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สารจากประธานกรรมการ

Message from The Chairman

 ปี 2563 การเกิดขึ้นของโรค COVID-19 ได้เปลี่ยนแปลงโลกอย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนในประวัติศาสตร์ วิกฤติดังกล่าวส่ง

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจในภาพรวมเป็นอย่างมาก หลายกลุ่มธุรกิจยังคงต้องปรับตัวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถอยู่รอดในวิกฤติคร้ังน้ี

 สำาหรับ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ในยุคท่ีทุกอย่างมีความไม่แน่นอน การบริหารด้วยความยืดหยุ่น (Resilience) จึงมีความ

สำาคัญมาก เพราะการทำาธุรกิจไม่มีสูตรสำาเร็จ ดังน้ันเราต้องเร่ิมจากความเช่ือในเร่ืองการสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้ลูกค้า ต้องมองลูกค้ามากกว่า

ความเป็น “ผู้ป่วย” ต้องมองธุรกิจมากกว่าความเป็น “โรงพยาบาล” ส่งผลให้การพัฒนาผู้นำาของศิครินทร์ต้องเน้นเร่ืองความคิดในการเติบโต 

(Growth Mindset) พร้อมเรียนรู้กับส่ิงใหม่ๆ เพราะโลกต่อจากน้ีจะไม่มีเส้นทางท่ีง่ายอีกต่อไป

 สุดท้ายน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีอุปการะคุณทุกท่าน ท่ีให้ความ

เช่ือม่ันและสนับสนุนกิจการของบริษัทด้วยดีเสมอมา และท่ีสำาคัญขอขอบคุณคณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และพนักงานทุกท่าน สำาหรับ

ความร่วมแรงร่วมใจทุ่มเททำางานด้วยความมุ่งม่ัน ด้วยความเช่ือท่ีว่า “ในทุก ๆ ปี เราอยากพัฒนาตัวเองมากข้ึน อยากสร้างประโยชน์ให้ลูกค้า

มากข้ึน”

 In the emergence of COVID-19 changed the world like never in history. The crisis has had a huge impact on the 

economy as a whole, and many businesses still have to adapt to survive in this crisis.

 For Sikarin Public Company Limited in an era where everything is uncertain, managing with flexibility (Resilience) 

is very important because doing business does not have a formula for success. Therefore, we have  start with the belief 

in creating a good experience for customers, have to look at customers more than “patients”, have to look at business 

rather than “hospital”. As a result, Sikarin’s leadership development has focus on growth mindset and learn new things 

because the world from now on will no longer have an easy path.

  Lastly, on behalf of the Company Board of Directors, I would like to take this opportunity to thank all share-

holders, business partners and supports for trust and consistent supports and most importantly, thank you to the 

management team, doctors, nurses and all staff executives and authority, you are all for your trust and support for the 

company always well. All employees for their cooperation, practice with stability, with the belief that “Every year we 

want to develop ourselves more and create more customers”.

   นายเสนีย์ จิตตเกษม 

Mr. Seni Chittakasem 

ประธานกรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

Chairman  Sikarin Public Company Limited
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ประวัติความเป็นมา

   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SKR”) ก่อต้ังข้ึน เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม พ.ศ. 2522 ภายใต้ช่ือ บริษัท สำาโรงการแพทย์ จำากัด โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือดำาเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้นจำานวน 16 ล้าน
บาท ได้เร่ิมก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล ใน พ.ศ.2522 และสำาเร็จสามารถดำาเนิน
กิจการโรงพยาบาลได้ตั้งแต่ พ.ศ. 2524 ต่อมาในปีพ.ศ. 2528 บริษัท ได้จด
ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ภายใต้ชื่อ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ณ ปัจจุบันมีกิจการโรงพยาบาล
ภายใต้การดำาเนินงานของบริษัท คือ   
 • โรงพยาบาลศิครินทร์ ต้ังอยู่เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่บนเน้ือท่ี 11 ไร่ 84 ตารางวา และดำาเนินการเปิด
บริการอย่างเป็นทางการเม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2536 ปัจจุบันมีศักยภาพรองรับ
ผู้ป่วยท้ังหมด 355 เตียง เปิดใช้งานจริง 258 เตียงมีศักยภาพรองรับผู้ป่วยนอก
ได้เฉล่ีย 3,000 คนต่อวัน
 • โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ต้ังอยู่เลขท่ี 999/23-29 ตำาบลบางปู
ใหม่ อำาเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ต้ังอยู่บนเน้ือท่ี 1 ไร่ 46 ตารางวา เร่ิม
เปิดดำาเนินการเม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2536 มีเตียงรองรับผู้ป่วยใน 100 เตียง 
มีศักยภาพรองรับผู้ป่วยนอกได้เฉล่ีย 700 คนต่อวัน โดยปัจจุบันมีแพทย์ท้ังหมด 
16 ท่าน และบุคลากรทางการแพทย์ 151 ท่าน
 • โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ ต้ังอยู่เลขท่ี 169 ถนนพิพัฒน์สงเคราะห์ 
อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นอาคารสูง 10 ช้ัน บนเน้ือท่ีใช้สอย 35,800 
ตารางเมตร พร้อมลานจอดเฮลิคอปเตอร์ เปิดดำาเนินการ เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 
2540 โดยได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธาน
องคมนตรี และรัฐบุรุษมาลงนามในพิธีเปิด มีเตียงรองรับผู้ป่วยใน 350 เตียง 
เปิดใช้งานจริง 200 เตียง มีศักยภาพรองรับผู้ป่วยนอกได้เฉล่ีย 800 คนต่อวัน 
โดยปัจจุบันมีแพทย์ท้ังหมด 43 ท่าน และบุคลากรทางการแพทย์ 451 ท่าน

 

Nature of Business

   Sikarin Public Company Limited (“Company” or “SKR”)  was 
established on 15 March 1979, under the name of Samrong Clinical 
Medicine Company Limited, with the objective in operating the 
business of private hospital with the initial authorized capital of 
16 million Baht. The hospital building was built in 1979 and the 
hospital operation started in 1981.Later in 1985, the company
transformed and uplifted itself into a public company with the 
SET registration name of Sikarin Public Company Limited. At 
present, the Company operates the hospital business under the 
Company’s operation as follows: 
 • Sikarin Hospital (SBK) : is located No. 976 Lasalle Road, Bang 
Na Tai Sub-district, Bang Na District, Bangkok 10260, on a plot 
of land of 11 Rai 81 Square Wah, officially inaugurated on 16 
December 1993. The maximum number of bed are 355 bed. 
Currently, the hospital operate 235 beds for inpatients and with 
capability to handle an average of 2,800 outpatients per day.
 • Sikarin Samut Prakan Hospital (SSP) (old name Rattarin) : is 
located at No. 999/23-29, Sukhumvit Road, Bangpu Mai Sub-district, 
Muang District, Samut Prakan Province on a plot of land of 1 Rai 
and 46 Square Wah, officially inaugurated on 1 January 1993, with 
100 beds for inpatients and with capability to handle an average of 
700 outpatients per day. There are currently 16 doctors and 151 
medical personnel.
 • Sikarin Hat Yai Hospital (SHY) : is located at 169  Nipatsongkhroa 
1 Road, Hat Yai Songkhla, 90110 with 10-storey building that has a total 
area of 35,800 square meters and a helipad for emergency case, 
officially inaugurated on 10  August1997 by His Excellency General 
Prem Tinsulanonda, President of the Council and Statesman at the 
opening ceremony. The maximum number of bed are 350 bed. 
Currently, the hospital operate 200 beds for inpatients and with capacity 
of 700 outpatients per day. There are currently 43 doctors and 451 
medical personnel
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   ณ ปัจจุบัน โรงพยาบาลศิครินทร์เปิดให้บริการผู้ป่วยจำานวน 4 อาคาร รวมพื้นที่ให้บริการ 58,581 ตารางเมตรโดยสามารถแบ่งออกเป็นอาคารต่างๆดังต่อไปนี้

   อาคาร 1 ให้บริการ ศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ คลินิกอายุรกรรมทั่วไป ศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ ศูนย์์ศัลยกรรม สถาบันกุมารเวช 

ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์รังสีวินิจฉัย ห้องปฏิบัติการ ห้องผ่าตัด ห้องบริการไตเทียม หอผู้ป่วยหนัก รวมทั้งหอผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ หอผู้ป่วยต่างประเทศและหอผู้ป่วย
หลังผ่าตัดหัวใจ และทรวงอก หอผู้ป่วยอายุรกรรม - ศัลยกรรม หอผู้ป่วยเด็ก

   อาคาร 2 ให้บริการ ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางสตรี ศูนย์ตรวจสุขภาพ ศูนย์ผู้มีบุตรยาก ห้องคลอด แผนกทารกแรกเกิด และหอผู้ป่วยสูติ-นรีเวช หอผู้ป่วย

อายุรกรรม-ศัลยกรรม หอผู้ป่วยเด็ก

   อาคาร 3 เป็นอาคารสร้างใหม่ 14 ชั้น บนเนื้อที่ 31,344 ตารางเมตร เริ่มเปิดให้บริการเมื่อกลางปี พ.ศ.2558 เป็นส่วนปรับขยายให้บริการที่มุ่งเน้นศูนย์เฉพาะ

ทาง อาทิ ศูนย์โรคหัวใจ ศูนย์หลอดเลือดสมองและระบบประสาท ศูนย์โรคระบบทางเดินอาหารและตับ ศูนย์ตา หู คอ จมูก ศูนย์บริการลูกค้าต่างประเทศ 

สถาบันกระดูกและข้อ ศูนย์สุขภาพและความงาม บริการตรวจรังสี MRI และหอผู ้ป่วยต่างประเทศ หอผู ้ป่วยอายุรกรรม-ศัลยกรรม หอผู้ป่วยเด็ก 
   อาคาร 4 คือ อาคารคลินิกเวชกรรมประกันสังคม ให้บริการผู้ป่วยด้านประกันสังคม บนเนื้อที่ 630 ตารางเมตร ให้บริการแบบผู้ป่วยนอก

   นอกจากนี้โรงพยาบาลศิครินทร์ได้เปิดให้บริการ OPD Midnight Clinic โดยเปิดถึง 24.00 น. ซึ่งประกอบไปด้วยคลินิกรวมทั้งสิ้น 4 คลินิกหลักคือ คลินิก

อายุรกรรม คลินิกศัลยกรรม สถาบันกุมารเวช และคลินิกประกันสังคม โดยมีแพทย์วุฒิบัตรเชี่ยวชาญเฉพาะทางอยู่ประจำาตลอด 24 ชั่วโมง

บริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลศิครินทร์

โดยท้ัง 4 อาคาร มีจำานวนห้องและเตียง ดังต่อไปน้ี 
For all 4 Buildings, the number of rooms and beds are as follow;

  Medical Services of Sikarin Hospital
  Sikarin Hospital is open services for patients in 4 buildings. The total area of service provision is 58,581 square meters
  • The First Building, provides services of Diabetes and Endocrine Center, General medicine Clinic (provides services for patients with 
lungs, autoimmune, allergy, infectious, kidney and urologic problems), Emergency and Trauma Center, Surgery Clinic, Children’s Institute 
Dental Center, Aesthetic Center, Laboratory Department, Diagnostic Radiology Center, CT scan Unit, Operating Rooms, Hemodialysis 
Unit, Physical Therapy Department with Physical Medicine and Rehabilitation Specialist, Catheter Laboratory (CATH LAB), 2 State of art 
Intensive Care Units, Coronary Care Unit (CCU), inpatient wards and International wards.  After heart and thoracic surgery ward, medical 
ward – surgery, and Pediatric ward.
   • The Second Building, it contains the Woman’s Health Center, Health Center (Check-up), Fertility Center, Delivery room, Nursery 
department and the inpatient wards, Obstetrics and Gynecology Ward, Medical-Surgical Ward, and Pediatric Ward.
   • The Third Building, the newly constructed, 14-floor building with the area of 31,344 square meters. It opened in mid-2015 to provide 
special medical services under the following clinics: Heart Center, Stroke Center, EENT Center (Eyes, Ear, Nose, and Throat), Interna-
tional Medical Center, Orthopedics Institute, Aesthetic Center, MRI Center and the best superior and suit inpatient rooms. 
Medical-Surgical Ward, and Pediatric Ward.
   • The Fourth Building, is the social security building providing the service for the patients, special on social security in the area of 630 
square meters to provide medical service for outpatient. 
   Moreover, SKR also provides OPD Midnight Clinic, which is open for service until 12.00 AM consisting of 4 main clinics; medical clinic, 
surgery clinic, and Children’s Institute and social security clinic available for 24-hour service.

ห้องตรวจผู้ป่วยนอก (OPD) 106 ห้อง rooms

ห้องผู้ป่วยใน (Inpatient rooms) 258 เตียง beds

ห้องผู้ป่วยฉุกเฉิน (Emergency rooms) 10 เตียง beds

ห้องผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (Cardiac Care Unit) 6 เตียง beds

ห้องผู้ป่วยหนัก (Intensive Care Unit) 16 เตียง beds

ห้องตรวจทันตกรรม (Dental Unit) 12 ห้อง rooms

ห้องบริการไตเทียม (Hemodialysis Unit) 14 เตียง beds

ห้องผ่าตัด (Operating Room) 5 ห้อง rooms

ห้อง Cath Lab 1 ห้อง room

ห้อง Scope 3 ห้อง rooms
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ศูนย์รักษาโรคและบริการทางการแพทย์ (Medical Service Center)

ศูนย์โรคหัวใจ  

   ศูนย์โรคหัวใจ เป็นการเปิดบริการทางด้านการรักษาโรคหัวใจแบบครบวงจร

ตั้งแต่การตรวจวินิจฉัย การทำาหัตถการหลอดเลือดหัวใจ การผ่าตัดหัวใจ ครบ

วงจรในปี พ.ศ.2558

   ทางศูนย์ให้บริการตรวจคัดกรองโรคหัวใจด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยเช่นเครื่อง

ตรวจคลื่นหัวใจ (EKG) เครื่องตรวจคลื่นหัวใจขณะออกกำาลังกายโดยการวิ่ง

บนสายพาน (Exercise Stress Test) การใช้เครื่องที่มีคลื่นสะท้อนความถี่สูง 

(Echo) ทีส่ามารถดกูารทำางานของหวัใจทีเ่ปน็ปจัจบุนัและรายงานผลไดท้นัทโีดย

มีอายุรแพทย์เฉพาะทางโรคหัวใจอยู่ประจำาการและปรึกษาได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

ปัจจุบันสามารถตรวจหัวใจโดยใช้เครื่อง MRI ได้

   ศูนย์โรคหัวใจโรงพยาบาลศิครินทร์ผ่านการตรวจรับรองและได้ขึ้นทะเบียน

จากสำานักงานประกันสุขภาพแห่งชาติให้เป็นศูนย์รับ-ส่งต่อทางด้านโรคหัวใจ 

ตัง้แตก่ารฉดีส ีการใสข่ดลวดขยายหลอดเลอืดหวัใจ การผา่ตดับายพาสเสน้เลอืด 

การผ่าตัดซ่อมเปลี่ยนลิ้นหัวใจ และสามารถทำาหัตถการหัวใจในระดับตติยภูมิ

ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ

   ให้บริการได้ทั้งในเวลาปกติและภาวะฉุกเฉินเกี่ยวกับหลอดเลือดหัวใจอุดตัน 

ซึ่งเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตอย่างรวดเร็ว ทางห้องปฎิบัติการมีเครื่องมือที่ทัน

สมัยและแพทย์ผู้เชี่ยวชาญตลอด 24 ชั่วโมงโดยมีบริการที่สำาคัญๆ ดังนี้

 • ฉดีสดีเูสน้เลอืดทีไ่ปเลีย้งหวัใจเพือ่วนิจิฉยัเกีย่วกบัพยาธสิภาพของหลอดเลอืด

หัวใจ เช่น การตีบ อุดตัน

 • ใส่สายสวนเพื่อขยายหลอดเลือดหัวใจ

 • ใส่สายสวนเพื่อรักษาลิ้นหัวใจที่ผิดปกติ

 • รักษาภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะโดยการจี้ด้วยกระแสไฟฟ้า

 • ใส่เครื่องกระตุ้นหัวใจชนิดชั่วคราวและถาวร

 • ใส่เครื่องกระตุกหัวใจในผู้ป่วยที่มีหัวใจหยุดเต้นหรือเต้นผิดจังหวะ

   และโรงพยาบาลฯยังได้ตั้งเป้าหมายพัฒนาคุณภาพการรักษาโรคกล้ามเนื้อ

หวัใจขาดเลอืดใหเ้ทียบเทา่มาตรฐานการรกัษาในระดบัสากล ทัง้นีโ้รงพยาบาลได้

รบัการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน JCI ดา้นโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลอืดเฉยีบพลนั  

ตั้งแต่ในปลายปี พ.ศ.2559 จนถึงปัจจุบัน

Heart Center

   Heart Center has operated with full service such as diagnosis, coronary 

artery procedure, and heart surgery since 2015.

   The center provides the services on checking heart with modern 

devices such as EKG, Exercise Stress Test, and Echo which can observe 

real-time heart function and can report the result immediately with 

the cardiologists available for 24-hour consultation. Currently, the 

heart conditions can be checked using MRI.

   Sikarin’s Heart Center was certified and registered from the National 

Health Security Office to Heart Disease Transplantation Center, Coronary 

Angiography, Coronary Stent Implantation, Coronary Bypass Surgery, 

Valve Repair Surgery, and Tertiary Care.

Cath Lab

   This unit can provide services for elective and emergency cases with 

patients who have coronary artery blockage which is the main cause of 

cardiac arrest and eventually death. It is highly sophisticated unit with 

state of the art equipment and devices maned by

 professional technicians, nurses and highly experienced doctors for 24 

hours, who can perform the following procedures;

 • injecting color to see the blood vessels to feed the heart to diagnose 

the pathology of the coronary arteries such as stenosis and clogged arteries

 • Put the catheter in for enlarging the coronary artery

 • Put the catheter in for curing abnormal heart valve

 • Cure the condition of abnormal heart beating

 • Put the temporary and permanent defibrillator in

 • Put the defibrillator into the patient whose heart stops beating or beats 

abnormally periodically

    Moreover, the hospital sets the goal to improving the treatment quality 

of ischemic myocardial infarction to meet with international treatment 

standards. The hospital has received the JCI accreditation standard for 

acute myocardial ischemia since 2016 until the present.
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ห้องผ่าตัดหัวใจ

   สามารถผ่าตัดหัวใจและหลอดเลือดหัวใจหรือเส้นเลือดแดงโป่งพองได้

ทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินด้วยทีมแพทย์ผู้เชี ่ยวชาญด้านการผ่าตัด

หัวใจโดยการใช้เครื่องอุปกรณ์หัวใจและปอดเทียมขณะผ่าตัดด้วยทีมงาน

ที่มีประสบการณ์และศักยภาพสูง ปัจจุบันสามารถเป็นศูนย์รับ-ส่งต่อทาง

ด้านโรคหัวใจของโรงพยาบาลในโครงการประกันสังคม อาทิ โรงพยาบาล

ลาดพร้าว และโรงพยาบาลเมืองสมุทร รวมถึงยังเป็นศูนย์รับ-ส่งต่อผู้ป่วย

ด้านโรคหัวใจของสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช)

Heart Surgery Room

   Can operate heart and coronary artery or aneurysms in both 

normal and emergency conditions with a team of cardiac surgery 

specialists by using artificial heart and lung devices while operating 

with a team that has great experiences and high potential. 

Currently, it can be a center for heart disease patients from 

hospitals in the social security project, namely Ladprao Hospital, 

Muang Samut Hospital, and is the heart-to-heart transmission 

center of the NHSO.

ศูนย์หลอดเลือดสมอง

และระบบประสาท

   โรงพยาบาลฯ ได้พัฒนาศูนย์หลอดเลือดสมองและระบบประสาท ได้เพิ่ม

เครื่องมือที่จะทำาให้การตรวจมีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้นทั้งเครื่องตรวจ

การทำางานของสมอง (EEG) เครื่องตรวจการนำาของเส้นประสาท (EMG) เครื่อง 

CT 128 Slide และล่าสุดคือ เครื่อง MRI (Magnetic Resonance Imaging)

   นับว่าเป็นศูนย์หลอดเลือดสมองและระบบประสาทที่มีศักยภาพที่สุดใน

ย่านนี้ นอกจากนั้นยังได้รับการรับรองกระบวนการรักษาโรคหลอดเลือดสมอง

ตีบอุดตันเฉียบพลันเทียบเท่าในระดับมาตรฐานสากลจาก JCI โดยผู้ป่วยที่มี

อาการชา แขนขาอ่อนแรง มุมปากตก พูดไม่ชัด หากมาพบแพทย์และทีม

สหสาขา เพื่อให้การรักษาและวินิจฉัยอย่างเร่งด่วน และทันท่วงที ภายในเวลา

ที่กำาหนดท่านอาจมีโอกาสกลับมาใช้ชีวิตตามปกติได้ ทั้งนี้ศูนย์หลอดเลือด

สมองและระบบประสาท ตั้งอยู่บนชั้น 2 อาคาร 3

Stroke Center

   The hospital has developed a center for brain and neurological 

diseases, a medical equipment are added to make the examination 

to be more accurate, including the brain function detector (EEG), 

nerve conduction device  (EMG), CT 128 Slide, and the latest MRI 

(Magnetic Resonance Imaging)

   This center is considered to have one of the major (for primary 

stroke given by the Joint Commission International JCI). This 

certification will benefit patients who are experiencing symptoms 

of stroke such as numbness, weakness to limbs, facial drooping, 

and slurring of speech; they should be brought to the hospital 

and be examined urgently by the stroke team. Within this time, 

our stroke team can still reverse the symptoms back to normal. 

The stroke center is located on the 2nd floor of the Building 3.
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ศูนย์โรคระบบทางเดิน

อาหารและตับ

   โรงพยาบาลฯ ได้ปรับปรุงยกระดับเป็นศูนย์โรคระบบทางเดินอาหารและ

ตับโดยได้ย้ายมาเปิดบริการที่ชั้น 1 อาคาร 3 ที่สร้างใหม่โดยรวม OPD และ

ห้องส่องกล้องเข้าด้วยกันเพื่อความสะดวกของผู้ป่วยและญาติมากขึ้น และ

ได้เพิ่มเครื่องมือที่ทันสมัยของศูนย์ส่องกล้องเพื่อทำาการรักษาได้มากขึ้น ดังนี้

 • การส่องกล้องเพื่อวินิจฉัยและค้นหาโรคในระบบทางเดินอาหาร

 • การส่องกล้องและตัดชิ้นเนื้อหรือติ่งเนื้อในระบบทางเดินอาหาร

 • การส่องกล้องเพื่อรักษาภาวะเลือดออกในกระเพาะอาหาร

 • การตรวจระบบทางเดินอาหารและลำาไส้เล็กโดยการกลืนแคปซูล

 • การตรวจหาแบคทีเรียในระบบทางเดินอาหาร

 • การตรวจและวินิจฉัยโรคระบบทางเดินอาหาร

   ภายในศูนย์มีห้องเตรียมตัวและห้องพักฟื้นที่ได้มาตรฐานสามารถส่องกล้อง

แบบ Day Case ได้

ศูนย์ผ่าตัดโดยการส่องกล้อง

   การผ่าตัดผ่านกล้องแบบแผลเล็ก โรงพยาบาลฯ มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญผ่าตัด

ผ่านกล้อง ทั้งด้าน ศัลยกรรมทั่วไป เช่น ผ่าตัดถุงน้ำาดีผ่านกล้อง ผ่าตัดไส้ติ่ง

ผ่านกล้อง ผ่าตัดไส้เลื่อน หรือการผ่าตัดทางสูตินรีเวช เช่น ผ่าตัดก้อนเนื้อใน

มดลูกผ่านกล้อง อีกทั้งยังบริการให้คำาปรึกษาได้ทุกวันที่ศูนย์ผ่าตัดผ่านกล้อง

GI & Scope Center

   The hospital has improved GI & scope center by moving the 

center to the 1st level of the 3rd building combining the outpatient 

(OPD) with the endoscopic rooms to ensure convenien experiences 

to the patients. Modern devices were then added in to the center 

in order for the hospital to perform diagnostic investigations and 

treatments which are:

 • Endoscopy to diagnose and find the disease in the Gastrointestinal 

tract.

 • Endoscopy to remove the tumor in the Gastrointestinal tract

 • Endoscopy to cure the condition of Gastrointestinal hemorrhage

 • Examination on the Gastrointestinal tract and small intestine 

by swallowing the capsule

 • Examination on bacteria in the Gastrointestinal tract 

 • Examination and diagnosis on the Diseases of the respiratory 

system

   There are standard ized preoperative rooms and recovery rooms, 

which are capable of day case microscope surgery.

Mini Invasive Surgery Center

   Laparoscopy or mini invasive surgery is one of the latest 

advancement in the field of surgery. To address this trend, the 

hospital has created this center to provide services to people 

seeking this kind of surgery. It has a team of highly experienced 

doctors who are will verse in using the latest modern devices 

which can perform Laparoscopic and endoscopic procedures for 

gallbladder, appendix, hernia, obstetric and gynecologic problems.
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สถาบันกระดูกและข้อ

   ปัจจุบันตั้งอยู่บริเวณชั้น 3 อาคาร 3 พร้อมให้บริการด้วยรูปแบบ One 

Stop Service ครบทกุการบรกิารในพืน้ทีเ่ดยีว มหีอ้งตรวจจำานวน 8 หอ้ง 

เพื่อรองรับผู้รับบริการที่มีจำานวนมากข้ึน นอกจากนี้ยังได้จัดหาอุปกรณ์

และเครื่องมือผ่าตัดกระดูกเพิ่ม เช่น การผ่าตัดกระดูกโดยการใช้กล้อง 

การเปลี่ยนข้อเข่า-ข้อสะโพกโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์นำาวิถี (Navigator) 

การผ่าตัดทางกระดูกที่ได้รับอุบัติเหตุ และได้ขยายการรักษาการบาดเจ็บ

จากการเล่นกีฬา เช่น การซ่อมเส้นเอ็นฉีกขาดผ่านกล้อง รวมถึงแพทย์

เฉพาะทางกระดูกในเด็ก ปัจจุบันมีแพทย์ทางด้านศัลยกรรมกระดูกและ

ข้อมากถึง 30 ท่าน

Orthopedic Institute

   Located on the 3rd floor of Building 3 as a one stop service, 

the hospital has expanded the examination room to 8 rooms 

to accommodate the increasing patients number of service 

recipients together. In addition, the Hospital invested in orthopedic 

surgical instruments such as orthopedic surgery by using microscope, 

Knee-hip replacement by Navigation Surgery System, Accidental 

orthopedic surgery. And the hospital has expanded the 

treatment of sports injuries such as torn ligaments. Including 

pediatric orthopedic doctors. Currently, there are over 30 

orthopedic specialists.

Diabetes and Endocrinology Center

   As diabetes is the third most common disease diagnosed in Sikarin 

Hospital. the hospital has to find a way to serve its client and provide 

them the excellent medical services that we can offer. The hospital has 

created a great team of doctors and nurses to develop a program 

for diabetes management. This program was tested, scrutinized, and 

certified by the international inspection committee from the Joint 

Commission International on 28 November 2015. Unitil persent.This 

program ensures that the treatment will not stop after the patient 

was treated in the hospital It will ensure that there is a treatment 

and monitoring that will follow when they go back to their home 

and community. The hospital created a program which is not only 

efficient, but also holistic and therefore it is worthy for a seal of 

excellence.

ศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ

   โรคเบาหวานเป็นโรคที่พบมากเป็นอันดับ 3 ของโรงพยาบาลศิครินทร์ เพื่อ

ให้การรักษาโรคเบาหวานมีคุณภาพมากที่สุด โรงพยาบาลฯ ได้พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการรกัษาจนไดรั้บการรบัรองในระดบัมาตรฐานสากลจาก JCI เมือ่วนัที ่

28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2558 จนถงึปจัจบุนั จากศกัยภาพของทมีแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ

และทมีสหสาขาทำาใหม้กีารขยายความรูเ้ร่ืองโรคเบาหวานไปสูช่มุชนมากข้ึน และ

จดัเปน็ศนูยท์ีม่มีาตรฐานดา้นการรกัษาโดยแพทยผู้์ชำานาญการเฉพาะทางและมี

มาตรฐาน การดูแลผู้ป่วยที่มีคุณภาพสูงแห่งหนึ่ง
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ศูนย์ทันตกรรม

   ศนูยท์นัตกรรมครบวงจร โดยทนัตแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางครบทกุดา้น ให้

บรกิารรกัษาสขุภาพชอ่งปากและฟนัในทกุชว่งวยั ดว้ยมาตรฐานทางเทคโนโลย ี

เครื่องมือที่ทันสมัย มั่นใจในความสะอาดด้วยระบบปลอดเชื้อ โดยเครื่องมือทุก

ชนิดผ่านการทำาให้ปราศจากเชื้อและควบคุมการติดเชื้อตามมาตรฐานสากล

   โรงพยาบาลได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการป้องกันโรคติดต่อในระบบทาง

เดินหายใจ โดยมีการจัดการระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (Ventilation 

System) ในการป้องกันการฟุ้งกระจายและควบคุมการแพร่เช้ือโรค ตาม

มาตรฐานระดับสากล การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล และ

เน้นวัสดุที่เป็นแบบใช้แล้วทิ้ง รวมถึงขยายพื้นที่ห้องบริการทางทันตกรรม และ

ออกแบบโดยคำานึงถึงความปลอดภัยในการคัดกรองโรค เพื่อให้ปลอดภัยต่อ

ผู้มาใช้บริการ ผู้สูงอายุ และผู้ที่มีโรคประจำาตัวทุกท่านโดยมีบริการทางทันต

กรรม ดังนี้

    • ทันตกรรมทั่วไป เช่น การอุดฟัน การขูดหินปูน เคลือบฟัน การเอกซเรย์

ช่องปากและฟัน การฟอกสีฟันด้วยเทคนิค Zoom Whitening

    • ทันตกรรมโรคปริทันต์โรคเหงือก ตรวจรักษาเหงือกอักเสบ ปริทนต์อักเสบ 

การรักษาโรคเหงือก เลือดออกตามไรฟัน การศัลยกรรมปลูกเหงือกให้สวยงาม 

และปลูกกระดูกเบ้าฟันให้กระดูกแข็งแรง

    • ทนัตกรรมจดัฟนับรกิารจดัฟนัแบบโลหะทัว่ไป การจดัฟนัโดยไมใ่ชย้าง หรอื

การจัดฟันแบบดามอน (Damon) และการจัดฟันแบบใส (Invisalign)

    • ทันตกรรมประดิษฐ์หรือทันตกรรมใส่ฟัน การทำาฟันปลอมแบบถอดได้ การ

ทำาสะพานฟัน การครอบฟัน

    • ทันตกรรมรักษารากฟัน รักษาอาการเจ็บและอักเสบท่ีเกิดข้ึนในโพรงประสาท

และปลายรากฟัน การปลูกรากฟันเทียม การรักษาคลองรากฟัน

    • ทนัตกรรมเดก็ ตรวจรกัษา และใหค้ำาแนะนำาเกีย่วในการดแูลฟนัน้ำานม การ

ใสเ่ครือ่งมอืกนัฟนัลม้ การเคลอืบหลมุรอ่งฟนั โดยทนัตแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ

ทางด้านทันตกรรมเด็ก

    • ศัลยกรรมช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล การรักษาเนื้อเยื่อ กระดูก เหงือก 

ฟัน และขากรรไกรที่ผิดปกติโดยวิธีการผ่าตัด

Dental Center

   Located on the 2nd floor on the building 1, clinic that provides 
complete dental services performed by specialized and experienced 
dentists who assures clean, sterile, safe and excellent results free 
from complications. Dental services that the hospital offers are 
the following;
   The hospital realizes the importance of preventing communicable 
diseases in the respiratory system. By managing the air conditioning 
system and ventilation (Ventilation System) to prevent diffusion and 
control the transmission of pathogens according to international 
standards. Use of tools and personal protective equipment and focus 
on disposable materials. Including expanding the dental service room 
and designed with safety in mind for disease screening in order to 
be safe for the elderly users And all people with congenital disease 
with dental services as follows

   • General dentistry such as fillings, tooth enamel scaling, oral and 
dental x-rays Teeth whitening technique Zoom Whitening.

   • Periodontal disease dentistry, gum disease, gingivitis treatment, 
periodontitis, gum disease treatment, scurvy, beautiful gum 
transplantation and dental sockets to strengthen bones.

   • Orthodontics, general metal orthodontic services Non-latex braces 
or damon braces (Damon) and clear braces (Invisalign).

   • Prosthodontics or dental implants, removable dentures, dental 
bridges, crowns

   • Endodontic dentistry, Treatment of pain and inflammation that 
occurs in the nerve cavity and root canal, Implantation, Root canal 
treatment.

   • Pediatric Dentistry: Examination, treatment and advice on the 
care of baby teeth, wearing protectors, sealants by a specialist 
dentist in pediatric dentistry.

   • Oral and maxillofacial surgery, the treatment of abnormal tissues, 
bones, gums, teeth and jaws by surgical methods.
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ศูนย์รังสีวินิจฉัย

   โรงพยาบาลฯ ได้ขยายทางด้านการตรวจทางรังสีให้ครอบคลุมมากขึ้น 

รวมทั้งเปลี่ยนระบบจากการพิมพ์แผ่นฟิล์มเป็นระบบ Digital เพื่อให้แพทย์

สามารถแปลผลการตรวจได้อย่างรวดเร็วและสะดวกกับการเก็บแผ่นฟิล์มมาก

ขึ้น กรณีผู้ป่วยต้องการผลไปให้แพทย์ท่านอื่น สามารถนำากลับในรูปแบบแผ่น

ซีดีได้ โดยปัจจุบันโรงพยาบาลฯ มีเครื่องเอ็กซเรย์ที่ให้บริการครอบคลุมมาก

ที่สุดในย่านนี้ ทั้งเครื่อง CT 128 Slide และเครื่อง MRI ที่นำาเข้าใหม่ล่าสุด

สามารถตรวจ MRI เกี่ยวกับหัวใจได้แล้วในปัจจุบัน

Diagnostic Radiology Center

   The Hospital has expanded the radiological examination to be more 

comprehensive, including changing the system from printing to digital 

film so that doctors can interpret the test results quickly and 

conveniently with more film collection. In case the patient needs the 

results to another doctor, its can be returned in CD format. At present, 

there are x-ray machines that provide the most comprehensive service 

in this area, including the latest CT 128 Slide and the latest MRI machines 

which perfectly for heart examination. 
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ศูนย์ตรวจสุขภาพ

   ศูนย์ตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลศิครินทร์ ตระหนักถึงความสำาคัญของการ

มีภาวะสุขภาพที่ดี จึงออกแบบโปรแกรมตรวจสุขภาพในหลายมิติ เพ่ือให้

เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ภายใต้มาตรฐานอุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีใน

ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการให้บริการตรวจ

แบบครบวงจร ผูม้าใชบ้รกิารจงึเชือ่มัน่และมัน่ใจไดใ้นเรือ่งความถกูตอ้ง แมน่ยำา 

และความรวดเรว็ของการรายงานผล โดยไดม้กีารออกแบบจดัรปูแบบในการให้

บริการแบบ One stop service เพื่ออำานวยความสะดวกสบายให้ผู้ใช้บริการ

เข้าถึงการบริการอย่างรวดเร็ว ร่วมกับการดูแลอย่างใกล้ชิดและใส่ใจทุกขั้น

ตอน รวมถึงการติดตามอย่างต่อเนื่องจากทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ พยาบาล และ

บุคลากรทางการแพทย์

  นอกจากการตรวจสุขภาพประจำาปีแล้ว ศูนย์ตรวจสุขภาพ โรงพยาบาล

ศิครินทร์ยังให้บริการตรวจสุขภาพอื่นๆ อีก เช่น

 • ตรวจสุขภาพก่อนทำาประกันชีวิต 

 • ตรวจสุขภาพสำาหรับพนักงานบริษัท

 • ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน

 • ตรวจสุขภาพก่อนเข้าศึกษาต่อ 

 • ตรวจสุขภาพเป็นหมู่คณะ 

 • ตรวจสุขภาพเพื่อขอใบรับรองแพทย์

 • ตรวจสุขภาพเพื่อทำาใบขับขี่

 • ตรวจสุขภาพก่อนไปทำางานต่างประเทศ

 • ตรวจสุขภาพเพื่อขอวีซ่าหรือใบอนุญาตทำางาน(Work Permit) 

 • ตรวจสุขภาพและการออกใบรับรองแพทย์คนประจำาเรือ

 • แนะนำาการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่างๆเช่น การฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

 • บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ 

Health Center (Check-up)

   Sikarin Health Center (Check-up) Center realizes the impor-

tance of having a good health. Therefore, health check-up pro-

grams are designed in many dimensions to suit each individual. 

Under the standard of equipment, tools and technology in 

modern computer systems with efficiency Including providing a 

full range of inspection services, users can trust and be confident 

in the accuracy and speed of reporting results. The service has 

been designed in a one-stop service to provide convenience 

for users to access the service quickly, together with close care 

and attention in every step. Including ongoing monitoring from 

a team of specialists, nurses and medical personnel

  Besides the annual health check-up, the Sikarin Hospital 

Health Check-up Center also provides other health check-up 

services such as

   • Health check before taking life insurance.

   • Health check for company employees

   • Health check before entering the event

   • Health check before continuing education

   • Health check up as a group

   • Health check to request a doctor’s certificate.

   • Health check for driving license.

   • Health check before going to work abroad.

   • Health check for visa or work permit (Work Permit)

   • Health check and the issuance of a ship’s medical certificate

  • Recommend various immune enhancement such as 

     Vaccination.

  • Other services related to health check-ups.
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สถาบันกุมารเวช

   สถาบันกุมารเวช โรงพยาบาลศิครินทร์ ให้บริการตรวจวินิจฉัยรักษาโรค
ทั่วไป และตรวจรักษาเฉพาะทางสำาหรับเด็ก ซึ่งมีกุมารแพทย์เฉพาะทางให้
บริการตรวจรักษากว่า 14 สาขา ได้แก่
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบการหายใจ
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบทางเดินอาหารและตับ
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านทารกแรกเกิดและปริกำาเนิด
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านประสาทวิทยา
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโลหิตวิทยา
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านหัวใจ
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคติดเชื้อ
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านผิวหนัง
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการและพฤติกรรม
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อและรูมาติสซั่ม
   • กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ
  ร่วมด้วยทีมพยาบาลที่มีประสบการณ์และความพร้อมในการดูแล
ให้คำาแนะนำาอย่างใกล้ชิด พร้อมให้บริการแบบครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่เด็ก
วัยแรกเกิดไปจนถึงวัยรุ่น เพื่อให้เด็กมีการเติบโตอย่างแข็งแรง ฉลาด ร่าเริง 
และมีพัฒนาการที่สมวัย
   โดยมีการขยายพื้นที่เฉพาะทางสำาหรับผู้ป่วยเด็กและเด็กที่มารับการฉีด
วัคซีน หรือปรึกษาแพทย์เฉพาะทางด้านต่างๆ พร้อมทั้งจัดสถานที่ตรวจให้
เป็นเมืองแห่งจินตนาการของเด็กๆ เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้นจินตนาการ และ
สร้างบรรยากาศที่สนุกสนานให้เด็กคลายกังวลจากการพบแพทย์
   สถาบันกุมารเวชตั้งอยู่บริเวณอาคาร 1 ชั้น 2 โดยเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 
08.00 – 20.00 น. มีทีมกุมารแพทย์และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางพร้อม
ให้คำาปรึกษา และหลังเวลาทำาการสามารถปรึกษากุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญได้ที่
ศูนย์การแพทย์ฉุกเฉินบริเวณอาคาร 1 ชั้น 1

Children’s Institute

  Institute of Pediatrics Sikarin’s providing diagnosis and treatment 
for general diseases and special treatment for children with specialized 
pediatricians providing treatment services in more than 14 branches, 
including:
   • Pediatric Endocrinologist
   • Pediatric Allergist
   • Pediatric Immunologist
   • Pediatric Gastroenterologist
   • Neonatologist
   • Pediatric Neurologist
   • Pediatric Hematologists and Oncologist
   • Pediatric Cardiologist
   • Pediatric Infectious Diseases Specialist
   • Pediatric Dermatologist
   • Developmental and Behavioral Pediatrician
   • Child and Adolescent Psychiatrist
   • Pediatric Rheumatologist
   • Pediatric Nutritionist
    Together with a team of experienced nurses and the readiness to 
give care to give advice closely. Covering from newborns to adolescents. 
To give children a healthy, smart, cheerful and healthy growth.
   Specialized areas for pediatric patients have been expanded 
and separate service areas for vaccinated children. Or consult a 
doctor in various fields As well as providing the examination site 
to be a city of imagination for children to foster and stimulate 
their imagination and create a fun atmosphere for children to 
relieve their worries from seeing a doctor.
   The Institute of Pediatrics is located on the 1st floor, 2nd floor, 
and is open from 8:00 AM to 8:00 PM. Building 1, 1st floor
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ห้องปฏิบัติการ

  ให้บริการตรวจเลือดและสิ ่งส่งตรวจทุกชนิดเพื ่อให้แพทย์วินิจฉัยโรคได้

อย่างรวดเร็วด้วยเครื ่องมือที ่ทันสมัยและรองรับสิ ่งส่งตรวจ (Specimen) 

ได้มากกว่า 10,000 Specimen ต่อวัน รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพ

ภายใต้มาตรฐานของการวิทยาศาสตร์การแพทย์และพัฒนาการรายงาน

ผลการตรวจ โดยแพทย์สามารถดูผลการตรวจจากระบบคอมพิวเตอร์

โดยตรงทำาให้ลดความคลาดเคลื ่อนของผลการตรวจได้มากขึ ้น นอกจาก

นี ้ยังให้บริการเลือดและส่วนประกอบของเลือดที ่รวดเร็ว ทั ้งในภาวะ

ปกติและภาวะฉุกเฉิน โดยในปี 2562 โรงพยาบาลได้ขยายจุดบริการ 

เจาะเลือดที่อาคาร 1 ชั้น 1 โดยเพิ่มจุดเจาะเลือด 5-6 จุด เพื่อรองรับผู้ป่วย

ที ่มากขึ้นรวมถึงเพิ่มความรวดเร็วในการส่งหลอดเลือด ผ่านระบบกระสวย

สูญญากาศ (Pneumatic Tube)ทำาให้สามารถลดระยะเวลาการรอผล

ตรวจเลือดให้เร็วขึ ้น 

Laboratory Department

   Provide blood test and all kinds of specimens for doctors 

to diagnose quickly with modern tools and support more than 

10,000 specimen per day, including internal quality checks, 

standards of medical science and Development of the examination 

report. Doctor can see the results from the computer system 

directly, reducing the error of the test result more. In addition, 

it also provides fast blood and blood components. Both in 

normal and emergency situations. In 2018, the Hospital expanded 

service points Blood collection at 1st floor ,Building 1, by adding 

5-6 blood points to support more patients and increase the 

speed of blood vessel delivery. Making it possible to reduce 

the waiting time for the blood test results faster. 

ศูนย์ตา

ศูนย์ หู คอ จมูก

   ตา หู คอ จมูก นับเป็นอวัยวะสำาคัญต่อการดำารงชีวิต จึงต้องการการตรวจ
รักษาอย่างละเอียดด้วยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงพร้อมเครื่อง
มือในการตรวจรักษาอย่างทันสมัย นอกจากนี้ ยังมีจักษุแพทย์เฉพาะทางด้าน
ศัลยกรรมตกแต่งและเสริมเบ้าตาและเปลือกตา จักษุแพทย์เฉพาะทางด้าน
ต้อหิน / ด้านกระจกตา และด้านจอประสาทตาด้วย โดยศูนย์ตา ศูนย์หู คอ 
จมูก ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 อาคาร 3

Eye Center 

Ear Throat Nose Center

  Senses are very important for our daily lives. It will make 
one feel that they are alive. Accurate diagnostic findings are 
a priority by the hospital’s highly specialized and experienced 
EENT doctors. The reason why the hospital upgraded the center’s 
set up, location, and added modern devices that would aide 
to achieve accurate diagnosis. Our ophthalmologists also are 
able to perform surgeries for the cataract, glaucoma, cornea 
and retina. This center is located on the 2nd floor of the 
Building 3.
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ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางสตรี

   ตั ้งอยู ่บริเวณ ชั ้น 1 อาคาร 2 บริการตรวจรักษาสตรีอย่างครบวงจร 
ประกอบด้วยศูนย์รักษาโรคทางนรีเวช ศูนย์คุณแม่ตั ้งครรภ์ ศูนย์ผ่าตัด
ผ่านกล้องทางนรีเวช และศูนย์ผู ้มีบุตรยาก (บริเวณชั ้น 3 อาคาร 2) มี
สูตินรีแพทย์ผู ้เชี ่ยวชาญด้านต่างๆ ครบทุกสาขา โดยเฉพาะศูนย์ผู ้มีบุตร
ยาก โรงพยาบาลฯ ได้ปรับเป็นศูนย์การแพทย์ครบวงจรมีห้องปฏิบัติการ
เพาะเลี ้ยงตัวอ่อนเป็นของโรงพยาบาลฯ เอง ทำาให้บริการด้านผู ้มีบุตรยาก
มีความสะดวกสบายมากขึ ้น

Woman’s Health Center

   Located on the 1st floor of Building 2, a comprehensive treatment 

service for women consists of a Gynecological treatment center, 

Pregnant mother center, Gynecological Laparoscopic Surgery Center, 

and the Center for Infertility (3rd Floor, Building 2). There are spe-

cialist gynecologists in all branches, especially the Fertility Center 

to make the infertility service more convenient.

ศูนย์ความงามศิครินทร์ 

  ให้บริการแบบครบวงจรด้านศัลกรรมความงามทั้งใบหน้า รูปร่าง ตลอดจน

การดูแลผิวพรรณ รวมถึงให้บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาทุกปัญหาเกี่ยวกับ

โรคผวิหนงั ภายใตก้ารดูแลอยา่งใกลช้ดิโดยทมีแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญด้านศลัยกรรม

ตกแต่งและแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรคผิวหนังทุกสาขา ศูนย์ความงามศิครินทร์มี

เครื่องมือและเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากล เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการรักษาโรคผิวหนังต่างๆ ดูแลผิวพรรณความงาม ตอบสนอง

ทุกความต้องการของผิวสวย 

  ปัจจุบันศูนย์ความงามศิครินทร์ ตั้งอยู่ที่บริเวณ อาคาร 3 ชั้น 3 ได้มีการ

ปรับปรุงและขยายพื้นที่ในการให้บริการ เพื่อความสะดวกและเป็นส่วนตัว

สำาหรับผู้มาใช้บริการ โดยจัดให้มีห้องตรวจสำาหรับให้บริการจำานวน 4 ห้อง 

ห้องสำาหรับทำาเลเซอร์โดยเฉพาะจำานวน 2 ห้อง และห้องสำาหรับทำาหัตถการ

หรือ Treatment จำานวน 1 ห้อง โดยมีแพทย์ผู้เชี ่ยวชาญด้านศัลยกรรม

ตกแต่งและตจวิทยาถึง 20 ท่าน

Aesthetic Center 

   Providing a full range of services in aesthetic surgery, both 
face, body, as well as skin care, including providing diagnosis 
and treatment services for all skin problems under close 
supervision by a team of specialists, plastic surgery and doctors 
Dermatology specialists in all fields Sikarin Beauty Center has 
modern medical equipment and technology according to 
international standards to enhance the treatment of various 
skin diseases, care for the beauty of the skin, meet all the 
needs of beautiful skin. 
   Located on the 3rd floor of Building 3, has been renovated 
and expanded the service area for convenience and privacy 
for the users by providing 4 examination rooms for services. 
2 dedicated laser treatment rooms and 1 procedure for 
procedures or treatment, with up to 20 surgical, plastic and 
dermatologists.
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Emergency Medical Center

  The Hospital is aware of the readiness and importance of urgent 

and time to take care of the patients, taking into account the safety 

and opportunity of patients. Therefore, the Hospital has provided 

doctors qualified with many experience and multidisciplinary teams 

to take care of patients in times of emergency. In addition, there are 

ambulance services, emergency pick-up patients to the hospital with 

the arrangement of emergency medical practitioners at the accident 

center - 24-hour to accommodate the emergency response. For 

patients with acute stroke, acute thromboembolism will be able 

to access the service. Diagnosis and treated by specialized doctors 

quickly can help reduce the rate of death and disability. The Emergency 

and Trauma Center got certified for the treatment of this disease 

equivalent to the international level (JCI - CCPC - Primary Stroke 

Program) in 2014 to present.

  For patients with coronary artery disease emergency can access to 

diagnose and treatment quickly. The Hospital has developed a 

specialized medical center to allow patients with acute coronary 

artery disease to receive a stent to expand the blood vessels which 

can help reduce the death rate of this group of patients. By passing 

the certification of the Heart Association of Thailand And internation-

ally (JCI - CCPC - Acute Myocardial Infarction) in 2016 to present In 

2018, the Hospital has renovated 5 new Ambulance vehicles with 

modern equipment to support more specialized centers.

ศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน

   โรงพยาบาลฯ ได้ตระหนักถึงความพร้อมและความสำาคัญในการดูแลผู้ป่วย

อย่างเร่งด่วนและทันท่วงทีโดยคำานึงถึงความปลอดภัยและโอกาสในการรอด

ชีวิตของผู้ป่วย จึงได้จัดให้มีแพทย์ท่ีมีประสบการณ์หลายสาขาและทีมสหวิชาชีพ 

พร้อมดูแลผู้ป่วยในเวลาฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้มีบริการรถ

พยาบาลฉุกเฉินรับ-ส่ง ผู้ป่วยมาโรงพยาบาลฯ ด้วยโรงพยาบาลฯ ได้จัดแพทย์

เฉพาะทางเวชปฏบิตัฉิกุเฉนิประจำาทีศ่นูยก์ารแพทยฉ์กุเฉนิตลอด 24 ชัว่โมง เพื่อ

ให้ท่านได้รับการแก้ไขภาวะฉุกเฉินอย่างทันท่วงทีและเหมาะสม สำาหรับผู้ป่วย

ที่มีภาวะฉุกเฉินทางโรคหลอดเลือดสมองตีบ อุดตัน เฉียบพลัน จะสามารถเข้า

ถึงบริการ การตรวจวินิจฉัย และรักษาโดยแพทย์เฉพาะทางได้อย่างรวดเร็ว 

สามารถลดอัตราการเสียชีวิตและความพิการได้ จนได้รับการรับรองการรักษา

โรคนี้เทียบเท่าระดับสากล (JCI – CCPC - Primary Stroke Program) ตั้งแต่

ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน 

   สำาหรับผู้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉินทางด้านโรคหลอดเลือดหัวใจสามารถเข้าถึง

บริการ ตรวจวินิจฉัยและรักษาได้อย่างรวดเร็ว เช่นกัน โดยโรงพยาบาลได้

พัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางหัวใจ เพื่อให้ผู้ป่วยที่มีโรคหลอดเลือดหัวใจ

อุดตัน เฉียบพลัน ได้รับการใส่ขดลวดเพื่อขยายหลอดเลือด ช่วยลดอัตราการ

เสียชีวิตของผู้ป่วยกลุ่มนี้ได้ โดยผ่านการตรวจรับรองของสมาคมโรคหัวใจ

แห่งประเทศไทย และในระดับสากล (JCI – CCPC – Acute Myocardial 

Infarction) ในปี 2559 จนถึงปัจจุบัน ในปี 2562 โรงพยาบาลได้ปรับปรุง

รถ Ambulance ใหม่จำานวน 5 คัน ด้วยเครื่องมือทันสมัยเพื่อรองรับศูนย์

เฉพาะทางที่มากขึ้น  
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ศูนย์บริการลูกค้าต่างประเทศ

   ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 อาคาร 2 ให้บริการลูกค้าต่างประเทศ ทั้งที่พักอาศัยใน

เมืองไทยและผู้ที่เดินทางมาจากต่างประเทศ โดยแพทย์ผู้ชำานาญการรักษาที่มี

มาตรฐาน ด้วยภาษาต่างประเทศ พร้อมบริการล่ามหลายภาษา เพื่อสะดวกใน

การสื่อสารและการรักษา นอกจากนี้ยังมีบริการประสานงานและอำานวยความ

สะดวกในการเดินทางไปและมาจากต่างประเทศด้วยทำาให้ในปีนี้มีชาวต่าง

ประเทศให้ความสนใจและเชื่อมั่นเดินทางเข้ามารักษาที่โรงพยาบาลศิครินทร์

มากขึ้นเป็นจำานวนมาก

International Medical Center

Located on the 2nd floor of Building 2, to serve foreign customers 

, which are both living in Thailand and those traveling from abroad. 

By a qualified medical practitioner with a foreign language together 

with multi-language interpreter service to facilitate communication 

and treatment. In addition, there are also services to coordinate 

and facilitate travel to and from overseas as well. This year, there 

are increasing number of foreign patients who are interested and 

convinced to come receive medical treatment at Sikarin Hospital. 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  Nature of Business
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บริการพิเศษอื่นๆ 

 นอกเหนือจากการให้บริการรักษาตรวจรักษาโรคตามแผนกต่างๆ สำาหรับผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตามที่กล่าวข้างต้น โรงพยาบาลยังมีการให้บริการ

พิเศษอื่นๆ เพื่ออำานวยความสะดวกแก่ลูกค้าดังต่อไปนี้ี ้

 • บริการหน่วยตรวจสุขภาพนอกสถานที่ : นอกจากการตรวจสุขภาพในศูนย์ตรวจสุขภาพภายในโรงพยาบาลแล้ว โรงพยาบาลยังให้บริการตรวจ

สขุภาพ ณ ทีท่ำาการของลกูคา้โดยตรง กลุม่ลกูคา้ประกอบไปดว้ยอาคารสำานกังานและโรงงานตา่งๆ ทีอ่ยูใ่นเขตกรงุเทพและปรมิณฑล รวมทัง้จงัหวดัใกลเ้คยีง เช่น 

จงัหวดัชลบรุแีละจงัหวดัฉะเชงิเทรา เปน็ตน้ การตรวจสุขภาพนอกสถานทีจ่ะเนน้ตรวจครัง้ละเปน็จำานวนมากในวนัคราวเดยีวกนั ซึง่โรงพยาบาลสามารถตรวจได้

ประมาณ 3-4 แห่งต่อวัน ด้วยระบบการตรวจที่ทันสมัย เช่น ลงทะเบียนด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และใช้ระบบบาร์โค้ดในการบันทึกผล ซึ่งนอกจากตรวจได้ครั้งละ

จำานวนมากแล้ว ยังมีความถูกต้องแม่นยำาสูงอีกด้วย

 • การให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม : ปัจจุบันมีผู้ประกันตนที่ลงทะเบียนเลือกโรงพยาบาลศิครินทร์จำานวนมากกว่า 150,000 คน มีอัตราการใช้

บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ยวันละ 800 คน ทั้งนี้ภายหลังจากที่ได้ขยายอาคารบริการผู้ป่วยประกันสังคม ส่งผลให้ผู้ประกันตนมีความสะดวกสบายมากขึ้น รวมถึงการ

ขยายเวลาบริการเพื่อให้ ผู้ประกันตนได้รับความสะดวกจากเดิมบริการเวลา 08.00-20.00 น. เป็น 07.00-24.00 น. ปัจจุบันโรงพยาบาลมีโควต้าตามมติของ

สำานักงานประกันสังคมอยู่ที่ 170,000 คน แต่เนื่องด้วยมีผู้ท่ีสนใจเลือกโรงพยาบาลศิครินทร์จนเต็มโควต้าทุกปี อย่างไรก็ตามโรงพยาบาลมีความมุ่งม่ันที่จะให้

บรกิารผูป้ว่ยประกันสงัคมใหไ้ดม้าตรฐานสงูสดุและจะยงัคงรกัษาศักยภาพไวเ้ทา่ทีป่ระกนัสงัคมอนมุตั ิในปทีีผ่า่นมาไดเ้พิม่คลนิกิเฉพาะทางทีอ่าคารประกนัสงัคม 

เพื่อให้ผู้ป่วยสะดวกและเข้าถึงบริการได้เร็วขึ้น ในปี 2562 โรงพยาบาลได้เพิ่มบริการทันตกรรมสำาหรับผู้ป่วยประกันสังคม 2 ห้อง จากการปรับปรุงบริการ

ดังกล่าว ทำาให้โรงพยาบาลศิครินทร์ผ่านการตรวจประเมิน จากสำานักงานประกันสังคมด้วยคะแนน สูงถึง 98.17 % จากคะแนนเต็ม 100 % และได้ขยายการรักษาสู่

แพทย์เฉพาะทางระดับตติยภูมิจนสามารถทำาการรักษาผู้ป่วยท่ีซับซ้อนได้เอง เหลือส่งต่อโรงพยาบาลท่ีมีศักยภาพสูงกว่าเพียงบางส่วน ทำาให้ผู้ประกันตนได้รับการรักษา

ท่ีสะดวกรวดเร็วข้ึน รวมถึงสามารถรับ-ส่งต่อผู้ป่วยประกันสังคมจากโรงพยาบาลอ่ืนได้ด้วย

 • ห้องอาหารศิการ และ Take home : จากการขยายตัวเพ่ิมขึน้ของผูร้บับรกิาร ปจัจุบนัภายในโรงพยาบาลศคิรนิทร ์จงึมรีา้นคา้ทีใ่ห้บรกิารอาหาร

จำานวน 2 แห่ง (ไม่รวมแผนกอาหารที่บริการอาหารผู้ป่วยโดยตรง)

 • บริการรถพยาบาลฉุกเฉิน : ให้บริการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง ด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์กู้ชีพฉุกเฉินที่ครบครัน ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพสูง

 • แผนกลูกค้าสัมพันธ์ต่างประเทศ : ประกอบไปดว้ยทมีงานทีเ่ชีย่วชาญดา้นภาษา ไดแ้ก ่ภาษาจนี ญีปุ่น่ และภาษาองักฤษ เพือ่ใหบ้รกิารดา้นขอ้มลู

โรงพยาบาลและความรู้ทั่วไปแก่ลูกค้าต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการ บริการระบบลูกค้าสัมพันธ์ประจำาหอพักผู้ป่วย (ward) : ทำาหน้าที่เป็นตัวแทนลูกค้าที่เข้ามานอน

พักรักษาตัวที่โรงพยาบาลศิครินทร์ ส่งผลให้ลูกค้าสามารถสื่อสารและให้คำาแนะนำา เสนอแนะต่างๆ ได้สะดวกและง่าย

 • แผนกเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ (CSSD) โรงพยาบาลได้ทำาการปรับปรุงแผนก CSSD ให้มีขนาดกว้างขวางมากขึ้นและถูกต้องตามหลักการออกแบบ

ระบบในระดับสากลเพื่อรองรับการผ่าตัดที่มากขึ้น โรงพยาบาลสามารถผ่านการตรวจรับรอง  (Asia Pacific Society of Infection Control-APSIC Center of 

Excellent-CSSD) และเข้าร่วมรับรางวัลที่เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม ในเดือนมีนาคม 2562 ทำาให้กระบวนการผ่าตัดมีความมั่นใจในการใช้เครื่องมือมากขึ้น

ลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ เพื่อให้ผู้รับบริการไว้วางใจในการผ่าตัดมากขึ้น

 โรงพยาบาลศคิรนิทร ์ไดมุ้ง่เนน้และปรบัปรงุพฒันาด้านการแพทยใ์หท้นัสมยัตามมาตรฐานสากล พรอ้มพฒันาบุคลากร ให้สามารถใหบ้รกิารไดถ้กูตอ้ง

ด้วยหลักวิชาการทางการแพทย์เพื่อความปลอดภัยสูงสุดแก่ผู้รับบริการ และยังมุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าประดุจครอบครัว จนได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโรง

พยาบาลในประเทศ HA (Hospital Accreditation) และมาตรฐานโรงพยาบาลสากล JCI (Joint Commission International) ดังนี้ 

 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ทั้งระบบ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 จนถึงปัจจุบัน

 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคหลอดเลือดในสมองตีบอุดตันเฉียบพลัน (Primary Stroke Program) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 

จนถึงปัจจุบัน

 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 (Diabetes Mellitus Program) เมื่อวันที่ 28พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน

 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (Acute Myocardial Infarction (AMI)) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2559 จนถึงปัจจุบัน

 • ผ่านการตรวจรับรอง CSSD (Asia Pacific Society to Infection Control-APSIC) ในปี 2562

 • ผา่นการรบัรองมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาล (Pathway to Excellent) เพือ่ใหมั้น่ใจวา่โรงพยาบาลศคิรนิทรม์สีภาพแวดล้อมและกระบวนการ

จัดการในการทำางานของพยาบาลที่เป็นสากลในปี 2563
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Other Special Services

 Besides medical services provided by various departments for inpatients and outpatients aforementioned, Sikarin Hospital is completed 
with amenities for the convenience of clients as follows;

 • Mobile Health Check-Up Service : In addition to health examinations in the health center in the Hospital. The Hospital 
also provides health examination services at the client’s office directly. Customer groups consist of office buildings and factories in Bangkok and 
its vicinity including nearby provinces such as Chonburi and Chachoengsao Province. Off-site health examinations will focus on a large number 
of checks within one day which the Hospital can provide such services about 3-4 locations per day with modern inspection systems such as 
computer system registration and the use of the barcode system to record results. With such system, the Hospital can provide many check-up 
at the same with accurately.

 • Social Security Patient Services Currently, more than 150,000 registered social security patients choosing Sikarin Hospital, 
with an average outpatient service rate of 800 patients per day. After expanding the Social Security Patient Service Building, the social security 
patients is more comfortable including the extension of service time so that social security patients is more convenient from the original service 
from 08.00-20.00 hrs. to 07.00-24.00 hrs. At present, the Hospital has a quota according to the resolution of the Social Security Office, which 
is 150,000 people. and the quota is full every year. Moreover, the Hospital is committed to providing social security patients with the highest 
standards and will continue to maintain the capacity as approved by the Social Security Office. In the past year, a specialized clinic was added 
at the Social Security Building to make the social security patients more convenient and faster access to the service. In 2019, Sikarin Hospital 
has increases 2 dental care units for social security patients.
 From improving such services, Sikarin Hospital passed an examination from the Social Security Office with a score of 98.17% from 
the 100% and has expanded the treatment to tertiary medical specialty until being able to treat the patients within the Hospital itself.  The 
social security patients able to receive treatment more conveniently and quickly and being able to accept and sent social security patients 
from other hospitals as well.

 • Sikarn Restaurant and Take home : There are 2 restaurants currently provided in Sikarin Hospital (Exclude the kitchen pro-
viding for the patient). 

 • Emergency Ambulances : The modern life saving instruments that provide 24 hours’ services in case of emergency.

 • Foreign Customer Relation : Consisting of experts in oriental languages, such as Chinese, Japanese and English, to provide 
hospital’s information and general knowledge to foreign clients who come to receive services. 

 • Customer Relations Service (Ward) : Service that available at every ward to communicate with inpatient’s relatives or friends. 
Through this service, clients can communicate or offer suggestions to the hospital more efficiently.

 • Aseptic medical department (CSSD) : Sikarin Hospital has improved the CSSD department to be more spacious and accurate 
according to the international system design principles to support more surgery Sikarin Hospital has pass the qualification (Asia Pacific Society 
of Infection Control-APSIC Center of Excellent-CSSD) in Danad, Vietnam in March 2019. Making the surgical process more confident in using the 
equipment and reduce the risk of infection in order for the users to trust in the surgery.

 Sikarin Hospital focuses on the improvement of its medical services to achieve modernization and excellence by adhering to the 
international standard. It also prepares its entire staff by personal development programs in order for them to perform the appropriate ser-
vices with the medical principles in mind for the highest benefit of the service users. The Hospital is branding itself as “Your Family Hospital” 
therefore clients should expect that they will be treated by all staff as brothers and sisters or as family members. The hospital is certified by 
HA (Hospital Accreditation) and JCI (Joint Commission International) as per history below;
 • Certified with JCI for the entire system on 24 November 2012.
 • Re-accredit for the 1st time on 31 October 2015.
 • Certified with JCI for the Primary Stroke Program on 26 November 2014 to present.
 • Certified with JCI for the Diabetes Mellitus Program on 28 November 2015 to present.
 • Certified with HA from The Healthcare Accreditation Institute ( Public Organization) on 27 July 2005.
 • Re-accredit for the 1st time on 6 March 2009.
 • Re-accredit for the 2nd time on 31 August 2012.
 • Certified with JCI for the Acute Myocardial Infarction (AMI) on 11 November 2016
 • Certified with CSSD (Center of Excellence by APSIC) in 2019
  In 2020 Sikarin Hospital had requested for accreditation of Pathway to Excellent for an international standard nursing care. 
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บริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ

   บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ (เดิมชื่อ โรงพยาบาลรัทรินทร์)
   โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ได้มีการเปลี่ยนชื่อจาก โรงพยาบาลรัทรินทร์ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 เปิดให้บริการด้วยขนาด 100 เตียง ตั้งอยู่บน
ถนนสุขุมวิท-สายเก่า กม.ที่ 34 อยู่ห่างจากโรงพยาบาลศิครินทร์ 16 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 25-30 นาที บริษัทจึงมีนโยบายให้โรงพยาบาลศิครินทร์
และโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ใช้ทรัพยากรทุกชนิดที่จำาเป็นร่วมกันได้ โดยบริการที่โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ใช้บริการร่วมกับทาง
โรงพยาบาลศิครินทร์ อาทิเช่น อาหารผู้ป่วย ระบบซักรีดเสื้อผ้าผู้ป่วยและงานผ้าต่างๆ ระบบการนึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์การแพทย์และห้องผ่าตัด อุปกรณ์การแพทย์ 
ระบบคลังสินค้า ยาและเวชภัณฑ์ เป็นต้น ทำาให้โครงสร้างการบริหารงานของโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ จึงมีความกระชับ ด้วยทำาเลที่ตั้งอยู่ใกล้นิคม
อตุสาหกรรมบางปู จงึทำาใหโ้รงพยาบาลศคิรนิทร ์สมทุรปราการ จะมุ่งเนน้ใหบ้รกิารแกก่ลุม่ผูป้ว่ยประกนัสงัคมเปน็หลกั อยา่งไรกต็ามในระยะ 2 ปทีีผ่า่นมาชมุชน
ย่านบางปูใหม่ มีการพัฒนา และขยายตัวอย่างรวดเร็วเช่น การเปิดให้บริการของห้างสรรพสินค้า และโครงการที่พักอาศัยต่างๆ 
   โรงพยาบาลศคิรนิทร ์สมทุรปราการ จึงไดป้รบัแผนลกูคา้เปา้หมายใหม ่โดยเริม่มุง่เจาะตลาดลกูคา้ทัว่ไป และลกูคา้ประกนัชวีติทีพ่กัอาศยั อยูใ่นบรเิวณดงักลา่ว
โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ มีห้องตรวจฉุกเฉินและห้องตรวจผู้ป่วยนอก จำานวน 14 ห้อง สำาหรับโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ได้รับการปรับปรุง
คุณภาพ ผ่านการรับรองระบบ ISO 9001 และผ่านการรับรองคุณภาพระบบ HA ข้ันท่ี 2 มีแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์รวม 111 ท่านและมีศูนย์รักษาโรคเฉพาะทาง
พร้อมให้บริการท้ังหมด 12 คลินิก ซ่ึงประกอบด้วย
   Medical Services Sikarin Samut Prakan Hospital (old name Rattarin Hospital)
   Sikarin Samut Prakan Hospital has changed its name from Rattarin Hospital In November 2020 located at Sukhumvit Road, Km.34 with 
the total bed capacity of 100 beds and it is situated 16 kilometers away from Sikarin Hospital took approximately 25-30 minute to travel 
between the two hospitals. Both hospitals are well equipped and its managements are mutually related allowing sharing of essential 
resources for the greater benefit of the service uses of both hospital. With the hospital location that close to Bangpoo Industrial state, 
Rattarin focusing on providing a medical services to Social Security’s Patient. There is a rapid expansion around Bangpoo Mai area, 
new shopping mall opening up, and more real estate and condominium around the area. Hence, Rattarin Hospital has adjusted their 
customer target to not only social security patient but also other general patient and insurance’s patient who lived around the area.
   Sikarin Samut Prakan Hospital has 10 diagnosis and emergency rooms.  Hospital is certified with the quality management through ISO 
9001 accreditation and HA, level 2, accreditation. There are 111 doctors and medical staffs and there are specialized treatment centers 
available in 12 clinics which consist
   1. คลินิกอายุรกรรม  (Internal Medicine Clinic)     7. คลินิกประกันสังคม  (Social Security Clinic)
   2. คลินิกกุมารเวช  (Pediatric Clinic)      8. ศูนย์กระดูกและข้อ  (Orthopedics Center)
   3. คลินิกสูตินรีเวชกรรม  (Obstetrics and Gynecology Clinic)    9. ศูนย์ระบบทางเดินอาหารและตับ  (Gastro - Intestinal and Scope Center)             
   4. คลินิกทันตกรรม  (Dental Clinic)                 10. คลินิก หู คอ จมูก  (Ear Nose and throat Clinic)
   5. ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน  (Emergency Accident)                11. คลินิค จักษุ  (Eye Clinic)
   6. ศูนย์ตรวจสุขภาพ  (Health Check-up Center)                12. คลินิกศัลยกรรมทั่วไป  (Surgery Clinic)
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   บริการพิเศษอื่นๆ
   • การรองรับผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน : ด้วยพื้นที่ตั้งของโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ อยู่ติดถนนใหญ่และห่างไกลจากโรงพยาบาลอื่น ดังนั้น สถิติ
ผู้ป่วยที่เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต์ และส่งมารักษาที่โรงพยาบาลรัทรินทร์ค่อนข้างสูงปัจจุบันโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ มีห้องตรวจและห้องกู้ชีวิตฉุกเฉิน 
พร้อมเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ หรือ CT Scan และเครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพเคลื่อนไหว (Fluoroscopy) รวมทั้งห้องผ่าตัด จำานวน 2 ห้อง และห้องพักฟื้น 
(Recovery Room) จำานวน 2 Units จึงทำาให้มั่นใจได้ว่าผู้ป่วยอุบัติเหตุจะได้รับการรักษาอย่างปลอดภัย
 • บริการตรวจสุขภาพประจำาปี : นอกจากนี้โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรมบางปู รวมทั้งพื้นที่ตำาบลบางปูใหม่ 
เปน็ทีต่ัง้ของโรงงานประเภทตา่งๆ เปน็จำานวนมาก โรงพยาบาลฯ จึงไดจ้ดับรกิารตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน และตรวจสขุภาพประจำาปีแกพ่นกังานของบรษิทัตา่งๆ
ทั้งตรวจภายในโรงพยาบาล และตรวจนอกสถานที่
 • ในปี 2562 เปิดบริการตึกใหม่ด้านข้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมเพื่อขยายบริการ รองรับผู้ประกันตนที่มีจำานวนมากขึ้น 
 • จากการที่ โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ได้เพิ่มจำานวนโควต้าผู้ประกันตนเป็น 120,000 คน และได้ทำาการขยายตึกพร้อมห้องตรวจใหม่ 5 ห้องและห้อง
พักผู้ป่วยประกันสังคมในปี 2563 เพื่อรองรับผู้ป่วยประกันสังคมมากขึ้น รวมถึงการขยายตัวของผู้ป่วยที่ชำาระเงินเองและประกันชีวิต ทางโรงพยาบาลจึงได้ขยาย
ศักยภาพโดยการเพิ่มแพทย์ อาคารสถานที่ เพิ่มเติมดังนี้
 - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพื่อให้รองรับการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่/การตรวจรักษาเพิ่มเครื่องมือและห้องเจาะเลือดที่ทันสมัยรวดเร็ว
 - ปรับปรุง OPD ชั้นสองโดย เพิ่มห้องทันตกรรม ห้องตรวจเด็ก ห้องตรวจสุขภาพ-นรีเวช
 - เพิ่มห้องผ่าตัดที่สามารถผ่าตัดผ่านกล้องได้
 - เพิ่มห้องทำาความสะอาดปราศจากเชื้อ ที่สามารถทำาได้ที่ โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการเอง
 - เพิ่มห้องส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร
 จากการขยายตัวดังกล่าวทำาให้ภาพลักษณ์ของ โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ มีความทันสมัยและมีการรักษาเฉพาะทางมากขึ้น ทางบริษัทจึงเห็นสมควร
ให้เปลี่ยนชื่อจากเดิม โรงพยาบาลรัทรินทร์ เป็น โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ เมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2563
   Other Special Services
   • Emergency and Trauma Center : Due to the location of Rattarin Hospital that is located on the main road and quite far from other 
hospital, the patients that came for services from car accident are pretty high. Recently, Rattarin Hospital has check-up and emergency 
room with X-ray computer or CT scan, Fluroscopy and also have 2 surgical examination room and 2 Recovery room. Therefore, the 
patient can ensure that they will be treated safely.
   • Annual health check-up service : In addition, Rattarin Hospital located close to Bangpoo Industrial estate including Bang Pu Mai 
sub-district which are the location of many types of factories. The Hospital has arranged health check-up services before enter the jobs 
and annual health check for employees of various companies, both within the Hospital and onsite inspection.
   • In 2017, expended 2 dental examination rooms within the detail department.
   • In 2018, opened additional building near the Hospital to accommodate social security patients.
   • Social Security Patient Service : In January 2020, the Social Security Office has been increasing the number of insured quota from 
70,000 to 120,000.
   • Operating room service: December 2020, opening an international standard operating room to serve customers in surgical, orthopedic 
groups, as well as to upgrade the status of a hospital with specialized medical centers.
   Sikarin Samut Prakan has increased the number of insurers to 120,000 people, currently more than 45,000 insurers have chosen Sikarin 
Hospital Samut Prakan and has expanded the building with 5 new examination rooms and Social Security inpatient rooms in 2020 to 
accommodate more Social Security patients, including expansion of self-pay and life insurance. The hospital has expanded its potential 
by adding more doctors. Additional buildings as follows:
 - Improve the laboratory to support the mobile health check-up / treatment, add modern instruments and a rapid blood 
drawing room.
 - Improve the second floor of OPD by adding a dental room, pediatric examination room, gynecological examination room.
 - IAdd an operating room that can operate laparoscopy.
 - IAdd a sterile cleaning room That can be done at Sikarin Hospital Samut Prakan itself.
 - IIncrease the gastrointestinal endoscopy room.
   From the above expansion, the image of Sikarin Samut Prakan is modern and has more specialized treatments. The company therefore 
deems appropriate to change the name from the original Ratarin Hospital is Sikarin Hospital, Samut Prakan, in November 2020.
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คลินิกอายุรกรรมทั่วไปและอายุรกรรมเฉพาะทาง (Internal Medicine and 
Internal Medicine Specialist Clinic)
ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินและศัลยกรรมทั่วไป  (Emergency and Trauma Center )         
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางสตรี  (Women’s Heath Center)
คลินิกกุมารเวชกรรม  (Children’s Clinic)
คลินิก หู คอ จมูก  (Ear Nose Throat Clinic)
คลินิกจักษุ  (Eye Clinic)
ศูนย์ทันตกรรม  (Dental Center)

1. 

2. 

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8. 

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

ศูนย์โรคกระดูกและข้อ  (Orthopeadic Clinic)
ศูนย์ตรวจสุขภาพ  (Check up center)

คลินิกช่วยเหลือผู้มีบุตรยาก  (Assisted Reproductive 

Technology Clinic)

คลินิกสุขภาพเท้า (Foot Clinic)

คลินิกเวชศาสตร์ฟื้นฟูและกายภาพบำาบัด (Physical Therapy 
and Rehabilitation center)

ห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัย  (Sr. Laboratory)

   โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่ 169 ถ.นิพัทธ์สงเคราะห์ 1 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งเดียวในเขตภาคใต้ตอนล่าง ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล (Joint Commission International : JCI) โดยได้รับอนุญาตให้บริการห้องพักผู้ป่วยขนาด 200 เตียง โดยมีอาคาร
สำาหรับให้บริการผู้ป่วย 1 อาคาร 12 ชั้น รวมพื้นที่เป็น  35,800 ตารางเมตร ซึ่งอาคารโรงพยาบาลปัจจุบันสามารถรองรับการให้บริการได้สูงสุดถึง 400 เตียง
พร้อมลานจอดเฮลิคอปเตอร์สำาหรับกรณีฉุกเฉิน สถานที่ตั้งของ โรงพยาบาลศิครินทร์หาดใหญ่ อยู่บนเส้นทางหลักบนตัวเมืองหาดใหญ่ และเป็นจุดเชื่อมต่อกับ
อำาเภอและจังหวัดใกล้เคียงเช่น พัทลุง สตูล ปัตตานี และ ยะลา ทำาให้ผู้ป่วยสามารถเดินทางเข้ารับการรักษาได้อย่างสะดวก เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง  โดย
ปัจจุบันมีแพทย์ 43 ท่าน และบุคลากรทางการแพทย์ 451 ท่าน และมีศูนย์รักษาโรคเฉพาะทางพร้อมให้บริการทั้งหมด 13 คลินิก ซึ่งประกอบด้วย

บริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่

   ภายใต้การให้บริการมากกว่า 20 ปี โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ได้ปรับปรุงและพัฒนาอาคารโรงพยาบาล เช่น ส่วนรับรองลูกค้า ห้องตรวจ ห้องพัก
คนไข้ ศูนย์คัดกรองสุขภาพ (Health Screening Center) ห้องผ่าตัด (Operating Room) ห้องผู้ป่วยวิกฤต (ICU) รวมถึงการปรับภูมิทัศน์รอบอาคาร
โรงพยาบาลและบริเวณลานจอดรถ โดยได้พัฒนาพื้นที่ว่างด้านข้างอาคารเป็นร้านค้าต่างๆ เพื่อรองรับลูกค้าที่มาใช้บริการ นอกจากนี้ โรงพยาบาลศิคริ
นทร์ หาดใหญ่ ลงทุนในการจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยและให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล ทำาให้โรงพยาบาล ได้รับรองตามมาตรฐาน JCI ในปี 
2558 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเครื่องมือทางการแพทย์สำาหรับวินิจฉัยและรักษาโรคที่สำาคัญ ได้แก่ เครื่องเลเซอร์ตา เครื่องผ่าตัดทางจักษุกรรม (Microscope 
OPMI VISU 160) เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์แบบ CT Scan 128 Slide เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์แบบ C-arm เครื่องเอกซเรย์ตรวจระบบทางเดิน
อาหาร (Fluoroscope) เครื่องตรวจเมมโมแกรมระบบดิจิตอล (Digital Mammogram) เครื่องตรวจอัลตราซาวด์ระบบดิจิตอล (Echo Carotid) ระบบ
ผ่าตัดผ่านทางกล้อง (Laparoscope) และเครื่องฟอกไต เป็นต้น 
   กลุ่มลูกค้าที่สำาคัญของ โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ สามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่มหลัก คือ
   1. กลุ่มลูกค้าบริษัท (“Corporate”) หมายถึง ผู้ป่วยที่มาใช้บริการซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทต่างๆ ที่มีสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน 
โดย บริษัทของลูกค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามวงเงินที่บริษัทได้ทำาสัญญาไว้กับโรงพยาบาล
   2. กลุ่มลูกค้าบริษัทประกัน (“Insurance”) หมายถึง ผู้ป่วยที่มาใช้บริการซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทต่างๆที่มีสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้แก่
พนักงาน โดยบริษัทประกันชีวิตที่ทำาสัญญากับทางโรงพยาบาลว่าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลลูกค้าของตน เมื่อมาใช้บริการตาม
เงื่อนไขและข้อตกลงที่ได้ทำากันไว้
   3 . กลุ่มลูกค้าทั่วไป (“General”) หมายถึง ผู้ป่วยที่มาใช้บริการรักษาพยาบาลที่เป็นลูกค้าทั่วไปที่มีที่พักอาศัยหรือที่ทำางานอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับ
สถานที่ตั ้งของโรงพยาบาล โดยลูกค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นในการรักษาพยาบาลเอง
   4. กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทน (“Fund”) หมายถึง กลุ่มลุกค้าที่เป็นพนักงานของบริษัท หรือโรงงานต่างๆที่เข้ารับการรักษาพยาบาลโดยมีสาเหตุการ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำางาน ซึ่งสำานักงานประกันสังคมโดยกองทุนเงินทดแทนจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามที่ใช้ในการรักษาพยาบาลจริงในแต่ละกรณี
  5. กลุ่มลูกค้าประกันสังคม (“Social Welfare”) หมายถึง กลุ่มลุกค้าที่เป็นพนักงานของบริษัท หรือโรงงานต่างๆที่เข้ารับการรักษาพยาบาล ซึ่ง
สำานักงานประกันสังคม จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ตามสิทธิประโยชน์ที่ผู ้ประกันตนจะได้รับตามความคุ้มครอง ในปี 2563 โรงพยาบาลศิค
รินทร์ หาดใหญ่ ได้มีโควต้าผู้ประกันตนเป็น 75,000 คน และปัจจุบันมีผู้ประกันตนที่ลงทะเบียนเลือก โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ กว่า 49,000 คน
   บริการพิเศษอื่นๆ
   • การให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม : 
 - ในปี 2563 เข้าร่วมเป็นสถานพยาบาลคู่สัญญากับสำานักงานประกันสังคม เพื่อให้บริการทางการแพทย์ให้แก่ผู้ประกันตน ภายใต้โควตาผู้
ประกันตน จำานวน 75,000 ราย
 

Medical Services at Sikarin Hat Yai Hospital

   Sikarin Hat Yai Hospital (“SHY”) operates a private hospital business with certification by the Joint Commission International (JCI) with 200 
beds in a 12 -storey building that has a total area of 35,800 square meters and a helipad for emergency case. Currently, SKHY have maximum 
capacity of 400 outpatients per day with a helipad for emergencies Location of Sikarin Hat Yai It is on the main route in Hat Yai town and is 
a connection point with the district and nearby provinces such Phatthalung, Satun, Pattani Yala. Allows patients to travel for treatment with 
ease, open 24 hours a day, with 43 doctors and 451 medical personnel, and there are 13 specialized treatment centers, including

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  Nature of Business
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   Under more than 20 years of service, Sikarin Hat Yai has improved and developed hospital buildings such as Customer Reception, Examination 
Room, Patient Room, Health Screening Center, Operating Room, Critical Care Room (ICU) including landscape adjustments around hospital 
buildings and parking lots. By developing an empty space beside the building as various shops to support customers who come to use In 
addition, Sikarin Hatyai invests in the supply of modern medical equipment and meets international standards, thus achieving JCI certification 
in 2015 up to the present. Which medical devices for diagnosis and treatment of major diseases are Laser eye machine, ophthalmic surgery 
(Microscope OPMI VISU 160), CT Scan 128 Slide computerized X-ray machine, computerized X-ray machine. C-arm, Gastroenterological X-ray 
(Fluoroscope), Digital Memogram detector (Digital Mammogram), Digital Ultrasound Scanner (Echo Carotid), Laparoscopic Surgical System (Laparoscope) 
and dialysis machine, etc.
Important customer groups of Sikarin Hospital Hat Yai can be divided into 5 main groups: 
   1. Group customers (“Corporate”) means a patient who uses the service, which is an employee of a company that provides medical care 
benefits to their employees. The client’s company will be responsible for expenses up to the amount that the company has contracted with 
the hospital.
   2. Customer groups of insurance companies (“Insurance”) refers to the patients who use the service, which are employees of various companies 
that have medical benefits for employees by the life insurance company that contracts with the hospital to be responsible for the medical 
expenses of their clients when they come to use the services according to the terms and conditions that have been made.
   3. General customers (“General”) means patients who use general-purpose medical services who have residences or work in the area close 
to the hospital’s location. The customer will be responsible for all expenses incurred in the medical treatment itself.
   4. Fund is a customer group that is employees of companies or factories that receive medical treatment due to work-related illness. The Social 
Security Office by the Workmen’s Compensation Fund will be responsible for the expenses incurred in the actual medical treatment in each case.
   5. Social Security customer group (“Social Welfare”) refers to a customer group that is an employee of a company or various factories 
receiving medical treatment. The Social Security Office will be responsible for the expenses incurred in accordance with the benefits that the 
insured will receive under the coverage. In 2020, Sikarin Hat Yai has a quota of 75,000 insured persons and currently has Over 49,000 insurers 
registered to select Sikarin Hat Yai.
   Other special services

   • Social Security Patient Services: 
 - In 2020, join as a contracted hospital with the Social Security Office to provide medical services to insured persons. Under quota 
of 75,000 insured persons
 - Open for service “Sikarin Hat Yai Clinic (Thung Lung)” at Kanchanavanich Road, Phatong Subdistrict, Hat Yai District, Songkhla Province to 
support the accessibility of social security customers and local customers to be very convenient. More able to access standardized treatment 
processes and a referral system to Sikarin Hat Yai more easily.
 - Open for service “Sikarin Hat Yai Clinic (Five separate water distribution) ”at 165 / 16-17, Village Moo. 2, Phawong Sub-district, 
Muang Songkhla District, Songkhla Province to support the access to the services of social security customers and local customers to get more 
convenience. Maintain standards and the system of referral to Sikarin Hat Yai more easily.

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  Nature of Business

 - เปิดให้บริการ “ศิครินทร์หาดใหญ่สหคลินิก (ทุ่งลุง)” ที่ ถนนกาญจนวนิช ตำาบลพะตง อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อรองรับการเข้า
มาใช้บริการของลูกค้ากลุ่มประกันสังคมและลูกค้าในท้องที่ ให้ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น สามารถเข้าถึงกระบวนการรักษาที่ได้มาตรฐานและระบบ
การส่งต่อมายัง โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ ได้ง่ายยิ่งขึ้น
 - เปิดให้บริการ “ศิครินทร์หาดใหญ่สหคลินิก (ห้าแยกน้ำากระจาย)” ที่ 165/16-17 หมู่ที ่ 2 ตำาบลพะวง อำาเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
เพื่อรองรับการเข้ามาใช้บริการของ ลูกค้ากลุ่มประกันสังคมและลูกค้าในท้องที่ ให้ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น สามารถเข้าถึงกระบวนการรักษาที่ได้
มาตรฐาน และระบบการส่งต่อมายัง โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ ได้ง่ายยิ่งขึ้น
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ผลงานที่สำาคัญ Key Accomplishment

รางวัล สถานพยาบาลในดวงใจประจำาปี 2563

   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณเป็น “สถานพยาบาลในดวงใจ ประจำาปี 2563” โดยมีคุณสุริยันต์ โคจรโรจน์ รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) พร้อมด้วย พญ.สาวิตรี จันทนลาช ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิครินทร์ 
และนพ.เขตโสภณ จัตวัฒนกุล ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ เป็นผู้แทนเข้ารับมอบรางวัลจากคุณสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำานักงานประกันสังคม (สปส.) ครบรอบ 30 ปี เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 ณ สำานักงานประกันสังคม

Award of favorite Hospital for the Year 2020
   Sikarin Public Company Limited was awarded a plaque. “ favorite Hospital for the Year 2020” by Mr.Suriyan Kojonroj, Deputy Managing 
Director and Chief Operation Officer of Sikarin Public Company Limited, along with Dr.Sawitree Chantanalaj, Director of the Hospital 
Sikarin and Dr.Khetsophon Chatwatanakul, Director of Sikarin Samut Prakan Hospital, was the representative to receive the award from 
Mr.Suchat Chomklin, the Minister of Labor. On the day of the establishment of the Social Security Office (SSO) 30th anniversary on 3 
September 2020 at the Social Security Office.

Job Expo Thailand 2020

  โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในงาน Job Expo Thailand 
2020 ซึ่งเป็นมหกรรมการจัดหางานครั้งยิ่งใหญ่ระดับประเทศ โดยร่วมกับ
สำานักงานประกันสังคม (สปส.) ให้บริการตรวจวัดจอประสาทตา บริการ
ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฟรี รวมถึงการตรวจสุขภาพโดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ที่มาให้คำาปรึกษาด้านสุขภาพแก่ผู้เข้า
ร่วมงาน เมื่อวันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2563 ณ ฮอลล์ 98-99 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค บางนา

   Sikarin Hospital has participated in Job Expo Thailand 2020, a 
great job expo in the country. In collaboration with the Social 
Security Office (SSO) provides retinal examination services Free flu 
vaccination service Including a health check by a team of specialist 
doctors Nurses and medical personnel who come to provide 
health advice to the participants. On Saturday 26 September 2020 
at Hall 98-99, BITEC Exhibition and Convention Center Bangna.

 

ผลงานท่ีสำาคัญ Key Accomplishment
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Daisy Award 2020

   โรงพยาบาลศิครินทร์ได้มีพิธีมอบรางวัล “The Daisy Award” ซ่ึงเป็นรางวัล
ระดับสากลสำาหรับพยาบาลคุณภาพท่ีทุ่มเทและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สุดความสามารถ โดยได้รับการคัดเลือกจากผู้ป่วย ญาติ รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน 
ท้ังหมด 4 ท่าน ดังน้ี 1. คุณจิตสุภา ทับทิมทอง พยาบาลแผนกผู้ป่วยหนัก 2. คุณ
ศรีสุวรรณ แสงจันทร์ พยาบาลแผนกสวนหัวใจ 3. คุณยุรนันท์ นามศรีฐาน พยาบาล
แผนกศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน 4. คุณลัดดาวัลย์ สายทอง พยาบาลแผนกหอผู้ป่วย 
6-1 โดยได้ทำาพิธีรับมอบรางวัลอันทรงเกียรติน้ี เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

   Sikarin Hospital has an award ceremony for “The Daisy Award”, 
an international award for quality nurses who are dedicated and
dedicated to performing their duties to the best of their abilities. 
Which was selected from patients, relatives, including all 4 colleagues 
as follows: 1. Ms. Jitsupa Tubtimthong, Intensive Care Nursing Unit 
2. Ms. Srisuwan Saengchan, Cardiac Catheterization Department 3. 
Ms. Yuranan Namsritan Hospital, Emergency Medical Center Department 
4. Ms. Laddawan Saithong Nurse, Hospital Department Patients 6-1, 
having performed this prestigious award ceremony on 21 October 
21, 2020

โรงพยาบาลศิครินทร์ผ่านการรับรองจากโครงการ PRIME

   โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้ร่วมโครงการ Preventing Risks of Infections 
and Medication Errors in IV Therapy (PRIME) ที่พัฒนาขึ้นโดย
องค์กร Joint Commission International for Patient Safety และ 
BD (Becton, Dickinson and Company) บริษัทเทคโนโลยีการแพทย์ 
ชั้นนำาของโลก ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการพยาบาล เกี่ยวกับการป้องกัน
ความเสี่ยงในการติดเชื้อและความผิดพลาดจากการให้สารน้ำาทางหลอดเลือด
ดำา เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อผู้ป่วยและมีการทำางานอย่างเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น โดยโรงพยาบาลศิครินทร์ได้ผ่านการรับรองจากโครงการ PRIME 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563
   Sikarin Hospital Has joined the Preventing Risks of Infections 
and Medication Errors in IV Therapy (PRIME) program developed 
by the Joint Commission International for Patient Safety and BD 
(Becton, Dickinson and Company), the world’s leading medical 
technology company. In enhancing nursing efficiency About 
preventing infection risks and errors due to intravenous fluids 
to ensure maximum patient safety and a more systematic work. 
Sikarin Hospital has been certified by the PRIME project on 30 
January 2020.

Pathway to Excellence

   โรงพยาบาลศคิรนิทรไ์ดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการทางการพยาบาลทีเ่ปน็เลศิ
ในระดับสากล Pathway to Excellence โดยมุ่งมั่นในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำางานในเชงิบวก พรอ้มสง่เสรมิการทำางานเปน็ทีม รวมถงึสนบัสนนุความกา้วหนา้
ในอาชีพของพยาบาล ทำาให้ผ่านการรับรองจากสมาคมการพยาบาลแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา American Nurses Credentialing Center (ANCC) ในปี 2563

   Sikarin Hospital is internationally accredited for excellence in nursing 
management, the Pathway to Excellence, with a commitment to improving 
the positive work environment. Ready to promote teamwork Including 
supporting the career advancement of nurses Made it certified by the 
American Nurses Credentialing Center (ANCC) in 2020.

ผลงานท่ีสำาคัญ Key Accomplishment



26 ความรับผิดชอบต่อสังคม CSR

    บริษัท ได้ตระหนักถึงความสำาคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities : CSR) ซึง่กำาหนดหลกัการ 9 ขอ้ ไดแ้ก ่การประกอบธรุกจิด้วยความเปน็ธรรม การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ การเคารพ
สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม การมีนวัตกรรมและเผย
แพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย และการจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้การ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
   1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
 • บรษิทั มุง่มัน่ประกอบธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ เปน็ธรรม และดำาเนนิธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และ
มุ่งมั่นทำาความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำาเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความ
สามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 • ด้านการปฏิบัติต่อคู่ค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
 • ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมูล
ที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
 • บรษิทั สง่เสรมิใหพ้นกังานและบคุลากรของบริษทั ตระหนกัถงึความสำาคญัของการประกอบกิจการดว้ยความเปน็ธรรมทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทัง้สนับสนุนให้ บรษิัทย่อยและบริษัทร่วมยอมรับและปรับใช้นโยบายในการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรมในลักษณะ
เดียวกัน
   2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
   บุคลากรของบริษัทซึ่งในที่นี้ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กฎบัตร และจรรยา
บรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน (Code of Conduct) ของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม รวมถึงต้องปฏิบัติ ดังนี้
 • ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอื่นใด ที่ตนได้เข้าไปติดต่องาน รวมถึงหน่วยงานราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ
ละเว้นการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือคู่ค้าท่ีมีมูลค่าสูงเกินความจำาเป็น หากมีความจำาเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตาม
ประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กำาหนดไว้ในกฎบัตร และจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน (Code of Conduct) ของบริษัทให้พนักงานรายงานให้
บริษัท รับทราบและนำาส่งบริษัท ต่อไป
 • ระมัดระวังเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการเลี้ยงรับรองต่าง ๆ จะต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ
หรือตามประเพณีนิยมเท่านั้น โดยมีมูลค่าที่เหมาะสม และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยสำาคัญของพนักงานของบริษัท และจะต้องเป็นไปตามที่
กำาหนดไว้ในกฎบัตร และจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน (Code of Conduct) ของบริษัท
 • ในการให้เงินสนับสนุนและการบริจาคเพื่อสาธารณกุศล ต้องมีหลักฐานการบริจาคที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ เพื่อให้มั่นใจว่าการให้เงินสนับสนุน และ
การบริจาคเพื่อสาธารณกุศลนั้นไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำาหรับการทุจริตคอร์รัปชั่น
 • ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมีการกำาหนดระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น ผู้
มีอำานาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบโดยต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน 
 • ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉย หากพบเหน็การกระทำาทีเ่ปน็การทจุรติคอรร์ปัชัน่ หรอืสอ่ไปในทางทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบั
บญัชาทราบทนัท ีและตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและการกระทำาผดิ รวมทัง้ ตอ้งปฏบิตัติามกฎบตัร และจรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏิบตัิ
ในการทำางาน (Code of Conduct) ของบริษัทอย่างเคร่งครัด
 •  มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัท ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมพนักงาน ระบบสื่อสาร
ภายในของบริษัท เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและนำานโยบายไปปฏิบัติ เป็นต้นนอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการอบรมแก่บุคคลากรของบริษัท เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และสง่เสรมิใหม้คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละ ความรบัผดิชอบ 
และเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกัน เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรับรองที่เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือ
ตามประเพณีนิยม การให้เงินสนับสนุน การบริจาค เพื่อสาธารณกุศล 
   3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
   บริษัทตระหนักดีว่ากิจการต้องเคารพต่อชีวิตและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ซ่ึงนับเป็นรากฐานของการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม
   ดังน้ัน บริษัทจึงมีแนวทางท่ีจะส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานและความเสมอภาค โดยไม่คำานึงถึงความแตกต่างในเร่ือง
เช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอ่ืนใด ชาติพันธ์ุหรือพ้ืนเพทางสังคม ทรัพย์สิน กำาเนิด หรือสถานะ โดยบริษัท หม่ัน
ตรวจตราและดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท
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เขา้ไปมสีว่นเกีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธเิสรภีาพของบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่ ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) ตอ่ตา้นการใชแ้รงงาน
เด็ก (Child Labor) ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท และมีการกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (the United Nations Universal Declaration of Human Rights) โดยความรับ
ผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า นอกจากนี้ บริษัท ยังมีแนวทางที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน
แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของแต่ละบุคคล

   4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
   บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำาคัญที่สุดในการดำาเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  
ของบริษัท จำาเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งความทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจในการทำางานให้บรรลุเป้าหมาย
   ดังนั้นบริษัทจึงกำาหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัท โดยการไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ส่งเสริมให้พนักงานมีเสรีภาพในการสมาคม และยินดี
ร่วมเจรจาต่อรองเพื่อให้พนักงานได้รับความคุ้มครองทางสังคม รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่คำานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทำางาน
   นอกจากนี้ จะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานของพนักงาน รวมทั้งส่ง
เสรมิใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจในเรือ่งจรรยาบรรณทีพ่นักงานตอ้งพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิารใหแ้กพ่นกังานอยา่งเหมาะสม และปฏบิตัติ่อพนกังานดว้ย ความสจุรติใจ
ด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล โดยนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท มีดังต่อไปนี้
 • การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน
   บริษทัมนีโนบายการจา่ยคา่ตอบแทนทัง้ในรปูของเงนิเดอืน และ/หรอื โบนสัทีเ่ปน็ธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพของพนกังาน รวมถงึสรา้งความมัน่คงในสาย
อาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำาหรับพนักงานของบริษัท ตามที่กฎหมายกำาหนด 
 • การพัฒนาความรู้ศักยภาพของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และการฝึกอบรม
   บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรทกุระดบั โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานมกีารพฒันาความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพ มทีศันคตทิีด่ ีมคีณุธรรมและจรยิธรรม 
และการทำางานเปน็ทมี นอกจากนี ้บรษิทั ยงัไดส้นบัสนนุการพฒันาองคก์รและทรพัยากรบคุคล โดยเน้นกระบวนการทำางานทีม่ปีระสทิธภิาพ การกำาหนดบทบาท
หน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน การกำาหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาระบบ การประเมินและเพิ่มสมรรถนะการทำางานของพนักงาน
 • นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
   บริษัทกำาหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ทำางานที่ดี โดยบริษัท มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นได้อย่างเต็มความสามารถ และ จะเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำานึกด้านความปลอดภัย อีกทั้งมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและส่งเสริมให้พนักงานมี
สุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงดูแลสถานที่ทำางานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

   5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
 • บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้า โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำาเนิน
ธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย
 • บริษัทเปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้า รวมถึงเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
ต่อผู้บริโภค
 • บริษัทจะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อ
หาทางออกร่วมกัน
 • บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำาเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ 
หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
 • บริษัท จดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัท ให้ยั่งยืน

   6. การจัดการสิ่งแวดล้อม
  บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการดำารงชีวิตของมนุษย์ ในขณะที่สังคมปัจจุบันเริ่มตระหนักถึงความสำาคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
จริงจัง โดยบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญในการป้องกันมลภาวะ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงานตามหลักการสากล และการปกป้องสิ่ง
แวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ

   7. การร่วมพัฒนาชุมชมและสังคม
  บริษัทมีแนวทางที่จะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุน และอาสาทำากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟื้นฟูสังคมและวัฒนธรรม 
   8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
   บรษิทัสนับสนนุใหม้นีวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทำางานในองคก์ร และในระดับความร่วมมอืระหวา่งองคก์รซ่ึงหมายถงึการทำาสิง่ตา่ง ๆ  ดว้ยวธิใีหม ่ๆ  และ
ยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำาให้สิ่งต่าง ๆ  เกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด
การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัท เข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท อย่างทั่วถึง
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   9. การจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
   บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งระบุประเด็นต่างๆ ทั้งในเรื่องทั่วไป เรื่องสิ่งแวดล้อม รวม
ถงึเรือ่งสงัคม ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการจดัทำารายงานแหง่ความยัง่ยนื อาทิ การระบนุโยบายและเปา้หมายขององคก์รดา้นความยัง่ยนื เหตกุารณส์ำาคญั แผนงาน 
เปา้หมาย วสิยัทัศน ์ในระยะยาว โครงสรา้งและรปูแบบของการบรหิารจดัการ การดูแลและการตดัสนิใจในประเดน็ความยัง่ยนื ทา่ท ีและนโยบายองคก์รดา้นการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการประเมินผลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนทราบพร้อม
กับรายงานประจำาปี เพื่อเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วย 
   การดำาเนินงานและการจัดทำารายงาน
   บริษัทจะดำาเนินการจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมการดำาเนินการด้านธุรกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมของบริษัท และสอดคล้องกับแนวทาง
การจัดทำารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบพร้อมกับรายงานประจำาปี เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วย
   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)
  นอกจากบริษัท จะมีนโยบายที่ชัดเจนและให้ความสำาคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการดำาเนิน
ธุรกิจ และดำาเนินงานตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังมีความตั้งใจให้พนักงาน
ของบริษัทจัดกิจกรรมเพื่อบำาเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสังคม เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีจิตสำานึกต่อการพัฒนาสังคม และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างพนักงานในบริษัท อีกด้วย
   บรษิทั ไดแ้สดงถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยในป ี2563 บรษิทั ไดจ้ดักจิกรรมเพือ่สงัคมโครงการ
ต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น
 •  บรษิทัใหค้วามสำาคญักบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 โดยมุง่เนน้ทุกวถิทีางเพือ่ความปลอดภยัของผูเ้ขา้มารบับรกิารทกุทา่น ผา่น
ระบบการคัดกรองที่ได้มาตรฐาน โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ ทีมแพทย์ เจ้าหน้าที่และพนักงานทุกระดับของโรงพยาบาล มีการออกมาตรการที่จำาเป็นในการ
ป้องกันการระบาดของไวรัส
 •  มาตรการป้องกัน COVID-19 โรงพยาบาลศิครินทร์
 ด้วยความห่วงใยในผู้ใช้บริการทุกท่าน โรงพยาบาลศิครินทร์มีมาตรการรับมือกับ COVID-19 เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับผู้ป่วย ผู้มาใช้บริการ และ
บุคลากรทางการแพทย์ภายในโรงพยาบาล โดยมีมาตรการการป้องกัน ดังนี้
 - กำาหนดจุดคัดกรองทุกทางเข้าออกของโรงพยาบาล
 - ตรวจคัดกรองแยกและแยกผู้ป่วยที่สงสัยเพื่อตรวจในห้องตรวจโดยเฉพาะ
 - ปิดทางเข้าออกบางจุดภายในโรงพยาบาล
 - ทำาความสะอาดพื้นที่และจุดสัมผัสสาธารณะด้วยน้ำายาฆ่าเชื้อทุก 1 ชั่วโมงตลอดวัน
 - บริการแอลกอฮอล์เจลล้างมือในพื้นที่ให้บริการทุกจุด
 - ระบบปรับอากาศภายในอาคาร กรองได้ทั้งฝุ่น PM2.5 เชื้อไวรัส และแบคทีเรีย
 - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับบริการ พนักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและป้องกันตนเอง
 - บุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่เข้ามารับบริการทุกท่านต้องสวมหน้ากากอนามัย
 - จำากัดจำานวนผู้เข้าใช้ลิฟท์ 6 ท่าน
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CSR (Corporate Social Responsibilities, Enhance quality of life and environments)
   The company realizes the importance of social and environmental responsibility and stakeholders. Therefore, the company has a 
policy on corporate social responsibility (CSR) which defines 9 principles: fair business operation, anti-corruption, respect human rights, 
practice Towards fair labor, responsibility towards consumers, environmental management, community and social development, inno-
vation and dissemination of innovations derived from operations that are responsible for society, the environment and stakeholders and 
the preparation of Corporate Social Responsibility Report In order to operate the Company’s business in accordance with the corporate 
social responsibility guidelines stipulated by the Stock Exchange of Thailand. (“SET”) with details as follows:
   1. Fair business operation
 • The company is committed to conducting business with honesty and integrity. Fair and operate business with social respon-
sibility, both legal, ethical, and committed to doing good deeds for individuals, community groups, society and the environment, and 
conducting business with a standard operating system and good control. By using their full knowledge and skills with caution, adequate 
information and evidence for reference, strictly complying with relevant laws and regulations, as well as cooperating with government 
officials. 
 • In the treatment of business partners, the company will treat suppliers fairly, not claim or receive any unfair benefit from 
trading partners, and if any conditions cannot be met, they must notify them in advance in order to Together to find solutions.
 • Treatment of Competitors, The Company will treat its competitors within the framework of fair competition and not seek 
the competitors’ confidential information in a dishonest way.
The company encourages employees and personnel of the company to Realize the importance of conducting business with fairness 
in accordance with the law and business ethics of the company. It also encourages subsidiaries and associates to accept and apply fair 
business policy in the same manner.
   2. Anti-Corruption
   The Company’s personnel, hereinafter, the Company’s directors, executives and employees must comply with the Company’s Anti-Cor-
ruption Policy, Charter and Code of Conduct and the Company’s Code of Conduct. Strictly. They must not be involved in corruption, 
either directly or indirectly, and must do the following:
 • Not demanding, accepting and paying bribes to any other person with whom he / she has contacted the work, including 
government agencies, in order to obtain an unlawful benefit.
 • Refrain from accepting gifts Entertainment or grants from customers or partners of excessive value. If it is necessary to accept 
gifts on traditional occasions that exceed the value specified in the Charter and the Code of Conduct of the Company, the employees 
shall report to the Company and forward to the Company.
 • Be careful about giving and accepting gifts, property or any other benefits. Including the entertainment, it must be for busi-
ness or traditional purposes. It has an appropriate value and must not materially affect the decisions of the Company’s employees and 
must be in accordance with the Charter and the Code of Conduct of the Company.
 • Funding and charitable giving must have clear and reliable evidence of donations to ensure that grants and charitable do-
nations are not justified as an excuse for corruption.
 • Comply with the company’s regulations and operating procedures, with the establishment of an internal control system to 
prevent fraud and corruption. The authorized person for authorizing payments and the credit line must comply with the company’s 
regulations and clear documentary evidence. 
 • Not being ignored or ignored If you see an act that is corrupt, corrupt or imply corruption that affects the company. Must 
notify the supervisor immediately and must comply with the fraud complaint and wrongdoing policy Including the need to follow the 
charter and code of conduct. And strict code of conduct for the company
 • Anti-corruption policy is communicated. To departments at all levels in the company through various channels such as 
employee training, internal communication system of the company In order to let relevant persons know and apply the policy and so 
on. In addition, the company provides training for the Company’s personnel to educate them on anti-corruption policies and practices 
and promote honesty, integrity and responsibility. To fulfill their duties and responsibilities and to foster a common understanding of 
giving and receiving gifts. Property or other benefit, Entertainment for business or traditional purposes, Funding, Donation, for charity. 
   3. Respect for human rights
   The company realizes that the business must respect the life and human dignity of everyone, which is the foundation of human 
resource management and development, as well as building human relations in society.
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   Therefore, the Company has a guideline to promote and encourage the implementation of the principles of fundamental human 
rights and equality regardless of differences in race, color, gender, language, religion, political beliefs or beliefs. Believe in any other way, 
ethnic or social background, property, birth or status. The company regularly monitors and ensures that its businesses are not involved 
in direct and indirect violations of human freedom, such as not supporting forced labor (Forced Labor) against child labor (Child Labor). 
Respect and treat all stakeholders fairly on the basis of human dignity. It also promotes the monitoring of human rights compliance 
within the company and encourages implementation of human rights principles in accordance with international standards in line with 
the spirit of the United Nations Universal Declaration of Human Rights. (the United Nations Universal Declaration of Human Rights), the 
human rights business responsibility extends to affiliates, venture capitalists and trading partners. In addition, the company also has 
guidelines to promote and allow employees to express opinions or complaints about individual rights violations.
    4. Fair treatment of labor
   The company believes that human resources are the most important factor in business operations to create value and return for the 
business. This is because operating in various areas of the company requires knowledge, abilities, as well as dedication, both physical 
and emotional energy, to achieve the goals.
   Therefore, the company has established guidelines to treat employees of the company by not discriminating in their employment. 
Encourage employees to have freedom of association and willing to bargain for employees to enjoy social protection. Including providing 
welfare and environment that take to account the health and safety at work.
   In addition, employees must be treated fairly. Support in building potential for advancement and enhancing the work efficiency of 
employees, including promoting employees to have an understanding of the code of conduct that employees must follow. Provide 
appropriate welfare for employees and treat them with good faith by listening to opinions and suggestions reasonably, the Company’s 
policies are as follows:
 •  Employee compensation and benefits
The company has a policy of paying remuneration in the form of salary and / or bonus that is fair and suitable according to the potential 
of the employees. This includes creating career stability and fair career advancement opportunities and providing welfare for employees 
of the company. As required by law 
 •  Knowledge development and potential of directors, executives, employees and training
The company has a policy to promote human resource development at all levels. By encouraging employees to develop knowledge, 
competence, potential, have a positive attitude, morality and ethics, and work as a team. In addition, the company supports the de-
velopment of organizations and human resources by focusing on efficient work processes. Defining the roles of employees clearly, 
determining appropriate compensation, developing systems, evaluating and enhancing employee performance.
 •  Occupational safety and health policy
The company has established policies that support employees to work safely and with good workplace hygiene. The company focuses 
on preventing accidents that may occur to their full capacity and will strengthen employees to have safety consciousness. In addition, 
knowledge is provided through training and encourages employees to have good health as well as to maintain a healthy and safe 
workplace at all times. 
   5. Responsibility to Consumers
 •  The company will treat customers fairly in the matter of products without discrimination and do not disclose customer 
information that they have known because of business operations which are normally reserved information, not disclosed unless it is a 
disclosure in accordance with their duties. According to the law.
 •  The company allows customers to complain about imperfections of products, including disclosing accurate and complete 
news and information of products and services to consumers.
 •  The company will comply with terms and conditions with customers fairly. If unable to comply with the terms or conditions 
Must immediately notify customers to find a solution together.
 •  The Company adheres to fair marketing with a policy to ensure that customers receive accurate, misleading, fuzzy or exaggerated 
information about the Company’s products in order to provide customers with accurate and sufficient information in the decision.
 •  The company has registered activities to strengthen the relationship between customers and the company to be sustainable.
   6. Environmental management
 •  The company realizes the importance of the environment to human life. While today’s society has begun to realize the 
importance of conserving the environment seriously. The company realizes the importance of pollution prevention, resource efficiency, 
energy saving in accordance with international principles and environmental protection and biodiversity.
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   7. Community and social development
The company has guidelines to implement or control to comply with applicable laws and regulations and be responsible for society. 
Including to cooperate, help, support and volunteer in activities that benefit the community and society in order to foster economic 
strength As well as the restoration of society and culture. 
   8. Innovation and dissemination of innovations from operating activities that are responsible for society, environment and 
stakeholders
The company fosters innovation both at the organizational process level and at the inter-organizational level, which means doing things 
in new ways and can also mean changing ideas, developing products to add value. The goal of innovation is positive change. To make 
things change for the better To produce more products for maximum benefit to society.
The dissemination of innovation is a social responsibility. By communicating and disseminating to the stakeholder groups both directly 
and indirectly through various communication channels to ensure that the Company’s information reaches the Company’s stakeholders 
thoroughly.
   9. Preparation of the Corporate Social Responsibility Report 
   The company is committed to social responsibility. By conducting a corporate social responsibility report that identifies general issues, 
environmental issues, and social issues in line with sustainability reporting guidelines, such as identifying corporate sustainability policies 
and goals, milestones, plans. , Goals, vision, long term, structure and management style. Governance and decision-making on sustain-
ability issues, Anti-Bribery and Corruption Stance and Policy Social and environmental aspects, including various relevant assessments, 
etc. To disclose to the public along with the annual report to disseminate information for stakeholders to access the information as well. 

   Operations and report preparation
   The Company will prepare a Corporate Social Responsibility Report covering the Company’s business, environment and social perfor-
mance and in accordance with the Sustainability Reporting Guidelines. The company will disclose to the public along with the annual 
report as a channel to disseminate information for stakeholders to access the information as well.

   Activities for the benefit of society and environment (After Process)
   In addition to the company has a clear policy and attaches importance to social responsibility, environment and all stakeholders in 
parallel with business operations. And operate strictly in accordance with the aforementioned policies in order to be a part of building 
a quality society and environment. The company also intends for its employees to organize activities to serve the public good to the 
society promote all employees to be conscious of social development and to build good relationships between employees in the 
company as well.
   The company has Corporate Social Responsibility (CSR). In 2020, the company has continuously organized various social projects such as
 • The company gives importance to the situation of the COVID-19 epidemic by focusing on every means to ensure the safety 
of all visitors through a standardized screening system. With training to educate doctors, staff and employees at all levels of the hospital 
the necessary measures have been issued to prevent the spread of the virus.
 • Measures for the prevention of COVID-19 Sikarin Hospital
 With concern for all users, Sikarin has measures to deal with COVID-19 to increase the safety of patients, visitors and medical 
personnel in the hospital. With the following preventive measures
 - Set a screening point at every entrance and exit of the hospital.
 - Screening, isolating and isolating suspected patients for examination in a dedicated examination room.
 - Close the entrance and exit at some points in the hospital.
 - Clean areas and public contact points with disinfectant every 1 hour throughout the day.
 - Alcohol hand sanitizer service in all service areas
 - Indoor air conditioning system Filters dust, PM2.5, viruses and bacteria.
 - Public relations to provide knowledge to service visitors Employees to create understanding and protect themselves.
 - All medical personnel and visitors must wear a surgical mask.
 - Limit the number of elevator users 6 people.
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 Give the opportunity to children with congenital heart disease with the 11th

“Sikarin...Gives the Heart to Children” Project 2020.
 Sikarin Public Company Limited in collaboration with The Cardiac Children Foundation of Thailand, under the Royal Patronage 
of H.R.H. Princess Galayani Vadhana Krom Luang Naradhiwas Rajanagarinda and Bumrungrad Hospital Foundation continue the project. 
“Sikarin...Gives the Heart to Children” is the 11th year that aims to mediate and help children with congenital heart disease receive 
treatment. This year, the company designed a “Dr. Bear T-shirt” valued at 250 baht as a memorial to those who wish to donate and 
contribute via online channels. The products are sold out quickly and on 11 November 2020, there is a ceremony to donate funds to 
The Cardiac Children Foundation of Thailand in the amount of 1,000,000 baht (one million baht) to help children with congenital heart 
disease.

  ร่วมมอบโอกาสให้กับเด็กโรคหัวใจพิการแต่กำาเนิด กับโครงการ “ศิครินทร์...ให้หัวใจเด็ก” 2563 ครั้งที่ 11
 บรษิทั ศคิรนิทร ์จำากดั (มหาชน) รว่มกบั มลูนธิเิดก็โรคหวัใจในพระอปุถมัภข์องสมเดจ็พระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟา้กลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราช
นครินทร์ และมูลนิธิโรงพยาบาลบำารุงราษฎร์ สานต่อโครงการ “ศิครินทร์... ให้หัวใจเด็ก” เป็นปีที่ 11 ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อเป็นสื่อกลางและช่วยเหลือเด็กที่ป่วยเป็น
โรคหัวใจพิการแต่กำาเนิดให้ได้รับการรักษา โดยในปีนี้ทางบริษัทฯได้ออกแบบเสื้อยืด “Dr.Bear พี่หมีห่วงใย” มูลค่า 250 บาท มอบให้เป็นที่ระลึกแก่ผู้ที่ต้องการ
ร่วมบริจาคสมทบทุนผ่านช่องทางออนไลน์ และด้วย“พลังของการให้”จากทุกท่าน ทำาให้สินค้าหมดอย่างรวดเร็วและในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 ได้มีพิธีมอบ
เงินสมทบทุนให้แก่มูลนิธิเด็กโรคหัวใจฯ เป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) เพื่อช่วยเหลือน้องๆที่ป่วยเป็นโรคหัวใจพิการแต่กำาเนิด
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ภัยเงียบโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด
The silent threat of ischemic heart disease

 นายแพทย์วีร์ ชวพงศ์ อายุรแพทย์โรคหัวใจ ประจำาโรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ ได้ให้ความรู้ในการดูแล ป้องกัน ตนเอง ให้ห่างไกลโรคกล้าม

เนื้อหัวใจขาดเลือด พร้อมเรียนรู้วิธีการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน หรือ CPR โดยทีม Instruction BLS โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ นอกจากนี้ ผู้ร่วมงานที่มี

ความเสี่ยงโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด ยังได้รับสิทธิ์ #ตรวจหาการอุดตันของหลอดเลือดแดงส่วนปลาย #ด้วยเครื่องตรวจวัดแรงดันของหลอดเลือด (ABI) 

ฟรี พร้อมทั้งได้รับคำาแนะนำาการเลือกรับประทานอาหารจากนักโภชนาการ อีกด้วย
 Dr.Vee Chawapong, cardiologist at Sikarin Hat Yai Hospital, gave the knowledge to take care of and prevent yourself from is chemic 
heart disease. Ready to learn basic life support or CPR by the Instruction BLS team of Sikarin Hospital Hatyai. Associates at risk for myocarditis 
are also eligible. # Check for blockage of the peripheral artery # With a free Arterial Pressure Monitor (ABI) and dietitian advice on food choices.

 CSR ร่วมกับ กยท.ภาคใต้ตอนล่าง ณ อ.ธารโต จ.ยะลา
CSR with RAOT, Lower Southern Region at Than To District, Yala Province

 นายสุรศักดิ์ สุตมาส รองกรรมการผู้จัดการ โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ พร้อมด้วย นายสุรชัย บุญวรรโณ ผู้อำานวยการการยางแห่งประเทศไทย
เขตภาคใต้ตอนล่าง นำาคณะผู้บริหารและพนักงาน ร่วมกิจกรรม CSR อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำา “ปล่อยพันธุ์ปลา คืนสู่ธรรมชาติ” ณ ท่าน้ำาวัดตาพะเยา เขื่อนบางลาง 
อ.ธารโต จ.ยะลา โดยได้รับเกียรติจาก นายสมบูรณ์ พรหมณี ปลัดอาวุโสอำาเภอธารโต จังหวัดยะลา เป็นประธานในการปล่อยพันธุ์ปลา คืนสู่แหล่งน้ำาธรรมชาติ 
โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการจดักิจกรรมครัง้นี ้เพือ่เพิม่ปรมิาณสตัวน์้ำาและสรา้งสมดลุให้กบัระบบนเิวศนท์างธรรมชาติและยงัเปน็การสรา้งรายไดใ้หก้บักลุม่ชาวบ้าน
ในพื้นที่ช่วยปลูกจิตสำานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยได้รับการสนับสนุนพันธุ์ปลา จาก ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำาจืดยะลา
 Mr.Surasak Sutamas Deputy Managing Director Sikarin Hat Yai Hospital, along with Mr. Surachai Boonwanno, Director of the 
Rubber Authority of Thailand, Southern Region. Lead the management team and employees to participate in the CSR activities for the 
conservation of aquatic animals. “Release fish species Back to nature ”at Tha Nam Tha Phayao Temple, Bang Lang Dam, Than To District, 
Yala Province, with the honor of Mr. Somboon Phonmanee, Senior Permanent Secretary of Than To District, Yala Province, presiding over 
the release of fish species back to natural water sources. The objective of this event is to increase the amount of aquatic animals and 
create a balance for the natural ecosystem and also to generate income for the villagers in the area, helping to cultivate awareness 
of the conservation of natural resources and the environment. With support for fish species from Yala Inland Fisheries Research and 
Development Center.
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 •  ตรวจสุขภาพฟรี (Free health check)
 สิทธิ์ตรวจสุขภาพประจำาปี 2563 สำาหรับผู้ประกันตนทุกท่าน ตรวจสุขภาพตามสิทธิ์ได้ทันที ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย โดยเป็นผู้ประกันตนสถานพยาบาลใด
ก็ได้ เพียงแสดงบัตรประชาชนเพื่อเข้ารับบริการได้ที่คลินิคเวชกรรมศิครินทร์ โรงพยาบาลศิครินทร์ เช่น เบาหวาน เอ็กซเรย์ปอด ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ไข
มันในเลือด หรือ สิทธิ์ทันตกรรมกมูลค่า 900 บาท/ปี บริการขูดหินปูนฟรี! โดยไม่ต้องสำารองจ่ายล่วงหน้า และไม่จำาเป็นต้องเป็นผู้ประกันตนของโรงพยาบาลศิค
รินทร์ สามารถเข้ารับบริการได้ทันที ทุกวัน เวลา 8.00 – 20.00 น.
 Annual health checkup for 2020 for all insured persons Immediate health checkup for free. By being an insured person at 
any medical facility, just show the ID card to receive services at the Sikarin Medical Clinic. Sikarin Hospital, such as diabetes, lung x-ray, 
complete blood fat cells, or dental privileges, worth 900 baht / year, free scaling service! Without advance payment and no need to be 
an insurer. Sikarin Hospital can receive the service immediately every day from 8:00 am to 8:00 pm.

 •  โรงพยาบาลศิครินทร์เข้าร่วมงาน Job Expo Thailand 2020
 เสารท์ี ่26 กนัยายน 2563 โรงพยาบาลศคิรนิทร ์หนึง่ในโรงพยาบาลเครอืขา่ยประกนัสงัคม ไดเ้ขา้รว่มเปน็สว่นหนึง่ในงาน Job Expo Thailand 2020 
โดยภายในงานได้มีบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฟรี บริการตรวจวัดจอประสาทตา ตรวจสุขภาพร่างกายโดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ พยาบาล และบุคลากรทางการ
แพทย์ ที่มาให้คำาปรึกษาด้านสุขภาพให้กับผู้เข้าร่วมงาน ณ ฮอลล์ 98-99 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา
 Sikarin Hospital has participated in Job Expo Thailand 2020, a great job expo in the country. In collaboration with the Social 
Security Office (SSO) provides retinal examination services Free flu vaccination service Including a health check by a team of specialist 
doctors Nurses and medical personnel who come to provide health advice to the participants. On Saturday 26 September 2020 at Hall 
98-99, BITEC Exhibition and Convention Center Bangna.

 •  สถาบันกุมารเวช (Children’s Institute)
 มีการจัดพื้นที่เฉพาะทางสำาหรับผู้ป่วยเด็กและคลินิกวัคซีนสำาหรับเด็กที่มารับการฉีดวัคซีนโดยเฉพาะ ไม่ปะปนพื้นที่ในการรับบริการร่วมกัน เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงในการรับเชื้อเพิ่มเติม แพทย์และพยาบาลดูแลได้อย่างทั่วถึง คุณพ่อคุณแม่จึงมั่นใจได้เลยในการพาลูกมารับวัคซีน ซึ่งเด็กๆ ทุกคน จะได้รับการ
ฉีดวัคซีนกุมารแพทย์ทุกราย
 Specialized areas for pediatric patients and vaccination clinics for children receiving immunizations are available. Do not mix 
in the area in the service together. To prevent the risk of further infection, doctors and nurses can take care of them thoroughly, so 
parents can be confident in getting their children to be vaccinated. Which all children will be vaccinated with every pediatrician.

 •  สถานพยาบาลในดวงใจ (Award of favorite Hospital for the Year 2020)
 โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็น “สถานพยาบาลในดวงใจ ประจำาปี 2563” จากสำานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน
 Sikarin Hospital Received a plaque of honor as “Favorite Hospital of the Year 2020” from the Social Security Office Ministry of 
Labor

 •  การประหยัดพลังงาน (Energy saving)
 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อรณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด บริษัทปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำางาน ลด
อุปกรณ์ที่ไม่จำาเป็น ลดการใช้ไฟฟ้าโดยคงมาตรฐานการให้บริการในระดับสากล เช่น เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยัดพลังงาน และ ติดตั้งระบบ District  
Cooling Plant เพื่อลดการใช้พลังงานที่ส่งจ่ายให้กับระบบปรับอากาศ เป็นต้น
 The company has set up an energy conservation committee to campaign for the use of energy that is worthwhile and economical. 
The company improves and develops work processes, reduces unnecessary equipment, reduces electricity consumption, maintains 
international service standards, such as replacing electric lamps with energy-saving lamps and installing a District Cooling Plant system 
to reduce energy consumption that is supplied to the system air conditioning etc.

 •  การป้องกันอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน (Prevention of accidents while working)
 บรษิทัมกีารรวบรวมวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนิความเสีย่ง และหามาตรการปอ้งกันและรณรงคก์ารปอ้งกนัอบุตัเิหตใุนการทำางาน มกีารฝกึอบรม จดั
เตรียมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลมีระบบ และแนวทางในการดูแลบุคลากรที่ได้รับอุบัติเหตุ เช่น มีการปรับปรุงกล่องทิ้งเข็มที่มีความปลอดภัยมากขึ้น และแลก
เปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานหรือพนักงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
 The company collects and analyzes data to assess risks and find preventive measures and campaign against occupational 
accidents, training, preparing personal protective equipment, systems and guidelines for taking care of accidental personnel such as 
improvements. Safer needle disposal boxes and exchange of knowledge with other departments or employees to learn and prevent 
accidents.
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 •  ระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัย (Fire prevention and suppression system)
 บริษัทจัดอบรมดับเพลิงเบื้องต้น ให้มีการซ้อมดับเพลิงระดับหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และซ้อมอพยพหนีไฟอาคารอีกปีละครั้ง (ทุกอาคาร) 
การซ้อมจัดขึ้นทั้งในช่วงเวลากลางวันและกลางคืน มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้ทุกเดือน มีระบบตรวจจับควันและความร้อนครอบคลุมทุกพื้นที่
ภายในโรงพยาบาล มีทีมผจญเพลิงประจำาภายในพื้นท่ีโรงพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งยังส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมดับเพลิงขั้นสูง และมีการตรวจสอบ
ความปลอดภัยของอาคารจากเจ้าหน้าที่ดับเพลิงเป็นประจำาทุกปี
 The company organizes an initial fire training to have at least two fire drills at an agency level and one more building fire drills 
a year (every building). The drills are held both during the day and at night. Fire fighting equipment available every month, smoke and 
heat detecting systems covering all areas within the hospital, 24 hours a day fire fighting team within the hospital area. They also send 
officers to advanced fire-fighting training and annually inspect building safety from fire fighters.

 •  ลดปริมาณของเสียโดยการนำามาใช้ใหม่ (Reduce the amount of waste by reusing)
 บริษัทเน้นการปลูกจิตสำานึกให้แก่บุคลากรในการลดภาวะโลกร้อน การนำากระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียว นำากลับมาใช้เป็นกระดาษรีไซเคิล การรณรงค์
ลดการใช้กระดาษโดยการสื่อสารผ่าน Application ในโทรศัพท์มือถือ เป็นตัวอย่างการลดปริมาณของเสียที่เกิดจากความร่วมมือของพนักงาน
 The company focuses on raising awareness among personnel in reducing global warming, reusing single-sided paper as recycled 
paper, campaigning to reduce the use of paper by communicating via mobile phone applications. This is an example of reducing the 
amount of waste arising from the cooperation of employees.

CSR  กิจกรรมเพื่อสังคม คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม
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ภาวะแวดล้อมการดำาเนินธุรกิจ

 Business environment

    ปี 2563 ผลประกอบการของโรงพยาบาลเอกชนได้รับแรงกดดันจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 กระทบกำาลังซื้อของผู้ป่วยไทยและต่างชาต ิ

ทำาให้รายได้ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีแนวโน้มหดตัว 10.0-12.0% ขณะที่ปี 2564-2565 คาดว่าธุรกิจโรงพยาบาลจะกลับมาฟื้นตัว โดยได้แรงหนุน

จากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของสังคมไทย อาทิ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การขยายตัวของชุมชนเมืองและการเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลาง ผนวกกับ

กระแสการดูแลสุขภาพกำาลังอยู่ในความสนใจของคนทั่วโลก 

    ผู้ประกอบการมีแนวโน้มเร่งขยายการลงทุนในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงการเป็นพันธมิตรกับโรงพยาบาลอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ

ให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในระดับต่างๆ และขยายไปสู่ธุรกิจที่เกี ่ยวเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจโรงพยาบาลมีห่วงโซ่อุปทานครบวงจรรองรับความ

ต้องการใช้บริการที่หลากหลาย โดยโรงพยาบาลที่มีเครือข่ายมากจะมีความได้เปรียบทั้งด้านต้นทุน บุคลากร และการเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้บริการ ส่วนโรง

พยาบาลที่ไม่มีเครือข่าย (Stand alone) ต่างเร่งปรับตัวเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ท่ามกลางปัจจัยท้าทายด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงการเข้ามา

ของผู้ประกอบการรายใหม่และคู่แข่งจากต่างประเทศ

   In 2020, operating results of private hospitals have been pressured by the COVID-19 epidemic, affecting purchasing power of 
Thai and foreign patients. As a result, private hospital business revenue is likely to shrink 10.0-12.0% while in 2021-2022, hospital 
business is expected to recover. It was driven by structural changes in Thai society, such as entering an aging society. Urban 
expansion and the rise of the middle class Combined with the trend of healthcare is in the interest of people around the world. 
   Entrepreneurs tend to accelerate their investment in various forms. Continuously This includes partnerships with other hospitals 
both at home and abroad. To cover a group of potential customers at different levels and expand into related businesses To 
provide the hospital business with a complete supply chain to meet the needs of various services. Hospitals with a large network 
will have advantages in terms of cost, personnel and access to service users. Hospitals that do not have a network (stand- 
alone) are accelerating to improve their competitiveness. Among various challenging factors This includes new entrepreneurs 
and foreign competitors. 

  

GDP Growth
(%)

Sales Net Profit Net Profit Margin

THB,m %YoY THB,m %YoY %

2009 -0.7 51,724 3.0 5,261 7.7 10.2

2010 7.5 55,376 7.1 6,304 19.8 11.4

2011 0.8 71,374 28.9 9,127 44.8 12.8

2012 7.2 89,570 25.5 15,098 65.4 16.9

2013 2.7 98,995 10.5 13,330 -11.7 13.5

2014 0.8 110,327 11.4 15,296 14.7 13.9

2015 2.8 123,800 12.2 17,219 12.6 13.9

2016 3.2 133,310 7.7 18,357 6.6 13.8

2017 3.9 148,767 11.6 21,966 19.7 14.8

2018 4.8 77,759 10.9 11,083 1.4 14.3

1H2019 6.0 43,653 0.4 11,906 -53.0 12.8

Performance of Thai Private Hospitals

Note  :  Data based on company registered on the SET 
Source  :  SET
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  ปัจจัยของการสนับสนุนการเติบโต

   1. การขยายตัวของชุมชนเมือง องค์การสหประชาชาติ (United Nations) คาดว่าระดับความเป็นเมือง (Urbanization Rate) ของไทยจะเพิ่มขึ้นจาก 
50.4% ปี 2558 เป็น 60.4% ในปี 2568 เมื่อผนวกกับนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล อาทิ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จะเพิ่มโอกาสที่ผู้ประกอบการจะขยายบริการทางการแพทย์ไปสู่พื้นที่ดังกล่าว เพื่อรองรับผู้ป่วย
ในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง รวมทั้งรองรับชาวต่างชาติที่จะมาทำางานหรือลงทุนในไทยมากขึ้น 
   2. การเพิ่มสัดส่วนลูกค้าต่างชาติและกระจายฐานลูกค้าไปสู่ผู้ป่วยต่างชาติกลุ่มใหม่ โดยกลุ่มที่มีศักยภาพ ได้แก่ ประเทศเพื่อนบ้าน CLMV จีน รัสเซีย 
และแอฟริกา เนื่องจากประเทศดังกล่าวยังมีบริการสาธารณสุขไม่พอเพียงต่อความต้องการ จึงเป็นโอกาสแก่ผู้ประกอบการไทยในการเร่งทำาตลาด ทั้งยังช่วย
ลดแรงกดดันจากการพึ่งพาลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากเกินไป 
   3. นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ โดยภาครัฐให้สิทธิประโยชน์ อาทิ การปรับลดอัตราภาษี เพื่อดึงดูดนักลงทุนให้เข้ามาลงทุน ซึ่งรวมถึงการตั้งฐานวิจัย 
ผลิตยาและนวัตกรรมทางการแพทย์ ทำาให้โรงพยาบาลเอกชน จะมีส่วนได้ประโยชน์จากต้นทุนปัจจัยการผลิตที่จะถูกกว่าการนำาเข้า เพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันกับคู่แข่งในต่างประเทศ และต่อยอดธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของไทยให้แข็งแกร่งขึ้น ล่าสุด เดือนเมษายน 2563 รัฐเร่งออกมาตรการเร่งรัด
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อรองรับความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้นภายใต้สถานการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ช่วงครึ่งแรกของ
ปี 2563 มีนักลงทุนยื่นขอรับส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแพทย์ถึง 52 โครงการ เพิ่มขึ้น 174%YoY มูลค่าเงินลงทุนรวม 1.3 หมื่นล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 123%YoY สำาหรับในเขต EEC ภาครัฐได้อนุมัติ “เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษเพื่อกิจการพิเศษการแพทย์ครบวงจร (EECmd) ธรรมศาสตร์ พัทยา” เพื่อ
เป็นพื้นที่ลงทุนพัฒนาศูนย์นวัตกรรมด้านการแพทย์ครบวงจร ซึ่งเริ่มมีนักลงทุนต่างชาติสนใจขอใช้พื้นที่ อาทิ ธนาคารมิซูโฮ (ญี่ปุ่น) จะสนับสนุนเงินทุนแก่
ลูกค้าที่เข้ามาลงทุนด้านสุขภาพ ส่วนนักลงทุนจีนสนใจสร้างศูนย์ศึกษาแพทย์แผนจีนในอาเซียน และไต้หวันสนใจลงทุนคลินิกผู้สูงวัย อีกทั้งยังเห็นชอบให้
จัดตั้งศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติด้านการแพทย์จีโนมิกส์ และสนับสนุนให้ภาคเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมลงทุนเปิดโรงพยาบาลเพื่อรองรับความต้องการ
ของประชาชนในนิคมฯ ที่กำาลังเพิ่มขึ้น
   4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จะหนุนความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ที่ซับซ้อน/ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น โดยสภาพัฒน์คาดว่าประเทศไทยจะเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) ในปี 2564 (ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมีสัดส่วน 20% ของประชากรทั้งหมด) และจะเพิ่มขึ้นสู่ 32% ในปี 2583 
(ภาพที่ 18) ซึ่งโดยทั่วไปสัดส่วนผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจะอยู่ที่ประมาณ 60% ด้าน TDRI ประเมินว่าปี 2575 ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพในกรณีสังคมสูงวัย
จะเพิ่มมากกว่า 3 เท่าเมื่อเทียบกับประมาณการค่าใช้จ่ายปกติ สะท้อนว่าสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพสูงขึ้นอย่างก้าวกระโดด 
โดยกลุ่มโรคที่ส่งผลมากที่สุดได้แก่ โรคระบบไหลเวียนโลหิต เบาหวาน และโรคเรื้อรังของระบบหายใจ
   5. การขยายช่องทางไปสู่ธุรกิจที่ไม่ใช่โรงพยาบาลทั้งส่วนที่เป็นธุรกิจต้นน้ำาและปลายน้ำา อาทิ โรงงานผลิตยา ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (Lab) อาหาร
เสริม อาหารทางการแพทย์ ร้านขายยา ศูนย์ดูแลสุขภาพ ศูนย์ดูแลและโครงการที่พักอาศัยสำาหรับผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์เสริมความงามและคลินิคเสริมความ
งาม ซึ่งจะเข้ามาเสริมให้ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีห่วงโซ่อุปทานครบวงจร มีผู้ใช้บริการหลากหลายกลุ่ม ช่วยสร้างฐานรายได้ให้เติบโตได้ต่อเนื่องในระยะยาว
   6. การเพิ่มขึ้นของกลุ่มชนชั้นกลางสะท้อนอำานาจซื้อที่จะสูงขึ้น ช่วยหนุนความต้องการใช้บริการโรงพยาบาลเอกชนเพิ่มขึ้น โดยในปี 2563 คาด
ว่าชนชั้นกลางของไทยจะเพิ่มขึ้นเป็น 41% ของจำานวนประชากร จาก 36% ปี 2558 เมื่อผนวกกับการเติบโตของชนชั้นกลางในกลุ่มอาเซียนสะท้อน
โอกาส ในการเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของไทยยังมีอยู่อีกมาก 

  กลยุทธ์การเติบโต

   กลยุทธ์การเติบโตของโรงพยาบาลเอกชน ประกอบด้วยส่วนสำาคัญ ดังนี้
   1. มุ่งยกระดับประสิทธิภาพและ การบริการสู่มาตรฐานสากล
   2. โรงพยาบาลขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพยังเร่งเพิ่มเครือข่าย ทั้งการขยายสาขา/สร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ ส่วนโรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กที่ไม่มีเครือ
ข่ายสาขา (Stand-alone) ต่างเร่งปรับตัวไปสู่การเป็น ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือเน้นกลุ่มคนไข้ในประเทศที่ได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพ
   3. รวมกลุ่มเป็นพันธมิตรกับโรงพยาบาลอื่น และเป็นพันธมิตรกับธุรกิจอื่น รวมไปถึงการควบรวมกิจการ (M&A)
   4. การแตกไลน์ไปสู่ธุรกิจด้านสุขภาพ อาทิ ธุรกิจยาและเวชภัณฑ์ วัคซีนป้องกันโรคต่างๆ เครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม เครื่องสำาอางค์ คลินิค
เสริมความงาม และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
   5. การควบคุมราคาสินค้ายา เวชภัณฑ์ บริการทางการแพทย์ และค่ารักษาพยาบาล ให้คนไข้สามารถเข้าถึงได้
   6. เจาะกลุ่มลูกค้าประกันสุขภาพของภาครัฐ เช่น กลุ่มประกันสังคม ข้าราชการ การประกันสุขภาพเป็นที่นิยมมากขึ้น
   7. การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับกับคนไข้ต่างชาติที่เริ่มทยอยเข้ามาใช้บริการรักษาพยาบาลในไทย (กลุ่ม Special Tourism Visa: STV และกลุ่มอื่นๆ 
ที่รัฐอาจจะพิจารณาเพิ่ม)
   8. นำาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการต้นทุนและอำานวยความสะดวก รวมถึงการมองหารายได้ใหม่ๆ เพื่อกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ 
   9. นำาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยดูแลคนไข้ทั้งในลักษณะของการดูแลเชิงป้องกันและการรักษา เช่น การนำาเทคโนโลยี AI มาใช้ในระบบดิจิตอลทุกระบบ (Digital 
Transformation) ในการดูแลผู้ป่วย รวมถึงบริการให้คำาปรึกษาสุขภาพ โดยทุกระบบของโรงพยาบาลจะอยู่ในระบบดิจิตอลและสามารถประมวลผลได้ เพื่อ
เป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลที่จะตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการและผู้ให้การรักษาได้เป็นอย่างดี
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   วิเคราะห์สภาพการแข่งขัน

   ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนได้รับผลกระทบจากการแพร่ ระบาดของ Covid-19 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นและกระจายไปทั่วโลกรวมทั้งในไทย ส่งผลให้นักท่อง
เที่ยวต่างชาติของไทยหดตัวรุนแรง โดย Krungthai COMPASS ประเมินว่าจำานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติจะลดลงถึง 79.6%YoY ซึ่งรวมไปถึงคนไข้ชาวต่าง
ชาติ เนื่องจากมีข้อจำากัดในการเดินทางเข้ามารักษาพยาบาลในไทย นอกจากนี้ คาดว่าจำานวนคนไข้ชาวไทยจะลดลงจากมาตรการ Lockdown ของ ภาครัฐ 
และความกังวลที่จะมีโอกาสติดเชื้อ Covid-19 เนื่องจากโรงพยาบาลเป็นสถานที่ที่มีความเสี่ยงสูง โดยเฉพาะกลุ่มคนไข้ที่ใช้บริการทางการแพทย์กรณีไม่เร่ง
ด่วนฉุกเฉิน อาทิ บริการด้านทันตกรรม การตรวจสุขภาพ อีกท้ังสงคราม ราคาน้ำามันโลกท่ีทำาให้ราคาน้ำามันปรับตัวลดลงอย่างมากกดดันรายได้ของคนไข้กลุ่มประเทศ
ตะวันออกกลาง ซึ่งอาจส่งผลให้จำานวนคนไข้กลุ่มนี้ลดลงมากขึ้นไปอีก โดยโรงพยาบาลเอกชนที่มีสัดส่วนรายได้จากคนไข้ต่างชาติสูงจะถูกกระทบมากที่สุด 
ทั้งนี้ คาดว่าภาพรวมรายได้ของโรงพยาบาลเอกชนจะหดตัว 6-8%YoY และ ในปี 2564 รายได้ของธุรกิจจะกลับมาขยายตัวได้ 8-10%YoY ด้วยศักยภาพ
และคุณภาพการรักษาของโรงพยาบาลเอกชนของไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI กว่า 47 แห่ง
   แม้ว่าในปี 2563 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนต้องเผชิญความเสี่ยงและความท้าทายรอบด้าน แต่ยังมีปัจจัยสนับสนุนบางประการที่เป็นผลดีกับธุรกิจ คือ
โรงพยาบาลเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับประกันสังคมได้เพิ่มอัตราค่าบริการทางการแพทย์ปี 2563 โดย เฉลี่ย 3,959 บาท/คน/ปี ซึ่งจะส่งผลดีกับกลุ่มโรง
พยาบาลที่มีสัดส่วนลูกค้ากลุ่มประกันสังคมค่อนข้างมาก ที่ประชุมคณะกรรมการประกันสังคมเห็นชอบการปรับอัตราค่าบริการทางการแพทย์ปี 2563 ให้
แก่สถานพยาบาลคู่สัญญาในระบบประกันสังคม ทั้งนี้ มีสถานพยาบาลเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับประกันสังคมจำานวน 79 แห่ง โดยประมาณการค่าใช้จ่าย
กรณีค่าบริการทางการแพทย์โดยเฉลี่ยอัตรา 3,959 บาท/คน/ปีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1. ค่าบริการทางการแพทย์ที่เหมาจ่ายอัตรา 1,640 บาท/คน/ปีเพิ่มขึ้น 
9.3%YoY กรณีผู้ป่วยในด้วยโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง (AdjRW มากกว่าหรือ เท่ากับ 2) อัตรา 746 บาท/คน/ปี เพิ่มขึ้น 16%YoY และกรณีผู้ป่วยนอกที่ สถาน
พยาบาลต้องมีภาระการรักษาผู้ประกันตนป่วยด้วยโรคเรื้อรังอัตรา 453 บาท/คน/ปี เพิ่มขึ้น 1.3%YoY รวมจ่ายให้สถานพยาบาลคู่สัญญาใน อัตรา 2,839 
บาท/คน/ปี เพิ่มขึ้น 9.7%YoY 2. ค่าบริการทางการแพทย์นอกเหนือจากเหมาจ่าย แยกเป็นกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์บำาบัดรักษา
โรค และอื่นๆ อัตรา 1,120 บาท/คน/ปี

   แนวโน้มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

   1. การแพร่ระบาดของ Covid-19 จะส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของโรงพยาบาลเอกชนในระยะสั้น เนื่องจากคนไข้และนักท่องเที่ยวต่างชาติเลี่ยง
การเดินทางเพื่อมารักษาพยาบาลออกไป โดยหลังจากที่สามารถควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคได้ ประเมินว่าธุรกิจจะสามารถเติบโตได้ต่อเนื่อง
ในระยะยาว เนื่องจากธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยังเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถเติบโตได้ตามความต้องการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้นตามจำานวนผู้ป่วย
และอัตราการเจ็บป่วยที่สูงขึ้นทั้งจากวิถีการดำาเนินชีวิต สังคมผู้สูงอายุ และการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ตามฤดูกาลที่รุนแรงขึ้น ในขณะที่กลุ่มลูกค้าที่เป็น
ผู้ป่วยชาวต่างชาติจากตะวันออกกลาง จีน รัสเซีย ญี่ปุ่น และอาเซียน จะยังคง กลับมาใช้บริการโรงพยาบาลเอกชนในไทย เนื่องจากเชื่อมั่นในคุณภาพการ
รักษา ค่ารักษาพยาบาลและค่าครองชีพไม่สูงมากเมื่อเทียบกับคู่แข่งที่อยู่ในภูมิภาคเดียวกัน อีกทั้งมีมาตรฐานและบริการที่ดี นอกจากนี้ คนไทยจะให้ความ
สำาคัญกับการทำาประกันสุขภาพมากขึ้น จนส่งผลให้เกิดการขยายตัวของการทำาประกันสุขภาพ ทำาให้โรงพยาบาลเอกชนสามารถขยายกลุ่มลูกค้าไปยังกลุ่ม
บริษัทประกันได้ เพื่อชดเชยรายได้ที่อาจจะหดตัวจากกลุ่มลูกค้าเงินสดตามภาวะเศรษฐกิจที่ยังหดตัว อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาสที่สถานการณ์การแพร่ระบาด
ในต่างประเทศจะยืดเยื้อกว่าที่คาด ทำาให้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและกำาลังซื้อทั่วโลกอย่างรุนแรง ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำาคัญที่ยังกดดันรายได้ของโรงพยาบาล
เอกชน โดยเฉพาะกลุ่มโรงพยาบาลที่ มีสัดส่วนคนไข้ต่างชาติสูง
   2. ผู้ประกอบการต้องตระหนักรู้และปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบรับ New Normal ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันของตนเอง สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 เป็นเหตุการณ์ที่อยู่เหนือความคาดหมายและยากต่อการควบคุม ได้ส่งผลกระทบต่อการดำาเนิน
ธุรกิจในรูปแบบเดิม ทำาให้เกิดการปรับตัวทางธุรกิจเพื่อให้สอดรับกับมาตรการ Social Distancing โดยธุรกิจจำาเป็นต้องปรับรูปแบบการให้บริการที่เป็น 
Individual มากขึ้น เช่น การให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นที่บ้าน ขณะที่ต้องให้ความสำาคัญกับการทำา Digital Transformation และนำาเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้อย่างจริงจัง เพื่อเป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพของให้บริการและช่วยขับเคลื่อนธุรกิจได้อย่างเข้มแข็งและอยู่รอดได้ในระยะยาว พร้อมทั้งต้อง
ปรับให้ง่ายต่อการใช้งาน ซึ่งจะช่วยให้ผู้รับบริการทางการแพทย์เปิดรับการบริการรูปแบบใหม่ไปพร้อมๆ กัน ทั้งนี้ผู้ประกอบการที่ปรับตัวได้เร็วและก่อน   
ผู้อื่นก็จะได้รับผลกระทบน้อยกว่าและยังอาจแปลงวิกฤตเป็นโอกาสทางธุรกิจเหนือคู่แข่ง
   3. ผู้ประกอบการควรตระหนักรู้และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ บังคับใช้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Thailand’s Personal 
Data Protection Act B.E. 2562 (2019): PDPA) ควบคู่ไปกับการการนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการด้านการแพทย์และการดูแล
สุขภาพ แม้ว่า ครม. จะมีมติให้เลื่อนการบังคับใช้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลออกไปอีก 1 ปี จากเดิมที่จะมีผลบังคับใช้ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 
แต่พรบ. ดังกล่าวยังต้องถูกนำามาใช้เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของยุโรป GDPR (General Data Protection Regulation) ซึ่ง
จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจโดยเฉพาะธุรกิจโรงพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน เนื่องจากที่ผ่านมาต่างมุ่งเน้นการทำาตามมาตรฐาน HIPAA (Health Insurance 
Portability and Accountability Act) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านสุขภาพเพียงอย่างเดียว อาทิ ข้อมูลส่วนตัวของคนไข้ ข้อมูลประวัติการรักษา ข้อมูล ประกัน
สุขภาพและบัตรเครดิต โดยไม่ได้พิจารณาถึงเรื่องของการให้ความสำาคัญกับความเป็นส่วนตัวและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกันทำาให้ผู้ประกอบการต้องให้ ความ
สำาคัญกับการปรับองค์กรให้สอดคล้องกับ PDPA ซึ่งต้องลงทุนเพื่อเตรียมพร้อมทั้งในด้านกระบวนการทำางาน ระบบสารสนเทศ บุคลากร และต้องประเมิน
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อองค์กร อาทิ การตั้งคณะทำางานเพื่อวิเคราะห์และเตรียมการภายในองค์กร การมองหา Scenarios ที่อาจจะเกิดปัญหาพร้อม
ทั้งหาแนวทางป้องกัน การสร้างการรับรู้และจัด Security Awareness Training ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานได้ตระหนักถึงความสำาคัญของ PDPA รวมถึง
การปรับ Informed Consent และ ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับและให้เป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ และการจัดหาหรือจัดอบรมบุคลากรที่มีความรู้ความ
สามารถด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความ พร้อมปฏิบัติตามกฎหมาย
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   Growth Support Factors

  1. The expansion of urban communities The United Nations expects the level of urbanization (Urbanization rate) of Thailand 

will increase from 50.4% in 2015 to 60.4% in 2025 when combined with government policies such as infrastructure investment in 

various fields. The establishment of a special economic zone and the Eastern Economic Corridor (EEC) project will increase the 

opportunities for operators to expand medical services into these areas. To accommodate patients in the area and nearby areas 

Including supporting foreigners who will come to work or invest in Thailand more. 

   2. To increase the proportion of foreign customers and diversify the customer base to new foreign patients. 

Potential groups include neighboring CLMV countries, China, Russia and Africa, as they do not have sufficient health services to meet 

their needs. It is an opportunity for Thai entrepreneurs to accelerate their marketing efforts. It also relieves the pressure of being 

too dependent on a particular group of customers. 

   3. Government support policy The government sector provides benefits such as tax rate cuts to attract investors to invest. This 

includes setting up a research base for drug production and medical innovation. As a result, private hospitals will benefit from cost 

of production that will be cheaper than imported. Increase competitiveness with foreign competitors and strengthen Thailand’s 

health tourism business. Recently (April 2020), the government expedited additional investment expedited measures to support 

the growing demand for medical products. Under the situation of the COVID-19 virus outbreak, resulting in the first half of 2020, 

there are 52 projects of investors applying for investment promotion in the medical industry, 174% YoY, total investment value 

of 1.3 billion baht, up 123%. YoY, in the EEC region, the government has approved “Special Economic Development Zone for 

Comprehensive Medicine Special Affairs (EECmd), Thammasat, Pattaya” to be an investment area to develop a comprehensive 

medical innovation center Which began to attract foreign investors to use the area, for example, Mizuho Bank (Japan) will provide 

funding for clients investing in health. Chinese investors are interested in building a Chinese medicine study center in ASEAN and 

Taiwan are interested in investing in a clinic for the elderly. It also agreed to establish an international health center for genomic 

medicine. And encouraging the private sector in the industrial estate to invest in opening hospitals to meet the needs of the people 

in the industrial estate on the rise.

   4. Aging Society It will bolster the demand for more complex / technologically advanced medical services. It is expected that 

Thailand will enter the Aged Society in 2021 (the population aged 60 years and over accounts for 20% of the total population) and 

will increase to 32% by 2040. The TDRI estimates that by 2032, health costs in the aging society will be more than three times that 

of the normal cost estimate. As a result, the cost of health increased by leaps and bounds. With the disease that has the most 

impact: Circulatory system diseases, diabetes and chronic diseases of the respiratory system.

   5. Expanding the channel to non-hospital businesses, both upstream and downstream businesses.

Such as pharmaceutical factories, medical laboratories (Lab), food supplements, medical food, pharmacies, health care centers Care 

centers and residential projects for the elderly Beauty products and beauty clinics This will complement the private hospital business 

with a complete supply chain with a wide range of service users. Help build your income base to grow continuously in the long term.

   6. The rise of the middle class reflects a higher purchasing power. This will help support the demand for private hospital 

services. In 2020, the Thai middle class is expected to increase to 41% of the population from 36% in 2015, coupled with the growth 

of the ASEAN middle class, reflecting the opportunity for There is still considerable growth in the Thai private hospital business. 

  Growth strategy

   Private hospital growth strategy It consists of important the following:
   1. Aiming to improve efficiency and Service to international standards.
   2. Large hospitals with potential also accelerate the expansion of networks, including expanding branches / building a 
new hospital. Small and medium-sized hospitals with no branch networks (stand-alone) have accelerated their adaptation 
to specialization or focus on domestic patients receiving health benefits.
   3. To form an alliance with other hospitals and to be alliances with other businesses. Including mergers and acquisitions (M&A)
   4. Breaking into the health business such as pharmaceuticals and medical supplies Vaccines against various diseases Medical 
equipment Food supplement Cosmetics Beauty clinic and elderly care center
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   5. Price control of drugs, medical supplies, medical services and medical expenses Giving the patient access.
    6. Focusing on public health insurance customers, such as social security groups, civil servants, and more popular health insurance.
   7. Prepare to support foreign patients who gradually began to use medical services in Thailand (Special Tourism Visa: STV group and 
others That the state may consider adding).
   8. Bring technology to help in cost management and convenience. Including looking for new income to diversify business risks.
   9. Adopt technology to assist patients in both preventive care and treatment, such as using AI technology in all digital systems 
(Digital Transformation) in patient care. Including health counseling services All of the hospital systems are digitized and computable 
to provide a hospital standard that will respond well to the needs of users and treatment providers.

   Analyze competition condition

   The private hospital business was affected by the escalating Covid-19 epidemic and spread throughout the world, including in 
Thailand, resulting in a severe contraction of foreign tourists in Thailand. This will drop 79.6% YoY, including foreign patients due 
to restrictions on travel to Thailand for medical treatment. In addition, the number of Thai patients is expected to decline due 
to government lockdown measures and concerns about the potential to be infected with Covid-19 as hospitals are at high risk. 
Especially patients who use non-urgent and emergency medical services such as dental services Health check. Also the war the 
world oil price, which has caused a sharp drop in oil prices, has put pressure on the income of patients in the Middle East. This 
may result in even more reductions in the number of patients in this group. Private hospitals with a high proportion of income from 
foreign patients will be affected the most. Overall private hospital revenues are expected to shrink 6-8% YoY and in 2021 business 
revenues will return to expand. Get 8-10% YoY with the potential and quality of treatment of more than 47 private hospitals in 
Thailand that have been JCI certified.

   Although in 2020 the private hospital business faces a wide range of risks and challenges, there are some supporting factors that 
benefit the business: Private hospitals that partner with Social Security have increased their medical service rates year by year. 
By 2020, an average of 3,959 baht / person / year, which will benefit the hospital group with a large proportion of social security 
customers. The Social Security Committee meeting approved the 2020 medical service fee adjustment for contracted hospitals 
under the social security system. There are 79 private hospitals that are contracted to social security with an estimated cost of 
medical services, the average rate of 3,959 baht / person / year, divided into 2 parts: 1. Medical service fees at 1,640 baht. Inpatient 
cases with high-cost disease (AdjRW greater than or equal to 2) rate 746 baht / person / year, an increase of 16% YoY. Healthcare 
facilities must have the burden of treating insured patients with chronic diseases at a rate of 453 baht / person / year, an increase 
of 1.3% YoY, including paying to partner hospitals at the rate of 2,839 baht / person / year, an increase of 9.7% YoY 2. Service fee 
Medical, apart from package Separate as an emergency accident Prostheses and therapeutic equipment and others at the rate of 
1,120 baht / person / year.

   Business trends for private hospitals 

    1. The Covid-19 epidemic will have a short-term impact on the business of private hospitals. As foreign patients and tourists avoid 

traveling for medical treatment After being able to control the situation of the epidemic Assess that the business will continue to 

grow in the long term. As the private hospital business is still a business that has potential and can grow in line with the growing 

demand for medical care in line with the increasing number of patients and the rate of illness both through lifestyle. Aging society 

and the increasingly severe epidemic of seasonal diseases Meanwhile, foreign patient customers from the Middle East, China, Russia, 

Japan and ASEAN will continue to return to private hospitals in Thailand. Because they believe in the quality of treatment Medical 

expenses and living expenses are not very high compared to competitors in the same region and have good standards and services. 

In addition, Thais will pay more attention to health insurance, resulting in the expansion of health insurance, enabling private 

hospitals to expand customer groups to insurance companies to compensate for possible income. However, there is a chance that 

the situation of the overseas epidemic will be longer than expected. It has a severe impact on the economy and purchasing power 

around the world. This will be a key factor that will still pressure the private hospital’s income. Especially the hospital group that 

Has a high proportion of foreign patients.
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   2. Entrepreneurs must be aware and adapt to keep pace with the changes in order to accept the New Normal of the private hos-
pital business and enhance their competitiveness the situation of the Covid-19 epidemic was unexpected and difficult to control. 
Has affected the traditional business operation, causing the business adjustment to be in line with the Social Distancing measure, 
where businesses need to adjust the service model that is more Individual, such as the initial health check-up service at home. While 
having to focus on Digital Transformation and implementing digital technology seriously as a tool to increase service efficiency and 
help drive the business strongly and survive in the long term. Along with having to adjust it to be easy to use This will help medical 
clients open to new types of services at the same time. Entrepreneurs who adapt quickly and before others are less affected and 
may also turn the crisis into a business opportunity over competitors.
   3. Entrepreneurs should be aware and prepared to support the enforcement of Thailand’s Personal Data Protection Act BE 2019 
(2019): PDPA) in conjunction with Digital technology has been used to improve efficiency in medical and healthcare services, although 
the Cabinet has resolved to postpone its enforcement The Personal Data Protection Act will be extended for another one year 
from the original which will take effect in May 2020, but the said act must still be adopted to comply with the data protection 
law. Europe’s personal GDPR (General Data Protection Regulation), which will affect businesses, especially hospital businesses, both 
public and private, as the past has focused on HIPAA (Health Insurance Portability and Accountability) compliance. Act) to exchange 
only health information, such as personal information of patients. Medical history information, health insurance and credit card information 
Without considering privacy and related information, operators need to focus on aligning the organization with PDPA. This requires 
investment to prepare in terms of work processes, information systems, personnel, and must assess the impacts that may occur 
on the organization, such as setting up a working group to analyze and prepare within the organization, looking for scenarios that may 
cause problems and find solutions Prevent the creation of awareness and provide Security Awareness Training for executives and 
employees to recognize the importance of PDPA. This includes adjusting the Informed Consent and its information system to support 
and comply with various regulations and recruiting or training personnel with personal information protection knowledge to be 
ready to comply with the law.
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 บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk management Committee) เพื่อกำาหนด
นโยบายและแนวทางการบรกิารจดัการความเสีย่งและตดิตามประเมนิผล รวมทัง้ปรบัปรงุแผนการดำาเนนิงานเพือ่ลดความเสีย่ง ซึง่อาจเกดิขึน้จากทัง้ปจัจยัภายใน
และภายนอกมกีารบรหิารจดัการอยา่งมีประสทิธภิาพ ตามนโยบายบรษิทั ทีใ่หค้วามสำาคญัตอ่การบรหิารจดัการความเสีย่งใหท้นัตอ่สถานการณ ์และแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทได้จำาแนกความเสี่ยงที่สำาคัญออกมาได้ดังต่อไปนี้
   1. ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจไทยหดตัว
ผลจากการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ทำาใหป้ระเทศไทยเจอผลกระทบคอ่นขา้งรนุแรง ทำาใหธ้รุกจิโรงพยาบาลเอกชนมแีนวโนม้หดตวั และกำาลงัซือ้ของผูใ้ช้
มแีนวโนม้ลดลงอยา่งมาก เพือ่ปอ้งกันความเส่ียงดงักลา่ว บรษิทัจึงคงไวซ้ึง่ความเปน็โรงพยาบาลเอกชนชัน้นำาทีม่คีณุภาพดา้นบรกิารใหด้เียีย่มดว้ยการวางแผนการ
ดำาเนินงาน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อบริษัท ดังนี้
   1.1 การสร้าง Brand บริษัทมีการพัฒนาการรับรู้ให้กับลูกค้า ในความเชี่ยวชาญทางการแพทย์เฉพาะทางของโรงพยาบาลและความเชี่ยวชาญทางด้านผ่าตัด 
ในเรื่องมาตรฐานสากลระดับโลก เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความมั่นใจ
   1.2 การสร้างฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา บริษัทได้เปิดสถาบันทางการแพทย์เฉพาะทาง ได้แก่ สถาบันกระดูกและข้อ และสถาบันกุมารเวช เพื่อดูแล
กลุ่มลูกค้าเด็กได้ครบวงจร ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 15 ปี ทั้งในเรื่องป่วย วัคซีน จนถึงพัฒนาการเด็ก
    1.3 การบริหารจัดการในส่วนของต้นทุน ต้นทุนหลักของโรงพยาบาลจะเป็นเรื่องของแพทย์และบุคลากรเป็นหลัก ในปีที่ผ่านมามีการจัดการค่าธรรมเนียม
แพทย์ได้ดีขึ้น การบริหารจัดการในเรื่องค่าล่วงเวลา ทำาให้ผลประกอบการของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจที่หดตัว
   2. ความเสี่ยงทางคลินิก หรือด้านการรักษาพยาบาล
ในปัจจุบันทางโรงพยาบาลต่างๆ ถูกตรวจสอบจากหน่วยงานรัฐ สื่อมวลชน และองค์กรคุ้มครองผู้บริโภคในเร่ืองการรักษาพยาบาลเป็นอย่างมาก รวมไปถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ผู้ป่วยนำามาใช้เป็นเครื่องมือในการต่อรองกับโรงพยาบาล ซึ่งบริษัท ได้ปรับตัวเพื่อรับกับสถานการณ์โดยการนำาระบบการจัดการคุณภาพ
โรงพยาบาลระดับสูงมาใช้กับโรงพยาบาลตั้งแต่มาตรฐานระดับประเทศ HA (Hospital Accreditation) จนถึงมาตรฐานระดับสากล JCI (Joint Commission 
International Accreditation) อีกท้ัง โรงพยาบาลศิครินทร์ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาลท่ีเป็นเลิศในระดับสากล (Pathway to Excellence) 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การดำาเนนิการทีเ่กีย่วกบัการรกัษาพยาบาลมีคณุภาพ ความปลอดภยั และเปน็ไปตามมาตรฐาน จะชว่ยใหบ้รษัิท บรหิารความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได้
เป็นอย่างดี
   3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสำาหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
   จากการทีบ่รษิทัไดเ้พิม่การใหบ้รกิารผา่นศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางเพือ่เปน็การตอบสนองความต้องการของผูใ้ชบ้รกิารโรงพยาบาลมากขึน้ สง่ผลใหบ้รกิารตรวจ
รักษาโรคที่มีความซับซ้อนผ่านทางศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง มีความจำาเป็นท่ีจะต้องใช้เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยมากขึ้น อย่างไรก็ดีเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ในปัจจุบันมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้เครื่องมือทางการแพทย์บางชนิดมีเปลี่ยนแปลงได้ง่าย รวมทั้งอาจมีค่าใช้จ่ายในการบำารุง
รกัษาสงู อยา่งไรกต็าม บรษิทั ไดม้นีโยบายในการพจิารณาและวเิคราะห ์คุณสมบตั ิประโยชนจ์ากการใชง้าน และความคุม้คา่ของเครือ่งมอืและอปุกรณก์ารแพทย์
ในระยะยาวก่อนดำาเนินการจัดซื้อ
   4. ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย (เฉพาะคดีที่ยังไม่สิ้นสุด และไม่ได้เป็นคดีที่เกิดจากการดำาเนินงานปกติ)
 แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
   - คดีที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์มากกว่าร้อยละ 8 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือร้อยละ 10 ของสินทรัพย์หมุนเวียนกรณีส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ
       ปัจจบุนัไม่ปรากฏวา่คดีใดทีม่ผีลกระทบตอ่สนิทรพัย์มากกว่ารอ้ยละ 8 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ หรอืรอ้ยละ 10 ของสนิทรพัยห์มนุเวียนกรณสีว่นของผูถื้อหุน้ตดิลบ
   - คดีที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ (ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเลขได้)
     ปัจจุบันไม่ปรากฏว่ามีคดีใดที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญที่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเลขได้

ปัจจัยความเสี่ยง  
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Risk Factors 

   The Company has a business risk management under the supervision of the Risk management Committee in order to formulate 

policies and guidelines for risk management services and to monitor and evaluate as well as to improve the operational plans to 

reduce risks. This may arise from both internal and external factors, effectively managed according to the company policy. Which 

gives importance to risk management to keep pace with situations and trends in various changes both internal and external the 

Company has identified the major risks as follows:

   1. Risk from the contraction of the Thai economy

   As a result of the spread of the COVID-19 virus, Thailand has a rather severe impact. As a result, the private hospital business 

tends to shrink and the purchasing power of users tends to drop significantly. In order to prevent such risk, the Company maintains 

its status as a leading private hospital with excellent service quality by planning its operations in order to avoid any impact on the 

Company as follows:

   1.1 Branding The company has developed the perception of clients for the hospital’s specialized medical expertise and the 

surgical expertise of the world-class international standards in order to give users confidence.

   1.2 Building a customer base to increase from the past year The company has opened a specialized medical institute such as 

the Orthopedic Institute and the Institute of Pediatrics to provide comprehensive care for the baby customer group from birth to 

the age of 15 years from sickness, vaccine to child development.

   1.3 Cost management Hospital core costs have been primarily a matter of doctors and staff. In the past year, doctor fees have 

been better managed. Overtime management has prevented the Company’s performance from being affected by the contraction 

of the economy.

   2. Clinical or Medical Risks

   Currently, the hospitals are examined by the government. There are many media and consumer protection organizations involved 

in healthcare, as well as various electronic media that patients use as a tool for bargaining with hospitals. The company has adapted 

to the situation by applying a high-level hospital quality management system to the hospital, ranging from the national standard 

HA (Hospital Accreditation) to the international standard JCI (Joint Commission International Accreditation). Rin is internationally 

accredited with Pathway to Excellence in nursing management standards to ensure quality, safety and compliant healthcare-related 

operations help the company manage. The risk that could arise as well.

   3. Risks from technology changes for medical devices and devices

   As the company has increased its services through specialized medical centers to meet the needs of more hospital users. As a 

result, treatment services for more complex diseases through specialized medical centers are required to use more modern med-

ical equipment. However, the current medical technology is constantly evolving and changing. As a result, some medical devices 

are easily changeable and can be costly to maintain. However, the company has a policy to consider and analyze the properties, 

benefits, use and value of medical devices and equipment in the long term before purchasing.

   4. Risk of legal disputes (Only for the case that has not yet ended and is not a case arising from normal operations, it is divided 

into 2 types as follows: 

   - Cases that have a negative impact on assets of more than 8% of shareholders’ equity or 10% of current assets in case of negative equity

   Currently, there is no case that affects assets more than 8% of shareholders’ equity or 10% of current assets in case of negative equity.

   - Cases that have a significant effect on business operations (cannot be assessed in numbers)

   Currently, there are no lawsuits that materially affect the Company’s business operations that cannot be quantified.
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นายเสนีย์  จิตตเกษม

อายุ : 66 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)

•  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Mr.Seni Chittakasem

Age : 66 years 

Current position in the company

•  Chairman (Independent Director) 

•  Chairman of the Risk Management Committee

Education

- Master of Arts, Ramkhamhaeng University

- Master of Educational Administration, Ramkhamhaeng University

- Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng Universiry

- Bachelor of Political Science, Chulalongkorn University.

- Director Certification Program (DCP), Batch 258/2018, Thai Institute of 

  Directors Association (IOD)

- Administrator Program at Institute of Administration Development, Batch 31

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 76/2008, Thai Institute of 

  Directors Association (IOD)                 

- Sheriff Program at Institute of Administration Development, Batch 28.

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

The present

2017 - the present

2016 - the present

2016 - the present

2014 - the present

2014 - the present

2014 - the present

2011 - the present

2016 -  2020

2015 - 2020

2015 - 2020

2013 - 2015

2012 - 2014

2012 - 2012

2011 - 2012

2010 - 2011

2009 - 2010

2008 - 2014

2007 - 2009

2563 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน 

2559 - ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน 

2557 - ปัจจุบัน 

2554 - ปัจจุบัน

2559 - 2563 

2558 - 2563

2558 - 2563 

2556 - 2558 

2555 - 2557 

2555 – 2555

2554 – 2555

2553 – 2554

2552 – 2553

2551 – 2557

2550 – 2552

Chairman of the Sub Committee, National Health Security Office 8

Chairman of the Risk Management Committee, Sikarin Public

Company Limited

Chief Executive Officer, Udonthani Industrial City Co.,Ltd

Chairman, Pracharath Rak Samakkee Udonthani Company Limited

Officer of The Chulabhorn Research Institute, Project coordinator of 

Thammachedee Museum Construction PhraDhammavisutdhmongkol 

(Laungta Maha Boa Yannasampanno)

Chairman (Independent Director), Sikarin Public Company Limited

Chairman, Strategy for Development (Seni Chittakasem) Foundation

Chairman, Nan Province Development Foundation

Chairman of the Audit Sub-Committee, Rubber Authority of Thailand

Director, Rubber Authority of Thailand

Chairman of the CSR Sub-Committee, Rubber Authority of Thailand

Chairman, Provincial Election Commission of Udon Thani

Provincial Governor, Udon Thani Province

Provincial Governor, Rayong Province

Provincial Governor, Trang Province

Provincial Governor, Nan Province

Provincial Governor, Chonburi Province

Director and Director of the Compensation Committee Sikarin Public 

Company Limited

Provincial Governor, Si Sa Ket Province

ประธานคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 8

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมืองอุตสาหกรรมอุดรธานี จำากัด

ประธานกรรมการ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีอุดรธานี (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จำากัด 

ปฏิบัติหน้าที่ประจำาสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ผู้ประสานงานโครงการก่อสร้าง

พิพิิธภัณฑ์ธรรมเจดีย ์พระธรรมวิสุทธิมงคล (หลวงตาพระมหาบัว

ญาณสัมปันโน)

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) 

ประธานมูลนิธิยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (เสนีย์ จิตตเกษม)

ประธานมูลนิธิเพื่อพัฒนาเมืองน่าน (มพน.)

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ การยางแห่งประเทศไทย

กรรมการ การยางแห่งประเทศไทย

ประธานอนุกรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม การยางแห่งประเทศไทย

ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จังหวัดอุดรธานี

ผู้ว่าราชการ จังหวัดอุดรธานี

ผู้ว่าราชการ จังหวัดระยอง

ผู้ว่าราชการ จังหวัดตรัง

ผู้ว่าราชการ จังหวัดน่าน

ผู้ว่าราชการ จังหวัดชลบุรี

กรรมการและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ผู้ว่าราชการ จังหวัดศรีสะเกษ SKR Shareholding Ratio* : 0.11% (2,317,848 shares) (December 30
th

, 2020)

Noted*: Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 0.11% (2,317,848 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 258/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบัน  

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุ่นที่ 31 วิทยาลัยการปกครอง

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 76/2008

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรนายอำาเภอ รุ่นที่ 28 วิทยาลัยการปกครอง

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป

อายุ : 84 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  รองประธานกรรมการ

•  ประธานกรรมการบริหาร

Pol. Lt. Gen. Jarax Sangtaweep 

Age : 84 years 

Current position in the company

•  Vice Chairman 

•  Chairman of the Executive Committee

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2549 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน 

2550 – 2551

2545 – 2549

2537 – 2539

รองประธานกรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำาภาคตะวันออก 

จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ผู้บัญชาการศึกษา กรมตำารวจ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 0.05% (1,017,506 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยตำารวจ

- หลักสูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 51/2004 สมาคมส่งเสริม    

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 12/2004 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 10/2004

ประวัติการศึกษา

Education

- Bachelor of Public Administration, the Royal Police Cadet Academy

Relevant Training

- Corporate Governance Report of Thai Listed Companies Program

- Director Certification Program (DCP), Batch 51/2004, Thai Institute of Directors

  Association (IOD)

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 12/2004, Thai Institute of Directors

   Association (IOD)

- Chairman 2000 Course, Batch 10/2004.

Work Experiences          

2006 - the present

2002 - the present

2007 - 2008

2002 - 2006

1994 - 1996

Vice Chairman, Sikarin Public Company Limited

Chairman of the Executive Committee, Sikarin Public Company

Limited

Chairman, East Water Resource Management and Development Public 

Company Limited

Chairman, Sikarin Public Company Limited

Commissioner, Police Education Bureau, Royal Thai Police

SKR Shareholding Ratio* : 0.05% (1,017,506 shares) (December 30
th

, 2020)

Noted*: Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท   Board of Directors
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นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย

อายุ : 64 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

•  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

•  กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร

Mr.Sakchai Tanaboonchai

Age : 64 years 

Current position in the company

•  Vice Chairman (Independent Director), 

•  Chairman of the Compensation Committee 

•  Director of the Risk Management

Education

- Honorary Doctorate, American Coastline Business Administration, USA

- Certificate in Applied Social Science, Thammasat University

- Capital Market Academy Leadership Program (CMA), Batch 9/2009

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 12/2004, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCOT) version 2

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

The present

The present

The present

The present

The present

The present

The present

The present

The present

2017 - the present

2011 - the present

2002 - the present

2017 - 2019

2014 - 2019

2014 - 2019

2014 - 2019

2007 - 2015

2007 - 2014

2006 - 2008

2006 - 2008

2005 - 2007

2000 - 2003

1996 - 2000

1993 - 1996

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2563 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2560 - 2562

2557 - 2562

2557 - 2562

2557 - 2562

2550 - 2558

2550 - 2557

2549 - 2551

2549 - 2551

2548 - 2550

2543 - 2546

2539 - 2543

2536 - 2539

Senator,

Vice President, of Social Security Sub Committee on labour,

The Secretariat of the Senate.

Deputy Secretary of Committee on labour, The Secretariat of the 

Senate,

Commissioner, Technology and Mass Community, the National 

Legislative Assembly,

Vice President, Thailand-Vietnam Parliamentarians Friendship Group,

Executive Director, Thailand-Chinese Parliamentarians Friendship Group,

Committee, Meechai Khunying Amporn Ruchupan Foundation,

Central Committee, Rama Foundation,

Committee, General Prem Tinsulanonda Historical Park Songkhla,

The Risk Management Director, Sikarin Public Company Limited,

Director, Sermsuk Public Company Limited,

Vice Chairman and Chairman of the Compensation Committee, Sikarin 

Public Company Limited,

Vice President, Thailand-Chinese Parliamentarians Friendship Group,

Member, the National Legislative Assembly, 

President of committee, welfare, the National Legislative Assembly,

President, Thailand-Vietnam Parliamentarians Friendship Group,

Executive Board, King Prajadhipok’s Institute,

Secretary, Association Thai – Vietnam,

Member, the National Legislative Assembly,

Director, Provincial Waterworks Authority,

Director, Industrial Estate Authority of Thailand,

Director, Metropolitan Electricity Authority,

Senator,

Director, Sports Authority of Thailand,

สมาชิกวุฒิสภา

รองประธานคณะอนุกรรมาธิการด้านประกันสังคม สำานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา

กรรมาธิการการแรงงาน สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

กรรมาธิการ การเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการโทรคมนาคม 

สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

รองประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-เวียดนาม

กรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-จีน

กรรมการมูลนิธิมีชัย-คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ์

กรรมการกลางมูลนิธิรามาธิบดีฯ

กรรมการมูลนิธิสวนประวัติศาสตร์ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ สงขลา

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท เสริมสุข จำากัด (มหาชน)

รองประธานกรรมการและประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

รองประธานกลุ่มมิตรภาพรัฐสภา ไทย-จีน

สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ประธานกรรมาธิการสวัสดิการ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา ไทย-เวียดนาม

กรรมการบริหาร สถาบันพระปกเกล้า

เลขาสมาคมมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา ไทย-เวียดนาม

สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

กรรมการ การประปาส่วนภูมิภาค

กรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง

สมาชิกวุฒิสภา

กรรมการ การกีฬาแห่งประเทศไทย

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted*: Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาเอกกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ American Coastline ประเทศสหรัฐอเมริกา

- วุฒิบัตร หลักสูตรสังคมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 9/2009

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่12/2004 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 2 

  สถาบันวิทยาการการค้า  

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายสัญญา ศรายุทธ

อายุ : 79 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท

•  รองประธานกรรมการ

•  กรรมการบริหาร

Mr.Sanya Sarayudh 

Age : 79 years 

Current position in the company

•  Vice Chairman

•  Executive Director

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2546 - ปัจจุบัน

2543 – 2545

2540 – 2543

2538 – 2540

2536 – 2538

2533 – 2536

2531 – 2533

รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร์

จำากัด (มหาชน)

อัครราชทูต (ฝ่ายการพาณิชย์) สหราชอาณาจักร กรมส่งเสริมการ

ส่งออก กระทรวงพาณิชย์

อัครราชทูต (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน

กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์

อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทศกรีก กรมส่งเสริม

การส่งออก กระทรวงพาณิชย์

อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายการพาณิชย์) สหราชอาณาจักร

กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์

อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทศสหพันธ์ สาธารณรัฐ

เยอรมัน กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์

อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทศอินเดีย กรมส่งเสริม

การส่งออก กระทรวงพาณิชย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Pittsburg State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Poona University ประเทศอินเดีย

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการศึกษา

Education

- Master of Economics, Pittsburg State University, USA

- Bachelor of Economics, Poona University, India.

Relevant Training

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 15/2004, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

Work Experiences          

2003 - the present

2000 - 2002

1997 - 2000

1995 - 1997

1993 - 1995

1990 - 1993

1988 - 1990

Vice Chairman and Director of the executive committee, Sikarin Public 

Company Limited

Diplomat (Commercial), the United Kingdom, Department of

Export Promotion, Ministry of Commerce

Diplomat (Commercial), Germany, Department of Export

Promotion, Ministry of Commerce

Diplomat Advisor (Commercial), Greek, Department of Export

Promotion, Ministry of Commerce

Diplomat Advisor (Commercial), the United Kingdom, Department

of Export Promotion, Ministry of Commerce

Diplomat Advisor (Commercial), Germany, Department of Export

Promotion, Ministry of Commerce

Diplomat Advisor (Commercial), India, Department of Export

Promotion, Ministry of Commerce

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี

อายุ : 62 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  กรรมการ

•  กรรมการผู้จัดการใหญ่

Dr.Atirat  Charoonsri

Age : 62 years 

Current position in the company

•  Director

•  Managing Director

Education

- Master of Management (MM46), Sasin Institute, Chulalongkorn University,  

  Thailand National Defence College

- Certificate, Orthopedic Surgery Specialist, Siriraj Hospital, Faculty of

  Medicine, Mahidol University

- Bachelor of Medicine, Prince of Songkla University

- National Defence Program (NDC), Batch 5121, Thailand National Defence 

  College

- Corporate Governance Report of Thai Listed Companies Program

- Director Certification Program (DCP), Batch 50/2004, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 15/2004, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Mini MBA Program, Thammasat University

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2002 - the present 

2002- the present

2006 - 2008

1997 - 2002

1987 - 1997

2545 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2549 - 2551

2540 - 2545 

2531 - 2540

Director and Director of the Executive Committee , Sikarin

Public Company Limited

Managing Director, Sikarin Public Company Limited,

Director, Metropolitan Waterworks Authority

Managing Director, Sikarin Hat Yai Hospital Company Limited

Orthopedic Surgeon, Hat Yai Hospital

กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ การประปานครหลวง

กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จำากัด

แพทย์ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลหาดใหญ่

SKR Shareholding Ratio* : 11.39% (227,664,598 shares) (December 30
th

, 2020)

Noted*: Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 11.39% (227,664,598 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้าม)ี

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์

  มหาวิทยาลัย

- วุฒิบัตรผู้เชี ่ยวชาญศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล

  มหาวิทยาลัยมหิดล

- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

- หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 21/ 2551 วิทยาลัยป้องกัน  

  ราชอาณาจักร

- หลักสูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 50/2004

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

อายุ : 64 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

•  ประธานกรรมการตรวจสอบ

Mr.Pramuanchai  Taweesedt 

Age : 64 years 

Current position in the company

•  Director (Independent Director) 

•  Chairman of the Audit Committee

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2562 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2552 – 2562

2550 - 2551

2549 – 2555

2536 – 2551

2534 – 2536

ที่ปรึกษา คณะกรรมการมูลนิธิ โรงพยาบาลโพธาราม 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ศิครินทร์ 

จำากัด(มหาชน) 

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ศรีอู่ทอง จำากัด

กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสทีเอฟอี จำากัด (STFE)

กรรมการหอการค้า ไทย-ฟินแลนด์

รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ศรีอู่ทอง จำากัด

Project Engineer Kuether & Associates, Inc.

USA / Engineering Consultant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Font Bonne College ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- วุฒิวิศวกร, มลรัฐอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา

- หลักสูตร หลักบัญชี VS หลักภาษี ความเหมือนที่แตกต่าง

- หลักสูตร  Accounting for Non-Accounting Audit Committee

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 119/2009 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 56/2006 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการศึกษา

Education

- Master of Business Administration, Font Bonne College, USA

- Bachelor of Engineering, Chulalongkorn University

- Professional Engineer, Illinois, USA

Relevant Training

- Accounting Principles  VS Taxation Principles, and the differences that

  look Similar

- Accounting for Non-Accounting Audit Committee

- Director Certification Program (DCP), Batch 119/2009, Thai Institute of 

  Directors Association (IOD)

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 56/2006, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

Work Experiences          

2019 - the present

2005 - the present

2009- 2019

2007 - 2008

2006 - 2012

1993 - 2008

1991 - 1993

Advisory Board of Photaram Hospital Foundation

Director and Chairman of the Audit Committee, Sikarin Public

Company Limited,

President  and CEO , Sri Uthong Company Limited

Managing Director, STFE Company Limited

Director, Thai-Finnish Chamber of Commerce

Deputy Managing Director, Sri Uthong Company Limited

Project Engineer, Kuether & Associates, Inc. USA/Engineering

Consultant

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล

อายุ : 71 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท

•  กรรมการ

•  กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Mr.Chaisith Viriyamettakul

Age : 71 years 

Current position in the company

•  Director

•  Director of The Risk Management

Education

- Bachelor of Engineering, Chulalongkorn University

- Diploma, National Defence College, The Joint State - Private Sector Course,

  Batch 44/2014

- Capital Market Academy Leadership Program (CMA), Batch 15

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 20/2004, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Risk Management Program for Corporate Leaders Course

- Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication Course

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 
2019 - the present

2017 - the present

2016 - the present

2013 - the present

2013 - the present

2012 - the present

2009 - the present

2008 - the present

2004 - the present

2004 - the present

2003 - the present

2002 - the present

1998 - the present

1983 - the present

2562 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน 

2556 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2552 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

2547 - ปัจจุบัน

2547 - ปัจจุบัน

2546 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2541 - ปัจจุบัน

2526 - ปัจจุบัน

Chairman and Chairman of the Executive Committee, Green

Resources Company Limited,

Director of The Risk Management Committee

Director, Sikarin Public Company Limited

Director, Synphaet Company Limited

Director, Tippayabadin Company Limited

Director, Legacy Golf (Thailand) Company Limited

Director, Princeton Park Suites Company Limited

Vice Chairman, Chaopraya Hospital Public Company Limited

Director, Dynastyceramic Company Limited

Director, Seriruk Hospital Company Limited

Chairman of Executive Committee, Vibhavadi Hospital Public

Company Limited

Director, Chiangmai Ram Medical Business Public Company

Limited

Director and Executive Director, Vibha Ram Company Limited

Chairman, Taparak Development Company Limited

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรีน รีซอร์ส

เซส จำากัด (มหาชน)

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท สินแพทย์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ทิพยบดินทร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำากัด

กรรมการ  บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จำากัด

รองประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำากัด

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำากัด

ประธานกรรมการ บริษัท เทพารักษ์พัฒนาการ จำากัด

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted*: Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่น 2511

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ร่วมเอกชน (วปรอ.4414)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 15 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 20/2547 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร “บทบาทกรรมการต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร”

- หลักสูตร “Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication”

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์

อายุ : 65   ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  กรรมการ (กรรมการอิสระ)  

•  กรรมการสรรหา

Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit 

Age : 65 years 

Current position in the company

•  Independent Director

•  Director of the Recruitment Committee

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2563 - ปัจจุุบัน

2559 – 2560

2557 – 2559

2555 – 2557

2552 - 2555

2546 – 2551

กรรมการ (กรรมการอิสระ) และกรรมการสรรหา บริษัท ศิครินทร์ จำากัด 

(มหาชน)

ที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จำากัด

ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษกองทัพอากาศ

หัวหน้าฝ่ายเสนาธิการ ประจำาเสนาธิการทหารอากาศ

รองเจ้ากรมข่าวทหารอากาศ

ผู้อำานวยการกองรักษาความปลอดภัยกรมข่าวทหารอากาศ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- การบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ

- วิทยาลัยการทัพอากาศ

- โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 177/2020 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Combined Strategic Intelligence Training Program,

DIA, Washington D.C.,USA 1993

- หลักสูตร Special Investigators Course, AFOSI,Washington D.C.,USA 1986

ประวัติการศึกษา

Education

 National Security Management Course

- Air War College

- Air Staff College

- Royal Thai Air Force Academy

Relevant Training

- Director Accreditation Program (DAP) Batch 177/2020 Thai Institute of 

Directors Association (IOD)

- Combined Strategic Intelligence Training Program, DIA, Washington D.C.,

USA 1993

- Special Investigators Course, AFOSI,Washington D.C.,USA 1986

Work Experiences          

2020 - the present

2016 - 2017

2014 - 2016

2012 - 2014

2009 - 2012

2003 - 2008

Independent Director and Director of the Recruitment Committee, Sikarin 

Public Company Limited

Security Advisor to TAI Company Limited

Senior RTAF Expert

Chief of Executive Staff to The Air Chief of Staff

Deputy Director of Intelligence, RTAF

Director of Security Division, Directorate of Intelligence, RTAF

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายจรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ

อายุ : 57 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  กรรมการ 

•  ประธานกรรมการสรรหา

Mr.Jarun Wiwatjesadawut

Age : 57 years 

Current position in the company

•  Director 

•  Chairman of the Recruitment Committee 

Education

- Bachelor of Political Science, Chulalongkorn University.

- Diploma, Good Governance for Medical Executives, Batch 3

- Diploma, National Defence College, The Joint State - Private Sector Course

  Batch 26/2013

- Program Management Security Advanced version 4 from the Association

  of National Defence College, Batch 3

- Senior Executives on Criminal Justice Administration, Batch15/2010

- Capital Market Academy Leadership Program (CMA), Batch 9/2009

- Director Certification Program (DCP), Batch 98/2008, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 9/2004, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Advanced Certificate Course in Politics and Governance in Democratic

  Systems for Executives, Batch 13

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2016 - the present

2002 - the present

1994 - the present

2019 - 2020

1999 - 2020

2008 - 2009

2006 - 2008

2006 - 2008

2003 - 2004

2001 - 2007

2559 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2537 - ปัจจุบัน 

2561 - 2563 

2542 - 2563 

2551 - 2552

2549 - 2551 

2549 - 2551 

2546 - 2547

2544 - 2550

Director, The Princess Mother Memorial Park Foundation

Director and Chairman of the Recruitment Committee, Sikarin

Public Company Limited

Chairman of the Executive Committee, JRW Utility Public

Company Limited

Director, Metropolitan Electricity Authority

Director, Santi Green Pack Company Limited

Director, Metropolitan Waterworks Authority

Director, Metropolitan Electricity Authority

Director, Wastewater Management Authority

Specialist, House Representatives

Specialist, House’s Energy Committee

กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

กรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เจ.อาร์.ดับเบิ้ลยู. ยูทิลิตี้ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง

กรรมการ บริษัท ศานติ กรีนแพค จำากัด

กรรมการ การประปานครหลวง

กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง

กรรมการ องค์การจัดการน้ำาเสีย

ผู้ชำานาญการ กรรมาธิการสภาผู้แทนราษฏร

ผู้ชำานาญการ กรรมาธิการพลังงาน

SKR Shareholding Ratio* : 1.12% (22,467,319 shares) (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 1.12% (22,467,319 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้าม)ี

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำาหรับผู้บริหารสถาบันพระปกเกล้า

  รุ่นที่ 3

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 26/2556

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

- หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง สมาคมวิทยาลัยป้องกัน

  ราชอาณาจักร รุ่นที่ 3

- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมชั้นสูง (บยส.) รุ่นที่ 15/2553

- หลักสูตร วิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 9/2009

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 98/2008 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 9/2004 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำาหรับนักบริหารระดับสูง

  รุ่นที่ 13 (ปปร. 13)

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายเสนีย์  กระจ่างศรี

อายุ : 57 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  กรรมการ 

•  กรรมการบริหาร

•  ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบัญชีการเงิน

Mr.Senee  Krajangsri

Age : 57 years 

Current position in the company

•  Director 

•  Executive Director

•  Chief Financial Officer

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2556 - ปัจจุบัน

2552 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

2543 - ปัจจุบัน

2531 – 2543

2529 – 2531

2528 – 2529

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบัญชีการเงิน บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ส่งเสริมเคหะการ จำากัด

หัวหน้าสำานักงาน สำานักงานตรวจสอบบัญชี

ผู้จัดการแผนกบัญชี บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

พนักงานตรวจสอบ สำานักงานตรวจสอบบัญชี วิรัชและเพื่อน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 75/2008 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 4/2018 สภาวิชาชีพบัญชี

  ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการศึกษา

Education

- Bachelor of Accounting, Ramkhamhaeng University.

Relevant Training

- CFO Focus on Financial Reporting Batch 4/2018, Federation of Accounting       

  Professions under The Royal Patronage of His Majesty The King.

- Director Accreditation Program (DAP) Batch 75/2008, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

Work Experiences          

2013 - the present

2009 - the present

2008 - the present

2000 - the present

1988- 2000

1986 - 1988

1985 - 1986

Chief Financial Officer, Sikarin Public Company Limited

Executive Director, Sikarin Public Company Limited

Director, Sikarin Public Company Limited

Managing Director, Songserm Kehakan Company Limited

Office Manager, Auditing Office

Accounting Manager, Charoen Phokapand Public Company

Limited

Auditor, Virach and Associates Auditing Office

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายสุชีพ  บุญวีระ

อายุ : 60 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท

•  กรรมการ 

•  กรรมการบริหาร

Mr.Sucheep  Boonveera

Age : 60 years 

Current position in the company

•  Director 

•  Executive Director

Education

- Master of Public Administration Program, National Institute of Development

  Administration

- Bachelor of Administration, Sukhothai Thammathirat Open University

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 112/2014, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2014 - the present

2012 - the present

1987 - 2012
2557 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน 

2548 - 2555

Chairman, SKR Management Company Limited

Director and Executive Director, Sikarin Public Company

Limited

SME Business Sale Agent, Kasikorn Bank
ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จำากัด

กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

เจ้าหน้าที่ธุรกิจลูกค้าผู้ประกอบการ 2 ธนาคารกสิกรไทย
SKR Shareholding Ratio* : 0.51% (10,193,731 shares) (December 30

th
, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 0.51% (10,193,731 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายกษิดิศ อัชนันท์

อายุ : 40 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

•  กรรมการ (กรรมการอิสระ)

•  กรรมการตรวจสอบ

Mr.Kasidit  Ajanant

Age : 40 years 

Current position in the company

•  Director (Independent Director) 

•  Director of the Audit Committee

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2555 - ปัจจุบัน

2558 – 2560

2548 – 2552

กรรมการ(กรรมการอิสระ) และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำากัด (มหาชน)

วิศวกร WSP Cantor Seinuk, New York, USA

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมโยธา Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา Brigham Young  University ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ไม่มี

ประวัติการศึกษา

Education

- Master of Engineering, Stanford University, USA

- Bachelor of Engineering, Brigham Young University, USA

Relevant Training

- None

Work Experiences          

2015 - the present

2012- 2017

2005 - 2009

Director (Independent Director) and Director of the Audit 

Committee, Sikarin Public Company Limited

Director, Energy Absolute Public Company Limited

Engineer, WSP Cantor Seinuk, New York, USA

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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ดร.วิชญะ  เครืองาม

อายุ : 39 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

• กรรมการ (กรรมการอิสระ)

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Dr.Vichya Kreangam
Age : 39 years 

Current position in the company

• Director (Independent Director) 

• Director of the Audit Committee 

• Director of the Compensation Committee

Education

- Doctor of the Science of Laws (J.S.D), University of California, Berkeley, USA

- Master of Laws (LL.M.), University of California, Berkeley, USA

- Bachelor of Laws (LL.B.) (Honors), Chulalongkorn University

- Barrister-at-Law, The Thai Bar under the Royal Patronage

- Role of the Chairman Program (RCP), Batch 42/2018, Thai Institute of Directors Association (IOD),

- Corporate Governance for Executives (CGE), Batch 6/2016, Thai Institute of Directors Association (IOD),

- Advance Audit Committee Program (AACP), Batch 22/2016, Thai Institute of Directors Association (IOD),

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) Program, Batch

  8/2015, Thai Institute of Directors Association (IOD),

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 116/2015, Thai Institute of Directors Association (IOD), 

- Certificate of Administrative Justice for Senior Executives, Batch 6, Administrative Court,

- Certificate of Senior Executives on Justice Administration, Batch 16, Office of the Judicial Training Institute,

- Certificate of New Era Leadership in the Democratic Systems, Batch 1, King Prajadhipok’s Institute,

- Diploma of Advocacy and Lawyer License, Lawyers Council of Thailand under the Royal Patronage.

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2020 - The present

2020 - The present

2019 - the present

2019 - the present

2018 - the present

2016- The present

2015 - the present

2015 - the present

2014 - the present

2014 - the present

2010 - the present

2019 - 2020

2017 - 2019

2014 - 2017

2016 - 2017

2016 - 2017

2010-2018

2015-2017

2013-2014

2013-2014

2006-2010

2563 - ปัจจุบัน     

2563 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน  

2562 - 2563   

2560 - 2562

2557 - 2560      

2559 - 2560

2559 - 2560

2553 - 2561

2558 - 2560  

2556 - 2557

2556 - 2557

2549 - 2553  

Honorary Director Urgent Law Reform Commission

Lecturer, Institute Of Legal Education Of The Thai Bar

Sub-committee on Energy Industry Laws under Energy Regulatory Commission

Audit Committee and Recruitment Committee, Sikarin Public Company Limited

Sub-committee under Law Reform Commission Director of the Committee on Law 

Reform Advisory Board

Compensation Committee, Sikarin Public Company Limited

Director (Independent Director), Director of the Audit Committee, Chairman of the Recruit-

ment and the Compensation Committee, General Engineering Public Company Limited      

Director (Independent Director), Director of the Audit Committee, Director of the Recruit-

ment and the Compensation Committee, Namyong Terminal Public Company Limited 

Director and Independent Director, Sikarin Public Company Limited

Executive Directors and Chairman of The Badminton Promotion for mass Director, The 

Badminton Association of Thailand under Royal Patronage of His Majesty the King      

Head of Legal Counsel (Property/Leasing Business) and Business Development Executive, 

True Corporation Public Company Limited

Director (Independent Director), Director of the Audit Committee, Chairman of the 

Recruitment and the Compensation Committee, AEC Securities Public Company Limited

Independent Director, Member of the Audit Committee Chairman of the Recruitment 

Committee Consider compensation and good corporate governance. AEC Securities 

Public Company Limited

Advisor to the Sub-committee on Quick Action (Quick-Win) Reform under The National 

Reform Steering Assembly

Independent Director, Member of the Corporate Governance and Social Responsibility 

Committee Member of the Recruitment and Remuneration Committee Risk Management 

Committee AEC Securities Public Company Limited

Academic Advisor to the Committee on Sports, Arts, Cultures, Religion, Morality and 

Ethics under The National Reform Steering Assembly

Advisor to the National Reform Steering Subcommittee on Rapid Reform National 

Reform Steering Assembly

Lecturer at Assumption University, Faculty of Law

Director of the Committee, Chulalongkorn Law School Alumni Association   

Sub-Committee on ICT and Public Media under The Senate 

Advisor to the Sub-committee on Research for Regulation, Order and Laws relating to 

ICT and Telecommunications under The House of Representatives 

Associate Lawyer, White & Case (Thailand) Limited 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการดำาเนินการปฏิรูปกฏหมายในระยะเร่งด่วน

ผู้บรรยาย สำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

อนุกรรมการกล่ันกรองและพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจการพลังงาน คณะกรรมการ

กำากับกิจการพลังงาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

อนุกรรมการดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตาม การตรวจสอบและการประเมนิผลการดำาเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกำากับดูแลกิจการ

ที่ดี บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำากัด (มหาชน)

กรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมสนับสนุนกีฬาแบดมินตันเพื่อมวลชน สมาคม

กีฬาแบดมินตันแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

Head of Legal Counsel (Property and Leasing Business), Business Development Executive 

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน)

กรรมการ โฆษกคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธแ์ละการรับฟังความคิดเหน็ คณะ

กรรมการดำาเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน

กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม กรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน)

นกัวชิาการประจำาคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศด้านกฬีา ศลิปะ วฒันธรรม การศาสนา 

คุณธรรม และจริยธรรม สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

ที่ปรึกษาประจำาอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว สภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ

อาจารย์ประจำาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

กรรมการ สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อนุกรรมาธิการเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสาธารณะ วุฒิสภา

ที่ปรึกษาประจำาอนุกรรมาธิการศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ คำาส่ัง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านสื่อสาร

สารสนเทศและโทรคมนาคม สภาผู้แทนราษฎร    

ทนายความ บริษัท ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย) จำากัด 

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30th, 2020 )

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

- หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 42/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

  บริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 6/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2015 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 116/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6 สำานักงานศาลปกครอง

- ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16 สำานักงานศาลยุติธรรม

- ประกาศนียบัตรผู้นำายุคใหม่ในระบบประชาธิปไตย (ปนป.) รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า

- ประกาศนียบัตรสำานักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors

- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (J.S.D) มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M) มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

- นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- เนติบัณฑิตไทย สำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์
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ดร.วิชญะ  เครืองาม

อายุ : 39 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

• กรรมการ (กรรมการอิสระ)

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Dr.Vichya Kreangam
Age : 39 years 

Current position in the company

• Director (Independent Director) 

• Director of the Audit Committee 

• Director of the Compensation Committee

ดร.ทิม  นพรัมภา                 

อายุ : 35 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท

• กรรมการ

• กรรมการสรรหา 

• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Dr.Tim Noparumpa

Age : 35 years 

Current position in the company

• Director

• Director of the Recruitment Committee

• Director of the Compensation Committee

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2560 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2555 - 2557

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการสรรหา บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการบริษัท ศิครินทร์ จำากัด(มหาชน)

อาจารย์ประจำาภาควิชาพาณิชย์ศาสตร์ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการ

บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาบริหารธุรกิจ Providence

College สหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 1.01% (20,245,328 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจสาขาวิชา Supply Chain Management, Whitman

  School of Management Syracuse University ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขา Operations Research, Fu Foundation

  School of Engineering and Applied Sciences, Columbia University

  ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี สาขาวิชา Management Sciences, London School of

  Economics สหราชอาณาจักร

- ไม่มี

ประวัติการศึกษา

Education

- Ph. D. in Business Administration, Whitman School of Management,

  Syracuse University, New York, USA

- Master of Science in Operations Research, Columbia University, New York,

  USA

- Bachelor of Science in Management Sciences, London School of

  Economics, London, UK

Relevant Training

- None

Work Experiences          

2017 - the present

2016 - the present

2014 - the present

2014 - the present

2012 - 2014

Director of the Compensation Committee, Sikarin Public

Company Limited

Director of the Recruitment Committee, Sikarin Public

Company Limited

Director, Sikarin Public Company Limited

Lecturer, Department of Commerce,Faculty of Commerce and 

Accountancy,Chulalongkorn University

Assistant Professor of Management, Providence College, RI,

USA

SKR Shareholding Ratio* : 1.01% (20,245,328 shares) (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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นายสุริยันต์  โคจรโรจน์

อายุ : 40 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• เลขานุการบริษัท

• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

Mr.Suriyan  Kojonroj 

Age : 40 years 

Current position in the company

• Director

• Executive Director

• Company Secretary

• Deputy Managing Director

การฝึกอบรม

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2562 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2556 - 2558 

2556 - 2557

เลขานุการประจำาคณะกรรมาธิการการแรงงาน สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

อนุกรรมาธิการด้านประกันสังคม คณะกรรมาธิการการแรงงาน สำานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา

กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายกิจการพิเศษ ประจำาสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์

กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จำากัด

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จำากัด

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท นอนดี จำากัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* 1.24% (24,883,189 หุ้น) (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้ามี)

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

- หลักสูตร The Story รุ่นที่ 2 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

- หลักสูตร Ultra Wealth รุ่นที่ 4 สถาบัน Ultra Wealth Group

- หลักสูตร ABC รุ่นที่ 7 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2013 สมาคม

  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ รุ่นที่ 46 จุฬาลงกรณ์

  มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร  Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 8/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 3/2012 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2012 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการศึกษา Education

- Master of Public Administration, Chulalongkorn University,

- Bachelor of Engineering, Khon Kaen University.

Relevant Training

- The Story Program, Batch 2, School of Communication Arts, Sripatum University

- Ultra Wealth, Batch 4, Ultra Wealth Group

- ABC, Batch 7, Academy of Business Creativity 

- Director Accreditation Program (DAP), Batch 106/2013, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- The Real Estate Executive Association of Chulalongkorn University,

  Batch 46

- Board Reporting Program (BRP), Batch 8/2012, Thai Institute of Directors

  Association (IOD)

- Company Reporting Program (CRP) Batch 3/2012, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

- Company Secretary Program (CSP) Batch 46/2012, Thai Institute of

  Directors Association (IOD)

Work Experiences          

2019 -the present

2019 -the present

2017-the present

2016- the present

2016- the present 

2016- the present 

2014- the present 

2013- the present 

2012- the present 

2013- 2015

2013- 2014

Secretary of Committee on labour, The Secretariat of the Senate.

Sub committee of Social Security Committee on labour,The Secretariat 

of the Senate.

Director and Executive Director, Sikarin Public Company Limited

Deputy Managing Director, Sikarin Public Company Limited

Special Affairs Officer, Chulabhorn Research Institute

Executive Director, Sikarin Hadyai Hospital Company Limited

Director and Managing Director, SKR Management Company Limited

Chief Operation Officer, Sikarin Public Company Limited

Company Secretary, Sikarin Public Company Limited

Assistant Managing Director, Sikarin Public Company Limited

Director, Norndee Company Limited

SKR Shareholding Ratio* : 1.39% (27,707,019 shares) (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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พลเอกวิโรจน์  แสงสนิท

อายุ : 85 ปี

ตำาแหน่งในปัจจุบันของบริษัท 

• ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

Gen.Viroj  Sangsnit

Age : 85 years 

Current position in the company

• Chief Advisor of the Board Directors 

Education

- National Defense College

- Joint Staff College

- Command and General Staff College

- Chulachomklao Royal Military Academy

- None

Relevant Training

Work Experiences          

การฝึกอบรม          

ตำาแหน่ง/ประสบการณ์ทำางาน 

2003 - the present

2008 - 2015

2001 - 2005

2000

1996

1995 - 1996

1995 - 1996

1994 - 1995

1992 - 2000

1992 - 1995

1992 - 1994

1992

1991 - 1992

1991 - 1992

1990 - 1992

2546 - ปัจจุบัน

2551 - 2558

2544 - 2548 

2543 

2539

2538 - 2539

2538 - 2539 

2537 - 2538 

2535 - 2543

2535 - 2538

2535 - 2537

2535 

2534 - 2535 

2534 - 2535

2533 - 2535

Chief  Advisor of the Board Director, Sikarin Public Company Limited

Chairman of the Board, P Overseas Steel Public Company Limited

Member of Parliament

Chairman, Ports Authority of Thailand

Deputy Defense Minister

Supreme Commander

Director, Thai Military Bank

Chairman, the Glass Organization

Senator

Deputy Permanent Secretary for Defense

Chairman, the Battery Organization

Deputy Commander-in-chief of the Royal Thai Army

Deputy Transport Minister, Member of National Legislative

Assembly

Director, Thai Airways International Public Company Limited

Chief of Staff of the Army

ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ประธานคณะกรรมการ บริษัท พีโอเวอร์ ซีส์สตีล จำากัด (มหาชน)

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

ประธานคณะกรรมการท่าเรือแห่งประเทศไทย

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม

ผู้บัญชาการทหารสูงสุด

กรรมการ ธนาคารทหารไทย

ประธานกรรมการ องค์การแก้ว

สมาชิกวุฒิสภา

รองปลัดกระทรวงกลาโหม

ประธานกรรมการ องค์การแบตเตอรี่

รองผู้บัญชาการทหารบก

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม, สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

กรรมการ บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)

เสนาธิการทหารบก

SKR Shareholding Ratio* : None (December 30
th

, 2020)

Noted* : Outstanding share ratio includes spouses and dependents (if any).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท* ไม่มี (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563)

หมายเหตุ * : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ถ้าม)ี

- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

- วิทยาลัยเสนาธิการทหาร

- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก

- โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

- ไม่มี

ประวัติการศึกษา

คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  Shareholding Structure  

ณ วันที่  30 ธันวาคม 2563

ูู
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Shareholding structure

Source: Thailand Securities Depository Company Limited

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  Shareholding Structure  

at 30 December 2020
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การกระจายการถือครองหุ้นจำาแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลัก

ทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

การกระจายการถือครองหุ้นจำาแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  Shareholding Structure  
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Distribution of shares held by type of person held on 30 December 2020

Source: Thailand Securities Depository Company Limited
The Company has no agreement between the major shareholders. Shareholder’s agreement in matters affecting the 
issuance and offering of securities or management of the Company with the agreement signed by an associated company
 

Distribution of shares held by the ratio of shareholders as of 30 December 2020

Source: Thailand Securities Depository Company Limited

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  Shareholding Structure  
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   บริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของกำาไรสุทธิในแต่ละปีหลังหักภาษีเงินได้และหักสำารองต่างๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกำาหนด โดย
พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อกำาหนดในสัญญาต่างๆ
ทีบ่รษิทั ผกูพนัอยู ่รวมทัง้ขอ้จำากดัทางกฎหมาย ความจำาเปน็และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคตดว้ย ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษิทั ทีอ่นมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผล
จะตอ้งถกูนำาเสนอเพือ่ขออนมัุตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทั มอีำานาจอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลได้

สถิติการจ่ายปันผลของบริษัท ที่ผ่านมา

   The Company has a policy to pay dividends of not more than 70 percent of net profit after tax and net of all reserves required by 
law based on the separated financial statements. However, the payment of dividend will depend on the cash flow, investment plan, 
contract terms and conditions that the Company is bound, including legal restrictions, necessity and other matters appropriate in the 
future. The resolution of the Board of Directors’ approval for dividend payment will have to be proposed for approval by the general 
meeting of shareholders, unless it is an interim dividend payment whereby the Board of Directors has authority to approve the payment. 
However, such interim dividend payment has to be reported to the shareholders’ following meeting.

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

Dividend Policy 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล Dividend Payment Policy 

ปี 2561 2562 2563

กำาไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 1.08 0.12 0.17

จ่ายปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.65 0.07 0.08

อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำาไร 0.40 0.40 0.50

หมายเหตุ

วันพุธที่ 22 เมษายน 2563 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลจากกำาไรประจำาปี 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมด จำานวน 1,999 ล้านหุ้น

ในอัตราหุ้นละ 0.07บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 145.38 ล้านบาท บริษัท ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที่ 15 พฤษภาคม 2563

Dividend Payout Information

Year 2018 2019 2020

Earnings per share (Baht per share) 1.08 0.12 0.17

Dividend per share (Baht per share) 0.65 0.07 0.08

Dividend ratio to profit 0.40 0.40 0.50

Note:

   At the Annual General Meeting of Shareholder for the year 2019 held on Wednesday, 22th April 2020, the shareholders approved the 
appropriation of dividend from profit for the year 2019 of Baht 0.07 per share to the Company’s shareholders’ of 1,999 million ordinary 
shares in the total amount of Baht 145.38 Million. The Company paid such dividend in 15th May 2020.
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   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัทรวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี ซึ่งได้
จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไปและสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2543 โดยบริษัทฯ เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม่ำาเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท
   ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาการสอบทานงบการเงินของบริษัทที่ผ่านมาเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอและได้รับรายงานทางการเงินของบรษิัทได้ถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะ
สมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอโดยจัดทำาขึ้นอย่างระมัดระวังตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำาเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี้แล้ว
   นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ใหเ้ขา้มาทำาหนา้ทีใ่นการดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพการรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยง
กัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปีแล้ว
   คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีการบันทึกอย่างครบถ้วนถูกต้องและ
มีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สินเพื่อป้องกันการทุจริตหรือเสียหาย และการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ 
   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อถือต่องบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจำาปี 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
 

            (พลตำารวจโทจารักษ์ แสงทวีป)
            รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

 (Pol. Lt. Gen. Jarax Sangtaweep)
 Vice Chairman and Chairman of the 

 Executive Committee               

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

Report on the Responsibility of the Board of Directors towards Financial Reports

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน   Report on the Responsibility of the Board of Directors towards Financial Reports

   The Company’s Board of Directors is responsible for the separate financial statements of the Company and the consolidated financial 
statement of the Company as well as financial information presented in the annual reports. The financial statements have been 
prepared in accordance with financial reporting standards under the Accounting Act B.E. 2543. The company considers the accounting 
policies pursued to be appropriate, and that they have been applied consistently with adequate disclosure of important information 
transparently and beneficially to the shareholders and investors in the note to the financial statements. 
   The Board of Directors has appointed the Audit Committee for reviewing the quality of financial reports and ensuring accounting 
policies to be appropriate, and have been applied consistently with adequate disclosure of important information in the note to the 
financial statements. All their comments on these issues are presented in the Audit Committee Report included in this annual report.
   The Board of Directors has appointed the Audit Committee comprising of a number of independent directors, who are fully qualified 
under the requirements by the Stock Exchange of Thailand. The Audit Committee is mainly responsible for maintaining the quality of 
the financial report and internal control systems. It is also responsible for any disclosure of connected transactions. The Committee’s 
reviews on such matters will appear in this form 56-1 and Annual Report under the Audit Committee’s Report
   The Board of Directors provides and maintains risk management system and appropriate and efficient Internal control to ensure that 
accounting records are accurate, reliable and adequate to retain its assets as well as to prevent fraud or materially irregular operation. 
The Board of Directors considers the Company’s overall internal control system satisfactory and provides credibility and reliability to the 
Company’s separated financial statements and consolidated financial statement for the year ended 31 December 2020, with reliability 
in accordance with generally accepted accounting standards principles.
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(นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee’s Report

 โดยมีนางปริญดา วงษ์สกุล เป็นเลขานุการ
 ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทในการ
ช้ีแจงและให้ข้อมูลท่ีเป็นสาระสำาคัญโดยมีการจัดประชุมร่วมกัน จำานวน 4 คร้ัง ในประเด็นตามขอบเขต หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีสำาคัญ ดังน้ี
 1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2563 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ารายงานการ
เงินดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีครบถ้วนถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญและเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
 2. พิจารณาสอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสำาคัญ
ของบริษัทฯ
 3.  พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
 4. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงานและสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การตกลงเข้าทำารายการของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทและมีความโปร่งใสและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน
 5. พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชี โดยคำานึงถึงความน่าเช่ือถือ
ความสามารถในการให้บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือเสนอขออนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจำาปี 2563 ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัทรวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำาปี
ซ่ึงได้จัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปและสอดคล้องตามระราชบัญญัติ พ.ศ. 2543 โดยบริษัทฯเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำาเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท
 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาการสอบทานงบการเงินของบริษัทท่ีผ่านมาเพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอและได้รับรายงานทางการเงินของบริษัทได้ถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีได้รับรองท่ัวไปโดยเลือกใช้นโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอโดยจัดทำาข้ึนอย่างระมัดระวังตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายงานท่ีนำาเสนอในงบการเงินรวมโดยรวม รวมท้ังมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
แสดงไว้ในรายงานประจำาปีน้ีแล้ว
 ภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ด้วยความ
รู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระโดยไม่มีข้อจำากัดและเง่ือนไขในการกำากับดูแลเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี มีความ
โปร่งใส ชัดเจน เช่ือถือได้ ตลอดจนให้คำาแนะนำาในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญ

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1 นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 2 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 3 นายกษิดิศ อัชนันท์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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(Mr.Pramuanchai Taweesedt)
Chairman of the Audit Committee

 Dear Shareholders of Sikarin Hospital Public Company Limited

 The Audit Committee was appointed by the Board of Directors and comprises of 3 independent directors. As 31 December 

2020, the Audit Committee are as follow:

Report of the Audit Committee

No. Name – Last Name Position

1 Mr.Pramuanchai  Taweesedt Chairman of the Audit Committee

 2 Dr.Vichya Kreangam Director of the Audit Committee

 3 Mr.Kasidit  Ajanant Director of the Audit Committee

 Mrs. Parinda Vongsakul Services as secretary
 For 2020, the Audit Committee has performed its duties as prescribed carefully and independently. The Audit Committee held 
4 meetings, with discussions with internal auditors and external auditors on relevant issues, those major activities can be summarized as 
follows:
 1. For 2020, Reviewed the process of preparing financial statements and ensuring that correct, complete, reliable and on-time data 
is disclosed in the financial statements through coordination with internal auditors and executives responsible for preparing the financial 
statements on a quarterly and annual basis.
 2. Reviewed to make sure the Company has proper and efficient internal control and audit.
 3. Reviewed the Company’s business operation to make sure that it complies with the laws pertaining to Securities and Stock 
Exchange (“SET”) requirements and other laws related to Sikarin’s business enterprise.
 4. Ensuring that data to be disclosed is correct and complete in case of interrelated transactions or transactions that may cause 
a conflict of interest.
 5. Considered and proposed the appointment of Auditor. The Audit Committee considered the performance of the external 
auditor in the past year by taking into account the reliability, ability to provide services and consulting in accounting standards, certification 
of financial statements in time, and give opinions to the Board of Directors, as the Company’s auditors for the fiscal year 2019 to the Board 
of Directors.
 6. Performing other duties as assigned by the Board of Directors.
 The Company’s Board of Directors is responsible for the separate financial statements of the Company and the consolidated 
financial statement of the Company as well as financial information presented in the annual reports. The financial statements have been 
prepared in accordance with financial reporting standards under the Accounting Act B.E. 2543. The company considers the accounting policies 
pursued to be appropriate, and that they have been applied consistently with adequate disclosure of important information in the note to 
the financial statements.
 The Board of Directors has appointed the Audit Committee for reviewing the quality of financial reports and ensuring accounting 
policies to be appropriate and have been applied consistently with adequate disclosure of important information in the note to the financial 
statements. All their comments on these issues are presented in the Audit Committee Report included in this annual report.
 Under the scope of duties and responsibilities as assigned by the Board of Directors, the Audit Committee has performed its duties 
prudently with knowledge, ability and independence without restrictions and conditions in order to ensure that the Company’s management 
system in accordance with good corporate governance principles with transparency, clarity, reliability, as well as providing advice on various 
matters including the development of the operation system to be quality and suitable for the business environment continuously without 
finding any significant defects.

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee’s Report



68

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

  บริษทั ศิครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

  ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ศิครินทร์ จ  ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ศิครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงิน

สดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที่

ส าคญั 

  ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ศิครินทร์ จ  ากัด 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศิครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที่ก  าหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บ

เพยีงพอและเหมาะสมเพีอ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจ เยีย่งผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

*****/2 
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บริษทัมีรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการที่มีมูลค่าเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ �� และร้อยละ �� ของรายไดร้วม ตามล าดบั นอกจากน้ีลกัษณะ

รายได้ของกิจการมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทาง

การแพทย ์รายไดค้่าหอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงการให้ส่วนลดท่ีท ากบัคู่สัญญาต่างก็มีความแตกต่างกนั ดงันั้น

ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษเก่ียวกบัจ านวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดค้่ารักษาพยาบาลของ

บริษทั 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัที่เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 

ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งเพือ่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที่บริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้

ไดสุ่้มตวัอยา่งตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นในระหวา่งปี ตรวจสอบในช่วงใกล้

ส้ินรอบระยะเวลาบัญชีและตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย เพือ่ตรวจสอบความผดิปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการค่ารักษาพยาบาล

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท  าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 

การรับรู้รายÅด้จาก�ร³กันสังคม 

   บริษทัประกอบธุรกิจโรงพยาบาลท่ีให้บริการในระบบประกันสังคมร่วมด้วย จึงมีรายได้

ค่าบริการทางการแพทยท่ี์ได้รับจากหน่วยงานประกันสังคม รายได้ที่ได้รับจากประกันสังคมนั้นมีหลาย

ประเภท มีทั้งที่ค ิดค่าบริการแบบเหมาจ่ายรายหัวโดยค านวณจากจ านวนผูป้ระกันตนที่เลือกใช้บริการกับ

บริษทั และอีกประเภทหน่ึงที่ไดรั้บจากการปันส่วนตามการใชบ้ริการจริงของผูป่้วยต่อสถานพยาบาลนั้นๆ ที่มี

ต่อโรคของผูป่้วยท่ีไดรั้บการรักษา โรคร่วมและโรคแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึ้นระหวา่งการรักษา จ านวนวนัครอง

เตียงของผูป่้วย รวมไปถึงค่าน ้ าหนักสัมพทัธ์ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียของการใชท้รัพยากรในการรักษาผูป่้วยเทียบกบั

ตน้ทุนเฉล่ียของการรักษาท ั้งหมดเม่ือเทียบกบัสถานพยาบาลทั้งหมดที่อยูใ่นระบบประกนัสังคม จะเห็นไดว้่า

ขอ้มูลท่ีจะตอ้งไดม้าประกอบการค านวณเพือ่ใหไ้ดจ้  านวนที่ถูกตอ้งนั้น ไดม้าค่อนขา้งยากและใชเ้วลานานใน

การรวบรวมขอ้มูลจากประกนัสังคม ดังนั้นบริษทัตอ้งท าการประมาณการในหลายๆปัจจยั ร่วมกบัการใช้

ดุลพนิิจของ ่ายบริหารประกอบกนั การใชดุ้ลพนิิจและการประมาณการดงักล่าวส่งผลกระทบต่อยอดคงเหลือ

ในบญัชีรายไดค้า้งรับจ านวน 26���5 ลา้นบาท และ 22���� ลา้นบาท ดงัที่แสดงไวใ้นงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั และตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที่ 1� ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไป

จากจ านวนเงินที่ประมาณการไว ้ดงันั้นการประมาณการรายไดค้า้งรับจากประกนัสงัคมจึงเป็นความเส่ียงที่อาจ

แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อความถูกตอ้งและการวดัมูลค่าของรายได ้

   ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใหค้่าบริการทางการแพทยจ์ากประกนัสงัคมในแต่ละ

ประเภท ตรวจสอบความถูกตอ้ง แหล่งที่มาและความน่าเช่ือถือของขอ้มูลคะแนนที่ใชใ้นการค านวณประมาณ

การรายได ้เปรียบเทียบยอดคงเหลือที่ประมาณการกบัสถิติการรับเงินในอดีตว่ามีจ  านวนเงินที่เหมาะสมแลว้  

รวมถึงตรวจสอบการรับช าระเงินจากประกนัสังคมภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชีดว้ยท าให้มัน่ใจไดว้่า

รายไดค้า้งรับจากประกนัสงัคมบนัทึกจ านวนเงินถูกตอ้ง  

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต Report of The Auditor
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บริษทัมีรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการที่มีมูลค่าเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ �� และร้อยละ �� ของรายไดร้วม ตามล าดบั นอกจากน้ีลกัษณะ

รายได้ของกิจการมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทาง

การแพทย ์รายไดค้่าหอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงการให้ส่วนลดท่ีท ากบัคู่สัญญาต่างก็มีความแตกต่างกนั ดงันั้น

ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษเก่ียวกบัจ านวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดค้่ารักษาพยาบาลของ

บริษทั 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัที่เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 

ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งเพือ่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที่บริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้

ไดสุ่้มตวัอยา่งตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี ตรวจสอบในช่วงใกล้

ส้ินรอบระยะเวลาบัญชีและตรวจสอบใบลดหน้ีที่บริษัทออกหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย เพือ่ตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการค่ารักษาพยาบาล

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท  าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 

การรับรู้รายÅด้จาก�ร³กันสังคม 

   บริษทัประกอบธุรกิจโรงพยาบาลที่ให้บริการในระบบประกันสังคมร่วมด้วย จึงมีรายได้

ค่าบริการทางการแพทยท์ี่ได้รับจากหน่วยงานประกันสังคม รายได้ท่ีได้รับจากประกันสังคมนั้นมีหลาย

ประเภท มีทั้งท่ีค ิดค่าบริการแบบเหมาจ่ายรายหัวโดยค านวณจากจ านวนผูป้ระกันตนที่เลือกใช้บริการกับ

บริษทั และอีกประเภทหน่ึงที่ไดรั้บจากการปันส่วนตามการใชบ้ริการจริงของผูป่้วยต่อสถานพยาบาลนั้นๆ ที่มี

ต่อโรคของผูป่้วยที่ไดรั้บการรักษา โรคร่วมและโรคแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึ้นระหวา่งการรักษา จ านวนวนัครอง

เตียงของผูป่้วย รวมไปถึงค่าน ้ าหนักสัมพทัธ์ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียของการใชท้รัพยากรในการรักษาผูป่้วยเทียบกบั

ตน้ทุนเฉล่ียของการรักษาท ั้งหมดเม่ือเทียบกบัสถานพยาบาลทั้งหมดที่อยูใ่นระบบประกนัสังคม จะเห็นไดว้่า

ขอ้มูลที่จะตอ้งไดม้าประกอบการค านวณเพือ่ใหไ้ดจ้  านวนที่ถูกตอ้งนั้น ไดม้าค่อนขา้งยากและใชเ้วลานานใน

การรวบรวมขอ้มูลจากประกนัสังคม ดังนั้นบริษทัตอ้งท าการประมาณการในหลายๆปัจจยั ร่วมกบัการใช้

ดุลพนิิจของ ่ายบริหารประกอบกนั การใชดุ้ลพนิิจและการประมาณการดงักล่าวส่งผลกระทบต่อยอดคงเหลือ

ในบญัชีรายไดค้า้งรับจ านวน 26���5 ลา้นบาท และ 22���� ลา้นบาท ดงัที่แสดงไวใ้นงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั และตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที่ 1� ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไป

จากจ านวนเงินที่ประมาณการไว ้ดงันั้นการประมาณการรายไดค้า้งรับจากประกนัสงัคมจึงเป็นความเส่ียงที่อาจ

แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อความถูกตอ้งและการวดัมูลค่าของรายได ้

   ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใหค้่าบริการทางการแพทยจ์ากประกนัสงัคมในแต่ละ

ประเภท ตรวจสอบความถูกตอ้ง แหล่งที่มาและความน่าเช่ือถือของขอ้มูลคะแนนที่ใชใ้นการค านวณประมาณ

การรายได ้เปรียบเทียบยอดคงเหลือที่ประมาณการกบัสถิติการรับเงินในอดีตว่ามีจ  านวนเงินที่เหมาะสมแลว้  

รวมถึงตรวจสอบการรับช าระเงินจากประกนัสังคมภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชีดว้ยท าให้มัน่ใจไดว้่า

รายไดค้า้งรับจากประกนัสงัคมบนัทึกจ านวนเงินถูกตอ้ง  

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต Report of The Auditor
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   นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดป้ระเมินแนวโน้มของจ านวนผูป้ระกนัตนของบริษทัที่เขา้รับการรักษา

ในปีเปรียบเทียบกับผูป้ระกันตนปีก่อนเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มของรายได้ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับจาก

ประกนัสงัคมวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ โดยอา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลภายในจากแผนกเวชสถิติของบริษทั เพื่อให้

มัน่ใจวา่รายไดค้่ารักษาพยาบาลจากประกนัสงัคมมีการวดัมูลค่าอยา่งถูกตอ้ง 

 

ข้อมู¨อ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พจิารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

   เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าที่

ในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
ความรับผ·ดชอบของผู้บร·หารแ¨³ผู้มีหน้า�ี่ในการก ากับดูแ¨ตnองบการเง·น 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง �ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมี

ความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 

                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม มาตรฐานก ารสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการ

สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

x ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่เก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   
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ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 

                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการ

สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ี

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

x ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่เก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   
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x ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบที่ท  าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่  

x ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

  ขา้พเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด

จรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญั

มากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไม่ควร

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะ

มีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

  ผูส้อบบญัชีที่รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวพจน

รัตน์ ศิริพิพ�ัน์ 

                                                             

 

 

                                                       

                                                                              (นางสาวพจนรัตน์  ศิริพพิ�ัน์� 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ ��12 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัที่ 1� กุมภาพนัธ ์256� 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
                          
To The Shareholders and Board of Directors of 
 Sikarin Public Company Limited  
 
Opinion 
 I have audited the consolidated financial statements of Sikarin Public Company Limited and 
its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial position as at December 
31, 2020, and the consolidated statement of comprehensive income, consolidated statement of changes in 
shareholders’equity and consolidated statement of cash flows for the year then ended, and notes to the 
consolidated financial statements, including a summary of significant accounting policies, and I have audited 
the separate financial statements of Sikarin Public Company Limited (the Company), which comprise the 
statement of financial position as at December 31, 2020, and the statement of comprehensive income, 
statement of changes in shareholders’equity and statement of cash flows for the year then ended, and notes to 
the financial statements, including a summary of significant accounting policies.  
 In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material 
respects, the consolidated financial position of Sikarin Public Company Limited and its subsidiaries as at 
December 31, 2020, and its consolidated financial performance and its consolidated cash flows for the year 
then ended and the separate financial position of Sikarin Public Company Limited as at December 31, 2020, 
and its financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Financial 
Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion   

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance with the 
Federation of Accounting Professions ’Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical 
requirements that are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 
responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.   

 
Key Audit Matters   

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most 
significance in my audit of the consolidated financial statements and separate financial statements of the 
current period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not 
provide a separate opinion on these matters.   
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Recognition of revenue from general medical treatment  
The Company’s revenue from medical treatment is a significant value in the consolidated 

financial statements and separate financial statements representing 98 percent and 99 percent of total 
revenues, respectively.  In addition, the revenue of the company has many components such as revenue from 
drug and medicine sale, revenue from medical service, revenue from patient’s room, etc. Furthermore, 
discounts given to the party are different.  Therefore, I pay special attention on the amount, value, and 
recognition period for the Company’s medical service revenue.  

 I have audited the recognition of medical service revenue by assessing and testing the 
effectiveness of the internal control system of the company with respect to revenue cycle by inquiring the 
responsible person, understanding and selecting the sample to test compliance with the control designed by 
the company.  In addition, I random sampling to test medical treatment supporting documents during the 
year, audited near the end of the accounting period and audited credit note issued by the company after the 
end of the accounting period.  I analyzed to compare the subdivide revenue account to determine the irregularity 
that may arise of medical service transaction throughout the accounting period particularly entries through 
general vouchers. 
 
Recognition of revenue from social security 
   The Company is engaged in hospital business rendering service in the social security 
system, thus the medical service fee is received from the social security unit. The revenue from social 
security has several types both individual package per head as calculated from the insured who selected the 
service with the company and another from the allocation by the actual service of the patient in that hospital 
for the disease under treatment, joint disease and incurrent disease that may arise during the treatment, 
number of bed occupancy days of the patient.  This includes relative weight which is the average of the 
resource used in the treatment and average cost of total treatment compared to all hospitals in the social 
security system. The information to be acquired to support the calculation for the correct figure is difficult 
and requires long time to gather information from the social security.  Therefore, the company has to estimate 
various factors along with using the judgment of the management.  The use of judgment and estimate affect 
the balance of accrued revenue in the amount of Baht 269.95 million and Baht 227.80 million as presented in 
the consolidated financial statement and separate financial statement, respectively and Note 10. The actual 
result may differ from the amount of estimate.  Therefore, the estimation of accrued revenue from social 
security is a risk of material misstatement to the correctness and revenue measurement.  
   I made an understanding of the criteria in granting medical service fee from social security 
in each category, audited the correctness, source and reliability of the information, score used in calculating 
the revenue estimate.  I also compared the balance of estimate against the statistics of the past amount 
received for appropriateness and audited the payment amount from social security after the end of the 
accounting period.  This assures that accrued revenue from social security is recorded by the correct amount.  
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   In addition, I assessed the trend of the insured receiving treatment in the year as compared to 

the insured of the previous year to analyze medical treatment trend received from the social security whether 

they are consistent by referencing internal source of information in the medical statistics department. This is 

to ensure that the medical treatment revenue from the social security is correctly measured. 

 

Other Information  

Management is responsible for the other information. The other information comprises the 

information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 

report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 

express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the 

other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or 

otherwise appears to be materially misstated.   

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 

am required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 

governance to correct the misstatement. 

 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 

financial statements and separate financial statements in accordance with Financial Reporting Standards, and 

for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 

statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.   

 In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 

management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 

concern, disclosing, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 

management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic 

alternative but to do so.  

 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 

reporting process.     
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 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial 

statements and separate financial statements as a whole are free from material misstatement , whether due to 

fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level 

of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing 

will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and 

are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 

economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements and separate 

financial statements.   

 As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:   

x Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial 

statements and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 

procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 

basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 

one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 

or the override of internal control.  

x Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 

effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control. 

x Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

x Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 

or conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 

concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s 

report to the related disclosures in the consolidated financial statements and separate financial statements or, 

if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. My conclusions are based on the audit evidence 

obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and 

the Company to cease to continue as a going concern. 

 
 *****/5 

� � � 

 

  

   In addition, I assessed the trend of the insured receiving treatment in the year as compared to 

the insured of the previous year to analyze medical treatment trend received from the social security whether 

they are consistent by referencing internal source of information in the medical statistics department. This is 

to ensure that the medical treatment revenue from the social security is correctly measured. 

 

Other Information  

Management is responsible for the other information. The other information comprises the 

information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 

report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 

express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the 

other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or 

otherwise appears to be materially misstated.   

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 

am required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 

governance to correct the misstatement. 

 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 

financial statements and separate financial statements in accordance with Financial Reporting Standards, and 

for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 

statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.   

 In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 

management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 

concern, disclosing, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 

management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic 

alternative but to do so.  

 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 

reporting process.     
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x Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial 

statements and separate financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated 

financial statements and separate financial statements represent the underlying transactions and events in a 

manner that achieves fair presentation.   

x Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 

entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. 

I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely 

responsible for my audit opinion.   

 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that I identify during my audit.  

 I also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 

relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 

other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 

safeguards.  

 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 

matters that were of most significance in the audit of the consolidated financial statements and separate 

financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 

my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 

extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the 

adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of 

such communication.   

The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report is 

Miss Potjanarat Siripipat. 
 
 

 

     (Miss Potjanarat Siripipat) 

Certified Public Accountant  

Registration No. 9012 

 

Dharmniti Auditing Company Limited 

Bangkok, Thailand 

February 17, 2021 
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(จดัประเภทใหม่ (จดัประเภทใหม่

หมายเหตุ 41) หมายเหตุ 41)

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 363,746,949       198,136,520       308,833,458       37,309,752         

เงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ า -                      1,004                  -                      1,004                  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 435,623,092       390,083,564       308,384,762       304,573,630       

รายไดค้า้งรับ 10 269,947,557       186,543,997       227,797,992       177,871,722       

สินคา้คงเหลือ 11 151,274,291       124,420,015       121,751,270       94,289,158         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,779,894           2,898,686           8,548,189           2,773,317           

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,229,371,783    902,083,786       975,315,671       616,818,583       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                      -                      1,392,744,103    1,392,744,103    

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13 -                      -                      -                      -                      

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 7 -                      -                      -                      33,014,097         

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 42,886,066         70,855,055         12,812,173         5,282,511           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 4,264,656,588    4,456,506,475    2,900,839,968    3,032,707,563    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 481,279,838       -                      383,825,838       -                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 108,808,212       21,458,599         105,842,684       18,118,132         

สิทธิการเช่า 18 -                      59,296,961         -                      59,296,961         

ค่าความนิยม 12 326,167,591       326,167,591       -                      -                      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 8,280,447           5,840,108           -                      -                      

เงินฝากประจ าธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 20 2,040,068           2,032,034           -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21 6,204,439           8,974,487           3,075,355           3,075,355           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,240,323,249    4,951,131,310    4,799,140,121    4,544,238,722    

รวมสินทรัพย์ 6,469,695,032    5,853,215,096    5,774,455,792    5,161,057,305    

หมายเหตุ

- 6 -

บริษทั ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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(จดัประเภทใหม่ (จดัประเภทใหม่

หมายเหตุ 41) หมายเหตุ 41)

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากส�าบนัการเงิน 23 331,486,966       235,667,804       328,510,543       234,333,633       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 443,352,087       404,789,430       345,764,458       312,804,685       

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ี�ึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 301,493,952       218,757,315       223,740,000       154,470,000       

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ี�ึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25 99,147,822         64,663,374         74,649,754         40,856,666         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,149,287         12,002,912         13,436,568         9,484,033           

เงินปัน�ลคา้งจ่าย 4,978,968           5,678,189           4,978,968           5,678,189           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6,480,406           9,072,299           4,817,491           5,964,779           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,202,089,488    950,631,323       995,897,782       763,591,985       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 24 742,860,116       764,289,485       521,224,582       466,400,000       

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 25 261,404,883       79,482,095         186,233,948       40,536,590         

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 74,525,433         81,061,159         73,382,962         81,061,159         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ�ลประÃยชน์พนกังาน 26 97,070,078         90,602,283         66,798,516         62,200,039         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,231,500           1,081,500           -                      -                      

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,177,092,010    1,016,516,522    847,640,008       650,197,788       

รวมหน้ีสิน 2,379,181,498    1,967,147,845    1,843,537,790    1,413,789,773    

บริษทั ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (�่อ)

หมายเหตุ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

- 7 -

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(จดัประเภทใหม่ (จดัประเภทใหม่

หมายเหตุ 41) หมายเหตุ 41)

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 27

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 2,067,384,843 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 1,033,692,422    1,033,692,422    1,033,692,422    1,033,692,422    

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 1,999,328,649 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 999,664,325       999,664,325       999,664,325       999,664,325       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 27 1,413,513,436    1,413,513,436    1,413,513,436    1,413,513,436    

ส่วนเกินทุนจากการลดทุน 7,107,485           7,107,485           7,107,485           7,107,485           

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 105,081,744       105,081,744       105,081,744       105,081,744       

ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 28 5,112,739           2,729,406           5,112,739           2,729,406           

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 29 88,091,711         77,707,600         88,091,711         77,707,600         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,160,282,107    964,302,645       1,043,507,579    867,315,605       

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัยอ่ยโดยไม่ได้

สูญเสียอ านาจควบคุม 12 (6,480,304) (6,480,304) -                      -                      

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์น 15 268,838,983       274,147,931       268,838,983       274,147,931       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 4,041,212,226    3,837,774,268    3,930,918,002    3,747,267,532    

ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 12 49,301,308         48,292,983         -                      -                      

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 4,090,513,534    3,886,067,251    3,930,918,002    3,747,267,532    

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 6,469,695,032    5,853,215,096    5,774,455,792    5,161,057,305    

 

- 8 -

บริษทั ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (�่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน(�่อ)

บาท
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รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 3,840,772,693    3,661,805,833     3,000,698,828    2,879,602,051    

รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 34,094,451         41,616,139          -                      -                      

รายไดอ่ื้น 7 32,731,325         40,189,521          17,465,903         22,867,831         

รวมรายได้ 3,907,598,469    3,743,611,493     3,018,164,731    2,902,469,882    

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 2,717,489,487    2,644,771,465     2,110,558,732    2,084,174,928    

ตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 22,367,083         26,288,117          -                      -                      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7 693,681,993       710,292,221        495,355,665       522,438,235       

รวมค่าใชจ่้าย 3,433,538,563    3,381,351,803     2,605,914,397    2,606,613,163    

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 474,059,906       362,259,690        412,250,334       295,856,719       

ตน้ทุนทางการเงิน 7 73,517,077         58,326,107          51,794,428         40,926,230         

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 400,542,829       303,933,583        360,455,906       254,930,489       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 32 49,838,650         59,587,697          38,599,822         47,248,260         

ก าไรส าหรับปี 350,704,179       244,345,886        321,856,084       207,682,229       

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานท่ีก าหนดไว้ 26 -      (2,583,277) -      (2,332,579)

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั 32.1 -      516,655 -      466,516 

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -      (2,066,622) -      (1,866,063)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -สุทธิจากภาษีเงินได้ -      (2,066,622) -      (1,866,063)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 350,704,179       242,279,264        321,856,084       205,816,166       

หมายเหตุ

- 9 -

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

บริษทั ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การแบ่งปันก าไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 349,677,906       242,961,763        321,856,084       207,682,229       

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,026,273           1,384,123            -                      -                      

350,704,179       244,345,886        321,856,084       207,682,229       

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 349,677,906       240,901,517        321,856,084       205,816,166       

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,026,273           1,377,747            -                      -                      

350,704,179       242,279,264        321,856,084       205,816,166       

ก าไรต่อหุ้น 33

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 0.17                    0.12                     0.16                    0.10                    

- 10 -

หมายเหตุ

บริษทั ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (�่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 350,704,179    244,345,886   321,856,084   207,682,229    

รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 398,632,496    341,396,106   319,042,317   263,028,589    

ภาษีเงินได�ู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 2,587,930        -                  -                  -                   

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (Ãอนกลบั) 6,530,305 6,230,128 5,205,370 6,402,018 

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 11,690 (853,055) (5,476) (890,505)

(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า (1,036,594) -     (238,209) -     

ค่าใชจ่้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ�้ือหุ้นสามญั 2,383,333 2,383,333 2,383,333 2,383,333 

รายไดด้อกเบ้ียรับ (632,236) (694,362) (478,486) (2,135,722)

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 73,517,077      58,326,107     51,794,428     40,926,230      

ค่าใชจ่้าย�ลประÃยชน์พนกังาน 7,903,595        27,179,466     5,397,410       18,399,818      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 49,838,650      59,587,697     38,599,822     47,248,260      

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

และหน้ีสินด าเนินงาน 890,440,425    737,901,306   743,556,593   583,044,250    

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (59,024,455) (98,614,526) (11,981,656) (91,816,563)

รายไดค้า้งรับ (83,403,560) (26,332,481) (49,926,270) (17,660,206)

สินคา้คงเหลือ (26,854,276) (15,866,918) (27,462,112) (11,988,837)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,766,090) (383,555) (5,774,872) (353,127)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 298,705 (597,700) -     (60,000)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ 56,925,105 33,058,783 43,234,765 22,077,046 

รายไดรั้บล่วงหนา้ -     (30,000,000) -     (30,000,000)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,591,893) 2,273,437 (1,147,288) 611,214 

ภาระ�กูพนั�ลประÃยชน์พนกังาน (1,435,800) (229,740) (798,933) (137,340)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 150,000 110,000 -                  -                   

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 768,738,161    601,318,606   689,700,227   453,716,437    

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (51,620,446) (66,022,426) (39,592,346) (53,944,463)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 717,117,715    535,296,180   650,107,881   399,771,974    

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

- 13 -

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 350,704,179    244,345,886   321,856,084   207,682,229    

รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 398,632,496    341,396,106   319,042,317   263,028,589    

ภาษีเงินได�ู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 2,587,930        -                  -                  -                   

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (Ãอนกลบั) 6,530,305 6,230,128 5,205,370 6,402,018 

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 11,690 (853,055) (5,476) (890,505)

(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า (1,036,594) -     (238,209) -     

ค่าใชจ่้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ�้ือหุ้นสามญั 2,383,333 2,383,333 2,383,333 2,383,333 

รายไดด้อกเบ้ียรับ (632,236) (694,362) (478,486) (2,135,722)

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 73,517,077      58,326,107     51,794,428     40,926,230      

ค่าใชจ่้าย�ลประÃยชน์พนกังาน 7,903,595        27,179,466     5,397,410       18,399,818      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 49,838,650      59,587,697     38,599,822     47,248,260      

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

และหน้ีสินด าเนินงาน 890,440,425    737,901,306   743,556,593   583,044,250    

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (59,024,455) (98,614,526) (11,981,656) (91,816,563)

รายไดค้า้งรับ (83,403,560) (26,332,481) (49,926,270) (17,660,206)

สินคา้คงเหลือ (26,854,276) (15,866,918) (27,462,112) (11,988,837)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,766,090) (383,555) (5,774,872) (353,127)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 298,705 (597,700) -     (60,000)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ 56,925,105 33,058,783 43,234,765 22,077,046 

รายไดรั้บล่วงหนา้ -     (30,000,000) -     (30,000,000)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,591,893) 2,273,437 (1,147,288) 611,214 

ภาระ�กูพนั�ลประÃยชน์พนกังาน (1,435,800) (229,740) (798,933) (137,340)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 150,000 110,000 -                  -                   

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 768,738,161    601,318,606   689,700,227   453,716,437    

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (51,620,446) (66,022,426) (39,592,346) (53,944,463)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 717,117,715    535,296,180   650,107,881   399,771,974    

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

- 13 -

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ า (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 1,004               473,790          1,004              473,790           

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -     -     -     (13,999,741)

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -     -     4,875,336 9,966,608 

เงินสดจ่ายค่าก่อสร้าง ตกแต่ง ต่อเติม อาคาร และอุปกรณ์ (275,608,988) (431,808,082) (219,071,603) (337,990,181)

เงินสดจ่ายค่าก่อสร้างอาคารและส่วนปรับปรุงท่ีดินบนสิทธิการเช่า (14,793,661) (10,416,974) (14,793,661) (10,416,974)

เงินสดจ่าย�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (92,365,658) (8,841,487) (92,250,802) (5,915,123)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 228,259           17,104,641     192,414          17,059,340      

เงินฝากประจ าธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (8,034) (17,010) -                  -                   

เงินสดรับดอกเบ้ีย 554,227           690,355          421,773          2,135,722        

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (381,992,851) (432,814,767) (320,625,539) (338,686,559)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากส�าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 95,819,162 135,424,022 94,176,910 134,089,851 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 619,464,582    298,125,000   619,464,582   150,000,000    

เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้ืมระยะยาวจากส�าบนัการเงิน (558,157,314) (211,047,505) (495,370,000) (151,099,876)

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าระยะยาว (112,635,657) (71,795,072) (83,810,885) (48,946,369)

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (73,352,981) (58,525,603) (51,767,016) (41,070,703)

เงินสดจ่ายเงินปัน�ล (140,652,227) (137,866,798) (140,652,227) (137,866,798)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (169,514,435) (45,685,956) (57,958,636) (94,893,895)

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 165,610,429 56,795,457 271,523,706 (33,808,480)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 198,136,520 141,341,063 37,309,752     71,118,232      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 363,746,949    198,136,520   308,833,458   37,309,752      

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด

ในระหวา่งปีกลุ่มบริษทัมีการ�้ือทรัพยสิ์นÃดยการก่อหน้ีสินตาม

สญัญาเช่าระยะยาว 123,855,875    33,600,828     91,502,875     25,050,000      

บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (�่อ)

- 14 -

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

- 15 - 

บริษัท�ศิครินทร์�จ ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเห�»�ระกอบงบการเงิน 

วันที่�31 ธันวาคม�2563 

 

1. �oอม¼ลทั่วÅ� 

 (ก) สถานะทางกฎหมาย 

   บริษทัได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 

  จาํกดั พ.ศ. 2535 กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2537 

 

(ข) ภูมิลาํเนา ลกัษณะธุรกิจ และจาํนวนพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
      จาํนวนพนักงาน (คน) 

                      ช่ือบริษทั  ท่ีตั้ง  ประเภทธุรกิจ  2563  2562 

บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน)    “โรงพยาบาล”     

    รักษาโรคทัว่ไป     

 มีสถานประกอบการโรงพยาบาล ดงัน้ี         

 1.  โรงพยาบาลศิครินทร์   976 ถนนลาซาล        

  แขวงบางนาใต ้เขตบางนา       

  กรุงเทพมหานคร 10260  ขนาด 355 เตียง  1,432  1,524 

   (เปิดใชบ้ริการ 258 เตียง)    

 2.  โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ  999/23-29 ถนนสุขมุวทิ       

(บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ  ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง       

โรงพยาบาลรัทรินทร์ เป็นโรงพยาบาล  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  ขนาด 100 เตียง  227  224 

ศิครินทร์ สมุทรปราการ เม่ือวนัที่    (เปิดใชบ้ริการ 100 เตียง)    

28 ตุลาคม 2563)       

 3.  โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่  169 ถนนนิพทัธ์สงเคราะห์ 1       

  ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่        

  จงัหวดัสงขลา 90110  ขนาด 350 เตียง  899  820 

   (เปิดใชบ้ริการ 200 เตียง)    

   

2. เกณ�์การเสนองบการเงิน 

 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

   งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญตัิวชิาชีพบญัชี 

พ.ศ.2547 โดยไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดจ้ดัทาํขึ้นตาม

แบบกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน สาํหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ที่กาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ.2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 

   งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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บริษัท�ศิครินทร์�จ ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเห�»�ระกอบงบการเงิน 

วันที่�31 ธันวาคม�2563 

 

1. �oอม¼ลทั่วÅ� 

 (ก) สถานะทางกฎหมาย 

   บริษทัได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 

  จาํกดั พ.ศ. 2535 กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2537 

 

(ข) ภูมิลาํเนา ลกัษณะธุรกิจ และจาํนวนพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
      จาํนวนพนักงาน (คน) 

                      ช่ือบริษทั  ท่ีตั้ง  ประเภทธุรกิจ  2563  2562 

บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน)    “โรงพยาบาล”     

    รักษาโรคทัว่ไป     

 มีสถานประกอบการโรงพยาบาล ดงัน้ี         

 1.  โรงพยาบาลศิครินทร์   976 ถนนลาซาล        

  แขวงบางนาใต ้เขตบางนา       

  กรุงเทพมหานคร 10260  ขนาด 355 เตียง  1,432  1,524 

   (เปิดใชบ้ริการ 258 เตียง)    

 2.  โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ  999/23-29 ถนนสุขมุวทิ       

(บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ  ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง       

โรงพยาบาลรัทรินทร์ เป็นโรงพยาบาล  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  ขนาด 100 เตียง  227  224 

ศิครินทร์ สมุทรปราการ เม่ือวนัที่    (เปิดใชบ้ริการ 100 เตียง)    

28 ตุลาคม 2563)       

 3.  โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่  169 ถนนนิพทัธ์สงเคราะห์ 1       

  ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่        

  จงัหวดัสงขลา 90110  ขนาด 350 เตียง  899  820 

   (เปิดใชบ้ริการ 200 เตียง)    

   

2. เกณ�์การเสนองบการเงิน 

 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

   งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญตัิวชิาชีพบญัชี 

พ.ศ.2547 โดยไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดจ้ดัทาํขึ้นตาม

แบบกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน สาํหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ที่กาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ.2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย
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 2.2 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

  2.2.1 งบการเงินรวมไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

ดงัน้ี 

    อตัราส่วนของการถือหุ้น   

    (ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน)   
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บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมนท ์จาํกดั  ร้านอาหารและให้เช่าพ้ืนท่ี  99.99  99.99  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  โรงพยาบาล  95.91  95.91  จงัหวดัสงขลา 

 

  2.2.2 บริษทับนัทึกบญัชีโดยวธีิซ้ือ สาํหรับการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  2.2.3 นโยบายการบญัชีที่สาํคญัของบริษทัยอ่ยในส่วนของรายการบญัชีที่เหมือนกนัใชน้โยบายการ
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มา�รฐานการรายงานทางการเงิน กล»่มเครº่องมºอทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัที่ 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที่ 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที่ 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและ

การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ

ตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลักการเก่ียวกับวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและ

การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํ

ใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัที่มีผลบงัคบัใช้

อยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 

มา�รฐานการรายงานทางการเงิน�บับที่�16 เรº่อง�สั��าเช่า 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 เร่ือง สัญญาเช่า 

และการตีความมาตรฐานบญัชีที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดั

มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

สาํหรับสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ํ่า 

 การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 

ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลักการ

เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก โดยรับรู้ผลกระทบสะสมโดยการปรับปรุง

กบักาํไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 (Modified Retrospective Approach) และไม่ปรับยอ้นหลังงบ

การเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีจากการนาํมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบติั ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินระหวา่งกาลขอ้ 5 
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�.  มา�รฐานการรายงานทางการเงินที่จะมี�ลบังคบัÄชo Äนอนาค� 

 ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี และลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ สาํหรับกรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ใหม่) และมีการปรับปรุงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินจากปี 2562 เป็นจาํนวนหลายฉบับ โดยให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564  เป็นตน้ไป ซ่ึงการปรับปรุงดงักล่าวเกิดจากการ

ปรับปรุง/แกไ้ขหลกัการดงัต่อไปน้ี 

 

  การ�รับ�ร»งการอoางอิงกรอบแนวคดิÄนมา�รฐานการรายงานทางการเงิน 

          มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับประกอบด้วยการอ้างอิงหรือการอ้างถึง  “IASC’s 

Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements” การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบ

แนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินไดป้รับการอา้งอิงหรือการอา้งถึงบางส่วนที่กล่าวขา้งตน้ให้

เป็นปัจจุบนัและทาํการปรับปรุงอ่ืนÇเพื่ออธิบายให้ชัดเจนขึ้นว่าเอกสารแต่ละฉบบันั้นเป็นการอา้งอิง 

กรอบแนวคิด” ของปีใด 

 

กรอบแนวคดิส าหรับการรายงานทางการเงิน 

            กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย การปรับปรุงคาํนิยามของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน เกณฑใ์นการรวมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน นอกจากน้ียงัรวมถึงหลกัการใหม่และแนว

ปฏิบติัท่ีไดถู้กเพิม่เติมเขา้ไป ดงัต่อไปน้ี 

 ř. การวดัมูลค่า ซ่ึงรวมถึงปัจจยัที่ตอ้งพจิารณาในการเลือกเกณฑใ์นการวดัมูลค่า 

 Ś. การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงรวมถึงเม่ือใดที่จะจดัประเภทรายการรายได้และ

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ś. กิจการที่เสนอรายงาน 

 Ŝ. เม่ือใดสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจะถูกเอาออกจากงบการเงิน 

            กรอบแนวคิด ยงัไดอ้ธิบายให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบาทของความสามารถของ ่ายบริหารในการดูแล

รักษาทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการ ความระมัดระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมูลค่าในการ

รายงานทางการเงิน 
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ค านิยาม�องธ»รกิจ 

           คาํนิยามของธุรกิจ ที่ปรับปรุงในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ได้

อธิบายใหช้ดัเจนขึ้นถึงคาํนิยามของธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยใหกิ้จการใชใ้นการกาํหนดว่ารายการ

คา้นั้นตอ้งบนัทึกรายการเป็น “การรวมธุรกิจ” หรือ “การซ้ือสินทรัพย”์ หรือไม่ การปรับปรุงมีดงัน้ี 
1. อธิบายให้ชัดเจนขึ้นในเร่ืองการพิจารณาว่าเป็น “ธุรกิจ” นั้น กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท์ี่

ไดม้าตอ้งรวมถึงขอ้มูลปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งน้อยซ่ึงเม่ือนาํมารวมกนัมี

ส่วนอยา่งมีนยัสาํคญัทาํใหเ้กิดความสามารถในการสร้างผลผลิต 

2. ตดัเร่ืองการประเมินวา่ผูร่้วมตลาดสามารถทดแทนปัจจยันาํเขา้หรือกระบวนการที่ขาดหายไปใดÇ 

และสร้างผลผลิตต่อไปได ้ออกจากมาตรฐาน² 

3. เพิม่แนวปฏิบติัและตวัอยา่งเพื่อประกอบความเขา้ใจเพื่อช่วยให้กิจการประเมินว่ากระบวนการท่ี

สาํคญัไดถู้กซ้ือหรือไม่ 

4. ทาํให้นิยามของธุรกิจและนิยามของผลผลิตแคบลง โดยการให้ความสนใจในตวัของสินคา้และ

บริการท่ีใหก้บัลูกคา้และตดัเร่ืองการอา้งอิงความสามารถในการลดตน้ทุนออกจากมาตรฐาน² 

5. เพิ่มเร่ืองการทดสอบความตั้งใจเป็นทางเลือกซ่ึงอนุญาตให้ทาํการประเมินอยา่งง่ายว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าไม่ใช่ธุรกิจหรือไม่ 

 

ค านิยาม�องความมีสาระส าค�ั 

         คาํนิยามของความมีสาระสําคญั  ทาํให้เกิดการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การ

นาํเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด และทาํให้เกิดการปรับปรุงซ่ึงเป็นผลที่สืบเน่ืองไปมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัอ่ืน การปรับปรุงช่วยทาํใหเ้กิดความเขา้ใจมากยิง่ขึ้นของคาํนิยามของความมีสาระสาํคญัโดย 

1. การทาํใหค้าํนิยามเป็นแนวทางเดียวกนัของมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกรอบแนวคิดเพื่อ    

หลีกเล่ียงความสบัสนที่อาจเกิดขึ้นจากความแตกต่างของคาํนิยาม 

2. การรวมขอ้กาํหนดสนบัสนุนเขา้ไวด้ว้ยกนัของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ ř เร่ือง การนาํเสนองบ

การเงิน ในคาํนิยามเพื่อทําให้ค ํานิยามมีความชัดเจนมากขึ้ นและอธิบายถึงการนําความมี

สาระสาํคญัไปประยกุตไ์ดช้ดัเจนขึ้น 

3. การนาํแนวปฏิบติัท่ีมีอยูข่องคาํนิยามของความมีสาระสาํคญัมาไวใ้นที่เดียวกนั ร่วมกนักบัคาํนิยาม 
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การ��ิร¼�อั�ราดอกเบีÊยอoางอิง 

          การปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอา้งอิง ทาํให้เกิดการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 

9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล

เคร่ืองมือทางการเงิน การปรับปรุงนั้นไดป้รับเปล่ียนขอ้กาํหนดของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงโดยเฉพาะ

เพือ่เป็นการบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนที่เกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอา้งอิง 

เช่น อัตราดอกเบี้ ยอ้างอิงที่กาํหนดจากธุรกรรมการกู้ยมื (interbank offer rates-IBORs) นอกจากน้ี การ

ปรับปรุงไดก้าํหนดให้กิจการให้ขอ้มูลเพิ่มเติมกับนักลงทุนเก่ียวกับความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความ

เส่ียงที่ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากความไม่แน่นอนใด Ç นั้น 

 

การ�รับ�ร»งมา�รฐานการรายงานทางการเงิน �บับที่ 16 เรº่อง�สั��าเช่า 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า และได้

ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2564 โดยมีการปรับปรุงดงัน้ี 

1. การยนิยอมลดค่าเช่าที่เก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2563 ทั้งน้ี

อนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใชไ้ด ้การปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นการผ่อนปรนในทาง

ปฏิบติัสาํหรับผูเ้ช่า โดยไม่จาํเป็นตอ้งประเมินว่าการยนิยอมลดค่าเช่าที่เกิดขึ้นอนัเป็นผลโดยตรง

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และเข้าเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ ถือเป็นการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่  โดยให้บันทึกการยินยอมลดค่าเช่านั้ นเสมือนว่าไม่ใช่การ

เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า  

2. เพิม่ขอ้กาํหนดสาํหรับขอ้ยกเวน้ชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอา้งอิง โดยกิจการตอ้ง

ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบังบการเงินประจาํปีสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือ

หลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใชไ้ด ้

 

  ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบที่อาจมีผลต่องบการเงินใน

ปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฎิบติั 

 

5. �ลสะสมจากการเ�ลี่ยนแ�ลงนÃยบายการบั�ชีเนº่องจากการน ามา�รฐานการรายงานทางการเงินÄหม่มา

�ºอ��ิบั�ิ  

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิใน

ระหวา่งปีปัจจุบนั โดยกิจการไดเ้ลือกปรับผลกระทบสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว 

และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ขา้งตน้มาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

(จดัประเภทใหม่ 

หมายเหตุ 41) 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทางการ 

เงินกลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงิน 

ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพย์หม»นเวยีน        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  390,083,564  (3,321,135)  (3,551,561)  383,210,868 

สินทรัพย์Åม่หม»นเวยีน        

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  4,456,506,475  -  (219,394,308)  4,237,112,167 

 สิทธิการเช่า  59,296,961  -  (59,296,961)  - 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  443,196,096  443,196,096 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,840,108  82,792  1,668,624  7,591,524 

 รวมสินทรัพย์   (3,238,343)  162,621,890   

หนีÊสินหม»นเวยีน        

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  404,789,430  -  (10,296,609)  394,492,821 

 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  64,663,374 

 

- 

 

24,509,555 

 

89,172,929 

หนีÊสินÅม่หม»นเวยีน        

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 79,482,095  -  156,387,008  235,869,103 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 81,061,159  (581,435)  (1,946,749)  78,532,975 

 รวมหนีÊสิน   (581,435)  168,653,205   

ส่วน�องเจoา�อง        

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 964,302,645  (2,643,378)  (6,026,897)  955,632,370 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ŜŠ,292,983  (13,530)  (4,418)  48,275,035 

 รวมส่วน�องเจoา�อง   (2,656,908)  (6,031,315)   

 รวมหนีÊสินและส่วน�องเจoา�อง   (3,238,343)  162,621,890   
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จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ขา้งตน้มาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

(จดัประเภทใหม่ 

หมายเหตุ 41) 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทางการ 

เงินกลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงิน 

ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพย์หม»นเวยีน        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  390,083,564  (3,321,135)  (3,551,561)  383,210,868 

สินทรัพย์Åม่หม»นเวยีน        

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  4,456,506,475  -  (219,394,308)  4,237,112,167 

 สิทธิการเช่า  59,296,961  -  (59,296,961)  - 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  443,196,096  443,196,096 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,840,108  82,792  1,668,624  7,591,524 

 รวมสินทรัพย์   (3,238,343)  162,621,890   

หนีÊสินหม»นเวยีน        

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  404,789,430  -  (10,296,609)  394,492,821 

 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  64,663,374 

 

- 

 

24,509,555 

 

89,172,929 

หนีÊสินÅม่หม»นเวยีน        

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 79,482,095  -  156,387,008  235,869,103 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 81,061,159  (581,435)  (1,946,749)  78,532,975 

 รวมหนีÊสิน   (581,435)  168,653,205   

ส่วน�องเจoา�อง        

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 964,302,645  (2,643,378)  (6,026,897)  955,632,370 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ŜŠ,292,983  (13,530)  (4,418)  48,275,035 

 รวมส่วน�องเจoา�อง   (2,656,908)  (6,031,315)   

 รวมหนีÊสินและส่วน�องเจoา�อง   (3,238,343)  162,621,890   
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

(จดัประเภทใหม่ 

หมายเหตุ 41) 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทางการ 

เงินกลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ

รายงานทาง 

การเงิน 

ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพย์หม»นเวยีน        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  304,573,630  (2,907,173)  (108,898)  301,557,559 

สินทรัพย์Åม่หม»นเวยีน        

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  3,032,707,563  -  (139,280,930)  2,893,426,633 

 สิทธิการเช่า  59,296,961  -  (59,296,961)  - 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  318,100,459  318,100,459 

 รวมสินทรัพย์   (2,907,173)  119,413,670   

หนีÊสินหม»นเวยีน        

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  312,804,685  -  (10,296,609)  302,508,076 

 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  40,856,666 

 

- 

 

23,589,334 

 

64,446,000 

หนีÊสินÅม่หม»นเวยีน        

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,536,590  -  106,582,851  147,119,441 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 81,061,159  (581,435)  (2,151,703)  78,328,021 

 รวมหนีÊสิน   (581,435)  117,723,873   

ส่วน�องเจoา�อง        

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 867,315,605  (2,325,738)  1,689,797  866,679,664 

 รวมส่วน�องเจoา�อง   (2,325,738)  1,689,797   

 รวมหนีÊสินและส่วน�องเจoา�อง   (2,907,173)  119,413,670   

 

5.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

ผลกระทบท่ีมีต่อกาํไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 964,302,645  867,315,605 

การปรับปรุงกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจากการนาํมาตรฐานการรายงาน 

   ทางการเงินฉบบัท่ี 9 มาถือปฏิบตัิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  

  

- การเพ่ิมขึ้นจากค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (2,643,378)  (2,325,738) 

กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 เฉพาะผลกระทบ    
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   จากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มาถือปฏิบตัิ 961,659,267 864,989,867 

การจัด�ระเ£ทและการวัดม¼ลค่าสินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงิน 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 (วนัที่ถือปฏิบตัิคร้ังแรก) ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระเมิน

โมเดลธุรกิจที่ใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

การดoอยค่า�องสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนท่ีตอ้งมีการพิจารณาผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการลูกหน้ีการคา้ที่ตอ้งมีการพิจารณาผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ฏิบติัตามวิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าของผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายสุาํหรับลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด 

 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการจดักลุ่ม

ลูกหน้ีการคา้ตามความเส่ียงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและระยะเวลาเกินกาํหนดชาํระ อัตรา

ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระเงินในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุน

ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัในอนาคตที่จะมีผลกระทบต่ออตัราขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ยวธีิการดงักล่าว ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563            

ยอดลูกหน้ี 209,552,870  128,188,187  16,724,201  16,366,968  19,718,942  390,551,168 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,033,967  1,543,023  832,745  4,961,995  17,224,873  25,596,603 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563            

ยอดลูกหน้ี 160,651,378  101,984,783  15,052,887  15,411,352  18,920,649  312,021,049 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 949,244  1,460,028  793,696  4,754,801  16,426,580  24,384,349 
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   จากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มาถือปฏิบตัิ 961,659,267 864,989,867 

การจัด�ระเ£ทและการวัดม¼ลค่าสินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงิน 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 (วนัที่ถือปฏิบตัิคร้ังแรก) ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระเมิน

โมเดลธุรกิจที่ใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

การดoอยค่า�องสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนที่ตอ้งมีการพิจารณาผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการลูกหน้ีการคา้ที่ตอ้งมีการพิจารณาผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ฏิบติัตามวิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าของผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายสุาํหรับลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด 

 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการจดักลุ่ม

ลูกหน้ีการคา้ตามความเส่ียงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและระยะเวลาเกินกาํหนดชาํระ อัตรา

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระเงินในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุน

ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัในอนาคตที่จะมีผลกระทบต่ออตัราขาดทุนดา้น เครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ยวธีิการดงักล่าว ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563            

ยอดลูกหน้ี 209,552,870  128,188,187  16,724,201  16,366,968  19,718,942  390,551,168 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,033,967  1,543,023  832,745  4,961,995  17,224,873  25,596,603 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563            

ยอดลูกหน้ี 160,651,378  101,984,783  15,052,887  15,411,352  18,920,649  312,021,049 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 949,244  1,460,028  793,696  4,754,801  16,426,580  24,384,349 
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การกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กบัค่าเผื่อผลขาดทุน

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 22,275,468  21,477,176 

ผลกระทบจากการปรับปรุงยอดยกมาท่ีมีต่อกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,321,135  2,907,173 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 25,596,603  24,384,349 

 

5.2 สญัญาเช่า 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก บริษทัและบริษทัยอ่ย

รับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าที่เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานด้วยมูลค่า

ปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยูโ่ดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ 

วนัที่  1 มกราคม 2563 และสาํหรับสัญญาเช่าที่เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษทัและ

บริษทัยอ่ยรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อน

วนัที่นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเปิดเผย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 190,837,704  102,717,200 

หัก สัญญาเช่าระยะสั้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง (11,411,960)  (7,646,125) 

หัก   สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

 ท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง -  - 

บวก สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยายระยะเวลาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ีจะมีการใชสิ้ทธิ 41,083,468  57,882,385 

หัก  สิทธิท่ีสามารถยกเลิกสัญญาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ีจะมีการใชสิ้ทธิ -  - 

หัก  สัญญาพิจารณาเป็นสัญญาบริการ -  - 

 220,509,212  152,953,460 

หัก  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (39,612,649)  (22,781,275) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั  180,896,563  130,172,185 

หน้ีสินสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 144,145,469  81,393,256 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 325,042,032  211,565,441 

ประกอบดว้ย    

   หน้ีสินสัญญาเช่าหมุนเวียน 89,172,929  64,446,000 

   หน้ีสินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 235,869,103  147,119,441 

 325,042,032  211,565,441 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563    

ที่ดิน 135,284,931  97,195,306 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 31,581,598  31,581,598 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 27,715,363  27,715,363 

อุปกรณ์สาํนกังาน 1,249,297  - 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 213,264,092  135,970,089 

อุปกรณ์อ่ืน 5,115,874  - 

ยานพาหนะ 28,984,941  25,638,103 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 443,196,096  318,100,459 

 

6. นÃยบายการบั�ชีที่ส าค�ั 

 6.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค้่ารักษาพยาบาล 

ค่าหอ้งพกั ค่าเวชภณัฑแ์ละค่ายา โดยจะบนัทึกรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือเม่ือไดส่้งมอบสินคา้แก่

ลูกคา้แลว้ 

   รายไดค้่ารักษาพยาบาลในระบบประกนัสงัคมรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

   รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม รับรู้รายไดเ้ม่ือไดส่้งมอบสินคา้แลว้ 

   รายไดค้่าเช่า รายไดอ่ื้น ตน้ทุน และค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 6.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงิน ากธนาคารและเงินลงทุน 

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวนัที่ไดม้า

และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563    

ที่ดิน 135,284,931  97,195,306 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 31,581,598  31,581,598 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 27,715,363  27,715,363 

อุปกรณ์สาํนกังาน 1,249,297  - 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 213,264,092  135,970,089 

อุปกรณ์อ่ืน 5,115,874  - 

ยานพาหนะ 28,984,941  25,638,103 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 443,196,096  318,100,459 

 

6. นÃยบายการบั�ชีที่ส าค�ั 

 6.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค้่ารักษาพยาบาล 

ค่าหอ้งพกั ค่าเวชภณัฑแ์ละค่ายา โดยจะบนัทึกรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือเม่ือไดส่้งมอบสินคา้แก่

ลูกคา้แลว้ 

   รายไดค้่ารักษาพยาบาลในระบบประกนัสงัคมรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

   รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม รับรู้รายไดเ้ม่ือไดส่้งมอบสินคา้แลว้ 

   รายไดค้่าเช่า รายไดอ่ื้น ตน้ทุน และค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 6.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงิน ากธนาคารและเงินลงทุน 

ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวนัที่ไดม้า

และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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 6.3 ลูกหน้ีการคา้ 

  ถือปฏิบติัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรั้บชาํระ 

ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที่มีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บ บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผื่อ

หน้ีสงสยัจะสูญ โดยใชว้ธีิการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ี

คาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณา

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัที่ครบกาํหนดชาํระ อตัรา

ความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตใน

อดีตซ่ึงมีการปรับเพือ่สะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

มหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดร้ะบุผลิตภณัฑม์วล

รวมในประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดัชนีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของ

ประเทศที่ขายสินคา้และบริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีต

ตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

  ถือปฎิบติัก่อนวนัที่ 1 มกราคม 256ś 

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (ถา้มี) 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ คือ ผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่า

ท่ีจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทนัที โดยถือเป็น

ส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายบริหาร 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคาํนวณดว้ยวิธีอัตราร้อยละของลูกหน้ีที่คา้งชาํระจาํแนกตามอายขุอง

ลูกหน้ี ประเมินโดยการวเิคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคต

ของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 

 6.4 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

  การจดัประเภทรายการขึ้นอยูก่ ับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการ

สินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

• รายการที่วดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่านกาํไร

ขาดทุน) และ 

• รายการที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือ

บริษทัและบริษทัยอ่ยเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 
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 ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั  

 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

บวกหรือหักด้วยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์

ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แ งจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่

เกิดจากสินทรัพยท์างการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพยีงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  

 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย

ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถทาํได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัและ

บริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครอง

สินทรัพยท์างการเงินเพือ่รับกระแสเงินสดตามสญัญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงินซ่ึงทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือ

ของเงินตน้ในวนัที่กาํหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดย

ใชว้ิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงใน

กาํไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกําไรขาดทุนอ่ืน พร้อมกับกาํไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์าง

การเงนิตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่รับกระแสเงินสดตามสญัญาและเพื่อขายสินทรัพย์

ทางการเงิน และขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง

เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที่ก ําหนดไว  ้การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ ย และกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่

เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้

กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไรขาดทุนอ่ืน รายได้ดอกเบี้ ยจากสินทรัพยท์าง

การเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริง รายก ารขาดทุนจากการดอ้ยค่า

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 
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 ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั  

 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

บวกหรือหักด้วยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์

ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แ งจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่

เกิดจากสินทรัพยท์างการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพยีงเงินตน้และดอกเบี้ยหรือไม่  

 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย

ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถทาํได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัและ

บริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์การถือครอง

สินทรัพยท์างการเงินเพือ่รับกระแสเงินสดตามสญัญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงินซ่ึงทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ

ของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้รายไดด้อกเบี้ยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดย

ใชว้ิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงใน

กาํไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกําไรขาดทุนอ่ืน พร้อมกับกาํไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์าง

การเงนิตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงคเ์พือ่รับกระแสเงินสดตามสญัญาและเพื่อขายสินทรัพย์

ทางการเงิน และขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง

เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีกําหนดไว  ้การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ ย และกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่

เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้

กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไรขาดทุนอ่ืน รายได้ดอกเบี้ ยจากสินทรัพยท์าง

การเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริง รายก ารขาดทุนจากการดอ้ยค่า

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 
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• มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

กาํไรหรือขาดทุนที่เกิดจากตราสารหน้ีที่วดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และ

แสดงรายการสุทธิในกาํไรขาดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 

 เงินปันผลที่ไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้น

เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิที่จะไดรั้บเงินปันผล 

 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น

กาํไรขาดทุนอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ

เปล่ียนแปลงอ่ืน Ç ในมูลค่ายติุธรรม 

 

การจัด�ระเ£ทรายการและการวัดม¼ลค่า�องหนีÊสินทางการเงินและส่วน�องเจoา�อง 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่บริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน

หรือตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

- หากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์าง

การเงินอ่ืนใหก้บักิจการอ่ืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไปอยา่งไม่

มีกาํหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการ

ชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ยเองดว้ยจาํนวนตรา

สารทุนท่ีคงที่ และเปล่ียนกบัจาํนวนเงินทีค่งที่ 

- หากบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชาํระภาระผูกพนั

ตามสญัญาไปได ้เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรม บริษทัและบริษทัย่อยจดัประเภทรายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดที่วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินบางรายการ  

 

การรับร¼oรายการและการ�ัดรายการ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทาง

การเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็น

วนัที่บริษทัและบริษทัยอ่ยตกลงที่จะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการ

เฉพาะเม่ือสิทธิตามสญัญาที่จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือบริษทั

และบริษทัยอ่ยโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การดoอยค่า 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ FVOCI 

วธีิการประเมินการดอ้ยค่าท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัความเป็นสาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต บริษทั

และบริษทัยอ่ยใชว้ธีิทัว่ไป (General approach) ในการพจิารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

 6.5 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า   

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยวธิีเขา้ก่อน - ออกก่อน  

   ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพือ่ให้สินคา้อยูใ่น

สถานที่และสภาพปัจจุบนั  

   ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากร

ขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนÇ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลดการคา้

และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

 6.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที่อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สีย

ในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนได้เสียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียง

เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

 บริษัทย่อย หมายถึง กิจการท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ

ดาํเนินงาน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกวา่ก่ึงหน่ึง 

 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อยบนัทึกด้วยวิธีราคาทุน

สุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน (ถ้ามี) ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็น

ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย

บนัทึกดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 
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การดoอยค่า 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นที่เก่ียวขอ้งกบัตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ FVOCI 

วธีิการประเมินการดอ้ยค่าที่เลือกใชข้ึ้นอยูก่บัความเป็นสาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต บริษทั

และบริษทัยอ่ยใชว้ธีิทัว่ไป (General approach) ในการพจิารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

 6.5 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า   

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน  

   ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที่ซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพือ่ให้สินคา้อยูใ่น

สถานที่และสภาพปัจจุบนั  

   ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากร

ขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนÇ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลดการคา้

และเงินที่ไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

 6.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที่อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที่จะควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สีย

ในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียง

เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

 บริษัทย่อย หมายถึง กิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ

ดาํเนินงาน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงมากกวา่ก่ึงหน่ึง 

 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อยบนัทึกด้วยวิธีราคาทุน

สุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน (ถ้ามี) ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็น

ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย

บนัทึกดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 
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เงินลงทุนทัว่ไป - เงินลงทุนในบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการที่บริษทัถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 และหรือกิจการที่มี

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวบางส่วนร่วมกนัไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้ม  

 บริษทัอ่ืน หมายถึง กิจการที่บริษทัถือหุน้แต่ไม่มีอาํนาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกาํหนด

นโยบายใด Ç  

 เงินลงทุนทัว่ไปในบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน แสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 6.7  ค่าความนิยม 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีซ้ือสาํหรับการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจและวดัมูลค่าตน้ทุนการ

ซ้ือธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรมของผลรวมของส่ิงตอบแทนที่โอน ณ วนัที่ซ้ือ และจาํนวนของส่วนของ

ผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง บริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าส่วน

ของผูท้ี่ไม่มีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) ในบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิที่

ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่ไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุน

ดงักล่าวเกิดขึ้นและเม่ือไดรั้บบริการ 

 ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ คือ ตน้ทุนการรวมธุรกิจที่สูงกว่าส่วนได้เสียของบริษทัใน

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุไดข้องบริษทัยอ่ย หากตน้ทุนการรวมธุรกิจตํ่ากว่าส่วนได้

เสียของบริษทัในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุไดข้องบริษทัยอ่ย บริษทัจะ รับรู้ส่วนต่างน้ี

เป็นกาํไรในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ บนัทึกในราคาทุน ณ วนัที่ซ้ือธุรกิจ และหลงัจากนั้นค่าความ

นิยมจะวดัค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าในค่าความนิยม ไม่

สามารถโอนกลบัได ้

 

 6.8  อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน แสดงดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทอาคาร คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธี

เส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ

ลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายที่จะประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ในทุก Ç หา้ปี 

 

 6.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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   ที่ดิน แสดงในราคาประเมิน 

 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนÇ ที่เก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมที่จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาประเมินหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์

   ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ

ของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

   อาคารและส่วนประกอบ                 15-30  ปี 

   อ่ืน Ç       5-10  ปี  

   ตั้งแต่ปี 2542 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงการวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ จากเดิมที่บนัทึกไวร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม มาเป็นราคาท่ีตีใหม่ (ซ่ึงเป็น

แนวทางที่อาจเลือกปฏิบตัิไดต้ามมาตรฐาน) ซ่ึงถือตามราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ส่วนเกิน

ทุนจากการตีราคาดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ภายใตส่้วนของผูถื้อ

หุน้ และทยอยตดัจ่ายค่าเส่ือมราคาของส่วนที่ตีราคาเพิม่ตามอายกุารใชง้านที่เหลือไปยงักาํไรสะสม 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายที่จะประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ในทุก Ç หา้ปี 

 ตน้ทุนการกูย้มืซ่ึงเกิดขึ้นในช่วงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ของอาคาร 

 

 6.10 ตน้ทุนการกูย้มื 

  ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท้ี่ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท์ี่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การทาํใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์

นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที่

เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 

 6.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงไดแ้ก่ โปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพวิเตอร์ แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่า

ตดัจาํหน่ายสะสม 

   ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตาม

เกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของโปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพวิเตอร์เป็นเวลา 5 ปี นับแต่วนัที่

สามารถใชง้านได ้

 

 

 6.12 สญัญาเช่า 
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   ที่ดิน แสดงในราคาประเมิน 

 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนÇ ที่เก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมที่จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาประเมินหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์

   ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ

ของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

   อาคารและส่วนประกอบ                 15-30  ปี 

   อ่ืน Ç       5-10  ปี  

   ตั้งแต่ปี 2542 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงการวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ จากเดิมที่บนัทึกไวร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม มาเป็นราคาที่ตีใหม่ (ซ่ึงเป็น

แนวทางที่อาจเลือกปฏิบตัิไดต้ามมาตรฐาน) ซ่ึงถือตามราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ส่วนเกิน

ทุนจากการตีราคาดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ภายใตส่้วนของผูถื้อ

หุน้ และทยอยตดัจ่ายค่าเส่ือมราคาของส่วนที่ตีราคาเพิม่ตามอายกุารใชง้านที่เหลือไปยงักาํไรสะสม 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายที่จะประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ในทุก Ç หา้ปี 

 ตน้ทุนการกูย้มืซ่ึงเกิดขึ้นในช่วงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ของอาคาร 

 

 6.10 ตน้ทุนการกูย้มื 

  ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท้ี่ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท์ี่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การทาํใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์

นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมที่จะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที่

เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยและตน้ทุนอ่ืนที่เกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 

 6.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงไดแ้ก่ โปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพวิเตอร์ แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่า

ตดัจาํหน่ายสะสม 

   ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตาม

เกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของโปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพวิเตอร์เป็นเวลา 5 ปี นับแต่วนัท่ี

สามารถใชง้านได ้

 

 

 6.12 สญัญาเช่า 
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  ถือปฏิบติัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 

ณ  วันเ ร่ิมต้นสัญญา  บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ

ประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญา

นั้นเป็นการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียน

กบัส่ิงตอบแทน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท้ี่ระบุในสัญญา

เช่าหรือตามระยะเวลาที่เหลืออยูข่องสญัญาเช่าที่มีผลอยู ่ณ วนัที่นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มาใชเ้ป็นคร้ังแรก (ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563) โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุ

สญัญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือก

ในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี

พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ�หรือ การเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่าง Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 

สินทรัพย์สิทธิการÄชo �-��¼o เช่า 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก    

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับ ปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม 

สญัญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดั

มูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าใดÇที่จ่ายชาํระ ณ วนัที่สญัญา

เช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าที่ไดรั้บ 

 ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าใน    

การร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์้างอิง  การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพยอ์้างอิงหรือการบูรณะ

สินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  

 

หนีÊสิน�ามสั��าเช่า 

  หน้ีสินตามสญัญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชําระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงที่โดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินที่

คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่ายงั

รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่บริษทัและบริษทั

ยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายชาํระค่าปรับเพือ่การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่า

แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า  
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  บริษทัและบริษทัย่อยคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา

ดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิม่ ณ วนัที่สญัญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี้ยตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถกําหนดได้ ทั้งน้ีอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัที่

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น

ดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า และลดลงเพือ่สะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที่จ่ายชาํระแลว้ 

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สญัญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สั��าเช่าระยะสัÊนและสั��าเช่า�¹่งสินทรัพย์อoางอิงมีม¼ลค่า� ่า 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสั้น (สัญญา

เช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) 

และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

     

 ถือปฎิบติัก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 

  สิทธิการเช่า 

   สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหลงัหักรายจ่ายตดัจ่ายสะสม รายจ่ายตดัจ่ายของสิทธิการเช่า

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ คาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า 

สิทธิการเช่าที่ดิน    10 - 20   ปี 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 15 - 20 ปี 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงท่ีดิน   9 - 20 ปี 

 

  สญัญาเช่าการเงิน 

   สัญญาเช่าทรัพยสิ์นท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนในความเป็นเจา้ของในทรัพยสิ์น

ให้กับบริษทั และบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะใช้สิทธิในการซ้ือทรัพยสิ์นเม่ือถึงวนัท่ีครบกาํหนดของ

สญัญาเช่า ถูกบนัทึกเป็นสญัญาเช่าการเงิน  

   ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่าทางการเงิน ตน้ทุนของทรัพยสิ์นถูกบนัทึกไวพ้ร้อมกับภาระผูกพนั

สาํหรับการจ่ายค่าเช่าในอนาคตโดยไม่รวมจาํนวนดอกเบี้ย ค่าใชจ่้ายทางการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

ในงวดปีปัจจุบนัตามสดัส่วนของยอดคงเหลือ 
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  บริษทัและบริษทัย่อยคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา

ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิม่ ณ วนัที่สญัญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถกําหนดได้ ทั้งน้ีอัตราดอกเบี้ ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัที่

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น

ดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า และลดลงเพือ่สะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที่จ่ายชาํระแลว้ 

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สญัญาเช่า จาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สั��าเช่าระยะสัÊนและสั��าเช่า�¹่งสินทรัพย์อoางอิงมีม¼ลค่า� ่า 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสั้น (สัญญา

เช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) 

และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ่า จาํนวนเงินที่จ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

     

 ถือปฎิบติัก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 

  สิทธิการเช่า 

   สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหลงัหักรายจ่ายตดัจ่ายสะสม รายจ่ายตดัจ่ายของสิทธิการเช่า

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ คาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า 

สิทธิการเช่าที่ดิน    10 - 20   ปี 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 15 - 20 ปี 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงท่ีดิน   9 - 20 ปี 

 

  สญัญาเช่าการเงิน 

   สัญญาเช่าทรัพยสิ์นที่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนในความเป็นเจา้ของในทรัพยสิ์น

ให้กับบริษทั และบริษทัมีความตั้งใจที่จะใช้สิทธิในการซ้ือทรัพยสิ์นเม่ือถึงวนัที่ครบกาํหนดของ

สญัญาเช่า ถูกบนัทึกเป็นสญัญาเช่าการเงิน  

   ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่าทางการเงิน ตน้ทุนของทรัพยสิ์นถูกบนัทึกไวพ้ร้อมกับภาระผูกพนั

สาํหรับการจ่ายค่าเช่าในอนาคตโดยไม่รวมจาํนวนดอกเบี้ย ค่าใชจ่้ายทางการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

ในงวดปีปัจจุบนัตามสดัส่วนของยอดคงเหลือ 
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  สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

   สญัญาเช่าทรัพยสิ์นท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้หเ้ช่าจะถูก

จดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน โดยบริษทัจะบนัทึกการจ่ายชาํระค่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานเป็น

ค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของสญัญา 

 

 6.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 สินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงินว่า มีขอ้

บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี่คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท์ี่ ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ ่มของสินทรัพยช้ิ์น

เดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีให้รับรู้ในส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยอดขาดทุนที่รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็น

ผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยท์างการเงินหักขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้นÇ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

6.14 ผลประโยชน์พนกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั เงินประกนัสังคม และสวสัดิการอ่ืนÇ 

เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนÇ ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือว่าเงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษัทและบริษัทย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดย

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการ

ประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการ

ขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเ¢้อ 
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 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 

and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

6.15 หุน้ทุนซ้ือคืน 

  หุน้ทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบดุลดว้ยราคาทุนเป็นรายการหกัจากส่วนของผูถื้อหุน้ทั้งหมดหาก

ราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกิน

มูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืนบริษทัจะนาํ

ผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างท่ีเหลืออยูไ่ปหักจากบญัชี

กาํไรสะสม 

 

6.16 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

 บริษทัดาํเนินโครงการผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ี่ชาํระดว้ยตราสารทุน โดย

ที่กิจการได้รับบริการจากพนักงาน เป็นส่ิงตอบแทนสําหรับตราสารทุน (สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ) ที่

กิจการออกให้ มูลค่ายติุธรรมของบริการของพนักงานเพื่อแลกเปล่ียนกบัการให้สิทธิซ้ือหุ้นจะรับรู้

เป็นค่าใชจ่้าย จาํนวนรวมที่ตดัเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมสิทธิซ้ือหุน้ที่ออกใหโ้ดย 

x รวมเงื่อนไขทางการตลาด 

x ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด 

(ตวัอยา่งเช่น ความสามารถทาํกาํไร การเติบโตของกาํไรตามที่กาํหนดไว ้และพนักงานจะ

ยงัเป็นพนกังานของกิจการในช่วงเวลาท่ีกาํหนด) และ 

x ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน 

(ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการความปลอดภยัของพนกังาน) 

 เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดจะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัจาํนวน

ของสิทธิซ้ือหุน้ที่คาดวา่จะไดรั้บสิทธิ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาไดรั้บสิทธิ ซ่ึงเป็นไป

ตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่กาํหนดไว ้บริษทัจะทบทวนการประเมินจาํนวนของสิทธิซ้ือหุ้นที่คาด

วา่จะไดรั้บสิทธิ ซ่ึงขึ้นกบัเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด และจะรับรู้ผลกระทบของ

การปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผู ้

ถือหุน้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน 

 เม่ือมีการใช้สิทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนที่ได้รับสุทธิของตน้ทุนในการทาํ

รายการทางตรงจะเครดิตไปยงัทุนเรือนหุน้ (มูลค่าตามบญัชี) และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

 กรณีท่ีบริษัทให้สิทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนักงานของบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท จะปฏิบัติ

เหมือนการเพิม่ทุนอยา่งหน่ึง กลุ่มกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของบริการของพนักงาน โดยอา้งอิง

กบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั ณ วนัที่ใหสิ้ทธิ ซ่ึง

จะรับรู้ตลอดระยะเวลาที่ไดรั้บสิทธิ เช่นเดียวกนักบัการเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 

and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

6.15 หุน้ทุนซ้ือคืน 

  หุน้ทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบดุลดว้ยราคาทุนเป็นรายการหกัจากส่วนของผูถื้อหุน้ทั้งหมดหาก

ราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกิน

มูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืนบริษทัจะนาํ

ผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างที่เหลืออยูไ่ปหักจากบญัชี

กาํไรสะสม 

 

6.16 การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์

 บริษทัดาํเนินโครงการผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ี่ชาํระดว้ยตราสารทุน โดย

ท่ีกิจการได้รับบริการจากพนักงาน เป็นส่ิงตอบแทนสําหรับตราสารทุน (สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ) ท่ี

กิจการออกให้ มูลค่ายติุธรรมของบริการของพนักงานเพื่อแลกเปล่ียนกบัการให้สิทธิซ้ือหุ้นจะรับรู้

เป็นค่าใชจ่้าย จาํนวนรวมที่ตดัเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมสิทธิซ้ือหุน้ที่ออกใหโ้ดย 

x รวมเงื่อนไขทางการตลาด 

x ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด 

(ตวัอยา่งเช่น ความสามารถทาํกาํไร การเติบโตของกาํไรตามที่กาํหนดไว ้และพนักงานจะ

ยงัเป็นพนกังานของกิจการในช่วงเวลาที่กาํหนด) และ 

x ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน 

(ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการความปลอดภยัของพนกังาน) 

 เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดจะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัจาํนวน

ของสิทธิซ้ือหุน้ที่คาดวา่จะไดรั้บสิทธิ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาไดรั้บสิทธิ ซ่ึงเป็นไป

ตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่กาํหนดไว ้บริษทัจะทบทวนการประเมินจาํนวนของสิทธิซ้ือหุ้นที่คาด

วา่จะไดรั้บสิทธิ ซ่ึงขึ้นกบัเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด และจะรับรู้ผลกระทบของ

การปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผู ้

ถือหุน้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน 

 เม่ือมีการใช้สิทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนที่ได้รับสุทธิของตน้ทุนในการทาํ

รายการทางตรงจะเครดิตไปยงัทุนเรือนหุน้ (มูลค่าตามบญัชี) และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

 กรณีที่บริษัทให้สิทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนักงานของบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท จะปฏิบัติ

เหมือนการเพิม่ทุนอยา่งหน่ึง กลุ่มกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของบริการของพนักงาน โดยอา้งอิง

กบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนที่ออกให ้มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั ณ วนัที่ใหสิ้ทธิ ซ่ึง

จะรับรู้ตลอดระยะเวลาที่ไดรั้บสิทธิ เช่นเดียวกนักบัการเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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 6.17 ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

   บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจาํนวนที่จะตอ้งจ่าย คาํนวณตาม

หลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได ้หลงัจาก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างÇ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออก

ดว้ยรายการทีไ่ดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่า ตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที่

เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน      

 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคต

เพยีงพอที่จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ไดแ้ละผลแตกต่างชัว่คราวที่ตอ้ง

เสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ัตราภาษีเงินไดส้ําหรับ

งวดท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระ

หน้ีสินภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือที่คาดไดค้่อนขา้ง

แน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกําไรทางภาษีใน

อนาคตเพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

ได ้

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 ดงันั้นบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงหกักลบสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกนั  
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 6.18 มูลค่ายติุธรรมสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีท่ีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้

บริษทัจะใชว้ธีิราคาทุนหรือวธีิรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ระดบัที ่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที ่มีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพย ์   ห ร ือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้

โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่คาํนวณมาจากราคาตลาด) 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ระดับที่ 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้ เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการ

ประมาณขึ้น  
 

 6.19 การใชดุ้ลพนิิจและประมาณการการทางบญัชีที่สาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พนิิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ

และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ถือปฎิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563  

 ในการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยคาํนึงถึงปร ะวติัการชําระเงินและข้อมูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบั

ปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ี ได้แก่ ผลิตภณัฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP)  อตัราการวา่งงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  

 

 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

 ถือปฎิบติัก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 
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 6.18 มูลค่ายติุธรรมสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีท่ีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้

บริษทัจะใชว้ธีิราคาทุนหรือวธีิรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ระดบัที ่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที ่มีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพย ์   ห ร ือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้

โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่คาํนวณมาจากราคาตลาด) 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ระดับที่ 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้ เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการ

ประมาณขึ้น  
 

 6.19 การใชดุ้ลพนิิจและประมาณการการทางบญัชีที่สาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พนิิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ

และการประมาณการที่สาํคญัมีดงัน้ี 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ถือปฎิบติัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563  

 ในการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยคาํนึงถึงประวติัการชําระเงินและข้อมูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบั

ปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ี ได้แก่ ผลิตภณัฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP)  อตัราการวา่งงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  

 

 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

 ถือปฎิบติัก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 
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  ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บ

เงินในอดีต อายขุองหน้ีที่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
 
 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท์ี่ยงัไม่ได้รับจาก

สาํนักงานประกันสังคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินท่ีจะได้รับแน่นอน ผูบ้ริหารของ

บริษทัจึงไดป้ระมาณการรายไดค้า้งรับดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขตามท่ีกาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินที่ไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 

 

 ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวา่จะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธิ

ที่จะไดรั้บพจิารณาจากราคาที่คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้

นั้น และค่าเผื่อสําหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุ

โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือที่ประมาณได ้

เม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัจาํนวนเดิมที่มีในบญัชี ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งที่ลดลง

และเพิม่ขึ้นจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ในการพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   โดย ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอตัราคิด

ลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นÇ 

  

 อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนและค่าเส่ือมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใน

แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

  ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน  ่ายบริหารใชว้ธีิพจิารณาจาก

รายไดโ้ดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  

 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
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  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน และตอ้งทบทวน

อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที่

เก ี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดที่เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น Ç 

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

  สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้ส ําหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงา นประมาณขึ้นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง Ç ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

ถือปฎิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563  

 บริษทัและบริษทัย่อยกาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี

จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่ง

สมเหตุสมผลที่จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทั²

และบริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า

หรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่

เก่ียวขอ้งทั้งหมด ที่ทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ
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  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน และตอ้งทบทวน

อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที่

เก ี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดที่เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น Ç 

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

  สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้ส ําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงา นประมาณขึ้นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง Ç ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

ถือปฎิบติัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563  

 บริษทัและบริษทัย่อยกาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่

จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่ง

สมเหตุสมผลที่จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น  ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทั²

และบริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า

หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่

เก่ียวขอ้งทั้งหมดที่ทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ
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เลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล บริษทั²และบริษทัยอ่ยจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หาก

มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่ง

สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 

ถือปฎิบติัก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 

  ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

 ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทั

ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

�. รายการบั�ชีระหว่างบริษัท และบริษัทหรºอ�¼oที่เกี่ยว�oองกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดย

บริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ทาํหน้าที่

ถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการที่เป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงั

หมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่ง

เป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่

ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

 ในการพจิารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทั

คาํนึงถึงเน้ือหาของความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 บริษทัมีรายการทางธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  รายละเอียดความสมัพนัธท่ี์บริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย   

บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 95.91 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

บริษทั โรงพยาบาลกาญจนบุรี เมโมเรียล จาํกดั  เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 6.67 

บริษทั เขาใหญ่ รีสอร์ท แอนด ์สปา โ±เต็ล จาํกดั  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชัน่ จาํกดั  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

กรรมการและผูบ้ริหารคนสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผดิชอบการวางแผน  สั่งการและควบคุม

กิจกรรมต่างÇของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง

กรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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  รายการบญัชีระหวา่งบริษทักบับริษทัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 

   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายราคา  2563  2562  2563  2562 

รายการระหวา่งปี          

บริษทัยอ่ย          

 รายไดอ่ื้น-ส่วนแบ่งรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ตามท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  1,577,007  1,914,361 

 รายไดอ่ื้น-ส่วนแบ่งรายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ี ตามท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  112,785  98,250 

 รายไดอ่ื้น-ดอกเบ้ียรับ ตามสญัญา  -  -  241,404  1,638,071 

 รายไดอ่ื้น-อ่ืนÇ ตามท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  221,340  - 

 ค่าใชจ่้าย-ค่าเช่าท่ีดิน ตามท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  -  10,200,000 

 ค่าใชจ่้าย-ค่าใชจ่้ายทางการตลาด ตามท่ีตกลงร่วมกนั  -  -  -  5,550 

 ตน้ทุนทางการเงิน ตามสญัญา  -  -  2,972,483  - 

          

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคนสาํคญั ตามท่ีไดรั้บอนุมติั         

 ผลประโยชน์ระยะสั้น โดยคณะกรรมการ  59,647,023  54,708,002  39,706,074  39,614,574 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผูถื้อหุ้น  2,363,555  2,570,085  2,152,307  2,078,281 

   62,010,578  57,278,087  41,858,381  41,692,855 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี        

บริษทัย่อย        

 ลูกหน้ีอื่น -  -  133,913  156,636 

 เจา้หน้ีอื่น -  -  213,056  185,768 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  51,258,054  - 

 เงินให้กูย้ืมระยะยาว -  -  -  33,014,097 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั        

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (ดูหมายเหตุ ขอ้ 21)        

     เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง        

        - บริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชัน่ จาํกดั -  149,500,000  -  149,500,000 

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 
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     หัก  ค่าเผือ่ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการจ่ายเงิน        

  ล่วงหน้าเพื่อซ้ือสินทรัพย ์  -  (149,500,000)  -  (149,500,000) 

 -  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

 เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาให้ความสนับสนุนทางการเงิน และโอนสิทธิใบอนุญาต

การก่อสร้างอาคารในโครงการ Sikarin’s Mall กบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) โดย

บริษทัได้ให้ความสนับสนุนทางการเงินแก่บริษทัย่อยในวงเงินจาํนวน 19 ล้านบาท สาํหรับทดรองจ่าย

ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้างโครงการ Sikarin’s Mall ทั้งหมด ตั้งแต่ค่างวดก่อสร้าง วสัดุอุปกรณ์ เงินประกนัไ¢¢้า 

และอ่ืนÇ ท่ีเก่ียวขอ้งจนโครงการแลว้เสร็จ และบริษทัไดโ้อนสิทธิใบอนุญาตการก่อสร้างอาคารในโครงการ 

Sikarin’s Mall ที่มีมูลค่าจาํนวน 16.54 ลา้นบาท ไปให้แก่บริษทัยอ่ยในวนัเดียวกนัน้ี โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้ง

ชาํระเงินค่าก่อสร้างคืนดว้ยการใหบ้ริษทัใชสิ้ทธิเหนือพื้นดินทั้งหมดบนที่ดินโฉนดเลขที่ 231, 233 และ 255 

ตาํบลบางนา อาํเภอบางนา กรุงเทพมหานคร เพือ่ใชเ้ป็นสถานที่จอดรถสาํหรับลูกคา้และพนักงานของบริษทั

ไดโ้ดยไม่เสียค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายใดÇ มีกาํหนดเวลา 55 เดือน นับตั้งแต่วนัที่ 15 มิถุนายน 2558 ถึง

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ตามสญัญาใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพื้นดินฉบบัลงวนัที่ 15 มิถุนายน 2558 

 

 เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ทาํสัญญาการช่วยเหลือทางการเงินฉบับลงวนัที่ 1 

พฤศจิกายน 2561 กบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จาํนวน 35.69 ลา้นบาท เพื่อจ่าย

ชาํระค่าอาคารและส่ิงปลูกสร้างโครงการ Sikarin’s Mall Phase 2 โดยให้บริษทัยอ่ยผ่อนชาํระเป็นงวด 

จาํนวน 60 งวด เร่ิมชาํระงวดแรกวนัที่ 31 มกราคม 2562 และงวดสุดทา้ยวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 โดยมี

เง่ือนไขการชาํระคืน ดงัน้ี 

งวดที่ 1 - 59 งวดละ (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย)  673,500.00 บาท 

งวดที่ 60 งวดละ (เงนิตน้พร้อมดอกเบี้ย)  672,273.41 บาท 

 

เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2563 บริษทัทาํสัญญาเช่าสถานที่เน้ือท่ี 297 ตารางเมตร บนโฉนดที่ดินเลขที่ 

498,162169 กบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) เพือ่ทาํเป็นสถานพยาบาลประกนัสังคม

เพิ่มเติม โดยชาํระค่าเช่าในอตัราเดือนละ 397,176 บาท จาํนวน 78 เดือน รวมเป็นจาํนวนเงิน 30,979,773 

บาท การจ่ายเงินค่าเช่าตามเง่ือนไขของสัญญาน้ี บริษทัจะชาํระโดยวิธีหักกลบลบหน้ีจากเงินให้กู ้ยมืท่ี

บริษทัใหบ้ริษทัยอ่ยกูย้มืตามสญัญาการช่วยเหลือทางการเงินฉบบัลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงยอดหน้ีที่

ใชห้กักลบหน้ีระหวา่งกนัเป็นจาํนวนเงิน 28,138,760 บาท และให้ถือว่าบริษทัไดช้าํระค่าเช่าล่วงหน้าแลว้

จาํนวน 70 เดือน เป็นจาํนวนเงิน 27,802,320 บาท และสาํหรับเดือนที่ 71 จาํนวน 336,440 สาํหรับค่าเช่า

ส่วนท่ีเหลือใหเ้ร่ิมจ่ายในดือนที่ 72 เป็นตน้ไป และดว้ยเหตุการณ์จ่ายเงินตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี บริษทั

และบริษทัยอ่ยตกลงยกเลิกสัญญาการช่วยเหลือทางการเงินฉบบัลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 และให้มีผล

ผกูพนัภาระหน้ีสินระหวา่งกนัตามสญัญาฉบบัน้ีแทน สาํหรับเงินให้กูย้มืส่วนท่ีนอกเหนือจากสัญญาฉบบั

น้ีจาํนวน 3,769,741 บาท บริษทัยอ่ยชาํระคืนทั้งหมดใหก้บับริษทัในปี 2563 แลว้ 
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ส่วนแบ่งรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษทัได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกับบริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จาํกัด 

(บริษทัยอ่ย)  เก่ียวกบัการจดัสรรส่วนแบ่งรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมให้กบับริษทั โดยทั้งสอง

 ่ายตกลงแบ่งสัดส่วนของรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมในอตัรา 85 : 15 หมายถึงบริษทัยอ่ยผู ้

ดาํเนินธุรกิจไดรั้บสดัส่วนในอตัราร้อยละ 85 และบริษทัใหญ่เจา้ของสถานท่ีไดรั้บสัดส่วนในอตัราร้อยละ 

15 เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 

 เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกตกลงเพิม่เติมกบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

(บริษทํยอ่ย) เร่ืองการแบ่งสดัส่วนรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม โดยเปล่ียนแปลงอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้าก

เดิม   85 : 15 มาเป็น 95 : 5 โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป  
 

ส่วนแบ่งรายไดค้่าเช่าพื้นท่ี 

 เม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษทัไดท้าํสัญญาแบ่งปันผลประโยชน์กบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจ

เมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) โดยบริษทัยอ่ยตกลงแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจดัการพื้นที่

เพือ่ใหเ้กิดรายไดใ้หก้บับริษทัในอตัราร้อยละ 20 ของรายได้ที่เกิดขึ้น มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัที่ 1 

กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป และใหต่้อสญัญาออกไปอีก 2 คราวÇละ 3 ปี ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ตกลงเดิมทุก

ประการ 
 

ค่าเช่าที่ดิน 

 เม่ือวนัที่ 18 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าช่วงท่ีดิน กบั บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั

โดยใหบ้ริษทั เช่าช่วงท่ีดินรวม 2 โฉนด เน้ือท่ี 6 ไร่ 2 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 

2559 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยกาํหนดค่าเช่าในอัตราเดือนละ 850,000.00 บาท และบริษทัได้ต่อ

สญัญาเช่าต่อไปอีก 3 ปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยกาํหนดอตัราค่าเช่าคงเดิม 

 เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2563 บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าช่วงท่ีดิน กบั บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั

โดยใหบ้ริษทั เช่าช่วงท่ีดินรวม 3 โฉนด เน้ือที่ 5 ไร่ 8 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยกาํหนดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 350,000.00 บาท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

ประกอบดว้ยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอื่น ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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ส่วนแบ่งรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษทัได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกับบริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จาํกัด 

(บริษทัยอ่ย)  เก่ียวกบัการจดัสรรส่วนแบ่งรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมให้กบับริษทั โดยทั้งสอง

 ่ายตกลงแบ่งสัดส่วนของรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมในอตัรา 85 : 15 หมายถึงบริษทัยอ่ยผู ้

ดาํเนินธุรกิจไดรั้บสดัส่วนในอตัราร้อยละ 85 และบริษทัใหญ่เจา้ของสถานที่ไดรั้บสัดส่วนในอตัราร้อยละ 

15 เร่ิมตั้งแต่วนัที่  1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 

 เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกตกลงเพิม่เติมกบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

(บริษทํยอ่ย) เร่ืองการแบ่งสดัส่วนรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม โดยเปล่ียนแปลงอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้าก

เดิม   85 : 15 มาเป็น 95 : 5 โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป  
 

ส่วนแบ่งรายไดค้่าเช่าพื้นที่ 

 เม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษทัไดท้าํสัญญาแบ่งปันผลประโยชน์กบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจ

เมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) โดยบริษทัยอ่ยตกลงแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจดัการพื้นที่

เพือ่ใหเ้กิดรายไดใ้หก้บับริษทัในอตัราร้อยละ 20 ของรายไดท้ี่เกิดขึ้น มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัที่ 1 

กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป และใหต่้อสญัญาออกไปอีก 2 คราวÇละ 3 ปี ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ตกลงเดิมทุก

ประการ 
 

ค่าเช่าท่ีดิน 

 เม่ือวนัที่ 18 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าช่วงที่ดิน กบั บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั

โดยใหบ้ริษทั เช่าช่วงท่ีดินรวม 2 โฉนด เน้ือท่ี 6 ไร่ 2 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 

2559 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยกาํหนดค่าเช่าในอัตราเดือนละ 850,000.00 บาท และบริษทัได้ต่อ

สญัญาเช่าต่อไปอีก 3 ปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยกาํหนดอตัราค่าเช่าคงเดิม 

 เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2563 บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าช่วงที่ดิน กบั บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั

โดยใหบ้ริษทั เช่าช่วงท่ีดินรวม 3 โฉนด เน้ือที่ 5 ไร่ 8 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยกาํหนดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 350,000.00 บาท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

ประกอบดว้ยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที่กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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  กรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และคณะกรรมการสรรหา  

  ผูบ้ริหาร ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล และผูอ้ ํานวยการ ่ายบริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

�. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

เงินสด ś,ŠŚŜ,řŚŚ  2,950,107  2,424,861  ř,šŞř,šŜş 

บตัรเครดิต 1,746,723  1,845,871  1,395,705  ř,řřŚ,Śśş 

เงิน ากธนาคาร - กระแสรายวนั 13,320,262  8,700,968  12,522,593  Ş,ŝŞś,šŞŘ 

เงิน ากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 204,684,632  164,639,574  192,489,290  Śş,Şşř,ŞŘŠ 

เงิน ากธนาคาร - ประจาํ 3 เดือน 140,171,210  20,000,000  100,001,009  - 

  รวม 363,746,949  198,136,520  308,833,458  śş,śŘš,şŝŚ 
 
  เงิน ากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 0.125 - 0.250  ต่อปี 

 

�. ล¼กหนีÊการคoาและล¼กหนีÊหม»นเวียนอº่น  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ล¼กหนีÊการคoา        

ลูกหน้ีผูป่้วยทัว่ไป 13,858,610  21,853,474  10,454,431  18,312,104 

ลูกหน้ีบริษทั 332,005,792  305,948,274  219,441,430  231,104,386 

ลูกหน้ีหน่วยงานรัฐ�ราชการ 76,083,514  62,749,420  73,913,044  62,604,559 

รวม 421,947,916  390,551,168  303,808,905  312,021,049 

หัก  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต (28,065,370)  (22,275,468)  (25,528,181)  (21,477,176) 

       สุทธิ 393,882,546  368,275,700  278,280,724  290,543,873 

ล¼กหนีÊหม»นเวยีนอº่น        

ลูกหน้ีอ่ืนรอดาํเนินคดี 3,152,035  3,152,035  3,152,035  3,152,035 

เงินทดรองจ่าย 2,813,131  1,291,193  1,889,170  476,882 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 38,647,390  20,049,278  28,214,868  13,552,875 

ลูกหน้ีอ่ืนÇ 280,025  467,393  -  - 

รวม 44,892,581  24,959,899  33,256,073  17,181,792 
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หัก  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035) 

       สุทธิ 41,740,546  21,807,864  30,104,038  14,029,757 

รวมล¼กหนีÊการคoาและล¼กหนีÊหม»นเวยีนอº่น 435,623,092  390,083,564  308,384,762  304,573,630 

 

   ลูกหน้ีการคา้แสดงตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระนบัจากวนัที่ครบกาํหนด ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 217,885,137  209,552,870  157,613,043  160,651,378 

เกินกาํหนดชาํระ        

 อาย ุ0 เดือนถึง 3 เดือน 144,317,824  128,188,187  97,952,748  101,984,783 

 อาย ุ3 เดือนถึง 6 เดือน 25,483,261  16,724,201  18,309,808  15,052,887 

 อาย ุ6 เดือนถึง 12 เดือน 14,806,528  16,366,968  12,347,389  15,411,352 

 มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป 19,455,166  19,718,942  17,585,917  18,920,649 

       รวม 421,947,916  390,551,168  303,808,905  312,021,049 
 
   ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายะเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 217,885,137  144,317,824  25,483,261  14,806,528  19,455,166  421,947,916 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,010,946  1,436,264  1,169,286  5,959,026  18,489,848  28,065,370 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 157,613,043  97,952,748  18,309,808  12,347,389  17,585,917  303,808,905 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 977,196  1,359,485  1,026,497  5,544,404  16,620,599  25,528,181 
 
  รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต - ลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 22,275,468  21,477,176 

ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 9 มาถือปฏิบตัิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 

 

3,321,135 

  

2,907,173 
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หัก  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035) 

       สุทธิ 41,740,546  21,807,864  30,104,038  14,029,757 

รวมล¼กหนีÊการคoาและล¼กหนีÊหม»นเวยีนอº่น 435,623,092  390,083,564  308,384,762  304,573,630 

 

   ลูกหน้ีการคา้แสดงตามอายหุน้ีที่คา้งชาํระนบัจากวนัที่ครบกาํหนด ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 217,885,137  209,552,870  157,613,043  160,651,378 

เกินกาํหนดชาํระ        

 อาย ุ0 เดือนถึง 3 เดือน 144,317,824  128,188,187  97,952,748  101,984,783 

 อาย ุ3 เดือนถึง 6 เดือน 25,483,261  16,724,201  18,309,808  15,052,887 

 อาย ุ6 เดือนถึง 12 เดือน 14,806,528  16,366,968  12,347,389  15,411,352 

 มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป 19,455,166  19,718,942  17,585,917  18,920,649 

       รวม 421,947,916  390,551,168  303,808,905  312,021,049 
 
   ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายะเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 217,885,137  144,317,824  25,483,261  14,806,528  19,455,166  421,947,916 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,010,946  1,436,264  1,169,286  5,959,026  18,489,848  28,065,370 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

 

 

ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 

 

 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 157,613,043  97,952,748  18,309,808  12,347,389  17,585,917  303,808,905 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 977,196  1,359,485  1,026,497  5,544,404  16,620,599  25,528,181 
 
  รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต - ลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 22,275,468  21,477,176 

ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 9 มาถือปฏิบตัิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 

 

3,321,135 

  

2,907,173 
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ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 25,596,603  24,384,349 

เพิม่ขึ้น (ลดลง) 6,530,305  5,205,370 

ตดัหน้ีสูญ (4,061,538)  (4,061,538) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 28,065,370  25,528,181 

   รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 16,045,340  15,075,158 

เพิม่ขึ้น (ลดลง) 6,230,128  6,402,018 

ตดัหน้ีสูญ -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 22,275,468  21,477,176 

 

1�. รายÅดoคoางรับ 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยเ์หมาจ่าย 8,549,798  6,097,219  6,801,797  6,097,219 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยต์ามภาระเส่ียง 56,796,150  53,893,494  49,191,333  53,893,494 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยก์รณีรักษาผูป่้วยใน        

ตามกลุ่มโรคร่วม DRGs 148,881,164  73,324,279  129,909,829  73,324,279 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยน์อกเหนือเหมาจ่าย 16,874,842  23,514,697  14,378,042  23,514,697 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยส่์งเสริมสุขภาพ 16,049,580  16,597,955  8,971,990  7,925,680 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยท่ี์บริการมีคุณภาพ 22,796,023  13,116,353  18,545,001  13,116,353 

        รวม 269,947,557  186,543,997  227,797,992  177,871,722 

 

 เม่ือวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัไดรั้บแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทย์

กรณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) สาํหรับปี 2558 จากสาํนกังานประกนัสงัคม โดยการสุ่มตรวจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเพื่อเป็นตวัแทนของขอ้มูลขอรับค่าบริการทางการแพทย์

ทั้งหมด ซ่ึงผลการตรวจสอบระบุพบความผิดพลาดร้อยละ 55.83 คิดเป็นมูลค่าท่ีคาดว่าจะถูกสาํนักงาน

ประกนัสังคมเรียกคืนจาํนวน 34.41 ลา้นบาท บริษทัไดส่้งขอ้โตแ้ยง้ไปช้ีแจงต่อสาํนักงานประกนัสังคม

คร้ังท่ี 1ใหด้าํเนินการทบทวนผลการตรวจสอบแลว้ บริษทัคาดวา่จะถูกสาํนกังานประกนัสงัคมเรียกเงินคืน

ประมาณ 30 ลา้นบาท ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกลดยอดรายได ้- ค่าบริการผูป่้วยในตามกลุ่มโรคร่วม DRGs 
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จาํนวน 30 ลา้นบาทและบนัทึกไวเ้ป็นรายไดรั้บล่วงหน้ารอส่งคืนให้สาํนักงานประกนัสังคมในจาํนวน

เดียวกนัน้ีในปี 2561 

 

 เม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562 บริษทัไดรั้บหนังสือจากประกนัสังคมที่ รง 0626/19857 แจง้ผลการ

ตรวจสอบขอ้มูลและเรียกคืนเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) สาํหรับปี 2558 

วา่มีความผดิพลาดเท่ากบัร้อยละ 23.74 จากจาํนวนเงินที่ขอรับค่าบริการทั้งหมดในปี 2558 คิดเป็นจาํนวน

เงินทั้งส้ิน 14.63 ล้านบาท ดังนั้นบริษทัตอ้งปรับลดรายได้รับล่วงหน้าท่ีกันไวร้อส่งคืนให้สํานักงาน

ประกนัสงัคมออกจาํนวน 15.37 ลา้นบาทและบนัทึกจาํนวนเงินดงักล่าวเป็นรายไดใ้นไตรมาสที่ 2 ปี 2562  

 สําหรับเงินที่รอส่งคืนให้สํานักงานประกันสังคมจํานวน 14.63 ล้านบาทนั้ น สํานักงาน

ประกันสังคมมีหนังสือที่ รง 0626/26895 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2562 แจง้ว่าให้หักจากค่าบริการทาง

การแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) ปี 2562 ที่โรงพยาบาลพงึไดรั้บจาํนวน 3 งวด ดงัน้ี 

 งวดที่ 1 และ 2 งวดละ 5 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท 

 งวดที่ 3 จาํนวนเงิน 4.63 ลา้นบาท 

 บริษทัส่งเงินคืนใหก้บัประกนัสงัคมครบถว้นแลว้เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2562 

 เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2561 บริษทัได้รับแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทย์

กรณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) สาํหรับปี 2559 จากสาํนกังานประกนัสงัคม โดยการสุ่มตรวจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเพื่อเป็นตวัแทนของขอ้มูลขอรับค่าบริการทางการแพทย์

ทั้งหมด ซ่ึงผลการตรวจสอบระบุพบความผิดพลาดร้อยละ 36.49 คิดเป็นมูลค่าที่คาดว่าจะถูกสาํนักงาน

ประกนัสังคมเรียกคืนจาํนวน 36.25 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามบริษทัอยูใ่นขั้นตอนการส่งขอ้โตแ้ยง้ไป

ช้ีแจงต่อสาํนกังานประกนัสงัคมใหด้าํเนินการทบทวนผลการตรวจสอบอีกคร้ัง 

 เม่ือวนัที่ 21 สิงหาคม 2562 สาํนกังานประกนัสงัคมมีหนงัสือที่ รง 0620/32979 และ รง 0626/32982 

แจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลและเรียกคืนเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง (DRGs) 

สาํหรับปี 2559 วา่โรงพยาบาลศิครินทร์มีขอ้มูลไม่ถูกตอ้งเท่ากบัร้อยละ 9.53 จากเงินที่ขอรับค่าบริการทาง

การแพทย์ทั้ งหมดในปี 2559  ส่งผลให้ถูกเรียกคืนเป็นจํานวนเง ินทั้งสิ้น 9.46 ลา้นบาท และ

โรงพยาบาลรัทรินทร์มีข้อมูลไม่ถูกตอ้งเท่ากับร้อยละ 12.71 จากเงินที่ขอรับค่าบริการทางการแพทย์

ทั้งหมดในปี 2559  ส่งผลใหถู้กเรียกคืนเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 1.40 ลา้นบาท รวมเป็นเงินที่บริษทัตอ้งส่งคืน

ใหป้ระกนัสงัคมจาํนวนเงิน 10.86 ลา้นบาท บริษทัส่งเงินคืนใหก้บัสาํนกังานประกนัสงัคมแลว้เม่ือวนัที่ 28 

สิงหาคม 2562 และไดป้รับลดรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ่้ายสูง DRGs ในปี 2562 

จาํนวนรวมทั้งส้ิน 10.86 ลา้นบาท 

 

11. สินคoาคงเหลºอ 

   บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ยา 55,289,009  49,732,224  45,663,546  36,386,720 
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จาํนวน 30 ลา้นบาทและบนัทึกไวเ้ป็นรายไดรั้บล่วงหน้ารอส่งคืนให้สาํนักงานประกนัสังคมในจาํนวน

เดียวกนัน้ีในปี 2561 

 

 เม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562 บริษทัไดรั้บหนังสือจากประกนัสังคมท่ี รง 0626/19857 แจง้ผลการ

ตรวจสอบขอ้มูลและเรียกคืนเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) สาํหรับปี 2558 

วา่มีความผดิพลาดเท่ากบัร้อยละ 23.74 จากจาํนวนเงินที่ขอรับค่าบริการทั้งหมดในปี 2558 คิดเป็นจาํนวน

เงินทั้งส้ิน 14.63 ล้านบาท ดังนั้นบริษทัตอ้งปรับลดรายได้รับล่วงหน้าที่กันไวร้อส่งคืนให้สํานักงาน

ประกนัสงัคมออกจาํนวน 15.37 ลา้นบาทและบนัทึกจาํนวนเงินดงักล่าวเป็นรายไดใ้นไตรมาสที่ 2 ปี 2562  

 สําหรับเงินที่รอส่งคืนให้สํานักงานประกันสังคมจํานวน 14.63 ล้านบาทนั้ น สํานักงาน

ประกันสังคมมีหนังสือท่ี รง 0626/26895 ลงวนัที่ 10 กรกฎาคม 2562 แจง้ว่าให้หักจากค่าบริการทาง

การแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) ปี 2562 ที่โรงพยาบาลพงึไดรั้บจาํนวน 3 งวด ดงัน้ี 

 งวดที่ 1 และ 2 งวดละ 5 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท 

 งวดที่ 3 จาํนวนเงิน 4.63 ลา้นบาท 

 บริษทัส่งเงินคืนใหก้บัประกนัสงัคมครบถว้นแลว้เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2562 

 เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2561 บริษทัได้รับแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทย์

กรณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง (DRGs) สาํหรับปี 2559 จากสาํนกังานประกนัสงัคม โดยการสุ่มตรวจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเพื่อเป็นตวัแทนของขอ้มูลขอรับค่าบริการทางการแพทย์

ทั้งหมด ซ่ึงผลการตรวจสอบระบุพบความผิดพลาดร้อยละ 36.49 คิดเป็นมูลค่าที่คาดว่าจะถูกสาํนักงาน

ประกนัสังคมเรียกคืนจาํนวน 36.25 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามบริษทัอยูใ่นขั้นตอนการส่งขอ้โตแ้ยง้ไป

ช้ีแจงต่อสาํนกังานประกนัสงัคมใหด้าํเนินการทบทวนผลการตรวจสอบอีกคร้ัง 

 เม่ือวนัที่ 21 สิงหาคม 2562 สาํนกังานประกนัสงัคมมีหนงัสือท่ี รง 0620/32979 และ รง 0626/32982 

แจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลและเรียกคืนเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง (DRGs) 

สาํหรับปี 2559 วา่โรงพยาบาลศิครินทร์มีขอ้มูลไม่ถูกตอ้งเท่ากบัร้อยละ 9.53 จากเงินที่ขอรับค่าบริการทาง

การแพทย์ทั้ งหมดในปี 2559  ส่งผลให้ถูกเรียกคืนเป็นจํานวนเง ินทั้งสิ้น 9.46 ลา้นบาท และ

โรงพยาบาลรัทรินทร์มีข้อมูลไม่ถูกตอ้งเท่ากับร้อยละ 12.71 จากเงินที่ขอรับค่าบริการทางการแพทย์

ทั้งหมดในปี 2559  ส่งผลใหถู้กเรียกคืนเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 1.40 ลา้นบาท รวมเป็นเงินที่บริษทัตอ้งส่งคืน

ใหป้ระกนัสงัคมจาํนวนเงิน 10.86 ลา้นบาท บริษทัส่งเงินคืนใหก้บัสาํนกังานประกนัสงัคมแลว้เม่ือวนัที่ 28 

สิงหาคม 2562 และไดป้รับลดรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ่้ายสูง DRGs ในปี 2562 

จาํนวนรวมทั้งส้ิน 10.86 ลา้นบาท 

 

11. สินคoาคงเหลºอ 

   บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ยา 55,289,009  49,732,224  45,663,546  36,386,720 
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วสัดุและเวชภณัฑใ์นการรักษาพยาบาล 51,819,934  31,711,451  36,338,691  20,704,078 

วสัดุอ่ืน 44,165,348  42,976,340  39,749,033  37,198,360 

     รวม 151,274,291  124,420,015  121,751,270  94,289,158 

12. เงินลงท»นÄนบริษัทย่อย 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

    ทุนชาํระแลว้ (บาท)  สัดส่วนร้อยละของการลงทุน 

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกจิ  2563  2562  2563  2562 

บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  ร้านอาหารและใหเ้ช่าพ้ืนท่ี    5,000,000    5,000,000  99.99  99.99 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  โรงพยาบาล  500,000,000  500,000,000  95.91  95.91 

 

      บาท 

      งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน  เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  20,379,473  25,433,377  4,999,600  4,999,600  -  - 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  1,479,902,997  1,456,565,419  1,387,744,503  1,387,744,503  -  - 

                  รวมเงินลงทุน    1,500,282,470  1,481,998,796  1,392,744,103  1,392,744,103  -  - 

 

 เม่ือวนัที่ 29 มิถุนายน 2561 บริษทัเขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั 

จากผูถื้อหุ้นรายยอ่ยรายหน่ึงเพิ่มเติมจาํนวน 900,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 29.50  บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

26.55 ลา้นบาท การซ้ือหุน้คร้ังน้ีทาํใหบ้ริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้จากเดิมร้อยละ 94.11 เป็นสัดส่วนร้อยละ 

95.91 และทาํใหบ้ริษทัมีผลต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงิน 6.48 

ลา้นบาท โดยแสดงรายการในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 

 

 บริษทัยอ่ยที่มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมที่มีสาระสาํคัญ 

  บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงคือ บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ี

ไม่มีอาํนาจควบคุมที่มีสาระสาํคญั 
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    และสิทธิในการออกเสียงท่ี  กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจดัสรร   

  ประเทศท่ีจดัตั้ง  ถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี  สาํหรับส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

  และสถานท่ีหลกั  อาํนาจควบคุม (ร้อยละ)  ควบคุม  สะสม 

ช่ือบริษทั  ของธุรกจิ  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  ไทย  4.09  4.09  1,026,273  1,377,747  49,301,308  48,292,983 
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 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

 บาท 

 2563  2562 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 252,252,416  281,261,316 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,514,518,318  ř,ŜŠŝ,şşŠ,ŞŜŝ 

    

หน้ีสินหมุนเวยีน 203,148,510  182,163,550 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 305,978,454  364,287,859 

    

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 49,301,308  ŜŠ,ŚšŚ,983 

    

รายไดข้องส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม    

กาํไรสาํหรับปี 1,026,273  1,384,123 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  (6,376) 

 1,026,273  1,377,747 

    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 64,290,083  129,421,735 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (55,980,980)  (81,049,517) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (114,520,805)  47,874,984 

กระแสเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ   (106,211,702)  96,247,202 

 

ค่าความนิยม 

   เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 บริษทัไดรั้บโอนกิจการของบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ 

หาดใหญ่ จาํกดัในสัดส่วนร้อยละ 82.34 โดยบริษทัออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 25,009,415 หุ้น ราคา

ยตุิธรรมของหุน้สามญัของบริษทัมีราคาปิดอยูท่ี่ 49.25 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั 1,231.71 ลา้นบาท 

รวมกบัเงินลงทุนท่ีบริษทัถืออยูก่่อนเขา้รับโอนอีกร้อยละ 11.77 ซ่ึงมีราคายตุิธรรมของเงินลงทุนเท่ากบั 

129.48 ลา้นบาท รวมเป็นราคายติุธรรมท่ีรับโอนเท่ากบั 1,361.19 ลา้นบาทเพือ่แลกกบัสินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุ

ไดข้องบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั จาํนวน 1,099.75 ลา้นบาท เป็นผลทาํให้เกิดค่าความ

นิยมจาํนวน 326.17 ลา้นบาท 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดมี้การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมซ่ึงเกิด

จากการเขา้ซ้ือและรับโอนกิจการของบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์หาดใหญ่ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยภายใต้

กระบวนการโอนกิจการทั้งหมด และปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด (Cash Generating Unit 

(“CGU”)) โดยการเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยซ่ึ์งรวมค่าความนิยม กบั มูลค่าที่คาดว่าจะ

ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดน้ีขึ้นอยูก่บัมูลค่าการใชป้ระโยชน์ ซ่ึงคาํนวณจากประมาณ

การกระแสเงนิสดในอนาคตท่ีคาดวา่ไดรั้บจากการใชห้น่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดอยา่งต่อเน่ือง กระแส

เงินสดถูกประมาณการตลอดช่วงเวลา 5 ปี ก่อนอตัราการเติบโตของมูลค่าปัจจุบนัสุดทา้ย 

 ่ายบริหารพจิารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ขอ้สมมติฐานสาํคญัที่ใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใช ้มีดงัต่อไปน้ี 
  มูลค่า   

ขอ้สมมติฐานสาํคญั  2563  วิธีท่ีถูกใชใ้นการพิจารณามูลค่า 

- อตัราคิดลด (Discount rate)  ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉล่ีย 

ร้อยละ 3.65 (Weighted 

average cost of capital :  

WACC) 

 อัตรา คิดล ดซ่ึง เ ป็นอัตรา ก่อนภาษี ท่ี

สะท้อนถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะ

เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจ 

- อตัราเติบโตของมูลค่าปัจจุบนัสุดทา้ย 

(Terminal Value Growth Rate) 

 ร้อยละ 0.0  อตัราคาดการณ์ท่ีเหมาะสม 

 

13. เงินลงท»นÄนบริษัทที่เกี่ยว�oองกัน  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
   สัดส่วน  บาท 

   เงินลงทุน  งบการเงินรวม�งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเภทธุรกิจ  ร้อยละ  2563  2562 

 บริษทั โรงพยาบาลกาญจนบุรีเมโมเรียล จาํกดั โรงพยาบาล  6.67  4,845,895  4,845,895 

 หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (4,845,895)  (4,845,895) 

 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นในบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ     -  - 

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลกาญจนบุรี เมโมเรียล จาํกดั

บริษทัดงักล่าวมีผลขาดทุนอยา่งต่อเน่ือง มีขาดทุนสะสมเป็นจาํนวนมาก ดงันั้นบริษทัจึงไดต้ั้งค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 เม่ือวนัที่ 20 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังที่ 3/2562 ของบริษทั โรงพยาบาล

กาญจนบุรีเมโมเรียล จาํกดั มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 315 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
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จาํนวน 31.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในสดัส่วนการถือหุน้เดิม ซ่ึงบริษทัมีสิทธิที่จะซ้ือ

หุน้สามญัเพิม่ทุนออกใหม่ จาํนวน 2.98 ลา้นหุน้ คิดเป็นเงินค่าหุน้จาํนวน 29.82 ลา้นบาท 

 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2563 บริษทัไดแ้จง้ความประสงคว์า่ไม่ซ้ือหุน้เพิม่ และยนิยอมใหน้าํหุน้ในส่วน

สิทธิของบริษทัออกขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายอ่ืนหรือกรรมการได ้

1�. อสังหาริมทรัพย์เพº่อการลงท»น  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 63 

ราคาทุน          

ที่ดิน 8,955,000  -  -  -  8,955,000 

อาคาร 70,001,076  -  -  (26,965,379)  43,035,697 

อุปกรณ์ 877,453  -  -  653,235  1,530,688 

 79,833,529  -  -  (26,312,144)  53,521,385 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 8,936,885  2,795,780  -  (1,322,965)  10,409,700 

อุปกรณ์ 41,589  153,069  -  30,961  225,619 

 8,978,474  2,948,849  -  (1,292,004)  10,635,319 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 70,855,055        42,886,066 

 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          

ที่ดิน 4,615,000  -  -  4,340,000  8,955,000 

อาคาร 18,037,524  6,709,853  -  45,253,699  70,001,076 

อุปกรณ์ -  877,453  -  -  877,453 

 22,652,524  7,587,306  -  49,593,699  79,833,529 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 5,153,088  2,971,868  -  811,929  8,936,885 

อุปกรณ์ -  41,589  -  -  41,589 

 5,153,088  3,013,457  -  811,929  8,978,474 
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 17,499,436        70,855,055 

 

 

 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 63 

ราคาทุน          

ที่ดิน 4,615,000  -  -  -  4,615,000 

อาคาร 1,496,248  -  -  8,122,666  9,618,914 

 6,111,248  -  -  8,122,666  14,233,914 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 828,737  593,004  -  -  1,421,741 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 5,282,511        12,812,173 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          

ที่ดิน 4,615,000  -  -  -  4,615,000 

อาคาร 1,496,248  -  -  -  1,496,248 

 6,111,248  -  -  -  6,111,248 

หัก คา่เส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 778,863  49,874  -  -  828,737 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 5,332,385        5,282,511 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,948,849  3,013,457  593,004  49,874 
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   อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีราคาประเมินล่าสุดปี 2558 เท่ากบั 

47.22 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัมีราคาประเมินเท่ากบั 12.95 ลา้นบาท) ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

ผูป้ระเมินใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑใ์นการประเมิน 

 

15. ที่ดิน อาคารและอ»�กรณ์  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน 758,613,070  -  -  -  -  758,613,070 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 110,909,244  -  201,727  -  -  111,110,971 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 4,042,028,190  -  38,506,020  (44,768)  202,463,225  4,282,952,667 

อุปกรณ์สาํนักงาน 455,393,546  (366,101)  22,364,095  (3,633,109)  2,017,938  475,776,369 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,171,691,847  (295,365,174)  14,337,005  (20,419,996)  96,479,020  966,722,702 

อุปกรณ์อื่น 103,557,583  (1,808,300)  2,929,665  (214,889)  931,713  105,395,772 

ยานพาหนะ 73,260,897  (5,679,000)  794,058  (874,000)  (6,507,000)  60,994,955 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,638,363  -  196,476,418  (102,706)  (179,100,732)  37,911,343 

        รวม 6,736,092,740  (303,218,575)  275,608,988  (25,289,468)  116,284,164  6,799,477,849 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 49,422,210  -  6,551,940  -  -  55,974,150 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,452,932,007  -  203,906,891  (40,610)  1,322,965  1,658,121,253 

อุปกรณ์สาํนักงาน 291,543,238  (110,131)  34,139,082  (3,630,460)  (30,962)  321,910,767 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 701,623,490  (82,101,082)  51,913,485  (20,299,056)  49,287,578  700,424,415 

อุปกรณ์อื่น 78,024,581  (790,698)  8,553,232  (205,395)  332,620  85,914,340 

ยานพาหนะ 48,725,652  (822,356)  1,495,768  (873,999)  -  48,525,065 

        รวม 2,622,271,178  (83,824,267)  306,560,398  (25,049,520)  50,912,201  2,870,869,990 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,113,821,562          3,928,607,859 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ            

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

อุปกรณ์สาํนักงาน 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 
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   อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีราคาประเมินล่าสุดปี 2558 เท่ากบั 

47.22 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัมีราคาประเมินเท่ากบั 12.95 ลา้นบาท) ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

ผูป้ระเมินใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑใ์นการประเมิน 

 

15. ที่ดิน อาคารและอ»�กรณ์  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน 758,613,070  -  -  -  -  758,613,070 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 110,909,244  -  201,727  -  -  111,110,971 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 4,042,028,190  -  38,506,020  (44,768)  202,463,225  4,282,952,667 

อุปกรณ์สาํนักงาน 455,393,546  (366,101)  22,364,095  (3,633,109)  2,017,938  475,776,369 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,171,691,847  (295,365,174)  14,337,005  (20,419,996)  96,479,020  966,722,702 

อุปกรณ์อื่น 103,557,583  (1,808,300)  2,929,665  (214,889)  931,713  105,395,772 

ยานพาหนะ 73,260,897  (5,679,000)  794,058  (874,000)  (6,507,000)  60,994,955 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,638,363  -  196,476,418  (102,706)  (179,100,732)  37,911,343 

        รวม 6,736,092,740  (303,218,575)  275,608,988  (25,289,468)  116,284,164  6,799,477,849 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 49,422,210  -  6,551,940  -  -  55,974,150 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,452,932,007  -  203,906,891  (40,610)  1,322,965  1,658,121,253 

อุปกรณ์สาํนักงาน 291,543,238  (110,131)  34,139,082  (3,630,460)  (30,962)  321,910,767 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 701,623,490  (82,101,082)  51,913,485  (20,299,056)  49,287,578  700,424,415 

อุปกรณ์อื่น 78,024,581  (790,698)  8,553,232  (205,395)  332,620  85,914,340 

ยานพาหนะ 48,725,652  (822,356)  1,495,768  (873,999)  -  48,525,065 

        รวม 2,622,271,178  (83,824,267)  306,560,398  (25,049,520)  50,912,201  2,870,869,990 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,113,821,562          3,928,607,859 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ            

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

อุปกรณ์สาํนักงาน 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 
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ยานพาหนะ 4  -  -  -  -  4 

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์             

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 342,684,913  -  -  (6,636,184)  -  336,048,729 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,456,506,475          4,264,656,588 

  

  บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          

ที่ดิน 762,953,070  -  -  (4,340,000)  758,613,070 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 107,989,434  2,919,810  -  -  110,909,244 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 3,767,885,342  57,013,450  (525,905)  217,655,303  4,042,028,190 

อุปกรณ์สาํนักงาน 427,739,193  26,002,887  (7,794,914)  9,446,380  455,393,546 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 1,119,444,635  96,329,669  (44,082,457)  -  1,171,691,847 

อุปกรณ์อื่น 94,488,581  8,157,117  (536,070)  1,447,955  103,557,583 

ยานพาหนะ 57,986,641  15,541,756  (267,500)  -  73,260,897 

งานระหวา่งก่อสร้าง 42,306,072  252,135,628  -  (273,803,337)  20,638,363 

       รวม 6,380,792,968  458,100,317  (53,206,846)  (49,593,699)  6,736,092,740 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 43,151,287  6,270,923  -  -  49,422,210 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,269,813,681  184,456,160  (525,905)  (811,929)  1,452,932,007 

อุปกรณ์สาํนักงาน 266,855,818  32,469,616  (7,782,196)  -  291,543,238 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 644,712,922  84,790,160  (27,879,592)  -  701,623,490 

อุปกรณ์อื่น 69,428,516  9,096,134  (500,069)  -  78,024,581 

ยานพาหนะ 46,376,636  2,616,515  (267,499)  -  48,725,652 

       รวม 2,340,338,860  319,699,508  (36,955,261)  (811,929)  2,622,271,178 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,040,454,108        4,113,821,562 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ          

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227,393,171  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  119,007,485  -  (5,207,793)  -  113,799,692 

อุปกรณ์สาํนักงาน 236,507  -  (80,103)  -  156,404 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 2,669,849  -  (1,334,207)  -  1,335,642 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  4 
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ที่ดินอาคารและอุปกรณ์           

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 349,307,016  -  (6,622,103)  -  342,684,913 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,389,761,124        4,456,506,475 

 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน 196,256,593  -  -  -  -  196,256,593 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 102,279,857  -  -  -  -  102,279,857 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 3,160,091,440  -  34,016,897  -  146,310,380  3,340,418,717 

อปุกรณ์สาํนักงาน 393,946,149  -  18,064,045  (3,598,686)  -  408,411,508 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 839,518,472  (188,682,729)  8,997,287  (19,863,704)  88,603,530  728,572,856 

อุปกรณ์อื่น 7,227,877  -  32,100  -  -  7,259,977 

ยานพาหนะ 53,990,197  (3,702,000)  319,759  (874,000)  -  49,733,956 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,638,362  -  157,641,515  (102,706)  (154,433,046)  23,744,125 

        รวม 4,773,948,947  (192,384,729)  219,071,603  (24,439,096)  80,480,864  4,856,677,589 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 44,510,730  -  5,584,783  -  -  50,095,513 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,237,161,800  -  167,127,343  -  -  1,404,289,143 

อุปกรณ์สาํนักงาน 245,123,420  -  28,701,881  (3,598,387)  -  270,226,914 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 506,027,491  (52,712,640)  40,727,297  (19,779,772)  42,253,638  516,516,014 

อุปกรณ์อื่น 6,728,140  -  107,097  -  -  6,835,237 

ยานพาหนะ 44,374,716  (391,159)  813,971  (873,999)  -  43,923,529 

        รวม 2,083,926,297  (53,103,799)  243,062,372  (24,252,158)  42,253,638  2,291,886,350 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,690,022,650          2,564,791,239 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ            

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

อุปกรณ์สาํนักงาน 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  -  4 
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ที่ดินอาคารและอุปกรณ์           

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 349,307,016  -  (6,622,103)  -  342,684,913 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,389,761,124        4,456,506,475 

 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน 196,256,593  -  -  -  -  196,256,593 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 102,279,857  -  -  -  -  102,279,857 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 3,160,091,440  -  34,016,897  -  146,310,380  3,340,418,717 

อปุกรณ์สาํนักงาน 393,946,149  -  18,064,045  (3,598,686)  -  408,411,508 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 839,518,472  (188,682,729)  8,997,287  (19,863,704)  88,603,530  728,572,856 

อุปกรณ์อื่น 7,227,877  -  32,100  -  -  7,259,977 

ยานพาหนะ 53,990,197  (3,702,000)  319,759  (874,000)  -  49,733,956 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,638,362  -  157,641,515  (102,706)  (154,433,046)  23,744,125 

        รวม 4,773,948,947  (192,384,729)  219,071,603  (24,439,096)  80,480,864  4,856,677,589 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 44,510,730  -  5,584,783  -  -  50,095,513 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,237,161,800  -  167,127,343  -  -  1,404,289,143 

อุปกรณ์สาํนักงาน 245,123,420  -  28,701,881  (3,598,387)  -  270,226,914 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 506,027,491  (52,712,640)  40,727,297  (19,779,772)  42,253,638  516,516,014 

อุปกรณ์อื่น 6,728,140  -  107,097  -  -  6,835,237 

ยานพาหนะ 44,374,716  (391,159)  813,971  (873,999)  -  43,923,529 

        รวม 2,083,926,297  (53,103,799)  243,062,372  (24,252,158)  42,253,638  2,291,886,350 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,690,022,650          2,564,791,239 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ            

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

อุปกรณ์สาํนักงาน 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  -  4 
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ที่ดินอาคารและอุปกรณ์             

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 342,684,913  -  -  (6,636,184)  -  336,048,729 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 3,032,707,563          2,900,839,968 

   

 

 

  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 62 

ราคาทุน          

ที่ดิน 196,256,593  -  -  -  196,256,593 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 102,279,857  -  -  -  102,279,857 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 2,909,277,393  40,117,030  -  210,697,017  3,160,091,440 

อุปกรณ์สาํนักงาน 381,166,201  20,510,445  (7,730,497)  -  393,946,149 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 804,078,788  78,918,390  (43,478,706)  -  839,518,472 

อุปกรณ์อื่น 6,942,971  284,906  -  -  7,227,877 

ยานพาหนะ 48,417,102  5,573,095  -  -  53,990,197 

งานระหวา่งก่อสร้าง 13,699,064  217,636,315  -  (210,697,017)  20,638,362 

       รวม 4,462,117,969  363,040,181  (51,209,203)  -  4,773,948,947 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 38,939,256  5,571,474  -  -  44,510,730 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,084,087,715  153,074,085  -  -  1,237,161,800 

อุปกรณ์สาํนักงาน 225,136,842  27,716,699  (7,730,121)  -  245,123,420 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 475,046,503  58,291,235  (27,310,247)  -  506,027,491 

อุปกรณ์อื่น 6,557,938  170,202  -  -  6,728,140 

ยานพาหนะ 42,372,979  2,001,737  -  -  44,374,716 

       รวม 1,872,141,233  246,825,432  (35,040,368)  -  2,083,926,297 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,589,976,736        2,690,022,650 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ          

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227,393,171  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  119,007,485  -  (5,207,793)  -  113,799,692 

อุปกรณ์สาํนักงาน 236,507  -  (80,103)  -  156,404 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 2,669,849  -  (1,334,207)  -  1,335,642 
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ยานพาหนะ 4  -  -  -  4 

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์           

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 349,307,016  -  (6,622,103)  -  342,684,913 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,939,283,752        3,032,707,563 

 
    

  บาท 

 งบการเงินรวม  การเงินเฉพาะกิจการ   

 2563  2562  2563  2562 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 281,228,920  295,747,820  239,055,496  243,355,525 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 31,967,662  30,573,791  10,643,060  10,092,010 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 11,690  853,055  5,476  890,505 
  
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์นที่แสดงอยูใ่นส่วน

ของผูถื้อหุน้จาํนวนเงิน 268.84 ลา้นบาท และ 274.15 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงินที่สุทธิจากภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีจาํนวน 67.21 ลา้นบาท และ 68.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียานพาหนะและเคร่ืองมือแพทยท์ี่อยูภ่ายใตส้ัญญา

เช่าระยะยาวโดยมีราคาตามบญัชีจาํนวนเงิน 289.05 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 209.56 ลา้นบาท)   

 โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดจ้าํนองเป็นประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะยาว โดยกรมธรรมป์ระกนัภยัระบุใหย้กผลประโยชน์จากการประกนัภยัอาคารให้แก่ธนาคาร 

และมีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัใช้เป็นหลักประกันเพื่อออกหนังสือคํ้ าประกันกับสํานักงาน

ประกนัสงัคมในการรับเป็นสถานพยาบาลในการใหบ้ริการทางการแพทยต์ามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม 

พ.ศ. 2533 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการประเมินราคาท่ีดิน และส่วนปรับปรุงที่ ดิน อาคารและ

ส่วนประกอบอาคารคร้ังล่าสุดในเดือนธันวาคม 2558โดยบริษทั ¢านิก แอพเพรซัล จาํกัด  ซ่ึงเป็นผู ้

ประเมินราคาอิสระ   ผูป้ระเมินใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดราคาที่ดินและอาคาร

สาํนักงานและใช้มูลค่าตน้ทุนเปล่ียนแทนสุทธิ (Cost Approach) เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดราคา อาคาร

โรงพยาบาล  และส่วนประกอบอาคาร บริษทัและบริษทัย่อยพบว่า ราคาประเมินของสินทรัพยต์ามวิธี

ดงักล่าวสูงกวา่มูลค่าสินทรัพยซ่ึ์งแสดงตามมูลค่ายติุธรรมจากการประเมินในคร้ังก่อนเป็นจาํนวน 240.97 

ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ จาํนวน 240.97 ลา้นบาท) บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกผลกาํไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจาก

การตีราคาสุทธิภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี 2558 เป็นจาํนวนเงิน 192.76 ลา้นบาท 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
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ยานพาหนะ 4  -  -  -  4 

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์           

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 349,307,016  -  (6,622,103)  -  342,684,913 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,939,283,752        3,032,707,563 

 
    

  บาท 

 งบการเงินรวม  การเงินเฉพาะกิจการ   

 2563  2562  2563  2562 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 281,228,920  295,747,820  239,055,496  243,355,525 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 31,967,662  30,573,791  10,643,060  10,092,010 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 11,690  853,055  5,476  890,505 
  
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์นท่ีแสดงอยูใ่นส่วน

ของผูถื้อหุน้จาํนวนเงิน 268.84 ลา้นบาท และ 274.15 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงินที่สุทธิจากภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีจาํนวน 67.21 ลา้นบาท และ 68.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียานพาหนะและเคร่ืองมือแพทยท์ี่อยูภ่ายใตส้ัญญา

เช่าระยะยาวโดยมีราคาตามบญัชีจาํนวนเงิน 289.05 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 209.56 ลา้นบาท)   

 โฉนดที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดจ้าํนองเป็นประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะยาว โดยกรมธรรมป์ระกนัภยัระบุใหย้กผลประโยชน์จากการประกนัภยัอาคารให้แก่ธนาคาร 

และมีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัใช้เป็นหลักประกันเพื่อออกหนังสือคํ้ าประกันกับสํานักงาน

ประกนัสงัคมในการรับเป็นสถานพยาบาลในการใหบ้ริการทางการแพทยต์ามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม 

พ.ศ. 2533 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ ดิน และส่วนปรับปรุงที่ ดิน อาคารและ

ส่วนประกอบอาคารคร้ังล่าสุดในเดือนธันวาคม 2558โดยบริษทั ¢านิก แอพเพรซัล จาํกัด  ซ่ึงเป็นผู ้

ประเมินราคาอิสระ   ผูป้ระเมินใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดราคาที่ดินและอาคาร

สาํนักงานและใช้มูลค่าตน้ทุนเปล่ียนแทนสุทธิ (Cost Approach) เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดราคา อาคาร

โรงพยาบาล  และส่วนประกอบอาคาร บริษทัและบริษทัย่อยพบว่า ราคาประเมินของสินทรัพยต์ามวิธี

ดงักล่าวสูงกวา่มูลค่าสินทรัพยซ่ึ์งแสดงตามมูลค่ายติุธรรมจากการประเมินในคร้ังก่อนเป็นจาํนวน 240.97 

ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ จาํนวน 240.97 ลา้นบาท) บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกผลกาํไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจาก

การตีราคาสุทธิภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี 2558 เป็นจาํนวนเงิน 192.76 ลา้นบาท 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
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ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน -  381,574,000  -  381,574,000 

อาคารสาํนักงาน -  82,961,000  -  82,961,000 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนประกอบอาคาร -  -  643,917,000  643,917,000 

 รวม -  464,535,000  643,917,000  1,108,452,000 

 
 
 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน -  381,574,000  -  381,574,000 

อาคารสาํนักงาน -  73,961,000  -  73,961,000 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนประกอบอาคาร -  -  643,917,000  643,917,000 

 รวม -  455,535,000  643,917,000  1,099,452,000 

 

16. สินทรัพย์สิทธิการÄชo  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน -  220,088,604     2,106,361  (13,350,975)  -     208,843,990  

ส่วนปรับปรุงที่ดิน -  69,240,095  437,094  -  -  69,677,189 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  52,824,374   21,915,491  -  -     74,739,865 

อุปกรณ์สาํนักงาน -    1,506,997     16,855,724   -  -       18,362,721 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -  295,365,174  118,030,452  -  (97,299,020)     316,096,606 

อุปกรณ์อื่น -     6,084,757              -     (4,276,458)  -        1,808,299  

ยานพาหนะ -    48,093,937   17,724,196  (8,998,748)  (743,000)       56,076,385  

        รวม -  693,203,938  177,069,318  (26,626,181)  (98,042,020)  745,605,055 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ที่ดิน -  84,803,673  17,287,340  (6,120,729)  -       95,970,284  

ส่วนปรับปรุงที่ดิน -  37,658,497  3,420,235  -  -  41,078,732 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  25,109,011  4,220,317  -  -  29,329,328 

อุปกรณ์สาํนักงาน -           257,700          884,072   -  -         1,141,772  
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เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -       82,101,082    39,221,772   -  (49,287,577)       72,035,277  

อุปกรณ์อื่น -           968,883          896,217   (712,743)   -         1,152,357  

ยานพาหนะ -       19,108,996     11,541,067   (6,699,976)   (332,620)       23,617,467  

        รวม -  250,007,842  77,471,020  (13,533,448)  (49,620,197)  264,325,217 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ -          481,279,838 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน -  147,705,318  49,996,961  (5,215,997)  -  192,486,282 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน -  69,240,095  437,094  -  -  69,677,189 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  52,824,374  14,356,567  -  -  67,180,941 

อุปกรณ์สาํนักงาน -  -  16,855,724  -  -  16,855,724 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -  188,682,729  91,502,875  -  (88,603,530)  191,582,074 

ยานพาหนะ -  43,991,125  9,758,196  (8,998,748)  -  44,750,573 

        รวม -  502,443,641  182,907,417  (14,214,745)  (88,603,530)  582,532,783 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม            

ที่ดิน -  50,510,012  22,950,818  (907,130)  -  72,553,700 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน -  37,658,497  3,420,235  -  -  41,078,732 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  25,109,011  3,502,236  -  -  28,611,247 

อุปกรณ์สาํนักงาน -  -  607,474  -  -  607,474 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -  52,712,640  23,501,531  -  (42,253,638)  33,960,533 

ยานพาหนะ -  18,353,022  10,242,213  (6,699,976)  -  21,895,259 

        รวม -  184,343,182  64,224,507  (7,607,106)  (42,253,638)  198,706,945 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ -          383,825,838 

 
 

  บาท 

  2563 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี     

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล  46,956,820  31,236,579 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  30,514,200  32,987,928 

กาํไรจากการการยกเลิกสญัญาเช่า  1,036,594  238,209 
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เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -       82,101,082    39,221,772   -  (49,287,577)       72,035,277  

อุปกรณ์อื่น -           968,883          896,217   (712,743)   -         1,152,357  

ยานพาหนะ -       19,108,996     11,541,067   (6,699,976)   (332,620)       23,617,467  

        รวม -  250,007,842  77,471,020  (13,533,448)  (49,620,197)  264,325,217 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ -          481,279,838 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน -  147,705,318  49,996,961  (5,215,997)  -  192,486,282 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน -  69,240,095  437,094  -  -  69,677,189 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  52,824,374  14,356,567  -  -  67,180,941 

อุปกรณ์สาํนักงาน -  -  16,855,724  -  -  16,855,724 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -  188,682,729  91,502,875  -  (88,603,530)  191,582,074 

ยานพาหนะ -  43,991,125  9,758,196  (8,998,748)  -  44,750,573 

        รวม -  502,443,641  182,907,417  (14,214,745)  (88,603,530)  582,532,783 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม            

ที่ดิน -  50,510,012  22,950,818  (907,130)  -  72,553,700 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน -  37,658,497  3,420,235  -  -  41,078,732 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  25,109,011  3,502,236  -  -  28,611,247 

อุปกรณ์สาํนักงาน -  -  607,474  -  -  607,474 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ -  52,712,640  23,501,531  -  (42,253,638)  33,960,533 

ยานพาหนะ -  18,353,022  10,242,213  (6,699,976)  -  21,895,259 

        รวม -  184,343,182  64,224,507  (7,607,106)  (42,253,638)  198,706,945 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ -          383,825,838 

 
 

  บาท 

  2563 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี     

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล  46,956,820  31,236,579 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  30,514,200  32,987,928 

กาํไรจากการการยกเลิกสญัญาเช่า  1,036,594  238,209 
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  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบางส่วนรวมถึงส่วนปรับปรุงที่ดิน ที่สร้างบนที่ดินเช่า ซ่ึงสัญญาเช่า

ที่ดินระบุวา่หากมีส่ิงปลูกสร้างเป็นลกัษณะถาวรใหก้รรมสิทธิÍ ตกเป็นของผูใ้หเ้ช่าทนัที ณ วนัที่เลิกสญัญาเช่า 

  สญัญาเช่ามีระยะเวลาการเช่า 4-20 ปี และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ

สญัญาเช่า 
  

1�. สินทรัพย์Åม่มี�ัว�น� 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 94,642,509  92,365,658  -  -  187,008,167 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (73,183,910)  (5,016,045)  -  -  (78,199,955) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 21,458,599        108,808,212 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.61  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.62 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 85,801,022  8,841,487  -  -  94,642,509 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (69,294,423)  (3,889,487)  -  -  (73,183,910) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 16,506,599        21,458,599 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 89,750,544  92,250,802  -  -  182,001,346 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (71,632,412)  (4,526,250)  -  -  (76,158,662) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 18,118,132        105,842,684 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.61  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.62 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 83,835,421  5,915,123  -  -  89,750,544 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (68,070,365)  (3,562,047)  -  -  (71,632,412) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 15,765,056        18,118,132 

 บาท 

 งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับงวด        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 851,386  2,149,582  851,386  2,149,582 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,164,659  1,739,905  3,674,864  1,412,465 

 

1�. สิทธิการเช่า� 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ทีเ่พิ่มขึ้น  ที่ลดลง  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ       

   เงินฉบบัที่ 16       

ราคาทุน          

สิทธิการเช่า 4,500,000  (4,500,000)  -  -  - 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 64,740,095  (64,740,095)  -  -  - 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 52,824,374  (52,824,374)  -  -  - 

        รวม 122,064,469  (122,064,469)  -  -  - 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม          

สิทธิการเช่า 4,499,999  (4,499,999)  -  -  - 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 33,158,498  (33,158,498)  -  -  - 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 25,109,011  (25,109,011)  -  -  - 

        รวม 62,767,508  (62,767,508)  -  -  - 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 59,296,961        - 
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 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.61  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.62 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 83,835,421  5,915,123  -  -  89,750,544 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (68,070,365)  (3,562,047)  -  -  (71,632,412) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 15,765,056        18,118,132 

 บาท 

 งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับงวด        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 851,386  2,149,582  851,386  2,149,582 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,164,659  1,739,905  3,674,864  1,412,465 

 

1�. สิทธิการเช่า� 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ทีเ่พิ่มขึ้น  ที่ลดลง  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ       

   เงินฉบบัที่ 16       

ราคาทุน          

สิทธิการเช่า 4,500,000  (4,500,000)  -  -  - 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 64,740,095  (64,740,095)  -  -  - 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 52,824,374  (52,824,374)  -  -  - 

        รวม 122,064,469  (122,064,469)  -  -  - 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม          

สิทธิการเช่า 4,499,999  (4,499,999)  -  -  - 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 33,158,498  (33,158,498)  -  -  - 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 25,109,011  (25,109,011)  -  -  - 

        รวม 62,767,508  (62,767,508)  -  -  - 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 59,296,961        - 
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 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.61  ท่ีเพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.62 

ราคาทุน          

สิทธิการเช่า 4,500,000  -  -  -  4,500,000 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 55,509,899  8,229,317  -  1,000,879  64,740,095 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 51,637,596  2,187,657  -  (1,000,879)  52,824,374 

        รวม 111,647,495  10,416,974  -  -  122,064,469 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม          

สิทธิการเช่า 4,499,999  -  -  -  4,499,999 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 30,024,520  3,133,978  -  -  33,158,498 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 22,273,856  2,835,155  -  -  25,109,011 

        รวม 56,798,375  5,969,133  -  -  62,767,508 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 54,849,120        59,296,961 

 

  บาท 

  งบการเงนิรวม�งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

  2563  2562 

รายจ่ายตดัจ่ายสาํหรับปี     

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล  -  5,969,133 
 
  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบางส่วนรวมถึงส่วนปรับปรุงที่ดิน ที่สร้างบนที่ดินเช่า ซ่ึงสัญญาเช่า

ท่ีดินระบุวา่หากมีส่ิงปลูกสร้างเป็นลกัษณะถาวรใหก้รรมสิทธิÍ ตกเป็นของผูใ้หเ้ช่าทนัที ณ วนัที่เลิกสัญญาเช่า 
(หมายเหตุ 35) 

  สิทธิการเช่ามีระยะเวลาการเช่า 10-20 ปี และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุอง
สิทธิการเช่า 

 

1�. สินทรัพย์£าษีเงินÅดoรอการ�ัดบั�ชีและหนีÊสิน£าษีเงินÅดoรอการ�ัดบั�ชี 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
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  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  8,280,447  5,840,108  18,465,340  16,735,443 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (74,525,433)  (81,061,159)  (91,848,302)  (97,796,602) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (66,244,986)  (75,221,051)  (73,382,962)  (81,061,159) 

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี řŞ 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,455,094  664,227  493,753  -  5,613,074 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18,120,457  -  1,293,558  -  19,414,015 

                        รวม 22,575,551  664,227  1,787,311  -  25,027,089 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  3,615,373  1,581,917  -  9,939,798 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  3,615,373  2,909,154  -  91,272,075 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 3,209,068  1,246,026  -  4,455,094 

       ความแตกต่างของค่าเช่าโดยวธีิเส้นตรงกบัตามสัญญา 2,144,191  (2,144,191)  -  - 

       ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 12,213,856  5,389,946  516,655  18,120,457 

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 



135
 

 

- 63 - 

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  8,280,447  5,840,108  18,465,340  16,735,443 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (74,525,433)  (81,061,159)  (91,848,302)  (97,796,602) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (66,244,986)  (75,221,051)  (73,382,962)  (81,061,159) 

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี řŞ 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,455,094  664,227  493,753  -  5,613,074 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18,120,457  -  1,293,558  -  19,414,015 

                        รวม 22,575,551  664,227  1,787,311  -  25,027,089 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  3,615,373  1,581,917  -  9,939,798 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  3,615,373  2,909,154  -  91,272,075 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 3,209,068  1,246,026  -  4,455,094 

       ความแตกต่างของค่าเช่าโดยวธีิเส้นตรงกบัตามสัญญา 2,144,191  (2,144,191)  -  - 

       ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 12,213,856  5,389,946  516,655  18,120,457 
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  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  8,280,447  5,840,108  18,465,340  16,735,443 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (74,525,433)  (81,061,159)  (91,848,302)  (97,796,602) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (66,244,986)  (75,221,051)  (73,382,962)  (81,061,159) 

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี řŞ 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,455,094  664,227  493,753  -  5,613,074 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18,120,457  -  1,293,558  -  19,414,015 

                        รวม 22,575,551  664,227  1,787,311  -  25,027,089 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  3,615,373  1,581,917  -  9,939,798 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  3,615,373  2,909,154  -  91,272,075 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 3,209,068  1,246,026  -  4,455,094 

       ความแตกต่างของค่าเช่าโดยวธีิเส้นตรงกบัตามสัญญา 2,144,191  (2,144,191)  -  - 

       ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 12,213,856  5,389,946  516,655  18,120,457 
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                        รวม 17,567,115  4,491,781  516,655  22,575,551 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 69,861,403  1,324,420  -  68,536,983 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 16,124,204  987,116  -  15,137,088 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 14,122,531  -  -  14,122,531 

                        รวม 100,108,138  2,311,536  -  97,796,602 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี řŞ 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,295,435  581,435  228,767  -  5,105,637 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,440,008  -  919,695  -  13,359,703 

                        รวม 16,735,443  581,435  1,148,462   -  18,465,340 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  2,151,703  2,469,360  -  10,516,025 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  2,151,703  3,796,597  -  91,848,302 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 3,015,032  1,280,403  -  4,295,435 

       ความแตกต่างของค่าเช่าโดยวธีิเส้นตรงกบัตามสัญญา 2,144,191  (2,144,191)  -  - 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 8,320,996  3,652,496  466,516  12,440,008 

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 



137

 

 

- 64 - 

                        รวม 17,567,115  4,491,781  516,655  22,575,551 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 69,861,403  1,324,420  -  68,536,983 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 16,124,204  987,116  -  15,137,088 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 14,122,531  -  -  14,122,531 

                        รวม 100,108,138  2,311,536  -  97,796,602 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี řŞ 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,295,435  581,435  228,767  -  5,105,637 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,440,008  -  919,695  -  13,359,703 

                        รวม 16,735,443  581,435  1,148,462   -  18,465,340 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  2,151,703  2,469,360  -  10,516,025 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  2,151,703  3,796,597  -  91,848,302 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 62 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 3,015,032  1,280,403  -  4,295,435 

       ความแตกต่างของค่าเช่าโดยวธีิเส้นตรงกบัตามสัญญา 2,144,191  (2,144,191)  -  - 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 8,320,996  3,652,496  466,516  12,440,008 
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                        รวม 13,480,219  2,788,708  466,516  16,735,443 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 69,861,403  1,324,420  -  68,536,983 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 16,124,204  987,116  -  15,137,088 

 กาํไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 14,122,531  -  -  14,122,531 

                        รวม 100,108,138  2,311,536  -  97,796,602 

 

2�. เงิน าก�ระจ าที่�ิด£าระค Êา�ระกัน 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยมีเงิน ากประจาํธนาคารจาํนวน 1.78 ล้านบาท ได้

นําไปวางเป็นหลักประกันการใช้ไ¢¢้ากับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงจํานวน 1.28 ล้านบาทและใช้เป็น

หลกัประกนัการซ้ือสินคา้กบัเจา้หน้ีรายหน่ึงจาํนวน 0.50 ลา้นบาท 

 

21. สินทรัพย์Åม่หม»นเวียนอº่น 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               

 2563  2562  2563  2562 

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง -  149,500,000  -  149,500,000 

เงินมดัจาํและเงินคํ้าประกนั 5,671,355  5,970,060  ś,Řşŝ,śŝŝ  3,075,355 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย 533,084  3,004,427  -  - 

 รวม 6,204,439  158,474,487  3,075,355  152,575,355 

หัก ค่าเผือ่ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการจ่ายเงินล่วงหน้า        

เพื่อซ้ือสินทรัพย ์ -  (149,500,000)  -  (149,500,000) 

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 6,204,439  8,974,487  3,075,355  3,075,355 

 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือที่ดินจาํนวน 149.5 ลา้นบาท กบับริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชัน่ จาํกดั 

ตกลงราคาเท่ากับ 159.72 ล้านบาท ส่วนที่เหลือจาํนวน 10.22 ล้านบาท กาํหนดให้จ่ายเม่ือมีการโอน

กรรมสิทธิÍ ไดจ้นถึงส้ินปี 2543 ปัจจุบนัที่ดินดงักล่าวผูข้ายนาํไปคํ้าประกนักบัธนาคารแห่งหน่ึง ซ่ึงอาจทาํ

ใหมี้ปัญหาในการโอนกรรมสิทธิÍ หรือขอคืนเงินจ่ายล่วงหนา้จากผูข้าย  และเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน 2545 ศาลได้

พพิากษาใหบ้ริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชัน่ จาํกดั ชาํระเงินจาํนวน 149.5 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 

7.5 ต่อปี  

 เม่ือวนัที่ 24 ตุลาคม 2562 เจา้พนกังานพทิกัษท์รัพยเ์รียกประชุมเจา้หน้ีเพื่อไกล่เกล่ียประนอมหน้ีต่อ

ศาลลม้ละลายกลาง ซ่ึงมีเจา้หน้ียืน่คาํขอรับชาํระหน้ีจาํนวน 3 ราย เป็นเจา้หน้ีมีหลกัประกนั 1 รายและไม่มี

หลักประกัน 2 ราย (บริษัทอยู่ในกลุ่มไม่มีหลักประกัน) โดยศาลมีคาํสั่งถึงที่สุดแล้วให้เจ้าหน้ีที่มี
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หลักประกันได้รับชาํระหน้ีจากทรัพยท่ี์ขายทอดตลาดไป นอกจากทรัพยห์ลักประกันดงักล่าวแล้ว เจา้

พนกังานพทิกัษท์รัพยไ์ม่สามารถรวบรวมทรัพยสิ์นอ่ืนใดของลูกหน้ีมาแบ่งชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีไดอี้ก จึง

ขอรายงานให้ศาลล้มละลายกลางมีคาํสั่งให้ปิดคดีตามมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย 

พุทธศกัราช 2483 และให้เจา้หน้ียืน่คาํร้องคดัคา้นได ้ซ่ึงบริษทัไดย้ืน่คาํร้อง ไม่คดัคา้นการรายงานศาล

ขอใหมี้คาํสัง่ปิดคดีไดเ้ม่ือวนัที่ 12 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดต้ั้งค่าเผือ่ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการจ่าย

ล่วงหนา้เพือ่ซ้ือที่ดินดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 เม่ือวนัที่ 14 เมษายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2563 มีมติอนุมติัให้จาํหน่ายเงินจ่าย

ล่วงหนา้เป็นหน้ีสูญในไตรมาส 2 ปี 2563  

22. วงเงินสินเชº่อ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือกับธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2563  2562 

 วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ 

เงินเบิกเกินบญัชี 175,000,000  172,023,577  270,000,000  236,103,777 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 400,000,000  71,489,457  350,000,000  150,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,572,700,000  -  1,524,700,000  541,653,200 

เงินหนังสือคํ้าประกนั 158,780,000  142,488,323  86,780,000  35,837,698 

       รวมวงเงิน 2,306,480,000  386,001,357  2,231,480,000  963,594,675 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 

 วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ 

เงินเบิกเกินบญัชี 170,000,000  170,000,000  220,000,000  186,103,777 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 400,000,000  71,489,457  350,000,000  150,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,023,000,000  -  975,000,000  354,130,000 

เงินหนังสือคํ้าประกนั 157,000,000  142,488,323  85,000,000  35,837,698 

       รวมวงเงิน 1,750,000,000  383,977,780  1,630,000,000  726,071,475 

  

  วงเงินสินเช่ือคํ้าประกนัโดยที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และอาคารชุดของบริษทั 

 

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 



139

 

 

- 66 - 

หลักประกันได้รับชาํระหน้ีจากทรัพยท่ี์ขายทอดตลาดไป นอกจากทรัพยห์ลักประกันดงักล่าวแล้ว เจา้

พนกังานพทิกัษท์รัพยไ์ม่สามารถรวบรวมทรัพยสิ์นอ่ืนใดของลูกหน้ีมาแบ่งชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีไดอี้ก จึง

ขอรายงานให้ศาลล้มละลายกลางมีคาํสั่งให้ปิดคดีตามมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย 

พุทธศกัราช 2483 และให้เจา้หน้ียืน่คาํร้องคดัคา้นได ้ซ่ึงบริษทัไดย้ืน่คาํร้อง ไม่คดัคา้นการรายงานศาล

ขอใหมี้คาํสัง่ปิดคดีไดเ้ม่ือวนัที่ 12 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดต้ั้งค่าเผือ่ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการจ่าย

ล่วงหนา้เพือ่ซ้ือท่ีดินดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 เม่ือวนัที่ 14 เมษายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 5/2563 มีมติอนุมติัให้จาํหน่ายเงินจ่าย

ล่วงหนา้เป็นหน้ีสูญในไตรมาส 2 ปี 2563  

22. วงเงินสินเชº่อ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือกับธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2563  2562 

 วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ 

เงินเบิกเกินบญัชี 175,000,000  172,023,577  270,000,000  236,103,777 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 400,000,000  71,489,457  350,000,000  150,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,572,700,000  -  1,524,700,000  541,653,200 

เงินหนังสือคํ้าประกนั 158,780,000  142,488,323  86,780,000  35,837,698 

       รวมวงเงิน 2,306,480,000  386,001,357  2,231,480,000  963,594,675 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 

 วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ 

เงินเบิกเกินบญัชี 170,000,000  170,000,000  220,000,000  186,103,777 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 400,000,000  71,489,457  350,000,000  150,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,023,000,000  -  975,000,000  354,130,000 

เงินหนังสือคํ้าประกนั 157,000,000  142,488,323  85,000,000  35,837,698 

       รวมวงเงิน 1,750,000,000  383,977,780  1,630,000,000  726,071,475 

  

  วงเงินสินเช่ือคํ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และอาคารชุดของบริษทั 
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23. เงินเบิกเกินบั�ชีและเงินก¼oยºมระยะสัÊนจากส�าบันการเงิน 

 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

เงินเบิกเกินบญัชี 2,976,423  35,667,804  -  34,333,633 

เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัÌวสัญญาใชเ้งิน 328,510,543  200,000,000  328,510,543  200,000,000 

 รวม 331,486,966  235,667,804  328,510,543  234,333,633 

 เงินเบิกเกินบญัชีมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี (บริษทัยอ่ยมีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 6.275-MOR 

ต่อปี) กลุ่มบริษทัไดจ้าํนองโฉนดที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัเป็นหลกัประกนั และคํ้าประกนัโดย

กรรมการและผูถื้อหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นในรูปแบบตัÌวสญัญาใชเ้งินกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศ จาํนวน 6 ฉบบั มูลค่ารวม 328.51 ลา้นบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 - 4.25 ต่อปี ครบกาํหนด

ชาํระฉบบัที่ 1 และ 2 วนัที่ 15 มกราคม 2564 ฉบบัที่ 3 วนัที่ 22 มกราคม 2564 ฉบบัที่ 4 วนัที่ řş กุมภาพนัธ ์

2564 ฉบบัที่ 5 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2564 และฉบบัที่ 6 วนัที่ 15 มีนาคม 2564 ตามลาํดบั 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นในรูปแบบตัÌวสญัญาใชเ้งินกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศ จาํนวน 5 ฉบบั มูลค่ารวม 200 ลา้นบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4.25 ต่อปี ครบกาํหนดชาํระ

ฉบบัที่ 1 วนัที่ 24 มกราคม 2563 ฉบบัที่ 2 วนัที่ 31 มกราคม 2563 ฉบบัที่ 3 วนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 ฉบบัที่ 4 

วนัที่ 3 เมษายน 2563 และฉบบัที่ 5 วนัที่ 22 เมษายน 2563 ตามลาํดบั 

   เงินกูย้มืระยะสั้นค ํ้าประกนัโดยอาคารชุดของบริษทั 
 

2�. เงินก¼oยºมระยะยาว  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 983,046,800  895,969,305  620,870,000  621,969,876 

เงินกูย้มืเพ่ิมระหว่างปี 619,464,582  300,000,000  619,464,582  150,000,000 

หกั  ตน้ทุนทางการเงินรอตดับญัชี -  (1,875,000)  -  - 

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระหว่างปี (558,157,314)  (211,047,505)  (495,370,000)  (151,099,876) 

ยอดคงเหลือไปส้ินปี 1,044,354,068  983,046,800  744,964,582  620,870,000 

หกั  ส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (301,493,952)  (218,757,315)  (223,740,000)  (154,470,000) 

  สุทธิ 742,860,116  764,289,485  521,224,582  466,400,000 
 
 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาว ดงัน้ี 
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 1. เม่ือวนัที่ 27 มีนาคม 2556 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวฉบบัหน่ึง เพื่อปรับปรุงอาคาร

โรงพยาบาลและจดัซ้ือคอมพิวเตอร์ จาํนวนเงิน 110 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.50 ต่อปี 

ตลอดอายสุญัญา โดยชาํระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกนับตั้งแต่เดือนท่ี 13 นับจาก

วนัทาํสญัญา เดือนละ 1.83 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 6 ปี บริษทัไดเ้บิกเงินกูเ้ตม็จาํนวนแลว้ 

 2. เม่ือวนัที่ 24 มิถุนายน 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูเ้พิม่เติม 30 ลา้นบาท กบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศเพือ่เป็นทุนสนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยมีเง่ือนไขการชาํระดอกเบี้ย

เป็นรายเดือนทุกส้ินเดือนในอตัราร้อยละ MLR - 1.50 ต่อปี และชาํระเงินตน้เป็นงวดรายเดือนจาํนวน 51 

งวด งวดละ 590,000 บาท เร่ิมชาํระงวดแรกวนัที่ 30 เมษายน 2559 และส้ินสุดชาํระงวดสุดทา้ยวนัที่ 31 

กรกฎาคม 2563  

 3.  เม่ือวนัที่ 22 มีนาคม 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือเงินกู้ยมืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศ จาํนวน 220 ลา้นบาท เพือ่ชาํระคืนเงินค่าก่อสร้างสาํหรับการขยายอาคารโรงพยาบาลหลงั

ใหม่ โดยมีกาํหนดการชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนนบัแต่วนัที่เบิกใชเ้งินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป เดือนละ 

2.62 ลา้นบาท ภายใน 84 เดือน และชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือนเช่นเดียวกนัในอตัราดอกเบี้ย

ร้อยละ 5.525 ต่อปี 

 4. เม่ือวนัที่ 30 สิงหาคม 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศจาํนวน 575 ลา้นบาท ใน 2 วงเงิน ดงัน้ี 

  วงเงินที่ 1 จาํนวน 425 ลา้นบาท เพือ่ชาํระหน้ีคืนให้กบัธนาคารพาณิชยอี์กแห่งหน่ึง (Refinance) 

มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวดนับจากวนัเบิกเงินกูต้ามสัญญาฉบบัน้ี ในงวดที่ 1 

ถึง 83 ใหช้าํระเงินตน้คืนงวดละ 5.06 ลา้นบาท และ งวดที่ 84 ให้ชาํระเงินตน้ส่วนที่เหลือ และดอกเบี้ยให้

ครบถว้น และให้ชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในปีท่ี 1 ถึง 3 อตัราร้อยละ MLR - 2.8 ต่อปี และปีที่ 4 ถึง 7 

อตัราร้อยละ MLR - 2.4 ต่อปี  

  วงเงินที่ 2 จาํนวน 150 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวดนบัจากวนัเบิกเงินกูต้ามสญัญาฉบบัน้ี ในงวดท่ี 1 ถึง 83 ใหช้าํระเงินตน้คืนงวดละ 

1.78 ลา้นบาท และ งวดที ่84 ใหช้าํระเงินตน้ส่วนที่เหลือ และดอกเบี้ยให้ครบถว้น และให้ชาํระดอกเบี้ยเป็นราย

เดือนในปีที่ 1 ถึง 3 อตัราร้อยละ MLR - 2.8 ต่อปี และปีที่ 4 ถึง 7 อตัราร้อยละ MLR - 2.4 ต่อปี 

 5. เม่ือวนัที่ 11 มีนาคม 2562 บริษทัทาํสัญญากู้ยมืเงินจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศ

วงเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อนาํมาใชห้มุนเวียนภายในกิจการ บริษัทเบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 150 ลา้นบาทเม่ือ

วนัที่ 19 มีนาคม 2562 โดยมีเง่ือนไขการจ่ายชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 2.75 ต่อปีเป็น

งวดรายเดือน เดือนละ 3.125 ล้านบาท เร่ิมงวดแรกตั้งแต่เดือนท่ีถดัจากเดือนที่เบิกเงินกูค้ร้ังแรก และมี

กาํหนดชาํระคืนภายใน 4 ปี 

 เงนิกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี

กาํหนดไวใ้นสญัญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to equity ratio) ไม่

เกิน 1.5 เท่า, อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนไม่ต ํ่ากวา่ 1.25 เท่า  
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 1. เม่ือวนัที่ 27 มีนาคม 2556 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวฉบบัหน่ึง เพื่อปรับปรุงอาคาร

โรงพยาบาลและจดัซ้ือคอมพิวเตอร์ จาํนวนเงิน 110 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.50 ต่อปี 

ตลอดอายสุญัญา โดยชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกนับตั้งแต่เดือนที่ 13 นับจาก

วนัทาํสญัญา เดือนละ 1.83 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 6 ปี บริษทัไดเ้บิกเงินกูเ้ตม็จาํนวนแลว้ 

 2. เม่ือวนัที่ 24 มิถุนายน 2558 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูเ้พิม่เติม 30 ลา้นบาท กบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศเพือ่เป็นทุนสนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยมีเง่ือนไขการชาํระดอกเบ้ีย

เป็นรายเดือนทุกส้ินเดือนในอตัราร้อยละ MLR - 1.50 ต่อปี และชาํระเงินตน้เป็นงวดรายเดือนจาํนวน 51 

งวด งวดละ 590,000 บาท เร่ิมชาํระงวดแรกวนัที่ 30 เมษายน 2559 และส้ินสุดชาํระงวดสุดทา้ยวนัที่ 31 

กรกฎาคม 2563  

 3.  เม่ือวนัที่ 22 มีนาคม 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือเงินกู้ยมืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศ จาํนวน 220 ลา้นบาท เพือ่ชาํระคืนเงินค่าก่อสร้างสาํหรับการขยายอาคารโรงพยาบาลหลงั

ใหม่ โดยมีกาํหนดการชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนนบัแต่วนัที่เบิกใชเ้งินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป เดือนละ 

2.62 ลา้นบาท ภายใน 84 เดือน และชาํระดอกเบี้ยต่างหากเป็นประจาํทุกเดือนเช่นเดียวกนัในอตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 5.525 ต่อปี 

 4. เม่ือวนัที่ 30 สิงหาคม 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง

หน่ึงในประเทศจาํนวน 575 ลา้นบาท ใน 2 วงเงิน ดงัน้ี 

  วงเงินที่ 1 จาํนวน 425 ลา้นบาท เพือ่ชาํระหน้ีคืนให้กบัธนาคารพาณิชยอี์กแห่งหน่ึง (Refinance) 

มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวดนับจากวนัเบิกเงินกูต้ามสัญญาฉบบัน้ี ในงวดที่ 1 

ถึง 83 ใหช้าํระเงินตน้คืนงวดละ 5.06 ลา้นบาท และ งวดที่ 84 ให้ชาํระเงินตน้ส่วนท่ีเหลือ และดอกเบี้ยให้

ครบถว้น และให้ชาํระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในปีที่ 1 ถึง 3 อตัราร้อยละ MLR - 2.8 ต่อปี และปีที่ 4 ถึง 7 

อตัราร้อยละ MLR - 2.4 ต่อปี  

  วงเงินที่ 2 จาํนวน 150 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวดนบัจากวนัเบิกเงินกูต้ามสญัญาฉบบัน้ี ในงวดที่ 1 ถึง 83 ใหช้าํระเงินตน้คืนงวดละ 

1.78 ลา้นบาท และ งวดที ่84 ใหช้าํระเงินตน้ส่วนที่เหลือ และดอกเบ้ียให้ครบถว้น และให้ชาํระดอกเบี้ยเป็นราย

เดือนในปีที่ 1 ถึง 3 อตัราร้อยละ MLR - 2.8 ต่อปี และปีที่ 4 ถึง 7 อตัราร้อยละ MLR - 2.4 ต่อปี 

 5. เม่ือวนัที่ 11 มีนาคม 2562 บริษทัทาํสัญญากู้ยมืเงินจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศ

วงเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อนาํมาใชห้มุนเวียนภายในกิจการ บริษัทเบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 150 ลา้นบาทเม่ือ

วนัที่ 19 มีนาคม 2562 โดยมีเง่ือนไขการจ่ายชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 2.75 ต่อปีเป็น

งวดรายเดือน เดือนละ 3.125 ล้านบาท เร่ิมงวดแรกตั้งแต่เดือนที่ถดัจากเดือนที่เบิกเงินกูค้ร้ังแรก และมี

กาํหนดชาํระคืนภายใน 4 ปี 

 เงนิกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยที่ดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี

กาํหนดไวใ้นสญัญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to equity ratio) ไม่

เกิน 1.5 เท่า, อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนไม่ต ํ่ากวา่ 1.25 เท่า  
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6.  เม่ือวนัที่ 8 ตุลาคม 2563 บริษทัไดท้าํสญัญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศจาํนวน 653 

ลา้นบาท จาํนวน 2 วงเงิน ดงัน้ี 

 วงเงินที่ 1 จาํนวน 290 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนการลงทุนในการขยายธุรกิจของบริษทั โดยมี

กาํหนดการชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน จาํนวน 48 เดือน เป็นจาํนวนเงินเดือนละเท่าÇกนัของจาํนวนเงินที่

เบิกใชท้ั้งหมด และชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือนเช่นเดียวกนัในอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.45 ต่อปี 

 วงเงินที่ 2 จาํนวน 363 ลา้นบาท เพือ่ชาํระคืนหน้ีเงินกูข้องบริษทัที่มีอยูก่บัธนาคารแห่งหน่ึงบริษทัเบิก

เงินกูแ้ลว้จาํนวน 329.46 ลา้นบาทเม่ือวนัที่ 20 ตุลาคม 2563 โดยมีกาํหนดการชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดราย

เดือน จาํนวน 50 เดือน เป็นจาํนวนเงินเดือนละเท่าÇกนัของจาํนวนเงินที่เบิกใชท้ั้งหมด โดยเดือนสุดทา้ยชาํระ

ส่วนท่ีเหลือทั้งหมด และชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือนเช่นเดียวกนัในอตัราดอกเบี้ย MLR ลบส่วน

ต่าง (Margin) ร้อยละ 2.4 ต่อปี 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยที่ดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และบริษัทตอ้งปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to equity 

ratio) นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้ไป ไม่เกิน 1.2 เท่า, อตัราส่วนทางการเงิน Interest Bearing Debt-to-Equity 

Ratio ปี 2563 ไม่เกินกวา่ 5.0 เท่า ปี 2564-2565 ไม่เกินกวา่ 4.25 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้ไป ไม่เกินกว่า 

3.5 เท่า, อตัราส่วนทางการเงิน DSCR (debt service coverage ratio)  นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้ไปไม่ตํ่ากว่า 

1.20 เท่า  

 

บริษทัยอ่ยมีเงินกูย้มืระยะยาว ดงัน้ี 

 1. เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2559 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงใน

ประเทศวงเงิน 300 ลา้นบาท เพือ่ชาํระคืนเงินกูย้มืที่มีอยูก่บัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง บริษทัยอ่ยเบิกเงินกูแ้ลว้

จาํนวน 279.70 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายชาํระดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 5.525 ต่อปี ทุกส้ินเดือนนับ

แต่เดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรกเป็นตน้ไป และชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 3.571 ลา้นบาท และ

ชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินครบถว้นภายใน 7 ปี นบัแต่เดือนที่เบิกเงินกูง้วดแรก 

 2. เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสญัญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงใน

ประเทศวงเงิน 120 ลา้นบาท เพือ่ลงทุนในการขยายกิจการ บริษทัยอ่ยเบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 120 ลา้นบาท โดย

บริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายชาํระดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 2.60 ต่อปี ทุกส้ินเดือนนบัแต่เดือนที่เบิกเงินกูง้วดแรกเป็น

ตน้ไป และชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 1.43 ลา้นบาท และชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินครบถว้นภายใน 

7 ปี นับแต่เดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาวงเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงประเภท  

INTEREST RATE SWAP (IRS) เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยเงินกูย้มืระยะยาว

โดยกาํหนดดอกเบ้ียคงที่ไวอ้ตัราร้อยละ 2.60 ต่อปี และกาํหนดดอกเบี้ ยผนัผวนตามอัตรา Average MLR 

(Indicative swap   MLR-1.25%) 

 3. เม่ือวนัที่ 25 กนัยายน 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท าสัญญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงใน

ประเทศวงเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อลงทุนในการขยายกิจการ บริษทัยอ่ยเบิกเงินกูแ้ลว้จ  านวน 150 ลา้นบาทเม่ือ

วนัที่ 30 กนัยายน 2562 โดยมีเง่ือนไขการจ่ายช าระดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 4.90 ต่อปี ทุกส้ินเดือนนับแต่เดือน
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ที่เบิกเงินกูง้วดแรกเปÈ นตน้ไป และช าระคืนเงินตน้เปÈ นงวดรายเดือน โดยงวดท่ี 1 �ึง งวดที่ 24 เดือนละ 1.50 

ลา้นบาท และงวดที่ 25 �ึง งวดที่ 62 เดือนละ 3.00 ลา้นบาท เร่ิมช าระตน้เงินกูต้ ั้งแต่เดือนที่ 13 นับจากเดือนที่

เบิกรับเงินกูเ้ปÈ นตน้ไปและช าระหน้ีให้เสรÈจส้ินครบ�ว้น£ายใน 6 ปี 6 เดือน นับแต่วนัที่ท  าสัญญา�บบัน้ี 

นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาวงเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงประเ£ท INTEREST RATE SWAP (IRS) เพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากความ�นั�วนของอตัราดอกเบี้ยเงินกูย้มืระยะยาวโดยก าหนดดอกเบี้ยคงที่ไวอ้ตัราร้อย

ละ 4.90 ต่อปี และก าหนดดอกเบี้ย�นั�วนตามอตัรา THBFIX 6m+2.33% �ปัจจุบนั THBFIX 6m index เท่ากบั 

1.3516% ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562) 

 เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยที่ดินและกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตาม

เงือ่นไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to equity 

ratio) ไม่เกิน 1.2 เท่า, อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนมากกวา่ 1.2 เท่า 

25. หนีÊสิน�ามสั��าเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธนัวาคม 
2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 144,145,469  81,393,256 

ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ 

 

180,896,563 

  

130,172,185 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 325,042,032  211,565,441 

เพิม่ขึ้น 162,275,657  139,974,994 

เพิม่ขึ้นจากดอกเบี้ย 18,537,005  13,827,560 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญา (14,129,327)  (6,845,848) 

เงินจ่ายชาํระ (131,172,662)  (97,638,445) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2563 360,552,705  260,883,702 

หกั ส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (99,147,822)  (74,649,754) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 261,404,883  186,233,948 
 

  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าที่รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 77,471,020  64,224,507 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 18,537,005  13,827,560 
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ท่ีเบิกเงินกูง้วดแรกเปÈ นตน้ไป และช าระคืนเงินตน้เปÈ นงวดรายเดือน โดยงวดที่ 1 �ึง งวดที่ 24 เดือนละ 1.50 

ลา้นบาท และงวดที่ 25 �ึง งวดที่ 62 เดือนละ 3.00 ลา้นบาท เร่ิมช าระตน้เงินกูต้ ั้งแต่เดือนที่ 13 นับจากเดือนที่

เบิกรับเงินกูเ้ปÈ นตน้ไปและช าระหน้ีให้เสรÈจส้ินครบ�ว้น£ายใน 6 ปี 6 เดือน นับแต่วนัท่ีท  าสัญญา�บบัน้ี 

นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาวงเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงประเ£ท INTEREST RATE SWAP (IRS) เพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากความ�นั�วนของอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะยาวโดยก าหนดดอกเบี้ยคงท่ีไวอ้ตัราร้อย

ละ 4.90 ต่อปี และก าหนดดอกเบี้ย�นั�วนตามอตัรา THBFIX 6m+2.33% �ปัจจุบนั THBFIX 6m index เท่ากบั 

1.3516% ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562) 

 เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยท่ีดินและกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตาม

เงือ่นไขที่กาํหนดไวใ้นสัญญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to equity 

ratio) ไม่เกิน 1.2 เท่า, อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนมากกวา่ 1.2 เท่า 

25. หนีÊสิน�ามสั��าเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธนัวาคม 
2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 144,145,469  81,393,256 

ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ 

 

180,896,563 

  

130,172,185 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 325,042,032  211,565,441 

เพิม่ขึ้น 162,275,657  139,974,994 

เพิม่ขึ้นจากดอกเบี้ย 18,537,005  13,827,560 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญา (14,129,327)  (6,845,848) 

เงินจ่ายชาํระ (131,172,662)  (97,638,445) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2563 360,552,705  260,883,702 

หกั ส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (99,147,822)  (74,649,754) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 261,404,883  186,233,948 
 

  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 77,471,020  64,224,507 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 18,537,005  13,827,560 

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 



144

 

 

- 71 - 

  รวม 96,008,025  78,052,067 

    

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าจาํนวน 112.64 ลา้นบาท  (เฉพาะ

กิจการ: 83.81 ลา้นบาท) และมีการเพิม่ขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีไม่ใช่เงิน

สดจาํนวน 38.42 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ: 48.47 ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสญัญาเช่าระยะยาว ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิจากดอกเบี้ยรอตดับญัชี) 11,614,939  10,825,694 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ (สุทธิจากดอกเบี้ยรอตดับญัชี) 132,530,530  70,567,562 

 รวม 144,145,469  81,393,256 

หกั ส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (64,663,374)  (40,856,666) 

    สุทธิ 79,482,095  40,536,590 
 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว ซ่ึงเป็นสัญญาเช่า

ซ้ือรถยนตแ์ละสญัญาเช่าทางการเงินเคร่ืองมือแพทยก์บับริษทัลิสซ่ิงในประเทศ 7 แห่ง จาํนวน 99 สัญญา 

(เฉพาะกิจการ 4 แห่ง จาํนวน 66 สัญญา)  ระยะเวลา 48 - 60 งวด โดยมีรายละเอียดของจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่าย

ชาํระดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินตน้  ดอกเบี้ยรอตดั  ยอดชาํระ  เงินตน้  ดอกเบี้ยรอตดั  ยอดชาํระ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระภายในหน่ึงปี 64,663,374  4,600,446  69,263,820  40,856,666  3,199,526  44,056,192 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 79,482,095  3,362,194  82,844,289  40,536,590  2,499,110  43,035,700 

 รวม 144,145,469  7,962,640  152,108,109  81,393,256  5,698,636  87,091,892 

 

26. �ระมาณการหนีÊสินÅม่หม»นเวียนส าหรับ�ล�ระÃยชน์พนักงาน 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย  

 บาท 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัตน้ปี 90,602,283  61,069,280  62,200,039  41,604,982 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (1,435,800)  (229,740)  (798,933)  (137,340) 

ตน้ทุนบริการและดอกเบี้ยในอดีต        

  -การแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -  19,330,483  -  13,161,968 

ตน้ทุนบริการและดอกเบี้ยงวดปัจจุบนั 7,903,595  7,848,983  5,397,410  5,237,850 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  2,583,277  -  2,332,579 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัส้ินปี 97,070,078  90,602,283  66,798,516  62,200,039 

 

ค่าใชจ่้ายที่รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  19,330,483  -  13,161,968 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        

 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6,081,561  6,131,283  4,114,910  4,055,049 

 ดอกเบี้ยจากภาระผกูพนั 1,822,034  1,717,700  1,282,500  1,182,801 

        รวม 7,903,595  27,179,466  5,397,410  18,399,818 

 

 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดล้งราชกิจจานุเบกษาแลว้ เม่ือวนัที่ 5 เมษายน 2562 โดยกาํหนด

อตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิ

ไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั จากปัจจุบนัอัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วนั โดย

พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้กาํหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยบริษทัและบริษทั

ยอ่ยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  

 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัตน้ปี 90,602,283  61,069,280  62,200,039  41,604,982 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (1,435,800)  (229,740)  (798,933)  (137,340) 

ตน้ทุนบริการและดอกเบี้ยในอดีต        

  -การแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -  19,330,483  -  13,161,968 

ตน้ทุนบริการและดอกเบี้ยงวดปัจจุบนั 7,903,595  7,848,983  5,397,410  5,237,850 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  2,583,277  -  2,332,579 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัส้ินปี 97,070,078  90,602,283  66,798,516  62,200,039 

 

ค่าใชจ่้ายที่รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  19,330,483  -  13,161,968 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        

 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6,081,561  6,131,283  4,114,910  4,055,049 

 ดอกเบี้ยจากภาระผกูพนั 1,822,034  1,717,700  1,282,500  1,182,801 

        รวม 7,903,595  27,179,466  5,397,410  18,399,818 

 

 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดล้งราชกิจจานุเบกษาแลว้ เม่ือวนัที่ 5 เมษายน 2562 โดยกาํหนด

อตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิ

ไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั จากปัจจุบนัอัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วนั โดย

พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้กาํหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยบริษทัและบริษทั

ยอ่ยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
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ผล (กาํไร) ขาดทุนท่ีเกิดจาก       - 

 การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นอตัราคิดลด -  15,405,048  -  14,006,861 

 การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นอตัราการข้ึนเงินเดือน -  (12,821,771)  -  (11,674,282) 

        รวม -  2,583,277  -  2,332,579 

 

 

 

 

 

 

 

  ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

อตัราคิดลด 1.52 - 2.17  1.52 - 2.17  1.52 - Ś.řş  1.52 - Ś.řş 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.00 - 6.00  5.00 - 6.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน 0 - 25  0 - 25  0 - 24  0 - 24 

อตัราการเสียชีวติ 100 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 100 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 100 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 100 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

อตัราการทุพพลภาพ 10 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 10 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 10 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 10 ของตารางมรณะ

ไทย พ.ศ. 2560 

 

 การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม 

 บาท 

 2563  2562 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5  เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัราคิดลด (6,370,990)  6,996,771  (6,193,437)  6,820,768 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 7,700,298  (7,047,292)  7,013,268  (6,424,526) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  (5,450,756)  5,974,574  (4,936,848)  5,400,890 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 บาท 

 2563  2562 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5  เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัราคิดลด (4,575,742)  5,031,130  (4,464,106)  4,923,348 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 5,546,300  (5,069,199)  5,069,843  (4,636,598) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  (3,210,513)  3,504,298  (2,912,713)  3,173,736 

 

 

 

 

 

2�. ท»นเรºอนห»oนและส่วนเกินม¼ลค่าห»oน 

   บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   ทุนที่ออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่า 

 จาํนวนหุน้ 

จดทะเบียน  

(หุน้) 

 จาํนวนหุน้ 

สามญั 

 (หุน้) 

 จาํนวนหุน้ 

สามญั  

(บาท) 

 ส่วนเกินมูลค่า 

หุน้สามญั  

(บาท) 

วนัที�่ř�มกราคม�ŚŝŞ2 Ś,ŘŞş,śŠŜ,ŠŜś  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

การออกหุน้        

ทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) -  -  -  - 

ทุนรองรับการใชสิ้ทธิ SKR-ESOPWř -  -  -  - 

วนัที�่śř�ธันวาคม�ŚŝŞ2 Ś,ŘŞş,śŠŜ,ŠŜś  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

การออกหุน้        

ทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) -  -  -  - 

ทุนรองรับการใชสิ้ทธิ SKR-ESOPWř -  -  -  - 

วนัที�่śř�ธันวาคม�ŚŝŞ3 Ś,ŘŞş,śŠŜ,ŠŜś  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

 

2�. การจ่ายÃดยÄชoห»oนเ�È นเกณ�์�-�Äบส าค�ัแสดงสิทธิ�ºÊอห»oนสามั� 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูท้ี่ถือหุน้ประจาํปี 2561 คร้ังท่ี 40 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้น

ของบริษทัอนุมัติให้ออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัให้แก่กรรมการ และ

พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“ESOP”) โดยเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่สามารถโอน

ใหบุ้คคลอ่ืนได ้ไม่มีราคาเสนอขายและมีอาย ุ3 ปี นบัตั้งแต่วนัที่ออกและเสนอขาย โดยใหเ้สนอขายภายใน 

1 ปีนับแต่วนัที่ไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุ้น และให้มีการใชสิ้ทธิเพ ียงคร้ังเดียวเม่ือใบสาํคญัแสดง

สิทธิครบกาํหนด  
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 บาท 

 2563  2562 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5  เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัราคิดลด (4,575,742)  5,031,130  (4,464,106)  4,923,348 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 5,546,300  (5,069,199)  5,069,843  (4,636,598) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  (3,210,513)  3,504,298  (2,912,713)  3,173,736 

 

 

 

 

 

2�. ท»นเรºอนห»oนและส่วนเกินม¼ลค่าห»oน 

   บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   ทุนที่ออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่า 

 จาํนวนหุน้ 

จดทะเบียน  

(หุน้) 

 จาํนวนหุน้ 

สามญั 

 (หุน้) 

 จาํนวนหุน้ 

สามญั  

(บาท) 

 ส่วนเกินมูลค่า 

หุน้สามญั  

(บาท) 

วนัที�่ř�มกราคม�ŚŝŞ2 Ś,ŘŞş,śŠŜ,ŠŜś  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

การออกหุน้        

ทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) -  -  -  - 

ทุนรองรับการใชสิ้ทธิ SKR-ESOPWř -  -  -  - 

วนัที�่śř�ธันวาคม�ŚŝŞ2 Ś,ŘŞş,śŠŜ,ŠŜś  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

การออกหุน้        

ทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) -  -  -  - 

ทุนรองรับการใชสิ้ทธิ SKR-ESOPWř -  -  -  - 

วนัที�่śř�ธันวาคม�ŚŝŞ3 Ś,ŘŞş,śŠŜ,ŠŜś  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

 

2�. การจ่ายÃดยÄชoห»oนเ�È นเกณ�์�-�Äบส าค�ัแสดงสิทธิ�ºÊอห»oนสามั� 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูท้ี่ถือหุน้ประจาํปี 2561 คร้ังที่ 40 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้น

ของบริษทัอนุมัติให้ออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัให้แก่กรรมการ และ

พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“ESOP”) โดยเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่สามารถโอน

ใหบุ้คคลอ่ืนได ้ไม่มีราคาเสนอขายและมีอาย ุ3 ปี นบัตั้งแต่วนัที่ออกและเสนอขาย โดยใหเ้สนอขายภายใน 

1 ปีนับแต่วนัที่ไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุ้น และให้มีการใชสิ้ทธิเพียงคร้ังเดียวเม่ือใบสาํคญัแสดง

สิทธิครบกาํหนด  
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อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัและราคาการใชสิ้ทธิมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

     จาํนวนที่ออก  ราคาการใชสิ้ทธิ  อตัราการใชสิ้ทธิ 

 วนัที่ออกและเสนอขาย  วนัที่ใหใ้ชสิ้ทธิ  หน่วย  บาท�หน่วย  หน่วย�หุน้ 

SKR-ESOPW1 9 พฤศจิกายน 2561  8 พฤศจิกายน 2564  65,000,000  4.75  1.000 

         (มูลค่าท่ีตราไว ้0.50)   

 

 

 

 

 

สิทธิที่จะซ้ือหุ้นมีมูลค่ายตุิธรรมซ่ึงประมาณโดยใชว้ิธีการคาํนวณแบบจาํลองทางการเงิน Black-

Scholes ณ วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ประกอบดว้ยสมมติฐานดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานการประเมินมูลค่า  SKR-ESOPW1  ท่ีมาของสมมติฐาน 

มูลค่าหุ้น (บาทต่อหุ้น)   3.84  ราคาซ้ือขายถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้น

ยอ้นหลงั 15 วนัทาํการ 

ค่าความผนัผวน (ร้อยละ)  13.48  ราคาซ้ือขายถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้น

ยอ้นหลงั 3 ปี 

ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อย

ละ) 

 1.29  ค่าเฉล่ีย 4 ไตรมาสยอ้นหลงั 

อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง (ร้อยละ)  2.11  ค่าเฉล่ีย zero coupon yield ยอ้นหลงั 3 ปี 

อตัราการใชสิ้ทธิ (ร้อยละ)  74 - 100  อตัราการหมุนเวียนพนกังานปี 2560 
 

 จากสมมติฐานขา้งตน้ ใบสาํคญัสิทธิมีมูลค่าเท่ากบั 0.11 บาทต่อหน่วย โดยบริษทัออกใบสาํคญัสิทธิที่

จะซ้ือหุน้จาํนวน 65 ลา้นหน่วย ที่ปรึกษาทางการเงินไดว้เิคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิเพื่อซ้ือหุ้นของ

บริษทัตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ 3 ปี พบวา่มูลค่าใบสาํคญัสิทธิเพือ่ซ้ือหุน้ มีมูลค่าอยูร่ะหว่าง 5.29 ลา้นบาท

ถึง 7.15 ลา้นบาท บริษทัคาดว่าจะมีผูม้าใชสิ้ทธิครบร้อยละ 100 ดงันั้นใบสาํคญัแสดงสิทธิจึงมีมูลค่าเท่ากบั 

7.15 ลา้นบาท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ 2562 บริษทัไดรั้บรู้ค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือ

หุน้สามญัตลอดระยะเวลาที่ไดรั้บสิทธิ เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะบริษทั 

และบนัทึกส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 2,383,333 บาท และ 

2,383,333 บาท ตามลาํดบั 

 

2�. ส ารอง�ามก�หมาย 
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   ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัจดัสรรสาํรองตามกฎหมายดว้ยจาํนวนเงิน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีจนกว่าสาํรองน้ีจะมียอดเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

3�. เงิน�ัน�ลจ่าย 

   ปี 2563 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี 42 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2563 ผูถื้อหุ้นของ

บริษทัไดอ้นุมติัให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัทั้งหมดจาํนวน 2,000 

ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 139.95 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 รวมถึงมีการอนุมตัิใหจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 10.38 ลา้นบาท 

 

 

 

ปี �5�� 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 คร้ังที่ 41 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2562 ผูถื้อหุ้นของ

บริษทัไดอ้นุมติัให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัทั้งหมดจาํนวน 2,000 

ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 139.95 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2562 รวมถึงมีการอนุมตัิใหจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 10.66 ลา้นบาท 

 

31. ค่าÄชo จ่าย�ามลักษณะ 

  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะที่สาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ค่ายาเวชภณัฑแ์ละวสัดุใชไ้ป 678,204,252  650,913,924  545,598,339  533,501,054 

วสัดุบริโภคและวสัดุประกอบอาหาร 31,545,208  36,949,975  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและสิทธิการเช่าตดัจ่าย 398,632,496  327,669,663  319,042,317  263,028,424 

ค่าวิชาชีพแพทย ์ 778,083,713  738,593,897  601,729,665  582,863,236 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,083,158,589  1,305,681,095  790,707,318  849,812,747 

 

32. ค่าÄชo จ่าย£าษีเงินÅดo 

32.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562
ประกอบดว้ย  

 บาท 
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   ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัจดัสรรสาํรองตามกฎหมายดว้ยจาํนวนเงิน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีจนกว่าสาํรองน้ีจะมียอดเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

3�. เงิน�ัน�ลจ่าย 

   ปี 2563 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังที่ 42 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2563 ผูถื้อหุ้นของ

บริษทัไดอ้นุมติัให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัทั้งหมดจาํนวน 2,000 

ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 139.95 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 รวมถึงมีการอนุมตัิใหจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 10.38 ลา้นบาท 

 

 

 

ปี �5�� 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 คร้ังที่ 41 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2562 ผูถื้อหุ้นของ

บริษทัไดอ้นุมติัให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัทั้งหมดจาํนวน 2,000 

ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 139.95 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2562 รวมถึงมีการอนุมตัิใหจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 10.66 ลา้นบาท 

 

31. ค่าÄชo จ่าย�ามลักษณะ 

  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะที่สาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ค่ายาเวชภณัฑแ์ละวสัดุใชไ้ป 678,204,252  650,913,924  545,598,339  533,501,054 

วสัดุบริโภคและวสัดุประกอบอาหาร 31,545,208  36,949,975  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและสิทธิการเช่าตดัจ่าย 398,632,496  327,669,663  319,042,317  263,028,424 

ค่าวิชาชีพแพทย ์ 778,083,713  738,593,897  601,729,665  582,863,236 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,083,158,589  1,305,681,095  790,707,318  849,812,747 

 

32. ค่าÄชo จ่าย£าษีเงินÅดo 

32.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562
ประกอบดว้ย  

 บาท 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน :        

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :        

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 54,535,115  66,391,014  43,544,881  52,348,504 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

    ที่รับรู้เม่ือเร่ิมแรกและที่กลบัรายการ (4,696,465)  (6,803,317)  (4,945,059)  (5,100,244) 

    รวม 49,838,650  59,587,697  38,599,822  47,248,260 

ภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น :        

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบั        

 ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

    คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (516,655)  -  (466,516) 

 -  (516,655)  -  (466,516) 

   นอกจากน้ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัไดโ้อนภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีจาํนวน 1.32 ลา้นบาท และ 1.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากกาํไรสะสมกลบัไปยงัส่วนเกินทุน

จากการตีราคาใหม่ โดยจาํนวนดังกล่าวมาจากผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาที่คิดจากมูลค่าของ

สินทรัพยถ์าวรที่ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาที่คิดจากตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร  
 
32.2 การกระทบยอดระหวา่งจาํนวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 400,542,829  303,933,583  360,455,906  254,930,489 

อตัราภาษีที่ใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีที่ใช ้ 80,108,566  60,786,716  72,091,181  50,986,098 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที่ไม่สามารถนาํมา        

หักในการคาํนวณกาํไรทางภาษี :        

-  ค่าใชจ่้ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ        

คาํนวณกาํไรทางภาษี 5,059,665  3,401,472  1,430,416  654,202 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรที่ไม่ตอ้ง        

นาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี :        

-  ค่าใชจ่้ายที่หักเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มในทางภาษี (5,429,581)  (6,744,676)  (5,021,775)  (6,536,225) 

ค่าเผือ่ความเสียหายจากเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือ        

สินทรัพยท์ี่ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้        

รอตดับญัชีในปีก่อนแต่นาํมาใชล้ดภาษีในปีปัจจุบนั (29,900,000)  -  (29,900,000)  - 

 

 

- 78 - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง        

ฐานภาษีที่ไม่สามารถนาํไปปรับปรุงยอ้นหลงัได ้  -  2,144,185  -  2,144,185 

รวมรายการกระทบยอด (30,269,916)  (1,199,019)  (33,491,359)  (3,737,838) 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 49,838,650  59,587,697  38,599,822  47,248,260 

 
32.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แทจ้ริงถัวเฉล่ียและอัตราภาษีที่ใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2563  2562 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 400,542,829    303,933,583   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 80,108,566  20  60,786,716  20 

รายการกระทบยอด (30,269,916)  (8)  (1,199,019)  (1) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 49,838,650  12  59,587,697  19 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 360,455,906    254,930,489   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 72,091,181  20  50,986,098  20 

รายการกระทบยอด (33,491,359)  (9)  (3,737,838)  (1) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 38,599,822  11  47,248,260  19 

 

33. ก าÅร�่อห»oน 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก

ที่ถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (บาท) 349,677,906  242,961,763  321,856,084  207,682,229 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.17  0.12  0.16  0.10 

 

3�. �oอม¼ลทางการเงินจ าแนก�ามส่วนงาน 

  ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัที่ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานของบริษทั   

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 



151
 

 

- 78 - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง        

ฐานภาษีที่ไม่สามารถนาํไปปรับปรุงยอ้นหลงัได ้  -  2,144,185  -  2,144,185 

รวมรายการกระทบยอด (30,269,916)  (1,199,019)  (33,491,359)  (3,737,838) 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 49,838,650  59,587,697  38,599,822  47,248,260 

 
32.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แทจ้ริงถัวเฉล่ียและอัตราภาษีท่ีใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2563  2562 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 400,542,829    303,933,583   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 80,108,566  20  60,786,716  20 

รายการกระทบยอด (30,269,916)  (8)  (1,199,019)  (1) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 49,838,650  12  59,587,697  19 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 360,455,906    254,930,489   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 72,091,181  20  50,986,098  20 

รายการกระทบยอด (33,491,359)  (9)  (3,737,838)  (1) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 38,599,822  11  47,248,260  19 

 

33. ก าÅร�่อห»oน 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก

ที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (บาท) 349,677,906  242,961,763  321,856,084  207,682,229 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.17  0.12  0.16  0.10 

 

3�. �oอม¼ลทางการเงินจ าแนก�ามส่วนงาน 

  ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที่นาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานของบริษทั   
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 บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการ

สถานพยาบาลในลกัษณะโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลในเครือประกนัสงัคมและดาํเนินงานในส่วน

งานภูมิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย  บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดที่แสดงอยูใ่นงบ

การเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  
 

35. £าระ�¼กพัน 

 35.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสัญญาเช่าดาํเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัการเช่า

สินทรัพย ์และสญัญาบริการที่มีอายขุองสัญญาประมาณ 1 ถึง 3 ปี โดยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย

ในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

จ่ายชาํระ    

ภายใน 1 ปี 9,546,813  8,338,890 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,983,124  1,296,879 

มากกวา่ 5 ปี -  - 

 11,529,937  9,635,769 

     

    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสญัญาเช่าระยะยาว ตามรายละเอียดดงัน้ี 

    งบการเงินรวม 

ประเภท  ระยะเวลา  จาํนวนค่าเช่าที่จะตอ้งจ่ายในอนาคต (บาท) 

    ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

1.  ค่าเช่าที่ดินดา้นขา้งโรงพยาบาลศิครินทร์          

 (1 สัญญา)  01 ก.ย. 51 - 31 ส.ค. 71  3,246,000  18,047,760  10,733,440  32,027,200 

 (1 สัญญา)  01 มี.ค. 56 - 28 ก.พ. 71  5,680,000  30,974,000  13,636,000  50,290,000 

          -  บริษทัย่อย (4 สัญญา)   22 พ.ค. 58 - 21 พ.ย. 71  7,453,760  32,236,960  16,190,080  55,880,800 

           

2. ค่าเช่าที่ดินดา้นหน้าโรงพยาบาลศิครินทร์          

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  08 เม.ย. 57 - 07 เม.ย.72  5,523,600  27,618,000  17,651,700  50,793,300 
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3. ค่าเช่าที่ดินดา้นหลงัโรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่          

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  10 ก.พ. 62 - 10 ก.พ. 64  316,404  -  -  316,404 

          -  บริษทัย่อย (2 สัญญา)  13 ก.พ. 62 - 12 ก.พ. 65  114,000  120,000  -  234,000 

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  04 เม.ย. 62 - 03 เม.ย. 65  168,000  168,000  -  336,000 

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  01 พ.ย. 62 - 31 ต.ค.. 65  480,000  480,000  -  960,000 

    22,981,764  109,644,720  58,211,220  190,837,704 

 

 

 

 

 

 

 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท  ระยะเวลา  จาํนวนค่าเช่าที่จะตอ้งจ่ายในอนาคต (บาท) 

    ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

1.  ค่าเช่าที่ดินดา้นขา้งโรงพยาบาลศิครินทร์          

 (1  สัญญา)  01 ก.ย. 51 - 31 ส.ค. 71  3,246,000  18,047,760  10,733,440  32,027,200 

 (1  สัญญา)  01 มี.ค. 56 - 28 ก.พ. 71  5,680,000  30,974,000  13,636,000  50,290,000 

           

2. ค่าเช่าที่ดินดา้นหน้าโรงพยาบาลศิครินทร์          

      (เช่าช่วงกบับริษทัย่อย)           

 (1  สัญญา)  01 ม.ค. 62 - 31 ธ.ค. 64  10,200,000  10,200,000  -  20,400,000 

    19,126,000  59,221,760  24,369,440  102,717,200 

 

 35.2 ภาระผกูพนัตามสญัญาก่อสร้าง 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้าง

อาคารและระบบต่างÇเป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 39.01 ลา้นบาทและ 20.64 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ

เป็นจาํนวน 9.06 ลา้นบาทและ 20.64 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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3. ค่าเช่าที่ดินดา้นหลงัโรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่          

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  10 ก.พ. 62 - 10 ก.พ. 64  316,404  -  -  316,404 

          -  บริษทัย่อย (2 สัญญา)  13 ก.พ. 62 - 12 ก.พ. 65  114,000  120,000  -  234,000 

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  04 เม.ย. 62 - 03 เม.ย. 65  168,000  168,000  -  336,000 

          -  บริษทัย่อย (1 สัญญา)  01 พ.ย. 62 - 31 ต.ค.. 65  480,000  480,000  -  960,000 

    22,981,764  109,644,720  58,211,220  190,837,704 

 

 

 

 

 

 

 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท  ระยะเวลา  จาํนวนค่าเช่าที่จะตอ้งจ่ายในอนาคต (บาท) 

    ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

1.  ค่าเช่าที่ดินดา้นขา้งโรงพยาบาลศิครินทร์          

 (1  สัญญา)  01 ก.ย. 51 - 31 ส.ค. 71  3,246,000  18,047,760  10,733,440  32,027,200 

 (1  สัญญา)  01 มี.ค. 56 - 28 ก.พ. 71  5,680,000  30,974,000  13,636,000  50,290,000 

           

2. ค่าเช่าที่ดินดา้นหน้าโรงพยาบาลศิครินทร์          

      (เช่าช่วงกบับริษทัย่อย)           

 (1  สัญญา)  01 ม.ค. 62 - 31 ธ.ค. 64  10,200,000  10,200,000  -  20,400,000 

    19,126,000  59,221,760  24,369,440  102,717,200 

 

 35.2 ภาระผกูพนัตามสญัญาก่อสร้าง 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้าง

อาคารและระบบต่างÇเป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 39.01 ลา้นบาทและ 20.64 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ

เป็นจาํนวน 9.06 ลา้นบาทและ 20.64 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารออก

หนงัสือคํ้าประกนัแทนบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 16.29 ลา้นบาท และ 50.94 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 

14.51 ลา้นบาท และ 49.16 ลา้นบาท) ตามลาํดบั ค ํ้าประกนัโดยโฉนดทีดิ่น และอาคารชุดของบริษทั 

 

3�. คดี¢oองรoอง 

บริษัทถูกคนไข¢้้องร้องเรียกค่าเสียหายเก่ียวกับการรักษาพยาบาล โดยมีทุนทรัพยท์ี่¢้องร้อง 

ประมาณ 24.16 ลา้น คดีดงักล่าวบริษทัไกล่เกล่ียกบัผูป่้วยได ้โดยผูป่้วยยนิยอมถอน¢้องและบริษทัตกลง

จ่ายค่ามนุษยธรรมใหก้บัผูป่้วยจาํนวน 0.85 ลา้นบาท บริษทับนัทึกค่าความเสียหายไวใ้นงบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

  

 

 

 

 

 

 

3�. การเ�ลี่ยนแ�ลงÄนหนีÊสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธนัวาคม 2563 และ 

2562  มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  การไดม้า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      ซ่ึงบริษทัย่อย  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2563        งบการเงิน  2563 

            

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจาก            

   สถาบนัการเงิน 235,667,804  95,819,162   -   -   -  331,486,966  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 983,046,800  61,307,268   -   -   -  1,044,354,068 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 144,145,469  (112,635,657)  329,042,893   -   -  360,552,705 

รวม 1,362,860,073  44,490,773  329,042,893   -   -  1,736,393,739 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
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 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  การไดม้า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      ซ่ึงบริษทัย่อย  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2562        งบการเงิน  2562 

            

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจาก            

   สถาบนัการเงิน 100,243,782  135,424,022   -   -   -  235,667,804 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 895,969,305  87,077,495   -   -   -  983,046,800 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 182,339,713  (71,795,072)  33,600,828   -   -  144,145,469 

รวม 1,178,552,800  150,706,445  33,600,828   -   -  1,362,860 ,073 

 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
 
 
 
 
 
 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2563      งบการเงิน  2563 

          

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 234,333,633  94,176,910   -   -  328,510,543 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 620,870,000  124,094,582   -   -  744,964,582 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 81,393,256  (83,810,885)  263,301,331     -  260,883,702 

รวม 936,596,889  134,460,607  263,301,331          -  1,334,358,827 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      การแปลงค่า  31 ธันวาคม 
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 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  การไดม้า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      ซ่ึงบริษทัย่อย  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2562        งบการเงิน  2562 

            

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจาก            

   สถาบนัการเงิน 100,243,782  135,424,022   -   -   -  235,667,804 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 895,969,305  87,077,495   -   -   -  983,046,800 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 182,339,713  (71,795,072)  33,600,828   -   -  144,145,469 

รวม 1,178,552,800  150,706,445  33,600,828   -   -  1,362,860 ,073 

 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
 
 
 
 
 
 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2563      งบการเงิน  2563 

          

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 234,333,633  94,176,910   -   -  328,510,543 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 620,870,000  124,094,582   -   -  744,964,582 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 81,393,256  (83,810,885)  263,301,331     -  260,883,702 

รวม 936,596,889  134,460,607  263,301,331          -  1,334,358,827 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม      การแปลงค่า  31 ธันวาคม 
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 2562      งบการเงิน  2562 

          

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 100,243,782  134,089,851   -   -  234,333,633 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 621,969,876  (1,099,876)   -   -  620,870,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 105,289,625  (48,946,369)  25,050,000     -  81,393,256 

รวม 827,503,283  84,043,606  25,050,000          -  936,596,889 

 *กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

3�. การเ�ิดเ�ย�oอม¼ลส าหรับเครº่องมºอทางการเงิน 

 39.1 นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ยและจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการ

ถือหรือออกเคร่ืองมือทางการที่เป็นตราสารอนุพนัธ ์เพือ่การเก็งกาํไรหรือการคา้  

 

 

 

 

  39.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ย 

  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ย  หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดใน

อนาคตของอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อรายไดด้อกเบี้ ยและค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียในปี

ปัจจุบนัและในอนาคต บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ยที่สาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบั 

เงิน ากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัว่คราว เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก่อใหเ้กิดตน้ทุนการกูย้มืท่ี

เปล่ียนแปลงเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบี้ย บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายในการใช้

ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน เพือ่ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่สาํคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี้ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ

แยกตามวนัที่ครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2563  2562 

 มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม  มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม 

 ปรับขึ้นลงตาม  คงที่      ปรับขึ้นลงตาม  คงที่     

 อตัราตลาด        อตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน                 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 204,713,672  140,171,210  18,862,067  363,746,949  164,639,574  20,000,000  13,496,946  198,136,520 

เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  -  1,004  -  1,004 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  435,623,092  435,623,092  -  -  390,083,564  390,083,564 

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 2,976,423  328,510,543  -  331,486,966  35,667,804  200,000,000  -  235,667,804 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  443,352,087  443,352,087  -  -  404,789,430  404,789,430 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  1,044,354,068  -  1,044,354,068  -  983,046,800  -  983,046,800 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  360,552,705  -  360,552,705  -  144,145,469  -  144,145,469 

 

 บาท 

 2563 

 งบการเงินรวม  

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  140,171,210  -  -  -  140,171,210  0.25 - 1.20 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะส้ัน -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  301,493,952  742,860,116  -  -  1,044,354,068  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  99,147,822  216,310,900  45,093,983  -  360,552,705  4.80 - 8.38 

 

 บาท 

 2562 

 งบการเงินรวม  

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  20,000,000  -  -  -  20,000,000  1.55 

เงินลงทุนชัว่คราว -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะส้ัน -  200,000,000  -  -  -  200,000,000  4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  218,757,315  764,289,485    -  983,046,800  3.85 - 6.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว -  64,663,374  79,482,095  -  -  144,145,469  5.18 - 7.62 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 204,713,672  140,171,210  18,862,067  363,746,949  164,639,574  20,000,000  13,496,946  198,136,520 

เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  -  1,004  -  1,004 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  435,623,092  435,623,092  -  -  390,083,564  390,083,564 

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 2,976,423  328,510,543  -  331,486,966  35,667,804  200,000,000  -  235,667,804 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  443,352,087  443,352,087  -  -  404,789,430  404,789,430 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  1,044,354,068  -  1,044,354,068  -  983,046,800  -  983,046,800 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  360,552,705  -  360,552,705  -  144,145,469  -  144,145,469 

 

 บาท 

 2563 

 งบการเงินรวม  

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  140,171,210  -  -  -  140,171,210  0.25 - 1.20 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  301,493,952  742,860,116  -  -  1,044,354,068  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  99,147,822  216,310,900  45,093,983  -  360,552,705  4.80 - 8.38 

 

 บาท 

 2562 

 งบการเงินรวม  

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  20,000,000  -  -  -  20,000,000  1.55 

เงินลงทุนชัว่คราว -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น -  200,000,000  -  -  -  200,000,000  4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  218,757,315  764,289,485    -  983,046,800  3.85 - 6.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว -  64,663,374  79,482,095  -  -  144,145,469  5.18 - 7.62 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562 
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 มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม  มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม 

 ปรับขึ้นลงตาม  คงที่      ปรับขึ้นลงตาม  คงที่     

 อตัราตลาด        อตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192,489,290  100,001,009  16,343,159  308,833,458  27,671,608  -  9,638,144  37,309,752 

เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  -  1,004  -  1,004 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น -  -  308,384,762  308,384,762  -  -  304,573,630  304,573,630 

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น -  328,510,543  -  328,510,543  34,333,633  200,000,000  -  234,333,633 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -  -  345,764,458  345,764,458  -  -  312,804,685  312,804,685 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  744,964,582  -  744,964,582  -  620,870,000  -  620,870,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  260,883,702  -  260,883,702  -  81,393,256  -  81,393,256 

 

 

 

 

 

 บาท 

 2563 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินสดและรายการเทียเท่าเงินสด - 

 

100,001,00

9  

- 

 

- 

 

- 

 

100,001,009 

 1.15 - 1.20 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น - 

 

328,510,54

3  

- 

 

- 

 

- 

 328,510,543  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 

 

223,740,00

0  

521,224,58

2  -  

- 

 744,964,582  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 

 74,649,754  

169,862,85

1  

16,371,097 

 

- 

 260,883,702  4.80 - 5.20 

 

 บาท 
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 2562 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินลงทุนชัว่คราว -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น - 

 

200,000,00

0  

- 

 

- 

 

- 

 200,000,000  4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 

 

154,470,00

0  

466,400,00

0  -  

- 

 620,870,000  3.85 - 6.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว -  40,856,666  40,536,590  -  -  81,393,256  5.18 - 7.62 

  

 39.3 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 

  ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงที่ลูกหน้ีการคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่

บริษทัตามเง่ือนไขที่ตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด  

   ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าว

โดยสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ การกาํหนดระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี 

การเรียกเก็บเงินมดัจาํบางส่วนหรือเรียกหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คาดว่า

จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากที่ไดต้ั้ง

ค่าเผือ่ผลขาดทุนไวแ้ลว้ 

 

 

 39.4 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเพื่อทาํให้ผลกระทบ

จากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

39.5 มูลค่ายติุธรรม 

ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยได้ประเมินโมเดลธุรกิจที่ใช้จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงิน โดยวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

��. การบริหารจัดการท»น  
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 2562 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              

เงินลงทุนชัว่คราว -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น - 

 

200,000,00

0  

- 

 

- 

 

- 

 200,000,000  4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 

 

154,470,00

0  

466,400,00

0  -  

- 

 620,870,000  3.85 - 6.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว -  40,856,666  40,536,590  -  -  81,393,256  5.18 - 7.62 

  

 39.3 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 

  ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงที่ลูกหน้ีการคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่

บริษทัตามเง่ือนไขที่ตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด  

   ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าว

โดยสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ การกาํหนดระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี 

การเรียกเก็บเงินมดัจาํบางส่วนหรือเรียกหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คาดว่า

จะไดรั้บความเสียหายที่เป็นสาระสาํคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากที่ไดต้ั้ง

ค่าเผือ่ผลขาดทุนไวแ้ลว้ 

 

 

 39.4 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเพื่อทาํใหผ้ลกระทบ

จากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

39.5 มูลค่ายติุธรรม 

ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงิน โดยวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที่สาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง

ทางการเงินที่เหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

  ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

เท่ากบั 0.59 : 1 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 0.51 : 1) และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 

0.47 : 1 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 0.38 : 1) 

 

�1. การจัด�ระเ£ทรายการÄนงบการเงิน  

 รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ไดมี้การจดัประเภทใหม่

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิหรือส่วนของ

ผูถื้อหุน้ การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ีเคย 

รายงานไว ้

 ตามท่ีไดจ้ดั

ประเภทใหม่ 

 ตามท่ีเคย 

รายงานไว ้

 ตามท่ีไดจ้ดั

ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน        

   ลูกหน้ีการคา้ 324,782,673  -  249,642,052  - 

   ลูกหน้ีอ่ืน 65,300,891  -  54,931,578  - 

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  390,083,564  -  304,573,630 

   เจา้หน้ีการคา้ 163,256,206  -  126,206,199  - 

   เจา้หน้ีอ่ืน 241,533,224  -  186,598,486  - 

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  404,789,430  -  312,804,685 

 

 

 

�2. เห�»การณ์£ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2564 กรรมการของบริษทัได้

อนุมตัิเพือ่เสนอต่อผูถื้อหุน้ใหมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2563 ทั้งหมดจาํนวน 2,000 ลา้นหุ้น ใน

อตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 159.95 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที่ 14 

พฤษภาคม 2564 รวมถึงมีการอนุมตัิใหจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 16.09 ลา้นบาท 

 

�3. วันที่อน»มั�ิงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัแลว้เม่ือวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2564 

2020 2019 2020 2019

(Reclassified (Reclassified

Note 41) Note 41)

Current assets

Cash and cash equivalents 8 363,746,949       198,136,520       308,833,458       37,309,752         

Short-term investments in fixed deposit -                      1,004                  -                      1,004                  

Trade and other current receivables 9 435,623,092       390,083,564       308,384,762       304,573,630       

Accrued income 10 269,947,557       186,543,997       227,797,992       177,871,722       

Inventories 11 151,274,291       124,420,015       121,751,270       94,289,158         

Other current assets 8,779,894           2,898,686           8,548,189           2,773,317           

Total current assets 1,229,371,783    902,083,786       975,315,671       616,818,583       

Non-current assets

Investment in subsidiaries 12 -                      -                     1,392,744,103    1,392,744,103    

Investments in related company 13 -                      -                     -                      -                      

Long-term loans to subsidiary company 7 -                      -                     -                      33,014,097         

Investment property 14 42,886,066         70,855,055         12,812,173         5,282,511           

Property, plant and equipment 15 4,264,656,588    4,456,506,475    2,900,839,968    3,032,707,563    

Right-of-use assets 16 481,279,838       -                     383,825,838       -                      

Intangible assets 17 108,808,212       21,458,599         105,842,684       18,118,132         

Leasehold right 18 -                      59,296,961         -                      59,296,961         

Goodwill 12 326,167,591       326,167,591       -                      -                      

Deffered tax assets 19 8,280,447           5,840,108           -                      -                      

Fixed deposit pledged as collateral 20 2,040,068           2,032,034           -                      -                      

Other non-current assets 21 6,204,439           8,974,487           3,075,355           3,075,355           

Total non-current assets 5,240,323,249    4,951,131,310    4,799,140,121    4,544,238,722    

Total assets 6,469,695,032    5,853,215,096    5,774,455,792    5,161,057,305    

Note

Separate financial statements

- 6 -
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 Consolidated financial statements 

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.
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2020 2019 2020 2019

(Reclassified (Reclassified

Note 41) Note 41)

Current assets

Cash and cash equivalents 8 363,746,949       198,136,520       308,833,458       37,309,752         

Short-term investments in fixed deposit -                      1,004                  -                      1,004                  

Trade and other current receivables 9 435,623,092       390,083,564       308,384,762       304,573,630       

Accrued income 10 269,947,557       186,543,997       227,797,992       177,871,722       

Inventories 11 151,274,291       124,420,015       121,751,270       94,289,158         

Other current assets 8,779,894           2,898,686           8,548,189           2,773,317           

Total current assets 1,229,371,783    902,083,786       975,315,671       616,818,583       

Non-current assets

Investment in subsidiaries 12 -                      -                     1,392,744,103    1,392,744,103    

Investments in related company 13 -                      -                     -                      -                      

Long-term loans to subsidiary company 7 -                      -                     -                      33,014,097         

Investment property 14 42,886,066         70,855,055         12,812,173         5,282,511           

Property, plant and equipment 15 4,264,656,588    4,456,506,475    2,900,839,968    3,032,707,563    

Right-of-use assets 16 481,279,838       -                     383,825,838       -                      

Intangible assets 17 108,808,212       21,458,599         105,842,684       18,118,132         

Leasehold right 18 -                      59,296,961         -                      59,296,961         

Goodwill 12 326,167,591       326,167,591       -                      -                      

Deffered tax assets 19 8,280,447           5,840,108           -                      -                      

Fixed deposit pledged as collateral 20 2,040,068           2,032,034           -                      -                      

Other non-current assets 21 6,204,439           8,974,487           3,075,355           3,075,355           

Total non-current assets 5,240,323,249    4,951,131,310    4,799,140,121    4,544,238,722    

Total assets 6,469,695,032    5,853,215,096    5,774,455,792    5,161,057,305    

Note

Separate financial statements

- 6 -

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

 STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2020

ASSETS

 Baht
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2020 2019 2020 2019

(Reclassified (Reclassified

Note 41) Note 41)

Current liabilities

Bank overdrafts and short - term loans

 from financial institutions 23 331,486,966       235,667,804       328,510,543       234,333,633       

Trade and other current payables 443,352,087       404,789,430       345,764,458       312,804,685       

Current portion of  long-term liabilities 24 301,493,952       218,757,315       223,740,000       154,470,000       

Current portion of  lease  liabilities 25 99,147,822         64,663,374         74,649,754         40,856,666         

Corporate income tax payable 15,149,287         12,002,912         13,436,568         9,484,033           

Accrued dividend 4,978,968           5,678,189           4,978,968           5,678,189           

Other current liabilities 6,480,406           9,072,299           4,817,491           5,964,779           

Total current liabilities 1,202,089,488    950,631,323       995,897,782       763,591,985       

Non-current liabilities

Long-term borrowing 24 742,860,116       764,289,485       521,224,582       466,400,000       

Lease liabilities 25 261,404,883       79,482,095         186,233,948       40,536,590         

Deferred tax liabilities 19 74,525,433         81,061,159         73,382,962         81,061,159         

Non-current provisions for employee benefit 26 97,070,078         90,602,283         66,798,516         62,200,039         

Other non-current liabilities 1,231,500           1,081,500           -                      -                      

Total non-current liabilities 1,177,092,010    1,016,516,522    847,640,008       650,197,788       

Total liabilities 2,379,181,498    1,967,147,845    1,843,537,790    1,413,789,773    

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

 Baht

Separate financial statements

Note

- 7 -

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

AS AT DECEMBER 31, 2020

 Consolidated financial statements 

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.

2020 2019 2020 2019

(Reclassified (Reclassified

Note 41) Note 41)

Shareholders' equity

Share capital 27

Authorized share capital

2,067,384,843 ordinary shares of Baht 0.50 each 1,033,692,422    1,033,692,422    1,033,692,422    1,033,692,422    

Issued and paid-up share capital

1,999,328,649 ordinary shares of Baht 0.50 each 999,664,325       999,664,325       999,664,325       999,664,325       

Share premium on ordinary shares 27 1,413,513,436    1,413,513,436    1,413,513,436    1,413,513,436    

Surpluses on capital reduction 7,107,485           7,107,485           7,107,485           7,107,485           

Share premium on treasury shares 105,081,744       105,081,744       105,081,744       105,081,744       

Warrants 28 5,112,739           2,729,406           5,112,739           2,729,406           

Retained earnings 

-Appropriated

Statutory reserve 29 88,091,711         77,707,600         88,091,711         77,707,600         

-Unappropriated 1,160,282,107    964,302,645       1,043,507,579    867,315,605       

Change in the interest in the subsidiary that do not

result in a loss of control 12 (6,480,304) (6,480,304) -                      -                      

Unrealized increment per assets appraisal 15 268,838,983       274,147,931       268,838,983       274,147,931       

Total equity attribuable to owners of the parent 4,041,212,226    3,837,774,268    3,930,918,002    3,747,267,532    

Non-contralling interest 12 49,301,308         48,292,983         -                      -                      

Total shareholder's equity 4,090,513,534    3,886,067,251    3,930,918,002    3,747,267,532    

Total liabilities and shareholders' equity 6,469,695,032    5,853,215,096    5,774,455,792    5,161,057,305    

Separate financial statements

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY (CONT.)

 Baht

- 8 -

Note

AS AT DECEMBER 31, 2020

 Consolidated financial statements 

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.
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2020 2019 2020 2019

(Reclassified (Reclassified

Note 41) Note 41)

Shareholders' equity

Share capital 27

Authorized share capital

2,067,384,843 ordinary shares of Baht 0.50 each 1,033,692,422    1,033,692,422    1,033,692,422    1,033,692,422    

Issued and paid-up share capital

1,999,328,649 ordinary shares of Baht 0.50 each 999,664,325       999,664,325       999,664,325       999,664,325       

Share premium on ordinary shares 27 1,413,513,436    1,413,513,436    1,413,513,436    1,413,513,436    

Surpluses on capital reduction 7,107,485           7,107,485           7,107,485           7,107,485           

Share premium on treasury shares 105,081,744       105,081,744       105,081,744       105,081,744       

Warrants 28 5,112,739           2,729,406           5,112,739           2,729,406           

Retained earnings 

-Appropriated

Statutory reserve 29 88,091,711         77,707,600         88,091,711         77,707,600         

-Unappropriated 1,160,282,107    964,302,645       1,043,507,579    867,315,605       

Change in the interest in the subsidiary that do not

result in a loss of control 12 (6,480,304) (6,480,304) -                      -                      

Unrealized increment per assets appraisal 15 268,838,983       274,147,931       268,838,983       274,147,931       

Total equity attribuable to owners of the parent 4,041,212,226    3,837,774,268    3,930,918,002    3,747,267,532    

Non-contralling interest 12 49,301,308         48,292,983         -                      -                      

Total shareholder's equity 4,090,513,534    3,886,067,251    3,930,918,002    3,747,267,532    

Total liabilities and shareholders' equity 6,469,695,032    5,853,215,096    5,774,455,792    5,161,057,305    

Separate financial statements

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY (CONT.)

 Baht

- 8 -

Note

AS AT DECEMBER 31, 2020

 Consolidated financial statements 

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.
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2020 2019 2020 2019

Revenues

Medical service revenues 3,840,772,693     3,661,805,833     3,000,698,828     2,879,602,051     

Food and beverage revenues 34,094,451          41,616,139          -                      -                      

Other income 7 32,731,325          40,189,521          17,465,903          22,867,831          

Total revenues 3,907,598,469     3,743,611,493     3,018,164,731     2,902,469,882     

Expenses

Cost of medical services 2,717,489,487     2,644,771,465     2,110,558,732     2,084,174,928     

Cost of food and beverage 22,367,083          26,288,117          -                      -                      

Administrative expenses 7 693,681,993        710,292,221        495,355,665        522,438,235        

Total expenses 3,433,538,563     3,381,351,803     2,605,914,397     2,606,613,163     

Profit from operating activities 474,059,906        362,259,690        412,250,334        295,856,719        

Financial cost 7 73,517,077          58,326,107          51,794,428          40,926,230          

Profit before income tax expense 400,542,829        303,933,583        360,455,906        254,930,489        

Tax expense 32 49,838,650          59,587,697          38,599,822          47,248,260          

Profit for the year 350,704,179        244,345,886        321,856,084        207,682,229        

Other comprehensive income 

Components of other comprehensive income that will not be

 reclassified to profit or loss :

Gain (losses) on re-measurements of defined benefit plans 26 -      (2,583,277) -      (2,332,579)

Income tax relating to components of other comprehensive 

income that will not be  reclassified to profit or loss 32.1 -      516,655 -      466,516 

Total components of other comprehensive income that will not be

 reclassified to profit or loss -      (2,066,622) -      (1,866,063)

Other comprehensive income for the year,net of income tax -      (2,066,622) -      (1,866,063)

Total comprehensive income for the year 350,704,179        242,279,264        321,856,084        205,816,166        

Profit attributable to

Owners of the parent 349,677,906        242,961,763        321,856,084        207,682,229        

Non-controlling interest 1,026,273            1,384,123            -                      -                      

350,704,179        244,345,886        321,856,084        207,682,229        

Total comprehensive income attributable to 

Owners of the parent 349,677,906        240,901,517        321,856,084        205,816,166        

Non-controlling interest 1,026,273            1,377,747            -                      -                      

350,704,179        242,279,264        321,856,084        205,816,166        

Earnings per share 33

Basic earning per share

Attributable to owners of the parent 0.17                     0.12                     0.16                     0.10                     

Note

- 9 -

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

 Baht

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

 Consolidated financial statements Separate financial statements

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.
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2020 2019 2020 2019

Cash flows from operating activities

Profit for the year 350,704,179     244,345,886     321,856,084     207,682,229     

Items to reconcile profit for the year to net cash flows from operating activities

Depreciation and amortized expense 398,632,496     341,396,106     319,042,317     263,028,589     

Write-off witholding tax 2,587,930         -                    -                    -                    

Bad debt and doubtful accounts (reverse) 6,530,305 6,230,128 5,205,370 6,402,018 

(Gain) loss on sale of fixed assets 11,690 (853,055) (5,476) (890,505)

(Gain) loss on contract cancellation (1,036,594) -     (238,209) -      

Expense fot warrants 2,383,333 2,383,333 2,383,333 2,383,333 

Interest income (632,236) (694,362) (478,486) (2,135,722)

Interest expense 73,517,077       58,326,107       51,794,428       40,926,230       

Employee benefits expense 7,903,595         27,179,466       5,397,410         18,399,818       

Income tax expense 49,838,650       59,587,697       38,599,822       47,248,260       

Profit from operations before changes in operating 

assets  and liabilities 890,440,425     737,901,306     743,556,593     583,044,250     

Operating assets (increase) decrease

Trade and other current receivables (59,024,455) (98,614,526) (11,981,656) (91,816,563)

Accrued income (83,403,560) (26,332,481) (49,926,270) (17,660,206)

Inventories (26,854,276) (15,866,918) (27,462,112) (11,988,837)

Other current assets (5,766,090) (383,555) (5,774,872) (353,127)

Other non-current assets 298,705 (597,700) -      (60,000)

Operating liabilities increase (decrease)

Trade and other current payables 56,925,105 33,058,783 43,234,765 22,077,046 

Unearn revenue -     (30,000,000) -      (30,000,000)

Other current liabilities (2,591,893) 2,273,437 (1,147,288) 611,214 

Employee benefits obligation (1,435,800) (229,740) (798,933) (137,340)

Other non current liabilities 150,000 110,000 -                  -                  

Cash received from operation 768,738,161     601,318,606     689,700,227     453,716,437     

Cash paid for income tax (51,620,446) (66,022,426) (39,592,346) (53,944,463)

Net cash provided by operating activities 717,117,715     535,296,180     650,107,881     399,771,974     

 Consolidated financial statements Separate financial statements

- 12 -

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

Baht

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.

รายงานและงบการเงิน Report and Financial Statements 
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2020 2019 2020 2019

Cash flows from operating activities

Profit for the year 350,704,179     244,345,886     321,856,084     207,682,229     

Items to reconcile profit for the year to net cash flows from operating activities

Depreciation and amortized expense 398,632,496     341,396,106     319,042,317     263,028,589     

Write-off witholding tax 2,587,930         -                    -                    -                    

Bad debt and doubtful accounts (reverse) 6,530,305 6,230,128 5,205,370 6,402,018 

(Gain) loss on sale of fixed assets 11,690 (853,055) (5,476) (890,505)

(Gain) loss on contract cancellation (1,036,594) -     (238,209) -      

Expense fot warrants 2,383,333 2,383,333 2,383,333 2,383,333 

Interest income (632,236) (694,362) (478,486) (2,135,722)

Interest expense 73,517,077       58,326,107       51,794,428       40,926,230       

Employee benefits expense 7,903,595         27,179,466       5,397,410         18,399,818       

Income tax expense 49,838,650       59,587,697       38,599,822       47,248,260       

Profit from operations before changes in operating 

assets  and liabilities 890,440,425     737,901,306     743,556,593     583,044,250     

Operating assets (increase) decrease

Trade and other current receivables (59,024,455) (98,614,526) (11,981,656) (91,816,563)

Accrued income (83,403,560) (26,332,481) (49,926,270) (17,660,206)

Inventories (26,854,276) (15,866,918) (27,462,112) (11,988,837)

Other current assets (5,766,090) (383,555) (5,774,872) (353,127)

Other non-current assets 298,705 (597,700) -      (60,000)

Operating liabilities increase (decrease)

Trade and other current payables 56,925,105 33,058,783 43,234,765 22,077,046 

Unearn revenue -     (30,000,000) -      (30,000,000)

Other current liabilities (2,591,893) 2,273,437 (1,147,288) 611,214 

Employee benefits obligation (1,435,800) (229,740) (798,933) (137,340)

Other non current liabilities 150,000 110,000 -                  -                  

Cash received from operation 768,738,161     601,318,606     689,700,227     453,716,437     

Cash paid for income tax (51,620,446) (66,022,426) (39,592,346) (53,944,463)

Net cash provided by operating activities 717,117,715     535,296,180     650,107,881     399,771,974     

 Consolidated financial statements Separate financial statements
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

Baht

               Notes to financial statement form an intergral part of these statement.
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2020 2019 2020 2019

Cash flows from investing activities

(Increase) decrease in short-term investment in fixed deposit 1,004                473,790            1,004                473,790            

Cash paid for long-term loans to subsidiary -     -     -     (13,999,741)

Cash receive from long-term loans to subsidiary -     -     4,875,336 9,966,608 

Cash paid for property, plant and equipment (275,608,988) (431,808,082) (219,071,603) (337,990,181)

Cash paid for land improvement - leasehold right (14,793,661) (10,416,974) (14,793,661) (10,416,974)

Cash paid for intangible assets (92,365,658) (8,841,487) (92,250,802) (5,915,123)

Cash received from sale of fixed assets 228,259            17,104,641       192,414            17,059,340       

(Increase) decrease in fixed deposit pledged as collateral (8,034) (17,010) -                    -                    

Cash received for interest income 554,227            690,355            421,773            2,135,722         

Net cash used in investing activities (381,992,851) (432,814,767) (320,625,539) (338,686,559)

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term loans 

from financial institutions   95,819,162 135,424,022 94,176,910 134,089,851 

Cash receive from long-term loans from financial institutions 619,464,582     298,125,000     619,464,582     150,000,000     

Cash paid for long-term loans from financial institutions (558,157,314) (211,047,505) (495,370,000) (151,099,876)

Cash paid for liabilities under lease liabilities (112,635,657) (71,795,072) (83,810,885) (48,946,369)

Cash paid for interest expenses (73,352,981) (58,525,603) (51,767,016) (41,070,703)

Cash paid for dividend (140,652,227) (137,866,798) (140,652,227) (137,866,798)

Net cash used in financing activities (169,514,435) (45,685,956) (57,958,636) (94,893,895)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 165,610,429 56,795,457 271,523,706 (33,808,480)

Cash and cash equivalents - at beginning of the year 198,136,520 141,341,063 37,309,752       71,118,232       

Cash and cash equivalents - at ending of the year 363,746,949     198,136,520     308,833,458     37,309,752       

Supplemental disclosures of cash flow information

During the period, the Company acquired fixed assets by mean of 

liabilities under long-term agreement 123,855,875     33,600,828       91,502,875       25,050,000       

 Consolidated financial statements Separate financial statements

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Baht

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.)
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SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENT  

DECEMBER 31, 2020 

 

1. GENERAL INFORMATION 

 (a) Legal status   

   The Company has registered to be a limited public company under the Limited Public 

  Company Act B.E. 2535 with the Ministry of Commerce on November 10, 1994. 

 

 (b) Address, nature of business and number of employees of Company and its subsidiaries. 
    Main business  Number of employees (person) 

Name  Location  activities  2020  2019 

Sikarin Public Company Limited   General hospital     

         

Sikarin Public Company Limited consisted of       

1. Sikarin Hospital   976 Lasal Road  355 beds  1,432  1,524 

  South Bangna Bangkok, 10260  (Operate 258 beds)     

2. Rattarin Hospital  999/23-29 Sukhumvit Road   100 beds  227  224 

(On October 28, 2020,   Bangpu Mai Samutprakarn, 10280  (Operate 100 beds)     

Rattarin Hospital has          

Registered to change the         

hospital name to Sikarin         

Samut Prakan Hospital)         

3. Sikarin Hatyai Hospital   169 Nipatsongkhroa 1 Road,   350 beds  899  820 

  Hat Yai, Songkhla, 90110  (Operate 200 beds)     

 

2. BASIS OF PREPARATION 

 2.1 Basis for the preparation of financial statements 

 The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E. 2547 by 

complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has been 

made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the Ministry of 

Commerce, re: the financial statements presentation for public limited company, issued under the 

accounting Act B.E. 2543.  

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements 

of the Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 

statements in Thai language. 
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SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENT  

DECEMBER 31, 2020 

 

1. GENERAL INFORMATION 

 (a) Legal status   

   The Company has registered to be a limited public company under the Limited Public 

  Company Act B.E. 2535 with the Ministry of Commerce on November 10, 1994. 

 

 (b) Address, nature of business and number of employees of Company and its subsidiaries. 
    Main business  Number of employees (person) 

Name  Location  activities  2020  2019 

Sikarin Public Company Limited   General hospital     

         

Sikarin Public Company Limited consisted of       

1. Sikarin Hospital   976 Lasal Road  355 beds  1,432  1,524 

  South Bangna Bangkok, 10260  (Operate 258 beds)     

2. Rattarin Hospital  999/23-29 Sukhumvit Road   100 beds  227  224 

(On October 28, 2020,   Bangpu Mai Samutprakarn, 10280  (Operate 100 beds)     

Rattarin Hospital has          

Registered to change the         

hospital name to Sikarin         

Samut Prakan Hospital)         

3. Sikarin Hatyai Hospital   169 Nipatsongkhroa 1 Road,   350 beds  899  820 

  Hat Yai, Songkhla, 90110  (Operate 200 beds)     

 

2. BASIS OF PREPARATION 

 2.1 Basis for the preparation of financial statements 

 The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E. 2547 by 

complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has been 

made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the Ministry of 

Commerce, re: the financial statements presentation for public limited company, issued under the 

accounting Act B.E. 2543.  

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements 

of the Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 

statements in Thai language. 
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 2.2 Basis for the preparation of consolidated financial statements 

  2.2.1 The consolidated financial statements have included the financial statements of Sikarin Public 

Company Limited and its subsidiaries as follows; 

    Percentage of holding  

(% of share capital) 

  

Company name   Type of business  2020  2019  Head office location 

S K R Management Co.,Ltd.  Rental spaces management 

and sale food and beverage 

 99.99  99.99  Bangkok 

Sikarin Hatyai Hospital Co.,Ltd.  Hospital  95.91  95.91  Songkhla 

 

  2.2.2 The Company record investment in subsidiary by purchase method. 

  2.2.3 Accounting policy for subsidiary companies will utilize the same p olicy as Sikarin 

Public Company Limited. 

  2.2.4  Outstanding balances and significant transactions between the Company and its subsidiaries 

have been eliminated from the consolidated financial statements.  

2.2.5  Non - controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the 

subsidiaries that are not held the company and are presented separately from the portion of 

owners of the parent. 

2.2.6  The difference between net consideration paid or received from the change in shareholding 

proportion in the Company’s subsidiaries and equity of the non-controlling interest of the 

subsidiaries at the net book value of the subsidiary as at the change date is presented in the 

consolidated statement of changes in shareholder’s equity under the caption “Change in the 

interest in the subsidiary that do not result in a loss of control.” 

 

3. THE NEW AND REVISED ACCOUNTING STANDARDS ARE EFFECTIVE IN THE CURRENT YEAR 

 During the year, the Company and its subsidiaries have adopted the revised and new financial 

reporting standards, interpretations and the accounting guidance, which are effective for fiscal years 

beginning on or after January 1, 2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with 

the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards 

clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. Except, the 

new standard involves changes to key principles, as summarized below.  
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Financial reporting standards related to financial instruments: 

 A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows� 

 Financial Reporting Standard: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

    Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 

 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification of 

financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost �taking into account the type 

of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the Companyus business model�, 

calculation of impairment using the expected credit loss method, and hedge accounting� These include 

stipulations regarding the presentation and disclosure of financial instruments � When the TFRSs related to 

financial instruments are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are 

currently effective will be cancelled�    

 

 TFRS 16 Leases 

 TFRS 16 Leases supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The standard sets 

out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of leases, and requires a 

lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of more than 12 months, unless the 

underlying asset is low value.  

 Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors will 

continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to those used 

under TAS 17. 

 

 January 1, 2020, the Company and its subsidiaries have adopted TFRSs related to financial 

instruments and TFRS 16 in its financial statements by applying modified retrospective approach. The 

impact from the first-time adoption has been disclosed in Note 5 to the financial statements. 
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Financial reporting standards related to financial instruments: 

 A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows� 

 Financial Reporting Standard: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

    Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 

 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification of 

financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost �taking into account the type 

of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the Companyus business model�, 

calculation of impairment using the expected credit loss method, and hedge accounting� These include 

stipulations regarding the presentation and disclosure of financial instruments � When the TFRSs related to 

financial instruments are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are 

currently effective will be cancelled�    

 

 TFRS 16 Leases 

 TFRS 16 Leases supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The standard sets 

out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of leases, and requires a 

lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of more than 12 months, unless the 

underlying asset is low value.  

 Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors will 

continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to those used 

under TAS 17. 

 

 January 1, 2020, the Company and its subsidiaries have adopted TFRSs related to financial 

instruments and TFRS 16 in its financial statements by applying modified retrospective approach. The 

impact from the first-time adoption has been disclosed in Note 5 to the financial statements. 
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4. FINANCIAL REPORTING STANDARDS THAT WILL BECOME EFFECTIVE IN THE FUTURE 

 During the year, the Federation of Accounting Professions issued a notification of the Federation of 

Accounting Professions and published in the Government Gazette for the conceptual framework of 

financial reporting (new) and several revised financial reporting standards from the year 2019 by becomes 

effective for the accounting period beginning on or after January 1, 2021 onwards. Which such 

adjustments are improve/revise principles the financial reporting is as follows: 

 

 Adjustment is reference to the conceptual framework in the financial reporting standards 

           Several financial reporting standards are reference to “IASC’s Framework for the Preparation and 

Presentation of Financial Statements.” The adjustment of reference project on the conceptual framework 

in the financial reporting standards has updated reference or partial reference adjustment and other to 

describe clearly whether each document is reference to “the conceptual framework” of which year. 

 

Conceptual Framework for Financial Reporting 

 The conceptual framework for financial reporting consisted of revised definitions of assets and 

liabilities. Criteria for recognition assets and liabilities in the financial statements. It also includes the 

following new principles and guidance: 

 1. Measurement, including factors that must be considered in selecting the valuation criteria 

 2. Presentation and disclosure which includes when the income and expenses are classified into 

other comprehensive income. 

 3. Reporting entities 

 4. When the assets and liabilities derecognition from the financial statements 

 In addition, this Conceptual Framework for Financial Reporting clearly clarifies management’s 

stewardship of the entity’s economic resources, prudence, and measurement uncertainty of financial 

information. 
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 Definition of Business 

 Business definition revised in the financial reporting standard No. 3 “Business Combination” 

describes more clearly on definition of business. The objective is for the business to establish that such 

transaction has to be recorded as “business combination” or “purchase of assets” or not. Adjustments are 

as follows: 

1. Describe clearly on the consideration of vbusinessw, activity group and acquired assets must 

include input data factor, key process that at least combined will significantly generate outputs� 

2. Eliminate the assessment that the market partner can substitute input factor or missing process 

and generate further outputs from the standards. 

3. Add practice guide and example to support understanding and help the company assess whether 

the key process is acquired. 

4. Narrow down the definition of business and definition of outputs by placing interest in the 

product and service provided to the customer and eliminate the reference on ability to reduce 

cost from the standards. 

5. Add the intention test as an alternative which allows to make assessment easily whether the 

activity group and acquired assets are business or not. 

 

 Definition of significance  

           The definition of significance resulted in revising the accounting standard No.1 “Presentation of 

Financial Statements, Presentation of Financial Statements and Accounting Standards No.8 - Accounting 

Policy, Change of Accounting Estimates and Error and the revision that resulted in other financial 

reporting standards. The adjustment creates better understanding of the definition of significance by 

1. For the definition to follow the same direction of the financial reporting standards and 

conceptual framework to avoid the confusion that may arise from the definition difference. 

2. Include the requirements together of the accounting standard No.1 “Presentation of financial 

statements” in the definition for it to become clearer and describe how the materiality can be 

clearly applied. 

3. Applying existing practice guidance of the definition of the materiality in the same place as the    

definition. 
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 Definition of Business 

 Business definition revised in the financial reporting standard No. 3 “Business Combination” 

describes more clearly on definition of business. The objective is for the business to establish that such 

transaction has to be recorded as “business combination” or “purchase of assets” or not. Adjustments are 

as follows: 

1. Describe clearly on the consideration of vbusinessw, activity group and acquired assets must 

include input data factor, key process that at least combined will significantly generate outputs� 

2. Eliminate the assessment that the market partner can substitute input factor or missing process 

and generate further outputs from the standards. 

3. Add practice guide and example to support understanding and help the company assess whether 

the key process is acquired. 

4. Narrow down the definition of business and definition of outputs by placing interest in the 

product and service provided to the customer and eliminate the reference on ability to reduce 

cost from the standards. 

5. Add the intention test as an alternative which allows to make assessment easily whether the 

activity group and acquired assets are business or not. 

 

 Definition of significance  

           The definition of significance resulted in revising the accounting standard No.1 “Presentation of 

Financial Statements, Presentation of Financial Statements and Accounting Standards No.8 - Accounting 

Policy, Change of Accounting Estimates and Error and the revision that resulted in other financial 

reporting standards. The adjustment creates better understanding of the definition of significance by 

1. For the definition to follow the same direction of the financial reporting standards and 

conceptual framework to avoid the confusion that may arise from the definition difference. 

2. Include the requirements together of the accounting standard No.1 “Presentation of financial 

statements” in the definition for it to become clearer and describe how the materiality can be 

clearly applied. 

3. Applying existing practice guidance of the definition of the materiality in the same place as the    

definition. 
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 Reform of swap interest rate 

  The reform of swap interest rate resulted in the adjustment of the financial reporting standards No. 

9 financial instruments and financial reporting standards No.7 financial instrument disclosure. Such 

adjustment has changed the hedge accounting requirements, especially to reduce the impact arising from 

the uncertainty as a result of the swap interest rate reform such as interbank offer rates-IBORs. In 

addition, the adjustment requires the business to provide additional information to investors regarding the 

relation of hedging directly impacted from any uncertainties. 

 

Thai Financial Reporting Standard No.16 “Leases” 

 The Federation of Accounting Professions has revised TFRS 16 lease agreements and published in 

the Government Gazette on January 27, 2021 with the following revisions. 

 1. The Rent Concessions related to COVID-19, which is effective from June 1, 2020 with earlier 

application permitted. The amendment permits lessees, as a practical expedient, not to assess 

whether rent concessions that occur as a direct consequence of the COVID-19 pandemic and 

meet specified conditions are lease modifications and, instead, to account for those rent 

concessions as if they were not lease modifications.  

 2. Added the requirements for the temporary exception arising from interest rate benchmark 

reform, which an entity shall apply these amendments for annual reporting periods beginning 

on or after January 1, 2022 with earlier application permitted.  

 

        The management of the Company and its subsidiaries are in the process to assess the impact of 

these TFRSs to the financial statements in the year when they are adopted. 

 

5.  CUMULATIVE EFFECTS OF CHANGES IN ACCOUNTING POLICIES DUE TO THE ADOPTION OF 

NEW FINANCIAL REPORTING STANDARDS 

   As described in Note 3 to the financial statements, during the current year, the Company and its 

subsidiaries have adopted TFRS 9 and TFRS 16 using the modified retrospective method of adoption. The 

cumulative effect of the changes in accounting policies such financial reporting standards is recognized. 

Therefore, the comparative information was not restated.  
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The changes in accounting policies due to the adoption of above financial reporting standards, are 

summarized below.  

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 As at December 

31, 2019 

(Reclassified 

note 41) 

 The impacts of 

TFRS related of 

financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 

 

 As at January 

1, 2020 

 

 

Statement of financial position        

Current assets�        

 Trade and other receivables 390,083,564  (3,321,135)  (3,551,561)  383,210,868 

Non-current assets�        

 Property, plant and equipment 4,456,506,475  -  (219,394,308)  4,237,112,167 

 Leasehold right 59,296,961  -  (59,296,961)  - 

 Right-of-use assets -  -  443,196,096  443,196,096 

 Deferred tax assets 5,840,108  82,792  1,668,624  7,591,524 

 Total assets�   (3,238,343)  162,621,890   

Current liabilities�        

 Trade and other payables� 404,789,430  -  (10,296,609)  394,492,821 

  Current portion of lease liabilities 64,663,374  -  24,509,555  89,172,929 

Non-current liabilities        

 Lease liabilities 79,482,095  -  156,387,008  235,869,103 

 Deferred tax liabilities 81,061,159  (581,435)  (1,946,749)  78,532,975 

 Total liabilities�   (581,435)  168,653,205   

Equity        

Unappropriated retained earnings 964,302,645  (2,643,378)  (6,026,897)  955,632,370 

Non-controlling interest 48,292,983  (13,530)  (4,418)  48,275,035 

 Total equity   (2,656,908)  (6,031,315)   

 Total liabilities and Equity   (3,238,343)  162,621,890   
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The changes in accounting policies due to the adoption of above financial reporting standards, are 

summarized below.  

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 As at December 

31, 2019 

(Reclassified 

note 41) 

 The impacts of 

TFRS related of 

financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 

 

 As at January 

1, 2020 

 

 

Statement of financial position        

Current assets�        

 Trade and other receivables 390,083,564  (3,321,135)  (3,551,561)  383,210,868 

Non-current assets�        

 Property, plant and equipment 4,456,506,475  -  (219,394,308)  4,237,112,167 

 Leasehold right 59,296,961  -  (59,296,961)  - 

 Right-of-use assets -  -  443,196,096  443,196,096 

 Deferred tax assets 5,840,108  82,792  1,668,624  7,591,524 

 Total assets�   (3,238,343)  162,621,890   

Current liabilities�        

 Trade and other payables� 404,789,430  -  (10,296,609)  394,492,821 

  Current portion of lease liabilities 64,663,374  -  24,509,555  89,172,929 

Non-current liabilities        

 Lease liabilities 79,482,095  -  156,387,008  235,869,103 

 Deferred tax liabilities 81,061,159  (581,435)  (1,946,749)  78,532,975 

 Total liabilities�   (581,435)  168,653,205   

Equity        

Unappropriated retained earnings 964,302,645  (2,643,378)  (6,026,897)  955,632,370 

Non-controlling interest 48,292,983  (13,530)  (4,418)  48,275,035 

 Total equity   (2,656,908)  (6,031,315)   

 Total liabilities and Equity   (3,238,343)  162,621,890   
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 Baht 

 Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

(Reclassified 

note 41) 

 The impacts of 

TFRS related of 

financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 

 

 As at January 

1, 2020 

Statement of financial position        

Current assets�        

 Trade and other receivables 304,573,630  (2,907,173)  (108,898)  301,557,559 

Non-current assets�        

 Property, plant and equipment 3,032,707,563  -  (139,280,930)  2,893,426,633 

 Leasehold right 59,296,961  -  (59,296,961)  - 

 Right-of-use assets -  -  318,100,459  318,100,459 

 Total assets�   (2,907,173)  119,413,670   

Current liabilities�        

 Trade and other payables� 312,804,685  -  (10,296,609)  302,508,076 

  Current portion of lease liabilities 40,856,666  -  23,589,334  64,446,000 

Non-current liabilities        

 Lease liabilities 40,536,590  -  106,582,851  147,119,441 

 Deferred tax liabilities 81,061,159  (581,435)  (2,151,703)  78,328,021 

 Total liabilities�   (581,435)  117,723,873   

Equity        

Unappropriated retained earnings 867,315,605  (2,325,738)  1,689,797  866,679,664 

 Total equity   (2,325,738)  1,689,797   

 Total liabilities and Equity�   (2,907,173)  119,413,670   

 

5.1 Financial instruments 

The total impact on the retained earnings as at January 1, 2020 is as follows:          
 Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

Unappropriated retained earnings as at December 31, 2019 964,302,645  867,315,605 

Adjustment to unappropriated retained earnings from adoption of  

 TFRS 9 on January 1, 2020  

  

- Increase in loss allowance for trade and other receivables (2,643,378)  (2,325,738) 

Unappropriated retained earnings as at January 1, 2020 - TFRS 9 961,659,267  864,989,867 
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Classification and measurement 

   On January 1, 2020 (the date of initial application), the Company and its subsidiaries 

management has assessed which business models applied to the financial assets and liabilities held 

by the Company and its subsidiaries and has classified the financial assets and liabilities as 

amortized cost. 

 

Impairment of financial assets 

 The Company and its subsidiaries have trade receivables that are subject to the expected 

credit loss model. The Company and its subsidiaries have trade receivables and long-term loans to 

related parties that are subject to the expected credit loss model.  

 

Trade account receivables 

 The Company and its subsidiaries apply the simplified approach to measuring expected 

credit losses, which use a lifetime expected loss allowance for all trade receivables. 

 To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on shared 

credit risk characteristics and the days past due. The expected loss rates are based on the historical 

payment profiles, the corresponding historical credit losses experienced and the impact of potential 

factor to the expected loss rates. On that basis, the loss allowance for trade receivables was as 

follows: 
  Baht 

 Consolidated financial statements 

 

 

Not yet due 

 Up to 3 

months 

 3 � 6 

months 

 6 � 12 

months 

 Over 

12 months 

  

Total 

As at January 1, 2020            

Gross carrying amount 209,552,870  128,188,187  16,724,201  16,366,968  19,718,942  390,551,168 

Loss allowance 1,033,967  1,543,023  832,745  4,961,995  17,224,873  25,596,603 

 
  Baht 

 Separate financial statements 

 

 

Not yet due 

 Up to 3 

months 

 3 � 6 

months 

 6 � 12 

months 

 Over 

12 months 

  

Total 

As at January 1, 2020            

Gross carrying amount 160,651,378  101,984,783  15,052,887  15,411,352  18,920,649  312,021,049 

Loss allowance 949,244  1,460,028  793,696  4,754,801  16,426,580  24,384,349 
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Classification and measurement 

   On January 1, 2020 (the date of initial application), the Company and its subsidiaries 

management has assessed which business models applied to the financial assets and liabilities held 

by the Company and its subsidiaries and has classified the financial assets and liabilities as 

amortized cost. 

 

Impairment of financial assets 

 The Company and its subsidiaries have trade receivables that are subject to the expected 

credit loss model. The Company and its subsidiaries have trade receivables and long-term loans to 

related parties that are subject to the expected credit loss model.  

 

Trade account receivables 

 The Company and its subsidiaries apply the simplified approach to measuring expected 

credit losses, which use a lifetime expected loss allowance for all trade receivables. 

 To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on shared 

credit risk characteristics and the days past due. The expected loss rates are based on the historical 

payment profiles, the corresponding historical credit losses experienced and the impact of potential 

factor to the expected loss rates. On that basis, the loss allowance for trade receivables was as 

follows: 
  Baht 

 Consolidated financial statements 

 

 

Not yet due 

 Up to 3 

months 

 3 � 6 

months 

 6 � 12 

months 

 Over 

12 months 

  

Total 

As at January 1, 2020            

Gross carrying amount 209,552,870  128,188,187  16,724,201  16,366,968  19,718,942  390,551,168 

Loss allowance 1,033,967  1,543,023  832,745  4,961,995  17,224,873  25,596,603 

 
  Baht 

 Separate financial statements 

 

 

Not yet due 

 Up to 3 

months 

 3 � 6 

months 

 6 � 12 

months 

 Over 

12 months 

  

Total 

As at January 1, 2020            

Gross carrying amount 160,651,378  101,984,783  15,052,887  15,411,352  18,920,649  312,021,049 

Loss allowance 949,244  1,460,028  793,696  4,754,801  16,426,580  24,384,349 
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 The loss allowance for trade receivables as at December 31, 2019 is reconciled to the 

opening loss allowance for trade receivables as at January 1, 2020 as follow:  

 Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate financial 

statements 

Loss allowance for trade receivables    

As at December 31, 2019 22,275,468  21,477,176 

Amounts restated through opening unappropriated retained earnings 3,321,135  2,907,173 

Opening loss allowance as at January 1, 2020 25,596,603  24,384,349 

 

5.2 Leases 
 Upon initial application of TFRS 16 the Company and its subsidiaries recognized lease 
liabilities previously classified as operating leases at the present value of the remaining lease 
payments, discounted using incremental borrowing rate at January 1, 2020. For leases previously 
classified as finance leases, the Company and its subsidiaries recognized the carrying amount of the 
right-of-use assets and lease liabilities based on the carrying amounts of the lease assets and lease 
liabilities immediately before the date of initial application of TFRS 16. 

 Baht 

 

Consolidated 

financial 

statements 

 Separate 

financial 

statements 

Operating lease commitments disclosed as at December 31, 2019 190,837,704  102,717,200 

Less: Short-term leases recognized on a straight-line basis as expenses (11,411,960)  (7,646,125) 

Less: Low value leases recognised on a straight-line basis as expenses -  - 

Add: Purchase or extension options reasonably certain to be exercised 41,083,468  57,882,385 

Less: Termination options reasonably certain to be exercised  -  - 

Less: Contracts reassessed as service agreements -  - 

 220,509,212  152,953,460 

Less:  Deferred interest expenses (39,612,649)  (22,781,275) 

Additional lease liabilities from TFRS 16 adoption 180,896,563  130,172,185 

Finance lease liabilities as at December 31, 2019 144,145,469  81,393,256 

Lease liabilities recognised as at January 1, 2020 325,042,032  211,565,441 

Of which are:    

  Current lease liabilities 89,172,929  64,446,000 

  Non-current lease liabilities 235,869,103  147,119,441 

 325,042,032  211,565,441 

- �4 - 

 

The recognized right-of-use assets relate to the following types of assets:                    

 Baht 

 

Consolidated 

financial 

statements 

 

 

Separate 

financial 

statements 

As at January 1, 2020    

Land 135,284,931  97,195,306 

Land improvement 31,581,598  31,581,598 

Building and improvement 27,715,363  27,715,363 

Office equipment 1,249,297  - 

Medical equipment and tools 213,264,092  135,970,089 

Other equipment 5,115,874  - 

Vehicles 28,984,941  25,638,103 

Total right-of-use assets 443,196,096  318,100,459 

 
6.   SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

      6.1 Recognition of revenues and expenses 

  Revenues from hospital operations, mainly consisting of medical fees, hospital room sales, 

and medicine sales, are recognized as in come when the services have been rendered medical 

supply or medicine delivered. 

   Revenues from social security welfare are recognized on an accrual basis. 

   Revenues from food and beverage are recognized when are delivered. 

   Rental income, other income, costs and expenses are recognized on an accrual basis. 

 

 6.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash on hand and at banks and short - term investment 

in promissory notes, which are not due over 3 months or less and excluded cash at banks which are 

used for guarantee.   

 

 6.3 Trade receivables 

Applicable from January 1,2020 

 Trade receivables are recognized initially at the amount of consideration that is 

unconditional unless they contain significant financing components, when they are recognized at 

its present value. 
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The recognized right-of-use assets relate to the following types of assets:                    

 Baht 

 

Consolidated 

financial 

statements 

 

 

Separate 

financial 

statements 

As at January 1, 2020    

Land 135,284,931  97,195,306 

Land improvement 31,581,598  31,581,598 

Building and improvement 27,715,363  27,715,363 

Office equipment 1,249,297  - 

Medical equipment and tools 213,264,092  135,970,089 

Other equipment 5,115,874  - 

Vehicles 28,984,941  25,638,103 

Total right-of-use assets 443,196,096  318,100,459 

 
6.   SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

      6.1 Recognition of revenues and expenses 

  Revenues from hospital operations, mainly consisting of medical fees, hospital room sales, 

and medicine sales, are recognized as in come when the services have been rendered medical 

supply or medicine delivered. 

   Revenues from social security welfare are recognized on an accrual basis. 

   Revenues from food and beverage are recognized when are delivered. 

   Rental income, other income, costs and expenses are recognized on an accrual basis. 

 

 6.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash on hand and at banks and short - term investment 

in promissory notes, which are not due over 3 months or less and excluded cash at banks which are 

used for guarantee.   

 

 6.3 Trade receivables 

Applicable from January 1,2020 

 Trade receivables are recognized initially at the amount of consideration that is 

unconditional unless they contain significant financing components, when they are recognized at 

its present value. 
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 Trade receivables are stated at the amount expected to be collectible, the Company and its 

subsidiaries apply the TFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses 

a simplified approach, which requires expected lifetime losses to be recognized from initial 

recognition of the receivables. To measure the expected credit losses, trade receivables have been 

grouped based on the days past due. The expected loss rates are based on the payment profiles and 

the corresponding historical credit losses which are adjusted to reflect the current and forward-

looking information on macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle the 

receivables. The Company and its subsidiaries have identified the GDP, the unemployment rate 

and the consumer price index of the countries in which it sells its goods and services to be the most 

relevant factors, and accordingly adjusts the historical loss rates based on expected changes in 

these factors. The impairment losses are recognized in profit or loss within administrative 

expenses. 

 

Applicable prior to January 1,2020 

 Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for 

doubtful accounts (if any).  

 The allowance for doubtful accounts is the difference between the carrying amount of trade 

accounts receivable and the amount expected to be collectible. Bad debts are immediately 

recognized in the statement of comprehensive income as part of administrative expenses. 

 The allowance for doubtful accounts is estimated losses are based on a percentage of 

outstanding receivables classified by aging of accounts receivable. Assessed primarily on analysis 

of payment histories and future expectations of customer payments. Bad debts are written off when 

incurred. 

 

 6.4 Financial assets and financial liabilities 

Classification and measurement of financial assets 

 The classification of financial assets depends on the entity’s business model for managing 

the financial assets and the contractual terms of the cash flows. 

 The Company and its subsidiaries classify its debt instruments in the following categories: 

• those to be measured subsequently at fair value (either through other comprehensive income or 

through profit or loss); and 

• those to be measured at amortized cost. 

 The Company and its subsidiaries reclassify debt instruments when and only when its 

business model for managing those assets changes. 

- �� - 

 

 The equity instruments held must be irrevocably classified to two measurement categories; 

i) at fair value through profit or loss (FVPL), or ii) at fair value through other comprehensive 

income (FVOCI) without recycling to profit or loss. 

 At initial recognition, the Company and its subsidiaries measure a financial asset at its fair 

value plus or minus, in the case of a financial asset not at FVPL, transaction costs that are directly 

attributable to the acquisition of the financial asset. Transaction costs of financial assets carried at 

FVPL are expensed in profit or loss. 

 Financial assets with embedded derivatives are considered in their entirety when 

determining whether their cash flows are solely payment of principal and interest. 

 Subsequent measurement of debt instruments depends on the Company and its 

subsidiaries’s business model for managing the asset and the cash flow characteristics of the 

financial assets. There are three measurement categories into which the Company and its 

subsidiaries classify its debt instruments: 

• Amortized cost: A financial assets will be measured at amortized cost when the financial asset is 

held within a business model whose objective is to hold financial assets in order to collect 

contractual cash flows. In addition, the contractual terms of the financial asset give rise on 

specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the principal 

amount outstanding. Interest income from these financial assets is included in financial income 

using the effective interest rate method. Any gain or loss arising on derecognition is recognized 

directly in profit or loss and presented in other gains/(losses) together with foreign exchange gains 

and losses. Impairment losses are presented in profit or loss. 

• FVOCI: A financial assets will be measured at FVOCI when it is held within a business 

model whose objective is achieved by both collecting contractual cash flows and selling 

financial assets. In addition, the contractual terms of the financial asset give rise on specified 

dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the principal amount 

outstanding. Movements in the carrying amount are taken through other comprehensive 

income, except for the recognition of impairment gains or losses, interest income and related 

foreign exchange gains and losses which are recognized in profit or loss. When the financial 

asset is derecognized, the cumulative gain or loss previously recognized in other 

comprehensive income is reclassified from equity to profit or loss and recognized on other 

gains/(losses). Interest income from these financial assets is included in finance income using 

the effective interest rate method. Foreign exchange gains and losses are presented in other 

gains/(losses) and impairment expenses are presented as separate line item in the statement of 

comprehensive income. 
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 The equity instruments held must be irrevocably classified to two measurement categories; 

i) at fair value through profit or loss (FVPL), or ii) at fair value through other comprehensive 

income (FVOCI) without recycling to profit or loss. 

 At initial recognition, the Company and its subsidiaries measure a financial asset at its fair 

value plus or minus, in the case of a financial asset not at FVPL, transaction costs that are directly 

attributable to the acquisition of the financial asset. Transaction costs of financial assets carried at 

FVPL are expensed in profit or loss. 

 Financial assets with embedded derivatives are considered in their entirety when 

determining whether their cash flows are solely payment of principal and interest. 

 Subsequent measurement of debt instruments depends on the Company and its 

subsidiaries’s business model for managing the asset and the cash flow characteristics of the 

financial assets. There are three measurement categories into which the Company and its 

subsidiaries classify its debt instruments: 

• Amortized cost: A financial assets will be measured at amortized cost when the financial asset is 

held within a business model whose objective is to hold financial assets in order to collect 

contractual cash flows. In addition, the contractual terms of the financial asset give rise on 

specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the principal 

amount outstanding. Interest income from these financial assets is included in financial income 

using the effective interest rate method. Any gain or loss arising on derecognition is recognized 

directly in profit or loss and presented in other gains/(losses) together with foreign exchange gains 

and losses. Impairment losses are presented in profit or loss. 

• FVOCI: A financial assets will be measured at FVOCI when it is held within a business 

model whose objective is achieved by both collecting contractual cash flows and selling 

financial assets. In addition, the contractual terms of the financial asset give rise on specified 

dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the principal amount 

outstanding. Movements in the carrying amount are taken through other comprehensive 

income, except for the recognition of impairment gains or losses, interest income and related 

foreign exchange gains and losses which are recognized in profit or loss. When the financial 

asset is derecognized, the cumulative gain or loss previously recognized in other 

comprehensive income is reclassified from equity to profit or loss and recognized on other 

gains/(losses). Interest income from these financial assets is included in finance income using 

the effective interest rate method. Foreign exchange gains and losses are presented in other 

gains/(losses) and impairment expenses are presented as separate line item in the statement of 

comprehensive income. 
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• FVPL: Assets that do not meet the criteria for amortized cost or FVOCI are measured at 

FVPL. A gain or loss on a debt investment that is subsequently measured at FVPL is 

recognized in profit or loss and presented net within other gains/(losses) in the period in 

which it arises. 

 Dividends from such investments continue to be recognized in profit or loss when the 

Company and its subsidiaries’s right to receive payments is established. 

 Changes in the fair value of financial assets at FVPL are recognized in other gains/(losses) 

in the statement of income as applicable. Impairment losses (and reversal of impairment losses) on 

equity investments measured at FVOCI are not reported separately from other changes in fair value 

 

Classification and measurement of financial liabilities and equity 

 Financial instruments issued by the Company and its subsidiaries must be classified as 

financial liabilities or equity securities by considering contractual obligations. 

• Where the Company and its subsidiaries have an unconditional contractual obligation to 

deliver cash or another financial asset to another entity, it is considered a financial liability 

unless there is a predetermined or possible settlement for a fixed amount of cash in exchange 

of a fixed number of the Company and its subsidiaries’s own equity instruments. 

• Where the Company and its subsidiaries have no contractual obligation or have an 

unconditional right to avoid delivering cash or another financial asset in settlement of the 

obligation, it is considered an equity instrument. 

  At initial recognition, the Company and its subsidiaries measure financial liabilities at fair 

value. The Company and its subsidiaries reclassify all financial liabilities as subsequently 

measured at amortized cost, except for derivatives. 

 

 Recognition and derecognition 

  The Company and its subsidiaries shall recognize a financial asset or a financial liability in its 

statement of financial position when, and only when, the Company and its subsidiaries become 

party to the contractual provisions of the instrument. Regular way purchases and sales of financial 

assets are recognized on trade-date, the date on which the Company and its subsidiaries commit to 

purchase or sell the asset. Financial assets are derecognized when the rights to receive cash flows 

from the financial assets have expired or have been transferred and the Company and its 

subsidiaries have transferred substantially all the risks and rewards of ownership of the financial 

assets. 

 Impairment 

- �� - 

 

  The Company and its subsidiaries assess on a forward-looking basis the expected credit loss 

associated with its debt instruments carried at amortized cost and FVOCI. The impairment 

methodology applied depends on whether there has been a significant increase in credit risk. The 

Company and its subsidiaries apply general approach for credit-impaired consideration. 

 

 6.5 Inventories 

   Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value, whichever is lower. Cost is 

calculated using the first-in, first-out basis. 

  The cost of inventory comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. 

 The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 

acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 

incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

 Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 

estimated costs to complete and to make the sale.  

 

 6.6 Investments 

  Investments in associates and subsidiaries 

  Associates are those companies in which the Company has significant influence over the 

associates, that is the Company has power to participate in determining relating to the financial and 

operating policies of the enterprise but not up to the level of governing such policies. Investments in 

associated are stated by equity method in consolidated financial statements. In case of the associates 

have capital deficiencies the recognition of Company’s portion on such investments will be equal to 

zero only. 

  Subsidiaries are those companies in which the Company has the power to control the financial 

and operating policies generally accompanying a shareholding of more than one-half of the voting 

rights. 

  Investments in associates and subsidiaries are stated at cost net from allowance on 

impairment (if any) in separate financial statement. Loss on impairment of investment will be 

recognized as loss in the statement of comprehensive income in the separate financial statements and 

investments in associates and subsidiaries are stated at equity in the consolidated financial 

statements. 

 

  General investments - investment in related parties and other companies 
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  The Company and its subsidiaries assess on a forward-looking basis the expected credit loss 

associated with its debt instruments carried at amortized cost and FVOCI. The impairment 

methodology applied depends on whether there has been a significant increase in credit risk. The 

Company and its subsidiaries apply general approach for credit-impaired consideration. 

 

 6.5 Inventories 

   Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value, whichever is lower. Cost is 

calculated using the first-in, first-out basis. 

  The cost of inventory comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. 

 The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 

acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 

incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

 Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 

estimated costs to complete and to make the sale.  

 

 6.6 Investments 

  Investments in associates and subsidiaries 

  Associates are those companies in which the Company has significant influence over the 

associates, that is the Company has power to participate in determining relating to the financial and 

operating policies of the enterprise but not up to the level of governing such policies. Investments in 

associated are stated by equity method in consolidated financial statements. In case of the associates 

have capital deficiencies the recognition of Company’s portion on such investments will be equal to 

zero only. 

  Subsidiaries are those companies in which the Company has the power to control the financial 

and operating policies generally accompanying a shareholding of more than one-half of the voting 

rights. 

  Investments in associates and subsidiaries are stated at cost net from allowance on 

impairment (if any) in separate financial statement. Loss on impairment of investment will be 

recognized as loss in the statement of comprehensive income in the separate financial statements and 

investments in associates and subsidiaries are stated at equity in the consolidated financial 

statements. 

 

  General investments - investment in related parties and other companies 
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  Related parties are those companies in which the Company has shareholding less than 20% 

and/or the companies which directly or indirectly have some common management, major 

shareholders or such related persons.  

  Other companies are those companies in which the Company has shareholding but has no 

power to govern or participate in setting up any policy.  

  General investments in related parties and other companies are stated at cost net from 

allowance on impairment (if any). Loss on impairment of investment will be recognized as loss in 

the statement of comprehensive income. 

 

 6.7 Goodwill 

  The Company and its subsidiaries use the acquisition method to account for business 

combinations and measure the cost of the acquisition being the fair value at the acquisition date of 

consideration transferred, and the amount of any non-controlling interest in the acquiree. For each 

business combination, the Company and its subsidiaries measures the non-controlling interest, if 

any, in the acquiree either at fair value or at the proportionate share of the acquiree’s identifiable net 

assets.  

  The Company and its subsidiaries account for acquisition-related costs as expenses in the 

periods in which the costs are incurred and the services are received.  

  Goodwill is the excess of the cost of the business combination over the Company’s interest in 

the fair value of the identifiable net assets of the subsidiary. If the Company’s interest in the fair 

value of the identifiable net assets of the subsidiary exceeds the cost of the business combination, 

the excess is immediately recognized as gain in profit or loss. 

  Goodwill is initially measured at cost at the acquisition date and after that it will be measured 

at cost less accumulated impairment losses.  Impairment losses on goodwill are not reversed. 

 

6.8  Investment property 

 Investment property is stated at cost less accumulated depreciation and allowance on 

impairment (if any). 

 Depreciation of investment property under building category is calculated by the straight-

line method over the estimated useful life of 30 years. Depreciation of investment property is 

included in determining income. 

    The Company and its subsidiary have has policy to revalue its assets every five years. 

 

 6.9 Property, plant and equipment 

- �� - 

 

  Property are stated at appraised value.  

Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 

acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 

demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company 

(if any).  

  Plant and equipment are stated at revaluation after deducted accumulated depreciation and 

allowance on impairment (if any).  

   Depreciation of plant and equipment are calculated by the straight-line method, based on the 

estimated useful lives of the assets as follows: 

Buildings and improvement  15 - 30  Years 

Others    5 - 10  Years 

  Since 1999 the Company changed the measurement subsequent to initial recognition of property, 

plant and equipment from cost less accumulated depreciation to a valued amount (allowed alternative 

method by the accounting principle). The value is determined by an independent appraiser. The 

surplus resulting from the revaluation was shown under the caption of “Shareholders’ Equity” in 

the balance sheet. The revaluation surplus on fixed asset is depreciated over the period of the 

remaining useful live by directly charging to retained earnings. 

    The Company and its subsidiaries have policy to revalue its assets every five years. 

   Borrowing Costs during construction were capitalized as property. 

 

 6.10   Borrowing costs 

  Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 

necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part of 

the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 

borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 

and other costs arising from such borrowing. 

 

 6.11 Intangible asset  

   Intangible asset represents computer software is stated at cost after deducted accumulated amortization. 

 Amortization is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line basis 

from the date that the computer software is available for use over the estimated useful life of the 

software of 5 years. 

 

 6.12 Lease 
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  Property are stated at appraised value.  

Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 

acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 

demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company 

(if any).  

  Plant and equipment are stated at revaluation after deducted accumulated depreciation and 

allowance on impairment (if any).  

   Depreciation of plant and equipment are calculated by the straight-line method, based on the 

estimated useful lives of the assets as follows: 

Buildings and improvement  15 - 30  Years 

Others    5 - 10  Years 

  Since 1999 the Company changed the measurement subsequent to initial recognition of property, 

plant and equipment from cost less accumulated depreciation to a valued amount (allowed alternative 

method by the accounting principle). The value is determined by an independent appraiser. The 

surplus resulting from the revaluation was shown under the caption of “Shareholders’ Equity” in 

the balance sheet. The revaluation surplus on fixed asset is depreciated over the period of the 

remaining useful live by directly charging to retained earnings. 

    The Company and its subsidiaries have policy to revalue its assets every five years. 

   Borrowing Costs during construction were capitalized as property. 

 

 6.10   Borrowing costs 

  Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 

necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part of 

the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 

borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 

and other costs arising from such borrowing. 

 

 6.11 Intangible asset  

   Intangible asset represents computer software is stated at cost after deducted accumulated amortization. 

 Amortization is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line basis 

from the date that the computer software is available for use over the estimated useful life of the 

software of 5 years. 

 

 6.12 Lease 
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Applicable from January 1,2020 

 At inception of a contract, the Company and its subsidiaries assess whether the contract is, 

or contains, a lease. A contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the 

use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

 The Company and its subsidiaries assess the lease term for the non-cancellable period as 

stipulated in lease contract or the remaining period of active leases at the date of initial application 

(as at January 1, 2020) together with any period covered by an option to extend the lease if it is 

reasonably certain to be exercised or any periods covered by an option to terminate the lease if it is 

reasonably certain not to be exercise by considering the effect of changes in technology and/or the 

other circumstance relating to the extension of the lease term. 

 

 Right-of-use assets-as a lessee 

 Right-of-use assets are recognized at the commencement date of the lease. Right-of-use 

assets are stated at cost, less any accumulated depreciation and impairment losses (if any), and 

adjusted for any remeasurement of lease liabilities (if any). The cost of right-of-use assets includes 

the amount of lease liabilities recognized, initial direct costs incurred, and lease payments made at 

or before the commencement date, less any lease incentives received.  

 The cost of right-of-use assets also includes an estimate of costs to be incurred by the lessee 

in dismantling and removing the underlying asset, restoring the site on which it is located or 

restoring the underlying asset to the condition required by the terms and conditions of the lease. 

 Right-of-use assets are calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the 

shorter of the lease term and the estimated useful lives for each of right-of-use assets. 

 

 Lease liabilities 

 At the commencement date of the lease, lease liabilities are stated at the present value of 

lease payments to be made over the lease term. The lease payments include fixed payments 

(including in-substance fixed payments) less any lease incentives receivable (if any) and amount 

expected to be paid under residual value guarantees. The lease payments also include the exercise 

price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the Company and its subsidiaries 

and payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the Company and its 

subsidiaries exercising the option to terminate. 
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 In calculating the present value of lease payments, the Company and its subsidiaries use its 

incremental borrowing rate, which is determined by referring to the government bond yield 

adjusted with risk premium depending on the lease term, at the lease commencement date if the 

interest rate implicit in the lease is not readily determinable. After the commencement date, the 

amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of the interest and reduced for the 

lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a 

modification, a change in the lease term, a change in the lease payments or a change in the 

assessment of an option to purchase the underlying asset. 

 

Short-term leases and leases of low-value assets 

 The Company and its subsidiaries apply the short-term lease recognition exemption to its 

short-term leases (those leases that have a lease term of 1Ś months or less from the commencement 

date and not contain a purchase option). It also applies the lease of low-value assets recognition 

exemption to leases that are considered of low value. Lease payments on short-term and leases of 

low-value assets are recognized as expense in profit and loss on a straight-line basis over the lease 

term. 

 

Applicable prior to January 1,2020 

  Leasehold right 

   Leasehold right is stated at cost after deducted accumulated amortization. Amortization is charged to 

the statement of comprehensive income on straight-line method, based on the term of lease agreement. 

Leasehold right of land  10-20 years 

Building on leasehold right  15-20 years 

Utilizable right on land improvement  9-20 years 

 

  Finance lease 

   Leases of assets that substantially transfer to the Company all the rewards and risks of  

ownership of assets and that the Company intends to exercise the option of the leases to purchase 

the assets at the expiration of the lease term, are accounted for as finance leases. 

    At the inception of a finance lease, the cost of the asset is recorded together with the 

obligation, excluding the interest element, to pay future rentals. Finance charges are charged to the 

current period operations in proportion to the capital balances outstanding. 
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  Operating lease 

 Lease of assets under which all the risks and rewards of ownership are effectively retained 

by the lessor are classified as operating lease. Lease payments under an operating lease are 

recognized as expense on a straight-line basis over the lease term. 

 

 6.13 Impairment of assets 

  The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each statement of financial 

position date to determine whether there is any indication of impairment. If any such indication 

exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. 

  An impairment loss is recognized whenever the carrying amount of an asset or its cash-

generating unit exceeds its recoverable amount. The impairment loss is recognized in the statement 

of comprehensive income unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in which case 

it is charged to equity. 

  When a decline in the fair value of an available-for-sale financial asset has been recognized 

directly in equity and there is objective evidence that the value of the asset is impaired, the 

cumulative loss that had been recognizeed directly in equity is recognized in the statement of 

comprehensive income even though the financial asset has not been derecognized. The amount of 

the cumulative loss that is recognized in the statement of comprehensive income is the difference 

between the acquisition cost and current fair value, less any impairment loss on that financial asset 

previously recognized in the statement of comprehensive income. 

 

 6.14 Employee benefit 

  Short-term employment benefits 

 The Company and its subsidiaries recognize salary, overtime, bonus, social securities and 

welfares as expenses when incurred. 
 

Post-employment benefits (Defined benefit plans)  

 The Company and its subsidiary have obligations in respect of the severance payments that 

it must pay to the employees upon retirement under the labor law and other employee benefit plans. 

The Company and its subsidiary treat these severance payment obligations as a defined benefit 

plan.  

 The obligation under the defined benefit plan is calculated based on the actuarial principles 

by a qualified independent actuary using the projected unit credit method. Such estimates are made 

based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover 

rate, mortality rate, and inflation rate. 

- �4 - 

 

 Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized 

immediately in comprehensive income. 

 

 6.15 Treasury shares 

   Treasury shares are stated at cost and presented as a deduction from shareholders’ equity. 

Gains on disposal of treasury shares are determined by reference to the carrying amount and are 

presented as premium on treasury shares. Losses on disposal of treasury shares are determined by 

reference to the carrying amount and are presented in premium on treasury share and retained 

earnings, consecutively. 

 

 6.16 Share-based payment 

 The Group operates a number of equity-settled, share-based compensation plans, under 

which the entity receives services from employees as consideration for equity instruments 

(warrant) of the Group. The fair value of the employee services received in exchange for the grant 

of the options is recognized as an expense. The total amount to be expensed is determined by 

reference to the fair value of the options granted: 

• including any market performance conditions; 

• excluding the impact of any service and non-market performance vesting conditions (for 

example, profitability, sales growth targets and remaining an employee of the entity over 

a specified time period); and 

• excluding the impact of any non-vesting conditions (for example, the requirement for 

employees to safe). 

 Non-market vesting conditions are included in assumptions about the number of options that 

are expected to vest. The total expense is recognized over the vesting period, which is the period 

over which all of the specified vesting conditions are to be satisfied. At the end of each reporting 

period, the entity revises its estimates of the number of options that are expected to vest based on 

the non-marketing vesting conditions. It recognizes the impact of the revision to original estimates, 

if any, in profit or loss, with a corresponding adjustment to equity. 

 When the options are exercised, the Company issues new shares. The proceeds received net 

of any directly attributable transaction costs are credited to share capital (nominal value) and share 

premium when the options are exercised. 

 The grant by the Company of options over its equity instruments to the employees of 

subsidiary undertakings in the Group is treated as a capital contribution. The fair value of employee 

services received, measured by reference to the grant date fair value, is recognized over the vesting 

period as an increase to investment in subsidiary undertakings, with a corresponding credit to 

equity. 
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 6.17 Income tax 

   Income tax comprises current income tax and deferred tax. 

 

Current tax 

    The Company and its subsidiary record income tax expense, if any, based on the amount 

currently payable under the Revenue Code at the income tax rates 20% of profit before income tax, 

after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, 

and less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. 

 

   Deferred tax 

   Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 

carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. 

Changes in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax 

expense which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items 

recognized directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

    The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is 

probable that the Company will have future taxable profit to be available against which the 

deferred tax assets can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are 

recognized as deferred tax liabilities. 

    Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company and its 

subsidiaries expect to apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred 

tax liabilities are settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively 

enacted by the end of the reporting period. 

   At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed 

and reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable 

profit that is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are 

utilized. 

        Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle 

on a net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable 

entity. 

    Thus, the Company and its subsidiaries offsets deferred tax assets and deferred tax liabilities 

for presentation in the statement of financial position, rather than presenting them separately.  
 

 6.18 Fair value of financial instruments 
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  The Fund uses the market approach to measure its assets and liabilities that are required to be 

measured at fair value by relevant financial reporting standards, except that the cost approach or 

income approach is used when there is no active market or when a quoted market price is not 

available. 

Fair value hierarchy 

Level 1: Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.  

Level 2: Inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for the 

asset or liability, either directly (that is, as prices) or indirectly (that is, derived from 

prices). 

Level 3: Inputs for the asset or liability that are not based on observable market data. 

 

 6.19 Significant accounting judgements and estimates 

  The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters that are 

inherently uncertain. These judgements and estimates affect amounts reported in the financial 

statements and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows: 

 

Allowance for doubtful accounts 

Applicable from January 1, 2020  

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement 

and estimates the expected credit loss based on the payment profiles and the corresponding historical 

credit losses which are adjusted to reflect the current and forward�looking information on 

macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle the receivables such as GDP, 

the unemployment rate and the consumer price index. 

 

Allowance for doubtful accounts 

Applicable prior to January 1,2020 

   In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make 

judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of 

outstanding debts and the prevailing economic condition.  

 

 

  Accrued revenues from hospital operations 
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  In determines the certain amount of receivable from the social security office provided to 

patients with severe diseases and of chronic diseases. In this regard, the amount of such income are set, 

adjusted and accrued based on the latest actual collection within current relative circumstances. 

 

Allowance for declining in value of inventory  

  The determination of allowance for declining in the value of inventory, requires 

management to make judgements and estimates of the loss expected to occur. The allowance for 

decline in net realizable value is estimated based on the selling price expected in the ordinary 

course of business less selling expense. The provision for obsolete slow-moving and deteriorated 

inventory, is estimated based on the approximate useful life of each type of inventory. The 

allowance for diminution in value of inventory as determined is compared with the original balance 

in the books of account and the increase or decrease in the allowance for diminution in value of 

inventory will be recognized as cost of sales and service in profit or loss.   

 

Impairment of investment in subsidiary 

  The Company reviews the impairment of investment in the subsidiary, which requires 

management to prepare projections of the cash flows expected to be generated by the investment in 

the future, and to choose a suitable discount rate in order to calculate the present value of those cash 

flows. 

 

Investment property/Depreciation 

  In determining depreciation of investment property, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the investment property and to review the useful 

lives and residual values when there are any changes. 

  In addition, the management is required to review investment property for impairment on a 

periodical basis and record the impairment loss when it is determined that the recoverable amount 

is lower than the carrying amount. This requires judgement regarding forecast of future revenues 

and expenses relating to the assets subject to the review. 

  In determining the fair value disclosure of investment property, the management used the 

income approach supported by current and previous valuations by an independent appraiser.  

 

Property, plant and equipment and right-of-used assets 

  In determining depreciation of plant and equipment and right-of-used assets, the 

management is required to make estimates of the useful lives and residual values and to review the 

estimated useful lives and residual values when there are any changes.  

- �� - 

 

  In addition, the management is required to review property, plant and equipment and right-of-

used assets for impairment on a periodical basis and record the impairment loss when it is determined 

that the recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgement regarding 

forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 

 

Intangible assets 

  In recording the initial recognition and measurement of intangible assets as at the acquired 

date and subsequent impairment testing, the management is required to make estimates of cash 

flows to be generated by the asset or the cash generating units and to choose a suitable discount rate 

in order to calculate the present value of those cash flows. 

 

Deferred tax assets 

  Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences and unused tax 

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 

temporary differences and losses can be utilized. Significant management judgement is required to 

determine the amount of deferred tax assets that can be recognized, based upon the likely timing 

and level of estimated future taxable profits.  

 

Post-employment benefits under defined benefit plans  

  The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary 

increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

 

 Determining the lease term of contracts with renewal and termination options 

 Applicable from January 1, 2020 

      The Company and its subsidiaries determine the lease term as the non-cancellable term of 

the lease, together with any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably 

certain to be exercised, or any periods covered by an option to terminate the lease, if it is 

reasonably certain not to be exercised. The management is required to use judgment in evaluating 

whether it is reasonably certain whether or not to exercise the option to renew or terminate the 

lease, considering all relevant factors that create an economic incentive to exercise either the 

renewal or termination. After the commencement date, the Company and its subsidiaries reassess 

the lease term if there is a significant event or change in circumstances that is within its control and 

affects its ability to exercise or not to exercise the option to renew or to terminate.  
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  In addition, the management is required to review property, plant and equipment and right-of-
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Applicable prior to January 1,2020 

  In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the 

management is required to use judgement in evaluating the conditions and details of the agreement 

whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred. 

 

7. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 

       Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, 

or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding companies, 

subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and individuals 

owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives them significant 

influence over the enterprise, key management personnel, including directors and officers of the company 

and close members of the family of these individuals and companies associated with these individuals 

also constitute related parties. 

  In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the 

relationship, and not merely the legal form. 

 The company and its subsidiaries had significant business transactions with related parties. Such 

transaction was concluded on commercial terms and agreed upon bases which were ordinary course of 

business and summarized below. 

  Nature of relationships with related parties as follows: 

Name of parties  Nature of relationships 

Subsidiary Company   

S K R Management Co.,Ltd.  Subsidiary company, which the Company has 99.99% shareholding 

Sikarin Hatyai Hospital Co.,Ltd.  Subsidiary company, which the Company has 95.91% shareholding 

Related Company   

Kanjanaburi Memorial Hospital Co.,Ltd.  Related company, which the Company has 6.67% shareholding 

Kho Yai Resort and Spa Hotel Co.,Ltd.  Shareholding 

Juldis River Mansion Co.,Ltd.  Shareholding 

Rerated Parties   

Directors and management  Individuals who are authorized and responsible for planning, 

instructing and controlling the business whether director or 

indirectly including the director of the company (whether he is in 

executive position or not) 
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Transactions with related parties are as follows:- 
   Baht 

   Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 Pricing policies  2020  2019  2020  2019 

Transaction during the year          

Subsidiaries          

 Other income - share of revenue from foods At prices which had          

 been agreed upon  -  -  1,577,007  1,914,361 

 Other income - share of rental income At prices which had          

 been agreed upon  -  -  112,785  98,250 

 Other income - interest income As promised  -  -  241,404  1,638,071 

 Other income - other At prices which had          

 been agreed upon  -  -  221,340  - 

 Expense - land rental At prices which had          

 been agreed upon  -  -  -  10,200,000 

 Expense - marketing expense At prices which had          

 been agreed upon  -  -  -  5,550 

 Finance cost As promised  -  -  2,972,483  - 

          

Management’s remuneration consisted of:- As agreed on Board         

Short-term employee benefits of directors   59,647,023  54,708,002  39,706,074  39,614,574 

Port-term employee benefits and shareholders  2,363,555  2,570,085  2,152,307  2,078,281 

   62,010,578  57,278,087  41,858,381  41,692,855 

 
 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Balance at the year        

Subsidiary company        

 Other receivable -  -  133,913  156,636 

 Long-term loan  -  -  213,056  185,768 

 Lease liabilities -  -  51,258,054  - 

 Other payable -  -  -  33,014,097 

Related Company        

 Other non-current assets (See note 21)        

     Advances for purchase land and constructions        

        - Juldis River Mansion Co.,Ltd. 149,500,000  149,500,000  -  149,500,000 

     Less Allowance for contingent loss from         

   advance for purchase of assets  (149,500,000)  (149,500,000)  -  (149,500,000) 

 -  -  -  - 
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  Long-term loan to subsidiary 

  On April 1, 2015, the Company entered into an agreement to provide financial support and 

transferred the rights for the building construction licenses at Sikarin's Mall project with SKR 

Management Co.,Ltd. (Subsidiary). The Company provided the financial support to subsidiary 

amounting to Baht 19 million for all advance payment expenses in the construction Sikarin’s Mall 

project from construction installment, equipment, marginal deposit for electricity, and other related 

expenses until the project will be finished. On the same date, the Company transferred the rights for the 

building construction licenses at Sikarin’s Mall amounting to Baht 16.54 million to the subsidiary. The 

subsidiary had to reimburse the construction fee by allowing the Company to exercise all over the 

ground on the land title deed No. 231,233 and 255, Tambon Bangna, Amphur Bangna, Bangkok to be 

used as a parking place for its customers and company’s staff without any fees and expenses for a 

period of 55 months from June 15, 2015 to December 31, 2019 according to the agreement to exercise 

over the ground dated June 15, 2015.  

 

 On November1, 2018 the Company entered into a financial assistance agreement dated on 

November 1, 2018 to SKR Management Co., Ltd. (Subsidiary) in the amount of Baht 35.69 million 

to pay for buildings and its structures on the project of Sikarin's Mall Phase 2. The such subsidiary 

will repay by 60 installments. The first repayment is on January 31, 2019 and the last repayment 

will be on December 31, 2023. The installment can be shown as follow: 

Installment No.1-59 (Principle with interest)  Baht 673,500.00  

Installment No.60 (Principle with interest)  Baht 672,273.41 

 

On March 1, 2020, the Company entered into a lease agreement in the area of 297 square meters 

on the title deeds No. 498,162169 with SKR Management Co.,Ltd. (Subsidiary) to be used as the 

additional social security hospital. The rental fee is charged at Baht 397,176 per month for 78 months 

totaling Baht 30,979,773. For the rental payment under the conditions of this agreement, the Company 

will pay by offsetting the loan provided by the Company to the subsidiary. The amount of debt to offset is 

Baht 28,138,760. It is considered that the Company has paid the rental fee in advance for 70 months in the 

amount of Baht 27,802,320 and for the month No. 71 in the amount of Baht 336,440. For the remaining of 

the rental fee, it starts paying in the month No. 72, onwards. With the payment situation under the terms 

of this agreement, the Company and its subsidiary have agreed to cancel the financial support agreement 

and to be binding the debt obligations to each other under this agreement instead. For the loans other than 

this agreement in the amount of Baht 3,769,741, the subsidiary pay in full to the Company within the year 

2020.  
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Share of revenue from food and beverage 

          On October 1, 2014, the Company had made a memorandum of understanding with SKR 

Management Co., Ltd. on allocation the share of revenue from sales of food and beverage to the 

Company. Both parties agreed to allocate the share of revenue from sales of food and beverage at 

85:15 which meant the subsidiaries, business operator, would get 85 percent and the parent company, 

location owner, would get 15 percent. The starting date was October 1, 2014, onwards. 

 On January 1, 2016 the company had recorded the additional memorandum with Sikarin 

Public Co., Ltd. regarding the dividing proportion of revenue from operation on food & beverage 

by changing revenue sharing from 85:15 to 95:5 effective from January 1, 2016, onwards.  
 
Share of rental income 

 On August 31, 2018, the Company has entered into a benefit sharing agreement with SKR 

Management Co.,Ltd. (Subsidiary). The subsidiary has agreed to share the benefit incurred from 

the area management to generate income for the Company at 20% of the income generated for a 

period of 3 years from September 1, 2018, onwards and the agreement will be extended for 2 

periods of 3 years each under the same terms and conditions.  
 
Land rental 

 On December 18, 2015, the Company has entered into sub-lease land agreement with SKR 

Management Co., Ltd. and has agrees to sub-lease total 2 land titles to rai 2 square war, for 3 years 

from January 1, 2016 to December 31, 2018. The rental fee is baht 850,000.00 monthly and the 

Company has renewed the agreement for another three years ended December 31, 2021. The rental 

rates has unchanged.  

 On January 1, 2020, the Company has entered into sub-lease land agreement with SKR 

Management Co., Ltd. and has agrees to sub-lease total 3 land titles to rai 5 square war, for 3 years 

from January 1, 2020 to December 31, 2022. The rental fee is baht 350,000.00 monthly. 
 

  Directors and Management’s Remuneration 

 Directors and management’s remuneration represent the benefits paid to the Company’s 

directors and management such as salaries and related benefit including the benefit paid by other 

means. The Company’s directors and management are the persons who are defined under the 

Securities and Exchange Act. 

 Directors of the Company are comprised of board of director audit committee, executive 

board, compensation committee and recruitment committee.  

 Managements of the Company are comprised of the executive committee, director of hospital 

and chief of administration. 
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8. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

  This account consisted of: - 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Cash on hand 3,824,122  2,950,107  2,424,861  1,961,947 

Credit card 1,746,723  1,845,871  1,395,705  1,112,237 

Cash at bank - current account 13,320,262  8,700,968  12,522,593  6,563,960 

Cash at bank - savings account 204,684,632  164,639,574  192,489,290  27,671,608 

Cash at bank - fix account (3 months) 140,171,210  20,000,000  100,001,009  - 

  Total 363,746,949  198,136,520  308,833,458  37,309,752 
 
   Savings accounts earned interest rate at 0.125 - 0.250 per annum. 

 

9. TRADE AND OTHER CURRENT RECEIVABLES  

  This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Trade account receivable        

 Accounts receivable - general 13,858,610  21,853,474  10,454,431  18,312,104 

 Accounts receivable - contract 332,005,792  305,948,274  219,441,430  231,104,386 

 Accounts receivable - government agencies 76,083,514  62,749,420  73,913,044  62,604,559 

       Total 421,947,916  390,551,168  303,808,905  312,021,049 

Less Loss Allowance  (28,065,370)  (22,275,468)  (25,528,181)  (21,477,176) 

       Net 393,882,546  368,275,700  278,280,724  290,543,873 

Other current receivable        

 Other receivables, in pending of Court 3,152,035  3,152,035  3,152,035  3,152,035 

 Advance 2,813,131  1,291,193  1,889,170  476,882 

 Prepaid expense 38,647,390  20,049,278  28,214,868  13,552,875 

 Other receivables 280,025  467,393  -  - 

       Total 44,892,581  24,959,899  33,256,073  17,181,792 

Less Loss Allowance  (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035) 

         Net 41,740,546  21,807,864  30,104,038  14,029,757 

Total trade and other current receivables 435,623,092  390,083,564  308,384,762  304,573,630 
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  Accounts receivable were presented by aging from the due date as follows: - 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Undue 217,885,137  209,552,870  157,613,043  160,651,378 

Overdue        

      Age 0 month to 3 months 144,317,824  128,188,187  97,952,748  101,984,783 

      Age 3 months to 6 months 25,483,261  16,724,201  18,309,808  15,052,887 

      Age 6 months to 12 months 14,806,528  16,366,968  12,347,389  15,411,352 

      Age over 12 months 19,455,166  19,718,942  17,585,917  18,920,649 

           Total 421,947,916  390,551,168  303,808,905  312,021,049 
 

The loss allowance for trade receivables as at December 31, 2020 was as follows: 
  Baht 

 Consolidated financial statements 

 

 

Not yet due 

 Up to 3 

months 

 3 � 6 

months 

 6 � 12 

months 

 Over 

12 months 

  

Total 

Gross carrying amount 217,885,137  144,317,824  25,483,261  14,806,528  19,455,166  421,947,916 

Loss allowance 1,010,946  1,436,264  1,169,286  5,959,026  18,489,848  28,065,370 
 

 Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 

 

Not yet due 

 Up to 3 

months 

 3 � 6 

months 

 6 � 12 

months 

 Over 

12 months 

  

Total 

Gross carrying amount 157,613,043  97,952,748  18,309,808  12,347,389  17,585,917  303,808,905 

Loss allowance 977,196  1,359,485  1,026,497  5,544,404  16,620,599  25,528,181 
 
  Transactions with loss allowance for trade receivable as follows :- 

 Baht 

 Consolidated financial 

statements 

 Separate financial 

statements 

Balance as at December 31, 2019 22,275,468  21,477,176 

Effects of the adoption of TFRS 9 as at January 1, 2020 3,321,135  2,907,173 

Balance as at January 1, 2020 25,596,603  24,384,349 

Increase (Decrease) 6,530,305  5,205,370 

Write off (4,061,538)  (4,061,538) 

Balance as at December 31, 2020 28,065,370  25,528,181 
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  Transactions with allowance for doubtful accounts - accounts receivable as at December 31, 2019 as 

follows :- 

 Baht 

 Consolidated financial 

statements 

 Separate financial 

statements 

Beginning balance 16,045,340  15,075,158 

,QFUHDVH �'HFUHDVH� 6,230,128  6,402,018 

:ULWH RII -  - 

(QGLQJ EDODQFH 22,275,468  21,477,176 

 

10.  ACCRUED INCOME 

  This account consisted of:- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Accrued Income from capitation 8,549,798  6,097,219  6,801,797  6,097,219 

Accrued Income from risk adjusted capitation 56,796,150  53,893,494  49,191,333  53,893,494 

Accrued Income from Diagnosis Related Groups (DRGs) 148,881,164  73,324,279  129,909,829  73,324,279 

Accrued Income from additional capitation 16,874,842  23,514,697  14,378,042  23,514,697 

Accrued Income from health promotion 16,049,580  16,597,955  8,971,990  7,925,680 

Accrued Income from quality medical services 22,793,023  13,116,353  18,545,001  13,116,353 

 269,947,557  186,543,997  227,797,992  177,871,722 

 

  On February 19, 2018, the Company was notified of the data check result for medical service for a 

disease that has high cost (DRGs) for the year 2015 from the social security office by random check not 

less than 10 percent of the existing data available at that time to represent data to obtain all medical 

service charges. The result of audit shows error 55.83 percent or the value that is expected to be collected 

back from the social security office at Baht 34.41 million. The Company has clarified the first argument 

to the social security office to review the checking results. the Company expects to be collected back from 

the social security office approximately Baht 30 million.  Therefore, the Company records to reduce the 

revenue - in-patient service charge of DRGs disease in the amount of Baht 30 million and records as 

advance revenue - pending return to the social security office in the same amount in the year of 2018. 
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 On May 31, 2019, the Company has received a letter from the Social Security Office 

Ror.Ngor.0626/19857 notifying the information check and seeking money refund from medical service 

for high cost disease (DRGs) for the year 2015 to have error 23.74% from the amount of money to receive 

total service in 2015 totaling Baht 14.63 million. Therefore, the Company has to reduce accrued income 

pending return to the Social Security Office in the amount of Baht 15.37 million and records such amount 

as income in the second quarter 2019.  

 For the money pending return to the Social Security Office Baht 14.63 million, the Social Security 

Office has a letter Ror.Ngor.0626/26895 dated July 10, 2019 to deduct the medical service fee for high 

cost disease (DRGs) 2019 for the receiving hospital 3 installments as follows: 

 Installment 1 and 2 at Baht 5 million totaling Baht 10 million. 

 Installment 3 for the amount of Baht 4.63 million. 

 The Company has completely returned the money to the Social Security Office in November 2019.  
  On December 24, 2018, the Company was notified of the data check result for medical service for a 
disease that has high cost (DRGs) for the year 2016 from the social security office by random check not 
less than 10 percent of the existing data available at that time to represent data to obtain all medical 
service charges. The result of audit shows error 36.49 percent or the value that is expected to be collected 
back from the social security office at Baht 36.25 million. However, the Company has clarified the 
argument to the social security office to review the checking results again. 
 On August 21, 2019, the Social Security Office had a letter Ror.Ngor.0620/32979 and 
Ror.Ngor.0626/32982 notifying the result of data inspection and claiming back the medical service fee of 
high cost disease (DRGs) for 2016.  Sikarin Hospital has incorrect information 9.53 percent from the total 
amount request for medical service in 2016 resulting in claim for return in total amount Baht 9.46 
million and Rattarin Hospital has incorrect information 12.71% from the total amount request for 
medical service in 2016 resulting in claim return in total Baht 1.40 million in total return amount to Social 
Security Office Baht 10.86 million. The Company returned the money to Social Security Office on 
August 28, 2019 and had an adjustment to reduce the medical service revenue for high cost disease DRGs 
in 2019 in total Baht 10.86 million.  

 

11. INVENTORIES 

  This account consisted of:- 
 Baht 

 Consolidated financial statements   Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Medical  55,289,009  49,732,224  45,663,546  36,386,720 

Medical supplies 51,819,934  31,711,451  36,338,691  20,704,078 

Other supplies 44,165,348  42,976,340  39,749,033  37,198,360 

     Total 151,274,291  124,420,015  121,751,270  94,289,158 
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12. INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES 

  This account consisted of:- 

    Paid-up capital (Baht)  Proportion of share holding (%) 

Name of company  Type of business  2020  2019  2020  2019 

SKR Management Co., Ltd.  Rental space services and restaurant    5,000,000  5,000,000  99.99  99.99 

Sikarin Hatyai Hospital Co.,Ltd.  Hospital  500,000,000  500,000,000  95.91  95.91 

 

      Baht 

      Separate financial statements 

  Equity Method  At cost method  Dividend income 

Name of company  2020  2019  2020  2019  2020  2019 

SKR Management Co., Ltd.  20,379,473  25,433,377  4,999,600  4,999,600  -  - 

Sikarin Hatyai Hospital Co.,Ltd.  1,479,902,997  1,456,565,419  1,387,744,503  1,387,744,503  -  - 

                  Total  1,500,282,470  1,481,998,796  1,392,744,103  1,392,744,103  -  - 

 On June 29, 2018 the Company purchased the ordinary shares of Sikarin Hatyai Hospital Co.,Ltd. 

from a minor shareholder for 900,000 shares at Baht 29.50 per share totaling Baht 26.55 million. This 

purchase has resulted in the shareholding proportion of the Company to increase from 94.11 percent to 

95.91 percent. As a result, the Company has a difference from the change in shareholding proportion in the 

subsidiary in the amount of Baht 6.48 million as presented in shareholders’ equity in the consolidated 

financial statements.   

 

 The subsidiaries that have material non-controlling interests 

 The Company has consolidated Sikarin Hatyai Hospital Co., Ltd. that have material non-

controlling interest: 

      Baht 

 

 

Name of Company 

 Place of 

incorporation and 

principal place of 

business 

 Proportion of ownership interests 

and voting rights held by non-

controlling interests 

  

Profit(loss) allocated to  

non-controlling interests 

  

Accumulated  

non-controlling interests 

  2020  2019  2020  2019  2020  2019 

Sikarin Hatyai Hospital Co.,Ltd.  Thai  4.09  4.09  1,026,273  1,377,747  49,301,308  48,292,983 
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 Summarized financial information as at December 31, 2020 and 2019 in respect of Sikarin Hatyai 

Hospital Co.,Ltd. amounts before intragroup eliminations. 

 Baht 

 2020  2019 

Current assets 252,252,416  281,261,316 

Non-current assets 1,514,518,318  1,485,778,645 

    

Current liabilities 203,148,510  182,163,550 

Non-current liabilities 305,978,454  364,287,859 

    

Non-Controlling interests 49,301,308  48,292,983 

    

Revenue to the non-controlling interests    

Profit attributable 1,026,273  1,384,123 

Other comprehensive income -  (6,376) 

 1,026,273  1,377,747 

    

Net cash provided by operating activities 64,290,083  129,421,735 

Net cash used in investing activities (55,980,980)  (81,049,517) 

Net cash provided by (used in) financing activities (114,520,805)  47,874,984 

Net cash increase (decrease)  (106,211,702)  96,247,202 

 

Goodwill 

   On November 14,2016, the Company has received the transfer of Sikarin Hatyai Hotpital 

Co., Ltd. for 82.34%. The Company has issued 25,009,415 share capital increase. The fair value of 

ordinary shares has a closing price at Baht 49.25 per share which is Baht 1,231.71 million, combined with 

the investment held by the Company before being transferred for 11.77%. The fair value of investment is 

amounted Baht 129.48 million. Transfer, the total fair value for being transferred in Baht 1,361.19 million 

to exchange for the identifiable net assets Sikarin Hatyai Hospital Co., Ltd. amounted Baht 1,099.75 

million resulting in goodwill at the amounted of Baht 326.17 million. 
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Testing for impairment of goodwill 

During the year ended December 31, 2019 , the Company has tested for impairment of goodwill 

that arises from the acquisition of Sikarin Hatyai Hospital Co., Ltd. which were the subsidiaries under 

Entire Business Transfer (EBT) process and allocation of Cash Generating Unit (“CGU”) by comparing 

the carrying amount of the unit includes the goodwill, with the recoverable amount. The recovery amount 

was based on its value in use, determined by future cash flows to be generated from the continuing use of 

the unit. The cash flows were projected over a period of 5 years before a terminal growth rate.   

 After consideration, management believed that goodwill is not impaired. 

 The key assumptions used in estimating the value in use are as follows: 

  Value   

Key assumption  2020  Approach used to determine the value 

- Discount rate  3.65% (Weighted 

 Average Cost of  

Capital: WACC)  

 The discount rate which is a pre-tax rate 

that reflects the specific risk of the 

particular business unit 

- Terminal Value Growth Rate  0%  Appropriate estimated rate  

 
13. INVESTMENTS IN RELATED COMPANY 

 This account consisted of :- 
      Baht 

  

Type of 

 

Portion of 

 Consolidated financial statements/ 

Separate financial statements 

  Business  Interest Percent  2020  2019 

Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd.  Hospital  6.67  4,845,895  4,845,895 

Less Allowance for impairment of investment      (4,845,895)  (4,845,895) 

Total Investment in related company - net      -  - 

 
 Investment in Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd., which has continuing loss and has significant 

accumulated deficit and its operations shows a declining trend, the Company wrote off such investment in 

securities for its impairment. At present, there is no information. 

  On December 20, 2019, the Extraordinary Shareholders’ Meeting No. 3/2019 of Kanchanaburi 

Memorial Hospital Co.,Ltd. had a resolution to approve the registered capital increase of Baht 315 million 

by issuing 31.5 million capital increase ordinary shares at Baht 10 per share to the shareholders at the 

existing shareholding proportion. The Company is entitled to buy the newly issued 2.98 million capital 

increase ordinary shares, totaling Baht 29.82 million.  

  On March 19, 2020, the Company had informed its intention not to buy more shares and allowed 

the shares under the rights of the Company to be sold to other shareholders or directors.  

- �� - 

 

14. INVESTMENT PROPERTY 

 This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 as at Dec. 31, 19      in (out)  as at Dec. 31, 20 

At Cost          

Land 8,955,000  -  -  -  8,955,000 

Building 70,001,076  -  -  (26,965,379)  43,035,697 

Equipment 877,453  -  -  653,235  1,530,688 

 79,833,529  -  -  (26,312,144)  53,521,385 

Less Accumulated depreciation          

Building 8,936,885  2,795,780  -  (1,322,965)  10,409,700 

Equipment 41,589  153,069  -  30,961  225,619 

 8,978,474  2,948,849  -  (1,292,004)  10,635,319 

Investment property - net 70,855,055        42,886,066 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 as at Dec. 31, 18      in (out)  as at Dec. 31, 19 

At Cost          

Land 4,615,000  -  -  4,340,000  8,955,000 

Building 18,037,524  6,709,853  -  45,253,699  70,001,076 

Equipment -  877,453  -  -  877,453 

 22,652,524  7,587,306  -  49,593,699  79,833,529 

Less Accumulated depreciation          

Building 5,153,088  2,971,868  -  811,929  8,936,885 

Equipment -  41,589  -  -  41,589 

 5,153,088  3,013,457  -  811,929  8,978,474 

Investment property - net 17,499,436        70,855,055 
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14. INVESTMENT PROPERTY 

 This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 as at Dec. 31, 19      in (out)  as at Dec. 31, 20 

At Cost          

Land 8,955,000  -  -  -  8,955,000 

Building 70,001,076  -  -  (26,965,379)  43,035,697 

Equipment 877,453  -  -  653,235  1,530,688 

 79,833,529  -  -  (26,312,144)  53,521,385 

Less Accumulated depreciation          

Building 8,936,885  2,795,780  -  (1,322,965)  10,409,700 

Equipment 41,589  153,069  -  30,961  225,619 

 8,978,474  2,948,849  -  (1,292,004)  10,635,319 

Investment property - net 70,855,055        42,886,066 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 as at Dec. 31, 18      in (out)  as at Dec. 31, 19 

At Cost          

Land 4,615,000  -  -  4,340,000  8,955,000 

Building 18,037,524  6,709,853  -  45,253,699  70,001,076 

Equipment -  877,453  -  -  877,453 

 22,652,524  7,587,306  -  49,593,699  79,833,529 

Less Accumulated depreciation          

Building 5,153,088  2,971,868  -  811,929  8,936,885 

Equipment -  41,589  -  -  41,589 

 5,153,088  3,013,457  -  811,929  8,978,474 

Investment property - net 17,499,436        70,855,055 
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 Baht 

 Separate financial Statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 as at Dec. 31, 19      in (out)  as at Dec. 31, 20 

          

At Cost          

Land 4,615,000  -  -  -  4,615,000 

Building 1,496,248  -  -  8,122,666  9,618,914 

 6,111,248  -  -  8,122,666  14,233,914 

Less Accumulated depreciation          

Building 828,737  593,004  -  -  1,421,741 

Investment property-net 5,282,511        12,812,173 

 

 Baht 

 Separate financial Statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 as at Dec. 31, 18      in (out)  as at Dec. 31, 19 

          

At Cost          

Land 4,615,000  -  -  -  4,615,000 

Building 1,496,248  -  -  -  1,496,248 

 6,111,248  -  -  -  6,111,248 

Less Accumulated depreciation          

Building 778,863  49,874  -  -  828,737 

Investment property-net 5,332,385        5,282,511 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Depreciation for the year         

- Administrative expense 2,948,849  3,013,457  593,004  49,874 
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   The latest appraised value of investment property of the Company and its subsidiaries for 

the year 2015 is Baht 47.22 million (the company only: Baht 12.95 million) which is assessed by 

independent appraised. The appraised has applied the market approach as the basis for the evaluation. 

15.  PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT  

 This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per  Effect of   Additions  Deductions  Transfer  Balance per 

 book as at  the adoption      in (out)  book as at 

 Dec. 31, 19  TFRS 16        Dec. 31, 20 

At cost            

Land 758,613,070  -  -  -  -  758,613,070 

Land improvement 110,909,244  -  201,727  -  -  111,110,971 

Building and improvement  4,042,028,190  -  38,506,020  (44,768)  202,463,225  4,282,952,667 

Office equipment 455,393,546  (366,101)  22,364,095  (3,633,109)  2,017,938  475,776,369 

Medical equipment and tools 1,171,691,847  (295,365,174)  14,337,005  (20,419,996)  96,479,020  966,722,702 

Other equipment  103,557,583  (1,808,300)  2,929,665  (214,889)  931,713  105,395,772 

Vehicles 73,260,897  (5,679,000)  794,058  (874,000)  (6,507,000)  60,994,955 

Construction in progress 20,638,363  -  196,476,418  (102,706)  (179,100,732)  37,911,343 

     Total 6,736,092,740  (303,218,575)  275,608,988  (25,289,468)  116,284,164  6,799,477,849 

Less Accumulated depreciation            

Land improvement 49,422,210  -  6,551,940  -  -  55,974,150 

Building and improvement  1,452,932,007  -  203,906,891  (40,610)  1,322,965  1,658,121,253 

Office equipment 291,543,238  (110,131)  34,139,082  (3,630,460)  (30,962)  321,910,767 

Medical equipment and tools 701,623,490  (82,101,082)  51,913,485  (20,299,056)  49,287,578  700,424,415 

Other equipment  78,024,581  (790,698)  8,553,232  (205,395)  332,620  85,914,340 

Vehicles 48,725,652  (822,356)  1,495,768  (873,999)  -  48,525,065 

     Total 2,622,271,178  (83,824,267)  306,560,398  (25,049,520)  50,912,201  2,870,869,990 

Property, plant and equipment - net 4,113,821,562          3,928,607,859 

At Revaluation-net            

Land and land improvement 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

Building and improvement  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

Office equipment 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

Medical equipment and tools 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 

Vehicles 4  -  -  -  -  4 
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Property, plant and equipment             

 Revaluation - net 342,684,913  -  -  (6,636,184)  -  336,048,729 

Property, plant and equipment - net 4,456,506,475          4,264,656,588 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer   Balance per book 

 as at      in (out)  as at 

 Dec. 31, 18        Dec. 31, 19 

At cost          

Land 762,953,070  -  -  (4,340,000)  758,613,070 

Land improvement 107,989,434  2,919,810  -  -  110,909,244 

Building and improvement  3,767,885,342  57,013,450  (525,905)  217,655,303  4,042,028,190 

Office equipment 427,739,193  26,002,887  (7,794,914)  9,446,380  455,393,546 

Medical equipment and tools 1,119,444,635  96,329,669  (44,082,457)  -  1,171,691,847 

Other equipment  94,488,581  8,157,117  (536,070)  1,447,955  103,557,583 

Vehicles 57,986,641  15,541,756  (267,500)  -  73,260,897 

Construction in progress 42,306,072  252,135,628  -  (273,803,337)  20,638,363 

     Total 6,380,792,968  458,100,317  (53,206,846)  (49,593,699)  6,736,092,740 

Less Accumulated depreciation          

Land improvement 43,151,287  6,270,923  -  -  49,422,210 

Building and improvement  1,269,813,681  184,456,160  (525,905)  (811,929)  1,452,932,007 

Office equipment 266,855,818  32,469,616  (7,782,196)  -  291,543,238 

Medical equipment and tools 644,712,922  84,790,160  (27,879,592)  -  701,623,490 

Other equipment  69,428,516  9,096,134  (500,069)  -  78,024,581 

Vehicles 46,376,636  2,616,515  (267,499)  -  48,725,652 

     Total 2,340,338,860  319,699,508  (36,955,261)  (811,929)  2,622,271,178 

Property, plant and equipment - net 4,040,454,108        4,113,821,562 

At Revaluation-net          

Land and land improvement 227,393,171  -  -  -  227,393,171 

Building and improvement  119,007,485  -  (5,207,793)  -  113,799,692 

Office equipment 236,507  -  (80,103)  -  156,404 

Medical equipment and tools 2,669,849  -  (1,334,207)  -  1,335,642 

Vehicles 4  -  -  -  4 

- �� - 

 
 - Administrative expense  30,514,200  32,987,928 
Gain (Loss) on contract cancellation  1,036,594  238,209 

 
 Part of building and improvement on the rental land and land improvement, which the rental 
agreement that the constructions are permanent properties thereon will be transferred to the landlord at 
immediately on the date of rental cancellation. 

  The lease contract is for the period of 4 - 20 years and the Company amortized as expenses by the 
straight-line method for the period of the contract. 

17. INTANGIBLE ASSETS �

   This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 19 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 20 

At cost           

Software 94,642,509  92,365,658  -  -  187,008,167 

Less Accumulated amortization   (73,183,910)  (5,016,045)  -  -  (78,199,955) 

 Software - net  21,458,599        108,808,212 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 18 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 19 

At cost           

Software 85,801,022  8,841,487  -  -  94,642,509 

Less Accumulated amortization   (69,294,423)  (3,889,487)  -  -  (73,183,910) 

 Software - net  16,506,599        21,458,599 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 19 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 20 
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 - Administrative expense  30,514,200  32,987,928 
Gain (Loss) on contract cancellation  1,036,594  238,209 

 
 Part of building and improvement on the rental land and land improvement, which the rental 
agreement that the constructions are permanent properties thereon will be transferred to the landlord at 
immediately on the date of rental cancellation. 

  The lease contract is for the period of 4 - 20 years and the Company amortized as expenses by the 
straight-line method for the period of the contract. 

17. INTANGIBLE ASSETS �

   This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 19 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 20 

At cost           

Software 94,642,509  92,365,658  -  -  187,008,167 

Less Accumulated amortization   (73,183,910)  (5,016,045)  -  -  (78,199,955) 

 Software - net  21,458,599        108,808,212 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 18 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 19 

At cost           

Software 85,801,022  8,841,487  -  -  94,642,509 

Less Accumulated amortization   (69,294,423)  (3,889,487)  -  -  (73,183,910) 

 Software - net  16,506,599        21,458,599 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 19 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 20 
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At cost           

Software 89,750,544  92,250,802  -  -  182,001,346 

Less Accumulated amortization   (71,632,412)  (4,526,250)  -  -  (76,158,662) 

 Software - net  18,118,132        105,842,684 

 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance per book  Additions  Deductions  Transfer  Balance per book 

 

as at  

Dec. 31, 18 

     In (out)  as at  

Dec. 31, 19 

At cost           

Software 83,835,421  5,915,123  -  -  89,750,544 

Less Accumulated amortization   (68,070,365)  (3,562,047)  -  -  (71,632,412) 

 Software - net  15,765,056        18,118,132 

 
 Baht 

 Consolidate financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Amortization for the period        

 - Cost of medical service 851,386  2,149,582  851,386  2,149,582 

 - Administrative expense 4,164,659  1,739,905  3,674,864  1,412,465 

 

18. LEASEHOLD RIGHT  

   This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

 Balance per book  Effect of   Additions  Deductions  Balance per book 

 as at  the adoption      as at 

 Dec. 31, 19  TFRS 16      Dec. 31, 20 

At cost          

Leasehold right 4,500,000  (4,500,000)  -  -  - 

Building on leasehold right  52,824,374  (52,824,374)  -  -  - 

Utilizable right on land improvement 64,740,095  (64,740,095)  -  -  - 

       Total 122,064,469  (122,064,469)  -  -  - 

- �� - 

 

  Deferred tax assets and deferred tax liabilities as follows:- 
 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Deferred tax assets  8,280,447  5,840,108  18,465,340  16,735,443 

Deferred tax liabilities (74,525,433)  (81,061,159)  (91,848,302)  (97,796,602) 

 (66,244,986)  (75,221,051)  (73,382,962)  (81,061,159) 

  Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2020 
and 2019, are summarized as follows: 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per   Effect of   Revenue (expenses) during the year  Balance per 

 book as at 

Dec. 31, 19 

 the adoption 
TFRS related of 

financial 

instruments and 

TFRS 16 

 In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 book as at 

Dec. śř, 20 

Deferred tax assets:          

       Trade account and other receivables 4,455,094  664,227  493,753  -  5,613,074 

  Provisions for employee benefits 18,120,457  -  1,293,558  -  19,414,015 

                        Total 22,575,551  664,227  1,787,311  -  25,027,089 

Deferred tax liabilities:          

       Additional portion from fixed assets revaluation 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

Lease Liabilities  15,137,088  3,615,373  1,581,917  -  9,939,798 

 Unrealized gain on measurement of investment 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        Total 97,796,602  3,615,373  2,909,154  -  91,272,075 

 
 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Revenue (expenses) during the year  Balance per book 

 as at Dec. 31, 18  In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 as at Dec. 31, 19 

Deferred tax assets:        

 Trade account and other receivables  3,209,068  1,246,026  -  4,455,094 

 Difference of rental between straight line method        

 and agreement 2,144,191  (2,144,191)  -  - 
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  Deferred tax assets and deferred tax liabilities as follows:- 
 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Deferred tax assets  8,280,447  5,840,108  18,465,340  16,735,443 

Deferred tax liabilities (74,525,433)  (81,061,159)  (91,848,302)  (97,796,602) 

 (66,244,986)  (75,221,051)  (73,382,962)  (81,061,159) 

  Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2020 
and 2019, are summarized as follows: 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per   Effect of   Revenue (expenses) during the year  Balance per 

 book as at 

Dec. 31, 19 

 the adoption 
TFRS related of 

financial 

instruments and 

TFRS 16 

 In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 book as at 

Dec. śř, 20 

Deferred tax assets:          

       Trade account and other receivables 4,455,094  664,227  493,753  -  5,613,074 

  Provisions for employee benefits 18,120,457  -  1,293,558  -  19,414,015 

                        Total 22,575,551  664,227  1,787,311  -  25,027,089 

Deferred tax liabilities:          

       Additional portion from fixed assets revaluation 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

Lease Liabilities  15,137,088  3,615,373  1,581,917  -  9,939,798 

 Unrealized gain on measurement of investment 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        Total 97,796,602  3,615,373  2,909,154  -  91,272,075 

 
 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance per book  Revenue (expenses) during the year  Balance per book 

 as at Dec. 31, 18  In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 as at Dec. 31, 19 

Deferred tax assets:        

 Trade account and other receivables  3,209,068  1,246,026  -  4,455,094 

 Difference of rental between straight line method        

 and agreement 2,144,191  (2,144,191)  -  - 
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 Provisions for employee benefits 12,213,856  5,389,946  516,655  18,120,457 

                    Total 17,567,115  4,491,781  516,655  22,575,551 

Deferred tax liabilities:        

 Additional portion from fixed assets revaluation  69,861,403  1,324,420  -  68,536,983 

 Liabilities under financial lease agreements 16,124,204  987,116  -  15,137,088 

 Unrealized gain on measurement of investment 14,122,531  -  -  14,122,531 

                    Total 100,108,138  2,311,536  -  97,796,602 

 
 Baht 

 Separate financial statements  

 Balance per   Effect of   Revenue (expenses) during the year  Balance per 

 book as at 

Dec. 31, 19 

 the adoption 

TFRS related of 

financial 

instruments and 

TFRS 16 

 In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 book as at 

Dec. śř, 20 

Deferred tax assets:          

       Trade account and other receivables 4,295,435  581,435  228,767  -  5,105,637 

  Provisions for employee benefits 12,440,008  -  919,695  -  13,359,703 

                        Total 16,735,443  581,435  1,148,462  -  18,465,340 

Deferred tax liabilities:          

       Additional portion from fixed assets revaluation 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

Lease Liabilities  15,137,088  2,151,703  2,469,360  -  10,516,025 

 Unrealized gain on measurement of investment 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        Total 97,796,602  2,151,703  3,796,597  -  91,848,302 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance per book  Revenue (expenses) during the year  Balance per book 

 as at Dec. 31, 18  In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 as at Dec. 31, 19 

Deferred tax assets:         

 Trade account and other receivables  3,015,032  1,280,403  -  4,295,435 

 Difference of rental between straight line method        

 and agreement 2,144,191  (2,144,191)  -  - 

- �4 - 

 

 Provisions for employee benefits 8,320,996  3,652,496  466,516  12,440,008 

                    Total 13,480,219  2,788,708  466,516  16,735,443 

Deferred tax liabilities:        

 Additional portion from fixed assets revaluation  69,861,403  1,324,420  -  68,536,983 

 Liabilities under financial lease agreements 16,124,204  987,116  -  15,137,088 

 Unrealize gain on measurement of investment of  14,122,531  -  -  14,122,531 

                    Total 100,108,138  2,311,536  -  97,796,602 

20. FIXED DEPOSIT PLEDGED AS COLLATERAL 

  As at December 31, 2020 and 2019, The subsidiaries had cash at bank - fixed deposit of Baht 1.78 

million are pledged as collateral for electricity use with a financial institution of Baht 1.28 million, used 

as collateral for purchases with a creditor of Baht 0.05 million. 
 
21. OTHER NON-CURRENT ASSETS  
   This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Advances for purchases of land and constructions -  149,500,000  -  149,500,000 

Deposits and guarantee 5,671,355  5,970,060  3,075,355  3,075,355 

Withholding tax 533,084  3,004,427  -  - 

Total 6,204,439  158,474,487  3,075,355  152,575,355 

Less Allowance for contingent loss from advance         

      for purchase of assets -  (149,500,000)  -  (149,500,000) 

  Total Other non-current assets 6,204,439  8,974,487  3,075,355  3,075,355 

  Advance for purchase of land from Juldis River Mansion company amounting to Baht 149.5 million, 

sale price of Baht 159.72 and with the remaining of Baht 10.22 million will be paid at the date of which title 

deeds are transferred by the end of the year 2000. At present, such land is mortgaged as collateral to a bank by 

the land seller on which a problem may arise with regard to the transfer of title deeds or the refund of 

advance payment. And on September 16, 2002, the Court awarded Baht 149.5 million and interest 

rate 7.5% per annum. At the moment, the Court order in the process of waiting the asset protection 

officer summon creditors.  

 On October 24, 2019, the official custodian has called a meeting of creditors to mediate the debt 

settlement with the Central Bankruptcy Court. There are 3 creditors submitting requests for debt repayment, 1 

creditor with guarantee and 2 creditors without guarantee (the Company is in without guarantee group). The 

Court has the final order for the creditor with guarantee to receive the debt payment from the auctioned 
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 Provisions for employee benefits 8,320,996  3,652,496  466,516  12,440,008 

                    Total 13,480,219  2,788,708  466,516  16,735,443 

Deferred tax liabilities:        

 Additional portion from fixed assets revaluation  69,861,403  1,324,420  -  68,536,983 

 Liabilities under financial lease agreements 16,124,204  987,116  -  15,137,088 

 Unrealize gain on measurement of investment of  14,122,531  -  -  14,122,531 

                    Total 100,108,138  2,311,536  -  97,796,602 

20. FIXED DEPOSIT PLEDGED AS COLLATERAL 

  As at December 31, 2020 and 2019, The subsidiaries had cash at bank - fixed deposit of Baht 1.78 

million are pledged as collateral for electricity use with a financial institution of Baht 1.28 million, used 

as collateral for purchases with a creditor of Baht 0.05 million. 
 
21. OTHER NON-CURRENT ASSETS  
   This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Advances for purchases of land and constructions -  149,500,000  -  149,500,000 

Deposits and guarantee 5,671,355  5,970,060  3,075,355  3,075,355 

Withholding tax 533,084  3,004,427  -  - 

Total 6,204,439  158,474,487  3,075,355  152,575,355 

Less Allowance for contingent loss from advance         

      for purchase of assets -  (149,500,000)  -  (149,500,000) 

  Total Other non-current assets 6,204,439  8,974,487  3,075,355  3,075,355 

  Advance for purchase of land from Juldis River Mansion company amounting to Baht 149.5 million, 

sale price of Baht 159.72 and with the remaining of Baht 10.22 million will be paid at the date of which title 

deeds are transferred by the end of the year 2000. At present, such land is mortgaged as collateral to a bank by 

the land seller on which a problem may arise with regard to the transfer of title deeds or the refund of 

advance payment. And on September 16, 2002, the Court awarded Baht 149.5 million and interest 

rate 7.5% per annum. At the moment, the Court order in the process of waiting the asset protection 

officer summon creditors.  

 On October 24, 2019, the official custodian has called a meeting of creditors to mediate the debt 

settlement with the Central Bankruptcy Court. There are 3 creditors submitting requests for debt repayment, 1 

creditor with guarantee and 2 creditors without guarantee (the Company is in without guarantee group). The 

Court has the final order for the creditor with guarantee to receive the debt payment from the auctioned 
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property. In addition to such guarantee, the official custodian is unable to gather any other assets of the debtor 

to divide the debt payment to creditors. Therefore, it was requesting the Central Bankruptcy Court to order the 

closing of the case under Section 133 of the Bankruptcy Act B.E. 2483 and allowed the creditors to file an 

objection. The Company had submitted a petition without objection to the court’s report requesting to close the 

case on December 12, 2019. The Company had provided an allowance for the damages that may arise from the 

advance payment to purchase such land in full amount. 

 On April 4, 2020, at the Board of Directors’ Meeting of the Company No.5/2020, it had a resolution to 

approve the disposal of advance payment as bad debt in the second quarter of 2020.   

22. CREDIT FACILITIES 

 As at December 31, 2020 and 2019, the Company and its subsidiaries had credit facilities with 

domestic commercial banks as follows: 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 2020  2019 

 Facilities  Remaining balance  Facilities  Remaining balance 

    Overdraft facilities 175,000,000  172,023,577  270,000,000  236,103,777 

    Short-term credit loans 400,000,000  71,489,457  350,000,000  150,000,000 

    Long-term credit loans 1,572,700,000  -  1,524,700,000  541,653,200 

    Letters of guarantee 158,780,000  142,488,323  86,780,000  35,837,698 

       Total facilities 2,306,480,000  386,001,357  2,231,480,000  963,594,675 

 
 
 

 Baht 

 Separate financial statements 

 2020  2019 

 Facilities  Remaining balance  Facilities  Remaining balance 

    Overdraft facilities 170,000,000  170,000,000  220,000,000  186,103,777 

    Short-term credit loans 400,000,000  71,489,457  350,000,000  150,000,000 

    Long-term credit loans 1,023,000,000  -  975,000,000  354,130,000 

    Letters of guarantee 157,000,000  142,488,323  85,000,000  35,837,698 

       Total facilities 1,750,000,000  383,977,780  1,630,000,000  726,071,475 

 
 The credit loans are secured by land and buildings and condominiums of company. 
 

23. BANK OVERDRAFTS AND SHORT TERM LOAN FROM INSTITUTIONS  
  This account consisted of :- 

- �� - 

 
 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Overdraft 2,976,423  35,667,804  -  34,333,633 

Short term loan - Promissory note 328,510,543  200,000,000  328,510,543  200,000,000 

 331,486,966  235,667,804  328,510,543  234,333,633 
 

Bank overdrafts has interest rate of MOR per annum (Subsidiary has interest 6.275-MOR per annum). 

The bank overdraft is secured by the mortgage of land and its construction title deed of the Company and 

secured by directors and partial shareholders of subsidiary. 

As at December 31, 2020, the Company had a short-term loan in the form of 6 promissory notes with a 

local commercial bank in the total amount of Baht 328.51 million, interest at 3.75 - 4.25% per annum with 

maturity date No.1 and 2 on January 15, 2021, No.3 on January 22, 2021, No.4 on February 17, 2021, No.5 on 

February 23, 2021 and No.6 on March 15, 2021, respectively. 

As at December 31, 2019, the Company had a short-term loan in the form of five promissory notes with 

a local commercial bank in the total amount of Baht 200 million, interest at 4.25% per annum with maturity 

date No.1 on January 24, 2020, No.2 on January 31, 2020, No.3 on February 28, 2020, No.4 on April 3, 2020. 

and No.5 on April 22, 2020, respectively. 

The short-term loan of Company which had been guaranteed by the condominium of the Company. 

 

24. LONG-TERM BORROWING   

  This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Beginning balance 983,046,800  895,969,305  620,870,000  621,969,876 

Increase 619,464,582  300,000,000  619,464,582  150,000,000 

Less Deferred financial cost -  (1,875,000)  -  - 

Decrease (558,157,314)  (211,047,505)  (495,370,000)  (151,099,876) 

Ending balance 1,044,354,068  983,046,800  744,964,582  620,870,000 

Less Current portion within one year  (301,493,952)  (218,757,315)  (223,740,000)  (154,470,000) 

 Net 742,860,116  764,289,485  521,224,582  466,400,000 

 

 The Company has long-term loans as follows:- 
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 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Overdraft 2,976,423  35,667,804  -  34,333,633 

Short term loan - Promissory note 328,510,543  200,000,000  328,510,543  200,000,000 

 331,486,966  235,667,804  328,510,543  234,333,633 
 

Bank overdrafts has interest rate of MOR per annum (Subsidiary has interest 6.275-MOR per annum). 

The bank overdraft is secured by the mortgage of land and its construction title deed of the Company and 

secured by directors and partial shareholders of subsidiary. 

As at December 31, 2020, the Company had a short-term loan in the form of 6 promissory notes with a 

local commercial bank in the total amount of Baht 328.51 million, interest at 3.75 - 4.25% per annum with 

maturity date No.1 and 2 on January 15, 2021, No.3 on January 22, 2021, No.4 on February 17, 2021, No.5 on 

February 23, 2021 and No.6 on March 15, 2021, respectively. 

As at December 31, 2019, the Company had a short-term loan in the form of five promissory notes with 

a local commercial bank in the total amount of Baht 200 million, interest at 4.25% per annum with maturity 

date No.1 on January 24, 2020, No.2 on January 31, 2020, No.3 on February 28, 2020, No.4 on April 3, 2020. 

and No.5 on April 22, 2020, respectively. 

The short-term loan of Company which had been guaranteed by the condominium of the Company. 

 

24. LONG-TERM BORROWING   

  This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Beginning balance 983,046,800  895,969,305  620,870,000  621,969,876 

Increase 619,464,582  300,000,000  619,464,582  150,000,000 

Less Deferred financial cost -  (1,875,000)  -  - 

Decrease (558,157,314)  (211,047,505)  (495,370,000)  (151,099,876) 

Ending balance 1,044,354,068  983,046,800  744,964,582  620,870,000 

Less Current portion within one year  (301,493,952)  (218,757,315)  (223,740,000)  (154,470,000) 

 Net 742,860,116  764,289,485  521,224,582  466,400,000 

 

 The Company has long-term loans as follows:- 
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         1. On March 27, 2013, the Company entered into another long-term loan agreement in order to 

renovate the building of the hospital and purchase computers amounting to Baht 110 million at MLR-1.50 

percent per annum throughout the agreement period with monthly interest repayment. The first installment 

of principle had started since the 13th month from the date of agreement amounting to Baht 1.83 million 

per month for 6 years. The Company had withdrawn the loan in total amount.  

 2. On June 24, 2015, the Company entered into loan agreement amounting of Baht 30 million with 

a local bank in order to be a working capital in the medical tool and equipment. The term of repayment 

was made in 51 monthly installments with Baht 590,000.00 each installment and repay interest at MLR - 

1.50% per annum. The first repayment starts April 30, 2015 and The final repayment will be on July 31, 

2020. 

 3. On March 22, 2016, the Company has entered into the long-term loan credit agreement with a 

local commercial bank amounting to Baht 220 million to repay the construction costs for the expansion of 

the new hospital building. The principle repayment is scheduled in monthly installments from the date of 

drawdown of the first installment of the loan onwards at the amount of Baht 2.62 million monthly within 

84 months. The monthly interest is also paid separately at the rate of 5.525% per annum. 

 4. On August 30, 2017, the Company entered into a long-term loan agreement with a local commercial bank 

for Baht 575 million in 2 credit lines as follows: 

 Credit line 1 Baht 425 million is to pay off the loan to another commercial bank (refinance) is scheduled 

to pay the principal in total 84 monthly installments from the loan draw down under this agreement. In installments 

1- 83, the principal is to be paid at Baht 5.06 million per installment and installment 84 to be paid for the remaining 

principal and interest in the full amount. The monthly interest in years 1-3 is MLR - 2.8 per annum and years 4 -7 is 

MLR - 2.4 per annum.  

 Credit line 2 Baht 150 million is for working capital within the business. The principal repayment is 

monthly in total 84 installments from the first loan draw down under this agreement.  From installments 1-83, the 

principal repayment is Baht 1.78 million and installment 84 is to settle the remaining principal and interest in full.  

Interest payment in years 1-3 is at MLR - 2.8 percent per annum and years 4-7 at MLR - 2.4 percent per annum. 

 5. On March 11, 2019, the Company entered into a loan agreement from a local commercial bank in 

the credit line Baht 150 million to use as working capital in the business. The Company has drawn out the loan 

Baht 150 million on March 19, 2019 with the condition to repay the principal with interest monthly at 2.75 

percent per year at Baht 3.125 million per month starting the first installment from the following month from 

the first month of the loan draw down and the repayment period is within 4 years. 

 The loan of Company is guaranteed by mortgage of company’s land and constructions. Under the loan 

agreement, the Company has to comply with the conditions specified in the contract, such as maintaining 

- �� - 

 

certain financial ratios such as debt to capital (debt to equity ratio) of less than 1.5 times and the ratio DSCR 

(debt service coverage ratio) of more than 1.25 times. 

 

 

 

6�  On October 8, 2020, the Company entered into a credit facility agreement for 2 credit lines with a local 

commercial bank in the amount of Baht 653 million as follows: 

 Credit line 1 Baht 290 million to support investment in the business expansion is scheduled for the 

monthly repayment of the principal 48 months at the equal monthly amount to the total drawdown balance and the 

repayment of the monthly interest is made separately every month at the interest rate 2.45 percent p.a. 

 Credit line 2 Baht 363 million to repay the loan of the company with a bank which it had drawndown 

Baht 329.46 million on October 20, 2020. The monthly principal repayment is 50 months at an equal monthly 

amount to the total amount drawdown. In the last month, the remaining amount is settled along with the interest 

made separately every month at the interest rate of MLR-�Margin) 2.4 percent p.a. 

Such loan is guaranteed by the Company’s land and construction and the Company has to 

comply with the significant conditions as specified in the agreement such as maintaining the financial 

ratio, debt to equity ratio from 2020 onwards not over 1.2 times, Interest Bearing Debt-to-Equity Ratio of 

20202 not over 5.0 times, years 2021-2022 not over 4.25 times, from 2023 onwards not over 3.5 times, 

DSCR (debt service coverage ratio) from 2020 onwards not less than 1.20 times.  

 

Subsidiary has long-term loan as follows:  

 1. On April 18, 2016, a subsidiary is entered into credit agreement with a local commercial bank 

amounting to Baht 300 million to repay the existing loan with a commercial bank. The subsidiary has 

withdrawn the loan amounting to Baht 279.70 million. The subsidiary has to repay the interest at 5.525% per 

annum every end of month from the month that is withdrawn the first loan installment onwards and repay the 

capital amounting to Baht 3.571 million monthly and the debt repayment is completed within 7 years from the 

month that is withdrawn the first loan installment.  

 2. On March 19, 2018, A subsidiary entered into a credit agreement with a local commercial bank 

in the credit line of Bath 120 million to invest in the business expansion. A subsidiary has drawdown the 

loan in the amount of Bath 120 million. A subsidiary has to pay interest at the rate of 2.60 percent per 

annum at the end of the month from the first loan drawdown month onwards and repay the principal on a 

monthly basis at Bath 1.43 million per month. Loan has to be fully settled within 7 years from the first 

loan drawdown month. In addition, A subsidiary entered into a credit agreement to hedge against interest 
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certain financial ratios such as debt to capital (debt to equity ratio) of less than 1.5 times and the ratio DSCR 

(debt service coverage ratio) of more than 1.25 times. 

 

 

 

6�  On October 8, 2020, the Company entered into a credit facility agreement for 2 credit lines with a local 

commercial bank in the amount of Baht 653 million as follows: 

 Credit line 1 Baht 290 million to support investment in the business expansion is scheduled for the 

monthly repayment of the principal 48 months at the equal monthly amount to the total drawdown balance and the 

repayment of the monthly interest is made separately every month at the interest rate 2.45 percent p.a. 

 Credit line 2 Baht 363 million to repay the loan of the company with a bank which it had drawndown 

Baht 329.46 million on October 20, 2020. The monthly principal repayment is 50 months at an equal monthly 

amount to the total amount drawdown. In the last month, the remaining amount is settled along with the interest 

made separately every month at the interest rate of MLR-�Margin) 2.4 percent p.a. 

Such loan is guaranteed by the Company’s land and construction and the Company has to 

comply with the significant conditions as specified in the agreement such as maintaining the financial 

ratio, debt to equity ratio from 2020 onwards not over 1.2 times, Interest Bearing Debt-to-Equity Ratio of 

20202 not over 5.0 times, years 2021-2022 not over 4.25 times, from 2023 onwards not over 3.5 times, 

DSCR (debt service coverage ratio) from 2020 onwards not less than 1.20 times.  

 

Subsidiary has long-term loan as follows:  

 1. On April 18, 2016, a subsidiary is entered into credit agreement with a local commercial bank 

amounting to Baht 300 million to repay the existing loan with a commercial bank. The subsidiary has 

withdrawn the loan amounting to Baht 279.70 million. The subsidiary has to repay the interest at 5.525% per 

annum every end of month from the month that is withdrawn the first loan installment onwards and repay the 

capital amounting to Baht 3.571 million monthly and the debt repayment is completed within 7 years from the 

month that is withdrawn the first loan installment.  

 2. On March 19, 2018, A subsidiary entered into a credit agreement with a local commercial bank 

in the credit line of Bath 120 million to invest in the business expansion. A subsidiary has drawdown the 

loan in the amount of Bath 120 million. A subsidiary has to pay interest at the rate of 2.60 percent per 

annum at the end of the month from the first loan drawdown month onwards and repay the principal on a 

monthly basis at Bath 1.43 million per month. Loan has to be fully settled within 7 years from the first 

loan drawdown month. In addition, A subsidiary entered into a credit agreement to hedge against interest 
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rate swap (IRS) to prevent the risk from interest rate fluctuation of long-term loan. The fixed interest rate 

is 2.60 percent per annum and the fluctuated interest rate is average MLR (Indicative swap MLR-1.25%) 

 

 

 

 3. On September 25, 2019, a subsidiary entered into a loan agreement with a local commercial bank in 

the amount Baht 50 million to invest in the business expansion. The subsidiary has drawn out the loan Baht 150 

million on September 30, 2019. The interest payment condition is at 4.90% per annum at the end of every 

month from the month of first loan drawdown onward. The principal is repaid monthly by installment No.1 - 

No.24 at Baht 1.50 million per month and installment No.25 - No.62 at Baht 3.00 million per month starting the 

loan principal payment from month 13 from the month of loan drawdown onward and settle full payment 

within 6 years 6 months from the agreement date. In addition, the subsidiary has entered into credit limit 

agreement to hedge against INTEREST RATE SWAP (IRS) risk to prevent risk of interest rate fluctuation on 

long-term loan interest with fixed interest rate set at 4.90% per annum and set variable interest at THBFIX 

6m+2.33%. (presently, THBFIX 6m index is 1.3516% as at September 30, 2019) 

 The loan of subsidiary is guaranteed by land and the director of the subsidiary and the subsidiary has to 

comply with the conditions as specified in the agreement such as maintain debt to equity ratio not over 1.2 

times, DSCR (debt service coverage ratio) more than 1.2 times. 

 

25. LEASE LIABILITIES   

 Movements of the lease liabilities for the year ended December 31, 2020 are summarized as 

follows. 

 Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate  

financial statements 

Balance as at December 31, 2019 144,145,469  81,393,256 

Effects of the adoption of TFRS16 as at January 1, 2020 180,896,563  130,172,185 

As at January 1, 2020 325,042,032  211,565,441 

Increase 162,275,657  139,974,994 

Increase from interest 18,537,005  13,827,560 

Decrease from contract cancellation (14,129,327)  (6,845,848) 

Payment (131,172,662)  (97,638,445) 

Balance as at December 31, 2020 360,552,705  260,883,702 

Less Current portion within one year (99,147,822)  (74,649,754) 

- �� - 

 

Net 261,404,883  186,233,948 

 

 

 

  The following are the amounts recognized in profit or loss: 

 Baht 

 &RQVROLGDWHG  

ILQDQFLDO statements 

 6HSDUDWH  

ILQDQFLDO statements 

Depreciation of right-of-use assets 77,471,020  64,224,507 

Interest expense on lease liabilities 18,537,005  13,827,560 

  Total 96,008,025  78,052,067 

 

       The Company and its subsidiaries had total cash outflows for leases of Baht 112.64 million (the 

separate: Baht 83.81 million) and also had non-cash additions to right-of-use assets and lease liabilities of 

Baht 38.42 million (the separate: Baht 48.47 million). 

 

 As at December 31, 2019, The company and its subsidiaries have liabilities under long-term 

agreements consisted of :- 
 Baht 
 Consolidated 

financial statements 
 Separate  
financial statements 

Liabilities under financial lease agreements    
 (net from deferred interest) 11,614,939  10,825,694 

Liabilities under hire-purchase agreements    
 (net from deferred interest) 132,530,530  70,567,562 

Total 144,145,469  81,393,256 
Less Current portion within one year (64,663,374)  (40,856,666) 
        Net 79,482,095  40,536,590 

 
  As at December 31, 2019, the Company and its subsidiaries liabilities under long-term agreements, 

representing the hire-purchase agreement of cars and financial lease agreement of medical devices 7 local 
leasing companies, total 99 contracts (4 local leasing companies, 66 contracts for separate financial 
statement) for a period of 48-60 installments respectively. The payments of these contracts are as follows 
: 

 
 Baht  

 Consolidated financial statements   Separate financial statements  
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Net 261,404,883  186,233,948 

 

 

 

  The following are the amounts recognized in profit or loss: 

 Baht 

 &RQVROLGDWHG  

ILQDQFLDO statements 

 6HSDUDWH  

ILQDQFLDO statements 

Depreciation of right-of-use assets 77,471,020  64,224,507 

Interest expense on lease liabilities 18,537,005  13,827,560 

  Total 96,008,025  78,052,067 

 

       The Company and its subsidiaries had total cash outflows for leases of Baht 112.64 million (the 

separate: Baht 83.81 million) and also had non-cash additions to right-of-use assets and lease liabilities of 

Baht 38.42 million (the separate: Baht 48.47 million). 

 

 As at December 31, 2019, The company and its subsidiaries have liabilities under long-term 

agreements consisted of :- 
 Baht 
 Consolidated 

financial statements 
 Separate  
financial statements 

Liabilities under financial lease agreements    
 (net from deferred interest) 11,614,939  10,825,694 

Liabilities under hire-purchase agreements    
 (net from deferred interest) 132,530,530  70,567,562 

Total 144,145,469  81,393,256 
Less Current portion within one year (64,663,374)  (40,856,666) 
        Net 79,482,095  40,536,590 

 
  As at December 31, 2019, the Company and its subsidiaries liabilities under long-term agreements, 

representing the hire-purchase agreement of cars and financial lease agreement of medical devices 7 local 
leasing companies, total 99 contracts (4 local leasing companies, 66 contracts for separate financial 
statement) for a period of 48-60 installments respectively. The payments of these contracts are as follows 
: 

 
 Baht  

 Consolidated financial statements   Separate financial statements  
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 Principal  Deferred 

interest 

 Total  Principal  Deferred 

interest 

 Total 

Payment due within 1 year 64,663,374  4,600,446  69,263,820  40,856,666  3,199,526  44,056,192 

Payment due over 1 year to 5 years 79,482,095  3,362,194  82,844,289  40,536,590  2,499,110  43,035,700 

Total 144,145,469  7,962,640  152,108,109  81,393,256  5,698,636  87,091,892 

26. NON-CURRENT PROVISIONS FOR EMPLOYEE BENEFITS   

  This account consisted of :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Defined benefits obligation at beginning balance 90,602,283  61,069,280  62,200,039  41,604,982 

Benefits paid by the plan                         (1,435,800)  (229,740)  (798,933)  (137,340) 

Past service costs and interest 

    - change a post-employment benefits plan amendment 

 

- 

  

19,330,483 

  

- 

  

13,161,968 

Current service costs and interest  7,903,595  7,848,983  5,397,410  5,237,850 

Actuarial (gain) arising from post-employee  -  2,583,277  -  2,332,579 

Defined benefits obligation at ending balance 97,070,078  90,602,283  66,798,516  62,200,039 

   

  Expenses recognized in statements of comprehensive income,  

  For the years ended December 31, 2020 and 2019 

 Baht 

 Consolidated financial statement  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Past service costs -  19,330,483  -  13,161,968 

Current service cost        

 Service cost 6,081,561  6,131,283  4,114,910  4,055,049 

 Interest on obligation 1,822,034  1,717,700  1,282,500  1,182,801 

         Total 7,903,595  27,179,466  5,397,410  18,399,818 

 

 On April 5, 2019, the Labor Protection Act has been enacted in the Royal Gazette. The Labor 

Protection Act includes a requirement that an employee who is terminated after having been employed by 

the same employer for an uninterrupted period of 20 years or more, receives severance payment of 400 days 

of wages at the most recent rate, which is increased from the current maximum rate of 300 days. This Act 

shall come into force after the expiration of thirty days from the enacted date in the Royal Gazette onwards. 

- �� - 

 

This change is considered a post-employment benefits plan amendment. The effect of change is recognized 

past service costs as expenses in profit or loss for the year ended December 31, 2019. 

 

 

 

Actuarial (gain) losses arising from post employee   

  For the years ended December 31, 2020 and 2019 

 Baht 

 Consolidated financial 

statements 

 Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Actuarial (gain) loss arising from        

 Change in discount rate assumption -  15,405,048  -  14,006,861 

 Change in salary increase rate assumption -  (12,821,771)  -  (11,674,282) 

        Total -  2,583,277  -  2,332,579 

 

  Principal actuarial assumptions at the reporting date 

  For the years ended December 31, 2020 and 2019 

 % 

 Consolidated financial statements   Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Discount rate 1.52 - 2.17  1.52 - 2.17  1.52 - 2.17  1.52 - 2.17 

Salary increase rate 5.00 - 6.00  5.00 - 6.00  5.00  5.00 

Employee turnover rate 0 - 25  0 - 25  0 - 24  0 - 24 

Mortality rate 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

Disability rate 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 

 Sensitivity analysis 

 The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 

long-term employee benefit obligations as at December 31, 2020 and 2019 are summarized below:  

Consolidate financial statements 

 Baht 
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This change is considered a post-employment benefits plan amendment. The effect of change is recognized 

past service costs as expenses in profit or loss for the year ended December 31, 2019. 

 

 

 

Actuarial (gain) losses arising from post employee   

  For the years ended December 31, 2020 and 2019 

 Baht 

 Consolidated financial 

statements 

 Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Actuarial (gain) loss arising from        

 Change in discount rate assumption -  15,405,048  -  14,006,861 

 Change in salary increase rate assumption -  (12,821,771)  -  (11,674,282) 

        Total -  2,583,277  -  2,332,579 

 

  Principal actuarial assumptions at the reporting date 

  For the years ended December 31, 2020 and 2019 

 % 

 Consolidated financial statements   Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Discount rate 1.52 - 2.17  1.52 - 2.17  1.52 - 2.17  1.52 - 2.17 

Salary increase rate 5.00 - 6.00  5.00 - 6.00  5.00  5.00 

Employee turnover rate 0 - 25  0 - 25  0 - 24  0 - 24 

Mortality rate 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

 100 of Thai Mortality 

Table 2017 

Disability rate 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 10 of Thai Mortality 

Table 2017 

 

 Sensitivity analysis 

 The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 

long-term employee benefit obligations as at December 31, 2020 and 2019 are summarized below:  

Consolidate financial statements 

 Baht 
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 2020  2019 

 0.5% increase  0.5% decrease  0.5% increase  0.5% decrease 

Discount rate (6,370,990)  6,996,771  (6,193,437)  6,820,768 

Salary increase rate 7,700,298  (7,047,292)  7,013,268  (6,424,526) 

Turnover rate (5,450,756)  5,974,574  (4,936,848)  5,400,890 

  Separate financial statements 

 Baht 

 2020  2019 

 0.5% increase  0.5% decrease  0.5% increase  0.5% decrease 

Discount rate (4,575,742)  5,031,130  (4,464,106)  4,923,348 

Salary increase rate 5,546,300  (5,069,199)  5,069,843  (4,636,598) 

Turnover rate (3,210,513)  3,504,298  (2,912,713)  3,173,736 

 
27. SHARE CAPITAL AND PREMIUM ON SHARE CAPITAL  

  This account consisted of :- 
   Issued and paid-up share capital 

  Authorized 

share capital 

(shares) 

 Number of 

shares 

(shares) 

 Ordinary 

shares 

(Baht) 

 Share premium 

 

(Baht) 

At January 1, 2019 2,067,384,843  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

Issued of shares        

     Right Offering                 -                  -                  -                  - 

     SKR-ESOPW1                 -                  -                  -                  - 

At December 31, 2019 2,067,384,843  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

Issued of shares        

     Right Offering                 -                  -                  -                  - 

     SKR-ESOPW1                 -                  -                  -                  - 

At December 31, 2020 2,067,384,843  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

 

28. SHARE-BASED PAYMENT - WARRANTS  

According to the minutes of the shareholders’ meeting 2018 No.40 dated April 23, 2018, the 

shareholders of the company approved the issuance and allocation of warrants to the directors and 

employees of the Company and subsidiary (“ESOP”).  The warrants registered are not transferable to other 

persons. There is no offering price and has a term of 3 years from the issuing and offering date. The offering 

date is within 1 year from the approved date from the meeting of the shareholders. The exercise is only one 

time when the warrants are due.  

- �4 - 

 

Details of the rate of warrant exercise and exercise price are as follows: 

 Issuing and offering 

date 

 Exercise date  No. of units 

issued 

 Exercise price 

Baht/unit 

 Exercise rate 

unit/share 

SKR-ESOPW1 9 November 2018  8 November 2021  65,000,000  4.75  1.000 

         (par value 0.50)   

The right to purchase the shares has the fair value estimate by using Black-Scholes financial model 

as at November 9, 2018 with the following assumption.  

Assessment assumption  SKR-ESOPW1  Source of assumption 

Share value (Baht per share)   3.84  Average share price dated back 15 days 

Fluctuation (percentage)  13.48  Average weighted share price dated 

back 3 years 

Dividend payout expectation (percentage)  1.29  Average dated back 4 quarters  

Risk free interest (percentage)  2.11  Average zero-coupon yield dated back 3 

years 

Exercise rate (percentage)  74 - 100  Staff turnover 2017 

 

From the above assumption, the warrant is Baht 0.11 per unit. The company issued the warrants to buy 

the shares for 65 million units.  The financial advisor has analyzed the possibility to exercise the right to buy 

the Company’s shares throughout the exercise period of 3 years.  It was found that the value of the right 

exercise to buy shares is around Baht 5.29 million to Baht 7.15 million. The Company expects full exercise 100 

percent. Therefore, the warrants have the value of Baht 7.15 million.  

As at December 31, 2020 and 2019, the Company recognizes the expense related to the warrant to 

purchase ordinary shares throughout the eligibility period as expense in the separate consolidated statement of 

income and records total consolidated shareholders’ equity and separate shareholders’ equity in the amount of 

Baht 2,383,333 and Baht 2,383,333, respectively.  

 

29. APPROPRIATED STATUTORY RESERVE  

Under the provision of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to 

set aside as statutory reserve at least 5% of its annual net income until  the reserve reaches 10% of the 

authorized capital. The reserve is not available for dividend distribution. 

 

30. DIVIDEND 

  2020 
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as at November 9, 2018 with the following assumption.  

Assessment assumption  SKR-ESOPW1  Source of assumption 

Share value (Baht per share)   3.84  Average share price dated back 15 days 

Fluctuation (percentage)  13.48  Average weighted share price dated 

back 3 years 
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30. DIVIDEND 
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According to the minutes of the Annual General Shareholders’ Meeting 2020 No.42 on April 22, 2020, 

the shareholders of the company approved the dividend payment from the annual profit 2019 to the 

shareholders in total 2,000 million shares at the rate Baht 0.07 per share, totaling dividend in the amount 

of Baht 139.95 million.  The Company paid such dividend on May 15, 2020 including to approve the 

allocation of legal reserve in the amount of Baht 10.38 million. 

  

 2019 

According to the minutes of the Annual General Shareholders’ Meeting 2019 No.41 on April 22, 2019, 

the shareholders of the company approved the dividend payment from the annual profit 2018 to the 

shareholders in total 2,000 million shares at the rate Baht 0.07 per share, totaling dividend in the amount 

of Baht 139.95 million.  The Company paid such dividend on May 17, 2019 including to approve the 

allocation of legal reserve in the amount of Baht 10.66 million. 

 

31. EXPENSES BY NATURE   

   Significant expenses by nature for the years ended December 31, 2020 and 2019 are as follow :- 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Medical supplies and supplies used 678,204,252  650,913,924  545,598,339  533,501,054 

Cost of food and beverage 31,545,208  36,949,975  -  - 

Depreciation and amortized leasehold right 398,632,496  327,669,663  319,042,317  263,028,424 

Medical professional fee 778,083,713  738,593,897  601,729,665  582,863,236 

Staff cost 1,083,158,589  1,305,681,095  790,707,318  849,812,747 

 

32. INCOME TAX EXPENSE 
 32.1  Major components of income tax expense for the years ended December 31, 2020 and 2019 consisted of:   

     Baht    

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Income tax expense shown in profit or loss :        

Current tax expense:        

Income tax expense for the year 54,535,115  66,391,014  43,544,881  52,348,504 

Deferred tax expense :        

Changes in temporary differences relating to the        

 original recognition and reversal (4,696,465)  (6,803,317)  (4,945,059)  (5,100,244) 
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 Total 49,838,650  59,587,697  38,599,822  47,248,260 

Income tax relating to components of other comprehensive income :        

Deferred tax relating to :        

 Actuarial gains losses arising from post-        

  employee benefit -  (516,655)  -  (466,516) 

 -  (516,655)  -  (466,516) 

  In addition, for the years ended December 31, 2020 and 2019, the Company has transferred 

the deferred tax at the amount of Baht 1.32 million and Baht 1.32 million, respectively, from 

retained earnings to revaluation reserve. This amount relates to the difference between the actual 

depreciation based on the fixed assets and equivalent depreciation based on the cost of the fixed 

assets. 
 

 32.2 A numerical reconciliation between tax expense and the product of accounting profit multiplied by 
the applicable tax rate for the years ended December 31, 2020 and 2019 which are summarized as  
follows: 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Accounting profit for the year 400,542,829  303,933,583  360,455,906  254,930,489 

The applicable tax rate (%) 20  20  20  20 

Tax expense at the applicable tax rate 80,108,566  60,786,716  72,091,181  50,986,098 

Reconciliation items:        

Tax effect of expenses that are not deductible in        

determining tax profit:        

- Expenses not allowed as expenses in determining        

taxable profit 5,059,665  3,401,472  1,430,416  654,202 

Tax effect of income or profit that are not required         

in determining taxable profit:        

- Deductible expenses (5,429,581)  (6,744,676)  (5,021,775)  (6,536,225) 

Allowance for contingent loss from advance for purchase        

of assets unrecognized tax expense for the prior year that        

is used to reduce current tax expense (29,900,000)  -  (29,900,000)  - 

Income tax expense relating to change in tax based         

 cannot retroactive -  2,144,185  -  2,144,185 

Total reconciliation items (30,269,916)  (1,199,019)  (33,491,359)  (3,737,838) 

Total income tax expense  49,838,650  59,587,697  38,599,822  47,248,260 

 
32.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate for the 

years ended December 31, 2020 and 2019 are summarized as follows: 
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 Consolidated financial statements 

 2020  2019 

 Tax amount 

(Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount 

(Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit before tax expense for the year 400,542,829    303,933,583   

Income tax expense at the applicable tax rate 80,108,566  20  60,786,716  20 

Reconciliation items (30,269,916)  (8)  (1,199,019)  (1) 

Income tax expense at the average effective tax rate 49,838,650  12  59,587,697  19 

 
 Separate financial statements 

 2020  2019 

 Tax amount 

(Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount 

(Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit before tax expense for the year 360,455,906    254,930,489   

Income tax expense at the applicable tax rate 72,091,181  20  50,986,098  20 

Reconciliation items (33,491,359)  (9)  (3,737,838)  (1) 

Income tax expense at the average effective tax rate 38,599,822  11  47,248,260  19 

 

33. EARNINGS PER SHARE 

 Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year by the weighted 

 average number of ordinary shares which are issued and paid-up during the year. 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

Profit for the year from ordinary activities (Baht)  349,677,906  242,961,763  321,856,084  207,682,229 

Weighted average number of ordinary share (Shares)  1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649 

Earnings per share (Baht per share)  0.17  0.12  0.16  0.10 

 

34. FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT 

  Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 

regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation 

of resources and assess its performance to the company’s operating segment. 

  The one main operating segment of the Company and its subsidiaries are to provide healthcare as 

private hospital and hospital under the affiliated of social security and the single geographical area of 

their operations is Thailand. Segment performance is measured based on operating profit or loss, on a 

basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial statements. As a result, 

all of the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial statements pertain to the 

aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

- �� - 

 

 

35. LONG-TERM LEASES 

35.1 Operating lease commitments 

 As at December 31, 2020, The Company and its subsidiaries entered into an operating lease 

agreement related to the lease of assets and service agreement. The term of agreement is approximately 1 

- 3 years. The future minimum lease payments under these operating leases contracts were as 

follows: 

 Baht 

 &RQVROLGDWHG  

ILQDQFLDO statements 

 6HSDUDWH  

ILQDQFLDO statements 

Payment    

      Within 1 year 9,546,813  8,338,890 

1-5 years 1,983,124  1,296,879 

Over 5 years -  - 

  Total 11,529,937  9,635,769 

  

   As at December 31, 2019, the Company and its subsidiaries have long-term leases as follows :- 

    Consolidated financial statement 

Type of lease  Period  Remaining rental expenses (Baht) 

    Within 1 year  1-5 years  Over 5 years  Total 

1. Land on beside of Sikarin hospital         

 (one contract)  01/09/08 - 31/08/28  3,246,000  18,047,760  10,733,440  32,027,200 

 (one contract)  01/03/13 - 28/02/28  5,680,000  30,974,000  13,636,000  50,290,000 

      -  Subsidiary (four contracts)  22/05/15 - 21/11/28  7,453,760  32,236,960  16,190,080  55,880,800 

           

2. Land in front of Sikarin hospital         

 - Subsidiary (one contract)  08/04/14 - 07/04/29  5,523,600  27,618,000  17,651,700  50,793,300 

           

3.  Land in black of Sikarin Hatyai hospital         

       -  Subsidiary (one contract)  10/02/19 - 10/02/21  316,404  -  -  316,404 

       -  Subsidiary (two contracts)  13/02/19 - 12/02/22  114,000  120,000  -  234,000 

       -  Subsidiary (one contract) 04/04/19 - 03/04/22  168,000  168,000  -  336,000 

       -  Subsidiary (one contract) 01/11/19 - 31/10/22  480,000  480,000  -  960,000 

    22,981,764  109,644,720  58,211,220  190,837,704 
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    Separate financial statement 

Type of lease  Period  Remaining rental expenses (Baht) 

    Within 1 year  1-5 years  Over 5 years  Total 

1. Land on beside of Sikarin hospital         

 (one contract)  01/09/08 - 31/08/28  3,246,000  18,047,760  10,733,440  32,027,200 

 (one contract)  01/03/13 - 28/02/28  5,680,000  30,974,000  13,636,000  50,290,000 

           

2. Land in front of Sikarin hospital         

        (sublease in subsidiary)           

  (one contract)  01/01/19 - 31/12/21  10,200,000  10,200,000  -  20,400,000 

    19,126,000  59,221,760  24,369,440  102,717,200 

  

 35.2 Contractual commitments  

   As at December 31, 2020 and 2019, the Company and its subsidiaries had the contractual 

commitment related to building and system construction agreements at the total amount of Baht 39.01 

million and Baht 20.64 million (separate company: Baht 9.06 million and Baht 20.64 million), 

respectively.  

   

36. CONTINGENT LIABILITIES 

   As at December 31, 2020 and 2019, the Company and its subsidiaries had the commitment from 

allowing the bank to issue a letter of guarantee on behalf of the Company amounted Baht 16.29 million and 

Baht 50.94 million (separate company: Baht 14.51 million and Baht 49.16 million), respectively. It was 

guaranteed by land, condominiums. 

 

37. LAWSUIT 

The Company was sued by a patient claiming for medical treatment with the capital amount in total 

Baht 24.16 million. Regarding such case, the Company can mediate with the patient and the patient has 

- �� - 

 

agreed to withdraw the case. The Company has agreed to pay the humanitarian fees to the patient in the 

amount of Baht 0.85 million.  The Company has recorded the damage in the income statement for the year 

ended December 31, 2019.  

 

 

 

38. RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES  

Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2020 

and 2019 are as follows: 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance  

 as at   Increase  Increase  Acquisition of  Differences  as at  

� January 1,   (decrease)*    subsidiary  on translation  December 31,  

 2020        of financial  2020 

         statements   

Bank overdrafts and short - term loans            

    from institute 235,667,804  95,819,162   -   -   -  331,486,966 

Long-term loans from institute 983,046,800  61,307,268   -   -   -  1,044,354,068 

Liabilities under long-term agreements 144,145,469  (112,635,657)  329,042,893   -   -  360,552,705 

Total 1,362,860,073  44,490,773  329,042,893   -   -  1,736,393,739 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance  

 as at   Increase  Increase  Acquisition of  Differences  as at  

� January 1,   (decrease)*    subsidiary  on translation  December 31,  

 2019        of financial  2019 

         statements   

Bank overdrafts and short - term loans            

    from institute 100,243,782  135,424,022   -   -   -  235,667,804 

Long-term loans from institute 895,969,305  87,077,495   -   -   -  983,046,800 

Liabilities under long-term agreements 182,339,713  (71,795,072)  33,600,828   -   -  144,145,469 
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agreed to withdraw the case. The Company has agreed to pay the humanitarian fees to the patient in the 

amount of Baht 0.85 million.  The Company has recorded the damage in the income statement for the year 

ended December 31, 2019.  

 

 

 

38. RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES  

Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2020 

and 2019 are as follows: 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance  

 as at   Increase  Increase  Acquisition of  Differences  as at  

� January 1,   (decrease)*    subsidiary  on translation  December 31,  

 2020        of financial  2020 

         statements   

Bank overdrafts and short - term loans            

    from institute 235,667,804  95,819,162   -   -   -  331,486,966 

Long-term loans from institute 983,046,800  61,307,268   -   -   -  1,044,354,068 

Liabilities under long-term agreements 144,145,469  (112,635,657)  329,042,893   -   -  360,552,705 

Total 1,362,860,073  44,490,773  329,042,893   -   -  1,736,393,739 

 

 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance  

 as at   Increase  Increase  Acquisition of  Differences  as at  

� January 1,   (decrease)*    subsidiary  on translation  December 31,  

 2019        of financial  2019 

         statements   

Bank overdrafts and short - term loans            

    from institute 100,243,782  135,424,022   -   -   -  235,667,804 

Long-term loans from institute 895,969,305  87,077,495   -   -   -  983,046,800 

Liabilities under long-term agreements 182,339,713  (71,795,072)  33,600,828   -   -  144,145,469 
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 Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance  

 as at   Increase  Increase  Acquisition of  Differences  as at  

� January 1,   (decrease)*    subsidiary  on translation  December 31,  

 2019        of financial  2019 

         statements   

Total 1,178,552,800  150,706,445  33,600,828   -   -  1,362,860,073 

 

 * Financing cash flows included net proceed and repayment cash transactions in the statements of 
cash flows. 

 

 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance 

 as at   Increase  Increase  Differences  as at  

 January 1,   (decrease)*    on translation  December 31, 

 2020      of financial  2020 

       statements   

Bank overdrafts and short - term loans from institute 234,333,633  94,176,910   -   -  328,510,543 

Long-term loans from institute 620,870,000  124,094,582   -   -  744,964,582 

Liabilities under long-term agreements 81,393,256  (83,810,885)  263,301,331     -  260,883,702 

Total 936,596,889  134,460,607  263,301,331          -  1,334,358,827 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance 

 as at   Increase  Increase  Differences  as at  

 January 1,   (decrease)*    on translation  December 31, 

 2019      of financial  2019 

       statements   

Bank overdrafts and short - term loans from institute 100,243,782  134,089,851   -   -  234,333,633 

Long-term loans from institute 621,969,876  (1,099,876)   -   -  620,870,000 

- �� - 

 

 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance 

 as at   Increase  Increase  Differences  as at  

 January 1,   (decrease)*    on translation  December 31, 

 2019      of financial  2019 

       statements   

Liabilities under long-term agreements 105,289,625  (48,946,369)  25,050,000     -  81,393,256 

Total 827,503,283  84,043,606  25,050,000          -  936,596,889 

 

 * Financing cash flows included net proceed and repayment cash transactions in the statements of 
cash flows. 

 

39. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS  

 39.1 Financial risk management policies 

  The Company and its subsidiary are exposed to normal business risks from changes in market 

interest rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The 

Company and its subsidiary do not hold or issue derivative financial instruments for speculative or 

trading purposes. 

 

 

 

 39.2 Interest rate risk 

  Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates, which may affect 

the interest earnings and expenses in the present and future years. The Company is primarily 

exposed to interest rate risk that relates primarily to deposit at Financial institution, short term 

investments, and loans from financial institutions from its variable rate borrowing due to changes 

in interest rates. The Company and its subsidiary have no policy to use any derivative financial 

instruments to reduce this risk. 

 As at December 31, 2020 and 2019, the financial assets and liabilities with the fixed interest 

rates classified by the remaining periods to earlier of reprising dated or maturity dates, 

commencing as from the statement of financial position date were as follows: 

 Baht  

 Consolidated financial statement 

 2020  2019 
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 Baht 

 Separate financial statements 

 Balance   Cash flows  Non-cash transaction  Balance 

 as at   Increase  Increase  Differences  as at  

 January 1,   (decrease)*    on translation  December 31, 

 2019      of financial  2019 

       statements   

Liabilities under long-term agreements 105,289,625  (48,946,369)  25,050,000     -  81,393,256 

Total 827,503,283  84,043,606  25,050,000          -  936,596,889 

 

 * Financing cash flows included net proceed and repayment cash transactions in the statements of 
cash flows. 

 

39. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS  

 39.1 Financial risk management policies 

  The Company and its subsidiary are exposed to normal business risks from changes in market 

interest rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The 

Company and its subsidiary do not hold or issue derivative financial instruments for speculative or 

trading purposes. 

 

 

 

 39.2 Interest rate risk 

  Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates, which may affect 

the interest earnings and expenses in the present and future years. The Company is primarily 

exposed to interest rate risk that relates primarily to deposit at Financial institution, short term 

investments, and loans from financial institutions from its variable rate borrowing due to changes 

in interest rates. The Company and its subsidiary have no policy to use any derivative financial 

instruments to reduce this risk. 

 As at December 31, 2020 and 2019, the financial assets and liabilities with the fixed interest 

rates classified by the remaining periods to earlier of reprising dated or maturity dates, 

commencing as from the statement of financial position date were as follows: 

 Baht  

 Consolidated financial statement 

 2020  2019 
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 Floating   Fixed  No interest  Total  Floating   Fixed  No interest  Total 

 Interest rate  Interest rate      Interest rate  Interest rate     

Financial assets                

Cash and cash equivalents 204,713,672  140,171,210  18,862,067  363,746,949  164,639,574  20,000,000  13,496,946  198,136,520 

Short-term investments in fixed deposit -  -  -  -  -  1,004  -  1,004 

Accounts receivable and other receivable -  -  435,623,092  435,623,092  -  -  390,083,564  390,083,564 

Financial liabilities                

Bank overdrafts and short-term loan  2,976,423  328,510,543  -  331,486,966  35,667,804  200,000,000  -  235,667,804 

Accounts payable and other payable -  -  443,352,087  443,352,087  -  -  404,789,430  404,789,430 

Long-term loans -  1,044,354,068  -  1,044,354,068  -  983,046,800  -  983,046,800 

Lease liabilities -  360,552,705  -  360,552,705  -  144,145,469  -  144,145,469 

 
 Baht 

 2020 

 Consolidated financial statement  

 Reprising or maturity date  No  Total  Interest rate 

 At call  Within 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  maturity    (percent) 

Financial assets              

Cash and cash equivalents -  140,171,210  -  -  -  140,171,210  0.25 - 1.20 

Financial liabilities              

Shot-term loans -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

Long-term loans  -  301,493,952  742,860,116  -  -  1,044,354,068  2.45 - 5.525 

Lease liabilities  -  99,147,822  216,310,900  45,093,983  -  360,552,705  4.80 - 8.38 
 

 Baht 

 2019 

 Consolidated financial statement  

 Reprising or maturity date  No  Total  Interest rate 

 At call  Within 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  maturity    (percent) 

Financial assets              

Cash and cash equivalents -  20,000,000  -  -  -  20,000,000  1.55 

Short-term investment in              

 fixed deposit -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

Financial liabilities              

Shot-term loans -  200,000,000  -  -  -  200,000,000  4.25 

Long-term loans  -  218,757,315  764,289,485    -  983,046,800  3.85 - 6.50 

Liabilities under              

 long-term agreement -  64,663,374  79,482,095  -  -  144,145,469  5.18 - 7.62 
 

- �4 - 

 
 Baht  

 Separate financial statement 

 2020  2019 

 Floating   Fixed  No interest  Total  Floating   Fixed  No interest  Total 

 Interest rate  Interest rate      Interest rate  Interest rate     

Financial assets                

Cash and cash equivalents 192,489,290  100,001,009  16,343,159  308,833,458  27,671,608  -  9,638,144  37,309,752 

Short - term investment in fixed deposit -  -  -  -  -  1,004  -  1,004 

Accounts receivable and other receivable -  -  308,384,762  308,384,762  -  -  304,573,630  304,573,630 

Financial liabilities                

Bank overdrafts and short-term loan -  328,510,543    328,510,543  34,333,633  200,000,000  -  234,333,633 

Accounts payable and other payable -  -  345,764,458  345,764,458  -  -  312,804,685  312,804,685 

Long-term loans  -  744,964,582  -  744,964,582  -  620,870,000  -  620,870,000 

Liabilities under long-term agreement -  260,883,702  -  260,883,702  -  81,393,256  -  81,393,256 

 
 Baht 

 2020 

 Separate financial statement 

 Reprising or maturity date  No  Total  Interest rate 

 At call  Within 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  maturity    (percent) 

Financial assets              

Cash and cash equivalents -  100,001,009  -  -  -  100,001,009  1.15 - 1.20 

Financial liabilities              

Shot-term loans -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

Long-term loans  -  223,740,000  521,224,582  -  -  744,964,582  2.45 - 5.525 

Lease liabilities  -  74,649,754  169,862,851  16,371,097    260,883,702  4.80 - 5.20 

 Baht 

 2019 

 Separate financial statement 

 Reprising or maturity date  No  Total  Interest rate 

 At call  Within 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  maturity    (percent) 

Financial assets              

Short - term investment in               

 fixed deposit -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

Financial liabilities              

Shot-term loans   200,000,000  -  -  -  200,000,000  4.25 

Long-term loans  -  154,470,000  466,400,000    -  620,870,000  3.85 - 6.50 

Liabilities under              

 long-term agreement -  40,856,666  40,536,590  -  -  81,393,256  5.18 - 7.62 
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 Baht  

 Separate financial statement 

 2020  2019 

 Floating   Fixed  No interest  Total  Floating   Fixed  No interest  Total 

 Interest rate  Interest rate      Interest rate  Interest rate     

Financial assets                

Cash and cash equivalents 192,489,290  100,001,009  16,343,159  308,833,458  27,671,608  -  9,638,144  37,309,752 

Short - term investment in fixed deposit -  -  -  -  -  1,004  -  1,004 

Accounts receivable and other receivable -  -  308,384,762  308,384,762  -  -  304,573,630  304,573,630 

Financial liabilities                

Bank overdrafts and short-term loan -  328,510,543    328,510,543  34,333,633  200,000,000  -  234,333,633 

Accounts payable and other payable -  -  345,764,458  345,764,458  -  -  312,804,685  312,804,685 

Long-term loans  -  744,964,582  -  744,964,582  -  620,870,000  -  620,870,000 

Liabilities under long-term agreement -  260,883,702  -  260,883,702  -  81,393,256  -  81,393,256 

 
 Baht 

 2020 

 Separate financial statement 

 Reprising or maturity date  No  Total  Interest rate 

 At call  Within 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  maturity    (percent) 

Financial assets              

Cash and cash equivalents -  100,001,009  -  -  -  100,001,009  1.15 - 1.20 

Financial liabilities              

Shot-term loans -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

Long-term loans  -  223,740,000  521,224,582  -  -  744,964,582  2.45 - 5.525 

Lease liabilities  -  74,649,754  169,862,851  16,371,097    260,883,702  4.80 - 5.20 

 Baht 

 2019 

 Separate financial statement 

 Reprising or maturity date  No  Total  Interest rate 

 At call  Within 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  maturity    (percent) 

Financial assets              

Short - term investment in               

 fixed deposit -  1,004  -  -  -  1,004  0.90 - 1.00 

Financial liabilities              

Shot-term loans   200,000,000  -  -  -  200,000,000  4.25 

Long-term loans  -  154,470,000  466,400,000    -  620,870,000  3.85 - 6.50 

Liabilities under              

 long-term agreement -  40,856,666  40,536,590  -  -  81,393,256  5.18 - 7.62 
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 39.3 Credit risk 

  Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or a counter 

party to settle its financial and contractual obligations to the Company as and when they fall due.   

  Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an 

ongoing basis. Credit evaluations of the financial condition of its counterparties, to provide a term 

of payment, and to require partial payment of deposit, or call for collateral as other security. 

Therefore, it does not expect to incur material losses from debt collection more than the amount 

already provided in the allowance for doubtful accounts. 

 

 39.4 Liquidity risk 

 The Company and its subsidiary monitor its liquidity risk and maintains a level of cash and 

cash equivalents deemed adequate by management to finance the Company’s operations and to 

mitigate the effects of fluctuations in  

 

 39.5 Fair Value  

 The carrying amount of financial assets and financial liabilities as presented in the statement 

of financial position are mostly bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to 

market rate. The management believes that the fair value of those financial assets and financial 

liabilities does not materially differ from their carrying amount. 

 

 

40. CAPITAL MANAGEMENT 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 

financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern.  

 According to the statement of financial position as at December 31, 2020, the group of Company's 

debt-to-equity ratio was 0.59:1 (as at December 31, 2019 0.51:1) and the Company’s debt-to-equity ratio 

was 0.47:1 (as at December 31, 2019 0.38:1) 

 

41. RECLASSIFICATION  

  Certain amounts in the financial statements for the period ended December 31, 2018 have been 

reclassified to conform to the current year’s classification but with no effect to previously reported net 

income or shareholders’ equity. The reclassifications are as follow: 

 Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

- �� - 

 

 Before 

reclassified 

 After 

reclassified 

 Before 

reclassified 

 After 

reclassified 

Statement of financial position        

Trade account receivables 324,782,673  -  249,642,052  - 

Other receivables 65,300,891  -  54,931,578  - 

Trade and other current receivables -  390,083,564  -  304,573,630 

Trade accounts payable 163,256,206  -  126,206,199  - 

Other payable 241,533,224  -  186,598,486  - 

Trade and other current payables -  404,789,430  -  312,804,685 

 

42. SUBSEQUENT EVENT 

  According to the minutes of the Directors’ Meeting on February 17, 2021, the Directors’ of the 

company approved the dividend payment from the annual profit 2020 to present to the shareholders in total 

2,000 million shares at the rate Baht 0.08 per share, totaling dividend in the amount of Baht 159.95 

million.  The Company paid such dividend on May 14, 2021 including to approve the allocation of legal 

reserve in the amount of Baht 16.09 million. 

 

43. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS �

  These financial statements were authorized for issue by the Board of Directors of the Company on 

February 17, 2021. 
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 Before 

reclassified 

 After 

reclassified 

 Before 

reclassified 

 After 

reclassified 

Statement of financial position        

Trade account receivables 324,782,673  -  249,642,052  - 

Other receivables 65,300,891  -  54,931,578  - 

Trade and other current receivables -  390,083,564  -  304,573,630 

Trade accounts payable 163,256,206  -  126,206,199  - 

Other payable 241,533,224  -  186,598,486  - 

Trade and other current payables -  404,789,430  -  312,804,685 

 

42. SUBSEQUENT EVENT 

  According to the minutes of the Directors’ Meeting on February 17, 2021, the Directors’ of the 

company approved the dividend payment from the annual profit 2020 to present to the shareholders in total 

2,000 million shares at the rate Baht 0.08 per share, totaling dividend in the amount of Baht 159.95 

million.  The Company paid such dividend on May 14, 2021 including to approve the allocation of legal 

reserve in the amount of Baht 16.09 million. 

 

43. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS �

  These financial statements were authorized for issue by the Board of Directors of the Company on 

February 17, 2021. 
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   บรษัิทใหค้วามสำาคญักบัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการดำาเนนิงานของบริษทั อยา่งโปรง่ใสและเปน็ธรรม อนัจะทำาใหบ้รรลุเปา้หมายสำาคญัทีจ่ะเพิม่มลูคา่สงูสดุ

ให้แก่ผู้ถือหุ้นและมุ่งหวังให้บุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่กรรมการ ทีมบริหาร พนักงาน ตลอดจนพนักงานของผู้รับจ้างได้ยึดถือปฏิบัติ โดยบริษัทได้จัดทำานโยบาย

กำากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ช่วยกำากับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทดำาเนิน

กิจการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการกำากับดูแลกิจการของบริษัท ให้มีธรรมภิบาลและมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมถึงดูแลเรื่องนโยบาย

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท หลักการตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีการปรับปรุงเพิ่ม มาปรับใช้กับสภาพการประกอบการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ทำาการเผยแพร่นโยบายการ

กำากบักจิการและแนวทางการปฎบิตัทิางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.sikarin.com ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ส้นใจสามารถศกึษาและดาวนโ์หลด

ได้ โดยนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ดังต่อไปนี้

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ในปี 2563 บริษัทได้รับการประเมินในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

 • ผลการประเมินรายงานการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจำาปี 2563 ตามโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020 – CGR) โดยบริษัทได้รับคะแนน 83 คะแนน  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดี” ซึ่งอยู่ใน

ระดับ Good (4 ดาว) ซึ่งมากกว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนที่ทำาการสำารวจทั้งหมดในปี 2563 จำานวน 692 บริษัท 

 • ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 2563 (Annual General Meeting – AGM) ซึ่งคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นผู้จัด บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพ

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทประจำาปี 2563 ด้วยคะแนน 95.5 คะแนน

   การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
   บรษิทัตระหนกัถงึความสำาคญัของการปฏบิตัติามหลกัการกำากบัดแูลกจิการ จงึไดม้กีารกำาหนดนโยบาย และหลกัการกำากบัดแูลกจิการ ทีผ่า่นมาบรษิทัไดด้ำาเนนิ

การตามหลักการกำากับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด สรุปได้เป็นหมวดๆ ดังต่อไปนี้

   1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
   บริษัทได้ให้ความสำาคัญแก่สิทธิของผู้ถือหุ้นและอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ 

ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่าง

เป็นอิสระ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ 

ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท เป็นต้น 

   ในปีพ.ศ. 2563 บริษัท จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำาเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ

อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งก่อนวันการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และหลังวันการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

   1.1 บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำาคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นก่อนวันการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึง

เสนอชือ่บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีณุสมบติัทีเ่หมาะสมเพือ่รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เปน็กรรมการบรษิทั โดยผู้ถอืหุน้สามารถดรูายละเอยีดหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.sikarin.com) ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2562 และสำาหรับปีพ.ศ. 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ

ระเบียบวาระการประชุม รวมถึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

   1.2 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของคณะ

กรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที่ โดยได้ชี้แจง

รายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องนำามาแสดงในวันประชุม เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมทั้งสิทธิการลงมติของผู้ถือหุ้น โดยประกาศล่วงหน้าเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนถึงกำาหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงมีการประกาศลงหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวัน

ประชุมอย่างน้อย 3 วัน

   1.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุม

แทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัทได้จัดทำาหนังสือมอบฉันทะใน

รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำาหนด 3 แบบ คือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ ค และผู้ถือหุ้นยัง

สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์บริษัทได้อีกด้วย
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   1.4 ในปี 2563 บริษัท มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 เมื่อวันพุธที่ 22 เมษายน 2563 โดยจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ห้องประชุม ชั้น 8 

อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร์ เนื่องจากสามารถรองรับจำานวนผู้ถือหุ้นที่ให้ความสนใจเข้าประชุม และอำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าประชุมและ

ซกัถามตลอดจนแสดงความคดิเหน็ตา่งๆ ภายในหอ้งประชมุเดยีวกนั นอกจากนี ้ไดม้กีารจดันทิรรศการเพือ่ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิให้ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ

ด้วย โดยในวันดังกล่าว มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง จำานวน 50 ราย และผู้ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะ จำานวน 125 ราย รวมทั้งสิ้น 175 ราย นับรวมจำานวนหุ้น

ทัง้สิน้ 1,611,369,583 หุน้ จากจำานวนหุน้ทีจ่ำาหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษิทั จำานวน 1,999,328,649 หุน้ หรอืคดิจำานวนหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุเปน็รอ้ยละ 80.59553 

ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับบริษัท 

   1.5 บรษิทั ไดอ้ำานวยความสะดวกแกผู้่ถอืหุน้และนกัลงทนุสถาบนัทีม่าเขา้รว่มประชมุ โดยมกีารแนบแผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชมุไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

มีการจัดที่จอดรถยนต์ไว้ให้เป็นการเฉพาะ และจัดรถบริการรับส่งสำาหรับท่านผู้เข้าร่วมประชุม รับส่ง 2 จุดสำาคัญที่การคมนาคมสะดวก รวมทั้งให้บริการ

อาหารเช้ารับรองผู้เข้าร่วมประชุมด้วย

   1.6 ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัท ได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด หรือโปรแกรม e – Register 

จากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทีแ่สดงถงึเลขทะเบยีนของผูถ้อืหุน้แตล่ะรายทีไ่ดจ้ดัพมิพไ์วบ้นแบบลงทะเบยีนและหนงัสอืมอบฉนัทะ 

เพื่อให้ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง สำาหรับวิธีการนับคะแนน บริษัท ใช้โปรแกรม e – Voting จาก

ศนูยฝ์ากหลกัทรัพย ์มาใชใ้นการนบัคะแนน เพ่ือใหเ้กดิความถกูตอ้ง รวดเรว็ สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทหีลงัจากจบการพจิารณาแตล่ะวาระและเพือ่ความ

โปร่งใสของการตรวจนับคะแนน ประธานได้แต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้น (บุคคลที่เป็นอิสระ) ที่เสนอตัวรับอาสาเป็นคณะกรรมการตรวจนับคะแนนอีกด้วย 

   1.7 ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการซึ่งทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้แนะนำาคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และคณะผู้สอบบัญชีของ

บริษัท ได้แจ้งหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น การเปิดประชุม การออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียง

ของผู้ถือหุ้นในแต่ละระเบียบวาระ และในการประชุมบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งคำาถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ 

ก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูล รายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ ในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทได้

จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้คำาตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

   1.8 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามลำาดับวาระการประชุม ซึ่งบริษัทได้กำาหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน โดยไม่มีการเพิ่ม

วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจและไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญในที่ประชุม

อย่างกะทันหัน

   1.9 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระเป็นรายบุคคล โดยบริษัทเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนที

ละคน และกรรมการที่ครบวาระจะไม่อยู่ร่วมในการประชุมนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้อภิปรายและลงคะแนนเสียงอย่างเป็นอิสระ

   1.10 ภายหลังวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันถัดจากวันประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท และได้จัด

ทำารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และนำาสง่ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และเผยแพรร่ายงานการประชมุไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  เพือ่

ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผลการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาและสามารถตรวจสอบได้ 

   1.11 บริษัทมีการบันทึกจำานวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด มีจำานวน 15 ท่าน โดยกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 มีจำานวน

ทั้งหมด 15 ท่าน เป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมเท่ากับ 100% ของกรรมการทั้งหมด 

   1.12 บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในแบบสื่อวีดิทัศน์ และพร้อมให้บริการเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ โดยสามารถติดต่อได้ที่สำานักเลขานุการบริษัทเพื่อ

จัดทำาเป็น CD ส่งให้กับผู้ถือหุ้นที่มีการร้องขอ 

   2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  บริษัทสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ

โดยไม่คำานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความพิการ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการจัดเตรียมที่นั่งสำาหรับผู้พิการไว้ในจุดที่

สะดวกที่สุด และบริษัทได้ดำาเนินการต่างๆ เช่น 

   2.1 บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำาคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นก่อนวันการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึง

เสนอชือ่บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีณุสมบติัทีเ่หมาะสมเพือ่รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เปน็กรรมการบรษิทั โดยผู้ถอืหุน้สามารถดรูายละเอยีดหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.sikarin.com) 

   2.2 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของ 

คณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที ่โดย

ประกาศล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนถึงกำาหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุม จะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

   2.3 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทน 

และออกเสยีงแทนตนได ้โดยบรษิทัไดจั้ดทำาหนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถื้อหุน้สามารถกำาหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์

กำาหนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์บริษัทได้อีกด้วย
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   2.4 บริษัทกำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ถืออยู่และได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

รวมถึงผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำาถามในที่ประชุม

   2.5 กรรมการและผู้บริหาร จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือตอบคำาถามตลอดการประชุม รวมถึงมีการบันทึกประเด็นถามตอบและข้อคิด

เห็นต่างๆ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อที่ผู้ถือหุ้นจะสามารถตรวจสอบได้ภายหลัง

   2.6 บริษัทมีการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดให้มีการดำาเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกัน

การใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบหรอืการทำารายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้ล่วงรู้ข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

 • บริษัทถือเป็นหน้าที่พื้นฐานของกรรมการและพนักงานทุกระดับที่ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตน การปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม จะต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยจะมีการกำาหนดข้อห้ามทั้งของผู้บริหารและพนักงานทั่วไป และบท

ลงโทษพนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในข้อบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท

 • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องรักษาข้อมูลภายใน ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก อันจะนำาไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ หรือไม่นำาข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

 • ข้อตกลงหรือข้อมูลต่างๆ ท่ีบริษัททำากับคู่สัญญา ถือเป็นความลับ ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนได้ ยกเว้นจะได้รับอนุญาตจากบริษัท และคู่สัญญาเท่าน้ัน

 • กำาหนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาข้อมูลทางการเงิน โดยกำาหนดระยะเวลา

ห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 45 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำาปี และสิ้นสุดระยะ

เวลางดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์หลังจากที่บริษัท ได้เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วเป็นเวลา 24 ชั่วโมง เพื่อความทัดเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูล 

โดยบริษัท จะแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบล่วงหน้าก่อนถึงระยะเวลาดังกล่าว

 • กรรมการและผู้บริหารตามนิยามกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีหน้าที่จัดทำาและรายงานการซื้อ-ขาย-โอน-รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท 

ภายใน 3 วันทำาการหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัท โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัททำาหน้าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกครั้งที่มีการประชุม

   2.7 บริษัทมีการกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วน

ได้เสีย หรือการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการระหว่างกันต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อนุมัติรายการ

   2.8 บริษัทมีการกำาหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนจากการทำารายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจ

สอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ

ทำารายการ ทั้งนี้ รายการระหว่างกันได้กระทำาอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า และจะทำาการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าว

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดโดยสมาคมผู้สอบบัญชีแห่งประเทศไทย

   3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
   บริษัทให้ความสำาคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กำาหนดโดยกฎหมาย หรือโดยข้อตกลงและพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสียในการสร้างเสริมผลการดำาเนินงานของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้บริษัท สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทได้กำากับดูแลให้มีระบบ

การบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท ได้กำาหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

 • ผู้ถือหุ้น / นักวิเคราะห์ 

 บรษิทัมนีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้หรอืนกัวเิคราะห์ไดใ้ชส้ทิธขิัน้พืน้ฐานของตน และมุง่มัน่สรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้หรอืนกัวเิคราะหโ์ดย ตระหนกั

ในความสำาคัญต่อการรักษาระดับฐานการเงินให้มีความ แข็งแกร่ง มีผลการดำาเนินงานที่ดีมีการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ 

ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะทำาให้ผลประกอบการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

 นอกเหนือไปจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่กำาหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการตรวจสอบจำานวนหุ้น สิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเข้า

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนอยา่งเปน็ธรรมแลว้ 

บริษัทยังมีการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน เท่าเทียมกันและทันเวลา และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของ

บริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทอย่างอิสระในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 • พนักงาน 

 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการเพิ่มศักยภาพขององค์กรในการดึงดูดผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเข้าร่วมงานกับบริษัท รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรักษา

บุคลากรที่มีคุณค่าให้อยู่ปฏิบัติงานกับบริษัท  ในระยะยาว ซึ่งในการบริหารบุคลากรจะให้ความสำาคัญ 4 ด้าน ดังนี้
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 - การพัฒนาและการสร้างโอกาสเติบโตแก่พนักงาน

 บริษัทมีนโยบายมุ่งม่ันพัฒนาองค์กร เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำางาน ส่งเสริมการทำางานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ท้ังน้ีข้ึนอยู่

กับผลการดำาเนินงานของบริษัท และความสามารถของพนักงาน  ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการทำางาน บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน 

มีคู่มือปฏิบัติและกฎระเบียบ มีระบบงานท่ีชัดเจนและดำาเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้ความสำาคัญในการพัฒนาความสามารถ

ของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการท้ังภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสม่ำาเสมอ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความรู้และความ

สามารถ ทักษะปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิคของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบริษัทได้มุ่ง

เน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับร่วมกันกำาหนดแผนงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงคณะกรรมการและระดับผู้บริหารมีการประชุมหารือ

และกำาหนดวสิยัทศันอ์งคก์ร และถา่ยทอดไปยงัพนกังาน ซ่ึงพนกังานทกุระดบัไดก้ำาหนดวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีวั้ด (Key Performance Indicators: KPI) ถา่ยทอด 

ลงมาต้ังแต่ระดับองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีความทันสมัย สอดคล้องกับ

เทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากลซ่ึงมีรายการจำานวนหลักสูตรอบรม ดังน้ี

หลักสูตรภายใน จำานวนชั่วโมง หลักสูตรภายนอก จำานวนชั่วโมง

ปี 2559 75 1,277.4 91 4,194

ปี 2560 56 2,311 91 4,671

ปี 2561 68 3,299 100 6,259

ปี 2562 123 63,240 154 8,988

ปี 2563 63 41,644 33 1,752

 - การบริหารค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

 บริษัท จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายพนักงาน ร่วมกันตรวจตรา ควบคุม ดูแล

และเสนอแนะการจัดสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมแก่พนักงาน มุ่งม่ันให้มีสวัสดิการของบริษัท อย่างเป็นธรรมและม่ันคงต่อการดำารงชีพของพนักงานและครอบครัว 

เสริมสร้างให้พนักงาน อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมในการทำางานท่ีดี มีความปลอดภัย จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่พนักงานและผู้รับเหมา

ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเกิดสถานการณ์จริงเป็นประจำาทุกปี เช่น การซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัย เป็นต้น 

 - การส่ือสาร

 บริษัทยังให้ความสำาคัญกับการสื่อความข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทอย่างทั่วถึง และเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนอ

ข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารโดยตรง เช่น โครงการ “พบกันสร้างสรรค์องค์กร” โครงการผู้บริหารพบปะพนักงาน เพ่ือพูดคุย สอบถามปัญหาต่างๆตลอดจนให้คำาปรึกษา รับ

ฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และให้กำาลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกคนเพ่ือให้พนักงานเข้าใจทิศทาง นโยบายและวิธีปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเน้นการส่ือสารเชิงรุกเป็นสำาคัญ ด้วยตระหนักว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นหน่ึงปัจจัยสำาคัญ ท่ีนำามาซ่ึงการเจริญเติบโตอย่าง

ย่ังยืนของบริษัท

 - การสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร

 ด้วยลักษณะงานของโรงพยาบาล มีความหลากหลายมากท้ังด้านบุคลากร ระดับการศึกษา รายได้และช่วงอายุ โดยนโยบายของบริษัท จะมุ่งเน้นให้พนักงาน

ทุกคน ทุกระดับ และทุกวิชาชีพ เคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน โดยไม่ให้นำาความแตกต่างส่วนบุคคลมาเป็นเง่ือนไข เพ่ือให้บรรลุนโยบายดังกล่าว 

บริษัทจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานเดียวกัน โดยจัดกิจกรรมหลากหลายเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยเป็นกันเอง

ในการทำางานและมีความเป็นหน่ึงเดียวมากท่ีสุด

 • ลูกค้า

 บริษัทมีนโยบายมุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความเช่ือม่ันในการเข้าใช้บริการของลูกค้า และบริการท่ีดีมีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม และยกระดับ

มาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองด้วยการให้โรงพยาบาลได้รับการรับรองระบบคุณภาพทางการรักษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา และ HA (Hospital Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนคุณภาพอ่ืนๆ เช่น ISO 9001, ISO 14001 (ส่ิงแวดล้อม) เป็นต้น 

 บริษัทให้บริการแก่ลูกค้าหรือผู้ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพท่ีสูงสุด โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทมีคณะ

กรรมการในการพิทักษ์สิทธิลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทมีส่วนท่ีดูแลและพัฒนาคุณภาพของการบริการอย่างต่อเน่ือง โดยคำานึงถึงความต้องการและความคิดเห็นพร้อมท้ัง

รับข้อร้องเรียนของลูกค้า ท้ังการติดต่อโดยตรง เช่น การเข้าร้องเรียน เป็นต้น และการติดต่อผ่านส่ือสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท Social Network 

เป็นต้น โดยจะมีการจัดประชุมของผู้บริหารทุกวัน เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนำาข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนของลูกค้าไปปรับปรุงแก้ไข ให้ลูกค้าเกิดความพอใจสูงสุด
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 • คู่แข่ง

 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดถือกติกาของ

การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทำาการใดๆ ที่เป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า ไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาบริษัทคู่แข่งด้วยความไม่สุจริตและปราศจากข้อมูลความ

เป็นจริง

 • คู่ค้า 

 บริษัทมีนโยบายที่คำานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียม ความเป็นธรรมและความซื่อสัตย์ในการดำาเนินธุรกิจ โดยการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้หรือทำาไว้

กับคู่ค้าหรือบริษัทคู่สัญญาทุกประการ ซึ่งบริษัท มีขั้นตอนการประมูลงาน การต่อรองราคา การคัดเลือกผู้รับเหมาและการเข้าทำาสัญญาต่างๆ ที่โปร่งใสและตรง

ไปตรงมาโดยทุกลำาดับขั้นตอนจะมีคณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาทุกครั้ง นอกจากนี้ ข้อตกลงหรือข้อมูลต่างๆ ที่บริษัท ทำาร่วมกับคู่ค้าจะถูกเก็บรักษาเป็นความ

ลับ และไม่นำาข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้า

 • เจ้าหน้ี 

 บริษัทมีนโยบายยึดถือปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่มีอยู่กับเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด รวมถึงการชำาระคืนตามกำาหนดเวลา ทำาหน้าที่

อันพึงมี ต่อเจ้าหนี้ทุกรายตามเงื่อนไขข้อกำาหนดของสัญญา ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำาให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะ

ทำาให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัท จะทำาการแจ้งเจ้าหน้าที่ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน 

 • สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีนโยบายให้ความสำาคัญกับการดำาเนินภารกิจเพื่อประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านคุณภาพชีวิต  ความ

ปลอดภัย อาชวีะอนามัยและสิง่แวดลอ้ม มกีารส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธิภาพ ตระหนกัถงึคณุภาพชวีติของชมุชนและสงัคมโดยรวม โดยบรษิทั มกีาร

ให้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง การบำาเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่างๆ อย่างไรก็ตาม บริษัท จะไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม

หรือศีลธรรมอันดีงาม บริษัท มีระบบรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะจากชุมชนโดยรอบ รวมถึงดำาเนินการตรวจสอบสาเหตุและปรับปรุงแก้ไข บริษัท มีการปฏิบัติ

ตามกรอบในระบบบริหารคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมและดำาเนินการตามมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น รวมทั้งในเรื่องการ

ประหยัดพลังงานด้วยการเข้าโครงการอนุรักษ์พลังงาน 

 บรษิทัไดแ้สดงถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดงัแสดงในหวัขอ้ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและ

กจิกรรมเพือ่สงัคม คณุภาพชวีติ และสิง่แวดลอ้ม ในรายงานประจำาป ีโดยไดจ้ดัทำานโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มและนโยบายการพฒันาธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื ซึง่

ผูบ้รหิารทกุระดบัในบรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนมีสว่นรว่มในการนำานโยบายไปปฏบิตั ิรวมถงึสือ่สารใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบผลการดำาเนนิการ นอกจากนีบ้รษิทั

ไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามตระหนกัเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยจดัการอบรมพนกังาน ใหค้วามรูบ้คุลากรดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง และหลงัจากการอบรมทกุครัง้ 

ได้รวบรวมและจัดทำาการประเมินผลการเข้าร่วมการอบรมของพนักงาน เพื่อตรวจสอบว่าการอบรมดำาเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนด และเป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต ได้แก่ หลักสูตรอบรมสำาหรับพนักงานใหม่ จะได้รับการอบรมในหัวข้อ SHE Management หลักสูตรอบรมสำาหรับ

พนักงานใหม่ จะได้รับการอบรมในหัวข้อ Basic Safety Training และ จัดอบรมจิตสำานึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรทุกแผนก เป็นต้น

 ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มนัน้ บรษิทัใหบ้คุลากรทกุคนของบรษิทัตรวจสอบความพรอ้มของสขุภาพรา่งกายของตนเองกอ่นปฎบิตัิ

งานและไมม่าปฏบิตังิาน หากรา่งกายไมพ่รอ้มเพือ่ลดความเสีย่งในการเกดิอนัตรายจากการทำางาน ในการปฏบิตังิานบคุลากรตอ้งศกึษาขอ้มลูตา่งๆเกีย่วกบัสภาพ

การทำางานที่ไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตราย ถ้าหากไม่แน่ใจให้ปรึกษผู้เชี่ยวชาญพร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อพบสิ่งผิดปกติในสถานที่ทำางานที่อาจ

มีผลกระทบต่อควลามปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

 • สิทธิมนุษยชน

 บริษัทมีนโยบายให้ความสำาคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีว่า “มนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์และมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน” อันเป็นหลักการที่บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือก

ปฏิบัติในบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทตระหนักว่าการดำาเนินงานขององค์กรต้องตั้งอยู่บนรากฐานของคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิมนุษยชนในการดำาเนินธุรกิจ 

จงึยดึมัน่และถือปฏบิตัติลอดมาโดยเฉพาะหลกัสทิธมินษุยชนในทกุๆ กระบวนการทำางานเพือ่หลีกเลีย่งการละเมดิในดา้นสทิธมินษุยชน รวมไปถงึสนับสนนุใหเ้กดิ

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

   4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญในเรื่องของการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความสำาคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จึงมี

ความจำาเป็นที่ต้องมีการควบคุมและกำาหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศ โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และ

ทันต่อเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยบริษัท ยึดปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่กำาหนดโดย

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงอยู่สม่ำาเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียเชื่อมั่นในการดำาเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง เช่น 
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   4.1 เปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญต่างๆ ต่อสาธารณะทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา เช่น งบการเงิน คำาอธิบาย

และวเิคราะหง์บการเงิน รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิและแสดงไวคู้ก่บัรายงานผูส้อบบญัช ีรายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบ รายการระหว่างกัน โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ รายงานการกำากับดูแลกิจการ เป็นต้น

   4.2 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ปัจจัยความเส่ียง การจัดการ ไว้อย่างเพียงพอในรายงานประจำาปีและรายงาน 56-1 

   4.3 กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้ 

 • รายงานเมื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก 

 • รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 • ในกรณทีีก่รรมการพน้จากตำาแหนง่ และได้กลบัเขา้มาดำารงตำาแหนง่กรรมการใหมโ่ดยตอ่เนือ่ง กรรมการท่านนัน้ไมต้่องยืน่แบบรายงานใหมห่ากไมม่ี

การเปลี่ยนข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 • ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

 • กำาหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อเข้าดำารงตำาแหน่งครั้งแรก และรายงานการซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

 • เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 • เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการและจำานวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล และกรรมการทุกคนจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมต่อปี

 • เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

   4.4 รายงานนโยบายการกำากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

บริษัท มีช่องทางหลากหลายในการสื่อสารข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งตามที่กฎหมายกำาหนด เช่น แบบ 56-1 รายงานประจำาปี ระบบ SET 

Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ และช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันการอยู่เสมอ 

การพบปะกับนักวิเคราะห์รายไตรมาส เป็นต้น 

 บรษิทั มอบหมายใหผู้จ้ดัการฝา่ยการเงนิทำาหน้าทีติ่ดตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุสถาบนั การใหข้อ้มลูขา่วสารของบรษิทั ตอ่ผูถ้อืหุ้น ซึง่ผูล้งทนุสามารถตดิตอ่

ขอรับข้อมูลบริษัทได้ที่สำานักบริหาร หมายเลขโทรศัพท์ 1728 หรือ 0-2366-9900 ต่อ 20908 และหมายเลขโทรสาร 0-2366-9907 หรือติดต่อผ่านทางเว็บไซต์

บริษัท (www.sikarin.com) โดยข้อคำาถาม ข้อติชม ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ทางผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียได้สื่อสารเข้ามายังบริษัท จะ

ถูกส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำาเนินการและแจ้งผลการดำาเนินงานให้ผู้ติดต่อทราบ

   5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
   5.1 ผังการบริหารงาน บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)
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   5.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

   คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทสำาคญัในการกำากับดูแลกจิการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทั โดยหลกัสำาคญัของการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทั

มกีารแสดงความรบัผดิชอบต่อหนา้ทีแ่ละผลการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย์

สุจริต โปร่งใส รอบคอบระมัดระวังและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำาหนด กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ไม่กระทำาการใดที่เป็นการขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเกิดความมั่นใจ 

   กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการกำาหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย การดำาเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และกำากับดูแลให้ฝ่าย

จัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนการที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดย

รวม โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และจะมีการติดตามดูแลการดำาเนินงาน

ของฝา่ยจดัการในเรือ่งดงักลา่วอยา่งสม่ำาเสมอในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัประจำาเดอืนเพือ่กำากบัให้เปน็ไปตามนโยบายและแกไ้ขตอ่อปุสรรคสำาคญัทีเ่กดิขึน้ 

   5.2.1 คณะกรรมการบริษัท

   คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีการดำาเนินธุรกิจและการปฏิบัติใน

เรื่องการกำากับดูแลกิจการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางในการดำาเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรายภายใต้กรอบจริยธรรมธุรกิจ โดย

คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกรายและภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายให้ครอบคลุมทั้งองค์กร

และกำากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัท อย่างเหมาะสม 

   ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจำานวน 15 ท่าน ประกอบด้วย 

   • กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร จำานวน 6 ท่าน ได้แก่ พลตำารวจโทจารักษ์ แสงทวีป นายสัญญา ศรายุทธ นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี นายสุชีพ บุญวีระ 

นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ และนายเสนีย์ กระจ่างศรี

   • กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระและไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล  นายจรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ 

และดร.ทิม นพรัมภา

   • กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำาหนดจำานวน 6 ท่าน ได้แก่  

นายเสนีย์ จิตตเกษม นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ์ นายกษิดิศ อัชนันท์ ดร.วิชญะ เครืองาม และ พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์

   • กรรมการอิสระ จำานวน 6 ท่าน คิดเป็น 40.00% ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจำานวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็นไปตาม

ที่กฎหมายกำาหนด

   กรรมการบริษัททุกท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายในหลายๆ ด้าน โดยได้เปิดเผยชื่อ ประวัติ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ การถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานประจำาปี แบบ 56-1 และเว็บไซต์บริษัท 
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ลำาดับ No. ชื่อ-นามสกุล Name

นายเสนีย์  จิตตเกษม
Mr.Seni  Chittakasem

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
Chairman/Independent Director

1

นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
Mr.Chaisith Viriyamettakul

กรรมการ 
Director

7

นายศักดิ์ชัย   ธนบุญชัย
Mr.Sakchai  Tanaboonchai

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
Vice Chairman / Independent Director

3

นายเสนีย์  กระจ่างศรี
Mr.Senee  Krajangsri

กรรมการ
Director

9

นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี
Dr.Atirat  Charoonsri

กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการ
Managing Director /  Director

5

นายกษิดิศ  อัชนันท์
Mr.Kasidit  Ajanant

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Director of the Audit Committee / Independent Director

11

ดร. ทิม นพรัมภา
Dr.Tim Noparumpa

กรรมการ 
Director

13

พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป
Pol.Lt.Gen. Jarax  Sangtaweep

ประธานกรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการ
Vice Chairman / Chairman of the Executive Committee

2

นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

กรรมการ 
Director

8

นายสัญญา  ศรายุทธ
Mr.Sanya  Sarayudh

รองประธานกรรมการ
Vice Chairman

4

นายสุชีพ  บุญวีระ
Mr.Sucheep  Boonveera

กรรมการ 
Director

10

นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์
Mr.Pramuanchai  Taweesedt

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Chairman of the Audit Committee / 
Independent Director

6

ดร. วิชญะ  เครืองาม 
Dr.Vichya Kreangam

กรรมการ / กรรมการอิสระ
Director / Independent Director

12

พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์     
Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

กรรมการ / กรรมการอิสระ
Director / Independent Director

14

นายสุริยันต์  โคจรโรจน์
Mr.Suriyan  Kojonroj

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการ 
Deputy Managing Director / Director

15

ตำาแหน่ง Position

 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้กรรมการผู ้มีอำานาจลงลายมือชื ่อแทนบริษัท ได้แก่ พลตำารวจโทจารักษ์ แสงทวีป นายสัญญา ศรายุทธ 

นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี นายเสนีย์ กระจ่างศรี นายสุชีพ บุญวีระ และนายสุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื ่อร่วมกันและ

ประทับตราสำาคัญของบริษัท

 The Board has appointed the following directors as signatories to act for Sikarin : Pol.Lt.Gen. Jarax Sangtaweep, Mr. Sanya 

Sarayudh, Dr. Atirat Charoonsri, Mr. Sucheep Boonveera, Mr. Senee Krajangsri, and Mr. Suriyan  Kojonroj two of whom sign and corporate 

seal affixed.

 โดยมีนายสุริยันต์  โคจรโรจน์ เป็นเลขานุการบริษัท              Mr.Suriyan Kojonroj serves as the Company Secretary.
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ประธานกรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการ
Vice Chairman / Chairman of the Executive Committee

   ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

    1. คณะกรรมการมีอำานาจและหน้าที่จัดการบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง

รกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั โดยอาจมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคนปฏบิตักิารอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการได ้แตจ่ะมอบหมายใหบ้คุคล

อื่นปฏิบัติการแทนตนในฐานะกรรมการมิได้

    2. กำาหนดเป้าหมาย แนวทาง และนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายเว้นแตเ่รือ่งทีก่ฎหมายกำาหนดใหต้้องไดม้ตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น เชน่ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัท้ังหมดหรอืบางสว่นทีส่ำาคญั 

การซือ้หรอืโอนกจิการของบรษิทั ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ำาคญั การซือ้หรือรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเปน็ของบรษิทั การเพิม่ทนุการลดทนุ 

การออกหุน้กู ้การแกไ้ขข้อบงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิรวมทัง้การอืน่ใดทีก่ำาหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/

หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

   3.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา

   4. อนุมัติแผนงานการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งอนุมัติงบประมาณประจำาปีของบริษัทที่นำาเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

   5. อนุมัติการทำาธุรกรรมเกี่ยวกับการจัดหาเงินและบริหารเงิน เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน เป็นต้น

   6. พิจารณาอนุมัติการจัดทำานิติกรรมสัญญาที่ผูกพันบริษัท

   7.กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

   8. คณะกรรมการมีหน้าที่ต้องจัดให้มีการทำางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบ

พิจารณารับรองรายงานทางการเงินเพื่อจัดทำาและนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

   9. จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

   5.2.2 การรวมหรือแยกตำาแหน่ง 

   ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน บริษัท มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจของแต่ละตำาแหน่งไว้

อยา่งชัดเจนในอำานาจดำาเนนิการของบรษัิท จงึทำาใหผู้บ้รหิารดงักลา่วไมม่อีำานาจเบด็เสรจ็ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเปน็คณะ

กรรมการที่ไม่มีอำานาจลงนามอนุมัติผูกพันกับบริษัท ไม่มีส่วนได้เสียในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท

   5.2.3 เลขานุการบริษัท 

   คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งนายสุริยันต์ โคจรโรจน์ ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท มีหน้าที่กำากับดูแลและจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทำารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และรายงานประจำาปี 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิทัมหีนา้ทีก่ำากบัดแูลใหบ้รษิทั และคณะกรรมการมกีารปฏบิติัใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและหลกัการกำากบั

ดูแลกิจการที่ดี และยังสนับสนุนการจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร ได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการ

เฉพาะเรื่อง ตลอดจนการรายงานให้กรรมการ ผู้บริหาร รับทราบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อกำาหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ และทำาหน้าที่เก็บรักษาเอกสารสำาคัญตาม

กฎหมาย เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ดังนี้

 - หลักสูตร Ultra Wealth รุ่นที่ 4 สถาบัน Ultra Wealth Group

 - หลักสูตร ABC รุ่นที่ 7 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ

 - หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2013

 - หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่นที่ 46

 - หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 8/2012

 - หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 3/2012

 - หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2012

 - หลักสูตร Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่นที่ 5
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5.2.4 คณะกรรมการชุดต่างๆ

 คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจำานวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1 พลตำารวจโทจารักษ์ แสงทวีป

Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep

ประธานกรรมการบริหาร

Chairman of the Executive Committee
13/13

2 นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี

Dr.Atirat  Charoonsri

กรรมการผู้จัดการใหญ่

Managing Director
13/13

3 นายสัญญา ศรายุทธ

Mr.Sanya  Sarayudh

กรรมการบริหาร

Director of the Executive
13/13

4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี

Mr.Senee  Krajangsri

กรรมการบริหาร

Executive Director
13/13

5 นายสุชีพ บุญวีระ

Mr.Sucheep  Boonveera

กรรมการบริหาร

Executive Director
13/13

6 นายสุริยันต์ โคจรโรจน์

Mr.Suriyan Kojonroj

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบริหาร

Deputy Managing Director / Executive 

Director

13/13

 โดยมีนางสาวพลอยพรรณ วิเศษสินธพ เป็นเลขานุการ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 1. มีอำานาจจัดการและบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

 2. จัดทำาข้อเสนอแนะและกำาหนดนโยบายการดำาเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท

 3. จัดทำาแผนทางธุรกิจ อำานาจการบริหารงาน งบประมาณประจำาปี เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 4. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติของบริษัท เช่น อนุมัติรายจ่ายลงทุน การอนุมัติค่าใช้จ่ายบริหารต่างๆ เป็นต้น ตามขอบเขตวงเงินที่

กำาหนดไว้ในอำานาจดำาเนินการของบริษัท

 5. ดำาเนนิการตามแผนทางธรุกจิ และกลยทุธท์างธรุกจิใหเ้ปน็ไปตามแผนงานหรอืนโยบายทีไ่ดน้ำาเสนอและผา่นการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัท

 6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว
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คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำานวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

 โดยมีนางปริญดา วงษ์สกุล เป็นเลขานุการ 

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1.สอบทานให้บริษัท มีกระบวนการจัดทำาและมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ครบถ้วน มีความเชื่อถือได้ 
และทันเวลา โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำาปี
 2.สอบทานให้บริษัท มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล
 3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทั ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เปน็ไปตามขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคำานงึถงึความนา่เชือ่ถอื ประสบการณข์องบคุลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้รวจ
สอบบัญชีของบริษัท
 5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน
 6. จดัทำารายงานการกำากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำาปขีองบรษิทั ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

Mr.Pramuanchai  Taweesedt

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Chairman of the Audit Committee
4/4

2 นายกษิดิศ  อัชนันท์

Mr.Kasidit  Ajanant

กรรมการตรวจสอบ 

Director of the Audit Committee
4/4

3 ดร. วิชญะ  เครืองาม 

Dr.Vichya Kreangam

กรรมการตรวจสอบ 

Director of the Audit Committee
4/4
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 โดยมีนางสาว ชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานุการ 
 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 1. กำาหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมตามตำาแหน่งของกรรมการแต่ละ
ตำาแหนง่ เปน็รายบคุคลและสอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธรุกจิของบริษทั โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวิธกีารทีช่ดัเจนและเปน็ธรรม เพือ่นำาเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 2. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับผลการดำาเนินงานของบริษัทและ
สอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน
 3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการ
 4. กำาหนดแนวทางการประเมนิผลงานของกรรมการ เพือ่พจิารณาปรบัผลตอบแทนประจำาป ีโดยพจิารณาจากหนา้ที ่ความรบัผดิชอบและ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1 นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Chairman of the Compensation Committee
2/2

2 ดร.วิชญะ เครืองาม

Dr.Vichya Kreangam

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Director of the Compensation Committee
2/2

3 ดร.ทิม  นพรัมภา 

Dr.Tim Noparumpa

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Director of the Compensation Committee
2/2

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้
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ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1 นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ

Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

ประธานกรรมการสรรหา

Chairman of Recruitment Committee 
2/2

2 ดร.ทิม นพรัมภา

Dr.Tim Noparumpa

กรรมการสรรหา

Director of Recruitment Committee
2/2

3 พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ์

Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

กรรมการสรรหา

Director of Recruitment Committee
2/2*

คณะกรรมการสรรหา
 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

 โดยมีนางสาว ชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานุการ 

 *หมายเหตุ  พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ์ เข้ารับตำาแหน่งกรรมการสรรหาแทน ดร.วิชญะ เครืองาม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตั้ง

 วันที่ 22 เมษายน 2563

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

 1. กำาหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำารงตำาแหนง่กรรมการ ทีป่รกึษา และผูบ้รหิารระดบัสงู โดย

ต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน เป็นธรรม และสมเหตุสมผล

 2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งตามกฎหมายกำาหนด ทรงคณุวฒุ ิมคุีณธรรม จรยิธรรมและสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็

กรรมการ

 3. สรุปผลคัดเลือก และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 4. ควบคุมให้มีแผนสืบแทนตำาแหน่งของกรรมการ 
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ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1
นายเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Chittakasem

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Chairman of the Risk Management Committee
4/4

2
นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Director of the Risk Management Committee
4/4

3
นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

Mr.Chaisith Viriyamettakul

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Director of  the Risk Mangement Committee
4/4

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้

 โดยมีนางสาวศิริวรรณ การงานอันวิจิตร์ เป็นเลขานุการ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

 1. กำาหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำาคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการ

เงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบ

 2. กำาหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยสามารถประเมนิตดิตาม และ

ดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

 3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 4. กำาหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัท จะยอมรับได้

 5. กำาหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์

 6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนด

 7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ำาเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดำาเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

รวมถึงสิ่งที่ต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำาหนด

 8. จัดให้มีคณะทำางานบริหารความเสี่ยงตามความจำาเป็น

 9. สนับสนุนคณะทำางานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จำาเป็นให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ
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ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1 นายเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Chittakasem

ประธานกรรมการ

Chairman

13/13

   5.3 ประธานกรรมการ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

 1. ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย มีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

(5 วันทำาการ) ก่อนวันประชุม

 2. มบีทบาทในการกำาหนดระเบยีบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญเ่พือ่ดแูลใหเ้รือ่งสำาคญัไดถ้กูบรรจเุปน็

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ผู้ที่ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระหนึ่งท่าน 

เพื่อร่วมพิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 3. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 4. มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะนำาเสนอข้อมูล สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการซักถาม

และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย และสรุปมติในที่ประชุม

 5. ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เช่น การงดออกเสียงลงมติและการออกจากห้องประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

 6. กำากบัดแูลเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององค์กร

 7. สื่อสารข้อมูลสำาคัญต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

 8. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ รวมถึง

การตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

 9. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 10. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ
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   5.4 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร

    มีอำานาจหน้าที่ บริหารจัดการบริษัทตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และอนุมัติ

ดำาเนินการต่างๆ ในเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สิน เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท ตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด 

   5.5 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

   กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอำานาจหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัท ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และดำาเนินการตามวัตถุประสงค์ของการ

ประกอบธรุกจิของบรษิทั ในทางการค้าปกต ิรวมทัง้การบรหิารและจดัการใดๆ ใหเ้ปน็ไปตามแผนงานทางธรุกจิ และงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการไดพ้จิารณา

อนุมัติ ทั้งนี้ ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถมอบอำานาจให้บุคคลอื่นเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนตนได้อย่างไรก็ตามการมอบอำานาจดังกล่าวต้องไม่ทำาให้กรรมการผู้

จดัการใหญห่รอืบคุคลใดๆ ทีไ่ด้รบัมอบอำานาจจากกรรมการผูจั้ดการใหญส่ามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท

   5.6 วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ โดยกำาหนดจำานวนปีที่ดำารงตำาแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำากัด 

และได้กำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการตรวจสอบให้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีความเห็นเป็นอื่น 

   5.7 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

   5.7.1 การสรรหากรรมการ

   เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีที่เสนอโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การสรรหาและแต่งตั้ง

กรรมการบรษิทัจะตอ้งดำาเนนิการอยา่งมหีลกัเกณฑ์และโปรง่ใส   โดยไดก้ำาหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณาบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอชือ่เพือ่แตง่ตัง้เปน็กรรมการ

บริษัท ซึ่งตามข้อบังคับบริษัทกำาหนดว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง และกรรมการที่ออกจาก

ตำาแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกตั้งกลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี้ ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า

ตอบแทน ในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายกำาหนดและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ

สามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาให้คณะกรรมการพิจารณา

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นคัดเลือกด้วย โดยผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

 1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 2. ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการทีละคน

 3.บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำานวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี

ที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชี้ขาด

 กรรมการทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้จะไดร้บัทราบบทบาท หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้บงัคบัของคณะกรรมการตา่งๆ แผนกลยทุธแ์ละนโยบายที่

สำาคญัของบรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ โครงสรา้งการจดัการ ผลการดำาเนนิงานทีผ่า่นมาของบรษิทั เพือ่สรา้งความเขา้ใจแก่กรรมการเกีย่วกบับทบาทหนา้ที่

ของกรรมการและการประกอบธุรกิจของบริษัท

   5.7.2 การสรรหาผู้บริหาร

   กรรมการผูจ้ดัการใหญเ่ปน็ผูพ้จิารณาสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมกับตำาแหนง่และหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึมคีวามรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท โดยการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบุคคลของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

   5.7.3 การสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเปน็อสิระจากผูบ้รหิารของบรษัิท หรือผูม้อีำานาจควบคมุบรษิทั และผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ ่สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ทางธุรกิจและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเสรี เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทกำาหนด กรรมการอิสระมีวาระดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดยให้เปิดเผยวันที่เข้าดำารงตำาแหน่ง และสามารถดำารงตำาแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ

ติดต่อกัน (รวมแล้วไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น) ถ้าหากกรรมการอิสระได้รับการเสนอชื่อเข้าดำารงตำาแหน่งต่อเนื่องเกินกว่า 9 ปี คณะกรรมการบริษัทจะต้อง

เปิดเผยเหตุผลและความจำาเป็นเพื่อขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (หมายเหตุ ในปี 2563 มีกรรมการ 1 ท่าน คือ นายเสนีย์ จิตตเกษม ที่ดำารงตำาแหน่ง

มา 12 ปีแล้ว เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาได้คำานึงถึงการพิจารณาวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระแล้ว และได้พิจารณาตามความเหมาะสมที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำาเนินการของบริษัทฯ ประกอบกับปัจจัยอื ่นๆ อันได้แก่ ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ที ่หลากหลาย และสอดคล้องกับ

กลยุทธ์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯได้พยายามสับเปลี่ยนกรรมการอิสระ โดยจะเห็นได้ว่าปีนี้ บริษัทฯได้เรียนเชิญ พลอากาศเอกนิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ์ เข้ามา

เป็นกรรมการอิสระ ส่วนคณะกรรมการท่านอื่น ก็จะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเหมือนกันตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหา)
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   5.8 การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

   บริษัท ให้ความสำาคัญถึงคุณค่าของประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทอื่น จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถ

ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมกันไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาให้แต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ   

กรณีที่มีกรรมการบริษัทดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท ให้พิจารณาการดำารงตำาแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจ

ของบริษัทเป็นสำาคัญ ส่วนผู้บริหารนั้นสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท และการรับตำาแหน่งดังกล่าวต้อง

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละรายไว้ในรายงานประจำาปี และ

แบบ 56-1 ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัท 

   บริษัท มีนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการที่

กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัท และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   5.9 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

    บริษัท ดำาเนินธุรกิจภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายที่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อประโยชน์สูงสุดของ

องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น โดยในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัท ได้กำาหนดให้มีการปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเป็นบริษัท ที่มีการ

กำากับดูแลกิจการที่ดี

   คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
    คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั้งของการประชุม

1 นายเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Chittakasem

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

2 นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

3 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

Mr.Pramuanchai  Taweesed

กรรมการอิสระ

Independent Director 
4/4

4 นายกษิดิศ  อัชนันท์

Mr.Kasidit  Ajanant

กรรมการอิสระ

Independent Directorr
4/4

5 ดร.วิชญะ  เครืองาม 

Dr.Vichya Kreangam

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

6 พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์     

Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

 โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานุการ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
 1. พิจารณากำาหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อ
ต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจัดการ เพื่อกำาหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้เป็น
แนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง
 2 .กำากับดูแลให้คำาปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการดำา
เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดำาเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกำากับดูแลกิจการของ
บริษัทสู่มาตรฐานสากล
 3. เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกำากับดูแลให้คำาปรึกษา กำากับดูแลและติดตาม
ความก้าวหน้าการดำาเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร และประเมินประสิทธิผลของการดำาเนินการ
 4. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการเป็นประจำาทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไข จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ

 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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   5.10 การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

   บริษัท ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำาหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำาหนดขอบเขตหน้าที่และอำานาจดำาเนินการอย่าง

ชดัเจนเปน็ลายลกัษณอ์กัษร มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชนม์ากทีส่ดุ และมกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในการอนมุตั ิการบนัทกึรายการ

บัญชีและข้อมูลสารสนเทศและการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

   นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัท จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

   บริษัท มีการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำาเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดำาเนินงาน

จรงิกบัเปา้หมายทีก่ำาหนดไวเ้ปน็ประจำาทกุเดอืน โดยจะมกีารประเมนิปจัจยัความเสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายในทีพ่บในการดำาเนนิงาน วเิคราะหถ์งึปัจจยัที่

เปน็สาเหตแุละมกีารกำาหนดมาตรการในการตดิตามเหตกุารณท์ีเ่ปน็สาเหตขุองปจัจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายใหห้นว่ย

งานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปีงบการเงินดังกล่าว จัดทำาขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดี

ที่สุดในการจัดทำา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

   คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร เปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคุมภายใน

   สำาหรับการควบคุมภายใน บริษัท ได้จัดให้สำานักงานตรวจสอบบัญชีจากภายนอกทำาหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) ทำาการตรวจสอบการ

ปฏิบตังิานเปน็ระยะๆ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั เพยีงพอทีจ่ะปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการดำาเนินธรุกจิ และไดร้ายงานผลการ

ตรวจสอบภายในดังกล่าวต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   5.11 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

จะต้องทำาเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ

มีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน

ใจรวมถึงไม่มีอำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

   5.12 การบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจัดการ

ความเสี่ยงระดับองค์กร รวมทั้งติดตามสถานะความเสี่ยง ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัท จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น โดยแสดงอยู่ในรายงานประจำาปี 

   5.13 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

   บรษิทัจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบรหิารเดอืนละ 1 ครัง้ ในวนัพธุสปัดาหท์ี ่2 ของทกุเดอืน โดยการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

มีจุดประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการกำาหนดวาระการประชุม

ล่วงหนา้ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญเ่ปน็ผูร้ว่มกำาหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัและเลขานกุารบรษิทัเป็นผูจ้ดัทำาหนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มวาระการประชมุและเอกสารตา่งๆ สง่ใหค้ณะกรรมการกอ่นการประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั 

    การประชมุไดเ้ปดิโอกาสใหก้รรมการไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ และในการลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัจะถือมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการ

หนึง่ทา่นมหีนึง่เสยีง และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชมุ หรอืไมใ่หใ้ชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุ

จะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด และการลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด และเมื่อสิ้นสุดการ    

ประชุม เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำารายงานการประชุมและจัดส่งให้ที่ประชุมกรรมการรับรองความถูกต้องในครั้งถัดไป 
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คณะกรรมการ รวม

1
นายเสนีย์  จิตตเกษม              
Mr.Seni   Jittakasem

13/13

2
พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป    
Pol. Lt. Gen. Jarax  Sangtaweep

13/13

3
นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย      
Mr.Sakchai  Tanaboonchai

13/13

4
นายสัญญา   ศรายุทธ     
Mr.Sanya  Sarayudh           

13/13

5
นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี
Dr.Atirat  Charoonsri

13/13

6
นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์
Mr.Pramuanchai  Taweesedt

13/13

7
นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล
Mr.Chaisith Viriyamettakul

13/13

8
พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธ์ิ     
Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

9/13*

9
นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฏาวุฒิ            
Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

13/13

10
นายเสนีย์  กระจ่างศรี        
Mr.Senee  Krajangsri

13/13

11
นายสุชีพ  บุญวีระ         
Mr.Sucheep  Boonveera

13/13

12
นายกษิดิศ  อัชนันท์      
Mr.Kasidit  Ajanant

13/13

13
ดร.วิชญะ  เครืองาม        
Dr.Vichya  Kreangam  

13/13

14
ดร.ทิม  นพรัมภา             
Dr.Tim  Noparumpa

13/13

15
นายสุริยันต์  โคจรโรจน์    
Mr.Suriyan  Kojonroj

13/13
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   ในปีพ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

*หมายเหตุ  พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ์ เข้ารับตำาแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2563 แทนกรรมการที่ครบออกตามวาระ
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563
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ที่ปรึกษาและเลขานุการ รวม

1
พลเอกวิโรจน์    แสงสนิท  
Gen. Viroj  Sangsnit 

13/13

2
นายอำานาจ     คล้ายไทย    
Mr. Amnart  Klaithai

13/13

3
นางปริญดา    วงษ์สกุล   
Mrs.Parinda  Vongsakul

13/13
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   ในป ี2563 คณะกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารไดม้กีารประชมุรว่มกันอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่อภปิรายและสรปุประเดน็ตา่งๆ เกีย่วกับการจดัการทีเ่ปน็ประโยชน์

ต่อคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้รับทราบเพื่อนำาไปดำาเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป

   5.14 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ

   การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพิ้จารณาคา่ตอบแทนใหส้ะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานตลอดจน

แนวปฏบิตัแิละมาตรฐานของกลุม่ธรุกจิชัน้นำาประเภทเดยีวกนัภายใต้หลกัเกณฑที์ช่ดัเจน โปรง่ใส และเปน็ธรรม ซึง่อตัราการขึน้เงนิเดือนและอตัราการจา่ยโบนสั

ประจำาปจีะสอดคลอ้งกบัผลประเมนิและผลการปฏบิตังิานในปจัจบุนั (ระยะสัน้) และผลการปฏบิตังิานตามกลยทุธใ์นระยะยาว อนัเปน็การแสดงถงึวสิยัทศันแ์ละ

การสร้างมูลค่าเพิ่ม ขีดความสามารถให้กับองค์กรระยะยาว ทั้งนี้ ปัจจัยที่สำาคัญในการพิจารณาประเมินผล 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ
ปี 2563

จำานวนเงิน

ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 360,000

โบนัส -

รวม 360,000

   5.15 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

   บริษัท มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยกำาหนด

นโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีำาหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารใหม้คีวามเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซ่ึงจำานวนเงนิทีจ่า่ย

จะพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกัน และอยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนัในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใน

ส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัสและขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   ประกอบ

กับผลการดำาเนินงานของบริษัท โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

 - ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบี้ยประชุม ในปีพ.ศ. 2563 เป็นเงินรวม 5,520,000 บาท
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 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563  Directors’ remuneration 2020

กรรมการ

บริษัท

Director

กรรมการ

ตรวจสอบ

Audit

 Committee

กรรมการ

บริหารความเสี่ยง

องค์กร

Corporate Risk 

Managment 

Committee

กรรมการ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

Remneration

 Committee

กรรมการ

สรรหา

Nomination 

Committee

รวม

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  Non-Executive Director

1. นายเสนีย์ จิตตเกษม (กรรมการอิสระ)
    Mr.Seni Chittakasem (Independent Director)                      

360,000 - - - -      360,000

2. นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย (กรรมการอิสระ)      
  Mr.Sakchai Tanaboonchai (Independent Director)                

360,000 - - - -      360,000

3. นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ (กรรมการอิสระ)           
   Mr.Pramuanchai Taweesedt  (Independent
   Director)

360,000 40,000 - - -       400,000

4. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
  Mr.Chaisith Viriyamettakul

360,000 - - - -      360,000

5. พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธ์ิ (กรรมการอิสระ)
  Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit 
 (Independent Director)                         

360,000 - - - -      360,000

6. นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
   Mr.Jarun Wiwatjesadawut

360,000 - - - -      360,000

7. นายกษิดิศ  อัชนันท์  (กรรมการอิสระ)         
   Mr.Kasidit Ajanant  (Independent Director)                     

360,000 40,000 - - -     400,000

8. ดร.วิชญะ เครืองาม  (กรรมการอิสระ)
   Dr.Vichya Kreangam (Independent Director)    

360,000 40,000 - - -      400,000

9. ดร.ทิม นพรัมภา

   Dr.Tim Noparumpa
360,000 - - - -      360,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  Executive Director

1. พลตำารวจโทจารักษ์ แสงทวีป

   Pol. Lt. Gen.Jarax Sangtaweep
360,000 - - - -      360,000

2. นายสัญญา ศรายุทธ

   Mr.Sanya Sarayudh
360,000 - - - -      360,000

3. นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี

    Dr.Atirat Charoonsri
360,000 - - - -      360,000

4. นายสุชีพ บุญวีระ

   Mr.Sucheep Boonveera
360,000 - - - -      360,000

5. นายสุริยันต์ โคจรโรจน์

   Mr.Suriyan Kojonroj
360,000 - - - -      360,000

6. นายเสนีย์ กระจ่างศรี

   Mr.Senee Krajangsri
360,000 - - - -      360,000

รวม  Total 5,400,000 120,000 - - -  5,520,000

ชื่อ

 นอกจากค่าเบี้ยประชุมตามจำานวนครั้งที่เข้าประชุมที่แสดงในตารางดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่ารักษา

พยาบาล เป็นต้น ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดย รวมที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้วในจำานวนไม่เกิน 

12,000,000 บาทต่อปี 
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   5.16 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกำาหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท 
คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะ
กรรมการแบบไขว้ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี โดยประเมินโดย
ใช้หัวข้อดังนี้ 1.การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 4.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการ 5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายกิจการ 6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร
   สำาหรับในปี 2563 การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุด
ย่อย มีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม
   5.17 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
   คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกำาหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของประธานกรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท 
คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะ
กรรมการแบบไขว้ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี โดยประเมินโดย
ใช้หัวข้อดังนี้ 1.การเป็นผู้นำา 2.การกำาหนดกลยุทธ์ 3.การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4.การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 5.ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6.ความ
สัมพันธ์กับภายนอก 7. การสืบทอดตำาแหน่ง 8. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 9. คุณลักษณะส่วนตัว
   สำาหรับการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ในปี 2563 ผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม
   5.18 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
  บริษัท ได้สนับสนุนการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆ อย่างสม่ำาเสมอ โดยส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อ
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การอบรมและสัมมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหารใหม่ทุกครั้ง เพื่อเป็นการแนะนำาแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของ
บริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี
   นอกจากนี้ บริษัท ได้จัดทำาคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึง
บทบาทหน้าที่ หลักการ และแนวปฏิบัติในการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัททั้งหมด โดยสำาหรับกรรมการเข้าใหม่ บริษัท ได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจ แนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการบริษัท
   5.19 การสืบทอดงาน 
บรษิทั มแีผนการเตรยีมการสบืทอดตำาแหนง่งานทีส่ำาคญัอยา่งเป็นระบบ เพือ่ทดแทนผูเ้กษยีณอาย ุหรอืบรรจลุงในตำาแหนง่งานใหมท่ีเ่กิดขึน้จากการขยายกจิการ
หรอืการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของบรษิทั หรอืการสบืทอดตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุเพือ่ความตอ่เนือ่งในการบรหิาร และเพือ่ให้สามารถคดัเลอืกบคุลากรทีม่ี
ศักยภาพและพร้อมที่จะดำารงตำาแหน่งงานสำาคัญดังกล่าว 

   นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy)
   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีคุณธรรม สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับในบริษัท มีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบเพื่อให้บริษัท มีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำาหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้น โดยเนื้อหาบางส่วนได้ถูกเขียนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร” 
ทีบ่รษิทั ไดจ้ดัทำาขึน้ นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ฉบบันีถ้กูจดัทำาขึน้เพือ่กำาหนดความรบัผดิชอบและแนวปฏบิตัใินการดำาเนนิการทีเ่หมาะสมทีจ่ะตอ่
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
   ในปีพ.ศ. 2558 บริษัท ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Collective Action 
Coalition Against Corruption) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม
ธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

   คำานิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
   การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือกระทำาการใดๆ เช่น การให้หรือรับ การนำาเสนอ การเรียกร้อง การติดสินบน ทั้งที่เป็นเงิน สิ่งของ ทรัพย์สิน
หรือผลประโยชนอ์ืน่ใดกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หนว่ยงานของรฐั หรอืบุคคลทีท่ำาธรุกจิกบับรษิทั ไมว่่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่วปฏบิตัหิรอืละเวน้
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำาได้
   การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง 
หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

   นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
    กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั จะไมก่ระทำาการอนัใดทีเ่ปน็การเกีย่วขอ้งกับการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ต่อตนเอง ครอบครวั 
คนรู้จัก รวมถึง หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัท ได้ทำาธุรกิจด้วย และให้มีการสอบทานและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่าง
สม่ำาเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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   หน้าที่ความรับผิดชอบ
   1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณา กำาหนดนโยบาย กำากับดูแล ติดตาม สอบทานให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัท บรรลุวัตถุประสงค์ในการนำานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ
   2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพ
แวดลอ้มของบริษทั รวมถงึทบทวนความเหมาะสมในการเปลีย่นแปลงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีนา้ทีใ่น
การสอบทานระบบรายงานทางบัญชีการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตน้อยที่สุด
   3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ สื่อสารแก่
พนกังานทกุระดบัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเข้าใจในนโยบายดงักลา่ว รวมถงึทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อกำาหนดของกฎหมาย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
   4. คณะทำางานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (ประกอบด้วยตัวแทนจากสายงานต่างๆ) เป็นคณะทำางานสำาหรับการดำาเนินการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงการรวบรวมความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตจากหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง ตลอดจนติดตามการดำาเนินงานและสื่อสาร
ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นในบริษัท
   5.หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อ
ให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่เหมาะสม และเสนอรายงานการตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
   6. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มีหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นและบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
   7. บุคลากรของบริษัท มีหน้าที่รายงานเหตุการณ์ทุจริตหรืออาจเป็นการทุจริตแก่ผู้ที่มีอำานาจทราบ
   8. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างน้อยปีละครั้ง โดยกำาหนดให้บุคลากรที่มีประสบการณ์กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่
และรับผิดชอบจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว จะต้องรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่กำาหนดไว้ตามที่บริษัทฯ กำาหนดไว้ กรณีที่พบประเด็นที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง ต้อง
รายงานโดยเร่งด่วนต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (กรณีจำาเป็น เร่งด่วน)
   9. ในประกาศฉบบันี ้การแจง้เหตหุรอืการรายงานตามลำาดบัการบงัคบับญัชาหรือผูบ้งัคบับญัชา ให้ยดึถอืลำาดบัชัน้การบงัคบับญัชาตามแผนผงัโครงสรา้งองคก์ร
ของบริษัท กรณีกรรมการ ให้แจ้งแก่ ประธานกรรมการ และกรณีประธานกรรมการ ให้แจ้งแก่คณะกรรมการบริษัท ตามลำาดับ
   แนวทางการปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั่น
   1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร และข้อบังคับบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม
   2. บุคลากรของบริษัท ต้องไม่กระทำาการใดๆ อันแสดงถึงการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีตนปฏิบัติงานท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือ
ให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยบริษัท กำาหนดให้การให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติและการกระทำาในวิสัยท่ีสมควรเหมาะสม โดยต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรหรือนำาไปสู่การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน ซ่ึงอาจนำาไปสู่การทุจริตคอร์รัปช่ัน
   3. การบริจาคเพื่อการกุศล โดยใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินของบริษัท จะต้องกระทำาในนามบริษัท เท่านั้น โดยต้องบริจาคให้แก่องค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง
อย่างถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ และต้องดำาเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท
   4. การสนบัสนนุ โดยใชเ้งนิ สิง่ของ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่สนบัสนนุโครงการตา่งๆ จะตอ้งระบุชือ่ในนามบรษิทั เทา่นัน้ โดยตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พือ่ธรุกจิ ภาพ
ลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทั และตอ้งดำาเนนิการผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั ทัง้นี ้การเบิกจา่ยตอ้งระบวัุตถปุระสงคท์ีช่ดัเจนและมหีลกัฐานทีส่ามารถตรวจสอบได้
   5. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำาคัญและมีจิตสำานึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 
   6. เผยแพรใ่หค้วามรู ้และทำาความเขา้ใจกบับคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทั ในเรือ่งทีต่อ้งปฏิบตัใิหเ้ปน็ไปตามนโยบายตอ่ตา้นการคอร์รปัชัน่
   7. บคุลากรของบรษิทั ตอ้งไมก่ระทำาการใดๆ ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าไมเ่ปน็กลางทางการเมอืง โดยหา้มใหก้ารสนบัสนนุหรือการกระทำาอนัเปน็การฝกัใฝพ่รรคการเมอืง
ใดพรรคการเมืองหน่ึง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัท เพื่อการดำาเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการเมือง ที่แสดงให้เห็นถึงการไม่เป็นกลาง
ทางการเมือง
   8. บุคลากรของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทำาที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล
ที่รับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
  9. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากร หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัท จะไม่ลงโทษ ลดตำาแหน่ง หรือให้ผลทางลบแก่บุคคลที่แจ้งเบาะแส
   10. ผู้ที่กระทำาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระทำาผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบริษัท ที่
กำาหนด และถ้าเป็นการกระทำาผิดกฎหมาย จะต้องรับโทษทางกฎหมายด้วย
   11. บริษัทมีการจัดทำาการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดลำาดับความสำาคัญ และกำาหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจ
สอบผลของมาตรการดังกล่าวโดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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   12. บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่กำาหนดขึ้นช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมท้ัง
ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อกำาหนด กฎระเบียบ
   13. บริษัทต้องจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดทำาเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายและระเบียบของบริษัท
   14.บริษัทกำาหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ติดตาม ควบคุมให้พนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะพนักงานภายใต้การบังคับบัญชา มีความรู้ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด
   15. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลากร การให้ผลตอบแทน และ
การเลื่อนตำาแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
   16. บุคลากรของบริษัท ต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ เข้าใจ และพร้อมจะนำาหลักการในนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น เป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร
   แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง
   การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการ
เมือง กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งที่เป็นตันเงินหรือมิใช่ตัวเงิน การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืมบริจาคอุปกรณ์ การให้
บรกิารดา้นเทคโนโลยโีดยไมค่ดิคา่บรกิาร รวมทัง้การโฆษณาสง่เสริมหรอืสนับสนนุพรรคการเมอืง และ/หรอืการสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืง
ในนามบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติเบื้องต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง ดังนี้
   1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทำาการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง 
แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ ในทุกพื้นที่ ทุกภูมิภาค และทุกระดับ
   2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของกลุ่มบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้เป็นการส่วนตัว ภายใต้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงาน หรือนำาทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินการใดๆ ในทางการเมือง ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
   3. หากบรษิทัฯ มคีวามประสงค์ทีจ่ะใหก้ารสนบัสนนุทางการเมอืงเพือ่สง่เสรมิระบบประชาธิปไตย การสนบัสนนุดงักลา่วจะตอ้งไมข่ดัตอ่หลกักฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง
หรือการกระทำาไปด้วยความคาดหวังที่จะได้รับผลตอบแทนพิเศษทั้งนี้ในการสนับสนุนจะต้องทำาใบบันทึกข้อความระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ใน
การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
    แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล
   การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระทำาได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคมทั้งนี้จะต้องดำาเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ
การกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัดเพราะอาจทำาให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มี
ผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำาหรับการคอร์รัปชั่น และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุแอบแฝง ดังนั้น จะต้องดำาเนินการ
อย่างรอบคอบเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท มีแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล ดังนี้
   1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทำาการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง 
แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ ในทุกพื้นที่ ทุกภูมิภาค และทุกระดับ
   2. การบริจาคนั้นจะต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้กระทำาไปเพื่อสนับสนุนให้โครงการเพื่อการกุศล หรือ การสาธารณประโยชน์ ดังกล่าว ประสบผลสำาเร็จตาม
วัตถุประสงค์ โดยสามารถแสดงได้ว่ามีโครงการเพื่อการกุศลหรือการสาธารณประโยชน์ดังกล่าวเกิดขึ้นจริง และเป็นประโยชน์ต่อสังคม
   3. รูปแบบของการบริจาค อาจให้เป็นตัวเงิน เช่น การบริจาคเงินเพื่อบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริจาคสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การ
บริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นการสงเคราะห์การศึกษา เป็นต้น
   4. การบริจาคนั้นจะต้องจัดทำาใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รับบริจาคและวัตถุประสงค์ของการบริจาคพร้อมแนบเอกสารประกอบเสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ
ตามระเบียบอำานาจดำาเนินการ
   แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินสนับสนุน
   เงินสนับสนุนอาจกระทำาได้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียง เพื่อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท 
ทั้งนี้ อาจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสำาหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ดังนั้น จะต้องดำาเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด เพราะอาจทำาให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำาหรับการคอร์รัปชั่น และเพื่อไม่ให้การให้เงินสนับสนุนมีวัตถุแอบแฝง ดังนั้น 
จะตอ้งดำาเนนิการอยา่งรอบคอบเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การใหเ้งนิสนบัสนนุเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเปน็ไปตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัรวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้บรษิทั 
มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเงินสนับสนุน ดังนี้
   1. การให้เงินสนับสนุนอาจเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคำานวณเป็นตัวเงินได้ เช่น ค่าที่พักและอาหาร วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น
   2. การให้เงินสนับสนุนต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุน ได้นำาเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้เพื่อทำากิจกรรมตามโครงการที่ได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าว
จริง เพื่อให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำาเร็จ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม
   3. การให้เงินสนับสนุนต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุน ได้นำาเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้เพื่อทำากิจกรรมตามโครงการที่ได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าว
จริง เพื่อให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำาเร็จ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม
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    แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
   การที่บริษัทให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ไม่เหมาะสมกับลูกค้า อาจนำามาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น และเป็นช่องทางให้เกิดการ
ทุจริต ของกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทเพื่อเป็นการติดสินบน นอกจากนี้ อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายของลูกค้าหรือคู่ค้าบางราย และเป็นเหตุ
ใหบ้รษิทัตอ้งเสยีโอกาสทางธรุกจิไป บรษิทัตอ้งตระหนกัถงึความสำาคญัในการสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัพนัธมติรทางธรุกจิในอนัทีจ่ะนำามา ซึง่ความสำาเรจ็อยา่งตอ่
เนื่องของบริษัท และในขณะเดียวกันเพื่อดำารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทมีแนว
ปฏิบัติในการดำาเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ดังนี้
   1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทสามารถรับหรือให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้ในโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี 
หรอืตามมารยาทสงัคมทีป่ฏบิตักินัโดยทัว่ไป เชน่ การเลีย้งรบัรอง จะตอ้งดำาเนนิการดว้ยความโปรง่ใส และไมเ่ปน็การปดิบงัซอ่นเรน้ โดยการรบัหรอืการใหด้งักลา่ว
นั้นจะต้องไม่ทำาให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทำาที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผล
ประโยชนต์อบแทน หรอืทำาใหเ้กิดการยนิยอมผอ่นปรนในขอ้ตกลงทางธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม ส่งผลตอ่การตดัสนิใจเชงิธรุกจิ และจะตอ้งเปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี ้ในการใหข้องขวัญของบริษทันัน้ จะตอ้งใหใ้นนามบรษิทัไมใ่ชใ่นนามส่วนตวั โดยอาจจดัทำาเปน็ของขวญัทีม่ตีราสญัลกัษณข์องบรษิทั หรอืตดินามบตัรทีม่ตีรา
ของบรษิทั ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์เชน่ การใหข้องขวัญชว่งเทศกาลปใีหม ่หรอืสงกรานต ์เปน็ตน้ โดยจะตอ้งไมอ่ยูใ่นรูปเงินสดหรอืสิง่เทียบเทา่เงินสด เชน่ เชค็ 
บัตรของขวัญ หรือบัตรกำานัล เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการส่งเสริมการขาย ซึ่งมีการกำาหนดเกณฑ์ไว้ชัดเจน และปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับทุกคน
   2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่าตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ เช่น ในการประกวด
ราคา จะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วมประกวดราคาหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้น เป็นต้น
   3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัจะตอ้งไมเ่รียกรอ้งหรอืรบัของขวญั การบรกิารตอ้นรบั หรอืคา่ใชจ้า่ยอืน่จากลกูค้า หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของ
บริษัทไม่ว่ากรณีใดอันจะทำาให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลำาเอียง หรือลำาบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   4. การให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น การเลี้ยงสังสรรค์รับรอง จะต้องมั่นใจได้ว่าการรับรองนั้น มิได้มีลักษณะเป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระทำา
บ่อยครั้ง จนทำาให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่จัดการสังสรรค์รับรองนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
   5. บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้
จ่ายอืน่ๆ ของบรษิทัผา่นการประชมุประจำาปแีละผา่นระบบการสือ่สารอืน่ๆทีบ่รษิทัมอียู ่รวมไปถงึการแจง้ใหล้กูคา้ คูค่า้ หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั
ทราบ ถึงถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบริษัทผ่านเอกสารแนะนำาบริษัท
    แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติสำาหรับการให้และการรับของขวัญของกำานัล
   เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจนโยบายการให้และการรับของขวัญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด 
(มหาชน) และหรือบริษัทย่อย ซึ่งช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ทำาธุรกิจร่วมกัน จึงอาจมีความจำาเป็นโดยมิอาจหลีกเลี่ยง
ได้ท่ีพนักงานจะต้องเกี่ยวข้องการเลี้ยงรับรอง ดังนั้นพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงรับรองกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ทำางานให้กับบริษัท การให้และ
การรับของขวัญจะต้องใช้วิจารณญาณอย่างเหมาะสมในทุกกรณี โดยต้องคำานึงถึงวัตถุประสงค์สิ่งของ ตำาแหน่งพนักงานที่เลี้ยงรับรอง ภาพลักษณ์ รูปแบบการ
ให้และเลี้ยงรับรอง กฎหมายที่ใช้บังคับ
   จุดประสงค์
   ของขวัญและของกำานัล หมายถึง สิ่งที่มีค่าใดๆ ที่บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) รับหรือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ อาทิเช่น คู่ค้า ลูกค้า ผู้รับเหมา 
เปน็ตน้ เพือ่สรา้งไมตรจีติหรอืความสมัพนัธท์ีอ่ยูใ่นวสิยัทีก่ระทำาไดใ้นมลูคา่ทีเ่หมาะสมและเปน็ไปตามธรรมเนยีมประเพณแีละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ เพือ่ให้
มัน่ใจวา่การรบัหรอืให ้ของขวญั ของกำานลั และการลีย้งรบัรอง แก่บคุคลหรอืหนว่ยงาน ทัง้ของภาครฐัและเอกชนเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส ไมถ่กูนำาไปใชเ้พือ่หลกีเลีย่ง
การใหส้นิบน หรอืเพือ่คาดหวงัผลประโยชนห์รอืสิง่อืน่ใดเปน็การตอบแทนทีอ่าจพจิารณาไดว้า่เป็นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่  บรษิทัจงึกำาหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่ว
กบัการใหแ้ละการรบัของขวญัของกำานลัไวด้งันี ้เพือ่ใหพ้นกังานทีป่ฏบิติัหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการให ้การรบัของขวญัและเล้ียงรับรองบคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอก
สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอย่างโปร่งใส ตามรายละเอียดดังนี้
   1. ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ระบุไว้ในประกาศเป็นต้นไป
   2. นับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ ให้ยกเลิกระเบียบ คำาสั่ง หรือประกาศใดๆ ซึ่งมีใช้หรือขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน
   3. ขอบเขต นโยบายการให้ การรับของขวัญและการเลี ้ยงรับรอง ครอบคลุมถึงการให้ การรับของขวัญ และการเลี ้ยงรับรองกับบุคคลภายนอกคู ่ค้า
 คู่สัญญา หรือธุรกิจด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ลูกค้า คู่ค้า ที่ปรึกษา ตัวแทน เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคลหรือกิจการอื่นใดที่ทำาธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้
จะเรียกกลุ่มบุคคลดังกล่าวว่า “บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก”
   4. การให้ของขวัญ คือ การให้สิ่งของที่มีมูลค่าทางการเงิน เช่น สิ่งที่ใช้แลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการ สิ่งที่ใช้แทนเงินสด (คูปองส่วนลด บัตรกำานัลต่างๆ) ค่าที่
พักและอาหาร ค่าตั๋วเครื่องบิน กระเช้าของขวัญ รวมทั้งสิ่งของอื่นใดแล้วแต่กรณีการให้ของขวัญ พนักงานพึงระวังดังต่อไปนี้
   4.1 ห้ามให้ของขวัญในกรณีดังนี้
   1) เข้าข่ายติดสินบน
   2) สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง
   3) เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายของบริษัท
   4.2 ห้ามให้ของขวัญในรูปแบบเงินสด หรือสิ่งอื่นใดที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้โดยง่าย ยกเว้นในกรณี งานแต่งงาน งานบวช งานศพ เป็นต้น
   4.3 ในกรณีที่การจัดซื้อของขวัญไม่ได้ดำาเนินการโดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อจัดหา ให้พนักงานดำาเนินการจัดซื้อของขวัญตามจรรยาบรรณว่าด้วยการพาณิชย์และ
การจัดซื้อจัดหาของบริษัท หรือตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง
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   5. การให้ของขวัญหรือของกำานัลสามารถกระทำาได้ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  หรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ  ตามประเพณีนิยมโดยต้องอยู่ในรูปแบบของที่ระลึกหรือสินค้า
ที่บริษัทฯจัดทำาเพื่อโอกาสพิเศษหรือในช่วงเทศกาลหรือ สินค้าจากองค์กรหรือมูลนิธิเพื่อการกุศลหรือ สิ่งของอื่นใดซึ่งต้องอยู่ในราคาหรือมูลค่าที่เหมาะสม และ
ไม่เป็นของขวัญหรือของกำานัลตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.
   6. การให้ของขวัญหรือของกำานัลต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ได้เป็นการเรียกร้องกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน หรือ
เป็นไปเพือ่คาดหวงัผลประโยชนห์รอืสิง่อืน่ใดเปน็การตอบแทนการได้มา ซ่ึงผลประโยชนใ์นทางมชิอบการชกันำาใหเ้กดิการละเวน้การปฏบัิตหินา้ทีข่องตนการจูงใจ
ในการตัดสินใจ หรือส่งผลทำาให้ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติอย่างเหมาะสม และเท่าเทียม
   7. การให้ของขวัญหรือของกำานัลต้องเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทผู้รับ
   8. การให้ของขวัญหรือของกำานัลต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯเท่าน้ัน ตลอดจนระบุวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน รวมถึงมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้และดำาเนินการเบิกจ่ายผ่าน
ขัน้ตอนตามระเบยีบเบกิจ่ายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั โดยไมท่ำาหนา้ทีเ่ปน็ตวักลางในการเสนอเงนิทรพัยส์นิสิง่ของหรอืประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหนว่ย
งานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้หรือทำาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมาย
ตามที่กำาหนดไว้
   9. การรับของขวัญหรือของกำานัลบริษัทฯมีนโยบาย“งด”รับของขวัญของกำานัลในทุกเทศกาล (NoGiftPolicy) โดยกำาหนดให้กรรมการผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ“งด”รับของขวัญของกำานัลจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจบุคคลภายนอกหน่วยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ ท้ังนี้หากไม่สามารถปฏิเสธการรับหรือไม่
สามารถส่งคืนแก่ผู้ให้ได้ผู้รับจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการรับของขวัญของกำานัล
   10. ของขวัญหรือของกำานัลที่บุคลากรของบริษัทไม่สามารถรับหรือให้ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ มีดังนี้
 - เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด
 - เช็ค
 - พันธบัตร
 - หุ้น
 - ทองคำา
 - อัญมณี
 - อสังหาริมทรัพย์
 - สิ่งของในทำานองเดียวกับตัวอย่างข้างต้น
   ทั้งนี้บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการรับหรือการให้ของขวัญ ของกำานัล หรือการเลี้ยงรับรองดังนี้
   1. การให้ของขวัญหรือของกำานัล
  1.1 ผู้ร้องขอจัดทำาบันทึกขออนุมัติ(Memorandum)หรือแบบฟอร์มท่ีฝ่ายจัดซ้ือกำาหนดข้ึนโดยระบุช่ือหน่วยงานท่ีจะให้ของขวัญหรือของกำานัลรายละเอียดปริมาณ
และมูลค่าสำาหรับของขวัญ หรือของกำานัลท่ีจะให้ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการให้ของขวัญหรือของกำานัล พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท้ังหมดเสนอให้ผู้
มีอำานาจพิจารณาอนุมัติตามระดับอำานาจอนุมัติขอบเขตวงเงินการอนุมัติ และความรับผิดชอบในการเบิกจ่ายค่ารับรองและอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ
   1.2 ผู้มีอำานาจอนุมัติสอบทานบันทึกขออนุมัติ เพ่ือให้ม่ันใจว่าวัตถุประสงค์ของการให้ของขวัญหรือของกำานัลสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นไป
อย่างโปร่งใสไม่ถูกนำาไปใช้ เพ่ือหลีกเล่ียงการให้สินบน หรือเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
และพิจารณาอนุมัติหากการขอให้ของขวัญหรือของกำานัลดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ
  1.3 ผู้ร้องขอต้องมีหลักฐานการให้ของขวัญหรือของกำานัลท่ีเพียงพอ เช่น ใบเสร็จรับเงินหนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับของขวัญ หรือของกำานัล หรือรูปถ่ายการ
ให้ของขวัญ หรือของกำานัล เป็นต้น เพ่ือใช้ในการเบิกเงินและเป็นหลักฐานการให้ของขวัญหรือของกำานัล หากพิสูจน์ได้ว่าการให้ของขวัญหรือของกำานัลไม่เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำาหรับการติดสินบนและ/หรือทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทฯจะลงโทษผู้กระทำาผิดตามมาตรการสูงสุด
   1.4 ฝ่ายบัญชีสอบทานหลักฐานการให้ของขวัญหรือของกำานัลรวมท้ังการอนุมัติก่อนทำาจ่ายให้แก่ผู้ร้องขอ และจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟ้มเอกสาร
  1.5 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการการให้ของขวัญหรือของกำานัลเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการการให้ของขวัญ หรือของกำานัลมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
   2. การรับของขวัญของกำานัล
   2.1 บุคลากรของบริษัทฯมีหน้าท่ีแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจทราบถึงนโยบาย“งด”รับของขวัญของกำานัลในทุกเทศกาล (NoGiftPolicy)
   2.2 บุคลากรของบริษัทฯต้อง“งด”รับของขวัญของกำานัลในทุกเทศกาล (NoGiftPolicy) จากผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ังน้ีหากไม่
สามารถปฏิเสธการรับหรือไม่สามารถส่งคืนของขวัญของกำานัลแก่ผู้ให้ได้บุคลากรของบริษัทฯจะต้องปฏิบัติดังน้ี

   • บุคลากรของบริษัทฯจัดทาบันทึกการรายงานรับของขวัญหรือของกำานัล (Memorandum) หากของขวัญของกำานัลนั้นมีมูลค่าเกินกว่า 1,000 บาท โดยระบุ
ชื่อของผู้รับ (บุคลากรของบริษัท) รายละเอียดและมูลค่าของขวัญของกำานัลวันที่รับชื่อ และความสัมพันธ์ของหน่วยงานผู้ให้กับบริษัท ตลอดจนวัตถุประสงค์ของ
การให้แก่บริษัทพร้อมแนบหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบการพิจารณาทั้งหมดให้แก่ผู้บังคับบัญชา (ระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป)เพื่อลงนามรับทราบ

   • บุคลากรของบริษัทนำาส่งของขวัญของกำานัลให้แก่ฝ่ายธุรการเพ่ือฝ่ายธุรการดำาเนินการใดๆ ตามความเหมาะสม (เว้นแต่ของเน่าเสียง่ายไม่จำาต้องนำาส่งของขวัญ
ของกำานัลให้แก่ฝ่ายธุรการ) พร้อมทั้งรายงานรับของขวัญหรือของกำานัล (Memorandum) ทั้งนี้ฝ่ายธุรการจะเป็นผู้รวบรวมเก็บบันทึกรายงานรับของขวัญหรือ
ของกำานัล (Memorandum)
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   3. การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการเลี้ยงรับรองอื่นใดแล้วแต่กรณี พร้อมกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ทั้งการแสดง กีฬา
การร่วมกิจกรรมกีฬา และอื่นๆ การเลี้ยงรับรองที่พนักงานต้องพึงระวังดังนี้
   3.1 พนักงานผู้ให้การเลี้ยงรับรอง จะต้องอยู่ร่วมการเลี้ยงรับรองด้วย
   3.2 ห้ามเลี้ยงรับรองในกรณีดังต่อไปนี้
 1) เข้าข่ายติดสินบน
 2) สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง
 3) เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายของบริษัท
 4) ฟุ่มเฟือย หรือสิ้นเปลืองเกินความจำาเป็น
 5) ก่อให้เกิดการเสียชื่อเสียงของบริษัท
 6) มีเจตนาเพื่อสร้างอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ
 7) การเลี้ยงรับรองขัดต่อจารีตประเพณี กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีงาม
   4. การเลี้ยงรับรอง
   4.1 การเลี้ยงรับรองสามารถทำาได้หากเป็นประเพณีนิยมทางการค้า
   4.2 ห้ามบุคลากรจัดเลี้ยงรับรองหรือเข้าร่วมในการเลี้ยงรับรองที่อยู่ในระหว่างการเสนอ ซื้อขายสินค้าในปัจจุบันหรืออาจมีขึ้นในอนาคต หรืออยู่ระหว่าง
การจัดประกวดราคา หรือประมูล หรือมีโอกาสในการเข้าทำาธุรกิจร่วมกับองค์กรของผู้รับ
   4.3 บุคลากรต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาก่อนจัดเลี้ยงรับรองหรือเข้าร่วมในการเลี้ยงรับรอง
   4.4 ห้ามบุคลากรเลี้ยงรับรองแก่ญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐแม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจยอมรับได้ตามกฎหมายหรือตาม
ปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่
    5. การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก
   5.1 ห้ามการจ่ายเงินเพื่ออำานวยความสะดวกไม่ว่าจะเป็นการจ่ายเงินทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการจ่ายเงินนั้นจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือ
เป็นการจ่ายผ่านบุคคลอื่น โดยเฉพาะการจ่ายเงินเพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
    5.2 บุคลากรควรแจ้งให้คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้จัดหาสินค้าบริการ ตัวแทน ที่ปรึกษา ผู้รับเหมา และ ผู้รับเหมาช่วงทราบถึงแนวปฏิบัติการจ่ายค่าอำานวยความสะดวก
   5.3 หลีกเลี่ยงหรือปิดโอกาสที่จะทำาให้ต้องตกอยู่ในสถานการณ์การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก
  5.4 อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากรท่ีอาจเก่ียวข้องหรือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะต้องจ่ายค่าอำานวยความสะดวกเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
รับมือในสถานการณ์ดังกล่าวได้
   บุคลากรแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบเกี่ยวกับการถูกเรียกร้องค่าอำานวยความสะดวกเพื่อร่วมกันหาทางออก
   6. การเดินทางและการดูแลต้อนรับ
   6.1 ทำาบันทึกโดยระบุวัตถุประสงค์ระยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณและรายชื่อผู้เดินทางเพื่อขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา
   6.2 เก็บรักษาหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางและการดูแลต้อนรับเพื่อการตรวจสอบ
   6.3 การชำาระคา่ใชจ้า่ยและการเบิกคนืคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและการดแูลตอ้นรบัตอ้งเปน็คา่ใชจ้า่ยตามจรงิและไดร้บัอนมุตัจิากผูบ้งัคบับญัชาลว่งหนา้เทา่นัน้
   7. อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง บริษัท อนุมัติการเบิกจ่ายการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองตามจริงแต่ไม่เกินวงเงินค่าใช้จ่าย
ที่กำาหนดดังต่อไปนี้
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   ตาราง 7.1 อัตราวงเงินค่าใช้จ่ายการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง

   หมายเหตุ :  กรณีเบิกจ่ายค่าเลี้ยงรับรองเกินอัตราวงเงินที่กำาหนด สามารถเบิกจ่ายได้โดยให้ชี้แจงเหตุผลประกอบการอนุมัติ และต้องได้รับการอนุมัติตาม
ตารางอัตราการเบิกจ่ายค่าเลี้ยงรับรองในข้อ 8.

   8. การอนุมัติค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรอง
   ตารางที่ 8.1 การอนุมัติค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรอง

รายการ หน่วย วงเงิน หมายเหต

1.ค่าของขวัญ (แสดงความยินดีต่างๆ) ต่อครั้ง 10,000
• ไม่เกิน 10,000 บาท ให้ขออนุมัติจาก Management 
Committee
• กรณีเกิน 10,000 บาท ให้ขออนุมัติล่วงหน้าจาก Deputy 
Managing Director

2.ค่าเลี้ยงรับรอง

2.1 อาหารเช้า ต่อคน 800

2.2 อาหารกลางวัน ต่อคน 1,000

2.3 อาหารเย็น ต่อคน 1,000

2.4 อาหารว่างและเครื่องดื่ม ต่อคน 300

3.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสันทนาการและกีฬา

3.1 กอล์ฟ ต่อคน/ครั้ง 4,000 ** ค่าอาหารดูตามค่าเลี้ยงรับรอง

3.2 อื่นๆ ต่อคน/ครั้ง 2,000 ** ค่าอาหารดูตามค่าเลี้ยงรับรอง

4.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพิเศษอื่นๆที่ไม่เกี่ยวกับค่า
ใช้จ่ายข้างต้น

ต่อคน 5,000 ** ค่าอาหารดูตามค่าเลี้ยงรับรอง

ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ การอนุมัติลำาดับสุดท้าย

ไม่ต้องได้รับ
การอนุมัติ
ล่วงหน้า

ต้องได้รับการ
อนุมัติล่วง

หน้า

Line
Director

Managment
 Commitee

Deputy 
Managing 
Director

Line
 Director

Managment
 Commitee

Deputy 
Managing 
Director

Deputy 
Managing 
Director

ไม่เกิน 
20,000 บาท

ตั้งแต่ 
20,001 บาท

x x

Managment
Commitee

ไม่เกิน 
10,000 บาท

ตั้งแต่ 
10,001 บาท

x x

Line
Director

ไม่เกิน 7,500 
บาท

ตั้งแต่ 
7,501 บาท

x x x

ต่ำากว่า
Manager

ไม่เกิน 5,000 
บาท

ตั้งแต่
 5,001 บาท

x x x
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   9. ข้อยกเว้น
   9.1 กิจกรรมเพ่ือแนะนำา หรือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ บริการของบริษัท หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีการให้ของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง 
หากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกจำานวนมาก หรือเป็นการทั่วไป และได้รับการเห็นชอบจากรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Deputy 
Managing Director) ขึ้นไปของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ไม่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การอนุมัติและการรายงานภายใต้ระเบียบการให้ของขวัญและ
การเลี้ยงรับรอง
   9.2 การบริจาคเพื่อการกุศลให้ปฏิบัติตามนโยบายการให้ การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
   9.3 การยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อำานวยการสายงาน (Line Director) และ/หรือคณะ
กรรมการจัดการ (Management Committee) โดยผู้ขออนุมัติต้องเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสายงาน
อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และนโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไม่สนับสนุนการกระทำาที่ขัดต่อ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง พนักงานผู้ให้ของขวัญและให้การเลี้ยงรับรองต้องคำานึงถึงวัตถุประสงค์สิ่งของ ตำาแหน่งพนักงานที่เลี้ยงรับรอง ภาพลักษณ์ รูปแบบการให้
และเลี้ยงรับรอง กฎหมายที่ใช้บังคับและจารีตประเพณี รวมถึงนโยบายและหลักเกณฑ์การรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองของบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่
พนักงานให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองนั้นด้วย

   10 เงื่อนไข
   10.1 การเบิกเงินค่าของขวัญหรือค่าเลี้ยงรับรองต้องเป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท และให้รายงานหน่วยงานและจำานวนคนของหน่วยงานดังกล่าว 
รวมทั้งจำานวนของพนักงานบริษัทที่เข้าร่วมเลี้ยงรับรอง
   10.2 การเบิกค่าใช้จ่ายการให้ของขวัญและเลี้ยงรับรอง ต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน ยกเว้นได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาล่วง
หน้าในระดับผู้อำานวยการ
   10.3 ในกรณีที่ต้องจ่ายเพื่อการเลี้ยงรับรองซึ่งเกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต้องมีการขออนุมัติการใช้ล่วงหน้า (Pre-approval Request) ทุกครั้ง
   10.4 การขออนุมัติล่วงหน้าอาจดำาเนินการโดยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรตามความจำาเป็นเร่งด่วนของแต่ละเหตุการณ์ สำาหรับการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จริงต้องแนบเอกสารที่สามารถยืนยันการอนุมัติล่วงหน้าดังกล่าว
   10.5 ให้แต่ละแผนก/ฝ่ายจัดเก็บสำาเนาหลักฐานการขออนุมัติการให้ของขวัญและเลี้ยงรับรองทั้งการขออนุมัติล่วงหน้า หรือการขออนุมัติภายหลัง รายชื่อผู้ให้
ของขวัญและการจัดเลี้ยงในรูปแบบ Soft file หรือ Hard copy เพื่อใช้อ้างอิงในกรณีที่ฝ่ายตรวจสอบจะทำาการตรวจสอบ โดยจัดเก็บอย่างน้อย 1 ปี นับจากวัน
ที่ทำาเอกสาร
   การรับแจ้ง การจัดทำาทะเบียนคุมและการดูแลของขวัญ
   หน้าที่ผู้รับแจ้งและจัดทำาทะเบียนคุม 
   1. ผู้จัดทำาทะเบียนคุมของขวัญส่วนกลาง (สำานักบริหาร) ดำาเนินการบันทึกข้อมูลลงทะเบียนคุมของขวัญส่วนกลางและให้เลขที่ของขวัญ 
   2. จัดทำาทะเบียนคุมทรัพย์สินของขวัญฯให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ 
   3. ทุกไตรมาส ผู้จัดทำาทะเบียนคุมของขวัญ ดำาเนินการตรวจนับของขวัญที่มีอยู่เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมของขวัญว่ามีจำานวนตรงกันหรือไม่ หากไม่ตรงกัน
ดำาเนินการหาสาเหตุและรายงานต่อผู้บริหารที่มีหน้าที่ควบคุมดูแล 
   4. ทุกปีผู้จัดทำาทะเบียนคุมของขวัญ รายงานยอดการรับเข้าและเบิกใช้ของขวัญส่วนกลาง รวมถึงข้อมูลการสูญหายต่อคณะกรรมการบริหาร
   หน้าที่ผู้ดูแลของขวัญ 
   1. ดูแลทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และครบถ้วนตามจำานวนที่รับ 
   2. กรณีที่ของขวัญชนิดใดสูญหาย หรือถูกใช้เพื่อการใด ให้จัดทำาหนังสือขออนุมัติการสูญหายหรือใช้ไปนั้นเพื่อการดำาเนินงานของบริษัท เสนอผู้บริหารที่มีหน้า
ที่ดูแลพร้อมส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังผู้จัดทำาทะเบียนคุมของขวัญ
   การเบิกของขวัญ
   1. ต้องเป็นการเบิกเพื่อใช้ในกิจการงานของบริษัทเท่านั้น 
   2. ต้องได้รับอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอำานาจในการอนุมัติการเบิกของขวัญ 
   มาตรการนำาไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
   1. บริษัทจะแจ้งและจัดประชาสัมพันธ์ต่อบริษัทย่อย ให้นำามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
    2. บรษิทัจะจดัใหม้กีารจดัซือ้สนิคา้และบรกิารดว้ยความเปน็ธรรมและโปรง่ใส รวมทัง้จะดำาเนนิการประเมนิเพ่ือคดัเลอืกผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถงึผูร้บัเหมาตาม
ระเบยีบการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้บรษิทัจะแจง้ใหผู้ข้าย ผูใ้ห้บรกิาร รวมถงึผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายและ มาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฉบบันี้
   3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน ห้ามจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระทำาการคอร์รัปชั่น
   4. บริษัทจะยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้าง หากพบว่าผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมากระทำาการคอร์รัปชั่นหรือให้สินบน
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   ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำาผิด (Whistle-Blowing Service) 
   บริษัท จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับ
ผลกระทบจากการกระทำาที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นของบุคลากรของบริษัท ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสในการทุจริตคอร์รัปชั่น ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส พร้อมชื่อ ที่อยู่ และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ผ่านช่องทาง ดังนี้
 -  เลขานุการบริษัท
    บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)
    976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
 -  e – mail:  ir.sikarin@gmail.com
 -  โทรศัพท์:  0-2366-9900 ต่อ 20908
 -  โทรสาร:   0 – 2366 – 9907
   เม่ือกรรมการตรวจสอบได้รับเรื่องร้องเรียน จะทำาการพิจารณาว่ามีมูลกระทำาความผิดหรือไม่ หากพบว่ามีมูลจะเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาและแจ้งผลต่อผู้แจ้งให้ทราบภายใน 14 วันนับแต่วันรับเรื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาดำาเนินการต่อไป โดยบริษัท
จะมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิดโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้ง เว้นแต่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับเรื่องร้องเรียน และห้ามมิให้บริษัทพิจารณา
ลงโทษพนักงานผู้แจ้ง
   ในปี 2563 ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระทำาความผิดหรือทุจริตผิดศีลธรรมใดๆ อันจะทำาให้บริษัทเสื่อมเสียชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากการกระทำาของ
พนักงาน หรือการบริหารงานของคณะกรรมการที่ผิดพลาดต่อบริษัท ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่องแรงงาน สิทธิของผู้บริโภค และการดำาเนิน
ธุรกิจแต่ประการใด
   มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
   บรษิทั จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเปน็ความลบั โดยจะจำากดัเฉพาะผูท้ีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบในการดำาเนนิการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเทา่นัน้
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว ในกรณีที่ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสเป็นบุคลากรของบริษัท จะได้รับการคุ้มครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น 
ไม่มีการลดตำาแหน่งงาน การพักงาน การเลิกจ้าง การข่มขู่ หรือการกระทำาอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งดังกล่าว
   กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่มบีทบาทหนา้ทีใ่นการใชดุ้ลยพนิจิมอบหมายให้ผูบ้รหิารทีต่อ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีไ่ดร้บัการแจง้เรือ่งร้องเรยีนหรอืเบาะแสทัง้ทาง
ตรงและทางอ้อม ทำาหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล เพื่อคุ้มครอง
ความปลอดภัยของบุคคลดังกล่าว
   เพื่อเป็นการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้บุคลากรของบริษัท ได้ทราบอย่างทั่วถึง บริษัท ได้นำานโยบายดังกล่าวเผยแพร่ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของบริษัท เช่น Intranet (ช่องทางการสื่อสารภายในบริษัท) เว็บไซต์บริษัท รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำาปี (56 – 1) และรายงานประจำาปี (56 – 2) 
รวมถึงจัดให้มีการสื่อสารแก่พนักงานใหม่เพื่อให้ทราบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัท จะทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ
   การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
   คณะกรรมการบรษิทัดำาเนนิธรุกจิโดยยดึมัน่ความสำาคัญให้เปน็ไปตามกฎหมายในหลกัสทิธมินษุยชน คำานงึถงึสทิธขิัน้พืน้ฐาน ความเทา่เทยีมกนัและความเสมอ
ภาคที่เกิดมาเป็นมนุษย์ โดยไม่คำานึงถึงความต่างในเรื่อง เพศ อายุ ภาษา เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ถิ่นกำาเนิด สีผิว โดยไม่กีดกันหรือเลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ส่ง
เสริมให้ตระหนักในสำานึกและหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม และบุคคลอื่น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้
   1. ผู้ป่วยถือเป็นบุคคลสำาคัญที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพื่อให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ตั้งอยู่บนพื้นฐานเข้าใจอันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน ตามประกาศรับรองสิทธิของผู้ป่วยที่โรงพยาบาลยึดหลักปฏิบัติมาตลอด
   2. ปฏิบัติตามข้อกำาหนดและหลักการสิทธิมนุษยชนที่เป็นมาตรฐานสากลต่อพนักงานทั้งองค์กรและสังคมรอบข้าง กำาหนดให้มีช่องทางร้องเรียนหากพบการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งการดูแลอย่างเหมาะสม
   การไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา
  บริษัทเสดงเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่กระทำาการอันมีลักษณะ
ละเมิดในงานที่มีลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้
   1. บริษัทต้องตรวจสอบการนำาข้อมูลหรือผลงานอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะใช้ภายในบริษัทก่อน เพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของบุคคลอื่น
   2. พนักงานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานภายในบริษัท เท่านั้น
   3. พนกังานตอ้งปฏบิติัตนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเ่ก่ียวขอ้งกบัสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญาทีถ่กูตอ้ง โดยจะไมล่ะเมดินำาสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา
ที่ถูกต้องและมีผลบังคับใช้ของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด
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   มาตรการการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อผู้เกี่ยวข้อง

   • การสื่อสารข้อมูล โดยผ่านการประชุมของฝ่ายบริหาร การแจ้งผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ Website รายงานประจำาปี หรือวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหาร บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
ได้รับทราบ

   • การเปิดเผยข้อมูล ผ่านรายงานประจำาปี (Annual Report), Website ของบริษัท หรือวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้มันใจว่าบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย มีการดำาเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ต่อพนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้
   1. บริษัทฯ จะประกาศให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านทาง Intranet ของบริษัทฯ รวมถึงการจัดทำาแผ่นพับ หรือประกาศเพื่อแจกจ่าย
ทั่วไป และการจัดทำาสื่อต่างๆ ที่แสดงถึงแนวนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ทุกฝ่าย/แผนกได้รับทราบโดยทั่วกัน
   2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัทจะได้รับการอบรม หรือรับทราบเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง โดย
เฉพาะรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชั่น ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึง วิธีการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น ซึ่งการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำานโยบายไปปฏิบัติและ
บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย
   3. เผยแพร่นโยบาย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้ผู้ถือหุ้น บุคคลภายนอกหรือผู้ที่สนใจทราบช่องทางดังนี้
      - รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำาปี แบบ 56-1 และรายงานประจำาปี
      - http://www.sikarin.com
   4. ทำาเอกสารแจ้งให้ลูกค้าและคู่ค้าทุกรายทราบเพื่อสื่อสารนโยบายในเรื่องการรับ/มอบของขวัญ ของแจก การเลี้ยงรับรองลูกค้า การให้การรับรองคู่ค้า การ
รับ/ มอบสิ่งตอบแทน เป็นต้น โดยกระทำา ในช่วงเทศกาลต่างๆ หรือโอกาสทางธุรกิจ
   แนวทางปฏิบัติการบริหารทรัพยากรมนุษย์
   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับปัจจัยที่เกี่ยวกับการบริหารบุคคลากร และจะพิจารณาอย่างรอบคอบในการพิจารณาคัดเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเลื่อนตำาแหน่ง หรือการให้ผลตอบแทน ตลอดจนการให้รางวัลต่างๆ ต่อพนักงาน ซึ่งบริษัทจะได้คำานึงถึงการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด โดยการให้ความรู้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน โดยมีการ
บรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศน์พนักงาน ทั้งนี้บริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบถึงมาตรการต่างๆ ที่พนักงานต้องปฏิบัติตามพร้อมบทลงโทษ ถ้ามีการ
ฝา่ฝนื ตลอดจนฝกึอบรมอยา่งตอ่เนือ่งเกีย่วกบันโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่ใหพ้นกังานเขา้ใจอยา่งถอ่งแทเ้กีย่วกบัการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ
   มาตรการการตรวจสอบและการควบคุมภายใน
   กำาหนดให้ฝ่ายกำากับและตรวจสอบจัดทำาแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแผนการตรวจสอบจะผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้การดำาเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึงเป็นไป
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบของทางการทีเ่กีย่วขอ้ง และเพือ่เปน็การลดความเสีย่งทางดา้นการคอรร์ปัชัน่ จงึมรีะบบการตรวจสอบภายในเพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ได้ โดยกำาหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และ
การรายงานประเด็นเร่งด่วนต่างๆ ดังนี้
   1. ฝ่ายตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
   2. หลังจากรายงานผลการตรวจสอบ จะต้องหารือผลการควบคุมภายใน เพื่อดำาเนินการหาแนวทางควบคุมภายในที่เหมาะสม
   3. หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ฝ่ายตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ ทันที
   4. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ทำาหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
   แนวทางการบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล
   บรษิทัเหน็ถงึความสำาคัญของการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่แสดงถงึความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากการใชข้้อมลูภายในบรษิทั จงึ
ทำานโยบายการปอ้งกนัการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มูลภายใน เพือ่ปฏบัิตติามหลกัการ พระราชบญัญัต ิและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชข้อ้มลูภายในทางบญัชี
และการเงิน เพือ่ที่จะสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลักการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคับใช้เกี่ยวกับการรายงานขอ้มลูทางบัญชีและการเงิน โดยคา่ใชจ้่ายทุกประเภท
จะต้องมีเอกสารประกอบ รวมทั้งการจัดเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่
เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือทำาการตกต่างบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม  
    แนวทางปฏิบัติกระบวนการลงโทษ
   บริษัทฯ จะดำาเนินการลงโทษทางวินัยแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีบทลงโทษทาง
วินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากการเป็นพนักงาน การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่
ปฏิบัติตามนโยบายนี้ได้
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Good Corporate Governance and Management

   Sikarin Public Company Limited puts good governance as its top priority to ensure transparency and justice in order to accomplish its 
goals of offering optimal value to its shareholders and Sikarin expects every level of its employees from directors, management to the 
staff. The Company has had a clearly written corporate governance policy and requires that one responsibility of directors, executives, 
and employees of Company and its affiliates is to acknowledge and comply with this policy. The Company is to regularly revise the 
policy, principles, and guidelines in line with its strategies and the approach of corporate governance for listed companies under the 
Stock Exchange of Thailand (SET). The Company publicized the corporate governance policies and guidelines on the Company’s website. 
www.sikarin.com in the Investor Relations section to enable those interested can examine and download them. Below are the elements 
of the good corporate governance policy of the Company consisting of 5 main categories as follows:
 1. Rights of shareholders
 2. Equitable Treatment of Shareholders
 3. Role of stakeholders
 4. Disclosure and Transparency
 5. Responsibilities of the Board of Directors
   In 2020, the Company received assessments related to good corporate governane activities as follow:
   Evaluation report on corporate governance of listed companies for the year 2020, according to a survey on Corporate Governance 
of Listed Companies (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020 - CGR), the Company received a score of 83 points, 
which was part of. “Good” criteria which is in the Good level (4 stars). Which is greater than the overall average of 692 companies 
surveyed in 2020.
   The assessment results according to the 2020 Annual General Meeting (AGM) quality assessment program. The Securities and Exchange 
Commission together with the Thai Investors Association and the Thai Listed Companies Association is the organizer. The Company re-
ceived the results of the assessment of the quality of the Company shareholders’ meeting for the year 2020 with a score of 95.5 points.

   Compliance with corporate governance at the Company.
  The Company recognizes the importance of compliance with corporate governance principles. Therefore has established a policy 
and principles of corporate governance. In the past, the Company strictly followed the principles of corporate governance. Can be 
summarized into the following categories: 

   1. Rights of Shareholders
   Sikarin recognizes shareholder’ rights and provides conveniences to every shareholder, major or minor. They all receive fundamental 
rights as investor in securities and Sikarin owners through recognized procedures and standards, including but not limited to, right to 
sell, buy or transfer securities they hold, rights to Sikarin’s profit sharing, right to attending the Annual General meeting (AGM), rights to 
Sikarin’s news and information, complete, sufficient, on time through easily-accessible channels, rights to express views and opinion 
to decision making on Sikarin’s significant issues, for instance, election of directors, amendments to the Memorandum of Association, 
Ariticle of Association, etc. 
   In 2020, Sikarin held an AGM in April. Sikarin did everything possible to support and facilitate shareholders to exercise their rights 
before, during, and after the AGM as follows: 
   1.1 Sikarin allowed shareholders to propose issues relatively significant to be included in the AGM agendas or propose someone 
knowledgeable, capable and qualified as candidates for directorship before the AGM. Shareholder can refer to the principles and pro-
cedures in the Sikarin’s website (www.sikarin.com) between 15 October 2019 to 30 December 2019. For the year 2020, No shareholders 
has proposed agenda or nominate director candidates for the Board of Directors
   1.2 Every shareholder received information and AGM agendas before the AGM along with the Board’s opinions on each agenda as 
well as related documents for shareholders to have sufficient information to make decision and exercise their rights. Shareholders were 
notified in advance of documents they had to bring to the AGM in order to maintain their right to attend the AGM and cast their votes. 
The notification was given at least 30 days before the AGM through Sikarin’s website and the information also be announced in the 
newspaper for 3 consecutive days and at least 3 days prior to the AGM.
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   1.3 In case that shareholder was unable to attend the AGM in person, he/she could assign a proxy to an independent director or anyone 
else to attend the AGM and cast votes on his/her behalf using a proxy form sent to shareholders along with the notification for the AGM. 
Sikarin had designed a proxy in which shareholders could direct their votes to their wished in accordance with the forms, specified by 
the Ministry of Commerce 3 types: type A, type B and type C, and shareholders could also download proxy forms from Sikarin’s website. 
   1.4 In 2020, Sikarin held the 2020 AGM on Wednesday, 22 April 2020 at the meeting room. 8th floor, Building 3, Sikarin as the room 
can accommodate a large number shareholders and facilitate them in attending the AGM, asking questions or expressing their opinions 
in the same auditorium. In addition, an exhibition about Sikarin’s business activities was held for shareholders to see. On that date, 50 
shareholders attended the AGM in person and 125 proxies totaling 175, constituting 1,611,369,583 shares out of 1,999,328,649 shares or 
80.59553 percent, more than one third of the shares with voting rights, thus forming quorum for the AGM according to Sikarin’s Articles 
of Association.
   1.5 For the convenience of shareholders, who are attending the meeting, Sikarin has provided the map of the venue of the meeting, 
as well as the meeting invitation, a separate arrangement is made for the parking space, as well as transportation for the attendees 
between 2 convenient communication points and also provides breakfast for the attendees.
   1.6 On the AGM date, Sikarin facilitated registration through a bar-code system or e-Register by the Thailand Securities Depository, 
Stock Exchange of Thailand, which identified registration number of each shareholder, printed on the registration form and proxy to 
ensure that registration and vote counting on each agenda may work efficiently and fast. An e-Voting program from Thailand Securities 
Depository was used to ensure correctness; speed and vote-counting results might be announced soon after each agenda. To ensure 
transparency, the Chairman set up a vote-counting committee (Independent person) from volunteers in the AGM. 
   1.7 Before the start of the AGM, the Chairman introduced the Broad of Directors, the management and auditors to shareholders and 
informed the assembly about the AGM procedures according to the law and Sikarin’s Articles of Association, for instance, opening the 
AGM, voting, vote counting at each agenda, etc. During the AGM, shareholder were allowed to offer their opinions, suggestions or ask 
questions before casting votes on each agenda to make sure that the shareholders had received sufficient information. In case, share-
holder had questions, Sikarin had related personnel standby to answer questions under the Board’s supervision. 
   1.8 During the AGM, the meeting proceeded with the agendas set forth clearly in advance. There was no agenda added without prior 
notice so that shareholders have time to study information before making decision. No significant information was abruptly changed 
during the meeting.
   1.9 Sikarin allowed shareholders to vote and elect each director replacing those whose term had expired. Sikrain proposed each can-
didate for shareholders to vote one after another. Director whose term had expired were not present in the AGM to allow shareholders 
to express their opinion freely.
   1.10 After the AGM, Sikarin disclosed resolution reached in the AGM and number of vote cast in the Sikarin’s website one day after 
the AGM date, prepared minutes of the AGM and handed them to SET within 14 days after the AGM and published the minutes of the 
AGM in the Sikarin’s website so that shareholders might see the complete resolutions in the a timely manner. 
   1.11 Sikarin has recorded the total number of the Board of Directors of the Company in total of 15 persons. The Directors who attended 
the shareholders’ meeting on 22 April 2020 totaled 15 persons. Attending the meeting is equal to 100 % of all Directors.
   1.12 Sikarin has recorded pictures of the meeting in a video format and ready to provide services to interested shareholders by contact 
at the Corporate Secretary Office to make a CD, send to shareholders who have requested. 
  2. Equitable Treatment of Shareholders 
   Sikarin ensured equality to every shareholder, whether they were a major or minor shareholder, an institutional investor or foreign 
investor, regardless of their gender, age, race, religion, social status, disability. At the AGM, SIkarin provided most convenient seats for 
the disable in addition to the following arrangements. 
   2.1 Sikarin allowed shareholders to proposed issues relatively significant to be included in the AGM agendas or propose someone 
knowledgeable, capable and qualified as candidates for directorship before the AGM. Shareholders can refer to the principles and pro-
cedures in the Sikarin’s website (www.sikarin.com). 
   2.2 Every shareholder received information and AGM agendas before the AGM along with the Board’s opinions on each agenda as 
well as related documents for shareholders to have sufficient information to make decision and exercise their rights. Shareholders were 
notified in advance of documents they had to bring to the AGM in order to maintain their rights to attend the AGM and cast their votes. 
The notification was given at least 30 days before the AGM through Sikarin’s website. The notification to attend the AGM will be available 
in both English and Thai to provide convenience for foreign investor. 
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   2.3 In case that shareholder was unable to attend the AGM in person, he/she could assign a proxy to an independent director or 
anyone else to attend the AGM and cast votes on his/her behalf using a proxy form sent to shareholders along with the notification 
for the AGM. Sikarin had designed a proxy in which shareholders could direct their votes to their wished in accordance with the forms, 
specified by the Ministry of Commerce. Shareholders could also download proxy forms from Sikarin’s website. 
   2.4 Sikarin’s voting rights were based on the number of shares held and each share carried one vote and it is the shareholders equal 
right to voice comments and raise question at the meeting.
   2.5 Directors and the management shall join the shareholders meeting to voice comments or answer any questions during the whole 
meeting, whereas questions and answers, as well as comment shall be recorded and included in the meeting report, for the 
Shareholders reference in the future.
  2.6 Sikarin paid special attention to accessibility and use of information by directors and the management. The Board required 
directors, the management, and the staff who got access to the information as well as their spouse and children under  sui juris to 
disclose information and prevented incorrect use of such information or made a transaction that might cause a conflict of interest. 

   • It is the primary duties of directors and the staff at any levels to perform their duties according to the assignments given to them. 
Treatment to the Company, stakeholders, the public and communities shall proceed based on integrity, honestly and fairness. Prohibitions 
were set forth in the Articles of Association and HR regulations for the management and general staff to comply and penalties to employees 
who caused a conflict of interest.

   • Directors, the management and the staffs of all levels must preserve the internal information and not to disclose it to any outside 
persons, which may lead to unjust attempts of getting benefits, or not use confidential information for the purposes of personal benefit.

   • Various agreements and other information, which Sikarin has made with the contract partners, is confidential and may not be dis-
closed to other parties, except upon receiving permission from Sikarin and contract partners only.

   • A period in which directors, the management and the staff involved with preparation of the financial data were not allowed to trade 
securities: They were not allowed to trade Sikarin’s securities 30 days before disclosure of quarterly financial data and 45 days before 
disclosure the annual financial data. That prohibition period ended 24 hours after Sikrain had disclosed its financial data to SET to ensure 
equality in getting access to the Sikarin’s data. Sikarin would notify the directors and management before those periods.

   • Directors and the management as defined by the Securities and Exchange Commission referred to those responsible for preparing 
and reporting securities trading and transferring in 3 days after the deal to Sikarin. The Board has assigned the Company secretary to 
compile those securities movements made by directors and the management and table them as an agenda at every Board’s meeting 
for the board’s acknowledgement.
   2.7 The Company has determined that Directors and Executives including spouses and children. Has a duty to report their own interests 
and those related to stakeholding or acquisition or disposal of assets or connected transactions and related transactions, must comply 
with the Securities and Exchange Act and the regulations, notifications, orders or requirements of the Stock Exchange of Thailand. Before 
presenting the Board of Directors the Company or the shareholders’ meeting to approve the transaction.
   2.8 Conflict of interest due to related transaction, which someone might object that the management and stakeholders should not 
be involved with approval of those transactions. Related transaction must follow the rules and regulation of Stock exchange of Thai-
land, SET’s regulations, notifications, orders and requirements. In addition, Sikarin had the Audit Committee or auditors or independent 
specialist, whichever the case might be, to check and offer opinion about the pricing and the appropriateness of those transactions. 
All the related party transactions were featured in the notes to financial statements according to the recognized accounting standards, 
specified by the institute of certified accountants and auditors of Thailand (ICAA).

   3. Stakeholders’ role 
   Sikarin paid special attention to the rights of every group of stakeholders, whether they are rights in the law or by an agreement, and 
development mechanisms for the stakeholders to be more participative in Sikarin’s business operation to ensure sustainable corporate 
growth. The Board of Directors made sure that stakeholders be protected and treated equally whether they are shareholders, employees, 
and clients, competitors, trading partners, creditors, societies, communities and the environment. Sikarin had introduced the following 
policies and guidelines to trade stakeholders: 
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 • Shareholders/Analyst 
 Sikarin wanted shareholders or analysts to exercise their fundamental rights and was committed to maximize shareholder’s 
satisfaction by focusing on keeping the financial status in a strong position, good operating results and sustainable corporate growth in 
order to maintain every shareholder’s interest. Sikarin also aimed to have steady operating growth. 
 In addition  to those fundamental rights and rights specified in the law and Articles of Association such as rights to check the 
number of shares, rights to obtain share certificates, rights to attend and cast votes in the AGM, rights of free expression in the AGM as 
well as rights to received fair return, SIkarin offered data to shareholders on an equal and on-time basis and allowed shareholders to 
freely offer their opinions concerning Sikarin’s business operation in the AGM as an owner on the Company. 

 • Employees 
 Sikarin pays special attention to how to attract qualified and capable person to work for the Company and how to maintain 
quality people in the organization. Sikarin has focused on the 4 following key areas:
 - HR development and Career Growth
 Sikarin is committed to organizational development, cultural reinforcement and productive working environment through the 
promotion of team spirit, fair compensation depending on corporate performance and each individual’s competency, safely and proper 
working ambience. Sikarin also treats employees equitably and provides a clear working handbook with open, proper and fair rules and 
regulations in addition to the promotion of staff development and growth with regular in-house and outside training. Employees are 
encouraged to develop their operational, managerial and technical skills so that they may work even more efficiently. Sikarin encour-
ages that management and staff at every level to jointly map out their work plan in line with the organizational direction and goals. 
The Board of Directors and executives have worked out the organization’s vision and shared it with all the staff in order to figure out 
their objectives, metrics and Key Performance Indicators (KPI) as an evaluation framework, up to date and compliant with the changing 
technology and international standards.

 The company focuses on executives and employees at all levels to jointly formulate work plans in accordance with the 
direction and goals of the organization. The committee and executives have a meeting to discuss and define the corporate vision and 
convey it to the employees. The employees at all levels have set objectives and indicators (Key Performance Indicators: KPI) transmitted 
from the organization level. Departments and employees To serve as a framework for work performance and employee performance 
evaluation standards that are up-to-date, in line with technology and in accordance with international standards.
 - Compensation and Benefit Management
 Sikarin has set up a welfare committee, comprising representatives from the management and staff to jointly figure out, over-
see and make suggestions to have proper and sufficient welfare benefits to employee with objectives of providing fair welfare benefits 
sufficient to cover the costs of living of the employees and their family. Sikarin makes sure that the staff work in a pleasant and safe 
ambience, providing knowledge of safety to them and contractors both theoretically and practically to be well prepared for any emer-
gency situation on an annual basis, for instance, a fire fight and evacuation drill. 

Internal course Hours External course Hours

2016 75 1,277.4 91 4,194

2017 56 2,311 91 4,671

2018 68 3,299 100 6,259

2019 123 63,240 154 8,988

2020 63 41,644 33 1,752
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 - Communication
 Sikarin pays special attention to communicating the organization’s relevant information to employees or providing channels 
for employees to directly propose their opinion to senior executives, i.e. “ meeting on anther for better organization” or “executive 
meeting with the staff” projects for senior executives to meet with operational staff to discuss general issues, provide consultation and 
boosts their morale or hear the staff’s views with an aim for all the staff to understand corporate policy and procedures. With an aggres-
sive communication strategy, Sikarin fully realizes the employees are precious resources, who are key to the organization’s sustainable 
growth.
 - Staff Relationship
With the nature of hospital operation featuring a variety of personnel with different educational backgrounds, revenues and age ranges. 
Sikarin wishes all of the staff regardless of professions or levels to respect one another and not to set conditions due to individual 
differences. To achieve such goals, Sikarin has held activities to strengthen relationship between executives and operational staff for 
them to get acquainted with one another and work in harmony and unity.

 • Clients
 Sikarin is committed to customer satisfaction and confidence in its medical services at reasonable rates and upgrading its 
standards through such certifications and Joint Commission International (JCI) form the United State of America and Hospital Accredi-
tation (HA) from Thailand’s Ministry of Public Health in addition to other quality and environmental certifications, ISO9001, ISO 14001 
(Environmental), etc. 
 Sikarin provided medical services to its clients and patients at high ethic and quality, focusing on client’s safety and satisfaction. 
In addition, Sikarin had set up a committee protecting its service quality after hearing needs and opinions or complaints from the clients 
through direct communication in person or other media (Telephone, fax, website, social network, and etc.) Meeting of the management 
shall be conducted daily, where the relevant departments may present Customer’s comments or complaints in order to take corrective 
action and provide for the utmost satisfaction of the customers.

 • Competitors
 Sikarin had a clear policy towards competitors according to the international principles and legal framework concerning com-
petitor treatment as well as free and fair competition, not to seek competitor’s confidential information through dishonest or improper 
methods, not to violate other people’s or competitor’s intellectual property, not to tarnish competitor’s reputation through groundless 
allegations.

 • Trading Partners 
 Sikarin esteemed equality, fairness and integrity in its business operation by honoring agreements made with its trading partners 
or service providers. Sikarin had clear-cut bidding procedures, price negotiations, selection of contractors and signing in agreements, 
which were all transparent and straightforward. A committee would be formed to monitor all the procedures. Moreover, agreements 
and other information, made by Sikarin jointly together with trading partners shall be treated as confidential, and may not be used for 
personal benefit or benefit or related persons, except upon receiving permission from trading partners.

 • Creditors
 Sikarin had a policy of strictly honoring fair agreements and conditions, made with its creditors as well as payback schedule 
and other obligations in the agreements. Sikarin would not cover data or facts that might cause damage to its creditor. In case, Sikarin 
seemed unable to fulfill its obligations, it would notify its creditors in advance to find solution together. 
 • Society, Communities, and the Environment 
 Sikarin had a policy of promoting activities for social, community and environmental benefits in relations to safety, quality 
of life and energy efficiency, focusing on the quality of life of people in society. Sikarin had set aside a budget to support such public 
and charity activities, and strictly complied with the quality management system, safety, occupational health and environment and 
environmental standards of ISO 14001 as well as energy saving by joining an energy conservation project. In any event, Sikarin shall not 
support any activities, which are hazardous to the society or good morals. 
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 Sikarin has demonstrated its corporate social responsibility (CSR) as shown in the topic of environmental impact and social 
activities, quality of life and environment in the annual report. By preparing the environmental management policy and the business 
development policy for sustainability. Executives at all levels in the company encourage all employees to participate in the implemen-
tation of the policy and communicate the results of the operations to related parties. In addition, the company encourages employees 
to be aware of the environment. By organizing employee training to educate personnel on the environment continuously and after 
every training The Company has compiled and conducted an assessment of employee attendance to verify that the training is accom-
plished in accordance with the stated objectives and to improve future training courses SHE Topic Management Training courses for 
new employees will be trained on the topic of Basic Safety Training and organize awareness of energy and environmental conservation 
for personnel in all departments, etc.
 Safety, occupational health and environment The Company requires all personnel of the Company to examine the readi-
ness of their physical health prior to work and do not come to work if they are not available to reduce the risk of harm from work. In 
performing the job, personnel are required to study information about unsafe or potentially hazardous working conditions. If in doubt, 
consult with a specialist and report to the supervisor whenever an abnormality is found in the workplace that may affect health, safety, 
occupational health and the environment.

 • Human rights
 Sikarin has a policy to focus on respect for human rights according to international standards, which is a fundamental right 
that “All human beings have equal human dignity and freedom of rights,” which is the principle that the Company adheres to treating 
all employees and stakeholders of the Company without discrimination or discrimination in the Company and its subsidiaries. Sikarin 
realizes that the organization’s operations must be based on virtue, ethics and human rights in conducting business. Therefore, it has 
always adhered to and practiced, especially human rights principles in every Working process to avoid human rights violations Including 
supporting transparency and accountability.
   4. Data Disclosure and transparency 
   Realizing the significance of information disclosure necessary for decision making by shareholders, investors and stakeholders equita-
bly, Sikarin finds it necessary to have a proper control and measure for information disclosure. It has set forth a policy of transparency, 
correctness, completeness, reliability and on-time delivery of information in both Thai and English through channels, easy to get access 
to Sikarin strictly follows the law, rules, regulations, formulated by the Securities and Exchange Commission, Stock Exchange of Thailand 
and other government agencies related, and closely monitors legal amendments and changes so that its shareholders, investors and 
stakeholders may have full confidence in Sikarin’s business transparency. Activities include: 
   4.1 Disclosing significant information to the public both financial and non-financial data correctly, completely and on a timely manner, 
for instance, financial statements, explanations and financial analysis, the Board’s responsibility report towards the financial reports 
along with the auditor’s report, the Audit Committee’s report interrelated transactions, shareholding structure, the Board of Directors’ 
structure, roles and duties, and governance report, etc.
   4.2 Disclosing information about Sikarin’s business operation, risks, administration in its Annual Report and Report 56-1 
   4.3 Setting forth a policy for directors and the management to report their stakeholder status and related persons, involved with 
Sikarin’s administration. Reporting criteria and procedures are as follows: 
 • Reporting upon taking the office as a director or executive for the first time, 
 • Reporting upon the change of stakeholder status. 
 • In case a director leaves his/her office and is reinstated successively, that director is not required to make a report if there 
is no change in stakeholder status. 
 • Directors and the management shall send their stakeholder status report to the Company secretary, who will pass a copy 
of such reports to the Board Chairman and Chairman of the Audit Committee in 7 working days upon receiving those reports. 
 • Establish the policy of disclosure by the Directors of their holding of Company’s securities upon first entering the service as 
well as report buying, selling and transferring securities at each meeting of the Board.
 • Disclosing information about recruitment of directors and evaluation of the Board of Directors’ performance. 
 • Disclosing information about sub-committees’ activities and attendance to meetings by each person at least 75% of the 
board meetings must be present per year.
 • Disclosing information about social and environment policy and activities carried out according to that policy. 
   4.4 Disclosing information about governance policy and activities carried out according to that policy.
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   Sikarin has a variety of channels to communicate such information with its shareholders, investors and stakeholdersasrequiredbylaw-
inreport56-1,Annual Report, SET Community Portal and other channels, i.e. Sikarin’s website under the heading of investor relationship, 
which is regularly updated and a quarterly Meeting with analysts. 
   Sikarin has assigned the Finance Manager to communicate with institutional investors and offer corporate information to shareholders. 
Investors can obtain Sikarin information at the Secretariat Office, Tel: 1728 or 0-2366-9900 ext 2702, 2718 or Fax:0-2366-9907 or Sikarin’s 
website (www.sikarin. com). Every question, comment, complaint or suggestion sent in by shareholders, investors or stakeholders will 
be forwarded to related divisions to handle and results will be notified to the sender.

5. Responsibilities of the Board 
   5.1 Management Plan Sikarin Public Company Limited

   5.2 Board Structure  
   The Board of Directors plays a key role in supervising Sikarin’s business affairs to ensure maximum benefits and returns. In terms of 
good governance, the Board of Directors has been responsible for their duties and performance, performing their duties out of integrity, 
transparency, carefulness and compliance with the law, rules, regulations, Articles of Association, resolutions reached in an AGM and 
good governance principles, not doing anything contradictory or in conflict with Sikarin’s interest to ensure trust and confidence from 
shareholders and investors. 
   Every Director has been actively participating in mapping out Sikarin’s vision, policies, goals, business plans and strategies as well as 
budgeting, and closely supervising operation to ensure that it complies with the policies, goals and plans set forth in an efficient manner 
and for Sikarin’s and shareholders’ maximum benefits. The Board regularly reviews Sikarin’s vision and mission at least every 5 years 
and closely monitors the management’s business operation and reviews it in the monthly Board meeting. 
   5.2.1 Board of Directors 
   The Board of Directors is responsible to every shareholder, major or minor so that they may be confident that Sikarin is operating 
and complying with good governance principles in line with its business objectives, policies, vision, strategies and directions. The Board 
is also responsible for their duties, working considerately, openly and honestly for Sikarin’s and shareholders maximal benefits under 
business ethic frameworks, taking heed of every stakeholder and working under the law, objectives and Sikarin’s Aritcles of Association. 
In addition, the Board has set forth a policy covering the entire organization and monitored risk management to ensure organizational 
value and stability. 
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   Currently, the Board features 15 directors as follows: 
   • Six executive directors include Pol. Lt. Gen. Jarax Sangtaweep, Mr. Sanya Sarayudh, Dr. Artirat Charoonsri, Mr. Sucheep Boonveera 
Mr. Suriyan Kojonroj and Mr. Senee Krajansri
Three non-independent, non-executive directors include Mr. Chaiyasit Viriyamettakul, Mr. Jarun Wiwatjesadawut and Dr. Tim Noparumpa
   • Six independent directors, whose qualifications meet the Securities and Exchange Commission’s criteria are Mr. Seni Chittakasem, Mr. 
Sakchai Tanaboonchai, Mr. Pramuanchai Taweesedt, Mr. Kasidit Ajinant and Dr. Vichya Kreangam and Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit
   • Six independent directors constituting 40% of the Board, not less than one third of the Board, thus complying with the legal re-
quirements.
   Every director is qualified, knowledgeable, capable and experienced in a variety of fields. Their names, background, educational 
achievements and experience as well as ownership in Sikarin’s securities have been disclosed openly in different channels including 
the Annual Report, for 56-1 and Sikarin website. 

No. Name

นายเสนีย์  จิตตเกษม
Mr.Seni  Chittakasem

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
Chairman/Independent Director

1

นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
Mr.Chaisith Viriyamettakul

กรรมการ 
Director

7

นายศักดิ์ชัย   ธนบุญชัย
Mr.Sakchai  Tanaboonchai

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
Vice Chairman / Independent Director

3

นายเสนีย์  กระจ่างศรี
Mr.Senee  Krajangsri

กรรมการ
Director

9

นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี
Dr.Atirat  Charoonsri

กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการ
Managing Director /  Director

5

นายกษิดิศ  อัชนันท์
Mr.Kasidit  Ajanant

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Director of the Audit Committee / Independent Director

11

ดร. ทิม นพรัมภา
Dr.Tim Noparumpa

กรรมการ 
Director

13

พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป
Pol.Lt.Gen. Jarax  Sangtaweep

ประธานกรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการ
Vice Chairman / Chairman of the Executive Committee

2

นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

กรรมการ 
Director

8

นายสัญญา  ศรายุทธ
Mr.Sanya  Sarayudh

รองประธานกรรมการ
Vice Chairman

4

นายสุชีพ  บุญวีระ
Mr.Sucheep  Boonveera

กรรมการ 
Director

10

นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์
Mr.Pramuanchai  Taweesedt

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Chairman of the Audit Committee / 
Independent Director

6

ดร. วิชญะ  เครืองาม 
Dr.Vichya Kreangam

กรรมการ / กรรมการอิสระ
Director / Independent Director

12

พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์     
Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

กรรมการ / กรรมการอิสระ
Director / Independent Director

14

นายสุริยันต์  โคจรโรจน์
Mr.Suriyan  Kojonroj

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการ 
Deputy Managing Director / Director

15

Position

  Mr. Suriyan Kojonroj serves as the Company Secretary.
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   The Board has appointed the following directors as signatories to act for Sikarin : Pol.Lt.Gen. Jarax Sangtaweep, Mr. Sanya Sarayudh, 
Dr. Atirat Charoonsri, Mr. Sucheep Boonveera and Mr. Suriyan  Kojonroj, two of whom sign and corporate seal affixed.
   Scope of the Board of Directors’ authorities, duties and responsibilities 
   1. The Board has authorities and duties of managing the Company in accordance with the Company’s objectives, Articles of Associa-
tion and AGM resolutions in a rightful and efficient manner. The Board may assign someone to do something for the Board but cannot 
assign anyone to act as a director.
   2. Setting forth business goals, directions and policies and supervising the administration of the Executive Committee to make sure 
that it complies with the policies, except issues which the law requires a resolution from an AGM, for instance, sale or transfer of Sikar-
in’s significant business affairs, entirely or partially, purchase or transfer of Sikarin’s significant business enterprise, entirely or partially, 
purchase or taking the transfer of another Company’s business enterprise or private Company to Sikarin’s ownership, capital increase 
or decrease, debenture issuance, amendments to the Articles of Association or Memorandum of Association as well as other activities 
specified in the provisions of the securities and stock exchange law and/or the Stock Exchange of Thailand’s regulations.
   3. Getting correct, complete, transparent and on-time information disclosed to shareholders, investors and every group of stakeholders, 
   4. Approving Sikarin’s annual business plan and strategies as well as annual budget, proposed by the Executive Committee,
   5. Approving funding and finance-related transactions, i.e. opening a bank account, borrowing, etc.
   6. Approving legal deeds that oblige the Company, 7. Directors having interest in an issue are not entitled to cast a vote on that issue.
   7. Directors having interest in an issue are not entitled to cast a vote on that issue.
   8. Getting the balance sheets and profit and loss statements prepared as of the end of each Sikarin’s accounting cycle. After reviewing 
and approving by the Audit Committee, the financial statements will be present to the AGM for approval.
   9. Getting an internal control and audit established and work efficiently.
   5.2.2 Position Combination and Separation 
   The Board Chairman, Executive Chairman and Managing Director are not the same person as Sikarin has clearly specified roles and 
responsibilities for each position. That’s why no single executive has total and absolute authority on a particular matter. The Audit Com-
mittee has no authority to approve anything that obliges the Company and has no interest in Sikarin’s financial and administrative matters.
   5.2.3 Company Secretary 
   The Board has appointed Mr. Suriyan Kojonroj as Company secretary, responsible for organizing Board and committee meetings, AGM 
meetings and preparing minutes of those meeting as well as the Annual Report. In addition, the Company secretary is responsible for 
directing Sikarin and the Board to comply with the law, Articles of Association and good governance principles as well as finding execu-
tive training courses for directors and executives to attend and updating the Board and executives legal or regulation amendments and 
filing significant documents. The Company secretary has attended the following training courses:
 - Ultra Wealth Course, Class 4, Ultra Wealth Group Institute
 - ABC Course, Class 7, Business Creativity Development Institute
 - Directors Accreditation Program(DAP), Batch 106/2013
 - The Real Estate Executive Association of Chulalongkorn University, Batch 46,
 - Board Reporting Program(BRP),Batch 8/2012
 - Company Reporting Program(CRP), Batch 3/2012
 - Company Secretary Program (CSP), Batch 46/2012,
 - Micro MBA, Chulalongkorn University, Batch 5.
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   5.2.4 Committees 
   Executive Committee
   The Executive Committee comprises 6 executive directors as follows:

No Name Position Number of Meeting 
Attendance

1 พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป

Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep

ประธานกรรมการบริหาร

Chairman of the Executive Committee
13/13

2 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี

Dr.Atirat  Charoonsri

กรรมการผู้จัดการใหญ่

Managing Director
13/13

3 นายสัญญา  ศรายุทธ

Mr.Sanya  Sarayudh

กรรมการบริหาร

Director of the Executive
13/13

4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี

Mr.Senee  Krajangsri

กรรมการบริหาร

Executive Director
13/13

5 นายสุชีพ บุญวีระ

Mr.Sucheep  Boonveera

กรรมการบริหาร

Executive Director
13/13

6 นายสุริยันต์ โคจรโรจน์

Mr.Suriyan Kojonroj

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบริหาร

Deputy Managing Director / Executive 

Director

13/13

 Ms.Ployphun Visethsinthop serves as secretary to the Executive Committee.

 Scope of the Executive Committee’s authorities, duties and responsibilities
 1. Managing and administering Sikarin in accordance with the law, corporate objectives, Articles of Association, AGM resolutions 
and Board resolutions,
 2. Figuring out business policies and strategies and proposing them to the Board with its suggestions and comments
 3. Preparing business plans, administration authority and annual budget and getting them approved by the Board,
 4. Approving the Company’s normal business expenses, i.e. investment expenses, administration expenses, etc. according to 
the limit and authority of the Executive Committee,
 5. Implementing business plans and strategies in line with the Company’s policies, approved by the Board,
 6. Performing other duties as assigned by the Board.
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   Audit Committee
   The Audit Committee features 3 directors as follows:

 Mrs.Parinda Vongsakul serves as secretary to the Audit Committee
 Scope of the Audit Committee’s authorities, duties and responsibilities
 1. Reviewing the process of preparing financial statements and ensuring that correct, complete, reliable and on-time data is 
disclosed in the financial statements through coordination with internal auditors and executives responsible for preparing the financial 
statements on a quarterly and annual basis
 2. Reviewing to make sure the Company has proper and efficient internal control and audit 
 3. Reviewing the Company’s business operation to make sure that it complies with the laws pertaining to Securities and Stock 
Exchange (“SET”) requirements and other laws related to Sikarin’s business enterprise.
 4. Considering, selecting and appointing Internal Auditors based on their credibility and experience. 
 5. Ensuring that data to be disclosed is correct and complete in case of interrelated transactions or transactions that may 
cause a conflict of interest. 
 6. Preparing a good governance report by the Audit Committee as part of the Annual Report. That report shall be signed by 
the Chairman of the Audit Committee.
 7. Performing other duties as assigned by the Board upon consent by the Audit Committee.

No. Name Position Number of Meeting 
Attendance

1 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

Mr.Pramuanchai  Taweesedt

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Chairman of the Audit Committee

4/4

2 นายกษิดิศ  อัชนันท์

Mr.Kasidit  Ajanant

กรรมการตรวจสอบ 

Director of the Audit Committee

4/4

3 ดร.วิชญะ  เครืองาม 

Dr.Vichya Kreangam

กรรมการตรวจสอบ 

Director of the Audit Committee

4/4
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   Compensation Committee
   The Compensation Committee features 3 directors as follows:

   Compensation Committee
   The Compensation Committee features 3 directors as follows:

 Ms.Chanakarn Yodying serves as Secretary to the Compensation Committee
 *Note :  Air Chief  Marshal Nipat Wuttironarit accepting the position of Nominating Committee for Dr. Vichya Kreangam by the 
Board of Directors Appointed on 22 April 2020
 Scope of the Recruitment Committee’s authorities, duties and responsibilities
 1. Mapping out policies, criteria and procedures to recruit qualified persons to become Directors, advisors or senior executives. 
Those criteria and procedures shall be clear, fair and reasonable.
 2. Recruiting, selecting and proposing qualified persons with high moral and ethics to be appointed as Directors.
 3. Presenting the committee’s selection, getting it approved by the Board before putting it forward to the AGM for approval
 4. Ensuring an effective succession plan for directors.

 Ms. Chanakarn Yodying serves as Secretary to the Compensation Committee
  Scope of the Compensation Committee’s authorities, duties and responsibilities
 1. Figuring out a compensation policy for the Board and senior executives appropriate for each position and person in line 
with the Company’s business strategies with clear and fair criteria and procedures, getting them verified by the Board before putting 
them forward to the AGM for approval,
 2. Considering and reviewing compensation and remuneration structure and plan in line with the Company’s operating results 
and current situations.
 3. Proposing a direction or guideline to pay Directors cash and non-cash remuneration,
 4. Figuring out a method to evaluate Board performance in order to review their annual compensation based on their respon-
sibilities and risks involved.

No. Name Position Number of Meeting 
Attendance

1
นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Chairman of the Compensation Committee
2/2

2
ดร.วิชญะ เครืองาม

Dr.Vichya Kreangam

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Director of the Compensation Committee
2/2

3
ดร.ทิม  นพรัมภา 

Dr.Tim Noparumpa

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

Director of the Compensation Committee
2/2

No. Name Position Number of Meeting 
Attendance

1
นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ

Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

ประธานกรรมการสรรหา

Chairman of Recruitment Committee 
2/2

2
ดร. ทิม นพรัมภา

Dr.Tim Noparumpa

กรรมการสรรหา

Director of Recruitment Committee
2/2

3
พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ์

Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

กรรมการสรรหา

Director of Recruitment Committee
2/2*
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   Risk Management Committee
   Risk Management Committee features 3 directors as follows :

 Ms. Siriwan Karnngananvijit serves as Secretary to the Risk Management Committee
 Scope of Role and Responsibility of Organizational Risk Management Committee
 `1. To determine the risk management policy and guideline of the Company, covering important risks such as financial risk, 
investment risk, corporate reputation risk, etc., and to propose the risk management policy and guideline to the Board of Directors for 
approval.
 2. To determine the risk management strategy and guideline of the Company in compliance with the risk management policy.  
 3. To monitor and maintain the proper risk level of the Company.
To monitor and supervise the compliance with the risk management policy under the guideline and policy approved by the Board of 
Directors.
 4. To determine the acceptable risk measuring criteria and risk limit.
 5. To determine the risk management measure suitable for the circumstance.
 6. To review the adequacy of the risk management policy and system, covering the efficiency of the system and compliance 
with the prescribed policy.
 7. To regularly report the Board of Directors regarding the Company’s risk management, operation and status, any changes 
and any matters required the correction in compliance with the prescribed policy and strategy.
 8. To set up a risk management work team, as deemed appropriate.
 9. To support the risk management work team in terms of personnel, budget and necessary resources in accordance with the 
responsibility scope
  
 5.3 Chairman

No. Name Position Number of Meeting 
Attendance

1
นายเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Chittakasem

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Chairman of the Risk Management Committee
4/4

2
นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Director of the Risk Management Committee
4/4

3
นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

Mr.Chaisith Viriyamettakul

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Director of  the Risk Mangement Committee
4/4

No. Name Position
Number of Meeting 

Attendance

1
นายเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Chittakasem

ประธานกรรมการ

Chairman
13/13

 Scope of Role and Responsibility of Organizational Chairman
 1. Chairman of the Board of Directors Or the person assigned by the Chairman has the duty to call a meeting of the Board of 
Directors by sending a meeting notice not less than 7 days (5 business days) before the meeting date.
 2. Roles in setting the meeting agenda together with the Chief Executive Officer and the President to ensure that important 
matters are included in the agenda of the Board of Directors’ meetings. In the event that the person holding the position of the Chair-
man of the Board is not an independent director. The Board of Directors will appoint one independent director to consider the agenda 
of the Board of Directors’ meetings. In order to comply with the principles of good corporate governance
 3. Chairman of the Board of Directors meeting And is the deciding vote at the Board of Directors meeting
 4. Control the meeting efficiently, allocate sufficient time for the management to present supporting information and allow 
directors to ask questions and express opinions independently, control discussion points, and summarize resolutions at the meeting.
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 5. Encourage the Company’s directors to perform their duties in accordance with the scope of powers, duties and responsi-
bilities of the Board of Directors and related laws. It also complies with good corporate governance principles such as abstaining from 
voting and leaving the meeting room when considering agenda items in which a director has a conflict of interest.
 6. Supervise to ensure the efficient performance of duties of the Board and meet the objectives and main goals of the organization.
 7. Communicate important information to the Board of Directors.
 8. Encourage company directors to attend shareholders’ meetings. And act as the chairman of the shareholders’ meeting in 
order to control the meeting efficiently Including answering questions from shareholders.
 9. Ensuring that all directors participate in fostering an ethical corporate culture and good corporate governance.
 10. Strengthen the relationship between executive and non-executive directors and between the Board of Directors and the 
management.

   5.4 Authority and responsibility of management 
   Executive Committee and Executives Has authority Manage the company according to policies, goals, operational plans and annual 
budgets in accordance with the resolutions of the Board of Directors meeting and approve various activities related to finance and assets 
for normal business transactions of the company. According to the amount set by the Board of Directors. 

   5.5 Scope of Duties of the President
   The President has the power and duties to manage the company as assigned by the Board of Directors and carry out the objectives 
of the Company’s business operations in normal trade, including the administration and management of any business in accordance 
with the business plan. Business and budget as approved by the Board. However, such delegation must not allow the President or any 
person authorized by the President to approve any transaction that he or person has. That may have a conflict, a stakeholder or may 
have a conflict of interest in any other manner with the Company or its subsidiaries

   5.6 Directors’ Terms of Office 
   The Board has scheduled the term of office for each Director at 3 years in accordance with the Public Limited Company Act and the 
maximal term of office of each audit director is 2 successive terms, except if the Board feels otherwise. 
   5.7 Recruitment of directors and executives
   5.7.1 Recruitment of Directors
   To comply with the good governance principles and best practices proposed by the Thai Institute of Directors (IOD), Sikarin has ensured 
that director recruitment and appointment are processed under proper principles and transparency. Director recruitment principles have 
been set in place. Sikarin’s Articles of Association requires one third of the directors to leave the Board in every AGM. If the number 
of directors cannot be split into three, the number resigned shall be closest to one third. Directors serving in the Board longest will 
first resign. Outgoing directors may be reinstated. It’s the primary duty of the Recruitment Committee to recruit qualified, capable and 
experienced persons as required by law and other related requirements as candidates for directors for the AGM assembly to select 
.Director selection shall proceed with the following principles and procedures:
 1. Through simple majority votes and one share is equivalent to one vote.
 2. Each shareholder cast all of his/her votes to elect each of the directors.
 3. Persons voted most will be elected as directors according to the number of directors available and eligible in that AGM. 
In case the number of most voted persons exceeds the number of directors available, the chair person in that meeting shall have an 
additional decisive vote.
 Newly-appointed directors shall be briefed with their roles, duties and responsibilities, rules and regulations of the Board and 
other committees, Sikarin’s significant policies and strategies, nature of business, organizational structure, past operating results so that 
they may get to know their role and Sikarin’s business enterprise better.

   5.7.2 Recruitment of executives
   The Managing Director is responsible for recruiting and appointing persons, whose qualifications are relevant to the positions and 
responsibilities and those persons have to be knowledgeable, capable and experienced in the relevant fields. Selection process shall 
go in line with the HR Department’s recruitment procedures.
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   5.7.3 Nomination of Independent Directors
   Independent Directors must be independent from the management of the Company or the person who has control over the Company 
and major shareholders or group major shareholders. Can access business information and express opinions freely for the benefit of 
minor shareholders. Must have all the qualifications required by the Securities and Exchange Commission and Company determined. 
Independent Directors have a term of office for 3 years and can hold office for no more than 3 consecutive terms (Total not more than 
9 years). If the Independent director has been nominated for the position for more than 9 years, the Board of Directors must disclose 
the reason and necessity to request the shareholders’ meeting to approve ((Note: In 2020, there is one director, Mr. Seni Chittakasem, 
who has served for 12 years since the Nominating Committee has taken into account the consideration of the term of office of 
the independent director and has considered as appropriate that is beneficial to the operation. Company operation. In addition, other 
factors are knowledge, competence, diverse experiences and consistent with the company’s strategy. In addition, the company has tried 
to switch independent directors, which can be seen that this year the company invited Air Chief Marshal Nipat Wuttiranarit to become 
independent director while other committees will have the same criteria for consideration according to the criteria of the committee. 
Recruiting)   

   5.8 Holding a Directorship in other Listed Companies 
   Treasuring its directors’ and executives’ expertise and experience as well as opportunities to serve in the Board in other listed companies, 
Sikarin allows its directors to serve in the Board maximally in other 5companieslistedintheStockExchangeofThailandsothat they may be 
able to allocate time for each Company efficiently. In case a director of Sikarin serves as a director in more than 5 other listed companies, 
his/her responsibilities shall be reviewed to suit Sikarin’s business conditions while executives can become a director and/or independent 
director maximally in 3 other companies. To take those positions, directors are required to obtain Board approval. However, Sikarin has 
disclosed information concerning directors holding directorship in other companies in its Annual Report, form 56-1 and Sikarin’s website.
   It is the Company’s policy that Managing Director may not be serving as Directors in any other listed companies, in order to provide 
most benefit for Sikarin when Managing Director may dedicate his time to Sikarin and effectively perform his duties as Managing Director.

   5.9 Corporate Governance Policy 
   Sikarin’s business operation is under close supervision of the Board, having a policy of efficient management and responsibility 
towards maximal benefits of Sikarin and every group of stakeholders in a transparent manner to avoid conflict of interest but long-term 
benefits to shareholders. Sikarin makes sure that its business operation goes in line with its Articles of Association and other related 
legal provisions as well as its corporate governance principles.

   Corporate Governance Committee
    Corporate Governance Committee features 6 directors as follows :

No. Name Position Number of Meeting 
Attendance

1 นายเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Chittakasem

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

2 นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

3 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

Mr.Pramuanchai  Taweesed

กรรมการอิสระ

Independent Director 
4/4

4 นายกษิดิศ  อัชนันท์

Mr.Kasidit  Ajanant

กรรมการอิสระ

Independent Directorr
4/4

5 ดร.วิชญะ  เครืองาม 

Dr.Vichya Kreangam

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

6 พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์     

Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

กรรมการอิสระ

Independent Director
4/4

 Ms. Chanakarn Yodying serves as Secretary to the Corporate Governance Committee
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 Scope of Role and Responsibility of Organizational Corporate Governance Committee
 1. Determine guidelines for recommendations, policies / guidelines on business ethics and ethics, as well as anti-corruption 
policies / measures in accordance with the good corporate governance system to the Board of Directors and the management to define 
regulations. Corporate practice This is to provide an organization’s practice that meets standards and is the correct approach.
 2. Supervise, advise, evaluate and review policies and practices in accordance with the principles of good corporate gover-
nance and business ethics. Including social and environmental responsibility as well as sustainable development activities to develop 
and upgrade the corporate governance system of the company to international standards.
 3. To recommend policy / guidelines on social and environmental responsibility, as well as to supervise, advise, supervise and 
monitor the progress of the organization’s sustainable development and assess the effectiveness of the operation.
 4. Annual review of the appropriateness of the Corporate Governance Committee Charter. If there is an amendment, it will 
be presented to the Board of Directors for approval.
 5. Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.

   5.10 Internal Control and Audit 
   Paying special attention to internal control both at the managerial and operational levels, Sikarin has figured out scope of authorities 
and duties in writing, controlled the use of properties for optimal benefits to the organization and authority to approve, account booking 
and data filing, and property care is split to different persons to ensure checks and balance and cross checks.
   In addition, the internal control covers financial matters. Sikarin requires regular financial reports to the executive in charge.
   Sikarin has a clear-cut measurable business plan. The management compares actual performance with the forecasts on a monthly 
basis and then assesses external and internal risk factors, analyzes causes of problems, monitors risk factors, introduces measures to 
reduce risks and assigns divisions involved to monitor those risks and reports findings and updates to the Board.
   The Board of Directors is responsible for the Company’s financial statements and the financial data, shown in the Annual Report has 
been prepared according to the accounting standards, generally recognized across the nation. Sikarin has chosen a proper accounting 
system and prepared accounts carefully and made sure that sufficient significant data has been disclosed in the notes to the financial 
statements.
   The Board has maintained an efficient internal control system to make sure that accounting data is correct, complete and sufficient 
to maintain Sikarin’s properties and to see weak points, from which measures will be developed to prevent irregularities. In addition, 
the Board has appointed an Audit Committee, featuring non-executive directors, to be charge of the quality of the financial reports 
and internal control.
   In terms of internal control, Sikarin has hired an outstation audit office to audit its internal auditors occasionally to make sure that 
the Company’s internal control is sufficient to prevent certain business risks. Findings from the internal audit are regularly reported to 
the executives and Board in order improve weak areas and support better efficiency.
   5.11 Conflicts of Interest
   The Board of Directors has established a policy on the prevention of conflicts of interest on the principle that Any decisions in conducting 
business activities must be made in the best interest of the company and actions that create conflicts of interest should be avoided. By 
requiring those who are involved or have an interest in the items to be considered, they must notify the Company of their relationship 
or stake in the said transaction and must not participate in the decision-making and have no power to approve. In that transaction.
   5.12 Risk management 
   The Board of Directors has set forth a policy and guidelines for risk management in line with the business goals and implemented a 
risk management plan at the organizational level as well as monitors risks, risk management operation to ensure that Sikarin can fulfill 
its objectives and goals. Those risk factors have been disclosed to shareholders in the Annual Report.
   5.13 Board of Directors’ meetings 
   Sikarin has organized a Board and executive committee meeting once a month on the 2nd Wednesday of each month. The purpos-
es of the Board meeting are for the Board to acknowledge business activities and make decision in Sikarin’s business affairs. At each 
meeting, agendas will be prepared in advance by the Chairman and Managing Director. The Company secretary shall then prepare a 
notification for the meeting with agendas and other related documents, and them to every Director at least 7 days before the meeting. 
   In each Board meeting, directors are free to express their opinions and viewpoints. To reach a Board resolution, simple majority is 
required. One director carries one vote. A director being a stakeholder in an issue will not be present in the meeting or abstain from 
voting. In case votes are equal on an issue, the chairperson shall carry an additional decisive vote. To legalize the voting, at least two 
thirds of the Directors have present. After the meeting, the Company secretary will prepare minutes of the meeting and put them 
forward in the following Board meeting to approve. 
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In 2020, twelve Board meetings were held. Attendance by each Director was shown in the table below:

Board of Directors Total

1
นายเสนีย์  จิตตเกษม              
Mr.Seni  Jittakasem

13/13

2
พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป    
Pol. Lt. Gen. Jarax  Sangtaweep

13/13

3
นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย      
Mr.Sakchai  Tanaboonchai

13/13

4
นายสัญญา   ศรายุทธ     
Mr.Sanya  Sarayudh           

13/13

5
นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี
Dr.Atirat  Charoonsri

13/13

6
นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์
Mr.Pramuanchai  Taweesedt

13/13

7
นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล
Mr.Chaisith Viriyamettakul

13/13

8
พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธ์ิ     
Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit

9/13*

9
นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฏาวุฒิ            
Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

13/13

10
นายเสนีย์  กระจ่างศรี        
Mr.Senee  Krajangsri

13/13

11
นายสุชีพ  บุญวีระ         
Mr.Sucheep  Boonveera

13/13

12
นายกษิดิศ  อัชนันท์      
Mr.Kasidit  Ajanant

13/13

13
ดร.วิชญะ  เครืองาม        
Dr.Vichya  Kreangam  

13/13

14
ดร.ทิม  นพรัมภา             
Dr.Tim  Noparumpa

13/13

15
นายสุริยันต์  โคจรโรจน์    
Mr.Suriyan  Kojonroj

13/13
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*Note :  Air Chief  Marshal Nipat Wuttironarit accepting the position of Nominating Committee for Dr. Vichya Kreangam by the Board 
of Directors Appointed on 22 April 2020
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   In 2020, Non-executive Directors have a meeting at least once a year among themselves to consider administrative issues for the 
Board and management to make improvements accordingly

Advisors to the Board of 
Directors and Secretary

Total

1
พลเอกวิโรจน์    แสงสนิท  
Gen. Viroj  Sangsnit 

13/13

2
นายอำานาจ     คล้ายไทย    
Mr.Amnart  Klaithai

13/13

3
นางปริญดา    วงษ์สกุล   
Mrs.Parinda  Vongsakul

13/13
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Remuneration for the Chairman of the 

Board
2020

Amount

Performance based compensation 360,000

Bonus -

Total 360,000

   5.14 Remuneration for the Chairman of the Board
   Evaluating the performance of the Chairman of the Board of Directors, the Compensation Committee will consider remuneration to 
reflect the performance as well as the practices and standards of the same leading business group under clear criteria, Transparent and 
fair. The annual salary increase and bonus pay rates are consistent with current (short-term) assessments and performance, and long-
term strategy performance, which shows vision and value-added creation. Capacity for long-term organizations. The important factors 
in considering the evaluation 

   5.15 Directors’ and Executives’ remuneration 
   Sikarin offers an appropriate remuneration package to directors and executives after screening by the Compensation Committee. 
The remuneration package is in line with duties and responsibilities assigned to each of them. The rates for directors are based on the 
rates in other listed companies of similar size and industries. Remuneration to the executives is paid in the form of monthly salary and 
bonus, depending on each executive’s duties, responsibilities and performance as well as the Company’s overall operating results. 
Remuneration to directors, approved in the AGM, is as follows: 
 - Remuneration for directors The Board of Directors received remuneration in the form of meeting fees in 2020, totaling 
5,220,000 Baht.
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 Directors’ remuneration 2020

Director Audit

 Commit-

tee

Corporate Risk 

Managment 

Committee

Remneration

 Committee

Nomination 

Committee รวม

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  Non-Executive Director

1. นายเสนีย์   จิตตเกษม (กรรมการอิสระ)
    Mr.Seni Chittakasem (Independent
    Director)                      

360,000 - - - -      360,000

2. นายศักดิ์ชัย   ธนบุญชัย (กรรมการอิสระ)      
  Mr.Sakchai Tanaboonchai (Independent
   Director)                

360,000 - - - -      360,000

3. นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ (กรรมการอิสระ)           
   Mr.Pramuanchai Taweesedt  (Independent
   Director)

360,000 40,000 - - -       400,000

4. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
  Mr.Chaisith Viriyamettakul

360,000 - - - -      360,000

5. พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธ์ิ (กรรมการอิสระ)
  Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit 
  (Independent Director)                         

360,000 - - - -      360,000

6. นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
   Mr.Jarun Wiwatjesadawut

360,000 - - - -      360,000

7. นายกษิดิศ  อัชนันท์  (กรรมการอิสระ)         
   Mr.Kasidit Ajanant  (Independent Director)                     

360,000 40,000 - - -     400,000

8. ดร.วิชญะ เครืองาม  (กรรมการอิสระ)
   Dr.Vichya Kreangam (Independent Director)    

360,000 40,000 - - -      400,000

9. ดร.ทิม นพรัมภา

   Dr.Tim Noparumpa
360,000 - - - -      360,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  Executive Director

1. พลตำารวจโทจารักษ์ แสงทวีป

   Pol. Lt. Gen.Jarax Sangtaweep
360,000 - - - -      360,000

2. นายสัญญา ศรายุทธ

   Mr.Sanya Sarayudh
360,000 - - - -      360,000

3. นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี

   Dr.Atirat Charoonsri
360,000 - - - -      360,000

4. นายสุชีพ บุญวีระ

   Mr.Sucheep Boonveera
360,000 - - - -      360,000

5. นายสุริยันต์ โคจรโรจน์

   Mr.Suriyan Kojonroj
360,000 - - - -      360,000

6. นายเสนีย์ กระจ่างศรี

   Mr.Senee Krajangsri
360,000 - - - -      360,000

รวม  Total 5,400,000 120,000 - - -  5,520,000

Name

 In addition, to the meeting allowance according to the number of meeting attendance shown in the above table, There are 
also various compensation such as travel expenses, medical expenses, etc. The remuneration is in the amount of remuneration for 
directors. Total shareholders’ meeting for the year 2020 has already approved the amount of not more than 12,000,000 Baht per year.
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   5.16 Evaluating the Board of Directors’ performance 
The Compensation Committee has set forth guidelines to evaluate the Board’s performance as follows: (1) collective performance by 
the Board, (2) performance by each director, and (3) cross evaluation and put forward the committee’s evaluation to the Board. The 
Board has agreed with those guidelines. Areas of evaluation include (1) performing the Board’s duties, (2) attending Board meetings, (3) 
directors’ qualifications, (4) roles and responsibilities, (5) relationship with the Hospital Affairs Department, and (6) self development.
   In 2020, the Board of Directors ‘assessment, individual director performance, and sub-committees’ performance achieved excellent 
scores.
   5.17 Evaluating the Board of Chairman performance 
   The Compensation Committee sets a guideline for the Chairman of the Board’s annual performance appraisal by dividing the evaluation 
into 3 categories: performance assessment of the entire board, individual committee performance evaluation. And the evaluation of 
the performance of the board cross to the Board of Directors. The Board of Directors has approved the evaluation method annually by 
using the following topics: 1.Leadership 2.Strategy Formulation 3.Strategy implementation 4.Planning and Financial Performance 5.Rela-
tionship with the Board of Directors 6.External relations 8. Succession 9. Knowledge of products and services 10. Personal characteristics
   For the evaluation of the Chief Executive Officer (CEO) in 2020, the assessment is at an excellent level.
   5.18 Director and Executive development 
   Sikarin has supported directors’ and executives’ development, encouraging them to attend training and seminars/workshops, held 
by the Thai Institute of Directors (IOD), Stock Exchange of Thailand, or participate in activities to gain additional knowledge concerning 
their role, duties and assignments.
In addition, Sikarin has prepared a handbook for directors, compiling legal provisions, rules and regulations concerning directorship for 
directors to know their duties, roles and practical instructions. New directors will be briefed with data beneficial to their roles as direc-
tors–Sikarin’s business affairs and principles and handbook for directors.
   5.19 Succession plan 
   Sikarin has a systematic succession plan in place to replace staff retired, or to place in new positions due to business expansion or 
changes in organizational structure. A succession plan for senior executive positions has been mapped out to ensure continuity and 
allow some time to screen people to take over those positions left by retirees.  
   Anti-corruption policy (Anti-corruption)
   Sikarin Public Company Limited has been conducting business based on principals of fairness, good morals, honesty, transparency, 
strictly adhering to the social responsibility and each interested party, as well as supporting and promoting employees of all levels to 
accept attitude of resistance to corruption in all forms for sustainable growth of Sikarin. The Board of Directors has issued the Anti-Cor-
ruption Policy, whereas some subjects have been included in the “Business ethics and corporate ethics”. Sikarin has issued this edition 
of Anti - Corruption Policy to define responsibilities and regulations of appropriate actions for resisting corruption in all forms.
   In 2015, Sikarin joined the project on Collective Action Coalition Against Corruption that initiated by the IOD, the Thai Chamber of 
Commerce, the Joint Foreign Chambers of Commerce in Thailand, the Thai Listed Companies Association, the Thai Bankers Association, 
the Federation of Thai Capital Market Organizations, the Federation of Thai Industries and Tourism Council of Thailand.
   Definitions In the Anti-Corruption Policy
   Corruption – means activities or any actions, such as giving or accepting, offering, requesting bribes, as in form of money, articles, 
property or any other benefits with a government officer, government office, or any person, engaged in business with the Company, 
both direct and indirect in order that the said person performs or chooses not to perform his/her duties in order to procure or to retain 
any benefits, which are inappropriate in business ways, except in cases when the law, regulations, announcements, rules, traditions and 
local customs or trade practices allow for such acts. 
Political assistance – means providing money, articles, property of any other benefits as a means of help or support to a political party, 
a politician or a person, whose duties are relevant to politics, political activities, both directly and indirectly.
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   Political assistance – means providing money, articles, property of any other benefits as a means of help or support to a political 
party, a politician or a person, whose duties are relevant to politics, political activities, both directly and indirectly.
   Anti-corruption policy 
   Company Directors, Executives and Employees at all levels will not act in connection with corruption, directly or indirectly, against 
themselves, their families. Acquaintances, including, governmental and non-governmental entities with which the Company does busi-
ness, and regularly reviews and reviews its compliance with the corruption policy to reflect business changes, rules, regulations of the 
company, and related laws.
   Duties and Responsibilities
   1. It is the Board of Directors’ duty and responsibility to consider, establish policies, control, monitor and verify the effectiveness of 
system, which supports resistance to corruption, so the Company may achieve the goals of implementing the Anti-Corruption policy.
   2. It is the Audit committee’s duty and responsibility to consider a Anti–Corruption policy, which is appropriate for the business, 
Company’s environment, as well as to verify the appropriateness in amending the Anti – Corruption policy. Moreover, it is also the Audit 
committee’s duty to re-examine the system of financial and accounting reports, internal control system, and corruption risk management 
in order to assure that various departments are working effectively and in accordance with the Law and the risks of corruption are minimal.
   3. Managing Director, Executives and management division shall have the duty and responsibility of implementing the Anti – Corruption 
policy, conveying the Policy to the Employees of all levels and relevant persons in order to spread knowledge and understanding of the 
said policy, as well as verify the Policy’s appropriateness and accordance with changes in the business, rules, regulations or requirements 
of the Law to further report to the Audit Committee.
   4. Working Group on Anti-Corruption and Corruption (Composed of representatives from various departments) is a working group for 
action against corruption and corruption within the organization. This includes collecting fraud risks from risk owners, as well as moni-
toring the operations and communicating information about fraud and corruption within the company.
   5. Internal audit departments shall have the duty and responsibility to check and verify the work in progress, so that it conforms to 
the plan of internal control, in order to ensure the control system is adequate and to report the results of corruption risk management 
inspection to the Audit Committee.
   6. Human Resources Department is responsible for combating corruption and corruption and managing corruption risks.
   7. The personnel of the company have a duty to report corruption or may be corrupt to the authorized person.
   8. Assess fraud risk at least once a year by assigning experienced personnel to Director, Executive and employee has a duty and 
responsibility to be responsible acting in accordance with this anti-corruption policy. In the event of any doubt or violation of the said 
policy, must report to the supervisor or through the designated reporting channels as determined by the Company. In case of serious 
issues affecting the Company’s reputation, must report directly to the senior management and the board of directors directly (In case 
of urgent need)
   9. In this announcement reporting in order of command or supervisor to uphold the hierarchy of supervisors according to the orga-
nization’s organizational chart. In the case of Directors, notify the Chairman of the Board and in the case of the Chairman of the Board 
to notify the Board of Directors respectively.
   Rule of Implementation
   1. Directors, Executives and Employees of all levels, as well as relevant persons must act according to the Anti - Corruption Policy, 
Corporate Governance Policy, Business ethics and corporate ethics, as well as Company’s regulations with utmost strictness, and must 
not get involved with corruption either directly or indirectly.
   2. Sikarin’s personnel must not commit any action, denoting corruption–give and accept bribes to and from any interested party for 
any work related issues, both directly and indirectly, in order to gain unjust benefits. Whereas the Company has established, that giving 
or accepting gifts, souvenirs, presents or any other benefits, must be done strictly according to established traditions and customs and 
inadequate and appropriate form, whereas the value must not be excessive or not to result in one’s actions or abstaining from actions, 
which may result incorruption.
   3. Donations for charity, either with money, articles, or property of Sikarin must be done in the name of Sikarin only, and must be 
given to trustworthy organizations, with proper licenses, and who can be traced back. Such donations must be done according to the 
procedure, established by the Company. 
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   4. Supporting various projects with money, articles or property of Sikarin shall be done in the name of the Company only and must 
serve business goals, good public image of the Company and must be done according to the procedure, established by the Company. 
Thus any payments requests must state clear purpose and be supported by verifiable proof. 
   5. Employees of the Company must not commit any action, denoting them being not politically neutral, and it is prohibited to support 
or engage in any activities, denoting their bias to any political party, both direct and indirect, as well as to use Sikarin’s resources for 
any politics-related activities, which clearly marks them as being not politically neutral.
   6. Employees of the Company must not be indifferent, when discovering any activities connected with corruption related to the 
Company and must report to the Superior or a responsible person as well as cooperate in investigation of any facts. 
   7. The Company shall provide fair treatment and protection to Employees or any other person, who reports any leads or provides 
evidence of corruption, related to the Company. According to the principles of appellant protection or protection of persons, cooperating 
in reporting corruption, the Company shall not penalize, demote or cause any negative consequences to the informant.
   8. Person, engaging in corruptive activities, violates rules, regulations and corporate ethics of the Company and must be treated 
with according to the established disciplinary regulations of the Company, and if such actions are contradictory to the Law, shall be 
penalized by the Law as well.
   9. Sikarin has arranged for corruption risks evaluation and has defined degrees of priority and appropriate measures, as well as monitoring 
and inspection of the said measures.
   10. The Company has appointed Executives with the duties of monitoring, controlling Employees of all levels as well as related persons, 
especially Employees within the chain of command, so they know, understand and strictly adhere to the Anti-Corruption Policy.
   11. Sikarin has conducted an assessment of corruption risk. Including prioritizing and determine appropriate measures, including monitoring 
the results of such measures. The risk management measures will be reviewed to be appropriate to prevent risks at acceptable levels.
   12. Sikarin must provide an internal audit to ensure that the established risk management system helps the company to achieve its 
goals. Including checking the operations within the Company to comply with the rules, regulations.
   13. Sikarin must provide this practical measure to be documented in accordance with internal control principles in order to comply 
with the Company’s policies and regulations.
   14. Sikarin requires executives to be followers, control to employees at all levels and related persons especially employees under 
supervision knowledge and understanding and strictly comply with the anti-corruption policy.
   15. Anti-Corruption Policy to cover the personnel management process from recruiting or selecting personnel, reward and promotion, 
training, performance evaluation.
   16. Company personnel, must sign to acknowledge the anti-corruption policy to confirm that all employees acknowledge, understand 
and are ready to adopt the principles in anti-corruption policy is a practice of operating with strictness throughout the organization.

   Practice guidelines about political assistance
   Giving money, things, assets or other benefits, to help or support political parties, politicians or people with political involvement, political 
activities, whether directly or indirectly both monetary or not monetary. Non-monetary support includes lending donating equipment, 
providing technology services without charge, including advertising promoting or supporting political parties and / or encouraging employees 
to participate in political activities on behalf of the Company. The Company has preliminary guidelines for political assistance as follows.
   1. Directors, Executives and employees at all levels must have political neutrality. Will not act as a supporter or provide political 
assistance to people related to politics, politicians, political parties or any political power groups in all areas, regions and at all levels.
   2. Directors, Executives, employees and Employees of the group, have the right to freedom of participation in political activities personally 
under the provisions of the Constitution, relevant laws and regulations, but must not pretend to be a Director of the Company, an 
Executive or an employee, or use any assets, equipment, and resources of the Company for the purpose of doing in politics either 
directly or indirectly.
   3. If the company wishes to provide political support to promote democracy such support must not conflict with relevant laws or 
actions with the expectation of receiving special rewards. In support, must provide a written record indicating the name of the sponsor 
and the purpose of support together with all supporting documents submitted to the Board of Directors for approval.
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   Guidelines for practice donate to charity 
   Charitable donations can be made by being a part of social contribution activities, and must strictly follow the guidelines for charitable 
donations and financial support, as it may cause the Company to risk corruption. Because such activities are related to spending money 
without a tangible return and may be used as an excuse or path for corruption and to prevent donations for charity, there are hidden 
objects. Therefore, must be taken carefully to ensure that charitable donations are transparent and in accordance with applicable laws 
and regulations of the Company about donations for charity as follows:
   1. Directors, Executives and employees at all levels must have political neutrality. Will not act as a supporter or provide political 
assistance to people related to politics, politicians, political parties or any political power groups in all areas, regions and at all levels.
   2. Donation, must have evidence showing that it has been done in order to support the project for charity or such public interest to 
achieve the objective. Which can show that there is a project for charity or such public interest actually happened and is beneficial to 
society.
   3. Form of donation may be monetary, such as donations for disaster relief or donating things or any other benefits that are not 
monetary, such as donating school supplies to schools to support education.
   4. Donation, will need to prepare a note sheet specify the name of the donor and the purpose of the donation and attach the supporting 
documents to the supervisor to approve according to the authority regulations.
   Guidelines for financial support
Funds may be made for business, brand or reputation purposes for business public relations and enhancing the image of the Company. 
There may be risks due to payment for services or benefits that are difficult to measure and track. Therefore, must follow the guidelines 
on charitable donations and strict financial support, because it may cause the company to risk corruption, because such activities are 
related to spending money without a tangible return and may be used as an excuse or path for corruption and to prevent financial 
support from having hidden objects. Therefore, must be taken carefully to ensure that funding It is transparent and in compliance with 
applicable laws, including the company’s regulations.
   1. To provide financial support could be monetary or other benefits can be calculated in monetary value, such as accommodation 
and meals, materials and etc.
   2. To provide financial support to the evidence showing that the requested funding. Have used such support funds to do activities 
in accordance with the project that has actually requested such financial support for the purpose of the project to be successful and 
is beneficial to society.
   3. Funding: There must be evidence that the applicant has actually used the funding for the activities of the project for which the 
funding was requested in order to accomplish the objectives of the program and benefit society.

   Guidelines on gifts welcome service fee and other expenses
  The Company giving gifts, Hospitality or other expenses that are not suitable for customers. May bring risks to corruption and is a 
channel for corruption of Directors, Executives or employees of the Company as a bribe. In addition, it may be a violation of the policy 
of some customers or partners and cause the Company to lose business opportunities. The Company must realize the importance of 
building good relationships with business partners in order bring which continued success of the Company.  At the same time to 
maintain the reputation of the Company which engages in business with honesty and legitimacy Hospitality and other expenses as follows:
   1. Directors, Executives and employees of the company can receive or give gifts, Hospitality or other expenses. Can be used in various 
occasions according to tradition, tradition or according to general social etiquette, such as entertainment must be conducted with trans-
parency and not concealing hidden. By accepting or giving such information must not cause any advantage through improper actions 
or is a clear or hidden exchange In order to obtain help or benefits or cause consent in the improper business agreement affecting 
business decisions and must comply with the relevant laws. In giving the gift of that company Must be given in the name of the company, 
not on a personal name Which may be made into a gift with the company’s logo Or attach a business card with the company’s seal 
Which is suitable for situations such as giving gifts during the New Year or Songkran festival, etc., which must not be in the form of cash 
or cash equivalents such as checks, gift cards or vouchers, etc. except in the form of sales promotion. Which has clearly defined criteria 
and act in the same way as everyone.
   2. Directors, executives and employees must not accept any gifts or compensation which is unreasonable due to normal duties, such 
as in the tender must not accept gifts or service fees welcomed by companies participating in the tender or related companies, etc.
   3. Directors, Executives and employees must not demand or receive gifts, Hospitality or other expenses from customers or any person 
involved in the business of the Company. In any case which may have an impact on the decision to perform the duty with bias or 
distress or conflict of interest.
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   4. Giving and receiving other benefits, such as party entertainment must ensure that the certification does not have the appearance 
of spending too much money or is often done until creating an obligation with those who manage the party to endorse it, whether 
directly or indirectly
   5. The Company, will publicize the Company Directors, Executives and employees to know about the guidelines regarding gifts, 
Hospitality and other expenses of the Company through the annual meeting and through other communication systems that the Company 
has, including informing customers, partners or those involved with the business of the Company. To the policy and guidelines for the 
practice of gifts, Hospitality and other expenses of the Company through the company recommendation document.

   Guidelines and Procedures for Giving and Receiving Gifts
   To provide employees with an understanding of the policy of giving and accepting gifts for individuals or outside agencies related to 
the business operations of Sikarin’s and or its subsidiaries. This helps to foster good relationships with individuals or external entities that 
do business together, so there may be an unavoidable necessity for employees to be involved in entertainment. Therefore, employees 
involved in entertainment with people or outside agencies working for the company. Giving and accepting gifts requires reasonable 
judgment in all cases take to account its purpose. Positions of employees who entertain, image, form of giving and entertainment, 
applicable law.
   Purpose
   Gifts and gratuity refer to any valuable things that Sikarin Public Company Limited (“the Company”) receives or gives to people involved 
in business such as business partners, customers, contractors, etc. To able to do so at an appropriate value and in accordance with 
customs and related laws. Therefore, to ensure that the acceptance or giving of gifts, gratuity and hospitality to individuals or entities, 
both the public and private sectors, is transparent and is not used to avoid bribery or to expect benefits or anything else in return that 
may be considered as corruption and corruption The Company therefore stipulates guidelines on giving and receiving gifts and gifts as 
follows: In order for employees to perform their duties related to giving accepting gifts and entertainment for people or outside parties 
can proceed in the same direction in a transparent manner, as detailed below.
   1. This regulation is effective from the date of the announcement.
   2.  As from the date on which this regulation comes into force, any regulations, orders or notices which have been applied or contrary 
to this regulation shall be revoked and replaced.
   3. Scope: The policy of giving, accepting gifts and entertainment covers giving, accepting gifts and entertainment to third parties, 
business partners, contractors or any business related to the Company, for example: Customers, business partners, consultants, agents, 
government officials, any other person or entity doing business with the Company etc. “External person or agency”
   4. Giving a gift is a gift of a monetary value, such as something used in exchange for a product or service, a cash substitute (discount 
coupon). Various gift vouchers) accommodation and meals, airfare, gift baskets, as well as any other items, depending on the case.
   4.1 Do not give gifts in the following cases
   1) In the scope of bribery
   2) Support political activities
   3) It is a violation of relevant laws and regulations. And / or company policy
    4.2 Do not give gifts in cash. Or anything else that can easily be exchanged for cash, except in the case of weddings, ordinations, funerals, etc.
   4.3 In the event that the procurement of gifts is not performed by the procurement officer, the employee shall proceed with the 
procurement of gifts in accordance with the Company’s Code of Conduct and Procurement or the relevant policies.
   5. Giving gifts or gratuity can be done during various festivals or special occasions according to the traditional tradition 
Souvenirs or products that the company makes for special occasions or during the festival or 
Products from charitable organizations or foundations or 
Any other item which must be at a reasonable price or value. And not as a gift or premium as stated in Article 6.
   6. The giving of gifts or gifts must be transparent, not on demand to those involved in both government and private agencies, or in 
anticipation of benefits or anything in return for the acquisition. Which in the wrong way, inducing a omission of one’s duty, the 
inducement of decision making, or resulting in failure to comply with appropriate and equitable treatment practices.
   7. Gifts or gratuity must comply with the rules and regulations of the recipient company.
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   8. Giving gifts or premiums must be in the name of the company only. As well as clear objectives, including verifiable evidence, and 
process disbursements in accordance with the relevant disbursement regulations of the company. It does not act as an intermediary in 
offering money, property, things or any other benefit to anyone involved in a business, government agency, or any other organization in 
exchange for undesirable privileges or causing government officials to refrain from obeying the rules. Regulations and legal operations 
as required.
   9. Accepting Gifts or Premiums The Company has a policy of “abstain” from accepting gifts and gifts in every festival. (NoGiftPolicy) 
by requiring directors, executives and employees of the company to “refrain” from receiving gifts or gifts from business related persons, 
third parties, government agencies or any organization. The recipient must follow the procedure for accepting the gift.
   10. Gifts or gifts that company personnel cannot receive or give under any circumstances are as follows:
 - Cash or things instead of cash
 - Cheque
 - Bond
 - Share
 - Gold
 - Gems
 - Real estate
 - tems similar to the example above

   Company personnel must follow the procedures for accepting or giving gifts, gratuity or entertainment as follows:
   1. The giving of a gift or gratuity
   1.1 The applicant prepares a memorandum or a form established by the Purchasing Department specifying the name of the agency 
to give the gift or the gift, details, quantity and value for the gift or gratuity to be given, as well as the purpose of giving the gift. Or gift 
With attaching all documents for consideration, proposed to the authorized person to approve according to the authority level, approve 
the limit, the approval limit and the responsibility for reimbursement of the certification fee etc.
   1.2 Authorized persons review the memorandum, seek approval to ensure that the purpose of the gift or gratuity is consistent with 
the  Company’s business operations and is transparent, not used. To avoid bribery or to expect benefits or anything in return that 
could be considered corrupt and corrupt, and consider approval if the request for such gift or gratuity is in accordance with guidelines. 
Company practice
   1.3 The requester must have sufficient evidence of gift or gratuity, such as a receipt, a thank you letter from a gift or gratitude agency, 
or a photo of giving a gift or gratuity, etc., to be used for withdrawing money and as evidence of giving the gift or gratuity if it proves. It 
is possible that the gift or gratuity does not comply with the Company’s practice or is used as an excuse or a route for bribery and / or 
corruption, the Company will punish the perpetrator in accordance with the maximum measure.
   1.4 The accounting department reviews evidence of gift or gratuity, including prior approval of payment to the requester and filing 
the information on a file.
   1.5 The internal audit department examines the gift or gratuity process annually. To ensure that the gift or gratuity process is efficient, 
effective and appropriate internal controls.

   2. Accepting gifts and gifts
   2.1 Company personnel have a duty to inform business related persons of the policy of “abstain” from accepting gifts and gifts at 
every festival. (NoGiftPolicy)
   2.2 Company personnel must “abstain” from receiving gifts and gifts at every festival. (NoGiftPolicy) from business related parties, 
third parties, and government officials.In the event that gifts cannot be refused or returned to the giver, the Company’s personnel must 
do the following:

 • Company personnel prepare a memorandum of receipt of gift or gratuity (Memorandum) if the gift is worth more than 1,000 
baht, specifying the name of the recipient (company personnel), details and value of the gift, date of receipt, name and relationship. Of 
the agency giving to the company as well as the purpose of giving the company together with all evidence or photos for consideration 
to the supervisor (manager level up) to sign for acknowledgment

 • Company personnel deliver gifts to the Admissions Office for any appropriate action (except perishable items, no need to 
deliver the gift to the Admissions), as well as the gift or gratuity report (Memorandum). The Admissions Office will collect, record, report, 
receive or receive gifts (Memorandum).
   3. The Internal Audit Department annually examines the gift or gratuity process. To ensure that the gift or gratuity process is efficient, 
effective and appropriate internal controls.
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   3. Entertainment means raising food and beverages, including any other entertainment, as the case may be. With various recreational 
activities Including shows, sports, participating in sports activities, and more Entertainment that employees must be careful as follows:
   3.1 The banqueting staff must also be present for the banquet.
   3.2 Do not give gifts in the following cases
 1) In the scope of bribery
 2) Support political activities
 3) It is a violation of relevant laws and regulations. And / or company policy
 4) Extravagant or unnecessary wastage
 5) Causing damage to the reputation of the company
 6) It is intended to influence business decisions.
 7) Entertainment is contrary to tradition, law and good culture.
   4. Entertainment
   4.1 Entertainment can be performed if it is a commercial practice.
   4.2 No catering personnel, entertain or participate in entertainment that are currently in the process of offering and selling products, 
currently or may be in the future, or are in the process of bidding or bidding, or have an opportunity to do business with the recipient’s 
organization.
   4.3 Personnel must be approved by their supervisor before catering or participating in entertainment.
   4.4 Do not entertain the relatives of government officials. Even if the giver has personally specified Unless it is something that may 
be acceptable by law or in the normal practice of performing duties.
   5. Facilitation Payments
   5.1 Facilitating payments, whether direct or indirect, are prohibited, and whether such payments are traditional payments or other 
third-party payments. Especially the payments for the convenience of government officials.
   5.2 Personnel should inform business partners, suppliers, services, agents, consultants, contractors and subcontractors of facilitation 
payment practices.
Avoid or close any opportunities that may lead to a facilitation payment situation.
Train and disseminate operational knowledge to personnel who may be involved in or are in a situation where facilitating payments are 
required to enable personnel to cope in such situations.
Personnel notify their supervisors about the need for facilitation to work together to find an exit.
Travel and Hospitality
   6.1 Make a memorandum stating objectives, duration. Activity details, budget and list of travelers for supervisor approval.
   6.2 Keep evidence of travel and hospitality related documents for review.
   6.3 The payment of travel expenses and reimbursement of travel and hospitality expenses must be actual expenses and must be 
approved by a supervisor in advance.
   7. Gift and Entertainment Disbursement Rates The Company approves actual disbursement of gifts and entertainment but does not 
exceed the following stipulated expense limits.
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   Table 7.1 Rates of Expenses for Giving Gifts and Entertainment

   Note: In case of disbursement of entertainment expenses exceeding the specified credit limit, can be disbursed by providing reasons 
for the approval and must be approved according to the rate of entertainment disbursement table in item 8.

   8. Approval of entertainment expenses
   Table 8.1 Approval of entertainment expenses

List Unit Limit Remark

1. Gift value (congratulations) Per time 10,000
•  Not exceeding 10,000 baht, request approval 
from Management Committee
• In the case of more than 10,000 Baht, prior 
approval from Deputy Managing Director

2. Reception

2.1 Breakfast Per person 800

2.2 Lunch Per person 1,000

2.3 Dinner Per person 1,000

2.4 Snacks and drinks Per person 300

3. Leisure and sports expenses

3.1 Golf Per person 4,000 ** Food costs are based on entertainment expenses.

3.2 Other Per person 2,000 ** Food costs are based on entertainment expenses.

4. Other special activities expenses not 
related to the above expenses.

Per person 5,000 ** Food costs are based on entertainment expenses.

Estimated cost Estimated cost Final approval

Not require
prior 

approval

Prior 
approval is 
required

Line
Director

Managment
 Commitee

Deputy 
Managing 
Director

Line
 Director

Managment
 Commitee

Deputy 
Managing 
Director

Deputy 
Managing 
Director

Not
more than 
20,000 Baht

From 
20,001
Baht

x x

Managment
Commitee

Not
more than 
10,000 Baht

From
10,001 Baht

x x

Line
Director

Not
more than  
7,500 Baht

From 
7,501 Baht

x x x

Lower than 
Manager

Not more 
than

 5,000 Baht

From
 5,001 Baht

x x x
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   9. Exceptions
   9.1 Recommended activities or promote a product Company services or activities to promote the image of the company with gifts or 
entertainment. If the activity involves a large number external individuals or entities or is general and is approved by the Deputy 
Managing Director or above of the agency hosting the event. However, the approval and reporting criteria under the Gift and 
Entertainment regulations are not required.
   9.2 Charitable donations follow the policy of supporting social activities.
   9.3 Exemptions from compliance with the Gift and Entertainment Regulations must be approved by the Line Director. Director) and / 
or Management Committee, whereby the applicant must be the highest commanding officer of the line.
   However, in order comply with the Company’s corporate governance policy and business policies and codes of conduct, and to 
discourage acts that are contrary to the relevant policies, gift and hospitality employees must take to account the objectives of 
the employee position. Certification, image, style of giving and hospitality. Governing laws and custom include policies and criteria for 
accepting gifts and entertainment of third parties or entities in which gifts and entertainment are provided by employees.
   10. Conditions
   10.1 The withdrawal of gifts or entertainment expenses shall be in accordance with the relevant policies of the Company and the agency 
and the number of people of such agency shall be reported. Including the number of company employees who attended the reception.
   10.2 Reimbursement of expenses, giving gifts and entertainment Must not include the expenses of persons in the employee’s family 
Except with prior approval from the supervisor at the director level.
   10.3 In the event that the payment is made for entertainment that exceeds the approved budget, pre-approval is required. Request) 
every time
   10.4 Pre-approval may be made verbally or in writing for the urgent need of each incident. For reimbursement of actual expenses, 
documents that can confirm such pre-approval must be attached.
   10.5 To each department / department to keep a copy of evidence of requesting approval for gifts and entertainment, either pre-approval 
or subsequent approval. List of gift and catering providers in soft file or hard copy format for reference in case the inspection department 
will do the inspection by keeping at least 1 year from the date of making the document.
   Receiving notification of the registration of supervision and care of gifts
   Duties of notifying and preparing control registration 
   1. The organizer of the central gift control registration (administrative office) recorded the information for the central gift control 
registration and gave the gift number. 
   2. Make a register of controlling assets for gifts to be updated regularly. 
   3. Every quarter, the gift control register, conducts the counting of the existing gifts compared to whether the number is the same or 
not. If they do not match, proceed to investigate the cause and report to the supervisory executive. 
   4. Every year, the organizer of the gift control register, reports the amount of admission and withdrawal of central gifts including lost 
information to the Executive Committee.
   Gift attendant duties 
   1. Take care of the assets to be in good condition and complete in accordance with the number received 
   2. In the event any kind of gift is lost or used for any purpose, a letter requesting approval for the loss or use of it must be submitted 
for the Company’s operation to the management who is in charge taking care of it and submit such evidence to the organizer. Make a 
gift control registration.
   Gift
   1. Must be a withdrawal for use in the business of the company only 
   2. Must obtain written approval from management authorized to approve gift receipts. 
   Measures taken by companies and related persons
   1. The Company will inform and arrange public relations to the subsidiary company to adopt anti-corruption measures to be implemented 
strictly.
   2. The Company will arrange to buy products and services with fairness and transparency. Include evaluating the selection of vendors, 
service providers and contractors strictly in accordance with the procurement regulations. Anti-Corruption measures of this Company.
   3. Directors, Executives or employees are prohibited from hiring any agent or business intermediary, by with the objective of conducting 
corruption.
    4. The Company will cancel purchasing and hiring. If found that the seller, service provider, including the contractor acts corruption 
or bribery.
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   Channels of Submitting Complaints and Filing Evidence (Whistle-Blowing Service) 
   Sikarin has established channels for submitting complaints and filing evidence, to receive any complaints, suggestion, proposals and 
comments from any interested parties, who were affected or under risk of being affected by corruption activities of Sikarin’s Employees, 
both direct and indirect. The Bord of Directors has appointed the Audit Committee to investigate the submitted complaints and verify 
the evidence of corruption. The person, who wishes to file a complaint, may deliver the complaint or the evidence along with his name, 
address and contact phone number via following channel:
 - Company Secretary
    Sikarin Public Company Limited
   976 Lasalle Road, Bang Na Tai Sub-district, Bang Na District, Bangkok 10260
 - E-mail :   ir.sikarin@gmail.com
 - Telephone : 0-2366-9900 ext 20908
 - Fax :  0 – 2366 – 9907
   When the Audit Committee receives a complaint Will consider whether there is an offense or not If found to be valuable, the matter 
will be proposed to the Audit Committee for consideration and report the results to the informer within 14 days from the date of receipt 
of the matter and report to the Board of Directors for acknowledgment and further action. The company will have measures to protect 
the whistleblower without disclosing the name of the whistleblower. Except those involved in receiving complaints and prohibiting the 
company to consider punishing the informant staff
   In 2020, there were no complaints of any wrongdoing or dishonesty that would negatively damage the Company’s reputation due 
to the wrong actions of employees or the management of the Board against the Company. Legal disputes regarding labor, consumer 
rights and business operations in any way.

   Measures of Protection of Persons, Submitting Complaints or Providing Evidence
   Sikarin shall keep complainant’s data confidential, and restrict access to them only to persons, responsible for investigation of the said 
complaints. If the complainant or person, providing evidence, is the Sikarin’s Employee, he/she will be treated fairly and appropriately, 
i.e. he/she will not be demoted, laid off, dismissed, threatened or otherwise unfairly treated.
   It is the Managing Director duty to appoint an Executive at their discretion, who is a non-interested party in the issue, which has been 
reported or where evidence was submitted, both directly and indirectly, to represent and at his discretion to order security measures 
for the complainants, witnesses and informants.
   To convey this the Anti–Corruption Policy to all of the Sikarin’s Employees throughout, the Company distributes this Policy through 
Sikarin’s media channels, such as Intranet (Company’s internal communication channel), Company’s website, 56–1 Form and Company’s 
annual report (56-2) as well as informs new Employees about this Policy, thus the Company shall re-inspect the Anti-Corruption Policy 
on annual basis in order to be in line with the changes of the business.

   Non-involvement with human rights violations
   The Board of Directors conducts business by adhering to the importance of compliance with the law on human rights principles. Take 
to account the fundamental rights, equality and equality born as human beings regardless of gender, age, language, race, nationality, 
religion, place of origin, color, without depriving or discriminating against anyone. Promote awareness of the awareness and responsibility 
towards society and others with the following policies and guidelines.
   1. A patient is considered an essential person to the safeguarding rights for the relationship between the hospital and the patient. 
Based on good understanding and mutual trust in accordance with the announcement of certifying the rights of patients that the hos-
pital has always adhered to
   2. Comply with international standard requirements and human rights principles to employees of the organization and the surrounding 
society. Establish a channel for complaints if human rights violations are found, along with taking appropriate care.
   Non-infringement of copyrights or intellectual property
   The company expresses it intends to conduct its business with fairness, respect and comply with the laws related to intellectual 
property. Without committing an infringement in the copyrighted work or other people’s intellectual property, with the following pol-
icies and guidelines
   1. The company must first examine the use of information or works which are the rights of third parties obtained or that will be used 
within the company to ensure that they do not infringe the intellectual property of others.
   2. Employees must use the software in accordance with the license of the copyright owner and only that it is licensed for use within 
the company.
   3. Employees must act in accordance with the law. Regulations relating to valid intellectual property rights It will not infringe on the 
valid and enforceable intellectual property rights of others.
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   Communication measures and information disclosure regarding anti-corruption measures to related parties
    • Data communication : Through the management meeting notification via the public relations Board website annual report 
or other methods as appropriate related to anti-corruption measures. For employees, Executives, subsidiaries, shareholders, customers, 
partners, all stakeholders and those involved in the business have been informed.
    • The disclosure : Through the annual report, the website of the Company or other methods as appropriate to make sure that 
the Company and subsidiaries with transparent operations can check with employees, Executives, shareholders, customers, partners, all 
stakeholders and related parties as follows:
   1. The company will announce to all employees to be informed. It will be published via the company’s intranet. Including the preparation 
of brochures or notices for general distribution and the preparation of various media demonstrating the anti-corruption policy. So that 
all parties / departments are generally known.
   2. Directors, executives and employees of the Group will receive ongoing training or acknowledgment on the anti-corruption policy. 
Especially the form of corruption, risk of participation in corruption, including reporting methods in the event of seeing or suspected 
corruption. Occur The training will also be a part of the orientation of new employees to build knowledge and understanding on policy 
implementation and penalties in case of policy violations.
   3. Disseminate the Anti-Corruption Policy to shareholders, third parties or those interested in the following channels
   - Annual disclosure report form 56-1 and annual report
   - http://www.sikarin.com
   4. Make a notification to all customers and business partners to communicate the policy on receiving / giving gifts, giveaways, customer 
entertainment, endorsement of business partners, receiving / giving compensation, etc. By acting during various festivals or business 
opportunities.
   Human Resource Management Practices
   Sikarin’s places great emphasis on personnel management and will carefully consider the selection, training, performance appraisal, 
promotion or remuneration as well as the provision of Various awards to employees The Company will strictly consider the anti-corruption 
activities by educating the Board of Directors, the executives. As well as employees regarding policies and measures Anti-corruption It is 
included as part of the employee orientation. In this regard, the company will notify employees of the measures that employees must 
follow along with penalties for any violation. As well as ongoing training on the anti-corruption policy to give employees a complete 
understanding of the Company’s anti-corruption.
   Audit and internal control measures
   The Compliance and Audit Department is required to prepare an audit plan at least once a year, with the audit plan approved by the 
Audit Committee. Period In order to operate the company properly and efficiently, including in accordance with the laws and regulations of 
the relevant government and to reduce the risk of corruption. Therefore, there is an internal audit system to give reasonable assurance 
that the existing internal control system can help the company achieve its goals. By stipulating the procedures for reporting audit results 
and reporting urgent issues as follows:
   1. The Audit Department shall report the audit results and issues found at least once a year to the Audit Committee and to the 
relevant parties.
   2. After the inspection report the results of the internal control must be discussed in order find appropriate internal control measures.
   3. If there is an urgent issue The Audit Department will immediately notify the Chairman of the Audit Committee.
   4. The Audit Committee will continue to report the audit results to the Board of Directors.
   Guidelines for recording and maintaining data
   The Company sees the importance of Good Corporate Governance to demonstrate transparency and prevent the exploitation of
 personal information from the use of internal information. Therefore making a policy to prevent securities trading using internal information 
to follow the principles act and laws related to the use of internal information in accounting and finance. In order comply with standards, 
including applicable laws regarding accounting and financial reporting. All expenses must be accompanied by supporting documents, 
including the storage of company information must comply with relevant laws and regulations and does not allow the recording of 
false, false, inaccurate, inaccurate or incorrect data. Including having no account outside the financial statements to support or conceal 
inappropriate payments.
   Guidelines for the punishment process
   The company will take disciplinary action against Directors, Executives and employees who violate the anti-corruption policy. With 
disciplinary action up to the point of leaving the job and / or terminating from being an employee, not being aware of this policy and 
/ or related laws cannot be used as an excuse for not following this policy.
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2563

Report Sustainable Development 2020

“บริษัทเชื่อว่าการดำาเนินธุรกิจที่เติบโต 

และยั่งยืนนั้นจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจได้ครบถ้วนทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม”

“The company believes that running a business that grows
and sustainability must be based on meeting the needs

of all groups of business stakeholders appropriately”
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บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)
   ให้บริการทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน พัฒนาระบบบริหาร จัดการสู่ระดับสากล สร้างสัมพันธภาพที่ดีเลิศกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและยึดมั่นในหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี และตั้งอยู่บนรากฐานของความเป็นเลิศทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ การบริหารที่โปร่งใสเป็นธรรม และการบริการที่ประทับใจ ซึ่งเป็นหัวใจของ

ชื่อเสียงและความยั่งยืนขององค์กร

   บรษิทั ศคิรนิทร ์จำากดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “SKR”) กอ่ตัง้ขึน้ เมือ่วนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2522 ภายใตช้ือ่ บรษิทั สำาโรงการแพทย ์จำากดั โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อดำาเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นจำานวน 16 ล้านบาท ได้เริ่มก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล ใน พ.ศ.2522 และสำาเร็จสามารถดำาเนิน
กิจการโรงพยาบาลได้ตั้งแต่ พ.ศ. 2524 ต่อมาในปีพ.ศ. 2528 บริษัท ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ภายใต้ชื่อ 
บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ณ ปัจจุบันมีกิจการโรงพยาบาลภายใต้การดำาเนินงานของบริษัท คือ

   • โรงพยาบาลศิครินทร์ ตั้งอยู่เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 11 ไร่ 84 ตารางวา และดำาเนินการเปิด
บริการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2536 ปัจจุบันมีศักยภาพรองรับผู้ป่วยนอกได้เฉลี่ย 2,800 คนต่อวัน โดยปัจจุบันมีแพทย์ทั้งหมด 99 ท่าน และ
บุคลากรทางการแพทย์ 843 ท่าน

   • โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ (เดิมคือ โรงพยาบาลรัทรินทร์) ตั้งอยู่เลขที่ 999/23-29 ตำาบลบางปูใหม่ อำาเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยู่
บนเนื้อที่ 1 ไร่ 46 ตารางวา เริ่มเปิดดำาเนินการเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 เป็นโรงพยาบาลที่ให้บริการ 24 ชั่วโมงแห่งเดียวในเขตบางปู มีการให้บริการ
ผู้ป่วยประกันสังคม และสามารถรองรับผู้ประกันตนจำานวน 120,000 คน มีเตียงรองรับผู้ป่วยนอกได้เฉลี่ย 700 คนต่อวัน โดยปัจจุบันมีแพทย์ทั้งหมด 16 ท่าน 
และบุคลากรทางการแพทย์ 151 ท่าน 

   • โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ ่ ตั้งอยู่เลขที่ 169 ถนนนิพัทธ์สงเคราะห์ 1 อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นอาคารสูง 10 ชั้น บนเนื้อที่ใช้สอย 38,500 
ตารางเมตร พร้อมลานจอดเฮลิคอปเตอร์ เปิดดำาเนินการ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2540 โดยได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรี 
และรัฐบุรุษมาลงนามในพิธีเปิด มีเตียงรองรับผู้ป่วยใน 350 เตียง เปิดใช้งานจริง 200 เตียง มีศักยภาพรองรับผู้ป่วยนอกได้เฉลี่ย 800 คนต่อวัน โดยปัจจุบันมี
แพทย์ทั้งหมด 43 ท่าน และบุคลากรทางการแพทย์ 451 ท่าน

   วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
   นโยบายและแนวทางในการดำาเนินงาน
   บริษัท เชื่อว่าการดำาเนินธุรกิจที่เติบโต และยั่งยืนนั้น จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจได้ครบถ้วนทุกกลุ่ม
อย่างเหมาะสม ความเชื่อมั่นดังกล่าวสะท้อนอยู่ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร
   จากวิสัยทัศน์ของศิครินทร์ ด้วยลักษณะของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ความไว้วางใจ เป็นสิ่งสำาคัญที่สุด จากข้อมูลทางการตลาด เชื่อว่าการบอกต่อด้วยปากต่อ
ปาก เปน็เครือ่งมอืสือ่สารการตลาดทีม่ปีระสิทธิภาพทีส่ดุ ซึง่กจิกรรมดงักลา่วจะเกดิขึน้ไดต้อ่เมือ่ลกูคา้มคีวามพงึพอใจ และมัน่ใจในบรกิารเปน็ลำาดบัแรกเสยีกอ่น 
ส่วนบุคลากรจะเป็นตัวขับเคลื่อนสำาคัญ ทั้งทำาให้ลูกค้าพึงพอใจ และเชื่อมั่นถึงขั้นแนะนำาให้บุคคลที่รู้จักมาลองใช้บริการ อย่างไรก็ตามพ้ืนฐานของธุรกิจบริการ
จะไม่มีตัวสินค้าที่จะนำามาแสดงให้เห็นคุณภาพได้
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Sikarin Public Company Limited
   Provide standardized medical services, develop management systems to the international level. Build excellent relationships with 
all stakeholders and adhere to good corporate governance principles. and is built on the foundation of professional excellence. 
A transparent, fair ethical management ethics and impressive service. This is the heart of the organization’s reputation and sustainability.
   Sikarin Public Company Limited (“Company” or “SKR”) was established on 15 March 1979, under the name of Samrong Clinical Medicine 
Company Limited, with objective in operating the business of private hospital with the initial authorized capital of 16 millions Baht. The 
hospital building was built in 1979 and the hospital started operating in 1981. Later in 1985, the company transformed and uplifted 
itself into a public company with the SET registration name of Sikarin Public Company Limited. At present, the Company operates the 
hospital business under the Company’s operation as follows:

   • Sikarin Hospital : is located No. 976 Lasalle Road, Bang Na Tai Sub-district, Bang Na District, Bangkok 10260, on a plot of land of 11 
Rai 81 Square Wah, officially inaugurated on 16 December 1993. The maximum number of bed are 355 beds. Currently, the hospital 
operated 258 beds for inpatients and with capability to handle an average of 3,000 outpatients per day. There are currently 99 doctors 
and 843 medical personnel.

   • Sikarin Samut Prakan Hospital (old name Rattarin) : is located at No. 999/23-29, Sukhumvit Road, Bangpu Mai Sub-district, Muang 
District, Samut Prakan Province on a plot of land of 1 Rai and 46 Square Wah, officially inaugurated on 1 January 1993, with 100 beds for 
inpatients and with capability to handle an average of 700 outpatients per day. There are currently 16 doctors and 151 medical personnel. 

   • Sikarin Hat Yai Hospital : is located at 169  Nipatsongkhroa 1 Road, Hat Yai Songkhla, 90110 with 10-storey building that has a total 
area of 35,800 square meters and a helipad for emergency case, officially inaugurated on 10  August1997 by His Excellency General 
Prem Tinsulanonda, President of the Council and Statesman at the opening ceremony. The maximum number of bed are 350 beds. 
Currently, the hospital operated 200 beds for inpatients and with capacity of 700 outpatients per day. There are currently 43 doctors and 
4151 medical personnel.
   Vision, Objective, Goal
   Policy and operating guidelines
       The company believes that operating a business that growing and sustainable It must be based on meeting the needs of all 
groups of business stakeholders appropriately. That sentiment is reflected in our vision, mission, values   and corporate culture.
         Sikarin’s Vision With the nature of the private hospital business, trust is the most important thing. Based on marketing information, 
word of mouth is believed to be the most effective marketing communication tools. Such activities can only take a place when the 
customer is satisfied and confident in the service first. Personnel will be the key drivers Both make customers satisfied and believe that 
the step of introducing people who know them to try the service. However, the fundamentals of the service business do not have a 
product that can demonstrate quality.
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   วิสัยทัศน ์
   “The International Premium Hospital”
   พันธกิจ
  “ให้บริการทางการแพทย์ท่ีได้มาตรฐาน พัฒนาระบบบริหาร จัดการสู่ระดับสากล สร้างสัมพันธภาพที่ดีเลิศกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและยึดมั่นในหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี”
  เป้าหมายการเติบโตด้านรายได้
   ในปี 2563 บริษัท ตั้งเป้าหมายการเติบโตของรายได้ผู้ป่วยสวัสดิการภาครัฐร้อยละ 15 และมีเป้าหมายจำานวนผู้ประกันตน 160,000 คน สำาหรับโรงพยาบาล
ศิครินทร์ 50,000 คน สำาหรับโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ และ 50,000 คน สำาหรับโรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่
  
   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท มีโรงพยาบาลภายใต้การดำาเนินงานจำานวน 3 แห่ง คือ โรงพยาบาลศิครินทร์ ขนาด 355 เตียง และโรงพยาบาลศิครินทร์ 
สมุทรปราการ (เดิมชื่อโรงพยาบาลรัทรินทร์) เป็นโรงพยาบาลขนาด 100 เตียง นอกจากนี้บริษัท มีการลงทุนในบริษัทย่อย จำานวน 2 แห่ง บริษัทร่วม จำานวน 1 
แห่ง และบริษัทที่เกี่ยวข้องอีกจำานวน 1 แห่ง ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

   Vision
   “The International Premium Hospital”
   Mission
   “Provide standardized medical services, develop management systems, and manage them to the international level. Build excellent 
relationships with all stakeholders and adhere to good corporate governance principles.”
   Revenue growth goals
   In 2020, the company is targeting 15% government welfare patient income growth and a target of 160,000 for Sikarin Hospital, 50,000 
for Sikarin Samut Prakan Hospital, and 50,000 for Sikarin Hat Yai Hospital

   Shareholding Structure of the Company Group
   As of 31 December 2020, the company has 3 hospitals under operation, namely Sikarin Hospital, 355 beds and Sikarin Samut Prakan 
Hospital (old name Ratarin Hospital) as Hospital size 100 beds. In addition, the company It has investments in 2 subsidiaries, 1 associated 
company and 1 related company, details are as follows. 

บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)
Sikarin Public Company Limited

   • โรงพยาบาลศิครินทร์  Sikarin Hospital 

   • โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ Sikarin Samut Prakan Hospital
     (เดิมชื่อ โรงพยาบาลรัทรินทร์)  (old name Ratarin Hospital)

บริษัท เอส เค อาร์ 
แมเนจเม้นท์ จำากัด

( 99.99% )
SKR Management

Company Limited ( 99.99% )

บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร์ 
หาดใหญ่ จำากัด

( 95.91% )
Sikarin Hat Yai Hospital

 Company Limited

( 95.91% )

บริษัท สินแพทย์กาญจนบุรี จำากัด
( 6.67% )

Synphaet Kanjanaburi 
Company Limited

( 6.67% )
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ชื่อบริษัท
Company name

ประเภทธุรกิจ
Type

of business

จำานวนหุ้น
ทั้งหมด
Total

number 
of shares

มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้
(บาท)

Par value
(Baht)

จำานวนหุ้น
ที่บริษัทถือ

Number of 
shares held 

by the 
company

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

Shareholding 
Proportion

หลักทรัพย์

Securities

1 บริษัท เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ 
จำากัด
ที่ตั้งสำานักงานที่ เลขที่ 976 ถนน
ลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพฯ

SKR Management Company 
Limited
Office address at 976 Lasalle 
Road Bangna Tai Subdistrict, 
Bangna District, Bangkok

บริษัทจัดการให้

เช่าพื้นที่และร้าน

อาหาร

Management 

company for 

renting space 

and restaurants

50,000 100 49,996 99.99%

หุ้นสามัญ

Common 

stock

2 บริษัท โรงพยาบาล ศิครินทร์ 
หาดใหญ่ จำากัด 
ที่ตั้งสำานักงานที่ เลขที่ 169 ถนน
นิพัทธิ์สงเคราะห์ 1 ตำาบลหาดใหญ่ 
อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

Sikarin Hat Yai Hospital 
Company Limited
Office address 169 Niphat 
Songkhro 1 Road, Hat Yai 
Sub-district, Hat Yai District, 
Songkhla Province

โรงพยาบาล

ขนาด 350 เตียง

Hospital size 350 

beds

50,000,000 10 47,957,291 95.91%

หุ้นสามัญ

Common 

stock

3 บริษัท สินแพทย์กาญจนบุรี จำากัด
ที่ตั้งสำานักงานที่เลขที่ 111 หมู่
ที่ 5 ตำาบลท่ามะขาม อำาเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

Synphaet Kanjanaburi 
Company Limited
Office address 111, Village No. 
5, Tha Makham Subdistrict, 
Mueang Kanchanaburi District 
Kanchanaburi

โรงพยาบาล
ขนาด 100 เตียง

Hospital size 
100 beds

14,992,504 10 1,000,000 6.67%

หุ้นสามัญ

Common 

stock
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   ผังโครงสร้างองค์กร
   คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยหลักสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ
บริษัทมีการแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลการปฏิบัติหน้าที่และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รอบคอบระมัดระวังและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำาหนด กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัท มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ไม่กระทำาการใดที่เป็นการขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเกิดความมั่นใจ

  Organizational structure chart
   The Board of Directors plays an important role in corporate governance for the best interests of the Company with the essence 
of good corporate governance. The Board of Directors is responsible for the duties and results of the performance evalvation of 
the Board of Directors. The Board of Directors has performed its duties with honesty transparency prudence care and understands 
the roles, duties and responsibilities based on laws, regulations, rules, company regulations, shareholders’ meeting resolutions and 
corporate governance principles. good Do not take any action that is contrary to or inconsistent with the interests of the Company 
in order gain confidence among shareholders and investors.
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   จรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of business ethics)
   • นโยบายด้านเศรษฐกิจ (Economic policy)
   - การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการจัดการ  (Good corporate governance and management)
   - การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  (Anti-Corruption)
   - นโยบายการจ่ายเงินปันผล  (Dividend Policy)
   - นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้  (Policies and guidelines on creditors)
   - นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน  (Remuneration Policy)
   - นโยบายการกำากับดูแลและการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology governance and management policy)
   - นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (Policy on Prevention of Conflicts of Interest)
   - นโยบายแข่งขันทางการค้า  (Competition policy)
   - นโยบายเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Policy on the protection of personal information)

   • นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม  (Environmental policy)
   - นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม  (Environmental management policy)
   - นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน  (Policy and practice on safety and work environment)   

   • นโยบายด้านสังคม  (Social policy)
   - นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  (Human rights policy)  

   ช่องทางการรายงาน 
 บริษัทกำาหนดช่องทางการรายงานข้อกังวลหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียในกรณีต่างๆ ซึ่งเปิดเผยช่องทางดังกล่าวในจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบาย
การคุ้มครอง และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน โดยสามารถส่งไปรษณีย์และจ่าหน้าซองถึงผู้รับผิดชอบ หรือช่องทางอีเมล ดังนี้

   Reporting channel 
   The company has established channels for reporting concerns or complaints of stakeholders in various cases, which disclose such 
channels in the Company’s code of conduct and the protection and mitigation policy for the reporter. Which can send by post and 
address the envelope to the responsible person or via email as follows:

ประเภทของรายงาน
Report type

ผู้รับผิดชอบ
Responsible person

E-mail

การกระทำาผิดจรรยาบรรณของพนักงาน

Unethical conduct of employees

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหาร

Chief Executive Officer

ir.sikarin@gmail.com

การกระทำาผิดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท

Acts of unethical conduct of

company directors

ประธานกรรมการบริษัท หรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

Than, Director or

Chairman of the Audit Committee

ir.sikarin@gmail.com

การกระทำาผิดจรรยาบรรณทางการแพทย์

Offenses against medical ethics

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์

Chief Medical Officer

ir.sikarin@gmail.com

ความผิดปกติของการรายงานทางการเงิน

Financial reporting irregularities

ประธานกรรมการตรวจสอบ

Chairman of the Audit Committee

ir.sikarin@gmail.com

เรื่องที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพพจน์ของบริษัท

Stories that affect the reputation and image 

of the company

ประธานกรรมการบริหาร

Chief Executive Officer

ir.sikarin@gmail.com
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การกำากับดูแลองค์กรอย่างยั่งยืน
   
   ปี 2563 บริษัทพิจารณาร่างนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน ที่ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัทจนถึงระดับปฏิบัติการ ในการ
บริหารจัดการและขับเคลื่อนองค์กรครอบคลุม การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย การประเมินประเด็นสาระสำาคัญ การตอบสนองต่อประเด็นสาระสำาคัญ 
ดำาเนินการตามหลักมาตรฐานการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า สอดคล้องตามข้อกำาหนด ในทุกพื้นที่ดำาเนินงาน การจัดการผลกระทบของประเด็นสาระ
สำาคัญ ปฏิบัติตามหลักการสากล ด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development 
Goals – SDGs) รวมทั้งการสื่อสารต่อสาธารณะ ซึ่งร่างนโยบายดังกล่าว คาดว่าจะประกาศใช้ในปี 2564 โดยมีรายละเอียดโดยคร่าวดังนี้

โครงสร้างการกำากับดูแลตามร่างนโยบายการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท • ทบทวนนโยบายและแนวทางบริหารจัดการด้านความยั่งยืน    ครอบคลุม
การสร้างการ มีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสาระสำาคัญด้านความ
ยั่งยืน

กรรมการผู้จัดการใหญ่ • รายงานผลดำาเนินงานด้านความย่ังยืนแก่คณะกรรมการบริษัท
• ส่ือสารข้อคิดเห็นและแนวทางนโยบายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนจาก 
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ ความยั่งยืน • กำาหนด ทบทวน และสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบาย เป้าหมาย 
กลยุทธ์ และ แนวทางบริหารจัดการด้านความย่ังยืน
• รัับทราบและนำาเสนอผลการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนและการจัดทำารายงาน
การพัฒนา อย่างย่ังยืนต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่
• ส่่ือสารความมุ่งม่ันและความก้าวหน้าของการดำาเนินงานแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ฝ่ายกิจการสังคม เพ่ือการพัฒนา อย่างย่ังยืน และตัวแทนผู้รับผิดชอบ จาก

แต่ละกลุ่มธุรกิจ

• พัฒนาระบบบริหารจัดการ สนับสนุนความรู้และการดำาเนินงานตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ
• ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องในการดำาเนินงาน
• จัดทำารายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน

บุคลากรทุกคน ในองค์กร • รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน

     การสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

   บริษัทดำาเนินการทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากการดำาเนินงานในปัจจุบัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่ให้บริการทางการแพทย์ในระดับสากลเพื่อยืนยันความ

ครบถ้วนตลอดห่วงโซ่คุณค่าและจำาแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญเป็นกลุ่มที่มีความสำาคัญสูง และกลุ่มที่มีความสำาคัญอื่น ๆ โดยพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ระดับการพึ่งพา ระดับผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจ ระดับอิทธิพลต่อธุรกิจขององค์กร เป็นต้น
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Sustainable Corporate Governance
   
   In 2020, the company considers a draft sustainability management policy stating the duties and responsibilities of the Board of 
Directors up to the operational level. In managing and driving the organization, it includes engagement with stakeholders, assessing 
key issues, responding to key issues, implementing operational standards throughout the value chain. Comply with the requirements In 
the all areas operation, managing the impacts of material issues, adhere to relevant international sustainability principles, such as: 
The United Nations Sustainable Development Goals (SDGs), including public communication, which the draft policy is expected to 
be promulgated in 2021, is summarized as follows:

Governance structure in accordance with the draft management policy

Board of Directors
•  Review the sustainability policy and approach. It covers 

engagement with stakeholders and key

sustainability issues.

Managing Director
• Report sustainability performance to the Board of Directors.
• Communicate opinions and guidelines on
sustainability management policy from the Board of Directors.

Sustainability Committee
• Establish, review and support implementation of sustainability 
policies, goals, strategies and 
management guidelines.
• Knowing and presenting sustainability performance and develop-
ment reporting. Sustainability to Managing Director
• Communicate commitment and operational 
progress to stakeholders.

Social Affairs Department for development

Sustainable and responsible representatives from each

business group

• Track, collect and verify operational accuracy.

• Prepare a sustainable development report.

All personnel in the organization • Acknowledge and follow the sustainability policy and practice.

      Engaging stakeholders
   The Company conducts a review of stakeholders from its current operations. It is comparable to international medical service companies 

to verify completeness throughout the value chain and classify key stakeholders into high priority and other critical groups by considering 

factors. Relevant, such as the degree of dependency, the degree of impact of business activities, the degree of influence on the 

organization’s business, etc.
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วัตถุประสงค์และความคาดหวัง การสร้างส่วนร่วมและตอบสนอง

ลูกค้าและผู้ป่วย • • ความพึงพอใจต่อบริการ คุณภาพสูง
• การรักษาข้อมูลส่วนตัว
• ช่องทางการสื่อสารเพื่อความสะดวกสบาย  
ของผู้รับบริการ

• สายด่วน 1728
• จัดทำาแบบสำารวจความพึงพอใจในการรับบริการ เพ่ือการตอบสนองได้ตรง
ความต้องการ
• กำาหนดฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือรับผิดชอบ
• จัดอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
• กำาหนดโครงการเพ่ือพัฒนาความพึงพอใจ
• พัฒนาศักยภาพของพนักงานท้ังด้านการให้บริการ และด้านภาษาเพ่ือการ
บริการท่ีประทับใจ

พนักงาน • รายงานผลดำาเนินงานด้านความยั่งยืนแก่
คณะกรรมการบริษัท
• สื่อสารข้อคิดเห็นและแนวทางนโยบายการ
บริหารจัดการด้านความยั่งยืนจาก
คณะกรรมการบริษัท

• สำารวจความพึงพอใจพนักงานแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ
• สำารวจความผูกพันของพนักงานปีละ 1 คร้ัง
• จัดกิจกรรมร่วมระหว่างพนักงานและผู้บริหาร
• กำาหนดแอปพลิเคช่ันสำาหรับพนักงานเพ่ืออำานวยความสะดวกในการพัฒนา
ทักษะและส่ือสารได้ตลอดเวลา
• เพ่ิมช่องทางการช่ืนชมเพ่ือสร้างกำาลังใจให้กับพนักงาน
• พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังแบบออนไลน์ และแบบท่ัวไป
• การกำาหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
• การดูแลสุขภาพและอาชีว อนามัย
• กำาหนดสวัสดิการในแบบของคุณ (Flexible Benefit)

นักลงทุนและผู้ถือหุ้น • ผลการดำาเนินงานที่ดี และการเติบโตของ
ธุรกิจ
• ผลตอบแทนการลงทุนที่คุ้มค่าและการจ่าย
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น อย่างเหมาะสม
• การพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนและตอบ
สนองการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
• การให้ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และ
รักษา ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และนัก
ลงทุน
• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และทันต่อ
เหตุการณ์
• การดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี
• การจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) ทุกไตรมาส และมี
การนำา webcast ข้ึนเว็บไซต์ Opportunity Day ของ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
• มีการรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย อย่างครบถ้วน 
และเป็นไปตามเวลาท่ีกำาหนด
• ส่ือสารผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (56-1) รายงานประจำาปีและ
รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน
• ส่ือสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น
- เว็บไซต์ของบริษัท  www.sikarin.com ภายใต้หัวข้อ
  “นักลงทุนสัมพันธ์” 
- จดหมายข่าวและข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
- โทรศัพท์ และ Email
• การดำาเนินงานภายใต้การกำากับดูแลกิจการท่ีดี
• บริษัทมีการกำาหนดนโยบายเพ่ือป้องกันธุรกรรมท่ีอาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
• การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บริษัทมีการเติบโตอย่าง ย่ังยืนในอนาคต
• รับฟังความคิดเห็นจากผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเพ่ือนำามา กล่ันกรอง พิจารณา
กำาหนดกลยุทธ์และแนวทาง การดำาเนินงานของบริษัท
• การส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม
• มีการกำาหนดนโยบาย Whistleblower policy

คู่ค้า • การดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้าทุกรายอย่างเสมอ
ภาค เป็นธรรม และโปร่งใส
• การให้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
• การสร้างคุณค่าร่วมในธุรกิจ เพื่อความ
ยั่งยืน

• การพัฒนาความรู้ตามสาขาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
• การเย่ียมชมและการประเมินคู่ค้าประจำาปีเพ่ือการพัฒนา อย่างย่ังยืน
• การส่ือสารเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ของคู่ค้า ผ่านทางเว็บไซต์

ชุมชนและสังคม • สำารวจความคิดเห็น และรับฟังข้อเสนอ
แนะ จากชุมชน
• พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ในสังคมให้ดี
อย่างยั่งยืน
• ดำาเนินกิจการอย่างเป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม

• ดำาเนินกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เพื่อพบปะชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและรับฟัง
ความคิดเห็น ปีละ 2 ครั้ง
• กำาหนดหมายเลขติดต่อสายด่วน 1728
• มอบโอกาส หรือจัดโครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพ เช่น โครงการศิครินทร์
ให้หัวใจเด็ก อย่างต่อเนื่อง
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Stakeholder groups Objectives and expectations Creating, engaging and fulfilling

Customer
& 

Patient

• Satisfaction with high quality services.
• Privacy protection
• Communication channels for the 
convenience of clients.

• 1728 hotline
• Prepare a service satisfaction survey to meet the needs.
• Set the Customer Relations Department to be responsible.
• Provide free health education training.
• Establish a project to develop satisfaction. 
• Develop the potential of employees in both service and lan         
guage for impressive service.

Employee • Report sustainability performance to 
the Board of Directors.
• Communicate opinions and guidelines 
on sustainability management policy 
from Board of Directors

• Formal and informal employee satisfaction surveys
• Survey employee engagement 1 year
• Survey employee engagement 1 year
• Assign applications for employees to facilitate the development of 
skills and communicate at any time.
• Increase channels of appreciation to encourage employees.
• Develop potential and promote learning both online and in general.
• Defining career progression paths.
• Health and occupational health care
• Set Your Flexible Benefit

Investor 
& 

Shareholder

• Good performance and business 
growth.
• Cost effective return on investment 
and appropriate dividend payment.
• Business development for 
sustainability and response to future 
changes.
• Providing equality of shareholders and 
maintaining Interests of shareholders and 
investors
• Transparent and timely disclosure of 
information
• Operations with responsibility towards 
society, community and environment.

• Annual General Meeting of Shareholders
• Organize an analyst meeting every quarter and a webcast will be post-
ed on the Opportunity Day website of the Stock Exchange of Thailand.
• Information is reported to the Stock Exchange of Thailand completely 
and in a timely manner.
• Communicate through the annual registration statement. (56-1) Annual 
report and sustainable development report
• Communicate through other channels such as
  - Company website www.sikarin.com under the heading of “Investor 
Relations” 
  - Newsletters and electronic news 
  - Phone and Email
• Operations under good corporate governance.
• The company has a policy to prevent transactions that may cause a 
conflict of interest
• Risk management for the company to have sustainable growth in the 
future.
• Listen to opinions from shareholders and investors to consider and 
determine the Company’s strategy and operating guidelines.
• Promoting innovation for the community, society and environmen
• The Whistleblower policy has been established.

Supplier • Conduct business with all trade
 partners equally, fairly and transparently.
• Providing accurate and complete 
information
• Creating shared value in business for 
sustainability.

• The development of knowledge according to the professional field of 
work.
• Annual Partner Visit and Assessment for Sustainable Development
• Communication for the development of the partner’s 
relationship through the website.

Communities • Take polls and hear feedback from the 
community.
• Develop the quality of life of the peo-
ple in society for good sustainability.
• Operate business in an environmental-
ly friendly manner.

• Conducting community relations activities to meet the health pro-
motion community and listen to opinions 2 years.
• Assign a number to contact the hotline 1728
• Provide opportunities or organize health education projects such as 
the Sikarin Child Heart Project continuously
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  ประเด็นความสำาคัญด้านความยั่งยืน

  บริษัทกำาหนดเนื้อหาของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการจัดทำารายงานที่พิจารณาบริบทแห่งความยั่งยืน  การประเมินประเด็นที่มีสาระสำาคัญ

ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การจัดทำารายงานสอดคล้องตามประเด็นสาระสำาคัญที่ระบุได้ครอบคลุมขอบเขตและราย

ละเอียดของการจัดการประเด็นสาระสำาคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้

กระบวนการระบุเนื้อหารายงานและขอบเขตของประเด็นสาระสำาคัญ

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3

การระบุประเด็นสาระสำาคัญด้านความย่ังยืน การตรวจสอบความถูกต้อง การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

รวบรวมประเด็นสาระสำาคัญด้านความยั่งยืนที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจการให้บริการด้านสุขภาพ โดย

คำานึงถึงปัจจัยทั้งภายในและภายนอก เช่น ทิศทาง

กลยุทธ์ขององค์กร, แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับสากล, แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรมการให้

บริการด้านสุขภาพ, ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำาคัญ

ฝ่ายกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดำาเนิน
การวิเคราะห์และตรวจสอบประเด็นสาระสำาคัญ
ด้านความยั่งยืนก่อนนำาเสนอต่อผู้มีอำานาจหน้าที่
รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะ
กรรมการบริษัท ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  บ ริ ห า ร ห รื อ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ (แล้วแต่กรณี) สอดคล้อง
ตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและบริบทที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปของภาคธุรกิจในอนาคต

ผลการจัดลำาดับประเด็นสาระสำาคัญ ด้านความย่ังยืนท่ีได้
รับการอนุมัติ จะนำาไปดำาเนินงานและติดตามผลก่อนนำามา
เปิดเผยในรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นประจำาทุกปี 
โดยข้อมูลจะถูกกล่ันกรองและตรวจสอบผ่านกระบวนการ
ภายในเพ่ือความถูกต้องก่อนรายงานผลการดำาเนินงาน    
ดังกล่าว รวมถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำารายงานจะถูก
นำามาใช้ปรับปรุงการดำาเนินงาน ในแต่ละประเด็นเพ่ือการ
พัฒนาอย่าง ต่อเน่ืองในอนาคต

มิติ

ขอบเขตผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ประเด็นสาระสำาคัญ ภายใน ภายนอก

พนักงานและผู้ชำานาญ

ทางการแพทย์

นักลงทุนและ

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้าและ

ผู้ป่วย คู่ค้า
ชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม

เศรษฐกิจ

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ความเป็นส่วนตัวและความมั่นคงของข้อมูล

คุณภาพการให้บริการและความปลอดภัย
ของผู้ป่วย

ลูกค้าสัมพันธ์

นวัตกรรมและความร่วมมือ

ส่ิงแวดล้อม

การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การจัดการขยะและขยะอันตราย

การจัดการพลังงาน

การจัดการน้ำาและน้ำาเสีย

สังคม

ส่วนร่วมกับชุมชนและการเข้าถึงบริการ ทางการแพทย์

แนวปฏิบัติการด้านการขายและการติดฉลาก

การจูงใจและรักษาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากร

แนวปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร
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   Issues of Importance of Sustainability

   The company defines the content of the sustainability report based on the preparation of a report that looks at the context of sustainability. 

Assessing Material Issues, Completeness of Information and Stakeholder Involvement, Preparation of reports according to the Material 

Issues identified, covering the scope and nature of the management of material issues in detail as follows:

The process of identifying the report content and the scope of the material issue

Step 1 Step 2 Step 3

Identifying key sustainability issues Validation Continuous development

Collecting key sustainability issues related 

to the healthcare service business. Take to 

account both internal and external factors 

such as corporate strategic directions, 

trends, international dynamics, health service 

industry trends, emerging risk and stakeholder 

concerns.

Social Affairs for Sustainable Development 
conducts an analysis and review of key 
sustainability issues before presenting them 
to the responsible person. For consideration 
and approval by the Board of Directors or 
The Executive Committee or the President 
(as the case may be) is in accordance with 
the sustainable development policy and the 
context that may change in the business 
sector in the future.

The results of the sanctioned sustainability 
priorities will be implemented and monitored 
before disclosed in the annual sustainability 
report. The information will be screened and 
reviewed through internal processes for accuracy 
prior to reporting the results of such operations. In 
addition, suggestions for making the report will be 
used to improve the performance of each issue 
for effective development. Future continuation

Dimension

Scope of impact on stakeholders

Key issues Within External

Staff and medical 

professionals

Investors 
and 

Shareholders

Customers 
and 

patients

Partner Community 
and 

environment

Economy

Supply chain management

Privacy and data security

Quality of Service and Patient Safety

Customer relations

Innovation and cooperation

Environment

Climate change management

Waste and Hazardous Waste Management

Power management

Water and wastewater management

Social

Engage with the community and access to 
medical services.

Sales and labeling practices

Motivating and retaining people

Human resource development

Labor and Human Rights Practices

Personnel health and safety
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   รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำาปี 2563 ของบริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) (SKR) จัดทำาเพื่อสื่อสารความก้าวหน้าของผลการดำาเนินงานด้านความ
ยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำากับดูแลกิจการ รวมถึงความมุ่งมั่นในการเป็นสถานบริการทางการแพทย์ที่เป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากลและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้รับบริการ รายงานฉบับนี้เป็นรายงานฉบับแรกของ SKR ที่จัดทำาเพื่อนำาเสนอรายละเอียดผลการดำาเนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 
กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการจัดทำารายงานฉบับนี้ สามารถติดต่อได้ที่ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) (SKR)
 ที่อยู่ : 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
 e – mail : ir.sikarin@gmail.com
 โทรศัพท์  : 0 – 2366 – 9900 ต่อ 20908 หรือสายด่วน 1728
 โทรสาร   :  0 – 2366 – 9907

   Sikarin Public Company Limited’s Sustainability Development Report 2020 (SKR) is prepared to communicate progress of sustainability 
performance covering economic, social, environmental and corporate governance dimensions. Including the determination to be an 
excellent medical facility according to international standards and to create the highest satisfaction for clients. This report is SKR’s first 
ever report to present a detailed list of operating results from 1 January 2020 to 31 December 2020. 
If there is any doubt about the preparation of this report You can contact us at Sikarin Public Company Limited (SKR).
 Address   : 976 Lasalle Road, Bang Na Tai Sub-district, Bang Na District, Bangkok 10260
 e – mail     : ir.sikarin@gmail.com
 Telephone : 0 – 2366 – 9900 ext 20908 or hotline 1728
 Fax            :  0 – 2366 – 9907
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แนวทางการดำาเนินธุรกิจ

   หลักการและความสำาคัญ : นโยบายของภาครัฐมุ่งผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบริการการแพทย์ (Medical Hub) ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็น
สิ่งสำาคัญของการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ดังนั้นบริษัทจึงกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทเพื่อให้ มั่นใจว่าบริษัทจะ
ดำาเนินการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และสนับสนุนคู่ค้าที่ดำาเนินธุรกิจอย่างมี จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และจะไม่
ทำาธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทำาผิด กฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต รวมถึงเพื่อให้กระบวนการเป็นไปอย่างโปร่งใส สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากลและข้อกำาหนดด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการ และเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม สามารถพัฒนาความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมั่นใจได้ว่าคู่ค้าสำาคัญให้ความร่วมมือในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิติ

   คู่ค้า 
   บริษัท มีนโยบายที่คำานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียม ความเป็นธรรมและความซื่อสัตย์ในการดำาเนินธุรกิจ โดยการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้หรือทำาไว้กับคู่ค้า
หรือบริษัทคู่สัญญาทุกประการ ซึ่งบริษัท มีขั้นตอนการประมูลงาน การต่อรองราคา การคัดเลือกผู้รับเหมาและการเข้าทำาสัญญาต่างๆ ที่โปร่งใสและตรงไปตรง
มาโดยทุกลำาดับขั้นตอนจะมีคณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาทุกครั้ง นอกจากนี้ ข้อตกลงหรือข้อมูลต่างๆ ที่บริษัท ทำาร่วมกับคู่ค้าจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ 
และไม่นำาข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้า

   ไม่ทำาธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทำาผิด กฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ดังนี้ 
   1. บริษัทจะดำาเนินการจัดหาตามระเบียบและวิธีการจัดหาของบริษัทที่มีการควบคุมภายในอย่าง เหมาะสม คำานึงถึงความต้องการทั้งในด้านคุณภาพ ราคา 
จำานวน เวลา การให้บริการ การส่งมอบ การบริการหลังการขาย การรับประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ โดยไม่ทำาธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทำา ผิดกฎหมาย 
ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   2. บริษัทจะดำาเนินการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม สนับสนุนคู่ค้าที่ดำาเนินธุรกิจอย่าง มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
   3. ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและ เงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล
   4. ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหา
ประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อกำาหนดของทางราชการ
   5. ไม่ดำาเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ ทรัพยากร และทรัพย์สินของบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
   6. ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทั้งกับคู่ค้าใน ประเทศและต่างประเทศ
   7. จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำาระเงินที่ตกลงกัน

  เกณฑ์การเลือกคู่ค้าของบริษัท 
   1. เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จำาหน่าย ผู้แทนจำาหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งมีสถาน ประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ 
   2. มีสถานภาพทางการเงิน และประวัติการดำาเนินกิจการที่น่าเชื่อถือ 
   3. ยอมรับที่จะปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจบริษัท (Code of Conduct) 
   4. เป็นผู้ที่มีผลงานมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับและผ่านการประเมินจากบริษัท 
   5. เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท

   คุณสมบัติของคู่ค้าของบริษัท 
   1. คู่ค้า/คู่ธุรกิจที่ทำาธุรกิจกับบริษัทได้ต้องเป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจมีรายชื่อในระบบของบริษัทแล้ว นอกจากในบางกรณีที่ใช้การสืบราคาหรือการประกวดราคา คู่ค้า/
คู่ธุรกิจอาจได้รับเชิญเข้าเสนอราคาก่อนจะมีรายชื่อในระบบ และเมื่อได้รับการคัดเลือกแล้วจึงจะสมัครเป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจก็ได้ 
   2. ใบสั่งซื้อหรือสัญญาตามข้อตกลงระหว่างคู่ค้า/คู่ธุรกิจและบริษัท ที่จัดทำาเป็นลายลักษณ์อักษรจะถือเป็นข้อผูกมัดในการทำาธุรกรรมระหว่างบริษัทและคู่ค้า/
คู่ธุรกิจ  
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   3. ในการเสนอราคาหรือการทำาสัญญา บริษัทอาจขอให้คู่ค้า/คู่ธุรกิจวางหลักประกันการปฏิบัติตามข้อตกลงโดย บริษัทจะแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
และจะคืนหลักประกันให้เมื่อสิ้นสุดภาระผูกพันอันเกี่ยวเนื่องกับธุรกรรมนั้นๆ แล้ว
   4. เมื่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา หรือใบสั่งซื้อแล้วคู่ค้า/คู่ธุรกิจจะต้องส่งมอบใบกำากับภาษี ใบเสร็จรับเงิน และ/หรือเอกสารประกอบอื่นที่       
จำาเป็นเพื่อขอรับชำาระเงิน ณ สถานที่และกำาหนดเวลาตามที่บริษัทกำาหนด เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการทำางานของทุกหน่วนงาน และบริษัทจะชำาระเงินโดย
การโอนค่า สินค้า/บริการหลังหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามที่ทางราชการกำาหนดและภาระผูกพันอื่นๆ ตามสัญญา เช่น เงินค้าประกันผลงาน ให้ที่บัญชีธนาคารที่คู่ค้า/
คู่ธุรกิจแจ้งไว้แล้ว หรือเว้นแต่คู่ค้า/คู่ธุรกิจจะขอรับเป็นเช็ค ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิการชำาระเป็นเช็คขีดคร่อมเข้าบัญชีเท่านั้น 
   5. คู่ค้า/คู่ธุรกิจสามารถขอแก้ไขข้อมูลคู่ค้า/คู่ธุรกิจในระบบของบริษัทได้ โดยติดต่อกับหน่วยงานจัดหาของบริษัท พร้อมส่งเอกสารประกอบการแก้ไขที่ได้รับ
การรับรองโดยผู้มีอำานาจของคู่ค้า/คู่ธุรกิจ
   6. คู่ค้า/คู่ธุรกิจสามารถแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลได้ตามช่องทางที่ริษัทกำาหนดไว้ที่ระบบรับข้อร้องเรียน
และแจ้งเบาะแส www.sikarin.com

   ความเป็นส่วนตัวและความมั่นคงของข้อมูล
   หลักการและความสำาคัญ : ธุรกิจในกลุ่มบริการโดยเฉพาะการให้บริการทางการแพทย์ต้องอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำาเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาพร้อมกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือการรั่วไหลของข้อมูลซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือขององค์กร รวมถึงความเสี่ยงด้านการเงินเพื่อวางระบบรักษา
ความปลอดภัยหรือชดเชยกรณีข้อมูลสูญหายหรือถูกขโมย บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญดังกล่าวจึงกำาหนดนโยบายและโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อ
ให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของผู้ใช้บริการและของบุคลากรภายในองค์กร

   นโยบายการกำากับดูแลและจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
   บริษัทกำาหนดนโยบายฉบับนี้เพื่อให้ผู้ใช้งานและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้
รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงด้านต่างๆ เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการ โดยมีการใช้ทรัพยากรและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายย่อยของการกำากับดูแล
และจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้
 • นโยบายบริหารทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ
 • นโยบายจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 • นโยบายความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

   คุณภาพการให้บริการและความปลอดภัยของผู้ป่วย
   หลักการและความสำาคัญ : สถานให้บริการด้านสุขภาพจำาเป็นต้องมีกระบวนการจัดการคุณภาพการให้บริการ โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่ความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยต้องมาเป็นอันดับแรก บริษัทจึงกำาหนดให้โรงพยาบาลภายใต้ความรับผิดชอบต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ และแนวทางการ
ดำาเนินงานภายในองค์กรที่สอดคล้องกับมาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่สามารถเกิดขึ้นต่อชื่อเสียงองค์กร หากมีกรณีร้อง
เรียนด้านความปลอดภัยของผู้ป่วยที่มาจากการดำาเนินงานที่ไม่มีคุณภาพ

   มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์
   • มาตรฐานสถานพยาบาลในระดับสากล (Joint Commission International: JCI)
    มาตรฐาน JCI ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยในการรักษาผู้ป่วย ผ่านการตรวจประเมินและการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ครอบคลุม
การบริหารจัดการองค์กร ทิศทางและภาวะผู้นำา ระบบโครงสร้างความปลอดภัยทางกายภาพ ระบบการรองรับภาวะฉุกเฉิน ระบบการป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อ ระบบการสื่อสารและสารสนเทศ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ระบบคุณภาพและความปลอดภัยผู้ป่วย รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการดูแลรักษาตั้งแต่ผู้ป่วยเข้ามาในโรงพยาบาลจนออกจากโรงพยาบาล โดยมาตรฐาน JCI จะสามารถชี้วัดระดับคุณภาพที่ทัดเทียมกับสถานพยาบาลใน
ประเทศ ยุโรป และสหรัฐอเมริกาและมีมาตรฐานด้านความปลอดภัยสูงสุด
   • มาตรฐานที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง (Patient-Centered Standards)
   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดูแลผู้ป่วย เป็นไปตาม Evidence base ทำาให้ผู้ป่วยเกิดความปลอดภัย และป้องกันความพิการและภาวะแทรกซ้อน รวมถึงการให้
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เรื่องการรักษา และสามารถกลับไปดูแลผู้ป่วย รวมถึงการส่งเสริม ให้ผู้ป่วยและครอบครัวมีความ รู้เกี่ยกับโรค ปัจจัย เสี่ยง
การปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำา เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ลดความสูญเสีย  รวมถึงสามารถเปรียบเทียบผลการ การรักษา กับองค์กรอื่นๆได้
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   • มาตรฐานการจัดการสถานพยาบาล (Health Care Organization Management Standards)
   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ การบริหารจัดการขององค์กร  เป็นไปตามเป้าประสงค์ขององค์กร และมาตรฐาน ที่เป็นที่ยอมรับ  และครอบคลุม
   - จริยธรรม องค์กร
   - การติดตามกำากับดูแลองค์กรอย่างเป็นระบบ
   - การวัดผล ที่สามารถเปรียบเทียบกับคู่แข่ง
   - การดูแลพนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  คู่ค้า และชุมชน 
   - การดูแลสิ่งแวดล้อม
   - การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักของ Quality Improvement
ทำาให้การบริหารงานขององค์กร เป็นไปตามมาตรฐานและแข่งขันได้
   • มาตรฐานความปลอดภัยด้านการจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ (Central supply sterilization department standard : CSSD)
   ในกระบวนการดูแลผู้ป่วยที่มีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ โรงพยาบาลให้ความสำาคัญ ในเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วยจากการใช้
อุปกรณ์เครื่อง อุปกรณ์ และ เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ จึงได้นำามาตรฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ จากการใช้ เพื่อให้เกิความมั่นใจ
ว่า ผู้ป่วยที่เข้ามาจะได้ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีสะอาดและปราศจากเชื้อ โดยมาตรฐาน นี้จะควบคุม เรื่อง
   - กระบวนการในการจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์
   - ความสามารถของพนักงาน และการควบคุมกระบวนการต่างๆ
   โดยทางโรงพยาบาลได้รับรางวัล APSIC CSSD Center of Excellent award จาก สมาคม ควบคุมการติดเชื้อแห่งเอเซียแปซิฟิค (Asia Pacific Society of 
Infection Control : APSIC)
   • การรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Healthcare Accreditation: HA)
   เป็นการรับรองคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วยของสถานพยาบาลโดย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) [Healthcare 
Accreditation Institute(Public Organization)] และอาศัยกรอบมาตรฐานตามหลักสากล โดยมีกิจกรรมหลัก 3 ขั้นตอน และรายละเอียดที่ใช้พิจารณา
คุณภาพการดำาเนินงานตั้งแต่ภาพรวมขององค์กร ระบบงานสำาคัญของโรงพยาบาล 

   กระบวนการดูแลผู้ป่วยและผลลัพธ์การดำาเนินงาน ดังนี้
   - การพัฒนาคุณภาพ สถานพยาบาลเป็นผู้พัฒนาระบบงานให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่สอดคล้องตามแนวทางที่มาตรฐานกำาหนด
การประเมินคุณภาพ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล จัดคณะที่ปรึกษา ผู้เยี่ยมสำารวจเข้าประเมินการพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล เมื่อสถาน
พยาบาลมีความพร้อมที่จะขอการรับรอง
   - การรับรองคุณภาพ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ให้การรับรองหากสถานพยาบาลมีการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ โดยมีอายุการรับรองคร้ังแรก 2 ปี
รายละเอียดที่ใช้พิจารณาคุณภาพการดำาเนินงาน มีดังนี้
   - ภาพรวมของการบริหารองค์กร ครอบคลุมการนำาองค์กร กลยุทธ์ ผู้ป่วย/ผู้รับผลงาน การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ กำาลังคน และการปฏิบัติการ
กระบวนการดูแลผู้ป่วย ครอบคลุมการเข้าถึงและเข้ารับบริการ การประเมินผู้ป่วยการวางแผน การดูแลผู้ป่วย การให้ข้อมูลและเสริมพลังแก่ผู้ป่วย/ครอบครัว 
และการดูแลต่อเนื่อง
   - ระบบงานสำาคัญของโรงพยาบาล ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัย และคุณภาพ การกำากับดูแลด้านวิชาชีพ สิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย 
การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ ระบบเวชระเบียน ระบบการจัดการด้านยา การตรวจทดสอบเพื่อการวินิจฉัยโรค และบริการที่เกี่ยวข้อง การเฝ้าระวังโรคและ
ภัยสุขภาพ และการทำางานกับชุมชน
   - ผลลัพธ์ ครอบคลุมผลด้านการดูแลสุขภาพ การมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงานอ่ืน กำาลังคน การนำาองค์กร ประสิทธิผลของกระบวนการทำางานสำาคัญ และการเงิน

   ลูกค้าสัมพันธ์
   หลักการและความสำาคัญ : การจัดการความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพจะเอื้อให้เกิดความภักดีต่อการใช้บริการในโรงพยาบาล
และเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กรจากการรักษาและขยายฐานลูกค้าในระยะยาว และองค์กรยังสามารถขยายโอกาสทางธุรกิจผ่านการส่งมอบบริการที่ผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูลความเห็นของลูกค้าและตรงตามความต้องการได้ บริษัทเล็งเห็นความสำาคัญของการบริหารความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการทางการแพทย์จึงกำาหนด
โครงสร้างการกำากับดูแลและแนวทางการวิเคราะห์ความพึงพอใจและความต้องการเพื่อพัฒนาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

   ลูกค้า
   บริษัท มีนโยบายมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการเข้าใช้บริการของลูกค้า และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับ
มาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยการให้โรงพยาบาลได้รับการรับรองระบบคุณภาพทางการรักษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา และ HA (Hospital Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนคุณภาพอื่นๆ เช่น ISO 9001, ISO 14001 (สิ่งแวดล้อม) เป็นต้น 
   บริษัท ให้บริการแก่ลูกค้าหรือผู้ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพที่สูงสุด โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของลูกค้า บริษัท มีคณะ
กรรมการในการพิทักษ์สิทธิลูกค้า นอกจากนี้ บริษัท มีส่วนที่ดูแลและพัฒนาคุณภาพของการบริการอย่างต่อเนื่อง โดยคำานึงถึงความต้องการและความคิดเห็น
พร้อมทั้งรับข้อร้องเรียนของลูกค้า ทั้งการติดต่อโดยตรง เช่น การเข้าร้องเรียนเป็นตันและการติดต่อผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์
บริษัท Social Network เป็นต้น โดยจะมีการจัดประชุมของผู้บริหารทุกวัน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำาข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนของลูกค้าไปปรับปรุง
แก้ไข ให้ลูกค้าเกิดความพอใจสูงสุด
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   ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำาผิด (Whistle-Blowing Service)
บริษัท จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับหรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบ
จากการกระทำาที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นของบุคลากรของบริษัท ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส 
พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ผ่านช่องทาง ดังนี้
 -  เลขานุการบริษัท
 - บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
 - e – mail : ir.sikarin@gmail.com
 - โทรศัพท์ : 0 – 2366 – 9900 ต่อ 20908
 - โทรสาร : 0 – 2366 – 9907

Business practices
   Principles and significance: Government policies aim to make Thailand a Medical Hub. Patient safety is a key aspect of supply chain 
management. Therefore, the company has set up a policy and practice for recruiting and selecting business partners to ensure that 
the company will select trade partners equally and fairly and support business partners who conduct their business ethically, with 
social responsibility and Environment and will not engage in any transactions with illegal, corrupt, or corrupt individuals. Including to 
ensure the process is transparent, in line with international standards and requirements for product and service quality, and to prevent 
environmental and social risks. Be able to develop effective relationships with customers and ensure that key partners cooperate in 
sustainable development in all dimensions.
   Partner 
   The company has a policy that takes to account equality, equality. Fairness and honesty in business. By complying with the agreements 
made or made with trading partners or contract parties in all respects. The company has procedures for bidding, bargaining, selecting 
contractors and entering into various contracts that are transparent and straightforward, with every step of the process being attended 
by a committee every time. In addition, agreements or information that the Company makes with partners will be kept confidential and 
will not be used for personal gain or other stakeholders. Unless consent from partners
   Don’t conduct transactions with individuals or juristic persons who have committed offense. Laws, corruption or any behavior 
that implies corrupt ways as follows: 
   1. The company will undertake the procurement in accordance with the rules and procurement methods of the company that have 
internal controls appropriately. Taking into account the demands both in terms of quality, price, quantity Time, serving, delivery, 
after-sales service Warranties, and other conditions by not engaging in illegal transactions, fraudulent acts or fraud
   2. The company will select trade partners equally and fairly. Supporting partners who conduct their business ethically Have social 
and environmental responsibility.
   3. Not demanding, not accepting, not paying any trade benefits to business partners in bad faith and strictly complying with contracts, 
agreements and conditions with suppliers. In the event that the conditions cannot be met, they will immediately notify the business 
partners. In advance to jointly consider solutions to problems with reasonable principles
   4. To control, supervise or prevent in the event that there is or may arise a conflict of interest in connection with the Company’s 
business operation appropriately, and will not seek any unlawful benefit or contrary to government regulations.
   5. Don’t take any action related to intellectual property infringement. Including encouraging executives and employees to use Efficient 
company resources and assets Use of copyrighted products and services and do not encourage the use of products or services that 
infringe intellectual property.
   6. Strictly abide by the terms of trade agreements to result in standardized trade with both domestic and foreign trade partners.
   7. Pay partners on time according to the agreed payment terms.
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   Company partner selection criteria 
   1. Be a manufacturer, operator, dealer, dealer, service provider or contractor with a facility that can be inspected. 
   2. Have reliable financial status and business history.
   3. Accept to abide by company business ethics (Code of Conduct).
   4. A person who has quality work that is recognized and evaluated by the company.
   5. A person who has no conflict of interest with the Company's business.

   Qualifications of the Company's partners 
   1. Partner / business partner who can do business with the Company must be partner / business partner who has a list of names in the 
company system. In addition, in some cases where a price inquiry or a tender is used. Partners / Business Partners may be invited to bid 
before they are listed in the system and once they have been selected, they may apply as Partner / Business Partner
   2. Written purchase order or contract between the business partner / business partner and the company will constitute a binding 
obligation for the transaction between the company and the business partner / business partner.
   3. In quoting or concluding contracts, the Company may ask the Business Partner / Business Partner to provide collateral for the 
performance of the Agreement by the Company will notify in writing and will return the collateral upon the end of the obligation in 
connection with the transaction.
   4. When the Supplier / Business Partner complies with an agreement, contract or purchase order, the Supplier / Business Partner must 
submit a tax invoice. Receipt and / or other supporting documents required to receive payment at the location and at the time specified 
by the Company for the convenience and speed of the work of all departments and the Company will pay. Money by transfer Goods / 
services after withholding tax as specified by the government and other obligations under the contract such as Performance guarantee 
deposit to the bank account that the partner / business partner has already informed or unless the partner / business partner accepts the 
check. The company reserves the right to pay in crossed checks to the account only.
   5. Business Partner / Business Partner can request for correction of business partner / business partner information in the Company's 
system by contacting the Company's procurement department and submit supporting documents certified by the supplier / business 
partner's authority. Business partner.
   6. Business partners / business partners can report unfair treatment to suppliers / business partners in accordance with the principles of 
good governance through the channels specified by the company at the complaint and whistleblowing system. www.sikarin.com

   Privacy and data security
   Principle and importance: Businesses in service groups, especially medical services, rely on the information technology system to op-
erate to be continuously efficient. This comes with risks of cybersecurity and the security of personal information, whether it is a personal 
data breach or a data leak, which can affect the reputation and trust of an organization. Including financial risks to set up a security system 
or compensate for lost or stolen data. The Company realizes the above importance and therefore establishes policies and information 
system infrastructure in order to ensure the security of personal information for both users and personnel within the organization.
   Information Technology Supervision and Management Policy
   The company has set this policy for users and related persons to realize the importance of information technology security. As well as 
being informed about the duties and responsibilities and practices in various risk controls. To enable the entity to achieve its objectives 
and main goals. The resources and risk management are appropriately used in accordance with the good corporate governance. The 
sub-policies of supervision and management of information technology are as follows:
 • Information Technology Resource Management Policy
 • Information Technology Risk Management Policy
 • Information Technology Security Policy

   Quality of Service and Patient Safety
   Principle and importance: Health care facilities need a process to manage quality of their services. Especially in hospitals where patient 
safety is the first priority. The Company therefore requires the hospital under its responsibility to receive medical service standard certifi-
cation and internal operating guidelines that are in line with national and international standards in order to prevent risks that can occur 
to Corporate reputation If there is a case of complaint about the safety of the patient from poor quality operations.
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   Medical service standards
   • International standards for healthcare facilities (Joint Commission International: JCI)
      The JCI standard aims to improve the quality and safety of patient care through the assessment and certification of quality standards 
covering organizational management, direction and leadership, physical safety infrastructure, emergency response systems, prevention 
systems. And infection control, communication and information systems, human resource management systems, patient quality and 
safety systems. Including the development and improvement of the quality of care from patients entering the hospital until leaving the 
hospital The JCI standard will be able to measure the level of quality that is comparable to that of domestic medical institutions. Europe 
and the United States and have the highest safety standards.
   • Patient-Centered Standards
   Objective is to provide patient care in accordance with the evidence base, to ensure patient safety and to prevent disability and com-
plications, as well as to involve families in treatment decisions and to be able to return to patient care. This includes promoting patient 
and family knowledge about disease, risk factors, and prevent recurrence practices order to have a better quality of life. Reduce the loss 
and be able to compare treatment results with other organizations.
   • Health Care Organization Management Standards
   It is intended to make the management of the organization meet the organizational goals and established and comprehensive standards.
   - Corporate Ethics
   - Systematic monitoring and supervision of the organization
   - Measurement of results that can be compared with competitors.
   - Take care of employees, stakeholders, partners and communities.
   - Caring for the environment
   - Organization development using the principles of Quality Improvement. 
   Make the management of the organization meet the standards and compete.
   • Safety standards in the management of medical equipment (Central supply sterilization department standard: CSSD)
   In the process of caring for patients where medical instruments, equipment and supplies are used. The hospital places great emphasis 
on patient safety from the use of medical equipment, equipment and supplies. Thus, standards relating to the prevention and control 
of infection from use have been introduced to ensure that incoming patients use clean and sterile tools and equipment. This standard 
controls the matter.
   - The process of managing medical equipment, equipment and supplies.
   - Employee competence and process control
   The hospital received the APSIC CSSD Center of Excellent award from the Asia Pacific Society of Infection Control (APSIC).
   • Healthcare Accreditation: HA
   It is a certification of quality and safety in patient care of medical institutions by the Healthcare Accreditation Institute (Public Organiza-
tion) [Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)] and based on international standards. There are 3 main activities and details 
that are used to consider the quality of operations, from the overview of the organization to the critical work systems of the hospital. 
Patient care process and results of operations as follows:
   - Quality development: The healthcare facility develops the work system to suit the area conditions in accordance with the standard 
guidelines.
   - Quality Assessment: Healthcare Accreditation Institution, organizing a visiting advisory team to assess the quality development of a 
sanatorium when the health facility is ready to seek certification.
   - Quality certification: The nursing facility accreditation institution provides certification if the health facility has developed its quality 
according to the criteria. With the first certification period of 2 years
The details used to determine the quality of operations are as follows.
   - Overview of organizational management: covering organizational leadership, strategy, patient / audience, measurement, analysis 
and knowledge management, manpower and operations.
   - Patient care processes: encompassing access to and attendance services, patient assessment, planning, patient care, informing and 
empowering patients / families and continued care
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   - Hospital key systems: covering risk management, safety and quality, professional supervision, patient care environment, infection 
prevention and control, medical records system, drug management system, Test for diagnosis and related services, disease surveillance 
and health hazards and working with the community.
   - Results: Covering healthcare outcomes, patient and other focus, workforce, organizational leadership. Effectiveness of important work 
processes and finances.

   Customer relations
   Principle and importance: Effective management of hospital user relationships will foster loyalty to hospital services and add value 
to the organization through maintaining and expanding a long-term customer base and organization. Business opportunities can also be 
expanded by delivering analytical, customer feedback and tailored services. The Company realizes the importance of relationship man-
agement with medical service users and therefore establishes a regulatory structure and guidelines for analyzing satisfaction and needs 
to continuously improve the satisfaction of hospital users.
   Customer
   The company has a policy of determining to create satisfaction and confidence in accessing the services of customers and good service 
with quality at an affordable price and continuously raising the standard by having the hospital been certified. Medical quality system 
JCI (Joint Commission International) from the United States and HA (Hospital Accreditation) from the Ministry of Public Health, as well as 
other quality such as ISO 9001, ISO 14001 (Environment), etc. 
   The company provides services to customers or patients in an ethical and highest quality level, take to account the safety and cus-
tomer satisfaction. The company has a committee to protect the rights of customers. In addition, the company takes part in the care and 
continual improvement of the quality of service. By take to account the needs and opinions and accepting customer complaints both by 
direct contact such as Complaints and complaints through information media such as telephone, fax, company website, social network, 
etc., there will be management meetings every day for relevant departments to bring customers’ comments or complaints to improve. 
Customer satisfaction is the best.

   Channels of Submitting Complaints and Filing Evidence (Whistle-Blowing Service) 
   Sikarin has established channels for submitting complaints and filing evidence, to receive any complaints, suggestion, proposals and 
comments from any interested parties, who were affected or under risk of being affected by corruption activities of Sikarin’s Employees, 
both direct and indirect. The Bord of Directors has appointed the Audit Committee to investigate the submitted complaints and verify 
the evidence of corruption. The person, who wishes to file a complaint, may deliver the complaint or the evidence along with his name, 
address and contact phone number via following channel:
 -  Company Secretary
     Sikarin Public Company Limited
     976 Lasalle Road, Bang Na Tai Sub-district, Bang Na District, Bangkok 10260
 - e – mail        :      ir.sikarin@gmail.com
 - Telephone   :      0-2366-9900 ext 20908
 - Fax              :      0 – 2366 – 9907
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ความยั่งยืนขององค์กร
   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ได้กำาหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำาหนดแนวทางการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อมุ่งรักษาสมดุลและควบคุมผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทยึดหลักมาตรฐานการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า สอดคล้องตามข้อกำาหนดในทุกพื้นที่ดำาเนินงาน รวมทั้ง ปฏิบัติตามหลักการสากลด้านความ

ยั่งยืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยกำาหนดกลยุทธ์และแนวทางการดำาเนิน

งานบนหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีมุ่งสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สนับสนุนผลดำาเนินงานทางธุรกิจที่เป็นเลิศ จัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

และส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรภายในองค์กรรวมถึงชุมชนในสังคม

   สื่อสารต่อสาธารณะ (Communication) 

   คณะกรรมการความยั่งยืนร่วมกับฝ่ายกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน สื่อสารข้อมูลแนวทางบริหารจัดการ ผลการดำาเนินงาน และความก้าวหน้าของ

การดำาเนินงานต่อสาธารณะ ผ่านรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทตามกรอบการรายงานสากล เช่น Global Reporting Initiative Standards 

   การสื่อสารภายในองค์กร

   บริษัท ยังให้ความสำาคัญกับการสื่อความข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท อย่างทั่วถึง และเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนอข้อคิด

เห็นต่อผู้บริหารโดยตรง เช่น โครงการ “พบกันสร้างสรรค์องค์กร” โครงการผู้บริหารพบปะพนักงาน เพื่อพูดคุย สอบถามปัญหาต่างๆตลอดจนให้คำาปรึกษา รับ

ฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และให้กำาลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกคนเพื่อให้พนักงานเข้าใจทิศทาง นโยบายและวิธี

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเน้นการสื่อสารเชิงรุกเป็นสำาคัญ ด้วยตระหนักว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นหนึ่งปัจจัยสำาคัญ ที่นำามาซึ่งการเจริญ

เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

   การฝึกอบรม 

   บริษัท จะจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านความยั่งยืนและเป้าหมายความยั่งยืน องค์กร ซึ่งสามารถจัดทำาในรูปแบบ

ออนไลน์หรือการฝึกอบรมแบบห้องเรียนตามความเหมาะสม 

   สิทธิมนุษยชน

   บริษัทมีนโยบายให้ความสำาคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ว่า “มนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ

มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน” อันเป็นหลักการที่บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติใน

บริษัทและบริษัทย่อย บริษัทตระหนักว่าการดำาเนินงานขององค์กรต้องตั้งอยู่บนรากฐานของคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิมนุษยชนในการดำาเนินธุรกิจ จึงยึดมั่น

และถือปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะหลักสิทธิมนุษยชนในทุกๆ กระบวนการทำางานเพื่อหลีกเลี่ยงการละเมิดในด้านสิทธิมนุษยชน รวมไปถึงสนับสนุนให้เกิดความ

โปร่งใส่และตรวจสอบได้

   แหล่งอ้างอิงและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

   นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) อ้างอิงตามมาตรฐานความย่ังยืน Accountability Principle ฉบับปี 2561 (2018) และมีนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านความ ยั่งยืนของ บริษัท ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม เปิดเผยในเว็บไซต์ขององค์กร
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Corporate sustainability

   Sikarin’s has established a sustainable development policy. The objective is to define guidelines for organizational management according 
to the principles of sustainable development and create engagement with all groups of stakeholders. To aim at balancing and controlling 
economic, social and environmental impacts
   The company adheres to operating standards throughout the chain, values, complies with requirements in all areas of operation, and    
adheres to relevant international sustainability principles such as the United Nations Sustainable Development Goals - SDGs). By formulating 
strategies and operating guidelines based on good corporate governance principles, aiming to engage with all stakeholders, promote excel-
lence in business performance, manage environmental impacts and promote health. And the well-being of personnel within the organiza-
tion, including the community in the society.
   Communication
   The Sustainability Committee, together with the Social Affairs Department for Sustainable Development, communicates information on 
management guidelines, performance and progress of operations to the public through the Company’s sustainability report in accordance 
with the international reporting framework, such as Global Reporting Initiative Standards 
   Internal communication
   The Company places great emphasis on communicating various information about the Company’s operations thoroughly and provides 
opportunities for employees to directly express their opinions to management such as projects. “Meet and create an organization” project 
for executives to meet employees to discuss various problems, as well as give advice, listen to opinions and suggestions from employees of 
all levels equally and encourage work performance for all employees so that employees can understand. Relevant directions, policies and 
procedures, including an emphasis on proactive communication Recognizing that all employees are a valuable resource and one of the key 
factors contributing to the company’s sustainable growth.
   Training 
   The company will provide training to provide personnel with basic knowledge of sustainability and corporate sustainability goals. This 
can be done in an online format or with classroom training as appropriate. 
   Human rights
   The company has a policy to focus on respect for human rights according to international standards, which is a fundamental right 
that “All human beings have equal human dignity and freedom of rights,” which is the principle that the Company adheres to treating 
all employees and stakeholders of the Company without discrimination or discrimination in the Company and its subsidiaries. The 
Company realizes that the organization’s operations must be based on virtue, ethics and human rights in conducting business. 
Therefore, it has always adhered to and practiced, especially human rights principles in every Work processes to avoid human rights 
violations and promote transparency and accountability.
   References and related policies
   Sustainable Development Policy Sikarin Public Company Limited is based on sustainability standards. The Accountability Principle, 
2018 and has policies related to supporting the company’s sustainability management covering economic, environmental and social 
aspects are disclosed on the organization’s website.
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 สิ่งแวดล้อมสถานพยาบาล
   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ได้กำาหนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยได้ตระหนักถึงความสำาคัญของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มี ผลต่อภาวะสุขภาพ
ทางกาย จิตใจ และสังคมของประชาชนทุกกลุ่มวัยที่มารับบริการ ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย รวมถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ ความเป็นเลิศด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (Promotion & Prevention Excellence) จึงกำาหนดนโยบาย       
ดำาเนินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital และ มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน เพื่อ
การเป็นสถานบริการสาธารณสุข ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีสภาพสิ่งแวดล้อมในการทำางานที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย โดยนโยบายการจัดการ สิ่งแวดล้อม 
เป็นการกำาหนดวิธีการและเป้าหมายที่ชัดเจนในการจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมตามเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ประชาคมโลกได้กำาหนดร่วมกัน ในการพัฒนาประเทศให้ตอบสนองความต้องการในปัจจุบัน โดยไม่เบียดเบียนคนรุ่นถัดไป เน้นการ
สร้างความสมดุล ในมิติของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน เพื่อก้าวสู่ความยั่งยืนในอนาคต การพัฒนาแบบบูรณาการ เสริมสร้างคุลยภาพระหว่าง
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร และสร้างบุคลากรขององค์กรที่มีทัศนคติและความมีส่วนร่วมใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำาไปสู่การสร้างรากฐานขององค์กรที่ดำาเนินธุรกิจที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ โลกที่มุ่งเน้นไปสู่เป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยการ ดำาเนินการสร้างวัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของบุคลากรในองค์กรและชุมชนรอบข้างเพื่อสร้างประโยชน์ ร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

   การประหยัดพลังงาน
   บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อรณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด บริษัทปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำางาน ลดอุปกรณ์
ที่ไม่จำาเป็น ลดการใช้ไฟฟ้าโดยคงมาตรฐานการให้บริการในระดับสากล เช่น เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยัดพลังงาน และ ติดตั้งระบบ District Cooling 
Plant เพื่อลดการใช้พลังงานที่ส่งจ่ายให้กับระบบปรับอากาศ เป็นต้น

   การป้องกันอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน
   บริษัทมีการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความเสี่ยง และหามาตรการป้องกันและรณรงค์การป้องกันอุบัติเหตุในการทำางาน มีการฝึกอบรม จัดเตรียม
อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลมีระบบ และแนวทางในการดูแลบุคลากรที่ได้รับอุบัติเหตุ เช่น มีการปรับปรุงกล่องทิ้งเข็มที่มีความปลอดภัยมากขึ้น และแลกเปลี่ยน
ความรู้กับหน่วยงานหรือพนักงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

   ระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัย
   บริษัทจัดอบรมดับเพลิงเบื้องต้น ให้มีการซ้อมดับเพลิงระดับหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และซ้อมอพยพหนีไฟอาคารอีกปีละครั้ง (ทุกอาคาร) การซ้อม
จัดขึ้นทั้งในช่วงเวลากลางวันและกลางคืน มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้ทุกเดือน มีระบบตรวจจับควันและความร้อนครอบคลุมทุกพื้นที่ภายใน
โรงพยาบาล มีทีมผจญเพลิงประจำาภายในพื้นที่โรงพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งยังส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมดับเพลิงขั้นสูง และมีการตรวจสอบความ
ปลอดภัยของอาคารจากเจ้าหน้าที่ดับเพลิงเป็นประจำาทุกปี
   ลดปริมาณของเสียโดยการนำามาใช้ใหม ่
   บริษัทเน้นการปลูกจิตสำานึกให้แก่บุคลากรในการลดภาวะโลกร้อน การนำากระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียว นำากลับมาใช้เป็นกระดาษรีไซเคิล การรณรงค์ลดการใช้
กระดาษโดยการสื่อสารผ่าน Application ในโทรศัพท์มือถือ เป็นตัวอย่างการลดปริมาณของเสียที่เกิดจากความร่วมมือของพนักงาน

RE
US

DUCE

CYCL
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Hospital Environment
   Sikarin Public Company Limited has set up an environmental management policy by recognizing the importance of environmental 
health work affecting physical health. Mind and society of people of all age groups who come to receive the service Patients, relatives, 
as well as hospital personnel under the 20-year National Strategic Plan (Public Health), Promotion & Prevention Excellence Strategy. 
Therefore, a policy to develop environmental health in accordance with the GREEN & CLEAN Hospital criteria and the safety, occupa-
tional health and work environment standards for being an environmentally friendly public health service facility. Have a healthy and 
safe working environment. The environmental management policy sets out clear methods and goals for managing and solving environ-
mental problems in accordance with the Sustainable Development Goals (SDGs), a goal that the global community has set together 
for development. Countries to meet the current needs. Without encroaching on the next generation Focus on creating a balance In 
the dimensions of society, economy and environment together To step towards sustainability in the future Integrative development to 
enhance the quality between humans and the environment In order to participate in resource management within the organization and 
to build organizational personnel with attitudes and participation in environmental management, which will lead to the foundation of 
an organization operating an environmentally friendly business. According to the strategy. A world focused on the sustainable devel-
opment goals by to create a culture of environmental conservation of personnel in the organization and surrounding communities to 
create mutual benefits with concrete and clearness. Transparent and verifiable
   Energy saving
   The company has set up an energy conservation committee to campaign for the use of energy that is worthwhile and economical. 
The company improves and develops work processes, reduces unnecessary equipment, reduces electricity consumption by maintaining 
international service standards, such as replacing electric lamps with energy-saving lamps and installing a District Cooling Plant system 
to reduce energy consumption that is supplied to Air conditioning system etc.
   Prevention of accidents while work
   The company collects and analyzes data to assess risks and find preventive measures and campaign against occupational accidents, 
training, preparing personal protective equipment, systems and guidelines for taking care of accidental personnel such as improve-
ments. Safer needle disposal boxes and exchange of knowledge with other departments or employees to learn and prevent accidents.
   Fire protection and suppression systems
   The company organizes an initial fire training to have at least two fire drills at an agency level and one more building fire drills a year 
(every building). The drills are held both during the day and at night. Fire fighting equipment available every month, smoke and heat 
detecting systems covering all areas within the hospital, 24 hours a day fire fighting team within the hospital area. They also send officers 
to advanced fire-fighting training and annually inspect building safety from fire fighters.
    Reduce the amount of waste by reusing
   The company focuses on raising awareness among personnel in reducing global warming, reusing single-sided paper as recycled paper, 
campaigning to reduce the use of paper by communicating via mobile phone applications. This is an example of reducing the amount 
of waste arising from the  cooperation of employees.
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   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำาคัญของการนำาเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ จึงกำาหนดนโยบายฉบับนี้เพื่อให้
บริษัทมีกรอบการกำากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่ดี โดยอ้างอิงหลักการจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   บริษัทได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงด้านต่างๆ เพื่อให้
กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการใช้ทรัพยากรและการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการกำากับดูแล
กิจการที่ดี นอกจากนี้ทางโรงพยาบาลยังได้มีการนำาเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย ผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล
อีกด้วย
   การป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ
   กำาหนดการป้องกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบสารสนเทศได้รับการป้องกันภัยคุกคามจากโปรแกรมไม่ประสงค์ดี
 การพัฒนาและดูแลรักษาระบบสารสนเทศ
   กำาหนดให้มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้การพัฒนาหรือ แก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศประมวลผลได้
อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งาน รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศตลอดช่วงการพัฒนาระบบงาน 
สารสนเทศ
   ซึ่งโรงพยาบาล ศิครินทร์ เริ่มใช้ซอฟต์แวร์โรงพยาบาลใหม่ iSOFT  ครอบคลุมทุกกระบวนการในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ซึ่งระบบซอฟต์แวร์นี้เป็นฐานใน
การใช้ระบบข้อมูลดิบของทางการแพทย์ทั่วทั้งโรงพยาบาลในอนาคต
   การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
   บริษัทสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำางานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กรซึ่งหมายถึงการทำาสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ 
และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำาให้สิ่งต่าง ๆ  
เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการ
สื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของ
บริษัท เข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท อย่างทั่วถึง
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Innovation and information technology
   Sikarin Public Company Limited realizes the importance of applying information technology to business management. Therefore, this 
policy has been established to provide the company with a good corporate governance and management framework based on principles 
and practices for providing information technology systems. 
   The company has set up a policy to supervise and manage information technology in order to enable users and related persons to realize 
the importance of information technology security as well as to acknowledge the duties and responsibilities and practices in the field of 
information technology. Controlling risks in various fields so that the entity can achieve its objectives and main goals. The resources and 
risk management are appropriately used in accordance with the good corporate governance. In addition, the hospital has also introduced 
modern medical equipment combined with modern technology to help increase the efficiency of medical treatment.
   Protection against threats to information systems
Define malicious program protection to ensure that information systems are protected against threats from malicious programs.
   Development and maintenance of information systems
   Determine security in the information system development process to develop or modify the information system to be processed ac-
curately, completely and in accordance with the needs of the information system development process. Users, including to maintain the 
security of the information system throughout the development of information systems.
   Sikarin’s started using the new hospital software iSOFT to cover all processes in the treatment of patients. This software system will be 
the base for the future use of the raw medical information system throughout the hospital.
   Innovation and dissemination of innovation from operations that are responsible for stakeholders.
   The company fosters innovation both at the organizational process level and at the inter-organizational level, which means doing things in 
new ways and can also mean changing ideas, developing products to add value. The goal of innovation is positive change. To make things 
change for the better Produce more produce. In order to maximize the benefits of society, dissemination of innovation is a social respon-
sibility by communicating and disseminating to stakeholders both directly and indirectly through a variety of communication channels to 
ensure that information The company’s news reaches out to the stakeholders of the company thoroughly.
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   ห้องผ่าตัดไฮบริด (Hybrid Operating Room) 
   ห้องผ่าตัดระบบผสมผสาน พัฒนาการของเทคโนโลยีด้านการแพทย์ ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการผ่าตัด รองรับผู้ป่วยที่เข้ามารับการผ่าตัดรักษา โรคซับซ้อน 
สามารถทำาการผ่าตัดหลายอย่างในเวลาเดียวกัน
   The operating room system combines the development of medical technology that enhances the surgical potential.
   Support patients who come to undergo surgery to treat complicated diseases. Several surgeries can be performed at the same time.

   • ระบบระบายอากาศ Ventilation system
   - HEPA Filter
   - Positive pressure
   - อุณหภูมิภายใน 20-21 องศาเซลเซียส  Internal temperature 20-21 degrees Celsius
   - ความชื้นสัมพัทธ์ 35-65%   Relative humidity 35-65%
   • ระบบแสงสว่าง  Lighting system
   - ปลั๊กไฟฟ้าทุกตัวได้มาตรฐานโรงพยาบาล (Hospital grade)
   - ระบบไฟ UPS (Uninterrupted Power Supply)
   • ระบบ Gas และเครื่องดูดสุญญากาศ   Gas system and vacuum suction
   - ไม่ก่อให้เกิดไฟฟ้าสถิต และมีสัญญาณเตือนในแต่ละห้อง เมื่อเกิดความดันผิดปกติ  It does not generate static electricity and there is an alarm 
in each chamber when abnormal pressure occurs.
   - มีการตรวจสอบปริมาตรให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอเครื่องมือและอุปกรณ์   The volume is always checked for use.
   - ตรวจสอบความพร้อมใช้และประสิทธิภาพการทำางานทุกวัน  Tools and equipment
   - ตรวจสอบมาตรฐาน (Calibrate) และดูแลรักษาโดยผู้ชำานาญจากบริษัทภายนอก   Check daily availability and performance
  ด้วยห้องผ่าตัดที่ออกแบบให้มีพื้นที่ใหญ่เป็นพิเศษ ทีมสหสาขาวิชาชีพสามารถทำางานร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ เช่น ศัลยแพทย์ รังสีแพทย์ อายุรแพทย์หัวใจ 
วิสัญญีแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่รังสีเทคนิค ซึ่งสามารถเข้าทำางานได้พร้อมกันหรือต่อเนื่องกันในทันทีโดยไม่ต้องมีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย อุปกรณ์เครื่องมือ
ที่ครบครันทันสมัยจำานวนมากเอาไว้ด้วยกัน การทำาหัตถการในห้องผ่าตัดไฮบริดนั้นมีประโยชน์ต่อทั้งแพทย์และผู้ป่วย ผู้เข้ารับบริการทุกคนมีความปลอดภัย ไม่
เกิดภาวะแทรกซ้อนที่ไม่พึงประสงค์ สามารถตอบสนองความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บริการ ด้วยการรักษาที่รวดเร็วขึ้นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   With an operating room designed to have an extra large area Multidisciplinary teams can work together in a systematic manner, such 
as surgeons, radiologists, cardiologists, anesthesiologists, nurses and radiological technicians. Which can be operated simultaneously 
or immediately without the need for transferring patients with large modern equipment. The procedure in the hybrid operating room 
is beneficial for both the doctor and the patient, and everyone is safe and does not have any unwanted complications. Able to meet 
consumer satisfaction and expectations with faster and more effective treatment.
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    นวัตกรรมการส่องกล้องรักษาคลองรากฟัน (Dental Operating Microscope)
   ศูนย์ทันตกรรม โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้นำาเทคโนโลยีการส่องกล้องเพ่ือรักษาคลองรากฟัน หรือ Dental Operating Microscope (DOM) จากประเทศเยอรมนี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรักษารากฟันให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ด้วยกล้องท่ีมีกำาลังขยายสูง ทำาให้การมองเห็นชัดเจนกว่าเดิม ช่วยหาตำาแหน่งคลองรากฟันได้อย่าง
แม่นยำา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีท่ีโพรงประสาทฟันตีบแคบหรืออุดตัน รวมถึงการส่องหารอยร้าว รอยทะลุในตัวฟัน หรือความบกพร่องอ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถมองเห็น
ได้ด้วยตาเปล่า
   The Dental Center of Sikarin Hospital brings endoscopic technology for root canal treatment or Dental Operating Microscope (DOM) from 
Germany. To increase the potential for more effective root canal treatment. With a high magnification camera, the vision is clearer, helping 
to locate the root canal precisely. This is especially true in the case of narrowing or obstruction of the tooth cavity, including the detection 
of cracks, perforations, or other defects that cannot be seen with the naked eye.

   เครื่องเอ็กซเรย์ฟันนอกช่องปากระบบ 3 มิติ  3D Dental X-ray Machine 
   เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่จะมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในงานด้านทันตกรรม ครอบคลุมตั้งแต่การรักษาคลองรากฟัน ทันตกรรมรากเทียม งานทันตกรรม
ทั่วไป จนไปถึงการผ่าตัดศัลยกรรมขากรรไกรและใบหน้า (Maxillofacial Surgery)
   Medical technology that will help increase efficiency in dentistry, from root canal treatment, dental implantology, general dentistry 
to maxillofacial surgery.
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    ความรับผิดชอบต่อสังคม
   บริษัทมีนโยบายให้ความสำาคัญกับการดำาเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม ท้ังในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต มีการส่ง
เสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมโดยรวม โดยบริษัท มีการให้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
การบำาเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่างๆ อย่างไรก็ตาม บริษัท จะไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคมหรือศีลธรรมอันดีงาม บริษัท มีระบบรับข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะจากชุมชนโดยรอบ รวมถึงดำาเนินการตรวจสอบสาเหตุและปรับปรุงแก้ไข บริษัท มีการปฏิบัติตามกรอบในระบบบริหารคุณภาพความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมและดำาเนินการตามมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น รวมท้ังในเร่ืองการประหยัดพลังงานด้วยการเข้าโครงการอนุรักษ์พลังงาน
   บริษัทได้แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดังแสดงในหัวข้อผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและกิจกรรม
เพ่ือสังคม คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อม ในรายงานประจำาปี โดยได้จัดทำานโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมและนโยบายการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ซ่ึงผู้บริหาร
ทุกระดับในบริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการนำานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบผลการดำาเนินการ นอกจากน้ีบริษัทได้ส่งเสริม
ให้พนักงานมีความตระหนักเร่ืองส่ิงแวดล้อม โดยจัดการอบรมพนักงาน ให้ความรู้บุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และหลังจากการอบรมทุกคร้ัง ได้รวบรวม
และจัดทำาการประเมินผลการเข้าร่วมการอบรมของพนักงาน เพ่ือตรวจสอบว่าการอบรมดำาเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำาหนด และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต ได้แก่ หลักสูตรอบรมสำาหรับพนักงานใหม่ จะได้รับการอบรมในหัวข้อ SHE Management หลักสูตรอบรมสำาหรับพนักงานใหม่ จะได้รับ
การอบรมในหัวข้อ Basic Safety Training และ จัดอบรมจิตสำานึกในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมให้กับบุคลากรทุกแผนก เป็นต้น

    นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy)
   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีคุณธรรม สุจริต โปร่งใส ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับในบริษัท มีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบเพ่ือให้บริษัท มีการเติบโตอย่างย่ังยืน คณะ
กรรมการบริษัทจึงได้กำาหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันข้ึน โดยเน้ือหาบางส่วนได้ถูกเขียนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร” ท่ีบริษัท ได้จัด
ทำาขึ้นนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ถูกจัดทำาขึ้นเพ่ือกำาหนดความรับผิดชอบและแนวปฏิบัติในการดำาเนินการที่เหมาะสมที่จะต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ
   ในปีพ.ศ. 2558 บริษัท ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหน่ึงในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Collective Action Coalition 
Against Corruption) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย 
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

   การร่วมพัฒนาชุมชมและสังคม
   บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน 
และอาสาทำากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสังคมและวัฒนธรรม
   มาตรการป้องกัน COVID-19 โรงพยาบาลศิครินทร์
   ด้วยความห่วงใยในผู้ใช้บริการทุกท่าน โรงพยาบาลศิครินทร์มีมาตรการรับมือกับ COVID-19 เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับผู้ป่วย ผู้มาใช้บริการ และบุคลากร
ทางการแพทย์ภายในโรงพยาบาล โดยมีมาตรการการป้องกัน ดังน้ี
 - กำาหนดจุดคัดกรองทุกทางเข้าออกของโรงพยาบาล
 - ตรวจคัดกรองแยกและแยกผู้ป่วยท่ีสงสัยเพ่ือตรวจในห้องตรวจโดยเฉพาะ
 - ปิดทางเข้าออกบางจุดภายในโรงพยาบาล
 - ทำาความสะอาดพ้ืนท่ีและจุดสัมผัสสาธารณะด้วยน้ำายาฆ่าเช้ือทุก 1 ช่ัวโมงตลอดวัน
 - บริการแอลกอฮอล์เจลล้างมือในพ้ืนท่ีให้บริการทุกจุด
 - ระบบปรับอากาศภายในอาคาร กรองได้ท้ังฝุ่น PM2.5 เช้ือไวรัส และแบคทีเรีย
 - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับบริการ พนักงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและป้องกันตนเอง
 - บุคลากรทางการแพทย์และผู้ท่ีเข้ามารับบริการทุกท่านต้องสวมหน้ากากอนามัย
 - จำากัดจำานวนผู้เข้าใช้ลิฟท์ 6 ท่าน
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    Social responsibility
   Sikarin had a policy of promoting activities for social, community and environmental benefits in relations to safety, quality of life and 
energy efficiency, focusing on the quality of life of people in society. Sikarin had set aside a budget to support such public and charity 
activities, and strictly complied with the quality management system, safety, occupational health and environment and environmental 
standards of ISO 14001 as well as energy saving by joining an energy conservation project. In any event, Sikarin shall not support any 
activities, which are hazardous to the society or good morals.
   Sikarin has demonstrated its corporate social responsibility (CSR) as shown in the topic of environmental impact and social activities, 
quality of life and environment in the annual report. By preparing the environmental management policy and the business development 
policy for sustainability. Executives at all levels in the company encourage all employees to participate in the implementation of the 
policy and communicate the results of the operations to related parties. In addition, the company encourages employees to be aware 
of the environment. By organizing employee training to educate personnel on the environment continuously and after every training 
The Company has compiled and conducted an assessment of employee attendance to verify that the training is accomplished in accordance 
with the stated objectives and to improve future training courses SHE Topic Management Training courses for new employees will be 
trained on the topic of Basic Safety Training and organize awareness of energy and environmental conservation for personnel in all 
departments, etc.
   Anti-corruption policy (Anti-corruption)
   Sikarin Public Company Limited has been conducting business based on principals of fairness, good morals, honesty, transparency, strictly 
adhering to the social responsibility and each interested party, as well as supporting and promoting employees of all levels to accept 
attitude of resistance to corruption in all forms for sustainable growth of Sikarin. The Board of Directors has issued the Anti-Corruption Policy, 
whereas some subjects have been included in the “Business ethics and corporate ethics”. Sikarin has issued this edition of Anti - Corruption 
Policy to define responsibilities and regulations of appropriate actions for resisting corruption in all forms.
   In 2015, Sikarin joined the project on Collective Action Coalition Against Corruption that initiated by the IOD, the Thai Chamber of 
Commerce, the Joint Foreign Chambers of Commerce in Thailand, the Thai Listed Companies Association, the Thai Bankers Association, the 
Federation of Thai Capital Market Organizations, the Federation of Thai Industries and Tourism Council of Thailand.
   Community and social development
   The company has guidelines to implement or control to comply with applicable laws and regulations and be responsible for society. 
Including to cooperate, help, support and volunteer in activities that benefit the community and society in order to foster economic strength 
as well as social and cultural restoration
   Measures for the prevention of COVID-19 Sikarin Hospital
   With concern for all users, Sikarin has measures to deal with COVID-19 to increase the safety of patients, visitors and medical personnel 
in the hospital. With the following preventive measures
 - Set a screening point at every entrance and exit of the hospital
 - Screening, isolating and isolating suspected patients for examination in a dedicated examination room
 - Close the entrance and exit at some points in the hospital.
 - Clean areas and public contact points with disinfectant every 1 hour throughout the day.
 - Alcohol hand sanitizer service in all service areas
 - Indoor air conditioning system Filters dust, PM2.5, viruses and bacteria.
 - Public relations to provide knowledge to service visitors Employees to create understanding and protect themselves.
 - All medical personnel and visitors must wear a surgical mask.
 - Limit the number of elevator users 6 people.
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   CSR ร่วมกับ กยท.ภาคใต้ตอนล่าง ณ อ.ธารโต จ.ยะลา   CSR with RAOT, Lower Southern Region at Than To District, Yala Province
   นายสุรศักด์ิ สุตมาส รองกรรมการผู้จัดการ โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ พร้อมด้วย นายสุรชัย บุญวรรโณ ผู้อำานวยการการยางแห่งประเทศไทยเขตภาคใต้ตอน
ล่าง นำาคณะผู้บริหารและพนักงาน ร่วมกิจกรรม CSR อนุรักษ์พันธ์ุสัตว์น้ำา “ปล่อยพันธ์ุปลา คืนสู่ธรรมชาติ” ณ ท่าน้ำาวัดตาพะเยา เข่ือนบางลาง อ.ธารโต จ.ยะลา โดย
ได้รับเกียรติจาก นายสมบูรณ์ พรหมณี ปลัดอาวุโสอำาเภอธารโต จังหวัดยะลา เป็นประธานในการปล่อยพันธ์ุปลา คืนสู่แหล่งน้ำาธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรมคร้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตว์น้ำาและสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศน์ทางธรรมชาติและยังเป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มชาวบ้านในพ้ืนท่ีช่วยปลูกจิตสำานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดี โดยได้รับการสนับสนุนพันธ์ุปลา จาก ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำาจืดยะลา
   Mr. Surasak Sutamas Deputy Managing Director Sikarin Hat Yai Hospital, along with Mr. Surachai Boonwanno, Director of the Rubber Au-
thority of Thailand, Southern Region. Lead the management team and employees to participate in the CSR activities for the conservation 
of aquatic animals. “Release fish species Back to nature ”at Tha Nam Tha Phayao Temple, Bang Lang Dam, Than To District, Yala Province, 
with the honor of Mr. Somboon Phonmanee, Senior Permanent Secretary of Than To District, Yala Province, presiding over the release of fish 
species back to natural water sources. The objective of this event is to increase the amount of aquatic animals and create a balance for the 
natural ecosystem and also to generate income for the villagers in the area, helping to cultivate awareness of the conservation of natural 
resources and the environment. With support for fish species from Yala Inland Fisheries Research and Development Center.

   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ร่วมกับ มูลนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และ
มูลนิธิโรงพยาบาลบำารุงราษฎร์ สานต่อโครงการ “ศิครินทร์...ให้หัวใจเด็ก” เป็นปีท่ี 11 ซ่ึงมีเป้าหมายเพ่ือเป็นส่ือกลางและช่วยเหลือเด็กท่ีป่วยเป็นโรคหัวใจพิการแต่
กำาเนิดให้ได้รับการรักษา โดยในปีน้ีทางบริษัทฯได้ออกแบบเส้ือยืด “Dr.Bear พ่ีหมีห่วงใย” มูลค่า 250 บาท มอบให้เป็นท่ีระลึกแก่ผู้ท่ีต้องการร่วมบริจาคสมทบทุน
ผ่านช่องทางออนไลน์ และด้วย“พลังของการให้”จากทุกท่าน ทำาให้สินค้าหมดอย่างรวดเร็วและในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 ได้มีพิธีมอบเงินสมทบทุนให้แก่มูลนิธิ
เด็กโรคหัวใจฯ เป็นจำานวนเงินท้ังส้ิน 1,000,000 บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน) เพ่ือช่วยเหลือน้องๆท่ีป่วยเป็นโรคหัวใจพิการแต่กำาเนิด
   Sikarin Public Company Limited in collaboration with the Heart Child Foundation under the patronage of Her Royal Highness Princess  
Galyani Vadhana Krom Luang Narathiwat Rajanagarindra and Bumrungrad Hospital Foundation continue the project. “Sikarin gives the heart 
to children” is the 11th years that aims to mediate and help children with congenital heart disease receive treatment. This year, the 
company designed a “Dr. Bear T-shirt” valued at 250 baht as a memorial to those who wish to donate and contribute via online channels. 
The products are sold out quickly and on November 11, 2020, there is a ceremony to donate funds to the Child Heart Foundation in the 
amount of 1,000,000 baht (one million baht) to help children with congenital heart disease.

  โครงการ“ศิครินทร์...ให้หัวใจเด็ก” คร้ังท่ี 11 
Give the opportunity to children with congenital heart disease with the 11th “Sikarin gives the heart to children” Project 2020
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   เปิดบ้านเติมฝัน สักวันฉันจะเป็นหมอ ปีท่ี 4  (Open the house to fill the dream Someday I will be a doctor 4th years.)
   โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ เปิดบ้าน ต้อนรับคณะครู และน้องๆ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โครงการพิเศษ จากโรงเรียนสุวรรณวงศ์ กับกิจกรรม “เปิดบ้านเติมฝัน 
สักวันฉันจะเป็นหมอ ปีท่ี 4” เพ่ือให้น้องๆ ได้รับความรู้จากกิจกรรมในคร้ังน้ีมากมาย ได้แก่
    • ความรู้เร่ือง “การเปล่ียนแปลงของร่างกายเม่ือย่างเข้าสู่วัยรุ่น โดย นพ.ภานุมาต รชตวิริยะกุล แพทย์เวชปฎิบัติท่ัวไป
    • ความรู้เร่ือง “ฟันสวยย้ิมใส” โดย ทพ.ภูมิ ลีลาธนากร ทันตแพทย์เฉพาะทางศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล
    • Workshop เข้าฐานกิจกรรม เรียนรู้เร่ืองการทำา CPR และการเข้าเฝือก, เคร่ืองมือทางการแพทย์, กินดีชีวีมีสุข, การฟ้ืนฟูร่างกายด้วยการทำากายภาพบำาบัด
   นอกจากจะได้รับความรู้แล้ว ยังได้รับความสนุกสนานกันไม่น้อย หวังว่าน้องๆ จะได้นำาความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในอนาคต และโรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ 
ยินดีเปิดบ้านต้อนรับน้องๆ ในปีต่อๆ ไป
   Sikarin Hat Yai Hospital opened a house to welcome teachers and students in Grade 6, a special project from Suwanwong School with the 
activity “Open a dream house. Someday, I will be a 4th year doctor.
    • Knowledge of “Body changes when entering adolescents by Dr. Phanumart Chotawiriyakul, General Practitioner
    • Knowledge of “Beautiful Teeth, Smiles” by Dr. Phumilila Thanakorn, Specialist in Oral and Maxillofacial Surgery
    • Workshop enters the activity base Learn about CPR and splint, medical tools, eat well, happy life, rehabilitation with physical therapy.
In addition to receiving knowledge and also receiving a lot of fun, I hope that you will be able to apply the received knowledge to use in 
the future and Sikarin HatYai Hospital welcomes you to open a house to welcome children in the next year.

   การจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  Preparation of the Corporate Social Responsibility Report 

  บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงระบุประเด็นต่างๆ ท้ังในเร่ืองท่ัวไป เร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมถึง
เรื่องสังคม ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน อาทิ การระบุนโยบายและเป้าหมายขององค์กรด้านความยั่งยืน เหตุการณ์สำาคัญ แผนงาน 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ในระยะยาว โครงสร้างและรูปแบบของการบริหารจัดการ การดูแลและการตัดสินใจในประเด็นความย่ังยืน ท่าที และนโยบายองค์กรด้านการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการประเมินผลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนทราบพร้อมกับ
รายงานประจำาปี เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วย

   The company is committed to social responsibility. By conducting a corporate social responsibility report that identifies general issues, 
environmental issues, and social issues in line with sustainability reporting guidelines, such as identifying corporate sustainability policies 
and goals, milestones, plans. , Goals, vision, long term, structure and management style. Governance and decision-making on sustainability 
issues, Anti-Bribery and Corruption Stance and Policy Social and environmental aspects, including various relevant assessments, etc.  To 
disclose to the public along with the annual report as a way to disseminate information for stakeholders to access the information as well.
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  บุคลากรคุณภาพ
    หลักการและความสำาคัญ : การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในธุรกิจให้บริการด้านสุขภาพเป็นปัจจัยสำาคัญต่อความสำาเร็จของการดำาเนินงานตาม

กลยุทธ์ที่องค์กรกำาหนด โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญของบุคลากรทางการแพทย์และความสามารถในการส่งมอบประสบการณ์ที่ดีแก่ผู้
ป่วยหรือผู้ใช้บริการ ประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล จึงครอบคลุมแนวทางการดำาเนินงานเพื่อจูงใจและรักษาบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรและแนวปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมและเคารพในสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมทั้งกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์และกลุ่มพนักงานในสำานักงานที่เป็น
พนักงานประจำาและพนักงานชั่วคราว

   การพัฒนาและการสร้างโอกาสเติบโตแก่พนักงาน
  บริษัท มีนโยบายมุ่งม่ันพัฒนาองค์กร เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำางาน ส่งเสริมการทำางานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับผล
การดำาเนินงานของบริษัท และความสามารถของพนักงาน  ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการทำางาน บริษัท ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน มี
คู่มือปฏิบัติและกฎระเบียบ มีระบบงานท่ีชัดเจนและดำาเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้ความสำาคัญในการพัฒนาความสามารถ
ของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการท้ังภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสม่ำาเสมอ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความรู้และ
ความสามารถ ทักษะปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิคของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย
บริษัท ได้มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับร่วมกันกำาหนดแผนงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงคณะกรรมการและระดับผู้บริหารมีการ
ประชุมหารือและกำาหนดวิสัยทัศน์องค์กร และถ่ายทอดไปยังพนักงาน ซ่ึงพนักงานทุกระดับได้กำาหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators: KPI) 
ถ่ายทอดลงมาต้ังแต่ระดับองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงมีรายการจำานวนหลักสูตรอบรม ดังน้ี

Quality personnel
   Background and importance: Human resource management in the healthcare service business is a critical factor for the success of the 
organization’s strategy implementation. Especially hospitals that rely on the expertise of healthcare professionals and the ability to deliver a 
positive experience to their patients or users. Human resource management issues. Therefore, it covers operational guidelines for motivating 
and retaining personnel, developing personnel competencies, and treating personnel with equality and respect for human rights. Covering 
both medical personnel and office workers who are permanent and temporary employees.

   HR development and Career Growth
   Sikarin is committed to organizational development, cultural reinforcement and productive working environment through the promotion 
of team spirit, fair compensation depending on corporate performance and each individual’s competency, safely and proper working 
ambience. Sikarin also treats employees equitably and provides a clear working handbook with open, proper and fair rules and regulations 
in addition to the promotion of staff development and growth with regular in-house and outside training. Employees are encouraged to 
develop their operational, managerial and technical skills so that they may work even more efficiently. Sikarin encourages that management 
and staff at every level to jointly map out their work plan in line with the organizational direction and goals. The Board of Directors and 
executives have worked out the organization’s vision and shared it with all the staff in order to figure out their objectives, metrics and 
Key Performance Indicators (KPI) as an evaluation framework, up to date and compliant with the changing technology and international 
standards.
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   โดยบริษัทได้มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับร่วมกันกำาหนดแผนงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงคณะกรรมการและระดับผู้บริหาร
มีการประชุมหารือและกำาหนดวิสัยทัศน์องค์กร และถ่ายทอดไปยังพนักงาน ซ่ึงพนักงานทุกระดับได้กำาหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators: 
KPI) ถ่ายทอดลงมาต้ังแต่ระดับองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีความทัน
สมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
  The company focuses on executives and employees at all levels to jointly formulate work plans in accordance with the direction and 
goals of the organization. The committee and executives have a meeting to discuss and define the corporate vision and convey it to the 
employees. The employees at all levels have set objectives and indicators (Key Performance Indicators: KPI) transmitted from the 
organization level. Departments and employees to serve as a framework for work performance and employee performance evaluation 
standards that are up-to-date, in line with technology and in accordance with international standards.

   การจูงใจและรักษาบุคลากร
   หลักการและความสำาคัญ : การจูงใจและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพจะสนับสนุนบริษัทให้คงความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มโอกาสประสบ
ความสำาเร็จตามกลยุทธ์ที่กำาหนด บริษัทจึงกำาหนดแนวทางการจูงใจและรักษาบุคลากร โดยพิจารณาแนวทางการประเมินผลงานของพนักงานที่มีหลักเกณฑ์ 
รวทั้งกำาหนดให้ติดตามระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
บุคลากรที่สอดคล้องตามผลดำาเนินงานทั่วทั้งองค์กร
    Motivating and retaining people
Background and importance: Motivating and retaining potential employees will support the company to remain competitive and increase 
the chances of success in accordance with the established strategies. The company has set guidelines for motivation and retention of 
personnel. By considering the guidelines for evaluating the performance of employees that have clear criteria. In addition, employees’ 
engagement levels to the organization are required to be continuously monitored in order to be supporting information for reviewing and 
considering the compensation and welfare of personnel that are consistent with the overall performance of the organization.

หลักสูตรภายใน
Internal course

จำานวน ชั่วโมง
Hours

หลักสูตรภายนอก
External course

จำานวน ชั่วโมง
Hours

ปี 2559 / 2016 75 1,277.4 91 4,194

ปี 2560 / 2017 56 2,311 91 4,671

ปี 2561 / 2018 68 3,299 100 6,259

ปี 2562 / 2019 123 63,240 154 8,988

ปี 2563 / 2020 63 41,644 33 1,752
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   Daisy Award 2020
 

   โรงพยาบาลศิครินทร์ได้มีพิธีมอบรางวัล “The Daisy Award” ซ่ึงเป็นรางวัลระดับสากลสำาหรับพยาบาลคุณภาพท่ีทุ่มเทและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุด
ความสามารถ โดยได้รับการคัดเลือกจากผู้ป่วย ญาติ รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน ท้ังหมด 4 ท่าน ดังน้ี 1. คุณจิตสุภา ทับทิมทอง พยาบาลแผนกผู้ป่วยหนัก 2. คุณศรีสุวรรณ 
แสงจันทร์ พยาบาลแผนกสวนหัวใจ 3. คุณยุรนันท์ นามศรีฐาน พยาบาลแผนกศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน 4. คุณลัดดาวัลย์ สายทอง พยาบาลแผนกหอผู้ป่วย 6-1 โดยได้
ทำาพิธีรับมอบรางวัลอันทรงเกียรติน้ี เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2563
   Sikarin Hospital has an award ceremony for “The Daisy Award”, an international award for quality nurses who are dedicated and 
dedicated to performing their duties to the best of their abilities. Which was selected from patients, relatives, including all 4 colleagues 
as follows: 1. Ms. Jitsupa Tubtimthong, Intensive Care Nursing Unit 2. Ms. Srisuwan Saengchan, Cardiac Catheterization Department 
3. Ms. Yuranan Namsritan Hospital, Emergency Medical Center Department 4. Ms. Laddawan Saithong Nurse, Hospital Department Patients 
6-1, having performed this prestigious award ceremony on 21 October 2020

   
    การพัฒนาบุคลากร
  หลักการและความสำาคัญ : พนักงานที่มีศักยภาพเป็นปัจจัยสำาคัญต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัท โดยเฉพาะการส่งมอบบริการทางการแพทย์ที่เหนือ
ระดับและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งบริษัทเข้าใจถึงความสำาคัญดังกล่าว และตระหนักว่าการพัฒนาบุคลากรยังสามารถเป็นการจูงใจให้คน
อยากร่วมงานและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรไปพร้อมกัน
    การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
  บริษัทกำาหนดนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานท้ังสายการรักษา (Clinical) และสายงานสนับสนุน (Non-Clinical) ในโรงพยาบาลรวมถึงพนักงานใหม่ 
พนักงานคู่สัญญา พนักงานช่ัวคราวให้ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือความเข้าใจต่อทิศทางขององค์กรและความรู้ความสามารถต่องานท่ีรับผิดชอบรวมถึงระบบคุณภาพของ
โรงพยาบาล ซ่ึงผู้บริหารทุกระดับในบริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการนำานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบผลการดำาเนินการ โดย
จัดการอบรมพนักงานท้ังภายในและภายนอกบริษัท หลากหลายหลักสูตรการอบรม 
   การปฐมนิเทศพนักงานใหม่
   วันท่ี 1 ของทุกเดือน จะได้รับการปฐมนิเทศก่อนข้าปฏิบัติหน้าท่ีจริง เพ่ือเป็นการเรียนรู้วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัทและวัฒนธรรมองค์กร รวมไปถึงจริยธรรมของ
องค์กร และตระหนักรับรู้ถึงนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปช่ันซ่ึงเป็นนโยบายท่ีสำาคัญของบริษัท

   Human resource development
   Background and importance : Potential employees are key drivers of a company’s strategy, especially delivering superior medical 
services and innovative capabilities. The company understands this importance and realizes that human resource development can also 
motivate people to want to work and take part in organizational development at the same time.
   Employee training and development
   The company sets up a policy for employee training and development, both in the treatment line (Clinical) and the support line. 
(Non-Clinical) in hospitals, including new employees, contract employees, temporary employees to receive training to understand the 
direction of the organization and the ability to work responsible, including the quality system of the hospital. Executives at all levels in the 
company encourage all employees to participate in the implementation of the policy, as well as communicate with relevant persons to 
know the results of operations by providing training courses for employees both inside and outside the company.
   Orientation for new employees
   The 1st day of every month will receive an orientation before I actually perform my duties to learn about the Company’s vision, mission 
and corporate culture, as well as corporate ethics, and recognize the anti-corruption policy which Company policy.
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   การอบรมด้านส่ิงแวดล้อม
   1. หลักสูตรอบรมสำาหรับพนักงานใหม่ จะได้รับการอบรมในหัวข้อ SHE Management
   2. หลักสูตรอบรมสำาหรับพนักงานใหม่ จะได้รับการอบรมในหัวข้อ Basic Safety Training
   3. จัดอบรมจิตสำานึกในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมให้กับบุคลากรทุกแผนก
   4. จัดอบรมความรู้เก่ียวกับกฎหมายการอนุรักษ์พลังงานให้กับบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
   5. จัดอบรมเก่ียวกับการจัดการและการบำาบัดน้ำาเสียให้กับบุคลากรในแผนกท่ีเก่ียวข้อง
   6. จัดอบรมเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียให้กับบุคลากรในแผนกท่ีเก่ียวข้อง
   บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และหลังจากการอบรมทุกคร้ัง ได้รวบรวมและจัดทำาการประเมินผลการเข้าร่วมการอบรมของ
พนักงาน เพ่ือตรวจสอบว่าการอบรมดำาเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำาหนด และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต
 Environmental training
   1. Training courses for new employees will be trained on the topic SHE Management.
   2. Training courses for new employees will be trained on the topic of Basic Safety Training.
   3. Training on the consciousness of energy and environment conservation for personnel in all departments.
   4. Organize training and knowledge about energy conservation laws for relevant personnel.
   5. Provide training on management and wastewater treatment to personnel in relevant departments.
   6. Provide training on solid waste and waste management to personnel in the relevant department.
   The company has continuously organized the training to educate personnel on the environment and after every training, has gathered and 
conducted an evaluation of the employees’ attendance to verify that the training has been carried out according to the specified objectives 
and is Information for future training course improvements.

   การประชุม Journey to Pathway to Excellence
   โรงพยาบาลศิครินทร์จัดงานประชุม Journey to Pathway to Excellence เตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลโดยคุณสมศรี  ฤชุตระกูล 
ผู้อำานวยการฝ่ายการพยาบาล ซึ่งเป็นมาตรฐานการพยาบาลจาก American Nurses Credentialing Center (ANCC) ที่ตระหนักถึงความมุ่งมั่นขององค์กร
ด้านการดูแลสุขภาพ สร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวกที่เหมาะสมที่สุดสำาหรับพยาบาลในองค์กร และโรงพยาบาลศิครินทร์ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการ
ทางการพยาบาลที่เป็นเลิศในระดับสากล Pathway to Excellence จากสมาคมการพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา American Nurses Credentialing 
Center (ANCC) ในปี 2563

    Journey to Pathway to Excellence Conference
   Sikarin Hospital organizes Journey to Pathway to Excellence meeting to prepare for excellence in nursing by Somsri Ruchutrakul, Director 
of Nursing. This is a nursing standard from the American Nurses Credentialing Center (ANCC) that recognizes the commitment of healthcare 
organizations, creating an optimal, positive environment for the nurses in the organization.
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   Kick off The Daisy Award

   โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ ได้ดำาเนินการ Kick off The Daisy Award ซ่ึงเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล และยกระดับพยาบาลข้ึนสู่ระดับ
สากล รางวัลน้ีเป็นขององค์กร The Daisy Foundation สหรัฐอเมริกา ซ่ึงมอบให้พยาบาลผู้ทุ่มเทและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และได้รับ
การช่ืนชม ยกย่องจากผู้ป่วย ญาติ และเพ่ือนร่วมงาน   
   Sikarin Hat Yai Hospital has launched a Kick off The Daisy Award which is an award of pride in the nursing profession and raising the level of 
nurses to the international level. This award, owned by The Daisy Foundation, USA, is awarded to nurses who are dedicated and dedicated 
to performing their duties to the best of their ability and to be recognized, praised by patients, relatives and colleagues.

   พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) Memorandum of Understanding (MOU) Signing Ceremony

  บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยมีนายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) และ รองศาสตราจารย์ ดร.สมถวิล จริตควร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนา บุคลากร ซ่ึงจะเป็นการช่วยพ่ิมโอกาสในการแลกเปล่ียนทางวิชาการของบุคลากรและนิสิตให้มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และความเช่ียวชาญในการให้บริการ
ทางการแพทย์ พร้อมสร้างบุคลากรคุณภาพสู่สังคม   
  Sikarin Public Company Limited in collaboration with Burapha University, Organized a Memorandum of Understanding (MOU) signing 
ceremony with Dr. Atirat Jaroonsri, President of Sikarin Public Company Limited and Associate Professor Dr. Somthawin Charitkuan, Vice 
President for Academic Affairs. To jointly promote and support human resource development This will help to increase academic exchange 
opportunities for staff and students with quality, excellence and expertise in medical service. Ready to create quality personnel for society.
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มาตรฐานและรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

Standards and Awards of Pride

   โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้มุ่งเน้นและปรับปรุงพัฒนาด้านการแพทย์ให้ทันสมัยตามมาตรฐานสากล พร้อมพัฒนาบุคลากร ให้สามารถให้บริการได้ถูกต้องด้วยหลัก
วิชาการทางการแพทย์เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดแก่ผู้รับบริการ และยังมุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าประดุจครอบครัว จนได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลใน
ประเทศ HA (Hospital Accreditation) และมาตรฐานโรงพยาบาลสากล JCI (Joint Commission International) ดังน้ี 
 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ท้ังระบบ เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 จนถึงปัจจุบัน
 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคหลอดเลือดในสมองตีบอุดตันเฉียบพลัน (Primary Stroke Program) เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 และผ่าน
การตรวจรับรองซ้ำาในปี 2560
 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2 (Diabetes Mellitus Program) เม่ือวันท่ี 28พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และจะครบรอบตรวจรับรอง
ซ้ำาภายในปี 2561
 • ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (Acute Myocardial Infarction (AMI)) เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
จนถึงปัจจุบัน
 • ผ่านการตรวจรับรอง CSSD (Center of Excellence by APSIC ในปี 2561
 •  ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานสากลระดับโลก (Joint Commission International) ด้านโรคหลอดเลือดสมองและระบบประสาท (Primary Stroke 
Program) คร้ังท่ี 3 จากประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือเดือน พฤศจิกายน 2563
 •  โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ได้รับการปรับปรุงคุณภาพ ผ่านการรับรองระบบ ISO 9001 และผ่านการรับคุณภาพระบบ HA
 • โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมภายนอกอาคาร เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001 ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน และขยายพ้ืนท่ีจอดรถและก่อสร้างหลังคาบังแดดบริเวณท่ีจอดรถด้านข้าง เพ่ือรองรับผู้ป่วยในท่ีมาใช้บริการเพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
(Excellent Services ) เพ่ือสร้างความประทับใจสูงสุดให้ผู้รับบริการ
 •  โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ ได้รับการปรับปรุงคุณภาพ ผ่านการรับรองระบบ ISO 9001 และผ่านการรับคุณภาพระบบ HA

   Sikarin Hospital Has focused on and improving the medical development to meet international standards. Ready to develop personnel to 
be able to provide correct services with medical principles for the highest safety of clients and also focus on providing family-like services 
to customers. Until it passed the international hospital certification HA (Hospital Accreditation) and the international hospital standard JCI 
(Joint Commission International) as follows: 
 • Accredited with JCI standards throughout the system on 24 November 2012 until the present.
 • Acquired JCI certification for Primary Stroke Program on 26 November 2014 and re-certified in 2017.
 • Passed the JCI certification for Type 2 Diabetes (Diabetes Mellitus Program) on 28 November 2015 and will complete the re-cer-
tification cycle by 2018.
 • Acquired JCI certification for Acute Myocardial Infarction (AMI) on 11 November 2016 until now.
 • Certified CSSD (Center of Excellence by APSIC in 2018)
 • Renewed the Joint Commission International for Stroke and Neurological Standards (Primary Stroke Program) 3rd time from the 
United States in November 2020.
 • Sikarin Samut Prakan Hospital has received quality improvement through ISO 9001 system certification and passed HA quality 
system certification.
 • Sikarin Hospital Improved the landscape and environment outside the building to comply with the ISO 14001 standard for 
environmental management in the community, and expanded the parking area and built a sunshade roof at the side car park to accommo-
date more inpatients to It is to strengthen the service that is excellent (Excellent Services) to create the greatest impression on the service 
recipients.
 • Sikarin Samut Prakan Hospital has received quality improvement through ISO 9001 certification and passed HA quality system 
certification.
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   รางวัลสถานพยาบาลในดวงใจประจำาปี 2563 Award of favorite Hospital for the Year 2020

   บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณเป็น “สถานพยาบาลในดวงใจ ประจำาปี 2563” โดยมีคุณสุริยันต์ โคจรโรจน์ รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ บริษัท ศิครินทร์จำากัด (มหาชน) พร้อมด้วย พญ.สาวิตรี จันทนลาช ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิครินทร์ และ
นพ.เขตโสภณ จัตวัฒนกุล ผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ เป็นผู้แทนเข้ารับมอบรางวัลจากคุณสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำานักงานประกันสังคม (สปส.) ครบรอบ 30 ปี เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 ณ สำานักงานประกันสังคม

   Sikarin Public Company Limited was awarded a plaque. “favorite Hospital for the Year 2020” by Mr.Suriyan Kojonroj, Deputy Managing 
Director and Chief Operating Officer of Sikarin Public Company Limited, along with Dr.Sawitree Chantanalaj, Director of the Hospital Sikarin 
and Dr.Khetsophon Chatwatanakul, Director of Sikarin Samut Prakan Hospital was the representative to receive the award from 
Mr.Suchart Chomklin, the Minister of Labor. On the day of the establishment of the Social Security Office (SSO) 30th anniversary on 
3 September 2020 at the Social Security Office

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน   Report Sustainable Development



338 รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน   Report Sustainable Development



339รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน   Report Sustainable Development



340

 รายงานของคณะกรรมการบริหาร
 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การบริหารงานและการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ศิครินทร์ 

จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางที่ดีและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

 คณะกรรมการบริหาร วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1 พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร

2 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี กรรมการผู้จัดการใหญ่

3 นายสัญญา  ศรายุทธ กรรมการบริหาร

4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการบริหาร

5 นายสุชีพ บุญวีระ กรรมการบริหาร

6 นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการบริหาร

 โดยมีนางสาวพลอยพรรณ  วิเศษสินธพ เป็นเลขานุการ

 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการบรหิาร ได้ปฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบตามกรอบการบรหิารงานทีไ่ดก้ำาหนดไวอ้ยา่งครบถว้น โดย

จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญของการประชุม ได้ดังนี้

 1. มีอำานาจจัดการพร้อมทั้งตรวจสอบและติดตามการดำาเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่กำาหนดไว้ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อการดำาเนินธุรกิจ และพร้อมทั้งบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ ระเบียบของบริษัทฯ และมติของ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. วางแผนและกำาหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ แผนโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั

ย่อยประจำาปี 2563 โดยให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการประกอบการมากขึ้น รวม

ไปถึงการจัดทำาข้อเสนอแนะและกำาหนดนโยบายการดำาเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ประจำาปี 2563 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

 3. วางแผนและจัดทำาแผนทางธุรกิจ อำานาจการบริหารงาน งบประมาณประจำาปี 2563 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรม

การบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำาปี การแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำาปี ในกรณีที่มีความ

จำาเป็นเร่งด่วนและนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 4. พจิารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ ่และการใชจ้า่ยเงนิเพือ่ธรุกิจปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่ได้กำาหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจำาป ี2563 ของบรษิทัฯ

และบริษัทย่อย  เช่น อนุมัติรายจ่ายลงทุน การอนุมัติค่าใช้จ่ายบริหารต่างๆ เป็นต้น ตามขอบเขตวงเงินที่กำาหนดไว้ในอำานาจดำาเนินการของบริษัทฯ หรือตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติ และนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับทราบ

 5. ตรวจสอบและติดตามผลการดำาเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายที่

ได้นำาเสนอและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 6. กำาหนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างและการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กำาหนดสวัสดิการพนักงาน

ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป

(พลตำารวจโทจารักษ์  แสงทวีป)

ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)
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 Report of the Executive Committee
 Dear Shareholders of Sikarin Public Company Limited,
 The Board of Directors of Sikarin Public Company Limited has appointed the Executive Committee to ensure that management 
and business operation of Sikarin Public Company Limited and its subsidiaries progress in the right director and consistent with the 
current economics situations.

 As 31 December 2020, the Executive Committee are as follows: 

No. Name - Last Name Position

1 Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep Chairman of the Executive Committee

2 Dr.Atirat  Charoonsri Managing Director

3 Mr.Sanya  Sarayudh Executive Committee

4 Mr.Senee  Krajangsri Executive Committee

5 Mr.Sucheep  Boonveera Executive Committee

6 Mr.Suriyan Kojonroj Executive Committee

 Ms. Ployphan Wisetsinthop Services as secretary
 Throughout 2020, the Executive Committee had completely performed their role based on the authority, duty, and responsibility 
set forth in the management framework by arranging altogether 12 meetings, which the key points of the meetings can be summarized 
as follows: 
 1. Have authorize to manage and monitor the implementation of policies and guidelines for various parts of the Company and 
its subsidiaries to be effective for the business operation. Together with managing the work to be in accordance with the law, objectives, 
company regulations Company regulations and resolutions of the Board of Directors ‘meetings and / or resolutions of the shareholders’ 
meeting.
 2. Plan and set policy, direction, strategy, work plans and organizational structure and management structure of the business 
operation of the Company and subsidiaries in accordance to economic conditions and competition in the market, and plan and prepare 
business plan for both the Company and its subsidiaries for year 2020 to present to the Board of Directors for approval.
 3. Plan and prepare business plans, annual budgets and the authority in management in various job divisions for year 2020 of 
the Company and subsidiaries to propose to the Board of Directors for consideration and approval and also to consider and approve 
the annual budget and budget change and addition to annual expense budget. If there is an urgent necessity, proceed to present to the 
Board of Directors for further acknowledgement.
 4. Consider large investment projects of the Company and its subsidiaries order to provide recommendation to the Board of 
Directors for approval, which are specified in the 2020 budget of the Company and its subsidiaries, such as approving capital expenditures. 
Approval of various administrative expenses, etc., in accordance with the limit specified in the power of the company or as the board of 
directors has approved and presented to the meeting of the board of directors for acknowledgment. 
 5. Implementing business plans and strategies in line with the Company’s policies, approved by the Board of Directors.
 6. Define the details of the selection, training, hiring and termination of employees of the Company and its subsidiaries as well 

as employee benefits to be appropriate with the circumstances and in accordance with the laws in use today.
 7. Performing other duties as assigned by the Board of Directors

(Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep)

Chairman of the Executive Committee 

Sikarin Public Company Limited



342

 โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานุการ

 ในรอบป ี2563 คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบตามกรอบการบรหิารงานทีไ่ดก้ำาหนดไวอ้ยา่ง

ครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญของการประชุม ได้ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบายในการจา่ยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้คีวามเหมาะสมตามตำาแหนง่ของกรรมการแตล่ะตำาแหนง่ เปน็

รายบคุคลและสอดคล้องกบักลยทุธท์างธรุกจิของบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวิธกีารทีช่ดัเจนและเปน็จาธรรม เพือ่นำาเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา แลว้

จึงเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

 2. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับผลการดำาเนินงานของบริษัทและสอดคล้อง

กับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน

 3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

ตามสมควรแล้วแต่กรณี

 4. กำาหนดแนวทางการประเมนิผลงานของกรรมการ เพือ่พจิารณาปรบัผลตอบแทนประจำาป ีโดยพจิารณาจากหนา้ที ่ความรบัผดิชอบและความเสีย่ง

ที่เกี่ยวข้อง

 5. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายตามที่เห็นสมควร

 

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1 นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3 ดร.ทิม  นพรัมภา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

 รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ 

มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบรวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การ

ดำาเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสำาเร็จตามวัตถุประสงค์โดยในปี 2563 

 โดยปี 2563 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จำานวน 3 ท่าน ดังมีรายชื ่อ

ต่อไปนี ้

(นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย)
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  Report of the Compensation Committee
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No. Name - Last Name Position

1 Mr.Sakchai  Tanaboonchai Chairman of the Compensation Committee

2 Dr.Vichya Kreangam Director of the Compensation Committee

3 Dr.Tim Noparumpa Director of the Compensation Committee

 Report of the Compensation Committee
 Dear Shareholders of Sikarin Public Company Limited,
 The Compensation Committee had followed the guideline on good corporate governance of listed companies. The 
Committee consist of members with abilities, experiences, knowledgeable on qualifications, duties, responsibilities, including 
understanding good governance of public companies framework as well willingness to dedicate oneself in the realization of the 
objectives of the Committee.
 For year 2020, the Compensation Committee consist of 3 directors as follows:

 Ms.Chanakarn Yodying Services as secretary
 For 2020, the Compensation Committee had completed the scope of work based on the implementation framework set forth 
during 2 meetings. The key points of the meeting are as follows:
 1. Determining the policy for the remuneration of the Board of Director or Senior Management to be appropriate according 
to the position of each director Individually and in accordance with the business strategy of the Company with clear and fair rules and 
procedures to present to the Board of Directors for consideration and then propose to the shareholders’ meeting for approval the case 
may be.
 2. Considering and reviewing compensation and remuneration structure and plan in line with the Company’s operating results 
and current situations.
 3. Proposing a direction or guideline to pay Directors cash and non-cash remuneration, either in monetary form or in other 
forms, to the Board of Directors and the Board of Directors. By considering duties, opinions, works and businesses in similar businesses 
to propose to the Board of Directors for consideration in accordance with the law.
 4. Figuring out a method to evaluate Board performance order to review their annual compensation based on their responsi-
bilities and risks involved.
 5. Performing other duties as assigned by the Board of Directors.

(Sakchai Tanaboonchai)
Chairman of the Compensation Committee 
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ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1 นายจรัญ  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ ประธานกรรมการสรรหา

2 ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการสรรหา

3 ดร.ทิม นพรัมภา กรรมการสรรหา

 รายงานคณะกรรมการสรรหา
 เรียน ท่านผู ้ถือหุ ้น บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการสรรหา ตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ มีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบรวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำาเนิน

งานของคณะกรรมการสรรหาสำาเร็จตามวัตถุประสงค์โดยในปี 2563 

 โดยปี 2563 คณะกรรมการสรรหาบริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จำานวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

 โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานุการ 

 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติงานตามอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานที่ได้กำาหนดไว้อย่างครบถ้วน 

โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญของการประชุม ได้ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้บริหารระดับ

สูง โดยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน เป็นธรรม และสมเหตุสมผล

 2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งตามกฎหมายกำาหนด ทรงคณุวฒุ ิมีคณุธรรม จรยิธรรมและสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็

กรรมการ

 3. สรุปผลคัดเลือก และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 4. ควบคุมให้มีแผนสืบแทนตำาแหน่งของกรรมการ

 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป

(นายจรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ)
 ประธานกรรมการสรรหา

รายงานของคณะกรรมการสรรหา  Report of the Recruitment Committee
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No Name - Last Name Position

1 Mr.Jarun  Wiwatjesadawut Chairman of the Recruitment Committee 

2 Dr.Vichya Kreangam Director of the Recruitment Committee

3 Dr.Tim Noparumpa Director of Recruitment Committee

 Report of the Recruitment Committee
 Dear Shareholders of Sikarin Public Company Limited,

 The Recruitment Committee had followed the guideline on good corporate governance of listed companies. The Recruitment 

Committee consist of members with abilities, experiences, knowledgeable on qualifications, duties, responsibilities, including understanding 

good governance of public companies framework as well willingness to dedicate oneself in the realization of the objectives of the 

Recruitment Committee for year 2020

 For year 2020, the Recruitment Committee consist of 3 directors as follows:

 Ms.Chanakarn Yodying services as secretary

 For 2020, the Recruitment Committee had completed the scope of work based on the implementation framework set 

forth during 2 meetings. The key points of the meeting are as follows:

 1. Mapping out policies, criteria and procedures to recruit qualified persons to become Directors, advisors or senior executives. 

Those criteria and procedures shall be clear, fair and reasonable.

 2. Recruiting, selecting and proposing qualified persons with high moral and ethics to be appointed as Directors.

 3. Presenting the committee’s selection, getting it approved by the Board before putting it forward to the AGM for approval.

 4. Ensuring an effective succession plan for directors.

 5. Performing other duties as assigned by the Board of Directors.

 (Mr. Jarun  Wiwatjesadawut)
Chairman of Recruitment Committee

รายงานของคณะกรรมการสรรหา  Report of the Recruitment Committee รายงานของคณะกรรมการสรรหา  Report of the Recruitment Committee
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 โดยมีนางสาวศิริวรรณ การงานอันวิจิตร์ เป็นเลขานุการ 

 ในรอบป ี2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์รไดป้ฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบตามกรอบการบรหิารงานความเสีย่งองคก์ร

ที่ได้กำาหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้งสรุปสาระสำาคัญของการประชุม ได้ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำาคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการ

เงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ

 2. กำาหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมินติดตาม 

และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

 3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 4. กำาหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะยอมรับได้

 5. กำาหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์

 6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลชองระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนด

 7. รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งสม่ำาเสมอเกีย่วกบัการบรหิาร การดำาเนนิงาน และสถานะความเสีย่งของบรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

รวมถึงสิ่งที่ต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำาหนด

 8. จัดให้มีคณะทำางานบริหารความเสี่ยงตามความจำาเป็น

 9. สนับสนุนคณะทำางานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จำาเป็นให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

 10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป 

 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 เรียน ท่านผู ้ถือหุ ้น บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้การบริหารงานและการดำาเนินธุรกิจของ

บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยเป็นไปในทิศทางที่ดีและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันโดยในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงองค์กร บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 3 ท่าน มีรายชื่อต่อไปนี้

(นายเสนีย์ จิตตเกษม)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

2 นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

3 นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง Report of the Risk Management
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 Ms. Siriwan Kangranunwichit services as secretary

 Throughout 2020, the Risk Management Committee had completely performed its role based on the authority and 

responsibility set forth in the risk management framework by arranging altogether 4 meetings, which the key points of the meet-

ings can be summarized as follows:

 1. To determine the risk management policy and guideline of the Company, covering important risks such as financial 

risk, investment risk, corporate reputation risk, etc., and to propose the risk management policy and guideline to the Board of 

Directors for approval.

 2. To determine the risk management strategy and guideline of the Company in compliance with the risk management 

policy. To monitor and maintain the proper risk level of the Company.

 3. To monitor and supervise the compliance with the risk management policy under the guideline and policy approved 

by the Board of Directors.

 4. To determine the acceptable risk measuring criteria and risk limit.

 5. To determine the risk management measure suitable for the circumstance.

 6. To review the adequacy of the risk management policy and system, covering the efficiency of the system and com-

pliance with the prescribed policy.

 7. To regularly report the Board of Directors regarding the Company’s risk management, operation and status, any 

changes and any matters required the correction in compliance with the prescribed policy and strategy.

 8. To set up a risk management work team, as deemed appropriate.

 9. To support the risk management work team in terms of personnel, budget and necessary resources in accordance 

with the responsibility scope.

 10. Performing other duties as assigned by the Board of Directors.

No Name - Last Name Position

1 Mr.Seni  Chittakasem Chairman of the Risk Management Committee

2 Mr.Sakchai  Tanaboonchai Director of the Risk Management Committee

3 Mr.Chaisith Viriyamettakul Director of  the Risk Mangement Committee

 Report of the Risk Management Committee
 Dear Shareholders of Sikarin Public Company Limited,
 The Board of Directors of Sikarin Public Company Limited had appointed the Risk Management Committee to ensure that 
management and business operation of Sikarin Public Company Limited and its subsidiaries progress in the right direction and consistent 
with the current economic situation. For 2020, the Risk Management Committee consist of 3 directors as follows:

(Mr. Seni  Chittakasem)
 Chairman of The Risk Management Committee

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง Report of the Risk Management รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง Report of the Risk Management
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ลำาดับ ชื่อ - สกุล ตำาแหน่ง

1 นายเสนีย์ จิตตเกษม ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

2 นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมการอิสระ

3 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ กรรมการอิสระ

4 นายกษิดิศ  อัชนันท์ กรรมการอิสระ

5 ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการอิสระ

6 พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์ กรรมการอิสระ

 รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบรษิทั ศคิรนิทร ์จำากดั (มหาชน) ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ เพือ่ทำาหนา้ทีก่ำาหนดแนวทางและกำากบัดแูลการดำาเนนิ

งานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ความรับผิดชอบต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายต่างๆ และ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน

การทำางานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 6 ท่าน  มีรายชื่อต่อไปนี้

 โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานุการ

 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการได้ปฏิบัติงานตามอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการกำากับดูแลกิจการที่ได้กำาหนด

ไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้งสรุปสาระสำาคัญการประชุม ได้ดังนี้

 1. พิจารณากำาหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อ

ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ตามระบบการกำากบัดแูลกจิการทีด่ตีอ่คณะกรรมการบรษิทัฯและฝา่ยจดัการ เพือ่กำาหนดเปน็ระเบยีบปฏบิตัขิององคก์ร ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้ปน็

แนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง

 2. กำากับดูแลให้คำาปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการ 

ดำาเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดำาเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัทสู่มาตรฐานสากล

 3. เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกำากับดูแลให้คำาปรึกษา กำากับดูแลและติดตาม

ความก้าวหน้าการดำาเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร และประเมินประสิทธิผลของการดำาเนินการ

 4. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกำากับดแูลกจิการเปน็ประจำาทกุป ีหากมกีารปรบัปรงุแกไ้ข จะนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั

เพื่อให้ความเห็นชอบ

 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 (นายเสนีย์ จิตตเกษม)
ประธานกรรมการกรรมการกำากับดูแลกิจการ

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ Report of the Corporate Governance Commitee
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No. Name - Last Name Position

1 Mr.Seni  Chittakasem Chairman of the Corporate Governance Committee

2 Mr.Sakchai  Tanaboonchai Independent Director

3 Mr.Pramuanchai  Taweesedt Independent Director

4 Mr.Kasidit  Ajanant Independent Director

5 Dr.Vichya Kreangam Independent Director

6 Air Chief Marshal Nipat Wuttironarit Independent Director

 Report of the Corporate Governance Committee
 Dear Shareholders of Sikarin Public Company Limited,

 The Board of Directors of Sikarin Public Company Limited has appointed the Corporate Governance Committee to be responsible 

for setting guidelines and overseeing the operations of good corporate governance, ethics and business ethics, sustainability management, 

Corruption Responsibility towards society, environment and all stakeholders that listed companies should comply with. The Board of 

Directors has established various policies and as guidelines for the work of directors, executives and employees. It consists of 6 corporate 

risk management committees with the follows.

 Ms. Chanakarn Yordying services as secretary

 For 2020, the Corporate Governance Committee has fully performed its duties and responsibilities in accordance with the 

established corporate governance framework. In which 4 meetings are held, the summary of the meeting can be summarized as follows:

 1. Consider setting guidelines for suggesting policies / guidelines on business ethics and ethics as well as anti-corruption pol-

icies / measures in accordance with good corporate governance system to the Board of Directors and the management. To define an 

organizational practice order to be the standard and correct practice of the organization.

 2. Supervise, consult, evaluate and review policies and practices in accordance with the principles of good corporate gover-

nance and business ethics. Including social and environmental responsibility as well as sustainable development activities to develop 

and upgrade the corporate governance system of the company to international standards.

 3. To recommend policy / practice on social and environmental responsibility, as well as to supervise, advise, supervise and 

monitor the progress of the organization’s sustainable development and assess the effectiveness of the organization’s sustainability 

development.

 4. Annual review of the appropriateness of the Corporate Governance Committee Charter. If there is an amendment, it will 

be presented to the Board of Directors for approval.

 5. Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.

(Mr.Seni  Chittakasem)

Chairman of the Corporate Governance Committee

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ Report of the Corporate Governance Commitee รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ Report of the Corporate Governance Commitee
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งบการเงิน  The consolidated financial statement 2563 2562

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)  Statement of financial position (Unit : Million Baht)

สินทรัพย์รวม  Total Assets 6,469.70 5,853.22

หนี้สินรวม  Total Liabilities 2,379.18 1,967.15

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  Total Shareholder’s Equity 4,090.51 3,886.07

งบกำาไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)  Statements of comprehensive income  (Unit : Million Baht)

รายได้จากการบริการ  Revenue from Service 3,840.77 3,661.81

รายได้รวม  Total Revenue 3,907.60 3,743.61

กำาไรสุทธิ  Net Profit 350.70 242.96

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ  Common Share Data

จำานวนหุ้นสามัญที่ออก (ล้านหุ้น)  Number of common shares issued (Million Shares) 1,999.33 1,999.33

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท)  Book value per share (Baht) 1.98 1.94

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  Basic earnings per Share (Baht) 0.17 0.12

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ  Significant Financial Ratio

อัตราการเติบโต (ร้อยละ)  Growth Ratio (Percent)

อัตราการเติบโตของรายได้จากการบริการ  Growth Rate of Revenue from Service 4.89 7.74

อัตราการเติบโตของกำาไรสุทธิ  Growth Rate of Net Profit Margin 43.52 0.40

ความสามารถในการทำากำาไร (ร้อยละ)  Profitability Ratios (Percent)

อัตรากำาไรขั้นต้น  Gross Profit Margin 28.75 27.88

อัตรา EBITDA  EBITDA Ratio 22.33 18.74

อัตรากำาไรสุทธิ  Net Profit Margin 8.95 6.49

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)  Rate of Return (Percent)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  Return on Assets 6.19 6.36

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  Return on Equity 8.57 6.33

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน  Managements of assets and liabilities

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  Current Ratio (times) 1.02 0.95

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  Average collection period (days) 36.74 30

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)   Average sale period (days) 18.51 16

ภาระหนี้และความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (เท่า)  Leverage Ratio (times)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  Debt to Equity Ratio 0.59 0.51

อัตราความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย  Interest bearing Debt Ratio 6.45 6.21

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท                  

ข้อมูลทางการเงิน Financial Summary ข้อมูลทางการเงิน Financial Summary
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คำาอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

บทวิเคราะห์สำาหรับผู้บริหารผลการดำาเนินงานปี 2563

รายการ 2563 2562 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รายได้จากการรักษาพยาบาล

รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม

รายได้อื่น

3,840.77

34.09

32.73

3,661.81

41.62

40.19

178.96

(7.53)

(7.46)

 4.89

(18.09)

(18.56)

รวมรายได้ 3,907.60 3,743.61 163.99 4.38

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล

ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 2,717.49

22.37

693.68

2,644.77

26.29

710.29

 72.72

(3.92)

(16.61)

2.75

(14.91)

(2.34)

รวมค่าใช้จ่าย 3,443.54 3,381.35 52.19 1.54

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 474.06 362.27 111.79 30.86

ต้นทุนทางการเงิน 73.52 58.33 15.19 26.04

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 400.54 303.94 96.60 31.78

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 49.84 59.59 (9.75) (16.36)

กำาไรสุทธิ 350.70 244.35 106.35 43.52

   ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการรักษาพยาบาล 3,840.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 178.96 ล้านบาท คิด เป็นร้อยละ 4.89 จาก 3,661.81 ล้าน
บาทในปี 2562 โดยหลักเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการเพิ่มศักยภาพทางการแพทย์และการเพิ่มขึ้นของจำานวนผู้ประกันตนของโรงพยาบาลทั้ง 3 แห่ง
   ต้นทุนในการรักษาพยาบาลในปี 2563 ของบริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนในการรักษาพยาบาล 2,717.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 72.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
2.75 จาก 2,644.77 ล้านบาท ในปี 2562 โดยหลักเป็นผลจากการค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรทางการแพทย์เพิ่มขึ้น เนื่องจากรายได้จากการรักษาที่เพิ่มมากขึ้น
   ส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 693.68 ล้านบาท ลดลง 16.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.34 จาก 710.29 ล้านบาท ในปี 2562 มีสาเหตุมาจากการ
บริหารจัดการเรื่องค่าล่วงเวลา
   ต้นทุนทางการเงินรวม สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 73.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำานวน 15.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
26.04 เปน็ผลจากระหวา่งป ี2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีระแสเงนิสดจากการดำาเนนิงาน จงึสง่ผลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถคนืเงนิจากการกูย้มืเงนิระยะ
ยาวให้กับสถาบันการเงินตามกำาหนด และ อัตราดอกเบี้ยที่ลดลง
   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 49.84 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จำานวน 9.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.36 
ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัทมีกำาไรทางภาษีเพิ่มขึ้นจำานวน 96.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ31.78

ข้อมูลทางการเงิน Financial Summary ข้อมูลทางการเงิน Financial Summary
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รายการ 2563 2562 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

กำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรขั้นต้น

EBITDA

อัตรากำาไร EBITDA

อัตรากำาไรสุทธิ

รายการ 2563 2562 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

วิเคราะห์ความสามารถในการทำากำาไร        

            หนว่ย : ลา้นบาท

ฐานะการเงินรวม

            หนว่ย : ลา้นบาท

   จากตารางข้างต้น ปี 2563
กำาไรขั้นต้น 1,135.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 102.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.45 จาก 1,032.37 ล้านบาทในปี 2562 ในขณะที่อัตรากำาไรขั้นต้น 28.75 ล้านบาท
เพิ่มขึ้น 1.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.82 จาก 27.88 ล้านบาทในปี 2562
   EBITDA 872.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 169.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.41 จาก 701.45 ล้านบาทในปี 2562 ในขณะที่อัตรากำาไร EBITDA 22.33 ล้านบาท
เพิ่มขึ้น 3.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.78 จาก 18.74 ล้านบาทในปี 2562
อัตรากำาไรสุทธิ 8.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.90 จาก 6.53 ล้านบาทในปี 2562

 

   งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ ที่ 31 ธันวาคม 2563 มีสินทรัพย์รวม 6,469.70 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี2562 จำานวน 616.48 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 10.53
   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำานวน 1,223.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จำานวน 321.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
การเพิ่มขึ้น ร้อยละ 35.67 เมื่อเทียบกับสิ้นปี
   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 5,245.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 294.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
การเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.95 เมื่อเทียบกับสิ้นปี
   บริษัทฯและบริษัทย่อย มีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำานวน 1,205.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จำานวน254.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 26.81 เมื่อเทียบกับสิ้นปี
   บริษัทฯและบริษัทย่อย มีหนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำานวน 1,173.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จำานวน157.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15.46 เมื่อเทียบกับสิ้นปี
   บริษัทฯและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น จาก 3,886.67 ล้านบาท ในปี 2562 เป็น 4,090.51 ล้านบาท ในปี 2563 หรือเพิ่มขึ้น จำานวน 203.84 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.24

1,135.01

28.75

872.69

22.33

8.95

1,032.37

27.88

701.45

18.74

6.53

102.64

1.58

169.04

3.53

2.46

10.45

5.82

24.41

18.78

37.90

6,469.70

2,379.18

4,041.21

4,090.51

5,853.22

1,967.15

3,837.77

3,886.67

616.48

412.03

203.44

203.84

10.53

20.95

5.30

5.24
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การบริหารสภาพคล่อง

            หนว่ย : ลา้นบาท

2563 2562

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด

717.12

(381.99)

(169.51)

165.61

363.75

535.27

(432.81)

(45.69)

56.80

198.17

   ปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน 717.12 ล้านบาทเทียบกับ 535.27 ล้านบาทในปี 2562 การเพิ่มขึ้นนี้ส่วนใหญ่เกิดจากการ
เพิ่มขึ้นของลูกหนี้อื่น และรายได้รับล่วงหน้า และบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2563 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน จำานวน 50.82 ล้านบาท 
เนือ่งจากบรษิทัมกีารขยาย พ้ืนท่ีให้บริการการรกัษาพยาบาล และอปุกรณเ์ครือ่งมือทางการแพทย ์และบรษิทัมกีระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิจำานวน 
169.51 ล้านบาทในปี 2563 ซึ่งเพิ่มขึ้นเท่ากับ 123.82 ล้านบาทจากปี 2562 เนื่องจากระหว่างปี 2563 บริษัทกู้ยืมเงินระยะยาวเพื่อชำาระค่าก่อสร้างโครงการ
โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ (รัทรินทร์) หักลบกับรายการชำาระหนี้เงินกู้ยืม  ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 363.75 ล้านบาท เทียบกับ 198.17 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

   อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็น 1.02 เท่า เทียบกับ 0.95 เท่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 เป็น 0.90 เท่า ซึ่งเทียบเท่ากับ 0.82 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
   อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์และอัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2563 เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยจากปี 2562 เนื่องจากผลประกอบการโรงพยาบาลใกล้
เคียงกับปีก่อน ในขณะที่บริษัทมีการขยายการลงทุน อาคารสถานที่เพื่อเพิ่มพื้นที่บริการและคลินิกเฉพาะทาง สำาหรับอัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็วในปี 2563 เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2562
   ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ระยะเวลาการการขายสินค้าเฉลี่ย รวมถึงระยะเวลาการชำาระหนี้เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2562

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ 

รายการ 2563 2562

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 6.19 6.36

อัตราผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้น 8.57 6.33

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.02 0.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.90 0.82

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (วัน)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 36.74 29.53

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 18.52 16.08

ระยะเวลาชำาระหนี้เฉลี่ย 56.96 21.52

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (เฉลี่ย)

อัตราความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย 6.45 6.21

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.59 0.51
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The consolidated financial statement 20202020 20192019

Statement of financial position (Unit : Million Baht)

Total Assets 6,469.70 5,853.22

Total Liabilities 2,379.18 1,967.15

Total Shareholder’s Equity 4,090.51 3,886.07

Statements of comprehensive income  (Unit : Million Baht)

Revenue from Service 3,840.77 3,661.81

Total Revenue 3,907.60 3,743.61

Net Profit 350.70 242.96

Common Share Data

Number of common shares issued (Million Shares) 1,999.33 1,999.33

Book value per share (Baht) 1.98 1.94

Basic earnings per Share (Baht) 0.17 0.12

Significant Financial Ratio

Growth Ratio (Percent)

Growth Rate of Revenue from Service 4.89 7.74

Growth Rate of Net Profit Margin 43.52 0.40

Profitability Ratios (Percent)

Gross Profit Margin 28.75 27.88

EBITDA Ratio 22.33 18.74

Net Profit Margin 8.95 6.49

Rate of Return (Percent)

Return on Assets 6.19 6.63

Return on Equity 8.57 6.33

Managements of assets and liabilities

Current Ratio (times) 1.02 0.95

Average collection period (days) 36.74 30

Average sale period (days) 18.51 16

Leverage Ratio (times)

Debt to Equity Ratio 0.59 0.51

Interest bearing Debt Ratio 6.45 6.21

Financial Summary

ข้อมูลทางการเงิน Financial Summary ข้อมูลทางการเงิน Financial Summary



355

Management Discussion and Analysis

For the year end 31st December 2020

Management Discussion and Analysis for Operation result for 31 December 2020

LIST 2020 2019 Change Percentage

Revenue from medical treatments

Revenue from sales of food and beverages

Other revenue

3,840.77

34.09

32.73

3,661.81

41.62

40.19

178.96

(7.53)

(7.46)

4.89

(18.09)

(18.56)

Total Revenue 3,907.60 3,743.61 163.99 4.38

Cost of medical treatment

Cost of sales of food and beverages

Administrative expense

2,717.49

22.37

693.68

2,644.77

26.29

710.29

72.72

(3.92)

(16.61)

2.75

(14.91)

(2.34)

Total Expense 3,433.54 3,381.35 52.19 1.54

Profit before finance cost and income tax expense 474.06 362.27 111.79 30.86

Financial cost 73.52 58.33 15.19 26.04

Profit before income tax expense 400.54 303.94 96.60 31.78

Income tax expense 49.84 59.59 (9.75) (16.36)

Net Profit 350.70 244.35 106.35 43.52

 In 2020, the Company and its subsidiaries had medical income of 3,840.77 million baht, an increase of 178.96 million 
baht or 4.89 percent from 3,661.80 million baht in 2018, mainly due to an increase in revenues from enhancing government 
potential. Doctors and the increase in the number of insured persons of the 3 hospitals
 Cost of medical treatment in 2020 of the Company and its subsidiaries had medical costs of 2,717.49 million baht, 
an increase of 72.72 million baht or 2.75 percent from 2,644.77 million baht in 2019 mainly due to the Increased medical 
personnel due to higher treatment income.
 Selling and administrative expenses 693.68 million baht, a decrease of 16.61 million baht or 2.34 percent from 710.29 
million baht in 2019 due to overtime management.
 Financial costs for the year ended 31 December 2020 amounted to 73.52 million baht, an increase from the year 
2019 by 15.19 million baht or 26.04 percent as a result of the year 2020, the Company and its subsidiaries had operating cash 
flows. As a result, the Company and its subsidiaries can repay long-term loans to financial institutions on time and at lower 
interest rates.
 Total income tax expenses for the year ended 31 December 2020 were 49.84 million baht, a decrease of 9.75 million 
baht or 16.36 percent from the year 2019, as a result of the company having increased taxable profit. 96.60 million baht or 
31.78 percent
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LIST 2020 2019 Change Percentage

Gross Profit 

Gross Profit Margin

EBITDA

EBITDA Ratio

Net Profit Margin Ratio

1,135.01

28.75

872.69

22.33

8.95

1,032.37

27.88

701.45.54

18.74

6.53

102.64

1.58

196.04

3.53

2.46

10.45

5.82

24.41

18.78

37.90

LIST 2020 2019 Change Percentage

Total Assets

Total Liabilities

Equity Holders of the parent Company

Total Shareholder’s Equity

6,469.70

2,379.18

4,041.21

4,090.51

5,853.22

1,967.15

3,837.77

3,886.67

616.48

412.03

203.44

203.84

 10.53

20.95

5.30

5.24

 
Profitability Analysis 
       
           Unit: million Baht

 
Financial Status       
           Unit: million Baht

 From the above table, 2020
 Gross profit 1,135.01 million baht, an increase of 102.64 million baht, or 10.45 percent from 1,032.37 million baht in 2019, 
while the 28.75 percent gross profit increased 1.58 percent from 27.17 percent in 2019.
 EBITDA 872.69 million baht, an increase of 169.04 million baht or 24.41 percent from 703.65 million baht in 2019, while the 
EBITDA margin of 22.33 percent increased 3.53 percent from 18.80 percent in 2019.
Net profit margin of 8.95 percent, an increase of 2.46 percent from 6.49 percent in 2019.

 The consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries ended 31st December 2018, with total assets of 

6,469.70 million Baht, increased from 2019 amount 616.48 million Baht or 10.53 percent.

 The Company and its Subsidiaries Current assets as of 31 December 2020 in the amount of 1,223.87 million baht, an increase 

of 321.79 million baht or equivalent to an increase of 35.67 percent compared to the end of the year.

 The Company and its Subsidiaries as of 31 December 2020, non-current assets amounted to 5,245.82 million baht, an increase 

of 294.69 million baht or equivalent to an increase of 5.95 percent compared to the year-end.

 The Company and its Subsidiaries There were current liabilities as of 31 December 2020 in the amount of 1,205.53 million 

baht, an increase of 254.89 million baht or equivalent to an increase of 26.81 percent compared to the end of the year.

 The Company and its Subsidiaries There were non-current liabilities as of 31 December 2020 in the amount of 1,173.65 million 

baht, an increase of 157.13 million baht or representing an increase of 15.46 percent compared to the end of the year.

 The Company and its Subsidiaries Shareholder equity increased from 3,886.67 million baht in 2019 to 4,090.51 million baht 

in 2020 or increased by 203.84 million baht or equivalent to an increase of 5.24 percent.
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2020 2019

Net cash from operating activities

Net cash used in investing activities

Net cash used in financing activities

Cash and cash equivalents increase (decrease)

Cash and cash equivalents at end of year

717.12

(381.99)

(169.51)

165.61

363.75

535.27

(432.81)

(45.69)

56.80

198.17

 
Liquidity and capital management           
           
           Unit: million Baht

 In 2020, the company had net cash flow from operating activities of 717.12 million baht, compared to 535.27 million baht 
in 2019. This increase was mainly due to an increase in other receivables. And income received in advance and the company had the 
net cash flow used in investing activities in the year 2020 decreased from the previous year by 50.82 million baht due to the expan-
sion of the company. Medical service area and medical equipment and the company had net cash flow used in financing activities 
of 169.51 million baht in 2020, an increase of 123.82 million baht from 2019, due to the long-term loan of the company during the 
year 2020 to pay for the construction of the Sikarin Samutprakarn Hospital (Ratharin) project. Offsetting with loan repayment items 
as a result, the Company and its subsidiaries had cash and cash equivalents as of 31 December 2020 equal to 363.75 million baht, 

compared to 198.17 million baht as of 31 December 2019.

   Financial Ratio                                       Unit: million Baht

LIST 2020 2019

Yield (%)

Return on Assets 6.19 6.63

Return on Equity 8.57 6.33

Liquidity Ratio (Times)

Liquidity Ratio 1.02 0.95

Quick Ratio 0.90 0.82

Asst and Liability Management (Day)

Average collection period 36.74 29.53

Average selling time 18.51 16.08

Average repayment period 56.96 21.52

Financial Ratio Analysis (Times)

Interest Payment Capacity 6.45 6.21

Debt to Equity Ratio 0.59 0.51

 The liquidity ratio as of 31 December 2020 was 1.02 times, compared to 0.95 times as of 31 December 2019 and the speed 

ratio as of 31 December 2020 was 0.90 times, which is equivalent to 0.82 times as of 31 December 2019.

 The Return on Assets Ratio and Return on Equity Ratio in 2020 increased slightly from 2019 due to the hospital 

performance was close to the previous year. While the company has expanded its investment Premises to increase service areas 

and specialized clinics for the liquidity ratio and the rapid ratio in 2020, a slight increase compared to that of 2019.

 Average debt collection period Average product sales period Including the repayment period, a slight increase from 2019.
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ข้อมูลทั่วไป General Information
บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) มีโรงพยาบาลเอกชนภายใต้การดำาเนินงาน จำานวน 3 แห่ง ดังนี้ คือ 

Sikarin Public Company Limited operates three  private hospitals:

ชื่อสถานประกอบการ
Name of business

ที่ตั้ง
Address

จำานวนเตียง
No. of Register 

Beds

พื้นที่

Area

1.  โรงพยาบาลศิครินทร์

     Sikarin Hospital

976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

976 Lasalle Road, Bang Na Tai 

Sub-district, Bang Na District, Bang-

kok 10260      

355 กรุงเทพฯ

Bangkok

2.  โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ      

    Sikarin Samut Prakan Hospital

999/23-29 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางปูใหม่ 

อำาเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

999/23-29 Sukhumvit Rd, Bangpu mai 

Sub-district, Muang District, 

Samut Prakan Province 10280

100 สมุทรปราการ

Samutprakan

3.  โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่

     Sikarin Hat Yai Hospital

169 ถ.นิพัทธ์สงเคราะห์ 1 อ.หาดใหญ่

จ.สงขลา 90110

169 Nipatsongkhroa 1 rd, Hat Yai,

Songkhla, 90110

350 สงขลา

Songkhla

ชื่อบริษัท : บริษัท ศิครินทร์ จำากัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชน

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้ 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ.0107528000018    

โทรศัพท์ : 1728, 02-366-9900

โทรสาร : 0-2366-9907

เว็บไซต์ : www.sikarin.com

อีเมล์ : contact@sikarin.com

ทุนจดทะเบียน                                                                                                                                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

1,033,692,421.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,999,328,649 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เรียกชำาระแล้วจำานวน 999,664,324.50 ล้านบาท

Name of Company : Sikarin Public Company Limited 

Type of Business : Private Hospital

Head Office Address : 976 Lasalle Road, Bang Na Tai Sub-district, 

Bang Na District, Bangkok 10260 

Registration Number : PCL 0107528000018    

Telephone : 1728, 02-366-9900

Fax : 0-2366-9907

Website : www.sikarin.com

Email : contact@sikarin.com

Registered Capital :                        

The registered capital of the company As of 31st December 2020, 

the Company has total registered capital 1,033,692,421.50 Baht 

divided into ordinary shares 1,999,328,649 shares, worth 0.50 Baht 

per share, paid up 999,664,324.50 Million Baht    
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นายทะเบียนหลักทรัพย์                                                            

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400

โทรศัพท์ 02-009-9999

เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd

                                                                                                        

ผู้สอบบัญชี                                                                            

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด                                                

178 อาคารธรรมนิติ ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) 

ถนนประชาชื่น บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800                                      

โทรศัพท์ 02-596-0500                                                  

โทรสาร  0-2596-0539                                                       

เว็บไซต์   www.dharmniti.co.th 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1)      

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท 

www.sikarin.com

Reference Information

Securities Registrar

Thailand Securities Depository Co.,Ltd.

93 Stock Exchange of Thailand Building, Fl.14 

Ratchadapisek Road, Din Daeng, Bangkok 10400

Tel : 02-009-999

Website : www.set.or.th/tsd                                                               

Auditor

Dhammaniti Auditing Co.,Ltd.

178 Dhammaniti Building, Soi Phoemsap 

(Prachachuen 20) Prachachuen Road, Bang Sue, 

Bangkok 10800

Telephone : 02-596-0500 

Fax : 0-2596-0539   

Website : www.dharmniti.co.th

For investor, please visit www.set.or.th for more information 

about Sikarin company Co.,Ltd. (56-1 form) or visit 

www.sikarin.com

ข้อมูลอ้างอิง Reference Information
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