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      2557 2558 2559 

      2014 2015 2016 

ผลประกอบการ (ล�านบาท)                           Performance (Million Baht)    

  รายได�จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง    Factoring Income 4.42 3.65 3.52 

  รายได�รวม    Total Income 72.59 64.60 115.66 

  ก�าไรข� �นต�น    Gross Profit 70.97 62.95 114.67 

  ก�าไร(ขาดท�น)ส�ทธ�    Net Profit (Loss) 46.79 17.42 105.62 

ฐานะการเง�น ณ 31 ธ�นวาคม (ล�านบาท)        Financial Status as at 31 December (Million Baht)   

  ล�กหน� �จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง (ส�ทธ�)    Factoring Receivables (net) 16.75 13.47 40.35 

  ส�นทร�พย�หม�นเว�ยน    Current Assets 283.48 1,433.81 1,494.81 

  ส�นทร�พย�รวม    Total Assets 305.77 1,449.60 1,559.73 

  หน� �ส�นหม�นเว�ยน    Currents Liabilities 33.99 35.61 40.83 

  หน� �ส�นรวม    Total Liabilities 41.91 42.65 47.17 

 ส�วนของผ��ถ�อห��น    Shareholders' Equity 263.86 1,406.94 1,512.56 

เท�ยบเป� นรายห��น (บาท) PER SHARE (Baht)       

  ก�าไรส�ทธ�ต�อห��น    Net Profit per share 0.0202 0.0026 0.0081 

  เง�นป�นผลต�อห��น    Dividend per share - - - 

  ม�ลค�าห��นตามบ�ญช�    Book valued per share 0.114 0.054 0.115 

อ�ตราส�วนทางการเง�น FINANCIAL RATIO      

  อ�ตราส�วนระหว�างส�นทร�พย�หม�นเว�ยนก�บ 

     หน� �ส�นหม�นเว�ยน 

   Current Ratio 8.34 40.26 36.61 

  อ�ตราส�วนหน� �ส�นต�อส�วนของผ��ถ�อห��น    Debt to Equity Ratio 0.16 0.03 0.03 

  อ�ตราส�วนก�าไรจากการด�าเน�นงาน    Net Profit Margin 64.46% 26.97% 91.31% 

  อ�ตราส�วนผลตอบแทนของส�วนผ��ถ�อห��นสาม�ญ    Return on Equity 17.73% 1.24% 6.98% 

  อ�ตราผลตอบแทนจากส�นทร�พย�รวม    Return on Assets 15.30% 1.20% 6.77% 

 รายได�จากส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม     Pre-finance Income  32.49 48.97 95.34 

 ล�กหน� �ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม (ส�ทธ�)    Pre-finance Receivables (net) 210.16 500.23 838.47 

 ล�กหน� �ส�นเช��อรวม    Total Receivables (net) 236.19 522.44 886.64 

 รายได�ส�นเช��อรวม    Total Credit Income 42.79 58.32 115.07 

ข�อม�ลทางการเง�นท��ส�าค�ญ 

1 

ผ��ลงท�นสามารถศ�กษาข�อม�ลของบร�ษ�ทท��ออกหล�กทร�พย�เพ��มเต�มได�จาก 

แบบแสดงรายการข�อม�ลประจ�าป�  (แบบ 56-1) ของบร�ษ�ทท��แสดงไว�ใน www.sec.or.th และเว�บไซด�ของบร�ษ�ท www.sgf.co.th 

Investors can find additional information of the Company  

from “Form 56-1” in the www.sec.or.th and the Company website www.sgf.co.th  
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ท�านผ��ถ�อห��นท�กท�าน 

 

ป�น� �ถ�อเป�นป�พ�เศษของย��งของสยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง (SGF) โดยบร�ษ�ทได�ม�พ�ฒนาการในเช�งบวกหลายอย�าง 

 

บร�ษ�ทได�ย��นขอพ�นเหต�เพ�กถอน เพ��อเข�ามาซ� �อขายในตลาด MAI ว�นท�� 1 ก.พ. ท��ผ�านมา หล�งจากหย�ดซ� �อขายไปในป� 2550 โดยม�

ค�ณสมบ�ต�ครบถ�วนตามเกณ��ท��ตลาดหล�กทร�พย�ก�าหนดไว�  อาท�เช�น ม�ส�วนของผ��ถ�อห��นและก�าไรจากการด�าเน�นงานตามเกณ�� ม�ฐานะ

การเง�นและผลการด�าเน�นงานม��นคงตามสภาพธ�รก�จ ม�ค�ณสมบ�ต�ครบถ�วนตาม หล�กเกณ��การด�ารงสถานะเป�นบร�ษ�ทจดทะเบ�ยน ฯลฯ ถ�อ

เป�นบร�ษ�ทแรกในกล��มห�ามซ� �อขายท��กล�บเข�ามาในตลาดหล�กทร�พย�ได�ส�าเร�จในรอบหลายป� ซ��งคณะกรรมการเช��อว�าจะเป�นก�าวส�าค�ญท��ย�ง

ประโยชน�หลายอย�างให�ก�บบร�ษ�ท ท� �งเร��องความเช��อม��นเช��อถ�อจากค��ค�าและสาธารณชน เสร�มสร� างศ�กยภาพในการระดมท�นในตลาดท�น

และตลาดตราสารหน� � และท��ส�าค�ญค�อเพ��มสภาพคล�องให�ก�บผ��ถ�อห��นของบร�ษ�ท คณะกรรมการขอใช�โอกาสน� � ขอบค�ณ ผ��บร�หาร พน�กงาน 

และ ผ��ท��เก��ยวข�องท�กท�าน ท��ได�ผล�กด�นและปร�บปร�งบร�ษ�ทจนกล�บเข�าตลาดหล�กทร�พย�ได�ส�าเร�จ  

 

ในส�วนของผลประกอบการ บร�ษ�ทม�พอร�ตล�กหน� �รวม 886.64 ล�านบาท ณ ส� �นป� 2559 (ส�ดส�วนเป�นล�กหน� �เง�นให�ก��ย�มซ��งม�

หล�กประก�นเก�นม�ลหน� �ไปมาก 838.47 ล�านบาท หร�อ 94.57% และ ล�กหน� �แฟคตอร��งและส�นเช��อส�วนบ�คคลอ�ก 48.17 ล�านบาท หร�อ 

5.43%) เต�บโตจาก 522.44 ล�านบาท ณ ส� �นป�  2558 หร�อค�ดเป�นการเต�บโตของล�กหน� � 69.71% บร�ษ�ทม�รายได� 115.08 ล�านในป� 2559 

เต�บโตจาก 60.16 ล�านในป� 2558 หร�อค�ดเป�นการเต�บโต 91.28% ในขณะท��บร�ษ�ทม�ก�าไรส�ทธ�เท�าก�บ 105.62 ล�านบาท เต�บโตจาก 17.42 

ล�านในป� 2558 หร�อค�ดเป�นการเต�บโต 506.31% โดยหากไม�น�บรายการ ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช� 46.86 ล�านบาท ก�าไรส�ทธ�จะเท�าก�บ 

58.76 ล�านบาท หร�อค�ดเป�นการเต�บโต 237.27% โดยหน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญ ลดลงจาก 833,374 บาท เหล�อเพ�ยง 44,654 บาท จะ

เห�นได�ว�าผลประกอบการท� �งด�านการเต�บโตของล�กหน� � ค�ณภาพส�นทร�พย� รายได�และก�าไรม�พ�ฒนาการท��ด� 

 

พ�ฒนาการส�าค�ญอ�กอย�างค�อเม��อว�นท�� 5 ต�ลาคม 2559 บร�ษ�ทชนะคด�ในช� �นศาลฎ�กา ให�ได�ร�บช�าระเง�นต�นจากล�กหน� � (จ�าเลย 6) 

จ�านวน 200,635,606.15 บาท พร� อมดอกเบ� �ยร� อยละ 7.50 ต�อป�ของเง�นต�นจ�านวน 195,340,494.40 บาทน�บถ�ดจากว�นฟ�อง (ฟ�องว�นท�� 4 

เมษายน 2546) เป�นต�นไปจนว�าจะช�าระหน� �ครบถ�วน โดยให�ล�กค�าและผ��ค� �าประก�น (จ�าเลยท�� 1 ถ�ง 5) ร�วมก�นร�บผ�ดก�บล�กหน� � ช�าระเง�นต�น

จ�านวน 135,320,406.77 บาท พร� อมดอกเบ� �ย อ�ตราร� อยละ 10.5 ต�อป�ของเง�นต�นด�งกล�าว และเบ� �ยปร�บในอ�ตราร� อยละ 0.50 ต�อป� ต� �งแต�

ว�นท�� 5 ม�ถ�นายน 2547 จนถ�งว�นท��บร�ษ�ทได�ร�บช�าระหน� �ครบถ�วน ท� �งหน� �บร�ษ�ทม�ส�ทธ�ด�าเน�นการบ�งค�บคด�ก�บท� �งล�กหน� �และล�กค�าตาม

กระบวนการทางกฎหมาย อย�างไรก�ตาม หากบร�ษ�ทได�ร�บช�าระหน� �จากล�กหน� � (จ�าเลขท�� 6) ครบถ�วนแล�ว บร�ษ�ทก�จะไม�สามารถเร�ยกช�าระ

หน� �จากล�กค�าและผ��ค�าประก�น (จ�าเลยท�� 1 ถ�ง 5) ได�อ�ก เน��องจากเป�นม�ลหน� �เด�ยวก�น โดยล�กหน� �ม�หล�กประก�นวางท��ช� �นศาล บร�ษ�ทอย��

ระหว�างกระบวนการบ�งค�บคด� เพ��อร�บร�� รายได�และพร�อมท��จะน�าท�นจากการชนะคด�ไปขยายธ�รก�จต�างๆต�อไป 

 

ในป�น� �บร�ษ�ทม�นโยบายม��งเน�นไปย�งธ�รก�จส�นเช��อรายย�อย อ�นประกอบไปด�วย ธ�รก�จส�นเช��อเช�าซ� �อรถมอเตอร�ไซค�ใหม�และเก�า 

ธ�รก�จส�นเช��อทะเบ�ยนรถจ�กรยานยนต�และทะเบ�ยนรถยนต� ธ�รก�จส�นเช��อจ�านองและขายฝากบ�านและท��ด�นรายย�อย โดยได�ม�บ�คคลากรผ��ม�

ประสบการณ�ในธ�รก�จหลายท�านเข�ามาร�วมผล�กด�นธ�รก�จ บร�ษ�ทม�นโยบายในการเต�บโตท� �งจากการขยายสาขาเอง และ ควบรวมส�นเช��อ

รายย�อยท�องถ��นท��ม�ค�ณภาพ เพ��อเสร�มธ�รก�จให�เต�บโตอย�างแข�งแรงย��งย�น  

 

รายงานจากคณะกรรมการบร�ษ�ท 
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นายว�ว�ฒน�  ว���รย�เธ�ยร 

ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร 

 นายว�จ�ตร  ส�พ�น�จ  

ประธานกรรมการบร�ษ�ท 

ป�ญหาหน� �นอกระบบเป�นป�ญหาส�งคมท��กระจายไปท��วประเทศไทย ป�จจ�บ�นร�ฐบาลได�พยายามด�าเน�นการแก� ไข ไม�ว�าจะเป�นการ

เพ��มโทษอาญา หร�อการท�าโครงการ Nano Finance และ Pico Finance เพ��อด�งหน� �นอกระบบกล�บเข�ามาในระบบ จากหลายบทว�จ�ยหน� �

นอกระบบป�จจ�บ�นม�ปร�มาณยอดหน� �หลายล�านล�านบาท โดยเช��อว�าเป�นภาระหน�กของกว�า 8 ล�านคร�วเร�อนไทย ม�การเก�บดอกเบ� �ยด�วย

อ�ตราส�งผ�ดปกต� (อาจส�งถ�งร� อยละ 12-20 ต�อเด�อน) ไม�เป�นธรรม ก�บล�กหน� � ส�งผลให�ป�ญหาความยากจนม�แต�จะเพ��มพ�นข� �น ล�กหน� �ไม�

สามารถหล�ดพ�นจากความยากจน ธ�รก�จส�นเช��อรายย�อย โดยเฉพาะธ�รก�จส�นเช��อทะเบ�ยนรถจ�กรยานยนต�และทะเบ�ยนรถยนต� ธ�รก�จ

ส�นเช��อจ�านองและขายฝากบ�านและท��ด�นรายย�อย ท��ม�ดอกเบ� �ยต��ากว�ามากจ�งถ�อเป�นธ�รก�จท��เข� ามาช�วยแบ�งเบาภาระของประชาชน 

นอกจากการท�าธ�รก�จเพ��อผลก�าไรแล�ว SGF ถ�อว�าการขยายธ�รก�จของเราย�งเป�นการสน�บสน�นให� เศรษฐก�จของประเทศข�บเคล��อน 

สน�บสน�นนโยบายร�ฐบาลแก�ไขป�ญหาความยากจน และ การพ�ฒนาค�ณภาพช�ว�ตให�ก�บคนไทยในอ�กทางหน��ง 

 

ส�ดท�ายน� � เพ��อสะท�อนโครงสร� างธ�รก�จท��ไม�ได� เน�นส�นเช��อแฟคตอร��งเป�นหล�ก ทางคณะกรรมการบร�ษ�ทได�ม�มต�ให�น�าเสนอเพ��อขอ

อน�ม�ต�ผ�� ถ�อห�� นในการประช�มใหญ�ผ�� ถ�อห�� นประจ�าป�  2560 ณ ว�นท�� 28 เมษายน 2560 น� � เป�น เปล��ยนช��อบร�ษ�ทจากบร�ษ�ท สยาม

เจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) เป�นบร�ษ�ท เอสจ�เอฟ แคปป�ตอล จ�าก�ด (มหาชน) คณะกรรมการม��งหว�งว�าในป�น� �จะเป�นป�แห�งการ

เปล��ยนแปลง เป�นจ�ดหมายท��ย��งย�นในธ�รก�จของเรา 

 

 

 

4 



 รายงานประจ�าป�  2559 

บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) ประกอบธ�รก�จหล�กประเภทให�บร�การเง�นท�นหม�นเว�ยนระยะส� �นในร�ปแบบการ

ซ� �อลดหน� �ท��ได�โอนส�ทธ�แล�ว และเป�นหน� �การค�าปกต� (แฟคตอร��ง) เร��มประกอบธ�รก�จร�บซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง (แฟคตอร��ง)เป�นแห�งแรกในประเทศ

ไทย เม��อว�นท�� 7 ส�งหาคม 2528 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป� 2540 บร�ษ�ทฯเพ��มบร�การเสร�มในการจ�ดหาหน�งส�อค� �าประก�น เพ��อสน�บสน�นล�กค�าท��ประม�ลงานราชการ 

ป� 2542 บร�ษ�ทได�เพ��มบร�การเสร�มสภาพคล�องทางธ�รก�จให�ก�บล�กค�าด�งน� � 

- บร�การวงเง�นหม�นเว�ยนล�วงหน�า 

- บร�การจ�ดหา L/C และร�บซ� �อ L/C 

- บร�การหน�งส�อร�บรองการสน�บสน�นวงเง�น 

ป� 2543 บร�ษ�ทม�การปร�บโครงสร� างหน� � และเจ�าหน� �แปลงหน� �เป�นท�นจ�านวน 11.55 ล�านเหร�ยญสหร�ฐ หร�อเท�าก�บ 452 ล�านบาท 

ท�าให�เจ�าหน� �ท� �ง 9 รายของบร�ษ�ทถ�อห��นรวมก�นเป�นส�ดส�วนร� อยละ 68.89 

ป� 2546 บร�ษ�ทม�การเปล��ยนแปลงโครงสร� างผ��ถ�อห��นใหญ�จากเจ�าหน� � 9 รายเป�นบร�ษ�ท เปาโล เมด�ค จ�าก�ด โดยม�นโยบายเพ��มการ

ให�บร�การด�านล�สซ��ง 

ป� 2548 บร�ษ�ทได�ร�บอน�ญาตจากธนาคารแห�งประเทศไทย และเป�ดให�บร�การส�นเช��อบ�คคล 

ป� 2558 บร�ษ�ทได�ร�บอน�ญาตจากธนาคารแห�งประเทศไทยในการให�บร�การส�นเช��อนาโนไฟแนนซ� และเป�ดให�บร�การในป� 2559 

 

ข�อม�ลท��วไปของบร�ษ�ท 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

1.    บร�การส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม 
 บร�การส�นเช��อเง�นให�ก��ย�มของบร�ษ�ทแบ�งเป�น 2 ประเภทค�อ 

 ก.) การให�บร�การวงเง�นหม�นเว�ยนล�วงหน�า (Pre-financing) ซ��งเป�นบร�การเง�นก��ระยะส� �นประมาณ 3 เด�อน เพ��อให�ล�กค�าน�าเง�นไปท�างาน  

  เบ� �องต�นตามส�ญญาจ�าง หร�อส�ญญาซ� �อ-ขายท��ลงนามในส�ญญาแล�ว และโอนส�ทธ�การร�บช�าระหน� �ท� �งส�ญญาให�บร�ษ�ท ล�กค�าจะได�ร�บ 

  เง�นท�นระยะส� �นไปท�างานก�อนเพ��อส�งมอบงานได�ท�นตามเวลา  

 ข.) การให�บร�การส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม ซ��งเป�นบร�การเง�นก��ระยะยาว 1-3 ป�  เพ��อให�ล�กค�าน�าเง�นไปปร�บปร�งก�จการ หร�อพ�ฒนาโครงการเพ��อ 

  จ�าหน�าย และทยอยต�ดช�าระหน� �ค�นตามก�าหนดเวลาท��ตกลงก�นไว� บร�ษ�ทจะก�าหนดวงเง�นท��จะให�ตามความเหมาะสมของงานแต�ละ 

  โครงการ และม�ลค�าของท��ด�นท��น�ามาเป�นหล�กประก�น 
2. บร�การ�� �อส�ทธ�เร�ยกร�อง (Factoring) 
 บร�การซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง หร�อ แฟคตอร��ง ค�อ การให�บร�การทางการเง�นแก�ผ��ขายส�นค�าหร�อบร�การ โดยผ�� ขายส�นค�าน�าล�กหน� �การค�าท��ย�งไม�ครบ

 ก�าหนดช�าระเง�นไปแลกเปล��ยนเป�นเง�นสดท�นท� เพ��อใช�หม�นเว�ยนในก�จการของตน และโอนส�ทธ�ในการร�บเง�นในหน� �การค�าท��รอเร�ยกเก�บให�ก�บ

 บร�ษ�ทแฟคตอร��ง พร� อมท� �งส�งมอบเอกสารหน� �การค�าต�างๆ เช�น ใบก�าก�บส�นค�า ใบร�บวางบ�ล ใบเสร�จร�บเง�น เป�นต�น เพ��อให�บร�ษ�ทเป�นผ��น�า

 เอกสารด�งกล�าวไปจ�ดเก�บเม��อหน� �ถ�งก�าหนดช�าระ 

 รายได�จากธ�รก�จแฟคตอร��งประกอบด�วย 2 ส�วน ค�อ (1) ค�าโอนส�ทธ�เร�ยกร� องหร�อดอกเบ� �ย และ (2) ค�าธรรมเน�ยมในการจ�ดเก�บหน� �จากล�กหน� �

 ของล�กค�า การซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� องในหน� �การค�าของบร�ษ�ทเป�นแบบไล�เบ� �ย – แจ�งโอน (With recourse – Notification) ซ��งสามารถเร�ยกบ�งค�บช�าระ

 หน� �ได�ท� �งจากล�กค�าและล�กหน� � อาย�เฉล��ยของล�กหน� �แฟคตอร��งประมาณ 41 ว�น 

 ล�กหน� �ของล�กค�าท��โอนส�ทธ�เร�ยกร� องให�บร�ษ�ท ประกอบด�วย 

  1.  ล�กหน� �ท��เป�นหน�วยงานราชการ ร�ฐว�สาหก�จ อ�นเก�ดจากการท�าส�ญญาจ�ดซ� �อ/จ�ดจ�าง หร�อร�บจ�างท�าของท��หน�วยงานด�งกล�าวท�าก�บล�กค�า 

   ของบร�ษ�ท ยอดร�บซ� �อล�กหน� �หน�วยงานราชการและร�ฐว�สาหก�จ ค�ดเป�นส�ดส�วนประมาณร� อยละ 100.00 ของยอดร�บซ� �อท� �งหมด  

  2.  ล�กหน� �เอกชน ได�แก� หน� �ประเภท อ�ตสาหกรรม พาณ�ชยกรรม และบร�การ อ�นเก�ดจากการซ� �อมาขายไปของล�กค�าและล�กหน� � เป�นการ 

   ประกอบธ�รก�จปกต�ยอดร�บซ� �อล�กหน� �เอกชน ค�ดเป�นส�ดส�วนประมาณร� อยละ 0 ของยอดร�บซ� �อท� �งหมด 

 เอกสารการค�าท��บร�ษ�ทร�บซ� �อ ประกอบด�วย ใบส�งงาน ใบส�งส�นค�า ใบตรวจร�บ ใบวางบ�ล ใบร�บวางบ�ล ใบแจ�งหน� � เช�คการค�า ต��วส�ญญาใช� เง�น 

 และต��วส�ญญาใช� เง�นท��ธนาคารอาว�ล ซ��งบร�ษ�ทจะก�าหนดส�ดส�วนในการร�บซ� �อส�าหร�บเอกสารแต�ละประเภทต�างก�น ข� �นก�บระด�บความสามารถ

 เร�ยกบ�งค�บช�าระหน� �ได�ของเอกสาร 

3. บร�การส�นเช��อบ�คคล 

 บร�การส�นเช��อบ�คคลเป�นบร�การท��เร��มม�ข� �นต� �งแต�เด�อนม�ถ�นายน 2548 เป�นการให�ส�นเช��อแก�พน�กงานของบร�ษ�ทท��วไปท��หน�วยงานม�ความม��นคง 

 เป�นเง�นก��ม�ระยะเวลาประมาณ 1 – 5 ป�  ท� �งน� � บร�ษ�ทจะก�าหนดวงเง�นส�นเช��อและอ�ตราค�าธรรมเน�ยมภายใต�เง��อนไขท��ก�าหนดโดยธนาคารแห�ง

 ประเทศไทย 

4. บร�การส�นเช��อนาโนไฟแนน�� 
 บร�การส�นเช��อนาโนไฟแนนซ�เป�นบร�การท��เร��มม�ข� �นต� �งแต�เด�อนธ�นวาคม 2559 เป�นการให�ส�นเช��อแก�ผ��ประกอบการรายย�อยท��ม�ธ�รก�จขนาดเล�ก เพ��อ

 น�าไปหม�บเว�ยนในก�จการ เป�นเง�นก�� ระยะเวลา 1 – 4 ป�  โดยบร�ษ�ทจะก�าหนดวงเง�นส�นเช��อและอ�ตราค�าธรรมเน�ยมภายใต�เง��อนไขท��ก�าหนดโดย

 ธนาคารแห�งประเทศไทย (บร�ษ�ทเป�ดให�บร�การส�นเช��อนาโนไฟแนนซ�ต� �งแต�เด�อนธ�นวาคม 2559)  

5.  บร�การเสร�มอ��นๆ  
 เป�นบร�การเสร�มต�างๆ ท��บร�ษ�ทจ�ดให�ก�บล�กค�าเพ��อให�ล�กค�าสามารถใช�บร�การทางการเง�นก�บบร�ษ�ทได�อย�างครบวงจร โดยรายได�ท��ได�ร�บจะเป�น

 ค�าธรรมเน�ยม บร�การเหล�าน� � ประกอบด�วย         

(1) บร�การให�เช�าส�นทร�พย�ทางการเง�น (Financial Lease) : เป�นเคร��องม�อการเง�นท��สน�บสน�นการจ�ดหาและให�เช�าทร�พย�ส�นประเภทรถยนต� 

และรถจ�กรยานยนต� ระยะเวลาเช�าประมาณ 1-3 ป�  โดยผ�อนช�าระค�าเช�าเป�นงวด  

(2) บร�การหน�งส�อค� �าประก�น : เป�นบร�การสน�บสน�นวงเง�นค� �าประก�นในการย��นซองประม�ลงาน การปฏ�บ�ต�งานตามส�ญญา การเบ�กเง�น

ล�วงหน�า และการจ�ดหาส�นค�า เป�นบร�การเสร�มการประม�ลงาน หร�อร�บจ�างท�าของก�บหน�วยงานราชการ ร�ฐว�สาหก�จ และบร�ษ�ทเอกชน ด�วย

การจ�ดหาหน�งส�อค� �าประก�นจากธนาคารหร�อของบร�ษ�ทเอง  

(3) บร�การหน�งส�อร�บรองการสน�บสน�นวงเง�น : บร�ษ�ทสามารถออกหน�งส�อร�บรองจะสน�บสน�นการเง�นแก�ผ�� เข�าประม�ลให�สามารถด�าเน�นงาน

ตามโครงการท��ประกวดราคาได�จนแล�วเสร�จ 

ล�กษณะการประกอบธ�รก�จ 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

ภาพรวมเศรษฐก�จในป� 2559 ถ�งแม�ว�าราคาพ�ชผลทางการเกษตรท��ย�งตกต��า ท�าให�รายได�คร�วเร�อนภาคเกษตรกรรมลดลง  แต�การใช�

จ�ายและการลงท�นของภาคร�ฐก�เร��มขยายต�วข� �น โดยเฉพาะจากโครงการลงท�นยกระด�บโครงสร� างพ� �นฐานขนาดใหญ� ด�านการคมนาคมขนส�ง 

โครงการบร�หารจ�ดการน� �าและพ�ฒนาระบบขนส�งทางถนน และกรอบวงเง�นงบประมาณรายจ�ายลงท�นในป� 2559 ท��เพ��มข� �น ซ��งจะเป�นแรงกระต��น

ให� เศรษฐก�จม�การฟ� �นต�วได�อย�างค�อยเป�นค�อยไป นอกจากน� � มาตรการกระต�� นอ�ตสาหกรรมการท�องเท��ยว ก�จะเป�นป�จจ�ยเสร�มให� เก�ดการ

ขยายต�วทางเศรษฐก�จของประเทศได�อ�กทางหน��งด�วย 

ส�าหร�บในป� 2559 บร�ษ�ทได�เน�นสน�บสน�นส�นเช��อเง�นก��แก�ล�กค�าเพ��อเพ��มสภาพคล�องในการท�าธ�รก�จ ให�ล�กค�าน�าไปปร�บปร�งและพ�ฒนา

ศ�กยภาพในการแข�งข�น โดยม�ท��ด�นมาเป�นหล�กประก�น เพ��อลดความเส��ยงจากป�ญหาหน� �ด�อยค�ณภาพ ซ��งถ�งแม�ว�าส�นเช��อด�งกล�าว จะม�ผ�� ให�

บร�การหลายราย แต�ความต�องการใช�บร�การของล�กค�าก�ย�งม�มาก ท�าให�บร�ษ�ทย�งสามารถหาล�กค�าได�อย�างต�อเน��อง โดยเฉพาะล�กค�าขนาดกลาง

ถ�งขนาดเล�ก ท��สถาบ�นการเง�นขนาดใหญ�อาจจะไม�ให�การสน�บสน�น  

ส�าหร�บส�นเช��อแฟคตอร��ง บร�ษ�ทย�งคงเน�นการให�บร�การในกล��มล�กค�า ขนาดเล�ก และขนาดกลาง (SMEs) ท��เป�นค��ส�ญญาจ�ดซ� �อ/จ�ดจ�าง

ก�บกล��มล�กหน� �ท��เป�นหน�วยราชการ และร�ฐว�สาหก�จท��สามารถโอนส�ทธ�การร�บเง�นได�  ซ��งกล��มล�กหน� �ด�งกล�าว บร�ษ�ทม�ประสบการณ�และความ

ช�านาญเป�นพ�เศษ  จากการให�บร�การต�อเน��องมาเป�นเวลานาน ตลอดจนถ�งข� �นตอนการจ�ดเก�บหน� � ซ��งเป�นประโยชน�ต�อการบร�หารการจ�ดเก�บหน� �

อย�างม�ประส�ทธ�ภาพ อ�นเป�นการป�องก�นความเส�ยหายท��อาจเก�ดข� �นจากการร�บโอนส�ทธ�หน� �ด�อยค�ณภาพ ท�าให�ป�ท��ผ�านมาบร�ษ�ทม�อ�ตราส�นเช��อ 

NPL ใหม�เก�ดข� �นน�อย  

ในป� 2560 บร�ษ�ทม�นโยบายให�บร�การส�นเช��อแต�ละประเภท ด�งน� � 

· ส�นเช��อเช�า�� �อรถจ�กรยานยนต�ใหม�และเก�า ให�บร�การส�นเช��อก�บล�กค�าท��ต�องการซ� �อรถจ�กรยานยนต� ท� �งม�อหน��งและม�อสอง ด�วย

การซ� �อพอร�ตหร�อธ�รก�จท�องถ��นท��ด�าเน�นการอย��แล�ว 

· ส�นเช��อจ�าน�าเล� มทะเบ�ยนรถยนต�และรถจ�กรยานยนต�  ให�บร�การส�นเช��อก�บล�กค� ารายย�อย โดยล�กค� าน�ารถยนต�หร�อ

รถจ�กรยานยนต�ท��ปลอดภาระหน� � (เป�นเจ�าของกรรมส�ทธ��และได�ผ�อนช�าระจนครบถ�วนแล�ว) น�ามาเป�นหล�กประก�นขอก�� เง�นระยะส� �น 

โดยจะให�ส�นเช��อประมาณไม�เก�นคร��งหน��งของราคาตลาดของม�ลค�าหล�กประก�น 

· ส�นเช��อจ�านองและขายฝากอส�งหาร�มทร�พย�รายย�อย ให�บร�การส�นเช��อก�บล�กค�ารายย�อย โดยล�กค�าน�าอส�งหาร�มทร�พย� น�ามา

เป�นหล�กประก�นขอก�� เง�นด� วยส�ญญาจ�านองหร�อขายฝาก โดยจะให�ส�นเช��อประมาณไม�เก�นคร��งหน��งของราคาตลาดของม�ลค�า

หล�กประก�น 

· ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม (Pre-Finance)  เป�นการให�วงเง�นส�นเช��อล�วงหน�าก�บล�กค�าท��น�าส�ญญามาโอนส�ทธ�เพ��อใช�บร�การส�นเช��อแฟค

ตอร��งก�บบร�ษ�ท โดยล�กค� าจะได� ร�บเง�นล�วงหน�าเพ��อน�าไปด�าเน�นงานในส�ญญาท��โอนส�ทธ�ให�บร�ษ�ท  รวมถ�งการให�วงเง�นก�� ในการ

สน�บสน�นโครงการก�อสร� าง หร�อการด�าเน�นงานต�าง ๆ ท��ต�องใช� เง�นลงท�น โดยล�กค�าท��ประสงค�ใช�บร�การส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม จะต�องม�

หล�กประก�นประกอบการพ�จารณา 

· �� �อหน� �และบร�หารหน� �เส�ย ด�วยการจ�ดต� �งบร�ษ�ทบร�หารส�นทร�พย� (บบส.) ซ� �อหน� �เส�ยจากสถาบ�นการเง�นมาบร�หาร 

· ส�นเช��อแฟคตอร��ง เน�นให�บร�การล�กค�าขนาดเล�ก ขนาดกลาง (SME.) ท��ม�ล�กหน� �เป�นหน�วยราชการ, ร�ฐว�สาหก�จ หร�อเอกชนรายใหญ�

ท��เช��อถ�อได�และสามารถโอนส�ทธ�การร�บเง�นได� ม�การตรวจสอบความถ�กต�อง ครบถ�วน สมบ�รณ�ของหน� �ได�อย�างช�ดเจน 

· ส�นเช��อบ�คคล เป�นการให�ส�นเช��อเฉพาะพน�กงานในแต�ละบร�ษ�ทท��ได�ร�บการพ�จารณาให�สน�บสน�นวงเง�นส�นเช��อบ�คคล การให�ส�นเช��อ

จะพ�จารณาจากรายได�  ความสามารถในการช�าระหน� � การจ�ดท�า credit scoring และตรวจสอบ credit bureau ภายใต�กฎเกณ��

ของธนาคารแห�งประเทศไทย 

· ส�นเช��อล�ส���ง เคร��องกร และรถยนต� บร�ษ�ทม�นโยบายให�บร�การล�สซ��งเป�นบร�การเสร�มให�ก�บล�กค�าท��ใช�บร�การแฟคตอร��งเป�นหล�ก เม��อ

ล�กค�าต�องการจ�ดซ� �อเคร��องจ�กรใหม�รองร�บการขยายต�วของธ�รก�จหร�อทดแทนเคร��องจ�กรเด�มท��เส�ยหาย หร�อหมดอาย�การใช�งงาน  โดย

บร�ษ�ทจะให�บร�การเฉพาะเคร��องจ�กรท��ม�การใช�งานแพร�หลาย ม�ตลาดรองร�บช�ดเจน รวมถ�งการให�บร�การล�สซ��งรถยนต�ด�วย 

· ส�นเช��อรายย�อยเพ��อประกอบอาช�พ (Nano Finance) เป�นการให� เง�นก��ท��พอเหมาะในการน�าไปประกอบอาช�พธ�รก�จ ท� �งการผล�ต

ส�นค�าและบร�การ ให�ผ��ประกอบการรายย�อยท��ต�องการเง�นก��สามารถเข�าถ�งแหล�งเง�นก�� ได�ง�าย อย�างเป�นระบบ ผ�านสถาบ�นการเง�นท��

ได�ร�บอน�ญาตประกอบการจากธนาคารแห�งประเทศไทย (บร�ษ�ทเร��มเป�ดให�บร�การส�นเช��อนาโนไฟแนนซ�ต� �งแต�เด�อนธ�นวาคม 2559)  

ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งข�น 
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 บร�ษ�ทฯ ตระหน�กด�ว�าการบร�หารความเส��ยงเป�นส��งท��ส�าค�ญในการประกอบธ�รก�จของบร�ษ�ท จ�งได�ม�การก�าหนดแนวทางในการ

บร�หารความเส��ยงแต�ละด�านเพ��อการก�าก�บด�แลอย�างม�ประส�ทธ�ภาพ  บร�ษ�ทฯ ได�ว�เคราะห�ถ�งป�จจ�ยแห�งความเส��ยงส�าค�ญท��อาจม�ผลกระทบ

ต�อการประกอบการธ�รก�จ และน�ามาปร�บปร�งกระบวนการบร�หารความเส��ยงด�านต�างๆ อย�างต�อเน��อง    

 การบร�หารความเส��ยงของบร�ษ�ทฯ ประกอบด�วยกระบวนการท��ส�าค�ญค�อ การระบ�ความเส��ยงส�าค�ญซ��งจะส�งผลส�าค�ญต�อการ

ด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ทฯ การประเม�นความเส��ยงแต�ละประเภท กระบวนการต�ดตามความเส��ยงให�อย��ภายในระด�บท��เหมาะสมภายใต�

นโยบายท��บร�ษ�ทฯ ก�าหนด และการรายงานความเส��ยงประเภทต�างๆ  ให�ผ�� เก��ยวข�องร�บทราบเพ��อให�สามารถบร�หารและ/หร�อจ�ดการความ

เส��ยงได�ท�นต�อเหต�การณ�  

 ความเส��ยงส�าค�ญท��อาจม�ผลกระทบต�อการด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ทฯ ได�แก� 

· ความเส��ยงด�านส�นเช��อ 

· ความเส��ยงด�านตลาด   

· ความเส��ยงด�านอ�ตราดอกเบ� �ย    

· ความเส��ยงจากการกระจ�กต�วของล�กหน� �และล�กค�า 

ท� �งน� � บร�ษ�ทฯ ม�แนวทางในการบร�หารจ�ดการความเส��ยงแต�ละด�าน ด�งน� � 

1. ความเส��ยงทางด�านส�นเช��อ  

ความเส��ยงด�านส�นเช��อ หมายถ�ง ความเส��ยงท��ล�กค�าไม�สามารถปฏ�บ�ต�ตามส�ญญาท��เก��ยวข�องก�บการให�ส�นเช��อ เช�น ล�กค�าไม�

สามารถช�าระเง�นต�น หร�อดอกเบ� �ยตามท��ตกลงก�นไว�  รวมถ�งป�จจ�ยอ��นท��อาจส�งผลประทบต�อความสามารถในการช�าระหน� �ค�นอย�าง

ครบถ�วน 

แนวโน�มเศรษฐก�จไทยได�ร�บผลกระทบจากป�ญหาเสถ�ยรภาพภายในประเทศ ภาระหน� �คร�วเร�อนท��อย��ในระด�บส�งซ��งกระทบก�าล�ง

ซ� �อของประชาชน ส�งผลกระทบต�อเง�นท�น สภาพคล�อง และอ�ตราดอกเบ� �ย ด�งน� �น การด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ทจ�งต�องให�ความส�าค�ญก�บ

การต�ดตามความเส��ยงของล�กค�าท��อาจจะได�ร�บผลกระทบจากเร��องด�งกล�าวอย�างใกล�ช�ด เน��องจากล�กค�าบางรายท��ม�ฐานะการเง�นท��

อ�อนแอลง หร�ออ�อนไหวต�อป�จจ�ยเส��ยงต�าง ๆ ท��เข�ามากระทบมากข� �น อาจได�ร�บผลกระทบจนส�งผลให�ความสามารถในการช�าระหน� �

ลดลง 

ในการบร�หารความเส��ยงด�งกล�าว บร�ษ�ทได�ก�าหนดนโยบายให�วงเง�นส�นเช��อเง�นก�� เฉพาะล�กค�าท��ม�หล�กทร�พย�ค� �าประก�น และ

ก�าหนดวงเง�นให� เหมาะสมตามม�ลค�าหล�กประก�น ส�าหร�บล�กค�าแฟคตอร��ง จะให�วงเง�นเฉพาะล�กหน� �ท��เป�นหน�วยงานราชการเท�าน� �น 

นอกจากน� � บร�ษ�ทฯ ย�งม�ฝ� ายปฏ�บ�ต�การส�นเช��อ ท��คอยด�แลและควบค�มการใช�บร�การส�นเช��อของล�กค�าให� เป�นไปตามเง��อนไขท��ก�าหนด  

และม�ฝ� ายกฎหมายเข�ามาด�าเน�นการในกรณ�ท��เก�ดป�ญหาด�านส�นเช��อ  

2. ความเส��ยงทางด�านตลาด  

ในส�วนของธ�รก�จแฟคตอร��ง ย�งคงแข�งข�นก�นส�ง และส�งข� �นอย�างต�อเน��อง จากสถาบ�นการเง�น ท� �งธนาคารพาณ�ชย� และ non-

bank ผ��น�าตลาดย�งคงเป�นกล��มธนาคารพาณ�ชย� ซ��งได�เปร�ยบท� �งในเร��องฐานของล�กค�าท��ใช�บร�การทางการเง�นประเภทอ��นของธนาคาร

อย��แล�วม�จ�านวนมาก ง�ายต�อการเสนอบร�การต�อเน��อง  และต�นท�นทางการเง�นของธนาคารท��ต��ากว�ามาก แต�บร�ษ�ทใช�ความเป�นม�อ

อาช�พในการด�าเน�นการ ด�วยการพ�ฒนาค�ณภาพและบร�การให�ด�ย��งข� �น การให�ส�นเช��อท��สอดคล�องและตรงก�บความต�องการของล�กค�า 

ซ��งเป�นส�วนส�าค�ญในการสร� างความพ�งพอใจในการใช�บร�การอย�างต�อเน��อง  

ป�จจ�ยความเส��ยง 
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นอกจากน� � บร�ษ�ทย�งได�ขยายฐานล�กค�าไปย�งธ�รก�จส�นเช��อเง�นก��  โดยม�ท��ด�นจ�านองเป�นประก�นหน� � ซ��งเป�นกล��มล�กค�าท��ม�ความ

ต�องการใช�วงเง�นส�นเช��อในทางธ�รก�จ แต�ธนาคารต�องใช� เวลาในการพ�จารณาวงเง�นส�นเช��อนาน ไม�ท�นต�อความต�องการของล�กค�า 

อย�างไรก�ตาม บร�ษ�ทป�องก�นความเส��ยงในเร��องม�ลค�าหล�กประก�นโดยการให�ส�นเช��อในส�ดส�วนวงเง�นท��เหมาะสมตามม�ลค�าหล�กประก�น 

และความสามารถในการช�าระหน� � 

3. ความเส��ยงทางด�านอ�ตราดอกเบ� �ย  

อ�ตราดอกเบ� �ยเป�นป�จจ�ยส�าค�ญประการหน��งท��ม�ผลกระทบต�อรายได� และรายจ�าย รายได�หล�กของบร�ษ�ทฯ เป�นดอกเบ� �ยร�บจาก

การให�ส�นเช��อ ซ��งม�การค�ดอ�ตราดอกเบ� �ยก�บล�กค�าเป�นแบบคงท�� (Fixed Rate) ในขณะท��แหล�งเง�นก��ของบร�ษ�ทฯ ท��มาจากเง�นก��ย�ม

สถาบ�นการเง�นน� �น บร�ษ�ทฯ ต�องจ�ายดอกเบ� �ยในอ�ตราลอยต�ว (Float Rate) ตามอ�ตราดอกเบ� �ยในตลาดขณะน� �น ด�งน� �น หากอ�ตรา

ดอกเบ� �ยในตลาดม�การเปล��ยนแปลง ย�อมส�งผลกระทบต�อ margin ของบร�ษ�ทฯ  อย�างไรก�ตาม เน��องจากระยะเวลาของเง�นให�ก��ย�ม

ของบร�ษ�ทฯ ในส�นเช��อ Factoring หร�อส�นเช��อ Pre-finance เป�นการให�เง�นก��ย�มระยะส� �น ท�าให�บร�ษ�ทฯ ม�ความย�ดหย��น และสามารถ

ปร�บต�วตามอ�ตราดอกเบ� �ยตลาดภายในระยะเวลาอ�นส� �น เพ��อร�กษาส�วนต�างของดอกเบ� �ยได� นอกจากน� � ในป�จจ�บ�นบร�ษ�ทย�งม�เง�นสด

คงเหล�อส�าหร�บการขยายส�นเช��อ ย�งไม�ได�ก�� เง�นจากสถาบ�นการเง�น จ�งย�งไม�ม�ความเส��ยงในข�อน� �  

4. ความเส��ยงจากการกระจ�กต�วของล�กหน� �และล�กค�า  

ธ�รก�จส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม ในป� 2557, 2558 และ 2559 ยอดร�บซ� �อล�กค�าส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม 10 รายแรกของบร�ษ�ทค�ดเป�นร� อยละ 

95.97, ร� อยละ 96.35 และร� อยละ 82.06 ของจ�านวนยอดร�บซ� �อท� �งหมดตามล�าด�บ ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�มด�งกล�าว ต�องม�หล�กทร�พย�เป�น

หล�กประก�นท�กราย จ�งม�ล�กค�าน�อยราย ท�าให�ส�ดส�วนยอดร�บซ� �อของล�กค�า 10 รายแรกม�ส�ดส�วนค�อนข�างส�ง การส�ญเส�ยล�กค�าราย

ใหญ� 10 รายแรก จะกระทบก�บรายได�ของกล��มธ�รก�จส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม ด�งน� �น บร�ษ�ทจ�งม�นโยบายลดความเส��ยงจากการกระจ�กต�ว

ของกล��มล�กค�า โดยม�มาตรการขยายฐานล�กค�าให�กว�างข� �น และสน�บสน�นให�ม�การร�บพน�กงานส�นเช��อเพ��มข� �น เพ��อรองร�บการขยาย

ส�นเช��อในอนาคต และเช�นเด�ยวก�นก�บธ�รก�จแฟคตอร��ง บร�ษ�ทม�การก�าหนดวงเง�นส�งส�ดของล�กค�าแต�ละรายไว�เป�นส�ดส�วนไม�เก�น 70% 

ของม�ลค�าหล�กประก�น เพ��อป�องก�นความเส��ยงด�วย 

ธ�รก�จแฟคตอร��ง ในป� 2557, 2558 และ 2559 ยอดร�บซ� �อล�กค�าแฟคตอร��ง 10 รายแรกของบร�ษ�ทค�ดเป�นร� อยละ  97.57, ร� อยละ 

94.65 และร� อยละ 92.25 ของจ�านวนยอดร�บซ� �อท� �งหมดตามล�าด�บ ซ��งน�บเป�นส�ดส�วนท��ส�งเม��อเท�ยบก�บจ�านวนล�กค�าท� �งหมด 24 ราย, 

15 ราย และ 17 รายตามล�าด�บ อย�างไรก�ตาม เม��อพ�จารณาถ�งการกระจ�กต�วของล�กหน� �พบว�า ยอดร�บซ� �อล�กหน� � 10 รายแรกค�ดเป�น

ส�ดส�วนร� อยละ 88.61, ร� อยละ 76.62 และร� อยละ 74.33 ของยอดร�บซ� �อล�กหน� �ท� �งหมดในป� 2557, 2558 และ 2559 ซ��งเป�นส�ดส�วนท��

ลดลงเม��อเท�ยบก�บการกระจ�กต�วของล�กค�า โดยล�กหน� �เป�นล�กหน� �ราชการท� �งหมด 

การกระจ�กต�วของล�กหน� �และล�กค�าด�งกล�าวในช�วงท��ผ�านมา เก�ดจากวงเง�นส�นเช��อของบร�ษ�ทท��ม�อย��อย�างจ�าก�ด ด�งน� �น จ�ง

สามารถให�การสน�บสน�นแก�ล�กค�าเพ�ยงน�อยราย ท�าให�ปร�มาณส�นเช��อแฟคตอร��งย�งไม�เต�บโตมากน�ก และย�งคงกระจ�กอย��ในล�กค�าเด�ม 

ๆ ซ��งเคยใช�บร�การส�นเช��อของบร�ษ�ทมาอย�างต�อเน��อง อย�างไรก�ตาม เม��อบร�ษ�ทม�เง�นเพ�ยงพอท��จะสน�บสน�นวงเง�นแก�ล�กค�าแฟคตอร��ง 

และม�การขยายส�นเช��อแฟคตอร��งอย�างต�อเน��อง การกระจ�กต�วด�งกล�าวจะค�อย ๆ ลดลง เน��องจากบร�ษ�ทม�การก�าหนดวงเง�นส�งส�ดของ

ล�กค�าและล�กหน� �แต�ละรายไว�ตาม Credit Scoring ท��ค�านวณได� เพ��อลดความเส��ยง  

บร�ษ�ทม�นโยบายการขยายส�นเช��อไปย�งธ�รก�จส�นเช��อรายย�อย โดยจะขยายส�นเช��อไปในส�นเช��อเช�าซ� �อรถจ�กรยานยนต�ใหม�และ

เก�า ธ�รก�จส�นเช��อจ�าน�าเล�มทะเบ�ยนรถยนต�และรถจ�กรยานยนต� ธ�รก�จส�นเช��อจ�านองและขายฝากรายย�อย เพ��อเป�นการกระจาย

ประเภทส�นเช��อให�เพ��มข� �นและลดการกระจ�กต�วของฐานล�กค�า   
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นโยบายการก�าก�บด�แลก�จการ 

คณะกรรมการบร�ษ�ทได�ให�ความส�าค�ญต�อการปฏ�บ�ต�ตามหล�กการก�าก�บด�แลก�จการท��ด� โดยได�ตระหน�กถ�งบทบาท และหน�าท��

ความร�บผ�ดชอบของคณะกรรมการในการสร� างเสร�มให� เก�ดการก�าก�บด�แลก�จการท��ด� เพ��อเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งข�นของ

ก�จการ และความเช��อม��นให�แก�ผ��ถ�อห��น ผ��ลงท�น และผ��ท��เก��ยวข�องท�กฝ� าย ด�วยการบร�หารงานอย�างม�ประส�ทธ�ภาพและโปร�งใส โดยใน

ป�  2559 คณะกรรมการบร�ษ�ทได�มอบนโยบายให�ม�การประเม�นผลการปฏ�บ�ต�ตามจร�ยธรรมธ�รก�จ เพ��อน�ามาปร�บปร�งกระบวนการ

ท�างานของพน�กงานให�ด�ย��งข� �น ส�าหร�บนโยบายในแต�ละหมวดม�ด�งน� �  

หมวดส�ทธ�ของผ����อห��น 

บร�ษ�ทค�าน�งถ�งส�ทธ�ของผ��ถ�อห��นท�กกล��ม โดยเฉพาะอย�างย��งผ��ถ�อห��นส�วนน�อย ผ��ถ�อห��นท��เป�นชาวต�างชาต�และน�กลงท�น

สถาบ�น โดยไม�จ�าก�ดเฉพาะส�ทธ�ท��กฎหมายก�าหนดเท�าน� �น แต�รวมถ�งการส�งเสร�มและสน�บสน�นให�ผ��ถ�อห��นท�กกล��มม�ส�วนร�วมใน

การประช�มผ��ถ�อห��น 

คณะกรรมการม�การส�งเสร�มให�ผ��ถ�อห��นใช�ส�ทธ�ของตน ม�ส�ทธ�ในการต�ดส�นใจเก��ยวก�บการเปล��ยนแปลงท��ส�าค�ญ โดยการให�

ผ��ถ�อห��นได�ร�บข�าวสารข�อม�ลของบร�ษ�ทอย�างเพ�ยงพอ การเข�าร�วมประช�มเพ��อใช�ส�ทธ�ออกเส�ยงในท��ประช�มผ��ถ�อห��นเพ��อแต�งต� �ง

กรรมการ ก�าหนดค�าตอบแทนกรรมการ แต�งต� �งผ��สอบบ�ญช� และก�าหนดจ�านวนเง�นค�าสอบบ�ญช� รวมถ�งการใช�ส�ทธ�ลงคะแนน

ในเร��องส�าค�ญของบร�ษ�ท เป�นต�น 

ก�อนการประ��ม : คณะกรรมการได� เป�ดโอกาสให�ผ�� ถ�อห�� นเสนอค�าถามได� เป�นการล�วงหน� า โดยบร�ษ�ทได� เผยแพร�

หล�กเกณ��บนเว�บไซด�ของบร�ษ�ท ในการจ�ดประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��น บร�ษ�ทได�ก�าหนดว�นประช�มท��ไม�ใช�ว�นหย�ดต�อเน��อง และ

ก�าหนดเวลาประช�มไม�เช� าจนเก�นไป และก�าหนดสถานท��ประช�มในบร�เวณท��ม�การคมนาคมสะดวก และม�สถานท��จอดรถ

เพ�ยงพอพร�อมแนบแผนท��สถานท��ประช�มและการเด�นทางให�แก�ผ��ถ�อห��น 

ในป� 2559 บร�ษ�ทม�การประช�มผ��ถ�อห��นจ�านวน 2 คร� �งค�อการประช�มสาม�ญประจ�าป� 1 คร� �งและการประช�มว�สาม�ญผ��ถ�อ

ห��น 1 คร� �ง โดยได�จ�ดท�าหน�งส�อเช�ญประช�มพร� อมรายละเอ�ยดของแต�ละวาระการประช�มท� �งภาษาไทย และภาษาอ�งกฤษ เพ��อ

ประโยชน�ของผ��ถ�อห��นท��เป�นชาวต�างประเทศ อ�กท� �งย�งได�เผยแพร�บนเว�บไซด�ของบร�ษ�ทเป�นการล�วงหน�า 1 เด�อนก�อนว�นประช�ม 

และส�งหน�งส�อเช�ญประช�มให�บร�ษ�ท ศ�นย�ร�บฝากหล�กทร�พย� (ประเทศไทย) จ�าก�ด ซ��งเป�นนายทะเบ�ยนห��นของบร�ษ�ทเป�นผ��จ�ดส�ง

ให�ก�บผ��ถ�อห��นล�วงหน�า 14 ว�นก�อนว�นประช�ม เพ��อให�ผ��ถ�อห��นม�เวลาพ�จารณารายละเอ�ยดของแต�ละวาระ นอกจากน� � บร�ษ�ทได�

จ�ดเตร�ยมอากรแสตมป� ไว�ให�บร�การแก�ผ��ถ�อห��นท��มอบฉ�นทะให�บ�คคลอ��นเข�าประช�มแทนโดยไม�ค�ดค�าใช�จ�าย ตลอดจนม�แบบ

มอบฉ�นทะท� �ง 3 ร�ปแบบตามท��กฎหมายก�าหนดให� 

ระหว�างการประ��ม : บร�ษ�ทอ�านวยความสะดวกให�ก�บผ��ถ�อห��นท��เข�าร�วมประช�ม โดยจ�ดเจ�าหน�าท��คอยด�แลต�อนร�บ จ�ดให�

ม�ของว�างส�าหร�บผ��ถ�อห��น และอ�านวยความสะดวกให�แก�ผ��ถ�อห��นในกรณ�ท��ม�ข�อสงส�ยต�องการซ�กถามกรรมการในระหว�างการ

ประช�ม คณะกรรมการได�ให�ความส�าค�ญในการเข�าร�วมประช�มผ��ถ�อห��นท�กคร� �งเพ��อตอบข�อซ�กถามและร�บฟ�งข�อเสนอแนะจากผ��

ถ�อห��น ในป� 2559 บร�ษ�ทม�การประช�มผ��ถ�อห��นจ�านวน 2 คร� �ง โดยม�กรรมการเข�าร�วมประช�มครบถ�วนท�กคร� �ง   

การประช�มด�าเน�นไปตามล�าด�บระเบ�ยบวาระการประช�มท��ก�าหนดไว�ในหน�งส�อเช�ญประช�ม ซ��งได�แจ�งผ�านเว�บไซด�ของ

บร�ษ�ทให�ผ��ถ�อห��นทราบล�วงหน�า 1 เด�อน และเป�ดโอกาสให�ผ��ถ�อห��นได�แสดงความค�ดเห�น และซ�กถามเร��องต�างๆ ในแต�ละวาระ

การก�าก�บด�แลก�จการ 
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โดยตรงอย�างเต�มท�� โดยก�อนเร��มการประช�ม เลขาน�การบร�ษ�ทได�ช� �แจงให�ผ��ถ�อห��นทราบว�ธ�การลงคะแนนเส�ยงและส�ทธ�ของผ��ถ�อ

ห��นอย�างช�ดเจน โดยระหว�างการประช�ม ม�การแสดงผลการลงคะแนนเส�ยงของผ��ถ�อห��นในท�ก ๆ วาระด�วย  

ภายหล�งการประ��ม : บร�ษ�ทได�เป�ดเผยมต�ท��ประช�มผ��ถ�อห��นในแต�ละวาระบนเว�บไซด�ของตลาดหล�กทร�พย�ภายในว�นท�า

การถ�ดไปน�บจากว�นประช�มผ��ถ�อห��น เพ��อให�ผ��ถ�อห��นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมต�ได�อย�างรวดเร�ว ส�าหร�บรายงาน

การประช�มผ��ถ�อห��น บร�ษ�ทม�การบ�นท�กข�อม�ลครบถ�วนเก��ยวก�บรายช��อกรรมการท��เข�าร�วมประช�ม ค�าช� �แจงท��เป�นสาระส�าค�ญ 

ค�าถาม-ตอบ หร�อข�อค�ดเห�นโดยสร�ป มต�ท��ประช�ม โดยแยกเป�นคะแนนท��เห�นด�วย ไม�เห�นด�วยหร�องดออกเส�ยง พร� อมท� �งเผยแพร�

รายงานบนเว�บไซด�ของบร�ษ�ทภายใน 14 ว�นน�บจากว�นประช�มผ��ถ�อห��น โดยผ��ถ�อห��นไม�ต�องรอถ�งการประช�มคร� �งต�อไป 

อน��ง ในป� 2559 บร�ษ�ทย�งม�ได�เป�ดโอกาสให�ผ��ถ�อห��นเสนอวาระการประช�ม  

หมวดการป��บ�ต�ต�อผ����อห��นอย�างเท�าเท�ยมก�น 

 บร�ษ�ทม�นโยบายท��จะปฏ�บ�ต�ต�อผ��ถ�อห��นอย�างเท�าเท�ยมก�น ไม�ว�าจะเป�นผ��ถ�อห��นรายใหญ� ผ��ถ�อห��นรายย�อย หร�อน�กลงท�น

สถาบ�น เพ��อให�เก�ดความเท�าเท�ยมก�นอย�างแท�จร�ง โดยบร�ษ�ทได�ปฏ�บ�ต�ด�งต�อไปน� � 

· ด�าเน�นการประช�มตามล�าด�บระเบ�ยบวาระท��ได�แจ� งไว� ในหน�งส�อเช�ญประช�ม โดยไม�ม�เปล��ยนแปลงข�อม�ล

ส�าค�ญ หร�อเพ��มวาระการประช�มในการประช�มอย�างกะท�นห�น ท� �งน� � เพ��อให�ผ��ถ�อห��นได�ม�โอกาสศ�กษาข�อม�ล

ประกอบการพ�จารณาระเบ�ยบวาระต�าง ๆ 

· อ�านวยความสะดวกแก�ผ��ถ�อห��นท��ไม�สามารถเข�าร�วมประช�มได�ด�วยตนเอง โดยให�ผ��ถ�อห��นสามารถมอบฉ�นทะ

ให�บ�คคลใดบ�คคลหน��ง หร�อกรรมการอ�สระ หร�อประธานเจ�าหน�าท��บร�หารเข�าร�วมประช�มและลงมต�แทนได�  

· จ�ดให�ม�การบ�นท�กรายงานการประช�มอย�างถ�กต�อง ครบถ�วน และเผยแพร�รายงานการประช�มให�ผ��ถ�อห��นท�ก

รายทราบผ�านทางเว�บไซด�ของบร�ษ�ท ภายใน 14 ว�นหล�งจากการประช�มเสร�จส� �น เพ��อให�ผ��ถ�อห��นท��ไม�ได� เข�า

ร�วมประช�ม หร�อผ��ท��สนใจข�อม�ลของบร�ษ�ทสามารถร�บทราบรายละเอ�ยดการประช�มได�  

· บร�ษ�ทได�ก�าหนดมาตรการป�องก�นการใช�ข�อม�ลภายในเพ��อหาผลประโยชน�ของกรรมการ และผ��บร�หาร โดยการ

แจ�งท�กท�านให�ร�บทราบบทบาทภาระหน�าท��ท��ต�องรายงานการถ�อหล�กทร�พย�ของตน ค��สมรส และบ�ตรท��ย�งไม�

บรรล�น�ต�ภาวะซ��งถ�อหล�กทร�พย�ของบร�ษ�ท และร�บทราบการจ�ดท�ารายงานการเปล��ยนแปลงการถ�อหล�กทร�พย�

ท�กคร� �งท��ม�การซ� �อ ขาย โอน หร�อร�บโอนหล�กทร�พย�ต�อคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� 

ตามมาตรา 59 แห�งพระราชบ�ญญ�ต�หล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� พ.ศ. 2535 ภายใน 3 ว�นท�าการหล�งจาก

ว�นท��ซ� �อ ขาย โอน หร�อร�บโอนหล�กทร�พย� 

 อน��ง ในป� 2559 บร�ษ�ทย�งม�ได�เป�ดโอกาสให�ผ��ถ�อห��นส�วนน�อย ม�ส�วนร�วมในการสรรหาและเสนอแต�งต� �งกรรมการ  

หมวดการค�าน�ง��งบทบาทของผ��ม�ส�วนได�เส�ย 

 บร�ษ�ทได�ตระหน�กถ�งแรงสน�บสน�นจากผ��ม�ส�วนได� เส�ยต�าง ๆ ซ��งจะสร� างความสามารถในการแข�งข�นและสร� างก�าไรให�

บร�ษ�ท ด�งน� �น บร�ษ�ทจ�งให�ความส�าค�ญต�อส�ทธ�ของผ��ม�ส�วนได�เส�ยท�กกล��ม ไม�ว�าจะเป�นผ��ม�ส�วนได�เส�ยภายใน ได�แก� พน�กงานและ

ผ��บร�หารของบร�ษ�ท หร�อผ��ม�ส�วนได� เส�ยภายนอก ได�แก� ล�กค�า ค��แข�ง เจ�าหน� � และหน�วยงานอ��นๆ ท��เก��ยวข�อง โดยม�การก�าหนด
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นโยบายเก��ยวก�บผ��ม�ส�วนได�เส�ยท�กกล��ม ไว�ในจร�ยธรรมธ�รก�จ และนโยบายการก�าก�บด�แลก�จการ (รายละเอ�ยดสามารถด�ได�จาก 

website ของบร�ษ�ท) โดยบร�ษ�ทม�การด�แลผ��ม�ส�วนได�เส�ยมาอย�างต�อเน��องตามนโยบาย ด�งน� � 

 1.    นโยบายด�านล�กค�า 

 บร�ษ�ทม�ความม��งม��นในการให�บร�การท��ม�ค�ณภาพและเช��อถ�อได�  โดยม��งม��นท��ตอบสนองความต�องการของล�กค�า ม�

แผนงานอย�างต�อเน��องในการปร�บปร�งบร�การของบร�ษ�ทให�สามารถบร�การล�กค�าได�อย�างสะดวกรวดเร�ว เพ��อให�ล�กค�า

ได�ร�บบร�การท��ม�ค�ณภาพในราคาท��เป�นธรรม  

2.    นโยบายด�านค��ค�า 

บร�ษ�ทม�นโยบายให�ได�มาซ��งส�นค�า และบร�การอย�างม�มาตรฐาน บร�ษ�ทจ�งจ�ดให�ม�กระบวนการจ�ดซ� �อจ�ดจ�างท��เสมอ

ภาค ม�ความเป�นธรรม และไม�เอาร�ดเอาเปร�ยบค��ค�า และเป�นไปตามข� �นตอนด�วยความโปร�งใส 

3.     นโยบายด�านเจ�าหน�� 

 บร�ษ�ทม�นโยบายปฏ�บ�ต�ต�อเจ�าหน� �ท�กรายอย�างเป�นธรรม โดยค�าน�งถ�งผลประโยชน�ส�งส�ดของบร�ษ�ท และต� �งอย��บน

พ� �นฐานของการได�ร�บผลตอบแทนท��เป�นธรรมท� �งสองฝ� าย การเจรจาแก�ป�ญหาต� �งอย��บนพ� �นฐานของความส�มพ�นธ�

ทางธ�รก�จ 

4.   นโยบายด�านค��แข�งข�น 

บร�ษ�ทม�นโยบายท��จะปฏ�บ�ต�ต�อค��แข�งทางการค�าอย�างเป�นธรรม โดยไม�ละเม�ดความล�บหร�อล�วงร�� ความล�บทางการ

ค�าของค��แข�งข�นด�วยว�ธ�ฉ�อฉล และประพฤต�ปฏ�บ�ต�ภายใต�กรอบกต�กาของการแข�งข�นท��ด� 

5.  นโยบายด�านพน�กงาน 

บร�ษ�ทตระหน�กด�ว�า พน�กงานเป�นทร�พยากรหล�กในการข�บเคล��อนธ�รก�จ และเป�นป�จจ�ยแห�งความส�าเร�จของการ

บรรล�เป�าหมายของบร�ษ�ท จ�งได�ก�าหนดแนวนโยบายของบร�ษ�ทท��จะให�การปฏ�บ�ต�ต�อพน�กงานอย�างเป�นธรรมท� �งใน

ด�านโอกาส ผลตอบแทน การแต�งต� �ง โยกย�าย ตลอดจนการพ�ฒนาศ�กยภาพของพน�กงาน 

6.    นโยบายด�านผ����อห��น 

บร�ษ�ทม�หน�าท��สร� างม�ลค�าเพ��มให�แก�ผ��ถ�อห��นในระยะยาว บร�ษ�ทจ�งม�นโยบายการปฏ�บ�ต�หน�าท��ด�วยความซ��อส�ตย�ส�จร�ต

ตลอดจนต�ดส�นใจด�าเน�นการใด ๆ ด�วยจ�ตใจอ�นบร�ส�ทธ�� ด�วยความระม�ดระว�ง รอบคอบ และเป�นธรรมต�อผ��ถ�อห��นท� �ง

รายใหญ�และรายย�อย เพ��อประโยชน�ส�งส�ดของผ��ถ�อห��นโดยรวม 

7. นโยบายด�านส�งคมและส��งแวดล�อม 

บร�ษ�ทม�เจตนารมณ�ท��จะร�วมสร� างความเจร�ญของบร�ษ�ท ควบค��ไปก�บการช�วยพ�ฒนาส�งคมและส��งแวดล�อมให�เต�บโต

ได�อย�างย��งย�น โดยการส�งเสร�มให�พน�กงานม�จ�ตส�าน�กและม�ความร�บผ�ดชอบต�อส�งคม และส��งแวดล�อม โดยการ

รณรงค�อน�ร�กษ�การใช�พล�งงานและทร�พยากรอย�างม�ประส�ทธ�ภาพ 

หมวดการเป� ดเผยข�อม�ลและความโปร�งใส 

 คณะกรรมการม�นโยบายให�บร�ษ�ทม�การด�าเน�นงานด�วยความโปร�งใสตรวจสอบได� ม�การเป�ดเผยข�อม�ลทางการเง�นและ

ข�อม�ลท��ม�ใช�ข�อม�ลทางการเง�นอย�างเพ�ยงพอแก�ผ��ท��เก��ยวข�องท�กฝ� าย พร� อมท� �งด�แลให�ม�การเป�ดเผยข�อม�ลท��ถ�กต�อง ครบถ�วน 
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ท�นเวลา น�าเช��อถ�อ และท��วถ�งโดยท�กฝ� ายสามารถเข�าถ�งข�อม�ลอย�างเท�าเท�ยมก�น เพ��อให�เป�นไปตามหล�กการก�าก�บด�แลก�จการท��

ด� 

 ในการเป�ดเผยข�อม�ลส�าค�ญของบร�ษ�ท บร�ษ�ทจะจ�ดท�าเป�นภาษาไทย และภาษาอ�งกฤษ เพ��อให�ผ��ลงท�นและผ��ท��เก��ยวข�อง

ได�ใช�ประกอบการต�ดส�นใจลงท�น 

 คณะกรรมการม�นโยบายในเร��องการรายงานการม�ส�วนได� เส�ยของกรรมการและผ��บร�หาร โดยก�าหนดให� เป�ดเผย

รายละเอ�ยดเก��ยวก�บรายการเก��ยวโยง และรายงานการม�ส�วนได� เส�ยของกรรมการและผ��บร�หารเพ��อป�องก�นความข�ดแย�งทาง

ผลประโยชน�ไว�อย�างช�ดเจน โดยในการรายงานการม�ส�วนได�เส�ยของกรรมการและผ��บร�หาร ก�าหนดให�กรรมการและผ��บร�หารม�

หน�าท��จ�ดท�ารายงานการม�ส�วนได�เส�ยภายใน 15 ว�นหล�งจากเข�าด�ารงต�าแหน�ง โดยให�เป�ดเผยข�อม�ลการด�ารงต�าแหน�งกรรมการ

หร�อผ��บร�หารในน�ต�บ�คคลอ��น และข�อม�ลการถ�อห��นในน�ต�บ�คคลอ��น ท� �งของผ�� รายงานและบ�คคลท��เก��ยวข�องก�บผ�� รายงาน เพ��อ

จ�ดส�งให� เลขาน�การบร�ษ�ทเป�นผ�� เก�บร�กษา และส�งส�าเนารายงานด�งกล�าวให�ประธานกรรมการบร�ษ�ทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 ว�นท�าการน�บแต�ว�นท��บร�ษ�ทได�ร�บรายงาน 

 ท� �งน� � เพ��อให�คณะกรรมการม�ข�อม�ลในการพ�จารณาอน�ม�ต�การเข�าท�ารายการต�าง ๆ ของบร�ษ�ทได�อย�างถ�กต�อง โปร�งใส 

และเป�นไปตามกฎระเบ�ยบท��เก��ยวข�อง 

หมวดความร�บผ�ดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร� างของคณะกรรมการบร�ษ�ท ประกอบด�วยผ��ทรงค�ณว�ฒ�จ�านวน 9 คน ซ��งม�ความหลากหลายในด�านว�ยว�ฒ� 

ท�กษะ ความร��  ม�ว�ส�ยท�ศน�และความเช��ยวชาญท��เป�นประโยชน�ต�อบร�ษ�ท แบ�งออกเป�น กรรมการท��เป�นผ��บร�หาร 3 คน และ

กรรมการท��เป�นอ�สระ 6 คน โดยกรรมการอ�สระค�ดเป�น 2 ใน 3 ของกรรมการท� �งคณะ ประธานกรรมการบร�ษ�ทไม�เป�นบ�คคลคน

เด�ยวก�บประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร เพ��อเป�นการแบ�งแยกหน�าท��ในการก�าหนดนโยบายก�าก�บด�แลและการบร�หารงานประจ�า  

 กรรมการแต�ละท�านสามารถปฏ�บ�ต�หน�าท��และใช�ด�ลยพ�น�จอย�างเป�นอ�สระในการพ�จารณาต�ดส�นใจในเร��องต�าง ๆ โดย

สามารถต� �งค�าถาม แสดงความค�ดเห�น หร�อค�ดค�านในกรณ�ท��ม�ความเห�นข�ดแย�งในเร��องท��ม�ผลกระทบต�อผลประโยชน�ของผ��ถ�อ

ห��นหร�อผ��ม�ส�วนได�เส�ย โดยไม�อย��ภายใต�อ�ทธ�พลของกล��มบ�คคลใด 

 ส�าหร�บค�ณสมบ�ต�ของ “กรรมการอ�สระ” บร�ษ�ทม�การก�าหนดตามเกณ��ของส�าน�กงาน กลต. และตลาดหล�กทร�พย�แห�ง

ประเทศไทย 

 คณะกรรมการไม�ม�นโยบายจ�าก�ดจ�านวนบร�ษ�ทท��กรรมการแต�ละคนจะด�ารงต�าแหน�งกรรมการ เน��องจากพ�จารณาแล�ว

เห�นว�า กรรมการท�กท�านสามารถอ�ท�ศเวลาในการเข�าประช�มได�อย�างสม��าเสมอ อย�างไรก�ตาม ไม�ม�กรรมการบร�ษ�ทท�านใดด�ารง

ต�าแหน�งกรรมการบร�ษ�ทจดทะเบ�ยนเก�น 5 บร�ษ�ท และคณะกรรมการย�งไม�ม�นโยบายจ�าก�ดจ�านวนวาระการด�ารงต�าแหน�งของ

กรรมการ เน��องจากการท��กรรมการม�ความเข�าใจในธ�รก�จของบร�ษ�ทเป�นอย�างด� จะท�าให�สามารถให�ค�าแนะน�าท��เป�นประโยชน�

ต�อท� �งบร�ษ�ทและต�อผ��ถ�อห��นได�ด�  

 นอกจากน� � บร�ษ�ทย�งให�ความส�าค�ญต�อบทบาทหน�าท��ของคณะกรรมการในเร��องต�าง ๆ ด�งต�อไปน� � 

(1) บร�ษ�ทม�การก�าหนดเป�นนโยบายก�าก�บด�แลก�จการ นโยบายจร�ยธรรมธ�รก�จ และจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผ��บร�หาร และพน�กงาน เพ��อเป�นแนวทางให�กรรมการ ผ��บร�หาร และพน�กงานน�าไปใช� เป�นแนวทางปฏ�บ�ต�งาน โดยม�
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การเผยแพร�ในเว�บไซด�ของบร�ษ�ท และส�งเสร�มให�พน�กงานปฏ�บ�ต�ตามนโยบายด�งกล�าวอย�างสม��าเสมอ 

(2) บร�ษ�ทไม�ม�ประว�ต�การกระท�าผ�ดกฎระเบ�ยบของส�าน�กงาน กลต. / ตลาดหล�กทร�พย� 

(3) คณะกรรมการบร�ษ�ทม�ส�วนร�วมก�บฝ� ายบร�หารในการก�าหนดว�ส�ยท�ศน� ภารก�จ กลย�ทธ� เป�าหมาย แผนธ�รก�จ และ

งบประมาณของบร�ษ�ท โดยจ�ดให�ม�การแสดงความค�ดเห�นอย�างเป�นอ�สระ 

(4) คณะกรรมการบร�ษ�ทจ�ดให�ม�ระบบควบค�มภายในท��ม�กลไกตรวจสอบ และถ�วงด�ลท��ม�ประส�ทธ�ภาพเพ�ยงพอในการ

ปกป�องร�กษาและด�แลทร�พย�ส�นของบร�ษ�ท ม�หน�วยงานตรวจสอบภายในเพ��อท�าหน�าท��ในบร�ษ�ท รายงานท� �งต�อ

คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร  

(5) แต�งต� �งให�ม�เลขาน�การบร�ษ�ท เพ��อท�าหน�าท��ร�บผ�ดชอบเก��ยวก�บการประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทและประช�มผ��ถ�อห��น 

การจ�ดเตร�ยมระเบ�ยบวาระการประช�ม จ�ดท�าหน�งส�อเช�ญประช�มและรายงานการประช�ม จ�ดท�าเอกสารเก��ยวก�บ

การประช�ม รวมท� �งจ�ดเก�บเอกสารท��ส�าค�ญของกรรมการและผ��บร�หาร เช�น ทะเบ�ยนกรรมการ รายงานการม�ส�วนได�

เส�ย พร� อมท� �งด�แลและให�ค�าแนะน�าต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทในเร��องข� อบ�งค�บต�าง ๆ เพ��อให�การปฏ�บ�ต�ของ

คณะกรรมการเป�นไปตามกฎระเบ�ยบ ข�อบ�งค�บท��ส�าน�กงาน กลต. ตลาดหล�กทร�พย� และกฎหมายท��เก��ยวข�องได�

ก�าหนดไว� 

(6) คณะกรรมการบร�ษ�ทได�ม�การแต�งต� �งคณะกรรมการช�ดย�อย เช�น คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน 

และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได�ม�การก�าหนดอ�านาจหน�าท��ไว�อย�างช�ดเจน 

(7) คณะกรรมการบร�ษ�ทม�การก�าหนดการประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทเป�นประจ�าเด�อนละ 1 คร� �งในส�ปดาห�ท��สามของ

เด�อน รวมท� �งม�การประช�มกรณ�พ�เศษตามความจ�าเป�น ในการประช�มแต�ละคร� �งม�การก�าหนดวาระการประช�มท��

ช�ดเจน ท� �งวาระเพ��อทราบ และเพ��อพ�จารณา ม�เอกสารประกอบการประช�มครบถ� วน เพ�ยงพอ และจ�ดส�งให�

คณะกรรมการล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 5 ว�น เพ��อให�คณะกรรมการได�ม�เวลาศ�กษาข�อม�ลอย�างเพ�ยงพอก�อนเข�าร�วม

ประช�ม ในการประช�มกรรมการท�กท�านสามารถอภ�ปรายและแสดงความเห�นได�อย�างเป�ดเผย โดยม�เลขาน�การ

คณะกรรมการบร�ษ�ทท�าหน�าท��บ�นท�กการประช�มไว� เป�นลายล�กษณ�อ�กษร และหล�งจากท��ผ�านการร�บรองจากท��

ประช�ม จะถ�กจ�ดเก�บไว�ท��ต�� เอกสาร ฝ� ายสารสนเทศ ส�าน�กงานใหญ� โดยในป�  2559 บร�ษ�ทจ�ดให�ม�การประช�ม

คณะกรรมการบร�ษ�ทท� �งหมด 35 คร� �ง คณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร� �ง คณะกรรมการบร�หาร 1 คร� �ง และ

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน 1 คร� �ง 

(8) บร�ษ�ทได�สน�บสน�นให�กรรมการและผ��บร�หารระด�บส�งได� เข�าร�วมส�มมนา ในหล�กส�ตรท��เป�นประโยชน�ต�อการปฏ�บ�ต�

หน� าท�� พบปะแลกเปล��ยนความเห�นก�บคณะกรรมการบร�ษ�ท รวมท� �งส�งเสร�มให�กรรมการเข� าอบรมหล�กส�ตร

กรรมการของสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย เพ��อน�าความร�� และประสบการณ�มาพ�ฒนาองค�กรต�อไป 

(9) การสรรหากรรมการและผ��บร�หาร : เพ��อให�สอดคล�องก�บนโยบายการก�าก�บด�แลก�จการ คณะกรรมการบร�ษ�ทจ�งได�

ก�าหนดนโยบาย หล�กเกณ�� ว�ธ�การสรรหากรรมการและผ�� บร�หารระด�บส�งของบร�ษ�ท โดยมอบหมายให�

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน เป�นผ�� สรรหาบ�คคลท��ม�ความเหมาะสมเข�าร�บการค�ดเล�อก โดย

บ�คคลท��เหมาะสมจะถ�กค�ดเล�อกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซ��งจะเป�นผ��ก�าหนดหล�กเกณ��และว�ธ�การในการสรร

หาค�ดเล�อก ท� �งน� � ข� �นก�บความเหมาะสมของสถานการณ�ของบร�ษ�ทในช�วงเวลาน� �น 
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คณะกรรมการ��ดย�อย 

* คณะกรรมการบร���ท (Board of Directors) ณ ว�นท�� 28 ก�มภาพ�นธ� 2560 ประกอบด�วย 

     ต�าแหน�ง             ��นท��ด�ารงต�าแหน�ง       

(1) นายว�จ�ตร  ส�พ�น�จ ประธานกรรมการ  14 ก�มภาพ�นธ� 2560 

(2) นายว�เศษ  ภาน�ท�ต รองประธานกรรมการ 27 พฤษภาคม 2553 

(3) นายชวล�ต  สาล�ผล ประธานกรรมการบร�หาร 19 มกราคม 2554 

(4) นายว�ว�ฒน�  ว���รย�เธ�ยร ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 

(5) นางร�ชน�กร  จ�นตกานนท�  กรรมการ   3 ส�งหาคม 2558 

(6) นายพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ��  กรรมการอ�สระ  19 มกราคม 2554 

(7) นางศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม  กรรมการอ�สระ  27 พฤษภาคม 2553 

(8) นายพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ��  กรรมการอ�สระ  19 มกราคม 2554 

(9) นายยรรยง  ศ�ร�พ�นธ� กรรมการอ�สระ  9 พฤษภาคม 2559 

(10) นายพงษ�ศ�กด��  พ�บ�ลศ�กด��  กรรมการอ�สระ  9 พฤษภาคม 2559 

(11) นส. นรน�ช  ไผ�แก�ว กรรมการอ�สระ  9 พฤษภาคม 2559 

หมายเหต� ! ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 นายว�เศษ ภาน�ท�ต ด�ารงต�าแหน�งประธานกรรมการบร�ษ�ท และนายชวล�ต สาล�

ผล ด�ารงต�าแหน�งประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร และเม��อว�นท�� 9 ก�มภาพ�นธ� 2560 นายพงษ�ศ�กด�� พ�บ�ลศ�กด�� และนส.นรน�ช ไผ�แก�ว 

ได�ขอลาออกจากกรรมการบร�ษ�ท  

  ท� �งน� � นส.อภ�ญญา  บร� เวชชานนท� เป� นเลขาน�การคณะกรรมการบร�ษ�ท โดยม�อ�านาจหน� าท��ตามท��ก�าหนดไว� ใน

 พระราชบ�ญญ�ต�หล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� (ฉบ�บท�� 4) พ.ศ. 2551 รวมท� �งประสานงานให�ม�การป��บ�ต�ตามมต�ของ

 คณะกรรมการ เพ��อให�เป�นไปตามหล�กการก�าก�บด�แลก�จการท��ด�ของบร�ษ�ท 

 ขอบเขต อ�านาจ หน�าท��ของคณะกรรมการบร���ท 

  คณะกรรมการบร�ษ�ทม�ความร�บผ�ดชอบต�อผ��ถ�อห��นเก��ยวก�บการด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ท และการก�าก�บด�แลให�การบร�หาร

 จ�ดการ เป�นไปตามนโยบาย แนวทาง และเป�าหมายท��จะก�อให�เก�ดประโยชน�ส�งส�ดต�อผ��ถ�อห��น อย��ในกรอบของการม�จร�ยธรรมท��

 ด� และค�าน�งถ�งผลประโยชน�ของผ��ม�ส�วนได�เส�ยท�กฝ� าย 

  คณะกรรมการบร�ษ�ทม�หน�าท��ป��บ�ต�ให� เป�นไปตามกฎหมาย ว�ตถ�ประสงค� ข�อบ�งค�บของบร�ษ�ท และมต�ท��ประช�มผ��ถ�อห��น 

 โดยป��บ�ต�หน�าท��ด�วยความซ��อส�ตย�ส�จร�ต และระม�ดระว�งร�กษาผลประโยชน�ของผ��ถ�อห��น ท� �งในป�จจ�บ�น และในระยะยาว ท� �งน� � 

 รวมท� �งการป��บ�ต�ให� เป�นไปตามหล�กเกณ�� และข�อบ�งค�บของตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย และคณะกรรมการก�าก�บ

 หล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�  

  ในการก�าก�บด�แลก�จการของบร�ษ�ท คณะกรรมการย�งได�ก�าหนดให� เร��องด�งต�อไปน� �เป�นอ�านาจหน�าท��และความร�บผ�ดชอบ

 ของคณะกรรมการบร�ษ�ทในการพ�จารณาอน�ม�ต� 

  ก.) นโยบาย แผนธ�รก�จ เป�าหมายการลงท�น แผนงาน และงบประมาณประจ�าป�ของบร�ษ�ท 
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 ข) การเสนอแต�งต� �งและส� �นส�ดสถานภาพของกรรมการ และเลขาน�การบร�ษ�ท 

 ค.) การแต�งต� �งและก�าหนดอ�านาจหน�าท��ของคณะกรรมการย�อย 

 ง.) การท�ารายการท��เก��ยวโยงก�นก�บบ�คคลท��เก��ยวโยง ส�าหร�บรายการท��ม�ขนาดเล�ก และขนาดกลางท��ไม�เป�นไปตามเง��อนไข

  การค�าปกต� แต�ย�งไม�จ�าเป�นต�องขอมต�จากท��ประช�มผ��ถ�อห��น 

* คณะกรรมการบร�หาร (Executive Committee) ณ ว�นท�� 28 ก�มภาพ�นธ� 2560 ประกอบด�วย 

(1) นายชวล�ต  สาล�ผล    ประธานกรรมการบร�หาร 

(2) นายว�เศษ  ภาน�ท�ต   รองประธานกรรมการบร�หาร 

(3) นางร�ชน�กร  จ�นตกานนท�  กรรมการ 

(4) นายว�ว�ฒน�  ว���รย�เธ�ยร  กรรมการ 

 โดยม� นส.อภ�ญญา  บร�เวชชานนท� เลขาน�การบร�ษ�ทเป�นเลขาน�การท��ประช�ม 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 คณะกรรมการบร�หารม�จ�านวน 3 ท�าน ม�นายว�เศษ ภาน�ท�ต เป�นประธานกรรมการบร�หาร นาย

 ชวล�ต สาล�ผล และนางร�ชน�กร จ�นตกานนท� เป�นกรรมการบร�หาร  

ขอบเขต อ�านาจ หน�าท��ของคณะกรรมการบร�หาร 

1. ม�หน�าท��ในการบร�หารก�จการของบร�ษ�ทฯ ให� เป�นไปตามว�ตถ�ประสงค�การประกอบก�จการของบร�ษ�ทฯ ท� �งน� � ตาม

นโยบาย ข�อบ�งค�บ หร�อค�าส��งใด ๆ ท��คณะกรรมการบร�ษ�ทก�าหนด  

2. วางแผนและก�าหนดนโยบาย ท�ศทาง กลย�ทธ�ในการด�าเน�นธ�รก�จ และโครงสร� างการบร�หารงานให�สอดคล�องก�บ

สภาพเศรษฐก�จและสภาวะการแข�งข�นในตลาด เพ��อเสนอคณะกรรมการบร�ษ�ทพ�จารณาอน�ม�ต� 

3. ม�อ�านาจอน�ม�ต� และ/หร�อ เห�นชอบแก�การด�าเน�นการใด ๆ ตามปกต� และอ�นเป�นการบร�หารก�จการของบร�ษ�ทฯเป�น

การท��วไป 

4. ม�อ�านาจพ�จารณากล��นกรองหร�ออน�ม�ต�ส�นเช��อ ปร�บปร�งหน� � และต�ดหน� �ส�ญตามอ�านาจท��ก�าหนด  

5. พ�จารณากล��นกรองนโยบาย เป�าหมาย แผนงานประจ�าป� ของบร�ษ�ท งบประมาณประจ�าป� ของบร�ษ�ท และ

ข�อพ�จารณาต�างๆ ท��จะได�ม�การน�าเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทเพ��อพ�จารณาอน�ม�ต� หร�อพ�จารณาให�ความเห�นชอบ 

ท� �งน� � ตามท��ก�าหนดไว�ในข�อบ�งค�บ หร�อค�าส��งของคณะกรรมการบร�ษ�ท 

6. ควบค�มด�แลการด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ท ให� เป�นไปตามนโยบาย กลย�ทธ�  แผนธ�รก�จ และงบประมาณตามท��

คณะกรรมการบร�ษ�ทได�อน�ม�ต� 

7. รายงานผลการด�าเน�นงานในเร��อง และภายในก�าหนดเวลาด�งต�อไปน� �ต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทเพ��อทราบ 

7.1 รายงานผลการด�าเน�นงานของบร�ษ�ทฯ รายไตรมาส 

7.2 รายงานอ��น ๆ ตามท��คณะกรรมการบร�ษ�ทฯ พ�จารณาเห�นสมควร 

8. ป��บ�ต�การอ��นใดตามท��คณะกรรมการของบร�ษ�ทมอบหมาย  
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* คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ ว�นท�� 31 

ธ�นวาคม 2559 ประกอบด�วย 

1. นายว�เศษ  ภาน�ท�ต    ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน 

2. นายชวล�ต  สาล�ผล    กรรมการ 

3. นางร�ชน�กร จ�นตกานนท�  กรรมการ 

 โดยม� นส.อภ�ญญา  บร�เวชชานนท� เลขาน�การบร�ษ�ทเป�นเลขาน�การท��ประช�ม  

ขอบเขต อ�านาจ หน�าท��ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน 

1. เสนอแนวทางและว�ธ�การ การจ�ายค�าตอบแทนให� แก�คณะกรรมการบร�ษ�ท และคณะกรรมการช�ดต�าง ๆ ท��

คณะกรรมการบร�ษ�ทแต�งต� �ง 

2.  ทบทวนอ�ตราค�าตอบแทนของกรรมการ โดยพ�จารณาจากหน�าท��ความร�บผ�ดชอบ สถานะทางการเง�นของบร�ษ�ท 

ระด�บอ�ตราค�าตอบแทนของธ�รก�จใกล�เค�ยง และน�าเสนอเพ��อขออน�ม�ต�จากผ��ถ�อห��น 

3.  พ�จารณาน�าเสนอนโยบายให�ม�การก�าหนดอ�ตราค�าตอบแทนและผลประโยชน�โดยรวมท��สามารถช�กน�า ร�กษาไว� และ

จ�งใจพน�กงานท��ม�ความสามารถและม�ค�ณสมบ�ต�ตามต�องการ 

4.  พ�จารณางบประมาณการข� �นเง�นเด�อน การเปล��ยนแปลงเง�นเด�อนและผลตอบแทนประจ�าป�ของบร�ษ�ท ก�อนน�าเสนอ

คณะกรรมการบร�หารและคณะกรรมการบร�ษ�ท 

5.  ช�วยคณะกรรมการบร�หารและคณะกรรมการบร�ษ�ทในการประเม�นผลการป��บ�ต�งาน และความสามารถในการ

ด�าเน�นงานของกรรมการผ��จ�ดการ โดยพ�จารณาจากว�ตถ�ประสงค�ในระยะส� �นและระยะยาว และเป�าหมายท��เก��ยวโยง

ก�บแผนธ�รก�จ 

6.  พ�จารณาค�ดเล�อกบ�คคลท��ม�ค�ณสมบ�ต�เหมาะสมท��จะด�ารงต�าแหน�งกรรมการบร�ษ�ท และน�าเสนอต�อคณะกรรมการ

บร�ษ�ท เพ��อน�าช��อเสนอต�อท��ประช�มผ��ถ�อห��น หร�อน�าเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทเพ��อพ�จารณาแต�งต� �ง 

7.  พ�จารณาค�ดเล�อกบ�คคลท��เหมาะสมท��จะด�ารงต�าแหน�งกรรมการผ��จ�ดการ และน�าเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทเพ��อ

พ�จารณาแต�งต� �ง 

8. ป��บ�ต�งานอ��นใดตามท��คณะกรรมการบร�ษ�ทมอบหมาย 

* คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ประกอบด�วยกรรมการอ�สระท� �งคณะ 

ได�แก� 

 (1) นายพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ��    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ 

 (2) นางศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ 

 (3) นายพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ��   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ 

  โดยม� นางส�ก�ญญา  จ�นทร�เทพ    ผ��ตรวจสอบภายในเป�นผ��จดบ�นท�กรายงานการประช�ม 
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 กรรมการตรวจสอบท��ม�ความร�� ในการสอบทานงบการเง�น 

 นายพ�น�จ ว�ฒ�พ�นธ�� เป�นผ��ท��ม�ความร�� และประสบการณ�ในการสอบทานงบการเง�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�กท�าน

เป�นกรรมการอ�สระท��ไม�ได�เป�นเจ�าหน�าท��หร�อล�กจ�างของบร�ษ�ท  

ขอบเขต อ�านาจ หน�าท��ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให�บร�ษ�ทม�การรายงานทางการเง�นอย�างถ�กต�องและเพ�ยงพอ 

2. สอบทานให�บร�ษ�ทม�ระบบการควบค�มภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท��เหมาะสม และม�ประส�ทธ�ผล และ

พ�จารณาความเป�นอ�สระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห�นชอบในการพ�จารณาแต�งต� �ง โยกย�าย 

เล�กจ�างห�วหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หร�อหน�วยงานอ��นใดท��ร�บผ�ดชอบเก��ยวก�บการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให�บร�ษ�ทป��บ�ต�ตามกฎหมายว�าด�วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� ข�อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย�และ

กฎหมายท��เก��ยวข�องก�บธ�รก�จของบร�ษ�ท 

4. พ�จารณา ค�ดเล�อก เสนอแต�งต� �งบ�คคลซ��งม�ความเป�นอ�สระเพ��อท�าหน�าท��เป�นผ��สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ท และเสนอ

ค�าตอบแทนของบ�คคลด�งกล�าว รวมท� �งเข�าร�วมประช�มก�บผ��สอบบ�ญช�โดยไม�ม�ฝ� ายจ�ดการเข�าร�วมประช�มด�วยอย�าง

น�อยป�ละ 1 คร� �ง 

5. พ�จารณารายการท��เก��ยวโยงก�น หร�อรายการท��อาจม�ความข�ดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายและ

ข�อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย� ท� �งน� � เพ��อให�ม��นใจว�ารายการด�งกล�าวสมเหต�สมผลและเป�นประโยชน�ส�งส�ดต�อบร�ษ�ท 

6. จ�ดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจ�าป�ของบร�ษ�ท ซ��งรายงานด�งกล�าวต�องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต�องประกอบด�วยข�อม�ลอย�างน�อยด�งต�อไปน� � 

ก) ความเห�นเก��ยวก�บความถ�กต�อง ครบถ�วน เป�นท��เช��อถ�อได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษ�ท 

ข) ความเห�นเก��ยวก�บความเพ�ยงพอของระบบควบค�มภายในของบร�ษ�ท 

ค) ความเห�นเก��ยวก�บการป��บ�ต�ตามกฎหมายว�าด�วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� ข�อก�าหนดของตลาด

หล�กทร�พย�หร�อกฎหมายท��เก��ยวข�องก�บธ�รก�จของบร�ษ�ท 

ง) ความเห�นเก��ยวก�บความเหมาะสมของผ��สอบบ�ญช� 

จ) ความเห�นเก��ยวก�บรายการท��อาจม�ความข�ดแย�งทางผลประโยชน� 

ฉ) จ�านวนการประช�มคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข�าร�วมประช�มของกรรมการตรวจสอบแต�ละท�าน 

ช) ความเห�นหร�อข�อส�งเกตโดยรวมท��คณะกรรมการตรวจสอบได�ร�บจากการป��บ�ต�หน�าท��ตามกฎบ�ตร 

ซ) รายการอ��นท��เห�นว�าผ��ถ�อห��นและผ��ลงท�นท��วไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตหน�าท��และความร�บผ�ดชอบท��ได�ร�บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษ�ท 

7. ป��บ�ต�การอ��นใดตามท��คณะกรรมการของบร�ษ�ทมอบหมายด�วยความเห�นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  ในการป��บ�ต�หน�าท��ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหร�อม�ข�อสงส�ยว�าม�รายการหร�อ

การกระท�าด�งต�อไปน� � ซ��งอาจม�ผลกระทบอย�างม�น�ยส�าค�ญต�อฐานะการเง�นและผลการด�าเน�นงานของบร�ษ�ท ให�

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทเพ��อด�าเน�นการปร�บปร�งแก� ไขภายในเวลาท��คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห�นสมควร 
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1. รายการท��เก�ดความข�ดแย�งทางผลประโยชน� 

2. การท�จร�ต หร�อม�ส��งผ�ดปกต�หร�อม�ความบกพร�องท��ส�าค�ญในระบบควบค�มภายใน 

3. การฝ� าฝ�นกฎหมายว�าด�วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� ข�อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย� หร�อกฎหมายท��

เก��ยวข�องก�บธ�รก�จของบร�ษ�ท 

* ประธานเ��าหน�าท��บร�หาร (Chief Executive Officer)   

ขอบเขต อ�านาจ หน�าท��ของประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร 

ประธานเจ�าหน�าท��บร�หารม�อ�านาจหน�าท��ด�แล บร�หาร ด�าเน�นงาน และป��บ�ต�งานประจ�าตามปกต�ธ�รก�จเพ��อประโยชน�

ของบร�ษ�ท ให�เป�นไปตามว�ตถ�ประสงค�และข�อบ�งค�บของบร�ษ�ท ตลอดจนระเบ�ยบ มต� นโยบาย แผนงาน และงบประมาณตามท��

ได�ร�บ มอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใต�กรอบของกฎหมาย และขอบเขตอ�านาจท��คณะกรรมการบร�ษ�ทก�าหนด โดยมอบ

อ�านาจให�  ประธานเจ�าหน�าท��บร�หารม�อ�านาจกระท�าการแทนบร�ษ�ท รวมท� �งมอบอ�านาจช�วงให�แก�ผ��บร�หาร และ/หร�อพน�กงาน 

และ/หร�อบ�คคลอ��นใดตามท��เห�นสมควร เว�นแต�กรณ�ด�งต�อไปน� � ประธานเจ�าหน�าท��บร�หารจะต�องได�ร�บการอน�ม�ต�จากคณะ

กรรมการบร�หาร หร�อคณะกรรมการบร�ษ�ท (แล�วแต�กรณ�) จ�งจะสามารถท�าได� ได�แก� 

1. การลงท�นในการพ�ฒนาโครงการใด ๆ ก�ตามท��ไม�อย��ในนโยบายประจ�าป�ของบร�ษ�ท 

2. การจ�ดหา ซ� �อ หร�อร�บโอนท��ด�น หร�ออส�งหาร�มทร�พย�อ��นใด เพ��อน�ามาใช� ในก�จการงานของบร�ษ�ท ตลอดจนการขอ

อน�ญาตหร�อด�าเน�นการใดๆ ก�บหน�วยงานราชการท��เก��ยวข�อง เพ��อให�การด�งกล�าวส�าเร�จล�ล�วง 

3. การน�าส�ทธ� หร�อกรรมส�ทธ��ในท��ด�น หร�ออส�งหาร�มทร�พย�ท��เป�นทร�พย�ส�นของบร�ษ�ท ไปวางเป�นประก�นแก�บ�คคล 

และ/หร�อ คณะบ�คคล และ/หร�อ น�ต�บ�คคล และ/หร�อ ส�วนราชการ และ/หร�อ องค�กรของร�ฐ เพ��อประโยชน�ในการ

ด�าเน�นงานของบร�ษ�ท 

4. การขอเป�ดบ�ญช�เง�นฝากประเภทต�าง ๆ การขอวงเง�นก�� เบ�กเก�นบ�ญช� และการขอใช�บร�การต�าง ๆ ก�บธนาคาร

พาณ�ชย� รวมท� �งการขอเป�ดบ�ญช�เง�นฝากหร�อยกเล�กการใช�บร�การด�งกล�าว 

5. การพ�จารณาอน�ม�ต�โครงการด�าเน�นงาน และงบประมาณประจ�าป�  

ท� �งน� � การมอบอ�านาจด�งกล�าวข�างต�นต�องไม�ม�ล�กษณะเป�นการมอบอ�านาจ หร�อมอบอ�านาจช�วงท��ท�าให�ประธาน

เจ�าหน�าท��บร�หาร หร�อผ�� ร�บมอบอ�านาจจากประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร สามารถอน�ม�ต�รายการท��ตนหร�อบ�คคลท��อาจม�ความ

ข�ดแย�ง ม�ส�วนได� เส�ย หร�ออาจม�ความข�ดแย�งทางผลประโยชน�ใด (ตามท��ส�าน�กงาน กลต. ประกาศก�าหนด) ท�าก�บบร�ษ�ทหร�อ

บร�ษ�ทย�อย ยกเว�นเป�นการอน�ม�ต�รายการท��เป�นไปตามนโยบาย และหล�กเกณ��ท��คณะกรรมการบร�ษ�ทพ�จารณาอน�ม�ต�ไว�  

การสรรหาและแต�งต� �งกรรมการและ���บร�หารส�งส�ด 

¨ กรรมการอ�สระ และน�ยามกรรมการอ�สระ 

 คณะกรรมการบร�ษ�ทจ�ดให�ม�จ�านวนกรรมการท��เหมาะสมก�บขนาดของก�จการ โดย ณ ว�นท�� 28 ก�มภาพ�นธ� 2560 บร�ษ�ท

ม�กรรมการจ�านวน 9 คน ประกอบด�วย กรรมการท��เป�นผ��บร�หารจ�านวน 4 คน และกรรมการอ�สระจ�านวน 5 คน โดยกรรมการ

อ�สระค�ดเป�นร� อยละ 55 ของคณะกรรมการบร�ษ�ท ประกอบด�วย 
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1. นายว�จ�ตร  ส�พ�น�จ   กรรมการอ�สระ 

2. นายพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ��    กรรมการอ�สระ 

3. นางศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม  กรรมการอ�สระ 

4. นายพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ��  กรรมการอ�สระ 

5. นายยรรยง  ศ�ร�พ�นธ�   กรรมการอ�สระ 

น�ยามของ “กรรมการอ�สระ”  ม�ด�งน� � 

 ก. ถ�อห��นไม�เก�นร� อยละ 1 ของจ�านวนห��นท��ม�ส�ทธ�ออกเส�ยงท� �งหมดในบร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร�อ

น�ต�บ�คคลท��อาจม�ความข�ดแย�ง (น�บรวมบ�คคลท��เก��ยวข�องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหล�กทร�พย�) 

ข. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นกรรมการท��ม�ส�วนร�วมในการบร�หารงาน ล�กจ�าง พน�กงาน ท��ปร�กษาท��ได�ร�บเง�นเด�อนประจ�า หร�อ

ผ��ม�อ�านาจควบค�มของบร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม บร�ษ�ทย�อยล�าด�บเด�ยวก�น หร�อน�ต�บ�คคลท��อาจม�

ความข�ดแย�ง เว�นแต�จะได�พ�นจากการม�ล�กษณะด�งกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�  

ค. ไม�เป�นบ�คคลท��ม�ความส�มพ�นธ�ทางสายโลห�ต หร�อโดยการจดทะเบ�ยนตามกฎหมายในล�กษณะท��เป�น บ�ดามารดา 

ค��สมรส พ��น�อง และบ�ตร รวมท� �งค��สมรสของบ�ตรของผ��บร�หาร ผ��ถ�อห��นรายใหญ� ผ��ม�อ�านาจควบค�ม หร�อบ�คคลท��จะ

ได�ร�บการเสนอให�เป�นผ��บร�หารหร�อผ��ม�อ�านาจควบค�มของบร�ษ�ท หร�อบร�ษ�ทย�อย 

ง. ไม�ม�หร�อเคยม�ความส�มพ�นธ�ทางธ�รก�จก�บบร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร�อน�ต�บ�คคลท��อาจม�ความ

ข�ดแย�ง ในล�กษณะท��อาจเป�นการข�ดขวางการใช�ว�จารณญาณอย�างอ�สระของตน รวมท� �งไม�เป�นหร�อเคยเป�นผ��ถ�อ

ห��นรายใหญ� กรรมการซ��งไมใช�กรรมการอ�สระ หร�อผ��บร�หารของผ��ท��ม�ความส�มพ�นธ�ทางธ�รก�จก�บบร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� 

บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร�อน�ต�บ�คคลท��อาจม�ความข�ดแย�ง เว�นแต�จะได�พ�นจากการม�ล�กษณะด�งกล�าวมาแล�วไม�

น�อยกว�า 2 ป� 

ความส�มพ�นธ�ทางธ�รก�จตามวรรคหน��ง รวมถ�งการท�ารายการทางการค�าท��กระท�าเป�นปกต�เพ��อประกอบก�จการ การ

เช�าหร�อให� เช�าอส�งหาร�มทร�พย� รายการเก��ยวก�บส�นทร�พย�หร�อบร�การ หร�อการให�หร�อร�บความช�วยเหล�อทาง

การเง�น ด�วยการร�บหร�อให�ก��ย�ม ค� �าประก�น การให�ส�นทร�พย�เป�นหล�กประก�นหน� �ส�น รวมถ�งพฤต�การณ�อ��นท�านอง

เด�ยวก�น ซ��งเป�นผลให�ผ�� ขออน�ญาตหร�อค��ส�ญญาม�ภาระหน� �ท��ต�องช�าระต�ออ�กฝ� ายหน��ง ต� �งแต�ร� อยละสามของ

ส�นทร�พย�ท��ม�ต�วตนส�ทธ�ของผ��ขออน�ญาตหร�อต� �งแต�ย��ส�บล�านบาทข� �นไป แล�วแต�จ�านวนใดจะต��ากว�า  ท� �งน� � การ

ค�านวณภาระหน� �ด�งกล�าวให� เป� นไปตามว�ธ�การค�านวณม�ลค�าของรายการท�� เก��ยวโยงก�นตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย ว�าด�วยการเป�ดเผยข�อม�ลและการป��บ�ต�การของบร�ษ�ทจด

ทะเบ�ยนในรายการท��เก��ยวโยงก�นโดยอน�โลม แต�ในการพ�จารณาภาระหน� �ด�งกล�าว ให�น�บรวมภาระหน� �ท��เก�ดข� �นใน

ระหว�างหน��งป�ก�อนว�นท��ม�ความส�มพ�นธ�ทางธ�รก�จก�บบ�คคลเด�ยวก�น 

จ. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผ��สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร�อน�ต�บ�คคลท��อาจม�ความข�ดแย�ง 

และไม�เป�นผ��ถ�อห��นรายใหญ� กรรมการซ��งไม�ใช�กรรมการอ�สระ ผ��บร�หาร หร�อห��นส�วนผ��จ�ดการของส�าน�กงานสอบ

บ�ญช� ซ��งม�ผ��สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร�อน�ต�บ�คคลท��อาจม�ความข�ดแย�งส�งก�ดอย�� 

เว�นแต�จะได�พ�นจากการม�ล�กษณะด�งกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�  
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ฉ. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผ�� ให�บร�การทางว�ชาช�พใด ๆ ซ��งรวมถ�งการให�บร�การเป�นท��ปร�กษากฎหมายหร�อท��ปร�กษา

ทางการเง�น ซ��งได�ร�บค�าบร�การเก�นกว�าสองล�านบาทต�อป�จาก บร�ษ�ท บร�ษ�ทใหญ� บร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร�อน�ต�

บ�คคลท��อาจม�ความข�ดแย�ง  ท� �งน� � ในกรณ�ท��ผ�� ให�บร�การทางว�ชาช�พเป�นน�ต�บ�คคล ให�รวมถ�งการเป�นผ��ถ�อห��นราย

ใหญ� กรรมการซ��งไม�ใช�กรรมการอ�สระ ผ��บร�หาร หร�อห��นส�วนผ��จ�ดการ ของผ�� ให�บร�การทางว�ชาช�พน� �นด�วย เว�นแต�

จะได�พ�นจากการม�ล�กษณะด�งกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�  

ช. ไม�เป�นกรรมการท��ได�ร�บการแต�งต� �งข� �นเพ��อเป�นต�วแทนของกรรมการของบร�ษ�ท ผ��ถ�อห��นรายใหญ� หร�อผ��ถ�อห��นซ��ง

เป�นผ��ท��เก��ยวข�องก�บผ��ถ�อห��นรายใหญ�ของบร�ษ�ท  

ซ. ไม�ม�ล�กษณะอ��นใดท��ท�าให�ไม�สามารถให�ความเห�นอย�างเป�นอ�สระ เก��ยวก�บการด�าเน�นงานของบร�ษ�ท 

¨ การสรรหากรรมการและผ��บร�หารระด�บส�งส�ด 

ในการแต�งต� �งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทนม�หน�าท��ร�บผ�ดชอบในการพ�จารณาค�ดเล�อกและ

กล��นกรองบ�คคลท��ม�ค�ณสมบ�ต�เหมาะสมตามข�อบ�งค�บของบร�ษ�ท และเป�นผ�� เสนอช��อผ�� ท��ม�ค�ณสมบ�ต�เหมาะสม เพ��อให� ได�

กรรมการม�ออาช�พและม�ความหลากหลาย โดยพ�จารณาจากโครงสร� าง ขนาด และองค�ประกอบของคณะกรรมการ โดย

จ�านวนท��เสนอจะเท�าก�บจ�านวนกรรมการท��ครบวาระ หร�อจ�านวนกรรมการท��ว�างลงด�วยเหต�อ��น และเสนอความเห�นต�อ

คณะกรรมการบร�ษ�ท เพ��อขอความเห�นชอบจากกรรมการ จากน� �น จะน�าเสนอรายช��อกรรมการด�งกล�าวต�อท��ประช�มผ��ถ�อห��น

เป�นผ�� เล�อกต� �งกรรมการตามหล�กเกณ��ต�อไป 

การแต�งต� �งกรรมการ ม�หล�กเกณ��และว�ธ�การด�งต�อไปน� � 

ก) ผ��ถ�อห��นคนหน��งม�คะแนนเส�ยงเท�าก�บ 1 ห��นต�อ 1 เส�ยง ตามจ�านวนห��นท��ตนถ�อ 

ข) ผ��ถ�อห��นแต�ละคนจะใช�ส�ทธ�ตามคะแนนเส�ยงท��ม�อย��ท� �งหมดตาม (ก) เล�อกต� �งบ�คคลคนเด�ยวหร�อหลายคนเป�น

กรรมการก�ได�   แต�จะแบ�งคะแนนเส�ยงให�แก�ผ��ใดมากน�อยเพ�ยงใดไม�ได�  

ค) บ�คคลซ��งได�คะแนนเส�ยงส�งส�ดตามล�าด�บลงมาเป�นผ��ได�ร�บการเล�อกต� �งเป�นกรรมการเท�าจ�านวนกรรมการท��จะพ�งม�

หร�อจะพ�งเล�อกต� �งในคร� �งน� �น  ในกรณ�ท��บ�คคลซ��งได�ร�บการเล�อกต� �งในล�าด�บถ�ดลงมาม�คะแนนเส�ยงเท�าก�นเก�น

จ�านวนท��จะพ�งม� หร�อพ�งจะเล�อกต� �งในคร� �งน� �น ให�ผ�� เป�นประธานท��ประช�มเป�นผ��ช� �ขาด 

ในกรณ�ท��ต�าแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหต�อ��นนอกจากถ�งคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเล�อกบ�คคลซ��งม�

ค�ณสมบ�ต�และไม�ม�ล�กษณะต�องห�ามตามกฎหมาย เข�าเป�นกรรมการแทนในการประช�มคณะกรรมการคราวถ�ดไป เว�นแต�

วาระของกรรมการจะเหล�อน�อยกว�า 2 เด�อน โดยบ�คคลซ��งเข�ามาเป�นกรรมการแทนด�งกล�าวจะอย��ในต�าแหน�งกรรมการได�

เพ�ยงเท�าวาระท��ย�งเหล�ออย��ของกรรมการท��ตนเข�ามาแทน ท� �งน� � มต�ของคณะกรรมการในเร��องด�งกล�าว จะต�องประกอบด�วย

คะแนนเส�ยงไม�น�อยกว�า 3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการท��ย�งเหล�ออย�� 

การด�แลเร��องการใช�ข�อม�ลภายใน 

บร�ษ�ทม�ระบบควบค�มภายในท��ก�าหนดเป�นระเบ�ยบ ว�ธ�ปฏ�บ�ต�งานในท�กระบบ และม�การก�าหนดอ�านาจอน�ม�ต�ไว�ช�ดเจน 

ต� �งแต�ข� �นตอนการพ�จารณาอน�ม�ต�วงเง�นส�นเช��อ การอน�ม�ต�การจ�าย การลดหย�อนหน� � การจ�ดซ� �อ การอน�ม�ต�ค�าใช�จ�ายต�าง ๆ และ
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การอน�ม�ต�จ�าหน�ายทร�พย�ส�นบร�ษ�ท โดยต� �งแต�ว�นท�� 1 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�การแต�งต� �งคณะกรรมการบร�หารแล�ว และใน

ป�จจ�บ�น บร�ษ�ทม�คณะกรรมการส�นเช��อเป�นผ��พ�จารณาอน�ม�ต�วงเง�นก�� ย�มท��ไม�เก�น 30 ล�านบาท คณะกรรมการบร�หารจะเป�นผ��

พ�จารณาอน�ม�ต�วงเง�นก��ย�มท��อย��ระหว�าง 30 – 50 ล�านบาท หากเก�นวงเง�นด�งกล�าว จะต�องพ�จารณาอน�ม�ต�โดยคณะกรรมการ

บร�ษ�ท 

นอกจากน� � บร�ษ�ทย�งม�ส�วนตรวจสอบภายใน ซ��งท�าหน�าท��ตรวจสอบการปฏ�บ�ต�งาน การอน�ม�ต�ให� เป�นไปตามอ�านาจอน�ม�ต� 

เพ��อให�ม��นใจว�าการปฏ�บ�ต�งานม�ประส�ทธ�ภาพอย�างต�อเน��องสม��าเสมอท�กระบบงานตลอดป�  โดยม�ความเป�นอ�สระและสอดคล�อง

ก�บมาตรฐานสากล ข� �นตรงต�อประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร และคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเช�งป�องก�น เพ��อปร�บปร�งการ

ปฏ�บ�ต�งานของหน�วยงานท��ตรวจสอบ รวมท� �งม�การปร�บปร�งระบบตรวจสอบภายในให�เป�นป�จจ�บ�น 

บร�ษ�ทม�นโยบายในการควบค�มด�แลไม�ให�ผ��บร�หารน�าข�อม�ลภายในของบร�ษ�ทไปใช� เพ��อประโยชน�ส�วนตน รวมท� �งเพ��อการซ� �อ

ขายหล�กทร�พย� โดยการควบค�มให�แต�ละฝ� ายงานสามารถเร�ยกข�อม�ลด�ได� เฉพาะส�วนงานของตนเท�าน� �น คงเหล�อผ��บร�หารท��

เก��ยวข�องบางท�านท��จะสามารถทราบข�อม�ลได�   อย�างไรก�ตาม บร�ษ�ทได�จ�ดให�ม�การให�ความร�� แก�กรรมการและผ��บร�หารเพ��อ

ร�บทราบภาระหน�าท��ท��กรรมการและผ��บร�หารต�องรายงานการถ�อหล�กทร�พย�ของตน ของค��สมรส และบ�ตรท��ย�งไม�บรรล�น�ต�ภาวะซ��ง

ถ�อหล�กทร�พย�ของบร�ษ�ท รวมท� �งบทก�าหนดโทษตามพระราชบ�ญญ�ต�หล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� พ.ศ.2535  

นอกจากน� � ตามข�อบ�งค�บในการท�างานของบร�ษ�ทได�ก�าหนดห�ามพน�กงานเป�ดเผยข�อม�ลใด ๆ อ�นเป�นเร��องความล�บของ

บร�ษ�ท หากฝ� าฝ�นถ�อว�าม�ความผ�ดทางว�น�ยซ��งม�โทษค�อการเล�กจ� าง และท��ผ�านมาไม�ปรากฏว�าม�การน�าข�อม�ลภายในไปใช� เพ��อ

ประโยชน�ส�วนตนแต�อย�างใด  

ค�าตอบแทนผ��สอบบ�ญช� 

ค�าตอบแทนผ��สอบบ�ญช� แบ�งออกเป�น 

1.   ค�าตอบแทนจากการสอบบ�ญช� (Audit fee) 

-  บร�ษ�ทจ�ายค�าตอบแทนการสอบบ�ญช�ให� แก�ผ�� สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ทในรอบป�บ�ญช� 2559 เป�นจ�านวนเง�นรวม 

1,050,000.- บาท 

- ส�าน�กงานผ��สอบบ�ญช�ท��ผ��สอบบ�ญช�ส�งก�ด บ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�บผ��สอบบ�ญช�และส�าน�กงานสอบบ�ญช�ท��

ผ��สอบบ�ญช�ส�งก�ดในรอบป�บ�ญช� 2559 เป�นจ�านวนเง�นรวม 0 บาท 

2. ค�าบร�การอ��น (Non-audit fee)  

-  ไม�ม� – 
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ในการประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทคร� �งท�� 5/2559 เม��อว�นท�� 6 ม�นาคม 2560 โดยม�กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอ�สระท� �ง 3 ท�านเข�า

ร�วมประช�มอย�างครบถ�วน และได�แสดงความเห�นเก��ยวก�บความเพ�ยงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบค�มภายในโดยอ�างอ�ง 

“แบบประเม�นความเพ�ยงพอของระบบการควบค�มภายใน” ของส�าน�กงานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� 

บร�ษ�ทให�ความส�าค�ญต�อการควบค�มภายในอย�างต�อเน��อง เพราะกระบวนการควบค�มภายในท��ด�จะส�งผลให�บร�ษ�ทฯ สามารถ

ด�าเน�นธ�รก�จได�อย�างม�ประส�ทธ�ภาพ และบรรล�เป�าหมาย รวมถ�งช�วยป�องก�นความเส�ยหายท��อาจจะเก�ดข� �นจากการปฏ�บ�ต�งาน และการ

แสวงหาประโยชน�โดยม�ชอบของผ��บร�หาร และพน�กงาน นอกจากการให�ความส�าค�ญระบบการควบค�มภายในให�ม�ประส�ทธ�ภาพมากย��งข� �น 

เพ��อให�ม��นใจว�า บร�ษ�ทฯ จะบรรล�ว�ตถ�ประสงค�ท��ก�าหนดไว�ภายใต�การก�าก�บด�แล และการควบค�มภายในท��ม�ประส�ทธ�ภาพ โดยย�ดหล�กการ

คว บค�มภา ยใ นต า มแ นว ค� ดข อง COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ��� ง

ประกอบด�วย 5 องค�ประกอบหล�กได�แก�  

 

1.  การควบค�มภายในองค�กร (control environment)  

บร�ษ�ทฯ จ�ดให�ม�การก�าหนดโครงสร� างองค�กร และอ�านาจหน�าท��ของผ��ปฏ�บ�ต�งาน ผ��บร�หาร พร� อมนโยบาย ระเบ�ยบว�ธ�ปฏ�บ�ต� และ

ค��ม�อการปฏ�บ�ต�งานพร� อมบทลงโทษ ไว� เป�นลายล�กษณ�อ�กษรช�ดเจน ม�การแบ�งแยกหน�าท��ผ��ปฏ�บ�ต�งาน ผ��อน�ม�ต� ผ��ต�ดตามควบค�ม และผ��

ประเม�นผลออกจากก�น เพ��อป�องก�นความข�ดแย� งทางผลประโยชน� และเป� นการถ�วงด�ลอ�านาจ���งก�นและก�น รวมถ�งการแต�งต� �ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ��อพ�จารณาความเพ�ยงพอของระบบการควบค�มภายใน และจ�ดต� �งคณะกรรมการช�ดย�อยต�างๆ เพ��อพ�จารณา 

และต�ดส�นใจในเร��องต�างๆ ของบร�ษ�ทฯได�อย�างม�ประส�ทธ�ภาพ พร� อมท� �งม�การจ�ดท�าแบบประเม�นตนเองด�านจร�ยธรรมจรรยาบรรณท��ด� เพ��อ

เป�นการกระต��นการร�บร��  และปล�กจ�ตส�าน�กท��ด�ของพน�กงานท�กป�  

ในด�านการด�แลบ�คลากร ม�การก�าหนดค�าตอบแทน และสว�สด�การส�าหร�บบ�คลากรขององค�กรอย�างเหมาะสม เพ��อให�สามารถจ�งใจ 

และร�กษาบ�คลากรท��ม�ค�ณภาพไว�ก�บบร�ษ�ทฯ  

 

2.  การประเม�นความเส��ยง (risk assessment)  

บร�ษ�ทฯ ม�การประเม�นอย�างสม��าเสมอเก��ยวก�บป�จจ�ยเส��ยงในการประกอบธ�รก�จของบร�ษ�ท และการเปล��ยนแปลงป�จจ�ยภายนอก

องค�กรท��ม�ผลกระทบต�อการด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ทอย�างม�น�ยส�าค�ญ รวมท� �งม�การต�ดตามผล ม�ข�อเสนอแนะมาตรการในการลดความเส��ยง

มาปร�บให�เข�าก�บธ�รก�จของบร�ษ�ทฯ และม�การพ�ฒนาอย�างต�อเน��อง 

 

3.  การควบค�มการป��บ�ต�งาน (control activities)  

บร�ษ�ทฯ ได�ก�าหนดนโยบาย และกระบวนการปฏ�บ�ต�งานท��ช�ดเจน กระบวนการด�แล และการใช�ทร�พย�ส�นของบร�ษ�ทฯ ให� เก�ด

ประโยชน�ส�งส�ด และเป�นไปตามนโยบายของบร�ษ�ทฯ รวมถ�งการแบ�งแยกหน�าท�� การสอบทานการท�างาน เพ��อเป�นการตรวจสอบ���งก�นและ

ก�นอ�นเป�นการป�องก�นการท�จร�ต และพน�กงานต�องไม�ละเลยหร�อเพ�กเฉย เม��อพบเห�นหร�อทราบว�า ม�การปฏ�บ�ต�งานหร�อการกระท�าท��เข�า

ข�ายเป�นการกระท�าท�จร�ตคอร�ร�ปช��นท��เก��ยวข�องก�บบร�ษ�ทฯ ต�องแจ�งผ�านช�องทางท��บร�ษ�ทฯ ก�าหนด  

 

 

 

การควบค�มภายในและการบร�หารจ�ดการความเส��ยง 

23 



 รายงานประจ�าป�  2559 

4.  ระบบสารสนเทศและการส��อสาร��อม�ล (information and communication)  

บร�ษ�ทฯ ส�งเสร�มให�ม�การพ�ฒนาระบบน� �อย�างต�อเน��อง เพ��อให�ข�อม�ลต�างๆ ม�ความถ�กต�อง และเป�นป�จจ�บ�น รวมท� �งม�ความปลอดภ�ย

ของข�อม�ล ต� �งแต�การรวบรวมข�อม�ล ประมวลผลข�อม�ล จ�ดเก�บ และต�ดตามผลข�อม�ล เพ��อรองร�บการขยายต�วทางธ�รก�จอย�างเหมาะสม 

และม�การน�าเสนอข�อม�ลสารสนเทศท��จ�าเป�นส�าหร�บการปฏ�บ�ต�หน�าท��ของคณะกรรมการ ใช�ประกอบการต�ดส�นใจอย�างเพ�ยงพอ รวมถ�งจ�ด

ให�ม�ช�องทางการส��อสารให�บ�คคลต�างๆ ท� �งภายในบร�ษ�ทฯ และหน�วยงานภายนอกสามารถแจ�งข�อม�ลท��เป�นประโยชน�หร�อท��เก��ยวก�บการฉ�อ

ฉลหร�อการท�จร�ต การคอร�ร�ปช��นผ�านช�องทางท��บร�ษ�ทฯ ก�าหนดได�   

 

 5.  ระบบการต�ดตาม (monitoring activities)  

บร�ษ�ทฯ จ�ดให�ม�กระบวนการต�ดตามผลการด�าเน�นงาน และรายงานผลการด�าเน�นงานเปร�ยบเท�ยบรายได�ของแต�ละประเภทธ�รก�จ

ต�อคณะกรรมการบร�ษ�ทเป�นประจ�าท�กเด�อนอย�างเป�นระบบ หน�วยงานตรวจสอบ���งข� �นตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบม�หน�าท��ตรวจสอบ 

และสอบทานงาน และกระบวนการต�างๆ เพ��อประเม�นผลประส�ทธ�ภาพ และประส�ทธ�ผลของระบบการควบค�มภายใน และระบบการ

บร�หารความเส��ยงของบร�ษ�ทฯ รายงานข�อบกพร�อง พร� อมความค�บหน�าในการแก� ไขของแต�ละประเภทธ�รก�จ และ�� ายงานต�างๆ ต�อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจ�าท�กไตรมาส เพ��อให�ม��นใจว�า การด�าเน�นงานของบร�ษ�ทฯ ม�ระบบการควบค�มภายในท��เพ�ยงพอ 

เหมาะสม และม�ประส�ทธ�ภาพ ควบค��ก�บการบร�หารความเส��ยง ให�อย��ในระบบท��บร�ษ�ทฯ ยอมร�บได�  และการก�าก�บด�แลก�จการท��ด�ของ

บร�ษ�ทฯ เพ��อให�บรรล�ผลตามนโยบายของบร�ษ�ท  

 

บร�ษ�ทจ�ดให�ม�การตรวจสอบการปฏ�บ�ต�ตามระบบการควบค�มภายในอย�างสม��าเสมอ โดยผ��ร�บผ�ดชอบใน�� ายงานท��ร�บผ�ดชอบ และ

ม�หน�วยงานตรวจสอบภายในท�าการตรวจสอบการปฏ�บ�ต�และรายงานผลอย�างเป�นอ�สระต�อคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยในป�  2559 

คณะกรรมการตรวจสอบฯม�การประช�มรวม 4 คร� �ง  

 

คณะกรรมการบร�ษ�ทพ�จารณาแล�วเห�นว�า บร�ษ�ทฯม�ระบบการควบค�มภายในอย�างเพ�ยงพอและเหมาะสม คณะกรรมการบร�ษ�ท

พอใจระบบการควบค�มภายในท��ม�อย�� โดยผลจากการตรวจสอบเท�าท��ปรากฏจากหล�กฐานเอกสารท��ตรวจสอบได�  ไม�ปรากฏว�าม�การ

ปฏ�บ�ต�ท��ผ�ดกฎหมายหร�อผ�ดข�อบ�งค�บแต�อย�างใด การปฏ�บ�ต�ท��ผ�ดพลาดท��ไม�ใช�สาระส�าค�ญ หน�วยงานตรวจสอบภายในได�แจ� งให��� าย

จ�ดการและหน�วยงานท��เก��ยวข�องทราบและด�าเน�นการแก�ไขแล�ว 
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ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�ท�นจดทะเบ�ยน 6,550,000,020 บาท เร�ยกช�าระแล�ว 6,550,000,020 บาท โดยแบ�งเป�น 

(1) ห��นสาม�ญ ม�ลค�าห��นละ 0.50 บาท จ�านวน 6,550,000,000 บาท เร�ยกช�าระแล�วจ�านวน 13,100,000,000 ห��น  

(2) ห��นบ�ร�มส�ทธ�แปลงสภาพ ชน�ดไม�สะสมและร�วมร�บเง�นป�นผล ม�ลค�าห��นละ 0.50 บาท จ�านวน 40 ห��น เร�ยกช�าระแล�วเต�มจ�านวน 

(อ�ตราป�นผลร� อยละ 3 ต�อป�  ���งจะจ�ายในป�ท��บร�ษ�ทม�ก�าไรและม�การต� �งส�ารองตามกฎหมายและส�ารองอ��น ๆ จนครบถ�วน 

รวมท� �งไม�ม�ขาดท�นสะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¨ นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล 

โดยปกต� บร�ษ�ทม�นโยบายจ�ายเง�นป�นผลให�ก�บผ�� ถ�อห��นในอ�ตรา

ไม�ต��ากว�าร� อยละ 60 ของก�าไรส�ทธ�หล�งห�กภาษ�แล�ว แต�เน��องจาก

ในป�น� � บร�ษ�ทย�งคงม�ขาดท�นสะสม บร�ษ�ทจ�งย�งไม�ม�การจ�ายเง�น

ป�นผลให�แก�ผ��ถ�อห��น 
  

โครงสร� างการ��อห��น 
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รายช��อผ����อห��นรายให�� 10 อ�นด�บแรก (ณ. ว�นท�� 10 ม���นายน 

2559) 

List of Major Shareholders (as of 10 June 2016) 

จ�านวนห��น  

(พาร�  0.25 บาท) 

Shares 

ร�อยละ 

(%) 

1. นายว�ว�ฒน� ว���รย�เธ�ยร 

   Mr. Vivat Vithoontien 

2,108,000,000 8.05% 

2. นายสมพงษ� ชลคด�ด�ารงก�ล 

   Mr. Sompong Chonecadeedumrongkul 

1,965,000,000 7.50% 

3. นายก�มพล  ตต�ยกว� 

   Mr. Kampol Tatiyakavee 

1,600,000,000 6.11% 

4. นายชวล�ต เศรษฐเมธ�ก�ล 

   Mr. Chavalit  Sethameteekul 

1,600,000,000 6.11% 

5. นายพ�ส�ทธ��  เดชะไกศยะ 

   Mr. Phisud Dejakaisaya 

1,200,000,000 4.58% 

6. นส. กนกวรรณ  เล�กว�จ�ตร 

   Ms. Kanokwan  Lekvijit 

1,198,648,000 4.57% 

7. นายไชยกร  บ�ญลพ 

   Mr. Chaikorn Boonlop 

800,000,000 3.05% 

8. นายอ�ฐ  ทองแตง 

   Mr. Art  Thongtang 

738,906,000 2.82% 

9. นายอ�ทธ�  ทองแตง 

   Mr. Itti  Thongtang 

738,906,000 2.82% 

10. นส. ว�อร  ทองแตง 

   Ms. Vion  Thongtang 

738,906,000 2.82% 
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( นายว�จ�ตร ส�พ�น�จ  ) 

ประธานกรรมการ 

( นายว�ว�ฒน�  ว���รย�เ��ยร ) 

ประธานเจ�าหน�า���บร�หาร 

( นายพ�น�จ ว�ฒ�พ�น��� ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
( นายพ�พ�ฒน� ��นทร�พงษ�พ�น��� ) 

กรรมการตรวจสอบ 

( นางศ�ภณ�ฐ พงษ�เสร�ม ) 

กรรมการตรวจสอบ 

( นางร�ชน�กร จ�นตกานนท� ) 

กรรมการ 

คณะกรรมการบร�ษ�ท 
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( นายว�เศษ ภาน�ท�ต ) 

รองประธานกรรมการ 

( นายชวล�ต สาล�ผล ) 

ประธานกรรมการบร�หาร 

( นายยรรยง  ศ�ร�พ�น�� ) 

กรรมการ 
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 คณะกรรมการบร�ษ�ท  (Board of Directors) ณ ว�นท�� 28 ก�มภาพ�นธ� 2560 ม�จ�านวน 9 ท�าน ประกอบด�วย 

1) นายว�จ�ตร ส�พ�น�จ  ประธานกรรมการ   กรรมการอ�สระ 

(เข�าด�ารงต�าแหน�งต� �งแต�ว�นท�� 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 แทนนายพงษ�ศ�กด�� พ�บ�ลศ�กด��ท��ลาออก โดยวาระการด�ารงต�าแหน�งถ�งการ

ประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2562) 

2)  นายว�เศษ  ภาน�ท�ต  รองประธานกรรมการ  กรรมการท��เป�นผ��บร�หาร 

(เด�มด�ารงต�าแหน�งประธานกรรมการบร�ษ�ทจนถ�งว�นท�� 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 จ�งเปล��ยนเป�นรองประธานกรรมการบร�ษ�ท โดย

วาระการด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 28 เมษายน 2559 ถ�งการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2562) 

3)  นายชวล�ต  สาล�ผล  ประธานกรรมการบร�หาร  กรรมการท��เป�นผ��บร�หาร 

(เด�มด�ารงต�าแหน�งประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร จนถ�งว�นท�� 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 จ�งเปล��ยนเป�นประธานกรรมการบร�หาร โดย

วาระการด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 28 เมษายน 2559 ถ�งการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2562) 

4)  นายว�ว�ฒน� ว���รย�เธ�ยร   ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร   กรรมการท��เป�นผ��บร�หาร 

(เข�าด�ารงต�าแหน�งต� �งแต�ว�นท�� 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 แทนนส.นรน�ช ไผ�แก�วท��ลาออก โดยวาระการด�ารงต�าแหน�งถ�งการประช�ม

สาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2562) 

5)  นางร�ชน�กร จ�นตกานนท�  กรรมการ    กรรมการท��เป�นผ��บร�หาร 

 (เข�าด�ารงต�าแหน�งเม��อว�นท�� 3 ส�งหาคม 2558 แทนนายฐ�ต�ศ�กด�� สก�ลคร� ท��ลาออก โดยวาระการด�ารงต�าแหน�งถ�งการประช�ม

สาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2560) 

6)  นายพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ��   กรรมการ    กรรมการอ�สระ 

(วาระการด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 27 เมษายน 2558 ถ�งการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2561) 

7) นางศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม   กรรมการ    กรรมการอ�สระ 

(วาระการด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 29 เมษายน 2557 ถ�งการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2560) 

8)  นายพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ��  กรรมการ    กรรมการอ�สระ 

(วาระการด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 27 เมษายน 2558 ถ�งการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2561) 

9)  นายยรรยง  ศ�ร�พ�นธ�  กรรมการ    กรรมการอ�สระ 

(วาระการด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 9 พฤษภาคม 2559 ถ�งการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2562) 

10)  นายพงษ�ศ�กด��  พ�บ�ลศ�กด��   กรรมการ    กรรมการอ�สระ 

(เข�าด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 9 พฤษภาคม 2559 ลาออก 9 ก�มภาพ�นธ� 2560) 

11)  นส. นรน�ช  ไผ�แก�ว  กรรมการ    กรรมการอ�สระ 

(เข�าด�ารงต�าแหน�งต� �งแต� 9 พฤษภาคม 2559 ลาออก 9 ก�มภาพ�นธ� 2560) 

หมายเหต� ! ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 นายว�เศษ ภาน�ท�ต ด�ารงต�าแหน�งประธานกรรมการบร�ษ�ท และนายชวล�ต สาล�ผล 

 ด�ารงต�าแหน�งประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร และเม��อว�นท�� 9 ก�มภาพ�นธ� 2560 นายพงษ�ศ�กด�� พ�บ�ลศ�กด�� และนส.นรน�ช ไผ�แก�ว ได�ขอ

 ลาออกจากกรรมการบร�ษ�ท  

โครงสร� างการจ�ดการ  
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กรรมการผ��ม�อ�านาจลงนามผ�กพ�นบร���ท 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 กรรมการผ��ม�อ�านาจลงนามผ�กพ�นบร�ษ�ท ประกอบด�วย นายว�เศษ ภาน�ท�ต นายชวล�ต สาล�ผล และ

นางร�ชน�กร จ�นตกานนท� โดยกรรมการสองในสามคนน� � ลงลายม�อช��อร�วมก�นและประท�บตราส�าค�ญของบร�ษ�ท 

ภายหล�งว�นท�� 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 กรรมการผ��ม�อ�านาจลงนามผ�กพ�นบร�ษ�ท ประกอบด�วย นายว�เศษ ภาน�ท�ต นายชวล�ต สาล�

ผล นางร�ชน�กร จ�นตกานนท� และนายว�ว�ฒน� ว���รย�เธ�ยร โดยกรรมการสองในส��คนน� � ลงลายม�อช��อร�วมก�นและประท�บตราส�าค�ญของบร�ษ�ท  

การประช�มคณะกรรมการบร���ท  

ในป� 2559 ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ม�การประช�มท� �งหมด 41 คร� �ง แบ�งออกเป�นการประช�มคณะกรรมการคณะต�าง ๆ 

ด�งน� � 
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รายช��อกรรมการ 

  

  

ต�าแหน�ง 

การเข�าร�วมประช�ม / การประช�มท� �งหมด (คร� �ง) 

คณะกรรม 

การบร�ษ�ท 

คณะ

กรรม 

การ 

บร�หาร 

คณะ

กรรม 

การ

ตรวจสอ

บ 

คณะกรรมการสรร

หาและก�าหนด

ค�าตอบแทน 

1. ค�ณว�เศษ  ภาน�ท�ต ประธานกรรมการ 35 / 35 1 / 1 - 1 / 1 

2. ค�ณชวล�ต  สาล�ผล ประธานเจ�าหน�าท��

บร�หาร 

35 / 35 1 / 1 - 1 / 1 

3. ค�ณร�ชน�กร จ�นตกานนท� กรรมการ 31 / 35 1 / 1 - 1 / 1 

4. ค�ณพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ�� ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการ

อ�สระ 

35 / 35 - 4 / 4 - 

5. ค�ณศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอ�สระ 

35 / 35 - 4 / 4 - 

6. ค�ณพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ�� กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอ�สระ 

34 / 35 - 4 / 4 - 

7. ค�ณพงษ�ศ�กด��  พ�บ�ลศ�กด�� 

(ได�ร�บแต�งต� �งเม��อ 9 พฤษภาคม 

2559) 

กรรมการอ�สระ 20 / 22 

  

- - - 

8. ค�ณยรรยง  ศ�ร�พ�นธ� 

(ได�ร�บแต�งต� �งเม��อ 9 พฤษภาคม 

2559) 

กรรมการอ�สระ 20 / 22 - - - 

9. ค�ณนรน�ช  ไผ�แก�ว 

(ได�ร�บแต�งต� �งเม��อ 9 พฤษภาคม 

2559) 

กรรมการอ�สระ 22 / 22 - - - 
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ท� �งน� � การประช�มท�กคร� �งได�ม�การจดบ�นท�กการประช�มเป�นลายล�กษณ�อ�กษร และจ�ดเก�บรายงานการประช�มท��ผ�านการ

ร�บรองจากคณะกรรมการพร� อมให�คณะกรรมการและผ��ท��เก��ยวข�องตรวจสอบได� 

ผ��บร�หาร (Executive Officer) ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ประกอบด�วย 

 1. นายชวล�ต  สาล�ผล   ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร 

 2.  นางสาวอภ�ญญา  บร�เวชชานนท�         ผ��จ�ดการอาว�โส ฝ� ายสารสนเทศ / ฝ� ายบร�หาร 

 3. นางสาวจ�ราภรณ�  แมดสถาน ผ��จ�ดการฝ� ายปฏ�บ�ต�การ 

 4. นางสาวว�ภาจร�  ธน�เศรษฐ  ผ��จ�ดการฝ� ายบ�ญช�และการเง�น 

 5.  นายศ�ภน�จ  วงศาโรจน�  ผ��จ�ดการฝ� ายกฎหมาย  

อน��ง เม��อว�นท�� 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 ท��ประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทได�ม�มต�แต�งต� �งนายว�ว�ฒน� ว���รย�เธ�ยร เป�นประธาน

เจ�าหน�าท��บร�หารแทนค�ณชวล�ต สาล�ผล และเม��อว�นท�� 24 ก�มภาพ�นธ� 2560 ท��ประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทได�ม�มต�แต�งต� �งนายเกร�กเก�ยรต� 

ก�� เก�ยรต�น�นท� เป�นกรรมการผ��จ�ดการสายธ�รก�จ และนายก�ญญ�ณณ�ฏฐ� บ�ญส�นานนท� เป�นกรรมการผ��จ�ดการ สายปฏ�บ�ต�การส�นเช��อ  

เลขาน�การบร�ษ�ท 

 คณะกรรมการบร�ษ�ทได�ม�มต�แต�งต� �งให� นส.อภ�ญญา บร�เวชชานนท� ด�ารงต�าแหน�งเป�นเลขาน�การบร�ษ�ท ต� �งแต�ว�นท�� 28 

กรกฎาคม 2551 โดยค�ณสมบ�ต�ของผ��ด�ารงต�าแหน�งเป�นเลขาน�การบร�ษ�ทปรากฏตามประว�ต�กรรมการและผ��บร�หาร 

ค�าตอบแทนกรรมการและผ��บร�หาร 

ค�าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบร�ษ�ทก�าหนดให�คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทนเป�นผ��พ�จารณาเสนอแนวทางในการก�าหนด

ค�าตอบแทนกรรมการ โดยก�าหนดเป�นนโยบายว�าค�าตอบแทนจะต�องอย��ในล�กษณะท��เปร�ยบเท�ยบได�ก�บก�จการท��ม�ขนาดใกล�เค�ยงก�นท��อย��

ในอ�ตสาหกรรมเด�ยวก�น ค�าน�งถ�งภาระหน�าท�� และความร�บผ�ดชอบของกรรมการแต�ละท�าน และจะต�องได�ร�บการพ�จารณาอน�ม�ต�จากท��

ประช�มผ��ถ�อห��น โดยท��ประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2559 ได�ม�มต�ให�คณะกรรมการบร�ษ�ทเป�นผ��พ�จารณารายละเอ�ยดการจ�าย

ค�าตอบแทนกรรมการ แต�รวมแล�วไม�เก�น 2.20 ล�านบาท และก�าหนดค�าเบ� �ยประช�ม ด�งน� � 

· ประธานกรรมการไม�เก�น 25,000 บาทต�อคร� �ง 

· กรรมการไม�เก�น 20,000 บาท/คร� �ง/คน 

ในป� 2559 ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�การจ�ายค�าตอบแทนกรรมการ รายละเอ�ยดด�งน� �  

 

29 



 รายงานประจ�าป�  2559 

ค�าตอบแทนผ��บร�หาร 

ค�าตอบแทนของผ��บร�หารของบร�ษ�ท ตามน�ยามของส�าน�กงาน กลต. ค�อผ��บร�หารระด�บผ��จ�ดการข� �นไปอย��ในร�ปของเง�นเด�อน 

เง�นประก�นส�งคม เง�นสมทบกองท�นส�ารองเล� �ยงช�พ และโบน�ส ด�งน� � 
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รายช��อ 

  

ค�าตอบ 

แทน (ราย

เด�อน) 

ค�าเบ� �ยประช�ม 

โบน�ส

กรรมการ 
รวม 

คณะกรรม 

การ 

บร�ษ�ท 

คณะกรรม 

การ 

บร�หาร 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจ 

สอบ 

คณะกรรม 

การสรรหา

และก�าหนด 

ค�าตอบ 

แทน 

6. ค�ณพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ�� 

(กรรมการรวจสอบ / 

กรรมการอ�สระ) 

120,000 96,000 - 72,000 - 100,000 388,000 

7. ค�ณพงษ�ศ�กด��  พ�บ�ลศ�กด�� 

   (กรรมการอ�สระ) 

(ได�ร�บแต�งต� �งเม��อ 9 พฤษภาคม 2559) 

80,000 64,000 - - - - 144,000 

8. ค�ณยรรยง  ศ�ร�พ�นธ� 

   (กรรมการอ�สระ) 

(ได�ร�บแต�งต� �งเม��อ 9 พฤษภาคม 2559) 

80,000 64,000 - - - - 144,000 

9. ค�ณนรน�ช  ไผ�แก�ว 

   (กรรมการอ�สระ) 

(ได�ร�บแต�งต� �งเม��อ 9 พฤษภาคม 2559) 

80,000 64,000 - - - - 144,000 

รวม 1,020,000 840,000 34,000 240,000 32,000 541,667 2,707,667 

5. ค�ณศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม 

   (กรรมการตรวจสอบ /   

    กรรมการอ�สระ) 

120,000 96,000 - 72,000 - 100,000 388,000 

4. ค�ณพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ�� 

   (ประธานกรรมการตรวจสอบ  / 

    กรรมการอ�สระ) 

120,000 96,000 - 96,000 - 100,000 412,000 

1. ค�ณว�เศษ  ภาน�ท�ต 

   (ประธานกรรมการ) 

180,000 168,000 14,000 - 12,000 100,000 474,000 

3. ค�ณร�ชน�กร จ�นตกานนท� 

   (กรรมการ) 

120,000 96,000 10,000 - 10,000 41,667 236,000 

2. ค�ณชวล�ต  สาล�ผล 

   (ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร) 

120,000 96,000 10,000 - 10,000 100,000 336,000 
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��คลากร 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2556, 2557, 2558 และ 2559 บร�ษ�ทม�พน�กงานประจ�ารวมท� �งส� �น 19 คน, 19 คน, 19 คน และ 33 คน

ตามล�าด�บ (ไม�รวมผ��บร�หารตามค�าน�ยามของส�าน�กงาน กลต. จ�านวน 8 คน, 7 คน, 6 คน และ 5 คนตามล�าด�บ) บร�ษ�ทได�จ�ายค�าตอบแทน

ให�แก�พน�กงานจ�านวนท� �งส� �น 7,484,677.82 บาท, 7,927,009.81 บาทและ 15,479,408.20 บาทตามล�าด�บ ���งผลตอบแทนได�แก� เง�นเด�อน 

ค�าล�วงเวลา เง�นโบน�ส เง�นประก�นส�งคม และเง�นสมทบกองท�นส�ารองเล� �ยงช�พ เป�นต�น โดยแบ�งพน�กงานตามสายงานหล�กได�ด�งน� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการ��ฒนาบ�คลากร 

1. บร�ษ�ทม�นโยบายในการอบรมพ�ฒนาพน�กงานอย�างสม��าเสมอท� �งจากภายในและภายนอกองค�กร เพ��อเพ��มความร��  และ

พ�ฒนาท�กษะความสามารถของพน�กงานท�กระด�บ โดยพ�จารณาจากค�ณว�ฒ� ประสบการณ� และต�าแหน�งงาน  

2. บร�ษ�ทม�การป��บ�ต�ต�อพน�กงานอย�างเป�นธรรม ถ�กต�องตามท��กฎหมายก�าหนด และการให�ผลตอบแทนการท�างานอย�าง

เหมาะสม 

3. บร�ษ�ทจ�ดให�ม�สว�สด�การการตรวจส�ขภาพประจ�าป�ท��วไป และการตรวจส�ขภาพเฉพาะตามอาย�ให�แก�พน�กงาน การ

ประก�นช�ว�ตกล��มให�ก�บพน�กงาน เพ��อเป�นการเพ��มค�ณภาพช�ว�ตท��ด�ของพน�กงาน 

  ป�  2557 ป�  2558 ป�  2559 

จ�านวนผ��บร�หาร (คน) 7 6 6  

(ลาออกระหว�างป� 1 คน)  

เง�นเด�อน เง�นประก�นส�งคม และโบน�ส 8,543,810.25 9,439,385.00 9,272,100.00 

เง�นกองท�นส�ารองเล� �ยงช�พ 

(บร�ษ�ทสมทบในอ�ตรา 5 % ของเง�นเด�อน) 

385,752.00 403,619.25 415,860.00 

ค�าตอบแทนรวม 8,929,562.25 9,843,004.25 9,687,960.00 

สายงานห��ก ��านวนพน�กงาน (คน) 

31 ธค. 2556 31 ธค. 2557 31 ธค. 2558 31 ธค. 2559 

ส�นเช��อและการตลาด 3 2 3 7 

ส�นเช��อบ�คคล 2 3 1 1 

กฎหมาย 2 2 2 2 

ป��บ�ต�การ 1 1 1 2 

พ�ฒนาธ�รก�จ - - - 3 

บ�ญช�และการเง�น 3 3 3 4 

บร�หาร 3 3 3 3 

สารสนเทศ 1 1 1 3 

ส�วนตรวจสอบภายใน 1 1 1 2 

สาขาเช�ยงใหม� 2 2 2 4 

สาขาโคราช 1 1 2 3 

รวม 19 19 19 34 



 รายงานประ��าป�  2559 

โครงสร� างองค�กร 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

 นายว�จ�ตร  ส�พ�น�จ  

นายว�เศษ  ภาน�ท�ต 

ต�าแหน�ง  : ประธานกรรมการบร�ษ�ท / กรรมการอ�สระ 

อาย�  : 75 ป�  

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 

การศ�กษา   : M.A.  Yale University, U.S.A. 

   B.A.  (Econ.)  Hons.  The University of Manchester, England 

   G.C.E. (Advanced Level), Southend College of Technology, England 

   ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP, RCP, ACP, CGI จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : - ไม�ม� -  

ประสบการณ� : 2560 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการบร�ษ�ท บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2558 – ป�จจ�บ�น  ประธานคณะท��ปร�กษา บมจ.เคเทค คอนสตร�คช� �น 

   2558 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการบร�ษ�ท บมจ.แอพเพ�ล เวลธ�ไฮลด��งส� 

   2556 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการบร�ษ�ท บมจ.หล�กทร�พย� แอพเพ�ลเวลธ� 

   2550 – ป�จจ�บ�น  คณบด� บ�ณ��ตว�ทยาล�ย สาขาบร�หารธ�รก�จ มหาว�ทยาล�ยสยาม 

   2551 – 2556   กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทย จ�าก�ด (มหาชน) 

   2551 – 2554   ประธานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� (กลต.) 

   2549 – 2558   ประธานกรรมการ บร�ษ�ท จ�สต�ล จ�าก�ด (มหาชน) 

   2546 – 2550   ประธานกรรมการ ตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย 

   2546 – 2550   ประธานกรรมการ บรรษ�ทบร�หารส�นทร�พย�สถาบ�นการเง�น ของกระทรวงการคล�ง 

   2536 – 2539   ประธานกรรมการ ธนาคารเพ��อการส�งออกและน�าเข�าแห�งประเทศไทย 

   2533 – 2539   ประธานกรรมการและผ��ว�าการธนาคารแห�งประเทศไทย      

ต�าแหน�ง  : รองประธานกรรมการบร�ษ�ท 

อาย�  : 73 ป�  

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 12 ธ�นวาคม 2546 

การศ�กษา : มหาบ�ณ��ต บร�หารการจ�ดการ สถาบ�นศศ�นทร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย 

   Mini MBA. บร�หารธ�รก�จ มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

   ปร�ญญาตร� ร �ฐศาสตร� มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

   ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP, DCP จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : - ไม�ม� -  

ประสบการณ� : 2559 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.มาสด�า ชลบ�ร� 

   2559 – ป�จจ�บ�น  รองประธานกรรมการบร�ษ�ท บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2557 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอ�สระ บมจ. สโตนว�น  

   2542 – ป�จจ�บ�น  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บมจ. ส�นม� �นคงประก�นภ�ย 

   2553 – 2559  ประธานกรรมการบร�ษ�ท บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2546 – 2554    กรรมการสรรหาและก�าหนดค�าตอบแทน / กรรมการอ�สระ  

   บมจ.ประส�ทธ� �พ�ฒนา, เคร�อโรงพยาบาลพญาไท 

   2550 – 2553     กรรมการ บมจ.เจนเนอร�ล เอนจ�เน�ยร��ง 

   2549 – 2553     กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บมจ. ดราก�อนว�น     

ประว�ต�คณะกรรมการและผ��บร�หารของบร�ษ�ท  
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 รายงานประจ�าป�  2559 

นายว�ว �ฒน�  ว���รย�เธ�ยร 

ต�าแหน�ง    : ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร  

อาย�    : 57 ป�  

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 14 ก�มภาพ�นธ� 2560 

การศ�กษา  : ปร�ญญาเอก เศรษศาสตร�ระหว�างประเทศ มหาว�ทยาล�ยน�วยอร�ค สหร�ฐอเมร�กา 

 ปร�ญญาโท เศรษศาสตร� มหาว�ทยาล�ยน�วยอร�ค สหร�ฐอเมร�กา 

 ปร�ญญาตร� เศรษศาสตร� มหาว�ทยาล�ยน�วยอร�ค สหร�ฐอเมร�กา 

      ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : 850,633,000 ห��น  

ประสบการณ� : 2560 – ป�จจ�บ�น  ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2557 – 2558  กรรมการ  บจ. เอแคป คอร�ปอเรท เซอร�ว�สเซส 

   2557 – 2558  กรรมการ บจ. เอแคป คอนซ�ลต��ง 

   2557 – 2558  กรรมการ บจ. โกลบอล เซอร�ว�ส เซ�นเตอร� 

   2557 – 2558  กรรมการ บจ. โปรเฟสช�นแนล คอลเลคช� �น  

   2557 – 2558  กรรมการ บบส. เอแคป (เอเช�ย) 

   2554 – 2558  กรรมการ บจ. ออร� �ม แคปป�ตอล แอ�ดไวเซอน�� พ�ท�  

   2550 – 2558  กรรมการ บจ.แคปป�ตอล โอเค  

   2543 – 2558  ประธานกรรมการและประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร บมจ.เอแคป แอ�ดไวเซอร�� 

   2550 – 2556  กรรมการ บจ.เอแคป (มาเลเซ�ย) เอสด�เอ�น บ�เอช  

        

นายชวล�ต  สาล�ผล 

ต�าแหน�ง    : ประธานกรรมการบร�หาร 

อาย�    : 69 ป� 

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 12 ธ�นวาคม 2546 

การศ�กษา   : มหาบ�ณ��ต บร�หารธ�รก�จ มหาว�ทยาล�ยร�งส�ต 

       ปร�ญญาตร� น�ต�ศาสตร� มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

       ปร�ญญาตร� บ�ญช� มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

      ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� -  

ประสบการณ�  : 2559 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการบร�หาร บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง  

     2558 – ป�จจ�บ�น  กรรมการ บจ. บล�สไทย แอสเสท  
     2544 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการบร�ษ�ท บจ. เอสจ�บ�แอสโซซ�เอทส� 

     2554 – 2559  ประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2555 – 2557  ประธานกรรมการบร�ษ�ท บมจ.โซล�ช� �น คอนเนอร� (1998)  
     2554 – 2556  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ประส�ทธ� �พ�ฒนา  
       2549 – 2556  กรรมการ โรงพยาบาลพญาไท 1, 2 และ 3  
       2551 – 2554 อน�กรรมการ ส�าน�กงานคณะกรรมการส�งเสร�มการลงท�น  
     2550 – 2554 กรรมการตรวจสอบ บมจ.โรงพยาบาลศร�ราชานคร  
     2546 – 2554   ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง  
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 รายงานประจ�าป�  2559 

 

 

 

นางร�ชน�กร จ�นตกานนท�   

นายพ�น�จ  ว�ฒ�พ�นธ��   

ต�าแหน�ง    : กรรมการบร�หาร 

อาย�    : 46 ป� 

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 3 ส�งหาคม 2558 

การศ�กษา   : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San Francisco State  

     University, CA, U.S.A  

       คร�ศาสตร�บ�ณ��ต สาขาว�ชาบร�หารธ�รก�จ (เก�ยรต�น�ยมอ�นด�บ 2) จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย                     

     ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP สมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย  

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : 291,650,000 ห��น  

ประสบการณ�  : 2558 – ป�จจ�บ�น  กรรมการ บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2557 – 2558  กรรมการอ�สระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาร�พ�ซ�จ� 

     2554 – 2556 กรรมการบร�ษ�ท บมจ.โซล�ช� �น คอนเนอร� (1998)  
           2545 – 2546  ผ��ช�วยผ��อ�านวยการอาว�โส สายงานการลงท�นและพ�ฒนา  บลจ. แอสเซทพล�ส  

           2544 – 2545 ผ��ช�วยผ��อ�านวยการอาว�โส สายงานการพ�ฒนาธ�รก�จ บมจ.หล�กทร�พย� บ�วหลวง   

         

ต�าแหน�ง    : ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอ�สระ  

อาย�    : 69 ป� 

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 24 ม�นาคม 2547 

การศ�กษา   : บ�ญช�บ�ณ��ต มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

     ผ��สอบบ�ญช�ร �บอน�ญาต 

     ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP, DCP จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� -  

ประสบการณ�  : 2556 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บมจ.น�วส� เน�ตเว�ร�ค คอร�ปอเรช� �น  

     2554 – ป�จจ�บ�น  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2546 – ป�จจ�บ�น  ผ��ตรวจสอบภายใน มหาว�ทยาล�ยร�งส�ต 

     2553 – 2554  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บจ.เปาโลเมด�ค 

     2552 – 2554  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บจ.เฮลท� เน�ตเว�ร�ค 

     2547 – 2554 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

      2552 – 2553   คณะอน�กรรมการตรวจและประเม�นผล ส�าน�กงานส�งเสร�มอ�ตสาหกรรมซอฟแวร�แห�งชาต� 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

 นางศ�ภณ�ฐ  พงษ�เสร�ม  

นายพ�พ�ฒน�  อ�นทร�พงษ�พ�นธ��  

นายยรรยง  ศ�ร�พ�นธ� 

ต�าแหน�ง    : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ 

อาย�    : 56 ป� 

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 24 ม�นาคม 2547 

การศ�กษา   : เนต�บ�ณ��ตไทย ส�าน�กอบรมศ�กษากฎหมายแห�งเนต�บ�ณ��ตยสภา 

     น�ต�ศาสตร�บ�ณ��ต คณะน�ต�ศาสตร� มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

     ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP, DCP, CSP, FND จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� -  

ประสบการณ� : 2547 – ป�จจ�บ�น  ผ��อ�านวยการประจ�าส�าน�กประธานเจ�าหน�าท��บร�หาร และผ��อ�านวยการ�� ายกฎหมาย บมจ. 

    ประส�ทธ� �พ�ฒนา, เคร�อโรงพยาบาลพญาไท 

 2547 – ป�จจ�บ�น กรรมการตรวจสอบ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

 2550 – 2552  กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลศร�ราชานคร 

 2548 – 2550  กรรมการ บจ. เปาโลเมด�ค 

 2546 – 2547  กรรมการ บจ. บ��ก ด�เวลลอปเม�นท� แพลนเนอร�  

ต�าแหน�ง    : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ 

อาย�    : 57 ป� 

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 6 ก�นยายน 2553 

การศ�กษา   : เนต�บ�ณ��ตไทย ส�าน�กอบรมศ�กษากฎหมายแห�งเนต�บ�ณ��ตยสภา ป�  2524 

     น�ต�ศาสตร�บ�ณ��ต ป� 2523 

     ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� -  

ประสบการณ� : 2554 – ป�จจ�บ�น กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอ�สระ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

 2548 – 2554  กรรมการ บมจ. ไดโดมอน กร��ป 

 2548 – 2554  กรรมการ บมจ. ศ�นย�การแพทย�ไทย 

 2553 – 2554  กรรมการ บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

ต�าแหน�ง  : กรรมการ / กรรมการอ�สระ 

อาย�  : 71 ป� 

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 28 เมษายน 2559 

การศ�กษา : ปร�ญญาโท บร�หารด�านกฎหมาย มหาว�ทยาล�ยเคโอะ กร�งโตเก�ยว ญ��ป�� น 

   น�ต�ศาสตร�บ�ณ��ต มหาว�ทยาล�ยธรรมศาสตร� 

   ประกาศน�ยบ�ตร ด�านภาษาอ�งกฤษ และการบร�หาร ว�ทยาล�ยแคนเบอรา ออสเตรเล�ย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : - ไม�ม� –  

ประสบการณ� : 2559 – ป�จจ�บ�น กรรมการ / กรรมการอ�สระ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2554 – 2555  กรรมการ บจ. เปาโลเมด�ค 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

นางสาวนรน�ช  ไผ�แก�ว 

ต�าแหน�ง  : กรรมการ / กรรมการอ�สระ 

อาย�  : 61 ป�  

ว�นท��ได�ร �บการแต�งต� �ง  : 28 เมษายน 2559 

ว�นท��ลาออก : 9 ก�มภาพ�นธ� 2560 

การศ�กษา : พาณ�ชยศาสตรมหาบ�ณ��ต สาขาการจ�ดการท� �วไป จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย 

   บร�หารธ�รก�จบ�ณ��ต สาขาการบ�ญช� มหาว�ทยาล�ยรามค�าแหง 

   ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร CFO จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : - ไม�ม� –  

ประสบการณ� : 2559 – 2560  กรรมการ / กรรมการอ�สระ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2550 – ป�จจ�บ�น  ผ��ตรวจสอบภายใน มหาว�ทยาล�ยอ�สส�มช�ญ 

   2526 – 2550  ผ��อ�านวยการส�าน�กบร�หารการเง�น มหาว�ทยาล�ยอ�สส�มช�ญ 

นายพงษ�ศ�กด��   พ�บ�ลศ�กด��  

ต�าแหน�ง  : กรรมการ / กรรมการอ�สระ 

อาย�  : 63 ป� 

ว�นท��ได�ร�บการแต�งต� �ง  : 28 เมษายน 2559 

ว�นท��ลาออก : 9 ก�มภาพ�นธ� 2560 

การศ�กษา : ปร�ญญาตร� ว�ศวกรรมศาสตร� (ว�ศวกรรมอ�ตสาหการ) มหาว�ทยาล�ยขอนแก�น 

   ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DCP จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : - ไม�ม� –  

ประสบการณ� : 2559 – 2560 กรรมการ / กรรมการอ�สระ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2558 – ป�จจ�บ�น  ท��ปร�กษา บจ. อมตะ วอเตอร� 

   2558 – ป�จจ�บ�น  ท��ปร�กษาอน�กรรมาธ�การข�บเคล��อนการป��ร�ประบบว�ทยาศาสตร� สภาข�บเคล��อนการ

ป��ร�ปประเทศ 

   2557 – 2559  รองเลขาธ�การงานเศรษฐก�จและโลจ�สต�กส�, กรรมการบร�หาร, รองประธาน

คณะกรรมการสายงานส�งเสร�มการค�าชายแดน สภาอ�ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

นายก�ญญ�ณณ�ฏฐ�  บ�ญส�นานนท� 

ต�าแหน�ง  : กรรมการผ��จ �ดการ สายป��บ�ต�การส�นเช��อ 

อาย�  : 48 ป�  

การศ�กษา : Master of Science in Administration, Boston, Massachusetts, U.S.A. 

   บร�หารธ�รก�จบ�ณ��ต สาขาการจ�ดการธ�รก�จระหว�างประเทศ มหาว�ทยาล�ยหอการค�าไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : 18,700,000 ห��น 

ประสบการณ� : 2560 – ป�จจ�บ�น กรรมการผ��จ �ดการ สายป��บ�ต�การส�นเช��อ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2558 – 2559  กรรมการผ��จ �ดการ บจ.แคปป�ตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอร�ว�ส เซนเตอร� 

   2547 – 2558   ผ��บร�หารระด�บส�งด�านส�นเช��อเง�นก��ส�วนบ�คคล และเง�นก��รถจ�กรยานยนต�  �� ายการตลาด และ

การขาย บจ.แคปป�ตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอร�ว�ส เซนเตอร� 

นายเกร�กเก�ยรต�  ก��เก�ยรต�น�นท� 

ต�าแหน�ง  : กรรมการผ��จ �ดการ สายธ�รก�จ  

อาย�  : 57 ป�  

การศ�กษา : Mini M.B.A. สถาบ�นบ�ณ��ตพ�ฒนบร�หารศาสตร� (น�ด�า) 

   เศรษฐศาสตร�บ�ณ��ต มหาว�ทยาล�ยรามค�าแหง 

ส�ดส�วนการถ�อห��น  : - ไม�ม� -  

ประสบการณ� : 2560 – ป�จจ�บ�น กรรมการผ��จ �ดการ สายธ�รก�จ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

   2557 – 2559  ผ��ช�วยกรรมการผ��จ �ดการสายงานการตลาดและก�จการสาขา บมจ.อะมานะฮ� ล�สซ��ง 

   2554 – 2557  ผ��ช�วยกรรมการผ��จ �ดการ สายงานส�นเช��อ บมจ.อะมานะฮ� ล�สซ��ง 

นางสาวอภ�ญญา  บร�เวชชานนท� 

ต�าแหน�ง    : เลขาน�การบร�ษ�ท / ผ��จ �ดการอาว�โส  

อาย�    : 48 ป� 

การศ�กษา   : บธบ. พาณ�ชยศาสตร� (เก�ยรต�น�ยม)  จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย 

       ประกาศน�ยบ�ตรหล�กส�ตร DAP, CSP, EMT จากสมาคมส�งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� -  

ประสบการณ�  : 2551 – ป�จจ�บ�น เลขาน�การบร�ษ�ท บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2551 – ป�จจ�บ�น ผ��จ �ดการอาว�โส บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

 2547 – 2553  กรรมการ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

 2540 – 2551  ผ��จ �ดการ�� ายสารสนเทศ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

 2543 – 2551  ร�กษาการผ��จ �ดการ�� ายบร�หาร บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจ�ราภรณ�  แมดสถาน   

ต�าแหน�ง    : ผ��จ �ดการ�� ายป��บ�ต�การ 

อาย�    : 50 ป� 

การศ�กษา   : บธบ. การเง�นการธนาคาร  มหาว�ทยาล�ยรามค�าแหง 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� –  

ประสบการณ�   : 2545 – ป�จจ�บ�น ผ��จ �ดการ�� ายป��บ�ต�การ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2540 - 2544      ผ��ช�วยผ��จ �ดการ�� ายป��บ�ต�การ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 
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นางสาวว�ภาจร�  ธน�เศรษฐ   

ต�าแหน�ง    : ผ��จ �ดการ�� ายบ�ญช�และการเง�น 

อาย�    : 48 ป� 

การศ�กษา   : ศศป. (การบ�ญช�)  สถาบ�นราชภ�ฎสวนส�น�นทา 

ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� –  

ประสบการณ�   : 2545 – ป�จจ�บ�น ผ��จ �ดการ�� ายบ�ญช�และการเง�น บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2542 - 2544  ผ��ช�วยผ��จ �ดการ�� ายบ�ญช�และการเง�น บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

นายศ�ภน�จ  วงศาโรจน�   

ต�าแหน�ง    : ผ��จ �ดการ�� ายกฎหมาย  
อาย�    : 58 ป� 

การศ�กษา   : น�ต�ศาสตร�บ�ณ��ต มหาว�ทยาล�ยรามค�าแหง  
ส�ดส�วนการถ�อห��น   : - ไม�ม� –  

ประสบการณ�   : 2556 – ป�จจ�บ�น ผ��จ �ดการ�� าย�� ายกฎหมาย บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง  
       2559 – ป�จจบ�น ผ��จ �ดการ�� ายส�นเช��อบ�คคล, ผ��จ �ดการ�� ายส�นเช��อนาโนไฟแนนซ�  

         บมจ.สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง 

     2554 – 2555     ผ��ช�วยผ��จ �ดการ�� ายพ�ฒนาส�นเช��อ บมจ. สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง  
     2550 – 2553     กรรมการผ��จ �ดการ บจ.วงว�ศา บ�ซ�เนส แอนด� ลอว� 



 รายงานประจ�าป�  2559 

 สร�ปผลการด�าเน�นงาน 

           (หน�วย : ล�านบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

จากงบก�าไรขาดท�นงวดประจ�าป� 2559 บร�ษ�ทม�รายได�รวมส� �นส�ด 31 ธ�นวาคม 2559 จ�านวน 115.66 ล�านบาท เพ��มข� �นจากป� 

2558 จ�านวน 51.06 ล�านบาท รายได�ท��เพ��มข� �นมาจากรายได�จากการให�ส�นเช��อจ�านวน 115.07  ล�านบาท เพ��มข� �นจากป�ก�อนจ�านวน 

56.75 ล�านบาท โดยเป�นการเพ��มข� �นจากรายได�ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�มจ�านวน 46.37 ล�านบาท ส�บเน��องจากนโยบายการขยายส�นเช��อ

ประเภทน� �ด�วยเหต�ท��เป�นส�นเช��อท��ม�หล�กประก�น และม�ความเส��ยงต��า ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญกล�บรายการจ�านวน 0.59 ล�านบาท ลดลง

จากป� 2558 จ�านวน 3.85 ล�านบาท  

ค�าใช�จ�ายด�าเน�นงานงวดประจ�าป� 2559 ส� �นส�ด 31 ธ�นวาคม 2559 ม�จ�านวน 50.50 ล�านบาท เพ��มข� �นจากป� 2558 จ�านวน 

14.09 ล�านบาท ค�ดเป�นเพ��มข� �น 38.70% รายการหน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญลดลงจากป� 2558 จ�านวน 0.80 ล�านบาท ค�ดเป�นลดลง 

95.24% ดอกเบ� �ยจ�ายลดลงเล�กน�อย ท�าให�ส� �นส�ด 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�ก�าไรส�ทธ�ก�อนภาษ�เง�นได�จ�านวน 64.12 ล�านบาท 

เพ��มข� �นกว�าป� 2558 จ�านวน 38.42 ล�านบาท เม��อรวมก�บรายการส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�จ�านวน 41.49 ล�านบาท ท�าให�บร�ษ�ทม�ก�าไรส�ทธ�

จ�านวน 105.62 ล�านบาท 

ท� �งน� � เน��องจากบร�ษ�ทม�เง�นสดส�าหร�บการให�ส�นเช��อเพ��มข� �น อย�างไรก�ตาม บร�ษ�ทย�งคงเน�นความระม�ดระว�งในการให�ส�นเช��อ และ

ขยายล�กหน� �ส�นเช��อไปอย�างม��นคง  

ค�าอธ�บายและการว�เคราะห�ฐานะการเง�นและผลการด�าเน�นงาน 
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  ป�  2556 ป�  2557 ป�  2558 ป�  2559 เปล��ยนแปลง 

2558-2559 

เพ��ม (ลด) ร�อยละ 

รายได�จากการให�ส�นเช��อ 26.99 42.79 58.32 115.07 56.75 97.31 

ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญกล�บรายการ 10.72 22.25 4.44 0.59 (3.85) -86.71 

รายได�รวม 38.91 72.59 64.60 115.66 51.06 79.04 

ดอกเบ� �ยจ�าย (1.62) (1.62) (1.65) (0.99) (0.66) -40.00 

ค�าใช�จ�ายด�าเน�นงาน (29.76) (32.60) (36.41) (50.50) 14.09 38.70 

หน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญ (2.88) (2.37) (0.84) (0.04) (0.80) -95.24 

ก�าไรส�ทธ� ก�อนภาษ�เง�นได�  4.65 36.00 25.70 64.12 38.42 149.49 

ภาษ�เง�นได�  - 10.79 (8.28) 41.49 (49.77) -601.08 

ก�าไรส�ทธ� 4.65 46.79 17.42 105.62 88.20 506.31 

ก�าไรส�ทธ�ไม�รวมรายการจ�ดเก�บหน� � 

NPL และรายได�อ��น ๆ 

(7.27) 16.99 11.15 95.09 83.94 752.82 



 รายงานประจ�าป�  2559 

อ�ตรา��วนทางการเง�นท� ���าค�ญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต� ! ปร�บม�ลค�าท� �ตราไว�จาก 0.25 บาทต�อห��นเป�น 0.50 บาทต�อห��นเม� �อว�นท� � 12 กรกฎาคม 2559 

โดยงบการเง�นส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�อ�ตราก�าไรข� �นต�นและอ�ตราก�าไรส�ทธ�เท�าก�บ 98.63% และ 91.31% 

ตามล�าด�บซ��งเป�นอ�ตราส�วนท��ด�ข� �นกว�าป�  2559 โดยอ�ตราส�วนก�าไรข� �นต�นของบร�ษ�ทค�อนข�างส�งเน��องจากบร�ษ�ทไม�ม�หน� �เง�นก��ย�มจาก

สถาบ�นการเง�น ท�าให�ต�นท�นทางการเง�นต��า บร�ษ�ทม�อ�ตราส�วนสภาพคล�อง (Current Ratio)ค�อนข�างส�ง ค�ออย��ท�� 40.26 เท�าในป� 2558 

และ 36.61 เท�าในป�  2559 นอกจากน� � อ�ตราส�วนหน� �ส�นต�อส�วนของผ��ถ�อห��นของบร�ษ�ทในป�  2559 เท�าก�บ 0.03 เท�า คงท��เท�าก�บป� 

2558 ในป�  2558 ม�กระแสเง�นสดใช� ไปในก�จกรรมด�าเน�นงานจ�านวน 256.18 ล�านบาท และในป�  2559 ม�กระแสเง�นสดใช� ไปใน

ก�จกรรมด�าเน�นงานจ�านวน 293.98 ล�านบาท จากการขยายต�วของการให�ล�กหน� �ส�นเช��อ ซ��งเป�นไปตามสภาวะปกต�ของบร�ษ�ท 

รายได�และค�าใช�จ�าย 

โครงสร�างรายได� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หน�วย : พ�นบาท) 
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  ป�  2559 ป�  2558 

อ�ตราส�วนก�าไรข� �นต�น  (%) 98.63% 90.58% 

อ�ตราก�าไรส�ทธ� (%) 91.31% 26.97% 

อ�ตราส�วนสภาพคล�อง  (x) 36.61 40.26 

อ�ตราส�วนหน� �ส�นต�อส�วนของผ��ถ�อห��น (x) 0.03 0.03 

EPS (THB/SHARE) (ม�ลค�าท��ตราไว�  1.00 บาทต�อห��น) - 0.0026 

BVPS (THB/SHARE) (ม�ลค�าท��ตราไว�  1.00 บาทต�อห��น) - 0.054 

EPS (THB/SHARE) (ม�ลค�าท��ตราไว�  0.50 บาทต�อห��น) 0.0081 - 

BVPS (THB/SHARE) (ม�ลค�าท��ตราไว�  0.50 บาทต�อห��น) 0.115 - 

งบก�าไรขาดท�น ป�  2556 ป�  2557 ป�  2558 ป�  2559 

รายได�จากการให�ส�นเช��อ 

 - การซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง 

 - ส�ญญาเช�าทางการเง�น 

 - ส�นเช��อส�วนบ�คคล 

 - ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม 

 - ค�าธรรมเน�ยมและบร�การ 

 - รายได�อ��น ๆ 

- ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญกล�บรายการ 

  

5,468 

2,112 

2,669 

12,512 

4,229 

1,203 

10,719 

  

4,420 

229 

2,541 

32,490 

3,115 

7,544 

22,250 

  

3,650 

143 

2,630 

48,968 

2,933 

1,832 

4,439 

  

3,516 

- 

2,336 

95,338 

3,957 

9,928 

590 

รายได�รวม 38,912 72,589 64,596 115,666 

รายได�จากการด�าเน�นการ ไม�รวมการจ�ดเก�บหน� � 

NPL และรายได�อ��น ๆ 

26,990 42,795 58,325 115,075 
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จากงบก�าไรขาดท�นงวดประจ�าป�  2559 บร�ษ�ทม�รายได�รวมส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 จ�านวน 115.66 ล�านบาท เพ��มข� �น

จากป�  2558 จ�านวน 51.06 ล�านบาท ค�ดเป�นร� อยละ 79.04 โดยบร�ษ�ทม�รายได�หล�กเพ��มข� �นในธ�รก�จส�นเช��อเง�นให�ก�� ย�ม โดยหาก

พ�จารณารายได�ส�นเช��อรวม (ไม�รวมรายได�จากค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญกล�บรายการ) จะเห�นว�า รายได�ส�นเช��อรวมของบร�ษ�ทเพ��มข� �นมา

โดยตลอดจากการขยายส�นเช��อมาต� �งแต�ป�  2556 โดยเพ��มข� �นจาก 26.99 ล�านบาทในป�  2556, เป�น 42.79 ล�านบาทในป�  2557, เป�น 

58.32 ล�านบาทในป� 2558 และเป�น 115.07 ล�านบาทในป� 2559 ค�ดเป�นรายได�จากการให�ส�นเช��อเพ��มข� �นจากป� 2558 ร� อยละ 97.31  

��  2558 ��  2559 

42 

งบก�าไรขาดท�น ป�  2556 ป�  2557 ป�  2558 ป�  2559 

ค�าใช�จ�าย 

 - ค�าใช�จ�ายเง�นเด�อนและพน�กงาน 

 - ค�าใช�จ�ายในการบร�หารอ��น 

 - หน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญ 

  

(16,273) 

(13,490) 

(2,877) 

  

(18,785) 

(13,819) 

(2,368) 

  

(18,445) 

(17,969) 

(833) 

  

(25,590) 

(24,911) 

(45) 

ค�าใช�จ�ายรวม (32,640) (34,972) (37,247) (50,546) 

ก�าไรก�อนต�นท�นทางการเง�น 

 - ต�นท�นทางการเง�น 

6,272 

(1,619) 

37,617 

(1,619) 

27,349 

(1,646) 

65,120 

(995) 

ก�าไรส�ทธ�ก�อนภาษ�เง�นได� (EBT) 

 - ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช� 

4,653 

- 

35,997 

10,790 

25,702 

(8,280) 

64,125 

41,492 

ก�าไรส�ทธ� 4,653 46,788 17,422 105,617 

ก�าไร��ท��   ไม�รวมรายการจ�ดเก�บหน� � NPL และรายได�

อ� �น ๆ 

(7,269) 16,994 11,151 95,099 
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 รายได�หล�กของบร�ษ�ทมาจากรายได�ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�มจ�านวน 95.34 ล�านบาท เพ��มข� �นจากป� 2558 จ�านวน 46.37 ล�านบาท 

 หร�อค�ดเป�นร� อยละ 94.69 การให�บร�การส�นเช��อเง�นให�ก��ย�มมากข� �นเน��องจากเป�นส�นเช��อท��ม�หล�กประก�น รายได�แฟคตอร��งม�จ�านวน 

 3.52 ล�านบาท ลดลง 0.13 ล�านบาท หร�อค�ดเป�นลดลงร� อยละ 3.66 เน��องจากบร�ษ�ทจะให�ส�นเช��อแฟคตอร��งก�บล�กค�าท��ม�ล�กหน� �เป�น

 หน�วยงานราชการเป�นหล�กเท�าน� �น ค�าเผ��อสงส�ยจะส�ญกล�บรายการม�จ�านวน 0.59 ล�านบาท ลดลง 3.85 ล�านบาท ค�ดเป�นลดลง

 ร� อยละ 86.70 

 บร�ษ�ทม�รายได�อ��น ๆ ประกอบด�วย รายได�ดอกเบ� �ยร�บจากเง�นฝาก และรายได�ค�าเช�า เป�นต�น 

 ค�าใช�จ�าย 

ค�าใช�จ�ายของบร�ษ�ทประกอบด�วยต�นท�นทางการเง�น ค�าใช�จ�ายด�าเน�นงาน ค�าตอบแทนผ��บร�หาร และบ�ญช�หน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะ

ส�ญ โดยในป� 2559 ม�ค�าใช�จ�ายรวม 50.55 ล�านบาท รายละเอ�ยดด�งน� �  

1) ต�นท�นทางการเง�น 

เน��องจากภายหล�งจากท��บร�ษ�ทม�การปร�บโครงสร� างหน� �และช�าระหน� �ก�บสถาบ�นการเง�น 2 แห�ง บร�ษ�ทไม�ม�การก��ย�มเง�นจาก

สถาบ�นการเง�นเพ��มเต�มอ�ก ท�าให�ป�จจ�บ�น บร�ษ�ทคงเหล�อเง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคารเพ�ยง 2.36 ล�านบาท และหน� �เง�นก��ย�มระยะ

ส� �นจากบร�ษ�ทอ��นอ�กจ�านวน 9.45 ล�านบาท ในป� 2559 บร�ษ�ทม�ต�นท�นทางการเง�นจ�านวน 0.99 ล�านบาท ลดลงเล�กน�อยจากป� 

2558 ต�นท�นทางการเง�นค�ดเป�นร� อยละ 1.93 ของค�าใช�จ�ายรวม  

2)  ค�าใช�จ�ายในการด�าเน�นงาน 

ในป�  2559 และ 2558 บร�ษ�ทม�ค�าใช� จ�ายในการด�าเน�นงานและบร�หารจ�านวน 50.50 ล� านบาท และ 36.41 ล�านบาท

ตามล�าด�บ เพ��มข� �นจ�านวน 14.09 ล�านบาท ค�ดเป�นเพ��มข� �นร� อยละ 38.70 ค�าใช�จ�ายในการด�าเน�นงานประกอบด�วย เง�นเด�อน 

ค�าใช�จ�ายสว�สด�การพน�กงาน ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พน�กงาน และค�าใช�จ�ายอ��น ๆ ในการบร�หาร เช�นค�าท��ปร�กษากฎหมาย ค�า

ทนายความ ค�าท��ปร�กษาทางการเง�น เป�นต�น ซ��งค�ดเป�นร� อยละ 97.98 ของค�าใช�จ�ายรวม  
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3) หน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญ 

บร�ษ�ทม�นโยบายการต� �งค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญเฉพาะกล��มล�กค�าท��ค�างช�าระท� �งเง�นต�นและดอกเบ� �ยเก�นกว�าหกเด�อนต�ดต�อก�น 

โดยน�บจากว�นท��ผ�อนช�าระคร� �งส�ดท�าย และหย�ดร�บร�� รายได�ในอ�ตรา 100% ในป�  2559 บร�ษ�ทม�การต� �งค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ

ส�าหร�บล�กหน� �การค�าท��ค�างช�าระจ�านวน 44,654 บาท ลดลงจากป�  2558 จ�านวน 0.79 ล�านบาท ในขณะเด�ยวก�น บร�ษ�ทค�า

เผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญกล�บรายการ จ�านวน 0.59 ล�านบาท ลดลงจากป� 2558 จ�านวน 3.85 ล�านบาท อ�ตราส�วนค�าเผ��อหน� �สงส�ย

จะส�ญต�อหน� � NPL เท�าก�บร� อยละ 97.48  

 ก�าไรส�ทธ� 

 บร�ษ�ทม�ก�าไรส�ทธ�ในป� 2559 จ�านวน 105.62 ล�านบาทเพ��มข� �นจากช�วงเวลาเด�ยวก�นของป�ก�อนจ�านวน 88.19 ล�านบาท 

เน��องจากม�รายการส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�จ�านวน 41.49 ล�านบาท หากเปร�ยบเท�ยบก�าไรส�ทธ�ก�อนห�กภาษ�ในป� 2559 บร�ษ�ทม�ก�าไรส�ทธ�ก�อน

ห�กภาษ�เง�นได�จ�านวน 64.12 ล�านบาท เพ��มข� �นจากป� 2558 จ�านวน 38.42 ล�านบาท ค�ดเป�นก�าไรเพ��มข� �น 149.48% บร�ษ�ทม�อ�ตราก�าไร

ส�ทธ�และอ�ตราผลตอบแทนต�อส�วนของผ��ถ�อห��นในป� 2559 ร� อยละ 91.31 และร� อยละ 6.98 เปร�ยบเท�ยบก�บงบป� 2558 ท��ร� อยละ 26.97 

และร� อยละ 1.24 ตามล�าด�บ 

 หากพ�จารณาก�าไรส�ทธ�โดยไม�รวมรายการจ�ดเก�บหน� � NPL ละรายได�อ��น ๆ จะเห�นว�าบร�ษ�ทม�ก�าไรส�ทธ�ในป� 2558 จ�านวน 11.15 

ล�านบาท และในป� 2559 จ�านวน 95.10 ล�านบาทตามล�าด�บ  

ฐานะการเง�น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร�างส�นทร�พย�และหน� �ส�น 
 ส�นทร�พย� 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�ส�นทร�พย�รวมจ�านวน 1,559.73 ล�านบาท เพ��มข� �นจากส� �นป�  2558 จ�านวน 110.14 ล�านบาท 

ค�ดเป�นเพ��มข� �นร� อยละ 7.60 โดยม�ล�กหน� �จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง ล�กหน� �จากการให�เช�าทร�พย�ส�นทางการเง�น ล�กหน� �ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม และ

ล�กหน� �ส�นเช��อบ�คคล ซ��งเป�นส�นทร�พย�หล�กของบร�ษ�ท ค�ดเป�นส�ดส�วนร� อยละ 56.84 ของส�นทร�พย�รวม และม�เง�นลงท�นช��วคราวท��เก�ดจาก

การร�บเง�นเพ��มท�นในปลายป� 2558 อ�กจ�านวน 579.82 ล�านบาท ค�ดเป�นส�ดส�วนร� อยละ 37.17  

 โดยสาเหต�ท��ส�นทร�พย�รวมเพ��มข� �น เน��องมาจาก 

1. การเพ��มข� �นของส�นทร�พย�หม�นเว�ยนจ�านวน 61.00 ล�านบาทจากป� 2558 เน��องจากม�เง�นสดจากผลประกอบการมาใช�ในการ  

ขยายส�นเช��อเพ��มข� �น 
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สภาพคล�อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  การเพ��มข� �นของส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอต�ดบ�ญช�จ�านวน 51.02 ล�านบาท  

  ท� �งน� � ในขณะท��หน� �ส�นเช��อรวมของบร�ษ�ทเพ��มข� �น ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญก�ทยอยลดลงจากการจ�ดเก�บหน� �ได�  ด�งกราฟ   

 

 

 

 

 

 

 

 ส�าหร�บล�กหน� �ท��หย�ดร�บร�� รายได� ณ 31 ธ�นวาคม 2559, 2558, 2557, และ 2556 ม�จ�านวน 698.18 ล�านบาท, 730.85 ล�านบาท, 

745.21 ล�านบาทและ 770.52 ล�านบาทตามล�าด�บ 

 ในป� 2559 บร�ษ�ทได�ร�บช�าระหน� �จากล�กหน� �เพ��มข� �นอ�กจ�านวน 1.61 ล�านบาท ต�ดหน� �ส�ญในหน� �ท��ขาดอาย�ความบ�งค�บคด� ล�กหน� �

เส�ยช�ว�ต ล�กหน� �ค�างช�าระนานเก�น 1 ป�และไม�ค��มค�าใช�จ�ายในการด�าเน�นคด�อ�กจ�านวน 31.86 ล�านบาท ท�าให�ล�กหน� �ท��หย�ดร�บร�� รายได�

ลดลง ขณะเด�ยวก�นส�นเช��อรวมเพ��มข� �นจากการขยายส�นเช��อหล�งจากได�ร�บเง�นเพ��มท�น ท�าให�ส�ดส�วน NPL ต�อส�นเช��อรวมลดลง ในป� 

2559 บร�ษ�ทม�การต� �งส�ารองหน� �สงส�ยจะส�ญเพ��มข� �นจ�านวน 0.04 ล�านบาท ท�าให�ส�ดส�วนล�กหน� � NPL/ส�นเช��อรวมลดลงจาก 59.16% 

เป�น 44.55% ส�ดส�วนค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ/ส�นเช��อรวมลดลงจาก 57.71% เป�น 43.43% แต�ส�ดส�วนค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ/NPL 

ค�อนข�างคงท��  

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�หน� � NPL จ�านวน 698.18 ล�านบาท โดยหน� � NPL ด�งกล�าว เป�นหน� �ท��เก�ดข� �นต� �งแต�ป�  2535 ถ�ง 

2555 ท� �งน� � บร�ษ�ทม�การต� �งส�ารองค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ เท�าก�บยอดหน� � NPL ท� �งหมดของบร�ษ�ทห�กหล�กประก�น โดยส�ารองค�าเผ��อหน� �

สงส�ยจะส�ญม�จ�านวน 680.59 ล�านบาท ซ��งจะเห�นได�ว�า ภายหล�งจากท��บร�ษ�ทม�การเปล��ยนแปลงนโยบายส�นเช��อในป�  2554 ส�ดส�วนหน� � 

NPL ท��เก�ดข� �นใหม�ลดน�อยลงมาก  
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สภาพคล�อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน� �ส�นและส�วนของท�น 

1. หน� �ส�น 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�หน� �ส�นรวมจ�านวน 40.83 ล�านบาท เพ��มข� �นจ�านวน 5.21 ล�านบาทจากป� 2558 หร�อเพ��มข� �น

ร� อยละ 14.64 เน��องจากม�เจ�าหน� �เง�นประก�นและหน� �ส�นหม�นเว�ยนอ��นเพ��มข� �น  

2. สภาพคล�อง 

 

 

 

 

 

 

 

อ�ตราส�วนส�นทร�พย�หม�นเว�ยนต�อหน� �ส�นหม�นเว�ยนของบร�ษ�ท ณ 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 เท�าก�บ 36.61 เท�า และ 40.26 

เท�า โดยต� �งแต�ป�  2558 เป�นต�นมา อ�ตราส�วนสภาพคล�องเพ��มข� �นเน��องจากบร�ษ�ทม�เง�นสดเพ��มข� �นจากการเพ��มท�น ท�าให�ส�นทร�พย�

เพ��มข� �น  

3. แหล�งท��มาของเง�นท�น 

ป�จจ�บ�น บร�ษ�ทม�แหล�งท��มาของเง�นท�นจากการเพ��มท�น และม�เง�นก��ย�มระยะส� �นจากสถาบ�นการเง�นเพ�ยงเล�กน�อย ท�าให�บร�ษ�ทม�

อ�ตราส�วนหน� �ส�นต�อส�วนของผ��ถ�อห��น ณ 31 ธ�นวาคม 2559 เท�าก�บ 0.03 เท�า คงท��จากป� 2558  

4. ส�วนของผ��ถ�อห��น 

ณ 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 บร�ษ�ทม�ส�วนของผ��ถ�อห��นเท�าก�บ 1,512.56 ล�านบาท เพ��มข� �นจากป� 2558 จ�านวน 105.62 ล�าน

บาทจากก�าไรส�ทธ�ของบร�ษ�ท โดยม�ขาดท�นสะสมจ�านวน 439.95 ล�านบาท และ 545.57 ล�านบาทตามล�าด�บ ท� �งน� � การลดท�น

เพ��อล�างส�วนต��าม�ลค�าห��นและขาดท�นสะสมน� �น กฎหมายก�าหนดระยะเวลาให� เจ� าหน� �ค�ดค�านภายใน 2 เด�อน และเน��องจาก

ป�จจ�บ�น บร�ษ�ทย�งคงม�คด�พ�พาทก�บเจ�าหน� �บร�ษ�ทจดทะเบ�ยน ด�งน� �น ท��ประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทคร� �งท�� 35/2559 ซ��งประช�มเม��อ

ว�นท�� 19 ธ�นวาคม 2559 จ�งม�นโยบายท��จะด�าเน�นการลดท�นเพ��อล�างส�วนต��าม�ลค�าห��นและขาดท�นสะสมให� เสร�จส� �นภายใน 6 

เด�อนน�บจากว�นท��คด�ความและข�อพ�พาทระหว�างบร�ษ�ทก�บเจ�าหน� �บร�ษ�ทจดทะเบ�ยนส� �นส�ดลง  
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(หน�วย : ล�านบาท) 

ก�จกรรม ��  2556 ��  2557 ��  2558 ��  2559 

เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าต�นป�  36.76 14.58 43.98 57.37 

กระแสเง�นสดได�มา (ใช�ไป) ในก�จกรรมด�าเน�นงาน (113.29) 19.82 (256.18) (293.98) 

กระแสเง�นสดได�มา (ใช�ไป) ในก�จกรรมลงท�น 0.12 11.15 (850.40) 267.11 

กระแสเง�นสดได�มา (ใช�ไป) ในก�จกรรมจ�ดหาเง�น 90.99 (1.57) 1,119.97 (6.65) 

เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าปลายป� 14.58 43.98 57.37 23.86 
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บ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�น ได�แก�บ�คคลหร�อก�จการต�างๆ ท��ม�ความเก��ยวข�องก�บบร�ษ�ทโดยการเป�นผ��ถ�อห��น หร�อม�ผ��ถ�อห��น

ร�วมก�น หร�อม�กรรมการร�วมก�น รายการท��ม�ข� �นก�บบ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�นได�ก�าหนดข� �นโดยใช�ราคาตลาดหร�อในราคาท��ตกลงก�นตาม

ส�ญญาหากไม�ม�ราคาตลาดรองร�บ 

รายการธ�รก�จท��ส�าค�ญระหว�างบร�ษ�ทและบร�ษ�ทท��เก��ยวข�องก�นท��ส�าค�ญสามารถสร�ปได�ด�งน� �:- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจ�าเป� นและความสมเหต�สมผลของรายการ 

ในการท�ารายการระหว�างบร�ษ�ทก�บบร�ษ�ทท��เก��ยวข�องก�นน� �น บร�ษ�ทใช�หล�กเกณ��การก�าหนดวงเง�น อ�ตราดอกเบ� �ย และเง��อนไขท��

ส�าค�ญตามมาตรฐานการให�ส�นเช��อของบร�ษ�ทเช�นเด�ยวก�บล�กค�าของบร�ษ�ทโดยท��วๆ ไป โดยม�การน�าเสนอเพ��อพ�จารณาเป�นข� �นตอนตาม

ขนาดของรายการ และผ��ม�ส�วนได� เส�ยหร�อม�ส�วนเก��ยวข�องม�การช� �แจงข�อเท�จจร�งให�ท��ประช�มทราบ และไม�ม�ส�วนพ�จารณาอน�ม�ต�ในเร��อง

ด�งกล�าว 

ท� �งน� � คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความเห�นต�อรายการด�งกล�าวข�างต�นว�า เป�นการให�ส�นเช��อตามปกต�เช�นเด�ยวก�บล�กค�ารายอ��น 

ส�วนค�าท��ปร�กษากฎหมาย เป�นค�าใช�จ�ายท��ต��ากว�าการใช�บร�การจากบร�ษ�ทท��ปร�กษากฎหมายอ��น คณะกรรมการตรวจสอบจ�งไม�ม�ข�อส�งเกต

ใดในเร��องน� �  

นโยบายการท�ารายการระหว�างก�นในอนาคต 

บร�ษ�ทม�การก�าหนดหล�กเกณ��การท�ารายการระหว�างก�นในอนาคต โดยรายการระหว�างก�นท��เก�ดข� �นจะต�องผ�านความเห�นชอบจาก

คณะกรรมการส�นเช��อ คณะกรรมการบร�หาร หร�อคณะกรรมการบร�ษ�ท แล�วแต�กรณ� และคณะกรรมการตรวจสอบจะต�องแสดงความเห�น

ในรายการระหว�างก�นด�งกล�าวด�วย (รายละเอ�ยดตามนโยบายการท�ารายการท��เก��ยวโยงก�นใน website ของบร�ษ�ท : www.sgf.co.th) 

บ�คคลท��ม�ผลประโยชน�ร�วมและรายการระหว�างก�น 

(หน�วย : บาท) 
รายการ ประเภทธ�รก�จ ความส�ม��นธ� 31 ธค. 2558 31 ธค. 2559 

��กหน� �เง�นให�ก��ย�ม 

ล�กหน� �การค�า – บมจ. ไมโครเนต�ค 

    เง�นให�ก��ย�ม 

    ดอกเบ� �ยค�างร�บ 

    รวม 

    ห�ก ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ 

    ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม - ส�ทธ� 

 

  

ให�บร�การด�าน

พ�ฒนาระบบ

คอมพ�วเตอร� 

  

กรรมการร�วมก�น 

  

  

36,684,715 

  2,150,357 

38,835,072 

(38,835,072) 

- 

  

  

36,684,715 

  2,150,357 

38,835,072 

(38,835,072) 

- 

��าใ����าย�� �เก� �ยว��องก�น 

    ค�าท��ปร�กษากฎหมาย –  

บจ. ส�าน�กกฎหมาย ว�ช�ย ทองแตง 

  

ให�บร�การท��

ปร�กษาทาง

กฎหมาย 

  

ผ��ถ�อห��นทางอ�อม 

  

600,000 

  

600,000 

(ต� �งแต�ว�นท�� 31 กรกฎาคม 2558 กรรมการท��ม�ความเก��ยวข�องได�ลาออกจากการเป�นกรรมการของบร�ษ�ท ท�าให�ส� �นส�ด

ความเก��ยวข�องต� �งแต�ว�นท��ด�งกล�าว)  
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) ประกอบด�วยกรรมการอ�สระจ�านวน 3 ท�าน และในรอบป� 

2559 คณะกรรมการตรวจสอบม�การประช�มท� �งส� �น 4 คร� �ง ���งคณะกรรมการตรวจสอบได�เข�าร�วมประช�มด�งน� �  

 

 

 

 

 

  

 โดยม�นางส�ก�ญญา  จ�นทร� เทพ ผ�� ช�วยผ��จ�ดการหน�วยงานตรวจสอบภายใน ท�าหน�าท��เป�นเลขาน�การคณะกรรมการตรวจสอบ และเป�นผ��จด

บ�นท�กรายงานการประช�ม 

 ท� �งน� �คณะกรรมการตรวจสอบได�ป��บ�ต�หน�าท��ตามกฎบ�ตรของกรรมการตรวจสอบตามท��ได�ร�บมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษ�ท ���งหน�าท��

ด�งกล�าวรวมถ�ง การสอบทานงบการเง�น การสอบทานการควบค�มภายใน การสอบทานให�บร�ษ�ทฯ ป��บ�ต�ตามกฎหมายว�า ด�วยหล�กทร�พย� และตลาด

หล�กทร�พย� การสอบทานรายการท��เก��ยวโยงก�น ต�ดตามด�แลการบร�หารความเส��ยง พร� อมท� �ง การเสนอการแต�งต� �งผ�� สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ทฯ และ

ค�าตอบแทนของผ��สอบบ�ญช� โดยการป��บ�ต�หน�าท��สร�ปได�ด�งน� � 

 1. รายงานทางการเง�น  

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการจ�ดท�างบการเง�นรายไตรมาส และงบการเง�นประจ�าป� ของบร�ษ�ทฯ รวมถ�งรายการระหว�างก�น 

รายการท��อาจม�ความข�ดแย�งทางผลประโยชน�ร�วมก�บผ��สอบบ�ญช� �� ายจ�ดการ และหน�วยงานตรวจสอบภายใน โดยได�สอบถามผ��สอบบ�ญช�ในเร��อง

ความถ�กต�องครบถ�วนของงบการเง�น การปร�บปร�งรายการบ�ญช�ท��ส�าค�ญ รวมถ�งการประมาณการทางบ�ญช� ���งม�ผลกระทบต�องบการเง�น ความ

เพ�ยงพอเหมาะสมของว�ธ�การบ�นท�กบ�ญช� และขอบเขตการตรวจสอบ การเป�ดเผยข�อม�ลอย�างถ�กต�องครบถ�วนเพ�ยงพอ และความม�อ�สระของผ��สอบ

บ�ญช� เพ��อให�ม��นใจว�า การจ�ดท�างบการเง�นเป�นไปตามข�อก�าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานบ�ญช�ตามหล�กการบ�ญช�ท��ร�บรองท��วไป ม�ความเช��อถ�อได� 

และท�นเวลา รวมท� �งม�การเป�ดเผยข�อม�ลอย�างเพ�ยงพอ เป�นประโยชน�ก�บผ�� ใช�งบการเง�น พร� อมก�นน� � ได�ม�การพ�จารณาผลประกอบการของบร�ษ�ทฯ เป�น

ประจ�าท�กไตรมาส และจ�ดให�ม�การประช�มเป�นการเฉพาะก�บผ��สอบบ�ญช� โดยไม�ม��� ายจ�ดการเข�าร�วมประช�ม เพ��อปร�กษาหาร�อเก��ยวก�บความเป�น

อ�สระในการป��บ�ต�หน�าท�� และการแสดงความเห�นของผ��สอบบ�ญช� รวมท� �งผ�� สอบบ�ญช�ได�รายงานประเด�นท��พบจากการตรวจสอบให�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได�พ�จารณาในท�กประเด�นแล�ว  

 2. ระบบการควบค�มภายใน และการตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบค�มภายใน และการบร�หารความเส��ยงของบร�ษ�ทฯ โดยพ�จารณาในเร��อง

การด�าเน�นงาน การด�แลทร�พย�ส�น การป�องก�นความผ�ดพลาดเส�ยหายหร�อท�จร�ต รวมท� �งการป��บ�ต�ตามกฎหมาย ระเบ�ยบ ข�อบ�งค�บต�างๆ และ

พ�จารณารายงานของหน�วยงานตรวจสอบภายใน และของผ��สอบบ�ญช� รวมท� �งผลการแก� ไขปร�บปร�งประเด�นส�าค�ญ เพ��อประเม�นความเพ�ยงพอ

เหมาะสม ความม�ประส�ทธ�ภาพของระบบการควบค�มภายใน และการบร�หารจ�ดการความเส��ยงของบร�ษ�ทฯ การด�าเน�นงานของ�� ายจ�ดการท��

สอดคล�องก�บนโยบาย และอ�านาจอน�ม�ต�ท��ก�าหนดไว� 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาการวางแผน และอน�ม�ต�แผนการตรวจสอบประจ�าป�  ขอบเขตการป��บ�ต�งาน โดยม�การต�ดตามผลการ

ป��บ�ต�งานตามแผนการตรวจสอบท�กไตรมาส พร� อมให�ค�าแนะน�าในการพ�ฒนาปร�บปร�งการป��บ�ต�งานตรวจสอบให�ม�ประส�ทธ�ภาพ  

 3. การป��บ�ต�ตามกฎเกณ�� 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการด�าเน�นงานของบร�ษ�ทฯ ว�า เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� ข�อก�าหนด

ของตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย และกฎหมายท��เก��ยวข�องก�บธ�รก�จของบร�ษ�ทฯ และร�บทราบการเปล��ยนแปลงกฎเกณ��ต�างๆ ท��ม�ผลกระทบต�อ

การด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ทฯ  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ต�าแหน�ง จ�านวนคร� �งท��เข�าร� วมประช�ม/จ�านวนการ

ประช�มท� �งหมด 

นายพ�น�จ   ว�ฒ�พ�นธ�� ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นางศ�ภณ�ฐ   พงษ�เสร�ม กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายพ�พ�ฒน�   อ�นทร�พงษ�พ�นธ�� กรรมการตรวจสอบ 4/4 
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 4. การบร�หารความเส��ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความส�าค�ญก�บการบร�หารความเส��ยงอย�างสม��าเสมอ เพราะตระหน�กด�ว�าการเปล��ยนแปลงในด�านเศรษฐก�จ 

การเม�อง และส�งคมอาจส�งผลกระทบต�อแนวทางการบร�หารความเส��ยงของบร�ษ�ทฯ โดยบร�ษ�ทฯได�เป�ดเผยความเส��ยงส�าค�ญต�างๆ ไว�ภายใต�ห�วข�อ

ป�จจ�ยความเส��ยงในรายงานประจ�าป�  2559 

 5. รายการท��เก��ยวโยงก�นหร�ออาจม�ความข�ดแย�งทางผลประโยชน�  

 ในป� 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการท��เก��ยวโยงของบร�ษ�ทฯ โดยรายการท��เป�นธ�รก�จปกต�หร�อรายการท��ม�เง��อนไข บร�ษ�ทฯ

ได�ร�บอน�ม�ต�เป�นหล�กการจากคณะกรรมการบร�ษ�ทแล�ว ส�าหร�บรายการอ��นๆ คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาแล�ว เห�นว�า รายการด�งกล�าวม�ความ

จ�าเป�น และสมเหต�สมผล และเป�นประโยชน�ส�งส�ดต�อบร�ษ�ทฯ พร� อมท� �งบร�ษ�ทฯได�ม�การเป�ดเผยสารสนเทศตามท��ส�าน�กงาน ก.ล.ต. และตลาด

หล�กทร�พย�ฯ ก�าหนด  

 6. การ��จารณาค�ดเล�อกผ��สอบบ�ญช�และการก�าหนดค�าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ค�ดเล�อก และพ�จารณาค�าสอบบ�ญช�ของผ��สอบบ�ญช� บร�ษ�ท กร�นทร� ออด�ท จ�าก�ด โดยพ�จารณาจากค�ณสมบ�ต�ของ

ผ��สอบบ�ญช� ความร��  ความสามารถ ประสบการณ� ความเป�นอ�สระตามข�อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย�ฯ รวมถ�งค�าสอบบ�ญช�แต�ละรายท��เสนอมา 

พร� อมค�ณภาพงานการสอบบ�ญช�ในรอบป�ท��ผ�านมา เห�นว�า เป�นผ��ม�ความเข�าใจธ�รก�จของบร�ษ�ทฯ เป�นอย�างด� ด�งน� �นบร�ษ�ท กร�นทร�  ออด�ท จ�าก�ด จ�ง

ควรได�ร�บการแต�งต� �งให�เป�นผ��สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ทฯ ต�อไป โดยได�ผ�านการเห�นชอบจากคณะกรรมการบร�ษ�ท และได�ร�บอน�ม�ต�จากท��ประช�มผ�� ถ�อห��นให�

แต�งต� �งบร�ษ�ท กร�นทร� ออด�ท จ�าก�ด เป�นผ��สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ทฯ ในการประช�มใหญ�สาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป�  2559 พร� อมก�าหนดค�าสอบบ�ญช�ประจ�าป�  

2559 เป�นจ�านวนเง�น 1,050,000.00 บาท (หน��งล�านห�าหม��นบาทถ�วน) และม�รายช��อผ��สอบบ�ญช�ด�งน� �  
 

 

 

 

 

 

 

 7. การก�าก�บด�แลก�จการ  

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทาน และประเม�นผลการก�าก�บด�แลก�จการท��ด� เพ��อให�บร�ษ�ทฯ ม�การบร�หารงานตามหล�กการของการก�าก�บ

ด�แลก�จการท��ด�ของบร�ษ�ทจดทะเบ�ยนในตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย เพ��อสร� างความเช��อม��น และเช��อถ�อได�ให�แก�ผ��ม�ส�วนได�เส�ย  

 8. การประเม�นตนเอง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเม�นตนเอง โดยเปร�ยบเท�ยบก�บแนวทางการป��บ�ต�ท��ด� ���งจากผลการประเม�น ในป�  2559 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได�ม�การป��บ�ต�หน�าท��ครบถ�วนตามท��ระบ�ไว�ในกฎบ�ตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และม�ผลการป��บ�ต�งานท��สอดคล�องก�บแนวทางการ

ป��บ�ต�ท��ด�ของตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย อ�นม�ส�วนช�วยเสร�มสร� างการก�าก�บด�แลก�จการท��ด�ได�อย�างม�ประส�ทธ�ผล  

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ป��บ�ต�หน�าท��ด�วยความรอบอย�างเป�นอ�สระ และแสดงความเห�นอย�างตรงไปตรงมา เพ��อประโยชน�ส�งส�ดของบร�ษ�ท

ฯ โดยไม�ม�ข�อจ�าก�ดในการได�ร�บข�อม�ล ���งคณะกรรมการตรวจสอบได�ม�การประเม�นผลการป��บ�ต�หน�าท��ของตนเอง เพ��อให� เก�ดความม��นใจว�า การ

ป��บ�ต�หน�าท��ของคณะกรรมการตรวจสอบในป�  2559 ม�ประส�ทธ�ภาพ และประส�ทธ�ผล บรรล�ตามว�ตถ�ประสงค�ท��ได�ร�บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บร�ษ�ท  

       

         

          (นาย��น�จ    ว�����นธ��) 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

รายงานของ���สอบบ�ญ��ร�บอน�ญาต 

รายงานของ���สอบบ�ญ��ร�บอน�ญาต 
เสนอผ��ถ�อห��นของบร���ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) 

ความเห�น 
ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นของ บร���ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) ���งประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเง�น ณ ว�นท�� 31 
��นวาคม 2559 งบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ งบแสดงการเปล��ยนแปลงส�วนของผ��ถ�อห��น  และงบกระแสเง�นสดส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นเด�ยวก�นและ
หมายเหต�ประกอบงบการเง�น รวมถ�งหมายเหต�สร�ปนโยบายการบ�ญช�ท��ส�าค�ญ 

ข�าพเจ�าเห�นว�า งบการเง�นข�างต�นน� � แสดงฐานะการเง�น ของบร���ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2559 
และผลการด�าเน�นงาน และกระแสเง�นสดส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นเด�ยวก�น โดยถ�กต�องตามท��ควรในสาระส�าค�ญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเง�น 

เกณ��ในการแสดงความเห�น 
ข�าพเจ�าได�ป��บ�ต�งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบ�ญช� ความร�บผ�ดชอบของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในส�วนของความร�บผ�ดชอบของ
ผ��สอบบ�ญช�ต�อการตรวจสอบงบการเง�นในรายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�าม�ความเป�นอ�สระจากบร���ทตามข�อก�าหนดจรรยาบรรณของผ��
ประกอบว�ชาช�พบ�ญช�ท��ก�าหนดโดยสภาว�ชาช�พบ�ญช�ในพระบรมราช�ปถ�มภ� ในส�วนท��เก��ยวข�องก�บการตรวจสอบงบการเง�น และข�าพเจ�าได�
ป��บ�ต�ตามความร�บผ�ดชอบด�านจรรยาบรรณอ��นๆ���งเป�นไปตามข�อก�าหนดเหล�าน� � ข�าพเจ�าเช��อว�าหล�กฐานการสอบบ�ญช�ท��ข�าพเจ�าได�ร�บ
เพ�ยงพอและเหมาะสมเพ��อใช�เป�นเกณ��ในการแสดงความเห�นของข�าพเจ�า 

เร��องส�าค�ญในการตรวจสอบ 
เร��องส�าค�ญในการตรวจสอบค�อเร��องต�างๆท��ม�น�ยส�าค�ญท��ส�ดตามด�ลยพ�น�จเย��ยงผ��ประกอบว�ชาช�พของข�าพเจ�าในการตรวจสอบงบการเง�น
ส�าหร�บงวดป�จจ�บ�นข�าพเจ�าได�น�าเร��องเหล�าน� �มาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบการเง�นโดยรวมและในการแสดงความเห�นของ
ข�าพเจ�า ท� �งน� �ข�าพเจ�าไม�ได�แสดงความเห�นแยกต�างหากส�าหร�บเร��องเหล�าน� � 

ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญ 

ความเส��ยง 

ตามท��กล�าวไว�ในหมายเหต�ประกอบงบการเง�น ข�อ 9 ถ�ง 12 บร���ทอาจม�ความเส��ยงจากการต� �งค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญต��าไป เหต�จากล�กหน� �

ค�างเก�นก�าหนดช�าระ นอกจากน� �ในการพ�จารณาการต� �งค�าเผ��อหน� � บร���ทพ�จารณาต� �งค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญตามม�ลหน� �หล�งห�กหล�กประก�น  

การตอบสนองความเส��ยงของ���สอบบ�ญ�� 

ว���การตรวจสอบของข�าพเจ�าต�อเร��องด�งกล�าว ข�าพเจ�าได�ใช�ว���ด�งต�อไปน� � 

- ประเม�นสมมต�ฐานท��ใช�ในการประเม�นและว���การประเม�นหล�กประก�นของผ�� เช��ยวชาญ รวมถ�งการประเม�นความสามารถ
ทางว�ชาช�พของผ��เช��ยวชาญ 

- ตรวจสอบหน�งส�อย�นย�นจากทนายความ เพ��อย�นย�นหล�กประก�นว�าย�งสามารถใช� เป�นหล�กประก�นของม�ลหน� �ได� ตาม
กฎหมาย 

จากการทดสอบข�างต�น ท�าให�ข�าพเจ�าม��นใจว�า บร���ทได�พ�จารณาบ�นท�กค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญเป�นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเง�น
อย�างเพ�ยงพอและเหมาะสมแล�ว 

ความม�อย��จร�งของ��กหน� �เง�นให�ก��ย�ม 

ความเส��ยง 

ตามหมายเหต�ประกอบงบการเง�นข�อ 12 บร���ทอาจปล�อยก��แก�ล�กหน� �ท��ไม�ม�ต�วตน ส�งผลให�เก�ดการร�บร�� รายได�ของล�กหน� �ท��ไม�ม�อย��จร�ง โดย 

ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2559 บร���ทม�ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม จ�านวนเง�น 838.47 ล�านบาท และบ�นท�กรายได�จากล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม ส�าหร�บงวด

ส� �นส�ดว�นท�� 31 ��นวาคม 2559 เป�นจ�านวนเง�น 95.34 ล�านบาท ���งเป�นรายได�หล�กของทางบร���ท 
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การตอบสนองความเส��ยงของผ��สอบบ�ญช� 

ว�ธ�การตรวจสอบของข�าพเจ�าต�อเร��องด�งกล�าว ข�าพเจ�าได�ใช�ว�ธ�ด�งต�อไปน� � 

- ข�าพเจ�าได�ท�าการประเม�นและทดสอบการควบค�มของบร�ษ�ท รวมถ�งการตรวจสอบเอกสาร เพ��อให�เก�ดความเช��อม��น โดยม�

ว�ธ�การด�งต�อไปน� � 

· โดยทดสอบต� �งแต�การพ�จารณาและอน�ม�ต�วงเง�นส�นเช��อ โดยเป�นไปตามระเบ�ยบข�อบ�งค�บของทางบร�ษ�ทท��
ก�าหนดไว� 

· ทดสอบข� �นตอนของการส��งจ�ายเง�นให�ก��ย�ม ซ��งม�การให�อ�านาจส��งจ�ายโดยม�ได�ให�อ�านาจแก�บ�คคลเด�ยว 
· ทดสอบข� �นตอนการร�บช�าระหน� � การบ�นท�กบ�ญช� และการท�ารายการต�ดบ�ญช�ล�กหน� �รายต�ว 
· จากข� �นตอนท��กล�าวข�างต�น ข�าพเจ�าได�ใช�ว�ธ�การส��มตรวจสอบส�ญญาเง�นให�ก��ย�มอย�างเหมาะสม 
· ข�าพเจ�าได�ท�าการส��มส�งหน�งส�อย�นย�นยอดแก�ล�กหน� � ซ��งเป�นการย�นย�นยอดคงเหล�อ และรายส�ญญาเง�นก��ย�ม 

โดยตรวจสอบความม�ต�วตนอย��จร�งจากหน�วยงานร�ฐท��ให�การร�บรอง และม�ท��อย��ตรงก�บหน�วยงานร�ฐท��ระบ�ไว�  
หร�อหล�กฐานอ��นอ�นน�าเช��อถ�อ 

· หากม�กรณ�ท��ข�าพเจ�าไม�ได�ร�บหน�งส�อย�นย�นยอดตอบกล�บ ข�าพเจ�าได�ใช�ว�ธ�การตรวจสอบอ��น จนให�ความเช��อม��น
แก�ข�าพเจ�าอย�างเพ�ยงพอแล�ว 

ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช� 

ความเส��ยง 
ตามหมายเหต�ประกอบงบการเง�นข�อ 20 บร�ษ�ทบ�นท�กส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอต�ดบ�ญช�ในระหว�างป� 2559 เป�นจ�านวนเง�น 47.04 ล�านบาท 
เน��องจากบร�ษ�ทม�ความเพ�ยงพอของก�าไรทางภาษ�ในอนาคตเพ��อรองร�บการร�บร�� ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�ด�งกล�าว  

การตอบสนองความเส��ยงของผ��สอบบ�ญช� 

ว�ธ�การตรวจสอบของข�าพเจ�าต�อเร��องด�งกล�าว ข�าพเจ�าได�ใช�ว�ธ�ด�งต�อไปน� � 

- ข�าพเจ�าพ�จารณาการประเม�นของผ��บร�หารถ�งความเพ�ยงพอของก�าไรทางภาษ�ในอนาคตเพ��อรองร�บเพ��อท��จะบ�นท�กส�นทร�พย�
ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช� โดยได�พ�จารณาประมาณการกระแสเง�นสดในอนาคตและกระบวนการจ�ดท�าประมาณการของ
ผ��บร�หาร  

- ทดสอบความน�าเช��อถ�อของการค�านวณและเปร�ยบเท�ยบก�บงบประมาณล�าส�ดท��ได�ร�บอน�ม�ต�จากคณะกรรมการบร�ษ�ท  
- สอบถามผ��บร�หารเก��ยวก�บสมมต�ฐานส�าค�ญเร��องการประมาณการอ�ตราการเจร�ญเต�บโตระยะยาวโดยเปร�ยบเท�ยบก�บผล

การด�าเน�นงานในอด�ตภาวะเศรษฐก�จ และการคาดการณ�แนวโน�มของอ�ตสาหกรรม และ 
- ข�าพเจ�าได� ใช�ด�ลยพ�น�จในการตรวจสอบประเภทของค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญท��ได�ร�บจากฝ� ายกฎหมาย เพ��อหาผลแตกต�าง

ช��วคราวท��จะได�ร�บประโยชน�จากทางภาษ� 
จากการทดสอบข�างต�น ท�าให�ข�าพเจ�าม��นใจว�าบร�ษ�ทได�พ�จารณาบ�นท�กส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอต�ดบ�ญช�เป�นไปตามมาตรฐานรายงานทาง
การเง�นอย�างเหมาะสมแล�ว 

เร��องอ��น 
งบการเง�นของ บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) ซ��งประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเง�น ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 งบ
ก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ งบแสดงการเปล��ยนแปลงส�วนของผ��ถ�อห��น  และงบกระแสเง�นสดส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 ท��แสดง
เป�นข�อม�ลเปร�ยบเท�ยบ ตรวจสอบโดยผ��สอบบ�ญช�อ��นท��อย��ในส�าน�กงานเด�ยวก�น และแสดงความเห�นอย�างไม�ม�เง��อนไขตามรายงานลงว�นท�� 
24 ก�มภาพ�นธ� 2559 
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ข�อม�ลอ��น 

ผ��บร�หารเป�นผ��ร�บผ�ดชอบต�อข�อม�ลอ��น ข�อม�ลอ��นประกอบด�วยข�อม�ลซ��งรวมอย��ในรายงานประจ�าป� แต�ไม�รวมถ�งงบการเง�นและรายงานของ

ผ��สอบบ�ญช�ท��อย��ในรายงานประจ�าป�น� �น ข�าพเจ�าคาดว�าข�าพเจ�าจะได�ร�บรายงานประจ�าป�ภายหล�งว�นท��ในรายงานของผ��สอบบ�ญช�น� �  

ความเห�นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นไม�ครอบคล�มถ�งข�อม�ลอ��นและข�าพเจ�าไม�ได�ให�ความเช��อม��นต�อข�อม�ลอ��น 
ความร�บผ�ดชอบของข�าพเจ�าท��เก��ยวเน��องก�บการตรวจสอบงบการเง�น ค�อ การอ�านและพ�จารณาว�าข�อม�ลอ��นม�ความข�ดแย�งท��ม�สาระส�าค�ญ
ก�บงบการเง�นหร�อความร�� ท��ได� ร�บจากการตรวจสอบของข�าพเจ� า หร�อปรากฎว�าข�อม�ลอ��นม�การแสดงข�อม�ลท��ข�ดต�อข�อเท�จจร�งอ�นเป�น
สาระส�าค�ญหร�อไม� 

เม��อข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจ�าป� หากข�าพเจ�าสร�ปได�ว�าม�การแสดงข�อม�ลท��ข�ดต�อข�อเท�จจร�งอ�นเป�นสาระส�าค�ญ ข�าพเจ�าต�องส��อสาร
เร��องด�งกล�าวก�บผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลเพ��อให�ผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลด�าเน�นการแก�ไขข�อม�ลท��แสดงข�ดต�อข�อเท�จจร�ง 

ความร�บผ�ดชอบของผ��บร�หารและผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลต�องบการเง�น 
ผ��บร�หารม�หน�าท��ร�บผ�ดชอบในการจ�ดท�าและน�าเสนองบการเง�นเหล�าน� �โดยถ�กต�องตามท��ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นและ
ร�บผ�ดชอบเก��ยวก�บการควบค�มภายในท��ผ��บร�หารพ�จารณาว�าจ�าเป�นเพ��อให�สามารถจ�ดท�างบการเง�นท��ปราศจากการแสดงข�อม�ลท��ข�ดต�อ
ข�อเท�จจร�งอ�นเป�นสาระส�าค�ญไม�ว�าจะเก�ดจากการท�จร�ตหร�อข�อผ�ดพลาด 

ในการจ�ดท�างบการเง�น ผ��บร�หารร�บผ�ดชอบในการประเม�นความสามารถของบร�ษ�ทในการด�าเน�นงานต�อเน��อง เป�ดเผยเร��องท��เก��ยวก�บการ
ด�าเน�นงานต�อเน��อง (ตามความเหมาะสม) และการใช� เกณ��การบ�ญช�ส�าหร�บการด�าเน�นงานต�อเน��อง เว�นแต�ผ��บร�หารม�ความต� �งใจท��จะเล�ก
บร�ษ�ทหร�อหย�ดด�าเน�นงานหร�อไม�สามารถด�าเน�นงานต�อเน��องต�อไปได� 

ผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลม�หน�าท��ในการสอดส�องด�แลกระบวนการในการจ�ดท�ารายงานทางการเง�นของบร�ษ�ท 

ความร�บผ�ดชอบของผ��สอบบ�ญช�ต�อการตรวจสอบงบการเง�น 
การตรวจสอบของข�าพเจ�าม�ว�ตถ�ประสงค� เพ��อให�ได�ความเช��อม��นอย�างสมเหต�สมผลว�างบการเง�นโดยรวมปราศจากการแสดงข�อม�ลท��ข�ดต�อ
ข�อเท�จจร�งอ�นเป�นสาระส�าค�ญหร�อไม� ไม�ว�าจะเก�ดจากการท�จร�ตหร�อข�อผ�ดพลาดและเสนอรายงานของผ��สอบบ�ญช�ซ��งรวมความเห�นของ
ข�าพเจ�าอย��ด�วยความเช��อม��นอย�างสมเหต�สมผล ค�อความเช��อม��นในระด�บส�งแต�ไม�ได� เป�นการร�บประก�นว�าการปฏ�บ�ต�งานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบ�ญช� จะสามารถตรวจพบข�อม�ลท��ข�ดต�อข�อเท�จจร�งอ�นเป�นสาระส�าค�ญท��ม�อย��ได� เสมอไป ข�อม�ลท��ข�ดต�อข�อเท�จจร�งอาจ
เก�ดจากการท�จร�ตหร�อข�อผ�ดพลาดและถ�อว�าม�สาระส�าค�ญเม��อคาดการณ�ได�อย�างสมเหต�สมผลว�ารายการท��ข�ดต�อข�อเท�จจร�งแต�ละรายการ
หร�อท�กรายการรวมก�นจะม�ผลต�อการต�ดส�นใจทางเศรษฐก�จของผ��ใช�งบการเง�นจากการใช�งบการเง�นเหล�าน� � 

ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรฐานการสอบบ�ญช� ข�าพเจ�าได�ใช�ด�ลยพ�น�จและการส�งเกตและสงส�ยเย��ยงผ��ประกอบว�ชาช�พตลอด
การตรวจสอบการปฏ�บ�ต�งานของข�าพเจ�ารวมถ�ง 

· ระบ�และประเม�นความเส��ยงจากการแสดงข�อม�ลท��ข�ดต�อข�อเท�จจร�งอ�นเป�นสาระส�าค�ญในงบการเง�นไม�ว�าจะเก�ดจากการท�จร�ตหร�อ

ข�อผ�ดพลาดออกแบบและปฏ�บ�ต�งานตามว�ธ�การตรวจสอบเพ��อตอบสนองต�อความเส��ยงเหล�าน� �นและได�หล�กฐานการสอบบ�ญช�ท��

เพ�ยงพอและเหมาะสมเพ��อเป�นเกณ��ในการแสดงความเห�นของข� าพเจ� าความเส��ยงท��ไม�พบข�อม�ลท��ข�ดต�อข� อเท�จจร�งอ�นเป�น

สาระส�าค�ญซ��งเป�นผลมาจากการท�จร�ตจะส�งกว�าความเส��ยงท��เก�ดจากข�อผ�ดพลาดเน��องจากการท�จร�ตอาจเก��ยวก�บการสมร�� ร�วมค�ด

การปลอมแปลงเอกสารหล�กฐานการต� �งใจละเว�นการแสดงข�อม�ลการแสดงข�อม�ลท��ไม�ตรงตามข�อเท�จจร�งหร�อการแทรกแซงการ

ควบค�มภายใน 

· ท�าความเข�าใจในระบบการควบค�มภายในท��เก��ยวข�องก�บการตรวจสอบเพ��อออกแบบว�ธ�การตรวจสอบท��เหมาะสมก�บสถานการณ�แต�
ไม�ใช�เพ��อว�ตถ�ประสงค�ในการแสดงความเห�นต�อความม�ประส�ทธ�ผลของการควบค�มภายในของบร�ษ�ท 

· ประเม�นความเหมาะสมของนโยบายการบ�ญช�ท��ผ��บร�หารใช�และความสมเหต�สมผลของประมาณการทางบ�ญช�และการเป�ดเผยข�อม�ล
ท��เก��ยวข�องซ��งจ�ดท�าข� �นโดยผ��บร�หาร 
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· สร�ปเก��ยวก�บความเหมาะสมของการใช� เกณ��การบ�ญช�สาหร�บการด�าเน�นงานต�อเน��องของผ��บร�หารและจากหล�กฐานการสอบบ�ญช�ท��
ได�ร�บสร�ปว�าม�ความไม�แน�นอนท��ม�สาระส�าค�ญท��เก��ยวก�บเหต�การณ�หร�อสถานการณ�ท��อาจเป�นเหต�ให� เก�ดข�อสงส�ยอย�างม�น�ยส�าค�ญ
ต�อความสามารถของบร�ษ�ทในการด�าเน�นงานต�อเน��องหร�อไม� ถ�าข�าพเจ�าได�ข�อสร�ปว�าม�ความไม�แน�นอนท��ม�สาระส�าค�ญ ข�าพเจ�าต�อง
กล�าวไว� ในรายงานของผ�� สอบบ�ญช�ของข�าพเจ� าถ�งการเป�ดเผยท��เก��ยวข�องในงบการเง�นหร�อถ� าการเป�ดเผยด�งกล�าวไม�เพ�ยงพอ 
ความเห�นของข�าพเจ�าจะเปล��ยนแปลงไปข�อสร�ปของข�าพเจ�าข� �นอย��ก�บหล�กฐานการสอบบ�ญช�ท��ได�ร�บจนถ�งว�นท��ในรายงานของผ��สอบ
บ�ญช�ของข�าพเจ�า อย�างไรก�ตามเหต�การณ�หร�อสถานการณ�ในอนาคตอาจเป�นเหต�ให�บร�ษ�ทต�องหย�ดการด�าเน�นงานต�อเน��อง 

· ประเม�นการน�าเสนอโครงสร� างและเน� �อหาของงบการเง�นโดยรวม รวมถ�งการเป�ดเผยว�างบการเง�นแสดงรายการและเหต�การณ�ใน
ร�ปแบบท��ท�าให�ม�การน�าเสนอข�อม�ลโดยถ�กต�องตามท��ควร 

ข�าพเจ�าได�ส��อสารก�บผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลเก��ยวก�บขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบตามท��ได�วางแผนไว�ประเด�นท��ม�น�ยส�าค�ญ
ท��พบจากการตรวจสอบรวมถ�งข�อบกพร�องท��ม�น�ยส�าค�ญในระบบการควบค�มภายในซ��งข�าพเจ�าได�พบในระหว�างการตรวจสอบของข�าพเจ�า 

ข�าพเจ�าได�ให�ค�าร�บรองแก�ผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลว�าข�าพเจ�าได�ปฏ�บ�ต�ตามข�อก�าหนดจรรยาบรรณท��เก��ยวข�องก�บความเป�นอ�สระและได�
ส��อสารก�บผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลเก��ยวก�บความส�มพ�นธ�ท� �งหมดตลอดจนเร��องอ��นซ��งข� าพเจ� าเช��อว�าม�เหต�ผลท��บ�คคลภายนอกอาจ
พ�จารณาว�ากระทบต�อความเป�นอ�สระของข�าพเจ� าและมาตรการท��ข�าพเจ� าใช� เพ��อป�องก�นไม�ให�ข�าพเจ� าขาดความเป�นอ�สระจากเร��องท��
ส��อสารก�บผ��ม�หน�าท��ในการก�าก�บด�แลข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร��องต�างๆท��ม�น�ยส�าค�ญมากท��ส�ดในการตรวจสอบงบการเง�นในงวดป�จจ�บ�นและ
ก�าหนดเป�นเร��องส�าค�ญในการตรวจสอบข�าพเจ� าได�อธ�บายเร��องเหล�าน� �ในรายงานของผ��สอบบ�ญช�เว�นแต�กฎหมายหร�อข�อบ�งค�บไม�ให�
เป�ดเผยต�อสาธารณะเก��ยวก�บเร��องด�งกล�าวหร�อในสถานการณ�ท��ยากท��จะเก�ดข� �นข�าพเจ�าพ�จารณาว�าไม�ควรส��อสารเร��องด�งกล�าวในรายงาน
ของข�าพเจ�าเพราะการกระท�าด�งกล�าวสามารถคาดการณ�ได�อย�างสมเหต�สมผลว�าจะม�ผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ต�อส�วน
ได�เส�ยสาธารณะจากการส��อสารด�งกล�าว 

ผ��สอบบ�ญช�ท��ร�บผ�ดชอบงานสอบบ�ญช�และการน�าเสนอรายงานฉบ�บน� �ค�อนายเจษฎา ห�งสพฤกษ� 

 

 

 

 

 

 

  (นายเจษฎา ห�งสพฤกษ�) 

 ผ��สอบบ�ญช�ร�บอน�ญาต ทะเบ�ยนเลขท�� 3759 

 

 
บร�ษ�ท กร�นทร� ออด�ท จ�าก�ด 
ว�นท�� 24 ก�มภาพ�นธ� 2560 

 

 

 

 

 

 

53 



 รายงานประจ�าป�  2559 

งบแสดงฐานะการเง�น 

บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม พ.ศ. 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       (หน�วย : บาท) 

 ส�นทร�พย�  หมายเหต�  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

           

 ส�นทร�พย�หม�นเว�ยน       

 เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าเง�นสด  7         23,855,779         57,371,589 

 ล�กหน� �จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร�อง - ส�ทธ�  9  40,353,210  13,471,583 

 ล�กหน� �ตามส�ญญาเช�าทางการเง�น - ส�ทธ�  10                   -                    -  

 ล�กหน� �ส�นเช��อส�วนบ�คคล - ส�ทธ�  11  7,819,607  8,741,992 

 ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม - ส�ทธ�  12  838,466,196  500,227,507 

 ส�นทร�พย�หม�นเว�ยนอ��น - ส�ทธ�    4,497,921  3,480,809 

 รวมส�นทร�พย�หม�นเว�ยน    1,494,812,117  1,433,808,859 

           

 ส�นทร�พย�ไม�หม�นเว�ยน       

 เง�นฝากท��ต�ดภาระผ�กพ�น  18                   150                    -  

 ทร�พย�ส�นรอการขาย - ส�ทธ�  14  958,000  1,258,000 

 ท��ด�น อาคารและอ�ปกรณ� - ส�ทธ�  15  12,414,404  9,979,316 

 ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอต�ดบ�ญช�  20  51,018,492  4,161,543 

 ส�นทร�พย�ไม�หม�นเว�ยนอ��น - ส�ทธ�    529,508  388,029 

 รวมส�นทร�พย�ไม�หม�นเว�ยน    64,920,554  15,786,888 

 รวมส�นทร�พย�    1,559,732,671  1,449,595,747 

           

 เง�นลงท�นช��วคราว - ส�ทธ�  8  579,819,404  850,515,379 

หมายเหต�ประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหน��งของงบการเง�นน� � 
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บร���ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม พ.ศ. 2559  

      (หน�วย : บาท) 

 หน� �ส�นและส�วนของ�����อห��น หมายเห��  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

 หน� �ส�นหม�นเว�ยน      

 เง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคาร 18  2,359,194  8,075,437 

 เง�นก��ย�มระยะส� �นจากบร���ทอ��น 18  9,452,383  9,452,383 

 ส�วนของหน� �ส�นตามส�ญญาเช�าทางการเง�น      

  ท����งก�าหนดช�าระภายในหน��งป�  16  1,559,578  952,183 

 เจ�าหน� �เง�นประก�น   10,058,869  7,197,057 

 ดอกเบ� �ยค�างจ�าย   3,691,868  3,124,725 

 หน� �ส�นหม�นเว�ยนอ��น   13,704,222  6,811,472 

 รวมหน� �ส�นหม�นเว�ยน   40,826,114  35,613,257 

 หน� �ส�นไม�หม�นเว�ยน      

 หน� �ส�นตามส�ญญาเช�าทางการเง�น-ส�ทธ�จากท��ครบก�าหนดช�าระภายในหน��งป� 16  930,715  2,047,040 

 ประมาณการหน� �ส�นโครงการผลประโยชน�พน�กงาน 17  5,418,222  4,995,466 

 รวมหน� �ส�นไม�หม�นเว�ยน   6,348,937  7,042,506 

 รวมหน� �ส�น   47,175,051  42,655,763 

 ส�วนของ�����อห��น      

 ท�นเร�อนห��น - ห��นสาม�ญ ม�ลค�าห��นละ 0.50 บาท (2558 : 0.25 บาท)      

  ท�นจดทะเบ�ยน      

   ห��นบ�ร�มส�ทธ� 40 ห��น (2558 : 80 ห��น)                     20                     20  

   ห��นสาม�ญ 13,100,000,000 ห��น (2558 : 26,200,000,000 ห��น) 19  6,550,000,000   6,550,000,000  

  ท�นท��ออกและช�าระแล�ว      

   ห��นบ�ร�มส�ทธ� 40 ห��น (2558 : 80 ห��น)   20  20 

   ห��นสาม�ญ 13,100,000,000 ห��น (2558 : 26,200,000,000 ห��น) 19  6,550,000,000   6,550,000,000  

 ใบส�าค�ญแสดงส�ทธ��� �อห��นท��หมดอาย�          49,572,422          49,572,422  

 ส�วนเก�น(ต��ากว�า)ม�ลค�าห��นสาม�ญ 19  (4,647,066,423)    (4,647,066,423) 

 ขาดท�นสะสม   (439,948,399)      (545,566,035) 

 รวมส�วนของ�����อห��น   1,512,557,620      1,406,939,984  

 รวมหน� �ส�น และส�วนของ�����อห��น   1,559,732,671      1,449,595,747  

หมายเหต�ประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหน��งของงบการเง�นน� � 

งบแสดงฐานะการเง�น (��อ) 
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บร���ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  
ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม พ.ศ. 2559  

       (หน�วย : บาท) 

      หมายเห��  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

 รายได�        

 รายได�จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง    3,516,497  3,649,971 

 รายได�จากส�ญญาเช�าทางการเง�น    -  143,226 

 รายได�จากการให�ส�นเช��อส�วนบ�คคล    2,335,734  2,630,460 

 รายได�จากการให�ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม    95,337,992  48,967,976 

 รายได�ค�าธรรมเน�ยมและบร�การ    3,957,287  2,932,938 

 ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญกล�บรายการ    590,343  4,439,415 

 รายได�อ��น    9,927,943  1,832,127 

 รวมรายได�     115,665,796  64,596,113 

           

 ��าใ��จ�าย       

 ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร และการด�าเน�นงาน    (38,646,994)   (24,745,306)  

 หน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญ    (44,654)   (833,374)  

 ค�าตอบแทนกรรมการ  6.5  (2,166,000)   (1,825,000)  

 ค�าตอบแทนผ��บร�หาร  6.5  (9,687,960)   (9,843,004)  

 รวมค�าใช�จ�าย    (50,545,608)   (37,246,684)  

 ก�าไร(ขาดท�น)ก�อน��นท�นทางการเง�น    65,120,188  27,349,429 

 ต�นท�นทางการเง�น    (995,506)  (1,646,548) 

 ก�าไร(ขาดท�น)ก�อนภา��เง�นได�    64,124,682  25,702,881 

 ภา��เง�นได�   20  41,492,954  (8,280,836) 

 ก�าไร(ขาดท�น)ส�าหร�บป�     105,617,636  17,422,045 

 ก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จอ��น:       

 รายการท��จะไม���กจ�ดประเภทใหม�เข�าไปไว�ในก�าไรหร�อขาดท�น      

 ก�าไร(ขาดท�น)จากการประมาณการตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ย       

 ส�าหร�บโครงการผลประโยชน�พน�กงาน  17  -  1,641,145 

 รวมก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จอ��นส�าหร�บป�     -  1,641,145 

 ก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จรวมส�าหร�บป�     105,617,636  19,063,190 

 ก�าไร(ขาดท�น)��อห��นข� �นพ� �นฐาน       

 ก�าไร(ขาดท�น)ต�อห��น (บาท : ห��น)  22  0.0081  0.0026 

 จ�านวนห��นสาม�ญ��วเฉล��ย��วงน� �าหน�ก (ห��น)    13,100,000,040  6,602,752,642 

           

งบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ 

หมายเหต�ประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหน��งของงบการเง�นน� � 
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บร���ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  

ส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ��นวาคม พ.ศ. 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบแสดงการเปล��ยนแปลงส�วนของ�����อห��น 
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หมายเหต�ประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหน��งของงบการเง�นน� � 

    (หน�วย : บาท)  

    

ท�นท��ออก 

และ��าระแล�ว 

ใบส�าค�ญแสดง

ส�ท���� �อห��น 

ท��หมดอาย� 

ส�วนเก�น(���ากว�า) 

ม�ลค�าห��นสาม�ญ 
ขาดท�นสะสม รวม 

ยอดคงเหล�อ ณ ว�นท�� 1 มกราคม พ.ศ. 2558   2,312,100,378          49,572,422  (1,533,186,612) (564,629,225) 263,856,963 

รายการก�บ�����อห��นท��บ�นท�กโดยตรง      

เข�าส�วนของ�����อห��น      

เพ��มท�น 4,237,899,642 - - - 4,237,899,642 

ส�วนเก�น(ต��ากว�า)ม�ลค�าห��นสาม�ญ - - (3,113,879,811) - (3,113,879,811) 

รวมเง�นท�นท��ได�ร�บจาก�����อห��น      

และการจ�ดสรรส�วนท�นให������อห��น 6,550,000,020 49,572,422 (4,647,066,423) (564,629,225) 1,387,876,794 

ก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จส�าหร�บป�  :      

ก�าไร(ขาดท�น)ส�าหร�บป�   -   -  - 17,422,045  17,422,045  

ก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จอ��น  -   -  - 1,641,145  1,641,145  

รวมก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จส�าหร�บป�  - - - 19,063,190 19,063,190 

ยอดคงเหล�อ ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2558 6,550,000,020 49,572,422 (4,647,066,423) (545,566,035) 1,406,939,984 

      

ยอดคงเหล�อ ณ ว�นท�� 1 มกราคม 2559 6,550,000,020 49,572,422 (4,647,066,423) (545,566,035) 1,406,939,984 

ก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จส�าหร�บป�   -   -  - 105,617,636  105,617,636  

ยอดคงเหล�อ ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2559 6,550,000,020 49,572,422 (4,647,066,423) (439,948,399) 1,512,557,620 

         



 รายงานประจ�าป�  2559 

บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  

ส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม พ.ศ. 2559  

     (หน�วย : บาท) 

      พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

 กระแสเง�นสดจากก�จกรรมด�าเน�นงาน     

 ก�าไร (ขาดท�น) ก�อนภาษ�เง�นได�   64,124,682  25,702,881 

 รายการปร�บกระทบก�าไร(ขาดท�น)เป�นเง�นสดส�ทธ�ได�มาจาก(ใช�ไปใน)ก�จกรรมด�าเน�นงาน     

  ค�าเส��อมราคา     1,445,016     1,149,142 

  หน� �ส�ญและหน� �สงส�ยจะส�ญ  44,654  833,374 

  โอนกล�บรายการค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ  (590,343)  (4,439,415) 

  ก�าไรจากการจ�าหน�าย / ต�ดจ�าหน�ายอ�ปกรณ�  37  (352,798) 

  ขาดท�นจากการด�อยค�าทร�พย�ส�นรอการขาย  -  270,000 

  ขาดท�น(ก�าไร)จากการจ�าหน�ายทร�พย�ส�นรอการขาย  -  30,000 

  ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พน�กงาน             422,756             675,324 

  ต�นท�นทางการเง�น             995,506             1,646,547 

 
ก�าไร(ขาดท�น)จากการด�าเน�นงานก�อนการเปล��ยนแปลง 

   ในส�นทร�พย�และหน� �ส�นด�าเน�นงาน  66,442,308  25,515,055 

 ส�นทร�พย�ด�าเน�นงาน (เพ��มข� �น)ลดลง     

  ล�กหน� �จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง          (25,778,202)           7,114,457 

  ล�กหน� �ตามส�ญญาเช�าทางการเง�น  -  604,438 

  ล�กหน� �ส�นเช��อส�วนบ�คคล  699,494  (299,316) 

  ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม  (338,573,532)  (290,065,909) 

  ส�นทร�พย�หม�นเว�ยนอ��น  (1,390,570)  (81,880) 

  ส�นทร�พย�ไม�หม�นเว�ยนอ��น  (141,481)  - 

  เง�นฝากภายใต�การอาย�ดทร�พย�ตามค�าส��งศาล  (150)  - 

 หน� �ส�นด�าเน�นงานเพ��มข� �น(ลดลง)     

    เจ�าหน� �เง�นประก�น  2,861,811  (802,204) 

    หน� �ส�นหม�นเว�ยนอ��น  3,555,080  1,921,262 

 เง�นสดร�บ(จ�าย)จากก�จกรรมด�าเน�นงาน  (292,325,242)  (256,094,097) 

    จ�ายภาษ�เง�นได�ห�ก ณ ท��จ�าย และภาษ�เง�นได�น�ต�บ�คคล  (1,652,866)  (88,534) 

 เง�นสดส�ทธ�ได�มาจาก(ใช�ไปใน)ก�จกรรมด�าเน�นงาน  (293,978,108)  (256,182,631) 

         

หมายเหต�ประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหน��งของงบการเง�นน� � 

งบกระแสเง�นสด 
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บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  

ส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม พ.ศ. 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       (หน�วย : บาท) 

      หมายเหต�  พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 

           

 กระแสเง�นสดจากก�จกรรมลงท�น       

    เง�นสดจ�ายเพ��อ�� �ออ�ปกรณ�    (3,880,141)  (437,127) 

    เง�นสดจ�ายเพ��อ�� �อเง�นลงท�นช��วคราว  8  -  (850,515,379) 

    เง�นสดร�บจากการจ�าหน�ายอ�ปกรณ�    -  352,804 

    เง�นสดร�บจากการจ�าหน�ายส�นทร�พย�รอการขาย  14  300,000  200,000 

    เง�นสดร�บจากการจ�าหน�ายเง�นลงท�นช��วคราว    270,695,974  - 

 เง�นสดส�ทธ�ได�มาจาก(ใช�ไปใน)ก�จกรรมลงท�น           267,115,833  (850,399,702) 

 กระแสเง�นสดจากก�จกรรมจ�ดหาเง�น       

    จ�ายดอกเบ� �ย    (428,362)  (1,079,405) 

    เง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคารเพ��มข� �น(ลดลง)    (5,716,243)  (1,991,216) 

    เง�นสดร�บจากการเพ��มท�น  19        -        1,124,019,831 

    จ�ายค�นเง�นต�นของหน� �ส�นตามส�ญญาเช�าการเง�น    (508,930)  (981,324) 

 เง�นสดส�ทธ�ได�มาจาก(ใช�ไปใน)ก�จกรรมจ�ดหาเง�น    (6,653,535)  1,119,967,886 

           

 เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าเง�นสดเพ��ม�� �น(ลดลง)-ส�ท��    (33,515,810)  13,385,553 

 เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าเง�นสดต�นป�   7           57,371,589           43,986,036 

 เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าเง�นสดปลายป�   7  23,855,779  57,371,589 

           

 การเป� ดเผย��อม�ลเก��ยวก�บกระแสเง�นสดเพ��มเต�ม       

 1. เพ��อว�ตถ�ประสงค�ในการจ�ดท�างบกระแสเง�นสด เง�นสดและรายการเท�ยบเท�าเง�นสด หมายความถ�ง เง�นสด และเง�นฝากธนาคาร 

     และเง�นลงท�นระยะส� �นในต��วส�ญญาใช�เง�น ���งก�าหนดร�บค�นภายในระยะเวลาไม�เก�น 3 เด�อน  

 2. ในระหว�างป�  2558 บร�ษ�ทได��� �อยานพาหนะจ�านวน 2 ค�น โดยการท�าส�ญญาเช�าทางการเง�นจ�านวน 1.50 ล�านบาท  

 

        

3. ในระหว�างป�  2559 บร�ษ�ทได��� �อยานพาหนะจ�านวน 1 ค�น โดยการท�าส�ญญาเช�าทางการเง�นจ�านวน 0.61 ล�านบาท 

งบกระแสเง�นสด (ต�อ) 

หมายเหต�ประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหน��งของงบการเง�นน� � 
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 รายงานประจ�าป�  2559 

บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน)  

ว�นท�� 31 ธ�นวาคม พ.ศ. 2559 

1.  ��อม�ลท��วไป 

 บร�ษ�ท สยามเจเนอร�ลแฟคตอร��ง จ�าก�ด (มหาชน) (“บร�ษ�ท”) เป�นบร�ษ�ทมหาชนจ�าก�ด ���งจ�ดต� �งข� �นในประเทศไทย และม�ท��อย��ตามท��

 ได�จดทะเบ�ยนด�งน� � 

 ส�าน�กงานใหญ� 

 408/68 อาคารพหลโยธ�นเพลส ช� �น 16 ถนนพหลโยธ�น แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กร�งเทพมหานคร 

 สาขานครราชส�มา 

 143/8 ถนนสรรพส�ทธ�� ต�าบลในเม�อง อ�าเภอเม�องนครราชส�มา จ�งหว�ดนครราชส�มา  

 สาขาเช�ยงใหม� 

 38/7-8 ถนนเช�ยงใหม�-ล�าปาง (ตรงข�ามว�ดเจ�ดยอด) ต�าบลช�างเผ�อก อ�าเภอเม�องเช�ยงใหม� จ�งหว�ดเช�ยงใหม� 

  บร�ษ�ทด�าเน�นธ�รก�จหล�กประเภทให�บร�การเง�นท�นหม�นเว�ยนระยะส� �น ในร�ปแบบการให�บร�การแฟคตอร��ง (การร�บโอนส�ทธ�เร�ยกร� อง

 ทางการค�า) การให�ก��ย�ม และการให�บร�การส�นเช��อล�ส���ง 

  งบการเง�นระหว�างกาลน� �ได�ร�บอน�ม�ต�จากคณะกรรมการของบร�ษ�ทเม��อว�นท�� 24 ก�มภาพ�นธ� 2560 

2.       หล�กเกณ��ในการจ�ดท�างบการเง�นและนโยบายการบ�ญ��ท��ส�า��ญ 

 2.1 หล�กเกณ��ในการจ�ดท�างบการเง�น 

งบการเง�นน� �จ�ดท�าข� �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น รวมถ�งการต�ความ และแนวป��บ�ต�ทางการบ�ญช�ท��ประกาศใช�

โดยสภาว�ชาช�พบ�ญช�ฯ (“สภาว�ชาช�พบ�ญช�”) กฎระเบ�ยบ และประกาศคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�ท��

เก��ยวข�อง  

เพ��อความสะดวกของผ��อ�านงบการเง�น บร�ษ�ทได�จ�ดท�างบการเง�นฉบ�บภาษาอ�งกฤษข� �นจากงบการเง�นฉบ�บภาษาไทยน� � ���งได�

น�าเสนอเพ��อว�ตถ�ประสงค�ของการรายงานทางการเง�นเพ��อใช�ในประเทศ 

 2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�  

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเง�นท��เร��มม�ผลบ�งค�บใช�ในป�ป�จจ�บ�น 

ในระหว�างป� กล��มบร�ษ�ทได�น�ามาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบ�บปร�บปร�ง (ปร�บปร�ง 2558) และฉบ�บใหม�รวมถ�งแนว

ป��บ�ต�ทางบ�ญช� ท��ออกโดยสภาว�ชาช�พบ�ญช� ���งม�ผลบ�งค�บใช� ส�าหร�บรอบระยะเวลาบ�ญช�ท��เร��มในหร�อหล�งว�นท�� 1 

มกราคม 2559 มาถ�อป��บ�ต� มาตรฐานการรายงานทางการเง�นด�งกล�าวได�ร�บการปร�บปร�งหร�อจ�ดให�ม�ข� �นเพ��อให�ม�เน� �อหา

เท�าเท�ยมก�บมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการปร�บปร�งถ�อยค�าและค�าศ�พท� การ

ต�ความและการให�แนวป��บ�ต�ทางการบ�ญช�ก�บผ�� ใช�มาตรฐาน การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเง�นด�งกล�าวมาถ�อ

ป��บ�ต�น� �ไม�ม�ผลกระทบอย�างเป�นสาระส�าค�ญต�องบการเง�นของกล��มบร�ษ�ท 

หมายเหต�ประกอบงบการเง�น 
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ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเง�นท��จะม�ผลบ�งค�บในอนาคต 

ในระหว�างป�ป�จจ�บ�น สภาว�ชาช�พบ�ญช�ได�ประกาศใช�มาตรฐานการรายงานทางการเง�นและการต�ความมาตรฐานการ

รายงานทางการเง�นฉบ�บปร�บปร�ง (ปร�บปร�ง 2559) จ�านวนหลายฉบ�บ ซ��งม�ผลบ�งค�บใช� ส�าหร�บงบการเง�นท��ม�รอบ

ระยะเวลาบ�ญช�ท��เร��มในหร�อหล�งว�นท�� 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นด�งกล�าวได�ร�บการปร�บปร�งหร�อ

จ�ดให�ม�ข� �นเพ��อให�ม�เน� �อหาเท�าเท�ยมก�บมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการปร�บปร�ง

ถ�อยค�าและค�าศ�พท� การต�ความและการให�แนวปฏ�บ�ต�ทางการบ�ญช�ก�บผ��ใช�มาตรฐาน  

ฝ� ายบร�หารของกล��มบร�ษ�ทเช��อว�ามาตรฐานการรายงานทางการเง�นและการต�ความมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ฉบ�บปร�บปร�ง จะไม�ม�ผลกระทบอย�างเป�นสาระส�าค�ญต�องบการเง�นเม��อน�ามาถ�อปฏ�บ�ต� อย�างไรก�ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเง�นท��ม�การเปล��ยนแปลงหล�กการส�าค�ญ สร�ปได�ด�งต�อไปน� � 

2.3  นโยบายการบ�ญช�ท��ส�าค�ญ 

 เง�นสด และรายการเท�ยบเท�าเง�นสด 

เง�นสด และรายการเท�ยบเท�าเง�นสดประกอบด�วยเง�นสดในม�อ เง�นฝากธนาคารประเภทจ�ายค�นเม��อทวงถาม และเง�นลงท�น

ระยะส� �นอ��นท��ม�สภาพคล�องส�ง ซ��งม�อาย�ไม�เก�นสามเด�อนน�บจากว�นท��ได�มา 

  เง�นลงท�นช��วคราว 

 หมายถ�ง เง�นลงท�นท��ก�จการต� �งใจจะถ�อครองไว�ไม�เก�นหน��งป� 

  ล�กหน� �การค�า 

ล�กหน� �การค�าร�บร�� เม��อเร��มแรกด�วยม�ลค�าตามใบแจ�งหน� � และจะว�ดม�ลค�าต�อมาด�วยจ�านวนเง�นท��เหล�ออย��ห�กด�วย ค�าเผ��อหน� �

สงส�ยจะส�ญซ��งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหล�อ ณ ว�นส� �นงวด ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญหมายถ�ง ผลต�างระหว�างราคา

ตามบ�ญช�ของล�กหน� �การค�าเปร�ยบเท�ยบก�บม�ลค�าท��คาดว�าจะได�ร�บจากล�กหน� �การค�า หน� �ส�ญท��เก�ดข� �นจะร�บร�� ไว� ในก�าไรหร�อ

ขาดท�นโดยถ�อเป�นส�วนหน��งของค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร 

บร�ษ�ทม�นโยบายในการต� �งค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญโดยพ�จารณาจากระยะเวลาท��ค�างช�าระหน� �ของล�กหน� � โดยบร�ษ�ทจะต� �งค�าเผ��อ

หน� �สงส�ยจะส�ญเต�มจ�านวน (หล�งห�กม�ลค�าประเม�นของหล�กประก�นของล�กหน� �) ส�าหร�บล�กหน� �ท��ค� างช�าระท� �งเง�นต�น และ

ดอกเบ� �ยเก�นกว�าหกเด�อนต�ดต�อก�น โดยน�บจากว�นท��ผ�อนช�าระคร� �งส�ดท�าย และบร�ษ�ทหย�ดร�บร�� รายได�ตามเกณ��คงค�างแล�ว 

บร�ษ�ทจะพ�จารณา และค�าน�งถ�งความสามารถในการเก�บหน� �จากล�กค�า และล�กหน� � ความสามารถในการด�าเน�นธ�รก�จ จากการ

ประกอบก�จการในป�จจ�บ�นของล�กค�า และล�กหน� � ประว�ต�การช�าระเง�นในอด�ตท��ผ�านมา พร� อมท� �งสาเหต�การค�างช�าระ และ

ความสามารถในการเร�ยกเจรจาร�บสภาพหน� � ตลอดจนการผ�อนช�าระโดยการปร�บปร�งโครงสร� างหน� �ท��จะเก�ดข� �นในอนาคต 

ประกอบการพ�จารณาต� �งค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ ถ�งแม�ว�าจะค�างช�าระเก�นหกเด�อนต�ดต�อก�นแล�วก�ตาม 

  เง�นลงท�น 

บร�ษ�ทจ�ดประเภทเง�นลงท�นในตราสารท�นท��ไม�ม�ตลาดซ� �อขายคล�องรองร�บเป�นเง�นลงท�นท��วไป เง�นลงท�นท��วไปแสดงด�วยราคา

ท�นห�กค�าเผ��อการด�อยค�าของส�นทร�พย� 
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บร�ษ�ทจะทดสอบการด�อยค�าของเง�นลงท�นเม��อม�ข�อบ�งช� �ว�าเง�นลงท�นน� �นอาจม�การด�อยค�าเก�ดข� �น หากราคาตามบ�ญช�ของเง�นลงท�นส�ง

กว�าม�ลค�าท��คาดว�าจะได�ร�บค�น บร�ษ�ทจะบ�นท�กรายการขาดท�นจากการด�อยค�าไว�ในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ 

 ทร�พย�ส�นรอการขาย 

ทร�พย�ส�นรอการขายบ�นท�กตามยอดคงเหล�อส�ทธ�ของบ�ญช�ล�กหน� �ท��เก��ยวข�องหร�อราคาตลาด/ราคาประเม�นของส�นทร�พย�น� �น

แล�วแต�ราคาใดจะต��ากว�าห�กค�าเผ��อการด�อยค�าของส�นทร�พย� 

  ท��ด�น อาคาร และอ�ปกรณ� และค�าเส��อมราคา 

ท��ด�นแสดงด�วยราคาท�น อาคารและอ�ปกรณ�แสดงด�วยราคาท�นห�กค�าเส��อมราคาสะสม และค�าเผ��อการด�อยค�าของส�นทร�พย� 

ค�าเส��อมราคาค�านวณ โดยใช� ว�ธ�เส�นตรงเพ��อลดม�ลค�าตามบ�ญช�ของส�นทร�พย�แต�ละชน�ดตลอดอาย�การให�ประโยชน� ท��

ประมาณการไว�ของส�นทร�พย�ด�งต�อไปน� � ยกเว�นท��ด�นซ��งถ�อว�าประมาณการอาย�การให�ประโยชน�ม�ไม�จ�าก�ด 

 อาคาร      20 ป� 

 เคร��องตกแต�ง ต�ดต� �ง และเคร��องใช�ส�าน�กงาน    5  ป� 

 ยานพาหนะ       5  ป� 

ท�กส� �นรอบระยะเวลาการรายงาน ได�ม�การทบทวน และปร�บปร�งม�ลค�าคงเหล�อ และอาย�การให�ประโยชน�ของส�นทร�พย�ให�

เหมาะสม 

ในกรณ�ท��ม�ลค�าตามบ�ญช�ส�งกว�าม�ลค�าท��คาดว�าจะได�ร�บค�น ม�ลค�าตามบ�ญช�จะถ�กปร�บลดให�เท�าก�บม�ลค�าท��คาดว�าจะได�ร�บค�น

ท�นท� 

ผลก�าไรหร�อขาดท�นท��เก�ดจากการจ�าหน�ายท��ด�น อาคาร และอ�ปกรณ� ค�านวณโดยเปร�ยบเท�ยบจากส��งตอบแทนส�ทธ� ท��ได�ร�บ

จากการจ�าหน�ายส�นทร�พย�ก�บม�ลค�าตามบ�ญช�ของส�นทร�พย� และจะร�บร�� ผลก�าไรหร�อขาดท�นในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ 

  การด�อยค�าของส�นทร�พย� 

ส�นทร�พย�ท��ม�อาย�การให�ประโยชน�ไม�ทราบแน�ช�ด ซ��งไม�ม�การต�ดจ�าหน�ายจะถ�กทดสอบการด�อยค�าเป�นประจ�าท�กป�  ส�นทร�พย�

อ��นท��ม�การต�ดจ�าหน�ายจะม�การทบทวนการด�อยค�าเม��อม�เหต�การณ�หร�อสถานการณ�ท��บ�งช� �ว�า ราคาตามบ�ญช�อาจต��ากว�าม�ล

ค�าท��คาดว�าจะได�ร�บค�น รายการขาดท�นจากการด�อยค�าจะร�บร�� เม��อราคาตามบ�ญช�ของส�นทร�พย�ส�งกว�าม�ลค�าส�ทธ�ท��คาดว�าจะ

ได�ร�บค�น ซ��งหมายถ�งจ�านวนท��ส�งกว�าระหว�างม�ลค�าย�ต�ธรรมห�กต�นท�นในการขายเท�ยบก�บม�ลค�าจากการใช�  ส�นทร�พย�จะถ�ก

จ�ดเป�นหน�วยท��เล�กท��ส�ดท��สามารถแยกออกมาได� เพ��อว�ตถ�ประสงค�ของการประเม�นการด�อยค�า ส�นทร�พย�ท��ไม�ใช�ส�นทร�พย�

ทางการเง�นนอกเหน�อจากค�าความน�ยม ซ��งร�บร�� รายการขาดท�นจากการด�อยค�าไปแล�ว จะถ�กประเม�นความเป�นไปได�ท��จะกล�บ

รายการขาดท�นจากการด�อยค�า ณ ว�นส� �นรอบระยะเวลารายงาน 

 ส�ญญาเช�าระยะยาว - กรณ�ท��บร�ษ�ทเป� นผ��เช�า 

ส�ญญาเช�าท��ด�น อาคาร และอ�ปกรณ�ซ��งผ�� เช�าเป�นผ��ร�บความเส��ยง และผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของเก�อบท� �งหมด  ถ�อเป�น

ส�ญญาเช�าการเง�น ซ��งจะบ�นท�กเป�นรายจ�ายฝ� ายท�นด�วยม�ลค�าย�ต�ธรรมของส�นทร�พย�ท��เช�าหร�อม�ลค�าป�จจ�บ�นส�ทธ�ของจ�านวนเง�น

ท��ต�องจ�ายตามส�ญญาเช�าแล�วแต�ม�ลค�าใดจะต��ากว�า จ�านวนเง�นท��ต�องจ�ายด�งกล�าวจะป�นส�วนระหว�างหน� �ส�น และค�าใช�จ�าย
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ทางการเง�น เพ��อให�ได�อ�ตราดอกเบ� �ยคงท��ต�อหน� �ส�นคงค�างอย�� โดยพ�จารณาแยกแต�ละส�ญญา ภาระผ�กพ�นตามส�ญญาเช�าห�ก

ค�าใช�จ�ายทางการเง�นจะบ�นท�กเป�นหน� �ส�นระยะยาว ส�วนดอกเบ� �ยจ�ายจะบ�นท�กในก�าไรหร�อขาดท�นตลอดอาย�ของส�ญญาเช�า 

เพ��อท�าให�อ�ตราดอกเบ� �ยแต�ละงวดเป�นอ�ตราคงท��ส�าหร�บยอดคงเหล�อของหน� �ส�นท��เหล�ออย�� ส�นทร�พย�ท��ได�มาตามส�ญญาเช�า

การเง�นจะค�ดค�าเส��อมราคาตลอดอาย�การใช�งานของส�นทร�พย�ท��เช�า 

ส�ญญาระยะยาวเพ��อเช�าส�นทร�พย�ซ��งผ��ให�เช�าเป�นผ��ร�บความเส��ยง และผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของเป�นส�วนใหญ� ส�ญญา

เช�าน� �นถ�อเป�นส�ญญาเช�าด�าเน�นงาน เง�นท��ต�องจ�ายภายใต�ส�ญญาเช�าด�งกล�าว (ส�ทธ�จากส��งตอบแทนจ�งใจท��ได�ร�บจากผ��ให�เช�า) 

จะบ�นท�กในก�าไรหร�อขาดท�นโดยใช�ว�ธ�เส�นตรงตลอดอาย�ของส�ญญาเช�าน� �น 

ค�าใช�จ�ายท��เก�ดข� �นจากการยกเล�กส�ญญาเช�าด�าเน�นงานก�อนหมดอาย�การเช�า เช�น เง�นเพ��มท��ต�องจ�ายให�แก�ผ�� ให� เช�า จะบ�นท�ก

เป�นค�าใช�จ�ายในรอบระยะเวลาบ�ญช�ท��การยกเล�กน� �นเก�ดข� �น 

 ส�ญญาเช�าระยะยาว - กรณ�ท��บร�ษ�ทเป� นผ��ให�เช�า 

ส�นทร�พย�ท��ให�เช�าตามส�ญญาเช�าทางการเง�นบ�นท�กเป�นล�กหน� �ส�ญญาเช�าทางการเง�นด�วยม�ลค�าป�จจ�บ�นของจ�านวนเง�นท��จ�าย

ตามส�ญญาเช�า ผลต�างระหว�างยอดรวมของล�กหน� �เบ� �องต�นก�บม�ลค�าป�จจ�บ�นของล�กหน� �บ�นท�กเป�นรายได�ทางการเง�นค�างร�บ 

รายได�จากส�ญญาเช�าระยะยาวร�บร�� ตลอดอาย�ของส�ญญาเช�า โดยใช�ว�ธ�เง�นลงท�นส�ทธ� ซ��งสะท�อนอ�ตราผลตอบแทนคงท��ท�ก

งวด 

ส�นทร�พย�ท��ให�เช�าตามส�ญญาเช�าด�าเน�นงานรวมแสดงอย��ในงบแสดงฐานะการเง�นในส�วนท��ด�น อาคาร และอ�ปกรณ� และต�ด

ค�าเส��อมราคาตลอดอาย�การให�ประโยชน�ของส�นทร�พย�ด�วยเกณ��เด�ยวก�นก�บรายการท��ด�น อาคารและอ�ปกรณ�ของบร�ษ�ทซ��งม�

ล�กษณะคล�ายคล�งก�น รายได�ค�าเช�า (ส�ทธ�จากส��งตอบแทนจ�งใจท��ได�จ�ายให�แก�ผ��ให�เช�า) ร�บร�� ด�วยว�ธ�เส�นตรงตลอดช�วงเวลาการ

ให�เช�า 

  ผลประโยชน�พน�กงาน 

บร�ษ�ทจ�ดให�ม�ผลประโยชน�พน�กงานหล�งการเล�กจ� างหร�อเกษ�ยณอาย� เพ��อจ�ายให�แก�พน�กงานตามกฎหมายแรงงานของ

ประเทศไทย ภาระผ�กพ�นผลประโยชน�พน�กงานค�านวณโดยผ�� เช��ยวชาญทางคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ยด�วยเทคน�ค การประมาณ

การตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ย (Actuarial Technique) อ�นเป�นประมาณการจากม�ลค�าป�จจ�บ�นของกระแสเง�นสดท��คาด

ว�าจะต�องจ�ายในอนาคต และค�านวณค�ดลด โดยใช�อ�ตราดอกเบ� �ยของพ�นธบ�ตรร�ฐบาล ท��ม�ก�าหนดเวลาใกล�เค�ยงก�บระยะเวลา

ของหน� �ส�นด�งกล�าว โดยประมาณการกระแสเง�นสดท��คาดว�าจะต�องจ�ายในอนาคตน� �นประมาณการจากเง�นเด�อนพน�กงาน 

อ�ตราการลาออก อ�ตราการตาย อาย�งาน และป�จจ�ยอ��น 

หน� �ส�นส�าหร�บโครงการผลประโยชน�จะร�บร�� ในงบแสดงฐานะการเง�นด�วยม�ลค�าป�จจ�บ�นของภาระผ�กพ�น ณ ว�นท��ส� �นรอบ

ระยะเวลารายงานห�กด�วยม�ลค�าย�ต�ธรรมของส�นทร�พย�โครงการ และปร�บปร�งด�วยต�นท�นบร�การในอด�ตท��ย�งไม�ร�บร��  ภาระผ�กพ�น

ผลประโยชน�พน�กงานค�านวณโดยน�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ยอ�สระท�กป� ด�วยว�ธ�ค�ดลดแต�ละหน�วยท��ประมาณการไว�  

ก�าไรหร�อขาดท�นจากการเปล��ยนแปลงประมาณการจะร�บร�� เป�นรายได�หร�อค�าใช�จ�ายในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จอ��น ค�าใช�จ�าย

ท��เก��ยวข�องก�บผลประโยชน�พน�กงานจะบ�นท�กในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ เพ��อกระจายต�นท�นด�งกล�าวตลอดระยะเวลาของการ

จ�างงาน 

63 



 รายงานประจ�าป�  2559 

ผลประโยชน�ระยะส� �นของพน�กงาน 

ภาระผ�กพ�นผลประโยชน�ระยะส� �นของพน�กงานว�ดม�ลค�า โดยม�ได�ค�ดลดกระแสเง�นสด และร�บร�� เป�นค�าใช�จ�ายเม��อพน�กงาน

ท�างานให� 

หน� �ส�นร�บร�� ด�วยม�ลค�าท��คาดว�าจะจ�ายช�าระส�าหร�บการจ�ายโบน�สเป�นเง�นสดระยะส� �น หากบร�ษ�ทม�ภาระผ�กพ�นตามกฎหมาย

หร�อภาระผ�กพ�น โดยอน�มานท��จะต�องจ�ายอ�นเป�นผลมาจากการท��พน�กงานได�ท�างานให�ในอด�ต และภาระผ�กพ�นน� �สามารถ

ประมาณได�อย�างสมเหต�สมผลบร�ษ�ทฯร�บร�� เง�นเด�อน ค�าจ�าง โบน�ส และเง�นสมทบกองท�น ประก�นส�งคม และกองท�นส�ารอง

เล� �ยงช�พเป�นค�าใช�จ�ายเม��อเก�ดรายการ 

มาตรฐานการบ�ญช�ฉบ�บท�� 19 เร��องผลประโยชน�ของพน�กงาน ได�ก�าหนดแนวปฏ�บ�ต�ในช�วงการเปล��ยนแปลงส�าหร�บโครงการ

ผลประโยชน� เม��อก�จการได�น�ามาตรฐานการบ�ญช�ฉบ�บน� �มาใช�คร� �งแรก โดยก�จการต�องก�าหนดม�ลค�าหน� �ส�นในช�วงการ

เปล��ยนแปลงส�าหร�บโครงการผลประโยชน� ณ ว�นท��น�ามาตรฐานการบ�ญช�มาใช�  ในกรณ�ท��หน� �ส�นในช�วงการเปล��ยนแปลง

มากกว�าหน� �ส�นท��จะร�บร��  ณ ว�นท��เด�ยวก�นตามนโยบายบ�ญช�เด�มของก�จการ ก�จการต�องเล�อกแนวทางท��จะเพ��มหน� �ส�นตาม

โครงการผลประโยชน�โดยเพ�กถอนไม�ได�  โดยร�บร�� โดยท�นท�ตามมาตรฐานการบ�ญช� ฉบ�บท�� 8 (ปร�บปร�ง 2552) เร��อง นโยบาย

บ�ญช� การเปล��ยนแปลงประมาณการทางบ�ญช� และข�อผ�ดพลาด หร�อร�บร�� เป�นค�าใช�จ�ายตามว�ธ�เส�นตรงภายในระยะเวลา 5 ป�

น�บจากว�นท��น�ามาตรฐานการบ�ญช�น� �มาใช�  บร�ษ�ทเล�อกท��จะบ�นท�กม�ลค�าหน� �ส�นในช�วงการเปล��ยนแปลงส�าหร�บโครงการ

ผลประโยชน� ณ ว�นท�� 1 มกราคม 2554 โดยร�บร�� เป�นค�าใช�จ�ายตามว�ธ�เส�นตรงภายในระยะเวลา 5 ป�  โดยเร��มร�บร�� งวดแรกใน

งวดป�บ�ญช� 2554 

  ประมาณการหน� �ส�น 

บร�ษ�ทจะร�บร�� ประมาณการหน� �ส�นจากการฟ�องร� องตามกฎหมาย ก�ต�อเม��อบร�ษ�ทม�ภาระผ�กพ�นในป�จจ�บ�นตามกฎหมายหร�อ

ตามข�อตกลงท��จ�ดท�าไว�  อ�นเป�นผลส�บเน��องมาจากเหต�การณ�ในอด�ต ซ��งการช�าระภาระผ�กพ�นน� �นม�ความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�

ว�าจะส�งผลให�บร�ษ�ทต�องส�ญเส�ยทร�พยากรออกไป และประมาณการจ�านวนท��ต�องจ�ายได�อย�างน�าเช��อถ�อ 

 การร�บร�� รายได� 

รายได�จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง และรายได�จากการให�ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�มร�บร�� เป�นรายได�ตามเกณ��คงค�าง 

ดอกเบ� �ย และค�าธรรมเน�ยมจากการให�ส�นเช��อ ร�บร�� เป�นรายได�ตามเกณ��คงค�างจากยอดเง�นต�นท��ค�างช�าระ 

 รายได�จากส�ญญาเช�าทางการเง�น และรายได�จากการให�ส�นเช��อส�วนบ�คคลร�บร�� เป�นรายได�ตามงวดท��ถ�งก�าหนดช�าระ โดยว�ธ�

 อ�ตราดอกเบ� �ยท��แท�จร�ง โดยค�านวณจากเง�นลงท�นส�ทธ�ท��เหล�ออย��ในแต�ละงวด 

รายได�จากส�ญญาเช�าด�าเน�นงานร�บร�� เป�นรายได�ตามงวดท��ถ�งก�าหนดช�าระ 

รายได�ค�าธรรมเน�ยม และบร�การร�บร�� เป�นรายได�ตามเกณ��คงค�าง 

บร�ษ�ทม�นโยบายหย�ดร�บร�� รายได�จากการซ� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง รายได�จากการให�ส�นเช��อเง�นให�ก��ย�ม และรายได�จากการให�ส�นเช��อ

ส�วนบ�คคล ส�ญญาเช�าทางการเง�นตามเกณ��คงค�างส�าหร�บล�กหน� �ท��ค�างช�าระเป�นระยะเวลารวมก�นเก�นกว�าหกเด�อนน�บจาก
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ว�นครบก�าหนดช�าระ และหย�ดร�บร�� รายได�จากการให�ส�นเช��อส�วนบ�คคลตามเกณ��คงค�างส�าหร�บล�กหน� �ท��ค�างช�าระเป�นระยะเวลา

รวมก�นเก�นกว�าสามเด�อนน�บจากว�นครบก�าหนดช�าระ 

 บ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�น 

บ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�นก�บบร�ษ�ทหมายถ�ง บ�คคลหร�อก�จการท��ม�อ�านาจควบค�มบร�ษ�ท ถ�กควบค�ม โดยบร�ษ�ทไม�ว�าจะ

เป�นโดยทางตรงหร�อทางอ�อม หร�ออย��ภายใต�การควบค�มเด�ยวก�นก�บบร�ษ�ท รวมถ�งบร�ษ�ทท��ท�าหน�าท��ถ�อห��น นอกจากน� �บ�คคล

หร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�นย�งหมายรวมถ�งบ�คคลซ��งถ�อห��นท��ม�ส�ทธ�ออกเส�ยงไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อม และม�อ�ทธ�พลอย�างเป�น

สาระส�าค�ญก�บบร�ษ�ท ผ��บร�หารส�าค�ญ กรรมการหร�อ พน�กงานของบร�ษ�ท ตลอดท� �งสมาช�กในครอบคร�วท��ใกล�ช�ดก�บบ�คคล

ด�งกล�าว และก�จการท��เก��ยวข�องก�บบ�คคลเหล�าน� �น 

ในการพ�จารณาความส�มพ�นธ�ระหว�างบ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�นก�บบร�ษ�ทแต�ละรายการ บร�ษ�ทค�าน�งถ�งเน� �อหาของ

ความส�มพ�นธ�มากกว�าร�ปแบบทางกฎหมาย 

 ภาษ�เง�นได� 

 ภาษ�เง�นได�ประกอบด�วยภาษ�เง�นได�ป�จจ�บ�น และภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช� 

ภาษ�เง�นได�ป�จจ�บ�น 

บร�ษ�ทบ�นท�กภาษ�เง�นได�ป�จจ�บ�นตามจ�านวนท��คาดว�าจะจ�ายให�ก�บหน�วยงานจ�ดเก�บภาษ�ของร�ฐโดยค�านวณจากก�าไรทางภาษ�

ตามหล�กเกณ��ท��ก�าหนดในกฎหมายภาษ�อากร 

ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช� 

บร�ษ�ทบ�นท�กภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�ของผลแตกต�างช��วคราวระหว�างราคาตามบ�ญช�ของส�นทร�พย�และหน� �ส�น ณ ว�นส� �นรอบ

ระยะเวลารายงานก�บฐานภาษ�ของส�นทร�พย�และหน� �ส�นท��เก��ยวข�องน� �น โดยใช�อ�ตราภาษ�ท��ม�ผลบ�งค�บใช�  ณ ว�นส� �นรอบระยะเวลา

รายงาน  

บร�ษ�ทร�บร�� หน� �ส�นภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�ของผลแตกต�างช��วคราวท��ต�องเส�ยภาษ�ท�กรายการ แต�ร�บร�� ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอ

การต�ดบ�ญช�ส�าหร�บผลแตกต�างช��วคราวท��ใช�ห�กภาษ� รวมท� �งผลขาดท�นทางภาษ�ท��ย�งไม�ได�ใช� ในจ�านวนเท�าท��ม�ความเป�นไปได�

ค�อนข�างแน�ท��บร�ษ�ทจะม�ก�าไรทางภาษ�ในอนาคตเพ�ยงพอท��จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างช��วคราวท��ใช�ห�กภาษ� และผลขาดท�น

ทางภาษ�ท��ย�งไม�ได�ใช�น� �น 

บร�ษ�ทจะทบทวนม�ลค�าตามบ�ญช�ของส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�ท�กส� �นรอบระยะเวลารายงาน และจะท�าการปร�บลด

ม�ลค�าตามบ�ญช�ด�งกล�าว หากม�ความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�าบร�ษ�ทจะไม�ม�ก�าไรทางภาษ�เพ�ยงพอต�อการน�าส�นทร�พย�ภาษ�เง�น

ได�รอการต�ดบ�ญช�ท� �งหมดหร�อบางส�วนมาใช�ประโยชน� 

บร�ษ�ทจะบ�นท�กภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�โดยตรงไปย�งส�วนของผ��ถ�อห��นหากภาษ�ท��เก�ดข� �นเก��ยวข�องก�บรายการท��ได�บ�นท�ก

โดยตรงไปย�งส�วนของผ��ถ�อห��น 
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3.    ประมาณการทางบ�ญช�ท��ส�าค�ญ ข�อสมมต�ฐานและการใช�ด�ลยพ�น�จ 

การประมาณการ ข�อสมมต�ฐานและการใช�ด�ลยพ�น�จ ได�ม�การประเม�นทบทวนอย�างต�อเน��อง และอย��บนพ� �นฐานของประสบการณ�

ในอด�ตและป�จจ�ยอ��นๆ ซ��งรวมถ�งการคาดการณ�ถ�งเหต�การณ�ในอนาคตท��เช��อว�าม�เหต�ผลในสถานการณ�ขณะน� �น 

 3.1  ท��ด�น อาคาร และอ�ปกรณ� 

 ผ��บร�หารจะก�าหนดราคาตามบ�ญช�ของท��ด�น อาคารและอ�ปกรณ� ตามการประมาณการ ข�อสมมต�ฐาน และข�อพ�จารณา

 เก��ยวก�บอาย�การใช�งานท��เหล�อ และม�ลค�าคงเหล�อของท��ด�น อาคาร และอ�ปกรณ� โดยค�าน�งจากประสบการณ�ในอด�ต และการ

 คาดการณ�ในอนาคตเก��ยวก�บการด�าเน�นงาน การใช�ประโยชน� และประส�ทธ�ภาพของการใช�งาน 

 3.2  ผลประโยชน�พน�กงาน 

 ม�ลค�าป�จจ�บ�นของภาระผ�กพ�นผลประโยชน�พน�กงานข� �นอย��ก�บหลายป�จจ�ยท��ใช�ในการค�านวณตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ย

 โดยม�ข�อสมมต�ฐานหลายต�ว รวมถ�งข�อสมมต�ฐานเก��ยวก�บอ�ตราค�ดลด การเปล��ยนแปลงของข�อสมมต�ฐานจะส�งผลกระทบต�อ

 ม�ลค�าของภาระผ�กพ�น 

 บร�ษ�ทได�พ�จารณาอ�ตราค�ดลดท��เหมาะสมในแต�ละป�  ซ��งได�แก�อ�ตราดอกเบ� �ยท��ควรจะใช� ในการก�าหนดม�ลค�าป�จจ�บ�นของ

 ประมาณการกระแสเง�นสดท��คาดว�าจะต�องจ�ายภาระผ�กพ�น ในการพ�จารณาอ�ตราค�ดลดท��เหมาะสมบร�ษ�ทพ�จารณาใช�อ�ตรา

 ดอกเบ� �ยของพ�นธบ�ตรร�ฐบาลซ��งเป�นสก�ลเง�นเด�ยวก�บสก�ลเง�นท��ต�องจ�ายช�าระผลประโยชน� และม�อาย�ครบก�าหนดใกล�เค�ยงก�บ

 ระยะเวลาท��ต�องจ�ายช�าระภาระผ�กพ�น 

ข�อสมมต�ฐานหล�กอ��นๆ ส�าหร�บภาระผ�กพ�นผลประโยชน�พน�กงานอ�างอ�งก�บสถานการณ�ป�จจ�บ�นในตลาด ข�อม�ลเพ��มเต�ม

เป�ดเผยในหมายเหต�ข�อ 17 

 4.    การจ�ดการความเส��ยงในส�วนของท�น 

ว�ตถ�ประสงค�ของบร�ษ�ทในการบร�หารท�นของบร�ษ�ทน� �นเพ��อด�ารงไว�ซ��งความสามารถในการด�าเน�นงานอย�างต�อเน��องของบร�ษ�ทเพ��อ

สร� างผลตอบแทนต�อผ��ถ�อห��น และเป�นประโยชน�ต�อผ��ท��ม�ส�วนได� เส�ยอ��น และเพ��อด�ารงไว�ซ��งโครงสร� างของท�นท��เหมาะสม เพ��อลด

ต�นท�นทางการเง�นของท�น 

ในการด�ารงไว�หร�อปร�บโครงสร� างของท�น บร�ษ�ทอาจปร�บนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลให�ก�บผ��ถ�อห��น การค�นท�นให�แก�ผ��ถ�อห��น การ

ออกห��นใหม� หร�อการขายทร�พย�ส�นเพ��อลดภาระหน� �ส�น 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 งบการเง�นแสดงอ�ตราส�วนหน� �ส�นต�อท�นเป�น 0.03 ต�อ 1 

5.    ข�อม�ลทางการเง�นจ�าแนกตามส�วนงาน 

บร�ษ�ทด�าเน�นก�จการในส�วนงานทางธ�รก�จเด�ยวค�อธ�รก�จการให�ก��ย�ม และด�าเน�นธ�รก�จในส�วนงานทางภ�ม�ศาสตร�เด�ยวค�อในประเทศ

ไทย ด�งน� �นรายได�  ก�าไร(ขาดท�น) และส�นทร�พย�ท� �งหมดท��แสดงไว� ในงบการเง�นจ�งเก��ยวข�องก�บส�วนงานธ�รก�จ และส�วนงานทาง

ภ�ม�ศาสตร�ตามท��กล�าวไว� 
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6. รายการก�บบ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�น 

บ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�น ได�แก�บ�คคลหร�อก�จการต�างๆ ท��ม�ความเก��ยวข�องก�บบร�ษ�ทโดยการเป�นผ�� ถ�อห��น หร�อม�ผ��ถ�อห��น

ร�วมก�น หร�อม�กรรมการร�วมก�น รายการท��ม�ข� �นก�บบ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�นได�ก�าหนดข� �นโดยใช�ราคาตลาดหร�อในราคาท��ตกลง

ก�นตามส�ญญาหากไม�ม�ราคาตลาดรองร�บ 

ความส�มพ�นธ�ท��บร�ษ�ทม�ก�บบ�คคลหร�อก�จการท��เก��ยวข�องก�นซ��งม�การควบค�ม หร�อควบค�มร�วมก�นในบร�ษ�ท หร�อเป�นก�จการท��บร�ษ�ท

ควบค�ม หร�อควบค�มร�วมก�น หร�อเป�นบ�คคลหร�อก�จการท��ม�รายการบ�ญช�ก�บบร�ษ�ทม�ด�งน� � 

 

 

 

 

รายการต�อไปน� �เป�นรายการท��ม�สาระส�าค�ญก�บก�จการท��เก��ยวข�องก�น 

6.1 ล�กหน� �การค�าก�จการท��เก��ยวข�องก�น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต� �งแต�ว�นท�� 31 กรกฎาคม 2558 กรรมการท��ม�ความเก��ยวข�องได�ลาออกจากการเป�นกรรมการของบร�ษ�ท ท�าให�ส� �นส�ดความ

เก��ยวข�องต� �งแต�ว�นท��ด�งกล�าว 

6.2  ค�าใช�จ�ายก�จการท��เก��ยวข�องก�น 
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  ประเทศท��จ�ดต� �ง /     

ช��อบ�คคลหร�อก�จการ ส�ญชาต� ประเภทธ�รก�จ ล�กษณะความส�มพ�นธ� 

บร�ษ�ท ไมโครเนต�ค จ�าก�ด (มหาชน) ไทย ให�บร�การด�านพ�ฒนา กรรมการร�วมก�น 

    ระบบคอมพ�วเตอร�   

บร�ษ�ท ส�าน�กกฎหมาย ว�ช�ย ทองแตง จ�าก�ด ไทย ให�บร�การท��ปร�กษา ผ��ถ�อห��นทางอ�อม 

    ทางกฎหมาย   

  บาท 

  2559 2558 

ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม – ก�จการท��เก��ยวข�องก�นอ��น     

บร�ษ�ท ไมโครเนต�ค จ�าก�ด (มหาชน)     

เง�นให�ก��ย�ม 36,684,715 36,684,715 

ดอกเบ� �ยค�างร�บ 2,150,357 2,150,357 

รวม 38,835,072 38,835,072 

ห�ก  ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ (38,835,072) (38,835,072) 

ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม – ส�ทธ� - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นโยบาย บาท 

  การก�าหนดราคา 2559 2558 

ค�าท��ปร�กษาทางกฎหมาย       

บร�ษ�ท ส�าน�กกฎหมาย ว�ช�ย 

ทองแตง จ�าก�ด 

ตามส�ญญาในอ�ตรา 

เด�อนละ 50,000 บาท 600,000 600,000 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ�าป�  2559 

 6.3   ค�าตอบแทนกรรมการ 

ค�าตอบแทนกรรมการเป�นผลประโยชน�ท��จ�ายให�แก�กรรมการของบร�ษ�ท ตามมาตรา 90 แห�งพระราชบ�ญญ�ต�บร�ษ�ทมหาชน

จ�าก�ด โดยไม�รวมเง�นเด�อน และผลประโยชน�ท��เก��ยวข�องท��จ�ายให�ก�บกรรมการบร�หาร ท� �งน� �เป�นไปตามท��ได� ร�บอน�ม�ต�ในท��

ประช�มผ��ถ�อห��นประจ�าป� 

 6.4   ค�าตอบแทนผ��บร�หาร 

ค�าตอบแทนผ��บร�หารเป�นค�าใช�จ�ายเก��ยวก�บเง�นเด�อน ค�าตอบแทน และผลประโยชน�อ��น ให�แก�กรรมการในฐานะผ��บร�หาร และ

ให�แก�ผ��บร�หาร ตามน�ยามในประกาศของส�าน�กงานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� อ�นได�แก� ผ��จ�ดการหร�อ

ผ��ด�ารงต�าแหน�งระด�บบร�หารส��รายแรกต�อจากผ��จ�ดการลงมา และผ��บร�หารในระด�บเท�ยบเท�ารายท��ส��ท�กราย 

 6.5   ค�าตอบแทนกรรมการและผ��บร�หาร 

 ในระหว�างป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 บร�ษ�ทม�ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พน�กงานของกรรมการและผ��บร�หาร

ด�งต�อไปน� � 

  

 

 

 

 บร�ษ�ทม�ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พน�กงานของกรรมการและผ��บร�หารด�งต�อไปน� � 

 

 

 

 

 

7. เง�นสด และรายการเท�ยบเท�าเง�นสด 
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  บาท 

  31 ธ�นวาคม 2559 31 ธ�นวาคม 2558 

ประมาณการหน� �ส�นผลประโยชน�พน�กงาน – ส�วนของผ��บร�หาร 3,178,904 2,775,656 

บวก ผลต�างจากการประเม�นใหม� - 691,194 

ประมาณการหน� �ส�นผลประโยชน�พน�กงาน – ส�วนของผ��บร�หาร 3,178,904 3,466,850 

 

 

 

 

  

  2559 2558 

ผลประโยชน�ระยะส� �น     

     - ค�าตอบแทนกรรมการ 2,166,000 1,825,000 

     - ค�าตอบแทนผ��บร�หาร 9,687,960 9,843,004 

ผลประโยชน�หล�งออกจากงาน 230,427 537,820 

รวม 12,084,387 12,205,824 

บาท   

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  2559  2558 

เง�นสด 50,000  50,000 

เง�นฝากธนาคารประเภทจ�ายค�นเม��อทวงถาม 23,804,553  57,317,841 

เง�นฝากประจ�าท��ไม�ต�ดภาระผ�กพ�น 1,226  3,748 

รวมเง�นสด และรายการเท�ยบเท�าเง�นสด 23,855,779   57,371,589  



 รายงานประจ�าป�  2559 

8. เง�นลงท�น���วคราว - ��ท�� 

 

 

 

 

 ในระหว�างป� 2559 และ 2558 บร�ษ�ทม�ก�าไรขาดท�นจากการลงท�นในกองท�นเป�ด 9.30 ล�านบาท และ 0.52 ล�านบาท ตามล�าด�บ ���ง

 ได�บ�นท�กอย��ในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จส�าหร�บป�  

9. ล�กหน� �จากการ�� �อ��ท��เร�ยกร�อง - ��ท�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ล�กหน� �จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 สามารถว�เคราะห�ตามอาย�หน� �ท��ค�างช�าระได�ด�งน� � 
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  บาท 

  2559 2558 

กองท�นเป�ด 579,819,404 850,515,379 

รวมเง�นลงท�นช��วคราว 579,819,404 850,515,379 

 

 

 

  บาท 

  2559 2558 

      

ล�กหน� �จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง 495,792,194 460,245,943 

ห�ก  เจ�าหน� �จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง (13,773,110) (3,472,304) 

ล�กหน� �จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง 482,019,084 456,773,639 

ค�าปร�บจากการช�าระเง�นล�าช�า 52,317,210 52,078,158 

ห�ก  รายได�ส�วนลดท��ย�งไม�ถ�งก�าหนดร�บร��  (311,398) (179,663) 

ล�กหน� �จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง 534,024,896 508,672,134 

ห�ก  ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญ (493,671,686) (495,200,551) 

ล�กหน� �จากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง - ส�ทธ� 40,353,210 13,471,583 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  2559 2558 

      

ไม�เก�นก�าหนด 25,743,553 11,373,454 

เก�นก�าหนด ไม�เก�น 3 เด�อน 6,193,238 - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 3 เด�อน - 6 เด�อน 6,146,000 - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 6 เด�อน - 12 เด�อน - - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 12 เด�อน 443,936,293 445,400,185 

รวม 482,019,084 456,773,639 
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  รายการเคล��อนไหวของค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ม�ด�งน� � 

 

 

 
 

 

 

 

  ในระหว�างป�  2559 ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญลดลง จ�านวน 2.02 ล�านบาท เน��องจากบร�ษ�ทโอนกล�บค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญจ�านวน 

 1.61 ล�านบาท ตามท��บร�ษ�ทได�ร�บช�าระหน� �จากล�กหน� �ด�งกล�าว และต�ดหน� �ส�ญของล�กหน� � 2 ราย จ�านวน 0.42 ล�านบาท เน��องจาก

 ขาดอาย�ความบ�งค�บคด�ตามกฎหมาย 

 เม��อว�นท�� 5 ต�ลาคม 2559 ศาลฎ�กาได�พ�พากษา ให�บร�ษ�ทชนะคด�ล�กค�ารายหน��ง ได�ร�บช�าระเง�นต�นจากล�กหน� � (จ�าเลย 6) จ�านวน 

 200,635,606.15 บาท พร� อมดอกเบ� �ยร� อยละ 7.50 ต�อป�ของเง�นต�นจ�านวน 195,340,494.40 บาทน�บถ�ดจากว�น��อง (��องว�นท�� 4 

 เมษายน 2546) เป�นต�นไปจนว�าจะช�าระหน� �ครบถ�วน โดยให�ล�กค�าและ���ค� �าประก�น (จ�าเลยท�� 1 ถ�ง 5) ร�วมก�นร�บ��ดก�บล�กหน� � ช�าระ

 เง�นต�นจ�านวน 135,320,406.77 บาท พร� อมดอกเบ� �ย อ�ตราร� อยละ 10.5 ต�อป�ของเง�นต�นด�งกล�าว และเบ� �ยปร�บในอ�ตราร� อยละ 

 0.50 ต�อป�  ต� �งแต�ว�นท�� 5 ม�ถ�นายน 2547 จนถ�งว�นท��บร�ษ�ทได�ร�บช�าระหน� �ครบถ�วน ท� �งหน� �บร�ษ�ทม�ส�ทธ�ด�าเน�นการบ�งค�บคด�ก�บท� �ง

 ล�กหน� �และล�กค�าตามกระบวนการทางกฎหมาย อย�างไรก�ตาม หากบร�ษ�ทได�ร�บช�าระหน� �จากล�กหน� � (จ�าเลขท�� 6) ครบถ�วนแล�ว 

 บร�ษ�ทก�จะไม�สามารถเร�ยกช�าระหน� �จากล�กค�าและ���ค�าประก�น (จ�าเลยท�� 1 ถ�ง 5) ได�อ�ก เน��องจากเป�นม�ลหน� �เด�ยวก�น 

10. ล�กหน� �ตาม��ญญาเ��าทางการเง�น - ��ท�� 
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  บาท 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ต�นป� (495,200,551) 

เพ��มข� �น (500,636) 

ต�ดจ�าหน�ายหน� �ส�ญ 417,753 

ลดลง 1,611,748 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ส� �นป� (493,671,686) 

  บาท 

  2559 2558 

      

ล�กหน� �ตามส�ญญาเช�าทางการเง�น 46,463,065 46,463,065 

ห�ก  ดอกเบ� �ยท��ย�งไม�ร�บร�� เป�นรายได� (5,861,096) (5,861,096) 

  40,601,969 40,601,969 

ห�ก  ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญ (40,601,969) (40,601,969) 

ล�กหน� �ตามส�ญญาเช�าทางการเง�น - ส�ทธ� - - 
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 ล�กหน� �ตามส�ญญาเช�าทางการเง�น ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 สามารถว�เคราะห�ตามอาย�หน� �ท��ค�างช�าระได�ด�งน� � 

 

 

 

 

 

 รายการเคล��อนไหวของค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ม�ด�งน� � 

 

 

 

 

 

 

11. ล�กหน� ���นเ���อ��วนบ�คคล - ��ท��  
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  บาท 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ต�นป� (40,601,969) 

เพ��มข� �น - 

ต�ดจ�าหน�ายหน� �ส�ญ - 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ส� �นป� (40,601,969) 

ลดลง - 

  บาท 

  2559 2558 

      

ไม�เก�นก�าหนด - - 

เก�นก�าหนด ไม�เก�น 3 เด�อน - - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 3 เด�อน - 6 เด�อน - - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 6 เด�อน - 12 เด�อน - - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 12 เด�อน 46,463,065 46,463,065 

รวม 46,463,065 46,463,065 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  2559 2558 

      

ล�กหน� �ส�นเช��อส�วนบ�คคล 19,739,475 21,198,189 

ค�าธรรมเน�ยมค�างร�บ 617,196 744,341 

  20,356,671 21,942,530 

ห�ก  ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญ (12,537,064) (13,200,538) 

ล�กหน� �ส�นเช��อส�วนบ�คคล - ส�ทธ� 7,819,607 8,741,992 
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 ล�กหน� �ส�นเช��อส�วนบ�คคล ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 สามารถว�เคราะห�ตามอาย�หน� �ท��ค�างช�าระได�ด�งน� � 

 

 

 รายการเคล��อนไหวของค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ม�ด�งน� � 

 

 

 

 

 

 ในระหว�างป� 2559 ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญลดลงจ�านวน 0.89 ล�านบาท ตามท��บร�ษ�ทได�ร�บช�าระจากล�กหน� � และต�ดหน� �ส�ญจ�านวน 

 47 ราย จ�านวน 0.78 ล�านบาท เน��องจากล�กหน� �เส�ยช�ว�ต 2 ราย จ�านวน 0.08 ล�านบาท ส�วนอ�ก 4 รายได�ร�บช�าระหน� �ตาม หน�งส�อ

 แจ�งความประสงค�ขอประนอมหน� �ยอมความจ�งต�ดหน� �ส�ญส�วนท��เหล�อตามข�อตกลง ส�วนท��เหล�อ 41 ราย เป�นล�กหน� �ท��ค�างช�าระนาน

 เก�น 1 ป�  และม� ยอดไม�เก�น 100,000 ไม�ค��มก�บค�าใช�จ�ายในการด�าเน�นคด� บร�ษ�ทได�ด�าเน�นการทวงถามโดยส�งทางจดหมาย ต�ดตาม

 หน� �แล�วตามว�ธ�การต�ดหน� �ส�ญของกรมสรรพกรและได�ร�บอน�ม�ต�การต�ดหน� �ส�ญโดยคณะกรรมการบร�ษ�ทแล�ว เม��อว�นท�� 19 ธ�นวาคม 

 2559  

12.    ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม - ��ท�� 
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  บาท 

  2559 2558 

      

ไม�เก�นก�าหนด 8,422,793 9,291,847 

เก�นก�าหนด ไม�เก�น 3 เด�อน 666,235 641,543 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 3 เด�อน - 6 เด�อน 988,912 539,935 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 6 เด�อน - 12 เด�อน 1,912,064 961,261 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 12 เด�อน 7,749,471 9,763,603 

รวม 19,739,475 21,198,189 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ต�นป� (13,200,538)  

ลดลง -  

ม�ลค�าตามบ�ญช�ส� �นป� (12,537,064)  

เพ��มข� �น (222,891) 

ต�ดจ�าหน�ายหน� �ส�ญ 886,365 

  บาท 

  2559 2558 

      

ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม 911,319,326 641,144,467 

ดอกเบ� �ยค�างร�บ 60,932,066 23,094,273 

  972,251,392 664,238,740 

ห�ก  ค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญ (133,785,196) (164,011,233) 

ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม - ส�ทธ� 838,466,196 500,227,507 
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 ล�กหน� �เง�นให�ก��ย�ม ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 สามารถว�เคราะห�ตามอาย�หน� �ท��ค�างช�าระได�ด�งน� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายการเคล��อนไหวของค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญส�าหร�บป�ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ม�ด�งน� � 

 

 

 

 ในระหว�างป�  2559 ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญลดลงจ�านวน 30.56 ล�านบาท จากเป�นการต�ดหน� �ส�ญจ�านวน 1 ราย เน��องจากบร�ษ�ท

 ได�ด�าเน�นการฟ�องคด�แพ�งและศาลได�ม�ค�าพากษาแล�ว แต�ล�กหน� �ไม�ได� ช�าระหน� �ตามค�าพ�พากษาตามว�ธ�การต�ดหน� �ส�ญของ

 กรมสรรพากรและได�ร�บอน�ม�ต�การต�ดหน� �ส�ญโดยคณะกรรมการบร�ษ�ทแล�ว เม��อว�นท�� 19 พฤษภาคม 2559 

13.    เง�นลงท�นระยะยาว - ส�ทธ� 
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  บาท 

  2559 2558 

      

ไม�เก�นก�าหนด 746,121,822 455,546,963 

เก�นก�าหนด ไม�เก�น 3 เด�อน 12,500,000 4,000,000 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 3 เด�อน - 6 เด�อน - - 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 6 เด�อน - 12 เด�อน 1,100,000 6,270,082 

เก�นก�าหนด เก�นกว�า 12 เด�อน 151,597,504 175,327,422 

รวม 911,319,326 641,144,467 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  2558 2557 

      

เง�นลงท�นท� �วไป     

ตราสารท�น - บร�ษ�ทหม��บ�านเสร� จ�าก�ด 1,087,300 1,087,300 

ห�ก  ค�าเ���อการด�อยค�าของส�นทร�พย� (1,087,300) (1,087,300) 

เง�นลงท�นระยะยาว - ส�ท�� - - 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ต�นป�  (164,011,223) 

เพ��มข� �น (334,854) 

ต�ดจ�าหน�ายหน� �ส�ญ 30,560,881 

ลดลง - 

ม�ลค�าตามบ�ญช�ส� �นป�  (133,785,196) 

  บาท 

  2559 2558 

      

เง�นลงท�นท��วไป     

ตราสารท�น - บร�ษ�ทหม��บ�านเสร� จ�าก�ด 1,087,300 1,087,300 

ห�ก  ค�าเผ��อการด�อยค�าของส�นทร�พย� (1,087,300) (1,087,300) 

เง�นลงท�นระยะยาว - ส�ทธ� - - 
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14.  ทร�พย�ส�นรอการขาย - ส�ทธ� 

 

 

 
 

 ค�าเผ��อการลดลงของม�ลค�าทร�พย�ส�นรอการขายท��ม�การเปล��ยนแปลงระหว�างป� ด�งน� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในระหว�างป� 2559 บร�ษ�ทได�ขายทร�พย�ส�นรอการขายในราคา  0.30  ล�านบาท (ม�ลค�าส�ทธ�ตามบ�ญช�จ�านวนเง�น 0.30 ล�านบาท) 

 ในระหว�างป� 2558 บร�ษ�ทได�ขายทร�พย�ส�นรอการขายในราคา 0.20 ล�านบาท (ม�ลค�าส�ทธ�ตามบ�ญช�จ�านวนเง�น 0.23 ล�านบาท) และม�

 ผลขาดท�นจากการจ�าหน�ายทร�พย�ส�นรอการขายจ�านวน 0.03 ล�านบาท ซ��งบ�นท�กในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จส�าหร�บป� 2558 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทได�น�าทร�พย�ส�นรอการขายซ��งประกอบด�วยท��ด�นและอาคารท��ม�ม�ลค�าส�ทธ�ตามบ�ญช�จ�านวน 0.96  

 ล�านบาท ไปจดจ�านองเพ��อเป�นหล�กทร�พย�ค� �าประก�นวงเง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคาร (ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 : 0.96 ล�านบาท) 

15.  ท��ด�น อาคารและอ�ปกรณ� - ส�ทธ� 
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  บาท 

  2559 2558 

ทร�พย�ส�นรอการขาย 958,000 1,678,000 

ห�ก  ค�าเผ��อการด�อยค�าของส�นทร�พย� - (420,000) 

ทร�พย�ส�นรอการขาย - ส�ทธ� 958,000 1,258,000 

 

 

 

 

  บาท 

  2559 2558 

      

ยอดยกมา (420,000) (400,000) 

เพ��มข� �น - (270,000) 

ลดลงเน��องจากการขาย  (420,000)  250,000 

ยอดคงเหล�อ - (420,000) 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  ท��ด�น อาคาร 

เคร��อง

ตกแต�ง 

ต�ดต� �ง และ

เคร��องใช�

ส�าน�กงาน ยานพาหนะ 

ส�นทร�พย�

ระหว�างต�ดต� �ง 

            

ส�าหร�บป� ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559       

ราคาตามบ�ญช�ต�นป� - ส�ทธ� 6,585,898 7 457,006 2,936,405 - 

ซ� �อส�นทร�พย� - - 1,082,010 611,214 2,186,916 

จ�าหน�ายส�นทร�พย� - ส�ทธ� - - (37) - - 

ค�าเส��อมราคา - - (219,311) (1,225,704) - 

ราคาตามบ�ญช�ปลายป� - ส�ทธ� 6,585,898 7 1,319,668 2,321,915 2,186,916 

รวม 

  

  

9,979,316 

3,880,140 

(37) 

(1,445,015) 

12,414,404 
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 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร���ทได�ท�าส�ญญาว�าจ�างด�าเน�นงานออกแบบต�ดต� �งและต�ดอ�ปกรณ�ต�างๆ ภายในส�าน�กงานใหม�แห�ง

 หน��ง ตามส�ญญาระบ�ส�งมอบงาน ว�นท�� 6 ก�มภาพ�นธ� 2560 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร���ทได�น�าท��ด�นและอาคาร���งม�ม�ลค�าส�ทธ�ตามบ�ญช�จ�านวน 4.88 ล�านบาท ไปจดจ�านองเพ��อเป�น

 หล�กทร�พย�ค� �าประก�นวงเง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคาร (ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 : 4.88 ล�านบาท) ตามหมายเหต�ข�อ 16 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 อาคารและอ�ปกรณ�ท��ห�กค�าเส��อมราคาเต�มตามอาย�การใช� งานแล�วแต�ย�งคงใช� งานอย�� ม�ราคาท�น

 จ�านวน  19,554,379 บาท (ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 : 20,071,563 บาท) 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ส�นทร�พย�ตามส�ญญาเช�าทางการเง�นท��บร���ทเป�นผ�� เช�า���งรวมแสดงในรายการข�างต�นประกอบด�วย

 ยานพาหนะ ม�ราคาตามบ�ญช�-ส�ทธ� จ�านวน 2,321,911 บาท (ราคาท�นจ�านวน 6,540,963 บาท และค�าเส��อมราคาสะสมจ�านวน 

 4,219,052 บาท) 
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  บาท 

  ท��ด�น อาคาร 

เคร��อง

ตกแต�ง 

ต�ดต� �ง และ

เคร��องใช�

��าน�กงาน ยานพาหนะ 

��นทร�พย�

ระหว�างต�ดต� �ง รวม 

              ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2559        

ราคาท�น 6,585,898 9,714,264 9,667,303 8,383,877 2,186,916 36,538,258 

ห�ก  ค�าเส��อมราคาสะสม - (9,714,257) (8,347,635) (6,061,962) - (24,123,854) 

ราคาตามบ�ญช� - ส�ทธ� 6,585,898 7 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404 

       

��าหร�บป� �� �น��ดว�นท�� 31 ��นวาคม 2558       

ราคาตามบ�ญช�ต�นป� - ส�ทธ� 6,585,898 7 263,369 2,500,451 - 9,349,725 

�� �อส�นทร�พย� - - 283,412 1,495,327 - 1,778,739 

จ�าหน�ายส�นทร�พย� - ส�ทธ� - - - (6) - (6) 

ค�าเส��อมราคา - - (89,775) (1,059,367) - (1,149,142) 

ราคาตามบ�ญช�ปลายป� - ส�ทธ� 6,585,898 7 457,006 2,936,405 - 9,979,316 

             

ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2558            

ราคาท�น 6,585,898 9,714,264 9,127,477 7,772,662 - 33,200,301 

ห�ก  ค�าเส��อมราคาสะสม - (9,714,257) (8,670,471) (4,836,257) - (23,220,985) 

ราคาตามบ�ญช� - ส�ทธ� 6,585,898 7 457,006 2,936,405 - 9,979,316 
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16.  หน� ���นตาม��ญญาเช�าทางการเง�น 

 ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 2559 และ 2558 บร���ทม�หน� ���นตาม��ญญาเช�าทางการเง�นด�งน� � 

 

 

 

 

 

 ภายใต�เง��อนไขของ��ญญาด�งกล�าวข�างต�น บร���ทจะต�องป��บ�ต�ตามเง��อนไขและข�อจ�าก�ดต�างๆ ท��ก�าหนดไว�ใน��ญญากรรม��ท���ใน

 ทร�พย���นท���� �อภายใต���ญญาเช�าทางการเง�น จะโอนเป�นของบร���ทเม��อบร���ทได�ช�าระเง�นงวด��ดท�ายแล�ว 

 จ�านวนเง�นข� �นต��าท��ต�องจ�าย ���งบ�นท�กเป�นหน� ���นตาม��ญญาเช�าทางการเง�น ม�ด�งต�อไปน� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.  ประมาณการหน� ���นโครงการผลประโยชน�พน�กงาน 

 โครงการผลประโยชน�หล�งออกจากงานของบร���ทจ�ดเป�นประเภทโครงการผลประโยชน�ท��ก�าหนดไว�แบบท��ไม�ได�จ�ดต� �งกองท�น 

 ข�อม�ลภาระผ�กพ�นของโครงการผลประโยชน�ท��ก�าหนดไว� ��าหร�บป��� �น��ดว�นท�� 31 ��นวาคม 2559 และ 2558 ม�ด�งต�อไปน� � 
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  บาท 

  

��วนท����งก�าหนดช�าระ

ในหน��งป�    

��วนท����งก�าหนดช�าระ

เก�นกว�าหน��งป�    

 2559 2558  2559 2558  

หน� ���นตาม��ญญาเช�าทางการเง�น 1,644,081 1,088,693   974,387 2,125,050   2,618,468 3,213,743  

ห�ก ดอกเบ� �ยตาม��ญญาเช�าทางการเง�น (84,503) (136,510)   (43,672) (78,010)   (128,175)  (214,520)  

หน� ���นตาม��ญญาเช�าทางการเง�น 1,559,578 952,183   930,715 2,047,040   2,490,293  2,999,223  

รวม  

  บาท 

  2559 2558 

ครบก�าหนดภายใน 1 ป� 1,644,081 1,088,693 

ครบก�าหนดเก�น 1 ป� แต�ไม�เก�น 5 ป� 974,387 2,125,050 

  2,618,468 3,213,743 

ห�ก ค�าใช�จ�ายทางการเง�นในอนาคตของ��ญญาเช�าทางการเง�น (128,175) (214,520) 

ม�ลค�าป�จจ�บ�นของหน� ���นตาม��ญญาเช�าทางการเง�น 2,490,293 2,999,223 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  2559  2558 

ประมาณการม�ลค�าป�จจ�บ�นของภาระผ�กพ�นผลประโยชน�       

��าหร�บป� �� �น��ดว�นท�� 31 ��นวาคม      

ม�ลค�าป�จจ�บ�นของภาระผ�กพ�นผลประโยชน�ต�นป� ณ ว�นท�� 1 มกราคม        4,995,466        4,320,142 

ต�นท�นบร�การป�ป�จจ�บ�น 317,316  554,361 

ต�นท�นดอกเบ� �ย 105,440  120,963 

ม�ลค�าป�จจ�บ�นของภาระผ�กพ�นผลประโยชน�ปลายป� ณ ว�นท�� 31 ��นวาคม 5,418,222  4,995,466 
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 ประมาณตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ย ม�ด�งต�อไปน� � 

 ข�อสมมต�ฐานหล�กจากการประมาณตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ยท��ใช� ณ ว�นท��รายงาน ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 
 

 

 

 

 

 การเปล��ยนแปลงในม�ลค�าป�จจ�บ�นของภาระผ�กพ�นของโครงการผลประโยชน�ท��ก�าหนดไว� ม�ด�งน� � 
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 2559  2558 

ประมาณการค�าใช�จ�ายท��ร�บร�� ในงบก�าไรขาดท�นเบ�ดเสร�จ      

ส�าหร�บป� ส� �นส�ดว�นท�� 31 ธ�นวาคม      

ต�นท�นบร�การป�ป�จจ�บ�น 317,316  554,361 

ต�นท�นดอกเบ� �ย 105,440  120,963 

ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พน�กงานท��ร�บร�� ในป�ป�จจ�บ�น 422,756  675,324 

บาท 

อ�ตราค�ดลด ร� อยละ 2.8 ต�อป�  

อ�ตราการข� �นเง�นเด�อน ร� อยละ 6 ต�อป�  

อ�ตราการหม�นเว�ยน ร� อยละ 0.00 – 25.00 ต�อป�  

อ�ตราการเส�ยช�ว�ต ร� อยละ 50 ของตารางมรณะไทย 2551 

  บาท 

  2559  2558 

จ�านวนท��ร�บร�� ในงบแสดงฐานะการเง�น      

ยอดคงเหล�อ 1 มกราคม 4,995,466  5,961,287 

ต�นท�นบร�การป�ป�จจ�บ�น 317,316  554,361 

ต�นท�นดอกเบ� �ย 105,440  120,963 

(ก�าไร) ขาดท�นจากการประมาณการตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ย -  (1,641,145) 

ยอดคงเหล�อ 5,418,222  4,995,466 

    

จ�านวนท��ร�บร�� ในงบก�าไร(ขาดท�น)เบ�ดเสร�จ      

ต�นท�นบร�การป�ป�จจ�บ�น 317,316  554,361 

ต�นท�นดอกเบ� �ย 105,440  120,963 

ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พน�กงานท��ร�บร�� ในป� 422,756  675,324 

(ก�าไร) ขาดท�นเบ�ดเสร�จอ��น     

(ก�าไร) ขาดท�นจากการประมาณการตามหล�กคณ�ตศาสตร�ประก�นภ�ย -  (1,641,145) 
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18. เง�นก��ย�มระยะ�� �นจากบร���ท���น  

 

 

 

 

 

 

 เม��อว�นท�� 6 ต�ลาคม 2559 เจ�าพน�กงานบ�งค�บคด�ได�ม�จดหมายแจ� งไปย�งธนาคาร 1 แห�ง เพ��อขออาย�ดเง�นฝากธนาคารของบร���ท 

 เป�นจ�านวนรวมท� �งส� �น  9,564,903.14 บาท และธนาคารให�ส�งเง�นจ�านวนด�งกล�าวไปย�งเจ�าพน�กงานบ�งค�บคด� ภายใน 30 ว�น น�บแต�

 ว�นร�บหน�งส�อ 

 ต�อมาเม��อว�นท�� 25 ต�ลาคม 2559 บร���ทได�ย��นค�าร� องขอให�เพ�กถอนหมายบ�งค�บคด�ด�งกล�าวข�างต�นต�อศาลแพ�ง ป�จจ�บ�นคด�ด�งกล�าว

 อย��ระหว�างกระบวนการพ�จารณาของศาล 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร���ทม�หน� �เง�นก�� ย�มตามต��วส�ญญาใช� เง�นจากเจ� าหน� �เง�นก�� ย�มระยะส� �นบร���ทจดทะเบ�ยนคงเหล�อ

 จ�านวน 9.45 ล�านบาท โดยเง�นก��ย�มระยะส� �นจากบร���ทอ��นด�งกล�าวเก�ดข� �นในเด�อนธ�นวาคม 2548 ในร�ปของต��วส�ญญาใช� เง�นชน�ด

 เปล��ยนม�อได�จ�านวน 500 ล�านบาท ���งบร���ทอย��ระหว�างการเจรจาช�าระหน� � จนถ�งว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2556 บร���ทม�การช�าระหน� �

 แล�วท� �งส� �นจ�านวน 562.94 ล�านบาท แบ�งเป�นเง�นต�นจ�านวน 490.55 ล�านบาท และดอกเบ� �ยจ�านวน 72.39 ล�านบาท โดยบร���ทม�

 หล�กฐานเป�นใบเสร�จร�บเง�นท��ออกโดยบร���ทจดทะเบ�ยนครบถ�วน  

 เม��อว�นท�� 30 ธ�นวาคม 2553 เจ� าหน� �เง�นก�� ย�มระยะส� �น – บร���ทจดทะเบ�ยนได�ย��นค�าร� องขอออกหมายต� �งเจ� าพน�กงานบ�งค�บคด�

 เพ��อด�าเน�นการย�ดหร�ออาย�ดทร�พย�ส�นของบร���ทออกขายทอดตลาดน�าเง�นมาช�าระหน� �ท��เจ� าหน� �บร���ทจดทะเบ�ยนได� ร�บโอน

 กรรมส�ทธ��ท��ด�นเพ��อช�าระหน� �จากบร���ท ในม�ลค�าน�อยไปจากท��ตกลงก�นไว�  จ�านวน 5.57 ล�านบาท เม��อว�นท�� 13 มกราคม 2554 

 ศาลได�ม�ค�าส��งต� �งเจ�าพน�กงานบ�งค�บคด�ท�าการอาย�ดทร�พย�ส�นเพ��อน�ามาช�าระหน� � 

 เม��อว�นท�� 29 พฤศจ�กายน 2554 เจ�าพน�กงานบ�งค�บคด�ได�ม�จดหมายแจ�งไปย�งธนาคาร 3 แห�ง เพ��อขออาย�ดเง�นฝากธนาคารของ

 บร���ท เป�นจ�านวนรวมท� �งส� �น 5,576,272 บาท และให�ส�งเง�นจ�านวนด�งกล�าวไปย�งเจ�าพน�กงานบ�งค�บคด� ธนาคารได�โอนเง�นฝาก

 ของบร���ทไปให�เจ�าพน�กงานบ�งค�บคด� จ�านวน 4,800,000 บาท ในว�นท�� 2 และ 6 ธ�นวาคม 2554 จ�านวน 730,272 บาท ในว�นท�� 29 

 ธ�นวาคม 2554 และจ�านวน 46,000 บาท ในว�นท�� 30 ธ�นวาคม 2554 ตามล�าด�บ 

 ในเด�อนธ�นวาคม 2554 และเด�อนก�มภาพ�นธ�  2555 บร���ทได� ย��นค�าร� องขอให� ศาลม�ค�าส��งให� เพ�กถอนการอาย�ดเง�นท�� 

 เจ� าพน�กงานบ�งค�บคด�ได� อาย�ดเง�นฝากธนาคารของบร���ท จ�านวน 5,576,272 บาท ศาลได� ม�การไต�สวนค�าร� องในว�นท��  

 27 ก�มภาพ�นธ� 2555 ว�นท�� 15 และ 19 ม�ถ�นายน 2555 และศาลได�ม�ค�าส��งในว�นท�� 31 กรกฎาคม 2555 ให� เพ�กถอนหมายบ�งค�บคด� 

 โดยเห�นว�า การออกหมายบ�งค�บคด�ไม�ชอบด�วยกฎหมาย และม�ผลให�ค�าส��งอาย�ดเง�นฝากท� �ง 3 แห�งถ�กเพ�กถอนด�วย อย�างไรก�ตาม
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  บาท 

  31 ��นวาคม 2559 31 ��นวาคม 2558 

      

��วนหม�นเว�ยน     
เง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคาร 2,359,194 8,075,437 

เง�นก��ย�มระยะส� �นจากบร���ทอ��น 9,452,383 9,452,383 

รวมเง�นก��ย�ม 11,811,577 17,527,820 
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 โจทก�ในคด�ด�งกล�าวย��นอ�ทธรณ�ค�าส��งศาล และศาลอ�ทธณ�ม�ค�าพ�พากษาเม��อว�นท�� 31 ต�ลาคม 2556 ว�า “ไม�เพ�กถอนหมายบ�งค�บคด�

 ฉบ�บลงว�นท�� 13 มกราคม 2554” จากผลของค�าพ�พากษาท�าให�บร�ษ�ทต�องต�ดบ�ญช�เง�นฝากท��ถ�กอาย�ดและประมาณการหน� �ส�นระยะ

 ส� �น จ�านวน 5,576,272 บาท ออกจากบ�ญช�ในป� 2556 และบร�ษ�ทได�พ�จารณาไม�ย��น��กาตามค�าแนะน�าของท��ปร�กษาทางกฎหมาย

 ของบร�ษ�ท ���งม�ความเห�นว�า หมายบ�งค�บคด�ของศาลจะม�เพ�ยงฉบ�บเด�ยวต�อหน��งคด� ด�งน� �น เม��อศาลได�ออกหมายบ�งค�บคด�น� �แล�ว 

 ศาลจะไม�อน�ญาตให�แก�ไขเพ��มเต�มได�อ�ก ด�งน� �น การไม�ย��นฎ�กาจะท�าให�โจทก�ไม�สามารถกล�บไปขอแก� ไขหมายบ�งค�บคด�ได�  และไม�

 อาจด�าเน�นการอย�างใด ๆ ก�บหน� �ท��เหล�อได� อ�นจะเป�นประโยชน�ต�อบร�ษ�ทในการพ�จารณาด�าเน�นการก�บหน� �ส�วนท��เหล�อต�อไป 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 และ 2558 ท��ด�นและอาคารของบร�ษ�ท และอาคารช�ด���งเป�นทร�พย�ส�นรอการขายของบร�ษ�ท ได�น�าไป

 จ�านองเพ��อเป�นหล�กทร�พย�ค� �าประก�นส�าหร�บเง�นเบ�กเก�นบ�ญช�ธนาคาร ตามหมายเหต� ข�อ 14 และ 15 

19. ท�นเร�อนห��น และส�วนเก�น(ต��ากว�า)ม�ลค�าห��นสาม�ญ 
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  บาท 

  จ�านวนห��น ห��นบ�ร�มส�ท�� ห��นสาม�ญ 

ส�วนเก�น(ต��ากว�า)

ม�ลค�าห��นสาม�ญ รวม 

            

ท�นจดทะเบ�ยน           

ณ ว�นท�� 1 มกราคม 2558 2,312,100,378 20 2,312,100,358 - 2,312,100,378 

การลดท�นจดทะเบ�ยน - - - - - 

การเพ��มท�นจดทะเบ�ยน 4,237,899,642 - 4,237,899,642 - 4,237,899,642 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 6,550,000,020 20 6,550,000,000 - 6,550,000,020 

การลดท�นจดทะเบ�ยน - - - - - 

การเพ��มท�นจดทะเบ�ยน - - - - - 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 6,550,000,020 20 6,550,000,000 - 6,550,000,020 

            

ท�นท��ออกและช�าระแล�ว      

ณ ว�นท�� 1 มกราคม 2558 2,312,100,378 20 2,312,100,358 (1,533,186,612) 778,913,766 

การออกห��น 4,237,899,642 - 4,237,899,642 (3,113,879,811) 1,124,019,831 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 6,550,000,020 20 6,550,000,000 (4,647,066,423) 1,902,933,597 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 6,550,000,020 20 6,550,000,000 (4,647,066,423) 1,902,933,597 

การออกห��น - - - - - 
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 19.1 ท��ประช�มว�สาม�ญผ��ถ�อห��น คร� �งท�� 1/2559 เม��อว�นท�� 27 ม�ถ�นายน 2559 ได�ม�มต�อน�ม�ต�การเปล��ยนแปลงม�ลค�าห��นท��ตราไว�ของ  

  บร�ษ�ทจากเด�มม�ลค�าห��นละ 0.25 บาท (ย��ส�บห�าสตางค�) เป�นม�ลค�าห��นละ 0.50 บาท (ห�าส�บสตางค�) (2 ห��น เด�ม : 1 ห��น 

  ใหม�) โดยท�นจดทะเบ�ยนของบร�ษ�ทคงเด�ม แต�จ�านวนห��นสาม�ญและห��นบ�ร�มส�ทธ�ลดลง จาก 26,200,000,000 ห��น และ 80  

  ห��นตามล�าด�บ เป�น 13,100,000,000 ห��นและ 40 ห��นตามล�าด�บ 

 บร�ษ�ทได�จดทะเบ�ยนเปล��ยนแปลงม�ลค�าห��นท��ตราไว�ก�บกระทรวงพาณ�ชย� เม��อว�นท�� 6 กรกฎาคม 2559 

 19.2  ท��ประช�มว�สาม�ญผ��ถ�อห��นคร� �งท�� 2/2558 เม��อว�นท�� 14 ต�ลาคม 2558 ได�ม�มต�ท��ส�าค�ญด�งน� �: 

· อน�ม�ต�การเปล��ยนแปลงม�ลค�าท��ตราไว�จากเด�มห��นละ 1.00 บาท เป�นห��นละ 0.25 บาท ท� �งน� �ท�นจดทะเบ�ยนหล�งการ

เปล��ยนแปลงม�ลค�าท��ตราไว�ม�จ�านวน 4,182,800,504 บาท (แบ�งเป�นห��นสาม�ญจ�านวน 16,731,202,016 ห��น) 

· อน�ม�ต�ให�เพ��มท�นจดทะเบ�ยนของบร�ษ�ทจากเด�ม 4,182,800,504  บาท เป�น 6,550,000,020 บาท (โดยการออกห��น

สาม�ญใหม�จ�านวน 9,468,798,064 ห��น ม�ลค�าท��ตราไว�ห��นละ 0.25 บาท ) และจ�ดสรรโดยการเสนอขายให�แก�บ�คคลใน

วงจ�าก�ด ในราคาห��นละ 0.095 บาท (พาร� 0.25 บาท) 

บร�ษ�ทได�จดทะเบ�ยนเพ��มท�นและเปล��ยนแปลงม�ลค�าท��ตราไว�ก�บกระทรวงพาณ�ชย� เม��อว�นท�� 22 ต�ลาคม 2558 

 19.3  ท��ประช�มว�สาม�ญผ��ถ�อห��นคร� �งท�� 1/2558 เม��อว�นท�� 16 ก�มภาพ�นธ� 2558 ได�ม�มต�ด�งน� � 

· อน�ม�ต�เพ��มท�นจดทะเบ�ยนของบร�ษ�ทฯ จ�านวน 1,870,700,126 บาท จ�ดสรรให�แก�ผ��ถ�อห��นเด�ม จ�านวน 770,700,126 ห��น 

และให�แก�บ�คคลโดยเฉพาะเจาะจงจ�านวน 1,100,000,000 ห��น ม�ลค�าท��ตราไว�ห��นละ 1.00 บาท เพ��อน�าเง�นท��ได�ไปใช� ใน

การขยายส�นเช��อ  

· อน�ม�ต�แก� ไขหน�งส�อบร�คณห�สนธ�ข�อ 4 เพ��อให�สอดคล�องก�บการเพ��มท�นจดทะเบ�ยนบร�ษ�ท จากท�นจดทะเบ�ยนจ�านวน 

2,312,100,378 บาท เป�น 4,182,800,504 บาท 

· อน�ม�ต�การจ�ดสรรห��นเพ��มท�นจ�านวน 1,870,700,126 ห��น ให�แก�ผ��ถ�อห��นเด�ม���งม�ช��ออย��ตามทะเบ�ยนผ��ถ�อห��นในอ�ตราส�วน 

3 ห��นเด�มต�อ 1 ห��นใหม�จ�านวน 770,700,126 ห��น ในราคาห��นละ 0.12 บาท และให�แก�บ�คคลโดยเฉพาะเจาะจงจ�านวน 

1,100,000,000 ห��น ในราคาห��นละ 0.12 บาท (พาร� 1.00 บาท)  บร�ษ�ทได�จดทะเบ�ยนเพ��มท�นก�บกระทรวงพาณ�ชย�เม��อ

ว�นท�� 25 ก�มภาพ�นธ� 2558 (พาร� 1.00 บาท) 

ในระหว�างป� 2558 บร�ษ�ทได�ร�บเง�นจากการเพ��มท�น จ�านวน 1,124.02 ล�านบาท ตามท��แสดงอย��ในห�วข�อกระแสเง�นสด

จากก�จกรรมจ�ดหาเง�น และทางบร�ษ�ทได�น�าเง�นจากการเพ��มท�นด�งกล�าวไปใช�ในการให�ส�นเช��อล�กหน� �เง�นก��ย�ม ���งม�ผลท�า

ให�กระแสเง�นสดท��ใช� ไปในก�จกรรมด�าเน�นงานเพ��มมากข� �น เป�นผลให�กระแสเง�นสดจากการด�าเน�นงานต�ดลบ ���งเป�น

เหต�การณ�ท��จะเก�ดข� �นเป�นปกต� ท��เก�ดจากการเพ��มท�น และการน�าเง�นเพ��มท�นด�งกล�าวไปใช�ในการให�ส�นเช��อต�อไป 
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20. ภาษ�เง�นได� 

ภาษ�เง�นได�ท��ร�บร�� ในก�าไรหร�อขาดท�น 

 

 

 

 

 

 

 

 การกระทบยอดเพ��อหาอ�ตราภาษ�ท��แท�จร�ง 

 

  บาท 

  31 ��นวาคม 2559 31 ��นวาคม 2558 

      

ภาษ�เง�นได�ป�จจ�บ�น:     

ภาษ�เง�นได�น�ต�บ�คคลส�าหร�บป�  5,363,995 1,651,780 

ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�:     

ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�จากการเก�ดผลแตกต�างช��วคราวและการกล�บ

รายการผลแตกต�างช��วคราว (46,856,949) 6,629,056 

ค�าใช�จ�ายภาษ�เง�นได�ท��แสดงอย��ในงบก�าไรขาดท�น (41,492,954) 8,280,836 

 

 

 

 

 

 

 

  อ�ตราภาษ� 

(ร�อยละ) 2559 
อ�ตราภาษ� 

(ร�อยละ) 2558 
          
ก�าไรก�อนภาษ�เง�นได�   64,124,682   25,702,881 

จ�านวนภาษ�ตามอ�ตราภาษ�เง�นได� 20 12,824,936 20 5,140,576 
หน� �ส�ญ   (6,368,407)   (391,199) 
รายได�ท��ไม�ต�องเส�ยภาษ�   (1,248,088)   (1,381,283) 
ค�าใช�จ�ายต�องห�ามทางภาษ�   715,851   1,094,746 
ขาดท�นสะสมยกมาไม�เก�น 5 ป�   -   (3,838,342) 

ภาษ�ท��ช�าระเพ��ม (ลดลง)   (560,297)   1,027,282 

รวม   5,363,995   1,651,780 
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  ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญ��ท��เก�ดจากผลแตกต�าง���วคราวท��ร�บร�� ในงบการเง�นม�รายละเอ�ยดด�งน� � 

 

 

 

 

 

 

 

 ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญ��ท��เก�ดจากผลแตกต�าง���วคราวท��ม�ได�ร�บร�� ในงบการเง�นม�รายละเอ�ยดด�งน� � 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 งบการเง�นไม�ได�บ�นท�กส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�ส�าหร�บรายการผลแตกต�างช��วคราวท��ใช�ห�ก

 ภาษ� จ�านวน 37.04 ล�านบาท เน��องจากฝ� ายบร�หารของบร�ษ�ทพ�จารณาแล�วเห�นว�าย�งม�ความไม�แน�นอนว�าบร�ษ�ทจะม�ก�าไรทางภาษ�

 ในอนาคตเพ�ยงพอท��จะใช�ประโยชน�จากรายการด�งกล�าวและหร�อว�าอาจไม�ได�ใช� เป�นรายการห�กทางภาษ�ในอนาคต 

21. ค�าใ��จ�ายตามล�กษณะ 

 รายการบางรายการท��รวมอย��ในก�าไร(ขาดท�น)จากการด�าเน�นงาน สามารถแยกตามล�กษณะได�ด�งน� � 
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  บาท 

  2559 2558 

      

ค�าเส��อมราคาของอาคารและอ�ปกรณ� 1,445,015 1,149,142 

ค�าใช�จ�ายเก��ยวก�บพน�กงาน 22,843,726 17,770,014 

 

 

 

 

  บาท 

  2559 2558 

      

ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ 49,753,682 3,033,244 

ส�ารองผลประโยชน�ระยะยาวของพน�กงาน 1,083,644 999,093 

ขาดท�นสะสมยกมาไม�เก�น 5 ป�  - - 

ค�าเผ��อการด�อยค�าทร�พย�ส�น 181,166 72,026 

ประมาณการดอกเบ� �ยค�างจ�าย(จากผลของคด�ความ) - 57,180 

ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอต�ดบ�ญช� 51,018,492 4,161,543 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บาท 

  2559  2558 

      

ค�าเผ��อหน� �สงส�ยจะส�ญ - 37,035,748 

ส�นทร�พย�ภาษ�เง�นได�รอการต�ดบ�ญช�ส�ทธ� - 37,035,748 
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22. ก�าไร(ขาดท�น)ต�อ���นข� �น�� �นฐาน 

 ก�าไร(ขาดท�น)ต�อห��นข� �นพ� �นฐานค�านวณโดยการหารขาดท�นส�าหร�บป�ส�วนท��เป�นของ��� ถ�อห��นสาม�ญด�วยจ�านวนห��นสาม�ญ  ถ�ว

 เฉล��ยถ�วงน� �าหน�กตามจ�านวนห��นท��ออกและ��าระแล�วในระหว�างป� 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. ข�อม�ลทางการเง�น��าแนกตาม��วนงาน 

 บร���ทด�าเน�นก�จการในส�วนงานทาง��รก�จเด�ยวค�อ ��รก�จการให�ก��ย�ม และด�าเน�น��รก�จในส�วนงานทางภ�ม�ศาสตร�เด�ยวค�อ ในประเทศ

 ไทย  ด�งน� �นรายได�  ก�าไร(ขาดท�น) และส�นทร�พย�ท� �งหมดท��แสดงไว�ในงบการเง�น จ�งเก��ยวข�องก�บส�วนงาน��รก�จ และส�วนงานทาง

 ภ�ม�ศาสตร� ตามท��กล�าวไว� 

24.  เคร��องม�อทางการเง�น 

 บร���ทไม�ม�นโยบายท��จะประกอบ��รกรรมเคร��องม�อทางการเง�นท��เป�นตราสารอน�พ�น�� เพ��อการเก�งก�าไรหร�อเพ��อการค�า 

 24.1 ความเ���ยงทางด�าน��นเ���อ 

ความเส��ยงทางด�านส�นเ���อ ค�อ ความเส��ยงท��ล�กค�าหร�อค��ส�ญญาไม�สามารถปฏ�บ�ต�ตามส�ญญาท��ท�าไว�ก�บบร���ท และท�าให�

เก�ดความส�ญเส�ยทางการเง�นได�  บร���ทได�ม�นโยบายในการป�องก�นความเส��ยงน� � โดยม�การว�เคราะห�ส�นเ���อจากข�อม�ลต�างๆ 

ของล�กค�า และการต�ดตามล�กค�าอย�างสม��าเสมอ ตามแนวทางท��ได�ก�าหนดไว�ในระเบ�ยบพ���ปฏ�บ�ต�ส�นเ���อ นอกจากน� � อาจม�

การเร�ยกหล�กทร�พย�ค� �าประก�นเพ��มเต�มจากล�กค�า ความเส��ยงทางด�านส�นเ���อน� �ม�ม�ลค�าตามท��แสดงไว� ในด�านส�นทร�พย�ในงบ

แสดงฐานะการเง�นหล�งจากห�กส�ารองค�าเ���อหน� �สงส�ยจะส�ญแล�วส�วนหน��ง บร���ทย�งม�ความเส��ยงทางด�านเง�นให�ส�นเ���อ ใน

กรณ�ท��ค��ส�ญญาไม�ปฏ�บ�ต�ตามส�ญญาของหน�งส�อค� �าประก�นทางการเง�น รวมท� �งความเส��ยงท��เก�ดจากหน�งส�อค� �าประก�นครบ

ก�าหนดแล� ว แต�บร���ทย�งไม�ได� เร�ยกค�นต� นฉบ�บจากล�กค� า ���งความเส��ยงด�งกล�าวจะม�ค�าเท�าก�บม�ลค�าตามท��ระบ�ไว� ใน

ส�ญญา ���งบร���ทได�ใ��นโยบาย และว���การพ�จารณาการให�ส�นเ���อประเภทน� � เ��นเด�ยวก�บการให�ส�นเ���อปกต�ท��ปรากฏอย��ในงบ

แสดงฐานะการเง�น ส�าหร�บส�นทร�พย�ทางการเง�นท��แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น ราคาตามบ�ญ��ของส�นทร�พย�หล�งจากห�กค�า

เ���อหน� �สงส�ยจะส�ญถ�อเป�นม�ลค�าส�งส�ดของความเส��ยงท��เก�ดจากการไม�ปฏ�บ�ต�ตามส�ญญา 

24.2 ความเ���ยงเก��ยวก�บอ�ตราดอกเบ� �ย 

 บร���ทม�เง�นก��ย�มจากสถาบ�นการเง�นในอ�ตราดอกเบ� �ยแบบลอยต�ว และม�เง�นให�ก��ย�มแก�ล�กหน� �ในอ�ตราท��แน�นอน แต�บร���ทม�

 การป�องก�นความเส��ยง โดยม�ข�อตกลงก�บล�กค�า เม��ออ�ตราดอกเบ� �ยตลาดส�งข� �นบร���ทสามารถปร�บอ�ตราดอกเบ� �ยให�ส�งข� �นตาม

 ไปด�วย 
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  2559 2558 

      

ก�าไร(ขาดท�น)ส�าหร�บป�ส�วนท��เป�นของ���ถ�อห��นสาม�ญ (บาท) 105,617,636 17,422,045 

จ�านวนห��นสาม�ญถ�วเฉล��ยถ�วงน� �าหน�กตามจ�านวนห��น     

ท��ออกและ��าระแล�วในระหว�างป� (ห��น) 13,100,000,040 6,602,752,642 

ก�าไร(ขาดท�น)ต�อห��นข� �นพ� �นฐาน (บาท) 0.0081 0.0026 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ�าป�  2559 

 24.3 ราคาย�ต�ธรรมของเคร��องม�อทางการเง�น 

ส�นทร�พย�ทางการเง�นท��แสดงในงบแสดงฐานะการเง�นประกอบด�วย เง�นสด และเง�นฝากสถาบ�นการเง�น ล�กหน� �การค�า  และเง�น

ลงท�น หน� �ส�นทางการเง�นท��แสดงในงบแสดงฐานะการเง�นประกอบด�วย เง�นเบ�กเก�นบ�ญ��ธนาคาร เง�นก��ย�มระยะส� �น เจ�าหน� �เง�น

ประก�นจากการ�� �อส�ทธ�เร�ยกร� อง ราคาตามบ�ญ��ของส�นทร�พย� และหน� �ส�นทางการเง�นม�ม�ลค�าใกล� เค�ยงก�บม�ลค�าย�ต�ธรรม 

โดยประมาณ และผ��บร�หารเ���อว�า บร�ษ�ทไม�ม�ความเส��ยงจากราคาย�ต�ธรรมของเคร��องม�อทางการเง�นท��ม�น�ยส�าค�ญ 

25. ภาระ��ก��นและหน� ���นท��อาจเก�ดข� �น 

 25.1 ภาระ��ก��นตาม��ญญาเ��าด�าเน�นงาน - บร���ทเป� น���เ��า 

จ�านวนเง�นข� �นต��าท��บร�ษ�ทต�องจ�ายตามส�ญญาเ��าด�าเน�นงานท��บอกเล�กไม�ได�  ม�ด�งต�อไปน� � 

 

 

 

 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 ภาระผ�กพ�นตามส�ญญาเ��าด�าเน�นงานตามท��แสดง ย�งไม�ได�รวมถ�งส�ญญาเ��าส�าน�กงานแห�งใหม�  

(ตามหมายเหต�ข�อ 15) 

 25.2 หน� ���นท��อาจจะเก�ดข� �น 

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2558 บร�ษ�ทม�หน� �ส�นท��อาจจะเก�ดข� �นจากการท��บร�ษ�ทออกหน�งส�อค� �าประก�นท��วไปให�ก�บล�กค�าเป�น

จ�านวนเง�น 1.8 ล�านบาท (31 ธ�นวาคม 2557 : 1.8 ล�านบาท) 

26. คด�ความ  

ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2559 บร�ษ�ทม�คด�ความท��ส�าค�ญ ด�งต�อไปน� � 

 26.1 บร�ษ�ทถ�กฟ�องร� องในคด�ท��เก��ยวก�บการโอนส�ทธ� เน��องจากบร�ษ�ทร�บ�� �อหน� �แฟคตอร��งล�กค�ารายหน��ง โดยแจ�งโอนส�ทธ�ไปย�ง 

  ล�กหน� � และสามารถเก�บเง�นได�ตามส�ญญาแจ�งโอนส�ทธ�แล�ว แต�ต�อมาภายหล�ง หน�วยงานภายนอกได�ฟ�องบร�ษ�ทเพ��อขอให�  

  บร�ษ�ทโอนเง�นค�นให�แก�หน�วยงานภายนอก โดยอ�างว�าได�ม�การโอนส�ทธ�ไปย�งล�กหน� �ก�อนบร�ษ�ท เป�นเง�นจ�านวน 4,319,249  

  บาท ���งบร�ษ�ทไม�ได�บ�นท�กประมาณการหน� �ส�นด�งกล�าวในงบการเง�น เน��องจากท��ปร�กษากฎหมายของบร�ษ�ทให�ความเห�นว�า  

  บร�ษ�ทได�ป��บ�ต�ถ�กต�องตามกฎหมายว�าด�วยการโอนส�ทธ�เร�ยกร� องท�กประการ และศาลน�าจะพ�จารณายกฟ�อง โดยป�จจ�บ�น  

  คด�ย�งอย��ในระหว�างการพ�จารณาของศาล  

 26.2 บร�ษ�ทถ�กฟ�องเป�นจ�าเลยท�� 4 เน��องจากเป�นคด�ท��บ�คคลภายนอกฟ�องล�กค�ารายหน��ง เก��ยวก�บความผ�ดส�วนต�วในเร��องเร�ยกร� อง 

   ค�านายหน�า�� �อขายท��ด�น ���งต�อมาล�กค�าได�น�ามาจดจ�านองไว�เป�นหล�กประก�นก�บบร�ษ�ท และโจทก�ขอให�เพ�กถอนการจ�านอง 

   ท��ด�นด�งกล�าว ���งคด�น� �บร�ษ�ทได�ย��นค�าให�การส��คด�ไว�แล�วเม��อ 26 ส�งหาคม 2559 โดยป��บ�ต�ท�กข�อกล�าวหา และบร�ษ�ทเป�น 

   บ�คคลภายนอกร�บจ�านองโดยส�จร�ต ศาลน�ดพ�จารณาคด�ในว�นท�� 23 -25 พฤษภาคม 2560 คาดว�าศาลน�าจะพ�จารณายกค�า 

   ฟ�องของโจทก�หร�อค�าพ�พากษาไม�น�าจะม�ผลต�อการร�บจ�านองของบร�ษ�ท  

27.  เหต�การ��ภายในรอบระยะเวลารายงาน 

 ในว�นท�� 13 มกราคม 2560 บร�ษ�ทได�ท�าการจ�าย��าระเง�นเพ��อ�� �อหน� �ตามส�ญญาโอนส�ทธ�เร�ยกร� องกล��มบ�ญ��ล�กหน� � จากบร�ษ�ทแห�ง

หน��ง เป�นจ�านวนเง�น 21.61 ล�านบาท  
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  บาท 

  2559  2558 

ครบก�าหนด��าระภายใน 1 ป� 2,122,920  2,084,400 

ครบก�าหนด��าระเก�นกว�า 1 ป� แต�ไม�เก�น 5 ป� 1,996,950  3,631,320 
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 บร�ษ�ทด�าเน�นธ�รก�จทางการเง�นภายใต�หล�กจร�ยธรรม การก�าก�บด�แลก�จการท��ด� และการใส�ใจด�แลร�บผ�ดชอบต�อส�งคม เพ��อน�าไปส��การ

พ�ฒนาองค�กรท��ย��งย�น โปร�งใส และตามหล�กธรรมาภ�บาล บร�ษ�ทม�การก�าหนดจร�ยธรรมทางธ�รก�จเพ��อสร� างความเข�าใจ และปล�กจ�ตส�าน�กของการม�

ส�วนร�วม ให�เก�ดการปฏ�บ�ต�อย�างเป�นร�ปธรรมในท�กกระบวนการท�างานและการด�าเน�นธ�รก�จ โดยม�สาระส�าค�ญ สร�ปได�ด�งน� � 

ความร�บผ�ดชอบต�อส�งคม 
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ประเ��น ห��กการของ CSRI แนวทางการ��าเน� นงาน 

ก า ร ต� อ ต� า น ก า ร ท� จ ร� ต

คอร�ร�ปช��น 

 

การป�องก�นและก�าจ�ดการใช�อ�านาจในทางท��

ผ�ด เพ��อให�ได�มาซ��งผลประโยชน�ส�วนต�ว หร�อ

ก�อให� เก�ดความเส�ยหายต�อบ�คคลอ��นหร�อต�อ

ส�วนรวม อ�นเป� นการท�าลายช��อเส�ยงทาง

จร�ยธรรมขององค�กร 

· ม�การก�าหนดเป�นระเบ�ยบข�อบ�งค�บในการท�างาน และก�าหนด
บทลงโทษอย�างช�ดเจน เพ��อป�องก�นการหาผลประโยชน�ในหน�าท��
โดยม�ชอบ 

· ไม�เร�ยก ร�บ หร�อย�นยอมท��จะร�บทร�พย�ส�น หร�อประโยชน�อ��นใดซ��ง
อย��นอกเหน�อข�อตกลงทางการค�า 

· ม�การประเม�นการปฏ�บ�ต�ตามจร�ยธรรมทางธ�รก�จเพ��อกระต�� น 
และปล�กจ�ตส�าน�กให� พน�กงานม�ความเข� าใจและปฏ�บ�ต�ให�
ถ�กต�องตรงก�น  

ส� ท ธ� ม น�ษ ย ช น  แ ล ะ ก า ร

ปฏ�บ�ต�ต�อแรงงานอย�างเป� น

ธรรม 

 

ส�งเสร�มและค��มครองส�ทธ�และเสร�ภาพของ

บ�คคล และการปฏ�บ�ต�ต�อก�นอย�างเสมอภาค

บนพ� �นฐานของการเคารพในศ�กด��ศร�ความ

เป� นมน�ษย�ซ��งก�นและก�น เพ��อสร� างความ

ย�ต�ธรรม ความม��นคง และความสงบส�ขใน

ส�งคม 

· ก�าหนดเร��องการเคารพส�ทธ�มน�ษยชนไว� ในจรรยาบรรณของ
พน�กงาน รวมท� �งส�งเสร�มและสน�บสน�นให�พน�กงานได� ร�บส�ทธ�
และสว�สด�การอย�างเป�นธรรม 

· ให� ค�าตอบแทนและผลประโยชน� แก�พน�กงานท��สามารถ
เท�ยบเค�ยงได�ก�บบร�ษ�ทอ��นๆ 

· ปฏ�บ�ต�ต�อพน�กงานอย�างเป�นธรรม 

· ให�ความเสมอภาคในการแต�งต� �ง โยกย�าย 

· จ�ดสภาพแวดล�อมในการท�างานให�ม�ความปลอดภ�ย และเอ� �อต�อ
การท�างานอย�างม�ประส�ทธ�ผล 

· ส�งเสร�มให� พน�กงานได� พ�ฒนาความร�� ความสามารถอย�าง
สม��าเสมอ 

กา รป ระ กอบก� จกา รด� ว ย

ความเป�นธรรม 

 

การประกอบธ�รกรรมในการด�าเน�นงานอย�าง

ม�จร�ยธรรม เพ��อก�อให� เก�ดความเช��อม��นและ

ความย��งย�นในส�มพ�นธภาพของธ�รก�จและ

ผ�� เก��ยวข�องในระยะยาว 

· ม�การต�ดตาม สอดส�องด�แลพน�กงานอย�างสม��าเสมอให�ด�าเน�น
ธ�รก�จโดยปฎ�บ�ต�ตามกรอบการแข�งข�นทางการค�าท��ส�จร�ตและ
เป�นธรรม 

· ไม�แข�งข�นด� วยการใส�ร� ายป�ายส� กล��นแกล� ง หร�อบ�ดเบ�อน
ข�อเท�จจร�งของค��แข�ง 

· ไม�แสวงหาข�อม�ลท��เป�นความล�บของค��แข�งทางการค�าด�วยว�ธ�การ
ท��ไม�ส�จร�ต หร�อไม�เหมาะสม 

· การแข�งข�นด� วยเง��อนไขท��เป� นธรรม ไม�เร�ยกหร�อร�บ หร�อจ�าย
ผลประโยชน�ใด ๆ ท��ไม�ส�จร�ตในการค�าก�บค��ค�า 

ความร�บผ�ดชอบต�อผ��บร�โภค 

 

ความร�บผ�ดชอบต�อค�ณภาพ ค�ณสมบ�ต� 

ข�อม�ลของส�นค�า ตลอดจนการน�าเสนอส�นค�า

และบร�การท��ม�ประโยชน�ต�อผ�� บร� โภค ส�งคม 

และส��งแวดล�อม 

· ส�งมอบบร�การท��ด�ม�ค�ณภาพ ในราคาท�� เป� นธรรม ให� ข� อม�ล
ข�าวสารท��ถ�กต�อง เพ�ยงพอ และท�นต�อเหต�การณ� ไม�ม�การกล�าว
เก�นความเป�นจร�งอ�นเป�นเหต�ให�ล�กค�าเข�าใจผ�ดเก��ยวก�บบร�การ 
ตลอดจนร�กษาความล�บ หร�อสารสนเทศของล�กค�า ไม�น�าไปใช�
เพ��อประโยชน�ตนเอง หร�อผ��ท��เก��ยวข�องโดยม�ชอบ 

· ไม�ม�การกล�าวเก�นความเป�นจร�งอ�นเป�นเหต�ให�ล�กค�าเข� าใจผ�ด
เก��ยวก�บบร�การ ตลอดจนร�กษาความล�บ หร�อสารสนเทศของ
ล�กค�า ไม�น�าไปใช� เพ��อประโยชน�ตนเอง หร�อผ�� ท��เก��ยวข�องโดยม�
ชอบ 

· ด�าเน�นธ�รก�จด�วยความระม�ดระว�ง รอบคอบ และเป�นธรรมต�อผ��
ถ�อห��นท� �งรายใหญ�และรายย�อย เพ��อประโยชน�ส�งส�ดของผ��ถ�อห��น
โดยรวม 



 รายงานประจ�าป�  2559 

บร�ษ�ทฯ ม�สาขาท��ให�บร�การอย�� 2 แห�งได�แก� สาขาเช�ยงใหม� และสาขานครราชส�มา 

ส�าน�กงานใหญ� : 408/68 ช� �น 16 อาคารพหลโย��นเพลส ถนนพหลโย��น  

   แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กร�งเทพฯ 10400 

โทรศ�พท�    : 0-619-1100, 0-2619-1080-9 

โทรสาร   : 0-2619-1463-6 

สาขาเช�ยงใหม�  : 38/7-8 ถนนเช�ยงใหม�-ล�าปาง (ตรงข�ามว�ดเจ�ดยอด)  

    ต�าบลช�างเ��อก อ�าเภอเม�อง จ�งหว�ดเช�ยงใหม� 50300 

โทรศ�พท�   : 0-5322-4594-5, 08-1341-4273 

โทรสาร   : 0-5322-2685 

สาขานครราชส�มา : 143/8 ถนนสรรพส�ท�� � ต�าบลในเม�อง อ�าเภอเม�อง  

   จ �งหว�ดนครราชส�มา 30000 

โทรศ�พท�   : 0-4425-5825, 0-4425-6287, 08-1480-3418 

โทรสาร   : 0-4425-6189 

 

��คคล��าง��ง�� �นๆ  

นายทะเบ�ยนห��น  : บร�ษ�ท ศ�นย�ร �บฝากหล�กทร�พย� (ประเทศไทย) จ�าก�ด 

 62 อาคารตลาดหล�กทร�พย�แห�งประเทศไทย 

 ถนนร�ชดาภ�เษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กร�งเทพ 10110 

 โทร. 0-2229-2800, 0-2654-5599 โทรสาร. 0-2359-1259 

���สอบบ�ญช�  : นายเจษฎา ห�งสพฤกษ�   ทะเบ�ยนเลขท�� 3759 

 บร�ษ�ท กร�นทร� ออด�ท จ�าก�ด 

 138 อาคารบ�ญม�ตร ช� �น 6 ห�องบ� 1 ถนนส�ลม แขวงส�ร�ยวงศ� เขตบางร�ก กร�งเทพ 10500 

 โทร. 0-2634-2484-6  โทรสาร. 0-2634-2668 

ท��ปร�กษากฎหมาย  : บร�ษ�ท ส�าน�กกฎหมาย ว�ช�ย ทองแตง จ�าก�ด 

  408/67 ช� �น 16 อาคารพหลโย��นเพลส ถนนพหลโย��น แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กร�งเทพฯ 10400 

 โทร. 0-2619-0918  โทรสาร. 0-2619-0111, 0-2279-8633 

ท��ปร�กษาทางการเง�น : ไม�ม� 
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  บ����ท สยามเจเนอ��ลแฟคตอ���ง จ�า��ด (มหาชน) 
      121 ช� �น 4 อาคาร��บบล�วท�เอชโฮล��งส� ถนนว�ภาว��ร �งส�ต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กร�งเทพฯ 10400 

      โทร. 02-232-1789  โทรสาร. 02-232-1790 
   

    Siam General Factoring Public Company Limited. 
    121, 4

th
 WTH Holding Building, Vibhavadi Rangsit Road, Samsen-nai, Phyathai, Bangkok 10400 

    Tel. 02-232-1789  Fax. 02-232-1790 
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