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ทา่นผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 
 

ปีนีเ้ป็นปีแรกที่บริษัทได้เร่ิมรุกธุรกิจเช่าซือ้รายยอ่ยอยา่งเตม็ตวั เสริมไปกบัธุรกิจเดมิของบริษัทคือธุรกิจสนิเช่ือเงินให้กู้ยืม 
(SME), สนิเช่ือสว่นบคุคล, และแฟคตอร่ิง ถือเป็นปีที่บริษัทวางรากฐานส าคญัในการก้าวขึน้เป็นบริษัทท่ีมีการให้บริการทางการเงิน
อยา่งครบวงจร หลงัจากการเข้ามาซือ้ขายในตลาด MAI วนัท่ี 1 ก.พ. 2560 

ธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยทัง้เชา่ซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ที่เราท า เป็นการให้เชา่ซือ้กบัผู้ที่มีทะเบียนรถยนต์หรือ
รถจกัรยานยนต์ที่ปลอดภาระเงินกู้  (หรือลกูค้าที่ผอ่นช าระเงินกู้ซือ้มามากแล้ว อยากจะน าสนิทรัพย์ที่ยงัเหลอืมลูคา่มากกวา่มลูหนี ้
มากมาท าการรีไฟแนนซ์) โดยผู้ประกอบการอื่นมกัเรียกสนิเช่ือชนิดนีว้า่ สนิเช่ือจ าน าทะเบียน ถือเป็นธุรกิจทีใ่ห้ผลตอบแทนสงู 
และมีหลกัประกนัท าให้สามารถลดความเสีย่งจากหนีเ้สยีที่จะเกิดขึน้ได้ อีกทัง้ด้วยภาวะที่หนีน้อกระบบยงัเป็นปัญหาหลกัของคน
ไทยกวา่ 1 ใน 3 ที่ไมส่ามารถเข้าถึงเงินกู้จากธนาคารได้ โดยเฉพาะหากนบัวา่ รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ที่จดทะเบยีนอยูใ่นระบบ
กวา่ 36 ล้านคนั ยงัเข้าสูธุ่รกิจสนิเช่ือจ าน าทะเบียนเพยีงเลก็น้อยเทา่นัน้ ท าให้บริษัทเช่ือวา่ธุรกิจนีย้งัมีช่องทางในการเติบโตอีก
มาก 

โดยสนิเช่ือเช่าซือ้ดงักลา่ว ที่บริษัทเร่ิมให้บริการในเดือนมีนาคม 2560 ภายใต้ช่ือ “เช็คอิน เงินดว่น” เติบโตไปได้ด้วยด ี
โดยมียอดปลอ่ยสนิเช่ือใหม ่ 396.70 ล้านบาท และมียอดเช่าซือ้คงค้าง 370.50 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2560 โดยรายได้ผลตอบแทน
จากสนิเช่ือเช่าซือ้คิดเป็นจ านวน 39.77 ล้านบาท หรือคิดเป็น 27.81% ของยอดรายได้ดอกเบีย้รับของบริษัทแล้ว นอกจากนี ้บริษัท
ยงัมีลกูหนีเ้งินให้กู้ยมืจากการซือ้ลกูหนีจ้ านวน 8.54 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปลายปี 2559 จ านวน 13.90 ล้านบาทจากการจดัเก็บ
หนีไ้ด้ โดยบริษัทสามารถท ารายได้จากลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจากการซือ้ลกูหนีด้งักลา่วจ านวน 12.29 ล้านบาท 

ในด้านการด าเนินงาน ทา่นผู้ ถือหุ้นจะเห็นได้วา่เป็นปีที่บริษัทมีการเปลีย่นแปลงโฉมไปอยา่งมาก อาทิเช่น เพิม่บคุคลากร
มาเกือบ 250 คน โดยเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจจากองค์กรชัน้น าอื่นๆ (เพิ่มจาก 34 คนเมื่อสิน้ปี 2559 เป็น 279 คน) ขยาย
สาขาจาก 2 สาขาเป็น 59 สาขา กระจายไปในทกุภมูิภาคทัว่ประเทศ อีกทัง้บริษัทได้สร้างระบบตวัแทนเพื่อการหาลกูค้าให้กบั
บริษัท โดยมีตวัแทนกวา่ 500 ราย กระจายไปตามสาขาตา่งๆดงักลา่ว รวมไปถึงลงทนุในระบบ IT ระบบบริหารจดัการส าหรับการ
ปลอ่ยสนิเช่ือและตามหนี ้ และ การปรับปรุงในเชิงโครงสร้างอกีหลากหลาย ทัง้นีเ้พื่อให้การเติบโตของบริษัทในช่วง 3-5 ปีข้างหน้า
เป็นไปอยา่งมัน่คง ในเชิงของขนาดองค์กรและเครือขา่ยการท าธุรกิจสามารถกลา่วได้วา่เราเติบโตมาหลายเทา่ในปีเดียว 

ในสว่นของผลประกอบการ บริษัทมีพอร์ตลกูหนีร้วม 1,266.14 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2560 ประกอบด้วยสนิเช่ือชนิดเดมิ 
747.94 ล้านบาท ลดลงจาก 892.15 ล้านบาท หรือ 16.16% ซึง่เป็นไปตามนโยบายเน้นธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยมากขึน้ ลกูหนีแ้ฟค
ตอร่ิงมีการโอนกลบัรายการส ารองหนีส้งสยัจะสญูหลงัจากที่ศาลมคี าพิพากษาให้บริษัทชนะคดีในชัน้ศาลฎีกาจ านวน 147.70 ล้าน
บาท ขณะที่มีสนิเช่ือรายยอ่ยคงค้าง 370.50 ล้านบาท ในสว่นของรายได้ บริษัทมีรายได้ 153.79 ล้านบาทในปี 2560 เติบโต 
32.91% จาก 115.71 ล้านบาทในปี 2559 ในขณะท่ีคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร 135.15 ล้านบาทในปี 2560 เติบโต 167.62% 
จาก 50.50 ล้านบาทในปี 2559 ทัง้นีก้ารเติบโตของคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ก็เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ย โดยหาก
สนิเช่ือคงค้าง ณ สิน้ปี 2560 รับรู้เต็มปี และสนิเช่ือใหมท่ี่จะปลอ่ยในปี 2561 สร้างรายได้เข้า เช่ือวา่ในปีนีข้นาดสนิเช่ือจะได้การ
ประหยดัตอ่ขนาด (economies of scale) และสร้างผลตอบแทนที่ดีกบัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 
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เหตกุารณ์ส าคญัอื่นๆทีเ่กิดขึน้ในปี 2560 คือการตัง้ส ารองลกูหนีส้นิเช่ือ SME รายหนึง่จ านวน 109.36 ล้านบาทในไตรมาส 
2/2560 โดยเป็นสนิเช่ือที่ปลอ่ยไปในปี 2558 เนื่องจากศาลแพง่ได้มีค าพิพากษาให้เพิกถอนนิติกรรมซือ้ที่ดินของลกูค้ารายนี ้ สง่ผลให้การ
เป็นเจ้าของทีด่นิของลกูค้าและการน าทีด่นิแปลงนัน้มาจดจ านองกู้เงินกบับริษัทในปี 2558 เป็นโมฆะไปด้วย เมื่อหลกัประกนัท่ีค า้ประกนัหนีม้ี
ข้อพิพาทบริษัทจงึพิจารณาตัง้ส ารองเตม็จ านวนตามหลกัความระมดัระวงั โดยบริษัทอยูร่ะหวา่งอทุธรณ์ค าพิพากษาคดีนี ้อีกหนึง่รายการ
คือการกลบัรายการหนีส้งสยัจะสญูจากลกูหนีอ้กีรายหนึง่จ านวน 147.70 ล้านบาท ซึง่บริษัทชนะคดีชัน้ศาลฎีกาและอยูร่ะหวา่ง
กระบวนการบงัคบัคดีหลกัประกนัท่ีวางทีช่ัน้ศาล ในเร่ืองการตัง้ส ารองและบริหารหนี ้ ทีมบริหารใหมซ่ึง่เข้ามารับต าแหนง่ในเดือน
กมุภาพนัธ์ 2560 มีนโยบายที่จะแก้ไขปัญหาหนีเ้สยีทีเ่กิดขึน้ในช่วงก่อนหน้านี ้ ด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส รวมทัง้ตัง้ส ารองด้วยหลัก
ความระมดัระวงัเพื่อให้งบการเงินสะท้อนพืน้ฐานของบริษัทมากที่สดุ  

ในปี 2561 นี ้ บริษัทมีนโยบายมุง่เน้นไปยงัธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ย อนัประกอบไปด้วย ธุรกิจสนิเช่ือเช่าซือ้รถมอเตอร์ไซค์ใหมแ่ละ
เก่า ธุรกิจสนิเช่ือทะเบยีนรถจกัรยานยนต์และทะเบียนรถยนต์ ธรุกิจสนิเช่ือจ านองและขายฝากบ้านและที่ดินรายยอ่ย เช่นเดิม ทัง้นีจ้ะ
อาศยั บคุคลากร เครือขา่ย ระบบท่ีได้สร้างและลงทนุไว้ในปี 2560 เพื่อสร้างรายได้และก าไรสว่นเพิ่ม ภายใต้การบริหารความเสีย่งอยา่ง
มืออาชีพตอ่ไป 
 

 

 

นายวเิศษ ภานทุตั         นายวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร 
        รองประธานกรรมการบริษัท       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

      2558 2559 2560 

      2015 2016 2017 

  รายได้จากสนิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ย   Hire purchase Income - - 39.77 

 รายได้จากสนิเช่ือเงินให้กู้ยืม Pre-finance Income 48.97 95.97 86.53 
  รายได้จากการซือ้สทิธิเรียกร้อง    Factoring Income 3.65 3.52 2.30 
 รายได้จากสนิเช่ือเงินให้กู้ยืมจากการซือ้ลกูหนี ้ Purchase of receivable Income - - 12.29 
  รายได้รวม   Total Income 60.15 115.71 153.79 
  ก าไรขัน้ต้น   Gross Profit 58.51 114.67 152.87 
  ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ   Net Profit (Loss) 17.42 92.41 32.60 
ฐานะการเงนิ ณ 31 ธันวาคม (ล้านบาท) Financial Status as at 31 December 

  (Million Baht) 
    

  
  ลกูหนีส้นิเช่ือเงินให้กู้ยืม (สทุธิ)    Pre-finance Receivables (net) 500.23 839.10 735.41 
  ลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้อง (สทุธิ)    Factoring Receivables (net) 13.47 45.23 154.87 
  ลกูหนีส้นิเช่ือรวม    Total Receivables (net) 522.44 892.15 1,274.68 
  สนิทรัพย์หมนุเวียน   Current Assets 1,433.81 1,302.99 619.60 
  สนิทรัพย์รวม   Total Assets 1,449.60 1,553.06 1,614.72 
  หนีส้นิหมนุเวียน   Currents Liabilities 35.61 42.49 65.66 
  หนีส้นิรวม   Total Liabilities 42.65 48.84 77.80 

 สว่นของผู้ ถือหุ้น   Shareholders' Equity 1,406.94 1,504.22 1,536.93 
เทียบเป็นรายหุ้น (บาท) Per Share (Baht)       

  ก าไรสทุธิตอ่หุ้น   Net Profit per share 0.0007 0.0071 0.0025 
  เงินปันผลตอ่หุ้น   Dividend per share - - - 
  มลูคา่หุ้นตามบญัชี   Book valued per share 0.054 0.115 0.117 
อัตราส่วนทางการเงนิ Financial Ratio       

  อตัราสว่นระหวา่งสนิทรัพย์หมนุเวียนกบัหนีส้นิ
หมนุเวยีน 

  Current Ratio 39.72 30.67 9.44 

  อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น   Debt to Equity Ratio 0.03 0.03 0.05 
  อตัราสว่นก าไรจากการด าเนินงาน   Net Profit Margin 37.89% 55.46% 11.52% 
  อตัราสว่นผลตอบแทนของสว่นผู้ ถือหุ้น  

สามญั 
  Return on Equity 1.24% 6.14% 2.12% 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์รวม   Return on Assets 1.20% 5.95% 2.02% 

ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เพิม่เตมิได้จาก 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th และเว็บไซด์ของบริษัท www.sgfcap.com 
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ช่ือบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”  
 ช่ือเดมิ “บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)” 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ SGF 
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รายยอ่ย สนิเช่ือบคุคล สนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์ สนิเช่ือเงินให้กู้ยมื และ

สนิเช่ือระยะสัน้ในรูปแบบการซือ้ลดลกูหนีก้ารค้าปกติที่สามารถโอนสทิธิได้ หรือที่เรียกวา่ “แฟค
ตอร่ิง”  

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2232-1789 โทรสาร 0-2232-1790  

วนัท่ีก่อตัง้     วนัท่ี 7 สงิหาคม 2528  
วนัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯวนัท่ี  10 กมุภาพนัธ์ 2531  
ทนุจดทะเบียน    6,550,000,020 บาท 
ทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  6,550,000,020 บาท 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้    0.50 บาทตอ่หุ้น  
เว็บไซต์    www.sgfcap.com 

 

2531      2540  
เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพิ่มบริการเสริมในการจดัหาหนงัสอืค า้ประกนั  

       

2542      2543  
เพิ่มบริการ Pre-finance, L/C รับซือ้ L/C    ปรับโครงสร้างหนี ้และแปลงหนีเ้ป็นทนุจ านวน 11.55 ล้าน

 และหนงัสอืรับรองการสนบัสนนุวงเงิน   เหรียญสหรัฐ หรือเทา่กบั 452 ล้านบาท 
 

2548      2558 
ได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทย   ได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยในการ 

 และเปิดให้บริการสนิเช่ือบคุคล   ให้บริการสนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์ และเปิดให้บริการในปี 2559  
 

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท   
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(1)  บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รายย่อย 
 บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ เร่ิมให้บริการตัง้แต่ปลายเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 เป็นการให้บริการสนิเช่ือ แก่
 ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปท่ีมีรถเป็นของตนเอง หรือ Re-finance จากสถาบนัการเงินอ่ืนโดยท านิตกิรรมสญัญาเช่าซือ้ และจด
 ทะเบียนโอนกรรมสทิธ์ิรถมาเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัท โดยท่ีลกูค้ายงัคงเป็นผู้ครอบครองรถ และสามารถน ารถกลบัไปใช้งาน ได้
 ตามปกติ เพ่ือให้ลกูค้าน าเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ชีวติประจ าวนั 

(2) บริการสินเช่ือเงนิให้กู้ยืม 
 บริการสนิเช่ือเงินให้กู้ ยืมของบริษัทแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

 (ก)  การให้บริการวงเงินหมนุเวียนลว่งหน้า (Pre-financing) ซึง่เป็นบริการเงินกู้ ระยะสัน้ประมาณ 3 เดือน เพ่ือให้ลกูค้า 
 น าเงินไปท างานเบือ้งต้นตามสญัญาจ้าง หรือสญัญาซือ้-ขายท่ีลงนามในสญัญาแล้ว และโอนสทิธิการรับช าระหนี ้ 
 ทัง้สญัญาให้บริษัท ลกูค้าจะได้รับเงินทนุระยะสัน้ไปท างานก่อนเพ่ือสง่มอบงานได้ทนัตามเวลา  

 (ข)  การให้บริการสนิเช่ือเงินให้กู้ ยืม ซึง่เป็นบริการเงินกู้ ระยะยาว 1-3 ปี เพ่ือให้ลกูค้าน าเงินไปปรับปรุงกิจการ หรือพฒันา 
 โครงการเพ่ือจ าหน่าย และทยอยตดัช าระหนีคื้นตามก าหนดเวลาท่ีตกลงกนัไว้ บริษัทจะก าหนดวงเงินท่ีจะให้ตาม  
 ความเหมาะสมของงานแต่ละโครงการ และมลูค่าของท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างท่ีน ามาเป็นหลกัประกนั 

(3) บริการซือ้สิทธิเรียกร้อง (Factoring) 
 บริการซือ้สทิธิเรียกร้อง หรือแฟคตอร่ิง คือการให้บริการทางการเงินแก่ผู้ขายสนิค้าหรือบริการ โดยผู้ขายสนิค้าน าลกูหนี ้
 การค้าท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระเงนิไปแลกเปลี่ยนเป็นเงนิสดทนัที เพ่ือใช้หมนุเวียนในกิจการของตน และโอนสทิธิในการรับ เงิน
 ในหนีก้ารค้าท่ีรอเรียกเก็บให้กบับริษัทแฟคตอร่ิง พร้อมทัง้สง่มอบเอกสารหนีก้ารค้าต่างๆ เช่น ใบก ากบัสนิค้า ใบรับวางบิล 
 ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น เพ่ือให้บริษัทเป็นผู้น าเอกสารดงักลา่วไปจดัเก็บเม่ือหนีถ้ึงก าหนดช าระ 

 ลูกหนีข้องลูกค้าท่ีโอนสิทธิเรียกร้องให้บริษัทเป็นลูกหนีท่ี้เป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ อันเกิดจากการท าสัญญา
 จัดซือ้/จัดจ้าง หรือรับจ้างท าของท่ีหน่วยงานดังกล่าวท ากับลูกค้าของบริษัท ยอดรับซือ้ลูกหนีห้น่วยงานราชการและ
 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 100.00 ของยอดรับซือ้ทัง้หมด  

 เอกสารการค้าท่ีบริษัทรับซือ้ ประกอบด้วย ใบสง่งาน ใบสง่สนิค้า ใบตรวจรับ ใบวางบิล ใบรับวางบิล ใบแจ้งหนี ้เชค็การค้า  ตัว๋
 สญัญาใช้เงิน และตัว๋สญัญาใช้เงินท่ีธนาคารอาวลั ซึง่บริษัทจะก าหนดสดัสว่นในการรับซือ้ส าหรับเอกสารแต่ละประเภท
 ต่างกนั ขึน้กบัระดบัความสามารถเรียกบงัคบัช าระหนีไ้ด้ของเอกสาร 

(4) บริการสนิเช่ือบุคคล  
 บริษัทได้รับใบอนญุาตประกอบธรุกิจสนิเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบัของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยได้รับอนญุาตจาก
 กระทรวงการคลงัเม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2548 ซงึหลกัเกณฑ์การพิจารณาวงเงินเป็นไปตามนโยบายของบริษัท สว่นอตัรา
 ดอกเบีย้และค่าธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเน้นลกูค้ากลุม่สวสัดกิาร หกับญัชีเงินเดือน เป็น
 หลกั 
(5) บริการสนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์ 
 บริษัทได้รับใบอนญุาตประกอบธรุกิจสนิเช่ือรายย่อยเพ่ือการประกอบอาชีพภายใต้การก ากบัของธนาคารแห่งประเทศไทย  (นา
 โนไฟแนนซ์) โดยได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2558 และบริษัทเร่ิมให้บริการสินเช่ือนาโน
 ไฟแนนซ์ ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นการให้สินเช่ือแก่ผู้ประกอบการรายย่อยท่ีมีธุรกิจขนาดเล็ก เพ่ือน าไปหมนุเวียนใน
 กิจการ เป็นเงินกู้ ระยะเวลา 1 – 4 ปี โดยบริษัทจะก าหนดวงเงินสินเช่ือและอัตราค่าธรรมเนียมภายใต้เง่ือนไขท่ีก าหนดโดย
 ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
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ธุรกิจสินเชื่อรายย่อย (บุคคลธรรมดา) 

ส าหรับสนิเช่ือเชา่ซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ซึง่บริษัทเน้นประเภทจ าน าเลม่ทะเบียนเป็นหลกั กลุม่ลกูค้าขาดสภาพ
คลอ่งและโดยมากไมส่ามารถเข้าสูแ่หลง่เงินกู้จากธนาคาร โดยลกูค้ากลุม่นีม้ีมากในการแขง่ขนัจึงไมรุ่นแรง โดยสามารถกระจาย
สว่นแบง่การตลาดได้ 

ธุรกิจสนิเช่ือจ าน าทะเบยีนมีบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจนีเ้ช่น MTLS, SAWAD, เงินติดล้อ เป็นต้น 
 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2561  
สศช.คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.6 – 4.6 โดยมีปัจจัยสนบัสนุนที่ส าคญัต่อเนื่องจากในปี 2560 ประกอบด้วย (1) การ

ขยายตวัในเกณฑ์ดีของเศรษฐกิจโลก (2) แรงขบัเคลือ่นจากการลงทนุภาครัฐที่มีแนวโน้มเร่งตวัขึน้ตามความคืบหน้าของโครงการ
ลงทนุท่ีส าคญัและการเพิ่มขึน้ของกรอบงบประมาณด้านการลงทนุ (3) การปรับตวัดีขึน้ของการลงทนุภาคเอกชน (4) แนวโน้มการ
ขยายตวัในเกณฑ์ดีต่อเนื่องของสาขาเศรษฐกิจส าคญัๆ และ (5) การปรับตวัในทิศทางที่ดีขึน้ของการจ้างงานและฐานรายได้ของ
ประชาชนในระบบเศรษฐกิจทัง้นีค้าดว่ามลูค่าการสง่ออกสินค้าจะขยายตวัร้อยละ 5.0 การบริโภคภาคเอกชนและการลงทนุรวม
ขยายตวัร้อยละ 3.1 และร้อยละ 5.5 ตามล าดบัอตัราเงินเฟอ้ทัว่ไปเฉลีย่อยูใ่นช่วงร้อยละ 0.9 – 1.9 และบญัชีเดินสะพดัเกินดลุร้อย
ละ 8.1 ของ GDP 

 

ตลาดรถยนต์ไทยและสภาวะการขยายตวัของสนิเช่ือเชา่ซือ้ปี 61 ขยายตวัตอ่ร้อยละ 2 ถึง 5 ทางเลอืกหลากหลายพร้อม
นวตักรรมใหมก่ระตุ้นตลาดรถยนต์ในประเทศปี 2560 พลกิกลบัมาฟืน้ตวัอยา่งมากหลงัหดตวัตอ่เนื่องกนัมาถงึ 4 ปี โดยแรงหนนุ
ส าคญันา่จะมาจากก าลงัซือ้ของประชาชนที่ฟืน้คืน และการเปิดตวัรถยนต์รุ่นใหมท่ีต่รงใจผู้บริโภคที่ออกมาอยา่งตอ่เนื่อง ยอดขาย
รถยนต์ปี 2560 นีจ้ะปิดตวัเลขทีป่ระมาณ 860,000 คนั หรือขยายตวักวา่ร้อยละ 11.6 จากปีก่อน 

ขณะที่ในปี 2561 ตลาดรถยนต์มีแนวโน้มเติบโตตอ่เนื่องโดยเฉพาะในหมวดรถยนต์นัง่ ซึง่จะมกีารเปิดตวัใหมอ่อกมาอีก
หลายรุ่น และก าลงัซือ้ของผู้บริโภคไมไ่ด้รับผลกระทบนกั คาดวา่ตลาดรถยนต์รวมปี 2561 นา่จะสามารถท าตวัเลขยอดขายได้กวา่ 
880,000 ถึง 900,000 คนั หรือ คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2 ถงึ 5 เมื่อเทียบกบัปี 2560 

สถิติจ านวนรถใหมท่ี่จดทะเบียน โดยกรมการขนสง่ทางบก ตัง้แตปี่ 2555 - 2560 

ในปี 2561 บริษัทมนีโยบายให้บริการสินเชื่อแต่ละประเภทดงันี ้ 
 สินเชื่อเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ให้บริการสนิเช่ือประเภทจ าน าเลม่ทะเบียนรถกบัลกูค้ารายยอ่ย โดย

ลกูค้าน ารถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ที่ปลอดภาระหนี ้ หรือรถยนต์ที่ยงัผอ่นช าระอยูก่บัสถาบนัการเงิน น ามาเป็น
หลกัประกนั โดยจะให้สนิเช่ือตามเง่ือนไขที่บริษัทก าหนด ซึง่จะไมเ่กินราคาประเมินกลางของบริษัท และจะต ่ากวา่
ราคาทีซ่ือ้ขายกนัในตลาดรถมือสอง เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากการเสือ่มราคาของของมลูคา่หลกัประกนั 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ประเภทรถ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 รวม 
รถยนต์ส่วน
บุคคล 
(เก๋ง,กระบะ) 

919,820 811,518 796,089 904,969 1,299,508 1,274,026 6,005,930 

รถจักรยานยนต์ 2,001,130 1,914,131 1,815,000 1,819,371 2,121,977 2,257,376 11,928,985 
รวม 2,725,649 2,920,950 2,611,089 2,724,340 3,421,485 3,531,402 17,934,915 
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 สินเชื่อจ านองและขายฝากอสงัหาริมทรัพย์รายย่อยให้บริการสนิเช่ือกบัลกูค้ารายยอ่ย โดยลกูค้าน า
อสงัหาริมทรัพย์ น ามาเป็นหลกัประกนัขอกู้ เงินด้วยสญัญาจ านองหรือขายฝาก โดยจะให้สนิเช่ือประมาณไมเ่กิน
คร่ึงหนึง่ของราคาตลาดของมลูคา่หลกัประกนั 

 สินเชื่อบุคคล เป็นการให้สนิเช่ือเฉพาะพนกังานในแตล่ะบริษัทท่ีได้รับการพิจารณาให้สนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือบคุคล 
การให้สนิเช่ือจะพจิารณาจากรายได้ ความสามารถในการช าระหนี ้ การจดัท า credit scoring และพิจารณาประวตัิ
สนิเช่ือจากcredit bureau ภายใต้กฎเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 สินเชื่อรายย่อยเพื่อประกอบอาชีพ (Nano Finance) เป็นการให้เงินกู้ที่พอเหมาะในการน าไปประกอบอาชีพธุรกิจ 
ทัง้การผลติสนิค้าและบริการ ให้ผู้ประกอบการรายยอ่ยที่ต้องการเงินกู้สามารถเข้าถึงแหลง่เงินกู้ ได้ง่าย อยา่งเป็น
ระบบ ผา่นสถาบนัการเงินท่ีได้รับอนญุาตประกอบการจากธนาคารแหง่ประเทศไทย(บริษัทเร่ิมเปิดให้บริการสนิเช่ือ
นาโนไฟแนนซ์ตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม 2559) 

ธุรกิจสินเชื่อรายใหญ่ (นิติบุคคล) 

ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ยงัมคีวามต้องการสนิเช่ืออยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน สะสม
สนิค้าคงคลงั และลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร อยา่งไรก็ตาม การปลอ่ยสนิเช่ือแก่ภาคธุรกิจยงัอยูบ่นพืน้ฐานของการเพิ่มความ
ระมดัระวงัตามมมุมองตอ่การชะลอตวัทางเศรษฐกิจที่ยงัมีอยู่ 

ส าหรับในปี 2561 แนวโน้มการเติบโตของสนิเช่ืออาจจะยงัเป็นภาพท่ีไมแ่ตกตา่งกบัปี 2560 มากนกั คือยงัเป็นไปด้วยความ
ระมดัระวงั โดยมีปัจจยับวกของการเติบโตทางเศรษฐกิจมาจากการลงทนุภาครัฐ ซึง่จะช่วยดนัให้การลงทนุภาคเอกชนเติบโตอยา่ง
ชดัเจนอีกทัง้การสง่ออกเติบโตได้ตอ่เนื่องเช่นเดียวกบัการทอ่งเที่ยว อยา่งไรก็ตาม ปัจจยัเสีย่งที่ต้องติดตามคือ ก าลงัซือ้ชะลอตวั
โดยเฉพาะรายได้ภาคเกษตรลดลง ประกอบกบัหนีค้รัวเรือนสงู ยงัมีความเสีย่งตอ่การบริโภคภาคเอกชนตอ่เนื่องในปี 2561 

สว่นแนวโน้มสนิเช่ือ SME ยงัคงเป็นกลุม่ที่ยงัมีความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง โดย SME สว่นใหญ่ในประเทศไทยจะเป็น SME 
ค้าขาย ซึง่กลุม่นีย้งัคงได้รับผลกระทบจากก าลงัซือ้ในประเทศฟืน้ตวัช้า แตเ่ร่ิมเห็นภาพการเติบโตในบางธุรกิจ เช่น SME ในภาค
การสง่ออกอาจมีแนวโน้มดีตามเศรษฐกิจโลกที่ฟืน้ตวั หรือ SME จากการทอ่งเที่ยวก็ยงัได้แรงหนนุจากจ านวนนกัทอ่งเที่ยวจาก
ตา่งประเทศ รวมทัง้ SME ในกลุม่ก่อสร้าง และผู้ ค้าวสัดกุ่อสร้างก็นา่จะได้อานิสงค์จากโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของภาครัฐ  

ส าหรับการด าเนินธุรกิจสนิเช่ือ SME บริษัทได้เน้นสนบัสนนุสนิเช่ือเงินกู้แก่ลกูค้าเพื่อเพิม่สภาพคลอ่งในการท าธุรกิจ ให้
ลกูค้าน าไปปรับปรุงและพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนั โดยมีทีด่ินและสิง่ปลกูสร้างมาเป็นหลกัประกนั เพื่อลดความเสีย่งจาก
ปัญหาหนีด้้อยคณุภาพ ซึง่ถึงแม้วา่สนิเช่ือดงักลา่ว จะมีผู้ให้บริการหลายราย แตค่วามต้องการใช้บริการของลกูค้าก็ยงัมีมาก ท าให้
บริษัทยงัสามารถหาลกูค้าได้อยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะลกูค้าขนาดกลางถงึขนาดเลก็  ที่สถาบนัการเงินขนาดใหญ่อาจจะไมใ่ห้การ
สนบัสนนุ  
 ส าหรับสินเช่ือแฟคตอร่ิง บริษัทยงัคงเน้นการให้บริการในกลุ่มลกูค้า ขนาดเล็ก และขนาดกลาง (SMEs) ที่เป็นคู่สญัญา
จดัซือ้/จดัจ้างกบักลุม่ลกูหนีท้ี่เป็นหน่วยราชการ และรัฐวิสาหกิจที่สามารถโอนสิทธิการรับเงินได้ ซึ่งกลุม่ลกูหนีด้งักลา่ว บริษัท มี
ประสบการณ์และความช านาญเป็นพิเศษ  จากการให้บริการต่อเนื่องมาเป็นเวลานาน ตลอดจนถึงขัน้ตอนการจดัเก็บหนี ้ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารการจดัเก็บหนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อนัเป็นการป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการรับโอนสิทธิหนี ้
ด้อยคณุภาพ ท าให้ปีที่ผา่นมาบริษัทมีอตัราสนิเช่ือ NPL ใหมเ่กิดขึน้น้อย 
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บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่งที่ส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดแนวทางใน
การบริหารความเสีย่งแตล่ะด้านเพื่อการก ากบัดแูลอยา่งมีประสทิธิภาพ  บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ถึงปัจจยัแหง่ความเสีย่งส าคญัที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การประกอบการธุรกิจ และน ามาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสีย่งด้านตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง    

การบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคญัคือ การระบคุวามเสี่ยงส าคญัซึ่งจะสง่ผลส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การประเมินความเสี่ยงแต่ละประเภท กระบวนการติดตามความเสี่ยงให้อยู่ภายในระดบัที่เหมาะสม
ภายใต้นโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด และการรายงานความเสีย่งประเภทตา่งๆ  ให้ผู้ เก่ียวข้องรับทราบเพื่อให้สามารถบริหารและ/หรือ
จดัการความเสีย่งได้ทนัตอ่เหตกุารณ์  

ความเสีย่งส าคญัที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 
 ความเสีย่งด้านสนิเช่ือ 
 ความเสีย่งด้านตลาด   
 ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้    
 ความเสีย่งจากการกระจกุตวัของลกูหนีแ้ละลกูค้า 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่งแตล่ะด้าน ดงันี ้

1. ความเสี่ยงทางด้านสนิเชื่อ  

ความเสีย่งด้านสนิเช่ือ หมายถงึ ความเสีย่งที่ลกูค้าไมส่ามารถปฏิบตัิตามสญัญาที่เก่ียวข้องกบัการให้สนิเช่ือ เช่น ลกูค้าไม่
สามารถช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้ตามที่ตกลงกนัไว้ รวมถงึปัจจยัอื่นที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการช าระหนีค้ืนอยา่ง
ครบถ้วน 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจากปัญหาเสถียรภาพภายในประเทศ ภาระหนีค้รัวเรือนที่อยู่ในระดบัสงูซึ่งกระทบ
ก าลงัซือ้ของประชาชน ส่งผลกระทบต่อเงินทุน สภาพคล่อง และอัตราดอกเบีย้ ดังนัน้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทจึงต้องให้
ความส าคญักบัการติดตามความเสีย่งของลกูค้าที่อาจจะได้รับผลกระทบจากเร่ืองดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด เนื่องจากลกูค้าบางรายที่มี
ฐานะการเงินท่ีออ่นแอลง หรือออ่นไหวตอ่ปัจจยัเสีย่งตา่ง ๆ ที่เข้ามากระทบมากขึน้ อาจได้รับผลกระทบจนสง่ผลให้ความสามารถ
ในการช าระหนีล้ดลง 

ในการบริหารความเสีย่งดงักลา่ว บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้วงเงินสนิเช่ือเงินกู้ เฉพาะลกูค้าทีม่ีหลกัทรัพย์ค า้ประกนั และ
ก าหนดวงเงินให้เหมาะสมตามมลูคา่หลกัประกนั ส าหรับลกูค้าแฟคตอร่ิง จะให้วงเงินเฉพาะลกูหนีท้ี่เป็นหนว่ยงานราชการเทา่นัน้ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีฝ่ายปฏิบตัิการสนิเช่ือ ที่คอยดแูลและควบคมุการใช้บริการสนิเช่ือของลกูค้าให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนด  
และมีฝ่ายกฎหมายเข้ามาด าเนินการในกรณีที่เกิดปัญหาด้านสนิเช่ือ 

ส าหรับสนิเช่ือเชา่ซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ พิจารณาวงเงินสนิเช่ือตามสดัสว่นของราคาประเมินของหลกัประกนั และ
ตามความสามารถการผอ่นช าระคืนของลกูค้า นอกจากนีย้งัมเีจ้าหน้าที่สาขาและฝ่ายบริหารหนีท้ีค่อยดแูลและควบคมุการช าระคนื
ของลกูค้าให้เป็นไปตามเง่ือนไขทีก่ าหนด  อีกทัง้ยงัมีฝ่ายกฎหมายที่จะด าเนินหากเกิดกรณีที่จะต้องฟอ้งร้องด าเนินคดกีบัลกูค้า 

2. ความเสี่ยงทางด้านตลาด  

ธุรกิจการให้บริการสินเช่ือเป็นธุรกิจที่ยงัคงแข่งขนักันสงู และสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง จากสถาบนัการเงิน ทัง้ธนาคารพาณิชย์ 
และ non-bank ผู้น าตลาดยงัคงเป็นกลุม่ธนาคารพาณิชย์ ซึ่งได้เปรียบทัง้ในเร่ืองฐานของลกูค้าที่ใช้บริการทางการเงินประเภทอื่น

ปัจจยัความเสี่ยง 
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ของธนาคารอยู่แล้วมีจ านวนมาก ง่ายต่อการเสนอบริการต่อเนื่อง  และต้นทนุทางการเงินของธนาคารที่ต ่ากว่ามาก แต่บริษัทใช้
ความเป็นมืออาชีพในการด าเนินการ ด้วยการพฒันาคณุภาพและบริการให้ดียิ่งขึน้ การให้สินเช่ือที่สอดคล้องและตรงกบัความ
ต้องการของลกูค้า และเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสร้างความพงึพอใจในการใช้บริการอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นีก้ารปลอ่ยสินเช่ือของบริษัทจะมีหลกัประกนัทัง้ที่เป็นเงินสด ที่ดิน และการโอนสิทธิการรับเงิน โดยพิจารณาในสดัสว่น
วงเงินท่ีเหมาะสมตามมลูคา่หลกัประกนั และความสามารถในการช าระหนีเ้พื่อเป็นการปอ้งกนัความเสีย่ง 

สนิเช่ือเชา่ซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ส าหรับสนิเช่ือเช่าซือ้รถใหม่-เก่า มกีารแขง่ขนัท่ีรุนแรงจากทัง้ผู้ประกอบการรายเกา่ 
และรายใหม ่ อยา่งไรก็ดี ส าหรับสนิเช่ือเชา่ซือ้จ าน าเลม่ทะเบียน การแขง่ขนัยงัไมรุ่นแรงและความต้องการของลกูค้าในตลาดยงัมี
คอ่นข้างสงู บริษัทยงัสามารถแขง่ขนัและเพิ่มสว่นแบง่ในตลาดธุรกิจนีไ้ด้ จากการมีสาขาและการให้บริการท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่ทกุ
ภมูิภาค รู้จกักลุม่ลกูค้าเปา้หมาย มีบริการท่ีรวดเร็ว และเข้าถึงความต้องการของลกูค้า และให้บริการสนิเช่ือกบัลกูค้าที่หลากหลาย
ที่มีความต้องการใช้เงิน ซึง่อาจไมส่ามารถเข้าถงึบริการของธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทในเครือธนาคาร 

3. ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบีย้  

 อตัราดอกเบีย้เป็นปัจจยัส าคญัประการหนึง่ที่มีผลกระทบตอ่รายได้ และรายจ่าย รายได้หลกัของบริษัทฯ เป็นดอกเบีย้รับจาก
การให้สนิเช่ือ ซึง่มีการคดิอตัราดอกเบีย้กบัลกูค้าเป็นแบบคงที่ (Fixed Rate) ในขณะท่ีแหลง่เงินกู้ของบริษัทฯ ทีม่าจากเงินกู้ยมื
สถาบนัการเงินนัน้ บริษัทฯ ต้องจ่ายดอกเบีย้ในอตัราลอยตวั (Float Rate) ตามอตัราดอกเบีย้ในตลาดขณะนัน้ ดงันัน้ หากอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาดมกีารเปลีย่นแปลง ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ margin ของบริษัทฯ  อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากระยะเวลาของเงินให้กู้ยมื
ของบริษัทฯ ในสนิเช่ือ Factoring หรือสนิเช่ือ Pre-finance เป็นการให้เงินกู้ยืมระยะสัน้ ท าให้บริษัทฯ มีความยืดหยุน่ และสามารถ
ปรับตวัตามอตัราดอกเบีย้ตลาดภายในระยะเวลาอนัสัน้ เพื่อรักษาสว่นตา่งของดอกเบีย้ได้ นอกจากนี ้ ในปัจจบุนับริษัทยงัมเีงินสด
คงเหลอืส าหรับการขยายสนิเช่ือ ยงัไมไ่ด้กู้ เงินจากสถาบนัการเงิน จึงยงัไมม่ีความเสีย่งในข้อนี  ้

 ส าหรับสนิเช่ือเชา่ซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ เป็นผลติภณัฑ์สนิเช่ือที่ให้ผลตอบแทนสงู อตัราดอกเบีย้รับยงัคงเพียงพอ
และครอบคลมุต้นทนุและคา่ใช้จา่ยอื่นๆ อกีทัง้ยงัก าหนดอตัราดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมให้สอดคล้องกบัต้นทนุการเงินของบริษัท
ได้ ซึง่สว่นใหญ่สนิเช่ือจ าน าเลม่ทะเบียน อตัราดอกเบีย้แตล่ะสถาบนัจะใกล้เคยีงกนั 

4. ความเสี่ยงจากการกระจุกตวัของลูกหนีแ้ละลูกค้า  

 ในปี 2560 บริษัทมีการขยายสนิเช่ือไปยงัธุรกิจเช่าซือ้รายยอ่ย เพื่อกระจายความเสีย่ง และมีนโยบายเน้นการให้สนิเช่ือราย
ยอ่ยมากขึน้ ลกูค้าของบริษัทมีความหลากหลายทัง้ด้านอาย ุ อาชีพ รายได้ และมีอยูท่ัว่ทกุภมูิภาคของประเทศทีม่ีสาขาของบริษัท
ตัง้อยู ่แนวนโยบายนี ้จะชว่ยลดการกระจกุตวัดงักลา่วได้ 
 ธุรกิจสนิเช่ือเงินให้กู้ยมื ในปี 2558 – 2560 ยอดลกูหนีส้นิเช่ือเงินให้กู้ยมื 10 รายแรกของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 92.01, ร้อยละ 
73.03 และร้อยละ 59.79 ของจ านวนยอดลกูหนีส้นิเช่ือเงินให้กู้ยืมคงค้างทัง้หมดตามล าดบั สนิเช่ือเงินให้กู้ยืมดงักลา่ว ต้องมี
หลกัทรัพย์เป็นหลกัประกนัทกุราย และปัจจบุนัไมม่กีารขยายสนิเช่ือประเภทนีเ้พิ่มเติม จึงมีลกูค้าน้อยราย  
 ธุรกิจแฟคตอร่ิง ในปี 2558 – 2560 ยอดลกูหนีส้นิเช่ือเงินให้กู้ยมื 10 รายแรกของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 100, ร้อยละ 83.00 
และร้อยละ 100.00 ของยอดลกูหนีค้งค้างทัง้หมดตามล าดบั เนื่องจากบริษัทมกีารให้สนิเช่ือประเภทนีล้ดลง จึงมีลกูค้าน้อยราย 
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ตระหนกัถึงบทบาท และหน้าที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของ
กิจการ และความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ด้วยการบริหารงานอยา่งมีประสทิธิภาพและโปร่งใส โดย
ในปี 2560 บริษัทมีนโยบายในแตล่ะหมวดดงันี ้ 

หมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติและนกัลงทนุสถาบนั 
โดยไมจ่ ากดัเฉพาะสทิธิที่กฎหมายก าหนดเทา่นัน้ แตร่วมถึงการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่มีสว่นร่วมในการประชมุผู้
ถือหุ้น 

คณะกรรมการมีการสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธิของตน มีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญั โดยการให้ผู้
ถือหุ้นได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่งเพยีงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้กรรมการ 
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี รวมถึงการใช้สทิธิลงคะแนนในเร่ืองส าคญั
ของบริษัท เป็นต้น 

ก่อนการประชมุ : คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอค าถามได้เป็นการลว่งหน้า โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์
บนเว็บไซด์ของบริษัท ในการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดวนัประชมุที่ไมใ่ชว่นัหยดุตอ่เนื่อง และก าหนดเวลาประชมุ
ไมเ่ช้าจนเกินไป และก าหนดสถานท่ีประชมุในบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก และมีสถานที่จอดรถเพยีงพอพร้อมแนบแผนท่ี
สถานท่ีประชมุและการเดินทางให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2560 บริษัทมีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 1 ครัง้ โดยได้จดัท าหนงัสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดและเหตผุล
ของแตล่ะวาระการประชมุทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ อีกทัง้ยงัได้เผยแพร่บน
เว็บไซด์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 1 เดือนก่อนวนัประชุม และสง่หนงัสือเชิญประชุมให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้ จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลา
พิจารณารายละเอียดของแตล่ะวาระ พร้อมกบัแนบหนงัสอืมอบฉนัทะส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมอ่าจมาร่วมประชมุด้วยตนเอง และท าการ
โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและหรือตามที่
กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้บริษัทได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุแทนโดยไม่
คิดคา่ใช้จ่าย  

ระหวา่งการประชมุ : คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และผู้สอบบญัชีได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อ
ซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยก่อนเร่ิมการประชุมประธานได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ชีแ้จงจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย
ตนเอง และแบบมอบฉนัทะ และชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการสอบถาม และแสดงความคิดเห็น และวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
การประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมได้รับทราบ ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมผู้ ถือหุ้นจ านวน 1 ครัง้ โดยในการประชุมครัง้นีข้าด
กรรมการเข้าร่วมประชมุจ านวน 1 ทา่นคือคณุรัชนีกร จินตกานนท์ 

การก ากับดแูลกจิการ 
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การประชมุด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งได้แจ้งผ่านเว็บไซด์ของบริษัท
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 1 เดือน และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และซกัถามเร่ืองต่างๆ ในแต่ละวาระโดยตรง
อยา่งเต็มที่ โดยระหวา่งการประชมุ มีการแสดงผลการลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นในทกุ ๆ วาระด้วย 

ภายหลงัการประชมุ : บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระบนเว็บไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์ภายในวนัท าการ
ถดัไปนบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อยา่งรวดเร็ว ส าหรับรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทมีการบนัทกึข้อมลูครบถ้วนเก่ียวกบัรายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ ค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั ค าถาม-
ตอบ หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป มตทิี่ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีง พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานบน
เว็บไซด์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นไมต้่องรอถงึการประชมุครัง้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้ บริษัทมีการจดัสง่รายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ได้อนมุตัิแล้ว พร้อมส าเนารายงานการประชมุผู้ถือหุ้นไปยงันายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัด้วย 

อนึง่ ในปี 2560 บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ  

หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย หรือนกัลงทนุสถาบนั 
เพื่อให้เกิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยบริษัทได้ปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

 ด าเนินการประชมุตามล าดบัระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยไมม่ีเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั หรือ
เพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการ
พิจารณาระเบียบวาระตา่ง ๆ 

 อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือกรรมการอิสระ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนได้ ทัง้นี ้บริษัท
ได้จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สว่นหนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบ ก. และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดยีนใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นไว้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทด้วย 

 ประธานเป็นผู้ควบคมุการประชมุและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อซกัถามอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสมก่อนท่ีจะมีการลงมตใินวาระนัน้ ๆ  

 จดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย
ทราบผา่นทางเว็บไซด์ของบริษัท ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 
หรือผู้ที่สนใจข้อมลูของบริษัทสามารถรับทราบรายละเอยีดการประชมุได้ 

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ของกรรมการ และผู้บริหาร โดยการแจ้ง
ทกุทา่นให้รับทราบบทบาทภาระหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะซึง่ถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ทกุครัง้ทีม่ีการ
ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่
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พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลกัทรัพย์ 

อนึง่ ในปี 2560 บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย มีสว่นร่วมในการสรรหาและเสนอแตง่ตัง้กรรมการ   

หมวดการค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้บริษัท 
ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร
ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีการก าหนดนโยบาย
เก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (รายละเอียดสามารถดไูด้จาก website ของ
บริษัท) โดยบริษัทมีการดแูลผู้มีสว่นได้เสยีมาอยา่งตอ่เนื่องตามนโยบาย ดงันี ้

 1.   นโยบายด้านลูกค้า 
บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการให้บริการที่มีคุณภาพและเช่ือถือได้ โดยมุ่งมัน่ที่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า มี
แผนงานอยา่งตอ่เนื่องในการปรับปรุงบริการของบริษัทให้สามารถบริการลกูค้าได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว เพื่อให้ลกูค้า
ได้รับบริการท่ีมีคณุภาพในราคาที่เป็นธรรม และช่วยสง่เสริมให้ลกูค้าประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  

2.    นโยบายด้านคู่ ค้า 
บริษัทมีนโยบายให้ได้มาซึง่สนิค้า และบริการอยา่งมีมาตรฐาน บริษัทจึงจดัให้มีกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างที่เสมอ
ภาค มีความเป็นธรรม และไมเ่อารัดเอาเปรียบคูค้่า และเป็นไปตามขัน้ตอนด้วยความโปร่งใส 

3.    นโยบายด้านเจ้าหน้ี 
 บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่เจ้าหนีท้กุรายอยา่งเป็นธรรม โดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และตัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ 

4. นโยบายด้านคู่แข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งเป็นธรรม โดยไมล่ะเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้า
ของคูแ่ขง่ขนัด้วยวิธีฉ้อฉล และประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

5.  นโยบายด้านพนักงาน 
บริษัทตระหนกัดวีา่ พนกังานเป็นทรัพยากรหลกัในการขบัเคลือ่นธุรกิจและเป็นปัจจยัแหง่ความส าเร็จของการบรรลุ
เปา้หมายของบริษัท จึงได้ก าหนดแนวนโยบายของบริษัทท่ีจะให้การปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็น
ธรรม สง่เสริมและสนบัสนนุด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ พิจารณา
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนกังานและสอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัท มีสวสัดิการ
ด้านการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี สวสัดิการประกนักลุม่พนกังาน ด้านกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

6. นโยบายด้านผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทจึงมีนโยบายการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์
 สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยจิตใจอนับริสทุธ์ิ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้
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 ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เข้าถึง
 สารสนเทศที่จ าเป็นอยา่งถกูต้อง เหมาะสม และทนัเวลา 

7. นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะร่วมสร้างความเจริญของบริษัท ควบคู่ไปกับการช่วยพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อมให้

 เติบโตได้อยา่งยัง่ยืน โดยการสง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านกึและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม  โดย
 การรณรงค์อนรัุกษ์การใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  เป็น
ธรรม เสมอภาค และไมเ่อารัดเอาเปรียบสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม และไมท่ าการใด ๆ ที่ขดัหรือผิดกฎหมาย 

การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

บริษัทได้จดัให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดกฎหมายของผู้มีสว่นได้เสยีทกุสว่น โดยสามารถผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

จดหมาย  : เลขานกุารบริษัท / หนว่ยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
    121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสติ 
    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์  : 0-2232-1789 ตอ่ 1744 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานกุารบริษัท 
โทรสาร : 0-2232-1790 
อีเมลล์  : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  

ส าหรับพนกังานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นตอ่ผู้บริหารหรือหนว่ยงานตรวจสอบภายในได้
โดยตรง ทัง้นี ้บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลบัของผู้มีสว่น
เก่ียวข้องในการสอบสวนตอ่การกระท าอนัเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่
มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอแก่ผู้ ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
น่าเช่ือถือ และทัว่ถึงโดยทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และ
เว็บไซด์ของบริษัท ที่ www.sgfcap.com  

คณะกรรมการมีนโยบายดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอับงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใสอยา่งเคร่งครัด โดยมีการเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1), รายงานประจ าปี (แบบ 56-2), รายงานผล
การปฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการ (ในแบบ 56-1 และ 56-2), รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงินควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี (ในแบบ 56-2) เป็นต้น 

คณะกรรมการมีนโยบายในเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 
4 รายแรกนบัจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเปิดเผยรายละเอยีดเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยง และรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ
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และผู้บริหารเพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 ทัง้นี ้เพื่อให้
คณะกรรมการมีข้อมูลในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการต่าง ๆ ของบริษัทได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อ
ชีแ้จงข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทแก่นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ นกัลงทนุ สือ่มวลชน และผู้ที่สนใจที่มาร่วมงาน 
โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯได้มีการจดักิจกรรมในชว่งเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงินทกุ ๆ ไตรมาส โดยบริษัทเร่ิมเข้าร่วมกิจกรรม
นีใ้นไตรมาส 3 ปี 2560 พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูที่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถรับชมย้อนหลงัได้ที่เว็บไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูผา่นช่องทางอื่น ๆ บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการแนะน าบริษัท การให้ข้อมลูผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนการให้สมัภาษณ์กบัสือ่มวลชน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุสว่น และผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมลูของบริษัท
ผา่นช่องทางตา่ง ๆ เช่น หนงัสอืพิมพ์ นิตยสาร และการเผยแพร่ผา่นรายการโทรทศัน์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการก าหนดนโยบาย และทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของ
คณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความหลากหลายในด้านวยัวุฒิ 
ทกัษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความซื่อสตัย์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 9 คน แบ่งออกเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน และ
กรรมการที่เป็นอิสระ 5 คน โดยกรรมการอิสระคิดเป็น 55% ของกรรมการทัง้คณะ ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการแบง่แยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า  

ส าหรับคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” บริษัทมีการก าหนดตามเกณฑ์ของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 โดย
กรรมการทกุทา่นมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระสามารถได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้ามา
ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าเดือนละ 1 ครัง้ในสปัดาห์ที่สามของเดือน โดยมี
การนดัหมายก าหนดตารางการประชมุลว่งหน้าทัง้ปี รวมทัง้มีการประชมุกรณีพิเศษตามความจ าเป็น ในการประชมุแตล่ะครัง้มีการ
ก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน ทัง้วาระเพื่อทราบ และเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้
คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการ
ประชุมกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างเปิดเผย โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วม
ประชุมด้วยเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และ
เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้บนัทกึประเด็นในการประชมุ เพื่อจดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหลงัจากที่ผา่นการรับรองจากที่
ประชมุ เอกสารจะถกูจดัเก็บไว้ที่ตู้ เอกสารฝ่ายบคุคล ส านกังานใหญ่ นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าที่จดัเก็บเอกสารที่ส าคญั
ของกรรมการและผู้บริหาร เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีสว่นได้เสยี พร้อมทัง้ดแูลและให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัท
ในเร่ืองข้อบงัคบัต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบตัิของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัที่ส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยในปี 2560 บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 15 ครัง้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 4 ครัง้ คณะกรรมการบริหาร 3 ครัง้ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ 

คณะกรรมการไมม่ีนโยบายจ ากดัจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการ เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า 
กรรมการทกุท่านสามารถอทุิศเวลาในการเข้าประชุมได้อย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตาม ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท และคณะกรรมการยงัไม่มีนโยบายจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
เนื่องจากการท่ีกรรมการมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี จะท าให้สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อทัง้บริษัทและ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นได้ดี 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ / นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทมีการก าหนดเป็นนโยบายก ากับดูแลกิจการ นโยบายจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิงาน โดยมีการเผยแพร่ในเว็บไซด์ของ
บริษัท  

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัท จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย การก ากับดูแลกิจการและ
นโยบายจริยธรรมธุรกิจ เสริมสร้างความเข้าใจ และสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในเร่ืองตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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(1) คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมกบัฝ่ายบริหารในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธุรกิจ และ 
 งบประมาณของบริษัท โดยจดัให้มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

(2) คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีมีกลไกตรวจสอบ และถ่วงดลุที่มีประสทิธิภาพเพียงพอในการ ปกปอ้ง
รักษาและดแูลทรัพย์สนิของบริษัท มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในบริษัท รายงานทัง้ตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

(3) คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
 คา่ตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้มกีารก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้อยา่งชดัเจน 

(4) บริษัทได้สนบัสนนุให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูได้เข้าร่วมสมัมนา ในหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที ่
 พบปะแลกเปลีย่นความเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สง่เสริมให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการของสถาบนั
 กรรมการบริษัทไทย เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาองค์กรตอ่ไป 

(5) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร : เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด
 นโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
 ก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้สรรหาบคุคลที่มคีวามเหมาะสมเข้ารับการคดัเลอืก โดยบคุคลที่เหมาะสมจะถกูคดัเลอืกโดย
 คณะกรรมการสรรหาฯ ซึง่จะเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการในการสรรหาคดัเลอืก ทัง้นี ้ ขึน้กบัความเหมาะสมของ
 สถานการณ์ของบริษัทในชว่งเวลานัน้ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย  

     ต าแหน่ง             วันที่ด ารงต าแหน่ง       

(1) นายวจิิตร  สพุินิจ ประธานกรรมการ  14 กพ.2560–11 กพ.2561  

(2) นายวเิศษ  ภานทุตั รองประธานกรรมการ 27 พฤษภาคม 2553 

(3) นายชวลติ  สาลผีล ประธานกรรมการบริหาร 19 มกราคม 2554 

(4) นายววิฒัน์  วิฑรูย์เธียร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 14 กมุภาพนัธ์ 2560 

(5) นางรัชนกีร  จินตกานนท์  กรรมการ   3 สงิหาคม 2558 

(6) นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์  กรรมการอิสระ  19 มกราคม 2554 

(7) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ  27 พฤษภาคม 2553 

(8) นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์  กรรมการอิสระ  19 มกราคม 2554 

(9) นายยรรยง  ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ  9 พฤษภาคม 2559 

(10) นายพงษ์ศกัดิ์  พิบลูศกัดิ์  กรรมการอิสระ  9 พค.2559 – 9 กพ.2560  

(11) นส. นรนชุ  ไผแ่ก้ว กรรมการอิสระ  9 พค.2559 – 9 กพ.2560 
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หมายเหต ุ! ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 นายวิเศษ ภานทุตั ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และนายชวลิต สาลี
ผล ด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เมื่อวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2560 นายพงษ์ศกัดิ์ พิบลูศกัดิ์ และนส.นรนชุ ไผ่แก้ว ได้ขอ
ลาออกจากกรรมการบริษัท และเมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2561 นายวิจิตร สพุินิจได้ถึงแก่อนิจกรรม 

ทัง้นี  ้นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการก ากบัดแูลให้การบริหาร

จดัการเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และเปา้หมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี 
และค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
โดยปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในปัจจุบนั และในระยะยาว ทัง้นี ้
รวมทัง้การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท คณะกรรมการยงัได้ก าหนดให้เร่ืองดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาอนมุตัิ 

  ก.) นโยบาย แผนธุรกิจ เปา้หมายการลงทนุ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท 
 ข) การเสนอแตง่ตัง้และสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบริษัท 
 ค.) การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการยอ่ย 
 ง.) การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลที่เก่ียวโยง ส าหรับรายการท่ีมีขนาดเลก็ และขนาดกลาง ท่ีไมเ่ป็นไปตาม 
      เง่ือนไขการค้าปกติ แตย่งัไมจ่ าเป็นต้องขอมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย  

(1) นายชวลติ  สาลผีล    ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นายวเิศษ  ภานทุตั   รองประธานกรรมการบริหาร 

(3) นางรัชนกีร  จินตกานนท์  กรรมการ 

(4) นายววิฒัน์  วิฑรูย์เธียร  กรรมการ 

  โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ตาม

นโยบาย ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
2. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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3. มีอ านาจอนมุตัิ และ/หรือ เห็นชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ตามปกติ และอนัเป็นการบริหารกิจการของบริษัทฯเป็น
การทัว่ไป 

4. มีอ านาจพิจารณากลัน่กรองหรืออนมุตัิสนิเช่ือ ปรับปรุงหนี ้และตดัหนีส้ญูตามอ านาจที่ก าหนด  
5. พิจารณากลัน่กรองนโยบาย เปา้หมาย แผนงานประจ าปีของบริษัท งบประมาณประจ าปีของบริษัท และข้อพิจารณา

ต่างๆ ท่ีจะได้มีการน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทัง้นี ้ตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั หรือค าสัง่ของคณะกรรมการบริษัท 

6. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ 

7. รายงานผลการด าเนินงานในเร่ือง และภายในก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนีต้อ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
7.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 

1. นายวเิศษ  ภานทุตั    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายชวลติ  สาลผีล    กรรมการ 
3. นางรัชนกีร จินตกานนท์  กรรมการ 

 โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์ เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. เสนอแนวทางและวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ 
2.  ทบทวนอตัราค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัท 

ระดบัอตัราคา่ตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
3.  พิจารณาน าเสนอนโยบายให้มีการก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมที่สามารถชกัน า รักษาไว้ และ

จงูใจพนกังานท่ีมีความสามารถและมีคณุสมบตัิตามต้องการ 
4.  พิจารณางบประมาณการขึน้เงินเดือน การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ าปีของบริษัท ก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
5.  ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และความสามารถในการ

ด าเนินงานของกรรมการผู้จดัการ โดยพิจารณาจากวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาว และเป้าหมายที่เก่ียวโยง
กบัแผนธุรกิจ 

6.  พิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อน าช่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

7.  พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
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พิจารณาแตง่ตัง้ 

8. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ 
ได้แก่ 

 (1) นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 (2) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
 (3) นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 โดยมี นางสกุญัญา  จนัทร์เทพ   ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 

นายพินิจ วฒุิพนัธุ์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุ
ทา่นเป็นกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างของบริษัท  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมปีระสทิธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดทีรั่บผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 

ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือ
การกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer)   

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด โดยมอบอ านาจให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจกระท าการแทนบริษัท รวมทัง้มอบอ านาจช่วง
ให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนกังาน และ/หรือบุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร เว้นแต่กรณีดงัต่อไปนี ้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) จึงจะสามารถท าได้ 
ได้แก่ 

1. การลงทนุในการพฒันาโครงการใด ๆ ก็ตามที่ไมอ่ยูใ่นนโยบายประจ าปีของบริษัท 

2. การจัดหา ซือ้ หรือรับโอนที่ดิน หรืออสงัหาริมทรัพย์อื่นใด เพื่อน ามาใช้ในกิจการงานของบริษัท ตลอดจนการขอ
อนญุาตหรือด าเนินการใดๆ กบัหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การดงักลา่วส าเร็จลลุว่ง 

3. การน าสทิธิ หรือกรรมสทิธ์ิในท่ีดิน หรืออสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นทรัพย์สนิของบริษัท ไปวางเป็นประกนัแก่บคุคล และ/
หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนราชการ และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของบริษัท 

4. การขอเปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี และการขอใช้บริการต่าง ๆ กับธนาคาร
พาณิชย์ รวมทัง้การขอเปิดบญัชีเงินฝากหรือยกเลกิการใช้บริการดงักลา่ว 

5. การพิจารณาอนมุตัิโครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 
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ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านกังาน กลต. ประกาศก าหนด) ท ากบับริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมี
กรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 4 คน และกรรมการอิสระจ านวน 5 คน โดยกรรมการ
อิสระคิดเป็นร้อยละ 55 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. นายวจิิตร  สพุินิจ  กรรมการอิสระ 
2. นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการอิสระ 
3. นางศภุณฐั  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ 
4. นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์ กรรมการอิสระ 
5. นายยรรยง  ศิริพนัธ์  กรรมการอิสระ 

นิยามของ “กรรมการอิสระ”  มีดงันี ้

ก. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรัพย์) 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ค. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
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เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ ขออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนุญาตหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เ ก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน
ระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

ซ. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ

กลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัท และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการ
มืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจ านวนที่เสนอจะ
เทา่กบัจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ หรือจ านวนกรรมการท่ีวา่งลงด้วยเหตอุื่น และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้ จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑ์ตอ่ไป 

การแตง่ตัง้กรรมการ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
ข) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค) บคุคลซึง่ได้คะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนที่จะพงึมี หรือพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ ชีข้าด 
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ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ามาเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีก าหนดเป็นระเบียบ วิธีปฏิบตัิงานในทกุระบบ และมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิไว้ชดัเจน ตัง้แต่
ขัน้ตอนการพิจารณาอนมุตัิวงเงินสนิเช่ือ การอนมุตัิการจ่าย การลดหยอ่นหนี ้การจดัซือ้ การอนมุตัิคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ และการอนมุตัิ
จ าหนา่ยทรัพย์สนิบริษัท โดยบริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจอนมุตัิสนิเช่ือแตล่ะประเภทไว้ในนโยบายอนมุตัิวงเงิน ซึ่งแสดงใน
แบบรายงาน 56-1 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีส่วนตรวจสอบภายใน ซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน การอนุมตัิให้เป็นไปตามอ านาจอนุมัติ 
เพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอทกุระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล ขึน้ตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเชิงป้องกัน เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานท่ีตรวจสอบ รวมทัง้มีการปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจบุนั 

บริษัทมีนโยบายในการควบคมุดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ โดยการควบคมุให้แตล่ะฝ่ายงานสามารถเรียกข้อมลูดไูด้เฉพาะสว่นงานของตนเทา่นัน้ คงเหลอืผู้บริหารที่เก่ียวข้องบาง
ท่านท่ีจะสามารถทราบข้อมลูได้  อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้จดัให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเพื่อรับทราบภาระหน้าที่ที่
กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท 
รวมทัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  

นอกจากนี ้ตามข้อบงัคบัในการท างานของบริษัทได้ก าหนดห้ามพนกังานเปิดเผยข้อมลูใด ๆ อนัเป็นเร่ืองความลบัของบริษัท 
หากฝ่าฝืนถือวา่มีความผิดทางวนิยัซึง่มีโทษคือการเลกิจ้าง และที่ผา่นมาไมป่รากฏวา่มีการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่น
ตนแตอ่ยา่งใด  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี แบง่ออกเป็น 
1.   คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

-  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชี 2560 เป็นจ านวนเงินรวม 3.40 
ล้านบาท 

- ส านกังานผู้สอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่
ผู้สอบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชี 2560 เป็นจ านวนเงินรวม 0 บาท 

2. คา่บริการอื่น (Non-audit fee)  
- ไมม่ี – 
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ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทัง้ 
3 ท่านเข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน และได้แสดงความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่อง เพราะกระบวนการควบคมุภายในท่ีดีจะสง่ผลให้บริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และบรรลเุปา้หมาย รวมถึงช่วยปอ้งกนัความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน และ
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหาร และพนกังาน นอกจากการให้ความส าคญัในเร่ืองกระบวนการควบคมุภายในแล้ว 
ยงัเล็งเห็นว่า ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีภายนอก จะมีสว่นช่วยในการพฒันาระบบการควบคมุภายในให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทจะบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ภายใต้การก ากบัดแูล และการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ โดย
ยึดหลักการควบคุมภายในตามแนวคิดของCOSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ซึง่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลกัได้แก่ 

1.  การควบคุมภายในองค์กร (control environment)  

บริษัทฯ จดัให้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร พร้อมนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิ 
และคู่มือการปฏิบตัิงานพร้อมบทลงโทษ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้อนุมตัิ ผู้ติดตาม
ควบคมุ และผู้ประเมินผลออกจากกนั เพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นการถ่วงดลุอ านาจซึ่งกนัและกนั รวมถึง
การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ เพื่อพิจารณา และตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทัง้มีการจดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน และข้อพงึปฏิบตัิในการท างาน เพื่อให้ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิงานอยา่งมี
คณุภาพ มาตรฐาน และคณุธรรม 

ในด้านการดูแลบุคลากร มีการก าหนดค่าตอบแทน และสวสัดิการส าหรับบุคลากรขององค์กรอย่างเหมาะสม เพื่อให้
สามารถจงูใจ และรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไว้กบับริษัทฯ 

2.  การประเมินความเสี่ยง (risk assessment)  

บริษัทฯ มีการประเมินความเสีย่งด้านการเงินอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัปัจจยัเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท และการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ รวมทัง้มีการติดตามผล มี
ข้อเสนอแนะมาตรการในการลดความเสีย่งมาปรับให้เข้ากบัธุรกิจของบริษัทฯ และมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (control activities)  

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย และกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน กระบวนการดแูล และการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการแบง่แยกหน้าที่ การสอบทานการท างาน เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่
กนัและกนัอนัเป็นการปอ้งกนัการทจุริต และพนกังานต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบวา่ มีการปฏิบตัิงานหรือการ
กระท าที่เข้าขา่ยเป็นการกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งผา่นช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด  

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (information and communication)  

บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบนีอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้อมลูต่างๆ มีความถกูต้อง และเป็นปัจจุบนั รวมทัง้มีความ
ปลอดภยัของข้อมลู ตัง้แต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมลู จดัเก็บ และติดตามผลข้อมลู เพื่อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจ
อยา่งเหมาะสม และมีการน าเสนอข้อมลูสารสนเทศที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ ใช้ประกอบการตดัสินใจ
อย่างเพียงพอ รวมถึงจดัให้มีช่องทางการสื่อสารให้บคุคลต่างๆ ทัง้ภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอกสามารถแจ้งข้อมลูที่
เป็นประโยชน์หรือที่เก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือการทจุริต การคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดได้  

 5.  ระบบการติดตาม (monitoring activities)  

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบรายได้ของแต่ละ
ประเภทธุรกิจตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุเดือนอย่างเป็นระบบ ฝ่ายตรวจสอบซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมี
หน้าที่ตรวจสอบ และสอบทานงาน และกระบวนการต่างๆ เพื่อประเมินผลประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน และระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ รายงานข้อบกพร่อง พร้อมความคืบหน้าในการแก้ไขของแต่ละประเภทธุรกิจ 
และฝ่ายงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้มัน่ใจว่า การด าเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระบบที่บริษัทฯ ยอมรับได้ และ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลผุลตามนโยบายของบริษัท  

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบัติ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบฯมีการประชมุรวม 4 ครัง้  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการ
บริษัทพอใจระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู ่โดยผลจากการตรวจสอบเทา่ที่ปรากฏจากหลกัฐานเอกสารที่ตรวจสอบได้ ไม่ปรากฏ
ว่ามีการปฏิบตัิที่ผิดกฎหมายหรือผิดข้อบงัคบัแตอ่ยา่งใด การปฏิบตัิที่ผิดพลาดที่ไมใ่ช่สาระส าคญั หน่วยงานตรวจสอบภายในได้
แจ้งให้ฝ่ายจดัการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและด าเนินการแก้ไขแล้ว 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 6,550,000,020 บาท เรียกช าระแล้ว 6,550,000,020 บาท โดยแบง่เป็น 

(1) หุ้นสามญั มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท จ านวน 6,550,000,000 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 13,100,000,000 หุ้น  
(2) หุ้นบริุมสิทธิแปลงสภาพ ชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท จ านวน 40 หุ้น เรียกช าระแล้วเต็มจ านวน 

(อตัราปันผลร้อยละ 3 ตอ่ปี ซึง่จะจ่ายในปีท่ีบริษัทมีก าไรและมีการตัง้ส ารองตามกฎหมายและส ารองอ่ืน ๆ จนครบถ้วน รวมทัง้
ไม่มีขาดทนุสะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

โดยปกติ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 
ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีแล้ว แต่เน่ืองจากในปีนี ้บริษัทยงัคงมีขาดทนุสะสม บริษัทจึงยงั
ไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

โครงสร้างการถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก  
(ณ. วันท่ี 4 เมษายน 2560) 
List of Major Shareholders (as of 4 April 2017) 

จ านวนหุ้น  
(พาร์ 0.50 บาท) 

Share (Par 0.5 Baht)  

ร้อยละ (%) 

1. นายวิวฒัน์ วฑิรูย์เธียร 
   Mr. Vivat Vithoontien 

850,633,000  6.49 

2. นายชวลิต เศรษฐเมธีกลุ  
   Mr. Chavalit  Sethameteekul  

800,000,000  6.11 

3. นายกมัพล  ตตยิกวี 
   Mr. Kampol Tatiyakavee 

800,000,000  6.11 

4. นายพิสุทธ์ิ  เดชะไกศยะ 
   Mr. Phisud Dejakaisaya 

600,200,000  4.58 

5. นส. กนกวรรณ  เล็กวจิิตร 
   Ms. Kanokwan  Lekvijit 

599,324,000  4.57 

6. นายสมพงษ์ ชลคดีด ารงกลุ  
   Mr. Sompong  Chonecadeedumrongkul  

429,000,000  3.27 

7. นายไชยกร  บญุลพาภทัร์  
   Mr.Chaiyakorn  Boonlapapat  

400,000,000  3.05 

8. นายอฐั  ทองแตง 
   Mr. Art  Thongtang 

369,453,000  2.82 

9. นส. วอิร  ทองแตง 
   Ms. Vion  Thongtang 

369,453,000  2.82 

10. นายอิทธิ  ทองแตง 
   Mr. Itti  Thongtang 

369,453,000  2.82 

11. นายอตคิณุ  ทองแตง 
     Mr. Atikhun  Thongtang     

369,453,000  2.82 
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( นายวิจติร สุพินิจ  ) 
ประธานกรรมการ 

( นายวิวัฒน์  วฑูิรย์เธียร ) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

( นายพินิจ วุฒพิันธ์ุ ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

( นายพิพัฒน์ อินทร์พงษ์พันธ์ุ ) 
กรรมการตรวจสอบ 

( นางศุภณัฐ พงษ์เสริม ) 
กรรมการตรวจสอบ 

( นางรัชนีกร จนิตกานนท์ ) 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

( นายวเิศษ ภานุทัต ) 
รองประธานกรรมการ 

( นายชวลิต สาลีผล ) 
ประธานกรรมการบริหาร 

( นายยรรยง  ศริิพันธ์ ) 
กรรมการ 
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1.   คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

1) นายวจิิตร สพุินิจ  ประธานกรรมการ   กรรมการอิสระ 
(เข้าด ารงต าแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 แทนนายพงษ์ศกัดิ์ พิบลูศกัดิ์ท่ีลาออก โดยได้ถงึแก่อนิจกรรมเมื่อ
วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2561)  

2)  นายวเิศษ  ภานทุตั  รองประธานกรรมการ  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
(เดิมด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทจนถึงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 จึงเปลีย่นเป็นรองประธานกรรมการบริษัท 
โดยวาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่28 เมษายน 2559 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562) 

3)  นายชวลติ  สาลผีล  ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
(เดิมด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จนถงึวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 จึงเปลีย่นเป็นประธานกรรมการบริหาร 
โดยวาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่28 เมษายน 2559 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562) 

4)  นายววิฒัน์ วฑิรูย์เธียร   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
(เข้าด ารงต าแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 แทนนส.นรนชุ ไผแ่ก้ว ท่ีลาออกโดยวาระการด ารงต าแหนง่ถงึการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562) 

5)  นางรัชนกีร จินตกานนท์  กรรมการ    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 (วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่28 เมษายน 2560 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ) 

6)  นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่28 เมษายน 2560 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563) 

7) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม   กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่28 เมษายน 2560 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563) 

8)  นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์  กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่27 เมษายน 2558 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561) 

9)  นายยรรยง  ศิริพนัธ์  กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่9 พฤษภาคม 2559 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562) 

10)  นายพงษ์ศกัดิ์  พิบลูศกัดิ์   กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(เข้าด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่9 พฤษภาคม 2559 ลาออก 9 กมุภาพนัธ์ 2560) 

11)  นส. นรนชุ  ไผแ่ก้ว  กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(เข้าด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่9 พฤษภาคม 2559 ลาออก 9 กมุภาพนัธ์ 2560) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิเศษ ภานทุตั นายชวลติ สาลผีล, 
นางรัชนกีร จินตกานนท์ และนายววิฒัน์ วฑิรูย์เธียร โดยกรรมการสองในสีค่นนี ้ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ
บริษัท 

โครงสร้างการจดัการ  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีการประชมุทัง้หมด 23 ครัง้ แบง่ออกเป็นการประชมุคณะกรรมการคณะตา่ง ๆ 
ดงันี ้

ทัง้นี ้การประชมุทกุครัง้ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

2.    ผู้บริหาร (Executive Officer) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย 

 1. นายววิฒัน์  วิฑรูย์เธียร   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 2.  นายเกริกเกียรติ  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมการผู้จดัการ สายธุรกิจ  

 3. นายกญัญ์ณณฎัฐ์  บญุสนุานนท์  กรรมการผู้จดัการ สายปฏิบตัิการสนิเช่ือ  

 4. นายพรศกัดิ์  กิรณโสภณ   ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารหนี ้ 

  
  

รายช่ือกรรมการ 

  
  

ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การ 

บริหาร 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. คณุวิจิตร สพิุนิจ  ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ  

9/12 - - - 

2. คณุวิเศษ  ภานทุตั รองประธานกรรมการ 15 / 15 3 / 3 - 1 / 1 

3. คณุชวลิต  สาลีผล ประธานกรรมการบริหาร 11 / 15 2 / 3 - 1 / 1 

4. คณุวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  12/12 3/3 - - 

5. คณุพินิจ  วฒิุพนัธุ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

13 / 15 - 3 / 4 - 

6. คณุศภุณฐั  พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

15 / 15 - 4 / 4 - 

7. คณุพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

13 / 15 - 4 / 4 - 

8. คณุรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการ 13 / 15 3 / 3 - 1 / 1 

9. คณุยรรยง  ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ 15 / 15 - - - 

10. คณุพงษ์ศกัด์ิ  พิบลูศกัด์ิ 
(ลาออก 9 กมุภาพนัธ์ 2560) 

กรรมการอิสระ 2 / 2 
  

- - - 

11. คณุนรนชุ  ไผแ่ก้ว 
(ลาออก 9 กมุภาพนัธ์ 2560) 

กรรมการอิสระ 1 / 2 - - - 
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 5.  นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์         ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบคุคล / ฝ่ายธุรการ /  
     เลขานกุารบริษัท  

6. นางสาววิภาจรี  ธนเูศรษฐ   ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี  

7. นางรสสคุนธ์  แย้มกสกิร   ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี  

3. เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้ให้ นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 28  
กรกฎาคม 2551 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฏตามประวตัิกรรมการและผู้บริหาร 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเสนอแนวทางในการก าหนด 
คา่ตอบแทนกรรมการ โดยก าหนดเป็นนโยบายวา่คา่ตอบแทนจะต้องอยูใ่นลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบักิจการท่ีมีขนาดใกล้เคยีง 
กนัท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั ค านงึถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น และจะต้องได้รับการพิจารณา 
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ได้มีมติก าหนดคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ
ดงันี ้

 1.   คา่ตอบแทนประจ าตอ่เดือน  
 ต าแหนง่ ประธานกรรมการบริษัท    15,000.- บาทตอ่เดือน  
 ต าแหนง่ กรรมการ    10,000.- บาทตอ่เดือน  
 2.  คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้)  
  ต าแหนง่ ประธานกรรมการบริษัท    14,000.- บาทตอ่ครัง้  
  ต าแหนง่ กรรมการบริษัท      8,000.- บาทตอ่ครัง้  
  ต าแหนง่ ประธานกรรมการบริหาร    14,000.- บาทตอ่ครัง้  
  ต าแหนง่ กรรมการบริหาร     10,000.- บาทตอ่ครัง้  
  ต าแหนง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ  24,000.- บาทตอ่ครัง้  

ต าแหนง่ กรรมการตรวจสอบ   18,000.- บาทตอ่ครัง้  
ต าแหนง่ ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  12,000.- บาทตอ่ครัง้  
ต าแหนง่ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน    10,000.- บาทตอ่ครัง้  

ทัง้นี ้ให้กรรมการทกุทา่นได้รับคา่ตอบแทนประจ าเดือนตามเกณฑ์ สว่นคา่เบีย้ประชมุจะได้รับเมื่อเข้าร่วมประชมุ โดย
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุไมเ่กินเดือนละ 1 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับคา่เบีย้ประชมุไมเ่กินปีละ 
4 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไมเ่กินปีละ 1 ครัง้ สว่นคณะกรรมการบริหารได้รับคา่เบีย้ประชมุไมเ่กินปีละ 
4 ครัง้ 
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ในปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

หมายเหต ุ! คา่ใช้จา่ยโบนสักรรมการ รวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยด าเนินงานของบริษัท 

รายชื่อ 

  
ค่าตอบ 

แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

โบนัส
กรรมการ 

รวม 

คณะกรรม 
การ 
บริษัท 

คณะกรรม 
การ 

บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจ 
สอบ 

คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด 
ค่าตอบ 
แทน 

1. คณุวิจิตร  สพุินิจ 
   (ประธานกรรมการ)  

165,000 112,000 - - - - 277,000 

2. คณุวิเศษ  ภานทุตั 
   (รองประธานกรรมการ) 

125,000 102,000 30,000 - 12,000 200,000 469,000 

3. คณุชวลิต  สาลีผล 
   (ประธานกรรมการบริหาร) 

120,000 64,000 28,000 - 10,000 200,000 422,000 

4. คณุวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร 
   (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร)  

110,000 88,000 30,000 - - - 228,000 

5. คณุพินิจ  วฒิุพนัธ์ุ 
   (ประธานกรรมการตรวจสอบ  / 
    กรรมการอิสระ) 

120,000 88,000 - 72,000 - 200,000 480,000 

6. คณุศภุณฐั  พงษ์เสริม 
   (กรรมการตรวจสอบ /   
    กรรมการอิสระ) 

120,000 96,000 - 72,000 - 200,000 488,000 

7. คณุพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธ์ุ 
(กรรมการตรวจสอบ /    
กรรมการอิสระ) 

120,000 80,000 - 72,000 - 200,000 472,000 

8. คณุรัชนีกร จินตกานนท์ 
   (กรรมการ) 

120,000 88,000 30,000 - 10,000 200,000 448,000 

9. คณุยรรยง  ศิริพนัธ์ 
   (กรรมการอิสระ) 

120,000 96,000 - - - 133,333 349,333 

10. คณุพงษ์ศกัด์ิ  พิบลูศกัด์ิ 
   (กรรมการอิสระ) 
(ลาออก 9 กมุภาพนัธ์ 2560 ) 

10,000 8,000 - - - 133,333 151,333 

11. คณุนรนชุ  ไผแ่ก้ว 
   (กรรมการอิสระ) 
(ลาออก 9 กมุภาพนัธ์ 2560 ) 

10,000 8,000 - - - 133,333 151,333 

รวม 1,140,000 830,000 118,000 216,000 32,000 1,599,999 3,935,999 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท ตามนิยามของส านกังาน กลต. คือผู้บริหารระดบัผู้จดัการขึน้ไปอยู่ในรูปของเงินเดือน 
เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และโบนสั ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

5.  บคุลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557, 2558, 2559 และ 2560 บริษัทมีพนกังานประจ ารวมทัง้สิน้ 19 คน, 19 คน, 34 คน และ 279 

คนตามล าดบั (ไมร่วมผู้บริหารตามค านิยามของส านกังาน กลต. จ านวน 7 คน, 6 คน, 5 คน และ 7 คนตามล าดบั) บริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 7,484,677.82 บาท, 7,927,009.81 บาท, 15,479,408.20 บาท และ 57,282,032.98 
บาท ตามล าดบั ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นต้น โดยแบง่พนกังานตามสายงานหลกัได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนผู้บริหาร (คน) 6 6  

(ลาออกระหวา่ง
ปี 1 คน)  

7 

เงินเดือน เงินประกนัสงัคม และโบนสั 9,439,385.00 9,272,100.00 14,577,434.62  
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
(บริษัทสมทบในอตัรา 5 % ของเงินเดือน) 

403,619.25 415,860.00 493,140.00  

ค่าตอบแทนรวม 9,843,004.25 9,687,960.00 15,070,574.62  

สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) 
31 ธค. 2557 31 ธค. 2558 31 ธค. 2559 31 ธค. 2560 

สินเช่ือรายใหญ่ 2 3 7 2 
สินเช่ือรายย่อย - - - 3 

สินเช่ือบคุคล 3 1 1 1 
ประเมินราคา - - - 5 
กิจการสาขา - - - 5 

กฎหมาย 2 2 2 5 
ปฏิบตักิารสินเช่ือ 1 1 2 16 
บริหารหนี ้ - - - 20 

พฒันาธุรกิจ - - 3 - 
บญัชีและการเงิน 3 3 4 7 

ธุรการ 2 2 2 4 
บคุคล 1 1 1 1 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร 

1. บริษัทมีนโยบายในการอบรมพฒันาพนกังานอย่างสม ่าเสมอทัง้จากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเพิ่มความรู้ 
และพฒันาทกัษะความสามารถของพนกังานทกุระดบั โดยพิจารณาจากคณุวฒิุ ประสบการณ์ และต าแหน่งงาน  

2. บริษัทมีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ถกูต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด และการให้ผลตอบแทนการท างาน
อย่างเหมาะสม 

3. บริษัทจดัให้มีสวสัดิการการตรวจสขุภาพประจ าปีทัว่ไป และการตรวจสขุภาพเฉพาะตามอายใุห้แก่พนกังาน การ
ประกนัชีวิตกลุ่มให้กบัพนกังาน เพื่อเป็นการเพิ่มคณุภาพชีวิตท่ีดีของพนกังาน 

 

  
 

สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) 
31 ธค. 2557 31 ธค. 2558 31 ธค. 2559 31 ธค. 2560 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 3 5 
ส่วนตรวจสอบภายใน 1 1 2 2 
สาขาทัว่ประเทศ 3 4 7 203 

รวม 19 19 34 279 
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โครงสร้างองค์กร 

34 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จัดการ  
สายธุรกิจ 

กรรมการผู้จัดการ  
สายปฏิบัติการสินเช่ือ 

ฝ่ายสินเช่ือรายย่อย 

ฝ่ายประเมินราคา 

ฝ่ายกิจการสาขา 

สาขาต่างๆ ทั่วประเทศ 

ฝ่ายปฏิบัติการสินเช่ือ 

ฝ่ายบริหารหนี ้

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายสินเช่ือรายใหญ่ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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นายวิจิตร  สุพินิจ  

นายวิเศษ  ภานุทตั 

ต าแหน่ง  : ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 
อาย ุ : 76 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 14 กุมภาพนัธ ์2560 - 11 กุมภาพนัธ ์2561 
การศกึษา   : M.A.  Yale University, U.S.A. 
   B.A.  (Econ.)  Hons.  The University of Manchester, England 
   G.C.E. (Advanced Level), Southend College of Technology, England 
   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, RCP, ACP, CGI จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2560 – 2561  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2558 – 2561   ประธานคณะทีป่รกึษา บมจ.เคเทค คอนสตรคัชัน่ 
   2558 – 2561   ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.แอพเพลิ เวลธไ์ฮลดิง้ส์ 
   2556 – 2561  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.หลกัทรพัย ์แอพเพลิเวลธ์ 
   2550 – 2561   คณบด ีบณัฑติวทิยาลยั สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัสยาม 
   2551 – 2556   กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
   2551 – 2554   ประธานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
   2549 – 2558   ประธานกรรมการ บรษิทั จสีตลี จ ากดั (มหาชน) 
   2546 – 2550   ประธานกรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
   2546 – 2550   ประธานกรรมการ บรรษทับรหิารสนิทรพัยส์ถาบนัการเงนิ ของกระทรวงการคลงั 
   2536 – 2539   ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย 
   2533 – 2539   ประธานกรรมการและผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย      

ต าแหน่ง  : รองประธานกรรมการบรษิทั 
อาย ุ : 75 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 12 ธนัวาคม 2546 
การศกึษา : มหาบณัฑติ บรหิารการจดัการ สถาบนัศศนิทร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   Mini MBA. บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ. บลสิเทล 
   2560 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการบรษิทั บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2559 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.มาสดา้ ชลบุร ี 
   2557 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ. สโตนวนั  
   2542 – 2560  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ. สนิมัน่คงประกนัภยั 
   2553 – 2559  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
   2546 – 2554    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ  
   บมจ.ประสทิธิพ์ฒันา, เครอืโรงพยาบาลพญาไท 
     

ประวัตคิณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  
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นายวิวฒัน์  วิฑูรยเ์ธียร 

ต าแหน่ง    : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
อาย ุ   : 57 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 14 กุมภาพนัธ ์2560 
การศกึษา  : ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยันิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยันิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยันิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา 
      ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 850,633,000 หุน้  
ประสบการณ์ : 2560 – ปัจจบุนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2557 – 2558  กรรมการ  บจ. เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
   2557 – 2558  กรรมการ บจ. เอแคป คอนซลัติง้ 
   2557 – 2558  กรรมการ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร์ 
   2557 – 2558  กรรมการ บจ. โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่  
   2557 – 2558  กรรมการ บบส. เอแคป (เอเชยี) 
   2550 – 2558  กรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค  
   2543 – 2558  ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ.เอแคป แอ๊ดไวเซอรี่ 
   2550 – 2556  กรรมการ บจ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอช  

นายชวลิต  สาลีผล 

ต าแหน่ง    : ประธานกรรมการบรหิาร 
อาย ุ   : 70 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 12 ธนัวาคม 2546 
การศกึษา   : มหาบณัฑติ บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรงัสติ 
       ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
       ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
      ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์  : 2560 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. บลสิไทย แอสเสท  

     2544 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรษิทั บจ. เอสจบีแีอสโซซเิอทส์ 
     2554 – 2560  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ.สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
     2555 – 2557  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.โซลูชัน่ คอนเนอร ์(1998)  
     2554 – 2556  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ประสทิธิพ์ฒันา  
       2549 – 2556  กรรมการ โรงพยาบาลพญาไท 1, 2 และ 3  
       2551 – 2554 อนุกรรมการ ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน  
     2550 – 2554 กรรมการตรวจสอบ บมจ.โรงพยาบาลศรรีาชานคร  
     2546 – 2554   ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่  
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นางรชันีกร จินตกานนท ์  

นายพินิจ  วฒิุพนัธุ ์  

ต ำแหน่ง    : กรรมกำรบรหิำร 
อำย ุ   : 47 ปี 
วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้  : 3 สงิหำคม 2558 
กำรศกึษำ   : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San Francisco State  
     University, CA, U.S.A  
       ครศุำสตรบ์ณัฑติ สำขำวชิำบรหิำรธรุกจิ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั                     
     ประกำศนียบตัรหลกัสตูร DAP สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : 291,650,000 หุน้  
ประสบกำรณ์  : 2558 – ปัจจบุนั  กรรมกำร บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2558  กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ บมจ.อำรพ์ซีจีี 
     2554 – 2556 กรรมกำรบรษิทั บมจ.โซลูชัน่ คอนเนอร ์(1998)  
           2545 – 2546  ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส สำยงำนกำรลงทุนและพฒันำ  บลจ. แอสเซทพลสั  
           2544 – 2545 ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส สำยงำนกำรพฒันำธุรกจิ บมจ.หลกัทรพัย ์บวัหลวง  
          

ต ำแหน่ง    : ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอสิระ  
อำย ุ   : 70 ปี 
วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้  : 24 มนีำคม 2547 
กำรศกึษำ   : บญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
     ประกำศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบกำรณ์  : 2556 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.นิวส ์เน็ตเวริค์ คอรป์อเรชัน่  
     2554 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2546 – ปัจจบุนั  ผูต้รวจสอบภำยใน มหำวทิยำลยัรงัสติ 
     2553 – 2554  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บจ.เปำโลเมดคิ 
     2552 – 2554  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บจ.เฮลท ์เน็ตเวริค์ 
     2547 – 2554 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
      2552 – 2553   คณะอนุกรรมกำรตรวจและประเมนิผล ส ำนักงำนสง่เสรมิอุตสำหกรรมซอฟแวร์ 
     แหง่ชำต ิ
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นางศภุณัฐ  พงษ์เสริม  

นายพิพฒัน์  อินทรพ์งษพ์นัธุ ์ 

นายยรรยง  ศิริพนัธ ์

ต าแหน่ง    : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
อาย ุ   : 57 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 24 มนีาคม 2547 
การศกึษา   : เนตบิณัฑติไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา 
     นิตศิาสตรบ์ณัฑติ คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP, CSP, FND จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2547 – ปัจจบุนั  ผูอ้ านวยการประจ าส านักประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูอ้ านวยการฝ่ายกฎหมาย 

   บมจ.ประสทิธิพ์ฒันา, เครอืโรงพยาบาลพญาไท 
 2547 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2550 – 2552  กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลศรรีาชานคร 
 2548 – 2550  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 
 2546 – 2547  กรรมการ บจ. บิก๊ ดเีวลลอปเมน้ท ์แพลนเนอร ์ 

ต าแหน่ง    : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
อาย ุ   : 58 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 6 กนัยายน 2553 
การศกึษา   : เนตบิณัฑติไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา ปี 2524 
     นิตศิาสตรบ์ณัฑติ ปี 2523 
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2554 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ. บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2548 – 2554  กรรมการ บมจ. ไดโดมอน กรุ๊ป 
 2548 – 2554  กรรมการ บมจ. ศูนยก์ารแพทยไ์ทย 
 2553 – 2554  กรรมการ บมจ.สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 

ต าแหน่ง  : กรรมการ / กรรมการอสิระ 
อาย ุ : 73 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 28 เมษายน 2559 
การศกึษา : ปรญิญาโท บรหิารดา้นกฎหมาย มหาวทิยาลยัเคโอะ กรงุโตเกยีว ญี่ปุ่ น 
   นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   วฒุบิตัร ดา้นภาษาองักฤษ และการบรหิาร มหาวทิยาลยัแคนเบอรร์่า, ออสเตรเลยี  
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี–  
ประสบการณ์ : 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการอสิระ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2554 – 2555  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 
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นายกญัญณ์ณัฏฐ ์ บญุสุนานนท์ 

ต าแหน่ง  : กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารสนิเชื่อ 
อาย ุ : 49 ปี 
การศกึษา : Master of Science in Administration, Boston, Massachusetts, U.S.A. 
   บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้  : 8,600,000 หุน้ 
ประสบการณ์ : 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารสนิเชื่อ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2558 – 2559  กรรมการผูจ้ดัการ บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร์ 
   2547 – 2558   ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นสนิเชื่อเงนิกู้สว่นบุคคล และเงนิกูร้ถจกัรยานยนต ์ ฝ่าย

การตลาด และการขาย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร์ 

นายเกริกเกียรติ  กู้เกียรตินันท ์

ต าแหน่ง  : กรรมการผูจ้ดัการ สายธรุกจิ  
อาย ุ : 58 ปี 
การศกึษา : Mini M.B.A. สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 
   เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ สายธรุกจิ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
   2557 – 2559  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาดและกจิการสาขา บมจ.อะมานะฮ ์ลสิซิง่ 
   2554 – 2557  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนิเชื่อ บมจ.อะมานะฮ ์ลสิซิง่ 

นายพรศกัด์ิ    กิรณโสภณ  

ต าแหน่ง    : ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหน้ี  
อาย ุ   : 58 ปี 
การศกึษา   : นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์  : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหน้ี บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและบรหิารหน้ีพเิศษ โซน 1 บมจ. ฐติกิร  
 2556 – 2557  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 1 บมจ. ฐติกิร  
 2553 – 2556  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและบรหิารหน้ีพเิศษภูมภิาค บมจ. ฐติกิร 
 2551 – 2553  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและบรหิารหน้ีพเิศษสว่นกลาง บมจ. ฐติกิร  
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นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท ์

นางสาววิภาจรี  ธนูเศรษฐ   

ต าแหน่ง    : ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี 
อาย ุ   : 49 ปี 
การศกึษา   : ศศป. (การบญัช)ี  สถาบนัราชภฎัสวนสนุนัทา 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี–  
ประสบการณ์   : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ีบมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2545 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
     2542 - 2544  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 

นางรสสุคนธ ์ แย้มกสิกร  

ต าแหน่ง    : ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี 
อาย ุ   : 46 ปี 
การศกึษา   : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
     ศลิปศาสตร(์การบญัช)ี สถาบนัราชภฎัสวนสนุนัทา 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 100,000 หุน้  
ประสบการณ์   : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ีบมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2547 – 2559 ผูช้่วยผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัช ีบจ.แคปปิตอล โอเค  
     2545 – 2547  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบจ. แซม คอนเซาทต์ิง้กรุ๊ป 
     2536 – 2545  หวัหน้าสว่น ฝ่ายบญัช ีบจ. เทเลอนิโฟ มเีดยี  

ต าแหน่ง    : ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายบุคคล, ฝ่ายธรุการ / เลขานุการบรษิทั  
อาย ุ   : 49 ปี 
การศกึษา   : บธบ. พาณิชยศาสตร ์(เกยีรตนิิยม)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, CSP, EMT จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์  : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายบุคคล และ ฝ่ายธุรการ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
       2551 – ปัจจบุนั เลขานุการบรษิทั บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2551 – 2560  ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายสารสนเทศ และฝ่ายบรหิาร บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่  
 2547 – 2553  กรรมการ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
 2540 – 2551  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
 2543 – 2551  รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
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2560 Executive Summary: งบก าไรขาดทุนประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีรายได้รวม 153.79 ล้านบาท: เติบโตจากปี 2559 ทีม่ีรายได้ 115.71 ล้านบาท คิดเป็น 32.9% โดยรายได้ที่
เติบโตมาจากสายงานธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ย (รายได้ดอกเบีย้จากสนิเช่ือรวมเติบโต 40.3% จาก 101.8 ล้านบาทเป็น 142.8 ล้าน
บาท สว่นรายได้คา่ธรรมเนยีมและบริการลดลงเลก็น้อย 5.4% จาก 3.9 ล้านบาทเป็น 3.7 ล้านบาท) จากการเร่ิมประกอบธุรกิจ
สนิเช่ือรายยอ่ยตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2560 และการลดลงของรายได้จากธุรกิจสนิเช่ือเดิม (รายได้ดอกเบีย้จากสนิเช่ือจากการซือ้สทิธิ
เรียกร้อง สนิเช่ือสว่นบคุคล ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมลดลง 10.8% จาก 101.8 ล้านบาทคงเหลอื 90.8 ล้านบาท) รายได้รวมรายไตรมาส
แยกตามธุรกิจ แสดงดงัตาราง 

ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

  ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 เปล่ียนแปลง 

2559-2560 

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

รายได้จากการให้สินเช่ือ 42.79 58.32 115.71 153.79 38.08 32.91 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูกลบัรายการ 22.25 4.44 0.54 32.51 31.96 5810.91 

รายได้รวม 72.59 64.60 116.25 186.30 70.04 60.24 

ดอกเบีย้จ่าย (1.62) (1.65) (1.00) (0.93) (0.07) -7.00 

คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน (32.60) (36.41) (50.50) (135.15) 84.65 167.62 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (2.37) (0.84) - - - - 

ก าไรสุทธิ ก่อนภาษีเงนิได้ 36.00 25.70 64.76 50.22 (14.54) -22.45 

ภาษีเงินได้ 10.79 (8.28) 27.65 (17.62)  (45.27) -163.73 

ก าไรสุทธิ 46.79 17.42 92.41 32.60 (59.80) -64.72 
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คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารจ านวน 114.90 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2559 ทีม่ีคา่ใช้จ่าย 38.65 ล้านบาทคิดเป็นเพิม่ขึน้ 
197.7% (อยา่งไรก็ดีคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารในไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวน 31.01 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 
ที่มีคา่ใช้จ่าย 34.76 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 10.8%) คา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึน้จากปี 2559 มาจากการขยายสาขาธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ย 
โดยสาขาเพิ่มจาก 2 สาขาในปี 2559 เป็น 59 สาขาในปี 2560 และบคุลากรเพิม่จาก 39 คน (ณ สิน้ปี 2559) เป็น 286 คนในปี 
2560 โดยบคุลากรเพิม่ขึน้มากในช่วงไตรมาส 2 และ 3 และเพิม่ขึน้เลก็น้อยในไตรมาส 4  

กลบัรายการหนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู ในปี 2560 มีจ านวน 32.50 ล้านบาท มากกวา่ปี 2559 ซึง่มีจ านวน 0.54 ล้านบาท 
ดงัรายการตอ่ไปนี ้

 มีการตัง้ส ารองลกูหนีส้นิเช่ือรายใหญ่รายหนึง่เป็นกรณีพเิศษเตม็จ านวน ในไตรมาส 2/2560 ตามค าพิพากษาศาล
ชัน้ต้นให้เพิกถอนจ านองหลกัประกนัของลกูค้าทีใ่ช้เป็นประกนัมลูหนีข้องบริษัท จ านวน 109 ล้านบาท โดยปัจจบุนั 
บริษัทก าลงัอยูร่ะหวา่งการอทุธรณ์คดีเพื่อให้หลกัประกนักลบัมาจ านองเป็นประกนัมลูหนีก้บับริษัทตามเดิม  

 มีการกลบัรายการการตัง้ส ารองลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องรายหนึง่ที่บริษัทเคยตัง้ส ารองไว้เตม็จ านวน ในไตรมาส 
3/2560 เป็นจ านวนเงิน 147.7 ล้านบาท จากที่ศาลฎีกาได้พิพากษาให้บริษัทชนะคดี และมีค าสัง่ให้บริษัทมีสทิธิในการ
รับช าระหนีจ้ากลกูหนีเ้ป็นจ านวนเงิน 200.6 ล้านบาท บวกดอกเบีย้รายปีร้อยละ 7.5 ของเงินต้นจ านวน 197.3 ล้าน
บาท นบัถดัจากวนัฟอ้ง (ฟอ้งเมือ่ 4 เมษายน 2546) อนึง่ เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ที่ผา่นมา ได้เกิดเหตกุารณ์
ภายหลงังบการเงิน คือ ลกูหนีข้อลดหยอ่นหนีจ้ากภาระหนีเ้งินต้น + ดอกเบีย้รวม 421 ล้านบาท คงเหลอื 378 ล้านบาท 
คิดเป็นจ านวนเงินท่ีลดลง 43 ล้านบาท หรือคิดเป็น 10.21% โดยลกูหนีไ้ด้วางเงินมดัจ าส าหรับข้อเสนอนีเ้ป็นเงินสด
จ านวน 200 ล้านบาท ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ไว้แล้ว และบริษัทจะเชิญประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิการ

สินเช่ือเดิม

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 3,516.5       2,297.8       (1,218.6)    -34.7%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนีส้นิเชือ่ส่วนบุคคล 2,335.7       1,960.6       (375.1)       -16.1%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื (SME loan) 95,972.7      86,529.6      (9,443.1)    -9.8%

รวม 101,824.9    90,788.1        (11,036.9) -10.8%

สินเช่ือรายย่อย (ธรุกิจใหม่)

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ -             12,289.2      12,289.2   n/a

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนีเ้ช่าซือ้ -             39,767.9      39,767.9   n/a

รวม -             52,057.1         52,057.1 n/a

รายไดด้อกเบี้ยจากสนิเชือ่รวม 101,824.9    142,845.2    41,020.3   40.3%

รายไดค้่าธรรมเนยีมและบรกิาร 3,957.3       3,744.2       (213.1)       -5.4%

รายไดด้อกเบี้ยอื่นๆ 257.8          185.3          (72.5)        -28.1%

รายไดอ้ื่น 9,670.1       7,020.8       (2,649.3)    -27.4%
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ลดหยอ่นหนีด้งักลา่ว หากบริษัทได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ถือหุ้น ลกูหนีจ้ะช าระอกี 150 ล้านบาทภายใน 45 วนันบั
จากวนัท่ีวางเงินมดัจ า และสว่นที่เหลอือีก 28 ล้านบาท ช าระภายในวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2561 โดยหากได้รับช าระตาม
ข้อเสนอดงักลา่ว เงินท่ีรับช าระสว่นท่ีเกินจาก 147.7 ล้านบาท ที่เคยกลบัรายการไว้ใน Q3/2560 จะทยอยรับรู้เป็น
รายได้ตอ่ไป  

 มีการตัง้ส ารองลกูหนีอ้ื่นๆอีก 6.19 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 19.0 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ซึง่มีคา่ใช้จา่ยที่ 11.85 ล้านบาทคิดเป็นเพิ่มขึน้ 7.15 
ล้านบาทคิดเป็น 60.3% (คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในไตรมาส 4 ปี 2560 ลดลงจากไตรมาส 3 เลก็น้อย) คา่ตอบแทนที่
เพิ่มขึน้ในปี 2560 มาจากการจ้างผู้บริหารในสายงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการขยายธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยเพิม่ 

 ผลการด าเนินงานก าไรสทุธิก่อนบนัทกึภาษีเงินได้จ านวน 50.22 ล้านบาท ต ่ากวา่ปี 2559 ซึง่มกี าไรจ านวน 64.76 ล้านบาท 
คิดเป็นลดลง 22.4% เนื่องจากในปีนี ้บริษัทมีการขยายธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยขนานใหญ่ จงึมคีา่ใช้จ่ายลงทนุทัง้ในสว่นของอปุกรณ์ 
เทคโนโลยี และบคุลากรเพิ่มขึน้มากโดยรายได้ทยอยเพิ่มเข้ามา  

         2560 Executive Summary: งบดุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลกูหนีส้นิเช่ือรายยอ่ยคงค้าง (เชา่ซือ้) จ านวน 370.5 ล้านบาท เติบโตจากไตรมาส 3 ปี 2560 ทีม่ี 323.6 ล้านบาท หรือ
คิดเป็น 14.5% จากการขยายสนิเช่ืออยา่งตอ่เนื่อง โดยเน้นระบบตวัแทนการให้สนิเช่ือของบริษัท 

 ลกูหนีส้นิเช่ือรายใหญ่คงค้าง จ านวน 735.4 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มี 763.2 ล้านบาท ลดลงเลก็น้อย
จากการรับช าระหนี ้และนโยบายเน้นรุกธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยของบริษัท 
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หน่วย: ล้านบาท Q1/2560 %Asset Q2/2560 %Asset Q3/2560 %Asset Q4/2560 %Asset

เงินสดและรายการเทียบเท่า 31.8       2.0% 51.8         3.5% 56.2           3.5% 28.4         1.8%

เงินลงทนุระยะสัน้ 491.6     31.3% 333.2       22.4% 210.0         13.0% 215.7       13.4%

ลกูหนี ้ 959.7     61.1% 994.3       66.9% 1,262.8      78.3% 1,274.6    78.9%

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยมื (SME loan) 892.3     56.8% 759.2       51.1% 763.2         47.3% 735.4       45.5%

ลกูหนีเ้ชา่ซือ้ 19.0       1.2% 202.8       13.6% 323.6         20.1% 370.5       22.9%

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยมืจากการซือ้ลกูหนี ้ 18.1       1.1% 14.3         1.0% 11.3           0.7% 8.5           0.5%

ลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้อง 23.2       1.5% 11.2         0.8% 11.2           0.7% 7.2           0.4%

ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล 7.1         0.5% 6.8           0.5% 5.8             0.4% 5.4           0.3%

ลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้อง ที่

บริษัทชนะคดี 147.7         9.2% 147.7       9.1%

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 17.9       1.1% 33.7         2.3% 34.7           2.1% 42.4         2.6%

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 51.5       3.3% 61.4         4.1% 32.2           2.0% 30.9         1.9%

สนิทรัพย์ชนิดอ่ืนๆ 18.5       1.2% 12.8         0.9% 16.7           1.0% 22.8         1.4%
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 เงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้ 244.0 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มี 267.3 ล้านบาท จากการปลอ่ยสนิเช่ือ
รายยอ่ย 

 หนีส้นิรวม 77.8 ล้านบาท หรือ D/E = 0.051 โดยหนีส้นิสว่นมากเป็นหนีท้ี่ไมม่ีภาระดอกเบีย้ สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,536.9 
ล้านบาท ลดลง 5.80 ล้านบาท จากผลประกอบการ 

ธุรกิจสินเชื่อรายย่อย 
 บริษัทเร่ิมธุรกิจสนิเช่ือจ าน าทะเบียนรถยนต์ (เชา่ซือ้) ในเดือนมีนาคม โดยตัง้เปา้หมายเปิด 60 สาขา ภายในสิน้ปี 

2560 และมีตวัแทนจ าหนา่ย 1,200 ราย โดยได้มกีารเตรียมพร้อมในหลายๆด้าน ทัง้ทีมบริหารจากหลายองค์กรชัน้น า 
ทีมงานผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการปลอ่ยสนิเช่ือและการตดิตามหนี ้ 

 บริษัทมีการเพิ่มบคุลากรจาก 39 คนในปี 2559 เป็น 286 คน ณ สิน้ปี 2560 โดยเป็นบคุลากร สาขา 207 คน โดยได้
ขยายสาขาจากเดมิมี 2 สาขา เป็น 59 สาขา ณ สิน้ปี 2560 และมีตวัแทนจ าหนา่ย (ซึง่ไมใ่ช่พนกังานประจ า) จ านวน 
504 คน โดยคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารเติบโตในอตัราชะลอลงมากในไตรมาส 3 และ 4 เนื่องจากบริษัทจ้างงาน
พนกังานเกือบครบถ้วนตามแผนธุรกิจในปี 2560 แล้ว 

 คณุภาพลกูหนี ้  บริษัทให้ความส าคญักบัการบริหารคณุภาพลกูหนี ้ ให้มี NPL น้อยที่สดุ โดย ณ สิน้ปี 2560 บริษัทมี
ลกูหนีส้นิเช่ือรายยอ่ย ท่ีค้างช าระเกิน 3 งวด เทา่กบั 3.5% 

 

 

 

 
 
   

อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายหุน้ี ล้านบาท %

ไมค่า้งช าระหรอืคา้งช าระไมเ่กนิ 1 เดอืน 209.5      56.3%

คา้งช าระมากกว่า 1 เดอืนแต่ไมเ่กนิ 3 เดอืน 149.3      40.2%

คา้งช าระมากกว่า 3 เดอืนแต่ไมเ่กนิ 6 เดอืน 10.6        2.8%

คา้งช าระมากกว่า 6 เดอืน 2.4          0.7%

371.8      

หมายเหต ุ! อายหุนีด้งักล่าว ยงัไม่หกัค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

  ปี 2559 ปี 2560 
อตัราส่วนก าไรขัน้ต้น  (%) 
(รายได้สินเช่ือรวม - ดอกเบีย้จ่าย) / รายได้สินเช่ือรวม 99.10% 99.40% 

อตัราก าไรสทุธิ (%) 79.86% 21.20% 

อตัราส่วนสภาพคล่อง  (x) 30.67 9.44 

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น (x) 0.03 0.05 

EPS (THB/SHARE) 
(มลูคา่ท่ีตราไว้ 0.50 บาทตอ่หุ้น) 0.0071 0.0025 

BVPS (THB/SHARE) 
(มลูคา่ท่ีตราไว้ 0.50 บาทตอ่หุ้น) 0.115 0.117 

หมายเหต ุ! ปรับมูลค่าทีต่ราไวจ้าก 0.25 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุน้เมื่อวนัที ่12 กรกฎาคม 2559 
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โดยงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรสทุธิเทา่กบั 98.64% และ 82.05% 
ตามล าดบัซึง่เป็นอตัราสว่นท่ีลดลงกวา่ปี 2559 โดยอตัราสว่นก าไรขัน้ต้นของบริษัทคอ่นข้างสงูเนื่องจากบริษัทไมม่ีหนีเ้งินกู้ยมื
จากสถาบนัการเงิน ท าให้ต้นทนุทางการเงินต ่า บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio)ในปี 2560 อยูท่ี่ 9.44 ลดลงกวา่ปี 
2559 ซึง่อยูท่ี่ 31.92 เนื่องจากในปี 2560 มกีารจดัประเภทบญัชีใหมแ่ยกลกูหนีท้ี่ถงึก าหนดช าระมากกวา่ 1 ปีไปอยูใ่นสนิทรัพย์ไม่
หมนุเวยีน จงึท าให้สนิทรัพย์หมนุเวียนลดลงและท าให้อตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลง  ส าหรับอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทในปี 2560 เทา่กบั 0.05 เทา่ ใกล้เคยีงกบัปี 2559  

 
 

 
 
 
 
 

 

 

ในปี 2560 มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 330.41 ล้านบาท โดยในปี 2559 มีกระแสเงินสดใช้ไปใน
กิจกรรมด าเนินงานจ านวน 303.67 ล้านบาท จากการขยายตวัของการให้ลกูหนีส้นิเช่ือ ซึง่เป็นไปตามสภาวะปกติของบริษัท 

ส่วนของผูถื้อหุน้  
ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 1,536.93 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ านวน 32.70 ล้านบาท

จากก าไรสทุธิของบริษัท โดยมีขาดทนุสะสมจ านวน 415.68 ล้านบาท และ 448.28 ล้านบาทตามล าดบั ทัง้นี ้การลดทนุเพื่อล้าง
สว่นต ่ามลูคา่หุ้นและขาดทนุสะสมนัน้ กฎหมายก าหนดระยะเวลาให้เจ้าหนีค้ดัค้านภายใน 2 เดือน และเนื่องจากปัจจบุนั บริษัท
ยงัคงมีคดีพิพาทกบัเจ้าหนีบ้ริษัทจดทะเบยีน ดงันัน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 35/2559 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 19 ธนัวาคม 
2559 จงึมีนโยบายที่จะด าเนินการลดทนุเพื่อล้างสว่นต ่ามลูคา่หุ้นและขาดทนุสะสมให้เสร็จสิน้ภายใน 6 เดือนนบัจากวนัท่ีคดี
ความและข้อพิพาทระหวา่งบริษัทกบัเจ้าหนีบ้ริษัทจดทะเบียนสิน้สดุลง 

 

กิจกรรม ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

เงินสดและรายการเทียบเทา่ต้นปี 14.58 43.98 57.37 23.86 

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน 19.82 (256.18) (303.67) (330.41) 

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ 11.15 (850.40) 276.38 340.35 

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน (1.57) 1,119.97 (6.22) (5.44) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่ปลายปี 43.98 57.37 23.86 28.36 

     (หนว่ย: ล้านบาท)   
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กิจการและบคุคลที่มีความสมัพนัธ์กบับริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง 
โดยที่บคุคลหรือกิจการนัน้มีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึง
บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทนุ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท บริษัทร่วมและบคุคล
ที่เป็นเจ้าของสว่นได้เสยีในสทิธิออกเสยีงของบริษัทซึง่มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการ
และพนกังานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกบับคุคลเหลา่นัน้ กิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ถือเป็นบคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

กิจการมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ านวนทนุจดทะเบียน 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันซึ่งอาจมีขึน้ได้ต้องค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 
ความสมัพนัธ์ที่บริษัทมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมดีงันี ้

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ยอดคงค้าง  
 

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน 

   
ประเทศที่
จัดตัง้ /       

ช่ือบุคคลหรือกิจการ  สัญชาติ  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ์ 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั  ไทย  รบัซื้อหรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื  บรษิทัย่อย 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  ไทย 
 
ใหบ้รกิารประสานงานกบับุคคลต่างๆ 
   เรือ่งการเงนิ 

 บรษิทัย่อย 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จ ากดั  ไทย 
   

เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดันครราชสมีา 

 บรษิทัย่อย 
  

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ากดั  ไทย 
   

เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดัเชยีงใหม่ 

 บรษิทัย่อย 
  

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ากดั  ไทย 
 
เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดัชลบุร ี

 บรษิทัย่อย 
  

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ากดั  ไทย  ใหบ้รกิารดา้นอาคารและสถานที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส านกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั  ไทย  ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559   
  บาท บาท บาท   
บริษัทย่อย         
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากดั         
เงินทดรองจ่ายคา่จดัตัง้บริษัท - 140,197 -   
      
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วสิ แมเนจเม้นท์ จ ากดั         
เงินทดรองจ่ายคา่จดัตัง้บริษัท - 6,400 -   
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ค่าใช้จ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ในการท ารายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนันัน้ บริษัทใช้หลกัเกณฑ์การก าหนดวงเงิน อตัราดอกเบีย้ และ

เง่ือนไขที่ส าคญัตามมาตรฐานการให้สนิเช่ือของบริษัทเช่นเดียวกบัลกูค้าของบริษัทโดยทัว่ๆ ไป โดยมีการน าเสนอเพื่อพิจารณาเป็น
ขัน้ตอนตามขนาดของรายการ และผู้มีสว่นได้เสยีหรือมีสว่นเก่ียวข้องมีการชีแ้จงข้อเทจ็จริงให้ที่ประชมุทราบ และไมม่ีสว่น
พิจารณาอนมุตัใินเร่ืองดงักลา่ว 
 ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่วข้างต้นวา่ เป็นการเช่าอาคารตามปกติในอตัราเดียวกบั
ลกูค้ารายอื่น สว่นคา่ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นคา่ใช้จ่ายที่ต า่กวา่การใช้บริการจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึไมม่ีข้อสงัเกตใดในเร่ืองนี ้

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้จะต้องผา่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสนิเช่ือ หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นใน
รายการระหวา่งกนัดงักลา่วด้วย (รายละเอยีดตามนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใน w e b s i t e  ของบริษัท : 
www.sgfcap.com)  

บุคคลที่มี 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
  พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559   
  บาท บาท บาท   
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครราชสีมา) จ ากดั         
เงินทดรองจ่ายคา่จดัตัง้บริษัท - 28,830 -   
          

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม่) จ ากดั         
เงินทดรองจ่ายคา่จดัตัง้บริษัท - 29,005 -   
          

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ากดั         
เงินทดรองจ่ายคา่จดัตัง้บริษัท - 29,005 -   

     งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม นโยบาย  พ.ศ.2560  พ.ศ.2560  พ.ศ.2559 

   การก าหนดราคา  บาท  บาท  บาท 
กิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั         
บริษัท ส านกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั ตามสญัญา       
   คา่ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ในอตัราเดือนละ       

  50,000 บาท  600,000  600,000  600,000 
บริษัท ดบับลิวทีเอช โฮลดงิส์ จ ากดั ตามสญัญา       
คา่เช่าอาคารและสถานท่ี ในอตัราเดือนละ       

  120,000 บาท  1,440,000   1,440,000   - 
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 1. นายพินิจ   วฒุพินัธุ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นางศภุณฐั   พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายพิพฒัน์   อินทร์พงษ์พนัธุ์   กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสกุญัญา   จนัทร์เทพ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้จด
บนัทกึรายงานการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลท.”) ซึง่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

ในรอบปี 2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี ใน
วาระท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีเป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั ้ง และได้
สรุปรายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัท ทราบทกุครัง้ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี ้

1. รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการจดัท างบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย
ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยผู้สอบบญัชีให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข การเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงินเพียงพอทนัเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้ ใช้งบการเงิน พร้อมทัง้ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือให้งบการ เงิน
ของบริษัทฯ มีความถกูต้องเช่ือถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และจดัให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชี โดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี และการแสดงความเหน็ของผู้สอบบญัชี 

2. ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท และบริษัท
ย่อย โดยพิจารณาในเร่ืองการด าเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน การป้องกนัความผิดพลาดเสียหายหรือทจุริต รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ และพิจารณารายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ผลการแก้ไขปรับปรุงประเด็นส าคญั เพ่ือ
ประเมินความเพียงพอเหมาะสม ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ การ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการท่ีสอดคล้องกบันโยบาย และอ านาจอนมุตัท่ีิก าหนดไว้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการวางแผน และอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ าปี ขอบเขตการปฏิบตังิาน โดยมีการติดตามผล
การปฏิบตังิานตามแผนการตรวจสอบทกุไตรมาส พร้อมให้ค าแนะน าในการพฒันาปรับปรุงการปฏิบตังิานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 

3. การปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ว่า เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และรับทราบการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ท่ีมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียงเป็นพิเศษ เพราะตระหนักดีว่า การเปล่ียนแปลงต่างๆ ด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม จะส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยความ
เส่ียงส าคญัตา่งๆ ไว้ภายใต้หวัข้อปัจจยัความเส่ียงในรายงานประจ าปี 2560 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงของบริษัทฯ โดยรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติหรือรายการท่ีมีเง่ือนไข 
บริษัทฯได้รับอนมุตัเิป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ส าหรับรายการอ่ืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า รายการ
ดงักล่าวมีความจ าเป็น และสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ พร้อมทัง้บริษัทฯได้มีการเปิดเผยสารสนเทศตามท่ีส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

6. การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีธุรกรรมเพิ่มขึน้ จากการขยายไปในธุรกิจเช่าซือ้รายย่อย และการซือ้หนีจ้ากบริษัทอ่ืนๆ มาบริหารประกอบกับ
ผู้สอบบญัชีเดมิมีพนกังานท่ีมีความช านาญในธุรกิจเช่าซือ้รายย่อยไม่เพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้คดัเลือก และพิจารณาค่าสอบ
บญัชีของผู้สอบบญัชีบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเป็นอิสระตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถงึคา่สอบบญัชีแตล่ะรายท่ีเสนอมา 

ดงันัน้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จึงควรได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 พร้อมก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงิน 
3,400,000.00 บาท (สามล้านส่ีแสนบาทถ้วน) และมีรายช่ือผู้สอบบญัชีดงันี ้

 
 

 
 
 
 
 

7. การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลกัการของการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และเช่ือถือได้ให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสีย 

8. การประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ซึ่งจากผลการประเมิน ในปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความ
ระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีการจดัท างบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอ 

  
      
         (นายพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือผู้สอบบัญชี เลขท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้รับรองงบการเงนิประจ าปี 2560 

นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 5339 เป็นผู้ลงลายมือช่ือ 

นายไพบลู ตนักลู 4298 - 

นางสาวสกณุา แย้มสกลุ 4906 - 

นางสาวบุษบา กลุศริิธรรม 6515 - 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
     (ช่ือเดิม “บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)”) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอ่ย (กลุม่กิจการ) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุม่กิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2560 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

งบการเงนิที่ตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  

 งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุ

วนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึง่รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในสว่นของความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่
กิจการและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ตา่งหากส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงิน
ให้กู้ยืม ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 

  

 

อ้างถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อท่ี 11 เร่ือง ลูกหนีจ้ากการซือ้
สิทธิเรียกร้อง ข้อท่ี 12 ลูกหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ข้อท่ี 13 เร่ือง ลูกหนี ้
สินเช่ือส่วนบคุคล และข้อท่ี 14 เร่ือง ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
 

1. ลูกหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้อง และลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืมมีสดัสว่น 
ร้อยละ 9.59 และร้อยละ 45.54 ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มกิจการ 
ลูกหนีเ้หล่านีป้ระกอบด้วยผู้กู้ ซึง่มีมลูหนีต้่อรายสูง กลุ่มกิจการตัง้
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญเต็มจ านวนสุทธิด้วยหลกัประกนั เม่ือลูกหนี ้
เหล่านัน้ค้างช าระเกินกว่าระยะเวลาตามนโยบายของกลุ่มกิจการ 
หรือเม่ือกลุ่มกิจการระบุว่าลูกหนีเ้หล่านัน้ไม่มีความสามารถ
เพียงพอในการจ่ายช าระหนี ้

 

2. ลูกหนีส้ินเช่ือส่วนบุคคลมีสดัส่วนร้อยละ 0.33 ของสินทรัพย์รวม
ของกลุ่มกิจการ และประกอบด้วยลกูค้ารายย่อยซึง่ไม่มีหลกัประกนั 
กลุ่มกิจการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จ านวน เม่ือลกูหนีเ้หล่านัน้
ค้างช าระเกนิกวา่ระยะเวลาตามนโยบายของกลุม่กจิการ หรือเม่ือกลุม่
กิจการะบุว่าลูกหนีเ้หล่านัน้ไม่มีความสามารถเพียงพอในการจ่าย
ช าระหนี ้

 

 3. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้มีสดัสว่นร้อยละ 22.95 ของสนิทรัพย์รวม
ของกลุม่กจิการซึง่ประกอบด้วยลกูหนีเ้ชา่ซือ้รถยนต ์กลุม่กจิการตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็ตามอายกุารค้างช าระของลกูหนีค้งเหลือสทุธิ
ด้วยดอกเบีย้ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้และมลูคา่รถยนต์ให้เช่าซือ้ โดยใช้
อตัราการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเป็นไปตามนโยบายของกลุม่กจิการ 

 

ข้าพเจ้าให้ความส าคญักบัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้
สทิธิเรียกร้อง ลกูหนีเ้งนิให้กู้ ยืม ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล และลกูหนีต้าม
สัญญาเช่าซือ้ ซึ่งมีนัยส าคัญต่องบการเงินและผู้ บริหารต้องใช้ 
ดลุยพนิิจและข้อสมมตฐิานในการประมาณการมลูคา่ของหลกัประกนั 

 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ท่ีผู้ บริหารใช้ในการพิจารณา 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ลูกหนี ้
เงินให้กู้ ยืมลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล และลูกหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ และ
ข้าพเจ้าได้ประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ดังกล่าวกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และกิจการอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
 

 ส าหรับมูลค่าหลักประกันของลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องและ
ลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม ข้าพเจ้าได้สอบถามและประเมินความเหมาะสมของ
วิธีการท่ีผู้ประเมินราคาอิสระใช้ ข้าพเจ้าประเมินความน่าเช่ือถือของผู้
ประเมินราคา และสุ่มทดสอบความถูกต้องของข้อมลูหลกัประกนัเพ่ือ
ประเมินความสมเหตสุมผลของมลูคา่หลกัประกนั 
 

ส าหรับมลูคา่ของหลกัประกนัของลูกหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ข้าพเจ้าได้
ท าความเข้าใจในวธีิการท่ีผู้บริหารใช้รวบรวมข้อมลูสาธารณะ เพ่ือเป็น
ตวัแทนราคาประเมินส าหรับรถยนต์แตล่ะรุ่น ข้าพเจ้ายงัได้สุ่มตรวจกบั
ราคาเสนอขายจากส่ือออนไลน์ เพ่ือพิจารณาความสมเหตสุมผลของ
มลูคา่หลกัประกนั 
 

ข้าพเจ้ายังได้สุ่มทดสอบความถูกต้องของรายงานลูกหนีร้ายตวัแยก
ตามระยะเวลาการค้างช าระกบัเอกสารประกอบรายการ เช่น สญัญา
เงินกู้  ใบแจ้งหนี ้และใบเสร็จรับเงิน 
 

ข้าพเจ้ายงัได้ทดสอบการค านวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลูกหนีจ้าก
การซือ้สิทธิเรียกร้อง ลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม ลูกหนีส้ินเช่ือส่วนบุคคล และ
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ 
 

จากงานของข้าพเจ้าท่ีได้ปฏิบตัแิล้วข้างต้น ข้าพเจ้าไม่พบข้อผิดพลาด
ท่ีมีสาระส าคญั 
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ข้อมูลอื่น  

กรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วย ข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แตไ่มร่วมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยูใ่นรายงานนัน้ ข้าพเจ้าคาดวา่ข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่
ในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ต่อ
ข้อมลูอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้วา่มกีารแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สือ่สารเร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้โดยถกูต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีกรรมการพิจารณาวา่จ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต
หรือข้อผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่กิจการและบริษัท
ในการด าเนินงานตอ่เนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานตอ่เนื่อง เว้นแตก่รรมการมีความตัง้ใจที่จะเลกิกลุม่กิจการและบริษัท หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงาน
ตอ่เนื่องตอ่ไปได้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่กิจการและ
บริษัท 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์
อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสงัเกต และสงสยั
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสีย่งที่ไมพ่บข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการ
แสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่กิจการ
และบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่กรรมการใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีที่ได้รับ และประเมินวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อ
สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงาน
ของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่กิจการและบริษัทต้อง
หยดุการด าเนินงานตอ่เนื่อง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมลูโดย
ถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุม่กิจการเพื่อแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่กิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระ
และได้สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซึง่ข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลที่บคุคลภายนอก
อาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองที่สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงานของ
ผู้สอบบญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัไมใ่ห้เปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกิดขึน้ 
ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตผุล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว  
 
 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

 
 
 

บุญเลิศ  กมลชนกกุล 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5339 
กรุงเทพมหานคร 
26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 

 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

   (ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 1 มกรำคม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 28,363,913 28,322,058 23,855,779 57,371,589

เงินลงทุนระยะสั้น 10 215,657,195 174,583,655 579,819,404 850,515,379

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี - สุทธิ 4, 11 2,520,337 2,520,337 38,728,363 11,330,614

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี - สุทธิ 12 62,577,048 62,577,048 - -

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี - สุทธิ 4, 13 3,760,617 3,760,617 4,621,310 5,033,129

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี - สุทธิ 4, 14 299,900,360 299,900,360 651,471,707 486,870,563

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 6,821,443 7,054,880 4,497,921 3,480,809

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 619,600,913 578,718,955 1,302,994,484 1,414,602,083

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ANNUAL REPORT 2017   55     รายงานประจ าปี 2560

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 1 มกรำคม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์ (ต่อ)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากท่ีติดภาระผกูพนั 1,000,000 1,000,000 150 -

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 4, 11 152,354,116 152,354,116 6,500,708 7,016,830

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ 15 - - - -

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 12 307,923,339 307,923,339 - -

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธิ 4, 13 1,596,856 1,596,856 3,198,297 3,708,863

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื - สุทธิ 4, 14 435,508,915 435,508,915 187,629,203 13,356,944

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 - 40,997,700 - -

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืจากการซ้ือลูกหน้ี - สุทธิ 17 8,537,156 8,537,156 - -

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,705,899 1,705,899 - -

ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 18 5,783,881 5,783,881 958,000 1,258,000

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 19 42,391,693 42,391,693 12,414,404 9,979,316

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 20 4,864,032 4,864,032 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4, 21 30,860,013 30,860,013 38,836,233 4,161,543

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,598,518 2,598,518 529,508 388,029

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 995,124,418 1,036,122,118 250,066,503 39,869,525

รวมสินทรัพย์ 1,614,725,331 1,614,841,073 1,553,060,987 1,454,471,608

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 1 มกรำคม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชี 22 231 231 2,359,194 8,075,437

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 22 9,452,383 9,452,383 9,452,383 9,452,383

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระ

    ภายในหน่ึงปี - สุทธิ 1,413,093 1,413,093 1,559,578 952,183

เจา้หน้ีเงินประกนั 23 21,742,772 21,742,772 10,058,869 7,197,057

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 4,260,564 4,260,564 3,691,868 3,124,725

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4, 24 28,793,684 28,736,384 15,366,950 6,811,472

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 65,662,727 65,605,427 42,488,842 35,613,257

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 6,353,588 6,353,588 930,715 2,047,040

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 5,781,694 5,781,694 5,418,222 4,995,466

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 12,135,282 12,135,282 6,348,937 7,042,506

รวมหนีสิ้น 77,798,009 77,740,709 48,837,779 42,655,763

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 1 มกรำคม

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นบุริมสิทธิ จ  านวน 40 หุ้น 

          มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 20 20 20 20

    หุ้นสามญั จ  านวน 13,100,000,000 หุ้น 

      มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 6,550,000,000 6,550,000,000 6,550,000,000 6,550,000,000

       

ทุนท่ีออกช าระแลว้

   หุ้นบุริมสิทธิ จ  านวน 40 หุ้น 

          มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 0.50 บาท 26 20 20 20 20

    หุ้นสามญั จ  านวน 13,100,000,000 หุ้น 

      มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 0.50 บาท 26 6,550,000,000 6,550,000,000 6,550,000,000 6,550,000,000

ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามญั (4,647,066,423) (4,647,066,423) (4,647,066,423) (4,647,066,423)

ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นท่ีหมดอายุ 49,572,422 49,572,422 49,572,422 49,572,422

ขาดทุนสะสม 4 (415,680,540) (415,507,498) (448,282,811) (540,690,174)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 101,843 101,843 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,536,927,322 1,537,100,364 1,504,223,208 1,411,815,845

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 1,614,725,331 1,614,841,073 1,553,060,987 1,454,471,608

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                ANNUAL REPORT 2017   58     รายงานประจ าปี 2560

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม
ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบ้ีย 4, 27 143,030,461 142,988,183 102,082,760
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 3,744,197 3,744,197 3,957,287
รายไดอ่ื้น 4 7,020,840 6,947,300 9,670,120

รวมรำยได้ 153,795,498 153,679,680 115,710,167

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 28 114,900,067 114,611,207 38,646,994
กลบัรายการหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 11, 14 (32,507,795) (32,507,795) (545,689)
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,935,999 3,935,999 2,166,000
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 28 15,070,575 15,070,575 9,687,960
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,245,266 1,245,266 -

รวมค่ำใช้จ่ำย 102,644,112 102,355,252 49,955,265

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิได้ 51,151,386 51,324,428 65,754,902
ตน้ทุนทางการเงิน 929,666 929,666 995,506

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 50,221,720 50,394,762 64,759,396
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 4, 29 17,619,449 17,619,449 (27,647,967)

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 32,602,271 32,775,313 92,407,363

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน ส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน 127,304 127,304 -
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการจะไม่จดัประเภท
    รายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (25,461) (25,461) -

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป
    ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 101,843 101,843 -

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 32,704,114 32,877,156 92,407,363

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
    ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท

กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 32,602,271 32,775,313 92,407,363

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - -

32,602,271 32,775,313 92,407,363

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 32,704,114 32,877,156 92,407,363

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - -

32,704,114 32,877,156 92,407,363

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 4, 30 0.0025 0.0025 0.0071

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

ใบส ำคญัแสดง องค์ประกอบ รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ส่วนต ่ำ สิทธิซ้ือหุ้น อ่ืนของ เจ้ำของของ ที่ไม่มีอ ำนำจ รวม

ทุนเรือนหุ้น มูลค่ำหุ้นสำมัญ ที่หมดอำยุ ขำดทุนสะสม ส่วนของเจ้ำของ บริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของเจ้ำของ

บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (448,282,811) - 1,504,223,208 - 1,504,223,208

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี - - - 32,602,271 101,843 32,704,114 - 32,704,114

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (415,680,540) 101,843 1,536,927,322 - 1,536,927,322

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัใหญ่



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ส่วนต ่า ใบส าคญัแสดงสิทธิ องค์ประกอบอ่ืนของ

 ทุนเรือนหุ้น มูลค่าหุ้นสามัญ ซ้ือหุ้นที่หมดอายุ ขาดทุนสะสม ส่วนของเจ้าของ รวมส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (439,948,399) - 1,512,557,620

ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี 4 - - - (8,334,412) - (8,334,412)

ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล้ว 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (448,282,811) - 1,504,223,208

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 32,775,313 101,843 32,877,156

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (415,507,498) 101,843 1,537,100,364

ส่วนต ่า ใบส าคญัแสดงสิทธิ องค์ประกอบอ่ืนของ

ทุนเรือนหุ้น มูลค่าหุ้นสามัญ ซ้ือหุ้นที่หมดอายุ ขาดทุนสะสม ส่วนของเจ้าของ รวมส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (545,566,035) - 1,406,939,984

ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี 4 - - - 4,875,861 - 4,875,861

ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล้ว 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (540,690,174) - 1,411,815,845

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 92,407,363 - 92,407,363

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 (448,282,811) - 1,504,223,208

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)”)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 50,221,720 50,394,762           64,759,396
รำยกำรปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้

เป็นเงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน :
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 19, 20 4,405,041 4,405,041             1,445,016

กลบัรำยกำรหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (32,507,795) (32,507,795)          545,689

ก ำไรจำกกำรมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคำ้ (4,837,791) (4,764,251)            (9,269,025)

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นรอกำรขำย 382,735 382,735                -

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นรอกำรขำย 862,531 862,531                -

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (1,851,726) (1,851,726)            -

ค่ำใชจ่้ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 490,776 490,776                422,756

รำยไดด้อกเบ้ีย (143,030,461) (142,988,183)        (102,082,760)

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 929,666 929,666                995,506

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (124,935,304) (124,646,444)        (43,183,422)

สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 33,708,570 33,477,515           (28,886,885)

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ (417,496,012) (417,496,012)        -

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 1,515,329 1,515,329             832,206

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 1,673,205 1,673,205             (301,027,922)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,919,767) (3,153,204)            (1,390,569)

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืจำกกำรซ้ือลูกหน้ี (8,537,672) (8,537,672)            -

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย (6,071,147) (6,071,147)            -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,069,010) (2,069,010)            (141,479)
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจำ้หน้ีเงินประกนั 11,683,903 11,683,903           2,861,812
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16,279,620 16,222,320           5,217,806

เงินสด(จ่ำย)รับจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (497,168,285) (497,401,217)        (365,718,453)        

รับดอกเบ้ีย 183,201,496 183,390,273         65,787,027

จ่ำยดอกเบ้ีย (360,970) (360,970)              (428,363)

จ่ำยภำษีเงินได้ (16,084,829) (16,084,829)          (3,315,594)

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (330,412,588) (330,456,743)        (303,675,383)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

(ช่ือเดมิ “บริษทั สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกดั (มหำชน)”)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

งบกำรเงนิรวม

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยเพ่ือเงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั (999,850) (999,850)              (150)

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนระยะสั้น 369,000,000 410,000,000         279,965,000

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (24,845,229) (24,845,229)          (3,880,104)

เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย - (40,997,700)          -

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 2,248,424 2,248,424             300,000

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,049,503) (5,049,503)            -

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 340,353,842 340,356,142         276,384,746

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจ่ำยเงินเบิกเกินบญัชี (2,358,963) (2,358,963)            (5,716,243)

เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำซ้ือ (3,074,157) (3,074,157)            (508,930)

เงินสดสุทธิไดใ้ชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (5,433,120) (5,433,120)            (6,225,173)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 4,508,134 4,466,279             (33,515,810)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 23,855,779 23,855,779           57,371,589

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 28,363,913 28,322,058           23,855,779

รำยกำรที่ไม่ใช่เงนิสด

เจำ้หน้ีค่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,103,681 3,103,681             -

กำรโอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์

   เป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1,705,899 1,705,899             -

ซ้ือท่ีดิน อำคำรอุปกรณ์จำกกำรเช่ำซ้ือ 8,350,545 8,350,545             -

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมีที่อยูต่ำมทีไ่ด้
จดทะเบียน ดงันี ้

ส ำนกังำนใหญ่ 
121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภำวดีรังสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 

บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือจำก บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน) เป็น บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จ ำกดั (มหำชน) กบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 

เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรรำยงำนข้อมลู จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอ่ยวำ่ “กลุม่กิจกำร” 

กลุม่กิจกำรด ำเนินธุรกิจหลกัประเภทให้บริกำรรับโอนสิทธิเรียกร้องทำงกำรค้ำ (แฟคตอร่ิง) กำรให้กู้ยืม สินเช่ือสว่น
บคุคลและสนิเช่ือเช่ำซือ้ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 

2 นโยบำยกำรบัญชี 

นโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัซึง่ใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัตอ่ไปนี ้

2.1 เกณฑ์กำรจัดท ำงบทำงกำรเงนิ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึน้ตำมหลักกำรบัญชีที่ รับรองทั่วไปภำยใต้
พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกภำยใต้
พระรำชบญัญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์   

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำของ
องค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเว้นเร่ืองที่อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัตอ่ไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำร
ทำงบญัชีที่ส ำคญัและกำรใช้ดลุยพินิจของผู้บริหำรซึง่จดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชี
ของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบัติ กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร หรือ ควำมซับซ้อน หรือ
เก่ียวกบัข้อสมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินข้อที่ 5 

ตวัเลขเปรียบเทียบได้มีกำรจดัประเภทรำยกำรและปรับปรุงใหม ่เพื่อให้สอดคล้องกบักำรน ำเสนอรำยกำรใน
งบกำรเงินปีปัจจบุนัตำมที่ได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อที่ 4 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็น
ภำษำไทย ในกรณีที่มีเนือ้ควำมขดัแย้งกนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ให้ใช้งบกำรเงินตำม
กฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ซึง่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 และเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อกลุม่กิจกำรอย่ำงมี
สำระส ำคญัมีดงัตอ่ไปนี ้
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) ได้ให้ควำมชดัเจนในหลำยประเด็น ที่ส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้ 

- ควำมมีสำระส ำคญั - กิจกำรไมค่วรรวมยอดหรือแยกแสดงข้อมลูในรูปแบบท่ีท ำให้ผู้ ใช้งบกำรเงิน
เข้ำใจรำยกำรได้ลดลง หำกเป็นรำยกำรที่มีสำระส ำคญั จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้เพียงพอเพื่อ
อธิบำยผลกระทบที่มีตอ่ฐำนะกำรเงินหรือผลกำรด ำเนินงำน  

- กำรแยกแสดงรำยกำรและกำรรวมยอด - รำยกำรบรรทดัที่ระบใุนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 1 
อำจจ ำเป็นต้องแสดงแยกจำกกันหำกเก่ียวข้องต่อควำมเข้ำใจฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำร นอกจำกนีย้งัมีแนวปฏิบตัิใหมข่องกำรใช้กำรรวมยอด  

-  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน – ยืนยนัว่ำหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินไม่จ ำเป็นต้องเรียงล ำดบั
ตำมล ำดบักำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน  

-  รำยกำรก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจำกเงินลงทนุตำมวิธีสว่นได้เสีย – สว่นแบ่งก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจำกเงินลงทนุตำมวิธีสว่นได้เสยีจะถกูจดักลุม่โดยพิจำรณำว่ำเป็นรำยกำรที่จะ
ถูกจัดประเภทใหม่ไปยังก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงัหรือไม่ โดยแต่ละกลุ่มจะแยกแสดงเป็น
รำยกำรบรรทดัแยกตำ่งหำกในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 2559) กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัคือ ได้ก ำหนดให้มีควำม
ชดัเจนขึน้ส ำหรับกำรเลือกใช้อตัรำคิดลดส ำหรับกำรประมำณผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนว่ำให้ใช้
อตัรำผลตอบแทนของหนีส้ินโดยพิจำรณำจำกสกุลเงินของหนีส้ินที่มีสกุลเงินที่สอดคล้องกบัสกุลเงิน
ของหนีส้นิผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนเป็นส ำคญั ไมใ่ช่พิจำรณำจำกประเทศที่หนีส้นินัน้เกิดขึน้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2559) ได้มีกำรแก้ไขโดยให้ทำงเลือกเพิ่มในกำรบนัทึกเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ หรือบริษัทร่วมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยใช้วิธีส่วนได้เสียตำม
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559)  เพิ่มเติมจำกเดิมที่ให้ใช้วิธีรำคำทุน หรือวิธีมูลค่ำ
ยตุิธรรม (เมื่อมีกำรประกำศใช้) ทัง้นีก้ำรเลอืกใช้นโยบำยบญัชีส ำหรับเงินลงทนุแตล่ะประเภท (บริษัท
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ย่อย กำรร่วมค้ำ หรือบริษัทร่วม) เป็นอิสระจำกกนั โดยหำกกิจกำรเลือกที่จะเปลี่ยนมำใช้วิธีส่วนได้
เสยีจะต้องท ำโดยปรับปรุงงบกำรเงินย้อนหลงั 

ผู้บริหำรของกลุ่มกิจกำรได้ประเมินและพิจำรณำว่ำมำตรฐำนที่ปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวข้ำงต้นไม่มี
ผลกระทบที่มีนยัส ำคญัตอ่กลุม่กิจกำร 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงใหม ่ซึง่จะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำ
บญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและ
เก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร กลุม่กิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนที่ปรับปรุงใหม่ดงักลำ่วมำถือปฏิบตัิก่อนวนั
บงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภำษีเงินได้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2560) ได้มีกำรปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกับ
กำรเปลีย่นแปลงในหนีส้นิของกิจกำรท่ีเกิดขึน้จำกกิจกรรมจดัหำเงินทัง้ที่เป็นรำยกำรท่ีเป็นเงินสดและ
รำยกำรท่ีไมใ่ช่เงินสด 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ได้มีกำรอธิบำยให้ชดัเจนในเร่ืองวิธีกำรบญัชีส ำหรับ
ภำษีเงินได้รอตดับญัชีกรณีมีสนิทรัพย์ที่วดัมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมที่มีจ ำนวนต ่ำกว่ำมลูค่ำฐำนภำษี
ของสนิทรัพย์ ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
- กรณีสินทรัพย์ที่วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมมีมูลค่ำต ่ำกว่ำฐำนภำษีของสินทรัพย์นัน้ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลำรำยงำน จะถือวำ่มีผลแตกตำ่งชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีเกิดขึน้ 
- ในกำรประมำณกำรก ำไรทำงภำษีในอนำคต กิจกำรสำมำรถสนันิษฐำนว่ำจะได้รับประโยชน์จำก

สนิทรัพย์ในมลูคำ่ที่สงูกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชีได้ 
- ในกรณีที่กฎหมำยภำษีอำกรมีข้อจ ำกัดเก่ียวกับแหล่งที่มำของก ำไรทำงภำษี ที่สำมำรถใช้

ประโยชน์สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีได้เฉพำะในประเภทที่ก ำหนด กำรพิจำรณำกำรจะได้ใช้
ประโยชน์ของสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีจะต้องน ำไปประเมินรวมกนักบัสนิทรัพย์ภำษีเงินได้
รอตดับญัชีที่เป็นประเภทเดียวกนัเทำ่นัน้ 

- ในกำรประมำณก ำไรทำงภำษีในอนำคตจะไมร่วมจ ำนวนที่ใช้หกัภำษีที่เกิดจำกกำรกลบัรำยกำร
ของผลแตกตำ่งชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีนัน้ 

ผู้บริหำรของกลุม่กิจกำรได้ประเมินและพิจำรณำว่ำมำตรฐำนที่ปรับปรุงใหม่ดงักลำ่วข้ำงต้นจะไม่มี
ผลกระทบที่มีนยัส ำคญัตอ่กลุม่กิจกำร 

2.3 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

(1) บริษัทยอ่ย 
บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำร (ซึ่งรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ที่กลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุม
กิจกำรเมื่อกลุม่กิจกำรมีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวข้องกบัผู้ ได้รับกำร
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ลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใช้อ ำนำจเหนือผู้ ได้รับกำร
ควบคมุ กลุม่กิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษัทยอ่ยไว้ในงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัที่กลุม่กิจกำรมีอ ำนำจ
ในกำรควบคมุบริษัทยอ่ย กลุม่กิจกำรจะไมน่ ำงบกำรเงินของบริษัทยอ่ยมำรวมไว้ในงบกำรเงินรวมนบั
จำกวนัท่ีกลุม่กิจกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคมุ 
กลุม่กิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกนั โดยถือปฏิบตัิ
ตำมวิธีซือ้ สิง่ตอบแทนที่โอนให้ส ำหรับกำรซือ้บริษัทยอ่ย ประกอบด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ที่ผู้
ซือ้โอนให้และหนีส้ินที่ก่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระให้แก่เจ้ำของเดิมของผู้ถูกซือ้และส่วนได้เสียในส่วนของ
เจ้ำของที่ออกโดยกลุม่กิจกำร สิ่งตอบแทนที่โอนให้รวมถึงมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์ หรือหนีส้ินที่ผู้
ซือ้คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระตำมข้อตกลง ต้นทนุท่ีเก่ียวข้องกับกำรซือ้จะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ 
มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มำและหนีส้ินและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ที่รับมำจำกกำรรวม
ธุรกิจจะถกูวดัมลูค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ซือ้ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุม่ กิจกำรวดัมลูค่ำ
ของสว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ ำนำจควบคมุในผู้ถกูซือ้ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรม หรือ มลูค่ำของสินทรัพย์สทุธิที่ระบุ
ได้ของผู้ถกูซือ้ตำมสดัสว่นของหุ้นท่ีถือโดยสว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ ำนำจควบคมุ 
กลุม่กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนั ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่ได้เกิดขึน้จริงระหว่ำงกนัใน
กลุม่กิจกำร ขำดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เว้นแต่รำยกำรนัน้มีหลกัฐำน
ว่ำสินทรัพย์ที่โอนระหว่ำงกันเกิดกำรด้อยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษัทย่อยได้ถกูปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุม่กิจกำร 

(2) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และกำรร่วมค้ำ จะบนัทกึบญัชีด้วยรำคำ
ทนุหกั ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ ต้นทนุจะมีกำรปรับเพื่อสะท้อนกำรเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึน้จำก
กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ของสิง่ตอบแทนที่คำดวำ่ต้องจ่ำย ต้นทุนจะรวมต้นทนุทำงตรงที่เก่ียวข้องจำก
กำรได้มำของเงินลงทนุนี ้

2.4 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 
รำยกำรที่รวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มกิจกำรถูกวัดมูลค่ำโดยใช้สกุลเ งินของ
สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจหลกัที่บริษัทด ำเนินงำนอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงิน
แสดงในสกุลเงินบำทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใช้น ำเสนองบกำรเงินของ
บริษัท 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใ ช้อัตรำ
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรำยกำรหรือวนัที่ตีรำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทนุที่เกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
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สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินซึง่เป็นเงินตรำตำ่งประเทศด้วยอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้ปี ได้บนัทกึ
ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุ 
เมื่อมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรับรู้ไว้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่นด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรับรู้ไว้ในก ำไรขำดทนุด้วย 

2.5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน
เมื่อทวงถำม เงินลงทนุระยะสัน้อื่นที่มีสภำพคลอ่งสงูซึง่มีอำยไุมเ่กินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีได้มำ เงินเบิกเกิน
บญัชีจะแสดงไว้ในสว่นของหนีส้นิหมนุเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2.6 เงนิลงทุน 

กลุม่กิจกำรจดัประเภทเงินลงทนุท่ีนอกเหนือจำกเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเป็น 4 ประเภท คือ  1. เงินลงทนุเพื่อ
ค้ำ 2. เงินลงทนุท่ีถือไว้จนครบก ำหนด 3. เงินลงทนุเผื่อขำย และ 4. เงินลงทนุทัว่ไป กำรจดัประเภทขึน้อยูก่บั
จุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบริหำรจะเป็นผู้ก ำหนดกำรจัดประเภทที่เหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำ
ลงทนุและทบทวนกำรจดัประเภทเป็นระยะ 

(1) เงินลงทุนเพื่อค้ำ คือ เงินลงทุนเพื่อจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำใน
ช่วงเวลำสัน้ และแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

(2) เงินลงทุนที่ถือไว้จนครบก ำหนด คือ เงินลงทุนที่มีก ำหนดเวลำและผู้ บริหำรตัง้ใจแน่วแน่และมี
ควำมสำมำรถถือไว้จนครบก ำหนดได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  เว้นแต่จะครบก ำหนด
ภำยใน 12 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนก็จะแสดงไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

(3) เงินลงทนุเผื่อขำย คือ เงินลงทนุท่ีจะถือไว้โดยไมร่ะบชุ่วงเวลำและอำจขำยเพื่อเสริมสภำพคลอ่งหรือเมื่อ
อตัรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลง ได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่ำยบริหำรแสดง
เจตจ ำนงที่จะถือไว้ในช่วงเวลำน้อยกว่ำ 12 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะแสดงรวมไว้
ในสนิทรัพย์หมนุเวียน หรือเว้นแตก่รณีที่ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นที่ต้องขำยเพื่อเพิ่มเงินทนุด ำเนินงำน
จึงจะแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

(4) เงินลงทนุทัว่ไป คือ เงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีไมม่ีตลำดซือ้ขำยคลอ่งรองรับ 

เงินลงทนุทัง้ 4 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกด้วยรำคำทุน ซึ่งหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ให้ไป
เพื่อให้ได้มำซึง่เงินลงทนุนัน้รวมทัง้คำ่ใช้จ่ำยในกำรท ำรำยกำร 

เงินลงทนุเพื่อค้ำและเงินลงทนุเผื่อขำยวดัมลูคำ่ในเวลำตอ่มำด้วยมลูคำ่ยตุิธรรม รำยกำรก ำไรและขำดทนุที่
ยงัไมเ่กิดขึน้จริงของเงินลงทนุเพื่อค้ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ รำยกำรก ำไรและขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงของ
เงินลงทนุเผื่อขำยรับรู้ในสว่นของก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
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เงินลงทนุท่ีจะถือไว้จนครบก ำหนดวดัมลูคำ่ภำยหลงักำรได้มำด้วยวธีิรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ยตำมอตัรำดอกเบีย้
ที่แท้จริง หกัด้วยคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ 

เงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยรำคำทนุหกัคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ 

บริษัทจะทดสอบคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ของเงินลงทนุเมื่อมีข้อบง่ชีว้ำ่เงินลงทนุนัน้อำจมคีำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่เกิดขึน้ 
หำกรำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุสงูกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน บริษัทจะบนัทึกรำยกำรขำดทนุจำกค่ำ
เผ่ือกำรด้อยคำ่รวมไว้ในก ำไรหรือขำดทนุ 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุ ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยตุิธรรมของผลตอบแทนสทุธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยเมื่อ
เปรียบเทียบกับรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนัน้จะบนัทึกรวมอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน กรณีที่จ ำหน่ำยเงิน
ลงทุนที่ถือไว้ในตรำสำรหนีห้รือตรำสำรทุนชนิดเดียวกันออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนที่
จ ำหนำ่ยจะก ำหนดโดยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัด้วยรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทัง้หมดที่ถือไว้ 

2.7 ลูกหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซือ้ ลูกหนี ้
สินเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ลูกหนีส้ินเช่ือ
ส่วนบุคคล และลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม รับรู้เร่ิมแรกด้วยจ ำนวนที่เท่ำกับเงินลงทุนสทุธิในสญัญำและวดัมูลค่ำ
ภำยหลงักำรรับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคำ่สทุธิที่จะได้รับ โดยแสดงด้วยจ ำนวนหนีต้ำมสญัญำหกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงั
ไมถื่อเป็นรำยได้และคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  

ส ำหรับลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม กลุม่กิจกำร
ตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ ำนวนของลกูหนีค้งเหลอืหกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงัไมถื่อเป็นรำยได้และหลกัประกนั 
(ถ้ำมี) เมื่อลกูหนีค้้ำงช ำระนำนเกินกวำ่หกเดือนหรือเมื่อกลุม่กิจกำรพิจำรณำวำ่ลกูหนีน้ัน้ไมม่ีควำมสำมำรถ
เพียงพอในกำรจ่ำยช ำระคืนหนีแ้ก่กลุม่กิจกำร 

ส ำหรับลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล กลุม่กิจกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ ำนวนของลกูหนีค้งเหลือหกัด้วย
ดอกเบีย้ที่ยงัไมถื่อเป็นรำยได้และหลกัประกนั (ถ้ำมี) เมื่อลกูหนีค้้ำงช ำระนำนเกินกวำ่สำมเดือนหรือเมื่อกลุม่
กิจกำรพิจำรณำวำ่ลกูหนีน้ัน้ไมม่ีควำมสำมำรถเพียงพอในกำรจ่ำยช ำระคืนหนีแ้ก่กลุม่กิจกำร 

ส ำหรับลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ กลุม่กิจกำรตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตำมระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของลกูหนี ้
คงเหลอืหกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงัไมถื่อเป็นรำยได้และหลกัประกนั (ถ้ำมี) โดยมีหลกัเกณฑ์กำรตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสญูดงันี ้

ระยะเวลำ อัตรำร้อยละของค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระหรือค้ำงช ำระไมเ่กิน 30 วนั 1 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่30 วนั ถึง 60 วนั 1 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่61 วนั ถึง 90 วนั 2 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่91 วนั ถึง 120 วนั 80 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่121 วนั  100 
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2.8 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมืจำกกำรซือ้ลูกหนี ้

กลุม่กิจกำรซือ้ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีท้ัง้ที่มีหลกัประกนัจำกกิจกำรให้บริกำรสินเช่ือ ทัง้นี ้กลุม่
กิจกำรไมม่ีสทิธิไลเ่บีย้จำกผู้ขำยหนีใ้นกรณีที่กลุม่กิจกำรไมส่ำมำรถเรียกเก็บเงินได้  

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีแ้สดงไว้ในสนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่ำยบริหำรแสดงเจตจ ำนง
ที่จะถือไว้ในช่วงเวลำน้อยกว่ำ 12 เดือนนับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะแสดงรวมไว้ในสินทรัพย์
หมนุเวียน หรือเว้นแตก่รณีที่ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นที่ต้องขำยเพื่อเพิ่มเงินทนุด ำเนินงำน จึงจะแสดงรวมไว้
ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีแ้สดงในรำคำทนุที่จ่ำยซือ้ตดัจ ำหนำ่ยตำมวธีิอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง หกัค่ำ
เผ่ือกำรด้อยคำ่ (ถ้ำมี)  

กลุม่กิจกำรบนัทกึขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำของลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้เมื่อพบว่ำมลูค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่คำดวำ่จะได้รับเมื่อค ำนวณคิดลดต ่ำกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชี 

2.9 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพย์ที่ถือครองโดยกลุม่กิจกำรเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพิ่มขึน้ของมลูค่ำของ
สินทรัพย์หรือทัง้สองอย่ำง และไม่ได้มีไว้ใช้งำนโดยกิจกำรในกลุ่มกิจกำร จะถูกจัดประเภทเป็น 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน รวมถึงอสังหำริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงหรือพัฒนำเพื่อเป็น
อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุในอนำคต 

อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของด้วยวิธีรำคำทนุ รวมถึงต้นทนุในกำรท ำรำยกำร 

กำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเข้ำเป็นมลูคำ่บญัชีของสนิทรัพย์จะกระท ำก็ตอ่เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่
ที่กลุม่กิจกำรจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ และต้นทนุสำมำรถวดัมลูค่ำได้อย่ำง
นำ่เช่ือถือ คำ่ซอ่มแซมและบ ำรุงรักษำทัง้หมดจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแทนชิน้สว่น
ของอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ จะตดัมลูคำ่ตำมบญัชีของสว่นท่ีถกูเปลีย่นแทนออก 

หลงัจำกกำรรับรู้เมื่อเร่ิมแรก อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุจะบนัทกึด้วยวธีิรำคำทนุ หกั คำ่เสือ่มรำคำสะสม 
และคำ่เผ่ือผลขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ 

ที่ดินไม่มีกำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวิธี
เส้นตรง เพื่อท่ีปันสว่นรำคำทนุตลอดประมำณกำรอำยกุำรให้ประโยชน์ดงันี ้

อำคำร 20 ปี 

2.10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์อื่นทัง้หมดวดัมลูคำ่ด้วยรำคำทนุหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทนุเร่ิมแรกจะรวม
ต้นทนุทำงตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรซือ้สนิทรัพย์นัน้ 
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ต้นทุนที่เกิดขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตำม
ควำมเหมำะสม เมื่อต้นทนุนัน้เกิดขึน้และคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุม่กิจกำรและ
ต้นทนุดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มลูค่ำตำมบญัชีของชิน้ส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถกูตดั
รำยกำรออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอื่น ๆ กลุม่กิจกำรจะรับรู้ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ก ำไรหรือขำดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

ที่ดินไมม่ีกำรคิดคำ่เสือ่มรำคำ คำ่เสือ่มรำคำของสนิทรัพย์อื่นค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทนุแต่ละ
ชนิดตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้ของสนิทรัพย์ดงัตอ่ไปนี ้

อำคำร 20 ปี 
สว่นปรับปรุงอำคำร 10 ปี 
เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้ และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทกุสิน้รอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุม่กิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมลูค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้
ประโยชน์ของสนิทรัพย์ให้เหมำะสม 

ในกรณีที่มลูคำ่ตำมบญัชีสงูกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน มลูค่ำตำมบญัชีจะถกูปรับลดให้เท่ำกบัมลูค่ำที่
คำดวำ่จะได้รับคืนทนัที 

ผลก ำไรหรือขำดทนุที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกสิ่งตอบ
แทนสุทธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์กับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ และรับรู้บัญชีผลก ำไรหรือ
ขำดทนุอื่นสทุธิในก ำไรหรือขำดทนุ 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ต้นทนุที่ใช้ในกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทกึเป็นคำ่ใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำกกำร
พฒันำที่เก่ียวข้องโดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซึ่งกลุม่
กิจกำรเป็นผู้ดแูล จะรับรู้เป็นสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนเมื่อเป็นไปตำมข้อก ำหนดทกุข้อดงันี ้

 มีควำมเป็นไปได้ทำงเทคนิคที่กิจกำรจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบรูณ์เพื่อน ำมำใช้ประโยชน์
หรือขำยได้ 

 ผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจที่จะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบรูณ์และน ำมำใช้ประโยชน์หรือขำย 

 กลุม่กิจกำรมีควำมสำมำรถที่จะน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้มำใช้ประโยชน์หรือขำย 

 สำมำรถแสดงวำ่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้ให้ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 

 มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรเงิน และด้ำนอื่นได้เพียงพอท่ีจะน ำมำใช้เพื่อ
ท ำให้กำรพฒันำเสร็จสิน้สมบรูณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใช้ประโยชน์หรือน ำมำขำยได้ 
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 กิจกำรมีควำมสำมำรถที่จะวดัมลูคำ่ของรำยจ่ำยที่เก่ียวข้องกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกิดขึน้ในระหว่ำง
กำรพฒันำได้อยำ่งนำ่เช่ือถือ 

ต้นทนุโดยตรงที่รับรู้เป็นสว่นหนึง่ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทนุพนกังำนที่ท ำงำนในทีมพฒันำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และคำ่ใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ต้นทนุกำรพฒันำอื่นท่ีไมเ่ข้ำเง่ือนไขเหลำ่นีจ้ะรับรู้เป็นคำ่ใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ คำ่ใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำกก่อน
หน้ำนีรั้บรู้เป็นคำ่ใช้จ่ำยไปแล้ว จะไมรั่บรู้เป็นสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนในเวลำภำยหลงั 

ต้นทนุในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสนิทรัพย์และตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอำยุ
กำรให้ประโยชน์ตำมประมำณกำรแตไ่มเ่กิน 5 ปี 

2.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สนิทรัพย์ที่มีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซึ่งไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถกูทดสอบ
กำรด้อยคำ่เป็นประจ ำทกุปี สนิทรัพย์อื่นท่ีมีกำรตดัจ ำหนำ่ยจะมกีำรทบทวนกำรด้อยคำ่ เมื่อมีเหตกุำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บง่ชีว้ำ่รำคำตำมบญัชีอำจสงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดว่ำจะได้รับคืน รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำจะ
รับรู้เมื่อรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่ำมูลค่ำสทุธิที่คำดว่ำจะได้รับคืน ซึ่งหมำยถึงจ ำนวนที่สงูกว่ำ
ระหวำ่งมลูคำ่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในกำรขำยเทียบกบัมลูคำ่จำกกำรใช้ สนิทรัพย์จะถกูจดัเป็นหนว่ยที่เลก็ที่สดุ
ที่สำมำรถแยกออกมำได้ เพื่อวตัถปุระสงค์ของกำรประเมินกำรด้อยคำ่ สนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่สนิทรัพย์ทำงกำรเงิน
นอกเหนือจำกคำ่ควำมนิยมซึง่รับรู้รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ไปแล้ว จะถกูประเมินควำมเป็นไปได้ที่จะ
กลบัรำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

2.13 สัญญำเช่ำระยะยำว 

สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

สญัญำระยะยำวเพื่อเช่ำสนิทรัพย์ซึ่งผู้ ให้เช่ำเป็นผู้ รับควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็น
สว่นใหญ่ สญัญำเช่ำนัน้ถือเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีต้องจ่ำยภำยใต้สญัญำเช่ำดงักลำ่ว (สทุธิจำกสิ่ง
ตอบแทนจงูใจที่ได้รับจำกผู้ให้เช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรือขำดทนุโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ
นัน้  

สญัญำเช่ำที่ดิน อำคำร และอปุกรณ์ซึง่ผู้ เช่ำเป็นผู้ รับควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบ
ทัง้หมดถือเป็นสญัญำเช่ำกำรเงิน ซึง่จะบนัทกึเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทนุด้วยมูลคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ที่เช่ำ หรือ
มลูคำ่ปัจจบุนัสทุธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แล้วแตม่ลูคำ่ใดจะต ่ำกวำ่ 

จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยดงักลำ่วจะปันสว่นระหวำ่งหนีส้นิและคำ่ใช้จ่ำยทำงกำรเงินเพื่อให้ได้อตัรำดอกเบีย้คงที่
ตอ่หนีส้นิคงค้ำงอยู ่โดยพิจำรณำแยกแตล่ะสญัญำ ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำหกัค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะ
บนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยำว สว่นดอกเบีย้จ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทนุตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำเพื่อท ำ
ให้อตัรำดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัรำคงที่ส ำหรับยอดคงเหลือของหนีส้ินที่เหลืออยู่ สินทรัพย์ที่ได้มำตำม
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สญัญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ที่เช่ำหรืออำยุของสญัญำเช่ำ 
แล้วแตร่ะยะเวลำใดจะน้อยกวำ่ 

สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 

สนิทรัพย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินบนัทึกเป็นลกูหนีส้ญัญำเช่ำทำงกำรเงินด้วยมลูค่ำปัจจุบนัของ
จ ำนวนเงินที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลกูหนีเ้บือ้งต้นกับมูลค่ำปัจจุบนัของลกูหนี ้
บนัทกึเป็นรำยได้ทำงกำรเงินค้ำงรับ รำยได้จำกสญัญำเช่ำระยะยำวรับรู้ตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำโดยใช้วิธี
เ งิ น ล ง ทุ น สุ ท ธิ ซึ่ ง ส ะ ท้ อ น อั ต ร ำ ผ ล ต อ บ แ ท น ค ง ที่ ทุ ก ง ว ด  ต้ น ทุ น ท ำ ง ต ร ง เ ร่ิ ม แ ร ก 
ที่รวมอยูใ่นกำรวดัมลูคำ่ลกูหนีส้ญัญำเช่ำทำงกำรเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจำกรำยได้ตลอดอำยุ
ของสญัญำเช่ำ 

สินทรัพย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วนท่ีดิน อำคำร และ
อุปกรณ์ และตัดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรำยกำรท่ีดิน 
อำคำรและอปุกรณ์ของกลุม่กิจกำรซึ่งมีลกัษณะคล้ำยคลงึกนั รำยได้ค่ำเช่ำ (สทุธิจำกสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้
จ่ำยให้แก่ผู้ เช่ำ) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ 

2.14 กำรปรับโครงสร้ำงหนีท้ี่มีปัญหำ - กรณีที่กลุ่มกิจกำรหรือกิจกำรเป็นเจ้ำหนี ้

กลุม่กิจกำรบนัทกึสนิทรัพย์หรือหุ้นทนุท่ีได้รับโอนจำกกำรช ำระหนีด้้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์หรือสว่น
ได้เสีย หกัด้วยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย (ถ้ำมี) หรือเงินลงทุนในลกูหนี ้(รวมดอกเบีย้ค้ำงช ำระ) 
แล้วแตร่ำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ในกรณีทีก่ำรปรับโครงสร้ำงหนีเ้กิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในกำรช ำระหนี ้มลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุ 
ในลกูหนีห้ลงักำรปรับโครงสร้ำงหนีค้ ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนำคต คิดลด
ด้วย อตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริงง ณ วนัที่ปรับโครงสร้ำงหนี ้

รำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้สุทธิจำกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยทัง้
จ ำนวนในก ำไรหรือขำดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

ค่ำธรรมเนียมทำงกฎหมำยและค่ำใช้จ่ำยทำงตรงอื่นท่ีเกิดขึน้จำกกำรปรับโครงสร้ำงหนีบ้นัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย
เมื่อเกิดขึน้ 

2.15 เงนิกู้ยมื 

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหกัด้วยต้นทนุกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึน้ เงิน
กู้ยืมวดัมลูค่ำในเวลำต่อมำด้วยวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินที่
ได้รับ (หกัด้วยต้นทนุกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึน้) เมื่อเทียบกับมลูค่ำที่จ่ำยคืนเพื่อช ำระหนีน้ัน้จะรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทนุตลอดช่วงเวลำกำรกู้ยืม 

คำ่ธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อให้ได้เงินกู้มำจะรับรู้เป็นต้นทนุกำรจดัท ำรำยกำรเงินกู้ ในกรณีที่มีควำมเป็นไปได้ที่
จะใช้วงเงินกู้บำงส่วนหรือทัง้หมด ในกรณีนีค้่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทั่งมีกำรถอนเงิน หำกไม่มี
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หลกัฐำนที่มีควำมเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินบำงสว่นหรือทัง้หมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยลว่งหน้ำ
ส ำหรับกำรให้บริกำรสภำพคลอ่งและจะตดัจ ำหนำ่ยตำมระยะเวลำของวงเงินกู้ที่เก่ียวข้อง 

เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวียนเมื่อกลุม่กิจกำรไมม่ีสทิธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เลื่อนช ำระหนีอ้อกไป
อีกเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

2.16 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

คำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับงวดประกอบด้วย ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ภำษี
เงินได้จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ ยกเว้นสว่นภำษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่น หรือรำยกำรที่รับรู้โดยตรงไปยงัสว่นของเจ้ำของ ในกรณีนี ้ภำษีเงินได้ต้องรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
หรือโดยตรงไปยงัสว่นของเจ้ำของตำมล ำดบั 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือ ที่คำดได้คอ่นข้ำง
แนว่ำ่จะมีผลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำนในประเทศที่บริษัทและบริษัทยอ่ย ด ำเนินงำนอยู่และ
เกิดรำยได้เพื่อเสียภำษี ผู้บริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวดๆ ในกรณีที่มี
สถำนกำรณ์ที่กำรน ำกฎหมำยภำษี ไปปฏิบตัิขึน้อยู่กับกำรตีควำม และจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่
เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดวำ่จะต้องจ่ำยช ำระภำษีแก่หนว่ยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวิธีหนีส้นิ เมื่อเกิดผลตำ่งชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนีส้ิน 
และรำคำตำมบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน  

อยำ่งไรก็ตำมกลุม่กิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่เกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพย์
หรือรำยกำรหนีส้นิที่เกิดจำกรำยกำรที่ไมใ่ช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัที่เกิดรำยกำร รำยกำรนัน้ไม่มีผลกระทบ
ต่อก ำไรหรือขำดทุนทัง้ทำงบัญชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกอัตรำภำษี (และ
กฎหมำยภำษีอำกร) ที่มีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือ ที่คำดได้คอ่นข้ำงแนว่ำ่จะมีผลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำ
ที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดังกล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เก่ียวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรือหนีส้นิภำษีเงินได้รอตดับญัชีได้มีกำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแนว่ำ่กลุม่กิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียง
พอที่จะน ำจ ำนวนผลต่ำงชั่วครำวนัน้มำใช้ประโยชน์ กลุ่มกิจกำรได้ตัง้ภำษีเงินได้รอตดับัญชีของผลต่ำง
ชัว่ครำวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย และสว่นได้เสียในกำรร่วมค้ำเว้นแต่กลุ่มกิจกำร
สำมำรถควบคมุจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำม
เป็นไปได้คอ่นข้ำงแนว่ำ่จะไมเ่กิดขึน้ภำยในระยะเวลำที่คำดกำรณ์ได้ในอนำคต 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจกำรมี
สทิธิตำมกฎหมำยที่จะน ำสนิทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมำหกักลบกบัหนีส้นิภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
และทัง้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีเก่ียวข้องกับภำษีเงินได้ที่
ประเมินโดยหนว่ยงำนจดัเก็บภำษีหนว่ยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษี
ตำ่งกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนีส้นิและสนิทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิ 
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2.17 ผลประโยชน์พนักงำน 

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซึ่งจะ
ก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนกังำนจะได้รับเมื่อเกษียณอำยุ โดยสว่นใหญ่จะขึน้อยู่กับหลำยปัจจัย 
เช่น อำย ุจ ำนวนปีที่ให้บริกำร และคำ่ตอบแทน 

หนีส้ินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยจุะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมลูค่ำปัจจุบนัของ
ภำระผูกพนั ณ วนัที่สิน้รอบระยะเวลำรำยงำนหกัด้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์โครงกำร ภำระผกูพนันี ้
ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ ซึ่งมูลค่ำ
ปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใช้อัตรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั และวนัครบ
ก ำหนดของหุ้นกู้ ใกล้เคียงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ

ก ำไรและขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ใหมท่ี่เกิดขึน้จำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปลี่ยนแปลงในข้อ
สมมติฐำนจะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึน้และได้รวมอยู่ใน
องค์ประกอบอื่นของสว่นของจ้ำของในสว่นของเจ้ำของ 

ต้นทนุบริกำรในอดีตจะถกูรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทนุ 

2.18 ประมำณกำรหนีส้นิ 

ประมำณกำรส ำหรับกำรฟืน้ฟสูภำพแวดล้อม ต้นทนุกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร และกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำย 
จะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุม่กิจกำรมีภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จัดท ำไว้ อนัเป็นผลสืบ
เนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะสง่ผลให้บริษัท
ต้องสญูเสยีทรัพยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนที่ต้องจ่ำยได้อยำ่งนำ่เช่ือถือ 

กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนีส้ิน โดยใช้มูลค่ำ ปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้อง
น ำมำจ่ำยช ำระภำระผกูพนั โดยใช้อตัรำก่อนภำษีซึ่งสะท้อนถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของ
มูลค่ำของเงินตำมเวลำและควำมเสี่ยงเฉพำะของหนีส้ินที่ก ำลงัพิจำรณำอยู่ กำรเพิ่มขึน้ของประมำณกำร
หนีส้นิเนื่องจำกมลูคำ่ของเงินตำมเวลำ จะรับรู้เป็นดอกเบีย้จ่ำย 

2.19 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไว้เป็นสว่นของเจ้ำของ  

ต้นทนุสว่นเพิ่มที่เก่ียวข้องกับกำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซือ้หุ้นซึ่งสทุธิจำกภำษีจะถูกแสดงใน
สว่นของเจ้ำของโดยน ำไปหกัจำกสิง่ตอบแทนที่ได้รับจำกกำรออกตรำสำรทนุดงักลำ่ว 

2.20 กำรรับรู้รำยได้ 

กลุม่กิจกำรรับรู้รำยได้และคำ่ใช้จ่ำยตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ก) รำยได้ดอกเบีย้กำรซือ้สทิธิเรียกร้อง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน สญัญำเช่ำซือ้ กำรให้สินเช่ือสว่นบคุคล และ
กำรให้เงินให้กู้ยืม 
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กลุม่กิจกำรบนัทกึดอกเบีย้กำรซือ้สทิธิเรียกร้อง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน สญัญำเช่ำซือ้ กำรให้สินเช่ือสว่น
บคุคล และกำรให้เงินให้กู้ยืม และรับรู้รำยได้ดอกเบีย้ตำมวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง 

ส ำหรับรำยได้ดอกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซือ้ และสินเช่ือสว่นบุคคล กลุม่กิจกำรหยดุรับรู้รำยได้เมื่อลกูหนี ้
ค้ำงช ำระค่ำงวดติดต่อกันเกินกว่ำ 3 งวดขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเว้นเมื่อมีข้อ
บง่ชีว้ำ่ลกูหนีอ้ำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระได้ให้หยดุกำรรับรู้รำยได้ทนัที 

ส ำหรับรำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง สญัญำเช่ำกำรเงิน และกำรให้สินเช่ือเงินให้กู้ยืม  กลุ่ม
กิจกำรหยุดรับรู้รำยได้เมื่อลกูหนีค้้ำงช ำระค่ำงวดติดต่อกันเกินกว่ำ 6 เดือนขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนด
ช ำระตำมสญัญำ ยกเว้นเมื่อมีข้อบง่ชีว้ำ่ลกูหนีอ้ำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระได้ให้หยดุกำรรับรู้รำยได้ทนัที 

เมื่อวนัที่ 30 เมษำยน พ.ศ. 2547 สมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแห่งประเทศไทยโดยควำม
เห็นชอบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีส ำหรับธุรกิจสินเช่ือเพื่อกำรอปุโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้หยดุรับรู้รำยได้
ส ำหรับลกูหนีท้ี่ค้ำงช ำระค่ำงวดเกินกว่ำ 3 งวด อย่ำงไรก็ตำม แนวปฏิบตัิดงักลำ่วได้ให้ทำงเลือกไว้โดย
หำกกลุม่กิจกำรใดเห็นวำ่แนวทำงปฏิบตัินีไ้มเ่หมำะสมให้เปิดเผยแนวทำงที่กลุม่กิจกำรใช้ ดงันัน้ส ำหรับ
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือสว่นบคุคลและสญัญำเช่ำซือ้ กลุม่กิจกำรหยดุรับรู้รำยได้เมื่อลกูหนีค้้ำง
ช ำระคำ่งวดติดตอ่กนัเกินกวำ่ 3 งวดขึน้ไปนบัแตว่นัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเว้นเมื่อมีข้อบ่งชีว้่ำ
ลกูหนีอ้ำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระได้ให้หยดุกำรรับรู้รำยได้ทนัที 

ข) รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้ลกูหนี ้
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้ลกูหนีรั้บรู้ตำมอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงิน
สดที่คำดวำ่จะได้รับในอนำคตจำกกำรจ ำหนำ่ยหลกัประกนัหรือมลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกำรจ่ำยช ำระ
เงินของลกูหนี ้ในกรณีลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีม้ีรำคำต้นทนุเทำ่กบัศนูย์แล้ว แตก่ลุม่กิจกำรยงั
มีสิทธิเรียกร้องให้ลกูหนีช้ ำระหนีต้ำมสญัญำได้ กลุม่กิจกำรจะรับรู้ส่วนต่ำงดงักลำ่วเมื่อได้รับช ำระเ งิน
จำกลกูหนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของรำยได้ดอกเบีย้ในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 

ค) รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำร 
รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำรรับรู้รำยได้เมื่อได้ให้บริกำรแล้วตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ง) รำยได้อื่น 
รำยได้เงินปันผลรับรู้เมื่อสทิธิที่จะได้รับเงินปันผลนัน้เกิดขึน้ รำยได้อื่นๆรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

2.21 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

เงินปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้ำนหนีส้ินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำ
บญัชีซึ่งที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผล เงินปันผลระหว่ำงกำลจะรับรู้เมื่อได้รับกำร
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

2.22 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
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สว่นงำนด ำเนินงำนได้ถกูรำยงำนในลกัษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตดัสินใจสงูสดุ
ด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสงูสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มีหน้ำที่ในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของสว่นงำนด ำเนินงำน ซึ่งพิจำรณำว่ำคือ คณะกรรมกำรบริษัทท่ีท ำ
กำรตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 

3 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

ปัจจัยควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

กิจกรรมของกลุม่กิจกำรยอ่มมีควำมเสีย่งทำงกำรเงินที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยง
จำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงด้ำนมลูค่ำยตุิธรรมอนัเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสี่ยงด้ำน
กระแสเงินสดอนัเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งด้ำนรำคำ) ควำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเช่ือ และ
ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำด
กำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุม่กิจกำร ให้เหลือ
น้อยที่สดุเทำ่ที่เป็นไปได้ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรที่จะชีป้ระเด็น ประเมิน และป้องกันควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน โดย
ภำพรวม ซึง่อธิบำยไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 31 

4 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่และกำรแก้ไขข้อผิดพลำด 

กำรแก้ไขข้อผิดพลำด 

กิจกำรได้มีกำรปรับงบกำรเงินย้อนหลงัเนื่องจำก  

1. กิจกำรไมไ่ด้รับรู้รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ซึ่งเกิดขึน้เนื่องจำกกิจกำรได้รับ
กำรช ำระเงินมำกกว่ำลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมรวมถึงดอกเบีย้ค้ำงรับที่กิจกำรได้
บนัทกึไว้ ซึง่สง่ผลท ำให้งบกำรเงินของกิจกำรแสดงลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม และ
แสดงขำดทนุสะสมต้นงวดสงูกวำ่ที่ควรจะเป็น 

2. กิจกำรบนัทึกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้องมำกกว่ำมูลค่ำของลกูหนีจ้ำกกำรซือ้
สทิธิเรียกร้องที่คำดวำ่จะไมไ่ด้รับคืน ท ำให้งบกำรเงินของกิจกำรแสดงคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ำกกำร
ซือ้สทิธิเรียกร้องและขำดทนุสะสมต้นงวดสงูกวำ่ที่ควรจะเป็น 

3. กิจกำรบนัทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีมำกกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะสำมำรถน ำไปใช้ได้ ท ำให้งบกำรเงิน
ของกิจกำรแสดงสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีสงูกว่ำที่ควรจะเป็นและแสดงขำดทุนสะสมต้นงวดต ่ำกว่ำที่
ควรจะเป็น 

4. กิจกำรบนัทกึภำษีเงินได้นิติบคุคลค้ำงจ่ำยต ่ำกวำ่มลูคำ่ที่จ่ำยจริง ท ำให้งบกำรเงินของกิจกำรแสดงภำษีเงินได้
นิติบคุคลค้ำงจ่ำยและขำดทนุสะสมต้นงวดต ่ำกวำ่ที่ควรจะเป็น 

กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
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กลุม่กิจกำรได้มีกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคลและ
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมเพื่อให้สะท้อนกบัระยะเวลำที่ทำงกลุม่กิจกำรคำดวำ่จะได้รับช ำระคืน 

ตวัเลขที่น ำมำแสดงเปรียบเทียบได้มีกำรแก้ไขข้อผิดพลำดหรือจดัประเภทรำยกำรใหม ่เพื่อให้เปรียบเทียบได้กบักำร
แสดงรำยกำรในงวดปัจจบุนัและให้สอดคล้องกบัลกัษณะของรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ตำมที่ 

รำยงำนไว้เดิม 

 
รำยกำร
ปรับปรุง 

จัดประเภท
รำยกำรใหม่ 

ปรับปรุง/ 
จัดประเภท

ใหม่ 
 บำท บำท บำท บำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ     
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559     

สินทรัพย์หมุนเวียน     
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - สทุธิ 40,353,210 4,875,861 (45,229,071) - 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ 7,819,607 - (7,819,607) - 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ 838,466,196 634,714 (839,100,910) - 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง     
   ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - สทุธิ - - 38,728,363 38,728,363 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล     
   ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - สทุธิ - - 4,621,310 4,621,310 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม     
   ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - สทุธิ - - 651,471,707 651,471,707 
     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - สทุธิ - - 6,500,708 6,500,708 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ - - 3,198,297 3,198,297 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ - - 187,629,203 187,629,203 
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 51,018,492 (12,182,259) - 38,836,233 
     

หนีส้นิหมุนเวียน     
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 13,704,222 1,662,728 - 15,366,950 
     

ส่วนของเจ้ำของ     
ขำดทนุสะสม (439,948,399) (8,334,412) - (448,282,811) 

ตวัเลขที่น ำมำแสดงเปรียบเทียบได้มีกำรแก้ไขข้อผิดพลำดหรือจดัประเภทรำยกำรใหม ่เพื่อให้เปรียบเทียบได้กบักำร
แสดงรำยกำรในงวดปัจจบุนัและให้สอดคล้องกบัลกัษณะของรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้(ตอ่) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ตำมที่ 

รำยงำนไว้เดิม 

 
รำยกำร
ปรับปรุง 

จัดประเภท
รำยกำรใหม่ 

ปรับปรุง/ 
จัดประเภท

ใหม่ 
 บำท บำท บำท บำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2559    

สินทรัพย์หมุนเวียน     
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - สทุธิ 13,471,583 4,875,861 (18,347,444) - 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ 8,741,992 - (8,741,992) - 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ 500,227,507 - (500,227,507) - 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง     
   ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - สทุธิ - - 11,330,614 11,330,614 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล     
   ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - สทุธิ - - 5,033,129 5,033,129 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม     
   ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - สทุธิ - - 486,870,563 486,870,563 
     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - สทุธิ - - 7,016,830 7,016,830 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ - - 3,708,863 3,708,863 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ - - 13,356,944 13,365,944 
     

ส่วนของเจ้ำของ     
ขำดทนุสะสม (545,566,035) 4,875,861 - (540,690,174) 
     

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559   
รำยได้ดอกเบีย้ -    -    102,082,760 102,082,760 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง 3,516,497 -    (3,516,497) -    
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือสว่น
บคุคล 2,335,734 -    (2,335,734) -    
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือเงินให้
กู้ยืม 95,337,992 634,714     (95,972,706) -    
รำยได้อื่น ๆ 9,927,943 -    (257,823) 9,670,120 
ภำษีเงินได้ 41,492,954 (12,182,259) - 29,310,695 
ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท) 0.0081 (0.0010) - 0.0071 
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5 ประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตที่เช่ือว่ำมีเหตุผลใน
สถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ลูกหนี ้
ตำมสัญญำเช่ำซือ้ ลูกหนีส้ินเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 

กลุม่กิจกำรได้ก ำหนดค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ฝ่ำย
บริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยพิจำรณำจำกระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของ
ลูกหนีแ้ละประเภทของหลกัประกัน ซึ่งกำรประเมินนัน้อ้ำงอิงจำกประสบกำรณ์กำรติดตำมทวงถำมในอดีต 
เหตกุำรณ์ผิดนดัช ำระในอดีต และแนวโน้มของตลำดในอนำคต 

(ข) ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำยและอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 

กลุ่มกิจกำรประเมินค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำยและอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนเมื่อพบว่ำ
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของทรัพย์สินมีมูลค่ำลดลงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำโดยพิจำรณำจำกรำคำประเมินล่ำสุดของทรัพย์สิน ประเภท และ
คณุลกัษณะของทรัพย์สนิ และรำคำขำยลำ่สดุของทรัพย์สนินัน้ (ถ้ำมี) อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและ
ข้อสมมติฐำนท่ีแตกตำ่งกนัอำจมีผลตอ่คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ได้ ดงันัน้ กำรปรับปรุงคำ่เผ่ือกำรด้อยค่ำอำจมีขึน้ใน
อนำคต 

(ค) ภำระผูกพันผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยขุึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัที่ใช้ในกำรค ำนวณตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยมีข้อสมมตฐิำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปลีย่นแปลง
ของข้อสมมติฐำนเหล่ำนีจ้ะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้
พิจำรณำอตัรำคิดลดที่เหมำะสมในแตล่ะปี 

กลุ่มกิจกำรได้พิจำรณำอตัรำคิดลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อตัรำดอกเบีย้ที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนด
มลูคำ่ปัจจบุนัของประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดวำ่จะต้องจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุใน
กำรพิจำรณำอตัรำคิดลดที่เหมำะสมกลุม่กิจกำรพิจำรณำใช้ อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลซึง่
เป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุและมีอำยคุรบก ำหนดใกล้เคียงกบั
ระยะเวลำที่ต้องจ่ำยช ำระภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยทุี่เก่ียวข้อง 

ข้อสมมติฐำนหลกัอื่นๆส ำหรับภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนอ้ำงอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมลู
เพิ่มเติมเปิดเผยในหมำยเหต ุ25 

6 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงในส่วนของทุน 
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วตัถปุระสงค์ของกลุม่กิจกำรในกำรบริหำรทุนของบริษัทนัน้เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่องของกลุม่กิจกำร เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีสว่นได้เสียอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่ง
โครงสร้ำงของทนุที่เหมำะสมเพื่อลดต้นทนุของเงินทนุ 

ในกำรด ำรงไว้หรือปรับโครงสร้ำงของทนุ กลุม่กิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น กำรคืนทนุให้แก่
ผู้ ถือหุ้น กำรออกหุ้นใหม่ หรือกำรขำยทรัพย์สนิเพื่อลดภำระหนีส้นิ 

7 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงกำรวิเครำะห์เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมลูค่ำยุติธรรมจ ำแนกตำมวิธีกำรประมำณ
มลูคำ่ ควำมแตกตำ่งของระดบัข้อมลูสำมำรถแสดงได้ดงันี ้
 ข้อมูลระดบัที่ 1 ได้แก่ รำคำเสนอซือ้ขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคลอ่งส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน

อยำ่งเดียวกนั  
 ข้อมูลระดบัที่ 2 ได้แก่ ข้อมูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึ่งรวมอยู่ในระดบัท่ี 1 ที่สำมำรถสงัเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ข้อมลูรำคำตลำด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมลูที่ค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพย์
นัน้หรือหนีส้นินัน้ 

 ข้อมลูระดบัที่ 3 ได้แก่ ข้อมลูส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินซึ่งไม่ได้อ้ำงอิงจำกข้อมลูที่สำมำรถสงัเกตได้จำกตลำด 
(ข้อมลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได้) 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงถึงสนิทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่และรับรู้ด้วยมลูค่ำยตุิธรรม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
และ พ.ศ. 2559 

 งบกำรเงนิรวม 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ     

หลกัทรัพย์เพื่อค้ำ (หมำยเหต ุ10) - 215,657,195 - 215,657,195 

รวมสนิทรัพย์ - 215,657,195 - 215,657,195 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ     

หลกัทรัพย์เพื่อค้ำ (หมำยเหต ุ10) - 174,583,655 - 174,583,655 

รวมสนิทรัพย์ - 174,583,655 - 174,583,655 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ     

หลกัทรัพย์เพื่อค้ำ (หมำยเหต ุ10) - 579,819,404 - 579,819,404 

รวมสนิทรัพย์ - 579,819,404 - 579,819,404 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรที่ไม่ได้วดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำ
ยตุิธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 

 

งบกำรเงนิรวม 

 วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์     
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,363,913 - - 28,363,913 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - 137,718,302  137,718,302 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 378,666,514  378,666,514 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - 4,281,537  4,281,537 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 814,013,243  814,013,243 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 1,000,000 - - 1,000,000 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 24,888,110 24,888,110 

รวมสินทรัพย์ 29,363,913 1,334,679,596 24,888,110 1,388,931,619 

     

หนีส้นิ     
เงินเบิกเกินบญัชี 231 - - 231 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น - 9,452,383 - 9,452,383 
หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 7,766,681 - 7,766,681 
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - 21,742,772 - 21,742,772 
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,260,564 - 4,260,564 

รวมหนีส้ิน 231 43,222,400 - 43,222,631 

 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรที่ไม่ได้วดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำ
ยตุิธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 (ตอ่) 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์     
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,322,058 - - 28,322,058 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - 137,718,302 - 137,718,302 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 378,666,514 - 378,666,514 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - 4,281,537 - 4,281,537 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 814,013,243 - 814,013,243 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 1,000,000 - - 1,000,000 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 24,888,110 24,888,110 

รวมสินทรัพย์ 29,322,058 1,334,679,596 24,888,110 1,388,889,764 

     

หนีส้นิ     
เงินเบิกเกินบญัชี 231 - - 231 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น - 9,452,383 - 9,452,383 
หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 7,766,681 - 7,766,681 
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - 21,742,772 - 21,742,772 
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,260,564 - 4,260,564 

รวมหนีส้ิน 231 43,222,400 - 43,222,631 

 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินของกลุม่กิจกำรที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมลูค่ำ
ยตุิธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559  (ตอ่) 

 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 

 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์     
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 23,855,779 - - 23,855,779 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง -  37,841,958  -  37,841,958  
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล -  6,472,508  -  6,472,508  
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม -  715,654,497  -  715,654,497  

เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 150 - - 150 

รวมสินทรัพย์ 23,855,929 759,968,963 - 783,824,892 

     

หนีส้นิ     

เงินเบิกเกินบญัชี 2,359,194 - - 2,359,194 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น -  9,452,383  -  9,452,383  
หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ -  2,490,293  -  2,490,293  
เจ้ำหนีเ้งินประกนั -  10,058,869  -  10,058,869  
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย -  3,691,868  -  3,691,868  

รวมหนีส้ิน 2,359,194 25,693,413 - 28,052,607 

ไมม่ีรำยกำรโอนระหวำ่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุิธรรมในระหวำ่งปี 

(ก) เคร่ืองมือทำงกำรเงินใน ระดบั 1 

มลูค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซือ้ขำย ณ 
วนัที่ในงบกำรเงิน ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มีสภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซือ้ขำยมีพร้อมและสม ่ำเสมอ จำก
กำรแลกเปลี่ยน จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอตุสำหกรรม ผู้ ให้บริกำรด้ำนรำคำ หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล 
และรำคำนัน้แสดงถึงรำยกำรในตลำดที่เกิดขึน้จริงอย่ำงสม ่ำเสมอ ในรำคำซึ่งคู่สญัญำซึ่งเป็นอิสระจำกกนั
พงึก ำหนดในกำรซือ้ขำย (Arm’s length basis) รำคำเสนอซือ้ขำยที่ใช้ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ถือโดย 
กลุม่กิจกำรได้แก่รำคำเสนอซือ้ปัจจบุนั เคร่ืองมือทำงกำรเงินนีร้วมอยูใ่นระดบั 1 

(ข) เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระดบั 2 

มลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไมไ่ด้มีกำรซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคลอ่ง วดัมลูค่ำโดยใช้เทคนิค
กำรประเมินมลูค่ำ โดยเทคนิคกำรประเมินมลูค่ำนีใ้ช้ประโยชน์สงูสดุจำกข้อมูลในตลำดที่สงัเกตได้ที่มี อยู่
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และอ้ำงอิงจำกประมำณกำร ของกิจกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้ ถ้ำข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ
ทัง้หมดในกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมได้มำจำกข้อมลูที่สงัเกตได้ เคร่ืองมือนัน้จะรวมอยูใ่นระดบั 2 

ถ้ำข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัข้อใดข้อหนึง่หรือมำกกวำ่ไมไ่ด้มำจำกข้อมลูที่สังเกตได้ในตลำด เคร่ืองมือนัน้จะ
รวมอยูใ่นระดบั 3 

เทคนิคเฉพำะในกำรประเมินมลูคำ่ที่ใช้ในกำรวดัมลูคำ่เคร่ืองมือทำงกำรเงินรวมรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนระยะสัน้ใช้มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิที่ประกำศจำกบริษัทหลกัทรัพย์ จัดกำร
กองทนุท่ีออกหนว่ยลงทนุนัน้ๆ ณ วนัท ำกำรสดุท้ำยของวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 มลูค่ำยตุิธรรมของลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล
และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมและลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมสว่นบคุคล ใช้กำรประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะ
ได้รับในอนำคตตำมสญัญำคดิลดด้วยอตัรำดอกเบีย้ในตลำดที่สะท้อนควำมเสีย่งของลกูหนีห้รือกระแส
เงินสดที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัในกรณีที่คำดว่ำมูลค่ำที่ได้รับคืนจะมำจำกกำร
จ ำหนำ่ยหลกัประกนัคิดลดด้วยอตัรำดอกเบีย้ในตลำดที่สะท้อนควำมเสีย่งของลกูหนี ้

 มลูค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ และมีสภำพ
คล่องสูง ได้แก่ เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ เจ้ำหนีเ้งินประกัน และ
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยมีมลูคำ่ใกล้เคียงกบัรำคำตำมบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

(ค) เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระดบั 3 

มลูค่ำยตุิธรรมของเงินให้กู้ยืมแก่สินทรัพย์ด้อยคณุภำพค ำนวณโดยกำรประมำณกำรกระแสเงินสดรับจำก
ลกูหนีห้รือจำกกำรขำยหลกัประกนัในอนำคต คิดลดด้วยอตัรำดอกเบีย้กรณีผิดนดัช ำระหนี ้กำรประมำณ
กำรกระแสเงินสดรับจำกลกูหนีจ้ะใช้ข้อมลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได้ที่มีนยัส ำคัญมำเป็นตวัแปรในเทคนิคกำร
ประเมินมูลค่ำ บริษัทจึงได้จัดประเภทกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวอยู่ในระดับ 3 ของล ำดับชัน้มูลค่ำ
ยตุิธรรม 

ขัน้ตอนกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรม  

แผนกประเมินรำคำได้รวมถึงคณะท ำงำนท่ีได้ท ำกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ทำงกำรเงินส ำหรับ
กำรรำยงำนในงบกำรเงิน รวมถึงมลูคำ่ยตุิธรรม คณะท ำงำนนีไ้ด้รำยงำนโดยตรงต่อ กรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำย
สนิเช่ือรำยยอ่ย กำรประชมุของคณะท ำงำนเก่ียวกบักระบวนกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมได้จดัขึน้อย่ำงน้อย
สำมครัง้ในแตล่ะไตรมำส ซึง่สอดคล้องกบัวนัท่ีรำยงำนรำยไตรมำสของกลุม่กิจกำร 

ข้อมลูหลกัที่กลุม่กิจกำรใช้ในกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรม ได้แก่ กระเสเงินสดที่คำดวำ่จะได้รับช ำระหนีค้ิดลด
ด้วยอัตรำดอกเบีย้ผิดนัดช ำระหนีถ้ัวเฉลี่ยถัวเฉลี่ยของธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ 5 แห่ง และมูลค่ำ
หลกัประกนัท่ีคิดลดด้วยอตัรำดอกเบีย้ตลำด 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

กลุ่มกิจกำรน ำเสนอข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในกำรรำยงำน โดย
พิจำรณำจำกประเภทธุรกิจของกลุม่กิจกำรเป็นเกณฑ์ในกำรก ำหนดสว่นงำน 
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กำรประกอบกิจกำรหลกัของกลุม่กิจกำรสำมำรถสรุปได้ดงันี ้สว่นงำนลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี  ้สว่นงำน
ธุรกิจให้เช่ำซือ้ และสว่นงำนธุรกิจให้กู้ยืม 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจกำรมีเพียงส่วนงำนธุรกิจให้กู้ยืมเพียงสว่นงำนเดียวซึ่งเป็น
ตวัเลขเดียวกบัท่ีแสดงไว้ในงบกำรเงิน 

รำยได้สว่นใหญ่จำกกำรด ำเนินงำนกลุม่กิจกำรมำจำกลกูค้ำภำยในประเทศ 

งบกำรเงินรวมจ ำแนกตำมสว่นงำนส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 มีดงันี ้
 งบกำรเงนิรวม 

 

ส่วนงำนลกูหนี ้
เงนิให้กู้ยมืจำก
กำรซือ้ลูกหนี ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้เช่ำซือ้ 

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้กู้ยมื รวมส่วนงำน 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560     

สินทรัพย์     
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - สทุธิ - - 154,874 154,874 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - สทุธิ - 370,500 - 370,500 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ - - 5,357 5,357 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ - - 735,409 735,409 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - 
สทุธิ 8,537 - - 8,537 
ทรัพย์สนิรอกำรขำย - สทุธิ 263 4,563 958 5,784 
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 894 428 28,407 29,729 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น - 1,460 - 1,460 

สนิทรัพย์ที่ไมไ่ด้ปันสว่น    303,075 

รวมสนิทรัพย์    1,614,725 

     
หนีส้นิ     
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น - - 9,452 9,452 
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - - 21,743 21,743 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 4,261 4,261 
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 1,001 4,506 222 5,729 

หนีส้นิท่ีไมไ่ด้ปันสว่น    36,613 

รวมหนีส้ิน    77,798 
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งบกำรเงินรวมจ ำแนกตำมสว่นงำนส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 มีดงันี ้(ตอ่) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

ส่วนงำนลกูหนี ้
เงนิให้กู้ยมืจำก
กำรซือ้ลูกหนี ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้เช่ำซือ้ 

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้กู้ยมื รวมส่วนงำน 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    

รำยได้     
รำยได้ดอกเบีย้ 12,289 39,768 90,788 142,845 

รำยได้คำ่ธรรมเนยีมและบริกำร - 3,190 554 3,744 

 12,289 42,958 91,342 146,589 
ค่ำใช้จ่ำย     
(กลบัรำยกำร)หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะ
สญู (6) (1,286) 33,794 32,502 

คำ่ใช้จำ่ยอื่น - (1,239) - (1,239) 

     

รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน :     
รำยได้ดอกเบีย้อื่นๆ    185 
รำยได้อื่น    7,021 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร    (114,900) 
คำ่ตอบแทนกรรมกำร    (3,936) 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร    (15,070) 

ต้นทนุทำงกำรเงิน    (930) 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้    50,222 

ภำษีเงินได้นิติบคุคล    (17,620) 

ก ำไรสทุธิส ำหรับปี    32,602 
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9 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 
    
เงินสดในมือ 394,705 394,705 50,000 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 9,477,897 9,477,897 1,075,783 

เงินฝำกออมทรัพย์ 18,491,311 18,449,456 22,729,996 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,363,913 28,322,058 23,855,779 

เงินฝำกออมทรัพย์มีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริงอยู่ที่ร้อยละ 0.10 - ร้อยละ 1.75 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 0.10 - ร้อยละ 
1.75)  

10 เงนิลงทุนระยะสัน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ยอดรวมของเงินลงทนุระยะสัน้มีรำยละเอียดดงันี ้

  
งบกำรเงนิ

รวม 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

   บำท บำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560     
หลกัทรัพย์เพื่อค้ำ - หนว่ยลงทนุ   201,035,000 160,035,000 

        บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูคำ่ยตุิธรรม  14,622,195 14,548,655 

มลูคำ่ยตุิธรรม   215,657,195 174,583,655 

 

   
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

    บำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559     
หลกัทรัพย์เพื่อค้ำ - หนว่ยลงทนุ    570,000,000 

        บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูคำ่ยตุิธรรม   9,819,404 

มลูคำ่ยตุิธรรม    579,819,404 
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ควำมเคลือ่นไหวของเงินลงทนุระยะสัน้ระหวำ่งปีประกอบด้วยรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
หลักทรัพย์เพื่อค้ำ - 

หน่วยลงทุน 
หลักทรัพย์เพื่อค้ำ - 

หน่วยลงทุน 
 บำท บำท 

   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 579,819,404 579,819,404 
กำรซือ้เพิ่มขึน้ 41,000,000 - 
กำรจ ำหนำ่ยออกไป (410,000,000) (410,000,000) 

ก ำไรจำกกำรตีมลูคำ่ยตุธิรรมระหวำ่งปี 4,837,791 4,764,251 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 215,657,195 174,583,655 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
หลักทรัพย์เพื่อค้ำ - 

หน่วยลงทุน 
 บำท 

  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 850,515,379 
กำรซือ้เพิ่มขึน้ 290,035,000 
กำรจ ำหนำ่ยออกไป (570,000,000) 

ขำดทนุจำกกำรตมีลูคำ่ยตุิธรรมระหวำ่งปี 9,269,025 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559 579,819,404 
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11 ลูกหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 

 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ลูกหนี จ้ ำกกำรซื อ้
สทิธิเรียกร้อง 2,596,147 444,366,283 446,962,430 38,082,791 443,936,293 482,019,084 
หกั  รำยได้สว่นลด       
            ที่ ยั ง ไ ม่ ถึ ง
ก ำหนดรับรู้ (80,343) - (80,343) (311,398) - (311,398) 

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 4,533 55,912,876 55,917,409 956,970 55,120,080 56,077,050 

ลูกหนี จ้ ำกกำรซื อ้
สทิธิเรียกร้อง 2,520,337 500,279,159 502,799,496 38,728,363 499,056,373 537,784,736 
หกั  ค่ำเผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู - (347,925,043) (347,925,043) - (492,555,665) (492,555,665) 

ลูกหนี จ้ ำกกำรซื อ้
สทิธิ       

   เรียกร้อง - สทุธิ 2,520,337 152,354,116 154,874,453 38,728,363 6,500,708 45,229,071 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่
ค้ำงช ำระได้ดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 
ไมเ่กินก ำหนด 2,261,600 25,743,553 
เกินก ำหนด ไมเ่กิน 3 เดือน - 6,193,238 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 3 เดือน - 6 เดือน 334,548 6,146,000 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 6 เดือน - 12 เดือน - - 

เกินก ำหนด เกินกวำ่ 12 เดือน 444,366,282 443,936,293 

รวม 446,962,430 482,019,084 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

  ANNUAL REPORT 2017    92     รายงานประจ าปี 2560 

 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุม่กิจกำรและกิจกำรมียอดลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้องคงเหลือที่ค้ำงช ำระเกิน
กว่ำ 3 งวด แต่ยงัคงรับรู้รำยได้ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 2.48 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2559 : 3.73 
ล้ำนบำท) 

ถ้ำกลุม่กิจกำรและกิจกำรหยดุรับรู้รำยได้ส ำหรับลกูหนีท้ี่ค้ำงช ำระเกินกว่ำ 3 งวด จะมีผลท ำให้รำยได้ดอกเบีย้จำก
กำรซือ้สทิธิเรียกร้อง ในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 ลดลงเป็นจ ำนวน 152,811 บำท (พ.ศ. 2559 : 32,399 บำท) 

เมื่อวนัที่ 4 เมษำยน พ.ศ. 2546 บริษัทฟ้องลกูค้ำรำยหนึ่ง (ผู้ขำย) ซึ่งเป็นผู้ขำยลกูหนีแ้ก่บริษัท ผู้ค ำ้ประกนั และ
ลกูหนีข้องผู้ขำย (ลกูหนี)้ เนื่องจำกลกูหนีผิ้ดนดัช ำระหนีเ้งินกู้ คงค้ำงทัง้สิน้ 147.66 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นจ ำนวนเงินที่
ประกอบไปด้วยเงินต้นและดอกเบีย้ ในเวลำนัน้บริษัทได้ตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้เต็มจ ำนวน เนื่องจำกลกูหนีไ้ม่
มีทรัพย์ค ำ้ประกนั 

เมื่อวนัท่ี 5 ตลุำคม พ.ศ. 2559 ศำลฎีกำได้พิพำกษำให้บริษัทชนะคดี และมีค ำสัง่ให้บริษัทมีสิทธิในกำรรับช ำระหนี ้
ตำมล ำดบัขัน้ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ได้รับช ำระจำกลกูหนีเ้ป็นเงินจ ำนวน 200.64 ล้ำนบำท บวกดอกเบีย้รำยปีร้อยละ 7.50 ของเงินต้นจ ำนวน 197.34 
ล้ำนบำท นบัจำกวนัฟอ้งไปจนกวำ่หนีท้ัง้หมดจะได้รับช ำระครบถ้วน หำกไมเ่ป็นเช่นนัน้แล้วให้ 

ข. ได้รับช ำระเงินต้นจำกผู้ขำยและผู้ค ำ้ประกนัเป็นเงินจ ำนวน 135.32 ล้ำนบำท บวกดอกเบีย้รำยปีร้อยละ 10.5 ของ
เงินต้นจ ำนวน 135.32 ล้ำนบำท และเบีย้ปรับรำยปีในอตัรำร้อยละ 0.50 นบัจำกวนัที่ 5 มิถนุำยน พ.ศ. 2547 
ไปจนกวำ่หนีท้ัง้หมดจะได้รับช ำระครบถ้วน   

บริษัทได้ขอให้ศำลมีค ำสัง่ขำยทอดตลำดหลกัประกนัท่ีลกูหนีไ้ด้วำงตอ่ศำลชัน้ต้นเพื่อทเุลำกำรบงัคบัคดี ผู้ประเมิน
รำคำอิสระได้ให้มลูค่ำหลกัประกนัดงักลำ่ว ซึ่งประกอบไปด้วยที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำง 6 แปลง เป็นจ ำนวน 345.91 
ล้ำนบำท ซึง่มำกกวำ่จ ำนวนหนีท้ัง้หมด กรมบงัคบัคดีก ำลงัอยู่ในขัน้ตอนกำรน ำทรัพย์ค ำ้ประกนัดงักลำ่วออกขำย
ทอดตลำด  

ดงันัน้ในไตรมำส 3/2560 บริษัทจึงกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ ำนวน 147.66 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัท
เช่ืออยำ่งสมเหตสุมผลวำ่บริษัทจะได้รับช ำระหนีจ้ ำนวนดงักลำ่วทัง้หมด 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
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12 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซือ้ - สุทธิ  

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 

 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ 
 

62,631,170 309,155,090 371,786,260 - - - 
หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (54,122) (1,231,751) (1,285,873) - - - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - สทุธิ 62,577,048 307,923,339 370,500,387 - - - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำง
ช ำระได้ดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
ไมเ่กินก ำหนด 209,492,293 - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 149,278,114 - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 10,579,456 - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน 2,436,397 - 

รวม 371,786,260 - 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1,285,873) - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - สทุธิ 370,500,387 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
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13 ลูกหนีส้ินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 

 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนด
ช ำระ

ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนด

ช ำระเกิน
กว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนด
ช ำระ

ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนด

ช ำระเกิน
กว่ำ 1 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล 3,737,239 13,145,713 16,882,952 4,607,640 15,131,835 19,739,475 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ 23,378 574,182 597,560 13,670 603,526 617,196 
 3,760,617 13,719,895 17,480,512 4,621,310 15,735,361 20,356,671 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - (12,123,039) (12,123,039) - (12,537,064) (12,537,064) 

ลูกหนีส้ินเช่ือส่วนบุคคล - 
สทุธิ 3,760,617 1,596,856 5,357,473 4,621,310 3,198,297 7,819,607 

 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงช ำระ
ได้ดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ.2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
ไมเ่กินก ำหนด 5,079,604 8,422,793 
เกินก ำหนด ไมเ่กิน 3 เดือน 339,649 666,235 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 3 เดือน - 6 เดือน 61,539 988,912 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 6 เดือน - 12 เดือน 808,146 1,912,064 

เกินก ำหนด เกินกวำ่ 12 เดือน 10,594,014 7,749,471 

รวม 16,882,952 19,739,475 

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
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14 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื - สุทธิ 

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 

 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม 299,095,521 610,372,093 909,467,614 596,672,922 314,646,404 911,319,326 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ 804,839 67,596,966 68,401,805 54,798,785 6,767,995 61,566,780 
 299,900,360 677,969,059 977,869,419 651,471,707 321,414,399 972,886,106 
หัก   ค่ ำ เ ผ่ื อหนี ้
สงสยัจะสญู - (242,460,144) (242,460,144) - (133,785,196) (133,785,196) 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
- สทุธิ 299,900,360 435,508,915 735,409,275 651,471,707 187,629,203 839,100,910 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงช ำระได้ดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ.2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
ไมเ่กินก ำหนด 547,702,140  746,121,822 
เกินก ำหนด ไมเ่กิน 3 เดือน 47,503,000  12,500,000 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 3 เดือน - 6 เดือน 24,684,349  - 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 6 เดือน - 12 เดือน 136,880,623 1,100,000 

เกินก ำหนด เกินกวำ่ 12 เดือน 152,697,502 151,597,504 

รวม 909,467,614 911,319,326 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจะถกูจดัประเภทเป็นสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน ยกเว้นในกรณีที่ผู้บริหำรคำดกำรว่ำจะได้รับช ำระเงิน
ภำยใน 12 เดือน จะจดัประเภทเป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุม่กิจกำรและกิจกำรมียอดลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมคงเหลือที่ค้ำงช ำระเกินกว่ำ 3 งวด 
แต่ยงัคงรับรู้รำยได้ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 64.95 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2559 : 201.90 
ล้ำนบำท)  



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

  ANNUAL REPORT 2017    96     รายงานประจ าปี 2560 

 

ถ้ำกลุม่กิจกำรและกิจกำรหยดุรับรู้รำยได้ส ำหรับลกูหนีท้ี่ค้ำงช ำระเกินกว่ำ 3 งวด จะมีผลท ำให้รำยได้ดอกเบีย้จำก
กำรให้สินเช่ือกู้ยืมในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2560 ลดลงเป็นจ ำนวน 7.46 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2559 : 2.18 ล้ำนบำท)  

บริษัทถกูฟอ้งเป็นจ ำเลยที่ 4 ในคดีที่บคุคลภำยนอกฟอ้งลกูค้ำรำยหนึง่ของบริษัท เก่ียวกบักำรเรียกร้องค่ำนำยหน้ำ
จำกกำรขำยที่ดิน ในเวลำต่อมำลกูค้ำรำยนัน้ได้จดจ ำนองที่ดินดงักลำ่วเป็นหลกัประกนักบับริษัท โจทก์ฟ้องคดีซึ่ง
จะมีผลให้กำรเป็นเจ้ำของที่ดินของลกูค้ำรำยดงักลำ่วเป็นโมฆะ และสง่ผลถึงกำรจดจ ำนองที่ดินตอ่บริษัทเป็นโมฆะ
ด้วย เมื่อวนัท่ี 26 สงิหำคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้ยื่นค ำร้องต่อสู้คดีและปฏิเสธทกุข้อกลำ่วหำ เมื่อวนัที่ 4 กรกฎำคม 
พ.ศ. 2560 ศำลแพ่งได้มีค ำพิพำกษำให้เพิกถอนนิติกรรมซือ้ที่ดินของลกูค้ำรำยนี ้สง่ผลให้กำรเป็นเจ้ำของที่ดินของ
ลกูค้ำและกำรจดจ ำนองเป็นโมฆะ บริษัทได้ตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ ำนวน 109 ล้ำนบำทส ำหรับเงินให้กู้ยืมหลงั
หกัมลูค่ำหลกัประกันอื่น เมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน พ.ศ. 2560 บริษัทยื่นอทุธรณ์และค ำร้องขอทเุลำกำรบงัคบัคดี และ
เมื่อวนัท่ี 12 ตลุำคม พ.ศ. 2560 บริษัทยื่นค ำแก้อทุธรณ์โจทก์และยื่นขอแก้ไขเพิ่มเติมอทุธรณ์ 

15 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงนิ - สุทธิ 

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ.2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 46,463,065 46,463,065 
หกั  ดอกเบีย้ที่ยงัไมรั่บรู้เป็นรำยได้ (5,861,096) (5,861,096) 
 40,601,969 40,601,969 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (40,601,969) (40,601,969) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - สทุธิ - - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่
ค้ำงช ำระได้ดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ.2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
ไมเ่กินก ำหนด - - 
เกินก ำหนด ไมเ่กิน 3 เดือน - - 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 3 เดือน - 6 เดือน - - 
เกินก ำหนด เกินกวำ่ 6 เดือน - 12 เดือน - - 

เกินก ำหนด เกินกวำ่ 12 เดือน 46,463,065 46,463,065 

รวม 46,463,065 46,463,065 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

16 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

กลุม่กิจกำรมีบริษัทย่อยซึ่งได้รวมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุม่กิจกำร สดัสว่นของสิทธิในกำรออกเสียงในบริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัทใหญ่ไม่แตกต่ำงจำกสดัสว่นที่ถือหุ้นสำมญั ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2560 ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อบริษัท 
จัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศ ประกอบธุรกิจ 

สัดส่วนของ 
หุ้นสำมัญที่
ถอื โดย

บริษัทใหญ่ 
ร้อยละ 

ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแล้ว วิธีรำคำทุน 

31 
ธันวำคม 
พ.ศ.2560 
พันบำท 

31 
ธันวำคม 
พ.ศ.2559 
พันบำท 

31 
ธันวำคม 
พ.ศ.2560 
พันบำท 

31 
ธันวำคม 
พ.ศ.2559 
พันบำท 

สัดส่วน
กำรถอืหุ้น

ร้อยละ 

31 
ธันวำคม 
พ.ศ.2560 
พันบำท 

31 
ธันวำคม 

พ.ศ. 2559 
พันบำท 

บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ 
จ ำกดั ประเทศไทย 

รับซือ้หรือรับโอนลกูหนีเ้งิน
ให้กู้ยมื 99.99 25,000 - 25,000 - 99.99 24,999 - 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ 
   เม้นท์ จ ำกดั ประเทศไทย 

ให้บริกำรประสำนงำนกบั
บคุคลตำ่งๆเร่ืองกำรเงิน 99.99 1,000 - 1,000 - 99.99 999 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   (นครรำชสมีำ) จ ำกดั ประเทศไทย 

ให้กู้ยมืหรือให้สนิเช่ือรำย
ยอ่ยในจงัหวดันครรำชสมีำ 99.99 5,000 - 5,000 - 99.99 5,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   (เชียงใหม)่ จ ำกดั ประเทศไทย 

ให้กู้ยมืเงินหรือให้สนิเช่ือรำย
ยอ่ยในจงัหวดัเชียงใหม ่  99.99 5,000 - 5,000 99.99 5,000 - - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   (ชลบรีุ) จ ำกดั ประเทศไทย 

ให้กู้ยมืเงินหรือให้สนิเช่ือรำย
ยอ่ยในจงัหวดัชลบรีุ 99.99 5,000 - 5,000 - 99.99 5,000 - 

40,998 - 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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เมื่อวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2560 ได้มีกำรประชุมจดัตัง้บริษัท บริหำรสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั โดยกำรออกหุ้น
สำมญัจ ำนวน 250,000 หุ้น โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระแล้วร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียน 
บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั ได้จดทะเบียนกำรออกหุ้นกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัที่ 20 มีนำคม พ.ศ. 2560 

เมื่อวนัที่ 17 สงิหำคม พ.ศ. 2560 ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 ของบริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั 
มีมติให้เรียกช ำระ ทนุจดทะเบียนสว่นที่เหลอืร้อยละ 75 เป็นจ ำนวนเงิน 18,750,000 บำท โดยบริษัท บริหำรสนิทรัพย์ 
เอสจีเอฟ จ ำกดัได้รับช ำระครบถ้วนและ     จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัที่ 24 สงิหำคม พ.ศ. 2560 

เมื่อวนัที ่15 มีนำคม พ.ศ. 2560 ได้มีกำรประชมุจดัตัง้บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั โดยกำรออกหุ้น
สำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระแล้วร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั ได้จดทะเบียนกำรออกหุ้นกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัท่ี 20 เมษำยน 
พ.ศ. 2560 

เมื่อวนัที ่2 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 ได้มีกำรประชุมจดัตัง้บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสีมำ) จ ำกดั โดยกำร
ออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระแล้วร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสีมำ) จ ำกดั ได้จดทะเบียนกำรออกหุ้นกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัท่ี 
29 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 

เมื่อวนัที ่5 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 ได้มีกำรประชมุจดัตัง้บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม่) จ ำกดั โดยกำรออก
หุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น โดยมีมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระแล้วร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม่) จ ำกดั ได้จดทะเบียนกำรออกหุ้นกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัท่ี 7 มิถนุำยน 
พ.ศ. 2560 

เมื่อวนัที ่12 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 ได้มีกำรประชมุจดัตัง้บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั โดยกำรออกหุ้น
สำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระแล้วร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั ได้จดทะเบียนกำรออกหุ้นกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัท่ี 7 มิถนุำยน พ.ศ. 
2560 

17 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมืจำกกำรซือ้ลูกหนี ้- สุทธิ 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีกำรเปลีย่นแปลงดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ 8,537,156 - 

หกั  คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ - - 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้- สทุธิ 8,537,156 - 

   



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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 งบกำรเงนิรวม 
และงบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 
 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ณ 1 มกรำคม  - 
ซือ้เพิ่ม 22,442,559 - 
รับช ำระหนี ้ (13,636,100) - 
โอนไปทรัพย์สนิรอกำรขำย (263,271) - 

ตดัจ ำหนำ่ยหนีส้ญู (6,032) - 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ณ 31 ธนัวำคม 8,537,156 - 

18 ทรัพย์สินรอกำรขำย - สุทธิ 

 

งบกำรเงนิรวม 
และงบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ.2560 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 
   
ทรัพย์สนิรอกำรขำย 6,637,094 958,000 

หกั  คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ของสนิทรัพย์ (853,213) - 

ทรัพย์สนิรอกำรขำย - สทุธิ 5,783,881 958,000 

 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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19 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ – สุทธิ 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

   
ส่วน

ปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
ตดิตัง้ และ
เคร่ืองใช้  

สินทรัพย์
ระหว่ำง  

 ที่ดนิ อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ตดิตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

       ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560      
รำคำทนุ 6,585,898 9,714,264 - 9,667,303 8,383,877 2,186,916 36,538,258 

หกั  คำ่เส่ือมรำคำสะสม - (9,714,257) - (8,347,635) (6,061,962) - (24,123,854) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 6,585,898 7 - 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404 

        

  ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคมพ.ศ. 2560      
รำคำตำมบญัชีต้นปี - 
สทุธิ 6,585,898 7 

 
- 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404 

ซือ้สินทรัพย์ 
กำรโอนเข้ำ (ออก) 

- 
- 

- 
- 

- 
10,168,628 

8,570,533 
6,381,637 

10,957,642 
- 

16,771,280 
(16,550,265) 

36,299,455 
- 

จ ำหน่ำยสินทรัพย์ - - - (276,071) (120,627) - (396,698) 
คำ่เส่ือมรำคำ - - (445,262) (1,940,431) (1,833,876) - (4,219,569) 

โอนไปเป็น
อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำร
ลงทนุ (1,705,898) (1) 

 
 

- - - - (1,705,899) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - 
สทุธิ 4,880,000 6 

 
9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 

  
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560  

 
    

รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 10,168,628 20,422,765 14,449,399 2,407,931 60,885,987 

หกั  คำ่เส่ือมรำคำสะสม - (8,557,258) (445,262) (6,367,429) (3,124,345) - (18,494,294) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 4,880,000 6 9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 

 
 
 
 
 
 
 
       



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

   
ส่วน

ปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
ตดิตัง้ และ
เคร่ืองใช้  

สินทรัพย์
ระหว่ำง  

 ที่ดนิ อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ตดิตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

 

       ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2559      
รำคำทนุ 6,585,898 9,714,264 9,127,477 7,772,662 - 33,200,301 

หกั  คำ่เส่ือมรำคำสะสม - (9,714,257) (8,670,471) (4,836,257) - (23,220,985) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 6,585,898 7 457,006 2,936,405 - 9,979,316 

       

       ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2559     
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ 6,585,898 7 457,006 2,936,405 - 9,979,316 
ซือ้สินทรัพย์ - - 1,082,010 611,214 2,186,916 3,880,140 
จ ำหน่ำยสินทรัพย์ - - (37) - - (37) 

คำ่เส่ือมรำคำ - - (219,311) (1,225,704) - (1,445,015) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - 
สทุธิ 6,585,898 7 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404 

        
       ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559      

รำคำทนุ 6,585,898 9,714,264 9,667,303 8,383,877 2,186,916 36,538,258 

หกั  คำ่เส่ือมรำคำสะสม - (9,714,257) (8,347,635) (6,061,962) - (24,123,854) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 6,585,898 7 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404 

สินทรัพย์ตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีกลุม่กิจกำรเป็นผู้ เช่ำซึ่งรวมแสดงในรำยกำรข้ำงต้นประกอบด้วยยำนพำหนะ มี
รำยละเอียดดงันี ้

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ.2559 
 บำท บำท 

รำคำทนุของสนิทรัพย์ตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 13,030,539 5,929,748 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (3,163,463) (4,219,052) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 9,867,076 1,710,696 
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20 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงตดิตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 

ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560    
รำคำทนุ - - - 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม - - - 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ - - - 

    

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ - - - 
ซือ้สนิทรัพย์ 3,940,549 1,108,955 5,049,504 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ย (185,472) - (185,472) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 

    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำทนุ 3,940,549 1,108,955 5,049,504 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (185,472) - (185,472) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 
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21 ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

สนิทรัพย์และหนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ได้ดงันี ้
 งบกำรเงนิรวมและ  

 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ.2559 
 บำท บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะใช้ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 170,643 - 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะใช้ประโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือน 30,714,831 38,836,233 

 30,885,474 38,836,233 

   
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี   
หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือน - - 
หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะจ่ำยช ำระเกินกวำ่ 12 เดือน 25,461 - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี - สุทธิ 30,860,013 38,836,233 

 
รำยกำรเคลือ่นไหวของภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมดีงันี ้
 งบกำรเงนิรวมและ  

 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ.2559 
 บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 38,836,233 4,161,543 
(ลด) / เพิ่ม ในก ำไรหรือขำดทนุ (หมำยเหต ุ29) (7,950,759) 34,674,690 
ภำษีลดบนัทกึโดยตรงในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น (25,461) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 30,860,013 38,836,233 
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รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีในระหวำ่งปี มีดงัตอ่ไปนี ้
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผ่ือ 
หนีส้งสัยจะ

สูญ 

ค่ำเผ่ือกำรด้อย
ค่ำ 

ของทรัพย์สิน 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หนีส้นิ

ผลประโยชน์
พนักงำน 

เงนิให้กู้ยมื 
จำกกำรซือ้

ลูกหนี ้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้      

   รอกำรตัดบัญช ี      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2560  

37,752,589 - 1,083,644 - 38,836,233 

เพิ่มขึน้ในก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จ 

(9,087,982) 170,643 72,694 893,886 (7,950,759) 

ภำษีบนัทกึเพิม่โดยตรง      

   ในสว่นของผู้ ถือหุ้น - - (25,461) - (25,461) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2560 28,664,607 170,643 1,130,877 893,886 30,860,013 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผ่ือ 
หนีส้งสัยจะ

สูญ 

ค่ำเผ่ือกำรด้อย
ค่ำ 

ของทรัพย์สิน 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หนีส้นิ

ผลประโยชน์
พนักงำน 

เงนิให้กู้ยมื 
จำกกำรซือ้

ลูกหนี ้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้      

   รอกำรตัดบัญช ี      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2559 

3,162,450 - 999,093 - 4,161,543 

เพิ่มขึน้ในก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จ 

34,590,139 - 84,551 - 34,674,690 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2559 37,752,589 - 1,083,644 - 38,836,233 
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22 เงนิกู้ยมื 

 

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 

ส่วนหมุนเวียน   
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 231 2,359,194 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น 9,452,383 9,452,383 

รวมเงินกู้ยืม 9,452,614 11,811,577 

เงนิเบิกเกินบัญชีธนำคำร 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ที่ดินและอำคำรของบริษัท (หมำยเหตุ 19) และอำคำรชุดซึ่งเป็น
ทรัพย์สนิรอกำรขำยของบริษัท (หมำยเหต ุ18) ได้น ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัส ำหรับเงินเบิกเกินบญัชี
ธนำคำร 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกบริษัทอื่น 

เมื่อวนัที่ 30 ธนัวำคม พ.ศ. 2553 เจ้ำหนีเ้งินกู้ยืมระยะสัน้ - บริษัทจดทะเบียนได้ยื่นค ำร้องขอออกหมำยตัง้เจ้ำพนกังำน
บังคับคดีเพื่อด ำเนินกำรยึดหรืออำยัดทรัพย์สินของบริษัทออกขำยทอดตลำดน ำเงินมำช ำระหนีท้ี่เจ้ำหนีบ้ริษัทจด
ทะเบียนได้รับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือช ำระหนีจ้ำกบริษัท ในมลูค่ำน้อยไปจำกที่ตกลงกนัไว้ จ ำนวน 5,576,272 บำท เมื่อ
วนัที่ 13 มกรำคม พ.ศ. 2554 ศำลได้มีค ำสัง่ตัง้เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีท ำกำรอำยดัทรัพย์สนิเพื่อน ำมำช ำระหนี ้

เมื่อวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2554 เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีได้มีจดหมำยแจ้งไปยงัธนำคำร 3 แห่ง เพื่อขออำยดัเงิน
ฝำกธนำคำรของบริษัท เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 5,576,272 บำท และให้สง่เงินจ ำนวนดงักล่ำวไปยงัเจ้ำพนกังำน
บงัคบัคดี ธนำคำรได้โอนเงินฝำกของบริษัทไปให้เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดี จ ำนวน 4,800,000 บำท ในวนัท่ี 2 และวนัท่ี 
6 ธนัวำคม พ.ศ. 2554 จ ำนวน 730,272 บำท ในวนัท่ี 29 ธนัวำคม พ.ศ. 2554 และจ ำนวน 46,000 บำท ในวนัที่ 30 
ธนัวำคม พ.ศ. 2554 ตำมล ำดบั 

ในเดือนธันวำคม พ.ศ. 2554 และเดือนกุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2555 บริษัทได้ยื่นค ำร้องขอให้ศำลมีค ำสัง่ให้เพิกถอนกำร
อำยดัเงินที่เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีได้อำยดัเงินฝำกธนำคำรของบริษัท จ ำนวน 5,576,272 บำท ศำลได้มีกำรไต่สวน
ค ำร้องในวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2555 วนัที่ 15 และ วนัที่ 19 มิถนุำยน พ.ศ. 2555 และศำลได้มีค ำสัง่ในวนัที่ 31 
กรกฏำคม พ.ศ. 2555 ให้เพิกถอนหมำยบงัคบัคดี โดยเห็นว่ำ กำรออกหมำยบงัคบัคดีไม่ชอบด้วยกฎหมำย และมีผล
ให้ค ำสัง่อำยัดเงินฝำกทัง้ 3 แห่งถูกเพิกถอนด้วย อย่ำงไรก็ตำม โจทก์ในคดีดังกล่ำวยื่นอุทธรณ์ค ำสัง่ศำล และ 
ศำลอทุธณ์มีค ำพิพำกษำเมื่อวนัท่ี 31 ตลุำคม พ.ศ. 2556 วำ่ “ไมเ่พิกถอนหมำยบงัคบัคดีฉบบัลงวนัที่ 13 มกรำคม 
พ.ศ. 2554” จำกผลของค ำพิพำกษำท ำให้บริษัทต้องตดับญัชีเงินฝำกที่ถกูอำยดัและประมำณกำรหนีส้ินระยะสัน้ 
จ ำนวน 5,576,272 บำท ออกจำกบัญชีในปี พ.ศ. 2556 และบริษัทได้พิจำรณำไม่ยื่นฏีกำตำมค ำแนะน ำของที่
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ปรึกษำทำงกฎหมำยของบริษัท ซึง่มีควำมเห็นว่ำ หมำยบงัคบัคดีของศำลจะมีเพียงฉบบัเดียวตอ่หนึง่คดี ดงันัน้ เมื่อ
ศำลได้ออกหมำยบงัคบัคดีนีแ้ล้ว ศำลจะไม่อนญุำตให้แก้ไขเพิ่มเติมได้อีก ดงันัน้ กำรไม่ยื่นฎีกำจะท ำให้โจทก์ไม่
สำมำรถกลบัไปขอแก้ไขหมำยบงัคบัคดีได้ และไมอ่ำจด ำเนินกำรอยำ่งใด ๆ กบัหนีท้ี่เหลอืได้ อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่
บริษัทในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรกบัหนีส้ว่นท่ีเหลอืตอ่ไป 

เมื่อวนัท่ี 6 ตลุำคม พ.ศ. 2559 เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีได้มีจดหมำยแจ้งไปยงัธนำคำร 1 แห่ง เพื่อขออำยดัเงินฝำก
ธนำคำรของบริษัท เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 9,564,903 บำท และธนำคำรให้สง่เงินจ ำนวนดงักลำ่วไปยงัเจ้ำพนกังำน
บงัคบัคดี ภำยใน 30 วนั นบัแตว่นัรับหนงัสือ ต่อมำเมื่อวนัที่ 25 ตลุำคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้ยื่นค ำแก้ต่อศำลแล้ว 
และอยูร่ะหวำ่งรอกำรพิจำรณำของศำล 

เมื่อวนัที่ 16 มกรำคม พ.ศ. 2560 ศำลนดัไตส่วนค ำร้องและพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรออกหมำยบงัคบัคดีฉบบัที่สองเป็น
กำรซ ำ้ซ้อนกัน จึงให้เพิกถอนหมำยบังคับคดีดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม เมื่อวนัที่ 23 มีนำคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่ำนมำ 
บริษัทจดทะเบียนได้ยื่นอทุธรณ์ค ำสัง่ศำล และบริษัทอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรยื่นค ำแก้ตอ่ศำลตอ่ไป 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 บริษัทมีหนีเ้งินกู้ยืมตำมตัว๋สญัญำใช้เงินจำกบริษัทจดทะเบียนคงเหลือจ ำนวน 
9.45 ล้ำนบำท โดยเงินกู้ยืมตำมตัว๋สญัญำใช้เงินดงักลำ่วเกิดขึน้ในเดือนธนัวำคม พ.ศ. 2548 ในรูปของตัว๋สญัญำใช้
เงินชนิดเปลี่ยนมือได้จ ำนวน 500 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำช ำระหนี ้จนถึงวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2556 บริษัทมีกำรช ำระหนีแ้ล้วทัง้สิน้จ ำนวน 562.94 ล้ำนบำท แบ่งเป็นเงินต้นจ ำนวน 490.55 ล้ำนบำท และ
ดอกเบีย้จ ำนวน 72.39 ล้ำนบำท โดยบริษัทมีหลกัฐำนเป็นใบเสร็จรับเงินท่ีออกโดยบริษัทจดทะเบียนครบถ้วน  

22.1) กำรเปลีย่นแปลงของเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
มีดงันี ้ 

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บำท บำท 

รำคำตำมบญัชีต้นปี 2,359,194 8,075,437 
เงินกู้ยืมเพิม่ 108,618,483 283,757 

จ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม (110,977,446) (6,000,000) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี 231 2,359,194 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินมีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ  8.96 ตอ่ปี (พ.ศ. 2559 : อตัรำร้อยละ 9.18 ต่อ
ปี)  

22.2) กำรเปลีย่นแปลงของเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่นส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 
2559 มีดงันี ้ 
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งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บำท บำท 

รำคำตำมบญัชีต้นปี 9,452,383 9,452,383 
เงินกู้ยืมเพิม่ - - 

จ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม - - 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี 9,452,383 9,452,383 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่นมีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี (พ.ศ. 2559 : อตัรำร้อยละ 6 ตอ่ปี)  

23 เจ้ำหนีเ้งนิประกัน 

 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 
      เจ้ำหนีเ้งินประกนักำรซือ้สทิธิเรียกร้อง 6,206,033 9,522,130 

      เจ้ำหนีเ้งินประกนัเงินให้กู้ยืม 15,536,739 536,739 

      รวมเจ้ำหนีเ้งินประกนั 21,742,772 10,058,869 

24 หนีส้ินหมุนเวียนอื่น 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 
คำ่ใช้จำ่ยพนกังำนค้ำงจำ่ย 4,913,614 4,913,614 4,708,700 
คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจ่ำย 10,130,629 10,130,629 379,749 
เงินปันผลค้ำงจำ่ย 373,537 373,537 373,537 
ภำษีเงินได้นิติบคุคลค้ำงจำ่ย 5,956,568 5,956,568 6,652,179 
เบีย้ประกนัภยัรอน ำสง่บริษัทประกนัภยั 4,090,194 4,090,194 - 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีท้ี่ยงัไมไ่ด้ช ำระเงิน 1,001,354  1,001,354  - 
ภำษีธุรกิจเฉพำะค้ำงจำ่ย 304,426 304,426 364,172 
ภำษีขำยรอน ำสง่ 998,030 998,030 309 
ภำษีหกั ณ ที่จำ่ยค้ำงจ่ำย 325,858 325,858 292,226 

อื่นๆ 699,474 642,174 2,596,078 

รวม 28,793,684 28,736,384 15,366,950 
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25 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 
 งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ :   
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ 5,781,694 5,418,222 
ขำดทุนที่รวมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน :   
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ 363,472 422,756 
กำรวัดมูลค่ำใหม่ส ำหรับ :   
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ (127,304) - 

รำยกำรเคลือ่นไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้มีดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 5,418,222 4,995,466 
ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 373,497 317,316 
ต้นทนุดอกเบีย้ 117,279 105,440 
กำรวัดมูลค่ำใหม่ :   
ก ำไรที่เกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมติฐำนด้ำน
ประชำกรศำสตร์ (2,274,253) - 
ผลขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมตฐิำนทำงกำรเงิน 1,139,884 - 

ผลขำดทนุท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ 1,007,065 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,781,694 5,418,222 

คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนรับรู้เป็นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ ดงัตอ่ไปนี ้

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 

ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 373,497 317,316 
ต้นทนุดอกเบีย้ 117,279 105,440 

กำรวดัมลูคำ่ใหมส่ ำหรับภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (127,304) - 

 363,472 422,756 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัที่ใช้ในกำรค ำนวณ สรุปได้ดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.90 ร้อยละ 2.8 
อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน ร้อยละ 9.38 ร้อยละ 6 
อตัรำกำรเสยีชีวิต 
 

ร้อยละ 100 ของ 
ตำรำงมรณะไทย 2560 

ร้อยละ 50 ของ 
ตำรำงมรณะไทย 2551 

อตัรำกำรลำออก ร้อยละ 9  ร้อยละ 0.00 - 25.00 
อำยเุกษียณ อำย ุ60 ปี อำย ุ60 ปี 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติฐำนหลักในกำรค ำนวณ 

 
ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชน์

พนักงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2560 
 ร้อยละ 

สมมตุิฐำนทำงกำรเงิน  
   อตัรำคิดลด  
      เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.05 -4.53% 
      ลดลงร้อยละ 0.05 4.85% 
  

   อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงินเดือน  
      เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.05    4.56% 
      ลดลงร้อยละ 0.05 -4.26% 
  

สมมตุิฐำนด้ำนประชำกรศำสตร์  
   อตัรำกำรลำออก  
      เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.05 -5.15% 
      ลดลงร้อยละ 0.05 5.52% 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนีอ้้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่น
คงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์ดังกล่ำวยำกที่จะเกิดขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบำงเร่ืองอำจมี
ควำมสมัพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกนักบั (มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้
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ค ำนวณด้วยวิธีคิดลดแตล่ะหนว่ยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน) 
กำรค ำนวณหนีส้นิบ ำเหน็จบ ำนำญที่รับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

วิธีกำรและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในกำรจดัท ำกำรวิเครำะห์ควำมออ่นไหวไมไ่ด้เปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คือ 18 ปี (พ.ศ. 2559 : 10 ปี) 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยทุี่ไมม่ีกำรคิดลด 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-3 ปี ระหว่ำง 3-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560     

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ 349,919 4,843,660 6,097,806 12,046,689 23,338,074 

รวม 349,919 4,843,660 6,097,806 12,046,689 23,338,074 

26 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

หุ้นบริุมสทิธิจดทะเบียนทัง้หมดซึง่มีรำคำมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท (พ.ศ. 2559 : 0.50 บำท) มีจ ำนวน 40 หุ้น 
(พ.ศ. 2559 : 40 หุ้น) หุ้นทัง้หมดได้ออกและช ำระเต็มมลูคำ่แล้ว 

หุ้ นสำมัญจดทะเบียนทัง้หมดซึ่งมีรำคำมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 0.50 บำท (พ.ศ. 2559: 0.50 บำท) มีจ ำนวน 
13,100,000,000 หุ้น (พ.ศ. 2559 : 13,100,000,000 หุ้น) หุ้นทัง้หมดได้ออกและช ำระเต็มมลูคำ่แล้ว 

27 รำยได้ดอกเบีย้ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง 2,297,849 2,297,849 3,516,497 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือสว่นบคุคล 1,960,617 1,960,617 2,335,734 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สินเช่ือเงินให้กู้ยืม 86,529,620 86,529,620 95,972,706 
รำยได้ดอกเบีย้จำกลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้
ลกูหนี ้ 12,289,221 12,289,221 - 
รำยได้ดอกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซือ้ 39,767,890 39,767,890 - 

รำยได้ดอกเบีย้อื่นๆ 185,264 142,986 257,823 

รวมรำยได้ดอกเบีย้ 143,030,461 142,988,183 102,082,760 

 
 
 
 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

  ANNUAL REPORT 2017    111     รายงานประจ าปี 2560 

 

28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 
คำ่ใช้จำ่ยทำงกำรตลำด 9,066,421 9,064,024 4,407,805 
คำ่ตอบแทนทำงกำรตลำด 1,912,993 1,912,993 - 
คำ่ที่ปรึกษำและคำ่บริกำรวิชำชีพ  9,870,115 9,815,115 4,780,860 
คำ่ใช้จำ่ยพนกังำน  76,385,269 76,385,269 26,236,974 
คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย  4,405,042 4,405,042 1,445,016 
คำ่เช่ำและคำ่บริกำรพืน้ท่ี  9,873,644 9,873,644 3,660,932 
ภำษีธุรกิจเฉพำะและภำษีอื่น  5,638,993 5,638,993 5,632,998 
คำ่สำธำรณปูโภค  2,618,026 2,618,026 577,147 
คำ่พลงังำนเชือ้เพลงิ 6,405,566 6,405,566 502,311 
ขำดทนุจำกกำรจ ำหนำ่ยที่ดิน อำคำร และอปุกรณ์ - - 19,663 
คำ่ใช้จำ่ยอื่น 3,794,573 3,563,110 1,071,248 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 129,970,642 129,681,782 48,334,954 

29 ภำษีเงนิได้ 
  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั : 9,650,690 9,650,690 7,026,724 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (หมำยเหต ุ21)    

เพิ่มในสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 7,950,759 7,950,759 (34,674,691) 

รวมคำ่ใช่จ่ำยภำษีเงินได้ 17,601,449 17,601,449 (27,647,967) 
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คำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับก ำไรก่อนหกัภำษีของกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกตำ่งจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชี
คณูกบัอตัรำภำษี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 

ก ำไรก่อนภำษี 50,221,720 50,394,762 64,759,396 

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20    
   (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 20) 10,044,344 10,078,952 12,951,879 
ผลกระทบทำงภำษีของ : 
   รำยได้ที่ต้องเสยีภำษีเพิ่ม 7,814,073 7,814,073 87,376 
   คำ่ใช้จ่ำยต้องห้ำมซึง่ไมส่ำมำรถน ำมำหกั    
      เป็นคำ่ใช้จำ่ยทำงภำษีได้ 660,824 660,824 421,886 
   คำ่ใช้จ่ำยที่หกัได้เพิ่มเตมิ (934,400) (934,400) (6,434,417) 
   กำรรับรู้สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก    
      ผลแตกตำ่งชัว่ครำวในปีก่อน - - (34,674,691) 
   ขำดทนุทำงภำษีที่ไมไ่ด้บนัทกึเป็น    

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 34,608 - - 

คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 17,619,449 17,619,449 (27,647,967) 

30 ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับงวดสว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ำ้หนกัตำมจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วในระหวำ่งปี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

ก ำไรส ำหรับงวดสว่นท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสำมญั (บำท) 32,602,271 32,775,313 92,407,363 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ำ้หนกัตำมจ ำนวนหุ้น    

   ที่ออกและช ำระแล้วในระหวำ่งปี (หุ้น) 13,100,000,000 13,100,000,000 13,100,000,000 

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท) 0.0025 0.0025 0.0071 

 
บริษัทไมม่ีกำรออกหุ้นสำมญัเทียบเทำ่ปรับลดในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
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31 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สญัญำใด ๆ ที่ท ำให้สนิทรัพย์ทำงกำรเงินของกิจกำรหนึง่และหนีส้นิทำงกำรเงิน หรือตรำ
สำรทนุของอีกกิจกำรหนึง่เพิ่มขึน้ 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

กลุม่กิจกำรประสบกบัควำมเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัผลกระทบของกำรเคลื่อนไหวของระดบัอตัรำดอกเบีย้ในท้องตลำด 
ซึง่มีผลตอ่ฐำนะกำรเงินและกระแสเงินสดของกลุม่กิจกำร สนิทรัพย์และหนีส้นิทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบีย้ปรับขึน้
ลงตำมอตัรำตลำดและอตัรำดอกเบีย้คงที่ อำจท ำให้กลุม่กิจกำรมีควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 

กลุม่กิจกำรมีสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือสว่นใหญ่ประกอบด้วยลกูหนีเ้ช่ำซื อ้และลกูหนี ้
เงินให้กู้ยืม 

ผู้บริหำรควบคมุควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคมุสินเช่ือที่เหมำะสม ดงันัน้กลุ่ม
กิจกำรจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือจ ำนวนเงินสูงสดุที่ กิจกำรอำจต้อง
สญูเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลกูหนีธุ้รกิจเช่ำซือ้และลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคลอ่ง คือ ควำมเสีย่งอนัเกิดจำกกำรท่ีกลุม่กิจกำรไมส่ำมำรถจำ่ยหนีแ้ละภำระผกูพนัได้เมื่อถึง
ก ำหนดเวลำ หรือไม่สำมำรถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ทนัเวลำหรือไม่สำมำรถจัดหำเงินทนุได้เพียงพอตำม
ควำมต้องกำร  

ผู้บริหำรจะเป็นผู้ รับผิดชอบกำรบริหำรสภำพคลอ่งของกลุม่กิจกำร รวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินทนุทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยำว  

มูลค่ำยุติธรรม 

 กลุม่กิจกำรได้มีกำรประมำณกำรมลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑ์ดงัที่ได้เปิดเผยไว้ในหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินข้อที่ 7 กำรประมำณกำรมลูคำ่ยตุิธรรม 
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ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้  

 งบกำรเงนิรวม 

 พ.ศ. 2560 
 

มีอัตรำ
ดอกเบีย้ 

ปรับขึน้ลง 
ตำมอัตรำ

ตลำด 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ  

 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบ

ก ำหนด  
 

เม่ือ 
ทวงถำม 

น้อยกว่ำ  
1 ปี 

 
มำกกว่ำ 

5 ปี 

  

  1 - 5 ปี 
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
        

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 18,491 - - - - 9,873 28,364 
เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 215,657 215,657 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - 2,596 444,366 - - 446,962 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล - - 3,737 13,146 - - 16,883 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม - - 299,096 610,372 - - 909,468 
เงินฝำกท่ีตดิภำระผกูพนั -  1,000 - - - 1,000 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - - 8,537 - - 8,537 

 18,491 - 369,060 1,426,102 76 225,530 2,039,259 
        

หนีส้ินทำงกำรเงนิ        
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - - 9,452 - - - 9,452 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - - 1,413 6,354 - - 7,767 

 - - 10,865 6,354 - - 17,219 
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ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้  
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2560 
 

 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ  

 

มีอัตรำ
ดอกเบีย้ 

ปรับขึน้ลง 
ตำมอัตรำ

ตลำด 

ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบ
ก ำหนด  

 
เม่ือ 

ทวงถำม 
น้อยกว่ำ  

1 ปี  1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ 

5 ปี 
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม  

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

        

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 18,449 - - - - 9,873 28,322 
เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 174,584 174,584 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - 2,596 444,366 - - 446,962 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล - - 3,737 13,146 - - 16,883 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม - - 299,096 610,372 - - 909,468 
เงินฝำกท่ีตดิภำระผกูพนั - - 1,000 - - - 1,000 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - - 8,537 - - 8,537 

 18,449 - 369,060 1,426,102 76 184,457 1,998,144 

        

หนีส้ินทำงกำรเงนิ        
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - - 9,452 - - - 9,452 

หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - - 1,413 6,354 - - 7,767 

 - - 10,865 6,354 - - 17,219 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2559 
 

 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ  

 
มีอัตรำ

ดอกเบีย้ 

ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบ
ก ำหนด  

 ปรับขึน้ลง 
เม่ือ 

ทวงถำม 
น้อยกว่ำ  

1 ปี  1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ 

5 ปี 
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม  
ตำมอัตรำ

ตลำด 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

        

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 22,730 - - - - 1,126 23,856 
เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 579,819 579,819 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - 38,083 443,936 - - 482,019 
ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล - - 4,608 15,132 - - 19,740 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม - - 596,673 314,646 - - 911,319 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - - 40,602 - - 40,602 

 22,730 - 639,364 814,316 - 580,945 2,057,355 

        

หนีส้ินทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัชี 2,359 - - - - - 2,359 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - - 9,452 - - - 9,452 

หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - - 1,560 931 - - 2,491 

 2,359 - 11,012 931 - - 14,302 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

  ANNUAL REPORT 2017    117     รายงานประจ าปี 2560 

 

ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคลอ่ง 
 งบกำรเงนิรวม 

 พ.ศ. 2560 

 
เม่ือทวง

ถำม 
ภำยใน 1 

ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ 5 

ปี 
ไม่มี

ก ำหนด รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 28,364 - - - - 28,364 
เงินลงทนุระยะสัน้ 215,657 - - - - 215,657 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 2,520 500,279 - - 502,799 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล - 3,761 13,720 - - 17,481 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม - 299,900 677,969 - - 977,869 
เงินฝำกท่ีตดิภำระผกูพนั - - 1,000 - - 1,000 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 8,537 - - 8,537 

 244,021 368,812 1,551,186 76 - 2,164,095 

       

หนีส้ินทำงกำรเงนิ       
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน  9,452 -  - 9,452 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,413 6,354  - 7,767 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,261 -  - 4,261 

 - 15,126 6,354  - 21,480 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2560 

 เม่ือทวงถำม 
ภำยใน 1 

ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ 

5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 28,322 - - - - 28,322 
เงินลงทนุระยะสัน้ 174,584 - - - - 174,584 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 2,520 500,279 - - 502,799 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล - 3,761 13,720 - - 17,481 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม - 299,900 677,969 - - 977,869 
เงินฝำกท่ีตดิภำระผกูพนั - - 1,000 - - 1,000 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 8,537 - - 8,537 

 202,906 368,812 1,551,186 76 - 2,122,980 

       
หนีส้ินทำงกำรเงนิ       
เงินเบกิเกินบญัชี       

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน  9,452 - - - 9,452 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,413 6,354 - - 7,767 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,261 - - - 4,261 

 - 15,126 6,354 - - 21,480 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

  พ.ศ. 2559 

 
เม่ือทวง

ถำม 
ภำยใน 1 

ปี 1 – 5 ปี 
มำกกว่ำ 5 

ปี 
ไม่มี

ก ำหนด รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 23,856 - - - - 23,856 
เงินลงทนุระยะสัน้ 579,819  - - - - 579,819 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 38,728 499,056 - - 537,784 
ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล - 4,621 15,735 - - 20,356 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม - 651,472 321,414 - - 972,886 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 40,602 - - 40,602 

 603,675 694,821 876,807 - - 2,175,303 

       

หนีส้ินทำงกำรเงนิ       
เงินเบกิเกินบญัชี 2,359 - - - - 2,359 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - 9,452 - - - 9,452 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,560 931 - - 2,491 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 3,692 - - - 3,692 

 2,359 14,704 931 - - 17,994 

32 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

กิจกำรและบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์กบับริษัท ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรือมำกกว่ำ
หนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรือกิจกำรนัน้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท บริษัทร่วมและบคุคลที่เป็นเจ้ำของสว่นได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บริหำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทตลอดจนสมำชิกในครอบครัวที่
ใกล้ชิดกบับคุคลเหลำ่นัน้ กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลำ่นัน้ถือเป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

กิจกำรมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนทนุจดทะเบียน 

ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัซึ่งอำจมีขึน้ได้ต้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 
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ควำมสมัพนัธ์ที่บริษัทมีกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้

ชื่อบุคคลหรือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตัง้ /
สัญชำต ิ ประเภทธุรกิจ 

ลักษณะ
ควำมสัมพนัธ์ 

บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ 
จ ำกดั 

ไทย รับซือ้หรือรับโอนลกูหนีเ้งินให้กู้ยมื บริษัทยอ่ย 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท์ จ ำกดั    

ไทย ให้บริกำรประสำนงำนกบับคุคล
ตำ่งๆ เร่ืองกำรเงิน 

บริษัทยอ่ย 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   (นครรำชสมีำ) จ ำกดั 

ไทย 
 

เงินให้กู้ยืมหรือให้สนิเช่ือรำยยอ่ย
ในจงัหวดันครรำชสมีำ 

บริษัทยอ่ย 
 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   (เชียงใหม)่ จ ำกดั 

ไทย 
 

เงินให้กู้ยืมหรือให้สนิเช่ือรำยยอ่ย
ในจงัหวดัเชียงใหม ่

บริษัทยอ่ย 
 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) 
จ ำกดั 

ไทย เงินให้กู้ยืมหรือให้สนิเช่ือรำยยอ่ย
ในจงัหวดัชลบรีุ 

บริษัทยอ่ย 
 

บริษัท ดบับลวิทีเอช โฮลดิงส์ จ ำกดั ไทย ให้บริกำรด้ำนอำคำรและสถำนท่ี ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง 
จ ำกดั ไทย ให้บริกำรท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

รำยกำรตอ่ไปนีเ้ป็นรำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

32.1 ยอดคงค้ำง  

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท บำท 
บริษัทยอ่ย    
บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั    
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - 140,197 - 
    

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั       
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - 6,400 - 
    

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดั       
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - 28,830 - 
    

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ำกดั       
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - 29,005 - 
    

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั       
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - 29,005 - 
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32.2 ค่ำใช้จ่ำยกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 
  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม นโยบำย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท บำท 
กิจกำรท่ีมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั     
บริษัท ส ำนกักฎหมำย วิชยั ทองแตง จ ำกดั ตำมสญัญำ    
   คำ่ที่ปรึกษำทำงกฎหมำย ในอตัรำเดือนละ    
 50,000 บำท 600,000 600,000 600,000 
บริษัท ดบับลวิทีเอช โฮลดิงส์ จ ำกดั ตำมสญัญำ    
คำ่เช่ำอำคำรและสถำนท่ี ในอตัรำเดือนละ    

 120,000 บำท 1,440,000 1,440,000 - 

32.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

คำ่ตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของกลุม่กิจกำรและกิจกำรส ำหรับปี มีรำยละเอียดดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 
ผลประโยชน์ระยะสัน้   
   - คำ่ตอบแทนกรรมกำร 3,935,999 2,166,000 
   - คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 15,070,575     9,687,960 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,902,126 230,427 

รวม 21,908,700 12,084,387 

33 ภำระผูกพัน 

33.1 ภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดเพื่อใช้เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ภำระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทนุซึ่งยงัไม่ได้รับรู้ใน
งบกำรเงิน มีดงันี ้

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม พ.ศ.2560 31 ธันวำคม พ.ศ.2559 
 บำท บำท 
สญัญำปรับปรุงและตกแตง่อำคำร 1,063,995 - 

สญัญำติดตัง้ซอฟต์แวร์ 278,495 - 

รวม 1,342,490 - 



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
   (ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)”) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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33.2 ภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่ำ 

ยอดรวมของจ ำนวนเงินขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีไมส่ำมำรถยกเลกิได้ มีดงันี  ้

 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บำท บำท 

ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 13,162,881 2,122,920 

ครบก ำหนดช ำระเกินกวำ่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 19,551,467 1,996,950 

รวม 32,714,348 4,119,870 

34 หนีส้ินที่อำจจะเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 บริษัทมีคดคีวำมที่ส ำคญั ดงัตอ่ไปนี ้

34.1 บริษัทถกูฟ้องร้องในคดีที่เก่ียวกบักำรโอนสิทธิ เนื่องจำกบริษัทรับซือ้หนีแ้ฟคตอร่ิงลกูค้ำรำยหนึ่ง โดยแจ้ง
โอนสิทธิไปยังลูกหนี ้และสำมำรถเก็บเงินได้ตำมสญัญำแจ้งโอนสิทธิแล้ว แต่ต่อมำภำยหลงั หน่วยงำน
ภำยนอกได้ฟอ้งบริษัทเพื่อขอให้บริษัทโอนเงินคืนให้แก่หนว่ยงำนภำยนอก โดยอ้ำงวำ่ได้มีกำรโอนสิทธิไปยงั
ลกูหนีก้่อนบริษัท เป็นเงินจ ำนวน 4,319,249 บำท ซึ่งบริษัทไม่ได้บนัทึกประมำณกำรหนีส้ินดงักลำ่วในงบ
กำรเงิน เนื่องจำกที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทให้ควำมเห็นว่ำ บริษัทได้ปฏิบตัิถกูต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรโอนสิทธิเรียกร้องทุกประกำร และศำลน่ำจะพิจำรณำยกฟ้อง โดยปัจจุบัน คดียงัอยู่ในระหว่ำงกำร
พิจำรณำของศำล 

34.2 บริษัทถกูบคุคลภำยนอกฟอ้งเพิกถอนนิติกรรมจ ำนองที่ดินและสิง่ปลกูสร้ำง ท่ีท ำขึน้ระหวำ่งลกูค้ำกบับริษัท  
โดยโจทก์อ้ำงวำ่ได้ท ำสญัญำจะซือ้จะขำยที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงดงักลำ่วกบัลกูค้ำไว้แล้ว แต่ลกูค้ำน ำที่ดิน
ซึ่งเป็นที่จดัสรรและสิ่งปลกูสร้ำงมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกบับริษัทอีก จึงเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อกฎหมำยและ
ประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรที่ดินกลำง  คดีอยู่ในระหว่ำงกำรก ำหนดนดัไกล่เกลี่ย ให้กำร และสืบพยำน 
ซึ่งบริษัทจะได้ยื่นค ำให้กำรต่อสู้คดีภำยในก ำหนดวนันดั ผู้บริหำรเช่ือมัน่ว่ำค ำฟ้องไม่มีมลู และไม่มีควำม
เสยีหำยตอ่บริษัทจำกคดีนี ้
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บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจทางการเงินภายใต้หลกัจริยธรรม วางระบบบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ และมีการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ใส่
ใจดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาองค์กรที่ยัง่ยืน บริษัทมีการก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ปลกูจิตส านกึของการมีสว่นร่วม ให้เกิดการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรมในทกุกระบวนการท างานและการด าเนินธุรกิจ โดยมี
สาระส าคญั สรุปได้ดงันี ้

มีการจัดท าคู่ มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตาม เพื่อให้อยู่
ภายใต้กรอบของกฎหมายและระเบียบของบริษัท โดยให้ยดึถือจรรยาบรรณนีใ้นการปฏิบตัิงาน การตดัสนิใจและการท าธุรกรรม
ตา่งๆ โดยบริษัทยดึถือการด าเนนิธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

ก าหนดให้พนักงานทุกคนปฏบิัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้พนกังานท่ีเข้าท างานใหมไ่ด้ทราบแนว
ปฏิบตัิการท างานตามจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิงานไปในแนวทางเดยีวกนั ที่จะช่วยสร้างความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือ
หุ้น  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  สร้างความสามารถในการแขง่ขนั และความส าเร็จในระยะยาวให้กบั 
บริษัท 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ในด้านพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีเทา่เทียมกนั มีความมัน่คง และความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังาน

ต้องปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมดิสทิธิมนษุยชนใด ๆ ไมม่ีการใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ 
การค้ามนษุย์ และไมส่นบัสนนุแนวทางการทจุริตและคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ มีการดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม และจดัสวสัดิการท่ี
เหมาะสม ดงันี ้

1. บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานอยา่งเหมาะสมกบัหน้าที่และต าแหนง่งาน มีสวสัดิการท่ีหลากหลายรูปแบบท่ีผกู
กบัผลงาน เช่น โบนสัพนกังาน เงินรางวลัพนกังาน คา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการตา่ง ๆ ซึง่มากกวา่ที่
กฎหมายก าหนด เช่น การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ าปี เป็นต้น 

2. บริษัทมีการพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพของบคุลากรอยา่งสม า่เสมอ บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ การพฒันาบคุลากรท่ี
เหมาะสมเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมให้บคุลากรมคีณุภาพ ศกัยภาพ และประสทิธิภาพ สามารถใช้ความรู้
ความสามารถได้อยา่งเตม็ที่ อีกทัง้ยงัช่วยเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขนัให้กบัองค์กรอีกด้วย 

3. บริษัทมีโครงการสง่เสริมสขุภาพของพนกังานและความมัน่คงในการปฏิบตัิงาน โดยจดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ าปีให้
พนกังาน โดยมีรายการตรวจที่เหมาะสม มีการจดัสวสัดิการคา่รักษาพยาบาลที่มุง่เน้นการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีที่
ต้องเข้ารับการรักษาในฐานะผู้ ป่วยในและสวสัดิการในกรณีผู้ ป่วยนอก ตลอดจนมกีารสง่เสริมกิจกรรมตา่ง ๆ ให้กบั
พนกังาน เพื่อให้ได้ท ากิจกรรมร่วมกนั และผอ่นคลายจากการท างาน เช่นการจดักีฬาส ีการจดังานปีใหม ่เป็นต้น 

4. บริษัทมีโครงการชว่ยเหลอืพนกังานท่ีประสบภยัธรรมชาติ ทัง้อทุกภยั วาตภยัที่ท าให้พนกังานต้องสญูเสยีทรัพย์สนิอยา่ง
ไมไ่ด้คาดคิดมาก่อน โดยเมื่อวนัที่ 2 สงิหาคม 2560 ผู้บริหารได้มอบน า้ใจเป็นเงินชว่ยเหลอืพนกังานของบริษัทจ านวน 4 
คนที่อาศยัอยูใ่นจงัหวดัสกลนคร ซึง่ได้รับผลกระทบจากอทุกภยัดงักลา่ว โดยแบง่เงินชว่ยเหลอืตามระดบัความเสยีหายที่
พนกังานได้รับ เป็นเงินรวม 21,000 บาท และเมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2560 ผู้บริหารได้มอบน า้ใจเป็นเงินชว่ยเหลอื
เจ้าหน้าที่ธุรการสาขาปัตตานีซึง่ประสบปัญหาน า้ป่าไหลหลากในจงัหวดัภาคใต้ตอนลา่งเป็นเงิน 5,000 บาท 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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5. บริษัทมีโครงการสร้างความมัน่คงในการด าเนินชีวติให้กบัพนกังาน โดยจดัให้มเีงินกู้สวสัดิการพนกังาน และสวสัดิการเช่า
ซือ้รถจกัรยานยนต์ให้แก่พนกังาน เป็นต้น 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อคู่ ค้า ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลและการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี มีการเปิดเผยข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งครบถ้วน เปิดช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ร้องเรียนบริการท่ี
บกพร่องหรือแจ้งเบาะแสการทจุริตได้ที่ internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com 

บริษัทมีการคดัเลอืกคูค้่าอยา่งเป็นธรรม และปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค ยตุิธรรม และโปร่งใส อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

บริษัทยดึถือนโยบายในการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีต้ามเง่ือนไขหรือข้อตกลงทางการค้า ไมม่ีเจตนาปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนั
จะท าให้เจ้าหนีต้ลอดจนสถาบนัการเงินเกิดความเสยีหาย โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมื 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อชุมชน  
บริษัทมีนโยบายเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีการด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้
1. ในเดือนสงิหาคม 2560 บริษัทได้ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัน า้ทว่มที่จงัหวดัสกลนคร โดยพนกังานบริษัทได้ร่วมเข้าไปในพืน้ท่ี

เพื่อน าน า้ และอาหารแห้งไปบริจาคให้แก่พนกังานและผู้ประสบภยัในพืน้ท่ี รวมเป็นเงินจ านวน 20,000 บาท พร้อมกนันี ้
ยงัได้ชว่ยเหลอืลกูค้าของบริษัทท่ีได้รับผลกระทบจากอทุกภยัดงักลา่ว โดยผอ่นผนัการช าระคา่งวดรถให้ 2 เดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ร่วมบริจาคเงินสมทบทนุมลูนธิิโรงพยาบาลพระมงกฎุ เพื่อซือ้เคร่ืองมือทางการแพทย์ 
3. ร่วมบริจาคเงินเพื่อจดักิจกรรมในงานกาชาดประจ าปี 2560 
4. ร่วมบริจาคเงินเพื่อทอดกฐินพรราชทาน ณ วดัเสาธงทอง (พระอารามหลวง)ต าบลทา่หิน อ าเภอเมืองลพบรีุ จงัหวดัลพบรีุ 
5. เมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2561 บริษัทได้มอบทนุการศกึษาจ านวน 5,000 บาทและอปุกรณ์กีฬาอกี 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 

10,000 บาทแก่นกัเรียนโรงเรียนบ้านแมค่ะเมย อ าเภอแกง่กระจาน จงัหวดัเพชรบรีุ 
6. เนื่องจากการเกิดอทุกภยัในจงัหวดัสกลนคร สง่ผลกระทบตอ่ลกูค้าของบริษัท ดงันัน้ เพื่อเป็นการชว่ยเหลอืและบรรเทา

ความเดือดร้อนแก่ลกูค้า บริษัทจึงพกัช าระคา่งวด 2 งวดส าหรับลกูค้าที่ได้รับความเสยีหายไมห่นกัมาก และพกัช าระคา่
งวด 3 งวดส าหรับลกูค้าที่ได้รับความเสยีหายหนกั 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษัทให้ความส าคญักบัการใช้ทรัพยากรและพลงังานอยา่งคุ้มคา่ โดยที่ผา่นมา บริษัทได้ด าเนินโครงการให้มกีารใช้

ทรัพยากรและพลงังานอยา่งคุ้มคา่มากที่สดุ ดงันี ้
1. มีโครงการลดการใช้กระดาษ บริษัทสง่เสริมให้พนกังานจดัเก็บเอกสารส าคญัในรูปแบบของสือ่อิเลคโทรนิคส์มากขึน้ เพื่อ

เป็นการลดการใช้กระดาษ และสะดวกในการใช้งาน 
2. สง่เสริมการใช้กระดาษที่มกีารใช้งานแล้ว 1 หน้า ให้น าอกีหน้ากลบัมาใช้งานใหมเ่พื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ 
3. รณรงค์การขีน้-ลงลฟิท์ชัน้เดียว ให้ใช้บนัไดแทน เพื่อเป็นการประหยดัไฟฟา้และเป็นการออกก าลงักายอกีทางหนึง่ด้วย 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทให้ความส าคญัในการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยปลกูจิตส านกึให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุระดบั 

สร้างคา่นยิมที่ถกูต้อง โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
1. ไมใ่ห้เสนอคา่ตอบแทน เรียกร้อง ตกลง หรือรับสนิบนจากบคุคลอื่น ในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เพื่อให้มกีารตอบแทนการปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 
2. พนกังานท่ีกระท าการทจุริต จะมีการถกูลงโทษทกุกรณี โดยไมพ่ิจารณาวา่จ านวนเงินท่ีกระท าการทจุริตมากน้อยเพียงใด 
3. หากมีการตรวจพบวา่มีการกระท าการทจุริต ไมว่า่พนกังานท่ีกระท าการทจุริตจะมีต าแหนง่หน้าที่ใดจะมีการพิจารณาและ

ลงโทษโดยเทา่เทียมกนั 
4. บริษัทได้ปลกูฝังและย า้ให้พนกังานทกุคนในองค์กรต้องมีความตระหนกั ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความซื่อสตัย์สจุริต ไมแ่สวงหา

ผลประโยชน์จากต าแหนง่หน้าทีข่องตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ใด ๆ ให้กบัคนอื่น รวมถงึได้ให้พนกังานทราบบทลงโทษ อีก
ทัง้ผลกระทบความเดือดร้อนและความเสยีหายที่จะได้รับจากการกระท าทจุริต 

5. พนกังานทกุคนมีหน้าที่ช่วยกนัสอดสอ่งดแูล หากพบวา่มเีหตกุารณ์ทจุริตเกิดขึน้ภายในหนว่ยงาน ให้รายงานตอ่บริษัท
ทนัที โดยรายงานผา่นผู้บงัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางอื่นท่ีบริษัทก าหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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ส านักงานใหญ่ : 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์  : 0-2232-1789  โทรสาร : 0-2232-1790 
บริษัทฯ มีส านกังานสาขาที่เปิดให้บริการแล้วจ านวน 45 แหง่ แบง่เป็นภาคตา่ง ๆ ดงันี ้ 

ภาคเหนือ 
สาขาเชียงใหม่ : 38/7-8 ถนนเชียงใหม-่ล าปาง (ตรงข้ามวดัเจ็ดยอด) ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50300 
โทรศพัท์ : 063-8322-908 
สาขาพิษณุโลก : 8/18 หมูท่ี่ 5 ต.สมอแข อ.เมืองพิษณโุลก จ.พิษณโุลก 65000 
โทรศพัท์ : 064-585-3510 
สาขาเพชรบูรณ์ : 52/175 ถนนเทพาพฒันา ต.ในเมือง อ.เมืองเพชรบรูณ์ จ.เพชรบรูณ์ 67000 
โทรศพัท์ : 081-041-4114 
สาขาพะเยา : 167/5 หมูท่ี่ 3 ต.ทา่วงัทอง อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 56000 
โทรศพัท์ : 098-543-3679 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขานครราชสีมา : 143/8 ถนนสรรพสทิธ์ิ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสมีา 30000 
โทรศพัท์ : 064-5853-542 
สาขาพิมาย : 553/4 หมูท่ี่ 14 ต.ในเมือง อ.พิมาย จ.นครราชสมีา 30110 
โทรศพัท์ : 064-585-3526 
สาขาเลย : 87/4-5 ถนนมลวิรรณ ต.กดุป่อง อ.เมืองเลย จ.เลย 42000 
โทรศพัท์ : 064-585-3527 
สาขามุกดาหาร : 39/2 ถนนเมืองใหม ่ต.มกุดาหาร อ.เมืองมกุดาหาร จ.มกุดาหาร 49000 
โทรศพัท์ : 064-585-3517 
สาขาอุดรธานี : 844/5 ถนนทหาร(ดงวดั) ต.หมากแข้ง อ.เมืองอดุรธานี จ.อดุรธานี 41000 
โทรศพัท์ : 064-585-3529 
สาขาขอนแก่น : 588/41-42 หมูท่ี่ 5 ต.เมืองเกา่ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ : 064-585-3524 
สาขาสกลนคร : 85/33 ถนนนิดโย ต.ธาตเุชิงชมุ อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 
โทรศพัท์ : 064-585-3519 
สาขาสุรินทร์ : 147 หมูท่ี่ 22 ต.นอกเมือง อ.เมอืงสริุนทร์ จ.สริุนทร์ 
โทรศพัท์ : 064-585-3520 
สาขาสีคิว้ : 246 หมูท่ี่ 2 ถนนชมุค้า ต.มิตรภาพ อ.สคีิว้ จ.นครราชสมีา 30140 
โทรศพัท์ : 064-585-3525 
สาขาบุรีรัมย์ : 690/11 หมูท่ี่ 1 ต.อิสาณ อ.เมืองบรีุรัมย์ จ.บรีุรัมย์ 31000 
โทรศพัท์ : 064-585-3516 
 

สาขาให้บริการ และบุคคลอ้างองิ  
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สาขาอุบลราชธานี : 569 หมูท่ี่ 18 ถนนซยางกรู ต.ขามใหญ่ อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท์ : 064-585-3518 
สาขาชัยภมิู : 90/6 หมูท่ี่ 9 ต.ในเมือง อ.เมืองชยัภมูิ จ.ชยัภมูิ 36000 
โทรศพัท์ : 064-585-3528 
สาขาสระแก้ว : 47/3 ถนนสุวุรรณศร ต.สระแก้ว อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 27000 
โทรศพัท์ : 063-832-2049 
สาขากาฬสินธ์ุ : 1/10 ถนนกดุยางสามคัคี ต.กาฬสนิธุ์ อ.เมืองกาฬสนิธุ์ จ.กาฬสนิธุ์ 46000 
โทรศพัท์ : 093-395-4396 

ภาคกลาง 
สาขามหาชัย : 1240/3-4 ถนนเอกชยั ต.มหาชยั อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท์ : 064-585-3548 
สาขาบ้านแพ้ว : 303/9 หมูท่ี่ 1 ต.หลกัสาม อ.บ้านแพ้ว จ.สมทุรสาคร 74120 
โทรศพัท์ : 064-585-3547 
สาขาสมุทรสงคราม : 104/26 หมูท่ี่ 12 ถนนเอกชยั ต.ลาดใหญ่ อ.เมืองสมทุรสงคราม จ.สมทุรสงคราม 75000 
โทรศพัท์ : 064-585-3549 
สาขากระทุ่มแบน : 93/10 หมูท่ี่ 1 ต.คลองมะเดื่อ อ.กระทุม่แบน จ.สมทุรสาคร 74110 
โทรศพัท์ : 064-585-3546 
สาขาอยุธยา : 199/354 หมูท่ี่ 3 ต.คลองสวนพล ูอ.พระนครศรีอยธุยา จ.พระนครศรีอยธุยา 13000 
โทรศพัท์ : 064-585-3545 
สาขาชัยนาท :  88/7 ถนนพรหมประเสริฐ ต.บ้านกล้วย อ.เมืองชยันาท จ.ชยันาท 17000 
โทรศพัท์ : 063-832-2040 
สาขาสุพรรณบุรี :  36/14 ถนนนางแวน่แก้ว ต.รัว้ใหญ่ อ.เมืองสพุรรณบรีุ จ.สพุรรณบรีุ 72000 
โทรศพัท์ : 063-832-2143 
สาขาปทุมธานี : 56/3 หมูท่ี่ 7 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี  
โทรศพัท์ :  

ภาคตะวันออก 
สาขาฉะเชิงเทรา : 93/4 หมูท่ี่ 13 ต.บางตีนเป็ด อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท์ : 064-585-3509 
สาขาระยอง : 327/15 ถนนสขุมุวิท ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000 
โทรศพัท์ : 064-585-3515 

ภาคตะวันตก 
สาขาเพชรบุรี : 1/11 หมูท่ี่ 1 ต.ไร่ส้ม อ.เมืองเพชรบรีุ จ.เพชรบรีุ 76000 
โทรศพัท์ : 064-585-3562 
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สาขากาญจนบุรี : 4/32 ถนนแสงชโูต ต.บ้านใต้ อ.เมืองกาญจนบรีุ จ.กาญจนบรีุ 71000 
โทรศพัท์ : 064-585-3560 
สาขาราชบุรี : 3/11 ถนนแม้นร าลกึ ต.หน้าเมอืง อ.เมืองราชบรีุ จ.ราชบรีุ 70000 
โทรศพัท์ : 064-585-3561 

ภาคใต้ 
สาขาสุราษฎร์ธานี : 88/15 หมูท่ี่ 5 ถนนกาญจนวถีิ ต.บางกุ้ง อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000 
โทรศพัท์ : 064-585-3512 
สาขานครศรีธรรมราช  : 61/8-9 ถนนนคร-ปากพนงั ต.ในเมือง อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศพัท์ : 064-585-3513 
สาขาชุมพร : 252/4 หมูท่ี่ 1 ถนนชมุพร-ระนอง ต.วงัไผ ่อ.เมืองชมุพร จ.ชมุพร 86000 
โทรศพัท์ : 064-585-3514 
สาขานราธิวาส : 143/12 ถนนสริุยะประดษิฐ์ ต.บางนาค อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 96000 
โทรศพัท์ : 064-585-3508 
สาขาปัตตานี : 109/6 หมูท่ี่ 5 ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปัตตานี จ.ปัตตานี 94000 
โทรศพัท์ : 064-585-3506 
สาขายะลา : 102/6 ถนนสโิรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 95000 
โทรศพัท์ : 064-585-3507 
สาขาหาดใหญ่ : 84/49 ถนนลพบรีุราเมศร์ ต.คลองแห อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 
โทรศพัท์ : 064-585-3505 
สาขาพทัลุง : 230 หมูท่ี่ 2 ต.เขาเจียก อ.เมืองพทัลงุ จ.พทัลงุ 93000 
โทรศพัท์ : 064-585-3504 
สาขาสุราษฎร์ธานี (เวียงสระ) : 999/9 หมูท่ี่ 4 ต.บ้านส้อง อ.เวยีงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 84190 
โทรศพัท์ : 064-5853-521 
สาขากระบี่ : 134/5 หมูท่ี่ 2 ถนนศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000 
โทรศพัท์ : 064-585-3523 
สาขาสตลู : 778 หมูท่ี่ 6 ต.คลองขดุ อ.เมืองสตลู จ.สตลู 91000 
โทรศพัท์ : 063-832-2047 
สาขาทุ่งสง : 170/1 หมูท่ี่ 2 ต.หนองหงษ์ อ.ทุง่สง จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศพัท์ : 063-832-2671 
สาขาภเูก็ต : 100/5 หมูท่ี่ 5 ต.รัษฎา อ.เมืองภเูก็ต จ.ภเูก็ต 83000 
โทรศพัท์ : 063-832-2712  
สาขาตรัง : 2/17 ถนนวดัคลองน า้เจ็ด ต.ทบัเที่ยง อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง 92000 
โทรศพัท์ : 063-8322-780 
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทร.0-2009-9000 โทรสาร.0-2009-9991 

ผู้สอบบัญช ี นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  

 ผู้สอบบญัชีเลขที่ 5339 
บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์ เฮ้าส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
179/74-80 ชัน้ 15 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ  
เขตสาทร กรุงเทพ 10120 โทร.02-824-5000 

ที่ปรึกษากฎหมาย ส านกังานกฎหมาย วิชยั ทองแตง 
 322/174 หมูบ้่านอยูเ่จริญ ซอย 16 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10320 
   โทร. 0-2246-2571  โทรสาร. 0-2245-8427 
ที่ปรึกษาทางการเงนิ ไมม่ี 
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