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ทา่นผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมประกอบธุรกิจเช่าซือ้รายยอ่ยหลงัจากที่บริษัทกลบัเข้ามาซือ้ขายใน
ตลาด MAI ในเดือนกมุภาพนัธ์ ปี 2560 และตลอดช่วงที่ผา่นมา บริษัทได้ขยายสนิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ยมาอยา่งตอ่เนื่อง ควบคูไ่ปกบั
การแก้ไขและตดิตามหนีม้ีปัญหาของสนิเช่ือแฟคตอร่ิง และสนิเช่ือเงินกู้ เดิม ซึง่ลกูค้าประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจ และเป็น NPL 
อยา่งสม า่เสมอ เพื่อให้ได้เงินกลบัเข้ามาในบริษัทโดยเร็ว 

ในปีที่ผา่นมา บริษัทสามารถปลอ่ยสนิเช่ือเช่าซือ้รายยอ่ยภายใต้ช่ือ “เช็คอิน เงินดว่น” รวมจ านวน 973.3 ล้านบาท
เพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึง่มจี านวน 396.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 145.3% การเติบโตดงักลา่ว ถือวา่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย ณ 
สิน้ปี 2561 บริษัทมีลกูหนีส้นิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ยคงค้างรวม 1,144.40 ล้านบาทและมีรายได้ผลตอบแทนจากธุรกิจสนิเช่ือเช่าซือ้
รายยอ่ยจ านวน 179.0 ล้านบาท เติบโต 220.8% ในขณะเดียวกนั ด้วยนโยบายทีเ่น้นการติดตามหนี ้ และควบคมุ NPL ให้อยูใ่น
เกณฑ์ ท าให้บริษัทสามารถควบคมุสนิเช่ือด้อยคณุภาพ โดยมีลกูหนีส้นิเช่ือรายยอ่ยที่ค้างช าระเกิน 3 งวด เทา่กบั 2.8% ของสนิเช่ือ
เช่าซือ้รวม นอกจากนี ้ ในปี 2561 บริษัทยงัมีการติดตามจดัเก็บหนี ้ NPL สนิเช่ือแฟคตอร่ิง ซึง่ค้างช าระเป็นเวลานาน หลงัจากที่
ศาลฎีกามคี าพิพากษาให้บริษัทชนะคดี ท าให้ได้เงินสดเข้ามาจ านวน 378 ล้านบาท และบนัทกึเป็นรายได้จากการรับช าระหนีจ้าก
ลกูหนีท้ี่บริษัทมีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูแล้วทัง้จ านวน เป็นจ านวน 230.3 ล้านบาท  

ในด้านการด าเนินงาน ในปีที่ผา่นมา บริษัทได้พฒันาระบบเทคโนโลยีใหม ่ๆ ทัง้ในด้านการปลอ่ยสนิเช่ือ และการติดตาม
หนี ้ เพื่อช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน โดยไมเ่น้นการเพิ่มจ านวนสาขา ท าให้บริษัทมีสาขาเปิดด าเนินการอยู ่ 41 สาขา แต่
ยงัคงเน้นระบบผู้แนะน าการขายซึง่กระจายอยูใ่นทกุภมูิภาคของประเทศ เพื่อชว่ยหาลกูค้าให้กบับริษัท โดยบริษัทมีผู้แนะน าการ
ขายอยูก่วา่ 1,000 ราย  

ในสว่นของผลประกอบการ บริษัทมีพอร์ตลกูหนีร้วม 1,780.00 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2561 ประกอบด้วยสนิเช่ือชนิดเดมิ 
629.00 ล้านบาท ลดลงจาก 747.94 ล้านบาท หรือลดลง 15.90% ซึง่เป็นไปตามนโยบายเน้นธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยมากขึน้ ขณะที่มี
สนิเช่ือรายยอ่ยคงค้าง 1,144.40 ล้านบาท ในสว่นของรายได้ บริษัทมีรายได้ 483.78 ล้านบาทในปี 2561 เติบโต 214.57% จาก 
153.79 ล้านบาทในปี 2560 คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารจ านวน 195.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 ที่มคีา่ใช้จ่าย 114.9  
ล้านบาทคิดเป็นเพิ่มขึน้ 70.0% เนื่องจากในปี 2561 มีพนกังานเพิม่ขึน้จาก 286 คนในปี 2560 เป็น 332 คน และมคีา่ใช้จ่ายพิเศษ
หลายรายการทัง้ในสว่นของภาษีธุรกิจเฉพาะส าหรับรายการหนีท้ีจ่ดัเก็บได้ และคา่ใช้จ่ายด าเนินคดีสนิเช่ือเงินกู้ เดิม เป็นต้น 

ส าหรับเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจปี 2562 บริษัทฯ จะเน้นการขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยทัง้เชา่ซือ้รถยนต์
และรถจกัรยานยนต์ และรวมไปถึงการขยายสนิเช่ือไปยงัสนิเช่ือจ าน าทะเบียน (สนิเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบัท่ีมีทะเบียนรถ
เป็นประกนั) โดยลกูค้ากลุม่นีม้ีผลตอบแทนที่สงูและมีหลกัประกนัท าให้สามารถลดความเสีย่งจากหนีเ้สยีที่จะเกิดขึน้ได้ โดยบริษัท
ฯ จะใช้เครือขา่ยผู้แนะน าการขายและสาขาของบริษัทฯท่ีได้ลงทนุสร้างไปในปี 2561 เป็นส าคญั  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า และพันธมิตรที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา 
คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารงานด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ค านึงถึงผู้มี
สว่นได้เสยีทกุกลุม่ และค านงึถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯสามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และสามารถเติบโตได้อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืนตลอดไป  

 

 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 

นายวเิศษ ภานทุตั         นายวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร 
          ประธานกรรมการบริษัท       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เพิ่มเติมได้จาก 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th และเวบ็ไซด์ของบริษัท www.sgfcap.com 

    2559 2560 2561 

   2016 2017 2018 

                                  
                               

  Hire purchase Income  
   Pre-finance Income 

- 

95.97 

39.77 

86.53 

158.40 

48.07 

                                
                                        
        

   Factoring Income 

  Purchase of receivable Income 

3.52 

- 

2.30 

12.29 

237.40 

7.17 

             Total Income 115.71 153.79 483.78 

                Gross Profit 105.04 145.84 458.96 
      (      )        Net Profit (Loss) 92.41 32.60 186.62 

              31         (       )           Financial Status as at 31 December  

  (Million Baht) 

  

 

                                (     )    Hire purchase Receivables (net) - 370.50 1,144.41 

                              (     )    Pre-finance Receivables (net) 839.10 735.41 629.00 

                                 (     )    Factoring Receivables (net) 45.23 154.87 3.16 

                       Total Receivables (net) 892.15 1,274.68 1,780.00 

                      Current Assets 1,302.99 619.60 705.67 

                Total Assets 1,553.06 1,614.72 2,136.08 
                    Currents Liabilities 42.49 65.66 141.81 

              Total Liabilities 48.84 77.80 412.81 
                      Shareholders' Equity 1,504.22 1,536.93 1,723.27 

                 (   ) Per Share (Baht)    

                     Net Profit per share 0.0071 0.0025 0.1425 

                    Dividend per share - - - 

                      Book value per share 0.115 0.117 1.315 

                    Financial Ratio    

                                      
                 

  Current Ratio 30.67 9.44 4.98 

                                        Debt to Equity Ratio 0.03 0.05 0.24 

                       Net Profit Margin 87.14% 22.21% 40.05% 

                                     

      

  Return on Equity 6.98% 2.12% 10.83% 

                                Return on Assets 6.16% 2.02% 8.74% 
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ช่ือบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”   
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ SGF 
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้รายยอ่ย สินเช่ือบคุคล สินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ สินเช่ือเงินให้กู้ ยืม และ

สินเช่ือระยะสัน้ในรูปแบบการซือ้ลดลกูหนีก้ารค้าปกติท่ีสามารถโอนสทิธิได้ หรือท่ีเรียกวา่ 
“แฟคตอร่ิง”  

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2232-1789 โทรสาร 0-2232-1790  

วนัท่ีก่อตัง้     วนัท่ี 7 สงิหาคม 2528  
วนัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2531  
ทนุจดทะเบียน    1,637,500,005 บาท 
ทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  1,637,500,005 บาท 
มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้    1.25 บาทตอ่หุ้น  
เวบ็ไซต์    www.sgfcap.com 

 

2531      2540  
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพิ่มบริการเสริมในการจดัหาหนงัสือค า้ประกนั  

       

2542      2543  
เพิ่มบริการ Pre-finance, L/C รับซือ้ L/C    ปรับโครงสร้างหนี ้และแปลงหนีเ้ป็นทนุจ านวน 11.55 

 และหนงัสือรับรองการสนบัสนนุวงเงิน   ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทา่กบั 452 ล้านบาท 
 

2548      2558 
ได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทย   ได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยในการ 

 และเปิดให้บริการสินเช่ือบคุคล   ให้บริการสินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ และเปิดให้บริการใน  
      ปี 2559 

 

ข้อมูลทั่ ไ ของบริษัท   
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(1)  บริการสินเชื่อเช่าซือ้รา  ่อ  
 บริการสินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ เร่ิมให้บริการตัง้แตป่ลายเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 เป็นการให้บริการสินเช่ือ

แก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือ Re-finance จากสถาบนัการเงินอ่ืนโดยท านิติกรรมสญัญาเช่าซือ้ และจด
ทะเบียนโอนกรรมสทิธ์ิรถมาเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัท โดยท่ีลกูค้ายงัคงเป็นผู้ครอบครองรถ และสามารถน ารถกลบัไปใช้งาน
ได้ตามปกติ เพ่ือให้ลกูค้าน าเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ชีวิตประจ าวนั 

(2) บริการสนิเช่ือเงนิใ ้กู้ ืม 
 บริการสินเช่ือเงินให้กู้ ยืมของบริษัทแบง่เป็น 2 ประเภทคือ 

 (ก)  การให้บริการวงเงินหมนุเวียนลว่งหน้า (Pre-financing) ซึง่เป็นบริการเงินกู้ ระยะสัน้ประมาณ 3 เดือน เพ่ือให้ลกูค้าน า
เงินไปท างานเบือ้งต้นตามสญัญาจ้าง หรือสญัญาซือ้-ขายที่ลงนามในสญัญาแล้ว และโอนสิทธิการรับช าระหนีท้ัง้สญัญาให้
บริษัท ลกูค้าจะได้รับเงินทนุระยะสัน้ไปท างานก่อนเพื่อสง่มอบงานได้ทนัตามเวลา  

 (ข)  การให้บริการสินเช่ือเงินให้กู้ ยืม ซึง่เป็นบริการเงินกู้ระยะยาว 1-3 ปี เพ่ือให้ลกูค้าน าเงินไปปรับปรุงกิจการ หรือพฒันา
โครงการเพ่ือจ าหน่าย และทยอยตดัช าระหนีคื้นตามก าหนดเวลาท่ีตกลงกนัไว้ บริษัทจะก าหนดวงเงินท่ีจะให้ตามความ
เหมาะสมของงานแตล่ะโครงการ และมลูคา่ของท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างท่ีน ามาเป็นหลกัประกนั 

(3) บริการซือ้สิท ิเรี กร้อง (Factoring) 
 บริการซือ้สทิธิเรียกร้อง หรือแฟคตอร่ิง คือการให้บริการทางการเงินแก่ผู้ขายสินค้าหรือบริการ โดยผู้ขายสนิค้าน าลกูหนี ้

การค้าท่ียงัไมค่รบก าหนดช าระเงินไปแลกเปล่ียนเป็นเงินสดทนัที เพ่ือใช้หมนุเวียนในกิจการของตน และโอนสทิธิในการรับ
เงินในหนีก้ารค้าท่ีรอเรียกเก็บให้กบับริษัทแฟคตอร่ิง พร้อมทัง้สง่มอบเอกสารหนีก้ารค้าตา่งๆ เช่น ใบก ากบัสนิค้า ใบรับวาง
บิล ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น เพ่ือให้บริษัทเป็นผู้น าเอกสารดงักลา่วไปจดัเก็บเม่ือหนีถ้งึก าหนดช าระ 

 เอกสารการค้าท่ีบริษัทรับซือ้ ประกอบด้วย ใบสง่งาน ใบสง่สินค้า ใบตรวจรับ ใบวางบิล ใบรับวางบิล ใบแจ้งหนี ้เช็คการค้า 
ตัว๋สญัญาใช้เงิน และตัว๋สญัญาใช้เงินท่ีธนาคารอาวลั ซึง่บริษัทจะก าหนดสดัสว่นในการรับซือ้ส าหรับเอกสารแต่ละประเภท
ตา่งกนั ขึน้กบัระดบัความสามารถเรียกบงัคบัช าระหนีไ้ด้ของเอกสาร 

(4) บริการสินเชื่อบ คคล  
 บริษัทได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบัของธนาคารแหง่ประเทศไทย โดยได้รับอนญุาต

จากกระทรวงการคลงัเม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2548 ซงึหลกัเกณฑ์การพิจารณาวงเงินเป็นไปตามนโยบายของบริษัท สว่นอตัรา
ดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย โดยเน้นลกูค้ากลุม่สวสัดิการ หกับญัชีเงินเดือน
เป็นหลกั 

(5) บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 
 บริษัทได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจสินเช่ือรายยอ่ยเพ่ือการประกอบอาชีพภายใต้การก ากบัของธนาคารแหง่ประเทศไทย 

(นาโนไฟแนนซ์) โดยได้รับอนญุาตจากกระทรวงการคลงัเม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2558 และบริษัทเร่ิมให้บริการสินเช่ือนาโน
ไฟแนนซ์ตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม 2559 เป็นการให้สินเช่ือแก่ผู้ประกอบการรายยอ่ยท่ีมีธุรกิจขนาดเลก็ เพ่ือน าไปหมนุเวียนใน
กิจการ เป็นเงินกู้ระยะเวลา 1 – 4 ปี โดยบริษัทจะก าหนดวงเงินสินเช่ือและอตัราคา่ธรรมเนียมภายใต้เง่ือนไขท่ีก าหนดโดย
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 

ลักษณะการ ระกอบ  รกิจ 
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ธุรกจิสนิเช่ือรายย่อย (บุคคลธรรมดา) 
ส าหรับสนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ซึง่บริษัทฯเน้นประเภทจ าน าเลม่ทะเบียนเป็นหลกั เป็นสินเช่ือส าหรับกลุม่

ลกูค้าท่ีต้องการเพิ่มสภาพคลอ่ง และไมส่ามารถเข้าสูแ่หลง่เงินกู้จากธนาคาร โดยลกูค้ากลุม่นีย้งัมีมาก การแข่งขนัจงึไมรุ่นแรง โดย
สามารถกระจายสว่นแบง่การตลาดได้ ตวัอยา่งของธุรกิจสินเช่ือจ าน าทะเบียน เช่น MTC, SAWAD, เงินติดล้อ, AMANAH เป็นต้น 

 

แน โน้มเศรษ กจิไท  ี 2562  
 

คาดวา่เศรษฐกิจไทยในปี 2562 จะขยายตวัร้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีแรงสนบัสนนุจาก 
(1) การใช้จ่ายภาคครัวเรือนยงัมีแนวโน้มขยายตวัในเกณฑ์ดี และสนบัสนนุการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ตาม

การปรับตวัดีขึน้ของฐานรายได้ของประชาชนและการจ้างงาน 
(2) การปรับตวัดีขึน้อย่างต่อเน่ืองของการลงทนุภาคเอกชน ตามการเพิ่มขึน้ของอตัราการใช้ก าลงัการผลิต การเพิ่มขึน้

ของมลูค่าการขอรับการสง่เสริมการลงทนุ และความคืบหน้าของโครงการลงทนุท่ีส าคญัๆ 
(3) การเร่งตวัของการลงทนุภาครัฐ ตามการเพิ่มขึน้ของกรอบงบลงทนุภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบเหลื่อม

ปี รวมทัง้การเร่งตวัขึน้ของการเบิกจ่ายจากโครงการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานของภาครัฐ 
(4) การเพิ่มขึน้ของแรงขับเคลื่อนจากภาคการท่องเท่ียว ตามการปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติของจ านวนและรายได้จาก

นกัทอ่งเท่ียวจีนและยโุรป 
(5) การเปลี่ยนแปลงทิศทางการค้า การผลิต และการลงทนุระหว่างประเทศ ซึง่จะช่วยลดผลกระทบจากการชะลอตวัของ

เศรษฐกิจโลก ทัง้นี ้คาดว่ามลูค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตวัร้อยละ 4.1 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทนุรวม
ขยายตัวร้อยละ 4.2 และร้อยละ 5.1 ตามล าดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.5 – 1.5 และบัญชี
เดินสะพดัเกินดลุร้อยละ 6.2 ของ GDP 

 
ปัจจบุนัตลาดรถยนต์โลกก าลงัเปลี่ยนผา่นไปสูย่คุแหง่รถยนต์ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึน้ทกุขณะ ไทยเองก็เช่นกนั 

ในฐานะท่ีเป็นประเทศฐานการผลิตรถยนต์ขนาดใหญ่แห่งหนึ่งของโลก จึงได้มีการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ดงักลา่ว จนไทยได้กลายมาเป็นหนึ่งในประเทศผู้น าตลาดรถยนต์เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมของภมูิภาค นบัตัง้แต่การเปิดตวัรถยนต์อี
โคคาร์ในปี 2553 จนถึงปัจจุบนั ไทยได้ก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการพฒันาตลาดรถยนต์ใช้พลงังานไฟฟ้าเพิ่มมากขึน้ทุกขณะ โดยในปี 
2561 ตลาดรถยนต์ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมของไทยก็มีการเติบโตท่ีโดดเด่น และคาดว่าจะทวีความส าคญัยิ่งขึน้ในปี 2562 และ
ตลาดรถยนต์ในประเทศน่าจะกลบัเข้าสูร่ะดบัปกติมากยิ่งขึน้ ท่ามกลางภาวะหนีค้รัวเรือนท่ียงัอยู่ในระดบัสงู รวมถึงการเพิ่มความ
ระมดัระวงัดแูลคณุภาพสินเช่ือของบริษัทลิสซิ่งต่างๆ ส่งผลให้โดยรวมแล้วทัง้ปี 2562 ยอดขายรถยนต์ในประเทศน่าจะหดตวักว่า
ร้อยละ 2 ถึง 5 จากปี 2561 คิดเป็นยอดขาย 980,000 ถึง 1,010,000 คนั อย่างไรก็ตาม รถยนต์ใช้พลงังานไฟฟ้ากลบัมีแนวโน้ม
ขยายตวัได้ดีต่อเน่ืองจากปัจจยับวกทัง้การลงทนุของค่ายรถ และนโยบายรัฐท่ีสนบัสนนุ ท าให้ยอดขายรถยนต์ใช้พลงังานไฟฟ้า
โดยรวมมีโอกาสเติบโตกวา่ร้อยละ 76 ถงึ 83 จากปี 2561 

 
 
 
 

ภา ะอ ตสา กรรมและการแข่งขัน 
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สถิติจ านวนรถใหมท่ี่จดทะเบียน โดยกรมการขนสง่ทางบก ตัง้แต่ปี 2556 - 2561 

ในปี 2562 บริษัทฯมีนโยบายให้บริการสินเช่ือแตล่ะประเภทดงันี ้ 
 สินเชื่อเช่าซือ้รถ นต์และรถจักร าน นต์ ให้บริการสินเช่ือประเภทจ าน าเลม่ทะเบียนรถกบัลกูค้ารายย่อย โดย

ลกูค้าน ารถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ท่ีปลอดภาระหนี ้ หรือรถยนต์ท่ียงัผ่อนช าระอยูก่บัสถาบนัการเงิน น ามาเป็น
หลกัประกนั โดยจะให้สินเช่ือตามเง่ือนไขท่ีบริษัทฯก าหนด ซึง่จะไมเ่กินราคาประเมินกลางของบริษัทฯ และจะต ่ากวา่
ราคาท่ีซือ้ขายกนัในตลาดรถมือสอง เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากการเส่ือมราคาของของมลูค่าหลกัประกนั อนึง่ บริษัท
อยูร่ะหวา่งขออนญุาตประกอบธุรกิจสินเช่ือบคุคลภายใต้การก ากบัประเภทสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั ซึง่จะท า
ให้บริษัทสามารถขยายตลาดรองรับกลุม่ลกูค้าได้มากยิ่งขึน้  

 สินเชื่อบ คคล เป็นการให้สินเช่ือเฉพาะพนกังานในบริษัทท่ีได้รับการพิจารณาให้สนบัสนนุวงเงินสินเช่ือบคุคล การให้
สินเช่ือจะพิจารณาจากรายได้ ความสามารถในการช าระหนี ้ การจดัท า credit scoring และพิจารณาประวตัิสินเช่ือ
จาก credit bureau ภายใต้กฎเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทย  

 สินเชื่อรา  ่อ เพื่อ ระกอบอาชีพ (Nano Finance) เป็นการให้เงินกู้ ท่ีพอเหมาะในการน าไปประกอบอาชีพธุรกิจ 
ทัง้การผลติสินค้าและบริการ ให้ผู้ประกอบการรายย่อยท่ีต้องการเงินกู้สามารถเข้าถงึแหลง่เงินกู้ ได้ง่าย อย่างเป็น
ระบบ ผ่านสถาบนัการเงินท่ีได้รับอนญุาตประกอบการจากธนาคารแหง่ประเทศไทย (บริษัทเร่ิมเปิดให้บริการสินเช่ือ
นาโนไฟแนนซ์ตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม 2559)  

ธุรกจิสนิเช่ือรายใหญ่ (นิตบุิคคล) 

ส าหรับในปี 2562 ถึงแม้ว่าจะมีปัจจัยบวกของการเติบโตทางเศรษฐกิจมาจากการลงทุนภาครัฐ แต่แนวโน้มสินเช่ือ SME 
ยงัคงเป็นกลุ่มท่ียงัมีความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ ส าหรับการด าเนินธุรกิจสินเช่ือ SME บริษัทได้เน้นสนับสนนุสินเช่ือเงินกู้แก่
ลกูค้าเก่าเพ่ือเพิ่มสภาพคลอ่งในการท าธุรกิจ ให้ลกูค้าน าไปปรับปรุงและพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนั โดยมีท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง
มาเป็นหลกัประกนั เพ่ือลดความเส่ียงจากปัญหาหนีด้้อยคณุภาพ  

ส าหรับสินเช่ือแฟคตอร่ิง บริษัทฯยงัคงเน้นการให้บริการในกลุ่มลกูค้า ขนาดเล็ก และขนาดกลาง (SMEs) ท่ีเป็นคู่สญัญา
จดัซือ้/จัดจ้างกบักลุ่มลกูหนีท่ี้เป็นหน่วยราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีสามารถโอนสิทธิการรับเงินได้เท่านัน้ โดยไม่เน้นขยายสินเช่ือ
ดงักลา่ว  

 

 

 

 ระเภทรถ  ี 2561  ี 2560  ี 2559  ี 2558  ี 2557  ี 2556 ร ม 

รถ นต์ส่ นบ คคล 
(เก ง,กระบะ) 

987,324 919,820 811,518 796,089 904,969 1,299,508 5,719,228 

รถจักร าน นต์ 1,942,494 2,001,130 1,914,131 1,815,000 1,819,371 2,121,977 11,614,103 

ร ม 2,929,818 2,725,649 2,920,950 2,611,089 2,724,340 3,421,485 17,333,331 
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บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่งท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยงแตล่ะด้านเพ่ือการก ากบัดแูลอยา่งมีประสทิธิภาพ  บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ถงึปัจจยัแห่งความเสี่ยงส าคญัท่ีอาจมี
ผลกระทบตอ่การประกอบการธุรกิจ และน ามาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง    

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกระบวนการท่ีส าคญัคือ การระบคุวามเสี่ยงส าคญัซึ่งจะส่งผลส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การประเมินความเสี่ยงแต่ละประเภท กระบวนการติดตามความเสี่ยงให้อยู่ภายในระดับท่ีเหมาะสม
ภายใต้นโยบายท่ีบริษัทฯ ก าหนด และการรายงานความเสี่ยงประเภทต่างๆ  ให้ผู้ เก่ียวข้องรับทราบเพ่ือให้สามารถบริหารและ/หรือ
จดัการความเส่ียงได้ทนัตอ่เหตกุารณ์  

ความเสี่ยงส าคญัที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 
 ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ 
 ความเสี่ยงด้านตลาด   
 ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบีย้    
 ความเสี่ยงจากการปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงิน 
 ความเสี่ยงจากการด าเนินการของรัฐบาล 
 ความเสี่ยงจากการด้อยคา่ของทรัพย์สินรอการขาย   

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงแต่ละด้าน ดงันี ้

1. ค ามเส่ี งทางด้านสนิเช่ือ  

 ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ หมายถึง ความเสี่ยงที่ลกูค้าไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาที่เก่ียวข้องกบัการให้สินเช่ือ เช่น ลกูค้าไม่
สามารถช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้ตามท่ีตกลงกนัไว้ รวมถึงปัจจยัอ่ืนท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการช าระหนีคื้นอยา่ง
ครบถ้วน 

 ในการบริหารความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทจงึได้ก าหนดมาตรการตา่ง ๆ ในการก ากบัดแูลบญัชีลกูหนีอ้ยา่งเข้มงวด ตัง้แต่
ขัน้ตอนการพิจารณาสนิเช่ือ การประเมินมลูคา่หลกัประกนั การติดตาม ตลอดจนการฟอ้งร้องด าเนินคดีตามกฎหมาย เพ่ือเน้นการ
บริหารธุรกิจเช่าซือ้ให้มีประสทิธิภาพ มีการจดัโครงสร้างฝ่ายบริหารหนีซ้ึง่ท าหน้าท่ีตรวจสอบสินเช่ือและจดัเก็บหนี ้ ท่ีแยกเป็นอิสระ
จากฝ่ายการตลาด เพ่ือให้มีการตรวจสอบข้อมลูและความน่าเช่ือถือของลกูค้าก่อนการให้สินเช่ือ ซึง่เป็นผลท าให้ยอดปลอ่ยสินเช่ือ
ใหมข่องบริษัทลดลง แต่ก็ท าให้ได้บญัชีใหมท่ี่มีคณุภาพมากขึน้ นอกจากนี ้ บริษัทมีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูที่อาจจะเกิดจาก
บญัชีลกูหนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ โดยใช้หลกัความระมดัระวงั เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบังบการเงิน 

2. ค ามเส่ี งทางด้านตลาด  

ธุรกิจการให้บริการสินเช่ือเป็นธุรกิจท่ียงัคงแข่งขนักนัสงู   และสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง  จากสถาบนัการเงิน   ทัง้ธนาคารพาณิชย์ 
และ non-bank ผู้น าตลาดยงัคงเป็นกลุ่มธนาคารพาณิชย์ ซึ่งได้เปรียบทัง้ในเร่ืองฐานของลกูค้าท่ีใช้บริการทางการเงินประเภทอ่ืน
ของธนาคารอยู่แล้วมีจ านวนมาก ง่ายต่อการเสนอบริการต่อเน่ือง และต้นทุนทางการเงินของธนาคารท่ีต ่ากว่ามาก แต่บริษัทใช้
ความเป็นมืออาชีพในการด าเนินการ ด้วยการพฒันาคณุภาพและบริการให้ทนัสมยั และดียิ่งขึน้ การให้สินเช่ือท่ีสอดคล้องและตรง
กับความต้องการของลูกค้า และเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความพึงพอใจในการใช้บริการอย่าง
ตอ่เน่ือง 

 ัจจั ค ามเส่ี ง 
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 สินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ส าหรับสนิเช่ือเช่าซือ้รถใหม่-เก่า มีการแข่งขนัท่ีรุนแรงจากทัง้ผู้ประกอบการรายเก่า 
และรายใหม่ อย่างไรก็ดี ส าหรับสินเช่ือเช่าซือ้จ าน าเล่มทะเบียน การแข่งขนัยงัไม่รุนแรงและความต้องการของลกูค้าในตลาดยงัมี
ค่อนข้างสงู บริษัทยงัสามารถแข่งขนัและเพิ่มสว่นแบ่งในตลาดธุรกิจนีไ้ด้ จากการมีสาขาและการให้บริการท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่ทกุ
ภมูิภาค รู้จกักลุม่ลกูค้าเปา้หมาย มีบริการท่ีรวดเร็ว และเข้าถงึความต้องการของลกูค้า และให้บริการสินเช่ือกบัลกูค้าท่ีหลากหลาย
ท่ีมีความต้องการใช้เงิน ซึง่อาจไมส่ามารถเข้าถงึบริการของธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทในเครือธนาคาร 

3. ค ามเส่ี งทางด้านอัตราดอกเบี ้  

 อตัราดอกเบีย้เป็นปัจจยัส าคญัประการหนึง่ท่ีมีผลกระทบตอ่รายได้ และรายจ่าย รายได้หลกัของบริษัทฯ เป็นดอกเบีย้รับจาก
การให้สินเช่ือ ซึ่งเป็นอตัราท่ีระบุไว้ในสญัญาเช่าซือ้ในอตัราคงท่ี ณ วนัท่ีท าสญัญาเช่าซือ้ ในขณะท่ีแหล่งเงินกู้ของบริษัทฯ ท่ีม า
จากเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินนัน้ บริษัทฯ ต้องจ่ายดอกเบีย้ในอตัราลอยตวั (Float Rate) ตามอตัราดอกเบีย้ในตลาดขณะนัน้ ดงันัน้ 
หากอัตราดอกเบีย้ในตลาดมีการเปลี่ยนแปลง ย่อมส่งผลกระทบต่อ margin ของบริษัทฯ บริษัทมีนโยบายกู้ ยืมจากธนาคาร 
สถาบนัการเงิน และนักลงทุนสถาบนั โดยไม่เจาะจงจากสถาบันแห่งใดแห่งหนึ่งเท่านัน้ เพ่ือกระจายความเสี่ยงและต้นทุนของ
แหลง่เงินกู้   

4. ค ามเส่ี งจากการ ฏบัิตติามเงื่อนไขการกู้ ืมเงนิ 

 ในการกู้ ยืมเงินจากธนาคาร และสถาบนัการเงิน ได้มีการก าหนดเง่ือนไขส าคญัท่ีบริษัทต้องปฏิบตัิ ได้แก่ อตัราส่วนหนีส้ิน
สทุธิต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 2.5 : 1 ซึ่งจากงบการเงินส าหรับปี 2561 บริษัทยงัคงรักษาอตัราส่วนดงักล่าวอยู่ใน
ระดบัต ่า คืออยูท่ี่ 0.24 เทา่ 

5. ค ามเส่ี งจากการด าเนินการของรั บาล 

 ธุรกิจเช่าซือ้เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัสงูมาก ท าให้รัฐบาลเข้ามาควบคมุโดยการจดัตัง้ส านกังานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค (สคบ.) ขึน้มาดแูลไม่ให้บริษัทท่ีประกอบธุรกิจเช่าซือ้เอาเปรียบผู้บริโภค ดงันัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจเช่าซือ้ของบริษัทให้สอดคล้องกบัแนวทางท่ีราชการก าหนด พร้อมติดตามข้อมลูข่าวสารตลอดเวลา เพ่ือน ามาพฒันา
ปรับปรุงให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎระเบียบของรัฐบาล 

6. ค ามเส่ี งจากการด้อ ค่าของทรัพ ์สินรอการขา  

 ธุรกิจสินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์/รถจกัรยานยนต์นัน้ การยึดรถคืนถือเป็นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถึงแม้ว่าการยึดรถคืนจะท าให้เกิด
ความเสี่ยงท่ีท าให้มีทรัพย์สินรอการขายเพิ่มขึน้ แต่ก็ถือเป็นการชดเชยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการหยุดช าระหนีข้อง
ลกูค้า เพราะบริษัทยงัสามารถน ารถยนต์ท่ียดึมาไปจ าหน่ายเพ่ือน าเงินสดท่ีได้รับมาชดเชยความเสียหายจากการผิดนดัช าระหนี ้ซึง่
บอ่ยครัง้ท่ีอาจจะมีผลขาดทนุจากการยดึรถ ระหวา่งราคาทรัพย์สินท่ียดึมาได้ กบัมลูค่าคงเหลือทางบญัชี  
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ตระหนกัถึงบทบาท และหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
กิจการ และความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดย
ในปี 2561 บริษัทมีนโยบายในแตล่ะหมวดดงันี ้ 

หมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติและนกัลงทนุสถาบนั 
โดยไมจ่ ากดัเฉพาะสทิธิที่กฎหมายก าหนดเทา่นัน้ แตร่วมถึงการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่มีสว่นร่วมในการประชมุผู้
ถือหุ้น 

คณะกรรมการมีการสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธิของตน มีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญั โดยการให้ผู้
ถือหุ้นได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่งเพยีงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้กรรมการ 
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี รวมถึงการใช้สทิธิลงคะแนนในเร่ืองส าคญั
ของบริษัท เป็นต้น 

ก่อนการประชมุ : คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอค าถามได้เป็นการลว่งหน้า โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์
บนเว็บไซด์ของบริษัท ในการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดวนัประชมุที่ไมใ่ชว่นัหยดุตอ่เนื่อง และก าหนดเวลาประชมุ
ไมเ่ช้าจนเกินไป และก าหนดสถานท่ีประชมุในบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก และมีสถานที่จอดรถเพยีงพอพร้อมแนบแผนท่ี
สถานท่ีประชมุและการเดินทางให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

ในปี 2561 บริษัทมีการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 1 ครัง้ และมีการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 2 ครัง้ โดยได้จดัท าหนงัสือ
เชิญประชุมพร้อมรายละเอียดและเหตผุลของแต่ละวาระการประชุมทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นที่
เป็นชาวตา่งประเทศ อีกทัง้ยงัได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทเป็นการลว่งหน้า 1 เดือนก่อนวนัประชุม และสง่หนงัสือเชิญประชุม
ให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนั
ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาพิจารณารายละเอียดของแตล่ะวาระ พร้อมกบัแนบหนงัสอืมอบฉนัทะส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่อาจ
มาร่วมประชมุด้วยตนเอง และท าการโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุซึง่เป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทและหรือตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้บริษัทได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะ
ให้บคุคลอื่นเข้าประชมุแทนโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย  

ระหวา่งการประชุม : ในวนัประชุม บริษัทจดัให้มีเจ้าหน้าที่ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การตรวจสอบเอกสารผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชม. คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และ
ผู้สอบบญัชีได้เข้าร่วมการประชมุเพื่อตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยก่อนเร่ิมการประชมุประธานได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท
เป็นผู้ ชีแ้จงจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง และแบบมอบฉันทะ และชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการสอบถาม และแสดง
ความคิดเห็น และวิธีการออกเสยีงลงคะแนน  

การก ากับดแูลกจิการ 
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การประชมุด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระการประชมุท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งได้แจ้งผ่านเว็บไซด์ของบริษัท
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 1 เดือน และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และซกัถามเร่ืองต่างๆ ในแต่ละวาระโดยตรง
อย่างอิสระ ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ จะใช้วิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นเฉพาะผู้ ท่ีลงคะแนน
เสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง เพ่ือค านวณหกัออกจากผู้ ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด โดยบริษัทใช้โปรแกรมจากบริษัท
ภายนอกเป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนนเพ่ือให้เกิดความถกูต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบการพิจารณาแต่
ละวาระ  ในปี 2561 บริษัทมีการประชมุผู้ ถือหุ้นรวมจ านวน 3 ครัง้ โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้ 

ภายหลงัการประชมุ : บริษัทได้เปิดเผยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระบนเวบ็ไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์ภายในวนัท าการ
ถดัไปนบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อยา่งรวดเร็ว ส าหรับรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทมีการบนัทกึข้อมลูครบถ้วนเก่ียวกบัรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมประชมุ ค าชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ค าถาม-
ตอบ หรือข้อคิดเหน็โดยสรุป มติท่ีประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนท่ีเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วยหรืองดออกเสียง พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานบน
เวบ็ไซด์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นไมต้่องรอถงึการประชมุครัง้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้ บริษัทมีการจดัสง่รายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ได้อนมุตัิแล้ว พร้อมส าเนารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นไปยงันายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัด้วย 

อนึง่ ในปี 2561 บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ  

หมวดการปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย หรือนกัลงทนุสถาบนั 
เพ่ือให้เกิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยบริษัทได้ปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

 ด าเนินการประชมุตามล าดบัระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยไม่มีเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญั หรือ
เพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการ
พิจารณาระเบียบวาระตา่ง ๆ 

 อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือกรรมการอิสระ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนได้ ทัง้นี ้บริษัท
ได้จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สว่นหนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ก. และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นไว้ บริษัทได้เผยแพร่บนเวบ็ไซด์ของบริษัทด้วย 

 ประธานเป็นผู้ควบคมุการประชมุและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อซกัถามอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสมก่อนท่ีจะมีการลงมติในวาระนัน้ ๆ  

 จดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย
ทราบผา่นทางเว็บไซด์ของบริษัท ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 
หรือผู้ ท่ีสนใจข้อมลูของบริษัทสามารถรับทราบรายละเอียดการประชมุได้ 
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 บริษัทได้ก าหนดมาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ของกรรมการ และผู้บริหาร โดยการแจ้ง
ทกุทา่นให้รับทราบบทบาทภาระหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะซึง่ถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ทกุครัง้ท่ีมีการ
ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลกัทรัพย์ 

อนึง่ ในปี 2561 บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย มีสว่นร่วมในการสรรหาและเสนอแตง่ตัง้กรรมการ   

หมวดการค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตระหนกัถึงแรงสนับสนนุจากผู้ มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้บริษัท 
ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร
ของบริษัท หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการก าหนดนโยบาย
เก่ียวกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (รายละเอียดสามารถดไูด้จาก website ของ
บริษัท) โดยบริษัทมีการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียมาอยา่งตอ่เน่ืองตามนโยบาย ดงันี ้

 1.   นโยบายด้านลูกค้า 
บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได้ โดยมุ่งมัน่ท่ีตอบสนองความต้องการของลกูค้า มี
แผนงานอย่างต่อเน่ืองในการปรับปรุงบริการของบริษัทให้สามารถบริการลกูค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เพ่ือให้ลกูค้า
ได้รับบริการท่ีมีคณุภาพในราคาที่เป็นธรรม และช่วยสง่เสริมให้ลกูค้าประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  

2.    นโยบายด้านคู่ค้า 
บริษัทมีนโยบายให้ได้มาซึง่สนิค้า และบริการอยา่งมีมาตรฐาน บริษัทจงึจดัให้มีกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างท่ีเสมอ
ภาค มีความเป็นธรรม และไมเ่อารัดเอาเปรียบคูค้่า และเป็นไปตามขัน้ตอนด้วยความโปร่งใส 

3.    นโยบายด้านเจ้าหน้ี 
 บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อเจ้าหนีท้กุรายอย่างเป็นธรรม โดยค านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ 

4. นโยบายด้านคู่แข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าอยา่งเป็นธรรม โดยไมล่ะเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้า
ของคูแ่ข่งขนัด้วยวิธีฉ้อฉล และประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

5.  นโยบายด้านพนักงาน 

บรษิทัตระหนักดวี่า พนักงานเป็นทรพัยากรหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ และเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายของบรษิทั จงึไดก้ าหนดแนวนโยบายของบรษิทัทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเท่าเทยีมและ
เป็นธรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
เสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานร่วมกนั เพื่อสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ เสรมิศกัยภาพของพนักงานใหพ้รอ้มส าหรบั
การปฏิบตัิงาน พจิารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานและสอดคล้องกบั
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ธุรกจิของบรษิทั มสีวสัดกิารดา้นการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี สวสัดกิารประกนักลุ่มพนกังาน ดา้นกองทุน
ส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 

6. นโยบายด้านผู้ถือหุ้น 
 บริษัทมีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทจึงมีนโยบายการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์

 สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยจิตใจอนับริสทุธ์ิ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้
 ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เข้าถึง
 สารสนเทศท่ีจ าเป็นอยา่งถกูต้อง เหมาะสม และทนัเวลา 

7. นโยบายด้านสังคมและสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะร่วมสร้างความเจริญของบริษัท ควบคู่ไปกับการช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้

 เติบโตได้อยา่งยัง่ยืน โดยการสง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม  โดย
 การรณรงค์อนรัุกษ์การใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  เป็น
ธรรม เสมอภาค และไมเ่อารัดเอาเปรียบสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม และไมท่ าการใด ๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย 

 การแจ้งเบาะแสการกระท าความผดิ 

บริษัทได้จดัให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเหน็ และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสียทกุสว่น โดยสามารถผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

จดหมาย  : เลขานกุารบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
    121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสติ 
    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์  : 0-2232-1789 ตอ่ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานกุารบริษัท 
โทรสาร : 0-2232-1790 
อีเมลล์  : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  

ส าหรับพนกังานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเหน็ตอ่ผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
โดยตรง ทัง้นี ้บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลบัของผู้ มีสว่น
เก่ียวข้องในการสอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่
มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
น่าเช่ือถือ และทัว่ถึงโดยทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และ
เว็บไซด์ของบริษัทท่ี www.sgfcap.com โดยยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีก าหนดโดยส านกังาน กลต.
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า 

 ANNUAL REPORT 2018    12    รายงานประจำปี 2561

mailto:internal_audit@sgfcap.com%20หรือ
mailto:apinya.b@sgfcap.com


กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัตินัน้มีความถูกต้อง และเป็นหลกัประกันให้ผู้ ถือหุ้นเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใสถกูต้อง  

มีการเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1), รายงานประจ าปี (แบบ 56-2), รายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบายก ากบัดแูลกิจการ (ในแบบ 56-1 และ 56-2), รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชี (ในแบบ 56-2) เป็นต้น 

คณะกรรมการมีนโยบายในเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 
4 รายแรกนับจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับรายการเก่ียวโยง และรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหารเพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 
ทัง้นี ้เพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมลูในการพิจารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการต่าง ๆ ของบริษัทได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส และเป็นไป
ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กจิกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
ชีแ้จงข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทแก่นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นกัลงทนุ สื่อมวลชน และผู้ ท่ีสนใจท่ีมาร่วมงาน 
โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯได้มีการจดักิจกรรมในช่วงเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงินทกุ ๆ ไตรมาส โดยบริษัทเร่ิมเข้าร่วมกิจกรรม
นีใ้นไตรมาส 3 ปี 2560 พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถรับชมย้อนหลงัได้ท่ีเวบ็ไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูผา่นช่องทางอื่น ๆ บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการแนะน าบริษัท การให้ข้อมลูผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนการให้สมัภาษณ์กบัสื่อมวลชน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสียทกุสว่น และผู้ ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมลูของบริษัท
ผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น หนงัสือพิมพ์ นิตยสาร และการเผยแพร่ผ่านรายการโทรทศัน์ เป็นต้น 

 ม ดค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการในการก าหนดนโยบาย และทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของ
คณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ท่ีมีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความหลากหลายในด้านวยัวุฒิ 
ทกัษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความซ่ือสตัย์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 8 คน แบ่งออกเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน และ
กรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 คน โดยกรรมการอิสระคิดเป็น 50% ของกรรมการทัง้คณะ ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเป็นการแบง่แยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า  

ส าหรับคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” บริษัทมีการก าหนดตามเกณฑ์ของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 โดย
กรรมการทกุท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระสามารถได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้ามา
ด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 

การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าเดือนละ 1 ครัง้ในสปัดาห์ท่ีสามของเดือน โดยมี

การนดัหมายก าหนดตารางการประชมุลว่งหน้าทัง้ปี รวมทัง้มีการประชมุกรณีพิเศษตามความจ าเป็น ในการประชมุแต่ละครัง้มีการ
ก าหนดวาระการประชมุท่ีชดัเจน ทัง้วาระเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณา โดยเลขานกุารบริษัทท่ีดแูลรับผิดชอบจะจดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชมุ พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 – 5 วนั  เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ในการประชมุกรรมการทกุท่านสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างเปิดเผย และ
เป็นอิสระไม่ขึน้กบับคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้รายละเอียดข้อมลูท่ี
เป็นประโยชน์ รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และ
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานใน
ท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด   

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับรายการระหว่างกัน และเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบคอบและเป็นธรรม รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวอย่างครบถ้วน เลขานกุารบริษัทจะ
เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและความคิดเห็นของกรรมการอย่างชัดเจน และเป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือจัดท ารายงานการ
ประชมุเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับรองในการประชมุคราวถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือช่ือรับรอง
ความถกูต้อง โดยหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชมุ เอกสารจะถกูจดัเก็บไว้ท่ีตู้ เอกสารฝ่ายบคุคล ส านกังานใหญ่ นอกจากนี ้
เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีจัดเก็บเอกสารท่ีส าคญัของกรรมการและผู้บริหาร เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสีย 
พร้อมทัง้ดูแลและให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองข้อบงัคับต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติของคณะกรรมการเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 16 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ คณะกรรมการบริหาร 1 ครัง้ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 1 ครัง้ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครัง้  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

คณะกรรมการไม่มีนโยบายจ ากดัจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการ เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่า 
กรรมการทกุท่านสามารถอทุิศเวลาในการเข้าประชุมได้อย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตาม ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท และคณะกรรมการยงัไม่มีนโยบายจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
เน่ืองจากการท่ีกรรมการมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี จะท าให้สามารถให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อทัง้บริษัทและ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นได้ดี 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการพัฒนากรรมการบริษัท 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงให้เลขานกุารเป็นผู้ เตรียมเอกสารและข้อมลูท่ีจ าเป็น และเป็น
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม ่เช่น กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ของบริษัท เป็นต้น รวมทัง้ข้อมลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท ให้แก่กรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งเป็นครัง้
แรก 

นโยบายการก ากับดูแลกจิการ / นโยบายจริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทมีการก าหนดเป็นนโยบายก ากบัดแูลกิจการ นโยบายจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพ่ือ
เป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิงาน โดยมีการเผยแพร่ในเวบ็ไซด์ของบริษัท  

กรรมการและผู้บริหารทุกระดบัของบริษัท จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตามนโยบาย การก ากบัดแูลกิจการและนโยบาย
จริยธรรมธุรกิจ เสริมสร้างความเข้าใจ และสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัต่อบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ โดยสนบัสนนุให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูได้เข้าร่วม
สมัมนา ในหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี พบปะแลกเปลี่ยนความเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สง่เสริมให้กรรมการ
เข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการของสถาบนักรรมการบริษัทไทย เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาองค์กรต่อไป 

คณะกรรมการช ด ่อ  

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย  

     ต าแ น่ง              ันที่ด ารงต าแ น่ง       

(1) นายวิเศษ  ภานทุตั ประธานกรรมการ  27 พฤษภาคม 2553 

(2) นายวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 14 กมุภาพนัธ์ 2560 

(3) นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์  กรรมการอิสระ  19 มกราคม 2554 

(4) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ  27 พฤษภาคม 2553 

(5) นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์  กรรมการอิสระ  19 มกราคม 2554 

(6) นางรัชนีกร  จินตกานนท์  กรรมการ   3 สงิหาคม 2558 

(7) นายยรรยง  ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ  9 พฤษภาคม 2559 

(8) นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว  กรรมการ   14 สงิหาคม 2561 

(9) นายวิจิตร  สพุินิจ  ประธานกรรมการ   14 กพ.2560 - 11 กพ.2561  

(10) นายชวลติ  สาลีผล  ประธานกรรมการบริหาร  19 มกราคม 2554 - 31 กค.2561  

หมายเหต ุ! ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 นายวิเศษ ภานทุตั ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
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ทัง้นี ้นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการก ากบัดแูลให้การบริหาร

จดัการเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และเปา้หมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี 
และค านงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในปัจจุบนั และในระยะยาว ทัง้นี ้
รวมทัง้การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท คณะกรรมการยงัได้ก าหนดให้เร่ืองดงัต่อไปนีเ้ป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาอนมุตัิ 

  ก.) นโยบาย แผนธุรกิจ เปา้หมายการลงทนุ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท 
 ข) การเสนอแตง่ตัง้และสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบริษัท 
 ค.) การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการยอ่ย 
 ง.) การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยง ส าหรับรายการท่ีมีขนาดเลก็ และขนาดกลาง ที่ไม่เป็นไปตาม 
      เง่ือนไขการค้าปกติ แตย่งัไมจ่ าเป็นต้องขอมติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย  

(1) นายวิเศษ  ภานทุตั   ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นางรัชนีกร  จินตกานนท์  กรรมการ 

(3) นายวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร  กรรมการ 

  โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ตาม

นโยบาย ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด  
2. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
3. มีอ านาจอนมุตัิ และ/หรือ เห็นชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ตามปกติ และอนัเป็นการบริหารกิจการของบริษัทฯเป็น

การทัว่ไป 
4. มีอ านาจพิจารณากลัน่กรองหรืออนมุตัิสินเช่ือ ปรับปรุงหนี ้และตดัหนีส้ญูตามอ านาจท่ีก าหนด  
5. พิจารณากลัน่กรองนโยบาย เปา้หมาย แผนงานประจ าปีของบริษัท งบประมาณประจ าปีของบริษัท และข้อพิจารณา
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ต่างๆ ที่จะได้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทัง้นี ้ตามท่ี
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั หรือค าสัง่ของคณะกรรมการบริษัท 

6. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ 

7. รายงานผลการด าเนินงานในเร่ือง และภายในก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนีต้อ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
7.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเหน็สมควร 

8. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  

 คณะกรรมการสรร าและก า นดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 

1. นายวิเศษ  ภานทุตั    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร   กรรมการ 
3. นางรัชนีกร จินตกานนท์  กรรมการ 
4. นายยรรยง  ศิริพนัธ์   กรรมการ 
 โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. เสนอแนวทางและวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ 
2.  ทบทวนอัตราค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัท 

ระดบัอตัราค่าตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน าเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
3.  พิจารณาน าเสนอนโยบายให้มีการก าหนดอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมท่ีสามารถชกัน า รักษาไว้ และ

จงูใจพนกังานท่ีมีความสามารถและมีคณุสมบตัิตามต้องการ 
4.  พิจารณางบประมาณการขึน้เงินเดือน การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ าปีของบริษัท ก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
5.  ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และความสามารถในการ

ด าเนินงานของกรรมการผู้จดัการ โดยพิจารณาจากวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาว และเป้าหมายท่ีเก่ียวโยง
กบัแผนธุรกิจ 

6.  พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อน าช่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ 

7.  พิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาแตง่ตัง้ 

8. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ 
ได้แก่ 

 (1) นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 (2) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 (3) นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 โดยมี นส.ไพรินทร์ เอียดจนัทร์  ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 

นายพินิจ วฒุิพนัธุ์ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุ
ทา่นเป็นกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือลกูจ้างของบริษัท  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
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มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือ
การกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

1. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 คณะกรรมการบริ ารค ามเส่ี ง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 ประกอบด้วย 

 1.   นางเพชรัตน์  ทองแตง*  ประธานท่ีปรึกษาบริหารความเสี่ยง 
 2.  นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการ 
 3. นางรัชนีกร  จินตกานนท์  กรรมการ 
 โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 
หมายเหต ุ! *ไม่ได้เป็นกรรมการบริษัท เป็นบคุคลภายนอกท่ีได้รับเชิญมาให้เป็นประธานท่ีปรึกษาบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งต้อง

ครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้าน
สภาพคลอ่ง ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของบริษัท เป็นต้น 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความ
เสี่ยงของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดแูล และสนบัสนนุให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นประจ า
อย่างน้อยทกุปี เพ่ือให้แน่ใจว่า นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดงักล่าว ยงัคงสอดคล้องและเหมาะสม
กบัสภาพธุรกิจในปัจจบุนั 

4. รายงานความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัท รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความ
คืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 

5. สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6. มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงมีอ านาจในการเข้าถึง
ข้อมลูของบริษัทท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. ให้ค าแนะน า และสนบัสนนุแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และคณะท างานบริหารความเสี่ยง ในการบริหาร
ความเสี่ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยง
ภายในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

8. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

  ระ านเจ้า น้าที่บริ าร (Chief Executive Officer)   

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจหน้าท่ีดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และขอบเขตอ านาจท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก าหนด โดยมอบอ านาจให้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจกระท าการแทนบริษัท รวมทัง้มอบอ านาจช่วง
ให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน และ/หรือบุคคลอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร เว้นแต่กรณีดงัต่อไปนี ้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) จึงจะสามารถท าได้ 
ได้แก่ 

1. การลงทนุในการพฒันาโครงการใด ๆ ก็ตามท่ีไมอ่ยูใ่นนโยบายประจ าปีของบริษัท 

2. การจดัหา ซือ้ หรือรับโอนท่ีดิน หรืออสงัหาริมทรัพย์อ่ืนใด เพ่ือน ามาใช้ในกิจการงานของบริษัท ตลอดจนการขอ
อนญุาตหรือด าเนินการใดๆ กบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การดงักลา่วส าเร็จลลุว่ง 

3. การน าสิทธิ หรือกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน หรืออสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นทรัพย์สินของบริษัท ไปวางเป็นประกนัแก่บคุคล และ/
หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนราชการ และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของบริษัท 

4. การขอเปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงินกู้ เบิกเกินบัญชี และการขอใช้บริการต่าง ๆ กับธนาคาร
พาณิชย์ รวมทัง้การขอเปิดบญัชีเงินฝากหรือยกเลิกการใช้บริการดงักลา่ว 

5. การพิจารณาอนมุตัิโครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามท่ีส านกังาน กลต. ประกาศก าหนด) ท ากบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิไว้  
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การสรร าและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริ ารสูงส ด 

 การสรรหากรรมการอสิระ 

การสรรหากรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลท่ีมี  
คณุสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระท่ีบริษัทก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน กลต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไม่มีข้อยกเว้นและเง่ือนไขใด ๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการจ านวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 3 คน และ
กรรมการอิสระจ านวน 4 คน กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการอิสระ 

2. นางศภุณฐั  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ 

3. นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์ กรรมการอิสระ 

4. นายยรรยง  ศิริพนัธ์  กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัททัง้ 4 ท่าน ไม่มีคณุสมบตัิหรือเง่ือนไขใด ๆ ท่ีขดัต่อข้อก าหนดของทางส านกังาน กลต.และ
ตลาดหลกัทรัพย์แตอ่ยา่งใด และในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมา กรรมการอิสระไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ : บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากบัข้อก าหนดของส านกังาน กลต. 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยไมมี่ข้อยกเว้นและเง่ือนไขใด ๆ ดงันี ้

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (นบัรวมบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรัพย์) 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ค. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง

 ANNUAL REPORT 2018    21    รายงานประจำปี 2561



เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสทุธิของผู้ ขออนุญาตหรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเ ก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน
ระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

ซ. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและ
กลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัท และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือให้ได้กรรมการมือ
อาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจ านวนท่ีเสนอจะเท่ากบั
จ านวนกรรมการท่ีครบวาระ หรือจ านวนกรรมการท่ีว่างลงด้วยเหตอ่ืุน และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความ
เห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้ จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ตอ่ไป 

การแตง่ตัง้กรรมการ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
ข) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค) บคุคลซึง่ได้คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนที่จะพงึมี หรือพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานท่ีประชมุเป็นผู้ ชีข้าด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะ
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เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ามาเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัท ่อ และบริษัทร่ ม 

ในปัจจบุนั บริษัทมีบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จ านวน 5 บริษัท คือ บจ. บริหารสินทรัพย์ เอสจี
เอฟ, บจ.เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์, บจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ), บจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา), บจ.เอสจีเอฟ 
แคปปิตอล (เชียงใหม)่ โดยไมม่ีบริษัทร่วม 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล ที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ดแูลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทนุของบริษัท บริษัทมีการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย อย่างไรก็
ตาม บริษัททัง้ 5 แหง่ ยงัมิได้เปิดให้บริการแตอ่ยา่งใด 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภา ใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบของ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมทัง้คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว โดยก าหนดให้ผู้บริหาร
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังาน กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 โดยในระหวา่งปีที่ผา่นมา กรรมการ และผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไมป่รากฏว่ามีการซือ้ขายหุ้นในช่วงที่
ห้าม 

บริษัท ได้ก าหนดมาตรฐานการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั โดยการจ ากดัจ านวนบคุคลที่จะทราบ
ข้อมลู เพื่อป้องกนัการเข้าถึงข้อมลูจากบคุคลภายนอก พร้อมทัง้มีการก าหนดสิทธิในการรับทราบข้อมลูส าหรับพนกังานในแต่ละ
ระดับให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายความ
ปลอดภยัข้อมลูของบริษัท การไมก่ระท าผิดเก่ียวกบัพระราชบญัญัติคอมพิวเตอร์ โดยพนกังานใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามใน
สญัญาวา่จ้าง  

บริษัทได้ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกนัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทได้
แจ้งแนวปฏิบตัิดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบตัิ คณะผู้บริหาร ทาหน้าที่ติดตาม ดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบงัคบั ตลอดจนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ และเคร่งครัด 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี แบง่ออกเป็น 
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
 -   บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชี 2561 เป็นจ านวนเงินรวม 0 บาท 
  -   ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบ

     บญัชีสงักดัในรอบปีบญัชี 2561 เป็นจ านวนเงินรวม 3.40 ล้านบาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่    
        ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา มีจ านวนเงินรวม 0 บาท 
2. คา่บริการอื่น (Non-audit fee)  
– ไมม่ี – 
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ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทัง้ 
3 ท่านเข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน และได้แสดงความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายในอย่างยิ่ง  เพราะตระหนกัดีว่าระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส าคญัท่ีจะ
สร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ มีส่วนช่วยในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ มีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลเุป้าหมายตามท่ีได้ตัง้ไว้ โดยน ากรอบ
แนวทางของระบบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission)   มาประยกุต์ใช้ในการควบคมุภายใน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลมากท่ีสดุ  

1.  การค บค มภา ในองค์กร (control environment)  

บริษัทฯ จัดให้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจหน้าท่ีของผู้ปฏิบตัิงาน ระเบียบข้อบังคับในการท างาน คู่มือ
พนักงานพร้อมบทลงโทษไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ อนุมัติ ผู้ติดตามควบคุม และผู้
ประเมินผลออกจากกนั เพ่ือปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นการถ่วงดลุอ านาจซึง่กนัและกนั  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  การตรวจสอบการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การ
ตรวจสอบกลไกการท างานเพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) เป็นประจ าทกุปี และรายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
หลงัจากนัน้จงึน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป  

2.  การ ระเมนิค ามเส่ี ง (risk assessment)  

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
มีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เก่ียวกบัปัจจยัเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอก
องค์กรท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ส าหรับความเสี่ยงในด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นความเสี่ยงเฉพาะด้าน 
จะอยู่ในความดแูลของผู้บริหารสงูสดุของฝ่ายงานต่างๆ ในการพิจารณา ติดตาม ดแูล ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีหน้าท่ีในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการภายใน เพ่ือบริหารจดัการกบัความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ในฝ่ายงานของตน
อยา่งสม ่าเสมอ 

3.  การค บค มการ ฏิบัตงิาน (control activities)  

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย และกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน กระบวนการดแูล และการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนมุตัิในแต่ละระดบัไว้ชดัเจน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าท่ี การสอบทานการท างาน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั และป้องกนัการ

การค บค มภา ในและการบริ ารจัดการค ามเส่ี ง 
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ทจุริต โดยสนบัสนุนให้พนักงานให้ความร่วมมือในการแจ้งข่าวสาร หรือเบาะแสเม่ือพบเห็นหรือทราบว่า มีการปฏิบตัิหรือการ
กระท าท่ีเข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

บริษัทได้ก าหนดนโยบาย และแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ท่ีจะท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ืองใน
ยามท่ีเกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณ์ฉกุเฉิน  (Business Continuity Plan)  และมีการทดสอบแผนดงักลา่วสม ่าเสมอ 

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (information and communication)  

บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้อมลูต่างๆ มีความถกูต้อง และเป็นปัจจบุนั รวมทัง้
มีความปลอดภยัของข้อมลู ตัง้แต่การรวบรวมข้อมลู ประมวลผลข้อมลู จดัเก็บ และติดตามผลข้อมลู เพ่ือรองรับการขยายตวัทาง
ธุรกิจอยา่งเหมาะสม และมีการน าเสนอข้อมลูสารสนเทศท่ีจ าเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณาตดัสินใจของผู้บริหารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ มีช่องทางสื่อสารเร่ืองต่างๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนกังานผ่านระบบจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และระบบ Intranet 
ของบริษัทฯ รวมถึงจดัให้มีช่องทางการสื่อสารให้บคุคลต่างๆ ทัง้ภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอกสามารถแจ้งข้อมลูท่ีเป็น
ประโยชน์หรือท่ีเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

 5.  ระบบการตดิตาม (monitoring activities)  

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ และการดแูลทรัพย์สิน บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน และรายงาน
ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบรายได้ของแตล่ะประเภทธุรกิจตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุเดือน ฝ่ายตรวจสอบซึง่ขึน้ตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีตรวจสอบ และสอบทานงาน และกระบวนการต่างๆ เพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รายงานข้อบกพร่อง พร้อมความคืบหน้าใน
การแก้ไขของแต่ละประเภทธุรกิจ และฝ่ายงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่า การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ เพ่ือให้บรรลผุลตามนโยบายของบริษัท 

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบัติ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบฯมีการประชมุรวม 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการ
บริษัทพอใจระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ โดยผลจากการตรวจสอบเท่าท่ีปรากฏจากหลกัฐานเอกสารท่ีตรวจสอบได้ ไม่ปรากฏ
ว่ามีการปฏิบตัิท่ีผิดกฎหมายหรือผิดข้อบงัคบัแต่อย่างใด การปฏิบตัิท่ีผิดพลาดท่ีไม่ใช่สาระส าคญั หน่วยงานตรวจสอบภายในได้
แจ้งให้ฝ่ายจดัการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและด าเนินการแก้ไขแล้ว 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 1,637,500,005 บาท เรียกช าระแล้ว 1,637,500,005 บาท โดยแบง่เป็น 

(1) หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 1,637,500,000 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 1,310,000,000 หุ้น  
(2) หุ้นบริุมสทิธิแปลงสภาพ ชนิดไมส่ะสมและร่วมรับเงินปันผล มลูคา่หุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 4 หุ้น เรียกช าระแล้วเต็ม

จ านวน (อตัราปันผลร้อยละ 3 ตอ่ปี ซึง่จะจ่ายในปีที่บริษัทมีก าไรและมีการตัง้ส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่น ๆ จน
ครบถ้วน รวมทัง้ไมม่ีขาดทนุสะสม)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมเ่กินร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และภายหลงั
การหกัเงินทนุส ารองตา่งๆตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการ
ลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน และการ
บริหารงานของบริษัท โดยให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
ผู้ ถือหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้น 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ 15 พย.2561
จ านวนหุ้น (หุ้น) 

พาร ์(1.25 บาท)

สดัส่วน

การถือหุ้น

1 นายกมัพล ตตยิกวี 80,000,000 6.11%

2 นายชวลติ เศรษฐเมธกีลุ 80,000,000 6.11%

3 นายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร 62,363,300 4.76%

4 นายพสิุทธิ ์เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58%

5 นางสาวกนกวรรณ เล็กวจิติร 59,932,400 4.57%

6 นายอฐั ทองแตง 36,945,300 2.82%

7 นายอทิธ ิทองแตง 36,945,300 2.82%

8 นางสาววอิร ทองแตง 36,945,300 2.82%

9 นายอตคิณุ ทองแตง 36,945,300 2.82%

10 นายพงศศ์กัดิ ์สุทธศิรีปก 29,638,000 2.26%

รวม 519,734,900 39.67%

 ANNUAL REPORT 2018    26    รายงานประจำปี 2561



( นา พนิิจ   ฒพิัน  ์  ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

( นางศ ภณั  พงษ์เสริม ) 
กรรมการตรวจสอบ 

( นา พพิัฒน์ อนิทร์พงษ์พนั  ์  ) 
กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

( นางรัชนีกร จนิตกานนท์ ) 
กรรมการ 

( นา  เิศษ ภาน ทตั ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

( นา  รร ง  ศิริพัน ์ ) 
กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( นา   ิัฒน์   ิฑูร ์เ ี ร ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

( นา จติเกษม  แสงสิงแก้  ) 
กรรมการ 
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1.   คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ  ันที่ 31  ัน าคม 2561 มีจ าน น 8 ท่าน  ระกอบด้   

1)  นายวิเศษ  ภานทุตั  ประธานกรรมการ   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 (เดิมด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัทจนถงึวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 จึงได้รับแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ
บริษัท โดยวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต ่28 เมษายน 2559 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562)  

2)  นายวิวฒัน์ วิฑรูย์เธียร   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แตว่นัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562)  

3)  นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต ่28 เมษายน 2560 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563) 

4) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม   กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต ่28 เมษายน 2560 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563) 

5)  นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์  กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต ่30 เมษายน 2561 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564) 

6)  นางรัชนีกร จินตกานนท์  กรรมการ    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต ่28 เมษายน 2560 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ) 

7)  นายยรรยง  ศิริพนัธ์  กรรมการ    กรรมการอิสระ 
(วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต ่9 พฤษภาคม 2559 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562) 

8) นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว  กรรมการ    กรรมการ 
 (เข้าด ารงต าแหน่งตัง้แตว่นัท่ี 14 สงิหาคม 2561 แทนนายชวลติ สาลีผลที่ลาออก โดยวาระการด ารงต าแหน่งถงึ

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562) 

9)  นายวิจิตร สพุินิจ  ประธานกรรมการ   กรรมการอิสระ 

 (เข้าด ารงต าแหน่งตัง้แตว่นัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 แทนนายพงษ์ศกัดิ์ พิบลูศกัด์ิท่ีลาออก ถงึแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี 
11 กมุภาพนัธ์ 2561)  

10)  นายชวลติ  สาลีผล  ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 (ลาออกวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561)  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิเศษ ภานทุตั, นางรัชนีกร จินตกา
นนท์ และนายวิวฒัน์ วิฑรูย์เธียร โดยกรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้การประชมุคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การประชมุ
ในปีท่ีผ่านมา กรรมการมาประชุมครบองค์ประชุมทุกครัง้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึน้ไม่ต ่ากว่าปีละ 4 ครัง้ ตาม

โครงสร้างการจัดการ  
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ข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั  
ในการประชมุของบริษัทฯท่ีผ่านมาทกุครัง้ กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้า ซึ่งจะท าให้ มีโอกาสได้

ศึกษาสารสนเทศต่าง ๆ ก่อนการประชุม เอกสารท่ีน าเสนอจะมีรูปแบบและเนือ้หาท่ีชัดเจน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทท่ีมิใช่
กรรมการ แต่มีความเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีจะพิจารณา จะได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครัง้เพ่ือให้ข้อมลูรายละเอียดเพิ่มเติมใน
ฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรง ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสต่อ
ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวา่กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองใด จะไมมี่สว่นในการออกเสียงในเร่ืองนัน้ 

ในปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีการประชมุทัง้หมด 23 ครัง้ แบ่งออกเป็นการประชมุคณะกรรมการคณะต่าง ๆ 
ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายชือ่กรรมการ 

 
 

ต าแหน่ง 

การเขา้รว่มประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรม 
การบรษิทั 

คณะกรรม 
การ 

บรหิาร 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบรหิาร
ความเสีย่ง 

คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

1. คุณวเิศษ  ภานุทตั ประธาน
กรรมการบรษิทั 

16 / 16 1 / 1 - - 1 / 1 

2. คุณววิฒัน์  ว ิรูยเ์ธยีร ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

16 / 16 1 / 1 - - - 

3. คุณพนิิจ  วฒุพินัธุ ์ ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

15 / 16 - 4 / 4 1 / 1 - 

4. คุณศุภณ ั  พงษเ์สรมิ กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

16 / 16 - 4 / 4 - - 

5. คุณพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์
พนัธุ ์

กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

13 / 16 - 4 / 4 - - 

6. คุณรชันีกร จนิตกานนท ์ กรรมการ 16 / 16 1 / 1 - 1 / 1 1 / 1 

7. คุณยรรยง  ศริพินัธ ์ กรรมการอสิระ 15 / 16 - - - - 

8. คุณจติเกษม  แสงสงิแกว้ 
(ไดร้บัแต่งตัง้ 14 สค.61) 

กรรมการ 4 / 4 - - - - 

9. คุณวจิติร  สุพนิิจ 
(ถงึแก่กรรม 11 กพ. 2561) 

ประธาน
กรรมการบรษิทั 

- - - - - 

10. คุณชวลติ  สาลผีล 
(ลาออก 31 กค.61) 

ประธาน
กรรมการบรหิาร 

7 / 10 1 / 1 - - 1 / 1 
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ทัง้นี ้ การประชมุทกุครัง้ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

2. ผู้บริ าร (Executive Officer) ณ  ันที่ 31  ัน าคม 2561  ระกอบด้   

หมายเหต ุ: รายช่ือผู้บริหารดงักลา่วเป็นไปตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 
5/2552 

3.  เลขาน การบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแต่งตัง้นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารบริษัท มีขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทเบือ้งต้นเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ.2551มาตรา 89/1 เพ่ือท าหน้าท่ีเก่ียวกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ การประชมุผู้ ถือหุ้นและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การก ากบั
ดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริ าร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเสนอแนวทางในการ

ก าหนด คา่ตอบแทนกรรมการ โดยก าหนดเป็นนโยบายวา่คา่ตอบแทนจะต้องอยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กบักิจการท่ีมีขนาด
ใกล้เคียงกนัท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั ค านงึถงึภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น และจะต้องได้รับการ
พิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้มีมติก าหนดค่าเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน
กรรมการดงันี ้

 

ล าดับ ช่ือผู้บริ าร ต าแ น่ง 

1. นายวิวฒัน์   วิฑรูย์เธียร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นายเกริกเกียรติกู้   เกียรตินนัท์ 

(ลาออก 31 มค.62)  

กรรมการผู้จดัการ สายธุรกิจ 
  - ผู้บริหารสายงานนโยบายและพิจารณาสนิเช่ือ และ 
  - รักษาการผู้บริหารสายงานการตลาด 

3. นายกญัญ์ณณฏัฐ์   บญุสนุานนท์ กรรมการผู้จดัการ สายปฏิบตัิการสินเช่ือ 
4. นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์ ผู้อ านวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุ (ฝ่ายการเงิน, ฝ่าย

ทรัพยากรบคุคลและฝ่ายธุรการ) 
5. นายพรศกัด์ิ   กิรณโสภณ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารหนี ้
6. ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี นางรสสคุนธ์   แย้มกสิกร 

 ANNUAL REPORT 2018    30    รายงานประจำปี 2561



 
 

                                      

                     (   /     ) 15,000 10,000 

               (   /     )   
-                  14,000 8,000 
-                  14,000 10,000 
-                   24,000 18,000 
-                         

          
12,000 10,000 

-                            12,000 10,000 

 

  
ช่ือ - ส ุล 

 ี 2560  ี 2561 
ค   อบ 
 ท  
(   
เดือ ) 

ค  เบี ้
   ชุ  

โบ ัส
        

 ว  
(บ ท) 

ค   อบ 
 ท  
(   
เดือ ) 

ค  เบี ้ 
   ชุ  

โบ ัส
        

 ว  
(บ ท) 

1.      ศ    ภ       125,000 144,000 200,000 469,000 142,500 145,000 - 287,500 

2.       ฒ ์     ฑ ู ์ ธ    110,000 118,000 - 228,000 120,000 106,000 - 226,000 

3.   พ             ฒ พ  ธ ์ 120,000 160,000 200,000 480,000 120,000 194,000 - 314,000 

4.   ศ ภ  ฐ    พ  ์      120,000 168,000 200,000 488,000 120,000 168,000 - 288,000 
5.   พ พ ฒ ์        ์พ  ์
พ  ธ ์ 

120,000 152,000 200,000 472,000 120,000 152,000 - 272,000 

6.                       ์ 120,000 128,000 200,000 448,000 120,000 126,000 - 246,000 

7.             ศ   พ  ธ์ 120,000 96,000 133,333 349,333 120,000 88,000 - 208,000 
8.                    ้  - - - - 45,000 32,000 - 77,000 
9.                พ    1 165,000 112,000 - 277,000 15,000 - - 15,000 

10.              ผ 2 120,000 102,000 200,000 422,000 70,000 64,000 - 134,000 

11.   พ  ์ศ     ์ พ   ูศ    3์ 10,000 8,000 133,333 151,333 - - - - 

12.  .        ไผ   ้ 4 10,000 8,000 133,333 151,333 - - - - 

        ใ ้              ไ ้                             ฑ์                     ไ ้         ข้            โ  
      ใ ้                ไ ้                 ไ              1                        ไ ้                 ไ           
4                                        ไ           1                       ไ ้                 ไ           4 
                                   ไ ้                 ไ           4       

ใ    2561               31 ธ       2561                                                  
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หมายเหตุ 
1นายวิจิตร  สพิุนิจ ถึงแก่อนิจกรรมเมื่อวนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 2561 
2นายชวลิต สาลีผล ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2561 
3นายพงษ์ศกัด์ิ พิบูลศกัด์ิ ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที ่9 กมุภาพนัธ์ 2560 
4นางสาวนรนชุ ไผ่แก้ว ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ์ 2560 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท ตามนิยามของส านกังาน กลต. ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการ และผลประโยชน์อื่น 

 

 

 

 

 

 
 

5.  บุคลากร 

จ านวนบุคลากร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีพนักงานทัง้สิน้จ านวน 279 คน และ  332 คน 
ตามล าดบั (ไมร่วมผู้บริหารตามค านิยามของส านกังาน กลต. จ านวน 7 คน และ 6 คนตามล าดบั) โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 า  า  ล ก 
  า      ก า  (ค ) 

31  .ค. 2560 31  .ค. 2561 
1.  ่ายสนิเช่ือราย ห ่  2 2 
2.  ่ายสนิเช่ือรายยอ่ย/สนิเช่ือ
บคุคล 

4 9 

3.  ่ายประเมินราคา 5 5 
4.  ่ายกิจการสาขา 5 4 
5.  ่ายก หมาย 5 6 
6.  ่ายป ิบตัิการสนิเช่ือ 12 12 
7.  ่ายบริหารหนี ้ 20 28 
8.  ่ายบ ัชี 
9.  ่ายการเงิน 

6 
5 

7 
5 

10.  ่ายธุรการ 4 8 
11.  ่ายบคุคล 1 1 
12.  ่ายเทคโนโลยีสารสนเท  5 5 
13.  ่ายตรวจสอบ าย น 2 1 
14. พนกังานสาขาทัว่ประเท  203 228 

ร           279 321 

 

     2560     2561 

จ านวนผู้บริหาร 7 ทา่น 6 ทา่น  
(เดิม 7 ทา่น ลาออกเดือน กย. 1 ทา่น) 

เงินเดือน เงินประกนัสงัคม และโบนสั 14,577,434.62 บาท 17,091,328.00 บาท 
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
(บริษัทสมทบ นอตัรา 3 % ของเงินเดือน) 

493,140.00 บาท 482,565.00 บาท 

ค า  บ   ร   15,070,574.62 บา   17,573,893.00 บา  
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ทัง้นี ้บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน มีการ
จ่ายผลตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ดงันี ้

 

 

 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1. บริษัทมีนโยบายในการอบรมพัฒนาพนักงานอย่างสม ่าเสมอทัง้จากภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือเพิ่ม
ความรู้ และพัฒนาทักษะความสามารถของพนักงานทุกระดับ พิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ต าแหน่งงาน โดยจะมุ่งเน้นไปท่ีการฝึกอบรมพนกังานในส่วนของภาคสนามเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากพนกังาน
ภาคสนามมีสว่นส าคญัมากในการสร้างยอดขาย สร้างรายได้ให้กบับริษัท 

2. บริษัทจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุฝ่าย โดยยึดหลกัการประเมินแบบ Performance 
Management เพ่ือให้เกิดความยตุิธรรมแก่พนกังานทกุคน 

3. บริษัทมีการปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม ถกูต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีการจ่ายค่าตอบแทนหลาย
รูปแบบ เช่น เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น เงินส่งเสริมการขาย ตลอดจนสวัสดิการและเงิน
ช่วยเหลือต่าง ๆ ซึง่พนกังานแตล่ะต าแหน่งจะได้รับแตกต่างกนัขึน้อยู่กบับทบาทภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในแต่
ละฝ่ายงาน 

4. สวสัดิการและผลตอบแทนอ่ืน ๆ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการพืน้ฐานต่าง ๆ เช่น ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ ประกนัชีวิต ประกนัอบุตัิเหต ุเคร่ืองแบบพนกังาน และการตรวจสขุภาพประจ าปีทัว่ไป เพ่ือเป็นการเพิ่ม
คณุภาพชีวิตท่ีดีของพนกังาน 

 

 

 

  
 

   ี  2560  ี  2561 

เงินเดือน ค่าลว่งเวลาและโบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

57,282,032.98  บาท 95,880,094.02 บาท 
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โครงสร้างองค์กร 
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นาย ิเศษ  ภานุ  ั 

ต าแหน่ง  : ประธานกรรมการบรษิทั 
อายุ  : 76 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 12 ธนัวาคม 2546 
การศกึษา : มหาบณั ติ บรหิารการจดัการ สถาบนัศศนิทร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   Mini MBA. บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
   ปร ิ าตร ีร ัศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2561 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2561 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ. บลสิเทล 
   2559 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.มาสดา้ ชลบุร ี 
   2557 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ. สโตนวนั  
     2560 – 2561  กรรมการบรษิทั บมจ. บลสิเทล 
   2560 – 2561  รองประธานกรรมการบรษิทั บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล   
   2542 – 2560  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ. สนิมัน่คงประกนัภยั 
   2553 – 2559  ประธานกรรมการบรษิทั บมจ.สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
   2546 – 2554    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ  
   บมจ.ประสทิธิพ์ฒันา, เครอืโรงพยาบาลพ าไท 

 ระ ัตคิณะกรรมการและผู้บริ ารของบริษัท  

นาย ิ ฒัน์   ิฑูรยเ์  ยร 

ต าแหน่ง    : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
อายุ    : 58 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 14 กุมภาพนัธ ์2560 
การศกึษา  : ปร ิ าเอก เศรษ ศาสตรร์ะหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยันิวยอรค์ สหร ัอเมรกิา 
 ปร ิ าโท เศรษ ศาสตร ์มหาวทิยาลยันิวยอรค์ สหร ัอเมรกิา 
 ปร ิ าตร ีเศรษ ศาสตร ์มหาวทิยาลยันิวยอรค์ สหร ัอเมรกิา 
      ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : 62,363,300 หุน้  
ประสบการณ์ : 2560 – ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2557 – 2558  กรรมการ  บจ. เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
   2557 – 2558  กรรมการ บจ. เอแคป คอนซลัติง้ 
   2557 – 2558  กรรมการ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
   2557 – 2558  กรรมการ บจ. โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่  
   2557 – 2558  กรรมการ บบส. เอแคป (เอเชยี) 
   2550 – 2558  กรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค  
   2543 – 2558  ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ.เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่
   2550 – 2556  กรรมการ บจ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอช  

 ANNUAL REPORT 2018    35    รายงานประจำปี 2561



นาย ินิจ   ฒิุ นั ุ ์  

ต าแหน่ง    : ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  
อายุ    : 71 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 24 มนีาคม 2547 
การศกึษา   : บ ัชบีณั ติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
     ผูส้อบบ ัชรีบัอนุ าต 
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์  : 2556 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ.นิวส ์เน็ตเวริค์ คอรป์อเรชัน่  
     2554 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2546 – 2561  ผูต้รวจสอบภายใน มหาวทิยาลยัรงัสติ 
     2553 – 2554  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บจ.เปาโลเมดคิ 
     2552 – 2554  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บจ.เฮลท ์เน็ตเวริค์ 
     2547 – 2554 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ.สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
      2552 – 2553   คณะอนุกรรมการตรวจและประเมนิผล ส านกังานสง่เสรมิอุตสาหกรรมซอฟแวร ์
     แหง่ชาต ิ

นาย ิ ฒัน์   ิน ร ์ ษ์ นั ุ ์ 

ต าแหน่ง    : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
อายุ    : 59 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 6 กนัยายน 2553 
การศกึษา   : เนตบิณั ติไทย ส านกัอบรมศกึษาก หมายแหง่เนตบิณั ติยสภา ปี 2524 
     นิตศิาสตรบ์ณั ติ ปี 2523 
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2554 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ. บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2548 – 2554  กรรมการ บมจ. ไดโดมอน กรุ๊ป 
 2548 – 2554  กรรมการ บมจ. ศนูยก์ารแพทยไ์ทย 
 2553 – 2554  กรรมการ บมจ.สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
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นา รชัน กร จิน กานน  ์  

นา ศภุณัฐ    ษ์เ ริ   

ต าแหน่ง    : กรรมการบรษิทั 
อายุ    : 48 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 3 สงิหาคม 2558 
การศกึษา   : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San Francisco State  
     University, CA, U.S.A  
       ครุศาสตรบ์ณั ติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                     
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
สดัสว่นการถอืหุน้   : 29,165,000 หุน้  
ประสบการณ์  : 2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2558  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อารพ์ซีจี ี
     2554 – 2556 กรรมการบรษิทั บมจ.โซลชูัน่ คอนเนอร ์(1998)  
           2545 – 2546  ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการอาวุโส สายงานการลงทุนและพฒันา  บลจ. แอสเซทพลสั  
           2544 – 2545 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการอาวุโส สายงานการพฒันาธุรกจิ บมจ.หลกัทรพัย ์บวัหลวง  
          

ต าแหน่ง    : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
อายุ    : 58 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 24 มนีาคม 2547 
การศกึษา   : เนตบิณั ติไทย ส านกัอบรมศกึษาก หมายแหง่เนตบิณั ติยสภา 
     นิตศิาสตรบ์ณั ติ คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP, CSP, FND จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบการณ์ : 2547 – ปัจจุบนั  ผูอ้ านวยการประจ าส านกัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูอ้ านวยการฝ่ายก หมาย 

   บมจ.ประสทิธิพ์ฒันา, เครอืโรงพยาบาลพ าไท 
 2547 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2550 – 2552  กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลศรรีาชานคร 
 2548 – 2550  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 
 2546 – 2547  กรรมการ บจ. บิก๊ ดเีวลลอปเมน้ท ์แพลนเนอร ์ 
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ต าแหน่ง  : กรรมการ / กรรมการอสิระ 
อายุ  : 73 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 28 เมษายน 2559 
การศกึษา : ปร ิ าโท บรหิารดา้นก หมาย มหาวทิยาลยัเคโอะ กรุงโตเกยีว  ีปุ่่ น 
   นิตศิาสตรบ์ณั ติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
   วฒุบิตัร ดา้นภาษาองักฤษ และการบรหิาร มหาวทิยาลยัแคนเบอรร์า่, ออสเตรเลยี  
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี–  
ประสบการณ์ : 2559 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการอสิระ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2554 – 2555  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 

นายจิ เกษ   แ   ิ แก้   

นายยรรย   ศิริ นั  ์

ต าแหน่ง    : กรรมการ 
อายุ    : 69 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 14 สงิหาคม 2561 
การศกึษา   : Master of Commerce (Hons), University of Canterbury, Christchurch, New Zealand  
       Bachelor of Science (Hons), University of Canterbury, Christchurch, New Zealand  
 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร  DAP, DCP, AACP, RCC, RCP, RNG, ACEP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
 กรรมการบรษิทัไทย      
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไมม่ ี–  
ประสบการณ์  : 2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2561 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ.บลสิ-เทล 
     2557 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษาอาวุโส สถาบนัสง่เสรมิการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มไทย  
           2552 – 2560  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ.ซมิโฟน่ี  คอมมนิูเคชัน่ 
           2553 – 2554 ทีป่รกึษาคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.กสท โทรคมนาคม 

นายกญัญณ์ณัฏฐ ์ บุญ นุานน ์ 

ต าแหน่ง  : กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารสนิเชือ่ 
อายุ  : 49 ปี 
การศกึษา : Master of Science in Administration, Boston, Massachusetts, U.S.A. 
   บรหิารธุรกจิบณั ติ สาขาการจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ : 2560 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารสนิเชือ่ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2558 – 2559  กรรมการผูจ้ดัการ บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร ์
   2547 – 2558   ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นสนิเชือ่เงนิกูส้ว่นบุคคล และเงนิกูร้ถจกัรยานยนต ์ ฝ่าย

การตลาด และการขาย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร ์

 ANNUAL REPORT 2018    38    รายงานประจำปี 2561



นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท ์

นายพรศกัด์ิ    กิรณโสภณ  

นางรสสุคนธ ์ แย้มกสิกร  

ต ำแหน่ง    : ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบรหิำรหน้ี  
อำย ุ   : 59 ปี 
กำรศกึษำ   : นิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง  
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบกำรณ์  : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบรหิำรหน้ี บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2560 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรหน้ีพเิศษ โซน 1 บมจ. ฐติกิร  
 2556 – 2557  ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 1 บมจ. ฐติกิร  
 2553 – 2556  ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรหน้ีพเิศษภูมภิำค บมจ. ฐติกิร 
 2551 – 2553  ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรหน้ีพเิศษสว่นกลำง บมจ. ฐติกิร  

ต ำแหน่ง    : ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยกำรเงนิ, ฝ่ำยบุคคล, ฝ่ำยธุรกำร / เลขำนุกำรบรษิทั  
อำย ุ   : 49 ปี 
กำรศกึษำ   : บธบ. พำณิชยศำสตร ์(เกยีรตนิิยม)  จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
       ประกำศนียบตัรหลกัสตูร DAP, CSP, EMT จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบกำรณ์  : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยกำรเงนิ, ฝ่ำยบุคคล และฝ่ำยธรุกำร บมจ.เอสจเีอฟ  
                                                              แคปปิตอล          
     2551 – ปัจจบุนั เลขำนุกำรบรษิทั บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2551 – 2560  ผูจ้ดักำรอำวโุส ฝ่ำยสำรสนเทศ และฝ่ำยบรหิำร บมจ. สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่  
 2547 – 2553  กรรมกำร บมจ. สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
 2540 – 2551  ผูจ้ดักำรฝ่ำยสำรสนเทศ บมจ. สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
 2543 – 2551  รกัษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำร บมจ. สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ 

ต ำแหน่ง    : ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัช ี 
อำย ุ   : 46 ปี 
กำรศกึษำ   : ปรญิญำโท บรหิำรธรุกจิ สำขำกำรเงนิและกำรธนำคำร มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง   
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบกำรณ์   : 2561 – ปัจจบุนั ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบญัช ีบมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2560 – 2561 ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ีบมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2547 – 2559 ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยบญัช ีบจ.แคปปิตอล โอเค  
     2545 – 2547  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ีบจ. แซม คอนเซำทต์ิง้กรุ๊ป 
     2536 – 2545  หวัหน้ำสว่น ฝ่ำยบญัช ีบจ. เทเลอนิโฟ มเีดยี  
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2561 Executive Summary: งบก ำไรขำดทุนประจ ำปี 

 บริษัทมีรำยได้รวม 483.8 ล้ำนบำท: เติบโตจากปี 2560 ท่ีมีรายได้ 153.8 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 214.6% 
รายได้แยกเป็น 
1) รายได้จากธุรกิจสินเช่ือรายย่อย มีรายได้ดอกเบีย้ 165.6 ล้านบาท เติบโต 218.0% และรายได้ค่าธรรมเนียม

และบริการจ านวน 13.5 ล้านบาท รวมเป็น 179.0 ล้านบาท เติบโต 220.8%  
2) รายได้จากธุรกิจสินเช่ือเดิมจ านวน 286.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 215.8% เน่ืองจากมีรายได้จากการรับช าระหนี ้

จากลกูหนีท่ี้บริษัทมีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูแล้วทัง้จ านวน เป็นจ านวน 230.3 ล้านบาท 

 ยอดสินเช่ือเช่าซือ้รายย่อยท่ีปลอ่ยในปี 2561 มีจ านวน 973.3 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึง่มีจ านวน 396.7 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้ 145.3% โดยในไตรมาส 4 มียอดสินเช่ือท่ีปลอ่ยใหม ่241.4 ล้านบาท โดยบริษัทมีนโยบายปลอ่ยสินเช่ือ
ควบคูไ่ปกบัการติดตามหนี ้เพ่ือควบคมุ NPL ให้อยูใ่นเกณฑ์ 

 รายได้รวมแยกตามธุรกิจ แสดงดงัตาราง 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ านวน 195.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 ที่มีค่าใช้จ่าย 114.9  ล้านบาทคิดเป็น
เพิ่มขึน้ 70.0% เน่ืองจากในปี 2561 มีพนกังานเพิ่มขึน้จาก 286 คนในปี 2560 เป็น 332 คน และมีค่าใช้จ่ายพิเศษ
หลายรายการ เช่น ค่าใช้จ่ายภาษีธุรกิจเฉพาะ (3.3%) จากการรับช าระหนีโ้อนสิทธิเรียกร้องจ านวน 181 ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายชดเชยในการเลิกจ้างพนกังานจ านวน 4.1 ล้านบาท เป็นต้น (อย่างไรก็ตาม หากเปรียบเทียบรายไตรมาส 
จะเห็นว่าค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในไตรมาส 4 ปี 2561 มีจ านวน 44.2 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 
2561 ที่มีคา่ใช้จ่าย 51.2 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 13.7%)  

ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

 หน่วย: พนับาท ปี 2560 ปี 2561 เปลีย่นแปลง %

สินเช่ือเดิม

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 2,297.8    237,398.4 235,100.6 10231.3%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 1,960.6    1,232.3     (728.4)      -37.1%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื (SME loan) 86,529.6   48,072.1   (38,457.5)  -44.4%

รวม 90,788.1   286,702.8 195,914.7 215.8%

สินเช่ือรายย่อย (ธรุกิจใหม่)

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ 12,289.2   7,167.1     (5,122.2)    -41.7%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้เช่าซือ้ 39,767.9   158,397.7 118,629.8 298.3%

รวม 52,057.1   165,564.7 113,507.6 218.0%

รายไดด้อกเบี้ยจากสนิเชื่อรวม 142,845.2 452,267.5 309,422.3 216.6%

รายไดค้่าธรรมเนยีมและบรกิาร 3,744.2    13,471.8   9,727.6     259.8%

รายไดด้อกเบี้ยอื่นๆ 185.3       220.1       34.9         18.8%

รายไดอ้ื่น 7,020.8    17,823.1   10,802.2   153.9%
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 19.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึง่มีค่าใช้จ่ายท่ี 19.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.6 
ล้านบาทคิดเป็นเพิ่มขึน้ 3.4%  

 หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู ในปี 2561 มีจ านวน 49.3 ล้านบาท มากกว่าปี 2560 ซึ่งมีการโอนกลบัรายการหนีส้ญู
และหนีส้งสยัจะสญูจ านวน 32.5 ล้านบาท ดงัรายการต่อไปนี ้

 ในปี 2560 มีการโอนกลบัรายการการตัง้ส ารองลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องรายหนึ่งท่ีบริษัทเคยตัง้ส ารอง
ไว้เต็มจ านวน เป็นจ านวนเงิน 147.7 ล้านบาท จากท่ีศาลฎีกาได้พิพากษาให้บริษัทชนะคดี และมีค าสัง่ให้
บริษัทมีสิทธิในการรับช าระหนีจ้ากลกูหนี ้ซึง่หนีด้งักลา่ว ในปี 2561 บริษัทได้รับช าระหนีค้รบถ้วนแล้ว 

 ในปี 2561 มีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูส าหรับลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้รายย่อยจ านวน 43.2 ล้านบาท ซึง่การ
ตัง้ส ารองดงักล่าว เพ่ือเตรียมการรองรับมาตรฐาน IFRS9 ท่ีจะบงัคบัใช้ในอนาคตอนัใกล้ โดยบริษัทได้ทยอย
เพิ่มความเข้มข้นในการตัง้ส ารองเป็นพิเศษ เพ่ือให้สดัสว่นส ารองต่อหนี ้NPL อยู่ในระดบัสงู พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เพียงพอต่อสดัส่วนของ NPL และมีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูส าหรับลกูหนีอ่ื้น ๆ อีก
รวม 6.1 ล้านบาท 

 ต้นทนุทางการเงิน 7.00 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึง่มีจ านวน 0.93 ล้านบาท คิดเป็น 653.4% เน่ืองจากบริษัท
มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงินและมีการออกหุ้นกู้ เพ่ือขยายสินเช่ือเพิ่มเติม 

 มีการบนัทกึภาษีเงินได้จ านวน 18.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 จ านวน 1.2 ล้านบาท  

 ผลการด าเนินงาน มีก าไรก่อนบนัทกึภาษีเงินได้จ านวน 205.5 ล้านบาท สงูกวา่ปี 2560 ซึง่มีก าไรจ านวน 50.2 ล้าน
บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 309.2% เน่ืองจากบริษัทมีรายได้พิเศษจากการจดัเก็บหนี ้NPL ได้ บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 
186.6 ล้านบาท สงูกวา่ปี 2560 ซึง่มีก าไรสทุธิ 32.6 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 472.4%  

2561 Executive Summary: งบด ล 

 หน่วย: ล้านบาท Q1/2561 %Asset Q2/2561 %Asset Q3/2561 %Asset Q4/2561 %Asset

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 421.4        25.2% 282.3      15.9% 51.2           2.8% 223.3       10.5%

ลกูหนี้ 1,150.7     68.7% 1,390.1   78.1% 1,638.9       91.0% 1,780.0     83.3%

ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื (SME loan) 668.7        39.9% 662.1      37.2% 651.6         36.2% 629.0       29.4%

ลกูหนีเ้ช่าซือ้ 467.8        27.9% 713.6      40.1% 975.9         54.2% 1,144.4     53.6%

ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ 4.4           0.3% 4.3         0.2% 2.2             0.1% 0.3           0.0%

ลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 4.7           0.3% 5.8         0.3% 4.7             0.3% 3.2           0.1%

ลกูหนีส้นิเชือ่ส่วนบุคคล 5.0           0.3% 4.3         0.2% 4.5             0.2% 3.2           0.1%

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 42.5         2.5% 43.3       2.4% 40.9           2.3% 39.3         1.8%

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 30.9         1.8% 35.0       2.0% 35.5           2.0% 29.1         1.4%

สนิทรพัย์ชนดิอื่นๆ 28.9         1.7% 29.5       1.7% 35.0           1.9% 64.4         3.0%

สนิทรพัย์รวม 1,674.5     1,780.2   1,801.5       2,136.1     

หนีส้นิรวม 92.4         5.5% 97.3       5.5% 100.5         5.6% 412.8       19.3%

ส่วนของผูถ้อืหุ้น 1,583.1     94.5% 1,682.8   94.5% 1,701.0       94.4% 1,723.3     80.7%
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 ลกูหนีส้ินเช่ือรายย่อยคงค้าง (เช่าซือ้) จ านวน 1,144.4 ล้านบาท เติบโตจากไตรมาส 3/2561 จ านวน 168.5 ล้าน
บาท คิดเป็น +17.3% จากการขยายสินเช่ือเช่าซือ้รายยอ่ยผ่านสาขาและระบบผู้แนะน าการขายของบริษัท 

 ลกูหนีส้ินเช่ือเงินกู้  SME คงค้าง จ านวน 629.0 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาส 3/2561 จ านวน 22.6 ล้านบาท จาก
การรับช าระหนี ้

 เงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้ 223.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากไตรมาส 3/2561 จ านวน 172.1 ล้านบาท จากการกู้ ยืม
เงินโดยการออกตัว๋ B/E และหุ้นกู้  เพ่ือน ามาขยายสินเช่ือรายย่อยมากขึน้  

 หนีส้ินรวม 412.8 ล้านบาท หรือ D/E = 0.240 เทา่ โดยหนีส้ินสว่นใหญ่เป็นเงินกู้ เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจสินเช่ือ
เช่าซือ้รายยอ่ย สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,723.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 22.2 ล้านบาท จากก าไรสทุธิในไตรมาส 4/2561 

  รกจิสนิเช่ือรา  ่อ  

 ปัจจบุนั บริษัทเปิดสาขาทางการเพ่ือให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้รายย่อยแล้ว 41 สาขา และมีผู้แนะน าการขายมากกว่า 
1,000 ราย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยท าให้ลกูค้าสามารถเข้าถึงบริการของบริษัทได้ง่ายขึน้ ลกูค้าสามารถ
ตรวจสอบรายการช าระหนีแ้ละยอดหนีค้งค้างด้วยตนเอง พนักงานสามารถส่งงาน และสั่งงานผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิคส์ซึง่ท าให้การท างานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ มีทีมงานผู้ มีประสบการณ์
ในธุรกิจ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรองรับการปลอ่ยสินเช่ือและการติดตามหนี ้ 

 บริษัทมีการเพิ่มบคุลากรจาก 286 คนในปี 2560 เป็น 332 คน ณ สิน้ปี 2561 โดยเป็นบคุลากรประจ าท่ีสาขา 252 
คน กระจายครอบคลมุพืน้ท่ีให้บริการทัว่ประเทศ และมีผู้แนะน าการขาย (ซึง่ไม่ใช่พนกังานประจ า) มากกว่า 1,000 
ราย โดยบริษัทมีนโยบายชะลอการเปิดสาขาใหม่ และการรับพนกังานเพิ่มเพ่ือควบคุมค่าใช้จ่าย แต่เน้นการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการขายและการติดตามหนีเ้พ่ือควบคมุคณุภาพหนีใ้ห้เกิด NPL น้อยท่ีสดุ 

 คณุภาพลกูหนี ้ บริษัทให้ความส าคญักบัการบริหารคณุภาพลกูหนี ้ให้มี NPL น้อยท่ีสดุ โดย ณ สิน้ปี 2561 บริษัทมี
ลกูหนีส้ินเช่ือรายย่อยท่ีค้างช าระเกิน 3 งวด เทา่กบั 2.8% ลดลงจากไตรมาส 3/2561 ซึง่มีลกูหนีค้้างช าระเกิน 3 
งวด เท่ากบั 3.9%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 อายหุน้ี ล้านบาท %

ไมค่า้งช าระและคา้งช าระไมเ่กนิ 1 เดอืน 976.5      83.5%

คา้งช าระมากกว่า 1 เดอืนถงึ 3 เดอืน 159.8      13.7%

คา้งช าระมากกว่า 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 22.3        1.9%

คา้งช าระมากกว่า 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 7.9          0.7%

คา้งช าระเกนิ 12 เดอืน 2.2          0.2%

1,168.8    
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 อตัราสว่นทางการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรสทุธิเท่ากบั 98.50% และ 40.05% 

ตามล าดบัซึง่เป็นอตัราสว่นท่ีลดลงกวา่ปี 2560 โดยอตัราสว่นก าไรขัน้ต้นของบริษัทค่อนข้างสงูเน่ืองจากในปี 2561 บริษัทเร่ิมมีหนี ้

เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินในช่วงไตรมาส 4 ท าให้ต้นทุนทางการเงินต ่า บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ในปี 

2561 อยู่ท่ี 4.98 ลดลงกว่าปี 2560 ซึ่งอยู่ท่ี 9.44 เน่ืองจากในปี 2561 มีหนีส้ินหมุนเวียนเพิ่มขึน้จากการกู้ ยืม ท าให้อตัราส่วน

สภาพคล่องลดลง  ส าหรับอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปี 2561 เท่ากบั 0.24 เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึง่อยู่ท่ี  

0.05 เทา่ 

 

 

 

 

 

  ัรา   น า การเ ิน  น  ย 
  ด   ิ น ดุ (12 เด  น) 

31   . . 59 31   . . 60 31  . . 61 

  ัรา   น ภา  ล        
 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 30.67 9.44 4.98 
  ัรา   นแ ด   า  า าร  นการ  าก า ร      
อตัราสว่นก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 99.06% 99.37% 98.50% 
อตัราก าไรสทุธ ิ รอ้ยละ 87.14% 22.21% 40.05% 

อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 6.98% 2.12% 10.83% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ รอ้ยละ 6.16% 2.02% 8.74% 

  ัรา   น ิเ รา  น์โยบาย า การเ ิน      
อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.03 0.05 0.24 
อตัราสว่นหนี้สนิสทุธติ่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.02 0.01 0.20 
อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เท่า 65.41 55.02 30.34 
  ัรา   น ณุภา  ิน ร ัย ์      
อตัราสว่นคา่เผื่อหนี้สงสยัจะส ูต่อสนิเชื่อรวม รอ้ยละ 44.64% 33.58% 21.80% 
อตัราสว่นหนี้ส ูต่อสนิเชื่อรวม รอ้ยละ 0.34% 1.69% 2.17% 
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ในปี 2561 มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 331.81 ล้านบาทจากการขยายสินเช่ือ และมีกระแสเงิน

สดได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน จากการออกหุ้นกู้  เพ่ือจดัหาแหลง่เงินทนุมาเพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจของบริษัท 

ส่วนของผูถื้อหุน้  

ณ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 1,723.27 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 จ านวน 186.34 ล้าน

บาทจากก าไรสทุธิของบริษัท โดยมีก าไรสะสมจ านวน 76.63 ล้านบาท และส ารองตามกฎหมายจ านวน 9.32 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก

ปี 2560 ซึง่มีขาดทนุสะสมจ านวน 415.68 ล้านบาท 

กิจกรร     2558    2559    2560    2561 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่ตน้ปี 43.98 57.37 23.86 28.36 

กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมด าเนินงาน (256.18) (303.67) (330.41) (331.81) 

กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมลงทุน (850.40) 276.38 340.35 34.66 

กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมจดัหาเงนิ 1,119.97 (6.22) (5.44) 331.57 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่ปลายปี 57.37 23.86 28.36 62.80 
 

     (หน่วย: ล้านบาท)   
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กิจการและบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหนึง่หรือมากกวา่หนึง่แหง่ 
โดยท่ีบคุคลหรือกิจการนัน้มีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถงึ
บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทนุ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท บริษัทร่วมและบคุคล
ท่ีเป็นเจ้าของสว่นได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึง่มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการ
และพนกังานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบับคุคลเหลา่นัน้ กิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ถือเป็นบคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่อาจมีขึน้ได้ ต้องค านงึถงึรายละเอียดของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 

กิจการมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ านวนทนุจดทะเบียน 
ความสมัพนัธ์ท่ีบริษัทมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
ยอดคงคา้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บ คคลที่มีผล ระโ ชน์ร่ มและรา การระ  ่างกัน 

   
 ระเทศที่
จดัตัง้ /       

ชื่อบ คคล รือกจิการ  สัญชาต ิ   ระเภท  รกจิ  ลักษณะค ามสัมพนั ์ 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั  ไทย  รบัซือ้หรอืรบัโอนลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  ไทย 
 
ใหบ้รกิารประสานงานกบับุคคลต่างๆ 
   เรือ่งการเงนิ 

 บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จ ากดั  ไทย 
  

 
เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดันครราชสมีา 

 บรษิทัยอ่ย 
  

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ากดั  ไทย 
  

 
เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดัเชยีงใหม ่

 บรษิทัยอ่ย 
  

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ากดั  ไทย 
 
เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดัชลบุร ี

 บรษิทัยอ่ย 
  

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ากดั  ไทย  ใหบ้รกิารดา้นอาคารและสถานที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส านกัก หมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั  ไทย  ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางก หมาย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

  งบการเงนิร ม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31  นั า    31  นั า    31  นั า    31  นั า   
  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2560 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทยอ่ย           
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากดั           
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  งบการเงนิร ม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31  นั า    31  นั า    31  นั า    31  นั า   
  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2560 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์         
เงินทดรองจ่ายคา่จดัตัง้บริษัท -  -  140,197  140,197 
เงินทดรองจ่ายอื่น  -  -  128,801  - 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้ค้างจ่าย  -  -  84,657   -  
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 

จ ากดั           
สนิทรัพย์         
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บริษัท -  -  6,400  6,400 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  15,100  - 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้ค้างจ่าย  -  -  3,485   -  
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครราชสีมา) 

จ ากดั         
สนิทรัพย์         
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บริษัท -  -  28,830  28,830 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  20,719  - 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้ค้างจ่าย  -  -  17,425   -  
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ 

จ ากดั           
สนิทรัพย์         
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บริษัท -  -  29,005  29,005 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  21,158  - 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้ค้างจ่าย  -  -  17,918   -  
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ากดั           
สนิทรัพย์         
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บริษัท -  -  29,005  29,005 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  20,719  - 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้ค้างจ่าย  -  -  18,082   -  

 ANNUAL REPORT 2018    46    รายงานประจำปี 2561



เงินกูยื้มจากบริษัทย่อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินกู้จากบริษัทยอ่ยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.2 ตอ่ปี และครบก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

ค่าใชจ่้ายกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากดั - - 25,000,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั    - - 1,000,000 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครราชสีมา) 
จ ากดั    

- - 
5,000,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ 
จ ากดั    

- - 
5,000,000  

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ากดั - - 5,000,000 - 

รวม - - 41,000,000 - 

 

 
งบการเงินร ม 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

ส า รับ ีสิน้ส ด ันที่ 31  ัน าคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ดอกเบีย้จา่ยแก่ :     
บริษัท บริหารสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากดั - - 84,657 - 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั    - - 3,485 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จ ากดั    - - 17,425 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ากดั    - - 17,918 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ากดั - - 18,082 - 
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ค ามจ าเ  นและค ามสมเ ต สมผลของรา การ 

ในการท ารายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนันัน้ บริษัทใช้หลกัเกณฑ์การก าหนดวงเงิน อตัราดอกเบีย้ และ
เง่ือนไขที่ส าคญัตามมาตรฐานการให้สนิเช่ือของบริษัทเช่นเดียวกบัลกูค้าของบริษัทโดยทัว่ๆ ไป โดยมีการน าเสนอเพื่อพิจารณาเป็น
ขัน้ตอนตามขนาดของรายการ และผู้มีสว่นได้เสยีหรือมีสว่นเก่ียวข้องมีการชีแ้จงข้อเทจ็จริงให้ที่ประชมุทราบ และไมม่ีสว่น
พิจารณาอนมุตัใินเร่ืองดงักลา่ว 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่วข้างต้นวา่ เป็นการเช่าอาคารตามปกติในอตัราเดียวกบั
ลกูค้ารายอื่น สว่นคา่ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นคา่ใช้จ่ายที่ต า่กวา่การใช้บริการจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึไมม่ีข้อสงัเกตใดในเร่ืองนี ้

นโ บา การท ารา การระ  ่างกันในอนาคต 

บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยรายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้จะต้องผา่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสนิเช่ือ หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นใน
รายการระหวา่งกนัดงักลา่วด้วย (รายละเอยีดตามนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใน w e b s i t e  ของบริษัท : 
www.sgfcap.com)  

 

  
งบการเงินร มและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
ส า รับ ีสิน้ส ด ันที่ 31  ัน าคม นโ บา  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 การก า นดราคา บาท บาท 
    
กิจการทีมี่ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั    
บริษัท ส านกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั    

   คา่ทีป่รึกษาทางกฎหมาย 
ตามสญัญาทีต่กลง

ร่วมกนั 600,000 600,000 
    
บริษัท ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส์ จ ากดั    

คา่เชา่อาคารและสถานที ่
ตามสญัญาทีต่กลง

ร่วมกนั 1,701,000 1,440,000 

     คา่บริการ 
ตามสญัญาทีต่กลง

ร่วมกนั 1,184,400 1,080,000 
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัต่อไปนี ้

 1. นายพินิจ   วฒุพินัธุ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นางศภุณฐั   พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายพิพฒัน์   อินทร์พงษ์พนัธุ์  กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวไพรินทร์  เอียดจนัทร์ หวัหน้าส่วนฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้จด
บนัทกึรายงานการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎบัตรตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

 ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี ใน
วาระที่เก่ียวข้อง รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ในจ านวนนีม้ีวาระการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ และได้สรุป
รายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี ้       

1. รา งานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึง
รายการระหวา่งกนั รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ จดัท าขึน้ถกูต้องเป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รองรับทัว่ไป มีความ
เช่ือถือได้ และทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กบัผู้ ใช้งบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีให้ความเห็นชอบรับรอ งงบ
การเงินแบบไม่มีเง่ือนไข  

2. ระบบการค บค มภา ใน และการตร จสอบภา ใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัท
ย่อย โดยพิจารณาในเร่ืองการด าเนินงาน การดแูลทรัพย์สิน การป้องกันความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิน้เปลืองหรือการ
ทจุริต การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ โดยพิจารณารายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ผลการ
แก้ไขปรับปรุงประเดน็ส าคญั เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสม ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงของบริษัทฯ การด าเนินงานของฝ่ายจดัการที่สอดคล้องกบันโยบาย และอ านาจอนมุตัิที่ก าหนดไว้  

3. การ ฏบิัตติามก เกณฑ์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงาน และก ากบัให้บริษัทฯด าเนินกิจการตา่งๆอย่างถกูต้องตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจของบริษัทฯ  

4. การบริ ารค ามเสี่ ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงเป็นพิเศษ เพราะตระหนกัดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่ง
ส าคญัในการประกอบธรุกิจของบริษัท การเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองค์กรที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจ ด้านเศรษฐกิจ การเมือง และ
สงัคม รวมทัง้มีการติดตามผล มีข้อเสนอแนะมาตรการในการลดความเสี่ยงมาปรับให้เข้ากบัธรุกิจของบริษัทฯ และมกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง  

5. รา การที่เกี่  โ งกัน รืออาจมีค ามขัดแ ้งทางผล ระโ ชน์ 

      ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าข่าย

รา งานคณะกรรมการตร จสอบ 
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รายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยรายการท่ีเป็นธรุกิจปกติได้รับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท และได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ครบถ้วนแล้ว 

6. การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก า นดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทน ประจ าปี 2561 ของผู้สอบบญัชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และคณุภาพงานการสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา จงึเหน็ว่าเป็นผู้มีความเหมาะสม และเข้าใจ
ธรุกิจของบริษัทเป็นอย่างด ี 

ดงันัน้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จงึได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท และได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 พร้อมก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2561 เป็น
จ านวนเงิน 3,400,000 บาท (สามล้านสี่แสนบาทถ้วน) และมีรายช่ือผู้สอบบญัชีดงันี ้

7. การก ากับดแูลกจิการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลกัการของการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย  

8. การ ระเมนิตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบตัิที่ดี ซึง่จากผลการประเมิน ในปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบตัิงานที่
สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อนัมีสว่นช่วยเสริมสร้างการก ากบัดแูลกิจการที่ดีได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความ
ระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า ในรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีการจดัท างบการเงินโดยถกูต้อง ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
เพียงพอ รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

         (นายพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือผู้สอบบัญชี เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอน ญาต ผู้รับรองงบการเงนิ ระจ า ี 2561 

นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 5339 เป็นผู้ลงลายมือช่ือ 

นายไพบลู ตนักลู 4298 - 

นางสาวสกณุา แย้มสกลุ 4906 - 
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เสนอผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน )  (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2561 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

งบการเงนิที่ตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

 งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั  

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึง่รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอสิระจากกลุม่
กิจการและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ตา่งหากส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
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ข้อมูลอ่ืน  

กรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วย ข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนัน้ ข้าพเจ้าคาดวา่ข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 
 
ความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ต่อ
ข้อมลูอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมลูอ่ืนมีความขดัแย้งท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้โดยถกูต้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจดัท า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทจุริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถ
ด าเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้  
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีช่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและ
บริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงู แต่
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ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและการสงัเกต และสงสยั

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถงึ 

 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดง
ข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มกิจการ
และบริษัท

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อ
สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถงึวนัท่ีในรายงานของผู้สอบ
บญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานตอ่เน่ือง

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดย
ถกูต้องตามท่ีควรหรือไม่

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่กิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเหน็ของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน
ไว้ ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่ง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระ
และได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีสื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงาน
ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว  

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

บุญเลศิ  กมลชนกกุล 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5339 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 62,795,804 28,363,913 62,332,482 28,322,058

เงินลงทุนระยะสั้น 10 160,550,788 215,657,195 160,550,788 174,583,655

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 11 - 2,520,337 - 2,520,337

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 12 199,408,531 62,577,048 199,408,531 62,577,048

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 13 3,033,777 3,760,617 3,033,777 3,760,617

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 14 267,127,653 299,900,360 267,127,653 299,900,360

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,751,992 6,821,443 13,191,911 7,054,880

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 705,668,545 619,600,913 705,645,142 578,718,955

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์ (ต่อ)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากท่ีติดภาระผกูพนั 9 24,110,395 1,000,000 24,110,395 1,000,000

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 11 3,164,206 152,354,116 3,164,206 152,354,116

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ 15 - - - -

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 12 945,002,259 307,923,339 945,002,259 307,923,339

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธิ 13 130,823 1,596,856 130,823 1,596,856

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 14 361,876,538 435,508,915 361,876,538 435,508,915

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 - - 40,997,700 40,997,700

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจากการซ้ือลูกหน้ี - สุทธิ 17 254,423 8,537,156 254,423 8,537,156

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 118,500 1,705,899 118,500 1,705,899

ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 18 16,879,101 5,783,881 16,879,101 5,783,881

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 19 39,265,037 42,391,693 39,265,037 42,391,693

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 20 6,393,816 4,864,032 6,393,816 4,864,032

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 21 29,064,761 30,860,013 29,064,761 30,860,013

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,153,404 2,598,518 4,153,404 2,598,518

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,430,413,263 995,124,418 1,471,410,963 1,036,122,118

รวมสินทรัพย์ 2,136,081,808 1,614,725,331 2,177,056,105 1,614,841,073

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชี 22 - 231 - 231

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 22 74,748,148 9,452,383 74,748,148 9,452,383

เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย 22 - - 41,000,000 -

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 1,015,939 1,413,093 1,015,939 1,413,093

เจา้หน้ีเงินประกนั 23 16,853,918 21,742,772 16,853,918 21,742,772

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 4,380,082 4,260,564 4,521,649 4,260,564

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 24 44,814,166 28,793,684 44,702,296 28,736,384

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 141,812,253 65,662,727 182,841,950 65,605,427

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หุน้กู้ 22 261,185,507 - 261,185,507 -

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 4,544,828 6,353,588 4,544,828 6,353,588

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 5,272,933 5,781,694 5,272,933 5,781,694

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 271,003,268 12,135,282 271,003,268 12,135,282

รวมหนีสิ้น 412,815,521 77,798,009 453,845,218 77,740,709

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

 ANNUAL REPORT 2018    58    รายงานประจำปี 2561



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

หุน้บุริมสิทธิ จ  านวน 4 หุน้ (พ.ศ. 2560: 40 หุน้)

  มูลคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท  

   (พ.ศ. 2560: 0.50 บาท) 26 5 20 5 20

หุน้สามญั จ  านวน 1,310,000,000 หุน้ 

   (พ.ศ. 2560: 13,100,000,000 หุน้)

  มูลคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท

   (พ.ศ. 2560: 0.50 บาท) 26 1,637,500,000 6,550,000,000 1,637,500,000 6,550,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้บุริมสิทธิ จ  านวน 4 หุน้ (พ.ศ. 2560: 40 หุน้)

  จ่ายช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท

   (พ.ศ. 2560: 0.50 บาท) 26 5 20 5 20

หุน้สามญั จ  านวน 1,310,000,000 หุน้ 

   (พ.ศ. 2560: 13,100,000,000 หุน้)

  จ่ายช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท

   (พ.ศ. 2560: 0.50 บาท) 26 1,637,500,000 6,550,000,000 1,637,500,000 6,550,000,000

ส่วนต ่ามูลคา่หุน้สามญั - (4,647,066,423) - (4,647,066,423)

ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ท่ีหมดอายุ 26 - 49,572,422 - 49,572,422

ก าไร (ขาดทุน)สะสม 76,628,672 (415,680,540) 76,573,272 (415,507,498)

ทุนส ารองตามกฎหมาย 27 9,319,724 - 9,319,724 -

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (182,114) 101,843 (182,114) 101,843

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,723,266,287 1,536,927,322 1,723,210,887 1,537,100,364

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 2,136,081,808 1,614,725,331 2,177,056,105 1,614,841,073

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบ้ีย 28 452,487,615 143,030,461 452,486,160 142,988,183
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 13,471,780 3,744,197 13,471,780 3,744,197
รายไดอ่ื้น 29 17,823,062 7,020,840 17,477,075 6,947,300

รวมรำยได้ 483,782,457 153,795,498 483,435,015 153,679,680

ค่ำใช้จ่ำย

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 30 195,612,955 114,900,067 195,380,660 114,611,207
(กลบัรายการ)หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 49,336,409 (32,507,795) 49,336,409 (32,507,795)
คา่ตอบแทนกรรมการ 2,067,500 3,935,999 2,067,500 3,935,999
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 30 17,573,893 15,070,575 17,573,893 15,070,575
คา่ใชจ่้ายอ่ืน 6,704,650 1,245,266 6,704,650 1,245,266

รวมค่ำใช้จ่ำย 271,295,407 102,644,112 271,063,112 102,355,252

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิได้ 212,487,050 51,151,386 212,371,903 51,324,428
ตน้ทุนทางการเงิน 7,004,322 929,666 7,145,889 929,666

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 205,482,728 50,221,720 205,226,014 50,394,762
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 31 18,859,806 17,619,449 18,831,534 17,619,449

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 186,622,922 32,602,271 186,394,480 32,775,313

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน (354,946) 127,304 (354,946) 127,304
ภาษีเงินไดข้องรายการจะไม่จดัประเภทรายการ
  ใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 70,989 (25,461) 70,989 (25,461)

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
  ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (283,957) 101,843 (283,957) 101,843

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,338,965 32,704,114 186,110,523 32,877,156

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
  ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 186,622,922 32,602,271 186,394,480 32,775,313

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - -

186,622,922 32,602,271 186,394,480 32,775,313

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 186,338,965 32,704,114 186,110,523 32,877,156

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - -

186,338,965 32,704,114 186,110,523 32,877,156

ปรับใหม่ ปรับใหม่

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 32 0.1425 0.0249 0.1423 0.0250

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

ใบส ำคญัแสดง จัดสรรแล้ว รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย
ทุนที่ออก ส่วนต ่ำ สิทธิซ้ือหุ้น - ทุนส ำรอง องค์ประกอบอ่ืนของ ผู้เป็นเจ้ำของของ ที่ไม่มอี ำนำจ รวม

หมำย และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ที่หมดอำยุ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้ำของ บริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของเจ้ำของ
เหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (415,680,540) 101,843 1,536,927,322 - 1,536,927,322
การลดหุ้นสามญั 26 (4,912,500,000) 4,647,066,423 - - 265,433,577 - - - -
การลดหุ้นบุริมสิทธิ 26 (15) - - - 15 - - - -
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - 186,622,922 (283,957) 186,338,965 - 186,338,965
โอนไปก าไร(ขาดทุน)สะสม 26 - - (49,572,422) - 49,572,422 - - - -
โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 27 - - - 9,319,724 (9,319,724) - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 1,637,500,005 - - 9,319,724 76,628,672 (182,114) 1,723,266,287 - 1,723,266,287

ใบส ำคญัแสดง จัดสรรแล้ว รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย
ทุนที่ออก ส่วนต ่ำ สิทธิซ้ือหุ้น - ทุนส ำรอง องค์ประกอบอ่ืนของ ผู้เป็นเจ้ำของของ ที่ไม่มอี ำนำจ รวม

และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ที่หมดอำยุ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้ำของ บริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของเจ้ำของ
บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (448,282,811) - 1,504,223,208 - 1,504,223,208
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - 32,602,271 101,843 32,704,114 - 32,704,114

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (415,680,540) 101,843 1,536,927,322 - 1,536,927,322

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงินรวม
ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงินรวม
ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่
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งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จัดสรรแล้ว

ทุนที่ออก ส่วนต ่า ใบส าคญัแสดงสิทธิ - ทุนส ารอง องค์ประกอบอ่ืนของ

หมาย และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ ซ้ือหุ้นที่หมดอายุ ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ รวมส่วนของเจ้าของ

เหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (415,507,498) 101,843 1,537,100,364
การลดหุ้นสามญั 26 (4,912,500,000) 4,647,066,423 - - 265,433,577 - -
การลดหุ้นบุริมสิทธิ 26 (15) - - - 15 - -
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - 186,394,480 (283,957) 186,110,523
โอนไปก าไร(ขาดทุน)สะสม 26 - - (49,572,422) - 49,572,422 - -
โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 27 - - - 9,319,724 (9,319,724) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 1,637,500,005 - - 9,319,724 76,573,272 (182,114) 1,723,210,887

จัดสรรแล้ว

ทุนที่ออก ส่วนต ่า ใบส าคญัแสดงสิทธิ - ทุนส ารอง องค์ประกอบอ่ืนของ

หมาย และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ ซ้ือหุ้นที่หมดอายุ ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ รวมส่วนของเจ้าของ

เหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (448,282,811) - 1,504,223,208
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - 32,775,313 101,843 32,877,156

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (415,507,498) 101,843 1,537,100,364

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 205,482,728 50,221,720 205,226,014 50,394,762
รำยกำรปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้

เป็นเงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน :
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 19, 20 8,140,434 4,405,041 8,140,434 4,405,041

คำ่เผ่ือ(กลบัรำยกำร)หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 49,336,409 (32,507,795) 49,336,409 (32,507,795)

คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของทรัพยสิ์นรอกำรขำย 2,984,076 862,531 2,984,076 862,531

ก ำไรจำกกำรมูลคำ่ยติุธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคำ้ 10, 29 (2,490,802) (4,837,791) (2,144,815) (4,764,251)

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นรอกำรขำย 3,884,187 382,735 3,884,187 382,735

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 29 (5,612,601) - (5,612,601) -

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (291,809) (1,851,726) (291,809) (1,851,726)

ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี 22, 29 (9,333,575) - (9,333,575) -

คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 2,981,343 490,776 2,981,343 490,776

รำยไดด้อกเบ้ีย (452,487,615) (143,030,461) (452,486,160) (142,988,183)

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 7,004,322 929,666 7,145,889 929,666

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (190,402,903) (124,935,304) (190,170,608) (124,646,444)

สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 159,339,804 33,708,570 159,339,804 33,477,515

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ (814,152,362) (417,496,012) (814,152,362) (417,496,012)

ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล 1,729,772 1,515,329 1,729,772 1,515,329

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 96,077,147 1,673,205 96,077,147 1,673,205

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,269,285) (2,919,767) (5,475,766) (3,153,204)

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจำกกำรซ้ือลูกหน้ี 2,829,526 (8,537,672) 2,829,526 (8,537,672)

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย (17,963,483) (6,071,147) (17,963,483) (6,071,147)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,554,886) (2,069,010) (1,554,886) (2,069,010)
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจำ้หน้ีเงินประกนั (4,888,854) 11,683,903 (4,888,854) 11,683,903
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,955,442 16,279,620 14,900,871 16,222,320
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (3,845,050) - (3,845,050) -

เงินสดจ่ำยจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (763,145,132) (497,168,285) (763,173,889) (497,401,217)

รับดอกเบ้ีย 450,711,253 183,201,496 450,709,798 183,390,273

จ่ำยดอกเบ้ีย (4,216,118) (360,970) (4,216,118) (360,970)

จ่ำยภำษีเงินได้ (15,158,402) (16,084,829) (15,130,130) (16,084,829)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (331,808,399) (330,412,588) (331,810,339) (330,456,743)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหนำ้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนระยะสั้น 57,597,209 369,000,000 16,177,682 410,000,000

เงินสดจ่ำยเพ่ือเงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั (23,110,395) (999,850) (23,110,395) (999,850)

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 7,130,500 - 7,130,500 -

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (6,536,697) (24,845,229) (6,536,697) (24,845,229)

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 1,645,738 2,248,424 1,645,738 2,248,424

เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - (40,997,700)

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,061,417) (5,049,503) (2,061,417) (5,049,503)

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 34,664,938 340,353,842 (6,754,589) 340,356,142

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจ่ำยจำกเงินเบิกเกินบญัชี (231) (2,358,963) (231) (2,358,963)

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืจำกบริษทัยอ่ย - - 41,000,000 -

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืน 73,976,376 - 73,976,376 -

เงินสดรับจำกหุน้กู้ 259,805,121 - 259,805,121 -

เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงิน (2,205,914) (3,074,157) (2,205,914) (3,074,157)

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 331,575,352 (5,433,120) 372,575,352 (5,433,120)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 34,431,891 4,508,134 34,010,424 4,466,279

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 28,363,913 23,855,779 28,322,058 23,855,779

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 62,795,804 28,363,913 62,332,482 28,322,058

รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด

เจำ้หน้ีคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 2,403,058 3,103,681 2,403,058 3,103,681

กำรโอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์

   เป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - 1,705,899 - 1,705,899

ซ้ือท่ีดิน อำคำรอุปกรณ์จำกกำรเช่ำกำรเงิน - 8,350,545 - 8,350,545

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหนำ้ 16 ถึง 92 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และมีที่อยูต่ำมที่ได้จดทะเบียนดงันี ้

ส ำนกังำนใหญ่ 

121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 

เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรรำยงำนข้อมลู จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอ่ยวำ่กลุม่กิจกำร 

กำรประกอบกำรธุรกิจของกลุม่กิจกำร สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

กลุม่กิจกำรด ำเนินธุรกิจหลกัประเภทให้บริกำรเงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้ ในรูปแบบกำรให้บริกำรรับโอนสิทธิเรียกร้อง
ทำงกำรค้ำ (แฟคตอร่ิง) กำรให้สนิเช่ือเงินกู้ ให้ยืม สนิเช่ือสว่นบคุคล สนิเช่ือลสิซิ่งและรับซือ้หรือรับโอนสินทรัพย์ด้อย
คณุภำพ ตลอดจนหลกัประกนัของสนิทรัพย์นัน้เพื่อน ำมำบริหำรหรือจ ำหนำ่ยจ่ำยโอนตอ่ไป 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 

2 นโยบำยกำรบัญชี 

นโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัซึง่ใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัตอ่ไปนี ้

2.1 เกณฑ์กำรจัดท ำงบทำงกำรเงนิ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึน้ตำมหลักกำ รบัญชีที่ รับรองทั่วไปภำยใต้
พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกภำยใต้
พระรำชบญัญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรัพย์   

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำของ
องค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเว้นเร่ืองที่อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัตอ่ไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำร
ทำงบญัชีที่ส ำคญัและกำรใช้ดลุยพินิจของผู้บริหำรซึง่จดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชี
ของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบัติ กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร หรือ ควำมซับซ้อน หรือ
เก่ียวกบัข้อสมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินข้อที่ 4 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็น
ภำษำไทย ในกรณีที่มีเนือ้ควำมขดัแย้งกนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ให้ใช้งบกำรเงินตำม
กฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงใหม ่ซึง่จะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำ
บญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและ
เก่ียวข้องกบักลุม่กิจกำร 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภำษีเงินได้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

สว่นได้เสยีในกิจกำรอื่น 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2560) ได้มีกำรปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกับ
กำรเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินของกิจกำรที่เกิดขึน้จำกกิจกรรมจัดหำเงินทัง้ที่เป็นรำยกำรที่เป็นเงินสด
และรำยกำรท่ีไมใ่ช่เงินสด  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ได้มีกำรอธิบำยให้ชดัเจนในเร่ืองวิธีกำรบญัชีส ำหรับ
ภำษีเงินได้รอตดับญัชีกรณีมีสนิทรัพย์ที่วดัมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมที่มีจ ำนวนต ่ำกวำ่มลูคำ่ฐำนภำษี
ของสนิทรัพย์ ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีสินทรัพย์ที่วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมมีมลูค่ำต ่ำกว่ำฐำนภำษีของสินทรัพย์นัน้ ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน จะถือวำ่มีผลแตกตำ่งชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีเกิดขึน้

- ในกำรประมำณกำรก ำไรทำงภำษีในอนำคต กิจกำรสำมำรถสนันิษฐำนว่ำจะได้รับประโยชน์จำก
สนิทรัพย์ในมลูคำ่ที่สงูกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชีได้

- ในกรณีที่กฎหมำยภำษีอำกรมีข้อจ ำกัดเก่ียวกับแหล่งที่มำของก ำไรทำงภำษี ที่สำมำรถใช้
ประโยชน์สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีได้เฉพำะในประเภทที่ก ำหนด กำรพิจำรณำกำรจะได้
ใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีจะต้องน ำไปประเมินรวมกนักับสินทรัพย์ภำษี
เงินได้รอตดับญัชีที่เป็นประเภทเดียวกนัเทำ่นัน้

- ในกำรประมำณก ำไรทำงภำษีในอนำคตจะไมร่วมจ ำนวนที่ใช้หกัภำษีที่เกิดจำกกำรกลบัรำยกำร
ของผลแตกตำ่งชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีนัน้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ได้มีกำรอธิบำยให้ชัดเจนว่ำกำร
เปิดเผยตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันี ้ให้ถือปฏิบตัิกบัสว่นได้เสียที่ถกู
จดัประเภทเป็นสนิทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยตำมขอบเขตของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 5 
(ปรับปรุง 2560) ยกเว้นกำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินโดยสรุป 

ผู้บริหำรของกลุ่มกิจกำรได้ประเมินและพิจำรณำว่ำมำตรฐำนที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่ำวข้ำงต้นไม่มี
ผลกระทบที่มีนยัส ำคญัตอ่กลุม่กิจกำร 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ที่มีกำร
ประกำศแล้ว แตย่งัไมม่ีผลบงัคบัใช้ 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

2.2.2.1 สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 เร่ือง รำยได้จำก
สญัญำที่ท ำกับลกูค้ำ ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงั
วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่ำวมำถือ
ปฏิบตัิก่อนวนับงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 ได้ให้ข้อก ำหนดส ำหรับกำรรับรู้รำยได้ โดยให้
ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีแ้ทนมำตรฐำนตอ่ไปนี ้

 มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัที่ 13 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกล่กูค้ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัที่ 15 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสงัหำริมทรัพย์ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง กำรโอนสินทรัพย์จำกลกูค้ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 31 (ปรับปรุง 
2560) 

เร่ือง รำยได้ - รำยกำรแลกเปลี่ยนเก่ียวกบับริกำร
โฆษณำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่นีอ้้ำงอิงหลักกำรว่ำ รำยได้จะรับรู้เมื่อกำร
ควบคุมในสินค้ำหรือบริกำรได้โอนไปยงัลกูค้ำ ซึ่งแนวคิดของกำรควบคุมได้น ำมำใช้แทน
แนวคิดของควำมเสีย่งและผลตอบแทนที่ใช้อยูเ่ดิม 

กำรรับรู้รำยได้ต้องปฏิบตัิตำมหลกักำรส ำคญั 5 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
1) ระบสุญัญำที่ท ำกบัลกูค้ำ
2) ระบแุตล่ะภำระท่ีต้องปฏิบตัิในสญัญำ
3) ก ำหนดรำคำของรำยกำรในสญัญำ
4) ปันสว่นรำคำของรำยกำรให้กบัแตภ่ำระท่ีต้องปฏิบตัิ และ
5) รับรู้รำยได้ขณะที่กิจกำรเสร็จสิน้กำรปฏิบตัิตำมแตล่ะภำระท่ีต้องปฏิบตัิ

กำรเปลีย่นแปลงที่ส ำคญัจำกวิธีปฏิบตัิในปัจจบุนัได้แก่ 
• สนิค้ำหรือบริกำรท่ีแตกตำ่งกนัแตน่ ำมำขำยรวมกนั จะต้องรับรู้รำยกำรแยกกนั และกำร

ให้สว่นลดหรือกำรให้สว่นลดภำยหลงั จำกรำคำตำมสญัญำจะต้องถกูปันส่วนไปยงัแต่
ละองค์ประกอบของแตล่ะสนิค้ำหรือบริกำร

• รำยได้อำจจะต้องถกูรับรู้เร็วขึน้กวำ่กำรรับรู้รำยได้ภำยใต้มำตรฐำนปัจจบุนั หำกสิ่งตอบ
แทนมีควำมผันแปรด้วยเหตุผลบำงประกำร (เช่น เงินจูงใจ กำรให้ส่วนลดภำยหลัง
ค่ำธรรมเนียมที่ก ำหนดจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ค่ำสิทธิ ควำมส ำเร็จของผลงำน เป็นต้น) -
จ ำนวนเงินขัน้ต ่ำของสิง่ตอบแทนผนัแปรจะต้องถกูรับรู้รำยได้หำกไม่ได้มีควำมเสี่ยงที่มี
นยัส ำคญัที่จะกลบัรำยกำร
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• จดุที่รับรู้รำยได้อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม : รำยได้บำงประเภทที่ในปัจจุบนัรับรู้
ณ เวลำใดเวลำหนึง่ ณ วนัสิน้สดุสญัญำอำจจะต้องเปลีย่นเป็นรับรู้รำยได้ตลอดช่วงอำยุ
สญัญำ หรือในกรณีตรงกนัข้ำม

• มีข้อก ำหนดใหมท่ี่เฉพำะเจำะจงส ำหรับรำยได้จำกกำรให้สทิธิ กำรรับประกนั คำ่ธรรมเนียม
เร่ิมแรกที่ไมส่ำมำรถเรียกคืนได้ และสญัญำฝำกขำย

• เนื่องจำกเป็นมำตรฐำนฉบบัใหมจ่ึงมีกำรเปิดเผยข้อมลูที่เพิ่มมำกขึน้

กิจกำรมีทำงเลือกในกำรปรับใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีโ้ดยกำรปรับปรุง
ย้อนหลังตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำดโดยมีข้ออนุโลม หรือปรับปรุงโดยรับรู้ผลกระทบ
สะสมย้อนหลงั กบัก ำไรสะสม ณ วนัต้นงวดของรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเร่ิมต้นใช้มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีป้ระกอบกบักำรเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติม 

ผู้บริหำรของกลุม่กิจกำรอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนฉบบันีม้ำใช้
เป็นครัง้แรก 

2.2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่มีกำรปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 ที่มีเก่ียวข้องกบักลุม่กิจกำร 
กลุม่กิจกำรไมไ่ด้น ำมำถือปฏิบตัิก่อนวนับงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบับที่ 28 ได้มีกำรอธิบำยให้ชัดเจนว่ำกิจกำรร่วมลงทุน กองทุนรวม 
กองทรัสต์ และกิจกำรท่ีมีลกัษณะคล้ำยคลงึกนัที่สำมำรถเลือกวิธีกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุใน
บริษัทร่วมหรือกำรร่วมค้ำด้วยวิธีมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ โดยกิจกำรต้องเลือก
วิธีกำรนีใ้นแต่ละบริษัทร่วมหรือกำรร่วมค้ำ ณ วนัที่รับรู้รำยกำรครัง้แรกของบริษัทร่วมและ
กำรร่วมค้ำ 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 ได้มีกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรโอนอสงัหำริมทรัพย์เพื่อ
กำรลงทนุไปยงับญัชีอื่นๆ หรือโอนจำกบญัชีอื่นๆ มำเป็นอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุจะท ำ
ได้ก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนของอสงัหำริมทรัพย์นัน้โดยมีหลกัฐำนสนบัสนุน 
กำรเปลี่ยนแปลงในกำรใช้งำนจะเกิดขึน้เมื่ออสงัหำริมทรัพย์เข้ำเง่ือนไข หรือสิน้สดุกำรเข้ำ
เง่ือนไขของอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ กำรเปลี่ยนแปลงในควำมตัง้ใจเพียงอย่ำงเดียวไม่
เพียงพอท่ีจะสนบัสนนุวำ่เกิดกำรโอนเปลีย่นประเภทของสนิทรัพย์นัน้ 

2.2.2.3 กลุม่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่จะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย
มำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงัต่อไปนี ้มำตรฐำนกำรรำยงำน
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ทำงกำรเงินกลุม่นีส้ำมำรถน ำมำใช้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้เฉพำะส ำหรับรอบระยะเวลำที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 7 
เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 

เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 

เร่ือง กำรปอ้งกนัควำมเสีย่งของเงินลงทนุสทุธิ 
   ในหนว่ยงำนตำ่งประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 

เร่ือง กำรช ำระหนีส้นิทำงกำรเงินด้วยตรำสำรทนุ 

กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะน ำมำใช้แทนและยกเลิก
มำตรฐำนกำรบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 101 เร่ือง หนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญู 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 103 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินของธนำคำรและ 

   สถำบนักำรเงินทีค่ล้ำยคลงึกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 104 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหนีท้ี่มีปัญหำ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 105 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทนุในตรำสำรหนีแ้ละตรำสำร

ทนุ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 106 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรที่ด ำเนินธุรกิจเฉพำะด้ำน

กำรลงทนุ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 107 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูส ำหรับ 

   เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดหลกักำร
เก่ียวกบักำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงินเป็นหนีส้ินหรือสว่นของเจ้ำของ และกำรหกั
กลบสินทรัพย์ทำงกำรเงินกับหนีส้ินทำงกำรเงิน มำตรฐำนกำรบัญชีฉบบันีใ้ช้กับกำรจัด
ประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินในมุมของผู้ ออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพื่อจัดเป็นสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน หนีส้ินทำงกำรเงิน และตรำสำรทนุ รวมถึงกำรจดัประเภทดอกเบีย้เงินปันผล ผล
ก ำไรและขำดทนุท่ีเก่ียวข้อง และสถำนกำรณ์ที่ท ำให้สนิทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีส้นิทำงกำร
เงินต้องหกักลบกนั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ก ำหนดให้กิจกำรต้องเปิดเผยข้อมลูเพื่อให้ผู้ ใช้งบกำรเงินสำมำรถประเมินเก่ียวกับควำมมี
นยัส ำคญัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่มีต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินของกิจกำร และ
ลกัษณะและระดบัของควำมเสีย่งที่เกิดขึน้จำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่กิจกำรเปิดรับระหว่ำง
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รอบระยะเวลำรำยงำนและ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน รวมทัง้แนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสีย่งดงักลำ่ว 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน กล่ำวถึงกำรจัด
ประเภทรำยกำร กำรวดัมลูคำ่ กำรตดัรำยกำรสนิทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงิน กำร
ค ำนวณกำรด้อยคำ่ของสนิทรัพย์ทำงกำรเงิน และกำรบญัชีปอ้งกนัควำมเสีย่ง ดงัตอ่ไปนี ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูคำ่ 

- กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนีแ้บ่ง
ออกเป็นสำมประเภทได้แก่ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
มลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น โดยขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกิจของกิจกำรในกำร
จดักำรสนิทรัพย์ทำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพย์ทำง
กำรเงินนัน้

- กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูคำ่สนิทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรทนุ ต้องวดั
มลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทนุ โดยกิจกำรสำมำรถเลอืกรับรู้สนิทรัพย์ทำง
กำรเงินประเภทตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่
สำมำรถโอนไปเป็นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั

- หนีส้ินทำงกำรเงินจัดประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย ยกเว้น
หนีส้ินทำงกำรเงินที่ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกิจกำร
เลอืกวดัมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทนุเมื่อเข้ำเง่ือนไขที่ก ำหนด

- ตรำสำรอนพุนัธ์จดัประเภทและวดัมลูคำ่ด้วยวิธีมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทนุ

ข้อก ำหนดกำรด้อยคำ่กลำ่วถึงกำรบญัชีส ำหรับผลขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ต่อ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หรือสินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ประเภทตรำสำรหนีท้ี่วดัมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่ น ลกูหนี ้
ตำมสญัญำเช่ำ และสนิทรัพย์ที่เกิดจำกภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสญัญำค ำ้ประกนัทำง
กำรเงิน โดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เกิดเหตกุำรณ์ด้ำนเครดิตขึน้ก่อน กิจกำรต้องพิจำรณำกำร
เปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินเป็นสำมระดบั ในแต่ละระดบัจะ
ก ำหนดวิธีกำรวัดค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำและกำรค ำนวณวิธีดอกเบีย้ที่แท้จริงที่แตกต่ำงกันไป 
โดยมีข้อยกเว้นส ำหรับลูกหนีก้ำรค้ำหรือสินทรัพย์ที่เกิดจำกสญัญำภำยใต้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 15 ที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินที่มีนยัส ำคญัและ
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำ จะใช้วิธีกำรอยำ่งงำ่ย (simplified approach) ในกำรพิจำรณำคำ่เผ่ือ
กำรด้อยคำ่ 

กำรบญัชีป้องกันควำมเสี่ยงมีวตัถุประสงค์เพื่อแสดงผลกระทบในงบกำรเงิน ซึ่งเกิดจำกกิจ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกิจกำรที่ใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจัดกำรฐำนะเปิดที่
เกิดขึน้จำกควำมเสี่ยงนัน้ๆ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุน (หรือก ำไรขำดทุน
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เบ็ดเสร็จอื่น ในกรณีของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีกิจกำรเลือกแสดงกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) วิธีกำรดังกล่ำวมีเป้ำหมำยในกำรแสดงถึงบริบทของ
เคร่ืองมือที่ใช้ปอ้งกนัควำมเสีย่งภำยใต้กำรบญัชีปอ้งกนัควำมเสีย่งเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจถึง
วตัถปุระสงค์และผลกระทบที่เกิดขึน้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรปอ้งกนัควำมเสีย่งของเงิน
ลงทนุสทุธิในหนว่ยงำนตำ่งประเทศ ให้ควำมชดัเจนเก่ียวกบัวิธีกำรทำงบญัชีที่เก่ียวกบักำร
ป้องกันควำมเสี่ยงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ โดยให้แนวทำงในกำรระบุ
ควำมเสี่ยงของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศที่เข้ำเง่ือนไข ให้แนวทำงเก่ียวกับ
เคร่ืองมือป้องกันควำมเสี่ยงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน
ต่ำงประเทศ ว่ำสำมำรถถือโดยกิจกำรใดๆภำยในกลุม่กิจกำรมิใช่เฉพำะเพียงบริษัทใหญ่
เท่ำนัน้ และให้แนวทำงในกำรที่จะระบุมูลค่ำที่จะจัดประเภทรำยกำรใหม่จำกส่วนของ
เจ้ำของไปยงัก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับทัง้เคร่ืองมือป้องกันควำมเสี่ยงและรำยกำรที่มีกำร
ปอ้งกนัควำมเสีย่ง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 19 เร่ือง กำรช ำระหนีส้ินทำงกำรเงินด้วย
ตรำสำรทุน ให้ข้อก ำหนดทำงบญัชีส ำหรับกรณีที่กิจกำรออกตรำสำรทุนให้แก่เจ้ำหนีเ้พื่อ
ช ำระหนีส้ินทำงกำรเงินทัง้หมดหรือบำงส่วน กิจกำรต้องวดัมูลค่ำตรำสำรทุนที่ออกให้แก่
เจ้ำหนีด้้วยมลูคำ่ยตุิธรรม กิจกำรต้องตดัรำยกำรหนีส้นิทำงกำรเงินทัง้หมดหรือบำงสว่นเมื่อ
เป็นไปตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 ผลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำ
ตำมบญัชีของหนีส้ินทำงกำรเงิน (หรือบำงส่วนของหนีส้ินทำงกำรเงิน) ที่ช ำระและมูลค่ำ
ยตุิธรรมของตรำสำรทนุท่ีออกต้องรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 

ผู้บริหำรของกลุม่กิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกลุม่เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินฉบบัเหลำ่นีม้ำใช้เป็นครัง้แรก 

2.3 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

(1) บริษัทยอ่ย
บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำร (ซึ่งรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ที่กลุม่กิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุม
กิจกำรเมื่อกลุม่กิจกำรมีกำรเปิดรับหรือมีสทิธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวข้องกบัผู้ ได้รับกำร
ลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใช้อ ำนำจเหนือผู้ ได้รับกำร
ควบคมุ กลุม่กิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษัทยอ่ยไว้ในงบกำรเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีกลุม่กิจกำรมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษัทย่อย กลุม่กิจกำรจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมไว้ในงบกำรเงินรวม
นบัจำกวนัท่ีกลุม่กิจกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคมุ

กลุม่กิจกำรบนัทกึบญัชีกำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกนั โดยถือปฏิบตัิ
ตำมวิธีซือ้ สิง่ตอบแทนที่โอนให้ส ำหรับกำรซือ้บริษัทยอ่ย ประกอบด้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์ที่
ผู้ซือ้โอนให้และหนีส้ินที่ก่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระให้แก่เจ้ำของเดิมของผู้ถกูซือ้และสว่นได้เสียในสว่นของ
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เจ้ำของที่ออกโดยกลุม่กิจกำร สิ่งตอบแทนที่โอนให้รวมถึงมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์ หรือหนีส้ินที่ผู้
ซือ้คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระตำมข้อตกลง ต้นทุนที่เก่ียวข้องกับกำรซือ้จะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ 
มลูค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มำและหนีส้ินและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ที่รับมำจำกกำรรวม
ธุรกิจจะถกูวดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำยตุิธรรม ณ วนัที่ซือ้ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุม่กิจกำรวดัมลูค่ำ
ของสว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ ำนำจควบคมุในผู้ถกูซือ้ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรม หรือ มลูคำ่ของสนิทรัพย์สทุธิที่ระบุ
ได้ของผู้ถกูซือ้ตำมสดัสว่นของหุ้นท่ีถือโดยสว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ ำนำจควบคมุ 

สว่นเกินของมลูคำ่สิง่ตอบแทนที่โอนให้ มลูค่ำสว่นได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุในผู้ถกูซือ้ และมลูค่ำ
ยตุิธรรม ณ วนัซือ้ธุรกิจของสว่นได้เสยีในสว่นของเจ้ำของของผู้ถกูซือ้ที่ผู้ซือ้ถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ 
ที่มำกกวำ่มลูคำ่ยตุิธรรมสทุธิ ณ วนัท่ีซือ้ของสนิทรัพย์สทุธิที่ระบไุด้ที่ได้มำ ต้องรับรู้เป็นคำ่ควำมนิยม 
หำกมูลค่ำของมูลค่ำสิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่ำส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซือ้ และ
มลูคำ่ยตุิธรรม ณ วนัซือ้ธุรกิจของสว่นได้เสยีในสว่นของเจ้ำของของผู้ถกูซือ้ที่ผู้ซือ้ถืออยู่ก่อนกำรรวม
ธุรกิจ น้อยกวำ่มลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์สทุธิของบริษัทยอ่ยที่ได้มำเนื่องจำกกำรซือ้ในรำคำต ่ำกวำ่
มลูคำ่ยตุิธรรม จะรับรู้สว่นตำ่งโดยตรงไปยงัก ำไรขำดทนุ 

กลุม่กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหวำ่งกนั ยอดคงเหลอื และก ำไรที่ยงัไม่ได้เกิดขึน้จริงระหว่ำงกนัใน
กลุม่กิจกำร ขำดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เว้นแตร่ำยกำรนัน้มีหลกัฐำน
วำ่สนิทรัพย์ที่โอนระหว่ำงกนัเกิดกำรด้อยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษัทย่อยได้ถกูปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุม่กิจกำร 

(2) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกำรร่วมค้ำ จะบนัทึกบญัชีด้วย
รำคำทนุหกั คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ ต้นทนุจะมีกำรปรับเพื่อสะท้อนกำรเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึน้
จำกกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ของสิง่ตอบแทนที่คำดวำ่ต้องจ่ำย ต้นทนุจะรวมต้นทนุทำงตรงที่เก่ียวข้อง
จำกกำรได้มำของเงินลงทนุนี ้

2.4 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 
รำยกำรที่รวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มกิจกำรถูกวัดมูลค่ำโดยใช้สกุลเงินของ
สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจหลกัที่บริษัทด ำเนินงำนอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงิน
แสดงในสกุลเงินบำทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใช้น ำเสนองบกำรเงินของ
กลุม่กิจกำร 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อัตรำ
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรำยกำรหรือวนัที่ตีรำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
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สินทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตรำต่ำงประเทศด้วยอัตรำแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้ปี ได้
บนัทกึไว้ในก ำไรหรือขำดทนุ 

เมื่อมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรับรู้ไว้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่นด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้ จะรับรู้ไว้ในก ำไรขำดทนุด้วย 

2.5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน
เมื่อทวงถำม เงินลงทนุระยะสัน้อื่นที่มีสภำพคลอ่งสงูซึง่มีอำยไุมเ่กินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีได้มำ เงินเบิกเกิน
บญัชีจะแสดงไว้ในสว่นของหนีส้นิหมนุเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2.6 เงนิลงทุน 

กลุม่กิจกำรจดัประเภทเงินลงทนุท่ีนอกเหนือจำกเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเป็น 4 ประเภท คือ  1. เงินลงทนุเพื่อ
ค้ำ 2. เงินลงทนุท่ีถือไว้จนครบก ำหนด 3. เงินลงทนุเผื่อขำย และ 4. เงินลงทนุทัว่ไป กำรจดัประเภทขึน้อยูก่บั
จุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบริหำรจะเป็นผู้ก ำหนดกำรจัดประเภทที่เหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำ
ลงทนุและทบทวนกำรจดัประเภทเป็นระยะ 

(1) เงินลงทุนเพื่อค้ำ คือ เงินลงทุนเพื่อจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำใน
ช่วงเวลำสัน้ และแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน

(2) เงินลงทุนที่ถือไว้จนครบก ำหนด คือ เงินลงทุนที่มีก ำหนดเวลำและผู้ บริหำรตัง้ใจแน่วแน่และมี
ควำมสำมำรถถือไว้จนครบก ำหนดได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  เว้นแต่จะครบก ำหนด
ภำยใน 12 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนก็จะแสดงไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน

(3) เงินลงทนุเผ่ือขำย คือ เงินลงทุนที่จะถือไว้โดยไม่ระบุช่วงเวลำและอำจขำยเพื่อเสริมสภำพคลอ่งหรือเมื่อ
อตัรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลง ได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่ำยบริหำรแสดง
เจตจ ำนงที่จะถือไว้ในช่วงเวลำน้อยกวำ่ 12 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะแสดงรวมไว้
ในสนิทรัพย์หมนุเวียน หรือเว้นแตก่รณีที่ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นท่ีต้องขำยเพื่อเพิ่มเงินทนุด ำเนินงำน
จึงจะแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน

(4) เงินลงทนุทัว่ไป คือ เงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีไมม่ีตลำดซือ้ขำยคลอ่งรองรับ

เงินลงทนุทัง้ 4 ประเภทรับรู้มลูคำ่เร่ิมแรกด้วยรำคำทนุ ซึง่หมำยถึงมลูค่ำยตุิธรรมของสิ่งตอบแทนที่ให้ไปเพื่อให้
ได้มำซึง่เงินลงทนุนัน้รวมทัง้คำ่ใช้จ่ำยในกำรท ำรำยกำร 

เงินลงทนุเพื่อค้ำและเงินลงทนุเผื่อขำยวดัมลูคำ่ในเวลำตอ่มำด้วยมลูคำ่ยตุิธรรม รำยกำรก ำไรและขำดทนุที่
ยงัไมเ่กิดขึน้จริงของเงินลงทนุเพื่อค้ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ รำยกำรก ำไรและขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงของ
เงินลงทนุเผื่อขำยรับรู้ในสว่นของก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
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เงินลงทนุท่ีจะถือไว้จนครบก ำหนดวดัมลูคำ่ภำยหลงักำรได้มำด้วยวธีิรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ยตำมอตัรำดอกเบีย้
ทีแ่ท้จริง หกัด้วยคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ 

เงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยรำคำทนุหกัคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ 

บริษัทจะทดสอบคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ของเงินลงทนุเมื่อมีข้อบง่ชีว้ำ่เงินลงทนุนัน้อำจมคีำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่เกิดขึน้ 
หำกรำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุสงูกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน บริษัทจะบนัทึกรำยกำรขำดทนุจำกค่ำ
เผ่ือกำรด้อยคำ่รวมไว้ในก ำไรหรือขำดทนุ 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุ ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยตุิธรรมของผลตอบแทนสทุธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยเมื่อ
เปรียบเทียบกับรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนัน้จะบนัทึกรวมอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน กรณีที่จ ำหน่ำยเงิน
ลงทุนที่ถือไว้ในตรำสำรหนีห้รือตรำสำรทุนชนิดเดียวกันออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนที่
จ ำหนำ่ยจะก ำหนดโดยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัด้วยรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทัง้หมดที่ถือไว้ 

2.7 ลูกหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซือ้ ลูกหนี ้
สินเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ลกูหนีส้ินเช่ือ
ส่วนบุคคล และลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม รับรู้เร่ิมแรกด้วยจ ำนวนที่เท่ำกับเงินลงทุนสทุธิในสญัญำและวดัมูลค่ำ
ภำยหลงักำรรับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคำ่สทุธิที่จะได้รับ โดยแสดงด้วยจ ำนวนหนีต้ำมสญัญำหกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงั
ไมถื่อเป็นรำยได้และคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  

ส ำหรับลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม กลุม่กิจกำร
ตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ ำนวนของลกูหนีค้งเหลอืหกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงัไมถื่อเป็นรำยได้และหลกัประกนั 
(ถ้ำมี) เมื่อลกูหนีค้้ำงช ำระนำนเกินกวำ่หกเดือนหรือเมื่อกลุม่กิจกำรพิจำรณำวำ่ลกูหนีน้ัน้ไมม่ีควำมสำมำรถ
เพียงพอในกำรจ่ำยช ำระคืนหนีแ้ก่กลุม่กิจกำร 

ส ำหรับลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล กลุม่กิจกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ ำนวนของลกูหนีค้งเหลือหกัด้วย
ดอกเบีย้ที่ยงัไมถื่อเป็นรำยได้และหลกัประกนั (ถ้ำมี) เมื่อลกูหนีค้้ำงช ำระนำนเกินกวำ่สำมเดือนหรือเมื่อกลุม่
กิจกำรพิจำรณำวำ่ลกูหนีน้ัน้ไมม่ีควำมสำมำรถเพียงพอในกำรจ่ำยช ำระคืนหนีแ้ก่กลุม่กิจกำร 

ส ำหรับลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ กลุม่กิจกำรตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตำมระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของลกูหนี ้
คงเหลอืหกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงัไมถื่อเป็นรำยได้และหลกัประกนั (ถ้ำมี) โดยมีหลกัเกณฑ์กำรตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสญูดงันี ้

ระยะเวลำ อัตรำร้อยละของค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 30 วนั 1 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่30 วนั ถึง 60 วนั 1 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่61 วนั ถึง 90 วนั 2 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่91 วนั ถึง 120 วนั 80 
ค้ำงช ำระตัง้แต ่121 วนั  100 
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เนื่องจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนที่ผำ่นมำผู้บริหำรเห็นสมควรให้ตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส ำหรับสว่นเกิน
คำ่เผ่ือหนีท้ี่อำจเรียกเก็บไมไ่ด้เพิ่มเติม 

2.8 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมืจำกกำรซือ้ลูกหนี ้

กลุม่กิจกำรซือ้ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีท้ัง้ที่มีหลกัประกนัจำกกิจกำรให้บริกำรสินเช่ือ ทัง้นี ้กลุ่ม
กิจกำรไมม่ีสทิธิไลเ่บีย้จำกผู้ขำยหนีใ้นกรณีที่กลุม่กิจกำรไมส่ำมำรถเรียกเก็บเงินได้  

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีแ้สดงไว้ในสนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่ำยบริหำรแสดงเจตจ ำนง
ที่จะถือไว้ในช่วงเวลำน้อยกว่ำ 12 เดือนนับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะแสดงรวมไว้ในสินทรัพย์
หมนุเวียน หรือเว้นแตก่รณีที่ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นที่ต้องขำยเพื่อเพิ่มเงินทนุด ำเนินงำน จึงจะแสดงรวมไว้
ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีแ้สดงในรำคำทนุที่จ่ำยซือ้ตดัจ ำหนำ่ยตำมวธีิอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง หกัค่ำ
เผ่ือกำรด้อยคำ่ (ถ้ำมี)  

กลุม่กิจกำรบนัทกึขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำของลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้เมื่อพบว่ำมลูค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่คำดวำ่จะได้รับเมื่อค ำนวณคิดลดต ่ำกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชี 

2.9 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพย์ที่ถือครองโดยกลุม่กิจกำรเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพิ่มขึน้ของมลูค่ำของ
สินทรัพย์หรือทัง้สองอย่ำง และไม่ได้มีไว้ใช้งำนโดยกิจกำรในกลุ่มกิจกำร จะถูกจัดประเภทเป็น 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน รวมถึงอสังหำริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงหรือพัฒนำเพื่อเป็น
อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุในอนำคต 

อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของด้วยวิธีรำคำทนุ รวมถึงต้นทนุในกำรท ำรำยกำร 

กำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเข้ำเป็นมลูคำ่บญัชีของสนิทรัพย์จะกระท ำก็ตอ่เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่
ที่กลุม่กิจกำรจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ และต้นทนุสำมำรถวดัมลูค่ำได้อย่ำง
นำ่เช่ือถือ คำ่ซอ่มแซมและบ ำรุงรักษำทัง้หมดจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแทนชิน้สว่น
ของอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ จะตดัมลูคำ่ตำมบญัชีของสว่นท่ีถกูเปลี่ยนแทนออก 

หลงัจำกกำรรับรู้เมื่อเร่ิมแรก อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุจะบนัทกึด้วยวธีิรำคำทนุ หกั คำ่เสือ่มรำคำสะสม 
และคำ่เผ่ือผลขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ 

ที่ดินไม่มีกำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวิธี
เส้นตรง เพื่อท่ีปันสว่นรำคำทนุตลอดประมำณกำรอำยกุำรให้ประโยชน์ดงันี ้
อำคำร 20 ปี 

2.10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์อื่นทัง้หมดวดัมลูคำ่ด้วยรำคำทนุหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทนุเร่ิมแรกจะรวม
ต้นทนุทำงตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรซือ้สนิทรัพย์นัน้ 
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ต้นทุนที่เกิดขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตำม
ควำมเหมำะสม เมื่อต้นทนุนัน้เกิดขึน้และคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุม่กิจกำรและ
ต้นทนุดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มลูค่ำตำมบญัชีของชิน้ส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถกูตดั
รำยกำรออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอื่น ๆ กลุม่กิจกำรจะรับรู้ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ก ำไรหรือขำดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

ที่ดินไมม่ีกำรคิดคำ่เสือ่มรำคำ คำ่เสือ่มรำคำของสนิทรัพย์อื่นค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทนุแต่ละชนิด
ตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้ของสนิทรัพย์ดงัตอ่ไปนี ้
อำคำร 20 ปี 
สว่นปรับปรุงอำคำร 10 ปี 
เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้ และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทกุสิน้รอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุม่กิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมลูค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้
ประโยชน์ของสนิทรัพย์ให้เหมำะสม 

ในกรณีที่มลูคำ่ตำมบญัชีสงูกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน มลูค่ำตำมบญัชีจะถกูปรับลดให้เท่ำกบัมลูค่ำที่
คำดวำ่จะได้รับคืนทนัที 

ผลก ำไรหรือขำดทนุที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกสิ่งตอบ
แทนสุทธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์กับมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์ และรับรู้บัญชีผลก ำไรหรือ
ขำดทนุอื่นสทุธิในก ำไรหรือขำดทนุ 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ต้นทนุที่ใช้ในกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทกึเป็นคำ่ใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำกกำร
พฒันำที่เก่ียวข้องโดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซึ่งกลุม่
กิจกำรเป็นผู้ดแูล จะรับรู้เป็นสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนเมื่อเป็นไปตำมข้อก ำหนดทกุข้อดงันี ้

• มีควำมเป็นไปได้ทำงเทคนิคที่กิจกำรจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบรูณ์เพื่อน ำมำใช้ประโยชน์
หรือขำยได้

• ผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจที่จะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบรูณ์และน ำมำใช้ประโยชน์หรือขำย
• กลุม่กิจกำรมีควำมสำมำรถที่จะน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้มำใช้ประโยชน์หรือขำย
• สำมำรถแสดงวำ่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้ให้ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร
• มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรเงิน และด้ำนอื่นได้เพียงพอท่ีจะน ำมำใช้เพื่อ

ท ำให้กำรพฒันำเสร็จสิน้สมบรูณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใช้ประโยชน์หรือน ำมำขำยได้
• กิจกำรมีควำมสำมำรถที่จะวดัมลูคำ่ของรำยจ่ำยที่เก่ียวข้องกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกิดขึน้ในระหว่ำง

กำรพฒันำได้อยำ่งนำ่เช่ือถือ
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ต้นทนุโดยตรงที่รับรู้เป็นสว่นหนึง่ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทนุพนกังำนที่ท ำงำนในทีมพฒันำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และคำ่ใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ต้นทนุกำรพฒันำอื่นท่ีไมเ่ข้ำเง่ือนไขเหลำ่นีจ้ะรับรู้เป็นคำ่ใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึน้ คำ่ใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำกก่อน
หน้ำนีรั้บรู้เป็นคำ่ใช้จ่ำยไปแล้ว จะไมรั่บรู้เป็นสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนในเวลำภำยหลงั 

ต้นทนุในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสนิทรัพย์และตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอำยุ
กำรให้ประโยชน์ตำมประมำณกำรแตไ่มเ่กิน 10 ปี 

2.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สนิทรัพย์ที่มีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซึ่งไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถกูทดสอบ
กำรด้อยคำ่เป็นประจ ำทกุปี สนิทรัพย์อื่นท่ีมีกำรตดัจ ำหนำ่ยจะมกีำรทบทวนกำรด้อยคำ่ เมื่อมีเหตกุำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บง่ชีว้ำ่รำคำตำมบญัชีอำจสงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำจะ
รับรู้เมื่อรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่ำมูลค่ำสทุธิที่คำดว่ำจะได้รับคืน ซึ่งหมำยถึงจ ำนวนที่สงูกว่ำ
ระหวำ่งมลูคำ่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในกำรขำยเทียบกบัมลูคำ่จำกกำรใช้ สนิทรัพย์จะถกูจดัเป็นหนว่ยที่เลก็ที่สดุ
ที่สำมำรถแยกออกมำได้ เพื่อวตัถปุระสงค์ของกำรประเมินกำรด้อยคำ่ สนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่สนิทรัพย์ทำงกำรเงิน
นอกเหนือจำกคำ่ควำมนิยมซึง่รับรู้รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ไปแล้ว จะถกูประเมินควำมเป็นไปได้ที่จะ
กลบัรำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

2.13 สัญญำเช่ำระยะยำว 

สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

สญัญำระยะยำวเพื่อเช่ำสนิทรัพย์ซึ่งผู้ ให้เช่ำเป็นผู้ รับควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็น
สว่นใหญ่ สญัญำเช่ำนัน้ถือเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีต้องจ่ำยภำยใต้สญัญำเช่ำดงักลำ่ว (สทุธิจำกสิ่ง
ตอบแทนจงูใจที่ได้รับจำกผู้ให้เช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรือขำดทนุโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ
นัน้  

สญัญำเช่ำที่ดิน อำคำร และอปุกรณ์ซึง่ผู้ เช่ำเป็นผู้ รับควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบ
ทัง้หมดถือเป็นสญัญำเช่ำกำรเงิน ซึง่จะบนัทกึเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทนุด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ที่เช่ำ หรือ
มลูคำ่ปัจจบุนัสทุธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แล้วแตม่ลูคำ่ใดจะต ่ำกวำ่ 

จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยดงักลำ่วจะปันสว่นระหวำ่งหนีส้นิและคำ่ใช้จ่ำยทำงกำรเงินเพื่อให้ได้อตัรำดอกเบีย้คงที่
ตอ่หนีส้นิคงค้ำงอยู ่โดยพิจำรณำแยกแตล่ะสญัญำ ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำหกัค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะ
บนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยำว สว่นดอกเบีย้จ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทนุตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำเพื่อท ำ
ให้อตัรำดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัรำคงที่ส ำหรับยอดคงเหลือของหนี ส้ินที่เหลืออยู่ สินทรัพย์ที่ได้มำตำม
สญัญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ที่เช่ำหรืออำยุของสญัญำเช่ำ 
แล้วแตร่ะยะเวลำใดจะน้อยกวำ่ 
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สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 

สนิทรัพย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินบนัทึกเป็นลกูหนีส้ญัญำเช่ำทำงกำรเงินด้วยมลูค่ำปัจจุบนัของ
จ ำนวนเงินที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลกูหนีเ้บือ้งต้นกับมูลค่ำปัจจุบนัของลกูหนี ้
บนัทกึเป็นรำยได้ทำงกำรเงินค้ำงรับ รำยได้จำกสญัญำเช่ำระยะยำวรับรู้ตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำโดยใช้วิธี
เงินลงทนุสทุธิซึง่สะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ทกุงวด ต้นทนุทำงตรงเร่ิมแรกที่รวมอยูใ่นกำรวดัมลูค่ำลกูหนี ้
สญัญำเช่ำทำงกำรเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจำกรำยได้ตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 

สินทรัพย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วนท่ีดิน อำคำร และ
อุปกรณ์ และตัดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรำยกำรท่ีดิน 
อำคำรและอปุกรณ์ของกลุม่กิจกำรซึ่งมีลกัษณะคล้ำยคลงึกนั รำยได้ค่ำเช่ำ (สทุธิจำกสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้
จ่ำยให้แก่ผู้ เช่ำ) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ 

2.14 กำรปรับโครงสร้ำงหนีท้ี่มีปัญหำ - กรณีที่กลุ่มกิจกำรหรือกิจกำรเป็นเจ้ำหนี ้

กลุม่กิจกำรบนัทกึสนิทรัพย์หรือหุ้นทนุท่ีได้รับโอนจำกกำรช ำระหนีด้้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์หรือสว่น
ได้เสีย หกัด้วยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย (ถ้ำมี) หรือเงินลงทุนในลกูหนี ้(รวมดอกเบีย้ค้ำงช ำระ) 
แล้วแตร่ำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ในกรณีที่กำรปรับโครงสร้ำงหนีเ้กิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในกำรช ำระหนี ้มลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุ 
ในลกูหนีห้ลงักำรปรับโครงสร้ำงหนีค้ ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนำคต คิดลด
ด้วย อตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริงง ณ วนัที่ปรับโครงสร้ำงหนี ้

รำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้สุทธิจำกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ บนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยทัง้
จ ำนวนในก ำไรหรือขำดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

คำ่ธรรมเนียมทำงกฎหมำยและค่ำใช้จ่ำยทำงตรงอื่นท่ีเกิดขึน้จำกกำรปรับโครงสร้ำงหนีบ้นัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย
เมื่อเกิดขึน้ 

2.15 เงนิกู้ยมื 

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหกัด้วยต้นทนุกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึน้ เงิน
กู้ยืมวดัมลูค่ำในเวลำต่อมำด้วยวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินที่
ได้รับ (หกัด้วยต้นทนุกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึน้) เมื่อเทียบกบัมลูคำ่ที่จ่ำยคืนเพื่อช ำระหนีน้ัน้จะรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทนุตลอดช่วงเวลำกำรกู้ยืม 

คำ่ธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อให้ได้เงินกู้มำจะรับรู้เป็นต้นทนุกำรจดัท ำรำยกำรเงินกู้ ในกรณีที่มีควำมเป็นไปได้ที่
จะใช้วงเงินกู้บำงส่วนหรือทัง้หมด ในกรณีนีค้่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทั่งมีกำรถอนเงิน หำกไม่มี
หลกัฐำนที่มีควำมเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินบำงสว่นหรือทัง้หมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยลว่งหน้ำ
ส ำหรับกำรให้บริกำรสภำพคลอ่งและจะตดัจ ำหนำ่ยตำมระยะเวลำของวงเงินกู้ที่เก่ียวข้อง 

เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวียนเมื่อกลุม่กิจกำรไมม่ีสทิธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เลื่อนช ำระหนีอ้อกไป
อีกเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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2.16 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

คำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับงวดประกอบด้วย ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ภำษี
เงินได้จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ ยกเว้นสว่นภำษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่น หรือรำยกำรที่รับรู้โดยตรงไปยงัสว่นของเจ้ำของ ในกรณีนี ้ภำษีเงินได้ต้องรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
หรือโดยตรงไปยงัสว่นของเจ้ำของตำมล ำดบั 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือ ที่คำดได้คอ่นข้ำง
แนว่ำ่จะมีผลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำนในประเทศที่บริษัทและบริษัทยอ่ย ด ำเนินงำนอยู่และ
เกิดรำยได้เพื่อเสียภำษี ผู้บริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวดๆ ในกรณีที่มี
สถำนกำรณ์ที่กำรน ำกฎหมำยภำษี ไปปฏิบตัิขึน้อยู่กับกำรตีควำม และจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่
เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดวำ่จะต้องจ่ำยช ำระภำษีแก่หนว่ยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวิธีหนีส้นิ เมื่อเกิดผลตำ่งชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนีส้ิน 
และรำคำตำมบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน  

อยำ่งไรก็ตำมกลุม่กิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่เกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพย์
หรือรำยกำรหนีส้นิที่เกิดจำกรำยกำรที่ไมใ่ช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรนัน้ไม่มีผลกระทบ
ต่อก ำไรหรือขำดทุนทัง้ทำงบัญชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกอัตรำภำษี (และ
กฎหมำยภำษีอำกร) ที่มีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือ ที่คำดได้คอ่นข้ำงแนว่ำ่จะมีผลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำ
ที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดังกล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เก่ียวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรือหนีส้นิภำษีเงินได้รอตดับญัชีได้มีกำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแนว่ำ่กลุม่กิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียง
พอที่จะน ำจ ำนวนผลต่ำงชั่วครำวนัน้มำใช้ประโยชน์ กลุ่มกิจกำรได้ตัง้ภำษีเงินได้รอตดับัญชีของผลต่ำง
ชัว่ครำวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย และสว่นได้เสียในกำรร่วมค้ำเว้นแต่กลุ่มกิจกำร
สำมำรถควบคมุจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำม
เป็นไปได้คอ่นข้ำงแนว่ำ่จะไมเ่กิดขึน้ภำยในระยะเวลำที่คำดกำรณ์ได้ในอนำคต 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจกำรมี
สทิธิตำมกฎหมำยที่จะน ำสนิทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมำหกักลบกบัหนีส้นิภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
และทัง้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีเก่ียวข้องกับภำษีเงินได้ที่
ประเมินโดยหนว่ยงำนจดัเก็บภำษีหนว่ยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษี
ตำ่งกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนีส้นิและสนิทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิ 

2.17 ผลประโยชน์พนักงำน 

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซึ่งจะ
ก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนกังำนจะได้รับเมื่อเกษียณอำยุ โดยสว่นใหญ่จะขึน้อยู่กับหลำยปัจจัย 
เช่น อำย ุจ ำนวนปีที่ให้บริกำร และคำ่ตอบแทน 
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หนีส้ินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยจุะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมลูค่ำปัจจุบนัของ
ภำระผูกพนั ณ วนัที่สิน้รอบระยะเวลำรำยงำนหกัด้วยมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์โครงกำร ภำระผกูพนันี ้
ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ ซึ่งมูลค่ำ
ปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใช้อัตรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั และวันครบ
ก ำหนดของหุ้นกู้ ใกล้เคียงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 

ก ำไรและขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ใหมท่ี่เกิดขึน้จำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปลี่ยนแปลงในข้อ
สมมติฐำนจะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่ เกิดขึน้และได้รวมอยู่ใน
องค์ประกอบอื่นของสว่นของจ้ำของในสว่นของเจ้ำของ 

ต้นทนุบริกำรในอดีตจะถกูรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทนุ 

2.18 ประมำณกำรหนีส้นิ 

ประมำณกำรส ำหรับกำรฟืน้ฟสูภำพแวดล้อม ต้นทนุกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร และกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำย 
จะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุม่กิจกำรมีภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จัดท ำไว้ อนัเป็นผลสืบ
เนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะสง่ผลให้บริษัท
ต้องสญูเสยีทรัพยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนที่ต้องจ่ำยได้อยำ่งนำ่เช่ือถือ 

กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนีส้ิน โดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้อง
น ำมำจ่ำยช ำระภำระผกูพนั โดยใช้อตัรำก่อนภำษีซึ่งสะท้อนถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของ
มูลค่ำของเงินตำมเวลำและควำมเสี่ยงเฉพำะของหนีส้ินที่ก ำลงัพิจำรณำอยู่ กำรเพิ่มขึน้ของประมำณกำร
หนีส้นิเนื่องจำกมลูคำ่ของเงินตำมเวลำ จะรับรู้เป็นดอกเบีย้จ่ำย 

2.19 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไว้เป็นสว่นของเจ้ำของ 

ต้นทนุสว่นเพิ่มที่เก่ียวข้องกบักำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซือ้หุ้นซึ่งสทุธิจำกภำษีจะถกูแสดงใน
สว่นของเจ้ำของโดยน ำไปหกัจำกสิง่ตอบแทนที่ได้รับจำกกำรออกตรำสำรทนุดงักลำ่ว 

2.20 กำรรับรู้รำยได้ 

กลุม่กิจกำรรับรู้รำยได้และคำ่ใช้จ่ำยตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ก) รำยได้ดอกเบีย้กำรซือ้สทิธิเรียกร้อง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน สญัญำเช่ำซือ้ กำรให้สินเช่ือสว่นบคุคล และ
กำรให้เงินให้กู้ยืม 

กลุม่กิจกำรบนัทกึดอกเบีย้กำรซือ้สทิธิเรียกร้อง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน สญัญำเช่ำซือ้ กำรให้สินเช่ือสว่น
บคุคล และกำรให้เงินให้กู้ยืม และรับรู้รำยได้ดอกเบีย้ตำมวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ส ำหรับรำยได้ดอกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซือ้ และสินเช่ือสว่นบุคคล กลุม่กิจกำรหยดุรับรู้รำยได้เมื่อลกูหนี ้
ค้ำงช ำระค่ำงวดติดต่อกันเกินกว่ำ 3 งวดขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเว้นเมื่อมีข้อ
บง่ชีว้ำ่ลกูหนีอ้ำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระได้ให้หยดุกำรรับรู้รำยได้ทนัที 

ส ำหรับรำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง สญัญำเช่ำกำรเงิน และกำรให้สินเช่ือเงินให้กู้ ยืม กลุ่ม
กิจกำรหยุดรับรู้รำยได้เมื่อลกูหนีค้้ำงช ำระค่ำงวดติดต่อกันเกินกว่ำ 6 เดือนขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนด
ช ำระตำมสญัญำ ยกเว้นเมื่อมีข้อบง่ชีว้ำ่ลกูหนีอ้ำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระได้ให้หยดุกำรรับรู้รำยได้ทนัที 

เมื่อวนัที่ 30 เมษำยน พ.ศ. 2547 สมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแห่งประเทศไทยโดยควำม
เห็นชอบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีส ำหรับธุรกิจสินเช่ือเพื่อกำรอปุโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้หยดุรับรู้รำยได้
ส ำหรับลกูหนีท้ี่ค้ำงช ำระค่ำงวดเกินกว่ำ 3 งวด อย่ำงไรก็ตำม แนวปฏิบตัิดงักลำ่วได้ให้ทำงเลือกไว้โดย
หำกกลุม่กิจกำรใดเห็นวำ่แนวทำงปฏิบตัินีไ้มเ่หมำะสมให้เปิดเผยแนวทำงที่กลุม่กิจกำรใช้ ดงันัน้ส ำหรับ
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือสว่นบคุคลและสญัญำเช่ำซือ้ กลุม่กิจกำรหยดุรับรู้รำยได้เมื่อลกูหนีค้้ำง
ช ำระคำ่งวดติดตอ่กนัเกินกวำ่ 3 งวดขึน้ไปนบัแตว่นัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเว้นเมื่อมีข้อบ่งชีว้่ำ
ลกูหนีอ้ำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระได้ให้หยดุกำรรับรู้รำยได้ทนัที 

ข) รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้ลกูหนี ้
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้ลกูหนีรั้บรู้ตำมอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงิน
สดที่คำดวำ่จะได้รับในอนำคตจำกกำรจ ำหนำ่ยหลกัประกนัหรือมลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกำรจ่ำยช ำระ
เงินของลกูหนี ้ในกรณีลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนีม้ีรำคำต้นทนุเทำ่กบัศนูย์แล้ว แตก่ลุม่กิจกำรยงั
มีสิทธิเรียกร้องให้ลกูหนีช้ ำระหนีต้ำมสญัญำได้ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ส่วนต่ำงดงักลำ่วเมื่อได้รับช ำระเงิน
จำกลกูหนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของรำยได้ดอกเบีย้ในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 

ค) รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำร 
รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำรรับรู้รำยได้เมื่อได้ให้บริกำรแล้วตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ง) รำยได้อื่น 
รำยได้เงินปันผลรับรู้เมื่อสทิธิที่จะได้รับเงินปันผลนัน้เกิดขึน้ รำยได้อื่นๆรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

2.21 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

เงินปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้ำนหนีส้ินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำ
บญัชีซึ่งที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผล เงินปันผลระหว่ำงกำลจะรับรู้เมื่อได้รับกำร
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

2.22 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

สว่นงำนด ำเนินงำนได้ถกูรำยงำนในลกัษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตดัสินใจสงูสดุ
ด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสงูสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มี หน้ำที่ในกำรจัดสรร
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ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของสว่นงำนด ำเนินงำน ซึ่งพิจำรณำว่ำคือ คณะกรรมกำรบริษัทท่ีท ำ
กำรตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 

3 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

ปัจจัยควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 
กิจกรรมของกลุม่กิจกำรยอ่มมีควำมเสีย่งทำงกำรเงินที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยง
จำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงด้ำนมลูค่ำยตุิธรรมอนัเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสี่ยงด้ำน
กระแสเงินสดอนัเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งด้ำนรำคำ) ควำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเช่ือ และ
ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำร จึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำด
กำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุม่กิจกำร ให้เหลือ
น้อยที่สดุเทำ่ที่เป็นไปได้ 

กำรบริหำรควำมเสีย่งด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรที่จะชีป้ระเด็น ประเมิน และปอ้งกนัควำมเสี่ยงทำงกำรเงินโดยภำพรวม 
ซึง่อธิบำยไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 33 

4 ประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตที่เช่ือว่ำมีเหตุผลใน
สถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ลูกหนี ้
ตำมสัญญำเช่ำซือ้ ลูกหนีส้ินเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 
กลุม่กิจกำรได้ก ำหนดค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ฝ่ำย
บริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยพิจำรณำจำกระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของ
ลูกหนีแ้ละประเภทของหลักประกัน ซึ่งกำรประเมินนัน้อ้ำงอิงจำกประสบกำรณ์กำรติดตำมทวงถำมในอดีต 
เหตกุำรณ์ผิดนดัช ำระในอดีต และแนวโน้มของตลำดในอนำคต 

(ข) ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำยและอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
กลุ่มกิจกำรประเมินค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำยและอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนเมื่อพบว่ำ
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของทรัพย์สินมีมูลค่ำลดลงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชี ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำโดยพิจำรณำจำกรำคำประเมินล่ำสุดของทรัพย์สิน ประเภท และ
คณุลกัษณะของทรัพย์สนิ และรำคำขำยลำ่สดุของทรัพย์สินนัน้ (ถ้ำมี) อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและข้อ
สมมติฐำนที่แตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำได้ ดงันัน้ กำรปรับปรุงค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำอำจมีขึน้ใน
อนำคต 

(ค) ภำระผูกพันผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
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มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยขุึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัที่ใช้ในกำรค ำนวณตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยมีข้อสมมตฐิำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปลีย่นแปลง
ของข้อสมมติฐำนเหล่ำนีจ้ะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผูกพันผลประโยชน์พนกังำน ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้
พิจำรณำอตัรำคิดลดที่เหมำะสมในแตล่ะปี 

กลุ่มกิจกำรได้พิจำรณำอตัรำคิดลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อตัรำดอกเบีย้ที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนด
มลูคำ่ปัจจบุนัของประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดวำ่จะต้องจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุใน
กำรพิจำรณำอตัรำคิดลดที่เหมำะสมกลุม่กิจกำรพิจำรณำใช้ อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลซึง่
เป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุและมีอำยคุรบก ำหนดใกล้เคียงกบั
ระยะเวลำที่ต้องจ่ำยช ำระภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยทุี่เก่ียวข้อง 

ข้อสมมติฐำนหลกัอื่นๆส ำหรับภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนอ้ำงอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมลู
เพิ่มเติมเปิดเผยในหมำยเหต ุ25 

5 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงในส่วนของทุน 
วตัถปุระสงค์ของกลุม่กิจกำรในกำรบริหำรทุนของบริษัทนัน้เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่องของกลุ่มกิจกำรเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีสว่นได้เสียอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่ง
โครงสร้ำงของทนุที่เหมำะสมเพื่อลดต้นทนุของเงินทนุ 

ในกำรด ำรงไว้หรือปรับโครงสร้ำงของทนุ กลุม่กิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น กำรคืนทนุให้แก่
ผู้ ถือหุ้น กำรออกหุ้นใหม่ หรือกำรขำยทรัพย์สนิเพื่อลดภำระหนีส้นิ 

6 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงกำรวิเครำะห์เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมลูค่ำยุติธรรมจ ำแนกตำมวิธีกำรประมำณ
มลูคำ่ ควำมแตกตำ่งของระดบัข้อมลูสำมำรถแสดงได้ดงันี ้
 ข้อมูลระดบัที่ 1 ได้แก่ รำคำเสนอซือ้ขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน

อยำ่งเดียวกนั
 ข้อมลูระดบัที่ 2 ได้แก่ ข้อมลูอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึง่รวมอยู่ในระดบัที่ 1 ที่สำมำรถสงัเกตได้โดยตรง

(ได้แก่ ข้อมูลรำคำตลำด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพย์นัน้หรือ
หนีส้นินัน้

 ข้อมูลระดบัที่ 3 ได้แก่ ข้อมลูส ำหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินซึ่งไม่ได้อ้ำงอิงจำกข้อมลูที่สำมำรถสงัเกตได้จำกตลำด
(ข้อมลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได้)

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงถึงสนิทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมลูคำ่และรับรู้ด้วยมลูค่ำยตุิธรรม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
และ พ.ศ. 2560 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ข้อมูลระดับท่ี 1 ข้อมูลระดับท่ี 2 ข้อมูลระดับท่ี 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ (หมำยเหต ุ10) - 160,550,788 - 160,550,788

รวมสินทรัพย์ - 160,550,788 - 160,550,788

งบกำรเงนิรวม 

31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

ข้อมูลระดับท่ี 1 ข้อมูลระดับท่ี 2 ข้อมูลระดับท่ี 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ (หมำยเหต ุ10) - 215,657,195 - 215,657,195

รวมสินทรัพย์ - 215,657,195 - 215,657,195

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

ข้อมูลระดับท่ี 1 ข้อมูลระดับท่ี 2 ข้อมูลระดับท่ี 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ (หมำยเหต ุ10) - 174,583,655 - 174,583,655

รวมสินทรัพย์ - 174,583,655 - 174,583,655

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินของกลุม่กิจกำรที่ไม่ได้วดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำ
ยตุิธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 

งบกำรเงนิรวม 

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 62,795,804 - - 62,795,804 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 1,529,920 - 1,529,920 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 1,215,451,073 - 1,215,451,073 
ลกูหนีส้ินเชื่อสว่นบคุคล - 3,055,890 - 3,055,890 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 623,648,325 - 623,648,325
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 24,110,395 - - 24,110,395

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 3,291,528 3,291,528 

รวมสินทรัพย์ 86,906,199 1,843,685,208 3,291,528 1,933,882,935 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

หนีสิ้น 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 75,183,750 - 75,183,750
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 273,267,435 - 273,267,435
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - 5,560,767 - 5,560,767
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - 16,853,918 - 16,853,918

ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - 4,380,082 - 4,380,082

รวมหนีสิ้น - 375,245,952 - 375,245,952

งบกำรเงนิรวม 

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,363,913 - - 28,363,913 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 137,718,302 - 137,718,302 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 378,666,514 - 378,666,514
ลกูหนีส้ินเชื่อสว่นบคุคล - 4,281,537 - 4,281,537 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 814,013,243 - 814,013,243
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 1,000,000 - - 1,000,000
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 24,888,110 24,888,110

รวมสินทรัพย์ 29,363,913 1,334,679,596 24,888,110 1,388,931,619 

หนีสิ้น 
เงินเบิกเกินบญัชี 231 - - 231 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - 9,452,383 - 9,452,383
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - 7,766,681 - 7,766,681
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - 21,742,772 - 21,742,772
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - 4,260,564 - 4,260,564

รวมหนีสิ้น 231 43,222,400 - 43,222,631

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 62,332,482 - - 62,332,482 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 1,529,920 - 1,529,920 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 1,215,451,073 - 1,215,451,073 
ลกูหนีส้ินเชื่อสว่นบคุคล - 3,055,890 - 3,055,890 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 623,648,325 - 623,648,325
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 24,110,395 - - 24,110,395

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 3,291,528 3,291,528 

รวมสินทรัพย์ 86,442,877 1,843,685,208 3,291,528 1,933,419,613 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

หนีสิ้น 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 75,183,750 - 75,183,750
เงินกู้ยืมจำกบริษัทยอ่ย - 41,000,000 - 41,000,000
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 273,267,435 - 273,267,435
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - 5,560,767 - 5,560,767
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - 16,853,918 - 16,853,918

ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - 4,521,649 - 4,521,649

รวมหนีสิ้น - 416,387,519 - 416,387,519

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,322,058 - - 28,322,058 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 137,718,302 - 137,718,302 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 378,666,514 - 378,666,514
ลกูหนีส้ินเชื่อสว่นบคุคล - 4,281,537 - 4,281,537 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 814,013,243 - 814,013,243
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 1,000,000 - - 1,000,000
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 24,888,110 24,888,110

รวมสินทรัพย์ 29,322,058 1,334,679,596 24,888,110 1,388,889,764 

หนีสิ้น 
เงินเบิกเกินบญัชี 231 - - 231 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - 9,452,383 - 9,452,383
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - 7,766,681 - 7,766,681
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - 21,742,772 - 21,742,772
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - 4,260,564 - 4,260,564

รวมหนีสิ้น 231 43,222,400 - 43,222,631

ไมม่ีรำยกำรโอนระหวำ่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุิธรรมในระหวำ่งปี 

(ก) เคร่ืองมือทำงกำรเงินใน ระดบั 1 
มลูค่ำยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคลอ่งอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซือ้ขำย ณ 
วนัที่ในงบกำรเงิน ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มีสภำพคลอ่งเมื่อรำคำเสนอซือ้ขำยมีพร้อมและสม ่ำเสมอ จำก
กำรแลกเปลี่ยน จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุม่อุตสำหกรรม ผู้ ให้บริกำรด้ำนรำคำ หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล 
และรำคำนัน้แสดงถึงรำยกำรในตลำดที่เกิดขึน้จริงอย่ำงสม ่ำเสมอ ในรำคำซึ่งคู่สญัญำซึ่งเป็นอิสระจำกกนั
พงึก ำหนดในกำรซือ้ขำย (Arm’s length basis) รำคำเสนอซือ้ขำยที่ใช้ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ถือโดย
กลุม่กิจกำรได้แก่รำคำเสนอซือ้ปัจจบุนั เคร่ืองมือทำงกำรเงินนีร้วมอยูใ่นระดบั 1 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

(ข) เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระดบั 2 
มลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไมไ่ด้มีกำรซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคลอ่ง วดัมลูค่ำโดยใช้เทคนิค
กำรประเมินมลูค่ำ โดยเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำนีใ้ช้ประโยชน์สงูสดุจำกข้อมูลในตลำดที่สงัเกตได้ที่มีอยู่
และอ้ำงอิงจำกประมำณกำร ของกิจกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้ ถ้ำข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ
ทัง้หมดในกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมได้มำจำกข้อมลูที่สงัเกตได้ เคร่ืองมือนัน้จะรวมอยูใ่นระดบั 2 

ถ้ำข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัข้อใดข้อหนึง่หรือมำกกวำ่ไมไ่ด้มำจำกข้อมลูที่สงัเกตได้ในตลำด เคร่ืองมือนัน้จะ
รวมอยูใ่นระดบั 3 

เทคนิคเฉพำะในกำรประเมินมลูคำ่ที่ใช้ในกำรวดัมลูคำ่เคร่ืองมือทำงกำรเงินรวมรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้
 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนระยะสัน้ใช้มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิที่ประกำศจำกบริษัทหลกัทรัพย์จัดกำร

กองทนุท่ีออกหนว่ยลงทนุนัน้ๆ ณ วนัท ำกำรสดุท้ำยของวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
 มลูค่ำยตุิธรรมของลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล

และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมและลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมสว่นบคุคล ใช้กำรประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะ
ได้รับในอนำคตตำมสญัญำคดิลดด้วยอตัรำดอกเบีย้ในตลำดที่สะท้อนควำมเสีย่งของลกูหนีห้รือกระแส
เงินสดที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัในกรณีที่คำดว่ำมูลค่ำที่ได้รับคืนจะมำจำกกำร
จ ำหนำ่ยหลกัประกนัคิดลดด้วยอตัรำดอกเบีย้ในตลำดที่สะท้อนควำมเสีย่งของลกูหนี ้

 มลูค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ และมีสภำพ
คล่องสูง ได้แก่ เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอื่น หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ เจ้ำหนีเ้งินประกัน และ
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยมีมลูคำ่ใกล้เคียงกบัรำคำตำมบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

(ค) เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระดบั 3 
มลูค่ำยตุิธรรมของเงินให้กู้ยืมแก่สินทรัพย์ด้อยคณุภำพค ำนวณโดยกำรประมำณกำรกระแสเงินสดรับจำก
ลกูหนีห้รือจำกกำรขำยหลกัประกนัในอนำคต คิดลดด้วยอตัรำดอกเบีย้กรณีผิดนดัช ำระหนี ้กำรประมำณ
กำรกระแสเงินสดรับจำกลกูหนีจ้ะใช้ข้อมลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได้ที่มีนยัส ำคญัมำเป็นตวัแปรในเทคนิคกำร
ประเมินมูลค่ำ บริษัทจึงได้จัดประเภทกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมดังกล่ำวอยู่ในระดับ 3 ของล ำดับชัน้มูลค่ำ
ยตุิธรรม 

ขัน้ตอนกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรม 

แผนกกำรเงินได้รวมถึงคณะท ำงำนที่ได้ท ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินส ำหรับกำร
รำยงำนในงบกำรเงิน รวมถึงมลูคำ่ยตุิธรรม คณะท ำงำนนีไ้ด้รำยงำนโดยตรงตอ่กรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยสนิเช่ือรำย
ยอ่ย กำรประชมุของคณะท ำงำนเก่ียวกบักระบวนกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรมได้จดัขึน้อยำ่งน้อยสำมครัง้ในแต่ละ
ไตรมำส ซึง่สอดคล้องกบัวนัท่ีรำยงำนรำยไตรมำสของกลุม่กิจกำร 

ข้อมลูหลกัที่กลุม่กิจกำรใช้ในกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรม ได้แก่ กระเสเงินสดที่คำดวำ่จะได้รับช ำระหนีค้ิดลดด้วย
อตัรำดอกเบีย้ผิดนดัช ำระหนีถ้วัเฉลีย่ถวัเฉลีย่ของธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ 5 แห่ง และมลูค่ำหลกัประกนัที่คิด
ลดด้วยอตัรำดอกเบีย้ตลำด 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

7 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

กลุ่มกิจกำรน ำเสนอข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในกำรรำยงำน โดย
พิจำรณำจำกประเภทธุรกิจของกลุม่กิจกำรเป็นเกณฑ์ในกำรก ำหนดสว่นงำน 

กำรประกอบกิจกำรหลกัของกลุม่กิจกำรสำมำรถสรุปได้ดงันี ้สว่นงำนลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี  ้สว่นงำน
ธุรกิจให้เช่ำซือ้ และสว่นงำนธุรกิจให้กู้ยืม 

รำยได้สว่นใหญ่จำกกำรด ำเนินงำนกลุม่กิจกำรมำจำกลกูค้ำภำยในประเทศ 

งบกำรเงินรวมจ ำแนกตำมสว่นงำนส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงันี ้
งบกำรเงนิรวม 

ส่วนงำนลูกหนี ้
เงนิให้กู้ยืมจำก
กำรซือ้ลูกหนี ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้เช่ำซือ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

สินทรัพย์ 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - สทุธิ - - 3,164 3,164 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - สทุธิ - 1,144,411 - 1,144,411
ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ - - 3,165 3,165 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ - - 629,004 629,004 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้- สทุธิ 254 - - 254 
ทรัพย์สินรอกำรขำย - สทุธิ - 15,921 958 16,879 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 85 4,356 23,524 27,965 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 101 5,554 149 5,804 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น - 1,000 - 1,000

สินทรัพย์ที่ไมไ่ด้ปันสว่น 304,436

รวมสินทรัพย์ 2,136,082 

หนีสิ้น 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 74,748 - 74,748
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - - 16,854 16,854
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - 4,380 - 4,380
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 261,186 - 261,186
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น - 10,008 1,376 11,384

หนีส้ินที่ไมไ่ด้ปันสว่น 44,264

รวมหนีสิ้น 412,816 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม 

ส่วนงำนลูกหนี ้
เงนิให้กู้ยืมจำก
กำรซือ้ลูกหนี ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้เช่ำซือ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

สินทรัพย์ 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - สทุธิ - - 154,874 154,874 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - สทุธิ - 370,500 - 370,500
ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ - - 5,357 5,357
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ - - 735,409 735,409
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้- สทุธิ 8,537 - - 8,537 
ทรัพย์สินรอกำรขำย - สทุธิ 263 4,563 958 5,784 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 894 428 28,407 29,729 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น - 1,460 - 1,460

สินทรัพย์ที่ไมไ่ด้ปันสว่น 303,075

รวมสินทรัพย์ 1,614,725 

หนีสิ้น 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบริษัทอ่ืน - - 9,452 9,452 
เจ้ำหนีเ้งินประกนั - - 21,743 21,743 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 4,261 4,261 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 1,001 4,506 222 5,729 

หนีส้ินที่ไมไ่ด้ปันสว่น 36,613 

รวมหนีสิ้น 77,798 

 ANNUAL REPORT 2018    90    รายงานประจำปี 2561



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม 
ส่วนงำนลูกหนี ้
เงนิให้กู้ยืมจำก
กำรซือ้ลูกหนี ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้เช่ำซือ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2561 

รำยได้ 
รำยได้ดอกเบีย้ 7,167 158,398 286,703 452,268 

รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำร - 13,472 - 13,472

7,167 171,870 286,703 465,740 
ค่ำใช้จ่ำย 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (5,453) (43,181) (702) (49,336)
คำ่ใช้จำ่ยอ่ืน - (6,705) - (6,705)

ต้นทนุทำงกำรเงิน - (6,674) - (6,674)

(5,453) (56,560) (702) (62,715)

รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน : 
รำยได้ดอกเบีย้อ่ืนๆ 220 
รำยได้อ่ืน 17,823 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร (195,613) 
คำ่ตอบแทนกรรมกำร (2,068) 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร (17,574) 

ต้นทนุทำงกำรเงิน (330) 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 205,483 

ภำษีเงินได้นิติบคุคล (18,860) 

ก ำไรสทุธิส ำหรับปี 186,623 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม 
ส่วนงำนลูกหนี ้
เงนิให้กู้ยืมจำก
กำรซือ้ลูกหนี ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้เช่ำซือ้

ส่วนงำนธุรกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2560 

รำยได้ 
รำยได้ดอกเบีย้ 12,289 39,768 90,788 142,845 

รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำร - 3,190 554 3,744 

12,289 42,958 91,342 146,589 
ค่ำใช้จ่ำย 
(กลบัรำยกำร)หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (6) (1,286) 33,794 32,502 

คำ่ใช้จำ่ยอ่ืน - (1,239) - (1,239)

(6) (2,525) 33,794 31,263 

รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน : 
รำยได้ดอกเบีย้อ่ืนๆ 185 
รำยได้อ่ืน 7,021 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร (114,900) 
คำ่ตอบแทนกรรมกำร (3,936) 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร (15,070) 

ต้นทนุทำงกำรเงิน (930) 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 50,222 

ภำษีเงินได้นิติบคุคล (17,620) 

ก ำไรสทุธิส ำหรับปี 32,602 

8 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท บำท บำท 

เงินสดในมือ 278,790 394,705 278,790 394,705 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 11,546,105 9,477,897 11,546,105 9,477,897 

เงินฝำกออมทรัพย์ 50,970,909 18,491,311 50,507,587 18,449,456 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 62,795,804 28,363,913 62,332,482 28,322,058 

เงินฝำกออมทรัพย์มีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริงอยู่ที่ร้อยละ 0.10 - ร้อยละ 1.75 (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 0.10 - ร้อยละ 
1.75)  
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

9 เงนิฝำกที่ติดภำระผูกพัน 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท บำท บำท 

เงินฝำกออมทรัพย์ 10,000,000 - 10,000,000 - 

เงินฝำกประจ ำ 14,110,395 1,000,000 14,110,395 1,000,000 

รวมเงินฝำกทีม่ีภำระผกูพนั 24,110,395 1,000,000 24,110,395 1,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 เงินฝำกออมทรัพย์มีอตัรำดอกเบีย้ที่แท้จริงอยู่ที่ร้อยละ 0.37 (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 
0.37)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 บญัชีเงินฝำกประจ ำมอีตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 1.05 ถึงร้อยละ 1.85 ตอ่ปี (พ.ศ. 2560 
: ร้อยละ 1.05 ตอ่ปี) 
เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำจ ำนวน 24 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2560 : 1 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเป็นหลกัประกนั
วงเงินท่ีได้รับจำกธนำคำร 

10 เงนิลงทุนระยะสัน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ยอดรวมของเงินลงทนุระยะสัน้มีรำยละเอียดดงันี ้

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

หลกัทรัพย์เพื่อค้ำ - หนว่ยลงทนุ 160,000,000 201,035,000 160,000,000 160,035,000 

บวก  ก ำไรจำกกำรตีมลูคำ่ยตุิธรรม 550,788 14,622,195 550,788 14,548,655 

มลูคำ่ยตุิธรรม 160,550,788 215,657,195 160,550,788 174,583,655 

ควำมเคลือ่นไหวของเงินลงทนุระยะสัน้ระหวำ่งปีประกอบด้วยรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  215,657,195 579,819,404 174,583,655 579,819,404 
กำรซือ้เพิ่มขึน้ 680,000,000 41,000,000 680,000,000 - 
กำรจ ำหนำ่ยออกไป (737,597,209) (410,000,000) (696,177,683) (410,000,000) 

ก ำไรจำกกำรตีมลูคำ่ยตุธิรรมระหวำ่งปี 2,490,802 4,837,791 2,144,815 4,764,251 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  160,550,788 215,657,195 160,550,788 174,583,655 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

11 ลูกหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 205,736,862 205,736,862 2,596,147 444,366,283 446,962,430
หกั  รำยได้สว่นลด 
         ที่ยงัไมถ่ึงก ำหนดรับรู้ - (36,215) (36,215) (80,343) - (80,343)

ดอกเบีย้ค้ำงรับ - 40,023,509 40,023,509 4,533 55,912,876 55,917,409 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - 245,724,156 245,724,156 2,520,337 500,279,159 502,799,496

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - (242,559,950) (242,559,950) - (347,925,043) (347,925,043)

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิ 

   เรียกร้อง - สทุธิ - 3,164,206 3,164,206 2,520,337 152,354,116 154,874,453 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่
ค้ำงช ำระได้ดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไม่เกิน 1 เดือน - 2,181,257 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - -
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - 339,080 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - -

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 245,724,156 500,279,159 

รวม 245,724,156 502,799,496 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (242,559,950) (347,925,043) 

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - สทุธิ 3,164,206 154,874,453 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 

ลูกหนีจ้ำกกำร 
ซือ้สิทธิ

เรียกร้อง 
บำท 

ยอดสุทธิ 
จำกหลักประกัน 

ที่ใช้ในกำรตัง้ค่ำเผื่อ
หนีส้งสัยจะสูญ

บำท 

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ร้อยละ 

ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 100 - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 245,724,156 242,559,950 100 242,559,950 

รวม 245,724,156 242,559,950 242,559,950 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 

ลูกหนีจ้ำกกำร 
ซือ้สิทธิ

เรียกร้อง 

ยอดสุทธิจำก
หลักประกัน 

ที่ใช้ในกำรตัง้ค่ำเผื่อ
หนีส้งสัยจะสูญ

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 2,181,257 - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 339,080 279,430 - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 100 - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 500,279,159 347,925,043 100 347,925,043 

รวม 502,799,496 348,204,473 347,925,043 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 กลุม่กิจกำรและกิจกำรไม่มียอดลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้องคงเหลือที่ค้ำงช ำระ
เกินกวำ่ 3 งวด แตย่งัคงรับรู้รำยได้ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พ.ศ. 2560 : 2.48 ล้ำนบำท) 

ถ้ำกลุม่กิจกำรและกิจกำรหยดุรับรู้รำยได้ส ำหรับลกูหนีท้ี่ค้ำงช ำระเกินกวำ่ 3 งวด จะไมม่ีผลท ำให้รำยได้ดอกเบีย้จำก
กำรซือ้สิทธิเรียกร้อง         ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ลดลง (พ.ศ. 2560 : ลดลง 152,811 บำท) 

11.1 ศำลฎีกำได้มีค ำพิพำกษำให้บริษัทชนะคดี เมื่อวนัที่ 5 ตลุำคม พ.ศ. 2559 ให้บริษัทได้รับช ำระเงินต้นจำก
ลกูหนีจ้ ำนวน 200 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินต้นจ ำนวน 197 ล้ำนบำท นบัถดัจำก
วนัฟอ้งจนกว่ำจะได้รับช ำระครบถ้วน โดยบริษัทได้กลบัรำยกำรค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ ำนวน 147 ล้ำนบำท 
ในไตรมำส 3/2560 เนื่องจำกบริษัทเช่ืออยำ่งสมเหตสุมผลว่ำบริษัทจะได้รับช ำระหนีจ้ ำนวนดงักลำ่ว 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 ได้อนมุตัิลดหยอ่นหนีต้ำมที่
ลกูหนีไ้ด้เจรจำขอลดหยอ่นหนีจ้ำกภำระหนีเ้งินต้น และดอกเบีย้รวม 421 ล้ำนบำท คงเหลือ 378 ล้ำนบำท 
คิดเป็นเงินจ ำนวนที่ลดลง 43 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.21 โดยลกูหนีช้ ำระเงินสดจ ำนวน 200 ล้ำนบำท 
ณ วนัที่ 22 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 ช ำระงวดที่สองจ ำนวน 150 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2561 และ
ช ำระงวดที่สำมจ ำนวน 28 ล้ำนบำท วนัท่ี 24 กรกฎำคม พ.ศ. 2561 (หมำยเหต ุ28) 

11.2 ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ตดัหนีส้ญูของลกูหนีม้ลูค่ำทำงบญัชี 3,500,470 บำท 
เนื่องจำกเป็นลกูหนีท้ี่มีค ำพิพำกษำสิน้สดุแล้ว และลกูหนีไ้ม่มีทรัพย์สินอื่นใดที่จะยึดน ำมำช ำระหนีไ้ด้ ซึ่งเข้ำ
หลกัเกณฑ์ที่จะตดัหนีส้ญูได้ตำมกฎหมำยภำษี 

12 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซือ้ - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ 199,410,346 969,385,297 1,168,795,643 62,631,170 309,155,090 371,786,260 
หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1,815) (24,383,038) (24,384,853) (54,122) (1,231,751) (1,285,873) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - สทุธิ 199,408,531 945,002,259 1,144,410,790 62,577,048 307,923,339 370,500,387 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำง
ช ำระได้ดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 
ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 976,496,351 289,147,692 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 159,772,446 69,622,715 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 22,335,151 10,579,456 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 7,944,097 2,436,397 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 2,247,598 - 

รวม 1,168,795,643 371,786,260 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (24,384,853) (1,285,873) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ – สทุธิ 1,144,410,790 370,500,387 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 

ลูกหนีต้ำม 
สัญญำ 
เช่ำซือ้
บำท 

ยอดสุทธิจำก
หลักประกันที่ใช้
ในกำรตัง้ค่ำเผื่อ
หนีส้งสัยจะสูญ

บำท 

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ร้อยละ 

ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 976,496,351 432,447 1 4,324 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 159,772,446 139,423 1,2 2,723 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 22,335,151 17,648 80,100 15,778 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 7,944,097 10,029 100 10,029 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 2,247,598 140,112 100 140,112 

1,168,795,643 739,659 172,966 

คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู-สว่นเกินเผ่ือหนีท้ี่อำจเรียกเก็บไมไ่ด้ 24,211,887 

รวม 24,384,853 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 

ลูกหนีต้ำม 
สัญญำ 
เช่ำซือ้

ยอดสุทธิจำก
หลักประกันที่ใช้ใน
กำรตัง้ค่ำเผื่อหนี ้

สงสัยจะสูญ  

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผื่อหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 289,147,692 13,102,602 1 131,026 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 69,622,715 4,307,570 1,2 48,947 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 10,579,456 1,086,453 80,100 926,882 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 2,436,397 179,018 100 179,018 

รวม 371,786,260 18,675,643 1,285,873 

13 ลูกหนีส้ินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล 3,006,529 940,975 3,947,504 3,737,239 13,145,713 16,882,952 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ 27,248 41,056 68,304 23,378 574,182 597,560 

3,033,777 982,031 4,015,808 3,760,617 13,719,895 17,480,512 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - (851,208) (851,208) - (12,123,039) (12,123,039)

ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ 3,033,777 130,823 3,164,600 3,760,617 1,596,856 5,357,473 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงช ำระ
ได้ดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 
ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 1,862,097 5,079,604 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 1,302,502 277,869 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 211,018 130,708 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 553,666 860,929 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 86,524 11,131,402 

รวม 4,015,807 17,480,512 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (851,208) (12,123,039) 

ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - สทุธิ 3,164,599 5,357,473 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 

ลูกหนีส้นิเชื่อ 
ส่วนบุคคล 

ยอดสุทธิจำก
หลักประกันที่ใช้
ในกำรตัง้ค่ำเผ่ือ
หนีส้งสัยจะสูญ

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 1,862,097 1,862,097 - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 1,302,502 1,302,502 - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 211,018 211,018 100 211,018 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 553,666 553,666 100 553,666 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 86,524 86,524 100 86,524 

รวม 4,015,807 4,015,807 851,208 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 

ลูกหนีส้นิเชื่อ 
ส่วนบุคคล 

ยอดสุทธิจำก
หลักประกันที่ใช้
ในกำรตัง้ค่ำเผ่ือ
หนีส้งสัยจะสูญ

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 5,079,604 5,079,604 - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 277,869 277,869 - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 130,708 130,708 100 130,708 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 860,929 860,929 100 860,929 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 11,131,402 11,131,402 100 11,131,402 

รวม 17,480,512 17,480,512 12,123,039 

14 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
ส่วนที่ถงึ
ก ำหนด

ช ำระภำยใน 
1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

ส่วนที่ถงึ 
ก ำหนด
ช ำระ 

ภำยใน 1 ปี 

ส่วนที่ถงึ
ก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำ 1 ปี รวม 

บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม 266,676,447 486,089,280 752,765,727 299,095,521 610,372,093 909,467,614 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ 451,206 67,317,223 67,768,429 804,839 67,596,966 68,401,805 

267,127,653 553,406,503 820,534,156 299,900,360 677,969,059 977,869,419 
หัก   ค่ ำ เ ผ่ื อหนี ้
สงสยัจะสญู -   (191,529,965) (191,529,965) - (242,460,144) (242,460,144) 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
- สทุธิ 267,127,653 361,876,538 629,004,191 299,900,360 435,508,915 735,409,275 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงช ำระได้ดงันี ้
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 
ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 267,127,653 312,895,007 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - 61,874,880 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - -
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - 64,951,657 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 553,406,503 538,147,875 

รวม 820,534,156 977,869,419 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (191,529,965) (242,460,144) 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - สทุธิ 629,004,191 735,409,275 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 

ลูกหนี ้
เงนิให้กู้ยมื 

ยอดสุทธิจำก 
หลักประกันที่ใช้
ในกำรตัง้ค่ำเผ่ือ
หนีส้งสัยจะสูญ   

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 267,127,653 -   -   -   
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน -   -   -   -   
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน -   -   -   -   
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน -   -   100 -   

ค้ำงช ำระมำกกว่ำ 12 เดือน 553,406,503 191,529,965 100 191,529,965 

รวม 820,534,156 191,529,965 191,529,965 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 

ลูกหนี ้
เงนิให้กู้ยมื 

ยอดสุทธิจำก 
หลักประกันที่ใช้
ในกำรตัง้ค่ำเผ่ือ
หนีส้งสัยจะสูญ   

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน 312,895,007 - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 61,874,880 - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 64,951,657 - 100 - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 538,147,875 242,460,144 100 242,460,144 

รวม 977,869,419 242,460,144 242,460,144 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจะถกูจดัประเภทเป็นสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน ยกเว้นในกรณีที่ผู้บริหำรคำดกำรว่ำจะได้รับช ำระเงิน
ภำยใน 12 เดือน จะจดัประเภทเป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 กลุม่กิจกำรและกิจกำรไม่มียอดลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมคงเหลือที่ค้ำงช ำระเกินกว่ำ 3 
งวด แตย่งัคงรับรู้รำยได้ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พ.ศ. 2560 : 64.95 ล้ำนบำท)  

ถ้ำกลุม่กิจกำรและกิจกำรหยดุรับรู้รำยได้ส ำหรับลกูหนีท้ี่ค้ำงช ำระเกินกว่ำ 3 งวด จะไม่มีผลท ำให้รำยได้ดอกเบีย้
จำกกำรให้สินเช่ือกู้ยืมในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ลดลง (พ.ศ. 2560 : ลดลงเป็นจ ำนวน 7.46 ล้ำนบำท)  

14.1 บริษัทถกูฟอ้งเป็นจ ำเลยที่ 4 ในคดีที่บคุคลภำยนอกฟ้องลกูหนีร้ำยหนึ่งของบริษัท เก่ียวกบักำรเรียกร้องค่ำ
นำยหน้ำจำกกำรขำยที่ดิน ในเวลำต่อมำลกูค้ำรำยนัน้ได้จดจ ำนองที่ดินดงักลำ่วเป็นหลกัประกนักบับริษัท 
โจทก์ฟอ้งคดีซึง่จะมีผลให้กำรเป็นเจ้ำของที่ดินของลกูค้ำรำยดงักลำ่วเป็นโมฆะ และสง่ผลถึงกำรจดจ ำนอง
ที่ดินตอ่บริษัทเป็นโมฆะด้วย เมื่อวนัท่ี 26 สงิหำคม พ.ศ. 2559 บริษัท ได้ยื่นค ำให้กำรตอ่สู้คดีและปฏิเสธทกุ
ข้อกล่ำวหำ เมื่อวนัที่ 4 กรกฎำคม พ.ศ. 2560 ศำลแพ่งได้มีค ำพิพำกษำให้เพิกถอนนิติกรรมซือ้ที่ดินของ
ลกูหนีร้ำยนี ้สง่ผลให้กำรเป็นเจ้ำของที่ดินของลกูค้ำและกำรจดจ ำนองเป็นโมฆะ บริษัทได้ตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสญูเต็มจ ำนวน 109 ล้ำนบำท ส ำหรับเงินให้กู้ยืมหลงัหกัมลูค่ำหลกัประกนัอื่น บริษัทยื่นอทุธรณ์และค ำ
ร้องขอทเุลำกำรบงัคบัคดี เมื่อวนัที่ 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2561 ศำลอทุธรณ์ได้มีค ำพิพำกษำแก้เป็นว่ำ ไม่เพิกถอน
นิติกรรมจ ำนอง โดยให้กำรจ ำนองยงัคงติดไปกบัท่ีดิน สว่นกำรเพิกถอนนิติกรรมกำรซือ้ขำยที่ดินของจ ำเลย
คนอื่นๆ ยงัคงเดิม โจทก์ยื่นค ำร้องขออนญุำตฎีกำตอ่ศำลฎีกำปัจจุบนัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำมีค ำสัง่ค ำ
ร้องข้ำงต้นของศำลฎีกำ 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

14.2 ในปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ตดัหนีส้ญูของลกูหนีม้ลูค่ำทำงบญัชี 60,623,836 บำท 
เนื่องจำกเป็นลกูหนีท้ี่มีค ำพิพำกษำสิน้สดุแล้ว และลูกหนีร้วมถึงผู้ ค ำ้ประกันไม่มีทรัพย์สินอื่นใดที่จะยึด
น ำมำช ำระหนีไ้ด้ ซึง่เข้ำหลกัเกณฑ์ที่จะตดัหนีส้ญูได้ตำมกฎหมำยภำษี 

15 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงนิ - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 42,391,164 46,463,065 
หกั  ดอกเบีย้ที่ยงัไมรั่บรู้เป็นรำยได้ (5,543,542) (5,861,096) 

36,847,622 40,601,969 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (36,847,622) (40,601,969) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - สทุธิ - - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุนีท้ี่
ค้ำงช ำระได้ดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 36,847,622 46,463,065 

รวม 36,847,622 46,463,065 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (36,847,622) (46,463,065) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงิน - สทุธิ - - 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 

ลูกหนี ้
ตำมสัญญำ

เช่ำทำง
กำรเงนิ 

ยอดสุทธิจำก 
หลักประกันที่
ใช้ในกำรตัง้ค่ำ 
เผ่ือหนีส้งสัยจะ

สูญ  

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 100 - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 36,847,622 36,847,622 100 36,847,622 

รวม 36,847,622 36,847,622 36,847,622 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 

ลูกหนี ้
ตำมสัญญำ

เช่ำ 
ทำงกำรเงนิ 

ยอดสุทธิจำก 
หลักประกันที่
ใช้ในกำรตัง้ค่ำ 
เผ่ือหนีส้งสัยจะ

สูญ  

อัตรำขัน้ต ่ำ 
ที่ใช้ในกำร 

ตัง้ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญ 

บำท บำท ร้อยละ บำท 

ไมค้่ำงช ำระและค้ำงช ำระไมเ่กิน 1 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 
ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 100 - 

ค้ำงช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน 46,463,065 46,463,065 100 46,463,065 

รวม 46,463,065 46,463,065 46,463,065 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

16 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

กลุม่กิจกำรมีบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ดงัตอ่ไปนี ้บริษัทยอ่ยดงักลำ่วได้รวมอยูใ่นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุม่กิจกำร บริษัทยอ่ยดงักลำ่วมีหุ้น
ทนุเป็นหุ้นสำมญัเทำ่นัน้ โดยกลุม่กิจกำรถือหุ้นทำงตรง สดัสว่นของสว่นได้เสยีในควำมเป็นเจ้ำของที่กลุม่กิจกำรถืออยูเ่ทำ่กบัสทิธิในกำรออกเสยีงในบริษัทยอ่ยที่ถือโดยกลุม่กิจกำร 

ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแล้ว วิธีรำคำทุน 

สัดส่วนของ 
หุ้นสำมัญที่

ถือ 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้นจัดตัง้ขึน้ใน 
ประเทศ 

โดยบริษัท
ใหญ่ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ช่ือบริษัท ประกอบธุรกิจ ร้อยละ พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ พันบำท พันบำท 

บริษัท บริหำรสินทรัพย์ เอสจีเอฟ 
จ ำกดั ประเทศไทย รับซือ้หรือรับโอนลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม 99.99 25,000 25,000 25,000 25,000 99.99 24,999 24,999 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส ประเทศไทย ให้บริกำรประสำนงำนกบับคุคล
ตำ่งๆ เร่ืองกำรเงิน    แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 99.99 1,000 1,000 1,000 1,000 99.99 999 999 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล ประเทศไทย เงินให้กู้ยืมหรือให้สินเช่ือรำยยอ่ย 
   (นครรำชสีมำ) จ ำกดั    ในจงัหวดันครรำชสีมำ 99.99 5,000 5,000 5,000 5,000 99.99 5,000 5,000 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล ประเทศไทย เงินให้กู้ยืมเงินหรือให้สินเช่ือรำย

ยอ่ยในจงัหวดัเชียงใหม่    (เชียงใหม)่ จ ำกดั 99.99 5,000 5,000 5,000 5,000 99.99 5,000 5,000 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล  ประเทศไทย เงินให้กู้ยืมเงินหรือให้สินเช่ือรำย

ยอ่ยในจงัหวดัชลบรีุ    (ชลบรีุ) จ ำกดั 99.99 5,000 5,000 5,000 5,000 99.99 5,000 5,000 

40,998 40,998 

 ANNUAL REPORT 2018    104    รายงานประจำปี 2561



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

เมื่อวันที่  11 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  1/2561 ของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
(นครรำชสีมำ) จ ำกดั ได้มีมติให้เลิกกิจกำรและแต่งตัง้ผู้ช ำระบญัชี โดบบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสีมำ) 
จ ำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจกำรและช ำระบญัชีกบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 11 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 ในขณะนีบ้ริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดัก ำลงัอยูใ่นระหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

เมื่อวนัที่ 11 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบุรี) 
จ ำกดั ได้มีมติให้เลกิกิจกำรและแต่งตัง้ผู้ช ำระบญัชี โดยบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั ได้จดทะเบียนเลิก
กิจกำรและช ำระบญัชีกบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 21 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ในขณะนีบ้ริษัท 
เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดัก ำลงัอยูใ่นระหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

เมื่อวนัที่ 12 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม่) 
จ ำกดั ได้มีมติให้เลกิกิจกำรและแตง่ตัง้ผู้ช ำระบญัชี โดบบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ำกดั ได้จดทะเบียน
เลิกกิจกำรและช ำระบญัชีกับกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัท่ี 13 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ในขณะนี ้
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ำกดั ก ำลงัอยูใ่นระหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

17 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมืจำกกำรซือ้ลูกหนี ้- สุทธิ 
งบกำรเงนิรวม 

และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ 254,423 8,537,156 

หกั  คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ - - 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้- สทุธิ 254,423 8,537,156 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีกำรเปลีย่นแปลงดงันี ้
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ณ 1 มกรำคม 8,537,156 - 
ซือ้เพิ่ม - 22,442,559 
รับช ำระจำกกำรขำยหนี ้ (1,966,661) - 
รับช ำระหนี ้ (694,085) (13,636,100) 
โอนไปทรัพย์สนิรอกำรขำย (168,781) (263,271) 

ตดัจ ำหนำ่ยหนีส้ญู (5,453,206) (6,032) 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ณ 31 ธนัวำคม 254,423 8,537,156 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

18 ทรัพย์สินรอกำรขำย - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 
ทรัพย์สนิรอกำรขำย 20,716,390 6,637,094 

หกั  คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ของสนิทรัพย์ (3,837,289) (853,213) 

ทรัพย์สนิรอกำรขำย - สทุธิ 16,879,101 5,783,881 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560  อำคำรชุดซึ่งเป็นทรัพย์สินรอกำรขำยของบริษัทเป็นจ ำนวนเงิน 
500,000 บำท ได้น ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัส ำหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร (หมำยเหต ุ22) 

19 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

เคร่ือง
ตกแต่ง 

ติดตัง้ และ สินทรัพย์ 
ส่วนปรับปรุง เคร่ืองใช้ ระหว่ำง 

ที่ดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ติดตัง้ รวม 
บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 
รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 10,168,628 20,422,765 14,449,399 2,407,931 60,885,987 

หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (445,262) (6,367,429) (3,124,345) - (18,494,294)

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 4,880,000 6 9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 

ส ำหรับปีสิน้สุด 
   วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2561 
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ 4,880,000 6 9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 
ซือ้สินทรัพย์ - - 77,534 2,401,341 - 3,357,199 5,836,074
กำรโอนเข้ำ (ออก) - - 2,868,790 1,878,813 - (4,747,603) - 
จ ำหน่ำยสินทรัพย์ - - (581,867) (70,903) (701,159) - (1,353,929)

คำ่เสื่อมรำคำ - - (1,207,576) (3,731,921) (2,669,304) - (7,608,801)

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 39,265,037 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2561 
รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 12,469,223 24,208,134 12,373,423 1,017,527 63,505,571 

หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (1,588,976) (9,675,468) (4,418,832) - (24,240,534)

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 39,265,037 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

เคร่ือง
ตกแต่ง 

ติดตัง้ และ 
เคร่ืองใช้ 
ส ำนักงำน 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ติดตัง้ 

ส่วน
ปรับปรุง 

ที่ดิน อำคำร อำคำร ยำนพำหนะ รวม 
บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 
รำคำทนุ 6,585,898 9,714,264 - 9,667,303 8,383,877 2,186,916 36,538,258

หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (9,714,257) - (8,347,635) (6,061,962) - (24,123,854)

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 6,585,898 7 - 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404

ส ำหรับปีสิน้สุด 
   วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2560 
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ 6,585,898 7 - 1,319,668 2,321,915 2,186,916 12,414,404
ซือ้สินทรัพย์ - - - 8,570,533 10,957,642 16,771,280 36,299,455 
กำรโอนเข้ำ (ออก) - - 10,168,628 6,381,637 - (16,550,265) - 
จ ำหน่ำยสินทรัพย์ - - - (276,071) (120,627) - (396,698)
คำ่เสื่อมรำคำ - - (445,262) (1,940,431) (1,833,876) - (4,219,569)
โอนไปเป็นอสงัหำริมทรัพย์ 

   เพ่ือกำรลงทนุ (1,705,898) (1) - - - - (1,705,899)

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 4,880,000 6 9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2560 
รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 10,168,628 20,422,765 14,449,399 2,407,931 60,885,987 

หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (445,262) (6,367,429) (3,124,345) - (18,494,294)

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 4,880,000 6 9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 

สินทรัพย์ตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีกลุม่กิจกำรเป็นผู้ เช่ำซึ่งรวมแสดงในรำยกำรข้ำงต้นประกอบด้วยยำนพำหนะ มี
รำยละเอียดดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ.2560 

บำท บำท 

รำคำทนุของสนิทรัพย์ตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 10,803,142 13,030,539 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (3,404,542) (3,163,463) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 7,398,600 9,867,076 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ที่ดินและอำคำรของบริษัทเป็นจ ำนวนเงิน 4,880,006 บำท ได้น ำไป
จ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัส ำหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร (หมำยเหต ุ22) 

20 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

โปรแกรม 
โปรแกรม ระหว่ำงตดิตัง้ รวม 

บำท บำท บำท 

ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 
รำคำทนุ 3,940,549 1,108,955 5,049,504 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (185,472) - (185,472) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 
ซือ้สนิทรัพย์ 689,511 1,371,906 2,061,417 
กำรโอนเข้ำ (ออก) 1,731,861 (1,731,861) - 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ย (531,633) - (531,633) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 5,644,816 749,000 6,393,816 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
รำคำทนุ 6,361,921 749,000 7,110,921 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (717,105) - (717,105) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 5,644,816 749,000 6,393,816 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
โปรแกรม 

โปรแกรม ระหว่ำงตดิตัง้ รวม 
บำท บำท บำท 

ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 
รำคำทนุ - - - 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม - - - 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ - - - 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
โปรแกรม 

โปรแกรม ระหว่ำงตดิตัง้ รวม 
บำท บำท บำท 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ - - - 
ซือ้สนิทรัพย์ 3,940,549 1,108,955 5,049,504 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ย (185,472) - (185,472) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
รำคำทนุ 3,940,549 1,108,955 5,049,504 

หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (185,472) - (185,472) 

รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 

21 ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี 
สนิทรัพย์และหนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ได้ดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ.2560 

บำท บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะใช้ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 991,543 170,643 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะใช้ประโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือน 30,086,487 30,714,831 

31,078,030 30,885,474 

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 
หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือน (1,384,218) - 
หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่จะจ่ำยช ำระเกินกวำ่ 12 เดือน (629,051) (25,461) 

(2,013,269) (25,461) 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี - สุทธิ 29,064,761 30,860,013 

รำยกำรเคลือ่นไหวของภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมดีงันี ้

 ANNUAL REPORT 2018    109    รายงานประจำปี 2561



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ.2560 

บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 30,860,013 38,836,233 

ลดในก ำไรหรือขำดทนุ (หมำยเหต ุ31) (1,866,241) (7,950,759) 
ภำษีเพิม่ (ลด)บนัทกึโดยตรงในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น 70,989 (25,461) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 29,064,761 30,860,013 

รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี มีดงัตอ่ไปนี ้
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ค่ำเผื่อ 
หนีส้งสัยจะ

สูญ 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ
ของทรัพย์สินรอ

กำรขำย 

ประมำณกำรหนีสิ้น 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 

เงนิให้กู้ยืม 
จำกกำรซือ้

ลูกหนี ้
ค่ำบริกำร

จัดหำเงนิกู้ยืม รวม 
บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้ 

   รอกำรตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 

2561  28,664,607 170,643 1,130,877 893,886 - 30,860,013
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) ในก ำไร
ขำดทนุ เบ็ดเสร็จ 460,571  596,815  (101,752)  (808,606)  (2,013,269) (1,866,241) 

ภำษีบนัทกึเพ่ิมโดยตรง 

   ในสว่นของผู้ ถือหุ้น - - 70,989 - - 70,989

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2561 29,125,178 767,458 1,100,114 85,280 (2,013,269) 29,064,761 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ค่ำเผื่อ 
หนีส้งสัยจะสูญ 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ
ของทรัพย์สิน 
รอกำรขำย 

ประมำณกำรหนีสิ้น
ผลประโยชน์

พนักงำน 
เงนิให้กู้ยืม 

จำกกำรซือ้ลูกหนี ้ รวม 
บำท บำท บำท บำท บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้ 

   รอกำรตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 

2560  37,752,589 - 1,083,644 - 38,836,233
เพ่ิมขึน้ในก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จ (9,087,982) 170,643 72,694 893,886 (7,950,759) 

ภำษีบนัทกึเพ่ิมโดยตรง 

   ในสว่นของผู้ ถือหุ้น - - (25,461) - (25,461) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 
2560 28,664,607 170,643 1,130,877 893,886 30,860,013 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

22 เงนิกู้ยมื 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท บำท บำท 

รำยกำรหมุนเวียน 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร - 231 - 231
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - 9,452,383 - 9,452,383
ตัว๋แลกเงิน 74,748,148 - 74,748,148 - 

เงินกู้ยืมจำกบริษัทยอ่ย (หมำยเหต ุ34) - - 41,000,000 - 

เงินกู้ยืมหมนุเวียนรวม 74,748,148 9,452,614 115,748,148 9,452,614 

รำยกำรไม่หมุนเวียน 

หุ้นกู้  261,185,507 - 261,185,507 - 

เงินกู้ยืมไมห่มนุเวียนรวม 261,185,507 - 261,185,507 - 

รวมเงินกู้ยืม 335,933,655 9,452,614 376,933,655 9,452,614 

รำยละเอียดของเงินกู้ยืม มีดงัตอ่ไปนี ้
งบกำรเงนิรวม 

ค่ำจัดหำเงนิกู้ 
จ่ำยล่วงหน้ำ อัตรำดอกเบีย้จ ำนวนเงนิ ก ำหนดช ำระ 

พันบำท พันบำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ตัว๋แลกเงิน  75,000,000  (251,852) 10 มกรำคม พ.ศ. 2562 -  

9 เมษำยน พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 5.70 -  

ร้อยละ 7.50 

วนัครบก ำหนด 

หุ้นกู้  270,000,000  (8,814,493) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 ร้อยละ 6.00 ทกุสำมเดือน 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ค่ำจัดหำเงนิกู้ 
จ่ำยล่วงหน้ำ อัตรำดอกเบีย้จ ำนวนเงนิ ก ำหนดช ำระ 

พันบำท พันบำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ตัว๋แลกเงิน  75,000,000   (251,852) 10 มกรำคม พ.ศ.2562 -  

9 เมษำยน พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 5.70 -  

ร้อยละ7.50 วนัครบก ำหนด 

เงินกู้ยืมจำกบริษัทยอ่ย 

(หมำยเหต ุ34) 

41,000,000 - เม่ือทวงถำม ร้อยละ 1.20 เม่ือทวงถำม 

หุ้นกู้   270,000,000   (8,814,493) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 ร้อยละ 6.00 ทกุสำมเดือน 

หุ้นกู้ ได้ระบุให้กลุ่มกิจกำรและกิจกำรต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน ทัง้นี ้กลุ่มกิจกำรและ
กิจกำรสำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำมสญัญำได้ครบถ้วน  
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ณ วนัที่ 19 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ท ำสญัญำกบัธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่ง เพื่อเปิดวงเงินกู้ยืมจำกธนำคำรเป็น
จ ำนวน 50 ล้ำนบำท และตกลงเบิกเงินกู้ทัง้หมดให้เสร็จสิน้ภำยในวนัที่ 23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2562  

ณ วนัท่ี 8 ตลุำคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ท ำสญัญำกบัธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่ง เพื่อเปิดวงเงินกู้ ยืมจำกธนำคำรเป็น
จ ำนวน 50 ล้ำนบำท และตกลงเบิกเงินกู้ทัง้หมดให้เสร็จสิน้ภำยใน 180 วนั  

เงนิเบิกเกินบัญชีธนำคำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ที่ดินและอำคำรของบริษัท (หมำยเหตุ 19) และอำคำรชุดซึ่งเป็น
ทรัพย์สนิรอกำรขำยของบริษัท (หมำยเหต ุ18) ได้น ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรัพย์ค ำ้ประกนัส ำหรับเงินเบิกเกินบญัชี
ธนำคำร 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกบุคคลหรือกิจกำรอื่น 
เมื่อวนัที่ 30 ธนัวำคม พ.ศ. 2553 เจ้ำหนีเ้งินกู้ยืมระยะสัน้ - บริษัทจดทะเบียนได้ยื่นค ำร้องขอออกหมำยตัง้เจ้ำพนกังำน
บังคับคดีเพื่อด ำเนินกำรยึดหรืออำยัดทรัพย์สินของบริษัทออกขำยทอดตลำดน ำเงินมำช ำระหนีท้ี่เจ้ำหนีบ้ริษัทจด
ทะเบียนได้รับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือช ำระหนีจ้ำกบริษัท ในมลูค่ำน้อยไปจำกที่ตกลงกนัไว้ จ ำนวน 5,576,272 บำท เมื่อ
วนัที่ 13 มกรำคม พ.ศ. 2554 ศำลได้มีค ำสัง่ตัง้เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีท ำกำรอำยดัทรัพย์สนิเพื่อน ำมำช ำระหนี ้

เมื่อวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2554 เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีได้มีจดหมำยแจ้งไปยงัธนำคำร 3 แห่ง เพื่อขออำยดัเงิน
ฝำกธนำคำรของบริษัท เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 5,576,272 บำท และให้ส่งเงินจ ำนวนดงักลำ่วไปยงัเจ้ำพนกังำน
บงัคบัคดี ธนำคำรได้โอนเงินฝำกของบริษัทไปให้เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดี จ ำนวน 4,800,000 บำท ในวนัท่ี 2 และวนัท่ี 
6 ธนัวำคม พ.ศ. 2554 จ ำนวน 730,272 บำท ในวนัที่ 29 ธันวำคม พ.ศ. 2554 และจ ำนวน 46,000 บำท ในวนัที่ 30 
ธนัวำคม พ.ศ. 2554 ตำมล ำดบั 

ในเดือนธนัวำคม พ.ศ. 2554 และเดือนกุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2555 บริษัทได้ยื่นค ำร้องขอให้ศำลมีค ำสัง่ให้เพิกถอนกำรอำยดั
เงินที่เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีได้อำยดัเงินฝำกธนำคำรของบริษัท จ ำนวน 5,576,272 บำท ศำลได้มีกำรไต่สวนค ำร้อง
ในวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2555 วนัที่ 15 และ วนัท่ี 19 มิถุนำยน พ.ศ. 2555 และศำลได้มีค ำสัง่ในวนัท่ี 31 
กรกฏำคม พ.ศ. 2555 ให้เพิกถอนหมำยบงัคบัคดี โดยเห็นว่ำ กำรออกหมำยบงัคบัคดีไม่ชอบด้วยกฎหมำย และมีผล
ให้ค ำสัง่อำยดัเงินฝำกทัง้ 3 แหง่ถกูเพิกถอนด้วย อยำ่งไรก็ตำม โจทก์ในคดีดังกลำ่วยื่นอทุธรณ์ค ำสัง่ศำล และศำล
อทุธณ์มีค ำพิพำกษำเมื่อวนัท่ี 31 ตลุำคม พ.ศ. 2556 วำ่ “ไมเ่พิกถอนหมำยบงัคบัคดีฉบบัลงวนัท่ี 13 มกรำคม พ.ศ. 
2554” จำกผลของค ำพิพำกษำท ำให้บริษัทต้องตดับญัชีเงินฝำกที่ถูกอำยดัและประมำณกำรหนีส้นิระยะสัน้ จ ำนวน 
5,576,272 บำท ออกจำกบญัชีในปี พ.ศ. 2556 และบริษัทได้พิจำรณำไม่ยื่นฏีกำตำมค ำแนะน ำของที่ปรึกษำทำง
กฎหมำยของบริษัท ซึง่มีควำมเห็นวำ่ หมำยบงัคบัคดีของศำลจะมีเพียงฉบบัเดียวตอ่หนึง่คดี ดงันัน้ เมื่อศำลได้ออก
หมำยบงัคบัคดีนีแ้ล้ว ศำลจะไม่อนุญำตให้แก้ไขเพิ่มเติมได้อีก ดังนัน้ กำรไม่ยื่นฎีกำจะท ำให้โจทก์ไม่สำมำรถ
กลบัไปขอแก้ไขหมำยบงัคบัคดีได้ และไม่อำจด ำเนินกำรอย่ำงใด ๆ กบัหนีท้ี่เหลือได้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
ในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรกบัหนีส้ว่นท่ีเหลอืตอ่ไป 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

เมื่อวนัท่ี 6 ตลุำคม พ.ศ. 2559 เจ้ำพนกังำนบงัคบัคดีได้มีจดหมำยแจ้งไปยงัธนำคำร 1 แห่ง เพื่อขออำยดัเงินฝำก
ธนำคำรของบริษัท เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 9,564,903 บำท และธนำคำรให้สง่เงินจ ำนวนดงักลำ่วไปยงัเจ้ำพนกังำน
บงัคบัคดี ภำยใน 30 วนั นบัแตว่นัรับหนงัสอื ตอ่มำเมื่อวนัท่ี 25 ตลุำคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้ยื่นค ำแก้ตอ่ศำลแล้ว  

เมื่อวนัที่ 16 มกรำคม พ.ศ. 2560 ศำลนดัไตส่วนค ำร้องและพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรออกหมำยบงัคบัคดีฉบบัที่สองเป็น
กำรซ ำ้ซ้อนกัน จึงให้เพิกถอนหมำยบังคบัคดีดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม เมื่อวนัที่ 23 มีนำคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่ำนมำ 
บริษัทจดทะเบียนได้ยื่นอทุธรณ์ค ำสัง่ศำล และบริษัทได้ยื่นค ำแก้อทุธรณ์แล้ว ศำลแพง่มีก ำหนดนดัไตส่วนค ำร้องใน
วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2560 

เมื่อวนัท่ี 27 มีนำคม พ.ศ. 2561 บริษัทและเจ้ำหนีบ้ริษัทจดทะเบียนได้มีกำรเจรจำและตกลงกนั โดยเจ้ำหนีบ้ริษัท
จดทะเบียนได้ตกลงลดยอดหนีใ้ห้แก่บริษัทคงเหลือ 3,876,111 บำท โดยให้บริษัทแบ่งช ำระเป็น 3 งวด ๆ ละ 
1,292,037 บำท โดยเร่ิมช ำระงวดแรกในวนัท่ี 27 เมษำยน พ.ศ. 2561 งวดที่สองวนัที่ 25 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 และ
งวดที่ 3 วนัที่ 27 มิถนุำยน พ.ศ. 2561 ซึง่เมื่อช ำระหนีค้รบถ้วนแล้ว ทำงเจ้ำหนีบ้ริษัทจดทะเบียนจะไม่ติดใจบงัคบัคดี
อีกตอ่ไป เมื่อบริษัทและเจ้ำหนีบ้ริษัทจดทะเบียนตกลงกนัได้ ศำลจึงได้งดกำรไตส่วนเพื่อให้ทัง้สองฝ่ำยปฏิบตัิตำมที่
ได้มีกำรตกลงกนัดงักลำ่วต่อไป ท ำให้บริษัทมีก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนีเ้ป็นจ ำนวน 9,333,575 บำท (หมำย
เหต ุ29) 

23 เจ้ำหนีเ้งนิประกัน 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 

เจ้ำหนีเ้งินประกนักำรซือ้สทิธิเรียกร้อง 1,317,179 6,206,033 

เจ้ำหนีเ้งินประกนัเงินให้กู้ยืม 15,536,739 15,536,739 

รวมเจ้ำหนีเ้งินประกนั 16,853,918 21,742,772 

24 หนีส้ินหมุนเวียนอื่น 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

คำ่ใช้จำ่ยพนกังำนค้ำงจำ่ย 13,222,366 4,913,614 13,222,366 4,913,614 
คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจ่ำย 8,570,774 10,130,629 8,570,774 10,130,629 
เงินปันผลค้ำงจำ่ย 373,537 373,537 373,537 373,537 
ภำษีเงินได้นิติบคุคลค้ำงจำ่ย 7,791,731 5,956,568 7,791,731 5,956,568 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 
เบีย้ประกนัภยัรอน ำสง่บริษัทประกนัภยั 6,983,527 4,090,194 6,983,527 4,090,194 
คำ่นำยหน้ำรอน ำสง่ตวัแทนจ ำหนำ่ย 1,053,246 - 1,053,246 - 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้
   ที่ยงัไมไ่ด้ช ำระเงิน - 1,001,354 - 1,001,354
ภำษีธุรกิจเฉพำะค้ำงจำ่ย 115,391 304,426 115,391 304,426 
ภำษีขำยรอน ำสง่ 2,439,575 998,030 2,439,575 998,030 
ภำษีหกั ณ ที่จำ่ยค้ำงจ่ำย 444,200 325,858 444,200 325,858 
บญัชีพกัเพื่อรอกำรตดัหนี ้ 330,815 221,888 330,815 221,888 
เงินรับช ำระรอน ำสง่บริษัทท่ีรับซือ้ลกูหนี ้ 994,532 - 994,532 - 

อื่นๆ 2,494,472 477,586 2,382,602 420,286 

รวม 44,814,166 28,793,684 44,702,296 28,736,384 

25 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ : 

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ 5,272,933 5,781,694 

ขำดทุนที่รวมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน : 

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ 2,981,343 490,776 

กำรวัดมูลค่ำใหม่ส ำหรับ : 

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำย ุ 354,946 (127,304) 

รำยกำรเคลือ่นไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ระหวำ่งปีมีดงันี ้
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 5,781,694 5,418,222 
ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 2,716,313 373,497 

ต้นทนุดอกเบีย้ 265,030 117,279 

ผลประโยชน์พนกังำนจำ่ยในระหวำ่งปี (3,845,050) - 

กำรวดัมลูคำ่ใหม ่: 
ก ำไรท่ีเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมติฐำนด้ำนประชำกรศำสตร์ (1,217,982) (2,274,253) 
ผลขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมตฐิำนทำงกำรเงิน (615,606) 1,139,884 

ผลขำดทนุท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ 2,188,534 1,007,065 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,272,933 5,781,694 

คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนรับรู้เป็นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ ดงัตอ่ไปนี ้
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท 

ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 2,716,313 373,497 
ต้นทนุดอกเบีย้ 265,030 117,279 

กำรวดัมลูคำ่ใหมส่ ำหรับภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 354,946 (127,304) 

3,336,289 363,472 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัที่ใช้ในกำรค ำนวณ สรุปได้ดงันี ้
งบกำรเงนิรวมและ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.10 ร้อยละ 3.90 
อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน ร้อยละ 7.36 ร้อยละ 9.38 

อตัรำกำรเสยีชีวิต 
ร้อยละ 100 ของ 
ตำรำงมรณะไทย 

2560 

ร้อยละ 100 ของ 
ตำรำงมรณะไทย 

2560 
อตัรำกำรลำออก ร้อยละ 12  ร้อยละ 9  
อำยเุกษียณ อำย ุ60 ปี อำย ุ60 ปี 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติฐำนหลกัในกำรค ำนวณ 
ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชน์พนักงำน

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
ร้อยละ ร้อยละ 

สมมตุิฐำนทำงกำรเงิน 
   อตัรำคิดลด 
      เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.05 (2.64) (4.53) 
      ลดลงร้อยละ 0.05 2.81 4.85 
   อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงินเดือน 
      เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.05   2.66 4.56 
      ลดลงร้อยละ 0.05 (2.53) (4.26) 
สมมตุิฐำนด้ำนประชำกรศำสตร์ 
   อตัรำกำรลำออก 
      เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.05 (3.05) (5.15) 
      ลดลงร้อยละ 0.05 3.25 5.52 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนีอ้้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่น
คงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์ดังกล่ำวยำกที่จะเกิดขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบำงเร่ืองอำจมี
ควำมสมัพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกนักบั (มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้
ค ำนวณด้วยวิธีคิดลดแตล่ะหนว่ยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน) 
กำรค ำนวณหนีส้นิบ ำเหน็จบ ำนำญที่รับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

วิธีกำรและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในกำรจดัท ำกำรวิเครำะห์ควำมออ่นไหวไมไ่ด้เปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คือ 18 ปี (พ.ศ. 2560 : 18 ปี) 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยทุี่ไมม่ีกำรคิดลด 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี ระหว่ำง 6-10 ปี เกินกว่ำ 11 ปี รวม 
บำท บำท บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2561 ผลประโยชน์เมื่อ
เกษียณอำย ุ 3,083,837 3,209,150 4,333,847 7,029,123 17,655,957 

รวม 3,083,837 3,209,150 4,333,847 7,029,123 17,655,957 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

26 ทุนเรือนหุ้น 
งบกำรเงนิรวม 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ที่ออกและช ำระ

แล้ว 

หุ้นสำมัญ 
ที่ออกและ 
ช ำระแล้ว 

จ ำนวนหุ้น
บุริมสิทธิที่ออก
และช ำระแล้ว 

หุ้นบุริมสทิธิ 
ที่ออกและ 
ช ำระแล้ว 

ส่วนต ่ำมูลค่ำ 
หุ้นสำมัญ 

ใบส ำคัญแสดง 
สิทธิซือ้หุ้น 
ที่หมดอำย ุ

หุ้น บำท หุ้น บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 13,100,000,000 6,550,000,000 40 20 (4,647,066,423) 49,572,422 
กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้ (11,790,000,000) (4,912,500,000) (36) (15) 4,647,066,423 - 

โอนใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นท่ีหมดอำยไุปก ำไร(ขำดทนุ)สะสม - - - - - (49,572,422) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,310,000,000 1,637,500,000 4 5 - - 

ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงของหุ้นบริุมสทิธิ หุ้นสำมญั สว่นต ่ำมลูคำ่หุ้นสำมญัและใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นท่ีหมดอำยสุ ำหรับงบกำรเงินรวมส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ที่ออกและช ำระ

แล้ว 

หุ้นสำมัญ 
ที่ออกและ 
ช ำระแล้ว 

จ ำนวนหุ้น
บุริมสิทธิที่ออก
และช ำระแล้ว 

หุ้นบุริมสทิธิ 
ที่ออกและ 
ช ำระแล้ว 

ส่วนต ่ำมูลค่ำ 
หุ้นสำมัญ 

ใบส ำคัญแสดง 
สิทธิซือ้หุ้น 
ที่หมดอำย ุ

หุ้น บำท หุ้น บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 13,100,000,000 6,550,000,000 40 20 (4,647,066,423) 49,572,422 
กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้ (11,790,000,000) (4,912,500,00) (36) (15) 4,647,066,423 - 
โอนใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นท่ีหมดอำยไุปก ำไร(ขำดทนุ)สะสม - ยงั
ไมไ่ด้จดัสรร - - - - - (49,572,422) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,310,000,000 1,637,500,000 4 5 - - 

ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงของหุ้นบริุมสทิธิ หุ้นสำมญั สว่นต ่ำมลูคำ่หุ้นสำมญัและใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นท่ีหมดอำยสุ ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

หุ้ นสำมัญจดทะเบียนทัง้หมดซึ่งมีรำคำมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1.25 บำท (พ.ศ. 2560: 0.05 บำท) มีจ ำนวน 
1,310,000,000 หุ้น (พ.ศ. 2560 : 13,100,000,000 หุ้น) และหุ้นบริุมสทิธิจดทะเบียนทัง้หมดซึ่งมีรำคำมลูค่ำที่ตรำ
ไว้หุ้นละ 1.25 บำท (พ.ศ. 2560: 0.05 บำท) มีจ ำนวน 4 หุ้น (พ.ศ. 2560: 40 หุ้น).หุ้นทัง้หมดได้ออกและช ำระเต็ม
มลูคำ่แล้ว 

เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม พ.ศ. 2561 ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 มีมติอนมุตัิกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่หุ้นท่ีตรำ
ไว้ของบริษัทโดยกำรรวมมลูคำ่หุ้นของบริษัทจำกหุ้นสำมญัจ ำนวน 13,100,000,000 หุ้น โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
0.50 บำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,310,000,000 หุ้น โดยมีมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 5.00 บำท และหุ้นบริุมสิทธิจ ำนวน 
40 หุ้น โดยมีมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เป็นหุ้นบริุมสทิธิจ ำนวน 4 หุ้น โดยมีมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 5.00 บำท 

ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 มีมติอนมุตัิกำรน ำสว่นเกินทนุจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่หมดอำย ุไปชดเชย
ผลขำดทนุสะสมของบริษัทจ ำนวน 49,572,422 บำท 

นอกจำกนัน้ ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 มีมติอนมุตัิลดทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้วของบริษัทจำกทนุ
จดทะเบียนและทนุช ำระแล้วของบริษัทจ ำนวน 6,550,000,020 บำท โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 5.00 บำท เป็นทุน
จดทะเบียนและทุนช ำระแล้วของบริษัทจ ำนวน 1,637,500,005 บำท โดยมีมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.25 บำทเพื่อ
ชดเชยสว่นต ่ำมลูคำ่หุ้นสำมญัและชดเชยผลขำดทนุสะสม  

27 ส ำรองตำมกฎหมำย 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม - - 
จดัสรรระหวำ่งปี 9,319,724 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 9,319,724 - 

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไร
สทุธิหลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำส ำรองนีจ้ะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน ส ำรองนีไ้มส่ำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

28 รำยได้ดอกเบีย้

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง 
   (หมำยเหต ุ11) 237,398,433 2,297,849 237,398,433 2,297,849 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือสว่น
บคุคล 1,232,250 1,960,617 1,232,250 1,960,617 
รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้สนิเช่ือเงินให้
กู้ยืม 48,072,082 86,529,620 48,072,082 86,529,620 
รำยได้ดอกเบีย้จำกลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม 
   จำกกำรซือ้ลกูหนี ้ 7,167,053 12,289,221 7,167,053 12,289,221 
รำยได้ดอกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซือ้ 158,397,675 39,767,890 158,397,675 39,767,890 

รำยได้ดอกเบีย้อื่นๆ 220,122 185,264 218,667 142,986 

รวมรำยได้ดอกเบีย้ 452,487,615 143,030,461 452,486,160 142,988,183 

29 รำยได้อื่น 

ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม 
ข้อมูลทำงกำรเงนิเฉพำะ

กิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

ก ำไรจำกกำรตีมลูคำ่ยตุธิรรมของเงินลงทนุเพื่อค้ำ 
(หมำยเหต ุ10) 

2,490,802 4,837,791 2,144,815 4,764,251 

ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยอสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ 5,612,601 - 5,612,601 - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยอปุกรณ์ 291,809 1,851,726 291,809 1,851,726 
ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้(หมำยเหต ุ22) 9,333,575 - 9,333,575 - 
รำยได้อื่น 94,275 331,323 94,275 331,323 

รวม 17,823,062 7,020,840 17,477,075 6,947,300 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

30 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

คำ่ใช้จำ่ยทำงกำรตลำด 8,135,195 9,066,421 8,135,195 9,064,024 
คำ่ตอบแทนทำงกำรตลำด 15,991,112 1,912,993 15,991,112 1,912,993 
คำ่ที่ปรึกษำและคำ่บริกำรวิชำชีพ 9,244,973 9,870,115 9,012,678 9,815,115 
คำ่ใช้จำ่ยพนกังำน  119,663,403 76,385,269 119,663,403 76,385,269 
คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย  8,140,434 4,405,042 8,140,434 4,405,042 
คำ่เช่ำและคำ่บริกำรพืน้ท่ี  15,395,333 9,873,644 15,395,333 9,873,644 
ภำษีธุรกิจเฉพำะและภำษีอื่น  12,913,973 5,638,993 12,913,973 5,638,993 
คำ่สำธำรณปูโภค  7,629,616 2,618,026 7,629,616 2,618,026 
คำ่พลงังำนเชือ้เพลงิ 11,113,126 6,405,566 11,113,126 6,405,566 
คำ่ใช้จำ่ยอื่น 4,959,683 3,794,573 4,959,683 3,563,110 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 213,186,848 129,970,642 212,954,553 129,681,782 

31 ภำษีเงนิได้ 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั : 16,758,277 9,650,690 16,730,005 9,650,690 
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน 235,288 - 235,288 - 
เพิ่มในสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัด
บญัชี 1,866,241 7,950,759 1,866,241 7,950,759 

รวมคำ่ใช่จ่ำยภำษีเงินได้ 18,859,806 17,601,449 18,831,534 17,601,449 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

คำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับก ำไรก่อนหกัภำษีของกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกตำ่งจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชี
คณูกบัอตัรำภำษี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

ก ำไรก่อนภำษี 205,482,728 50,221,720 205,226,014 50,394,762 

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 
   (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 20) 41,096,546 10,044,344 41,045,203 10,078,952 
ผลกระทบทำงภำษีของ : 
   รำยได้ที่ต้องเสยีภำษีเพิ่ม 7,447,560 7,814,073 7,447,560 7,814,073 
   คำ่ใช้จ่ำยต้องห้ำมซึง่ไมส่ำมำรถน ำมำ
หกัเป็นคำ่ใช้จ่ำยทำงภำษีได้ 8,819,218 660,824 8,842,289 660,824 
   คำ่ใช้จ่ำยที่หกัได้เพิ่มเตมิ (38,738,806) (934,400) (38,738,806) (934,400) 
 ขำดทนุทำงภำษีที่ไมไ่ด้บนัทกึเป็น 

   สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - 34,608 - - 

กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน 235,288 - 235,288 - 

คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 18,859,806 17,619,449 18,831,534 17,619,449 

32 ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับงวดสว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ำ้หนกัตำมจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วในระหวำ่งปี 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ปรับใหม่ ปรับใหม่ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ก ำไรส ำหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นสำมญั 
(บำท) 186,622,922 32,602,271 186,394,480 32,775,313 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ำ้หนกัตำม
จ ำนวนหุ้นท่ีออกและช ำระแล้วในระหวำ่งปี 
(หุ้น) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำทตอ่หุ้น) 0.1425 0.0249 0.1423 0.0250 

บริษัทไมม่ีกำรออกหุ้นสำมญัเทียบเทำ่ปรับลดในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

เมื่อวนัที่ 7 สิงหำคม 2561 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 มีมติอนมุตัิกำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้
ของบริษัทโดยกำรรวมมูลค่ำหุ้นของบริษัทจำกหุ้นสำมญัจ ำนวน 13,100,000,000 หุ้น โดยมีมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
0.50 บำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,310,000,000 หุ้น โดยมีมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.25 บำท (หมำยเหต ุ26)  

ดงันัน้เพื่อกำรเปรียบเทียบกนัของงบกำรเงิน จ ำนวนหุ้นสำมญัที่น ำมำค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวำคม พ.ศ. 2560 จึงใช้จ ำนวนเดียวกับจ ำนวนหุ้นสำมญัที่น ำมำค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรับสิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวำคม พ.ศ.2561 

33 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สญัญำใด ๆ ที่ท ำให้สนิทรัพย์ทำงกำรเงินของกิจกำรหนึง่และหนีส้นิทำงกำรเงิน หรือตรำ
สำรทนุของอีกกิจกำรหนึง่เพิ่มขึน้ 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้
กลุม่กิจกำรประสบกบัควำมเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัผลกระทบของกำรเคลื่อนไหวของระดบัอตัรำดอกเบีย้ในท้องตลำด 
ซึง่มีผลตอ่ฐำนะกำรเงินและกระแสเงินสดของกลุม่กิจกำร สนิทรัพย์และหนีส้นิทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบีย้ปรับขึน้
ลงตำมอตัรำตลำดและอตัรำดอกเบีย้คงที่ อำจท ำให้กลุม่กิจกำรมีควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 
กลุม่กิจกำรมีสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือสว่นใหญ่ประกอบด้วยลกูหนีเ้ช่ำซือ้และลกูหนี ้
เงินให้กู้ยืม 

ผู้บริหำรควบคมุควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคมุสินเช่ือที่เหมำะสม ดงันัน้กลุ่ม
กิจกำรจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือจ ำนวนเงินสูงสดุที่ กิจกำรอำจต้อง
สญูเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลกูหนีธุ้รกิจเช่ำซือ้และลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคลอ่ง คือ ควำมเสีย่งอนัเกิดจำกกำรท่ีกลุม่กิจกำรไมส่ำมำรถจำ่ยหนีแ้ละภำระผกูพนัได้เมื่อถึง
ก ำหนดเวลำ หรือไม่สำมำรถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ทนัเวลำหรือไม่สำมำรถจัดหำเงินทนุได้เพียงพอตำม
ควำมต้องกำร  

ผู้บริหำรจะเป็นผู้ รับผิดชอบกำรบริหำรสภำพคลอ่งของกลุม่กิจกำร รวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินทนุทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยำว  

มูลค่ำยุติธรรม 
กลุม่กิจกำรได้มีกำรประมำณกำรมลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑ์ดงัที่ได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินข้อที่ 6 กำรประมำณกำรมลูคำ่ยตุิธรรม 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้
งบกำรเงนิรวม 

พ.ศ. 2561 

มีอัตรำ
ดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง 
ตำมอัตรำ

ตลำด 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก ำหนด 

เมื่อ
ทวงถำม 

น้อยกว่ำ  
1 ปี  1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ไม่มี
ดอกเบีย้ รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 50,971 - - - - 11,825 62,796 

เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 160,551  160,551

ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - -  205,737 - - 205,737

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงิน - - -  36,848  - - 36,848

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 199,410   887,720  81,665 - 1,168,795

ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล - - 3,007  941  - - 3,948

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - - 266,676   486,089 - - 752,765

เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 10,000 - 14,110  -  - - 24,110 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 254 - - - 254 

60,971 - 483,457 1,617,335 81,665 172,376 2,415,804 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - - 74,748 - - - 74,748 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - - - 261,186 - - 5,561
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,016 4,545 - - 261,186

- - 75,764 265,731 - - 341,495

 ANNUAL REPORT 2018    123    รายงานประจำปี 2561



บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม 

พ.ศ. 2560 

มีอัตรำ
ดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง 
ตำมอัตรำ

ตลำด 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก ำหนด 

เมื่อ
ทวงถำม 

น้อยกว่ำ  
1 ปี  1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ไม่มี
ดอกเบีย้ รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 18,491 - - - - 9,873 28,364 
เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 215,657 215,657 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - 2,596 444,366 - - 446,962 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่กำรเงิน - - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล - - 3,737 13,146 - - 16,883 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - - 299,096 610,372 - - 909,468 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั - 1,000 - - - 1,000 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - - 8,537 - - 8,537 

18,491 - 369,060 1,426,102 76 225,530 2,039,259 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำร
อ่ืน - - 9,452 - - - 9,452 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,413 6,354 - - 7,767 

- - 10,865 6,354 - - 17,219 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 
มีอัตรำ

ดอกเบีย้
ปรับขึน้ลง 
ตำมอัตรำ

ตลำด 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก ำหนด 

เมื่อ
ทวงถำม 

น้อยกว่ำ  
1 ปี  1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ไม่มี
ดอกเบีย้ รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 50,507 - - - - 11,825 62,332 
เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 160,551  160,551 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - -  205,737 - - 205,737 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงิน - - -  36,848  - - 36,848 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 199,410   887,720  81,665 - 1,168,795 
ลกูหนีส้ินเชื่อสว่นบคุคล - - 3,007  941  - - 3,948 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - - 266,676   486,089 - - 752,765 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 10,000 - 14,110  -  - - 24,110 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 254 - - - 254 

60,507 - 483,457 1,617,335 81,665 172,376 2,415,340 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - - 74,748 - - - 74,748 

เงินกู้ยืมจำกบริษัทยอ่ย - 41,000 - - - - 41,000 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือกิจกำรอ่ืน - - - 261,186 - - 261,186
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,016 4,545 - - 5,561

- 41,000 75,764 265,731 - - 382,495 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 
มีอัตรำ

ดอกเบีย้
ปรับขึน้ลง 
ตำมอัตรำ

ตลำด 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิสุทธิ 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก ำหนด 

เมื่อ
ทวงถำม 

น้อยกว่ำ  
1 ปี  1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ไม่มี
ดอกเบีย้ รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 18,449 - - - - 9,873 28,322 
เงินลงทนุระยะสัน้ - - - - - 174,584 174,584 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สิทธิเรียกร้อง - - 2,596 444,366 - - 446,962 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่กำรเงิน - - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้ินเชื่อสว่นบคุคล - - 3,737 13,146 - - 16,883 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - - 299,096 610,372 - - 909,468 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั - - 1,000 - - - 1,000 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - - 8,537 - - 8,537 

18,449 - 369,060 1,426,102 76 184,457 1,998,144 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำร
อ่ืน - - 9,452 - - - 9,452 

หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,413 6,354 - - 7,767 

- - 10,865 6,354 - - 17,219 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคลอ่ง 

งบกำรเงนิรวม 

พ.ศ. 2561 

เมื่อทวง
ถำม 

ภำยใน 1 
ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ 5 
ปี 

ไม่มี
ก ำหนด รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 62,796 - - - - 62,796 
เงินลงทนุระยะสัน้ 160,551 - - - - 160,551 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - - 205,737 - - 205,737 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 36,848 - - 36,848 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 199,410  887,720  81,665 - 1,168,795 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - 3,007  941  - - 3,948 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 266,676  486,089 - - 752,765 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 10,000 14,110 - - - 24,110 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - 254 - - - 254 

233,347 483,457 1,617,335 81,665 - 2,415,804 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือ
กิจกำรอื่น 

- 74,748 - - - 74,748 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือ
กิจกำรอื่น 

- - 261,186 - - 261,186 

หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,016 4,545 - - 5,561 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,380 - - - 4,380 

- 80,144 265,731 - - 345,875 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม 

พ.ศ. 2560 

เมื่อทวง
ถำม 

ภำยใน 1 
ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ 5 
ปี 

ไม่มี
ก ำหนด รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,364 - - - - 28,364 
เงินลงทนุระยะสัน้ 215,657 - - - - 215,657 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - 2,520 500,279 - - 502,799 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - 3,761 13,720 - - 17,481 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 299,900 677,969 - - 977,869 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั - - 1,000 - - 1,000 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 8,537 - - 8,537 

244,021 368,812 1,551,186 76 - 2,164,095 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำร
อื่น 

- 9,452 - - 9,452 

หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,413 6,354 - 7,767 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,261 - - 4,261 

- 15,126 6,354 - 21,480 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2561 

เมื่อทวงถำม 
ภำยใน 

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ 5 

ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 62,332 - - - - 62,332 
เงินลงทนุระยะสัน้ 160,551 - - - - 160,551 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - - 205,737 - - 205,737 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 36,848 - - 36,848 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 199,410  887,720 81,665 - 1,168,795 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - 3,007  941  - - 3,948 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 266,676  486,089 - - 752,765 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั 10,000 14,110 - - - 24,110 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - 254 - - - 254 

232,883 483,457 1,617,335 81,665 - 2,415,340 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือ
กิจกำรอื่น 

- 74,748 - - - 74,748 

เงินกู้ยืมจำกบริษัทยอ่ย - 41,000 - - - 41,000 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบคุคลหรือ
กิจกำรอื่น 

- - 261,186 - - 261,186 

หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,016 4,545 - - 5,561 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,522 - - - 4,522 

- 121,286 265,731 - - 387,017 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

พ.ศ. 2560 

เมื่อทวง
ถำม 

ภำยใน 
1 ปี 1 – 5 ปี 

มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มี
ก ำหนด รวม 

พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 28,322 - - - - 28,322 
เงินลงทนุระยะสัน้ 174,584 - - - - 174,584 
ลกูหนีจ้ำกกำรซือ้สทิธิเรียกร้อง - 2,520 500,279 - - 502,799 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - - 40,602 - - 40,602 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ - 62,631 309,079 76 - 371,786 
ลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคล - 3,761 13,720 - - 17,481 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม - 299,900 677,969 - - 977,869 
เงินฝำกที่ติดภำระผกูพนั - - 1,000 - - 1,000 
ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจำกกำรซือ้ลกูหนี ้ - - 8,537 - - 8,537 

202,906 368,812 1,551,186 76 - 2,122,980 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลหรือกิจกำร
อื่น 

9,452 - - - 9,452 

หนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ - 1,413 6,354 - - 7,767 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - 4,261 - - - 4,261 

- 15,126 6,354 - - 21,480 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

34 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
กิจกำรและบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์กบับริษัท ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรือมำกกว่ำ
หนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรือกิจกำรนัน้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท บริษัทร่วมและบคุคลที่เป็นเจ้ำของสว่นได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้ บริหำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทตลอดจนสมำชิกในครอบครัวที่
ใกล้ชิดกบับคุคลเหลำ่นัน้ กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลำ่นัน้ถือเป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัซึ่งอำจมีขึน้ได้ต้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 

กิจกำรมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนทนุจดทะเบียน 

ควำมสมัพนัธ์ที่บริษัทมีกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้

ชื่อบุคคลหรือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตัง้ /
สัญชำต ิ ประเภทธุรกิจ 

ลักษณะ
ควำมสัมพนัธ์ 

บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ 
จ ำกดั 

ไทย รับซือ้หรือรับโอนลกูหนีเ้งินให้กู้ยมื บริษัทยอ่ย 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท์ จ ำกดั    

ไทย ให้บริกำรประสำนงำนกบับคุคล
ตำ่งๆเร่ืองกำรเงิน 

บริษัทยอ่ย 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   (นครรำชสมีำ) จ ำกดั 

ไทย เงินให้กู้ยืมหรือให้สนิเช่ือรำยยอ่ย
ในจงัหวดันครรำชสมีำ 

บริษัทยอ่ย 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   (เชียงใหม)่ จ ำกดั 

ไทย เงินให้กู้ยืมหรือให้สนิเช่ือรำยยอ่ย
ในจงัหวดัเชียงใหม ่

บริษัทยอ่ย 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) 
จ ำกดั 

ไทย เงินให้กู้ยืมหรือให้สนิเช่ือรำยยอ่ย
ในจงัหวดัชลบรีุ 

บริษัทยอ่ย 

บริษัท ดบับลวิทีเอช โฮลดิงส์ จ ำกดั ไทย ให้บริกำรด้ำนอำคำรและสถำนท่ี ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง 
จ ำกดั ไทย ให้บริกำรท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

รำยกำรตอ่ไปนีเ้ป็นรำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
34.1 ยอดคงค้ำง  

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

บริษัทยอ่ย 
บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั 
สนิทรัพย์ 
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - - 140,197 140,197 
เงินทดรองจ่ำยอื่น - - 128,801 - 
หนีส้นิ 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 84,657 - 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั  
สนิทรัพย์ 
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - - 6,400 6,400 
เงินทดรองจ่ำยอื่น - - 15,100 - 
หนีส้นิ - 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 3,485 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) 
จ ำกดั 
สนิทรัพย์ 
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - - 28,830 28,830 
เงินทดรองจ่ำยอื่น - - 20,719 - 
หนีส้นิ - 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 17,425 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ 
จ ำกดั    
สนิทรัพย์ 
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - - 29,005 29,005 
เงินทดรองจ่ำยอื่น - - 21,158 - 
หนีส้นิ 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 17,918 - 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

บำท บำท บำท บำท 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั 
สนิทรัพย์ 
เงินทดรองจ่ำยคำ่จดัตัง้บริษัท - - 29,005 29,005 
เงินทดรองจ่ำยอื่น - - 20,719 - 
หนีส้นิ 
ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย - - 18,082 - 

34.2 เงนิกู้ยมืจำกบริษัทย่อย 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2561 

บำท บำท บำท บำท 

เงินกู้ยืมจำก : 
บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั - - 25,000,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั  - - 1,000,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดั  - - 5,000,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ำกดั    - - 5,000,000 - 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั - - 5,000,000 - 

รวม - - 41,000,000 - 

เงินกู้จำกบริษัทยอ่ยมีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 1.2 ตอ่ปี และครบก ำหนดช ำระเมื่อทวงถำม 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

34.3 ค่ำใช้จ่ำยกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท บำท บำท 

ดอกเบีย้จ่ำยแก่ : 
บริษัท บริหำรสนิทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกดั - - 84,657 - 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั    - - 3,485 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) 
จ ำกดั    - - 17,425 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ำกดั  - - 17,918 - 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรีุ) จ ำกดั - - 18,082 - 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม นโยบำย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 

กิจกำรท่ีมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท ส ำนกักฎหมำย วิชยั ทองแตง จ ำกดั 
   คำ่ที่ปรึกษำทำงกฎหมำย ตำมสญัญำที่ตกลงร่วมกนั 600,000 600,000 

บริษัท ดบับลวิทีเอช โฮลดิงส์ จ ำกดั 
คำ่เช่ำอำคำรและสถำนท่ี ตำมสญัญำที่ตกลงร่วมกนั 1,701,000 1,440,000 

   คำ่บริกำร ตำมสญัญำที่ตกลงร่วมกนั 1,184,400 1,080,000 

34.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของกลุม่กิจกำรและกิจกำรส ำหรับปี มีรำยละเอียดดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
บำท บำท 

ผลประโยชน์ระยะสัน้
- คำ่ตอบแทนกรรมกำร 2,067,500 3,935,999 
- คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 17,573,893 15,070,575    

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,175,166 1,236,271 

รวม 20,816,599 20,242,845 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

35 ภำระผูกพัน 

35.1 ภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดเพื่อใช้เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ภำระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทนุซึ่งยงัไม่ได้รับรู้ใน
งบกำรเงิน มีดงันี ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 

สญัญำปรับปรุงและตกแตง่อำคำร - 1,063,995 

สญัญำติดตัง้ซอฟต์แวร์ 632,156 278,495 

รวม 632,156 1,342,490 

35.2 ภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่ำ 
ยอดรวมของจ ำนวนเงินขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีไมส่ำมำรถยกเลกิได้ มีดงันี  ้

งบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

บำท บำท 

ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 12,359,110 13,162,881 

ครบก ำหนดช ำระเกินกวำ่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 6,629,743 19,551,467 

รวม 18,988,853 32,714,348 

36 หนีส้ินที่อำจจะเกิดขึน้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 บริษัทมีคดคีวำมที่ส ำคญั ดงัตอ่ไปนี ้

36.1 บริษัทถกูฟ้องในคดีที่เก่ียวกบักำรโอนสิทธิ เนื่องจำกบริษัทรับซือ้หนีแ้ฟคตอร่ิงลกูค้ำรำยหนึ่ง โดยแจ้งโอน
สทิธิไปยงัลกูหนีแ้ละสำมำรถเก็บเงินได้ตำมสญัญำแจ้งโอนสิทธิแล้ว แต่ต่อมำภำยหลงัหน่วยงำนภำยนอก
ได้ฟอ้งบริษัท เพื่อขอให้เพิกถอนสญัญำโอนสทิธิเรียกร้องของบริษัทและให้บริษัทโอนเงินคืนให้แก่หน่วยงำน
ภำยนอก โดยอ้ำงวำ่ได้มีกำรโอนสทิธิไปยงัลกูหนีก้่อนบริษัทเป็นเงินจ ำนวน 4,319,249 บำท ซึ่งบริษัทไม่ได้
บนัทึกประมำณกำรหนีส้ินดงักลำ่วในงบกำรเงิน เนื่องจำกบริษัทที่ปรึกษำกฎหมำยภำยนอกของบริษัทได้
เคยให้ควำมเห็นว่ำบริษัทได้ปฏิบตัิถกูต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรโอนสิทธิเรียกร้องทุกประกำรและศำล
นำ่จะพิจำรณำยกฟอ้ง คดีนีไ้ด้โอนคดีไปอยูอ่ ำนำจกำรพิจำรณำของศำลปกครองกลำง ซึง่ตอ่มำเมื่อวนัท่ี 28 
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บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

กนัยำยน 2561 ศำลปกครองกลำง มีค ำพิพำกษำในสว่นของบริษัทวำ่ “บริษัทไมไ่ด้เป็นคูส่ญัญำหรือมีควำม
เก่ียวข้องที่จะต้องรับผิดในกำรช ำระหนีใ้ห้แก่ผู้ฟอ้งคดี” ผู้ฟอ้งคดีจึงไมม่ีสทิธิฟอ้งบริษัท 

36.2 บริษัทถกูบคุคลภำยนอกฟอ้งเพิกถอนนิติกรรมจ ำนองที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงที่ท ำขึน้ระหว่ำงลกูค้ำกบับริษัท
อ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซือ้จะขำยที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงดงักลำ่ว จำกลกูค้ำไว้แล้วแต่ลกูค้ำน ำที่ดินซึ่งเป็นที่
จดัสรรและสิ่งปลกูสร้ำงมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกบับริษัทอีก จึงเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำร
จดัสรรท่ีดินกลำง ศำลชัน้ต้นมีค ำพิพำกษำแล้วให้เพิกถอนนิติกรรมจ ำนองระหว่ำงลกูค้ำกบับริษัท คดีอยู่ใน
ระหวำ่งกำรขยำยระยะเวลำอทุธรณ์ 

36.3 บริษัทถกูบคุคลภำยนอกซึง่เป็นชำวตำ่งชำต ิรวม 7 คน ร่วมกนัฟอ้งเพิกถอนนิติกรรมจ ำนองที่ดินและสิง่ปลกู
สร้ำง ที่ท ำขึน้ระหว่ำงลกูค้ำกบับริษัทอ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซือ้จะขำยช ำระเงินครบถ้วน และได้รับกำรส่ง
มอบกำรครอบครองที่ดินและสิง่ปลกูสร้ำงดงักลำ่ว จำกลกูค้ำไว้แล้ว แตล่กูค้ำน ำที่ดินซึง่เป็นท่ีจดัสรรและสิ่ง
ปลกูสร้ำงมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกับบริษัทอีก จึงเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจัดสรรที่ดิน
กลำง คดีอยูใ่นระหวำ่งขัน้ตอนกำรไกลเ่กลีย่ของศำล 
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บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจทางการเงินภายใต้หลกัจริยธรรม วางระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ใส่
ใจดแูลรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาองค์กรท่ียัง่ยืน บริษัทมีการก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือสร้างความเข้าใจ และ
ปลูกจิตส านึกของการมีส่วนร่วม ให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกกระบวนการท างานและการด าเนินธุรกิจ โดยมี
สาระส าคญั สรุปได้ดงันี ้

1. มีการจัดท าคู่มือนโ บา การก ากับดูแลกจิการของบริษัท ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตาม เพ่ือให้อยู่
ภายใต้กรอบของกฎหมายและระเบียบของบริษัท โดยให้ยดึถือจรรยาบรรณนีใ้นการปฏิบตัิงาน การตดัสินใจและการท า
ธุรกรรมต่างๆ โดยบริษัทยดึถือการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต

2. ก า นดใ ้พนักงานท กคน ฏบิัตติามจริ  รรมทาง  รกจิ บริษัทมีนโยบายให้พนกังานท่ีเข้าท างานใหมไ่ด้ทราบ
แนวปฏิบตัิการท างานตามจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิงานไปในแนวทางเดียวกนั ท่ีจะช่วยสร้าง
ความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น  ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  สร้างความสามารถในการแข่งขนั และความส าเร็จในระยะยาวให้กบั
บริษัท

ความรับผดิชอบต่อสังคม – ในด้านพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่เท่าเทียมกนั มีความมัน่คง และความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังาน

ต้องปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชนใด ๆ ไมมี่การใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ 
การค้ามนษุย์ และไมส่นบัสนนุแนวทางการทจุริตและคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ มีการดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม และจดัสวสัดิการท่ี
เหมาะสม ดงันี ้

1. บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานด้วยความเป็นธรรม อยา่งเหมาะสมกบัหน้าท่ีและต าแหน่งงาน มีสวสัดิการท่ี
หลากหลายรูปแบบท่ีผกูกบัผลงาน เช่น โบนสัพนกังาน เงินรางวลัพนกังาน คา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น ตลอดจนจดัให้มี
สวสัดิการตา่ง ๆ ซึง่มากกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เคร่ืองแบบพนกังาน เป็นต้น

2. บริษัทมีการพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพของบคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ การพฒันาบคุลากรที่
เหมาะสมเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมให้บคุลากรมีคณุภาพ ศกัยภาพ และประสทิธิภาพ สามารถใช้ความรู้
ความสามารถได้อยา่งเตม็ท่ี อีกทัง้ยงัช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัให้กบัองค์กรอีกด้วย

3. บริษัทมีโครงการส่งเสริมสขุภาพของพนกังานและความมัน่คงในการปฏิบตัิงาน โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้
พนักงาน มีการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลท่ีมุ่งเน้นการช่วยเหลือพนักงานในกรณีท่ีต้องเข้ารับการรักษาในฐานะ
ผู้ ป่วยในและสวสัดิการในกรณีผู้ ป่วยนอก ตลอดจนมีการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับพนักงาน เพ่ือให้ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกนั และผ่อนคลายจากการท างาน เช่นการจดักีฬาสี การจดังานปีใหม ่เป็นต้น

4. บริษัทมีโครงการสร้างความมัน่คงในการด าเนินชีวิตให้กบัพนกังาน โดยจดัให้มีเงินกู้สวสัดิการพนกังาน และสวสัดิการเช่า
ซือ้รถจกัรยานยนต์ให้แก่พนกังาน เป็นต้น

ความรับผดิชอบต่อสังคม – ต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลและการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี มีการเปิดเผยข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งครบถ้วน เปิดช่องทางให้ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ร้องเรียนบริการท่ี
บกพร่องหรือแจ้งเบาะแสการทจุริตได้ท่ี internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com 

บริษัทมีการคดัเลือกคูค้่าอยา่งเป็นธรรม และปฏิบตัิต่อคูค้่าอย่างเสมอภาค ยตุิธรรม และโปร่งใส อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

บริษัทยดึถือนโยบายในการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขหรือข้อตกลงทางการค้า ไมมี่เจตนาปกปิดข้อมลูหรือข้อเทจ็จริงอนั
จะท าให้เจ้าหนีต้ลอดจนสถาบนัการเงินเกิดความเสียหาย โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ ยืม 

ค ามรับผิดชอบต่อสังคม 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม – ต่อชุมชน 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความมีคณุธรรม และจริยธรรม ควบคูไ่ปกบัการดแูล

ช่วยเหลือ และร่วมสร้างสรรค์สงัคมไทยอยา่งยัง่ยืน โดยมีการด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้
1. เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2561 บริษัทได้มอบทนุการศกึษาจ านวน 5,000 บาทและอปุกรณ์กีฬาอีก 5,000 บาท รวมเป็นเงิน

10,000 บาทแก่นกัเรียนโรงเรียนบ้านแมค่ะเมย อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบรีุ

2. ร่วมทอดผ้าป่าสามคัคี งานปิดทองผกูพทัธสีมาฝังลกูนิมิต ณ วดัวงัรี ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแก้ว
3. ร่วมบริจาคเงินเพ่ือจดักิจกรรมในงานกาชาด จงัหวดันนทบรีุ ในงาน “ของดีบางบวัทองและก่ิงกาชาด”
4. มีสว่นร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภยั หรือภยัท่ีเกิดกบัคนหมู่มาก เช่นอคัคีภยั วาตภยั อทุกภยั ตลอดจนสา

ธารณภยัอ่ืนๆ  ซึง่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอยา่งตอ่เน่ืองตลอดมา ไมว่า่จะเป็นการ
ช่วยเหลือในรูปการบริจาคเงินหรือสิง่ของ

ความรับผดิชอบต่อสังคม – ต่อสิง่แวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคญักบัการใช้ทรัพยากรและพลงังานอยา่งคุ้มค่า โดยท่ีผ่านมา บริษัทได้ด าเนินโครงการให้มีการใช้

ทรัพยากรและพลงังานอยา่งคุ้มคา่มากท่ีสดุ ดงันี ้
1. มีโครงการลดการใช้กระดาษ บริษัทสง่เสริมให้พนกังานจดัเก็บเอกสารส าคญัในรูปแบบของสื่ออิเลคโทรนิคส์มากขึน้ เพ่ือ

เป็นการลดการใช้กระดาษ และสะดวกในการใช้งาน
2. สง่เสริมการใช้กระดาษที่มีการใช้งานแล้ว 1 หน้า ให้น าอีกหน้ากลบัมาใช้งานใหมเ่พ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษ
3. รณรงค์การขีน้-ลงลิฟท์ชัน้เดียว ให้ใช้บนัไดแทน เพื่อเป็นการประหยดัไฟฟา้และเป็นการออกก าลงักายอีกทางหนึ่งด้วย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทให้ความส าคญัในการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยปลกูจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุระดบั 

สร้างคา่นิยมท่ีถกูต้อง โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
1. ไมใ่ห้เสนอค่าตอบแทน เรียกร้อง ตกลง หรือรับสินบนจากบคุคลอื่น ในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทนการปฏิบตัิท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท
2. พนกังานท่ีกระท าการทจุริต จะมีการถกูลงโทษทกุกรณี โดยไมพ่ิจารณาวา่จ านวนเงินที่กระท าการทจุริตมากน้อยเพียงใด
3. หากมีการตรวจพบวา่มีการกระท าการทจุริต ไม่วา่พนกังานท่ีกระท าการทจุริตจะมีต าแหน่งหน้าท่ีใดจะมีการพิจารณาและ

ลงโทษโดยเท่าเทียมกนั
4. บริษัทได้ปลกูฝังและย า้ให้พนกังานทกุคนในองค์กรต้องมีความตระหนกั ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ไมแ่สวงหา

ผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ใด ๆ ให้กบัคนอ่ืน รวมถึงได้ให้พนกังานทราบบทลงโทษ อีก
ทัง้ผลกระทบความเดือดร้อนและความเสียหายท่ีจะได้รับจากการกระท าทจุริต

5. พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีช่วยกนัสอดส่องดแูล หากพบว่ามีเหตกุารณ์ทจุริตเกิดขึน้ภายในหน่วยงาน ให้รายงานต่อบริษัท
ทนัที โดยรายงานผ่านผู้บงัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางอ่ืนท่ีบริษัทก าหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน
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ส านักงานใ ญ่ : 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์  : 0-2232-1789  โทรสาร : 0-2232-1790 
บริษัทฯ มีส านกังานสาขาที่เปิดให้บริการแล้วจ านวน 41 แหง่ แบง่เป็นภาคตา่ง ๆ ดงันี ้

ภาคเหนือ 
สาขาเชี งใ ม่ : 38/7-8 ถนนเชียงใหม่-ล าปาง (ตรงข้ามวดัเจ็ดยอด) ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50300 
โทรศพัท์ : 063-8322-908 
สาขาพษิณ โลก : 8/18 หมู่ท่ี 5 ต.สมอแข อ.เมืองพิษณโุลก จ.พิษณโุลก 65000 
โทรศพัท์ : 064-585-3510 
สาขาเพชรบูรณ์ : 52/175 ถนนเทพาพฒันา ต.ในเมือง อ.เมืองเพชรบรูณ์ จ.เพชรบรูณ์ 67000 
โทรศพัท์ : 081-041-4114 
สาขาพะเ า : 167/5 หมูท่ี่ 3 ต.ท่าวงัทอง อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 56000 
โทรศพัท์ : 098-543-3679 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขานครราชสีมา : 143/8 ถนนสรรพสทิธ์ิ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 
โทรศพัท์ : 064-5853-542 
สาขาเล : 87/4-5 ถนนมลวิรรณ ต.กดุป่อง อ.เมืองเลย จ.เลย 42000 
โทรศพัท์ : 064-585-3527 
สาขาม กดา าร : 39/2 ถนนเมืองใหม ่ต.มกุดาหาร อ.เมืองมกุดาหาร จ.มกุดาหาร 49000 
โทรศพัท์ : 064-585-3517 
สาขาอ ดร านี : 844/5 ถนนทหาร(ดงวดั) ต.หมากแข้ง อ.เมืองอดุรธานี จ.อดุรธานี 41000 
โทรศพัท์ : 064-585-3529 
สาขาขอนแก่น : 588/41-42 หมู่ท่ี 5 ต.เมืองเก่า อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ : 064-585-3524 
สาขาสกลนคร : 85/33 ถนนนิดโย ต.ธาตเุชิงชมุ อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 
โทรศพัท์ : 064-585-3519 
สาขาส รินทร์ : 147 หมูท่ี่ 22 ต.นอกเมือง อ.เมืองสริุนทร์ จ.สริุนทร์ 
โทรศพัท์ : 064-585-3520 
สาขาบ รีรัม ์ : 690/11 หมูท่ี่ 1 ต.อิสาณ อ.เมืองบรีุรัมย์ จ.บรีุรัมย์ 31000 
โทรศพัท์ : 064-585-3516 
สาขาอ บลราช านี : 569 หมูท่ี่ 18 ถนนซยางกรู ต.ขามใหญ่ อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท์ : 064-585-3518 
สาขาสระแก้  : 47/3 ถนนสุวุรรณศร ต.สระแก้ว อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 27000 
โทรศพัท์ : 063-832-2049 
สาขากาฬสิน  ์  : 1/10 ถนนกดุยางสามคัคี ต.กาฬสนิธุ์ อ.เมืองกาฬสนิธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 46000 
โทรศพัท์ : 093-395-4396 

สาขาใ ้บริการ และบ คคลอ้างอิง 
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สาขาร้อ เอ ด : 31 ถนนเทวาภิบาล ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอด็ 45000 
โทรศพัท์  : 096-845-7312 

ภาคกลาง 
สาขาม าชั : 1240/3-4 ถนนเอกชยั ต.มหาชยั อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท์ : 064-585-3548 
สาขาอ   า : 199/354 หมูท่ี่ 3 ต.คลองสวนพล ูอ.พระนครศรีอยธุยา จ.พระนครศรีอยธุยา 13000 
โทรศพัท์ : 064-585-3545 
สาขาชั นาท :  88/7 ถนนพรหมประเสริฐ ต.บ้านกล้วย อ.เมืองชยันาท จ.ชยันาท 17000 
โทรศพัท์ : 063-832-2040 
สาขาส พรรณบ รี :  36/14 ถนนนางแวน่แก้ว ต.รัว้ใหญ่ อ.เมืองสพุรรณบรีุ จ.สพุรรณบรีุ 72000 
โทรศพัท์ : 063-832-2143 
สาขา ท ม านี : 56/3 หมู่ท่ี 7 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี  
โทรศพัท์ : 095-395-5121  

ภาคตะวันออก 
สาขาฉะเชงิเทรา : 93/4 หมู่ท่ี 13 ต.บางตีนเป็ด อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท์ : 064-585-3509 
สาขาระ อง : 327/15 ถนนสขุมุวิท ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000 
โทรศพัท์ : 064-585-3515 

สาขาชลบ รี : 111/29 หมูท่ี่ 6 ต.ดอนหวัฬอ่ อ.เมือง จ.ชลบรีุ 20000 

โทรศัพท์  : 063-847-8424 

ภาคตะวันตก 
สาขาเพชรบ รี : 1/11 หมู่ท่ี 1 ต.ไร่ส้ม อ.เมืองเพชรบรีุ จ.เพชรบรีุ 76000 
โทรศพัท์ : 064-585-3562 
สาขากาญจนบ รี : 4/32 ถนนแสงชโูต ต.บ้านใต้ อ.เมืองกาญจนบรีุ จ.กาญจนบรีุ 71000 
โทรศพัท์ : 064-585-3560 
สาขาราชบ รี : 3/11 ถนนแม้นร าลกึ ต.หน้าเมือง อ.เมืองราชบรีุ จ.ราชบรีุ 70000 
โทรศพัท์ : 064-585-3561 

ภาคใต้ 
สาขาส ราษ ร์ านี : 88/15 หมูท่ี่ 5 ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุ้ง อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000 
โทรศพัท์ : 064-585-3512 
สาขานครศรี รรมราช  : 61/8-9 ถนนนคร-ปากพนงั ต.ในเมือง อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศพัท์ : 064-585-3513 
สาขาช มพร : 252/4 หมูท่ี่ 1 ถนนชมุพร-ระนอง ต.วงัไผ่ อ.เมืองชมุพร จ.ชมุพร 86000 
โทรศพัท์ : 064-585-3514 
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สาขานรา ิ าส : 143/12 ถนนสริุยะประดิษฐ์ ต.บางนาค อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 96000 
โทรศพัท์  : 064-585-3508 
สาขา ัตตานี : 109/6 หมูท่ี่ 5 ต.รูสะมิแล อ.เมืองปัตตานี จ.ปัตตานี 94000 
โทรศพัท์ : 064-585-3506 
สาขา ะลา : 102/6 ถนนสโิรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 95000 
โทรศพัท์ : 064-585-3507 
สาขา าดใ ญ่ : 84/49 ถนนลพบรีุราเมศร์ ต.คลองแห อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 
โทรศพัท์  : 064-585-3505 
สาขาพัทล ง : 230 หมูท่ี่ 2 ต.เขาเจียก อ.เมืองพทัลงุ จ.พทัลงุ 93000 
โทรศพัท์  : 064-585-3504 
สาขาส ราษ ร์ านี (เ ี งสระ) : 999/9 หมูท่ี่ 4 ต.บ้านส้อง อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 84190 
โทรศพัท์  : 064-585-3521 
สาขากระบ่ี : 134/5 หมูท่ี่ 2 ถนนศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี 81000 
โทรศพัท์  : 064-585-3523 
สาขาสตูล : 778 หมูท่ี่ 6 ต.คลองขดุ อ.เมืองสตลู จ.สตลู 91000 
โทรศพัท์  : 063-832-2047 
สาขาท ่งสง : 170/1 หมูท่ี่ 2 ต.หนองหงษ์ อ.ทุง่สง จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศพัท์  : 063-832-2671 
สาขาภูเก ต : 100/5 หมูท่ี่ 5 ต.รัษฎา อ.เมืองภเูก็ต จ.ภเูก็ต 83000 
โทรศพัท์  : 063-832-2712  
สาขาตรัง : 2/17 ถนนวดัคลองน า้เจ็ด ต.ทบัเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 92000 
โทรศพัท์  : 063-8322-780 

บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 

นา ทะเบี น ลักทรัพ ์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร.0-2009-9000 โทรสาร.0-2009-9991 

ผู้สอบบัญชี นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ  

ผู้สอบบญัชีเลขท่ี 5339 
บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์ เฮ้าส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
179/74-80 ชัน้ 15 อาคารบางกอกซตีิท้าวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพ 10120 โทร.02-824-5000 

ที่ รึกษาก  มา  ส านกังานกฎหมาย วิชยั ทองแตง 
408/67 ชัน้ 16 อาคารพหลโยธินเพลส ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
10400 
โทร. 02-619-0918   โทรสาร. 02-619-0111 

ที่ รึกษาทางการเงนิ ไมม่ ี
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