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เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้นทุกท่าน 
 

บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เดมิช่ือ บรษัิท สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”) ซึง่ได้

จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2528 บรษัิทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเมือ่วนัท่ี 10 กมุภำพนัธ ์

2531 และแปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชน เมื่อวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2536  

ตัง้แตต่น้ปี 2560 เป็นตน้มำ บรษัิทฯ มีนโยบำยเนน้สนิเช่ือรำยยอ่ยประเภทจ ำน ำทะเบยีน (สญัญำเชำ่ซือ้) ภำยใตแ้บรนด ์

“SGF เช็คอินเงินดว่น” มีกำรวำงรำกฐำนธุรกิจสนิเช่ือรำยยอ่ย (เช่ำซือ้รถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต)์ ในหลำยๆดำ้น โดยไดเ้พิม่

ผูบ้รหิำรและทีมงำนท่ีมคีวำมเช่ียวชำญในวงกำรธุรกิจสนิเช่ือรำยยอ่ยหลำยรำย และวำงระบบงำนเพื่อเตรยีมธุรกิจสนิเช่ือรำยยอ่ย

ไปทั่วประเทศ  

อยำ่งไรก็ตำม จำกสภำวะเศรษฐกิจของไทยในปี 2562 ซึง่เริม่สง่สญัญำณกำรชะลอตวัตัง้แตไ่ตรมำส 3 และ 4 ปี 2562 

ในทกุอตุสำหกรรมและทกุภมูิภำค ไมว่ำ่จะเป็นกำรทอ่งเที่ยวทีช่ะลอตวัในแหลง่ทอ่งเที่ยวส ำคญัทัง้ภำคเหนือและภำคใต ้ ยอด

จ ำหนำ่ยยำนยนตท์ี่หดตวัจำกก ำลงัซือ้ที่ลดลง และควำมเขม้งวดของสถำบนักำรเงินในกำรปลอ่ยสนิเช่ือ สง่ผลตอ่ผลประกอบกำร

และควำมเช่ือมั่นท่ีลดลง สรำ้งแรงกดดนัตอ่กำรลงทนุ รวมถึงกำรจำ้งงำนท่ีเริม่เปลีย่นจำกกำรจำ้งพนกังำนประจ ำไปเป็นแบบ

ชั่วครำวมำกขึน้ บรษัิทฯไดต้ระหนกัถึงควำมเปลีย่นแปลงและผลกระทบที่อำจจะเกิดขึน้มำโดยตลอด บรษัิทจึงเริม่มีกำรปรบัเปลีย่น

นโยบำยตัง้แตไ่ตรมำส 3 ปี 2562 เป็นตน้มำเพื่อควบคมุควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ โดยเพิม่ควำมเขม้งวดในกำรใหส้นิเช่ือ กำรเพิ่ม

เง่ือนไขใหม้ีกำรตรวจสอบเครดติบโูรของลกูคำ้ กำรปรบัเปลีย่นวิธีกำรตรวจสอบคณุภำพลกูคำ้ รวมถึงกำรควบคมุยอดกำรให้

สนิเช่ือใหส้มัพนัธก์บัควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องลกูหนี ้ นอกจำกนี ้ บรษัิทยงัมีกำรปรบักลยทุธใ์นกำรจดัเก็บหนีใ้หม้ีคณุภำพ

ยิ่งขึน้ เป็นตน้ 

จำกนโยบำยดงักลำ่ว ท ำใหใ้นปีที่ผำ่นมำ บรษัิทฯ มกีำรใหส้นิเช่ือเชำ่ซือ้รำยยอ่ย (เชำ่ซือ้รถยนต)์ ภำยใตช่ื้อ “SGF 

เช็คอิน เงินดว่น” ลดลงเลก็นอ้ยจำก 973.33 ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 904.15 ลำ้นบำท คิดเป็นลดลง 7.11% ณ สิน้ปี 2562 บรษัิท

มีลกูหนีส้นิเช่ือเช่ำซือ้รำยยอ่ยคงคำ้งรวม 1,599.09 ลำ้นบำท และมีรำยไดผ้ลตอบแทนจำกธรุกิจสนิเช่ือเชำ่ซือ้รำยยอ่ยจ ำนวน 

301.75 ลำ้นบำท เติบโต 90.50% ในขณะเดียวกนั ดว้ยนโยบำยที่เนน้กำรตดิตำมหนี ้และควบคมุ NPL ท ำใหส้นิเช่ือดอ้ยคณุภำพ 

(ลกูหนีส้นิเช่ือรำยยอ่ยที่คำ้งช ำระเกิน 3 งวด) เทำ่กบั 4.1% ของสนิเช่ือเชำ่ซือ้รวม ส ำหรบัสนิเช่ือเงินกู ้บรษัิทไมม่ีกำรใหส้นิเ ช่ือใหม่

ส  ำหรบัธุรกิจดงักลำ่ว มเีพียงกำรตอ่อำยสุญัญำของลกูคำ้รำยเดมิ และสนิเช่ือบคุคลมีปรมิำณกำรใหส้นิเช่ือบคุคลลดลงจำก 2.30 

ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 1.79 ลำ้นบำทในปี 2562 เนื่องจำกบรษัิทจ ำกดักำรใหส้นิเช่ือเฉพำะลกูคำ้ที่สำมำรถหกับญัชีเงินเดือน

ช ำระหนีเ้ทำ่นัน้ กลำ่วโดยรวม บรษัิทฯ มีปรมิำณสนิเช่ือ ณ 31 ธนัวำคม 2562 เพิม่ขึน้จำก 1,780 ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 2,012 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 
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ลำ้นบำทในปี 2562 คิดเป็นเพิ่มขึน้ 13.03% 

ส ำหรบัในปี 2563 เนื่องจำกสภำวะเศรษฐกิจยงัขยำยตวัในกรอบต ่ำ จำกปัจจยัเสีย่งทัง้ในเรือ่งไวรสั COVID-19 สงครำมกำรคำ้ 

ภำวะภยัแลง้ที่รุนแรง และกำรเบกิจ่ำยงบประมำณที่ลำ่ชำ้ ท ำใหบ้รษัิทฯตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัมำกขึน้ในกำรขยำยสนิเช่ือ บรษัิทจะเนน้

กำรวเิครำะหล์กูคำ้จำกฐำนขอ้มลูบรษัิทในกำรคดัเลอืกลกูคำ้กลุม่เปำ้หมำย เพื่อใหไ้ดล้กูคำ้ที่มคีณุภำพดี หรอือยูใ่นเกณฑท์ี่บรษัิทรับได ้

วำงกลยทุธเ์พื่อขยำยฐำนลกูคำ้ไปในกลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยเป็นหลกั โดยใหส้นิเช่ือเติบโตอยูใ่นเกณฑท์ี่เหมำะสม สรำ้งควำมยั่งยืนใหบ้รษัิท 

ควบคูไ่ปกบักำรควบคมุ NPL พรอ้มขยำยช่องทำงกำรขำยใหม ่ ตลอดจนมุง่เนน้กำรพฒันำบคุคลำกร เทคโนโลยี และควบคมุตน้ทนุ

เพื่อใหบ้รษัิทฯ เติบโตอยำ่งมั่นคง และยั่งยืน  

ในนำมของคณะกรรมกำรบรษัิท ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ และพนัธมิตรที่ใหก้ำรสนบัสนนุบรษัิทดว้ยดเีสมอมำ คณะกรรมกำร

บรษัิท และคณะผูบ้รหิำร มีควำมมุง่มั่นท่ีจะบรหิำรงำนดว้ยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีจรยิธรรม ค ำนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย และ

ค ำนงึถึงควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหบ้รษัิทฯสำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งยั่งยืน อนัจะเป็นประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทุก

กลุม่ และสำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งตอ่เนื่องและยั่งยืนตลอดไป  

 

 

 

 

นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์              นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท ์ 
           ประธำนกรรมกำรบรษัิท       ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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วิสยัทศัน์ 
บริษทั SGF มุ่งมัน่ให้บริการทางการเงินในกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

และกระท าทกุวิถีทางเพ่ือเป็นบริษทัท่ีมีความมัน่คง 

และยัง่ยืนแก่ผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่าย 

 

ภารกิจเพ่ือบรรลวิุสยัทศัน์ 
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ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

ผูล้งทนุสำมำรถศกึษำขอ้มลูของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัยเ์พิม่เตมิไดจ้ำก 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ของบรษัิทท่ีแสดงไวใ้น www.sec.or.th และเว็บไซดข์องบรษัิท www.sgfcap.com 

2560 2561 2562 

2017 2018 2019 

รายไดจ้ากสินเช่ือเช่าซ้ือรายยอ่ย
รายไดจ้ากสินเช่ือเงินให้กูย้มื 

Hire purchase Income  

   Pre-finance Income

39.77 

86.53 

158.40 

48.07 

301.75 

20.23 

รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง
รายไดจ้ากสินเช่ือเงินให้กูย้มืจากการซ้ือ
ลูกหน้ี

Factoring Income 

  Purchase of receivable Income 

2.30 

12.29 

237.40 

7.17 

0.47 

1.08 

รายไดร้วม   Total Income 153.79 483.78 342.30 

กาไรขั้นตน้   Gross Profit 145.84 458.96 298.98 

กาไร(ขาดทุน)สุทธิ Net Profit (Loss) 32.60 186.62 55.63 

ฐานะการเงนิ ณ 31 ธันวาคม (ล้านบาท)          Financial Status as at 31 December 

  (Million Baht) 
ลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือรายยอ่ย (สุทธิ)    Hire purchase Receivables (net) 370.50 1,144.41 1,599.09 

ลูกหน้ีสินเช่ือจาน าทะเบียน (สุทธิ) Car for cash (net) - - 2.68 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินให้กูย้มื (สุทธิ)    Pre-finance Receivables (net) 735.41 629.00 395.23 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (สุทธิ)   Factoring Receivables (net) 154.87 3.16 3.16 

ลูกหน้ีสินเช่ือรวม    Total Receivables (net) 1,274.68 1,780.00 2,002.43 

สินทรัพยห์มุนเวียน   Current Assets 619.60 705.67 522.34 

สินทรัพยร์วม   Total Assets 1,614.72 2,136.08 2,347.43

หน้ีสินหมุนเวียน   Currents Liabilities 65.66 141.81 349.62 

หน้ีสินรวม   Total Liabilities 77.80 412.81 568.41

ส่วนของผูถื้อหุ้น   Shareholders' Equity 1,536.93 1,723.27 1,779.02

เทียบเป็นรายหุ้น (บาท) Per Share (Baht)

กาไรสุทธิต่อหุ้น   Net Profit per share 0.0025 0.1425 0.0425 

เงินปันผลต่อหุ้น   Dividend per share - - - 

มูลค่าหุ้นตามบญัชี   Book value per share 0.117 1.315 1.358

อตัราส่วนทางการเงนิ Financial Ratio 

อตัราส่วนระหวา่งสินทรัพยห์มุนเวียนกบั
หน้ีสินหมุนเวียน

  Current Ratio 9.44 4.98 1.49 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น   Debt to Equity Ratio 0.05 0.24 0.32 

อตัราส่วนกาไรสุทธิ   Net Profit Margin 16.86% 40.05% 16.39% 

อตัราส่วนผลตอบแทนของส่วนผูถื้อหุ้น  
สามญั

  Return on Equity 2.14% 11.45% 3.18% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม   Return on Assets 2.06% 9.95% 2.48% 
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ช่ือบรษัิท บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”   
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ SGF 
เลขทะเบียนบรษัิท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ใหบ้รกิำรสินเช่ือเช่ำซือ้รำยยอ่ย สินเช่ือจ ำน ำทะเบียน สินเช่ือบคุคล สินเช่ือนำโนไฟแนนซ ์

และสนิเช่ือเงินใหกู้ยื้ม  
ท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ 121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทีเอชโฮลดิงส ์ ถนนวิภำวดีรงัสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 

กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2232-1789 โทรสำร 0-2232-1790  
วนัท่ีก่อตัง้     วนัท่ี 7 สงิหำคม 2528  
วนัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์วนัท่ี  10 กมุภำพนัธ ์2531  
ทนุจดทะเบียน    1,637,500,005 บำท 
ทนุท่ีออกและเรียกช ำระแลว้  1,637,500,005 บำท 
มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้    1.25 บำทตอ่หุน้  
เวบ็ไซต ์    www.sgfcap.com 

นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  
 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

   โทรศพัท ์ 0-2009-9000 
   โทรสำร  0-2009-9991 
   อีเมล ์ SETContactCenter@set.or.th 
   เวบ็ไซต ์ http://www.set.or.th/tsd  

นำยทะเบียนหุน้กู ้ ธนำคำร กรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
 1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 

   โทรศพัท ์ 0-2296-2000, 0-2683-1000 
   โทรสำร  0-2683-1304 

ท่ีปรกึษำกฎหมำย ส ำนกังำนกฎหมำย วิชยั ทองแตง 
408/67 ชัน้ 16 อำคำรพหลโยธินเพลส ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 02-619-0918 
โทรสำร  02-619-0111 
 

  

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท   
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http://www.sgfcap.com


ผูส้อบบญัชี นำยบญุเลศิ กมลชนกกลุ 
 ผูส้อบบญัชีเลขที่ 5339 

 บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำ้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
179/74-80 ชัน้ 15 อำคำรบำงกอกซิตีท้ำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้แขวงทุง่มหำเมฆ  

 เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
   โทรศพัท ์ 02-824-5000 
   โทรสำร - 
 
 

2531      2540  
เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพิ่มบรกิำรเสรมิในกำรจดัหำหนงัสอืค ำ้ประกนั  

       

2543      2548  
ปรบัโครงสรำ้งหนีแ้ละแปลงหนีเ้ป็นทนุ   ไดร้บัอนญุำตจำกธนำคำรแหง่ประเทศไทยและเปิด 

 จ ำนวน 11.55 ลำ้นเหรยีญสหรฐั     ใหบ้รกิำรสนิเช่ือบคุคล 
หรอืเทำ่กบั 452 ลำ้นบำท        
            

2558      2562 
ไดร้บัอนญุำตจำกธนำคำรแหง่ประเทศไทย  ไดร้บัอนญุำตจำกธนำคำรแหง่ประเทศไทยในกำรใหบ้รกิำร

 ในกำรใหบ้รกิำรสนิเช่ือนำโนไฟแนนซแ์ละ  สนิเช่ือบคุคลภำยใตก้ำรก ำกบัท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั 
 เปิดใหบ้รกิำรในปี 2559     (สนิเช่ือจ ำน ำทะเบียน) 
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(1) บริการสนิเชือ่เช่าซือ้รายย่อย 
  บริกำรสินเช่ือเช่ำซือ้รถยนต์และรถจักรยำนยนต ์เริ่มให้บริกำรตั้งแต่ปลำยเดือนกุมภำพันธ์ 2560 เป็นกำรใหบ้ริกำร

 สินเช่ือแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนช ำระจนมูลหนีเ้หลือน้อย จะ Re-finance จำกสถำบัน

 กำรเงิน มำกูส้นิเช่ือชนิดนี ้โดยท ำนิติกรรมสญัญำเช่ำซือ้และจดทะเบียนโอนกรรมสทิธ์ิรถมำเป็นกรรมสทิธ์ิของบรษัิทฯ  โดย

 ที่ลกูคำ้ยงัคงเป็นผูค้รอบครองรถ และสำมำรถน ำรถกลบัไปใชง้ำนไดต้ำมปกติ เป็นสินเช่ือใหล้กูคำ้น ำเงินไปประกอบอำชีพ 

 หรอืใชชี้วิตประจ ำวนั 

 
(2) บริการสนิเชือ่จ าน าทะเบียน 
 บริกำรสินเช่ือบุคคลภำยใตก้ำรก ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นหลกัประกัน (สินเช่ือจ ำน ำทะเบียน) เริ่มใหบ้ริกำรตัง้แต่เดือน

สิงหำคม 2562 เป็นกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือแก่ลกูคำ้รำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอดภำระ มำขอ

วงเงินกูโ้ดยท ำนิติกรรมสญัญำเงินกู ้และโอนลอยเป็นหลกัประกนั ลกูคำ้ยงัคงเป็นผูถื้อกรรมสทิธ์ิ แตส่ง่มอบเลม่ทะเบียนรถ

ไวก้บับรษัิทฯ เป็นสนิเช่ือใหล้กูคำ้น ำเงินไปประกอบอำชีพ หรอืใชชี้วิตประจ ำวนั 
 
(3) บริการสินเชื่อเงนิให้กู้ยมื 
 บรกิำรสนิเช่ือเงินใหกู้ย้ืม เป็นบริกำรเงินกูร้ะยะยำว 1-3 ปี เพื่อใหล้กูคำ้น ำเงินไปปรบัปรุงกิจกำร หรือพฒันำโครงกำรเพื่อ

 จ ำหนำ่ย และทยอยตดัช ำระหนีค้ืนตำมก ำหนดเวลำที่ตกลงกนัไว ้บริษัทฯจะก ำหนดวงเงินที่จะใหต้ำมควำมเหมำะสมของ

 งำนแตล่ะโครงกำร และมลูคำ่ของที่ดินและสิง่ปลกูสรำ้งที่น ำมำเป็นหลกัประกนั 

 

(4) บริการสนิเชือ่บุคคล  
 บรษัิทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจสนิเช่ือสว่นบคุคลภำยใตก้ำรก ำกบัของธนำคำรแห่งประเทศไทย จำกระทรวงกำรคลงั
 เมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2548 ซึงหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำวงเงินเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท ส่วนอัตรำดอกเบีย้และ
 ค่ำธรรมเนียมเป็นไปตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยเนน้ลกูคำ้กลุม่สวสัดิกำร หกับญัชีเงินเดือนเป็นหลกั  
 
(5) บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ ์
 บรษัิทไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจสนิเช่ือรำยยอ่ยเพื่อกำรประกอบอำชีพภำยใตก้ำรก ำกบัของธนำคำรแห่งประเทศไทย 

 (นำโนไฟแนนซ์) จำกกระทรวงกำรคลงัเมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2558 และบริษัทฯเริ่มให้บริกำรสินเช่ือนำโนไฟแนนซ์

 ตัง้แตเ่ดือนธนัวำคม 2559 เป็นกำรใหส้นิเช่ือแก่ผูป้ระกอบกำรรำยยอ่ยที่มธีุรกิจขนำดเลก็ เพื่อน ำไปหมนุเวียน ใ น กิ จ ก ำ ร 

 เป็นเงินกู้ระยะเวลำ 1 – 4 ปี โดยบริษัทฯจะก ำหนดวงเงินสินเช่ือและอัตรำค่ำธรรมเนียมภำยใตเ้ง่ือนไขที่ก ำหนดโดย

 ธนำคำรแห่งประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯมีนโยบำยลดกำรใหส้ินเช่ือนำโนไฟแนนซ ์ตัง้แต่ตน้ปี 2561 เนื่องจำกมี

 ควำมเสีย่งและ NPL สงู 
 

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
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ธุรกิจสินเชือ่รายย่อย (บุคคลธรรมดา) 

ส ำหรบัสนิเช่ือเช่ำซือ้รถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์ซึง่บริษัทฯเนน้ประเภทท ำสญัญำเช่ำซือ้เป็นหลกั  โดยเป็นกลุม่ลกูคำ้ขำด

สภำพคล่องทำงกำรเงินและไม่สำมำรถเขำ้สู่แหล่งเงินกู้จำกธนำคำรได ้ซึ่งลกูคำ้กลุ่มนีม้ีจ  ำนวนมำก กำรแข่งขันจึงไม่รุนแรง 

สำมำรถกระจำยสว่นแบ่งกำรตลำดได ้ธุรกิจสินเช่ือรำยย่อยมีบริษัทที่ด  ำเนินธุรกิจนี ้เช่น MTC, SAWAD, เงินติดลอ้ , AMANAH 

เป็นตน้  

 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2563  
 

ภำพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2563 คำดว่ำจะยังขยำยตวัในกรอบต ่ำ หลงัจำกที่เศรษฐกิจไทยประสบปัญหำปัจจัยเสี่ยง

เพิ่มขึน้ ทัง้เรื่องไวรสั COVID-19 กำรท่องเที่ยวที่ลดลงจำกปัญหำดงักล่ำว สงครำมกำรคำ้ที่แมจ้ะพกัรบ แต่ก็ยงัไม่แน่นอน กำร

ชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก ภำวะภยัแลง้ที่รุนแรง งบประมำณของภำครฐัที่ลำ่ชำ้ ส่งผลต่ออตัรำกำรเติบโตของ GDP น่ำจะอยู่ที่ 

2.0% ซึ่งต ่ำลงกว่ำปี 2562 ท ำใหป้ระชำชนเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรใชจ้่ำย ในขณะที่สถำบนักำรเงินต่ำงเพิ่มควำมเขม้งวดใน

กำรปล่อยสินเช่ือ ท ำใหเ้กิดแรงกดดันต่อแนวโนม้กำรเติบโตของรำยไดจ้ำกธุรกิจหลกั ทัง้กำรปล่อยสินเช่ือ และรำยไดท้ี่ไม่ใช่

ดอกเบีย้ของบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจกำรใหส้นิเช่ือ 

นอกจำกนี ้บรษัิทตำ่ง ๆ ทัง้ Bank และ Non-bank ยงัตอ้งเตรยีมรบัมือกบัโจทยก์ำรปรบัเปลีย่นกรอบกฎเกณฑ ์ และ

แนวนโยบำยของทำงกำร ซึง่อำจท ำใหเ้กิดกำรเปลีย่นแปลงในสภำพแวดลอ้ม/เง่ือนไขในกำรด ำเนนิธุรกิจของบรษัิท ยกตวัอยำ่งเชน่ 

มำตรฐำนบญัชี TFRS9 ซึง่มีผลบงัคบัใชใ้นปี 2563 เป็นตน้ 

ส ำหรบัตลำดสนิเช่ือรถยนต ์ ยงัคงมองวำ่ตลำดนำ่จะยงัไดร้บัปัจจยักดดนัจำกหลำยทำง โดยเฉพำะควำมเขม้งวดในกำร

ปลอ่ยสนิเช่ือที่ด  ำเนินตอ่มำจำกปี 2562 สง่ผลใหย้อดขำยรถยนตใ์นประเทศปี 2563 มีโอกำสทรงตวัหรอือำจหดตวัได ้ ซึง่จะสง่ผล

กระทบตอ่กำรปลอ่ยสนิเช่ือเช่ำซือ้รถใหมโ่ดยตรง ส ำหรบัตลำดรถยนตม์ือสอง อำจจะไมห่ดตวัเทำ่ตลำดรถใหม ่ บรษัิทประเมินวำ่

ยอดปลอ่ยสนิเช่ือใหมใ่นปี 2563 นีน้ำ่จะไมต่  ่ำกวำ่ปีที่ผำ่นมำ เนือ่งจำกอำจจะเติบโตจำกสนิเช่ือจ ำน ำทะเบียนมำกขึน้ จำกสภำวะ

เศรษฐกิจชะลอ ท ำใหผู้บ้รโิภคตอ้งกำรใชเ้งิน แตบ่รษัิทก็ตอ้งเพิม่ควำมระมดัระวงัในเรือ่งกำรบรหิำรติดตำมหนี ้NPL ใหม้ำกขึน้ 

 
สถิติจ ำนวนรถใหมท่ี่จดทะเบียน โดยกรมกำรขนสง่ทำงบก ตัง้แตปี่ 2557 - 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ประเภทรถ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 รวม 

รถยนต์ส่วน
บุคคล (เก ง
,กระบะ) 

994,277 987,324 919,820 811,518 796,089 904,969 5,413,997 

รถจักรยานยนต์ 1,876,710 1,942,494 2,001,130 1,914,131 1,815,000 1,819,371 11,368,836 
รวม 2,870,987 2,929,818 2,725,649 2,920,950 2,611,089 2,724,340 16,782,833 
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ในปี 2563 บรษัิทฯมีนโยบำยใหบ้รกิำรสนิเช่ือแตล่ะประเภทดงันี ้ 

 สินเชือ่เช่าซือ้รถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ ใหบ้รกิำรสนิเช่ือประเภทจ ำน ำเลม่ทะเบียนรถกบัลกูคำ้รำยยอ่ย โดย

ลกูคำ้น ำรถยนตห์รอืรถจกัรยำนยนตท์ี่ปลอดภำระหนี ้ หรอืรถยนตท์ี่ยงัผอ่นช ำระอยูก่บัสถำบนักำรเงิน น ำมำเป็น

หลกัประกนั โดยจะใหส้นิเช่ือตำมเง่ือนไขที่บรษัิทฯก ำหนด ซึง่จะไมเ่กินรำคำประเมินกลำงของบรษัิทฯ และจะต ่ำกวำ่

รำคำทีซ่ือ้ขำยกนัในตลำดรถมือสอง เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกกำรเสือ่มรำคำของมลูคำ่หลกัประกนั อนึง่ บรษัิท

ไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจสนิเช่ือบคุคลภำยใตก้ำรก ำกบัประเภทสนิเช่ือเงินกูท้ี่มีทะเบียนรถเป็นประกนั ซึง่จะท ำให้

บรษัิทสำมำรถขยำยตลำดรองรบักลุม่ลกูคำ้ไดม้ำกยิ่งขึน้ (บรษัิทเริม่เปิดใหบ้รกิำรสนิเช่ือบคุคลภำยใตก้ำรก ำกบั

ประเภทสนิเช่ือที่มีทะเบยีนรถเป็นประกนั ตัง้แตเ่ดือนมถินุำยน 2562) 

 สินเชือ่บุคคล เป็นกำรใหส้นิเช่ือเฉพำะพนกังำนในบรษัิทท่ีไดร้บักำรพิจำรณำใหส้นบัสนนุวงเงินสนิเช่ือบคุคล กำรให้

สนิเช่ือจะพจิำรณำจำกรำยได ้ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ กำรจดัท ำ credit scoring และพิจำรณำประวตัิสนิเช่ือ

จำก credit bureau ภำยใตก้ฎเกณฑข์องธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 สินเชือ่รายยอ่ยเพื่อประกอบอาชีพ (Nano Finance) เป็นกำรใหเ้งินกูท้ี่พอเหมำะในกำรน ำไปประกอบอำชีพธุรกิจ 

ทัง้กำรผลติสนิคำ้และบรกิำร ใหผู้ป้ระกอบกำรรำยยอ่ยที่ตอ้งกำรเงินกูส้ำมำรถเขำ้ถึงแหลง่เงินกูไ้ดง้่ำย อยำ่งเป็น

ระบบ ผำ่นสถำบนักำรเงินท่ีไดร้บัอนญุำตประกอบกำรจำกธนำคำรแหง่ประเทศไทย (บรษัิทเริม่เปิดใหบ้รกิำรสนิเช่ือ

นำโนไฟแนนซต์ัง้แตเ่ดือนธนัวำคม 2559) 

 
ธุรกิจสินเชือ่รายใหญ่ (นิติบุคคล) 

ส ำหรบัในปี 2563 กำรด ำเนินธุรกิจสินเช่ือ SME บริษัทเนน้สนบัสนนุสินเช่ือเงินกูแ้ก่เฉพำะลกูคำ้เก่ำเพื่อเพิ่มสภำพคลอ่งใน

กำรท ำธุรกิจ ใหล้กูคำ้น ำไปปรบัปรุงและพฒันำศกัยภำพในกำรแข่งขนั โดยมีที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้งมำเป็นหลกัประกัน เพื่อลด

ควำมเสีย่งจำกปัญหำหนีด้อ้ยคณุภำพ  
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คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนกัดีว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นสิ่งที่ส  ำคัญในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงไดม้ีกำร

ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งแตล่ะดำ้นเพื่อกำรก ำกบัดแูลอยำ่งมีประสทิธิภำพ  บรษัิทฯ ไดว้ิเครำะหถ์ึงปัจจยัแหง่ควำม

เสีย่งส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรประกอบกำรธุรกิจ และน ำมำปรบัปรุงกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นตำ่งๆ อยำ่งตอ่เนื่อง    

กำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกระบวนกำรที่ส  ำคญัคือ กำรระบคุวำมเสี่ยงส ำคญัซึ่งจะสง่ผลส ำคญัต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรประเมินควำมเสี่ยงแต่ละประเภท กระบวนกำรติดตำมควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ภำยในระดบัที่เหมำะสม

ภำยใตน้โยบำยที่บรษัิทฯ ก ำหนด และกำรรำยงำนควำมเสีย่งประเภทตำ่งๆ  ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทรำบเพื่อใหส้ำมำรถบริหำรและ/หรือ

จดักำรควำมเสีย่งไดท้นัตอ่เหตกุำรณ ์ 

ควำมเสีย่งส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ 

 ควำมเสีย่งดำ้นสนิเช่ือ 

 ควำมเสีย่งดำ้นตลำด   

 ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้    

 ควำมเสีย่งจำกกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกูย้มืเงิน 

 ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินกำรของรฐับำล 

 ควำมเสีย่งจำกกำรดอ้ยคำ่ของทรพัยส์นิรอกำรขำย   

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งแตล่ะดำ้น ดงันี ้

1. ความเสี่ยงทางด้านสนิเชื่อ  

 ควำมเสีย่งดำ้นสนิเช่ือ หมำยถึง ควำมเสีย่งที่ลกูคำ้ไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมสญัญำที่เก่ียวขอ้งกบักำรใหส้ินเช่ือ เช่น ลกูคำ้

ไม่สำมำรถช ำระเงินตน้ หรือดอกเบีย้ตำมที่ตกลงกันไว ้รวมถึงปัจจัยอื่นที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีค้ืน

อยำ่งครบถว้น 

 แนวโนม้เศรษฐกิจไทยไดร้บัผลกระทบจำกปัญหำเสถียรภำพภำยในประเทศ ภำระหนีค้รวัเรือนที่อยู่ในระดบัสงูซึ่งกระทบ

ก ำลงัซือ้ของประชำชน ส่งผลกระทบต่อเงินทุน สภำพคล่อง และอัตรำดอกเบีย้ ดังนัน้ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทจึงตอ้งให้

ควำมส ำคญักบักำรติดตำมควำมเสีย่งของลกูคำ้ที่อำจจะไดร้บัผลกระทบจำกเรือ่งดงักลำ่วอยำ่งใกลชิ้ด เนื่องจำกลกูคำ้บำงรำยที่มี

ฐำนะกำรเงินท่ีออ่นแอลง หรอืออ่นไหวตอ่ปัจจยัเสีย่งตำ่ง ๆ ที่เขำ้มำกระทบมำกขึน้ อำจไดร้บัผลกระทบจนสง่ผลใหค้วำมสำมำรถ

ในกำรช ำระหนีล้ดลง 

 ในกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักลำ่ว บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยใหว้งเงินสนิเช่ือเงินกูเ้ฉพำะลกูคำ้ที่มหีลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั และ

ก ำหนดวงเงินใหเ้หมำะสมตำมมูลค่ำหลกัประกัน นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีฝ่ำยปฏิบตัิกำรสินเช่ือ ที่คอยดูแลและควบคมุกำรใช้

บรกิำรสนิเช่ือของลกูคำ้ใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขที่ก ำหนด  และมีฝ่ำยกฎหมำยเขำ้มำด ำเนินกำรในกรณีที่เกิดปัญหำดำ้นสนิเช่ือ  

ปัจจยัความเสีย่ง 
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 ส  ำหรบัสินเช่ือเช่ำซือ้รถยนตแ์ละรถจักรยำนยนต ์พิจำรณำวงเงินสินเช่ือตำมสดัส่วนของรำคำประเมินของหลกัประกัน 

และตำมควำมสำมำรถกำรผ่อนช ำระคืนของลกูคำ้ นอกจำกนีย้งัมีเจำ้หนำ้ที่สำขำและฝ่ำยบริหำรหนีท้ี่คอยดแูลและควบคมุกำร

ช ำระคืนของลกูคำ้ใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขที่ก ำหนด  อีกทัง้ยงัมีฝ่ำยกฎหมำยที่จะด ำเนินหำกเกิดกรณีที่จะตอ้งฟ้องรอ้งด ำเนินคดีกบั

ลกูคำ้ 

2. ความเสี่ยงทางด้านตลาด  

 ธุรกิจกำรใหบ้รกิำรสนิเช่ือเป็นธุรกิจที่ยงัคงแขง่ขนักนัสงู และสงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่องจำกสถำบนักำรเงิน ทัง้ธนำคำรพำณิชย ์

และ non-bank ผูน้  ำตลำดยงัคงเป็นกลุม่ธนำคำรพำณิชย ์ซึง่ไดเ้ปรยีบทัง้ในเรื่องฐำนของลกูคำ้ที่ใชบ้ริกำรทำงกำรเงินประเภทอื่น

ของธนำคำรอยู่แลว้มีจ ำนวนมำก ง่ำยต่อกำรเสนอบริกำรต่อเนื่อง  และตน้ทนุทำงกำรเงินของธนำคำรที่ต  ่ำกว่ำมำก แต่บริษัทใช้

ควำมเป็นมืออำชีพในกำรด ำเนินกำร ดว้ยกำรพฒันำคณุภำพและบริกำรใหด้ียิ่งขึน้ กำรใหส้ินเช่ือที่สอดคลอ้งและตรงกบัควำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้ และเป็นไปดว้ยควำมรวดเรว็ ซึง่เป็นสว่นส ำคญัในกำรสรำ้งควำมพงึพอใจในกำรใชบ้รกิำรอยำ่งตอ่เนื่อง 

 ทัง้นีก้ำรปล่อยสินเช่ือของบริษัททกุประเภทจะมีหลกัประกนัทัง้ที่เป็นเงินสด ที่ดิน รถยนต ์และกำรโอนสิทธิกำรรบัเงิน 

ต่ำงๆ ตำมแต่ประเภทสินเช่ือโดยพิจำรณำในสดัสว่นวงเงินที่เหมำะสมตำมมลูค่ำหลกัประกนั และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

เพื่อเป็นกำรปอ้งกนัควำมเสีย่ง 

 ส  ำหรบัสินเช่ือเช่ำซือ้รถยนตแ์ละรถจักรยำนยนตท์ัง้ใหม่-เก่ำ และสินเช่ือจ ำน ำทะเบียน มีกำรแข่งขันที่รุนแรงจำกทัง้

ผูป้ระกอบกำรรำยเก่ำ และรำยใหม ่อยำ่งไรก็ดี ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในตลำดยงัมีคอ่นขำ้งสงู บรษัิทยงัสำมำรถแข่งขนัและเพิ่ม

สว่นแบง่ในตลำดธุรกิจนีไ้ด ้จำกกำรมีสำขำและกำรใหบ้ริกำรที่ครอบคลมุพืน้ที่ทั่วทกุภมูิภำค รูจ้กักลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย มีบริกำรที่

รวดเรว็ และเขำ้ถึงควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และใหบ้รกิำรสนิเช่ือกบัลกูคำ้ที่หลำกหลำยที่มีควำมตอ้งกำรใชเ้งิน ซึ่งอำจไม่สำมำรถ

เขำ้ถึงบรกิำรของธนำคำรพำณิชยห์รอืบรษัิทในเครอืธนำคำร 

3. ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบีย้  

 อตัรำดอกเบีย้เป็นปัจจยัส ำคญัประกำรหนึง่ที่มีผลกระทบตอ่รำยได ้และรำยจ่ำย รำยไดห้ลกัของบริษัทฯ เป็นดอกเบีย้รบั

จำกกำรใหส้ินเช่ือ ซึ่งเป็นอตัรำที่ระบุไวใ้นสญัญำเช่ำซือ้ในอตัรำคงที่ ณ วนัที่ท  ำสญัญำเช่ำซือ้ ในขณะที่แหล่งเงินกูข้องบริษัทฯ 

ที่มำจำกเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินนัน้ บริษัทฯ ตอ้งจ่ำยดอกเบีย้ในอตัรำลอยตวั (Float Rate) ตำมอตัรำดอกเบีย้ในตลำดขณะนัน้ 

ดงันัน้ หำกอตัรำดอกเบีย้ในตลำดมีกำรเปลีย่นแปลง ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ margin ของบริษัทฯ บริษัทมีนโยบำยกูย้ืมจำกธนำคำร 

สถำบนักำรเงิน และนกัลงทุนสถำบนั โดยไม่เจำะจงจำกสถำบนัแห่งใดแห่งหนึ่งเท่ำนัน้ เพื่อกระจำยควำมเสี่ยงและตน้ทุนของ

แหลง่เงินกู ้

 ส ำหรบัสินเช่ือเช่ำซือ้รถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์และจ ำน ำทะเบียนรถ เป็นผลิตภณัฑส์ินเช่ือที่ใหผ้ลตอบแทนสงู อตัรำ

ดอกเบีย้รบัยงัคงเพียงพอและครอบคลมุตน้ทนุและคำ่ใชจ้่ำยอื่นๆ อีกทัง้ยงัก ำหนดอตัรำดอกเบีย้และคำ่ธรรมเนียมใหส้อดคลอ้งกบั

    ANNUAL REPORT 2019    11     รายงานประจำปี 2562 



ตน้ทนุกำรเงินของบรษัิทได ้ซึง่สว่นใหญ่สนิเช่ือจ ำน ำเลม่ทะเบียน อตัรำดอกเบีย้แตล่ะสถำบนัจะใกลเ้คียงกนั  

4. ความเสี่ยงจากการปฏิบตัติามเงือ่นไขการกู้ยมืเงนิ 

 บริษัทฯ มีอตัรำหนีส้ินสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (Net Debt / Equity Ratio) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกับ 0.32 : 1 

ทัง้นี ้ผูอ้อกหุน้กูจ้ะด ำรงไวซ้ึง่อตัรำสว่น “หนีส้นิสทุธิ” ตอ่ “สว่นของผูถื้อหุน้” (Net Debt to Equity Ratio) ในอตัรำสว่นไม่เกิน 2.5 : 

1 ณ วนัสิน้งวดบญัชีรำยไตรมำสหรอืวนัสิน้ปีบญัชี ตลอดอำยหุุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บรษัิทฯ ไมม่ีกรณีผิดและยงัไมม่ีเหตุ

ผิดนดั และสถำนะของบรษัิทฯ ยงัเป็นไปตำมเง่ือนไขที่มีไวธ้นำคำรและเจำ้หนีต้ำ่งๆเสมอมำ 

5. ความเสี่ยงจากการด าเนินการของรัฐบาล 

 ธุรกิจเช่ำซือ้เป็นธุรกิจที่มีกำรแขง่ขนักนัสงูมำก ท ำใหร้ฐับำลเขำ้มำควบคมุโดยกำรจดัตัง้ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง

ผูบ้รโิภค (สคบ.) ขึน้มำดแูลไม่ใหบ้ริษัทที่ประกอบธุรกิจเช่ำซือ้เอำเปรียบผูบ้ริโภค ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำร

ด ำเนินธุรกิจเช่ำซือ้ของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงที่รำชกำรก ำหนด พรอ้มติดตำมขอ้มลูข่ำวสำรตลอดเวลำ เพื่อน ำมำพฒันำ

ปรบัปรุงใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิท เป็นไปตำมกฎระเบียบของรฐับำล 

 ส ำหรบัสนิเช่ือจ ำน ำทะเบียน (Car for cash) ซึง่บรษัิทพึง่ด ำเนินธรุกิจในไตรมำส 3 ปี 2562 อยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของ

ธนำคำรแหง่ประเทศไทย ดงันัน้ บรษัิทจึงตอ้งด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงทีธ่นำคำรแหง่ประเทศไทยก ำหนด 

6. ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพยส์ินรอการขาย 

 ธุรกิจสนิเช่ือเช่ำซือ้รถยนต/์รถจกัรยำนยนตน์ัน้ กำรยดึรถคืนถือเป็นสิง่ที่หลกีเลีย่งไมไ่ด ้ถึงแมว้ำ่กำรยดึรถคืนจะท ำใหเ้กิด

ควำมเสี่ยงที่ท  ำใหม้ีทรพัยส์ินรอกำรขำยเพิ่มขึน้ แต่ก็ถือเป็นกำรชดเชยควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรหยดุช ำระหนีข้อง

ลกูคำ้ เพรำะบรษัิทยงัสำมำรถน ำรถยนตท์ี่ยึดมำไปจ ำหน่ำย เพื่อน ำเงินสดที่ไดร้บัมำชดเชยควำมเสียหำยจำกกำรผิดนดัช ำระหนี ้

ซึง่อำจจะมีผลขำดทนุจำกกำรยดึรถบำ้ง ระหวำ่งรำคำทรพัยส์นิท่ียดึมำได ้กบัมลูคำ่คงเหลอืทำงบญัชี  
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยไดต้ระหนกัถึงบทบำท และหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรสรำ้งเสริมใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
กิจกำร และควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย ดว้ยกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปรง่ใส โดย
ในปี 2562 บรษัิทมีนโยบำยในแตล่ะหมวดดงันี ้ 

หมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทค ำนงึถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชำวตำ่งชำติและนกัลงทนุสถำบนั 
โดยไมจ่ ำกดัเฉพำะสทิธิที่กฎหมำยก ำหนดเทำ่นัน้ แตร่วมถึงกำรสง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่มีสว่นรว่มในกำรประชมุผู้
ถือหุน้ โดยด ำเนินกำรใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขำ่วสำรขอ้มลูของบรษัิทอยำ่งเพียงพอ ซึง่บรษัิทไดจ้ดัท ำเอกสำรเผยแพรท่ัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนสำมำรถรบัรูแ้ละเขำ้ใจไดอ้ยำ่งชดัเจน 

ก่อนกำรประชมุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ะดวกมำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษัิทไดอ้ ำนวยควำมสะดวกโดยจดัเตรยีมหนงัสอื
มอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถเป็นผูก้  ำหนดแนวทำงกำรลงคะแนนของตนได ้ และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 คน 
เพื่อเป็นทำงเลอืกส ำหรบักำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ในกำรใชส้ทิธิเขำ้รว่มประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนในแตล่ะวำระ โดย
จดัท ำหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 รูปแบบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด โดยเปิดเผยหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 รูปแบบบนเว็บไซดข์องบรษัิท 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เลอืกใชต้ำมที่เหมำะสม นอกจำกนี ้ บรษัิทยงัไดจ้ดัเตรยีมอำกรแสตมป์ไวบ้รกิำรแกผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น
เขำ้รว่มประชมุแทนโดยไมค่ดิคำ่ใชจ้ำ่ย  

บริษัทจัดท ำหนังสือเชิญประชุมซึ่งมีรำยละเอียดค ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ วัน เวลำ สถำนที่ รวมถึง
รำยละเอียดเก่ียวกบัเอกสำรหรอืหลกัฐำนประกอบกำรเขำ้รว่มประชุม โดยเอกสำรจดัท ำทัง้ภำษำไทย และภำษำองักฤษ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้ทกุคนสำมำรถรบัรูแ้ละเขำ้ใจไดอ้ยำ่งชดัเจน ทัง้นี ้บรษัิทไดก้ ำหนดใหม้ีกำรเผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุบนเว็บไซดข์องบริษัท
ล่วงหนำ้ 30 วนั แต่ส  ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ในวนัที่ 30 เมษำยน 2562 บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชมุบนเว็บไซดข์องบรษัิทตัง้แตว่นัท่ี 2 เมษำยน 2562 พรอ้มทัง้สง่หนงัสอืเชิญประชมุใหบ้รษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษัทเป็นผูจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ 14 วันก่อนวันประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำ
พิจำรณำรำยละเอียดของแตล่ะวำระ และด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดย
ไมม่ีกำรเพิ่มระเบียบวำระซึง่ไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ในท่ีประชมุ ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกำสศกึษำขอ้มลูประกอบกำร
พิจำรณำระเบียบวำระตำ่ง ๆ  

คณะกรรมกำรไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอค ำถำมไดเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑบ์นเว็บไซดข์อง
บริษัท และในกำรจัดประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ บริษัทไดก้ ำหนดวนัประชุมที่ไม่ใช่วนัหยุดต่อเนื่อง และก ำหนดเวลำประชุมไม่เช้ำ
จนเกินไป และก ำหนดสถำนที่ประชุมในบริเวณที่มีกำรคมนำคมสะดวก และมีสถำนที่จอดรถเพียงพอพรอ้มแนบแผนที่สถำนที่
ประชมุและกำรเดินทำงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ระหว่ำงกำรประชุม : ในวนัประชุม บริษัทจัดใหม้ีเจำ้หนำ้ที่คอยดูแลตอ้นรบัเพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้ทัง้ก่อน -หลงั และใน
ระหวำ่งกำรประชมุ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีอำหำรว่ำงส ำหรบัผูถื้อหุน้ บริษัทใชร้ะบบบำรโ์คด้และประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

การก ากับดแูลกจิการ 

    ANNUAL REPORT 2019    13     รายงานประจำปี 2562 



ในกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุมและกำรนบัคะแนน เพื่อควำมถกูตอ้งแม่นย ำ และรวดเร็ว ซึ่งสำมำรถแสดงผลกำรนบัคะแนนได้
ทนัทีแบบ Online คณะกรรมกำรของบริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรเขำ้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ โดยในปี 2562 บริษัทมีกำรจัดประชุม
ใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้จ ำนวน 1 ครัง้ โดยมีกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุรอ้ยละ 100.00 ผูบ้ริหำร เลขำนกุำรบริษัท และผูส้อบบญัชีไดเ้ขำ้
รว่มกำรประชมุเพื่อตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ดว้ย  

บรษัิทก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้หนึง่หุน้มีเสยีงหนึง่เสยีง ในกรณีปกตใิหถื้อคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน ในวำระกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรตอ้งผำ่นดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ ส ำหรบักรณีอื่นคะแนนเสยีงใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษัิท กฎหมำย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และวำระเพือ่
ทรำบไมม่ีกำรลงมติ 

ในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวำระ บรษัิทใชร้ะบบบำรโ์ค๊ดในกำรบนัทกึขอ้มลูเพือ่ใหส้ำมำรถแสดงผลมติตอ่ที่ประชมุ
ภำยในเวลำที่รวดเรว็ และจะแสดงผลทัง้เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี โดยบรษัิทเปิดเผยมติพรอ้มผลคะแนนใน
แตล่ะวำระตอ่ที่ประชมุ และเผยแพรม่ติดงักลำ่วผำ่นระบบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เผยแพรม่ติและรำยงำนกำรประชมุบนเวบ็
ไซดข์องบรษัิท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทรำบและสำมำรถตรวจสอบผลกำรลงมติไดอ้ยำ่งรวดเรว็ 

ภายหลงัการประชมุ : บรษัิทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ในแตล่ะวำระบนเว็บไซดข์องตลำดหลกัทรพัยภ์ำยในวนัท ำกำร
ถดัไปนบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทรำบและสำมำรถตรวจสอบผลกำรลงมติไดอ้ยำ่งรวดเรว็ ส  ำหรบัรำยงำนกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทมีกำรบนัทกึขอ้มลูครบถว้นเก่ียวกบัรำยช่ือกรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุ จ ำนวนผูถื้อหุน้ และจ ำนวนหุน้ท่ีเขำ้
รว่มประชมุทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ ค ำชีแ้จงทีเ่ป็นสำระส ำคญั ช่ือผูถ้ำม ค ำถำม-ตอบ หรอืขอ้คิดเห็นโดยสรุป มติ
ที่ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนทีเ่ห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี พรอ้มทัง้เผยแพรร่ำยงำนบนเว็บไซดข์องบรษัิท
ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ไมต่อ้งรอถงึกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้ บรษัิทมีกำรจดัสง่รำยงำนประจ ำปีพรอ้มส ำเนำงบแสดงฐำนะกำรเงินและบญัชีก ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัแิลว้ พรอ้มส ำเนำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ไปยงันำยทะเบียนบรษัิทมหำชนจ ำกดัดว้ย 

หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บรษัิทมีนโยบำยทีจ่ะปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย หรอืนกัลงทนุ
สถำบนั เพื่อใหเ้กิดควำมเทำ่เทยีมกนัอยำ่งแทจ้รงิ โดยบรษัิทไดป้ฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

 คณะกรรมกำรดแูลใหบ้รษัิทแจง้ก ำหนดกำรประชมุพรอ้มวำระ และควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแตล่ะวำระตอ่
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ตำมเกณฑก์ำรเปิดเผยขอ้มลู และเผยแพรผ่ำ่นเว็บไซดข์องบรษัิท พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ีกำรจดัท ำ
หนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มรำยละเอียดใหค้รบถว้น ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
ชำวตำ่งชำติ 

 ด ำเนินกำรประชมุตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยไมม่เีปลีย่นแปลงขอ้มลูส ำคญั หรอื
เพิ่มวำระกำรประชมุในกำรประชมุอยำ่งกะทนัหนั ทัง้นี ้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกำสศกึษำขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระตำ่ง ๆ  
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 บรษัิทมีนโยบำยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยใชส้ทิธิในฐำนะผูถื้อหุน้อยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทยีมกนัท่ีจะเสนอระเบียบ
วำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบคุคลที่มคีณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแตง่ตัง้เป็น
กรรมกำรผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิท ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรบรรจหุรอืไมบ่รรจุ
ระเบียบวำระกำรประชมุตำมที่ผูถื้อหุน้เสนอ และส ำหรบับคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพื่อรบักำรพิจำรณำแตง่ตัง้เป็น
กรรมกำร ฝ่ำยจดักำรจะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อพิจำรณำน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

 ประธำนเป็นผูค้วบคมุกำรประชมุและเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีโอกำสไดแ้สดงควำมคิดเห็น และขอ้ซกัถำมอยำ่งเพยีงพอ
และเหมำะสมก่อนที่จะมีกำรลงมติในวำระนัน้ ๆ โดยในวำระแตง่ตัง้กรรมกำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิในกำร
แตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 จดัใหม้ีกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยทรำบ
ผำ่นทำงเว็บไซดข์องบรษัิท ภำยใน 14 วนัหลงัจำกกำรประชมุเสรจ็สิน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดเ้ขำ้รว่มประชมุ หรอืผูท้ี่
สนใจขอ้มลูของบรษัิทสำมำรถรบัทรำบรำยละเอยีดกำรประชมุได ้

 บรษัิทไดก้ ำหนดมำตรกำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อหำผลประโยชนข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำร โดยกำรแจง้ให้
ผูบ้รหิำรเขำ้ใจและรบัทรำบบทบำทภำระหนำ้ทีใ่นกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงั
ไมบ่รรลนุิติภำวะซึง่ถือหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตลอดจนรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยท์กุครัง้ที่มีกำร
ซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์อ่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ตำมมำตรำ 59 แหง่
พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลง 
นอกจำกนี ้ บรษัิทยงัก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนขอ้มลูกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำร
บรษัิททรำบทกุไตรมำส  

 คณะกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมีหนำ้ที่จดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยี โดยเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในนิติบคุคลอื่น และขอ้มลูกำรถือหุน้ในนิติบคุคลอื่น เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีขอ้มลูใน
กำรพิจำรณำอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรตำ่ง ๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นไปตำม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมกำรมีนโยบำยหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำรซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนั หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบัวำระท่ีจะพิจำรณำ
เขำ้รว่มประชมุและออกเสยีงในวำระนัน้ ๆ  

 ในกรณีที่บรษัิทมกีำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั / รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมนิยำมของตลำดหลกัทรพัยฯ์ บรษัิทจะปฏิบตัิ
ตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ี
ตรวจสอบ หรอืสอบทำน โดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำควำมจ ำเป็น และควำม
สมเหตสุมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำรนัน้ ๆ ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดรำคำ และเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรวำ่เป็นไปตำม
ลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจำรณำเปรยีบเทียบกำรก ำหนดรำคำกบับคุคลภำยนอกหรอืรำคำตลำด โดยที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี
จะไมม่ีสว่นรว่มในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำร  
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หมวดการค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซึ่งจะสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสรำ้งก ำไรใหบ้ริษัท 
ดงันัน้ บริษัทจึงใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนกังำนและผูบ้ริหำร
ของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่แข่ง เจำ้หนี ้และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย
เก่ียวกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไวใ้นจรยิธรรมธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (รำยละเอียดสำมำรถดไูดจ้ำก website ของ
บรษัิท) โดยบรษัิทมีกำรดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สยีมำอยำ่งตอ่เนื่องตำมนโยบำย ดงันี ้

 1.   นโยบายด้านลูกค้า 

บรษัิทมีควำมมุง่มั่นในกำรใหบ้รกิำรท่ีมีคณุภำพและเช่ือถือได ้โดยมุ่งมั่นที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ดว้ย
บรกิำรท่ีถกูตอ้ง และรวดเรว็ รกัษำสมัพนัธภำพท่ียั่งยืน มีแผนงำนอยำ่งต่อเนื่องในกำรปรบัปรุงบริกำรของบริษัทให้
สำมำรถบริกำรลูกคำ้ไดอ้ย่ำงสะดวกรวดเร็ว เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บับริกำรที่มีคุณภำพในรำคำที่เป็นธรรม และช่วย
สง่เสรมิใหล้กูคำ้ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรประกอบอำชีพ  

2.    นโยบายด้านคู่ค้า 
บรษัิทมีนโยบำยใหไ้ดม้ำซึง่สนิคำ้ และบรกิำรอยำ่งมีมำตรฐำน บรษัิทจึงจดัใหม้ีกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เสมอ
ภำค มีควำมเป็นธรรม และไมเ่อำรดัเอำเปรยีบคูค่ำ้ และเป็นไปตำมขัน้ตอนดว้ยควำมโปรง่ใส 

3.    นโยบายด้านเจ้าหนี/้ ผู้ถอืหุ้นกู้   
 บรษัิทไดป้ฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกูย้ืมเงินตำมขอ้ตกลง และมีนโยบำยปฏิบตัิตอ่เจำ้หนีท้กุรำยอยำ่งเป็นธรรม เพื่อ

สรำ้งควำมมั่นใจแก่สถำบนักำรเงิน ผูส้นบัสนนุเงินทนุ โดยค ำนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และไมป่ฏิบตัิฝ่ำ
ฝืนเง่ือนไขที่ตกลงกนั ตลอดจนตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย 

 ส ำหรบัผูถื้อหุน้กู ้ บรษัิทด ำเนินกำรออกหุน้กูต้ำมขอ้ก ำหนด กฎหมำย และประกำศตำ่ง ๆ ของ ส ำนกังำน กลต. 
และปฏิบตัิตำมนโยบำย วตัถปุระสงค ์ และมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้อยำ่งเครง่ครดั และใหค้วำมส ำคญักบักำร
รบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำมขอ้ผกูพนั ตำมขอ้ก ำหนดวำ่ดว้ยสทิธิและหนำ้ที่ของผูอ้อกหุน้กู ้และเง่ือนไขตำมสญัญำ
ที่เก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้น  

4. นโยบายด้านคู่แข่งขัน 

บรษัิทปฏิบตัิตำมกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ที่สจุรติ โดยยดึมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรมภำยใต้
กรอบของกฎหมำย และจรยิธรรมทำงธุรกิจของบรษัิท 

5.  นโยบายด้านพนักงาน 

บรษิทัตระหนกัดวี่า พนกังานเป็นทรพัยากรหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ และเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายของบรษิทัและการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื จงึไดก้ าหนดแนวนโยบายของบรษิทัทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัิ
ต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เสรมิสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนั เพื่อสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ เสรมิศกัยภาพ
ของพนักงานให้พร้อมส าหรบัการปฏบิตัิงาน พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท มีสวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ าปี สวสัดกิารประกนักลุ่มพนกังาน ดา้นกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 
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6. นโยบายด้านผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทมีหนำ้ที่สรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว บริษัทจึงมีนโยบำยกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัย์
สจุรติ ตลอดจนตดัสนิใจด ำเนินกำรใด ๆ  ดว้ยจิตใจอนับรสิทุธ์ิ ดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อ
หุน้ทัง้รำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผู้ถือหุน้โดยรวม รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นไดเ้ขำ้ถึง
สำรสนเทศที่จ ำเป็นอยำ่งถกูตอ้ง เหมำะสม และทนัเวลำ 

7. นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บรษัิทมีเจตนำรมณท์ี่จะรว่มสรำ้งควำมเจรญิของบรษัิท ควบคูไ่ปกบักำรช่วยพฒันำสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ติบโต

ไดอ้ย่ำงยั่งยืน โดยกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนมีจิตส ำนึกและมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยกำร
รณรงคอ์นุรกัษ์กำรใชพ้ลงังำนและทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส เป็น
ธรรม เสมอภำค และไมเ่อำรดัเอำเปรยีบสงัคม ชมุชน สิง่แวดลอ้ม และไมท่ ำกำรใด ๆ ที่ขดัหรอืผิดกฎหมำย 

8. นโยบายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บรษัิทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น และไดจ้ดัใหม้ำตรกำรปอ้งกนักำรทจุรติทัง้
ภำยในและภำยนอก โดยบรษัิทไดก้ ำหนดแนวทำงและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหม้ีกำรปอ้งกนักำรทจุรติ มกีำร
สง่เสรมิ และสนบัสนนุ รวมทัง้มกีำรปลกูจิตส ำนกึใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใหล้ะเวน้กำรทจุรติ และ
ตระหนกัถึงโทษภยัของกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น นอกจำกนี ้ บรษัิทไดจ้ดัใหห้นว่ยงำนตรวจสอบภำยในมีหนำ้ที่ติดตำม 
เฝำ้ระวงั และทบทวนประเมินควำมเสีย่ง เพื่อเป็นกำรปอ้งกนั/ปอ้งปรำมไมใ่หเ้กิดกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

9. นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

 บรษัิทฯ ยดึมั่นนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่ก่ียวกบัสทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำ รวมทัง้
เคำรพสทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น โดยสง่เสรมิใหบ้คุลำกรปฏิบตัิหนำ้ที่ภำยใตก้ฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดที่
เก่ียวกบัสทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำ เครือ่งหมำยกำรคำ้ สทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ควำมลบัทำงกำรคำ้ และทรพัยส์นิทำง
ปัญญำดำ้นอื่นทีก่ฎหมำยก ำหนด ไมเ่ก่ียวขอ้งกบักำรลว่งละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำ ดว้ยกำรลอกเลยีนแบบหรื
อน ำทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่นมำใชใ้นธุรกิจโดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 

10. นโยบายการเคารพกฎหมายและหลักสทิธิมนุษยชน 
 บรษัิทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน มีหนำ้ทีต่อ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำย และหลกัสทิธิมนษุยชน หรอื

ศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนษุย ์โดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชำติ สผิีว เพศ ภำษำ ศำสนำ สงัคม ทรพัยส์นิ ถ่ินก ำเนิด ควำมคดิเห็น
ทำงกำรเมอืง หรอืสถำนะอื่น ๆ รวมถงึตระหนกัในสทิธิ หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตนที่มตีอ่สงัคมและบคุคล
อื่น 

11. นโยบายความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ เป็นส่วนส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เกิด
ประสทิธิภำพ และเป็นท่ีนำ่เช่ือถือ บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพฒันำระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศ และ
น ำไปปฏิบตัิ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่  

1. ผูท้ี่ไดร้บัอนญุำตเทำ่นัน้ ที่สำมำรถจะเขำ้ถงึระบบสำรสนเทศได ้
2. ระบบสำรสนเทศมีควำมถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และมีกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู 
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3. ระบบสำรสนเทศ มีควำมพรอ้มใชง้ำนอยูเ่สมอ 
4. มีกำรตรวจสอบควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศอยำ่งสม ่ำเสมอ 
5. สง่เสรมิใหพ้นกังำนมีควำมรู ้ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และมจิีตส ำนกึเก่ียวกบัควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้น
สำรสนเทศที่เก่ียวขอ้ง 

การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีมำตรกำรและช่องทำงกำรแจง้ขอ้รอ้งเรยีน กำรแสดงควำมคิดเห็น และแจง้เบำะแสกำรกระท ำ
ควำมผิดกฎหมำยของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุสว่น โดยสำมำรถผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ ดงันี ้

จดหมำย  : เลขำนกุำรบรษัิท / หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
    121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทีเอชโฮลดิงส ์ถ.วิภำวดีรงัสติ 
    แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2232-1789 ตอ่ 1745 ตรวจสอบภำยใน หรอื 1771 เลขำนกุำรบรษัิท 
โทรสำร : 0-2232-1790 
อีเมลล ์ : internal_audit@sgfcap.com หรอื apinya.b@sgfcap.com  

ส  ำหรบัพนกังำนสำมำรถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คิดเห็นตอ่ผูบ้รหิำรหรอืหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในได้
โดยตรง ทัง้นี ้ บรษัิทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรกระท ำผิด โดยจะเก็บรกัษำควำมลบัของผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งในกำรสอบสวนตอ่กำรกระท ำอนัเป็นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรท ำหนำ้ที่ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน เพื่อใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนมีจดุมุง่หมำยในกำรด ำเนินงำนไป
ในทิศทำงเดียวกนั ซึง่ในปี 2562 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรทบทวนกลยทุธ ์เป้ำหมำย และทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้
ไดต้ิดตำมดแูลใหม้ีกำรน ำกลยทุธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ คณะกรรมกำรไดต้ิดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิททกุเดือน โดยก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัท โดยเฉพำะในสว่นของ
เปำ้หมำยทำงกำรเงินและแผนงำนตำ่ง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธท์ี่วำงไว ้

คณะกรรมกำรมีนโยบำยใหบ้รษัิทมีกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมโปรง่ใสตรวจสอบได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูที่
มิใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเพียงพอแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย ผำ่นทำงช่องทำงตำ่ง ๆ  ไดแ้ก่ กำรรำยงำนตอ่ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนกลต. และเว็บไซดข์องบริษัทที่ www.sgfcap.com ในหวัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” เพื่อใหน้กั
ลงทนุหรือผูท้ี่สนใจสำมำรถศึกษำขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ น่ำเช่ือถือ 
และทั่วถึงโดยทกุฝ่ำยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยยดึถือปฏิบตัิตำม
กฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัตำ่ง ๆ ที่ก ำหนดโดยส ำนกังำน กลต. ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั และ
ติดตำมกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ กฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที่บริษัทถือปฏิบตัินัน้มีควำม
ถกูตอ้ง และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เช่ือมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่โปรง่ใสถกูตอ้ง 
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มีกำรเผยแพรแ่บบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1), รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2), รำยงำนผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ก ำกับดแูลกิจกำร (ในแบบ 56-1 และ 56-2), รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กบัรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชี (ในแบบ 56-2) เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกกำรรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน กลต.แลว้ บรษัิทยงัให้
ควำมส ำคญัและปอ้งกนัมิใหผู้บ้รหิำรอื่น ตลอดจนพนกังำนท่ีสำมำรถเขำ้ถึง หรอืไดร้บัทรำบขอ้มลูส ำคญัของบรษัิทท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่
สำธำรณะ ซึง่อำจมีผลตอ่ควำมเคลือ่นไหวของรำคำหลกัทรพัย ์ ใชข้อ้มลูดงักลำ่วท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พื่อประโยชนข์องตนเองหรอื
ผูอ้ื่น เอำเปรยีบผูล้งทนุทั่วไป อำทิ ขอ้มลูกำรเพิม่ทนุ ลดทนุ ขอ้มลูกำรจำ่ยเงินปันผล ขอ้มลูผลประกอบกำรของบรษัิท ขอ้มลูกำรรว่ม
ลงทนุ เป็นตน้ โดยก ำหนดใหผู้บ้รหิำรตอ้งรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์หส้อดคลอ้งตอ่เกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ประกำศก ำหนด และ
บคุคลผูรู้ข้อ้มลูภำยในควรละเวน้กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รอืรอคอยจนกระทั่งประชำชนไดร้บัขอ้มลูแลว้ และมีเวลำประเมินขอ้มลูนัน้ตำม
สมควร 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ถึงแมว้ำ่บรษัิทจะไมไ่ดจ้ดัตัง้หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์ แตบ่รษัิทไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และเลขำนกุำรบรษัิท
ปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นตวัแทนของบรษัิท ท ำหนำ้ที่ในกำรสือ่สำรขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น เช่น ผูถื้อหุน้กู ้ ผูล้งทนุ 
ตลอดจนผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปอยำ่งเหมำะสม เทำ่เทียมกนั และทนัเวลำ 

หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดนโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำน
ของบรษัิทในดำ้นต่ำง ๆ กำรติดตำมดแูลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร และกำรแสดงควำมรบัผิดชอบตำมหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรที่มีต่อ
บรษัิทและผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูท้ี่มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศัน ์มีประสบกำรณใ์นหลำกหลำยสำขำวิชำชีพ มีทกัษะ ควำมรู ้และ
ควำมเช่ียวชำญที่เป็นประโยชนต์อ่บรษัิท มีควำมซื่อสตัย ์และมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุ้น
โดยรวม 

โครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวน 7 คน แบ่งออกเป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 3 คน และ
กรรมกำรที่เป็นอิสระ 4 คน โดยกรรมกำรอิสระคิดเป็น 57% ของกรรมกำรทัง้คณะ ส ำหรบัคณุสมบตัิของ “กรรมกำรอิสระ” บริษัทมีกำร
ก ำหนดตำมเกณฑข์องส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การท าหน้าทีข่องประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธำนกรรมกำรบรษัิทไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อเป็นกำรแบง่แยกหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำย ก ำกบั
ดแูล และกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรอย่ำง
ชดัเจน ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมของตลำดหลกัทรพัยฯ์และไมม่ีควำมสมัพนัธใ์ด ๆ กบัฝ่ำยบรหิำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บรษัิทไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชน พ.ศ.2535 โดยกรรมกำรทกุ
ทำ่นมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี และกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหนง่ตำมวำระสำมำรถไดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ 
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การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุเพ่ือรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าเดือนละ 1 ครัง้ ในสปัดาหท่ี์สามของเดือน โดยมี
การนดัหมายก าหนดตารางการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยไวล้ว่งหนา้ทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่
ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้รวมทัง้มีการประชมุกรณีพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น ในการประชมุแต่ละครัง้มีการก าหนดวาระการประชมุท่ีชดัเจน ทัง้วาระเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณา โดยเลขานกุาร
บรษัิทท่ีดแูลรบัผิดชอบจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุ  พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการลว่งหนา้
อย่างนอ้ย 5 วนัท าการ  เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชมุ ในการประชุมกรรมการทกุ
ท่านสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย และเป็นอิสระไม่ขึน้กบับคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด โดยในบางวาระอาจมี
ผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุดว้ยเพ่ือใหร้ายละเอียดขอ้มลูที่เป็นประโยชน ์รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถ
น าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในการพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และ
กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียจะไมเ่ขา้รว่มประชมุ และ/หรือไมใ่ชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานใน
ท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญกับรายการระหว่างกัน และเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยง้ดา้น
ผลประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างรอบคอบและเป็นธรรม รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอย่างครบถว้น เลขานกุารบริษัทจะ
เป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุมและความคิดเห็นของกรรมการอย่างชัดเจน และเป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือจัดท ารายงานการ
ประชมุเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทรบัรองในการประชมุคราวถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษัิทลงลายมือช่ือรบัรอง
ความถกูตอ้ง โดยหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชมุ เอกสารจะถกูจดัเก็บไวท่ี้ตูเ้อกสารฝ่ายบคุคล ส านกังานใหญ่ นอกจากนี ้
เลขานุการบริษัทยงัมีหนา้ท่ีจัดเก็บเอกสารท่ีส  าคญัของกรรมการและผูบ้ริหาร เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนไดเ้สีย 
พรอ้มทัง้ดูแลและใหค้  าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องขอ้บงัคบัต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิของคณะกรรมการเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีส  านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยในปี 2562 บริษัทจดัใหมี้การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 14 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ คณะกรรมการบริหาร 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ 

คณะกรรมการมีนโยบายจ ากดัจ านวนบรษัิทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนไวไ้ม่เกิน 5 
บรษัิท เพื่อใหก้รรมการทกุทา่นสามารถอทุิศเวลาในการเขา้ประชมุไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

การจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการยงัไม่มีนโยบายจ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจากไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า การ
แต่งตัง้กรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้มากกว่า เน่ืองจากกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
ต่อเน่ืองจะมีความรู ้ประสบการณท่ี์มีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทเป็นอยา่งดี จะท าใหส้ามารถใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนต์่อทัง้
บรษัิทและตอ่ผูถื้อหุน้ไดดี้ 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการพัฒนากรรมการบริษัท 

บรษัิทตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรจดัปฐมนเิทศกรรมกำรใหม ่ จึงใหเ้ลขำนกุำรเป็นผูเ้ตรยีมเอกสำรและขอ้มลูที่จ ำเป็น และ
เป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรใหม ่เช่น กฎเกณฑต์ำ่ง ๆ ของบรษัิท เป็นตน้ รวมทัง้ขอ้มลูอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษัิท เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนดำ้นตำ่ง ๆ ของบรษัิท ใหแ้ก่กรรมกำรท่ีเขำ้รบั
ต ำแหนง่เป็นครัง้แรก 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ / นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร นโยบำยจริยธรรมธุรกิจ และจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำน เพื่อเป็นแนวทำงใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบตัิงำน โดยมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซดข์อง
บรษัิท  

กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกระดบัของบริษัท จะตอ้งเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย กำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
นโยบำยจรยิธรรมธุรกิจ เสรมิสรำ้งควำมเขำ้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

นอกจำกนี ้บรษัิทยงัใหค้วำมส ำคญัตอ่บทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร โดยสนบัสนนุใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูไดเ้ขำ้
รว่มสมัมนำ ในหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ พบปะแลกเปลีย่นควำมเห็นกบัคณะกรรมกำรบรษัิท รวมทัง้สง่เสริมให้
กรรมกำรเขำ้อบรมหลกัสตูรกรรมกำรของสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย เพื่อน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณม์ำพฒันำองคก์รตอ่ไป 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ประกอบดว้ย  

 ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง       

(1) นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์ ประธำนกรรมกำร 19 มกรำคม 2554 

(2) นำงศภุณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมกำรอิสระ 27 พฤษภำคม 2553 

(3) นำยพิพฒัน ์ อินทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมกำรอิสระ  19 มกรำคม 2554 

(4) นำงรชันกีร  จินตกำนนท ์ กรรมกำร 3 สงิหำคม 2558 

(5) นำยยรรยง  ศิรพินัธ ์ กรรมกำรอิสระ 9 พฤษภำคม 2559 

(6) นำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ   กรรมกำร  19 ธนัวำคม 2562  

(7) นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 4 พฤศจิกำยน 2562  

(8) นำยจิตเกษม  แสงสงิแกว้*  กรรมกำร 14 สงิหำคม 2561 - 1 กรกฎำคม 2562  

(9) นำยววิฒัน ์ วิฑรูยเ์ธียร* ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 14 กมุภำพนัธ ์2560- 4 พฤศจิกำยน 2562  

(10) นำยวเิศษ  ภำนทุตั* ประธำนกรรมกำร  27 พฤษภำคม 2553- 24 พฤศจิกำยน 2562  

  หมายเหตุ  
   นายจิตเกษม  แสงสงิแกว้* ลาออกเมือ่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562,  นายววิฒัน ์ วฑูิรยเ์ธียร* ลาออกเมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 

2562, นายวเิศษ ภานทุตั* ถงึแก่กรรมเมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 
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ทัง้นี ้นส.อภิญญำ  บรเิวชชำนนท ์เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิท โดยมีอ ำนำจหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 รวมทัง้ประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำร เพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษัิท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. ก ำกับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล ภำยใตก้รอบของกำรมีจรยิธรรมที่ด ีและค ำนงึถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย ทัง้นี ้
อำจมีกำรทบทวนกลยทุธแ์ละเปำ้หมำยใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณบ์รษัิท 

2. ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรซือ้หรอืขำยทรพัยส์นิท่ีส  ำคญั ตำมกฎเกณฑข์อง
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

3. ก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้ำหมำยแผนกำรด ำเนินงำน  นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ
บรษัิท รวมถึงทบทวนเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม 

4. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน เสนอแต่งตัง้และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยและ
เลขำนกุำรบรษัิท เพื่อสนบัสนนุกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท 

5. แต่งตัง้หรือมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดใหด้  ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบ
อ ำนำจ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก 
เปลีย่นแปลงแกไ้ขอ ำนำจนัน้ได ้

6. ปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบับริษัท และมติคณะกรรมกำร ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำม
ระมดัระวงัและควำมซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้     

7. ก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงมีจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ และทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ย  

(1) นำงรชันกีร  จินตกำนนท ์  ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

(2) นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท ์ กรรมกำร 

(3) นำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ    กรรมกำร 

(4) นส.อภิญญำ  บรเิวชชำนนท ์  กรรมกำร / ผูบ้รหิำร 

     โดยมี นส.อภิญญำ  บรเิวชชำนนท ์  เลขำนกุำรบรษัิทเป็นเลขำนกุำรท่ีประชมุ 
   หมายเหตุ กำรเปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี 2562 

นายวเิศษ ภานทุตั ประธานกรรมการบรหิารถงึแก่กรรมเมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่
14/2562 ซ่ึงประชมุเมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 ไดม้ีมติแต่งตัง้นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์เป็นกรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 
แทนนายวิเศษ ภานุทตั ตัง้แต่วนัที่ 19 ธันวาคม 2562 เป็นตน้ไป และมีมติแต่งตัง้นางรชันีกร  จินตกานนท์ เป็นประธาน
กรรมการบรหิาร และนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์เป็นกรรมการบรหิาร 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. มีหนำ้ที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคก์ำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ ทัง้นี ้ตำม

นโยบำย ขอ้บงัคบั หรอืค ำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด  
2. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนใหส้อดคลอ้งกับ

สภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำด เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ 
3. มีอ ำนำจอนมุตัิ และ/หรอื เห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมปกติ และอนัเป็นกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯเป็น

กำรทั่วไป 
4. มีอ  ำนำจพิจำรณำกลั่นกรองหรอือนมุตัิสนิเช่ือ ปรบัปรุงหนี ้และตดัหนีส้ญูตำมอ ำนำจที่ก ำหนด  
5. พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนประจ ำปีของบริษัท งบประมำณประจ ำปีของบริษัท และ

ขอ้พิจำรณำตำ่งๆ ท่ีจะไดม้ีกำรน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ หรอืพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 
ทัง้นี ้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั หรอืค ำสั่งของคณะกรรมกำรบรษัิท 

6. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณตำมที่
คณะกรรมกำรบรษัิทไดอ้นมุตัิ 

7. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในเรือ่ง และภำยในก ำหนดเวลำดงัตอ่ไปนีต้อ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อทรำบ 
7.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ รำยไตรมำส 
7.2 รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ พิจำรณำเห็นสมควร 

8. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำย  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ย 

1. นำยยรรยง  ศิรพินัธ ์  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. นำงรชันกีร จินตกำนนท ์  กรรมกำร 
3. นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท ์  กรรมกำร 
 โดยมี นส.อภิญญำ  บรเิวชชำนนท ์ เลขำนกุำรบรษัิทเป็นเลขำนกุำรท่ีประชมุ  

หมายเหตุ   กำรเปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี 2562 
- นายวเิศษ  ภานทุตั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนถงึแกก่รรมเมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562   
- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที ่14/2562 ซ่ึงประชุมเมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 ไดม้ีมตแิต่งตัง้นายยรรยง  ศริ ิ 
  พนัธ์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท ทัง้ในกรณีกรรมกำรครบวำระ

กำรด ำรงต ำแหน่ง  กรณีกำรตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกก่อนครบวำระ  หรือ กำรเพิ่มเติมกรรมกำรขึน้ใหม ่
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำช่ือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ตำมแตก่รณี 

2. พิจำรณำคดัเลือกบคุคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
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บรษัิทเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ 
3. เสนอแนวทำงและวิธีกำร กำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำร

บรษัิทแตง่ตัง้ 
4. ทบทวนอตัรำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดต่ำง ๆ โดยพิจำรณำจำกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

สถำนะทำงกำรเงินของบรษัิท ระดบัอตัรำคำ่ตอบแทนของธุรกิจใกลเ้คียง และน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกผูถื้อหุน้ 
5. พิจำรณำน ำเสนอนโยบำยใหม้ีกำรก ำหนดอตัรำคำ่ตอบแทนและผลประโยชนโ์ดยรวมของพนกังำน ที่สำมำรถชกั

น ำ รกัษำไว ้และจงูใจพนกังำนท่ีมีควำมสำมำรถและมีคณุสมบตัิตำมตอ้งกำร 
6. พิจำรณำงบประมำณกำรขึน้เงินเดือน กำรเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ ำปีของพนกังำนบริษัท 

ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรบรษัิท 
7. ช่วยคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน และควำมสำมำรถในกำร

ด ำเนินงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร โดยพิจำรณำจำกวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และระยะยำว และเปำ้หมำยที่
เก่ียวโยงกบัแผนธุรกิจ 

8. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระทัง้คณะ 
ไดแ้ก่ 

 (1) นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 (2) นำงศภุณฐั  พงษ์เสรมิ   กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
 (3) นำยพิพฒัน ์ อินทรพ์งษ์พนัธุ ์  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

 โดยมี นส.นส.ณฐัติยำ แซต่ิง้ ผูต้รวจสอบภำยใน เป็นผูจ้ดบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

กรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 

นำยพินิจ วฒุิพนัธุ ์เป็นผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุ
ทำ่นเป็นกรรมกำรอิสระท่ีไมไ่ดเ้ป็นเจำ้หนำ้ที่หรอืลกูจำ้งของบรษัิท  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษัิทมกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล และ
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย 
และเลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้รษัิทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ละ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
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4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงกำรเลกิจำ้งบคุคลดงักลำ่วดว้ย 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้งลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 

ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท 

ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยห์รอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

ช) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ทีต่ำมกฎบตัร 

ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8.  ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือ
กำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

2. กำรทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมคีวำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

3. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2562 ประกอบดว้ย 

 1.   นำงเพชรตัน ์ ทองแตง*  ประธำนท่ีปรกึษำบรหิำรควำมเสีย่ง  
 2.  นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์  กรรมกำร 
 3. นำงรชันกีร  จินตกำนนท ์  กรรมกำร 
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 โดยมี นส.อภิญญำ  บรเิวชชำนนท ์ เลขำนกุำรบรษัิทเป็นเลขำนกุำรท่ีประชมุ 
หมำยเหต ุ! *ไมไ่ดเ้ป็นกรรมกำรบรษัิท เป็นบคุคลภำยนอกที่ไดร้บัเชิญมำใหเ้ป็นประธำนที่ปรกึษำบรหิำรควำมเสี่ยง  
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. จดัท ำนโยบำย กำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลมุถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส  ำคญั เช่น ควำม

เสีย่งดำ้นเครดิต ควำมเสีย่งดำ้นตลำด ควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคลอ่ง ควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำร และควำมเสี่ยงที่มี
ผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิท เป็นตน้ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ 

2. จดัท ำกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณควำม
เสีย่งของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

3. ดแูล และสนบัสนนุใหม้ีกำรสอบทำน และทบทวนนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทเป็นประจ ำ
อย่ำงนอ้ยทกุปี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำ นโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงดงักลำ่ว ยงัคงสอดคลอ้งและเหมำะสม
กบัสภำพธุรกิจในปัจจบุนั 

4. รำยงำนควำมเสี่ยงที่ส  ำคัญของบริษัท รวมถึงสถำนะของควำมเสี่ยง แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ควำม
คืบหนำ้ และผลของกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษัิทรบัทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ  

5. สื่อสำร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสำนงำนเก่ียวกับวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. มีอ ำนำจตดัสนิใจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ภำยใตข้อบเขตควำมรบัผิดชอบ รวมถึงมีอ ำนำจในกำรเขำ้ถึง
ขอ้มลูของบรษัิทท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

7. ใหค้  ำแนะน ำ และสนบัสนนุแก่คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจดักำร และคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีกำรปรบัปรุง และพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ภำยในองคก์รอยำ่งตอ่เนื่องและสม ่ำเสมอ 

 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer)   

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรมีอ ำนำจหนำ้ที่ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อ

ประโยชนข์องบรษัิท ใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ภำยใตก้รอบของกฎหมำย และขอบเขตอ ำนำจที่คณะกรรมกำร
บรษัิทก ำหนด โดยมอบอ ำนำจให ้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบรษัิท รวมทัง้มอบอ ำนำจช่วงใหแ้ก่
ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำน และ/หรือบุคคลอื่นใดตำมที่เห็นสมควร เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี ้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท (แลว้แตก่รณี) จึงจะสำมำรถท ำได ้ไดแ้ก่ 

1. กำรลงทนุในกำรพฒันำโครงกำรใด ๆ ก็ตำมที่ไมอ่ยูใ่นนโยบำยประจ ำปีของบรษัิท 

2. กำรจัดหำ ซือ้ หรือรบัโอนที่ดิน หรืออสงัหำริมทรพัยอ์ื่นใด เพื่อน ำมำใชใ้นกิจกำรงำนของบริษัท ตลอดจนกำรขอ
อนญุำตหรอืด ำเนินกำรใดๆ กบัหนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ำรดงักลำ่วส ำเรจ็ลลุว่ง 

3. กำรน ำสทิธิ หรอืกรรมสทิธ์ิในท่ีดิน หรอือสงัหำริมทรพัยท่ี์เป็นทรพัยส์ินของบริษัท ไปวำงเป็นประกนัแก่บคุคล และ/

    ANNUAL REPORT 2019    26     รายงานประจำปี 2562 



หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนรำชกำร และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนของบรษัิท 

4. กำรขอเปิดบญัชีเงินฝำกประเภทตำ่ง ๆ  กำรขอวงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี และกำรขอใชบ้รกิำรตำ่ง ๆ กบัธนำคำรพำณิชย ์
รวมทัง้กำรขอเปิดบญัชีเงินฝำกหรอืยกเลกิกำรใชบ้รกิำรดงักลำ่ว 

5.  กำรพิจำรณำอนมุตัิโครงกำรด ำเนินงำน และงบประมำณประจ ำปี 
ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงตน้ตอ้งไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหป้ระธำน

เจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์ด (ตำมที่ส  ำนกังำน กลต. ประกำศก ำหนด) ท ำกบับริษัทหรือ
บรษัิทยอ่ย ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิไว้ 

 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการอิสระ 

กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือกบุคคลที่มี  
คณุสมบตัิครบถว้นตำมคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระที่บริษัทก ำหนดไว ้ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน กลต. และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยไม่มีขอ้ยกเวน้และเง่ือนไขใด ๆ น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ
ตอ่ไป 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีกรรมกำรจ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 3 คน และ
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน กรรมกำรอิสระคิดเป็นรอ้ยละ 57 ของคณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบดว้ย 

1. นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์  กรรมกำรอิสระ 

2. นำงศภุณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมกำรอิสระ 

3. นำยพิพฒัน ์ อินทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมกำรอิสระ 

4. นำยยรรยง  ศิรพินัธ ์  กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัททัง้ 4 ท่ำน ไม่มีคุณสมบตัิหรือเง่ือนไขใด ๆ ที่ขดัต่อขอ้ก ำหนดของทำงส ำนกังำน กลต.และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ต่อย่ำงใด และในรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำ กรรมกำรอิสระไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท  
 อนึ่ง คณะกรรมกำรบริษัทยังไม่ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ เนื่องจำก
คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นวำ่ กำรแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไดจ้ะเป็นประโยชนต์่อบริษัท
และผูถื้อหุน้ เนื่องจำกกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องจะมีควำมรู ้และประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษัิท และสรำ้งมลูคำ่ของกิจกำรใหก้บัผูถื้อหุน้ไดด้ีกวำ่ นอกจำกนี ้กรรมกำรอิสระทกุทำ่น สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ : บรษัิทไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทเท่ำกบัขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน กลต. 
และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยไมม่ีขอ้ยกเวน้และเง่ือนไขใด ๆ ดงันี ้

ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 ตำมกฎหมำยหลกัทรพัย)์ 
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ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่
อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

ค. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไมใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำรของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำตหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของ
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญำตหรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี ้กำร
ค ำนวณภำระหนี ้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่ำดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน
ระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ 
และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้สว่นผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบ
บญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้สงักดัอยู ่
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงกำรเป็นผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ กรรมกำรซึง่ไมใ่ช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้รหิำร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดักำร ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

ช. ไมเ่ป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท  

ซ. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
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 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ก)  การสรรหากรรมการ 
  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่คอบแทนจะพิจำรณำสรรหำบคุคล เพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ี

พน้ต ำแหนง่ ทัง้กรณีที่ลำออกก่อนครบวำระ และที่ครบก ำหนดออกตำมวำระตำมหลกัเกณฑด์งันี ้
1. มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฎ

ของส ำนกังำน กลต. และกฎของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
2. มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณท์ี่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพตำ่งๆ  ที่จะเป็นประโยชนแ์ละเพิ่มมลูค่ำ

ใหแ้ก่บรษัิท  
3. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนุนและสง่เสริมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกับดแูลกิจกำร เพื่อสรำ้งคณุค่ำใหบ้ริษัท เช่น 

ควำมเป็นอิสระ กลำ้แสดงควำมคิดเห็น ควำมคิดสรำ้งสรรค ์ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั 
และควำมซื่อสตัย ์อทุิศเวลำไดอ้ยำ่งเต็มที่ เป็นตน้  

4. ในกำรสรรหำกรรมกำร จะพิจำรณำคณุสมบตัิที่ตอ้งกำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำกทกัษะที่จ ำเป็น ที่ยงัขำดอยู่ใน
คณะกรรมกำร และคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท 

 

กำรแตง่ตัง้กรรมกำร มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง ตำมจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชส้ิทธิตำมคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (ก) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
ค) บคุคลซึง่ไดค้ะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึง

มีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน
จ ำนวนที่จะพงึมี หรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนที่ประชมุเป็นผูชี้ข้ำด 

ในกรณีที่ต  ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบคุคลซึ่ง
มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป 
เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเขำ้มำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่ง
กรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเขำ้มำแทน ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว 
จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

ข)  การสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
  ผู้บริหำรในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะได้รับกำรสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน ซึ่งจะพิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม กล่ำวคือ เป็นผู้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มี
ประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่กำรบรหิำรจดักำรใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์หรือเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด
ไว ้และมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้  
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การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ในปัจจบุนั บรษัิทมีบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทถือหุน้คิดเป็นประมำณรอ้ยละ 99.99 จ ำนวน 2 บรษัิท คือ บจ. บริหำรสินทรพัย ์เอสจี
เอฟ, บจ.เอสจีเอฟ เซอรว์ิส แมเนจเมน้ท,์ โดยไมม่ีบรษัิทรว่ม 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูล ท่ีท ำใหส้ำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
ดแูลรกัษำผลประโยชนข์องเงินลงทนุของบรษัิท บรษัิทมีกำรสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนบรษัิทไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย อย่ำงไร
ก็ตำม บรษัิททัง้ 2 แหง่ ยงัมิไดเ้ปิดใหบ้รกิำรแตอ่ยำ่งใด 

 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน  อนัเป็นสว่นส ำคญัในกำรเสริมสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรดแูลเรือ่งกำรใชข้อ้มลูภำยในไวใ้นคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ จรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำน เพื่อปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในท่ีส ำคญัของบรษัิทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชน ไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชนส์ว่น
ตนหรอืผูอ้ื่น โดยคูม่ือจรยิธรรมทำงธุรกิจดงักลำ่วไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร และประกำศใหพ้นกังำนทกุคนได้
รบัทรำบโดยทั่วกนั โดยสรุปสำระส ำคญั ดงันี ้

1. บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร ตำมที่ระบไุว้
ในพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์มำตรำ 89/1 รวมทัง้คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ใหจ้ดัท ำ
และจัดสง่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย ์ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ รวมทัง้จัดท ำและจดัสง่รำยงำน
กำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรพัยต์อ่ส ำนกังำน กลต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพรบ.หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 โดยในระหวำ่งปีที่ผำ่นมำ กรรมกำร และผูบ้รหิำรไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยอยำ่งเครง่ครดั ไมป่รำกฏว่ำมีกำรซือ้ขำย
หุน้ในช่วงที่หำ้ม 

2. บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกนักำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั โดยกำรจ ำกดัจ ำนวนบคุคลที่
จะทรำบขอ้มลู เพื่อปอ้งกนักำรเขำ้ถึงขอ้มลูจำกบคุคลภำยนอก พรอ้มทัง้มีกำรก ำหนดสทิธิในกำรรบัทรำบขอ้มลูส ำหรบั
พนกังำนในแต่ละระดบัใหเ้หมำะสมกับควำมรบัผิดชอบ นอกจำกนี ้บริษัทไดก้ ำหนดใหพ้นกังำนทุกคนรบัทรำบและ
ปฏิบตัิตำมนโยบำยควำมปลอดภยัขอ้มลูของบรษัิท กำรไมก่ระท ำผิดเก่ียวกบัพระรำชบญัญตัิคอมพิวเตอรด์ว้ย 

3. บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ โดยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำน ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือขอ้มลูอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์
ยงัไมเ่ผยแพรต่อ่สำธำรณชน และไม่ท ำรำยกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 
24 ชั่ว โมง ภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญัถกูเปิดเผย 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่พึงเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และข้อมูลของลูกค้ำ โดยไม่ไดร้ับอนุญำตจำก
คณะกรรมกำรของบริษัท หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำย เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่ตอ้งเปิดเผยต่อ
บคุคลภำยนอกที่เก่ียวกบับทบงัคบัของกฎหมำย 
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การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 บรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียในทกุ
ภำคส่วน รวมทัง้สรำ้งควำมน่ำเช่ือถือ และค ำนึงถึงผลประโยชนส์งูสุดของบริษัท ไม่แสวงหำประโยชนส์่วนตนและ/หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมเที่ยงตรง ซื่อสตัยส์จุรติ และหลกีเลีย่งควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้กบับรษัิท 

บริษัทฯจึงไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้จำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของ
บรษัิทฯ ดว้ยกำรจดัวำงระบบกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมโปรง่ใส ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่งหรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึงกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำร
เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  ำคัญของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเครง่ครดั และไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไวใ้นจริยธรรมทำงธุรกิจที่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งยึดถือ
ปฏิบตัิ 

นอกจำกนี ้บรษัิทฯ มีกำรควบคมุดแูล กำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งยตุิธรรม และเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงธุรกิจปกติ มีกำรเปิดเผยรำยกำรเก่ียวโยงกันโดยเป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ขจัดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนอ์ย่ำงรอบคอบ มีเหตุผล โดยมอบหมำยใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในติดตำมสอบทำนควำมถูกตอ้งในเบือ้งตน้ 
รวมทัง้ใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนรำยกำรดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี และใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั และท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักลำ่ว ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ไดร้บักำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ 

 

 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บรษัิทฯไดว้ำ่จำ้ง “บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั” เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึง่ไดร้บัควำมเห็นชอบ

จำกที่ประชมุใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เป็นผูส้อบบญัชีที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมนำ่เช่ือถือและไมม่ีควำมสมัพนัธ ์และ/
หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ท่ีจำ่ยใหก้บัผูส้อบบญัชีหรอืบรษัิทสอบบญัชี แบง่ออกเป็น 
1. คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) 
 -   บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจ านวนเงินรวม 0 บาท 
  -   ส  านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบ

     บญัชีสงักดัในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2.80 ลำ้นบำท และจะตอ้งจ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำกกำรตกลงที่    
        ยงัใหบ้รกิำรไมแ่ลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ มีจ ำนวนเงินรวม 0 บำท 
2. คำ่บรกิำรอื่น (Non-audit fee)  
– ไมม่ี – 
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ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัท่ี 18 มีนำคม 2563 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระทัง้ 
3 ท่ำนเขำ้รว่มประชุมอย่ำงครบถว้น และไดแ้สดงควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุม
ภำยในโดยอำ้งอิง “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน” ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์

บรษัิทฯไดใ้หค้วำมส ำคญัตอ่กำรควบคมุภำยในเป็นอยำ่งยิ่ง  เพรำะตระหนกัดีวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดี จะเป็นกลไก
ส ำคญัที่จะช่วยปอ้งกนั ควบคมุ หรอืลดควำมเสีย่งในดำ้นตำ่งๆ ท่ีอำจจะเกิดขึน้ และยงัช่วยในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้
มีประสทิธิภำพ และประสทิธิผลมำกยิ่งขึน้ มีกำรจดัสรรทรพัยำกรอย่ำงเหมำะสม และบรรลเุป้ำหมำยตำมที่บริษัทฯไดต้ัง้ไว ้โดย
น ำกรอบแนวทำงของระบบกำรควบคมุภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) มำประยกุตใ์ชใ้นกำรควบคมุภำยใน เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษัทมีประสิทธิภำพ 
และประสทิธิผลมำกที่สดุ  

1.  การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

บรษัิทฯ มีกำรก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รใหเ้หมำะสมตำมขนำด และกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท  มีกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบในแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน มีระเบียบขอ้บงัคบัในกำรปฏิบตัิงำน มีคู่มือพนกังำนพรอ้มบทลงโทษไวเ้ป็นลำย
ลกัษณอ์กัษรชดัเจน  มีกำรแบง่แยกหนำ้ที่ผูป้ฏิบตัิงำน ผูอ้นมุตัิ ผูต้ิดตำมควบคมุ และผูป้ระเมินผลออกจำกกนั เพื่อป้องกนัควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และเป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจซึง่กนัและกนั  

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตำม
ขอ้ก ำหนดกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ดูแลไม่ใหเ้กิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์ ตรวจสอบกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ
ตรวจสอบกลไกกำรท ำงำนเพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดกำรทจุรติหรอืประพฤติมิชอบ 

นอกจำกนี ้บรษัิทไดม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.) เป็นประจ ำทกุปี และรำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หลงัจำกนัน้จึงน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำตอ่ไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้ปัจจยัเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท และกำร
เปลีย่นแปลงปัจจยัภำยนอกองคก์ร ที่มีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทอยำ่งมีนยัส ำคญั ส ำหรบัควำมเสีย่งในดำ้นอื่นๆ ท่ี
เป็นควำมเสี่ยงเฉพำะดำ้นจะอยู่ในควำมดูแลของผูบ้ริหำรสงูสดุของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ในกำรพิจำรณำ ติดตำม ดแูลควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดขึน้ หนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยมีหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำปรบัปรุงกระบวนกำรภำยใน เพื่อบริหำรจดักำรกบัควำมเสี่ยง
ที่อำจจะเกิดขึน้ในฝ่ำยงำนของตนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย และกระบวนกำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจน มีกระบวนกำรดแูล และกำรใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ให้
เกิดประโยชนส์งูสดุ และเป็นไปตำมนโยบำยของบรษัิทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่และวงเงินอ ำนำจอนมุตัใินแตล่ะระดบัไวอ้ยำ่ง

         การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 
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ชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร รวมถึงกำรแบง่แยกหนำ้ที่ กำรสอบทำนกำรท ำงำน เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั และป้องกนั
กำรทจุริต โดยสนบัสนุนใหพ้นกังำนใหค้วำมร่วมมือในกำรแจง้ข่ำวสำร หรือเบำะแส เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำร
ทจุรติคอรร์ปัชั่นผำ่นช่องทำงที่บรษัิทฯ ก ำหนด 

บริษัทฯมีกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนและควำมปลอดภยั ดำ้นกำรปฏิบตัิงำนเก่ียวกับขอ้มูลเครดิตบโูร  โดยกำรก ำหนด
ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน กำรเก็บรกัษำขอ้มลู คู่มือกำรปฏิบตัิงำน และมีกำรก ำหนดบทลงโทษส ำหรบัพนกังำนผูก้ระท ำควำมผิด 
เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมระเบียบ หลกัเกณฑ ์และกฎหมำยที่ก ำหนด 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)  

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้ีกำรพฒันำระบบสำรสนเทศอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อใหข้อ้มลูตำ่งๆ มีควำมถกูตอ้ง และเป็นปัจจุบนั รวมทัง้
มีควำมปลอดภยัของขอ้มลู ตัง้แตก่ำรรวบรวมขอ้มลู ประมวลผลขอ้มลู จดัเก็บ และติดตำมผลขอ้มลู เพื่อรองรบักำรขยำยตวัทำง
ธุรกิจอยำ่งเหมำะสม และมีกำรน ำเสนอขอ้มลูสำรสนเทศที่จ ำเป็น เพื่อประกอบกำรพิจำรณำตดัสนิใจของผูบ้รหิำรอยำ่งเพียงพอ  

บรษัิทฯ มีช่องทำงสือ่สำรเรื่องต่ำงๆ จำกฝ่ำยจดักำรไปยงัพนกังำนผ่ำนระบบจดหมำยอิเลคทรอนิกส ์และระบบ Intranet 
ของบรษัิทฯ รวมถึงจดัใหม้ีช่องทำงกำรสือ่สำรใหบ้คุคลภำยในบรษัิทฯ และหนว่ยงำนภำยนอก สำมำรถแจง้ขอ้มลูที่เป็นประโยชน์
หรอืเก่ียวกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่นผำ่นช่องทำงที่บรษัิทฯ ก ำหนด 

 5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมกำรบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีครอบคลมุทกุดำ้น มีกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และ
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุเดือน ฝ่ำยตรวจสอบซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่ตรวจสอบ
และสอบทำนกระบวนกำรตำ่งๆ เพื่อประเมินผลประสทิธิภำพ และประสทิธิผลของระบบกำรควบคมุภำยใน และระบบกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของบริษัทฯ รำยงำนขอ้บกพรอ่ง และควำมคืบหนำ้ในกำรแกไ้ขของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ประจ ำทกุไตรมำส เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม และมีประสทิธิภำพ
ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษัิทฯ เพื่อใหบ้รรลผุลตำมนโยบำยของบรษัิท 

 บริษัทจัดใหม้ีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยผูร้ ับผิดชอบในฝ่ำยงำนที่
รบัผิดชอบ และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ และรำยงำนผลอย่ำงเป็นอิสระต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบฯ โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบฯมีกำรประชมุรวม 5 ครัง้ 

 คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ บริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม คณะกรรมกำร
บรษัิทพอใจระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีอยู ่โดยผลจำกกำรตรวจสอบเทำ่ที่ปรำกฏจำกหลกัฐำนเอกสำรที่ตรวจสอบได ้ไม่ปรำกฏ
ว่ำมีกำรปฏิบตัิที่ผิดกฎหมำยหรอืผิดขอ้บงัคบัแตอ่ยำ่งใด กำรปฏิบตัิที่ผิดพลำดที่ไมใ่ช่สำระส ำคญั หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้
แจง้ใหฝ่้ำยจดักำรและหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทรำบและด ำเนินกำรแกไ้ขแลว้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บรษัิทมีทนุจดทะเบยีน 1,637,500,005 บำท เรยีกช ำระแลว้ 1,637,500,005 บำท โดยแบง่เป็น 

(1) หุน้สำมญั มลูคำ่หุน้ละ 1.25 บำท จ ำนวน 1,637,500,000 บำท เรยีกช ำระแลว้จ ำนวน 1,310,000,000 หุน้  
(2) หุน้บรุมิสทิธิแปลงสภำพ ชนิดไมส่ะสมและรว่มรบัเงินปันผล มลูคำ่หุน้ละ 1.25 บำท จ ำนวน 4 หุน้ เรียกช ำระแลว้เต็ม

จ ำนวน (อตัรำปันผลรอ้ยละ 3 ตอ่ปี ซึง่จะจ่ำยในปีที่บรษัิทมีก ำไรและมีกำรตัง้ส  ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองอื่น ๆ จน
ครบถว้น รวมทัง้ไมม่ีขำดทนุสะสม)  

 ตลำดรองของหลกัทรพัยใ์นปัจจบุนั – หุน้สำมญัของบรษัิทซือ้ขำยอยูใ่นตลำดหลกัทรพัย ์MAI 
 รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 2 เมษำยน 2562 มีดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล และภำยหลงั
กำรหกัเงินทนุส ำรองตำ่งๆตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่น (ถำ้มี) อยำ่งไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง
ได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคลอ่ง ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทนุหมนุเวยีนในกำรด ำเนินงำน แผนกำร
ลงทุน และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำน และกำร
บรหิำรงำนของบรษัิท โดยใหอ้ ำนำจคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ และกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ
ผูถื้อหุน้ 

โครงสร้างการถอืหุน้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ 2 เม.ย.2562
จ านวนหุ้น (หุ้น) 

พาร ์(1.25 บาท)

สดัส่วน

การถือหุ้น

1 นายกมัพล ตตยิกวี 80,000,000 6.11%

2 นายชวลติ เศรษฐเมธกีลุ 80,000,000 6.11%

3 นายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร 62,363,300 4.76%

4 นายพสิุทธิ ์เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58%

5 นางสาวกนกวรรณ เล็กวจิติร 59,932,400 4.57%

6 นายอฐั ทองแตง 36,945,300 2.82%

7 นายอทิธ ิทองแตง 36,945,300 2.82%

8 นางสาววอิร ทองแตง 36,945,300 2.82%

9 นายอตคิณุ ทองแตง 36,945,300 2.82%

10 นายสนัต ิเสร็จสวสัดิ ์ 29,752,039 2.27%

รวม 519,848,939 39.68%
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( นายพนิิจ วุฒพิันธุ ์) 
ประธานกรรมการบรษัิท /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

( นางศุภณัฐ พงษเ์สริม ) 
กรรมการตรวจสอบ 

( นายพพิัฒน ์อนิทรพ์งษพ์ันธุ ์) 
กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

( นางรัชนีกร จนิตกานนท ์) 
ประธานกรรมการบรหิาร 

( นายยรรยง  ศริิพันธ ์) 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( นายกัญญณ์ณัฏฐ ์ บุญสุนานนท ์) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

( นายอสิสระชัย  เดชาฤทธิ ์) 
กรรมการ 
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1.   คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

1)  นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์  ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตัง้แต ่28 เมษำยน 2560 ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563) 

2) นำงศภุณฐั  พงษ์เสรมิ   กรรมกำร    กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตัง้แต ่28 เมษำยน 2560 ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563) 

3)  นำยพิพฒัน ์ อินทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมกำร    กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตัง้แต ่30 เมษำยน 2561 ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564) 

4)  นำงรชันกีร จินตกำนนท ์  กรรมกำร    กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 
 (วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตัง้แต ่28 เมษำยน 2560 ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ) 

5)  นำยยรรยง  ศิรพินัธ ์  กรรมกำร    กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตัง้แต ่30 เมษำยน 2562 ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565) 

6)  นำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ  กรรมกำร    กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

 (เขำ้ด ำรงต ำแหนง่เมื่อวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2562 แทนนำยวเิศษ  ภำนทุตั ที่ถึงแก่กรรม โดยวำระกำรด ำรง 

 ต ำแหนง่ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565) 

7)  นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

 (เขำ้ด ำรงต ำแหนง่เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2562 แทนนำยวิวฒัน ์วิฑรูยเ์ธียร ท่ีลำออก โดยวำระกำรด ำรง 

  ต ำแหนง่ถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565) 
8) นำยจิตเกษม  แสงสงิแกว้  กรรมกำร    กรรมกำร 
 (ลำออกเมื่อวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ) 

9)  นำยววิฒัน ์วฑิรูยเ์ธียร   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร   กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

 (ลำออกเมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2562)  

10)  นำยวเิศษ  ภำนทุตั  ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

 (ถึงแก่กรรมเมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2562)  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ประกอบดว้ย นำงรชันีกร จินตกำนนท,์ นำยกญัญ์ณ

ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท,์ นำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ  โดยกรรมกำรสองในสำมคนนี ้ลงลำยมือช่ือรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 ขอ้บงัคบัของบรษัิท ก ำหนดใหก้ำรประชมุคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึง่ กำรประชมุในปีที่
ผำ่นมำ กรรมกำรมำประชมุครบองคป์ระชมุทกุครัง้ กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทจดัขึน้ไมต่  ่ำกวำ่ปีละ 4 ครัง้ ตำมขอ้ก ำหนดของ
พระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั  

ในกำรประชุมของบริษัทฯที่ผ่ำนมำทกุครัง้ กรรมกำรจะไดร้บัเอกสำรประกอบกำรประชุมลว่งหนำ้ ซึ่งจะท ำให ้มีโอกำสได้

โครงสร้างการจดัการ  
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ศึกษำสำรสนเทศต่ำง ๆ ก่อนกำรประชุม เอกสำรที่น  ำเสนอจะมีรูปแบบและเนือ้หำที่ชัดเจน ผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทที่มิใช่
กรรมกำร แต่มีควำมเก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะพิจำรณำ จะไดร้บัเชิญใหเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่
เก่ียวขอ้งกบัปัญหำโดยตรง ทัง้นี ้เพื่อปอ้งกนัมิใหเ้กิดปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละเพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใสตอ่ทกุฝ่ำยที่
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดวำ่กรรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด จะไมม่ีสว่นในกำรออกเสยีงในเรือ่งนัน้ 

ในปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีกำรประชมุทัง้หมด 24 ครัง้ แบ่งออกเป็นกำรประชุมคณะกรรมกำรคณะต่ำง ๆ 
ดงันี ้

 
 

รายช่ือกรรมการ 

 
 

ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. คณุพนิจิ  วฒุพินัธุ ์ ประธานกรรมการ
บรษิทั / ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

14 / 14 - 5 / 5 1 / 1 - 

2. คณุศภุณฐั  พงษ์เสรมิ กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

14 / 14 - 5 / 5 - - 

3. คณุพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

14 / 14 - 5 / 5 - - 

4. คณุรชันกีร จนิตกานนท ์ กรรมการ 14 / 14 2 / 2 - 1 / 1 2 / 2 

5. คณุยรรยง  ศริพินัธ์ กรรมการอสิระ 12 / 14 - - - 1 / 1 

6. คณุอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์
(ไดร้บัแต่งตัง้ 19 ธ.ค. 62) 

กรรมการ - - - - - 

7. คณุกญัญ์ณณฏัฐ์ บุญสนุา
นนท ์(ไดร้บัแต่งตัง้ 4 พ.ย. 62) 

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

7 / 7 1 / 1 - - - 

8. คณุจติเกษม  แสงสงิแกว้  
(ลาออก 1 ก.ค. 62) 

กรรมการ 7 / 7 - - - - 

9. คณุววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร 
(ลาออก 4 พ.ย. 62) 

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

8 / 11 1 / 1 - - 1 / 2 

10. คณุวเิศษ  ภานุทตั 
(ถงึแกก่รรม 24 พ.ย. 62) 

ประธานกรรมการ
บรษิทั 

10 / 12 1 / 1 - - 2 / 2 
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ทัง้นี ้การประชุมทุกครัง้ไดมี้การจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

2. ผู้บริหาร (Executive Officer) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ: รายช่ือผูบ้รหิารดงักลา่วเป็นไปตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด  หลกัทรพัย ์ท่ี 
กจ. 5/2552 

 

3. เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

 3.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิแต่งตัง้นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท ์เป็นเลขานกุารบริษัท มีขอบเขตหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบของเลขานุการบริษัทเบือ้งตน้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ.2551มาตรา 89/1 เพ่ือท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ การประชมุผูถื้อหุน้และกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้สนบัสนนุใหก้ารก ากบั
ดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ทัง้นี ้นส.อภิญญา บรเิวชชานนท ์ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย ในปี 2547 ผ่านการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรบัเลขานกุารบริษัทรุน่ท่ี 17/2006 และผ่าน
การอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัร Effective Minute Taking รุน่ท่ี 11/2008 ส าหรบัประวตัิของเลขานกุารบริษัท น าเสนออยู่ใน
เอกสารแนบ 1  

 3.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ 

ในปี 2562 ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี คือ นางรสสคุนธ ์แยม้กสิกร ต าแหน่งผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี ซึ่งไดถ้ึง
แก่กรรมเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ในระหวา่งการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งแทน จึงใหน้ายกญัญณ์ณฎัฐ์ บญุสนุานนท ์ประธาน

ล าดับ ชือ่ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายกญัญณ์ณฏัฐ์  บญุสนุานนท ์
(แตง่ตัง้ 4 พ.ย.62)  
 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / รกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้น
การเงิน (CFO) 
(เดิมด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ)  

2. นางสาวอภิญญา  บรเิวชชานนท ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุ (ฝ่ายการเงิน, ฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลและฝ่ายธุรการ)  

3. นายพรศกัดิ ์  กิรณโสภณ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหนี ้

4. นายขจรพงศ ์ วิวิธวร  ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมาย 

5. นายวิศรุต องัคไ์พโรจน ์ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชี 
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เจำ้หนำ้ที่บริหำร ด ำรงต ำแหน่ง รกัษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีอีกต ำแหน่งหนึ่ง ตัง้แต่วนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2562 เป็นตน้ไป 
โดยมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1. วำงแผนกลยทุธท์ำงกำรเงิน เพื่อสรำ้งควำมเติบโตทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร รวมทัง้กำรจดัหำทรพัยำกรเงินทนุ
เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจ 

2. ควบคมุและบรหิำร โครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นขอ้มลูกำรเงิน และกำรบริหำรกำรเงินของบริษัท เพื่อใหเ้กิดกำรขบัเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของบรษัิทใหบ้รรลภุำรกิจและเปำ้หมำยที่วำงไว ้

3. พฒันำเครือ่งมือตำ่ง ๆ เพื่อน ำไปสูก่ำรวิเครำะหป์ระสทิธิภำพของกำรด ำเนินงำน และกำรวิเครำะหม์ลูคำ่กิจกำร 
4. สื่อสำรขอ้มลูทำงกำรเงินที่ส  ำคญัขององคก์ร เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจ และควำมเช่ือมั่นใหก้บันกัลงทนุ เก่ียวกบัควำม

มั่นคงและโอกำสของบรษัิท 

 3.3 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

ตำมผงัโครงสรำ้งองคก์รของบริษัท ไดม้ีกำรแต่งตัง้ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี คือ นส.พชัรำ ทิพเวส ซึ่งมีควำมรูค้วำม
เขำ้ใจในระบบบญัชีของบรษัิท ใหด้  ำรงต ำแหนง่เป็นผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชี (รำยละเอียดประวตัิน ำเสนออยูใ่นเอกสำรแนบ 1) 
โดยมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1. ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนกำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน รวมทัง้ก ำหนดระบบบญัชีและกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

2. ควบคมุกำรจดัท ำบญัชี  ตรวจสอบกำรปิดบญัชีของบรษัิทในแตล่ะงวดใหถ้กูตอ้ง และเป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่วำงไว้ 

3. ควบคมุและตรวจสอบกำรจดัท ำงบกำรเงิน งบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุและรำยงำนทำงบญัชีตำ่ง ๆ 

4. ควบคมุและตรวจสอบรำยรบั-รำยจ่ำยของบรษัิท 

5. ควบคุมกำรจัดท ำงบประมำณของบริษัท ตรวจสอบดูแลกำรใช้งบประมำณให้ถูกต้อง และเป็นไปตำมแผน
งบประมำณที่วำงไว ้

6. ควบคมุกำรจดัท ำรำยงำนภำษีอำกร เพื่อน ำสง่หนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร โดยพิจำรณำใหค้่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำมหลกัเกณฑใ์น
กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน คือ 

 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
1. มีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะทำ่น 
2. คำ่ตอบแทนกรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร อยูใ่นระดบัที่เหมำะสม และสำมำรถจงูใจ รวมทัง้รกัษำ

กรรมกำรท่ีมคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีคณุสมบตัใินกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหก้บับรษัิทอยำ่งมีประสทิธิภำพ ทัง้นี ้
เพื่อน ำพำองคก์รใหไ้ปสูเ่ปำ้หมำยทัง้ระยะสัน้ และระยะยำว 

3. องคป์ระกอบของคำ่ตอบแทนมคีวำมชดัเจน โปรง่ใส งำ่ยตอ่กำรเขำ้ใจ 
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4. มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม แข่งขนัได ้และอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั ซึง่เพียงพอท่ีจะดแูลและรกัษากรรมการ 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารท่ีมีคณุสมบตัิท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

 โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดมี้มติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินรวมไมเ่กิน 3.0 ลา้น 
บาท และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามท่ีไดร้บัการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
แลว้ จงึใหก้  าหนดคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการเป็นดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทัง้นี ้กรรมการทกุทา่นจะไดร้บัคา่ตอบแทนประจ าเดือนตามเกณฑ ์สว่นคา่เบีย้ประชมุจะไดร้บัเม่ือเขา้รว่มประชมุ ใน
ปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดงันี ้ 

รายการ ต าแหน่งประธาน ต าแหน่งกรรมการ 

คา่ตอบแทนประจ าเดือน (บาท/เดือน) 15,000 10,000 

คา่เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้)     
- คณะกรรมการบรษัิท 14,000 8,000 
- คณะกรรมการบรหิาร 14,000 10,000 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 24,000 18,000 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 12,000 10,000 

- คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 12,000 10,000 

 
     -  ก   

ป  2561 ป  2562 
 ่าต   
แ น  

(ราย    น) 

 ่า    ย
ประ  ม 

  น  
กรรมการ 

ร ม 
( า ) 

 ่าต   
แ น  

(ราย    น) 

 ่า    ย 
ประ  ม 

  น  
กรรมการ 

ร ม 
( า ) 

1.นายพินิจ       ว ุิพนัธุ ์ 120,000 194,000 - 314,000 125,000 248,000 - 373,000 
2.นาง  ุณ ั    พงษ์เสรมิ 120,000 168,000 - 288,000 120,000 202,000 - 322,000 
3.นายพิพ ัน ์  อินทรพ์งษ์พนัธุ ์ 120,000 152,000 - 272,000 120,000 202,000 - 322,000 
4.นางรชันีกร    จินตกานนท ์ 120,000 126,000 - 246,000 120,000 166,000 - 286,000 
5.นายยรรยง      ิรพินัธ ์ 120,000 88,000 - 208,000 120,000 106,000 - 226,000 
6.นายอิสสระชยั เดชา ทธิ  - - - - 5,000 - - 5,000 
7.นายกญัญณ์ณ ั ์ บญุสนุานนท ์  - - - - 60,000 66,000 - 126,000 
8.นายจิตเกษม  แสงสงิแกว้* 45,000 32,000 - 77,000 60,000 56,000 - 116,000 
9.นายวิว ัน์   วิฑรูยเ์ธียร* 120,000 106,000 - 226,000 100,000 84,000 - 184,000 
10.นายวิเ ษ    านทุตั* 142,500 145,000 - 287,500 165,000 178,000 - 343,000 
11.นายวิจิตร  สพุินิจ 15,000 - - 15,000 - - - - 
12.นายชวลติ  สาลผีล 70,000 64,000 - 134,000 - - - - 
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หมายเหตุ 
นายจิตเกษม  แสงสงิแกว้* ลาออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
นายววิฒัน ์ วฑูิรยเ์ธียร* ลาออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
นายวเิศษ ภานทุตั* ถงึแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรไม่รวมประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่บริษัทก ำหนด ซึ่ง
เช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท และผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรแตล่ะคน 

โดยคำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรของบรษัิท (ตำมนิยำมของส ำนกังำน กลต.) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคม กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ สวสัดิกำร และผลประโยชนอ์ื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปี  2561 ปี  2562 

จ ำนวนผู้บริหำร 6 คน 
(เดิม 7 คน ลำออก 1 คน) 

4 คน 
(เดิม 6 คน ลำออก 2 คน  

เสียชีวิต 1 คน และเพิ่ม 1 คน) 
เงินเดือน เงินประกนัสงัคม และ
โบนสั 

17,091,328.00 บำท 11,146,060.00 บำท  

เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  
(บริษัทสมทบในอตัรำ 3 % ของ
เงินเดือน) 

482,565.00 บำท 360,891.00 บำท 

ค่าตอบแทนรวม  17,573,893.00 บาท 11,506,951.00 บาท 
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 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    หมายเหตุ 
  นายจิตเกษม  แสงสงิแกว้* ลาออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
  นายววิฒัน ์ วฑูิรยเ์ธียร* ลาออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
  นายวเิศษ ภานทุตั* ถงึแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 

ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง

จ ำนวนหุน้ทีถ่อื

 ณ วันที ่31 

ธันวำคม 2562

จ ำนวนหุน้ทีถ่อื

 ณ วันที ่31 

ธันวำคม 2561

จ ำนวนหุน้ที่

เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึน้ (ลดลง)

สัดส่วนกำรถอื

หุน้ในบริษัท(%)

1 นายพินิจ  วุฒิพนัธุ์ ประธานกรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

2 นางศภุณัฐ  พงษเ์สริม กรรมการตรวจสอบ -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

3 นายพิพฒัน ์ อินทรพ์งษพ์นัธุ์ กรรมการตรวจสอบ -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

4 นางรชันีกร  จินตกานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 29,165,000          29,165,000          -                            2.23

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

5 นายยรรยง  ศิริพนัธ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

6 นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ กรรมการ 100 -                              -                            0.00                    

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

7 นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสนุานนท์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

8 นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้1 กรรมการ -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

9 นายวิวัฒน ์ วิฑูรยเ์ธียร2 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 62,363,300          62,363,300          -                            4.76

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

10 นายวิเศษ  ภานทุตั3 ประธานกรรมการ -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

11 นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท ์ ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน, 

ฝ่ายบคุคล, ฝ่ายธุรการ / 

เลขานกุารบริษัท -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

12 นายพรศกัดิ์    กิรณโสภณ ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

13 นายขจรพงศ ์วิวิธวร ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           

14 นายวิศรุต องัคไ์พโรจน ์ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชี -                             -                              -                            -                           

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                             -                              -                            -                           
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นอกจำกนัน้ บรษัิทยงัก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนขอ้มลูกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ทกุไตรมำส 

  
5.  บุคลากร 

จ ำนวนบคุลำกร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2562 บรษัิทฯ มีพนกังำนทัง้สิน้จ ำนวน 326 คน และ  280 คน ตำมล ำดบั (ไม่
รวมผูบ้รหิำรตำมค ำนิยำมของส ำนกังำน กลต. จ ำนวน 6 คน และ 4 คนตำมล ำดบั) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี ้บริษัทมีกำรจ่ำยผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินสมทบกองทนุประกันสงัคม กองทุนเงินทดแทน มีกำรจ่ำย
ผลตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ดงันี ้

 

 

 
 

 

 

 

 

 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 
1. ฝ่ำยสนิเช่ือรำยใหญ่  2 2 
2. ฝ่ำยพิจำรณำสนิเช่ือ 9 10 
3. ฝ่ำยประเมินรำคำ 5 5 
4. ฝ่ำยกำรตลำดและสนบัสนนุสำขำ 5 4 
5. ฝ่ำยกฎหมำย 6 5 
6. ฝ่ำยปฏิบตัิกำรสนิเช่ือ 12 11 
7. ฝ่ำยบรหิำรหนี ้ 28 27 
8. ฝ่ำยบญัชี 
9. ฝ่ำยกำรเงิน 

8 
5 

8 
6 

10. ฝ่ำยธุรกำร 8 7 
11. ฝ่ำยบคุคล 1 1 
12. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 5 7 
13. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 - 
14. พนกังำนสำขำทั่วประเทศ 231 187 

รวมทั้งสิน้ 326 280 

 

 ปี  2561 ปี  2562   

เงินเดอืน คำ่ลว่งเวลำและโบนสั 
คำ่ตอบแทนอ่ืนๆ 

94,837,864.00 บำท 95,058,416.00 บำท 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาความรู ้ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นักงานสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ ใชศ้กัยภาพ ความรูค้วามสามารถของตนใหเ้กิดประสทิธิผลสงูสดุ บรษัิทฯ จงึเลง็เห็นความส าคญัต่อการพฒันาบคุลากร ซึ่ง
ถือเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุคา่ และเป็นปัจจยัหลกัท่ีผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานขององคก์รบรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้จึงสนบัสนนุให้
มีการจดัฝึกอบรมภายในและสง่ไปฝึกอบรมกบัสถาบนัต่างๆ ในทกุๆปี ครอบคลมุพนกังานทกุกลุม่ เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะในการปฏิบตัิงาน 
และเพิ่มคณุคา่ของพนกังานมุง่หวงัท่ีจะดแูลรกัษาพนกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์ร  

การด าเนินการด้านค่าตอบแทนและสวัสดกิาร 

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ศกัยภาพ 
และบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ โดยการก าหนดค่าตอบแทนจะเทียบเคียงกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั มีโครงสรา้งท่ีเป็นธรรม
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของงาน อปุสงคแ์ละอปุทานของตลาดแรงงาน โดยค่าตอบแทนดงักล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนสั เงินจูงใจทัง้แบบ
คงท่ีและผันแปร รวมถึงการใหค้วามส าคญัในการดูแลจัดใหมี้สวัสดิการดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสมแก่พนักงาน และการด ารงชีพ เพ่ือให้
พนกังานท างานอยา่งมีความสขุ 

ส  าหรบัการจ่ายค่าตอบตอบแทนพนักงาน บริษัทมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจนและ
โปร่งใส โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนัโดยยึดหลกัการประเมินแบบ Performance Management 
เพ่ือใหเ้กิดความยตุิธรรมแก่พนกังานทกุคน บรษัิทมีการประเมินผลงานการปฏิบตัิงานของบคุลากรปีละ 1 ครัง้ 

การจัดสวัสดกิารให้กับพนักงาน 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน จึงไดจ้ดัสวสัดิการดา้นต่างๆ เพ่ือดแูลใหพ้นกังานมีขวญัและ
ก าลงัใจท่ีดี มีความมั่นคงในการท างานพรอ้มกับการเติบโตของบริษัท โดยบริษัทไดจ้ัดสวสัดิการและสิทธิประโยชนข์ัน้พืน้ฐานตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงสวสัดิการอ่ืนๆ เพ่ือลดภาระค่าครองชีพ รวมถึงสง่เสรมิสวสัดิภาพความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน อนัจะส่งผลดีต่อ
การปฏิบติังานและด ารงชีวิตของพนกังาน โดยมีการประชาสมัพนัธส์ิทธิประโยชนต์่างๆ ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบสิทธ์ิของตน ผ่านทาง
คูมื่อพนกังาน และระบบออนไลนภ์ายในบรษัิท อาทิ 

 การประกนัชีวิตกลุม่ บริษัทไดท้  าประกนัชีวิตกลุม่ใหก้บัพนกังานทกุคน เพ่ือใหพ้นกังานมีความมั่นคงในชีวิตการท างาน 
รวมถึงเป็นหลกัประกนัในการท างานของพนกังานทกุคน เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อครอบครวัพนกังาน   

 การตรวจสขุภาพประจ าปี บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการดแูลสขุภาพพนกังานในเชิงการปอ้งกนั 
เพ่ือใหพ้นกังานไดท้ราบถงึสขุภาพของตนเอง เพ่ือการดแูลรกัษาที่เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดปัญหาสขุภาพในอนาคต 

 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บรษัิทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานสง่เสรมิใหมี้การออมเงินไวใ้ชใ้น
วยัเกษียณอาย ุในนามกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พรนิซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึง่จดทะเบียนแลว้ โดยมีรายละเอียดเงินสะสมและ
เงินสมทบคือ เงินสะสมสว่นของพนกังาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุเพิ่มไดม้ากกว่าท่ีบรษัิทจ่ายสมทบ แต่
ตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ 15 ของคา่จา้ง และบรษัิทจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุอีก ในอตัรารอ้ยละ 3 ของคา่จา้ง 

 สวสัดิการเงินช่วยเหลือ อาทิเงินช่วยเหลือกรณีพนกังาน บิดาหรอืมารดาของพนกังานเสียชีวิต  

 สวสัดิการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก พนกังานส ารองค่าใชจ้่ายออกไปก่อนแลว้น าใบเสรจ็รบัเงินมาตัง้เบิกคืนในภายหลงั 
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีบรษัิทก าหนด 
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โครงสร้างองคก์ร 

 ่ายธุรการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ่ายตรวจสอบภายใน

 ่ายบริหารงานขายภาค 1-8

 ่ายการตลาด
และสนับสนุนสาขา

 ่ายประเมินราคา

 ่ายพิจารณาสินเชื่อ

 ่ายปฏิบัติการสินเชื่อ

 ่ายบริหารหนี้

 ่ายบัญชี

 ่ายก หมาย

 ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

 ่ายการเงนิ

 ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

 ่ายสินเชื่อรายใหญ่

สายงานสนับสนุน
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นายพินิจ  วฒิุพนัธุ ์  

ต ำแหน่ง   : ประธำนกรรมกำรบรษิทั / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ  
อำย ุ   : 73 ปี 
วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้  : 24 มนีำคม 2547 
กำรศกึษำ  : บญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
     ประกำศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบกำรณ์  : 2556 – ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.นิวส ์เน็ตเวริค์ คอรป์อเรชัน่ 
     2563 – ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2554 – ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2546 – 2561  ผูต้รวจสอบภำยใน มหำวทิยำลยัรงัสติ 
     2553 – 2554  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บจ.เปำโลเมดคิ 
     2552 – 2554  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บจ.เฮลท ์เน็ตเวริค์ 
     2547 – 2554 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
      2552 – 2553   คณะอนุกรรมกำรตรวจและประเมนิผล ส ำนกังำนสง่เสรมิอุตสำหกรรมซอฟแวร์
     แหง่ชำต ิ  

นายพิพฒัน์  อินทรพ์งษ์พนัธุ ์ 

ต ำแหน่ง   : กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
อำย ุ   : 62 ปี 
วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้  : 6 กนัยำยน 2553 
กำรศกึษำ  : เนตบิณัฑติไทย ส ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนตบิณัฑติยสภำ ปี 2524 
     นิตศิำสตรบ์ณัฑติ ปี 2523 
     ประกำศนียบตัรหลกัสตูร DAP จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไมม่ ี-  
ประสบกำรณ์ : 2554 – ปัจจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ. บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
 2548 – 2554  กรรมกำร บมจ. ไดโดมอน กรุป๊ 
 2548 – 2554  กรรมกำร บมจ. ศนูยก์ำรแพทยไ์ทย 
 2553 – 2554  กรรมกำร บมจ.สยำมเจเนอรลัแฟคตอริง่ 

ประวัตคิณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  
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นางรชันีกร จินตกานนท ์  

นางศภุณัฐ  พงษ์เสริม  

ต าแหน่ง   : ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรษิทั 
อายุ    : 49 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 3 สงิหาคม 2558 
การศกึษา : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San Francisco 
  State University, CA, U.S.A  
       ครุศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                     
     ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
สดัสว่นการถอืหุน้   : 29,165,000 หุน้  
ประสบการณ์  : 2562 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร / บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
 2558 – 2562  กรรมการบรหิาร / บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2558  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อารพ์ซีจี ี
     2554 – 2556 กรรมการบรษิทั บมจ.โซลชูัน่ คอนเนอร ์(1998)  
           2545 – 2546  ผูช้่วยผูอ้ านวยการอาวุโส สายงานการลงทุนและพฒันา  บลจ. แอสเซทพลสั  
           2544 – 2545 ผูช้่วยผูอ้ านวยการอาวุโส สายงานการพฒันาธุรกจิ บมจ.หลกัทรพัย ์บวัหลวง 

ต าแหน่ง   : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
อายุ    : 59 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 24 มนีาคม 2547 
การศกึษา  : เนตบิณัฑติไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา 
     นิตศิาสตรบ์ณัฑติ คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP, CSP, FND จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบการณ์ : 2547 – ปัจจบุนั  ผูอ้ านวยการประจ าส านกัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูอ้ านวยการฝ่าย 

              กฎหมาย บมจ.ประสทิธิพ์ฒันา, เครอืโรงพยาบาลพญาไท 
 2547 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
 2550 – 2552  กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลศรรีาชานคร 
 2548 – 2550  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 
 2546 – 2547  กรรมการ บจ. บิก๊ ดเีวลลอปเมน้ท ์แพลนเนอร ์ 
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ต าแหน่ง  : ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 
อายุ  : 74 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 28 เมษายน 2559 
การศกึษา : ปรญิญาโท บรหิารดา้นกฎหมาย มหาวทิยาลยัเคโอะ กรงุโตเกยีว ญีปุ่่ น 
   นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
   วุฒบิตัร ดา้นภาษาองักฤษ และการบรหิาร มหาวทิยาลยัแคนเบอรร์่า, ออสเตรเลยี  
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไม่ม ี–  
ประสบการณ์ : 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ   

 บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2559 – 2562 กรรมการ / กรรมการอสิระ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2554 – 2555  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 

นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 

นายยรรยง  ศิริพนัธ ์

ต าแหน่ง   : กรรมการ 
อายุ    : 60 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 19 ธนัวาคม 2562  
การศกึษา  : ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     เนตบิณัฑติไทย เนตบิณัฑติยสภา 
 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร  DAP, AACP, RNG, ELP จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั  
 กรรมการบรษิทัไทย    
สดัสว่นการถอืหุน้   : 100 หุน้ 
ประสบการณ์  : 2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ.อชิตินั กรุ๊ป 
     2553 – 2558 กรรมการ บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
           2553 – 2556  กรรมการ บจ.บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป  
           2549 – 2558 กรรมการ บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
     2546 – 2558 กรรมการ บมจ.เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่
     2546 – 2558 กรรมการ บจ.เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
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นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท ์

ต าแหน่ง  : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ 
อายุ  : 50 ปี 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้  : 4 พฤศจกิายน 2562 
การศกึษา : Master of Science in Administration, Boston, Massachusetts, U.S.A. 
   บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้  : - ไม่ม ี- 
ประสบการณ์ : 2562 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล   
   2559 – 2562  กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2558 – 2559  กรรมการผูจ้ดัการ บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร์ 
   2547 – 2558   ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายการตลาด และการขาย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ.  

โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร ์

ต าแหน่ง   : รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ / ผูอ้ านวยการอาวโุส / เลขานุการบรษิทั  
อายุ    : 50 ปี 
การศกึษา  : บธบ. พาณิชยศาสตร ์(เกยีรตนิิยม)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, CSP, EMT จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบการณ์  : 2563 – ปัจจบุนั    รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
 2560 – ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการอาวโุส (ฝ่ายบุคคล, ธุรการ) บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล                                               
 2551 – ปัจจุบนั    เลขานุการบรษิทั บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
 2561 – 2563  ผูอ้ านวยการอาวโุส (ฝ่ายการเงนิ) บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
 2551 – 2560  ผูจ้ดัการอาวุโส (ฝ่ายสารสนเทศ, บรหิาร) บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่  
 2547 – 2553  กรรมการ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
 2540 – 2551  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ บมจ. สยามเจเนอรลัแฟคตอริง่ 
  

นายกญัญณ์ณัฏฐ ์ บญุสุนานนท์ 
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นายพรศกัด์ิ    กิรณโสภณ  

นายขจรพงศ ์วิวิธวร 

ต าแหน่ง   : ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหนี้  
อายุ    : 60 ปี 
การศกึษา  : นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบการณ์  : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหนี้ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและบรหิารหนี้พเิศษ โซน 1 บมจ. ฐติกิร  
 2556 – 2557  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 1 บมจ. ฐติกิร  
 2553 – 2556  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและบรหิารหนี้พเิศษภมูภิาค บมจ. ฐติกิร 
 2551 – 2553  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบและบรหิารหนี้พเิศษสว่นกลาง บมจ. ฐติกิร  

ต าแหน่ง   : ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย 
อายุ    : 62 ปี 
การศกึษา  : ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบการณ์   : 2562 – ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2560 – 2562 ผูช้่วยผูอ้ านวยการ ฝ่ายกฎหมาย บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2547 – 2560  ผูจ้ดัการและทนายความ ส านกักฎหมายสมพรแอนดแ์อสโซซเิอทส ์
     2541 – 2547  ทนายความ/ทีป่รกึษากฎหมาย บมจ.อุตสาหกรรมท าเครื่องแกว้ไทย  

นายวิศรตุ องัคไ์พโรจน์ 

ต าแหน่ง   : ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัช ี 
อายุ    : 51 ปี 
การศกึษา  : ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สดัสว่นการถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบการณ์   : 2562 – ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ีบมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2558 – 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบจ.ไทยโกลบอล อมิพอรต์ เอก็ซพ์อรต์    
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กิจกำรและบคุคลที่มคีวำมสมัพนัธก์บับรษัิท ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผำ่นกิจกำรอื่นแหง่หนึง่หรอืมำกกวำ่หนึง่แหง่ 

โดยที่บคุคลหรอืกิจกำรนัน้มีอ ำนำจควบคมุบรษัิท หรอืถกูควบคมุโดยบรษัิท หรอือยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุเดยีวกนักบับรษัิท รวมถงึ

บรษัิทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยในเครอืเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท บรษัิทรว่มและบคุคล

ที่เป็นเจำ้ของสว่นไดเ้สยีในสทิธิออกเสยีงของบรษัิทซึง่มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำร

และพนกังำนของบรษัิทตลอดจนสมำชิกในครอบครวัที่ใกลชิ้ดกบับคุคลเหลำ่นัน้ กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลเหลำ่นัน้ถือเป็นบคุคล

หรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันซึ่งอำจมีขึน้ได้ต้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของ

ควำมสมัพนัธม์ำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 

กิจกำรมีครอบครวัทองแตง เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ โดยถือหุน้รอ้ยละ 18.08 ของจ ำนวนทนุจดทะเบียน 

ควำมสมัพนัธท์ี่บรษัิทมีกบับคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมดีงันี ้

 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการกบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 
ก) ยอดคงค้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บุคคลทีม่ผีลประโยชนร่์วมและรายการระหว่างกัน 

   
ประเทศที่
จัดต้ัง /       

ชื่อบุคคลหรือกิจการ  สัญชาติ  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ ์
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั  ไทย  รบัซื้อหรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื  บรษิทัย่อย 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  ไทย 
 
ใหบ้รกิารประสานงานกบับุคคลต่างๆ 
   เรือ่งการเงนิ 

 บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ากดั  ไทย  ใหบ้รกิารดา้นอาคารและสถานที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส านกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั  ไทย  ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

บรษัิทยอ่ย           
บรษัิท บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจีเอฟ จ ำกดั           
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัย ์        
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บรษัิท -  -  -  140,197 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  -  128,801 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  -  -  151,002  84,657  
บรษัิท เอสจีเอฟ เซอรว์ิส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั           
สินทรพัย ์        
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บรษัิท -  -  -  6,400 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  15,100  15,100 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  -  -  6,040   3,485  
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครราชสีมา) 
จ ากดั         
สินทรพัย ์        
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บรษัิท -  -  -  28,830 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  -  20,719 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  -  -  -  17,425  
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ ากดั           
สินทรพัย ์        
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บรษัิท -  -  -  29,005 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  -  21,158 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  -  -  -  17,918  
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรุ)ี จ ากดั           
สินทรพัย ์        
เงินทดรองจ่ายค่าจดัตัง้บรษัิท -  -  -  29,005 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  -  20,719 
หนีส้ิน           
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  -  -  -  18,082  
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ข) เงนิกู้ยมืจากบริษัทยอ่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินกูจ้ำกบรษัิทยอ่ยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.2 ตอ่ปี และครบก ำหนดช ำระเมื่อทวงถำม 

ค) ค่าใช้จ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ

กิจการ 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2562 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินกูย้ืมจำก :     
บรษัิท บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจีเอฟ จ ำกดั - - 25,000,000 25,000,000 

บรษัิท เอสจีเอฟ เซอรว์ิส แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั    - - 1,000,000 1,000,000 
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) 
จ  ำกดั    

- - - 
5,000,000 

บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ  ำกดั    - - - 5,000,000 

บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรุ)ี จ  ำกดั - - - 5,000,000 

รวม 

- - 26,000,000.0
0 41,000,000 

 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ดอกเบีย้จ่ำยแก่ :     
บรษัิท บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจีเอฟ จ ำกดั - -  299,769  84,657 
บรษัิท เอสจีเอฟ เซอรว์ิส แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั    - -  11,990  3,485 
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) 
จ  ำกดั    - - - 17,425 
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (เชียงใหม)่ จ  ำกดั    - - - 17,918 
บรษัิท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (ชลบรุ)ี จ  ำกดั - - - 18,082 
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ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญัของกลุ่มกิจการและกิจการส าหรบัปี มรีายละเอยีดดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม นโยบาย พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 การก าหนดราคา บาท บาท 
    
กิจกำรที่มีผูถื้อหุน้รว่มกนั    
บรษัิท ส  ำนกักฎหมำย วิชยั ทองแตง จ ำกดั    

   คำ่ที่ปรกึษำทำงกฎหมำย 
ตำมสญัญำที่ตกลง

รว่มกนั 600,000 600,000 
    
บรษัิท ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ  ำกดั    

คำ่เช่ำอำคำรและสถำนที่ 
ตำมสญัญำที่ตกลง

รว่มกนั 1,767,000 1,701,000 

   คำ่บรกิำร 
ตำมสญัญำที่ตกลง

รว่มกนั 1,210,800 1,184,400 
 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ผลประโยชนร์ะยะสัน้   
   - คำ่ตอบแทนกรรมกำร 2,303,000 2,067,500 
   - คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 11,506,951 17,573,893 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 200,671 1,175,166 
รวม 14,010,622 20,816,599 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกันนัน้ บริษัทใชห้ลกัเกณฑก์ำรก ำหนดวงเงิน อตัรำดอกเบีย้ และ

เง่ือนไขที่ส  ำคญัตำมมำตรฐำนกำรใหส้นิเช่ือของบรษัิทเช่นเดียวกบัลกูคำ้ของบรษัิทโดยทั่วๆ ไป โดยมีกำรน ำเสนอเพื่อพิจำรณำเป็น

ขัน้ตอนตำมขนำดของรำยกำร และผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งมีกำรชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้ี่ประชุมทรำบ และไม่มีส่วน

พิจำรณำอนมุตัิในเรือ่งดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นต่อรำยกำรดงักลำ่วขำ้งตน้ว่ำ เป็นกำรเช่ำอำคำรตำมปกติในอตัรำเดียวกับ

ลกูคำ้รำยอื่น ส่วนค่ำที่ปรึกษำกฎหมำย เป็นค่ำใชจ้่ำยที่ต  ่ำกว่ำกำรใชบ้ริกำรจำกบริษัทที่ปรึกษำกฎหมำยอื่น คณะกรรมกำร

ตรวจสอบจึงไมม่ีขอ้สงัเกตใดในเรือ่งนี ้

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้จะตอ้งผ่ำนควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสนิเช่ือ หรอืคณะกรรมกำรบริษัท แลว้แต่กรณี และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งแสดงควำมเห็นใน

รำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วดว้ย  
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2562 Executive Summary: งบก าไรขาดทุนประจ าปี 

 บริษัทมีรำยไดร้วม 342.3 ลำ้นบำท: ลดลงจำกปี 2561 ที่มีรำยได ้483.8 ลำ้นบำท คิดเป็นลดลง 29% รำยไดแ้ยก
เป็น 
1. รำยไดจ้ำกธุรกิจสนิเช่ือรำยยอ่ยซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบรษัิท มีรำยไดด้อกเบีย้ 303.6 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 82% โดย

เพิ่มขึน้จำกสนิเช่ือเช่ำซือ้และสนิเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ 
2. รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมและบรกิำร จ ำนวน 14.6 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 8% 
3. รำยไดจ้ำกธุรกิจสนิเช่ือรำยใหญ่ จ ำนวน 20.7 ลำ้นบำท ลดลง 93% ผลจำกนโยบำยกำรลดกำรใหส้ินเช่ือรำย

ใหญ่ และบริษัทมีรำยไดพ้ิเศษจำกกำรรบัช ำระหนีจ้ำกลกูหนีท้ี่บริษัทมีกำรตัง้ส  ำรองหนีส้งสยัจะสญูแลว้ทัง้
จ ำนวน เป็นเงิน 230.4 ลำ้นบำทในปี 2561 

ทัง้นี ้หำกไม่รวมรำยกำรพิเศษจำกกำรรบัช ำระหนีใ้นปี 2561 เท่ำกบับริษัทมีรำยไดร้วมเพิ่มขึน้ 88.9 ลำ้นบำท คิด
เป็นเพิ่มขึน้ 35% 

 ยอดสนิเช่ือเช่ำซือ้รำยยอ่ยที่ปลอ่ยในปี 2562 มีจ ำนวน 904.2 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 ซึ่งมีจ ำนวน 973.3 ลำ้น
บำท หรอืลดลง 7% เนื่องจำกบรษัิทเพิ่มควำมเขม้งวดในกำรคดักรองลกูคำ้ที่มีคณุภำพมำกขึน้ และควบคมุ NPL ใน
ครำวเดียวกนั 

 รำยไดร้วมแยกตำมธุรกิจ แสดงดงัตำรำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรจ ำนวน 182.8 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 ที่มีค่ำใชจ้่ำย 195.6 ลำ้นบำทคิดเป็น
ลดลง 6% เนื่องจำก 1) จ ำนวนพนกังำนลดลงจำก 332 คนในปี 2561 เป็น 284 คนในปี 2562 และ 2) คำ่ใชจ้่ำยทำง
ภำษีที่ลดลงจำกรำยกำรพิเศษจำกกำรรบัช ำระหนีใ้นปี 2561 ทัง้นี ้ในปี 2562 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรของ
บรษัิทเริม่คงที่ เนื่องจำกบรษัิทมีนโยบำยในกำรควบคมุคำ่ใชจ้่ำยอยำ่งตอ่เนื่อง 

ค าอธิบายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 

หน่วย: พนับาท ปี 2561 ปี 2562 เปลีย่นแปลง %

สินเช่ือรายใหญ่ SME 

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 237,398.4 476.8       (236,921.6) -100%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื (SME loan) 48,072.1   20,228.5   (27,843.6)   -58%

รวม 285,470.5 20,705.2   (264,765.3) -93%

สินเช่ือรายย่อย

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 1,232.3     703.1       (529.2)       -43%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ 7,167.1     1,077.8     (6,089.3)     -85%

รายไดด้อกเบี้ยจากลกูหนี้เช่าซือ้ 158,397.7 301,747.4 143,349.7  90%

รายไดด้อกเบี้ยรบัจากสนิเชื่อจ าน าทะเบยีนรถ -           127.6       127.6        n.a.

รวม 166,797.1 303,655.9 136,858.8  82%

รายไดด้อกเบี้ยจากสนิเชื่อรวม 452,267.6 324,361.2 (127,906.4) -28%

รายไดค้่าธรรมเนยีมและบรกิาร 13,471.8   14,569.5   1,097.7      8%

รายไดด้อกเบี้ยอื่นๆ 220.1       531.2       311.1        141%

รายไดอ้ื่น 17,823.1   2,837.1     (14,986.0)   -84%
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 คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 13.8 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 ซึง่มีคำ่ใชจ้่ำยที่ 19.6 ลำ้นบำท ลดลง 5.8 ลำ้น
บำทคิดเป็นลดลง 30% 

 หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูจ ำนวน 50.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 ซึ่งมีจ ำนวน 49.3 ลำ้นบำท คิดเป็น 1.6% มี
รำยละเอียดที่ส  ำคญัดงันี ้
 มีกำรโอนกลบัรำยกำรสนิเช่ือเงินใหกู้ย้ืมจ ำนวน 83.0 ลำ้นบำทในไตรมำส 2 แตบ่ริษัทตอ้งตัง้ส  ำรองหนีส้งสยั

จะสญูส ำหรบัเงินใหกู้ย้ืมเพิ่มจ ำนวน 29.3 ลำ้นบำท หลงัจำกที่ศำลไดต้ดัสินยกฟ้องบริษัท เนื่องจำกสญัญำ
กูย้ืมเงินยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ รวมทัง้ไมใ่หค้ิดดอกเบีย้จำกลกูหนี ้ดงันัน้ บรษัิทจึงไดต้ัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ส ำหรบัดอกเบีย้คำ้งรบัของลกูหนีร้ำยนีท้ัง้จ ำนวน ทัง้นี ้ศำลไมต่ดัสทิธิบรษัิทท่ีจะฟอ้งใหมเ่มื่อถึงก ำหนดช ำระ 

 มีกำรตัง้ส  ำรองหนีส้งสยัจะสญูส ำหรบัลกูหนีส้ินเช่ือเช่ำซือ้รำยย่อยจ ำนวน 52.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 8.9 ลำ้น
บำท จำกปี 2561 ซึง่มีกำรตัง้ส  ำรองหนีส้งสยัจะสญูจ ำนวน 43.2 ลำ้นบำท  

 ตน้ทนุทำงกำรเงิน 40.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 ซึ่งมีจ ำนวน 7.0 ลำ้นบำท คิดเป็น 478% เนื่องจำกบริษัทมี
กำรกูเ้งินจำกสถำบนักำรเงินและมีกำรออกหุน้กูเ้พื่อขยำยสนิเช่ือเพิ่มเติม 

 มีกำรบนัทกึภำษีเงินไดจ้ ำนวน 1.0 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 ซึง่มีจ ำนวน 18.9 ลำ้นบำท 

 ผลกำรด ำเนินงำน มีก ำไรก่อนบนัทกึภำษีเงินไดจ้ ำนวน 56.6 ลำ้นบำท ต ่ำกวำ่ปี 2561 ซึ่งมีก ำไรจ ำนวน 205.5 ลำ้น
บำทคิดเป็นลดลง 72% เนื่องจำกในปี 2561 มีรำยไดพ้ิเศษจำกหนีส้ญูที่จดัเก็บไดจ้ ำนวน 230.4 ลำ้นบำท บริษัทมี
ก ำไรสทุธิจ ำนวน 55.6 ลำ้นบำท ลดลงกวำ่ปี 2561 ซึง่มีก ำไร 186.6 ลำ้นบำท คิดเป็นลดลง 70% 

 

2562 Executive Summary: งบแสดงฐานะการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วย: ล้ำนบำท Q1/2562 %Asset Q2/2562 %Asset Q3/2562 %Asset Q4/2562 %Asset

เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 140.8       6.5% 367.1     15.3% 283.2     11.9% 191.8       8.2%

ลกูหนี้ 1,909.7    87.6% 1,920.7 80.1% 1,953.3 82.0% 2,012.4    85.7%

  ลกูหนีเ้งินใหกู้้ยืม (SME loan) 625.0       28.7% 467.6     19.5% 444.1     18.6% 395.2       16.8%

  ลกูหนีเ้ชา่ซือ้ 1,278.5    58.7% 1,446.5 60.3% 1,502.2 63.0% 1,599.1    68.1%

  ลกูหนีเ้งินใหกู้้ยืมจากการซือ้ลกูหนี้ 0.3            0.0% 0.9         0.0% 0.1         0.0% 0.1            0.0%

  ลกูหนีส้ินเช่ือตามสญัญาจ าน าทะเบยีน -           0.0% -         0.0% 1.6         0.1% 2.7            0.1%

  ลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกรอ้ง 3.2            0.1% 3.2         0.1% 3.2         0.1% 13.2          0.6%

  ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล 2.8            0.1% 2.6         0.1% 2.2         0.1% 2.2            0.1%

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 37.2         1.7% 36.2       1.5% 34.4       1.4% 32.1          1.4%

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 30.7         1.4% 10.4       0.4% 23.9       1.0% 28.1          1.2%

สินทรพัยช์นิดอ่ืนๆ 61.4         2.8% 64.4       2.7% 87.7       3.7% 83.0          3.5%

สินทรพัยร์วม 2,179.8    2,398.8 2,382.6 2,347.4    

หนีส้ินรวม 453.1       20.8% 597.5     24.9% 573.7     24.1% 568.4       24.2%

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,726.7    79.2% 1,800.5 75.1% 1,808.9 75.9% 1,779.0    75.8%
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 ลกูหนีส้นิเช่ือรำยยอ่ยคงคำ้ง (เช่ำซือ้) จ ำนวน 1,599.1 ลำ้นบำท เติบโตจำกปี 2561 จ ำนวน 454.7 ลำ้นบำท คิดเป็น 
+40% จำกกำรขยำยสนิเช่ือเช่ำซือ้รำยยอ่ยผำ่นสำขำและระบบตวัแทนของบรษัิท 

 ลกูหนีส้นิเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ เป็นธุรกิจใหมท่ี่เริม่ในไตรมำส 3 ปี 2562 มีจ ำนวน 2.7 ลำ้นบำท โดยบริษัทจะขยำย
สนิเช่ืออยำ่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

 ลกูหนีส้ินเช่ือเงินกู ้SME คงคำ้ง จ ำนวน 395.2 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 จ ำนวน 233.8 ลำ้นบำท จำกกำรรบั
ช ำระหนี ้

 เงินสดและเงินลงทุนระยะสัน้ 191.8 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 เพียงเล็กนอ้ย เนื่องจำกบริษัทมีเงินสดจำกกำร
จดัเก็บหนีไ้ด ้และเงินสดที่ไดม้ำจำกกำรออกหุน้กู ้รองรบักำรขยำยสนิเช่ือที่เพิ่มขึน้  

 หนีส้ินรวม 568.4 ลำ้นบำท หรือ D/E Ratio = 0.32 โดยบริษัทมีหนีส้ินจำกกำรขอสินเช่ือสถำบนักำรเงิน และกำร
ออกหุน้กูเ้พื่อน ำมำขยำยสนิเช่ือของบรษัิท และมีสว่นของผูถื้อหุน้ 1,779.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 55.7 ลำ้นบำท 

 

ธุรกิจสินเชื่อรายยอ่ย 

 ธุรกิจสินเช่ือเช่ำซือ้รถยนต ์(สินเช่ือประเภทรถแลกเงิน) ของบริษัทเติบโตขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยปัจจุบนั มีสำขำเปิด
ใหบ้รกิำรเป็นทำงกำร 41 สำขำ บรษัิทมีผูแ้นะน ำกำรขำยที่ใหก้ำรสนบัสนนุบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอกว่ำ 600 รำย โดย
มีนโยบำยขยำยสนิเช่ือจำกกำรเพิ่มผูแ้นะน ำกำรขำย และเพิ่มประสทิธิภำพในกำรขำย ควบคู่กบักำรติดตำมหนีเ้พื่อ
ควบคมุคณุภำพหนีใ้หเ้กิด NPL นอ้ยที่สดุ 

 ปี 2562 บรษัิทมีบคุลำกรจ ำนวน 284 คน ลดลงจำกปี 2561 ซึง่มีจ ำนวน 332 คน โดยเป็นบคุลำกรซึ่งประจ ำที่สำขำ 
200 คน กระจำยครอบคลมุพืน้ที่ใหบ้ริกำรทั่วประเทศและมีผูแ้นะน ำกำรขำย (ซึ่งไม่ใช่พนกังำนประจ ำ) จ ำนวน
มำกกวำ่ 1,100 รำย  

 คณุภำพลกูหนี ้ บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรคณุภำพลกูหนี ้ใหม้ี NPL นอ้ยที่สดุ โดย ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมี
ลกูหนีท้ี่คำ้งช ำระเกิน 3 งวด เทำ่กบั 4.1% มีหนีท้ี่ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กิน 1 เดือนจ ำนวน 74.4% ซึง่ถือวำ่ยงั
อยูใ่นเกณฑท์ี่บรษัิทก ำหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 อายหุน้ี ล้านบาท %

ไมค่า้งช าระและคา้งช าระไมเ่กนิ 1 เดอืน 1,209.5  74.4%

คา้งช าระมากกว่า 1 เดอืนถงึ 3 เดอืน 349.2    21.5%

คา้งช าระมากกว่า 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 50.4      3.1%

คา้งช าระมากกว่า 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 14.0      0.9%

คา้งช าระเกนิ 12 เดอืน 1.5        0.1%

1,624.6  
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 อตัรำสว่นทำงกำรเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 โดยงบกำรเงินสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีอตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้และอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกับ 88.08% และ 
16.39% ตำมล ำดบั ซึง่เป็นอตัรำสว่นท่ีลดลงกวำ่ปี 2561 โดยอตัรำสว่นก ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทลดลง เนื่องจำกในปี 2562 บรษัิทเริ่ม
มีหนีเ้งินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน และมีกำรออกหุน้กู ้ท ำใหต้น้ทุนทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพคล่อง (Current 
Ratio) ในปี 2562 อยู่ที่ 1.49 ลดลงกว่ำปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 4.98 เนื่องจำกในปี 2562 มีหนีส้ินหมนุเวียนเพิ่มขึน้จำกกำรกูย้ืม ท ำให้
อตัรำส่วนสภำพคล่องลดลง  ส ำหรบัอตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทในปี 2562 เท่ำกับ 0.32 เท่ำ เพิ่มขึน้จำกปี 
2561 ซึง่อยูท่ี่ 0.24 เทำ่  

 

 

 

  

 

 

  ในปี 2562 มีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 197.46 ลำ้นบำทจำกกำรขยำยสินเช่ือ และมี
กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน จำกกำรออกหุน้กู ้เพื่อจดัหำแหลง่เงินทนุมำเพื่อใชใ้นกำรขยำยธุรกิจของบรษัิท 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น  
  ณ 31 ธนัวำคม 2562 บรษัิทมีสว่นของผูถื้อหุน้เท่ำกบั 1,779.02 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 55.76 
ลำ้นบำทจำกก ำไรสทุธิของบรษัิท โดยมีก ำไรสะสมจ ำนวน 129.48 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 52.85 ลำ้นบำท 
และส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 12.09 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2561 จ ำนวน 2.77 ลำ้นบำท 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

งวดปีสิน้สุด (12 เดือน) 

31  ธ.ค. 60 31  ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     
 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง เทำ่ 9.44 4.98 1.49 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร      
อตัรำสว่นก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 99.52% 98.50% 88.08% 
อตัรำก ำไรสทุธิ รอ้ยละ 16.86% 40.05% 16.39% 

อตัรำผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 2.14% 11.45% 3.18% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 2.06% 9.95% 2.48% 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ      
อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทำ่ 0.05 0.24 0.32 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ เทำ่ 55.02 30.34 2.40 
อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย ์      
อตัรำสว่นคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือรวม รอ้ยละ 33.73% 21.80% 11.13% 
อตัรำสว่นหนีส้ญูตอ่สนิเช่ือรวม รอ้ยละ 1.69% 2.17% 2.22% 

 

     (หน่วย: ลา้นบาท)   

กิจกรรม ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าตน้ปี 57.37 23.86 28.36 62.79 

กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมด าเนินงาน (303.67) (330.41) (331.81) (197.46) 

กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมลงทุน 276.38 340.35 34.66 3.84 

กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมจดัหาเงนิ (6.22) (5.44) 331.58 170.29 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าปลายปี 23.86 28.36 62.79 39.46 
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คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัถึงหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในฐำนะกรรมกำรของบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบในงบกำรเงินรวม

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษัิท รวมถึงสำรสนเทศ กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรน ำเสนอทำงกำรเงิน

ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2562 โดยงบกำรเงินดงักล่ำวไดจ้ัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบำย

บญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ มีขอ้มลูทำงบญัชีที่ถกูตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญั โปรง่ใส อย่ำงเพียงพอ รวมทัง้มี

กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน และไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบและใหค้วำมเห็นอยำ่งไมม่ีเง่ือนไข จำกผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุำตที่เป็นอิสระ งบกำรเงินจึงสะทอ้นฐำนะทำงกำรเงิน รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้่ำย กระแสเงินสดรวมที่เป็นจรงิของบรษัิทฯ 

ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนท ำหนำ้ที่สอบ

ทำนรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน ใหม้ีประสิทธิผลเหมำะสม เพื่อใหม้ีควำมมั่นใจไดว้่ำมีขอ้มูลทำงบญัชีมีควำม

ถูกตอ้ง ครบถ้วนอย่ำงเพียงพอที่จะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งทรพัยส์ินของบริษัท ซึ่งควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏใน

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีฉบบันีแ้ลว้  

คณะกรรมกำรบรษัิทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทโดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสม  สำมำรถ

สรำ้งควำมเช่ือมั่นไดว้ำ่ งบกำรเงินรวมของบรษัิท ส ำหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีควำมถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญั

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

นำยพินิจ  วฒุิพนัธุ ์              นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บญุสนุำนนท ์ 
           ประธำนกรรมกำรบรษัิท       ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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เรียน  ท่านผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ทำ่น มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี ้

 1. นำยพินิจ   วฒุิพนัธุ ์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 2. นำงศภุณฐั   พงษ์เสรมิ   กรรมกำรตรวจสอบ 

 3. นำยพิพฒัน ์  อินทรพ์งษ์พนัธุ ์  กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมีนำงสำวนำงสำวณฐัติยำ แซ่ติง้ หวัหนำ้สว่นฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และผูจ้ดบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดร้ะบไุวใ้นกฎ
บตัรตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด  

ในรอบปี 2562 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และ
ผูส้อบบญัชี ในวำระที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ในจ ำนวนนีม้ีวำระกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วม
ประชมุดว้ย 1 ครัง้ และไดส้รุปรำยงำนผลกำรประชมุใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุครัง้ สรุปสำระส ำคญัของภำรกิจในรอบปีได้
ดงันี ้       

1. รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี งบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย 
รว่มกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ำยจดักำร และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ จดัท ำขึน้ถกูตอ้งเป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำยและมำตรฐำนบญัชีตำมหลกักำรบญัชีที่รองรบัทั่วไป มีควำมเช่ือถือได ้และทนัเวลำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอยำ่งเพียงพอ เป็นประโยชนก์บัผูใ้ชง้บกำรเงิน โดยผูส้อบบญัชีใหค้วำมเห็นชอบรบัรองงบกำรเงินแบบไมม่ีเง่ือนไข  

2. ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบริษัท และ
บริษัทย่อย โดยพิจำรณำในเรื่องกำรด ำเนินงำน กำรดแูลทรพัยส์ิน กำรป้องกนัควำมผิดพลำดเสียหำย กำรรั่วไหลสิน้เปลือง หรือ
กำรทจุรติ รวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตำ่งๆ โดยพิจำรณำรำยงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และของผูส้อบ
บญัชี รวมทัง้ผลกำรแกไ้ขปรบัปรุงประเด็นส ำคญั เพื่อประเมินควำมเพียงพอเหมำะสม ควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคมุ
ภำยใน และกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรที่สอดคลอ้งกบันโยบำย และอ ำนำจอนมุตัิที่
ก ำหนดไว ้ 

3. การปฏิบัตติามก เกณฑ ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรปฏิบตัิงำนและก ำกบัใหบ้รษัิทฯ ด ำเนินกิจกำรตำ่งๆ อยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้
กฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรบัทรำบกำรเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่มีผลกระทบต่อกำร

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

4. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นพิเศษ เพรำะตระหนกัดีว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยง
เป็นสิ่งส  ำคัญในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กำรเปลี่ยนแปลงปัจจัยภำยนอกองคก์รที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ดำ้น
เศรษฐกิจ กำรเมือง และสงัคม  รวมทัง้มีกำรติดตำมผล มีขอ้เสนอแนะมำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยงมำปรบัใหเ้ขำ้กบัธุรกิจของ
บรษัิทฯ และมีกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง  

5. รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

      ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่
เขำ้ขำ่ยรำยกำรเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยรำยกำรที่เป็นธุรกิจปกติไดร้บัอนุมตัิเป็นหลกักำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท และบริษัทไดม้ีกำร
เปิดเผยขอ้มลู ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  

6. การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชีและค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2562 ของผูส้อบบญัชี บริษัท ไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์ควำมเป็น
อิสระตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง และคณุภำพงำนกำรสอบบญัชีในปีที่ผ่ำนมำ จึงเห็นว่ำ
เป็นผูม้ีควำมเหมำะสม และเขำ้ใจธุรกิจของบรษัิทเป็นอยำ่งดี  

ดงันัน้บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั จึงไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไดผ้่ำนกำร
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 พรอ้มก ำหนดค่ำสอบบญัชี
ประจ ำปี 2562 เป็นจ ำนวนเงิน 2,800,000 บำท (สองลำ้นแปดแสนบำทถว้น ) และมีรำยช่ือผูส้อบบญัชีดงันี ้

 
 

 
 
 
 

7. การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำน และประเมินผลกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีกำรบรหิำรงำนตำมหลกักำร
ของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่น และเช่ือถือไดใ้หแ้ก่
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  

 

ชื่อผู้สอบบัญช ี เลขทีผู้่สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้รับรองงบการเงนิประจ าปี 2562 

นำยบญุเลิศ กมลชนกกลุ 5339 เป็นผูล้งลำยมือช่ือ 

นำยไพบลู ตนักลู 4298 - 

นำงสำวสกณุำ แยม้สกลุ 4906 - 
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8. การประเมินตนเอง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจำกผลกำรประเมิน ในปี 2562 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีผลกำร
ปฏิบตัิงำนที่สอดคลอ้งกับแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อนัมีส่วนช่วยเสริมสรำ้งกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผล 

             คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ 
และควำมระมดัระวงั เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ใน
รอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 กำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและกฏหมำยที่เก่ียวขอ้ง บริษัท
ฯ มีกำรจัดท ำงบกำรเงินถูกตอ้งตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ สอดคลอ้งตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

  
      
          
 
         
         (นายพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2562 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจา้ของเฉพาะกิจการส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั  

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึง่รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส  าคญั 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นสว่นของความรบัผดิชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่
กิจการและบรษัิทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ระบุเรื่อง ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิ
เรยีกรอ้ง ลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้ม ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ และลกูหนีส้ินเช่ือจ าน าทะเบียนรถ เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ และไดน้ า
เรื่องนีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหากส าหรบัเรื่องนี ้ 
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ข้อมูลอืน่  

กรรมกำรเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชีที่อยูใ่นรำยงำนนัน้ ขำ้พเจำ้คำดวำ่ขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้ 
 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื่น และขำ้พเจำ้ไมไ่ดใ้หค้วำมเช่ือมั่นต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอำ่นและพิจำรณำวำ่
ขอ้มลูอื่นมีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรอืกบัควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏวำ่ขอ้มลูอื่นมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม ่ 
 

เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
สือ่สำรเรือ่งดงักลำ่วกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  

กรรมกำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นี ้โดยถกูตอ้งตำมที่ควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในท่ีกรรมกำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็น เพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไมว่ำ่จะเกิดจำกกำร
ทจุรติหรอืขอ้ผิดพลำด  
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและ
บรษัิทในกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่อง เปิดเผยเรือ่งที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุม่กิจกำรและบริษัท หรือหยดุด ำเนินงำน หรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนตอ่เนื่องตอ่ไปได ้ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่ช่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุม่กิจกำรและ
บรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซึง่รวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลคือควำมเช่ือมั่นในระดบัสงู แต่
ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อ
คำดกำรณอ์ย่ำงสมเหตสุมผลไดว้่ำรำยกำรที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทกุรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นี ้ 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชด้ลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิำชีพและกำรสงัเกต และสงสยั
เยี่ยงผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ  
 

 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ไมว่ำ่จะเกิดจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทจุริตจะสงูกว่ำควำมเสี่ยงที่
เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เนื่องจำกกำรทจุรติอำจเก่ียวกบักำรสมรูร้ว่มคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำร
แสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตำมขอ้เท็จจรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ ์แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นตอ่ควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคมุภำยในของกลุม่กิจกำร
และบรษัิท 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีที่กรรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำงบญัชี และกำร
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร  

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีที่ไดร้บั และประเมินวำ่มีควำมไมแ่นน่อนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวกบัเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้
สงสยัอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจ้ำไดข้อ้
สรุปวำ่มีควำมไมแ่นน่อนที่มีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกลำ่วไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงกำร
เปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่เก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักลำ่วไม่เพียงพอ ควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณห์รือสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจเป็นเหตใุหก้ลุม่กิจกำรและบริษัทตอ้งหยดุกำร
ด ำเนินงำนตอ่เนื่อง  

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลู
วำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตกุำรณใ์นรูปแบบท่ีท ำใหม้ีกำรน ำเสนอขอ้มลูโดย
ถกูตอ้งตำมที่ควรหรอืไม ่

 ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุม่หรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุม่กิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รบัผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคมุดแูล
และกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุม่กิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 

ขำ้พเจำ้ไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำงๆ ที่ส  ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส  ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยในหำกขำ้พเจำ้ได้
พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระ
และได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลที่
บคุคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำด
ควำมเป็นอิสระ 
 

จำกเรื่องที่สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจบุนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเรื่องเหลำ่นีใ้นรำยงำน
ของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บังคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเรื่องดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะ
เกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไมค่วรสือ่สำรเรือ่งดงักลำ่วในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักลำ่วสำมำรถคำดกำรณไ์ดอ้ยำ่ง
สมเหตผุลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสือ่สำรดงักลำ่ว  
 

 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

 

 

บญุเลศิ  กมลชนกกลุ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5339 
กรุงเทพมหำนคร 
24 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 

    ANNUAL REPORT 2019    68     รายงานประจำปี 2562 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 8 39,464,877 62,795,804 39,333,329 62,332,482

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั - หมนุเวยีน 9 10,000,000 - 10,000,000 -

เงนิลงทนุระยะสัน้ 10 152,343,293 160,550,788 152,343,293 160,550,788

ลกูหนี้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 11 - - - -

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซือ้

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 12 289,591,019 199,408,531 289,591,019 199,408,531

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 13 1,066,451 - 1,066,451 -

ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 14 1,293,289 3,033,777 1,293,289 3,033,777

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 15 10,995,461 267,127,653 10,995,461 267,127,653

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 17,591,569 12,751,992 17,605,085 13,191,911

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 522,345,959 705,668,545 522,227,927 705,645,142

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั - ไมห่มนุเวยีน 9 14,127,135 24,110,395 14,127,135 24,110,395

ลกูหนี้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - สทุธิ 11 3,164,206 3,164,206 3,164,206 3,164,206

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซือ้ - สทุธิ 12 1,309,504,652 945,002,259 1,309,504,652 945,002,259

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ - สทุธิ 13 1,610,365 - 1,610,365 -

ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล - สทุธิ 14 883,205 130,823 883,205 130,823

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สทุธิ 15 384,232,926 361,876,538 384,232,926 361,876,538

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 16 - - 25,999,200 40,997,700

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ - สทุธ ิ 85,538 254,423 85,538 254,423

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 118,500 118,500 118,500 118,500

ทรพัยส์นิรอการขาย - สทุธิ 17 35,982,107 16,879,101 35,982,107 16,879,101

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 18 32,069,849 39,265,037 32,069,849 39,265,037

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 19 9,677,614 6,393,816 9,677,614 6,393,816

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 20 28,099,265 29,064,761 28,099,265 29,064,761

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 5,526,456 4,153,404 5,526,456 4,153,404

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,825,081,818 1,430,413,263 1,851,081,018 1,471,410,963

รวมสินทรพัย์ 2,347,427,777 2,136,081,808 2,373,308,945 2,177,056,105

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 21 - 74,748,148 - 74,748,148

เงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี 21 309,864,194 - 309,864,194 -

เงนิกูย้มืจากบรษิทัยอ่ย 21 - - 26,000,000 41,000,000

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 1,519,581 1,015,939 1,519,581 1,015,939

เจา้หนี้เงนิประกนั 22 1,169,803 16,853,918 1,169,803 16,853,918

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 5,514,856 4,380,082 5,671,898 4,521,649

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 23 31,554,176 44,814,166 31,469,096 44,702,296

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 349,622,610 141,812,253 375,694,572 182,841,950

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 21 207,832,255 261,185,507 207,832,255 261,185,507

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้ - สทุธิ 2,518,937 4,544,828 2,518,937 4,544,828

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 8,432,084 5,272,933 8,432,084 5,272,933

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 218,783,276 271,003,268 218,783,276 271,003,268

รวมหน้ีสิน 568,405,886 412,815,521 594,477,848 453,845,218

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทนุเรอืนหุน้

   ทนุจดทะเบยีน 

      หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000
       

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

   หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้ 

          จ่ายช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 5 5 5 5

    หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      จ่ายช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 25 12,094,206 9,319,724 12,094,206 9,319,724

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 129,479,223 76,628,672 129,288,429 76,573,272

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ (51,543) (182,114) (51,543) (182,114)

รวมส่วนของเจำ้ของ 1,779,021,891 1,723,266,287 1,778,831,097 1,723,210,887

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 2,347,427,777 2,136,081,808 2,373,308,945 2,177,056,105

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบีย้ 26 324,892,347 452,487,615 324,891,282 452,486,160
รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 14,569,487 13,471,780 14,569,487 13,471,780
รายไดอ้ื่น 27 2,837,089 17,823,062 2,906,284 17,477,075

รวมรำยได้ 342,298,923 483,782,457 342,367,053 483,435,015

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 29 182,794,763 195,612,955 182,723,423 195,380,660
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 50,123,584 49,336,409 50,123,584 49,336,409
ค่าตอบแทนกรรมการ 2,303,000 2,067,500 2,303,000 2,067,500
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 29 11,506,951 17,573,893 11,506,951 17,573,893
(กลบัรายการ) ค่าใชจ่้ายอื่น (1,515,308) 6,704,650 (1,515,308) 6,704,650

รวมค่ำใช้จ่ำย 245,212,990 271,295,407 245,141,650 271,063,112

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 97,085,933 212,487,050 97,225,403 212,371,903
ตน้ทุนทางการเงนิ 28 40,479,317 7,004,322 40,802,911 7,145,889

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 56,606,616 205,482,728 56,422,492 205,226,014
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 30 981,583 18,859,806 932,853 18,831,534

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 55,625,033 186,622,922 55,489,639 186,394,480

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สทุธิจำกภำษี

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน 24 163,214 (354,946) 163,214 (354,946)
ภาษเีงนิไดข้องรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการ
    ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (32,643) 70,989 (32,643) 70,989

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 130,571 (283,957) 130,571 (283,957)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 55,755,604 186,338,965 55,620,210 186,110,523

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

    ANNUAL REPORT 2019    73     รายงานประจำปี 2562 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบง่ปันก ำไรสทุธิ

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 55,625,033 186,622,922 55,489,639 186,394,480

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - - -

55,625,033 186,622,922 55,489,639 186,394,480

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 55,755,604 186,338,965 55,620,210 186,110,523

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - - -

55,755,604 186,338,965 55,620,210 186,110,523

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 31 0.0425 0.1425 0.0424 0.1423

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

ใบส ำคญัแสดง จดัสรรแล้ว รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย
ทนุท่ีออก ส่วนต ำ่ สิทธิซ้ือหุ้น - ทนุส ำรอง องคป์ระกอบอ่ืนของ ผู้เป็นเจ้ำของของ ท่ีไม่มีอ ำนำจ

และช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ท่ีหมดอำยุ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ บริษทัใหญ่ ควบคมุ รวมส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 - - 9,319,724 76,628,672 (182,114) 1,723,266,287 - 1,723,266,287
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 55,625,033 130,571 55,755,604 - 55,755,604
โอนไปเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 25 - - - 2,774,482 (2,774,482) - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 - - 12,094,206 129,479,223 (51,543) 1,779,021,891 - 1,779,021,891

ใบส ำคญัแสดง จดัสรรแล้ว รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย
ทนุท่ีออก ส่วนต ำ่ สิทธิซ้ือหุ้น - ทนุส ำรอง องคป์ระกอบอ่ืนของ ผู้เป็นเจ้ำของของ ท่ีไม่มีอ ำนำจ

และช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ท่ีหมดอำยุ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ บริษทัใหญ่ ควบคมุ รวมส่วนของเจ้ำของ
บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (415,680,540) 101,843 1,536,927,322 - 1,536,927,322
การลดหุน้สามญั (4,912,500,000) 4,647,066,423 - - 265,433,577 - - - -
การลดหุน้บุรมิสทิธิ (15) - - - 15 - - - -
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 186,622,922 (283,957) 186,338,965 - 186,338,965
โอนไปก าไร(ขาดทนุ)สะสม - - (49,572,422) - 49,572,422 - - - -
โอนไปเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 25 - - - 9,319,724 (9,319,724) - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,637,500,005 - - 9,319,724 76,628,672 (182,114) 1,723,266,287 - 1,723,266,287

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม

ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

งบกำรเงินรวม
ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

งบกำรเงินรวม

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม
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งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

จดัสรรแล้ว
ทุนท่ีออก ส่วนต ำ่ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - ทุนส ำรอง องคป์ระกอบอ่ืนของ

 และช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ซ้ือหุ้นท่ีหมดอำยุ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ รวมส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 - - 9,319,724 76,573,272 (182,114) 1,723,210,887
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 55,489,639 130,571 55,620,210
โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 25 - - - 2,774,482 (2,774,482) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 - - 12,094,206 129,288,429 (51,543) 1,778,831,097

จดัสรรแล้ว
ทุนท่ีออก ส่วนต ำ่ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - ทุนส ำรอง องคป์ระกอบอ่ืนของ

และช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ซ้ือหุ้นท่ีหมดอำยุ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ รวมส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 6,550,000,020 (4,647,066,423) 49,572,422 - (415,507,498) 101,843 1,537,100,364
การลดหุน้สามญั (4,912,500,000) 4,647,066,423 - - 265,433,577 - -
การลดหุน้บุรมิสทิธิ (15) - - - 15 - -
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 186,394,480 (283,957) 186,110,523
โอนไปก าไร(ขาดทุน)สะสม - - (49,572,422) - 49,572,422 - -
โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 25 - - - 9,319,724 (9,319,724) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,637,500,005 - - 9,319,724 76,573,272 (182,114) 1,723,210,887

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไร (ขำดทุน) สะสม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 56,606,616 205,482,728 56,422,492 205,226,014
รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษเีงนิได้

เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนนิงาน :
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 18, 19 8,649,253 8,140,434 8,649,253 8,140,434
ค่าเผือ่หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 50,123,584 49,336,409 50,123,584 49,336,409
(กลบัรายการ) ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขาย (3,742,289) 2,984,076 (3,742,289) 2,984,076
ก าไรจากการมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนเพือ่คา้ 10, 27 (2,710,198) (2,490,802) (2,710,198) (2,144,815)
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (1,515,308) 3,884,187 (1,515,308) 3,884,187
ก าไรจากการลงทุนในบรษิทัย่อย - - (69,633) -
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 27 - (5,612,601) - (5,612,601)
ก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 27 (80,790) (291,809) (80,790) (291,809)
ก าไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี้ 27 - (9,333,575) - (9,333,575)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,360,371 2,981,343 3,360,371 2,981,343
รายไดด้อกเบีย้ (324,892,347) (452,487,615) (324,891,282) (452,486,160)
ตน้ทุนทางการเงนิ 40,479,317 7,004,322 40,802,911 7,145,889

ขาดทุนจากการด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง
   ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน (173,721,791) (190,402,903) (173,650,889) (190,170,608)
สนิทรพัยด์ าเนนิงานลดลง (เพิม่ขึน้)

ลกูหนี้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 50,014 159,339,804 50,014 159,339,804

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซือ้ (549,715,112) (814,152,362) (549,715,112) (814,152,362)

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ (2,650,305) - (2,650,305) -

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 678,124 1,729,772 678,124 1,729,772

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 263,113,356 96,077,147 263,113,356 96,077,147

ลกูหนี้สญัญาเช่าการเงนิ 1 - 1 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (4,761,067) (5,269,285) (4,334,664) (5,475,766)

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ 96,373 2,829,526 96,373 2,829,526

ทรพัยส์นิรอการขาย (13,845,409) (17,963,483) (13,845,409) (17,963,483)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (2,373,052) (1,554,886) (2,373,052) (1,554,886)
หนี้สนิด าเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หนี้เงนิประกนั (15,684,115) (4,888,854) (15,684,115) (4,888,854)

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (3,089,481) 14,955,442 (3,038,411) 14,900,871
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (38,006) (3,845,050) (38,006) (3,845,050)

เงนิสดจ่ายจากกจิกรรมด าเนนิงาน (501,940,470) (763,145,132) (501,392,095) (763,173,889)
รบัดอกเบีย้ 340,688,900 450,711,253 340,687,835 450,709,798
จ่ายดอกเบีย้ (28,390,941) (4,216,118) (28,699,060) (4,216,118)
จ่ายภาษเีงนิได้ (7,816,181) (15,158,402) (7,791,731) (15,130,130)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (197,458,692) (331,808,399) (197,195,051) (331,810,339)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ 10,917,693 57,597,209 10,917,693 16,177,682

เงนิสดจ่ายเพือ่เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั (16,740) (23,110,395) (16,740) (23,110,395)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - 7,130,500 - 7,130,500

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (3,962,549) (6,536,697) (3,962,549) (6,536,697)

เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - 15,068,133 -

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,013,991 1,645,738 1,013,991 1,645,738

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (4,111,573) (2,061,417) (4,111,573) (2,061,417)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุน 3,840,822 34,664,938 18,908,955 (6,754,589)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดจ่ายจากเงนิเบกิเกนิบญัชี - (231) - (231)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย - - - 41,000,000

จ่ายคนืเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย - - (15,000,000) -

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอืกจิการอื่น (75,000,000) - (75,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอืกจิการอื่น - 73,976,376 - 73,976,376

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอื่น 284,390,995 - 284,390,995 -

จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอื่น (37,581,803) - (37,581,803) -

เงนิสดรบัจากหุน้กู้ - 259,805,121 - 259,805,121

เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (1,522,249) (2,205,914) (1,522,249) (2,205,914)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 170,286,943 331,575,352 155,286,943 372,575,352

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพ่ิมขึน้สทุธิ (23,330,927) 34,431,891 (22,999,153) 34,010,424

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 62,795,804 28,363,913 62,332,482 28,322,058

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 39,464,877 62,795,804 39,333,329 62,332,482

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้ค่าทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - 2,403,058 - 2,403,058

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 68 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
บรษิัท เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั ซึ่งจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทยและเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
ส ำนกังำนใหญ่ 
121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
 
กำรประกอบกำรธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) สำมำรถสรุปไดด้งันี้ กลุ่มกจิกำรด ำเนินธุรกจิหลกัประเภท
ใหบ้รกิำรเงนิทุนหมนุเวยีนระยะสัน้ ในรปูแบบกำรใหบ้รกิำรรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งทำงกำรคำ้ (แฟคตอริง่) กำรใหส้นิเชื่อเงนิกูใ้หย้มื สนิเชื่อส่วน
บุคคล สนิเชือ่ลสิซิง่และรบัซื้อหรอืรบัโอนสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ ตลอดจนหลกัประกนัของสนิทรพัย์นัน้เพื่อน ำมำบรหิำรหรอืจ ำหน่ำยจ่ำย
โอนต่อไป 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 
 

2 นโยบำยกำรบญัชี 

 
นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมดีงัต่อไปนี้  
 
2.1 เกณฑก์ำรจดัท ำงบทำงกำรเงิน 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ  
ยกเวน้เรือ่งทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัชใีนล ำดบัต่อไป 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและ
กำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำร
ใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิ
รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 4 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เนื้อควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 

2.2.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

ก)  มำตรฐำนกำรรำยกำรทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เรื่อง รำยได้จำกสญัญำท่ีท ำกบัลกูค้ำ (TFRS 15) 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่องรำยไดจ้ำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ทีม่ผีลบงัคบัใช้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
บญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 โดยกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดเ้มือ่ไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่้องปฏบิตัใิน
สญัญำเสรจ็สิ้นและแบ่งกำรรบัรูร้ำยไดอ้อกเป็นรบัรูร้ำยไดเ้มือ่ปฏบิตัติำมภำระทีต่้องปฏบิตัเิสรจ็สิ้นและรบัรูร้ำยไดต้ลอด
ช่วงเวลำตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 

ข) มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรบัปรงุ 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่28 ไดป้รบัปรุงเพื่ออธบิำยใหช้ดัเจนในกรณีทีก่จิกำรร่วมลงทุน กองทุนรวม กองทรสัต์ หรอื
กจิกำรทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนัเลอืกวธิกีำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมหรอืกำรร่วมคำ้ดว้ยวธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
หรอืขำดทุน กิจกำรต้องเลอืกวิธกีำรนี้ส ำหรบัแต่ละบรษิัทร่วมหรอืแต่ละกำรร่วมค้ำแยกต่ำงหำกจำกกนั ณ วนัที่รบัรู้
เริม่แรก 

 

ค) มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรบัปรงุ 2561) เร่ือง อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่40 ไดป้รบัปรุงเพือ่อธบิำยใหช้ดัเจนขึน้เกีย่วกบักำรโอนจำกหรอืโอนมำเป็นอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อ
กำรลงทุน จะท ำไดก้ต่็อเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำนของอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ตอ้งมหีลกัฐำนกำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำน
สนบัสนุน โดยกำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำนจะเกดิขึน้เมือ่อสงัหำรมิทรพัย์นัน้เขำ้นิยำมหรอืสิ้นสุดกำรเป็นไปตำมนิยำมของ
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน กำรเปลีย่นแปลงควำมตัง้ใจของฝ่ำยบรหิำรเพยีงอย่ำงเดยีวไม่ไดใ้หห้ลกัฐำนเพยีงพอทีจ่ะ
สนบัสนุนกำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำน 

 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือ
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
กลุ่มกจิกำรกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้
ในรอบระยะเวลำบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และยงัไมถ่อืปฏบิตั ิมดีงันี้ 
 

ก) เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ไดแ้ก่ 

 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32  เรือ่ง กำรแสดงรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7  เรือ่ง กำรเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9  เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16  เรือ่ง กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสุทธใิน 
        หน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่19  เรือ่ง กำรช ำระหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเกีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิกลุ่มนี้กล่ำวถงึกำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดัมลูค่ำและกำร
ตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิ กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง กำร
แสดงรำยกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ กล่ำวถงึกำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดัมลูค่ำ กำร
ตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิ กำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และกำรบญัชป้ีองกนั
ควำมเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำ 

- กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้แบ่งออกเป็นสำมประเภทไดแ้ก่ 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น โดย
ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำ
ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ 

- กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรทุน ต้องวดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน โดยบรษิัทสำมำรถเลอืกรบัรู้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรทุนด้วย
มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นโดยไมส่ำมำรถโอนไปเป็นก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั 

- หนี้สนิทำงกำรเงนิจดัประเภทรำยกำรและวดัมลูค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หนี้สนิทำงกำรเงนิที่
ตอ้งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน หรอืบรษิทัเลอืกวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
หรอืขำดทุนเมือ่เขำ้เงือ่นไขทีก่ ำหนด 

 

วธิกีำรรบัรูด้อกเบีย้ของลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื จะถูกเปลีย่นแปลงใหร้บัรูต้ำมอตัรำ
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ส ำหรบัลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ และลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล จะ
ยกเลกิกำรหยุดรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหกู้ย้มืทีค่ำ้งช ำระค่ำงวดตดิต่อกนัเกนิกว่ำ 3 งวด ขึน้ไป นับแต่วนัครบ
ก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ซึ่งรบัรูต้ำมเกณฑ์เงนิสด และส ำหรบัลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้ตำมสญัญำ
เช่ำทำงกำรเงนิ และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื จะยกเลกิกำรหยุดรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิใหกู้ย้มืทีค่ำ้งช ำระเกนิกว่ำ 6 
เดอืนขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำซึง่รบัรูต้ำมเกณฑเ์งนิสด 
 

กำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำ
เช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืและลกูหนี้เงนิใหกู้้ยมืจำกกำรซื้อ
ลูกหนี้ที่ค้ำงช ำระเกนิกว่ำ 3 เดอืนนับตัง้แต่วนัครบก ำหนดช ำระ หรอืลูกหนี้ระดบัที ่3 ตำมนิยำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 จะรบัรูร้ำยไดด้ว้ยอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิของรำคำตำมบญัชหีลงัหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำ 
 

กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ขอ้ก ำหนดกำรดอ้ยค่ำกล่ำวถงึกำรบญัชสี ำหรบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ต่อ สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
วดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิมีลูค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและสนิทรพัย์ทีเ่กิดจำกภำระผูกพนัวงเงนิสนิเชื่อและสญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงนิ 
โดยค ำนึงถงึกำรคำดกำรณ์ในอนำคตและไมจ่ ำเป็นตอ้งรอใหเ้กดิเหตุกำรณ์ดำ้นเครดติขึน้ก่อน บรษิทัตอ้งพจิำรณำ
กำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดั
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 

- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อแรกเริม่ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ ำกบัผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที ่3 เมือ่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเขำ้เงือ่นไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ
เกดิขึน้ตลอดอำยุ 
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ในการค านวณค่าเผื่อด้อยค่าภายใต้วธิกีารพจิารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์แบบสาม
ระดบั ค่าเผื่อดอ้ยค่าจะถูกค านวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยค านึงถงึขอ้มลูคาดการณ์ใน
อนาคต ยกเวน้ค่าเผื่อดอ้ยค่าของเงนิใหส้นิเชื่อให้แก่ลูกหนี้ทีเ่ป็นสาระส าคญัในระดบัที่ 3 ค่าเผื่อด้อยค่าจะถูก
ค านวณเป็นแบบรายสญัญา (Individual assessment)   

 
ส าหรบัลูกหนี้การค้าหรอืสนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญาภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15 ที่ไม่มี
องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ จะมีข้อยกเว้น ให้สามารถใช้วิธีการอย่างง่าย (simplified 
approach) ในการพจิารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 
กลุ่มกจิการเปลี่ยนวธิกีารค านวณค่าเผื่อด้อยค่าจากเดมิค านวณค่าเผื่อด้อยค่าตามนโยบายการบญัชขีองกลุ่ม
กจิการ เป็นการค านวณค่าเผื่อดอ้ยค่าโดยใชแ้บบจ าลองค่าเผื่อดอ้ยค่าซึ่งค านึงถงึขอ้มลูการคาดการณ์ในอนาคต
ของกลุ่มกจิการ 
 
ผลกระทบเม่ือถือปฏิบติัครัง้แรก 
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการจะปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ
โดยจะรบัรู้ผลกระทบสะสมโดยการปรบัปรุงยอดยกมาของก าไรสะสม (modified retrospective) จากการ
ประเมนิผลกระทบเบือ้งตน้ผูบ้รหิารคาดว่ากลุ่มจะตอ้งรบัรูผ้ลกระทบของก าไรสะสมตน้งวดทีม่สีาระส าคญัดงันี้  
 
การเปลีย่นแปลงการค านวณค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานใหม่ 
 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า ส่งผลใหก้ลุ่มกจิการในฐานะผูเ้ช่ารบัรูส้ญัญาเช่าเกอืบทัง้หมด
ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไมต่อ้งจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานและสญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป กลุ่มกจิการต้อง
รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า เวน้แต่เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า 
 

ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอ่ืนๆ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรุงใหมซ่ึง่จะมผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่ 
 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรือ่ง ภาษเีงนิได ้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 เรือ่ง ผลประโยชน์พนกังาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่23 เรือ่ง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่28 เรือ่ง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่23 เรือ่ง ความไมแ่น่นอนเกีย่วกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได ้
 
กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เรื่อง ภำษีเงินได้ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าการรบัรูผ้ลกระทบทางภาษีเงนิได้
ของเงนิปันผลจากตราสารทุน ใหร้บัรูภ้าษีเงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายการหรอืเหตุการณ์ในอดตีทีท่ าใหเ้กดิก าไรที่
น ามาจดัสรรเงนิปันผล  
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กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (กำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำด
โครงกำร หรือกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์) ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิีกำรบญัชสี ำหรบักรณีทีม่กีำรแกไ้ขโครงกำร 
กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว้ โดยเมือ่กำรเปลี่ยนแปลง
โครงกำรไดเ้กดิขึน้ กจิกำรจะตอ้งใชข้อ้สมมตทิีเ่ป็นปัจจุบนั ณ วนัทีท่ีม่กีำรแกไ้ขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำร
จ่ำยช ำระผลประโยชน์ ในกำรค ำนวณตน้ทุนบรกิำรในปัจจุบนัและดอกเบีย้สุทธสิ ำหรบัระยะเวลำทีเ่หลอืของรอบระยะเวลำ
รำยงำนภำยหลงักำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำว 
 
กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 เรื่อง ต้นทุนกำรกู้ยืม ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำหำกสนิทรพัย์ทีเ่ขำ้เงือ่นไขที่
เกิดจำกเงนิที่กู้มำโดยเฉพำะนัน้อยู่ในสภำพพร้อมใช้ได้ตำมประสงค์หรือพร้อมที่จะขำย ยอดคงเหลอืของเงนิที่กู้มำ
โดยเฉพำะดงักล่ำว กจิกำรตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของเงนิกูย้มืทีม่วีตัถุประสงคท์ัว่ไปดว้ย 
 
กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ (ส่วนได้เสียระยะยำวใน
บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ) ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนยิง่ขึน้เกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีระยะยำวในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ซึ่งโดย
เนื้อหำแล้วถือเป็นส่วนหนึ่งของเงนิลงทุนสุทธใินบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้  แต่ไม่ได้น ำวธิีส่วนได้เสยีมำถือปฏบิตั ิ
กจิกำรจะตอ้งถอืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ก่อนรบัรูก้ำรปันส่วนผล
ขำดทุนและกำรดอ้ยค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่28 เรือ่ง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน (เง่ือนไขกำรช ำระก่อน
ก ำหนดและค่ำชดเชยท่ีติดลบ) กำรปรบัปรุงท ำใหก้จิกำรสำมำรถวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิบำงรำยกำรทีม่เีงือ่นไข
กำรช ำระก่อนก ำหนด ทีม่คี่ำชดเชยในมลูค่ำทีต่ดิลบ มสีทิธทิีจ่ะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยแทนกำรวดัมลูค่ำดว้ยวธิี
มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน ซึง่สนิทรพัยเ์หล่ำนี้รวมถงึเงนิใหกู้ย้มืบำงประเภทและตรำสำรหนี้ โดยกำรทีจ่ะวดัมลูค่ำ
ดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยไดน้ัน้ค่ำชดเชยในมลูค่ำทีต่ดิลบจะตอ้งเป็นจ ำนวนเงนิทีส่มเหตุสมผลส ำหรบักำรยกเลกิสญัญำ
ก่อนก ำหนด และตำมโมเดลธุรกจิกลุ่มกจิกำรถอืสนิทรพัยน์ัน้เพือ่รบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำรทำงภำษีเงินได้ ได้
อธบิำยวธิกีำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงิน
ไดใ้นงวดปัจจุบนัในกรณทีีม่คีวำมไมแ่น่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิได้ ในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
 
- กจิกำรต้องสมมตวิ่ำหน่วยงำนจดัเก็บภำษีจะตรวจสอบวธิกีำรทำงภำษีที่มคีวำมไม่แน่นอน และมคีวำมรูเ้กี่ยวกบั

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดอย่ำงครบถว้น โดยไมน่ ำเหตุผลว่ำจะตรวจพบหรอืไมม่ำเป็นขอ้ในกำรพจิำรณำ 
- หำกกจิกำรสรุปว่ำไม่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ที่หน่วยงำนจดัเก็บภำษีจะยอมรบัวธิีกำรทำงภำษีที่มคีวำมไม่

แน่นอน กจิกำรตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไมแ่น่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 
- กจิกำรตอ้งประเมนิกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำรใหม่ เมือ่ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ทีเ่คยอ้ำงองิในกำรใช ้ดุลย

พนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้มลูใหมท่ีส่่งผลกระทบต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำร 
 

2.3 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิกำรรบัหรอืมสีทิธใิน
ผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนั
แปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึ
วนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน โดยต้นทุนทำงตรงทีเ่กีย่วกบักำรซื้อเงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของตน้ทุนเริม่แรกของเงนิลงทุน 
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2.4 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ
ของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิ
รำยกำรหรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม ่ 
 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำ ต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัย์และหนี้สินที่เป็นตวัเงนิซึ่งเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศด้วยอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัสิ้นปี ได้บนัทึกไว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
 

เมือ่มกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอื
ขำดทุนของรำยกำรทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุน
นัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 

2.5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมือ่ทวงถำม เงนิลงทุน 
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไมเ่กนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

2.6 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
เงนิลงทุนอื่นนอกเหนือจำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกำรร่วมคำ้ รบัรูม้ลูค่ำเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึ่งหมำยถงึมลูค่ำ
ยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีใ่หไ้ปเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงอื่นๆ 
 

เงนิลงทุนเพือ่คา้และเงนิลงทุนเผือ่ขาย 
เงนิลงทุนเพือ่คำ้และเงนิลงทุนเผือ่ขำยวดัมลูค่ำในเวลำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิของ 
เงนิลงทุนเพือ่คำ้รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของเงนิลงทุนเผื่อขำยรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อื่นและจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่มกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผือ่ขำยนัน้ออกไป 
 

เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก าหนด 
เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก ำหนดวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำ 
 

เงนิลงทุนทัว่ไป 
เงนิลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 

การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้รวมถงึผลสะสม
ของรำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำยุติธรรมที่รบัรูส้ะสมไว้ในส่วนของเจ้ำของ จะบนัทกึรวมอยู่ในงบก ำไร
ขำดทุน กรณทีีจ่ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีถ่อืไวใ้นตรำสำรหนี้หรอืตรำสำรทุนชนิดเดยีวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนที่
จ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
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2.7 ลกูหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำน ำทะเบียน

รถ ลกูหน้ีสินเช่ือส่วนบคุคล และลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้
สนิเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยจ ำนวนทีเ่ท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญำและวดัมลูค่ำภำยหลงักำรรบัรู้
เริม่แรกดว้ยมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั โดยแสดงดว้ยจ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัดว้ยดอกเบี้ยทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยไดแ้ละค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะ
สญู  
 
ส ำหรบัลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำ เผื่อหนี้สงสยัจะ
สญูเตม็จ ำนวนของลกูหนี้คงเหลอืหกัดว้ยดอกเบีย้ทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยไดแ้ละหลกัประกนั (ถำ้ม)ี เมือ่ลกูหนี้คำ้งช ำระนำนเกนิกว่ำหก
เดอืนหรอืเมือ่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำลกูหนี้นัน้ไมม่คีวำมสำมำรถเพยีงพอในกำรจ่ำยช ำระคนืหนี้แก่กลุ่มกจิกำร 
 
ส ำหรบัลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสูญเต็มจ ำนวนของลูกหนี้คงเหลอืหกัดว้ยดอกเบี้ยทีย่งัไม่ถอืเป็น
รำยได้และหลกัประกนั (ถ้ำมี) เมื่อลูกหนี้ค้ำงช ำระนำนเกินกว่ำสำมเดือนหรือเมื่อกลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำลูกหนี้นัน้ไม่มี
ควำมสำมำรถเพยีงพอในกำรจ่ำยช ำระคนืหนี้แก่กลุ่มกจิกำร 
 
ส ำหรบัลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูตำมระยะเวลำกำรคำ้งช ำระ
ของลกูหนี้คงเหลอืหกัดว้ยดอกเบีย้ทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยไดแ้ละหลกัประกนั (ถำ้ม)ี โดยมหีลกัเกณฑก์ำรตัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูดงันี้ 
 

ระยะเวลำ อตัรำร้อยละของค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
  

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 30 วนั 1 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 30 วนั ถงึ 60 วนั 1 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 61 วนั ถงึ 90 วนั 2 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 91 วนั ถงึ 120 วนั 80 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 121 วนั  100 
 
เนื่องจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ ผู้บรหิำรเหน็สมควรใหต้ัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัส่วนเกนิค่ำเผื่อหนี้ที่อำจ
เรยีกเกบ็ไมไ่ดเ้พิม่เตมิ 
 

2.8 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืมจำกกำรซ้ือลกูหน้ี 
กลุ่มกจิกำรซื้อลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ทัง้ทีม่หีลกัประกนัจำกกจิกำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธไิล่เบี้ย
จำกผูข้ำยหนี้ในกรณทีีก่ลุ่มกจิกำรไมส่ำมำรถเรยีกเกบ็เงนิได ้ 
 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้แสดงไวใ้นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน เวน้แต่กรณีทีฝ่่ำยบรหิำรแสดงเจตจ ำนงทีจ่ะถอืไวใ้นช่วงเวลำ
น้อยกว่ำ 12 เดอืนนบัแต่วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กจ็ะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัย์หมุนเวยีน หรอืเวน้แต่กรณีทีฝ่่ำยบรหิำรมคีวำม
จ ำเป็นทีต่อ้งขำยเพือ่เพิม่เงนิทุนด ำเนินงำน จงึจะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวยีน 
 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้แสดงในรำคำทุนทีจ่่ำยซื้อตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ หกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี  
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้  เมือ่พบว่ำมลูค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงนิ
สดในอนำคตทีค่ำดว่ำจะไดร้บัเมือ่ค ำนวณคดิลดต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ี
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2.9 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอืทีด่นิ ซึง่กลุ่มกจิกำรถอืไว ้เพือ่หำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำว
หรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย์ และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรูเ้มือ่เริม่แรก อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม และค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต่็อเมือ่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีก่ลุ่มกจิกำรจะ
ไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมือ่มกีำรเปลีย่นแทนชิน้ส่วนของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะ
ตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไมม่กีำรหกัค่ำเสือ่มรำคำ ค่ำเสือ่มรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง เพือ่ทีปั่นส่วนรำคำ
ทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำร 20 ปี 

 
2.10 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิใน
อนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 
ที่ดินไม่มกีำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วธิีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 10 ปี 
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ด้รบัจำกกำร
จ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น – สุทธ ิ
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2.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

รำยจ่ำยเพือ่กำรวจิยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมือ่เกดิขึน้ 
 
รำยจ่ำยทีเ่กดิจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมือ่เขำ้เงือ่นไขดงันี้ 
- เมือ่กลุ่มกจิกำรสำมำรถวดัมลูค่ำของรำยจ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเชือ่ถอื  
- มคีวำมเป็นไปไดท้ัง้ทำงดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกำรคำ้ และดำ้นทรพัยำกร  
- มคีวำมสำมำรถและควำมตัง้ใจทีจ่ะพฒันำใหเ้สรจ็สิน้และน ำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนนัน้มำใชง้ำนหรอืขำย  

 
ตน้ทุนกำรพฒันำทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ในงวดก่อนจะไมบ่นัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 
กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยทีเ่กดิจำกกำรพฒันำทีก่จิกำรบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัยจ์ะเริม่เมือ่สนิทรพัยน์ัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิเีสน้ตรง 
ตลอดระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรพฒันำนัน้แต่สงูสุดไมเ่กนิ 10 ปี 
 

2.12 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
กลุ่มกจิกำรไมต่ดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่มท่รำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทุก
ปี และเมือ่มเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำร
ดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อ
มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำ
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมือ่มเีหตุใหเ้ชือ่ว่ำสำเหตุทีท่ ำใหเ้กดิกำรดอ้ยค่ำในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์
อื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่ค่ำควำมนิยม 

 

2.13 สญัญำเช่ำระยะยำว 
สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ 
เงนิทีต่อ้งจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดร้บัจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนโดยใชว้ธิี
เสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำนัน้ 
 
กำรรบัรูเ้มือ่เริม่แรกของสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิจะบนัทกึดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำหรอืมลูค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวนเงนิ
ทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแลว้แต่มลูค่ำใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ
เพือ่ใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบีย้คงทีต่่อหนี้สนิคงคำ้ง โดยพจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ  ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำจะบนัทกึหกัจำกค่ำใชจ้่ำย
ทำงกำรเงนิ ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิจะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูใ้ห้เช่ำ 
สนิทรพัย์ที่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำม
สญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลกูหนี้ทีย่งัไมไ่ดค้ดิลดกบัมลูค่ำปัจจุบนัของลกูหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยได้ทำงกำรเงนิโดยใช้
วธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ่งสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่ ในกำรวดัมลูค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ
เริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้
เช่ำ 
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2.14 กำรปรบัโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรหรือกิจกำรเป็นเจ้ำหน้ี 

กลุ่มกจิกำรบนัทกึสนิทรพัย์หรอืหุน้ทุนทีไ่ดร้บัโอนจำกกำรช ำระหนี้ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืส่วนไดเ้สยี หกัดว้ยประมำณ
กำรค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย (ถำ้ม)ี หรอืเงนิลงทุนในลกูหนี้(รวมดอกเบีย้คำ้งช ำระ)   แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
ในกรณีทีก่ำรปรบัโครงสรำ้งหนี้เกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขในกำรช ำระหนี้ มลูค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุน ในลูกหนี้หลงักำรปรบั
โครงสร้ำงหนี้ค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดที่จะได้รบัในอนำคต คดิลดด้วย อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงง ณ วนัที่ปรบั
โครงสรำ้งหนี้ 
 
รำยกำรขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้ สุทธจิำกค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ บนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยทัง้จ ำนวนในก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่
เกดิขึน้ 
 
ค่ำธรรมเนียมทำงกฎหมำยและค่ำใชจ้่ำยทำงตรงอื่นทีเ่กดิขึน้จำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้บนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมือ่เกดิขึน้ 
 

2.15 เงินกู้ยืม 
เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้ เงนิกูย้มืวดัมลูค่ำภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพือ่ใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึ่งจะน ำไปรวมค ำนวณตำม
วธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ หำกมคีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะไมถ่อนเงนิ ค่ำธรรมเนียมนี้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตดัจ ำหน่ำยตำม
ระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมือ่ภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ได้มกีำรปฏบิตัิตำมแล้ว หรอืไดถู้ก
ยกเลกิไปหรอืสิ้นสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิที่สิ้นสุดลงหรอืที่ได้โอนให้กบักจิกำรอื่นและสิง่ตอบ
แทนทีจ่่ำยซึง่รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมนุเวยีนเมือ่กลุ่มกจิกำรไมม่สีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขใหเ้ลือ่นช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไมน้่อยกว่ำ  
12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
2.16 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี ภำษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบก ำไร
ขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไป
ปฏบิตัิข ึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชรีบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรพัย์และหนี้สิน และรำคำตำมบญัชทีี่แสดงอยู่ในงบ
กำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัยห์รอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุน
ทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของกำร
กลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้นภำยในระยะเวลำที่
คำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่
รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มือ่สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษีเงนิ
ไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมือ่กจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละ
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สินและ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 
2.17 ผลประโยชน์พนักงำน 

โครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมือ่เกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมือ่เกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ซึ่งมลูค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของ
พนัธบตัรรฐับำล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลำที่
ตอ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่ในก ำไร
สะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ / และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของ
เจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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2.18 ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำรช ำระ
ภำระผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

 
2.19 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหมห่รอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึง่สุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงในส่วนของเจำ้ของโดยน ำไป 
หกัจำกสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
 

2.20 กำรรบัรู้รำยได้ 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ก) รำยไดด้อกเบี้ยกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ สญัญำเช่ำซื้อ สญัญำจ ำน ำทะเบยีนรถ กำรให้สนิเชื่อส่วนบุคคล 

และกำรใหเ้งนิใหกู้ย้มื 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึดอกเบี้ยกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ สญัญำเช่ำซื้อ สญัญำจ ำน ำทะเบยีนรถ กำรให้สนิเชื่อ
ส่วนบุคคล และกำรใหเ้งนิใหกู้ย้มื และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
ส ำหรบัรำยไดด้อกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำจ ำน ำทะเบยีนรถ และสนิเชื่อส่วนบุคคล กลุ่มกจิกำรหยุดรบัรูร้ำยไดเ้มือ่ลูกหนี้
คำ้งช ำระค่ำงวดติดต่อกนัเกนิกว่ำ 3 งวดขึ้นไปนับแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเวน้เมือ่มขีอ้บ่งชี้ว่ำลูกหนี้อำจจะไม่
สำมำรถจ่ำยช ำระไดใ้หห้ยุดกำรรบัรูร้ำยไดท้นัท ี
 
ส ำหรบัรำยได้ดอกเบี้ยจำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง สญัญำเช่ำกำรเงนิ และกำรให้สนิเชื่อเงนิให้กูย้มื กลุ่มกจิกำรหยุดรบัรู้รำยได้
เมือ่ลกูหนี้คำ้งช ำระค่ำงวดตดิต่อกนัเกนิกว่ำ 6 เดอืนขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเวน้เมือ่มขีอ้บ่งชี้ว่ำลูกหนี้
อำจจะไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระไดใ้หห้ยุดกำรรบัรูร้ำยไดท้นัท ี
 
เมือ่วนัที ่30 เมษำยน พ.ศ. 2547 สมำคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแห่งประเทศไทยโดยควำมเหน็ชอบของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัชสี ำหรบัธุรกจิสนิเชื่อเพื่อกำรอุปโภค
บรโิภค (Consumer Finance) โดยใหห้ยุดรบัรูร้ำยไดส้ ำหรบัลกูหนี้ทีค่ำ้งช ำระค่ำงวดเกนิกว่ำ 3 งวด อย่ำงไรกต็ำม แนวปฏบิตัิ
ดงักล่ำวไดใ้หท้ำงเลอืกไวโ้ดยหำกกลุ่มกจิกำรใดเหน็ว่ำแนวทำงปฏบิตันิี้ไม่เหมำะสมใหเ้ปิดเผยแนวทำงทีก่ลุ่มกจิกำรใช้ ดงันัน้
ส ำหรบัรำยไดด้อกเบี้ยจำกกำรใหส้นิเชื่อส่วนบุคคลสญัญำเช่ำซื้อและสญัญำจ ำน ำทะเบยีนรถ กลุ่มกจิกำรหยุดรบัรูร้ำยไดเ้มื่อ
ลกูหนี้คำ้งช ำระค่ำงวดตดิต่อกนัเกนิกว่ำ 3 งวดขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ยกเวน้เมือ่มขีอ้บ่งชีว้่ำลกูหนี้อำจจะ
ไมส่ำมำรถจ่ำยช ำระไดใ้หห้ยุดกำรรบัรูร้ำยไดท้นัท ี
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ข) รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรซื้อลกูหนี้ 

รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรซื้อลกูหนี้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัใน
อนำคตจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัหรอืมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ่ำยช ำระเงนิของลูกหนี้ ในกรณีลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำก
กำรซื้อลกูหนี้มรีำคำตน้ทุนเท่ำกบัศนูยแ์ลว้ แต่กลุ่มกจิกำรยงัมสีทิธเิรยีกรอ้งใหล้กูหนี้ช ำระหนี้ตำมสญัญำได ้กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
ส่วนต่ำงดงักล่ำวเมือ่ไดร้บัช ำระเงนิจำกลกูหนี้เป็นส่วนหนึ่งของรำยไดด้อกเบีย้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำรรบัรูร้ำยไดเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิำรแลว้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

ง) รำยไดอ้ื่น 
รำยไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มือ่สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ รำยไดอ้ื่นๆรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.21 กำรจ่ำยเงินปันผล 
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถือหุ้นของกจิกำรจะรบัรู้เป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

2.22 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในทีน่ ำเสนอใหผู้้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มี
อ ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลทีม่หีน้ำทีใ่นกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน
ด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 
 

3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึง่ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ควำมเสีย่งดำ้นมลูค่ำ
ยุตธิรรม และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชือ่ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมของกลุ่ม
กจิกำรจงึมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิกีำรลดผลกระทบทีท่ ำให้เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่ม
กจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
 
กำรบรหิำรควำมเสีย่งด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบรหิำรทีจ่ะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิโดยภำพรวม ซึ่งอธบิำยไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 32 
 

4 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำร ขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจ ได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยั
อื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชือ่ว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสูญของลูกหนี้จากการซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าทางการเงนิ ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ ลูกหนี้สนิเชือ่จ าน า
ทะเบยีนรถ ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
กลุ่มกิจกำรได้ก ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธิเรยีกร้อง ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำง
กำรเงนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื ฝ่ำยบรหิำรไดใ้ชดุ้ลยพนิิจใน
กำรประมำณกำรค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ โดยพจิำรณำจำกระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของลูกหนี้และประเภทของหลกัประกนั ซึ่งกำรประเมนินัน้
อำ้งองิจำกประสบกำรณ์กำรตดิตำมทวงถำมในอดตี เหตุกำรณ์ผดินดัช ำระในอดตี และแนวโน้มของตลำดในอนำคต 
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ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขายและอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
กลุ่มกจิกำรประเมนิค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของทรพัย์สนิรอกำรขำยและอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนเมือ่พบว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของ
ทรพัย์สนิมมีูลค่ำลดลงกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ีฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ดุลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำโดยพจิำรณำจำกรำคำ
ประเมนิล่ำสุดของทรพัยส์นิ ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัย์สนิ และรำคำขำยล่ำสุดของทรพัย์สนินัน้ (ถ้ำม)ี อย่ำงไรกต็ำม กำรใชป้ระมำณกำร
และขอ้สมมตฐิำนทีแ่ตกต่ำงกนัอำจมผีลต่อค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำได ้ดงันัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำอำจมขีึน้ในอนำคต 
 
อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
กลุ่มกจิกำรประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของซอฟต์แวร์ทีพ่ฒันำภำยในเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 10 ปี โดยพจิำรณำจำกควำมลำ้สมยั
ทำงเทคนิคของสนิทรพัยด์งักล่ำว อย่ำงไรกต็ำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์จรงิอำจจะมอีำยุสัน้กว่ำหรอืยำวกว่ำอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้
ขึน้อยู่กบันวตักรรมทำงเทคนิค 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึ้นอยู่กบัข้อสมมติฐำนหลำยขอ้ ขอ้สมมติฐำนที่ใช้และผลกระทบจำกกำร
เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 24 
 

5 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิทันัน้เพือ่ด ำรงไวซ้ึง่ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของกลุ่มกจิกำรเพื่อ
สรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสมเพื่อลดต้นทุนของ
เงนิทุน 
 
ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสรำ้งของทุนกลุ่มกจิกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้กำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม ่ 
หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพือ่ลดภำระหนี้สนิ 
 

6 กำรประมำณกำรมลูค่ำยติุธรรม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงถงึสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำและรบัรูด้ว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 ข้อมลูระดบัท่ี 1 ข้อมลูระดบัท่ี 2 ข้อมลูระดบัท่ี 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
หลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ (หมำยเหตุ 10) - 152,343,293 -  152,343,293 
รวมสนิทรพัย ์ - 152,343,293 - 152,343,293 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบัท่ี 1 ข้อมลูระดบัท่ี 2 ข้อมลูระดบัท่ี 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
หลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ (หมำยเหตุ 10) - 160,550,788 - 160,550,788 
รวมสนิทรพัย ์ - 160,550,788 - 160,550,788 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 
 

 
งบกำรเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 39,464,877 - - 39,464,877 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง -  902,536  -  902,536  
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ -  1,642,103,317  -  1,642,103,317  
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ -  1,974,297  -  1,974,297  
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล -  1,771,698  -  1,771,698  
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื -  267,859,602  -  267,859,602  
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 24,127,135 - - 24,127,135 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - - 166,813 166,813 

รวมสินทรพัย ์ 63,592,012 1,914,611,450 166,813 1,978,370,275 
     

หน้ีสิน     
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำซื้อ -  4,234,982  -  4,234,982  
เจำ้หนี้เงนิประกนั -  1,169,803  -  1,169,803  
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย -  5,514,856  -  5,514,856  
เงนิกูย้มืระยะยำว -  527,055,339  -  527,055,339  

รวมหน้ีสิน -  537,974,980  -  537,974,980  
 

 งบกำรเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 62,795,804 - - 62,795,804 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - 1,529,920 - 1,529,920 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - 1,215,451,073 - 1,215,451,073 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - 3,055,890 - 3,055,890 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 623,648,325 - 623,648,325 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

 งบกำรเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 24,110,395 - - 24,110,395 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - - 3,291,528 3,291,528 

รวมสินทรพัย ์ 86,906,199 1,843,685,208 3,291,528 1,933,882,935 
     

หน้ีสิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - 75,183,750 - 75,183,750 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำซื้อ - 5,560,767 - 5,560,767 
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 16,853,918 - 16,853,918 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 4,380,082 - 4,380,082 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 273,267,435 - 273,267,435 

รวมหน้ีสิน - 375,245,952 - 375,245,952 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 39,333,329 - - 39,333,329 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง -  902,536  -  902,536  
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ -  1,642,103,317  -  1,642,103,317  
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ -  1,974,297  -  1,974,297  
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล -  1,771,698  -  1,771,698  
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื -  267,859,602  -  267,859,602  
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 24,127,135 - - 24,127,135 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - - 166,813 166,813 

รวมสินทรพัย ์ 63,460,464 1,914,611,450 166,813 1,978,238,727 
     

หน้ีสิน     
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 26,000,000 - 26,000,000 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำซื้อ -  4,234,982  -  4,234,982  
เจำ้หนี้เงนิประกนั -  1,169,803  - 1,169,803 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,671,898 - 5,671,898 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 527,055,339 - 527,055,339 

รวมหน้ีสิน - 564,132,022 - 564,132,022 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 62,332,482 - - 62,332,482 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - 1,529,920 - 1,529,920 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - 1,215,451,073 - 1,215,451,073 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - 3,055,890 - 3,055,890 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 623,648,325 - 623,648,325 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 24,110,395 - - 24,110,395 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - - 3,291,528 3,291,528 

รวมสินทรพัย ์ 86,442,877 1,843,685,208 3,291,528 1,933,419,613 
     

หน้ีสิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - 75,183,750 - 75,183,750 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 41,000,000 - 41,000,000 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำซื้อ - 5,560,767 - 5,560,767 
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 16,853,918 - 16,853,918 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 4,521,649 - 4,521,649 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 273,267,435 - 273,267,435 

รวมหน้ีสิน - 416,387,519 - 416,387,519 
 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั ทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึ่งใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดอ้ย่ำงมี

นยัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้น

ตลำด 
 
ไมม่รีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
(ก) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 1 

มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีซ่ื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ ตลำด
จะถือเป็นตลำดที่มสีภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซื้อขำยมพีร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลี่ยน จำกตัวแทน นำยหน้ำ กลุ่ม
อุตสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดแูล และรำคำนัน้แสดงถงึรำยกำรในตลำดทีเ่กดิขึน้จรงิอย่ำงสม ่ำเสมอ ใน
รำคำซึ่งคู่สญัญำซึ่งเป็นอสิระจำกกนัพงึก ำหนดในกำรซื้อขำย (Arm’s length basis) รำคำเสนอซื้อขำยทีใ่ชส้ ำหรบัสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำรไดแ้ก่รำคำเสนอซื้อปัจจุบนั เครือ่งมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
(ข) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 2 

มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดม้กีำรซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่อง วดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำ โดย
เทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำนี้ใชป้ระโยชน์สงูสุดจำกขอ้มลูในตลำดทีส่งัเกตไดท้ีม่อียู่และอ้ำงองิจำกประมำณกำร ของกจิกำรเองมำใช้
น้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้ ถ้ำขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญัทัง้หมดในกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมได้มำจำกขอ้มูลที่สงัเกตได้ เครื่องมอืนัน้จะ
รวมอยู่ในระดบั 2 
 
ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรอืมำกกว่ำไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 3 
 
เทคนิคเฉพำะในกำรประเมนิมลูค่ำทีใ่ชใ้นกำรวดัมลูค่ำเครือ่งมอืทำงกำรเงนิรวมรำยกำรดงัต่อไปนี้  
 
 มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนระยะสัน้ใชม้ลูค่ำสนิทรพัย์สุทธทิีป่ระกำศจำกบรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทุนที่ออกหน่วยลงทุน

นัน้ๆ ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

 มลูค่ำยุตธิรรมของลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ  ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วน
บุคคลลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ ใชก้ำรประมำณกำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคต
ตำมสญัญำคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยผดินัดทีธ่นำคำรพำณิชย์เรยีกเกบ็ของธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ 5 แห่ง ณ วนัทีใ่นงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิหรอืกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัในกรณทีี่คำดว่ำมลูค่ำทีไ่ดร้บัคนืจะมำจำก
กำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ผดินดัทีธ่นำคำรพำณชิยเ์รยีกเกบ็ของธนำคำรพำณชิยข์นำดใหญ่ 5 แห่ง 

 
 มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ และมสีภำพคล่องสูง ไดแ้ก่ เงนิกูย้มื

จำกบรษิทัย่อย เจำ้หนี้เงนิประกนัและดอกเบีย้คำ้งจ่ำย มมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

 มลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิภำยใต้สญัญำเช่ำซื้อและเงนิกูย้มืระยะยำวใชก้ระแสเงนิสดที่จ่ำยช ำระในอนำคตตำมสญัญำคดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ถวัเฉลีย่ลกูคำ้รำยใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลำ (MLR) ทีธ่นำคำรพำณชิยเ์รยีกเกบ็ของธนำคำร
พำณชิยข์นำดใหญ่ 5 แห่ง ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  

 
(ค) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 3 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิใหกู้ย้มืแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพค ำนวณโดยกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหนี้หรอืจำกกำรขำย
หลกัประกนัในอนำคต คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยกรณีผดินัดช ำระหนี้ กำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหนี้จะใชข้อ้มลูทีไ่ม่
สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่นียัส ำคญัมำเป็นตวัแปรในเทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำ บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวอยู่
ในระดบั 3 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

 
ข ัน้ตอนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม  

 
แผนกกำรเงนิไดร้วมถงึคณะท ำงำนทีไ่ดท้ ำกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ 
รวมถึงมูลค่ำยุติธรรม คณะท ำงำนนี้ได้รำยงำนโดยตรงต่อกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยสนิเชื่อรำยย่อย  กำรประชุมของคณะท ำงำน
เกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยสำมครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึ่งสอดคลอ้งกบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำส
ของกลุ่มกจิกำร 
 
ขอ้มลูหลกัทีก่ลุ่มกจิกำรใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม ไดแ้ก่ กระเสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัช ำระหนี้คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยผดิ
นดัช ำระหนี้ถวัเฉลีย่ถวัเฉลีย่ของธนำคำรพำณชิยข์นำดใหญ่ 5 แห่ง ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ และมลูค่ำหลกัประกนัทีค่ดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ตลำด 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

7 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มลูจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรปูแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกจิของ
กลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 

กำรประกอบกจิกำรหลกัของกลุ่มกจิกำรสำมำรถสรุปไดด้งันี้ ส่วนงำนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้  ส่วนงำนธุรกจิใหเ้ช่ำซื้อ และส่วน
งำนธุรกจิใหกู้ย้มื 
 

รำยไดส้่วนใหญ่จำกกำรด ำเนินงำนกลุ่มกจิกำรมำจำกลกูคำ้ภำยในประเทศ 
 

งบกำรเงนิรวมจ ำแนกตำมส่วนงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนลกูหน้ี 
เงินให้กู้ยืม 

จำกกำรซ้ือลูกหน้ี 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้เช่ำซ้ือ 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
สินทรพัย ์     
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธ ิ - - 3,164 3,164 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ - 1,599,096 - 1,599,096 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - สุทธ ิ - - 2,677 2,677 
ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล - สุทธ ิ - - 2,176 2,176 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - - 395,228 395,228 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ 86 - - 86 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ - 27,670 8,312 35,982 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 112 11,716 14,553 26,381 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ - 7,872 209 8,081 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ - 1,700 - 1,700 
สนิทรพัยท์ีไ่มไ่ดปั้นสว่น    272,857 
รวมสินทรพัย ์    2,347,428 
     
หน้ีสิน     
เจำ้หนี้เงนิประกนั - - 1,170 1,170 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,515 - 5,515 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 517,696 - 517,696 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  2   11,609   206   11,817  
หนี้สนิทีไ่มไ่ดปั้นส่วน    32,208 
รวมหน้ีสิน    568,406 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนลกูหน้ี 
เงินให้กู้ยืม 

จำกกำรซ้ือลกูหน้ี 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้เช่ำซ้ือ 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
สินทรพัย ์     
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธ ิ - - 3,164 3,164 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ - 1,144,411 - 1,144,411 
ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล - สุทธ ิ - - 3,165 3,165 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - - 629,004 629,004 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ 254 - - 254 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ - 15,921 958 16,879 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 85 4,356 23,524 27,965 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 101 5,554 149 5,804 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 1,000 - 1,000 
สนิทรพัยท์ีไ่มไ่ดปั้นสว่น    304,436 
รวมสินทรพัย ์    2,136,082 
     
หน้ีสิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - 74,748 - 74,748 
เจำ้หนี้เงนิประกนั - - 16,854 16,854 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 4,380 - 4,380 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 261,186 - 261,186 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  15   12,433   1,376   13,824  
หนี้สนิทีไ่มไ่ดปั้นส่วน    41,824 
รวมหน้ีสิน    412,816 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนลกูหน้ี 
เงินให้กู้ยืมจำก
กำรซ้ือลูกหน้ี 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้เช่ำซ้ือ 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
รำยได้     
รำยไดด้อกเบีย้  1,078  301,747    21,536 324,361 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร  -    14,570  -    14,570 
  1,078  316,317    21,536 338,931 
ค่ำใช้จ่ำย     
กลบัรำยกำร (ค่ำใชจ้่ำย) หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  (73) (96,769) 46,718 (50,124) 
กลบัรำยกำรค่ำใชจ้่ำยอื่น - 1,516  - 1,516  
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ -  (40,263) -  (40,263) 
 (73) (135,516) 46,718 (88,871) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :     
รำยไดด้อกเบีย้อื่นๆ    531 
รำยไดอ้ื่น    2,837 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร     (182,795) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร     (2,303) 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร     (11,507) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (216) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้    56,607 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล    (982) 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี    55,625 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้ภำยใต้     
   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15     
เมือ่ปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้     
   (point in time)    17,407 
ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ     
   (over time)    324,892 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนลกูหน้ี 
เงินให้กู้ยืมจำก
กำรซ้ือลูกหน้ี 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้เช่ำซ้ือ 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
รำยได้     
รำยไดด้อกเบีย้ 7,167  158,398 286,703 452,268 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร -  13,472 -  13,472 
 7,167 171,870 286,703 465,740 
ค่ำใช้จ่ำย     
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู (5,453) (43,181) (702) (49,336) 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น - (6,705) - (6,705) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ - (6,674) - (6,674) 
 (5,453) (56,560) (702) (62,715) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :     
รำยไดด้อกเบีย้อื่นๆ    220 
รำยไดอ้ื่น    17,823 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    (195,613) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร    (2,068) 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร    (17,574) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (330) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้    205,483 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล    (18,860) 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี    186,623 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้ภำยใต้     
   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15     
เมือ่ปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้     
   (point in time)    31,168 
ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ     
   (over time)    452,614 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

 

8 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื 144,567 278,790 144,567 278,790 
เงนิฝากกระแสรายวนั  9,461,911  11,546,105  9,461,911  11,546,105 
เงนิฝากออมทรพัย ์ 29,629,461 50,970,909 29,497,913 50,507,587 
เงนิฝากประจ า 228,938 - 228,938 - 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 39,464,877 62,795,804 39,333,329 62,332,482 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิอยู่ทีร่อ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 1.75)  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงนิฝากประจ ามอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิอยู่ทีร่อ้ยละ 1.70 ถงึรอ้ยละ 1.80 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 1.70 ถงึรอ้ยละ 1.85)  
 

9 เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

หมนุเวียน   
เงนิฝากออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
ไม่หมนุเวียน   
เงนิฝากออมทรพัย ์ - 10,000,000 
เงนิฝากประจ า 14,127,135 14,110,395 
รวมเงนิฝากทีม่ภีาระผกูพนั 24,127,135 24,110,395 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิอยู่ทีร่อ้ยละ 0.22 ถงึรอ้ยละ 0.30 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.37)  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงนิฝากประจ ามอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.05 ถงึรอ้ยละ 1.80 (พ.ศ. 2560 : รอ้ยละ 1.05 ถงึรอ้ยละ 1.85) 
 
เงนิฝากออมทรพัย์จ านวน 10 ลา้นบาท และเงนิฝากประจ าจ านวน 12.5 ลา้นบาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 : ไม่ม)ี ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนั
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ และเงนิฝากประจ าจ านวน 1.6 ลา้นบาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 : 24 ลา้นบาท) ไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนั
วงเงนิทีไ่ดร้บัจากธนาคาร 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

10 เงินลงทุนระยะสัน้ 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนระยะสัน้ในระหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  160,550,788 215,657,195 160,550,788 174,583,655 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 285,000,000 680,000,000 285,000,000 680,000,000 
กำรจ ำหน่ำยออกไป (295,917,693) (737,597,209) (295,917,693) (696,177,682) 
ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรมระหว่ำงปี (หมำยเหตุ 27) 2,710,198 2,490,802 2,710,198 2,144,815 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  152,343,293 160,550,788 152,343,293 160,550,788 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิลงทุนระยะสัน้มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ - หน่วยลงทุน 150,000,000 160,000,000 150,000,000 160,000,000 
บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรม 2,343,293 550,788 2,343,293 550,788 
มลูค่ำยุตธิรรม 152,343,293 160,550,788 152,343,293 160,550,788 
 

11 ลกูหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สทุธิ 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 111,597,920 205,736,862 
หกั  รำยไดส้่วนลดทีย่งัไมถ่งึก ำหนดรบัรู ้ (36,215) (36,215) 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 25,431,918 40,023,509 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 136,993,623 245,724,156 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (133,829,417) (242,559,950) 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธ ิ 3,164,206 3,164,206 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระ ไดด้งันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน 136,993,623 245,724,156 
รวม 136,993,623 245,724,156 

   

หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (133,829,417) (242,559,950) 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธ ิ 3,164,206 3,164,206 

 

ระหว่ำงปีสิ้นสุด 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมกีำรขำยลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้งใหแ้ก่บรษิทัอื่น จ ำนวน 14 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำง
บญัชกี่อนหกัค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูจ ำนวน 108,680,533 บำท ซึง่ลกูหนี้เหล่ำนี้เป็นลกูหนี้ทีต่ ัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสูญไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ 
 

12 ลกูหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สทุธิ  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 รวม รวม 
 บำท บำท 
   

ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 1,624,570,721 1,168,795,643 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (25,475,050) (24,384,853) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ 1,599,095,671 1,144,410,790 
 

ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 1,209,463,903 976,496,351 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน 349,194,437 159,772,446 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 50,365,541 22,335,151 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 14,016,486 7,944,097 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน 1,530,354 2,247,598 
รวม 1,624,570,721 1,168,795,643 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (25,475,050) (24,384,853) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ – สุทธ ิ 1,599,095,671 1,144,410,790 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
เมือ่วนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2562 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยที่ 3 โดยโจทก์ไดอ้้ำงว่ำ จ ำเลยที ่1 และ 2 ไดป้ลอมแปลงเอกสำรกำรโอน
รถยนต์ และโอนกรรมสทิธิร์ถยนต์ใหแ้ก่บรษิทัเพื่อท ำสญัญำเช่ำซื้อกบับรษิทั โจทก์จงึขอใหศ้ำลเพกิถอนนิตกิรรมกำรโอนรถยนต์และให้
กรรมสทิธิใ์นรถยนต์กลบัมำเป็นของโจทก ์ลกูหนี้เช่ำซื้อทีเ่กีย่วขอ้งกบัคดมีทีัง้หมด 2 สญัญำ มลูค่ำตำมบญัชจี ำนวน 710,773 บำท คดอียู่
ระหว่ำงกำรพจิำรณำในศำลชัน้ต้น อย่ำงไรกต็ำมเนื่องจำกฝ่ำยกฎหมำยของทำงบรษิทัพจิำรณำว่ำบรษิทัจะชนะคดี กล่ำวคอื โจทก์และ
จ ำเลยที ่1 สำมำรถตกลงกนัไดแ้ลว้ ขณะนี้อยู่ในระหว่ำงขัน้ตอนกำรผ่อนช ำระเงนิ หำกจ ำเลยที ่1 ช ำระเงนิครบถว้น โจทก์จะต้องถอนฟ้อง
จ ำเลยทัง้หมด ซึง่รวมทัง้บรษิทัทีเ่ป็นจ ำเลยที ่3 ออกจำกสำรบบควำมต่อไป ผูบ้รหิำรจงึไมไ่ดต้ัง้ส ำรองค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู 
 
ระหว่ำงปีสิ้นสุด 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมกีำรขำยลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อใหแ้ก่บรษิทัอื่น จ ำนวน 194 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำงบญัชี
ก่อนหกัค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูจ ำนวน 64,850,034 บำท ซึง่ลกูหนี้เหล่ำนี้เป็นลกูหนี้ทีต่ ัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 418 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำงบญัชจี ำนวน 55,866,441 บำท ไดน้ ำไปวำงเพื่อ
เป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงนิ  และ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 841 รำย ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชีจ ำนวน 
301,373,130 บำท ไดน้ ำไปวำงเพือ่เป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู้ (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561: ไมม่)ี 

 

13 ลกูหน้ีสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ- สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ 2,650,305 - 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 26,511 - 
 2,676,816 - 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู - - 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ- สุทธ ิ 2,676,816 - 
 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 

 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 2,676,816 - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน - - 
รวม 2,676,816 - 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู - - 
สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ- สุทธ ิ 2,676,816 - 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

14 ลกูหน้ีสินเช่ือส่วนบคุคล - สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 3,269,380 3,947,504 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 53,491 68,304 
 3,322,871 4,015,808 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (1,146,377) (851,208) 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - สุทธ ิ 2,176,494 3,164,600 

 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 

 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน  2,076,883  1,862,097 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน  99,611  1,302,503 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน  71,161  211,018 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน  137,337  553,666 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน  937,879  86,524 
รวม 3,322,871 4,015,808 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (1,146,377) (851,208) 
ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล - สุทธ ิ 2,176,494 3,164,600 

 

15 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม - สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื  417,175,135  752,765,727 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 50,221,019 67,768,429 
 467,396,154 820,534,156 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (72,167,767) (191,529,965) 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ 395,228,387 629,004,191 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 

 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 10,995,461 267,127,653 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน 456,400,693 553,406,503 
รวม 467,396,154 820,534,156 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (72,167,767) (191,529,965) 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ 395,228,387 629,004,191 
 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน ยกเวน้ในกรณทีีผู่บ้รหิำรคำดกำรว่ำจะไดร้บัช ำระเงนิภำยใน 12 เดอืน จะจดั
ประเภทเป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีน 
 
บรษิทัถูกฟ้องเป็นจ ำเลยที ่4 ในคดทีีบุ่คคลภำยนอกฟ้องลูกหนี้รำยหนึ่งของบรษิทั เกีย่วกบักำรเรยีกรอ้งค่ำนำยหน้ำจำกกำรขำยทีด่นิ ใน
เวลำต่อมำลกูคำ้รำยนัน้ไดจ้ดจ ำนองทีด่นิดงักล่ำวเป็นหลกัประกนักบับรษิทั โจทกฟ้์องคดซีึง่จะมผีลใหค้วำมเป็นเจำ้ของทีด่นิของลูกคำ้รำย
ดงักล่ำวเป็นโมฆะ และส่งผลถงึกำรจดจ ำนองทีด่นิต่อบรษิทัเป็นโมฆะดว้ย เมือ่วนัที ่26 สงิหำคม พ.ศ. 2559 บรษิทัไดย้ื่นค ำใหก้ำรต่อสูค้ดี
และปฏเิสธทุกขอ้กล่ำวหำ เมือ่วนัที ่4 กรกฎำคม พ.ศ. 2560 ศำลแพ่งไดม้คี ำพพิำกษำใหเ้พกิถอนนิตกิรรมซื้อทีด่นิของลูกหนี้รำยนี้ ส่งผล
ใหก้ำรเป็นเจำ้ของทีด่นิของลูกคำ้และกำรจดจ ำนองเป็นโมฆะ บรษิทัไดต้ัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเต็มจ ำนวน 109 ลำ้นบำท ส ำหรบัเงนิให้
กูย้มืหลงัหกัมลูค่ำหลกัประกนัอื่น บรษิทัยืน่อุทธรณ์และค ำรอ้งขอทุเลำกำรบงัคบัคด ีเมือ่วนัที ่6 มถุินำยน พ.ศ. 2561 ศำลอุทธรณ์ไดม้คี ำ
พพิำกษำแก้เป็นว่ำ ไม่เพกิถอนนิติกรรมจ ำนอง โดยให้กำรจ ำนองยงัคงติดไปกบัที่ดนิ ส่วนกำรเพกิถอนนิติกรรมกำรซื้อขำยทีด่นิของ
จ ำเลยคนอื่นๆ ยงัคงเดมิซึง่โจทกย์ืน่ค ำรอ้งขออนุญำตฎกีำต่อศำลฎกีำ เมือ่วนัที ่11 เมษำยน พ.ศ. 2562 ศำลฎกีำมคี ำสัง่ไม่อนุญำต คดจีงึ
ถงึทีสุ่ดแลว้ บรษิทัจงึไดก้ลบัรำยกำรค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูเตม็จ ำนวน 109 ลำ้นบำท 
 
เมือ่วนัที ่30 ตุลำคม พ.ศ. 2561 บรษิทัไดฟ้้องลูกหนี้จ ำนวนหนึ่งรำยกบัพวกจ ำนวนสองรำยเป็นจ ำเลยในคดแีพ่งต่อศำลแพ่งพระโขนงให้
จ ำเลยช ำระหนี้แก่บรษิทัเป็นจ ำนวน 189,108,619 บำท พรอ้มดอกเบีย้อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ของเงนิตน้จ ำนวน 107,587,721 บำท เมือ่
วนัที่ 20 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2562 ศำลแพ่งพระโขนงได้ตัดสนิยกฟ้องเนื่องจำกสญัญำเงนิกู้ยมืยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ รวมทัง้ไม่ให้คิด
ดอกเบี้ยจำกลูกหนี้เนื่องจำกอตัรำดอกเบี้ยตำมสญัญำสูงกว่ำอตัรำทีก่ฎหมำยอนุญำต ดงันัน้บรษิัทจงึไดต้ัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรับ
ดอกเบีย้คำ้งรบัของลกูหนี้รำยนี้เป็นจ ำนวน 29,321,184 บำท ทัง้นี้ ศำลไมต่ดัสทิธบิรษิทัทีจ่ะฟ้องใหมเ่มือ่ถงึก ำหนดช ำระ 
 
ระหว่ำงปีสิน้สุด 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมกีำรขำยลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืใหแ้ก่บรษิทัอื่น จ ำนวน 9 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำงบญัชกี่อนหกัค่ำ
เผือ่หนี้สงสยัจะสญูจ ำนวน 72,477,246 บำท ซึง่ลกูหนี้เหล่ำนี้เป็นลกูหนี้ทีต่ ัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

16 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อยซึง่รวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สำมญัเท่ำนัน้ โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง ซึ่งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีใน
ควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 
 

    ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแล้ว  วิธีรำคำทุน 
   สดัส่วนของ        
   หุ้นสำมญัท่ีถือ     สดัส่วน   
   โดยบริษทัใหญ่ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 กำรถือหุ้น พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

ช่ือบริษทั จดัตัง้ขึ้นในประเทศ ประกอบธรุกิจ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท ร้อยละ พนับำท พนับำท 
           

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย์ เอสจเีอฟ จ ำกดั ประเทศไทย รบัซือ้หรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 99.99 25,000 25,000 25,000 25,000 99.99 24,999 24,999 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ  ประเทศไทย ใหบ้รกิำรประสำนงำนกบับุคคลต่ำงๆ         
   แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั     เรื่องกำรเงนิ 99.99 1,000 1,000 1,000 1,000 99.99 1,000 1,000 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล  ประเทศไทย เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รำยย่อย         
   (นครรำชสมีำ) จ ำกดั     ในจงัหวดันครรำชสมีำ 99.99 - 5,000 - 5,000 99.99 - 5,000 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล  ประเทศไทย เงนิใหกู้ย้มืเงนิหรอืใหส้นิเชือ่รำยย่อย         
   (เชยีงใหม่) จ ำกดั     ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 99.99 - 5,000 - 5,000 99.99 - 5,000 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล   ประเทศไทย เงนิใหกู้ย้มืเงนิหรอืใหส้นิเชือ่รำยย่อย         
   (ชลบุร)ี จ ำกดั     ในจงัหวดัชลบุร ี 99.99 - 5,000 - 5,000 99.99 - 4,999 
         25,999 40,998 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
เมื่อวนัที่ 11 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (นครรำชสีมำ) จ ำกดั ได้มมีติให ้
เลกิกจิกำรและแต่งตัง้ผู้ช ำระบญัชี โดยบรษิัท เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดั ได้จดทะเบยีนเลกิกจิกำรกบักรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ 
กระทรวงพำณชิย ์เมือ่วนัที ่11 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็กำรช ำระบญัช ีเมือ่วนัที ่18 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 
 
เมือ่วนัที ่11 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2561 ของบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ำกดั ไดม้มีตใิหเ้ลกิกจิกำรและ
แต่งตัง้ผูช้ ำระบญัช ีโดยบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ำกดั ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิกำรกบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์ เมือ่วนัที ่
21 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็กำรช ำระบญัช ีเมือ่วนัที ่18 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 
 
เมือ่วนัที ่12 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่1/2561 ของบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม่) จ ำกดั ไดม้มีตใิหเ้ลกิกจิกำร
และแต่งตัง้ผูช้ ำระบญัช ีโดยบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม่) จ ำกดั ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิกำรกบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
เมือ่วนัที ่13 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็กำรช ำระบญัช ีเมือ่วนัที ่18 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 
 

17 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สทุธิ 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ทรพัยส์นิรอกำรขำย 36,077,107 20,716,390 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ (95,000) (3,837,289) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 35,982,107 16,879,101 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 อำคำรชุดซึ่งเป็นทรพัย์สนิรอกำรขำยของบริษัทเป็นจ ำนวนเงนิ 500,000 บำท ได้น ำไปจ ำนองเพื่อเป็น
หลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 21) ( ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 อำคำรชุดซึ่งเป็นทรพัย์สนิรอกำรขำย
ของบรษิทัเป็นจ ำนวนเงนิ 500,000 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพือ่เป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร) 
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18 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สทุธิ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   
 เครื่อง

ตกแต่ง    
    ติดตัง้ และ  สินทรพัย ์  
   ส่วนปรบัปรงุ เครื่องใช้  ระหว่ำง  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561        
รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 10,168,628 20,422,765 14,449,399 2,407,931 60,885,987 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (445,262) (6,367,429) (3,124,345) - (18,494,294) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,880,000 6 9,723,266 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 
        
ส ำหรบัปีส้ินสุด        
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561        
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 9,723,366 14,055,336 11,325,054 2,407,931 42,391,693 
ซือ้สนิทรพัย ์ - - 77,534 2,401,341 - 3,357,199 5,836,074 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - 2,868,790 1,878,813 - (4,747,603) - 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (581,867) (70,903) (701,159) - (1,353,929) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,207,576) (3,731,921) (2,669,304) - (7,608,801) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 39,265,037 
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561        
รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 12,469,223 24,208,134 12,373,423 1,017,527 63,505,571 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (1,588,976) (9,675,468) (4,418,832) - (24,240,534) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 39,265,037 
 
ส ำหรบัปีส้ินสุด        
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562        
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 39,265,037 
ซือ้สนิทรพัย ์ - - 8,280 1,551,211 - - 1,559,491 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - 677,374 321,428 - (998,802) - 
จ ำหน่ำย / ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (640,917) (43,443) (230,116) (18,725) (933,201) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,244,092) (4,256,743) (2,320,643) - (7,821,478) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 9,680,892 12,105,119 5,403,832 - 32,069,849 
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562        
รำคำทนุ 4,880,000 8,557,264 12,425,142 26,022,673 11,962,207 - 63,847,286 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (2,744,250) (13,917,554) (6,558,375) - (31,777,437) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,880,000 6 9,680,892 12,105,119 5,403,832 - 32,069,849 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
สนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำซึง่รวมแสดงในรำยกำรขำ้งตน้ประกอบดว้ยยำนพำหนะ มรีำยละเอยีดดงันี้  
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ.2561 
 บำท บำท 
   

รำคำทุนของสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 9,999,138 10,803,142 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (4,846,315) (3,404,542) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 5,152,823 7,398,600 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ทีด่นิและอำคำรของบรษิัทเป็นจ ำนวนเงนิ 4,880,006 บำท ได้น ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัย์ค ้ำประกนัส ำหรบั 
เงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 21) (ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ที่ดนิและอำคำรของบรษิัทเป็นจ ำนวนเงนิ 4,880,006 บำท  
ไดน้ ำไปจ ำนองเพือ่เป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร) 

 

19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 3,940,549 1,108,955 5,049,504 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (185,472) - (185,472) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 
    

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,755,077 1,108,955 4,864,032 
ซื้อสนิทรพัย ์ 689,511 1,371,906 2,061,417 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 1,731,861 (1,731,861) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (531,633) - (531,633) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 5,644,816 749,000 6,393,816 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 6,361,921 749,000 7,110,921 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (717,105) - (717,105) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 5,644,816 749,000 6,393,816 
    

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  5,644,816   749,000   6,393,816  
ซื้อสนิทรพัย ์ 775,535 3,336,038  4,111,573  
กำรโอนเขำ้ (ออก) 3,712,892 (3,712,892)  -    
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (827,775)  -     (827,775) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 9,305,468 372,146  9,677,614  
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 10,850,348 372,146   11,222,494 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (1,544,880) - (1,544,880) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 9,305,468 372,146 9,677,614 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

20 ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ.2561 
 บำท บำท 
   

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 8,187,118  991,543 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 22,176,497  30,086,487 

   

 30,363,615 31,078,030 
   

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (487,443) (1,384,218) 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน (1,776,907) (629,051) 
   
 (2,264,350) (2,013,269) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สทุธิ 28,099,265 29,064,761 
 
รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ค่ำเผือ่ 

หน้ีสงสยัจะสญู 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
ของทรพัยสิ์น 

รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หน้ีสิน 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

 
เงินให้กู้ยืม 
จำกกำรซ้ือ

ลกูหน้ี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561  28,664,607 170,643 1,130,877 893,886 30,860,013 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 460,571  596,815   (101,752)  (808,606)   147,028 
ภำษบีนัทกึเพิม่โดยตรง      
   ในส่วนของผูถ้อืหุน้ - - 70,989 - 70,989 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 29,125,178 767,458 1,100,114 85,280 31,078,030 
         
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562  29,125,178   767,458   1,100,114   85,280  31,078,030   
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็   (8,481,635) 7,121,533 651,588 26,742 (681,772) 
ภำษบีนัทกึเพิม่โดยตรง      
   ในส่วนของผูถ้อืหุน้ - - (32,643) - (32,643) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 20,643,543 7,888,991 1,719,059 112,022 30,363,615 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ค่ำบริกำรจดักำร

เงินกู้ยืม รวม 
 บำท บำท 
   
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561  - - 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุน บด็เสรจ็ (2,013,269) (2,013,269) 
ภำษบีนัทกึเพิม่โดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 (2,013,269) (2,013,269) 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562   (2,013,269) (2,013,269) 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (251,081) (251,081) 
ภำษบีนัทกึเพิม่โดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 (2,264,350) (2,264,350) 
 

21 เงินกู้ยืม 

 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยกำรหมนุเวียน     
ตัว๋แลกเงนิ - 74,748,148 - 74,748,148 
หุน้กู ้ 267,854,744 - 267,854,744 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 42,009,450 - 42,009,450 - 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 33) - - 26,000,000 41,000,000 
เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 309,864,194 74,748,148 335,864,194 115,748,148 
     
รำยกำรไม่หมนุเวียน     
หุน้กู ้ 187,755,603 261,185,507 187,755,603 261,185,507 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 20,076,652 - 20,076,652 - 
เงนิกูย้มืไมห่มนุเวยีนรวม 207,832,255 261,185,507 207,832,255 261,185,507 
     
รวมเงนิกูย้มื 517,696,449 335,933,655 543,696,449 376,933,655 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
รำยละเอยีดของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 

 พนับำท พนับำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
หุน้กู ้ 464,900,000 (9,289,653) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563, 

26 เมษำยน พ.ศ. 2564 
รอ้ยละ 6.00, 
รอ้ยละ 6.25 

ทกุสำมเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 62,418,197 (332,095) ทกุเดอืนตัง้แต่วนัที ่
25 มนีำคม พ.ศ.2562 ถงึ 
22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 

รอ้ยละ 5.00, 
รอ้ยละ MLR-1.47 

ทกุเดอืน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 

 พนับำท พนับำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
ตัว๋แลกเงนิ  75,000,000  (251,852) 10 มกรำคม พ.ศ. 2562 -   

9 เมษำยน พ.ศ. 2562 
รอ้ยละ 5.70 -  
รอ้ยละ 7.50 

วนัครบก ำหนด 

หุน้กู ้ 270,000,000  (8,814,493) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 รอ้ยละ 6.00 ทกุสำมเดอืน 
 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

  ค่ำจดัหำเงินกู้    
 จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 

 พนับำท พนับำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหต ุ33) 26,000,000 - เมื่อทวงถำม รอ้ยละ 1.20 เมื่อทวงถำม 
หุน้กู ้ 464,900,000 (9,289,653) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563, 

26 เมษำยน พ.ศ. 2564 
รอ้ยละ 6.00, 
รอ้ยละ 6.25 

ทกุสำมเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 62,418,197 (332,095) ทกุเดอืนตัง้แต่วนัที ่
25 มนีำคม พ.ศ.2562 ถงึ 
22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 

รอ้ยละ 5.00, 
รอ้ยละ MLR-1.47 

ทกุเดอืน 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 

 พนับำท พนับำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
ตัว๋แลกเงนิ  75,000,000   (251,852) 10 มกรำคม พ.ศ.2562 -   

9 เมษำยน พ.ศ. 2562 
รอ้ยละ 5.70 -  
รอ้ยละ7.50 

 
วนัครบก ำหนด 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 33) 41,000,000 - เมื่อทวงถำม รอ้ยละ 1.20 เมื่อทวงถำม 
หุน้กู ้ 270,000,000   (8,814,493) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 รอ้ยละ 6.00 ทกุสำมเดอืน 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
กำรเคลือ่นไหวของเงนิกูย้มื ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 วเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 บำท บำท 
   

รำคำตำมบญัชตีน้งวด ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 335,933,655 376,933,655 
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มื 294,900,000 294,900,000 
กำรจ่ำยคนืเงนิกูย้มื (112,581,803) (127,581,803) 
ค่ำบรกิำรจดัหำเงนิกูย้มืเพิม่ขึน้ (11,509,005) (11,509,005) 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำบรกิำรจดัหำเงนิกูย้มื 10,953,602 10,953,602 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 517,696,449 543,696,449 
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 480,911,950 335,933,655 506,911,950 376,933,655 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 36,784,499 - 36,784,499 - 
รวมเงนิกูย้มื 517,696,449 335,933,655 543,696,449 376,933,655 
 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
   

หุน้กู ้ รอ้ยละ 8.65 ถงึรอ้ยละ 9.21 รอ้ยละ 8.65 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รอ้ยละ 6.91 ถงึรอ้ยละ 7.22 ไมม่ ี
 
รำคำตำมบญัชแีละมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิกูย้มื 517,696,449 335,933,655 527,055,339 268,312,392 
 517,696,449 335,933,655 527,055,339 268,312,392 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนทีห่มนุเวยีนมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชเีนื่องจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 
 
มลูค่ำยุตธิรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึง่คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตลำด รอ้ยละ MLR ทีธ่นำคำรพำณิชย์เรยีกเกบ็จำกลูกคำ้รำยใหญ่
ชัน้ดถีวัเฉลีย่ของธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ 5 แห่ง ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ (พ.ศ. 2561 : MLR ต่อปี) และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชัน้
มลูค่ำยุตธิรรม 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงันี้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี  309,864,194 74,748,148 335,864,194 115,748,148 
ระหว่ำง 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 2 ปี 207,832,255 261,185,507 207,832,255 261,185,507 
ระหว่ำง 2 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี - - - - 
 517,696,449 335,933,655 543,696,449 376,933,655 
 
หุน้กู้และเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิได้ระบุให้กลุ่มกจิกำรและกจิกำรต้องปฏบิตัิตำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรและ
กจิกำรสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิไดต้ำมเงือ่นไขตำมสญัญำไดค้รบถว้น 
 
หุ้นกู้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ผูถ้อืหุน้ไดน้ ำหุน้สำมญัจ ำนวน 180,000,000 หุน้ ซึ่งมมีลูค่ำทีต่รำไวจ้ ำนวน 270,000,000 บำท 
ไปวำงเพือ่เป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู ้  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 841 รำย ซึง่มมีลูค่ำทำงบญัชจี ำนวน 301,373,130 บำท (หมำยเหตุ 12) ไดน้ ำไปวำง
เพือ่เป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู ้(ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561: ไมม่)ี  
 
เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิฝำกออมทรพัย์และเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 9) และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 349 รำย ซึ่งมมีลูค่ำ
ทำงบญัชจี ำนวน 54,406,671 บำท (หมำยเหตุ 12) ไดน้ ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2561 : ไมม่)ี 
 
ณ วนัที ่20 กนัยำยน พ.ศ. 2562 บรษิทัไดท้ ำสญัญำกบัธนำคำรพำณชิยแ์ห่งหนึ่ง เพือ่เปิดวงเงนิกูย้มืจำกธนำคำรเป็นจ ำนวน 100 ลำ้นบำท และ
ตกลงเบกิเงนิกูท้ ัง้หมดใหเ้สรจ็สิน้ภำยใน 180 วนั 
 

22 เจ้ำหน้ีเงินประกนั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

เจำ้หนี้เงนิประกนักำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 1,169,803 1,317,179 
เจำ้หนี้เงนิประกนัเงนิใหกู้ย้มื - 15,536,739 
รวมเจำ้หนี้เงนิประกนั 1,169,803 16,853,918 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

23 หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนคำ้งจ่ำย  13,000,458  13,222,366  13,000,458  13,222,366 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  5,208,052  8,570,774 5,148,052 8,570,774 
เงนิปันผลคำ้งจ่ำย  373,537  373,537  373,537  373,537 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย 24,280 7,791,731  -    7,791,731 
เบีย้ประกนัภยัรอน ำส่งบรษิทัประกนัภยั  3,894,692  6,983,527  3,894,692  6,983,527 
ค่ำนำยหน้ำรอน ำส่งตวัแทนจ ำหน่ำย  694,880  1,053,246  694,880  1,053,246 
ภำษธีุรกจิเฉพำะคำ้งจ่ำย 8,970 115,391  8,970  115,391 
ภำษขีำยรอน ำส่ง 3,729,164 2,439,575  3,729,164  2,439,575 
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยคำ้งจ่ำย   429,993 444,200  429,993  444,200 
บญัชพีกัเพือ่รอกำรตดัหนี้ 156,070 330,815  156,070  330,815 
เงนิรบัช ำระรอน ำส่งบรษิทัทีร่บัซือ้ลกูหนี้ -  994,532 -  994,532 
อื่นๆ 4,034,080 2,494,472 4,033,280 2,382,602 
รวม 31,554,176 44,814,166 31,469,096 44,702,296 
 

24 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน :   
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 8,432,084 5,272,933 
   
ขำดทุนท่ีรวมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน :   
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 3,360,371 2,981,343 
   
กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั :   
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ (163,214) 354,946 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
รำยกำรเคลือ่นไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 5,272,933 5,781,694 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 2,681,885 2,716,313 
ตน้ทุนบรกิำรอดตี 418,901 - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 259,585 265,030 
   
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำยในระหว่ำงปี (38,006) (3,845,050) 
   
กำรวดัมลูค่ำใหม ่:   
ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 2,247,818 (1,217,982) 
ผลขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ 41,450 (615,606) 
ผลขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ (2,452,482) 2,188,534 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 8,432,084 5,272,933 
 
เมือ่วนัที ่5 เมษำยน พ.ศ. 2562 พระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำนฉบบัแก้ไขได้ถูกประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ โดยจะมผีลบงัคบัใช้เมื่อพ้น
ก ำหนด 30 วนันับแต่วนัประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัไดแ้ก่ค่ำชดเชยส ำหรบัพนักงำนที่เกษียณอำยุและมอีำยุงำน
มำกกว่ำหรอืเท่ำกบั 20 ปีจะเปลี่ยนจำกจ ำนวน 300 วนัของค่ำจ้ำงอตัรำสุดท้ำยเป็น 400 วนัของค่ำจ้ำงอตัรำสุดทำ้ย ผลกระทบของกำร
เปลีย่นแปลงนี้ไดบ้นัทกึเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนบรกิำรในอดตีในระหว่ำงปี 
 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ส ำหรบัผลประโยชน์พนกังำนรบัรูเ้ป็นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ดงัต่อไปนี้ 
 

 

งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 2,681,885 2,716,313 
ตน้ทุนบรกิำรอดตี 418,901 - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 259,585 265,030 
กำรวดัมลูค่ำใหมส่ ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (163,214) 354,946 
 3,197,157 3,336,289 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
   

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.71 รอ้ยละ 3.10 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 6.00 รอ้ยละ 7.36 
อตัรำกำรเสยีชวีติ 
 

รอ้ยละ 100 ของ 
ตำรำงมรณะไทย 2560 

รอ้ยละ 100 ของ 
ตำรำงมรณะไทย 2560 

อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 7.64 ถงึ รอ้ยละ 45.84  รอ้ยละ 12  
อำยุเกษยีณ อำยุ 60 ปี อำยุ 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้  

 

 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ ร้อยละ 
   
สมมตุฐิำนทำงกำรเงนิ   
   อตัรำคดิลด   
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2561 : 0.05) (7.29) (2.64) 
      ลดลงรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2561 : 0.05) 8.37 2.81 
   
   อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน   
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2561 : 0.05) 7.79 2.66 
      ลดลงรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2561 : 0.05) (6.95) (2.53) 
   
สมมตุฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์   
   อตัรำกำรลำออก   
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.00 (พ.ศ. 2561 : 0.05) (12.51) (3.05) 
      ลดลงรอ้ยละ 20.00 (พ.ศ. 2561 : 0.05) 16.01 3.25 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ต่ีอกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมือ่เกษียณอำยุทีร่บัรู้
ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิวธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 13 ปี (พ.ศ. 2561 : 18 ปี) 
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กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุทีไ่มม่กีำรคดิลดมดีงันี้ 
 

 ภำยใน 1 ปี 
ภำยใน 1 ปี  

แต่ไม่ถึง 5 ปี 
ภำยในเวลำ
มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำย ุ 1,825,245 823,260 7,058,714 9,707,220 
รวม 1,825,245 823,260 7,058,714 9,707,220 
 

25 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 9,319,724 - 
จดัสรรระหว่ำงปี 2,774,482 9,319,724 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 12,094,206 9,319,724 
 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไมน้่อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไมส่ำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
 

26 รำยได้ดอกเบีย้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง  476,763  237,398,433  476,763  237,398,433 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชือ่ส่วนบุคคล  703,122  1,232,250  703,122  1,232,250 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชือ่เงนิใหกู้ย้มื  20,228,470  48,072,082  20,228,470  48,072,082 
รำยไดด้อกเบีย้จำกลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื     
   จำกกำรซื้อลกูหนี้  1,077,832  7,167,053  1,077,832  7,167,053 
รำยไดด้อกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซื้อ 301,747,401 158,397,675 301,747,401 158,397,675 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ 127,574 - 127,574 - 
รำยไดด้อกเบีย้อื่นๆ 531,185 220,122 530,120 218,667 
รวมรำยได้ดอกเบี้ย 324,892,347 452,487,615 324,891,282 452,486,160 
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27 รำยได้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเพือ่คำ้ (หมำยเหตุ 10) 2,710,198 2,490,802 2,710,198 2,144,815 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน  -    5,612,601  -    5,612,601 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 80,790 291,809 80,790 291,809 
ก ำไรจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้   -    9,333,575  -    9,333,575 
รำยไดอ้ื่น 46,101 94,275 115,296 94,275 
รวมรำยไดอ่ื้น 2,837,089 17,823,062 2,906,284 17,477,075 
 

28 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิเบกิเกนิบญัช ี - 24,055 - 24,055 
ตัว๋เงนิจ่ำย - 132,074 323,594 273,641 
ตัว๋แลกเงนิ 481,890 1,095,699 481,890 1,095,699 
หุน้กู ้ 24,509,949 3,284,384 24,509,949 3,284,384 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 4,156,032 -    4,156,032 - 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กูแ้ละตัว๋เงนิจ่ำย 11,114,671 2,152,158 11,114,671 2,152,158 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิอื่น 216,775 315,952 216,775 315,952 

รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 40,479,317 7,004,322 40,802,911 7,145,889 
 

29 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด  3,712,241  8,135,195  3,711,941  8,135,195 
ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด  19,324,895  15,991,112  19,324,895  15,991,112 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  9,139,088   9,244,973 9,073,888 9,012,678 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำน   114,075,293  119,663,403  114,075,293  119,663,403 
ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย   8,649,253  8,140,434  8,649,253  8,140,434 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่  15,143,534  15,395,333  15,143,534  15,395,333 
ภำษธีุรกจิเฉพำะและภำษอีืน่   3,044,202  12,913,973  3,044,202  12,913,973 
ค่ำสำธำรณูปโภค   9,326,263  7,629,616  9,326,263  7,629,616 
ค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ  7,465,911  11,113,126  7,465,911  11,113,126 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 4,421,034 4,959,683  4,415,194  4,959,683 
รวมค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 194,301,714 213,186,848 194,230,374 212,954,553 
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30 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั : 48,730 16,758,277  -    16,730,005 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน  -    235,288  -    235,288 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 932,853 1,866,241 932,853 1,866,241 
รวมค่ำใช่จ่ำยภำษเีงนิได ้ 981,583 18,859,806 932,853 18,831,534 
 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัอตัรำภำษ ีโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษ ี 56,606,616 205,482,728 56,422,492 205,226,014 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 20) 11,321,323 41,096,546 11,284,498 41,045,203 
ผลกระทบทำงภำษขีอง : 
   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (173) (23,165) - - 
   รำยไดท้ีต่อ้งเสยีภำษเีพิม่ 141,346 7,447,560 129,268 7,447,560 
   ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้มซึง่ไมส่ำมำรถน ำมำหกั     
      เป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษไีด ้ 11,084,216 8,842,289 11,084,216 8,842,289 
   ค่ำใชจ้่ำยทีห่กัไดเ้พิม่เตมิ (50,192,317) (38,738,806) (50,192,317) (38,738,806) 
   ขำดทุนทำงภำษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 28,627,188 94 28,627,188 - 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน - 235,288 - 235,288 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 981,583 18,859,806 932,853 18,831,534 
 

อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 1.65 – 1.73 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 9.18 )  
 

31 ก ำไรต่อหุ้น 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
     

ก ำไรส ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 55,625,033 186,622,922 55,489,639 186,394,480 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัตำมจ ำนวน     
   หุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 0.0425 0.1425 0.0424 0.1423 
 
บรษิทัไมม่กีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 
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32 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
เครื่องมอืทำงกำรเงนิ หมำยถึง สญัญำใด ๆ ที่ท ำให้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิของกจิกำรหนึ่งและหนี้สนิทำงกำรเงนิ หรอืตรำสำรทุนของอกีกจิกำรหนึ่ง
เพิม่ขึน้ 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
กลุ่มกจิกำรประสบกบัควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบของกำรเคลื่อนไหวของระดบัอตัรำดอกเบี้ยในทอ้งตลำด  ซึ่งมผีลต่อฐำนะกำรเงนิและ
กระแสเงนิสดของกลุ่มกจิกำร สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำดและอตัรำดอกเบี้ยคงที ่อำจท ำใหก้ลุ่ม
กจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชือ่ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยลกูหนี้เช่ำซื้อและลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 
ผูบ้รหิำรควบคุมควำมเสีย่งนี้โดยกำรก ำหนดใหม้นีโยบำยและวธิกีำรในกำรควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม ดงันัน้กลุ่มกจิกำรจงึไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำม
เสยีหำยทีเ่ป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหส้นิเชือ่จ ำนวนเงนิสงูสุดทีก่จิกำรอำจตอ้งสญูเสยีจำกกำรใหส้นิเชือ่คอืมลูค่ำตำมบญัชขีองลกูหนี้ธุรกจิเช่ำซื้อและ
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง คอื ควำมเสีย่งอนัเกดิจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถจ่ำยหนี้และภำระผูกพนัไดเ้มือ่ถงึก ำหนดเวลำ หรอืไม่สำมำรถ
เปลีย่นสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดไดท้นัเวลำหรอืไมส่ำมำรถจดัหำเงนิทุนไดเ้พยีงพอตำมควำมตอ้งกำร  
 
ผูบ้รหิำรจะเป็นผูร้บัผดิชอบกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร รวมถงึกำรจดัหำแหล่งเงนิทุนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว  
 
มลูค่ำยติุธรรม 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรประมำณกำรมลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิตำมหลกัเกณฑด์งัทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที่ 6  
กำรประมำณกำรมลูค่ำยุตธิรรม 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 29,629 - - - - 9,836 39,465 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - - - - 152,343 152,343 
ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - - 111,598 - - 111,598 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - - 18,174 - - 18,174 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 289,597 1,264,284 70,690 - 1,624,571 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - - 1,066 1,611 - - 2,677 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - - 1,291 1,978 - - 3,269 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 10,973 406,202 - - 417,175 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 10,000 - 14,127 - - - 24,127 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 86 - - - 86 
 39,629 - 317,140 1,803,847 70,690 162,179 2,393,485 
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืระยะยำว 36,784 - 293,156 187,756 - - 517,696 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,520 2,519 - - 4,039 
 36,784 - 294,676 190,275 - - 521,735 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 50,971 - - - - 11,825 62,796 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - - - -  160,551  160,551 
ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - -  205,737  - - 205,737 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - -  36,848  - - 36,848 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - -  199,410   887,720  81,665 - 1,168,795 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - -  3,007   941  - - 3,948 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - -  266,676   486,089  - - 752,765 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 10,000 - 14,110  -  - - 24,110 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 254 - - - 254 
 60,971 - 483,457 1,617,335 81,665 172,376 2,415,804 
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - - 74,748 - - - 74,748 
เงนิกูย้มืระยะยำว - - - 261,186 - - 5,561 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,016 4,545 - - 261,186 
 - - 75,764 265,731 - - 341,495 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัย์ทำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 29,497 - - - - 9,836 39,333 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - - - - 152,343 152,343 
ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - - 111,598 - - 111,598 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - - 18,174 - - 18,174 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซื้อ - - 289,597 1,264,284 70,690 - 1,624,571 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - - 1,066 1,611 - - 2,677 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - - 1,291 1,978 - - 3,269 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 10,973 406,202 - - 417,175 
เงนิฝำกที่ตดิภำระผกูพนั 10,000 - 14,127 - - - 24,127 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 86 - - - 86 
 39,497 - 317,140 1,803,847 70,690 162,179 2,393,353 
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 26,000 - - - - 26,000 
เงนิกูย้มืระยะยำว 36,784 - 293,156 187,756 - - 517,696 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,520 2,519 - - 4,039 
 36,784 26,000 294,676 190,275 - - 547,735 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัย์ทำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 50,507 - - - - 11,825 62,332 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - - - -  160,551  160,551 
ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - -  205,737  - - 205,737 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - -  36,848  - - 36,848 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซื้อ - -  199,410   887,720  81,665 - 1,168,795 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - -  3,007   941  - - 3,948 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - -  266,676   486,089  - - 752,765 
เงนิฝำกที่ตดิภำระผกูพนั 10,000 - 14,110  -  - - 24,110 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 254 - - - 254 
 60,507 - 483,457 1,617,335 81,665 172,376 2,415,340 
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - - 74,748 - - - 74,748 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 41,000 - - - - 41,000 
เงนิกูย้มืระยะยำว - - - 261,186 - - 261,186 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,016 4,545 - - 5,561 
 - 41,000 75,764 265,731 - - 382,495 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด  39,465   -     -     -     -    39,465 
เงนิลงทนุระยะสัน้  152,343   -     -     -     -    152,343 
ลูกหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง  -    - 111,598 -  -    111,598 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิ  -    - 18,174 -  -    18,174 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้  -    289,597 1,264,284 70,690  -    1,624,571 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ - 1,066 1,611 - - 2,677 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล  -    1,291 1,978 -  -    3,269 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  -    10,973 406,202 -  -    417,175 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั  10,000  14,127 - -  -    24,127 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลูกหนี้  -     86   -     -     -    86 
 201,808   317,140 1,803,847 70,690  -    2,393,485 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืระยะยำว  -    309,864      207,832   -     -      517,696 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้  -     1,520   2,519   -     -     4,039  
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย  -     5,515   -     -     -     5,515  
  -    316,899  210,351   -     -      527,250 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 62,796 - - - - 62,796 
เงนิลงทนุระยะสัน้ 160,551 - - - - 160,551 
ลูกหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - 205,737 - - 205,737 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิ - - 36,848 - - 36,848 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 199,410  887,720  81,665 - 1,168,795 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล - 3,007  941  - - 3,948 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 266,676  486,089  - - 752,765 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 10,000 14,110  -  - - 24,110 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลูกหนี้ - 254 - - - 254 
 233,347 483,457 1,617,335 81,665 - 2,415,804 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       

เงนิกูย้มืระยะสัน้ - 74,748 - - - 74,748 

เงนิกูย้มืระยะยำว - - 261,186 - - 261,186 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - 1,016 4,545 - - 5,561 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย - 4,380 - - - 4,380 
 - 80,144 265,731 - - 345,875 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 39,333  -     -     -     -    39,333 
เงนิลงทนุระยะสัน้  152,343   -     -     -     -    152,343 
ลูกหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง  -    - 111,598 -  -    111,598 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิ  -    - 18,174 -  -    18,174 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้  -    289,597 1,264,284 70,690  -    1,624,571 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ - 1,066 1,611 - - 2,677 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล  -    1,291 1,978 -  -    3,269 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  -    10,973 406,202 -  -    417,175 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั  10,000  14,127 - -  -    24,127 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลูกหนี้  -     86   -     -     -    86 
 201,676   317,140 1,803,847 70,690  -    2,393,353 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 26,000 - - - 26,000 
เงนิกูย้มืระยะยำว  -    309,864      207,832   -     -      517,696 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้  -     1,520   2,519   -     -     4,039  
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย  -    5,672  -     -     -    5,672 
  -    343,056  210,351   -     -    553,407 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 62,332 - - - - 62,332 
เงนิลงทนุระยะสัน้ 160,551 - - - - 160,551 
ลูกหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - 205,737 - - 205,737 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิ - - 36,848 - - 36,848 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 199,410  887,720  81,665 - 1,168,795 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล - 3,007  941  - - 3,948 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 266,676  486,089  - - 752,765 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 10,000 14,110 - - - 24,110 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลูกหนี้ - 254 - - - 254 
 232,883 483,457 1,617,335 81,665 - 2,415,340 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืระยะสัน้ - 74,748 - - - 74,748 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 41,000 - - - 41,000 
เงนิกูย้มืระยะยำว - - 261,186 - - 261,186 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - 1,016 4,545 - - 5,561 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย - 4,522 - - - 4,522 
 - 121,286 265,731 - - 387,017 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

33 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไมว่่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยทีบุ่คคลหรือกจิกำร
นัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทั
ย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสียงของบรษิทั
ซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกจิกำร ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบั
บุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนัซึ่งอำจมขีึน้ไดต้้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กจิกำรมคีรอบครวัทองแตง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18.08 ของจ ำนวนทุนจดทะเบยีน 
 
ควำมสมัพนัธท์ีบ่รษิทัมกีบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้  
 

 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   
ช่ือบคุคลหรือกิจกำร สญัชำติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

    

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั ไทย รบัซื้อหรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    ไทย ใหบ้รกิำรประสำนงำนกบับุคคลต่ำงๆ 

   เรือ่งกำรเงนิ 
บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
ก) ยอดคงค้ำง  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2562 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2561 

 บำท บำท บำท บำท 

บรษิทัย่อย     
     

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั 
 

 

  
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจ่ำยค่ำจดัตัง้บรษิทั - - - 140,197 
เงนิทดรองจ่ำยอื่น - - - 128,801 
     

หนี้สนิ     

ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - - 151,002 84,657 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั        
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจ่ำยค่ำจดัตัง้บรษิทั - - - 6,400 
เงนิทดรองจ่ำยอื่น - - 15,100 15,100 
     

หนี้สนิ    
 ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - - 6,040 3,485 

     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดั     
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจ่ำยค่ำจดัตัง้บรษิทั - - - 28,830 

เงนิทดรองจ่ำยอื่น - - - 20,719 
     

หนี้สนิ    
 ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - - - 17,425 

     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ำกดั        
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจ่ำยค่ำจดัตัง้บรษิทั - - - 29,005 

เงนิทดรองจ่ำยอื่น - - - 21,158 
     

หนี้สนิ 
  

  

ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - - - 17,918 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ำกดั     
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจ่ำยค่ำจดัตัง้บรษิทั - - - 29,005 
เงนิทดรองจ่ำยอื่น - - - 20,719 
     

หนี้สนิ     
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - - - 18,082 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ข) เงินกู้ยืมจำกบริษทัย่อย 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2562 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2561 

 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิกูย้มืจำก :     
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั - - 25,000,000 25,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    - - 1,000,000 1,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดั    - - - 5,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ำกดั    - - - 5,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ำกดั - - - 5,000,000 

รวม - - 26,000,000.00 41,000,000 
 
เงนิกูจ้ำกบรษิทัย่อยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.2 ต่อปี และครบก ำหนดช ำระเมือ่ทวงถำม 

 
ค) ค่ำใช้จ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบีย้จ่ำยแก่ :     
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั - -  299,769  84,657 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    - -  11,990  3,485 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครรำชสมีำ) จ ำกดั    - - - 17,425 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ำกดั    - - - 17,918 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ำกดั - - - 18,082 

 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำย พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 
    

กจิกำรทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั    
บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั    
   ค่ำทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ตำมสญัญำทีต่กลงร่วมกนั 600,000 600,000 
    

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั    
ค่ำเช่ำอำคำรและสถำนที ่ ตำมสญัญำทีต่กลงร่วมกนั 1,767,000 1,701,000 

   ค่ำบรกิำร ตำมสญัญำทีต่กลงร่วมกนั 1,210,800 1,184,400 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของกลุ่มกจิกำรและกจิกำรส ำหรบัปี มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์ระยะสัน้   
   - ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,303,000 2,067,500 
   - ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 11,506,951 17,573,893 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 200,671 1,175,166 
รวม 14,010,622 20,816,559 

 

34 ภำระผกูพนั 

 
ก) ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

สญัญำตดิตัง้ซอฟต์แวร ์ 382,421 632,156 
รวม 382,421 632,156 

 
ข) สญัญำเช่ำด ำเนินงำน – กรณีกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ 

 
จ ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำในกำรจ่ำยค่ำเช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีย่กเลกิไมไ่ดม้ดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 4,909,317 12,359,110 
ครบก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 1,448,832 6,629,743 
รวม 6,358,149 18,988,853 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

35 หน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมคีดคีวำมทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 
 
35.1 เมือ่วนัที ่12 ตุลำคม พ.ศ. 2560 บรษิทัถูกบุคคลภำยนอกฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งทีท่ ำขึน้ระหว่ำงลูกคำ้กบับรษิทั 

อ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงดงักล่ำวจำกลูกค้ำไว้แล้ว และได้ช ำระเงนิครบถ้วน พร้อมได้รบักำรส่งมอบ 
กำรครอบครองแลว้ ผูฟ้้องคดจีงึอยู่ในฐำนะอนัจะไดจ้ดทะเบยีนสทิธขิองตนไดก้่อน แต่ยงัไม่ไดไ้ปจดทะเบยีน แต่ลูกคำ้น ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้ง
มำก่อภำระผกูพนัจ ำนองกบับรษิทัอกี เมือ่วนัที ่18 ตุลำคม พ.ศ. 2561 ศำลชัน้ต้นมคี ำพพิำกษำแลว้ใหเ้พกิถอนนิตกิรรมจ ำนองระหว่ำง
ลกูคำ้กบับรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 คดอียู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลอุทธรณ์ 
 

35.2 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2561 บรษิทัถูกบุคคลภำยนอกซึง่เป็นชำวต่ำงชำติ รวม 7 คน ร่วมกนัฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิ
และสิง่ปลกูสรำ้ง ทีท่ ำขึน้ระหว่ำงลกูคำ้กบับรษิทัอ้ำงว่ำไดท้ ำสญัญำจะซื้อจะขำยช ำระเงนิครบถ้วน และไดร้บักำรส่งมอบกำรครอบครอง
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งดงักล่ำวจำกลูกคำ้ไวแ้ลว้ แต่ลูกคำ้น ำทีด่นิซึ่งเป็นทีจ่ดัสรรและสิง่ปลูกสรำ้งมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกบับรษิทัอีก  
จงึเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรทีด่นิกลำง เมือ่วนัที ่23 สงิหำคม พ.ศ. 2562 ศำลชัน้ต้นมคี ำพพิำกษำแลว้ ใหลู้กคำ้กบั
บรษิทัร่วมกนัจดทะเบยีนเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งรวม 7 แปลง แลว้ใหลู้กคำ้จดทะเบยีนโอนใหโ้จทก์ทัง้ 7 หรอื 
นิตบิุคคลทีโ่จทก์จดัหำโดยปลอดภำระจ ำนอง ส ำหรบัโจทก์ที ่3, 4, 6 ใหช้ ำระเงนิทีค่ำ้งช ำระแก่ลูกคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
คดอียู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลอุทธรณ์ 
 

35.3  เมือ่วนัที ่2 สงิหำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัถูกบุคคลภำยนอกฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง ทีท่ ำขึน้ระหว่ำงลูกคำ้กบั
บรษิัทอ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดนิและสิง่ปลูกสร้ำงดงักล่ำวจำกลูกค้ำไวแ้ลว้และช ำระเงนิครบถ้วน  และได้รบักำรส่งมอบกำร
ครอบครองทีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้งดงักล่ำว จำกลกูคำ้ไวแ้ลว้ แต่ลกูคำ้น ำทีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้งมำก่อภำระผกูพนัจ ำนองกบับรษิทัอกี จงึเป็น
กำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรทีด่นิกลำง เป็นกำรจดทะเบยีนจ ำนองโดยรูอ้ยู่ว่ำเป็นทำงใหโ้จทก์ผูเ้ป็นเจำ้หนี้เสยีเปรยีบจงึ 
ไมสุ่จรติ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 คดอียู่ในระหว่ำงกำรนดัสบืพยำนของศำลชัน้ตน้ 
 

35.4  เมือ่วนัที ่13 กนัยำยน พ.ศ. 2562 บรษิทัถูกบุคคลภำยนอกฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้ง ทีท่ ำขึน้ระหว่ำงลกูคำ้กบั
บรษิทัอำ้งว่ำไดท้ ำสญัญำจะซื้อจะขำยทีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้งดงักล่ำวจำกลกูคำ้ไวแ้ลว้ โดยผ่อนช ำระเงนิแลว้บำงส่วน และไดร้บักำรส่งมอบ
กำรครอบครองทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งดงักล่ำวจำกลูกค้ำไวแ้ลว้ แต่ลูกคำ้น ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกบับรษิทัอีก  
จึงเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรที่ดินกลำง เป็นกำรจดทะเบียนจ ำนองโดยรู้อยู่ว่ำเป็นทำงให้โจทก์ผู้เป็นเจ้ำหนี้
เสยีเปรยีบจงึไมสุ่จรติ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 คดอียู่ในระหว่ำงกำรนดัไกล่เกลีย่หรอืพจิำรณำของศำลชัน้ตน้ ซึง่คดมีทีำงตกลงกนัได ้
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บริษัทฯ สนบัสนนุและส่งเสริมใหม้ีกำรพฒันำและปฏิบตัิตำมแนวนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง ปลกูฝัง
จิตส ำนกึที่ดีในกำรด ำเนินกิจกำรดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม แตเ่นื่องจำก ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯไม่มีผลกระทบ
โดยตรงตอ่สิง่แวดลอ้ม ดงันัน้นโยบำยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ จึงมุ่งเนน้ที่ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในดำ้นอื่นๆ เช่น
กำรปฏิบตัิต่อพนกังำน ลกูคำ้ คู่แข่ง ฯลฯ ดว้ยควำมเป็นธรรม โปรง่ใส และซื่อสตัยส์จุริต มีกำรปฏิบตัิอย่ำงมีจริยธรรม และสรำ้ง
ควำมนำ่เช่ือถือใหก้บัผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร เพื่อท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ
ด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตพรอ้มๆกบัสงัคมไดอ้ย่ำงยั่งยืน และปลกูจิตส ำนึกของกำรมีสว่นรว่ม ใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรมใน
กระบวนกำรท ำงำนและกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อพฒันำสรำ้งรำกฐำนของควำมรบัผิดชอบอยำ่งตอ่เนื่องและยั่งยนื โดยมีนโยบำยควำม
รบัผิดชอบตอ่สงัคม รำยละเอียดดงันี ้

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษัิทฯยดึมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมและมีจรยิธรรม ใสใ่จในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม 

และสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ในกำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงินที่เป็นประโยชนต์่อผูบ้ริโภคอย่ำงสงูสดุ โดยไม่มีกำร
รว่มมือกบัคูแ่ขง่ขนัเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้งที่จะท ำใหผู้บ้รโิภคไดร้บัควำมเสียหำย ไม่มีสว่นไดส้ว่นเสียและผลประโยชน์
ที่มีควำมขดัแยง้กัน มีกำรปฏิบตัิต่อลกูคำ้ คู่แข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม ไม่โจมตี ใส่รำ้ยบิดเบือนขอ้มูลเพื่อประโยชนข์องบริษัทโดย
ปรำศจำกเหตผุล ไมแ่สวงหำขอ้มลูควำมลบัของคูแ่ขง่โดยวิธีกำรท่ีไมส่จุรติหรอืขดัตอ่จรรยำบรรณทำงกำรคำ้ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะ
เป็นผูน้  ำธุรกิจสนิเช่ือเช่ำซือ้รำยย่อย ดว้ยกำรสรำ้งควำมน่ำเช่ือถือใหก้บัลกูคำ้ ผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียต่อกำรด ำเนินธุร กิจ 
เพื่อเป็นกำรเพิ่มมลูคำ่และสง่เสรมิกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององคก์ร รวมถึงกำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีมี
ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนยึดถือปฏิบตัิ เพื่อให้
เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล โดยเครง่ครดัในเรือ่งจรยิธรรม ควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้

 
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
ในกำรด ำเนินธุรกิจ บรษัิทฯ ไดย้ดึถือปฏิบตัิในดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ บนพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย ์และจรรยำบรรณ

ในกำรประกอบธุรกิจซึ่งเป็นสิ่งส  ำคญัสงูสดุ โดยเฉพำะบริษัทฯเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงกำรเงินเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหก้บัลกูคำ้ และ
เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน บรษัิทฯจึงมีแนวปฏิบตัิในกำรใหส้นิเช่ืออยำ่งรบัผิดชอบ ดงันี ้

 กำรพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรผอ่นช ำระของลกูคำ้ บรษัิทฯจะประเมินรูปแบบในกำรใหส้ินเช่ือที่เหมำะสมกบัลกูคำ้
แตล่ะรำยโดยค ำนงึถึงพืน้ฐำนควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีค้ืน  

 กำรน ำเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิำรท่ีชดัเจน ตลอดจนเง่ือนไขและคำ่ธรรมเนียมตำ่งๆอยำ่งชดัเจน โปรง่ใส เพื่อควำมเป็น
ธรรมและเกิดประโยชนส์งูสดุกบัลกูคำ้ 

 กำรช่วยเหลือลกูคำ้ที่ประสบภำวะวิกฤติที่ไม่อำจควบคมุได ้อำทิ ภยัธรรมชำติ เป็นตน้ บริษัทฯ จะพิจำรณำช่วยเหลือ
ลกูคำ้ที่ประสบภำวะวิกฤติทำงกำรเงินโดยจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นแตล่ะกรณีไป 

 กำรเก็บรกัษำขอ้มลูควำมลบัของลกูคำ้ บรษัิทมีนโยบำยกำรเก็บรกัษำขอ้มลูควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั 
โดยจะมีกำรอบรมใหพ้นกังำนมีควำมเขำ้ใจถึงสทิธิควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้ 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม – ในด้านพนักงาน 
บรษัิทมีนโยบำยกำรจำ้งงำนท่ีเทำ่เทียมกนั มีควำมมั่นคง และควำมกำ้วหนำ้ทำงอำชีพ มีกำรก ำหนดใหผู้บ้รหิำรและพนกังำน

ตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่สนบัสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิมนษุยชนใด ๆ ไม่มีกำรใชห้รือสนบัสนุนกำรใชแ้รงงำนเด็ก 

ความรับผดิชอบตอ่สังคม 
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กำรคำ้มนษุย ์และไม่สนบัสนนุแนวทำงกำรทจุริตและคอรปัชั่นทกุรูปแบบ มีกำรดแูลพนกังำนอย่ำงเป็นธรรม และจดัสวสัดิกำรที่
เหมำะสม ดงันี ้

 
1. บรษัิทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหพ้นกังำนดว้ยควำมเป็นธรรม อย่ำงเหมำะสมกบัหนำ้ที่และต ำแหน่งงำน มีสวสัดิกำรที่

หลำกหลำยรูปแบบที่ผกูกับผลงำน เช่น โบนสัพนกังำน เงินรำงวลัพนกังำน ค่ำคอมมิชชั่น เป็นตน้ ตลอดจนจัดใหม้ี
สวสัดิกำรตำ่ง ๆ ซึง่มำกกวำ่ที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เครือ่งแบบพนกังำน เป็นตน้ 

2. บรษัิทมีกำรพฒันำคณุภำพและประสทิธิภำพของบคุลำกรอยำ่งสม ่ำเสมอ บรษัิทมีควำมเช่ือมั่นว่ำ กำรพฒันำบคุลำกร
ที่เหมำะสมเป็นส่วนส ำคัญในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณภำพ ศักยภำพ และประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถไดอ้ยำ่งเต็มที่ อีกทัง้ยงัช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัใหก้บัองคก์รอีกดว้ย 

3. บรษัิทมีโครงกำรสง่เสริมสขุภำพของพนกังำนและควำมมั่นคงในกำรปฏิบตัิงำน โดยจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี
ใหพ้นกังำน มีกำรจดัสวสัดิกำรคำ่รกัษำพยำบำลท่ีมุง่เนน้กำรช่วยเหลอืพนกังำนในกรณีที่ตอ้งเขำ้รบักำรรกัษำในฐำนะ
ผูป่้วยในและสวสัดิกำรในกรณีผูป่้วยนอก ตลอดจนมีกำรสง่เสริมกิจกรรมต่ำง ๆ ใหก้บัพนกังำน เพื่อใหไ้ดท้ ำกิจกรรม
รว่มกนั และผอ่นคลำยจำกกำรท ำงำน เช่นกำรจดักีฬำส ีกำรจดังำนปีใหม ่เป็นตน้ 

4. บรษัิทมีโครงกำรสรำ้งควำมมั่นคงในกำรด ำเนินชีวิตใหก้บัพนกังำน โดยจดัใหม้ีเงินกูส้วสัดิกำรพนกังำน และสวสัดิกำร
เช่ำซือ้รถจกัรยำนยนตใ์หแ้ก่พนกังำน เป็นตน้ 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อคู่ค้า ผู้ถอืหุ้น  
บรษัิทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม โปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้ภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำลและกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดี มีกำรเปิดเผยขอ้มลูใหก้ับผูถื้อหุน้และนกัลงทนุอย่ำงครบถว้น เปิดช่องทำงใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย รอ้งเรียนบริกำรที่
บกพรอ่งหรอืแจง้เบำะแสกำรทจุรติไดท้ี่ internal_audit@sgfcap.com หรอื apinya.b@sgfcap.com 

บรษัิทมีกำรคดัเลอืกคูค่ำ้อยำ่งเป็นธรรม และปฏิบตัิตอ่คูค่ำ้อยำ่งเสมอภำค ยตุิธรรม และโปรง่ใส อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บั
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ำย 

บรษัิทยดึถือนโยบำยในกำรปฏิบตัิต่อเจำ้หนีต้ำมเง่ือนไขหรือขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ ไม่มีเจตนำปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงอนั
จะท ำใหเ้จำ้หนีต้ลอดจนสถำบนักำรเงินเกิดควำมเสยีหำย โดยปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกูย้ืม 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อชุมชน  
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมมีคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับกำรดูแล

ช่วยเหลอื และรว่มสรำ้งสรรคส์งัคมไทยอยำ่งยั่งยืน โดยมีกำรด ำเนินกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ ดงันี  ้
1. รว่มบรจิำคสิง่ของช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน ำ้ทว่ม จงัหวดัอบุลรำชธำนี เมื่อวนัท่ี 17 กนัยำยน 2562 
2. มีสว่นรว่มในกำรช่วยเหลอืผูป้ระสบสำธำรณภยั หรือภยัที่เกิดกบัคนหมู่มำก เช่นอคัคีภยั วำตภยั อทุกภยั ตลอดจนสำ

ธำรณภยัอื่นๆ  ซึ่งก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ชีวิตและทรพัยส์ินของประชำชนอย่ำงต่อเนื่องตลอดมำ ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ช่วยเหลอืในรูปกำรบรจิำคเงินหรอืสิง่ของ 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกรและพลงังำนอย่ำงคุ้มค่ำ โดยที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรใหม้ีกำรใช้

ทรพัยำกรและพลงังำนอยำ่งคุม้คำ่มำกที่สดุ ดงันี ้
1. มีโครงกำรลดกำรใชก้ระดำษ บริษัทสง่เสริมใหพ้นกังำนจัดเก็บเอกสำรส ำคญัในรูปแบบของสื่ออิเลคโทรนิคสม์ำกขึน้ 

เพื่อเป็นกำรลดกำรใชก้ระดำษ และสะดวกในกำรใชง้ำน 
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2. สง่เสรมิกำรใชก้ระดำษที่มีกำรใชง้ำนแลว้ 1 หนำ้ ใหน้ ำอีกหนำ้กลบัมำใชง้ำนใหมเ่พื่อเป็นกำรลดกำรใชก้ระดำษ 
3. รณรงคก์ำรขีน้-ลงลฟิทช์ัน้เดียว ใหใ้ชบ้นัไดแทน เพื่อเป็นกำรประหยดัไฟฟำ้และเป็นกำรออกก ำลงักำยอีกทำงหนึง่ดว้ย 
4. กำรปิดไฟทกุครัง้เมื่อเลกิใชง้ำน หรอืช่วงพกักลำงวนัทำนอำหำร  
 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 
บรษัิทฯ ยดึมั่นนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยที่เก่ียวกบัสทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำ รวมทัง้เคำรพสทิธิ

ในทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ้ื่น โดยสง่เสริมใหบ้คุลำกรปฏิบตัิหนำ้ที่ภำยใตก้ฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรพัยส์ิน
ทำงปัญญำ เครื่องหมำยกำรคำ้ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ควำมลบัทำงกำรคำ้ และทรพัยส์ินทำงปัญญำดำ้นอ่ืนท่ีกฎหมำยก ำหนด ไม่
เก่ียวขอ้งกบักำรลว่งละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ ดว้ยกำรลอกเลียนแบบ หรือน ำทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ้ื่นมำใชใ้นธุรกิจโดย
ไมไ่ดร้บัอนญุำต โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. พนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่ปกปอ้งและรกัษำควำมลบัอนัเก่ียวกบัทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษัิท เพื่อมิใหข้อ้มลูรั่วไหล และ
ตอ้งไม่น ำทรพัยส์ินทำงปัญญำประเภทต่ำงๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิไดร้ับ
อนญุำต 

2. พนกังำนทกุคนตอ้งเคำรพและใหเ้กียรติตอ่ทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น และไม่น ำผลงำนอนัเป็นทรพัยส์ินทำงปัญญำ
ของผูอ้ื่นไมว่ำ่ทัง้หมด หรอืบำงสว่นของผลงำนไปใชโ้ดยที่ไมไ่ดร้บัอนญุำตจำกเจำ้ของผลงำน 

 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดี 

(Good Corporate Governance) โดยมีนโยบำยสง่เสริมใหพ้นกังำน มีจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิงำน ปลกูจิตส ำนึกใหผู้บ้ริหำร
และพนกังำนของบรษัิททกุระดบั สรำ้งคำ่นิยมที่ถกูตอ้ง โดยไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

1. ไม่ใหเ้สนอค่ำตอบแทน เรียกรอ้ง ตกลง หรือรบัสินบนจำกบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหม้ีกำรตอบแทนกำรปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกับงำนของ
บรษัิท 

2. พนักงำนที่กระท ำกำรทุจริต จะมีกำรถูกลงโทษทุกกรณี โดยไม่พิจำรณำว่ำจ ำนวนเงินที่กระท ำกำรทุจริตมำกนอ้ย
เพียงใด 

3. หำกมีกำรตรวจพบวำ่มีกำรกระท ำกำรทจุริต ไม่ว่ำพนกังำนที่กระท ำกำรทจุริตจะมีต ำแหน่งหนำ้ที่ใดจะมีกำรพิจำรณำ
และลงโทษโดยเทำ่เทียมกนั 

4. บริษัทไดป้ลูกฝังและย ำ้ใหพ้นักงำนทุกคนในองคก์รตอ้งมีควำมตระหนัก ปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต ไม่
แสวงหำผลประโยชนจ์ำกต ำแหน่งหนำ้ที่ของตนเอง หรือเอือ้ประโยชนใ์ด ๆ ใหก้ับคนอื่น รวมถึงไดใ้หพ้นกังำนทรำบ
บทลงโทษ อีกทัง้ผลกระทบควำมเดือดรอ้นและควำมเสยีหำยที่จะไดร้บัจำกกำรกระท ำทจุรติ 

5. พนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่ช่วยกนัสอดสอ่งดแูล หำกพบวำ่มีเหตกุำรณท์จุรติเกิดขึน้ภำยในหน่วยงำน ใหร้ำยงำนต่อบริษัท
ทนัที โดยรำยงำนผำ่นผูบ้งัคบับญัชำหรอืผำ่นช่องทำงอื่นท่ีบรษัิทก ำหนด หรอืฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
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ส ำนักงำนใหญ่ : 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส ์ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2232-1789  โทรสาร : 0-2232-1790 
บรษัิทฯ มีสาขาท่ีใหบ้รกิารอยู่ 41 แหง่ แบง่ตามภาคตา่ง ๆ ไดด้งันี ้ 

ภาคเหนือ 
สำขำเชยีงใหม่ : 38/7-8 ถนนเชียงใหม่-ล  าปาง (ตรงขา้มวดัเจ็ดยอด) ต าบลชา้งเผือก อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50300 
โทรศพัท ์ : 063-8322-908 
สำขำพษิณุโลก : 8/18 หมู่ท่ี 5 ต.สมอแข อ.เมืองพิษณโุลก จ.พิษณโุลก 65000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3510 
สำขำเพชรบูรณ ์ : 52/175 ถนนเทพาพฒันา ต.ในเมือง อ.เมืองเพชรบรูณ ์จ.เพชรบรูณ ์67000 
โทรศพัท ์ : 081-041-4114 
สำขำพะเยำ : 167/5 หมูท่ี่ 3 ต.ท่าวงัทอง อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 56000 
โทรศพัท ์ : 098-543-3679 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำขำนครรำชสมีำ : 143/8 ถนนสรรพสทิธ์ิ ต  าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 
โทรศพัท ์ : 064-5853-542 
สำขำเลย : 87/4-5 ถนนมลวิรรณ ต.กดุป่อง อ.เมืองเลย จ.เลย 42000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3527 
สำขำมุกดำหำร : 39/2 ถนนเมืองใหม ่ต.มกุดาหาร อ.เมืองมกุดาหาร จ.มกุดาหาร 49000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3517 
สำขำอุดรธำนี : 844/5 ถนนทหาร(ดงวดั) ต.หมากแขง้ อ.เมืองอดุรธานี จ.อดุรธานี 41000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3529 
สำขำขอนแก่น : 588/41-42 หมู่ท่ี 5 ต.เมืองเก่า อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3524 
สำขำสกลนคร : 789/2 ถนนนิตโย ต.ธาตเุชิงชมุ อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3519 
สำขำสุรินทร ์ : 147 หมูท่ี่ 22 ต.นอกเมือง อ.เมืองสรุนิทร ์จ.สรุนิทร ์32000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3520 
สำขำบุรีรัมย ์ : 690/11 หมูท่ี่ 1 ต.อิสาณ อ.เมืองบรุรีมัย ์จ.บรุรีมัย ์31000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3516 
สำขำอุบลรำชธำนี : 569 หมูท่ี่ 18 ถนนซยางกรู ต.ขามใหญ่ อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3518 
สำขำสระแก้ว : 47/3 ถนนสุวุรรณศร ต.สระแกว้ อ.เมืองสระแกว้ จ.สระแกว้ 27000 
โทรศพัท ์ : 063-832-2049 
สำขำกำฬสินธุ ์ : 1/10 ถนนกดุยางสามคัคี ต.กาฬสนิธุ ์อ.เมืองกาฬสนิธุ ์จ.กาฬสินธุ ์46000 
โทรศพัท ์ : 093-395-4396 

สำขำใหบ้ริกำร และบุคคลอ้ำงอิง  
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สาขาร้อยเอด็ : 31 ถนนเทวาภิบาล ต.ในเมือง อ.เมือง จ.รอ้ยเอด็ 45000 
โทรศพัท ์  : 096-845-7312 

ภาคกลาง 
สาขามหาชัย : 1240/3-4 ถนนเอกชยั ต.มหาชยั อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3548 
สาขาอยุธยา : 199/354 หมูท่ี่ 3 ต.คลองสวนพล ูอ.พระนครศรอียธุยา จ.พระนครศรีอยธุยา 13000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3545 
สาขาชัยนาท :  88/7 ถนนพรหมประเสรฐิ ต.บา้นกลว้ย อ.เมืองชยันาท จ.ชยันาท 17000 
โทรศพัท ์ : 063-832-2040 
สาขาสุพรรณบุรี :  36/14 ถนนนางแวน่แกว้ ต.รัว้ใหญ่ อ.เมืองสพุรรณบรุ ีจ.สพุรรณบรุ ี72000 
โทรศพัท ์ : 063-832-2143 
สาขาปทุมธานี : 56/3 หมู่ท่ี 7 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี  
โทรศพัท ์ : 095-395-5121 

ภาคตะวันออก 
สาขาฉะเชงิเทรา : 93/4 หมู่ท่ี 13 ต.บางตีนเป็ด อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3509 
สาขาระยอง : 327/15 ถนนสขุมุวิท ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3515 

สาขาชลบุรี : 111/29 หมูท่ี่ 6 ต.ดอนหวัฬอ่ อ.เมือง จ.ชลบรุ ี20000 
โทรศพัท ์          : 063-847-8424 

ภาคตะวันตก 
สาขาเพชรบุรี : 1/11 หมู่ท่ี 1 ต.ไรส่ม้ อ.เมืองเพชรบรุ ีจ.เพชรบรุี 76000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3562 
สาขากาญจนบุรี : 4/32 ถนนแสงชโูต ต.บา้นใต ้อ.เมืองกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุี 71000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3560 
สาขาราชบุรี : 3/11 ถนนแมน้ร  าลกึ ต.หนา้เมือง อ.เมืองราชบรุ ีจ.ราชบรุี 70000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3561 

ภาคใต้ 
สาขาสุราษฎรธ์านี : 88/15 หมูท่ี่ 5 ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุง้ อ.เมืองสรุาษฎรธ์านี จ.สรุาษฎรธ์านี 84000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3512 
สาขานครศรีธรรมราช  : 61/8-9 ถนนนคร-ปากพนงั ต.ในเมือง อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3513 
สาขาชุมพร : 252/4 หมูท่ี่ 1 ถนนชมุพร-ระนอง ต.วงัไผ่ อ.เมืองชมุพร จ.ชมุพร 86000 
โทรศพัท ์ : 064-585-3514 
สาขานราธิวาส : 143/12 ถนนสรุยิะประดิษฐ์ ต.บางนาค อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 96000 
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โทรศพัท ์  : 064-585-3508 
สาขาปัตตานี : 109/6 หมูท่ี่ 5 ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปัตตำนี จ.ปัตตำนี 94000 
โทรศพัท ์  : 064-585-3506 
สาขายะลา : 102/6 ถนนสโิรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลำ จ.ยะลำ 95000 
โทรศพัท ์  : 064-585-3507 
สาขาหาดใหญ่ : 84/49 ถนนลพบรุรีำเมศร ์ต.คลองแห อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 
โทรศพัท ์  : 064-585-3505 
สาขาพทัลุง : 230 หมูท่ี่ 2 ต.เขำเจียก อ.เมืองพทัลงุ จ.พทัลงุ 93000 
โทรศพัท ์  : 064-585-3504 
สาขาสุราษ รธ์านี (เวียงสระ) : 999/9 หมูท่ี่ 4 ต.บำ้นสอ้ง อ.เวยีงสระ จ.สรุำษฎรธ์ำนี 84190 
โทรศพัท ์  : 064-5853-521 
สาขากระบี ่ : 134/5 หมูท่ี่ 2 ถนนศรตีรงั ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000 
โทรศพัท ์  : 064-585-3523 
สาขาสตลู : 778 หมูท่ี่ 6 ต.คลองขดุ อ.เมืองสตลู จ.สตลู 91000 
โทรศพัท ์  : 063-832-2047 
สาขาทุง่สง : 170/1 หมูท่ี่ 2 ต.หนองหงษ์ อ.ทุง่สง จ.นครศรธีรรมรำช 80000 
โทรศพัท ์  : 063-832-2671 
สาขาภเูก็ต : 100/5 หมูท่ี่ 5 ต.รษัฎำ อ.เมืองภเูก็ต จ.ภเูก็ต 83000 
โทรศพัท ์  : 063-832-2712  
สาขาตรัง : 2/17 ถนนวดัคลองน ำ้เจ็ด ต.ทบัเที่ยง อ.เมอืงตรงั จ.ตรงั 92000 
โทรศพัท ์  : 063-8322-780 

บุคคลอ้างอิงอืน่ๆ  

นายทะเบยีนหลกัทรัพย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  
 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทร.0-2009-9000 โทรสำร.0-2009-9991 

ผู้สอบบญัช ี นำยบญุเลิศ กมลชนกกลุ  

 ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 5339 
บรษัิท ไพรซ้ วอเตอร ์เฮำ้ส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
179/74-80 ชัน้ 15 อำคำรบำงกอกซติีท้ำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ  
เขตสำทร กรุงเทพ 10120 โทร.02-824-5000 

ทีป่รึกษาก หมาย ส  ำนกังำนกฎหมำย วิชยั ทองแตง 
 408/67 ชัน้ 16 อำคำรพหลโยธินเพลส ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท  
 กรุงเทพฯ 10400  
   โทร. 02-619-0918   โทรสำร. 02-619-0111  
ทีป่รึกษาทางการเงนิ ไม่ม ี
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