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เรียน   ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) เริ่มเปล่ียนมำท ำธรุกิจสินเชื่อเช่ำซื้อรำยย่อยตั้งแตต่้นปี 2560 เป็นต้นมำ 

บริษัทฯ มีนโยบำยเน้นสินเชื่อรำยย่อยประเภทสัญญำเชำ่ซื้อภำยใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินดว่น” มีกำรวำงรำกฐำนธุรกิจสินเชือ่

รำยย่อย (เชำ่ซื้อรถยนต)์ ในหลำยๆด้ำน และวำงระบบงำนเพื่อขยำยธุรกจิสินเชื่อรำยย่อยไปทั่วประเทศ  

ในต้นปี 2563 ที่ผ่ำนมำ ทั่วโลกประสบปัญหำกำรระบำดของโรคไวรัส COVID-19  หลำย ๆ ประเทศตำ่งออกมำตรกำร

เพื่อควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคไวรัส COVID-19 ดังกลำ่วรวมทั้งประเทศไทย กำรมมีำตรกำรล็อคดำวน์ในบำงพื้นที่ ท ำให้ภำวะ

เศรษฐกิจโดยรวมหดตัว ควำมเชือ่มั่นของผู้บริโภคลดลง อัตรำกำรว่ำงงำนเพิ่มขึ้น แม้ภำครฐัจะพยำยำมกระตุ้นผ่ำนกำรใชจ้่ำยของ

ภำครัฐ แต่กำรฟ้ืนตัวในไตรมำส 3-4 ก็เป็นไปอย่ำงช้ำ ๆ ปัจจยัต่ำง ๆ เหล่ำนี้ท ำให้หนี้ครัวเรือนสูงขึ้น รวมถึงรำยได้ครวัเรือนที่

เปรำะบำงและไม่แน่นอนสูง ยอดจ ำหน่ำยยำนยนต์ที่หดตัวจำกก ำลังซื้อที่ลดลง และควำมเข้มงวดของสถำบันกำรเงินในกำรปล่อย

สินเชื่อ ส่งผลต่อผลประกอบกำรและควำมเชื่อมั่นที่ลดลง สร้ำงแรงกดดันต่อกำรลงทุน รวมถงึกำรจ้ำงงำนท่ีเริม่เปล่ียนจำกกำรจำ้ง

พนักงำนประจ ำไปเป็นแบบชัว่ครำวมำกขึ้น บริษัทฯได้ตระหนักถึงควำมเปล่ียนแปลงและผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้นมำโดยตลอด 

บริษัทฯจึงมีกำรปรับเปล่ียนนโยบำยเพื่อควบคมุควำมเส่ียงที่อำจจะเกดิขึ้น โดยเพิม่ควำมเข้มงวดในกำรให้สินเชื่อ กำรเพิ่มเงื่อนไข

ให้มีกำรตรวจสอบเครดติบูโรของลูกค้ำ กำรปรับเปล่ียนวิธกีำรตรวจสอบคุณภำพลูกคำ้ รวมถึงกำรควบคุมยอดกำรให้สินเชื่อให้

สัมพันธ์กับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหน้ี ในขณะเดียวกัน บริษัทฯมกีำรปรับกลยุทธใ์นกำรจัดเก็บหน้ีเพื่อให้มีคณุภำพ

ยิ่งขึ้น ซึง่จำกนโยบำยดังกล่ำว ท ำให้ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีกำรให้สินเชื่อเชำ่ซื้อรำยย่อย (เช่ำซื้อรถยนต)์ ภำยใต้แบรนด์ “SGF 

เช็คอิน เงินด่วน” ลดลงจำก 904.15 ล้ำนบำทในปี 2562 เป็น 511.11 ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 43.47% ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมี

ลูกหนี้สินเชื่อเชำ่ซื้อรำยย่อยคงคำ้งรวม 1,572.97 ล้ำนบำท ส ำหรับสินเชื่อเงินกู้ บริษัทฯไม่มีกำรให้สินเชื่อใหม่ส ำหรับธุรกิจ

ดังกล่ำว มีเพยีงลูกค้ำรำยเดมิทยอยผ่อนช ำระ ท ำให้บริษัทฯ มีปรมิำณสินเชื่อรวม ณ 31 ธันวำคม 2563 ลดลงจำก 2,002.43 ล้ำน

บำทในปี 2562 เป็น 1,824.96 ล้ำนบำทในปี 2563 คิดเป็นลดลง 8.86% 

ในด้ำนมำตรกำรกำรให้ควำมชว่ยเหลือแก่ลูกหน้ีที่ได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคไวรสั COVID-19 นั้น บริษัท

ฯได้ปฏิบัติตำมแนวทำงของธนำคำรแห่งประเทศไทยในกำรใหค้วำมชว่ยเหลือแก่ลูกหน้ีในรอบแรกจ ำนวน 1,400 รำยที่ได้รับ

ผลกระทบจำก COVID-19 และค้ำงช ำระไมเ่กิน 3 งวด ซึง่ลูกหน้ีกลุ่มดังกลำ่วครบก ำหนดมำตรกำรกำรให้ควำมช่วยเหลือ และ

กลับมำช ำระหนี้เป็นปกตแิล้ว อยำ่งไรก็ตำม เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคไวรัส COVID-19 ยังคงยืดเยื้อ และยังมคีวำม

ไม่แน่นอนสูง ดังนั้น บริษัทฯจงึยังคงมีมำตรกำรกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ลูกหน้ีอยำ่งตอ่เนื่อง แต่จะเลือกพจิำรณำเฉพำะลูกหนีท้ี่

ได้รับผลกระทบและเข้ำเกณฑ์ทีบ่ริษัทฯก ำหนด ผลจำกมำตรกำรดังกล่ำว ท ำให้บริษัทฯมีรำยได้จำกธุรกิจสินเชื่อเชำ่ซื้อรำยย่อย

จ ำนวน 333.26 ล้ำนบำท เติบโต 10.44%  

สารจากคณะกรรมการบริษทั 
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ในด้านการจัดเก็บหนี้ แม้ว่ามาตรการล็อคดาวน์ในช่วงไตรมาส 2 ท าให้พนักงานของบริษัทฯติดข้อจ ากัดในการท างาน การ

เดินทางไปพบลูกค้าเพื่อติดตามหนี้ไม่ได้รับความสะดวก แต่บริษัทฯก็มีการติดตามหนี้ด้วยแนวทางอื่น ๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อควบคุมระดับ

สินเชื่อด้อยคุณภาพ (NPL) โดยลูกหนี้สินเชื่อรายย่อยที่ค้างช าระเกิน 3 งวดยังสามารถรักษาระดับ NPL เท่ากับ 4.48% ของสินเชื่อเช่าซื้อ

รวม 

ในด้านสภาพคล่อง ในปี 2563 บริษัทฯสามารถช าระคืนหุ้นกู้ซึ่งครบก าหนดช าระในเดือนเมษายน 2563 ทั้งจ านวนเป็นเงิน 270 

ล้านบาท และสามารถออกหุ้นกู้ใหม่จ านวน 149.2 ล้านบาท ท าให้บริษัทฯมีกระแสเงินสดเพียงพอในการด าเนินงานตลอดปีที่ผ่านมา  

ส าหรับในปี 2564 แม้ว่าการบริโภคภาคครัวเรือนจะทยอยฟื้นตัว แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าตามรายได้ครัวเรือนที่ลดลง ความ

เชื่อมั่นของผู้บริโภคที่อ่อนแอ และหนี้ครัวเรือนที่สูงขึ้น ท าให้บริษัทฯต้องใช้ความระมัดระวังในการขยายสินเชื่อต่อไป บริษัทฯจะเน้นการ

วิเคราะห์ลูกค้าจากฐานข้อมูลบริษัทฯในการคัดเลือกลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพดี หรืออยู่ในเกณฑ์ที่บริษัทฯรับได้ 

วางกลยุทธ์เพื่อขยายฐานลูกค้าไปในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นหลัก โดยมีมาตรการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้ที่ดี ที่ประสบปัญหาในการ

ผ่อนช าระไปพร้อมๆกัน เพื่อให้สินเชื่อเติบโตอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม สร้างความยั่งยืนให้บริษัทฯ ควบคู่ไปกับการควบคุม NPL พร้อม

ขยายช่องทางการขายใหม่ ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี และควบคุมต้นทุนเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน  

คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานด้วยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม 

ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน อันจะ

เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 

 

 

 

    นายพินิจ  วุฒิพันธุ์                   นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์  
               ประธานกรรมการบริษัท           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

    ANNUAL REPORT 2020    2     รายงานประจำปี 2563



วิสยัทศัน์ 

 
 
 
 
 
 
ภารกิจเพ่ือบรรลวิุสยัทศัน์ 

 
 
 
 
 
เกียรติคณุด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บริษัทฯได้รับกำรประกำศผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประจ ำปี 2563 ว่ำอยูใ่นระดับ “ดี
มำก” (4 ดำว) ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ เป็นเกณฑ์ที่ดขีึ้นกว่ำปี 2562  

 

 

บริษทัฯมุ่งมั่นให้บริการทางการเงนิในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกระท าทุกวถิทีาง 
เพ่ือเป็นบริษทัทีม่ีความมั่นคงและยัง่ยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

เ ้าหนี 

ลูกค้า

สังคมและส่ิงแวดล้อม
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 

   2561 2562 2563 
ผลการด าเนินงาน     

 รายไดจ้ากสนิเช่ือเช่าซ้ือ ลา้นบาท 158.40 301.75 333.26 
 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบริหาร ลา้นบาท 13.47 14.57 13.37 
 รายไดส้นิเช่ือเงินใหกู้้ยืม ลา้นบาท 48.07 20.23 38.79 
 รายไดร้วม ลา้นบาท 483.78 342.30 398.92 
 ก าไรขั้นตน้ ลา้นบาท 458.96 298.98 343.73 
 ก าไร(ขาดทนุ)สทุธ ิ ลา้นบาท 186.62 55.63 40.77 

ฐานะการเงิน     
 ลกูหนี้สนิเช่ือเช่าซ้ือรายย่อย (สทุธ)ิ ลา้นบาท 1,144.41 1,599.10 1,572.97 
 ลกูหนี้สนิเช่ือจ าน าทะเบยีน (สทุธ)ิ ลา้นบาท - 2.68 4.77 
 ลกูหนี้สนิเช่ือเงินใหกู้้ยืม (สทุธ)ิ ลา้นบาท 629.00 395.23 241.49 
 ลกูหนี้สนิเช่ือรวม ลา้นบาท 1,780.00 2,002.43 1,824.96 
 สนิทรัพย์หมุนเวียน ลา้นบาท 705.67 522.34 711.97 
 สนิทรัพย์รวม ลา้นบาท 2,136.08 2,347.43 2,260.93 
 หนี้สนิหมุนเวียน ลา้นบาท 141.81 349.62 325.88 
 หนี้สนิรวม ลา้นบาท 412.81 568.41 579.39 

  สว่นของผู้ถือหุ้น ลา้นบาท 1,723.27 1,779.02 1,681.54 
อัตราส่วนทางการเงิน     

 อัตราสว่นระหว่างสนิทรัพย์หมุนเวียนกับหนี้สนิหมุนเวียน เทา่ 4.98 1.49 2.18 
 อัตราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น เทา่ 0.24 0.32 0.34 
 อัตราสว่นก าไรสทุธ ิ % 40.05% 16.39% 10.52% 
 อัตราสว่นผลตอบแทนของสว่นผู้ถือหุ้นสามัญ % 11.45% 3.18% 2.36% 
 อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์รวม % 9.95% 2.48% 1.77% 

ข้อมูลหุ้นสามัญ     
 ราคาพาร์ ตอ่หุ้น บาท 1.25 1.25 1.25 
 มูลคา่ตามบญัชี ตอ่หุ้น บาท 1.315 1.358 1.284 
 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิตอ่หุ้น บาท 0.1425 0.0425 0.0311 
 เงินปนัผลตอ่หุ้น บาท - - - 

 
หมายเหตุ !  เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (TFRS9) มาถือปฏิบัติ ท าให้บริษัทต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักการเกี่ยวกับ
การจัดประเภทและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน และการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิใหม่ ท าให้เกิดผลต่างระหวา่งการบันทึกบัญชีตามแบบเดิม กับการ
บันทึกตามมาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ เปน็ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดข้ึนจ านวน 138.2 ล้านบาท ซึ่งมาตรฐานบัญชีก าหนดให้บริษัทสามารถบันทึกบัญชีดดย
หักจากก าไรสะสมทั้งจ านวนได้ ท าให้ก าไรสะสม (ยังไม่ไดจ้ัดสรร) ลดลงในจ านวนเดียวกัน และท าให้ส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 คงเหลอื 1,640.7 ลา้น
บาท อนึ่ง การบันทึกรายการดังกลา่ว เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดยีวจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชี 

    ANNUAL REPORT 2020    4     รายงานประจำปี 2563



สินทรัพย์รวม   2,260.93 ล้านบาท 

หนี้สนิรวม     579.39 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,681.54 ล้านบาท 

อัตราส่วนลกูหนี้สนิเชือ่รวมตอ่

สินทรัพย์รวม = 80.55% 

ลูกหนี้สนิเชือ่เช่าซือ้คดิเปน็ 

87% ของสนิเชื่อรวม 

รายได้จากสนิเชือ่เช่าซือ้คิด

เป็น 86% ของรายได้รวม 
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ชื่อบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”   
ชื่อย่อหลักทรัพย์ SGF 
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรำยย่อย สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ 

และสินเชื่อเงินให้กู้ยืม  
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ 121 ชั้น 4 อำคำรดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 

กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2232-1789 โทรสำร 0-2232-1790  
วันที่ก่อตั้ง     วันที่ 7 สิงหำคม 2528  
วันที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯวันที่  10 กุมภำพันธ์ 2531  
ทุนจดทะเบียน    1,637,500,005 บำท 
ทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว  1,637,500,005 บำท 
มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้    1.25 บำทต่อหุ้น  
เว็บไซต์    www.sgfcap.com 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท   

ป        ร      ั  
ป  2528 - ก่อตั้งบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (แฟคตอริ่ง) 

ป  2548 - ได้รับอนุญำตจำกธนำคำรแห่งประเท ไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภำยใต้กำรก ำกับ 

ป  2560 - บริษัทฯได้รับอนุมัติให้กลับเข้ำซื้อขำยในตลำด MAI ในวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2560 หลังจำกบริษัทฯสำมำรถแสดงได้
ว่ำบริษัทฯ มี ำนะกำรเงินและ ลกำรด ำเนินงำนท่ีมั่นคงตำมสภำพธุรกิจของบริษัทฯไปอย่ำงต่อเนื่อง  

- ท่ีประชุมใหญ่สำมัญ ู้ถือหุ้นประจ ำป  2560 เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2560 มีมติให้เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจำก 
“บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จ ำกัด (มหำชน)” เป น “บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)” เพื่อให้
ลูกค้ำ และ ู้ที่เกี่ยวข้องไม่สับสนในธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจำกบริษัทฯจะมุ่งเน้นธุรกิจสินเชื่อรำยย่อย ประเภทเช่ำ
ซื้อ 

- เริ่มด ำเนินธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยประเภทเช่ำซื้อภำยใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินด่วน”  

ป  2561 - ท่ีประชุมวิสำมัญ ู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันท่ี 7 สิงหำคม 2561 ได้มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้จำกเดิม
หุ้นละ 0.50 บำทเป นหุ้นละ 5.00 บำท (ตำมอัตรำส่วนหุ้นจำก 10 หุ้น เหลือ1หุ้น) ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจด
ทะเบียนเปลี่ยนแปลง เมื่อวันท่ี 9 สิงหำคม 2561 รวมทั้งแก้ไขหนังสือบริค ห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯเพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ ต่อกรมพั นำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำ ิชย์  

- ประชุมวิสำมัญ ู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันท่ี 7 สิงหำคม 2561 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วของ
บริษัทฯ จำกเดิม 6,550,000,020 บำท คงเหลือ 1,637,500,005 บำท โดยกำรลดมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้จำก  5.00 บำท 
เป น 1.25 บำท เพื่อน ำส่วนเกินทุนดังกล่ำว ไปชดเชย ลขำดทุนสะสมของบริษัทฯ ซ ่งบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจด
ทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วต่อนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด กรมพั นำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำ ิชย์ เมื่อวันท่ี 13 ธันวำคม 2561 

ป  2562 - ได้รับอนุญำตจำกธนำคำรแห่งประเท ไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภำยใต้กำรก ำกับท่ีมีทะเบียนรถเป น
ประกัน (สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน) 
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(1) บริการสินเชือ่เช่าซือ้รายย่อย 
  บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ เริ่มให้บริกำรตั้งแต่ปลำยเดือนกุมภำพันธ์ 2560 เป็นกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อย

ทั่วไปท่ีมีรถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนช ำระจนมูลหนี้เหลือน้อย จะ Re-finance จำกสถำบันกำรเงิน มำกู้สินเชื่อชนิดนี้ โดย
ท ำนิติกรรมสัญญำเช่ำซื้อและจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์รถมำเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ  โดยที่ลูกค้ำยังคงเป็นผู้ครอบครอง
รถ และสำมำรถน ำรถกลับไปใช้งำนได้ตำมปกติ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้ำน ำเงินไปประกอบอำชีพ หรือใช้ชีวิตประจ ำวัน 

(2) บริการสินเชือ่จ าน าทะเบียน 
 บริกำรสินเชื่อบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน (สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน) เริ่มให้บริกำรตั้งแต่เดือน

สิงหำคม 2562 เป็นกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอดภำระ มำขอ
วงเงินกู้โดยท ำนิติกรรมสัญญำเงินกู้ และมีทะเบียนเป็นหลักประกัน ลูกค้ำยังคงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ แต่ส่งมอบเล่มทะเบียน
รถไว้กับบริษัทฯ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้ำน ำเงินไปประกอบอำชีพ หรือใช้ชีวิตประจ ำวัน 

(3) บริการสินเชื่อที่ดิน 
 บริกำรสินเชื่อที่ดินเริ่มให้บริกำรตั้งแต่เดือนธันวำคม 2563 เป็นกำรให้สินเชื่อเงินกู้แก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปท่ีมีที่ดิน บ้ำน หรือ

คอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีโฉนดที่ดินมำจ ำนองเป็นประกันกับบริษัทฯ เป็นบริกำรเงินกู้ระยะเวลำ 1 -2 ปี วงเงิน
สินเชื่อขึ้นอยู่กับมูลค่ำที่ดินและส่ิงปลูกสร้ำงที่น ำมำเป็นหลักประกัน 

(4) บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม 
บริกำรสินเชื่อเงินให้กู้ยืม เป็นบริกำรเงินกู้ระยะยำว 1-3 ปี เพื่อให้ลูกค้ำน ำเงินไปปรับปรุงกิจกำร หรือพัฒนำโครงกำรเพื่อ
จ ำหน่ำย และทยอยตัดช ำระหนี้คืนตำมก ำหนดเวลำที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯจะก ำหนดวงเงินที่จะให้ตำมควำมเหมำะสมของ
งำนแต่ละโครงกำร และมูลค่ำของที่ดินและส่ิงปลูกสร้ำงที่น ำมำเป็นหลักประกัน ในปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีกำรให้สินเชื่อ
ประเภทน้ีเพิ่มเติม  

(5) บริการสินเชือ่สว่นบคุคล  
 บริษัทได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่งประเทศไทย จำกระทรวงกำรคลัง
 เมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2548 ซึงหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวงเงินเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท ส่วนอัตรำดอกเบี้ยและ
 ค่ำธรรมเนียมเป็นไปตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยเน้นลูกค้ำกลุ่มสวัสดิกำร หักบัญชีเงินเดือนเป็นหลัก  
(6) บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 
 บริษัทได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพื่อกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่งประเทศไทย 
 (นำโนไฟแนนซ์) จำกกระทรวงกำรคลังเมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2558 และบริษัทฯเริ่มให้บริกำรสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์
 ตั้งแต่เดือนธันวำคม 2559 เป็นกำรให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบกำรรำยย่อยที่มีธุรกิจขนำดเล็ก เพื่อน ำไปหมุนเวียน ใ น กิ จ ก ำ ร 
 เป็นเงินกู้ระยะเวลำ 1 – 4 ปี โดยบริษัทฯจะก ำหนดวงเงินสินเชื่อและอัตรำค่ำธรรมเนียมภำยใต้เงื่อนไขที่ก ำหนดโดย
 ธนำคำรแห่งประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯมีนโยบำยลดกำรให้สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ ตั้งแต่ต้นปี 2561 เนื่องจำกมี
 ควำมเส่ียงและ NPL สูง 
 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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ส ำหรับสินเชื่อเชำ่ซื้อรถยนต์ มีผู้ให้บริกำร 3 กลุ่มหลัก คือ (1) สถำบันกำรเงิน และธุรกจิในเครือธนำคำร ซึง่เป็นกลุ่มทีม่ีต้นทุน
กำรเงินต่ ำกวำ่ผู้ให้บริกำรประเภทอื่น เช่น ธนำคำรตำ่งๆ เป็นต้น (2) กลุ่ม Captive Finance ซึง่มักเป็นค่ำยรถยนต์ที่อำศยัควำม
ได้เปรียบจำกกำรสนับสนุนทำงกำรเงินจำกบรษิัทแม่ และมีเครือขำ่ยกำรท ำตลำดร่วมกับตวัแทนจ ำหน่ำย เช่น โตโยต้ำ เป็นต้น (3) 
กลุ่ม Non-Bank มีประมำณ 300 รำยทั่วประเทศ ซึ่งมกัเสียเปรียบด้ำนเงินทุนเนื่องจำกเป็นผู้ประกอบกำรขนำดกลำงหรือเล็ก 
บริษัทฯก็อยูใ่นกลุ่ม Non-Bank ดังนั้น ลูกค้ำของบริษัทฯจงึมกัเป็นกลุ่มลูกคำ้ที่ขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน และไม่สำมำรถเข้ำสู่
แหล่งเงินกูจ้ำกธนำคำรได้ สำเหตุจำกประวัติข้อมูลเครดิตไม่เขำ้หลักเกณฑ์เงื่อนไขของธนำคำรเช่น มีกำรคำ้งช ำระสินเชื่อ มีภำระ
ผ่อนช ำระมำกในระบบเครดิตบูโร เป็นต้น ซึง่แมว้่ำจะมีผู้ประกอบกำรท่ีให้บริกำรน้ีจ ำนวนมำก แต่กลุ่มลูกคำ้ที่มคีวำมต้องกำร
แหล่งเงินทุนดงักล่ำวก็มจี ำนวนมำกเช่นกัน กำรขยำยสินเชื่อและกระจำยส่วนแบง่กำรตลำดจึงยังสำมำรถท ำได้  

 

ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2563 ที่ผ่านมา 
 

ภำพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2563 เนื่องจำกทัว่โลกประสบปัญหำเศรษฐกิจจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 กำรปิดประเทศท ำ
ให้ธุรกิจท่องเที่ยวซบเซำ กำรชะลอตัวของเศรษฐกจิโลก กำรล็อคดำวน์บำงพื้นที่ กำรปิดกิจกำรและกำรเลิกจ้ำงพนักงำน ทั้งหมด
ล้วนส่งผลต่ออัตรำกำรเติบโตของ GDP ในประเทศ ท ำให้ประชำชนเพิม่ควำมระมัดระวงัในกำรใช้จ่ำยมำกขึ้น กำรท่ีธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยมีนโยบำยให้สถำบันกำรเงินต่ำง ๆ ให้ควำมช่วยเหลอืลูกหนี้ด้วยกำรพักหนี้ และกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี ท ำให้เกิดกำร
ชะลอตัวในกำรให้สินเชื่อ นอกจำกนี้ สถำบันกำรเงินตำ่ง ๆ ยังเพิม่ควำมเข้มงวดในกำรปล่อยสินเชื่อ ท ำให้เกิดแรงกดดันต่อ
แนวโน้มกำรเติบโตของรำยไดจ้ำกธุรกิจหลัก ทั้งกำรปล่อยสินเชื่อ และรำยได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ยของบริษัทที่ประกอบธุรกจิกำรให้
สินเชื่อ 

ส ำหรับตลำดสินเชื่อรถยนต์เป็นอกีหนึ่งธุรกิจที่ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของไวรัส COVID-19 จำกอ ำนำจซื้อรถยนต์
ใหม่ที่ลดลง และนโยบำยเครดติที่ระมัดระวงัของสถำบันกำรเงิน ท ำให้สินเชื่อเชำ่ซื้อชะลอตัวลงชดัเจน สอดคล้องกับกำรหดตัวของ
ยอดขำยรถยนตใ์หมใ่นประเทศ อย่ำงไรกต็ำม ในชว่งปลำยปีที่ภำคเศรษฐกจิทยอยฟื้นตวัจำกมำตรกำรกระตุ้นกำรใชจ้่ำยใน
ประเทศ และกำรฟ้ืนฟูควำมเชื่อมั่นต่อกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดในประเทศ ตลอดจนกำรครบก ำหนดกำรพักหนี้ของสถำบนั
กำรเงิน ท ำให้ควำมต้องกำรใช้สินเชื่อรถยนต์มือสองทัง้สินเชื่อเช่ำซื้อและสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนเริ่มปรับตัวดีขึ้น ท ำให้ผู้บริโภค
ต้องกำรใชเ้งินเพิ่มขึ้น แต่บริษทัฯก็ต้องเพิ่มควำมระมัดระวังในกำรพิจำรณำคุณภำพสินเชื่อ และกำรบริหำรติดตำมหนีใ้ห้ใกล้ชดิ
มำกขึ้นด้วย เนื่องจำกกลุ่มลูกหนี้ท่ีได้รับกำรพักหนี้จำกสถำบันกำรเงิน มีควำมเส่ียงที่จะไม่สำมำรถกลับมำช ำระหนี้ไดใ้นสัดส่วน
เฉล่ีย 5-10% ของพอร์ตสินเชื่อ 

ส ำหรับในปี 2564  บริษัทฯคำดว่ำแนวโน้มกำรให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์มีโอกำสปรับตัวดขีึ้น  และบริษัทฯ ยังคงมุง่เน้นไปท่ี
สินเชื่อเชำ่ซื้อรถยนต์และสินเชื่อจ ำน ำทะเบีย โดยผ่ำนตวัแทนและสำขำของบริษัทฯจ ำนวน 31 สำขำ เน้นกำรรักษำฐำนลูกค้ำเดมิ 
และกลุ่มลูกค้ำที่ผ่อนครบสัญญำและมีควำมต้องกำรใชเ้งินเพิ่ม อีกทั้งบริษัทฯมีควำมช ำนำญในกำรให้บริกำรส ำหรับลูกค้ำที่
ต้องกำรโอนย้ำยสถำบัน (รีไฟแนนซ์) กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรบริหำรหนี้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้บริษัทฯมีศักยภำพในกำร
แข่งขัน และเชื่อมั่นว่ำจะสำมำรถขยำยสว่นแบ่งตลำดของธุรกิจเชำ่ซื้อต่อไปได้ จำกกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิและปริมำณยอดขำยรถ
ใหม่ที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพำะหำกรฐัสำมำรถควบคมุกำรแพร่ระบำดของโรคไวรัส COVID-19 ได้ ซึ่งกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมกย็ังคงใช้
กลยุทธ์ท่ีคล้ำยคลึงกัน กำรจัดแผนสินเชื่อเชิงรกุจะมมีำกขึ้น ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแต่ละชว่งเทศกำลตำ่งๆ บริษัทฯจะเน้นกำรหำลูกค้ำ
กลุ่มใหม่ ๆ อีกทัง้เพิ่มช่องทำงกำรหำตวัแทนเพิม่ขึ้น และขยำยตลำดโดยผ่ำนช่องทำง Digital platform โดยกำรให้สินเชื่อตำม
เงื่อนไขที่บริษัทฯก ำหนด ซึ่งจะไมเ่กินรำคำประเมินกลำงของบริษทัฯ และจะต่ ำกวำ่รำคำที่ซื้อขำยกันในตลำดรถมือสอง เพื่อป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกกำรเสื่อมรำคำของมูลค่ำหลักประกัน และลดควำมเส่ียงในกำรเป็นหนี้ด้อยคุณภำพ  

ส ำหรับสินเชื่อส่วนบุคคล บริษัทฯจะให้บริกำรสินเชื่อเฉพำะพนักงำนในบรษิัทท่ีได้รับกำรพิจำรณำให้สนับสนุนวงเงินสินเชื่อ
ส่วนบุคคล กำรให้สินเชื่อจะพจิำรณำจำกรำยได้ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ กำรจัดท ำ credit scoring และพิจำรณำประวัติ
สินเชื่อจำก credit bureau ภำยใต้กฎเกณฑข์องธนำคำรแห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ตระหนักดีว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่ิงที่ส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มีกำร
ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงแต่ละด้ำนเพื่อกำรก ำกับดูแลอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บริษัทฯ ได้วิเครำะห์ถึงปัจจัยแห่งควำม
เส่ียงส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อกำรประกอบกำรธุรกิจ และน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง   

กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกระบวนกำรที่ส ำคัญคือ กำรระบุควำมเส่ียงส ำคัญซึ่งจะส่งผลส ำคัญต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรประเมินควำมเส่ียงแต่ละประเภท กระบวนกำรติดตำมควำมเส่ียงให้อยู่ภำยในระดับที่เหมำะสม
ภำยใต้นโยบำยที่บริษัทฯ ก ำหนด และกำรรำยงำนควำมเส่ียงประเภทต่ำงๆ  ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบเพื่อให้สำมำรถบริหำรและ/หรือ
จัดกำรควำมเส่ียงได้ทันต่อเหตุกำรณ์  

ควำมเส่ียงส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 
 ควำมเส่ียงด้ำนสินเชื่อ 
 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด   
 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้    
 ควำมเส่ียงด้ำนบริหำรหนี้  
 ควำมเส่ียงจำกกำรปฏิบัติตำมเงือ่นไขกำรกู้ยืมเงิน 
 ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินกำรของภำครัฐ 
 ควำมเส่ียงจำกกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำย 
 ควำมเส่ียงจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 
 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงมำตรฐำนบัญชี 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวทำงในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงแต่ละด้ำน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงทางดา้นสนิเชื่อ  

 ควำมเส่ียงด้ำนสินเชื่อ หมำยถึง ควำมเส่ียงที่ลูกค้ำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสัญญำที่เกี่ยวข้องกับกำรให้สินเชื่อ เช่น ลูกค้ำ
ไม่สำมำรถช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยตำมที่ตกลงกันไว้ รวมถึงปัจจัยอื่นที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้คืน
อย่ำงครบถ้วน 

 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจำกปัญหำเสถียรภำพภำยในประเทศ ภำระหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงซึ่งกระทบ
ก ำลังซื้อของประชำชน ส่งผลกระทบต่อเงินทุน สภำพคล่อง และอัตรำดอกเบี้ย ดังนั้น กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯจึงต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมควำมเส่ียงของลูกค้ำที่อำจจะได้รับผลกระทบจำกเรื่องดังกล่ำวอย่ำงใกล้ชิด เนื่องจำกลูกค้ำบำงรำยที่มี
ฐำนะกำรเงินท่ีอ่อนแอลง หรืออ่อนไหวต่อปัจจัยเส่ียงต่ำง ๆ ที่เข้ำมำกระทบมำกขึ้น อำจได้รับผลกระทบจนส่งผลให้ควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้ลดลง 

 ในกำรบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำว บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยให้วงเงินสินเชื่อเงินกู้เฉพำะลูกค้ำที่มีหลักทรัพย์ค้ ำประกัน 
และก ำหนดวงเงินให้เหมำะสมตำมมูลค่ำหลักประกัน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีฝ่ำยปฏิบัติกำรสินเชื่อ ที่คอยดูแลและควบคุมกำรใช้
บริกำรสินเชื่อของลูกค้ำให้เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด  และมีฝ่ำยกฎหมำยเข้ำมำด ำเนินกำรในกรณีที่เกิดปัญหำด้ำนสินเชื่อ 
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 ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ พิจำรณำวงเงินสินเชื่อตำมสัดส่วนของรำคำประเมินของหลักประกัน และตำมควำมสำมำรถ
กำรผ่อนช ำระคืนของลูกค้ำ นอกจำกนี้ยังมีเจ้ำหน้ำที่สำขำและฝ่ำยบริหำรหนี้ที่คอยดูแลและควบคุมกำรช ำระคืนของลูกค้ำให้
เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด  อีกทั้งยังมีฝ่ำยกฎหมำยที่จะด ำเนินหำกเกิดกรณีที่จะต้องฟ้องร้องด ำเนินคดีกับลูกค้ำ 

2. ความเสี่ยงทางด้านตลาด  

 ธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเป็นธุรกิจที่ยังคงแข่งขันกันสูง และสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องจำกสถำบันกำรเงิน ทั้งธนำคำรพำณิชย์ 
และ non-bank ผู้น ำตลำดยังคงเป็นกลุ่มธนำคำรพำณิชย์ ซึ่งได้เปรียบทั้งในเรื่องฐำนของลูกค้ำที่ใช้บริกำรทำงกำรเงินประเภทอื่น
ของธนำคำรอยู่แล้วมีจ ำนวนมำก ง่ำยต่อกำรเสนอบริกำรต่อเนื่อง  และต้นทุนทำงกำรเงินของธนำคำรที่ต่ ำกว่ำมำก แต่บริษัทฯใช้
ควำมเป็นมืออำชีพในกำรด ำเนินกำร ด้วยกำรพัฒนำคุณภำพและบริกำรให้ดียิ่งขึ้น กำรให้สินเชื่อที่สอดคล้องและตรงกับควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ และเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

 ทั้งนี้กำรปล่อยสินเชื่อทุกประเภทของบริษัทฯจะมีหลักประกันทั้งที่เป็นเงินสด ที่ดิน รถยนต์ และกำรโอนสิทธิกำรรับเงิน
ต่ำงๆ ตำมแต่ประเภทสินเชื่อโดยพิจำรณำในสัดส่วนวงเงินที่เหมำะสมตำมมูลค่ำหลักประกัน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้
เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเส่ียง 

 ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ทั้งใหม่-เก่ำ และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน มีกำรแข่งขันที่รุนแรงจำกทั้งผู้ประกอบกำรรำยเก่ำ 
และรำยใหม่ อย่ำงไรก็ดี ควำมต้องกำรของลูกค้ำในตลำดยังมีค่อนข้ำงสูง บริษัทฯยังสำมำรถแข่งขันและเพิ่มส่วนแบ่งในตลำด
ธุรกิจนี้ได้ จำกกำรมีสำขำและกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วทุกภูมิภำค รู้จักกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย มีบริกำรที่รวดเร็ว และเข้ำถึง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ และให้บริกำรสินเชื่อกับลูกค้ำที่หลำกหลำยที่มีควำมต้องกำรใช้เงิน ซึ่งอำจไม่สำมำรถเข้ำถึงบริกำรของ
ธนำคำรพำณิชย์หรือบริษัทในเครือธนำคำร 

3. ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ย  

 อัตรำดอกเบี้ยเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งที่มีผลกระทบต่อรำยได้ และรำยจ่ำย รำยได้หลักของบริษัทฯ เป็นดอกเบี้ยรับ
จำกกำรให้สินเชื่อ ซึ่งเป็นอัตรำที่ระบุไว้ในสัญญำเช่ำซื้อในอัตรำคงที่ ณ วันที่ท ำสัญญำเช่ำซื้อ ในขณะที่แหล่งเงินกู้ของบริษัทฯ 
ที่มำจำกเงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินนั้น บริษัทฯ ต้องจ่ำยดอกเบี้ยในอัตรำลอยตัว (Float Rate) ตำมอัตรำดอกเบี้ยในตลำดขณะนั้น 
ดังนั้น หำกอัตรำดอกเบี้ยในตลำดมีกำรเปล่ียนแปลง ย่อมส่งผลกระทบต่อ margin ของบริษัทฯ บริษัทฯมีนโยบำยกู้ยืมจำกธนำคำร 
สถำบันกำรเงิน และนักลงทุนสถำบัน โดยไม่เจำะจงจำกสถำบันแห่งใดแห่งหนึ่งเท่ำนั้น เพื่อกระจำยควำมเส่ียงและต้นทุนของ
แหล่งเงินกู้ 

 ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ และจ ำน ำทะเบียนรถ เป็นผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ให้ผลตอบแทนสูง อัตรำดอกเบี้ยรับยังคง
เพียงพอและครอบคลุมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ อีกทั้งยังก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียมให้สอดคล้องกับต้นทุนกำรเงิน
ของบริษัทฯได้ ซึ่งส่วนใหญ่สินเชื่อจ ำน ำเล่มทะเบียน อัตรำดอกเบี้ยแต่ละสถำบันจะใกล้เคียงกัน  

4. ความเสี่ยงด้านการบริหารหนี้ 

 กำรบริหำรลูกหนี้ให้จ่ำยช ำระตรงตำมก ำหนดถือเป็นงำนบริหำรท่ีมีควำมเส่ียงและควำมส ำคัญมำกที่สุด เพรำะกำรได้มำ
ของผลประกอบกำรของบริษัทฯขึ้นอยู่กับกำรจัดเก็บหน้ี ซึ่งในบำงครั้งปัจจัยรอบข้ำงที่เปล่ียนไปในช่วงระยะเวลำที่ต้องผ่อนช ำระ มี
ผลกระทบต่อลูกหนี้ ซึ่งในขณะที่บริษัทฯพิจำรณำสินเชื่อนั้น เหตุกำรณ์หรือปัจจัยที่มีผลกระทบยังไม่เกิดขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงได้
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พยำยำมลดทอนควำมเส่ียงดังกล่ำวด้วยกำรก ำหนดเกณฑ์พิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และกำรประเมินมูลค่ำของทรัพย์
ที่เหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดผู้ค้ ำประกันเพิ่มเติม   

5. ความเสี่ยงจากการปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน 

 บริษัทฯ มีอัตรำหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เท่ำกับ 0.34 : 1 
ทั้งนี้ ผู้ออกหุ้นกู้จะด ำรงไว้ซึ่งอัตรำส่วน “หน้ีสินสุทธ”ิ ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to Equity Ratio) ในอัตรำส่วนไม่เกิน 2.5 : 
1 ณ วันส้ินงวดบัญชีรำยไตรมำสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอำยุหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีกรณีผิดและยังไม่มีเหตุ
ผิดนัด และสถำนะของบริษัทฯ ยังเป็นไปตำมเงื่อนไขที่มีไว้ธนำคำรและเจ้ำหน้ีต่ำงๆเสมอมำ 

6. ความเสี่ยงจากการด าเนนิการของภาครฐั 

 ธุรกิจเช่ำซื้อเป็นธุรกิจที่มกีำรแข่งขันกนัสูงมำก ท ำให้รัฐบำลเข้ำมำควบคุมโดยกำรจัดตั้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภค (สคบ.) ขึ้นมำดูแลไม่ให้บริษัทฯที่ประกอบธุรกิจเช่ำซื้อเอำเปรียบผู้บริโภค ดังนั้น บริษัทฯจึงได้ก ำหนดนโยบำยเกีย่วกับกำร
ด ำเนินธุรกิจเช่ำซื้อของบริษัทฯให้สอดคล้องกับแนวทำงที่รำชกำรก ำหนด พร้อมติดตำมข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ เพื่อน ำมำพัฒนำ
ปรับปรุงให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎระเบียบของรัฐบำล 

 ส ำหรับสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน ซึ่งบริษัทฯพึ่งด ำเนินธุรกจิในไตรมำส 3 ปี 2562 อยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯจงึต้องด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทำงที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนด 

7. ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย 

 ธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์นั้น กำรยึดรถคืนถือเป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไม่ได้ ถึงแม้ว่ำกำรยึดรถคืนจะท ำให้เกิดควำมเส่ียงที่ท ำ
ให้มีทรัพย์สินรอกำรขำยเพิ่มขึ้น แต่ก็ถือเป็นกำรชดเชยควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรหยุดช ำระหนี้ของลูกค้ำ เพรำะบริษัทฯ
ยังสำมำรถน ำรถยนต์ที่ยึดมำไปจ ำหน่ำย เพื่อน ำเงินสดที่ได้รับมำชดเชยควำมเสียหำยจำกกำรผิดนัดช ำระหนี้ ซึ่งอำจจะมีผล
ขำดทุนจำกกำรยึดรถบ้ำง ระหว่ำงรำคำทรัพย์สินท่ียึดมำได้ กับมูลค่ำคงเหลือทำงบัญชี  

8. ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

 สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจบุันมีกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 เป็นวงกว้ำง ท ำให้หลำยธุรกิจได้รับผลกระทบ
จำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำวอย่ำงมีนัยส ำคัญ ไม่ว่ำจะเป็นรำยได้ที่ปรับตัวลดลง ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น หรือแม้กระทั่งต้องลดกำรผลิต หรือ
ปิดกิจกำรเป็นกำรชั่วครำว อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯไม่ได้นิ่งนอนใจต่อกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยบริษัทฯวำงมำตรกำร
ป้องกันต่ำงๆ เพื่อลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้ได้มำกที่สุด อำทิ กำรตรวจคัดกรองอุณหภูมิของ
พนักงำนก่อนเข้ำปฏิบัติงำน และ กำรตรวจคัดกรองลูกค้ำก่อนเข้ำติดต่อกับสำขำของบริษัทฯเป็นประจ ำทุกวัน กำรก ำหนดให้มีกำร
สวมใส่หน้ำกำกตลอดเวลำที่ปฏิบัติงำน กำรจัดหำแอลกอฮอล์ไว้ประจ ำทุกจุดที่มีพนักงำนปฏิบัติงำน กำรก ำหนดให้มีระยะห่ำง
ระหว่ำงบุคคลภำยในพื้นที่สำธำรณะของบริษัท กำรอนุญำตให้พนักงำนปฏิบัติงำนจำกที่บ้ำน และกำรประชุมผ่ำนระบบดิจิตอล 
รวมทั้งกำรรณรงค์ให้พนักงำนปฏิบัติตำมมำตรกำรของทำงภำครัฐอย่ำงเข้มข้น เพื่อให้พนักงำนเป็นส่วนหนึ่งในกำรร่วมมือป้องกัน
และยับยั้งกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทั้งนี้ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ท่ีเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดดังกล่ำวในข้ำงต้นไม่ได้ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่อย่ำงใด โดยค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติมที่
เกิดขึ้นคิดเป็นสัดส่วนน้อยกว่ำร้อยละ 0.50 ของรำยได้รวมเฉล่ียต่อเดือนของบริษัทฯ ทั้งนี้หำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสดังกล่ำว
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ยืดเยื้อออกไปมำกกว่ำนี้ อำจจะท ำให้เกิดผลกระทบกับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกค้ำ ท ำให้บริษัทฯได้รับกำรช ำระหนี้
ล่ำช้ำ หรือคุณภำพของลูกค้ำที่มำใช้บริกำรลดลงซึ่งอำจจะท ำให้ผลประกอบกำรของบริษัทฯไม่เป็นไปตำมที่คำดไว้ อย่ำงไรก็ตำม 
บริษัทฯมีมำตรกำรรองรับในเรื่องดังกล่ำวดังนี้ ส ำหรับลูกค้ำรำยใหม่ บริษัทฯได้เพิ่มมำตรกำร ควำมเข้มงวด เพื่อคัดกรองให้ได้
ลูกค้ำที่มีคุณภำพมำกขึ้น โดยเน้นควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้เป็นหลัก เพื่อลดควำมเส่ียง ส ำหรับลูกค้ำปัจจุบัน บริษัทฯได้
พิจำรณำให้มีมำตรกำรพักช ำระหนี้ 3 เดือน ส ำหรับลูกค้ำที่มีประวัติกำรผ่อนช ำระดี ไม่เป็นหนี้ NPL และได้รับผลกระทบจำก 
COVID-19 และพรก.ฉุกเฉิน เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือลูกค้ำที่มีคุณภำพ ให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้ 

9. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี 

 มำตรฐำนบัญชีใหม่ (TFRS9) ที่บังคับใช้ในวันที่ 1 มกรำคม 2563 ได้ปรับเปล่ียนหลักกำรเกี่ยวกับกำรจัดประเภทและ
กำรวัดมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงิน และกำรด้อยค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงิน โดยมีส่วนที่ส ำคัญ คือ กำรตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญเพื่อรองรับผลเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นจำกสินทรัพย์และภำระผูกพัน เช่น เงินให้สินเชื่อ จำกแนวคิดเดิมที่ตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญจำกควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้ว (Incurred Loss) เป็นกำรตั้งค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อรองรับควำมเสียหำยที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ในอนำคต (Expected Loss: EL) เพื่อให้กำรตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ สะท้อนควำมเส่ียงด้ำนเครดิตตลอดอำยุของลูกหนี้ โดย
ก ำหนดให้พิจำรณำจำกข้อมูลทั้งในอดีต ปัจจุบัน และเหตุกำรณ์ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต (Forward-looking Information) 
โดยกำรพิจำรณำตั้งค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจะแตกต่ำงกันตำมสถำนะ หรือชั้น (Stage) ของลูกหนี้  

 ส ำหรับลูกหนี้ Stage 1 (กลุ่มที่มีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่เปล่ียนแปลงจำกวันแรกของกำรให้สินเชื่อ) ให้ตั้งค่ำเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญเพื่อรองรับควำมเสียหำยที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ (1-year EL) และลูกหนี้ Stage 2 (กลุ่มที่มีควำมเส่ียง
เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ) และ Stage 3 (กลุ่มหนี้ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ หรือ Non-performing loan: NPL) ให้ตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญรองรับควำมเสียหำยที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหนี้ (Lifetime EL) ท ำให้บริษัทฯ ต้องตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเร็วขึ้น
ตำมสถำนะของลูกหน้ีที่เปล่ียนแปลงไป อย่ำงไรก็ตำม อัตรำกำรตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญขึ้นอยู่กับตัวแปรหลำยปัจจัย เช่น ข้อมูล
ทั่วไปของผู้กู้ ภูมิภำคของผู้กู้ และข้อมูลประวัติกำรช ำระหนี้ จำกที่ผ่ำนมำในอดีตต่อเนื่องถงึปัจจบุัน และคำดกำรณ์ควำมน่ำจะเป็น
ในอนำคต บริษัทฯอำจต้องเผชิญกับกำรตั้งค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น และอำจกระทบต่องบกำรเงินในแต่ละงวดได้ โดยจะท ำ
ให้ค่ำใช้จ่ำยทำงบัญชีเพิ่มขึ้น แต่ไม่กระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯ มีลูกหนี้ตำมสัญญำเชำ่ซื้อทีค่้ำงช ำระเกิน 3 เดือน จ ำนวน 73.42 ล้ำนบำท (คดิเป็น
ร้อยละ 4.48 ของลูกหนี้สุทธทิั้งหมด) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีเช่ำซื้อจะถกูค ำนวณจำกแบบ 
จ ำลอง (Model) ตำมฐำนข้อมูลในอดีตของบริษัทฯ โดยจัดกลุ่มตำม Stage ที่กล่ำวถึงขำ้งต้น โดยผลกำรค ำนวณมกีำรตั้งคำ่เผ่ือ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นจ ำนวนรวม 66.61 ล้ำนบำท (คิดเป็นร้อยละ 4.06 ของลูกหนี้สุทธิท้ังหมด) 
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยได้ตระหนักถึงบทบำท และหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรสร้ำงเสริมให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
กิจกำร และควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ด้วยกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส จึงได้
ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำและอนุมัตินโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯได้เผยแพร่
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ 
www.sgfcap.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทรำบแนวทำงปฏิบัติและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี นอกจำกนี้ บริษัทฯได้เผยแพร่และส่ือสำรไปยังพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อให้รับทรำบและยึดถือ
ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงแท้จริง โดยบริษัทฯได้ก ำหนดแนว
ทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

หมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯค ำนงึถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติและนักลงทุน
สถำบัน โดยไม่จ ำกดัเฉพำะสิทธทิี่กฎหมำยก ำหนดเทำ่นั้น แต่รวมถึงกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยด ำเนินกำรให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัทฯอยำ่งเพียงพอ ซึ่งบริษัทฯได้จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ทั้ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสำมำรถรับรู้และเข้ำใจได้อยำ่งชัดเจน 

ก่อนกำรประชมุ : กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมำเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยจัดเตรียมหนังสือ
มอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสำมำรถเป็นผู้ก ำหนดแนวทำงกำรลงคะแนนของตนได้ และเสนอชื่อกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 คน 
เพื่อเป็นทำงเลือกส ำหรับกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในกำรใช้สิทธิเข้ำรว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนในแต่ละวำระ โดย
จัดท ำหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รปูแบบตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยเปิดเผยหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกใชต้ำมทีเ่หมำะสม นอกจำกนี้ บริษัทฯยงัได้จัดเตรียมอำกรแสตมป์ไว้บริกำรแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้บุคคล
อื่นเข้ำร่วมประชุมแทนโดยไม่คิดค่ำใช้จำ่ย  

บริษัทฯจัดท ำหนังสือเชิญประชุมซึ่งมีรำยละเอียดค ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ วัน เวลำ สถำนที่ รวมถึง
รำยละเอียดเกี่ยวกับเอกสำรหรือหลักฐำนประกอบกำรเข้ำร่วมประชุม โดยเอกสำรจัดท ำทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นทุกคนสำมำรถรับรู้และเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก ำหนดให้มีกำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯล่วงหน้ำ 30 วัน ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ในวันที่ 29 กรกฎำคม 2563 โดยกำรประชุมผ่ำนส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ บริษัทฯได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯตั้งแต่วันท่ี 22 มิถุนำยน 2563 พร้อมทั้งส่งหนังสือเชิญ
ประชุมให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 
14 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำพิจำรณำรำยละเอียดของแต่ละวำระ และด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับระเบียบ
วำระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชมุ โดยไม่มีกำรเพิ่มระเบียบวำระซึ่งไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำในท่ีประชุม ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำง ๆ  

คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมได้เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุม โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก ำหนดวันประชุมที่ไม่ใช่วันหยุดต่อเนื่อง และก ำหนดเวลำ

การก ากับดูแลกจิการ 

    ANNUAL REPORT 2020    13     รายงานประจำปี 2563



ประชุมไม่เช้ำจนเกินไป ส ำหรับสถำนท่ีประชุม เนื่องด้วยในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมห่วงใยต่อสุขภำพของผู้ถือหุ้นจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ดังนั้น ในกำรจัดประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 บริษัทฯจึง
ได้จัดกำรประชุมโดยวิธีประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และให้มีกำรถ่ำยทอดสดผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วม
ประชุม สอบถำม และลงคะแนนเสียงได้ผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

ระหว่ำงกำรประชุม : บริษัทฯมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียน กำรนับคะแนน และกำร
แสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ คณะกรรมกำรของบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำร
เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยในปี 2563 บริษัทฯมีกำรจัดประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นจ ำนวน 1 ครั้ง โดยมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วม
ประชุมร้อยละ 100.00 ผู้บริหำรระดับสูง และผู้สอบบัญชีได้เข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงพร้อมเพรียงเพื่อตอบข้อซักถำมของผู้
ถือหุ้น โดยมีผู้แทนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์เพื่อให้กำรประชุมด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง และโปร่งใสตำม
กฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ  

บริษัทฯก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง ในกรณีปกตใิห้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ในวำระกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรต้องผำ่นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม ส ำหรับกรณีอื่นคะแนนเสียงให้เป็นไปตำมข้อบังคับบรษิัท กฎหมำย และระเบียบที่เกีย่วข้อง และวำระเพือ่
ทรำบไม่มีกำรลงมต ิ

ประธำนท่ีประชุมเป็นผู้แจ้งจ ำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุ ทั้งที่เข้ำรว่มประชมุด้วยตนเอง และรับมอบฉันทะใหท้ี่
ประชุมทรำบ และมอบหมำยให้ นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ ซึ่งเป็นเลขำนุกำรบรษิัทเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรประชมุ 
กำรลงคะแนนเสียง กำรนับคะแนนเสียง และเป็นผู้ด ำเนินกำรประชุม โดยมีกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิแสดงควำมคิดเห็น และ
ตั้งค ำถำมในวำระต่ำง ๆ อย่ำงเปน็อิสระก่อนกำรลงมติในแต่ละวำระ 

ในกำรออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวำระ บริษัทฯใช้ระบบ online ในกำรลงคะแนน และสำมำรถแสดงผลมตติ่อที่ประชุม
ภำยในเวลำที่รวดเร็ว โดยจะแสดงผลทั้งเห็นดว้ย ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย บริษัทฯเปิดเผยมติพร้อมผลคะแนนในแต่
ละวำระต่อที่ประชมุ และเผยแพร่มติดงักล่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเผยแพร่มติและรำยงำนกำรประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุน้ทรำบและสำมำรถตรวจสอบผลกำรลงมติได้อย่ำงรวดเร็ว 

ส ำหรับวำระเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยได้ระบุข้อมูลประวัติโดยย่อของ
ผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร รวมถึงข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องและ
จ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้นดว้ย ทั้งนี้ ก่อนเริ่มกำรพิจำรณำวำระเลือกตั้งกรรมกำร กรรมกำรท่ีได้รับกำรเสนอ
ชื่อได้ออกจำกห้องประชุม เพื่อเปดิโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็นและลงคะแนนเสียงอย่ำงเป็นอิสระและโปร่งใส 

ส ำหรับวำระแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่ำสอบบัญชี มีกำรแจ้งชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประวัติกำรท ำงำนโดยย่อ 
ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และจ ำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้ำทีใ่นฐำนะผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเหตุผลในกำรเสนอแตง่ตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหน่ง/กลับมำด ำรงต ำแหน่ง อัตรำคำ่สอบบัญชี และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้น 
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ภายหลงัการประชมุ : บริษัทจัดท ำสรุปผลกำรลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนของแต่ละวำระให้ผู้ถือหุ้นและ
ประชำชนทัว่ไปรับทรำบผ่ำนช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตข์องตลำดหลักทรัพย์ในวันท่ี 29 กรกฎำคม 2563 วันเดียวกัน
หลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชมุ และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทในวันถดัไป  

ส ำหรับรำยงำนกำรประชมุผู้ถือหุน้ บริษัทฯมีกำรจัดท ำรำยงำนบันทึกกำรประชมุทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ ครอบคลุม
รำยละเอียดส ำคัญครบถ้วน ทั้งรำยชื่อกรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชุม จ ำนวนผู้ถือหุ้น และจ ำนวนหุน้ท่ีเข้ำร่วมประชุมทัง้ผู้ถือหุ้นท่ีมำ
ด้วยตนเองและมอบฉันทะ กำรชีแ้จงขั้นตอนกำรลงคะแนน วิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชมุ รวมทั้ง
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถำม และบันทึกค ำถำม ค ำตอบ ค ำชี้แจงที่เป็นสำระส ำคญั ชื่อผู้ถำม ค ำถำม-ตอบ หรือ
ข้อคิดเห็นโดยสรุป ผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ โดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย พร้อมทั้ง
เผยแพร่รำยงำนบนเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วันหลังจำกเสร็จส้ินกำรประชุม 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีกำรจดัส่งรำยงำนประจ ำปีพร้อมส ำเนำงบแสดงฐำนะกำรเงินและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมส ำเนำรำยงำนกำรประชมุผู้ถือหุ้นไปยังนำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัด้วย 

หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯมีนโยบำยทีจ่ะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไมว่ำ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย หรือนักลงทนุ
สถำบัน เพื่อให้เกิดควำมเทำ่เทียมกันอย่ำงแท้จรงิ โดยบริษัทฯไดป้ฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมกำรดูแลให้บรษิัทฯแจง้ก ำหนดกำรประชมุ ระเบียบวำระ พร้อมค ำอธิบำยและเหตุผล และควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรในแต่ละวำระต่อตลำดหลักทรัพย์ฯและผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชมุไม่น้อยกว่ำ 14 วัน หรือ
ระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือประกำศที่เกี่ยวข้องก ำหนด และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษทั พร้อมทั้งดูแลให้มี
กำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุมพรอ้มรำยละเอยีดให้ครบถ้วน ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ที่เป็นชำวต่ำงชำต ิ

 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิกำรออกเสียง
ลงคะแนน 

 ก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำในกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระประชมุล่วงหน้ำก่อนวันประชมุผู้
ถือหุ้น เพื่อแสดงถงึควำมเป็นธรรมและโปร่งใสในกำรพิจำรณำวำ่จะเพิ่มวำระท่ีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 ไมม่ีผู้ถือหุ้นคนใดใช้สิทธิดังกลำ่ว ดงัที่ได้แจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชมุสำมัญผู้ถือหุ้น 

 ก ำหนดวิธีกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอชือ่ผ่ำนคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนล่วงหน้ำก่อนวันประชมุผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติและ
กำรให้ควำมยินยอมของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อ ทั้งนี้ ตำมวันเวลำและหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนด โดยในปี 2563 ไม่มีผู้
ถือหุ้นคนใดใช้สิทธิดงักล่ำว ดังทีไ่ด้แจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

 ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับระเบียบวำระท่ีได้แจ้งไวใ้นหนังสือเชญิประชุม โดยไม่มีเปล่ียนแปลงข้อมูลส ำคัญ หรือ
เพิ่มวำระกำรประชุมในกำรประชมุอย่ำงกะทันหัน ทั้งนี้ เพื่อใหผู้้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระต่ำง ๆ  
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 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้ และเสนอชื่อ
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 ประธำนเป็นผู้ควบคุมกำรประชุมและเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสได้แสดงควำมคดิเห็น และข้อซกัถำมอย่ำงเพยีงพอ
และเหมำะสมก่อนที่จะมกีำรลงมติในวำระน้ัน ๆ โดยในวำระแต่งตัง้กรรมกำร ได้เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นใช้สิทธิในกำร
แต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 จัดใหม้ีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอยำ่งถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใน 14 วันหลังจำกกำรประชุมเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้ำร่วมประชุม หรือผู้ที่
สนใจข้อมูลของบริษัทฯสำมำรถรบัทรำบรำยละเอียดกำรประชุมได้ 

 บริษัทฯก ำหนดให้กรรมกำรทุกคน และผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ในบรษิัทฯของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน กลต.ตำม
มำตรำ 59 และในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีดว้ย นอกจำกนี้ บริษัทฯยงั
ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกไตรมำส 

 ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร และแจง้แนวทำงดังกลำ่วให้ทุก
คนในบริษัทฯถือปฏิบัติ ป้องกันมิให้ผู้บริหำรอื่น ตลอดจนพนักงำนท่ีสำมำรถเขำ้ถึง หรือได้รับทรำบข้อมูลส ำคัญของ
บริษัทฯท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ ซึ่งอำจมีผลต่อควำมเคลือ่นไหวของรำคำหลักทรัพย์ หรือใช้ข้อมูลดังกลำ่วท ำ
กำรซื้อขำยหลักทรัพยเ์พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เอำเปรียบผู้ลงทุนทั่วไป โดยห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมลู
ภำยในท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงิน
ประจ ำปี และเป็นเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯไม่พบกรณีท่ี
กรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน หรือซื้อขำยในช่วงเวลำทีห่้ำมแต่อย่ำงใด 

 คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย โดยเปดิเผยข้อมูลกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในนิติบุคคลอื่น และข้อมูลกำรถอืหุ้นในนิติบุคคลอื่น เพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมูลใน
กำรพิจำรณำอนุมตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรตำ่ง ๆ ของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้อยำ่งถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตำม
กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง 

 คณะกรรมกำรมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีส่วนไดเ้สียกบัวำระท่ีจะพจิำรณำ
เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงในวำระน้ัน ๆ โดยให้มีกำรบันทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุดว้ย 

 ในกรณีท่ีบริษัทฯมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน / รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ตำมนยิำมของตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯจะ
ปฏิบัติตำมกฎระเบยีบของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ี
ตรวจสอบ หรือสอบทำน โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพจิำรณำควำมจ ำเป็น และควำม
สมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำรน้ัน ๆ ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดรำคำ และเงื่อนไขกำรท ำรำยกำรว่ำเป็นไปตำม
ลักษณะธุรกจิปกติ และพิจำรณำเปรียบเทยีบกำรก ำหนดรำคำกบับุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด โดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย
จะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำร 

ในปี 2563 บริษัทฯไม่พบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ี่ขัดกับนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรท่ีดี 
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หมวดการค านึงถงึบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ซึ่งจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและสร้ำงก ำไรให้บริษัทฯ 
ดังนั้น บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำนและผู้บริหำร
ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย
เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (รำยละเอียดสำมำรถดูได้จำก website ของ
บริษัทฯ) นอกจำกนี้ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

 1.   ต่อผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ด้วยจิตใจอันบริสุทธิ์ ด้วยควำมระมดัระวัง รอบคอบ และ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นอย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และ
ทันเวลำ  

2.    ต่อลูกค้ำ 
บริษัทฯมีควำมมุ่งมั่นในกำรให้บริกำรท่ีมีคุณภำพและเชื่อถือได้ โดยมุง่มั่นที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ ด้วย
บริกำรท่ีถูกต้อง รวดเรว็ รักษำสัมพันธภำพท่ียั่งยืน และเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีได้ก ำหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตำม
เงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด มีแผนงำนอย่ำงต่อเนื่องในกำรปรับปรุงบริกำรของบริษัทฯให้
สำมำรถบริกำรลูกคำ้ได้อย่ำงสะดวกรวดเรว็ เพื่อให้ลูกคำ้ได้รบับริกำรท่ีมีคุณภำพในรำคำที่เปน็ธรรม และช่วย
ส่งเสริมให้ลูกคำ้ประสบควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ รวมถงึกำรไม่น ำข้อมูลของลูกค้ำมำใชเ้พื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.    ต่อพนักงำน  

 บริษัทฯตระหนักดวี่ำ พนักงำนเป็นทรัพยำกรหลักในกำรขับเคลือ่นธุรกิจ และเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็ของกำร
บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯและกำรเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืน จึงไดก้ ำหนดแนวนโยบำยของบริษัทฯที่จะให้กำรปฏิบัติ
ต่อพนักงำนอย่ำงเทำ่เทียมและเป็นธรรม ทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน สวัสดิกำร และกำรพัฒนำศกัยภำพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ อยำ่งตอ่เนื่องและสม่ ำเสมอ ให้มี
ควำมกำ้วหน้ำ มีควำมมั่นคงในอำชีพและคุณภำพชีวติ เสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกัน เพื่อสร้ำงสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ เสริมศักยภำพของพนักงำนให้พร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน พจิำรณำให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และ
เหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนและสอดคล้องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4. ต่อคู่คำ้ 

บริษัทฯมีนโยบำยให้ได้มำซึง่สินค้ำและบริกำรอย่ำงมีมำตรฐำน บริษัทฯจึงจัดให้มีกระบวนกำรจดัซื้อจดัจ้ำงที่เสมอ
ภำค มีควำมเป็นธรรม และไม่เอำรัดเอำเปรียบคูค่้ำ โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดร่วมกัน
อย่ำงเคร่งครัด มีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เรยีก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่
ค้ำ ตลอดจนปฏิบัตติำมขั้นตอนด้วยควำมโปร่งใส 
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5.  ต่อเจำ้หน้ี/ ผู้ถือหุ้นกู้ 

บริษัทฯมีนโยบำยปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ / ผู้ถือหุ้นกู้ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และมีควำม
ซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ รักษำผลประโยชน์ร่วมกับเจ้ำหนี้ โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด
ร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด และมีกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ กำรดูแล
หลักทรัพย์ค้ ำประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ ตำมข้อสัญญำอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี มีนโยบำยปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจแก่สถำบันกำรเงิน ผู้สนับสนุน
เงินทุน โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่ำย โดยจะมีกำรรำยงำนเจ้ำหน้ีล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ และร่วมกันหำแนว
ทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 

ส ำหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯด ำเนินกำรออกหุ้นกู้ตำมข้อก ำหนด กฎหมำย และประกำศต่ำง ๆ ของ ส ำนักงำน กลต. 
และปฏิบัติตำมนโยบำย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด และให้ควำมส ำคัญกับกำร
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมข้อผูกพัน ตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตำม
สัญญำที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน  

6. ต่อคู่แข่ง 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต และยึดถือหลักเกณฑ์กำรแข่งขันที่ดีอย่ำงเสมอภำคกัน โดย
ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำย และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ไม่กีด
กันผู้อื่นในกำรเข้ำร่วมแข่งขันทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ให้ร้ำยป้ำยสี และ
โจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกมูลควำมจริง หรือมีกำรกระท ำกำรใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อกำรแข่งขัน 

7. ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทฯมีเจตนำรมณ์ที่จะร่วมสร้ำงควำมเจริญของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับกำรช่วยพัฒนำสังคมและส่ิงแวดล้อมให้

เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน โดยกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
กำรรณรงค์อนุรักษ์กำรใชพ้ลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคม 
ตลอดจนด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำค และไม่เอำรัดเอำเปรียบสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และ
ไม่ท ำกำรใด ๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมำย ตลอดจนค ำนึงถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

8. นโยบำยในต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น 

บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบัติเกีย่วกับมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นว่ำด้วยกำรรับและกำรให้
ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่จูงใจให้ปฏิบัตใินทำงทีม่ิชอบ หรือก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ โดยเปิดเผยถึงแนว
ทำงกำรปฏิบัติกับคู่คำ้ให้พนกังำนของบริษัทฯรับทรำบโดยทัว่กัน โดยก ำหนด “จริยธรรมทำงธุรกิจ” แนวทำงกำร
ปฏิบัติภำยใตก้รอบจริยธรรมที่ก ำหนด และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน
จะต้องยึดถือปฏิบัตติำมอย่ำงเคร่งครัด หำกฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมถือเป็นกำรท ำผิดวินยั ตำมระเบียบวำ่ดว้ยกำร
บริหำรงำนบุคคล และได้ก ำหนดกลไกคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย ใน
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ประเด็นเกีย่วกับกำรกระท ำผิดกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำร
กระท ำผิดจรรยำบรรณ เป็นต้น 

9. นโยบำยกำรเคำรพกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย และหลักสิทธิมนุษยชน หรือศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนษุย์ โดยไม่แบง่แยกเชื้อชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ สังคม ทรัพย์สิน ถิ่นก ำเนิด ควำมคดิเห็นทำงกำรเมือง 
หรือสถำนะอื่น ๆ รวมถึงตระหนักในสิทธิ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น 

10. นโยบำยควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ เป็นส่วนส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เกิดประสิทธิภำพ 
และเป็นที่น่ำเชื่อถือ บริษัทฯจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ และน ำไปปฏิบัติ เพื่อให้
มั่นใจว่ำ  

1. ผู้ที่ได้รับอนุญำตเท่ำนั้น ที่สำมำรถจะเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศได้ 
2. ระบบสำรสนเทศมีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได้ และมีกำรรักษำควำมลับของข้อมูล 
3. ระบบสำรสนเทศ มีควำมพร้อมใชง้ำนอยู่เสมอ 
4. มีกำรตรวจสอบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 5. ส่งเสริมให้พนักงำนมคีวำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และมีจติส ำนึกเกี่ยวกับควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำน 
                                      สำรสนเทศที่เกีย่วข้อง 

การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

บริษัทฯได้จัดให้มีมำตรกำรและชอ่งทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน กำรแสดงควำมคิดเห็น และแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด
กฎหมำยของผู้มีส่วนได้เสียทกุส่วน โดยสำมำรถผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 

จดหมำย  : เลขำนุกำรบริษัท / หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
    121 ชั้น 4 อำคำรดับบลิวทเีอชโฮลดิงส์ ถ.วิภำวดีรังสิต 
    แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์  : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภำยใน หรือ 1771 เลขำนกุำรบริษัท 
โทรสำร : 0-2232-1790 
อีเมล์  : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  

ส ำหรับพนักงำนสำมำรถแจ้งข้อรอ้งเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหำรหรือหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้โดยตรง ทั้งนี ้
บริษัทฯจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด โดยจะเก็บรกัษำควำมลับของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในกำรสอบสวน
ต่อกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส และเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่ ง
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ประเทศไทย ส ำนักงำนกลต. และเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.sgfcap.com ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อให้นักลงทุนหรือผู้ที่
สนใจสำมำรถศึกษำข้อมูลได้โดยสะดวก พร้อมทั้งดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ น่ำเชื่อถือ และทั่วถึงโดย
ทุกฝ่ำยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำน กลต. ตลำดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด และติดตำม
กำรแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ กฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมีควำมถูกต้อง และ
เป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง  

มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของบริษัทฯตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ เช่น งบกำรเงิน แบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) โดยเฉพำะข้อมูลตำมรำยงำนงบกำรเงินจะต้องเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผ่ำนกำรสอบทำนหรือตรวจสอบข้อมูลจำกผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และ
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนเผยแพร่ 

บริษัทฯสนับสนุนให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทฯเปิดเผยรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีได้รับควำมเห็นชอบ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำว
ผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ เช่น รำยงำนประจ ำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

มีกำรเปดิเผยรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีใน
รำยงำนประจ ำปี และมีกำรเปดิเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำร
ประชุม และจ ำนวนครั้งทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องของ
คณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ถึงแมว้่ำบริษัทฯจะไม่ไดจ้ัดตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ แต่บริษทัฯได้มอบหมำยให้ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร และเลขำนุกำร
บริษัทปฏิบัติหน้ำที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ท ำหน้ำที่ในกำรส่ือสำรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือ
หุ้นกู้ ผู้ลงทุน ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ ซึ่งสำมำรถตดิต่อเพื่อสอบถำมหรือขอ
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ตำมช่องทำงต่อไปน้ี 

ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 121 ชั้น 4 อำคำรดับบลิวทเีอชโอลดิงส์  
ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 
กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ : 02-232-1789 ต่อ 1771 
อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com 
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หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดนโยบำย และทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯในด้ำนต่ำง ๆ กำรติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร และกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำม
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรที่มีต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ที่มีภำวะผู้น ำ มีวิสัยทัศน์ มีประสบกำรณ์ใน
หลำกหลำยสำขำวิชำชีพ มีทักษะ ควำมรู้ และควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีควำมซื่อสัตย์ และมีควำมเป็น
อิสระในกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรมจ ำนวน 7 ท่ำน แบ่ง
ออกเป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน และกรรมกำรที่เป็นอิสระ 4 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระคิดเป็น 57% ของกรรมกำรทั้ง
คณะ ส ำหรับคุณสมบัติของ “กรรมกำรอิสระ” บริษัทฯมีกำรก ำหนดตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน กลต. และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ท้ังนี้ กรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

บริษัทฯมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงชัดเจน โดย
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่
ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทฯในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (รำยชื่อเลขำนุกำรบริษัทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้ำงกำร
จัดกำร หัวข้อย่อยเลขำนุกำรบริษัท)  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทฯได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิบริษัทมหำชน พ.ศ.2535 
โดยกรรมกำรทุกท่ำนมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระสำมำรถได้รับเลือกตั้งให้
กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ 

การท าหน้าทีข่องประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย 
ก ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลกำรจัดกำร และไม่มีผู้ใดมีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่
รับผิดชอบในกำรจัดกำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ภำยใต้กรอบนโยบำยตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมของตลำดหลักทรัพย์ฯและไม่มีควำมสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ำยบริหำร 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนุกรรมกำรขึ้นอกี 4 คณะ เพื่อชว่ยก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ คอื 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 
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 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ท่ำนประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน และผู้บริหำรอีก 1 ท่ำน โดย
คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำทีช่่วยฝ่ำยจดักำรในกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สังเกต
ประสิทธิผลของงำนตรวจสอบ กำรจัดกำรควำมเส่ียง กำรควบคมุทำงกำรเงินและกำรบัญชีภำยใน และกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน รวมทั้งหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์ฯก ำหนด 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 
ท่ำน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนมีหนำ้ที่พิจำรณำนโยบำย และแนวทำงในกำรสรรหำและกำร
ก ำหนดหลักเกณฑใ์นกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ให้
สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัท
เป็นผู้อนุมัติค่ำตอบแทนของผู้บริหำรระดับสูง และคณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำรต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิต่อไป 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจ ำนวน 1 คน กรรมกำรท่ีเป็น
ผู้บริหำรจ ำนวน 1 ทำ่น และเชิญบุคคลภำยนอกเป็นประธำนท่ีปรึกษำบริหำรควำมเส่ียงอกี 1 ท่ำน โดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของ
บริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมควำมเส่ียงประเภทต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมเห็นชอบ โดย
สำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลควำมเส่ียงของบริษัทให้อยูใ่นระดับที่เหมำะสม 

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว้ คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่
ส ำคัญเกีย่วกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ควำมเส่ียง แผนงำน และงบประมำณ 
รวมทั้งก ำกับควบคมุดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึง่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำมนโยบำย ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทจะได้จดั
ให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

 ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษทัได้มีกำรพิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ ์ เป้ำหมำย และทิศ
ทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรทบทวนนโยบำยทีส่ ำคัญให้มคีวำมเหมำะสมและสอดคล้องต่อกำรด ำเนินธุรกจิ
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีดี นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังได้ติดตำมดูแลให้มกีำรน ำกลยุทธข์องบริษัทฯไปปฏิบัติ มีกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรเป็นประจ ำทุกเดือน โดยฝ่ำยจัดกำรจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และผล
ประกอบกำรของบริษัทฯโดยเฉพำะในส่วนของเปำ้หมำยทำงกำรเงินและแผนงำนตำ่ง ๆ เพื่อให้เปน็ไปตำมกลยุทธ์ทีว่ำงไว้ 

 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บริษทัฯใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกจิ โดยได้จัดท ำคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจเป็นลำยลักษณอ์ักษร พร้อมทั้งประกำศและแจง้ให้พนักงำนทุกคนรับทรำบ
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และยึดถือปฏิบัติอยำ่งเคร่งครัด โดยมีกำรส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติตำมคูม่ือจริยธรรมทำงธรุกิจและมีกำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติดังกล่ำวอยำ่งสม่ ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน บนหลักกำรท่ีว่ำกำรตดัสินใจใด ๆ ในกำร
ด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำทีก่่อใหเ้กิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในกำรพิจำรณำเข้ำท ำธุรกรรมตำ่ง ๆ ก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรท่ี
พิจำรณำต้องไมเ่ข้ำรว่มกำรพิจำรณำ และไม่มีอ ำนำจอนุมัตใินธุรกรรมนั้น ๆ และคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้
ถูกต้องครบถ้วน 

4. การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯจะก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ และแจ้งให้กรรมกำรแต่ละท่ำน
ทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดเวลำและเข้ำร่วมประชุมได้ รวมทั้งมีกำรประชุมกรณีพิเศษเพิ่มตำม
ควำมจ ำเป็น โดยคณะกรรมกำรจะมีก ำหนดกำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน โดยในกำรประชุมทุกครั้ง กรรมกำรจะได้รับ
เอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วัน เอกสำรที่น ำเสนอจะมีรูปแบบและเนื้อหำที่ชัดเจนเพื่อให้มีเวลำศึกษำ
ข้อมูลในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน  

 ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรจะร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุม และพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระ
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ  เพื่อรับเข้ำกำรพิจำรณำเป็น
วำระกำรประชุมได ้

 ประธำนกรรมกำรบริษัทจะส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดที่ได้จัดในรอบปี โดยในระหว่ำงกำรประชุม ประธำนกรรมกำรจะสนับสนุนให้กำรประชุมด ำเนิน
ไปในลักษณะที่เอื้ออ ำนวยให้มีกำรน ำเสนอพิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบท่ีเหมำะสมในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ และเปิด
โอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
รำยละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง และจะได้รับทรำบนโยบำยโยตรงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีสิทธิเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได้จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือเลขำนุกำรบริษัท
ฯ หรือผู้บริหำรอื่นท่ีได้รับมอบหมำยภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด  

 คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นนโยบำยให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรมีโอกำสที่จะประชุมระหว่ำงกันเองอย่ำงน้อยปีละ 
1 ครั้ง หรือตำมควำมจ ำเป็น เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรร่วมด้วย 
และแจ้งให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทรำบถึงผลกำรประชุมด้วย โดยในปี 2563 ได้มีกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรจ ำนวน 1 ครั้ง 

 ส ำหรับกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือมติเสียงข้ำงมำกเป็นหลัก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำคะแนนเสียง
เท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด ซึ่งในกำรประชุมแต่ละครั้ง เลขำนุกำร
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คณะกรรมกำรบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำลงลำยมือชื่อรับรองควำมถูกตอ้ง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในกำรประชุมครั้งถดัไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรอื
เอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ  เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับ
รำยกำรระหว่ำงกัน และเรื่องกำรจัดกำรเกี่ยวกับควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบคอบและเป็นธรรม 
รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงครบถ้วน  

 ในปี 2562 และปี 2563 บริษัทฯได้จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งสิ้น 14 ครั้ง และ 13 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดกำร
เข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ดังนี้ 
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นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* ลาออก เมื่อวนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
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ในปี 2563 บริษัทฯมกีำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท 13 ครั้ง ณ ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 สัดส่วนใน

กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรคดิเป็น 98.90% และไม่มกีรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทจดทะเบยีนเกิน 5 บริษัท 

หมายเหต ุ: นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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ปี 2562 ปี 2563 

1. นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์ ประธำนกรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

14 / 14 13 / 13 

2. นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 14 / 14 13 / 13 

3. นำยพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 14 / 14 12 / 13 

4. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำร 14 / 14 13 / 13 

5. นำยยรรยง  ศิริพันธ ์ กรรมกำรอิสระ 12 / 14 13 / 13 

6. นำยอิสสระชัย เดชำฤทธิ ์ กรรมกำร - 13 / 13 

7. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร / กรรมกำร 7 / 7 13 / 13 

8. นำยจิตเกษม แสงสิงแก้ว* กรรมกำร 7 / 7 - 

9. นำยวิวัฒน์ วิฑูรย์เธียร* ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร / กรรมกำร 8 / 11 - 

10. นำยวิเศษ ภำนุทัต* ประธำนกรรมกำรบริษัท 10 / 12 - 
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 บริษัทฯก ำหนดให้มกีำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีกำรจดบันทกึกำรประชมุไว้เป็น
ลำยลักษณ์อกัษร และมีระบบกำรจัดเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรจะสนับสนุนให้มีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมกำรร่วมกัน
พิจำรณำผลงำน และปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ในปี 2562 และปี 2563 มกีำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมรีำยละเอียดกำรเข้ำรว่มประชมุแต่ละคณะ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
รายชื่อกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การ
ประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

ปี 2562 ปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5 / 5 4 / 4 

2. นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมกำรตรวจสอบ 5 / 5 4 / 4 

3. นำยพิพัฒน์  อินทรพ์งษพ์ันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ 5 / 5 4 / 4 

       ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม 4 ครั้ง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบคิดเปน็ 100% 
หมายเหต ุ: นส. ณฐัติยา แซ่ต้ิง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผูช่้วยผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 
1. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 2 / 2 3 / 3 

2. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ กรรมกำรบริหำร 1 / 1 3 / 3 

3. นำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ กรรมกำรบริหำร - 3 / 3 

4. นำยวิเศษ ภำนุทัต* ประธำนกรรมกำรบริหำร 1 / 1 - 

5. นำยวิวัฒน์ วิฑูรย์เธียร* กรรมกำรบริหำร 1 / 1 - 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริหำรมกีำรประชุม 3 ครั้ง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. นำยยรรยง  ศิริพันธ ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1 / 1 1 / 1 

2. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 1 / 1 

3. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน - 1 / 1 

4. นำยวิเศษ ภำนุทัต* ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 - 

5. นำยวิวัฒน์ วิฑูรย์เธียร* กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1 / 1 - 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุม 1 ครั้ง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. นำงเพชรัตน์ ทองแตง ประธำนท่ีปรึกษำบริหำรควำมเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 

2. นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 

3. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีกำรประชุม 1 ครั้ง สัดส่วนในกำรเข้ำรว่มประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคิดเป็น 
100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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หมายเหตุ   
นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* ลาออก เมื่อวนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
นายวิวฒัน์  วิฑูรย์เธียร* ลาออก เมื่อวนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
นายวิเศษ ภานทุตั* ถึงแก่กรรม เมื่อวนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 

5. ค่าตอบแทน 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำหนดให้เหมำะสมตำมหน้ำที่ ขอบเขตควำมรับผิดชอบ ผลประกอบกำรของบริษัทฯ และ
เปรียบเทียบได้กับธุรกิจระดับใกล้เคียงกันในอุตสำหกรรม ในรูปแบบของค่ำตอบแทนรำยเดือน 

ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง เป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำร
ก ำหนดภำยในกรอบที่ได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอื่น 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรงบประมำณกำรขึ้น
เงินเดือนและผลตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนบริษัทฯก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยค่ำตอบแทนที่ จ่ ำ ย ใ ห้ แ ก่
กรรมกำรจะเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีด้วย 

6. การปฐมนเิทศกรรมการใหม่  
 บริษัทฯตระหนักถงึควำมส ำคัญในกำรจัดปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่ จึงให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้เตรียมเอกสำรและ
ข้อมูลท่ีจ ำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ภำพรวมธุรกิจ โครงสร้ำง
ผู้ถือหุ้น โครงสร้ำงองค์กร คู่มือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน หลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีดี จริยธรรมทำงธุรกจิ และกฎเกณฑ์
ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น รวมทัง้ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจใน
ธุรกิจและกำรด ำเนินงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรท่ีเข้ำรับต ำแหน่งเป็นครั้งแรก 

ในปี 2563 บริษัทฯไม่ได้มีกรรมกำรใหม่ แต่บริษัทฯมีกำรปรับปรุงคู่มือกรรมกำร เกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำย 
ข้อบังคับ และนโยบำยที่ส ำคัญ เช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
กรรมกำรได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นปัจจุบัน 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษัทฯมีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ ำทุกปี 
เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำง ๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำผล
ประเมินมำใช้ในกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร และเพิ่มประสิทธิผลกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  

หลักเกณฑ์กำรประเมินผล คิดเปน็ร้อยละจำกคะแนนเตม็ในแต่ละข้อทั้งหมด ดงันี้ 
มำกกวำ่ร้อยละ 85 = ดีเยีย่ม 
มำกกวำ่ร้อยละ 75 = ดีมำก 
มำกกวำ่ร้อยละ 65 = ด ี
มำกกวำ่ร้อยละ 50 = พอใช้ 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง 
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กำรประเมินแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะจะพิจำรณำประเมินตำมแนวทำงของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร (2) บทบำท หน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) 
ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร (6) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมิน
ดังนี ้
ก) น ำส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ให้กรรมกำรทุกท่ำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ประจ ำปี  
ข) เลขำนุกำรบริษัท สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมินและแนวทำงพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ผลกำรประเมินตนเองของกรรมกำรบริษัททั้งคณะ คะแนนเฉล่ีย 96.18%  

2) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรำยบคุคล (ประเมินตนเอง) จะพจิำรณำประเมินตำมแนวทำงของ
ตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบดว้ย (1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร (2) บทบำท 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) 
ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร (6) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมิน
ดังนี ้
ก) น ำส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรำยบุคคล ให้กรรมกำรทุกท่ำนประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนประจ ำปี 
ข) เลขำนุกำรบริษัท สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรบริษัท

รำยบุคคลต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมินและแนวทำงพัฒนำปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

ผลกำรประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล คะแนนเฉล่ีย 96.10%  

3) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชดุย่อยแบบทัง้คณะ 
มีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
ก) น ำส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบทั้งคณะ ให้กรรมกำรชุดย่อยทุกท่ำน

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
ข) เลขำนุกำรบริษัท สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรชุด

ย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมินและแนวทำงพัฒนำปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
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ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย แบ่งออกเป็น 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ คะแนนเฉล่ีย 95.45%  
2. คณะกรรมกำรบริหำร คะแนนเฉล่ีย 97.41%  
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คะแนนเฉล่ีย 97.13%  
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คะแนนเฉล่ีย 96.12%  

8. การประเมินการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมกีำรประเมนิผลงำนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทุกปเีพื่อน ำไปใชใ้นกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนประจ ำป ี

9. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำในกำร
 ก ำกับดูแลกิจกำรได้อย่ำงเต็มที่ จึงมีนโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมกำรแต่ละ
 ท่ำนไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อกำรเติบโตทำงธุรกิจในอนำคต โดยกำรด ำรงต ำแหน่งใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ควรได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน เพื่อให้
คณะกรรมกำรได้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม  

ในปัจจุบันกรรมกำรท้ัง 7 ท่ำนไม่มีกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนเกินกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 

10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำร ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เข้ำรับกำร
อบรมหรือร่วมสัมมนำ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และน ำมำใช้ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอยำ่งต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรกำรอบรมภำยใน
และภำยนอกบริษัท โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IDO) 
แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) เป็นต้น 

กรรมกำรบริษัททัง้หมด 7 ท่ำน ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรแล้วจ ำนวน 6 ท่ำน 
คิดเป็นร้อยละ 85.7 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังคณะ โดยแบง่ออกเป็นผ่ำนกำรอบรม 1 หลักสูตรจ ำนวน 3 ท่ำน ผ่ำนกำรอบรม 
2 หลักสูตรจ ำนวน 1 ท่ำน และผ่ำนกำรอบรมมำกกว่ำ 3 หลักสูตรจ ำนวน 2 ท่ำน ทั้งนี้ บริษัทฯยังได้มีกำรส่งกรรมกำรและ
ผู้บริหำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรตำ่งๆ ตำมที่ IOD และสถำบันอื่นๆ จัดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

 ในระหว่ำงปี 2563 บริษัทฯได้จดัให้กรรมกำรและผู้บริหำรเขำ้รับกำรอบรมในส่วนของกฎระเบยีบที่เปล่ียนแปลงไป
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน กลต. สภำวิชำชีพบัญชีฯ และควำมรู้จำกหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รำยละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

กรรมการ / ผูบ้ริหาร หลักสูตรอบรม / สัมมนา 

นำยกญัญณ์ณฏัฐ์ บุญสนุำนนท์ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท ์ หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs’ รุ่นที ่4 
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การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

ณ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯมีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมำณร้อยละ 99.99 จ ำนวน 1 บริษัท คือ บจ.เอสจีเอฟ 
เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ โดยไม่มีบริษัทร่วม 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล ที่ท ำให้สำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
ดูแลรักษำผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัท บริษัทมีกำรส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทฯไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทดังกล่ำวยังมิได้เปิดให้บริกำรแต่อย่ำงใด 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน  อันเป็นส่วนส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
บริษัทฯจึงจัดให้มีนโยบำยกำรป้องกันและกำรก ำกับดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยมีกำรประกำศใช้ ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำน
ทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในท่ีส ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
ไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น โดยนโยบำยดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร และประกำศให้
พนักงำนทุกคนได้รับทรำบโดยทั่วกัน โดยสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ตำมที่ระบุไว้ใน
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ มำตรำ 89/1 รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ ให้จัดท ำและ
จัดส่งรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ ภำยใน 30 วันนับแตว่ันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ รวมทัง้จดัท ำและจัดส่งรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ตอ่ส ำนักงำน กลต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพรบ.หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

2. บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั โดยกำรจ ำกัดจ ำนวนบุคคลท่ีจะ
ทรำบข้อมูล เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูลจำกบุคคลภำยนอก พร้อมทั้งมีกำรก ำหนดสิทธใินกำรรับทรำบข้อมูลส ำหรับ
พนักงำนในแต่ละระดับให้เหมำะสมกับควำมรับผิดชอบ นอกจำกนี้ บริษัทฯได้ก ำหนดให้พนกังำนทุกคนรับทรำบและปฏิบัติ
ตำมนโยบำยควำมปลอดภัยข้อมลูของบริษัทฯ กำรไมก่ระท ำผิดเกีย่วกับพระรำชบัญญัตคิอมพิวเตอร์ด้วย 

3. บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ โดยหำ้มมใิห้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในชว่ง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ยังไม่
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน และไม่ท ำรำยกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกวำ่จะพ้นระยะเวลำ 24 ชัว่ โมง 
ภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญถูกเปิดเผย 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่พึงเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และข้อมูลของลูกค้ำ โดยไม่ได้รับอนุญำตจำก
คณะกรรมกำรของบริษัท หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภำยนอกที่เกี่ยวกับบทบังคับของกฎหมำย 

 ในระหว่ำงปี 2563 กรรมกำร และผู้บริหำรได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเครง่ครัด ไม่ปรำกฏว่ำมกีำรซื้อขำยหุ้นในชว่งเวลำที่
ห้ำมแต่อย่ำงใด 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุก
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ภำคส่วน รวมทั้งสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหำประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงำนด้วยควำมเที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเล่ียงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้นกับบริษัท 

บริษัทฯจึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทฯ ด้วยกำรจัดวำงระบบกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ังหรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำร
เปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด และได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ในจริยธรรมทำงธุรกิจที่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องยึดถือ
ปฏิบัติ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรควบคุมดูแล กำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันอย่ำงยุติธรรม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ มีกำรเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ขจัดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ มีเหตุผล โดยมอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในติดตำมสอบทำนควำมถูกต้องในเบื้องต้น 
รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนรำยกำรดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน และท ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว ไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

บริษัทฯได้ว่ำจ้ำง “บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด” เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบ
จำกที่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมน่ำเชื่อถือและไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/
หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในรอบปีบัญชี 2563 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้ำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 2.95 ล้ำนบำทซึ่งเป็นค่ำสอบบัญชีและค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะบริษัท
และงบกำรเงินรวม นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดังกล่ำว บริษัทฯ ไม่มีค่ำบริกำรอื่นที่ต้องช ำระให้แก่ผู้สอบบัญชีหรือส ำนักงำนสอบ
บัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการส่วนท่ียงัไม่ได้ปฏิบติั 
บริษัทฯก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี โดยในส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทฯจะชี้แจง

เหตุผลที่ท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมหลักกำรดังกล่ำว และ/หรือมำตรกำรทดแทนที่บริษัทฯน ำมำใช้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มี
ส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทรำบ รำยละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล 
1.คณะกรรมกำรควรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันท่ีแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครั้งแรก 

คณะกรรมกำรไม่มีกำรก ำหนดวำระท่ีด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อย เน่ืองจำกบริษัทเชื่อมั่นว่ำ กรรมกำรบริษัท 
เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของกรรมกำรจำกกำรด ำรง
ต ำแหน่งเป็นเวลำนำน จะช่วยให้กรรมกำรเข้ำใจในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯได้ดียิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำร 

2. คณะกรรมกำรควรก ำหนดจ ำนวนวำระที่ด ำรงต ำแหน่ง
ติดต่อกันได้นำนท่ีสุดของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 
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คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในอย่ำงยิ่ง  เพรำะตระหนักดีว่ำระบบ
กำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคัญที่จะสร้ำงควำมมั่นใจต่อฝ่ำยบริหำรในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ มีส่วนช่วยในกำร
พัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น มีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม และบรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ได้ตั้งไว้ โดยน ำกรอบแนวทำงของระบบกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)   มำประยุกต์ใช้ในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำน
ต่ำงๆ ของบริษัทมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกที่สุด  

1.  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

บริษัทฯ จัดให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ปฏิบัติงำน ระเบียบข้อบังคับในกำรท ำงำน คู่มือ
พนักงำนพร้อมบทลงโทษไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้อนุมัติ ผู้ติดตำมควบคุม และผู้
ประเมินผลออกจำกกัน เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และเป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งกันและกัน  

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  กำรตรวจสอบกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำร
ตรวจสอบกลไกกำรท ำงำนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

นอกจำกนี้ บริษัทฯได้มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) เป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หลังจำกนั้นจึงน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป  

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งจำกภำยนอกและภำยใน ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยถือว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญของทุกกระบวนกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯมีกำรประเมิน
ควำมเส่ียงอย่ำงสม่ ำเสมอเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรประเมินกำรเปล่ียนแปลงปัจจัย
ภำยนอกองค์กรท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่ำงมีนัยส ำคัญ ส ำหรับควำมเส่ียงในด้ำนอื่นๆที่เป็นควำม
เส่ียงเฉพำะด้ำนจะอยู่ในควำมดูแลของผู้บริหำรสูงสุดของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ในกำรพิจำรณำ ติดตำม ดูแลควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้น 
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกระบวนกำรภำยใน เพื่อบริหำรจัดกำรกับควำมเส่ียงที่เกิดขึ้นในฝ่ำย
งำนของตนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำย และกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน กระบวนกำรดูแล และกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่และวงเงินอ ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับไว้ชัดเจน 
เป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึงกำรแบ่งแยกหน้ำที่ กำรสอบทำนกำรท ำงำน เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกันและกัน และป้องกันกำร
ทุจริต โดยสนับสนุนให้พนักงำนให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งข่ำวสำร หรือเบำะแส เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 

         การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำย และแผนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ที่จะท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องใน
ยำมที่เกิดสภำวะวิกฤตหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน  (Business Continuity Plan)  และมีกำรทดสอบแผนดังกล่ำวสม่ ำเสมอ 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ข้อมูลต่ำงๆ มีควำมถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน รวมทั้ง
มีควำมปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่กำรรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตำมผลข้อมูล เพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำง
ธุรกิจอย่ำงเหมำะสม และมีกำรน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศที่จ ำเป็น เพื่อประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของผู้บริหำรอย่ำงเพียงพอ  

บริษัทฯ มีช่องทำงส่ือสำรเรื่องต่ำงๆ จำกฝ่ำยจัดกำรไปยังพนักงำนผ่ำนระบบจดหมำยอิเลคทรอนิกส์ และระบบ Intranet 
ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรให้บุคคลต่ำงๆ ทั้งภำยในบริษัทฯ และหน่วยงำนภำยนอกสำมำรถแจ้งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์หรือท่ีเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกด้ำน เช่น ด้ำนบัญชีและกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ และกำรดูแลทรัพย์สิน บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบรำยได้ของแต่ละประเภทธุรกิจต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกเดือน ฝ่ำยตรวจสอบภำยในซึ่ง
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ตรวจสอบ และสอบทำนงำน และกระบวนกำรต่ำงๆ เพื่อประเมินผลประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ รำยงำนข้อบกพร่อง พร้อมควำมคืบหน้ำใน
กำรแก้ไขของแต่ละประเภทธุรกิจ และฝ่ำยงำนต่ำงๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อให้มั่นใจว่ำ กำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
บริษัทฯ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 ได้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ และพิจำรณำตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแบบประเมิน
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย กำรควบคุมภำยในองค์กร กำร
ประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม โดยมีควำมเห็นว่ำ 
ระบบกำรควบคุมภำยในมีกำรควบคุมอย่ำงเพียงพอตำมแนวทำงที่ก ำหนด และไม่มีกำรเปล่ียนแปลงที่มีสำระส ำคัญเมื่อเทียบกับ
ปีก่อน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ
ทั้ง 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมอย่ำงครบถ้วน คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินกำรควบคุมภำยใน และได้แสดงควำมเห็นเกี่ยวกับควำม
เพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในโดยอ้ำงอิง “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
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 บริษัทฯจัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ำยงำนที่
รับผิดชอบ และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ และรำยงำนผลอย่ำงเป็นอิสระต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม คณะกรรมกำร
บริษัทพอใจระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีอยู่ โดยผลจำกกำรตรวจสอบเท่ำที่ปรำกฏจำกหลักฐำนเอกสำรที่ตรวจสอบได้ ไม่ปรำกฏ
ว่ำมีกำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำยหรือผิดข้อบังคับแต่อย่ำงใด กำรปฏิบัติที่ผิดพลำดที่ไม่ใช่สำระส ำคัญ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้
แจ้งให้ฝ่ำยจัดกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทรำบและด ำเนินกำรแก้ไขแล้ว  

การตรวจสอบภายใน 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นอิสระ มีผู้รับผิดชอบด้ำนกำรตรวจสอบภำยในสูงสุด ซึ่ง
รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำร ในปัจจุบัน คือ นส.ณัฐติยำ แซ่ติ้ง ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อขออนุมัติแผน โดย
อำจมีกำรขอปรับปรุงแผนระหว่ำงปี หำกมีประเด็นควำมเส่ียงใหม่ที่ส ำคัญ 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ซึ่งมี
ขอบเขตกำรตรวจสอบครอบคลุมถึงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนสำขำของบริษัทฯ ซึ่งกระจำยอยู่ทั่วประเทศ 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน และสอบทำนระบบควบคุมภำยในแก่ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงำนที่ได้รับกำรตรวจสอบ และติดตำมผลกำรแก้ไข แล้วจึงรำยงำนต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 1,637,500,005 บำท เรียกช ำระแล้ว 1,637,500,005 บำท โดย
แบ่งเป็น 

(1) หุ้นสำมัญ มูลค่ำหุ้นละ 1.25 บำท จ ำนวน 1,637,500,000 บำท เรียกช ำระแล้วจ ำนวน 1,310,000,000 หุ้น  
(2) หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภำพ ชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มูลค่ำหุ้นละ 1.25 บำท จ ำนวน 4 หุ้น เรียกช ำระแล้วเต็ม

จ ำนวน (อัตรำปันผลร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งจะจ่ำยในปีที่บริษัทฯมีก ำไรและมีกำรตั้งส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองอื่น ๆ 
จนครบถ้วน รวมทั้งไม่มีขำดทุนสะสม) โดยสิทธิในกำรออกเสียงเช่นเดียวกับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ 

 ตลำดรองของหลักทรัพย์ในปัจจุบัน – หุ้นสำมัญของบริษัทฯซื้อขำยอยู่ในตลำดหลักทรัพย์ MAI 

1. ผู้ถือหุ้น 
 รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 3 กรกฎำคม 2563 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมำยเหตุ ! /1 นับรวมกลุ่มครอบครัว ซึ่งมิใช่กำรนับรวมกำรถือหุ้นโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่ง พรบ.
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

2. การออกหลักทรัพย์อื่น 
 -ไม่มี -  

3. ยอดหนี้คงค้างในการออกตั๋วเงิน หรือหุ้นกู้ครั้งก่อน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯ มีหุ้นกู้ยืมระยะยำวซึง่เป็นเงินต้นคงคำ้งจ ำนวน 464.90 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยละเอยีด 

ดังนี้  
  

โครงสร้างการถอืหุ้น 

  รายช่ือผูถ้อืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 กลุ่มทองแตง /1 ประกอบด้วย 147,781,200  11.28%  

  นำย อัฐ ทองแตง 36,945,300 2.82% 

  นำย อิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82% 

  นส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82% 

  นำย อตคิณุ ทองแตง 36,945,300 2.82% 

2 นาย ชวลิต เศรษฐเมธกุีล 80,000,000 6.11% 

3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,020,000 5.80% 

4 นาย พิสุทธิ์ เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58% 

5 นาย กนกวรรณ เล็กวิจติร 59,932,400 4.57% 

6 นายสันติ เสร็จสวัสดิ ์ 30,366,539 2.32% 

7 นายพงศศ์กัดิ ์สุทธศิรีปก 29,638,000 2.26% 

8 นางรัชนีกร จนิตกานนท์ 29,165,000 2.23% 

9 นายประยทุธ หอสว่างวงศ ์ 28,201,180 2.15% 

10 นายไชยกร บุญลพาภัทร์ 19,800,000 1.51% 

  รวม 560,924,319 42.81% 
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และภายหลัง
การหักเงินทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา และการด าเนินการดังกล่าวจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

สัญลักษณ์ : SGF214A 
ชื่อตราสาร : “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 ครบ

ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ที่ใหส้ิทธิผู้ออกหุน้กู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” 
เงินต้นคงค้าง : 194.90 ล้านบาท 
มูลค่าที่ตราไว้ตอ่หน่วย : 1,000.00 บาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรอืผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 
วันที่ออกหุ้นกู ้ : 26 เมษายน 2562 
วันที่ครบก าหนดไถ่ถอน : 26 เมษายน 2564 
อายุ : 2 ป ี
อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 6.25 ต่อปีตลอดอายหุุ้นกู ้
หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องที่มอียู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อรถยนตข์องผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่า

สูงสุด 750 ล้านบาท 
หมายเหต ุ : บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้นี้ในวันที่ 26 มกราคม 2564 โดยการช าระเงินเต็มจ านวนก่อนวัน

ครบก าหนดไถ่ถอน 

สัญลักษณ์ : SGF224A 

ชื่อตราสาร : “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปพี.ศ. 2565 ที่ใหส้ิทธิผู้ออกหุน้กู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” 

เงินต้นคงค้าง : 149.40 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว้ตอ่หน่วย : 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรอืผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วันที่ออกหุ้นกู ้ : 10 เมษายน 2563 

วันที่ครบก าหนดไถ่ถอน : 10 กุมภาพันธ์ 2565 

อายุ : 1 ปี 10 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 6.25 ต่อปีตลอดอายหุุ้นกู ้

หลักประกัน : หุ้นสามัญของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (SGF) มูลค่าสูงสุด 54 
ล้านบาท และสิทธิเรียกร้องที่มอียู่กับลูกหนี้แห่งสทิธิ (สินเชื่อเช่าซื้อรถยนตข์องผู้ออก
หุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 405 ล้านบาท 
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( นายพนิิจ วุฒิพนัธุ ์) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท /  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

( นางศุภณฐั พงษเ์สริม ) 
กรรมกำรตรวจสอบ 

( นายพพิัฒน์ อนิทร์พงษ์พนัธุ ์) 
กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

( นางรัชนีกร จนิตกานนท์ ) 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

( นายยรรยง  ศิริพันธ์ ) 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( นายกัญญ์ณณัฏฐ์  บุญสนุานนท์ ) 
ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร 

( นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์ ) 
กรรมกำร 
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โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรจ ำนวน 5 คณะ คือ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดังนี้ 

1.   คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

1)  นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์   ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 กรกฎำคม 2563 ถึงกำรประชมุสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566) 

2) นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม   กรรมกำร    กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 กรกฎำคม 2563 ถึงกำรประชมุสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566) 

3)  นำยพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์  กรรมกำร    กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 30 เมษำยน 2561 ถงึกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564) 

4)     นำงรัชนีกร จินตกำนนท ์  กรรมกำร    กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 
 (วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 กรกฎำคม 2563 ถึงกำรประชมุสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566) 

5)  นำยยรรยง  ศิริพันธ์  กรรมกำร    กรรมกำรอิสระ 
(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 30 เมษำยน 2562 ถงึกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565) 

6)  นำยอิสสระชัย เดชำฤทธิ ์  กรรมกำร    กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 

 (วำระด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่ 19 ธันวำคม 2562 ถงึกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565) 

7)  นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร  กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 

 (วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 4 พฤศจิกำยน 2562 ถึงกำรประชมุสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
ในปี 2563 บริษัทฯไม่มีกำรเปล่ียนแปลงรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพัน

บริษัท ประกอบด้วย นำงรัชนีกร จินตกำนนท์, นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์, นำยอิสสระชัย เดชำฤทธิ์  โดยกรรมกำรสองใน
สำมคนน้ี ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

 
 

โครงสร้างการจัดการ  

สรุปการประเมินความเป นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร รอ้ยละ 57 

คณะกรรมกำรบรษัิทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ รอ้ยละ 57 

ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ ใช ่

ประธำนกรรมกำรบรษัิทเป็นคนละบคุคลกบัประธำนกรรมกำรบรหิำร ใช่ 

คณะกรรมกำรบรษัิทท่ีเป็นสตร ี รอ้ยละ 28 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยแผนกำรด ำเนินงำน  นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณประจ ำปีของ

บริษัทฯ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนเปล่ียนแปลงตำมควำม
เหมำะสม 

2. บริหำรงำนให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติส ำคัญ 4 ประกำรคือ 
 2.1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) 
 2.2 กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
 2.3 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
 2.4 กำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose) 

3. ก ำกับดูแลกระบวนกำรแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทให้มีควำมโปร่งใส และชัดเจน พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 
โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4. ก ำกับ ควบคุม ดูแล กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำวให้
เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ภำยใต้กรอบของกำรมี
จริยธรรมที่ดี และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

5. แต่งตั้งหรือมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบ
อ ำนำจ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก 
เปล่ียนแปลงแก้ไขอ ำนำจนั้นได้ 

6. จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อเป็นมำตรฐำนแนวทำงในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนอย่ำงมีจริยธรรมและ
ปฏิบัติตำมจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯอย่ำงเคร่งครัด 

7. ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯอย่ำงเคร่งครัด และจัดให้มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี และสนับสนุนให้มีกำรส่ือสำรไปสู่พนักงำนทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

8. ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะและรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งติดตำมผลกำร
ประเมินของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อพิจำรณำร่วมกันในคณะกรรมกำรบริษัท 

9. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมกำรที่ไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้กรรมกำรบริษัทหรือเลขำนุกำรบริษัททรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

10. จัดให้มีระบบกำรบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือได้ กำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ
ให้มีควำมถูกต้อง เพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบบัญชีที่ผ่ำนมำได้ตรงตำมควำมเป็นจริง ครบถ้วน 
และถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยงบกำรเงิน ณ วันส้ินสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ต้อง
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรำยงำนควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัทฯ 
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11. ดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีระบบบริหำรควำม
เส่ียงที่ครอบคลุม และมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง กำรรำยงำน และกำรติดตำมผลที่มีประสิทธิภำพ และ
กลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียน และกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชี้เบำะแส ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมีกำรบริหำรจัดกำรตำม
นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย  

(1) นำงรัชนีกร  จินตกำนนท ์  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

(2) นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ กรรมกำร 

(3) นำยอิสสระชัย เดชำฤทธิ์    กรรมกำร 

(4) นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท ์  กรรมกำร / ผู้บริหำร 

     โดยมี นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมกำรบริหำร (ที่ไมเ่ป็นผู้บริหำร) มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันท่ีได้รับแต่งตัง้ ท้ังนี้ เมื่อครบวำระ
ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว กรรมกำรบริหำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตำม
นโยบำย ข้อบังคับ หรือค ำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  

2. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับ
สภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขันในตลำด เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

3. มีอ ำนำจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมปกติ และอันเป็นกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯเป็น
กำรท่ัวไป 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำกลั่นกรองหรืออนุมัติสินเชื่อ ปรับปรุงหนี้ และตัดหน้ีสูญตำมอ ำนำจที่ก ำหนด  
5. พิจำรณำกล่ันกรองนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนประจ ำปีของบริษัทฯ งบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ และ

ข้อพิจำรณำต่ำงๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ หรือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ หรือค ำสั่งของคณะกรรมกำรบริษัท 

6. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติ 

7. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในเรื่อง และภำยในก ำหนดเวลำดังต่อไปนี้ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ 
7.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รำยไตรมำส 
7.2 รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควร 

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย  
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ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำร
บริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใด (ตำมที่ส ำนักงำน กลต. ประกำศก ำหนด) ท ำกับบริษัทฯหรือ
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย 

1. นำยยรรยง  ศิริพันธ์   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำงรัชนีกร จินตกำนนท ์  กรรมกำร 
3. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   กรรมกำร 
 โดยมี นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันท่ีได้รับแตง่ตั้ง ทัง้นี้ เมื่อครบ
วำระด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ง
กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งไดอ้ีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ท้ังในกรณีกรรมกำรครบวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง  กรณีกำรตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกก่อนครบวำระ  หรือ กำรเพิ่มเติมกรรมกำรขึ้นใหม่ 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งตำมแต่กรณี 

2. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง 

3. เสนอแนวทำงและวิธีกำร กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตั้ง 

4. ทบทวนอัตรำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดต่ำง ๆ โดยพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ระดับอัตรำค่ำตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. พิจำรณำน ำเสนอนโยบำยให้มีกำรก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงำน ที่สำมำรถชัก
น ำ รักษำไว้ และจูงใจพนักงำนท่ีมีควำมสำมำรถและมีคุณสมบัติตำมต้องกำร 

6. พิจำรณำงบประมำณกำรขึ้นเงินเดือน กำรเปล่ียนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนบริษัทฯ 
ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ช่วยคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และควำมสำมำรถในกำร
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ด ำเนินงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยพิจำรณำจำกวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยำว และเป้ำหมำย
ที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจ 

8. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท้ัง
คณะ ได้แก ่

 (1) นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 (2) นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม   กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
 (3) นำยพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ ์  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

 โดยมี นส.นส.ณัฐติยำ แซ่ติง้ ผู้ตรวจสอบภำยใน เป็นผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบ มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันท่ีได้รับแต่งตัง้ ทั้งนี้ เมื่อครบวำระด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำว กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 

นำยพินิจ วุฒิพันธุ์ เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน
เป็นกรรมกำรอิสระท่ีไม่ได้เป็นเจำ้หน้ำที่หรือลูกจ้ำงของบริษัทฯ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯมกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล และ

พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกย้ำย และเลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพือ่ท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถงึกำรเลิกจำ้งบุคคลดังกลำ่วด้วย 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 
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6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 
ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
8.  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร

กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
2. กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมคีวำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
3. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
ประกอบด้วย 
 1.   นำงเพชรัตน์  ทองแตง*  ประธำนท่ีปรึกษำบริหำรควำมเส่ียง  
 2.  นำยพินิจ  วุฒิพันธุ ์  กรรมกำร 
 3. นำงรัชนีกร  จินตกำนนท ์  กรรมกำร 

โดยมี นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม 
หมำยเหตุ ! *ไม่ได้เป็นกรรมกำรบริษัท เป็นบุคคลภำยนอกที่ได้รับเชิญมำให้เป็นประธำนทีป่รึกษำบริหำรควำมเสี่ยง  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันท่ีได้รับแต่งตั้ง ท้ังนี้ เมื่อครบวำระด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำว กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดท ำนโยบำย กำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลุมถึงควำมเส่ียงประเภทต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต ควำมเส่ียงด้ำนตลำด ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง ควำมเส่ียงด้ำนปฏิบัติกำร และควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

2. จัดท ำกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลปริมำณควำมเส่ียง
ของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

3. ดูแล และสนับสนุนให้มีกำรสอบทำน และทบทวนนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯเป็นประจ ำอย่ำง
น้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่ำ นโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำว ยังคงสอดคล้องและเหมำะสมกับสภำพธุรกิจ
ในปัจจุบัน 

4. รำยงำนควำมเส่ียงที่ส ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงสถำนะของควำมเส่ียง แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเส่ียง ควำมคืบหน้ำ 
และผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ  

5. ส่ือสำร แลกเปล่ียนข้อมูล และประสำนงำนเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในกับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอ 

6. มีอ ำนำจตัดสินใจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้ขอบเขตควำมรับผิดชอบ รวมถึงมีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูล
ของบริษัทฯที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. ให้ค ำแนะน ำ และสนับสนุนแก่คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจัดกำร และคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ในกำรบริหำรควำม
เส่ียงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองค์กร
อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

 

 ผู้บริหาร (Executive Officer) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ : รำยชื่อผู้บริหำรดงักล่ำวเป็นไปตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 
5/2552 

 

ล าดับ ชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์  บุญสุนำนนท์ ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร  

2. นำงสำวอภิญญำ  บริเวชชำนนท ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน (ฝ่ำยบัญชี,ฝ่ำย
กำรเงิน), ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบุคคลและธุรกำร  

3. นำยพรศักดิ์   กิรณโสภณ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหนี้ 

4. นำยขจรพงศ ์ วิวิธวร  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกฎหมำย 

5. นำยไพรัช  ก่อกิจโรจน ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพิจำรณำสินเชื่อ  

6. นำงสำวจิรำภรณ์ แมดสถำน ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยกำรเงิน  

7. นำยวศิรุต อังค์ไพโรจน ์ ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบัญช ี
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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทฯก าหนด โดยมอบ
อ านาจให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ รวมทั้งมอบอ านาจช่วงให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน 
และ/หรือบุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) จึงจะสามารถท าได้ ได้แก่ 
1. การลงทุนในการพัฒนาโครงการใด ๆ ก็ตามที่ไม่อยู่ในนโยบายประจ าปีของบริษัทฯ 
2. การจัดหา ซื้อ หรือรับโอนที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพย์อื่นใด เพื่อน ามาใช้ในกิจการงานของบริษัทฯ ตลอดจนการขอ

อนุญาตหรือด าเนินการใดๆ กับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดังกล่าวส าเร็จลุล่วง 
3. การน าสิทธิ หรือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพย์ที่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปวางเป็นประกันแก่บุคคล และ/หรือ 

คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนราชการ และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

4. การขอเปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี และการขอใช้บริการต่าง ๆ กับธนาคารพาณิชย์ 
รวมทั้งการขอเปิดบัญชีเงินฝากหรือยกเลิกการใช้บริการดังกล่าว 

5. การพิจารณาอนุมัติโครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 
 ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านักงาน กลต. ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทฯหรือ
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

 เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  

  เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งนางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานุการบริษัท มีขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2551มาตรา 89/1 เพื่อท าหน้าที่เกี่ยวกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนให้การ
ก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ทั้งนี้ นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2547 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับเลขานุการบริษัทรุ่นที่ 17/2006 
และผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร Effective Minute Taking รุ่นที่ 11/2008 ส าหรับประวัติของเลขานุการบริษัท 
น าเสนออยู่ในหัวข้อประวัติคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
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 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
  ในปี 2563 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน คือ นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ ต ำแหน่งรอง

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน ตั้งแต่วันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2563 เป็นต้นไป โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้ 
1. วำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน เพื่อสร้ำงควำมเติบโตทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร รวมทั้งกำรจัดหำทรัพยำกรเงินทุนเพื่อ

รองรับกำรขยำยธุรกิจ 
2. ควบคุมและบริหำร โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลกำรเงิน และกำรบริหำรกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดกำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทให้บรรลุภำรกิจและเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
3. พัฒนำเครื่องมือต่ำง ๆ เพื่อน ำไปสู่กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน และกำรวิเครำะห์มูลค่ำกิจกำร 
4. ส่ือสำรข้อมูลทำงกำรเงินท่ีส ำคัญขององค์กร เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ และควำมเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน เกี่ยวกับควำมมั่นคง

และโอกำสของบริษัท 
ทั้งนี้ นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที่ 4 ใน

ปี 2563 แล้ว ส ำหรับประวัติของผู้รับผิดชอบในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน น ำเสนออยู่ในหัวข้อประวัติคณะกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 
ตำมผังโครงสร้ำงองค์กรของบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี คือ นส.พัชรำ ทิพเวส ซึ่งมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในระบบบัญชีของบริษัทฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน รวมทั้งก ำหนดระบบบัญชีและกำรเงินให้สอดคล้องกับแนว

ทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
2. ควบคุมกำรจัดท ำบัญชี  ตรวจสอบกำรปิดบัญชีของบริษัทฯในแต่ละงวดให้ถูกต้อง และเป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่วำงไว้ 
3. ควบคุมและตรวจสอบกำรจัดท ำงบกำรเงิน งบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุนและรำยงำนทำงบัญชีต่ำง ๆ 
4. ควบคุมและตรวจสอบรำยรับ-รำยจ่ำยของบริษัทฯ 
5. ควบคุมกำรจัดท ำงบประมำณของบริษทัฯ ตรวจสอบดูแลกำรใช้งบประมำณให้ถูกตอ้ง และเป็นไปตำมแผนงบประมำณที่

วำงไว้ 
6. ควบคุมกำรจัดท ำรำยงำนภำษีอำกร เพื่อน ำส่งหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้อง 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะร่วมกันพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำ
สรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยในกำรพิจำรณำสรรหำบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่ง ทัง้กรณีทีล่ำออกก่อนครบวำระ และที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ มี
หลักเกณฑ์เบื้องต้นดงันี ้
1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนฯ พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ กฎของ

ส ำนักงำน กลต. และกฎของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำงๆ  ที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลคำ่ใหแ้ก่
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บริษัทฯ ทั้งนี้ ควำมหลำกหลำยไม่ได้จ ำกัดเฉพำะในเรื่องเพศเท่ำนั้น แต่ยังรวมถึง อำยุ ประวตัิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ใน
วิชำชีพ ทักษะ และควำมรู้ดว้ย 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อสร้ำงคณุค่ำใหบ้ริษัทฯ เช่น ควำมเป็น
อิสระ กล้ำแสดงควำมคิดเห็น ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปฏิบัติหน้ำทีด่้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวัง และควำมซื่อสัตย ์
อุทิศเวลำได้อย่ำงเตม็ที่ เป็นต้น 

4. ในกำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ จะพิจำรณำคุณสมบัติที่ต้องกำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำกทักษะที่จ ำเป็น ทีย่ังขำดอยู่
ในคณะกรรมกำร และคุณสมบตัสิอดคล้องกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ 

กำรสรรหำผู้ท่ีมีคุณสมบัตเิหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรท่ีว่ำงลง ส่วนหนึ่งจะพิจำรณำจำกฐำนข้อมูล
กรรมกำร (Director Pool) หรือบริษัทท่ีปรึกษำ (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะกอ่ให้เกดิควำมหลำกหลำยใน
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร พร้อมทั้งจดัท ำ Board Skill Matrix เพื่อก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรท่ีต้องกำรสรรหำ โดย
พิจำรณำจำกทักษะทีย่ังขำดอยู่ในคณะกรรมกำรและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหำกบริษัทฯมีกลยุทธใ์นกำร
ด ำเนินธุรกจิใหม่ที่นอกเหนือจำกธุรกิจเดมิที่ด ำเนินกำรอยู่ กรรมกำรสรรหำก็จ ำเป็นต้องสรรหำผู้มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์
ตรงกับธุรกจิใหม่ที่บริษัทฯจะด ำเนินกำรต่อไป 

ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯก ำหนดว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทต้องมจี ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกวำ่
กึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด ต้องมถีิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียง
ข้ำงมำก ตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตำมจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตำมคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(ค) บุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน
เกินจ ำนวนที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนท่ีประชุมเป็นผู้ชี้ขำด 

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระ
ของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำ
วำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน ท้ังนี้ มติของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียังเหลืออยู่ 

 กรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะร่วมกันพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำ

สรรหำบุคคลที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชน จ ำกัด พ.ศ.2535 
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับกำรพิจำรณำถึง
คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ
อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
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คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ : บริษัทฯได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯเท่ำกับข้อก ำหนดของส ำนักงำน
กลต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไม่มีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใด ๆ ดังนี้ 

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 ตำมกฎหมำยหลักทรัพย์ฯ) 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอ
ให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำรซึ่งไมใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำร
รับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทฯหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ท่ีต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือ
ตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ  ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณ
มูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่ำด้วยกำรเปิดเผยข้อมูล
และกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับ
รวมภำระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำร ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

ซ. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯมีกรรมกำรจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 คน และ
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน กรรมกำรอิสระคิดเป็นร้อยละ 57 ของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 
1. นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์    กรรมกำรอิสระ 
2. นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมกำรอิสระ 
3. นำยพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์  กรรมกำรอิสระ 
4. นำยยรรยง  ศิริพันธ์    กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯทั้ง 4 ท่ำน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่ขัดต่อข้อก ำหนดของทำงส ำนักงำน กลต.และ
ตลำดหลักทรัพย์แต่อย่ำงใด และในรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำ กรรมกำรอิสระไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ 

การจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ  

คณะกรรมกำรบริษัทยงัไม่ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ เนื่องจำกคณะกรรมกำร
บริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระให้ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น 
เนื่องจำกกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องจะมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสร้ำง
มูลค่ำของกิจกำรใหก้ับผู้ถือหุ้นได้ดีกว่ำ นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระทุกท่ำน สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ และเป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน มวีำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ป ี
โดยบริษัทฯมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที ่
ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ โดยต้องประกอบด้วยผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ในกำรท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินได้อย่ำงน้อย 1 ท่ำน 

 หลักเกณฑ์และวธิีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ เป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรแตง่ตั้งกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำร
ตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแตง่ตัง้กลับเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก  

 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยพิจำรณำแต่งตัง้จำกกรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรงำนในส่วนทีเ่กี่ยวกับกำรด ำเนินงำนปกติ และกำรก ำหนดนโยบำยและแผนธุรกิจ โครงสร้ำงและนโยบำยกำร
บริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำนเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีกรรมกำร
อย่ำงน้อย 1 ท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบรษิัทอำจ
พิจำรณำให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำชว่ยงำนก็ได้ 
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 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ผู้บริหำรในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะได้รับกำรสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ซึง่
จะพิจำรณำสรรหำบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมำะสม กล่ำวคือ เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
บริหำรจัดกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็น
อย่ำงดี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง  

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯได้พิจำรณำให้คำ่ตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่กรรมกำร โดยคำ่ตอบแทนกรรมกำรต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้น กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1. มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน เช่น ประธำน
กรรมกำร ประธำนกรรมกำรชุดย่อยตำ่ง ๆ และกำรเป็นสมำชกิของคณะกรรมกำรชุดย่อยตำ่ง ๆ  จะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพิ่มตำมกำรประชุมในแต่ละคณะ 

2. ค่ำตอบแทนอยูใ่นระดับที่สำมำรถจูงใจ และรักษำกรรมกำรท่ีมคีวำมรู้ควำมสำมำรถและมีคุณภำพในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ให้กับบริษัทฯอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ เพื่อน ำพำองคก์รไปสู่เป้ำหมำยทั้งระยะส้ันและระยะยำว 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรองค่ำตอบแทนให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมและ
แข่งขันได้ และอยูใ่นระดับเดียวกับอุตสำหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบตัิ
ที่สอดคล้องกับเปำ้หมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ได้มีมตกิ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนเงินรวมไมเ่กิน 3.0 ล้ำนบำท  
และที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัได้พิจำรณำตำมที่ได้รับกำรน ำเสนอจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนแล้ว 
จึงใหก้ ำหนดค่ำเบี้ยประชมุและคำ่ตอบแทนกรรมกำรเป็นดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ กรรมกำรทุกทำ่นจะได้รับคำ่ตอบแทนประจ ำเดือนตำมเกณฑ์ ส่วนค่ำเบีย้ประชุมจะได้รับเมือ่เข้ำร่วมประชุม  

 

รายการ ต าแหน่งประธาน ต าแหน่งกรรมการ 

ค่ำตอบแทนประจ ำเดือน (บำท/เดือน) 15,000 10,000 

ค่ำเบีย้ประชุม (บำท/ครั้ง)     
- คณะกรรมการบริษัท 14,000 8,000 
- คณะกรรมการบริหาร 14,000 10,000 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 24,000 18,000 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 10,000 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 12,000 10,000 
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ในปี 2563 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดังนี้  
 

หมายเหตุ 
นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* ลาออก เมื่อวนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
นายวิวฒัน์  วิฑูรย์เธียร* ลาออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
นายวิเศษ ภานทุตั* ถึงแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการ – ไม่มี - 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร เพื่อตอบแทนความส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัท โดย 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดขึ้น คือ 

 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจ รวมทั้งรักษาบุคคล

ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อ
น าพาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

2. องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ 
3. มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
 
 
 

  
ชื่อ - สกุล 

ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบ 
แทน (ราย

เดือน) 

ค่าเบี้ย
ประชุม 

โบนัส
กรรม 
การ 

รวม 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน (ราย

เดือน) 

ค่าเบี้ย 
ประชุม 

โบนัส
กรรม 
การ 

รวม 
(บาท) 

1.นายพินิจ       วุฒิพันธุ์ 125,000 248,000 - 373,000 180,000 288,000 - 468,000 
2.นางศุภณัฐ    พงษ์เสริม 120,000 202,000 - 322,000 120,000 176,000 - 296,000 
3.นายพิพัฒน์   อินทร์พงษ์พันธุ ์ 120,000 202,000 - 322,000 120,000 168,000 - 288,000 
4.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ 120,000 166,000 - 286,000 120,000 166,000 - 286,000 
5.นายยรรยง     ศิริพันธ ์ 120,000 106,000 - 226,000 120,000 116,000 - 236,000 
6.นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 5,000 - - 5,000 120,000 134,000 - 254,000 
7.นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ 60,000 66,000 - 126,000 120,000 144,000 - 264,000 
8.นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* 60,000 56,000 - 116,000 - - - - 

9.นายวิวัฒน์   วิฑูรย์เธียร* 100,000 84,000 - 184,000 - - - - 

10.นายวิเศษ   ภานุทัต* 165,000 178,000 - 343,000 - - - - 
รวมเป็นเงิน 995,000 1,308,000 - 2,303,000 900,000 1,192,000 - 2,092,000 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่บริษัทฯก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม 

โดยค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ และผลประโยชน์อื่น 
 
 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ! *เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนระยะยาว บริษัทฯและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบเข้า

กองทุนเป็นรายเดือน และจะได้รับเงินคืนเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้บริหาร – ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ปี  2562 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร 4 คน 5 คน 
เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน 11,146,060.00 บาท 9,513,582.93 บาท 
เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ* 360,891.00 บาท 327,952.25 บาท 
ค่าตอบแทนรวม 11,506,951.00 บาท 9,841,535.18 บาท 
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 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

 
นอกจากนั้น บริษัทฯยังก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส โดยจ านวนหุ้นที่ถือรวมกันของคณะกรรมการทั้งทางตรงและทางอ้อม คิดเป็น 2.23% 
 
 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง

จ านวนหุ้นท่ีถอื

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563

จ านวนหุ้นท่ีถอื

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2562

จ านวนหุ้นท่ี

เปล่ียนแปลง

เพิ่มข้ึน (ลดลง)

สัดส่วนการถอื

หุ้นในบริษัท(%)

1 นายพินจิ  วุฒิพันธุ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

2 นางศุภณัฐ  พงษเ์สริม กรรมการอิสระ -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

3 นายพิพัฒน ์ อินทร์พงษพั์นธุ์ กรรมการอิสระ -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

4 นางรัชนกีร  จินตกานนท ์ กรรมการ 29,165,000          29,165,000          -                       2.23

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ

5 นายยรรยง  ศิริพันธ์ กรรมการอิสระ -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ

6 นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการ 100 100                        -                       0.00                    

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

7 นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสุนานนท์ ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

8 นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท ์ รองประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารด้านการเงิน,

 ผอ.อาวุโสฝ่ายบคุคลและธุรการ / 

เลขานกุารบริษทั

-                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

9 นายพรศักดิ์    กิรณโสภณ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

10 นายขจรพงศ์ วิวิธวร ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

11 นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพิจารณาสินเช่ือ -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

12 นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงิน -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      

13 นายวิศรุต อังค์ไพโรจน์ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี -                        -                         -                       -                      

คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนติิภาวะ -                        -                         -                       -                      
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สายงานหลกั 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2562 31 ธค. 2563 
1. ฝ่ายสินเช่ือรายใหญ่  2 1 
2. ฝ่ายพิจารณาสินเช่ือ 10 9 
3. ฝ่ายประเมนิราคา 5 3 
4. ฝ่ายการตลาดและสนบัสนนุสาขา 4 4 
5. ฝ่ายกฎหมาย 5 4 
6. ฝ่ายปฏิบตักิารสินเช่ือ 11 11 
7. ฝ่ายบริหารหนี ้ 27 25 
8. ฝ่ายบญัชี 
9. ฝ่ายการเงิน 

8 
6 

7 
6 

10. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 8 8 
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 
12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 2 
13. พนกังานสาขาทัว่ประเทศ 187 158 

รวมท้ังสิน้ 280 250 

 

 บุคลากร 

 บริษัทฯตระหนักดีว่า การที่บริษัทฯสามารถขยายธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตได้นั้น บริษัทฯจ าเป็นจะต้อง
ได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากพนักงานทุกคนทุกระดับ ซึ่งบริษัทฯยึดถือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันมา
โดยตลอด โดยจ านวนบุคลากร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563  บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้นจ านวน 280 คนและ 250 คน 
ตามล าดับ (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 4 คน และ 5 คนตามล าดับ) โดยมีรายละเอียดแบ่งตามสายงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ทั้งนี้ บริษัทฯมีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบ

กองทุนประกันสังคม โบนัส มีการจ่ายผลตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 

 

 

 

 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

 ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาความรู้ ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ใช้ศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญต่อการพัฒนา
บุคลากร ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงจัดให้มีการฝึกอบรมภายในให้กับพนักงานเป็นประจ า มีการสัมมนาในรูปแบบ In-house Training 

 ปี  2562   ปี 2563 

เงินเดอืน คา่ล่วงเวลา คา่คอมมชิช่ัน 
โบนสั และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

115,753,788.23 บาท 109,461,309.74 บาท 
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ระดับ จ านวน 
ผู้บริหำร 2 คน 
หวัหนำ้งำน 19 คน 
พนกังำน 84 คน 

 

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ รวมถึงให้มีกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง และจำกค ำแนะน ำของผู้บังคับบัญชำที่มีประสบกำรณ ์
นอกจำกนี้ บริษัทฯยงัมีกำรจัดส่งพนักงำนไปฝึกอบรมภำยนอกในเรื่องเกี่ยวกับวิชำชีพตำ่ง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน และเพิ่มคุณคำ่ของพนักงำนมุ่งหวงัที่จะดูแลรักษำพนักงำนท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถให้อยู่กับองคก์ร 

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดอบรมโดยแยกเป็นกำรอบรมภำยในองค์กร (In-house Training) จ ำนวน 8 หลักสูตร และ
ภำยนอกองค์กร (Public Training) จ ำนวน 7 หลักสูตร มีบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 105 คน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 
รำยงำนสรุปกำรอบรม จ ำนวนชัว่โมงเฉล่ีย/คน ประจ ำปี 2563 

 

 

 

 

 นโยบายการเคารพสทิธิมนุษยชน  

 บริษัทฯมีนโยบำยกำรเคำรพสิทธมินุษยชน เพื่อเป็นแนวทำงให้พนักงำนปฏิบัติต่อบคุคล หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ ซึ่งหมำย
รวมถงึผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ยของบริษัทฯด้วยควำมเสมอภำค และเท่ำเทยีมกันทัง้ควำมแตกต่ำงทำงกำยภำพ ทำงเพศ เชื้อชำต ิ
ศำสนำ สถำนะทำงสังคม หรือทัศนคติดำ้นกำรเมือง โดยจัดให้มีกำรส่ือสำร เผยแพร่นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิ
มนุษยชนแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียได้ร่วมกันด ำเนินธุรกจิอยำ่งมมีนุษยธรรม ด้วยควำมเคำรพ
ต่อสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

 นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัยในทีท่ างาน 

 บริษัทฯมีนโยบำยให้มกีำรรักษำควำมปลอดภัยและสุขอนำมยัทีด่ีในส่วนของอำคำรสถำนท่ี โดยมีระบบและอุปกรณ์ที่มี
มำตรฐำน มีกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม พร้อมทั้งจัดสถำนท่ีท ำงำนให้เหมำะสม เอื้ออ ำนวยให้เกิดประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำน และค ำนึงถึงสวัสดภิำพและสุขอนำมัยของพนักงำน 

 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

 การด าเนินการด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

 บริษัทฯมีกำรจัดท ำนโยบำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรพนักงำน โดยมีนโยบำยจำ่ยค่ำตอบแทนพนักงำนพนักงำนอย่ำง
เป็นธรรม โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ศักยภำพ และบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ โดยกำรก ำหนด

จ านวนหลักสูตรอบรมภายนอก 7 หลักสูตร จ านวนหลักสูตรอบรมภายใน 8 หลักสูตร 
จ ำนวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ีย/คน/ป ี

ระดบับริหำร : 9.5 ช่ัวโมง 
ระดบัหวัหนำ้งำน : 6.3 
ช่ัวโมง 
ระดบัพนกังำน : 6.89 ช่ัวโมง 

จ ำนวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ีย/คน/ป ี

ระดบับริหำร : -  
ระดบัหวัหนำ้งำน : 7.0  ช่ัวโมง 
ระดบัพนกังำน : 7.0 ช่ัวโมง 
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ค่าตอบแทนจะเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีโครงสร้างที่เป็นธรรมสอดคล้องกับลักษณะของงาน อุปสงค์และ
อุปทานของตลาดแรงงาน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินจูงใจทั้งแบบคงที่และผันแปร รวมถึงการให้
ความส าคัญในการดูแลจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมแก่พนักงาน และการด ารงชีพ เพื่อให้พนักงานท างานอย่างมี
ความสุข 

 ส าหรับการจ่ายค่าตอบตอบแทนพนักงาน บริษัทฯมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจน
และโปร่งใส โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลักษณะงานที่แตกต่างกันโดยยึดหลักการประเมินแบบ Performance  
Management เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคน บริษัทฯมีการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 1 ครั้ง 

 การจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน 

 บริษัทฯให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงได้จัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เพื่อดูแลให้พนักงานมี
ขวัญและก าลังใจที่ดี มีความมั่นคงในการท างานพร้อมกับการเติบโตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงสวัสดิการอื่น ๆ เพื่อลดภาระค่าครองชีพ รวมถึงส่งเสริมสวัสดิภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ของพนักงาน อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและด ารงชีวิตของพนักงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้
พนักงานทุกคนรับทราบสิทธิของตน ผ่านทางคู่มือพนักงาน และระบบออนไลน์ภายในบริษัทฯ อาทิ 

 การประกันชีวิตกลุ่ม บริษัทฯได้ท าประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงในชีวิตการท างาน 
รวมถึงเป็นหลักประกันในการท างานของพนักงานทุกคน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อครอบครัวพนักงาน   

 การตรวจสุขภาพประจ าปี บริษัทฯได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพพนักงานในเชิงการ
ป้องกัน เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพของตนเอง เพื่อการดูแลรักษาที่เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดปัญหาสุขภาพใน
อนาคต 

 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการพนักงานส่งเสริมให้มีการออมเงินไว้ใช้
ในวัยเกษียณอายุ ในนามกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยพนักงานและบริษัทฯจะ
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน เงินสะสมส่วนของพนักงาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเพิ่มได้
มากกว่าที่บริษัทฯจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และบริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนอีกในอัตรา
ร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 

 สวัสดิการในรูปแบบเงินช่วยเหลือ อาทิเงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดาหรือมารดาของพนักงานเสียชีวิต  

 สวัสดิการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก พนักงานส ารองค่าใช้จ่ายออกไปก่อนแล้วน าใบเสร็จรับเงินมาตั้งเบิกคืนในภายหลัง 
ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทฯก าหนด 
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นายพินจิ  วุฒิพนัธุ์   

ต ำแหน่ง    : ประธำนกรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
อำยุ    : 74 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 24 มีนำคม 2547 
กำรศึกษำ  : บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
     ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP, DCP จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี -  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -  
   2563 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บมจ.บลิส-เทล 
   2556 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น   
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์  : 2546 – 2561  ผู้ตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรังสิต 
   2553 – 2554  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บจ.เปำโลเมดิค 
   2552 – 2554  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บจ.เฮลท์ เน็ตเวิร์ค 
   2547 – 2554 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ บมจ.สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง    

นายพิพัฒน์  อินทร์พงษพ์ันธุ์  

ต ำแหน่ง    : กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
อำยุ    : 63 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 6 กันยำยน 2553 
กำรศึกษำ  : เนติบัณฑิตไทย ส ำนักอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนติบัณฑิตยสภำ ปี 2524 
     นิติศำสตร์บัณฑิต ปี 2523 
     ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี -  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์ : 2548 – 2554  กรรมกำร บมจ. ไดโดมอน กรุ๊ป 
   2548 – 2554   กรรมกำร บมจ. ศูนย์กำรแพทย์ไทย 
   2553 – 2554  กรรมกำร บมจ.สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง 

ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  
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นางรัชนกีร จินตกานนท์   

นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  

ต ำแหน่ง    : ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริษัท 
อำยุ    : 50 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 3 สิงหำคม 2558 
กำรศึกษำ  : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San Francisco 
     State University, CA, U.S.A  
       ครุศำสตร์บัณฑิต สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย                     
     ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : 29,165,000 หุ้น  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์ : 2558 – 2562  กรรมกำรบริหำร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2557 – 2558 กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ บมจ.อำร์พีซีจี 
   2554 - 2556  กรรมกำรบริษัท บมจ.โซลูชั่น คอนเนอร์ (1998) 
   2545 – 2546  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนกำรลงทุนและพัฒนำ  บลจ. แอสเซทพลัส 

ต ำแหน่ง    : กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
อำยุ    : 60 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 24 มีนำคม 2547 
กำรศึกษำ  : เนติบัณฑิตไทย ส ำนักอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนติบัณฑิตยสภำ 
     นิติศำสตร์บัณฑิต คณะนติิศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 ประกำศนียบตัรหลักสูตร DAP, DCP, CSP, FND จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี -  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น : -  
   2547 – ปัจจุบัน  ผู้อ ำนวยกำรประจ ำส ำนักประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย

กฎหมำย บมจ.ประสิทธิ์พัฒนำ, เครือโรงพยำบำลพญำไท 
ประสบกำรณ์ : 2550 – 2552   กรรมกำร บมจ.โรงพยำบำลศรีรำชำนคร 
   2548 – 2550  กรรมกำร บจ. เปำโลเมดิค 
   2546 – 2547 กรรมกำร บจ. บิ๊ก ดีเวลลอปเม้นท์ แพลนเนอร์ 
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ต ำแหน่ง  : ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 
อำยุ  : 75 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 28 เมษำยน 2559 
กำรศึกษำ : ปริญญำโท บริหำรด้ำนกฎหมำย มหำวิทยำลัยเคโอะ กรุงโตเกียว ญ่ีปุ่น 
   นิติศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
   วุฒิบัตร ด้ำนภำษำองักฤษ และกำรบริหำร มหำวิทยำลัยแคนเบอร์ร่ำ, ออสเตรเลีย  
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี –  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์ : 2559 – 2562 กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2554 – 2555  กรรมกำร บจ. เปำโลเมดิค  

นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 

นายยรรยง  ศิริพันธ์ 

ต ำแหน่ง    : กรรมกำร 
อำยุ    : 61 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 19 ธันวำคม 2562  
กำรศึกษำ  : ปริญญำตรี นิติศำสตร์บัณฑิต จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 
     เนติบัณฑิตไทย ส ำนักอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนติบัณฑิตยสภำ   
 ประกำศนียบตัรหลักสูตร  DAP, AACP, RNG, ELP จำกสมำคมส่งเสริมสถำบัน  
 กรรมกำรบริษัทไทย    
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : 100 หุ้น 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -  
   2556 – ปัจจุบัน  กรรมกำร บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : -  
   2558 – ปัจจุบัน  กรรมกำร บจ.โกลบอล วัน แคปปิตอล 
ประสบกำรณ์ : 2553 – 2558 กรรมกำร บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร ์
   2553 – 2556  กรรมกำร บจ.บริหำรสินทรัพย์ เอแคป 
   2549 – 2558 กรรมกำร บจ.เอแคป คอนซัลติง้ 
   2546 – 2558 กรรมกำร บมจ.เอแคป แอ๊ดไวเซอรี่ 
   2546 – 2558 กรรมกำร บจ.เอแคป คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส 
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นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์ 

ต ำแหน่ง  : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร / กรรมกำร 
อำยุ  : 51 ปี 
วันท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้  : 4 พฤศจิกำยน 2562 
กำรศึกษำ : Master of Science in Administration, Boston, Massachusetts, U.S.A. 
   บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำกำรจดักำรธุรกจิระหวำ่งประเทศ มหำวิทยำลัยหอกำรคำ้ไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์ : 2559 – 2562 กรรมกำรผู้จดักำร บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2558 – 2559 กรรมกำรผู้จดักำร บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอร์วิส เซนเตอร์ 
    2547 – 2558   ผู้บริหำรระดับสูงฝ่ำยกำรตลำด และกำรขำย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกล 

บอลเซอร์วิส เซนเตอร ์

ต ำแหน่ง    : รองประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรดำ้นกำรเงิน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส / เลขำนุกำรบริษัท  
อำยุ    : 51 ปี 
กำรศึกษำ  : บธบ. พำณิชยศำสตร์ (เกียรตินยิม)  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
       ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP, CSP, EMT จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี -  
ประสบกำรณ์  : 2563 – ปัจจุบัน      รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน บมจ. เอสจีเอฟ แคปปติอล 
 2560 – ปัจจุบัน ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส (ฝ่ำยบุคคล, ธุรกำร) บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล                                               
 2551 – ปัจจุบัน      เลขำนุกำรบริษัท บมจ. เอสจีเอฟ แคปปติอล 
 2561 – 2563  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส (ฝ่ำยกำรเงิน) บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2551 – 2560  ผู้จัดกำรอำวุโส (ฝ่ำยสำรสนเทศ, บริหำร) บมจ. สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง  
 2547 – 2553  กรรมกำร บมจ. สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง 
 2540 – 2551  ผู้จัดกำรฝ่ำยสำรสนเทศ บมจ. สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง 

นายกัญญ์ณณัฏฐ์  บุญสุนานนท ์
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นายพรศกัด์ิ    กิรณโสภณ  

นายขจรพงศ ์วิวิธวร 

ต ำแหน่ง   : ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบรหิำรหนี้  
อำยุ    : 61 ปี 
กำรศกึษำ  : นิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง  
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบกำรณ์  : 2560 – ปัจจบุนั ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบรหิำรหนี้ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2557 – 2560 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรหนี้พเิศษ โซน 1 บมจ. ฐติกิร  
 2556 – 2557  ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 1 บมจ. ฐติกิร  
 2553 – 2556  ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรหนี้พเิศษภมูภิำค บมจ. ฐติกิร 
 2551 – 2553  ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรหนี้พเิศษสว่นกลำง บมจ. ฐติกิร  

ต ำแหน่ง   : ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกฎหมำย 
อำยุ    : 63 ปี 
กำรศกึษำ  : ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง  
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบกำรณ์   : 2562 – ปัจจุบนั ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกฎหมำย บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2560 – 2562 ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยกฎหมำย บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2547 – 2560  ผูจ้ดักำรและทนำยควำม ส ำนกักฎหมำยสมพรแอนดแ์อสโซซเิอทส ์
     2541 – 2547  ทนำยควำม/ทีป่รกึษำกฎหมำย บมจ.อุตสำหกรรมท ำเครื่องแกว้ไทย  

นายไพรชั  ก่อกิจโรจน์  

ต ำแหน่ง   : ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยพจิำรณำสนิเชื่อ  
อำยุ    : 49 ปี 
กำรศกึษำ  : ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตร ์มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่  
สดัสว่นกำรถอืหุน้   : - ไม่ม ี-  
ประสบกำรณ์   : 2563 – ปัจจุบนั ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพจิำรณำสนิเชื่อ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
     2560 – 2562 ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยพจิำรณำสนิเชื่อ บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
     2554 – 2560 ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยสนิเชื่อ, รองผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยตรวจสอบ  
     บมจ.อะมำนะฮ ์ลสิซิง่  
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นางสาวจิราภรณ์  แมดสถาน   

ต ำแหน่ง    : ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน  
อำยุ    : 54 ปี 
กำรศึกษำ  : บธบ. กำรเงินกำรธนำคำร  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง  
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี -  
ประสบกำรณ์  : 2563 – ปัจจุบัน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
     2561 – 2563 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2560 – 2561  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2545 – 2560  ผู้จัดกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร บมจ. สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง  

นายวิศรุต อังค์ไพโรจน ์

ต ำแหน่ง    : ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบัญชี  
อำยุ    : 51 ปี 
กำรศึกษำ  : ปริญญำโท บัญชีมหำบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี -  
ประสบกำรณ์   : 2562 – ปัจจุบัน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
     2558 – 2562 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี บจ.ไทยโกลบอล อิมพอร์ต เอ็กซ์พอร์ต    
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ในปี 2563 ปัญหำกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 19 (COVID-19) ท ำให้ภำครัฐได้ออกมำตรกำรตำ่ง ๆ เพื่อรับมือกับ
ปัญหำกำรแพร่ระบำด ซึ่งบริษัทก็ได้ให้ควำมรว่มมือกับภำครฐัในกำรลดกำรระบำดของโรค ด้วยกำรให้พนักงำนบำงส่วนท ำงำนท่ี
บ้ำน มีกำรปรับกระบวนกำรท ำงำนเพื่อให้สำมำรถท ำงำนได้สะดวกขึ้น และรองรับกำรเปล่ียนแปลงตำมสถำนกำรณ์ รวมทั้งมี
มำตรกำรป้องกันต่ำง ๆ ทั้งในเรือ่งกำรใส่หน้ำกำกอนำมัย กำรจดัเจลล้ำงมือ กำรรณรงค์ให้ทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร
ดูแลและป้องกันตนเอง รวมทั้งกำรให้ลูกคำ้ลงทะเบยีนเพื่อให้สำมำรถตดิตำมได้ เป็นต้น นอกจำกนี้ กำรล๊อคดำวนใ์นหลำย ๆ พื้นที่ 
ท ำให้พนักงำนของบริษัทฯตดิข้อจ ำกดัในกำรท ำงำน กำรเดินทำงไปพบลูกค้ำ หรือติดตำมหนี้ไม่ได้รับควำมสะดวก ท ำให้ยอด
ปล่อยสินเชื่อและกำรจัดเก็บหน้ีไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

ในขณะเดียวกัน ธนำคำรแห่งประเทศไทยก็ได้ออกมำตรกำรขอให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ให้ควำมช่วยเหลือแก่ลูกหน้ีที่ได้รับ
ผลกระทบจำก COVID-19 ซึ่งบริษัทก็ได้ปฏิบัติตำมแนวทำงของธนำคำรแห่งประเทศไทยโดยกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ลูกหน้ี
จ ำนวนหน่ึงที่ได้รับผลกระทบจำก COVID-19 และค้ำงช ำระไมเ่กิน 3 งวด ท ำให้บรษิัทฯจะตอ้งค ำนวณอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ 
(Effective Interest Rate : EIR) ใหม่ตำมอำยุสัญญำที่คงเหลืออยู่ของลูกหนี้ท่ีมกีำรพักหนี้น้ัน และท ำให้รำยได้สินเชื่อเชำ่ซื้อที่
บันทึกรำยกำรลดลง ซึง่ผลกระทบดังกล่ำวท ำให้รำยได้สินเชื่อเช่ำซื้อในไตรมำส 2 ลดลง ซึง่หลังจำกที่รัฐบำลผ่อนคลำยมำตรกำร
ล๊อคดำวนต์ั้งแต่ไตรมำส 3 เป็นต้นมำ กำรเดินทำง กำรจัดเก็บหน้ีได้รับควำมสะดวกมำกขึ้น ธุรกรรมต่ำง ๆ เริ่มด ำเนินไปอย่ำง
ต่อเนื่อง ท ำให้กำรปล่อยสินเชื่อ และกำรติดตำมจัดเก็บหน้ีค่อยๆ ปรับตัวดีขึ้นในช่วงปลำยปี 

ส ำหรับในด้ำนสภำพคล่องของบริษัทฯ บริษัทฯมแีผนกำรออกหุ้นกู้ใหมจ่ ำนวน 300 ล้ำนบำทในเดือนเมษำยน 2563 เพื่อ
น ำเงินไปช ำระคืนหุ้นกู้ที่ถงึก ำหนดช ำระในเดือนเดียวกันจ ำนวน 270 ล้ำนบำท แตเ่นื่องจำกบริษัทฯเปิดจ ำหน่ำยหุ้นกูด้ังกลำ่ว
ในช่วงที่เกดิกำรระบำดของโรคไวรัสโคโรน่ำ 19 (COVID-19) ท ำให้บริษัทฯสำมำรถจ ำหน่ำยหุ้นกู้ได้เพียง 149.2 ล้ำนบำท ถึง
อย่ำงไรกต็ำม บริษัทฯมีเงินสดเพียงพอท่ีจะสำมำรถช ำระคืนหน้ีหุ้นกู้ในส่วนท่ีขำดไปเป็นจ ำนวน 120.8 ล้ำนบำท ในขณะเดยีวกนั
บริษัทฯได้รับอนุมัติวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินจ ำนวน 120 ล้ำนบำทตั้งแต่ต้นปี 2563 จึงไมม่ีปัญหำเรื่องสภำพคล่อง 

อนึ่ง บริษัทฯมกีำรประเมินผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอยู่อยำ่งสม่ ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถวำงแนวทำงและ
มำตรกำรเพิ่มเตมิเพื่อรับมือและแก้ไขปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นอยู่อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษทัฯยังมีนโยบำยควบคุมค่ำใชจ้่ำย 
และให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรกระแสเงินสดของบริษัทฯ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือสถำนกำรณ์ COVID-19 ที่อำจจะมี
ผลกระทบยำวนำนกวำ่ที่คำดกำรณ์ไว้ด้วย 

รายได้ 
ตารางรายได้รวมแยกตามธุรกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

หน่วย: พนับาท ปี 2563  ปี 2562  เปลีย่นแปลง  % 

รายไดด้อกเบี้ยจากสญัญาเช่าซือ้ 333,264.5  301,747.4  31,517.1    10.4%

รายไดด้อกเบี้ยจากการใหส้นิเชือ่เงนิใหกู้ย้มื 38,786.2   20,228.5   18,557.7    91.7%

รายไดด้อกเบี้ยอื่นๆ 1,976.2     2,916.5     (940.3)        (32.2%)

รวม รายได้ดอกเบีย้ 374,026.8  324,892.3  49,134.5    15.1%

รายไดค้่าธรรมเนยีมและบรกิาร 13,368.0   14,569.5   (1,201.5)     (8.2%)

รายไดอ้ื่น 11,524.8   2,837.1     8,687.7      306.2%

รวมรายได้ 398,919.6  342,298.9  56,620.7    16.5%
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ณ ส้ินปี 2563 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 บริษัทฯมีรำยได้รวม 398.9 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2562 ที่มีรำยได้ 
342.3 ล้ำนบำท คิดเป็นเพิ่มขึ้น 16.5% โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. รำยได้จำกสินเชื่อเช่ำซื้อรำยย่อยซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ มีรำยได้ดอกเบี้ย 333.3 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 10.4% จำก
กำรขยำยธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยอย่ำงต่อเนื่อง 

2. รำยได้จำกธุรกิจสินเชื่อรำยใหญ่ จ ำนวน 38.8 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 91.7% จำกกำรรับรู้รำยได้ตำมมำตรฐำนบัญชีใหม่ 
(TFRS9) 

3. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร จ ำนวน 13.4 ล้ำนบำท ลดลง 8.2%    

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรจ ำนวน 174.2 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2562 ที่มีค่ำใช้จ่ำย 182.8 

ล้ำนบำทคิดเป็นลดลง 4.7% เนื่องจำก 1) จ ำนวนพนักงำนลดลงจำก 284 คนในปี 2562 เป็น 251 คนในปี 2563 และ 2) บริษัทมี
นโยบำยในกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำงต่อเนื่อง  

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรมีจ ำนวน 11.9 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งมีค่ำใช้จ่ำยที่ 13.8 ล้ำนบำท ลดลง 1.9 
ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 13.8% 

ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดวา่จะเกิดขึ้นตามมาตรฐานบัญชีใหม่ (TFRS9) 

ในปี 2563 บริษัทฯได้บันทึกรำยได้ตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9) ส่งผลให้วิธีกำรรับรู้รำยได้
แตกต่ำงจำกรอบระยะเวลำส้ินสุด วันที่ 31 ธันวำคม 2562 โดยบริษัทฯได้บันทึกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตำม
มำตรฐำนบัญชีใหม่ (TFRS9) แทนกำรบันทึกหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2562  

ณ ส้ินปี 2563 มีรำยกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจ ำนวน 128.3 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2562 ซึ่งเป็นกำรตั้ง
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ โดยรำยกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นดังกล่ำวเป็นรำยกำรของสินเชื่อเช่ำซื้อจ ำนวน 
58.2 ล้ำนบำท และเป็นรำยกำรของสินเชื่อเงินให้กู้ยืมจ ำนวน 36.3 ล้ำนบำท และเป็นผลขำดทุนจำกกำรโอนลูกหนี้เป็นสินทรัพย์รอ
กำรขำย 33.8 ล้ำนบำท ทั้งนี้ สินทรัพย์รอกำรขำยดังกล่ำว บริษัทมีกำรบันทึกรำยกำรตำมรำคำตลำดในวันที่มีกำรโอนลูกหนี้มำ
เป็นสินทรัพย์รอกำรขำย เพื่อสะท้อนมูลค่ำตำมสภำวะที่แท้จริง 

ค่ำใช้จ่ำยนี้เกิดจำกกำรค ำนวณค่ำเผ่ือด้อยค่ำโดยใช้แบบจ ำลองค่ำเผ่ือด้อยค่ำซึ่งค ำนึงถึงข้อมูลกำรคำดกำรณ์ในอนำคต
ของกิจกำร โดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดิตขึ้นก่อน ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวจะถูกบันทึกเป็นผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่
คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 ที่ประกำศใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 

ต้นทุนทางการเงิน  

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีต้นทุนทำงกำรเงินจ ำนวน 43.7 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2562 ซึ่งมีจ ำนวน 40.5 ล้ำนบำท คิดเป็น 
7.9% เนื่องจำกบริษัทฯมีกำรกู้เงินจำกสถำบันกำรเงินและมีกำรออกหุ้นกู้เพื่อขยำยสินเชื่อเพิ่มเติม ท ำให้มีบริษัทฯมีต้นทุนทำง
กำรเงินเพิ่มขึ้น 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯไม่มีกำรบันทึกภำษีเงินได้เนื่องจำกบริษัทฯยงัมขีำดทุนทำงทำงภำษีคงเหลือที่ยังสำมำรถน ำมำหักกับ
ก ำไรของบริษัทฯได้ 

ก าไรสุทธิ 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 40.8 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งอยู่ที่จ ำนวน 55.6 ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 
26.6% เนื่องจำกบริษัทฯเพิ่มควำมเข้มงวดในกำรคัดกรองลูกค้ำที่มีคุณภำพมำกขึ้น และบริษัทฯมีกำรบันทึกผลขำดทุนด้ำนเครดิต
ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมมำตรฐำนบัญชีใหม่ (TFRS9)  

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สินทรัพย์  

เงินสดและรายการเทียบเท่า 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมเีงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่จ ำนวน  247.3 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2562 จ ำนวน 55.5 ล้ำนบำท 
เนื่องจำกบริษัทฯมีเงินสดจำกกำรจัดเก็บหน้ีไดเ้พิ่มขึ้น มีกำรช ำระเงินคืนหุ้นกูเ้ดิมบำงส่วนและออกหุ้นกู้ใหม่ มีกำรเข้มงวดในกำรให้
สินเชื่อใหม่ท ำใหใ้ช้กระแสเงินสดในกำรขยำยสินเชื่อลดลง 

 

 หน่วย: ล้ำนบำท Q4/2563 %Asset Q3/2563 %Asset Q4/2562 %Asset

เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 247.3       10.9% 302.1     13.5% 191.8        8.2%

ลูกหนี้ 1,825.0    80.7% 1,770.7  79.1% 2,012.4    85.7%

  ลูกหนี้สินเช่ือจ านองที่ดิน 3.7            0.2% -          0.0% -            0.0%

  ลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -            0.0% -          0.0% 13.2          0.6%

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,573.0    69.6% 1,522.1  68.0% 1,599.1    68.1%

  ลูกหนี้สินเช่ือจ าน าทะเบยีนรถ 4.8            0.2% 4.9          0.2% 2.7            0.1%

  ลูกหนี้สินเช่ือส่วนบคุคล 2.0            0.1% 2.0          0.1% 2.2            0.1%

  ลูกหนี้เงินใหกู้้ยืม (SME loan) 241.5       10.7% 241.7     10.8% 395.2        16.8%

  ลูกหนี้เงินใหกู้้ยืมจากการซ้ือลูกหนี้ 0.1            0.0% 0.1          0.0% 0.1            0.0%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 48.6          2.1% 58.2        2.6% 32.1          1.4%

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอตัดบญัชี 28.1          1.2% 28.1        1.3% 28.1          1.2%

สินทรัพย์ชนดิอ่ืนๆ 112.0       5.0% 79.3        3.5% 83.0          3.5%

สินทรัพย์รวม 2,260.9    2,238.5  2,347.4    

หนี้สินรวม 579.4       25.6% 582.2     26.0% 568.4        24.2%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,681.5    74.4% 1,656.3  74.0% 1,779.0    75.8%
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ลูกหนี้สนิเชือ่เช่าซือ้ 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ จ ำนวน 1,573.0 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 26.1 ล้ำนบำท หรือ
ลดลง 1.6% เนื่องจำกสภำวะเศรษฐกิจทีเ่ปล่ียนแปลงไปจำกกำรระบำดของโรคไวรัส COVID-19 ท ำให้บริษัทฯเพิ่มควำม
ระมัดระวงัในกำรปล่อยสินเชื่อใหม่ ท ำให้ยอดลูกหน้ีสินเชื่อใหม่ลดลง ในขณะท่ีลูกหนี้เดมิมีกำรจำ่ยช ำระหนี้ตำมปกติ ท ำให้ยอด
ลูกหนี้สินเชื่อเชำ่ซื้อรวมลดลง นอกจำกนี้ กำรบังคับใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 (TFRS9) ตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 
2563 ท ำให้บริษัทฯตอ้งบันทึกผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดวำ่จะเกิดขึ้นแทนกำรบันทึกหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับสินเชื่อเชำ่
ซื้อรำยย่อยจ ำนวน 44.5 ล้ำนบำท เมื่อหกัผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นดงักล่ำว จงึท ำให้ยอดลูกหน้ีสินเชื่อเช่ำซื้อสุทธิ
ลดลงด้วย 

ยอดสินเชื่อเช่ำซื้อรำยย่อยที่ปล่อยใหมใ่นปี 2563 มีจ ำนวน 511.1 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งมจี ำนวน 904.2 ล้ำน
บำท หรือลดลง 43.5% เนื่องจำกกำรระบำดของโรคไวรัส COVID-19 ท ำให้บริษัทฯได้รับผลกระทบในกำรเดินทำงไปพบลูกค้ำเพือ่
ท ำธุรกรรม ในขณะเดยีวกัน บริษัทฯได้มีกำรเพิ่มควำมเขม้งวดในกำรคัดกรองลูกคำ้ที่มีคุณภำพมำกขึ้น ท ำให้ยอดสินเชื่อใหม่
ลดลง 

ลูกหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบียนรถ 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อจ ำน ำทะเบียนจ ำนวน 4.8 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2562 จ ำนวน 2.1 ล้ำนบำท คิด
เป็น 77.8% ทัง้นี้ ลูกหนี้สินเชือ่จ ำน ำทะเบียนรถดังกลำ่วเป็นธรุกิจใหม่ทีเ่ริ่มในไตรมำส 3 ปี 2562 ซึ่งได้รับผลกระทบจำกกำร
เข้มงวดในกำรให้สินเชื่อเช่นเดียวกัน 

ลูกหนี้สนิเชือ่ทีด่นิ 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน มีจ ำนวน 3.7 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่เริม่ให้บริกำรในเดือนธันวำคม 
2563 เพื่อเพิม่ควำมหลำกหลำยในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

ลูกหนี้สนิเชือ่ส่วนบคุคล  

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลจ ำนวน 2.0 ล้ำนบำท ลดลงจ ำนวน 0.2 ล้ำนบำท หรือลดลง 10% จำกสิ้น
ปี 2562 ซึ่งอยู่ทีจ่ ำนวน 2.2 ล้ำนบำท สืบเนื่องจำกบริษัทไม่ได้เนน้ขยำยสินเชื่อดงักล่ำวมำกนัก 

ลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม (SME Loan) 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม (SME Loan) คงค้ำง จ ำนวน 241.5 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 153.7 
ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 38.9% ส่วนหนึ่งจำกกำรรับช ำระหนี้  และอีกส่วนหน่ึงจำกกำรบันทึกผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะ
เกิดขึ้นของสินเชื่อเงินกูเ้มื่อวันท่ี 1 มกรำคม 2563 ตำมมำตรฐำนบัญชีใหมจ่ ำนวน 90.5 ล้ำนบำท  

คุณภาพลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ 

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อที่ค้ำงช ำระเกิน 3 งวด (3 เดือน) เป็นจ ำนวน 73.4 ล้ำนบำท หรือเท่ำกับ 4.5% 
ของลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อสุทธิทั้งหมด เพิ่มขึ้นจ ำนวน 7.5 ล้ำนบำทจำกส้ินปี 2562 ที่มีลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อที่ค้ำงช ำระเกิน 3  งวด 
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เท่ากับ 65.9 ล้านบาท โดยสาเหตุที่เพิ่มขึ้นมาจากผลกระทบของการระบาดของโรค COVID-19 โดยบริษัทฯมีการบันทึกค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 66.6 ล้านบาท หรือคิดเป็น 4.06% ของสินเชื่อเช่าซื้อรวม 

หนี้สิน 

ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯมีหนี้สินรวม 579.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 11.0 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 1.9% จากสิ้นปี 2562 ทั้งนี้ 
หนี้สินรวมส่วนใหญ่ประกอบด้วยหุ้นกู้ และสินเชื่อจากสถาบันการเงิน บริษัทฯมีภาระผูกพันจะต้องช าระหนี้ตามสัญญาเงินกู้ ซึ่ง
ปัจจุบันบรษิัทฯสามารถช าระหนี้ได้ตามปกติ ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) = 0.34 เท่า 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1,681.5  ล้านบาท ลดลงจ านวน 97.5 ล้านบาท  หรือลดลง 5% จากสิ้นปี 
2562 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (TFRS9) มาถือปฏิบัติ ท าให้บริษัทต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน และการด้อยค่าของสินทรัพย์ทาง
การเงินใหม่ ท าให้เกิดผลต่างระหว่างการบันทึกบัญชีตามแบบเดิม กับการบันทึกตามมาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ เป็นผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 138.2 ล้านบาท ซึ่งมาตรฐานบัญชีก าหนดให้บริษัทสามารถบันทึกบัญชีโดยหัก
จากก าไรสะสมทั้งจ านวนได้ ท าให้ก าไรสะสม (ยังไม่ได้จัดสรร) ลดลงในจ านวนเดียวกัน และท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 
มกราคม 2563 คงเหลือ 1,640.7 ล้านบาท อนึ่ง การบันทึกรายการดังกล่าว เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจากการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี  

2. ในระหว่างปี 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีก าไรสุทธิ 40.8 ล้านบาท ท าให้ส่วนของผู้ถือ
หุ้นเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเดียวกัน 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

 

 

 

 

 

กระแสเงินสดสุทธิ ณ สิ้นปี 2563 มีมูลค่าลดลงจาก สิ้น ปี 2562 จ านวน 2.7 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯขยายธุรกิจในส่วน
ของสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อภายใต้ความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อมากขึ้นเนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 ทั้งนี้ บริษัทฯ
มีกระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 85.18 ล้านบาทจากการจัดเก็บหนี้ และมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหา
เงิน จากการจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 2561 2562 2563 
เงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (ลดลง) (331.81) (197.46) 85.18 
เงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (ลดลง) 34.66  3.84  (57.47) 
เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (ลดลง) 331.58  170.29  (30.43) 
กระแสเงินสดสทุธเิพ่ิมข้ึน (ลดลง) 34.43  (23.33) (2.72) 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ! *เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยรับเกิดจาก รายได้ดอกเบี้ยรับ/ลูกหนี้และสินทรัพย์ที่มีดอกเบี้ย ซึ่งอัตราดอกเบี้ยรับในปี 
2561 สูงกว่าภาวะปกติ เนื่องจากในปี 2561 บริษัทฯมีรายได้ดอกเบี้ยรับพิเศษจากการรับช าระหนี้จากลูกหนี้ที่บริษัทฯมีการตั้ง
ส ารองหนี้สงสัยจะสูญแล้วทั้งจ านวน เป็นจ านวน 230.3 ล้านบาท ท าให้รายได้ดอกเบี้ยรับสูงกว่าปกติเป็น 29.38%   

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

งบการเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีอัตราก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 88.73% และ 10.52% 
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับงวดสิ้นปี 2562 ซึ่งมีอัตราก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 88.08% และ 16.39% ตามล าดับ 
จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนก าไรขั้นต้นของบริษัทเพิ่มขึ้นเล็กน้อย แต่อัตราส่วนก าไรสุทธิลดลงเนื่องจากการบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานบัญชีใหม่ (TFRS9) 

 

 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

งวด ีสิน้สุด (12 เดือน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 

อัตราส่วนสภาพคล่อง      
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 4.98 1.49 2.18 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร      
อตัราดอกเบีย้รบั * รอ้ยละ 29.38% 16.96% 19.53% 
อตัราดอกเบีย้จ่าย รอ้ยละ 3.81% 9.27% 10.00% 
สว่นตา่งอตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 25.57% 7.69% 9.53% 
อตัราสว่นก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 98.50% 88.08% 88.73% 
อตัราก าไรสทุธิ รอ้ยละ 40.05% 16.39% 10.52% 

อตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 11.45% 3.18% 2.36% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 9.95% 2.48% 1.77% 

อัตราส่วนวิเคราะหน์ ยบายทางการเงนิ      
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.24 0.32 0.34 
อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เทา่ 31.50 2.61 2.42 
อัตราส่วนคุ ภาพสินทรัพย ์      
อตัราสว่นคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือรวม รอ้ยละ 25.46% 11.48% 11.16% 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดอยู่ที่  0.76 เท่า 
และ 0.25 เท่า ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 0.55 เท่า และ (0.80) เท่า ซึ่งที่อัตราส่วนสภาพคล่องกระแส
เงินสดเพิ่มขึ้น เป็นผลมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนลดลงเล็กน้อยจ านวน 23.74 ล้านบาทจากการ
ช าระคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนด และออกหุ้นกู้ใหม่ในจ านวนที่ลดลง 

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯมีหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.34 เท่า เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 0.32 เท่า 
เนื่องจากมีการบันทึกบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 16 และบันทึกส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงตามการ
บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 ตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 9 

อัตราส่วนต่างดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย 

อัตราส่วนต่างดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  เท่ากับ 9.53% เพิ่มขึ้น 23.92% จาก ณ สิ้นปี 2562 
ซึ่งอยู่ที่ 7.69% เนื่องจากบริษัทฯมีรายได้ดอกเบี้ยรับเพิ่มมากขึ้น จากการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 9 ซึ่งยังคง
รับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับ จากสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1,681.54 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จ านวน 97.48 ล้านบาท
เนื่องจากบริษัทฯต้องบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 138.25 ล้านบาท ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินใหม่ (TFRS9) ในต้นปี 2563 และในปี 2563 บริษัทฯมีก าไรสุทธิจ านวน 40.77 ล้านบาท ท าให้มีก าไรสะสมจ านวน 29.95 
ล้านบาท ลดลงจ านวน 99.53 ล้านบาท และส ารองตามกฎหมายจ านวน 14.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ านวน 2.05 ล้าน
บาท  
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กิจกำรและบุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์กับบริษัทฯ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหน่ึงหรือมำกกวำ่หน่ึงแหง่ 

โดยที่บุคคลหรือ กิจกำรน้ันมีอ ำนำจควบคุมบรษิัท หรือถูกควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถงึ

บริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกับบริษัท บริษัทร่วมและบุคคล

ที่เป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญเหนือกิจกำร ผู้บริหำรส ำคัญรวมทั้งกรรมกำร

และพนักงำนของบริษัทฯตลอดจนสมำชิกในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบับุคคลเหล่ำนั้น กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกับบุคคลเหล่ำนั้นถือเป็น

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกับบริษัทฯ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอำจมีขึ้นได้ต้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของ

ควำมสัมพันธ์มำกกว่ำรูปแบบควำมสัมพันธ์ตำมกฎหมำย 

กิจกำรมีครอบครวัทองแตง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนทุนจดทะเบียน 

ควำมสัมพันธ์ท่ีบริษัทมกีับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันมีดงันี้ 

รายการต่อไปนีเ้ป็นรายการกบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 
ก) ยอดคงค้าง  

 

บุคคลที่มีผลประโยชน์รว่มและรายการระหว่างกัน 

   
ประเทศที่
จัดตั้ง /       

ชื่อบุคคลหรือกิจการ  สัญชาติ  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ์ 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั  ไทย  รบัซื้อหรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื  บรษิทัย่อย 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย 
 
ใหบ้รกิำรประสำนงำนกบับุคคลต่ำงๆ 
   เรือ่งกำรเงนิ 

 บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

  บาท บาท บาท บาท 
เงินทดรองจ่ำยอื่น         
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั - - 15,100 15,100 
ดอกเบี้ยค้ำงจำ่ย         
บริษัท บริหำรสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ำกัด - - - 151,002 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 12,000 6,040 
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ข) เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย  
 

เงินกู้จากบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.2 ต่อปี และครบก าหนดช าระเมื่อทวงถาม 

ค) ค่าใช้จ่ายกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 
 

 

    
งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม นโยบาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
  การก าหนดราคา บาท บาท 
กิจการที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน       
บริษัท ส านักกฎหมาย วิชัย ทองแตง 
จ ากัด       

   ค่าที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
ตามสัญญาที่ตกลง

ร่วมกัน 600,000 600,000 
บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จ ากัด       

ค่าเช่าอาคารและสถานที่ 
ตามสัญญาที่ตกลง

ร่วมกัน 1,786,680 1,767,000 

   ค่าบริการ 
ตามสัญญาที่ตกลง

ร่วมกัน 1,340,010 1,210,800 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

  บาท บาท บาท บาท 
เงินกู้ยืม:         
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากัด - - - 25,000,000 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

- - 
1,000,000 1,000,000 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
  บาท บาท บาท บาท 
ดอกเบี้ยจ่าย :         
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากัด - - 74,590 224,359 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด - - 

12,000 8,974 
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ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของกลุ่มกิจกำรและกิจกำรส ำหรับปี มรีำยละเอียดดังนี้ 

ความจ าเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการ 

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์กำรก ำหนดวงเงิน อัตรำดอกเบี้ย และ

เงื่อนไขที่ส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรให้สินเชื่อของบริษัทเช่นเดียวกับลูกค้ำของบริษัทโดยทั่ว ๆ ไป โดยมีกำรน ำเสนอเพื่อพิจำรณำ

เป็นขั้นตอนตำมขนำดของรำยกำร และผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีกำรชี้แจงข้อเท็จจริงให้ที่ประชุมทรำบ และไม่มีส่วน

พิจำรณำอนุมัติในเรื่องดังกล่ำว 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นต่อรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นว่ำ เป็นกำรเช่ำอำคำรตำมปกติในอัตรำเดียวกับ
ลูกค้ำรำยอื่น ส่วนค่ำที่ปรึกษำกฎหมำย เป็นค่ำใช้จ่ำยที่ต่ ำกว่ำกำรใช้บริกำรจำกบริษัทที่ปรึกษำกฎหมำยอื่น คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจึงไม่มีข้อสังเกตใดในเรื่องนี้ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่ำนควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสินเชื่อ หรือคณะกรรมกำรบริษัท แล้วแต่กรณี และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องแสดงควำมเห็นใน

รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวด้วย  

 

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
  บาท บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น     
   - ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,092,000 1,771,000 
   - ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 9,841,535 9,130,966 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 252,447 1,004,239 

รวม 12,185,982 11,906,205 
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คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในงบกำรเงิน

รวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท รวมถึงสำรสนเทศ กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรน ำเสนอทำง

กำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2563 โดยงบกำรเงินดังกล่ำวได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ มีข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสำระส ำคัญ โปร่งใส อย่ำงเพียงพอ 

รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

จำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่เป็นอิสระ งบกำรเงินจึงสะท้อนฐำนะทำงกำรเงิน รำยได้และค่ำใช้จ่ำย กระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงของ

บริษัทฯ 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนท ำหน้ำที่สอบ

ทำนรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน ให้มีประสิทธิผลเหมำะสม เพื่อให้มีควำมมั่นใจได้ว่ำมีข้อมูลทำงบัญชีมีควำม

ถูกต้อง ครบถ้วนอย่ำงเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ซึ่งควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏใน

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี้แล้ว  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสม  สำมำรถ

สร้ำงควำมเชื่อมั่นได้ว่ำ งบกำรเงินรวมของบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีควำมถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญ

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 
 

นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์               นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์  
           ประธำนกรรมกำรบริษัท       ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน มีรำยนำมดังต่อไปนี้ 

 1. นำยพินิจ   วุฒิพันธุ ์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 2. นำงศุภณัฐ   พงษ์เสริม   กรรมกำรตรวจสอบ 

 3. นำยพิพัฒน์   อินทร์พงษ์พันธุ ์  กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมีนำงสำวนำงสำวณัฐติยำ แซ่ติ้ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎ
บัตรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  

ในรอบปี 2563 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และ
ผู้สอบบัญชี ในวำระที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส้ิน 4 ครั้ง ในจ ำนวนนี้มีวำระกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม
ประชุมด้วย 1 ครั้ง และได้สรุปรำยงำนผลกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั้ง สรุปสำระส ำคัญของภำรกิจในรอบปีได้
ดังนี้        

1. รายงานทางการเงิน 

 กำรคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี งบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัท
ย่อย  ร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ำยจัดกำร และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ จัดท ำขึ้นถูกต้อง
เป็นไปตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและมำตรฐำนบัญชีตำมหลักกำรบัญชีที่รองรับทั่วไป มีควำมเชื่อถือได้ และทันเวลำ รวมทั้งมีกำร
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบกำรเงิน โดยผู้สอบบัญชีให้ควำมเห็นชอบรับรองงบกำรเงินแบบไม่มีเงื่อนไข  

2. ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท และ
บริษัทย่อย โดยพิจำรณำในเรื่องกำรด ำเนินงำน กำรดูแลทรัพย์สิน กำรป้องกันควำมผิดพลำดเสียหำย กำรรั่วไหลส้ินเปลือง หรือ
กำรทุจริต รวมทั้งกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ โดยพิจำรณำรำยงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และของผู้สอบ
บัญชี รวมทั้งผลกำรแก้ไขปรับปรุงประเด็นส ำคัญ เพื่อประเมินควำมเพียงพอเหมำะสม ควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรที่สอดคล้องกับนโยบำย และอ ำนำจอนุมัติที่
ก ำหนดไว้  

3. การปฏิบัตติามกฎเกณฑ ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนและก ำกับให้บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 
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กฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรับทรำบกำรเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนเพื่อควบคุมควำมเส่ียงที่จะเกิดขึ้น ทั้งภำยนอก
และภำยใน ที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง และสังคม  มีกำรติดตำมผล มีข้อเสนอแนะ และมำตรกำร
ในกำรลดควำมเส่ียงมำปรับให้เข้ำกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  

นอกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วบริษัทได้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขึ้น เพื่อประเมินและป้องกัน
ควำมเส่ียงที่จะเกิดขึ้น เพรำะบริษัทตระหนักดีว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ดีเป็นส่ิงส ำคัญของทุกกระบวนกำรในกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัท  

5. รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

      ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ี
เข้ำข่ำยรำยกำรเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยรำยกำรที่เป็นธุรกิจปกติได้รับอนุมัติเป็นหลักกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท และบริษัทได้มีกำร
เปิดเผยข้อมูล ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ฯ ก ำหนด  

6. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2563 ของผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอ
เตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเป็น
อิสระตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง และคุณภำพงำนกำรสอบบัญชีในปีที่ผ่ำนมำ จึงเห็นว่ำ
เป็นผู้มีควำมเหมำะสม และเข้ำใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี  

ดังนั้นบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด จึงได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่ำนกำร
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 พร้อมก ำหนดค่ำสอบบัญชี
ประจ ำปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 2,950,000 บำท (สองล้ำนเก้ำแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) และมีรำยชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

 
 
 

 
 

 

 

ชื่อผู้สอบบัญชี เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้รับรองงบการเงินประจ าปี 2563 
นำยบุญเลิศ กมลชนกกุล 5339 เป็นผู้ลงลำยมือชื่อ 

นำยไพบูล ตันกูล 4298 - 

นำงสำวสกุณำ แย้มสกุล 4906 - 

    ANNUAL REPORT 2020    75     รายงานประจำปี 2563



7. การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน และประเมินผลกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้บรษิัทฯ มีกำรบริหำรงำนตำม
หลักกำรของกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และเชื่อถือ
ได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

8. การประเมินตนเอง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี ซึ่งจำกผลกำรประเมิน ในปี 2563 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีผลกำร
ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

             คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และควำมระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ใน
รอบระยะเวลำบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมข้อก ำหนดและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง บริษัท
ฯ มีกำรจัดท ำงบกำรเงินถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ สอดคล้องตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  

  
      
          
 
         
         (นำยพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบัญชรีับอนญุาต  

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
(บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจกำร) และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 และผลกำร
ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
งบการเงินทีต่รวจสอบ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบด้วย 

 งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 

 งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี
ส้ินสุดวันเดียวกัน 

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ 

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งประกอบด้วยนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญและหมำย
เหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  

ขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบัตงิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญช ีควำมรบัผิดชอบของข้ำพเจ้ำไดก้ลำ่วไว้ในส่วนของควำมรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
กิจกำรและบริษัทตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัติำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอืน่ ๆ ซึง่เปน็ไปตำม
ขอ้ก ำหนดเหล่ำนี ้ข้ำพเจำ้เชือ่วำ่หลักฐำนกำรสอบบญัชทีี่ขำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ปน็เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำระบุเรื่อง ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของ
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม และลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน เป็นเรื่องส ำคัญในกำร
ตรวจสอบ และได้น ำเรื่องนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ท้ังนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเรื่องนี้ 
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 ่าเ  อ่ ลขาดท นด้านเ รดิตที ่าดว่าจะเกิดข  นของ ล กหนี 
ตาม    าเ ่า   อ  ล กหนี  ินเ  อ่จ าน าทะเบี นร  ล กหนี เงิน
 ห้ก ้  ม และล กหนี  ินเ  อ่จ านองทีดิ่น 

 

 
อำ้งถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ อ้ที ่ 8 เรือ่ง ประมำณกำรทำง
บญัชทีีส่ ำคญั   อ้สมมตฐิำน  และกำรใชดุ้ลยพนิิจ   อ้ที่ 14 เรือ่ง 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ  อ้ที่  15 เรือ่ง ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
 อ้ที ่16 เรือ่ง ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ และ อ้ที่  18 เรือ่ง 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 
ลกูหนี้ดงักล่ำวรวมกนัทุกประเภทมสีดัส่วนรอ้ยละ 81  องสนิทรพัย์
รวม องกลุ่มกจิกำร ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ซึง่ผูบ้รหิำร
ประมำณค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้ส ำหรบั
ลกูหนี้ทุกประเภท โดยพจิำรณำทัง้ อ้มลูเชงิปรมิำณและปัจจยัเชงิ
คุณภำพ เป นผลใหค้่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้มี
จ ำนวนเงนิทีเ่ป นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิ 
 
 ำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบเรือ่งนี้เนื่องจำก อ้ก ำหนด
ในกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้
ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ บบัที ่ 9 เรือ่ง เครือ่งมอื
ทำงกำรเงนิ ก ำหนดใหใ้ชแ้บบจ ำลองทีซ่บัซอ้นและสมมตฐิำนที่
ส ำคญัทีเ่กีย่ว อ้งกบัสภำพเศรษฐกจิในอนำคตและควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนี้ องลกูหนี้ 
 
อกีทัง้ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผล
 ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้ในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
 

- กำรจดัท ำแบบจ ำลองเป นแบบกลุ่มลกูหนี้  เพือ่ใชใ้นกำร
ค ำนวณค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้ 
โดยแบบจ ำลองมคีวำมซบัซอ้นและใชดุ้ลยพนิิจในกำร
พจิำรณำควำมเหมำะสม องกำรสรำ้งแบบจ ำลอง 
 

 

 
 ำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสม องกำรใชดุ้ลยพนิิจ องผูบ้รหิำร
ในกำรพจิำรณำค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้
 องลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ โดยกำรสอบถำม
ผูบ้รหิำรเกีย่วกบัวธิกีำร และสมมตฐิำนทีใ่ชพ้รอ้มทัง้ท ำควำม
เ ำ้ใจเกีย่วกบักระบวนกำร และหลกัเกณฑใ์นกำรค ำนวณค่ำเผือ่
ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้ส ำหรบัลกูหนี้ดงักล่ำว 
 
 ำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสม องวธิกีำรค ำนวณในแบบจ ำลอง
แบบกลุ่มลกูหนี้ว่ำเป นไปตำมหลกักำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ บบัที ่9 
 
 ำ้พเจำ้ประเมนิกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมี
ประสทิธผิล องกำรควบคุมทีเ่กีย่ว อ้งกบัค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้ดงัต่อไปนี้ 
 

 กำรควบคุมควำมครบถว้นและควำมถูกตอ้ง อง อ้มลูที่
ส ำคญัทีน่ ำเ ำ้ในแบบจ ำลอง 
 

 กำรควบคุมกำรบนัทกึค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิ ึน้ทีค่ ำนวณไดจ้ำกแบบจ ำลองบนัทกึไปยงับญัชแียก
ประเภท 

 

 กำรควบคุมดำ้นระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ส ำหรบั อ้มลู
ลกูหนี้ และกำรจดัลกูหนี้แยกตำมอำยุหนี้ 
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- สมมตฐิำนและ อ้มลูทีม่สีำระส ำคญั เช่น กระแสเงนิสดที่
คำดว่ำจะไดร้บัในอนำคต และรำคำประเมนิหลกัประกนั 
ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิ ึน้แบบลกูหนี้รำยตวั 
 

- สมมตฐิำนทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรพจิำรณำตัง้ส ำรองเพิม่เตมิ
เพือ่รองรบัปัจจยัอื่นทีไ่มส่ำมำรถใส่ในแบบจ ำลองได ้
(Management overlay) 

 
นอกจำกนี้  ผูบ้รหิำรไดใ้ชม้ำตรกำรกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลกูหนี้
เพิม่เตมิในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำด อง COVID-19 โดยกำรปรบั
เงือ่นไ กำรช ำระหนี้ใหก้บัลกูหนี้ เช่น  ยำยระยะเวลำกำรผ่อน
ช ำระ หรอื ปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ ใหเ้หมำะสมตำมสถำนะ อง
ลกูหนี้ และจดัชัน้ลกูหนี้ทีเ่ ำ้มำตรกำรตำมชัน้เดมิก่อนกำรใหค้วำม
ช่วยเหลอื ตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรบักจิกำรทีใ่หค้วำม
ช่วยเหลอืลกูหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ทีส่่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกจิไทย องสภำวชิำชพีบญัช ีซึง่มผีลกระทบต่อกำรจดัชัน้
ลกูหนี้และประมำณกำรค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิ ึน้ 

 

 ำ้พเจำ้ไมพ่บประเด นจำกกำรทดสอบ ำ้งตน้ นอกจำกนี้ ำ้พเจำ้
ยงัไดป้ฏบิตังิำนอื่น ๆ เพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 
 

  ำ้พเจำ้ทดสอบควำมถูกตอ้ง องกำรจดัชัน้ลกูหนี้ซึง่รวมถงึ
ลกูหนี้ตำมมำตรกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลกูหนี้ในสถำนกำรณ์
ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรระบำด COVID-19 
ตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรบักจิกำรทีใ่หค้วำม
ช่วยเหลอืลกูหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ทีส่่งผล
กระทบต่อเศรษฐกจิไทย องสภำวชิำชพีบญัช ี
 

  ำ้พเจำ้ทดสอบควำมถูกตอ้งและเหมำะสม องกระแสเงนิสด
ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้แบบลกูหนี้รำยตวั ซึง่รวมถงึกำร
ประเมนิมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกหลกัประกนั 
 

 ส ำหรบัมลูค่ำ องหลกัประกนัทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำ
นัน้  ำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิคุณสมบตั ิองผูป้ระเมนิรำคำ
เหล่ำนัน้ และสุ่มเลอืกตวัอย่ำงกำรประเมนิรำคำเพือ่ทดสอบ
ว่ำผูบ้รหิำรไดใ้ชร้ำคำประเมนิล่ำสุดในกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผล
 ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้ นอกจำกนี้ ำ้พเจำ้ยงั
ไดท้ดสอบควำม องถูกตอ้ง องกำรน ำรำคำหลกัประกนัไป
ใชใ้นแบบจ ำลองค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิ ึน้ 

 

  ำ้พเจำ้ประเมนิและพจิำรณำควำมเหมำะสม องกำรตัง้ส ำรอง
ทีบ่รษิทัตัง้ไวร้องรบัปัจจยัอื่นทีไ่มส่ำมำรถใส่ในแบบจ ำลองได ้
(Management overlay) โดยกำรท ำควำมเ ำ้ใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์
ทีน่ ำมำใช ้สอบทำนหลกัฐำนในกำรอนุมตั ิองผูบ้รหิำร และ
ทดสอบกำรค ำนวณ 

 

  ำ้พเจำ้สุ่มทดสอบกำรค ำนวณผล ำดทุนทำงดำ้นเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิ ึน้ และตรวจยอดกบัรำยกำรทีบ่นัทกึในสมดุบญัชี
แยกประเภททัว่ไป 

 
จำกผลกำรปฏบิตังิำน ำ้งตน้ แบบจ ำลองและสมมตฐิำนทีใ่ชใ้น
กำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผล ำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิ ึน้มี
ควำมเหมำะสมตำมหลกัฐำนสนบัสนุน 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

 ข้ำพเจ้ำขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 6 ที่อธิบำยถึงนโยบำยกำรบัญชีเกี่ยวกับกำรน ำข้อยกเว้นจำกมำตรกำรผ่อน
ปรนชั่วครำวเพื่อลดผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่ออกโดยสภำ
วิชำชีพบัญชีมำถือปฏิบัติ ท้ังนี้ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำไม่ได้เปล่ียนแปลงไปเนื่องจำกเรื่องที่ข้ำพเจ้ำให้ข้อสังเกตนี้ 

ข้อมูลอืน่  

กรรมกำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนน้ัน ข้ำพเจ้ำคำดว่ำข้ำพเจ้ำจะได้รับรำยงำนประจ ำปีภำยหลัง
วันท่ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี้  
 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเชื่อมั่นต่อ
ข้อมูลอ่ืน 
 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำ
ข้อมูลอ่ืนมีควำมขัดแย้งที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของ
ข้ำพเจ้ำ หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอ่ืนมีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่  
 

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้อง
ส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี้ โดยถูกต้องตำมที่ควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจัดท ำ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือข้อผิดพลำด  
 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและ
บริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชี
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมกำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจกำรและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำน หรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได้  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ช่วยกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรและ
บริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่นในระดับสูง แต่
ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อ
คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี้  
 
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยีย่งผู้ประกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัตงิำนของข้ำพเจ้ำรวมถงึ 
 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงที่
เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำร
แสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกิจกำร
และบริษัท 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชี และกำร
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำขึ้นโดยกรรมกำร  

 สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลักฐำนกำรสอบ
บัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อ
สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อ
สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสังเกตถึงกำร
เปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบ
บัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  
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 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล
ว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลโดย
ถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่ 

 ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล
และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

 

ข้ำพเจ้ำได้ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำงๆ ที่ส ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้
พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับควำมเป็นอิสระ
และได้ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำด
ควำมเป็นอิสระ 
 

จำกเรื่องที่ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ในรำยงำน
ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะ
เกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำง
สมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว  
 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

 

 

บุญเลิศ  กมลชนกกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5339 
กรุงเทพมหำนคร 
25 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 11 36,748,922 39,464,877 36,745,899 39,333,329

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 12 - 10,000,000 - 10,000,000

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 5, 13 210,506,679 - 210,506,679 -

เงนิลงทุนระยะสัน้ - 152,343,293 - 152,343,293

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ - สุทธิ 14 3,680,785 - 3,680,785 -

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 15 431,395,329 289,591,019 431,395,329 289,591,019

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 16 1,749,655 1,066,451 1,749,655 1,066,451

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 17 1,005,076 1,293,289 1,005,076 1,293,289

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 18 8,936,306 10,995,461 8,936,306 10,995,461

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 17,950,515 17,591,569 17,965,459 17,605,085

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 711,973,267 522,345,959 711,985,188 522,227,927

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 12 23,500,000 14,127,135 23,500,000 14,127,135

ลกูหนี้จากการซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธิ - 3,164,206 - 3,164,206

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ - สุทธิ 15 1,141,578,052 1,309,504,652 1,141,578,052 1,309,504,652

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ - สุทธิ 16 3,003,232 1,610,365 3,003,232 1,610,365

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - สุทธิ 17 970,624 883,205 970,624 883,205

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธิ 18 232,558,635 384,232,926 232,558,635 384,232,926

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 20 - - 999,500 25,999,200

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ 85,538 85,538 85,538 85,538

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 73,500 118,500 73,500 118,500

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 21 53,576,819 35,982,107 53,576,819 35,982,107

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 5, 22 48,562,561 32,069,849 48,562,561 32,069,849

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 23 14,214,987 9,677,614 14,214,987 9,677,614

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 28,099,265 28,099,265 28,099,265 28,099,265

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 2,732,702 5,526,456 2,732,702 5,526,456

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,548,955,915 1,825,081,818 1,549,955,415 1,851,081,018

รวมสินทรพัย์ 2,260,929,182 2,347,427,777 2,261,940,603 2,373,308,945

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25 275,122,791 309,864,194 275,122,791 309,864,194

เงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย 35 - - 1,000,000 26,000,000

หนี้สนิตามสญัญาเช่า

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 26 8,253,629 1,519,581 8,253,629 1,519,581

เจา้หนี้เงนิประกนั 1,169,803 1,169,803 1,169,803 1,169,803

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 4,566,948 5,514,856 4,578,948 5,671,898

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 27 36,771,400 31,554,176 36,760,900 31,469,096

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 325,884,571 349,622,610 326,886,071 375,694,572

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 25 223,407,709 207,832,255 223,407,709 207,832,255

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 26 20,735,857 2,518,937 20,735,857 2,518,937

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 9,358,939 8,432,084 9,358,939 8,432,084

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 253,502,505 218,783,276 253,502,505 218,783,276

รวมหน้ีสิน 579,387,076 568,405,886 580,388,576 594,477,848

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน 

      หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000
       

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

   หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

    หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 29 14,142,847 12,094,206 14,142,847 12,094,206

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 29,950,797 129,479,223 29,960,718 129,288,429

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (51,543) (51,543) (51,543) (51,543)

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,681,542,106 1,779,021,891 1,681,552,027 1,778,831,097

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 2,260,929,182 2,347,427,777 2,261,940,603 2,373,308,945

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบีย้ 30 374,026,818 324,892,347 374,026,812 324,891,282
รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 13,367,992 14,569,487 13,367,992 14,569,487
รายไดอ้ื่น 11,524,823 2,837,089 11,520,981 2,906,284

รวมรำยได้ 398,919,633 342,298,923 398,915,785 342,367,053

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 32 174,225,630 182,794,763 173,934,477 182,723,423
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 128,321,695 - 128,321,695 -
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู - 50,123,584 - 50,123,584
ค่าตอบแทนกรรมการ 2,092,000 2,303,000 2,092,000 2,303,000
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 32 9,841,535 11,506,951 9,841,535 11,506,951
กลบัรายการค่าใชจ่้ายอื่น - (1,515,308) - (1,515,308)

รวมค่ำใช้จ่ำย 314,480,860 245,212,990 314,189,707 245,141,650

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 84,438,773 97,085,933 84,726,078 97,225,403
ตน้ทุนทางการเงนิ 31 43,666,664 40,479,317 43,753,254 40,802,911

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 40,772,109 56,606,616 40,972,824 56,422,492
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33 - 981,583 - 932,853

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 40,772,109 55,625,033 40,972,824 55,489,639

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สทุธิจำกภำษี

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน 28 - 163,214 - 163,214
ภาษเีงนิไดข้องรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการ
    ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (32,643) - (32,643)

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 130,571 - 130,571

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 40,772,109 55,755,604 40,972,824 55,620,210

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 34 0.0311 0.0425 0.0313 0.0424

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ
ทนุท่ีออก - ทนุส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจำ้ของ เจำ้ของ 
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 9,319,724 76,628,672 (182,114) 1,723,266,287
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 55,625,033 130,571 55,755,604
โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 29 - 2,774,482 (2,774,482) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 12,094,206 129,479,223 (51,543) 1,779,021,891

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 1,637,500,005 12,094,206 129,479,223 (51,543) 1,779,021,891

ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมม่าปรบัใชเ้ป็นครัง้แรก 5 - - (138,251,894) - (138,251,894)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ปรบัปรงุใหม่ 1,637,500,005 12,094,206 (8,772,671) (51,543) 1,640,769,997

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 40,772,109 - 40,772,109

โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 29 - 2,048,641 (2,048,641) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 1,637,500,005 14,142,847 29,950,797 (51,543) 1,681,542,106

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม
งบกำรเงินรวม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ
ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 9,319,724 76,573,272 (182,114) 1,723,210,887
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 55,489,639 130,571 55,620,210
โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 29 - 2,774,482 (2,774,482) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 1,637,500,005 12,094,206 129,288,429 (51,543) 1,778,831,097

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 1,637,500,005 12,094,206 129,288,429 (51,543) 1,778,831,097

ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมม่าปรบัใชเ้ป็นครัง้แรก 5 - - (138,251,894) - (138,251,894)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ปรบัปรงุใหม่ 1,637,500,005 12,094,206 (8,963,465) (51,543) 1,640,579,203

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 40,972,824 - 40,972,824

โอนไปเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 29 - 2,048,641 (2,048,641) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 1,637,500,005 14,142,847 29,960,718 (51,543) 1,681,552,027

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไร (ขำดทุน) สะสม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 40,772,109 56,606,616 40,972,824 56,422,492
รายการปรบัปรุง

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 17,278,380 8,649,253 17,278,380 8,649,253

   ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 128,321,695 - 128,321,695 -
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู - 50,123,584 - 50,123,584
กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขาย (53,494) (3,742,289) (53,494) (3,742,289)
ก าไรจากการตมีลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 13 (849,577) - (849,577) -
ก าไรจากการตมีลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุเพื่อคา้ 13 - (2,710,198) - (2,710,198)
ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (8,489,077) (1,515,308) (8,489,077) (1,515,308)
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ (147,510) - (147,510) -
ก าไรจากการลงทนุในบรษิทัย่อย - - - (69,633)
ก าไรจากการขายบรษิทัย่อย 20 (1,303,842) - (1,300,300) -
ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,645,427 (80,790) 1,645,427 (80,790)
ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเชา่ (192,966) - (192,966) -
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,979,656 3,360,371 1,979,656 3,360,371
รายไดด้อกเบี้ย (373,678,326) (324,892,347) (373,678,321) (324,891,282)
ตน้ทนุทางการเงนิ 43,666,664 40,479,317 43,753,254 40,802,911

ขาดทนุจากการด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงของเงนิทนุหมนุเวยีน (151,050,861) (173,721,791) (150,760,009) (173,650,889)
การเปลีย่นแปลงของเงนิทนุหมนุเวยีน

ลกูหนี้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 300,000 50,014 300,000 50,014

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ (3,657,336) - (3,657,336) -

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซือ้ (111,147,152) (549,715,112) (111,147,152) (549,715,112)

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ (2,078,280) (2,650,305) (2,078,280) (2,650,305)

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 112,402 678,124 112,402 678,124

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 33,211,806 263,113,356 33,211,806 263,113,356

ลกูหนี้สญัญาเชา่การเงนิ - 1 - 1

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 1,816,883 (4,761,067) 1,819,501 (4,334,664)

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซือ้ลกูหนี้ - 96,373 - 96,373

ทรพัยส์นิรอการขาย (9,052,141) (13,845,409) (9,052,141) (13,845,409)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 1,093,754 (2,373,052) 1,093,754 (2,373,052)
เจา้หนี้เงนิประกนั - (15,684,115) - (15,684,115)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (1,052,801) (38,006) (1,052,801) (38,006)

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 2,321,578 (3,089,481) 2,360,004 (3,038,411)

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (239,182,148) (501,940,470) (238,850,252) (501,392,095)
เงนิสดรบัดอกเบี้ย 365,755,364 340,688,900 365,755,359 340,687,835
เงนิสดจ่ายดอกเบี้ย (41,274,739) (28,390,941) (41,506,371) (28,699,060)
เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (115,611) (7,816,181) (115,551) (7,791,731)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 85,182,866 (197,458,692) 85,283,185 (197,195,051)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุระยะสัน้ 13 302,686,191 295,917,693 302,686,191 295,917,693
เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้เงนิลงทนุระยะสัน้ 13 (360,000,000) (285,000,000) (360,000,000) (285,000,000)

เงนิสดจ่ายเพื่อเงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 627,135 (16,740) 627,135 (16,740)

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (342,786) (3,962,549) (342,786) (3,962,549)

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (2,784,194) (4,111,573) (2,784,194) (4,111,573)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 200,000 - 200,000 -

เงนิสดรบัจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - - - 15,068,133

เงนิสดรบัจากการขายบรษิทัย่อย 1,271,794 - 1,300,000 -

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 871,048 1,013,991 871,048 1,013,991

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (57,470,812) 3,840,822 (57,442,606) 18,908,955

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย - - - (15,000,000)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอืกจิการอืน่ - (75,000,000) - (75,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืน่ 269,200,000 284,390,995 269,200,000 284,390,995

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืน่ (290,005,782) (37,581,803) (290,005,782) (37,581,803)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้สญัญาเชา่ (9,622,227) (1,522,249) (9,622,227) (1,522,249)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (30,428,009) 170,286,943 (30,428,009) 155,286,943

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสทุธิ (2,715,955) (23,330,927) (2,587,430) (22,999,153)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 39,464,877 62,795,804 39,333,329 62,332,482

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 11 36,748,922 39,464,877 36,745,899 39,333,329

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2,931,800 - 2,931,800 -

โอนเจา้หนี้บรษิทัย่อยใหแ้ก่บุคคล 

ภายนอกภายใตส้ญัญาซือ้ขายบรษิทัย่อย 25,000,000 - 25,000,000 -

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 34,573,195 - 34,573,195 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (‘บรษิทั’) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
 
กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) คอื ให้บรกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อ สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ 
สนิเชือ่เงนิใหกู้ย้มื สนิเชือ่ส่วนบุคคล และกำรรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งทำงกำรคำ้ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่25 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 

2 เหตกุำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน  
 
เมือ่ตน้ปี พ.ศ. 2563 ไดเ้กดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) ซึ่งส่งผลกระทบต่อยอดกำรปล่อย
สนิเชื่อใหม่และกำรจดัเกบ็หนี้ของกลุ่มกจิกำร เพื่อรบัมอืกบัปัญหำกำรแพร่ระบำดครัง้นี้ กลุ่มกจิกำรจงึได้เพิม่ควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสนิเชื่อใหม ่ 
จงึท ำใหย้อดสนิเชือ่เช่ำซื้อใหมล่ดลง ในขณะทีล่กูหนี้เดมิไดร้บัผลกระทบเรือ่งควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ซึ่งกลุ่มกจิกำรกไ็ดต้ดิตำมสถำนะลูกหนี้
และฝ่ำยจดักำรไดต้ดิตำมควำมคบืหน้ำของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวอย่ำงใกลช้ดิ และประเมนิผลกระทบทำงกำรเงนิเกีย่วกบัมลูค่ำของสนิทรพัย์และ
ประมำณกำรหนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพือ่ใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกจิไดบ้รรลุเป้ำหมำยเชงิกลยุทธ์โดยมกีำรวำงแนวทำงและมำตรกำรเพิม่เตมิ 
เพือ่รบัมอืและแกไ้ขปัญหำทีอ่ำจจะเกดิขึน้อยู่อย่ำงต่อเนื่อง 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้แีนวทำงในกำรช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 ตำมมำตรกำรกำรช่วยเหลอืของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทยซึง่เริม่ในเดอืนเมษำยน พ.ศ. 2563 โดยมมีำตรกำรผ่อนปรนช ำระเงนิตน้และดอกเบีย้ตำมเงือ่นไขและระยะเวลำทีก่ลุ่มกจิกำรก ำหนด 
 
ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรมลีกูหนี้ทีไ่ดร้บัมำตรกำรผ่อนปรนระยะที ่1 และระยะที ่2 รวม 1,400 รำย และ 30 รำย ตำมล ำดบั 
 
จำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวกลุ่มกจิกำรไดน้ ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสั 
โคโรนำ 2019 (มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19) และแนวปฏบิตัิทำงกำรบญัช ีเรื่อง มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำว
ส ำหรบักจิกำรทีใ่ห้ควำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ด้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยที่ออกโดยสภำวชิำชพีบญัชมีำถอืปฏบิตัิ 
ดงัทีก่ล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 6 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ กำรจดัท ำงบกำรเงนิ
ให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบญัชีที่ ส ำคญัและกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร 
ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรทีม่ ี
ควำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ เฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิขอ้ 8 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีนื้อควำมขดัแยง้กนัหรอื 
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
4.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 

ก) เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ไดแ้ก่ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 เรือ่ง กำรแสดงรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 เรือ่ง กำรเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
   ฉบบัที ่16 

เรือ่ง กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสุทธ ิ
   ในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
   ฉบบัที ่19 

เรือ่ง กำรช ำระหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 

 
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิไดก้ ำหนดหลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำ
ของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ใหแ้นวทำงปฏบิตัสิ ำหรบักำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ และใหท้ำงเลอืกกจิกำรในกำร
เลอืกถือปฏบิตัิกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงในหลกักำรรบัรู้รำยกำรระหว่ำงรำยกำรที่ถูก
ป้องกนัควำมเสีย่งและเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่ง (Accounting mismatch) และใหแ้นวปฏบิตัใินรำยละเอยีดเกี่ยวกบักำรจดั
ประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ออกโดยกิจกำรว่ำเป็นหนี้สินหรือทุน และก ำหนดให้กิจกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัเครื่องมอื 
ทำงกำรเงนิและควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในรำยละเอยีด 
 
หลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ กจิกำรต้องพจิำรณำจำกทัง้ ก) โมเดลธุรกจิส ำหรบักำรถือ
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงือ่นไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม ่ 
ซึ่งกำรจดัประเภทนัน้จะมผีลต่อกำรวดัมลูค่ำของรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดว้ย หลกักำรใหม่ยงัรวมถงึกำรพจิำรณำค่ำเผื่อ  
ผลขำดทุนกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิรวมทัง้สินทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำ ซึ่งกจิกำรจะต้องพิจำรณำรบัรู้ผลขำดทุน 
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก  
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิมำถอืปฏบิตั ิ  
โดยผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 5 

 
ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญำเช่ำ ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรในฐำนะผูเ้ช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำเกอืบทัง้หมดใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำกำรเงนิอีกต่อไป กลุ่มกจิกำรต้องรบัรู้
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เวน้แต่เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำ  
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำฉบบัใหม่มำถอืปฏบิตั ิ 
โดยผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไว้ในหมำยเหตุ 5 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำกำรรบัรูผ้ลกระทบทำงภำษีเงนิไดข้องเงนิปันผล

จำกตรำสำรทุน ใหร้บัรูภ้ำษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอืเหตุกำรณ์ในอดตีทีท่ ำใหเ้กดิก ำไรทีน่ ำมำจดัสรรเงนิปันผล  
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ง) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (กำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร 
หรือกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์) ได้อธบิำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวิธกีำรบญัชสี ำหรบักรณีที่มกีำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำด
โครงกำร หรือกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้  โดยเมื่อกำรเปลี่ยนแปลงโครงกำรได้เกิดขึ้น  
กลุ่มกจิกำรจะตอ้งใชข้อ้สมมตทิีเ่ป็นปัจจุบนั ณ วนัทีท่ีม่กีำรแกไ้ขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรือกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ 
ในกำรค ำนวณต้นทุนบริกำรในปัจจุบนัและดอกเบี้ยสุทธิส ำหรบัระยะเวลำที่เหลือของรอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงักำร
เปลีย่นแปลงดงักล่ำว 

 

จ) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 23 เร่ือง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำรทำงภำษีเงินได้ ได้อธิบำย
วิธีกำรรบัรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสินทรพัยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและสินทรพัยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้ใน
งวดปัจจบุนัในกรณีท่ีมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำรทำงภำษีเงินได้ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

- กจิกำรต้องสมมติว่ำหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีจะตรวจสอบวธิกีำรทำงภำษีที่มคีวำมไม่แน่นอน  และมคีวำมรู้เกี่ยวกบัขอ้มูล 
ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดอย่ำงครบถว้น โดยไมน่ ำเหตุผลว่ำจะตรวจพบหรอืไมม่ำเป็นขอ้ในกำรพจิำรณำ 

- หำกกลุ่มกจิกำรสรุปว่ำไมม่คีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีห่น่วยงำนจดัเกบ็ภำษจีะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษทีีม่คีวำมไมแ่น่นอน 
กลุ่มกจิกำรตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไมแ่น่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 

- กลุ่มกิจกำรต้องประเมนิกำรใช้ดุลยพินิจหรือประมำณกำรใหม่ เมื่อข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์ที่เคยอ้ำงอิงในกำรใช ้  
ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้มลูใหมท่ีส่่งผลกระทบต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำร 

 
4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนัและยงัไม่ไดน้ ำมำ
ปฏบิตัใิชก้่อนก ำหนดมดีงันี้ 
 
ก)  กำรปรบัปรุงกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพิม่เติมหลกักำรใหม่และแนวปฏบิตัิในเรื่อง

ต่อไปนี้ 

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑ์กำรวดัมลูค่ำ 

- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่
จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 

- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธิบำยให้ชัดเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบริหำรในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจของกิจกำร  
ควำมระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยง
โดยเฉพำะ เพือ่บรรเทำผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ย
อ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรมกำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลู
เพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำย

กำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยให ้
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
เป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์

ไดช้ดัเจนขึน้ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 
 
ง) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตัิ

กรณทีีผู่เ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกทีจ่ะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำว
เป็นกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรอืกำรงดเวน้กำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่         
1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวต้องน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีที่
เริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด้  

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 
4.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 

2565 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึง่ยงัไมม่ผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้  
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เร่ือง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบัแนวผ่อนปรนในทำงปฏบิตัิ

กรณีมกีำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำที่เขำ้เงือ่นไขที่ก ำหนดซึ่งเกดิจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิง (เช่น กำรทดแทนอตัรำ 
THBFIX ดว้ยอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิใหมซ่ึง่เป็นผลมำจำกกำรยกเลกิ LIBOR) ผูเ้ช่ำตอ้งวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ โดยใช้
อตัรำคดิลดทีป่รบัปรุงซึ่งสะทอ้นกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบี้ย เพื่อคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยอนุญำตใหถ้ือ
ปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 
 
กลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั  

 
5 ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่มำปรบัใช้เป็นครัง้แรก 

 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 
(TFRS 9) เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ มำถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดย
นโยบำยกำรบญัชใีหมท่ีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.1 
 
กลุ่มกจิกำรไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถือปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใช้วธิรีบัรู้ผลกระทบสะสมจำกกำรปรบัใช้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) โดยไมป่รบัปรุงขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 
ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่และรำยกำรปรบัปรุงที่เกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่       
1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่มำใช้เป็นครัง้แรกทีม่ต่ีองบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
เป็นดงันี้ 
 
  งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวำคม  TFRS 9 และ   1 มกรำคม  
  พ.ศ. 2562 TAS 32 TFRS 16 พ.ศ. 2563  
 หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์      
สินทรพัยห์มนุเวียน      

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทนุ 

 
ข 

 
- 

 
152,343,293 

 
- 

 
152,343,293 

เงนิลงทุนระยะสัน้ ข 152,343,293 (152,343,293) - -    

ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อทีถ่งึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
289,591,019 

 
-    

 
-    

 
289,591,019 

ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถทีถ่งึ
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
1,066,451 

 
-    

 
-    

 
1,066,451 

ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคลทีถ่งึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
1,293,289 

 
-    

 
-    

 
1,293,289 

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
10,995,461 

 
-    

 
-    

 
10,995,461 

      
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      

ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธ ิ ก 3,164,206 (3,164,206) - - 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ ก 1,309,504,652 (44,463,118) -    1,265,041,534 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - สุทธ ิ ก 1,610,365 (61,742) - 1,548,623 
ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล - สุทธ ิ ก 883,205 (25,064) - 858,141 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ ก 384,232,926 (90,537,764) - 293,695,162 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ  85,538 - - 85,538 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ ค 32,069,849 - 34,740,692 66,810,541 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  28,099,265 - - 28,099,265 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
  งบกำรเงินรวม 

  31 ธนัวำคม  TFRS 9 และ   1 มกรำคม  
  พ.ศ. 2562 TAS 32 TFRS 16 พ.ศ. 2563  
 หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ      

หน้ีสินหมนุเวียน      
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ      
ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  ค 1,519,581 - 8,120,184 9,639,765 

      

หน้ีสินไม่หมนุเวียน      
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ค 2,518,937 - 26,620,508 29,139,445 
      

ส่วนของเจ้ำของ      
ก ำไร (ขำดทุน) สะสม ก 129,479,223 (138,251,894) - (8,772,671) 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ  (51,543) - - (51,543) 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม  TFRS 9 และ   1 มกรำคม  
  พ.ศ. 2562 TAS 32 TFRS 16 พ.ศ. 2563  
 หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์      
สินทรพัยห์มนุเวียน      

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทนุ 

 
ข 

 
- 

 
152,343,293 

 
- 

 
152,343,293 

เงนิลงทุนระยะสัน้ ข 152,343,293 (152,343,293) - -    
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อทีถ่งึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
289,591,019 

 
-    

 
-    

 
289,591,019 

ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถทีถ่งึ
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
1,066,451 

 
-    

 
-    

 
1,066,451 

ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคลทีถ่งึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
1,293,289 

 
-    

 
-    

 
1,293,289 

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ

  
10,995,461 

 
-    

 
-    

 
10,995,461 

      
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธ ิ ก 3,164,206 (3,164,206) - - 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ ก 1,309,504,652 (44,463,118) -    1,265,041,534 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - สุทธ ิ ก 1,610,365 (61,742) - 1,548,623 
ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล - สุทธ ิ ก 883,205 (25,064) - 858,141 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ ก 384,232,926 (90,537,764) - 293,695,162 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ  85,538 - - 85,538 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ ค 32,069,849 - 34,740,692 66,810,541 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  28,099,265 - - 28,099,265 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม  TFRS 9 และ   1 มกรำคม  
  พ.ศ. 2562 TAS 32 TFRS 16 พ.ศ. 2563  
 หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ      
หน้ีสินหมนุเวียน      
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ      
  ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  ค 1,519,581 - 8,120,184 9,639,765 
      
หน้ีสินไม่หมนุเวียน      
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ค 2,518,937 - 26,620,508 29,139,445 
      

ส่วนของเจ้ำของ      
ก ำไร (ขำดทุน) สะสม ก 129,288,429 (138,251,894) - (8,963,465) 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ  (51,543) - - (51,543) 
 
หมำยเหตุ 
ก)  ปรบัปรุงกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ (หมำยเหตุ 5.1) 
ข)  กำรจดัประเภทและวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม ่(หมำยเหตุ 5.1) 
ค)  กำรรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำตำม TFRS 16 (หมำยเหตุ 5.2) 
 
กำรน ำกลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่มำถอืปฎบิตัมิผีลกระทบต่อวธิปีฎบิตัทิำงบญัชขีองกลุ่มกจิกำรที่เป็นสำระส ำคญัในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
 
5.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
ผลกระทบทีม่ต่ีอก ำไรสะสมของกลุ่มกจิกำรและของบรษิทั ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ บำท บำท 
    
ก ำไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 (ตำมทีร่ำยงำนไวเ้ดมิ)  129,479,223 129,288,429 
    
รบัรูค้่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีเ่กีย่วขอ้ง ข (138,251,894) (138,251,894) 
รวมผลกำรปรบัปรุงก ำไรสะสมตน้ปีจำกกำรน ำ TFRS 9 มำถอืปฏบิตั ิ  (138,251,894) (138,251,894) 
    
ก ำไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 หลงัปรบัปรุง    
   ผลกระทบจำก TFRS 9  (8,772,671) (8,963,465) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตัคิร ัง้แรก) ผูบ้รหิำรไดป้ระเมนิโมเดลธุรกจิทีใ่ชจ้ดักำรสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิของ 
กลุ่มกจิกำร และจดัประเภทรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิใหมต่ำม TFRS 9 ดงันี้ 
 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 
 

 
 

หมำยเหตุ 

เงินลงทุน 
ระยะสัน้ 

บำท 

มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุน 

(FVPL) 
บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
   (ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม) 

 
152,343,293 - 

กำรจดัประเภทใหม่จำกเงนิลงทุนระยะสัน้เป็นเงนิลงทุน 
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL ก, ข (152,343,293) 152,343,293 

    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 จำก 
   กำรน ำ TFRS 9 มำถือปฏิบติั 

  
- 

 
152,343,293 

 
(ก) กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนเพือ่คำ้เป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 
 

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทเงนิลงทุนเพื่อคำ้เป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL จ ำนวน 152.34 ลำ้นบำท 
เนื่องจำกกระแสเงนิสดตำมสญัญำไมเ่ขำ้เงือ่นไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI)  
 

(ข) กำรจดัประเภทและวดัมลูค่ำของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิจำกกำรน ำ TFRS 9 มำถอืปฏบิตั ิ 
 

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตั ิTFRS 9 เป็นครัง้แรก) กำรวดัมลูค่ำและมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ
สำมำรถสรุปไดด้งันี้  
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินรวม 
 ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 
 
 
  

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ 

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 

 
ตำมท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตำม TFRS 9) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 
ไว้เดิม 
บำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
บำท 

 
 

ผลต่ำง 
บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน - หมนุเวียน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 39,464,877 39,464,877 - 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผูกพนั รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 10,000,000 10,000,000 - 
เงนิลงทุนระยะสัน้ เพือ่คำ้ FVPL 152,343,293 152,343,293 - 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 289,591,019 289,591,019 - 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,066,451 1,066,451 - 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,293,289 1,293,289 - 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 10,995,461 10,995,461 - 
      
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน -  ไม่หมนุเวียน        
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผูกพนั รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 14,127,135 14,127,135 - 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 3,164,206 - (3,164,206) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,309,504,652 1,265,041,534 (44,463,118) 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,610,365 1,548,623 (61,742) 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 883,205 858,141 (25,064) 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 384,232,926 293,695,162 (90,537,764) 
      
หน้ีสินทำงกำรเงิน -  หมนุเวียน      
เงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระ      
   ภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 309,864,194 309,864,194 - 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระ      
   ภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,519,581 1,519,581 - 
      
หน้ีสินทำงกำรเงิน -  ไม่หมุนเวียน      
เงนิกูย้มืระยะยำว รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 207,832,255 207,832,255 - 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,518,937 2,518,937 - 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 

 
 
  

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ 

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 

 
ตำมท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตำม TFRS 9) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 
ไว้เดิม 
บำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
บำท 

 
 

ผลต่ำง 
บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน - หมนุเวียน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 39,333,329 39,333,329 - 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผูกพนั รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 10,000,000 10,000,000 - 
เงนิลงทุนระยะสัน้ เพือ่คำ้ FVPL 152,343,293 152,343,293 - 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 289,591,019 289,591,019 - 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,066,451 1,066,451 - 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,293,289 1,293,289 - 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 10,995,461 10,995,461 - 
      
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน -  ไม่หมนุเวียน        
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผูกพนั รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 14,127,135 14,127,135 - 
ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 3,164,206 - (3,164,206) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,309,504,652 1,265,041,534 (44,463,118) 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,610,365 1,548,623 (61,742) 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 883,205 858,141 (25,064) 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 384,232,926 293,695,162 (90,537,764) 
      
หน้ีสินทำงกำรเงิน -  หมนุเวียน      
เงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระ      
   ภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 309,864,194 309,864,194 - 
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 26,000,000 26,000,000 - 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระ      
   ภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,519,581 1,519,581 - 
      
หน้ีสินทำงกำรเงิน -  ไม่หมุนเวียน      
เงนิกูย้มืระยะยำว รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 207,832,255 207,832,255 - 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,518,937 2,518,937 - 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
(ค)  กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้เงือ่นไขทีต่อ้งพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 
 ลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อ 

ส่วนบุคคล และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 

กลุ่มกจิกำรไดป้รบัวธิใีนกำรค ำนวณและพจิำรณำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิใหเ้ป็นไปตำม TFRS 9 และไดร้บัรู้
ผลกระทบของกำรเปลีย่นวธิกีำรพจิำรณำผลขำดทุนดงักล่ำวในก ำไรสะสม ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 จ ำนวน 138.25 ลำ้นบำท 
 
ทัง้นี้ผู้บรหิำรได้พจิำรณำว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  และเงนิฝำกทีต่ิดภำระผูกพนั      
ไมเ่ป็นจ ำนวนเงนิทีม่สีำระส ำคญั 
 

5.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเก่ียวกบัสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) มำถอืปฏบิตั ิโดยกำรรบัรูห้นี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำ
ทีไ่ดเ้คยถูกจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่17 (TAS 17) เรื่อง สญัญำเช่ำ ทัง้นี้ ณ วนัทีน่ ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) มำถอืปฏบิตัดิงักล่ำวจะรบัรูด้ว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิทีจ่ะต้องช ำระ คดิลดดว้ยอตัรำกูย้มื
ส่วนเพิม่ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยอตัรำกูย้มืส่วนเพิม่ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีก่ลุ่มกจิกำรน ำมำใชใ้นกำรคดิลดดงักล่ำวคอืรอ้ยละ 6.57 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีเ่ป็นกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เสมอืนหนึ่งว่ำกลุ่มกจิกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16
มำถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัเริ่มต้นสญัญำเช่ำนัน้ ซึ่งค ำนวณจำกอัตรำกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มตำมอำยุทัง้หมดของสญัญำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม  
พ.ศ. 2563 และกลุ่มกิจกำรรบัรู้สินทรพัย์สทิธิกำรใช้ประเภทอื่น ๆ ด้วยจ ำนวนเดยีวกบัหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ ซึ่งค ำนวณจำกอัตรำ      
กำรกูย้มืส่วนเพิม่ตำมอำยุสญัญำเช่ำทีเ่หลอือยู่ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ปรบัปรุงดว้ยยอดยกมำของจ ำนวนเงนิค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ 
หรอื ค่ำเช่ำค้ำงช ำระที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรไม่มสีญัญำเช่ำที่เป็นสญัญำ       
ทีส่รำ้งภำระทีต่อ้งน ำมำปรบัปรุงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ณ วนัทีน่ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 มำถอืปฏบิตัคิร ัง้แรก 
 
ส ำหรบัสญัญำเช่ำทีเ่ดมิกลุ่มกจิกำรไดร้บัรู้เป็นสญัญำเช่ำกำรเงนินัน้ จะรบัรูด้ว้ยมลูค่ำคงเหลอืของสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิและ
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีน่ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 มำถอืปฏบิตัคิร ัง้แรก โดยจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์สทิธกิำร
ใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรจะเริม่น ำขอ้ก ำหนดของกำรรบัรูร้ำยกำรภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 
มำถอืปฏบิตักิบัรำยกำรดงักล่ำวภำยหลงัวนัทีถ่อืปฏบิตัคิร ัง้แรก 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 บำท 
  

ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  6,358,149 
(หกั): ผลกระทบจำกอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ณ วนัทีน่ ำใชเ้ป็นครัง้แรก (5,347,878) 
บวก:  รำยกำรปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อสญัญำ 35,776,763 
(หกั): สญัญำเช่ำระยะสัน้ทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง  (16,000) 
(หกั): สญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง  (2,030,342) 
บวก:  หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิทีไ่ดร้บัรู ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 4,038,518 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 38,779,210 
  

   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีห่มนุเวยีน 9,639,765 
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีไ่มห่มนุเวยีน 29,139,445 

 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีร่บัรูน้ัน้เป็นกำรเช่ำสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้  
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 
1 มกรำคม  
พ.ศ. 2563 

 บำท บำท 
   

อำคำร 26,104,237 34,740,692 
ยำนพำหนะ 2,638,212 5,152,823 
รวมสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 28,742,449 39,893,515 

 
วธิผี่อนปรนในทางปฏบิตัทิีก่ลุ่มกจิการเลอืกใช ้
 
ในกำรน ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรกนัน้กบัสญัญำเช่ำที่กลุ่มกจิกำรมอียู่ก่อนวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรได้เลอืกใช ้    
วธิผี่อนปรนในทำงปฏบิตัติำมมำตรฐำนดงันี้ 
 ใชอ้ตัรำคดิลดอตัรำเดยีวส ำหรบักลุ่มสญัญำเช่ำสนิทรพัยอ์ำ้งองิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนัอย่ำงสมเหตุสมผล 
 ถอืว่ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีม่อีำยุสญัญำเช่ำคงเหลอืน้อยกว่ำ 12 เดอืนนับจำกวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้

และ 
 ใชข้อ้เทจ็จรงิทีท่รำบภำยหลงัในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ ในกรณทีีส่ญัญำใหส้ทิธเิลอืกขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำเช่ำ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
6 นโยบำยกำรบญัชี 

 
6.1 นโยบำยกำรบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
6.1.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

บรษิทัย่อยหมำยถงึกจิกำรทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุมเมือ่กลุ่มกจิกำรรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทน
ผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวม
งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจ
ควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  

 

6.1.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม  เงนิลงทุนระยะสัน้อื่น   
ทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไมเ่กนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

 
6.1.3 ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำนองท่ีดิน ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหน้ี

สินเช่ือส่วนบคุคล และลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
ลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 
และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื รบัรูเ้ริม่แรกจ ำนวนทีเ่ท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญำและวดัมลูค่ำภำยหลงักำรรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำสุทธิทีจ่ะไดร้บั 
โดยแสดงดว้ยจ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัดว้ยรำยไดด้อกเบี้ยรอตดับญัช ีหรอืบวกดอกเบี้ยคำ้งรบั บวกดว้ยค่ำนำยหน้ำและค่ำธรรมเนียม 
รอตดับญัช ี(ถำ้ม)ี และหกัดว้ยค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

6.1.4 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืมจำกกำรซ้ือลกูหน้ี 
กลุ่มกจิกำรซื้อลูกหนี้เงนิให้กูย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ทัง้ทีม่หีลกัประกนัจำกกจิกำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำร ไม่มสีทิธไิล่เบี้ยจำก
ผูข้ำยหนี้ในกรณทีีก่ลุ่มกจิกำรไมส่ำมำรถเรยีกเกบ็เงนิได ้ 
 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้แสดงไวใ้นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน เวน้แต่กรณทีีฝ่่ำยบรหิำรแสดงเจตจ ำนงทีจ่ะถอืไวใ้นช่วงเวลำน้อยกว่ำ 
12 เดือนนับแต่วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน หรือมคีวำมจ ำเป็นที่ต้องขำยเพื่อเพิ่มเงนิทุนด ำเนินงำน จึงจะแสดงรวมไว้ในสินทรพัย์
หมนุเวยีน 
 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลกูหนี้แสดงในรำคำทุนทีจ่่ำยซื้อตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ หกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี  
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้เงนิให้กู้ยมืจำกกำรซื้อลูกหนี้  เมื่อพบว่ำมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงนิสด 
ในอนำคตทีค่ำดว่ำจะไดร้บัเมือ่ค ำนวณคดิลดต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ี
 

6.1.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
ตัง้แต่วนัที ่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำ  
โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงือ่นไขของกำร
เป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงันี้ 
 
 รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
 รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
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กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต่็อเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 

ข)   กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
ในกำรซื้อหรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ ซึง่เป็นวนัทีก่ลุ่มกจิกำร
เขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้  โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมือ่สทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสด
จำกสินทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบักำรเป็นเจ้ำของ
สนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค)   กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร            
ซึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำด้วย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้้นทุน      
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงือ่นไขของ     
กำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ง)  ตรำสำรหนี้ 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ข ึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  และลกัษณะของ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 
ประเภทดงันี้ 
 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้น

และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิี
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบีย้ และรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรู้
โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรหรอืขำดทุนอื่นพร้อมกบัก ำไรหรอืขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน  
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) – สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พือ่ ก) รบัช ำระกระแสเงนิสด

ตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมลูค่ำดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลง 
ในมลูค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยได้
ดอกเบี้ยทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน   
เมือ่กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอน
จดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น รำยได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงือ่นไขกำรวดัมลูค่ำ

ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไร
หรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ)  กำรดอ้ยค่ำ 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ทีว่ดั
มลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชก้ำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) มำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรดอ้ย
ค่ำดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนียัส ำคญัหรอืไม่ 
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กลุ่มกจิกำรใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึง่ก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ำ
มกีำรเพิม่ขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรู้สนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำง   
มนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสี่ยงของกำรผดิสญัญำที่จะเกดิขึ้น ณ วนัทีร่ำยงำน    
กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก) 
 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น โดยพจิำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกบั
ประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติถวัเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหนกั (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไมไ่ดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ได้
รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลดด้วยอัตรำ
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมือ่แรกเริม่ของสญัญำ  
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้  
 จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไมไ่ดร้บัถ่วงน ้ำหนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
 มลูค่ำเงนิตำมเวลำ และ 
 ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และกำร

คำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
 
กำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ไดส้รุปไวใ้นหมำยเหตุ 5 

 
ฉ)  วธิกีำรรบัรูร้ำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้  

วธิกีำรรบัรูด้อกเบี้ยจะถูกเปลี่ยนแปลงใหร้บัรู้ตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิ โดยกำรค ำนวณนี้ใหใ้ชอ้ตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิกบัมลูค่ำตำม
บญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิยกเว้นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอื 
เมือ่ก ำเนิด แต่กลำยเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์เหล่ำนี้ กจิกำรต้องใชอ้ตัรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริงกบัรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหลงัหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นของสินทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ ส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 
 
ส ำหรบัลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ และลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล จะยกเลกิกำรหยุดรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำก
เงนิให้กู้ยมืที่ค้ำงช ำระค่ำงวดติดต่อกนัเกนิกว่ำ 3 งวด ขึ้นไป นับแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ซึ่งรบัรู้ตำมเกณฑ์เงนิสด และ
ส ำหรบัลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื จะยกเลกิกำรหยุดรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ย
จำกเงนิใหกู้ย้มืทีค่ำ้งช ำระเกนิกว่ำ 6 เดอืนขึน้ไปนบัแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำซึง่รบัรูต้ำมเกณฑเ์งนิสด 
 
ทัง้นี้ กลุ่มกิจกำรเลือกน ำขอ้ยกเว้นจำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรบักิจกำรที่ให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รบัผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยที่ออกโดยสภำวชิำชพีบญัช ีตำมแนวทำงในหนังสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทยที ่
ธปท. ฝนส.(23)ว. 276/2563 เรือ่ง แนวทำงในกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ
ไทย ลงวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 และหนงัสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทยที ่ธปท.ฝนส.(01)ว. 380/2563 เรื่อง มำตรกำรกำร
ให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้ เพิ่มเติมในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 ลงวันที่ 26 มีนำคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกิจกำร           
น ำขอ้ยกเว้นจำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนสิ้นสุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปนี้ 
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 ในกรณทีีก่ำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ท ำใหอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ (Effective Interest Rate) เดมิไม่สะทอ้นประมำณกำรกระแส

เงนิสดทีจ่ะไดร้บัจำกเงนิใหกู้ย้มืนัน้แลว้ กลุ่มกจิกำรใชอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิใหมเ่ป็นอตัรำคดิค ำนวณมลูค่ำปัจจุบนัของเงนิให้
กูย้มืทีป่รบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ภำยใตแ้นวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลอืตำมหนงัสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทย 

 ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นโดยวธิกีำรทัว่ไป (General Approach) กลุ่มกจิกำรสำมำรถ
พจิำรณำน ้ำหนักของขอ้มูลที่มกีำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต ที่เกดิจำกภำวะวกิฤตชัว่ครำว เช่น ใช้ปัจจยัที่เกีย่วขอ้งกบักำร
คำดกำรณ์ในอนำคต เป็นน ้ำหนกัทีน้่อยกว่ำขอ้มลูทีส่ะทอ้นควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลกูหนี้จำกประสบกำรณ์ในอดตี 

 
6.1.6 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 

ทรพัยส์นิรอกำรขำย คอืทรพัย์สนิทีย่ดึจำกลูกหนี้ทีผ่ดินัดช ำระ โดยจะรบัรูเ้มื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนทีต่ ่ำกว่ำระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีองลูกหนี้ 
และมลูค่ำยุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในกำรขำยและต่อมำแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
 
ในกรณีที่มูลค่ำตำมบญัชสีูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรบัลดให้เท่ำกบัมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมือ่มกีำรจ ำหน่ำย และขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมือ่มขีอ้บ่งชี ้

 
6.1.7 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอืที่ดนิและอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถอืไว ้เพื่อหำประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรูเ้มือ่เริม่แรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์กต่็อเมือ่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีก่ลุ่มกจิกำรจะ
ไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมือ่มกีำรเปลีย่นแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดั
มลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 

 
ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง  เพื่อทีปั่นส่วนรำคำทุน
ตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำร 20 ปี 

 
6.1.8 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะ
รวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมือ่ต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกดิประโยชน์เชงิ เศรษฐกจิในอนำคต 
มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
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ที่ดนิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ เนื่องจำกถือว่ำประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์มไีม่จ ำกดั ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วิธี
เสน้ตรง เพือ่ลดรำคำทุน แต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 10 ปี 
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรได้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลอืและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมำะสมทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ด้รบัจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

6.1.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
สทิธกิำรใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีซ่ื้อมำจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์โดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรไดม้ำแและทยอยตดัจ ำหน่ำยเมือ่สนิทรพัย์

นัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 10 ปี 

 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมือ่เกดิขึน้  

 
6.1.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

กลุ่มกจิกำรไมต่ดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่มท่รำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทุกปี และ
เมือ่มเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมือ่มี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำร
จ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมือ่มเีหตุใหเ้ชือ่ว่ำสำเหตุทีท่ ำใหเ้กดิกำรดอ้ยค่ำในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น  ๆ  
ทีไ่มใ่ช่ค่ำควำมนิยม 
 

6.1.11 สญัญำเช่ำ  
 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ 
กลุ่มกจิกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถเขำ้ถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้ สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอด
ระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้
ตำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบ
ของสญัญำทีไ่มเ่ป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่กลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของ
สญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมลูค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระ     
ตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
 ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ) 
 ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
 มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
 รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
 ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธต่ิออำยุสญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนยัตำมสญัญำ หำกไมส่ำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนยัได้ กลุ่มกจิกำรจะคดิลด
ดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ 
อำยุสญัญำ และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
 ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ 
 ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
 ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำ
ทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนกังำนขนำดเลก็ 
 

6.1.12 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏบิตัิ
ข ึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษทีีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชรีบัรู้เมื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีี่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิ 
อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้  
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอื

ขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของ     

กำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำ       
ทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่
รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มือ่สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษีเงนิ
ไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำง
ชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมือ่กจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีล ะ
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สินและ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 
ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรเลอืกน ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ทีอ่อกโดยสภำวชิำชพีบญัชมีำถือ
ปฏบิตัิส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนสิ้นสุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 โดย   
กลุ่มกจิกำรเลือกที่จะไม่น ำขอ้มูลที่เกี่ยวกบัสถำนกำรณ์ COVID-19 ซึ่งเป็นสถำนกำรณ์ที่มคีวำมไม่แน่นอน มำร่วมในกำรพิจำรณำ
ประมำณกำรควำมเพยีงพอของก ำไรทำงภำษีทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคตเพื่อจะใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีแต่กลุ่ม
กจิกำรจะลดมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอตัดบญัชีลง เมื่อเห็นว่ำไม่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ที่จะมกี ำไรทำงภำษี
เพยีงพอเพือ่ทีจ่ะใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชดีงักล่ำว 
 

6.1.13 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

ก)  กำรจดัประเภท 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดยพจิำรณำ
ภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
 หำกกลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัตำมสญัญำทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นใหก้บักจิกำรอื่น โดยไม่สำมำรถ

ปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดได้นัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำง
กำรเงนิ เว้นแต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองด้วยจ ำนวนตรำสำรทุนที่คงที่ เพื่อ
แลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

 หำกกลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอืทำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อย
กว่ำ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ข)  กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมือ่เริม่แรกกลุ่มกจิกำรตอ้งวดัมลูค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม และวดัมลูค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิทัง้หมด
ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค)  กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญำ 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมือ่ภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป หรอืสิ้นสุด
ลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกจิกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำว
เขำ้เงือ่นไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม ่หำกเขำ้เงือ่นไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะตอ้งรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิใหมด่ว้ยมลูค่ำ 
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ยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/
ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงือ่นไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมูลค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) 
ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
6.1.14 เงินกู้ยืม 

เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้เงนิกูย้มืวดัมลูค่ำในเวลำต่อมำดว้ย
วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิทีไ่ด้รบั (หกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้) เมือ่เทยีบกบั 
มลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพือ่ช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรู้จนกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึ่งจะน ำไปรวมค ำนวณตำมวธิี
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมคีวำมเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมนี้จะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตัดจ ำหน่ำยตำม
ระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกูย้มืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมือ่ภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดถู้กยกเลกิไป
หรอืสิน้สุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ิน้สุดลงหรอืทีไ่ดโ้อนใหก้บักจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซึ่งรวมถงึ
สนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมือ่บรษิทัไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน 
นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
6.1.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชี เช่น 
เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถึง 
วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงกำรสมทบเงนิ 
กลุ่มกิจกำรจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมสญัญำกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เติมเมื่อได้
จ่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนกังำนเมือ่ถงึก ำหนดช ำระ  
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
โครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมือ่เกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำย
ประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมือ่เกษียณอำยุ  
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ซึ่งมลูค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของ
พนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่้อง
ช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษียณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่ในก ำไรสะสม
ในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจำ้ง 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมือ่เลกิจำ้งก่อนถงึก ำหนดเมือ่ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 2) 
กจิกำรรบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำ
รำยงำน ต้องคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั 
 

6.1.16 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไวอ้นัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำรช ำระภำระ
ผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระผกูพนั  
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

6.1.17 ทุนเรือนหุ้น 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ  
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงในส่วนของเจำ้ของโดยน ำไปหกั
จำกสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
 

6.1.18 กำรรบัรู้รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
 
ก)  รำยได้ดอกเบี้ย 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 6.1.5 ฉ) 
 

ข)  รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร เช่น รำยไดจ้ำกค่ำปรบัช ำระล่ำช้ำจะรบัรู้เป็นรำยได้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อได้ใหบ้รกิำรแลว้ ทัง้นี้ 
บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดเ้มือ่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้
 

ค)  รำยได้อ่ืน 
รำยไดอ้ื่นจะถอืเป็นรำยได ้เมือ่ไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำแลว้ โดยจ ำนวนรำยไดท้ีร่บัรูอ้ำจจะรบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 
หรอืตลอดช่วงเวลำหนึ่ง ส ำหรบักรณีภำระที่ต้องปฏบิตัเิสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลำหนึ่ง บรษิทัรบัรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหนึ่งดงักล่ำว 
โดยกำรเลอืกวธิทีี่เหมำะสมส ำหรบักำรวดัควำมก้ำวหน้ำของภำระทีต่้องปฏบิตัิให้เสร็จสิ้นใหส้มบูรณ์ ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัรู้รำยได้เมื่อ     
มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได ้
 

ง)  ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
6.1.19 กำรจ่ำยเงินปันผล 

เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถือหุ้นของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
6.1.20 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอใหผู้้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มอี ำนำจ
ตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลทีม่หีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน  
ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 
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6.2   นโยบำยกำรบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
6.2.1 กำรจดัประเภทเงินลงทุน  

เงนิลงทุนอื่นนอกเหนือจำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกำรร่วมคำ้ รบัรูม้ลูค่ำเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึ่งหมำยถงึมลูค่ำยุตธิรรม
ของสิง่ตอบแทนทีใ่หไ้ปเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงอื่นๆ 
 
เงนิลงทุนเพือ่คา้และเงนิลงทุนเผือ่ขาย 
เงนิลงทุนเพื่อค้ำและเงนิลงทุนเผื่อขำยวดัมูลค่ำในเวลำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิของ 
เงนิลงทุนเพื่อค้ำรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึ้นจรงิของเงนิลงทุนเผื่อขำยรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น
และจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่มกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผือ่ขำยนัน้ออกไป 
 
เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก าหนด 
เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก ำหนดวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิหกัดว้ยค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 
เงนิลงทุนทัว่ไป 
เงนิลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้รวมถงึผลสะสมของ
รำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรมทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นส่วนของเจำ้ของ จะบนัทกึรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุน กรณีที่
จ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีถ่อืไวใ้นตรำสำรหนี้หรอืตรำสำรทุนชนิดเดยีวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนทีจ่ ำหน่ำยจะก ำหนดโดย
ใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 

 
6.2.2 ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 

ส ำหรบัลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกร้อง ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ และลูกหนี้เงนิให้กู้ยมื กลุ่มกิจกำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 
เตม็จ ำนวนของลกูหนี้คงเหลอืหกัดว้ยดอกเบีย้ทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยไดแ้ละหลกัประกนั (ถำ้ม)ี เมือ่ลูกหนี้คำ้งช ำระนำนเกนิกว่ำหกเดอืนหรอื
เมือ่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำลกูหนี้นัน้ไมม่คีวำมสำมำรถเพยีงพอในกำรจ่ำยช ำระคนืหนี้แก่กลุ่มกจิกำร 
 
ส ำหรบัลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสูญเต็มจ ำนวนของลูกหนี้คงเหลอืหกัดว้ยดอกเบี้ยทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได้
และหลกัประกนั (ถำ้ม)ี เมือ่ลกูหนี้คำ้งช ำระนำนเกนิกว่ำสำมเดอืนหรอืเมือ่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำลกูหนี้นัน้ไม่มคีวำมสำมำรถเพยีงพอใน
กำรจ่ำยช ำระคนืหนี้แก่กลุ่มกจิกำร 
 
ส ำหรบัลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตำมระยะเวลำกำรคำ้งช ำระของ
ลกูหนี้คงเหลอืหกัดว้ยดอกเบีย้ทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยไดแ้ละหลกัประกนั (ถำ้ม)ี โดยมหีลกัเกณฑก์ำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูดงันี้ 
 

ระยะเวลำ อตัรำร้อยละของค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 
  

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 30 วนั 1 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 30 วนั ถงึ 60 วนั 1 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 61 วนั ถงึ 90 วนั 2 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 91 วนั ถงึ 120 วนั 80 
คำ้งช ำระตัง้แต่ 121 วนั  100 
 
เนื่องจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ ผูบ้รหิำรเหน็สมควรใหต้ัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัส่วนเกนิค่ำเผื่อหนี้ทีอ่ำจเรยีกเกบ็
ไมไ่ดเ้พิม่เตมิ 
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6.2.3 สญัญำเช่ำ 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 
สญัญำระยะยำวเพือ่เช่ำสนิทรพัยซ์ึง่ผูใ้หเ้ช่ำเป็นผูร้บัควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเป็นส่วนใหญ่สญัญำเช่ำนัน้ถอืเป็น
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน เงนิที่ต้องจ่ำยภำยใต้สญัญำเช่ำดงักล่ำว (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ด้รบัจำกผูใ้ห้เช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรอื
ขำดทุนโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำนัน้ 

 
สญัญำเช่ำทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ซึ่งผู้เช่ำเป็นผู้รบัควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกอืบทัง้หมดถอืเป็นสญัญำเช่ำ
กำรเงนิ ซึง่จะบนัทกึเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำหรอืมลูค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 
แลว้แต่มลูค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 

 
จ ำนวนเงนิที่ต้องจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหนี้สนิและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิเพื่อให้ได้อัตรำดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สนิคงค้ำงอยู่ โ ดย
พจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำหกัค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิจะบนัทกึเป็นหนี้สนิระยะยำว ส่วนดอกเบี้ยจ่ำยจะบนัทกึ
ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยุของสญัญำเช่ำเพื่อท ำให้อตัรำดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัรำคงทีส่ ำหรบัยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่หลอือยู่ 
สนิทรพัย์ที่ได้มำตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิจะคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรพัย์ที่เช่ำหรืออำยุของสญัญำเช่ำ แล้วแต่
ระยะเวลำใดจะน้อยกว่ำ 

 
6.2.4 กำรรบัรู้รำยได้ดอกเบีย้และรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจำกลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือในกำรให้บริกำรสินเช่ือ 

รำยไดด้อกเบีย้ และรำยไดค้่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ (Front-end fee), ค่ำธรรมเนียมปิดสญัญำ (Back-end fee) และค่ำธรรมเนียมบรกิำรจำกลูกหนี้
เงนิใหส้นิเชือ่ รบัรูต้ำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ (Effective interest rate) ตลอดอำยุของสญัญำจนถงึวนัครบก ำหนด  

 
บรษิทัจะหยุดรบัรูร้ำยไดเ้มือ่ลกูหนี้คำ้งช ำระค่ำงวดตดิต่อกนัเกนิกว่ำ 3 งวดขึน้ไปนบัจำกวนัทีค่รบก ำหนดช ำระตำมสญัญำหรอืมคีวำมไม่
แน่นอนเกีย่วกบักำรช ำระหนี้ ตำมแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัชสี ำหรบัธุรกจิสนิเชื่อเพื่อกำรอุปโภคบรโิภค (Consumer Finance) เมือ่วนัที ่30 
เมษำยน พ.ศ. 2547 โดยสมำคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแห่งประเทศไทย ซึง่ไดร้บัควำมเหน็ชอบของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ก ำหนดให้หยุดรับรูร้ำยไดส้ ำหรบัลูกหนี้ทีค่ำ้งช ำระค่ำงวดเกนิกว่ำสำมงวด บรษิทัจะรบัรูร้ำยได้
ดอกเบีย้และรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำรเมือ่ไดร้บัช ำระตำมเกณฑเ์งนิสด และบรษิทัจะรบัรูร้ำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งใหม่กต่็อเมือ่ไม่มกีำร
คำ้งช ำระของเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 

6.2.5 กำรปรบัโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นเจ้ำหน้ี 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึสนิทรพัย์หรอืหุ้นทุนที่ได้รบัโอนจำกกำรช ำระหนี้ด้วยมลูค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืส่วนได้เสยี หกัด้วยประมำณกำร
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย (ถำ้ม)ี หรอืเงนิลงทุนในลกูหนี้(รวมดอกเบีย้คำ้งช ำระ) แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
ในกรณทีีก่ำรปรบัโครงสรำ้งหนี้เกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขในกำรช ำระหนี้ มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน ในลูกหนี้หลงักำรปรบัโครงสรำ้ง
หนี้ค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนำคต คดิลดดว้ย อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิง ณ วนัทีป่รบัโครงสรำ้งหนี้ 
 
รำยกำรขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้ สุทธจิำกค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู บนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยทัง้จ ำนวนในก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 
ค่ำธรรมเนียมทำงกฎหมำยและค่ำใชจ้่ำยทำงตรงอื่นทีเ่กดิขึน้จำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้บนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมือ่เกดิขึน้ 

 

7 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึง่ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ควำมเสี่ยง
ด้ำนมูลค่ำยุติธรรมอันเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนกระแสเงนิสดอันเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ย)        
ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำด
กำรเงนิและแสวงหำวธิบีรหิำรจดักำรเพือ่ลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
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7.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน คอื ควำมเสี่ยงที่มูลค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจำกกำร เปลี่ยนแปลง       
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 
กลุ่มกจิกำรด ำเนินงำนในประเทศไทยและในสกุลเงนิบำท ดงันัน้ บรษิทัจงึไมม่คีวำมเสีย่งดำ้นอตัรำแลกเปลีย่น  
 

ข) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 
รำยไดแ้ละกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ขึ้นกบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด โดยลูกหนี้จำก   
กำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้จ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อส่วนบุคคล และ
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื กลุ่มกจิกำรอ้ำงองิอตัรำดอกเบี้ยคงทีต่ำมสญัญำ ในขณะทีเ่งนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิของบรษิทัมอีตัรำ
ดอกเบี้ยตำมสญัญำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงทีแ่ละอตัรำดอกเบี้ยลอยตวั ซึ่งบรษิัทไม่ไดใ้ชส้ญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยเพื่อเป็นกำร
ป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสดของจ ำนวนเงนิดอกเบีย้ทีจ่ะตอ้งจ่ำยในอนำคตส ำหรบักำรกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยแบบลอยตวั โดยกลุ่ม
กจิกำรพิจำรณำว่ำ เงนิกู้ยมืระยะยำวของกลุ่มกจิกำรที่เป็นอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวคิดเป็นสดัส่วนน้อย จงึไม่เป็นนัยส ำคญัและไม่
จ ำเป็นตอ้งใชต้รำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิเพือ่ป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำว เนื่องจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดในอนำคต
จะไมม่ผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  

 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 470,726,483 480,911,950 471,726,483 506,911,950 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 27,804,017 36,784,499 27,804,017 36,784,499 
รวมเงนิกูย้มื 498,530,500 517,696,449 499,530,500 543,696,449 

 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงันี้ 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
   

หุน้กู ้ รอ้ยละ 8.65 ถงึรอ้ยละ 9.21 รอ้ยละ 8.65 ถงึรอ้ยละ 9.21 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รอ้ยละ 3.68 ถงึรอ้ยละ 7.23 รอ้ยละ 6.91 ถงึรอ้ยละ 7.22 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
รำคำตำมบญัชแีละมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิกูย้มื 498,530,500 517,696,449 489,063,131 527,055,339 
 498,530,500 517,696,449 489,063,131 527,055,339 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนทีห่มนุเวยีนมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชเีนื่องจำกผลกระทบของอัตรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 

 

มลูค่ำยุตธิรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตลำด รอ้ยละ MLR ทีธ่นำคำรพำณิชย์เรยีกเกบ็
จำกลกูคำ้รำยใหญ่ชัน้ดถีวัเฉลีย่ของธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ 5 แห่ง ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ (พ.ศ. 2562 : MLR ต่อปี) และ
อยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบี้ยและวนัครบก ำหนด 
ไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 34,108 - - - - 2,641 36,749 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
210,507 

 
210,507 

ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - - 111,298 - - 111,298 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ - - 3,681 - - - 3,681 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - - 18,174 - - 18,174 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 725,250 1,617,186 14,832 - 2,357,268 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - - 1,753 3,017 - - 4,770 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - - 1,142 1,306 - - 2,448 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 8,936 371,702 - - 380,638 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั - - 23,500 - - - 23,500 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 86 - - - 86 
 34,108 - 764,348 2,122,683 14,832 213,148 3,149,119 
        

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืระยะยำว 27,804 - 257,723 213,003 - - 498,530 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 8,254 20,736 - - 28,990 
 27,804 - 265,977 233,739 - -     527,520 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัย์ทำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 34,105 - - - - 2,641 36,746 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ย 
มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
210,507 

 
210,507 

ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - - 111,298 - - 111,298 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ - - 3,681 - - - 3,681 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - - 18,174 - - 18,174 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซื้อ - - 725,250 1,617,186 14,832 - 2,357,268 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - - 1,753 3,017 - - 4,770 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - - 1,142 1,306 - - 2,448 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 8,936 371,702 - - 380,638 
เงนิฝำกที่ตดิภำระผกูพนั - - 23,500 - - - 23,500 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 86 - - - 86 
 34,105 - 764,348 2,122,683 14,832 213,148 2,374,902 
        

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 1,000 - - - - 1,000 
เงนิกูย้มืระยะยำว 27,804 - 257,723 213,003 - - 498,530 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 8,254 20,736 - - 28,990 

 27,804 1,000 265,977 233,739 - - 528,520 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบี้ยและวนัครบก ำหนด 
ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 29,629 - - - - 9,836 39,465 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - - - - 152,343 152,343 
ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - - 111,598 - - 111,598 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - - 18,174 - - 18,174 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - - 289,597 1,264,284 70,690 - 1,624,571 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - - 1,066 1,611 - - 2,677 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - - 1,291 1,978 - - 3,269 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 10,973 406,202 - - 417,175 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 10,000 - 14,127 - - - 24,127 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 86 - - - 86 
 39,629 - 317,140 1,803,847 70,690 162,179 2,393,485 
        

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืระยะยำว 36,784 - 293,156 187,756 - - 517,696 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,520 2,519 - - 4,039 
 36,784 - 294,676 190,275 - - 521,735 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 

 
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินสุทธิ  

 มีอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือวนัครบก ำหนด  
 ปรบัขึ้นลง เมื่อ น้อยกว่ำ   มำกกว่ำ   
 ตำมอตัรำตลำด ทวงถำม 1 ปี  1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
        

สินทรพัย์ทำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 29,497 - - - - 9,836 39,333 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - - - - 152,343 152,343 
ลกูหนี้จำกกำรซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง - - - 111,598 - - 111,598 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ - - - 18,174 - - 18,174 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ซื้อ - - 289,597 1,264,284 70,690 - 1,624,571 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - - 1,066 1,611 - - 2,677 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - - 1,291 1,978 - - 3,269 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 10,973 406,202 - - 417,175 
เงนิฝำกที่ตดิภำระผกูพนั 10,000 - 14,127 - - - 24,127 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซือ้ลกูหนี้ - - 86 - - - 86 
 39,497 - 317,140 1,803,847 70,690 162,179 2,393,353 
        

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย - 26,000 - - - - 26,000 
เงนิกูย้มืระยะยำว 36,784 - 293,156 187,756 - - 517,696 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ - - 1,520 2,519 - - 4,039 

 36,784 26,000 294,676 190,275 - - 547,735 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
7.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
   

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 
กลุ่มกจิกำรไมม่กีำรกระจุกตวัอย่ำงมนียัส ำคญัของควำมเสีย่งทำงดำ้นสนิเชือ่ บรษิทัมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดท้ ำ
สญัญำกบัลกูคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชือ่อยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมซึง่มกีำรจ ำกดัสนิเชือ่ลกูคำ้ รวมถึงไดร้บักำรรบัประกนัทีเ่หมำะสมจำกลกูคำ้  
 

ข) หลกัประกนั 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และบรษิทัสำมำรถใหลู้กหนี้วำงหลกัประกนัประเภทต่ำงๆ 
เพือ่ใชใ้นกำรกูย้มืเงนิ ซึง่บรษิทัมนีโยบำยภำยในทีร่บักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัยบ์ำงประเภทเพือ่ลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมลูค่ำของหลกัประกนันบัตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชือ่แก่ลกูหนี้  
 

กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของบรษิัทในรอบระยะเวลำรำยงำน 
และไมม่กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมือ่เทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 

ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 2 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 ลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้

สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 

แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเขำ้เงือ่นไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำ
กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่มม่นียัส ำคญั 
 

กลุ่มกจิกำรเลอืกใชว้ธิที ัว่ไป (General approach) ส ำหรบักำรวดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  โดย
พจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 

- ระดบัที่ 1 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อ
เริม่แรก ค่ำเผือ่ผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญันบัตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมือ่แรกเริม่ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น
ตลอดอำยุสญัญำ 

- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเขำ้เงือ่นไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
เครือ่งมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 

 

ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของ
สนิทรพัยแ์บบสำมระดบั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลกูหนี้ (Collective approach) 
โดยค ำนึงถงึขอ้มลูคำดกำรณ์ในอนำคต ส ำหรบัลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ และค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้โอนสทิธเิรยีกร้อง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้เงนิให้กูย้มืและลูกหนิ้สนิเชื่อ     
ส่วนบุคคลจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบกลุ่มลกูหนี้ (Collective approach) 
 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ถูกวดัมลูค่ำมำจำก ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอื 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัดำ้นเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำร
เมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติหรอืไม ่  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ประกอบดว้ยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of 
default) ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมือ่ลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัด
ช ำระหนี้ (Exposure at default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
 ควำมน่ำจะเป็นทีล่กูหนี้จะผดินดัช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืน

ขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีล่กูหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 
 ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกดิจำกกำรคำดกำรณ์ของ 

กลุ่มธุรกจิต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมือ่ลกูหนี้ผดินดัช ำระหนี้ต่อยอดหนี้
ประกอบด้วยหลำยปัจจัยทัง้ประเภทของลูกหนี้  ประเภทของสิทธิในกำรเรียกร้องตำมสัญญำและหลักประกันหรือ            
กำรช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมือ่ลกูหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบั
มลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีล่กูหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 ยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คดิจำกมลูค่ำของหนี้ทีก่ลุ่มธุรกจิคำดว่ำจะมต่ีอลูกหนี้ ณ วนัที่ม ี 
กำรผดินดัช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีล่กูหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ ( Probability of 
default) ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมือ่ลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัด
ช ำระหนี้ (Exposure at default) ที่จะเกดิขึ้นแต่ละเดอืนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มลูกหนี้  
โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  
กลุ่มกจิกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัทีร่ำยงำน โดยใช้
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่ของสญัญำในกำรคดิลดมลูค่ำคงเหลอืเมือ่ผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหรอืตลอดอำยุสญัญำคดิ
จำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของลกูหนี้ ดงันี้ 
 
- ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีแ่สดงดว้ยวธิตีดัจ ำหน่ำยและสนิเชื่อทีม่ลีกัษณะกำรจ่ำยแบบครัง้เดยีว มลูค่ำคงเหลอืเมือ่ผดินัด

ช ำระหนี้ข ึน้อยู่กบักำรจ่ำยคนืตำมสญัญำของลกูหนี้ในช่วงระยะเวลำ 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสญัญำ  
 
ขอ้มูลคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุน       
ดำ้นเครดติ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุสญัญำทีเ่หลอือยู่ของภำระทีล่กูหนี้จะตอ้งจ่ำย 
 
ข้อมลูคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward-looking information) 
กลุ่มกจิกำรวเิครำะห์ขอ้มลูในอดตีเพื่อก ำหนดตัวแปรทำงเศรษฐกจิที่ส ำคญัทีจ่ะส่งผลกระทบต่อควำมเสี่ยงดำ้นเครดติและผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของแต่ละกลุ่มลกูหนี้ 

 
7.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำรของตลำดอย่ ำงเพยีงพอ 
และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอต่อกำรช ำระภำระผกูพนัเมือ่ถงึก ำหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
บญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 36.26 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: 39.24 ลำ้นบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ใน
กำรบริหำรสภำพคล่องของบริษัท จำกลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีวำมยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ 
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ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อที่
ยงัไม่ได้เบกิใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้  บรษิัทยงัได้ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุล  
เงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำทีไ่มไ่ดม้กีำรคดิลด 

 
 งบกำรเงินรวม 
 
 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน  

 
ณ ปัจจบุนั 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563       
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 1,170 - - 1,170 1,170 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 305,996 211,339 - 517,335 498,531 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ - 9,949 23,544 - 33,493 28,989 
ดอกเบี้ยคำ้งจ่ำย - 45,789 - - 45,789 45,789 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 362,904 234,883 - 597,787 533,257 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน  

 
ณ ปัจจบุนั 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563       
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย 1,000 - - - 1,000 1,000 
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 1,170 - - 1,170 1,170 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 305,996 211,339 - 517,335 498,531 
หนี้สนิภำยใตส้ญัญำเชำ่ - 9,949 23,544 - 33,493 28,989 
ดอกเบี้ยคำ้งจ่ำย - 45,789 - - 45,789 4,567 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 1,000 362,904 234,883 - 598,787 534,257 

 
7.4 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 

7.4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
 รกัษำไวซ้ึง่กำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพือ่ทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ 

และ 
 รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิกำรอำจตอ้งปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ กำรออกหุน้ใหม ่หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พือ่ลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สินต่อทุน ซึ่ง
ค ำนวณจำกหนี้สนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 กลยุทธข์องกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิ คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนให้ไมเ่กนิรอ้ยละ 2.50 โดย ณ วนัที ่     
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บรษิทัมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
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 พ.ศ. 2563 

พนับำท 
พ.ศ. 2562 
พนับำท 

   
หนี้สนิสุทธ ิ 579.39 568.41 
ส่วนของเจำ้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม) 1,681.54 1,779.02 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน รอ้ยละ 0.35 รอ้ยละ 0.32 
 
กำรคงไว้ซ่ึงอตัรำส่วนตำมสญัญำเงินกู้ (Debt covenants) 
ภำยใตเ้งือ่นไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
 อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนทีไ่มเ่กนิรอ้ยละ 2.50  

 

8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
เพือ่ใหก้ำรจดัท ำงบกำรเงนิใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรต้องใชก้ำรประมำณกำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร 
ซึ่งมผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิที่เกีย่วกบัรำยได ้ค่ำใชจ้่ำย สนิทรพัย์และหนี้สนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึ้น  
ซึ่งผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนทีป่ระมำณกำรไว้ ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรต้องใชดุ้ลยพนิิจและกำรประมำณกำรในส่วนที่เป็นสำระส ำคญั  
ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
8.1 ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
8.1.1 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

กลุ่มกจิกำรพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward 
looking) ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิวีดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น สนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเกดิจำกประมำณกำรค่ำควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำน
เครดติถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมด) ตลอดช่วงอำยุที่คำดไว้ของเครื่องมอืทำง
กำรเงนิ โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัหมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดซึ่งกลุ่มกจิกำรต้องไดร้บัและ
กระแสเงนิสดทัง้หมดซึ่งกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำส ำหรบัสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิที่ไม่มกีำรด้อยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอืก ำเนิด หรอือตัรำดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิปรบัด้วยควำมเสีย่งดำ้นเครดติส ำหรบัสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติเมือ่ซื้อหรอืก ำเนิด กลุ่มกจิกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดโดยพจิำรณำถงึเงือ่นไขตำมสญัญำ
ทัง้หมดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตลอดอำยุของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีค่ำดไว ้ 

 
โดยกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัทีก่ลุ่มกจิกำรพจิำรณำหมำยรวมถงึกระแสเงนิสดทีไ่ดม้ำจำกกำรขำยหลกัประกนัทีถ่อืไวห้รอืส่วนที่
ปรบัปรุงด้ำนเครดิตอื่นๆ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่ งของเงื่อนไขตำมสญัญำ โดยข้อสนันิษฐำนว่ำอำยุที่คำดไว้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ
สำมำรถประมำณได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่กลุ่มธุรกจิไม่สำมำรถประมำณอำยุของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิได้อย่ำง
น่ำเชือ่ถอื กลุ่มธุรกจิจะเลอืกใชอ้ำยุคงเหลอืตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิโดยวธิกีำรทีส่ะทอ้นถงึเรือ่งต่อไปนี้ 
 
- จ ำนวนเงนิทีค่ ำนึงถงึควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกัและปรำศจำกอคต ิซึง่พจิำรณำจำกกำรประเมนิช่วงของผลลพัธท์ีเ่ป็นไปได้ 
- มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
- ขอ้มลูสนบัสนุนและควำมสมเหตุสมผลโดยไมใ่ชต้น้ทุนหรอืควำมพยำยำมทีม่ำกเกนิไป ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัเหตุกำรณ์ในอดตี 

สภำพกำรณ์ปัจจุบนั และกำรพยำกรณ์สภำวะเศรษฐกจิในอนำคต 
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กำรเพ่ิมขึน้อย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มธุรกจิประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมือ่แรกเริม่หรอืไม่ ในกำรประเมนิดงักล่ำวกลุ่มธุรกจิเปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำง
กำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเมือ่เริม่แรก และ
พจิำรณำขอ้มลูสนบัสนุนและสมเหตุสมผลทีส่ำมำรถหำไดโ้ดยไม่ใชต้น้ทุนหรอืควำมพยำยำมทีม่ำกเกนิไป 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ได้ก ำหนดใหส้นิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้มคีวำมเสี่ยงดำ้นเครดติเพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญั
นับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่  โดยก ำหนดมำตรฐำนขัน้ต ่ำเมื่อมกีำรค้ำงช ำระเงนิต้นหรอืดอกเบี้ยรวมกนัเกนิกว่ำ 30 วนั  
นับแต่วนัถงึก ำหนดช ำระ ซึ่งทำงกลุ่มธุรกจิไดใ้ชเ้กณฑ์ดงักล่ำวให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำน ทัง้นี้เมื่อใดทีส่ ินทรพัย์เขำ้เกณฑ์มคีวำม
เสีย่งดำ้นเครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัจะเปลีย่นกำรจดัชัน้จำก ระดบัที ่1 เป็น ระดบัที ่2 และสนิทรพัย์จะเปลีย่นกำรชัน้จดักลบัมำ
เป็นระดบัที ่1 อกีครัง้เมือ่สนิทรพัยด์งักล่ำวไมเ่ขำ้เกณฑท์ีก่ ำหนดไว ้
 
ค ำจ ำกดัควำมของกำรผิดสญัญำและเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต  
กลุ่มกจิกำรจ ำกดัควำมสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิว่ำเป็นสนิทรพัย์ที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติเมือ่มขีอ้บ่งชี้ถงึกำรเสื่อมถอยของฐำนะทำง
กำรเงนิลูกหนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้อย่ำงมนีัยส ำคญั โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นด้อยค่ำดำ้นเครดติเมือ่มี
กำรคำ้งช ำระเงนิตน้หรอืดอกเบีย้รวมกนัเกนิกว่ำ 90 วนั นบัแต่วนัถงึก ำหนดช ำระหรอืมปัีจจยัทีบ่่งชี้ว่ำลูกหนี้ไม่มคีวำมสำมำรถช ำระ
หนี้ได ้โดยค ำนิยำมของดอ้ยค่ำดำ้นเครดตินัน้นัน้สอดคลอ้งกบันิยำมทีใ่ชใ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยในบรษิทั ทัง้นี้เมื่อสนิทรพัย์ถูก
จดัเป็นสนิทรพัยด์อ้ยค่ำดำ้นเครดติ จะถูกจดัชัน้เป็น  ระดบัที ่3 ทัง้นี้หำกลูกหนี้มฐีำนะกำรเงนิหรอืผลประกอบกำรทีด่โีดยไม่เขำ้เกณฑ์
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดติใหส้ำมำรถทีป่รบัชัน้เป็น  ระดบัที ่2 ได ้นอกจำกนี้ใหส้ำมำรถจดัเป็น  ระดบัที ่1 ไดห้ำกไม่พบว่ำควำมเสีย่งดำ้น
เครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญันบัตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมือ่แรกเริม่ 

 
8.1.2 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของทรพัยสิ์นรอกำรขำยและอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

กลุ่มกจิกำรประเมนิค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำยและอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนเมือ่พบว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื
ของทรพัยส์นิมมีลูค่ำลดลงกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ีฝ่ำยบรหิำรไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยพจิำรณำ
จำกรำคำประเมนิล่ำสุดของทรพัยส์นิ ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัย์สนิ และรำคำขำยล่ำสุดของทรพัย์สนินัน้ (ถ้ำม)ี อย่ำงไรกต็ำม 
กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนทีแ่ตกต่ำงกนัอำจมผีลต่อค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำได ้ดงันัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอำจมขีึ้น 
ในอนำคต 

 
8.1.3 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีมือ่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำ บรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้นัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบรษิัทควรรบัรู้จ ำนวน
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีทีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 
 

8.1.4 กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำบรษิทัพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมที่เกีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิ
ส ำหรบัผูเ้ช่ำ ในกำรใชส้ทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไมใ่ชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บรษิทัพจิำรณำกำร
ก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำก็ต่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่ระยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลิก 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สิทธิขยำยอำยุสัญญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ 
เนื่องจำกบรษิัทพจิำรณำ ก) สภำพของสินทรพัย์ที่เช่ำ และ/หรือ ข) กำรเปลี่ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อให้เกิดต้นทุนอย่ำงมี
สำระส ำคญั 
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อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมือ่บรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ กำรประเมนิ
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมือ่เกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มทีม่นีัยส ำคญั 
ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบรษิทั 

 
8.1.5 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 ใช้ข้อมูลกำรจัดหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรับปรุงข้อมูลที่ได้ร ับให้สะท้อนกับกำร

เปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
 ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 
8.1.6  ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซึ่งต้องอำศยั  
ขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวน
พนกังำน และอตัรำมรณะ เป็นตน้ 

 
8.2 ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีมีผลบงัคบัใช้ถึงปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 
8.2.1 ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือ 

บรษิทัไดก้ ำหนดค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูเพือ่ใหส้ะทอ้นถงึกำรลดลงของมลูค่ำของลกูหนี้ซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรประมำณกำรผลขำดทุน
อนัเป็นผลมำจำกกำรที่ลูกหนี้ไม่มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ค่ำเผื่อหนี้ สงสยัจะสูญนัน้เป็นผลมำจำกกำรที่บรษิัทได้ประเมนิ
กระแสเงนิสดไหลเขำ้ในอนำคต ซึง่กำรประเมนิอยู่บนพืน้ฐำนเกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตีของกำรตดิตำมทวงถำมมลูค่ำหลกัประกนั 
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจทรำบไดถ้งึกำรผดินดัช ำระหนี้และกำรพจิำรณำแนวโน้มของตลำด 

 

9 กำรประมำณกำรมลูค่ำยติุธรรม 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั ทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงินวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่สำมำรถสงัเกตได้อย่ำง            

มนียัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำและรบัรู้ดว้ยมลูค่ำยุติธรรมคอืกองทุนรวม  
(หมำยเหตุ 13) โดยกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มูลค่ำยุติธรรม และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมใน
ระหว่ำงปี 
 
(ก) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 1 

มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีซ่ื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ ตลำดจะถอื
เป็นตลำดที่มสีภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซื้อขำยมพีร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลี่ยน จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอุตสำหกรรม  
ผูใ้ห้บรกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนัน้แสดงถงึรำยกำรในตลำดที่เกดิขึน้จรงิอย่ำงสม ่ำเสมอ ในรำคำซึ่งคู่สญัญำ  
ซึ่งเป็นอิสระจำกกนัพึงก ำหนดในกำรซื้อขำย (Arm’s length basis) รำคำเสนอซื้อขำยที่ใช้ส ำหรบัสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ถือโดย 
กลุ่มกจิกำรไดแ้ก่รำคำเสนอซื้อปัจจุบนั เครือ่งมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1 
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(ข) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 2 

มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดม้กีำรซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่อง วดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำ โดยเทคนิค
กำรประเมนิมลูค่ำนี้ใชป้ระโยชน์สงูสุดจำกขอ้มลูในตลำดทีส่งัเกตไดท้ีม่อียู่และอำ้งองิจำกประมำณกำร ของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำที่
เป็นไปได ้ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัทัง้หมดในกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตได ้เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 2 
 
ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรอืมำกกว่ำไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 3 
 
เทคนิคเฉพำะในกำรประเมนิมลูค่ำทีใ่ชใ้นกำรวดัมลูค่ำเครือ่งมอืทำงกำรเงนิรวมรำยกำรดงัต่อไปนี้  
 
 มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนระยะสัน้ใชม้ลูค่ำสนิทรพัย์สุทธทิีป่ระกำศจำกบรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทุนทีอ่อกหน่วยลงทุนนัน้ๆ  

ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

 มลูค่ำยุตธิรรมของลกูหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ  ลกูหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ ใชก้ำรประมำณกำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตตำมสญัญำ 
ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิหรอืกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัในกรณีทีค่ำดว่ำมลูค่ำทีไ่ดร้บัคนืจะ
มำจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้สงูสุดทีธ่นำคำรพำณชิยเ์รยีกเกบ็ของธนำคำรพำณชิยข์นำดใหญ่ 5 แห่ง 

 
 มลูค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ และมสีภำพคล่องสูง ได้แก่ ลูกหนี้สนิเชื่อ

จ ำนองทีด่นิ เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย เจำ้หนี้เงนิประกนัและดอกเบี้ยคำ้งจ่ำย มมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 

 

 

 มลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำซื้อและเงนิกูย้มืระยะยำวใชก้ระแสเงนิสดที่จ่ำยช ำระในอนำคตตำมสญัญำคดิลดดว้ยอตัรำ
ดอกเบี้ยถวัเฉลีย่ลูกคำ้รำยใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลำ (MLR) ทีธ่นำคำรพำณิชย์เรยีกเกบ็ของธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่  
5 แห่ง ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  

 

(ค) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 3 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิให้กู้ยืมแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพค ำนวณโดยกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหนี้หรือจำกกำรขำ ย
หลกัประกนัในอนำคต คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้กรณผีดินดัช ำระหนี้ กำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหนี้จะใชข้อ้มลูทีไ่ม่สำมำรถ
สงัเกตไดท้ีม่นียัส ำคญัมำเป็นตวัแปรในเทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำ บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 3 ของ
ล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

 
ข ัน้ตอนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม  
แผนกกำรเงนิรวมถงึคณะท ำงำนทีไ่ดท้ ำกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ คณะท ำงำนนี้ได้
รำยงำนโดยตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยสนิเชื่อรำยย่อย กำรประชุมของคณะท ำงำนเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมได้จดัขึ้น     
อย่ำงน้อยสำมครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึง่สอดคลอ้งกบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกจิกำร 
 

10 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพิจำรณำจำกประเภทธุรกิ จของ 
กลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 
กำรประกอบกจิกำรหลกัของกลุ่มกจิกำรสำมำรถสรุปไดด้งันี้ ส่วนงำนธุรกจิใหเ้ช่ำซื้อ และส่วนงำนธุรกจิใหกู้ย้มื 
 
รำยไดส้่วนใหญ่จำกกำรด ำเนินงำนกลุ่มกจิกำรมำจำกลกูคำ้ภำยในประเทศ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
งบกำรเงนิรวมจ ำแนกตำมส่วนงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้เช่ำซ้ือ 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 333,265     40,414 373,679 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 13,366 2    13,368 
รำยไดอ้ื่น 8,489 - 8,489 
 355,120     40,241 395,431 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (91,702) (36,620) (128,322) 
กลบัรำยกำรค่ำใชจ้่ำยอื่น 53  - 53  
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (41,268) -   (41,268) 
 (132,917) (36,620) (169,537) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดอ้ื่น   3,384 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร     (174,279) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร   (2,092) 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร   (9,841) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (2,399) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้   40,772 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล   - 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี   40,772 
    
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้ภำยใต้    
   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15    
เมือ่ปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้    
   (point in time)   24,893 
ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ    
   (over time)   374,027 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้เช่ำซ้ือ 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 301,747 22,614 324,361 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 14,570  -    14,570 
 316,317 22,614 338,931 
ค่ำใช้จ่ำย    
กลบัรำยกำร (ค่ำใชจ้่ำย) หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู (96,769) 46,645 (50,124) 
กลบัรำยกำรค่ำใชจ้่ำยอื่น 1,516  - 1,516  
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ  (40,263) -  (40,263) 
 (135,516) 46,645 (88,871) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้อื่นๆ   531 
รำยไดอ้ื่น   2,837 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    (182,795) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร    (2,303) 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร    (11,507) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (216) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้   56,607 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล   (982) 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี   55,625 
    
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้ภำยใต้    
   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15    
เมือ่ปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้    
   (point in time)   17,407 
ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ    
   (over time)   324,892 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

11 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 114,125 144,567 114,125 144,567 
เงนิฝำกกระแสรำยวนั 2,150,691  9,461,911  2,150,691  9,461,911  
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 33,993,622 29,629,461 33,990,599 29,497,913 
เงนิฝำกประจ ำ 490,484 228,938 490,484 228,938 
รวม 36,748,922 39,464,877 36,745,899 39,333,329 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิฝำกธนำคำรมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 1.80 ต่อปี)  
 

12 เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
หมนุเวียน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ - 10,000,000 
ไม่หมนุเวียน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
เงนิฝำกประจ ำ 13,500,000 14,127,135 
รวม 23,500,000 24,127,135 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิฝำกออมทรพัย์จ ำนวน 10 ลำ้นบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 12.5 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : เงนิฝำก      
ออมทรพัยจ์ ำนวน 10 ลำ้นบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 12.5 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำงเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิฝำก
ประจ ำจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 1.6 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงนิทีไ่ดร้บัจำกธนำคำร เงนิฝำกธนำคำรดงักล่ำวมอีตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.13 ถงึรอ้ยละ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2562: รอ้ยละ 0.22 ถงึรอ้ยละ 1.80 ต่อปี) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

13 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (พ.ศ. 2562: เงนิลงทุนระยะสัน้) ระหว่ำงปีมดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม และ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม  152,343,293 160,550,788 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ 360,000,000 285,000,000 
กำรจ ำหน่ำยออกไป (302,686,191) (295,917,693) 
ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรมระหว่ำงปี 849,577 2,710,198 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  210,506,679 152,343,293 
 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
(พ.ศ 2562: เงนิลงทุนระยะสัน้) มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม และ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
กองทุนรวม 210,000,000 150,000,000 
บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรม 506,679 2,343,293 
มลูค่ำยุตธิรรม 210,506,679 152,343,293 
 

14 ลกูหน้ีสินเช่ือจ ำนองท่ีดิน  

 
ก) จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ 3,643,440 - 3,643,440 
บวก ดอกเบีย้คำ้งรบั 37,345 - 37,345 
รวมลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิและดอกเบีย้คำ้งรบั 3,680,785 - 3,680,785 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ - สุทธ ิ 3,680,785 - 3,680,785 

    ANNUAL REPORT 2020    129     รายงานประจำปี 2563



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ข) จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ลกูหน้ีสินเช่ือ 

จ ำนองท่ีดินรวม 
ดอกเบีย้ค้ำงรบั 

บำท 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต 

ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 
บำท 

   

กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่มม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 3,680,785 - 
รวม 3,680,785 - 
 

15 ลกูหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สทุธิ  
 

ก) จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 725,249,663 1,632,017,996 2,357,267,659 
หกั รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (279,092,412)  (438,591,159) (717,683,571) 
รวมลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธจิำกรำยได ้
   ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 446,157,251 1,193,426,837 1,639,584,088 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (14,761,922) (51,848,785) (66,610,707) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ 431,395,329 1,141,578,052 1,572,973,381 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 591,705,893 1,881,050,544 2,472,756,437 
หกั รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (302,108,662) (546,077,054) (848,185,716) 
รวมลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธจิำกรำยได ้
   ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 289,597,231 1,334,973,490 1,624,570,721 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (6,212) (25,468,838) (25,475,050) 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ 289,591,019 1,309,504,652 1,599,095,671 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ข) จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกูหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ ค่ำเผือ่ผลขำดทุน 

สทุธิจำกรำยได้ 
ดอกเบีย้รอตดับญัชี 

ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่มม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,166,960,396 (21,473,362) 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 399,201,884 (30,274,006) 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 73,421,808 (14,863,339) 
รวม 1,639,584,088 (66,610,707) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระ ไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกูหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  

 
สทุธิจำกรำยได้ 

ดอกเบีย้รอตดับญัชี ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระหรอืเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 1,209,463,903 (27,180) 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน  349,194,437 (17,661) 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 50,365,541 (9,883,369) 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 14,016,486 (14,016,486) 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน 1,530,354 (1,530,354) 
รวม 1,624,570,721 (25,475,050) 
 
เมือ่วนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2562 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยที ่3 โดยโจทก์ไดอ้้ำงว่ำ จ ำเลยที ่1 และ 2 ไดป้ลอมแปลงเอกสำรกำรโอน
รถยนต์ และโอนกรรมสทิธิร์ถยนต์ใหแ้ก่บรษิทัเพื่อท ำสญัญำเช่ำซื้อกบับรษิทั โจทก์จงึขอให้ศำลเพกิถอนนิตกิรรมกำรโอนรถยนต์และ    
ใหก้รรมสทิธิใ์นรถยนต์กลบัมำเป็นของโจทก์ ลูกหนี้เช่ำซื้อทีเ่กีย่วขอ้งกบัคดมีที ัง้หมด 2 สญัญำ มลูค่ำตำมบญัชจี ำนวน 611,146 บำท      
คดอียู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำในศำลชัน้ตน้ อย่ำงไรกต็ำมเนื่องจำกฝ่ำยกฎหมำยของทำงบรษิทัพจิำรณำว่ำบรษิทัจะชนะคด ีกล่ำวคอื โจทก์
และจ ำเลยที ่1 สำมำรถตกลงกนัไดแ้ลว้ ขณะนี้อยู่ในระหว่ำงขัน้ตอนกำรผ่อนช ำระเงนิ หำกจ ำเลยที ่1 ช ำระเงนิครบถ้วน โจทก์จะต้อง
ถอนฟ้องจ ำเลยทัง้หมด ซึง่รวมทัง้บรษิทัทีเ่ป็นจ ำเลยที ่3 ออกจำกสำรบบควำมต่อไป ผูบ้รหิำรจงึไมไ่ดต้ัง้ส ำรองค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู 
 

    ANNUAL REPORT 2020    131     รายงานประจำปี 2563



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 2,427 รำย (พ.ศ. 2562: 841 รำย) ซึ่งมมีลูค่ำทำงบญัชจี ำนวน 515.65 
ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: 301.37 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุ้นกู้ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 887 รำย 
(พ.ศ. 2562: 418 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชีจ ำนวน 174.68 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: 55.87 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนั
ส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 
 
ระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมกีำรขำยลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อใหแ้ก่บรษิทัอื่น จ ำนวน 132 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำง
บญัชกี่อนหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จ ำนวน 35.11 ลำ้นบำทเป็นลูกหนี้ทีต่ ัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ และเป็นลกูหนี้ทีต่ดัจ ำหน่ำยเป็นหนี้สญูแลว้ 12.26 ลำ้นบำท   
 

16 ลกูหน้ีสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ - สทุธิ 

 
ก) จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถมดีงันี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ 1,701,524 2,998,209 4,699,733 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 51,926 18,362 70,288 
รวมลกูหนี้เงนิใหส้นิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถและดอกเบีย้คำ้งรบั 1,753,450 3,016,571 4,770,021 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (3,795) (13,339) (17,134) 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - สุทธ ิ 1,749,655 3,003,232 4,752,887 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ 1,023,206 1,598,910 2,622,116 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 43,245 11,455 54,700 
รวมลกูหนี้เงนิใหส้นิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถและดอกเบีย้คำ้งรบั 1,066,451 1,610,365 2,676,816 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู - - - 
ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ - สุทธ ิ 1,066,451 1,610,365 2,676,816 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ข) จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกูหน้ีสินเช่ือ 

จ ำน ำทะเบียนรถ 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิต 
รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่มม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 4,770,021 (17,134) 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) - - 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) - - 
รวม 4,770,021 (17,134) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลกูหนี้สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถสำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระ ไดด้งันี้  
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ลกูหน้ีสินเช่ือ 

จ ำน ำทะเบียนรถ 
 
 มลูค่ำ 

 รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู ตำมบญัชีสทุธิ 
 บำท บำท บำท 
    
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระหรอืเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 2,676,816 - 2,676,816 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน  - - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน - - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน - - - 
รวม 2,676,816 - 2,676,816 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

17 ลกูหน้ีสินเช่ือส่วนบคุคล - สทุธิ 
 

ก) จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคลมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 1,135,964 1,299,208 2,435,172 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 5,918 6,688 12,606 
รวมลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคลและดอกเบีย้คำ้งรบั 1,141,882 1,305,896 2,447,778 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (136,806) (335,272) (472,078) 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - สุทธ ิ 1,005,076 970,624 1,975,700 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 1,291,291 1,978,089 3,269,380 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 1,998 51,493 53,491 
รวมลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคลและดอกเบีย้คำ้งรบั 1,293,289 2,029,582 3,322,871 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู - (1,146,377) (1,146,377) 
ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - สุทธ ิ 1,293,289 883,205 2,176,494 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ข) จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคลจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกูหน้ีสินเช่ือ 

ส่วนบคุคลรวม 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิต 
ดอกเบีย้ค้ำงรบั ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่มม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 2,037,836 (62,136) 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) - - 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 409,942 (409,942) 
รวม 2,447,778 (472,078) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคลสำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระ ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ลกูหน้ีสินเช่ือ 

ส่วนบคุคลรวม 
 
 

 ดอกเบีย้ค้ำงรบั ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระหรอืเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 2,076,883 - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน  99,611 - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 71,161 (71,161) 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 137,337 (137,337) 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน 937,879 (937,879) 
รวม 3,322,871 (1,146,377) 

 
ระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมกีำรขำยลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคลใหแ้ก่บรษิทัอื่น จ ำนวน 18 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำง
บญัชกี่อนหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จ ำนวน 0.28 ลำ้นบำทเป็นลกูหนี้ทีต่ ัง้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึน้ไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ และเป็นลกูหนี้ทีต่ดัจ ำหน่ำยเป็นหนี้สญูแลว้ 0.40 ลำ้นบำท   
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

18 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม - สทุธิ 

 
ก) จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 8,610,749 315,510,388 324,121,137 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 325,557 56,191,069 56,516,626 
รวมลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั 8,936,306 371,701,457 380,637,763 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (139,142,822) (139,142,822) 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ 8,936,306 232,558,635 241,494,941 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 10,972,914 406,202,221 417,175,135 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 22,547 50,198,472 50,221,019 
รวมลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั 10,995,461 456,400,693 467,396,154 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู - (72,167,767) (72,167,767) 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ 10,995,461 384,232,926 395,228,387 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ข) จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำน 

รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่มม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 8,936,306 - 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) - - 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 371,701,457 (139,142,822) 
รวม 380,637,763 (139,142,822) 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืสำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระ ไดด้งันี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม  

 รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระหรอืเกนิก ำหนดช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 10,995,461 - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน  - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน 456,400,693 (72,167,767) 
รวม 467,396,154 (72,167,767) 

 
ระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทมกีำรขำยลูกหนี้เงนิให้กูย้มืใหแ้ก่บรษิทัอื่น จ ำนวน 1 รำย ซึ่งมมีลูค่ำทำงบญัช ี    
ก่อนหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จ ำนวน 8.95 ลำ้นบำท ซึง่เป็นลกูหนี้ทีต่ ัง้ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

19 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 
  สินทรพัยท์ำง   
 สินทรพัยท์ำง กำรเงินท่ีมีกำร   

 กำรเงินท่ีไม่มีกำร เพ่ิมขึน้อย่ำงมี สินทรพัยท์ำง  
 เพ่ิมขึน้อย่ำงมี นัยส ำคญัของควำม กำรเงินท่ีมีกำร  
 นัยส ำคญัของควำม เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต  
 เส่ียงด้ำนเครดิต (Lifetime ECL -  (Lifetime ECL -   
 (12-month ECL) not credit impaired) credit impaired) รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 – ตำมที ่
   รำยงำนไวเ้ดมิ 27,180 17,661 232,573,770 232,618,611 
จ ำนวนทีป่รบัปรุงใหมผ่่ำนก ำไรสะสมตน้ปี 36,632,750 27,213,203 77,745,003 141,590,956 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
   - ปรบัปรุงใหม ่ 36,659,930 27,230,864 310,318,773 374,209,567 
     

กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ :     
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่มม่ ี      
      กำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญัของ     
      ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 4,283,240 (3,953,402) (329,838) - 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้     
      อย่ำงมนียัส ำคญัของควำมเสีย่ง     
      ดำ้นเครดติ (7,720,321) 7,906,188 (185,867) - 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยคำ่     
      ดำ้นเครดติ (1,034,521) (3,665,086) 4,699,607 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผือ่ผลขำดทุนใหม ่  (12,916,990)  26,293,281   77,956,672   91,332,963  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีไ่ดม้ำ  10,098,031   -     -     10,098,031  
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย  (2,761,883)  (4,438,640)  (1,319,302)  (8,519,825) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี  (6,091,957)  (22,985,448)  (98,975,874)  (128,053,279) 
  20,515,529   26,387,757   292,164,171   339,067,457  
ผลขำดทุนส่วนเพิม่จำกกำรบรหิำรจดักำร    3,868,907 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    342,936,364 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ผูบ้รหิำรพจิำรณำตัง้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้เพิม่เตมิ โดยพจิำรณำจำกอำชพี
ของลกูหนี้ทีอ่ยู่ในจงัหวดัท่องเทีย่วหลกั หรอืประกอบธุรกจิทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกมำตรกำรต่ำงของภำครฐั ซึง่ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดงักล่ำวก ำหนดเป็นส่วนเพิม่จำกกำรบรหิำรจดักำร (Management Overlay) เนื่องจำกบรษิทัไดม้กีำรพจิำรณำอย่ำงระมดัระวงั
ถงึปัจจยัต่ำงๆ และผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 ทีท่ ำใหเ้ศรษฐกจิชะลอลง ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อ
คุณภำพของสนิเชือ่ในระยะต่อไป ประกอบกบัมำตรำกำรช่วยเหลอืในกำรพกัช ำระหนี้ทีส่่งผลใหก้ำรปรบัชัน้หนี้ภำยใต้มำตรกำรอำจไม่ไดส้ะทอ้น
คุณภำพของสนิเชือ่และผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ทีแ่ทจ้รงิอย่ำงเต็มที ่
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

20 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

    ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแล้ว  วิธีรำคำทุน 
   สดัส่วนของ        
   หุ้นสำมญัท่ีถือ     สดัส่วน   
   โดยบริษทัใหญ่ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 กำรถือหุ้น พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ช่ือบริษทั จดัตัง้ขึ้นในประเทศ ประกอบธรุกิจ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท ร้อยละ พนับำท พนับำท 
           

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย์ เอสจเีอฟ จ ำกดั ประเทศไทย รบัซือ้หรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 100 - 25,000 - 25,000 100 - 24,999 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ  ประเทศไทย ใหบ้รกิำรประสำนงำนกบับุคคลต่ำงๆ         
   แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั     เรื่องกำรเงนิ 100 1,000 1,000 1,000 1,000 100 1,000 1,000 
         1,000 25,999 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อยซึง่รวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรดงัต่อไปนี้  
 
บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สำมญัเท่ำนัน้ โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 
 
เมือ่วนัที ่15 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดข้ำยหุน้ทัง้หมดในบรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั ใหก้บับุคคลภำยนอกจ ำนวน 249,997 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 100 บำท เป็นเงนิจ ำนวน 26,300,000 บำท 
 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำงบกำรเงนิของบรษิทั บรหิำรสนิทรพัย์ เอสจเีอฟ จ ำกดั มำเป็นส่วนหนึ่งในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที ่15 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป และกลุ่มกจิกำรบนัทกึก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนดงักล่ำวใน        
งบกำรเงนิรวมจ ำนวน 1,303,842 บำท และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจ ำนวน 1,300,300 บำท 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

21 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สทุธิ 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 53,618,325 36,077,107 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ (41,506) (95,000) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 53,576,819 35,982,107 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 อำคำรชุดซึ่งเป็นทรพัย์สนิรอกำรขำยของบรษิทัเป็นจ ำนวนเงิน 500,000 บำท ไดน้ ำไปจ ำนอง
เพือ่เป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 25)  
 

22 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง      
    ติดตัง้ และ  สินทรพัย ์    
   ส่วนปรบัปรงุ เครื่องใช้  ระหว่ำง สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ติดตัง้ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562          
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 12,469,223 24,208,134 12,373,423 1,017,527 - - 63,505,571 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (1,588,976) (9,675,468) (4,418,832) - - - (24,240,534) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 - - 39,265,037 
          
ส ำหรบัปีส้ินสดุ          
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562          
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 10,880,247 14,532,666 7,954,591 1,017,527 - - 39,265,037 
ซือ้สนิทรพัย ์ - - 8,280 1,551,211 - - - - 1,559,491 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - 677,374 321,428 - (998,802) - - - 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (640,917) (43,443) (230,116) (18,725) - - (933,201) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,244,092) (4,256,743) (2,320,643) - - - (7,821,478) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 9,680,892 12,105,119 5,403,832 - - - 32,069,849 
          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562          
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 12,425,142 26,022,673 11,962,207 - - - 63,847,286 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (2,744,250) (13,917,554) (6,558,375) - - - (31,777,437) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,880,000 6 9,680,892 12,105,119 5,403,832 - - - 32,069,849 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง      
    ติดตัง้ และ  สินทรพัย ์    
   ส่วนปรบัปรงุ เครื่องใช้  ระหว่ำง สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ติดตัง้ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

          
ส ำหรบัปีส้ินสดุ          
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563          
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 9,680,892 12,105,119 5,403,832 - - - 32,069,849 
ปรบัปรุงตำมนโยบำยกำรบญัชใีหม่  
   (หมำยเหตุ 5)     (5,152,823)  5,152,823 

 
34,740,692 

 
34,740,692 

ซือ้สนิทรพัย ์ - - 282,322 60,464 - - - 3,616,407 3,959,193 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (1,475,248) (198,739)  - (842,488) - (2,516,475) 
ยกเลกิสญัญำเช่ำ - - - - - - - (3,590,939) (3,590,939) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,217,705) (4,383,850) (164,158) - (1,672,123) (8,661,923) (16,099,759) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 4,880,000 6 7,270,261 7,582,994 86,851 - 2,638,212 26,104,237 48,562,561 
          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563          
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,670,307 25,650,857 1,963,069 - 8,189,025 32,783,871 92,694,393 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (8,557,258) (3,400,046) (18,067,863) (1,876,218) - (5,550,813) (6,679,634) (44,131,832) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,880,000 6 7,270,261 7,582,994 86,851 - 2,638,212 26,104,237 48,562,561 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ทีด่นิและอำคำรของบรษิัทเป็นจ ำนวนเงนิ 4,880,006 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัย์ค ้ำ
ประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 25) 
 

23 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 

 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 6,361,921 749,000 7,110,921 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (717,105) - (717,105) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 5,644,816 749,000 6,393,816 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  5,644,816   749,000   6,393,816  
ซื้อสนิทรพัย ์ 775,535 3,336,038  4,111,573  
กำรโอนเขำ้ (ออก) 3,712,892 (3,712,892)  -    
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (827,775)  -     (827,775) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 9,305,468 372,146  9,677,614  
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 10,850,348 372,146   11,222,494 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (1,544,880) - (1,544,880) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 9,305,468 372,146 9,677,614 
 

    ANNUAL REPORT 2020    141     รายงานประจำปี 2563



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 9,305,468 372,146 9,677,614 
ซื้อสนิทรพัย ์ 168,418 5,547,576 5,715,994 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 2,574,367 (2,574,367) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,178,621) - (1,178,621) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 10,869,632 3,345,355 14,214,987 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 13,593,133 3,345,355 16,938,488 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (2,723,501) - (2,723,501) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 10,869,632 3,345,355 14,214,987 
 

24 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ.2562 
 บำท บำท 
   
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 7,211,421 8,187,118  
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 29,850,593 22,176,497  
 37,062,014 30,363,615 
   
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (744,498) (487,443) 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน (8,218,251) (1,776,907) 
 (8,962,749) (2,264,350) 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สทุธิ 28,099,265 28,099,265 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผือ่ผล
ขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

(พ.ศ. 2562 : 
ค่ำเผือ่หน้ี

สงสยัจะสญู) 

กำรลดลง 
ของมูลค่ำ 

ของทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หน้ีสิน 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

 
 
 
 

เงินให้กู้ยืม 
จำกกำรซ้ือ

ลกูหน้ี 

 
 
 
 
 

ขำดทุนทำง
ภำษี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562   29,125,178   767,458   1,100,114   85,280  - 31,078,030   
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็   (8,481,635) 7,121,533 651,588 26,742 - (681,772) 
ภำษบีนัทกึเพิม่โดยตรง       
   ในส่วนของผูถ้อืหุน้ - - (32,643) - - (32,643) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 20,643,543 7,888,991 1,719,059 112,022 - 30,363,615 
          
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 20,643,543 7,888,991 1,719,059 112,022 - 30,363,615 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (513,023) - - - 7,211,421 6,698,399 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 20,130,520 7,888,991 1,719,059 112,022 7,211,421 37,062,014 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ค่ำบริกำร

จดักำรเงินกู้ยืม 
ดอกเบีย้หยดุ

รบัรู้ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562    (2,013,269) - (2,013,269) 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุน เบด็เสรจ็ (251,081) - (251,081) 
ภำษบีนัทกึเพิม่โดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ -  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 (2,264,350) - (2,264,350) 
    
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (2,264,350) - (2,264,350) 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 662,196 (7,360,595) (6,698,399) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (1,602,154) (7,360,595) (8,962,749) 
 
กลุ่มกจิกำรไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัปี พ.ศ. 2563 นอกเหนือจำกส่วนทีส่ำมำรถน ำมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชทีีเ่พิม่ขึน้ส ำหรบัปี เนื่องจำกยงัไมม่คีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทำงภำษี 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้มเ่กนิจ ำนวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมกี ำไรทำง
ภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทำงภำษนีัน้ บรษิทัไมไ่ดร้บัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดจ้ ำนวน 5.1 ลำ้นบำท (ทีเ่กดิจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 
25.95 ลำ้นบำท) ทีส่ำมำรถยกไปเพือ่หกักลบกบัก ำไรทำงภำษใีนอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนดงักล่ำวจะหมดอำยุใน พ.ศ. 2567 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

25 เงินกู้ยืม 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
หมนุเวียน   
หุน้กู ้ 193,100,539 267,854,744 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 82,022,252 42,009,450 
เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 275,122,791 309,864,194 
   
ไม่หมนุเวียน   
หุน้กู ้ 145,339,932 187,755,603 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 78,067,777 20,076,652 
เงนิกูย้มืไมห่มนุเวยีนรวม 223,407,709 207,832,255 
   
รวมเงินกู้ยืม 498,530,500 517,696,449 
 
รำยละเอยีดของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 

 พนับำท พนับำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
หุน้กู ้ 344,100,000 (5,659,529) 26 เมษำยน พ.ศ. 2564, 

10 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 
รอ้ยละ 6.25 ทกุสำมเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 162,412,415 (2,322,386) ทกุเดอืนตัง้แต่วนัที ่
25 มนีำคม พ.ศ.2562 ถงึ 

31 มนีำคม พ.ศ. 2568 

รอ้ยละ 2.00 –  
รอ้ยละ MLR-1.47 

ทกุเดอืน 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 

 พนับำท พนับำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
หุน้กู ้ 464,900,000 (9,289,653) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563, 

26 เมษำยน พ.ศ. 2564 
รอ้ยละ 6.25 ทกุสำมเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 62,418,197  (332,093) ทกุเดอืนตัง้แต่วนัที ่
25 มนีำคม พ.ศ.2562 ถงึ 
22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 

รอ้ยละ 5.00 - 
รอ้ยละ MLR-1.47 

ทกุเดอืน 

 

    ANNUAL REPORT 2020    144     รายงานประจำปี 2563



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
กำรเคลือ่นไหวของเงนิกูย้มื ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 วเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 บำท 
  

รำคำตำมบญัชตีน้งวด ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 517,696,449 
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มื 269,200,000 
กำรจ่ำยคนืเงนิกูย้มื (290,005,782) 
ค่ำบรกิำรจดัหำเงนิกูย้มืเพิม่ขึน้ (10,318,071) 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำบรกิำรจดัหำเงนิกูย้มื 11,957,904 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 498,530,500 
 
หุน้กู้และเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิได้ระบุให้กลุ่มกจิกำรและกจิกำรต้องปฏบิตัิตำมเงือ่นไขกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ ทัง้นี้ กลุ่ มกจิกำรและ
กจิกำรสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิไดต้ำมเงือ่นไข  
 
เมือ่วนัที ่26 มกรำคม พ.ศ.2564 บรษิทัมกีำรไถ่ถอนหุน้กูม้ปีระกนัก่อนก ำหนด และเมือ่วนัที ่28 มกรำคม พ.ศ.2564 บรษิทัมกีำรออกหุ้นกูม้ปีระกนั 
เพิม่เตมิ ตำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 38 
 
หุ้นกู้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ผูถ้อืหุน้ไดน้ ำหุ้นสำมญัจ ำนวน 180 ล้ำนหุ้นของบรษิัท ซึ่งมมีลูค่ำที่ตรำไว้จ ำนวน 225 ลำ้นบำท มูลค่ำรบัประกนั    
ไม่เกนิ 54 ล้ำนบำท และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 2,427 รำย ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชจี ำนวน 515.65 ล้ำนบำท (หมำยเหตุ 15) ไปวำงเพื่อเป็น
หลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู ้
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ผูถ้อืหุน้ไดน้ ำหุน้สำมญัจ ำนวน 180 ลำ้นหุน้ของบรษิทั ซึง่มมีลูค่ำทีต่รำไวจ้ ำนวน 225 ลำ้นบำทและลูกหนี้ตำมสญัญำ
เช่ำซื้อจ ำนวน 841 รำย ซึง่มมีลูค่ำทำงบญัชจี ำนวน 301.37 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 15) ไปวำงเพือ่เป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู ้ 
 
เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิฝำกออมทรพัย์และเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 12) ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ (หมำยเหตุ 15) ทรพัย์สนิรอ  
กำรขำย (หมำยเหตุ 21) รวมถงึทีด่นิและอำคำรของบรษิทั (หมำยเหตุ 22) ไดน้ ำไปวำงเพือ่เป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิฝำกออมทรพัย์และเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 12) ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ (หมำยเหตุ 15) ทรพัย์สนิรอ 
กำรขำย (หมำยเหตุ 21) รวมถงึทีด่นิและอำคำรของบรษิทั (หมำยเหตุ 22) ไดน้ ำไปวำงเพือ่เป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

26 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ  

 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มดีงันี้ 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 บำท 
  
รำคำตำมบญัชีต้นปี - สทุธิ 4,038,518 
รำยกำรปรบัปรุงเนื่องจำกน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 มำใช ้(หมำยเหตุ 5) 34,740,692 
รำคำตำมบญัชีต้นปีหลงัปรบัปรงุ - สทุธิ 38,779,210 
เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ 4,385,119 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ (4,552,616) 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ (12,054,015) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้ 2,431,788 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 28,989,486 
 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   
   ครบก ำหนดภำยในไมเ่กนิ 1 ปี 8,253,629 1,519,581 
   ครบก ำหนดเกนิ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี  20,735,857 2,518,937 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 28,989,486 4,038,518 
 

27 หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนคำ้งจ่ำย 12,824,689  13,000,458  12,824,689  13,000,458  
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 5,986,395  5,208,052  5,976,395 5,148,052 
เงนิปันผลคำ้งจ่ำย -  373,537  -  373,537  
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย - 24,280 -  -    
เบีย้ประกนัภยัรอน ำส่ง 4,917,660  3,894,692  4,917,660  3,894,692  
ค่ำนำยหน้ำรอน ำส่งตวัแทนจ ำหน่ำย 401,168  694,880  401,168  694,880  
ภำษธีุรกจิเฉพำะคำ้งจ่ำย 9,304 8,970 9,304  8,970  
ภำษขีำยรอน ำส่ง 4,642,021 3,729,164 4,642,021  3,729,164  
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยคำ้งจ่ำย 387,393   429,993 387,393  429,993  
บญัชพีกัเพือ่รอกำรตดัหนี้ 43,063 156,070 43,063  156,070  
อื่นๆ 7,559,707 4,034,080 7,559,207 4,033,280 
รวม 36,771,400 31,554,176 36,760,900 31,469,096 
 
 

    ANNUAL REPORT 2020    146     รายงานประจำปี 2563



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

28 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 รำยกำรเคลือ่นไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน มดีงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 8,432,084 5,272,933 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,866,679 2,681,885 
ตน้ทุนบรกิำรอดตี - 418,901 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 112,977 259,585 
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำยในระหว่ำงปี (1,052,801) (38,006) 
กำรวดัมลูค่ำใหม ่:   
ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร์ - 2,247,818 
ผลขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ - 41,450 
ผลขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ - (2,452,482) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 9,358,939 8,432,084 
 
เมือ่วนัที ่5 เมษำยน พ.ศ. 2562 พระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำนฉบบัแก้ไขได้ถูกประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ โดยจะมผีลบงัคบัใช้เมื่อพ้น
ก ำหนด 30 วนันับแต่วนัประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัไดแ้ก่ค่ำชดเชยส ำหรบัพนักงำนที่เกษียณอำยุและมอี ำยุงำน
มำกกว่ำหรอืเท่ำกบั 20 ปีจะเปลี่ยนจำกจ ำนวน 300 วนัของค่ำจ้ำงอตัรำสุดท้ำยเป็น 400 วนัของค่ำจ้ำงอตัรำสุดทำ้ย ผลกระทบของกำร
เปลีย่นแปลงนี้ไดบ้นัทกึเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนบรกิำรในอดตีในระหว่ำงปี 
 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ส ำหรบัผลประโยชน์พนกังำนรบัรูเ้ป็นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ดงัต่อไปนี้ 
 

 

งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,866,679 2,681,885 
ตน้ทุนบรกิำรอดตี - 418,901 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 112,977 259,585 
กำรวดัมลูค่ำใหมส่ ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน - (163,214) 
 1,979,656 3,197,157 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ANNUAL REPORT 2020    147     รายงานประจำปี 2563



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
   
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.71 รอ้ยละ 1.71 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 6.00 รอ้ยละ 6.00 
อตัรำกำรเสยีชวีติ 

 
รอ้ยละ 100 ของ 

ตำรำงมรณะไทย 2560 
รอ้ยละ 100 ของ 

ตำรำงมรณะไทย 2560 

อตัรำกำรลำออก 
รอ้ยละ 7.64 ถงึ รอ้ยละ 

45.84  
รอ้ยละ 7.64 ถงึ รอ้ยละ 

45.84  
อำยุเกษยีณ อำยุ 60 ปี อำยุ 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 

 

 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 ร้อยละ ร้อยละ 
   
สมมตุฐิำนทำงกำรเงนิ   
   อตัรำคดิลด   
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00 (4.44) (7.29) 
      ลดลงรอ้ยละ 1.00 4.75 8.37 
   
   อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน   
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00 10.15 7.79 
      ลดลงรอ้ยละ 1.00 (9.02) (6.95) 
   
สมมตุฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์   
   อตัรำกำรลำออก   
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.00  (16.32) (12.51) 
      ลดลงรอ้ยละ 20.00  21.13 16.01 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ต่ีอกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมือ่เกษียณอำยุที่ รบัรู้
ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 12 ปี (พ.ศ. 2562 : 13 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุทีไ่มม่กีำรคดิลดมดีงันี้ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

 ภำยใน 1 ปี 
ภำยใน 1 ปี  

แต่ไม่ถึง 5 ปี 
ภำยในเวลำ
มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563     
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำย ุ 1,538,463 2,172,428 5,514,433 9,225,324 
รวม 1,538,463 2,172,428 5,514,433 9,225,324 
 

29 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 12,094,206 9,319,724 
จดัสรรระหว่ำงปี 2,048,641 2,774,482 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 14,142,847 12,094,206 
 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไมน้่อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไมส่ำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
 

30 รำยได้ดอกเบีย้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซื้อ 333,264,468 301,747,401 333,264,468 301,747,401 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชือ่เงนิใหกู้ย้มื 38,786,150  20,228,470  38,786,150  20,228,470  
รำยไดด้อกเบีย้อื่นๆ 1,976,200 2,916,476 1,976,194 2,915,411 
รวม 374,026,818 324,892,347 374,026,812 324,891,282 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

31 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตัว๋เงนิจ่ำย - - 86,590 323,594 
ตัว๋แลกเงนิ - 481,890 - 481,890 
หุน้กู ้ 23,981,336 24,509,949 23,981,336 24,509,949 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 7,444,689 4,156,032 7,444,689 4,156,032 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2,268,517 - 2,268,517 - 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กูแ้ละตัว๋เงนิจ่ำย 9,842,125 11,114,671 9,842,125 11,114,671 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิอื่น 129,997 216,775 129,997 216,775 
รวม 43,666,664 40,479,317 43,753,254 40,802,911 
 

32 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด 2,803,639  3,712,241  2,803,639  3,711,941  
ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 20,842,514  19,324,895  20,842,514  19,324,895  
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  11,442,417 9,139,088   11,160,848 9,073,888 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำน  104,803,335  114,075,293  104,803,335  114,075,293  
ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  17,278,380  8,649,253  17,278,380  8,649,253  
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 5,668,899  15,143,534  5,668,899  15,143,534  
ภำษธีุรกจิเฉพำะและภำษอีืน่  1,784,483  3,044,202  1,784,483  3,044,202  
ค่ำสำธำรณูปโภค  7,121,592  9,326,263  7,121,592  9,326,263  
ค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 5,645,620  7,465,911  5,645,620  7,465,911  
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 6,676,286 4,421,034 6,666,702  4,415,194  
รวม 184,067,165 194,301,714 183,776,012 194,230,374 
 

33 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั : - 48,730 -  -    
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน -  -    -  -    
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 (หมำยเหตุ 24) 6,698,399 932,853 6,698,399 932,853 
ลดในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 24) (6,698,399) - (6,698,399) - 
รวมค่ำใช่จ่ำยภำษเีงนิได ้ - 981,583 - 932,853 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัอตัรำภำษ ีโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษ ี 40,772,109 56,606,616 40,972,824 56,422,492 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 20) 8,154,422 11,321,323 8,194,565 11,284,498 
ผลกระทบทำงภำษขีอง : 
   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (112,020) (173) (112,020) - 
   รำยไดท้ีต่อ้งเสยีภำษเีพิม่ - 141,346 - 129,268 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่มส่ำมำรถน ำมำหกั     
      เป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษไีด ้ 20,348,357 11,084,216 20,348,357 11,084,216 
   ค่ำใชจ้่ำยทีห่กัภำษไีดเ้พิม่เตมิ (4,956,907) (50,192,317) (4,997,050) (50,192,317) 
   กำรใชข้ำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไมร่บัรู ้ (23,433,852) - (23,433,852) - 
   ขำดทุนทำงภำษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น     
      สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี - 28,627,188 - 28,627,188 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ - 981,583 - 932,853 
 

อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 0 (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 1.65 - 1.73 )  
 

34 ก ำไรต่อหุ้น 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

ก ำไรส ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 40,772,109 55,625,033 40,972,824 55,489,639 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัตำมจ ำนวน     
   หุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 0.0311 0.0425 0.0313 0.0424 
 
บรษิทัไมม่กีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
 

35 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรือ 
กจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรล งทุน 
บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของ
บรษิัทซึ่งมอีิทธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกจิกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทตลอดจนสมำชกิในครอบครวัที่
ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ไดต้้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูป แบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กจิกำรมคีรอบครวัทองแตง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18.08 ของจ ำนวนทุนจดทะเบยีน 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ควำมสมัพนัธท์ีบ่รษิทัมกีบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้  
 

 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   
ช่ือบคุคลหรือกิจกำร สญัชำติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

    

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั ไทย รบัซื้อหรอืรบัโอนลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    ไทย ใหบ้รกิำรประสำนงำนกบับุคคลต่ำงๆ 

   เรือ่งกำรเงนิ 
บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
 

รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ก) ยอดคงค้ำง  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

 บำท บำท บำท บำท 

เงนิทดรองจ่ำยอื่น     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 15,100 15,100 
     
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั - - - 151,002 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั - - 12,000 6,040 

 
ข) เงินกู้ยืมจำกบริษทัย่อย 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิกูย้มื:     
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั - - - 25,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    - - 1,000,000 1,000,000 
 
เงนิกูจ้ำกบรษิทัย่อยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.2 ต่อปี และครบก ำหนดช ำระเมือ่ทวงถำม 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ค) ค่ำใช้จ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จ่ำย :     
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ำกดั - - 74,590 224,359 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    - - 12,000 8,974 

 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 
    
กจิกำรทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั    
บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั    
   ค่ำทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ตำมสญัญำทีต่กลงร่วมกนั 600,000 600,000 
    
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั    
ค่ำเช่ำอำคำรและสถำนที ่ ตำมสญัญำทีต่กลงร่วมกนั 1,786,680 1,767,000 

   ค่ำบรกิำร ตำมสญัญำทีต่กลงร่วมกนั 1,340,010 1,210,800 
 
ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของกลุ่มกจิกำรและกจิกำรส ำหรบัปี มรีำยละเอยีดดงันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้   
   - ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,092,000 1,771,000 
   - ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 9,841,535 9,130,966 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 252,447 1,004,239 
รวม 12,185,982 11,906,205 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

36 ภำระผกูพนั 

 
ก) ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
สญัญำตดิตัง้ซอฟต์แวร ์ 12,109,621 382,421 
รวม 12,109,621 382,421 

 
ข) สญัญำเช่ำด ำเนินงำน – กรณีกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรไดท้ ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีย่กเลกิไม่ไดเ้กีย่วขอ้งกบัพื้นทีส่ ำนักงำนและสำขำ สญัญำเช่ำ
ดงักล่ำวมรีะยะเวลำระหว่ำง 1 ปีถงึ 3 ปี และสญัญำเช่ำส่วนใหญ่สำมำรถต่ออำยุสญัญำเช่ำไดใ้นอตัรำตลำด 
 
จ ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำในกำรจ่ำยค่ำเช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีย่กเลกิไมไ่ดม้ดีงันี้  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี - 4,909,317 
ครบก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี - 1,448,832 
รวม - 6,358,149 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

37 หน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมคีดคีวำมทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 

 
ก) เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2561 บรษิทัถูกบุคคลภำยนอกซึง่เป็นชำวต่ำงชำต ิรวม 7 คน ร่วมกนัฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิ

และสิง่ปลกูสรำ้ง ทีท่ ำขึน้ระหว่ำงลกูคำ้กบับรษิทัอ้ำงว่ำไดท้ ำสญัญำจะซื้อจะขำยช ำระเงนิครบถ้วน และไดร้บักำรส่งมอบกำรครอบครอง
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งดงักล่ำวจำกลูกคำ้ไวแ้ลว้ แต่ลูกคำ้น ำทีด่นิซึ่งเป็นทีจ่ดัสรรและสิง่ปลูกสรำ้งมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกบับรษิทัอีก  
จงึเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรทีด่นิกลำง เมือ่วนัที ่23 สงิหำคม พ.ศ. 2562 ศำลชัน้ต้นมคี ำพพิำกษำแลว้ ใหลู้กคำ้กบั
บรษิทัร่วมกนัจดทะเบยีนเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งรวม 7 แปลง แลว้ใหลู้กคำ้จดทะเบยีนโอนใหโ้จทก์ทัง้ 7 หรอื 
นิตบิุคคลทีโ่จทกจ์ดัหำโดยปลอดภำระจ ำนอง ส ำหรบัโจทกท์ี ่3, 4, 6 ใหช้ ำระเงนิทีค่ำ้งช ำระแก่ลูกคำ้ เมือ่วนัที ่14 กรกฎำคม พ.ศ. 2563
ศำลอุทธรณ์มคี ำพพิำกษำยกค ำขอของโจทก์ทีข่อให้เพกิถอนกำรจ ำนองและคนืค่ำขึน้ศำล  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 คดอียู่ใน
ระหว่ำงขัน้ตอนทีโ่จทกข์ออนุญำตฎกีำต่อศำลฎกีำ 
 

ข)  เมือ่วนัที ่2 สงิหำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัถูกบุคคลภำยนอกฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง ทีท่ ำขึน้ระหว่ำงลูกคำ้กบั
บรษิัทอ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดนิและสิง่ปลูกสร้ำงดงักล่ำวจำกลูกค้ำไวแ้ลว้และช ำระเงนิครบถ้วน และได้รบักำรส่งมอบกำร
ครอบครองทีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้งดงักล่ำว จำกลกูคำ้ไวแ้ลว้ แต่ลกูคำ้น ำทีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้งมำก่อภำระผกูพนัจ ำนองกบับรษิทัอกี จงึเป็น
กำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรทีด่นิกลำง เป็นกำรจดทะเบยีนจ ำนองโดยรูอ้ยู่ว่ำเป็นทำงให้โจทก์ผูเ้ป็นเจำ้หนี้เสยีเปรยีบจงึไม่
สุจรติ เมือ่วนัที ่12 มนีำคม พ.ศ. 2563 ศำลชัน้ตน้มคี ำพพิำกษำแลว้ ใหลู้กคำ้กบับรษิทัร่วมกนัจดทะเบยีนเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิ
พรอ้มสิง่ปลกูสรำ้ง อย่ำงไรกต็ำม เมือ่วนัที ่29 ตุลำคม พ.ศ. 2563 ศำลอุทธรณ์มคี ำพพิำกษำยกค ำขอเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิพรอ้ม
สิง่ปลกูสรำ้งดงักล่ำว 
 

ค) เมือ่วนัที ่8 ตุลำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัและลกูคำ้ของบรษิทั ไดถู้กบุคคลภำยนอกฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งที่  
ท ำขึ้นระหว่ำงลูกค้ำกบับรษิทั อ้ำงว่ำไดท้ ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งดังกล่ำวจำกลูกคำ้ไว้แล้ว โดยผ่อนช ำระเงนิแล้ว
บำงส่วน แต่ลกูคำ้ไดก้่อภำระผกูพนัน ำทีด่นิมำจ ำนองกบับรษิทัอกี จงึเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรทีด่นิกลำง เป็นกำร
จดทะเบยีนจ ำนองโดยรูอ้ยู่ว่ำเป็นทำงใหโ้จทกผ์ูเ้ป็นเจำ้หนี้เสยีเปรยีบ ศำลนดัสบืพยำนโจทกแ์ละจ ำเลย ในวนัที ่19 มนีำคม พ.ศ. 2564 
 

ง) เมื่อวนัที ่29 มถุินำยน พ.ศ. 2563 บรษิัทได้ถูกบรษิัทที่เคยเป็นลูกหนี้โอนสทิธเิรยีกร้องฟ้องคด ีเพื่อเรยีกรอ้งให้บรษิัทช ำระหนี้ส่วนต่ำงที่
บรษิทัเกบ็ไดต้ำมสญัญำโอนสทิธเิรยีกรอ้ง บรษิทัไดย้ื่นค ำใหก้ำรต่อสูค้ดใีนหลำยประเดน็และมัน่ใจว่ำคดมีขีอ้ต่อสู ้ศำลนัดสบืพยำนระหว่ำง
วนัที ่2 ถงึวนัที ่4 มนีำคม พ.ศ. 2564 

 

38 เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
ก) เมื่อวนัที่ 26 มกรำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทมกีำรไถ่ถอนหุ้นกู้มปีระกนัครัง้ที่ 1/2562 ครบก ำหนดไถ่ถอนวนัที่ 26 เมษำยน พ.ศ.2564  

ก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุน้กู ้จ ำนวน 194.9 ลำ้นบำท 
 
ข) เมือ่วนัที ่28 มกรำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัมกีำรออกหุน้กูม้ปีระกนัครัง้ที ่1/2564 ครบก ำหนดไถ่ถอนวนัที ่28 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 

300 ลำ้นบำท มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 6.35 โดยไดน้ ำสทิธเิรยีกรอ้งในลูกหนี้เช่ำซื้อจ ำนวน 450 ลำ้นบำทไปวำงไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนั
ส ำหรบัหุน้กู ้
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บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำและปฏิบัติตำมแนวนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง ปลูกฝัง
จิตส ำนึกที่ดีในกำรด ำเนินกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นที่ควำมรับผิดชอบต่อสังคมในด้ำนต่ำง 
ๆ เช่นกำรปฏิบัติต่อพนักงำน ลูกค้ำ คู่แข่ง ฯลฯ ด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต มีกำรปฏิบัติอย่ำงมีจริยธรรม และ
สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เพื่อท ำให้บริษัทฯ 
สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เติบโตพร้อมๆ กับสังคมได้อย่ำงยั่งยืน และปลูกจิตส ำนึกของกำรมีส่วนร่วม ให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรมในกระบวนกำรท ำงำนและกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนำสร้ำงรำกฐำนของควำมรับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยมีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม รำยละเอียดดังนี้ 

การประกอบกิจการด้วยความเป นธรรม 

บริษัทฯยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมและมจีริยธรรม ใส่ใจในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสังคม 
และส่งเสริมกำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคอย่ำงสูงสุด โดยไม่มีกำร
ร่วมมือกับคู่แข่งขันเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องที่จะท ำให้ผู้บริโภคได้รับควำมเสียหำย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์
ที่มีควำมขัดแย้งกัน มีกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่แข่งขันอย่ำงเป็นธรรม ไม่โจมตี ใส่ร้ำยบิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดย
ปรำศจำกเหตุผล ไม่แสวงหำข้อมูลควำมลับของคู่แข่งโดยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือขัดต่อจรรยำบรรณทำงกำรค้ำ โดยบริษัทฯมุ่งมั่นที่
จะเป็นผู้น ำธุรกิจสินเชื่อเช่ำซือ้รำยย่อย ด้วยกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถอืให้กบัลูกค้ำ ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 
เพื่อเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กร รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ชัดเจนให้ผู้บริหำรและพนักงำนยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ บนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์ และจรรยำบรรณ
ในกำรประกอบธุรกิจซึ่งเป็นส่ิงส ำคัญสูงสุด โดยเฉพำะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริกำรทำงกำรเงินเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำ และ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติในกำรให้สินเชื่ออย่ำงรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ มีรำยละเอียดบริกำร ตลอดจนเงื่อนไขและค่ำธรรมเนียม

ต่ำงๆอย่ำงชัดเจน โปร่งใส เพื่อควำมเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดกับลูกค้ำ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 กำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงทั่วถึง และเท่ำเทียมกันแก่ลูกค้ำ 
 กำรพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระของลูกค้ำ บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในกำรให้สินเชื่อที่เหมำะสมกับลูกค้ำ

แต่ละรำยโดยค ำนึงถึงพื้นฐำนควำมต้องกำรของลูกค้ำ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้คืน ตลอดจนปลูกฝังกำร
ตระหนักรู้และวินัยทำงกำรเงินให้แก่ลูกค้ำ 

 กำรเคำรพต่อควำมพึงพอใจ สิทธิ และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ บริษัทฯมีนโยบำยกำรเก็บรักษำข้อมูลควำมเป็น
ส่วนตัวของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ โดยจะมีกำรอบรมให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจถึงสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำ 

 กำรช่วยเหลือลูกค้ำที่ประสบภำวะวิกฤติที่ไม่อำจควบคุมได้ อำทิ ภัยธรรมชำติ โรคระบำด เป็นต้น บริษัทฯ จะพิจำรณำ
ช่วยเหลือลูกค้ำที่ประสบภำวะวิกฤติทำงกำรเงินโดยจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นแต่ละกรณีไป 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ในด้านพนักงาน 

บริษัทฯมีนโยบำยกำรจ้ำงงำนที่เท่ำเทียมกัน มีควำมมั่นคง และควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ มีกำรก ำหนดให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจกำรท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ ไม่มีกำรใช้หรือสนับสนุนกำรใช้แรงงำน
เด็ก กำรค้ำมนุษย์ และไม่สนับสนุนแนวทำงกำรทุจริตและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ มีกำรดูแลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม และจัดสวัสดิกำร
ที่เหมำะสม ดังนี้ 

1. บริษัทฯมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม อย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่และต ำแหน่งงำน และสอดคล้อง
กับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีสวัสดิกำรที่หลำกหลำยรูปแบบที่ผูกกับผลงำน เช่น โบนัสพนักงำน เงินรำงวัล
พนักงำน ค่ำคอมมิชชั่น เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิกำรต่ำง ๆ ซึ่งมำกกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรจัดตั้งกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ เครื่องแบบพนักงำน เป็นต้น 

2. กำรยึดมั่นต่อสิทธิมนุษยชน และกำรยอมรับควำมหลำกหลำยในองค์กร 
3. กำรดูแลและสร้ำงควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนท่ีปฏิบัติงำนและกระบวนกำรท ำงำน 
4. กำรสร้ำงสังคมเรียนรู้ภำยในองค์กร เพื่อกำรพัฒนำทักษะและองค์ควำมรู้ของบุคลำกร มีกำรพัฒนำคุณภำพและ

ประสิทธิภำพของบุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ บริษัทฯมีควำมเชื่อมั่นว่ำ กำรพัฒนำบุคลำกรที่เหมำะสมเป็นส่วนส ำคัญใน
กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณภำพ ศักยภำพ และประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถได้อย่ำงเต็มที่ อีกทั้งยัง
ช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้กับองค์กรอีกด้วย 

5. กำรพัฒนำช่องทำงส่ือสำรภำยในองค์กร และระบบกำรประเมินผลงำนท่ีเหมำะสม เป็นธรรม และโปร่งใส 
6. บริษัทฯมีโครงกำรส่งเสริมสุขภำพของพนักงำนและควำมมั่นคงในกำรปฏิบัติงำน โดยจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี

ให้พนักงำน มีกำรจัดสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลท่ีมุ่งเน้นกำรช่วยเหลือพนักงำนในกรณีที่ต้องเข้ำรับกำรรักษำในฐำนะ
ผู้ป่วยในและสวัสดิกำรในกรณีผู้ป่วยนอก ตลอดจนมีกำรส่งเสริมกิจกรรมต่ำง ๆ ให้กับพนักงำน เพื่อให้ได้ท ำกิจกรรม
ร่วมกัน และผ่อนคลำยจำกกำรท ำงำน เช่นกำรจัดกีฬำสี กำรจัดงำนปีใหม่ เป็นต้น 

7. บริษัทฯมีโครงกำรสร้ำงควำมมั่นคงในกำรด ำเนินชีวิตให้กับพนักงำน โดยจัดให้มี
เงินกู้สวัสดิกำรพนักงำน และสวัสดิกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ให้แก่พนักงำน เป็น
ต้น 

 
 
 
 
 
 

    ANNUAL REPORT 2020    157     รายงานประจำปี 2563



ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อคู่ ค้า ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่ำงครบถ้วน เปิดช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ร้องเรียนบริกำร
ที่บกพร่องหรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริตได้ที่ internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com 

บริษัทฯมีกำรคัดเลือกคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม และปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำค ยุติธรรม และโปร่งใส อยู่บนพื้นฐำนของกำร
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย 

บริษัทฯยึดถือนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีตำมเงื่อนไขหรือข้อตกลงทำงกำรค้ำ ไม่มีเจตนำปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอัน
จะท ำให้เจ้ำหน้ีตลอดจนสถำบันกำรเงินเกิดควำมเสียหำย โดยปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลง 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อชุมชน  

บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมมีคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับกำรดูแล
ช่วยเหลือ และร่วมสร้ำงสรรค์สังคมไทยอย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. ร่วมมือกับธนำคำรแห่งประเทศไทยจัดให้มีโครงกำรพักหนี้ เพื่อช่วยเหลือลูกค้ำที่ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรค
ไวรัสโควิด-19 และมำตรกำร lock down ของภำครัฐ เพื่อช่วยบรรเทำผลกระทบ ซึ่งนอกจำกบริษัทฯจะมโีครงกำรพักหนี้ 
(ไม่ต้องช ำระท้ังเงินต้นและดอกเบี้ย) ระยะเวลำ 3 เดือนแล้ว บริษัทฯยังจัดให้มีโครงกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี ส ำหรับลูกค้ำ
ที่ยังได้รับผลกระทบต่อเนื่อง และมีผลกระทบต่อรำยได้และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ต่อเดือนของลูกค้ำ ให้สำมำรถ
ผ่อนช ำระหนี้ในอัตรำที่ต่ ำลง เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือลูกค้ำอีกทำงหนึ่งด้วย ซึ่งมำตรกำรพักหนี้ดังกล่ำว มีลูกค้ำสมัครใจ
เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 1,400 รำย 

2. มีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือผู้ประสบสำธำรณภัย หรือภัยที่เกิดกับคนหมู่มำก เช่นอัคคีภัย วำตภัย อุทกภัย ตลอดจนสำ
ธำรณภัยอื่นๆ  ซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชำชนอย่ำงต่อเนื่องตลอดมำ ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ช่วยเหลือในรูปกำรบริจำคเงินหรือส่ิงของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ โดยที่ผ่ำนมำ บริษัทฯได้ด ำเนินโครงกำรให้มีกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำมำกที่สุด ดังนี้ 

1. กำรลดคำร์บอนฟุตปริ้นท์ ด้วยโครงกำรลดกำรใช้กระดำษ บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงำนจัดเก็บเอกสำรส ำคัญในรูปแบบ
ของส่ืออิเลคทรอนิกส์มำกขึ้น เพื่อเป็นกำรลดกำรใช้กระดำษ และสะดวกในกำรใช้งำน โดยในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้
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พัฒนำระบบกำรส่งงำนจำกสำขำเข้ำสู่ส ำนักงำนใหญ่ มีระบบกำรจัดเก็บ-ใช้งำนเอกสำรสำรสนเทศภำยในองค์กรใน
รูปแบบ e-document ซึ่งช่วยลดปริมำณกำรใช้กระดำษในแต่ละหน่วยงำนลงได้ 

2. กำรจัดกำรขยะด้วยกำรรีไซเคิล ส่งเสริมกำรใช้กระดำษที่มีกำรใช้งำนแล้ว 1 หน้ำ ให้น ำอีกหน้ำกลับมำใช้งำนใหม่ 
3. รณรงค์กำรขี้น-ลงลิฟท์ชั้นเดียว ให้ใช้บันไดแทน เพื่อเป็นกำรประหยัดไฟฟ้ำและเป็นกำรออกก ำลังกำยอีกทำงหน่ึงด้วย 
4. รณรงค์ให้ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและรู้คุณค่ำ เช่น มีกำรปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งำน หรือช่วงพักกลำงวันทำน

อำหำร เป็นต้น 
5. กำรรณรงค์กำรลดใช้พลำสติกแบบใช้แล้วทิ้งในส ำนักงำนและสำขำ 
6. ปรับปรุงนโยบำยจัดซื้อ เพื่อเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

 เพื่อให้บริษัทฯได้ด ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับ พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคลฯ ซึ่งให้ไว้เมื่อวันที่ 24 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้
ก ำหนดนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ นอกเหนือจำกกำรก ำหนดนโยบำยดังกล่ำวแล้ว บริษัทฯยังได้ชี้แจงให้พนักงำนทรำบถึงประเด็นควำมเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับกำร
รักษำข้อมูลส่วนบุคคล บุคลำกรของบริษัทฯทุกท่ำนต้องตระหนักถึงและให้ควำมส ำคัญของข้อมูลดังกล่ำว โดยฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศได้น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้ำนกำรป้องกันและสืบค้นข้อมูล มำช่วยในกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดหรือจ ำกัดควำมเส่ียง
ดังกล่ำว 
 ส ำหรับด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ และกำรป้องกันกำรโจมตีทำงไซเบอร์ ในปี 2563 ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศได้จัดหำ
แนวทำงในกำรป้องกันกำรโจมตีทำงไซเบอร์ โดยติดตั้งระบบ Monitoring เครื่อง Server เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติของ Server 
ในกำรตรวจเช็คกำรท ำงำนของสำขำ มีระบบแบ่งแยกจัดสรรอุปกรณ์ เพื่อรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลเป็นส่วนๆ ติดตั้งระบบ
ส ำรองข้อมูล (DR Site) และมีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงข้อมูล และบันทึกกำรเรียกใช้ข้อมูลเพื่อติดตำมและแสดงตัวตนของ
เรียกใช้อย่ำงเป็นระบบ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ ยึดมั่นนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทั้งเคำรพสิทธิ
ในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น โดยส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ เครื่องหมำยกำรค้ำ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ควำมลับทำงกำรค้ำ และทรัพย์สินทำงปัญญำด้ำนอื่นที่กฎหมำยก ำหนด ไม่
เกี่ยวข้องกับกำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ด้วยกำรลอกเลียนแบบ หรือน ำทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นมำใช้ในธุรกิจโดย
ไม่ได้รับอนุญำต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ปกป้องและรักษำควำมลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทฯเพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 
และต้องไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำประเภทต่ำงๆ ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับ
อนุญำต 

2. พนักงำนทุกคนต้องเคำรพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น และไม่น ำผลงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำ
ของผู้อื่นไม่ว่ำทั้งหมด หรือบำงส่วนของผลงำนไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของผลงำน 
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ตำมหลักบรรษัทภิบำลที่
ดี (Good Corporate Governance) โดยมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำน มีจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน ปลูกจิตส ำนึกให้ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัทฯทุกระดับ สร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ในจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้ 

 
1. ไม่ให้เสนอค่ำตอบแทน เรียกร้อง ตกลง หรือรับสินบนจำกบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนกำรปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงำนของ
บริษัทฯ 

2. หำกมีกำรตรวจพบว่ำมีกำรกระท ำกำรทุจริต บริษัทฯจะพิจำรณำลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นตำมระเบียบ
ข้อบังคับกำรท ำงำนท่ีก ำหนดไว้  

3. บริษัทฯได้ปลูกฝังและย้ ำให้พนักงำนทุกคนในองค์กรต้องมีควำมตระหนัก ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ไม่
แสวงหำผลประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนักงำนทรำบ
บทลงโทษ และควำมเสียหำยที่จะได้รับจำกกำรกระท ำทุจริต 

4. พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ช่วยกันสอดส่องดแูล หำกพบว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริตเกิดขึ้นภำยในหน่วยงำน ให้รำยงำนต่อบริษัทฯ
ทันที โดยรำยงำนผ่ำนผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนช่องทำงอื่นท่ีบริษัทฯก ำหนด หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
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ส ำนักงำนใหญ ่ : 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์  : 0-2232-1789  โทรสาร : 0-2232-1790 
บริษัทฯ มีสาขาที่ให้บริการอยู่ 31 แห่ง แบ่งตามภาคต่าง ๆ ได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเหนือ 
สำขำเชียงใหม่ : 38/7-8 ถนนเชียงใหม่-ล าปาง (ตรงข้ามวัดเจ็ดยอด) ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์ : 063-8322-908 
สำขำพิษณุโลก : 8/18 หมู่ที่ 5 ต.สมอแข อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000 
โทรศัพท์ : 064-585-3510 
สำขำเพชรบูรณ์ : 52/175 ถนนเทพาพัฒนา ต.ในเมือง อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 67000 
โทรศัพท์ : 064-585-3463 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำขำนครรำชสีมำ : 143/8 ถนนสรรพสิทธิ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : 064-5853-542 
สำขำเลย : 87/4-5 ถนนมลิวรรณ ต.กุดป่อง อ.เมืองเลย จ.เลย 42000 
โทรศัพท์ : 064-585-3527 
สำขำมุกดำหำร : 39/2 ถนนเมืองใหม่ ต.มุกดาหาร อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000 
โทรศัพท์ : 064-585-3517 
 

สำขำให้บริกำร และบุคคลอ้ำงอิง  
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สาขาอดุรธาน ี : 844/5 ถนนทหำร(ดงวัด) ต.หมำกแขง้ อ.เมืองอดุรธำนี จ.อุดรธำนี 41000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3529 
สาขาขอนแก่น : 588/41-42 หมู่ที่ 5 ต.เมืองเก่ำ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3524 
สาขาสกลนคร : 789/2 ถนนนิตโย ต.ธำตุเชิงชุม อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3519 
สาขาสุรินทร์ : 147 หมู่ที่ 22 ต.นอกเมือง อ.เมอืงสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3520 
สาขาบุรีรัมย์ : 690/11 หมู่ที่ 1 ต.อิสำณ อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 31000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3516 
สาขาอุบลราชธาน ี : 569 หมู่ที่ 18 ถนนซยำงกูร ต.ขำมใหญ่ อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อบุลรำชธำนี 34000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3518 
สาขากาฬสินธุ ์ : 1/10 ถนนกุดยำงสำมัคคี ต.กำฬสินธุ์ อ.เมืองกำฬสินธุ์ จ.กำฬสินธุ์ 46000 
โทรศัพท ์ : 093-395-4396 
สาขาร้อยเอด็ : 31 ถนนเทวำภิบำล ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 
โทรศัพท์   : 096-845-7312 

ภาคกลาง 
สาขามหาชัย : 1240/3-4 ถนนเอกชัย ต.มหำชยั อ.เมืองสมุทรสำคร จ.สมุทรสำคร 74000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3548 
สาขาอยุธยา : 199/354 หมู่ที่ 3 ต.คลองสวนพลู อ.พระนครศรีอยุธยำ จ.พระนครศรีอยุธยำ 13000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3545 
สาขาชัยนาท :  88/7 ถนนพรหมประเสริฐ ต.บ้ำนกล้วย อ.เมืองชยันำท จ.ชยันำท 17000 
โทรศัพท ์ : 063-832-2040 
สาขาปทุมธาน ี : 56/3 หมู่ที่ 7 ต.คลองสำม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี  
โทรศัพท ์ : 095-395-5121 

ภาคตะวันออก 
สาขาฉะเชิงเทรา : 93/4 หมู่ที่ 13 ต.บำงตีนเป็ด อ.เมืองฉะเชิงเทรำ จ.ฉะเชิงเทรำ 24000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3509 
สาขาระยอง : 327/15 ถนนสุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3515 

สาขาชลบุรี : 111/29 หมู่ที่ 6 ต.ดอนหัวฬ่อ อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 
โทรศัพท์           : 063-847-8424 

ภาคตะวันตก 
สาขาราชบุรี : 3/11 ถนนแม้นร ำลึก ต.หนำ้เมอืง อ.เมืองรำชบุรี จ.รำชบุรี 70000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3561 

    ANNUAL REPORT 2020    162     รายงานประจำปี 2563



ภาคใต้ 
สาขาสุราษฎร์ธาน ี : 88/15 หมู่ที่ 5 ถนนกำญจนวิถี ต.บำงกุง้ อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3512 
สาขานครศรีธรรมราช  : 61/8-9 ถนนนคร-ปำกพนัง ต.ในเมือง อ.เมอืงนครศรีธรรมรำช จ.นครศรีธรรมรำช 80000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3513 
สาขาชุมพร : 252/4 หมู่ที่ 1 ถนนชมุพร-ระนอง ต.วังไผ่ อ.เมืองชุมพร จ.ชมุพร 86000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3514 
สาขานราธวิาส : 143/12 ถนนสุริยะประดิษฐ์ ต.บำงนำค อ.เมืองนรำธิวำส จ.นรำธิวำส 96000 
โทรศัพท ์  : 064-585-3508 
สาขาปัตตาน ี : 109/6 หมู่ที่ 5 ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปัตตำนี จ.ปัตตำนี 94000 
โทรศัพท ์  : 064-585-3506 
สาขายะลา : 102/6 ถนนสิโรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลำ จ.ยะลำ 95000 
โทรศัพท ์  : 064-585-3507 
สาขาหาดใหญ ่ : 84/49 ถนนลพบุรีรำเมศร์ ต.คลองแห อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 
โทรศัพท ์  : 064-585-3505 
สาขาพทัลุง : 230 หมู่ที่ 2 ต.เขำเจียก อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง 93000 
โทรศัพท ์  : 064-585-3504 
สาขาภูเก็ต : 100/5 หมู่ที่ 5 ต.รัษฎำ อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 83000 
โทรศัพท ์  : 063-832-2712  

บุคคลอ้างอิงอืน่ๆ  

นายทะเบยีนหลักทรพัย ์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  
 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทร.0-2009-9000 โทรสำร.0-2009-9991 

ผู้สอบบญัช ี นำยบุญเลิศ กมลชนกกุล  

 ผู้สอบบัญชีเลขท่ี 5339 
บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์ เฮ้ำส์ คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด 
179/74-80 ชั้น 15 อำคำรบำงกอกซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ  
เขตสำทร กรุงเทพ 10120 โทร.02-824-5000 

ที่ปรึกษากฎหมาย ส ำนักงำนกฎหมำย วิชัย ทองแตง 
 408/67 ชั้น 16 อำคำรพหลโยธินเพลส ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท  
 กรุงเทพฯ 10400  
   โทร. 02-619-0918   โทรสำร. 02-619-0111  
ที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่ม ี
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