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รายงานประจ�ำปี 2558

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ภาพรวมการลงทุนของประเทศไทยในปี 2558 ค่อนข้างผันผวน โดยภาวะเศรษฐกิจและสภาพการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เริ่มต้นฟื้นตัวอย่างสดใสในช่วง 2 เดือนแรกของปี จากความคาดหวังเชิงบวกของการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยตาม 

การขบัเคลือ่นของภาครฐัฯ ซึง่ส่งผลให้ดชันตีลาดหลกัทรพัย์ฯ ไต่ระดบัจาก 1,497.67 จดุ ณ สิน้ปี 2557 สูร่ะดบัสงูสดุของปีที ่1,619.77 

จุด ในช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 อย่างไรก็ตาม การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยในปี 2558 ล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ ท�ำให้เกิด 

การปรบัลดประมาณการเศรษฐกจิไทยในปี 2558 อย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี อันเป็นผลจากการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานทีล่่าช้ากว่าทีป่ระมาณ

การไว้ การชะลอตัวของการส่งออกแม้ว่าค่าเงินบาทจะอ่อนตัวลงอย่างต่อเนื่อง ผลการประมูลใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 4G 

ในช่วงไตรมาสที ่4 ของปีท่ีมรีาคาค่อนข้างสงูกว่าการคาดการณ์ของนกัวเิคราะห์ วกิฤตการเงนิในกรซีทีม่คีวามวุน่วายและกระทบกบัเศรษฐกจิ

ของกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป การประกาศลดค่าเงินหยวนและความกังวลในการเติบโตของเศรษฐกิจจีน การปรับตัวลงอย่างต่อเนื่องของ

ราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกจากอุปทานทีเ่พิม่สงูขึน้ ตลอดจนความกงัวลต่อการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายของธนาคารกลางสหรฐัอเมรกิา 

ส่งผลต่อเนื่องให้สภาพการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ค่อนข้างผันผวนและมีเงินทุนไหลออกจากตลาดหุ้นไทยอย่างต่อเนื่อง

ตลอดทั้งปี 1.56 แสนล้านบาท และท�ำให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ลดระดับลงมาปิดที่ 1,288.02 จุด ณ สิ้นปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 

14 จาก ณ สิ้นปี 2557 ด้วยมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวัน 44.30 พันล้านบาท ซึ่งลดลงร้อยละ 2.56 จากปีก่อน

ในปีทีผ่่านมา บรษัิทฯ ยงัคงเดนิหน้าขยายธรุกิจอย่างรอบคอบ ควบคูไ่ปกบัการกระจายแหล่งรายได้เพือ่สร้างความยัง่ยนืในระยะยาว 

โดยเน้นการให้บริการด้านการลงทุน และมีผลิตภัณฑ์การลงทุนแบบครบวงจร เพื่อช่วยให้นักลงทุนสามารถจัดสรรสินทรัพย์ด้านการลงทุน 

(Asset Allocation) ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการลงทุนของแต่ละท่าน โดยทางด้านธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้สร้าง 

ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน (Financial Advisor: FA) รุ่นใหม่ทั้งสิ้น 30 คน ภายใต้โครงการ Young Talent Financial Advisor (YTFA) 

รุ่นที่ 12 พร้อมทั้งปรับรูปแบบและจ�ำนวนส�ำนักงานสาขาทั่วประเทศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (Nomura Learning Center: NLC) หรือศูนย์

บริการนักลงทุน (Nomura Service Center: NSC) โดย NLC จะมีขนาดพื้นที่ในการจัดอบรมสัมมนากว้างขวางกว่า NSC ท�ำให้ ณ สิ้นปี 

2558 บริษัทฯ มีส�ำนักงานทั้งสิ้น 19 แห่ง ประกอบด้วย ส�ำนักงานใหญ่ ส�ำนักงานสาขาในกรุงเทพมหานคร 5 แห่ง ส�ำนักงานสาขา 

ในต่างจงัหวดั 12 แห่ง และส�ำนกังานตวัแทนในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวอีก 1 แห่ง นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัได้รเิริม่โครงการ 

CNS Corporate Access ซ่ึงเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ลูกค้า นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ FA ได้พบกับผู้บริหารระดับสูงของ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อรับทราบและสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการท�ำธุรกิจโดยตรงจากผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน  

อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้การลงทุนที่มีคุณภาพ ซึ่งจะมีส่วนช่วยพัฒนาตลาดทุนไทยให้เจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ยทุธศาสตร์ทีม่คีวามส�ำคญัอกีประการหนึง่ของบรษิทัฯ คอื การขยายธุรกจิการให้กูย้มืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ (Margin Loan Business) 

ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ขยายฐานนักลงทุน ยังช่วยเพิ่มรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  

โดยในปี 2558 ยอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นต่อเนื่องจนถึงระดับ 10,000 ล้านบาท ในช่วงกลางปี ก่อนที่จะทยอยลดจ�ำนวน

ลงตามสภาวะการลงทุนที่ไม่เอื้ออ�ำนวย ซึ่งท�ำให้ ณ สิ้นปี 2558 บริษัทฯ มียอดเงินให้กู้ยืมทั้งสิ้น 6,622 ล้านบาท ลดลงจาก 9,037  

ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 หรือลดลงร้อยละ 27 จากปีก่อน

สารจากประธานกรรมการ

«บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจ
อย่างรอบคอบ ควบคู่ไปกับการ
กระจายแหล่งรายได้เพื่อสร้าง

ความยั่งยืนในระยะยาว»
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ในส่วนของธุรกิจตราสารหนี้ บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานในปี 2558 เติบโตอย่างต่อเนื่อง ในธุรกิจการรับประกันการจัดจ�ำหน่าย

ตราสารหนี้ บริษัทฯ มีการรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหุ้นกู้เอกชน (Corporate Bond: CB) 15 รายการ ในด้านธุรกิจค้าตราสารหนี้ บริษัทฯ 

มีส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ในการซื้อขาย CB อยู่ที่อันดับ 2 ด้วยส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 11.57 และมีส่วนแบ่งตลาดในกลุ่ม

บริษัทหลักทรัพย์ในการซื้อขายตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: BE) อยู่ในอันดับ 1 ด้วยส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 20.78

ทางด้านธรุกจิตวัแทนสนบัสนนุการขายและรบัซือ้คนืหน่วยลงทนุของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ภายใต้แบรนด์ NOMURA iFUND 

บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่องเช่นกัน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีลูกค้าเปิดบัญชีเพิ่มขึ้น 7,122 บัญชี จาก 23,850 

บัญชี ณ สิ้นปี 2557 เป็น 30,972 บัญชี ณ สิ้นปี 2558 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 และมียอดเงินลงทุนของลูกค้าเพิ่มขึ้น 6,659 ล้านบาท 

จาก 5,461 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 เป็น 12,120 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 122

ทางด้านธรุกจิวาณชิธนกจิ ในรอบปีบญัชี 2558 บรษิทัฯ ได้รบังานเป็นทีป่รกึษาทางการเงินและผูจั้ดการการจัดจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์  

(หุน้ IPO) ของบริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับงานเป็น

ผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายหุ้น IPO อีก 12 รายการ รวมทั้งสิ้น 14 รายการ จากจ�ำนวนบริษัทและหลักทรัพย์ที่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งสิ้น 41 รายการ อีกทั้งบริษัทฯ ได้ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการควบรวมกิจการ (M&A) จ�ำนวน 2 บริษัท นอกจากน้ี  

ในระหว่างปี 2558 บรษัิทฯ ยงัได้ผ่านการรบัรองการเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต และเป็น

ส่วนหนึง่ของสงัคมในการขับเคลือ่นธรุกจิอย่างใสสะอาด บรษิทัฯ ยงัได้ปรับปรงุเวบ็ไซต์หลกัของบรษิทัฯ โดยควบรวม www.nomuradirect.com 

และ www.cns.co.th เข้าเป็นเว็บไซต์เดียว คือ www.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มความสะดวกในการใช้งานของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

กล่าวโดยสรุป ถึงแม้ในปี 2558 จะเป็นปีที่ภาวะเศรษฐกิจเติบโตล่าช้ากว่าที่ประมาณการค่อนข้างมากและสภาพการซื้อขายใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ค่อนข้างผันผวนและได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ ยังคงสามารถ 

ด�ำเนินธุรกิจให้มีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานในภาพรวมลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรต่อหุ้น 0.19 บาท  

และก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 416 ล้านบาท ลดลง 13 ล้านบาท หรอืร้อยละ 3 จากรอบปีบัญช ี2557 ซึง่มีก�ำไรต่อหุน้ 0.20 บาท และก�ำไรสทุธิ

จ�ำนวน 429 ล้านบาท ผ่านการด�ำเนินกลยุทธ์การกระจายรายได้ไปยังธุรกิจที่หลากหลาย ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ธุรกิจ

วาณิชธนกิจ ธรุกจิการให้กูย้มืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ ธรุกิจค้าตราสารหนี ้ธรุกจิการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ และธรุกจิตวัแทนสนบัสนนุการ

ขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน ตลอดจนการพัฒนาบริการให้ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว

ส�ำหรับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการน�ำเสนอบริการและผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุนแบบครบวงจร  

และจะเดินหน้าพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร โดยบริษัทฯ จะสนับสนุนให้ FA 

ทั้งหมดสอบให้ได้รับใบอนุญาตด้านการวางแผนลงทุน (Investment Planner License) เพ่ิมเติมเพื่อยกระดับศักยภาพของ FA ในการ 

ให้บริการที่ปรึกษาทางการลงทุนแก่นักลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ จะยังคงเดินหน้าในการสร้าง FA รุ่น

ใหม่ผ่านทางโครงการ YTFA โดยตัง้เป้าในการสร้าง YTFA ประมาณปีละ 60 คน นอกจากน้ี บรษิทัฯ มีแผนในการพฒันาระบบ IT ท่ีเกีย่วข้อง

กับธุรกรรมและบริการทางการลงทุนต่างๆ เช่น การลงทุนในหุ้นไทย หุ้นต่างประเทศ อนุพันธ์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม การให้กู้ยืมเงินเพื่อ

ซือ้หลกัทรัพย์ (Margin Loan Business) และการยมืและให้ยืมหุน้เพือ่การขายชอร์ต (Securities Borrowing and Lending for Short Selling) 

รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของบทวิจัยให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งจะพัฒนาระบบสื่อสาร

ภายในส�ำนักงานใหญ่และระหว่างส�ำนักงานสาขาทั้งในกรุงเทพมหานครและในจังหวัดต่างๆ ให้มีความทันสมัย เพื่อรองรับและอ�ำนวย 

ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้าและนักลงทุนหรือผู้ท่ีสนใจในการลงทุนทั่วประเทศ 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข่าวสารและการสัมมนาแก่นักลงทุนในต่างจังหวัด และยังเป็นการประหยัดเวลาและ

ทรัพยากรของนักลงทุนในการเดินทางเข้าร่วมสัมมนาในเขตกรุงเทพมหานครด้วย ในส่วนของกิจกรรม CNS Corporate Access ซึ่งเป็น

ประโยชน์อย่างสงูแก่ลกูค้า นกัลงทนุ และ FA โดยบรษิทัฯ มีแผนจัดกจิกรรมนีอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปีเนือ่งจากได้รับการตอบรบัทีด่ ีบริษทัฯ 

รเิริ่มทีจ่ะจดักจิกรรมส�ำคญัเพิม่เตมิโดยใช้ชื่อว่า CNS Startup & SME Access โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ให้ความรูแ้ละข้อมลูเกีย่วกบัการลงทุน

ในตราสารทนุ ตราสารหนี ้กองทนุรวม การวางแผนการลงทนุ การระดมทนุ และการท�ำธรุกจิของบรษิทัจดทะเบยีนต่างๆ เป็นต้น แก่ผูป้ระกอบ

การ Startup และ SME ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การ

ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรม โปร่งใส การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมไปถงึการมวีนัิยทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง  

ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะน�ำมาซึ่งความส�ำเร็จในการสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ

สดุท้ายนี ้ข้าพเจ้าในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ขอขอบพระคณุท่านผูถ้อืหุน้ทกุท่าน ลกูค้า และองค์กรต่างๆ ทีไ่ด้ให้การสนับสนุน 

และไว้วางใจบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา พร้อมกันนี้ ขอขอบคุณฝ่ายบริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนและพัฒนา

บริษัทฯ ให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืนมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง และด�ำรงไว้ซื่งการเป็น Your Best Investment Partner ต่อไป

		
		 นายสุเทพ พีตกานนท์

		 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการ

นายสุเทพ พีตกานนท์
ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

นายทาคาฮิโต นากามูระ
กรรมการอ�ำนวยการ

นางกฤษณา แซ่หลิ่ว
กรรมการบริหาร

นางวัธนี พรรณเชษฐ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

นายนิมิต วงศ์จริยกุล
กรรมการบริหาร

นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์
กรรมการ

พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

นายนาโอกิ ซูกาย่า 
กรรมการบริหาร

นายจิโร ยามากูจิ 
กรรมการ

ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย
กรรมการอิสระ

นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ
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บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 5

 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยเป็นสมำชิก
หมำยเลขที่ 14 ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) มีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้  ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและ 
รับซื้อคืนหน่วยลงทุน 

  

ประวัติความเป็นมา 
บริษัทฯ จดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทจ ำกัด เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2513 โดยใช้ชื่อ “บริษัท บำงกอกโนมูระ 

อินเตอร์เนชั่นแนล ซีเคียวริตี้ จ ำกัด” ทะเบียนเลขที่ 317/2513 โดยในปี 2518 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมเป็นหนึ่งในผู้ก่อตั้ง
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ต่อมำได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ บำงกอกโนมูระ จ ำกัด” เมื่อวันที่        
1 พฤศจิกำยน 2522 และจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ำกัด” เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 
2528 

บริษัทฯ ได้น ำหุ้นเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2531 ต่อมำได้คืนใบอนุญำตกำร
ประกอบธุรกิจเงินทุนให้แก่กระทรวงกำรคลัง โดยประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แต่เพียงอย่ำงเดียว และได้จดทะเบียนเปลี่ยน
ชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ำกัด” เมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 2534 

บริษัทฯ ได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด ภำยใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน)” เมื่อวันที่ 
24 กุมภำพันธ์ 2537 โดยมีเลขทะเบียน บมจ. 0107537000653 ซ่ึงภำยหลังได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น      
“บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน)” เมื่อวันที่ 29 ธันวำคม 2553 

บริษัทฯ เปลี่ยนสถำนะเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ เมื่อวันที่ 12 มิถุนำยน 2557 ซ่ึงเป็นผลจำกกำรท ำ 
ค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557 

 

วิสัยทัศน์ 
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) มุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำกำรให้บริกำรทำงกำรเงิน เพื่อตอบสนอง

ควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงแท้จริง พร้อมทั้งมีส่วนในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำตลำดทุนไทย และเศรษฐกิจอนุภูมิภำค
ลุ่มแม่น้ ำโขง (Greater Mekong Subregion: GMS) 

 

วัตถุประสงค์ระยะยาว 
 สร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมในระยะยำวให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 สร้ำงผลก ำไรอย่ำงย่ังยืนภำยใต้บรรษัทภิบำล 
 ขยำยธุรกิจไปยังอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น และลักษณะกำร 

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ใน 3 รอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ เป็นดังนี้ 

 

ปีบญัชี 2556 (1 ม.ค. 56-31 ธ.ค. 56) 

 เพิ่มจ ำนวนที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุนโดยเน้นกลุ่มคนรุ่นใหม่ ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial 
Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจในเชิงรุกของบริษัทฯ ในอนำคต ซ่ึง เป็นกำรด ำเนิน
โครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

 จัดตั้งฝ่ำยค้ำตรำสำรหนี้ เพื่อให้บริกำรซ้ือขำยตรำสำรหนี้นอกตลำดหลักทรัพย์ฯ (Over the counter: OTC)  
ทั้งในตลำดแรกและตลำดรอง แก่ลูกค้ำรำยบุคคลและสถำบันในประเทศ เพื่อเพิ่มทำงเลือกในกำรลงทุนให้กับ
ลูกค้ำ 

 ได้รับอนุญำตจำกกระทรวงแผนกำรและกำรลงทุนของสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (“สปป.ลำว”) 
ในเดือนกุมภำพันธ์ 2556 และจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์    
(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ในเดือนมีนำคม 2556 ให้เปิดส ำนักงำนตัวแทนท่ีสปป.ลำว โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
1,000,000,000 กีบ มีส ำนักงำนตั้งอยู่ที่ อำคำร ANZ บ้ำนหัสสดี เมืองจันทะบุรี นครหลวงเวียงจันทน์    
บริษัทฯ ได้เปิดด ำเนินกำรส ำนักงำนตัวแทนดังกล่ำวอย่ำงเป็นทำงกำรตั้งแต่วันที่ 12 เมษำยน 2556 โดยมี
วัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรประสำนงำนกับส ำนักงำนใหญ่ และศึกษำโอกำสในกำรจัดต้ังส ำนักงำนสำขำในโอกำสต่อไป 

2. น ำเสนอควำมร่วมมือทำงด้ำนเทคนิค เพื่อพัฒนำตลำดหลักทรัพย์แห่งสปป.ลำว 

 เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ และเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ และเพิ่มทุนจดทะเบียน ดังนี้ 

1. อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 10 บำท จ ำนวน 
71,682,300 หุ้น เป็นมูลค่ำหุ้นละ 1 บำท จ ำนวน 716,823,000 หุ้น 

2. อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 1,433,646,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 716,823,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 2,150,469,000 บำท โดยกำรออก
หุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 1,433,646,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท บริษัทฯ ได้จัดสรร 
หุ้นเพิ่มทุนใหม่นี้ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมทั้งหมด ตำมอัตรำส่วนกำรถือหุ้นเดิม (Right Offering)  
ในอัตรำส่วน 1 หุ้นสำมัญเดิมต่อ 2 หุ้นสำมัญเพิ่มทุน ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 1 บำท 

 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ กับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2556 

 จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ กับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 3 พฤษภำคม 2556 

ค่านิยมหลัก 
 กำรยึดมั่นลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง 
 ควำมเป็นมืออำชีพ 
 กำรสื่อสำรอย่ำงเป็นเลิศ 
 กำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมของท้ังองค์กร 
 กำรยึดมั่นปฏิบัติตำมกฏหมำย ระเบียบข้อบังคับของทำงกำร และนโยบำยของบริษัทฯ 

 

พันธกิจ 
 บริษัทฯ มีพันธกิจเช่นเดียวกับกลุ่มโนมูระ ดังนี ้

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรเพิ่มคุณค่ำให้กับสังคม ด้วยกำรส่งมอบบริกำรด้ำนกำรลงทุนที่เหนือกว่ำ 

 บริษัทฯ กล้ำที่จะท้ำทำยกำรด ำเนินธุรกิจแบบดั้งเดิมอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงแข็งขัน เพื่อสร้ำงควำมเจริญเติบโตให้กับบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรยึดถือลูกค้ำเป็นหัวใจของธุรกิจ พร้อมที่จะรักษำและพัฒนำควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ  
ใหย้ำวนำน เพื่อให้ได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรทุ่มเทควำมรู้ควำมสำมำรถและทรัพยำกรที่มีอย่ำงเต็มรูปแบบ เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ 

 บริษัทฯ เคำรพควำมคิดเห็นท่ีหลำกหลำยและให้คุณค่ำกับควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำง 
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น และลักษณะกำร 

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ใน 3 รอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ เป็นดังนี้ 

 

ปีบญัชี 2556 (1 ม.ค. 56-31 ธ.ค. 56) 

 เพิ่มจ ำนวนที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุนโดยเน้นกลุ่มคนรุ่นใหม่ ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial 
Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจในเชิงรุกของบริษัทฯ ในอนำคต ซ่ึง เป็นกำรด ำเนิน
โครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

 จัดตั้งฝ่ำยค้ำตรำสำรหนี้ เพื่อให้บริกำรซ้ือขำยตรำสำรหนี้นอกตลำดหลักทรัพย์ฯ (Over the counter: OTC)  
ทั้งในตลำดแรกและตลำดรอง แก่ลูกค้ำรำยบุคคลและสถำบันในประเทศ เพื่อเพิ่มทำงเลือกในกำรลงทุนให้กับ
ลูกค้ำ 

 ได้รับอนุญำตจำกกระทรวงแผนกำรและกำรลงทุนของสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (“สปป.ลำว”) 
ในเดือนกุมภำพันธ์ 2556 และจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์    
(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ในเดือนมีนำคม 2556 ให้เปิดส ำนักงำนตัวแทนท่ีสปป.ลำว โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
1,000,000,000 กีบ มีส ำนักงำนตั้งอยู่ที่ อำคำร ANZ บ้ำนหัสสดี เมืองจันทะบุรี นครหลวงเวียงจันทน์    
บริษัทฯ ได้เปิดด ำเนินกำรส ำนักงำนตัวแทนดังกล่ำวอย่ำงเป็นทำงกำรตั้งแต่วันที่ 12 เมษำยน 2556 โดยมี
วัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรประสำนงำนกับส ำนักงำนใหญ่ และศึกษำโอกำสในกำรจัดต้ังส ำนักงำนสำขำในโอกำสต่อไป 

2. น ำเสนอควำมร่วมมือทำงด้ำนเทคนิค เพื่อพัฒนำตลำดหลักทรัพย์แห่งสปป.ลำว 

 เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ และเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ และเพิ่มทุนจดทะเบียน ดังนี้ 

1. อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 10 บำท จ ำนวน 
71,682,300 หุ้น เป็นมูลค่ำหุ้นละ 1 บำท จ ำนวน 716,823,000 หุ้น 

2. อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 1,433,646,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 716,823,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 2,150,469,000 บำท โดยกำรออก
หุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 1,433,646,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท บริษัทฯ ได้จัดสรร 
หุ้นเพิ่มทุนใหม่นี้ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมทั้งหมด ตำมอัตรำส่วนกำรถือหุ้นเดิม (Right Offering)  
ในอัตรำส่วน 1 หุ้นสำมัญเดิมต่อ 2 หุ้นสำมัญเพิ่มทุน ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 1 บำท 

 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทฯ กับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2556 

 จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ กับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 3 พฤษภำคม 2556 
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ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2557 มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับข้อ 10 ของบริษัทฯ เพื่อยกเลิกข้อจ ำกัด 
กำรถือครองหุ้นของบุคคลที่ไม่ใช่สัญชำติไทย และเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยเกี่ยวกับ 
กำรท ำธุรกิจต่ำงด้ำว 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557 ได้มีมติ
อนุมัติให้บริษัทฯ แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับข้อ 10 ของบริษัทฯ เพื่อยกเลิกข้อจ ำกัดกำรถือครองหุ้นของบุคคลที่
ไม่ใช่สัญชำติไทย ซ่ึงเป็นเง่ือนไขประกำรหนึ่งของค ำเสนอซ้ือหุ้นทั้งหมดโดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ และเพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจต่ำงด้ำว โดยยกเลิกข้อควำมเดิมและใช้ข้อควำม
ใหม่ ดังนี ้

ข้อความเดิม 

“ข้อ 10 หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด เว้นแต่ 

(1) กำรโอนหุ้นน้ันจะท ำให้บริษัทเสียสิทธิและผลประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับตำมกฎหมำย 
(2) กำรโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้คนต่ำงด้ำวถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่ำร้อยละ 49” 

ข้อความใหม่ 

“ข้อ 10 หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด เว้นแต่กำรโอนหุ้นนั้นจะท ำให้บริษัทเสียสิทธิและ
ผลประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับตำมกฎหมำย” 

เมื่อวันที่  25 เมษำยน 2557 บริษัทฯ ได้รับส ำเนำค ำเสนอซ้ือจำก Nomura Asia Investment 
(Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้ง ข้ึนโดย Nomura Holdings, Inc. ให้ เป็นผู้ท ำค ำเสนอซ้ือ 
เพื่อซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จ ำนวน 2,150,469,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกจ ำหน่ำย
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม Nomura Holdings, Inc. ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ 
จ ำนวน 540,000,000 หุ้น ได้ส่งหนังสือลงวันที่ 11 เมษำยน 2557 ให้กับ Nomura Asia Investment 
(Singapore) Pte. Ltd. เพื่อยืนยันว่ำจะไม่ขำยหุ้นที่ตนเองถืออยู่เดิมในกำรท ำค ำเสนอซ้ือครั้งนี้ จึงท ำให้ 
จ ำนวนหุ้นในกำรท ำค ำเสนอซ้ือคงเหลือเพียง 1,610,469,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.89 ของหุ้นที่
ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยก ำหนดระยะเวลำรับซ้ือรวมทั้งสิ้น 25 วันท ำกำร 
ตั้งแต่วันที่ 30 เมษำยน 2557 ถึงวันที ่6 มิถุนำยน 2557  

เมื่อวันที่ 12 มิถุนำยน 2557 บริษัทฯ ได้รับส ำเนำแบบรำยงำนผลกำรซ้ือหลักทรัพย์ของ Nomura Asia 
Investment (Singapore) Pte. Ltd. ในฐำนะผู้ ซ้ือหลักทรัพย์ โดยสรุปข้อมูลจ ำนวนหุ้นที่รับซ้ือไว้ทั้งหมด 
1,304,659,931 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60.67 ของหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  
บริษัทฯ ซ่ึงเมื่อรวมกับจ ำนวนหุ้นส่วนที่ Nomura Holdings, Inc. ถือหุ้นอยู่เดิมจ ำนวน 540,000,000 หุ้น  
หรือร้อยละ 25.11 ของหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ท ำให้กลุ่มโนมูระกลำยเป็น       
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกันร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว
ของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ เปลี่ยนสถำนะเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ ภำยใต้กำรถือหุ้นโดย Nomura Asia 
Investment (Singapore) Pte. Ltd. และ Nomura Holdings, Inc. 

 หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ซ่ึงปรับมูลค่ำที่ตรำไว้เป็นหุ้นละ 1 บำท ได้เริ่มซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ        
เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2556 

 ก ำหนดให้ลูกค้ำจองซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในระหว่ำงวันที่ 17-21 มิถุนำยน 2556 ซ่ึงเมื่อสิ้นสุดระยะเวลำ
กำรจองซ้ือ มีผู้ถือหุ้นจองซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนครบถ้วนตำมจ ำนวนที่บริษัทฯ เสนอขำย ในรำคำหุ้นละ     
1 บำท จ ำนวน 1,433,646,000 หุ้น โดยบริษัทฯ ได้รับช ำระเงินค่ำจองซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนรวมทั้งสิ้น 
1,433,646,000 บำท 

 จดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ กับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 24 มิถุนำยน 
2556 

 หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ไดเ้ริ่มซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ เม่ือวันที่ 27 มิถุนำยน 2556 

 พัฒนำโปรแกรมที่ใช้งำนผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ตผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรลงทุน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ของนักลงทุนทุกกลุ่ม ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสำร ดังนี ้

 เพิ่มบริกำรข้อมูลกรำฟเทคนิค บทวิเครำะห์ บริกำร SBL-Securities Borrowing and Lending (เฉพำะบน 
iOS) ผ่ำนโปรแกรม i2Trade Plus ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสำรบนระบบปฏิบัติกำร iOS 
และ Android 

 พัฒนำโปรแกรม i2Trade Plus เพื่อให้บริกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ บนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือ
สื่อสำรบนระบบปฏิบัติกำร Windows Phone 

 เพิ่มบริกำรส่วนส่งค ำสั่ง (Bar Trade) บนโปรแกรม eFinanceThai เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำย
ให้แก่ลูกค้ำได้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงลูกค้ำสำมำรถท ำกำรส่งค ำสั่งชื้อขำยผ่ำนหน้ำจอ eFinanceThai บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้ทันที 

 จัดท ำโครงกำร NOMURA MARGIN LOAN Trading Simulation (ระบบซ้ือขำยจ ำลองส ำหรับบริกำรสินเชื่อเพื่อ 
ซ้ือขำยหลักทรัพย)์ เพื่อให้ควำมรู้และประสบกำรณ์เสมือนจริงแก่นักลงทุนที่สนใจลงทุนในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อ
ซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบำลำนซ์ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต 

 เปิดส ำนักงำนสำขำภำยในพื้นที่สำขำของ SME Bank เพิ่มเติมจ ำนวน 2 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำสระบุรี 
และส ำนักงำนสำขำเพชรบุรี 

 

ปีบญัชี 2557 (1 ม.ค. 57–31 ธ.ค. 57) 

 เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ เนื่องจำกกลุ่มโนมูระมีสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ เพิ่มข้ึน จำกเดิม
ทีถ่ือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2556 ร้อยละ 38.02 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ เพิ่มข้ึนเป็น
ร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ  ซ่ึงท ำให้บริษัทฯ เปลี่ยนสถำนะเป็น 
บริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

เมื่อวันที่ 19 มีนำคม 2557 Nomura Holdings, Inc. แสดงควำมประสงค์ท ำค ำเสนอซ้ือหุ้นทั้งหมดของ
บริษัทฯ โดยสมัครใจต่อผู้ถือหุ้นท้ังหมดในบริษัทฯ โดยด ำเนินกำรผ่ำนนิติบุคคลที่ก ำหนด เพื่อซ้ือหุ้นทั้งหมดใน
บริษัทฯ ในรำคำเสนอซื้อหุ้นละ 2.51 บำทต่อหุ้น ต่อเมื่อมีกำรด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขบังคับก่อน คือ ที่ประชุม
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ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2557 มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับข้อ 10 ของบริษัทฯ เพื่อยกเลิกข้อจ ำกัด 
กำรถือครองหุ้นของบุคคลที่ไม่ใช่สัญชำติไทย และเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยเกี่ยวกับ 
กำรท ำธุรกิจต่ำงด้ำว 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557 ได้มีมติ
อนุมัติให้บริษัทฯ แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับข้อ 10 ของบริษัทฯ เพื่อยกเลิกข้อจ ำกัดกำรถือครองหุ้นของบุคคลที่
ไม่ใช่สัญชำติไทย ซ่ึงเป็นเง่ือนไขประกำรหนึ่งของค ำเสนอซ้ือหุ้นทั้งหมดโดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ และเพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจต่ำงด้ำว โดยยกเลิกข้อควำมเดิมและใช้ข้อควำม
ใหม่ ดังนี ้

ข้อความเดิม 

“ข้อ 10 หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด เว้นแต่ 

(1) กำรโอนหุ้นน้ันจะท ำให้บริษัทเสียสิทธิและผลประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับตำมกฎหมำย 
(2) กำรโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้คนต่ำงด้ำวถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่ำร้อยละ 49” 

ข้อความใหม่ 

“ข้อ 10 หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด เว้นแต่กำรโอนหุ้นนั้นจะท ำให้บริษัทเสียสิทธิและ
ผลประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับตำมกฎหมำย” 

เมื่อวันที่  25 เมษำยน 2557 บริษัทฯ ได้รับส ำเนำค ำเสนอซ้ือจำก Nomura Asia Investment 
(Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้ง ข้ึนโดย Nomura Holdings, Inc. ให้ เป็นผู้ท ำค ำเสนอซ้ือ 
เพื่อซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จ ำนวน 2,150,469,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกจ ำหน่ำย
และมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม Nomura Holdings, Inc. ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ 
จ ำนวน 540,000,000 หุ้น ได้ส่งหนังสือลงวันที่ 11 เมษำยน 2557 ให้กับ Nomura Asia Investment 
(Singapore) Pte. Ltd. เพื่อยืนยันว่ำจะไม่ขำยหุ้นที่ตนเองถืออยู่เดิมในกำรท ำค ำเสนอซ้ือครั้งนี้ จึงท ำให้ 
จ ำนวนหุ้นในกำรท ำค ำเสนอซ้ือคงเหลือเพียง 1,610,469,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.89 ของหุ้นที่
ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยก ำหนดระยะเวลำรับซ้ือรวมทั้งสิ้น 25 วันท ำกำร 
ตั้งแต่วันที่ 30 เมษำยน 2557 ถึงวันที ่6 มิถุนำยน 2557  

เมื่อวันที่ 12 มิถุนำยน 2557 บริษัทฯ ได้รับส ำเนำแบบรำยงำนผลกำรซ้ือหลักทรัพย์ของ Nomura Asia 
Investment (Singapore) Pte. Ltd. ในฐำนะผู้ ซ้ือหลักทรัพย์ โดยสรุปข้อมูลจ ำนวนหุ้นที่รับซ้ือไว้ทั้งหมด 
1,304,659,931 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60.67 ของหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  
บริษัทฯ ซ่ึงเมื่อรวมกับจ ำนวนหุ้นส่วนที่ Nomura Holdings, Inc. ถือหุ้นอยู่เดิมจ ำนวน 540,000,000 หุ้น  
หรือร้อยละ 25.11 ของหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ท ำให้กลุ่มโนมูระกลำยเป็น       
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกันร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว
ของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ เปลี่ยนสถำนะเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ ภำยใต้กำรถือหุ้นโดย Nomura Asia 
Investment (Singapore) Pte. Ltd. และ Nomura Holdings, Inc. 
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 เข้ำร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ตำมแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยมีควำมตั้งใจและควำม
มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และวำงแผนที่จะจัดท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็น  
ลำยลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน และมีควำม
ตั้งใจที่จะด ำเนินกำรให้บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ในปี 2558 

 

ปีบญัชี 2558 (1 ม.ค. 58–31 ธ.ค. 58) 

 เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ภำยใต้กลุ่มโนมูระ โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นรวมของกลุ่มโนมูระ
ยังคงเดิมที่ร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ  ภำยใต้กำรถือหุ้นโดย  
Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. ทั้งจ ำนวน ตำมข้อมูลกำรปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุด 
ณ วันที่ 3 เมษำยน 2558 

 เปลี่ยนแปลงจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทฯ จำกเดิม 10 ท่ำน เป็น 11 ท่ำน ซ่ึงเป็นผลจำกกำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จำกกำรท ำค ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ    
ในปี 2557 อนึ่ง ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง
นำยฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ (Mr. Philip Wing Lun Chow) เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ (กรรมกำรอื่นที่มิใช่
กรรมกำรบริหำร) ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษำยน 2558 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร
ดังกล่ำวต่อกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 ซ่ึงมีผลท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน
กรรมกำรทั้งสิ้น 11 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรบริหำร 5 ท่ำน กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน และกรรมกำรอื่นที่
มิใช่กรรมกำรบริหำร 2 ท่ำน 

 ผ่ำนกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 10 กรกฎำคม 2558 (CAC-
Certified Company) 

 เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่ำย คือ ฝ่ำยก ำกับดูแล และฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อให้กำรปฎิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับกับมำตรฐำนสำกล ซ่ึงเป็นไปตำม
แนวทำงกำรแบ่งฝ่ำยงำนของกลุ่มโนมูระ 

 เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงฝ่ำยบริหำรสินเชื่อ โดยรวมเข้ำกับฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
บริหำรและปฏิบัติงำน 

 เปลี่ยนแปลงเว็บไซต์หลักของบริษัทฯ โดยรวม www.nomuradirect.com และ www.cns.co.th เข้ำเป็นเว็บไซต์
เดียวกัน คือ www.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้งำนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

  

 เพิ่มจ ำนวนที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุนโดยเน้นกลุ่มคนรุ่นใหม่ ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial 
Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจในเชิงรุกของบริษัทฯ ในอนำคต ซ่ึง เป็นกำรด ำเนิน
โครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

 พัฒนำโปรแกรมที่ใช้งำนผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ตผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรลงทุน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ของนักลงทุน ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสำรบนระบบปฏิบัติกำร iOS และ Android รวมไปถึง 
Window Phone ดังนี้ 

 เพิ่มบริกำร NOMURA DIRECT บน Trading Application ทั้งโปรแกรม i2Trade Plus และ Streaming 
เพ่ือให้ลูกค้ำสำมำรถใช้บริกำรฝำก-ถอนเงิน อ่ำนบทวิเครำะห์  และข่ำวประกำศจำกบริษัทฯ  
ผ่ำน Application ที่คุ้นเคยได้อย่ำงสะดวก 

 เพิ่มบริกำร eFinanceThai Application ที่มีเครื่องมือในกำรค้นหำหุ้นที่ตรงตำมเง่ือนไขที่ลูกค้ำต้องกำร    
ซ่ึงเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกรวดเร็วให้กับลูกค้ำ ลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยได้ทันที (Scan&Trade) 

 เพิ่มบริกำรส่วนส่งค ำสั่ง “Auto Trade” เพื่อให้บริกำรในกำรตั้งซ้ือขำยอัตโนมัติเมื่อถึงเง่ือนไขที่ลูกค้ำตั้งไว้ 
รวมไปถึงกำรตัดขำดทุนหรือล็อคก ำไร ผ่ำนโปรแกรม i2Trade Plus บนเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 เพิ่มช่อง NOMURA DIRECT บน Youtube เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ผลิตภัณฑ์และบริกำรทำงกำรเงินของบริษัทฯ  
ในวงกว้ำง โดยเป็นกำรให้ควำมรู้และแนะน ำบทวิเครำะห์โดยสำยงำนวิจัยและบริกำรกำรลงทุน (IRIS) และเพื่อ
ใช้เป็นช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

 ให้ควำมรู้กับลูกค้ำและนักลงทุนทั่วไปอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกิจกรรมที่หลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดกิจกรรรม
สัมมนำให้แก่ลูกค้ำและนักลงทุนทั่วไป กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรลงทุนผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต เช่น IRIS Blog 
และ NOMURA MARGIN LOAN รวมไปถึงวีดิโอคลิป 

 ปิดส ำนักงำนสำขำภำยในพื้นที่สำขำของ SME Bank จ ำนวน 3 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำนนทบุรี ส ำนักงำน
สำขำสิงห์บุรี และส ำนักงำนสำขำรังสิต เพื่อปรับปรุงให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 ย้ำยสถำนที่ตั้งของส ำนักงำนสำขำขอนแก่น จำกเดิมที่ตั้งอยู่ภำยในพื้นที่สำขำของ SME Bank ไปยังที่ท ำกำร
แห่งใหม่ท่ีมีศักยภำพมำกข้ึน 

 ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศระยะยำวที่ AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับควำมน่ำเชื่อถือ 
“มีเสถียรภำพ” และอันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศระยะสั้นที่ F1+(tha) จำกบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยที่มีควำมส ำคัญในเชิงกลยุทธ์ต่อกลุ่มโนมูระ 
เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 ตุลำคม 2557 
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 เข้ำร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ตำมแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยมีควำมตั้งใจและควำม
มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และวำงแผนที่จะจัดท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็น  
ลำยลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน และมีควำม
ตั้งใจที่จะด ำเนินกำรให้บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ในปี 2558 

 

ปีบญัชี 2558 (1 ม.ค. 58–31 ธ.ค. 58) 

 เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ภำยใต้กลุ่มโนมูระ โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นรวมของกลุ่มโนมูระ
ยังคงเดิมที่ร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ  ภำยใต้กำรถือหุ้นโดย  
Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. ทั้งจ ำนวน ตำมข้อมูลกำรปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุด 
ณ วันที่ 3 เมษำยน 2558 

 เปลี่ยนแปลงจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทฯ จำกเดิม 10 ท่ำน เป็น 11 ท่ำน ซ่ึงเป็นผลจำกกำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จำกกำรท ำค ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ    
ในปี 2557 อนึ่ง ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง
นำยฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ (Mr. Philip Wing Lun Chow) เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ (กรรมกำรอื่นที่มิใช่
กรรมกำรบริหำร) ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษำยน 2558 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร
ดังกล่ำวต่อกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 ซ่ึงมีผลท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน
กรรมกำรทั้งสิ้น 11 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรบริหำร 5 ท่ำน กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน และกรรมกำรอื่นที่
มิใช่กรรมกำรบริหำร 2 ท่ำน 

 ผ่ำนกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 10 กรกฎำคม 2558 (CAC-
Certified Company) 

 เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่ำย คือ ฝ่ำยก ำกับดูแล และฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อให้กำรปฎิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับกับมำตรฐำนสำกล ซ่ึงเป็นไปตำม
แนวทำงกำรแบ่งฝ่ำยงำนของกลุ่มโนมูระ 

 เปล่ียนแปลงโครงสร้ำงฝ่ำยบริหำรสินเชื่อ โดยรวมเข้ำกับฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
บริหำรและปฏิบัติงำน 

 เปลี่ยนแปลงเว็บไซต์หลักของบริษัทฯ โดยรวม www.nomuradirect.com และ www.cns.co.th เข้ำเป็นเว็บไซต์
เดียวกัน คือ www.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้งำนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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 ริเริ่มกำรจัดต้ังโครงกำร CNS Corporate Access ซ่ึงเป็นโครงกำรที่เปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์ ที่ปรึกษำกำรเงิน
และกำรลงทุน รวมถึงลูกค้ำ ได้มีโอกำสพบกับผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ  
เพื่อรับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธรุกิจของบรษิัทจดทะเบียน ตลอดจนสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมจำกผู้บริหำรของ
บริษัทจดทะเบียนได้โดยตรง อันจะเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรู้กำรลงทุนที่มีคุณภำพแก่ลูกค้ำ 
โดยพิจำรณำจำกปัจจัยพื้นฐำนของบริษัทจดทะเบียน ในขณะเดียวกัน ก็เป็นกำรเปิดโอกำสให้บริษัทจดทะเบียน
มีพื้นท่ีเพิ่มข้ึนในกำรอธิบำยและชี้แจงควำมเป็นมำและกำรด ำเนินงำนแก่นักลงทุนได้โดยตรง ซ่ึงจะช่วยพัฒนำ
ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนและตลำดหลักทรัพย์ฯ ให้เจริญเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน โดยในปี 2558 มีบริษัท 
จดทะเบียนเข้ำร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 26 บริษัท 

 ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศระยะยำวที่ AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับควำมน่ำเชื่อถือ 
“มีเสถียรภำพ” และอันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศระยะสั้นที่ F1+(tha) จำกบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยที่มีควำมส ำคัญในเชิงกลยุทธ์ต่อกลุ่มโนมูระ 
เผยแพร่เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2558 ซ่ึงเป็นอันดับควำมน่ำเชื่อถือเดียวกับปีก่อน 

 เพิ่มจ ำนวนที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุนโดยเน้นกลุ่มคนรุ่นใหม่ ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial 
Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจในเชิงรุกของบริษัทฯ ในอนำคต ซ่ึงเป็นกำรด ำเนิน
โครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

 พัฒนำโปรแกรมที่ใช้งำนผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ตให้มีช่องทำงที่หลำกหลำย มีควำมทันสมัย และมีข้อมูล
ประกอบกำรตัดสินใจอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนมีเครื่องมือท่ีช่วยให้กำรลงทุนสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน ทั้งบนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสำรบนระบบปฏิบัติกำร iOS และ Android รวมไปถึง Window Phone  
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรและกำรใช้ชีวิตของนักลงทุน ดังนี้ 

 เริ่มให้บริกำร Mobile site: m.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้งำนและรองรับไลฟ์สไตล์
ของนักลงทุนท่ีต้องกำรเข้ำเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ผ่ำนมือถือหรือแท็บเล็ต 

 เชื่ อมต่ อบริ กำร  NOMURA iFUND ในบริ กำร  NOMURA DIRECT บนโปรแกรม eFin Trade Plus  
และ Streaming เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยกองทุนรวมได้สะดวกรวดเร็ว 

 พัฒนำบริกำรส่งค ำสั่ง “Auto Trade” เพื่อให้บริกำรในกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำยอัตโนมัติเมื่อถึงเง่ือนไขที่ลูกค้ำ
ตั้งค่ำไว้ ผ่ำนโปรแกรม eFin Trade Plus ไดท้ั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสำร 

 เพิ่มบริกำร Stock DCA ผ่ำนฟังก์ชั่น “Auto Trade” ในโปรแกรม eFin Trade Plus เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถ 
ส่งค ำสั่งซ้ือหุ้นได้อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อบริหำรต้นทุนและรักษำวินัยกำรลงทุน 

 ปรับปรุงเนื้อหำบน Social Media ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักลงทุน รวมไปถึงกำรจัด
กิจกรรมสัมมนำ เพื่อให้ควำมรู้แก่นักลงทุนเกี่ยวกับกำรลงทุนที่หลำกหลำยผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต เช่น กำรรับ
ข่ำวสำร บทวิเครำะห์ กำรลงทะเบียนแจ้งประสงค์เปิดบัญชี และกำรลงทะเบียนเพื่อเข้ำร่วมสัมมนำของบริษัทฯ 

 เริ่มให้บริกำรระบบ IVR เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรับสำยลูกค้ำและลดกำรรอสำยของลูกค้ำ ซ่ึงลูกค้ำหรือ      
นักลงทุนสำมำรถเลือกหัวข้อท่ีต้องกำรใช้บริกำรได้เอง 
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 ย้ำยสถำนที่ตั้งของส ำนักงำนสำขำจ ำนวน 11 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำอุบลรำชธำนี ส ำนักงำนสำขำ
อุดรธำนี ส ำนักงำนสำขำนครรำชสีมำ ส ำนักงำนสำขำเชียงรำย ส ำนักงำนสำขำเชียงใหม่ ส ำนักงำนสำขำ
อยุธยำ ส ำนักงำนสำขำสระบุรี ส ำนักงำนสำขำนครสวรรค์ ส ำนักงำนสำขำภูเก็ต ส ำนักงำนสำขำหำดใหญ่  
และส ำนักงำนสำขำระยอง จำกเดิมที่ตั้งอยู่ภำยในพื้นที่สำขำของ SME Bank ไปยังที่ท ำกำรแห่งใหม่ที่มี
ศักยภำพมำกข้ึน พร้อมทั้งขยำยเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ (NOMURA Learning Center) และศูนย์บริกำรนักลงทุน 
(NOMURA Service Center) เพื่อรองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำ ได้อย่ำงทั่ วถึง โดยบริษัทฯ จัดให้มี 
กำรถ่ำยทอดสดกำรอบรมสัมมนำต่ำงๆ จำกส ำนักงำนใหญ่หรือส ำนักงำนสำขำในเขตกรุงเทพมหำนครไปยั ง
ส ำนักงำนสำขำในต่ำงจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรลงทุน พร้อมท้ังสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันใน
กำรรับรู้ข่ำวสำรและกำรสัมมนำแก่นักลงทุนในต่ำงจังหวัด ซ่ึงเป็นกำรช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรของ 
นักลงทุนในกำรเดินทำงเข้ำร่วมสัมมนำที่ส ำนักงำนใหญ่หรือส ำนักงำนสำขำในเขตกรุงเทพมหำนคร อีกทั้งยัง
เป็นกำรช่วยประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรของประเทศได้อีกทำงหนึ่ง 

 ปิดส ำนักงำนสำขำภำยในพื้นที่สำขำของ SME Bank จ ำนวน 6 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำพหลโยธิน 
ส ำนักงำนสำขำชลบุรี ส ำนักงำนสำขำล ำปำง ส ำนักงำนสำขำลำดกระบัง ส ำนักงำนสำขำอ้อมน้อย ส ำนักงำน
สำขำเพชรบุรี เพื่อปรับปรุงให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 เปิดส ำนักงำนสำขำเพิ่มเติมจ ำนวน 1 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำบำงแค เพื่อรองรับกำรเจริญเติบโตของสังคม
เมืองในเขตตะวันตกของกรุงเทพมหำนคร 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 ตำมข้อมูลกำรปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุด ณ วันที่ 3 เมษำยน 2558 กลุ่มโนมูระเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ ภำยใต้กำรถือหุ้นโดย Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 85.78 ของทุน 
จดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ  

กลุ่มโนมูระเป็นหนึ่งในผู้น ำทำงกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในประเทศญี่ปุ่น มีกำรด ำเนินงำนทั่วโลก และมีกำร
จัดต้ังส ำนักงำนและบริษัทย่อยมำกกว่ำ 30 ประเทศ โดยลูกค้ำของกลุ่มโนมูระมีทั้งระดับบุคคล องค์กร สถำบันกำรเงิน 
รัฐบำล และหน่วยงำนของรัฐ ธุรกิจของกลุ่มโนมูระแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 

(1) ลูกค้ำรำยบุคคล – ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรลงทุน 

(2) บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน - กำรพัฒนำและกำรจัดกำรกำรลงทุน 

(3) บริกำรที่ปรึกษำกำรลงทุนลูกค้ำรำยใหญ่ – ให้บริกำรลูกค้ำระดับองค์กรและนักลงทุนสถำบันด้วยสินค้ำ
และบริกำรที่หลำกหลำย 
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ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2558 คือ ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าตราสารหนี้  ธุรกิจ
การยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์และธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน  

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ใน 3 รอบปีบัญชีที่ผ่านมา เป็นดังนี้ 

ประเภทรายได ้

ปีบญัชี 2558 ปีบญัชี 2557 ปีบญัชี 2556 
(1 ม.ค. 58 – (1 ม.ค. 57 – (1 ม.ค. 56 – 
31 ธ.ค. 58) 31 ธ.ค. 57) 31 ธ.ค. 56) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ค่านายหน้า 877.21 51.87 929.53 56.66 1,056.59 66.11 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 168.71 9.98 178.84 10.90 118.61 7.42 
ก าไรจากเงินลงทุน 60.67 3.59 40.80 2.49 19.30 1.21 
ก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนพุันธ ์ 2.96 0.17 10.56 0.64 (13.60) (0.85) 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล 88.45 5.23 85.32 5.20 84.36 5.28 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 487.76 28.84 390.76 23.82 328.05 20.53 
รายได้อื่น 5.38 0.32 4.69 0.29 4.87 0.30 

รวมรายได ้ 1,691.14 100.00 1,640.50 100.00  1,598.18 100.00  
 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะธุรกจิของบริษัทฯ ในปี 2558 เป็นดังนี้ 

 

1. ธุรกิจนายหนา้ซื้อขายหลักทรพัย์ 

บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่ลูกค้ารายบุคคลและลูกค้า
สถาบันในประเทศและต่างประเทศ โดยเป็นสมาชิกหมายเลขท่ี 14 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ และ/หรือ
หลักทรัพย์ท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้นกัลงทุนในประเทศไทยสามารถลงทุนได้ 

บริษัทฯ จัดให้มีบทวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ และที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนที่มีความรู้ความช านาญในด้าน
การเงินและการลงทุน เพื่อให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่าน 
ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

อนึ่ง การซ้ือขายหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ แบ่งได ้3 ประเภท ดังนี้ 

 
  

ที่มำ: อ้ำงอิงจำกข้อมูลที่ปรำกฏในค ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ (แบบ 247-4) ลงวันที่ 25 เมษำยน 2557  
ซ่ึงบริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ ำกัด เป็นผู้จัดเตรียมค ำเสนอซื้อ 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็นตัวแทน
ซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้ 
ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงมีทั้งลูกค้ำ
รำยบุคคล และลูกค้ำสถำบันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

อนึ่ง บริษัทฯ ยังคงมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงอิสระ ไม่มีกำรพึ่งพิงกลุ่มโนมูระในกำรจัดหำลูกค้ำและกำรจัดหำเงินทุน
ให้แก่บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

ในกรณีที่มกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้บริกำรนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรให้บริกำรเป็นที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน และกำรให้บริกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ รวมไปถึงบริกำรอื่น ใด บริษัทฯ ได้ท ำรำยกำรกับ        
กลุ่มโนมูระ โดยคิดค่ำบริกำรเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน และได้รับอนุมัติ 
กำรท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ในกรณีที่มีกำรกู้ยืมเงินจำกกลุ่มโนมูระ เพื่อน ำมำใช้สนันสนุนธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้รับอัตรำดอกเบี้ยตำม
อัตรำทั่วไปที่บริษัทฯ ได้รับจำกบุคคลอื่นที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

ความสัมพันธ์กบักลุ่มโนมูระ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Nomura Holdings, Inc. 

Nomura Asia Investment 
(Singapore) Pte. Ltd. 

บริษัทหลักทรัพย์  
โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

ถือหุ้นรอ้ยละ 85.78 

ถือหุ้นรอ้ยละ 100.00 
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ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2558 คือ ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าตราสารหนี้  ธุรกิจ
การยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์และธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน  

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ใน 3 รอบปีบัญชีที่ผ่านมา เป็นดังนี้ 

ประเภทรายได ้

ปีบญัชี 2558 ปีบญัชี 2557 ปีบญัชี 2556 
(1 ม.ค. 58 – (1 ม.ค. 57 – (1 ม.ค. 56 – 
31 ธ.ค. 58) 31 ธ.ค. 57) 31 ธ.ค. 56) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ค่านายหน้า 877.21 51.87 929.53 56.66 1,056.59 66.11 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 168.71 9.98 178.84 10.90 118.61 7.42 
ก าไรจากเงินลงทุน 60.67 3.59 40.80 2.49 19.30 1.21 
ก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนพุันธ ์ 2.96 0.17 10.56 0.64 (13.60) (0.85) 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล 88.45 5.23 85.32 5.20 84.36 5.28 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 487.76 28.84 390.76 23.82 328.05 20.53 
รายได้อื่น 5.38 0.32 4.69 0.29 4.87 0.30 

รวมรายได ้ 1,691.14 100.00 1,640.50 100.00  1,598.18 100.00  
 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะธุรกจิของบริษัทฯ ในปี 2558 เป็นดังนี้ 

 

1. ธุรกิจนายหนา้ซื้อขายหลักทรพัย์ 

บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่ลูกค้ารายบุคคลและลูกค้า
สถาบันในประเทศและต่างประเทศ โดยเป็นสมาชิกหมายเลขท่ี 14 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ และ/หรือ
หลักทรัพย์ท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้นกัลงทุนในประเทศไทยสามารถลงทุนได้ 

บริษัทฯ จัดให้มีบทวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ และที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนที่มีความรู้ความช านาญในด้าน
การเงินและการลงทุน เพื่อให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่าน 
ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

อนึ่ง การซ้ือขายหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ แบ่งได ้3 ประเภท ดังนี้ 

 
  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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 ลูกค้าที่ประสงค์จะลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อก าหนด
ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ประเทศนั้น 

 

2. ธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ 

 บริษัทฯ เริ่มให้บริการเป็นตัวแทนซ้ือขายอนุพันธ์เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549 ซ่ึงเป็นวันทื่  บริษัท ตลาดสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฯ”) เริ่มเปิดด าเนินการซ้ือขายเป็นครั้ง
แรกในประเทศไทย เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนของลูกค้า และเพื่อสนับสนุนให้ลูกค้ามีโอกาสในการสร้าง
ผลตอบแทนได้ในทุกสภาวะการณ์ของตลาด 

 บริษัทฯ ให้บริการซ้ือขายอนุพันธ์ทุกประเภทที่ซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฯ ได้แก่ SET50 Index 
Futures, SET50 Index Options, Gold Futures, Mini Gold Futures, Single Stock Futures, Interest Rate Futures,  
Oil Futures และ USD Futures ผ่านทีมงานที่มีประสบการณ์และระบบงานสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันในระยะยาวให้กับบริษัทฯ  

 อนึ่ง การลงทุนในอนุพันธ์นั้นมีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดวงเงินรวมในการลงทุนให้เหมาะสม 
แก่ฐานะทางการเงินของลูกค้า และจัดสรรวงเงินส าหรับการซ้ือขายตราสารแต่ละประเภทให้เหมาะสมตามความต้องการ
ของลูกค้า เพ่ือช่วยให้ลูกค้ามีการบริหารความเสี่ยงในการลงทุนได้อย่างเหมาะสม โดยลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขาย
หลักทรัพย์ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

 

3. ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ด าเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตที่ก าหนด 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แก่ประชาชนทั่วไป การน าหลักทรัพย์
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการจัดเตรียม  
ค าเสนอซ้ือ การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการซ้ือหรือควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) ตลอดจนการเป็น 
ที่ปรึกษาของผู้ถือหุ้นในการเข้าท ารายการประเภทต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินโดยมีรูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย ดังนี้ 

 บริการให้ค าปรึกษาในการปรับโครงสร้างทางธุรกิจและการปรับโครงสร้างทางการเงิน 

 บริการให้ค าปรึกษาและเป็นตัวกลางในการจัดหาผู้ร่วมทุนให้กิจการและโครงการต่างๆ (Joint Venture) 

 บริการให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 

 บริการให้ค าปรึกษาในการประเมินมูลค่าของกิจการ (Valuation) 

 บริการให้ค าปรึกษาอื่นๆ อาทิ การจัดท าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับตลาดทุน ตลาดเงิน รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมโดยรวม และการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมไปถึงหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

(1.1) การซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนประเภทเงินสด 

บัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารทุนประเภทเงินสด มีเง่ือนไขในการช าระราคาในวันท าการที่ 3 ถัดจากวันที่ซ้ือขาย 
ซ่ึงลูกค้ามีหน้าที่ต้องช าระราคาภายในก าหนดเวลา ด้วยวิธีการตัดบัญชีธนาคารอัตโนมัติเท่านั้น  

ลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วย
ตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยลูกค้าสามารถซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

ลูกค้าที่ไม่ประสงค์จะท าการช าระราคาเป็นรายครั้ง สามารถน าเงินสดมาวางไว้กับบริษัทฯ ก่อนท าการซ้ือ
หลักทรัพยไ์ด ้ซ่ึงบริษัทฯ จะค านวณดอกเบี้ยจากยอดเงินคงเหลือของลูกค้าในแต่ละวัน และสรุปยอดดอกเบี้ยรวมเพื่อน า
ฝากเข้าเป็นยอดเงินของลูกค้าทุกเดือน บริษัทฯ ได้ใช้บริการดังกล่าวเพื่อเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  
โดยการก าหนดให้ลูกค้าที่บริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วว่าอาจมีความเสี่ยงในด้านการช าระราคาให้ใช้การช าระราคาใน
รูปแบบนี้ กล่าวคือ ลูกค้าต้องน าเงินสดมาวางก่อนการซ้ือหลักทรัพย์ท้ังจ านวน ซ่ึงท าให้ลูกค้าไม่สามารถสั่งซ้ือหลักทรพัย์
เกินกว่ายอดเงินคงเหลือที่ฝากอยู่กับบริษัทฯ ได้ อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดให้การดูแลสินทรัพย์ของลูกค้าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 

(1.2) การให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรพัย์ตราสารทุนระบบเครดิตบาลานซ์ (Margin Loan) 

ระบบเครดิตบาลานซ์ เป็นระบบการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตราสารทุนท่ีบริษัทฯ พิจารณาสถานะของลูกค้า
ในลักษณะเป็น Portfolio โดยไม่ค านึงถึงต้นทุนของแต่ละหลักทรัพย์ โดยลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่าน 
ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้ลูกค้าใช้บริการด้านการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตราสารทุนระบบ           
เครดิตบาลานซ์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มอ านาจซ้ือของลูกค้า อันจะมีผลต่อสภาพคล่องของตลาด โดยลูกค้าที่
ต้องการกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ตราสารทุนในครั้งแรก จะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์กับ
บริษัทฯ ก่อนท าการซ้ือหลักทรัพย์ในจ านวนไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น ( Initial Margin) ของมูลค่าหลักทรัพย์  
ตามรายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิน้เริ่มต้นที่บรษิัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชเีงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตราสาร
ทุนระบบเครดิตบาลานซ์ (Marginable Securities List) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะก าหนดอัตรามาร์จิ้นเริม่ต้น (Initial Margin Rate) ของแต่ละหลักทรัพย์ดังกล่าว ตามสภาพคล่อง 
ความเสี่ยง และปัจจัยพื้นฐานของหลักทรัพย์ ซ่ึงหากจ านวนเงินสดที่ลูกค้ามีอยู่ในบัญชีสูงกว่ายอดหนี้ของลูกค้า ลูกค้า 
จะได้รับดอกเบี้ยจากบริษัทฯ ทุกเดือนจากผลต่างของจ านวนเงินสดที่เกินกว่ายอดหนี้ ในทางกลับกัน หากยอดหนี้ของ
ลูกค้าสูงกว่าจ านวนเงินสดท่ีลูกค้ามีอยู่ในบัญชี ลูกค้าจะต้องช าระดอกเบี้ยเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ ทุกเดือน 

 

(1.3) การซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดต่างประเทศ 

 บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการ
ลงทุนให้กับลูกค้า ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงด้วยการกระจายการลงทุนในหลายประเทศ โดยมีหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการเปิดบัญชีและการก าหนดวงเงินรวมในการลงทุนเช่นเดียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ในประเทศ ทั้งนี้     
บริษัทฯ ก าหนดให้ลูกค้าต้องวางเงินสดในบัญชีเงินสดก่อนการส่งค าสั่งซ้ือหลักทรัพย์ต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด
โดยส านักงาน ก.ล.ต. 



รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 17

 ลูกค้าที่ประสงค์จะลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อก าหนด
ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ประเทศนั้น 

 

2. ธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ 

 บริษัทฯ เริ่มให้บริการเป็นตัวแทนซ้ือขายอนุพันธ์เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549 ซ่ึงเป็นวันทื่  บริษัท ตลาดสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฯ”) เริ่มเปิดด าเนินการซ้ือขายเป็นครั้ง
แรกในประเทศไทย เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนของลูกค้า และเพื่อสนับสนุนให้ลูกค้ามีโอกาสในการสร้าง
ผลตอบแทนได้ในทุกสภาวะการณ์ของตลาด 

 บริษัทฯ ให้บริการซ้ือขายอนุพันธ์ทุกประเภทที่ซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฯ ได้แก่ SET50 Index 
Futures, SET50 Index Options, Gold Futures, Mini Gold Futures, Single Stock Futures, Interest Rate Futures,  
Oil Futures และ USD Futures ผ่านทีมงานที่มีประสบการณ์และระบบงานสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันในระยะยาวให้กับบริษัทฯ  

 อนึ่ง การลงทุนในอนุพันธ์นั้นมีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดวงเงินรวมในการลงทุนให้เหมาะสม 
แก่ฐานะทางการเงินของลูกค้า และจัดสรรวงเงินส าหรับการซ้ือขายตราสารแต่ละประเภทให้เหมาะสมตามความต้องการ
ของลูกค้า เพื่อช่วยให้ลูกค้ามีการบริหารความเสี่ยงในการลงทุนได้อย่างเหมาะสม โดยลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขาย
หลักทรัพย์ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

 

3. ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ด าเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตที่ก าหนด 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แก่ประชาชนทั่วไป การน าหลักทรัพย์
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการจัดเตรียม  
ค าเสนอซ้ือ การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการซ้ือหรือควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) ตลอดจนการเป็น 
ที่ปรึกษาของผู้ถือหุ้นในการเข้าท ารายการประเภทต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินโดยมีรูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย ดังนี้ 

 บริการให้ค าปรึกษาในการปรับโครงสร้างทางธุรกิจและการปรับโครงสร้างทางการเงิน 

 บริการให้ค าปรึกษาและเป็นตัวกลางในการจัดหาผู้ร่วมทุนให้กิจการและโครงการต่างๆ (Joint Venture) 

 บริการให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 

 บริการให้ค าปรึกษาในการประเมินมูลค่าของกิจการ (Valuation) 

 บริการให้ค าปรึกษาอื่นๆ อาทิ การจัดท าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับตลาดทุน ตลาดเงิน รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมโดยรวม และการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมไปถึงหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 ผู้ยืมหลักทรัพย์จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการยืมหลักทรัพย์ให้กับบริษัทฯ ในขณะที่ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์จะได้รับ
ค่าธรรมเนียมการให้ยืมหลักทรัพย์จากบริษัทฯ 

 สิทธิประโยชน์ในหลักทรัพย์ท่ีน ามาให้ยืม ยังคงเป็นของลูกค้าผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ 

ลูกค้าสามารถส่งค าสั่งยืมหลักทรัพย์ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งยืมหลักทรัพย์
ด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

 

7. ธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนนุการขายและรบัซื้อคืนหน่วยลงทุน 

 บริษัทฯ เป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (กองทุนรวม) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน (“บลจ.”) ครบทุกบลจ. ในประเทศไทย โดยให้บริการทั้งการซ้ือขายหน่วยลงทุนผ่านบัญชีซ้ือขายหน่วยลงทุน
แบบไม่เปิดเผยชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน (Omnibus Account) และบัญชีซ้ือขายหน่วยลงทุนแบบเปิดเผยชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน 
(Selling Agent) ซ่ึงจะช่วยเพิ่มโอกาสในการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงแก่ลูกค้า เนื่องจากปัจจุบัน บลจ. มีการออก
เสนอขายกองทุนรวมหลายประเภทซ่ึงมีความเสี่ยงต่างๆ กัน ตลอดจนเพื่อเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
ให้มีบริการที่ครบวงจรและช่วยเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว 

 ลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขายกองทุนรวมผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วย
ตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  

บริษัทฯ พัฒนาโปรแกรม NOMURA iFUND เพื่อให้บริการซ้ือขายกองทุนรวมแบบครบวงจรผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วให้กับลูกค้าในการจัดพอร์ตการลงทุน (Asset Allocation) ซ่ึงลูกค้าจะ
ได้รับสิทธิประโยชน์มากมาย ดังนี้ 

 บริการซ้ือขายกองทุนรวมไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมใดๆ เพิ่มเติม 

 บริการซ้ือ ขาย สับเปลี่ยน กองทุนรวมได้ครบทุกบลจ. ในประเทศไทย 

 บริการบทวิเคราะห์และแนะน ากองทุนเด่นรายสัปดาห์ (Mutual Fund Weekly Research) ที่ช่วยสรุป
สถานการณ์การลงทุนประจ าสัปดาห์ และกองทุนแนะน าในแต่ละประเภทกองทุน โดยอ้างอิงกับการจัดอันดับ
ของ Morningstar Rating 

 บริการเปรียบเทียบผลการด าเนินการย้อนหลังระหว่ างบลจ. ซ่ึงเป็นบริการที่ลูกค้าสามารถเลือกลงทุน 
ในกองทุนท่ีเหมาะสมกับลูกค้า 

 บริการลงทุนในกองทุนรวมอย่างสม่ าเสมอแบบอัตโนมัติ (NOMURA Automatic Dollar Cost Average) ซ่ึงเป็น
บริการที่ช่วยสร้างวินัยในการลงทุนให้กับลูกค้า รวมถึงช่วยให้ลูกค้ามีการจัดการการลงทุนแบบ Dollar Cost 
Average 

 บริการซ้ือขายกองทุนรวมอัตโนมัติ รองรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ (NOMURA Automatic Stock to Fund) ซ่ึงเป็น
บริการที่ช่วยเชื่อมต่อการลงทุนในหลักทรัพย์และกองทุนรวมเข้าด้วยกัน เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

 ลูกค้าสามารถตรวจสอบพอร์ตการลงทุนในกองทุนรวมครบทุกบลจ. ได้ในท่ีเดียว (Consolidated Portfolio) 

 ลูกค้าสามารถค้นหากองทุนรวมท่ีออกเสนอขายใหม่ (New Initial Public Offering: IPO) ได้ทุกวัน 

4. ธุรกิจการจดัจ าหน่ายหลักทรพัย์ 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน
ให้แก่บริษัทต่างๆ ที่ประสงค์จะออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้แก่นักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นหุ้นสามัญ หุ้นกู้ 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุน และอื่นๆ 

 

5. ธุรกิจค้าตราสารหนี ้

 บริษัทฯ ให้บริการซ้ือขายตราสารหนี้ทั้งในตลาดแรกและตลาดรองแก่ลูกค้ารายบุคคลและลูกค้าสถาบัน
ภายในประเทศ โดยมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการเปิดบัญชีและการก าหนดวงเงินรวมในการลงทุนทุกประเภทแก่ลูกค้า 
และจัดสรรวงเงินส าหรับการลงทุนแต่ละประเภทตราสารตามความต้องการของนักลงทุน การ ช าระราคาและ 
วันครบก าหนดช าระราคาจะเป็นไปตามที่ตกลงกันในแต่ละคราว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการซ้ือขายตราสารหนี้เพ่ือ
บัญชีลงทุนของบริษัทฯ ด้วย 

 อนึ่ง คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจในก าหนดนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ ลักษณะ 
ตราสารหนี้ที่จะลงทุน รวมไปถึงมาตรการในการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารความเสี่ยงในการลงทุนใน 
ตราสารหนี้ของบริษัทฯ และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่ก าหนดไว้ 

 
6. ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นบริการที่บริษัทฯ น าเสนอให้แก่ลูกค้าเพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนหรือเป็น
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยในภาวะที่ทิศทางของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือระดับราคาหลักทรัพย์มีแนวโน้มลดลง นักลงทุนสามารถขอยืมหลักทรัพย์จากบริษัทฯ เพื่อน าไปขายชอร์ตใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และรอซ้ือหลักทรัพย์นั้นกลับคืนเมื่อระดับราคาหลักทรัพย์ลดลง จึงนับได้ว่า การยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยให้ระดับราคาหลักทรัพย์มีเสถียรภาพ และเสริมสภาพคล่องการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน
ตลาดหลักทรัพย์ไทย 

บริษัทฯ ให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แก่ลูกค้าทุกประเภท ทั้งลูกค้ารายบุคคลและลูกค้าสถาบัน โดยบริษัทฯ 
ท าหน้าที่เป็นคู่สัญญา (Principal) กับลูกค้าผู้ยืมหลักทรัพย์และลูกค้าผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ลูกค้าในการปฏิบัติให้เป็นตามข้อตกลงระหว่างคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย รายละเอียดโดยสรุปของบริการ เป็นดังนี ้

 บริษัทฯ ให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้าผู้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อให้ลูกค้าท าการขายชอร์ตผ่านบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อ
หลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ ที่เปิดกับบริษัทฯ โดยลูกค้าผู้ยืมหลักทรัพย์จะต้องวางหลักประกันการยืม
หลักทรัพย์ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้าสถาบันที่ยืม
หลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าหลักทรัพย์นั้นไปให้ยืมกับลูกค้าของตนอีกทอดหนึ่ง หรือเพื่อบริหาร 
ความเสี่ยงพอร์ตการลงทุนของลูกค้า 

 บริษัทฯ ยืมหลักทรัพย์จากลูกค้าผู้ให้ยืมซ่ึงมีหลักทรัพย์ในบัญชีเงินสดกับบริษัทฯ โดยวางเงินสดให้กับลูกค้า      
ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อเป็นหลักประกันในการยืมหลักทรัพย์ และด ารงมูลค่าหลักประกันกับผู้ให้ยืมหลักทรัพย์
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 ของมูลค่าหลักทรัพย์ท่ียืมตามราคาตลาดทุกวัน 



รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 19

 ผู้ยืมหลักทรัพย์จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการยืมหลักทรัพย์ให้กับบริษัทฯ ในขณะที่ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์จะได้รับ
ค่าธรรมเนียมการให้ยืมหลักทรัพย์จากบริษัทฯ 

 สิทธิประโยชน์ในหลักทรัพย์ท่ีน ามาให้ยืม ยังคงเป็นของลูกค้าผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ 

ลูกค้าสามารถส่งค าสั่งยืมหลักทรัพย์ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งยืมหลักทรัพย์
ด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

 

7. ธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนนุการขายและรบัซื้อคืนหน่วยลงทุน 

 บริษัทฯ เป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (กองทุนรวม) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน (“บลจ.”) ครบทุกบลจ. ในประเทศไทย โดยให้บริการทั้งการซ้ือขายหน่วยลงทุนผ่านบัญชีซ้ือขายหน่วยลงทุน
แบบไม่เปิดเผยชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน (Omnibus Account) และบัญชีซ้ือขายหน่วยลงทุนแบบเปิดเผยชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน 
(Selling Agent) ซ่ึงจะช่วยเพิ่มโอกาสในการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงแก่ลูกค้า เนื่องจากปัจจุบัน บลจ. มีการออก
เสนอขายกองทุนรวมหลายประเภทซ่ึงมีความเสี่ยงต่างๆ กัน ตลอดจนเพื่อเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
ให้มีบริการที่ครบวงจรและช่วยเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว 

 ลูกค้าสามารถส่งค าสั่งซ้ือขายกองทุนรวมผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ หรือส่งค าสั่งซ้ือขายด้วย
ตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  

บริษัทฯ พัฒนาโปรแกรม NOMURA iFUND เพื่อให้บริการซ้ือขายกองทุนรวมแบบครบวงจรผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วให้กับลูกค้าในการจัดพอร์ตการลงทุน (Asset Allocation) ซ่ึงลูกค้าจะ
ได้รับสิทธิประโยชน์มากมาย ดังนี้ 

 บริการซ้ือขายกองทุนรวมไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมใดๆ เพิ่มเติม 

 บริการซ้ือ ขาย สับเปลี่ยน กองทุนรวมได้ครบทุกบลจ. ในประเทศไทย 

 บริการบทวิเคราะห์และแนะน ากองทุนเด่นรายสัปดาห์ (Mutual Fund Weekly Research) ที่ช่วยสรุป
สถานการณ์การลงทุนประจ าสัปดาห์ และกองทุนแนะน าในแต่ละประเภทกองทุน โดยอ้างอิงกับการจัดอันดับ
ของ Morningstar Rating 

 บริการเปรียบเทียบผลการด าเนินการย้อนหลังระหว่ างบลจ. ซ่ึงเป็นบริการที่ลูกค้าสามารถเลือกลงทุน 
ในกองทุนท่ีเหมาะสมกับลูกค้า 

 บริการลงทุนในกองทุนรวมอย่างสม่ าเสมอแบบอัตโนมัติ (NOMURA Automatic Dollar Cost Average) ซ่ึงเป็น
บริการที่ช่วยสร้างวินัยในการลงทุนให้กับลูกค้า รวมถึงช่วยให้ลูกค้ามีการจัดการการลงทุนแบบ Dollar Cost 
Average 

 บริการซ้ือขายกองทุนรวมอัตโนมัติ รองรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ (NOMURA Automatic Stock to Fund) ซ่ึงเป็น
บริการที่ช่วยเชื่อมต่อการลงทุนในหลักทรัพย์และกองทุนรวมเข้าด้วยกัน เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

 ลูกค้าสามารถตรวจสอบพอร์ตการลงทุนในกองทุนรวมครบทุกบลจ. ได้ในท่ีเดียว (Consolidated Portfolio) 

 ลูกค้าสามารถค้นหากองทุนรวมท่ีออกเสนอขายใหม่ (New Initial Public Offering: IPO) ได้ทุกวัน 
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รายงานประจ�ำปี 2558

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2558 ได้แก่ 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2558 และแนวโน้มปี 2559 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศไทยขยายตัวร้อยละ 2.8 ในปี 2558 ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มข้ึนจาก 
ปี 2557 ที่เติบโตเพียงร้อยละ 0.8 เศรษฐกิจที่ขยายตัวสูงข้ึนเกิดข้ึนในเกือบทุกองค์ประกอบ ยกเว้นการลงทุน
ภาคเอกชนและการส่งออกสินค้า กล่าวคือ การลงทุนรวมเป็นแรงหนุนการเติบโตที่ส าคัญในปี 2558 เนื่องจากกลับมา
ขยายตัวได้ร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับปี 2557 ท่ีลดลงร้อยละ 2.4 การลงทุนที่ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มข้ึนเป็นผลจากการ
ลงทุนของภาครัฐที่กลับมาขยายตัวร้อยละ 29.8 ซ่ึงได้ช่วยชดเชยผลของการลงทุนภาคเอกชนที่ลดลงร้อยละ 2.0  
การบริโภคภาคเอกชนเร่งตัวขึ้นร้อยละ 2.1 โดยได้รับปัจจัยบวกส่วนหนึ่งจากราคาน้ ามันท่ีปรับตัวลดลง 

ในด้านต่างประเทศ มูลค่าการส่งออกในรูปเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาลดลงร้อยละ 5.6 ในปี 2558          
อย่างไรก็ตาม การน าเข้าปรับตัวลดลงในอัตราที่มากกว่า กล่าวคือ ลดลงถึงร้อยละ 11.3 ส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล
เพิ่มข้ึน ขณะที่จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 20.4 ช่วยหนุนให้ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลสูงข้ึนในปี 2558 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของปี 2558 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เมื่อพิจารณาจากเงินเฟ้อและดุลบัญชีเดินสะพัด  
กล่าวคือ แม้เงินเฟ้อทั่วไปปรับตัวลดลงร้อยละ 0.9 ในปี 2558 เทียบกับที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.9 ในปี 2557 อย่างไรก็ตาม 
เงินเฟ้อพื้นฐานยังอยู่ในเกณฑ์บวก โดยเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.6 ในปี 2557 ด้านดุลบัญชี
เดินสะพัดยังเกินดุลในระดับร้อยละ 8.9 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ สูงกว่าของปี 2557 ที่เกินดุลร้อยละ 3.8  
ของ GDP เป็นอย่างมาก 

บริษัทฯ คาดการณ์ว่าแนวโน้มเศรษฐกิจปี 2559 คงจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.5 โดยมีอุปสงค์ในประเทศและ
การท่องเที่ยวเป็นแกนน าการเติบโตที่ส าคัญ และคาดการณ์ว่าการลงทุนภาครัฐทั้งการลงทุนผ่านงบประมาณรายจ่าย
และเงินนอกงบประมาณจะช่วยสนับสนุนให้การลงทุนโดยรวมขยายตัวได้ร้อยละ 3.8 ด้านการบริโภคภาครัฐ  
บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะขยายตัวมากข้ึนจากการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าที่เพิ่มข้ึน ด้านการบริโภคภาคเอกชน 
บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะยังเติบโตต่อไปแต่ด้วยอัตราที่ต่ าลง เนื่องจากคาดการณ์ว่าปัจจัยลบจากการที่ภาคครัวเรือนยังมี
ระดับหน้ีสูงและภาวะภัยแล้งท่ีจะกระทบก าลังซ้ือในภาคชนบทจะมีผลเหนือกว่าปัจจัยหนุนจากการใช้จ่ายของภาครัฐเพื่อ
กระตุ้นเศรษฐกิจ และจากราคาน้ ามันที่มีแนวโน้มลดลง ด้านการส่งออก บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะยังลดลงจากอุปสงค์
ต่างประเทศและราคาน้ ามันท่ีต่ าลงซ่ึงมีผลต่อมลูค่าการส่งออกในหมวดปิโตรเลียม อย่างไรก็ตาม ด้านการส่งออกบริการ
ที่ส าคัญ ได้แก่ การท่องเที่ยว บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะเป็นแรงหนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อไป ด้านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะยังอยู่ในเกณฑ์ดีต่อไป เนื่องจากคาดการณ์ว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจะขยายตัวในอัตรา
ร้อยละ 0.8 และดุลบัญชีเดินสะพัดจะยังเกินดุลต่อไปเป็นปีที ่3 ติดต่อกัน 

  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

นโยบายการตลาดและสภาพการแข่งขันของบริษัทฯ ในป ี2558 เป็นดังนี้ 

 

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นที่จะเป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน าของประเทศ ที่ให้บริการครบวงจร มีคุณภาพ โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของท่ีปรึกษาการเงินและการลงทุนอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาบท
วิเคราะห์หลักทรัพย์และระบบสารสนเทศให้มีคุณภาพสูงข้ึน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแข่งขัน ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถเพิ่มส่วนแบ่งตลาดให้เพิ่มข้ึนได ้

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2558 ปรับตัวลดลงเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2557 โดยพิจารณาจากมูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันของตลาดหลักทรัพย์ฯ (รวมตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ)  
ซ่ึงปรับตัวลดลงจากเดิม 45.47 พันล้านบาท ในปี 2557 เป็น 44.30 พันล้านบาท ในปี 2558 หรือปรับตัวลดลง 
ร้อยละ 2.56 โดยมีสาเหตุหลักจากแนวโน้มการปรับข้ึนดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา ประกอบกับ
เศรษฐกิจภายในประเทศทีเ่ติบโตต่ ากว่าคาดการณ์  

ส าหรับทิศทางของดัชนีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดัชนีปิดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ สิ้นปี 2558 ปรับตัวลดลงร้อยละ 
14 จาก ณ สิ้นปี 2557 จากเดิมอยู่ที่ระดับ 1,497.67 จุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ระดับ 
1,288.02 จุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558  
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2558 ได้แก่ 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2558 และแนวโน้มปี 2559 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศไทยขยายตัวร้อยละ 2.8 ในปี 2558 ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มข้ึนจาก 
ปี 2557 ที่เติบโตเพียงร้อยละ 0.8 เศรษฐกิจที่ขยายตัวสูงข้ึนเกิดข้ึนในเกือบทุกองค์ประกอบ ยกเว้นการลงทุน
ภาคเอกชนและการส่งออกสินค้า กล่าวคือ การลงทุนรวมเป็นแรงหนุนการเติบโตที่ส าคัญในปี 2558 เนื่องจากกลับมา
ขยายตัวได้ร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับปี 2557 ท่ีลดลงร้อยละ 2.4 การลงทุนที่ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มข้ึนเป็นผลจากการ
ลงทุนของภาครัฐที่กลับมาขยายตัวร้อยละ 29.8 ซ่ึงได้ช่วยชดเชยผลของการลงทุนภาคเอกชนที่ลดลงร้อยละ 2.0  
การบริโภคภาคเอกชนเร่งตัวขึ้นร้อยละ 2.1 โดยได้รับปัจจัยบวกส่วนหนึ่งจากราคาน้ ามันท่ีปรับตัวลดลง 

ในด้านต่างประเทศ มูลค่าการส่งออกในรูปเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาลดลงร้อยละ 5.6 ในปี 2558          
อย่างไรก็ตาม การน าเข้าปรับตัวลดลงในอัตราที่มากกว่า กล่าวคือ ลดลงถึงร้อยละ 11.3 ส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล
เพิ่มข้ึน ขณะที่จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 20.4 ช่วยหนุนให้ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลสูงข้ึนในปี 2558 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของปี 2558 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เมื่อพิจารณาจากเงินเฟ้อและดุลบัญชีเดินสะพัด  
กล่าวคือ แม้เงินเฟ้อทั่วไปปรับตัวลดลงร้อยละ 0.9 ในปี 2558 เทียบกับที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.9 ในปี 2557 อย่างไรก็ตาม 
เงินเฟ้อพื้นฐานยังอยู่ในเกณฑ์บวก โดยเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.6 ในปี 2557 ด้านดุลบัญชี
เดินสะพัดยังเกินดุลในระดับร้อยละ 8.9 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ สูงกว่าของปี 2557 ที่เกินดุลร้อยละ 3.8  
ของ GDP เป็นอย่างมาก 

บริษัทฯ คาดการณ์ว่าแนวโน้มเศรษฐกิจปี 2559 คงจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.5 โดยมีอุปสงค์ในประเทศและ
การท่องเที่ยวเป็นแกนน าการเติบโตที่ส าคัญ และคาดการณ์ว่าการลงทุนภาครัฐทั้งการลงทุนผ่านงบประมาณรายจ่าย
และเงินนอกงบประมาณจะช่วยสนับสนุนให้การลงทุนโดยรวมขยายตัวได้ร้อยละ 3.8 ด้านการบริโภคภาครัฐ  
บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะขยายตัวมากข้ึนจากการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าที่เพิ่มข้ึน ด้านการบริโภคภาคเอกชน 
บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะยังเติบโตต่อไปแต่ด้วยอัตราที่ต่ าลง เนื่องจากคาดการณ์ว่าปัจจัยลบจากการที่ภาคครัวเรือนยังมี
ระดับหน้ีสูงและภาวะภัยแล้งท่ีจะกระทบก าลังซ้ือในภาคชนบทจะมีผลเหนือกว่าปัจจัยหนุนจากการใช้จ่ายของภาครัฐเพื่อ
กระตุ้นเศรษฐกิจ และจากราคาน้ ามันที่มีแนวโน้มลดลง ด้านการส่งออก บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะยังลดลงจากอุปสงค์
ต่างประเทศและราคาน้ ามันท่ีต่ าลงซ่ึงมีผลต่อมลูค่าการส่งออกในหมวดปิโตรเลียม อย่างไรก็ตาม ด้านการส่งออกบริการ
ที่ส าคัญ ได้แก่ การท่องเที่ยว บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะเป็นแรงหนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อไป ด้านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะยังอยู่ในเกณฑ์ดีต่อไป เนื่องจากคาดการณ์ว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจะขยายตัวในอัตรา
ร้อยละ 0.8 และดุลบัญชีเดินสะพัดจะยังเกินดุลต่อไปเป็นปีที ่3 ติดต่อกัน 
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ข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ปีบัญชี 2558 ปีบัญชี 2557 เปลี่ยนแปลง 

 
(1 ม.ค. 58 – 
31 ธ.ค. 58) 

(1 ม.ค. 57 – 
31 ธ.ค. 57) 

จ านวน ร้อยละ 

ข้อมูลตลาด SET     

มูลค่าการซื้อขาย     
    มูลค่ารวม (พันล้านบาท) 9,997.37 10,193.18 (195.81) (1.92) 
    มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (พันล้านบาท) 41.14 41.60 (0.46) (1.11) 

ดัชนีตลาด SET (จุด)       
    ดัชนีสูงสุด (ดัชนีปิด) 1,615.89 1,600.16 15.73 0.98 
    ดัชนีต่ าสุด (ดัชนีปิด) 1,261.66 1,224.62 37.04 3.02 
    ดัชนีปิด ณ วันสิ้นสุดปีบัญชี 1,288.02 1,497.67 (209.65) (14.00) 

อัตราเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยของตลาด (ร้อยละ) 3.36 2.94 0.42 14.29 
อัตราส่วนราคาต่อก าไรสุทธิต่อหุ้นเฉลี่ย (เทา่) 22.57 17.81 4.76 26.73 
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดรวม (พันล้านบาท) 12,282.75 13,856.28 (1,573.53) (11.36) 

หลักทรัพย์จดทะเบียน       

    จ านวนหลักทรัพย ์ 1,665 1,592 73 4.59 
    จ านวนบริษัท 517 502 15 2.99 
    จ านวนบริษัททีเ่ข้าจดทะเบียนใหม่ 23 17 6 35.29 

ข้อมูลตลาด mai       

มูลค่าการซื้อขาย       

    มูลค่ารวม (พันล้านบาท) 768.10 946.11 (178.01) (18.81) 
    มลูค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (พันล้านบาท) 3.16 3.86 (0.70) (18.13) 

ดัชนีตลาด mai (จุด)       

    ดัชนีสูงสุด (ดัชนีปิด) 801.35 761.89 39.46 5.18 
    ดัชนีต่ าสุด (ดัชนีปิด) 504.56 332.85 171.71 51.59 
    ดัชนีปิด ณ วันสิ้นสุดปีบัญชี 522.62 700.05 (177.43) (25.35) 

อัตราเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยของตลาด (ร้อยละ) 1.00 0.87 0.13 14.94 
อัตราส่วนราคาต่อก าไรสุทธิต่อหุ้นเฉลี่ย (เทา่) 52.94 69.63 (16.69) (23.97) 
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดรวม (พันล้านบาท) 323.48 383.08 (59.60) (15.56) 

หลักทรัพย์จดทะเบียน       

    จ านวนหลักทรัพย ์ 167 150 17 11.33 
    จ านวนบริษัท 122 111 11 9.91 
    จ านวนบริษัททีเ่ข้าจดทะเบียนใหม่ 13 20 (7) (35.00) 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพยฯ์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 

2. แนวโน้มผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2559 

บริษัทฯ คาดการณ์ว่ามาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจภาครัฐ จะเป็นแรงขับเคลื่อนหลักต่อเศรษฐกิจภายในประเทศให้
ฟื้นตัวดีข้ึนในปี 2559 ตามแผนการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 3.4 ล้านล้านบาท รวมถึงมาตรการช่วยเหลือกลุ่ม SMEs 
และกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ในขณะที่การบริโภคมีแนวโน้มฟื้นตัวด้วยแรงหนุนจากสถานการณ์ราคาน้ ามันดิบโลกที่ต่ า 

นอกจากนี้ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ยังคงใช้นโยบายการเงินผ่อนคลาย  
โดยการลดอัตราดอกเบ้ียนโยบาย 2 ครั้ง ในปี 2559 ลงสู่ร้อยละ 1.00 จากปัจจุบันอยู่ที่ร้อยละ 1.50 (จากการลด
ดอกเบี้ย 2 ครั้ง รวมร้อยละ 0.50 ในไตรมาส 1 และ 2 ของปี 2559) เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศไทยเพิ่มเติมใน
การบริโภคและการลงทุนให้กลับมาฟื้นตัวอย่างมีนัยส าคัญในช่วงครึ่งหลังของปี 2559 ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ 
ก าไรต่อหุ้น (EPS) ของบริษัทจดทะเบียนในปี 2559 พลิกกลับมาเติบโตในอัตราเร่งที่ระดับ 101 บาทต่อหุ้น หรือ
เติบโตดีข้ึนราวร้อยละ 14.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที่เติบโตในอัตราเดียวกันท่ีร้อยละ 14.8 

 

3. สภาพการแข่งขันในธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

จากการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศการเปิดเสรใีบอนุญาตนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และ
ค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์ตั้งแต่ปี 2555 ท าให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์เพิ่มข้ึน  
ซ่ึงท าให้ในปี 2558 ธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์มีการแข่งขันที่รุนแรงอย่างต่อเนื่อง โดยมูลค่าการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการกระจายตัวมากข้ึน และส่งผลให้บริษัทสมาชิกที่มีมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สูงสุด 5 อันดับแรก มีส่วนแบ่งตลาดรวมกันลดลงจากปี 2557 

อนึ่ง ผู้ประกอบการต่างใช้กลยุทธ์ในการเพิ่มคุณภาพการให้บริการด้านสารสนเทศและงานวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
ที่มีคุณภาพ การให้วงเงินในการซ้ือหลักทรัพย์ด้วยระบบเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ รวมไปถึงการพัฒนาระบบ 
การให้บริการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตให้มีความทันสมัยมากข้ึน เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและดึงดูดลูกค้า 
รายใหม่ให้เข้ามาใช้บริการ โดยมีผู้ประกอบการบางรายท่ีใช้กลยุทธ์ราคาต่ ามากในการดึงดูดนักลงทุน 
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ข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ปีบัญชี 2558 ปีบัญชี 2557 เปลี่ยนแปลง 

 
(1 ม.ค. 58 – 
31 ธ.ค. 58) 

(1 ม.ค. 57 – 
31 ธ.ค. 57) 

จ านวน ร้อยละ 

ข้อมูลตลาด SET     

มูลค่าการซื้อขาย     
    มูลค่ารวม (พันล้านบาท) 9,997.37 10,193.18 (195.81) (1.92) 
    มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (พันล้านบาท) 41.14 41.60 (0.46) (1.11) 

ดัชนีตลาด SET (จุด)       
    ดัชนีสูงสุด (ดัชนีปิด) 1,615.89 1,600.16 15.73 0.98 
    ดัชนีต่ าสุด (ดัชนีปิด) 1,261.66 1,224.62 37.04 3.02 
    ดัชนีปิด ณ วันสิ้นสุดปีบัญชี 1,288.02 1,497.67 (209.65) (14.00) 

อัตราเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยของตลาด (ร้อยละ) 3.36 2.94 0.42 14.29 
อัตราส่วนราคาต่อก าไรสุทธิต่อหุ้นเฉลี่ย (เทา่) 22.57 17.81 4.76 26.73 
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดรวม (พันล้านบาท) 12,282.75 13,856.28 (1,573.53) (11.36) 

หลักทรัพย์จดทะเบียน       

    จ านวนหลักทรัพย ์ 1,665 1,592 73 4.59 
    จ านวนบริษัท 517 502 15 2.99 
    จ านวนบริษัททีเ่ข้าจดทะเบียนใหม่ 23 17 6 35.29 

ข้อมูลตลาด mai       

มูลค่าการซื้อขาย       

    มูลค่ารวม (พันล้านบาท) 768.10 946.11 (178.01) (18.81) 
    มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (พันล้านบาท) 3.16 3.86 (0.70) (18.13) 

ดัชนีตลาด mai (จุด)       

    ดัชนีสูงสุด (ดัชนีปิด) 801.35 761.89 39.46 5.18 
    ดัชนีต่ าสุด (ดัชนีปิด) 504.56 332.85 171.71 51.59 
    ดัชนีปิด ณ วันสิ้นสุดปีบัญชี 522.62 700.05 (177.43) (25.35) 

อัตราเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยของตลาด (ร้อยละ) 1.00 0.87 0.13 14.94 
อัตราส่วนราคาต่อก าไรสุทธิต่อหุ้นเฉลี่ย (เทา่) 52.94 69.63 (16.69) (23.97) 
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดรวม (พันล้านบาท) 323.48 383.08 (59.60) (15.56) 

หลักทรัพย์จดทะเบียน       

    จ านวนหลักทรัพย ์ 167 150 17 11.33 
    จ านวนบริษัท 122 111 11 9.91 
    จ านวนบริษัททีเ่ข้าจดทะเบียนใหม่ 13 20 (7) (35.00) 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพยฯ์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามลักษณะการซ้ือขายในปี 2558 พบว่า      
การซ้ือขายผ่านบัญชีอินเทอร์เน็ตมีสัดส่วนร้อยละ 44.19 ปรับตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 
43.55 ส่วนที่เหลือเป็นการซ้ือขายผ่านบัญชีซ้ือขายแบบปกติ (ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ) 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามลักษณะการซื้อขาย* 

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
อินเทอร์เน็ต       
 - บัญชีเงินสด 163,036      27.99 165,533 28.61 193,710 33.39 
 - บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 94,348                   16.20 86,460 14.94 75,817 13.07 

รวม 257,384 44.19 251,993 43.55 269,527 46.46 
แบบปกติ       
 - บัญชีเงินสด 303,414   52.09 290,254 50.17 276,161 47.61 
 - บัญชีเงินให้กูย้ืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 21,686  3.72 36,302 6.28 34,406 5.93 

รวม 325,100 55.81 326,556 56.45 310,567 53.54 
รวมทั้งสิ้น** 582,484 100.00 578,549 100.00 580,094 100.00 

* รวมมลูค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย ์

 

เมื่อพิจารณาข้อมูลมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามประเภทบัญชีซ้ือขายในปี 2558 พบว่า  
การซ้ือขายผ่านบัญชีเงินสดมีสัดส่วนร้อยละ 80.08 เพิ่มข้ึนจากปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 78.78 ส่วนที่เหลือเป็น 
การซ้ือขายผ่านบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 19.92 ลดลงจากรอบปีบัญชี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วน
ร้อยละ 21.22 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามประเภทบัญชีซื้อขาย* 

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
บัญชีเงินสด       
 - อินเทอร์เน็ต 163,036      27.99 165,533 28.61 193,710 33.39 
 - แบบปกติ 303,414   52.09 290,254 50.17 276,161 47.61 

รวม 466,450 80.08 455,787 78.78 469,871 81.00 
บัญชีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์       
 - อินเทอร์เน็ต 94,348                   16.20 86,460 14.94 75,817 13.07 
 - แบบปกติ 21,686  3.72 36,302 6.28 34,406 5.93 

รวม 116,034 19.92 122,762 21.22 110,223 19.00 
รวมทั้งสิ้น** 582,484 100.00 578,549 100.00 580,094 100.00 

* รวมมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
** รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 

บริษัทสมาชิกที่มีส่วนแบ่งตลาดสูงสุด 5 อันดับ 

ในปี 2558 บริษัทสมาชิกในธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ (รวมตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ) สูงสุด 5 อันดับแรก มีส่วนแบ่งตลาดรวมกันร้อยละ 
30.02 ของมูลค่าการซ้ือขายรวมทั้งหมด โดยมีสัดส่วนลดลงจากปี 2557 ซ่ึงมีส่วนแบ่งตลาดรวมกันร้อยละ 32.44 
สะท้อนให้เห็นว่ามูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์มีการกระจายตัวมากข้ึนภายในบริษัทสมาชิก 

 

ส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และลักษณะลูกค้าของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีมูลค่าการซ้ือขายในปี 2558 เพิ่มข้ึนจากปี 2557 เล็กน้อย โดยมีส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจนายหน้า 
ซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ร้อยละ 2.98 อยู่ในล าดับที่ 13 จากผู้ประกอบการรวม 36 ราย ปรับตัวดีข้ึน 
เมื่อเทียบกับปี 2557 ซ่ึงมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 2.84 อยู่ในล าดับที ่14 จากผู้ประกอบการรวม 34 ราย 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์* 
(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 – 
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 – 
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 – 
31 ธ.ค. 56) 

 - ของตลาดหลักทรัพย์ฯ** 9,774,699 10,172,620 10,775,616 
 - ของบริษัทฯ** 582,227 578,083 579,360 

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัทฯ** 2.98% 2.84% 2.69% 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
* รวมมลูค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** ไม่รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 

 

เมื่อพิจารณาข้อมูลมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามประเภทลูกค้าในปี 2558 พบว่า โครงสร้าง
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ยังคงเป็นกลุ่มลูกค้ารายบุคคล ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 71.29 ปรับตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจาก 
ปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 69.55 รองลงมาเป็นลูกค้าต่างประเทศ ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 19.32 ปรับตัวลดลงเล็กน้อย
จากปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 19.61 ตามด้วยกลุ่มลูกค้าสถาบันในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 9.39 ปรับตัว
ลดลงเล็กน้อยจากปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 10.84 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามประเภทลูกค้า*  

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
 - ลูกค้ารายบุคคล 415,095 71.29 402,041 69.55 454,947 78.53 
 - ลูกค้าสถาบันในประเทศ 54,600 9.39 62,653 10.84 59,000 10.18 
 - ลูกค้าต่างประเทศ 112,532 19.32 113,389 19.61 65,413 11.29 

รวม** 582,227 100.00 578,083 100.00 579,360 100.00 

* รวมมลูค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** ไม่รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามลักษณะการซ้ือขายในปี 2558 พบว่า      
การซ้ือขายผ่านบัญชีอินเทอร์เน็ตมีสัดส่วนร้อยละ 44.19 ปรับตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 
43.55 ส่วนที่เหลือเป็นการซ้ือขายผ่านบัญชีซ้ือขายแบบปกติ (ผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ) 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามลักษณะการซื้อขาย* 

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
อินเทอร์เน็ต       
 - บัญชีเงินสด 163,036      27.99 165,533 28.61 193,710 33.39 
 - บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 94,348                   16.20 86,460 14.94 75,817 13.07 

รวม 257,384 44.19 251,993 43.55 269,527 46.46 
แบบปกติ       
 - บัญชีเงินสด 303,414   52.09 290,254 50.17 276,161 47.61 
 - บัญชีเงินให้กูย้ืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 21,686  3.72 36,302 6.28 34,406 5.93 

รวม 325,100 55.81 326,556 56.45 310,567 53.54 
รวมทั้งสิ้น** 582,484 100.00 578,549 100.00 580,094 100.00 

* รวมมลูค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย ์

 

เมื่อพิจารณาข้อมูลมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามประเภทบัญชีซ้ือขายในปี 2558 พบว่า  
การซ้ือขายผ่านบัญชีเงินสดมีสัดส่วนร้อยละ 80.08 เพิ่มข้ึนจากปี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 78.78 ส่วนที่เหลือเป็น 
การซ้ือขายผ่านบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 19.92 ลดลงจากรอบปีบัญชี 2557 ซ่ึงมีสัดส่วน
ร้อยละ 21.22 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามประเภทบัญชีซื้อขาย* 

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
บัญชีเงินสด       
 - อินเทอร์เน็ต 163,036      27.99 165,533 28.61 193,710 33.39 
 - แบบปกติ 303,414   52.09 290,254 50.17 276,161 47.61 

รวม 466,450 80.08 455,787 78.78 469,871 81.00 
บัญชีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์       
 - อินเทอร์เน็ต 94,348                   16.20 86,460 14.94 75,817 13.07 
 - แบบปกติ 21,686  3.72 36,302 6.28 34,406 5.93 

รวม 116,034 19.92 122,762 21.22 110,223 19.00 
รวมทั้งสิ้น** 582,484 100.00 578,549 100.00 580,094 100.00 

* รวมมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
** รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 
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รายงานประจ�ำปี 2558

ธุรกิจค้าตราสารหนี ้
ในปี 2558 บริษัทฯ มีธุรกรรมซ้ือขายตราสารหนี้เพิ่มข้ึนมากในตลาดแรก เมื่อเทียบกับปี 2557 โดยบริษัทฯ 

เริ่มด าเนินงานธุรกิจค้าตราสารหนี้ในปี 2556 และมีความก้าวหน้าเจริญเติบโตเป็นล าดับ โดยมีการด าเนินกลยุทธ์หลัก 
คือ การจัดหาตราสารหนี้ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการที่เลือกใช้ตราสารหนี้เป็น  
อีกทางเลือกหนึ่งในการจัดหาเงินทุน หรือนักลงทุนที่หันมาลงทุนในตราสารหนี้เนื่องจากเล็งเห็นว่าตราสารหนี้สามารถ
ให้ผลตอบแทนที่สูงกว่าเงินฝาก 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ในปี 2558 ภาวะดอกเบี้ยในตลาดอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าต่อเนื่องจากปี 2557 ส่งผลให้ตลาดซ้ือขายตราสารหนี้
ในปี 2558 ปรับตัวดีข้ึนมากเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซ่ึงท าให้ธุรกิจค้าตราสารหนี้มีการแข่งขันสูง เนื่องจาก
ภาคเอกชนในประเทศให้ความสนใจการระดมทุนด้วยการออกตราสารหนี้ผ่านการออกหุ้นกู้เอกชน ( Corporate 
Debenture) และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) อย่างต่อเนื่อง ตามทิศทางของดอกเบี้ยในประเทศที่ยังคงอยู่ในระดับต่ า 
ประกอบกับการที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ประกาศแนวทางการฟื้นฟูเศรษฐกิจและโครงการลงทุน 
ในโครงสร้างพื้นฐานเมื่อครึ่งหลังของปี 2558 ที่ผ่านมา ส่งผลให้นักลงทุนเกิดความเชื่อมั่นในภาวะเศรษฐกิจไทยข้ึนบ้าง
เล็กน้อย รวมไปถึงการคาดการณ์การฟื้นฟูเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาที่ท าให้ธนาคารกลางของสหรัฐอเมริกาแสดงท่าที
ชัดเจนในการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายเมื่อมีโอกาส ซ่ึงสภาวะดังกล่าวส่งแรงกดดันต่อเม็ดเงินลงทุนของต่างชาติ 
ในตลาดตราสารหนี้ไทย 

ในปี 2559 บริษัทฯ คาดการณ์ว่าภาคเอกชนจะยังมีการระดมทุนผ่านการออกหุ้นกู้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
สัญญาณการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจไทยที่น่าจะชัดเจนมากข้ึนหลังจากนโยบายการลงทุนของภาครัฐได้ถูกเริ่มด าเนินการ  
ถึงแม้ว่าแนวโน้มดอกเบี้ยในประเทศอาจจะถูกแรงกดดันให้ปรับตัวสูงข้ึนจากสภาวะอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐอเมริกา 

 

ส่วนแบ่งตลาดส าหรบัธรุกิจคา้ตราสารหนี ้

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจค้าตราสารหนี้จนเป็นที่ยอมรับของนักลงทุนรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน
เพิ่มมากข้ึน ด้วยผลิตภัณฑ์หลากหลายและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ซ่ึงสามารถตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับส่วนแบ่งในตลาดเติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2558 โดยบริษัทฯ ยังคงรักษา 
ส่วนแบ่งตลาดซ้ือขายหุ้นกู้เอกชน (Corporate Debenture) ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์อยู่ในอันดับที่ 2 ในสภาวะตลาด 
ที่ผันผวน ในขณะที่ส่วนแบ่งตลาดซ้ือขายตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์เติบโตข้ึนมาเป็น 
อันดับ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที่อยู่ในอันดับ 3 

 

  

ส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทฯ มีปริมาณการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ในปี 2558 เพิ่มข้ึนจากปี 2557 โดยมีส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจเป็น
ตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฯ ร้อยละ 1.42 ปรับตัวดีข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2557 
ซ่ึงมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 1.21 

ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ ์
(สัญญา) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

 - ของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฯ 48,538,899 36,021,150 16,664,126  
 - ของบริษัทฯ  1,376,829 870,109 448,695  

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัทฯ  1.42% 1.21% 1.35% 

ที่มา: ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฯ 
 

ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ในปี 2558 มีบริษัทและหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้าใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งสิ้นจ านวน 41 หลักทรัพย์ โดยมี
มูลค่าหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้าใหม่ ( Initial Public Offering: IPO) รวม 289,322 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5.08  
จากปี 2557 ส่วนหนึ่งอาจจะมาจากสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ผันผวนและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ล่าช้าในปี 2558 

 

ส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ให้บริการในการเป็นแกนน าร่วมในการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (“หุ้น IPO”) ของบริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากัด (มหาชน) มูลค่ารวม  
156 ล้านบาท และบริษัท เอทีพี 30 จ ากัด (มหาชน) มูลค่ารวม 152 ล้านบาท ซ่ึงทั้งหมดได้รับเสียงตอบรับที่ดีจาก 
นักลงทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ เป็นผู้ร่วมจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์หุ้นสามัญอีกจ านวน 12 รายการ รวมทั้งสิ้น 14 รายการ 
พร้อมทั้งให้บริการเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหุ้นกู้เอกชนอีกจ านวน 15 รายการ และให้บริการเป็น
ทีป่รึกษาทางการเงินในการควบรวมกิจการจ านวน 2 รายการ 
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ธุรกิจค้าตราสารหนี ้
ในปี 2558 บริษัทฯ มีธุรกรรมซ้ือขายตราสารหนี้เพิ่มข้ึนมากในตลาดแรก เมื่อเทียบกับปี 2557 โดยบริษัทฯ 

เริ่มด าเนินงานธุรกิจค้าตราสารหนี้ในปี 2556 และมีความก้าวหน้าเจริญเติบโตเป็นล าดับ โดยมีการด าเนินกลยุทธ์หลัก 
คือ การจัดหาตราสารหนี้ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการที่เลือกใช้ตราสารหนี้เป็น  
อีกทางเลือกหนึ่งในการจัดหาเงินทุน หรือนักลงทุนที่หันมาลงทุนในตราสารหนี้เนื่องจากเล็งเห็นว่าตราสารหนี้สามารถ
ให้ผลตอบแทนที่สูงกว่าเงินฝาก 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ในปี 2558 ภาวะดอกเบี้ยในตลาดอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าต่อเนื่องจากปี 2557 ส่งผลให้ตลาดซ้ือขายตราสารหนี้
ในปี 2558 ปรับตัวดีข้ึนมากเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซ่ึงท าให้ธุรกิจค้าตราสารหนี้มีการแข่งขันสูง เนื่องจาก
ภาคเอกชนในประเทศให้ความสนใจการระดมทุนด้วยการออกตราสารหนี้ผ่านการออกหุ้นกู้เอกชน ( Corporate 
Debenture) และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) อย่างต่อเนื่อง ตามทิศทางของดอกเบี้ยในประเทศที่ยังคงอยู่ในระดับต่ า 
ประกอบกับการที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ประกาศแนวทางการฟื้นฟูเศรษฐกิจและโครงการลงทุน  
ในโครงสร้างพื้นฐานเมื่อครึ่งหลังของปี 2558 ที่ผ่านมา ส่งผลให้นักลงทุนเกิดความเชื่อมั่นในภาวะเศรษฐกิจไทยข้ึนบ้าง
เล็กน้อย รวมไปถึงการคาดการณ์การฟื้นฟูเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาที่ท าให้ธนาคารกลางของสหรัฐอเมริกาแสดงท่าที
ชัดเจนในการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายเมื่อมีโอกาส ซ่ึงสภาวะดังกล่าวส่งแรงกดดันต่อเม็ดเงินลงทุนของต่างชาติ 
ในตลาดตราสารหนี้ไทย 

ในปี 2559 บริษัทฯ คาดการณ์ว่าภาคเอกชนจะยังมีการระดมทุนผ่านการออกหุ้นกู้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
สัญญาณการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจไทยที่น่าจะชัดเจนมากข้ึนหลังจากนโยบายการลงทุนของภาครัฐได้ถูกเริ่มด าเนินการ  
ถึงแม้ว่าแนวโน้มดอกเบี้ยในประเทศอาจจะถูกแรงกดดันให้ปรับตัวสูงข้ึนจากสภาวะอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐอเมริกา 

 

ส่วนแบ่งตลาดส าหรบัธรุกิจคา้ตราสารหนี ้

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจค้าตราสารหนี้จนเป็นที่ยอมรับของนักลงทุนรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน
เพิ่มมากข้ึน ด้วยผลิตภัณฑ์หลากหลายและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ซ่ึงสามารถตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับส่วนแบ่งในตลาดเติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2558 โดยบริษัทฯ ยังคงรักษา 
ส่วนแบ่งตลาดซ้ือขายหุ้นกู้เอกชน (Corporate Debenture) ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์อยู่ในอันดับที่ 2 ในสภาวะตลาด 
ที่ผันผวน ในขณะที่ส่วนแบ่งตลาดซ้ือขายตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์เติบโตข้ึนมาเป็น 
อันดับ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที่อยู่ในอันดับ 3 
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รายงานประจ�ำปี 2558

หุ้นกู้เอกชน 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีมูลค่าซ้ือขายหุ้นกู้เอกชนจ านวน 11,842 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16 จากปี 2557  
ซ่ึงมีมูลค่าซ้ือขายจ านวน 14,030 ล้านบาท 

เมื่อเทียบส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดอยู่ในอันดับที่ 2 ซ่ึงเป็นอันดับเดียวกับ
ปี 2557 อย่างไรก็ตาม ส่วนแบ่งตลาดปรับตัวลดลงจากร้อยละ 15.19 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 11.57 ในปี 2558 

หุ้นกู้เอกชน 
(Corporate Debenture) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่าการซื้อขาย 11,842 ล้านบาท 14,030 ล้านบาท 3,307 ล้านบาท 
อันดับในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ อันดับ 2 อันดับ 2 อันดับ 4 
ส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ร้อยละ 11.57 ร้อยละ 15.19 ร้อยละ 5.11 

ที่มา: สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

 

ตั๋วแลกเงิน 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีมูลค่าซ้ือขายตั๋วแลกเงินจ านวน 42,930 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 58 จากปี 2557  
ซ่ึงมีมูลค่าซ้ือขายจ านวน 27,192 ล้านบาท  

เมื่อเทียบส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดอยู่ในอันดับที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 
20.78 ซ่ึงปรับตัวดีข้ึนจากปี 2557 ที่มีส่วนแบ่งตลาดอยู่ในอันดับที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 20.27 

ตั๋วแลกเงิน 
(Bill of Exchange) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 –  
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 –  
31 ธ.ค. 56) 

มูลค่าการซื้อขาย 42,930 ล้านบาท 27,192 ล้านบาท 12,900 ล้านบาท 
อันดับในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย ์ อันดับ 1 อันดับ 3 อันดับ 4 
ส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษทัหลักทรพัย์ ร้อยละ 20.78 ร้อยละ 20.27 ร้อยละ 15.66 

ที่มา: สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

 

  

ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบงาน SBL ให้สามารถรองรับรายชื่อหลักทรัพย์ที่พร้อมจะให้ยืมแก่ลูกค้าได้

เพิ่มมากข้ึน จากเดิมที่บริษัทฯ ให้ยืมหลักทรัพย์เพียงแค่หลักทรัพย์ในดัชนี SET100 และหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ETF 
เท่านั้น บริษัทฯ ได้เพิ่มรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีพร้อมจะให้ยืมในกลุ่มหลักทรัพย์อ้างอิงของกองทุนรวม ETF ซ่ึงปัจจุบันอ้างอิง
กับหลักทรัพย์กลุ่มพลังงาน กลุ่มธนาคาร กลุ่มอาหาร กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุ่มพาณิชย์ ท าให้บริษัทฯ  
มีหลักทรัพย์ท่ีพร้อมจะให้ยืมครอบคลุมทุกกลุ่มหลักทรัพย์ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้เป็นหลักทรัพย์ที่สามารถ
ยืมเพื่อขายชอร์ตได้ ซ่ึงบริษัทฯ สามารถให้ยืมหลักทรัพย์เหล่าน้ีทั้งกับลูกค้ารายบุคคลและลูกค้าสถาบัน โดยไม่จ ากัด
บริการนี้เพียงแค่ลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

นอกจากนี้ ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงบริการ SBL ได้จากหลากหลายช่องทาง รวมถึงบริการยืมหลักทรัพย์
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและ Application บนเครื่องมือสื่อสารในยุคปัจจุบัน ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้ท าให้บริษัทฯ สามารถขยาย
ฐานลูกค้าได้เพิ่มมากข้ึน ทั้งในกลุ่มลูกค้ารายบุคคลและลูกค้าสถาบัน และท าให้บริษัทฯ มีมูลค่าการยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เพิ่มสูงข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนประมาณร้อยละ 40 

ส าหรับปี 2559 บริษัทฯ จะยังคงนโยบายในการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมมาตรฐานในการให้ยืมหลักทรัพย์
เพื่อขายชอร์ต ให้เป็นอัตราที่สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มผู้ให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และมีแผนงานที่จะขยายฐาน
ลูกค้าที่สนใจบริการ SBL ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยจะเน้นการจัดอบรมสัมมนาให้แก่ลูกค้า ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกลยุทธ์การลงทุนโดยการใช้บริการ SBL ให้มากข้ึน เช่น การใช้กลยุทธ์ Arbitrage Trading และ Pair Trading เป็นต้น 
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ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบงาน SBL ให้สามารถรองรับรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีพร้อมจะให้ยืมแก่ลูกค้าได้

เพิ่มมากข้ึน จากเดิมที่บริษัทฯ ให้ยืมหลักทรัพย์เพียงแค่หลักทรัพย์ในดัชนี SET100 และหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ETF 
เท่านั้น บริษัทฯ ได้เพิ่มรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีพร้อมจะให้ยืมในกลุ่มหลักทรัพย์อ้างอิงของกองทุนรวม ETF ซ่ึงปัจจุบันอ้างอิง
กับหลักทรัพย์กลุ่มพลังงาน กลุ่มธนาคาร กลุ่มอาหาร กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุ่มพาณิชย์ ท าให้บริษัทฯ  
มีหลักทรัพย์ท่ีพร้อมจะให้ยืมครอบคลุมทุกกลุ่มหลักทรัพย์ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้เป็นหลักทรัพย์ที่สามารถ
ยืมเพื่อขายชอร์ตได้ ซ่ึงบริษัทฯ สามารถให้ยืมหลักทรัพย์เหล่าน้ีทั้งกับลูกค้ารายบุคคลและลูกค้าสถาบัน โดยไม่จ ากัด
บริการนี้เพียงแค่ลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

นอกจากนี้ ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงบริการ SBL ได้จากหลากหลายช่องทาง รวมถึงบริการยืมหลักทรัพย์
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและ Application บนเครื่องมือสื่อสารในยุคปัจจุบัน ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้ท าให้บริษัทฯ สามารถขยาย
ฐานลูกค้าได้เพิ่มมากข้ึน ทั้งในกลุ่มลูกค้ารายบุคคลและลูกค้าสถาบัน และท าให้บริษัทฯ มีมูลค่าการยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เพิ่มสูงข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนประมาณร้อยละ 40 

ส าหรับปี 2559 บริษัทฯ จะยังคงนโยบายในการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมมาตรฐานในการให้ยืมหลักทรัพย์
เพื่อขายชอร์ต ให้เป็นอัตราที่สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มผู้ให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และมีแผนงานที่จะขยายฐาน
ลูกค้าที่สนใจบริการ SBL ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยจะเน้นการจัดอบรมสัมมนาให้แก่ลูกค้า ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกลยุทธ์การลงทุนโดยการใช้บริการ SBL ให้มากข้ึน เช่น การใช้กลยุทธ์ Arbitrage Trading และ Pair Trading เป็นต้น 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 5,473 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,300 ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศทั้งจ านวน เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยัง มีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศ 
สถาบันการเงินในต่างประเทศ และบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน คงเหลืออยูอ่ีกจ านวนหนึ่ง 

 

2. นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งยึดมั่นใน

การด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจ
เกิดข้ึน ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท า ให้ผิดนัดช าระหนี้ บริษัทฯ 
จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก 
ความสมเหตุสมผล 

2. บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมี 
ความเสี่ยงและต้นทุนอย่างเหมาะสม เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 

3. รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา ให้กับเจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ 

4. ด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ  
กับเจ้าหนี ้

 

3. นโยบายการด ารงเงินกองทุน 
บริษัทฯ มีนโยบายด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ตามเกณฑ์การด ารง

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7  
ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน ท้ังนี้ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิจ านวน 4,675.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
120.87 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นประกัน ซ่ึงเป็นอัตราที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับอัตราข้ันต่ าตามเกณฑ์ 
การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ 

1. นโยบายการจัดหาเงินทุนและนโยบายบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาเงินทุนโดยค านึงถึงสถานการณ์ทางการเงินภายในประเทศและของโลก ความเสี่ยง

เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน ระยะเวลาในการช าระเงินคืน ความสัมพันธ์ทางการค้า 
ตลอดจนความต้องการและลักษณะของการใช้เงินทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้เหมาะสมกับสภาพคล่อง 
สถานการณ์ทางการเงิน และต้นทุนทางการเงิน โดยพิจารณากู้ยืมเงินจากหลายแหล่ง เพื่อสร้างความยืดหยุ่น 
ในการจัดหาเงินทุนและสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า  

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศเต็มจ านวน  
ในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายในประเทศระยะยาวที่ AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับความน่าเชื่อถือ “มีเสถียรภาพ” และอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายในประเทศระยะสั้นที่ F1+(tha) โดยบริษัท ฟิทช์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 
ซ่ึงส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ มีแนวโน้มต่ าลงต้ังแต่ช่วงปลายปี 2557 และท าให้บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบันการเงินทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมากข้ึน รวมถึงได้รับประโยชน์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนได้จาก
หลากหลายช่องทาง และเพื่อเป็นการแนะน าบริษัทฯ ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึนในตลาดตราสารหนี้ ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของ 
ปี 2557 บริษัทฯ จึงได้ริเริ่มการจัดหาเงินทุนด้วยการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ให้กับนักลงทุนสถาบันหรือ
นักลงทุนรายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน นับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดยมีมูลค่าคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน  
1,500 ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และมีระยะเวลาในการเสนอขายระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่  
30 ตุลาคม 2558 

อนึ่ง บริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากนักลงทุนในการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นดังกล่าวเป็นอย่างดี
สืบเนื่องมาจนถึงปี 2558 ซ่ึงคาดว่าปัจจัยท่ีส าคัญอาจมาจากฐานะการเงินที่ดีของบริษัทฯ และอัตราผลตอบแทนที่เสนอ
เหมาะสม ประกอบกับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากที่ต่ าลง (ในปี 2558 คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายลง 2 ครั้ง ครั้งละร้อยละ 0.25 รวมร้อยละ 0.50 โดยอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ณ เดือนมกราคม 2558 
เท่ากับร้อยละ 2.00 ในขณะที่อัตราดอกเบ้ียนโยบาย ณ เดือนธันวาคม 2558 เท่ากับร้อยละ 1.50)  และสภาพการ 
ซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ซบเซาจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจค่อนข้างล่าช้ากว่าท่ีประมาณการซ่ึงท าให้
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจค่อนข้างต่ า ดังนั้น ในปี 2558 บริษัทฯ จึงตัดสินใจขยายระยะเวลาในการจัดหา
เงินทุนด้วยการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นดังกล่าวออกไปอีก 1 ปี โดยมีระยะเวลาในการเสนอขายระหว่าง
วันที่  31 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่  30 ตุลาคม 2559 ทั้งนี้  บริษัทฯ ยังคงได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายในประเทศระยะยาวที่ AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับความน่าเชื่อถือ “มีเสถียรภาพ” และอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายในประเทศระยะสั้นที่ F1+(tha) โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 
2558 ซ่ึงเป็นอันดับความน่าเชื่อถือเดียวกับปีก่อน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมในรูปตั๋วแลกเงินระยะสั้นคงค้างซ่ึงมีมูลค่าตามหน้าตั๋วจ านวน 
900 ล้านบาท (คิดเป็นมูลค่าตามบัญชีสุทธิจากส่วนลดจ านวน 896 ล้านบาท) ครบก าหนดในปี 2559 

  

นโยบายการจัดหาเงินทุน การบริหารความเส่ียง และ
การดำ�รงเงินกองทุน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 5,473 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,300 ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศทั้งจ านวน เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยัง มีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศ 
สถาบันการเงินในต่างประเทศ และบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน คงเหลืออยูอ่ีกจ านวนหนึ่ง 

 

2. นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งยึดมั่นใน

การด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจ
เกิดข้ึน ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท า ให้ผิดนัดช าระหนี้ บริษัทฯ 
จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก 
ความสมเหตุสมผล 

2. บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมี 
ความเสี่ยงและต้นทุนอย่างเหมาะสม เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 

3. รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา ให้กับเจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ 

4. ด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ  
กับเจ้าหนี ้

 

3. นโยบายการด ารงเงินกองทุน 
บริษัทฯ มีนโยบายด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ตามเกณฑ์การด ารง

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7  
ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน ท้ังนี้ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิจ านวน 4,675.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
120.87 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นประกัน ซ่ึงเป็นอัตราที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับอัตราข้ันต่ าตามเกณฑ์ 
การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ 
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 บริษัทฯ ไดใ้ห้ความส าคัญอย่างมากในการเลือกสรรลูกค้า โดยจะท าการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้า เพื่อใช้ใน
การประเมินลูกค้าก่อนพิจารณารับงาน บริษัทฯ ได้ก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลลูกค้า (Due Diligence)  
อย่างรัดกุม รวมไปถึงการจัดให้มีพนักงานที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน 
ก.ล.ต. รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ให้บริการและผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึน คือ ผลขาดทุนจากการรับ
หลักทรัพย์ท่ีเหลือจากการจัดจ าหน่ายเข้าบัญชีเงินลงทุนของบริษัทฯ เนื่องจากการรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ใน
จ านวนและราคาที่ไม่เหมาะสม หรือเนื่องจากความผันผวนของสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อตัราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงอาจมีผลท าให้นักลงทุนตัดสินใจไม่จองซ้ือหลักทรัพย์ 

 เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะท าการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของบริษัทผู้เสนอขาย
หลักทรัพย์อย่างละเอียด ด้วยการวิเคราะห์และตรวจสอบถึงลักษณะธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม รวมทั้งผลการด าเนินงาน
และแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดของหลักทรัพย์ที่
บริษัทฯ จะรับประกันการจัดจ าหน่าย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการพิจารณาและประเมินความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน ว่ามีความต้องการที่จะ  
ซ้ือหลักทรัพย์ที่เสนอขายมากน้อยเพียงใด เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณารับเป็นผู้จัดจ าหน่ายและ
รับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ต่อไป 

 

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 

 ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์มีความอ่อนไหวอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรที่มีความรู้  
ความช านาญ โดยเฉพาะที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการก าหนดอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมซ่ึงเป็นไปตามประกาศของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านความรู้เกี่ยวกับการลงทุนและด้านการให้บริการ 
ตลอดจนเน้นการสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ผ่านโครงการ Young Talent Financial Advisor อย่างต่อเนื่อง 

 

6. ความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ 

 บริษัทฯ มีลูกหนี้จากหลายธุรกิจ ได้แก่ การเป็นตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การให้บริการ  
และเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ซ่ึงมีความแตกต่างกัน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ยึดแนวปฏิบัติเดียวกันในการบริหาร
ความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ กล่าวคือ 

ปัจจัยความเส่ียง

ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 สภาพเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอนทั้งในระดับประเทศและระดับโลก อาจส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายของเงินทุน  
และความเชื่อมั่นของนักลงทุนต่อการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนั้น ในภาวะที่สภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความผันผวนและไม่เอื้อต่อการลงทุน อาจส่งผลให้มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันลดลง  
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ซ่ึงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ รวมไปถึงรายได้จากฝ่าย
วาณิชธนกิจ โดยเฉพาะจากการเป็นที่ปรึกษาการลงทุนและการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายปรับโครงสร้างรายได้จากการด าเนินธุรกิจโดยไม่เน้นการพึ่งพารายได้จากสายงานใดสายงานหนึ่ง
เป็นหลัก อีกทั้งมีแนวทางในการขยายการด าเนินงานไปยังธุรกิจที่หลากหลายทีน่อกเหนือไปจากธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่างๆ อาทิ ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจค้าตราสารหนี้ ธุรกิจการยืมและให้ยืม
หลักทรัพย ์และธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน เป็นต้น เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ท่ีอาจมีผลกระทบจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

2. ความเสี่ยงจากการแข่งขันสูงในธุรกิจหลักทรัพย์ 

 การประกาศการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์โดย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในปี 2555 ได้ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไร
ของบริษัทหลักทรัพย์ทั้งระบบ รวมถึงก่อให้เกิดการแข่งขันท่ีสูงข้ึนของกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์จากการเข้ามาของ 
บริษัทหลักทรัพย์เข้าใหม่ 

 บริษัทฯ ตระหนักในความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้จัดเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  
ท้ังในเชิงความแข็งแกร่งด้านสถานะการเงินและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ เช่น การกระจายโครงสร้างรายได้ไปยังธุรกิจ
อื่นๆ ที่นอกเหนือจากธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การปรับปรุงคุณภาพของบทวิจัยหลักทรัพย์ การปรับปรุง
ระบบงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้า รวมไปถึง 
การพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณภาพการให้บริการของท่ีปรึกษาการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ 

 

3. ความเสี่ยงจากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 ในการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทฯ จะต้องรับผิดชอบร่วมกับลูกค้าในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
เพียงพอและครบถ้วนต่อสาธารณชน ทั้งในกรณีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การยื่นค าขอให้รับหลักทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียน การเข้าถือหลักทรัพย์ เพื่อครอบง ากิจการ หรือในการให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทจดทะเบียนในการเข้าท ารายการต่างๆ ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด เช่น การเข้าท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การท าค าเสนอซ้ือ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 
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 บริษัทฯ ไดใ้ห้ความส าคัญอย่างมากในการเลือกสรรลูกค้า โดยจะท าการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้า เพื่อใช้ใน
การประเมินลูกค้าก่อนพิจารณารับงาน บริษัทฯ ได้ก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลลูกค้า (Due Diligence)  
อย่างรัดกุม รวมไปถึงการจัดให้มีพนักงานที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน 
ก.ล.ต. รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ให้บริการและผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึน คือ ผลขาดทุนจากการรับ
หลักทรัพย์ท่ีเหลือจากการจัดจ าหน่ายเข้าบัญชีเงินลงทุนของบริษัทฯ เนื่องจากการรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ใน
จ านวนและราคาที่ไม่เหมาะสม หรือเนื่องจากความผันผวนของสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงอาจมีผลท าให้นักลงทุนตัดสินใจไม่จองซ้ือหลักทรัพย์ 

 เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะท าการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของบริษัทผู้เสนอขาย
หลักทรัพย์อย่างละเอียด ด้วยการวิเคราะห์และตรวจสอบถึงลักษณะธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม รวมทั้งผลการด าเนินงาน
และแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดของหลักทรัพย์ที่
บริษัทฯ จะรับประกันการจัดจ าหน่าย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการพิจารณาและประเมินความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน ว่ามีความต้องการที่จะ  
ซ้ือหลักทรัพย์ที่เสนอขายมากน้อยเพียงใด เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณารับเป็นผู้จัดจ าหน่ายและ
รับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ต่อไป 

 

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 

 ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์มีความอ่อนไหวอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรที่มีความรู้  
ความช านาญ โดยเฉพาะที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการก าหนดอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมซ่ึงเป็นไปตามประกาศของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมไปถึงนโยบายการพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านความรู้เกี่ยวกับการลงทุนและด้านการให้บริการ 
ตลอดจนเน้นการสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ผ่านโครงการ Young Talent Financial Advisor อย่างต่อเนื่อง 

 

6. ความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ 

 บริษัทฯ มีลูกหนี้จากหลายธุรกิจ ได้แก่ การเป็นตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การให้บริการ  
และเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ซ่ึงมีความแตกต่างกัน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ยึดแนวปฏิบัติเดียวกันในการบริหาร
ความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ กล่าวคือ 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

1. ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุน 

 บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตราสารทุนระบบเครดิตบาลานซ์ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
เพิ่มอ านาจซ้ือของลูกค้า  และเพิ่มสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้า อันมีผลต่อสภาพคล่องของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้งการด าเนินธุรกิจค้าตราสารหนี้ ท าให้บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนสูง  
เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของกิจการ และในการจัดหาเงินทุนให้เพียงพอเหมาะสมกับความต้องการ ของ 
ธุรกิจดังกล่าว 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาเงินทุนโดยค านึงถึงสถานการณ์ทางการเงินทั้งในประเทศและของโลก ความเสี่ยง
เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน ระยะเวลาในการช าระเงินคืน ความสัมพันธ์ทางการค้า 
ตลอดจนความต้องการและลักษณะของการใช้เงินทุน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้ เหมาะสมกับสภาพคล่อง 
สถานการณ์ทางการเงิน และต้นทุนทางการเงิน โดยพิจารณากู้ยืมเงินจากหลายแหล่ง เพื่อสร้างความยืดหยุ่น 
ในการจัดหาเงินทุนและสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า 

 บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศเต็มจ านวน  
ในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ 

 

2. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด จึงมีการพิจารณาสัดส่วนเงินทุน
ใหม้ีความสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  

1. การรู้จักลูกค้าและคัดเลือกลูกค้า โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะต้องท าความรู้จักลูกค้าเพื่อสามารถประเมิน
ฐานะการเงินของลูกค้า ก าหนดธุรกรรมท่ีเหมาะสมกับความรู้ความเข้าใจ และก าหนดวงเงินที่เหมาะสมกับ
ฐานะการเงินและวัตถุประสงค์การลงทุนของลูกค้า เพื่อช่วยให้ลูกค้ามีการบริหารความเสี่ยงในการลงทุนได้
อย่างเหมาะสม 

2. การทบทวนสถานะของลูกค้าและหลักประกันเป็นครั้งคราว โดยเฉพาะหลักทรัพย์ที่ลูกค้าสามารถซ้ือขาย
ผ่านบัญชีเครดิตบาลานซ์ ซ่ึงจะเป็นหลักประกันลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ จะต้องมีการทบทวน
และติดตามฐานะการเงินอย่างสม่ าเสมอ 

3. การให้บริการที่ดี โดยมีการอธิบายใหลู้กค้าเข้าใจในผลิตภัณฑ์ที่จะเสนอขายแก่ลูกค้า 
4. การติดตามหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 
 ด้วยแนวปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นและการก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยลดความเสี่ยง 
อันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ 

 

7. ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

 การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และกฎข้อบังคับในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เช่น พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 นอกจากนี้  
บริษัทฯ ยังต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
รวมท้ังประกาศและกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอีกด้วย 

 ทั้งนี้ การปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และกฎข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมนั้น อาจมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ในหลายกรณีอาจท าให้บริษัทฯ 
ต้องมีภาระค่าใช้จ่ายหรอืต้นทุนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่สูงข้ึน และในบางกรณีอาจท าให้ธุรกิจมีการแข่งขันรุนแรงข้ึน
และมีคู่แข่งขันเพิ่มมากข้ึน 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

1. ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุน 

 บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตราสารทุนระบบเครดิตบาลานซ์ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
เพิ่มอ านาจซ้ือของลูกค้า  และเพิ่มสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้า อันมีผลต่อสภาพคล่องของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้งการด าเนินธุรกิจค้าตราสารหนี้ ท าให้บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนสูง  
เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของกิจการ และในการจัดหาเงินทุนให้เพียงพอเหมาะสมกับความต้องการ ของ 
ธุรกิจดังกล่าว 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาเงินทุนโดยค านึงถึงสถานการณ์ทางการเงินท้ังในประเทศและของโลก ความเสี่ยง
เกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราแลกเปลี่ยน ระยะเวลาในการช าระเงินคืน ความสัมพันธ์ทางการค้า 
ตลอดจนความต้องการและลักษณะของการใช้เงินทุน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้ เหมาะสมกับสภาพคล่อง 
สถานการณ์ทางการเงิน และต้นทุนทางการเงิน โดยพิจารณากู้ยืมเงินจากหลายแหล่ง เพื่อสร้างความยืดหยุ่น 
ในการจัดหาเงินทุนและสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า 

 บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศเต็มจ านวน  
ในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ 

 

2. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด จึงมีการพิจารณาสัดส่วนเงินทุน
ใหม้ีความสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
 

1. ความเสี่ยงในการมผีู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน 

 ตามข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ 
คือ กลุ่มโนมูระ ซ่ึงถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 1,844,659,931 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียน
และเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่า 3 ใน 4 ดังกล่าว ท าให้กลุ่มโนมูระมีอ านาจในการควบคุม
บริษัทฯ และอาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทฯ ในทุกเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น  
ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ 
กลุ่มโนมูระเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนี้ การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยกลุ่มโนมูระยังท าให้โอกาสที่
บริษัทฯ จะถูกครอบง ากิจการ (Take over) โดยบุคคลอื่น ไม่สามารถเกิดข้ึนได้โดยปราศจากการยินยอมของกลุ่มโนมูระ
แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสที่ท าให้มูลค่ากิจการเพิ่มข้ึน 

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ซ่ึงประกอบไปด้วย 
กรรมการที่มาจากผู้บริหารภายใน กรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระ และกรรมการอิสระ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง
กรรมการจากภายนอกเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ซ่ึงเข้มงวดกว่า
ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการอิสระมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
และต้องมีไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 
ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 อนึ่ง กรรมการอิสระ 3 ท่าน ผู้ท าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

 

2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากการที่หุ้นมี Free Float ต่ า 

 การกระจายการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เป็นส่วนส าคัญของการมีสภาพคล่องในการซ้ือขายหุ้น
ของบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนและผู้ลงทุนที่จะซ้ือขายหุ้นได้อย่างคล่องตัว
และได้ราคาที่เหมาะสม และท าให้เกิดความน่าสนใจลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียน อันจะส่งผลให้บริษัทจดทะเบียน
สามารถระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้โดยสะดวก โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนด ารง
คุณสมบัติเรื่องการกระจายหุ้น โดยบริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ไม่น้อยกว่า 150 ราย 
และถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทุนช าระแล้ว  ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ ฯ  
ที่ บจ/ร  01-07 เรื่อง การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ. 2544 อนึ่ง ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จะพิจารณาจากรายงานการกระจายการถือหุ้น (Free Float) ซ่ึงบริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่จัดท าข้ึน จากรายชื่อผู้ถือหุ้น 
ที่ปรากฏ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นหรือวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทจดทะเบียน 

 ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมีหนังสือแจ้งและให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินการแก้ไขการกระจายหุ้นภายใน 1 ปี  
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาในการน าส่งรายงานการกระจายการถือหุ้น (Free Float) ซ่ึงในกรณีที่บริษัทจดทะเบียน
ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะประกาศเป็นการทั่วไป และน ามาตรการ 
คิดค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มที่นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติมาใช้บังคับ โดยบริษัทจดทะเบียนจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มเมื่อบริษัทจดทะเบียนไม่สามารถด ารงอัตรา Free Float ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นปีที่ 2 
ข้ึนไป ส าหรับอัตราการคิดค่าธรรมเนียมส่วนเพ่ิมนั้น จะข้ึนอยู่กับระยะเวลาและจ านวนการกระจายผู้ถือหุ้นรายย่อย 
ที่บริษัทจดทะเบียนยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ และอัตราค่าธรรมเนียมจะเพิ่มข้ึนทุกปี  จนกว่าบริษัทจดทะเบียน 
จะด าเนินการแก้ไขคุณสมบัติเรื่องการกระจายหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ตามข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 3 เมษายน 2558 หุ้นของบริษัทฯ จ านวน 
1,844,659,931 หุ้น หรือร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ ถือโดยกลุ่มโนมูระซ่ึงเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยเพียงร้อยละ 14.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว
ของบริษัทฯ จึงท าให้มีหุ้นของบริษัทฯ ที่ซ้ือขายหมุนเวียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Free Float) ค่อนข้างต่ า หรือเพียง  
ร้อยละ 14.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ จึงมีผลให้การซ้ือขายเปลี่ยนมือของหุ้นของบริษัทฯ  
ในตลาดรองอาจมีไม่มากนัก และผู้ลงทุนทั่วไปอาจไม่สามารถซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ได้ปกติ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายย่อยจึง 
มีความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ 

 นอกจากนี้ ยังอาจมีผลกระทบต่อการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  ของบริษัทฯ และบริษัทฯ  
มีความเสี่ยงในการถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มจากการไม่สามารถด ารงอัตรา Free Float 
ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงจ่ายช าระค่าธรรมเนียมรายปีให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในอัตราปกต ิ
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 ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมีหนังสือแจ้งและให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินการแก้ไขการกระจายหุ้นภายใน 1 ปี  
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาในการน าส่งรายงานการกระจายการถือหุ้น (Free Float) ซ่ึงในกรณีที่บริษัทจดทะเบียน
ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะประกาศเป็นการทั่วไป และน ามาตรการ 
คิดค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มที่นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติมาใช้บังคับ โดยบริษัทจดทะเบียนจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มเมื่อบริษัทจดทะเบียนไม่สามารถด ารงอัตรา Free Float ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นปีที่ 2 
ข้ึนไป ส าหรับอัตราการคิดค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่มนั้น จะข้ึนอยู่กับระยะเวลาและจ านวนการกระจายผู้ถือหุ้นรายย่อย 
ที่บริษัทจดทะเบียนยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ และอัตราค่าธรรมเนียมจะเพิ่มข้ึนทุกปี  จนกว่าบริษัทจดทะเบียน 
จะด าเนินการแก้ไขคุณสมบัติเรื่องการกระจายหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ตามข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 3 เมษายน 2558 หุ้นของบริษัทฯ จ านวน 
1,844,659,931 หุ้น หรือร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ ถือโดยกลุ่มโนมูระซ่ึงเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยเพียงร้อยละ 14.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว
ของบริษัทฯ จึงท าให้มีหุ้นของบริษัทฯ ที่ซ้ือขายหมุนเวียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Free Float) ค่อนข้างต่ า หรือเพียง  
ร้อยละ 14.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ จึงมีผลให้การซ้ือขายเปลี่ยนมือของหุ้นของบริษัทฯ  
ในตลาดรองอาจมีไม่มากนัก และผู้ลงทุนทั่วไปอาจไม่สามารถซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ได้ปกติ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายย่อยจึง 
มีความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ 

 นอกจากนี้ ยังอาจมีผลกระทบต่อการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  ของบริษัทฯ และบริษัทฯ  
มีความเสี่ยงในการถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มจากการไม่สามารถด ารงอัตรา Free Float 
ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงจ่ายช าระค่าธรรมเนียมรายปีให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในอัตราปกต ิ
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ  
ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ช่ือบริษัท:    บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

เลขทะเบียน บมจ.:   0107537000653 

ประเภทธุรกิจ:  ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยเป็นสมำชิกหมำยเลขที่ 14 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ซ่ึงมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็น
ตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้ ธุรกิจกำรยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุน 

ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ:่  25 อำคำรกรุงเทพประกันภัย ชัน้ 15-17 ถนนสำทรใต้  
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

ทุนจดทะเบียน:    2,150,469,000 บำท 

ทุนเรียกช ำระแล้ว:   2,150,469,000 บำท 

ชนิดของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด: หุ้นสำมัญ 

จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด: 2,150,469,000 หุ้น 

โทรศัพท์:    +66(0) 2638 5000  +66(0) 2287 6000 

โทรสำร:     +66(0) 2287 6001 

NOMURA DIRECT:   +66(0) 2638 5500 

เว็บไซต์:    www.nomuradirect.com 
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ช่ือบริษัท:    บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

เลขทะเบียน บมจ.:   0107537000653 

ประเภทธุรกิจ:  ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยเป็นสมำชิกหมำยเลขที่ 14 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ซ่ึงมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็น
ตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้ ธุรกิจกำรยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุน 

ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ:่  25 อำคำรกรุงเทพประกันภัย ชัน้ 15-17 ถนนสำทรใต้  
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

ทุนจดทะเบียน:    2,150,469,000 บำท 

ทุนเรียกช ำระแล้ว:   2,150,469,000 บำท 

ชนิดของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด: หุ้นสำมัญ 

จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด: 2,150,469,000 หุ้น 

โทรศัพท์:    +66(0) 2638 5000  +66(0) 2287 6000 

โทรสำร:     +66(0) 2287 6001 

NOMURA DIRECT:   +66(0) 2638 5500 

เว็บไซต์:    www.nomuradirect.com 

ข้อมูลท่ัวไป
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ส ำนักงำนสำขำ 
*ศูนย์กำรเรียนรู้ (NOMURA Learning Center) 
**ศูนย์บริกำรนักลงทุน (NOMURA Service Center) 

 

เขตกรุงเทพมหำนคร 

ส ำนักงำนสำขำ - บำงนำ:  
 

589/111 อำคำรเซ็นทรัลซิต้ีทำวเวอร์ 1 ออฟฟิศ ชั้น 19 ถนนบำงนำ-ตรำด 
แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

โทรศัพท์: +66(0) 2725 8600 
โทรสำร: +66(0) 2745 6220 +66(0) 2745 6221 

ส ำนักงำนสำขำ - พระปิ่นเกลำ้:  
 

7/129 อำคำรส ำนักงำนเซ็นทรัลพลำซ่ำปิ่นเกลำ้ ชั้น 9 ห้อง 902  
ถนนบรมรำชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร
10700 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5950 +66(0) 2287 6950 
โทรสำร: +66(0) 2884 9064 +66(0) 2884 9067 

ส ำนักงำนสำขำ - วิภำวดีรังสติ:  
 

123 อำคำรซันทำวเวอร์ส อำคำรบ ีชั้น 23 ห้องเลขท่ี B-2304 ถนนวิภำวดี
รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5920 +66(0) 2287 6920 
โทรสำร: +66(0) 2617 7800 

ส ำนักงำนสำขำ - เอสพละนำด**: 99 อำคำรเอสพละนำด ชั้น 2 ห้องเลขท่ี 202-1 ถนนรัชดำภิเษก               
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศัพท์: +66(0) 2354 0760 +66(0) 2641 3250 
โทรสำร: +66(0) 2641 3249 

ส ำนักงำนสำขำ - บำงแค**: 1871 วิคตอเรีย กำร์เด้นส์ ชั้น 2 ห้อง A205 ถนนเพชรเกษม แขวงหลักสอง     
เขตบำงแค กรุงเทพฯ 10160  

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5280 +66(0) 2287 6280 
โทรสำร: +66(0) 2421 6025 

 

  

ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนตัวแทน สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว  
(สปป. ลำว): 

อำคำร ANZ บ้ำนหสัสดี เมืองจนัทะบุร ีนครหลวงเวียงจันทน์ 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5000 +66(0) 2287 6000  
โทรสำร: +66(0) 2287 6001 

 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส ำนักงำนสำขำ - ขอนแก่น*:  
 

999 ถนนศรีจันทร์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์: +66(0) 4322 6540 +66(0) 4322 6541 
โทรสำร: +66(0) 4322 6542 

ส ำนักงำนสำขำ - อุดรธำน*ี: 
 

88 โครงกำร UD Town ห้อง N203 THE NEXT ZONE ชั้น 2 ถนนทองใหญ่     
ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 41000 

โทรศัพท์: +66(0) 4213 6174 +66(0) 4213 6175 
โทรสำร: +66(0) 4213 6176 

ส ำนักงำนสำขำ - นครรำชสีมำ*: 
 

1184 โครงกำร Hip park ห้อง 26 Zone C ชั้น 2 ถนนมิตรภำพ ต ำบลในเมือง 
อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 

โทรศัพท์: +66(0) 4424 8526 +66(0) 4424 8527 
โทรสำร: +66(0) 4424 8528 

ส ำนักงำนสำขำ - อุบลรำชธำนี**: 
 

15/4 อำคำรส ำนักงำนโครงกำรอุบลสแควร์ ห้อง F101B/C ถนนธรรมวถิี 4 
ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี 34000 

โทรศัพท์: +66(0) 4531 5326 +66(0) 4531 5327 
โทรสำร: +66(0) 4531 5328 

 

ภำคเหนือ 

ส ำนักงำนสำขำ - เชียงรำย*: 
 

353/19 หมู่ 4 ต ำบลริมกก อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงรำย 57100 

โทรศัพท์: +66(0) 5371 1972 +66(0) 5371 1973 
โทรสำร: +66(0) 5371 1974 

ส ำนักงำนสำขำ - เชียงใหม*่:  30 ปันนำ เพลส หอ้ง 5 ชั้น 1 ถนนนิมมำนเหมินทร์ ซอย 6 ต ำบลสุเทพ      
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 

โทรศัพท์:  +66(0) 5321 0834 +66(0) 5321 0835 
โทรสำร:  +66(0) 5321 0841 



รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 41

ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนตัวแทน สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว  
(สปป. ลำว): 

อำคำร ANZ บ้ำนหสัสดี เมืองจนัทะบุร ีนครหลวงเวียงจันทน์ 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5000 +66(0) 2287 6000  
โทรสำร: +66(0) 2287 6001 

 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส ำนักงำนสำขำ - ขอนแก่น*:  
 

999 ถนนศรีจันทร์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์: +66(0) 4322 6540 +66(0) 4322 6541 
โทรสำร: +66(0) 4322 6542 

ส ำนักงำนสำขำ - อุดรธำน*ี: 
 

88 โครงกำร UD Town ห้อง N203 THE NEXT ZONE ชั้น 2 ถนนทองใหญ่     
ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 41000 

โทรศัพท์: +66(0) 4213 6174 +66(0) 4213 6175 
โทรสำร: +66(0) 4213 6176 

ส ำนักงำนสำขำ - นครรำชสีมำ*: 
 

1184 โครงกำร Hip park ห้อง 26 Zone C ชั้น 2 ถนนมิตรภำพ ต ำบลในเมือง 
อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 

โทรศัพท์: +66(0) 4424 8526 +66(0) 4424 8527 
โทรสำร: +66(0) 4424 8528 

ส ำนักงำนสำขำ - อุบลรำชธำนี**: 
 

15/4 อำคำรส ำนักงำนโครงกำรอุบลสแควร์ ห้อง F101B/C ถนนธรรมวถิี 4 
ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี 34000 

โทรศัพท์: +66(0) 4531 5326 +66(0) 4531 5327 
โทรสำร: +66(0) 4531 5328 

 

ภำคเหนือ 

ส ำนักงำนสำขำ - เชียงรำย*: 
 

353/19 หมู่ 4 ต ำบลริมกก อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงรำย 57100 

โทรศัพท์: +66(0) 5371 1972 +66(0) 5371 1973 
โทรสำร: +66(0) 5371 1974 

ส ำนักงำนสำขำ - เชียงใหม*่:  30 ปันนำ เพลส หอ้ง 5 ชั้น 1 ถนนนิมมำนเหมินทร์ ซอย 6 ต ำบลสุเทพ      
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 

โทรศัพท์:  +66(0) 5321 0834 +66(0) 5321 0835 
โทรสำร:  +66(0) 5321 0841 
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ภำคกลำง 

ส ำนักงำนสำขำ - อยุธยำ*: 126 อยุธยำซิต้ีพำร์ค ห้อง GC-11 หมู่ 3 ถนนสำยเอเชีย ต ำบลคลองสวนพลู 
อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวดัพระนครศรีอยธุยำ 13000  

โทรศัพท์: +66(0) 3580 1920 +66(0) 3580 1921 
โทรสำร: +66(0) 3580 1922 

ส ำนักงำนสำขำ - สระบุร*ี: 179/5 ห้ำงสรรพสินค้ำสุขอนันต์ ปำร์ค ห้อง PZ12-031 ถนนสุดบรรทัด    
ต ำบลปำกเพรียว อ ำเภอเมือง จงัหวัดสระบรุี 18000 

โทรศัพท์: +66(0) 3671 1929 +66(0) 3671 1930 
โทรสำร: +66(0) 3671 1931 

ส ำนักงำนสำขำ - นครสวรรค*์: 26/3-4 โครงกำรวถิีเทพ-ซิตี้วอล์ค ห้อง 2F003-004 ชั้น 2 ถนนสวรรคว์ิถี 
ต ำบลปำกน้ ำโพ อ ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 

โทรศัพท์: +66(0) 5622 3947 +66(0) 5622 3948 
โทรสำร: +66(0) 5622 3949 

 

ภำคใต ้

ส ำนักงำนสำขำ - ภูเก็ต*: 262/9 ถนนเยำวรำช ต ำบลตลำดใหญ่ อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 

โทรศัพท์: +66(0) 7621 4422 +66(0) 7621 4423 
โทรสำร: +66(0) 7621 4424 

ส ำนักงำนสำขำ - หำดใหญ*่: 2 ซอย 19 ถนนเพชรเกษม ต ำบลหำดใหญ ่อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวัดสงขลำ 
90110 

โทรศัพท์: +66(0) 7422 1542 +66(0) 7422 1543 
โทรสำร: +66(0) 7422 1544 

 

ภำคตะวันออก 

ส ำนักงำนสำขำ - ระยอง**: 351-351/1 อำคำรทีเอสเค ปำร์ค ถนนสุขุมวิท ต ำบลเนินพระ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดระยอง 21000 

โทรศัพท์: +66(0) 3802 0030 +66(0) 3802 0031 
โทรสำร: +66(0) 3802 0032 

 

บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ 
 

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์

 บริษัท ศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 

อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400  

โทรศัพท์:  +66(0) 2009 9000 
โทรสำร:  +66(0) 2009 9991 
SET Call Center: +66(0) 2009 9999 
E-Mail:  SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต:์  www.set.or.th/tsd 

 

ผู้สอบบญัชี 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
โดยนำงสำวรัตนำ จำละ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 3734 

ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศัพท์:  +66(0) 2264 0777  +66(0) 2264 9090 
โทรสำร:  +66(0) 2264 0789   
E-Mail:  EY.Thailand@th.ey.com 
เว็บไซต:์  www.ey.com 

 

ข้อมูลส ำคัญอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลส ำคัญอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ 
 

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์

 บริษัท ศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 

อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400  

โทรศัพท์:  +66(0) 2009 9000 
โทรสำร:  +66(0) 2009 9991 
SET Call Center: +66(0) 2009 9999 
E-Mail:  SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต:์  www.set.or.th/tsd 

 

ผู้สอบบญัชี 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
โดยนำงสำวรัตนำ จำละ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 3734 

ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศัพท์:  +66(0) 2264 0777  +66(0) 2264 9090 
โทรสำร:  +66(0) 2264 0789   
E-Mail:  EY.Thailand@th.ey.com 
เว็บไซต:์  www.ey.com 

 

ข้อมูลส ำคัญอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลส ำคัญอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 

1. ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,150,469,000 บาท เรียกช าระแล้ว 2,150,469,000 บาท เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด
จ านวน 2,150,469,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 3 เมษายน 2558 หุ้นของบริษัทฯ ถือครองโดย
ชาวต่างชาติรวมร้อยละ 86.09 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ 

 

2. หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ออก  
ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (“NVDR”) ที่มีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงจ านวน 
8,217,055 หุ้น หรือร้อยละ 0.38 ของจ านวนหุ้นที่จดทะเบียน ปรับตัวเพิ่มข้ึนจากยอด ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
ซ่ึงมี NVDR จ านวน 7,514,787 หุ้น หรือร้อยละ 0.35 ของจ านวนหุ้นท่ีจดทะเบียน 

ผู้ถือ NVDR จะได้รับสิทธิและผลประโยชน์ทางการเงินเหมือนการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ แต่จะไม่สามารถ
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกับการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจาก  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

อนึ่ง จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่มีการน าไปออก NVDR อาจมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ 
ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามัญที่เปลี่ยนเป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (www.set.or.th/nvdr) 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น 

 
1. รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 

 รำยช่ือและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ ถือหุ้นที่ ถือครองสูงสุด ที่มี ช่ือปรำกฏตำมทะเบียนผู้ ถือหุ้น  
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุดของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 เมษำยน 2558 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่1 
จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd.2 1,844,659,931 85.78 
2. นายวชิระ ทยานาราพร 35,555,500 1.65 
3. นางขันทอง อุดมมหันติสุข 20,000,000 0.93 
4. นายมงคล อุดมเพชราภรณ ์ 16,352,600 0.76 
5. นายชาตรี โสภณพานิช 14,193,000 0.66 
6. นายพีระ ปัทมวรกุลชยั 14,061,000 0.66 
7. นายระบิล โสภณพานิช 13,563,000 0.63 

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 1,958,385,031 91.07 
1 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่ถือครองสูงสุดที่เป็นปัจจุบัน ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2 Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ เพื่อถือหุ้นของบริษัทฯ โดยก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2557 ด้วยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และจ านวนทุนที่ออกและช าระแล้วทั้งสิ้น 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
โดยเป็นการถือหุ้นร้อยละ 100 โดย Nomura Holdings, Inc.3 (อ้างอิงจากข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นของ Nomura Asia Investment (Singapore) 
Pte. Ltd. ณ วันที่ 11 เมษายน 2557 ซึ่งเป็นข้อมูลที่ปรากฏในค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ในบริษัทฯ (แบบ 247-4) ลงวันที่ 25 เมษายน 
2557 จัดท าโดยบริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้จัดเตรียมค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ในบริษัทฯ) 

3 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของ Nomura Holdings, Inc. ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่ถูกเปิดเผยในเว็บไซต์ของ Nomura Holdings, 
Inc. เป็นดังนี้ 

ตลำดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 

หุ้นสามัญของ Nomura Holdings, Inc. เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์โตเกียว      
ตลาดหลักทรัพย์นาโกย่า และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในรูปของ 
American Depositary Shares (ADSs) ในตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ค (ADS หนึ่งหุ้นแทนหุ้นสามัญหนึ่ง
หุ้น) 

จ ำนวนและชนิดของหุ้นที่ออก หุ้นสามัญ 3,822,562,601 หุ้น 
จ ำนวนผู้ถือหุ้น 397,437 ราย 
จ ำนวนผู้ถือหุ้นต่อหน่วย 100 หุ้น 

ที่มา: www.nomuraholdings.com/investor/shareholders 
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ผู้ถือหุ้น 

 
1. รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 

 รำยช่ือและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ ถือหุ้นที่ ถือครองสูงสุด ที่มี ช่ือปรำกฏตำมทะเบียนผู้ ถือหุ้น  
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุดของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 เมษำยน 2558 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่1 
จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd.2 1,844,659,931 85.78 
2. นายวชิระ ทยานาราพร 35,555,500 1.65 
3. นางขันทอง อุดมมหันติสุข 20,000,000 0.93 
4. นายมงคล อุดมเพชราภรณ ์ 16,352,600 0.76 
5. นายชาตรี โสภณพานิช 14,193,000 0.66 
6. นายพีระ ปัทมวรกุลชยั 14,061,000 0.66 
7. นายระบิล โสภณพานิช 13,563,000 0.63 

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 1,958,385,031 91.07 
1 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่ถือครองสูงสุดที่เป็นปัจจุบัน ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2 Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ เพื่อถือหุ้นของบริษัทฯ โดยก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2557 ด้วยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และจ านวนทุนที่ออกและช าระแล้วทั้งสิ้น 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
โดยเป็นการถือหุ้นร้อยละ 100 โดย Nomura Holdings, Inc.3 (อ้างอิงจากข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นของ Nomura Asia Investment (Singapore) 
Pte. Ltd. ณ วันที่ 11 เมษายน 2557 ซึ่งเป็นข้อมูลที่ปรากฏในค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ในบริษัทฯ (แบบ 247-4) ลงวันที่ 25 เมษายน 
2557 จัดท าโดยบริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้จัดเตรียมค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ในบริษัทฯ) 

3 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของ Nomura Holdings, Inc. ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่ถูกเปิดเผยในเว็บไซต์ของ Nomura Holdings, 
Inc. เป็นดังนี้ 

ตลำดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 

หุ้นสามัญของ Nomura Holdings, Inc. เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์โตเกียว      
ตลาดหลักทรัพย์นาโกย่า และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในรูปของ 
American Depositary Shares (ADSs) ในตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ค (ADS หนึ่งหุ้นแทนหุ้นสามัญหนึ่ง
หุ้น) 

จ ำนวนและชนิดของหุ้นที่ออก หุ้นสามัญ 3,822,562,601 หุ้น 
จ ำนวนผู้ถือหุ้น 397,437 ราย 
จ ำนวนผู้ถือหุ้นต่อหน่วย 100 หุ้น 

ที่มา: www.nomuraholdings.com/investor/shareholders 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของ Nomura Holdings, Inc. ณ วันที่ 30 กันยำยน 25581 มีดังน้ี 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
จ ำนวนหุ้น  
(พันหุ้น) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. State Street Bank and Trust Company 505223 208,440 5.45 
2. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 150,358 3.93 
3. The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 146,841 3.84 
4. The Bank of New York Mellon SA/NV 10 55,012 1.43 
5. State Street Bank West Client-Treaty 505234 52,809 1.38 
6. The Bank of New York Mellon as Depository Bank for Depository Receipt Holders 51,520 1.34 
7. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 9) 47,726 1.24 
8. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 7) 41,475 1.08 
9. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 1) 41,278 1.07  
10. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 5) 41,239 1.07  

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 836,698 21.83 
1 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 Nomura Holdings, Inc. มี Treasury Stock 224,254 พันหุ้น ซึ่งไม่นับรวมในรายชื่อของผู้ถือหุ้น 10 อันดับ
แรกข้างต้น 

ที่มา: www.nomuraholdings.com/investor/shareholders 

 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคญั 

 กลุ่มโนมูระ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ภายใต้การถือหุ้นของ Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. 
ถือครองหุ้นของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ณ วันที่ 3 เมษายน 2558 คิดเป็นจ านวนหุ้นรวมท้ังสิน้ 
1,844,659,931 หุ้น หรือร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ โดยส่งผู้บริหารจ านวน      
4 ท่าน เข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 
1. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
4. นายจิโร ยามากูจ ิ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 

 

2. กำรประกอบธรุกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

 บริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัทอืน่อย่างมีสาระส าคญั 

 

  

3. ข้อตกลงระหวำ่งผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

บริษัทฯ ไม่มี ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือ 
การบริหารงานของบริษัทฯ และสาระส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
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3. ข้อตกลงระหวำ่งผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

บริษัทฯ ไม่มี ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือ 
การบริหารงานของบริษัทฯ และสาระส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
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 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก่าไรสุทธิแต่ละปี ยกเว้นบริษัทฯ มีความ
จ่าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื อขยายกิจการหรือกิจกรรมที ส่าคัญอื นๆ แต่ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับมติที ประชุมผู้ถือหุ้น 

 อนึ ง บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย จึงไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที จะจ่ายให้กับบริษัทฯ 

 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานใน 5 รอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

การจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชี1 
 

ปีบัญชี 
2557 

(ม.ค. 57– 
ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 
2556 

(ม.ค. 56– 
ธ.ค. 56) 

ปีบัญชี 
25552 

(ม.ค. 55– 
ธ.ค. 55) 

รอบระยะเวลา
บัญชี 4 เดือน2 
(ก.ย. 54- 
ธ.ค. 54)  

ปีบัญชี 
25542 

(ก.ย. 53-
ส.ค. 54) 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.18 0.17 0.16 0.05 0.31 
เงินปันผลที ประกาศจ่าย (บาท) 387.08 365.58 114.69 34.20 212.03 
ก่าไรสทุธิ (ล้านบาท) 428.753 394.04 187.99 37.44 217.26 
อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิ (ร้อยละ) 90.283 92.78 61.01 91.34 97.59 
1 บริษัทฯ มีการเปลี ยนแปลงรอบบัญชีของบริษัทฯ จาก “เริ มต้นวันที  1 กันยายน และสิ้นสุดวันที  31 สิงหาคม ของทุกปี” เป็น “เริ มต้นวันที  
1 มกราคม และสิ้นสุดวันที  31 ธันวาคมของทุกปี” ด้วยมีวัตถุประสงค์เพื อให้เป็นไปตามรอบปีบัญชีปกติของบริษัทส่วนใหญ่ที ประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียนส่วนใหญ่ในประเทศไทย รวมทั้งเพื อให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื นๆ   
ในการเปรียบเทียบผลประกอบการของบริษัทฯ กับอุตสาหกรรมและการลงทุนในบริษัทอื นๆ 

2 เมื อวันที  26 เมษายน 2556 ที ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่าปีคร้ังที  1/2556 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติเปลี ยนแปลงมูลค่าหุ้นที ตราไว้ของ
บริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซึ งข้อมูลทางการเงินที แสดงในตารางข้างต้น ค่านวณจากหุ้นสามัญที มูลค่า
หุ้นละ 1 บาท 

3 ก่าไรสุทธิและอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิส่าหรับปีบัญชี 2557 ที แสดงเปรียบเทียบนี้ แตกต่างจากข้อมูลที น่าเสนอในปีก่อน 
เนื องจากการเปลี ยนแปลงนโยบายการบัญชีจากการน่ามาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ โดยก่าไรสุทธิเปลี ยนแปลงจากเดิม 
425.21 ล้านบาท เป็น 428.75 ล้านบาท และอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิเปลี ยนแปลงจากเดิมร้อยละ 91.03 เป็นร้อยละ 
90.28 (สามารถดูรายละเอียดเพิ มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4) 

กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

 

1. หลักทรัพย์แปลงสภำพ 

บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

 
2. หลักทรัพย์ตรำสำรหนี ้

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายในประเทศระยะยาวที่ AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับความน่าเชื่อถือ “มีเสถียรภาพ” และอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายในประเทศระยะสั้นที่ F1+(tha) โดยบริษัท ฟิทช์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 
ซ่ึงส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ มีแนวโน้มต่ าลงต้ังแต่ช่วงปลายปี 2557 และท าให้บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบันการเงินทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมากข้ึน รวมถึงได้รับประโยชน์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนได้จาก
หลากหลายช่องทาง และเพื่อเป็นการแนะน าบริษัทฯ ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึนในตลาดตราสารหนี้ ในช่วงไตรมาสที่ 4  
ของปี 2557 บริษัทฯ จึงได้ริเริ่มการจัดหาเงินทุนด้วยการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ให้กับนักลงทุนสถาบัน
หรือ นักลงทุนรายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน นับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดยมีมูลค่าคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน  
1,500 ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และมีระยะเวลาในการเสนอขายระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่  
30 ตุลาคม 2558 

อนึ่ง บริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากนักลงทุนในการออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงินระยะสั้นดั งกล่าวเป็นอย่างดี
สืบเนื่องมาจนถึงปี 2558 ซ่ึงคาดว่าปัจจัยท่ีส าคัญอาจมาจากฐานะการเงินที่ดีของบริษัทฯ และอัตราผลตอบแทนที่เสนอ
เหมาะสม ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่ต่ า (ในปี 2558 อัตราดอกเบี้ยนโยบายปรับตัวลงท้ังหมด 2 ครั้ง ครั้งละ
ร้อยละ 0.25 รวมลดลงร้อยละ 0.50 โดยอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ณ เดือนมกราคม 2558 เท่ากับร้อยละ 2.00  
ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยนโยบาย ณ เดือนธันวาคม 2558 เท่ากับร้อยละ 1.50) และสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ซบเซาจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจค่อนข้างล่าช้ากว่าที่ประมาณการซ่ึงท าให้การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจค่อนข้างต่ า ดังนั้น ในปี 2558 บริษัทฯ จึงตัดสินใจขยายระยะเวลาในการจัดหาเงินทุนด้วยการออกและ 
เสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นดังกล่าวออกไปอีก 1 ปี โดยมีระยะเวลาในการเสนอขายระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม 2558  
ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2559 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศระยะยาวที่ AA-(tha) โดยมี
แนวโน้มอันดับความน่าเชื่อถือ “มีเสถียรภาพ” และอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศระยะสั้นที่ F1+(tha)  
โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 ซ่ึงเป็นอันดับความน่าเชื่อถือ
เดียวกับปีก่อน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมในรูปตั๋วแลกเงินระยะสั้นคงค้างซ่ึงมีมูลค่าตามหน้าตั๋วจ านวน 
900 ล้านบาท (คิดเป็นมูลค่าตามบัญชีสุทธิจากส่วนลดจ านวน 896 ล้านบาท) ครบก าหนดในปี 2559 
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 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก่าไรสุทธิแต่ละปี ยกเว้นบริษัทฯ มีความ
จ่าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื อขยายกิจการหรือกิจกรรมที ส่าคัญอื นๆ แต่ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับมติที ประชุมผู้ถือหุ้น 

 อนึ ง บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย จึงไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที จะจ่ายให้กับบริษัทฯ 

 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานใน 5 รอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

การจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชี1 
 

ปีบัญชี 
2557 

(ม.ค. 57– 
ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 
2556 

(ม.ค. 56– 
ธ.ค. 56) 

ปีบัญชี 
25552 

(ม.ค. 55– 
ธ.ค. 55) 

รอบระยะเวลา
บัญชี 4 เดือน2 
(ก.ย. 54- 
ธ.ค. 54)  

ปีบัญชี 
25542 

(ก.ย. 53-
ส.ค. 54) 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.18 0.17 0.16 0.05 0.31 
เงินปันผลที ประกาศจ่าย (บาท) 387.08 365.58 114.69 34.20 212.03 
ก่าไรสทุธิ (ล้านบาท) 428.753 394.04 187.99 37.44 217.26 
อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิ (ร้อยละ) 90.283 92.78 61.01 91.34 97.59 
1 บริษัทฯ มีการเปลี ยนแปลงรอบบัญชีของบริษัทฯ จาก “เริ มต้นวันที  1 กันยายน และสิ้นสุดวันที  31 สิงหาคม ของทุกปี” เป็น “เริ มต้นวันที  
1 มกราคม และสิ้นสุดวันที  31 ธันวาคมของทุกปี” ด้วยมีวัตถุประสงค์เพื อให้เป็นไปตามรอบปีบัญชีปกติของบริษัทส่วนใหญ่ที ประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียนส่วนใหญ่ในประเทศไทย รวมทั้งเพื อให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื นๆ   
ในการเปรียบเทียบผลประกอบการของบริษัทฯ กับอุตสาหกรรมและการลงทุนในบริษัทอื นๆ 

2 เมื อวันที  26 เมษายน 2556 ที ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่าปีคร้ังที  1/2556 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติเปลี ยนแปลงมูลค่าหุ้นที ตราไว้ของ
บริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซึ งข้อมูลทางการเงินที แสดงในตารางข้างต้น ค่านวณจากหุ้นสามัญที มูลค่า
หุ้นละ 1 บาท 

3 ก่าไรสุทธิและอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิส่าหรับปีบัญชี 2557 ที แสดงเปรียบเทียบนี้ แตกต่างจากข้อมูลที น่าเสนอในปีก่อน 
เนื องจากการเปลี ยนแปลงนโยบายการบัญชีจากการน่ามาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ โดยก่าไรสุทธิเปลี ยนแปลงจากเดิม 
425.21 ล้านบาท เป็น 428.75 ล้านบาท และอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิเปลี ยนแปลงจากเดิมร้อยละ 91.03 เป็นร้อยละ 
90.28 (สามารถดูรายละเอียดเพิ มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4) 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 
5 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
6. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
7. นายจิโร ยามากูจ ิ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
8. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
9. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
10. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
11. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
การถือหุ้นของกรรมการและคูส่มรส 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2557 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2558 
เปลี่ยนแปลง 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร - - - 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ - - - 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร - - - 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร - - - 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร - - - 
6. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ - - - 
7. นายจิโร ยามากูจ ิ กรรมการ - - - 
8. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - 
9. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - 
10. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - 
11. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ - - - 

รวม - - - 
 

โครงสร้างการจัดการ  

จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2558 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 12 12 
2. นายชินอิจิ มิซูโน1 กรรมการอ านวยการ 3 3 
3. นายทาคาฮิโต นากามูระ2 กรรมการอ านวยการ 8 8 
4. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร 12 12 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร 12 12 
6. นางกฤษณา แซ่หลิว่  กรรมการบรหิาร 12 12 
7. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์3,8 กรรมการ 8 7 
8. นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ4,5 กรรมการ 3 2 
9. นายจิโร ยามากูจิ6 กรรมการ 8 8 
10. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12 12 
11. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12 12 
12. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12 12 
13. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย7 กรรมการอิสระ 12 11 
1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน จากการเป็น
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2558  
ในการนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 4/2558 เป็นต้นไป 

2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายทาคาฮิโต นากามูระ เป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการของบริษัทฯ แทนนายชินอิจิ มิซูโน ทั้งนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่  
8 พฤษภาคม 2558 ในการนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2558 มีมติแต่งตั้งนายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ เป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ  
ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 ในการนี้ นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

4 นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 3/2558 ได้ 
5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ  
จากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ในการนี้ นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 4/2558 เป็นต้นไป 

6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายจิโร ยามากูจิ เป็นกรรมการของบริษัทฯ  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 แทนนายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ ทั้งน้ี นายจิโร ยามากูจิ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558  
ในการนี้ นายจิโร ยามากูจิ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

7 ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 1/2558 ได้ 
8 นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 12/2558 ได้ 
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จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2558 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 12 12 
2. นายชินอิจิ มิซูโน1 กรรมการอ านวยการ 3 3 
3. นายทาคาฮิโต นากามูระ2 กรรมการอ านวยการ 8 8 
4. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร 12 12 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร 12 12 
6. นางกฤษณา แซ่หลิว่  กรรมการบรหิาร 12 12 
7. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์3,8 กรรมการ 8 7 
8. นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ4,5 กรรมการ 3 2 
9. นายจิโร ยามากูจิ6 กรรมการ 8 8 
10. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12 12 
11. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12 12 
12. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 12 12 
13. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย7 กรรมการอิสระ 12 11 
1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน จากการเป็น
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558  
ในการนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 4/2558 เป็นต้นไป 

2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายทาคาฮิโต นากามูระ เป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการของบริษัทฯ แทนนายชินอิจิ มิซูโน ทั้งนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่  
8 พฤษภาคม 2558 ในการนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2558 มีมติแต่งตั้งนายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ เป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ  
ได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 ในการน้ี นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

4 นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 3/2558 ได้ 
5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ  
จากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ในการนี้ นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 4/2558 เป็นต้นไป 

6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายจิโร ยามากูจิ เป็นกรรมการของบริษัทฯ  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 แทนนายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ ทั้งน้ี นายจิโร ยามากูจิ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558  
ในการนี้ นายจิโร ยามากูจิ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

7 ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 1/2558 ได้ 
8 นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 12/2558 ได้ 
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รายงานประจ�ำปี 2558 

ผู้บริหาร 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารภายใต้ค าจ ากดัความของส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 8 ท่าน  
ดังรายชื่อต่อไปนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง ประเภทผู้บริหาร 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร กรรมการบรหิาร 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการบรหิาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
6. นางกฤตติกา ธารามาศ ผู้อ านวยการบริหารสายงานธรุกิจหลกัทรัพย์รายบุคคล 2 เจ้าหน้าที่บรหิาร 
7. นางสาวกฤษณา กุลปัญญาเลิศ ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน เจ้าหน้าที่บรหิาร 
8. นายยาสุฮิโร เทราเสะ ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานวาณิชธนกิจ เจ้าหน้าที่บรหิาร 
 

การถือหุ้นของผู้บริหารและคูส่มรส 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2557 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2558 
เปลี่ยนแปลง 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร - - - 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ - - - 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร - - - 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร - - - 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร - - - 
6. นางกฤตติกา ธารามาศ 

ผู้อ านวยการบริหารสายงานธรุกิจหลกัทรัพย์
รายบุคคล 2 

800,000 800,000 
- 

7. นางสาวกฤษณา กุลปัญญาเลิศ ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน - - - 
8. นายยาสุฮิโร เทราเสะ ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานวาณิชธนกิจ - - - 

รวม 800,000 800,000 - 

 
เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวกฤษณา กุลปัญญาเลิศ ต าแหน่งผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน 
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2556 

 

  

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ในอัตราที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

1. ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
2. อัตราคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
3. อัตราคา่ตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
4. ปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ 

 ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามมติประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 ซ่ึงประชุม
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 รวมท้ังสิ้น 4,030,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

บ าเหน็จ
กรรมการ* 

เบ้ียประชุม 
กรรมการ** 

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ตรวจสอบ*** 
รวม 

1. นายสุเทพ พีตกานนท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 250,000 - - 250,000 
2. นายชินอิจิ มิซูโน1 กรรมการอ านวยการ 220,000 - - 220,000 
3. นายทาคาฮิโต นากามูระ2 กรรมการอ านวยการ - - - - 
4. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
6. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว  กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
7. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์3 กรรมการ - - - - 
8. นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ4 กรรมการ 220,000 - - 220,000 
9. นายจิโร ยามากูจิ5 กรรมการ - - - - 
10. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 240,000 240,000 300,000 780,000 
11. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 240,000 240,000 240,000 720,000 
12. นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 240,000 240,000 240,000 720,000 
13. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย6 กรรมการอิสระ 240,000 220,000 - 460,000 

รวม 2,310,000 940,000 780,000 4,030,000 

หมายเหตุ: บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ในอัตราที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

1. ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
2. อัตราคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
3. อัตราคา่ตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
4. ปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ 

 ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามมติประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 ซ่ึงประชุม
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 รวมท้ังสิ้น 4,030,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

บ าเหน็จ
กรรมการ* 

เบ้ียประชุม 
กรรมการ** 

ค่าตอบแทน
กรรมการ

ตรวจสอบ*** 
รวม 

1. นายสุเทพ พีตกานนท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 250,000 - - 250,000 
2. นายชินอิจิ มิซูโน1 กรรมการอ านวยการ 220,000 - - 220,000 
3. นายทาคาฮิโต นากามูระ2 กรรมการอ านวยการ - - - - 
4. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
6. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว  กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
7. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์3 กรรมการ - - - - 
8. นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ4 กรรมการ 220,000 - - 220,000 
9. นายจิโร ยามากูจิ5 กรรมการ - - - - 
10. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 240,000 240,000 300,000 780,000 
11. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 240,000 240,000 240,000 720,000 
12. นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 240,000 240,000 240,000 720,000 
13. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย6 กรรมการอิสระ 240,000 220,000 - 460,000 

รวม 2,310,000 940,000 780,000 4,030,000 

หมายเหตุ: บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร 
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รายงานประจ�ำปี 2558 

* บ าเหน็จกรรมการ จ่ายจากผลการด าเนินงานของรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2557 ค านวณ
ตามสัดส่วนระยะเวลาของอัตราค่าตอบแทนรายปี ดังนี้ 

1) ประธานกรรมการ 250,000 บาท ต่อปี 
2) กรรมการบรหิาร ท่านละ 220,000 บาท ต่อปี 
3) กรรมการอิสระ ทา่นละ 240,000 บาท ต่อปี 
4) กรรมการอื่นทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิาร ท่านละ 220,000 บาท ต่อปี 

** ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการอิสระ ส าหรับการเข้าประชุมกรรมการในแต่ละครั้งส าหรับรอบปีบัญชี 2558 (1 มกราคม 2558 –  
31 ธันวาคม 2558) เป็นจ านวนเงิน 20,000 บาทต่อท่าน และไม่มีค่าเบี้ยประชุมแก่กรรมการอื่นที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 

*** ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558) ดังนี้ 

1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 300,000 บาท ต่อปี 
2) กรรมการตรวจสอบท่านอื่น ท่านละ 240,000 บาท ต่อปี 

1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน จากการเป็น
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558  
ในการนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 4/2558 เป็นต้นไป 

2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายทาคาฮิโต นากามูระ เป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการของบริษัทฯ แทนนายชินอิจิ มิซูโน ทั้งนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่  
8 พฤษภาคม 2558 ในการนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2558 มีมติแต่งตั้งนายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ เป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ  
ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที่ 29 เมษายน 2558 ในการนี้ นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

4 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ จาก
การเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ในการนี้ นายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 4/2558 เป็นต้นไป 

5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายจิโร ยามากูจิ เป็นกรรมการของบริษัทฯ  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 แทนนายโมโตยูกิ โคมาบายาชิ ทั้งน้ี นายจิโร ยามากูจิ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558  
ในการนี้ นายจิโร ยามากูจิ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2558 เป็นต้นไป 

6 ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย มีภารกิจอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 1/2558 ได้ 

 

  

 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ส่วนที่ไม่รวมเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ จ่ายตามมติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ข้างต้นในหัวข้อ (ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ จ่ายโดย
พิจารณาจากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา 
โดยเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหารในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ จ านวน  
9 ท่าน รวมท้ังสิ้น 103,676,499 บาท ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 
ปีบัญชี 2558 

(1 ม.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58) 
เงินเดือนและโบนัส 79,943,868 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ 23,732,631 

รวม 103,676,499 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนของกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน และเจ้าหน้าที่บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมี
กรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน ลาออกระหว่างปี และกรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน ได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 

เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบด้วย 
เงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน ซ่ึงจะจ่ายให้พนักงานในกรณี 
ที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารสามารถเข้าร่วมโครงการได้ตาม
ความสมัครใจ อย่างไรก็ตาม กรรมการที่เป็นผู้บริหารชาวต่างชาติไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

 ในปี 2558 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด  
โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหารรวมท้ังสิ้น 3,297,250 บาท 
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(ข) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ส่วนที่ไม่รวมเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ จ่ายตามมติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ข้างต้นในหัวข้อ (ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ จ่ายโดย
พิจารณาจากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา 
โดยเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหารในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ จ านวน  
9 ท่าน รวมท้ังสิ้น 103,676,499 บาท ดังนี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 
ปีบัญชี 2558 

(1 ม.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58) 
เงินเดือนและโบนัส 79,943,868 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ 23,732,631 

รวม 103,676,499 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนของกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน และเจ้าหน้าที่บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมี
กรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน ลาออกระหว่างปี และกรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน ได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 

เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบด้วย 
เงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน ซ่ึงจะจ่ายให้พนักงานในกรณี 
ที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารสามารถเข้าร่วมโครงการได้ตาม
ความสมัครใจ อย่างไรก็ตาม กรรมการที่เป็นผู้บริหารชาวต่างชาติไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

 ในปี 2558 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด  
โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหารรวมท้ังสิ้น 3,297,250 บาท 
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รายงานประจ�ำปี 2558 

บุคลากร 

 

1. จ านวนพนักงานทั้งหมด 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มพีนักงานจ านวน 555 คน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน  

(คน) 
รวม  
(คน) 

กรรมการบริหาร  5 
สายงานหลัก  399 

สายงานธรุกิจหลักทรัพย์ - รายบุคคล 294  
สายงานธรุกิจหลักทรัพย์ - ฝ่ายไดเรค็ 16  
สายงานธรุกิจหลักทรัพย์ - ศูนย์บริการนักลงทุน 43  
สายงานธรุกิจหลักทรัพย์สถาบัน 13  
สายงานวาณิชธนกิจ 16  
ฝ่ายคา้ตราสารหนี ้ 8  
ฝ่ายบรหิารการลงทุน 1  
ฝ่ายวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 8  

สายงานสนับสนุน  151 
รวม  555 

 

2. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา 

 
3. ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชย และสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับตามกฎหมายอย่างถูกต้องและ
เป็นธรรม โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ในปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานรวมทั้งสิ้น 22,270,041 บาท  
และผลตอบแทนรวมของพนักงาน ในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ ดังนี้ 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 
ปีบัญชี 2558 

(1 ม.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58) 
เงินเดือนและโบนัส 541,162,614 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ 117,036,432 

รวม 658,199,046 

 

 

4. นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านวิชาชีพและความรู้ทั่วไปอย่างต่อเนื่อง 
โดยมุง่เน้นการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีศักยภาพและทักษะในการท างานที่เหมาะสมและเอื้ออ านวยต่อการท างาน 

 ในปี 2558 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการท างาน 
จ านวน 134 หลักสูตร รวม 1,367 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ยคนละประมาณ 2 ชั่วโมงต่อปี  
ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท้ังสิ้น 1,255,082 บาท โดยมรีายละเอียดในการฝึกอบรมพนักงาน ดังนี้ 

ประเภทการอบรม จ านวนหลักสูตร จ านวนชั่วโมงการอบรม 
การอบรมภายใน 82 591 
การอบรมภายนอก 52 776 

รวม 134 1,367 
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4. นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านวิชาชีพและความรู้ทั่วไปอย่างต่อเนื่อง 
โดยมุง่เน้นการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีศักยภาพและทักษะในการท างานที่เหมาะสมและเอื้ออ านวยต่อการท างาน 

 ในปี 2558 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการท างาน 
จ านวน 134 หลักสูตร รวม 1,367 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ยคนละประมาณ 2 ชั่วโมงต่อปี  
ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท้ังสิ้น 1,255,082 บาท โดยมรีายละเอียดในการฝึกอบรมพนักงาน ดังนี้ 

ประเภทการอบรม จ านวนหลักสูตร จ านวนชั่วโมงการอบรม 
การอบรมภายใน 82 591 
การอบรมภายนอก 52 776 

รวม 134 1,367 
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รายงานประจ�ำปี 2558

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงเป็นกระบวนการที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน น าไปสู่ความเจริญเติบโตและการเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนท่ีก าหนดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในหมวดต่างๆ จ านวน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้แก่พนักงานทุกคนผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กรและ
เผยแพร่แก่บุคคลทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท > ข้อมูลองค์กร 
> นักลงทุนสัมพันธ์ > เกี่ยวกับบริษัท” 

 

ประวัติการกระท าผิดกฏระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานให้เป็นไปตามกฏหมาย กฏเกณฑ์ และข้อบังคับขององค์กรที่ก ากับดูแล  
โดยในปี2558 บริษัทฯ มิได้มีประวัติการกระท าผิดกฏระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่อย่างใด  
 นอกจากนี้ ในปี 2558 เป็นปีที่สองที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท าโครงการ Rewards & Punishment ร่วมกับหลาย
องค์กร ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประเมินว่า บริษัทฯ มีระบบและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก จึงส่งผลให้  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “A” ซ่ึงเป็นระดับเดียวกับปี 2557 ในขณะที่บริษัทหลักทรัพย์ส่วนใหญ่มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ”B+”1 

 
1 ที่มา: จดหมายตลาดหลักทรัพย์ ที่ กส. 53/2558 เรื่อง ขอน าส่งผลประเมินการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการ  

Rewards & Punishment ประจ าปี 2557 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2558 
 

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมและ
เป็นธรรม โดยด าเนินการจัดการประชุมโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกรายอย่างเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่
ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558  
ณ โรงแรมสุโขทัย ถนนสาทร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงตั้งอยู่ใกล้กับส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ 
ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกรายเดินทางมาเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมทั้งด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงแสดงรายละเอียดการจัดประชุม วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลประกอบ
อื่นๆ ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ พร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีการกระท าใดๆ อันเป็น 
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุม
ของผู้ถือหุ้นที่มาสาย ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิ่มวาระ 
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการซักถาม
คณะกรรมการในที่ประชุม 

 อนึ่ง เอกสารส าคัญซ่ึงบริษัทฯ จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งท่ี 1/2558 มีดังนี ้

(1) ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งท่ี 1/2557 
(2) ประวัติของกรรมการที่ต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 
(3) ประวัติของกรรมการที่เข้าใหม่ 
(4) วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 
(5) ประวัติของกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้น 
(6) นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
(7) ข้อบังคับบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
(8) แผนท่ีสถานที่จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (โรงแรมสุโขทัย) 
(9) หนังสือมอบฉันทะจ านวน 3 แบบ ซ่ึงรวมถึงหนังสือมอบฉันทะแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง 

การลงคะแนนเสียงได้ 
(10) รายงานประจ าปี 2557 
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การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมและ
เป็นธรรม โดยด าเนินการจัดการประชุมโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกรายอย่างเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่
ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558  
ณ โรงแรมสุโขทัย ถนนสาทร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงต้ังอยู่ใกล้กับส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ 
ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกรายเดินทางมาเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมทั้งด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงแสดงรายละเอียดการจัดประชุม วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลประกอบ
อื่นๆ ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ พร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีการกระท าใดๆ อันเป็น 
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุม
ของผู้ถือหุ้นที่มาสาย ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิ่มวาระ 
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมท้ังให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการซักถาม
คณะกรรมการในที่ประชุม 

 อนึ่ง เอกสารส าคัญซ่ึงบริษัทฯ จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งท่ี 1/2558 มีดังนี ้

(1) ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งท่ี 1/2557 
(2) ประวัติของกรรมการที่ต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 
(3) ประวัติของกรรมการที่เข้าใหม่ 
(4) วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 
(5) ประวัติของกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้น 
(6) นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
(7) ข้อบังคับบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
(8) แผนท่ีสถานที่จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (โรงแรมสุโขทัย) 
(9) หนังสือมอบฉันทะจ านวน 3 แบบ ซ่ึงรวมถึงหนังสือมอบฉันทะแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง 

การลงคะแนนเสียงได้ 
(10) รายงานประจ าปี 2557 
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2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยี
ระบบอ่านข้อมูลจากบัตรประชาชน (Smart ID Card Reader) มาใช้ในการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น และระบบบาร์โค้ด 
(Barcode) มาใช้ในการนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 8 ท่าน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง เพื่อร่วมชี้แจงและตอบข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ซ่ึงรวมไปถึง ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการสินเชื่อ รวมทั้งผู้บริหาร
สูงสุดในสายงานการเงิน ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร์ แอนด์ 
แม็คเค็นซ่ี จ ากัด 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จ ากัด ซ่ึงมีความอิสระ  
เป็นผู้สังเกตการณ์และสอบทานความเหมาะสมของการรวบรวมคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงของ 
ผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม โดยใช้ใบลงคะแนนที่ผู้ถือหุ้นได้รับ ณ ตอนลงทะเบียน โดยบริษัทฯ มีการแจ้ง 
ผลการลงคะแนนและจ านวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ ต่อที่ประชุมในทันทีก่อนการ
ประชุมในวาระถัดไป ส าหรับวาระที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการ 
เป็นรายบุคคล ซ่ึงบริษัทฯ ประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคลด้วยเช่นกัน 

 อนึ่ง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในแต่ละวาระการประชุม พร้อมทั้งมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบ 
ตอบข้อซักถามอย่างครบถ้วนและเท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นร ายใหญ่หรือรายย่อย  
โดยมีระยะเวลาการประชุมรวมท้ังสิ้นประมาณ 2 ชั่วโมง 

 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้แจ้งมติ 
ที่ประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 และเผยแพร่รายงาน 
การประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2558 ซ่ึงมีการบันทึกการชี้แจง
ข้ันตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ตั้งประเด็นหรือซักถาม ค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  
โดยไม่มีกรรมการที่ลาประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงแสดงระเบียบวาระการประชุม ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลประกอบ
อื่นๆ ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ พร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 ซ่ึงเป็นระยะเวลา 21 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
และไม่เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ท าก าหนดไว้อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
เนื่องจากเกิดความล่าช้าในการจัดเตรียมข้อมูลและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง อนึ่ง บริษัทฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ถึงวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนิน 
การประชุมตามล าดับวาระการประชุมที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมใน 
ที่ประชุมอย่างกะทันหัน ส าหรับวาระที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการ
เป็นรายบุคคล ซ่ึงบริษัทฯ ประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคลด้วยเช่นกัน 

 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้อื่น
ในทางมิชอบ พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สามารถ 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” 

 ในปี 2558 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด 

 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนโดยก าหนดให้การท ารายการที่เกี่ ยวโยงกันจะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของบริษัทฯ  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางการและจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ หากรายการนั้นอยู่ในอ านาจที่ฝ่ายจัดการสามารถท าได้ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงแสดงระเบียบวาระการประชุม ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลประกอบ
อื่นๆ ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ พร้อมท้ังเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 ซ่ึงเป็นระยะเวลา 21 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
และไม่เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ท าก าหนดไว้อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
เนื่องจากเกิดความล่าช้าในการจัดเตรียมข้อมูลและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง อนึ่ง บริษัทฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ถึงวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนิน 
การประชุมตามล าดับวาระการประชุมที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมใน 
ที่ประชุมอย่างกะทันหัน ส าหรับวาระที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการ
เป็นรายบุคคล ซ่ึงบริษัทฯ ประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคลด้วยเช่นกัน 

 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้อื่น
ในทางมิชอบ พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สามารถ 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” 

 ในปี 2558 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด 

 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนโดยก าหนดให้การท ารายการที่เกี่ ยวโยงกันจะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของบริษัทฯ  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางการและจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ หากรายการนั้นอยู่ในอ านาจท่ีฝ่ายจัดการสามารถท าได้ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน
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รายงานประจ�ำปี 2558

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายเดือน เพื่อรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและบุคคลที่เก่ียวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต.  ให้กับคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบทันที ก่อนที่จะมีประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และก าหนดให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย
ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมและลงคะแนนในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน” 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2558 ไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่เป็นบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน เข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
1. การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เคารพสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ดังนี้ 

 ลูกค้า: บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการโดยยึดถือลูกค้าเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะให้บริการที่
หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า และเป็นบริการที่ดีมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนาคุณภาพบริการอย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกค้า บริษัทฯ ปฏิบัติต่อ
ลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และรักษาความลับของลูกค้า 

 พนักงาน: บริษัทฯ ตระหนักในความส าคัญของพนักงานว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุดที่จะน า
ความส าเร็จมาให้แก่บริษัทฯ บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม  
และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยจัดให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและปลอดภัย พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสพฒันาความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ เพื่อความก้าวหน้าในการท างาน  
พร้อมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีม การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกันในโอกาส 
การท างาน 

 อุตสาหกรรม: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม  
และยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน และตามข้อตกลงของสมาชิก และแข่งขันภายใต้กฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะร่วมมือกับอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาตลาดทุนในประเทศไทย 

 สังคม: บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลือสังคม การท านุบ ารุงศาสนา  
การจัดให้มีโครงการหรือแนวทางในการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

 คู่สัญญา: บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่สัญญาอย่างเป็นธรรม และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ 
กับคูส่ัญญา 

 เจ้าหนี้: บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งยึดมั่นใน
การด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ 

 ทางการที่มีอ านาจควบคุมการประกอบธุรกิจ: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับทางการในการด าเนินงานต่างๆ 

 ผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทฯ ให้มีผลก าไรและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างผลตอบแทน
ให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก า ไรสุทธิแต่ละปี  
ยกเว้นบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมที่ส าคัญอื่นๆ แต่ทั้งนี้ การจ่าย 
เงินปันผลข้ึนอยู่กับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ยังสามารถดูรายละเอียดสิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมได ้
ในหัวข้อ “หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเป็นแนวทางเดียวกับของกลุ่มโนมูระ 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) โดยครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญต่างๆ ได้แก่ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การส่งเสริมผลประโยชน์ของลูกค้า การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โอกาสทางธุรกิจ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลความลับ การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม การใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม การเก็บรักษาเอกสาร ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพื่อสังคม การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน 
ความสัมพันธ์ที่ดีงามระหว่างประเทศ นโยบายด้านสื่อสาธารณะ การลงทุนของพนักงาน การรายงานหรือแจ้งเบาะแส
การกระท าที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม การคุ้มครองผู้รายงานหรือผู้แจ้งเบาะแส และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านการเงิน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ได้ในหัวข้อ “จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ” 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ  
โดยก าหนดใหผู้้บริหารและพนักงานอ่านทบทวน ท าความเข้าใจ และด าเนินการยืนยันที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ของกลุ่มโนมูระที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกปี 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ ที่ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับรู้  โดยเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ
ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) และเว็บไซต์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นปัจจุบัน 

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนา
องค์กรอย่างย่ังยืน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” 

 บริษัทฯ ก าหนดวิธีปฏิบัติในการด าเนินการข้อร้องเรียนของลูกค้าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยลูกค้าสามารถแจ้ง 
ข้อร้องเรียนได้ที่ฝ่ายก ากับดูแล ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-287-6860-5 หรือแจ้งผ่านทางไปรษณีย์ หรือผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 

 เมื่อลูกค้ามีข้อร้องเรียน ฝ่ายก ากับดูแลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ลูกค้าร้องเรียน โดยหาข้อเท็จจริงและ
ด าเนินการหาข้อยุติรวมถึงติดต่อและรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการให้ลูกค้าทราบภายใน 30 วัน  นับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันที่ได้รับข้อร้องเรียน และรายงานการด าเนินการทุกระยะเวลา 30 วัน จนกว่าจะด า เนินการแล้วเสร็จ  
และเมื่อได้ข้อยุติ จะแจ้งผลของข้อยุติและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 7 วัน  นับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันที่มีข้อยุติ รวมท้ังหามาตรการในการป้องกันเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนอีก 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบายการแจ้งเบาะแส ซ่ึงเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสมายังบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com)  
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแส” 
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 ทางการที่มีอ านาจควบคุมการประกอบธุรกิจ: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับทางการในการด าเนินงานต่างๆ 

 ผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทฯ ให้มีผลก าไรและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างผลตอบแทน
ให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก า ไรสุทธิแต่ละปี  
ยกเว้นบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมที่ส าคัญอื่นๆ แต่ทั้งนี้ การจ่าย 
เงินปันผลข้ึนอยู่กับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ยังสามารถดูรายละเอียดสิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมได ้
ในหัวข้อ “หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเป็นแนวทางเดียวกับของกลุ่มโนมูระ 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) โดยครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญต่างๆ ได้แก่ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การส่งเสริมผลประโยชน์ของลูกค้า การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โอกาสทางธุรกิจ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลความลับ การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม การใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม การเก็บรักษาเอกสาร ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพื่อสังคม การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน 
ความสัมพันธ์ที่ดีงามระหว่างประเทศ นโยบายด้านสื่อสาธารณะ การลงทุนของพนักงาน การรายงานหรือแจ้งเบาะแส
การกระท าที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม การคุ้มครองผู้รายงานหรือผู้แจ้งเบาะแส และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านการเงิน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ได้ในหัวข้อ “จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ” 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ  
โดยก าหนดใหผู้้บริหารและพนักงานอ่านทบทวน ท าความเข้าใจ และด าเนินการยืนยันที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ของกลุ่มโนมูระที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกปี 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ ที่ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับรู้  โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญ
ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) และเว็บไซต์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นปัจจุบัน 

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนา
องค์กรอย่างย่ังยืน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” 

 บริษัทฯ ก าหนดวิธีปฏิบัติในการด าเนินการข้อร้องเรียนของลูกค้าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยลูกค้าสามารถแจ้ง 
ข้อร้องเรียนได้ที่ฝ่ายก ากับดูแล ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-287-6860-5 หรือแจ้งผ่านทางไปรษณีย์ หรือผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 

 เมื่อลูกค้ามีข้อร้องเรียน ฝ่ายก ากับดูแลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ลูกค้าร้องเรียน โดยหาข้อเท็จจริงและ
ด าเนินการหาข้อยุติรวมถึงติดต่อและรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการให้ลูกค้าทราบภายใน 30 วัน  นับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันที่ได้รับข้อร้องเรียน และรายงานการด าเนินการทุกระยะเวลา 30 วัน จนกว่าจะด า เนินการแล้วเสร็จ  
และเมื่อได้ข้อยุติ จะแจ้งผลของข้อยุติและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 7 วัน  นับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันที่มีข้อยุติ รวมท้ังหามาตรการในการป้องกันเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนอีก 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบายการแจ้งเบาะแส ซ่ึงเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสมายังบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนด พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com)  
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแส” 
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2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด าเนินการกระบวนการยืนยันการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 
ของพนักงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 พร้อมทั้งเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระฉบับปรับปรุงล่าสุดไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ซ่ึงพนักงานและผ ู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บน เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.nomuradirect.com) ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท > ข้อมูลองค์กร > นักลงทุนสัมพันธ์” ซ่ึงรวมถึงรายงาน 
แห่งความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการไว้ในรายงานประจ าปี  ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได ้
ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร” นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญตาม 
ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยก าหนดให้ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 ในปี 2558 บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.nomuradirect.com) ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท > ข้อมูลองค์กร > นักลงทุนสัมพันธ์” ได้แก่ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร โครงสร้างผู้ถือหุ้น ประวัติองค์กร  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่น นโยบายการแจ้งเบาะแส นโยบายบริหารความเสี่ยง รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืน 
ขององค์กรประจ าปี ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อ านาจหน้าที่และคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ งบการเงินรายไตรมาสและค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ งบการเงินประจ าปีและ
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ในวาระที่ส าคัญ พร้อมทั้งข้อมูลติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ส าคัญของบริษัทฯ ตอบข้อซักถาม และเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

 นักลงทุนสัมพันธ์ 

โทรศัพท์:  0-2638-5840 
แฟกซ์:  0-2285-0970 
อีเมล์:  BKKInvestorRelations@th.nomura.com 

  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ตามแนวทาง 
ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ ได้แก่ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ  บทบาท  
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จ านวนครั้งของการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ พร้อมทั้งจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารรวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน รวมไปถึงตารางสรุปอัตราส่วน 
ทางการเงินที่ส าคัญ งบการเงินประจ าปี และค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 อนึ่ง ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่เคยถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือส านักงาน ก.ล.ต. ด าเนินการเนื่องจากการเปิดเผย
ข้อมูลไม่เป็นไปตามกฎระเบียบหรือข้อก าหนด 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 11 ท่าน ซ่ึงมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็น
เวลานาน โดยแบ่งเป็นเพศชายจ านวน 9 ท่าน และเพศหญิงจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากผู้บริหาร
ภายในจ านวน 3 ท่าน กรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระจ านวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  
ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้บริษัทฯ มีกรรมการอิสระคิดเป็นสัดส่วนที่ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวัติการฝึกอบรม และการพัฒนา
ความรู้ของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการ
บริษัทฯ” 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าจ านวน สัดส่วน และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าว เหมาะสมกับ
ขนาดกิจการและมีสัดส่วนการถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการ
อิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างไรก็ตาม ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ 
มีประสบการณโ์ดยตรงในธรุกิจของบรษิัทฯ มาเป็นระยะเวลายาวนานต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยการ
ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดีอันเป็นแนวทางปฏิบัติงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด อีกทั้งการตัดสินใจในการบริหารงานทั่วไป
ของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการบริหาร 5  ท่าน ไม่ใช่
กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ  
จะกระท าอย่างโปร่งใส มีจรรยาบรรณ เป็นกลาง และยึดถือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง  
1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น  3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกเป็นจ านวนใกล้ที่สุดกับ 
ส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้” 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ตามแนวทาง 
ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ ได้แก่ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ  บทบาท  
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จ านวนครั้งของการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ พร้อมท้ังจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารรวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน รวมไปถึงตารางสรุปอัตราส่วน 
ทางการเงินที่ส าคัญ งบการเงินประจ าปี และค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 อนึ่ง ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่เคยถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือส านักงาน ก.ล.ต. ด าเนินการเนื่องจากการเปิดเผย
ข้อมูลไม่เป็นไปตามกฎระเบียบหรือข้อก าหนด 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 11 ท่าน ซ่ึงมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็น
เวลานาน โดยแบ่งเป็นเพศชายจ านวน 9 ท่าน และเพศหญิงจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากผู้บริหาร
ภายในจ านวน 3 ท่าน กรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระจ านวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  
ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้บริษัทฯ มีกรรมการอิสระคิดเป็นสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวัติการฝึกอบรม และการพัฒนา
ความรู้ของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการ
บริษัทฯ” 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าจ านวน สัดส่วน และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าว เหมาะสมกับ
ขนาดกิจการและมีสัดส่วนการถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการ
อิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างไรก็ตาม ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ 
มีประสบการณโ์ดยตรงในธรุกิจของบรษิัทฯ มาเป็นระยะเวลายาวนานต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยการ
ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดีอันเป็นแนวทางปฏิบัติงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด อีกทั้งการตัดสินใจในการบริหารงานทั่วไป
ของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการบริหาร 5  ท่าน ไม่ใช่
กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ  
จะกระท าอย่างโปร่งใส มีจรรยาบรรณ เป็นกลาง และยึดถือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง  
1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น  3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกเป็นจ านวนใกล้ที่สุดกับ 
ส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้” 
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 ทั้งนี้ ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน  
3 ท่าน เพื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซ่ึงที่ประชุมมีมติแต่งตั้งกรรมการเดิมทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ค านึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยมีการพิจารณาการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละท่าน
อย่างละเอียดรอบคอบว่ามีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ หรือไม่ และจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือความไม่เป็นกลางในการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือไม่ 

 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ท าการเปิดเผยรายละเอียดข้อมูลในการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัท
อื่นๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
ซ่ึงจะเห็นได้ว่า จ านวนและลักษณะธุรกิจที่กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบันไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการบริษัทฯ กล่าวคือ ไม่มีกรรมการท่านใดที่ด ารงต าแหน่งเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และไม่มี
กรรมการบริหารท่านใดที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ มากกว่า 2 แห่ง 

 นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ
บริษัทฯ จัดท าทะเบียนกรรมการ จัดเก็บรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการบริษัทฯ และอื่นๆ ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต.  
และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวัติการฝึกอบรม  
และการพัฒนาความรู้ของเลขานุการบริษัทฯ ได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 
และเลขานุการบริษัทฯ” 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามารจ์ิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชเีงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิต
บาลานซ์ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 
แยกต่างหาก โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าว ดังนี ้

 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
โดยเสนอความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ ส่วนคณะกรรมการบริหารเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร ทั้งนี้ สามารถ 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

  

 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด” 

 

3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สามารถดูรายละเอียดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ระยะยาว ค่านิยมหลัก  
และพันธกิจของบริษัทฯ ซ่ึงน าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน เพื่อรับทราบแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดประชุมผู้บริหารส่วนงานและ
พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงผ่านระบบการสื่อสารภายในของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นกลไกในการก ากับดูแลติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากับดูแล
กิจการที่ดีภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง  
ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดข้ึนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ซ่ึงจะ
น าไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับ
ดูแลกจิการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัตใินการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับ 
บริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยก าหนดให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางการและจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายเดือน  
เพื่อรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทันที ก่อนที่จะมีประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน   
และก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมและลงคะแนนในวาระการพิจารณารายการ 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน” 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2558 ไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่เป็นบุคคลที่ 
เกี่ยวโยงกัน เข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการบันทึกไว้ในรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้านการควบคุมการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางการ โดยมอบหมายให้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบมีหน้าที่ในการดูแลการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ  
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 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด” 

 

3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สามารถดูรายละเอียดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ระยะยาว ค่านิยมหลัก  
และพันธกิจของบริษัทฯ ซ่ึงน าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน เพื่อรับทราบแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดประชุมผู้บริหารส่วนงานและ
พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงผ่านระบบการสื่อสารภายในของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นกลไกในการก ากับดูแลติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักในบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากับดูแล
กิจการที่ดีภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง  
ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดข้ึนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ซ่ึงจะ
น าไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับ
ดูแลกจิการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัตใินการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับ 
บริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยก าหนดให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางการและจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายเดือน  
เพื่อรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทันที ก่อนที่จะมีประชุมในวาระการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน   
และก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมและลงคะแนนในวาระการพิจารณารายการ 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน” 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2558 ไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่เป็นบุคคลที่ 
เกี่ยวโยงกัน เข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการบันทึกไว้ในรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้านการควบคุมการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางการ โดยมอบหมายให้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบมีหน้าที่ในการดูแลการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ  
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ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และนโยบายของบริษัทฯ รวมไปถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท า
การประเมินความเสี่ยงในแต่ละส่วนงาน เพื่อก าหนดขอบเขต ระยะเวลา และจ านวนพนักงานที่เหมาะสมใน 
การตรวจสอบ และน าเสนอรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ สามารถ 
ดูรายละเอียดความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ ได้ในหัวข้อ  
“การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
ดังนี้ 

 พิจารณาสอบทานและอนุมัติการวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และวัตถุประสงค์ระยะยาวของบริษัทฯ ครั้งล่าสุด  
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ทางสังคมและสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

 พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีฉบับปรับปรุงใหม่ตามแนวทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 

 อนุมัติให้น าจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระมาปฏิบัติ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  

 ก าหนดให้พนักงานด าเนินการยืนยันการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ ในเดือนกุมภาพันธ์ 
2558 

 อนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดง 
ความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสมายังบริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนด 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันก าหนด 
วัน เวลา และสถานที่ประชุมล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการทุกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียง นอกจากนี้ 
ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น  

กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาเรื่องที่จะบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ  
จะจัดท าหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งให้กรรมการทุกท่านเป็น 
การล่วงหน้าประมาณ 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม ทั้งนี ้กรรมการสามารถ
ขอข้อมูลที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด 

นอกจากนี้ หากมีวาระใดที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายงานหรือหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จะเชิญ
ผู้บริหารของฝ่ายงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้นเข้าร่วมการประชุมเพื่อรายงานข้อมูลหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
ในฐานะผู้รับผิดชอบโดยตรง และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ท าความรู้จักกับผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน้ันๆ 

ในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก
เพื่อช่วยพิจารณาและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วย และมีการรายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ในเดือนถัดไป พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายการประชุม  

ในปี 2558 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 12 ครั้ง ซ่ึงไม่มีกรรมการท่านใดเข้าร่วมประชุม
น้อยกว่าร้อยละ 75 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการ
บริษัท” พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วยจ านวน  
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยมีการรายงาน
ผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเดือนมกราคม 2559 พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายการประชุม 

อนึ่ง ประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะสามารถ
น าเสนอวาระการประชุมและกรรมการสามารถจะอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้โดยทั่วถึงกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้
กรรมการแต่ละท่านใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาและแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจอย่างละเอียดรอบคอบและ
สร้างสรรค์ในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวาระหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยรวมต่อบริษัทฯ 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ค านึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยจัดให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาร่วมกัน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีการพิจารณาการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการแต่ละท่าน 
อย่างละเอียดรอบคอบ ว่ามีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ หรือไม่ และจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือความไม่เป็นกลางในการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือไม ่

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 2558 ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 
และรายบุคคล จ านวน 6 หัวข้อ ดังนี้ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(3) การประชุมคณะกรรมการ 
(4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
(5) ความสัมพันธ์กับกรรมการบริหาร/คณะกรรมการชุดย่อย 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ค่าเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 94.06 
ลดลงร้อยละ 1.02 จากเดิมร้อยละ 95.08 ในปี 2557 ค่าเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
บริษัทฯ รายบุคคลประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 93.39 ลดลงร้อยละ 0.70 จากเดิมร้อยละ 94.09 ในปี 2557 ทั้งนี้ 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคลประจ าปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 
ปี 2557 โดยกรรมการที่เข้าร่วมประเมินผลประจ าปี 2558 จ านวน 11 ท่าน ซ่ึงระหว่างปี 2558 มีกรรมการเข้าใหม่  
3 ท่าน และมีกรรมการที่ลาออก 2 ท่าน 
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กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วย และมีการรายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ในเดือนถัดไป พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายการประชุม  

ในปี 2558 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 12 ครั้ง ซ่ึงไม่มีกรรมการท่านใดเข้าร่วมประชุม
น้อยกว่าร้อยละ 75 ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการ
บริษัท” พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุมกันเองระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วยจ านวน  
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยมีการรายงาน
ผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเดือนมกราคม 2559 พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายการประชุม 

อนึ่ง ประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะสามารถ
น าเสนอวาระการประชุมและกรรมการสามารถจะอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้โดยทั่วถึงกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้
กรรมการแต่ละท่านใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาและแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจอย่างละเอียดรอบคอบและ
สร้างสรรค์ในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะอย่างย่ิงวาระหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยรวมต่อบริษัทฯ 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ค านึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยจัดให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะและรายบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาร่วมกัน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีการพิจารณาการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละท่าน 
อย่างละเอียดรอบคอบ ว่ามีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ หรือไม่ และจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือความไม่เป็นกลางในการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือไม ่

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 2558 ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 
และรายบุคคล จ านวน 6 หัวข้อ ดังนี้ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(3) การประชุมคณะกรรมการ 
(4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
(5) ความสัมพันธ์กับกรรมการบริหาร/คณะกรรมการชุดย่อย 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ค่าเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 94.06 
ลดลงร้อยละ 1.02 จากเดิมร้อยละ 95.08 ในปี 2557 ค่าเฉล่ียของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
บริษัทฯ รายบุคคลประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 93.39 ลดลงร้อยละ 0.70 จากเดิมร้อยละ 94.09 ในปี 2557 ทั้งนี้ 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคลประจ าปี 2558 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 
ปี 2557 โดยกรรมการที่เข้าร่วมประเมินผลประจ าปี 2558 จ านวน 11 ท่าน ซ่ึงระหว่างปี 2558 มีกรรมการเข้าใหม่  
3 ท่าน และมีกรรมการที่ลาออก 2 ท่าน 
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6. ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบในอัตราที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ซ่ึงได้แก่ ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อัตราค่าตอบแทนของ 
บริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน อัตราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ  

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร ส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ โดยพิจารณา
จากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา โดยเทียบเคียงกับ
ค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการและพนักงานในทุกระดับเข้าอบรมพัฒนาความรู้กับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. สภาวิชาชีพนักบัญชี สมาคมนักวิเคราะห์ฯ และหน่วยงานหรือ
องค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังจัดอบรมข้ึนภายในองค์กร โดยมีบุคลากรในฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้บรรยาย 
และยังได้เชิญบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นผู้บรรยายเพิ่มเติมให้กับพนักงาน 

ในปี 2558 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ในการท างาน จ านวน 134 หลักสูตร รวม 1,367 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ยคนละประมาณ  
2 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท้ังสิ้น 1,255,082 บาท 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2558 กรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ได้เข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดประวัติการฝึกอบรม และการพัฒนาความรู้ของกรรมการได ้
ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ” 

บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท า “คู่มือกรรมการ” เพื่อมอบให้กับกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งจัดให้มีการสรุปข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ บริการ นโยบายและข้ันตอน 
การปฏิบัตงิานที่ส าคัญให้กับกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ เพื่อช่วยให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่มีความเข้าใจในกิจการ
ของบริษัทฯ ได้เร็วข้ึน ทั้งนี้ คู่มือกรรมการจะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
และคณะกรรมการบริษัทฯ แนวทางปฏิบัติของกรรมการ การรักษาสิทธิและการจัดประชุมผู้ถือหุ้น คู่มือกรรมการ 
ของบริษัทหลักทรัพย์ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

ในปี 2558 มีกรรมการได้รับแต่งตั้งใหม่จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงได้แก่ นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ นายทาคาฮิโต  
นากามูระ และนายจิโร ยามากูจิ ซึ่งบริษัทฯ ไดน้ าส่งคู่มือกรรมการที่บริษัทฯ จัดท าข้ึน ให้กับกรรมการได้รับแต่งตั้งใหม่
ทั้ง 3 ท่าน เรียบร้อยแล้วหลังจากที่กรรมการทั้ง 3 ท่าน ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้กรรมการแต่
ละท่านท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ก่อนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายเดือน
ครั้งแรก 
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ในปี 2558 มีกรรมการได้รับแต่งตั้งใหม่จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงได้แก่ นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ นายทาคาฮิโต  
นากามูระ และนายจิโร ยามากูจิ ซึ่งบริษัทฯ ไดน้ าส่งคู่มือกรรมการที่บริษัทฯ จัดท าข้ึน ให้กับกรรมการได้รับแต่งตั้งใหม่
ทั้ง 3 ท่าน เรียบร้อยแล้วหลังจากที่กรรมการทั้ง 3 ท่าน ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้กรรมการแต่
ละท่านท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ก่อนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายเดือน
ครั้งแรก 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance Policy) 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของ
กิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ เช่น 
การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน  
ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม แก่ผู้ถือหุ้น  โดยมีค าชี้แจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 
หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมสามัญ หรือสารสนเทศของบริษัทฯ 

1.3 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  

1.4 บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทฯ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 
เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 

2.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างพร้อมเพรียง เพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธาน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได ้

2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 
วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

2.4 บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

2.5 บริษัทฯ จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้ง 
ในภายหลัง 

2.6 บริษัทฯ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและสอบถามต่อ 
ที่ประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได ้

 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 บริษัทฯ จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง 
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถื อหุ้นตั้งประเด็นหรือ
ซักถาม บันทึกค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ในวันท าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.3 บริษัทฯ เปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้สาธารณชนทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน
นับจากวันประชุม 

3.4 บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบันทึกประเด็น
ซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทฯ แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง  
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจัดท าเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 

2.2 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
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2.5 บริษัทฯ จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้ง 
ในภายหลัง 

2.6 บริษัทฯ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและสอบถามต่อ 
ที่ประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได ้

 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 บริษัทฯ จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง 
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถื อหุ้นตั้งประเด็นหรือ
ซักถาม บันทึกค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ในวันท าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.3 บริษัทฯ เปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้สาธารณชนทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน
นับจากวันประชุม 

3.4 บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบันทึกประเด็น
ซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทฯ แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง  
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจัดท าเป็นภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 

2.2 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
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3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

3.1 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง
แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ 

3.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการทุกเดือน และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้มี
การเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
ซ่ึงมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ เมื่ อเข้าด ารงต าแหน่งครั้งแรก  
และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียดังกล่าว  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญ ในลักษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดังกล่าว
ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

4.3 บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการเข้าท ารายการ 
เกี่ยวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดที่เป็นปกติธุรกิจการค้า (Fair and at Arms’ 
Length) 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
1. การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน อุตสาหกรรม สังคม 
คูส่ัญญา เจ้าหนี้ ทางการที่มีอ านาจควบคุมการประกอบธุรกิจ และผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ  อย่าง 
เป็นธรรม 

1.3 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

1.4 บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องบริษัทฯ 

1.5 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของลูกค้า โดยเปิดเผย
กระบวนการและช่องทางไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.6 บริษัทฯ จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกรณีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส 
และเปิดเผยแนวทางด าเนินการไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.7 บริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น 

 

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยแสดง
กิจกรรมต่างๆ และกลไกท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษัทฯ มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

1.2 บริษัทฯ รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.3 บริษัทฯ จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีไวใ้นรายงานประจ าปี 

1.4 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน 
นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

1.5 บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

1.6 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้ง  
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาไวใ้นรายงานประจ าปี 

1.7 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 

1.8 บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลการให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทฯ ตอบข้อซักถาม 
และเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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1.6 บริษัทฯ จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกรณีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส 
และเปิดเผยแนวทางด าเนินการไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.7 บริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น 

 

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยแสดง
กิจกรรมต่างๆ และกลไกท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษัทฯ มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

1.2 บริษัทฯ รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.3 บริษัทฯ จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี 

1.4 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน 
นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

1.5 บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

1.6 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้ง  
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาไว้ในรายงานประจ าปี 

1.7 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 

1.8 บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลการให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทฯ ตอบข้อซักถาม 
และเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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2. ข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยกระท าอย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

 อนึ่ง ข้อมูลบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

(1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ 
(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
(3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 

เป็นระยะเวลา 5 ปี 
(5) แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
(6) โครงสร้างการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม 
(7) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
(8) การถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร 
(9) หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและหนังสือเชิญประชุมสามัญวิสามัญผู้ถือหุ้น 
(10) ข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ  
(11) นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
(12) นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(13) นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(14) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึง 

เรื่องท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
(15) จรรยาบรรณส าหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ 
(16) ข้อมูลติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ เพศ และมีประสบการณ์ในธุรกิจ
หลักทรัพย์ เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 คณะกรรมการจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน  
12 ท่าน  

1.3 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ  
ในจ านวนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

1.4 คุณสมบัติข้ันต่ าของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ 

1.5 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
และกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว สามารถได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมสามัญประจ าปี 
กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

1.6 เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ในบริษัทฯ  ได้อย่างเพียงพอ  
บริษัทฯ ก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งให้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการใน 
บริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ มากกว่า 2 แห่ง และมีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ 

1.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ
ผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทฯ อย่างชัดเจน ทั้งประเภทของต าแหน่งกรรมการและจ านวนบริษัท 
ที่สามารถไปด ารงต าแหน่งได้ ท้ังนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

1.8 บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี 
การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการจัดให้มีการก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์
ของเลขานุการบริษัทฯ ที่เหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

1.9 เลขานุการบริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชี  
หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ เพศ และมีประสบการณ์ในธุรกิจ
หลักทรัพย์ เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 คณะกรรมการจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน  
12 ท่าน  

1.3 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ  
ในจ านวนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

1.4 คุณสมบัติข้ันต่ าของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ 

1.5 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
และกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว สามารถได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมสามัญประจ าปี 
กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

1.6 เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ในบริษัทฯ  ได้อย่างเพียงพอ  
บริษัทฯ ก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งให้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการใน 
บริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ มากกว่า 2 แห่ง และมีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ 

1.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ
ผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทฯ อย่างชัดเจน ทั้งประเภทของต าแหน่งกรรมการและจ านวนบริษัท 
ที่สามารถไปด ารงต าแหน่งได้ ท้ังนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

1.8 บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี 
การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการจัดให้มีการก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์
ของเลขานุการบริษัทฯ ที่เหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

1.9 เลขานุการบริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชี  
หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบ 
เครดิตบาลานซ์ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
และข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 
แยกต่างหาก โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าว ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
โดยเสนอความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ ส่วนคณะกรรมการบริหารเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร บริษัทฯ เปิดเผย
หลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ   
บริษัทฯ เปิดเผยหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดไว้ในรายงานประจ าปี 

 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.1 บริษัทฯ ก าหนดบทบาท หนา้ที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจน 

3.2 คณะกรรมการพิจารณาและเห็นชอบวิสัยทัศน ์วัตถุประสงค์ ค่านิยมหลัก และพันธกิจของบริษัทฯ  

3.3 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และจัดให้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.4 คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
มอบหมายให้ฝ่ายก ากับดูแลตดิตามให้พนักงานรับทราบ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

3.5 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีแนวทางในการพิจารณา 
การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

3.6 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการมอบหมายให้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และจัดให้มีการทบทวนระบบที่ส าคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

3.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร 
ซ่ึงประกอบด้วย ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการตลาด และความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยรายงานให้คณะกรรมการทราบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

3.8 คณะกรรมการให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้  
ในรายงานประจ าปี 

3.9 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกรณีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ประสงค์จะ  
แจ้งเบาะแส และเปิดเผยแนวทางด าเนินการไวใ้นรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทฯ จัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปี และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

4.2 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน และประธานคณะกรรมการสามารถเรียกให้มี 
การประชุมพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนได้ 

4.3 คณะกรรมการบริหารพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่อง 
ที่ส าคัญได้น าเข้ารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อน 
วันประชุม 

4.5 กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทัง้หมด ที่ได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี 

4.6 บริษัทฯ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหา
ส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการ 
ทุกท่านให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องท่ีน าสู่ที่ประชุม รวมท้ังประเด็นการก ากับดูแลกิจการ 

4.7 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียด
เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหาร 

4.8 คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ หรือผู้บริหารอื่น 
ที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มี
ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

4.9 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น 
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วย  
และแจ้งให้คณะกรรมการทราบถึงผลการประชุม 
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3.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร 
ซ่ึงประกอบด้วย ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการตลาด และความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยรายงานให้คณะกรรมการทราบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

3.8 คณะกรรมการให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้  
ในรายงานประจ าปี 

3.9 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกรณีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ประสงค์จะ  
แจ้งเบาะแส และเปิดเผยแนวทางด าเนินการไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทฯ จัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าท้ังปี และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

4.2 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน และประธานคณะกรรมการสามารถเรียกให้มี 
การประชุมพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนได้ 

4.3 คณะกรรมการบริหารพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่อง 
ที่ส าคัญได้น าเข้ารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อน 
วันประชุม 

4.5 กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทัง้หมด ที่ได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี 

4.6 บริษัทฯ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหา
ส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการ 
ทุกท่านให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องท่ีน าสู่ที่ประชุม รวมท้ังประเด็นการก ากับดูแลกิจการ 

4.7 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียด
เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหาร 

4.8 คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ หรือผู้บริหารอื่น 
ที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มี
ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

4.9 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น 
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วย  
และแจ้งให้คณะกรรมการทราบถึงผลการประชุม 
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5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับ 
ผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะประเมินทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผย
หลักเกณฑ์ ข้ันตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

 

6. ค่าตอบแทน 

6.1 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้มีลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 

6.2 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของแต่ละท่าน และต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นได้ร้บ 

 

7. การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 

7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัทฯ และพนักงาน 
ในทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

7.2 ทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่
กรรมการใหม่ 

จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 
(Code of Ethics of Nomura Group) 

 
 คณะกรรมการของบริษัท โนมูระ โฮลดิ้งส์ อิงค์ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “บริษัทฯ” ได้มีมติให้น าจรรยาบรรณธุรกิจ   
ฉบับน้ี ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “จรรยาบรรณ” เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร
ระดับสูง ผูต้รวจสอบขององค์กร และพนักงานของกลุ่มโนมูระ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “พนักงาน” 

 
1. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะเพิ่มคุณค่าให้กับสังคม ด้วยการยึดมั่นหลักการในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการหมุนเวียนของกระแสเงินในตลาดเงิน 

 

2. การส่งเสริมผลประโยชน์ของลูกค้า 

 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 

 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 พนักงานต้องท าความเข้าใจว่า ความเชื่อมั่นในกลุ่มโนมูระจะลดลง หากมีพฤติกรรมอันมิชอบด้วยกฎหมาย  
และเป็นความยากล าบากในการเรียกความเชื่อมั่นกลับคืนมา ดังนั้น พนักงานต้องส่งเสริมให้มีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ทุจริตคอร์รัปชั่น และ การเลี่ยงภาษี ทั้งโดยลายลักษณ์อักษรและโดยเจตนารมณ์ 

 

4. โอกาสทางธุรกิจ 

 พนักงานมีภาระหน้าที่ในอันที่จะสนับสนุนให้เกิดผลประโยชน์อันถูกต้องตามกฎหมายแก่กลุ่มโนมูระเมื่อ 
โอกาสอ านวย ห้ามพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการใช้ทรัพย์สิน ข้อมูลและต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
จากบริษัทฯ 

 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 พนักงานไม่พึงกระท าการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดกับผลประโยชน์กับกลุ่มโนมูระ 
นอกจากนี้  พนักงานรวมถึงสมาชิกในครอบครัวไม่พึงรับผลประโยชน์ ส่วนตัวใดๆ ที่ไม่เหมาะสม อันเกิดจาก 
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มโนมูระ ทั้งนี้  รวมถึงการได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของเงินกู้ยืม หรือ  
สัญญาหนังสือค้ าประกันจากกลุ่มโนมูระ 
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จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 
(Code of Ethics of Nomura Group) 

 
 คณะกรรมการของบริษัท โนมูระ โฮลดิ้งส์ อิงค์ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “บริษัทฯ” ได้มีมติให้น าจรรยาบรรณธุรกิจ   
ฉบับน้ี ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “จรรยาบรรณ” เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร
ระดับสูง ผูต้รวจสอบขององค์กร และพนักงานของกลุ่มโนมูระ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “พนักงาน” 

 
1. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะเพิ่มคุณค่าให้กับสังคม ด้วยการยึดมั่นหลักการในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการหมุนเวียนของกระแสเงินในตลาดเงิน 

 

2. การส่งเสริมผลประโยชน์ของลูกค้า 

 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 

 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 พนักงานต้องท าความเข้าใจว่า ความเชื่อมั่นในกลุ่มโนมูระจะลดลง หากมีพฤติกรรมอันมิชอบด้วยกฎหมาย  
และเป็นความยากล าบากในการเรียกความเชื่อมั่นกลับคืนมา ดังนั้น พนักงานต้องส่งเสริมให้มีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ทุจริตคอร์รัปชั่น และ การเลี่ยงภาษี ทั้งโดยลายลักษณ์อักษรและโดยเจตนารมณ์ 

 

4. โอกาสทางธุรกิจ 

 พนักงานมีภาระหน้าที่ในอันที่จะสนับสนุนให้เกิดผลประโยชน์อันถูกต้องตามกฎหมายแก่กลุ่มโนมูระเมื่อ 
โอกาสอ านวย ห้ามพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการใช้ทรัพย์สิน ข้อมูลและต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
จากบริษัทฯ 

 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 พนักงานไม่พึงกระท าการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดกับผลประโยชน์กับกลุ่มโนมูระ 
นอกจากนี้  พนักงานรวมถึงสมาชิกในครอบครัวไม่พึงรับผลประโยชน์ ส่วนตัวใดๆ ที่ไม่เหมาะสม อันเกิดจาก 
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มโนมูระ ทั้งนี้  รวมถึงการได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของเงินกู้ยืม หรือ  
สัญญาหนังสือค้ าประกันจากกลุ่มโนมูระ 
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6. การรักษาข้อมูลความลับ 

 พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของกลุ่มโนมูระ หรือ ของลูกค้า 
เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยทีไ่ด้รับการมอบหมายจากบริษัทฯ หรือเป็นการเปิดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย 

 
7. การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

ก) พนักงานต้องยึดถือความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตามอ านาจหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานและพยายาม
ด าเนินการติดต่อธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน และพนักงานของกลุ่มโนมูระ พนักงาน
จะต้องไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้หนึ่งผู้ใดในการซ้ือขายหลักทรัพย์อันไม่เป็นธรรม โดยการสร้างราคา ปกปิด 
การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับในทางท่ีผิด การบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือการปฏิบัติอื่นท่ีไม่เป็นธรรม 

ข) กลุ่มโนมูระ ต้องปฏิเสธการติดต่อท าธุรกรรมใดๆ กับองค์กรอาชญากรรมหรือองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
สิ่งผิดจริยธรรมหรือประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย 

ค) พนักงานอาจให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองจากพนักงานที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามแนวทาง
ที่บริษัทฯ ก าหนด นอกจากนี้ ห้ามมิให้พนักงานให้ของขวัญหรือเล้ียงรับรองกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต ่
จะได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ 

 

8. การใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

 การใช้ทรัพย์สินของกลุ่มโนมูระ ควรใช้เพื่อวัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมาย และพนักงานควรดูแลทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ และมั่นใจว่าการใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. การเก็บรักษาเอกสาร 

 พนักงานต้องจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจหรือระบบบัญชีของกลุ่มโนมูระ และเก็บรักษา
เอกสารนั้นไว้ตามระยะเวลาที่กฎหมายและกฎระเบียบภายในที่ก าหนดโดยบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือของกลุ่มโนมูระ 

 ในกรณีที่มีการไต่สวนหรือตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล พนักงานต้องไม่จัดท ารายงานเท็จหรือ 
จงใจปกปิดซ่อนเร้นหรือท าลายเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

10. ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 กลุ่มโนมูระมีความมุ่งมั่นในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแนวทางปฏิบัตทิี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

11. กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 กลุ่มโนมูระ ในฐานะพลเมืองที่ดี (Good Corporate Citizen) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

 

12. การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน 

ก) กลุ่มโนมูระ มีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน เคารพในความหลากหลายและความแตกต่างทางค่านิยม 
เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ การกีดกันแรงงาน  
การล่วงละเมิด หรือการข่มขู่คุกคามอันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ชนชั้น สัญชาติ สีผิว เพศ 
อายุ ศาสนา หลักความเชื่อ สถานภาพทางสังคม หรือการไร้ความสามารถ 

ข) กลุ่มโนมูระ มุ่งมั่นในการจ้างงานที่เสมอภาค และดูแลพนักงานให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี 
ความปลอดภัย และเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผลของพนักงาน 

 

13. ความสัมพันธ์ที่ดีงามระหว่างประเทศ 

 พนักงานพึงเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทุกประเทศที่กลุ่มโนมูระด าเนินธุรกิจอยู่และด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เหล่านั้นเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของสังคม และเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ 

 

14. นโยบายด้านสื่อสาธารณะ 

 การเปิดเผยข้อมูลธุรกิจของกลุ่มโนมูระสู่สาธารณชน ไม่ว่าจะผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ การบรรยาย หรือการให้สัมภาษณ์ 
พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

 

15. การลงทุนของพนักงาน 

 หากพนักงานต้องการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงรวมถึงหุ้นของบริษัทฯ เพื่อบัญชีตนเอง พนักงานต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดโดยบริษัทฯ 

 

16. การรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือ ผิดศีลธรรม 

ก) หากพนักงานได้รับทราบถึงพฤติกรรมที่ท าให้เชื่อว่า เป็นการปฏิบัติที่ ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม  
ซ่ึงการกระท าดังกล่าวครอบคลุมถึง การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบ พนักงานต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ
ตามช่องทางการติดต่อท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติ 

ข) การให้ข้อมูลของพนักงานดังกล่าวข้างต้นจะมีข้ันตอนการสืบสวนข้อเท็จจริงว่า เป็นการประพฤติโดยมิชอบ
หรือไม่ หากเป็นจริงดังกล่าว ต้องด าเนินการแก้ไขและหาวิธีป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าวไม่ให้เกิดข้ึนอีก 
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11. กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 กลุ่มโนมูระ ในฐานะพลเมืองที่ดี (Good Corporate Citizen) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

 

12. การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน 

ก) กลุ่มโนมูระ มีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน เคารพในความหลากหลายและความแตกต่างทางค่านิยม 
เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ การกีดกันแรงงาน  
การล่วงละเมิด หรือการข่มขู่คุกคามอันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ชนชั้น สัญชาติ สีผิว เพศ 
อายุ ศาสนา หลักความเชื่อ สถานภาพทางสังคม หรือการไร้ความสามารถ 

ข) กลุ่มโนมูระ มุ่งมั่นในการจ้างงานที่เสมอภาค และดูแลพนักงานให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี 
ความปลอดภัย และเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผลของพนักงาน 

 

13. ความสัมพันธ์ที่ดีงามระหว่างประเทศ 

 พนักงานพึงเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทุกประเทศที่กลุ่มโนมูระด าเนินธุรกิจอยู่และด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เหล่านั้นเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของสังคม และเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ 

 

14. นโยบายด้านสื่อสาธารณะ 

 การเปิดเผยข้อมูลธุรกิจของกลุ่มโนมูระสู่สาธารณชน ไม่ว่าจะผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ การบรรยาย หรือการให้สัมภาษณ์ 
พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

 

15. การลงทุนของพนักงาน 

 หากพนักงานต้องการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงรวมถึงหุ้นของบริษัทฯ เพื่อบัญชีตนเอง พนักงานต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดโดยบริษัทฯ 

 

16. การรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือ ผิดศีลธรรม 

ก) หากพนักงานได้รับทราบถึงพฤติกรรมที่ท าให้เชื่อว่า เป็นการปฏิบัติที่ ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม  
ซ่ึงการกระท าดังกล่าวครอบคลุมถึง การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบ พนักงานต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ
ตามช่องทางการติดต่อท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติ 

ข) การให้ข้อมูลของพนักงานดังกล่าวข้างต้นจะมีข้ันตอนการสืบสวนข้อเท็จจริงว่า เป็นการประพฤติโดยมิชอบ
หรือไม่ หากเป็นจริงดังกล่าว ต้องด าเนินการแก้ไขและหาวิธีป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าวไม่ให้เกิดข้ึนอีก 
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17. การคุ้มครองผู้รายงาน หรือผู้แจง้เบาะแส 

 พนักงานที่รายงาน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรม จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัทฯ 

 

18. จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงิน 

ก) นอกเหนือจากท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินต้องปฏิบัติดังนี้ 

1) ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ และยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการใช้หลักจรรยาบรรณ ในการควบคุม
ความขัดแย้งที่จะเกิดข้ึนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับหน้าที่การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงิน 

2) จัดท ารายงานและเอกสารที่ต้องเปิดเผยของบริษัทฯ เพื่อน าส่งให้กับหน่วยงานก ากับดูแล  
และสาธารณชนอย่างครบถ้วน ยุติธรรม ถูกต้องแม่นย า ทันต่อเหตุการณ์ และสามารถเข้าใจได้ 

3) ด าเนินการตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป กฎหมาย และกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

4) เมื่อมีเหตุอันเชื่อได้ว่ามีการฝ่าฝืนกฎระเบียบในส่วนนี้ จะต้องรายงานไปยังบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไว้ใน
แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ 

5) พึงปฏิบัตใิห้เป็นที่เชื่อถือว่า เป็นผู้ที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้อย่างเคร่งครัด 

ข) ห้ามมิให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินท าการทุจริต บีบบังคับขู่เข็ญ ยักย้ายถ่ายเท หรือ ชี้น าข้อมูลแก่ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในทางที่ผิด เพื่อให้งบการเงินของกลุ่มโนมูระแสดงข้อมูลที่บิดเบือนไปจากความเป็น
จริงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ค) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการเงิน หมายถึง พนักงานของกลุ่มโนมูระในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานการเงิน  
ผู้ควบคุมการท าบัญชี ภาษี หน่วยงานบริหารเงิน ( Treasury) หน่วยงานจัดการความเสี่ยง (Risk 
Management) นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) รวมถึงประธานบริหารของกลุ่ม (Group CEO) 
ผู้บริหารสูงสุดทางการเงิน (Chief Financial Officer) ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความเสี่ยง (Chief Risk 
Officer) ประธานคณะกรรมการผู้เปิดเผยข้อมูลของบริษัท (Chairman of the Disclosure Committee of the 
Company) ประธานบริหารของแผนกทั้งหมด (Division CEOs) ประธานบริหารของทุกธุรกิจ (Business 
Division CEOs) หัวหน้าสายงานธุรกิจ (Business Line Heads) หัวหน้าสายงานระบบโครงสร้างพื้นฐานของ
ทุกธุรกิจ (Business Infrastructure Division Heads) และประธานบริหารภูมิภาคของกลุ่มโนมูระ (Regional 
CEOs of Nomura Group) 

 

19. การแก้ไขและการยกเว้น 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงแก้ไขข้อความ หรือการยกเว้นใดๆ ในจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ี เพื่อให้เป็นไปโดยสอดคล้อง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยเหตุนี้ หากพนักงานพบว่า ข้อก าหนดใดในจรรยาบรรณฉบับนี้ต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง
พนักงานต้องแจ้งต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงทีต่อไป 

นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy) 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อสนับสนุนให้พนักงาน หรือลูกค้า หรือบุคคลภายนอกทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ นโยบาย  
และข้อบังคับ รวมท้ังเพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถรายงานการกระท าใดๆ ที่เชื่อได้ว่าอาจขัดต่อข้อก าหนดของกฎหมาย 
และมาตรฐานการให้ข้อมูล 

 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส 

1. พฤติกรรมท่ีน่าสงสัยเกี่ยวกับการกระท าที่ผิดกฎหมายรวมถึงการคอร์รัปชั่น และการติดสินบน 
2. การฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ 
3. การด าเนินธุรกิจที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบภายในบริษัทฯ หรือระเบียบข้อบังคับของทางการ 
4. พฤติกรรมท่ีน่าสงสัยท่ีเกี่ยวกับสาระส าคัญทางบัญชีหรือการตรวจสอบ 
5. การกระท าใดๆ ที่ผิดไปจากจริยธรรม หรือความยุติธรรมทางสังคม 

 

แนวทางปฏบิัติ 

 พนักงาน หรือลูกค้า หรือบุคคลภายนอก (ผู้แจ้งเบาะแส) หากพบเหตุการณ์ที่พิจารณาได้ว่าเข้าข่ายตามข้อมูล
ข้างต้น สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการสอบสวน ผู้แจ้งเบาะแสจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะแสดงตัวตน หรือไม่แสดงตัวตน ก็ได้ 
และส่งไปยังบุคคลหนึ่งบุคคลใดดังต่อไปนี้ 

o ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
o กรรมการอ านวยการ 
o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
o ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล 
o ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
o ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
o ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 

  
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ชัน้ 15–17 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์: 66 (0) 2287 6869 
 โทรสาร:  66 (0) 2287 6001 
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นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy) 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อสนับสนุนให้พนักงาน หรือลูกค้า หรือบุคคลภายนอกทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ นโยบาย  
และข้อบังคับ รวมท้ังเพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถรายงานการกระท าใดๆ ที่เชื่อได้ว่าอาจขัดต่อข้อก าหนดของกฎหมาย 
และมาตรฐานการให้ข้อมูล 

 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส 

1. พฤติกรรมท่ีน่าสงสัยเกี่ยวกับการกระท าที่ผิดกฎหมายรวมถึงการคอร์รัปชั่น และการติดสินบน 
2. การฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ 
3. การด าเนินธุรกิจที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบภายในบริษัทฯ หรือระเบียบข้อบังคับของทางการ 
4. พฤติกรรมท่ีน่าสงสัยท่ีเกี่ยวกับสาระส าคัญทางบัญชีหรือการตรวจสอบ 
5. การกระท าใดๆ ที่ผิดไปจากจริยธรรม หรือความยุติธรรมทางสังคม 

 

แนวทางปฏบิัติ 

 พนักงาน หรือลูกค้า หรือบุคคลภายนอก (ผู้แจ้งเบาะแส) หากพบเหตุการณ์ที่พิจารณาได้ว่าเข้าข่ายตามข้อมูล
ข้างต้น สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการสอบสวน ผู้แจ้งเบาะแสจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะแสดงตัวตน หรือไม่แสดงตัวตน ก็ได้ 
และส่งไปยังบุคคลหนึ่งบุคคลใดดังต่อไปนี้ 

o ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
o กรรมการอ านวยการ 
o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
o ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล 
o ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
o ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
o ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 

  
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ชัน้ 15–17 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์: 66 (0) 2287 6869 
 โทรสาร:  66 (0) 2287 6001 



98 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2558

 บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หากเป็นพนักงาน บริษัทฯ จะไม่มีการปรับเปลี่ยนต าแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ คุกคาม เลิกจ้าง หรือกระท าการอื่นใดที่เป็นการไม่ยุติธรรม
ต่อผู้แจ้งเบาะแส และหากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะพิจารณาและสอบสวนด้วยความโปร่งใส  
โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสไว้วางใจ และเชื่อมั่นใน
กระบวนการตรวจสอบที่เป็นธรรม 

 ผู้แจ้งเบาะแสที่ไม่ได้มีเจตนาสุจริตในการรายงาน และ/หรือต่อมาพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระท าที่ตั้งใจให้เกิดความ
เสียหาย หรือรายงานไม่ถูกต้อง หากเป็นพนักงานจะต้องรับโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของ
บริษัทฯ หากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดี
ตามกฎหมาย 

 บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการรายงานไว้เป็นความลับ เช่น ชื่อผู้แจ้งเบาะแส หรือเนื้อหาสาระของเรื่องที่
รายงาน ยกเว้นแต่มีการขอข้อมูลเพิ่มเติม หรือมีการร้องขอตามกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจ้งให้  
ผู้แจ้งเบาะแสทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูล 

 ผู้รับแจ้งเบาะแสจะพิจารณาเรื่องที่แจ้งว่าจ าเป็นที่จะต้องสอบสวนหรือไม่ โดยค านึงถึงหลักความยุติธร รม  
เที่ยงธรรม และสุจริต และหากมีการสอบสวนจะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ หากผู้แจ้งเบาะแสไม่แสดงตัวตน  
ผู้รับแจ้งเบาะแสจะไม่สามารถแจ้งการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

 ในกรณีที่จ าเป็นต้องมีการสอบสวนหาข้อเท็จจริง  ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานเบาะแสดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริหาร เพ่ือท าการพิจารณาต่อไป โดยคณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งคณะท างานสอบสวนในกรณี  
ที่เห็นว่ามีความจ าเป็น ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องไม่อยู่ในคณะท างานสอบสวนดังกล่าว ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา 
เป็นหนึ่งในคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแทน 

 คณะท างานจะแจ้งผลการสอบสวนให้กับผู้แจ้งเบาะแสทราบ แต่อย่างไรก็ตาม หากเป็นการแจ้งแบบไม่แสดง
ตัวตน จะท าให้ไม่สามารถแจ้งผลการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

 ในกรณีที่ผลการสอบสวนได้รับการยืนยันว่าเป็นความจริง บริษัทฯ จะก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไข 
ให้ทันท่วงที และหากจ าเป็น บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการรายงาน 
ให้หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องทราบ 

 ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส และหลักฐานอื่น/สิ่งที่ตรวจพบ/ผลการสอบสวน จะเก็บไว้เป็นเอกสาร
ความลับที่เลขานุการบริษัทฯ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Policy) 

 

1. วัตถุประสงค ์

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง (“นโยบาย”) ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อระบุบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (“คณะกรรมการ”) ของบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ (“BoD”) โดยคณะกรรมการบริหาร 
(“BoED”) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ในนามของคณะกรรมการบริหารเพ่ือบริหารความเสี่ ยงโดยรวมของ 
ทั้งบริษัทฯ เพื่อให้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ โดยการบริหาร
ความเสี่ยงจะพิจารณาจากกลยุทธ์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ 

3. จุดมุ่งหมายของการก าหนดนโยบายพ้ืนฐานและกระบวนการควบคุมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
เพื่อรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานทางการเงินและเพิ่มคุณค่าของบริษัทฯ ผ่านการบริ หารความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติงาน 

4. ความเสี่ยงของบริษัทฯ ถูกนิยามไว้ ดังนี้ 

1) ความเสียหายท่ีไม่คาดคิดจากการด าเนินธุรกจิ ซึ่งส่งผลต่อเงินทุนของบริษัทฯ 

2) การไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ เนื่องจากบริษัทฯ ถูกลดอนัดับความนา่เชื่อถือหรือจาก
สภาวะตลาดท่ีถดถอย 

3) การที่รายรบัไม่ครอบคุมรายจา่ย เนื่องจากการถดถอยของความสามารถในการแข่งขันหรือ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธรุกจิลดลง 

 

2. การแต่งตั้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการประกอบด้วยสมาชิกดังต่อไปนี้ (“กรรมการ”) 

กรรมการบริหาร        ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร สายงานฝ่ายปฏิบัติการ/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน     กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล      กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายกฏหมาย      กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสีย่ง     กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการได้ตามความเหมาะสม 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ควบคุมดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรักษาความเป็นอิสระในการบริหารความเสี่ยงออกจากฝ่ายอื่นๆ ในบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ดังนี ้
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Policy) 

 

1. วัตถุประสงค ์

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง (“นโยบาย”) ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อระบุบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (“คณะกรรมการ”) ของบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ (“BoD”) โดยคณะกรรมการบริหาร 
(“BoED”) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีในนามของคณะกรรมการบริหารเพื่อบริหารความเสี่ ยงโดยรวมของ 
ทั้งบริษัทฯ เพื่อให้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ โดยการบริหาร
ความเสี่ยงจะพิจารณาจากกลยุทธ์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ 

3. จุดมุ่งหมายของการก าหนดนโยบายพื้นฐานและกระบวนการควบคุมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
เพื่อรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานทางการเงินและเพิ่มคุณค่าของบริษัทฯ ผ่านการบริ หารความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติงาน 

4. ความเสี่ยงของบริษัทฯ ถูกนิยามไว้ ดังนี้ 

1) ความเสียหายท่ีไม่คาดคิดจากการด าเนินธุรกจิ ซึ่งส่งผลต่อเงินทุนของบริษัทฯ 

2) การไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ เนื่องจากบริษัทฯ ถูกลดอนัดับความนา่เชื่อถือหรือจาก
สภาวะตลาดท่ีถดถอย 

3) การที่รายรบัไม่ครอบคุมรายจา่ย เนื่องจากการถดถอยของความสามารถในการแข่งขันหรือ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธรุกจิลดลง 

 

2. การแต่งตั้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการประกอบด้วยสมาชิกดังต่อไปนี้ (“กรรมการ”) 

กรรมการบริหาร        ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร สายงานฝ่ายปฏิบัติการ/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน     กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล      กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายกฏหมาย      กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสีย่ง     กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการได้ตามความเหมาะสม 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ควบคุมดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรักษาความเป็นอิสระในการบริหารความเสี่ยงออกจากฝ่ายอื่นๆ ในบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ดังนี ้
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1) จัดต้ังและก าหนดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
2) จัดต้ังและด าเนินการให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
3) ตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการบริหารความเสี่ยง 
4) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร 

4. บุคคลอื่นนอกเหนือจากกรรมการสามารถเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นได้ 
โดยประธานคณะกรรมการเป็นผู้เสนอชื่อผู้เข้าร่วมประชุม (ตามค านิยามในหัวข้อที่ 4: ประธานใน 
ที่ประชุม) 

5. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้อ านวยการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเสนอความคิดเห็นได้ 

 

3. การเรียกประชุม 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงมีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการ 

2. ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หนึ่งในกรรมการต้องท าหน้าที่
เรียกประชุม โดยให้เป็นไปตามล าดับข้ันที่ก าหนดไว้ 

 

4. ประธานในที่ประชุม 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงต้องท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานคณะกรรมการ”) 

2. ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หนึ่งในกรรมการต้องท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุม โดยให้เป็นไปตามล าดับข้ันที่ก าหนดไว้ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

1. การประชุมสามัญถูกก าหนดให้จัดข้ึนปีละสองครั้ง แต่อาจจัดให้มีการประชุมวิสามัญได้เมื่อมีความจ าเป็น 

2. ในกรณีที่มีความจ าเป็น การประชุมของคณะกรรมการอาจจัดให้มีข้ึนในหลายสถานท่ีได้ โดยการประชุม
ทางโทรศัพท์ หรือวิธีการอื่นที่ใกล้เคียงกัน 

 

6. วาระการประชุมและเอกสารการประชุม 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนจะได้รับแจ้งวาระการประชุมรวมท้ังได้รับเอกสารส าหรับการประชุมก่อนล่วงหน้า 
เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามที่กล่าวข้างต้นได้ 

 

7. การลงมต ิ

1. มติในที่ประชุมต้องมาจากการลงคะแนนเสียงของกรรมการส่วนมากในที่ประชุม 

2. มติในที่ประชุมในข้อ 1. จะไม่สามารถยอมรับได้ หากไม่ได้รับการอนุมัติจากตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
อย่างน้อยหนึ่งคน 

3. กรรมการที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีต้องลงมติ จะต้องลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 

4. มติในที่ประชุมในข้อ 1. อาจจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

8. เรื่องที่พิจารณา 

1. ในการประชุมของคณะกรรมการ จะพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด กฏหมาย สินเชื่อ การปฏิบัติงาน 
และชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งจ าเป็นต้องมีกรอบการบริหารความเสี่ยงใหม่ 

2) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดต้ัง การเปลี่ยนแปลง และการยกเลิกนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยง 

3) ประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซ่ึงประธานคณะกรรมการเห็นว่า 
มีความจ าเป็น 

2. พนักงานทุกคนต้องตระหนักว่าตนเองเป็นหลักส าคัญในการบริหารความเสี่ยงและต้องจัดการกับ 
ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

3. บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ โดยมีการประเมิน และจัดการความเสี่ยงในระดับฝ่ายงาน
อย่างเหมาะสม 

 

9. การแบ่งประเภทและนิยามความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงจากการก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนด าเนินงาน  
และการน าไปปฏิบัติไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก  
อันส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน หรือการด ารงอยู่ของกิจการ เช่น ก าหนดกลยุทธ์ผิดพลาด 
ไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของบริษัทฯ ได ้กลยุทธ์ของบริษัทฯ ขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถช าระ
หนี้สินและภาระผูกพันเมื่อถึงก าหนดได้ เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่
สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ต้นทุนที่สูงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ และเงินกองทุนของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) คือ โอกาสที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงกันได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น การกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์
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7. การลงมต ิ

1. มติในที่ประชุมต้องมาจากการลงคะแนนเสียงของกรรมการส่วนมากในที่ประชุม 

2. มติในที่ประชุมในข้อ 1. จะไม่สามารถยอมรับได้ หากไม่ได้รับการอนุมัติจากตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
อย่างน้อยหนึ่งคน 

3. กรรมการที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีต้องลงมติ จะต้องลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 

4. มติในที่ประชุมในข้อ 1. อาจจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

8. เรื่องที่พิจารณา 

1. ในการประชุมของคณะกรรมการ จะพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด กฏหมาย สินเชื่อ การปฏิบัติงาน 
และชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งจ าเป็นต้องมีกรอบการบริหารความเสี่ยงใหม่ 

2) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดต้ัง การเปลี่ยนแปลง และการยกเลิกนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยง 

3) ประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซ่ึงประธานคณะกรรมการเห็นว่า 
มีความจ าเป็น 

2. พนักงานทุกคนต้องตระหนักว่าตนเองเป็นหลักส าคัญในการบริหารความเสี่ยงและต้องจัดการกับ 
ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

3. บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ โดยมีการประเมิน และจัดการความเสี่ยงในระดับฝ่ายงาน
อย่างเหมาะสม 

 

9. การแบ่งประเภทและนิยามความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงจากการก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนด าเนินงาน  
และการน าไปปฏิบัติไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก  
อันส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน หรือการด ารงอยู่ของกิจการ เช่น ก าหนดกลยุทธ์ผิดพลาด 
ไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของบริษัทฯ ได ้กลยุทธ์ของบริษัทฯ ขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถช าระ
หนี้สินและภาระผูกพันเมื่อถึงก าหนดได้ เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่
สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ต้นทุนที่สูงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ และเงินกองทุนของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) คือ โอกาสที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงกันได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น การกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์
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หนึ่ง การให้สินเชื่อนอกเหนือจากนโยบาย เจ้าหน้าที่สินเชื่อขาดประสบการณ์ในการวเิคราะห์วงเงินสินเชือ่ 
เป็นต้น 

4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) คือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ที่คาดการณ์ หรือไม่คาดการณ์ อันเนื่องมาจากการน าเทคโนโลยีมาใช้โดยมีผลกระทบ 
ถึงระบบงานและการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อเงินกองทุนและรายได้ของบริษัทฯ เช่น 
บุคคลที่ไม่มีอ านาจสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลง ท าลาย หรือเปิดเผยข้อมูลได้ 

5. ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงจากการขาดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
หรือขาดธรรมาภิบาลในบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน บุคลากร ระบบงาน  
หรือเหตุการณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได้จากการด าเนินงานและเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น 
การทุจริตของพนักงาน ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน เช่น อัคคีภัย การจลาจล  
การก่อวินาศภัย เป็นต้น 

6. ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนที่มีผลกระทบในทางลบ 
ต่อรายได้ และเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น มูลค่าการซ้ือขายในตลาดลดลง ส่งผลต่อค่านายหน้าจากการ
ซ้ือขายหลักทรัพย์ 

7. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เช่น ความเสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้อง  
หรือถูกเปรียบเทียบปรับโดยทางการ 

 

10. การรายงาน 

1. คณะกรรมการจะต้องท าการประเมินความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  

2. คณะกรรมการต้องตรวจสอบประสิทธิผลของการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ และท าการทบทวน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. คณะกรรมการต้องรายงานและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงความเสี่ยงท่ียอมรับได้ต่อ  
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

11. รายงานการประชุม 

1. เลขานุการต้องบันทึกสาระส าคัญในการประชุม รวมถึงผลสรุป โดยจัดท าเป็นรายงานการประชุม  
และกรรมการที่เข้าร่วมประชุมจะต้องลงนามในรายงานการประชุมดังกล่าว 

2. รายงานการประชุมจะถูกเก็บรักษาไว้ที่ฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นเวลาห้าปี 
 

12. การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิก 

1. การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิกนโยบายฉบบันี้ต้องได้รับการลงมติจากคณะกรรมการบริหาร 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
(Anti – Corruption Policy) 

 
บทน า 

 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอุดมการณ์ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่าง 
มีคุณธรรมและโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วม
ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” โดยมีความตั้งใจและความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด พร้อมทั้งจัดท า “นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้การยอมรับและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ฉบับนี้ และให้ถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน 

 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ เรียกร้อง 
ด าเนินการ ยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงครอบคลุมถึงทุกพื้นที่  
ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น 
หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

 บริษัทฯ ได้ระบุค านิยาม หน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ จะถูกลงโทษทางวินัย 
ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

ค านิยาม 

 การคอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
ส าหรับธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือบุคคลอื่นใด ไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการกระท า หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ 
ที่มิควรได้ในทางธุรกิจ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบการให้หรือรับเงินสด สิ่งของแทนเงินสด ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง บริการ 
ประโยชน์อื่นใด หรือสินบน กับหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ หรือ บุคคลอื่นใด ไม่ว่าจะเป็น 
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
(Anti – Corruption Policy) 

 
บทน า 

 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอุดมการณ์ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่าง 
มีคุณธรรมและโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี บริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วม
ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” โดยมีความตั้งใจและความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด พร้อมทั้งจัดท า “นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้การยอมรับและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ฉบับนี้ และให้ถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน 

 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ เรียกร้อง 
ด าเนินการ ยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงครอบคลุมถึงทุกพื้นที่  
ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น 
หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

 บริษัทฯ ได้ระบุค านิยาม หน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ จะถูกลงโทษทางวินัย 
ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

ค านิยาม 

 การคอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
ส าหรับธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือบุคคลอื่นใด ไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการกระท า หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ 
ที่มิควรได้ในทางธุรกิจ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบการให้หรือรับเงินสด สิ่งของแทนเงินสด ของขวัญ การเล้ียงรับรอง บริการ 
ประโยชน์อื่นใด หรือสินบน กับหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ หรือ บุคคลอื่นใด ไม่ว่าจะเป็น 
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
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 เจ้าหน้าที่รัฐ หมายถึง เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ซ่ึงรวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรฐัวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตวัแทน 
หรือบุคคลอืน่ใด ท่ีเป็นตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ  
 องค์กรระหว่างประเทศ 
 พรรคการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล  
 รัฐวิสาหกิจ  

 

หน้าที่และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมัตินโยบายต่ อต้าน 
การคอร์รัปชั่น และมอบหมายอ านาจและความรับผิดชอบท่ีชัดเจนให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ น านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีการบริหารความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านคอร์รัปชั่น 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มี 
การควบคุมภายในที่เพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น ถูกต้องเหมาะสมตรงตามนโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่น และมีการจัดเก็บหลักฐานจากการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงทบทวนแนวทางการปฏิบัติงาน 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาและรายงานให้คณะกรรมบริษัทฯ รับทราบต่อไป 

4. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าว จะถูกลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 

5. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ จะไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉย ที่จะแจ้งพฤติกรรมที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดใน
นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 

 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงาน (Compliance Manual) จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ (Code of Ethics of Nomura Group) 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน นโยบายการก ากับกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) นโยบายเรื่อง
ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมถึงระเบียบและข้ันตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก าหนดต่อไปในอนาคต ซ่ึงบริษัทฯ มีการสื่อสารให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่ นๆ ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  
โดยพนักงานต้องไม่สร้างความสัมพันธ์พิเศษกับลูกค้าหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อันจะ
ท าให้การปฏิบัติงานของพนักงานนั้นไม่เป็นกลาง หรือท าให้การบริการที่ให้ต่อลูกค้าเกิดความไม่เสมอภาค  
ต้องหลีกเลี่ยงการรับของขวัญที่มีมูลค่ามากหรือรับประโยชน์ตอบแทนอื่นใดจากลูกค้าหรือจากบุคคลภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือจากบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ซ่ึงหากหลีกเลี่ยงไม่ได ้พนักงานต้องปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน1 (Compliance Manual) และจรรยาบรรณธุรกิจ2 

3. บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารบุคลากรที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงรวมถึง 
การคัดเลือก การอบรมพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบัน การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน  
การเลื่อนต าแหน่งพนักงาน 

4. บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึง
บุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ ซ่ึงบริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและความคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น 

5. เมื่อบุคคลใดพบเห็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ สามารถแจ้งเบาะแสตามช่องทาง 
ที่บริษัทฯ ก าหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 

6. บริษัทฯ มีการเปิดเผยและสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ต่อกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน 
บุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ และสาธารณชน ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

                                                                 
1 คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน ในห้วข้อ ความสัมพันธ์ของพนักงานกับลูกค้าหรือกับบุคคลภายนอกซึ่งเกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือ
บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

2 จรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 7 การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
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แนวทางปฏิบัต ิ

1. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงาน (Compliance Manual) จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ (Code of Ethics of Nomura Group) 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน นโยบายการก ากับกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) นโยบายเรื่อง
ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมถึงระเบียบและข้ันตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก าหนดต่อไปในอนาคต ซ่ึงบริษัทฯ มีการสื่อสารให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน รวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่ นๆ ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  
โดยพนักงานต้องไม่สร้างความสัมพันธ์พิเศษกับลูกค้าหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อันจะ
ท าให้การปฏิบัติงานของพนักงานนั้นไม่เป็นกลาง หรือท าให้การบริการที่ให้ต่อลูกค้าเกิดความไม่เสมอภาค  
ต้องหลีกเลี่ยงการรับของขวัญที่มีมูลค่ามากหรือรับประโยชน์ตอบแทนอื่นใดจากลูกค้าหรือจากบุคคลภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือจากบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ซ่ึงหากหลีกเลี่ยงไม่ได ้พนักงานต้องปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน1 (Compliance Manual) และจรรยาบรรณธุรกิจ2 

3. บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงรวมถึง 
การคัดเลือก การอบรมพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบัน การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน  
การเลื่อนต าแหน่งพนักงาน 

4. บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึง
บุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ ซ่ึงบริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและความคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น 

5. เมื่อบุคคลใดพบเห็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ สามารถแจ้งเบาะแสตามช่องทาง 
ที่บริษัทฯ ก าหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 

6. บริษัทฯ มีการเปิดเผยและสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ต่อกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน 
บุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ และสาธารณชน ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

                                                                 
1 คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน ในห้วข้อ ความสัมพันธ์ของพนักงานกับลูกค้าหรือกับบุคคลภายนอกซึ่งเกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือ
บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

2 จรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 7 การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบ 
เครดิตบาลานซ์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

 
(ก) คณะกรรมการบรษิัทฯ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 
5 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายนมิิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
6. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
7. นายจิโร ยามากูจ ิ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
8. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
9. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
10. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
11. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรบัรองของบริษัทฯ 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ  กรรมการอ านวยการ 
3. นายนิมิต วงศ์จริยกุล   กรรมการบริหาร 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า   กรรมการบริหาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว   กรรมการบริหาร 

กรรมการ 2 ใน 5 ท่านนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการ
บริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งหรือหลายท่าน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพันบริษัทฯ ในการท านิติกรรมต่างๆ แทนบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4. กรรมการบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

4.1 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา ส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น 

4.2 ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 

 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมการประชุม 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ปฎิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 

กรรมการอิสระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการอิสระมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมี จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
4. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการ
บริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งหรือหลายท่าน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพันบริษัทฯ ในการท านิติกรรมต่างๆ แทนบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4. กรรมการบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

4.1 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา ส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น 

4.2 ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 

 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมการประชุม 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ปฎิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 

กรรมการอิสระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการอิสระมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมี จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
4. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
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(ข) คณะกรรมการบรหิาร 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการในรูปแบบ “คณะกรรมการบริหาร” โดยคณะกรรมการบริหารท้ังคณะมีอ านาจ
สูงสุดในการบริหารจัดการ (ซ่ึงแตกต่างจากระบบ CEO ที่มีผู้บริหารสูงสุดเพียงท่านเดียว) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการบริหารท่านใด
มีอ านาจสูงสุด 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการบรหิาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
4. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลิศ เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.1 พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

1.2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนนโยบาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

1.3 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการด าเนินงานต่างๆ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหารที่มี
อ านาจอนุมัติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

1.4 มีอ านาจอนุมัติ วงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ วงเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ วงเงินยืม
และให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกรรมที่เกี่ยวข้องส าหรับธุรกิจหลักทรัพย์ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของ
ผู้บริหารที่มีอ านาจอนุมัติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

1.5 มีอ านาจอนุมัติการเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจวาณิชธนกิจ ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

1.6 ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก  
การว่าจ้าง การก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของ
บริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการอาวุโสลงไป 

1.7 ขาย จ าหน่าย จ่าย โอน ทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่ไม่ได้ใช้งาน ล้าสมัย หรือด้อยคุณภาพ รวมถึง 
การตั้งส ารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ด้อยค่าทรัพย์สิน หรือตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป และตามความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

1.8 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่ เกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต  
มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  

1.9 แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข
อ านาจนั้นๆ ได้ แต่ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น 
จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
 (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุ รกิจ 
ที่มีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 

2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

(ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ส าหรับรอบปบีัญชี 2558 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ทา่น ดังรายชื่อต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางปาริชาต ขันทสีมา ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อนึ่ง นางวัธนี พรรณเชษฐ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ
บริษัทฯ โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดังนี้ 

 ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2541 ถึง ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
2550 ถึง ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2542 ถึง 2556 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะครีลิค จ ากัด (มหาชน) 
2549 ถึง เมษายน 2552 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) 
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1.7 ขาย จ าหน่าย จ่าย โอน ทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่ไม่ได้ใช้งาน ล้าสมัย หรือด้อยคุณภาพ รวมถึง 
การตั้งส ารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ด้อยค่าทรัพย์สิน หรือตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป และตามความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

1.8 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่ เกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต  
มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  

1.9 แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข
อ านาจนั้นๆ ได้ แต่ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น 
จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
 (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุ รกิจ 
ที่มีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 

2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

(ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ส าหรับรอบปบีัญชี 2558 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ทา่น ดังรายชื่อต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางปาริชาต ขันทสีมา ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อนึ่ง นางวัธนี พรรณเชษฐ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ
บริษัทฯ โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดังนี้ 

 ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2541 ถึง ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
2550 ถึง ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2542 ถึง 2556 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะครีลิค จ ากัด (มหาชน) 
2549 ถึง เมษายน 2552 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)      
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. ทบทวนกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว  
ต้องได้รับการลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบั ติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(Charter) 

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ด าเนินการตรวจสอบ/มอบหมายให้มีการตรวจสอบในเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

9. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฏหมาย
ทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

  ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวข้างต้นต่อส านักงาน ก.ล.ต.  
หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ตามรอบระยะรายงานงบการเงินรายไตรมาส 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเพิ่มอกีหากมีความจ าเป็น 

 

(ง) คณะกรรมการสินเช่ือ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธาน
คณะกรรมการบริหารเป็นประธานคณะกรรมการสินเชื่อ และผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสินเชื่อ 

  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสินเช่ือ 

1. พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดบัญชีและการขยายวงเงิน ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ก าหนดวงเงิน 

2. พิจารณาก าหนดผู้มีอ านาจในการอนุมัติวงเงินซ้ือหลักทรัพย์ให้ลูกค้า ในกรณีที่เป็นหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนด 
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8. ด าเนินการตรวจสอบ/มอบหมายให้มีการตรวจสอบในเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

9. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฏหมาย
ทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

  ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวข้างต้นต่อส านักงาน ก.ล.ต.  
หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ตามรอบระยะรายงานงบการเงินรายไตรมาส 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเพิ่มอกีหากมีความจ าเป็น 

 

(ง) คณะกรรมการสินเช่ือ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธาน
คณะกรรมการบริหารเป็นประธานคณะกรรมการสินเชื่อ และผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสินเชื่อ 

  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสินเช่ือ 

1. พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดบัญชีและการขยายวงเงิน ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ก าหนดวงเงิน 

2. พิจารณาก าหนดผู้มีอ านาจในการอนุมัติวงเงินซ้ือหลักทรัพย์ให้ลูกค้า ในกรณีที่เป็นหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนด 
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3. พิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ  
การให้สินเชื่อ เช่น การก าหนดเพดานการกระจุกตัวของหลักประกันหนึ่งๆ 

4. พิจารณาอนุมัติรายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ (Marginable Securities List) ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการพิจารณารายชื่อ
หลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบ
เครดิตบาลานซ์ 

5. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้า 
ซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ 

6. พิจารณาก าหนดอัตราดอกเบี้ยจ่ายแก่เงินสดที่ลูกค้าน ามาวางเป็นหลักประกันการซ้ือขายหลักทรัพย์ทุกประเภท
บัญชี และก าหนดอัตราดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 

 

(จ) คณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชี  
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการพจิารณารายชื่อหลักทรพัย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ 
อนุญาตให้ลูกคา้ซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์หุ้นพื้นฐาน-สายงานวจิัยและบริการการลงทุน กรรมการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อ
ในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ 

1. พิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือ  
ในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการสินเชื่อ  
ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยและการท าธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

2. สอบทานหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
ระบบเครดิตบาลานซ์ เป็นครั้งคราวอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนดจากคณะกรรมการสินเชื่อ หรือเมื่อมี
ค าขอจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นกรณีๆ ไป 

3. พิจารณาก าหนดเพดานการกระจุกตัวของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันหนึ่งๆ ให้เหมาะสมกับสภาพคล่องและ
ความเสี่ยงของหลักทรัพย์นั้นๆ 

4. พิจารณาก าหนดมาตรการในการด าเนินการ กรณีที่มีการกระจุกตัวของหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกันหนึ่งๆ 

 

(ฉ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. กรรมการบรหิาร-ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิารความเสีย่ง 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารความเสีย่ง 
3. ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการได้ตามความเหมาะสม 

  
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนการบังคับใช้นโยบายการบริหารความเสี่ยง
น้ัน 

2. พิจารณาก าหนดแนวทางหรือข้ันตอนในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และก าหนดให้มีการปฏิบัติตาม
แนวทางหรือข้ันตอน 

3. ตรวจสอบถึงความมีประสิทธิภาพของวิธีการที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร 
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(ฉ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. กรรมการบรหิาร-ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิารความเสีย่ง 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารความเสีย่ง 
3. ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการได้ตามความเหมาะสม 

  
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนการบังคับใช้นโยบายการบริหารความเสี่ยง
น้ัน 

2. พิจารณาก าหนดแนวทางหรือข้ันตอนในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และก าหนดให้มีการปฏิบัติตาม
แนวทางหรือข้ันตอน 

3. ตรวจสอบถึงความมีประสิทธิภาพของวิธีการที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

(1) กรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ ตลอดจนมีเวลา 
ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อพิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละท่าน หรือคราวละ 
หลายท่าน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงที่มีตามข้อ  
1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ท่านใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 

การแต่งตั้งกรรมการแทน 

(1) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนและมติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการเลือกกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4  
ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

(2) ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการบริษัทฯ ที่พ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการ 
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ชุดใหม่ 
เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ศาลมีค าสั่งให้กรรมการพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  
ชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน 
ก่อนวันประชุม 

(3) กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการ 
ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง 
ที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ านวน 
ที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเป็นกรรมการแทนนี้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

กรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดเรื่องจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มกว่า ข้อก าหนดข้ันต่ า 
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  
3 ท่าน 

(2) กรรมการอิสระแต่ละท่านของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ  ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม 
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ   
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใด
จะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ 
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว  ให้นับรวม
ภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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กรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดเรื่องจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มกว่า ข้อก าหนดข้ันต่ า 
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  
3 ท่าน 

(2) กรรมการอิสระแต่ละท่านของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ  ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม 
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ   
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใด
จะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ 
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว  ให้นับรวม
ภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงาน สอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงินซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยส าคัญกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยส าคัญในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 0.50 ของจ านวนหุ้นที่มี 
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
ที่มีนัยส าคัญกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

(2) กรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจเลือกต้ังกรรมการจ านวนหนึ่ง เป็นกรรมการบริหาร 

 

(3) กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็น
กรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมการอิสระตามค านิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ทางส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นผู้ก าหนด และต้อง 

(1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 

(4) เจ้าหน้าที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

(5) จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
จ านวน 4 ท่าน ดังนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
4. นายจิโร ยามากูจ ิ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมการอิสระตามค านิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ทางส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นผู้ก าหนด และต้อง 

(1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 

(4) เจ้าหน้าที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

(5) จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
จ านวน 4 ท่าน ดังนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
4. นายจิโร ยามากูจ ิ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 ในปี 2558 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด 

 
นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการป้องกันไม่ให้พนักงานและผู้บริหารน าข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจาก
การปฏิบัติงานไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางก ากับดูแล ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์เฉพาะที่บริษัทฯ เท่านั้น ทั้งนี้ ส าหรับ
หลักทรัพย์ไทย บริษัทฯ อนุญาตให้เปิดได้เฉพาะบัญชีเงินสด โดยสามารถด าเนินธุรกรรมให้ยืมหลักทรัพย์ได้ 
ส าหรับหลักทรัพย์ต่างประเทศ บริษัทฯ อนุญาตให้เปิดบัญชีเพื่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศได้ ยกเว้น 
คณะกรรมการบริหารและพนักงานในฝ่ายก ากับดูแล และพนักงานในสายงานบริหารด้านวาณิชธนกิจ 

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้พนักงานต้องรายงานการซ้ือขายของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานให้ฝ่ายก ากับดูแลรับทราบ 
เมื่อได้รับการร้องขอ 

3. บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ 
4. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงานซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 45 วัน นับจากวันสิ้นสุดของ 

งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ จะต้องไม่ซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่
ได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายเดือนจนถึงวันที่ประกาศ 
งบการเงินต่อสาธารณชน 

5. บริษัทฯ ห้ามพนักงานซ้ือขายหุ้น Nomura Holding, Inc. (หุ้น NHI) รวมถึงหลักทรัพย์ที่มีการแจ้งห้ามโดย 
กลุ่มโนมูระ 

6. บริษัทฯ ห้ามพนักงานขายหลักทรัพย์ท่ีมีอายุการถือครองในบัญชีน้อยกว่า 30 วัน 
7. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ จัดท ารายงานวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

(1) ห้ามนักวิเคราะห์ของสายงานที่เกี่ยวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ใดๆ หรือหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ที่อยู่ในหมวด
ที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบในการท ารายงานวิเคราะห์ และห้ามพนักงานระดับต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่าย 
ข้ึนไปในสายงานที่เกี่ยวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ 

(2) ห้ามพนักงานและกรรมการบริหารซ้ือขายหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ ง  โดยที่พนักงาน และ
กรรมการบริหารนั้นทราบหรือควรทราบว่าสายงานที่เกี่ยวข้องก าลังอยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลของหลักทรัพย์
นั้น หรือมีแผนงานที่จะเผยแพร่รายงานวิจัยของหลักทรัพย์นั้น 

(3) ห้ามพนักงานทุกคนในสายงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการบริหารและพนักงานในฝ่ายก ากับดูแลทุกคนซ้ือขาย
หลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์เผยแพร่ต่อผู้ลงทุนในช่วงระยะเวลา 3 วันท าการ นับตั้งแต่
วันที่ได้เผยแพร่รายงานแล้ว รวมถึงหลักทรัพย์ท่ีมีการแจ้งห้ามโดยกลุ่มโนมูระ 

8. บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงาน รวมถึง สมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ทราบหรือควรทราบข้อมูล 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไป หรือข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง ซ้ือขายหลักทรัพย์
ดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าพนักงานหรือสมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ คนนั้นจะอยู่ในฝ่ายงานที่มีข้อมูลหรือไม่ก็ตาม 

9. ฝ่ายก ากับดูแลของบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดข้างต้น 

 

มาตรการลงโทษ 

 หากบริษัทฯ พบว่า พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในในการซ้ือขายหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์  
ส่วนตน จะถือว่าพนักงานและผู้บริหารละเมิดทางวินัย ซ่ึงบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษพนักงานและผู้บริหารนั้นตามเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก าหนด 
 “พนักงาน” หมายถึง พนักงานซ่ึงเป็นลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่มีสัญญาจ้างไม่ต่ ากว่า 3 เดือน รวมถึง
กรรมการที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาทุกคน 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ให้แก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 1,250,000 บาท (หมายเหตุ: บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย) 

 

(2) ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นที่นอกเหนือจากบริการสอบบัญชีของบริษัทฯ ให้แก่ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในรอบปีบัญชี 2558 และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของ 
งานบริการอื่นใดให้แกบุ่คคลหรือกิจการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
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8. บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงาน รวมถึง สมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ทราบหรือควรทราบข้อมูล 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไป หรือข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง ซ้ือขายหลักทรัพย์
ดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าพนักงานหรือสมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ คนนั้นจะอยู่ในฝ่ายงานที่มีข้อมูลหรือไม่ก็ตาม 

9. ฝ่ายก ากับดูแลของบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดข้างต้น 

 

มาตรการลงโทษ 

 หากบริษัทฯ พบว่า พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในในการซ้ือขายหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์  
ส่วนตน จะถือว่าพนักงานและผู้บริหารละเมิดทางวินัย ซ่ึงบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษพนักงานและผู้บริหารนั้นตามเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก าหนด 
 “พนักงาน” หมายถึง พนักงานซ่ึงเป็นลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่มีสัญญาจ้างไม่ต่ ากว่า 3 เดือน รวมถึง
กรรมการที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาทุกคน 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ให้แก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 1,250,000 บาท (หมายเหตุ: บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย) 

 

(2) ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นที่นอกเหนือจากบริการสอบบัญชีของบริษัทฯ ให้แก่ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในรอบปีบัญชี 2558 และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของ 
งานบริการอื่นใดให้แกบุ่คคลหรือกิจการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
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การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 

จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2558  

รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้งที ่
เข้าร่วมประชุม 

1. นางวัธน ีพรรณเชษฐ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8 8 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบ 8 8 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบ 8 8 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2559 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่อพิจารณางบการเงิน
ประจ าปีบัญชี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกอย่างเป็นอิสระ โดยไม่มีผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย 

 

จ านวนเรื่องทีค่ณะกรรมการสินเช่ือพิจารณา และจ านวนเรื่องทีก่รรมการแต่ละท่านร่วมพิจารณาในปี 2558 

รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ จ านวนเรื่องที่
คณะกรรมการพิจารณา 

จ านวนเรื่องที่ 
กรรมการร่วมพิจารณา 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานคณะกรรมการ 214 213 
2. นายชินอิจิ มิซูโน1 กรรมการ 214 51 
3. นายทาคาฮิโต นากามูระ2 กรรมการ 214 126 
4. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการ 214 212 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า กรรมการ 214 206 
6. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการ 214 173 
1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน จากการเป็น
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558  

2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งนายทาคาฮิโต นากามูระ เป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการของบริษัทฯ แทนนายชินอิจิ มิซูโน ทั้งนี้ นายทาคาฮิโต นากามูระ ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่  
8 พฤษภาคม 2558 

 

จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ 
อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ และจ านวนครั้งที่กรรมการ 
แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2558 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้งที ่
เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 4 4 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ 4 4 

3. ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์หุ้นพื้นฐาน-สายงานวจิัย
และบริการการลงทุน 

กรรมการ 4 4 

 

จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2558 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้งที ่
เข้าร่วมประชุม 

1. กรรมการบรหิาร–ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2 2 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 

3. ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
4. ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
5. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
6. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
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จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ 
อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ และจ านวนครั้งที่กรรมการ 
แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2558 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้งที ่
เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 4 4 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ 4 4 

3. ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์หุ้นพื้นฐาน-สายงานวจิัย
และบริการการลงทุน 

กรรมการ 4 4 

 

จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2558 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้งที ่
เข้าร่วมประชุม 

1. กรรมการบรหิาร–ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2 2 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 

3. ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
4. ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
5. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
6. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
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รายงานประจ�ำปี 2558

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจ โดยให้ความใส่ใจกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่
ไปกับการสร้างการเติบโตของธุรกิจ ซ่ึงจะสามารถน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร (Sustainable Development) 
ที่แท้จริง 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 
โดยมีหลักการส าคัญในการด าเนินธุรกิจ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 
พร้อมทั้งก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
นโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

 

ลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity) เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินทีม่ีคุณภาพและมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าแต่ละราย ตลอดจนสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า และรักษาสัมพันธ์ภาพที่ดีแก่ลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างประโยชน์อย่างแท้จริงให้กับลูกค้า และไม่หยุดที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ  
ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้า โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) การรับรู้และเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้า  
(2) การพัฒนาบุคลากร 
(3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน 
(4) การด าเนินกิจการด้วยหลักความเป็นธรรม 
(5) การสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

 

พนักงาน 

 พนักงานเป็นปัจจัยส าคัญและเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด ที่จะน าความส าเร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้น พนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ ให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด โดยบริษัทฯ จัดให้มี
การจ้างงานที่เหมาะสมยุติธรรม เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยได้รับผลตอบแทน 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน พร้อมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน 

 บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยใน 
การท างานและให้การเอาใจใส่ดูแลพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึง รวมท้ังส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วย
ความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน อีกทั้งการว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน จะพิจารณา 
บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 บริษัทฯ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ซ่ึงถือเป็นรากฐานส าคัญ ที่จะช่วยให้พนักงานทุกคนสามารถน าศักยภาพ
การท างานของตนเองออกมาใช้อย่างเต็มที่ รวมท้ังมีทัศนคติต่อการท างานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อร่วมเป็น  
พลังขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายต่อไป 

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือความย่ังยืนขององค์กร

 บริษัทฯ มีนโยบายทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นในการสร้างให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพ เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งที่ดีอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาท างานในองค์กร (Recruitment and Selection) การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(Utilization) ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่ชัดเจน (Clear Career) การชื่นชมผลการปฎิบัติงาน (Performance 
Recognition) การธ ารงรักษาพนักงานที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรนานๆ (Retention) การพัฒนาศักยภาพที่ดีที่สุด 
(Best Development) และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Make the Difference Culture) 

 

คูส่ัญญา 

 ในการด าเนินธุรกิจร่วมกับคู่สัญญา บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการท าธุรกิจร่วมกันในระยะยาวและยั่งยืน  
ในลักษณะการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีต่อกัน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่สัญญาอย่างชัดเจน เช่น 
ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเช่า และเช่าซ้ือทุกประเภท บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
อย่างเป็นระเบียบรัดกุม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน   
ทั้งในส่วนของคุณภาพ ราคา เง่ือนไขต่างๆ จากสินค้าและบริการต่างๆ 

 

เจ้าหนี ้

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมท้ังยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจ
เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจ
เกิดข้ึน ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามเ ง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ ง หรือมี เหตุท า ให้ผิดนัดช าระหนี้  
บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก
ความสมเหตุสมผล 

(2) บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบ ริษัทฯ โดยมี 
ความเสี่ยงและต้นทุนอย่างเหมาะสม เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 

(3) รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา ให้กับเจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(4) ด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ  
กับเจ้าหนี ้

 

คู่แข่งขัน 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานการแข่งขันอย่างเสรีโดยชอบธรรม ตรงไปตรงมา มีจริยธรรม ไม่ท าลาย ท าให้
เสียหาย ขัดขวาง กีดกัน หรือจ ากัดการประกอบธุรกิจของคู่แข่งขัน ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 

 บริษัทฯ ยินดีให้ความร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ ในการพัฒนาประสิทธิภาพของตลาดทุนโดยรวม  
เพื่อความแข็งแกร่งย่ิงข้ึนของสถาบันตลาดทุนไทย 
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 บริษัทฯ มีนโยบายทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นในการสร้างให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพ เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งที่ดีอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาท างานในองค์กร (Recruitment and Selection) การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(Utilization) ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่ชัดเจน (Clear Career) การชื่นชมผลการปฎิบัติงาน (Performance 
Recognition) การธ ารงรักษาพนักงานที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรนานๆ (Retention) การพัฒนาศักยภาพที่ดีที่สุด 
(Best Development) และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Make the Difference Culture) 

 

คูส่ัญญา 

 ในการด าเนินธุรกิจร่วมกับคู่สัญญา บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการท าธุรกิจร่วมกันในระยะยาวและยั่งยืน  
ในลักษณะการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีต่อกัน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่สัญญาอย่างชัดเจน เช่น 
ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเช่า และเช่าซ้ือทุกประเภท บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
อย่างเป็นระเบียบรัดกุม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน   
ทั้งในส่วนของคุณภาพ ราคา เง่ือนไขต่างๆ จากสินค้าและบริการต่างๆ 

 

เจ้าหนี ้

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมท้ังยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจ
เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจ
เกิดข้ึน ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามเ ง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ ง หรือมี เหตุท า ให้ผิดนัดช าระหนี้  
บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก
ความสมเหตุสมผล 

(2) บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบ ริษัทฯ โดยมี 
ความเสี่ยงและต้นทุนอย่างเหมาะสม เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 

(3) รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา ให้กับเจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(4) ด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ  
กับเจ้าหนี ้

 

คู่แข่งขัน 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานการแข่งขันอย่างเสรีโดยชอบธรรม ตรงไปตรงมา มีจริยธรรม ไม่ท าลาย ท าให้
เสียหาย ขัดขวาง กีดกัน หรือจ ากัดการประกอบธุรกิจของคู่แข่งขัน ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 

 บริษัทฯ ยินดีให้ความร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ ในการพัฒนาประสิทธิภาพของตลาดทุนโดยรวม  
เพื่อความแข็งแกร่งย่ิงข้ึนของสถาบันตลาดทุนไทย 
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ทางการที่มีอ านาจควบคุมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้อง  
อย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือต่อทางการเป็นอย่างดี บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงแสดงถึงความ
มุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงเป็นเรื่องส าคัญของประเทศ โดยมีนโยบายและมาตรการต่างๆ  
ที่ชัดเจนตามมาตรฐานสากล 

 

ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี โดยค านึงถึงการสร้างความเจริญเติบโตของผลตอบแทน
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ตามศักยภาพและเต็มความสามารถ อันจะเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ ทั้งในรูปของ
มูลค่าหุ้นที่เพิ่มสูงข้ึน และการจ่ายเงินปันผลในอัตราที่น่าจูงใจ 

 บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนภายในก าหนดเวลา
ตามที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเห็นภาพผลประกอบการที่ชัดเจน 
รวมถึงแนวโน้มการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

หลักการส าคัญในการด าเนินุรรกิ    ข้อ ตามนนวทางความรับผิดออบต่อสังคม 

 
1. การประกอบุรรกิ ด้วยความเป็นุรรม 

 บริษัทฯ มีอุดมการณ์ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ซ่ึงบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลดี
ต่อกิจการในระยะยาว เพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
และการแข่งขันที่เป็นธรรม ตลอดจนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ส่งเสริมให้พนักงานให้ความส าคัญกับ 
การปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม 

 บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบและมีความซ่ือสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ  
รักษาผลประโยชน์ร่วมกับลูกค้า ผู้ถือหุ้น และทุกภาคส่วนในห่วงโซ่ธุรกิจ (Business Chain) โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่น
ที่ได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้อง ตามพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจที่ดี มีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับหลักสากล  
ทั้งยังมีหน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันความเสียหาย รวมถึงหาแนวทางและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อลดผลกระทบและขจัดปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

 

นนวทางการด าเนินงานในการประกอบุรรกิ ด้วยความเป็นุรรมในปี 255  

 ได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 
ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอยู่ใน “สถานะดี” 

 ประกาศบังคับใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงบริษัทฯ ได้ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ 
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย จะถูกลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับ
เกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 

 ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

 จัดตั้ง “วันแห่งแนวคิดการก่อตั้งบริษัทฯ วัฒนธรรมและปรัชญาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มโนมูระ” 
(Nomura Founding Principles and Corporate Ethics Day) ทุกวันที่ 3 สิงหาคม ของทุกปี เพื่อเป็นการย้อนคิด
ทบทวนและตระหนักถึงวัฒนธรรมและปรัชญาของกลุ่มโนมูระ ตามแนวคิดการด าเนินธุรกิจเมื่อครั้งก่อตั้งธุรกิจและ
จากบทเรียนที่ได้รับจากความผิดพลาดในอดีต เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดที่เคยเกิดข้ึนในช่วง 90 ปี  
ที่กลุ่มโนมูระด าเนินกิจการ ทั้งนี้ มีพนักงานร่วมรับทราบวัฒนธรรมและปรัชญาการด าเนินธุรกิจดังกล่าวทั้งสิ้น 
ร้อยละ 100 ของจ านวนพนักงาน ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2558 

 สื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  หรือข้อร้องเรียนที่ฝ่าฝืน
กฎหมายหรือการกระท าทีไ่ม่ถูกต้องตามนโยบายการแจ้งเบาะแส รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 

 

2. การต่อต้านการทร ริตคอร์รปัอ่ัน  

 ในช่วงกลางปี 2557 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ ในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต  (CAC) โดยมีอุดมการณ์ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  
ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานการ
ประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 

 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯ ได้จัดท า “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2558 พร้อมทั้งประกาศบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
26 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นไป เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึง
บุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 
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นนวทางการด าเนินงานในการประกอบุรรกิ ด้วยความเป็นุรรมในปี 255  

 ได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 
ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอยู่ใน “สถานะดี” 

 ประกาศบังคับใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงบริษัทฯ ได้ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรวมไปถึงบุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ 
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย จะถูกลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับ
เกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 

 ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

 จัดตั้ง “วันแห่งแนวคิดการก่อตั้งบริษัทฯ วัฒนธรรมและปรัชญาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มโนมูระ” 
(Nomura Founding Principles and Corporate Ethics Day) ทุกวันที่ 3 สิงหาคม ของทุกปี เพื่อเป็นการย้อนคิด
ทบทวนและตระหนักถึงวัฒนธรรมและปรัชญาของกลุ่มโนมูระ ตามแนวคิดการด าเนินธุรกิจเมื่อครั้งก่อตั้งธุรกิจและ
จากบทเรียนที่ได้รับจากความผิดพลาดในอดีต เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดที่เคยเกิดข้ึนในช่วง 90 ปี  
ที่กลุ่มโนมูระด าเนินกิจการ ทั้งนี้ มีพนักงานร่วมรับทราบวัฒนธรรมและปรัชญาการด าเนินธุรกิจดังกล่าวทั้งสิ้น 
ร้อยละ 100 ของจ านวนพนักงาน ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2558 

 สื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  หรือข้อร้องเรียนท่ีฝ่าฝืน
กฎหมายหรือการกระท าทีไ่ม่ถูกต้องตามนโยบายการแจ้งเบาะแส รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 

 

2. การต่อต้านการทร ริตคอร์รปัอ่ัน  

 ในช่วงกลางปี 2557 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ ในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต  (CAC) โดยมีอุดมการณ์ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  
ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อสร้างมาตรฐานการ
ประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 

 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯ ได้จัดท า “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2558 พร้อมทั้งประกาศบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
26 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นไป เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และให้
ถือเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมไปถึง
บุคลากรที่กระท าการแทนบริษัทฯ ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 
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 อนึ่ง เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC-Certified Company) 

 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” 

 

3. การเคารพสิทุิมนรษยอน 

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ข้ันพื้นฐานของบุคคลโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไม่กระท า
การเลือกปฏิบัติกับบุคคล (Non-Discrimination) อันเนื่องมาจาก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธุ์ สังคม 
หรือสัญชาติ สถานะของบุคคล สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

 บริษัทฯ ค านึงถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของบุคคล ในการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติและการด าเนินการ
ต่างๆ ภายในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีแนวทางปฎิบัติในการสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีตรวจสอบพบว่ามีการกระท าละเมิดสิทธิ
มนุษยชนเกิดข้ึน บริษัทฯ จะด าเนินการใดๆ เพื่อระงับการกระท าดังกล่าว และหาแนวทางป้องกันมิให้มี
การละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดข้ึนภายในบริษัทฯ 

 

4. การปฏิบัติต่อนรงงานอย่างเป็นุรรม 

 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักสากล สอดคล้องตามกฎหมายแรงงานก าหนดไว้ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) การใช้แรงงาน: บริษัทฯ จะไม่ใช้แรงงานที่ถูกบังคับหรือไม่เต็มใจไม่ว่ากรณีใดๆ รวมถึงไม่จ้างแรงงานเด็ก 
หรือบุคคลที่อายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานในสถานที่ท่ีมีลักษณะเป็นอันตราย 

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์: บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชยและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับตาม
กฎหมายให้กับแรงงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

(3) การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน: บริษัทฯ จะปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อลูกจ้าง และปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานซ่ึงเป็นมาตรฐานข้ันต่ า ในเรื่องการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเข้ารับการอบรม การเลื่อน
ต าแหน่ง การเลิกจ้างหรือการให้ออกจากงาน 

(4) ด้านมนุษยธรรม: บริษัทฯ เคารพในสิทธิของลูกจ้าง และห้ามมิให้มีการกระท าอันเป็นการละเมิดทาง
ร่างกายและจิตใจ หรือคุกคาม ข่มขู่ในลักษณะใดๆ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมตาม 
หลักสากล สอดคล้องตามกฎหมายแรงงานก าหนดไว้ทุกประการ 

 

5. ความรับผิดออบต่อลูกค้า 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์และยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงถือเป็นสิ่งส าคัญสูงสุด 
โดยเฉพาะส าหรับผู้ให้บริการทางการเงิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อการเติบโต
อย่างย่ังยืน บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity) โดยตั้งใจส่งมอบผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินที่ดีให้กับลูกค้าทุกกลุ่มทุกระดับ ทั้งการน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหม่  
เพื่อตอบสนองความต้องการในการท าธุรกรรมทางการเงินของลูกค้าที่ครบวงจรและหลากหลาย การปรับปรุงและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการด าเนินงาน รวมไปถึงการจัดท าโครงการส่งเสริมการขาย 
และการตลาด เพื่อให้สิทธิประโยชน์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างประโยชน์อย่างแท้จริงให้กับลูกค้า และไม่หยุดที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และ บริการ 
ทางการเงินที่มีมาตรฐานเป็นไปตามหลักสากล ภายใต้หลักการสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้า ดังนี้ 

 

(1) การรับรู้นละเข้าใ ถึงความต้องการของลูกค้า 

 บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity) จึงใส่ใจกับความต้องการของลูกค้า
มาเป็นอันดับแรก โดยค านึงถึงผลการประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้า (Suitability Test) เพื่อให้
บริษัทฯ รู้จักลูกค้า อันจะเป็นประโยชน์ในการให้ค าแนะน าการลงทุนแก่ลูกค้า เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจในการลงทุน 
ที่เหมาะสมกับความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้าเอง 

 

(2) การพัฒนาบรคลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างยั่งยืนด้วยการจัดตั้งโครงการ Young Talent Financial 
Advisor ตั้งแต่ปี 2553 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2558 รวมทั้งหมด 12 รุ่น โดยเป็นโครงการที่อบรมและพัฒนา
บุคลากรรุ่นใหม่ ให้ เป็นที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน ( Financial Advisor) ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อ 
การให้ค าแนะน าการลงทุนกับลูกค้า 

 บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานด้วยการจัดอบรมเพื่อทบทวนและเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหแ้กท่ี่ปรึกษาการเงินและการลงทุนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์
ในการแนะน าข้อมูลการลงทุนแก่ลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนมีมาตรฐานความรู้และความสามารถอย่างมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีความรับผิดชอบ และรักษาระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ เป็นส าคัญ 
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5. ความรับผิดออบต่อลูกค้า 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์และยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงถือเป็นสิ่งส าคัญสูงสุด 
โดยเฉพาะส าหรับผู้ให้บริการทางการเงิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อการเติบโต
อย่างย่ังยืน บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity) โดยตั้งใจส่งมอบผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินที่ดีให้กับลูกค้าทุกกลุ่มทุกระดับ ทั้งการน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหม่  
เพื่อตอบสนองความต้องการในการท าธุรกรรมทางการเงินของลูกค้าที่ครบวงจรและหลากหลาย การปรับปรุงและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการด าเนินงาน รวมไปถึงการจัดท าโครงการส่งเสริมการขาย 
และการตลาด เพื่อให้สิทธิประโยชน์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างประโยชน์อย่างแท้จริงให้กับลูกค้า และไม่หยุดที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และ บริการ 
ทางการเงินที่มีมาตรฐานเป็นไปตามหลักสากล ภายใต้หลักการสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้า ดังนี้ 

 

(1) การรับรู้นละเข้าใ ถึงความต้องการของลูกค้า 

 บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity) จึงใส่ใจกับความต้องการของลูกค้า
มาเป็นอันดับแรก โดยค านึงถึงผลการประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้า (Suitability Test) เพื่อให้
บริษัทฯ รู้จักลูกค้า อันจะเป็นประโยชน์ในการให้ค าแนะน าการลงทุนแก่ลูกค้า เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจในการลงทุน 
ที่เหมาะสมกับความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้าเอง 

 

(2) การพัฒนาบรคลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างยั่งยืนด้วยการจัดตั้งโครงการ Young Talent Financial 
Advisor ตั้งแต่ปี 2553 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2558 รวมทั้งหมด 12 รุ่น โดยเป็นโครงการที่อบรมและพัฒนา
บุคลากรรุ่นใหม่ ให้ เป็นที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน ( Financial Advisor) ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อ 
การให้ค าแนะน าการลงทุนกับลูกค้า 

 บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานด้วยการจัดอบรมเพื่อทบทวนและเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหแ้กท่ี่ปรึกษาการเงินและการลงทุนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์
ในการแนะน าข้อมูลการลงทุนแก่ลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนมีมาตรฐานความรู้และความสามารถอย่างมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีความรับผิดชอบ และรักษาระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ เป็นส าคัญ 
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(3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์นละบริการทางการเงิน 

 บริษัทฯ จัดตั้งโครงการ CNS Corporate Access ซ่ึงเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน
รวมถึงลูกค้า ได้มีโอกาสพบกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการท าธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 
ได้โดยตรง อันจะเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการให้ตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนที่มีคุณภาพ ซ่ึงในปี 2558 มีบริษัท 
จดทะเบียนเข้าร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้น 26 บริษัท 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการลงทุนแก่ลูกค้า ผ่านรูปแบบงานสัมมนาต่างๆ ซ่ึงบริษัทฯ จะจัดให้ลูกค้า
เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของลูกค้า ตลอดจนการสื่อสารข้อมูลข่าวสารท่ีมีผลกระทบต่อ
การลงทุนในหลักทรัพย์อย่างทันท่วงที ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้การลงทุนในหลักทรัพย์ของลูกค้าเติบโตได้อย่าง 
มีคุณภาพและยั่งยืน 

 บริษัทฯ จัดให้มีการให้บริการที่มีความสะดวกและรวดเร็วตามความต้องการของลูกค้าด้วยช่องทางบริการ 
ที่หลากหลาย บริษัทฯ มีแผนปรับปรุงช่องทางบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยในปี 2558 บริษัทฯ 
มีการย้ายสถานที่ตั้งของส านักงานสาขาทั้งหมด 13 สาขา จากเดิมที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ SME Bank มาตั้งอยู่ใน
สถานที่ท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นในย่านธุรกิจ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความสะดวกในการมาใช้บริการ ทั้งในแง่ของการเดินทาง
และความสะดวกของพื้นท่ีให้บริการ 

 บริษัทฯ ได้ปรับรูปแบบส านักงานสาขาในต่างจังหวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (NOMURA Learning Center)  
หรือศูนย์บริการนักลงทุน (NOMURA Service Center) เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า ได้อย่างทั่วถึง  
โดยจัดให้มีการถ่ ายทอดสดการอบรมสัมมนาต่า งๆ  จากส านักงานใหญ่หรือส า นักงานสาขาใน 
เขตกรุงเทพมหานครไปยังส านักงานสาขาในต่างจังหวัด เพื่อสร้างโอกาสในการรับรู้ข่าวสารและเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจอย่างเท่าเทียมกันระหว่างลูกค้าในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

 บริษัทฯ สรรหาเครื่องมือหรือบริการการลงทุนใหม่เพื่อให้ลูกค้ามีความสะดวกในการรับบริการมากข้ึน โดยใน 
ปี 2558 บริษัทฯ ได้เปิดตัวฟังก์ชั่น Auto Trade ส าหรับลูกค้าที่ใช้บริการโปรแกรม efin Trade Plus เพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยให้ลูกค้าบริหารการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งนี้  บริษัทฯ เปิดให้ลูกค้าที่มี  
ความประสงค์ใช้งานสามารถเข้าใช้งานได้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จัดหาเครื่องมือที่หลากหลายในการท าธุรกรรมการลงทุน โดยจัดให้มีโปรแกรมส าหรับท าธุรกรรม 
การลงทุน 2 โปรแกรม ได้แก่ โปรแกรม Streaming และ efin Trade Plus เพื่อให้ลูกค้าไม่พลาดโอกาสการลงทุน
ในกรณีที่มีโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งเกิดขัดข้อง ลูกค้าสามารถใช้อีกโปรแกรมในการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ทันที 

 

(4) การด าเนินกิ การด้วยหลักความเป็นุรรม 

 บริษัทฯ ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความจริง ถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น และเชื่อถือได้ให้แก่ลูกค้าเท่านั้น ทั้งในรูป
เอกสารหรือด้วยการบอกกล่าวในนามของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงสื่อต่างๆ ที่ออกโดยบริษัทฯ อย่างถี่ถ้วนก่อนทุกครั้ง เพื่อความมั่นใจในมาตรฐาน 
การบริการ ว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หลักสากล และถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อกฎหมายทุกประการ  
โดยยดึประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญ 

 บริษัทฯ มีการรักษาความลับของลูกค้า โดยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับลูกค้าทั้งหมดจะถูกพิจารณาและเก็บรักษา
เป็นความลับที่สุด ส าหรับการเข้าถึงข้อมูลของลูกค้า บริษัทฯ ก าหนดให้มีล าดับข้ันและผู้ที่รับผิดชอบชัดเจน  
ซ่ึงผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายจะไม่มีโอกาสได้เข้าถึงข้อมูลของลูกค้าอย่างแน่นอน 

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับลูกค้า อย่างยุติธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไข
ภายใต้สัญญาที่ได้ตกลงร่วมกันและตามที่กฎหมายก าหนด 

 

(5) การสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

 บริษัทฯ มีการสื่อสารกับลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเพื่อให้ลูกค้าได้มีโอกาสได้รับทราบ
ข้อมูลหรือข่าวสารใดๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือลูกค้า ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น จดหมายข่าวประจ าเดือน 
แผ่นพับ Direct Mail เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) และสื่อต่างๆ 

 บริษัทฯ มีการแจ้งเตือนสิทธิ์และผลประโยชน์ที่ลูกค้าได้รับจากบริษัทฯ เช่น มี Direct Mail แจ้งลูกค้าเมื่อลูกค้า
ได้รับรางวัลจากการส่งเสริมการขาย การอบรมสัมมนาพิเศษ หรือมีกิจกรรมพิเศษต่างๆ 

 บริษัทฯ มีการจัดเก็บและติดตามความคิดเห็นของลูกค้า เช่น มีการจัดซ้ือโปรแกรมส ารวจความพึงพอใจใน 
งานส าคัญ เช่น SET in the City 2558 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงจัดท าแบบสอบถามส าหรับ
กิจกรรมต่างๆ อยู่เสมอ โดยมุ่งเน้นความส าคัญตามกลุ่มลูกค้า เพื่อน าไปใช้วิเคราะห์เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การให้บริการต่อไป 

 บริษัทฯ ได้จัดท าช่องทางส าหรับลูกค้า ในการสอบถามหรือขอค าแนะน าเกี่ยวกับข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการ 
รวมถึงช่องทางในการร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 
และผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 0-2638-5500 
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(4) การด าเนินกิ การด้วยหลักความเป็นุรรม 

 บริษัทฯ ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความจริง ถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น และเชื่อถือได้ให้แก่ลูกค้าเท่านั้น ทั้งในรูป
เอกสารหรือด้วยการบอกกล่าวในนามของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงสื่อต่างๆ ที่ออกโดยบริษัทฯ อย่างถี่ถ้วนก่อนทุกครั้ง เพื่อความมั่นใจในมาตรฐาน 
การบริการ ว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หลักสากล และถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อกฎหมายทุกประการ  
โดยยดึประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญ 

 บริษัทฯ มีการรักษาความลับของลูกค้า โดยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับลูกค้าทั้งหมดจะถูกพิจารณาและเก็บรักษา
เป็นความลับที่สุด ส าหรับการเข้าถึงข้อมูลของลูกค้า บริษัทฯ ก าหนดให้มีล าดับข้ันและผู้ที่รับผิดชอบชัดเจน  
ซ่ึงผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายจะไม่มีโอกาสได้เข้าถึงข้อมูลของลูกค้าอย่างแน่นอน 

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับลูกค้า อย่างยุติธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไข
ภายใต้สัญญาที่ได้ตกลงร่วมกันและตามที่กฎหมายก าหนด 

 

(5) การสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

 บริษัทฯ มีการสื่อสารกับลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเพื่อให้ลูกค้าได้มีโอกาสได้รับทราบ
ข้อมูลหรือข่าวสารใดๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือลูกค้า ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น จดหมายข่าวประจ าเดือน 
แผ่นพับ Direct Mail เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) และสื่อต่างๆ 

 บริษัทฯ มีการแจ้งเตือนสิทธิ์และผลประโยชน์ที่ลูกค้าได้รับจากบริษัทฯ เช่น มี Direct Mail แจ้งลูกค้าเมื่อลูกค้า
ได้รับรางวัลจากการส่งเสริมการขาย การอบรมสัมมนาพิเศษ หรือมีกิจกรรมพิเศษต่างๆ 

 บริษัทฯ มีการจัดเก็บและติดตามความคิดเห็นของลูกค้า เช่น มีการจัดซ้ือโปรแกรมส ารวจความพึงพอใจใน 
งานส าคัญ เช่น SET in the City 2558 เพื่อส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงจัดท าแบบสอบถามส าหรับ
กิจกรรมต่างๆ อยู่เสมอ โดยมุ่งเน้นความส าคัญตามกลุ่มลูกค้า เพื่อน าไปใช้วิเคราะห์เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การให้บริการต่อไป 

 บริษัทฯ ได้จัดท าช่องทางส าหรับลูกค้า ในการสอบถามหรือขอค าแนะน าเกี่ยวกับข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการ 
รวมถึงช่องทางในการร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 
และผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 0-2638-5500 
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6. การดูนลรักษาสิ่งนวดล้อม 

 บริษัทฯ มีนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม เป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับ
การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 

(2) ให้การสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัย
ของลูกค้าและสังคม 

(3) มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ ปิดไฟให้โลกพัก “Earth Hour” 
ประจ าปี 2558 โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ตั้งแต่เวลา 20.30 น. - 21.30 น. 
วันที่ 28 มีนาคม 2558 ซ่ึงเป็นการปิดไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็นเป็นเวลา 1 ชั่วโมง พร้อมกันกับนานาประเทศ 
ทั่วโลก เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้พนักงานประดิษฐ์ชุดจากวัสดุที่ใช้แล้ว  
มาร่วมเดินรณรงค์ให้พนักงานในบริษัทฯ และบริษัทอื่นๆ ในอาคารร่วมตระหนักถึงปัญหาโลกร้อน 

(4) ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
อย่างเหมาะสมและได้มาตรฐาน โดยบริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานร่วมซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 
2558 ของอาคารกรุงเทพประกันภัย (ส านักงานใหญ่) ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที่  18 ธันวาคม 2558  
โดยมีพนักงานเข้าร่วมทั้งสิ้นร้อยละ 87 ของจ านวนพนักงานทั้งหมดที่มาท างานในวันดังกล่าว 

(5) ให้ความส าคัญกับการลดปริมาณการใช้กระดาษเพื่อช่วยประหยัดทรัพยากรโลก ด้วยการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ภายในบริษัทฯ และระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า พร้อมท้ังส่งเสริมให้ลูกค้าใช้บริการ  
e-dividend และ e-confirmation แทนการใช้กระดาษ ซ่ึงนอกจากจะลดการใช้ทรัพยากรแล้ว ยังเป็น 
การอ านวยความสะดวกรวดเร็วในการแจ้งข่าวสารให้กับลกูค้า ลูกค้าสามารถรับเงินปันผลและทราบข้อมูล
การลงทุนได้อย่างรวดเร็ว ไม่สูญหาย และไม่ต้องเดินทางไปท าธุรกรรมที่ธนาคาร ทั้งนี้ การด าเนินการ
ดังกล่าวนอกจากจะช่วยประหยัดทรัพยากรโลกแล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยในปี 2558 
บริษัทฯ สามารถลดปริมาณเอกสารต่างๆ ได้ประมาณร้อยละ 30 

 

7. การร่วมพัฒนาอรมอนหรือสังคม 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมทาง
ธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการที่ดี การด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานด้วยจิตอาสา  
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกกับการรับผิดชอบต่อสังคมแก่พนักงานในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ ได้เข้าไปมีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมตามวาระและโอกาสต่างๆ โดยมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชนได้ด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์และอ านวยประโยชน์ในการช่วยสนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น การบริจาคเงินช่วยเหลือเหตุการณ์ภัยพิบัติ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนและสังคมไทย 
ด้วยมุ่งหวังว่าจะร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมสังคมไทยให้เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างรากฐานสังคมของประเทศให้ยั่งยืน
ต่อไป 

 บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมโดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา และด้านสังคม ซ่ึงสามารถ
สรุปการด าเนินโครงการและกิจกรรมได้ดังนี้ 

 

ด้านการศึกษา 

 การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญและเป็นหน่วยพื้นฐานในการด ารงและพัฒนาประเทศ บริษัทฯ จึงเล็งเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพของการศึกษา เพื่อวางรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ซ่ึงเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยน าพาชีวิตไปสู่เส้นทางแห่งความส าเร็จ ทั้งในการประกอบอาชีพ และการพึ่งพาตนเอง ซ่ึงในปี 2558 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินกิจกรรมด้านการศึกษา ดังนี้ 

 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “Occupation Day” กับโรงเรียนอัสสัมชัญ
แผนกประถม เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นโครงการแนะแนวทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้กระบวนการด้านการท างาน มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 เข้าร่วมกว่า 300 คน และมี
พนักงานร่วมให้ความรู้กับนักเรียนจ านวน 4 คน 

 ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการให้ความรูเ้กี่ยวกับการลงทุนและ
การออมอย่างเหมาะสมให้กับพนักงานของบริษัทหรือองค์กรที่มีความสนใจเรื่องการลงทุน เพื่อเตรียมพร้อมกับการก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดต้ังโครงการที่เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนอย่างถูกวิธีให้กับ
พนักงานบริษัทต่างๆ เนื่องจากพนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของทุกบริษัท พนักงานที่ไม่มีความสุขด้านการเงิน
มักจะส่งผลลบต่อประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนั้น องค์กรและนายจ้างควรให้ความส าคัญ 
ในเรื่องการเงินของพนักงานเพื่อให้พนักงานมีความรู้ เกี่ยวกับการบริหารเงิน สามารถจัดสรรเงินได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ และสามารถลงทุนภาคปฏิบัติได้จริง สามารถใช้เครื่องมือในการจัดสรรเงิน สามารถวัดผลประเมินผล
การลงทุนเพื่อการเรียนรู้และปรับปรุงการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน
ภายในองค์กรได้อย่างยั่งยืน ผ่านการอบรมภายใต้ชื่อโครงการ “NOMURA Classroom Roadshow” ซ่ึงเป็นโครงการ 
ที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมผ่านการลงทุนอย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น หุ้น กองทุน LTF/RMF ให้กับ
พนักงานบริษัทต่างๆ ที่ต้องการให้บริษัทฯ เข้าไปให้ความรู้กับพนักงานของตัวเอง โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าไป 
ให้ความรู้กับพนักงานบริษัทต่างๆ กว่า 550 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 วันที่ 17 สิงหาคม 2558 บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากัด สาขาปิ่นทอง 2 ชลบุรี  
มีพนักงานระบบปฏิบัติการถึงผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 300 คน 

 วันที ่24 สิงหาคม 2558 บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากัด สาขาแหลมฉบัง ชลบุรี  
มีพนักงานระบบปฏิบัติการถึงผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 

 วันที่ 17 กันยายน 2558 สถาบันพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อาคารส านักงานกลาง  
คลองหลวง ปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
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 บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมโดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา และด้านสังคม ซ่ึงสามารถ
สรุปการด าเนินโครงการและกิจกรรมได้ดังนี้ 

 

ด้านการศึกษา 

 การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญและเป็นหน่วยพื้นฐานในการด ารงและพัฒนาประเทศ บริษัทฯ จึงเล็งเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพของการศึกษา เพื่อวางรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ซ่ึงเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยน าพาชีวิตไปสู่เส้นทางแห่งความส าเร็จ ทั้งในการประกอบอาชีพ และการพึ่งพาตนเอง ซ่ึงในปี 2558 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินกิจกรรมด้านการศึกษา ดังนี้ 

 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “Occupation Day” กับโรงเรียนอัสสัมชัญ
แผนกประถม เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นโครงการแนะแนวทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้กระบวนการด้านการท างาน มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 เข้าร่วมกว่า 300 คน และมี
พนักงานร่วมให้ความรู้กับนักเรียนจ านวน 4 คน 

 ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการให้ความรูเ้กี่ยวกับการลงทุนและ
การออมอย่างเหมาะสมให้กับพนักงานของบริษัทหรือองค์กรที่มีความสนใจเรื่องการลงทุน เพื่อเตรียมพร้อมกับการก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดต้ังโครงการที่เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนอย่างถูกวิธีให้กับ
พนักงานบริษัทต่างๆ เนื่องจากพนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของทุกบริษัท พนักงานที่ไม่มีความสุขด้านการเงิน
มักจะส่งผลลบต่อประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนั้น องค์กรและนายจ้างควรให้ความส าคัญ 
ในเรื่องการเงินของพนักงานเพื่อให้พนักงานมีความรู้ เกี่ยวกับการบริหารเงิน สามารถจัดสรรเงินได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ และสามารถลงทุนภาคปฏิบัติได้จริง สามารถใช้เครื่องมือในการจัดสรรเงิน สามารถวัดผลประเมินผล
การลงทุนเพื่อการเรียนรู้และปรับปรุงการลงทุนท่ีเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน
ภายในองค์กรได้อย่างยั่งยืน ผ่านการอบรมภายใต้ชื่อโครงการ “NOMURA Classroom Roadshow” ซ่ึงเป็นโครงการ 
ที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมผ่านการลงทุนอย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น หุ้น กองทุน LTF/RMF ให้กับ
พนักงานบริษัทต่างๆ ที่ต้องการให้บริษัทฯ เข้าไปให้ความรู้กับพนักงานของตัวเอง โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าไป 
ให้ความรู้กับพนักงานบริษัทต่างๆ กว่า 550 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 วันที่ 17 สิงหาคม 2558 บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากัด สาขาปิ่นทอง 2 ชลบุรี  
มีพนักงานระบบปฏิบัติการถึงผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 300 คน 

 วันที ่24 สิงหาคม 2558 บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากัด สาขาแหลมฉบัง ชลบุรี  
มีพนักงานระบบปฏิบัติการถึงผู้บริหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 

 วันที่ 17 กันยายน 2558 สถาบันพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อาคารส านักงานกลาง  
คลองหลวง ปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
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สรุปภาพรวมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมี
กระบวนการในการก ากับดูแลตนเอง (Self-Regulatory Organization: SRO) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมการปฏิบัติงาน การด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฏระเบียบของทางการ
และถูกต้องตามกฎหมาย มีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การควบคุมภายในเพียงพอ
ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นและสอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ทั้ง 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุม
ภายใน มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้การบริหารและการด าเนินการมีประสิทธิภาพ และจัดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีความเป็นอิสระในการท างาน โดยรายงานข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และยังมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มี ข้อก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Ethics) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับงานด้านบุคลากร การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน 
ตลอดจนตรวจสอบประวัติพนักงาน การสื่อสารให้พนักงานตระหนักและเข้าใจถึงหลักจริยธรรม และความซ่ือสัตย์  
โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ การอบรมให้ความรู้ที่เหมาะสมแก่พนักงาน จัดให้การท างานมีลักษณะการถ่วงดุล สอบทาน
การท าธุรกรรมระหว่างส่วนงาน (Check and Balance) ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาการควบคุมภายในองค์กร 
ให้เข้มแข็ง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง มีการวัดผลและ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและพอเพียง 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงภายในองค์กร (Risk and 
Control Self-Assessment) ในทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้แต่ละหน่วยงานได้ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยง 
ความส าคัญของการควบคุมภายใน เป็นวัฒนธรรมองค์กรและมีหน้าที่ในการปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการดูแลองค์กร 
โดยแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ประเมินและระบุความเสี่ยงจากกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานของตนเอง และพิจารณา
ปรับปรุงมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานให้สามารถบริหารและควบคุมความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมทั้งหามาตรการป้องกันการเกิดเหตุและมาตราการรองรับหากเกิดเหตุการณ์ที่จะท าให้
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

ด้านสังคม 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรม “พนักงาน ร่วมใจอาสา” ด้วยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของพนักงานต่อกิจกรรมเพื่อสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะรณรงค์ให้พนักงานทุกคนรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็น 
ที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน อีกทั้งยังเป็นการสานสัมพันธไมตรีระหว่างเพื่อนพนักงาน เพื่อความสามัคคีที่จะเ กิดข้ึน 
ในองค์กร และมีเป้าหมายในการด าเนินงาน คือ พนักงานทุกท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม โดยพนักงานร่วมกัน
ระดมทุนส่วนหนึ่ง และบริษัทฯ จะสนับสนุนอีกส่วนหนึ่ง ซ่ึงในปี 2558 พนักงานและบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

 เข้าร่วมบริจาคเงินผ่านสภากาชาดไทย ในโครงการ “น้ าใจไทยเพื่อเนปาล” เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
235,799 บาท เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือในเหตุการณ์แผ่นดินไหว ในกรุงกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล  
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558 ซ่ึงเกิดความเสียหายอย่างมากในหลายพื้นทีท่ั้งในประเทศเนปาลและประเทศ
ข้างเคียง 

 

8. การมีนวัตกรรมนละเผยนพร่นวัตกรรมซึ่งได้ ากการด าเนินงานที่มีความรับผิดออบต่อสังคม สิ่งนวดล้อม 
นละผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ได้จัดหาและพัฒนาโปรแกรมต่างๆ ในการ ซ้ือขายให้ครอบคลุมความต้องการลงทุนของลูกค้า 
ที่หลากหลาย หรือสนับสนุนการลงทุนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ซ่ึงจะช่วยลดการเดินทางของลูกค้า อันจะส่งผลให้มี 
การลดการบริโภคพลังงานและยังเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึง
บริการและข้อมูลแก่ลูกค้าทั่วประเทศและทั่วโลก เช่น 

 โปรแกรม efin Trade Plus 
 โปรแกรม Streaming 
 โปรแกรม SBL Real Time 
 โปรแกรม NOMURA iFUND 
 โปรแกรม NOMURA iGlobal 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาช่องทางเพิ่มเติมในการประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้า (Suitability 
Test) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและประหยัดเวลาให้กับลูกค้าและพนักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้
ลูกค้าตอบแบบประเมินดังกล่าวผ่านระบบอินเทอร์เน็ตผ่านการลงชื่อเข้าสู่ระบบในหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.nomuradirect.com) ด้วยรหัสผ่านชุดเดียวกับการเข้าสู่ระบบการซ้ือขายหลักทรัพย์  ซ่ึงก่อนหน้านี้ บริษัทฯ 
ก าหนดใหท้ี่ปรึกษาการเงินและการลงทุนพบลูกค้าด้วยตนเองเพียงช่องทางเดียว 

 นอกจากนี้ จากการที่บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลาย ท าให้บริษัทฯ สามารถสร้างนวัตกรรม  
การจัดสินทรัพย์การลงทุน (Asset Allocation) ได้ โดยการอบรมให้ประชาชนท่ัวไปรู้จักการบริหารและการจัดสรรเงิน
ลงทุน ภายใต้โครงการ “NOMURA Classroom เริ่มต้นลงทุนอย่างไรไม่ให้เจ็บตัว” โดยในปี 2558 บริษัทฯ จัดกิจกรรม
ทั้งหมด 2 ครั้ง มผีูเ้ข้าร่วมโครงการประมาณ 100 ท่าน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่น สร้างสรร พัฒนา เพิ่มขีดความสามารถ และสนับสนุนวิสัยทัศน์ในการมุ่งสู่องค์กร
แห่งนวัตกรรม และมีนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้า
ได้รับบริการที่มีคุณภาพและบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างแท้จริง 
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สรุปภาพรวมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมี
กระบวนการในการก ากับดูแลตนเอง (Self-Regulatory Organization: SRO) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมการปฏิบัติงาน การด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฏระเบียบของทางการ
และถูกต้องตามกฎหมาย มีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การควบคุมภายในเพียงพอ
ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นและสอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ทั้ง 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุม
ภายใน มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้การบริหารและการด าเนินการมีประสิทธิภาพ และจัดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีความเป็นอิสระในการท างาน โดยรายงานข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และยังมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มี ข้อก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Ethics) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับงานด้านบุคลากร การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน 
ตลอดจนตรวจสอบประวัติพนักงาน การสื่อสารให้พนักงานตระหนักและเข้าใจถึงหลักจริยธรรม และความซ่ือสัตย์  
โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ การอบรมให้ความรู้ที่เหมาะสมแก่พนักงาน จัดให้การท างานมีลักษณะการถ่วงดุล สอบทาน
การท าธุรกรรมระหว่างส่วนงาน (Check and Balance) ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาการควบคุมภายในองค์กร 
ให้เข้มแข็ง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง มีการวัดผลและ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและพอเพียง 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงภายในองค์กร (Risk and 
Control Self-Assessment) ในทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้แต่ละหน่วยงานได้ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยง 
ความส าคัญของการควบคุมภายใน เป็นวัฒนธรรมองค์กรและมีหน้าที่ในการปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการดูแลองค์กร 
โดยแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ประเมินและระบุความเสี่ยงจากกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานของตนเอง และพิจารณา
ปรับปรุงมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานให้สามารถบริหารและควบคุมความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมทั้งหามาตรการป้องกันการเกิดเหตุและมาตราการรองรับหากเกิดเหตุการณ์ที่จะท าให้
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activity) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ก าหนดวงเงินและอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ 
ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ ก าหนดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระจาก
หน่วยงาน Front office เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน มีการก าหนดมาตรการและกระบวนการ 
ที่ชัดเจนและรัดกุมในการบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ เช่น ก าหนดหลักเกณฑ์ใน 
การคัดเลือก และก าหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ การควบคุมมูลค่าหลักประกันไม่ให้มีการกระจุกตัว  
ในหลักทรัพย์หนึ่งหลักทรัพย์ใด หรือลูกค้ารายหนึ่งรายใดจนเกินกว่าระดับที่ก าหนด รวมถึ งการไม่ให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูง เป็นต้น รวมถึงบริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการเข้าถึงการใช้สารสนเทศของบริษัทฯ  
ให้มีความปลอดภัยของข้อมูล สามารถเข้าถึงได้ตามความเหมาะสมกับกิจกรรมในการด าเนินงานต่างๆ และการควบคุม
อย่างเพียงพอ 

 บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มีการทบทวนข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้องโดยฝ่ายกฎหมาย เพ่ือลดความเสี่ยงในการท าธุรกรรมและข้อสัญญาต่างๆ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายเกี่ยวกับแผนฉุกเฉิน (Business Contingency Plan) เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจ 
ได้ต่อเนื่อง หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น ภัยธรรมชาติ วิกฤตร้ายแรงอื่นๆ ที่มีผลต่อการด าเนินงาน โดยมี 
การทบทวนและทดสอบแผนฉุกเฉินอย่างสม่ าเสมอ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล การด าเนินงาน และเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผู้บริหาร และคณะกรรมการต่างๆ 

 บริษัทฯ จัดให้มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม บันทึกข้อซักถาม และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างครบถ้วน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงานของ
บริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก สามารถแจ้งมายังบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด เมื่อพบเหตุการณ์หรือข้อสงสัยที่พนักงานของ
บริษัทฯ อาจมีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริต 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นอิสระในการท างานและ
รายงานผลอย่างตรงไปตรงมา โดยรายงานผลข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบข้อบกพร่องในการควบคุม
ภายใน ส่วนตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามให้ส่วนงานที่รับผิดชอบท าการปรับปรุง
แก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา 

 

สรุปการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปี 2558 แล้วสรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดให้มีบุคลากร 
อย่างพอเพียง เพื่อรองรับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบงานอย่างมีประสทิธภิาพ ทั้งมีระบบควบคุมภายในในการติดตาม
ควบคุมการด าเนินงาน การป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารอาจน าไปใช้ในทางมิชอบ 
รวมถึงเรื่องการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นทีแ่ตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

  

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกับมาตรฐานสากล ซ่ึงเป็นไปตาม 
แนวทางการแบ่งฝ่ายงานของกลุ่มโนมูระ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายก ากับดูแล และฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งแต่งตั้ง นางปาริชาต ขันทสีมา ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
นางปาริชาต ขันทสีมา มีคุณสมบัติและประวัติการท างานเหมาะสมเพียงพอแก่การท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ จึงมอบหมายให้ นางปาริชาต ขันทสีมา ท าหน้า ที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อจากนางสาวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วัฒนา 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิก จ้าง
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

 

(2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ แต่งตั้ง นางสาวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วัฒนา ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
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สรุปการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปี 2558 แล้วสรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดให้มีบุคลากร 
อย่างพอเพียง เพื่อรองรับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบงานอย่างมีประสทิธภิาพ ทั้งมีระบบควบคุมภายในในการติดตาม
ควบคุมการด าเนินงาน การป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารอาจน าไปใช้ในทางมิชอบ 
รวมถึงเรื่องการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นทีแ่ตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

  

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกับมาตรฐานสากล ซ่ึงเป็นไปตาม 
แนวทางการแบ่งฝ่ายงานของกลุ่มโนมูระ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายก ากับดูแล และฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งแต่งตั้ง นางปาริชาต ขันทสีมา ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
นางปาริชาต ขันทสีมา มีคุณสมบัติและประวัติการท างานเหมาะสมเพียงพอแก่การท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ จึงมอบหมายให้ นางปาริชาต ขันทสีมา ท าหน้า ที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อจากนางสาวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วัฒนา 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิก จ้าง
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

 

(2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ แต่งตั้ง นางสาวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วัฒนา ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 8 ครั้ง โดยทุกครั้ งมีกรรมการเข้าประชุมครบทุกท่าน และได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซ่ึงสรุปประเด็นส าคัญๆ ได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ทั้งงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ ว่าได้จัดท าอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยได้ 
ร่วมประชุมพิจารณาผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อย่างเป็นอิสระ  
เพื่อรับฟังค าชี้แจง ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และค าชี้แจงของผู้ที่รับผิดชอบ 

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงการสอบทานด าเนินการโดยผู้ส อบบัญชีและ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการสอบทานพร้อมข้อมูลจากการบรรยาย
สรุปและการตอบข้อซักถามของท้ังสองฝ่าย และได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามที่เห็นสมควร 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ การด าเนินการ 
การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผล คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะอันจะช่วยให้  
การตรวจสอบมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. ทบทวนกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงและติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง 

5. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ว่าได้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

8. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ 
ยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง 

9. สอบทานนโยบาย “การแจ้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) 

  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจว่าคณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ทั้งมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความระมัดระวังเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

 อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชี และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้น าเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาแต่งตั้งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยนางสาวรัตนา จาละ และ/หรือนางนงลักษณ์ 
พุ่มน้อย และ/หรือนางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางปาริชาต ขันทสีมา ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน มีความเหมาะสมทั้งทางด้านคุณสมบัติและประวัติการท างาน โดยสามารถท าหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

  (นางวัธนี พรรณเชษฐ์) 

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
       บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจว่าคณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ทั้งมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความระมัดระวังเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

 อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชี และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้น าเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาแต่งตั้งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยนางสาวรัตนา จาละ และ/หรือนางนงลักษณ์ 
พุ่มน้อย และ/หรือนางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ คนใดคนหน่ึง เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางปาริชาต ขันทสีมา ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน มีความเหมาะสมทั้งทางด้านคุณสมบัติและประวัติการท างาน โดยสามารถท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

  (นางวัธนี พรรณเชษฐ์) 

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
       บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานประจ�ำปี 2558

 ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทและ/หรือบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน ดังต่อไปนี้ 

 

รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่บริษัทฯ ให้บริการและได้รับรายได้ค่าบริการ 

1. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์กับ NOMURA SINGAPORE LIMITED (“NSL”) เพื่อเป็นนำยหน้ำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ สัญญำที่จัดท ำข้ึนเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไป 
ที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

รำยได้ค่ำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 631,121 บำท ค่ำนำยหน้ำค ำนวณ
จำกมูลค่ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และอัตรำค่ำนำยหน้ำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

2. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์กับ NOMURA INTERNATIONAL PLC. (“NIP”) เพื่อเป็นนำยหน้ำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ สัญญำที่จัดท ำข้ึนเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไป 
ที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 1,277,434 บำท ค่ำนำยหน้ำ
ค ำนวณจำกมูลค่ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และอัตรำค่ำนำยหน้ำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

3. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์กับ INSTINET PACIFIC LIMITED (“INSTINET”) เพื่อเป็นนำยหน้ำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ สัญญำที่จัดท ำข้ึนเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไป 
ที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน  

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 35,248,966 บำท ค่ำนำยหน้ำ
ค ำนวณจำกมูลค่ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และอัตรำค่ำนำยหน้ำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

4. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำแต่งตั้งตัวแทนในกำรรับซ้ือหลักทรัพย์กับ ดร.ประสิทธิ์ กำญจนศักดิ์ชัย ซ่ึงเป็นกรรมกำร
อิสระของบริษัทฯ เพื่อเป็นตัวแทนของผู้ซ้ือในกำรซ้ือหลักทรัพย์ สัญญำที่จัดท ำข้ึนเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและ
เนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

 รำยได้ค่ำธรรมเนียมในกำรรับซื้อหลักทรัพย์ส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 501,320 บำท ซ่ึงเป็นอัตรำ
ค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

5. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ INVESTORS BUSINESS SUPPORT AGREEMENT กับ NSL เพื่อจัดหำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ลูกค้ำที่มีศักยภำพในประเทศไทย ตำมที่ NSL ร้องขอ 

รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 15,908,475 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก ำไรร้อยละ 10 

รายการระหว่างกัน

6. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SERVICE AGREEMENT กับ NSL เพื่อจัดหำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงำนวำณิชธนกิจระหว่ำง
ประเทศและข้อมูลตำมที่ NSL ร้องขอ 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 22,250,000 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก ำไรร้อยละ 10 

 

7. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ INTRODUCING BROKER AGREEMENT กับ NSL เพื่อแนะน ำลูกค้ำที่มีศักยภำพในประเทศ
ไทยที่สนใจในผลิตภัณฑ์ของ NSL ให้กับ NSL 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 865,586 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
รำยกำรที่เกิดข้ึนจริงของลูกค้ำที่บริษัทฯ แนะน ำ และอัตรำร้อยละที่ก ำหนดในสัญญำเทียบเคียงได้กับธุรกิจที่มี
ลักษณะเดียวกัน 

 

8. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SECURITIES LENDING AGREEMENT กับ NIP เพื่อกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ สัญญำ 
ที่จัดท ำขึ้นเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 4,377,859 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำเป็นอัตรำ
ค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

9. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SECURITIES LENDING AGREEMENT กับ INSTINET เพื่อกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
สัญญำที่จัดท ำ ข้ึนเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่ วไปที่ ไม่มี  
ควำมเกี่ยวโยงกัน 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 59,434 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำเป็นอัตรำ
ค่ำธรรมเนียมที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

10. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SERVICE AGREEMENT กับ NOMURA SECURITIES CO.,LTD. (“NSC”) เพื่อสนับสนุน 
กำรให้บริกำรกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินของทำง NSC แก่ลูกค้ำ 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 5,425,400 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ขอบเขตและปริมำณของงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 

11. บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ท ำ สั ญญำ  SERVICE AGREEMENT กั บ  NOMURA INTERNATIONAL (HONG KONG) LIMITED 
(“NIHK”) เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินของทำง NIHK แก่ลูกค้ำ 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 3,787,956 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ขอบเขตและปริมำณของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
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6. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SERVICE AGREEMENT กับ NSL เพื่อจัดหำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงำนวำณิชธนกิจระหว่ำง
ประเทศและข้อมูลตำมที่ NSL ร้องขอ 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 22,250,000 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก ำไรร้อยละ 10 

 

7. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ INTRODUCING BROKER AGREEMENT กับ NSL เพื่อแนะน ำลูกค้ำที่มีศักยภำพในประเทศ
ไทยที่สนใจในผลิตภัณฑ์ของ NSL ให้กับ NSL 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 865,586 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
รำยกำรที่เกิดข้ึนจริงของลูกค้ำที่บริษัทฯ แนะน ำ และอัตรำร้อยละที่ก ำหนดในสัญญำเทียบเคียงได้กับธุรกิจที่มี
ลักษณะเดียวกัน 

 

8. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SECURITIES LENDING AGREEMENT กับ NIP เพื่อกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ สัญญำ 
ที่จัดท ำขึ้นเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 4,377,859 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำเป็นอัตรำ
ค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

9. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SECURITIES LENDING AGREEMENT กับ INSTINET เพื่อกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
สัญญำที่จัดท ำ ข้ึนเป็นสัญญำซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหำเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่ วไปที่ ไม่มี  
ควำมเกี่ยวโยงกัน 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 59,434 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำเป็นอัตรำ
ค่ำธรรมเนียมที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 

10. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SERVICE AGREEMENT กับ NOMURA SECURITIES CO.,LTD. (“NSC”) เพื่อสนับสนุน 
กำรให้บริกำรกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินของทำง NSC แก่ลูกค้ำ 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 5,425,400 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ขอบเขตและปริมำณของงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 

11. บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ท ำ สั ญญำ  SERVICE AGREEMENT กั บ  NOMURA INTERNATIONAL (HONG KONG) LIMITED 
(“NIHK”) เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินของทำง NIHK แก่ลูกค้ำ 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 3,787,956 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ขอบเขตและปริมำณของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
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12. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำ SERVICE AGREEMENT กับ NSL และ NOMURA SECURITIES SINGAPORE PTE.LTD.  
เพื่อกำรให้บริกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์และงำนวิจัย 

 รำยได้ค่ำบริกำรส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 40,495,097 บำท ค่ำบริกำรตำมสัญญำค ำนวณจำก
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก ำไรร้อยละ 10 

 

รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่บริษัทฯ เป็นผู้รับบริการและจ่ายค่าบริการ 
1. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำรับบริกำรเครือข่ำยระบบคอมพิวเตอร์ กับ บริษัท ยูไนเต็ด อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ ำกัด  

ซ่ึงมีกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร โดยบริษัทฯ ได้รับบริกำรเครือข่ำยเชื่อมสัญญำณระบบ
คอมพิวเตอร์ควำมเร็วสูงที่มีลักษณะและคุณภำพของบริกำรเช่นเดียวกับที่ได้รับจำกผู้ให้บริกำรทั่วไปที่ไม่มี 
ควำมเกี่ยวโยงกันได้รับในอัตรำค่ำบริกำรที่เท่ำกัน 

 ค่ำบริกำรจ่ำยส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 1,971,614 บำท อัตรำค่ำบริกำรจ่ำยนี้เป็นอัตรำเดียวกับ 
ทีจ่่ำยให้กับผู้ให้บริกำรทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

2. บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ต่ำงประเทศให้กับ NSL ส ำหรับกำรท ำกำร 
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศให้กับลูกค้ำของบริษัทฯ 

 ค่ำนำยหน้ำจ่ำยส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 72,520 บำท ค่ำนำยหน้ำจ่ำยค ำนวณจำกมูลค่ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์และอัตรำค่ำนำยหน้ำที่เทียบเคียงกับบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

 

รายการอื่นๆ 
1. บริษัทฯ ได้จ่ำยต้นทุนทำงกำรเงินจำกกำรท ำธุรกรรมค้ำตรำสำรหนี้สกุลเงินต่ำงประเทศให้แก่ NSL 

 ต้นทุนทำงกำรเงินส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 มีมูลค่ำรวม 86,837 บำท ซ่ึงเป็นอัตรำค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้ำ
ทั่วไป 

2. บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำเงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน (ประเภทเงินกู้เพื่อที่อยู่อำศัย) กับนำงกฤษณำ แซ่หลิ่ว ซ่ึงเป็น
กรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ กำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำร จ ำนวนเงินให้กู้ยืม ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก ำหนด 
ในสัญญำดังกล่ำว เป็นไปตำมหลักเกณฑ์เรื่องสวัสดิกำรเงินให้กู้ยืมแก่พนักงำนที่บริษัทฯ ให้กับพนักงำนทั่วไป 

 ส ำหรับรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ ได้รับดอกเบี้ยรับจำกเงินให้กู้ยืมตำมสัญญำดังกล่ำวจ ำนวน 14,044 บำท 
โดยค ำนวณจำกยอดเงินกู้คงเหลือและอัตรำดอกเบี้ยที่ก ำหนด ซ่ึงเป็นอัตรำเดียวกับที่คิดกับพนักงำนทั่วไปของ
บริษัทฯ 

 

นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน1 
(The Connected Transactions Policy) 

 
 เพื่อปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน)  
(“บริษัทฯ”) จึงเห็นควรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีกำรท ำรำยกำรอย่ำงถูกต้องเหมำะสม
สอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 “รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียน หรือรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 “กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร” หมำยควำมว่ำ กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใดๆ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมเพ่ือก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ กำรให้เช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย์ กำรให้หรือรับ
บริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือกำรสละ
สิทธิในกำรกระท ำดังกล่ำว 

 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ 

(1) ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม เป็นบุคคลดังต่อไปนี้ของบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อย 

(ก) ผู้บริหำร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
(ค) ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
(ง) บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุม 
(จ) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญำติสนิทของบุคคลตำม (ก) ถึง (ง) 

(3) บุคคลใดๆ ที่โดยพฤติกำรณ์บ่งชี้ได้ว่ำ เป็นผู้ท ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง (2) 
ต่อกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือบุคคลอื่นที่
ตลำดหลักทรัพย์ เห็นว่ำมีพฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกัน 

 ทั้งนี้ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ให้หมำยรวมถึง บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องตำมมำตรำ 89/1 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย2 

 

                                                                 
1 ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนใน
รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผย
ข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

2 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 
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นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน1 
(The Connected Transactions Policy) 

 
 เพื่อปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน)  
(“บริษัทฯ”) จึงเห็นควรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีกำรท ำรำยกำรอย่ำงถูกต้องเหมำะสม
สอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 “รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียน หรือรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 “กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร” หมำยควำมว่ำ กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใดๆ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ กำรให้เช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย์ กำรให้หรือรับ
บริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือกำรสละ
สิทธิในกำรกระท ำดังกล่ำว 

 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ 

(1) ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม เป็นบุคคลดังต่อไปนี้ของบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อย 

(ก) ผู้บริหำร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
(ค) ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
(ง) บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุม 
(จ) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญำติสนิทของบุคคลตำม (ก) ถึง (ง) 

(3) บุคคลใดๆ ที่โดยพฤติกำรณ์บ่งชี้ได้ว่ำ เป็นผู้ท ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง (2) 
ต่อกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือบุคคลอื่นที่
ตลำดหลักทรัพย์ เห็นว่ำมีพฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกัน 

 ทั้งนี้ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ให้หมำยรวมถึง บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องตำมมำตรำ 89/1 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย2 

 

                                                                 
1 ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนใน
รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผย
ข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

2 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 
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 “ผู้บริหำร” หมำยควำมว่ำ ผู้จัดกำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ  
ผู้ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยท่ีสี่ทุกรำย และผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำน
บัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ  และรวมถึงกรรมกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย1 

 “ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่” หมำยควำมว่ำ ผู้ถือหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่ำร้อยละ 10  
ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ทั้งนี้ กำรถือหุ้นดังกล่ำวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

 “ผู้มีอ ำนำจควบคุม” หมำยควำมว่ำ ผู้มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร ได้แก่ ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่ง
เกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่  
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลไม่ว่ำโดยตรงหรืออ้อมหรือไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมกำรแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหนึ่งของกรรมกำรทั้งหมดไม่ว่ำโดยตรงหรืออ้อม 

 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมำยควำมว่ำ บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก่อนกำรแก้ไขเพิ่มเติม 

 “ญำติสนิท” หมำยควำมว่ำ บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ดังนี้ 
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร 

 “เง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป” หมำยควำมว่ำ เง่ือนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

(1) รำคำและเง่ือนไขที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กับบุคคลทั่วไป 

(2) รำคำและเง่ือนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป 

(3) รำคำและเง่ือนไขที่บริษัทจดทะเบียนแสดงได้ว่ำเป็นรำคำและเง่ือนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท ำนอง
เดียวกันใหก้ับบุคคลทั่วไป 

 “รำยกำรธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรค้ำที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร 

 “รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรค้ำซ่ึงธุรกิจทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท 
จดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท ำเพื่อสนับสนุนรำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทตน 

 “ส่วนได้เสีย” หมำยควำมว่ำ กำรได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ท้ังทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกกำรตกลงเข้ำท ำ
รำยกำรของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 

 

                                                                 
1 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 79/2558 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 4) 

ลักษณะของรายการที่เกี่ยวโยงกัน อำจแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะดังนี้ 

1. เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับ 

(ก) ผู้บริหำร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
(ค) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

2. เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือเมื่อบริษัทย่อย
ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 

ประเภทรายการที่เก่ียวโยงกัน อำจแบ่งได้ดังนี้ 

1. รำยกำรธุรกิจปกติ 
2. รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ 
3. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 
4. รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร 
5. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 

 

สรุปการด าเนินการเม่ือมีรายการที่เก่ียวโยงกัน  

1. พิจำรณำประเภทรำยกำรและเง่ือนไขของแต่ละรำยกำรตำมตำรำงแนบท้ำย 

2. บริษัทฯ ประเมินมูลค่ำรำยกำรที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรตำมมูลค่ำรวมของสิ่งตอบแทนที่ช ำระให้หรือได้รับ
ช ำระ หรือมูลค่ำตำมบัญชี หรือมูลค่ำตำมรำคำตลำดของสินทรัพย์หรือบริกำรนั้น แล้วแต่จ ำนวนใดสูงกว่ำกัน  

3. กรณีต้องเปิดเผยสำรสนเทศ บริษัทฯ จะเปิดเผยกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมตำรำงแนบท้ำย  
เพื่อจัดท ำรำยงำนและเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในวันที่ท ำรำยกำร หรือ 
ภำยใน 9.00 น. ของวันท ำกำรถัดไป 

4. กรณีต้องขออนุมัติกำรท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะขออนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำร 
ที่เกี่ยวโยงกันจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยด ำเนินกำรต่อไปนี้ 

(1) ด ำเนินกำรให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมในวำระนั้น 

(2) ด ำเนินกำรเปิดเผยมติที่มีสำรสนเทศกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมรำยละเอียดที่ประกำศก ำหนดต่อ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในวันที่คณะกรรมกำรมีมติอนุมัติเข้ำท ำรำยกำร หรือ ภำยใน  
9.00 น. ของวันท ำกำรถัดไป 
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ลักษณะของรายการที่เกี่ยวโยงกัน อำจแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะดังนี้ 

1. เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับ 

(ก) ผู้บริหำร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
(ค) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

2. เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือเมื่อบริษัทย่อย
ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 

ประเภทรายการที่เก่ียวโยงกัน อำจแบ่งได้ดังนี ้

1. รำยกำรธุรกิจปกติ 
2. รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ 
3. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 
4. รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร 
5. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 

 

สรุปการด าเนินการเม่ือมีรายการที่เก่ียวโยงกัน  

1. พิจำรณำประเภทรำยกำรและเง่ือนไขของแต่ละรำยกำรตำมตำรำงแนบท้ำย 

2. บริษัทฯ ประเมินมูลค่ำรำยกำรที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรตำมมูลค่ำรวมของสิ่งตอบแทนที่ช ำระให้หรือได้รับ
ช ำระ หรือมูลค่ำตำมบัญชี หรือมูลค่ำตำมรำคำตลำดของสินทรัพย์หรือบริกำรนั้น แล้วแต่จ ำนวนใดสูงกว่ำกัน  

3. กรณีต้องเปิดเผยสำรสนเทศ บริษัทฯ จะเปิดเผยกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมตำรำงแนบท้ำย  
เพื่อจัดท ำรำยงำนและเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในวันท่ีท ำรำยกำร หรือ 
ภำยใน 9.00 น. ของวันท ำกำรถัดไป 

4. กรณีต้องขออนุมัติกำรท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะขออนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำร 
ที่เกี่ยวโยงกันจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยด ำเนินกำรต่อไปนี้ 

(1) ด ำเนินกำรให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมในวำระนั้น 

(2) ด ำเนินกำรเปิดเผยมติที่มีสำรสนเทศกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมรำยละเอียดที่ประกำศก ำหนดต่อ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในวันที่คณะกรรมกำรมีมติอนุมัติเข้ำท ำรำยกำร หรือ ภำยใน  
9.00 น. ของวันท ำกำรถัดไป 
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ในกรณีที่บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อขออนุมัติกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำม
ตำรำงแนบท้ำยน้ี บริษัทฯ จะจัดให้มีที่ปรึกษำกำรเงินอิสระเพื่อแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเข้ำท ำรำยกำรต่อ  
ผู้ถือหุ้น โดยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรอนุมัติ ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ ำกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย 

5. บริษัทฯ จะสำมำรถเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันได้ตั้งแต่วันที่คณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีได้อนุมัต ิ
กำรท ำรำยกำรแล้วเป็นต้นไป ทั้งนี้ จะลงวันที่ที่เข้ำท ำรำยกำรก่อนวันที่มีกำรอนุมัติดังกล่ำวมิได้ 

6. บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

ตารางแนบท้ายประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ

ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติ 
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1.  รำยกำรธุรกิจปกติหรอืรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจปกต ิ
1.1 รำยกำรธุรกิจปกติและมีเงื่อนไข

กำรค้ำโดยทั่วไป 
1.2 รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปและ
ค่ำตอบแทนสำมำรถค ำนวณไดจ้ำก
ทรัพย์สินหรือมูลค่ำอ้ำงอิง 

 
 

- - - 

1.3 รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปและ
ค่ำตอบแทนไม่สำมำรถค ำนวณได้จำก
ทรัพย์สินหรือมูลค่ำอ้ำงอิง 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

 - - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥  3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

  - 

1.4 รำยกำรธุรกิจปกติหรอืรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไขทำง
กำรค้ำโดยทั่วไป 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

  - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥  3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

   

2.  รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่
เกิน 3 ปี และไม่สำมำรถแสดงได้ว่ำมี
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

 - - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

  - 

 

ไม่จ ำกัดมลูค่ำ 
ของรำยกำร 
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ตารางแนบท้ายประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ

ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติ 
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1.  รำยกำรธุรกิจปกติหรอืรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจปกต ิ
1.1 รำยกำรธุรกิจปกติและมีเงื่อนไข

กำรค้ำโดยทั่วไป 
1.2 รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปและ
ค่ำตอบแทนสำมำรถค ำนวณไดจ้ำก
ทรัพย์สินหรือมูลค่ำอ้ำงอิง 

 
 

- - - 

1.3 รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปและ
ค่ำตอบแทนไม่สำมำรถค ำนวณได้จำก
ทรัพย์สินหรือมูลค่ำอ้ำงอิง 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

 - - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥  3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

  - 

1.4 รำยกำรธุรกิจปกติหรอืรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไขทำง
กำรค้ำโดยทั่วไป 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

  - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥  3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

   

2.  รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่
เกิน 3 ปี และไม่สำมำรถแสดงได้ว่ำมี
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

 - - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

  - 

 

ไม่จ ำกัดมลูค่ำ 
ของรำยกำร 
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ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ
ตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติ 
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

3.  รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร ≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

  - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥  3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

   

4. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน 

4.1 บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยให้
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน  ดังต่อไปน้ี 

 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นบุคคล
ธรรมดำ 

 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นนิติบุคคลที่
บริษัท จดทะเบียนหรือบริษัทย่อยถือ
หุ้นในสัดส่วนที่น้อยกว่ำสัดส่วนที่
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่มิใช่
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 
(แล้วแต่กรณี) ถือหุ้นในนิติบุคคล
น้ัน 

< 100 ลบ. หรือ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกวำ่   - 

≥ 100 ลบ. หรือ ≥ 3% ของมูลค่ำ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะ
ต่ ำกว่ำ 

  
 
 
✪ 

4.2 รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินอื่น นอกจำก 4.1 

≤1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธ ิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

> 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธ ิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 

  - 

≥ 20 ลบ. หรือ ≥  3% ของ 
มูลค่ำสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสูงกว่ำ 

  
 
 
✪ 

✪ กรณีที่เป็นรำยกำรที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันร่วมกันให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผู้ถือหุ้นตำมสัดส่วนที่ตนมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลน้ันตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปหรือดีกว่ำ  บริษัทจดทะเบียนจะ
ได้รับกำรยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติที่ประชุมในรำยกำรดังกล่ำว 

 หมายเหตุท้ายตาราง   หมำยถึง บริษัทจดทะเบียนมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมหวัข้อของคอลัมน์ที่มีเครื่องหมำย   
                              -   หมำยถึง บริษัทจดทะเบียนไม่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมหัวข้อของคอลัมน์ที่มเีครื่องหมำย  - 
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รายงานประจ�ำปี 2558

อัตราส่วนทางการเงิน 
ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 – 
31 ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 2557 
(1 ม.ค. 57 – 
31 ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 2556 
(1 ม.ค. 56 – 
31 ธ.ค. 56) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)    

อัตราก าไรขั้นต้น 85.04% 86.92% 84.87% 
อัตราก าไรสุทธ ิ 24.60% 26.14%2 24.66% 
อัตราผลตอบแทนส่วนผู้ถือหุ้น 7.62% 7.92%2 8.70% 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 15.87% 10.22% 11.76% 
 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 3.54% 3.81%2 4.11% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ 0.14 เทา่ 0.15 เท่า 0.17 เท่า 
 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio) 

   

อัตราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่องต่อเงนิกู้ 0.68% 0.22% 0.66% 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ 3.20% 2.50% 3.66% 
อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรพัย์รวม 19.77% 8.39% 16.93% 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม 93.43% 96.99% 93.93% 
อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนผู้ถือหุ้น 1.00 เท่า 1.31 เท่า 0.84 เท่า 
อัตราการจา่ยเงินปันผล N/A 90.28%2 92.78% 
 
อัตราส่วนอ่ืนๆ 

   

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ 6.48% 5.38% 10.63% 
อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ (ค านวณตามเกณฑ์ ก.ล.ต.) 
 

120.87% 86.16% 125.72% 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)    

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.55 2.53 2.501 
ก าไรต่อหุ้น 0.19 0.202 0.271 
เงินปันผลต่อหุ้น 
 

N/A 0.18 0.171 

อัตราการเติบโต    

สินทรัพยร์วม (12.80%) 26.69% 7.26% 
หนี้สินรวม (22.97%) 56.98%  (18.67%) 
รายไดจ้ากการขายหรือให้บริการ 3.05% 2.67% 43.42% 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 3.50% 2.82%2 19.81% 
ก าไรสทุธ ิ (2.98%) 8.81%2 109.61% 
1 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2556 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทฯ จาก
เดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซึ่งอัตราส่วนทางการเงินที่แสดงในตารางข้างต้น ค านวณจากหุ้นสามัญที่มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

2 ตัวเลขที่แสดงเปรียบเทียบน้ี แตกต่างจากข้อมูลที่น าเสนอในปีก่อน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีจากการน ามาตรฐานรายงานทาง
การเงินใหม่มาถือปฏิบัติ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4) 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินท่ีสำ�คัญ

ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญ (Overview) 
ในปี 2558 ที่ผ่านมา ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นดังนี้ 

ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงพอสมควร ถึงแม้มูลค่าซ้ือขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยเฉลี่ยต่อวันปรับตัวลดลงเพียงเล็กน้อยจากปีก่อน ในขณะที่บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.84  
ในปี 2557 เป็นร้อยละ 2.98 ในปี 2558 ทั้งนี้ เป็นผลจากสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ผันผวน 
อันเป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจที่มีความเปราะบางในระหว่างปี จากปัจจัยภายในประเทศ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัว
น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ การขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนต่างประเทศ การชะลอตัวของการส่งออกแม้ว่าค่าเงินบาทจะ 
อ่อนตัวลงอย่างต่อเนื่อง เหตุการณ์วางระเบิดที่แยกราชประสงค์ รวมไปถึงผลการประมูลใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคม 4G ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปีที่มีราคาค่อนข้างสูงกว่าการคาดการณ์ของนักวิเคราะห์ และปัจจัย
ต่างประเทศ ได้แก่ วิกฤตการเงินในกรีซที่มีความวุ่นวายและกระทบกับเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป  
การคาดหมายการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐอเมริกา ในขณะที่การข้ึนดอกเบี้ยเริ่มเกิดจริงในเดือนธันวาคม 
2558 ท าใหภ้าวะเศรษฐกิจเกิดความไม่แน่นอน การประกาศลดค่าเงินหยวนและความกังวลในการเติบโตของเศรษฐกิจ
จีน ตลอดจนการปรับตัวลงอย่างต่อเนื่องของราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกจากอุปทานที่เพิ่มสูงข้ึน นอกจากนี้ การเพิ่มข้ึน
ของจ านวนสมาชิกในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2557 ก็ส่งผลกระทบให้มีการแข่งขันเพิ่มข้ึนในอุตสาหกรรม
ด้วยเช่นกัน 

ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Margin Loan Business) ขยายตัวดีข้ึนกว่าปีก่อนมาก 
สืบเนื่องจากความคาดหมายในช่วงปลายปี 2557 จนถึงกลางปี 2558 ว่าสภาพเศรษฐกิจไทยจะปรับตัวดีข้ึน ท าให้ 
นักลงทุนมีความต้องการขยายการลงทุน ประกอบกับบริษัทฯ มีระบบการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านบัญชีเครดิตบาลานซ์ 
ทีส่ะดวก ท าให้ช่วงครึ่งปีแรกของปี 2558 บริษัทฯ มียอดคงเหลือเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เติบโตข้ึนมาก 
อย่างไรก็ดี สืบเนื่องจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ดังกล่าวข้างต้น ท าให้มีการปรับลดประมาณ
การของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นล าดับ ส่งผลให้ความต้องการลงทุนของนักลงทุนปรับตัวลดลง และมีผลท าให้
ยอดคงเหลือเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ลดลง นอกจากนี้ จากการที่บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงสถานะ 
เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มโนมูระในช่วงกลางปี 2557 ท าให้อันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ปรับตัวดีข้ึน และส่งผลให้ 
บริษัทฯ สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ด้วยต้นทุน 
ทางการเงินที่ต่ าลง และสามารถขยายธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ได้อย่างต่อเนื่องและมีรายได้ดอกเบี้ยรับ 
จากธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนมากจากปีก่อน 

ธุรกิจวาณิชธนกิจของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงจากปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซาในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2558 
ตลอดจนความผันผวนของสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งผลกระทบต่อการชะลอหรือการเลื่อน 
การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงท าให้รายได้ค่าธรรมเนียมจากธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ลดลงจาก 
ปีก่อน อย่างไรก็ตาม รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินดีข้ึนจากปีก่อน ซ่ึงท าให้รายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ 
โดยภาพรวมของบริษัทฯ ลดลงไม่มากนัก 
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ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญ (Overview) 
ในปี 2558 ที่ผ่านมา ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นดังนี้ 

ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงพอสมควร ถึงแม้มูลค่าซ้ือขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยเฉลี่ยต่อวันปรับตัวลดลงเพียงเล็กน้อยจากปีก่อน ในขณะที่บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.84  
ในปี 2557 เป็นร้อยละ 2.98 ในปี 2558 ทั้งนี้ เป็นผลจากสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ผันผวน 
อันเป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจที่มีความเปราะบางในระหว่างปี จากปัจจัยภายในประเทศ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัว
น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ การขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนต่างประเทศ การชะลอตัวของการส่งออกแม้ว่าค่าเงินบาทจะ 
อ่อนตัวลงอย่างต่อเน่ือง เหตุการณ์วางระเบิดที่แยกราชประสงค์ รวมไปถึงผลการประมูลใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคม 4G ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปีที่มีราคาค่อนข้างสูงกว่าการคาดการณ์ของนักวิเคราะห์ และปัจจัย
ต่างประเทศ ได้แก่ วิกฤตการเงินในกรีซที่มีความวุ่นวายและกระทบกับเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป  
การคาดหมายการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐอเมริกา ในขณะที่การข้ึนดอกเบี้ยเริ่มเกิดจริงในเดือนธันวาคม 
2558 ท าใหภ้าวะเศรษฐกิจเกิดความไม่แน่นอน การประกาศลดค่าเงินหยวนและความกังวลในการเติบโตของเศรษฐกิจ
จีน ตลอดจนการปรับตัวลงอย่างต่อเนื่องของราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกจากอุปทานที่เพิ่มสูงข้ึน นอกจากนี้ การเพิ่มข้ึน
ของจ านวนสมาชิกในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2557 ก็ส่งผลกระทบให้มีการแข่งขันเพิ่มข้ึนในอุตสาหกรรม
ด้วยเช่นกัน 

ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Margin Loan Business) ขยายตัวดีข้ึนกว่าปีก่อนมาก 
สืบเนื่องจากความคาดหมายในช่วงปลายปี 2557 จนถึงกลางปี 2558 ว่าสภาพเศรษฐกิจไทยจะปรับตัวดีข้ึน ท าให้ 
นักลงทุนมีความต้องการขยายการลงทุน ประกอบกับบริษัทฯ มีระบบการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านบัญชีเครดิตบาลานซ์ 
ทีส่ะดวก ท าให้ช่วงครึ่งปีแรกของปี 2558 บริษัทฯ มียอดคงเหลือเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เติบโตข้ึนมาก 
อย่างไรก็ดี สืบเนื่องจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้ากว่าท่ีคาดการณ์ดังกล่าวข้างต้น ท าให้มีการปรับลดประมาณ
การของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นล าดับ ส่งผลให้ความต้องการลงทุนของนักลงทุนปรับตัวลดลง และมีผลท าให้
ยอดคงเหลือเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ลดลง นอกจากนี้ จากการที่บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงสถานะ 
เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มโนมูระในช่วงกลางปี 2557 ท าให้อันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ปรับตัวดีข้ึน และส่งผลให้ 
บริษัทฯ สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ด้วยต้นทุน 
ทางการเงินที่ต่ าลง และสามารถขยายธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ได้อย่างต่อเนื่องและมีรายได้ดอกเบี้ยรับ 
จากธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนมากจากปีก่อน 

ธุรกิจวาณิชธนกิจของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงจากปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซาในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2558 
ตลอดจนความผันผวนของสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งผลกระทบต่อการชะลอหรือการเลื่อน 
การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงท าให้รายได้ค่าธรรมเนียมจากธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ลดลงจาก 
ปีก่อน อย่างไรก็ตาม รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินดีข้ึนจากปีก่อน ซ่ึงท าให้รายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ 
โดยภาพรวมของบริษัทฯ ลดลงไม่มากนัก 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงานประจ�ำปี 2558

ธุรกิจค้าตราสารหนี้ของบริษัทฯ เติบโตข้ึนจากปีก่อน จากทิศทางของดอกเบี้ยในประเทศที่ยังคงอยู่ในระดับต่ า   
ท าให้ภาคเอกชนในประเทศยังคงให้ความสนใจการระดมทุนด้วยการออกตราสารหนี้อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่อัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากยังคงอยู่ในระดับต่ าด้วยเช่นกัน ท าให้นักลงทุนแสวงหาการลงทุนในตราสารหนี้ที่ให้อัตราดอกเบี้ยที่สูง
กว่าเงินฝาก โดยในปี 2558 นี้ บริษัทฯ เป็นที่ยอมรับของนักลงทุนเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับส่วนแบ่งในตลาด 
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ธุรกิจนี้ยังช่วยให้บริษัทฯ เพิ่มช่องทางการจัดหาเงินทุนให้บริษัทฯ เอง ด้วยการออกและ
เสนอขายต๋ัวแลกเงินให้แก่นักลงทุนรายใหญ่และนักลงทุนสถาบันอีกด้วย 

ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ปรับตัวดีข้ึนจากปีก่อน โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาช่องทางบริการท่ีหลากหลายผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ตและ Application บนเครื่องมือสื่อสารในการท าธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ซ่ึงท าให้บริษัทฯ 
สามารถขยายฐานลูกค้าได้เพิ่มมากข้ึน และมีรายได้จากธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ภายใต้ชื่อ   
NOMURA iFUND ของบริษัทฯ เติบโตข้ึนอย่างก้าวกระโดดจากปีก่อน ทั้งในส่วนของจ านวนลูกค้าและมูลค่าหน่วยลงทุน 
ซ่ึงเป็นผลมาจากความพยายามของบริษัทฯ ในการขยายฐานลูกค้าและการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมต่างๆ ได้มีการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของนักลงทุนได้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงท าให้นักลงทุนหันมาสนใจการลงทุนในกองทุนรวมเพิ่มมากข้ึน โดยมูลค่า
หน่วยลงทุนของบริษัทฯ ก้าวกระโดดจาก 5,461 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 เป็น 12,120 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 

นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ ยังได้ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต ( Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)  
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างใสสะอาด 
อีกท้ังริเริ่มการจัดต้ังโครงการ CNS Corporate Access ซ่ึงเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ ท่ีปรึกษาการเงินและ
การลงทุน รวมถึงลูกค้า ได้มีโอกาสได้มีโอกาสพบกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการท าธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้บริหารของ 
บริษัทจดทะเบียนได้โดยตรง อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้การลงทุนที่มีคุณภาพ ซ่ึงจะช่วยพัฒนา 
การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งปรับปรุงส านักงานสาขาทั่วประเทศของบริษัทฯ  
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (NOMURA Learning Center) หรือศูนย์บริการนักลงทุน (NOMURA Service Center) เพื่อสร้าง
โอกาสในการรับรู้ข่าวสารและเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจอย่างเท่าเทียมกันระหว่างลูกค้าในเขตกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด 

อนึ่ง ในปี 2558 น้ี บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงเว็บไซต์หลักของบริษัทฯ โดยรวม www.nomuradirect.com  
และ www.cns.co.th เข้าเป็นเว็บไซต์เดียวกัน คือ www.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มความสะดวกในการใช้งานของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

กล่าวโดยสรุป ถึงแม้ในปี 2558 จะเป็นปีที่ภาวะเศรษฐกิจและสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ค่อนข้างผันผวนและได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ ยังคงสามารถ 
ด าเนินธุรกิจให้มีผลก าไรจากการด าเนินงานในภาพรวมลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน ผ่านการด าเนินกลยุทธ์การกระจาย
รายได้ไปยังธุรกิจที่หลากหลาย ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อ 
ซ้ือหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าตราสารหนี้ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืน
หน่วยลงทุน ตลอดจนการพัฒนาบริการให้ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อสร้างความย่ังยืนใหแ้ก่บริษัทฯ ในระยะยาว 

 

1. การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

ภาพรวมการด าเนินงานและปจัจัยในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัส าหรบัรอบปีบญัชี 2558 

ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ มีก าไรต่อหุ้น 0.19 บาทต่อหุ้น และก าไรสุทธิ 416 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 
13 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 จากรอบปีบัญชี 2557 ซ่ึงมีก าไรต่อหุ้น 0.20 บาทต่อหุ้น และก าไรสุทธิ 429 ล้านบาท 
โดยผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2558 ใกล้เคียงกับปี 2557 แม้ว่าบริษัทฯ จะมีรายได้เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ การปรับตัว
ลดลงของก าไรสุทธิมีสาเหตุหลักจากอัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้รวมท่ีต่ ากว่าการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายรวม 

รายได้รวมเพิ่มข้ึน 51 ล้านบาท จากเดิม 1,640 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 1,691 ล้านบาท ในปี 2558 หรือ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ในขณะที่ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มข้ึน 70 ล้านบาท จากเดิม 1,102 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 1,172  
ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 6 ซ่ึงเป็นผลจากความพยายามในการลงทุนในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาบริการ
และสร้างความยั่งยืนแก่บริษัทฯ ในสภาวะที่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่างจ ากัดจากการฟื้นตัวอย่าง
เปราะบางของเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 

อนึ่ง รายได้รวมที่เพิ่มข้ึน มีสาเหตุหลักจากรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ที่เพิ่มข้ึนจากการขยาย
ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2557 และก าไรจากเงินลงทุนที่เพิ่มข้ึนจากการเติบโต
ของธุรกิจค้าตราสารหนี้ในปี 2558 ในขณะที่รายได้ค่านายหน้าลดลงจากจากความผันผวนของสภาพการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงเป็นผลมาจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้  และการ
คาดหมายการปรับข้ึนดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา ซ่ึงท าให้เกิดเงินทุนไหลออกจากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมท้ังผลกระทบจากการแข่งขันที่สูงข้ึนจากการเพิ่มข้ึนของจ านวนสมาชิกในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2557 

ค่าใช้จ่ายรวมทีเ่พิ่มข้ึน มีสาเหตุหลักจากต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มข้ึนจากการกู้ยืมเงินเพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจ
การให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายที่เพิ่มข้ึนจากค่าธรรมเนียมจากธุรกรรม 
การจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ภาคเอกชน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจภายใต้ 
ความเปราะบางของการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 

จากผลดังกล่าวข้างต้น ท าให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากเดิม
ร้อยละ 86.92 ในปี 2557 เป็น 85.04 ในปี 2558 ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรสุทธิส าหรับรอบปีบัญชี 2558 
ปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากเดิมร้อยละ 26.14 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 24.60 ในปี 2558 และมีอัตราผลตอบแทนจาก
ส่วนผู้ถือหุ้นลดลงเล็กน้อยจากเดิมร้อยละ 7.92 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 7.62 ในปี 2558 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ปรับตัวลดลงจากเดิมร้อยละ 3.81 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 3.54 ในปี 2558 
จากการลดลงของก าไรสุทธิส าหรับรอบปีบัญชี 2558 และการเพิ่มข้ึนของยอดคงเหลือของสินทรัพย์รวมเฉลี่ย  
ณ สิ้นปี 2558 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ เฉลี่ยตามสภาพ 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

กล่าวโดยสรุป ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจไทยที่ฟื้นตัวช้ากว่าประมาณการและสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ค่อนข้างผันผวนและซบเซาในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาความสามารถในการท าก าไร
และความสามารถในการแข่งขันได้ดีในระดับหน่ึง ตลอดจนสะท้อนถึงความส าเร็จในการกระจายรายได้ไปยังหลากหลาย
ธุรกิจ ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการสร้างความเติบโตในระยะยาวให้กับบริษัทฯ 
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1. การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

ภาพรวมการด าเนินงานและปจัจัยในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัส าหรบัรอบปีบญัชี 2558 

ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ มีก าไรต่อหุ้น 0.19 บาทต่อหุ้น และก าไรสุทธิ 416 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 
13 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 จากรอบปีบัญชี 2557 ซ่ึงมีก าไรต่อหุ้น 0.20 บาทต่อหุ้น และก าไรสุทธิ 429 ล้านบาท 
โดยผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2558 ใกล้เคียงกับปี 2557 แม้ว่าบริษัทฯ จะมีรายได้เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ การปรับตัว
ลดลงของก าไรสุทธิมีสาเหตุหลักจากอัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้รวมท่ีต่ ากว่าการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายรวม 

รายได้รวมเพิ่มข้ึน 51 ล้านบาท จากเดิม 1,640 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 1,691 ล้านบาท ในปี 2558 หรือ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ในขณะที่ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มข้ึน 70 ล้านบาท จากเดิม 1,102 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 1,172  
ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 6 ซ่ึงเป็นผลจากความพยายามในการลงทุนในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาบริการ
และสร้างความยั่งยืนแก่บริษัทฯ ในสภาวะที่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่างจ ากัดจากการฟ้ืนตัวอย่าง
เปราะบางของเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 

อนึ่ง รายได้รวมที่เพิ่มข้ึน มีสาเหตุหลักจากรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ที่เพิ่มข้ึนจากการขยาย
ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2557 และก าไรจากเงินลงทุนที่เพิ่มข้ึนจากการเติบโต
ของธุรกิจค้าตราสารหนี้ในปี 2558 ในขณะที่รายได้ค่านายหน้าลดลงจากจากความผันผวนของสภาพการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงเป็นผลมาจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้  และการ
คาดหมายการปรับข้ึนดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา ซ่ึงท าให้เกิดเงินทุนไหลออกจากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมท้ังผลกระทบจากการแข่งขันที่สูงข้ึนจากการเพิ่มข้ึนของจ านวนสมาชิกในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2557 

ค่าใช้จ่ายรวมทีเ่พิ่มข้ึน มีสาเหตุหลักจากต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มข้ึนจากการกู้ยืมเงินเพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจ
การให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายที่เพิ่มข้ึนจากค่าธรรมเนียมจากธุรกรรม 
การจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ภาคเอกชน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจภายใต้ 
ความเปราะบางของการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 

จากผลดังกล่าวข้างต้น ท าให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากเดิม
ร้อยละ 86.92 ในปี 2557 เป็น 85.04 ในปี 2558 ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรสุทธิส าหรับรอบปีบัญชี 2558 
ปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากเดิมร้อยละ 26.14 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 24.60 ในปี 2558 และมีอัตราผลตอบแทนจาก
ส่วนผู้ถือหุ้นลดลงเล็กน้อยจากเดิมร้อยละ 7.92 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 7.62 ในปี 2558 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ปรับตัวลดลงจากเดิมร้อยละ 3.81 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 3.54 ในปี 2558 
จากการลดลงของก าไรสุทธิส าหรับรอบปีบัญชี 2558 และการเพิ่มข้ึนของยอดคงเหลือของสินทรัพย์รวมเฉลี่ย  
ณ สิ้นปี 2558 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ เฉลี่ยตามสภาพ 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

กล่าวโดยสรุป ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจไทยที่ฟื้นตัวช้ากว่าประมาณการและสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ค่อนข้างผันผวนและซบเซาในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาความสามารถในการท าก าไร
และความสามารถในการแข่งขันได้ดีในระดับหน่ึง ตลอดจนสะท้อนถึงความส าเร็จในการกระจายรายได้ไปยังหลากหลาย
ธุรกิจ ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการสร้างความเติบโตในระยะยาวให้กับบริษัทฯ 
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รายไดร้วมส าหรับรอบปีบญัชี 2558 เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปบีญัชี 2557 

 

รายได้ค่านายหน้า 

รายได้ค่านายหน้าส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวลดลง 52 ล้านบาท จากเดิม 929 ล้านบาท ในปี 2557 
เป็น 877 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 6 เนื่องจากการลดลงของมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ (รวมตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ) ร้อยละ 3 จากเดิม 45.47 พันล้านบาท ในปี 2557 เป็น 44.30 
พันล้านบาท ในปี 2558 และผลกระทบจากการแข่งขันที่สูงข้ึนจากการเพิ่มข้ึนของจ านวนสมาชิกในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สัดส่วนรายได้ค่านายหน้าต่อรายได้รวมปรับตัวลดลงค่อนข้างมาก จากเดิมร้อยละ 56.66 ในปี 2557  
เป็นร้อยละ 51.87 ในปี 2558 สะท้อนถึงความส าเร็จของบริษัทฯ ในความพยายามที่จะกระจายรายได้ไปยังธุรกิจ 
ที่หลากหลายท่ีนอกเหนือไปจากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรพัย์และธรุกิจวาณิชธนกิจ ซ่ึงเป็นนโยบายที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ของบริษัทฯ ในการสร้างความเติบโตให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว 

 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวลดลง 10 ล้านบาท จากเดิม 179 ล้านบาท 
ในปี 2557 เป็น 169 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 6 มีสาเหตุหลักจากการลดลงของรายได้จาก 
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ราว 21 ล้านบาท หรือร้อยละ 35 จากปี 2557 โดยแม้ว่าบริษัทฯ จะมีรายได้จาก 
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ตราสารหนี้เพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีรายได้จากการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
ตราสารทุนลดลงจากความผันผวนของสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2558 ซ่ึงส่งผลกระทบให้
ความต้องการในการเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทต่างๆ เลื่อนและชะลอออกไปก่อน ในขณะที่ปี 2557  
บริษัทฯ เป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์มูลค่าสูง ได้หลายรายการซ่ึงท าให้มีรายได้ค่าธรรมเนียมจาก 
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่สูงกว่าปี 2558 ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตาม รายได้ค่าธรรมเนียมจากธุรกิจที่ ปรึกษา 
ทางการเงินเพิ่มข้ึน 12 ล้านบาท หรือร้อยละ 202 จากปี 2557 จากรายการควบรวมกิจการ ในขณะที่ธุรกิจการยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์เติบโตดีข้ึนราว 4 ล้านบาท หรือร้อยละ 24 จากปี 2557 จากการพัฒนาช่องทางบริการให้มี 
ความหลากหลายและความทันสมัยมากข้ึน 

สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการต่อรายได้รวมปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากเดิมร้อยละ 10.90 ในปี 2557 
เป็นร้อยละ 9.98 ในปี 2558 

 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 เติบโตที่ดีข้ึนมากจากปีก่อน โดยปรับตัว
เพิ่มข้ึน 97 ล้านบาท จากเดิม 391 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 488 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 25  
อันเป็นผลสืบเนื่องจากการขยายธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตั้งแต่ปี 2557 มาจนถึงกลางปี 2558 ซ่ึงท าให้ 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ปรับตัวข้ึนมาอยู่ที่ประมาณ 10,000 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2558 อย่างไรก็ดี 
สืบเนื่องการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ดังกล่าวข้างต้น ท าให้มีการปรับลดประมาณการของ 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นล าดับ และส่งผลให้ความต้องการลงทุนปรับตัวลดลงด้วย ซ่ึงท าให้เงินให้กู้ยืมเพื่อ 
ซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ลดลงในช่วงครึ่งหลังของปี 2558 โดย ณ วันสิ้นปี 2558 เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์มี 
ยอดคงเหลือ 6,622 ล้านบาท  

สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อรายได้รวมปรับตัวเพิ่มข้ึน  จากเดิมร้อยละ 23.82  
ในปี 2557 เป็นร้อยละ 28.84 ในปี 2558 สะท้อนให้เห็นว่า ธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับ 
การตอบรับที่ดีจากลูกค้าและมีแนวโน้มเติบโตดีข้ึน 

 

ก าไรจากเงินลงทุน 

ก าไรจากเงินลงทุนส าหรับรอบปีบัญชี 2558 เติบโตดีข้ึนมากจากปีก่อน โดยปรับตัวเพิ่มข้ึน 20 ล้านบาท  
จากเดิม 41 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 61 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 49 โดยการเติบโตส่วนใหญ่ 
มาจากธุรกิจค้าตราสารหนี้ ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากลูกค้าเพิ่มข้ึน และท าให้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดส าหรับ
ธุรกิจค้าตราสารหนี้ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์เป็นอันดับ 1 และ 2 ในการค้าตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) และหุ้นกู้
เอกชน (Corporate Debenture) ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ภาวะดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต่ าท าให้ภาคเอกชนในประเทศหันมาให้ความสนใจการระดมทุนด้วยการออก
ตราสารหนี้ผ่านการออกหุ้นกู้เอกชน (Corporate Debenture) และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่นักลงทุนมีแนวโน้มยอมรับความเสี่ยงที่สูงข้ึนเนื่องจากระดับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่อยู่ในระดับต่ า ซ่ึงท าให้ 
นักลงทุนมีความสนใจลงทุนในตราสารหนี้เพิ่มข้ึน 

สัดส่วนก าไรจากเงินลงทุนต่อรายได้รวมปรับตัวเพิ่มข้ึน จากเดิมร้อยละ 2.49 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 3.59  
ในปี 2558 สะท้อนถึงการเติบโตที่ดีข้ึนของธุรกิจค้าตราสารหนี้ของบริษัทฯ 

 

ก าไรจากตราสารอนุพันธ์ 

ก าไรจากตราสารอนุพันธ์ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวลดลง 8 ล้านบาท จากเดิม 11 ล้านบาท ในปี 2557 
เป็น 3 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 72 ทั้งนี้  บริษัทฯ มีตราสารอนุพันธ์เพื่อลดความเสี่ยงจาก 
อัตราแลกเปลี่ยนของการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยก าไรจากตราสารอนุพันธ์ที่ลดลงในปี 2558 เป็นผลจาก 
การลดลงของก าไรที่เกิดข้ึนจริงจากการช าระราคาในวันที่ครบก าหนดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและ
เงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากในปี 2558 บริษัทฯ ลดจ านวนเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศลง 
เมื่อเทียบกับปี 2557 อีกท้ังระยะเวลาในการกู้ยืมก็สั้นลงเช่นกัน 
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รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 เติบโตที่ดีข้ึนมากจากปีก่อน โดยปรับตัว
เพิ่มข้ึน 97 ล้านบาท จากเดิม 391 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 488 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 25  
อันเป็นผลสืบเนื่องจากการขยายธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตั้งแต่ปี 2557 มาจนถึงกลางปี 2558 ซ่ึงท าให้ 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ปรับตัวข้ึนมาอยู่ที่ประมาณ 10,000 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2558 อย่างไรก็ดี 
สืบเนื่องการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ดังกล่าวข้างต้น ท าให้มีการปรับลดประมาณการของ 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นล าดับ และส่งผลให้ความต้องการลงทุนปรับตัวลดลงด้วย ซ่ึงท าให้เงินให้กู้ยืมเพื่อ 
ซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ลดลงในช่วงครึ่งหลังของปี 2558 โดย ณ วันสิ้นปี 2558 เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์มี 
ยอดคงเหลือ 6,622 ล้านบาท  

สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อรายได้รวมปรับตัวเพิ่มข้ึน  จากเดิมร้อยละ 23.82  
ในปี 2557 เป็นร้อยละ 28.84 ในปี 2558 สะท้อนให้เห็นว่า ธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับ 
การตอบรับที่ดีจากลูกค้าและมีแนวโน้มเติบโตดีข้ึน 

 

ก าไรจากเงินลงทุน 

ก าไรจากเงินลงทุนส าหรับรอบปีบัญชี 2558 เติบโตดีข้ึนมากจากปีก่อน โดยปรับตัวเพิ่มข้ึน 20 ล้านบาท  
จากเดิม 41 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 61 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 49 โดยการเติบโตส่วนใหญ่ 
มาจากธุรกิจค้าตราสารหนี้ ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากลูกค้าเพิ่มข้ึน และท าให้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดส าหรับ
ธุรกิจค้าตราสารหนี้ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์เป็นอันดับ 1 และ 2 ในการค้าตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) และหุ้นกู้
เอกชน (Corporate Debenture) ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ภาวะดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต่ าท าให้ภาคเอกชนในประเทศหันมาให้ความสนใจการระดมทุนด้วยการออก
ตราสารหนี้ผ่านการออกหุ้นกู้เอกชน (Corporate Debenture) และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่นักลงทุนมีแนวโน้มยอมรับความเสี่ยงที่สูงข้ึนเนื่องจากระดับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่อยู่ในระดับต่ า ซ่ึงท าให้ 
นักลงทุนมีความสนใจลงทุนในตราสารหนี้เพิ่มข้ึน 

สัดส่วนก าไรจากเงินลงทุนต่อรายได้รวมปรับตัวเพิ่มข้ึน จากเดิมร้อยละ 2.49 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 3.59  
ในปี 2558 สะท้อนถึงการเติบโตที่ดีข้ึนของธุรกิจค้าตราสารหนี้ของบริษัทฯ 

 

ก าไรจากตราสารอนุพันธ์ 

ก าไรจากตราสารอนุพันธ์ส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวลดลง 8 ล้านบาท จากเดิม 11 ล้านบาท ในปี 2557 
เป็น 3 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 72 ทั้งนี้  บริษัทฯ มีตราสารอนุพันธ์เพื่อลดความเสี่ยงจาก 
อัตราแลกเปลี่ยนของการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยก าไรจากตราสารอนุพันธ์ที่ลดลงในปี 2558 เป็นผลจาก 
การลดลงของก าไรที่เกิดข้ึนจริงจากการช าระราคาในวันที่ครบก าหนดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและ
เงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากในปี 2558 บริษัทฯ ลดจ านวนเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศลง 
เมื่อเทียบกับปี 2557 อีกท้ังระยะเวลาในการกู้ยืมก็สั้นลงเช่นกัน 
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ค่าใช้จ่ายรวมส าหรบัรอบปบีญัชี 2558 เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปบีญัชี 2557 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวเพิ่มข้ึน 26 ล้านบาท จากเดิม 131 ล้านบาท ในปี 2557 
เป็น 157 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของดอกเบี้ยจ่ายส าหรับเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินและส่วนลดจ่ายจากการออกตั๋วแลกเงินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจเงินให้กู้ยืม  
เพื่อซ้ือหลักทรัพยแ์ละธุรกิจค้าตราสารหนี้ในช่วงปี 2558  

อนึ่ง จากการที่บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มโนมูระในช่วงกลางปี 2557 ท าให้อันดับ
ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ปรับตัวดีข้ึน ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
ในธุรกิจด้วยอัตราดอกเบี้ยที่ต่ าลง 

 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวเพิ่มข้ึน 12 ล้านบาท จากเดิม 83 ล้านบาท  
ในปี 2557 เป็น 95 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 15 โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มข้ึนของ
ค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้กับตัวแทนจัดจ าหน่ายหุ้นกู้เอกชน ซ่ึงสอดคล้องกับการเพิ่มข้ึนของรายได้จากการจัดจ าหน่าย
หลักทรัพย์ตราสารหนี้ 

นอกจากนี ้ค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากมูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ที่เพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นผลสืบเนื่องจากการเพิ่มข้ึนของส่วนแบ่งตลาดของบริษัทฯ จากร้อยละ 2.84 ในปี 2557 
เป็นร้อยละ 2.98 ในปี 2558 ในขณะที่มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของตลาดหลักทรัพย์ฯ (รวมตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ) ลดลงเล็กน้อยจากเดิม 45.47 พนัล้านบาท ในปี 2557 เป็น 44.30 พันล้านบาท ในปี 2558 

 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ปรับตัวเพิ่มข้ึน 31 ล้านบาท จากเดิม 888 ล้านบาท  
ในปี 2557 เป็น 919 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 4 โดยมีสาเหตุหลัก ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มข้ึน 42 ล้านบาท หรือร้อยละ 7 จากปี 2557 ทั้งนี้ แม้ว่าผลตอบแทนที่จ่ายให้กับ
ที่ปรึกษาการลงทุนในปี 2558 จะลดลงตามรายได้ค่านายหน้าที่ลดลงจากปี 2557 อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายพนักงาน
ส่วนอื่นเพิ่มข้ึนจากจ านวนพนักงานทีเ่พิ่มข้ึนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

ค่าใช้จ่ายอื่นเพิ่มข้ึน 11 ล้านบาท หรือร้อยละ 13 จากปี 2557 ซ่ึงมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มข้ึนของ 
ภาษีธุรกิจเฉพาะของรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2557 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ ลดลง 22 ล้านบาท หรือร้อยละ 12 จากปี 2557 เนื่องจาก 
การเพิ่มข้ึนของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจ านวนแล้ว 

 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มข้ึนจ านวน 0.20 ล้านบาท จากลูกหนี้อื่นที่เกิดจาก 
การให้บริการที่ปรึกษาทางการเงิน พร้อมกันนี้ บริษัทฯ มีการตัดหนี้สูญจากลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จ านวน 0.08  
ล้านบาท เนื่องจากผลของคดีความถึงที่สุดและลูกหนี้ยังไม่สามารถช าระหนี้ตามค าพิพากษาได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ลดลง 6 ล้านบาท จากเดิม 110 ล้านบาท ในปี 2557 
เป็น 104 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 6 จากปี 2557 เนื่องจากการลดลงของก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
ประจ าปี 2558 อนึ่ง อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 20 ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกับปี 2557 

 

2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

 

ภาพรวมฐานะทางการเงินและปัจจัยในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญในรอบปีบญัชี 2558 

ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจโดยมีรายได้จากหลากหลายธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
เติบโตไดอ้ย่างย่ังยืน ทั้งนี้ หลังจากท่ีบริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มโนมูระในช่วงกลางปี 2557 
ท าให้บริษัทฯ มีอันดับความน่าเชื่อถือดีข้ึน และสามารถจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนด้วยต้นทุน 
ทางการเงินที่ต่ าลง สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพยแ์ละธุรกิจค้าตราสารหนี้ได้
อย่างดี 

อนึ่ง บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงการจัดหาเงินทุนด้วยการกู้ยืมจากสถาบันการเงินหลายรายทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการก าหนดอายุของสัญญากู้ยืมให้มีการกระจายวันครบก าหนดช าระหนี้ 

อย่างไรก็ดี ในช่วงเดือนสุดท้ายของปี 2558 ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ได้รับผลกระทบจาก 
ภาวะเศรษฐกิจและสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีเงินสดสภาพคล่องคงเหลือ 
เพิ่มมากข้ึนในช่วงสิ้นปี ในการนี้ บริษัทฯ ไดด้ าเนินการบริหารเงินสดสภาพคล่องส่วนเกินด้วยการลงทุนในตลาดเงินและ
ตั๋วเงินคลัง ซ่ึงมีความเสี่ยงต่ าและสภาพคล่องสูง 

 



รายงานประจ�ำปี 2558
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หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มข้ึนจ านวน 0.20 ล้านบาท จากลูกหนี้อื่นที่เกิดจาก 
การให้บริการที่ปรึกษาทางการเงิน พร้อมกันนี้ บริษัทฯ มีการตัดหนี้สูญจากลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จ านวน 0.08  
ล้านบาท เนื่องจากผลของคดีความถึงที่สุดและลูกหนี้ยังไม่สามารถช าระหนี้ตามค าพิพากษาได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับรอบปีบัญชี 2558 ลดลง 6 ล้านบาท จากเดิม 110 ล้านบาท ในปี 2557 
เป็น 104 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 6 จากปี 2557 เนื่องจากการลดลงของก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
ประจ าปี 2558 อนึ่ง อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 20 ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกับปี 2557 

 

2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

 

ภาพรวมฐานะทางการเงินและปัจจัยในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญในรอบปีบญัชี 2558 

ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจโดยมีรายได้จากหลากหลายธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
เติบโตไดอ้ย่างย่ังยืน ทั้งนี้ หลังจากท่ีบริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มโนมูระในช่วงกลางปี 2557 
ท าให้บริษัทฯ มีอันดับความน่าเชื่อถือดีข้ึน และสามารถจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนด้วยต้นทุน 
ทางการเงินที่ต่ าลง สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพยแ์ละธุรกิจค้าตราสารหนี้ได้
อย่างดี 

อนึ่ง บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงการจัดหาเงินทุนด้วยการกู้ยืมจากสถาบันการเงินหลายรายท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการก าหนดอายุของสัญญากู้ยืมให้มีการกระจายวันครบก าหนดช าระหนี้ 

อย่างไรก็ดี ในช่วงเดือนสุดท้ายของปี 2558 ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ได้รับผลกระทบจาก 
ภาวะเศรษฐกิจและสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีเงินสดสภาพคล่องคงเหลือ 
เพิ่มมากข้ึนในช่วงสิ้นปี ในการนี้ บริษัทฯ ไดด้ าเนินการบริหารเงินสดสภาพคล่องส่วนเกินด้วยการลงทุนในตลาดเงินและ
ตั๋วเงินคลัง ซ่ึงมีความเสี่ยงต่ าและสภาพคล่องสูง 
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รายงานประจ�ำปี 2558

ภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นดังนี ้

สินทรัพย์รวมปรับตัวลดลง 1,609 ล้านบาท จากเดิม 12,570 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 10,961 ล้านบาท 
ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 13 เนื่องจากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ลดลง 2,414 ล้านบาท ในขณะที่เงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน 1,079 ล้านบาท โดยยอดสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2558 ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 74 ของสินทรัพย์รวม 

หนี้สินรวมปรับตัวลดลง 1,636 ล้านบาท จากเดิม 7,124 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 5,488 ล้านบาท  
หรือลดลงร้อยละ 23 เนื่องจากเงินกู้ยืมลดลง 1,684 ล้านบาท โดยยอดหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2558 ส่วนใหญ่เป็น 
เงินกู้ยืม ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 58 ของหนี้สินรวม 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นปรับตัวลดลงจากเดิม 1.31 เท่า ในปี 2557 เป็น 1.00 เท่า ในปี 2558 
จากการลดลงของเงินกู้ยืม ทั้งนี้ การจัดหาเงินทุนของบริษัทฯ อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยงสภาพคล่องโดยมี
ต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม อนึ่ง อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นดังกล่าวเป็นอัตราที่ไม่สูงและไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติตามเง่ือนไขที่เจ้าหนี้ก าหนด 

มูลค่าตามบัญชีปรับตัวเพิ่มข้ึนจากเดิม 2.53 บาทต่อหุ้น ในปี 2557 เป็น 2.55 บาทต่อหุ้น ในปี 2558 อันเป็น
ผลสุทธิจากผลการด าเนินงานของรอบปีบัญชี 2558 และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของรอบปีบัญชี 2557 
ในระหว่างปี 2558 ตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินที่ดี โดยมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 
4,676 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ร้อยละ 121  
ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน ซ่ึงเป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราข้ันต่ าตามเกณฑ์การด ารงเงินกองทุน 
สภาพคล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไปและ
ทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน ท้ังนี้ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

กล่าวโดยสรุป บริษัทฯ ยังคงจัดเป็นบริษัทหลักทรัพย์ท่ีมีฐานะการเงินแข็งแกร่ง และมีความม่ันคงทางการเงินสูง 

 

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปรับตัวเพิ่มข้ึน 1,079 ล้านบาท จากเดิม 384 ล้านบาท ในปี 2557  
เป็น 1,463 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 281 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มข้ึนของเงินให้กู้ยืมในตลาดเงิน
เพื่อการบริหารเงินสดสภาพคล่องส่วนเกินในช่วงปลายปี 2558 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิปรับตัวลดลง 2,955 ล้านบาท จากเดิม 11,107  
ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 8,152 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 27 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ราว 2,414 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลจากสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ที่ผันผวนตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ าแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับรวม 8,158 ล้านบาท 
แบ่งเป็นมูลหนี้จัดชั้นปกติจ านวน 8,152 ล้านบาท และมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจ านวน 6 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่มียอดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับรวม 11,113 ล้านบาท แบ่งเป็นมูลหนี้
จัดชั้นปกติจ านวน 11,107 ล้านบาท และมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจ านวน 6 ล้านบาท อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
บริษัทฯ ได้มีการตั้งส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับมูลหนี้ จัดชั้นสงสัยทั้งจ านวน ซ่ึงไม่เปลี่ยนแปลงจากยอด  
ณ สิ้นปี 2557 

 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  

บริษัทฯ ไม่มียอดคงเหลือในสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศคง
ค้าง ณ สิ้นปี 2558 ในขณะที่ ณ สิ้นปี 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์จ านวน 3 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศคงค้างจ านวน 10 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงกู้ยืมในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2557 

 

เงินลงทุนสุทธิ 

เงินลงทุนสุทธิปรับตัวเพิ่มข้ึน 34 ล้านบาท จากเดิม 676 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 710 ล้านบาท ในปี 2558 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เนื่องจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ เพื่อค้าลดลงราว 504 ล้านบาท จากเดิม 560 ล้านบาท  
ในปี 2557 เป็น 56 ล้านบาท ในปี 2558 ซ่ึงเป็นไปตามสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารหนี้ เงินลงทุนใน 
หน่วยลงทุนเพ่ิมข้ึนราว 9 ล้านบาท จากเดิม 103 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 112 ล้านบาท ในปี 2558 ในขณะที่ 
เงินลงทุนในตั๋วเงินคลังเพิ่มข้ึนราว 529 ล้านบาท จากเดิม 6 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 535 ล้านบาท ในปี 2558  
ซ่ึงเกิดจากการบริหารเงินสดสภาพคล่องส่วนเกินในช่วงปลายปี 2558 

 

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

อาคารและอุปกรณ์สุทธิปรับตัวเพิ่มข้ึน 29 ล้านบาท จากเดิม 63 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 92 ล้านบาท  
ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 45 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของยานพาหนะของบริษัทฯ ราว 24 ล้านบาท  
ซ่ึงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงรถยนต์เดิมของบริษัทฯ ที่ครบก าหนดอายุการใช้งานตามนโยบายของบริษัทฯ  
ในช่วงปลายปี 2558 
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิปรับตัวลดลง 2,955 ล้านบาท จากเดิม 11,107  
ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 8,152 ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 27 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ราว 2,414 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลจากสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ที่ผันผวนตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ าแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับรวม 8,158 ล้านบาท 
แบ่งเป็นมูลหนี้จัดชั้นปกติจ านวน 8,152 ล้านบาท และมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจ านวน 6 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่มียอดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับรวม 11,113 ล้านบาท แบ่งเป็นมูลหนี้
จัดชั้นปกติจ านวน 11,107 ล้านบาท และมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจ านวน 6 ล้านบาท อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
บริษัทฯ ได้มีการตั้งส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับมูลหนี้ จัดชั้นสงสัยทั้งจ านวน ซ่ึงไม่เปลี่ยนแปลงจากยอด  
ณ สิ้นปี 2557 

 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  

บริษัทฯ ไม่มียอดคงเหลือในสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศคง
ค้าง ณ สิ้นปี 2558 ในขณะที่ ณ สิ้นปี 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์จ านวน 3 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศคงค้างจ านวน 10 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงกู้ยืมในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2557 

 

เงินลงทุนสุทธิ 

เงินลงทุนสุทธิปรับตัวเพิ่มข้ึน 34 ล้านบาท จากเดิม 676 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 710 ล้านบาท ในปี 2558 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เนื่องจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ เพื่อค้าลดลงราว 504 ล้านบาท จากเดิม 560 ล้านบาท  
ในปี 2557 เป็น 56 ล้านบาท ในปี 2558 ซ่ึงเป็นไปตามสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารหนี้ เงินลงทุนใน 
หน่วยลงทุนเพิ่มข้ึนราว 9 ล้านบาท จากเดิม 103 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 112 ล้านบาท ในปี 2558 ในขณะที่ 
เงินลงทุนในตั๋วเงินคลังเพิ่มข้ึนราว 529 ล้านบาท จากเดิม 6 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 535 ล้านบาท ในปี 2558  
ซ่ึงเกิดจากการบริหารเงินสดสภาพคล่องส่วนเกินในช่วงปลายปี 2558 

 

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

อาคารและอุปกรณ์สุทธิปรับตัวเพิ่มข้ึน 29 ล้านบาท จากเดิม 63 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 92 ล้านบาท  
ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 45 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มข้ึนของยานพาหนะของบริษัทฯ ราว 24 ล้านบาท  
ซ่ึงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงรถยนต์เดิมของบริษัทฯ ท่ีครบก าหนดอายุการใช้งานตามนโยบายของบริษัทฯ  
ในช่วงปลายปี 2558 
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รายงานประจ�ำปี 2558

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินปรับตัวลดลง 2,281 ล้านบาท จากเดิม 4,581 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 2,300 
ล้านบาท ในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 50 เนื่องจากการปรับตัวลดลงของธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ และเงินลงทุนในตราสารหนี้เพื่อค้า โดยยอดคงเหลือ ณ สิ้นปี 2558 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 1,000  
ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 1,300 ล้านบาท ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุนของ
บริษัทฯ 

 

เงินกู้ยืมอ่ืน  

เงินกู้ยืมอื่นเป็นเงินกู้ยืมในรูปของตั๋วแลกเงินระยะสั้นของบริษัทฯ ปรับตัวเพิ่มข้ึน 597 ล้านบาท จากเดิม 299 
ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 896 ล้านบาท ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 199  

บริษัทฯ ได้ริเริ่มการจัดหาเงินทุนด้วยการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น อายุไม่เกิน 270 วัน ให้กับ 
นักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้ในธุรกิจตราสารหนี้  ซ่ึงบริษัทฯ  
ได้ด าเนินการตั้งแต่ไตรมาส 4 ของปี 2557 สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ  
มีต๋ัวแลกเงินคงค้างซ่ึงมีมูลค่าตามหน้าตั๋วจ านวน 900 ล้านบาท ซ่ึงจะครบก าหนดในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2559  

อนึ่ง เมื่อพิจารณายอดเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวมกับยอดเงินกู้ยืมอื่นของบริษัทฯ จะพบว่า บริษัทฯ  
มียอดเงินกู้ยืมรวมลดลงราว 1,684 ล้านบาท จากเดิม 4,880 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 3,196 ล้านบาท ในปี 2558 
ซ่ึงเป็นการปรับตัวให้สอดคล้องกับการปรับตัวลดลงของธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และธุรกิจค้าตราสารหนี้
ของบริษัทฯ ในช่วงปลายปี 2558 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ส่วนของผู้ถือหุ้นปรับตัวเพิ่มข้ึน 28 ล้านบาท จากเดิม 5,445 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 5,473 ล้านบาท  
ในปี 2558 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1 

บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานของรอบปีบัญชี 2558 จ านวน 416 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ส่วนเกินทุนจาก 
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายลดลงจ านวน 1 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลส าหรับ 
ผลการด าเนินงานของรอบปีบัญชี 2557 ให้กับผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 2558 จ านวน 387 ล้านบาท 

อนึ่ง บริษัทฯ ได้กันส ารองตามกฎหมายส าหรับผลการด าเนินงานของรอบปีบัญชี 2558 จ านวน 21 ล้านบาท 

 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

 ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง อันได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในประเทศและต่างประเทศ ความผันผวนของ
ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยและต่างประเทศ รวมไปถึงนโยบายต่างๆ  
จากภาครัฐ ตลอดสถานการณ์การเมือง สถานการณ์ความไม่สงบต่างๆ ทั้งจากในและต่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต้องการลงทุนในการขยายธุรกิจ ทิศทางการด าเนินงาน การเจริญเติบโตของธุรกิจ รวมไปถึงระดับความสามารถในการท า
ก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และส่งผลกระทบต่อเงินทุนเคลื่อนย้ายและความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้ง 
ในและต่างประเทศ ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ทั้งในฐานะบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และในฐานะบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

ส าหรับภาวะอุตสาหกรรม นโยบายของทางการที่มีการประกาศการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และ
ค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์มาตั้งแต่ปี 2555 ท าให้มีบริษัทหลักทรัพย์จัดตั้งข้ึนใหม่เข้ามาด าเนินงานในธุรกิจหลักทรัพย์
เพิ่มข้ึนหลายแห่ง ซ่ึงส่งผลกระทบให้ธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันที่สูงข้ึนทั้งในด้านอัตราค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์และ
การช่วงชิงบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในธุรกิจหลักทรัพย์ โดยบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ต้องมีการปรับกลยุทธ์ใน 
การด าเนินธุรกิจของตนเพื่อรักษาความสามารถในการท าก าไรและความสามารถในการแข่งขันของบริษัท รวมไปถึงการพัฒนา
บริการให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการให้การอบรมความรู้ด้านการเงินแก่นักลงทุนและด้านเทคโนโลยีที่สามารถรองรับ
การส่งค าสั่งซ้ือขายได้อย่างครบวงจร ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผนงานและผลประกอบการของ
บริษัทฯ ได ้

อย่างไรก็ดี ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการกระจายรายได้
ไปยังธุรกิจที่หลากหลาย ไม่เน้นการพึ่งพิงเพียงธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจวาณิชธนกิจเท่านั้น โดยบริษัทฯ  
ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าตราสารหนี้ และธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์   
รวมไปถึงธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงรายได้จากธุรกิจดังกล่าวมีการเติบโตในภาพรวม
ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบงานให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีข้อมูลเพียงพอตอบรับไลฟ์สไตล์ของ 
นักลงทุนรุ่นใหม่ ทั้งระบบการซ้ือขายผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนและผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
CNS Corporate Access เพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุน ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน และนักวิเคราะห์พบผู้บริหารของ 
บริษัทจดทะเบียนได้มากข้ึนและง่ายข้ึน เพื่อให้ได้รับข้อมูลโดยตรงจากบริษัทจดทะเบียน พร้อมทั้งสร้างการเรียนรู้ในการลงทุน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน และการพัฒนาที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อต่อยอดธุรกิจ
อื่นในอนาคต ตลอดจนการขยายสาขาในต่างจังหวัดในรูปแบบของศูนย์การเรียนรู้  (NOMURA Learning Center) และ
ศูนย์บริการนักลงทุน (NOMURA Service Center) เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าและเป็นการสร้างการเติบโตในธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ส าหรับปี 2559 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจผ่านกลยุทธ์การกระจายรายได้ไปยังธุรกิจที่หลากหลายโดยเน้น
สร้างความเติบโตของแต่ละธุรกิจในระยะยาว ผ่านการน าเสนอบริการและผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุนแบบครบวงจร  
ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจให้ดียิ่งข้ึนในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและนักลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รวมไปถึง 
การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความช านาญในด้านการเงินและการลงทุน เพื่อให้บริการที่มีความเชื่อถือได้ให้แก่
ลูกค้าและนักลงทุน โดยบริษัทฯ วางเป้าหมายในการยกระดับที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน (Financial Advisor) ให้เป็น 
นักวางแผนการลงทุน (Investment Planner) เพื่อยกระดับการให้บริการ และเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ตลอดจนการสนับสนุนให้ลูกค้ามีการจัดสรรเงินลงทุนอย่างเหมาะสม (Asset Allocation) กับสภาพคล่องและ
ความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้า 
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

 ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง อันได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในประเทศและต่างประเทศ ความผันผวนของ
ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยและต่างประเทศ รวมไปถึงนโยบายต่างๆ  
จากภาครัฐ ตลอดสถานการณ์การเมือง สถานการณ์ความไม่สงบต่างๆ ท้ังจากในและต่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต้องการลงทุนในการขยายธุรกิจ ทิศทางการด าเนินงาน การเจริญเติบโตของธุรกิจ รวมไปถึงระดับความสามารถในการท า
ก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และส่งผลกระทบต่อเงินทุนเคลื่อนย้ายและความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้ง 
ในและต่างประเทศ ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ทั้งในฐานะบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และในฐานะบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

ส าหรับภาวะอุตสาหกรรม นโยบายของทางการที่มีการประกาศการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และ
ค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์มาตั้งแต่ปี 2555 ท าให้มีบริษัทหลักทรัพย์จัดตั้งข้ึนใหม่เข้ามาด าเนินงานในธุรกิจหลักทรัพย์
เพิ่มข้ึนหลายแห่ง ซ่ึงส่งผลกระทบให้ธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันที่สูงข้ึนทั้งในด้านอัตราค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์และ
การช่วงชิงบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในธุรกิจหลักทรัพย์ โดยบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ต้องมีการปรับกลยุทธ์ใน 
การด าเนินธุรกิจของตนเพื่อรักษาความสามารถในการท าก าไรและความสามารถในการแข่งขันของบริษัท รวมไปถึงการพัฒนา
บริการให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการให้การอบรมความรู้ด้านการเงินแก่นักลงทุนและด้านเทคโนโลยีที่สามารถรองรับ
การส่งค าสั่งซ้ือขายได้อย่างครบวงจร ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผนงานและผลประกอบการของ
บริษัทฯ ได ้

อย่างไรก็ดี ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการกระจายรายได้
ไปยังธุรกิจที่หลากหลาย ไม่เน้นการพึ่งพิงเพียงธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจวาณิชธนกิจเท่านั้น โดยบริษัทฯ  
ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าตราสารหนี้ และธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์   
รวมไปถึงธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงรายได้จากธุรกิจดังกล่าวมีการเติบโตในภาพรวม
ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบงานให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีข้อมูลเพียงพอตอบรับไลฟ์สไตล์ของ 
นักลงทุนรุ่นใหม่ ทั้งระบบการซ้ือขายผ่านที่ปรึกษาการเงินและการลงทุนและผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
CNS Corporate Access เพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุน ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน และนักวิเคราะห์พบผู้บริหารของ 
บริษัทจดทะเบียนได้มากข้ึนและง่ายข้ึน เพื่อให้ได้รับข้อมูลโดยตรงจากบริษัทจดทะเบียน พร้อมทั้งสร้างการเรียนรู้ในการลงทุน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน และการพัฒนาที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อต่อยอดธุรกิจ
อื่นในอนาคต ตลอดจนการขยายสาขาในต่างจังหวัดในรูปแบบของศูนย์การเรียนรู้  (NOMURA Learning Center) และ
ศูนย์บริการนักลงทุน (NOMURA Service Center) เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าและเป็นการสร้างการเติบโตในธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ส าหรับปี 2559 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจผ่านกลยุทธ์การกระจายรายได้ไปยังธุรกิจที่หลากหลายโดยเน้น
สร้างความเติบโตของแต่ละธุรกิจในระยะยาว ผ่านการน าเสนอบริการและผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุนแบบครบวงจร  
ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจให้ดียิ่งข้ึนในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและนักลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รวมไปถึง 
การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความช านาญในด้านการเงินและการลงทุน เพื่อให้บริการที่มีความเชื่อถือได้ให้แก่
ลูกค้าและนักลงทุน โดยบริษัทฯ วางเป้าหมายในการยกระดับที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน (Financial Advisor) ให้เป็น 
นักวางแผนการลงทุน (Investment Planner) เพื่อยกระดับการให้บริการ และเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ตลอดจนการสนับสนุนให้ลูกค้ามีการจัดสรรเงินลงทุนอย่างเหมาะสม (Asset Allocation) กับสภาพคล่องและ
ความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้า 
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2558 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอ มีการใช้ดลลยพินิจอย่างระมัดระวัง  
และประมาณการที่สมเหตลสมผลในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตลประกอบ 
งบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนลญาตท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคลมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
เพื่อป้องกันการทลจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน   ท่าน เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคลมภายใน  
การตรวจสอบระบบควบคลมภายใน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการหารือและประชลมร่วมกันกับฝ่ายก ากับและตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังที่กล่าว  
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคลมภายในที่น่าพอใจ และเห็นว่างบการเงินของ 
บริษัทฯ ณ วันที่  1 ธันวาคม 2558 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง  
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2558 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอ มีการใช้ดลลยพินิจอย่างระมัดระวัง  
และประมาณการที่สมเหตลสมผลในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตลประกอบ 
งบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนลญาตท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคลมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
เพื่อป้องกันการทลจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน   ท่าน เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคลมภายใน  
การตรวจสอบระบบควบคลมภายใน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการหารือและประชลมร่วมกันกับฝ่ายก ากับและตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังที่กล่าว  
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคลมภายในที่น่าพอใจ และเห็นว่างบการเงินของ 
บริษัทฯ ณ วันที่  1 ธันวาคม 2558 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง  
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ทางการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอ มีการใช้ดลลยพินิจอย่างระมัดระวัง  
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 

 

กกกกก 
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ก 

กกกกกกกก
ก กกก ก
กกกกกก
 กก กกกก
กกกกก กกก
ก กกกก              
กกก
ก กกก 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

กกกก
 

 

 กก   31  2558 กก
กก   ก () ก
กก   

 

 
  
  3734 

 ก  ก 
ก:  29 ก 2559 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ก   ก ()
ก
  31  2558

 (: )
 2558 2557


ก 7 1,463,362,886       384,254,287          
กก 8 -                             -
กกก 9 252,230,696          30,633,964            
กกก -  10 8,152,071,439       11,107,161,197     
 11 -                             3,353,000              
 -  12 709,883,719          676,302,034          
ก -  13 92,227,867            63,442,889            
 -  14 14,084,361            7,605,541              
ก 15 61,440,477            60,851,265            
 -  16 215,543,631          235,789,418          
 10,960,845,076     12,569,393,595     

กกก
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งบแสดงฐานะการเงิน
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ก   ก ()
ก
  31  2558

 (: )
 2558 2557


ก 7 1,463,362,886       384,254,287          
กก 8 -                             -
กกก 9 252,230,696          30,633,964            
กกก -  10 8,152,071,439       11,107,161,197     
 11 -                             3,353,000              
 -  12 709,883,719          676,302,034          
ก -  13 92,227,867            63,442,889            
 -  14 14,084,361            7,605,541              
ก 15 61,440,477            60,851,265            
 -  16 215,543,631          235,789,418          
 10,960,845,076     12,569,393,595     

กกก
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ก   ก ()
ก ()
  31  2558

 (: )
 2558 2557



กกก 17 2,300,000,000       4,581,132,000       
กก 18 305,992,841          219,331,680          
กก -  19 1,596,725,594       1,598,313,591       
ก 20 895,568,661          299,058,936          
ก - ก 21 72,059,699            64,441,460            
 22 317,492,846          361,988,202          
 5,487,839,641       7,124,265,869       


    ก
       2,150,469,000   1   2,150,469,000       2,150,469,000       
ก 2,131,833,600       2,131,833,600       
ก 1,487,250              1,487,250              
ก - ก
   กก 12.3 1,134,327              2,136,045              
ก
       - ก 23 134,300,000          113,300,000          
       -  215,000,000          215,000,000          
    838,781,258          830,901,831          
 5,473,005,435       5,445,127,726       
 10,960,845,076     12,569,393,595     

-                         -                         
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ก   ก ()
ก ()
  31  2558

 (: )
 2558 2557



กกก 17 2,300,000,000       4,581,132,000       
กก 18 305,992,841          219,331,680          
กก -  19 1,596,725,594       1,598,313,591       
ก 20 895,568,661          299,058,936          
ก - ก 21 72,059,699            64,441,460            
 22 317,492,846          361,988,202          
 5,487,839,641       7,124,265,869       


    ก
       2,150,469,000   1   2,150,469,000       2,150,469,000       
ก 2,131,833,600       2,131,833,600       
ก 1,487,250              1,487,250              
ก - ก
   กก 12.3 1,134,327              2,136,045              
ก
       - ก 23 134,300,000          113,300,000          
       -  215,000,000          215,000,000          
    838,781,258          830,901,831          
 5,473,005,435       5,445,127,726       
 10,960,845,076     12,569,393,595     

-                         -                         
กกก
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ก   ก ()
ก
 31  2558

(: )
 2558 2557

()
ก:

 25 877,208,683          929,529,568          
ก 26,31 168,704,264          178,839,600          
กก 12.4 60,670,373            40,799,092            
กก/ก 2,961,040              10,562,240            
ก 88,453,060            85,316,476            
กกก 487,759,988          390,757,909          
 5,381,416              4,694,097              
 1,691,138,824       1,640,498,982       
 
ก 156,839,644          130,654,978          
ก 95,383,218            83,256,573            
ก
   กกก 658,199,046          616,200,059          
   กก ก 157,686,428          179,468,584          
   กก 27 4,030,000              4,150,000              
    99,200,010            88,171,913            
ก 919,115,484          887,990,556          
 284,326                 -                             
 1,171,622,672       1,101,902,107       
กก 519,516,152          538,596,875          
 15 (103,552,305)         (109,851,228)         
ก 415,963,847          428,745,647          
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ก ()
 31  2558

(: )
 2558 2557

()
ก:
กกกก
ก () กก (1,252,147)             2,598,820              
กกก () กก
    15 250,429                 (519,764)                
กกกก - 
   ก (1,001,718)             2,079,056              

กกกก
กกกกก -                             (4,414,426)             
กกกกกก
   ก 15 -                             882,885                 
กกกก - 
   ก -                             (3,531,541)             

ก ()  (1,001,718)             (1,452,485)             

ก 414,962,129          427,293,162          

ก 29

ก 0.19                       0.20                       

กกก

หน้า 6
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ก   ก ()
ก
 31  2558

(: )
2558 2557

()
กกกก
กก 519,516,152          538,596,875          
กกกก
    () กกก
    37,869,324            51,497,652            
    (ก) กก 15,683                   (1,055,679)             
    284,326 -
    (ก) กก 429,739                 736,002                 
   กก -                             2,885,877              
   กกก 1,078,738              3,694,018              
   กกกก -                             (755,582)                
   กก/ก (2,961,040)             (10,562,240)           
   ก 7,815,317              7,123,071              
   ก (88,453,060)           (85,316,476)           
   กกก (487,759,988)         (390,757,909)         
   ก (1,622,782)             (1,341,676)             
   ก 156,839,644          130,654,978          
   ก 41,997,925            32,408,040            
   กกก 496,346,200          377,955,983          
   ก 1,603,114              1,343,908              
   ก (ก) (140,769,729)         (123,466,391)         
   ก (197,078)                -                             
    (133,979,459)         (59,971,307)           
กกกกก
    408,053,026          473,669,144          
 ()  
   กกก (221,596,732)         34,361,450            
   กกก 2,946,520,967       (3,399,612,782)      
    503,759,371          (222,339,963)         
    3,297,268              (41,302,123)           

กกก
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ก   ก ()
ก ()
 31  2558

(: )
2558 2557

()
 () 
   กก (2,277,779,000)      3,681,132,000       
   กก 86,661,161            (108,777,106)         
   กก (569,161)                211,023,984          
   ก 599,470,766          (1,221,736,824)      
    (31,773,953)           76,594,897            
ก () กก 2,016,043,713       (516,987,323)         
กกกก
 (10,667,157)           (402,097,212)         
กก 555,092                 1,003,157,583       
 () กก (529,880,694)         1,215,815              
กก 53,321,999            47,095,885            
ก (59,276,666)           (13,498,895)           
กกก -                             755,607                 
 (3,903,268)             (2,086,673)             
ก () กก (549,850,694)         634,542,110          
กกกก
 (387,084,420)         (365,551,680)         
กก (387,084,420)         (365,551,680)         
ก ()  1,079,108,599       (247,996,893)         
ก   384,254,287          632,251,180          
ก   1,463,362,886       384,254,287          

กก
ก :
   ก 10,076,334            56,191                   

กกก
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ก   ก () 
กก 
 31  2558 

1.  
 ก   ก () () 

  Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. 
   Nomura Holdings, Inc. ก 
กกก กก กก ก
ก กกก กก กกกก
  

  25 กก  15 - 17                 
  ก   31  2558 ก 19 
ก กกก 17 ก
 1   

2. กกก 
 กกกก       

.. 2547 กกกกก
กกกกกกก  //.53/2553 ก
ก  15  2553 

 กกกกก
กกก 

 กกก 
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3. กก 
 กก

 

ก. กก 
  กก ( 2557) ก  

  1 ก 2558 
 กกกก
กกก ก 
กกกก กกก
กกก ก 
กกกกกก
 

 ก  19 ( 2557)  ก 
 กกกกกกกกก

กกกกก
กกก ก ก 
ก   

 กกกกกกกก
กกกก
กกกก
ก กกกก
กก 4 

 กก  13  ก 
 กกกกกกกก

 ก กกกก
ก กกกก
กกกก  

 กก  
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. กก 
 กกก 
( 2558)     
ก 1 ก 2559 ก
กกกกก
ก กก
  กกก
 

4. กกกกกกก
 

  กกก
ก 3 กกกก   

       กกกก  
            (: )  

 
  
 31  2557 

ก   
ก: 
กกก  4,414 
  883 
ก  3,531 
ก: 
กกก  4,414 
  883 
ก  3,531 

5.  ก 

5.1 ก 
ก)  

กกก  
กก 
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) ก 

กก 

) ก()กกก 

ก()กกก  
กก 

) ก 

กก ก
ก 

) กกก 

กกก 
กกกก กก
ก 

  กกกกก 

1) กกกก 

2) กกกก ก
 

3) กก 

  กกกกกกกกกก
ก ก. 5/2544  15 ก 2544   

5.2 ก 
ก) กก 

กกก 

) ก 

กก 
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รายงานประจ�ำปี 2558ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

5.3 ก 
 ก   กกก

ก 3 กก ก
กกก 3 ก 
กกก  

5.4 กก 
 กกกกก              

 กกกก
ก    ก
กกก 
 

5.5 กก 
 กกกก ก

กกก กก
กกกกกกก
ก กก  กก     
 100 กกก
ก (Marginable Securities) 

 กก ก
กกกกก    
กกก  ก
กกกก
ก กก  กกกก
กกกก 
กกกกก 

5.6  
ก) ก ก

กกก 

หน้า 14



รายงานประจ�ำปี 2558

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 183

ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

) ก ก
กกก()กกก
ก กก
กก 

) ก  
ก/กก 
กกก 

) ก
กก () 

) กกก  
กก ก
กกก 
ก 

) กกก () ก
ก 

) กก ก
 กก
ก 

) กก ก 
   ก
  กกกก
 ก 

5.7 ก/กก 
 ก/กก  ก/กกกกก

กกก กก
กกกก ก/กก
กกกก 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

5.8 กกก ก 
 กกก  กกกก

กก กก  

  กกกกก กก
กกก กกกก
กก ก กกกก 
ก  กกก 
กกก   

 กกก
กกก กก
/ก  กก
กก 

ก)   

(1) ก ก
กกกกก 

(2)  

)   กกกกกก 

(1) ก กกกก 

(2) กกกก ก
 

(3) กกกกก ก
 

) ก  กกกกก
ก ) 

กกกก 
ก ก
กกกกกกกกกก  ก. 
33/2543  25  2543 ก ก. 5/2544  15 ก 2544 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

5.9 ก  
 กกก                

() 

 กก ก
  

  20   
  12   
 ก 3, 5, 6   
 ก 5, 6   
  5   

 ก 

 กก 

 กกกก
กกกก กกก (
กกก) 
กกกก 

5.10  
 กก กกก 

กก () 
 

กกก
 กก
กก กก
กก ก 

 กกก 5  

5.11  
กก 
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รายงานประจ�ำปี 2558
ก   ก ()    

 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
กกก
กกกกกกก 

ก 
กกก
  กก             
   

กกกก 
กกก
กกกก
 

กก 
กกก
กก 

กกกกกก
กก 

5.12 ก 
 กก

กกก 

5.13 ก 
 ก กกก

ก กก
ก 
กกกกก ก
กก กกกก
กกก
ก
ก กกก ก             
ก กกกก
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

กก ก กก
กกกกก 

 กกกก  

 กกก กก
ก 
 กกกกกกก
กกกกกก 
กกกกกกก
กกกกกก 
กกกกกก
  

5.14 กก 
 กก  กกกก

กกก  ก
ก กกกกก 
กกกก 

5.15 กกกกกกก 
 กกกกก  กกก

 กกก 
 กก กกกกก

  กกก
 กก 

5.16  
 

ก   (ก
ก) กก
 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

5.17  
 กกกก 

 กก  กก 
ก 
ก   

 กกกกกกก 

5.18 ก 
ก) ก 

   กก ก
กก 

) กกก (ก) 

กกก กก
 กกก
ก กก
กก 

) กกก (ก) 

กกกกก       
กกกกก 

กกกก 
ก (Projected Unit Credit Method) ก
กกกก 

กกกกกก ก
กกกก 

5.19  -   
 กกก  

 กกกกกก
 กกกกก
 
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5.20 ก 
 กกกกก

กกก
ก ก  

5.21  ก 
   กกก

กกกกก (
)   ก
กกกก
 กกกก
 
กกก กกก
ก  

 ก
กก  

 1  ก 

 2 ก 
 

 3 ก  กกกกก  

 ก กก
  ก
ก 

6. กก 
 กกกก ก

ก กกก
กกกก 
กกกก กก 
 
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6.1 กกก 
 กกกกกกก

กกกกก ก. 
กกกกกกก 
กก กก 
ก  

6.2 ก 
 กกก

ก กก ก
กกก 

6.3 ก 
 ก

กก ก
กก 
กก 

6.4 กกก  

 กกกก ก
ก     
 

6.5 ก 
กกกกก
 ก
กก ก 
กกก  
  กก ก
กกก ก 
ก 
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6.6 ก 
กก กก
กก ก
กกก 

กก กกก
กกกก ก
กกกกก
ก 

6.7 กกกก 
กกกกก
ก ก   ก
 กกก  

7. ก  
(: ) 

 2558 2557 
 74,000 80,200 
กก 387,833,307 794,214,535 
กก 3 ก 300,000,000 100,000,000 
ก 1,115,000,000 372,000,000 
ก 3  250,000,000 - 
ก  2,052,907,307 1,266,294,735 
ก: กก (589,544,421) (882,040,448) 
ก  1,463,362,886 384,254,287 

8. กก  
(: ) 

 2558 2557 
กกก 3 ก 600,000,000 1,170,000,000 
ก: กก (600,000,000) (1,170,000,000) 
กก  - - 
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9. กกก 
(: ) 

 2558 2557 
กกก                                                                                                 

 247,804,828 - 
 24,959,046 31,813,004 

กก 4,167,608 30,380,544 
กกก 276,931,482 62,193,548 
ก: กกกก (24,700,786) (31,559,584) 
กกก  252,230,696 30,633,964 

10. กกก 
(: ) 

 2558 2557 
กกก 
กก 769,148,189 1,388,045,776 
กก 6,622,207,301 9,036,650,829 
กก 380,668,994 336,063,481 
กกก 345,991,348 303,886,705 
ก 6,569,999 6,620,531 
กกก 8,124,585,831 11,071,267,322 
ก: ก 33,563,524 42,047,988 
ก:  (6,335,398) (6,335,398) 
กกก -  8,151,813,957 11,106,979,912 
กก   
กก 257,482 181,285 
กก 257,482 181,285 
กกก -  8,152,071,439 11,107,161,197 

10.1   31  2558 กกกกก
 6  (31  2557: 7 ) 

10.2   31  2558  2557 กกกกก
กกกกกกกก  กกก
กก ก 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 (: ) 
 2558 

  
           
 

ก           
 

ก 8,152,071 - 8,152,071 
 6,335 6,335 - 
 8,158,406 6,335 8,152,071 

 
 (: ) 
 2557 

  
              
 

ก                             
 

ก 11,107,161 - 11,107,161 
 6,335 6,335 - 
 11,113,496 6,335 11,107,161 

10.3   31  2558 กก 381  
กกกกกก ก 
 346  (31  2557: 336   304  )  

10.4  
  (: ) 
  31  
 2558 2557 
 6,335,398 6,335,398 
 - - 
 6,335,398 6,335,398 

11.  
(: ) 

 2558 2557 

  
                
  

                
 

 - - 3,353,000 324,775,000 
 - - 3,353,000 324,775,000 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

  31  2557 กกก
 10  

12.  
12.1 กก 

 (: ) 
 2558 2557 
 /  /  
     

ก       
 55,780,586 55,967,588 559,634,431 560,248,299 
 94,474 91,601 - - 
 55,875,060 56,059,189 559,634,431 560,248,299 
ก: ก 187,002  613,868  
ก: ก (2,873)  -  
ก -  56,059,189  560,248,299  
ก       
 30,210 - 30,210 - 
 110,721,254 112,139,163 100,624,873 103,294,929 
 110,751,464 112,139,163 100,655,083 103,294,929 
ก: ก 1,417,909  2,670,056  
ก: ก (30,210)  (30,210)  
ก -  112,139,163  103,294,929  
ก     
 2,394,470,600  1,328,606,101  
ก: ก (1,859,257,101)  (1,322,319,163)  
ก -  535,213,499  6,286,938  
      
ก

 15,665,250  15,665,250  
ก: ก (9,193,382)  (9,193,382)  
 -  6,471,868  6,471,868  
     
 -  709,883,719  676,302,034  
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

12.2 ก 
   31  2558  2557  กก

 
 (: ) 

 2558 
 ก  
  1  1 - 5  กก 5   
ก     
 2,394,470,600 - - 2,394,470,600 
ก: ก (1,859,257,101) - - (1,859,257,101) 
                           

ก 535,213,499 - - 535,213,499 

(: ) 
 2557 
 ก  
  1  1 - 5  กก 5   
ก     
 1,328,606,101 - - 1,328,606,101 
ก: ก (1,322,319,163) - - (1,322,319,163) 
                        

ก 6,286,938 - - 6,286,938 

12.3 ก - กกก 
 (: ) 
  31  
 2558 2557 
ก 2,136,045 56,989 
ก   

ก (1,267,830) 3,654,499 
ก 15,683 (1,055,679) 
ก 250,429 (519,764) 

 1,134,327 2,136,045 
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12.4 กก 
(: ) 

  31  
 2558 2557 
ก()กกกก    

ก 61,115,795 40,479,415 
ก (15,683) 1,055,679 

กกก (429,739) (736,002) 
กก 60,670,373 40,799,092 

12.5 กก 
(: ) 

  31  
 2558 2557 
กก 45,819,441 45,228,780 
ก  4,591,295 3,168,725 
กก 50,410,736 48,397,505 
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13. ก 

(: ) 
  31  2558 
   ก    
  ก     

       
1 ก 2558 22,704,701 216,679,591 134,443,541 24,374,034 - 398,201,867 
 - 27,359,148 5,181,802 23,911,946 7,172,231 63,625,127 
 - - (3,599,192) - - (3,599,192) 
/ก - - 6,436,380 - (6,436,380) - 
31  2558 22,704,701 244,038,739 142,462,531 48,285,980 735,851 458,227,802 
       
1 ก 2558 18,441,571 185,008,821 110,789,242 20,519,344 - 334,758,978 
 - 18,372,448 11,451,008 3,937,955 - 33,761,411 
 - - (2,520,454) - - (2,520,454) 
31  2558 18,441,571 203,381,269 119,719,796 24,457,299 - 365,999,935 
       
31  2558 4,263,130 40,657,470 22,742,735 23,828,681 735,851 92,227,867 

 31  2558 33,761,411 

 (: ) 
  31  2557 
   ก    
  ก     

       
1 ก 2557 22,704,701 216,797,204 132,306,055 27,954,034 2,859,316 402,621,310 
 - 15,059,063 996,640 - 1,113,930 17,169,633 
 - (17,908,505) (100,571) (3,580,000) - (21,589,076) 
/ก - 2,731,829 1,241,417 - (3,973,246) - 
31  2557 22,704,701 216,679,591 134,443,541 24,374,034 - 398,201,867 
       
1 ก 2557 18,441,571 176,186,483 91,852,245 19,224,537 - 305,704,836 
 - 23,049,957 19,024,413 4,874,805 - 46,949,175 
 - (14,227,619) (87,416) (3,579,998) - (17,895,033) 
31  2557 18,441,571 185,008,821 110,789,242 20,519,344 - 334,758,978 
       
31  2557 4,263,130 31,670,770 23,654,299 3,854,690 - 63,442,889 

 31  2557  46,949,175 
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  31  2558  4  ก
ก กก ก ก 
 กก
ก 295  (31  2557: 4   167  ) 

14.  

 (: ) 
   31  2558 
 ก ก /  /  
     ก  
 0.4 - 4.92  12,775,962 6,970,750 - - 19,746,712 
  40,734 3,139,183 - (534,984) 2,644,933 
  12,816,696 10,109,933 - (534,984) 22,391,645 
ก:   (5,211,155) - (3,096,129) - (8,307,284) 
 -   7,605,541 10,109,933 (3,096,129) (534,984) 14,084,361 

 31  2558     3,096,129 
 

(: ) 
   31  2557 
 ก ก /  /  
     ก  
 0 - 4.92  81,042,380 3,048,213 (71,314,631) - 12,775,962 
  4,761,200 1,223,699 - (5,944,165) 40,734 
  85,803,580 4,271,912 (71,314,631) (5,944,165) 12,816,696 
ก:   (70,052,151) - (3,587,758) 68,428,754 (5,211,155) 
 -   15,751,429 4,271,912 (74,902,389) 62,484,589 7,605,541 

 31  2557    3,587,758 
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15. สินทรัพย/์หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี ้

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2558 2557 
  (ปรับปรุงใหม่) 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินได้ส ำหรบัป ี 104,182,641 119,014,923 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้นิตบิุคคลของปีก่อน (291,554) - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช:ี    
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงช่ัวครำวและ                          
   กำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (338,782) (9,163,695) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 103,552,305 109,851,228 

จ ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้  

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2558 2557 
  (ปรับปรุงใหม่) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทีเ่กี่ยวข้องกับก ำไร (ขำดทุน) 
   จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย 250,429 (519,764) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทีเ่กี่ยวข้องกับขำดทนุ 
  จำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย - 882,885 
 250,429 363,121 
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 2558 2557 
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ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินได้ส ำหรบัป ี 104,182,641 119,014,923 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้นิตบิุคคลของปีก่อน (291,554) - 
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ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงช่ัวครำวและ                          
   กำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (338,782) (9,163,695) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 103,552,305 109,851,228 

จ ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้  

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2558 2557 
  (ปรับปรุงใหม่) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทีเ่กี่ยวข้องกับก ำไร (ขำดทุน) 
   จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย 250,429 (519,764) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทีเ่กี่ยวข้องกับขำดทนุ 
  จำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย - 882,885 
 250,429 363,121 
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 กกกกก
 31  2558  2557  

   (: ) 
  31  
 2558 2557 
  () 
กก 519,516,152 538,596,875 
   
  20  20 
กก 103,903,230 107,719,375 
กกกกก (291,554) - 
ก:   
  1,107,186 2,943,603 
 ก (1,125,187) (797,003) 
 ก (41,370) (14,747) 
 (59,371) 2,131,853 
ก 103,552,305 109,851,228 

 กก   31  2558  2557 ก
ก 

  (: ) 
 2558 2557 
ก   
ก 1,844,719 1,844,719 
กก 5,570,240 5,570,240 
/ก 1,324,759 1,281,959 
กกก 14,411,940 12,888,292 
ก 34,997,508 37,704,869 
  3,666,113 2,176,033 
ก 61,815,279 61,466,112 
ก   
  (374,802) (614,847) 
ก (374,802) (614,847) 
ก -  61,440,477 60,851,265 
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16.    
(: ) 

 2558 2557 
กกก 77,222,198 65,902,689 
กก 50,131,252 44,924,583 
 28,646,809 37,958,194 
 18,014,629 17,308,752 
กกก - 421,926 
ก  
 (กก 28 ) 15,000,000 15,000,000 
ก 4,622,857 10,617,667 
กกกก 5,000,000 5,000,000 
ก 10,538,788 34,406,277 
  6,367,098 4,249,330 
 215,543,631 235,789,418 

17. กกก 
  31  2558  2557 กกกก
 ก 

 (: ) 
 2558 

 
ก

 
                                            

ก  
 ()  ก 1  1 - 5   

 1.93 - 2.23 - 1,000,000 - 1,000,000 
ก      
      กก 2.41 - 3.08 - - 1,300,000 1,300,000 
กกก  - 1,000,000 1,300,000 2,300,000 
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รายงานประจ�ำปี 2558
ก   ก ()    

 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

(: ) 
 2557 

 
ก

 
                                            

ก  
 ()  ก 1  1 - 5   

 2.35 - 2.65 2,800,000 1,050,000 - 3,850,000 
ก      
      กก 4.08 - 4.33 - 400,000 - 400,000 
      กก 0.84 - 331,132 - 331,132 
กกก  2,800,000 1,781,132 - 4,581,132 

  31  2558  2557 กก 1,300   400 
 กกก 
ก 2 - 3 ก ก ก
กก กกก
กกกกกกกกก
กกก  

  31  2557 ก 331  ก
 10  กก ก
 0.84  กกก กกก
ก ก 

18. กก 
(: ) 

 2558 2557 
กก                                                                                    

 305,608,149 218,915,549 
 384,692 416,131 

กก 305,992,841 219,331,680 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

19. กก 
(: ) 

 2558 2557 
กก   
ก 896,755,323 978,030,917 
ก 350,508,874 311,916,484 
กก 345,991,348 303,886,705 
กก 1,593,255,545 1,593,834,106 
ก 3,450,269 4,469,105 
กก 1,596,705,814 1,598,303,211 
ก   
ก 19,780 10,380 
ก 19,780 10,380 
กก -  1,596,725,594 1,598,313,591 

20. ก 
  31  2558  2557 กก 896   299  
 กกกก กกก
 1.85   6  (2557 :  2.60   3 )  

21. ก - ก 
 กกกก

 
  (: ) 
  31  
 2558 2557 
ก 64,441,460 52,903,963 
ก  5,306,102 4,875,946 
ก 2,509,215 2,247,125 
 (197,078) - 
 (ก) กกกกก   

กกกก - 3,691,567 
กกกก - 6,124,289 
กกกกก - (5,401,430) 

ก 72,059,699 64,441,460 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 กกกก
 31  2558  2557   

(: ) 
 2558 2557 
  () 
ก  5,306,102 4,875,946 
ก 2,509,215 2,247,125 
ก 7,815,317 7,123,071 

 ก 1  1.6 
  

   31  2558 กกก
 11   

กกกก  

 2558 2557 
  3.9   3.9  
ก  5 - 6   5 - 6  
กก  2.5 - 35                    

กก 
 2.5 - 35                    

กก 

กกก
ก   31  2558  

(: ) 
 

 
 

() 
 

 
 

() 
 ()  ()  
 0.5 (3.1) 0.5 3.3 
ก 0.5 3.9 0.5 (3.7) 
กก 0 - 3.5 (2.8) 0 - 3.5 3.1 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

22.  
(: ) 

 2558 2557 
ก 177,035,777 196,631,861 
ก 16,484,110 9,137,285 
 37,262,226 32,389,571 
 59,475,812 89,564,183 
   27,234,921 34,265,302 
 317,492,846 361,988,202 

23.  ก 
  116 ก .. 2535 

กก 5 กก
ก () กก 10  
กก  

   31  2558 ก 21  
ก  

24. กก 
 กก กก

 กกกก
กกกกกก 

25.  
 (: )  

  31  
 2558 2557 

กกก 823,163,920 885,176,552 
กก 54,044,763 44,353,016 
 877,208,683 929,529,568 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

26. ก 

 (: ) 
  31  

 2558 2557 
กก 39,432,783 60,897,233 
กก 17,745,000 5,880,000 
กก 21,032,723 16,959,088 
กก 87,866,927 93,606,736 
  2,626,831 1,496,543 
ก 168,704,264 178,839,600 

27. กก 
 กก   กกกกก 90 

ก   ก
กกก 

28. ก 
 กกกก  

.. 2530 กก 5-10  
กกกก ก ก กก
กกกก  

  2558 ก 22  (2557: 22 )  

กกกกก 
กก 5   10  ก 
ก กกกก 15 กก 
2529  กก 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

29. ก 
 กกก (ก) 

กก  

  31  
 2558 2557 
  () 
ก () 415,963,847 428,745,647 
ก () 2,150,469,000 2,150,469,000 
ก (/) 0.19 0.20 

30.  
 กก 

 
 

     
ก 

                  
ก 

  () () 
กก

                        
31  2557 


 1/2558             
 29  2558 

387 0.18                         
(ก 

2,150,469,000               
 1 ) 

กก
                           
31  2556 


 1/2557             
 25  2557 

366 0.17                         
(ก 

2,150,469,000               
 1 ) 
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

31. กกกกกกก 
  กกกกก 

กก  
Nomura Holdings, Inc. ก 
Nomura Singapore Limited ก 
Nomura Securities Co.,Ltd. ก 
Nomura International (Hong Kong) Limited ก 
Nomura International Plc. ก 
Nomura Asia Holding N.V. ก 
Instinet Pacific Limited 
Nomura Mauritius Limited 
    ก 

ก 
ก 
กกก 

 กกกกกกกกกกก
กกก ก
 

(: ) 
  31 

  กก 
 2558 2557 ( 2558) 

กก  
  
 - Nomura Singapore Limited 631,121 185,837 กก 
  - Nomura International Plc. 1,277,434 2,142,081 กก 
  - Instinet Pacific Limited 35,248,966 33,895,467 กก 
  - Nomura Asia Holding N.V.                                    - 1,820,820 กก 
 - กก 501,320 - กก 
   
กกกก    
 - Nomura Singapore Limited 15,908,475 15,914,477 กกก 10 

กกกก
 

 

 - Nomura Singapore Limited 22,250,000 - กกก 10 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

(: ) 
  31   กก 
 2558 2557 ( 2558) 

กก ()  
กกก    
 - Nomura Singapore Limited  865,586 1,024,919 กกกก

 ก
 กก
กก 

กกก   
 - Nomura International Plc. 4,377,859 2,321,758 กก 
 - Instinet Pacific Limited 59,434 19,324 กก 
กกก    
 - Nomura Securities Co., Ltd. 5,425,400 19,361,184 กก

 
 - Nomura International (Hong Kong) Limited 3,787,956 26,324,661 กก

 
กกก

ก 
   

  - Nomura Singapore Limited 40,495,097 32,006,414 กกก 10 
  
ก    
  -     ก 1,971,614 1,078,928 กกก

ก 
กกก

 
   

 - Nomura Singapore Limited  72,520 198,261 กก 
 กก
กก 

กกกก  
   ก 

   

 - Nomura Singapore Limited 86,837 - กก 
กก    
 - Nomura Mauritius Limited - 1,216,958  
กกกกก    
 - กก 14,044 22,356 กกก 
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ก   ก ()    

 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

กก   31  2558  2557 ก 
(: ) 

 2558 2557 
กกก   

- Nomura International Plc. 3,718,000 89,615,000 
- Instinet Pacific Limited 9,309,650 265,290,783 

 -    
- Nomura Singapore Limited 8,022,875 24,058,307 
- กก 536,412 - 

     
- Nomura Singapore Limited 847,167 837,090 

 - กกก   
- กก 739,599 1,037,469 

 - กกก   
- Nomura International Plc. 382,196 204,594 
- Instinet Pacific Limited 6,976 2,000 

 -    
- Nomura Holdings, INC. 172,594 7,625 
- Instinet Pacific Limited 49,648 - 
- Nomura International (Hong Kong) Limited - 26,749 
- Nomura Singapore Limited - 33,542 
- Nomura Securities Co., Ltd. 46,262 370,133 

กก   
- Instinet Pacific Limited 77,765,896 102,923,522 
- Nomura International Plc. 4,200,299 89,615,000 

   
-     ก 215,222 104,260 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

  
  31  2558  2557 กก

กก   
  (: ) 
  31  
 2558 2557 

 98,220,543 110,862,537 
กก 5,455,956 7,020,527 
 103,676,499 117,883,064 

32.  
ก
กกกกก
ก 

ก กก
ก  4   

- กก กก ก
 กก 

- ก กกก  กก              
ก กกก 

-  กกกก 

-  ก 

กกกกก
กกกกกกก ก
กกกก 
กกกกกกก 

กก   31  2558  2557 
 31  2558  2557  
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ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
     (: ) 
  31  

 
ก

ก ก 
             
   

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

 937 975 90 113 85 56 19 21 1,131 1,165 
กกก 315 381 23 63 47 29 7 9 392 482 
                            
กก//

ก         13 22 
ก         66 68 
กกก         488 391 
         5 5 
ก         (157) (131) 
ก         (287) (299) 
         (104) (109) 

ก         416 429 

 (: ) 
   31  

 
ก

ก ก 
            
    

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ก -          92 63 
ก         10,869 12,506 

         10,961 12,569 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

กก 
 ก               

กก 

 กกก 
  2558  2557 กกกกก 10 

กก 

33. กก 
   31  2558  2557 กก 

33.1 กกก
ก 

(: ) 
 2558 2557 
 51 35 
 1 - 2  39 19 
 2   14 11 

33.2 ก  กกกกกก ก
กก () ก ก 
ก/กก
 

33.3 ก  กกกกกก
 () ก ()  กก () ก 
ก /ก 

33.4 กกกกกก 
กกกกกกกก กก
กก 0.0007 - 0.0018 กกก
กก กก ก
 1 กกกกก  
ก 500,000  
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34. ก 
 ก    กกก 

กกกก 

   31  2558  2557 กกกก
กกกกก 

34.1 ก  
กกก ก
 ก/กก ก/กก 
  กกก กกกก 
กกกก ก  

34.2 ก  
 กกกกกก 

กกกก 
 กก กก ก
กกกกกกก 
กกกกก 
กกก กกกก 

34.3 ก  
 ก  ก

กกก ก กก
กก 1  ก 
กก 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

   31  2558  2557 กก
ก 

(: ) 
 2558 
 ก  
  ก     
 ก ก      ก 
          กกก     
  ก  ก    
  ก 1  1 - 5      

ก        
ก 1,195 250 - 18 1,463 0.96 1.00 
กกก - - - 252 252 - - 
กกก 
     6,622 346 - 1,157 8,125 5.38 3.50 
 - 591 - 119 710 - 1.75 
กกก 77 - - - 77 1.50 - 
ก        
กกก - 1,000 1,300 - 2,300 - 2.29 
กก - - - 306 306 - - 
กก 
      - 346 - 1,247 1,593 - 2.50 
ก - 896 - - 896 - 1.85 

 (: ) 
 2557 
 ก  
  ก     
 ก ก      ก 
          กกก     
  ก  ก    
  ก 1  1 - 5      

ก        
ก 379 - - 5 384 1.72 - 
กกก - - - 31 31 - - 
กกก 
     9,037 304 - 1,730 11,071 5.43 3.50 
 - - - 3 3 - - 
 - 567 - 109 676 - 5.07 
กกก 66 - - - 66 1.75 - 
ก        
กกก 2,800 1,781 - - 4,581 2.37 2.63 
กก - - - 219 219 - - 
กก 
      - 304 - 1,294 1,598 - 2.50 
ก - 299 - - 299 - 2.60 
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รายงานประจ�ำปี 2558
ก   ก ()    

 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

34.4  
  ก

ก
กก 

 กกกก    31  2558                  
2557  
 (: ) 
 2558 
 ก 
  ก 1  1 - 5  กก 5  ก  
ก       
ก 1,463 - - - - 1,463 
กกก - 252 - - - 252 
กกก       
  -  727 803 - - 6,622 8,152 
 -  112 591 - - 7 710 
กกก - - 8 69 - 77 
ก       
กกก - 1,000 1,300 - - 2,300 
กก - 306 - - - 306 
กก

 -  697 900 - - - 1,597 
ก - 896 - - - 896 

 
 

(: ) 
 2557 
 ก 
  ก 1  1 - 5  กก 5  ก  
ก       
ก 384 - - - - 384 
กกก - 31 - - - 31 
กกก       
  -  640 1,430 - - 9,037 11,107 
 - 3 - - - 3 
 -  103 567 - - 6 676 
กกก - 1 5 60 - 66 
ก       
กกก 2,800 1,781 - - - 4,581 
กก - 219 - - - 219 
กก

 -  616 982 - - - 1,598 
ก - 299 - - - 299 
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ก   ก ()    
 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

34.5 ก 
 ก  กกกก 

ก ก 
ก 

   31  2558  (2557: 10 
 331  กก
ก) 

34.6 กก 
 กก ก

ก กกก
ก 

35.   
   31  2558 ก

  
(: ) 

 2558 2557 

 
          

  
          

 


 
    1  2  3   

        
ก    

 56 56 - 56 - 560 560 
ก        

 112 112 - 112 - 103 103 

 - - - - - 3 3 

   31  2558 ก
 ก  

หน้า 49



218 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2558
ก   ก ()    

 

ก 5 - ก 2558                                   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

(: ) 
 2558 2557 

 
          

  
          

 


 
    1  2  3   
ก     

        
ก  1,463 1,463 1,463 - - 384 384 
กกก                                                 252 252 - 252 - 31 31 
กกก 
  -  8,152 8,152 - 8,152 - 11,107 11,107 
 542 542 - 535 7 12 12 
กกกก

ก  77 58 - - 58 66 66 
        
ก        

        
กกก 2,300 2,300 - 2,300 - 4,581 4,581 
กก  306 306 - 306 - 219 219 
กก

 -  1,597 1,597 - 1,597 - 1,598 1,598 
ก 896 896 - 896 - 299 299 

กกกกก 

ก) กก ก ก
 กกก กกก-                                     
กก กก- 
ก 

)   ก
ก  

) กกกกก ก
กกก 

) กกกกกกกก 
ก 

 กก  

36. กก 
 กกกก 29 ก 2559 
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ส�ำนักงานสาขา

เขตกรุงเทพมหานคร

ส�ำนักงานใหญ่: 25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ชั้น 15-17 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: +66(0) 2638 5000, +66(0) 2287 6000  โทรสาร: +66(0) 2287 6001

ส�ำนักงานสาขา - บางนา: 589/111 อาคารเซ็นทรัลซิตี้ทาวเวอร์ 1 ออฟฟิศ ชั้น 19 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์:	 +66(0) 2725 8600  โทรสาร: +66(0) 2745 6220, +66(0) 2745 6221

ส�ำนักงานสาขา - พระปิ่นเกล้า: 7/129 อาคารสำ�นักงานเซ็นทรัลพลาซ่าป่ินเกล้า ช้ัน 9 ห้อง 902 ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700
โทรศัพท์: +66(0) 2638 5950, +66(0) 2287 6950  โทรสาร: +66(0) 2884 9064, +66(0) 2884 9067

ส�ำนักงานสาขา - วิภาวดีรังสิต: 123 อาคารซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 23 ห้องเลขที่ B-2304 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์: +66(0) 2638 5920, +66(0) 2287 6920  โทรสาร: +66(0) 2617 7800

ส�ำนักงานสาขา -  เอสพละนาด: 99 อาคารเอสพละนาด ชั้น 2 ห้องเลขที่ 202-1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์:  +66(0) 2354 0760, +66(0) 2641 3250  โทรสาร: +66(0) 2641 3249

ส�ำนักงานสาขา - บางแค: 1871 วิคตอเรีย การ์เด้นส์ ชั้น 2 ห้อง A205 ถนนเพชรเกษม แขวงหลักสอง เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
โทรศัพท์: +66(0) 2638 5280, +66(0) 2287 6280  โทรสาร: +66(0) 2421 6025

ต่างประเทศ

ส�ำนักงานตัวแทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป. ลาว): 

อาคาร ANZ บ้านหัสสดี เมืองจันทะบุรี นครหลวงเวียงจันทน์
โทรศัพท์: +66(0) 2638 5000, +66(0) 2287 6000   โทรสาร: +66(0) 2287 6001

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ส�ำนักงานสาขา - ขอนแก่น: 999 ถนนศรีจันทร์ ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์: +66(0) 4322 6540, +66(0) 4322 6541  โทรสาร: +66(0) 4322 6542

ส�ำนักงานสาขา - อุดรธานี: 88 โครงการ UD Town ห้อง N203 THE NEXT ZONE ชั้น 2 ถนนทองใหญ่ ตำ�บลหมากแข้ง อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์: +66(0) 4213 6174, +66(0) 4213 6175  โทรสาร: +66(0) 4213 6176

ส�ำนักงานสาขา - นครราชสีมา: 1184 โครงการ Hip park ห้อง 26 Zone C ชั้น 2 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์: +66(0) 4424 8526, +66(0) 4424 8527  โทรสาร: +66(0) 4424 8528

ส�ำนักงานสาขา - อุบลราชธานี: 15/4 อาคารสำ�นักงานโครงการอุบลสแควร์ ห้อง F101B/C ถนนธรรมวิถี 4 ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
โทรศัพท์: +66(0) 4531 5326, +66(0) 4531 5327 โทรสาร: +66(0) 4531 5328

ภาคเหนือ

ส�ำนักงานสาขา - เชียงราย: 353/19 หมู่ 4 ตำ�บลริมกก อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100 
โทรศัพท์: +66(0) 5371 1972, +66(0) 5371 1973  โทรสาร: +66(0) 5371 1974

ส�ำนักงานสาขา - เชียงใหม่: 30 ปันนา เพลส ห้อง 5 ชั้น 1 ถนนนิมมานเหมินทร์ ซอย 6 ตำ�บลสุเทพ อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200
โทรศัพท์: +66(0) 5321 0834, +66(0) 5321 0835  โทรสาร: +66(0) 5321 0841

ภาคกลาง

ส�ำนักงานสาขา - อยุธยา: 126 อยุธยาซิตี้พาร์ค ห้อง GC-11 หมู่ 3 ถนนสายเอเชีย ตำ�บลคลองสวนพลู อำ�เภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท์: +66(0) 3580 1920, +66(0) 3580 1921  โทรสาร: +66(0) 3580 1922

ส�ำนักงานสาขา - สระบุรี: 179/5 ห้างสรรพสินค้าสุขอนันต์ ปาร์ค ห้อง PZ12-031 ถนนสุดบรรทัด ตำ�บลปากเพรียว อำ�เภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 
โทรศัพท์: +66(0) 3671 1929, +66(0) 3671 1930  โทรสาร: +66(0) 3671 1931

ส�ำนักงานสาขา - นครสวรรค์: 26/3-4 โครงการวิถีเทพ-ซิตี้วอล์ค ห้อง 2F003-004 ชั้น 2 ถนนสวรรค์วิถี ตำ�บลปากน้ำ�โพ อำ�เภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
โทรศัพท์: +66(0) 5622 3947, +66(0) 5622 3948  โทรสาร: +66(0) 5622 3949

ภาคใต้

ส�ำนักงานสาขา - ภูเก็ต: 262/9 ถนนเยาวราช ตำ�บลตลาดใหญ่ อำ�เภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 
โทรศัพท์: +66(0) 7621 4422, +66(0) 7621 4423  โทรสาร: +66(0) 7621 4424

ส�ำนักงานสาขา - หาดใหญ่: 2 ซอย 19 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทรศัพท์: +66(0) 7422 1542, +66(0) 7422 1543  โทรสาร: +66(0) 7422 1544

ภาคตะวันออก

ส�ำนักงานสาขา - ระยอง: 351-351/1 อาคารทีเอสเค ปาร์ค ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเนินพระ อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง 21000 
โทรศัพท์: +66(0) 3802 0030 +66(0) 3802 0031  โทรสาร: +66(0) 3802 0032



บริษัทหลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) 
25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ชั้น 15-17 ถนนสาทรใต 
แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

โทรศัพท: +66(0) 2638 5000  +66(0) 2287 6000    โทรสาร: +66(0) 2287 6001
เว็บไซตบริษัท: www.nomuradirect.com    เลขทะเบียน บมจ.: 0107537000653 

NOMURA DIRECT: +66(0) 2638 5500

Connecting Markets East & West
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