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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บรรยากาศการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ในปี 2560 เริ่มต้นอย่างสดใสในช่วงไตรมาสแรกของปี 

โดยดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 ที่ระดับ 1,542.94 จุด สู่ระดับ 1,600.79 จุด ในวันที่ 26 มกราคม 2560 จาก

แรงหนุนของราคาน�ำ้มนัดบิทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ช่วยดงึดดูกระแสเงนิไหลเข้าตลาดหุน้ไทยในช่วงต้นปี ก่อนทีจ่ะเคลือ่นไหวในกรอบแคบๆ ในช่วงไตรมาส 

2 และ 3 อันเป็นผลมาจากผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนรวมถึงความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ อย่างไรก็ด ี 

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก น�ำโดยสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และจีน ส่งผลบวกต่อการส่งออกของไทยให้เริ่มฟื้นตัวดีกว่าที่คาด ประกอบกับ

เศรษฐกิจไทยเร่ิมฟื้นตัวจากปัจจัยภายในประเทศทั้งการบริโภคและการลงทุนของภาครัฐ ท�ำให้นักลงทุนเริ่มจัดสรรเงินลงทุนเข้าตลาดหุ้นไทย

รอบใหม่ส่งผลให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในไตรมาส 4 สู่ระดับสูงสุดที่ 1,763.36 จุด ในวันที่ 27 ธันวาคม 2560 

ก่อนปิดที่ 1,753.71 จุด ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.66 จากสิ้นปี 2559 ด้วยมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันที่ 50.11 พันล้านบาท 

ลดลงร้อยละ 4.59 จากปี 2559

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจอย่างรอบคอบ โดยมุ่งเน้นในด้านการขยายฐานและเพิ่มความหลากหลายของฐานนักลงทุน

ควบคู่ไปกบัการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กบัผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงนิและการลงทนุให้มคีวามแตกต่าง โดยมคีวามรเิริม่เชงิกลยทุธ์ทีส่�ำคัญส�ำหรบั

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 เพิ่มช่องทางในการแจ้งข้อมูลและข่าวสารของบริษัทฯ ผ่าน Line Official: @NomuraDirect และ Facebook Page: Nomura Direct ซึ่งเป็น 

Social Media ยอดนิยม รวมถึงจัดรายการถ่ายทอดสด (Live Broadcasting) ของนักวิเคราะห์ของบริษัทฯ ผ่าน Facebook Live เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้กับลูกค้าและเป็นโอกาสในการขยายฐานลูกค้า

•	 จัดสัมมนาเพื่อแบ่งปันข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ด้านการเงินและการลงทุน ให้กับลูกค้า นักลงทุน นักวิเคราะห์ และที่ปรึกษาการเงินและ

การลงทุน (Financial Advisor: “FA”) โดยนักวิเคราะห์ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ

•	 เพ่ิมบริการ Nomura Dollar Cost Average (DCA หุ้น) เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการซื้อหุ้นเพ่ือลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ 

เป็นรายงวดด้วยระบบหักเงินอัตโนมัติ ด้วยฟังก์ชั่น “Auto Trade” ผ่านโปรแกรม efin Trade Plus และฟังก์ชั่น “Settrade DCA Order”  

ผ่านโปรแกรม Streaming 

•	 เพิ่มบริการ Stock Screener ซึ่งช่วยให้ลูกค้าคัดเลือกหรือค้นหาหุ้นได้ง่ายขึ้นด้วยเงื่อนไขการคัดกรองตามที่ก�ำหนด

•	 สานต่อโครงการ CNS Corporate Access ซึ่งเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ลูกค้า นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ FA ได้พบกับผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อรับทราบและสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการท�ำธุรกิจโดยตรงจากผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

สารจากประธานกรรมการ

นายสุเทพ พีตกานนท์
ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

“บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจ
อย่างรอบคอบภายใต้ความริเริ่มเชิงกลยุทธ์

ที่มุ่งเน้นในการขยายฐานและ
เพิ่มความหลากหลายของฐานนักลงทุน 
ควบคู่ไปกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน
และการลงทุนให้มีความแตกต่าง”
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โดยมีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 59 บริษัท อีกทั้งขยายต่อโครงการด้วยการผสานความร่วมมือกับ

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) เพื่อจัดกิจกรรม “MAI Company Snapshot at Nomura” โดยมีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

เอม็ เอ ไอ เข้าร่วมกจิกรรมรวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 34 บรษิทั จดัขึน้ ณ CNS Convention Center อาคารไทยวา ชัน้ G ศนูย์กลางในการจดักจิกรรม

และการประชุมต่างๆ ซึ่งสามารถถ่ายทอดสดผ่านระบบโทรคมนาคมที่ทันสมัยไปยังส�ำนักงานสาขาในกรุงเทพ 4 สาขา และต่างจังหวัดทั้ง 

11 สาขา เพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกค้าทั้งในส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขาทั่วประเทศ

•	 จัดท�ำบทวิเคราะห์หุ้น Mid-Small Cap และบทวิเคราะห์หุ้นในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เพิ่มเติม เพื่อให้ครอบคลุมหลักทรัพย์ 

ที่หลากหลายและรองรับความต้องการของลูกค้า

•	 จัดท�ำเว็บไซต์ https://cnsup.nomuradirect.com ส�ำหรับเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข่าวสาร (News Update) ความรู้ (Investment Corner) 

และกิจกรรม (Activities) ที่เป็นประโยชน์เพื่อผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs โดยเฉพาะ ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์

ธุรกิจและประสบการณ์ของผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs (Startup Experience) ที่เข้าร่วมโครงการ CNS Startup & SME Access 

ในปีก่อน ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น

•	 เดินหน้าสร้าง FA เพิม่เตมิควบคูไ่ปกบัการยกระดับ FA ให้เป็นผูว้างแผนการลงทนุ (Investment Planner: “IP”) เพ่ือให้บรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ มี IP ทั้งสิ้น 55 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 12 คน

•	 ขยายธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Loan) อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อช่วยเพิ่มรายได้

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์และเป็นการกระจายแหล่งรายได้ของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย โดย ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ  

มียอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 8,191 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,240 ล้านบาท หรือร้อยละ 18 จาก 6,951 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559

•	 ขยายบริการธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักลงทุนได้มีทางเลือกในการลงทุนเพ่ิมข้ึน และเป็น 

อีกช่องทางหนึ่งในการการกระจายแหล่งรายได้ของบริษัทฯ 

	 ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ภายใต้แบรนด์ Nomura iFund ในปี 2560 

เติบโตข้ึน โดย ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ มีมูลค่าหน่วยลงทุนภายใต้การดูแล (Asset under Administration: AUA) ของบริษัทฯ 30,483  

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7,509 ล้านบาท หรือร้อยละ 33 จาก 22,974 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 โดยมีความริเริ่มเชิงกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 เพิม่บรกิาร Nomura Dollar Cost Average (DCA กองทนุ) เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กบัลกูค้าในการซือ้หน่วยลงทนุในกองทนุรวมเพือ่ลงทนุ

อย่างสม�่ำเสมอเป็นรายงวดด้วยระบบหักเงินอัตโนมัติผ่านโปรแกรม Nomura iFund 

•	 จดัท�ำบทวเิคราะห์กองทุน เพือ่รองรบัความต้องการของลกูค้า และเป็นโอกาสในการขยายฐานลกูค้ามายงัธรุกจิตวัแทนสนบัสนนุการขายและ

รับซื้อคืนหน่วยลงทุน

•	 พัฒนา Mobile Application “Nomura iFund” บนระบบปฏิบัติการ iOS ในช่วงปลายปี 2560 เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) ยุคใหม่

ของนักลงทุน

	 ในด้านธุรกิจค้าตราสารหนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ในการซื้อขายหุ้นกู้เอกชนอยู่ที่อันดับ 4  

ด้วยส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 5.13 และมส่ีวนแบ่งตลาดในกลุม่บรษิทัหลกัทรพัย์ในการซือ้ขายตัว๋แลกเงนิอยูใ่นอนัดบั 1 ด้วยส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 

27.22

	 ในส่วนของธุรกิจวาณิชธนกิจ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับงานเป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ

ประชาชนเป็นครั้งแรก (“หุ้น IPO”) จ�ำนวน 1 รายการ ได้แก่ บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่ารวม 189 ล้านบาท และ

เป็นผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายหุ้น IPO อีกจ�ำนวน 9 รายการ รวมเป็น 10 รายการ จากจ�ำนวนหลักทรัพย์ IPO ทั้งสิ้น 46 รายการ นอกจากนี้ ยังเป็น 

ผู้จัดจ�ำหน่ายหุ้นกู้เอกชนอีกจ�ำนวน 17 รายการ

	 ผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2560 มีก�ำไรสุทธิ 475 ล้านบาท และก�ำไรต่อหุ้น 0.22 บาท เพิ่มขึ้น 63 ล้านบาท หรือ 

ร้อยละ 15 จากปี 2559 ซึ่งมีก�ำไรสุทธิ 412 ล้านบาท และก�ำไรต่อหุ้น 0.19 บาท

	 ส�ำหรับความริเริ่มเชิงกลยุทธ์และแผนงานในปี 2561 บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้นในด้านการขยายฐานและเพิ่มความหลากหลายของฐาน 

นักลงทุนควบคู่ไปกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินและการลงทุนให้มีความแตกต่าง โดยจะริเริ่มโครงการ Nomura 

Wealth Access ซึ่งเปิดโอกาสให้ลูกค้า นักลงทุน และ FA ร่วมรับฟังข้อมูลและความรู้เรื่องการลงทุนในกองทุนรวมจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนชั้นน�ำ และจะด�ำเนินโครงการ CNS Corporate Access และ CNS Startup & SME Access รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบริการ

ทีม่คีณุภาพ บรษิทัฯ จะพฒันา Mobile Application “Nomura iFund” บนระบบปฏบิติัการ Android รวมถึงมแีผนทีจ่ะน�ำเสนอเครือ่งมอืและบริการ

ที่ช่วยนักลงทุนในการจัดพอร์ตโฟลิโอการลงทุน เพื่อส่งเสริมให้มีการวางแผนการลงทุนและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่นักลงทุนในการบริหาร 

การลงทุนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ความเสี่ยง และเป้าหมายในการลงทุน พร้อมทั้งน�ำเทคโนโลยีทางการเงินใหม่ๆ มาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

และบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุนท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จะยังคงมุ่งม่ันในการด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสภาพแวดล้อม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการให้และรับสินบนและ

การคอร์รัปชั่น และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมไปถึงการมีวินัยทางการเงิน ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีจะน�ำมาซึ่งความส�ำเร็จ 

ในการสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ในระยะยาว และท�ำให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลูกค้า และองค์กรต่างๆ ที่ได้ให้การสนับสนุน และ 

ไว้วางใจบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา พร้อมกันน้ี ขอขอบคุณฝ่ายบริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาให้บริษัทฯ 

เติบโตอย่างยั่งยืนและเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ด�ำรงไว้ซื่งการเป็น Your Best Investment Partner ต่อไป
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4 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

นายสุเทพ พีตกานนท์
ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร

นายคัทซึยะ อิมะนิชิ
กรรมการอ�ำนวยการ

นายชินยะ โยโกยาม่า 
กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์
กรรมการ

นางวัธนี พรรณเชษฐ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

นางกฤษณา แซ่หลิ่ว
กรรมการบริหาร

นายนิมิต วงศ์จริยกุล
กรรมการบริหาร

ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย
กรรมการอิสระ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยเป็นสมำชิก
หมำยเลขที่ 14 ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) และเป็นสมำชิกของบริษัท ตลำดสัญญำ 
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำฯ”) 
 บริษัทฯ มีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้ ธุรกิจกำรยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 

 
ประวัติความเป็นมา 

บริษัทฯ จดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทจ ำกัด เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2513 โดยใช้ชื่อ “บริษัท บำงกอกโนมูระ 
อินเตอร์เนชั่นแนล ซีเคียวริตี้ จ ำกัด” ทะเบียนเลขที่ 317/2513 และได้เข้ำร่วมเป็นหนึ่งในผู้ก่อตั้งตลำดหลักทรัพย์ฯ  
ในปี 2518  

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ บำงกอกโนมูระ จ ำกัด” เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกำยน 
2522 และจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ำกัด” เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 2528 

บริษัทฯ น ำหุ้นเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2531 ต่อมำบริษัทฯ คืนใบอนุญำต
กำรประกอบธุรกิจเงินทุนให้แก่กระทรวงกำรคลัง โดยประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แต่เพียงอย่ำงเดียว และจดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ำกัด” เมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 2534 

บริษัทฯ แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด ภำยใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน)” เมื่อวันที่ 
24 กุมภำพันธ์ 2537 โดยมีเลขทะเบียน บมจ. 0107537000653  

บริษัทฯ จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน)” เมื่อวันที่ 29 ธันวำคม 
2553 

บริษัทฯ เปลี่ยนสถำนะเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มโนมูระ เมื่อวันที่  12 มิถุนำยน 2557 ซ่ึงเป็นผลจำกกำรท ำ 
ค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 

 
บริษัทฯ น ำปรัชญำของกลุ่มโนมูระมำใช้กับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้ 

พันธกิจ 
การให้การสนับสนุนสังคม 

บริษัทฯ ชว่ยเสริมสร้ำงสังคมให้มีฐำนะกำรเงินดีข้ึนผ่ำนควำมเชีย่วชำญในตลำดทุนของบริษัทฯ 

วิสัยทัศน ์
หุ้นส่วนที่น่าเช่ือถือ 

ในฐำนะสถำบันกำรเงินชั้นน ำ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหุ้นส่วนที่ได้รับควำมไว้วำงใจมำกที่สุด 
จำกลูกค้ำของบริษัทฯ 

ค่านิยมหลัก 
การเป็นผู้น าในการประกอบการ 

ด้วยควำมมุ่งมั่นและควำมกล้ำหำญ บริษัทฯ สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

การท างานเป็นทีม 
เพื่อสร้ำงคุณค่ำและ “มุ่งสู่จุดหมำยไปด้วยกัน” บริษัทฯ ส่งเสริมควำมหลำกหลำยและควำมร่วมมือ
กันระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กรและทั่วภูมิภำคของกลุ่มโนมูระ 

ความซื่อสัตย์มีคุณธรรม 
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซ่ือสัตย์มีคุณธรรมของบุคลำกรของบริษัทฯ เป็นสิ่งส ำคัญยิ่งส ำหรับบริษัทฯ  
บริษัทฯ ปฏิบัตตินอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม และเปิดเผย 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น และลักษณะกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ใน 3 รอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ เป็นดังนี้ 

 

ปีบญัชี 2558 (1 ม.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58) 

• เปลี่ยนแปลงจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทฯ จำกเดิม 10 ท่ำน เป็น 11 ท่ำน ซ่ึงเป็นผลจำกกำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จำกกำรท ำค ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยสมัครใจของกลุ่มโนมูระ 
ในปี 2557 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 29 เมษำยน 2558 ได้มีมติแต่งตั้งนำยฟิลลิป วิง  
ลุน ชอว์ (Mr. Philip Wing Lun Chow) เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ (กรรมกำรอื่นที่มิใช่กรรมกำรบรหิำร) ใหม้ีผล
ตั้งแต่วันที่ 29 เมษำยน 2558  

บริษัทฯ จดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรดังกล่ำวต่อกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558  
ซ่ึงมีผลท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวนกรรมกำรทั้งสิ้น 11 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรบริหำร 5 ท่ำน 
กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน และกรรมกำรอื่นที่มิใช่กรรมกำรบริหำร 2 ท่ำน 

• ผ่ำนกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่ อ วันที่  10  กรกฎำคม  2558  
(CAC-Certified Company) 

• เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่ำย คือ ฝ่ำยก ำกับดูแล และฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อให้กำรปฎิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและแนวทำง 
กำรแบ่งฝ่ำยงำนของกลุ่มโนมูระ 

• เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงฝ่ำยบริหำรสินเชื่อ  โดยรวมเข้ำกับฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรบริหำรและปฏิบัติงำน 

• เปลี่ยนแปลงเว็บไซต์หลักของบริษัทฯ โดยรวม www.nomuradirect.com และ www.cns.co.th เข้ำเป็นเว็บไซต์
เดียวกัน คือ www.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้งำน 

• ริเริ่มโครงกำร CNS Corporate Access ซ่ึงเป็นโครงกำรที่เปิดโอกำสให้ลูกค้ำ นักลงทุน นักวิเครำะห์ และ 
ที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุน (Financial Advisor: “FA”) ได้มีโอกำสพบกับผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อรับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน ตลอดจน
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมจำกผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียนได้โดยตรง อันเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุน และให้
ข้อมูลข่ำวสำรรวมถึงควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนที่มีคุณภำพแก่ลูกค้ำ ในขณะเดียวกันก็เป็นกำรเปิด
โอกำสให้บริษัทจดทะเบียนมีพื้นที่เพิ่มข้ึนในกำรอธิบำยและชี้แจงควำมเป็นมำและกำรด ำเนินงำนแก่นักลงทุน
ได้โดยตรง ซ่ึงจะช่วยพัฒนำธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนและตลำดหลักทรัพย์ฯ ให้เจริญเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน  
โดยในปี 2558 มบีริษัทจดทะเบียนเข้ำร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 26 บริษัท 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

• ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือจำกบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  (“ฟิทช์”) ซ่ึงเผยแพร่ 
เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2558 ดังนี้ 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะยาว 
AA-(tha) คงเดิมจำกปีกอ่นหน้ำ โดยมีแนวโน้มอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “มีเสถียรภำพ” 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้น 
F1+(tha) คงเดิมจำกปีกอ่นหน้ำ 

ซ่ึงฟิทช์มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยท่ีมีควำมส ำคัญในเชิงกลยุทธ์ต่อกลุ่มโนมูระ 

• ได้รับผลกำรประเมินจำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 2558 ซ่ึง
ประเมินโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: “IOD”) 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

• เพิ่มจ ำนวน FA ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินโครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

• ปรับปรุงระบบซ้ือขำยออนไลน์ให้มีช่องทำงที่หลำกหลำย มีควำมทันสมัย และมีข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ
อย่ำงเพียงพอ ตลอดจนมีเครื่องมือที่ช่วยให้กำรลงทุนสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องมือสื่อสำรบนระบบปฏิบัติกำร iOS และ Android รวมไปถึง Window Phone เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
และกำรใช้ชีวิตของนักลงทุน ดังนี้ 

 เริ่มให้บริกำร Mobile site: m.nomuradirect.com เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้งำนและรองรับ 
ไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) ของนักลงทุนที่ต้องกำรใช้บริกำรเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 
ผ่ำน Smartphone หรือ Tablet 

 เชื่อมต่อบริกำร Nomura iFund ในบริกำร NomuraDirect บนโปรแกรม eFin Trade Plus และ Streaming 
เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยกองทุนรวมได้สะดวกรวดเร็ว 

 พัฒนำบริกำรส่งค ำสั่ง “Auto Trade” เพื่อให้บริกำรในกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำยอัตโนมัติเมื่อถึงเง่ือนไขที่ลูกค้ำ
ตั้งค่ำไว้ผ่ำนโปรแกรม eFin Trade Plus ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสำร 

 เพิ่มบริกำร Stock Dollar Cost Average (DCA) ผ่ำนฟังก์ชั่น “Auto Trade” บนโปรแกรม eFin Trade 
Plus เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทุนให้แก่ลูกค้ำ 

• ปรับปรุงเนื้อหำบน Social Media ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักลงทุน รวมไปถึง 
กำรจัดกิจกรรมสัมมนำ เพื่อให้ ข้อมูลข่ำวสำรรวมถึงควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน ท่ีหลำกหลำย 
ผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น ข่ำวสำร บทวิเครำะห์ กำรแจ้งควำมประสงค์เปิดบัญชี และกำรจัดสัมมนำและกิจกรรม
ของบริษัทฯ 

• เริ่มให้บริกำรระบบ Interactive Voice Response (IVR) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรรับสำยลูกค้ำและ 
ลดกำรรอสำยของลูกค้ำ ซ่ึงลูกค้ำสำมำรถเลือกหัวข้อท่ีต้องกำรใช้บริกำรได้เอง เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ลูกค้ำ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

• ย้ำยสถำนที่ต้ังของส ำนักงำนสำขำจ ำนวน 11 สำขำ ได้แก ่ส ำนักงำนสำขำอุบลรำชธำนี อุดรธำนี นครรำชสีมำ 
เชียงรำย เชียงใหม่ อยุธยำ สระบุรี นครสวรรค์ ภูเก็ต หำดใหญ่ และระยอง จำกเดิมที่ตั้งอยู่ภำยในพื้นที่สำขำ
ของธนำคำรพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมแห่งประเทศไทย (“ธพว.”) ไปยังที่ท ำกำรแห่งใหม่ 
ที่มีศักยภำพมำกข้ึน พร้อมทั้งขยำยเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ (Nomura Learning Center) และศูนย์บริกำรนักลงทุน 
(Nomura Service Center) เพื่อรองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงทั่วถึง โดยจัดให้มีกำรถ่ำยทอดสด 
กำรอบรมสัมมนำต่ำงๆ จำกส ำนักงำนใหญ่หรือส ำนักงำนสำขำในเขตกรุงเทพมหำนครไปยังส ำนักงำนสำขำ 
ในต่ำงจังหวัด เพื่อให้ข้อมูลข่ำวสำรรวมถึงควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนพร้อมทั้งสร้ำงควำมเท่ำเทียมกัน 
ในกำรรับรู้ข่ำวสำรและกำรสัมมนำให้กับลูกค้ำในต่ำงจังหวัด ซ่ึงเป็นกำรช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกร 
ของลูกค้ำในกำรเดินทำงเข้ำร่วมสัมมนำที่ส ำนักงำนใหญ่หรือส ำนักงำนสำขำในเขตกรุงเทพมหำนคร อีกทั้งยัง
เป็นกำรช่วยประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรของประเทศได้อีกทำงหนึ่ง 

• ปิดส ำนักงำนสำขำภำยในพื้นที่สำขำของธพว. จ ำนวน 6 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำพหลโยธิน ชลบุรี ล ำปำง 
ลำดกระบัง อ้อมน้อย และเพชรบุรี เพื่อปรับปรุงให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

• เปิดส ำนักงำนสำขำเพิ่มเติมจ ำนวน 1 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำบำงแค เพื่อรองรับกำรเจริญเติบโตของสังคม
เมืองในเขตตะวันตกของกรุงเทพมหำนคร 

 

ปีบญัชี 2559 (1 ม.ค. 59 - 31 ธ.ค. 59) 

• ริเริ่มโครงกำร CNS Startup & SME Access โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นสะพำนเชื่อมผู้ประกอบธุรกิจใหม่ 
เชิงสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (“Startup”) และผู้ประกอบธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (Small-and-
Medium Enterprises; “SMEs”) ให้ก้ำวเข้ำสู่โอกำสทำงธุรกิจอย่ำงมืออำชีพ 

• จัดตั้ง CNS Convention Center ณ อำคำรไทยวำ ชั้น G ซ่ึงเป็นส ำนักงำนใหญ่เดิมของบริษัทฯ เพื่อให้เป็น
ศูนย์กลำงของผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs ตลอดจนเป็นศูนย์รวมพันธมิตรด้ำนกำรค้ำกำรลงทุน  
พร้อมเปิดเป็นพื้นที่ Co-Working Space ให้สมำชิกสำมำรถเข้ำมำใช้พื้นที่ท ำงำน บ่มเพำะแนวคิดธุรกิจ 
ให้เป็นรูปธรรม เกิดเป็นธุรกิจจริง นอกจำกนี้ ยังใช้เป็นพื้นที่จัดสัมมนำให้กับลูกค้ำ นักลงทุน และ FA อีกทั้ง
เป็นพื้นทีจ่ัดกำรประชุมภำยในบริษัทฯ ด้วย 

• ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือจำกฟิทช์ ซ่ึงเผยแพร่เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2559 ดังนี้ 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะยาว 
AA-(tha) คงเดิมจำกปีก่อนหน้ำ โดยมีแนวโน้มอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “มีเสถียรภำพ” 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้น 
F1+(tha) คงเดิมจำกปีก่อนหน้ำ 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้นของโครงการหุ้นกู้ระยะสั้น ไม่ด้อยสิทธิ  
ไม่มีหลักประกัน 

F1+(tha) 
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ซ่ึงฟิทช์ระบุว่ำพิจำรณำจำกกำรที่ Nomura Holdings, Inc. (NHI) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นในระดับสูง กำรใช้ชื่อและ
สัญลักษณ์ทำงกำรค้ำร่วมกันกับ NHI กำรเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนอย่ำงสอดคล้องกันกับกลุ่มในระดับสูง 
(integration) และกำรสนับสนุนในด้ำนต่ำงๆ ที่ผ่ำนมำในอดีต ดังนั้น ฟิทช์เชื่อว่ำมีควำมเป็นไปได้สูง 
ที่บริษัทฯ จะได้รับกำรสนับสนุนเป็นพิเศษที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินงำนปกติ (extraordinary support) จำก 
NHI ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น อย่ำงไรก็ดี อันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศของบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบ
จำกกำรเปลี่ยนแปลงในอันดับควำมน่ำเชื่อถือควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินของ NHI โดยกำรเปลี่ยนแปลงใน
อันดับควำมน่ำเชื่อถือสำกลสกุลเงินต่ำงประเทศระยะยำวของ NHI ไม่น่ำส่งผลกระทบต่ออันดับควำมน่ำเชื่อถือ
ของบริษัทฯ แต่กำรเปลี่ ยนแปลงในโอกำสที่  NHI จะให้กำรสนับสนุนเป็นพิ เศษที่นอกเหนือจำก 
ในกำรด ำเนินงำนปกติแก่บริษัทฯ อำจส่งผลให้อันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศของบริษัทฯ เปลี่ยนแปลง 

• ได้รับผลกำรประเมินจำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 2559 ซ่ึง
ประเมินโดย IOD โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ซ่ึงอยู่ในระดับที่ดีข้ึนจำกปีก่อน 

• ด ำเนินโครงกำร CNS Corporate Access ต่อเนื่องจำกปี 2558 ซ่ึงได้รับกำรตอบรับที่ดีจำกนักลงทุนรำยบุคคล
และนักลงทุนสถำบัน ตลอดจนบริษัทจดทะเบียนที่เล็งเห็นประโยชน์ของกำรให้ข้อมูลแก่นักลงทุนโดยตรง  
โดยในปี 2559 มบีริษัทจดทะเบียนเข้ำร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 59 บริษัท 

• เพิ่มจ ำนวน FA ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินโครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

• ปรับปรุงระบบซ้ือขำยออนไลน์ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรลงทุน เพื่อให้ลูกค้ำมีทำงเลือกในกำรลงทุน 
ที่หลำกหลำย สะดวกสบำย ใช้งำนง่ำย และรวดเร็ว โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 eFin Trade Plus บริการ Auto Trade 

เพิ่มรูปแบบกำรส่งค ำสั่ง ดังนี้  

 เพิ่มบริกำรส่งค ำสั่ง Short/Cover เพื่อรองรับธุรกรรม SBL และตอบโจทย์กำรวำงแผนกลยุทธ์ 
กำรลงทุนให้ครอบคลุมมำกข้ึน 

 เพิ่มประสิทธิภำพของระบบในกำรป้องกันควำมเสียหำยของนักลงทุน ตำมแนวทำงของ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 Streaming 

 เพิ่มบริกำร Application “Streaming for Android” ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำและนักลงทุน 

 เพิ่มบริกำร Broker Favorites เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถติดตำมรำคำหุ้นที่นักวิเครำะห์ของบริษัทฯ 
แนะน ำให้ลงทุน ได้สะดวกสบำยมำกข้ึน 

 เพิ่มข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจลงทุนให้กับนักลงทุนด้วยกำรเพิ่มบริกำร Jitta ซ่ึงเป็นโปรแกรม
ส ำเร็จรูปที่วิเครำะห์กำรลงทุนจำกปัจจัยพื้นฐำน (Fundamental Analysis) เพื่อให้นักลงทุน 
เลือกหุ้นได้ง่ำย รวดเร็วข้ึน และตัดสินใจอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปรแกรมนี้ได้ใช้ข้อมูลย้ อนหลัง 
มำช่วยในกำรวิเครำะห์โดยใช้ Jitta Score และ Jitta Line เพื่อบ่งบอกถึงคุณภำพและมูลค่ำ 
ที่เหมำะสมของหุ้นบริษัทนั้นๆ 
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 เพิ่มบริกำร Settrade Sense กำรแจ้งเตือนข้อมูลหุ้นที่ลูกค้ำสนใจแบบอัตโนมัติ เช่น บทวิเครำะห์ 
ข่ำว โดยคัดกรองจำกหุ้นใน Portfolio และ Favorite 

 Online Application Form 

พัฒนำระบบกำรกรอกข้อมูลในกำรเปิดบญัชีผำ่นระบบออนไลน์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและ
ประหยัดเวลำในกำรเปิดบัญชีให้กับลูกค้ำ 

 Asset Allocation 

เพิ่มฟังก์ชั่นกำรใช้งำน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำในกำรจัดสรรกำรลงทุน ดังนี้ 

 เพิ่มหน้ำ Total Asset: เพื่อแสดงกำรถอืครองสินทรัพย์ของลูกคำ้ที่อยู่กับบริษัทฯ  
ครบทุกผลิตภัณฑ์ 

 เพิ่มฟังก์ชั่น iFund Basket: เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำในกำรลงทุนแบบกระจำย 
ควำมเสี่ยงกำรลงทุนในกองทุนรวม 

• เริ่มให้บริกำรธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures ผ่ำนระบบซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำที่เป็น 
กำรซ้ือขำยรำยใหญ่ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรในกำรลงทุนของลูกค้ำที่สนใจลงทุนในสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
ที่อ้ำงอิงรำคำหุ้นสำมัญมูลค่ำสูง โดยบริษัทฯ ต้องเป็นคู่สัญญำซ้ือ-ขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำกับลูกค้ำ  
และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรถือครองสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเต็มจ ำนวน 

• ปิดส ำนักงำนสำขำ จ ำนวน 1 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำเอสพละนำด เพื่อปรับปรุงให้กำรบริหำรงำน 
ของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

• ปิดส ำนักงำนผู้แทนในสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว หลังจำกท่ีใบอนุญำตให้จัดตั้งส ำนักงำนผู้แทน
หมดอำยุลงในปีที่ 3 และไม่มีกิจกรรมของส ำนักงำนผู้แทนท่ีจะต้องด ำเนินกำรต่อไป 

• ขยำยธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ผ่ำนช่องทำงผู้แทนขำยหน่วยลงทุนอิสระ 
(Direct Sales Agent) 

 

ปีบญัชี 2560 (1 ม.ค. 60 - 31 ธ.ค. 60) 

• ด ำเนินโครงกำร CNS Corporate Access ต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2558 ซ่ึงได้รับกำรตอบรับที่ดีจำกนักลงทุน
รำยบุคคลและนักลงทุนสถำบัน ตลอดจนบริษัทจดทะเบียนที่เล็งเห็นประโยชน์ของกำรให้ข้อมูลแก่นักลงทุน
โดยตรง ซ่ึงนอกจำกบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ (SET) แล้ว ในปี 2560 บริษัทฯ ยังได้เชิญชวน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เข้ำร่วมโครงกำร ภำยใต้กิจกรรม “MAI Company 
Snapshot at Nomura” อีกด้วย โดยในปี 2560 มีบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เข้ำร่วมให้ข้อมูล
ทั้งสิ้นจ ำนวน 59 บริษัท และบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เข้ำร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 
34 บริษัท 
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• จัดท ำเว็บไซต์ https://cnsup.nomuradirect.com ส ำหรับเป็นศูนย์กลำงแลกเปลี่ยนข่ำวสำร (News update) 
ควำมรู้ (Investment corner) และกิจกรรม (Activities) ที่เป็นประโยชน์เพื่อผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ 
SMEs โดยเฉพำะ ตลอดจนใช้เป็นช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ธุรกิจและประสบกำรณ์ของผู้ประกอบธุรกิจ 
Startup และ SMEs (Startup Experience) ท่ี เข้ำร่วมโครงกำร CNS Startup & SME Access ในปี  2559  
ให้เป็นที่รู้จักมำกย่ิงข้ึน โดยเว็บไซต์ประกอบไปด้วยส่วนต่ำงๆ ที่น่ำสนใจ ได้แก ่ 

1. News Update: น ำเสนอข่ำวสำร ประชำสัมพันธ์ ตลอดจนกิจกรรม จำกหน่วยงำน และองค์กรต่ำงๆ  
ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจ Startup และ SMEs 

2. Startup Experience: น ำเสนอบทควำม หรือคลิปวิดีโอ สัมภำษณ์ผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs 
ต้นแบบเพื่อเป็นแนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ เป็นแรงบันดำลใจ ให้แก่ผู้อ่ำน รวมถึงเป็นพื้นที่  
ในกำรประชำสัมพันธ์ธุรกิจนั้นๆ ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำง 

3. Activity: น ำเสนอตำรำงกิจกรรม งำนสัมมนำ กำรเสวนำ กำรเวิร์กช็อป กำรบรรยำยพิเศษ หรือ 
กำรประชุม 

4. Investment Corner: น ำเสนอบทควำมเกี่ยวกับกำรเงิน ที่ให้สมำชิกหรือบุคคลทั่วไปได้เข้ำมำศึกษำ  
โดยมีรูปแบบอินโฟกรำฟฟิก หรือ คลิปวิดีโอ พร้อมช่องทำงให้ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมโดยตรงกับ  FA 
นักวิเครำะห์ หรือ ฝ่ำยวำณิชธนกิจของบริษัทฯ  

• จัดตั้งฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและผลิตภัณฑ์ข้ึน เพื่อศึกษำโอกำสและควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำธุรกิจและผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ ของบริษัทฯ 

• อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อขอรับรองตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001 ของระบบบำทเนต (BahtNet) ซ่ึงเป็น
ระบบกำรช ำระเงินของธนำคำรแห่งประเทศไทย และบริษัทฯ เป็นผู้ใช้บริกำรดังกล่ำว กำรขอรับรองดังกล่ำว
เป็นไปตำมประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ท่ี สรข. 4/2560 เรื่อง มำตรฐำนระบบบริหำรจัดกำร  
ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของคอมพิวเตอร์ลูกข่ำยระบบบำทเนต ซ่ึงก ำหนดให้ผู้ใช้บริกำรบำทเนต 
ต้องด ำเนินกำรให้คอมพิวเตอร์ลูกข่ำยของตนผ่ำนกำรตรวจรับรองตำมแนวมำตรฐำน ISO/IEC 27001  
ภำยในปี 2561 เพื่อให้ระบบกำรช ำระเงินมีควำมปลอดภัยและน่ำเชือ่ถือส ำหรับลูกค้ำบริษทัฯ (บริษัทฯ ได้ผ่ำน
กำรรับรองตำมมำตรฐำนดังกล่ำวเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 26 มกรำคม 2561 ซ่ึงใบรับรองมีอำยุ 3 ปี) 

• ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือจำกฟิทช์ ซ่ึงเผยแพร่เมื่อวันที่ 7 ธันวำคม 2560 ดังนี้ 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะยาว 
ปรับเพิ่มเป็น AA(tha) จำกเดิม AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “มีเสถียรภำพ” 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้น 
F1+(tha) คงเดิมจำกปีกอ่นหน้ำ 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้นของโครงการหุ้นกู้ระยะสั้น ไม่ด้อยสิทธิ  
ไม่มีหลักประกัน 

F1+(tha) คงเดิมจำกปีกอ่นหน้ำ 
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โดยฟิทช์ประกำศเพิ่มอันดับควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศระยะยำวของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรท่ีฟิทช์
ประเมินว่ำบริษัทแม่ของบริษัทฯ คือ Nomura Holdings, Inc. (NHI) มีควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินที่ปรับตัวดีข้ึน
เมื่อเทียบกับบริษัทอื่นในประเทศไทยที่ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือโดยฟิทช์ ซ่ึงปัจจัยดังกล่ำวส่งผลให้ 
NHI มีควำมสำมำรถเพิ่ม ข้ึนในกำรสนับสนุนบริษัทลูกในประเทศไทย ทั้ งนี้  อันดับควำมน่ำเชื่อถือ
ภำยในประเทศระยะยำวสะท้อนมุมมองของฟิทช์ว่ำ บริษัทฯ มีควำมส ำคัญในเชิงกลยุทธ์ต่อ NHI จำกปัจจัยดังนี้  

 NHI เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ และมีอ ำนำจควบคุมกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีกำรเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนอย่ำงสอดคล้องกันกับกลุ่มในระดับสูง (integration) 

 บริษัทฯ มีกำรใช้ชื่อและสัญลักษณ์ทำงกำรค้ำร่วมกันกับ NHI 

 NHI ได้ให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรเงินแก่บริษัทฯ มำอย่ำงต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ มีเครือข่ำยธุรกิจที่ค่อนข้ำงแข็งแกร่งและมีฐำนลูกค้ำที่ค่อนข้ำงกระจำยตัวและหลำกหลำย
ส ำหรับธุรกิจหลักทรัพย์ในประเทศไทย 

 บริษัทฯ มีผลประกอบกำรที่ดีต่อเนื่องและมีก ำไรสม่ ำเสมอ  

อย่ำงไรก็ดี อันดับควำมน่ำเชื่อถือของบริษัทฯ อำจได้รับผลกระทบหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงในโอกำสที่ NHI จะให้
กำรสนับสนุนแก่บริษัทลูก ทั้งนี้ กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวอำจเกิดข้ึนได้ในกรณีที่ NHI ลดสัดส่วนกำรถือหุ้นลง
หรือมีอ ำนำจในกำรควบคุมกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ อย่ำงไรก็ตำม ฟิทช์เชื่อว่ำโอกำส 
ที่ NHI จะให้กำรสนับสนุนแก่บริษัทฯ ไม่น่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น 

• เพิ่มจ ำนวน FA ผ่ำนโครงกำร Young Talent Financial Advisor เพื่อรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินโครงกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2553 

• ได้รับผลกำรประเมินจำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 2560 ซ่ึง
ประเมินโดย IOD โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ซ่ึงเป็นระดับเดียวกับปีก่อน 

• เพิ่มช่องทำงในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรรวมถึงควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน พร้อมทั้งปรับปรุงนโยบำยเกี่ยวกับ
กำรจัดกำร Social Media ให้มีควำมหลำกหลำยและครบครัน เพื่อให้ลูกค้ำและนักลงทุนได้รับข้อมูล 
ในกำรประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงครบถ้วนผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยและมีควำมมั่นใจในกำรใช้งำนระบบ 
ซ้ือขำยออนไลน์ของบริษัทฯ ซ่ึงจะช่วยสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกำรด ำ เนินงำน 
ที่ส ำคัญ ดังนี้ 

 Seminar Activities 

จัดอบรมและสัมมนำด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน โดยวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 
ทั้งหุ้น อนุพันธ์ และกองทุนรวม เป็นประจ ำทุกเดือน รวมทั้งสิ้น 32 ครั้ง มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสัมมนำกว่ำ 
1,100 คน 
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 Line Official: @NomuraDirect  

Line Application เป็น Social Media ยอดนิยมในยุคปัจจุบัน บริษัทฯ จึงเริ่มให้บริกำร Line Official 
Account: @NomuraDirect ในเดือนตุลำคม 2560 เพื่อให้ลูกค้ำและนักลงทุนเข้ำถึงกำรบริกำรของ
บริษัทฯ ได้ง่ำยข้ึน รวมทั้งติดตำมข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนของบริษัทฯ ได้สะดวกสบำย
ข้ึน ซ่ึงได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี โดยมีผู้ติดตำม (follower) ในเดือนแรกประมำณ 2,500 รำย  
และปัจจุบันมีผู้ติดตำมกว่ำ 6,000 รำย 

 Facebook Page: Nomura Direct 

Facebook Page เป็นอีกหนึ่ง Social Media ยอดนิยมในยุคปัจจุบัน ซ่ึงบริษัทฯ ใช้เป็นอีกช่องทำงใน 
กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรรวมถึงควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนเป็นประจ ำ รวมถึงจัดให้มีกำรเผยแพร่สด  
(Live Broadcasting) กำรจัดรำยกำรของนักวิเครำะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

นอกจำกนี้ ลูกค้ำและนักลงทุนยังสำมำรถสอบถำมข้อสงสัยและขอข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ จำก 
บริษัทฯ ไดส้ะดวกมำกย่ิงข้ึนผ่ำนกำรส่งข้อควำมทำง Inbox ใน Facebook Page ของบริษัทฯ  

 YouTube Channel: Nomura Direct  

จัดท ำ Demonstration Video Clips เพื่อแนะน ำกำรใช้งำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และวิธีกำรลงทุนทั้งในหุ้น
และกองทุนรวมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยเหลือลูกค้ำให้สำมำรถลงทุนด้วยตนเอง
ผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• ปรับปรุงระบบซ้ือขำยออนไลน์ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำบนพื้นฐำนแนวคิด “สะดวกสบำย  
ใช้งำนง่ำย และรวดเร็ว” โดยมีกำรพัฒนำเพิ่มเติมจำกปีที่ผ่ำนมำดังต่อไปนี้  

 Website Development 

 Stay signed on ลูกค้ำที่เข้ำสู่ระบบแล้ว สำมำรถกลับออกมำเพื่อค้นหำข้อมูลในหน้ำ Homepage 
ได้โดยไม่ต้องออกจำกระบบ และเมื่อได้ข้อมูลตำมที่ต้องกำรแล้วก็สำมำรถกลับสู่หน้ำกำรใช้งำน
ในระบบได้ทันที ท ำให้ลูกค้ำใช้งำนได้สะดวกข้ึน 

 Stay NomuraDirect ไม่ว่ำลูกค้ำจะใช้งำนโปรแกรม efin Trade Plus หรือ Streaming ก็ยังสำมำรถ
ใช้บริกำรภำยใต้ www.nomuradirect.com เช่น ซ้ือขำยกองทุน ฝำก/ถอนเงิน อ่ำนบทวิเครำะห์ 
ยืม/คืนหลักทรัพย์ และอื่นๆ ได้อย่ำงสะดวก ผ่ำนเมนู Nomura ในโปรแกรมดังกล่ำวได้จำก 
ทุกอุปกรณ์ 

 โปรแกรม SBL Real Time เวอร์ชั่นใหม ่

ปรับปรุงโปรแกรม SBL Real Time เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถเข้ำถึงบริกำร SBL Real Time บนระบบ
ออนไลน์ได้จำกทุกอุปกรณ์ และรองรับทุกระบบปฏิบัติกำร ตอบรับกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และรองรับ
ค ำสั่งยืมและคืนหลักทรัพย์ของลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
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 โปรแกรม Streaming 

เพิ่มฟังก์ชั่นกำรใช้งำนตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ เพื่อตอบสนองแนวทำงกำรลงทุนได้อย่ำงครอบคลุม
มำกที่สุด 

 เพิ่มฟังก์ชั่น Nomura Dollar Cost Average (DCA) ซ่ึงเป็นบริกำรส่งค ำสั่งซ้ือสม่ ำเสมอ เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทุนให้แก่ลูกค้ำ และเพื่อเป็นกำรรองรับกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อ 
กำรเกษียณอำยุอีกช่องทำงหนึ่ง  

 เพิ่มฟังก์ชั่น Stock Screener ซ่ึงเป็นบริกำรที่ช่วยให้ลูกค้ำคัดเลือกหรือค้นหำหุ้นได้ง่ำยข้ึน 
ด้วยเง่ือนไขกำรคัดกรองตำมท่ีก ำหนด 

 โปรแกรม efin Trade Plus 

เพิ่มฟังก์ชั่น Portfolio Management เพื่อวิเครำะห์คุณภำพของหุ้นในพอร์ตกำรลงทุนช่วยให้ลูกค้ำ
สำมำรถติดตำมควำมเสี่ยงของพอร์ตกำรลงทุน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรปรับ 
พอร์ตกำรลงทุน 

 โปรแกรม Nomura iFund 

เพิ่มฟังก์ชั่น Nomura iFund Basket (ตะกร้ำกองทุนรวม) เครื่องมือท่ีช่วยจัดสรรกำรลงทุนในกองทุนรวม
ตำมแผนกำรลงทุน เพื่อช่วยให้ลูกค้ำเลือกลงทุนได้ตำมผลตอบแทนที่คำดหวังและควำมเสีย่งที่ยอมรับได้ 

• ริเริ่มพัฒนำ Mobile Application “Nomura iFund” บนระบบปฏิบัติกำร iOS เพื่อตอบสนองกำรใช้งำนของลูกค้ำ
ให้สำมำรถซ้ือขำยกองทุนรวมผ่ำน Smartphone ได้อย่ำงสะดวกสบำย และมีประสิทธิภำพ รวมถึงอ ำนวย 
ควำมสะดวกให้ลูกค้ำที่สนใจลงทุนในกองทุนรวม โดยมีแผนที่จะพัฒนำฟังก์ชั่นและบริกำรให้ครอบคลุม 
ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง  

• จัดท ำบทวิเครำะห์กองทุนรวม เพ่ือรองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำ และเป็นโอกำสในกำรขยำยฐำนลูกค้ำของ
ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 

• ปิดส ำนักงำนสำขำ จ ำนวน 1 สำขำ ได้แก่ ส ำนักงำนสำขำสระบุรี เพื่อปรับปรุงให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ  
มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

 ตำมข้อมูลกำรปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุด ณ วันที่ 14 มีนำคม 2560 กลุ่มโนมูระเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ ภำยใต้กำรถือหุ้นโดย  Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงถือ หุ้นร้อยละ 85.78 ของ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ 

 กลุ่มโนมูระ คือ ผู้ให้บริกำรทำงกำรเงินซ่ึงมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ในเอเชีย และมีเครือข่ำยทั่วโลกมำกกว่ำ  
30 ประเทศ กลุ่มโนมูระให้บริกำรลูกค้ำทั้งระดับบุคคล องค์กร สถำบันกำรเงิน และหน่วยงำนของรัฐ โดยมีกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 

(1) ลูกค้ำรำยบุคคล (Retail) 

(2) บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน (Asset Management - investment trust and investment advisory) 

(3) บริกำรที่ปรึกษำกำรลงทุนลูกค้ำรำยใหญ่ (Wholesale – Global Markets and Investment Banking) – ให้บริกำร
ลูกค้ำระดับองค์กรและนักลงทุนสถำบัน 

(4) วำณิชธนกิจ (Merchant Banking) 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็น
ตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ธุรกิจ 
ค้ำตรำสำรหนี้ ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
ซ่ึงมีท้ังลูกค้ำรำยบุคคล และลูกค้ำสถำบันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

บริษัทฯ ยังคงมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงอิสระ ไม่มีกำรพึ่งพิงกลุ่มโนมูระในกำรจัดหำลูกค้ำและกำรจัดหำเงินทุนให้แก่
บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้บริกำรนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรให้บริกำรเป็น  
ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และกำรให้บริกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ รวมไปถึงบริกำรอื่น ใด บริษัทฯ ได้ท ำรำยกำรกับ 
กลุ่มโนมูระ โดยคิดค่ำบริกำรเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ำกับลูกค้ำทั่วไปที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน  และได้รับอนุมัติ 
กำรท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) 

 ในกรณีที่มีกำรกู้ยืมเงินจำกกลุ่มโนมูระ เพื่อน ำมำใช้สนันสนุนธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้รับอัตรำดอกเบี้ย  
ตำมอัตรำทั่วไปที่บริษัทฯ ได้รับจำกบุคคลอื่นที่ไม่มีควำมเกี่ยวโยงกัน 

ความสัมพันธ์กบักลุ่มโนมูระตามข้อมูลการปดิสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2560 
 
 
 
  
 
 
 
 

Nomura Holdings, Inc. 

Nomura Asia Investment 
(Singapore) Pte. Ltd. 

บริษัทหลักทรัพย์  
โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

ถือหุ้นรอ้ยละ 85.78 

ถือหุ้นรอ้ยละ 100.00 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 17

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยเป็นสมำชิกหมำยเลขที่ 14 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเป็นสมำชิกของ 
ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำฯ มีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็นตัวแทนซ้ือขำย
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้  
ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน  

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ใน 3 รอบปบีญัชีที่ผ่านมา เปน็ดังน้ี 

ประเภทรายได้1 

ปีบัญชี 2560 ปีบัญชี 2559 ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 60 – (1 ม.ค. 59 – (1 ม.ค. 58 – 
31 ธ.ค. 60) 31 ธ.ค. 59) 31 ธ.ค. 58) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ค่ำนำยหนำ้ 819.55 44.07 940.20 55.57 846.99 50.09 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 428.60 23.04 261.75 15.47 198.93 11.76 
รำยได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรัพย์ 364.46 19.60 356.17 21.05 487.06 28.80 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 240.27 12.92 121.75 7.20 152.08 8.99 
รำยได้อื่น 6.83 0.37 12.00 0.71 6.08 0.36 

รวมรายได ้ 1,859.71 100.00 1,691.87 100.00 1,691.14 100.00 
1 ประเภทรำยได้ที่แสดงเปรียบเทียบนี้ แตกต่ำงจำกข้อมูลที่น ำเสนอในปี 2559 และปี 2558 เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงแบบงบกำรเงิน
ส ำหรับบริษัทหลักทรัพย์ จำกกำรน ำประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่ สธ. 22/2559 ลงวันที่ 2 มิถุนำยน 2559 เรื่อง แบบงบกำรเงินส ำหรับ
บริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งประกำศให้ใช้บังคับกับงบกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 เป็นต้นไป  
มำถือปฏิบัติ ทั้งน้ี กำรจัดประเภทรำยได้ในแบบงบกำรเงินแบบใหม่นี้ไม่มีผลกระทบต่อรำยได้รวม 

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ลักษณะธุรกจิของบริษัทฯ เป็นดงันี้ 

 

1. ธุรกิจนายหนา้ซื้อขายหลักทรพัย์ 

 บริษัทฯ ให้บริกำรนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
แก่ลูกค้ำรำยบุคคลและลูกค้ำสถำบันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

 บริษัทฯ ให้บริกำรนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ และ/หรือหลักทรัพย์  
ที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้นักลงทุนในประเทศไทยสำมำรถลงทุนได้ 

 บริษัทฯ จัดให้มีบทวิเครำะห์ที่มีคุณภำพ และ ท่ีปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุน (Financial Advisor: “FA”)  
ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญในด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน เพื่อให้บริกำรลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยลูกค้ำสำมำรถ 
ส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลักทรัพย์ผ่ำน FA หรือด้วยตนเองผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ 

 กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจ แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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(1.1) การซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนประเภทเงินสด 

 บัญชีซ้ือขำยหลักทรัพย์ตรำสำรทุนประเภทเงินสด มีเง่ือนไขในกำรช ำระรำคำในวันท ำกำรที่ 3 ถัดจำกวันที่  
ซ้ือขำย (T+3) ซ่ึงลูกค้ำมีหน้ำที่ต้องช ำระรำคำภำยในก ำหนดเวลำ ด้วยวิธีกำรตัดบัญชีธนำคำรอัตโนมัติเท่ำนั้น  
อย่ำงไรก็ดี ตลำดหลักทรัพย์ฯ ปรับลดระยะเวลำกำรช ำระรำคำและส่งมอบหลักทรัพย์เป็นวันท ำกำรที่ 2 ถัดจำกวันที่ 
ซ้ือขำย (T+2) โดยเริ่มจำกรำยกำรซ้ือขำยในวันที่ 2 มีนำคม 2561 เป็นต้นไป เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรส่งมอบ
หลักทรัพย์ของอุตสำหกรรมโดยรวมและลดต้นทุนในกำรท ำธุรกรรม พร้อมเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ 
 ลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลักทรัพย์ผ่ำน FA หรือด้วยตนเองผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ ภำยในวงเงินที่ได้รับ
อนุมัติ 
 ลูกค้ำที่ไม่ประสงค์จะท ำกำรช ำระรำคำเป็นรำยครั้ง สำมำรถน ำเงินสดมำวำงไว้กับบริษัทฯ ก่อนท ำกำรซ้ือ
หลักทรัพย์ได้ ซ่ึงบริษัทฯ จะค ำนวณดอกเบี้ยจำกยอดเงินคงเหลือของลูกค้ำในแต่ละวัน และสรุปยอดดอกเบี้ยรวม 
เพื่อน ำฝำกเข้ำเป็นยอดเงินของลูกค้ำทุกเดือน บริษัทฯ ได้ใช้บริกำรดั งกล่ำวเพื่อเป็นเครื่องมือบริหำรควำมเสี่ยง 
ของบริษัทฯ โดยกำรก ำหนดให้ลูกค้ำที่บริษัทฯ ได้พิจำรณำแล้วว่ำอำจมีควำมเสี่ยงในด้ำนกำรช ำระรำคำให้ใช้กำรช ำระ
รำคำในรูปแบบนี้ กล่ำวคือ ลูกค้ำต้องน ำเงินสดมำวำงก่อนกำรซ้ือหลักทรัพย์ทั้งจ ำนวน ซ่ึงท ำให้ลูกค้ำไม่สำมำรถสั่งซ้ือ
หลักทรัพย์เกินกว่ำยอดเงินคงเหลือที่ฝำกอยู่กับบริษัทฯ ได้ อนึ่ง บริษัทฯ ก ำหนดให้กำรดูแลสินทรัพย์ของลูกค้ำ  
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
 

(1.2) การให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรพัย์ตราสารทุนระบบเครดิตบาลานซ์ (Margin Loan) 

 ระบบเครดิตบำลำนซ์ เป็นระบบกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตรำสำรทุนท่ีบริษัทฯ พิจำรณำสถำนะของลูกค้ำ
ในลักษณะเป็น Portfolio โดยไม่ค ำนึงถึงต้นทุนของแต่ละหลักทรัพย์ โดยลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลักทรัพย์ผ่ำน FA 
หรือด้วยตนเองผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ 
 บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้ลูกค้ำใช้บริกำรด้ำนกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ตรำสำรทุนระบบ 
เครดิตบำลำนซ์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในกำรเพิ่มอ ำนำจซ้ือของลูกค้ำ อันจะมีผลต่อสภำพคล่องของตลำด โดยลูกค้ำ 
ที่ต้องกำรกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบำลำนซ์ตรำสำรทุนในครั้งแรก จะต้องวำงเงินสดหรือหลักทรัพย์กับ
บริษัทฯ ก่อนท ำกำรซ้ือหลักทรัพย์ในจ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำอัตรำมำร์จิ้นเริ่มต้น ( Initial Margin) ของมูลค่ำหลักทรัพย์  
ตำมรำยชื่อหลักทรัพย์และอัตรำมำร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญำตให้ลูกค้ำซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 
ตรำสำรทุนระบบเครดิตบำลำนซ์ (Marginable Securities List) 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะก ำหนดอัตรำมำร์จิ้นเริ่มต้น (Initial Margin Rate) ของแต่ละหลักทรัพย์ดังกล่ำวตำมสภำพคล่อง 
ควำมเสี่ยง และปัจจัยพื้นฐำนของหลักทรัพย์ ซ่ึงหำกจ ำนวนเงินสดที่ลูกค้ำมีอยู่ในบัญชีสูงกว่ำยอดหนี้ของลูกค้ำ ลูกค้ำ 
จะได้รับดอกเบี้ยจำกบริษัทฯ ทุกเดือนจำกผลต่ำงของจ ำนวนเงินสดที่เกินกว่ำยอดหนี้ ในทำงกลับกัน หำกยอดหนี้  
ของลูกค้ำสูงกว่ำจ ำนวนเงินสดท่ีลูกค้ำมีอยู่ในบัญชี ลูกค้ำจะต้องช ำระดอกเบี้ยเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ ทุกเดือน 
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(1.3) การซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดต่างประเทศ 

 บริษัทฯ ให้บริกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ เพื่อเป็นกำรเพิ่มโอกำสในกำร
ลงทุนให้กับลูกค้ำ ตลอดจนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วยกำรกระจำยกำรลงทุนในหลำยประเทศ โดยมีหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในกำรเปิดบัญชีและกำรก ำหนดวงเงินรวมในกำรลงทุนเช่นเดียวกับกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ไทย 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้ลูกค้ำต้องวำงเงินสดในบัญชีเงินสดก่อนกำรส่งค ำสั่งซ้ือหลักทรัพย์ต่ำงประเทศตำมหลักเกณฑ์
ทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
 ลูกค้ำที่ประสงค์จะลงทุนในตลำดหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อก ำหนด
ต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพยข์องประเทศนั้น 

 
2. ธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ 

 บริษัทฯ เริ่มให้บริกำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยอนุพันธ์เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2549 ซ่ึงเป็นวันที่ตลำดสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำฯ เริ่มเปิดด ำเนินกำรซ้ือขำยเป็นครั้งแรกในประเทศไทย เพื่อเป็นกำรเพิ่มทำงเลือกในกำรลงทุนของลูกค้ำ  
และสนับสนุนให้ลูกค้ำมีโอกำสในกำรสร้ำงผลตอบแทนได้ในทุกสภำวะกำรณ์ของตลำด 

 บริษัทฯ ให้บริกำรซ้ือขำยอนุพันธ์ทุกประเภทที่ซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำฯ ได้แก่ SET50 Index 
Futures, SET50 Index Options, Gold Futures, Mini Gold Futures, Gold D Futures, Single Stock Futures, Interest 
Rate Futures, Sector Index Futures, USD Futures และ RSS3 Futures ผ่ำนทีมงำนที่มีประสบกำรณ์และระบบงำน
สนับสนุนที่มีประสิทธิภำพ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันในระยะยำวให้กับบริษัทฯ 

 เนี่องจำกกำรลงทุนในอนุพันธ์นั้นมีควำมเสี่ยงสูง บริษัทฯ จึงได้มีกำรก ำหนดวงเงินรวมในกำรลงทุนให้เหมำะสม
แก่ฐำนะทำงกำรเงินของลูกค้ำ และจัดสรรวงเงินส ำหรับกำรซ้ือขำยตรำสำรแต่ละประเภทให้เหมำะสมตำมควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ เพื่อช่วยให้ลูกค้ำมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรลงทุนได้อย่ำงเหมำะสม โดยลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำย
หลักทรัพย์ผ่ำน FA หรือด้วยตนเองผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ 
 บริษัทฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ในกำรท ำธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures  
ผ่ำนระบบซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำที่เป็นกำรซ้ือขำยรำยใหญ่ เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2559 โดยบริษัทฯ จะมี  
กำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเพื่อตนเองในศูนย์ซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเพื่อรองรับกำรท ำธุรกรรม Block Trade 
– Single Stock Futures ตลอดจนซ้ือหรือขำยชอร์ตตรำสำรทุนที่ยืม (Underlying Securities) เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของธุรกรรมดังกล่ำว 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงสอบทำนหลักทรัพย์ที่ลูกค้ำสำมำรถท ำธุรกรรม Block Trade – Single 
Stock Futures ได ้
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3. ธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 บริษัทฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ด ำเนินกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินตำมขอบเขตท่ีก ำหนด 
ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์แก่ประชำชนทั่วไป กำรน ำหลักทรัพย์
เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรจัดเตรียม 
ค ำเสนอซ้ือ กำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรซ้ือหรือควบรวมกิจกำร (Merger & Acquisition) ตลอดจนกำรเป็น 
ที่ปรึกษำของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำท ำรำยกำรประเภทต่ำงๆ ของบริษัทจดทะเบียน 
 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้บริกำรที่ปรึกษำทำงกำรเงินโดยมีรูปแบบกำรให้บริกำรที่หลำกหลำย ดังนี้ 

• บริกำรให้ค ำปรึกษำในกำรปรับโครงสร้ำงทำงธุรกิจและกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 

• บริกำรให้ค ำปรึกษำและเป็นตัวกลำงในกำรจัดหำผู้ร่วมทุนให้กิจกำรและโครงกำรต่ำงๆ (Joint Venture) 

• บริกำรให้ค ำปรึกษำในกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของโครงกำร (Feasibility Study) 

• บริกำรให้ค ำปรึกษำในกำรประเมินมูลค่ำของกิจกำร (Valuation) 

• บริกำรให้ค ำปรึกษำอื่นๆ อำทิ กำรจัดท ำข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับตลำดทุน ตลำดเงิน รวมทั้งภำวะเศรษฐกิจและ
อุตสำหกรรมโดยรวม และกำรให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกฎระเบียบของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ  
รวมไปถึงหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ธุรกิจการจดัจ าหน่ายหลักทรพัย์ 

 บริษัทฯ ให้บริกำรด้ำนกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ทั้งตรำสำรหนี้และตรำสำรทุน
ให้แก่บริษัทต่ำงๆ ที่ประสงค์จะระดมทุนด้วยกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ประเภทต่ำงๆ ให้แก่นักลงทุน ไม่ว่ำจะเป็น
หุ้นสำมัญ หุ้นกู้ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุน และอื่นๆ 

 

5. ธุรกิจค้าตราสารหนี ้

 บริษัทฯ ให้บริกำรซ้ือขำยตรำสำรหนี้ทั้งในตลำดแรกและตลำดรองแก่ลูกค้ำรำยบุคคลและลูกค้ำสถำบัน
ภำยในประเทศ โดยมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในกำรเปิดบัญชีและกำรก ำหนดวงเงินรวมในกำรลงทุนทุกประเภทแก่ลูกค้ำ 
และจัดสรรวงเงินส ำหรับกำรลงทุนแต่ละประเภทตรำสำรตำมควำมต้องกำรของนักลงทุน กำรช ำระรำคำและ 
วันครบก ำหนดช ำระรำคำจะเป็นไปตำมที่ตกลงกันในแต่ละครำว นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีกำรซ้ือขำยตรำสำรหนี้เพื่อ
บัญชีลงทุนของบริษัทฯ ด้วย 
 คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ ลักษณะตรำสำรหนี้ที่จะลงทุน 
รวมไปถึงมำตรกำรในกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงในกำรลงทุนในตรำสำรหนี้ของบริษัทฯ  
 บริษัทฯ ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงสอบทำนและเฝ้ำระวังเพื่อให้กำรลงทุนในตรำสำรหนี้เป็นไปตำม
นโยบำยกำรลงทุนที่ก ำหนดไว้ 

 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 21

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

6. ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

บริกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นบริกำรที่บริษัทฯ น ำเสนอให้แก่ลูกค้ำเพื่อเป็นทำงเลือกในกำรลงทุนหรือเป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุนในตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยในภำวะที่ทิศทำงของดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ 
หรือระดับรำคำหลักทรัพย์มีแนวโน้มลดลง นักลงทุนสำมำรถขอยืมหลักทรัพย์จำกบริษัทฯ เพื่อน ำไปขำยชอร์ตใน 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และรอซ้ือหลักทรัพย์นั้นกลับคืนเมื่อระดับรำคำหลักทรัพย์ลดลง จึงนับได้ว่ำ กำรยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยให้ระดับรำคำหลักทรัพย์มีเสถียรภำพ และเสริมสภำพคล่องกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์  
ในตลำดหลักทรัพยฯ์ 

บริษัทฯ ให้บริกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แก่ลูกค้ำทุกประเภท ทั้งลูกค้ำรำยบุคคลและลูกค้ำสถำบัน โดยบริษัทฯ 
ท ำหน้ำที่เป็นคู่สัญญำ (Principal) กับลูกค้ำผู้ยืมหลักทรัพย์และลูกค้ำผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับ
ลูกค้ำในกำรปฏิบัติให้เป็นตำมข้อตกลงระหว่ำงคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำย รำยละเอียดโดยสรุปของบริกำร เป็นดังนี้ 

• บริษัทฯ ให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้ำผู้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อให้ลูกค้ำท ำกำรขำยชอร์ตผ่ำนบัญชีเงินให้กู้ยืม 
เพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบำลำนซ์ ที่เปิดกับบริษัทฯ โดยลูกค้ำผู้ยืมหลักทรัพย์จะต้องวำงหลักประกันกำรยืม
หลักทรัพย์ตำมเกณฑ์ที่ บริษั ทฯ ก ำหนด  นอกจำกนี้  บริษัทฯ ยั งให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้ำสถำบัน 
ที่ยืมหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน ำหลักทรัพย์นั้นไปให้ยืมกับลูกค้ำของตนอีกทอดหนึ่ง หรือเพื่อบริหำร 
ควำมเสี่ยงพอร์ตกำรลงทุนของลูกค้ำหรือตนเอง 

• บริษัทฯ ยืมหลักทรัพย์จำกลูกค้ำผู้ให้ยืมซ่ึงมีหลักทรัพย์ในบัญชีเงินสดกับบริษัทฯ โดยวำงเงินสดให้กับลูกค้ำ  
ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อเป็นหลักประกันในกำรยืมหลักทรัพย์ และด ำรงมูลค่ำหลักประกันกับผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 ของมูลค่ำหลักทรัพย์ท่ียืมตำมรำคำตลำดทุกวัน 

• ผู้ยืมหลักทรัพย์จะต้องช ำระค่ำธรรมเนียมกำรยืมหลักทรัพย์ให้กับบริษัทฯ ในขณะที่ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์จะได้รับ
ค่ำธรรมเนียมกำรให้ยืมหลักทรัพย์จำกบริษัทฯ 

• สิทธิประโยชน์ในหลักทรัพย์ท่ีน ำมำให้ยืม ยังคงเป็นของลูกค้ำผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ 

ลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งยืมหลักทรัพย์ผ่ำน FA หรือส่งค ำสั่งยืมหลักทรัพย์ด้วยตนเองผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ 

 
7. ธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนนุการขายและรบัซื้อคืนหน่วยลงทุน 

 บริษัทฯ เป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (กองทุนรวม) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กองทุน (“บลจ.”) ครบทุกบลจ. ในประเทศไทย โดยให้บริกำรทั้งกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุนผ่ำนบัญชีซ้ือขำยหน่วยลงทุน
แบบไม่เปิดเผยชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน (Omnibus Account) และบัญชีซ้ือขำยหน่วยลงทุนแบบเปิดเผยชื่อผู้ถือหน่วยลงทุน 
(Selling Agent) ซ่ึงจะช่วยเพิ่มโอกำสในกำรลงทุนและกำรบริหำรควำมเสี่ยงแก่ลูกค้ำ รวมถึงกำรลงทุนในกองทุนรวมหุ้น
ระยะยำว (Long Term Equity Funds: LTF) และกองทุนรวมเพื่ อกำรเลี้ ยงชีพ  (Retirement Mutual Funds: RMF)  
เพื่อประหยัดภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ เนื่องจำกปัจจุบัน บลจ. มีกำรออกเสนอขำยกองทุนรวมหลำกหลำยประเภทซ่ึงมี
ควำมเสี่ยงที่แตกต่ำงกัน ตลอดจนเพื่อเป็นกำรสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีบริกำรที่ครบวงจรและช่วยเพิ่มรำยได้
ให้กับบริษัทฯ ในระยะยำว  

 ลูกค้ำสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยกองทุนรวมผ่ำน FA หรือด้วยตนเองผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ โดยบริษัทฯ ไม่มี 
กำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมใดๆ เพิ่มเติมจำกลูกค้ำ 
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บริษั ทฯ  พัฒนำโปรแกรม Nomura iFund บนระบบป ฏิบั ติ กำรคอม พิ วเตอร์และ Mobile Application  
เพื่อให้บริกำรซ้ือขำยกองทุนรวมแบบครบวงจรผ่ำนระบบซ้ือขำยออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับลูกค้ำในกำรลงทุนในกองทุนรวม โดยมีฟังก์ชั่นกำรใช้งำน ดังนี้  

• ซ้ือ ขำย สับเปลี่ยน กองทุนรวมได้ครบทุกบลจ. ในประเทศไทย 

• บทวิเครำะห์และแนะน ำกองทุนเด่นรำยสัปดำห์ (Mutual Fund Weekly Research) ท่ีช่วยสรุปสถำนกำรณ์ 
กำรลงทุนประจ ำสปัดำห์ และกองทุนแนะน ำในแต่ละประเภทกองทุน โดยอ้ำงอิงกับกำรจัดอันดับของ Morningstar 
Rating 

• เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนย้อนหลัง ซ่ึงเป็นบริกำรที่ช่วยให้ลูกค้ำสำมำรถเลือกลงทุนในกองทุนที่มี
ผลกำรด ำเนินงำนที่ดีตำมประเภทกองทุนท่ีเหมำะสมกับลูกค้ำหรือกองทุนที่ลูกค้ำสนใจ 

• ลงทุนในกองทุนรวมอย่ำงสม่ ำเสมอ ผ่ำนฟังก์ชั่น Nomura Dollar Cost Average ซ่ึงเป็นบริกำรที่ช่วยสร้ำงวินัย 
ในกำรออมให้กับลูกค้ำ และเพื่อเป็นกำรรองรับกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อกำรเกษียณอำยุอีกช่องทำงหนึ่ง 

• ซ้ือขำยกองทุนรวมอัตโนมัติ ผ่ำนฟังก์ชั่น Nomura Auto Stock to Fund ซ่ึงเป็นบริกำรที่ช่วยเชื่อมต่อกำรลงทุน 
ในหลักทรัพย์และกองทุนรวมเข้ำด้วยกัน เพื่อให้ลูกค้ำได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

• จัดสรรแผนกำรลงทุนในกองทุนรวม ผ่ำนฟังก์ชั่น Nomura iFund Basket (ตะกร้ำกองทุนรวม) เพื่อช่วยให้ลูกค้ำ
เลือกลงทุนได้ตำมผลตอบแทนที่คำดหวังและควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

• สอบทำนพอร์ตกำรลงทุนในกองทุนรวมครบทุกบลจ. ได้ในท่ีเดียว (Consolidated Portfolio) 

• ค้นหำกองทุนรวมท่ีออกเสนอขำยใหม่ (New Initial Public Offering: IPO) ได้ทุกวัน 
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บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะเป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน ำของประเทศ ที่ให้บริกำรทีม่ีคุณภำพอย่ำงครบวงจร โดยมนีโยบำย
กำรตลำดและสภำพกำรแข่งขันของบริษัทฯ ในปี 2560 เป็นดังนี้ 

 

ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของ FA กำรพัฒนำคุณภำพของบทวิเครำะห์หลักทรัพย์และ
สำรสนเทศของบริษัทฯ กำรเพิ่มจ ำนวนบทวิเครำะห์ให้ครอบคลุมจ ำนวนบริษัทจดทะเบียน/อุตสำหกรรมมำกข้ึน  
กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรรวมถึงควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนกับลูกค้ำและนักลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอผ่ำนช่องทำง 
ที่หลำกหลำย และกำรปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทฯ ให้มีควำมทันสมัยและมีควำมปลอดภัย 
ในกำรท ำธุรกรรม อันจะช่วยเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และธุรกิจ  
กำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำของบริษัทฯ ได้ 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

 ภำพรวมกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในปี 2560 โดยพิจำรณำ
จำกมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉลี่ยต่อวัน (รวมประเภทกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ปรับตัวลดลงจำก 52.53  
พันล้ำนบำท ในปี 2559 เป็น 50.11 พันล้ำนบำท ในปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 5 จำกเศรษฐกิจภำยในประเทศที่มี
สัญญำณกำรฟื้นตัวที่ล่ำช้ำกว่ำที่คำดหมำย ซ่ึงท ำให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ เคลื่อนไหวในกรอบแคบๆ ในช่วง 8 เดือน
แรกของปี 2560 ก่อนที่กำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจภำยในประเทศจะช่วยขับเคลื่อนกำรลงทุนในช่วง 4 เดือนสุดท้ำย 
ของปี 2560 ให้กลับมำสดใสข้ึน 

 ดัชนีปิดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ปรับตัวจำกระดับ 1,542.94 จุด ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559 ข้ึนมำที่ระดับ 
1,753.71 จุด ณ วันที่ 29 ธันวำคม 2560 ซ่ึงเป็นดัชนีที่สูงสุดของปี 2560 หรือปรับตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 14 

 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2560 ได้แก่ 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2560 และแนวโน้มปี 2561 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: “GDP”) ของประเทศไทย ขยำยตัวร้อยละ 3.9  
ในปี 2560 เติบโตจำกร้อยละ 3.3 ในปี 2559 เศรษฐกิจที่ขยำยตัวสูงข้ึนเป็นผลจำกกำรส่งออกสินค้ำและบริกำร 
ที่ขยำยตัวสูง และกำรบริโภคภำคเอกชนเป็นส ำคัญ ในขณะที่กำรลงทุนรวมเติบโตในอัตรำที่ต่ ำลง กล่ำวคือ กำรส่งออก
สินค้ำและบริกำรขยำยตัวสูงถึงร้อยละ 5.5 ในปี 2560 เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 2.8 ในปี 2559 ในด้ำนอุปสงค์ในประเทศ 
กำรบริโภคภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 3.2 ซ่ึงดีกว่ำร้อยละ 3.0 ในปี 2559 กำรลงทุนรวมขยำยตัวร้อยละ 0.9 ลดลง
จำกร้อยละ 2.8 ในปี 2559 จำกกำรลดลงของกำรลงทุนของภำครัฐ 

  

  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
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 เสถียรภำพทำงเศรษฐกิจของปี 2560 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี เมื่อพิจำรณำจำกเงินเฟ้อและดุลบัญชีเดินสะพัด กล่ำวคือ 
เงินเฟ้อทั่วไปเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.7 ในปี 2560 เติบโตข้ึนเล็กน้อยจำกร้อยละ 0.2 ในปี 2559 ด้ำนดุลบัญชีเดินสะพัด
เกินดุลในระดับสูงเป็นจ ำนวน 49.3 พันล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือคิดเป็นร้อยละ 10.8 ของ GDP ซ่ึงไม่แตกต่ำงจำก
ปี 2559 ที่เกินดุลร้อยละ 11.7 ของ GDP 

 กลุ่มโนมูระคำดว่ำเศรษฐกิจในปี 2561 มีแนวโน้มขยำยตัวร้อยละ 4.0 เติบโตข้ึนเล็กน้อยจำกร้อยละ 3.9  
ในปี 2560 โดยจะมีแรงขับเคลื่อนหลักจำกอุปสงค์ต่ำงประเทศที่ขยำยตัวดีข้ึนต่อเนื่อง และกำรลงทุนรวมที่มีแนวโน้ม
ขยำยตัวสูงข้ึน กล่ำวคือ คำดว่ำกำรส่งออกสินค้ำและบริกำรจะขยำยตัวร้อยละ 6.1 ในปี 2561 สูงข้ึนจำกร้อยละ 5.5  
ในปี 2560 เป็นไปตำมเศรษฐกิจโลกท่ีมีแนวโน้มขยำยตัวสูงข้ึน กำรลงทุนรวมจะขยำยตัวร้อยละ 2.3 ในปี 2561 สูงข้ึน
ร้อยละ 0.9 ในปี 2560 จำกกำรลงทุนของภำครัฐที่มีแนวโน้มขยำยตัวสูงข้ึน ด้ำนเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจจะยังอยู่ใน
เกณฑ์ดีต่อไป เนื่องจำกคำดว่ำอัตรำเงินเฟ้อทั่วไปจะขยำยตัวร้อยละ 1.0 ซ่ึงอยู่ในระดับล่ำงของกรอบเป้ำหมำยของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย (ร้อยละ 1.0-4.0) และดุลบัญชีเดินสะพัดจะเกินดุลจ ำนวน 44.0 พันล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ หรือคิดเป็นร้อยละ 8.5 ของ GDP 

 

2. แนวโน้มผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2560 

 บริษัทฯ คำดว่ำกำรใช้จ่ำยของภำครัฐโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรลงทุนในโครงสร้ำงพื้นฐำน จะเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก
ให้เศรษฐกิจภำยในประเทศขยำยตัวต่อเนื่องในปี 2561 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ คำดกำรณ์ว่ำคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน (กนง.) จะยังคงดอกเบี้ยนโยบำยไว้ท่ีร้อยละ 
1.50 เนื่องจำกเงินเฟ้อทั่วไปจะยังคงอยู่ในระดับล่ำงของกรอบเป้ำหมำยของธนำคำรแห่งประเทศไทย ในขณะที่เศรษฐกิจ
ไทยยังเผชิญควำมไม่แน่นอน จำกกระแสเงินทุนไหลเข้ำที่รวดเร็ว เนื่องจำกกำรเกินดุลกำรค้ำอย่ำงต่อเนื่องและ 
กำรอ่อนค่ำของเงินสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ อันเนื่องมำจำกประเทศอื่นๆ เริ่มมีกำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจและ 
ก ำลังเริ่มต้นใช้นโยบำยกำรเงินตึงตัว ซ่ึงเป็นปัจจัยหนุนกำรลดกำรถือครองเงินสกุลดอลลำร์สหรัฐอเมริกำอย่ำงต่อเนื่อง 
นอกจำกนี้ อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงของไทย ณ ปัจจุบัน ยังเป็นบวก ซ่ึงจะหนุนให้เศรษฐกิจภำยในประเทศฟื้นตัวข้ึน 
อย่ำงแข็งแกร่งและส่งผลให้ก ำไรต่อหุ้น (Earnings per Share: “EPS”) ของบริษัทจดทะเบียนในปี 2561 เติบโตต่อเนื่อง 
ที่ระดับ 112 บำทต่อหุ้น หรือร้อยละ 14.52 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2560 ที่เติบโตเพียงร้อยละ 3.49 เนื่องจำก
ผลกระทบของกำรตั้งส ำรองด้อยค่ำแหล่งผลิตน้ ำมัน นอกจำกนี้  ในปี 2561 ยังเป็นปีที่คำดว่ำ EPS ของบริษัท 
จดทะเบียนกลับมำเติบโตสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยที่ร้อยละ 9.7 และจะส่งผลให้แนวโน้มกำรลงทุนในปี 2561 มีควำมสดใส
มำกกว่ำปีก่อน 
 

3. สภาพการแข่งขันในธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

 จำกกำรที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศกำรเปิดเสรใีบอนุญำตนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์และ
ค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยหลักทรัพย์ตั้งแต่ปี 2555 ท ำให้มีบริษัทหลักทรัพย์รำยใหม่เข้ำมำด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์เพิ่มข้ึน 
และท ำให้ธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ยังคงมีกำรแข่งขันที่รุนแรงอย่ำงต่อเนื่องมำจนถึงปี 2560 และส่งผล
ให้มูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2560 มีกำรกระจำยตัวมำกข้ึน และบริษัทสมำชิก 
ที่มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ สูงสุด 5 อันดับแรก มีส่วนแบ่งตลำดรวมกันลดลงจำกปี 2559 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 25

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 

 บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงใช้กลยุทธ์ในกำรเพิ่มคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสำรสนเทศและงำนวิเครำะห์หลักทรัพย์ 
ที่มีคุณภำพ กำรให้วงเงินในกำรซ้ือหลักทรัพย์ด้วยระบบกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ รวมไปถึงกำรพัฒนำระบบ 
ซ้ือขำยออนไลน์ให้มีควำมทันสมัยมำกข้ึน เพื่อรักษำฐำนลูกค้ำเดิม  และดึงดูดลูกค้ำรำยใหม่ให้เข้ำมำใช้บริกำร  
บริษัทหลักทรัพย์บำงรำยริเริ่มกำรน ำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์มำใช้กับกำรให้ค ำแนะน ำในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์และ
ระบบกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทหลักทรัพย์บำงรำยใช้กลยุทธ์รำคำต่ ำมำกในกำรดึงดูดนักลงทุนและ 
กลยุทธ์ในกำรแย่งชิงบุคลำกร 
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ข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ปีบัญชี 2560 ปีบัญชี 2559 เปลี่ยนแปลง 

 
(1 ม.ค. 60– 
31 ธ.ค. 60) 

(1 ม.ค. 59 – 
31 ธ.ค. 59) 

จ านวน ร้อยละ 

ข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ฯ (SET)     

มูลค่าการซื้อขาย     
    มูลค่ำรวม (พันล้ำนบำท) 11,652.31 12,259.77 (607.46) (4.95) 
    มูลค่ำกำรซื้อขำยเฉลี่ยต่อวัน (พันล้ำนบำท) 47.76 50.24 (2.48) (4.94) 

ดัชนีตลาด SET (จุด)     

    ดัชนีสูงสุด (ดัชนีปิด) 1,753.71 1,552.64 201.07 12.95 
    ดัชนีต่ ำสุด (ดัชนีปิด) 1,535.51 1,224.83 310.68 25.37 
    ดัชนีปิด ณ วันสิ้นสุดปีบัญชี 1,753.71 1,542.94 210.77 13.66 

อัตรำเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยของตลำด (ร้อยละ) 2.7 3.04 (0.34) (11.18) 
อัตรำส่วนรำคำต่อก ำไรสุทธิต่อหุ้นเฉลี่ย (เทำ่) 19.06 18.55 0.51 2.75 
มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดรวม (พันล้ำนบำท) 17,587.43 15,079.27 2,508.16 16.63 

หลักทรัพย์จดทะเบียน     

    จ ำนวนหลักทรัพย ์ 2,083 1,838 245 13.33 
    จ ำนวนบริษัท 538 522 16 3.07 
    จ ำนวนบริษัททีเ่ข้ำจดทะเบียนใหม่ 22 11 11 100.00 

ข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)     

มูลค่าการซื้อขาย     

    มูลค่ำรวม (พันล้ำนบำท) 575.44 556.49 18.95 3.41 
    มูลค่ำกำรซื้อขำยเฉลี่ยต่อวัน (พันล้ำนบำท) 2.36 2.28 0.08 3.51 

ดัชนีตลาด mai (จุด)     

    ดัชนีสูงสุด (ดัชนีปิด) 646.02 616.27 29.75 4.83 
    ดัชนีต่ ำสุด (ดัชนีปิด) 531.51 490.09 41.42 8.45 
    ดัชนีปิด ณ วันสิ้นสุดปีบัญชี 540.37 616.27 (75.90) (12.32) 

อัตรำเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยของตลำด (ร้อยละ) 1.42 1.24 0.18 14.52 
อัตรำส่วนรำคำต่อก ำไรสุทธิต่อหุ้นเฉลี่ย (เทำ่) 106.13 63.27 42.86 67.74 
มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดรวม (พันล้ำนบำท) 338.84 425.36 (86.52) (20.34) 

หลักทรัพย์จดทะเบียน     

    จ ำนวนหลักทรัพย ์ 203 178 25 14.04 
    จ ำนวนบริษัท 150 134 16 11.94 
    จ ำนวนบริษัททีเ่ข้ำจดทะเบียนใหม่ 17 13 4 30.77 

ที่มำ: ข้อมูลสถิตภิำพรวมตลำดรำยป ีณ วันที่ 29 ธันวำคม 2560 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ (https://www.set.or.th) 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 

บริษัทสมาชิกที่มีส่วนแบ่งตลาดสูงสุด 5 อันดับ 

 บริษัทสมำชิกที่มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ (รวมตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ) สูงสุด  
5 อันดับแรก มีส่วนแบ่งตลำดในปี 2560 รวมกันร้อยละ 28.48 ของมูลค่ำกำรซ้ือขำยรวม ลดลงจำกร้อยละ 29.13  
ในปี 2559 สะท้อนว่ำมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์มีกำรกระจำยตัวมำกข้ึนภำยในบริษัทสมำชิก 

 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์และส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯ มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในปี 2560 ลดลงจำกปี 2559 และมีส่วนแบ่งตลำดในปี 2560 ร้อยละ 
2.76 ลดลงจำกร้อยละ 2.98 ในปี 2559 อยู่ในล ำดับที่ 15 ซ่ึงคงที่เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 อย่ำงไรก็ตำม จ ำนวน
บริษัทสมำชิกเพิ่มข้ึน 2 รำย จำกเดิม 36 รำย ในปี 2559 เป็น 38 รำย ในปี 2560 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์* 
(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60 –  
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

 - ของตลำดหลักทรัพย์ฯ** 10,950,103 11,468,572 9,774,699 
 - ของบริษัทฯ** 604,439 683,904 582,227 

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัทฯ (ร้อยละ) ** 2.76 2.98 2.98 
   อันดับส่วนแบ่งตลำด อันดับที่ 15 อันดับที่ 15 อันดับที่ 13 
   จ ำนวนบริษัทสมำชิกในตลำดหลักทรัพย์ฯ 38 รำย 36 รำย 36 รำย 

ที่มำ: ตลำดหลักทรัพย์ฯ 
* รวมมลูค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** ไม่รวมประเภทกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 
 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า 

 เมื่อพิจำรณำข้อมูลมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์แยกตำมประเภทลูกค้ำ พบว่ำ โครงสร้ำงกลุ่มลูกค้ำหลักของ 
บริษัทฯ ในปี 2560 ยังคงเป็นกลุ่มลูกค้ำรำยบุคคล ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 52.13 อย่ำงไรก็ตำม สัดส่วนลดลงอย่ำงต่อเนื่อง
จำกปี 2558 รองลงมำเป็นกลุ่มลูกค้ำต่ำงประเทศ ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 30.51 เพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558  
ตำมด้วยกลุ่มลูกค้ำสถำบันในประเทศ ซ่ึงมสีัดส่วนร้อยละ 17.36 เพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ป ี2558 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามประเภทลูกค้า*  

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60– 
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
 - ลูกค้ำรำยบุคคล 315,078 52.13 434,198 63.49 415,095 71.29 
 - ลูกค้ำสถำบันในประเทศ 104,965 17.36 85,625 12.52 54,600 9.39 
 - ลูกค้ำต่ำงประเทศ 184,396  30.51 164,081 23.99 112,532 19.32 

รวม** 604,439 100.00 683,904 100.00 582,227 100.00 

* รวมมลูค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** ไม่รวมประเภทกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามลักษณะการซื้อขาย 

 เมื่อพิจำรณำข้อมูลมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์แยกตำมลักษณะกำรซ้ือขำย พบว่ำ กำรซ้ือขำยผ่ำนบัญชี
อินเทอร์เน็ตในปี 2560 มีสัดส่วนร้อยละ 35.62 ลดลงจำกร้อยละ 46.01 ในปี 2559 ส่วนที่เหลือเป็นกำรซ้ือขำย 
ผ่ำนบัญชีแบบปกติ (ผ่ำน FA) ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 64.38 เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 53.99 ในปี 2559 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามลักษณะการซื้อขาย* 

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60– 
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
อินเทอร์เน็ต       
 - บัญชีเงินสด 143,499 23.43 187,407  27.36 163,036      27.99 
 - บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 74,706 12.19 127,751  18.65 94,348                   16.20 

รวม 218,205 35.62 315,158 46.01 257,384 44.19 
แบบปกต ิ(ผ่าน FA)       
 - บัญชีเงินสด 379,280 61.92 345,253 50.40 303,414   52.09 
 - บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 15,048 2.46 24,579 3.59 21,686  3.72 

รวม 394,328 64.38 369,832 53.99 325,100 55.81 
รวมทั้งสิ้น** 612,533 100.00 684,990 100.00 582,484 100.00 

* รวมมลูค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
** รวมประเภทกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทบัญชีซื้อขาย 

 เมื่อพิจำรณำข้อมูลมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์แยกตำมประเภทบัญชีซ้ือขำย พบว่ำ กำรซ้ือขำยผ่ำนบัญชีเงินสด
ในปี 2560 มีสัดส่วนร้อยละ 85.35 เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 77.76 ในปี 2559 ส่วนที่เหลือเป็นกำรซ้ือขำยผ่ำนบัญชี 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 14.65 ลดลงจำกร้อยละ 22.24 ในปี 2559 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
แยกตามประเภทบัญชีซื้อขาย* 

(ล้านบาท) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60– 
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
บัญชีเงินสด       
 - อินเทอร์เน็ต 143,499 23.43 187,407  27.36 163,036      27.99 
 - แบบปกติ 379,280 61.92 345,253 50.40 303,414   52.09 

รวม 522,779 85.35 532,660 77.76 466,450 80.08 
บัญชีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์       
 - อินเทอร์เน็ต 74,706 12.19 127,751  18.65 94,348                   16.20 
 - แบบปกติ 15,048 2.46 24,579 3.59 21,686  3.72 

รวม 89,754 14.65 152,330 22.24 116,034 19.92 
รวมทั้งสิ้น** 612,533 100.00 684,990 100.00 582,484 100.00 

* รวมมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
** รวมประเภทกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 

ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์และส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทฯ มีปริมำณกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพันธ์ในปี 2560 เพิ่มข้ึนจำกปี 2559 และมีส่วนแบ่งตลำดร้อยละ 1.32 
เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 1.20 ในปี 2559 

ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ ์
(สัญญา) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60– 
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

 - ของตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำฯ 78,990,574 69,576,164 48,538,899 
 - ของบริษัทฯ  2,079,826 1,669,343 1,376,829 

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัทฯ (ร้อยละ) 1.32 1.20 1.42 

ที่มำ: ตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำฯ 
 

ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ในปี 2560 มีบริษัทและหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้ำใหม่ในตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งสิ้นจ ำนวน 46 หลักทรัพย์  
โดยมีมูลค่ำหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้ำใหม่ ( Initial Public Offering: “IPO”) รวม 426,349 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำก 
157,766 ล้ำนบำท ในปี 2559 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 170.25 ส่วนหนึ่งอำจเป็นผลจำกดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่ปรับตัว
ข้ึนในระหว่ำงปี 2560 และจำกกำรที่มีบริษัทจดทะเบียนขนำดใหญ่ซ่ึงมีมูลค่ำหลักทรัพย์มำกกว่ำ 1 หมื่นล้ำนบำท 
(ค ำนวณจำกรำคำเสนอขำย) จ ำนวนมำกถึง 9 บริษัท ในปี 2560 

 

ส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

ในปี 2560 บริษัทฯ ให้บริกำรในกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกัน  
กำรจัดจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (“หุ้น IPO”) จ ำนวน 1 รำยกำร ได้แก่ บริษัท เมกำเคม 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มูลค่ำรวม 189 ล้ำนบำท และเป็นผู้ร่วมจัดจ ำหน่ำยหุ้น IPO อีกจ ำนวน 9 รำยกำร  
รวมเป็น 10 รำยกำร จำกจ ำนวนหลักทรัพย์ IPO ในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ทั้งสิ้น  
46 รำยกำร นอกจำกนี้ ยังเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยหุ้นกู้เอกชนอีกจ ำนวน 17 รำยกำร 

 

ธุรกิจค้าตราสารหนี้ 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรจัดหำตรำสำรหน้ีให้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ไม่ว่ำจะเป็นผู้ประกอบกำรที่เลือกใช้  
ตรำสำรหนี้เป็นอีกทำงเลือกหนึ่งในกำรจัดหำเงินทุน หรือนักลงทุนที่สนใจลงทุนในตรำสำรหนี้เนื่องจำกเล็งเห็นว่ำ 
ตรำสำรหนี้สำมำรถให้ผลตอบแทนที่สูงกว่ำเงินฝำกแม้ว่ำจะมีควำมเสี่ยงสูงกว่ำ 

 
  



รายงานประจ�ำปี 2560

30 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ตลำดตรำสำรหนี้ในปี 2560 โดยรวมเติบโตข้ึน โดยตลำดตรำสำรหนี้ในกลุ่มที่มีกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ 
(Credit Rating) ขยำยตัวเมื่อเทียบกับภำวะตลำดในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ อย่ำงไรก็ตำม ตรำสำรหนี้ในกลุ่มที่ไม่มี 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือหรือได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือที่ต่ ำกว่ำระดับน่ำลงทุน (Investment Grade) อยู่ใน
สภำวะหดตัว เนื่องจำกมีกำรผิดนัดช ำระของตรำสำรหนี้ของบริษัทเอกชนที่กองทุนรวมไปลงทุน ซ่ึงส่งผลต่อควำมเชื่อมั่น
ที่ลดลงของนักลงทุนแม้ว่ำกำรผิดนัดช ำระจะมีสัดส่วนไม่สูงนักเมื่อเทียบกับยอดรวม และท ำให้นักลงทุนบำงกลุ่ม 
เริ่มชะลอกำรลงทุนในตรำสำรหนี้และหันไปลงทุนตรำสำรชนิดอื่นเพิ่มข้ึน 

อย่ำงไรก็ดี ปัญหำในกำรผิดนัดช ำระดังกล่ำวที่น่ำจะคลี่คลำยและมีควำมชัดเจนข้ึน และแนวโน้มกำรปรับข้ึน 
ของอัตรำดอกเบี้ยในตลำดเงิน รวมถึงกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. เกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำย 
ตรำสำรหนี้และกำรท ำหน้ำที่ของตัวกลำง อำจช่วยจูงใจให้นักลงทุนกลับมำลงทุนในตรำสำรหนี้เพิ่มข้ึนในปี 2561 

 

ส่วนแบ่งตลาดส าหรบัธรุกิจคา้ตราสารหนี ้

 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรเสนอขำยตรำสำรหนี้ที่มีคุณภำพ มีอัตรำดอกเบี้ยที่เหมำะสมกับควำมเสี่ยง และมีฐำนะ
กำรเงินที่ดี เพื่อรักษำส่วนแบ่งตลำดของบริษัทฯ ให้อยู่ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน ำในธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้ ในสภำวะ
ตลำดท่ีผันผวนและมีคู่แข่งหน้ำใหม่เข้ำมำให้บริกำร 

 

หุ้นกู้เอกชน 
 บริษัทฯ มีมูลค่ำซ้ือขำยหุ้นกู้ เอกชนในปี 2560 จ ำนวน 7,590 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำก 7,166 ล้ำนบำท  
ในปี 2559 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 6 เนื่องจำกภำคเอกชนมีควำมต้องกำรในกำรขยำยธุรกิจด้วยกำรระดมทุนผ่ำนหุ้นกู้
เอกชนเพิ่มข้ึน 

 อย่ำงไรก็ตำม เมื่อเปรียบเทียบส่วนแบ่งตลำดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลำดในปี 2560  
ร้อยละ 5.13 ซ่ึงอยู่ในอันดับที่  4 ลดลงจำกร้อยละ 7.73 ในปี 2559 ซ่ึงอยู่ในอันดับที่  2 เนื่องจำกมีผู้ให้บริกำร 
ในตลำดตรำสำรหนี้เพิ่มข้ึนทั้งจำกกลุ่มธนำคำรพำณิชย์และกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ 

หุ้นกู้เอกชน 
(Corporate Debenture) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60 –  
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

มูลค่ำกำรซื้อขำย 7,590 ล้ำนบำท 7,166 ล้ำนบำท 11,842 ล้ำนบำท 
อันดับในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ อันดับ 4 อันดับ 2 อันดับ 2 
ส่วนแบ่งตลำดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ร้อยละ 5.13 ร้อยละ 7.73 ร้อยละ 11.57 

ที่มำ: สมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 

ตั๋วแลกเงิน 

 บริษัทฯ มีมูลค่ำซ้ือขำยตั๋วแลกเงินในปี 2560 จ ำนวน 38,823 ล้ำนบำท ลดลงจำก 43,035 ล้ำนบำท  
ในปี 2559 หรือลดลงร้อยละ 10 ซ่ึงเป็นไปตำมสภำวะตลำดที่ถดถอยสืบเนื่องจำกกำรผิดนัดช ำระของตรำสำรหนี้ 
ของบริษัทเอกชนในระหว่ำงปี 2560 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่นที่ลดลงของลูกค้ำของบริษัทฯ ที่เน้นกำรลงทุน 
ในตั๋วแลกเงิน 

 อย่ำงไรก็ดี เมื่อเปรียบเทียบส่วนแบ่งตลำดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลำดในปี 2560 ร้อยละ 
27.22 ซ่ึงอยู่ในอันดับที่  1 เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 17.77 ในปี 2559 ซ่ึงอยู่ในอันดับที่ 3 เนื่องจำกบริษัทฯ มุ่งเน้น 
กำรเสนอขำยตั๋วแลกเงินที่มีคุณภำพ เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถเพิ่มส่วนแบ่งตลำดและรักษำฐำนลูกค้ำในสภำวะตลำด
ที่ถดถอย 

ตั๋วแลกเงิน 
(Bill of Exchange) 

ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60 –  
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 –  
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 –  
31 ธ.ค. 58) 

มูลค่ำกำรซื้อขำย 38,823 ล้ำนบำท 43,035 ล้ำนบำท 42,930 ล้ำนบำท 
อันดับในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย ์ อันดับ 1 อันดับ 3 อันดับ 1 
ส่วนแบ่งตลำดในกลุ่มบริษทัหลักทรพัย์ ร้อยละ 27.22 ร้อยละ 17.77 ร้อยละ 20.78 

ที่มำ: สมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 

 

ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending Business: SBL) 
 ในปี 2560 ตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้มีประกำศเพิ่มเติมรำยชื่อหลักทรัพย์ที่สำมำรถยืมเพื่อขำยชอร์ตได้ จำกเดิม  
ที่อนุญำตให้ขำยชอร์ตหลักทรัพย์เพียงแค่หลักทรัพย์ในดัชนี SET100 หน่วยลงทุน Exchange Traded Fund (“ETF”) 
และหลักทรัพย์อ้ำงอิงของกองทุนรวม ETF โดยได้เพิ่มรำยชื่อหลักทรัพย์ที่มูลค่ำตำมรำคำตลำด (Market Capitalization) 
เฉลี่ยในระยะเวลำ 3 เดือน ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนด คือ ไม่น้อยกว่ำ 5,000 ล้ำนบำท และมีกำรกระจำย 
กำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้นสำมัญรำยย่อยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของทุนช ำระแล้ว ให้เป็นหลักทรัพย์ที่สำมำรถยืมเพื่อ
ขำยชอร์ตได้ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2560 บริษัทฯ จึงได้น ำรำยชื่อหลักทรัพย์ตำมประกำศดังกล่ำวเพิ่มใน
รำยชื่อหลักทรัพย์ที่สำมำรถยืมเพื่อขำยชอร์ตได้ของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีรำยชื่อหลักทรัพย์ที่ลูกค้ำจะสำมำรถยืม
เพื่อขำยชอร์ตได้มำกกว่ำ 200 หลักทรัพย์ ซ่ึงนับว่ำเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่มีรำยชื่อหลักทรัพย์ให้ยืมมำกที่สุด ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้พิจำรณำถึงควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ และกำรก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรเพิ่มรำยชื่อ
หลักทรัพย์ตำมประกำศนี้แล้ว 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงระบบงำน SBL ส ำหรับลูกค้ำที่ยืมหุ้นผ่ำนระบบออนไลน์บนคอมพิวเตอร์และ
เครื่องมือสื่อสำรต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 ส ำหรับปี 2561 บริษัทฯ มีแผนงำนที่จะขยำยฐำนลูกค้ำให้มำใช้บริกำร SBL เพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง โดยจะเน้น 
กำรจัดอบรมสัมมนำให้ลูกค้ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกลยุทธ์กำรลงทุนใหม่ๆ โดยกำรใช้บริกำร SBL ให้มำกข้ึน เช่น  
กำรใช้กลยุทธ์ Block Trade, Arbitrage Trading และ Pair Trading เป็นต้น 
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นโยบายการจัดหาเงินทุน การบริหารความเสี่ยง และการด ารงเงินกองทุน 

1. นโยบายการจดัหาเงินทุนและนโยบายบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาเงินทุนโดยค านึงถึงสถานการณ์ทางการเงินภายในประเทศและของโลก ความเสี่ยง
เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน ระยะเวลาในการช าระเงินคืน ความสัมพันธ์ทางการค้า 
ตลอดจนความต้องการและลักษณะของการใช้เงินทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้เหมาะสมกับสภาพคล่อง 
สถานการณ์ทางการเงิน และต้นทุนทางการเงิน โดยพิจารณากู้ยืมเงินจากหลายแหล่ง เพื่อสร้างความยืดหยุ่น 
ในการจัดหาเงินทุนและสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า 

ในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
ของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศเต็มจ านวน 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจัดหาเงินทุนโดยใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศเป็นหลัก เนื่องจาก 
มีความเหมาะสมทั้งอัตราดอกเบี้ยและระยะเวลา รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงินต่างๆ 
โดยจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมระยะสั้นในการบริหารสภาพคล่องและเงินกู้ยืมระยะยาวในการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นในการบริหารสภาพคล่องแล้ว บริษัทฯ ได้ประเมินความต้องการใช้เงินทุน 
ในการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงแนวโน้มการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มี
แนวโน้มปรับตัวเพิ่มข้ึน บริษัทฯ จึงด าเนินการจัดหาเงินทุนด้วยการใช้เงินกู้ยืมเงินระยะยาวจ านวน 1 ปี 2 ปี และ 3 ปี 
กับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ในวงเงินทั้งสิ้น 500 ล้านบาท เพื่อลดความเสี่ยงจากการอัตราดอกเบี้ย 

ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีการระดมทุนผ่านเงินกู้ยืมในรูปตั๋วแลกเงินระยะสั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเตรียม 
ความพร้อมส าหรับแหล่งเงินทุนอื่น บริษัทฯ จึงตัดสินใจยื่นค าขอต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อขยายระยะเวลาในการจัดหา
เงินทุนด้วยการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นดังกล่าวออกไปอีก 1 ปี โดยคงมูลค่าคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 
1,500 ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และมีระยะเวลาในการเสนอขายระหว่างวันที่ 8 ธันวาคม 2560 ถึงวันที่  
7 ธันวาคม 2561 โดยมีข้อมูลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเผยแพร่
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะยาว 
ปรับเพิ่มเป็น AA(tha) จากเดิม AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับความน่าเชื่อถือ “มีเสถียรภาพ” 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้น 
F1+(tha) คงเดิมจากปีก่อนหน้า 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้นของโครงการหุ้นกู้ระยะสั้น ไม่ด้อยสิทธิ  
ไม่มีหลักประกัน 

F1+(tha) คงเดิมจากปีก่อนหน้า 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 5,575 ล้านบาท และเงินกู้ยืม 3,800 ล้านบาท  
โดยเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศทั้งจ านวน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่อง  
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศ สถาบันการเงินในต่างประเทศ และ 
บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน คงเหลืออยู่อีกจ านวนหนึ่ง 

นโยบายการจัดหาเงินทุน การบริหารความเส่ียง  

และการดำ�รงเงินกองทุน

นโยบายการจัดหาเงินทุน การบริหารความเสี่ยง และการด ารงเงินกองทุน 

1. นโยบายการจดัหาเงินทุนและนโยบายบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาเงินทุนโดยค านึงถึงสถานการณ์ทางการเงินภายในประเทศและของโลก ความเสี่ยง
เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน ระยะเวลาในการช าระเงินคืน ความสัมพันธ์ทางการค้า 
ตลอดจนความต้องการและลักษณะของการใช้เงินทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้เหมาะสมกับสภาพคล่อง 
สถานการณ์ทางการเงิน และต้นทุนทางการเงิน โดยพิจารณากู้ยืมเงินจากหลายแหล่ง เพื่อสร้างความยืดหยุ่น 
ในการจัดหาเงินทุนและสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า 

ในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
ของเงินกู้ยืมสกุลเงินตราต่างประเทศเต็มจ านวน 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจัดหาเงินทุนโดยใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศเป็นหลัก เนื่องจาก 
มีความเหมาะสมทั้งอัตราดอกเบี้ยและระยะเวลา รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงินต่างๆ 
โดยจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมระยะสั้นในการบริหารสภาพคล่องและเงินกู้ยืมระยะยาวในการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นในการบริหารสภาพคล่องแล้ว บริษัทฯ ได้ประเมินความต้องการใช้เงินทุน 
ในการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงแนวโน้มการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มี
แนวโน้มปรับตัวเพิ่มข้ึน บริษัทฯ จึงด าเนินการจัดหาเงินทุนด้วยการใช้เงินกู้ยืมเงินระยะยาวจ านวน 1 ปี 2 ปี และ 3 ปี 
กับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ในวงเงินทั้งสิ้น 500 ล้านบาท เพื่อลดความเสี่ยงจากการอัตราดอกเบี้ย 

ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีการระดมทุนผ่านเงินกู้ยืมในรูปตั๋วแลกเงินระยะสั้น อย่างไรก็ตาม เพื่อเตรียม 
ความพร้อมส าหรับแหล่งเงินทุนอื่น บริษัทฯ จึงตัดสินใจยื่นค าขอต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อขยายระยะเวลาในการจัดหา
เงินทุนด้วยการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นดังกล่าวออกไปอีก 1 ปี โดยคงมูลค่าคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 
1,500 ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และมีระยะเวลาในการเสนอขายระหว่างวันที่ 8 ธันวาคม 2560 ถึงวันที่  
7 ธันวาคม 2561 โดยมีข้อมูลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเผยแพร่
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2560 ดังนี ้

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะยาว 
ปรับเพิ่มเป็น AA(tha) จากเดิม AA-(tha) โดยมีแนวโน้มอันดับความน่าเชื่อถือ “มีเสถียรภาพ” 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้น 
F1+(tha) คงเดิมจากปีก่อนหน้า 

อันดับความน่าเช่ือถือภายในประเทศระยะสั้นของโครงการหุ้นกู้ระยะสั้น ไม่ด้อยสิทธิ  
ไม่มีหลักประกัน 

F1+(tha) คงเดิมจากปีก่อนหน้า 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 5,575 ล้านบาท และเงินกู้ยืม 3,800 ล้านบาท  
โดยเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศทั้งจ านวน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่อง  
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศ สถาบันการเงินในต่างประเทศ และ 
บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน คงเหลืออยู่อีกจ านวนหนึ่ง 
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นโยบายการจัดหาเงินทุน การบริหารความเสี่ยง และการด ารงเงินกองทุน 

2. นโยบายการปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ้

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งยึดมั่น 
ในการสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สิน 
ที่อาจเกิดข้ึน ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้   
บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้  
หลักความสมเหตุสมผล 

2. บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่ เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมี  
ความเสี่ยงและต้นทุนอย่างเหมาะสม เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี ้

3. รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา ให้กับเจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ 

4. ด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ กับเจ้าหนี้ 

 

3. นโยบายการด ารงเงินกองทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ตามเกณฑ์การด ารง
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7  
ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน ท้ังนี้ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิจ านวน 5,045.19 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 76.88 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน ซ่ึงเป็นอัตราที่ค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับ  
อัตราข้ันต่ าตามเกณฑ์การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 

 

ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 สภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอนทั้งในระดับประเทศและระดับโลก อาจส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายของเงินทุน 
และความเชื่อมั่นของนักลงทุนต่อการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนั้น ภาวะที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความผันผวนและ 
ไม่เอื้อต่อการลงทุนอาจส่งผลให้มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันลดลง และอาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากธุรกิจ 
การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และธรุกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ 
รวมไปถึงรายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ โดยเฉพาะจากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายปรับโครงสร้างรายได้โดยไม่เน้นการพึ่งพารายได้จากธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเป็นหลัก อีกทั้ง 
มีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจด้วยการกระจายแหล่งรายได้ไปยังหลากหลายธุรกิจ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่างๆ 
อาทิ ธุรกิจค้าตราสารหนี้ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืน
หน่วยลงทุน เป็นต้น เพื่อชดเชยรายได้จากธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมไปถึงรายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ ที่อาจมีผลกระทบจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจมีผลต่อระดับราคาของเงินลงทุนของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นตราสารทุน 
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงอาจท าให้เกิดขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน 
เป็นราคาตลาดได้ 
 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ลงทุนเพื่อตนเองในตราสารทุนและสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เว้นแต่เป็นการลงทุนเพื่อธุรกรรม 
Block Trade – Single Stock Futures ซ่ึงบริษัทฯ มีการป้องกันของความเสี่ยงฐานะสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่ลงทุน 
เต็มจ านวน  
 

2. ความเสี่ยงจากการแข่งขันสูงในธุรกิจหลักทรัพย์ 

 การประกาศการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์โดย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในปี 2555 ส่งผลต่อการแข่งขันที่สูงข้ึนในกลุ่มอุตสาหกรรม
ธุรกิจหลักทรัพย์จากการเข้ามาของบริษัทหลักทรัพย์รายใหม่ และความสามารถในการท าก าไรของบริษัทหลักทรัพย์ 
ทั้งระบบ 

 บริษัทฯ ตระหนักในความเสี่ยงดังกล่าว และมีการเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
ทั้งในเชิงความแข็งแกร่งด้านสถานะการเงินและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ เช่น การกระจายแหล่งรายได้ไปยังหลากหลาย
ธุรกิจ การปรับปรุงคุณภาพของบทวิจัยหลักทรัพย์ การปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ 
ความต้องการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของลูกค้า รวมไปถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณภาพการให้บริการของ
บุคลากรของบริษัทฯ 
 

  

ปัจจัยความเส่ียง
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3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักลงทุน ตลอดจนรูปแบบการท าธุรกิจ 
เช่น Initial Coin Offering (ICO) ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการระดมทุนที่ไม่ต้องอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
อีกต่อไป และธุรกรรม Block Chain ซ่ึงอาจมีผลต่อธุรกิจการเป็นนายหน้าในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทหลักทรัพย์ 
หลายแห่งริเริ่มให้บริการปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) หรือหุ่นยนต์ (Robot) ตลอดจนมี Application 
หลากหลายท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินและการลงทุนที่อาจมีผลต่อการแข่งขันหรืออัตราค่าธรรมเนียม 

 บริษัทฯ มีการศึกษาความเป็นไปได้ในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาพัฒนาและปรับใช้กับบริษัทฯ 
ในการน าเสนอผลิตภัณฑ์และการให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทัดเทียมกับผู้ให้บริการอื่นใน
อุตสาหกรรม 

 

4. ความเสี่ยงจากการให้บริการผ่านระบบซื้อขายออนไลน์ 

 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่หลากหลายในปัจจุบัน ส่งผลให้นักลงทุนมีแนวโน้มในการท ารายการผ่านระบบ 
ซ้ือขายออนไลน์เพิ่มมากข้ึนผ่านเครื่องมือที่หลากหลาย ซ่ึงอาจท าให้บริษัทหลักทรัพย์มีความเสี่ยงจากการให้บริการผ่าน
ระบบซ้ือขายออนไลน์ 

 บริษัทฯ มีการลงทุนในด้านระบบรักษาความปลอดภัยที่น่าเชื่อถือส าหรับการให้บริการผ่านระบบซ้ือขายออนไลน์
ด้วยจ านวนเงินที่สูง เพื่อให้ระบบซ้ือขายออนไลน์และระบบงานภายในบริษัทฯ มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
ในระดับสากลและเพื่อให้ลูกค้าไว้วางใจในการใช้บริการกับบริษัทฯ 

 

5. ความเสี่ยงจากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 ในการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทฯ มีความรับผิดชอบร่วมกับลูกค้าในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
เพียงพอและครบถ้วนต่อสาธารณชน ทั้งในกรณีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การยื่นค าขอให้รับหลักทรัพย์  
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ หรือในการให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จดทะเบียนในการเข้าท ารายการต่างๆ ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด เช่น การเข้าท ารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การท าค าเสนอซ้ือ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเลือกสรรลูกค้าอย่างมาก บริษัทฯ ก าหนดให้มีการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้า
เพื่อใช้ในการประเมินลูกค้าก่อนพิจารณารับงาน โดยได้ก าหนดข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลลูกค้า (Due Diligence)  
อย่างรัดกุม รวมไปถึงการจัดให้มีพนักงานที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ต่างๆ  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
ส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ให้บริการและผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละข้ันตอน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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6. ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึน คือ ผลขาดทุนจากการรับ
หลักทรัพย์ที่เหลือจากการจัดจ าหน่ายเข้าบัญชีเงินลงทุนของบริษัทฯ เนื่องจากการรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ใน
จ านวนและราคาที่ไม่เหมาะสม หรือเนื่องจากความผันผวนของสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงอาจมีผลท าให้นักลงทุนตัดสินใจไม่จองซ้ือหลักทรัพย์  

 เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะท าการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของบริษัทผู้เสนอขาย
หลักทรัพย์อย่างละเอียด ด้วยการวิเคราะห์และตรวจสอบถึงลักษณะธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม รวมทั้งผลการด าเนินงาน
และแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดของหลักทรัพย์  
ที่บริษัทฯ จะรับประกันการจัดจ าหน่าย 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการพิจารณาและประเมินความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน ว่ามีความต้องการที่จะซ้ือ
หลักทรัพย์ที่เสนอขายมากน้อยเพียงใด เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณารับเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกัน
การจ าหน่ายหลักทรัพย์ต่อไป 
 

7. ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 

 ธุรกิจหลักทรัพย์มีความอ่อนไหวอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญโดยเฉพาะ FA 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน  
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดและ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใสและเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบ 
และความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร รวมถึงสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ 
เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกับบริษัทชั้นน าอื่นๆ ได้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมบุคลากรทั้งในด้านความรู้ด้านการเงิน
และการลงทุนและคุณภาพการให้บริการ ซ่ึงครอบคลุมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน  
การบริหารความเสี่ยง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์ทางการ และนโยบายการต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

 บริษัทฯ มีการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อเป็นการป้องกันการรับบุคคลที่มีประวัติอันไม่พึงประสงค์เข้าท างาน  
ซ่ึงอาจสร้างความเสี่ยงและความเสียหายให้กับลูกค้าและบริษัทฯ 

 

8. ความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ 

 บริษัทฯ มีลูกหนี้จากหลายธุรกิจซ่ึงมีความแตกต่างกัน ทั้งจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ธุรกิจค้า
หลักทรัพย์ การให้บริการ และธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ยึดแนวทางปฏิบัติเดียวกันใน
การบริหารความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ กล่าวคือ 
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(1) การรู้จักลูกค้าและคัดเลือกลูกค้า โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะต้องท าความรู้จักลูกค้าเพื่อสามารถประเมิน  
ฐานะการเงินของลูกค้า ก าหนดธุรกรรมที่เหมาะสมกับความรู้ความเข้าใจ และก าหนดวงเงินที่เหมาะสมกับ 
ฐานะการเงินและวัตถุประสงค์การลงทุนของลูกค้า  เพื่อช่วยให้ลูกค้ามีการบริหารความเสี่ยงในการลงทุน 
ได้อย่างเหมาะสม 

(2) การทบทวนสถานะของลูกค้าและหลักประกันเป็นครั้งคราว โดยเฉพาะหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าสามารถซ้ือขายผ่านบัญชี
เครดิตบาลานซ์ ซ่ึงจะเป็นหลักประกันของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ จะต้องมีการทบทวนและติดตาม
ฐานะการเงินอย่างสม่ าเสมอ 

(3) การให้บริการที่ดี โดยมีการอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจในผลิตภัณฑ์ท่ีจะเสนอขายแก่ลูกค้า 
(4) การติดตามหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) การก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
 ด้วยแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นและการก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยลดความเสี่ยง
อันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของลูกหนี้ 
 

9. ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

 การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และกฎข้อบังคับในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เช่น พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 รวมทั้ง
ประกาศและกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอีกด้วย 

 ทั้งนี้ การปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และกฎข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมนั้น อาจมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ในหลายกรณีอาจท าให้บริษัทฯ 
ต้องมีภาระค่าใช้จ่ายหรอืต้นทุนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่สูงข้ึน และในบางกรณีอาจท าให้ธุรกิจมีการแข่งขันรุนแรงข้ึน
และมีคู่แข่งขันเพิ่มมากข้ึน 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

1. ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุน 

 บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจค้าตราสารหนี้และธุรกิจให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ตราสารทุนระบบเครดิตบาลานซ์ 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการเพิ่มอ านาจซ้ือและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า อันมีผลต่อสภาพคล่องของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นในการจัดหาเงินทุนให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการเงินทุน
หมุนเวียนของกิจการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนโดยค านึงถึงสถานการณ์ทางการเงินทั้งในประเทศและของโลก ความเสี่ยง
เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยน ระยะเวลาในการช าระเงินคืน และความสัมพันธ์ทางการค้า ตลอดจน 
ความต้องการและลักษณะของการใช้เงินทุน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเงินทุนจากเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้เหมาะสมกับสภาพคล่อง 
สถานการณ์ทางการเงิน และต้นทุนทางการเงิน โดยพิจารณากู้ยืมเงินจากหลายแหล่ง เพื่อสร้างความยืดหยุ่น  
ในการจัดหาเงินทุนและสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า 
 ในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเต็มจ านวน 
 

2. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยใช้เงินทุนของตนเองและเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่ง 
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยจะส่งผลต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีการพิจารณาสัดส่วน 
เงินกู้ยืมท้ังระยะสั้นและระยะยาวให้มีความสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีการลงทุนในตราสารหนี้เพื่อสนับสนุนธุรกิจค้าตราสารหนี้ ซ่ึงจะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงอาจท าให้เกิดขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนเป็นราคาตลาดได้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงของธุรกิจค้าตราสารหนี้ด้วยการก าหนดอันดับตราสารหนี้ที่สามารถลงทุนได้ ตลอดจนการพิจารณา 
ฐานะการเงินของผู้ออกตราสารหนี้ ระยะเวลาเวลาการถือครอง และวงเงินในการลงทุน 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 

 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
 

1. ความเสี่ยงในการมผีู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน 

 ตามข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ 
คือ กลุ่มโนมูระ ซ่ึงถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 1,844,659,931 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียน
และเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่า 3 ใน 4 ดังกล่าว ท าให้กลุ่มโนมูระมีอ านาจในการควบคุม
บริษัทฯ และอาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทฯ ในทุกเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น
รายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มโนมูระ  
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนี้ การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยกลุ่มโนมูระยังท าให้โอกาสที่บริษัทฯ  
จะถูกครอบง ากิจการ (Take over) โดยบุคคลอื่น ไม่สามารถเกิดข้ึนได้โดยปราศจากการยินยอมของกลุ่มโนมูระแม้ว่า 
ผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสที่ท าให้มูลค่ากิจการเพิ่มข้ึน 

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ซ่ึงประกอบไปด้วย 
กรรมการที่มาจากผู้บรหิารภายใน กรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระ และกรรมการอิสระ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการจากบุคคลภายนอกเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 
10 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อให้กรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับ  
การท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ 
 

2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากการที่หุ้นมี Free Float ต่ า 

 การกระจายการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เป็นส่วนส าคัญของการมีสภาพคล่องในการซ้ือขาย 
หุ้นของบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนและผู้ลงทุนท่ีจะซ้ือขายหุ้นได้อย่างคล่องตัว
และได้ราคาที่เหมาะสม และท าให้เกิดความน่าสนใจลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียน อันจะส่งผลให้บริษัทจดทะเบียน
สามารถระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้โดยสะดวก 

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนด ารงคุณสมบัติเรื่องการกระจายหุ้น โดยบริษัทจดทะเบียนต้อง
มีจ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ไม่น้อยกว่า 150 ราย และถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทุนช าระแล้ว 
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่  บจ/ร 01-07 เรื่อง การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในการกระจายการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เป็นส่วนส าคัญของการมีสภาพคล่องในการซ้ือขายหุ้นของ
บริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนและผู้ลงทุนที่จะซ้ือขายหุ้นได้อย่างคล่องตัวและ  
ได้ราคาที่เหมาะสม และท าให้เกิดความน่าสนใจลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียน อันจะส่งผลให้บริษัทจดทะเบียน
สามารถระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้โดยสะดวก 
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 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนด ารงคุณสมบัติเรื่องการกระจายหุ้น โดยบริษัทจดทะเบียน 
ต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ไม่น้อยกว่า 150 ราย และถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทุนช าระ
แล้ว ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ บจ/ร 01-07 เรื่อง การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ. 2544 อนึ่ง ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะพิจารณาจากรายงานการกระจายการถือหุ้น (Free Float) 
ซ่ึงบริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่จัดท าข้ึน จากรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ปรากฏ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นหรือวันปิดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทจดทะเบียน 

 ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมีหนังสือแจ้งและให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินการแก้ไขการกระจายหุ้นภายใน 1 ปี  
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาในการน าส่งรายงานการกระจายการถือหุ้น (Free Float) ซ่ึงในกรณีที่บริษัทจดทะเบียน
ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะประกาศเป็นการทั่วไป และน ามาตรการ 
คิดค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มที่นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติมาใช้บังคับ โดยบริษัทจดทะเบียนจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มเมื่อบริษัทจดทะเบียนไม่สามารถด ารงอัตรา  Free Float ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นปีที่ 2  
ข้ึนไป ส าหรับอัตราการคิดค่าธรรมเนียมส่วนเพ่ิมนั้นจะข้ึนอยู่กับระยะเวลาและจ านวนการกระจายผู้ถือหุ้นรายย่อย 
ที่บริษัทจดทะเบียนยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ และอัตราค่าธรรมเนียมจะเพิ่มข้ึนทุกปีจนกว่าบริษัทจดทะเบียน 
จะด าเนินการแก้ไขคุณสมบัติเรื่องการกระจายหุ้นเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ ยังอาจมีผลกระทบต่อการเป็น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ตามข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 กลุ่มโนมูระซ่ึงเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวนทั้งสิ้น 1,844,659,931 หุ้น หรือร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียน
และเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงท าให้มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเหลือเพียงร้อยละ 14.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้วของบริษัทฯ และส่งผลท าให้มีหุ้นของบริษัทฯ ที่สามารถซ้ือขายหมุนเวียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Free Float) ค่อนข้าง
ต่ า หรือเพียงร้อยละ 14.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงมีผลให้การซ้ือขายเปลี่ยนมือของ 
หุ้นของบริษัทฯ ในตลาดรองอาจมีไม่มากนัก และผู้ลงทุนทั่วไปอาจไม่สามารถซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ได้ปกติ ดังนั้น  
ผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ  

 เนื่องจากบริษัทฯ ไม่สามารถด ารงอัตรา Free Float ได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2560 
บริษัทฯ มีภาระค่าธรรมเนียมรายปีส่วนเพิ่มท่ีช าระแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นจ านวนเงินประมาณ 0.9 ล้านบาท 
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ บริษัทฯ มีคดีฟ้องร้อง ซ่ึงเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561 ศาลชั้นต้นพิพากษาให้ปรับ
บริษัทฯ เป็นเงิน 120,000 บาท ในความผิดข้อหาฉ้อโกง และศาลชั้นต้นยกฟ้องโจทก์ในข้อหาความผิดตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงตามค าแนะน าของที่ปรึกษากฎหมาย บริษัทฯ จะใช้สิทธิ
ในการอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลชั้นต้นต่อศาลอุทธรณ์ต่อไป บริษัทฯ จึงไม่ได้บันทึกส ารองเผื่อความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนไว้ในบัญชี 

 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท: บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

เลขทะเบียน บมจ.: 0107537000653  
ประเภทธุรกิจ:  ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยเป็นสมำชิกหมำยเลขท่ี 14 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ

เป็นสมำชิกของตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำฯ มีธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจกำร
เป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำ 
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ ธุรกิจค้ำตรำสำรหนี้ ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และ
ธุรกิจกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 

ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่:  25 อำคำรกรุงเทพประกันภัย ชั้น 15-17 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ 
เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

ทุนจดทะเบียน: 2,150,469,000 บำท 

ทุนเรียกช ำระแล้ว: 2,150,469,000 บำท 

ชนิดของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด: หุ้นสำมัญ 

จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด: 2,150,469,000 หุ้น 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5000  +66(0) 2287 6000 

โทรสำร: +66(0) 2287 6001 

NOMURA DIRECT: +66(0) 2638 5500 

เว็บไซต์บริษัท: https://www.nomuradirect.com 

 

CNS Convention Center 
21/3 อำคำรไทยวำ ชั้น G ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5200 +66(0) 2287 6200 

เว็บไซต:์   https://www.nomuradirect.com/startup_access/th/index.aspx 
   https://cnsup.nomuradirect.com 

  

ข้อมูลท่ัวไป
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ข้อมูลทั่วไป 

ส ำนักงำนสำขำ 
 

เขตกรุงเทพมหำนคร 

ส ำนักงำนสำขำ - บำงนำ: 589/111 อำคำรเซ็นทรัลซิต้ีทำวเวอร์ 1 ออฟฟิศ ชั้น 19 ถนนบำงนำ-ตรำด 
แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

โทรศัพท์: +66(0) 2725 8600 
โทรสำร: +66(0) 2745 6220 +66(0) 2745 6221 

ส ำนักงำนสำขำ - พระปิ่นเกลำ้: 7/129 อำคำรส ำนักงำนเซ็นทรัลพลำซ่ำปิ่นเกลำ้ ชั้น 9 ห้อง 902  
ถนนบรมรำชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร
10700 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5950 +66(0) 2287 6950 
โทรสำร: +66(0) 2884 9064 +66(0) 2884 9067 

ส ำนักงำนสำขำ - วิภำวดีรังสติ: 123 อำคำรซันทำวเวอร์ส อำคำรบ ีชั้น 23 ห้องเลขท่ี B-2304 ถนนวิภำวดี
รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5920 +66(0) 2287 6920 
โทรสำร: +66(0) 2617 7800 

ส ำนักงำนสำขำ - บำงแค**: 1871 วิคตอเรีย กำร์เด้นส์ ชั้น 2 ห้อง A205 ถนนเพชรเกษม แขวงหลักสอง     
เขตบำงแค กรุงเทพฯ 10160  

โทรศัพท์: +66(0) 2638 5280 +66(0) 2287 6280 
โทรสำร: +66(0) 2421 6025 

 
หมำยเหตุ: 
**ศูนย์บริกำรนักลงทุน (Nomura Service Center) 
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ข้อมูลทั่วไป 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส ำนักงำนสำขำ - ขอนแก่น*:  
 

999 ถนนศรีจันทร์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์: +66(0) 4322 6540 +66(0) 4322 6541 
โทรสำร: +66(0) 4322 6542 

ส ำนักงำนสำขำ - อุดรธำนี*: 
 

88 โครงกำร UD Town ห้อง N203 THE NEXT ZONE ชั้น 2 ถนนทองใหญ่     
ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 41000 

โทรศัพท์: +66(0) 4213 6174 +66(0) 4213 6175 
โทรสำร: +66(0) 4213 6176 

ส ำนักงำนสำขำ - นครรำชสีมำ*: 
 

1184 โครงกำร Hip park ห้อง 26 Zone C ชั้น 2 ถนนมิตรภำพ ต ำบลในเมือง 
อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 

โทรศัพท์: +66(0) 4424 8526 +66(0) 4424 8527 
โทรสำร: +66(0) 4424 8528 

ส ำนักงำนสำขำ - อุบลรำชธำนี**: 
 

15/4 อำคำรส ำนักงำนโครงกำรอุบลสแควร์ ห้อง F101B/C ถนนธรรมวถิี 4 
ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี 34000 

โทรศัพท์: +66(0) 4531 5326 +66(0) 4531 5327 
โทรสำร: +66(0) 4531 5328 

 

ภำคเหนือ 

ส ำนักงำนสำขำ - เชียงรำย*: 
 

353/19 หมู่ 4 ต ำบลริมกก อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงรำย 57100 

โทรศัพท์: +66(0) 5371 1972 +66(0) 5371 1973 
โทรสำร: +66(0) 5371 1974 

ส ำนักงำนสำขำ - เชียงใหม่*:  
 
 

30 ปันนำ เพลส หอ้ง 5 ชั้น 1 ถนนนิมมำนเหมินทร์ ซอย 6 ต ำบลสุเทพ      
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 

โทรศัพท์:  +66(0) 5321 0834 +66(0) 5321 0835 
โทรสำร:  +66(0) 5321 0841 

 
หมำยเหตุ: 
*ศูนย์กำรเรียนรู้ (Nomura Learning Center) 
**ศูนย์บริกำรนักลงทุน (Nomura Service Center) 
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ข้อมูลทั่วไป 

ภำคกลำง 

ส ำนักงำนสำขำ - อยุธยำ*: 
 

126 อยุธยำซิต้ีพำร์ค ห้อง GC-11 หมู่ 3 ถนนสำยเอเชีย ต ำบลคลองสวนพลู 
อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวดัพระนครศรีอยธุยำ 13000  

โทรศัพท์: +66(0) 3580 1920 +66(0) 3580 1921 
โทรสำร: +66(0) 3580 1922 

ส ำนักงำนสำขำ - นครสวรรค*์: 
 

26/3-4 โครงกำรวถิีเทพ-ซิตี้วอล์ค ห้อง 2F003-004 ชั้น 2 ถนนสชุำดำ 
ต ำบลปำกน้ ำโพ อ ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 

โทรศัพท์: +66(0) 5622 3947 +66(0) 5622 3948 
โทรสำร: +66(0) 5622 3949 

 

ภำคใต ้

ส ำนักงำนสำขำ - ภูเก็ต*: 262/9 ถนนเยำวรำช ต ำบลตลำดใหญ่ อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 

โทรศัพท์: +66(0) 7621 4422 +66(0) 7621 4423 
โทรสำร: +66(0) 7621 4424 

ส ำนักงำนสำขำ - หำดใหญ่*: 2 ซอย 19 ถนนเพชรเกษม ต ำบลหำดใหญ ่อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวัดสงขลำ 
90110 

โทรศัพท์: +66(0) 7422 1542 +66(0) 7422 1543 
โทรสำร: +66(0) 7422 1544 

 

ภำคตะวันออก 

ส ำนักงำนสำขำ - ระยอง**: 351-351/1 อำคำรทีเอสเค ปำร์ค ถนนสุขุมวิท ต ำบลเนินพระ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดระยอง 21000 

โทรศัพท์: +66(0) 3802 0030 +66(0) 3802 0031 
โทรสำร: +66(0) 3802 0032 

 
หมำยเหตุ: 
*ศูนย์กำรเรียนรู้ (Nomura Learning Center) 
**ศูนย์บริกำรนักลงทุน (Nomura Service Center) 
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ข้อมูลทั่วไป 

บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ 
 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 

 บริษัท ศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400  

โทรศัพท์:  +66(0) 2009 9000 
โทรสำร:  +66(0) 2009 9991 
SET Call Center: +66(0) 2009 9999 
E-Mail:  SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์:  www.set.or.th/tsd 

 

ผู้สอบบญัชี 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
โดยนำงสำวรัตนำ จำละ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 3734 

ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศัพท์:  +66(0) 2264 0777  +66(0) 2264 9090 
โทรสำร:  +66(0) 2264 0789   
E-Mail:  EY.Thailand@th.ey.com 
เว็บไซต์:  www.ey.com 

 

ข้อมูลส ำคัญอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลส ำคัญอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 

1. ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,150,469,000 บาท เรียกช าระแล้ว 2,150,469,000 บาท เป็นหุ้นสามัญทั้งสิ้น 
2,150,469,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 หุ้นของบริษัทฯ ถือโดย
ชาวต่างชาติรวมร้อยละ 86.09 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ 

 

2. หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ 

 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิด
จากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (“NVDR”) ที่มีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์อ้างอิง  

ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 มี NVDR ที่มีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์อ้างอิง 6,899,201 หุ้น หรือร้อยละ 
0.32 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ลดลง 1,169,755 หุ้น หรือลดลงร้อยละ 14 จากจ านวน 
NVDR ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 ที่ 8,068,956 หุ้น หรือร้อยละ 0.38 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัทฯ (ที่มา: https://www.set.or.th/set/nvdroutstanding.do) 
 ผู้ถือ NVDR จะได้รับสิทธิผลประโยชน์ทางการเงินเช่นเดียวกับการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ แต่จะไม่มีสิทธิ
ในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจาก 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่มีการน าไปออก NVDR อาจมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้  
ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามัญที่เปลี่ยนเป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(https://www.set.or.th/set/nvdroutstanding.do) 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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ผู้ถือหุ้น 

 
1. รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือครองสูงสุดตำมทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุดของบริษัทฯ  
เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 2560 เป็นดังนี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น1 
จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd.2 1,844,659,931 85.78 
2. นายวชิระ ทยานาราพร 35,555,500 1.66 
3. นางขันทอง อุดมมหันติสุข 20,000,000 0.93 
4. นายมงคล อุดมเพชราภรณ ์ 16,788,800 0.78 
5. นายชาตรี โสภณพนิช 14,193,000 0.66 
6. นายพีระ ปัทมวรกุลชยั 13,592,400 0.63 
7. นายระบิล โสภณพนิช 13,563,000 0.63 

รวมกลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 0.5 1,958,352,631 91.07 
รวมกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 192,116,369 8.93 
รวมทั้งสิ้น 2,150,469,000 100.00 

1 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่ถือครองสูงสุดที่เป็นปัจจุบัน ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ภายในเวลา 7 วัน 
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2 Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย Nomura Holdings, 
Inc. 3,4 ซึ่งเป็นข้อมูลโครงสร้างการถือหุ้นของ Nomura Holdings, Inc. ที่เปิดเผยในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี (SEC Filings: Form 20-F) 
ของ Nomura Holdings, Inc. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 (ที่มา: http://www.nomuraholdings.com/investor/library/sec/) 

3 ข้อมูลหลักทรัพย์ของ Nomura Holdings, Inc. ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่เปิดเผยในเว็บไซต์ของ Nomura Holdings, 
Inc. เป็นดังนี ้(ที่มา: http://www.nomuraholdings.com/investor/shareholders) 

ตลำดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 

หุ้นสามัญของ Nomura Holdings, Inc. เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์โตเกียว 
ตลาดหลักทรัพย์นาโกย่า และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในรูปของ 
American Depositary Shares (ADSs) ในตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ค (1 ADS แทนหุ้นสามัญ  
1 หุ้น) 

จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีออก หุ้นสามัญ 3,822,562,601 หุ้น 
จ ำนวนผู้ถือหุ้น 385,315 ราย 
จ ำนวนหุ้นข้ันต่ ำต่อหน่วยกำรซื้อขำย 100 หุ้น 
4 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของ Nomura Holdings, Inc. ณ วันที่ 30 กันยายน 25605 ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่เปิดเผยในเว็บไซต์ของ 

Nomura Holdings, Inc. มีดังน้ี (ที่มา: http://www.nomuraholdings.com/investor/shareholders/stock.html) 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
จ ำนวนหุ้น  
(พันหุ้น) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 171,478 4.48 
2. The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 158,607 4.14 
3. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 5) 67,221 1.75 
4. STATE STREET BANK WEST CLIENT-TREATY 505234 58,644 1.53 
5. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 1) 55,242 1.44 
6. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 2) 53,808 1.40 
7. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account 7) 48,654 1.27 
8. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505225 42,718 1.11 
9. JP MORGAN CHASE BANK 385151 42,315 1.10 
10. Barclays PLC 42,101 1.10 

รวมทั้งสิ้น 740,788 19.32 
5 ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 Nomura Holdings, Inc. มี Treasury Stock 336,080 พันหุ้น ซึ่งไม่นับรวมในรายชื่อของผู้ถือหุ้น 10 อันดับ
แรกข้างต้น (ที่มา: http://www.nomuraholdings.com/investor/shareholders/stock.html) 

 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคญั 

ตามข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 กลุ่มโนมูระเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ ภายใต้การถือหุ้นของ Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงถือหุ้นของบริษัทฯ 1,844,659,931 
หุ้น หรือร้อยละ 85.78 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทฯ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
จ านวน 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 
1. นายคัทซยึะ อิมะนิช ิ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายชินยะ โยโกยามา่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ: 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินอิจิ มิซูโน เป็นกรรมการบริษัทฯ  
แทนนายทาเคชิ นิชิดะ ผู้ยื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2560  

ทั้งนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561 ท าให้ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน 
อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 รับทราบการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน 
กรรมการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่  16 มีนาคม 2561 ท าให้ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2561 บริษัทฯ  
มีกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการแทนนายชินอิจิ มิซูโน 



รายงานประจ�ำปี 2560

50 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

2. กำรประกอบธรุกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

 บริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัทอืน่อย่างมีสาระส าคญั 
 

3. ข้อตกลงระหวำ่งผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือ  
การบริหารงานของบริษัทฯ และสาระส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

 

กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

 

1. หลักทรัพย์แปลงสภำพ 

บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

 
2. หลักทรัพย์ตรำสำรหนี ้

บริษัทฯ ไม่มีการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นในปี 2560 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก่าไรสุทธิแต่ละปี ยกเว้นบริษัทฯ  
มีความจ่าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื อขยายกิจการหรือกิจกรรมที ส่าคัญอื นๆ แต่ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับมติที ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย จึงไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที จะจ่ายให้กับบริษัทฯ 

 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานใน 5 รอบปบีญัชีที่ผ่านมา 

การจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชี 

ปีบัญชี 
2559 

(ม.ค. 59– 
ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 
2558 

(ม.ค. 58– 
ธ.ค. 58) 

ปีบัญชี 
2557 

(ม.ค. 57– 
ธ.ค. 57) 

ปีบัญชี 
2556 

(ม.ค. 56– 
ธ.ค. 56) 

ปีบัญชี 
2555 

(ม.ค. 55–  
ธ.ค. 55) 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.18 0.18 0.18 0.17 0.16 
เงินปันผลที ประกาศจ่าย (ล้านบาท) 387.08 387.08 387.08 365.58 114.69 
ก่าไรสทุธิ (ล้านบาท) 412.18 415.96 428.75 394.04 187.99 
อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิ (ร้อยละ) 93.91 93.06 90.28 92.78 61.01 

 

นโยบายจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการจัดการ 
 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 
5 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายคัทซยึะ อิมะนิช ิ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
4. นายชินยะ โยโกยามา่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
6. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
7. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
8. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
9. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
10. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

หมายเหตุ: 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินอิจิ มิซูโน เป็นกรรมการบริษัทฯ แทน
นายทาเคชิ นิชิดะ ผู้ยื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2560  

ทั้งนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561 อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่  
19 มีนาคม 2561 รับทราบการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน กรรมการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่  
16 มีนาคม 2561 ท าให้ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการแทนนายชินอิจิ มิซูโน 

 

 
  

โครงสร้างการจัดการ
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โครงสร้างการจัดการ 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ของกรรมการ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2559 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2560 
เปลี่ยนแปลง 

1. นายสุเทพ พีตกานนท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
2. นายคัทซึยะ อิมะนิชิ กรรมการอ านวยการ - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
3. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบรหิาร - - - 

 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 

4. นายชินยะ โยโกยาม่า กรรมการบรหิาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
5. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว กรรมการบรหิาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

 รวม - - - 
6. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ - - - 

 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 

7. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 

8. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
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โครงสร้างการจัดการ 
 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ของกรรมการ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ (ต่อ) 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2559 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2560 
เปลี่ยนแปลง 

9. นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - 
- คู่สมรส - - - 
- บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

รวม - - - 
10. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ - - - 

 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 
 

จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2560 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

จ านวนครั้ง 
การจัดประชุม/เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 14/14 100 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ1 กรรมการอ านวยการ 3/3 100 
3. นายคัทซยึะ อิมะนิช2ิ กรรมการอ านวยการ 9/9 100 
4. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร 14/14 100 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า3 กรรมการบรหิาร 8/8 100 
6. นายชินยะ โยโกยามา่4 กรรมการบรหิาร 5/5 100 
7. นางกฤษณา แซ่หลิว่  กรรมการบรหิาร 14/14 100 
8. นายจิโร ยามากูจ5ิ,6 กรรมการ 3/1 33 
9. นายทาเคชิ นิชิดะ7,8,9 กรรมการ 8/6 75 
10. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์10 กรรมการ 14/10 71 
11. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 14/14 100 
12. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ11 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 14/13 93 
13. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 14/14 100 
14. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย12 กรรมการอิสระ 14/13 93 
1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการ
อ านวยการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการ ตลอดจนกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  
ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 มีมติเลือกตั้งนายคัทซึยะ อิมะนิชิ เป็นกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการ ตลอดจนกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ แทนนายทาคาฮิโต นากามูระ ทั้งนี้  
นายคัทซึยะ อิมะนิชิ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
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กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที่ 20 เมษายน 2560 อย่างไรก็ตาม นายคัทซึยะ อิมะนิชิ เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่
วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 อันเป็นวันที่ได้รับใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  8/2560 เมื่อวันที่  18 กรกฎาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายนาโอกิ ซูกาย่า 
กรรมการบริหาร จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่
วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 

4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินยะ โยโกยาม่า เป็นกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ แทนนายนาโอกิ ซูกาย่า ทั้งนี้ นายชินยะ โยโกยาม่า ได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์  เมื่อวันที่  
7 สิงหาคม 2560 อย่างไรก็ตาม นายชินยะ โยโกยาม่า เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2560 อันเป็นวันที่
ได้รับใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

5  นายจิโร ยามากูจิ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 และครั้งที่ 3/2560  
6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายจิโร ยามากูจิ กรรมการ จาก
การเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 

7  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที ่1/2560 เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2560 มีมติเลือกตั้งนายทาเคชิ นิชิดะ เป็นกรรมการของบริษัทฯ แทนนายจิโร ยามากูจิ ทั้งนี้ นายทาเคชิ นิชิดะ ได้รับ 
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงกรรมการต่อกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 

8  นายทาเคชิ นิชิดะ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2560 และครั้งที่ 10/2560 ได้ 
9  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 13/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 รับทราบการลาออกของนายทาเคชิ นิชิดะ กรรมการ  
จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2560 

10  นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ครั้งที่ 4/2560 ครั้งที่ 
8/2560 และครั้งที่ 9/2560 ได้ 

11  พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11/2560 ได้ 
12  ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ได้ 

 
ผู้บริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารภายใต้ค าจ ากัดความของส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 7 ท่าน  
ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง ประเภทผู้บริหาร 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร กรรมการบรหิาร 
2. นายคัทซยึะ อิมะนิช ิ กรรมการอ านวยการ กรรมการบรหิาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
4. นายชินยะ โยโกยามา่ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
6. นางกฤตติกา ธารามาศ ผู้อ านวยการบริหารสายงานธรุกิจหลกัทรัพย์รายบุคคล 2 เจ้าหน้าที่บรหิาร 
7. นางสาวกฤษณา กุลปัญญาเลิศ ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน เจ้าหน้าที่บรหิาร 
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การถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้บรหิาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บรหิาร 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2559 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2560 
เปลี่ยนแปลง 

1. นายสุเทพ พีตกานนท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
2. นายคัทซึยะ อิมะนิชิ กรรมการอ านวยการ - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
3. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบรหิาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
4. นายชินยะ โยโกยาม่า กรรมการบรหิาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 รวม - - - 
5. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว กรรมการบรหิาร - - - 
 - คู่สมรส - - - 
 - บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

 รวม - - - 
6. นางกฤตติกา ธารามาศ ผู้อ านวยการบริหารสายงานธรุกิจหลกัทรัพย์

รายบุคคล 2 800,000 800,000 - 
- คู่สมรส - - - 
- บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

รวม 800,000 800,000 - 
7. นางสาวกฤษณา  

กุลปัญญาเลิศ 
ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน - - - 

- คู่สมรส - - - 
- บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

รวม - - - 
รวมทั้งสิ้น 800,000 800,000 - 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวกฤษณา กุลปัญญาเลิศ ต าแหน่งผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน 
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2556 โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตามข้อมูลที่เปิดเผยในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ” และ 
มีคุณวุฒทิางการศึกษา รวมถึงประวัติอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 

 คุณวุฒิทางการศึกษา  
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ประวัติอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
• Company Secretary Program (CSP), 2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Company Reporting Program (CRP), 2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Effective Minute Taking (EMT), 2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Board Reporting Program (BRP), 2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบในอัตราที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
2. อัตราคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทอืน่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
3. อัตราคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
4. ปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ 

  

 โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามมติทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ดังนี้  
1. บ าเหน็จกรรมการรายปี  

จ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรับปีก่อน ค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาของอัตราค่าตอบแทนรายปี 
2. เบี้ยประชุมกรรมการส าหรับปี  

จ่ายให้แก่กรรมการอิสระแต่ละท่านส าหรับการเข้าประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้ง 
3. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายปี  

ค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาของอัตราค่าตอบแทนรายปี 
หมายเหตุ:  บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร 

 
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2560 ตามมติทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ซ่ึงประชุม

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 รวมท้ังสิ้น 4,470,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. บ าเหน็จกรรมการรายปี ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 (ปีก่อนหน้า) 

ค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาของอัตราค่าตอบแทนรายปี ดังนี้ 
1. ประธานกรรมการ     250,000 บาทต่อป ี
2. กรรมการบริหาร ท่านละ    220,000 บาทต่อป ี
3. กรรมการอสิระ ท่านละ     260,000 บาทต่อป ี
4. กรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการบรหิาร ท่านละ  220,000 บาทต่อป ี
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2. เบี้ยประชุมกรรมการส าหรับปี ซ่ึงจ่ายให้แก่กรรมการอิสระแต่ละท่านส าหรับการเข้าประชุมคณะกรรมการ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจ านวนเงิน 20,000 บาทต่อครั้ง 

3. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายปี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ค านวณตามสัดส่วนระยะเวลา
ของอัตราค่าตอบแทนรายปี ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ    300,000 บาทต่อป ี
2. กรรมการตรวจสอบทา่นอื่น ทา่นละ   240,000 บาทต่อป ี
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

เบ้ียประชุม 
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายสุเทพ พีตกานนท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 250,000 - - 250,000 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ1 กรรมการอ านวยการ 220,000 - - 220,000 
3. นายคัทซึยะ อิมะนิชิ2 กรรมการอ านวยการ - - - - 
4. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า3 กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
6. นายชินยะ โยโกยาม่า4 กรรมการบริหาร - - - - 
7. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว  กรรมการบริหาร 220,000 - - 220,000 
8. นายจิโร ยามากูจิ5,6 กรรมการ 220,000 - - 220,000 
9. นายทาเคชิ นิชิดะ7,8,9 กรรมการ - - - - 
10. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์10 กรรมการ 220,000 - - 220,000 
11. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 260,000 280,000 300,000 840,000 
12. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ11 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 260,000 260,000 240,000 760,000 
13. นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 260,000 280,000 240,000 780,000 
14. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย12 กรรมการอิสระ 260,000 260,000 - 520,000 

รวมทั้งสิ้น 2,610,000 1,080,000 780,000 4,470,000 

หมายเหตุ: บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร 
 
1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการ
อ านวยการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการ ตลอดจนกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  
ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 มีมติเลือกตั้งนายคัทซึยะ อิมะนิชิ เป็นกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการ ตลอดจนกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ แทนนายทาคาฮิโต นากามูระ ทั้งนี้  
นายคัทซึยะ อิมะนิชิ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  8/2560 เมื่อวันที่  18 กรกฎาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายนาโอกิ ซูกาย่า 
กรรมการบริหาร จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่
วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 

4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินยะ โยโกยาม่า เป็นกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ แทนนายนาโอกิ ซูกาย่า ทั้งนี้ นายชินยะ โยโกยาม่า ได้รับความเห็นชอบ 
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จากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่  
7 สิงหาคม 2560 

5  นายจิโร ยามากูจิ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 และครั้งที่ 3/2560 ได้ 
6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายจิโร ยามากูจิ กรรมการ  
จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 

7  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที ่1/2560 เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2560 มีมติเลือกตั้งนายทาเคชิ นิชิดะ เป็นกรรมการของบริษัทฯ แทนนายจิโร ยามากูจิ ทั้งนี้ นายทาเคชิ นิชิดะ ได้รับ 
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงกรรมการต่อกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 

8  นายทาเคชิ นิชิดะ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2560 และครั้งที่ 10/2560 ได้ 
9  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 13/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 รับทราบการลาออกของนายทาเคชิ นิชิดะ กรรมการ  
จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาอกกมีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2560 

10 นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ครั้งที่ 4/2560 ครั้งที่ 
8/2560 และครั้งที่ 9/2560 ได้ 

11  พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11/2560 ได้ 
12  ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย มีภารกิจส าคัญอื่น จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ได้ 

 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร คือ ค่าตอบแทนส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ ที่จ่ายให้กรรมการบริหาร
และเจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงพิจารณาจากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา โดยเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงเป็นสวัสดิการพนักงาน เช่น เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การประกันกลุ่ม 
(ประกันชีวิต อุบัติเหตุและประกันสุขภาพ) สวัสดิการเงินกู้ส าหรับพนักงาน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม การตรวจ
สุขภาพประจ าปี เป็นต้น 

ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารรวมท้ังสิ้น 99,951,274 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60 – 31 ธ.ค. 60) 

เงินเดือนและโบนัส 76,727,124 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 3,392,928 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และผลประโยชน์อื่นๆ 19,831,222 

รวมทั้งสิ้น 99,951,274 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 7 ท่าน และเจ้าหน้าที่บริหาร 2 ท่าน โดยมีกรรมการบริหาร 2 ท่าน 
ลาออกระหว่างปี 
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2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 

เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
พ.ศ. 2530 ซ่ึงพนักงานรวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหารชาวไทยสามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามความสมัครใจ ปัจจุบัน
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด ส าหรับการจ่ายเงินสมทบ
ของนายจ้างเมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพจะเป็นไปตามข้อบังคับกองทุน 

 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดังกล่าว ประกอบด้วย 

• เงินสะสมของสมาชิก – สมาชิกสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมได้ในอัตราร้อยละ 5 หรือ 7 หรือ  10 หรือ 15  
ของค่าจ้าง โดยการเปลี่ยนแปลงอัตราการจ่ายเงินสะสมนั้น ให้เป็นไปตามเง่ือนไขและวิธีการที่คณะกรรมการ
กองทุนของนายจ้างก าหนด 

• เงินสมทบของนายจ้าง – นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบตามเง่ือนไขของข้อบังคับกองทุนในอัตราไม่เกินร้อยละ 10 
ของค่าจ้าง 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหารรวมท้ังสิ้น 3.39 ล้านบาท 

 
บุคลากร 

 

1. จ านวนพนักงานทั้งหมด 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มพีนักงาน 544 คน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) รวม (คน) 
กรรมการบริหาร  5 
สายงานหลัก  379 

สายงานธรุกิจหลักทรัพย ์
 

 
       รายบุคคล 275  
       ฝ่ายไดเร็ค 17  
       ศูนย์บริการนักลงทุน 40  
       Block Trade Desk 3  
       ฝ่ายพัฒนาธุรกิจกองทุนรวม 8  
สายงานธรุกิจหลักทรัพย์สถาบัน 12  
สายงานวาณิชธนกิจ 16  
ฝ่ายคา้ตราสารหนี ้ 7  
ฝ่ายบรหิารการลงทุน 1  

สายงานสนับสนุน  160 
รวมทั้งสิ้น  544 
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2. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา 
 
3. ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนของพนักงานในรูปค่าจ้าง ค่าชดเชย และสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับ
ตามกฎหมายอย่างถูกต้องและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และ  
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงเป็นสวัสดิการพนักงาน เช่น เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ การประกันกลุ่ม (ประกันชีวิต อุบัติเหตุและประกันสุขภาพ) สวัสดิการเงินกู้ส าหรับพนักงาน เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต้น 

ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนรวมของพนักงานรวมท้ังสิ้น 637,501,421 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60 – 31 ธ.ค. 60) 

เงินเดือนและโบนัส 531,785,242 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 23,415,620 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และผลประโยชน์อื่นๆ 82,300,559 

รวมทั้งสิ้น 637,501,421 

 

4. นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเป็นทรัพยากรอันมีค่าในการขับเคลื่อนองค์กร 
ให้ประสบความส าเร็จและเติบโตได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้าน
ความรู้ความช านาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ และความรู้ท่ัวไป รวมถึงทักษะต่างๆ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งานทุกระดับให้มีศักยภาพในการท างานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการจัดอบรมและสัมมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น ความรู้ทางด้านกฏหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางการและ 
การก ากับดูแล มาตรฐานทางด้านการเงินและการบญัช ีทักษะการขายและการแนะน าการลงทุน การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
มาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรฐาน ISO เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาความสามารถด้านการบริหาร
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานในการตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต 

 บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงานทุกราย โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก และสนับสนุน 
ให้พนักงานทุกรายปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างดี เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
การจัดอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงจัดอบรมเพื่อสนับสนุนให้พนักงาน
สอบได้คุณวุฒิวิชาชีพในธุรกิจหลักทรัพย์ เช่น หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุน (Investment Consultant: IC) หลักสูตร 
ผู้วางแผนการลงทุน (Investment Planner: IP) เป็นต้น 
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โครงสร้างการจัดการ 
 

 บริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย เช่น ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ให้ตนเอง 
ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ Facebook Page: Nomura Direct หรือ Line Official: 
@NomuraDirect สื่อวีดิ โอจากผู้มีประสบการณ์ ภายในบริษัทฯ (Video Training) การสอนงานโดยหัวหน้างาน 
(Coaching) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job Training) การศึกษาดูงานท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (Company Visit) การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน (Sharing) และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน (Learning) 

 ในปี 2560 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการท างาน 
จ านวน 175 หลักสูตร รวม 981 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ยคนละประมาณ 2 ชั่วโมงต่อปี และ 
มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 1,467,976 บาท โดยมีรายละเอียดในการฝึกอบรมพนักงาน ดังนี้ 

ประเภทการอบรม จ านวนหลักสูตร จ านวนชั่วโมงการอบรม 
การอบรมภายใน 125 415 
การอบรมภายนอก 50 566 

รวม 175 981 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ก.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
2555 – ปัจจุบัน 
2558 – 2559 
2555 – 2558 

ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำร ตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นายสุเทพ พีตกานนท ์
อำยุ 56 ปี ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบรหิำร และเป็นกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ 
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 18 ธันวำคม 2552 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ University of Missouri - Kansas City ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• กำรก ำกับดแูลกิจกำรทีด่ีส ำหรับกรรมกำรในธุรกิจตลำดทุน (CGI), 2559, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Global Stock Selection, 2559, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• เรียนรู้พฤติกรรมเอ๊ะ กับกฏหมำยฟอกเงนิและป้องกันกำรก่อกำรร้ำย, 2559, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• เส้นทำงสู่ควำมมั่งค่ังอย่ำงย่ังยืน, 2559, สถำบันฝึกอบรมสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• จับจังหวะเทรดสินค้ำที่หลำกหลำยในตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (TFEX) ด้วย Technical analysis, 2559,  

สถำบันฝึกอบรมสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• เจำะลกึกรณีศึกษำที่มกีำรร้องเรียนและแนวทำงปฏิบัติให้ถูกต้องเหมำะสม, 2557, สมำคมนักวิเครำะห์กำรลงทุน 
• เทรดสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ SET 50 Index Futures และ Gold Futures ด้วยกลยุทธ์ที่หลำกหลำย, 2557, สมำคมนักวิเครำะห์กำรลงทุน 
• เทคนิคกำรวิเครำะห์ปัจจัยพื้นฐำนในแตล่ะกลุ่มอุตสำหกรรม, 2557, สมำคมนักวิเครำะห์กำรลงทุน 
• กลยุทธ์กำรจัดสรรสินทรัพย์ลงทุนอย่ำงเหมำะสม (เงินฝำก ทองค ำ กองทุน หุ้น หุ้นกู้), 2557, สมำคมนักวิเครำะห์กำรลงทุน 
• ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 4, 2550, สถำบันวทิยำกำรตลำดทุน 
• Director Certification Program (DCP), 2543, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Chairman 2000, 2545, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี - 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม  

และเลขานุการบริษัทฯ
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

นายสุเทพ พีตกานนท ์(ต่อ) 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
พ.ค. 2560 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2559 – มี.ค. 2560 
เม.ย. 2557 – มี.ค. 2559 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอ ำนวยกำร บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง Executive Director, Financial Institutions Department, Nomura Securities Co., Ltd. 
ด ำรงต ำแหน่ง Branch Manager, Shimonoseki Branch, Nomura Securities Co., Ltd. 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
ด ำรงต ำแหน่ง Executive Director, Financial Institutions Department, Nomura Securities Co., Ltd. 
 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 

  

นายคัทซึยะ อิมะนิชิ 
อำย ุ41 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอ ำนวยกำร และเป็นกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ 
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 3 เมษำยน 2560  
ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2560  
ได้รับใบอนุญำตท ำงำน (Work Permit) เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม 2560  
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำตรี  Political Science and Economics, Waseda University ประเทศญี่ปุ่น 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี - 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ธ.ค. 2550 – ปัจจุบัน ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี - 

 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 

นายนิมิต วงศ์จริยกุล 
อำย ุ53 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร และเป็นกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ 
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 17 ธันวำคม 2550 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร์ Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมรกิำ 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• สำระส ำคัญของจรรยำบรรณของที่ปรึกษำทำงกำรเงินและแนวทำงกำรปฏิบัตงิำนภำยใต้กรอบจรรยำบรรณของที่ปรึกษำทำงเงิน –  

ฉบับปรับปรุง, 2560, สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย-ชมรมวำณิชธนกิจ 
• ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรบัญชี และผลส ำรวจกำรใช้รำยงำนผู้สอบบัญชีแบบใหม่, 2560, สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย- 

ชมรมวำณิชธนกิจ 
• Update หลักเกณฑ์กำรออกและเสนอขำยตรำสำรหน้ี และมำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนในตลำดตรำสำรหน้ี, 2560, สมำคมบริษัทหลักทรัพย์

ไทย-ชมรมวำณชิธนกิจ 
• กำรวิเครำะหแ์ละประเมินมูลค่ำหุ้นของกจิกำรในธุรกิจลิสซิง่และเชำ่ซื้อ และธุรกจิรับเหมำก่อสร้ำง, 2560, สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย-

ชมรมวำณิชธนกิจ 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• กำรก ำกับดแูลกิจกำรทีด่ีส ำหรับกรรมกำรในธุรกิจตลำดทุน (CGI), 2559, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, 2558, Asst. Prof. Mr. J. Thomas Connelly,  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
• ระบบกำรควบคุมภำยในส ำหรับบริษัทที่ย่ืน IPO, 2558, สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย-ชมรมวำณิชธนกจิ 
• ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 16, 2556, สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 
• DCP Refresher Course, 2552, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี – 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 69

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ส.ค. 2560 – ปัจจุบัน 
พ.ค. 2554 – ก.ค. 2560 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง Executive Director, Investor Relations Department, Nomura Holdings, Inc. 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
ด ำรงต ำแหน่ง Executive Director, Investor Relations Department, Nomura Holdings, Inc. 
 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

  

นายชินยะ โยโกยาม่า 
อำย ุ52 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร และเป็นกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ 
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 24 กรกฎำคม 2560  
ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 3 สิงหำคม 2560  
ได้รับใบอนุญำตท ำงำน (Work Permit) เมื่อวันที่ 21 สิงหำคม 2560  
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำตรี  Bachelor of Law,  Hokkaido University ประเทศญี่ปุ่น 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI), 2560, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี –  



รายงานประจ�ำปี 2560
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
มิ.ย. 2552 – ปัจจุบัน ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี - 
 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

นางกฤษณา แซ่หลิ่ว  
อำยุ 57 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร และเป็นกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ 
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 1 มิถุนำยน 2552 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์ Southern Adventist University ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• Performance Management Based Individual KPIs, 2560, ดร. อำภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ 
• ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 24, 2560, สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• กำรก ำกับดแูลกิจกำรทีด่ีส ำหรับกรรมกำรในธุรกิจตลำดทุน (CGI), 2559, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Global Stock Selection, 2559, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• เรียนรู้พฤติกรรมเอ๊ะ กับกฏหมำยฟอกเงนิและป้องกันกำรก่อกำรร้ำย, 2559, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• เส้นทำงสู่ควำมมั่งค่ังอย่ำงย่ังยืน, 2559, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรพัย์ไทย 
• จับจังหวะเทรดสินค้ำที่หลำกหลำยในตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (TFEX) ด้วย Technical analysis, 2559, สถำบันฝึกอบรม  

สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  
• Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, 2558, Asst. Prof. Mr. J. Thomas Connelly,  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• Transformative Engagement Workshop, 2557, บริษัท ปรำณำ จ ำกัด 
• สร้ำงระบบปฎิบัติงำนทรัพยำกรมนุษย์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ด้วย HR Scorecard, 2554, หอกำรค้ำไทย 
• กำรสร้ำงและพัฒนำยอดขำย (บริกำรทมีขำย), 2554, หอกำรค้ำไทย 
• เทคนิคกำรเจรจำตอ่รองและกำรติดตำมหน้ีรำยย่อย, 2554, สมำคมสถำบันกำรศึกษำ กำรธนำคำรและกำรเงินไทย 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี – 



รายงานประจ�ำปี 2560
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
เม.ย. 2558 – ปัจจุบัน 
พ.ย. 2549 – ปัจจุบัน 
 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัทหลักทรพัย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง Managing Director and Chief Administrative Office, SE Asia, Nomura Singapore Limited 
   (Lehman Brothers Singapore Pte. Ltd.) 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
Managing Director and Chief Administrative Office, SE Asia, Nomura Singapore Limited (Lehman Brothers Singapore Pte. Ltd.) 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว ์
อำย ุ55 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร  
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 29 เมษำยน 2558 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ Hong Kong University of Science and Technology ประเทศฮ่องกง 
• ปริญญำโท วิทยำศำสตร์ Imperial College London, University of London สหรำชอำณำจักร 
• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ University of Bradford, สหรำชอำณำจักร 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Certified Financial Risk Manager (FRM) from the Global Association of Risk Professional (GARP) 
• Certified Professional Risk Manager (PRM) from the Professional Risk Managers’ International Association (PRIMA) 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• Responsible risk management, 2559, Grant Thornton Singapore  
• Directors as gatekeepers of market participants, 2559, Securities Industry Development Corporation 
• Financial Services – Information Security (FS–IS) Forum, 2559, The Association of Banks in Singapore 
• Common Reporting Standards – The Early Adopter Experience, 2559, British High Commission 
• Building Effective Anti–Corruption Ethics and Compliance Programs, 2559, British High Commission 
• CMDP Module 3: Risk oversight and compliance – Action plan for Board of Directors, 2559, Securities Industry Development 

Corporation 
• CMDP Module 4: Current and Emerging Regulatory Issues in the Capital Market, 2559, Securities Industry Development Corporation 
• Cyber Security Training, 2559, Nomura – Conducted by MWR InfoSecurity 
• Cybersecurity, the Cloud and Privacy: the Way Forward, 2559, ASIFMA 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี – 



รายงานประจ�ำปี 2560

72 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 

นางวัธนี พรรณเชษฐ์  
อำย ุ80 ปี ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 16 ตุลำคม 2541 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2559 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำโท กำรบัญชี University of Alabama ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• The Flagship Summit: Future Fast - Forward, 2560, คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี, จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอำกรที่ส ำคัญในปี 2560, 2560, สมำคมนิสิตเก่ำคณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบัญชี แหง่จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• The New, COSO 2017 ERM Framework, 2560, คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี, มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร ์
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• รำยได้จำกกำรท ำสัญญำกับลูกค้ำ, 2560, ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี, จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• ฟอกเงินเรื่องใกล้ตัวที่ควรรู้, 2559, สมำคมนิสิตเก่ำคณะพำณชิยศำสตร์และกำรบัญชี, จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
• Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, 2558, Asst. Prof. Mr. J. Thomas Connelly,  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• DCP Refresher Course 4/2550, 2550, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
• Audit Committee Program (ACP) 16/2550, 2550, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Board Performance Evaluation, 2547, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) 15/2545, 2545, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี – 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ต.ค. 2541 – ปัจจุบัน 
2550 – ปัจจุบัน 
2542 – 2556 

ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะครีลิค จ ำกัด (มหำชน) 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 73

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

 

  

พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ 
อำย ุ65 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 18 มกรำคม 2545 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ University of Alabama ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
• AC Hot Update เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้ำวไกลสู่ควำมย่ังยืน, 2560, สภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ ์
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, 2558, Asst. Prof. Mr. J. Thomas Connelly,  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 14, 2555, สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 
• ได้รับรำงวัล ”บุคคลตัวอย่ำงในภำคธุรกจิเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร”, 2553, มูลนิธิสภำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ

ไทย 
• Director Accreditation Program (DAP), 2550, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี – 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ม.ค. 2545 – ปัจจุบัน 
มี.ค. 2560 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2557 – ปัจจุบัน 
2556 – ปัจจุบัน 
2554 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
2552 – ปัจจุบัน 
2550 – ปัจจุบัน 
2550 – ปัจจุบัน 
2543 – ปัจจุบัน 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เอน่ีคลำวด์ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เทเลคอม โซลูชั่นส์ โพรไวเดอร์ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท บีบี คอนเน็ค จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เวอรช์วล เดต้ำ เซ็นเตอร์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ยูไอเอช อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เมียนมำร์ อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท คลำวด์ เอชเอม็ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ชินำทรพัย์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ไวด์ แอคเซ็ส จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท บีบี บรอดแบนด์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ท็อปอัพฟอร์ยู จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท บีบี เทคโนโลยี จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ไอ-ซเีคียว จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ยูไนเต็ด อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ ำกัด 
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74 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ (ต่อ) 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เอน่ีคลำวด์ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เทเลคอม โซลูชั่นส์ โพรไวเดอร์ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท บีบี คอนเน็ค จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เวอรช์วล เดต้ำ เซ็นเตอร์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ยูไอเอช อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท เมียนมำร์ อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท คลำวด์ เอชเอม็ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ชินำทรพัย์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ไวด์ แอคเซ็ส จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท บีบี บรอดแบนด์ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ท็อปอัพฟอร์ยู จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท บีบี เทคโนโลยี จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ไอ-ซเีคียว จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ยูไนเต็ด อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ ำกัด 

 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 
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บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 75

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ บริษัท ไดอิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 

  

นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล  
อำย ุ57 ปี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 10 มีนำคม 2542 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ University of Wisconsin Madison ประเทศสหรัฐอเมรกิำ 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, 2558, Asst. Prof. Mr. J. Thomas Connelly,  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• Director Certification Program (DCP), 2545, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี –  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
มี.ค. 2542 – ปัจจุบัน 
2555 – ม.ค. 2560 
2553 – 2559 
2557 – 2559 
 
2546 – 2556 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ บริษัท ไดอิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ บริษัท กันตนำ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ บริษัท มำสเตอร์ แอด จ ำกัด 
(มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ บริษัท มำสเตอร ์แอด จ ำกดั (มหำชน) 
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76 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ทีซีบี ไดคุเระ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ไดคุเระ (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ทีซีบี โฮม เซ็นเตอร์ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัท ไทย คอนส์ แอนด์ บิลดิ้ง เมนูแฟ็คเจอริ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ซี.เอ็ม. แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 

ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย  
อำย ุ53 ปี ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ  
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 16 ธันวำคม 2553 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้ล่ำสุด เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2559 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำเอก สำขำกำรเงิน (เกียรตินิยม) Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 38, 2559, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, 2558, Asst. Prof. Mr. J. Thomas Connelly,  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• Director Certification Program (DCP), 2547, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี –  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ธ.ค. 2553 – ปัจจุบัน 
พ.ย. 2558 - ปัจจุบัน 
มี.ค. 2555 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
ต.ค. 2550 – ปัจจุบัน 
ต.ค. 2547 – ปัจจุบัน 
ก.ย. 2546 – ปัจจุบัน 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ทีซีบี ไดคุเระ จ ำกัด 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร บริษัท ไดคุเระ (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ทีซีบี โฮม เซ็นเตอร์ จ ำกดั 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัท ไทย คอนส์ แอนด์ บิลดิ้ง เมนูแฟ็คเจอริ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ัดกำร บริษัท ซี.เอ็ม. แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี – 
 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 
 
  

นางกฤตติกา ธารามาศ  
อำย ุ57 ปี ด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรบริหำรสำยงำนธุรกจิหลกัทรัพย์รำยบุคคล 2  
 
ได้รับกำรแต่งตั้งครัง้แรก เมือ่วันที่ 1 พฤษภำคม 2552 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำตรี ครุศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภฎัพระนคร 
• Performance Management Based Individual KPIs, 2560, ดร. อำภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ 
• จรรยำบรรณและควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้ประกอบวิชำชีพวำงแผนกำรเงิน, 2559, สมำคมนักวำงแผนกำรเงินไทย 
• กำรวำงแผนกำรเงิน ชุดวิชำที่ 4 กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ, 2559, บริษัท ศูนย์อบรมไทยพีเอฟเอ จ ำกดั 
• กำรวำงแผนกำรเงิน ชุดวิชำที่ 3 กำรวำงแผนกำรประกันภัย, 2559, บริษัท ศูนย์อบรมไทยพีเอฟเอ จ ำกดั 
• กำรวำงแผนกำรเงิน ชุดวิชำที่ 2 กำรวำงแผนกำรลงทุน, 2559, บริษัท ศูนย์อบรมไทยพีเอฟเอ จ ำกดั 
• กำรวำงแผนกำรเงิน ชุดวิชำที่ 2 กำรวำงแผนกำรลงทุน, 2558, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• กำรวำงแผนกำรเงิน ชุดวิชำที่ 1 พื้นฐำนกำรวำงแผนกำรเงิน ภำษีและจรรยำบรรณ, 2558, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• กำรวำงแผนกำรเงิน ชุดวิชำที่ 1 พื้นฐำนกำรวำงแผนกำรเงิน ภำษีและจรรยำบรรณ, 2557, บริษัท ศูนย์อบรมไทยพีเอฟเอ จ ำกัด  
• Know Your Customers' Asset Allocation, 2557, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• Know Your Customers’ Asset Allocation, Currency Futures รู้ทันรำยงำนทำงกำรเงินกับกำรวดัมลูค่ำกิจกำร, ขำยหน่วยลงทุนอย่ำงไร 

ให้ถูกต้องตำมกฏเกณฑ์, 2556, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
• โครงกำร EIC ต่ออำยุใบอนุญำต ด้ำนสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ, 2555, สถำบันฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (ร้อยละ) 

ร้อยละ 0.037 (800,000 หุ้น) 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ก.พ. 2557 – ปัจจุบัน 
 
พ.ย. 2553 – ม.ค. 2557 
 

ด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย์รำยบุคคล 2 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด 
(มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย์รำยบุคคล 2 และ ฝ่ำยไดเร็ค บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ 
พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี - 

 
ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 

- ไม่มี - 

 
*เลขำนุกำรของบริษัทฯ จะต้องปฎิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฏหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งน้ี หน้ำที่ตำมกฏหมำยของเลขำนุกำรบริษัทฯ มีดังนี ้

นางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลศิ  
อำย ุ55 ปี ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบรษิัทฯ* และผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนกำรเงิน 
 
ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2556 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์
• ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์
• Anti-Corruption and AMLO, 2560, สุรศักดิ์ สุธรรมจำร,ุ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกัด 
• Big Data, 2560, อภิชัย สุริยจึงรุ่งเรืองกจิ 
• Performance Management Based Individual KPIs, 2560, ดร. อำภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ 
• รู้ทันกำรเปลี่ยนแปลงสู่ TFRS 9 ส ำหรับธุรกิจหลกัทรัพย์, 2560, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
• เจำะลกึกำรเขียนรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแบบใหม่, 2560, กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติำนุกูล ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 
• กำรบริหำรควำมเสี่ยงข้ัน Advance, 2559, สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
• กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมเชงิปฏิบัติกำร (Workshop) ส ำหรับบุคคลทั่วไป รุ่นทื่ 2, 2559, สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
• Bond Market Analysis I, 2558, สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 
• Company Reporting Program, 2558, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Effective minute taking and Board Reporting Program, 2558, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• Company Secretary Program (CSP), 2558, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
• สรุปกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของ TFRS ฉบับปรับปรุงปี 2557 และฉบับปรุงปี 2555, 2557, สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ ์

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัทท้ังทางตรงและทางอ้อม (รวมคู่สมรส) (%) 

- ไม่มี – 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
- ไม่มี – 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
ก.พ. 2556 – ปัจจุบัน 
2555 

ด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนกำรเงิน บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำรงต ำแหน่ง Chief Operation Officer บริษัท อัลฟำเมตริคส์ จ ำกัด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมกำรบริษัทฯ 

1.2 หนังสือนัดประชุมกรรมกำรบริษัทฯ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

1.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและ รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร 
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำนน้ัน 

3. ด ำเนินกำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

4. หน้ำที่อ่ืนตำมที่บริษัทฯ หรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยดังนี้ 

4.1 ท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

4.2 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูล และรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำน 
ที่ก ำกับดูแลและสำธำรณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตำมกฏหมำย 

4.3 จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ ให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ 
4.4 หน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงเป็นกระบวนการที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน น าไปสู่ความเจริญเติบโตและการเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนท่ีก าหนดโดย  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในหมวดต่างๆ จ านวน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่พนักงานผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กรและเผยแพร่  
แก่บุคคลทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท > ข้อมูลองค์กร >  
นักลงทุนสัมพันธ์ > เกี่ยวกับบริษัท” 

 ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2560 ซ่ึงจัดท าโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโดยมี 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ซ่ึงเป็นผลการประเมินระดับเดียวกันกับปีก่อน 

ในช่วงต้นปี 2560 ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนน า “หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ 
บริษัทจดทะเบียนปี 2560” (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017: “CG Code”) มาใช้แทน 
“หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” (Principles of Good Corporate Governance for 
Listed Companies 2012: “CG Principles”) ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และให้มีผลในปี 2561 โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทฯ ในรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป  ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการรับทราบ 
หลักปฏิบัติตาม CG Code และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น า (governing body) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 11/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 แล้ว 

 

ประวัติการกระท าผิดกฏระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานให้เป็นไปตามกฏหมาย กฏเกณฑ์ และข้อบังคับขององค์กรที่ก ากับดูแล  
โดยในปี 2560 บริษัทฯ มิได้มีประวัติการกระท าผิดกฏระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่อย่างใด  
 ในปี 2560 เป็นปีที่สี่ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท าโครงการ Rewards & Punishment ร่วมกับหลายองค์กร  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประเมินว่า บริษัทฯ มีระบบและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก จึงส่งผลให้  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “A” ซ่ึงเป็นระดับเดียวกับสามปีที่ผ่านมา (ปี 2557- ปี 2559) ในขณะที่บริษัทหลักทรัพย์
ส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ”B+” (ที่มา: จดหมายตลาดหลักทรัพย์ ที่ กส. 37/2560 เรื่อง ขอน าส่งผลประเมินการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการ Rewards & Punishment ประจ าปี 2559 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560) 

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงเป็นกระบวนการที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน น าไปสู่ความเจริญเติบโตและการเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนท่ีก าหนดโดย  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในหมวดต่างๆ จ านวน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่พนักงานผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กรและเผยแพร่  
แก่บุคคลทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท > ข้อมูลองค์กร >  
นักลงทุนสัมพันธ์ > เกี่ยวกับบริษัท” 

 ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2560 ซ่ึงจัดท าโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโดยมี 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ซ่ึงเป็นผลการประเมินระดับเดียวกันกับปีก่อน 

ในช่วงต้นปี 2560 ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนน า “หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ 
บริษัทจดทะเบียนปี 2560” (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017: “CG Code”) มาใช้แทน 
“หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” (Principles of Good Corporate Governance for 
Listed Companies 2012: “CG Principles”) ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และให้มีผลในปี 2561 โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทฯ ในรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป  ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการรับทราบ 
หลักปฏิบัติตาม CG Code และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น า (governing body) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 11/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 แล้ว 

 

ประวัติการกระท าผิดกฏระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานให้เป็นไปตามกฏหมาย กฏเกณฑ์ และข้อบังคับขององค์กรที่ก ากับดูแล  
โดยในปี 2560 บริษัทฯ มิได้มีประวัติการกระท าผิดกฏระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่อย่างใด  
 ในปี 2560 เป็นปีที่สี่ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท าโครงการ Rewards & Punishment ร่วมกับหลายองค์กร  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประเมินว่า บริษัทฯ มีระบบและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก จึงส่งผลให้  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “A” ซ่ึงเป็นระดับเดียวกับสามปีที่ผ่านมา (ปี 2557- ปี 2559) ในขณะที่บริษัทหลักทรัพย์
ส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ”B+” (ที่มา: จดหมายตลาดหลักทรัพย์ ที่ กส. 37/2560 เรื่อง ขอน าส่งผลประเมินการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการ Rewards & Punishment ประจ าปี 2559 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560) 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร  
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ 
เช่น การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน  
ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีค าชี้แจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 
หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมสามัญ หรือสารสนเทศของบริษัทฯ 

1.3 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  

1.4 บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทฯ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 
เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 

2.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
อย่างพร้อมเพรียง เพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธาน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
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2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 
วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

2.4 บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

2.5 บริษัทฯ จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้ง  
ในภายหลัง 

2.6 บริษัทฯ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและสอบถาม 
ต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ 

 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 บริษัทฯ จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง 
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือ
ซักถาม บันทึกค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และ 
งดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ภายในวันท าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.3 บริษัทฯ เปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้สาธารณชนทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน 
นับจากวันประชุม 

3.4 บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบันทึกประเด็น
ซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทฯ แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง  
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจัดท าเป็นภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย 

 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 83

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 

2.2 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

3.1 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และ 
แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ 

3.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการทุกเดือน และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังให้มี
การเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซ่ึงมี 
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งครั้งแรก และรายงาน
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยก่อน 
การพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญ ในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าว 
ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

4.3 บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการเข้าท ารายการ 
ที่เก่ียวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดท่ีเป็นปกติธุรกิจการค้า (Fair and at Arms’ 
Length) 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
1. การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน อุตสาหกรรม สังคม 
คู่สัญญา เจ้าหนี้ ทางการที่มีอ านาจควบคุมการประกอบธุรกิจ และผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทฯ ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ  
อย่างเป็นธรรม 

1.3 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
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1.4 บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องบริษัทฯ 

1.5 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของลูกค้า โดยเปิดเผย
กระบวนการและช่องทางไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.6 บริษัทฯ จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกรณีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส 
และเปิดเผยแนวทางด าเนินการไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.7 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ท างานที่สะอาดปลอดภัย 

1.8 บริษัทฯ มีนโยบายทางด้านข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมแนวทางด าเนินการตามกฎหมายด้านลิขสิทธิ์
และทรัพย์สินทางปัญญา 

1.9 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในท้องท่ีที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ 

1.10 บริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น 

 

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยแสดง
กิจกรรมต่างๆ และกลไกท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษัทฯ มีกลไกที่จะดูแลให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และเพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

1.2 บริษัทฯ รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  
และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ 
ไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.3 บริษัทฯ จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี 

1.4 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน 
นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

1.5 บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 
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1.6 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้ง  
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาไว้ในรายงานประจ าปี 

1.7 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 

1.8 บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลการให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทฯ ตอบข้อซักถาม 
และเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยกระท าอย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

 อนึ่ง ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

(1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ 
(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
(3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
(4) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า  

เป็นระยะเวลา 5 ปี 
(5) แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
(6) โครงสร้างการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม 
(7) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
(8) การถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร 
(9) หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและหนังสือเชิญประชุมสามัญวิสามัญผู้ถือหุ้น 
(10) ข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ 
(11) นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
(12) นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(13) นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(14) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึง 

เรื่องท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
(15) จรรยาบรรณส าหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ 
(16) ข้อมูลติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ เพศ และมีประสบการณ์ในธุรกิจ
หลักทรัพย์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 คณะกรรมการจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน  
12 ท่าน  

1.3 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ  
ในจ านวนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

1.4 คุณสมบัติข้ันต่ าของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต.  
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ 

1.5 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
และกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว สามารถได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมสามัญประจ าปี  
กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

1.6 เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ 
ก าหนดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งให้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
นอกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ มากกว่า 2 แห่ง และมีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 

1.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ
ผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทฯ อย่างชัดเจน ทั้งประเภทของต าแหน่งกรรมการและจ านวนบริษัท 
ที่สามารถไปด ารงต าแหน่งได้ ท้ังนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

1.8 บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการจัดให้มีการก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของ
เลขานุการบริษัทฯ ที่เหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ เปิดเผย
คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.9 เลขานุการบริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชี หรือ  
การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ 
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11. ความเสี่ยงของลูกค้า (Client Risk) 

ลูกค้าบางรายอาจได้รับการพิจารณาจัดกลุ่มในระดับความเสี่ยงที่สูงข้ึน จากการที่บริษัทฯ มีการตรวจสอบเพื่อ
ทราบข้อเท็จจริง (due diligence) หรือขยายการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงอย่างเข้มข้น (enhanced due diligence) 
(ไม่ว่าจะเป็นการเริ่มความสัมพันธ์หรือเป็นการทบทวนข้อมูลอย่างต่อเนื่อง) การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลูกค้าดังกล่าว อาจรวมถึงการสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคลในแง่ลบของลูกค้าจากแหล่งข้อมูลสาธารณะที่เชื่อถือได้ โดยอาจ
เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่น หรือชี้ให้เห็นว่ามีการฟ้องร้องหรือการด าเนินการจากองค์กร 
ที่ใช้บังคับกฎหมายหรือหน่วยงานทางการในเรื่องดังกล่าว 

หากมีการตรวจพบข้อมูลดังกล่าวในขณะที่อยู่ระหว่างด าเนินการเปิดบัญชี บริษัทฯ จะปฏิเสธการท าธุรกรรมหรือ
สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้านั้น อย่างไรก็ตาม หากมีการตรวจพบข้อมูลในระหว่างการทบทวนข้อมูล  
อย่างต่อเนื่อง ประเด็นดังกล่าวควรน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน (Anti-Money Laundering Committee: AMLC) เพื่อพิจารณาด าเนินการที่เหมาะสมต่อไป 

 
11.1 ความเสี่ยงจากบุคคลที่มีสถานภาพทางการเมือง (Politically Exposed Person Risk: PEP Risk) 

บริษัทฯ มีข้ันตอนการจัดให้ลูกค้าแสดงตน (Know Your Customer : KYC) โดยให้ลูกค้าระบุว่าลูกค้าหรือ
ตัวการที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า เป็นหรือเคยเป็น “บุคคลที่มีสถานภาพทางการเมือง (PEPs)” หรือไม่ ความสัมพันธ์ 
กับบุคคลที่มีสถานภาพทางการเมืองท าให้มีความเสี่ยงทเพิ่มข้ึนอันเนื่องจากมีความเป็นไปได้ที่บุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวอาจใช้อ านาจและอิทธิพลของตนในทางมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือครอบครัว และ/หรือ
ผู้ร่วมงานที่ใกล้ชิด บุคคลดังกล่าวยังอาจใช้ครอบครัวหรือผู้ร่วมงานที่ใกล้ชิดในการปกปิดเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มา
อย่างผิดปกติจากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ หรือจากการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 

บุคคลที่มีสถานภาพทางการเมืองถือเป็นลูกค้าที่มีความเสี่ยงสูง ซ่ึงกรรมการบริหารอย่างน้อยหนึ่งท่าน 
ต้องพิจารณาอนุมัติในการท าธุรกรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ต้องให้ความสนใจกับลูกค้ากลุ่มนี้เป็นพิเศษเพื่อให้  
การเคลื่อนไหวทางบัญชีใดๆ สอดคล้องกับการท าธุรกรรมที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือธุรกรรมที่สามารถ
คาดการณ์ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีข้ันตอนการคัดกรองข้อมูลลูกค้าและตัวการที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า 
เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์กับบุคคลที่มีสถานภาพทางการเมืองที่เกิดข้ึนใหม่ 

 

11.2  ความเสี่ยงจากการท าธุรกรรม (Transaction Risk) 

บริษัทฯ ในฐานะที่ เป็นสถาบันการเงิน มีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจใช้บริษัทฯ เป็นช่องทาง 
ในการกระท าผิดหรือการคอร์รัปชั่น ตัวอย่างเช่น (1) ลูกค้าสั่งการหรือสะสมเงินทุนผ่านบริษัทฯ เพื่อใช้ 
ในการจ่ายสินบน (2) ลูกค้าอาจรับสินบนมาและน ามาฝากไว้กับบริษัทฯ (3) การฟอกเงินสินบนผ่านบัญชี 
บริษัทฯ โดยส่วนใหญ่ บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องเหล่านี้ จึงอาจเป็นไปได้ที่บริษัทฯ ไม่สามารถแยก 
ความแตกต่างระหว่างบัญชีและธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น กับบัญชีและธุรกรรมที่ ถูกต้องตาม 
หลักกฎหมายและหลักการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ มีกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบและระบุธุรกรรมหรือกิจกรรมต้องสงสัย 
และสามารถรายงานทันทีท่ีตรวจพบเรื่องดังกล่าว ผู้ตรวจพบมีหน้าที่ต้องส่งรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบ 
เครดิตบาลานซ์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที่ชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้น 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหาแยกต่างหาก โดยคณะกรรมการ
บริหารจะเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าว ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
โดยเสนอความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ ส่วนคณะกรรมการบริหารเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้ บริหาร บริษัทฯ เปิดเผย
หลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทฯ เปิดเผยหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดไว้ในรายงานประจ าปี 

 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.1 บริษัทฯ ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจน 

3.2 คณะกรรมการพิจารณาและเห็นชอบวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ค่านิยมหลัก และพันธกิจของบริษัทฯ 

3.3 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และจัดให้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.4 คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
มอบหมายให้ฝ่ายก ากับดูแลติดตามให้พนักงานรับทราบ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

3.5 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีแนวทางในการพิจารณา 
การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

3.6 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และจัดให้มีการทบทวนระบบที่ส าคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
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3.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
ซ่ึงประกอบด้วย ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยง  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการตลาด และความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยรายงานให้คณะกรรมการทราบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

3.8 คณะกรรมการให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ไว้ในรายงานประจ าปี 

3.9 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกรณีผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้ มีส่วนได้เสียที่ประสงค์ 
จะแจ้งเบาะแส และเปิดเผยแนวทางด าเนินการไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทฯ จัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าท้ังปี และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

4.2 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน และประธานคณะกรรมการสามารถเรียกให้มี  
การประชุมพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนได้ 

4.3 คณะกรรมการบริหารพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใ จว่า 
เรื่องที่ส าคัญได้น าเข้ารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ 
ก่อนวันประชุม 

4.5 กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทั้งหมด ที่ได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี 

4.6 บริษัทฯ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหา
ส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการ 
ทุกท่านให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องท่ีน าสู่ที่ประชุม รวมท้ังประเด็นการก ากับดูแลกิจการ 

4.7 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียด
เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหาร 

4.8 คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ หรือผู้บริหารอื่น  
ที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มี
ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

4.9 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น 
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีกรรมการบริหารร่วมด้วย และ
แจ้งให้คณะกรรมการทราบถึงผลการประชุม 
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5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับ 
ผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะประเมินทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผย
หลักเกณฑ์ ข้ันตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

 

6. ค่าตอบแทน 

6.1 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้มีลักษณะที่ เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่  
ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 

6.2 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของแต่ละท่าน และ 
ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นได้รับ 

 

7. การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 

7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัทฯ และพนักงาน 
ในทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

7.2 ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่
กรรมการใหม่ 
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จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 
(Code of Ethics of Nomura Group) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการของบริษัท โนมูระ โฮลดิ้งส์ อิงค์ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “บริษัทฯ” ได้มีมติให้น าจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับนี้ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “จรรยาบรรณ” เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร
ระดับสูง ผู้ตรวจสอบขององค์กร และพนักงานของกลุ่มโนมูระ ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “พนักงาน” 

 
1. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะเพิ่มคุณค่าให้กับสังคม ด้วยการยึดมั่นหลักการในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการหมุนเวียนของกระแสเงินในตลาดเงิน 

 

2. การส่งเสริมผลประโยชน์ของลูกค้า 

 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 

 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 พนักงานต้องท าความเข้าใจว่า ความเชื่อมั่นในกลุ่มโนมูระจะลดลง หากมีพฤติกรรมอันมิชอบด้วยกฎหมาย  
และเป็นความยากล าบากในการเรียกความเชื่อมั่นกลับคืนมา ดังนั้น พนักงานต้องส่งเสริมให้มีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงระเบียบการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ทุจริตคอร์รัปชั่น และ การเลี่ยงภาษี ทั้งโดยลายลักษณ์อักษรและโดยเจตนารมณ์ 

 

4. โอกาสทางธุรกิจ 

 พนักงานมีภาระหน้าที่ในอันที่จะสนับสนุนให้เกิดผลประโยชน์อันถูกต้องตามกฎหมายแก่กลุ่มโนมูระเมื่อโอกาส
อ านวย ห้ามพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการใช้ทรัพย์สิน ข้อมูลและต าแหน่งหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย 
จากบริษัทฯ 

 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 พนักงานไม่พึงกระท าการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดกับผลประโยชน์กับกลุ่มโนมูระ 
นอกจากนี้ พนักงานรวมถึงสมาชิกในครอบครัวไม่พึงรับผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ที่ไม่เหมาะสม อันเกิดจากต าแหน่ง
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มโนมูระ ทั้งนี้ รวมถึงการได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของเงินกู้ยืม หรือ สัญญาหนังสือ  
ค้ าประกันจากกลุ่มโนมูระ 
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6. การรักษาข้อมูลความลับ 

 พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของกลุ่มโนมูระ หรือ ของลูกค้า 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยที่ได้รับการมอบหมายจากบริษัทฯ หรือเป็นการเปิดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย 

 
7. การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

ก) พนักงานต้องยึดถือความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตามอ านาจหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานและพยายาม
ด าเนินการติดต่อธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน และพนักงานของกลุ่มโนมูระ พนักงาน
จะต้องไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้หนึ่งผู้ใดในการซ้ือขายหลักทรัพย์อันไม่เป็นธรรม โดยการสร้างราคา ปกปิดการ
ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับในทางท่ีผิด การบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือการปฏิบัติอื่นท่ีไม่เป็นธรรม 

ข) กลุ่มโนมูระ ต้องปฏิเสธการติดต่อท าธุรกรรมใดๆ กับองค์กรอาชญากรรมหรือองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
สิ่งผิดจริยธรรมหรือประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย 

ค) พนักงานอาจให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองจากพนักงานที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามแนวทาง 
ที่บริษัทฯ ก าหนด นอกจากนี้ ห้ามมิให้พนักงานให้ของขวัญหรือเลี้ยงรับรองกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
จะได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ 

 

8. การใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

 การใช้ทรัพย์สินของกลุ่มโนมูระ ควรใช้เพื่อวัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมาย และพนักงานควรดูแลทรัพย์สิน  
ของบริษัทฯ และมั่นใจว่าการใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. การเก็บรักษาเอกสาร 

 พนักงานต้องจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจหรือระบบบัญชีของกลุ่มโนมูระ และเก็บรักษา
เอกสารนั้นไว้ตามระยะเวลาที่กฎหมายและกฎระเบียบภายในที่ก าหนดโดยบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือของกลุ่มโนมูระ 

 ในกรณีที่มีการไต่สวนหรือตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล พนักงานต้องไม่จัดท ารายงานเท็จหรือ  
จงใจปกปิดซ่อนเร้นหรือท าลายเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

10. ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 กลุ่มโนมูระมีความมุ่งมั่นในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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11. กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 กลุ่มโนมูระ ในฐานะพลเมืองที่ดี (Good Corporate Citizen) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

 

12. การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน 

ก) กลุ่มโนมูระ มีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน เคารพในความหลากหลายและความแตกต่างทางค่านิยม  
เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ การกีดกันแรงงาน  
การล่วงละเมิด หรือการข่มขู่คุกคามอันเนื่องมาจากสัญชาติ เชื้อชาติ เพศ อัตลักษณ์ทางเพศ  (Gender 
Identity) วิถีทางเพศ (Sexual Orientation) ลัทธิความเชื่อ สถานภาพทางสังคม หรือการมีความสามารถ
หรือไร้ความสามารถ 

ข) กลุ่มโนมูระ มุ่งมั่นในการจ้างงานที่เสมอภาค และดูแลพนักงานให้มีสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผลของพนักงาน 

 

13. ความสัมพันธ์ที่ดีงามระหว่างประเทศ 

 พนักงานพึงเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทุกประเทศที่กลุ่มโนมูระด าเนินธุรกิจอยู่และ 
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เหล่านั้นเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของสังคม และเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ 
 

14. นโยบายด้านสื่อสาธารณะ 

 การเปิดเผยข้อมูลธุรกิจของกลุ่มโนมูระสู่สาธารณชน ไม่ว่าจะผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ การบรรยาย หรือการให้สัมภาษณ์ 
พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

 

15. การลงทุนของพนักงาน 

 หากพนักงานต้องการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงรวมถึงหุ้นของบริษัทฯ เพื่อบัญชีตนเอง พนักงานต้องป ฏิบัติตาม
กฎหมายธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดโดยบริษัทฯ 

 

16. การรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือ ผิดศีลธรรม 

ก) หากพนักงานได้รับทราบถึงพฤติกรรมที่ท าให้เชื่อว่า เป็นการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม  
ซ่ึงการกระท าดังกล่าวครอบคลุมถึง การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบ พนักงานต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ 
ตามช่องทางการติดต่อท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติ 

ข) การให้ข้อมูลของพนักงานดังกล่าวข้างต้นจะมีข้ันตอนการสืบสวนข้อเท็จจริงว่า เป็นการประพฤติโดยมิชอบ
หรือไม่ หากเป็นจริงดังกล่าว ต้องด าเนินการแก้ไขและหาวิธีป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าวไม่ให้เกิดข้ึนอีก 
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17. การคุ้มครองผู้รายงาน หรือผู้แจ้งเบาะแส 

 พนักงานที่รายงาน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรม จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัทฯ 

 

18. จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงิน 

ก) นอกเหนือจากท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินต้องปฏิบัติดังนี้ 
1) ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ และยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการใช้หลักจรรยาบรรณ ในการควบคุม

ความขัดแย้งที่จะเกิดข้ึนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับหน้าที่การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงิน 

2) จัดท ารายงานและเอกสารที่ต้องเปิดเผยของบริษัทฯ เพื่อน าส่งให้กับหน่วยงานก ากับดูแล และ
สาธารณชนอย่างครบถ้วน ยุติธรรม ถูกต้องแม่นย า ทันต่อเหตุการณ์ และสามารถเข้าใจได้ 

3) ด าเนินการตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป กฎหมาย และกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

4) เมื่อมีเหตุอันเชื่อได้ว่ามีการฝ่าฝืนกฎระเบียบในส่วนนี้ จะต้องรายงานไปยังบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ในแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ 

5) พึงปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือว่า เป็นผู้ที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้อย่างเคร่งครัด 

ข) ห้ามมิให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินท าการทุจริต บีบบังคับขู่เข็ญ ยักย้ายถ่ายเท  หรือ ชี้น าข้อมูลแก่ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในทางที่ผิด เพื่อให้งบการเงินของกลุ่มโนมูระแสดงข้อมูลที่บิดเบือนไปจากความเป็น
จริงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ค) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการเงิน หมายถึง พนักงานของกลุ่มโนมูระในส่วนที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานการเงิน  
ผู้ ค วบคุ มการท าบั ญ ชี  ภ าษี  หน่ วยงานบริหาร เงิน  ( Treasury) หน่ วยงาน จัดการความ เสี่ ย ง  
(Risk Management) นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) รวมถึงประธานบริหารของกลุ่ม (Group CEO) 
ผู้บริหารสูงสุดทางการเงิน (Chief Financial Officer) ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความเสี่ยง (Chief Risk 
Officer) ประธานคณะกรรมการผู้เปิดเผยข้อมูลของบริษัท (Chairman of the Disclosure Committee of the 
Company) หัวหน้าสายงานของแผนกท้ังหมด (Division Heads) หัวหน้าสายงานของทุกธุรกิจ (Business 
Division Heads) หัวหน้าสายงานธุรกิจ (Business Line Heads) หัวหน้าสายงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ของทุกธุรกิจ (Business Infrastructure Division Heads) และหัวหน้าภูมิภาคของกลุ่มโนมูระ (Regional 
Heads of Nomura Group) 

 

19. การแก้ไขและการยกเว้น 

 บริษัทฯ จะปรับปรุงแก้ไขข้อความ หรือการยกเว้นใดๆ ในจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้ เพื่อให้เป็นไปโดยสอดคล้อง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยเหตุนี้ หากพนักงานพบว่า ข้อก าหนดใดในจรรยาบรรณฉบับนี้ต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง
พนักงานต้องแจ้งต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงทีต่อไป 
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นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนให้พนักงาน หรือลูกค้า หรือคู่ค้า หรือบุคคลภายนอกทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ นโยบาย 

และข้อบังคับ รวมทั้งเพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถรายงานการกระท าใดๆ ที่เชื่อได้ว่าอาจขัดต่อข้อก าหนด 
ของกฎหมาย และมาตรฐานการให้ข้อมูล 

2. เพื่อเป็นช่องทางที่ปลอดภัยส าหรับพนักงาน หรือลูกค้า หรือคู่ค้า หรือบุคคลภายนอก และสามารถให้บุคคล
ดังกล่าวเข้าถึงได้อย่างมั่นใจเมื่อต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบน
และการคอร์รัปชั่น 

 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส 

1. พฤติกรรมท่ีน่าสงสัยเกี่ยวกับการกระท าที่ผิดกฎหมายรวมถึงการคอร์รัปชั่น และการติดสินบน 
2. การฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ 
3. การด าเนินธุรกิจที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบภายในบริษัทฯ หรือระเบียบข้อบังคับของทางการ 
4. พฤติกรรมท่ีน่าสงสัยท่ีเกี่ยวกับสาระส าคัญทางบัญชีหรือการตรวจสอบ 
5. การกระท าใดๆ ที่ผิดไปจากจริยธรรม หรือความยุติธรรมทางสังคม  
 

แนวทางปฏิบัติ 

• พนักงาน หรือลูกค้า หรือคู่ค้า หรือบุคคลภายนอก (ผู้แจ้งเบาะแส) หากพบเหตุการณ์ที่พิจารณาได้ว่าเข้าข่าย
ตามข้อมูลข้างต้น สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดอย่างเพียงพอ  
เพื่อให้สามารถด าเนินการสอบสวน ผู้แจ้งเบาะแสจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะแสดงตัวตน หรือ  
ไมแ่สดงตัวตน ก็ได้ และส่งไปยังบุคคลหนึ่งบุคคลใดดังต่อไปนี้ 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร / กรรมการอ านวยการ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล / ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน / 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 
 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
ฝ่ายก ากับดูแล 

25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ชัน้ 15–17 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์: 66 (0) 2287 6860-5 
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• บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หากเป็นพนักงาน บริษัทฯ จะไม่มีการปรับเปลี่ยนต าแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ คุกคาม เลิกจ้าง หรือกระท าการอื่นใดที่เป็นการไม่ยุติธรรม
ต่อผู้แจ้งเบาะแส และจะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้น  
จะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และหากเป็นลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะพิจารณาและ
สอบสวนด้วยความโปร่งใส โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแส
ไว้วางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบที่เป็นธรรม  

• ผู้แจ้งเบาะแสที่ไม่ได้มีเจตนาสุจริตในการรายงาน และ/หรือต่อมาพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระท าที่ตั้งใจให้เกิด  
ความเสียหาย หรือรายงานไม่ถูกต้อง หากเป็นพนักงานจะต้องรับโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน
ของบริษัทฯ หากเป็นลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลภายนอก ซ่ึงท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณา
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

• บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวกับการรายงานไว้เป็นความลับ เช่น ชื่อผู้แจ้งเบาะแส หรือเนื้อหาสาระของเรื่อง  
ที่รายงาน ยกเว้นแต่มีการขอข้อมูลเพิ่มเติม หรือมีการร้องขอตามกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะแจ้งให้ 
ผู้แจ้งเบาะแสทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูล 

• ผู้รับแจ้งเบาะแสจะพิจารณาเรื่องที่แจ้งว่าจ าเป็นที่จะต้องสอบสวนหรือไม่ โดยค านึงถึงหลักความยุติธรรม  
เที่ยงธรรม และสุจริต และหากมีการสอบสวนจะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ หากผู้แจ้งเบาะแสไม่แสดงตัวตน  
ผู้รับแจ้งเบาะแสจะไม่สามารถแจ้งการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

• ในกรณี ที่ จ า เป็นต้องมีการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ผู้ รับแจ้งเบาะแสจะรายงานเบาะแสดังกล่าวต่อ 
คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ เพื่อท าการพิจารณาต่อไป โดยคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ อาจแต่งตั้ง
คณะท างานสอบสวนในกรณีที่เห็นว่ามีความจ าเป็น ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องไม่อยู่ในคณะท างานสอบสวนดังกล่าว 
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนึ่งในคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบแทน 

• คณะท างานจะแจ้งผลการสอบสวนให้กับผู้แจ้งเบาะแสทราบ แต่อย่างไรก็ตาม หากเป็นการแจ้งแบบไม่แสดง
ตัวตน จะท าให้ไม่สามารถแจ้งผลการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

• ในกรณีที่ ผลการสอบสวนได้รับการยืนยันว่าเป็นความจริง บริษัทฯ จะก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไข  
ให้ทันท่วงที และหากจ าเป็น บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการราย งานให้
หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องทราบ 

• ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส และหลักฐานอื่น/สิ่งที่ตรวจพบ/ผลการสอบสวน จะเก็บไว้เป็นเอกสาร
ความลับที่เลขานุการบริษัทฯ 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง (“นโยบาย”) ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อระบุบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (“คณะกรรมการ”) ของบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ (BoD) โดยคณะกรรมการบริหาร 
(BoED) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ในนามของคณะกรรมการบริหารเพื่อบริหารความเสี่ยงโดยรวมของ 
ทั้งบริษัทฯ เพื่อให้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยการบริหาร
ความเสี่ยงจะพิจารณาจากกลยุทธ์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ 

3. จุดมุ่งหมายของการก าหนดนโยบายพื้นฐานและกระบวนการควบคุมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
เพื่อรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานทางการเงินและเพิ่มคุณค่าของบริษัทฯ ผ่านการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4. ความเสี่ยงของบริษัทฯ ถูกนิยามไว้ ดังนี้ 

1) ความเสียหายท่ีไม่คาดคิดจากการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงส่งผลต่อเงินทุนของบริษัทฯ 

2) การไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ เนื่องจากบริษัทฯ ถูกลดอันดับความน่าเชื่อถือหรือ  
จากสภาวะตลาดที่ถดถอย 

3) การที่รายรับไม่ครอบคลุมรายจ่าย เนื่องจากการถดถอยของความสามารถในการแข่งขันหรือ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจลดลง 

4) ความเสียหายทางด้านชื่อเสียงและการเงินของบริษัทจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น  ซ่ึงน าไปสู่ 
การผิดกฎเกณฑ์ของทางการ 

 

2. การแต่งตั้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการประกอบด้วยสมาชิกดังต่อไปนี้ (“กรรมการ”) 

กรรมการบริหาร        ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร สายงานฝ่ายปฏิบัติการ/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน     กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล      กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายกฏหมาย      กรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง     กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งตั้งสมาชิกเพิ่มเติม หรือเชิญบุคคลที่มีความรู้เฉพาะทาง 
เข้าร่วมในที่ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งหรือโยกย้ายกรรมการหรือเปล่ียนแปลงจ านวนกรรมการได้ตาม 
ความเหมาะสม 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ควบคุมดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรักษาความเป็นอิสระในการบริหารความเสี่ยงออกจากฝ่ายอื่นๆ ในบริษัทฯ 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ดังนี้ 

1) จัดต้ัง ก าหนด และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

2) จัดต้ังและด าเนินการให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

3) ตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการบริหารความเสี่ยง 

4) ทบทวนและพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้วย
ตนเอง (RCSA) และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

5) ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

6) ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

7) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร 

4. บุคคลอื่นนอกเหนือจากกรรมการสามารถเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นได้ 
โดยประธานคณะกรรมการเป็นผู้เสนอชื่อผู้เข้าร่วมประชุม (ตามค านิยามในหัวข้อที่ 4: ประธาน 
ในที่ประชุม) 

5. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้อ านวยการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเสนอความคิดเห็นได้ 

 

3. การเรียกประชุม 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงมีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการ 

2. ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หนึ่งในกรรมการต้องท าหน้าที่
เรียกประชุม โดยให้เป็นไปตามล าดับข้ันที่ก าหนดไว้ 

 

4. ประธานในที่ประชุม 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงต้องท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานคณะกรรมการ”) 

2. ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หนึ่งในกรรมการต้องท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุม โดยให้เป็นไปตามล าดับข้ันที่ก าหนดไว้ 
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5. การประชุมคณะกรรมการ 

1. การประชุมสามัญถูกก าหนดให้จัดข้ึนปีละสองครั้ง แต่อาจจัดให้มีการประชุมวิสามัญได้เมื่อมีความจ าเป็น 

2. ในกรณีที่มีความจ าเป็น การประชุมของคณะกรรมการอาจจัดให้มีข้ึนในหลายสถานที่ได้ โดยการประชุม 
ทางโทรศัพท์ หรือวิธีการอื่นที่ใกล้เคียงกัน 

 

6. วาระการประชุมและเอกสารการประชุม 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนจะได้รับแจ้งวาระการประชุมรวมท้ังได้รับเอกสารส าหรับการประชุมก่อนล่วงหน้า 
เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามที่กล่าวข้างต้นได้ 

 

7. การลงมต ิ

1. มติในที่ประชุมต้องมาจากการลงคะแนนเสียงของกรรมการส่วนมากในที่ประชุม 

2. มติในที่ประชุมในข้อ 1. จะไม่สามารถยอมรับได้ หากไม่ได้รับการอนุมัติจากตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
อย่างน้อยหนึ่งคน 

3. กรรมการที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีต้องลงมติ จะต้องลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 

4. มติในที่ประชุมในข้อ 1. อาจจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

8. เรื่องที่พิจารณา 

1. ในการประชุมของคณะกรรมการ จะพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด กฏหมาย สินเชื่อ การปฏิบัติงาน 
และชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งจ าเป็นต้องมีกรอบการบริหารความเสี่ยงใหม่ 

2) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลง และการยกเลิกนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารความเสี่ยง 

3) ประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซ่ึงประธานคณะกรรมการเห็นว่า  
มีความจ าเป็น 

2. พนักงานทุกคนต้องตระหนักว่าตนเองเป็นหลักส าคัญในการบริหารความเสี่ยงและต้ องจัดการกับ 
ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

3. บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ โดยมีการประเมิน และจัดการความเสี่ยงในระดับฝ่ายงาน
อย่างเหมาะสม 
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9. การแบ่งประเภทและนิยามความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงจากการก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนด าเนินงาน  
และการน าไปปฏิบัติไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก อันส่ง 
ผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน หรือการด ารงอยู่ของกิจการ เช่น ก าหนดกลยุทธ์ผิดพลาดไม่สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  
ได้ กลยุทธ์ของบริษัทฯ ขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถช าระ
หนี้สินและภาระผูกพันเมื่อถึงก าหนดได้ เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือ 
ไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ต้นทุนที่สูงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้ 
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ และเงินกองทุนของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) คือ โอกาสที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงกันได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น การกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์
หนึ่ง การให้สินเชื่อนอกเหนือจากนโยบาย เจ้าหน้าที่สินเชื่อขาดประสบการณ์ในการวเิคราะห์วงเงินสินเชือ่  
เป็นต้น 

4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) คือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ที่คาดการณ์ หรือไม่คาดการณ์ อันเนื่องมาจากการน าเทคโนโลยีมาใช้โดยมีผลกระทบถึง
ระบบงานและการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อเงินกองทุนและรายได้ของบริษัทฯ เช่น 
บุคคลที่ไม่มีอ านาจสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลง ท าลาย หรือเปิดเผยข้อมูลได้ 

5. ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงจากการขาดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
หรือขาดธรรมาภิบาลในบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน บุคลากร ระบบงาน หรือ
เหตุการณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได้จากการด าเนินงานและเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น  
การทุจริต การให้สินบนและคอร์รัปชั่นของพนักงาน ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน เช่น 
อัคคีภัย การจลาจล การก่อวินาศภัย เป็นต้น 

6. ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนที่มีผลกระทบในทางลบต่อ
รายได้ และเงินกองทุนของบริษัทฯ เช่น มูลค่าการซ้ือขายในตลาดลดลง ส่งผลต่อค่านายหน้าจาก 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ 

7. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เช่น ความเสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้อง หรือ 
ถูกเปรียบเทียบปรับโดยทางการ 
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10. การรายงาน 

1. คณะกรรมการจะต้องท าการประเมินความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  

2. คณะกรรมการต้องตรวจสอบประสิทธิผลของการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ และท าการทบทวน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. คณะกรรมการต้องรายงานและให้ ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงความเสี่ยงท่ียอมรับ ได้ต่อ 
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

11. รายงานการประชุม 

1. เลขานุการต้องบันทึกสาระส าคัญในการประชุม รวมถึงผลสรุป โดยจัดท าเป็นรายงานการประชุม และ
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมจะต้องลงนามในรายงานการประชุมดังกล่าว 

2. รายงานการประชุมจะถูกเก็บรักษาไว้ที่ฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นเวลาห้าปี 
 

12. การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิก 

1. การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิกนโยบายฉบับนี้ต้องได้รับการลงมติจากคณะกรรมการบริหาร 
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นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 
(Anti – Bribery and Corruption Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

 
1. ภาพรวม (Overview) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่ งมั่นในการด าเนินธุรกิจ 
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม “แนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ านการทุจริต ” (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) ด้วยเจตนารมณ์ที่จะต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบเพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปร่งใส 
บริษัทฯ คาดหวังให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และไม่กระท าการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการให้และรับสินบนหรือการคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการเสนอ รับ หรือจัดเตรียมสินบนในนามของบริษัทฯ  
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม กับบุคคลภายนอกไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่รัฐหรือบุคคลอื่นๆ พนักงานของ
บริษัทฯ พึงระลึกเสมอว่าข้อเสนอหรือสิ่งจูงใจใดๆ (ไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน) เพื่อให้กระท าการที่ไม่สุจริต 
ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหรือหน่วยงานใดเกิดความได้เปรียบทาง
ธุรกิจ อาจถือได้ว่าเป็นการให้และรับสินบน ส าหรับการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองที่พนักงานให้แก่ลูกค้า 
ลูกค้าในอนาคต ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ (vendor) หรือที่ปรึกษานั้น ถึงแม้จะพิจารณาว่าไม่ขัดต่อกฎหมาย ในหลายๆ  
เขตอ านาจรัฐ แต่ก็อาจเป็นการให้หรือรับสินบนหรือเป็นการจูงใจได้หากเป็นการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง 
ทีม่ีมูลค่ามากเกินสมควรแก่เจ้าหน้าที่รัฐ และ/หรือ เป็นการเสนอของขวัญหรือเลี้ยงรับรองให้ ก่อนยื่นท าค าเสนอราคา
หรือประมูลเพื่อโอกาสทางการค้าหรือประโยชน์ทางธุรกิจ ในการนี้ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มี “นโยบายต่อต้านการให้
และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น” ข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและ 
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

นโยบายน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ เก่ียวกับการให้และรับสินบน รวมถึงเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ที่ยึดมั่นในการก าจัดพฤติกรรมการให้และรับสินบนทุกรูปแบบ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมการด าเนิน
ธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย เพื่อปรับปรุงมาตรฐานการประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส และ  
มีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตินโยบายต่อต้านการให้และรับสินบน
และการคอร์รัปชั่น ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 

 

2. นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปช่ัน (Anti–Bribery and Corruption Policy) 

ห้ามพนักงานของบริษัทฯ เรียกร้อง สร้างพันธะ รับ หรือให้การสนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม ในสถานประกอบการของบริษัทฯ ทุกพื้นที่ เว้นแต่เป็นการกระท าที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วัฒนธรรมท้องถิ่น และจารีตทางการค้า 
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บริษัทฯ ได้ก าหนด“ค านิยาม” “หน้าที่และความรับผิดชอบ” “และแนวทางการปฏิบัติ” เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงตัวแทนท่ีกระท าการในนามของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ หากพบการกระท า
ใดๆ ที่เป็นการละเมิดฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับการพิจารณาโทษ 
ตามแนวทางท่ีก าหนดในข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน (Rule of Employment) ของบริษัทฯ 

 
3. ค านิยาม (Definition) 

การคอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่ หรือต าแหน่งโดยมิชอบ ซ่ึงส่งผลให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่งได้รับผลประโยชน์หรือมีข้อได้เปรียบเหนือบุคคลหรือองค์กรอื่น  

สินบน (Bribe) หมายถึง ข้อเสนอ ค ามั่นสัญญา ค่าตอบแทน การจัดเตรียมค่าตอบแทน การให้ หรือการรับ 
สิ่งที่มีมูลค่าโดยเจตนา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไปยังหรือจากหน่วยงานเอกชน หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึง
บุคคลหรือหน่วยงานอื่นใด เพื่อให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนและขัดต่อหน้าที่ทางราชการ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือขัดต่อสัญญา หรือภาระผูกพันอื่นใด 

การให้และรับสินบน (Bribery) หมายถึง การเสนอ การให้ การรับ การเรียกร้อง หรือ หรือการจัดเตรียมให้ 
การให้หรือการรับสิ่งที่มีมูลค่า ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไปยังหรือจากบุคคลใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อโน้มน้าวจูงใจ  
ให้บุคคลนั้นปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ ตามสัญญา หรือตามที่ได้รับมอบหมายใดๆ ซ่ึงเป็น 
การแสวงหาผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดข้อได้เปรียบโดยมิชอบ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการให้ค ามั่นสัญญา  หรือการได้รับ
มอบหมายให้เสนอ หรือให้ สิ่งที่มีมูลค่าใดๆ ในทุกกรณี  

สิ่งที่มีมูลค่า (Anything of value) หมายถึง ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นตัวเงินหรือรูปแบบอื่นใด ที่เป็นประโยชน์ 
แก่ผู้รับ ได้แก่ เงิน เงินกู้ ค่าธรรมเนียม หุ้น สิทธิตามสัญญา ดอกเบี้ย อสังหาริมทรัพย์ ทรัพย์สินส่วนบุคคล หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่เกิดข้ึนจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การให้ของขวัญ การเลี้ยงอาหาร การเลี้ยงรับรอง การช่วยเหลือ
หรือบริจาคตามค าแนะน าหรือแนวทางของเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า พนักงาน หรือบุคคลต่างๆ การท่องเที่ยวและค่าใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง การให้ส่วนลด การได้รับการปฏิบัติเป็นกรณีพิเศษหรือการได้สิทธิพิเศษในการเข้าถึงโอกาส
ทางธุรกิจ สินค้า หรือบริการที่ไม่มีเหตุอันควรทางการค้า รวมถึงการจูงใจอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม สิ่งที่มีมูลค่ายังหมายถึง
ข้อเสนอในการจ้างงานตามค าแนะน าหรือแนวทางของเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า พนักงาน หรือบุคคลอื่นๆ 

พนักงานของบริษัทฯ (CNS employee) หรือพนักงาน (Employee) หมายถึง พนักงานที ่ได้รับเงินเดือน 
กรรมการ ผู้บริหาร ตัวแทนที่กระท าการในนามของบริษัทฯ (ไม่ว่าจะได้รับเงินเดือนหรือไม่ได้รับเงินเดือน) บุคคล  
ที่ปฏิบัติงานตามสัญญาระยะสั้น หรือระยะยาวกับบริษัทฯ หรือบุคคลที่อยู่ระหว่างการยืมตัวหรือโอนย้ายมาจาก
บริษัทอื่น รวมไปถึงผู้เข้ารับการฝึกงาน 

เจ้าหน้าที่รัฐ (Public Official) ได้แก ่

• บุคคลที่ด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหน้าที่ในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายตุลาการ ไม่ว่าจะได้รับต าแหน่ง
มาจากการแต่งตั้งหรือการเลือกตั้ง จะปฏิบัติหน้าที่ถาวรหรือชั่วคราว จะได้รับค่าจ้างหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ มิได้ค านึง 
ถึงความอาวุโสของบุคคล 
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• บุคคลที่ปฏิบัติงานราชการให้กับประเทศ ทั้งที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

o เจ้าหน้าที่หรือตัวแทนขององค์กรภาครัฐระหว่างประเทศ หรือ 
o สมาชิกของราชวงศ์ (ทั้งที่มีและไม่มีอ านาจปกครอง) รวมถึงสุลต่านหรือราชอาณาจักร 

 

องค์กรภาครัฐระหว่างประเทศ (Public international organization) หมายถึง องค์กรที่มีสมาชิกใดสมาชิกหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้: 

• ประเทศหรือเขตการปกครอง 
• รัฐบาลของประเทศหรือเขตการปกครอง 
• องค์กรภาครัฐระหว่างประเทศอื่นๆ หรือ 
• สมาชิกท่ีกล่าวข้างต้นรวมเข้าด้วยกัน 

นโยบายน้ีได้ก าหนดนิยามของค าว่า “ภาครัฐ” ไว้ดังต่อไปนี้ โดยพนักงานของภาครัฐจะถือเป็น “เจ้าหน้าที่รัฐ” 

• หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ 100% 
• กระทรวง คณะกรรมการที่จัดตั้งตามกฎหมาย ตัวแทนหรือหน่วยงานในสังกัด 
• องค์กรเหนือรัฐ (เช่น ธนาคารกลาง หน่วยงานก ากับดูแล ตลาดหลักทรัพย์ กองทุนการ เงินระหว่างประเทศ 

สหประชาชาติ ธนาคารโลก) และ 
• หน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ ที่ท าหน้าที่ในนามของประเทศหรือเขตการปกครองต่างๆ 

ถึงแม้ว่าบุคคลใดจะเกษียณอายุ ลาออก หรือถูกปลดจากต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด หากบุคคลดังกล่าว
ยังคงมีอิทธิพลจากต าแหน่งนั้นๆ ก็จะถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ทั้งนี้ ให้พิจารณาด้วยว่าบุคคลดังกล่าวหรือสมาชิก 
ในครอบครัวยังมีอิทธิพลหรือความเกี่ยวโยงทางการเมืองหรือไม่ 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ (Duties and Responsibilities) 

1. คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมัตินโยบาย
ต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั ่น และมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงตัวแทนที่กระท าการในนามของ  บริษัทฯ 
เพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน คณะกรรมการตรวจสอบจะช่วยให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี (บรรษัทภิบาล) และการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการให้และ
รับสินบนและการคอร์รัปชั่น 
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3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้แน่ใจว่า 
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น  
อย่างถูกต้อง ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรับผิดชอบในการรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และ
ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานและแนวทางปฏิบัติเป็นระยะ รวมทั้งเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาผลการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

4. พนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น และ
นโยบายที่เก่ียวข้องทั้งหมดอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการกระท าใดๆ ที่ถือได้ว่าเป็นการละเมิดฝ่าฝืน
นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับพิจารณาโทษตามท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับการท างาน  

5. พนักงานจะต้องไม่ละเลยเพิกเฉยท่ีจะแจ้งให้บริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นหรือการกระท าที่เข้าข่าย
การคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) 

 

5. การใช้บริการบุคคลภายนอก: ตัวกลางและตัวแทน (Use of Third Parties: Intermediaries and Agents) 

บริษัทฯ จะต้องใช้ความระมัดระวงัตามสมควรในการคัดเลือกและติดต่อตัวกลางหรือตัวแทน ไม่ว่าจะเป็นการริเริ่ม
ธุรกิจใหม่ หรือเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกอบธุรกิจปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ต้องด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริง (due diligence) เกี่ยวกับบุคคลภายนอกท่ีเป็นตัวกลางหรือตัวแทนอย่างเหมาะสม ก่อนขออนุมัติจากผู้บริหาร
ระดับสูงและก่อนท าสัญญาหรือข้อตกลงกับบุคคลภายนอก 

 
5.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบต้องด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลภายนอกอย่างเหมาะสม 
ในกรณีดังกล่าวข้างต้น ระดับความเข้มข้นในการตรวจสอบอาจข้ึนอยู่กับตัวบุคคล หน่วยงาน และประเทศ 
ที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายกฎหมายจะท าการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงให้เสร็จสิ้นก่อนการท าสัญญาหรือเข้าร่วม 
ท าข้อตกลงกับบุคคลภายนอกนั้น เพื่อให้บริษัทฯ ไว้วางใจได้ว่าบุคคลดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือและปราศจาก 
ข้อสงสัยว่ามีความเกี่ยวข้องการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 

 

5.2 การยอมรับข้อตกลงของบุคคลภายนอก (Agreement by the Third Party) 

การด าเนินการใดๆ กับบุคคลภายนอกดังกล่าว จะต้องมีการท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรว่า
บุคคลภายนอกจะไม่มีส่วนร่วมในการให้และรับสินบนไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม ซ่ึงโดยปกติจะมีการระบุ
ข้อความไว้ในสัญญาที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

 

6. ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation payments) 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง การจ่ายเงินจ านวนเล็กน้อย (ซ่ึงในบางเขตอ านาจรัฐ มักให้แก่ 
เจ้าหน้าที่รัฐ) เพื่อให้ด าเนินงานธุรการ/กิจวัตรบางประเภทให้ส าเร็จลุล่วง เช่น การอนุญาตการตรวจลงตรา (visa) 
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บริษัทฯ ห้ามการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าโดยตรงโดยพนักงานหรือ
ทางอ้อมโดยบุคคลภายนอกที่กระท าการแทนบริษัทฯ หรือพนักงาน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีการจ่ายค่าอ านวย 
ความสะดวกโดยมิได้มีเจตนาอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่โดยปกติ หรือในกรณีที่พนักงานอยู่ในสภาวะถูกคุกคาม
หรือมีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าอ านวยความสะดวก เพื่อความปลอดภัยของตนเองนั้น พนักงานควรรายงานเหตุการณ์
ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาและฝ่ายก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า เพื่อรับค าแนะน าและแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

 

7. การให้และรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts and Entertainment) 

นโยบายการให้และรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts and Entertainment Policy) ของบริษัทฯ ได้ระบุ
ข้อก าหนดในการให้และรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองลูกค้า รวมถึงแนวทางในกรณีท่ีเกินจากวงเงินท่ีก าหนดต้องขอ
อนุมัติและปฏิบัติตามนโยบายการอนุมัติค่าใช้จ่าย (Expense Payment Authorization Policy) ของบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้ 
หากเป็นการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าที่รัฐหรืออดีตเจ้าหน้าที่รัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจาก  
คณะกรรมการบริหารก่อนในทุกกรณี 

 

8. การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable and Philanthropic Donations) 

การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระท าได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการบริจาคเพื่อการกุศลหรือลักษณะ
อื่นใดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมโดยมีวัตถุประสงค์แอบแฝงในการให้และรับสินบน หรือเป็นการโอนสิ่งที่มีมูลค่าให้  
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่รัฐหรือบุคคลอื่นใด  

 

9. การบริจาคทางการเมือง (Political Donations) 

พนักงานสามารถมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือทางการเมืองได้ในนามส่วนบุคคล ไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านทางองค์กร
สนับสนุนพรรคการเมืองหรือคณะท างานทางการเมืองอื่นๆ ที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ห้าม 
การบริจาคเพื่อพรรคการเมืองที่มีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนเพื่อให้ได้รับหรือรักษาผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือ 
ข้อได้เปรียบที่ไม่เหมาะสม เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ พนักงาน หรือบุคคลอื่นใดรวมท้ังเจ้าหน้าที่รัฐ ในทุกกรณี  

 

10. การจัดซื้อจัดหา (Procurement) 

ห้ามบริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ เชิญชวน เสนอ จ่ายหรือรับ หรือจัดเตรียมการจ่ายสินบนในรูปแบบต่างๆ  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการท าธุรกรรมหรือการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ เป็นคู่สัญญา หากบริษัทฯ  
จัดให้มีการเสนอราคาส าหรับสินค้าและ/หรือบริการจากผู้จัดซ้ือจัดหา (Supplier) ภายนอก (ท้ังที่มีการแข่งขันและไม่ได้
แข่งขัน) บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้มีการให้และรับสินบน การสมรู้ร่วมคิด หรือการคอร์รัปชั่นไม่วา่รปูแบบใดเพื่อให้ได้มาหรอื
รักษาธุรกิจจากการเสนอราคานั้น บริษัทฯ ไม่รับพิจารณาผู้จัดซ้ือจัดหา (Supplier) ผลิตภัณฑ์หรือบริการรายที่กรรโชก
สินบนจากบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
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11. ความเสี่ยงของลูกค้า (Client Risk) 

ลูกค้าบางรายอาจได้รับการพิจารณาจัดกลุ่มในระดับความเสี่ยงที่สูงข้ึน จากการที่บริษัทฯ มีการตรวจสอบเพื่อ
ทราบข้อเท็จจริง (due diligence) หรือขยายการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงอย่างเข้มข้น (enhanced due diligence) 
(ไม่ว่าจะเป็นการเริ่มความสัมพันธ์หรือเป็นการทบทวนข้อมูลอย่างต่อเนื่อง) การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลูกค้าดังกล่าว อาจรวมถึงการสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคลในแง่ลบของลูกค้าจากแหล่ งข้อมูลสาธารณะที่เชื่อถือได้ โดยอาจ
เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่น หรือชี้ให้เห็นว่ามีการฟ้องร้องหรือการด าเนินการจากองค์กร 
ที่ใช้บังคับกฎหมายหรือหน่วยงานทางการในเรื่องดังกล่าว 

หากมีการตรวจพบข้อมูลดังกล่าวในขณะที่อยู่ระหว่างด าเนินการเปิดบัญชี บริษัทฯ จะปฏิเสธการท าธุรกรรมหรือ
สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้านั้น อย่างไรก็ตาม หากมีการตรวจพบข้อมูลในระหว่างการทบทวนข้อมูล  
อย่างต่อเนื่อง ประเด็นดังกล่าวควรน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกัน  
และปราบปรามการฟอกเงิน (Anti-Money Laundering Committee: AMLC) เพื่อพิจารณาด าเนินการที่เหมาะสมต่อไป 

 
11.1 ความเสี่ยงจากบุคคลที่มีสถานภาพทางการเมือง (Politically Exposed Person Risk: PEP Risk) 

บริษัทฯ มีข้ันตอนการจัดให้ลูกค้าแสดงตน (Know Your Customer : KYC) โดยให้ลูกค้าระบุว่าลูกค้าหรือ
ตัวการที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า เป็นหรือเคยเป็น “บุคคลที่มีสถานภาพทางการเมือง (PEPs)” หรือไม่ ความสัมพันธ์ 
กับบุคคลที่มีสถานภาพทางการเมืองท าให้มีความเสี่ยงทเพิ่มข้ึนอันเนื่องจากมีความเป็นไปได้ที่บุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวอาจใช้อ านาจและอิทธิพลของตนในทางมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือครอบครัว และ/หรือ
ผู้ร่วมงานที่ใกล้ชิด บุคคลดังกล่าวยังอาจใช้ครอบครัวหรือผู้ร่วมงานที่ใกล้ชิดในการปกปิดเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มา
อย่างผิดปกติจากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ หรือจากการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 

บุคคลที่มีสถานภาพทางการเมืองถือเป็นลูกค้าที่มีความเสี่ยงสูง ซ่ึงกรรมการบริหารอย่างน้อยหนึ่งท่าน 
ต้องพิจารณาอนุมัติในการท าธุรกรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ต้องให้ความสนใจกับลูกค้ากลุ่มนี้เป็นพิเศษเพื่อให้  
การเคลื่อนไหวทางบัญชีใดๆ สอดคล้องกับการท าธุรกรรมที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือธุรกรรมที่สามารถ
คาดการณ์ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีข้ันตอนการคัดกรองข้อมูลลูกค้าและตัวการที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า 
เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์กับบุคคลที่มีสถานภาพทางการเมืองที่เกิดข้ึนใหม่ 

 

11.2  ความเสี่ยงจากการท าธุรกรรม (Transaction Risk) 

บริษัทฯ ในฐานะที่ เป็นสถาบันการเงิน มีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจใช้บริษัทฯ เป็นช่องทาง 
ในการกระท าผิดหรือการคอร์รัปชั่น ตัวอย่างเช่น (1) ลูกค้าสั่งการหรือสะสมเงินทุนผ่านบริษัทฯ เพื่อใช้ 
ในการจ่ายสินบน (2) ลูกค้าอาจรับสินบนมาและน ามาฝากไว้กับบริษัทฯ (3) การฟอกเงินสินบนผ่านบัญชี 
บริษัทฯ โดยส่วนใหญ่ บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องเหล่านี้ จึงอาจเป็นไปได้ที่บริษัทฯ ไม่สามารถแยก 
ความแตกต่างระหว่างบัญชีและธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น กับบัญชีและธุรกรรมที่ ถูกต้องตาม 
หลักกฎหมายและหลักการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ มีกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบและระบุธุรกรรมหรือกิจกรรมต้องสงสัย 
และสามารถรายงานทันทีท่ีตรวจพบเรื่องดังกล่าว ผู้ตรวจพบมีหน้าที่ต้องส่งรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
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นั้นให้ AMLC พิจารณาทบทวนและตรวจสอบ ในกรณีที่ AMLC มีข้อสรุปให้แจ้งรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควร
สงสัย บริษัทฯ จะแจ้งรายงานไปยังส านักงานป.ป.ง. ภายใน 7 วัน 

 

12. พนักงานที่มีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า หรือพนักงานของบริษัทฯ (Employees Connected to 
Public Officials, Clients or CNS Employees) 

บริษัทฯ ไม่มีข้อห้ามหรือข้อจ ากัดในการว่าจ้างสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า หรือ
พนักงาน เป็นพนักงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ควรให้ความสนใจกลุ่มบุคคลดังกล่าวอย่างรอบคอบ  
(เพื่อประโยชน์บุคคลนั้นและประโยชน์ของบริษัทฯ) เพื่อป้องกันการชักน าให้เกิดการคอร์รัปชั่น ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรือความไม่เหมาะสมอื่นๆ ในการจ้างงาน ทั้งนี้ ให้รวมถึงการว่าจ้างพนักงานประจ า โครงการเกี่ยวกับ
การศึกษา การฝึกงาน การจ้างงานชั่วคราว หรือกรณีอื่นๆ 

 

13. การจัดท าบัญชีและการบันทึกบัญชี (Books and Records) 

พนักงานต้องมั่นใจว่าการจัดท าบัญชีและการบันทึกบัญชีของบริษัทฯ (รวมถึงการจัดเก็บเอกสารทาง ธุรกิจ 
ในทุกรูปแบบ) มีความถูกต้องและสะท้อนความเป็นจริงโดยมีรายละเอียดประกอบอย่างสมเหตุสมผลทุกรายการ รวมถึง
การจ าหน่ายทรัพย์สิน บริษัทฯ เปิดเผยและบันทึกการลงทุน หรือทรัพย์สินทุกกรณี  

 

14. แนวทางปฏิบัติ (Guidelines) 

1. การด าเนินการใดๆ ภายใต้นโยบายต่อต้านการให้และรบัสนิบนและการคอรร์ัปชั่น ต้องเป็นไปตามแนวทาง 
ที่ระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน (Compliance Manual For Employees) จรรยาบรรณธุรกิจ
ของกลุ่มโนมูระ (Code of Ethics of Nomura Group) ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน หลักการก ากับกิจการ 
ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) นโยบายการให้และรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง และ
นโยบายการอนุมัติค่าใช้จา่ย รวมถึงระเบียบและข้ันตอนการปฏิบตัิงานต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใด
ที่บริษัทฯ อาจก าหนดข้ึนในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ มีการแจ้งนโยบายเรื่องการให้และรับของขวญัและการเลีย้งรบัรอง และนโยบายการอนุมัติค่าใช้จ่าย
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รับทราบ โดยพนักงานต้องไม่สร้างความสัมพันธ์พิเศษกับลูกค้า อันจะท าให้
การปฏิบัติงานของพนักงานไม่เป็นกลางหรือการบริการแก่ลูกค้าเกิดความไม่เสมอภาค พนักงาน 
ต้องหลีกเลี่ยงการรับของขวัญที่มีมูลค่ามากหรือรับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใด จากลูกค้าหรือ 
จากบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง  

3. บริษัทฯ มีกระบวนการบรหิารงานบคุคลที่ชดัเจนและสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการให้และรบัสินบนและ
การคอร์รัปชั่น ซ่ึงรวมถึงการสรรหาบุคคล การอบรมพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่งพนักงาน 



รายงานประจ�ำปี 2560

108 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4. บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือก่อให้เกิดผลทางลบต่อกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน 
รวมไปถึงตัวแทนที่กระท าการแทนบริษัทฯ ท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทฯ 
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและให้ความคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธ 
การคอร์รัปชั่น 

5. เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผู้พบเห็นสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรง
กับผู้บังคับบัญชาและแจ้งตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแส หากผู้บังคับบัญชา
ได้รับการกล่าวหา ให้แจ้งโดยตรงตามช่องทางท่ีบริษัทฯ ก าหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแสเช่นเดียวกัน 

6. บริษัทฯ มีการเปิดเผยและสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น ไปยังกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน รวมไปถึงตัวแทนที่กระท าการในนามบริษัทฯ ลูกค้าของบริษัทฯ และสาธารณชน  
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ  

 

15. การทบทวน (Review) 

การฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบายนี้ อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางกฎหมายและภาพลักษณ์ชื่อเสียงของ
บริษัทฯ และพนักงาน กรณีที่พบการเสนอหรือเชิญชวนที่เกี่ยวข้องกับสินบน การกระท าที่ต้องสงสัยว่าเป็นการให้และ
รับสินบน หรือการกระท าที่มีแนวโน้มเป็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ พนักงานควรแจ้งต่อฝ่ายกฎหมายในทันที เพื่อให้  
มีการพิจารณาว่าเหตุการณ์ดังกล่าวมีองค์ประกอบความผิด หรือต้องแจ้งรายงานต่อหน่วยงานทางการหรือองค์กร  
ที่ใช้บังคับกฎหมายหรือไม่ นอกจากนี้ พนักงานยังสามารถแจ้งรายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสทางโทรศัพท์ 
(รายละเอียดตามที่ก าหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแส) 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงต้องทบทวนและแก้ไขนโยบายนี้ตามความจ าเป็นเหมาะสม อย่างน้อยทุกๆ 12 เดือน 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

 

16. การปรับปรุงและการยกเลิก (Alteration and Abolition) 

การปรับปรุงและการยกเลิกนโยบายนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหาร 

 

17. การฝึกอบรม (Training) 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและฝ่ายทรัพยากรบุคคลต้องจัดฝึกอบรมเรื่องการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น  
แก่พนักงานอย่างสม่ าเสมอ บริษัทฯ ต้องเก็บการบันทึกการเข้าร่วมอบรมตามข้อก าหนดใน “การเก็บและรักษา
ข้อมูลทางบัญชี” ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่นเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
พนักงานใหม่และการจัดการอบรมต่อเน่ือง 

 

18. วันที่ใช้บังคับ (Effective Date) 

นโยบายนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2560 
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นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง  
(Anti-Money Laundering & Counter-Terrorism and  

Proliferation of Weapons of Mass Destruction Financing (AML/CTPF)) 
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

 
บทน า 

 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงหน้าที่และจรรยาบรรณ 
ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อรองรับนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง โดยบริษัท  
มีความมุ่งมั่นในการป้องกันมิให้บริษัทเป็นแหล่งฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและแนวทางปฏิบัติท่ีส านักงาน ปปง.
และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดข้ึนอย่างเคร่งครัด 

  บริษัทได้ก าหนดนโยบายล าดับรอง และมาตรการต่างๆ เพื่อรองรับนโยบายข้างต้น อันได้แก่ นโยบายในการรับ
ลูกค้า มาตรการในการบริหารความเสี่ยง แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า และก ากับดูแล
ให้บุคลากรภายในองค์กรต้องปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า ดังต่อไปนี้ 

 

1. วัตถุประสงค์ 

  สืบเนื่องจากบริษัทในฐานะสถาบันการเงิน ต้องก าหนดให้นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยที่บริษัทจะต้องให้ความส าคัญ มุ่งมั่นในการป้องกันปราบปรามการฟอกเงิน
และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง มีหน้าที่และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานสากล
ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

เพื่อเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายข้างต้น บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในการรับลูกค้า 
การบริหารความเสี่ยงที่อาจเก่ียวกับการฟอกเงินของลูกค้า และก าหนดหลักปฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า อันเป็นกระบวนการหลักในการป้องกันและตรวจสอบมิให้หน่วยงานตนเป็นแหล่งฟอกเงินหรือ
แหล่งสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ซ่ึงสอดคล้องรองรับตามกฎหมายก าหนด 

 ทั้งนี้ บริษัทจะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์กร และบุคลากรให้สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย 

2.1 คณะกรรมการบริหารได้ให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้าน 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง และ
ก าหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท ข้อก าหนด กฎหมายและ
กฎระเบียบของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน (Anti-Money Laundering Committee : AMLC) ท าหน้ าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และฝ่ายกฏหมายเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับ
ส านักงาน ปปง. 

2.3 คณะกรรมการบริหารให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงในการฟอกเงินและ 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้บริการต่างๆ ของบริษัท 

2.4 คณะกรรมการบรหิารให้ความสนบัสนุนและสง่เสรมิให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

2.5 คณะกรรมการบริหารก าหนดให้มีค าสั่ง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายว่าด้วย 
การป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธ  
ที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ตามแนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน ปปง. ประกาศก าหนด 

 

3. นโยบายการรับลูกค้า 

 บริษัทได้ก าหนดกระบวนการสร้างหรือปฏิเสธความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการท าธุรกรรมกับลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า 
และผู้ด าเนินการแทนทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท โดยต้องได้รับข้อมูลของลูกค้า 
ตัวแทน คู่ค้า หรือผู้ด าเนินการแทน เพื่อให้สามารถด าเนินการพิสูจน์ทราบและระบุตัวตนของลูกค้าได้ และตรวจสอบ
ข้อมูลลูกค้ากับบัญชีรายชื่อที่มีความเสี่ยงตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้บริษัทถูกใช้เป็นเครื่องมือ หรือ 
เป็นตัวกลางในการฟอกเงินหรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

 

4. การพิสูจน์ทราบและระบุตัวตนของลูกค้า 

 บริษัทได้ก าหนดประเภทลูกค้า รวมถึงประเภทของผู้รับผลประโยชน์ที่แท้จริงและผู้มีอ านาจควบคุม โดยให้ลูกค้า
เป็นผู้แจ้งและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลด้วยตนเองด้วย เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลและหลักฐานในการระบุตัวตน และ
ด าเนินการจัดระดับความเสี่ยงของลูกค้าอย่างเหมาะสมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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5. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทก าหนดให้มีมาตรการในการพิจารณาความเสี่ยงท่ีอาจเก่ียวกับการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ที่ เหมาะกับระดับความเสี่ยงของลูกค้า  
ตามมาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบัติที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
มาตรการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการใช้บริษัทเป็นช่องทางหรือเป็นตัวกลางในการฟอกเงินและ  
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

5.1 บริษัทก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง เพื่อให้ทราบระดับความต้องการในการจัดเก็บข้อมูล
และหลักฐานการแสดงตนให้เหมาะสมตามระดับความเสี่ยงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงของลูกค้า 

5.2 บริษัทจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมและเข้มข้นมากกว่าปกติ ในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลูกค้าที่ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษ หรือลูกค้าที่มีความเสี่ยงในการฟอกเงินและการก่อการร้าย และ
ก าหนดวิธีการเฝ้าระวังและติดตามการท าธุรกรรมของลูกค้าอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5.3 บริษัทก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยง การทบทวนข้อมูลและข้อเท็จจริงซ่ึงต้องท าการรู้จักลูกค้าและ
ตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะลูกค้าที่มีความเสี่ยงต่อการฟอกเงิน
ระดับสูง หากพบข้อเท็จจริงที่เสี่ยงต่อการฟอกเงินหรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ 
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง บริษัทจะพิจารณาตรวจสอบเพื่อปฏิเสธการสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือหากต้องสร้างความสัมพันธ์บริษัทจะพิจารณารายงานเป็นธุรกรรมที่มี  
เหตุอันควรสงสัยต่อส านักงาน ปปง. 

5.4 บริษัทก าหนดให้มีมาตรการตรวจสอบธุรกรรมเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าตามความเสี่ยงที่เกิดข้ึน
จากการด าเนินความสัมพันธ์และติดตามความเคลื่อนไหวทางบัญชีอย่างต่อเนื่อง 

 

6. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า 

 บริษัทจัดให้มีการเข้าถึงฐานข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าตาม 
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ข้อมูลของบุคคลผู้กระท าความผิดมูลฐาน หรือผู้กระท าความผิดฐานฟอกเงิน รายชื่อบุคคลที่มี
สถานภาพทางการเมืองในต่างประเทศ รายชื่อของคณะบุคคลซ่ึงประกาศภายใต้มติของคณะมนตรีความมั่นคงแห่ง
สหประชาชาติก าหนดให้เป็นคณะบุคคลที่มีการกระท าอันเป็นการก่อการร้าย เป็นต้น โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7. การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า 

 บริษัทก าหนดให้มีกระบวนการติดตามความเคลื่อนไหวของการใช้บริการของลูกค้า จนกว่าลูกค้าจะยุติ
ความสัมพันธ์ ตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด และหากเป็นลูกค้าจรบริษัทจะปฏิบัติตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด 
รวมถึงลูกค้าที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่เลขาธิการ ปปง. แจ้ง (UN List,  Sanction List และอื่นๆ) เพื่อประเมินว่ายังคง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ อาชีพ และแหล่งที่มาของรายได้ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลลูกค้าที่เป็นปัจจุบัน 
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8. การรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยเมื่อตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า 

8.1 บริษัทได้ก าหนดให้มีวิธีการในการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยต่อส านักงาน ปปง. ภายใต้เง่ือนไข
และข้อก าหนดของกฎหมายว่าด้วยการฟอกเงินและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

8.2 บริษัทให้ความส าคัญในการพิจารณาเพื่อพัฒนาระบบหรือวิธีการเพื่อช่วยในการรายงานธุรกรรมที่มี  
เหตุอันควรสงสัยทันเวลา และสามารถตรวจสอบพบร่องรอยของธุรกรรมท่ีผิดปกติหรือน่าสงสัยได้ 

8.3 บริษัทได้มีการก าหนดลักษณะธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยอย่างน้อยตามแนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน 
ปปง.และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนด 

8.4 บริษัทจะระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลเพื่อที่จะท าให้ลูกค้าทราบว่า บริษัทได้รายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควร
สงสัยต่อส านักงาน ปปง. 

 
9. การเก็บรักษาข้อมูล 

9.1 บริษัทก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสารและหลักฐานการแสดงตนหรือเอกสารหลักฐานอื่นใดของ
ลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า หรือผู้ด าเนินการแทน ที่ใช้ในการท าความรู้จัก ตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า หรือผู้ด าเนินการแทน 

9.2 บริษัทก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสารและหลักฐานการแสดงตนหรือเอกสารหลักฐานอื่นใดของ
ลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า หรือผู้ด าเนินการแทน ที่ใช้ในการท าความรู้จัก ตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า หรือผู้ด าเนินการแทน 

  ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานทางการสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลจะต้องสอดคล้องกับนโยบาย 
ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท ข้อก าหนด กฎหมายและหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 

 

10. การจัดท า ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงาน 

 บริษัทก าหนดให้มี ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายว่าด้วยการป้องกันการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีส านักงาน ปปง. ประกาศก าหนด 

  



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 113

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ในปี 2560 บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกับหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ในหมวดต่างๆ จ านวน 5 หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2560 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ข้ึนในพุธวันที่ 26 เมษายน 2560  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

• บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยด าเนินการจัดการประชุมและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกรายอย่างเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พร้อมทั้ง
เสนอชื่อกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการที่มีความอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียในวาระต่างๆ เพื่อเป็น
ทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  

• บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ CNS Convention Center เลขท่ี 21/3 อาคารไทยวา ชั้น G ถนนสาทร
ใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงตั้งอยู่ใกล้กับส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่ออ านวย 
ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เดินทางมาเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่ พร้อมทั้งด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงแสดงรายละเอียด 
การจัดประชุม วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชมุ ข้อเท็จจริงและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการ
ในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลประกอบอื่นๆ ที่เพียงพอต่อ  
การพิจารณาในแต่ละวาระ โดยมีเอกสารส าคัญที่บริษัทฯ จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ดังนี ้

(1) ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2559 
(2) ประวัติของกรรมการที่ต้องออกตามวาระและได้รับการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 
(3) ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออก 
(4) วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 
(5) ประวัติของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  
(6) นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
(7) ข้อบังคับบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
(8) แผนท่ีสถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (CNS Convention Center) 
(9) หนังสือมอบฉันทะ 
(10) รายงานประจ าปี 2559 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารส าคัญดังกล่าวข้างต้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 ซ่ึงเป็นเวลา 21 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ไม่สามารถเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
เนื่องจากบริษัทฯ ใช้ระยะเวลาในการพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทน
กรรมการที่ลาออกซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 จ านวน 1 ท่าน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีครั้งที่ 1/2560 

• บริษัทฯ ไม่มีการกระท าใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย และไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญ
เพิ่มเติมในที่ประชุมอย่างกะทันหัน รวมถึงไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้ 
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม 

 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2560 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ข้ึนในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

• บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีระบบอ่านข้อมูลจากบัตรประชาชน (Smart ID Card Reader) มาใช้ในการลงทะเบียน 
ผู้ถือหุ้น และระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า  

• บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการทุกท่านและประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมทั้งผู้บริหารสูงสุดในสายงาน
การเงิน ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง เพื่อร่วมชี้แจงและตอบข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งบันทึกผู้เข้าร่วมประชุมไว้ในรายงานการประชุม ดังนี้  

 คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 11 ท่าน (ไม่มีกรรมการที่ลาประชุม) 

 ประธานคณะกรรมการบริหาร  
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานคณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้า  

ซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์  
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 ประธานคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
 ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ 

 ผู้บริหารสูงสุดในสายงานการเงิน 

 ผู้อ านวยการอาวุโสสายงานการเงิน 

 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
 ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จ ากัด 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ ก าหนดให้ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จ ากัด ซ่ึงมีความอิสระ เป็น 
ผู้ตรวจสอบการรวบรวมคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ  เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

• บริษัทฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น  
ในแต่ละวาระการประชุม โดยใช้ใบลงคะแนนที่ผู้ถือหุ้นได้รับ ณ ตอนลงทะเบียน โดยบริษัทฯ มีการแจ้ง  
ผลการลงคะแนนและจ านวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ ต่อที่ประชุมในทันที 
ก่อนการประชุมในวาระถัดไป  

• ส าหรับวาระที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  
ซ่ึงบริษัทฯ ประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคลด้วยเช่นกัน 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและซักถามในแต่ละวาระการประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
พร้อมทั้งมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบตอบข้อซักถามอย่างครบถ้วนและเท่าเทียมโดยไม่ค านึงว่าผู้ถือหุ้นนั้น  
จะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย โดยมีระยะเวลาการประชุมรวมท้ังสิ้นประมาณ 2 ชั่วโมง 

 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2560 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ข้ึนในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560  
โดยมีรายละเอียดการจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

• เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน วิธีการ
แสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งบันทึกการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือ
ซักถาม ค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียง อย่างไร 
รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ซ่ึงไม่มีกรรมการที่ลาประชุมในการประชุมครั้งนี้ 

• บริษัทฯ แจ้งมติที่ประชุมซ่ึงระบุผลการลงคะแนนในแต่ละวาระบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 

• บริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
2560 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2560 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ข้ึนในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560  
โดยมีรายละเอียดการให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจ้งก าหนดการประชุมให้กับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้น พร้อมแสดงระเบียบวาระการประชุม ข้อเท็จจริงและเหตุผล และความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลประกอบอ่ืนๆ  
ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com)  
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 หรือ 21 วันล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ไม่สามารถเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้ เนื่องจากบริษัทฯ ใช้เวลาระยะหนึ่งในการพิจารณาสรรหา
บุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออกจ านวน 1 ท่าน ซ่ึงการลาออกมีผล
ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 

• บริษัทฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงข้ันตอนการออกเสียงลงมติ สิทธิการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน
เสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

ในปี 2560 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ข้ึนในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560  
โดยมีรายละเอียดการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ดังนี้ 

• บริษัทฯ ด าเนินการประชุมตามล าดับวาระการประชุมที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่ม วาระ 
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการแจก
เอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมอย่างกะทันหัน  

• ส าหรับวาระที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  
ซ่ึงบริษัทฯ ประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคลด้วยเช่นกัน 
 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2560 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด และบริษัทฯ ด าเนินการให้มีการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี ้

• บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ  
แก่ผู้อื่นในทางมิชอบ พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยสามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” 

• บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือนและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2560 ของกรรมการ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะของกรรมการ และของผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหาร พร้อมทั้ง 
การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัทฯ ในระหว่างปี 2560 ไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

ในปี 2560 ไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันลงคะแนนเสียงในวาระ 
การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการบันทึกไว้ในรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน และบริษัทฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ดังนี้ 

• บริษัทฯ มีนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน พร้อมทั้งแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการท ารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงในระหว่างปี 2560 โดยแสดงเป็นฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 เพื่อป้องกัน 
มิให้ผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยก าหนดให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
จะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางการ และจะต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หากรายการนั้นอยู่ในอ านาจที่ฝ่ายจัดการ
สามารถท าได้ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. โดยสามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน” 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือนและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ให้กับ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทันทีก่อนที่จะมีประชุมในวาระการพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และก าหนดให้
กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
1. การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

• บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจซ่ึงเป็นแนวทางเดียวกับของกลุ่มโนมูระ  
ซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) โดยครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญต่างๆ 
ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อสังคม การส่งเสริมผลประโยชน์ของลูกค้า การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
โอกาสทางธุรกิจ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลความลับ การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  
การใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม การเก็บรักษาเอกสาร ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพื่อสังคม 
การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชน ความสัมพันธ์ท่ีดีงามระหว่างประเทศ นโยบายด้านสื่อสาธารณะ การลงทุน  
ของพนักงาน การรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม การคุ้มครองผู้รายงานหรือ 
ผู้แจ้งเบาะแส และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงิน โดยสามารถดูรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ ได้ในหัวข้อ “จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ” 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 
โดยก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานอ่านทบทวน ท าความเข้าใจ และด าเนินการยืนยันที่จะปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกปี 

• บริษัทฯ ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนิน
ธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com)  
และยังก าหนดให้มีการทบทวนและแก้ไขนโยบายนี้ตามความจ าเป็นเหมาะสม อย่างน้อยทุกๆ 12 เดือน เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย  โดยสามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น” 

• บริษัทฯ ก าหนดวิธีปฏิบัติในการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยลูกค้าสามารถแจ้ง 
ข้อร้องเรียนได้ที่ฝ่ายก ากับดูแล ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-287-6860-5 หรือแจ้งผ่านทางไปรษณีย์ หรือ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) อนึ่ ง เมื่ อลูกค้ามี ข้อร้องเรียน ฝ่ายก ากับดูแล 
จะด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ลูกค้าร้องเรียน โดยหาข้อเท็จจริงและด าเนินการหาข้อยุติรวมถึงติดต่อและรายงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินการให้ลูกค้าทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้รับข้อร้องเรียน และ
รายงานการด าเนินการทุกระยะเวลา 30 วัน จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ และเมื่อได้ข้อยุติ จะแจ้งผลของข้อยุติ
และการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่มีข้อยุติ รวมทั้ง  
หามาตรการในการป้องกันเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนอีก 

• บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส ซ่ึงเป็นช่องทางให้พนักงาน หรือลูกค้า หรือคู่ค้า หรือบุคคลภายนอก  
(ผู้แจ้งเบาะแส) แสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสมายังบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนด พร้อมทั้ง
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ 
“นโยบายการแจ้งเบาะแส” 

• บริษัทฯ จัดสถานที่ท างานให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี สะอาด ปลอดภัย เพื่อสร้างสุขอนามัยที่ดีให้แก่
พนักงาน พร้อมทั้งก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เล็งเห็นถึงความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการท างาน ที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกคน รวมท้ังชุมชน และสังคม การปฎิบัติงาน
ของพนักงานทุกคนล้วนมีผลต่อสิ่งแวดล้อมทั้งสิ้น ดังนั้น จึงต้องค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไป
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่เสมอ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  
ในการท างาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. พนักงานทุกคน ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ  
เป็นส าคัญ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน และมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้
พลังงานสิ้นเปลือง ตลอดจนการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

2. พนักงานทุกคน ต้องดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ท างาน มีการรักษา
สภาพแวดล้อมและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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3. พนักงานทุกคน มีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน และวิธีการปฏิบัติงาน 
ให้ปลอดภัย พนักงานทุกคนจะไม่เพิกเฉยในกรณีที่ เกิดอุบัติ เหตุ อุบัติภัยใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างาน โดยจะให้การช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยเร็ว และ 
เต็มความสามารถ รวมทั้งมีส่วนช่วยในการค้นหาสาเหตุและก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข เพื่อป้องกัน 
การเกิดซ้ า 

4. พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างานอย่างเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืนหรือละเลยอาจถูกพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการท างาน 
อย่างต่อเนื่อง 

6. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
ในการท างาน 

 

• บริษัทฯ ก าหนดนโยบายทางด้านข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมแนวทางด าเนินการตามกฎหมายด้านลิขสิทธิ์และ
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยก าหนดให้คอมพิวเตอร์ทุกเครี่องของบริษัทฯ ใช้ซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และ
ก าหนดให้พนักงานห้ามท าซ้ าหรือแจกจ่ายซอฟต์แวร์โดยมิได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทผู้ผลิต
ซอฟต์แวร์ 

• บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมในท้องที่ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ โดยสามารถ 
ดูรายละเอียดการด าเนินการของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนของ
องค์กร” 

• บริษัทฯ มีนโยบายเคารพสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

 ผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจอย่างเที่ยงธรรมและโปร่งใส เพื่อสร้างผลประกอบการที่ดี โดยค านึงถึง
การสร้างความเจริญเติบโตของผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องในระยะยาว เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิแต่ละปี ยกเว้นบริษัทฯ  
มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมที่ส าคัญอื่นๆ แต่ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล 
ข้ึนอยู่กับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น สามารถดูรายละเอียดสิทธิอื่นๆ ของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “หมวดที่ 
1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

 ลูกค้า: บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการ 
ทางการเงินและการลงทุนที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
ตลอดจนการสร้างความเชื่อม่ันและความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า รวมถึงการรักษาสัมพันธภาพที่ดี 
กับลูกค้า บริษัทฯ ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และรักษาความลับของลูกค้า 
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 พนักงาน: บริษัทฯ ตระหนักในความส าคัญของพนักงานว่าเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดที่จะน า
ความส าเร็จมาสู่บริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และ 
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม พนักงานมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  สะอาด และปลอดภัย ยึดถือ 
หลักสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกันในโอกาสการท างาน บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ความช านาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ และความรู้ทั่วไป รวมถึง
ทักษะต่างๆ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานทุกระดับให้มีศักยภาพในการท างานที่เหมาะสม
กับต าแหน่งเพื่อความก้าวหน้าในการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

 อุตสาหกรรม: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และ 
ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน และตามข้อตกลงของสมาชิก และแข่งขันภายใต้กฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะร่วมมือกับอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาตลาดทุนในประเทศไทย 

 สังคม: บริษัทฯ มุ่งเน้นการรักษาสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลือสังคม การท านุบ ารุงศาสนา การจัดให้มี
แนวทางในการต่อต้านการให้และรบัสนิบนและการคอรร์ัปชั่น รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีสง่เสริมและ
ปลูกฝังให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 คู่สัญญา: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อคู่สัญญาอย่างเป็นธรรม และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
บริษัทฯ กับคู่สัญญา 

 เจ้าหนี้: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งยึดมั่น 
ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ 

 ทางการที่มีอ านาจควบคุมการประกอบธุรกิจ: บริษัทฯ มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมาย กฏเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือต่อทางการเป็นอย่างดี 

 

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายและข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
รับทราบ ในรายงานประจ าปีและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท >  
ข้อมูลองค์กร > นักลงทุนสัมพันธ์” ซ่ึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและทั่วถึง พร้อมทั้งเปิดเผย
นโยบายท่ีส าคัญรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระบนระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานรับทราบและ
ปฏิบัติตาม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญตามท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บริษัทฯ ก าหนดให้พนักงานรับทราบและยืนยันการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปีผ่านระบบ
อินทราเน็ตของบริษัทฯ  

บริษัทฯ เปิดเผยรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร  ในรายงานประจ าปี  
โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความย่ังยืนขององค์กร” 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน  

ในปี 2560 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลตามกฎระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต.  
โดยเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) 
ภายใต้หัวข้อ “เกี่ยวกับบริษัท > ข้อมูลองค์กร > นักลงทุนสัมพันธ์” ดังนี้ 

• แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
• รายงานประจ าปี 
• รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 

• โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

• ประวัติองค์กร 

• ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

• นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ 

• นโยบายการแจ้งเบาะแส 

• นโยบายบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 

• นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

• รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความย่ังยืนขององค์กรประจ าปี 
• ข้อบังคับบริษัทฯ 

• หนังสือบริคณห์สนธิ 
• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• อ านาจหน้าที่และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

• นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

• แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

• งบการเงินรายไตรมาส และค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

• งบการเงินประจ าปี และค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

• หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

• มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวาระที่ส าคัญ 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• ข้อมูลติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลการให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทฯ ตอบข้อซักถาม และ 
เป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

 นักลงทุนสัมพันธ์ 

โทรศัพท์:  0-2638-5840 
แฟกซ์:  0-2285-0970 
อีเมล์:  BKKInvestorRelations@th.nomura.com 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ตามแนวทางที่ก าหนดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
ของบริษัทฯ ดังนี้ 

• รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

• ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ  
• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

• จ านวนครั้งของการประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

• ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารรวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน  
• ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

• งบการเงินประจ าปี และค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นดังนี ้

• บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 10 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลานาน  

 แบ่งเป็น กรรมการเพศชายจ านวน 8 ท่าน และกรรมการเพศหญิงจ านวน 2 ท่าน  

 ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากผู้บริหารภายในจ านวน 3 ท่าน กรรมการท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระ
จ านวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
อิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

 สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวัติการฝึกอบรม และการพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
แต่ละท่านได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการ 
บริษัทฯ” 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า กรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบัติที่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าจ านวน สัดส่วน และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าว เหมาะสมกับ
ขนาดกิจการและมีสัดส่วนการถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม โดยกรรมการมีพื้นฐานการศึกษาและประสบการณ์ 
ที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีความเจริญก้าวหน้า 

• แม้ว่าประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างไรก็ดี ประธาน
กรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจของบริษั ทฯ มาเป็น
ระยะเวลายาวนานต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยการยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดีอันเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด อีกทั้งการตัดสินใจในการบริหารงานส าคัญของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่ าน ไม่ใช่กรรมการบริหารท่านใด 
ท่านหนึ่งมีอ านาจตัดสินใจเพียงท่านเดียว ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน
กรรมการบริษัทฯ จะกระท าภายใต้มติของคณะกรรมการบริหารเป็นส าคัญ อย่างโปร่งใส มีจรรยาบรรณ  
เป็นกลาง และยึดถือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน กรรมการบริหารแต่ละท่านมีอ านาจ 
ในการตัดสินใจตามขอบเขตอ านาจที่คณะกรรกมการบริหารอนุมัติ 

• ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดว่า “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 
หนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่
ได”้ 

ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 คณะกรรมการซ่ึงไม่รวม
กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการที่ต้องออกตามวาระในปี 2560 มีจ านวน 4 ท่าน ซ่ึง
รวมกรรมการที่ลาออกตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 จ านวน 1 ท่าน ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งเหลือน้อยกว่า  
2 เดือน  
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ 
และวาระกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน การเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียจึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เลือกตั้งกรรมการ 
ที่ต้องออกตามวาระในปีนี้จ านวน 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง พร้อมทั้งเห็นควรเสนอ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 ให้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการรายใหม่ เป็นกรรมการบริษัทฯ 
แทนกรรมการที่ลาออกดังกล่าว ซ่ึงที่ประชุมมีมติเลือกตั้งกรรมการเดิมทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง และมีมติเลือกต้ังกรรมการรายใหม่เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออก
ดังกล่าว 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ค านึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการเป็นส าคัญ จึงก าหนดให้ 
มีการพิจารณาการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละท่านอย่างละเอียดรอบคอบ ว่ามีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ หรือไม่ และจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความไม่เป็นกลาง 
ในการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือไม่ 

ในปี 2560 ไม่มีกรรมการท่านใดที่ด ารงต าแหน่งเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และไม่มีกรรมการบริหารท่านใด 
ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ มากกว่า 2 แห่ง  ดังนั้น จ านวนและ
ลักษณะธุรกิจที่กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ 
กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแล
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ จัดท าทะเบียนกรรมการ จัดเก็บรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผู้บริหาร ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ และอื่นๆ ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวัติการฝึกอบรม และการพัฒนาความรู้ของเลขานุการบริษัทฯ 
ได้ในหัวข้อ “เลขานุการบริษัท” 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้ 

• คณะกรรมการชุดย่อย มีดังนี ้

(ก) คณะกรรมการบริหาร 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค) คณะกรรมการสินเชื่อ  
(ง) คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชี  

เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์  
(จ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(ฉ) คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

• คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

• สามารถดูจ านวนครั้งการจัดประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ในหัวข้อ “การปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ” 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาแยกต่างหาก โดยคณะกรรมการ
บริหารจะเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าว ดังนี้ 

 การจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหาร โดยเสนอความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ ส่วนคณะกรรมการบริหารเป็น
ผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร” 

 การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหา 
ที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด” 

 
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• บริษัทฯ ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจน โดยสามารถ 
ดูรายละเอียดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

• คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อพันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่านิยมหลักของบริษัทฯ  
ซ่ึงน าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร และจัดให้มีการสื่อสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรับทราบแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ รายงานปัญหา และหารือร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข  
ผ่านการจัดประชุมผู้บริหารส่วนงานและพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงผ่านระบบการสื่อสารภายในของ
บริษัทฯ ซ่ึงเป็นกลไกในการก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงานให้เป็นไปตามแผนงาน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากับดูแล
กิจการที่ดีภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง  
ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดข้ึนแก่ผู้ ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม  
ซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบาย 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี” 

 ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ 
ในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น” 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ก าหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน
หัวข้อ “นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง” 

 น าจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระมาใช้กับบริษัทฯ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ 
“จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโนมูระ” 

 มอบหมายให้ฝ่ายก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ  
เพื่อป้องกันมิให้ผู้ท่ีมีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 

 ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการท ารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการท ารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน” 

 ก าหนดให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของทางการและจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด  

 ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทุกเดือนและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบทันที ก่อนที่จะมีประชุมในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

 ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถลงคะแนนเสียงในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2560 ไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่เป็นบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน ลงคะแนนเสียงในวาระการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ท้ังด้านการควบคุมการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางการ ดังนี ้

 มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบมีหน้าที่ในการดูแล 
การปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และนโยบายของบริษัทฯ รวมไปถึงหลักการ
ควบคุมภายในที่ดี  

 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการประเมินความเสี่ยงในแต่ละส่วนงาน เพื่อก าหนดขอบเขต ระยะเวลา และ
จ านวนพนักงานที่เหมาะสมในการตรวจสอบ ปฏิบัติงานการตรวจสอบโดยเป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน และน าเสนอรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทฯ  



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 127

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท่ีท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถ 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” 

 จัดให้มีฝ่ายบริหารความเสี่ยง ที่ท าหน้าที่ก าหนดความเสี่ยงที่ส าคัญของฝ่ายงานต่างๆ  

 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 ให้ค าแนะน าเพื่อปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

 ผลการประเมินความเสี่ยงประจ าปี  และข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงประจ าปี โดยสามารถ 
ดูรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2560 เพิ่มเติมได้ ในหัวข้อ “การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง” 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส ซ่ึงเป็นช่องทางให้พนักงาน หรือลูกค้า หรือคู่ค้า หรือ
บุคคลภายนอก (ผู้แจ้งเบาะแส) แสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสมายังบริษัทฯ ตามขอบเขต 
ที่ก าหนด โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแส” 

 

 นอกจากนี้ ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ของบริษัทฯ ดังนี้ 

• รับทราบผลการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเองประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560 

• รับทราบผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคลและทั้งคณะประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560 

• รับทราบผลการก ากับดูแลประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 

• ทบทวนและอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

• รับทราบผลการยอมรับจรรยาบรรณธุรกิจประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 

• รับทราบผลกระทบของพระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล และก าหนดนโยบายและ
ค าสั่งการในเชิงป้องกันและควบคุมดูแลเพื่อมิให้มีการกระท าที่ผิดต่อกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2560 

• ทบทวนและอนุมัตินโยบายการลงทุนส าหรับปี 2561 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 เพื่อให้เหมาะสมกับ 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• ทบทวนและอนุมัตินโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• ทบทวนและอนุมัติพันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่านิยมหลัก ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 เพื่อให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

• ทบทวนและอนุมัตินโยบายดังต่อไปนี้ เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ  

 นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการคอร์รัปชั่น 

 นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

 นโยบายการให้และรับของขวัญและเลี้ยงรับรอง 

 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

 นโยบายรองด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

• รับทราบผลการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง และผลการประเมินความเสี่ยงทางด้านการทุจริต การให้  
และรับสินบน และการคอร์รัปชั่น ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2560 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

• บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน รวมท้ังสิ้น 14 ครั้ง  

• คณะกรรมการบรษิัทฯ ร่วมกันก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมล่วงหน้าทั้งปี เพื่อให้กรรมการทุกท่านสามารถ
จัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียง  

• กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาเรื่องท่ีจะบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

• เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้จัดท าหนังสือเชิญประชมุ วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งให้
กรรมการทุกท่านเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูล 
ก่อนการประชุม 

• กรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ ภายในขอบเขตท่ีก าหนด 

• ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกให้มีการประชุมพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องเร่งด่วนได้ 
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• หากมีวาระใดที่เก่ียวข้องกับฝ่ายงานหรือหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จะเชิญผู้บริหาร  
ของฝ่ายงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้นเข้าร่วมการประชุมเพื่อรายงานข้อมูลหรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม  
ในฐานะผู้รับผิดชอบโดยตรง และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ท าความรู้จักกับผู้บริหารของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องน้ันๆ ด้วย 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายซ่ึงเป็นผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก เพื่อชี้แจงและให้ความเห็น
เกี่ยวกับคดีความของบริษัทฯ และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

• ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะสามารถน าเสนอวาระการประชุมและ
กรรมการสามารถจะอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้โดยทั่วถึงกัน และส่งเสริมให้กรรมการแต่ละท่านใช้ดุลยพินิจ 
ในการพิจารณาและแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจอย่างละเอียดรอบคอบและสร้างสรรค์ในทุกวาระการประชุม 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงวาระหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยรวม
ต่อบริษัทฯ 

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจัดการประชุมระหว่างกันเองเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 โดยไม่มีกรรมการบริหาร 
ร่วมด้วย และมีการรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเดือนมกราคม 2561 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท”  
 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ค านึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยจัดให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาร่วมกัน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 2560 ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและ
รายบุคคล จ านวน 6 หัวข้อ ดังนี้ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(3) การประชุมคณะกรรมการ 
(4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะและรายบุคคลประจ าปี 2560 มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าปี 2559 โดยมีกรรมการที่เข้าร่วมประเมินผลประจ าปี 2560 จ านวน 10 ท่าน โดยมีค่าเฉลี่ยของการประเมิน ดังนี้ 
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ 

ค่าเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะประจ าปี 2560 เท่ากับร้อยละ 99.23 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.04 จากร้อยละ 96.20 ในปี 2559 โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในหัวข้อที่ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
คือ ร้อยละ 100.00 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 96.36 ในปี 2559 และค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในหัวข้อที่ (2) บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คือ ร้อยละ 98.45 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 94.70 ในปี 2559 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 

ค่าเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ รายบุคคลประจ าปี 2560 เท่ากับร้อยละ 
98.90 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.06 จากร้อยละ 95.84 ในปี 2559 โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในหัวข้อที่ (1) โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ คือ ร้อยละ 100.00 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 97.73 ในปี 2559 และค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
ในหัวข้อที่ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คือ ร้อยละ 96.56 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 93.18 
ในปี 2559 

 

6. ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบในอัตราท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ซ่ึงได้แก่ ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อัตราค่าตอบแทนของบริษัท
อื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน อัตราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ  

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร ส่วนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ โดยพิจารณา 
จากความรับผิดชอบในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา โดยเทียบเคียงกับ
ค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจ่ายผลประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงเป็นสวัสดิการ
พนักงาน เช่น เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การประกันกลุ่ม (ประกันชีวิต อุบัติเหตุและประกันสุขภาพ) สวัสดิการ
เงินกู้ส าหรับพนักงาน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต้น 

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

 
7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

• บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการและพนักงานในทุกระดับเข้าอบรมพัฒนาความรู้กับวิทยากรทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีมีความรู้และความช านาญในเรื่องที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ ได้แก่ สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. สภาวิชาชีพนักบัญชี สมาคมนักวิเคราะห์ฯ และ
หน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังจัดอบรมข้ึนภายในองค์กร โดยมีบุคลากรในฝ่ายงาน 
ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้บรรยาย และยังได้เชิญบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นผู้บรรยายเพิ่มเติมให้กับ
พนักงาน 
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ในปี 2560 กรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ได้เข้าอบรมหลักสูตรที่สนับสนุน 
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติการฝึกอบรม และการพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
ได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ” 

• บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

• บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท า “คู่มือกรรมการ” เพื่อมอบให้กับกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดให้มีการสรุปข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ บริการ นโยบายและข้ันตอน 
การปฏิบัติงานที่ส าคัญให้กับกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ เพื่อช่วยให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่มีความเข้าใจ 
ในกิจการของบริษัทฯ ได้เร็วข้ึน ทั้งนี้ คู่มือกรรมการจะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของกรรมการและคณะกรรมการบริษัทฯ แนวทางปฏิบัติของกรรมการ การรักษาสิทธิและการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
คู่มือกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น  

ในปี 2560 บริษัทฯ มีกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ในระหว่างปีจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงบริษัทฯ ได้มอบคู่มือกรรมการ 
พร้อมทั้งสรุปข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ บริการ นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ส าคัญให้กับกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งใหมท่ั้ง 2 ท่าน เรียบร้อยแล้ว 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้ 

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ  
(ข) คณะกรรมการบริหาร  
(ค) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(ง) คณะกรรมการสินเชื่อ 

(จ) คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชี  
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์  

(ฉ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(ช) คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

 

(ก) คณะกรรมการบรษิัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน  
5 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายคัทซยึะ อิมะนิช ิ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
4. นายชินยะ โยโกยามา่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
6. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
7. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
8. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
9. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
10. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

หมายเหตุ: 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินอิจิ มิซูโน เป็นกรรมการบริษัทฯ  
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จ แทนนายทาเคชิ  
นิชิดะ ผู้ยื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2560 
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ทั้งนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561 อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่  
19 มีนาคม 2561 รับทราบการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน กรรมการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่  
16 มีนาคม 2561 ท าให้ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการแทนนายชินอิจิ มิซูโน 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรบัรองของบริษัทฯ 

1. นายสุเทพ พีตกานนท์   ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. นายคัทซึยะ อิมะนชิ ิ   กรรมการอ านวยการ 
3. นายนิมิต วงศ์จริยกุล   กรรมการบริหาร 
4. นายชินยะ โยโกยามา่   กรรมการบริหาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิ่ว   กรรมการบริหาร 

กรรมการ 2 ใน 5 ท่านนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการ
บริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งหรือหลายท่าน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพันบริษัทฯ ในการท านิติกรรมต่างๆ แทนบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4. กรรมการบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

4.1 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา ส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น 

4.2 ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 
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บทบาทและอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้ งเอกสารต่างๆ เพื่ อ 
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมการประชุม  
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ปฎิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 

กรรมการอิสระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
4. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 

 

(ข) คณะกรรมการบรหิาร 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการในรูปแบบ “คณะกรรมการบริหาร” โดยคณะกรรมการบริหารท้ังคณะมีอ านาจ
สูงสุดในการบริหารจัดการ (ซ่ึงแตกต่างจากระบบ CEO ที่มีผู้บริหารสูงสุดเพียงท่านเดียว) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วย กรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการบริหารท่านใด 
มีอ านาจสูงสุด 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายคัทซยึะ อิมะนิช ิ กรรมการอ านวยการ กรรมการบรหิาร 
3. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
4. นายชินยะ โยโกยามา่ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 
5. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางสาวกฤษณา กุลปญัญาเลิศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.1 พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ  
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

1.2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนนโยบาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

1.3 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการด าเนินงานต่างๆ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร 
ที่มีอ านาจอนุมัติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

1.4 มีอ านาจอนุมัติ วงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ วงเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ วงเงินยืม
และให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกรรมที่เกี่ยวข้องส าหรับธุรกิจหลักทรัพย์ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของ
ผู้บริหารที่มีอ านาจอนุมัติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

1.5 มีอ านาจอนุมัติการเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจวาณิชธนกิจ ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

1.6 ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก  
การว่าจ้าง การก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของ
บริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการอาวุโสลงไป 

1.7 ขาย จ าหน่าย จ่าย โอน ทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่ ไม่ได้ใช้งาน ล้าสมัย หรือด้อยคุณภาพ รวมถึง 
การตั้งส ารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ด้อยค่าทรัพย์สิน หรือตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป และตามความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

1.8 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต  
มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน
ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ  

1.9 แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งหรือหลายคน กระท าการอย่างหนึ่ งอย่างใดแทน 
คณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ
แก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ แต่ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
นั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือ 
ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือ  
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม 
ปกติธุรกิจทีม่ีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 

2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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(ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ส าหรับรอบปบีัญชี 2560 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางปาริชาต ขันทสีมา ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
อนึ่ง นางวัธนี พรรณเชษฐ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

ของบริษัทฯ โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดังนี้ 
ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2541 ถึง ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
2550 ถึง ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2542 ถึง 2556 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะครีลิค จ ากัด (มหาชน) 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. ทบทวนกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว 
ต้องได้รับการลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
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• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ด าเนินการตรวจสอบ/มอบหมายให้มีการตรวจสอบในเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

9. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฏหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวข้างต้นต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. ท าความเข้าใจและเห็นชอบร่วมกันกับผู้สอบบัญชีในเรื่องท่ีระบุว่าเป็น Key Audit Matters (KAM) 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ ง ตามรอบระยะรายงานงบการเงินรายไตรมาส 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเพิ่มอีกหากมีความจ าเป็น 
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(ง) คณะกรรมการสินเช่ือ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธาน
คณะกรรมการบริหารเป็นประธานคณะกรรมการสินเชื่อ  และผู้อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสินเชื่อ 

  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสินเช่ือ 

1. พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดบัญชีและการขยายวงเงิน ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ก าหนดวงเงิน 

2. พิจารณาก าหนดผู้มีอ านาจในการอนุมัติวงเงินซ้ือหลักทรัพย์ให้ลูกค้า ในกรณีที่เป็นหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนด 

3. พิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้องกับ  
การให้สินเชื่อ เช่น การก าหนดเพดานการกระจุกตัวของหลักประกันหนึ่งๆ 

4. พิจารณาอนุมัติรายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ (Marginable Securities List) ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการพิจารณารายชื่อ
หลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบ 
เครดิตบาลานซ์ 

5. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้า  
ซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ 

6. พิจารณาก าหนดอัตราดอกเบี้ยจ่ายแก่เงินสดที่ลูกค้าน ามาวางเป็นหลักประกันการซ้ือขายหลักทรัพย์ทุกประเภท
บัญชี และก าหนดอัตราดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 

7. พิจารณาอนุมัติรายชื่อหลักทรัพย์อ้างอิงและวงเงินหลักทรัพย์อ้างอิงที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าท าธุรกรรมสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหน้าแบบรายใหญ่ (Block Trade - Single Stock Futures) 

 

(จ) คณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชี 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ 
อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์หุ้นพื้นฐาน-สายงานวจิัยและบริการการลงทุน กรรมการ 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้า  
ซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ 

1. พิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือ  
ในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการสินเชื่อ   
ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยและการท าธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

2. สอบทานหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
ระบบเครดิตบาลานซ์ เป็นครั้งคราวอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนดจากคณะกรรมการสินเชื่อ หรือ 
เมื่อมีค าขอจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นกรณีๆ ไป 

3. พิจารณาก าหนดเพดานการกระจุกตัวของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันหนึ่งๆ ให้เหมาะสมกับสภาพคล่องและ 
ความเสี่ยงของหลักทรัพย์นั้นๆ 

4. พิจารณาก าหนดมาตรการในการด าเนินการ กรณีที่มีการกระจุกตัวของหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกันหนึ่งๆ 

 

(ฉ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 
ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. กรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารความเสีย่ง 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารความเสีย่ง 
3. ผู้อ านวยการสายงานการเงิน/ฝ่ายการเงิน กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารความเสี่ยง กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งตั้งสมาชิกเพิ่มเติม หรือเชิญบุคคลที่มีความรู้เฉพาะทางเข้าร่วมใน 
ที่ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งหรือโยกย้ายกรรมการหรือเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการได้ตาม 
ความเหมาะสม 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1. จัดต้ัง ก าหนดและทบทวน นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

2. จัดต้ังและด าเนินการให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

3. ตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการบริหารความเสี่ยง 

4. ทบทวนและพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง (RCSA) 
และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
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5. ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

6. ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร 

 

(ช) คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. กรรมการบรหิาร สมาชิก 
2. ผู้แทนจากฝ่ายกฎหมาย ประธาน 
3. ผู้แทนจากฝ่ายก ากับดูแล สมาชิก 
4. ผู้แทนจากฝ่ายบริหารความเสี่ยง สมาชิก 
 

การประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินจะจัดประชุม  
เพื่อทบทวนนโยบายเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง กรณีที่เร่งด่วน อาจจัด
ให้มีการประชุมได้ โดยประธานจะเรียกประชุมด้วยการแจ้งวันและเวลาประชุมให้คณะกรรมการทราบทาง e-mail ส่วน
การประชุมครั้งอื่นๆ อันเก่ียวกับการพิจารณาธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย จะจัดประชุมตามท่ีสมาชิกร้องขอ  

องค์ประชุมจะต้องมีสมาชิกอย่างน้อยสามในสี่ของท่ีประชุม 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

1. พิจารณานโยบายหลัก และนโยบายรอง รวมถึงวิธีปฎิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินก าหนด โดยนโยบายต่างๆ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

2. ทบทวนนโยบายต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทุกปี 

3. ปรับปรุงนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีแก้ไข
ใหม ่

4. พิจารณารายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยของลูกค้าก่อนส่งรายงานดังกล่าวไปยังส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

5. จัดให้มีแนวทางปฎิบัติงาน เพื่อเป็นมาตรฐานในการป้องกันการท าธุรกรรมของลูกค้าที่เกี่ยวกับกฎหมายป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 

6. จัดให้มีการอบรมพนักงานประจ าปี เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมายป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

1. กรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย  
มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีความเป็นอิสระ 
ในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ตลอดจนมีเวลาที่สามารถปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละท่าน หรือคราวละ 
หลายท่าน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงที่มีตามข้อ 1 
ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ท่านใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงชี้ขาด 

 

การแต่งตั้งกรรมการแทน 

(1) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในการเลือกกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ 
ที่ยังเหลอือยู ่

(2) ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการบริษัทฯ ที่พ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ชุดใหม่เข้ารับ  
หน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ศาลมีค าสั่งให้กรรมการพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ชุดใหม่ภายใน  
1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม 

(3) กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการ 
ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง  
ที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ านวน 
ที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้าเป็นกรรมการแทนนี้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 
ซ่ึงตนแทนเท่านั้น  
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กรรมการอิสระ 
 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดเรื่องจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดข้ันต่ า 
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  

3 ท่าน 

(2) กรรมการอิสระแต่ละท่านของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้ เช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ  
ความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษั ทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่อ 
อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและ 
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 
ของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงินซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยส าคัญกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยส าคัญในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยส าคัญ
กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

2. กรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจเลือกต้ังกรรมการจ านวนหนึ่ง เป็นกรรมการบริหาร 

 

3. กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้อง
เป็นกรรมการบริษัทฯ  

 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

(1) ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

(2) เป็นกรรมการอิสระตามค านิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ทางส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นผู้ก าหนด และต้อง 
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1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(3) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 

4. เจ้าหน้าที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

5. จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายคัทซยึะ อิมะนิช ิ กรรมการอ านวยการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2. นายชินยะ โยโกยามา่ กรรมการบรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายฟิลลิป วิง ลุน ชอว์ กรรมการ กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ: 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินอิจิ มิซูโน เป็นกรรมการบริษัทฯ  
แทนนายทาเคชิ นิชิดะ ผู้ยื่นหนังสือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2560  

ทั้งนี้ นายชินอิจิ มิซูโน ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561 ท าให้ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของ
กลุ่มโนมูระซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่  
19 มีนาคม 2561 รับทราบการลาออกของนายชินอิจิ มิซูโน กรรมการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่  
16 มีนาคม 2561 ท าให้ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโนมูระซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
จ านวน 3 ท่าน 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการแทนนายชินอิจิ มิซูโน 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทฯ 
ได้รับทราบ  

บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวไว้ในระบบอินทราเน็ตที่ใช้ภายในบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานทุกคนสามารถ
ศึกษาและท าความเข้าใจ อีกทั้งเน้นย้ าให้พนักงานทุกคนตระหนักและพึงยึดถือปฏิบัติตาม โดยมีการอบรมและส่ง e-
mail เพื่อย้ าเตือนพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 

กรณีที่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าว บริษัทฯจะตรวจสอบหาข้อเท็จจริงในเชิงลึก และหาแนวทาง/
มาตรการป้องกัน เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่ถูกต้องหรือขัดกับเกณฑ์ดังกล่าว  

ในการก ากับดูแลในปี 2560 ไม่พบว่ามีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้
ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด 

 

นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการป้องกันไม่ให้พนักงานและผู้บริหารน าข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบ 
จากการปฏิบัติงานไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางก ากับดูแล ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์เฉพาะที่บริษัทฯ เท่านั้น ทั้งนี้ ส าหรับ
หลักทรัพย์ไทย บริษัทฯ อนุญาตให้เปิดได้เฉพาะบัญชีเงินสด โดยสามารถด าเนินธุรกรรมให้ยืมหลักทรัพย์ได้ 
ส าหรับหลักทรัพย์ต่างประเทศ บริษัทฯ อนุญาตให้เปิดบัญชีเพื่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศได้ ยกเว้น 
คณะกรรมการบริหารและพนักงานในฝ่ายก ากับดูแล และพนักงานในสายงานบริหารด้านวาณิชธนกิจ 

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้พนักงานต้องรายงานการซ้ือขายของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานให้ฝ่ายก ากับดูแลรับทราบ 
เมื่อได้รับการร้องขอ 

3. บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ 
4. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงานซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 45 วัน นับจากวันสิ้นสุดของ 

งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ จะต้องไม่ซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่
ได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายเดือนจนถึงวันที่ประกาศ 
งบการเงินต่อสาธารณชน 

5. บริษัทฯ ห้ามพนักงานซ้ือขายหุ้น Nomura Holdings, Inc. (หุ้น NHI) รวมถึงหลักทรัพย์ที่มีการแจ้งห้ามโดย 
กลุ่มโนมูระ 

6. บริษัทฯ ห้ามพนักงานขายหลักทรัพย์ท่ีมีอายุการถือครองในบัญชีน้อยกว่า 30 วัน 
7. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ จัดท ารายงานวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(1) ห้ามนักวิเคราะห์ของสายงานที่เกี่ยวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ใดๆ หรือหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ที่อยู่ในหมวด 
ที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบในการท ารายงานวิเคราะห์ และห้ามพนักงานระดับต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่าย 
ข้ึนไปในสายงานที่เกี่ยวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ 

(2) ห้ามพนักงานและกรรมการบริหาร ซ้ือขายหลักทรัพ ย์ใดหลักทรัพ ย์หนึ่ ง โดยท่ีพนักงานและ
กรรมการบริหารนั้นทราบหรือควรทราบว่าสายงานที่เกี่ยวข้องก าลังอยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลของหลักทรัพย์
นั้น หรือมีแผนงานที่จะเผยแพร่รายงานวิจัยของหลักทรัพย์นั้น 

(3) ห้ามพนักงานทุกคนในสายงานที่เก่ียวข้อง กรรมการบริหารและพนักงานในฝ่ายก ากับดูแลทุกคนซ้ือขาย
หลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์เผยแพร่ต่อผู้ลงทุนในช่วงระยะเวลา 3 วันท าการ นับตั้งแต่
วันที่ได้เผยแพร่รายงานแล้ว รวมถึงหลักทรัพย์ท่ีมีการแจ้งห้ามโดยกลุ่มโนมูระ 

8. บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงาน รวมถึง สมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ทราบหรือควรทราบข้อมูล 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไป หรือข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง ซ้ือขายหลักทรัพย์
ดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าพนักงานหรือสมาชิกในคณะกรรมการบริษัทฯ คนนั้นจะอยู่ในฝ่ายงานที่มีข้อมูลหรือไม่ก็ตาม 

9. ฝ่ายก ากับดูแลของบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดข้างต้น 

 

มาตรการลงโทษ 

 หากบริษัทฯ พบว่า พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในในการซ้ือขายหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์  
ส่วนตน จะถือว่าพนักงานและผู้บริหารละเมิดทางวินัย ซ่ึงบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษพนักงานและผู้บริหารนั้น  
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 
 “พนักงาน” หมายถึง พนักงานซ่ึงเป็นลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่มีสัญญาจ้างไม่ต่ ากว่า 3 เดือน รวมถึง 
กรรมการที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาทุกคน 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ใช้บริการสอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยมีค่าบริการสอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 
2560 รวมท้ังสิ้น 1,400,000 บาท (หมายเหตุ: บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย) 

 

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

บริษัทฯ ใช้บริการด้านภาษีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยมีค่าบริการด้านภาษีในปี 2560 รวมทั้งสิ้น 
255,000 บาท 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 

จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม  
ในปี 2560  

รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 

การจัดประชุม/เข้าร่วมประชุม 
1. นางวัธนี พรรณเชษฐ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 
2. พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ กรรมการตรวจสอบ 7/6 
3. นายประเสริฐ วีรเสถยีรพรกุล กรรมการตรวจสอบ 7/7 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 6/2560 ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เพื่อพิจารณางบการเงิน
ประจ าปีบัญชี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกอย่างเป็นอิสระ โดยไม่มีผู้บริหารของ 
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย 

 
จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการสินเช่ือพิจารณา และจ านวนเรื่องที่กรรมการแต่ละท่านร่วมพิจารณาในปี 2560 

รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ 
จ านวนเรื่องท่ีคณะกรรมการ

พิจารณา/กรรมการร่วมพิจารณา 
1. นายสุเทพ พีตกานนท ์ ประธานคณะกรรมการ 257/255 
2. นายทาคาฮิโต นากามูระ1 กรรมการ 55/55 
3. นายคัทซยึะ อิมะนิช2ิ กรรมการ 178/160 
4. นายนิมิต วงศ์จรยิกุล กรรมการ 257/245 
5. นายนาโอกิ ซูกาย่า3 กรรมการ 132/121 
6. นายชินยะ โยโกยามา่4 กรรมการ 116/106 
7. นางกฤษณา แซ่หลิว่ กรรมการ 257/216 
1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายทาคาฮิโต นากามูระ กรรมการ
อ านวยการ จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการ ตลอดจนกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  
ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 มีมติเลือกตั้งนายคัทซึยะ อิมะนิชิ เป็นกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการอ านวยการ ตลอดจนกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ แทนนายทาคาฮิโต นากามูระ ทั้งนี้  
นายคัทซึยะ อิมะนิชิ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง
กรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที่ 20 เมษายน 2560 อย่างไรก็ตาม นายคัทซึยะ อิมะนิชิ เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่
วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 อันเป็นวันที่ได้รับใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  8/2560 เมื่อวันที่  18 กรกฎาคม 2560 รับทราบการลาออกของนายนาโอกิ ซูกาย่า 
กรรมการบริหาร จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ ซึ่งการลาออกมีผลตั้งแต่
วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 มีมติเลือกตั้งนายชินยะ โยโกยาม่า เป็นกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ แทนนายนาโอกิ ซูกาย่า ทั้งนี้ นายชินยะ โยโกยาม่า ได้รับความเห็นชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2560 และบริษัทฯ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อกระทรวงพาณิชย์  เมื่อวันที่  
7 สิงหาคม 2560 อย่างไรก็ตาม นายชินยะ โยโกยาม่า เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2560 อันเป็นวันที่
ได้รับใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

 

จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น  
ที่บริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระบบเครดิตบาลานซ์ และจ านวนครั้งที่
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2560 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 

การจัดประชุม/
เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 4/4 
2. กรรมการบรหิาร-สายงานฝ่ายปฏิบัตกิาร/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 4/4 
3. ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์หุ้นพื้นฐาน-สายงานวจิัยและบริการการลงทุน กรรมการ 4/4 
 

จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2560 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
จ านวนครั้ง 

การจัดประชุม/
เข้าร่วมประชุม 

1. กรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 6/5 
2. กรรมการบรหิาร–สายงานฝา่ยปฏิบัติการ/ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 6/6 
3. ผู้อ านวยการสายงานการเงิน/ฝ่ายการเงิน กรรมการ 6/5 
4. ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล กรรมการ 6/6 
5. ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 6/4 
6. ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารความเสี่ยง กรรมการ 6/6 

 

จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายป้องกันและปราบปราม  
การฟอกเงินและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2560 

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ จ านวนครั้ง 
การจัดประชุม/เข้าร่วมประชุม 

1. กรรมการบรหิาร สมาชิก 9/9 
2. ผู้แทนจากฝ่ายกฎหมาย ประธาน 9/9 
3. ผู้แทนจากฝ่ายก ากับดูแล สมาชิก 9/9 
4. ผู้แทนจากฝ่ายบริหารความเสี่ยง สมาชิก 9/9 
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นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมเพือ่ความยั่งยนืขององค์กร 
บริษัทหลักทรพัย์โนมูระ พัฒนสิน จ ากดั (มหาชน)  

 
 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีอุดมกำรณ์ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส ไม่เพียงให้ควำมส ำคัญด้ำนเศรษฐกิจซ่ึงเป็นปัจจัยพื้นฐำนของภำคธุรกิจหรือผลตอบแทน 
จำกกำรประกอบธุรกิจแต่เพียงเท่ำนั้น แต่ยังให้ควำมใส่ใจกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย  
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนขององค์กร (Sustainable Development) 

 บริษัทฯ มีนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสั งคมเพื่ อควำมยั่ งยืนขององค์กร  โดยมีหลักกำรส ำคัญ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจ 8 ข้อ ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) ดังนี้ 

 
หลักการส าคัญในการด าเนินธุรกิจ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีอุดมกำรณ์ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี   
ซ่ึงบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยและก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม 

 บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลดี  
ต่อกิจกำรในระยะยำว เพื่อกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมำย 
และกำรแข่งขันที่เป็นธรรม ตลอดจนให้ควำมร่วมมือกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบและมีควำมซ่ือสัตย์ในกำรด ำเนินธุร กิจ รักษำ
ผลประโยชน์ร่วมกับลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น และทุกภำคส่วนในห่วงโซ่ธุรกิจ (Business Chain) โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่ได้มำ
จำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้อง เพื่อให้เป็นไปตำมพื้นฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจที่ดี มีธรรมำภิบำล สอดคล้องกับ 
หลักมำตรฐำนสำกล 

 

2. การต่อต้านการให้และรบัสินบนและการคอรร์ัปช่ัน  

 บริษัทฯ จัดท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรให้และรับสินบนและกำรคอร์รัปชั่น (Anti-Bribery and Corruption Policy)” 
ข้ึนเป็นลำยลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกำศบังคับใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรพัฒนำองค์กร  
อย่ำงยั่งยืน และถือนโยบำยดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนทุกคน รวมไปถึงบุคลำกรที่กระท ำกำรแทนบริษัทฯ ถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  
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 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรให้และรับสินบนและกำรคอร์รัปชั่นเป็นประจ ำทุกปี  
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย รวมถึงข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรอบรมประจ ำปี  
เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพและโปร่งใส อันจะสร้ำงควำมเชื่อมั่น 
ให้เกิดข้ึนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ซ่ึงจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ พนักงำน และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยด้ำนกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ข้ันพื้นฐำนของบุคคล โดยมีแนวทำงปฏิบัติ 
ดังนี้ 

• บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองศักดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ สิทธิและเสรีภำพของบุคคล โดยไม่กระท ำ
กำรเลือกปฏิบัติกับบุคคล (Non-Discrimination) อันเนื่องมำจำก เพศ เชื้อชำติ ศำสนำ เผ่ำพันธุ์ สังคม 
หรือสัญชำติ สถำนะของบุคคล สถำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม 

• บริษัทฯ ค ำนึงถึงสิทธิข้ันพื้นฐำนของบุคคล ในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำงปฏิบัติและกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ 

• บริษัทฯ มีแนวทำงปฎิบัติในกำรสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีตรวจสอบพบว่ำมีกำรกระท ำละเมิด 
สิทธิมนุษยชนเกิดข้ึน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรใดๆ เพื่อระงับกำรกระท ำดังกล่ำว และหำแนวทำงป้องกัน 
มิให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดข้ึนภำยในบริษัทฯ 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักสำกล สอดคล้องตำมกฎหมำยแรงงำนก ำหนดไว้ 
โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) กำรใช้แรงงำน: บริษัทฯ จะไม่ใช้แรงงำนที่ถูกบังคับหรือไม่เต็มใจไม่ว่ำกรณีใดๆ รวมถึงไม่จ้ำงแรงงำนเด็ก หรือ
บุคคลที่อำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี ท ำงำนในสถำนที่ท่ีมีลักษณะเป็นอันตรำย 

(2) ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์: บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำชดเชยและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้ำงพึงได้รับตำม
กฎหมำยให้กับแรงงำนอย่ำงถูกต้องและเป็นธรรม 

(3) กำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน: บริษัทฯ จะปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันต่อลูกจ้ำง และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงเป็นมำตรฐำนข้ันต่ ำ ในเรื่องกำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเข้ำรับกำรอบรม กำรเลื่อนต ำแหน่ง  
กำรเลิกจ้ำงหรือกำรให้ออกจำกงำน 

(4) ด้ำนมนุษยธรรม: บริษัทฯ เคำรพในสิทธิและเสรีภำพของลูกจ้ำง และห้ำมมิให้มีกำรกระท ำอันเป็นกำรละเมิด 
ทำงร่ำงกำยและจิตใจ หรือคุกคำม ข่มขู่ในลักษณะใดๆ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำม 
หลักสำกล สอดคล้องตำมกฎหมำยแรงงำนก ำหนดไว้ทุกประกำร 
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5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมซ่ือสัตย์และยึดมั่นในจรรยำบรรณธุรกิจซ่ึงถือเป็นสิ่งส ำคัญสูงสุด  
โดยเฉพำะส ำหรับผู้ให้บริกำรทำงกำรเงิน เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อกำรเติบโต
อย่ำงย่ังยืนขององค์กร 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรโดยยึดลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง (Customer Centricity) โดยตั้งใจส่งมอบผลิตภัณฑ์และ
บริกำรทำงกำรเงินและกำรลงทุนที่ดีให้กับลูกค้ำทุกกลุ่มทุกระดับ ทั้งกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรทำงกำรเงินและ
กำรลงทุนใหม่ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินของลูกค้ำที่ครบวงจรและหลำกหลำย  
กำรปรับปรุงและพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรด ำเนินงำน รวมไปถึงกำรจัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมกำรขำยและกำรตลำด เพื่อให้สิทธิประโยชน์ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงประโยชน์อย่ำงแท้จริงให้กับลูกค้ำ พร้อมทั้งพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรทำงกำรเงินและ
กำรลงทุนที่มีมำตรฐำนเป็นไปตำมหลักสำกล ภำยใต้หลักกำรสร้ำงควำมพึงพอใจต่อลูกค้ำ ดังนี้ 

 

(1) การรับรู้และเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรโดยยึดลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง (Customer Centricity) จึงใส่ใจกับควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำมำเป็นอันดับแรก บริษัทฯ ก ำหนดให้ลูกค้ำประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยงของลูกค้ำ 
(Suitability Test) เพื่อให้บริษัทฯ รู้จักลูกค้ำ อันจะเป็นประโยชน์ในกำรให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน 
แก่ลูกค้ำและน ำไปสู่กำรตัดสินใจลงทุนท่ีเหมำะสมกับควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยงของลูกค้ำ 

 

(2) การพัฒนาบุคลากร 

• บริษัทฯ มีนโยบำยจัดหำทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เหมำะสมกับต ำแหน่ง
งำน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยสร้ำงท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรลงทุนด้วยกำรให้โอกำสบุคลำกร 
ที่ไม่เคยมีประสบกำรณ์มำเข้ำรับกำรฝึกอบรมควำมรู้เพื่อเป็นท่ีปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุน ที่มีคุณภำพ
เพียงพอ และสำมำรถให้ค ำแนะน ำกำรลงทุนแกลู่กค้ำอย่ำงเหมำะสม 

• บริษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะของพนักงำนด้วยกำรจัดอบรมให้แก่พนักงำน 
เพื่อทบทวนและเพิ่มพูนควำมรู้อันเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนและต่อตัวพนักงำนเอง รวมถึงกำรจัดอบรม
ให้แก่ที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุนเพื่อทบทวนและเพิ่มพูนควำมรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ทำงกำรเงินและกำรลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรแนะน ำข้อมูลกำรลงทุนแก่ลูกค้ำ 

• บริษัทฯ มุ่งเน้นให้พนักงำนทุกคนมีมำตรฐำนควำมรู้และควำมสำมำรถอย่ำงมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำน  
มีควำมรับผิดชอบ และรักษำระดับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้ำ  
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ เป็นส ำคัญ 
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(3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินและการลงทุน 

• บริษัทฯ มีนโยบำยเปิดโอกำสให้ที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุนรวมถึงลูกค้ำ พบปะกับผู้บริหำรระดับสูงของ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อรับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมจำกผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียนได้โดยตรง อันจะเป็นข้อมูลเพื่อ
ประกอบกำรตัดสินใจลงทุนที่มีคุณภำพ อีกทั้งยังเป็นโอกำสให้บริษัทจดทะเบียนมีช่องทำงเพิ่มเติม 
ในกำรพบปะกับนักลงทุน 

• บริษัทฯ มีนโยบำยให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนแก่ลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอผ่ำนรูปแบบงำนสัมมนำ
ต่ำงๆ เพื่อพัฒนำศักยภำพของลูกค้ำ ตลอดจนมีนโยบำยสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรที่มีผลกระทบต่อกำรลงทุน
ของลูกค้ำอย่ำงทันท่วงที ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ ที่เข้ำถึงได้สะดวกในวงกว้ำงและสอดคล้องกับ 
ไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) ของลูกค้ำ 

• บริษัทฯ มีนโยบำยน ำเสนอบทวิเครำะห์ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักลงทุน โดยยึดถือควำมถูกต้อง
ของข้อมูลเป็นหลัก 

• บริษัทฯ มีนโยบำยจัดหำเครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรท ำธุรกรรมกำรลงทุน และปรับปรุงระบบงำน 
ให้มีควำมทันสมัยและมีควำมปลอดภัย เพื่อให้ลูกค้ำท ำธุรกรรมได้อย่ำงต่อเนื่อง  

 

(4) การด าเนินกิจการด้วยหลักความเป็นธรรม 

• บริษัทฯ มีนโยบำยให้ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นควำมจริง ถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น และเชื่อถือได้ให้แก่ลูกค้ำ
เท่ำนั้น ทั้งในรูปเอกสำรหรือด้วยกำรบอกกล่ำวในนำมของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ตลำดหลักทรัพย์ฯ และสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

• บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมถึงสื่อต่ำงๆ ที่ออกโดยบริษัทฯ  
อย่ำงถี่ถ้วนก่อนทุกครั้ง เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจในมำตรฐำนกำรบริกำร ว่ำเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  
หลักสำกล และถูกต้องตำมกฎระเบียบและข้อกฎหมำยทุกประกำร โดยยึดประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคัญ 

• บริษัทฯ มีนโยบำยรักษำควำมลับของลูกค้ำ โดยข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับลูกค้ำทั้งหมดจะถูกพิจำรณำและ 
เก็บรักษำเป็นควำมลับที่สุด ส ำหรับกำรเข้ำถึงข้อมูลของลูกค้ำ บริษัทฯ ก ำหนดให้มีล ำดับข้ันและ 
ผู้ท่ีรับผิดชอบชัดเจน 

• บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจกับลูกค้ำ อย่ำงยุติธรรมและมีจริยธรรม โดยมีนโยบำยปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดและเง่ือนไขภำยใต้สัญญำที่ได้ตกลงร่วมกันและตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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(5) การสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

• บริษัทฯ มีนโยบำยสื่อสำรกับลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ
เพื่อให้ลูกค้ำรับทรำบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน รวมถึงแจ้งเตือนสิทธิ์และผลประโยชน์ที่ลูกค้ำได้รับ 
จำกบริษัทฯ และหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ำลงทุน 

• บริษัทฯ มีนโยบำยรับฟังควำมคิดเห็นของลูกค้ำ ตลอดจนกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีนโยบำยดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมทีเ่ป็นรูปธรรม โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด ควบคู่ไปกับ  

กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อม 

(2) ให้กำรสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพ และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภำพอนำมัยของลูกค้ำ
และสังคม 

(3) ให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสม
และได้มำตรฐำน 

(4) ให้ควำมส ำคัญกับกำรประหยัดทรัพยำกรโลก ด้วยกำรใช้จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ภำยในบริษัทฯ และระหว่ำง
บริษัทฯ กับลูกค้ำ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ลูกค้ำใช้บริกำร e-dividend และ e-confirmation แทนกำรใช้กระดำษ  
ซ่ึงเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกรวดเร็วในกำรแจ้งข่ำวสำรให้กับลูกค้ำ ลูกค้ำสำมำรถรับเงินปันผลและทรำบข้อมูล 
กำรลงทุนได้อย่ำงรวดเร็ว เอกสำรไม่สูญหำย และลดกำรเดินทำงไปท ำธุรกรรมท่ีธนำคำร 

(5) มุ่งพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและพลังงำนอย่ำงประหยัด 
คุ้มค่ำ และมีประสิทธิภำพ เพื่อให้พนักงำนในบริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหำสิ่งแวดล้อมด้วยกำรสนับสนุน 
กำรลดกำรใช้ทรัพยำกร (Reduce) และกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Reuse) 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ที่จะด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรม 
ทำงธุรกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนด้วยจิตอำสำ 
เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกกับกำรรับผิดชอบต่อสังคมแก่พนักงำนในองค์กรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง 
 บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมตำมวำระและโอกำสต่ำงๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อสังคมและชุมชน ด ำเนินกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์และอ ำนวยประโยชน์ในกำรช่วยสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงำนต่ำงๆ 
ด้วยมุ่งหวังว่ำจะร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกำรส่งเสริมสังคมไทยให้เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้ำงรำกฐำนสังคมของประเทศให้ยั่งยืน
ต่อไป 
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8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ มีนโยบำยสร้ำงสรรค์ พัฒนำ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม และมีนโยบำย 
ในกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบงำนและเทคโนโลยีให้มีควำมทันสมัย เพื่อให้ลูกค้ำได้รับบริกำรที่มีคุณภำพและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงแท้จริง ใช้โดยบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดสรรและกำรบริหำรทรัพยำกร 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรจัดสรรทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจด้วย 
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การเปิดเผยการปฏิบัติของบริษัทฯ ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 
ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญเพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ 8 ข้อ  

ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

 

1. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินจำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจ ำปี 2560 ซ่ึงประเมินโดย IOD โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ซ่ึงเป็นระดับเดียวกับปีก่อน 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ เข้ำร่วมโครงกำร “วันแห่งแนวคิดกำรก่อตั้งบริษัทฯ วัฒนธรรมและปรัชญำกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืนของกลุ่มโนมูระ” (Nomura Founding Principles and Corporate Ethics Day) ทุกวันที่ 3 สิงหำคม ของทุกปี 
เพื่อเป็นกำรย้อนคิดทบทวนและตระหนักถึงวัฒนธรรมและปรัชญำของกลุ่มโนมูระ ตำมแนวคิดกำรด ำเนินธุรกิจเมื่อครั้ง
ก่อตั้งธุรกิจและจำกบทเรียนที่ได้รับจำกควำมผิดพลำดในอดีต เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดควำมผิดพลำดที่เคยเกิดข้ึนในช่วง 
90 ปี ที่กลุ่มโนมูระด ำเนินกิจกำร โดยในปี 2560 บริษัทฯ มีพนักงำนร่วมโครงกำรทั้งสิ้นร้อยละ 100 ของจ ำนวน
พนักงำน ณ วันที่ 3 สิงหำคม 2560 

 

2. การต่อต้านการให้และรบัสินบนและการคอรร์ัปช่ัน  

บริษัทฯ ผ่ำนกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
(CAC-Certified Company) เมื่อวันที่ 10 กรกฎำคม 2558 

ในเดือนธันวำคม 2560 บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุง “นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น” โดยเปลี่ยนชื่อ
นโยบำยเป็น “นโยบำยต่อต้ำนกำรให้และรับสินบนและกำรคอร์รัปชั่น” พร้อมทั้งปรับปรุงเนื้อหำให้ครอบคลุม 
กำรต่อต้ำนกำรให้และรับสินบน เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มโนมูระ อีกทั้งมีกำรจัดอบรมประจ ำปีเพื่อให้พนักงำนทุกคน
รับทรำบและท ำควำมเข้ำใจนโยบำยดังกล่ำว 

สำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “นโยบำยต่อต้ำนกำรให้และรับสินบนและกำรคอร์รัปชั่น” 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ในกำรด ำเนินงำนในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีกำรกระท ำกำรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน (Human Rights) สิทธิข้ัน
พื้นฐำนของบุคคล (Fundamental Rights and Freedom) รวมทั้งไม่เลือกปฏิบัติกับบุคคล (Non-Discrimination) ของ
พนักงำนทุกระดับ และบุคคลที่บริษัทฯ ติดต่อด้วยทุกรำย 

 

4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม 

 ในกำรด ำเนินงำนในปี 2560 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักสำกล สอดคล้องตำมกฎหมำย
แรงงำนก ำหนดไว้ และไม่มีคดีควำมเกี่ยวกับแรงงำน ดังนี้ 
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• บริษัทฯ ไม่มีกำรใช้แรงงำนที่ถูกบังคับหรือไม่เต็มใจไม่ว่ำกรณีใดๆ ไม่จ้ำงแรงงำนเด็ก หรือบุคคลที่อำยุ  
ต่ ำกว่ำ 18 ปี ท ำงำนในสถำนที่ท่ีมีลักษณะเป็นอันตรำย 

• บริษัทฯ จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำชดเชยและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้ำงพึงได้รับตำมกฎหมำยให้กับแรงงำนอย่ำงถูกต้อง
และเป็นธรรม 

• บริษัทฯ ปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันต่อลูกจ้ำงทั้งชำยและหญิง และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน ทั้งในเรื่อง
กำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเข้ำรับกำรอบรม กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลิกจ้ำงหรือกำรให้  
ออกจำกงำน 

• บริษัทฯ เคำรพในสิทธิและเสรีภำพของลูกจ้ำง ไม่มีกำรกระท ำอันเป็นกำรละเมิดทำงร่ำงกำยและจิตใจ 
หรือคุกคำม ข่มขู่ในลักษณะใดๆ 

 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

ในปี 2560 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงประโยชน์อย่ำงแท้จริงให้กับลูกค้ำ พร้อมทั้งมุ่งเน้นกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์
และบริกำรทำงกำรเงินและกำรลงทุนที่มีมำตรฐำนเป็นไปตำมหลักสำกล โดยมีกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ ดังนี้ 

 

(1) การรับรู้และเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้า 

บริษัทฯ ก ำหนดให้ลูกค้ำประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยงของลูกค้ำ (Suitability Test) พร้อมทั้งจัดให้มี
ระบบงำนซ่ึงเป็นไปตำม Suitability Test ของลูกค้ำ อันจะเป็นประโยชน์ในกำรให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน 
แก่ลูกค้ำ และน ำไปสู่กำรตัดสินใจลงทุนท่ีเหมำะสมกับควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยงของลูกค้ำ 

 

(2) การพัฒนาบุคลากร 

• บริษัทฯ จัดหำทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เหมำะสมกับต ำแหน่งงำน  

• บริษัทฯ สร้ำงที่ปรึกษำกำรเงินและกำรลงทุน (Financial Advisor: “FA”) ผ่ำนโครงกำร Young Talent 
Financial Advisor ด้วยกำรให้โอกำสบุคลำกรที่ไม่เคยมีประสบกำรณ์มำเข้ำรับกำรฝึกอบรมควำมรู้เพื่อเป็น 
FA ที่มีคุณภำพ 

• บริษัทฯ ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งในด้ำนควำมรู้ควำมช ำนำญในสำขำวิชำชีพต่ำงๆ 
และควำมรู้ทั่วไป รวมถึงทักษะต่ำงๆ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรทุกสำยงำนทุกระดับให้มีศักยภำพ 
ในกำรท ำงำนที่เหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรจัดอบรมและสัมมนำโดยวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
จำกทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เช่น ควำมรู้ทำงด้ำนกฏหมำย กฎระเบียบข้อบังคับของทำงกำรและ 
กำรก ำกับดูแล มำตรฐำนทำงด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี ทักษะกำรขำยและกำรแนะน ำกำรลงทุน  
กำรวิเครำะห์หลักทรัพย์ มำตรฐำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมำตรฐำน ISO เป็นต้น รวมถึง 
กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรเพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพของพนักงำนในกำรตอบสนองต่อกลยุทธ์



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 157

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

และเป้ำหมำยของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อรองรับกำรเติบโตของบริษัทฯ  
ในอนำคต 

บริษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำพนักงำนทุกรำย โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมควำมรู้ควำมสำมำรถหลัก และ
สนับสนุนให้พนักงำนทุกรำยปฏิบัติงำนได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่ำงดี เช่น กำรปฐมนิเทศ
พนักงำนใหม่ กำรจัดอบรมเพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ รวมถึงจัดอบรม
เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนสอบได้คุณวุฒิวิชำชีพในธุรกิจหลักทรัพย์ เช่น หลักสูตรผู้แนะน ำกำรลงทุน 
(Investment Consultant: IC) หลักสูตรผู้วำงแผนกำรลงทุน (Investment Planner: IP) เป็นต้น  

บริษัทฯ มีแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรที่หลำกหลำย เช่น ส่งเสริมให้พนักงำนเพิ่มพูนควำมรู้ให้ตนเอง
ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น ระบบอินทรำเน็ตของบริษัทฯ Facebook Page: Nomura Direct หรือ Line 
Official: @NomuraDirect สื่อวีดิโอจำกผู้มีประสบกำรณ์ภำยในบริษัทฯ (Video Training) กำรสอนงำนโดย
หัวหน้ำงำน (Coaching) กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง (On-the-Job Training) กำรศึกษำดูงำนทั้ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ (Company Visit) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ระหว่ำงเพื่อนร่วมงำน (Sharing) 
และกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน (Learning) 

ในปี 2560 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ในกำรท ำงำน จ ำนวน 175 หลักสูตร รวม 981 ชั่วโมง คิดเป็นอัตรำกำรฝึกอบรมพนักงำนเฉลี่ย 
คนละประมำณ 2 ชั่วโมงต่อปี และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 1,467,976 บำท 

 

(3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินและการลงทุน 

• บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ลูกค้ำ นักลงทุน นักวิเครำะห์ และ FA ได้พบกับผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 
จดทะเบียนทั้งตลำดหลักทรัพย์ฯ (SET) และตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) ผ่ำนโครงกำร  
CNS Corporate Access เพื่อรับทรำบและสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจโดยตรงจำกผู้บริหำร
ระดับสูง โดยในปี 2560 มีบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เข้ำร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 59 
บริษัท และบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เข้ำร่วมให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 34 บริษัท 

• บริษัทฯ จัดอบรมและสัมมนำเพื่อให้ข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุนแก่ลูกค้ำโดย
วิทยำกรผู้เชี่ยวชำญทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯ ทั้งหุ้น อนุพันธ์ และกองทุนรวม รวมทั้งสิ้น 32 ครั้ง  
มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสัมมนำกว่ำ 1,100 คน เพื่อพัฒนำศักยภำพของลูกค้ำ พร้อมทั้งสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำร 
ที่มีผลกระทบต่อกำรลงทุนของลูกค้ำอย่ำงทันท่วงที 

• บริษัทฯ น ำเสนอบทวิเครำะห์ท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักลงทุน โดยยึดถือควำมถูกต้องของข้อมูล
เป็นหลัก  

• บริษัทฯ พัฒนำเครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรท ำธุรกรรมกำรลงทุน เพื่อให้ลูกค้ำท ำธุรกรรมได้ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
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(4) การด าเนินกิจการด้วยหลักความเป็นธรรม 

• บริษัทฯ จัดท ำเอกสำรและให้ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นควำมจริง ถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น และเชื่อถือได้  
ให้แก่ลูกค้ำ 

• บริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ  

• บริษัทฯ ตรวจสอบผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมถึงสื่อต่ำงๆ ที่ออกโดยบริษัทฯ อย่ำงถี่ถ้วนก่อนทุกครั้ง เพื่อให้
เกิดควำมมั่นใจในมำตรฐำนกำรบริกำร ว่ำเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล หลักสำกล และถูกต้อง 
ตำมกฎระเบียบและข้อกฎหมำยทุกประกำร โดยยึดประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคัญ 

• ข้อมูลของลูกค้ำจะถูกเก็บรักษำเป็นควำมลับ โดยบริษัทฯ จ ำกัดบุคคลที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลลูกค้ำ 
ได้เฉพำะผู้ท่ีเกี่ยวข้องเท่ำนั้น (Need to know basis) 

• บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจกับลูกค้ำอย่ำงยุติธรรมและมีจริยธรรม และปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและเง่ือนไขภำยใต้
สัญญำที่ได้ตกลงร่วมกันและตำมที่กฎหมำยก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 
 

(5) การสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

• บริษัทฯ สื่อสำรกับลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.nomuradirect.com) และ e-mail 
(จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์) และจดหมำย Newsletter ประจ ำเดือน เพื่อแจ้งข้อมูลข่ำวสำร และกิจกรรม
สัมมนำของบริษัทฯ กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบซ้ือขำย รวมถึงแจ้งเตือนสิทธิ์และผลประโยชน์ที่ลูกค้ำ
ได้รับจำกบริษัทฯ และหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ำลงทุนอย่ำงต่อเนื่อง 

• บริษัทฯ เปิดรับฟังควำมคิดเห็นของลูกค้ำ 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

• บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด  

• บริษัทฯ สนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพ และไม่มีกำรด ำเนินงำนที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสุขภำพอนำมัยของลูกค้ำและสังคม 

• บริษัทฯ เข้ำร่วมโครงกำร ปิดไฟให้โลกพัก “Earth Hour” ประจ ำปี 2560 โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
พนักงำนปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้ำที่ไม่จ ำเป็นพร้อมกันกับนำนำประเทศทั่วโลกเป็นเวลำ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่
เวลำ 20.30-21.30 น. วันเสำร์ที่ 25 มีนำคม 2560 เพื่อร่วมสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้
พนักงำนร่วมแบ่งปันวิธีลดโลกร้อน และร่วมเดินรณรงค์ด้วยชุดที่ประดิษฐ์จำกวัสดุที่ใช้แล้ว เพื่อให้
พนักงำนในบริษัทฯ และพนักงำนบริษัทอื่นๆ ในอำคำรร่วมตระหนักถึงปัญหำโลกร้อน 

• บริษัทฯ จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนที่ปลอดภัย เหมำะสม ได้มำตรฐำน และถูกสุขลักษณะอนำมัย ในทุกท้องที่ 
ที่บริษัทฯ ด ำเนินกำร เช่น กำรติดตั้งพัดลมดูดอำกำศในบริเวณที่ติดต้ังเครื่องถ่ำยเอกสำร เป็นต้น 
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• บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงำนร่วมซ้อมอพยพหนีไฟประจ ำปี 2560 ของอำคำรกรุงเทพประกันภัย 
(ส ำนักงำนใหญ่) ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2560 โดยมีพนักงำนเข้ำร่วมท้ังสิ้นร้อยละ 95 ของจ ำนวน
พนักงำนทั้งหมดท่ีมำท ำงำนในวันดังกล่ำว 

• บริษัทฯ ลดปริมำณกำรใช้กระดำษเพื่อช่วยประหยัดทรัพยำกรโลก ด้วยกำรน ำกระดำษที่ไม่ใช้แล้วกลับมำ 
ใช้ใหม่ (Reuse) กำรลดกำรใช้กระดำษ (Reduce) ด้วยกำรใช้ e-mail (จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์) ภำยใน
บริษั ทฯ และระหว่ำงบริษั ทฯ กับลูกค้ ำ พร้อมทั้ งส่ งเสริมให้ลูกค้ ำใช้บริกำร e-dividend และ  
e-confirmation แทนกำรใช้กระดำษ ซ่ึงนอกจำกจะลดกำรใช้ทรัพยำกรแล้ว ยังเป็นกำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกรวดเร็วในกำรแจ้งข่ำวสำรให้กับลูกค้ำ ลูกค้ำสำมำรถรับเงินปันผลและทรำบข้อมูลกำรลงทุน
ได้อย่ำงรวดเร็ว ไม่สูญหำย และไม่ต้องเดินทำงไปท ำธุรกรรมที่ธนำคำร อีกทั้งยังช่วยลดค่ำใช้จ่ำย 
ของบริษัทฯ 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม ผ่ำนกิจกรรมท่ีส ำคัญ ดังนี้ 

 

ด้านการให้ความรู้ 

ควำมรู้เป็นรำกฐำนส ำคัญและเป็นหน่วยงำนพื้นฐำนในกำรด ำรงและพัฒนำประเทศ บริษัทฯ จึงเล็งเห็น
ควำมส ำคัญในกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรวำงแผนด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน เพื่อช่วยให้ประชำชน 
มีกำรวำงแผนอนำคต เพื่อให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีโดยเฉพำะวัยหลังเกษียณ  

ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรศึกษำที่ส ำคัญ ดังนี้ 

 

• สัมมนา “ออมอย่างไรให้รวย” โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และ หอสมุดเมือง กรุงเทพมหานคร 

บริษัทฯ เข้ำร่วมออกบูธแนะแนวและให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรลงทุนในกิจกรรมกำรสัมมนำ “ออมอย่ำงไรให้รวย”  
เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2560 เพื่อสนับสนุนให้ประชำชนรู้จักลงทุนเพื่อกำรออมเงิน ซ่ึงเป็นควำมร่วมมือระหว่ำง
ห้องสมุดมำรวยตลำดหลักทรัพย์ฯ และหอสมุดเมือง กรุงเทพมหำนคร โดยจัดข้ึน ณ หอสมุดเมือง กรุงเทพมหำนคร  
โดยมีประชำชนผู้สนใจเข้ำร่วมชมบูธ จ ำนวน 80 คน 

 

• โครงการ Nomura Classroom Roadshow 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดโครงกำร Nomura Classroom Roadshow เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรออมผ่ำนกำรลงทุนอย่ำงถูกต้องเหมำะสม เช่น หุ้น กองทุนรวม LTF/RMF ให้กับนิสิตนักศึกษำ รวมถึงพนักงำน
บริษัทต่ำงๆ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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 จัดกิจกรรม “Time to be a millionaire: ออมอย่ำงไรให้ไปถึงฝัน” เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2560 ให้แก่
พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัท จีเอฟพีที จ ำกัด (มหำชน) เพื่อให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนกำรออม  
เคล็ดลับจัดสรรเงินออมภำคปฏิบัติ และเครื่องมือช่วยจัดสรรเงินออม โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมประมำณ 
100 คน 

 จัดกิจกรรม “โนมูระใจดีสอนน้องลงทุน @ม.เกษตร” เมื่อวันที่  6 ตุลำคม 2560 เพื่อให้ควำมรู้ 
ด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรบริหำรเงินแก่นิสิตและบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ที่สนใจ ให้สำมำรถจัดสรรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และลงทุนภำคปฏิบัติ 
ได้จริง ณ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตบำงเขน โดยมผีูเ้ข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 80 คน 

 

• โครงการ CU-CNS Joint Seminar 2017  

บริษัทฯ ได้ประสำนควำมร่วมมือกับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย จัดบรรยำยพิเศษในหัวข้อ “Fintech and Future of 
financial services in Japan and Asia” เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2560 ณ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย โดยได้รับเกียรติ
จำก Mr. Yuta Seki กรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส Nomura Institute of Capital Markets Research เป็นวิทยำกรบรรยำยให้
ควำมรู้ให้แก่นิสิตปริญญำโท สำขำเศรษฐศำสตร์ธุรกิจและกำรจัดกำร (Master of Arts The Master of Arts Program in 
Business and Managerial Economics: MABE) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย โดยมีนิสิตเข้ำร่วมโครงกำรประมำณ 70 คน 

 

• โครงการ CNS Corporate Access 

โครงกำรนี้เป็นโครงกำรที่เปิดโอกำสให้ลูกค้ำ นักลงทุน นักวิเครำะห์ และ FA ได้มีโอกำสพบกับผู้บริหำรระดับสูง
ของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ (SET) เพื่อรับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน  
ซ่ึงบริษัทฯ ได้เริ่มด ำเนินกำรต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2559 โดยในปี 2560 มีบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เข้ำร่วม
ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ ำนวน 59 บริษัท 

นอกจำกนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ ยังได้ขยำยต่อโครงกำรด้วยกำรผสำนควำมร่วมมือกับตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ 
ไอ (“MAI”) เพื่อจัดกิจกรรม “MAI Company Snapshot at Nomura” โดยมีบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ 
ไอ เข้ำร่วมกิจกรรมรวมจ ำนวนทั้งสิ้น 34 บริษัท 

 

• พัฒนาเว็บไซต์ https://cnsup.nomuradirect.com 

ในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงไม่หยุดยั้งในกำรพัฒนำโครงกำร CNS Startup & SME Access เพื่อต่อยอดให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำ ประกอบกับควำมต้องกำรสนองตอบนโยบำย Thailand 4.0 ของทำงภำครัฐ บริษัทฯ จึงได้พัฒนำเว็บไซต์ 
https://cnsup.nomuradirect.com โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs  
ในโลกออนไลน์ กำรสร้ำงพื้นที่ส ำหรับกำรพบปะแลกเปลี่ยนข่ำวสำรเกี่ยวกับ Startup และ SMEs รวมถึงกำรส่งมอบ
ควำมรู้ในกำรประกอบธุรกิจ น ำไปสู่กำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำเว็บไซต์ 
ดังนี้ 
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1. เพื่อเป็นเเหล่งข้อมูลเเลกเปลี่ยนข่ำวสำร เเละประชำสัมพันธ์ให้ผูป้ระกอบธุรกิจ Startup และ SMEs 

2. เพื่อเป็นช่องทำงใหผู้ป้ระกอบธุรกิจ Startup และ SMEs ได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์ 

3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้โดยน ำเสนอควำมรู้พื้นฐำน เพื่อให้ ผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs เกิดกำรเติบโต 

ทำงธุรกิจอย่ำงย่ังยืน 

4. สนับสนุนกำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุนของผูป้ระกอบธรุกิจ Startup และ SMEs 

 

โดยมีรายละเอียดเว็บไซต์ ดังนี้ 

ชื่อเว็บไซต์ https://cnsup.nomuradirect.com โดยค ำว่ำ CNS มำจำกตัวย่อของชื่อภำษำอังกฤษของบริษัทฯ หรือ 
Capital Nomura Securities PCL. (CNS) 

นอกจำกนั้น ตัวอักษร C N S ยังสื่อให้เห็นแนวคิดกำรออกแบบเว็บไซต์ภำยใต้แนวคิด “Creating” “Networking” 
และ “Success” โดย 

C คือ Creating หมำยถึง กำรจุดประกำยควำมคิดสร้ำงสรรค์ทำงธุรกิจให้แก่ผูป้ระกอบธุรกิจ Startup และ SMEs 

N คือ Networking หมำยถึง กำรสร้ำงเครือข่ำยเชื่อมโยง เส้นทำงแห่งโอกำสส ำหรับผูป้ระกอบธุรกิจ Startup และ 
SMEs 

S คือ Success หมำยถึง กำรเป็นศูนย์กลำงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรลงทุน และกำรท ำธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมรู้ให้กับ
สมำชิก สู่ควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน 

ผสำนกับค ำว่ำ “up” ที่เป็นส่วนหนึ่งในค ำว่ำ Startup นอกจำกนั้น ยังสื่อให้เห็นควำมปรำรถนำที่จะเป็นผู้ยกระดับ
ธุรกิจ Startup และ SMEs ที่น ำไปสู่กำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  

 

ส่วนต่างๆ ที่น่าสนใจภายในเว็บไซต์ ประกอบไปด้วย 

News Update น ำเสนอข่ำวสำร ประชำสัมพันธ์ ตลอดจนกิจกรรม จำกหน่วยงำน และองค์กรต่ำงๆ ที่เป็น
ประโยชน์กับธุรกิจ Startup และ SMEs  

Startup Experience น ำเสนอบทควำม หรือคลิปวิดีโอ สัมภำษณ์ผู้ประกอบกำร Startup และ SMEs ต้นแบบ 

เพื่อเป็นแนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ เป็นแรงบันดำลใจ ให้แก่ผู้อ่ำน รวมถึงเป็นพื้นที่ในกำรประชำสัมพันธ์ธุรกิจนั้นๆ 
ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำง 

Activity น ำเสนอตำรำงกิจกรรม งำนสัมมนำ กำรเสวนำ กำรเวิร์กช็อป กำรบรรยำยพิเศษ หรือกำรประชุม  
ซ่ึงปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 

Investment Corner น ำเสนอบทควำมเกี่ยวกับกำรเงินที่ให้สมำชิกหรือบุคคลทั่วไปได้เข้ำมำศึกษำ โดยมีรูปแบบ
อินโฟกรำฟฟิก หรือ คลิปวิดีโอพร้อมช่องทำงให้ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมโดยตรงกับ FA นักวิเครำะห์ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 
หรือ ฝ่ำยวำณิชธนกิจ ของบริษัทฯ 
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ด้านสังคม 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนต่อกิจกรรมเพื่อสังคม  
โดยมีจุดมุ่งหมำยท่ีจะรณรงค์ให้พนักงำนทุกคนตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงเป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณชน 
อีกทั้งยังเป็นกำรสำนสัมพันธไมตรีระหว่ำงเพื่อนพนักงำน เพื่อควำมสำมัคคีที่จะเกิดข้ึนในองค์กร และมีเป้ำหมำยใน 
กำรด ำเนินงำน 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนสังคมที่ส ำคัญ ดังนี้ 

 

• กิจกรรมท าความดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

ปี 2559 เป็นปีแห่งกำรสูญเสียครั้งย่ิงใหญ่ของปวงชนชำวไทย จำกกำรสวรรคตของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 13 ตุลำคม 2559 ดังนั้น ในปี 2560 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ จึงได้ร่วมจัดกิจกรรม
ท ำควำมดีเพื่อด ำเนินรอยตำมพระรำชจริยวัตรอันงดงำม ด้วยควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอย่ำงหำที่สุดมิได้ เพื่อ
ถวำยเป็นพระรำชกุศลตลอดท้ังปี โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ พร้อมใจกันท ำบุญตักบำตรถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ในโอกำสพิธีบ ำเพ็ญกุศลสตมวำร (100 วัน) พร้อมร่วมแสดง 
ควำมอำลัย และส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เมื่อวันที่ 20 มกรำคม 2560 ณ อำคำรกรุงเทพประกันภัย 
ถนนสำทรใต้ 

 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ เข้ำร่วมงำนบ ำเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมพระบรมศพพระบำทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เพื่อน้อมร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณและถวำยเป็นพระรำชกุศล  
เมื่อวันที ่25 เมษำยน 2560 ณ พระที่นั่งดุสิตมหำปรำสำท พระบรมมหำรำชวัง  

 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ร่วมมือร่วมใจประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์จ ำนวน 5,000 ดอก เพื่อถวำย 
ควำมจงรักภักดี และควำมอำลัย เพื่อทูลเกล้ำฯ ถวำยในพระรำชพิธีถวำยพระเพลิงพระบรมศพ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช โดยได้รับกำรสนับสนุนจำกตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 

• โครงการสนบัสนุนคนพิการ 

ด้วยเล็งเห็นว่ำผู้พิกำรไม่ใช่ภำระของสังคม แต่คือหนึ่งในฟันเฟืองที่มีศักยภำพ สำมำรถขับเคลื่อนคุณประโยชน์
ให้แก่สังคม เศรษฐกิจ และประเทศ ไม่แตกต่ำงจำกคนทั่วไป  บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรมปลูกผักปลอดสำรพิษ  
“สอน สำธิต และเยี่ยมชมกำรปลูกผักไฮโดรโพนิกส์” เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2560 ณ จังหวัดนนทบุรี เพื่อสนับสนุนให้
กลุ่มผู้พิกำรมีโอกำสในกำรประกอบอำชีพ และดูแลครอบครัวได้ รวมท้ังส่งเสริมสิทธิ ควำมเสมอภำค และสร้ำงทัศนคติ
เชิงสร้ำงสรรค์ต่อผูพ้ิกำร โดยมีพนักงำนเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 14 คน 
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• โครงการอุดหนุนผลิตภัณฑ์จากเกษตรอินทรีย์  

ด้วยบริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของอำชีพเกษตรกรรม ซ่ึงเป็นอำชีพหลักของประเทศไทย บริษัทฯ จึงได้
สนับสนุนกำรใช้ผลิตภัณฑ์จำกเกษตรอินทรีย์ อำทิ ข้ำวอินทรีย์ออร์แกนิก และชุดกำแฟอินทรีย์ เป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่
ลูกค้ำ และผู้มีอุปกำระคุณของบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมกำรลดกำรใช้เคมีซ่ึงอำจไม่ดีต่อสุขภำพมนุษย์และไม่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และช่วยให้เกษตรกรในกลุ่มนี้มีรำยได้และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม  

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

• บริษัทฯ พัฒนำโปรแกรมซ้ือขำยให้ครอบคลุมควำมต้องกำรลงทุนของลูกค้ำที่หลำกหลำยผ่ำนระบบซ้ือขำย
ออนไลน์ ซ่ึงจะช่วยลดกำรเดินทำงของลูกค้ำ อันจะส่งผลให้มีกำรลดกำรบริโภคพลังงำนและยังเป็น  
กำรช่วยลดภำวะโลกร้อน นอกจำกนี้ ยังเป็นกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงบริกำรและข้อมู ลแก่
ลูกค้ำทั่วประเทศและทั่วโลก โดยมีระบบซ้ือขำยท่ีส ำคัญ ดังนี้ 

 ระบบซ้ือขำย eFin Trade Plus บนคอมพิวเตอร์ และ Application บนเครื่องมือสื่อสำร 
 ระบบซ้ือขำย Streaming บนคอมพิวเตอร์ และ Application บนเครื่องมือสื่อสำร 
 ระบบซ้ือขำย SBL Real Time บนคอมพิวเตอร์ 
 ระบบซ้ือขำย Nomura iFund บนคอมพิวเตอร์ และ Application บนเครื่องมือสื่อสำร 
 ระบบซ้ือขำย Nomura iGlobal บนคอมพิวเตอร์ 

• บริษัทฯ ก ำหนดรหัสผ่ำนชุดเดียว ซ่ึงลูกค้ำสำมำรถเข้ำใช้ระบบซ้ือขำยต่ำงๆ ของบริษัทฯ ด้วยรหัสผ่ำน 
ชุดเดียวกนั เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำในกำรจดจ ำรหัสผ่ำน 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

สรุปภาพรวมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน 
มีกระบวนการในการก ากับดูแลตนเอง (Self-Regulatory Organization: SRO) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมการปฏิบัติงาน การด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฏระเบียบของทางการ
และถูกต้องตามกฎหมาย มีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การควบคุมภายในเพียงพอ 
ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นและสอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ทั้ง 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุม
ภายใน มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้การบริหารและการด าเนินการมี การควบคุมภายในที่ตรวจสอบได้และ 
มีประสิทธิภาพ และจัดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการท างาน โดยรายงานข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และยังมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อสนับสนุนให้เกิดการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีข้อก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Ethics) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับงานด้านบุคลากร การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน 
ตลอดจนตรวจสอบประวัติพนักงาน การสื่อสารให้พนักงานตระหนักและเข้าใจถึงหลักจริยธรรม และความซ่ือสัตย์  
โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ การอบรมให้ความรู้ที่เหมาะสมแก่พนักงาน จัดให้การท างานมีลักษณะการถ่วงดุล สอบทาน 
การท าธุรกรรมระหว่างส่วนงาน (Check and Balance) ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาการควบคุมภายในองค์กร 
ให้เข้มแข็ง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง มีการวัดผลและ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและพอเพียง 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงภายในองค์กร (Risk and 
Control Self-Assessment) ในทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้แต่ละหน่วยงานได้ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยง 
ความส าคัญของการควบคุมภายใน เป็นวัฒนธรรมองค์กรและมีหน้าที่ในการปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการดูแลองค์กร  
โดยแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ประเมินและระบุความเสี่ยงจากกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานของตนเอง และพิจารณา
ปรับปรุงมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานให้สามารถบริหารและควบคุมความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมทั้งหามาตรการป้องกันการเกิดเหตุและมาตรการรองรับหากเกิดเหตุการณ์ที่จะท าให้
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

  

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activity) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ก าหนดวงเงินและอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้  
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ ก าหนดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน  
Front office เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน มีการก าหนดมาตรการและกระบวนการที่ชัดเจนและ
รัดกุมในการบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ เช่น ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก และ
ก าหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ การควบคุมมูลค่าหลักประกันไม่ให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์หนึ่ง
หลักทรัพย์ใด หรือลูกค้ารายหนึ่งรายใดจนเกินกว่าระดับที่ก าหนด รวมถึงการไม่ให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยง
สูง เป็นต้น รวมถึงบริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการเข้าถึงการใช้สารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีความปลอดภัยของข้อมูล 
สามารถเข้าถึงได้ตามความเหมาะสมกับกิจกรรมในการด าเนินงานต่างๆ และการควบคุมอย่างเพียงพอ 

 บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มีการทบทวนข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้องโดยฝ่ายกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงในการท าธุรกรรมและข้อสัญญาต่างๆ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายเกี่ยวกับแผนฉุกเฉิน (Business Contingency Plan) เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจ 
ได้ต่อเนื่อง หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น ภัยธรรมชาติ วิกฤตร้ายแรงอื่นๆ ที่มีผลต่อการด าเนินงาน โดยมี  
การทบทวนและทดสอบแผนฉุกเฉินอย่างสม่ าเสมอ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล การด าเนินงาน และเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผู้บริหาร และคณะกรรมการต่างๆ 

 บริษัทฯ จัดให้มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม บันทึกข้อซักถาม และความเห็น 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างครบถ้วน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก สามารถแจ้งมายังบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด เมื่อพบเหตุการณ์หรือข้อสงสัยที่พนักงาน 
ของบริษัทฯ อาจมีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริต 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นอิสระในการท างานและ
รายงานผลอย่างตรงไปตรงมา โดยรายงานผลข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบข้อบกพร่องในการควบคุม
ภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามให้ส่วนงานที่รับผิดชอบท าการปรับปรุง
แก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา 
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สรุปการประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ในการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 17/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปี 2560  
แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดให้มี
บุคลากรอย่างพอเพียง เพ่ือรองรับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งมีระบบควบคุมภายใน 
ในการติดตามควบคุมการด าเนินงาน การป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารอาจน าไปใช้
ในทางมิชอบ รวมถึงเรื่องการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
  

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกับมาตรฐานสากล บริษัทฯ จัดให้มี  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้ง นางปาริชาต ขันทสีมา 
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติและ
หน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อมูลที่เปิดเผยในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน” 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางปาริชาต ขันทสีมา มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน 
การตรวจสอบภายในในธุรกิจหลักทรัพย์ มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติและ
ประวัติการท างานเหมาะสมเพียงพอแก่การท าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ แต่งตั้ง นางสาวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วัฒนา ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อมูลที่เปิดเผยในหัวข้อ 
“รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน” 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัทฯ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
2558 – ปัจจุบัน 
2555 – 2558 
2552 – 2555 
2549 – 2552 
2532 – 2549 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
ฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายใน บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี โอเอสเค จ ากดั (มหาชน) 
Compliance and Risk Management บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุนรวม วรรณ จ ากัด 
Compliance and Risk Management บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุนรวม ฟินันซา่ จ ากัด 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัทหลกัทรัพย์ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร โดยมี
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

1. สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุม ธรรมาภิบาล รวมไปถึง กลไกการปฏิบัติงานในการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ทั้งในปัจจุบัน และ ที่อาจมีข้ึนในอนาคต 

2. สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน และระเบียบ
ปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินน้ันมีอยู่จริง และมีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

4. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมย่ิงข้ึน 

5. สอบทานและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 

6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหาร 

  

นางปาริชาต ขันทสีมา 
อายุ 53 ปี ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการบริหารโครงการและนโยบายสาธารณะ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญช ีมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
• Performance Management Based Individual KPIs, 2560, ดร. อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ 
• Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance, 2560, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• Information Security Management Systems: Internal Auditor (ISO/IEC 27001:2013), 2560, BSI Training Academy 
• ASCO Compliance Training Program, 2560, สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติานุกูล ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
พ.ย. 2558 – ปัจจุบัน 
2551 – 2558 
2542 – 2551 
2535 – 2542 
2528 – 2535 

ฝ่ายก ากับดูแล บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
ฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบภายใน บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
ฝ่ายดูแลการปฎิบัตงิาน บริษัทหลกัทรัพย์ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน)  
ฝ่าย Compliance & Internal Audit บริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ ากดั (มหาชน) 
ฝ่ายตรวจสอบธนาคารพาณิชย์ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแล 

1. สร้างเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ จรรยาบรรณหรือข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

• จัดท า คู่มือการปฏิ บัติ งาน (Compliance Manual) และแนวทางการปฏิ บัติ งานเพื่ อให้ บุคลากรสามารถปฏิ บัติตามเกณฑ์ได้ 
อย่างเหมาะสม และปรับปรุงแนวพึงปฏิบัติและคู่มือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

• เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล ตลอดจนให้ความรู้และค าปรึกษาแก่บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
การพิจารณาก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2. การก ากับดูแล 

• ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ตามกฎระเบียบทั้งของบริษัท และของทางการ 
• เมื่อตรวจพบการปฏิ บัติ งานที่ ไม่ เป็นไปตามเกณฑ์ จะแจ้งให้ บุคลากรที่ เกี่ยวข้องทราบเพื่อให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิ บัติ งาน  

แล้วน าส่งผลการตรวจสอบดังกล่าวแก่คณะกรรมการบริหารบริษัทฯและคณะกรรมการบริษัทฯ 
• ระบุและประเมินปัจจัยและความเส่ียงที่อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งในส่วนของเกณฑ์เดิม 

และเกณฑ์ที่ออกใหม่หรือเปลี่ยนแปลงจากเดิม หรือธุรกรรมใหม่ เพื่อน าเสนอแนวทางแก้ไขความเส่ียงด้านป ฏิบัติตามกฎเกณฑ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

• ก าหนดวิธีปฏิบัติในกรณีลูกค้าร้องเรียน และรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารบริษัทฯทราบ/พิจารณา 

3. การรายงาน 

• รายงานผลการก ากับดูแล เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
• จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Compliance Report) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และน าเสนอต่อ

หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 
• ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการปรับปรุงแก้ไขและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
• น าส่งรายงานการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

นางสาวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วฒันา 
อายุ 58 ปี ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล 
 
คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์การบัญช ีสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญช ีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการแปลภาษาไทย-อังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• Performance Management Based Individual KPIs, 2560, ดร. อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ 
• Information Security Management Systems: Internal Auditor (ISO/IEC 27001:2013), 2560, BSI Training Academy 
• Bond Regulatory Updates, 2560, สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA) 
• National e-Payment Roadmap – Benefits to securities companies, 2559, ดร.อนุชิต อนุชติานุกูล  

ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน  
3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัธนี พรรณเชษฐ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินฑะ  
และ นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ
ตรวจสอบตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และมีผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่เลขานุการ 

 การปฏิบัติหน้าที่ส าหรับรอบปีบัญชีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 นั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 7 ครั้ง โดยการประชุมครั้งท่ี 3/2560 กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ส าหรับการประชุมครั้งอื่น มีกรรมการเข้าประชุมครบทุกท่าน และได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ซ่ึงสรุปประเด็นส าคัญๆ ได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ทั้งงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ ว่าได้จัดท าอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยได้ร่วม
ประชุมพิจารณาผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระ เพื่อรับฟังค าชี้แจง ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และ
ค าชี้แจงของผู้ที่รับผิดชอบ 

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงการสอบทานด าเนินการโดยผู้สอบบัญชีและ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการสอบทานพร้อมข้อมูลจากการบรรยาย
สรุปและการตอบข้อซักถามของท้ังสองฝ่าย และได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามที่เห็นสมควร 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ การด าเนินการ 
การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผล คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะอันจะช่วยให้  
การตรวจสอบมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. ทบทวนกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงและติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง 

5. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ว่าได้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
นอกจากนี้ ยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง 

9. สอบทาน “นโยบายการแจ้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจว่าคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ทั้งมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความระมัดระวังเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

 อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชี และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้น าเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาแต่งตั้งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยนางสาวรัตนา จาละ และ/หรือนางสาวรัชดา 
ยงสวัสดิ์วาณิชย์ และ/หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางปาริชาต ขันทสีมา ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน มีความเหมาะสมทั้งทางด้านคุณสมบัติและประวัติการท างาน โดยสามารถท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระและ 
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

  (นางวัธนี พรรณเชษฐ์) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
       บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
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172 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

รายการระหว่างกัน 

นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน1 
(The Connected Transactions Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 

 เพื่อปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) จึงเห็นควรก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีการท ารายการอย่างถูกต้องเหมาะสม
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียน หรือรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 “การตกลงเข้าท ารายการ” หมายความว่า การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าท าสัญญา หรือท าความตกลงใดๆ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย์ การให้หรือรับ
บริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือ  
การสละสิทธิในการกระท าดังกล่าว 

 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า 

(1) ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม เป็นบุคคลดังต่อไปนี้ของบริษัทจดทะเบียนหรือ 
บริษัทย่อย 

(ก) ผู้บริหาร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุม 
(ง) บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม 
(จ) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลตาม (ก) ถึง (ง) 

(3) บุคคลใดๆ ที่โดยพฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่า เป็นผู้ท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม (1)  
ถึง (2) ต่อการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ หรือ
บุคคลอื่นที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่ามีพฤติการณ์ท านองเดียวกัน 

 ทั้งนี้ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ให้หมายรวมถึง บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย2 

                                                                 
1 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

2 ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

รายการระหว่างกัน 

นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน1 
(The Connected Transactions Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
 

 เพื่อปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) จึงเห็นควรก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีการท ารายการอย่างถูกต้องเหมาะสม
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียน หรือรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 “การตกลงเข้าท ารายการ” หมายความว่า การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าท าสัญญา หรือท าความตกลงใดๆ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย์ การให้หรือรับ
บริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือ  
การสละสิทธิในการกระท าดังกล่าว 

 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า 

(1) ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม เป็นบุคคลดังต่อไปนี้ของบริษัทจดทะเบียนหรือ 
บริษัทย่อย 

(ก) ผู้บริหาร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุม 
(ง) บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม 
(จ) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลตาม (ก) ถึง (ง) 

(3) บุคคลใดๆ ที่โดยพฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่า เป็นผู้ท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม (1)  
ถึง (2) ต่อการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ หรือ
บุคคลอื่นที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่ามีพฤติการณ์ท านองเดียวกัน 

 ทั้งนี้ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ให้หมายรวมถึง บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย2 

                                                                 
1 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

2 ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

รายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน 

 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา  
ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่ เป็นระดับผู้ จัดการฝ่าย ข้ึนไปหรือ เทียบเท่ า และรวมถึงกรรมการตามมาตรา 89/1  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย1 

 “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผู้ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ทั้งนี้ การถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

 “ผู้มีอ านาจควบคุม” หมายความว่า ผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ ได้แก่ ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่ง
เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่  
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อมหรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด หรือผู้มีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือ 
ถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมดไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม 

 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก่อนการแก้ไขเพิ่มเติม 

 “ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดังนี้  
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร 

 “เง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป” หมายความว่า เง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด 
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กับบุคคลทั่วไป 

(2) ราคาและเง่ือนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป 

(3) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทจดทะเบียนแสดงได้ว่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านอง
เดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป 

 “รายการธุรกิจปกติ” หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท าเป็นปกติ 
เพื่อประกอบกิจการ 

 “รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ” หมายความว่า รายการทางการค้าซ่ึงธุรกิจทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกับ 
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท าเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทตน 

 “ส่วนได้เสีย” หมายความว่า การได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมจากการตกลง 
เข้าท ารายการของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 

 

  

                                                                 
1 ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 79/2558 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 4) 
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รายการระหว่างกัน 

ลักษณะของรายการที่เก่ียวโยงกัน อาจแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะดังนี้ 

1. เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ารายการกับ 

(ก) ผู้บริหาร 
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ค) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

2. เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือเมื่อบริษัทย่อย
ท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย 

 

ประเภทรายการที่เก่ียวโยงกัน อาจแบ่งได้ดังนี ้

1. รายการธุรกิจปกติ 
2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 
4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

 

สรุปการด าเนินการเม่ือมีรายการที่เก่ียวโยงกัน 

1. พิจารณาประเภทรายการและเง่ือนไขของแต่ละรายการตามตารางแนบท้าย 

2. บริษัทฯ ประเมินมูลค่ารายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการตามมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนที่ช าระให้หรือได้รับ
ช าระ หรือมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาดของสินทรัพย์หรือบริการนั้น แล้วแต่จ านวนใดสูงกว่ากัน  

3. กรณีต้องเปิดเผยสารสนเทศ บริษัทฯ จะเปิดเผยการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามตารางแนบท้าย  
เพื่อจัดท ารายงานและเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ท ารายการ หรือ 
ภายใน 9.00 น. ของวันท าการถัดไป 

4. กรณีต้องขออนุมัติการท ารายการจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะขออนุมัติการเข้าท ารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยด าเนินการต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุมและ 
ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมในวาระนั้น 

(2) ด าเนินการเปิดเผยมติที่มีสารสนเทศการเข้าท ารายการตามรายละเอียดที่ประก าศก าหนดต่อ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติเข้าท ารายการ หรือ ภายใน  
9.00 น. ของวันท าการถัดไป 
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บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 175

รายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  
ตามตารางแนบท้ายนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีที่ปรึกษาการเงินอิสระเพื่อแสดงความเห็นเกี่ยวกับการเข้าท ารายการต่อ 
ผู้ถือหุ้น โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการอนุมัติ ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย  

5. บริษัทฯ จะสามารถเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันได้ตั้งแต่วันที่คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีได้อนุมัติ  
การท ารายการแล้วเป็นต้นไป ทั้งนี้ จะลงวันที่ที่เข้าท ารายการก่อนวันที่มีการอนุมัติดังกล่าวมิได้ 

6. บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกัน 

ตารางแนบท้ายประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ

ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติ 
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1.  รายการธุรกิจปกติหรอืรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกต ิ
1.1 รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไข

การค้าโดยทั่วไป 
1.2 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและ
ค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้าก
ทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง 

 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

1.3 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและ
ค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จาก
ทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง 

<1 ลบ. หรือ <0.03% ของมูลค่าสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

 
- 

 
- 

 
- 

>1 ลบ. แต่ <20 ลบ. หรือ 
>0.03% แต่ <3% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีม่ี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า 

 

✓ 

 
- 

 
- 

>20 ลบ. หรือ >3% ของ 
มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่
จ านวนใดจะสูงกว่า 

 

✓ 

 

✓ 

 
- 

1.4 รายการธุรกิจปกติหรอืรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไข 
ทางการค้าโดยทั่วไป 

<1 ลบ. หรือ <0.03% ของมูลค่าสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

 
- 

 
- 

 
- 

>1 ลบ. แต่ <20 ลบ. หรือ 
>0.03% แต่ <3% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีม่ี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า 

 

✓ 

 

✓ 

 
- 

>20 ลบ. หรือ >3% ของ 
มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่
จ านวนใดจะสูงกว่า 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

2.  รายการเช่าหรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ 
ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่า 
มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

<1 ลบ. หรือ <0.03% ของมูลค่าสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

 
- 

 
- 

 
- 

>1 ลบ. แต่ <20 ลบ. หรือ 
>0.03% แต่ <3% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีม่ี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า 

✓ - - 

>20 ลบ. หรือ >3% ของ 
มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่
จ านวนใดจะสูงกว่า 

✓ ✓ - 

  

ไม่จ ากัดมลูค่าของรายการ 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 177

รายการระหว่างกัน 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ
ตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติ 
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

3.  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ <1 ลบ. หรือ 0.03% ของมูลค่าสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า - - - 

>1 ลบ. แต่ <20 ลบ. หรือ 
>0.03% แต่ <3% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีม่ี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า 

✓ ✓ - 

>20 ลบ. หรือ >3% ของ 
มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวน
ใดจะสูงกว่า 

✓ ✓ ✓ 

4. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน 

4.1 บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน ดังต่อไปน้ี 

• บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นบุคคล
ธรรมดา 

• บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นนิติบุคคล 
ที่บริษัท จดทะเบียนหรือบริษัทย่อย
ถือหุ้นในสัดส่วนที่น้อยกว่าสัดส่วน 
ที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่มิใช่
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 
(แล้วแต่กรณี) ถือหุ้นในนิติบุคคล
น้ัน 

 
 
<100 ลบ. หรือ <3% ของมูลค่าสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะต่ ากว่า 
 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
- 

 
 
 
>100 ลบ. หรือ >3% ของมูลค่าสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะต่ ากว่า 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
✪ 

4.2 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือ 
ทางการเงินอื่น นอกจาก 4.1 

<1 ลบ. หรือ <0.03% ของมูลค่าสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า - - - 

>1 ลบ. แต่ <20 ลบ. หรือ 
>0.03% แต่ <3% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีม่ี
ตัวตนสุทธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสูงกว่า 

✓ ✓ - 

>20 ลบ. หรือ >3% ของ 
มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวน
ใดจะสูงกว่า 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
✪ 

✪  กรณีที่ เป็นรายการที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันร่วมกันให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคล ซึ่งบริ ษัท 
จดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนที่ตนมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลน้ันตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่ วไปหรือดีกว่า 
บริษัทจดทะเบียนจะได้รับการยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติที่ประชุมในรายการดังกล่าว 

 หมายเหตุท้ายตาราง  ✓ หมายถึง บริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่ด าเนินการตามหวัข้อของคอลัมน์ที่มีเครื่องหมาย  ✓ 
                               -  หมายถึง บริษัทจดทะเบียนไม่มีหน้าที่ด าเนินการตามหัวข้อของคอลัมน์ที่มเีครื่องหมาย  - 
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รายการระหว่างกัน 

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
(Supplemental Guideline: Connected Transactions Policy) 
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จากัด (มหาชน) 

ภาพรวม 

แนวทางปฏิบัติฉบับภาคผนวก เรื่อง นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (“แนวทาง”) ฉบับนี้ ได้ก าหนด
แนวทางในเชิงหลักการส าหรับฝ่ายวาณิชธนกิจ (IBD) และ/หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ส าหรับปฏิบัติตาม  
ในการตรวจสอบและพิจารณาเพื่อท าการเสนอให้ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 
“CNS”) เข้าท าการติดต่อหรือท าธุรกรรมที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transactions) กับบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับบริษัทฯ (CNS’s Connected Persons) ซ่ึงรวมถึงบริษัทอื่นๆ ในกลุ่มโนมูระด้วย 

วัตถุประสงค์ของแนวทางฉบับนี้ (ซ่ึงเป็นภาคผนวกของ “นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน” – “Connected 
Transaction Policy”) คือ เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯจะปฏิบัติตามเจตนารมณ์และข้อบังคับที่ระบุในนโยบายเกี่ยวกับ
รายการที่ เกี่ยวโยงกันดังกล่าว และการติดต่อหรือการท าธุรกรรมที่เป็นรายการที่ เกี่ยวโยงกันกับบริษัทต่างๆ  
ในกลุ่มโนมูระหรือบุคคลอื่นๆ ที่ เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ จะเป็นไปแบบ Arm’s-length และเป็นไปตามเง่ือนไข 
การค้าทั่วไป (General Trading Conditions) ที่ก าหนดโดยข้อบังคับหรือกฎระเบียบตามกฎหมายไทย 

นิยามของค าว่า “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” และ “เง่ือนไขการค้าทั่วไป” ให้เป็นไปตาม 
ที่ระบุในนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

แนวทาง 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะเข้าท าธุรกรรมรายการท่ีเกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อยได้ก็ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าว 
จะเข้าลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้าแบบ Arm’s-length 

ในการพิจารณาว่าธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงใดมีลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้าแบบ  Arm’s-length และ 
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปนั้น ให้พิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

 

หลักเกณฑ์ที่ 1 – เกณฑ์มาตรฐาน Arm’s-length 

ในการพิจารณาธุรกรรม ควรน าเกณฑ์มาตรฐานดังต่อไปนี้มาปรับใช้เท่าที่เหมาะสมและเกี่ยวข้อง 

 

(ก) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่สามารถท าได้กับคู่สัญญาซึ่งเป็นบุคคลอ่ืนเป็นการทั่วไป 

ถ้าธุรกรรรมนั้นเป็นธุรกรรมที่บริษัทฯ สามารถท าได้กับคู่สัญญาซ่ึงเป็นบุคคลอื่นเป็นการทั่วไป และสามารถ
ระบุข้อตกลงและเง่ือนไข (Terms and Conditions) เกี่ยวกับสินค้า บริการและการก าหนดราคาได้โดยแน่นอน ข้อตกลง
และเง่ือนไขของธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงที่จะถือว่าเข้าลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้าแบบ Arm’s-length ก็ควรจะมี
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ข้อตกลงและเง่ือนไขที่ไม่ต่างไปจากธุรกรรมดังกล่าว เช่น อัตราค่าบริการการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีเรียกเก็บ
จากบริษัทในกลุ่มโนมูระก็ไม่ควรต่างไปจากอัตราที่เรียกเก็บจากลูกค้าผู้ลงทุนสถาบันอื่นทั่วๆ ไป 

 

(ข) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่สามารถท าได้กับคู่สัญญาซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเท่านั้น 

บริษัทฯ ควรพิจารณาวา่สามารถระบุข้อตกลงและเง่ือนไขเกี่ยวกับสินค้า บริการและการก าหนดราคาได้แน่นอน
หรือไม่ ในการนี้ เกณฑ์มาตรฐานตลาด (Market Benchmarks) สามารถน ามาใช้ได้ และธุรกรรมในลักษณะนี้ที่จะถือว่า
เข้าลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้าแบบ Arm’s-length จะต้องเป็นธุรกรรมที่มีข้อตกลงและเง่ือนไขไม่แตกต่างไปจาก 
ที่ท้องตลาดใช้กัน 

 

(ค) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่สามารถท าได้กับคู่สัญญาซึ่งเป็นบุคคลอ่ืนเป็นการทั่วไป แต่ไม่ปรากฏว่ามีเกณฑ์
มาตรฐานตลาดให้เปรียบเทียบ 

กรณีเป็นธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงที่มีข้อตกลงและเง่ือนไขเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เป็นการเฉพาะ  
ไม่มีเกณฑ์มาตรฐานตลาดให้เปรียบเทียบ การที่บริษัทฯ จะแสดงให้เห็นว่าธุรกรรมดังกล่าวเข้าลักษณะเป็นข้อตกลง 
ทางการค้าแบบ Arm’s-length จะต้องแสดงให้เห็นได้ว่าก าไรทั้งหมดท่ีเกิดจากข้อตกลงและเง่ือนไขของธุรกรรมรายการ 
ที่เกี่ยวโยงดังกล่าวไม่ได้ต่างจากผลก าไรที่เกิดจากธุรกรรมท่ีท ากับคู่สัญญาซ่ึงเป็นบุคคลอื่นเป็นการทั่วไป 

เกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวจะเข้าลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้าแบบ Arm’s-length 
หรือไม่น้ัน ไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงเรื่องค่าตอบแทน แต่ควรพิจารณาจากข้อตกลงและเง่ือนไขปกติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น 
ระยะเวลาการให้กู้ยืม หรือวิธีการช าระเงิน 

 

หลักเกณฑ์ที่ 2 – การมสี่วนรว่ม 

ควรมีการประเมินการมีส่วนร่วมของคู่สัญญาในธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงโดยพิจารณาจาก: 

• การมีส่วนเกี่ยวข้องของพนักงานของคู่สัญญาแต่ละฝ่ายในแง่ของความอาวุโส ประสบการณ์และ 
เวลาท างาน 

• ความสามารถในการเลือกหาโอกาสในการลงทุน (Deal Origination) 
• ความสัมพันธ์กับลูกค้าที่มีผลต่อสัญญาว่าจ้าง (Mandate) และธุรกรรม 
• ค่าใช้จ่ายเพื่อลูกค้าที่ไม่สามารถเรียกคืนได้ 
• การมีส่วนร่วมในการขาย/จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
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หลักเกณฑ์ที่ 3 – การรับความเสี่ยง 

ควรมีการประเมินการรับความเสี่ยงของคู่สัญญาในธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงโดยพิจารณาจาก: 

• หนี้ตามกฎหมาย (Legal Obligations) ที่มีต่อลูกค้าหรือคู่สัญญาอื่นที่เกี่ยวข้องตามธุรกรรมรายการ 
ที่เกี่ยวโยง 

• บทบาทและหน้าที่ตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
• การใช้เงินทุน 
• เง่ือนไขในการขอรับใบอนุญาตตามกฎหมาย 
• ความเสี่ยงทางกฎหมายที่มีต่อผู้ลงทุนและบุคคลที่สาม 
• ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผิดนัดหรือความผันผวนของตลาด (Credit or Market Risks) 
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รายการระหว่างกัน 
 บริษัทฯ มีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2560 ดังต่อไปนี้ 

 

รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่บริษัทฯ ให้บริการและได้รับรายได้ค่าบริการ 

 

1. บริษัทฯ ได้ท าสัญญานายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์กับ NOMURA SINGAPORE LIMITED (“NSL”) เพื่อเป็นนายหน้า 
ซ้ือขายหลักทรัพย์ สัญญาที่จัดท าข้ึนเป็นสัญญาซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ากับลูกค้าทั่วไป 
ที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 

รายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 5,075 บาท ค่านายหน้าค านวณจาก
มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์และอัตราค่านายหน้าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

 

2. บริษัทฯ ได้ท าสัญญานายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์กับ NOMURA INTERNATIONAL PLC. (“NIP”) เพื่อเป็นนายหน้า 
ซ้ือขายหลักทรัพย์ สัญญาที่จัดท าข้ึนเป็นสัญญาซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ากับลูกค้าทั่วไป 
ที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 

 รายได้ค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 38,179 บาท ค่านายหน้าค านวณ
จากมูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย์และอัตราค่านายหน้าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

 

3. บริษัทฯ ได้ท าสัญญานายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์กับ INSTINET PACIFIC LIMITED (“INSTINET”) เพื่อเป็นนายหน้า
ซ้ือขายหลักทรัพย์ สัญญาที่จัดท าข้ึนเป็นสัญญาซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ากับลูกค้าทั่วไป 
ที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน  

 รายได้ค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 61,986,522 บาท ค่านายหน้า
ค านวณจากมูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย์และอัตราค่านายหน้าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป  

 

4. บริษัทฯ ได้ท าสัญญานายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์กับ ดร. ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ เพื่อเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ สัญญาที่จัดท าข้ึนเป็นสัญญาซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหาเช่นเดียวกับ 
ที่บริษัทฯ ท ากับลูกค้าทั่วไปที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน  

 รายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 2,563 บาท ค่านายหน้าค านวณจาก
มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์และอัตราค่านายหน้าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป  
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5. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา INVESTORS BUSINESS SUPPORT AGREEMENT กับ NSL เพื่อจัดหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ลูกค้าที่มีศักยภาพในประเทศไทย ตามที่ NSL ร้องขอ 

รายได้ค่าบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 16,004,438 บาท ค่าบริการตามสัญญาค านวณจาก
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก าไรร้อยละ 10 

 

6. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา SERVICE AGREEMENT กับ NSL เพื่อจัดหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวาณิชธนกิจระหว่าง
ประเทศและข้อมูลตามที่ NSL ร้องขอ 

รายได้ค่าบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 18,681,564 บาท ค่าบริการตามสัญญาค านวณจาก
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก าไรร้อยละ 10  

 

7. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา INTRODUCING BROKER AGREEMENT กับ NSL เพื่อแนะน าลูกค้าที่มีศักยภาพในประเทศ
ไทยที่สนใจในผลิตภัณฑ์ของ NSL ให้กับ NSL 

 รายได้ค่าบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 2,667,063 บาท ค่าบริการตามสัญญาค านวณจาก
รายการที่เกิดข้ึนจริงของลูกค้าที่บริษัทฯ แนะน า และอัตราร้อยละที่ก าหนดในสัญญาซ่ึงเทียบเคียงได้กับธุรกิจ 
ที่มีลักษณะเดียวกัน 

 

8. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา SECURITIES LENDING AGREEMENT กับ NIP เพื่อการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ สัญญา 
ที่จัดท าขึ้นเป็นสัญญาซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ากับลูกค้าทั่วไปที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 

 รายได้ค่าบริการส าหรบัรอบปบีญัชี 2560 มีมูลค่ารวม 18,214 บาท ค่าบริการตามสัญญาเปน็อัตรา
ค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าทัว่ไป 

 

9. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา SECURITIES LENDING AGREEMENT กับ INSTINET เพื่อการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
สัญญาที่จัดท าข้ึนเป็นสัญญาซ่ึงมีรูปแบบและเนื้อหาเช่นเดียวกับที่บริษัทฯ ท ากับลูกค้าทั่วไปที่ไม่มีความเกี่ยวโยง
กัน 

 รายได้ค่าบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 174,888 บาท ค่าบริการตามสัญญาเป็นอัตรา
ค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าทั่วไป 

 

10. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา SERVICE AGREEMENT กับ NOMURA SECURITIES CO.,LTD. (“NSC”) เพื่อสนับสนุน 
การให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินของทาง NSC แก่ลูกค้า 

 รายได้ค่าบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 6,092,400 บาท ค่าบริการตามสัญญาค านวณจาก
ขอบเขตและปริมาณของงานที่ได้รับมอบหมาย 
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11. บ ริ ษั ท ฯ  ได้ ท า สั ญ ญ า  SERVICE AGREEMENT กั บ  NOMURA INTERNATIONAL (HONG KONG) LIMITED 
(“NIHK”) เพื่อสนับสนุนการให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินของทาง NIHK แก่ลูกค้า 

 รายได้ค่าบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 8,262,271 บาท ค่าบริการตามสัญญาค านวณจาก
ขอบเขตและปริมาณของงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

12. บริษัทฯ ได้ท าสัญญา SERVICE AGREEMENT กับ NSL และ NOMURA SECURITIES SINGAPORE PTE. LTD.  
เพื่อการให้บริการซ้ือขายหลักทรัพย์และงานวิจัย 

 รายได้ค่าบริการรับจาก NSL ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 5,350,130 บาท เป็นค่าบริการตาม 
สัญญาค านวณจากต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก าไรร้อยละ 10 สุทธิจากรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

 

13. บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมรับจากการผิดนัดส่งมอบหลักทรัพย์จาก INSTINET จากการผิดนัดส่งมอบหลักทรัพย์  

 รายได้ค่าธรรมเนียมส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 1,071,171 บาท ซ่ึงเป็นอัตราค่าธรรมเนียม 
ที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

 

14. บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมอื่นจาก NIHK เพื่อแนะน าลูกค้าที่มีศักยภาพในประเทศไทยที่สนใจในผลิตภัณฑ์ 
ตราสารหนี้ของกลุ่มโนมูระ 

 รายได้ค่าธรรมเนียมส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 244,389 บาท ค่าธรรมเนียมที่ได้รับค านวณจาก
ขอบเขตและปริมาณของงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่บริษัทฯ เป็นผู้รับบริการและจ่ายค่าบริการ 

 
1. บริษัทฯ ได้ท าสัญญารับบริการเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์ กับ บริษัท ยูไนเต็ด อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จ ากัด  

ซ่ึงมีกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการผู้จัดการ โดยบริษัทฯ ได้รับบริการเครือข่ายเชื่อมสัญญาณ 
ระบบคอมพิวเตอร์ความเร็วสูงที่มีลักษณะและคุณภาพของบริการเช่นเดียวกับที่ได้รับจากผู้ให้บริการทั่วไป 
ที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกันได้รับในอัตราค่าบริการที่เท่ากัน 

 ค่าบริการจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 2,184,579 บาท อัตราค่าบริการจ่ายนี้เป็นอัตราเดียวกับ 
ที่จ่ายให้กับผู้ให้บริการทั่วไปที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 
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2. บริษัทฯ ได้จ่ายค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศให้กับ NSL ส าหรับการท า 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศให้กับลูกค้าของบริษัทฯ 

 ค่านายหน้าจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 33,641 บาท ค่านายหน้าจ่ายค านวณจากมูลค่าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และอัตราค่านายหน้าที่เทียบเคียงกับบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศทั่วไปที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 

 

3. บริษัทฯ ได้จ่ายค่าธรรมเนียมจ่ายจากการที่ NIHK แนะน าลูกค้าให้กับบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการจัดจ าหน่าย
หลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ 

 ค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 218,250 บาท ค่าธรรมเนียมจ่ายค านวณเป็นสัดส่วน
จากอัตราร้อยละของค่าบริการที่ได้รับจากการจัดจ าหน่าย และเป็นอัตราเดียวกับที่จ่ายให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี 
ความเกี่ยวโยงกัน 

 

4. บริษัทฯ ได้จ่ายค่าธรรมเนียมจ่ายจากการที่ NSC แนะน าลูกค้าให้กับบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการจัดจ าหน่าย
หลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ 

 ค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 436,500 บาท ค่าธรรมเนียมจ่ายค านวณเป็นสัดส่วน
จากอัตราร้อยละของค่าบริการที่ได้รับจากการจัดจ าหน่าย และเป็นอัตราเดียวกับที่จ่ายให้กับบุคคลอื่น 
ที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 

 

5. บริษัทฯ ได้จ่ายค่าธรรมเนียมจากการท าธุรกรรมค้าตราสารหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศท่ี NSL สนับสนุน 
การจัดจ าหน่ายตราสารหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศ 

 ค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 134,275 บาท ค่าธรรมเนียมจ่ายค านวณเป็นสัดส่วน
จากอัตราร้อยละของรายได้ที่ได้รับจากการค้าตราสารหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศ และเป็นอัตราเดียวกับ 
ที่จ่ายให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 

 

6. บริษัทฯ ได้จ่ายค่าธรรมเนียมจากการท าธุรกรรมค้าตราสารหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศที่ NIHK สนับสนุน 
การจัดจ าหน่ายตราสารหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศ 

 ค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 มีมูลค่ารวม 268,549 บาท ค่าธรรมเนียมจ่ายค านวณเป็นสัดส่วน
จากอัตราร้อยละของรายได้ที่ได้รับจากการค้าตราสารหนี้สกุลเงินตราต่างประเทศ และเป็นอัตราเดียวกับ 
ที่จ่ายให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกัน 
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รายการอื่นๆ 

 
1. บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน (ประเภทเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย) กับนางกฤษณา แซ่หลิ่ว ซ่ึงเป็น

กรรมการบริหารของบริษัทฯ การพิจารณาอนุมัติรายการ จ านวนเงินให้กู้ยืม ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนด 
ในสัญญาดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่องสวัสดิการเงินให้กู้ยืมแก่พนักงานที่บริษัทฯ ให้กับพนักงานทั่วไป 

 ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 บริษัทฯ ได้รับดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมตามสัญญาดังกล่าวจ านวน 4,373 บาท  
โดยค านวณจากยอดเงินกู้คงเหลือและอัตราดอกเบี้ยที่ก าหนด ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกันกับพนักงานอื่นของบริษัทฯ 
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน 
ปีบัญชี 2560 
(1 ม.ค. 60 – 
31 ธ.ค. 60) 

ปีบัญชี 2559 
(1 ม.ค. 59 – 
31 ธ.ค. 59) 

ปีบัญชี 2558 
(1 ม.ค. 58 – 
31 ธ.ค. 58) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)    

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 81.34 84.02 84.55 
อัตราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 25.57 24.36 24.60 
อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น (รอ้ยละ) 8.60 7.52 7.62 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ร้อยละ) 55.61 22.621 15.87 
 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 4.10 3.87 3.54 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เทา่) 0.16 0.16 0.14 
 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio) 

   

อัตราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่องต่อเงนิกู้ (เท่า) 0.24 0.30 0.68 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (เท่า) 3.04 4.57 3.20 
อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรพัย์รวม (ร้อยละ) 6.98 5.98 19.77 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 89.77 90.811 93.43 
อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.31 0.88 1.00 
อัตราการจา่ยเงินปันผล (ร้อยละ) N/A 93.91 93.06 
 
อัตราส่วนอ่ืนๆ 

   

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 4.85 1.821 6.48 
อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ (ร้อยละ) 
    (ค านวณตามเกณฑ์ ก.ล.ต.)  

 

 
76.88 

 
121.05 

 
120.87 

ข้อมูลต่อหุ้น     
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.59 2.55 2.55 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.22 0.19 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 
 

N/A 0.18 0.18 

อัตราการเติบโต    
สินทรัพยร์วม (ร้อยละ) 24.56 (5.76) (12.80) 
หนี้สินรวม (ร้อยละ) 50.52 (11.73) (22.97) 
รายไดจ้ากการขายหรือให้บริการ (รอ้ยละ) 10.30 (0.31) 3.01 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ร้อยละ) 1.13 0.19 2.59 
ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 15.35 (0.91) (2.98) 
1 ตัวเลขที่แสดงเปรียบเทียบนี้ แตกต่างจากข้อมูลที่น าเสนอในปี 2559 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงแบบงบการเงินส าหรับบริษัทหลักทรัพย์  
จากการน าประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สธ. 22/2559 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2559 เรื่อง แบบงบการเงินส าหรับบริษัทหลักทรัพย์  
ซึ่งประกาศให้ใช้บังคับกับงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไปมาถือปฏิบัติ 

 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินท่ีสำ�คัญ
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญ (Overview) 
ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2560 ที่ผ่านมา เป็นดังนี้ 

 ส าหรับธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
สภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในช่วง 8 เดือนแรกของปี 2560 หดตัวลงสืบเนื่องจากเศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่มีการฟื้นตัวที่ล่าช้ากว่าที่คาด ในขณะที่กลับมาเติบโตข้ึนในช่วง 4 เดือนสุดท้ายของปี 2560  
จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ และท าให้มูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันของปี 2560 (รวมประเภท 
การลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ปรับตัวลดลงจากปี 2559 เพียงร้อยละ 5 ส่งผลให้ธุรกิจการเป็นนายหน้า 
ซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ในภาพรวมของปี 2560  
หดตัวลงจากปี 2559 รวมถึงการแข่งขันที่สูงข้ึนของธุรกิจหลักทรัพย์ทั้งในด้านอัตราค่าธรรมเนียมซ้ือขายและการแย่งชิง
บุคลากร ส่งผลให้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 2.76 ลดลงจากปี 2559 ที่มีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 2.98  
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ให้มีความแตกต่าง  
ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมสัมมนาในหัวข้อที่หลากหลายเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและ 
การลงทุนให้กับลูกค้า นักลงทุน และที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน (Financial Advisor: “FA”) การพัฒนาบุคลากรและ
ระบบงานของบริษัทฯ ให้มีศักยภาพมากข้ึน การพัฒนาและปรับปรุงระบบซ้ือขายให้สอดรับกับเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า การเพิ่มจ านวนบทวิเคราะห์ให้ครอบคลุมจ านวนบริษัท 
จดทะเบียน/อุตสาหกรรมมากข้ึน การขยายช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารทางการเงินและการลงทุนไปยัง Social Media 
ยอดนิยมหลากหลายช่องทาง ทั้ง Facebook Page: Nomura Direct และ Line Official: @NomuraDirect รวมถึง YouTube 
Channel: NomuraDirect เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) ของลูกค้าในยุคสมัยใหม่และเป็นโอกาสในการขยายฐาน
ลูกค้า เป็นต้น  

ธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures ของบริษัทฯ ในปี 2560 เติบโตข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดย ณ สิ้นปี 
2560 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนจากธุรกรรมดังกล่าว 640 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 541 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 784 จาก 69 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 

ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หดตัวลงเล็กน้อยในช่วงครึ่งแรกของปี 2560 จากสภาพ 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ทรงตัว ซ่ึงท าให้ลูกค้าของบริษัทฯ ปรับลดความต้องการลงทุนด้วยการใช้
เงินกู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ โดยในช่วงครึ่งหลังของปี 2560 บริษัทฯ ได้พยายามผลักดันธุรกิจ เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ให้เติบโตข้ึนควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อช่วยกระจายแหล่งรายได้ของบริษัทฯ พร้อมทั้ง
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามการปรับลดอัตราดอกเบี้ยของตลาดเงิน และท าให้
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่แข่งขันได้ ซ่ึงส่งผลให้ยอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ เติบโตข้ึนอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งหลังของปี 2560 โดย ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ มียอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย ์8,191 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 1,240 ล้านบาท หรือร้อยละ 18 จาก 6,951 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 

ธุรกิจวาณิชธนกิจของบริษัทฯ ในปี 2560 โดยรวมค่อนข้างทรงตัวเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 โดยรายได้จาก
ฝ่ายตลาดทุนหดตัวสืบเนื่องจากเศรษฐกิจภายในประเทศทีม่ีการฟื้นตัวที่ล่าช้ากว่าทีค่าดในช่วง 8 เดือนแรกของปี 2560 
ซ่ึงท าให้ลูกค้าบางรายเลื่อนการเข้าจดทะเบียน ในขณะท่ีรายได้จากฝ่ายควบรวมกิจการเติบโตข้ึนจากความร่วมมือกับ
กลุ่มโนมูระ และรายได้จากฝ่ายตลาดตราสารหนี้เติบโตข้ึนจากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่ยังทรงตัวในระดับต่ า ซ่ึงท าให้
ลูกค้ามีความต้องการระดมทุนด้วยการออกตราสารหนี้เพิ่มข้ึน 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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ธุรกิจค้าตราสารหนี้ของบริษัทฯ ในปี 2560 หดตัวลงจากปี 2559 ตลาดตราสารหนี้ในกลุ่มที่มีการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ขยายตัวเมื่อเทียบกับภาวะตลาดในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ตราสารหนี ้
ในกลุ่มที่ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือหรือได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ต่ ากว่าระดับน่าลงทุน (Investment 
Grade) อยู่ในสภาวะหดตัว ซ่ึงเป็นผลจากการผิดนัดช าระของตราสารหนี้ของบริษัทเอกชนที่ส่งผลกระทบต่อ 
ตลาดตราสารหนี้และความเชื่อมั่นของนักลงทุนแม้ว่าการผิดนัดช าระจะมีสัดส่วนไม่สูงนักเมื่อเทียบกับยอดรวม ประกอบ
กับมีผู้ให้บริการในตลาดตราสารหนี้เพิ่มข้ึนทั้งจากกลุ่มธนาคารพาณิชย์และกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์  ส่งผลให้บริษัทฯ  
มีส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ส าหรับหุ้นกู้เอกชนลดลงจากปี 2559 อย่างไรก็ดี ส่วนแบ่งตลาดในกลุ่ม 
บริษัทหลักทรัพย์ส าหรับตั๋วแลกเงินเพิ่มข้ึนจากปี 2559 จากการที่บริษัทฯ มุ่งเน้นการเสนอขายตั๋วแลกเงินที่มีคุณภาพ  
มีอัตราดอกเบี้ยเหมาะสม และมีฐานะการเงินที่ดีพอสมควร 

ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในปี 2560 ค่อนข้างทรงตัวเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559  
ซ่ึงเป็นไปตามสภาพการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการปรับปรุงระบบงานส าหรับ
ลูกค้าที่ยืมหุ้นผ่านระบบซ้ือขายออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มคุณภาพในการให้บริการและดึงดูดให้ลูกค้ามาใช้
บริการมากข้ึน 

ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนภายใต้แบรนด์ Nomura iFund ของบริษัทฯ ในปี 2560 
เติบโตข้ึนจากปี 2559 โดย ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ มีมูลค่าหน่วยลงทุนภายใต้การดูแลของบริษัทฯ 30,483 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึน 7,509 ล้านบาท หรือร้อยละ 33 จาก 22,974 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 ซ่ึงเป็นผลมาจากความพยายามของ
บริษัทฯ ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา 
Mobile Application “Nomura iFund” บนระบบปฏิบัติการ iOS เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าให้สามารถซ้ือขาย
กองทุนรวมผ่าน Smartphone อีกทั้งการพัฒนาฟังก์ชั่น Nomura Dollar Cost Average ฟังก์ชั่น Nomura Auto Stock to 
Fund และฟังก์ชั่น Nomura iFund Basket รวมไปถึงการจัดท าบทวิเคราะห์กองทุนเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า รวม
ไปถึงการจัดอบรมและสัมมนาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวมให้กับลูกค้า นักลงทุน และ FA ตลอดจนการ
ใช้ช่องทางการจ าหน่ายผ่านผู้แทนขายหน่วยลงทุนอิสระ (Direct Sales Agent) 

กล่าวโดยสรุป ปี 2560 เป็นปีที่ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนค่อนข้างผันผวน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากหลาย
ปัจจัยทั้งภายในประเทศและโลก อีกทั้งการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันที่สูงข้ึน  ซ่ึงเป็นผลสืบเนื่องจาก 
การเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์  ท าให้ในปี 2560 ธุรกิจการเป็น
นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและธุรกิจค้าตราสารหนี้หดตัวลง
ค่อนข้างมาก ในขณะที่ธุรกิจวาณิชธนกิจมีอัตราการเติบโตที่ค่อนข้างต่ า อย่างไรก็ดี ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและ
รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน และธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์มีการเติบโตที่ดี และเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทฯ 
ยังคงสามารถท าก าไรได้ในภาวะที่เศรษฐกิจและการลงทุนมีความไม่แน่นอน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้เพิ่มข้ึนจาก
ธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures บริษัทฯ มีก าไรจากการขายเงินลงทุนทั่วไปซ่ึงเป็นเงินลงทุนในธุรกิจ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีบริษัทฯ ถือครองมา 
เป็นเวลานาน ซ่ึงท าให้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2560 มีก าไรสุทธิ 475 ล้านบาท ดีข้ึนกว่าปี 2559 ที่มี  
ก าไรสุทธิ 412 ล้านบาท แม้ว่าปี 2560 เป็นปีที่ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนมีความผันผวนและความไม่แน่นอน  
ซ่ึงสะท้อนความส าเร็จของการด าเนินกลยุทธ์การกระจายแหล่งรายได้ไปยังธุรกิจท่ีหลากหลาย ควบคู่ไปกับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินและการลงทุนให้มีความแตกต่าง ที่บริษัทฯ ได้พยายามด าเนินการ
ตลอดหลายปีที่ผ่านมา เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและความย่ังยืนให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว 
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1. การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 
ภาพรวมการด าเนินงานและปจัจัยในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัส าหรบัรอบปีบญัชี 2560 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 ในภาพรวมค่อนข้างดี โดยมีก าไรสุทธิ 475 ล้านบาท 
ก าไรต่อหุ้น 0.22 บาทต่อหุ้น เพิ่มข้ึน 63 ล้านบาท หรือร้อยละ 15 จากรอบปีบัญชี 2559 ซ่ึงมีก าไรสุทธิ  
412 ล้านบาท ก าไรต่อหุ้น 0.19 บาทต่อหุ้น 

ก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน เนื่องจากรายได้รวมที่ เพิ่มข้ึนสูงกว่าค่าใช้จ่ายรวมที่ เพิ่มข้ึน โดยรายได้รวมเพิ่มข้ึน  
168 ล้านบาท จาก 1,692 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 1,860 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ในขณะที่
ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มข้ึน 88 ล้านบาท จาก 1,181 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 1,269 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 7 

รายได้รวมเพิ่มข้ึน จากการเพิ่มข้ึนของรายได้จากธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน และ
ก าไรจากการขายเงินลงทุนทั่วไปที่บริษัทฯ ถือครองมาเป็นเวลานาน ในขณะที่รายได้จากธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์ รายได้จากธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และรายได้จากธุรกิจค้าตราสารหนี้ลดลง  
ส่วนรายได้จากธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ รายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ และรายได้จากธุรกิจการยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพยค์่อนข้างทรงตัว 

ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มข้ึน จากการเพิ่มข้ึนของค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย ซ่ึงเป็นผลจากการเพิ่มข้ึนของรายได้ธุรกิจ
ตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนที่เพิ่มข้ึน และการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายอื่น ซ่ึงเป็นผลจากการเพิ่มข้ึน
ของค่าเสื่อมราคา ค่าบ ารุงรักษา และค่าตัดจ าหน่ายซอฟต์แวร์ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานและต้นทุน
ทางการเงินลดลง 

จากผลดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ มีอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไรส าหรับรอบปีบัญชี 2560 ดังนี้ 

• อัตราก าไรข้ันต้นลดลง จากร้อยละ 84.02 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 81.34 ในปี 2560 เนื่องจากอัตรา 
การเพิ่มข้ึนของรายได้รวมต่ ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราเพิ่มข้ึนของค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายรวมกับต้นทุน
ทางการเงิน 

• อัตราก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 24.36 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 25.57 ในปี 2560  
• อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 7.52 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 8.60 ในปี 2560 

• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มข้ึน จากร้อยละ 3.87 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 4.10 ในปี 2560 

กล่าวโดยสรุป ในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงสามารถด าเนินธุรกิจให้มีก าไรสุทธิที่สูงข้ึนกว่าปี 2559 โดยส่วนหนึ่ง
เป็นผลส าเร็จจากการด าเนินกลยุทธ์การกระจายแหล่งรายได้ไปยังหลากหลายธุรกิจ อย่างไรก็ตาม รายได้จากธุรกิจ 
การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง อันเป็นผลมาจาก 
สภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่หดตัวลงและการแข่งขันที่รุนแรงข้ึนในธุรกิจหลักทรัพย์ ในขณะที่
รายได้จากธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุนท่ีบริษัทฯ 
ด าเนินงานมานานหลายปีเริ่มมีความส าคัญมากข้ึน อันเป็นผลมาจากวิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่เล็งเห็นโอกาสในการ
ด าเนินธุรกิจดังกล่าว และมีการเตรียมการที่ดีเพื่อรองรับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์  
ปัจจัยเหล่านี้ท าให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานให้มีระดับรายได้และความสามารถในการท าก าไรได้ดีในระดับหนึ่ง 
ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนที่ค่อนข้างผันผวนและภาวะการแข่งขันที่สูงข้ึนในธุรกิจหลักทรัพย์ 
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รายได้รวมส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพ่ิมข้ึน 168 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปีบัญชี 2559 

 

รายได้ค่านายหน้า 

รายได้ค่านายหน้าส าหรับรอบปีบัญชี 2560 ลดลง 120 ล้านบาท จาก 940 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น  
820 ล้านบาท ในปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 13  

รายได้ค่านายหน้าของบริษัทฯ ลดลงตามสภาพการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์
เฉลี่ยต่อวัน (ไม่รวมประเภทการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (รวม MAI) ลดลงร้อยละ 5 
จาก 47.00 พันล้านบาท ในปี 2559 เป็น 44.88 พันล้านบาท ในปี 2560 ประกอบกับธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์ในปัจจุบันมีการแข่งขันที่สูงข้ึนจากจ านวนบริษัทสมาชิกที่เพิ่มข้ึนและการแย่งชิงบุคลากร รวมถึงการแข่งขัน  
ในด้านอัตราค่าธรรมเนียมซ้ือขาย 

การลดลงของรายได้ค่านายหน้าดังกล่าวข้างต้นท าให้สัดส่วนรายได้ค่านายหน้าต่อรายได้รวมลดลง จากร้อยละ 
55.57 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 44.07 ในปี 2560 

 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพิ่มข้ึน 167 ล้านบาท จาก 262 ล้านบาท  
ในปี 2559 เป็น 429 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 64  

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มสูงข้ึนมากจากการเพิ่มข้ึนของรายได้จากธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและ
รับซ้ือคืนหน่วยลงทุนที่เติบโตอย่างก้าวกระโดดในปี 2560 ซ่ึงเป็นผลจากความพยายามของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจ
ดังกล่าวด้วยการขยายฐานนักลงทุนและการเพิ่มช่องทางผู้แทนขายหน่วยลงทุนอิสระ (Direct Sales Agent) ในช่วง 2 ปี 
ที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม รายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจและธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ค่อนข้างทรงตัวเมื่อเทียบกับ 
ปี 2559 

การเพิ่มข้ึนของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการดังกล่าวข้างต้นท าให้สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
ต่อรายได้รวมเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 15.47 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 23.04 ในปี 2560 

 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพิ่มข้ึน 8 ล้านบาท จาก 356 ล้านบาท 
ในปี 2559 เป็น 364 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 จากการเติบโตของธุรกิจการให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
ในช่วงครึ่งหลังของปี 2560 จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ 

อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่ารายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนดังกล่าวข้างต้น แตส่ัดส่วนรายได้ดอกเบี้ย
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อรายได้รวมกลับลดลง จากร้อยละ 21.05 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 19.60 ในปี 2560 
เนื่องจากรายได้รวมเพิ่มสูงข้ึนมากในปี 2560  
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ทั้งนี้ ยอดคงเหลือเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มข้ึน 1,240 ล้านบาท จาก 6,951 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 
เป็น 8,191 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี 2560 คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 18 จากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ
ในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2560 

 

ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเ งินส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพิ่มข้ึน 118 ล้านบาท จาก  
122 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 240 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 97  

ในปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจค้าตราสารหนี้ลดลง เนื่องจากตลาดตราสารหนี้ได้รับความสนใจจากลูกคา้
ลดลงอันเป็นผลจากการผิดนัดช าระของตราสารหนี้ของบริษัทเอกชน อย่างไรก็ดี  บริษัทฯ มีก าไรเพิ่มข้ึน 
จากธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures ที่เริ่มให้บริการตั้งแต่ช่วงปลายปี 2559 ซ่ึงท าให้ต้องมีการลงทุน 
ใน Single Stock Futures และหลักทรัพย์อ้างอิง (Underlying Securities) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการถือครองฐานะ 
Single Stock Futures และรายได้ของธุรกรรมนี้สะท้อนในราคา ซ่ึงมีผลต่อการเพิ่มข้ึนของก าไรจากเงินลงทุน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีก าไรจากการขายเงินลงทุนทั่วไปซึ่งเป็นเงินลงทุนในธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่บริษัทฯ ถือครองมาเป็นเวลานาน 

การเพิ่มข้ึนของก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวข้างต้นท าให้สัดส่วนก าไรและผลตอบแทน
จากเครื่องมือทางการเงินต่อรายได้รวมเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 7.20 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 12.92 ในปี 2560 

 

รายได้อืน่ 

รายได้อื่นส าหรับรอบปีบัญชี 2560 ลดลง 5 ล้านบาท จาก 12 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 7 ล้านบาท  
ในปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 43 เนื่องจากในปี 2559 บริษัทฯ มีการขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ ท่ีครบอายุ 
การใช้งานและตัดค่าเสื่อมราคาเต็มจ านวน ในขณะที่ปี 2560 ไม่มีรายการดังกล่าว 

การลดลงของรายได้อื่นดังกล่าวข้างต้นท าให้สัดส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวมลดลงเพียงเล็กน้อย จากร้อยละ 0.71 
ในปี 2559 เป็นร้อยละ 0.37 ในปี 2560 
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ค่าใช้จ่ายรวมส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพ่ิมข้ึน 88 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปีบัญชี 2559 

 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นักงานส าหรบัรอบปบีัญช ี2560 ลดลง 7 ล้านบาท จาก 649 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 
642 ล้านบาท ในปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 1 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของผลตอบแทนจ่ายจากค่าธรรมเนียม
การซ้ือขายหลักทรัพย์ (Incentive) ตามการลดลงของปริมาณธุรกรรมการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และการเป็น
ตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพ่ิมข้ึน 83 ล้านบาท จาก 181 ล้านบาท ในปี 2559 

เป็น 264 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 46 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของค่าธรรมเนียมและบริการ 
ตามการเพิ่มข้ึนของปริมาณธุรกรรมการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2560 ลดลง 5 ล้านบาท จาก 87 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 82 ล้านบาท 
ในปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 6 เนื่องจากตั๋วแลกเงินของบริษัทฯ ครบก าหนดในปี 2559 และบริษัทฯ ไม่มีการออก 
ตั๋วแลกเงินเพิ่มเติมในปี 2560 ในขณะที่ยอดเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเฉลี่ยของปี 2560 เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของ
บริษัทฯ อยู่ในระดับเดียวกันกับปี 2559 ซ่ึงท าให้ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลงเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2559  

 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษัทฯ มีหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสญูส าหรับรอบปีบัญชี 2560 จ านวน 0.6 ล้านบาท จากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ซ่ึงเกิดจากการถือครองเงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากการผิดนัดช าระของตราสารหนี้
ของบริษัทเอกชน 

ในช่วงปลายปี 2559 บริษัทฯ มีรายการซ้ือขายผิดพลาด (Error Trade Transaction) จากธุรกรรมการเป็นตัวแทน
สนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน ท าให้บริษัทฯ ต้องรับรู้รายการดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวมตราสาร
หนี้ที่มีก าหนดระยะเวลา 6 เดือน อย่างไรก็ตาม ในช่วงต้นปี 2560 ตราสารหนี้ของบริษัทเอกชนบางส่วน  
ที่กองทุนรวมดังกล่าวไปลงทุนมีการผิดนัดช าระ ดังนั้น บริษัทฯ จึงตั้งส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับเงินลงทุนใน
กองทุนรวมดังกล่าว และเมื่อครบก าหนดระยะเวลา 6 เดือนในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุน
ในกองทุนรวมดังกล่าวแล้ว และยังคงค้างส่วนที่เกี่ยวข้องกับตราสารหนี้ที่ผิดนัดช าระโดยมีส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ส าหรับเงินลงทุนในกองทุนรวมส่วนนั้นเต็มจ านวน 
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ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ค่าใช้จ่ายอื่นส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพิ่มข้ึน 17 ล้านบาท จาก 264 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น  
281 ล้านบาท ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 7 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มข้ึนของค่าบ ารุงรักษา ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจ าหน่ายซอฟต์แวร์จากการเปลี่ยนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้สอดรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ส าหรับรอบปีบัญชี 2560 เพิ่มข้ึน 16 ล้านบาท จาก 99 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 115 ล้านบาท 
ในปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 17 จากปี 2559 เนื่องจากก าไรก่อนภาษีเงินได้เพิ่มข้ึนจากผลการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น อนึ่ง อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลประจ าปี 2560 คือ ร้อยละ 20 ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกันกับ 
ปี 2559 
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2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

 

ภาพรวมฐานะทางการเงินและปัจจัยในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญในรอบปีบญัชี 2560 

ในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยกลยุทธ์การกระจายแหล่งรายได้ไปยังหลากหลายธุรกิจ
เพื่อให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ถึงแม้ว่าธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงตาม
สภาพการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ผันผวน และธุรกิจตราสารหนี้ของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงตามสภาวะตลาด 
ตราสารหนี้ที่เกิดความไม่แน่นอน ซ่ึงเป็นผลสืบเนื่องจากการผิดนัดช าระของตราสารหนี้ของบริษัทเอกชน และท าให้
บริษัทฯ มีความต้องการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการรองรับธุรกิจนี้ลดลง อย่างไรก็ดี ในช่วงกลางปี 2560 บริษัทฯ 
มองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures 
ของบริษัทฯ จึงได้พยายามผลักดันธุรกิจนี้ให้เติบโตข้ึนในช่วงครึ่งหลังของปี 2560 โดยมุ่งหวังโอกาสในการขยายฐาน
ลูกค้าและกระจายรายได้ของบริษัทฯ ไปยังหลากหลายธุรกิจ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ อยา่งยั่งยืนในระยะยาว  

ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2560 ธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และธุรกรรม Block Trade – Single 
Stock Futures ได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีความต้องการในการใช้เงินทุนเพิ่มข้ึน 
บริษัทฯ จึงได้เพิ่มเงินกู้ยืมระยะสั้นในช่วงสิ้นปี 2560 ต่อเนื่องไปยังปี 2561 เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจดังกล่าว 

 

ภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นดังนี้ 

สินทรัพย์รวมเพิ่มข้ึน 2,537 ล้านบาท จาก 10,329 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 12,866 ล้านบาท  
ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 จากการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และ 
การเพิ่มข้ึนของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ซ่ึงเกิดจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ที่สูงข้ึนในช่วงสิ้นปี 2560 ทั้งนี้  
ยอดสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2560 ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ ซ่ึงมีสัดส่วน 
ร้อยละ 83 ของสินทรัพย์รวม 

หนี้สินรวมเพิ่มข้ึน 2,447 ล้านบาท จาก 4,844 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 7,291 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 51 จากการเพิ่มข้ึนของเงินกู้ยืม และการเพิ่มข้ึนของเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ซ่ึงเกิดจากปริมาณ 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ที่สูงข้ึนในช่วงสิ้นปี 2560 ทั้งนี้ ยอดหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2560 ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 52 ของหนี้สินรวม 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพิ่มข้ึน 90 ล้านบาท จาก 5,485 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 5,575 ล้านบาท  
ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 จากก าไรสุทธิส าหรับรอบปีบัญชี 2560 

จากผลดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึนจาก 0.88 เท่า ณ สิ้นปี 2559 เป็น 
1.31 เท่า ณ สิ้นปี 2560 จากการเพิ่มข้ึนของเงินกู้ยืม อัตราส่วนดังกล่าวเป็นอัตราที่ไม่สูงและไม่มีผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติตามเง่ือนไขที่เจ้าหนี้ก าหนด และมีมูลค่าตามบัญชีเพิ่มข้ึน 0.04 บาทต่อหุ้น จาก 2.55 บาทต่อหุ้น  
ณ สิ้นปี 2559 เป็น 2.59 บาทต่อหุ้น ณ สิ้นปี 2560 ทั้งนี้ การจัดหาเงินทุนของบริษัทฯ อยู่ภายใต้นโยบายการจัดหา
เงินทุนและนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม 
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ในด้านสภาพคล่องทางการเงิน บริษัทฯ ด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 
5,045.19 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ร้อยละ 76.88 ของ
หนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน ซ่ึงเป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราข้ันต่ าตามเกณฑ์การด ารงเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 25 ล้านบาท หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่ว ไปและ
ทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน ท้ังนี้ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

กล่าวโดยสรุป บริษัทฯ ยังคงจัดเป็นบริษัทหลักทรัพย์ท่ีมีฐานะการเงินแข็งแกร่ง มีสภาพคล่องทางการเงินที่ดี และ
มีความม่ันคงทางการเงิน 

 

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มข้ึน 2,537 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 158 ล้านบาท จาก 438 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 280 ล้านบาท 
ณ สิ้นปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 36 จากการลงทุนเพิ่มในธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures ในช่วง 
สิ้นปี 2560 

 

ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 

ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิเพิ่มข้ึน 
2,197 ล้านบาท จาก 9,284 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 11,481 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 24 
ซ่ึงเป็นลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ที่เพิ่มข้ึน 1,240 ล้านบาท จาก 6,951 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 8,191 
ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 จากการเติบโตของธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงครึ่งหลังของปี 
2560 ดังที่กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ ประกอบกับสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่สูงในช่วง 3 วันสุดท้าย
ของปี 2560 จึงท าให้บริษัทฯ มียอดลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหน้าคงค้างสูง ณ วันสิ้นปี 2560 

ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ ได้จ าแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับรวม 10,709 ล้านบาท แบ่งเป็น 
มูลหนี้จัดชั้นปกติ 10,700 ล้านบาท มูลหนี้จัดชั้นต่ ากว่ามาตรฐาน 2 ล้านบาท และมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจ านวน  
7 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี  2559 ที่มียอดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับรวม  
8,821 ล้านบาท แบ่งเป็นมูลหนี้จัดชั้นปกติจ านวน 8,815 ล้านบาท และมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจ านวน 6 ล้านบาท ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ตั้งส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับมูลหนี้จัดชั้นสงสัยท้ังจ านวน 
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เงินลงทุนสุทธิ 
เงินลงทุนสุทธิเพิ่มข้ึน 436 ล้านบาท จาก 188 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 624 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 

หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 232 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลจากการเติบโตของธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures ของลูกค้า
ในปี 2560 ซ่ึงบริษัทฯ เริ่มให้บริการในช่วงปลายปี 2559  

ยอดคงเหลือ ณ สิ้นปี 2560 ส่วนใหญ่เป็นตราสารทุนจดทะเบียนเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการถือครองฐานะ 
Single Stock Futures ส าหรับธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures ซ่ึงจัดประเภทอยู่ในหลักทรัพย์เพื่อค้า  

 

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

อาคารและอุปกรณ์สุทธิลดลง 15 ล้านบาท จาก 130 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 115 ล้านบาท  
ณ สิ้นปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 12 จากการคิดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินของบริษัทฯ  

 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มข้ึน 2,447 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
เ งินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่ม ข้ึน 1,750 ล้านบาท จาก 2,050 ล้านบาท ณ สิ้นปี  2559 เป็น  

3,800 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 85 เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
และธุรกรรม Block Trade – Single Stock Futures 

ยอดคงเหลือ ณ สิ้นปี 2560 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 2,950 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน  
300 ล้านบาท ตามนโยบายการจัดหาเงินทุนและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

 

เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพิ่มข้ึน  
655 ล้านบาท จาก 2,365 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 3,020 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 28  
ซ่ึงเป็นผลจากสภาพการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่สูงข้ึนในช่วงสิ้นปี 2560  

 

ประมาณการหนี้สินจากผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 ประมาณการหนี้สินจากผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มข้ึน 8 ล้านบาท จาก 92 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 
เป็น 100 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 9 จากการบันทึกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานที่รับรู้ในปี 2560  
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หนี้สินอ่ืน 

 หนี้สินอื่นเพิ่มข้ึน 51 ล้านบาท จาก 267 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 เป็น 318 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 หรือ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 19 จากการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และหนี้สินอื่นๆ จากการด าเนินงาน
ปกต ิ

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มข้ึน 90 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 

ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึน 90 ล้านบาท จาก 5 ,485 ล้านบาท ณ สิ้นปี  2559 เป็น 5 ,575 ล้านบาท  
ณ สิ้นปี 2560 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 จากปัจจัยดังนี้ 

• ก าไรสะสมเพิ่มข้ึน 475 ล้านบาท จากผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบัญชี 2560 

• ส่วนเกินทุน (ต่ ากว่าทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายสุทธิจากภาษีเงินได้เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน  
2 ล้านบาท  

• ก าไรสะสมลดลง 387 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบัญชี 2559  
ในปี 2560 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 

อนึ่ง บริษัทฯ จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 24 ล้านบาท อย่างไรก็ดี 
จ านวนทุนส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่มีผลกระทบกับยอดก าไรสะสม ณ สิ้นปี 2560 
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

ภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทั้งจากในประเทศและโลก เป็นปัจจัยหลักที่อาจส่งผลต่อฐานะการเงินหรือ
การด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคตของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการผลักดันโครงการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและการท่องเที่ยวของภาครัฐ อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยและประเทศคู่ค้า
รวมถึงประเทศอื่นๆ แนวโน้มการปรับข้ึนค่าแรงข้ันต่ าตามนโยบายของภาครัฐ ภาวะทางการเมืองและแผนการเลือกตั้ง
รัฐบาลใหม่ของประเทศไทย สภาวะสังคมของประเทศไทยที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุภายในระยะเวลาไม่ก่ีปีข้างหน้า 
การผลักดันให้ภาคประชาชนมีการวางแผนทางการเงินเพื่อรองรับวัยเกษียณของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
การสนับสนุนการให้ความรู้ด้านการเงินและลงทุนและการพัฒนาช่องทางในการเข้าถึงที่หลากหลายของภาคเอกชน 
ภาวะเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน การออกกฎหมายปฏิรูปภาษีของสหรัฐอเมริกา 
(US) ซ่ึงมีการคาดการณ์ว่าจะช่วยสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจของ US แนวโน้มการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยของ
ธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา (FED) นโยบายทางการเงินของธนาคารกลางญ่ีปุ่น (BOJ) และธนาคารกลางยุโรป (ECB) 
แนวโน้มราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก แนวโน้มการอ่อนค่าเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือภัยธรรมชาติต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เงินทุนเคลื่อนย้ายเข้าสู่
ประเทศก าลังพัฒนาในทวีปเอเชีย การเก็บออมของภาคประชาชน ความต้องการลงทุนในตลาดตราสารทุนและ 
ตราสารหนี้ของนักลงทุน ความต้องการขยายธุรกิจ ทิศทางการด าเนินงาน และระดับความสามารถในการท าก า ไรของ
บริษัทจดทะเบียน รวมไปถึงความเชื่อม่ันของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการเข้ามามีบทบาท 
มากข้ึนตามล าดับของเทคโนโลยีทางการเงิน (“Fin Tech”) และ Startup ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ
บริษัทฯ ทั้งในฐานะบริษัทจดทะเบียน และบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์

ในด้านภาวะอุตสาหกรรม นโยบายของทางการที่มีการประกาศการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
และค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์มาตั้งแต่ปี 2555 ท าให้มีบริษัทหลักทรัพย์จัดตั้งข้ึนใหม่เข้ามาด าเนินงานในธุรกิจ
หลักทรัพย์เพิ่มข้ึนหลายแห่ง ซ่ึงส่งผลกระทบให้ธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันที่สูงข้ึน ทั้งในด้านอัตราค่าธรรมเนียม 
ซ้ือขายหลักทรัพย์และการช่วงชิงบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในธุรกิจหลักทรัพย์ ตลอดจน Fin Tech ที่เริ่มมีบทบาท
มากข้ึน พฤติกรรมของนักลงทุนที่สนใจท ารายการผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่มากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ตามแผนงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ได้ ดังนั้น บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจเพ่ือรักษาความสามารถในการท าก าไรและความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในด้านการพัฒนาและจัดหาผลิตภัณฑ์
ให้มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึนเพื่อให้สอดรับกับความต้องการใหม่ๆ ของนักลงทุน การปรับปรุงและพัฒนาระบบซ้ือขาย
ให้มีประสิทธิภาพและมีความแตกต่าง การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบงานต่างๆ รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
และ FA เพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้บรกิาร ตลอดจนการขยายช่องทางการให้บรกิารให้หลากหลายและเท่าทันเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป และการน านวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

ตลอดหลายปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีกลยุทธ์กระจายรายได้ไปยังธุรกิจที่หลากหลาย ได้แก่ ธุรกิจ
การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจการให้
กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าตราสารหนี้ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขาย
และรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน รวมไปถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ด้วยการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบซ้ือขายออนไลน์อย่างต่อเนื่องเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าและสนองต่อไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) ของนักลงทุนในยุคสมัยน้ี 
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และในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมานี้ บริษัทฯ ริเริ่มจัดตั้ง CNS Convention Center ณ อาคารไทยวา ชั้น G ข้ึน เพื่อให้
เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมและการประชุมต่างๆ รวมไปถึงการจัดการอบรมและสัมมนาของบริษัทฯ เพื่อให้ข้อมูล
และความรู้ด้านการเงินและการลงทุนแก่ลูกค้าและนักลงทุน โดยสามารถถ่ายทอดสดผ่านระบบโทรคมนาคมที่ทันสมัย
ของบริษัทฯ ไปยังส านักงานสาขาในกรุงเทพและต่างจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกค้าทั้งใน
ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาท่ัวประเทศ พร้อมทั้งริเริ่มโครงการ CNS Corporate Access ซ่ึงเป็นโครงการที่เปิด
โอกาสให้ลูกค้า นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ FA ได้พบกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน เพื่อรับทราบและ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการท าธุรกิจโดยตรงจากผู้บริหารระดับสูง อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และให้ ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงินและการลงทุนที่มีคุณภาพ แก่นักลงทุนและ FA ซ่ึงที่ผ่านมาโครงการดังกล่าวได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังริเริ่มโครงการ CNS Startup & SME Access เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงในการด าเนินธุรกิจ สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนอื่นท่ีนอกเหนือจาก
การกู้ยืมจากธนาคารและสถาบันการเงิน และส่งเสริมการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมไปถึงสนับสนุน 
การด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้
ริเริ่มจัดท าบทวิเคราะห์เศรษฐกิจเพิ่มเติม 

ส าหรับในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจอย่างรอบคอบภายใต้ความริเริ่มเชิงกลยุทธ์ที่มุ่งเน้น 
ในการขยายฐานและเพิ่มความหลากหลายของฐานนักลงทุน ควบคู่ไปกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ
ทางการเงินและการลงทุนให้มีความแตกต่าง โดยสานต่อโครงการ CNS Corporate Access ซ่ึงได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี อีกทั้งเพิ่มกิจกรรม MAI 
Company Snapshot at Nomura ภายใต้โครงการน้ี เพื่อให้ครอบคลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
อีกด้วย พร้อมทั้งสานต่อโครงการ CNS Startup & SME Access ด้วยการจัดท า Facebook Page: CNS Up และเว็บไซต์ 
https://cnsup.nomuradirect.com ส าหรับเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข่าวสาร (News update) ความรู้ (Investment 
corner) และกิจกรรม (Activities) ที่เป็นประโยชน์เพื่อผู้ประกอบธุรกิจ Startup และ SMEs โดยเฉพาะ ตลอดจนใช้เป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ธุรกิจและประสบการณ์ Startup และ SMEs (Startup Experience) ที่เข้าร่วมโครงการนี้ใน
ปี 2559 ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งขยายช่องทางการให้บริการรวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินและ 
การลงทุนผ่าน Line Official: @NomuraDirect และ Facebook Page: Nomura Direct นอกจากนี้  ยังได้ริ เริ่มจัดท า 
บทวิเคราะห์กองทุนรวมเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการลงทุนให้แก่นักลงทุน รวมไปถึงการสนับสนุนให้ลูกค้า
มีการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจตลอดจนสภาพคล่องและความสามารถในการรับ
ความเสี่ยงของลูกค้า เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย 

ส าหรับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจในปี 2561 บริษัทฯ ยังคงด าเนินธุรกิจผ่านกลยุทธ์การกระจายแหล่งรายได้ไปยัง
ธุรกิจที่หลากหลาย พร้อมทั้งขยายฐานและเพิ่มความหลากหลายของฐานนักลงทุนควบคู่ไปกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินและการลงทุนให้มีความแตกต่าง โดยจะสานต่อโครงการ CNS Corporate Access และ
โครงการ CNS Startup & SME Access อย่างต่อเนื่อง เพื่อแบ่งปันข้อมูลข่าวสารด้านการเงินและการลงทุนกับลูกค้าและ
นักลงทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบริการท่ีมีคุณภาพ การเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของระบบงานต่างๆ การปรับปรุงและพัฒนาระบบซ้ือขายของบริษัทฯ ให้ทันสมัย การขยายช่องทาง 
การให้บริการที่หลากหลายและเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการอบรมและสัมมนาเพื่อแบ่งปันความรู้ด้าน
การเงินและการลงทุน การลงทุนด้านเทคโนโลยีท่ีสามารถรองรับการลงทุนได้อย่างครบวงจร รวมไปถึงการศึกษา 
ความเป็นไปได้ในการขยายการด าเนินงานไปยังธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีศักยภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคสมัยนี้ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2560 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  
และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ 
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน  
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบี ยบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการหารือและประชุมร่วมกันกับฝ่ายก ากับและตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังที่กล่าว  
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่น่าพอใจ และเห็นว่างบการเงินของ 
บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)  

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของและ                      
งบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำย              
กำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส              
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
บริษทัฯตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด ดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมท่ีระบุในขอ้ก ำหนด
นั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 33 เก่ียวกบัเหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
โดยบริษทัฯไดรั้บจดหมำยจำกส่วนรำชกำรใหอ้ำยดัหลกัประกนัทั้งหมดของลูกหน้ีบญัชีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือ
หลกัทรัพยร์ำยหน่ึง ซ่ึงบริษทัฯอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขออนุญำตเพื่อขำยหลกัประกนัดงักล่ำวเพื่อน ำเงินมำ
ช ำระหน้ีและเป็นกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิได้แสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไขต่อกรณีดงักล่ำวขำ้งตน้แต่อย่ำงใด 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้      
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ          
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผดิชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ยกำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

1. การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยมืเพือ่ซ้ือหลักทรัพย์ 
รำยไดห้ลกัของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื
เพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์จ  ำนวน 820 ลำ้นบำท และ 364 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงคิดเป็นอตัรำร้อยละ 44 และ                
ร้อยละ 20 ของรำยไดร้วมของบริษทัฯ โดยบริษทัฯคิดค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ป็นอตัรำ           
ร้อยละจำกปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ซ่ึงเป็นอตัรำท่ีผนัแปรข้ึนอยูก่บัประเภทลูกคำ้ และปริมำณ              
กำรซ้ือขำย และคิดดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์โดยมีกำรปรับอตัรำดอกเบ้ียเป็นระยะตำม          
สภำวะตลำด เน่ืองจำกขนำดและปริมำณของรำยกำรท่ีเกิดข้ึนและจ ำนวนลูกคำ้มีจ ำนวนมำกรำยและอตัรำ
ค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกบัลูกคำ้ข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยั อีกทั้งกำรบนัทึกรับรู้รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยอ์ำศยั กำรประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยแีละ
สำรสนเทศเป็นหลกั ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบ วำ่รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีถูกตอ้งตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มตวัอยำ่งทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ             
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบนัทึกรับรู้รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือ
หลกัทรัพย ์ระบบกำรควบคุมภำยในในระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรค ำนวณรำยได ้      
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละรำยไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสุ่มทดสอบอตัรำ
ค่ำนำยหนำ้ อตัรำดอกเบ้ีย กำรค ำนวณและกำรบนัทึกรำยกำรบญัชี นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดว้เิครำะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือ
หลกัทรัพย ์
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2. ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 8 บริษทัฯตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำก
สถำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย และมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้ำประกนั กำรประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้มีนยัส ำคญั เน่ืองจำกบริษทัฯมียอดลูกหน้ีคงคำ้ง
เป็นจ ำนวนเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้มีจ ำนวนรวม 10,702 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 83 ของยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ) 
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ี
ดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบโดย 

• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถำนะคงคำ้งของลูกหน้ี                   
กำรค ำนวณมูลค่ำหลกัประกนั กำรค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและกำรบนัทึกบญัชีค่ำเผือ่หน้ีสงสัย
จะสูญ ประเมินวธีิกำรพิจำรณำและค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษทัฯ เปรียบเทียบนโยบำย
ของบริษทัฯกบัหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบั และทดสอบกำรควบคุมภำยในในระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรค ำนวณมูลค่ำหลกัประกนัและกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของหลกัประกนั  

• ตรวจสอบค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี โดยกำรตรวจสอบสถำนะคงคำ้งของ
ลูกหน้ี มูลค่ำหลกัประกนั กำรรับช ำระเงินภำยหลงัวนัส้ินปี และกำรค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง           
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้          
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่
ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้                 
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด                  
และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำม
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำก                  
กำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
แต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง          
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน             
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง         
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก             
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร  
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่                
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน            
หำกขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำร               
ท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ                  
หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้                           
เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่
ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 
 
รัตนำ จำละ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3734 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภำพนัธ์ 2561 
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บริษทัหลกัทรัพย์ โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560

 (หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 280,286,527         437,956,441         
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 7 778,929,544         468,496,984         
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 8 10,701,902,950    8,815,483,132      
เงินลงทนุ 10 624,254,089         187,825,383         
อาคารและอุปกรณ์ 11 115,390,413         130,475,813         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 12,927,428           12,698,110           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 72,761,438           68,648,193           
สินทรัพยอ่ื์น 14 279,708,424         207,619,757         
รวมสินทรัพย์ 12,866,160,813    10,329,203,813    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บริษทัหลกัทรัพย์ โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560

 (หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้น
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 15 3,800,000,000      2,050,000,000      
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 16 642,983,634         70,837,244           
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 17 2,376,692,900      2,294,226,023      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 53,217,273           69,559,737           
ประมาณการหน้ีสิน - ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 100,043,281         92,068,141           
หน้ีสินอ่ืน 19 318,085,120         267,248,112         
รวมหนีสิ้น 7,291,022,208      4,843,939,257      
ส่วนของเจ้ำของ
ทนุท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 2,150,469,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  2,150,469,000      2,150,469,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัและหุ้นทนุซ้ือคืน 2,133,320,850      2,133,320,850      
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้    - ส ารองตามกฎหมาย 20 178,800,000         155,000,000         
                          - ส ารองทัว่ไป 215,000,000         215,000,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 897,521,441         832,966,523         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ - ส่วนเกินทนุ (ต  ่ากวา่ทนุ) 10.3
   จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทนุ 27,314                  (1,491,817)           
รวมส่วนของเจ้ำของ 5,575,138,605      5,485,264,556      
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 12,866,160,813    10,329,203,813    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บริษทัหลกัทรัพย์ โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
รายไดค้่านายหนา้ 22 819,549,414           940,197,201           
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 23, 28 428,600,278           261,749,539           
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 364,453,661           356,173,144           
ก  าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 24 240,270,046           121,751,421           
รายไดอ่ื้น 6,831,994               12,002,597             
รวมรำยได้ 1,859,705,393        1,691,873,902        
ค่ำใช้จ่ำย 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 641,971,421           648,923,132           
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 263,592,804           180,924,218           
ตน้ทนุทางการเงิน 82,088,345             87,499,367             
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 635,344                  -                             
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 281,068,626           263,805,014           
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,269,356,540        1,181,151,731        
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 590,348,853           510,722,171           
ภาษีเงินได้ 13 (114,909,515)         (98,539,096)           
ก ำไรส ำหรับปี 475,439,338           412,183,075           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บริษทัหลกัทรัพย์ โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลค่าเงินลงทนุเผ่ือขาย 1,898,914               (3,282,680)             
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไร(ขาดทนุ)จากการวดั 13
   มูลค่าเงินลงทนุเผ่ือขาย (379,783)                656,536                  
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 1,519,131               (2,626,144)             

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                             (12,766,738)           
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัขาดทนุจากการประมาณการ 13
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                             2,553,348               
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษี -                             (10,213,390)           

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (ขาดทนุ) ส าหรับปี 1,519,131               (12,839,534)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 476,958,469           399,343,541           

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 26
ก าไรส าหรับปี 0.22                        0.19                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

(หน่วย: บาท)
2560 2559

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 590,348,853           510,722,171           
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 47,302,021             39,366,460             
   หน้ีสงสยัจะสูญ 635,344                  -                              
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุน (15,339,630)            (29,121)                   
   ก  าไรจากการขายเงินลงทุน (135,287,644)          (157,791)                 
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 385,835                  (6,278,754)              
   (ก าไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ / อตัราแลกเปล่ียน 7,996,507               (703,929)                 
   ตน้ทุนทางการเงิน 82,088,345             87,499,367             
   รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (57,556,281)            (68,386,100)            
   รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ (364,453,661)          (356,173,144)          
   รายไดด้อกเบ้ียอ่ืน (1,345,223)              (1,464,817)              
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,569,875               8,358,055               
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 163,344,341           212,752,397           
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ (318,429,067)          (215,562,359)          
   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า (1,882,276,947)       (666,427,499)          
   เงินลงทุนเพ่ือคา้ (525,682,210)          (12,524,190)            
   สินทรัพยอ่ื์น (73,401,308)            3,852,399               
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
   เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,750,000,000        (250,000,000)          
   เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 572,146,390           (235,155,597)          
   เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 83,026,464             697,733,029           
   เงินกูย้มือ่ืน -                              (895,568,661)          
   ประมาณการหน้ีสิน-ผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (594,735)                 (1,116,350)              
   หน้ีสินอ่ืน 51,541,034             22,720,133             
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (180,326,038)          (1,339,296,698)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
2560 2559

   เงินปันผลรับ 2,306,040               -                              
   ดอกเบ้ียจ่าย (รวมตน้ทุนทางการเงินอ่ืน) (83,086,444)            (91,369,203)            
   ดอกเบ้ียรับ 15,449,138             29,514,064             
   ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 359,677,718           359,186,807           
   ดอกเบ้ียรับอ่ืน 1,149,054               1,423,961               
   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (135,745,007)          (92,453,004)            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (20,575,539)            (1,132,994,073)       
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผ่ือขาย (6,432,575)              (510,243)                 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย 105,994,233           10,316,763             
เงินสดรับสุทธิจากเงินลงทุนตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด 2,750,050               526,293,081           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนทัว่ไป 136,766,631           -                              
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (27,988,162)            (77,225,454)            
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 35,327                    6,753,305               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,893,735)              (8,448,638)              
ดอกเบ้ียรับ 42,066,725             30,399,014             
เงินปันผลรับ 691,551                  7,094,220               
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมลงทุน 249,990,045           494,672,048           
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 
เงินปันผลจ่าย (387,084,420)          (387,084,420)          
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (387,084,420)          (387,084,420)          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (157,669,914)          (1,025,406,445)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 437,956,441           1,463,362,886        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 280,286,527           437,956,441           

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสด
   เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                              225,515                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

งบกกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บริษัทหลกัทรัพย์ โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำ

ในประเทศไทย โดยมีบริษทั Nomura Asia Investment (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้ง
ในประเทศสิงคโปร์ เป็นบริษทัใหญ่ และมี Nomura Holdings, Inc. เป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัฯ
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ โดยกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ เป็น
ตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ เป็นตวัแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน กำรคำ้
หลักทรัพย์ กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรลงทุน และกำรจดัจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์ 

 บริษทัฯมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 25 อำคำรกรุงเทพประกนัภยั ชั้น 15 - 17 ถนนสำทรใต ้แขวง               
ทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีส ำนกังำนทั้งส้ิน 17 แห่งคือ
ส ำนกังำนใหญ่ ส ำนกังำนสำขำในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจงัหวดัอีก 16 แห่ง   

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 และกำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินน้ีไดท้  ำข้ึนเพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 22/2559 เร่ืองแบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทั
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 2 มิถุนำยน 2559 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

  

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
          ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ  

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 
 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน  

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั   

4.  นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 
ก) ค่ำนำยหนำ้ 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ถือเป็นรำยได ้ณ วนัท่ีท่ี
เกิดรำยกำร 

ข) ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ค) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำย              
ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
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ง) ดอกเบ้ียและเงินปันผล 

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้ง เงินปันผลจำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิใน
กำรรับเงินปันผล 

จ) ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยได้ตำมระยะเวลำของเงินให้กู ้ยืมโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ีคงคำ้ง เวน้แต่มี
ควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย บริษทัฯจึงหยุดรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียดงักล่ำวตำม
เกณฑค์งคำ้ง 

  กรณีดงัต่อไปน้ีถือวำ่มีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย 

1) ลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัต ่ำกวำ่มูลหน้ี 

2) ลูกหน้ีผอ่นช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินทุกสำมเดือน ซ่ึงคำ้งช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ีย
ตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

3) ลูกหน้ีอ่ืนท่ีมียอดคำ้งช ำระดอกเบ้ียตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

  เง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยต์ำมหนงัสือ กธ. 5/2544 ลงวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2544   

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
ก) ดอกเบ้ียเงินกูย้มื 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ข) ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 

ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืน        

ไม่เกิน 3 เดือนหรือน้อยกว่ำนบัจำกวนัได้มำ และรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้ นในตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญำใช้เงิน         
ท่ีออกโดยสถำบนักำรเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทท่ีมีวนัถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือนหรือน้อยกว่ำ            
และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้ 

  



รายงานประจ�ำปี 2560

224 บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

4 

4.4 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 
 บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้วำงไวก้บับริษทัฯเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและบญัชีเครดิต              

บำลำนซ์ รวมถึงเงินท่ีลูกคำ้วำงเป็นหลกัประกนัเพื่อกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของบริษทัฯเพื่อกำรควบคุมภำยใน และ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะตดัรำยกำร
ดงักล่ำวในส่วนท่ีไม่มีภำระค ้ำประกนัออกทั้งดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพยท่ี์เป็น
ของบริษทัฯเท่ำนั้น 

4.5 กำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 
 บริษทัฯประกอบธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์โดยบริษทัฯให้บริกำรในฐำนะเป็นตวัแทนหรือเขำ้

เป็นคู่สัญญำกบัผูย้มืและผูใ้หย้ืมหลกัทรัพย ์ บริษทัฯบนัทึกบญัชีรับรู้ภำระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมำซ่ึง
ได้น ำไปให้ยืมต่อเป็นเจ้ำหน้ีหุ้นยืม และบนัทึกบญัชีหลักทรัพย์ซ่ึงน ำไปให้ลูกค้ำยืมต่อเป็นลูกหน้ียืม
หลกัทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยค ำนวณจำกรำคำปิด ณ วนัสุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

 บริษทัฯจะปรับปรุงบญัชีเจำ้หน้ีหุ้นยืมท่ีบริษทัน ำหลกัทรัพยท่ี์ยืมมำไปขำยต่อ โดยค ำนวณจำกรำคำเสนอ
ขำยล่ำสุด ณ วนัสุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 นอกจำกน้ี บริษทัฯบนัทึกเงินสดท่ีน ำไปวำงเป็นหลกัประกนัในบญัชีลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนัและเงินสด
รับจำกคู่สัญญำบนัทึกในบญัชีเจำ้หน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั 

 ค่ำธรรมเนียมกำรยมืและกำรใหย้มืหลกัทรัพยบ์นัทึกตำมเกณฑค์งคำ้งตำมระยะเวลำ   
4.6 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
หลกัทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้เป็นก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในส่วนของก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือไดจ้  ำหน่ำย
หลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

ค) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัฯ ตดับญัชี
ส่วนเกิน/ส่วนต ่ำกวำ่มูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำยน้ีจะแสดงเป็น
รำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

ง) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไปแสดงตำมรำคำทุน
สุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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จ) มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำ
กำรสุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีถือพื้นฐำนจำก
กำรค ำนวณอตัรำผลตอบแทนหรือรำคำจำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยแลว้แต่กรณี มูลค่ำยติุธรรมของ
หน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ฉ) บริษทัฯจะบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) ไวใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมี
ส่ิงบ่งช้ีถึงกำรดอ้ยค่ำ 

ช) บริษทัฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน และเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงิน
ลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนจะบนัทึกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

ซ) ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษทัฯจะปรับมูลค่ำเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่ โดยใช้
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จ แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน  

4.7 ลูกหนี/้เจ้ำหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์  
 ลูกหน้ี/เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ี/เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีท่ีเกิด

จำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำผ่ำนส ำนกัหักบญัชี ทั้งน้ีรวมถึงเงินท่ีได้
น ำไปวำงเป็นประกนักบัส ำนกัหักบญัชีในกำรท ำธุรกรรมอนุพนัธ์ และยอดดุลสุทธิลูกหน้ี/เจำ้หน้ีบริษทั
หลกัทรัพยต่์ำงประเทศท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นต่ำงประเทศผ่ำนบริษทัหลกัทรัพย์
ต่ำงประเทศ  

4.8 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และกำรตั้งค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ี

ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้หลงัหกัค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ และบวกดอกเบ้ียคำ้งรับ  

 ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยใ์ห้รวมถึงลูกหน้ีท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมเพื่อซ้ือ
หลกัทรัพยโ์ดยใช้หลกัทรัพยท่ี์ซ้ือนั้นมำวำงเป็นประกนั ลูกหน้ีธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพยแ์ละ
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั อนัไดแ้ก่ เงินท่ีน ำไปวำงเป็นประกนักบัเจำ้หน้ีหุ้นยืมหรือส ำนกัหกับญัชี และ
รวมถึงลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นช ำระ เป็นตน้ 

 บริษทัฯตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรประเมินฐำนะของลูกหน้ีแต่ละรำยโดยพิจำรณำควำมเส่ียงในกำร
เรียกช ำระและมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้ำประกนั และตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเม่ือหน้ีนั้นมีหลกัประกนั
ไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกำสท่ีได้รับช ำระคืนไม่ครบ ทั้งน้ี บริษทัฯถือพื้นฐำนกำรจดัชั้นหน้ีและกำรตั้ง
ส ำรองตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 
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ก) มูลหน้ีจดัชั้นสูญ หมำยถึง 

(1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีไดติ้ดตำมทวงถำมจนถึงท่ีสุดแลว้ แต่ไม่ไดรั้บกำรช ำระหน้ีและบริษทัฯได้
ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยหน้ีสูญจำกบญัชีลูกหน้ีตำมกฎหมำยภำษีอำกรแลว้ 

(2) มูลหน้ีส่วนท่ีบริษทัฯไดท้  ำสัญญำปลดหน้ีให ้

ข) มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย หมำยถึง มูลหน้ีเฉพำะส่วนท่ีสูงเกินกวำ่หลกัประกนัของลูกหน้ีท่ีเขำ้ลกัษณะดงัน้ี 

(1) ลูกหน้ีทัว่ไป และลูกหน้ีอ่ืนท่ีมีหลกัประกนัต ่ำกวำ่มูลหน้ี 

(2) ลูกหน้ีผอ่นช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินทุกสำมเดือน ซ่ึงคำ้งช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ีย
ตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

(3) ลูกหน้ีผอ่นช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินเกินกวำ่ทุกสำมเดือน เวน้แต่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนและ 
มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะไดรั้บช ำระหน้ีทั้งหมด 

ค) มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกว่ำมำตรฐำน หมำยถึง มูลหน้ีส่วนท่ีไม่สูงเกินกว่ำหลกัประกันของลูกหน้ีท่ีเขำ้
ลกัษณะตำม ข) 

โดยบริษทัฯตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีจดัชั้นสูญออกจำกบญัชีทนัทีท่ีพบรำยกำร และตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญใน
อตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละหน่ึงร้อยของมูลหน้ีจดัชั้นสงสัยทั้งจ  ำนวน ซ่ึงเง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมหนงัสือท่ี กธ.
33/2543 ลงวนัท่ี 25 สิงหำคม 2543 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมตำมหนงัสือท่ี กธ. 5/2544 ลงวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2544 

4.9  อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์                

(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรง ตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี  

 อำคำรชุด 20  ปี 
 ส่วนปรับปรุงสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ 12  ปี 
 เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3, 5, 6  ปี 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5, 6  ปี 
 ยำนพำหนะ 5  ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับงำนระหวำ่งติดตั้ง 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 



รายงานประจ�ำปี 2560

บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน) 227
 

 

7 

 บริษทัฯตดัรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำย ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ผลต่ำง
ระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น) จะรับรู้ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 บริษทัฯบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 
บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยน์ั้น
อำจเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 ปี 
4.11 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นกฏหมำยภำษีอำกร 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษี            
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กั
ภำษีนั้น 
บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
และจะปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวหำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 
บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 
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4.12 สินทรัพย์รอกำรขำย 
 สินทรัพยร์อกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนซ่ึงถือตำมรำคำประเมินล่ำสุดหกัดว้ย

ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่   

4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์หำกมีข้อบ่งช้ีว่ำ

สินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษัทฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ ในกำร
ประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์บริษทัฯประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บ
จำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำม
เส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์
ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย บริษทัฯใช้แบบจ ำลองกำรประเมิน             
มูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำร
แลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด 
โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนทนัที  

4.14 เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษทัฯจำกกำรประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีลูกค้ำซ้ือ
หลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ภำระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจำกกำรขำยชอร์ตหรือกำรยืมหลกัทรัพย ์และ
ภำระท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทัฯถือไวเ้พื่อเป็นกำรประกนักำรใหย้มืหลกัทรัพย ์ 
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4.15 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 
 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม

ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมี
อ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำน 

4.16 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สัญญำระยะยำวเพื่อเช่ำสินทรัพยโ์ดยท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ยงัคงอยู่

กบัผูใ้หเ้ช่ำ จะจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกส่ิงตอบแทน
จูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้ห้เช่ำ) จะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำนั้น 

4.17 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.18 ผลประโยชน์พนักงำน 
ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และวนัลำพกัร้อนเป็นค่ำใชจ่้ำย
เม่ือเกิดรำยกำร 

ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

บริษทัฯและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ี
เกิดรำยกำร  
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ค) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน       
ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.19 ตรำสำรอนุพนัธ์ - สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จะถูกแปลงค่ำตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศจะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำสัญญำจะถูกตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำ 

4.20 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้วและมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนัไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.21  กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรดงักล่ำวน้ีอำจส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 

5.1 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
 ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของลูกหน้ี

จำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีอำจเกิดข้ึนฝ่ำยบริหำรได้ใช้หลกัเกณฑ์กำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของ กลต. 
ประกอบกบัดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีนั้นมีปัญหำในกำรจ่ำยช ำระคืน 
โดยใชก้ำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย ควำมน่ำจะเป็นของกำรผิดนดัและมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใช้ 
ค ้ำประกนั  

5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 
 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือฝ่ำยบริหำรพิจำรณำวำ่เงินลงทุนดงักล่ำวมีขอ้บ่งช้ีของกำร

ดอ้ยค่ำเกิดข้ึน ซ่ึงกำรท่ีจะระบุวำ่เงินลงทุนมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำหรือไม่นั้น จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนโดยกำรวเิครำะห์สถำนะของเงินลงทุนแต่ละรำยกำร 

5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะมี

ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกสินทรัพย์ภำษีเงินได้นั้ น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด 
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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5.4 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  
 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ

ว่ำบริษทัฯได้โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแลว้หรือไม่     
โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

5.5 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ 
และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรม และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 

5.6 อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำร
น้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 

5.7 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนใน
อนำคต อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำนและอตัรำกำรมรณะ เป็นตน้  
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6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559 
เงินสด 71,050 75,000 
เงินฝำกกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์ 948,631,231 905,966,518 
ตัว๋สญัญำใชเ้งินประเภทเผื่อเรียก 170,000,000 363,000,000 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  1,118,702,281 1,269,041,518 
หกั: เงินฝำกในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (838,415,754) (831,085,077) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  280,286,527 437,956,441 

7. ลูกหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์  
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี                                                                                                 

ตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ี 743,722,273 460,332,699 
สญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 99,899,467 62,912,397 

ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่ำงประเทศ - 2,480,662 
รวมลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 843,621,740 525,725,758 
หกั: ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัฯเพ่ือลูกคำ้ (64,692,196) (57,228,774) 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 778,929,544 468,496,984 

8. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,750,002,229 1,240,159,799 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 8,190,550,970 6,950,679,593 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั 388,315,119 306,918,817 
ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 335,069,442 286,731,826 
ลูกหน้ีอ่ืน 9,282,668 6,311,825 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10,673,220,428 8,790,801,860 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 35,325,931 30,547,717 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,970,741) (6,335,398) 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ 10,701,575,618 8,815,014,179 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 327,332 468,953 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 327,332 468,953 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - สุทธิ 10,701,902,950 8,815,483,132 
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8.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ระงบักำรรับรู้รำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งเป็นจ ำนวน
เงินประมำณ 7 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2559: 6 ลำ้นบำท) 

8.2 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไดจ้  ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคำ้งรับตำม
ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เร่ือง กำรจดัท ำบญัชีเก่ียวกบั
ลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพของบริษทัหลกัทรัพย ์ซ่ึงลูกหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 2560 

 มูลหน้ี 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยั           
จะสูญท่ีตั้งไว ้

มูลหน้ีสุทธิหลงัหกั                             
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 10,699,565 - 10,699,565 
มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่มำตรฐำน 2,338 - 2,338 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 6,971 (6,971) - 
รวม 10,708,874 (6,971) 10,701,903 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2559 

 มูลหน้ี 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยั              
จะสูญท่ีตั้งไว ้

มูลหน้ีสุทธิหลงัหกั                             
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 8,815,483 - 8,815,483 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 6,335 (6,335) - 
รวม 8,821,818 (6,335) 8,815,483 

8.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนัจ ำนวนประมำณ 388 ลำ้นบำท เป็นเงินสดท่ีบริษทัฯ
วำงเป็นประกนักำรยืมหลกัทรัพยเ์พื่อธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย ์
ท่ียมืมำมีจ ำนวนประมำณ 335 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2559: 307 ลำ้นบำท และ 287 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  

8.4 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2560 2559 
ยอดตน้ปี 6,335 6,335 
เปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 636 - 
ยอดปลำยปี 6,971 6,335 
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9.  สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ / หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์  
 บริษทัฯมีสัญญาฟิวเจอร์สซ่ึงจดัเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อค้า โดยมีการช าระราคาแบบส่วนต่างเงินสด

ระหว่างราคาตน้ทุนของสัญญากบัระดบัราคาในวนัครบก าหนดอายุของสัญญาประเภทนั้น ๆ ซ่ึงมูลค่า
ยุติธรรมของสัญญาฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วนัส้ินปี บนัทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส านักหักบญัชีและบริษทั
หลกัทรัพย”์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - สัญญา  
ฟิวเจอร์สมีจ านวน 7 ลา้นบาท และ 14 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2559: มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
ตราสารอนุพนัธ์ - สัญญาฟิวเจอร์สมีจ านวน 1 ลา้นบาท) และจ านวนเงินตามสัญญาของฟิวเจอร์สดงักล่าว 
คือ 606 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2559: 70 ลา้นบาท) 

10. เงินลงทุน 
10.1 จ ำแนกตำมประเภทของกำรลงทุน 

 (หน่วย: บำท) 
 2560 2559 
 รำคำทุน/รำคำทุน มูลค่ำ รำคำทุน/รำคำทุน มูลค่ำ 
 ตดัจ ำหน่ำย ยติุธรรม ตดัจ ำหน่ำย ยติุธรรม 

หลกัทรัพย์เพือ่ค้า       
ตรำสำรทุนจดทะเบียน 594,081,460 609,604,340 68,399,250 68,612,500 
รวม 594,081,460 609,604,340 68,399,250 68,612,500 
บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 15,522,880  213,250  
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - สุทธิ 609,604,340  68,612,500  
หลกัทรัพย์เผือ่ขาย       
ตรำสำรทุนจดทะเบียน - - 30,210 - 
หน่วยลงทุน 1,531,880 1,566,023 101,072,525 99,207,753 
รวม 1,531,880 1,566,023 101,102,735 99,207,753 
บวก (หกั): ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 34,143  (1,864,772)  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  (30,210)  
หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - สุทธิ 1,566,023  99,207,753  
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(หน่วย: บำท) 
 2560 2559 
 รำคำทุน/รำคำทุน มูลค่ำ รำคำทุน/รำคำทุน มูลค่ำ 
 ตดัจ ำหน่ำย ยติุธรรม ตดัจ ำหน่ำย ยติุธรรม 

ตราสารหนี้ทีจ่ะถอืจนครบก าหนด     
เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยเุกินกวำ่ 3 เดือน      

นบัจำกวนัไดม้ำ -  100,000,000  
เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 1,622,060  1,600,000  
ตัว๋เงินคลงั 2,572,906,919  2,714,668,006  
รวม  2,574,528,979  2,816,268,006  
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพือ่ลูกคำ้ (2,566,417,121)  (2,802,734,744)  
ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 8,111,858  13,533,262  
เงินลงทุนทัว่ไป      
ตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร 
 ของตลำด 14,195,460  15,665,250  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (9,223,592)  (9,193,382)  
เงินลงทุนทัว่ไป - สุทธิ 4,971,868  6,471,868  
     
เงนิลงทุน - สุทธิ 624,254,089  187,825,383  

10.2 เงินลงทุนในตรำสำรหนีแ้ยกตำมอำยุคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดจ ำแนกตำม

อำยคุงเหลือของสัญญำไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 

 2560 
 ครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 1,622,060 - - 1,622,060 
ตัว๋เงินคลงั 2,572,906,919 - - 2,572,906,919 
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (2,566,417,121) - - (2,566,417,121) 
รวมเงนิลงทุนในตรำสำรหนี ้
 ทีจ่ะถือจนครบก ำหนด 8,111,858 - - 8,111,858 
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(หน่วย: บำท) 
 2559 
 ครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยเุกินกวำ่ 3 เดือน      

นบัจำกวนัไดม้ำ 100,000,000 - - 100,000,000 
เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 1,600,000 - - 1,600,000 
ตัว๋เงินคลงั 2,714,668,006 - - 2,714,668,006 
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (2,802,734,744) - - (2,802,734,744) 
รวมเงนิลงทุนในตรำสำรหนี ้
 ทีจ่ะถือจนครบก ำหนด 13,533,262 - - 13,533,262 

10.3 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ - ส่วนเกนิทุน (ต ่ำกว่ำทุน) จำกกำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำเงินลงทุน 
 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
ยอดยกมำตน้ปี (1,491,817) 1,134,327 
เปล่ียนแปลงระหวำ่งปีจำก   
กำรตีรำคำ 1,919,927 (3,124,889) 
กำรขำย (21,013) (157,791) 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (379,783) 656,536 

ยอดคงเหลือปลำยปี 27,314 (1,491,817) 
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11. อำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: บำท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
  เคร่ืองใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง  
 อาคารชุด ส านกังาน และติดตั้ง ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2560 22,704,701 276,718,908 165,247,487 23,911,946 - 488,583,042 
ซ้ือเพ่ิม - 27,694,091 68,555 - - 27,762,646 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (252,432) (992,864) - - (1,245,296) 
31 ธนัวาคม 2560 22,704,701 304,160,567 164,323,178 23,911,946 - 515,100,392 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
1 มกราคม 2560 18,441,571 211,621,585 125,058,410 2,985,663 - 358,107,229 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 28,658,306 10,866,191 2,902,388 - 42,426,885 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน 
 ท่ีจ  าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (232,669) (591,466) - - (824,135) 
31 ธนัวาคม 2560 18,441,571 240,047,222 135,333,135 5,888,051 - 399,709,979 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธนัวาคม 2560 4,263,130 64,113,345 28,990,043 18,023,895 - 115,390,413 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 42,426,885 

(หน่วย: บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
  เคร่ืองใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง  
 อาคารชุด ส านกังาน และติดตั้ง ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2559 22,704,701 244,038,739 142,462,531 48,285,980 735,851 458,227,802 
ซ้ือเพ่ิม - 44,603,337 3,752,334 - 24,719,159 73,074,830 
ตดัจ าหน่าย - (14,380,182) (3,965,374) (24,374,034) - (42,719,590) 
โอนเขา้/โอนออก - 2,457,014 22,997,996 - (25,455,010) - 
31 ธนัวาคม 2559 22,704,701 276,718,908 165,247,487 23,911,946 - 488,583,042 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
1 มกราคม 2559 18,441,571 203,381,269 119,719,796 24,457,299 - 365,999,935 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 22,595,314 8,854,631 2,902,388 - 34,352,333 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน 
 ท่ีตดัจ าหน่าย - (14,354,998) (3,516,017) (24,374,024) - (42,245,039) 
31 ธนัวาคม 2559 18,441,571 211,621,585 125,058,410 2,985,663 - 358,107,229 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธนัวาคม 2559 4,263,130 65,097,323 40,189,077 20,926,283 - 130,475,813 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 34,352,333 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ โดย
รำคำทุนก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 314 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 
2559 : 304 ลำ้นบำท) 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(หน่วย: บำท) 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  
 อำยกุำรตดั ยอดยกมำ เพ่ิมข้ึน/  จ ำหน่ำย/ ยอดคงเหลือ 
 จ ำหน่ำยคงเหลือ ตน้ปี โอนเขำ้ ตดัจ ำหน่ำย โอนออก ปลำยปี 
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 0 – 4.84 ปี 22,582,992 858,173 - - 23,441,165 
ซอฟทแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง  2,557,097 3,111,496 - (75,935) 5,592,658 
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  25,140,089 3,969,669 - (75,935) 29,033,823 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (12,441,979) - (3,664,416) - (16,106,395) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  12,698,110 3,969,669 (3,664,416) (75,935) 12,927,428 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560    3,664,416 

 (หน่วย: บำท) 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 อำยกุำรตดั ยอดยกมำ เพ่ิมข้ึน/  จ ำหน่ำย/ ยอดคงเหลือ 
 จ ำหน่ำยคงเหลือ ตน้ปี โอนเขำ้ ตดัจ ำหน่ำย โอนออก ปลำยปี 
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 0 - 4.85 ปี 19,746,712 2,836,280 - - 22,582,992 
ซอฟทแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง  2,644,933 1,240,818 - (1,328,654) 2,557,097 
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  22,391,645 4,077,098 - (1,328,654) 25,140,089 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (8,307,284) - (4,134,695) - (12,441,979) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  14,084,361 4,077,098 (4,134,695) (1,328,654) 12,698,110 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559    4,134,695 

13. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 119,380,665 102,557,714 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 21,878 (20,785) 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ                          
   กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (4,493,028) (3,997,833) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 114,909,515 98,539,096 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร (ขำดทุน) 
   จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย (379,783) 656,536 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุน 
  จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 2,553,348 
 (379,783) 3,209,884 

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี  
   (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
   
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 590,348,853 510,722,171 
   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดคู้ณอตัรำภำษี 118,069,770 102,144,434 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 21,878 (20,785) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   
 ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 859,271 1,059,651 
 รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ (431,668) (1,591,029) 
 ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (3,609,736) (3,053,175) 
รวม (3,182,133) (3,584,553) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 114,909,515 98,539,096 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: บำท) 
 2560  2559 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี   
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 1,844,719 1,844,719 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยร์อกำรขำย 5,570,240 5,570,240 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ/ส ำรองลูกหน้ีอ่ืน 1,409,028 1,321,959 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 20,008,656 18,413,628 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนคำ้งจ่ำย 34,381,365 33,939,907 
อ่ืน ๆ 11,095,267 7,815,370 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 74,309,275 68,905,823 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
อ่ืน ๆ (1,547,837) (257,630) 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (1,547,837) (257,630) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 72,761,438 68,648,193 

14.   สินทรัพย์อ่ืน 
(หน่วย: บำท) 

 2560  2559 
เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน 66,492,734 70,277,129 
เงินสมทบเขำ้กองทุนทดแทนควำมเสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำ 70,707,767 60,533,229 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 41,097,827 21,097,990 
เงินมดัจ ำ 17,802,281 17,823,086 
สินทรัพยร์อกำรขำย  
 (สุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำจ ำนวนประมำณ 28 ลำ้นบำท) 15,000,000 15,000,000 
รำยไดด้อกเบ้ียคำ้งรับ 1,339,892 1,431,814 
เงินประกนักำรประกอบธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 5,000,000 5,000,000 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรคำ้งรับ 50,460,936 11,004,215 
อ่ืน ๆ 11,806,987 5,452,294 
รวมสินทรัพยอ่ื์น 279,708,424 207,619,757 
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15. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงินเป็นเงินกู้ยืมในประเทศ โดยสำมำรถ
จ ำแนกไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2560 

 
อตัรำดอกเบ้ีย

ต่อปี 
ระยะเวลำคงเหลือของหน้ี                                            
ท่ีจะครบก ำหนดช ำระ  

 (ร้อยละ) เม่ือทวงถำม นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 1.675 - 1.990 550,000 2,150,000 - 2,700,000 
เงินกูย้มื      
      เงินกูย้มืสกลุเงินบำท 1.644 - 3.080 - 800,000 300,000 1,100,000 
รวมเงนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ  550,000 2,950,000 300,000 3,800,000 

(หน่วย: พนับำท) 
 2559 

 
อตัรำดอกเบ้ีย

ต่อปี 
ระยะเวลำคงเหลือของหน้ี                                            
ท่ีจะครบก ำหนดช ำระ  

 (ร้อยละ) เม่ือทวงถำม นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 1.675 - 1.676 - 750,000 - 750,000 
เงินกูย้มื      
      เงินกูย้มืสกลุเงินบำท 2.41 - 3.08 - 700,000 600,000 1,300,000 
รวมเงนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ  - 1,450,000 600,000 2,050,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 เงินกูย้ืมดงักล่ำวขำ้งตน้จ ำนวน 1,100 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม 2559: 1,300 ลำ้นบำท) 
เป็นเงินกูย้ืมจำกทั้งธนำคำรในประเทศและธนำคำรต่ำงประเทศสำขำกรุงเทพมหำนคร โดยมีก ำหนดช ำระ
คืนเงินตน้ 2 - 3 ปีนับจำกวนัท่ีท ำสัญญำ คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละคงท่ีต่อปี และมีก ำหนดจ่ำยดอกเบ้ีย
ตำมท่ีตกลงในสัญญำ ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมดงักล่ำวไดก้ ำหนดเง่ือนไขให้บริษทัฯตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมท่ี
อำจเกิดข้ึนจำกกำรยกเลิกสัญญำหรือจำกกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืมก่อนครบก ำหนดซ่ึงค ำนวณตำม
หลกัเกณฑท่ี์ระบุในสัญญำ  

16. เจ้ำหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี                                                                                       

ตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ี 641,073,800 70,323,678 
สญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,830,928 513,566 

เจำ้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์ำงประเทศ 78,906 - 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 642,983,634 70,837,244 
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17. เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
เจำ้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,673,626,103 1,723,064,392 
เจำ้หน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั 350,302,854 279,565,098 
เจำ้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 347,719,442 286,731,826 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,371,648,399 2,289,361,316 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 2,688,082 3,217,670 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,374,336,481 2,292,578,986 
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 2,356,419 1,647,037 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 2,356,419 1,647,037 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - สุทธิ 2,376,692,900 2,294,226,023 

18. ประมำณกำรหนีสิ้น - ผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้

ดงัน้ี 
  (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 92,068,141 72,059,699 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:    
   ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  6,548,127 5,989,128 
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,021,748 2,368,926 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:    
   ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (5,302,768) 
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - 19,620,895 
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์  - (1,551,389) 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี (594,735) (1,116,350) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 100,043,281 92,068,141 
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 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: บำท) 
 2560 2559 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  6,548,127 5,989,128 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,021,748 2,368,926 
รวมค่ำใช้จ่ำยทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 8,569,875 8,358,054 

 บริษทัฯคำดวำ่จะไม่มีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวใหแ้ก่พนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 17 ปี  

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี  

 2560 2559 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.10 - 2.16 ต่อปี ร้อยละ 2.10 - 2.16 ต่อปี 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต ร้อยละ5 - 7 ต่อปี ร้อยละ5 - 7 ต่อปี 
อตัรำกำรลำออกถวัเฉล่ีย ร้อยละ 3 - 25 ต่อปี                    

ข้ึนอยูก่บัอำยงุำนของพนกังำน 
ร้อยละ 3 - 25 ต่อปี                    

ข้ึนอยูก่บัอำยงุำนของพนกังำน 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 2559 
 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (4.7) 5.0 (4.6) 5.0 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 5.1 (4.8) 4.6 (4.3) 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 2559 
 เพ่ิมข้ึน 10% ลดลง 10% เพ่ิมข้ึน 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรลำออกถวัเฉล่ีย (3.8) 4.1 (3.3) 3.6 
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19. หนีสิ้นอ่ืน 
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนคำ้งจ่ำย 186,202,993 171,777,398 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 12,367,363 12,845,874 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 72,918,175 49,629,035 
อ่ืน ๆ  46,596,589 32,995,805 
รวมหน้ีสินอ่ืน 318,085,120 267,248,112 

20.  ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำม
กฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีจ ำนวน 23.8 ล้ำนบำท เป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำย (31 ธนัวำคม 2559: 20.7 ลำ้นบำท)  

21. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงค์ของบริษทัฯในกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำร

ด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

22. รำยได้ค่ำนำยหน้ำ  
 (หน่วย: บำท)  

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 772,900,472 873,314,149 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 46,648,942 66,883,052 
รวมรำยไดค้่ำนำยหนำ้ 819,549,414 940,197,201 
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23. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร  
 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 
กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 29,776,916 34,295,817 
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 16,030,203 9,754,795 
ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน  
     นอกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
301,090,190 

 
135,519,590 

กำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 24,072,367 25,765,376 
กำรสนบัสนุนธุรกิจ 54,390,803 53,482,409 
อ่ืน ๆ 3,239,799 2,931,552 
รวมรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 428,600,278 261,749,539 

24. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 (หน่วย: บำท)  
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 
ก ำไรจำกเงินลงทุน 192,748,953 52,327,450 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกตรำสำรอนุพนัธ์ (10,035,188) 1,037,871 
รำยไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล 57,556,281 68,386,100 
รวมก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 240,270,046 121,751,421 

25. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำน
เม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทั  

 ในระหวำ่งปี 2560 บริษทัฯไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 26.8 ลำ้นบำท (2559: 26.2 ลำ้นบำท) 

นอกจำกกำรจ่ำยเงินสมทบเขำ้เงินกองทุนตำมปกติแล้ว บริษทัฯยงัได้ตั้งส ำรองเพื่อจ่ำยสมทบเพิ่มเติม
ส ำหรับพนกังำนท่ีท ำงำนกบับริษทัฯครบ 5 ปี และ 10 ปี อีกจ ำนวนหน่ึง เงินส ำรองเพื่อจ่ำยสมทบเพิ่มเติมน้ี
มิไดจ้ดัตั้งเป็นเงินกองทุน และจะสมทบใหก้บัพนกังำนท่ีเขำ้ท ำงำนกบับริษทัฯก่อนวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2529 
เท่ำนั้น หน้ีสินดงักล่ำวไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของรำยกำรหน้ีสินอ่ืนแลว้ 
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26. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวน
หุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักที่ออกจ ำหน่ำยอยู่ในระหว่ำงปี 

27. เงินปันผล 
ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
อนุมติัโดย 

จ ำนวนเงินปันผล     
ท่ีประกำศจ่ำย 

เงินปันผลท่ี                  
ประกำศจ่ำยต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี                           
31 ธนัวำคม 2559 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปีคร้ังท่ี 1/2560             
เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 

387 0.18                                    
(จำกจ ำนวนหุน้สำมญั 

2,150,469,000 หุน้              
มูลค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 

    
เงินปันผลจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี                           
31 ธนัวำคม 2558 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปีคร้ังท่ี 1/2559             
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2559 

387 0.18                                    
(จำกจ ำนวนหุน้สำมญั 

2,150,469,000 หุน้              
มูลค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 

28. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 ในระหวำ่งปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ควำมสัมพนัธ์ 
Nomura Holding Inc.  บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
Nomura Singapore Limited มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
Nomura Securities Co.,Ltd. มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
Nomura International (Hong Kong) Limited มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
Nomura International Plc. มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
Instinet Pacific Limited มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ อินฟอร์เมชัน่ ไฮเวย ์จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
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 รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลง
ร่วมกนัระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัเหล่ำนั้นซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญัสำมำรถ
สรุปไดด้งัน้ี  
   (หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2560 2559 (ส ำหรับปี 2560) 

รำยกำรที่เกดิขึน้ในระหว่ำงปี    
รำยไดค่้ำนำยหนำ้    
 - Nomura Singapore Limited 5,075 161,045 อตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
 - Nomura International Plc. 38,179 447,429 อตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
 - Instinet Pacific Limited 61,986,522 69,910,984 อตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
 - กรรมกำร 2,563 1,722 อตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
    
ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรใหบ้ริกำรสนบัสนุนธุรกิจ    
 - Nomura Singapore Limited 16,004,438 15,612,403 ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกอตัรำก ำไรร้อยละ 10 
    
ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรใหบ้ริกำรงำนวำณิชธนกิจ
ระหวำ่งประเทศ 

   

 - Nomura Singapore Limited 18,681,564 17,860,000 ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกอตัรำก ำไรร้อยละ 10 
    
ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรแนะน ำลูกคำ้    
 - Nomura Singapore Limited  2,667,063 2,478,854 ค ำนวณจำกรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจริงของลูกคำ้ท่ี

บริษทัฯแนะน ำ และอตัรำร้อยละท่ีก ำหนด
ในสัญญำ ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนั 

    
ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรยมืและใหย้ืมหลกัทรัพย ์    
 - Nomura International Plc. 18,214 773,812 อตัรำค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
 - Instinet Pacific Limited 174,888 143,265 อตัรำค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
    
ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรใหบ้ริกำรอ่ืน ๆ    
 - Nomura Securities Co., Ltd. 6,092,400 6,414,400 อตัรำท่ีก ำหนดจำกขอบเขตและปริมำณของ

งำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 - Nomura International (Hong Kong) Limited 8,262,271 1,460,631 อตัรำท่ีก ำหนดจำกขอบเขตและปริมำณของ

งำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
    
ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรใหบ้ริกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละงำนวจิยั 

   

  - Nomura Singapore Limited 5,350,130 12,134,976 ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกอตัรำก ำไรร้อยละ 10 
สุทธิจำกรำยไดค่้ำนำยหนำ้ซ้ือขำย
หลกัทรัพย ์

ค่ำธรรมเนียมรับจำกกำรผดินดัส่งมอบหลกัทรัพย ์    
 - Instinet Pacific Limited 1,071,171 223,768 อตัรำค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
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   (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2560 2559 (ส ำหรับปี 2560) 

รำยกำรที่เกดิขึน้ในระหว่ำงปี (ต่อ)    
รำยไดอ่ื้น    
 - Nomura International (Hong Kong) Limited  244,389 145,671 อตัรำท่ีก ำหนดจำกขอบเขตและปริมำณของ

งำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 - Nomura Singapore Limited - 43,367 อตัรำท่ีก ำหนดจำกขอบเขตและปริมำณของ

งำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
    
ค่ำบริกำรเช่ือมต่อเครือข่ำยระบบคอมพิวเตอร์    
  - บริษทั ยไูนเตด็ อินฟอร์เมชัน่ ไฮเวย ์จ ำกดั 2,184,579 2,271,263 อตัรำเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไปท่ีไม่มีควำม           

เก่ียวโยงกนั 
    
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
ต่ำงประเทศ 

   

 - Nomura Singapore Limited  33,641 35,524 ค ำนวณจำกมูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละ 
อตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีเทียบเคียงกบัผู ้
ใหบ้ริกำรทัว่ไปท่ีไม่มีควำมเก่ียวโยงกนั 

ค่ำธรรมเนียมจ่ำยส ำหรับกำรแนะน ำลูกคำ้    
 - Nomura International (Hong Kong) Limited 218,250 368,034 ค ำนวณเป็นสัดส่วนจำกอตัรำร้อยละของ

ค่ำบริกำรท่ีไดรั้บจำกกำรจดัจ ำหน่ำย และ
เป็นอตัรำเดียวกบัท่ีจ่ำยใหบุ้คคลอ่ืนท่ีไม่
มีควำมเก่ียวโยงกนั 

 - Nomura Securities Co., Ltd. 436,500 736,069 ค ำนวณเป็นสัดส่วนจำกอตัรำร้อยละของ
ค่ำบริกำรท่ีไดรั้บจำกกำรจดัจ ำหน่ำย และ
เป็นอตัรำเดียวกบัท่ีจ่ำยใหบุ้คคลอ่ืนท่ีไม่
มีควำมเก่ียวโยงกนั 

    
ค่ำธรรมเนียมจำกกำรท ำธุรกรรมคำ้ตรำสำรหน้ี
สกุลเงินต่ำงประเทศ 

   

 - Nomura Singapore Limited 134,275 - ค ำนวณเป็นสัดส่วนจำกอตัรำร้อยละของ
รำยไดท่ี้ไดรั้บจำกกำรคำ้ตรำสำรหน้ีสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ  

 - Nomura International (Hong Kong) Limited 268,549 - ค ำนวณเป็นสัดส่วนจำกอตัรำร้อยละของ
รำยไดท่ี้ไดรั้บจำกกำรคำ้ตรำสำรหน้ีสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ 

    
ดอกเบ้ียรับจำกเงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำน    
 - กรรมกำร 4,373 8,975 อตัรำเดียวกนักบัพนกังำนอ่ืนของบริษทัฯ 
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ยอดคงคำ้งของรำยกำรระหวำ่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงภำยใตร้ำยกำรดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: บำท) 

 2560 2559  
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   

- Instinet Pacific Limited 192,013,129 285,380,657 
สินทรัพยอ่ื์น - รำยไดค้่ำธรรมเนียมคำ้งรับ   

- Nomura International (Hong Kong) Limited - 69,874 
- Nomura Singapore Limited 18,263,310 3,511,542 

สินทรัพยอ่ื์น - เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน   
- กรรมกำร 129,134 436,697 

สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์   
- Nomura International Plc. - 18,216 
- Instinet Pacific Limited 11,048 21,430 

สินทรัพยอ่ื์น - อ่ืนๆ   
- Instinet Pacific Limited - 74,472 
- Nomura Singapore Limited 108,782 818,172 
- Nomura Securities Co., Ltd. 579,750 592,709 
- Nomura Holdings Inc.  48,344 - 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
- Instinet Pacific Limited 196,984,091 194,285,031 

เจำ้หน้ีอ่ืน - อ่ืน ๆ   
- Instinet Pacific Limited 15,030,871 - 

  ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยให้ผู้บริหำรส ำคัญ 
ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำร
และผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 95,151,143 94,157,988 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  4,800,131  5,275,584 
 99,951,274 99,433,572 
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29. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และบริกำร บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี 

- ส่วนงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีเป็นนำยหน้ำในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์นำยหน้ำในกำรซ้ือ
ขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ และกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

- ส่วนงำนวำณิชธนกิจ เป็นส่วนงำนให้บริกำรกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
และธุรกรรมท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 

- ส่วนงำนดำ้นตรำสำรหน้ี เป็นส่วนงำนใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือขำยตรำสำรหน้ี 

- ส่วนงำนอ่ืน เป็นส่วนงำนสนบัสนุนและบริหำรจดักำร 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 และ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
ส่วนงำนธุรกิจ
หลกัทรัพย ์ ส่วนงำนวำณิชธนกิจ 

ส่วนงำนดำ้น             
ตรำสำรหน้ี ส่วนงำนอ่ืน รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
รำยไดท้ั้งส้ิน 1,133 1,112 74 70 50 64 26 20 1,283 1,266 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 338 392 31 18 18 32 14 6 401 448 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไมไ่ดปั้นส่วน                             
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์         364 356 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงิน         207 63 

รำยไดอ่ื้น         7 12 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (82) (87) 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำนและ
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน         (307) (281) 

ภำษีเงินได ้         (115) (99) 
ก ำไรส ำหรับปี         475 412 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
ส่วนงำนธุรกิจ
หลกัทรัพย ์ ส่วนงำนวำณิชธนกิจ 

ส่วนงำนดำ้น            
ตรำสำรหน้ี ส่วนงำนอ่ืน  รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ         115 130 
สินทรัพยส่์วนกลำง         12,751 10,199 
รวมสินทรัพย ์         12,866 10,329 

 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 
 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน             

งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือ

มำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนดงัต่อไปน้ี 

30.1 บริษทัฯมีภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำส ำนกังำนและยำนพำหนะซ่ึงจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในอนำคต
โดยจะถึงก ำหนดช ำระตำมระยะเวลำนบัตั้งแต่วนัส้ินปีดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 2559 
ภำยในหน่ึงปี 35 54 
ตั้งแต ่1 - 2 ปี 17 26 
ตั้งแต่ 2 ปี ข้ึนไป 11 20 

30.2 บริษทัฯมีภำระผูกพนัค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงตอ้งจ่ำยให้ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย  ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นจ ำนวนคงท่ีท่ี
ก ำหนดไว ้อตัรำร้อยละของมูลค่ำกำรซ้ือขำยและ/หรืออตัรำร้อยละของมูลค่ำกำรช ำระและรับช ำระรำคำ
หลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรำยเดือน  

30.3 บริษทัฯมีภำระผูกพนัค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำกบับริษทั 
ตลำดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นจ ำนวน
เงินคงท่ีท่ีก ำหนดไว ้และ/หรือเป็นอตัรำต่อสัญญำส ำหรับกำรซ้ือหรือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  
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30.4 บริษัทฯมีภำระผูกพันท่ีจะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ให้กับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยค ำนวณจำกมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในอตัรำร้อยละ 0.001 และส ำหรับค่ำธรรมเนียมจำกกำรประกอบธุรกิจค้ำ
หลกัทรัพย ์กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ละค่ำธรรมเนียมอ่ืนท่ีบริษทัฯไดรั้บอนุญำต ก ำหนดให้จ่ำยในอตัรำ
ร้อยละ 1 ของรำยไดจ้ำกกำรประกอบธุรกิจหลกัทรัพยข์ำ้งตน้ และส ำหรับค่ำธรรมเนียมกำรซ้ือขำยหน่วย
ลงทุนของกองทุนก ำหนดให้จ่ำยในอัตรำร้อยละ 0.001 ของมูลค่ำขำยหน่วยลงทุนของกองทุน ทั้ งน้ี 
ค่ำธรรมเนียมโดยรวมจะตอ้งไม่ต ่ำกวำ่ 25,000 บำทต่อปี แต่ไม่เกิน 10,000,000 บำทต่อปี  

30.5 บริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ให้กบัส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยค ำนวณจำกจ ำนวนสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ในอตัรำ
สัญญำละ 0.10 บำท และในอตัรำสัญญำละ 0.01 บำทส ำหรับสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีอำ้งอิงรำคำหุ้นรำยตวั 
(Single stock futures) ท่ีมีรำคำไม่เกิน 100 บำท ทั้งน้ี ค่ำธรรมเนียมโดยรวมจะตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 25,000 บำท 
ต่อปี แต่ไม่เกิน 1,000,000 บำทต่อปี  

30.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯ มีคดีอำญำท่ีถูกฟ้องโดยโจทกซ่ึ์งเป็นเอกชนในขอ้หำฉ้อโกงและควำมผิด
ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยไม่มีกำรเรียกร้องหรือฟ้องเรียก
ค่ำเสียหำยทำงแพง่แต่ประกำรใด คดีน้ียงัอยูใ่นระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลชั้นตน้ ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่ได้
บนัทึกส ำรองเผือ่ควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนไวใ้นบญัชี 

31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำใด ๆ ท่ีท ำให้สินทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึงและหน้ีสินทำง 

กำรเงินหรือตรำสำรทุนของอีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มข้ึน 

31.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  
บริษทัฯมีเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ี/เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ี/เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ เงินลงทุน เงินให้กู ้ยืมแก่พนักงำน และเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน บริษทัฯมีควำมเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

31.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ  
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม 
ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้
สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย 
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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31.3 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้  
 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไป

เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน
ของบริษทัฯส่วนใหญ่มีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกิน 1 ปี หรือมีอตัรำดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัจ ำแนกตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ียไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 มีอตัรำ มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ดอกเบ้ียปรับ และมีระยะเวลำคงเหลือก่อน   อตัรำดอกเบ้ีย 
 ข้ึนลงตำม กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 
 อตัรำตลำด หรือวนัครบก ำหนดสญัญำ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
  นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี   ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 280 - - - 280 0.05 - 1.00 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชีและ 
   บริษทัหลกัทรัพย ์  - - - 779 779 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ 
   ซ้ือขำยล่วงหนำ้  8,191 335 - 2,148 10,674 5.06 - 6.06 3.50 
เงินลงทุน - 8 - 616 624 - 1.14 - 1.45 
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำน 66 - - - 66 1.50 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 550 2,950 300 - 3,800 1.70 1.64 - 3.08 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและ 
   บริษทัหลกัทรัพย ์  - - - 643 643 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ 
     ซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 348 - 2,024 2,372 - 2.50 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 มีอตัรำ มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ดอกเบ้ียปรับ และมีระยะเวลำคงเหลือก่อน   อตัรำดอกเบ้ีย 
 ข้ึนลงตำม กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 
 อตัรำตลำด หรือวนัครบก ำหนดสญัญำ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
  นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี   ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 434 - - 4 438 0.05 - 1.00 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชีและ 
   บริษทัหลกัทรัพย ์  

      
- - - 468 468 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ 
   ซ้ือขำยล่วงหนำ้  6,950 287 - 1,554 8,791 5.19 - 6.19 3.50 
เงินลงทุน - 14 - 174 188 - 1.42 - 1.52 
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำน 70 - - - 70 1.50 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน - 1,450 600 - 2,050 - 1.675 - 3.08 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและ 
   บริษทัหลกัทรัพย ์  

      
- - - 71 71 - - 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ 
     ซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 287 - 2,002 2,289 - 2.50 
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31.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องคือ ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯอำจได้รับควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกท่ีบริษทัฯไม่

สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนไดเ้พียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนั
ต่อเวลำท่ีบริษทัฯจะตอ้งน ำไปช ำระภำระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก ำหนด 

 วนัท่ีท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2560 และ                 
2559 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เม่ือทวงถำม นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 280 - - - - 280 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 779 - - - 779 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำย       
 ล่วงหนำ้  723 1,786 2 - 8,191 10,702 
เงินลงทุน  611 8 - - 5 624 
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำน - 1 9 56 - 66 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 550 2,950 300 - - 3,800 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 643 - - - 643 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ 698 1,679 - - - 2,377 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เม่ือทวงถำม นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 438 - - - - 438 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 468 - - - 468 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำย       
 ล่วงหนำ้  593 1,271 - - 6,951 8,815 
เงินลงทุน  168 14 - - 6 188 
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำน - - 11 59 - 70 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน - 1,450 600 - - 2,050 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 71 - - - 71 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้  566 1,728 - - - 2,294 
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31.5 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปลี่ยน 
 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน อนัอำจมีผลให้

มูลค่ำของตรำสำรทำงกำรเงินเปล่ียนแปลงไป หรือท ำให้เกิดควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรือมูลค่ำของสินทรัพย์
หรือหน้ีสินทำงกำรเงิน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไม่มีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  

31.6 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนหรือหุ้นทุน เน่ืองจำกบริษทัฯมีเงิน

ลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวอำจจะท ำให้เกิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือ
มูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

32.  มูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดง

ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้     
    ตรำสำรทุน 609,604 - - 609,604 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย     
    หน่วยลงทุน - 1,566 - 1,566 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้     
    ตรำสำรทุน 68,613 - - 68,613 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย     
    หน่วยลงทุน - 99,208 - 99,208 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำดว้ยรำคำทุนและ
ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม โดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
  รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  280 280 280 - - 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์                                                  779 779 - 779 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  10,702 10,702 - 10,702 - 
เงินลงทุน 13 13 2 6 5 
เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน  66 52 - - 52 
      
หนี้สินทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 3,800 3,800 - 3,800 - 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์  643 643 - 643 - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  2,377 2,377 - 2,377 - 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2559 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
  รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  438 438 438 - - 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์                                                  468 468 - 468 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  8,815 8,815 - 8,815 - 
เงินลงทุน 20 20 2 11 7 
เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน  70 55 - - 55 
      
หนี้สินทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 2,050 2,050 - 2,050 - 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์  71 71 - 71 - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  2,294 2,294 - 2,294 - 
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เทคนิคกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม  

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย  ์และเจำ้หน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดง
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุน แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีค ำนวณโดย
ใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอ่ืน กรณีท่ีเป็นเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนค ำนวณโดยใช้มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 
ค ำนวณโดยใชสิ้นทรัพยสุ์ทธิ 

ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้กูย้ืมแก่พนกังำน ประมำณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลดดว้ย
อตัรำดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัของเงินใหสิ้นเช่ือประเภทท่ีใกลเ้คียงกนั 

จ) เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและเงินกูย้มือ่ืนท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
แสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม  

33.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัทีใ่นงบกำรเงิน  
 ณ วนัท่ี 23 มกรำคม 2561 บริษทัฯไดรั้บจดหมำยจำกส่วนรำชกำรให้อำยดัหลกัประกนัทั้งหมดของลูกหน้ี

บญัชีเงินให้กู ้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์รำยหน่ึงซ่ึงมียอดหน้ีคงค้ำง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 431        
ล้ำนบำท โดยมีหลักประกันจ ำนวน 667 ล้ำนบำท บริษัทฯอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขออนุญำตเพื่อขำย
หลักประกันดังกล่ำว  เพื่อน ำเงินมำช ำระหน้ีและเป็นกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำ บริษทัฯจะด ำเนินกำรขำย
หลกัประกนัดงักล่ำวได้และจะไม่มีควำมเสียหำยเน่ืองจำกมูลค่ำหลกัประกนั ณ วนัท่ี 23 มกรำคม 2561           
มีมูลค่ำสูงกวำ่ยอดคงเหลือเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์  

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2561 
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สำ�นักงานสาขา - อุดรธานี: 88 โครงการ UD Town ห้อง N203 THE NEXT ZONE ชั้น 2 ถนนทองใหญ่ ต�ำบลหมากแข้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์: +66(0) 4213 6174   +66(0) 4213 6175   โทรสาร: +66(0) 4213 6176

สำ�นักงานสาขา - นครราชสีมา: 1184 โครงการ Hip park ห้อง 26 Zone C ชั้น 2 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์: +66(0) 4424 8526   +66(0) 4424 8527   โทรสาร: +66(0) 4424 8528

สำ�นักงานสาขา - อุบลราชธานี: 15/4 อาคารส�ำนักงานโครงการอุบลสแควร์ ห้อง F101B/C ถนนธรรมวิถี 4 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์: +66(0) 4531 5326   +66(0) 4531 5327   โทรสาร: +66(0) 4531 5328

ภาคเหนือ

สำ�นักงานสาขา - เชียงราย: 353/19 หมู่ 4 ต�ำบลริมกก อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100
โทรศัพท์: +66(0) 5371 1972   +66(0) 5371 1973   โทรสาร: +66(0) 5371 1974

สำ�นักงานสาขา - เชียงใหม่: 30 ปันนา เพลส ห้อง 5 ชั้น 1 ถนนนิมมานเหมินทร์ ซอย 6 ต�ำบลสุเทพ อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200
โทรศัพท์:  +66(0) 5321 0834   +66(0) 5321 0835   โทรสาร: +66(0) 5321 0841

ภาคกลาง

สำ�นักงานสาขา - อยุธยา: 126 อยุธยาซิตี้พาร์ค ห้อง GC-11 หมู่ 3 ถนนสายเอเชีย ต�ำบลคลองสวนพลู อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท์: +66(0) 3580 1920   +66(0) 3580 1921   โทรสาร: +66(0) 3580 1922

สำ�นักงานสาขา - นครสวรรค์: 26/3-4 โครงการวิถีเทพ-ซิตี้วอล์ค ห้อง 2F003-004 ชั้น 2 ถนนสุชาดา ต�ำบลปากน�้ำโพ อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000
โทรศัพท์: +66(0) 5622 3947   +66(0) 5622 3948   โทรสาร: +66(0) 5622 3949

ภาคใต้

สำ�นักงานสาขา - ภูเก็ต: 262/9 ถนนเยาวราช ต�ำบลตลาดใหญ่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท์: +66(0) 7621 4422   +66(0) 7621 4423   โทรสาร: +66(0) 7621 4424

สำ�นักงานสาขา - หาดใหญ่: 2 ซอย 19 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
โทรศัพท์: +66(0) 7422 1542   +66(0) 7422 1543   โทรสาร: +66(0) 7422 1544

ภาคตะวันออก

สำ�นักงานสาขา - ระยอง: 351-351/1 อาคารทีเอสเค ปาร์ค ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเนินพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์: +66(0) 3802 0030   +66(0) 3802 0031   โทรสาร: +66(0) 3802 0032



บริษัทหลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) 
25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ชั้น 15-17 ถนนสาทรใต 
แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

โทรศัพท: +66(0) 2638 5000  +66(0) 2287 6000    โทรสาร: +66(0) 2287 6001
เว็บไซตบริษัท: www.nomuradirect.com    เลขทะเบียน บมจ.: 0107537000653 

NOMURA DIRECT: +66(0) 2638 5500
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