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ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบับริษทั และ บริษทัย่อย 
 
 1.1)   บริษทั นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 
ช่ือภาษาองักฤษ   : NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED  
ทะเบียนเลขท่ี   : 0107537001781 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
ท่ีตั้งโรงงาน   : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว 
     จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30,(038) 593-133 
โทรสาร   : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com 
ประเภทธุรกิจ    : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง  

ถุงเทา้  ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 
จาํนวนและชนิดของหุน้  : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 10,000,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน   : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

รวม 100,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 
ตลาดรอง   : ตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (mai) 
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 1.2)    บริษทัย่อย 
1) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั 
ช่ือภาษาไทย  : บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 
ช่ือภาษาองักฤษ  : NEW PLUS INDUSTRY COMPANY LIMITED 
ทะเบียนเลขท่ี  : 0105531084861 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30,(038) 593-133 
โทรสาร   : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com 
ท่ีตั้งโรงงาน  :  92 หมู่ 5 ตาํบลหนองบวั อาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 21120 
โทรศพัท ์   : (038) 961-813-4 
โทรสาร   : (038) 961-819 E-mail : newplusknitting@hotmail.com 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี 
   ถุงเทา้ 
จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 800,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน  : จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 80,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้:  จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
 

2) บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั  
ช่ือภาษาไทย  : บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั 
ช่ือภาษาองักฤษ  : NEW PLUS (89) COMPANY LIMITED 
ทะเบียนเลขท่ี  : 0105532038928 
ท่ีตั้งสาํนกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว  

     จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์  : (038) 593-129-30,(038) 593-133 
โทรสาร   : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com 
ประเภทธุรกิจ  : ดาํเนินธุรกิจประเภทจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทบรรจุภณัฑ ์
จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 450,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน  : จาํนวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้: จาํนวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 
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 1.3)     บุคคลอ้างองิ 
นายทะเบียน :    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9378-79 
โทรสาร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี     :    นายพรชยั  กิตติปัญญางาม  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2778 
นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2899 
บริษทั บญัชีกิจ จาํกดั อาคารโมเดอร์นทาวน ์ชั้น 9  
เอกมยั ซอย 3 สุขมุวิท 63 สาํนกังานเขตวฒันา  
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0-2382-0414 
โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417 
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2. รายงานจากคณะกรรมการ 
 

 
ปีน้ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดรั้บผลกระทบจากภาวะตกตํ่าของเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอนของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและการเติบโตของเศรษฐกิจทัว่โลกและในประเทศ แต่การดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
บริษทัย่อยยงัคงเป็นไปตามนโยบายท่ีไดก้าํหนดให้ทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติอย่างจริงจังในการลดต้นทุนต่างๆอย่าง
ต่อเน่ือง โดยใหทุ้กหน่วยงานดาํเนินการในการณรงคเ์ร่ืองการใชว้ตัถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับศกัยภาพของพนกังาน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจกัร ตลอดจนการบริหารคลงัสินคา้ ทั้ งหมดน้ีมีผลให้สัดส่วนของตน้ทุนการผลิตลดลง
มากกว่ารายไดท่ี้ลดลง ถึงแมว้่า ปีน้ีผลประกอบการมีรายไดล้ดลงก็ตาม แต่ตน้ทุนการผลิตก็ลดลงเช่นกนัและลดลงใน
อตัราส่วนท่ีมากกวา่รายไดท่ี้ลดลง เป็นผลใหมี้กาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนมากกว่าปีก่อน และเพ่ือใหแ้ต่ละแผนกมีการปรับปรุงการ
บริหารการผลิตของแผนกอยา่งต่อเน่ืองจึงยงัคงกาํหนดเป้าหมายใหแ้ต่ละแผนกดาํเนินการต่อไป 

 
สาํหรับปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคาดหวงัท่ีจะใหก้ารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัท่ีดีและบรรลุเป้าหมาย

ได ้บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงยงัคงใชน้โยบายของปี 2558 ในการดาํเนินงานใหถู้กวตัถุประสงค ์โดยบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยยงัคงกาํหนดเป้าหมายใหก้บัแต่ละแผนก ในการควบคุมค่าใชจ่้ายเช่นเดิม และมีเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิต สาํหรับการลงทุนเคร่ืองจกัรยงัคงนโยบายใหมี้การลงทุนเช่นเดิมสาํหรับการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีพฒันาข้ึนมา
และตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ บริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัคงเป้าหมายการดาํเนินการให้มีสัดส่วนของกาํไรต่อรายไดใ้นอตัราท่ี
เหมาะสมต่อไป 

 
คณะกรรมการขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือและ

สนบัสนุนดว้ยดีตลอดมา 
 
 

 
( นางจาํเนียร     โชควฒันา ) 

ประธานกรรมการ 
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3. รายงานการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 
ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ  2) นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา และ 
3) นางสาวนฐัชรี ร่มไทร กรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์ดา้นบญัชี การเงิน และการบริหารจดัการ 

แนวทางปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
ชดัเจน ซ่ึงมีการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีความรับผิดชอบอย่างเป็นอิสระ ตระหนกั 
และให้ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บริษทัสามารถดาํเนินธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
บริหารงานให้เกิดความน่าเช่ือถือแก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสาํคญัปี 2558 สรุป
ไดด้งัน้ี 

 
- การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงิน พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัแต่ละ
ไตรมาสและประจาํปี รับฟังขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นเหตุผล ไดร่้วมหารือกบัฝ่ายบริหาร และ
ฝ่ายบญัชีของบริษทัในรายการท่ีมีขอ้สังเกต เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจในหลกัการปฏิบติัท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบหารือกบัผูส้อบบญัชีในแนวทางปฏิบติัเพ่ือให้มีการสะทอ้นขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามกบัผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระถึงขอ้จาํกดัในการสอบบญัชี เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นในงานสอบบญัชี โดยรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข การรายงานทาง
การเงินมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีมีความ
ขดัแยง้กบัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบต่อรายงานทางการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํข้ึนตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินจึงนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณารับรองงบการเงินประจาํปี  

 
- การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงประจาํปี 2558 เป็นรายการคา้ปกติ โปร่งใส มี
ความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีการรายงานผลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทัใหรั้บทราบทุกไตรมาส 
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-  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจาํปี 2558 มีการปฏิบติังาน

ตรวจสอบครอบคลุมแผนงานตรวจสอบ และงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบแนวทางการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ให้คาํปรึกษา อนุมติัแผนงาน
ตรวจสอบประจาํปี รวมทั้งพิจารณาแผนงานเพ่ือใหก้ารตรวจสอบภายในมีเป้าหมายท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัแผนงาน
บริหารธุรกิจของบริษทัประจาํปี 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน
ระบบงานและการปฏิบติังาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในท่ีมีสาระจากการประเมินกิจกรรมหน่วยงานต่างๆ พบว่า มี
ขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานไม่เป็นนยัสาํคญั การตรวจติดตามการปรับปรุงและแกไ้ขมีการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ
อย่างเหมาะสมทุกรายการ ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหรั้บทราบความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารความเส่ียงมีการจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ทั้งน้ี 
ขอ้บกพร่องการควบคุมภายในไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัท่ีมีนยัสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากความผิดพลาดประการใด โดยมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีอยา่งเพียงพอ 

  
- การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั แลว้เห็นว่า การดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติัท่ี
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทางธุรกิจ และกฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 
- การพจิารณาเสนอแต่งตั้งและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีประจาํ ปี 2558 เห็นว่ากระบวนการ
ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีไดส้นบัสนุนประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และเสนอความเห็นต่อระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัอย่างเป็นประโยชน์ ปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีโดยไดมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินท่ี
ถูกตอ้งและชัดเจนยิ่งข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอผูบ้ญัชีรายเดิม โดยบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์จึงขอเสนอ หรือแต่งตั้ง นายพรชยั กิตติปัญญางาม 
ทะเบียนเลขท่ี 2778 และ/หรือ นางสุวนีย ์กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขท่ี 2899 และ/หรือนายธนากร ฝักใฝ่ผล ทะเบียน
เลขท่ี 4879 เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และเสนอค่าสอบบญัชีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็น
จาํนวน 955,000 บาท เพ่ือนาํเสนอขออนุมติัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ต่อไป 
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- การประชุมและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 

ไดเ้ขา้ประชุมครบทุกคร้ัง วาระการประชุมพิจารณารับรองท่ีสาํคญัคือ การสอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบท่ีกาํหนดไวด้ว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ มี
ความเป็นอิสระสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์รักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทับนหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบตัรฯ ท่ีกาํหนดไว ้และภารกิจท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั โดยทาํหนา้ท่ีพิจารณา มีดุลยพินิจ ตดัสินใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบ
และขอ้เสนอแนะท่ีมีสาระสาํคญั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั และรอบคอบเพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีนโยบายบญัชีท่ี
ชดัเจน การรายงานทางการเงินอยา่งน่าเช่ือถือ 

 
 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
( นายมนตรี    เหล่าเศรษฐกลุ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นร่วมกนัว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม
กบัสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั ดงัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร 
องค์กรและสภาพแวดลอ้มของบริษทัมีลกัษณะท่ีทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการดาํเนิน
ธุรกิจท่ีชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น สังคมส่วนรวมและ
ส่ิงแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยู่ เป็นประจาํ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ในขณะนั้น มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอาํนาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีใหช้ดัเจน นอกจากน้ีมีการ
กาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงจะช่วยทาํใหร้ะบบ
การควบคุมภายในดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัมีระบบการตรวจสอบซ่ึงควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การอนุมติัการทาํธุรกรรมทางการเงิน การจดัซ้ือไดท้าํกฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือป้องกนัการใช้
อาํนาจหนา้ท่ีในการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ หรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมทั้งในและนอก
สถานท่ี เพ่ือพฒันาใหพ้นกังานเพ่ิมทกัษะ มีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม 

การประเมนิความเส่ียง 
บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยมีรายงานทางการเงินไวอ้ย่างครบถว้นแทจ้ริง ผ่านการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการประเ มินประเภทของ
ความเส่ียง สาเหตุของปัจจยัความเส่ียง โอกาส และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทางป้องกนัและจดัการกบัความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้และไดช้ี้แจงใหผู้บ้ริหาร พนกังานไดรั้บทราบเพ่ือช่วยกนัลดและป้องกนั
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นบัสนุน 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน และเป็นลาย

ลกัษณ์อักษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ในกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และทุกไตร
มาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมี
การขออนุมติัตามขั้นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด บริษทัมีการติดตาม
ทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุกเดือนและติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติ
คณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการอนุมติัธุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนั
กบับริษทัในระยะยาว บริษทัไดมี้การติดตามให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้และมีการทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญาเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ นอกจากน้ี เพ่ือเนน้ความชดัเจนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานใหถู้กตอ้งตาม



 

 9 

กฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคับของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัจดัให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการส่ือสารขอ้มูลทาง
การเงินหรือขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูท่ี้เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการตดัสินใจ มีระบบการจัดเก็บขอ้มูลท่ี
สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้พร้อมทั้งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการ
ประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถว้น มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทั ขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการ
บริษทัในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชุมซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้

ระบบการตดิตาม 
บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปีก่อน มี

การวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยทุธ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการ เพ่ือใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้นอกจากน้ี
เพ่ือใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ โดยกาํหนดใหส้าํนกังานตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบ วิเคราะห์และ
ประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยกาํหนดใหร้ายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การแกไ้ขปรับปรุง และใหมี้การตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุง
ขอ้บกพร่องอยา่งสมํ่าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัซ่ึง
รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้ คณะกรรมการ
บริษทัตระหนกัดีวา่ระบบการควบคุมภายในใดๆ กต็ามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั้งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจาก
ความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสาํคญัแต่กส็ามารถป้องกนัหรือรับประกนัไดใ้นระดบัท่ีสมเหตุสมผล 
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คณะกรรมการบริษัท 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 
ลาํ 
ดบั 

ช่ือ – สุกล คุณวฒิุทางการศึกษา สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษทั 

(%) 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

1. นางจาํเนียร   โชควฒันา 
ประธานกรรมการ 
 และกรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

Music of L.R.A.M England 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2546 
 

0.229 บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการ 
 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
 
จาํนวน 4 แห่ง 

2. นางส่งแสง    สุดหอม 
รองประธานกรรมการ 
และกรรมการ 

ป ริ ญ ญ า ต รี ส า ข า สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2548 
 

0.038 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

จาํนวน  1  แห่ง 

3. นายมารุต       แจง้อมัพร 
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

ป ร ะ ก า ศ นี ย บัต ร วิ ช า ชี พ
ชั้นสูง สาขาวิชาช่างเทคนิค 
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค
สมุทรปราการ 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2547 
 

0.007 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

จาํนวน  1  แห่ง 

4. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกลุ 
กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 
จุฬาลงกรณ์วิทยาลยั  
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 

- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

จาํนวน 1 แห่ง 
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ลาํ 
ดบั 

ช่ือ – สุกล คุณวฒิุทางการศึกษา สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษทั 

(%) 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

- Director Accreditation 
Program (DAP)/2548 
 

5. นางอรสา       ครุธกลู 
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า วิ ช า
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2547 
 

0.001 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

จาํนวน  2  แห่ง 

6. นางสาวอรอุมา   ฝึกฝน 
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร
ก า ร จั ด ก า ร ทั่ ว ไ ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราช
นครินทร์ 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2547 
 

- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

จาํนวน  1  แห่ง 

7. นางสาวสุวรรณาสณัหจริยา 
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเดจ็เจา้พระยา 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2549 
 
 
 

- กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

จาํนวน  1 แห่ง 
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ลาํ 
ดบั 

ช่ือ – สุกล คุณวฒิุทางการศึกษา สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษทั 

(%) 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

8. นายประกอบ         บุญเรือง 
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม
ส่ิงทอ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2550 
 

- - - 

9. นางสาวนฐัชรี       ร่มไทร 
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย 
ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน
กรรมการบริษทัไทย 
- Director Accreditation 
Program (DAP)/2552 
 

- - - 

10. นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ 
เลขานุการบริษทั 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บั ญ ชี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามคาํแหง 
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4. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทั 
 
 
สาํหรับปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม    (หน่วย : พนับาท) การเปล่ียนแปลง % เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 2558 2557 2556 2558/2557 2557/2556 
สินทรัพยร์วม 458,942 461,233 507,041 (0.50) (9.03) 
หน้ีสินรวม 157,944 186,189 254,841 (15.17) (26.94) 
ทุน 100,000 100,000 100,000 0 0 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 300,998 275,044 252,200 9.04 9.06 
รายไดจ้ากการขาย 370,571 380,401 401,502 (2.58) (5.26) 
รายไดร้วม 378,482 386,860 407,538 (2.17) (5.07) 
กาํไรขั้นตน้ 69,984 62,164 63,841 12.58 (2.63) 
กาํไรสาํหรับปี 27,963 25,240 23,120 10.79 9.17 
กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 2.80 2.52 2.31 11.11 9.09 
มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
มลูค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 30.10 27.50 25.22 9.45 9.04 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.20 0.15 0.15 33.33 0 
อตัรากาํไรสุทธิ (%) 7.40 6.52 5.67 13.50 14.99 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 9.30 9.18 9.17 1.31 0.11 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 6.10 5.47 4.56 11.52 19.96 
อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(งบการเงินรวม)(%) 7.15 5.94 6.49 20.20 (8.47) 
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5. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ก่อตั้งเม่ือปี 2515 ในนามบริษทั ยูเน่ียนพลสันิตต้ิง จาํกดั มีทุนจด
ทะเบียนเร่ิมแรก 5 ลา้นบาท ท่ีตั้งเดิมอยู่ท่ีซอยลาดพร้าว 80 (จนัทิมา) ถนนลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี  

ปี พ.ศ.2527 ไดข้ยายกิจการและไดย้า้ยมาอยู่ท่ีตั้ง ณ เลขท่ี ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั หมู่ท่ี 14 แขวงมีนบุรี เขต
มีนบุรี กรุงเทพมหานคร และต่อมาไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 100 ลา้นบาท มีการชาํระเต็มจาํนวน และไดจ้ดทะเบียน
เปล่ียนช่ือจากเดิมเป็น บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (New Plus Knitting Company Limited) 

ปี พ.ศ.2531 บริษทัฯ ไดแ้ปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นบริษทัมหาชนในนามบริษทั 
นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) (New Plus Knitting Public Company Limited) (“NPK”) โดยทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 100 
ลา้นบาท ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร ชุดชั้นในสตรี และ
ตุ๊กตา 

ในปี พ.ศ. 2544 บริษทัฯ ไดย้า้ยมาตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้ าเปร้ียว 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 
โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดต้ามผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีดงัน้ี 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลติภัณฑ์ 
ด าเนินการ

โดย 
%การถือ
หุ้นของ
บริษทัฯ 

2558 2557 2556 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

กลุ่มผา้ทอกลุ่มถุงน่อง 
และถุงเทา้ 

บริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย 

 
98.75/49.33 

162.68 
148.75 

43.42 
39.70 

169.34 
123.44 

44.11 
32.15 

165.51 
141.80 

40.86 
35.00 

ก ลุ่ ม ชุ ด ชั้ น ใ น / ชุ ด ก า ย
บริหาร/ชุดนอน /เบ็ดเตล็ด
อ่ืนๆ 

บริษทัฯ 
 
บริษทัยอ่ย 

 
 

98.75/49.33 

36.26 
 

22.88 

9.68 
 

6.11 

70.55 
 

17.07 

18.38 
 

4.45 

82.43 
 

11.76 

20.35 
 

2.90 

รายได้จากการขาย   370.98 98.91 380.40 99.09 401.50 99.11 

รายไดอ่ื้นๆ บริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย 

 
98.75/49.33 

4.07 
0 

1.09 
0 

3.50 
0 

0.91 
0 

3.59 
0 

0.89 
0 

รวมรายได้ทั้งส้ิน   374.64 100 383.90 100 405.09 100 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษทัฯ ไม่ไดเ้ป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ใหก้บัผูบ้ริโภคโดยตรง แต่จะจาํหน่ายใหก้บับริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 

(มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายให้กบัผูบ้ริโภคทัว่ไปภายใต ้BRAND CHERILON 
สาํหรับผูบ้ริโภคดงักล่าวแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

1.  กลุ่มลกูคา้ในประเทศ ไดแ้ก่ หา้งสรรพสินคา้ ร้านคา้ต่างๆ ทัว่ไป ทั้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดั 
2.  กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ไดแ้ก่ กลุ่มประเทศในเอเชีย เป็นกลุ่มท่ีนาํเขา้เพ่ือจดัจาํหน่ายในประเทศท่ีนาํเขา้ และ

ประเทศใกลเ้คียง ไดแ้ก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เป็นตน้ สาํหรับลูกคา้เป้าหมายใหม่คือ ตลาดยุโรป ไดแ้ก่ ไอแลนด ์องักฤษ 
เยอรมนั ท่ีเป็นผูน้าํเขา้อยูเ่ดิมซ่ึงเป็นผูข้ายส่งใหก้บัลกูคา้ของบริษทัตามขอ้ตกลงทางการคา้ทัว่ไป 

สาํหรับผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั คือ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ในสดัส่วน 14.79% โดยยอดขายของลกูคา้รายใหญ่ดงักล่าวคิดเป็นประมาณ 80% ของยอดขาย
รวมของบริษทั ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) มีความสมัพนัธ์ทางการคา้ท่ีดีมาโดยตลอด จึงไม่
มีปัญหาในเร่ืองการสูญเสียลกูคา้หรือปัญหาในดา้นการเรียกชาํระค่าสินคา้จากลกูคา้แต่อยา่งใด 
 
เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ   

สาํหรับปี 2559 บริษทัฯ ยงัคงกาํหนดเป้าหมายใหก้บัแต่ละแผนกในการควบคุมค่าใชจ่้ายเช่นเดิม และมีเป้าหมายใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเคร่ืองจกัรท่ีผลิตสินคา้มาทดแทนเคร่ืองจกัรเดิม และจากการ
ลงทุนน้ีทาํให้สามารถพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ไดห้ลากหลายตามความต้องการของลูกคา้ และจากสภาวะเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและต่างประเทศท่ียงัคงผนัผวนอยู ่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะพยายามคงเป้าหมายใหผ้ลการดาํเนินงานใหมี้
กาํไรในสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัรายได ้
 
การประกอบธุรกจิของแต่ละผลติภัณฑ์ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม มีสินคา้จาํแนกตามผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ ถุงน่อง
สตรี ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรี ชุดกายบริหาร ชุดนอน เบด็เตลด็อ่ืนๆ 
 
ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย แบ่งตามกลุ่มสินคา้ไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 
1) กลุ่มสินค้าผ้าทอ ประกอบด้วย 

 หมวดถุงน่อง/ถุงเทา้ ประเภท ถุงน่องเต็มตวั ถุงน่องโคนขา ถุงน่องเหนือเข่า ถุงน่องใตเ้ข่า ถุงน่องแค่
ขอ้เทา้ ถุงเทา้สั้น ถุงรองสน้ 

 หมวดชุดชั้นใน ประเภท กางเกงใน กางเกงขาสั้นยกสะโพก กางเกงขายาว กางเกงขา 2,3,4 ส่วน เส้ือ
ทบั เส้ือเกาะอก ชุดกระโปรง ชุดชั้นในเตม็ตวั 

 หมวดเบ็ดเตล็ด ประเภท ช้ินงานสําหรับงานประดิษฐ์ ปลอกข้อมือ ปลอกเข่า ปลอกขอ้เท้า แผ่น
กระชบัสดัส่วน รองเทา้ และถุงต่างๆ 
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2) กลุ่มสินค้าผ้าผนื ประกอบด้วย 
 หมวดชุดนอนประเภท ชุดเส้ือและกางเกง ชุดกระโปรง ชุดคลุม 
 หมวดชุดลาํลองประเภท เส้ือ เส้ือ JACKET กางเกง ชุดกระโปรง 
  หมวดชุดกายบริหารประเภท เส้ือ เส้ือ JACKET ชุด BODY SUIT กางเกง 

3)  กลุ่มสินค้าอืน่ๆ ประกอบด้วย  ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชัน่ 
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6. ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 
ก. นโยบายและลกัษณะของการตลาด  

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีหลากหลายผลิตภณัฑซ่ึ์งแต่ละผลิตภณัฑมี์กลุ่มผูบ้ริโภคท่ีแตกต่างกนัตาม
ความตอ้งการของผลิตภณัฑ์นั้นๆ ดงันั้น การกาํหนดกลยุทธ์การแข่งขนัจึงตอ้งเนน้แต่ละผลิตภณัฑ์และแต่ละกลุ่มของ
ผูบ้ริโภคซ่ึงแยกกนัอยา่งเดด็ขาด สาํหรับนโยบายแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเป็นแนวทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ดงัน้ี 

ผลติภัณฑ์    บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย กาํหนดเป็นนโยบายเร่ืองคุณภาพของสินคา้ตอ้งเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค และ
มีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีทนัสมยัและหลายรูปแบบตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพ่ือใหผู้บ้ริโภคสามารถ
เลือกหาได ้

บรรจุภัณฑ์  มุ่งเนน้ความสวยงาม มีการออกแบบใหส้ะดุดตา เพ่ือจูงใจใหผู้บ้ริโภคสนใจต่อผลิตภณัฑ ์
ด้านราคา     กาํหนดราคาท่ีสามารถแข่งขนัไดก้บัสินคา้ประเภทเดียวกนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืน หรือสินคา้ท่ีนาํเขา้จาก

ต่างประเทศ 
ช่องทางการจ าหน่าย 
การจดัจาํหน่ายของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นการจาํหน่ายท่ีมีเง่ือนไขของระยะเวลาให้กบัลูกคา้ตามเง่ือนไข

ขอ้ตกลงทางการคา้ โดยปกติจะมีระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั  
สดัส่วนการจาํหน่ายในช่วง  3 ปีท่ีผา่นมา มีดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

ลูกค้า 
2558 2557 2556 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 324.94 86.73 344.71 89.79 359.13 88.65 
อ่ืนๆ 49.70 13.27 39.19 10.21 45.96 11.35 

รวม 374.64 100 383.90 100 405.09 100 

 
สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทรายได้ 
2558 2557 2556 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ในประเทศ 366.78 97.90 373.03 97.17 383.67 94.71 
ต่างประเทศ 7.86 2.10 10.87 2.83 21.42 5.29 

รวม 374.64 100 383.90 100 405.09 100 
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ข. สภาพการแข่งขัน 
เน่ืองจากผลิตภณัฑถุ์งน่องและถุงเทา้เป็นอุตสาหกรรมท่ีตอ้งมีขบวนการผลิตท่ีใชเ้คร่ืองจกัรหลายขั้นตอนการผลิต 

และยงัเป็นอุตสาหกรรมฟอกยอ้มจาํเป็นตอ้งมีการบาํบดันํ้าเสียจากการฟอกยอ้มดว้ย จึงทาํใหมี้การแข่งขนันอ้ยราย ดงันั้น 
การแข่งขนัจะเป็นการนาํเขา้มาจากต่างประเทศ ซ่ึงยอดขายของสินคา้กลุ่มน้ีมีสดัส่วนท่ีคงท่ีตลอดหลายปีท่ีผา่นมา 

ผลิตภณัฑ์ชุดชั้นในสตรีมีขบวนการผลิตเช่นเดียวกบัประเภทถุงน่องและถุงเทา้ แต่จะมีขบวนการผลิตท่ีตอ้งใช้
เคร่ืองจกัรเช่นเดียวกบัประเภทผา้ผืน ซ่ึงกลุ่มน้ีเป็นกลุ่มท่ีทาํรายไดแ้ละมีสดัส่วนการขายเพ่ิมข้ึน 

ผลิตภณัฑผ์า้ผืนเป็นกลุ่มท่ีมีการแข่งขนัสูง เน่ืองจากมีผูผ้ลิตมากราย แต่บริษทัฯ ไดอ้อกแบบและพฒันารูปแบบเป็น
ของบริษทัฯ เอง และใชว้ตัถุดิบหลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ เป็นกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เป็นสินคา้เฉพาะเป็นท่ีตอ้งการของผูบ้ริโภค จาํนวนการผลิตไม่มากและการ
แข่งขนันอ้ยมาก เน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ฉพาะกลุ่มเท่านั้น 

 
ค. นโยบายและแผนด าเนินธุรกจิ  

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและแผนงานการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหบ้ริษทัมีผลการดาํเนินงานท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี 
1) บริษทัยงัคงมีการกาํหนดเป้าหมายในแต่ละแผนงานใหทุ้กแผนกปฏิบติัและในขณะเดียวกนัทุกแผนกตอ้งกาํหนด

วิธีปฏิบติัใหไ้ดเ้ป้าหมายท่ีกาํหนดไวด้ว้ยใหทุ้กแผนกจดัทาํโครงการ KIZEN ทุกเดือนอย่างนอ้ยเดือนละ 1 โครงการ ทั้งน้ี 
เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและแนวทางท่ีจะบรรลุเป้าหมายเพ่ือการเติบโตของธุรกิจ
ของบริษทัในระยะยาว ทั้งน้ี หากพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัจะเห็นไดว้่าบริษทัมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงโดยตั้งแต่
ปี 2551 เป็นตน้มา ผลการดาํเนินงานของบริษทัมีกาํไรหลงัดอกเบ้ียจ่ายมาโดยตลอด ซ่ึงทั้งหมดเกิดจากโครงการ MOP  
และ KIZEN  ท่ีบริษทัไดจ้ดัทาํและดาํเนินการตามแผนตลอดมา 

2) สาํหรับปี 2559 บริษทัฯ ยงัคงกาํหนดเป้าหมายใหก้บัแต่ละแผนกในการควบคุมค่าใชจ่้ายเช่นเดิม และมีเป้าหมาย
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเคร่ืองจกัรท่ีผลิตสินคา้มาทดแทนเคร่ืองจกัรเดิม และจาก
การลงทุนน้ีทาํให้สามารถพฒันารูปแบบผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ และจากสภาวะเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและต่างประเทศท่ียงัคงผนัผวนอยู ่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะพยายามคงเป้าหมายใหผ้ลการดาํเนินงานใหมี้
กาํไรในสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัรายได ้
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การจดัหาผลติภัณฑ์ 
ก. ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลติภัณฑ์ 

 จ านวนโรงงานและที่ตั้งของบริษทั 

ช่ือบริษทั 
ที่ตั้ง 

พนักงาน 
(คน) 

อาคาร 
(หลงั) 

พืน้ที่รวม 
(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลสันิตต้ิง นิคมอุตสาหกรรมบางชนั กรุงเทพฯ 
อ.บางนํ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 

- 
346 

1 
1 

6,390 
4,032 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 133 3 9,580 
บจก.นิวพลสั (89) อ.บางนํ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 3 1 4,116 

 
 ก าลงัการผลติและปริมาณการผลติรวม 

ก าลงัการผลติจ าแนกตามผลติภัณฑ์ 2558 2557 

กาํลงัการผลิตเต็มท่ี 
     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรีและอ่ืนๆ 
     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 
     อ่ืนๆ ประเภท Intimate                     

 
2,200,000 

5,000 
50,000 

 
2,200,000 

5,000 
50,000 

รวม 2,255,000 2,255,000 
ปริมาณการผลิตจริง 
     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรีและอ่ืนๆ 
     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 
     อ่ืนๆ ประเภท Intimate                     

 
1,768,595 

1,450 
93,376 

 
1,813,822 

1,725 
66,826 

รวม 1,863,421 1,882,373 
อตัราการใช้ก าลงัการผลติ (%) 82.64 83.48 

 
กาํลงัการผลิตของแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเปล่ียนแปลงตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยเคร่ืองจกัรของบริษทัสามารถ

ปรับเปล่ียนเพ่ือผลิตผลิตภณัฑไ์ดห้ลายประเภท ดงันั้น กาํลงัการผลิตของบริษทัฯ จะสัมพนัธ์กบัประเภทของผลิตภณัฑ ์
เช่น เม่ือมีการผลิตสินคา้ประเภทชุดชั้นในสตรีเพ่ิมข้ึน จะมีผลใหสิ้นคา้ประเภทถุงน่องลดลง 

จากตารางกาํลงัการผลิตขา้งตน้ ในปี 2558 ปริมาณการผลิตท่ีลดลงเป็นการลดลงของสินคา้ในกลุ่มผา้ทอ ประเภท 
ถุงน่องและถุงเทา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เน่ืองจากลกูคา้มีการชะลอการสัง่ซ้ือ  
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การจดัหาวตัถุดบิส าหรับผลติสินค้าเพือ่จ าหน่าย 
วตัถุดิบท่ีใชเ้ป็นเส้นดา้ยประเภท  TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BARE วตัถุดิบส่วน

ใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศอิตาลี เกาหลี ไตห้วนั ญ่ีปุ่น 
สดัส่วนการจดัหาจากต่างประเทศเทียบกบัในประเทศเท่ากบั 60% : 40% 
คุณภาพของวตัถุดิบท่ีนําเข้าจากต่างประเทศหรือซ้ือจากในประเทศ เป็นวตัถุดิบท่ีมีการควบคุมคุณภาพตาม

มาตรฐาน จึงไม่มีผลกระทบต่อการผลิต ทั้งน้ี จากการท่ีมีผูข้ายมากราย บริษทัจึงสามารถเลือกซ้ือได ้บริษทัฯ ไม่มียอดซ้ือ
จากผูข้ายรายใดเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซ้ือรวม และท่ีผ่านมา บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีปัญหาในการจดัหาวตัถุดิบ 
โดยสามารถนาํเขา้วตัถุดิบไดต้ามปริมาณท่ีตอ้งการ 

 
ข. กระบวนการผลติที่มผีลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อยู่ภายใตก้ารดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหน่ึงแห่ง 
สาํหรับอีก 2 แห่ง โรงงานมีระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด และในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา มีการปฏิบติัเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด และไม่มีขอ้พิพาท หรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 21 

7. โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 
        มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ :   100,000,000                                            
         มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
 

(2) บริษทัฯ ไม่ม ีการออกหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั และ ไม่ม ีการออกหลกัทรัพย์
อ่ืนท่ีไม่ใช่หุน้สามญั 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ปี 2558 
 ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % 
1. บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 2,750,325 27.50 
2. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 2,600,114 6.00 
3. บริษทั ยนิูเวอร์สบิวต้ี จาํกดั 1,599,297 15.99 
4. บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 
5. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.33 
6. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั 254,632 2.55 
7. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 125,616 1.26 
8. บริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) 87,232 0.87 
9. นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.72 
10. นางณฐัวี   สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 
 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,562,858 95.63 
 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 10,000,000 100 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั 
 

 
ผูถื้อหุน้ 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 
จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% 

บจก.บุญวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 
บจก.ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 2,526,128 25.23 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 1,257,466 12.58 2,879,774 28.80 
บจก.ยนิูเวอร์สบิวต้ี 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,443,410 14.43 1,443,410 14.43 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 
บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 
บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 
บมจ.สหยเูน่ียน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 
นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 
นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 
 9,488,872 94.89 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 8,184,550 81.85 9,806,866 98.07 

หมายเหตุ :- 
ผูถื้อหุน้ลาํดบัท่ี 1,3,4,5 และลาํดบัท่ี 7 เป็นผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นกลุ่มสหพฒัน ์
 
การกระจายการถือหุ้นจ าแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ (ณ 31 ธันวาคม 2558) 
การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 
 จ านวน

ราย 
จ านวนหุ้น

รวม 
% จาํนวน

ราย 
จาํนวนหุน้

รวม 
% จาํนวน

ราย 
จาํนวนหุน้

รวม 
% 

สญัชาติไทย 423 9,998,350 99.98 19 9,507,596 95.07 404 490,754 4.91 
สญัชาติต่างดา้ว 1 1,650 0.02 1 1,650 0.02 0 0 0.00 

ยอดรวม 424 10,000,000 100 20 9,509,246 95.09 404 490,754 4.91 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 23 

การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นทีถ่ือ 
 

ประเภทผูถื้อหุน้    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
 จ านวน

ราย 
จ านวนหุ้น

รวม 
% จาํนวน

ราย 
จาํนวน
หุน้รวม 

% จาํนวน
ราย 

จาํนวน
หุน้รวม 

% 

- ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 11 9,622,190 96.22 8 9,429,610 94.30 3 192,580 1.92 
- ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่

ไม่ตํ่ากวา่หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 
366 375,789 3.76 10 79,497 0.80 356 296,292 2.96 

- ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นตํ่ากว่าหน่ึงหน่วย
การซ้ือขาย 

47 2,021 0.02 2 139 0.00 45 1,882 0.02 

ยอดรวม 424 10,000,000 100 20 9,509,246 95.10 404 490,754 4.90 
 
 

(2)  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

     -ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
เงนิปันผล 
หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร

สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2558 2557 2556 
กาํไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (เฉพาะกิจการ) 21,314,620 22,429,432 20,059,481 
กาํไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (งบการเงินรวม) 27,963,139 25,239,841 23,120,055 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.20 0.15 0.15 
จาํนวนเงินท่ีจ่าย 2,000,000 1,500,000 1,500,000 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 7.15% 5.94% 6.49% 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)(เฉพาะกิจการ) 9.38% 6.69% 7.48% 
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การจัดการ 
1. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีโครงสร้างการบริหารท่ีชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้มีการมอบ
อาํนาจระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจัดการ) เป็นผูบ้ริหารจัดการกิจการของบริษทั ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจหน้าท่ีแล ะความรับผิดชอบของกรรมการ
ผูจ้ดัการ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2551 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2551 และมีเลขานุการ
บริษทัทาํหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนด และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
(1) คณะกรรมการบริษทั 

จดัตั้ งข้ึนทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น และให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั ดว้ย
อาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 
บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของการเป็น
กรรมการบริษทั และลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

ปี 2558 คณะกรรมการบริษัทท่ีปรากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย์ มีจํานวน 9 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สุกล ต าแหน่ง 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 
2. นางส่งแสง สุดหอม รองประธานกรรมการบริษทั 
3. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 
4. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นางอรสา ครุธกลู กรรมการบริษทั 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการบริษทั 
7. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประกอบ บุญเรือง กรรมการบริษทั 
9. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มอี านาจผูกพนับริษทัฯ 
กรรมการบริษทัท่ีมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบริษทั 
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ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการบริษทัท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพน้
จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกได ้

 
ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
โปรดพิจารณาในหัวขอ้ คณะกรรมการบริษทั  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั ของรายงานฉบบัน้ี 
 
การถ่วงดุลของกรรมการบริษทั 
บริษทักาํหนดใหต้อ้งมีคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และคุณสมบติัของกรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคล

ธรรมดา และ  
 บรรลุนิติภาวะ 
 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระทาํโดยสุจริต 
 ไม่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั้ง

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก 
 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ีใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ

คณะกรรมการอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินในส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถูกทําลาย เส่ือมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะ
กรรมการบริหาร 
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8. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะ
ทาํใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ
การดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ และ/หรือท่ีเป็นปกติ
วิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพ่ิมทุน หรือการลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์
สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
12. มอบอาํนาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนักงานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้ภายใต้

ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้
13. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือ

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ ช่ียวชาญภายนอกในกรณีท่ี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
 
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. กาํหนดแผนปฏิบติังาน เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั้งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมให้จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติั
อยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่าการทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีท่ีถกูตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้
ในทางมิชอบ 

5. การทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้
ถกูตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
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9. เรียกประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดวนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกาํหนด
อตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ในระหว่าง 21 วนั
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ สาํนกังาน
ใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นหรือกาํหนดวนัเพ่ือกาํหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัทาํการถดัจากวนักาํหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง
รายการเป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษทั ประจ าปี 2558 

รายช่ือ ต าแหน่ง กรรมการ
บริษทั 
(คร้ัง/ปี) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง/ปี) 

การเข้าประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น 

(คร้ัง/ปี) 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
2. นางส่งแสง  สุดหอม รองประธานกรรมการบริษทั 5/6 - 1/1 
3. นางอรสา  ครุธกลู กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
4. นายมารุต  แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
5. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
6. นายประกอบ  บุญเรือง กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
7. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 
5/6 4/4 1/1 

8. นางสาวสุวรรณา  สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 
9. นางสาวนฐัชรี  ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี 2558 กรรมการของบริษทั จาํนวน 9 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งให้

เพ่ือประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกาํกบัหลกัการดูแลกิจการท่ีดี และหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งวดัผลการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธนัวาคม เพ่ือ
จดัทาํรายงานสรุปผลคะแนน และไดน้าํเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษทัในปีถดัไป  สาํหรับผลการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2558 มีการนาํเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559  และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัได้
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

  
สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 9 ท่าน ประจาํปี 2558 ดงัน้ี 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ (ถัวเฉลีย่) เทียบเป็น % 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (13 ขอ้) 44 36 81.57 
2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (20) 80 66 83.06 
3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36 31 87.04 
4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ     (7 ขอ้) 28 25 88.89 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20 19 93.89 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24 20 84.26 
   รวม 232 198 85.16 

 
(2)  ผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ) ประกอบด้วย 

 ผู้บริหาร (The Management)  
ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 9 คน ซ่ึงไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายท่ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้
 

รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 
 

ช่ือ – สุกล ต าแหน่ง 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายมารุต แจง้อมัพร ผูจ้ดัการโรงงาน 
3. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 
4. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์
5. นายประกอบ บุญเรือง ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 
7. นางก่ิงแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 
8. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
9. นางสาวตรีศรัณย ์ แกว้แกมทอง ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2558   เป็นดงัน้ี 
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 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 15 

สิงหาคม 2551 สังกดัสํานักกรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี โดยมี
คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผู ้
มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ 
ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย ์สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติ
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มีดงัน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปี

ของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสาํเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่
วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนีเ้ลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและหนา้ท่ีอ่ืนๆ เช่น 
1. สนบัสนุนใหก้ารกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้

แก่กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร ด้านกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ ประสานงาน
ดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ดาํเนินการให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการบริษทั และรายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไป 
รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทั และ
ขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกาํกับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล
และสาธารณชนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

6. ใหข่้าวสารกบัผูถื้อหุน้ในเร่ืองสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และใหข่้าวสารของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ ครบถว้น 
7. จดัใหมี้คู่มือกรรมการบริษทั มีการปฐมนิเทศและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ 
8. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั
และผูบ้ริหารจึงไดพิ้จารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้ง
คณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดาํเนินงานของบริษทั อาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ และจาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา และเปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบติัท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี (กรรมการบริษทัทุกท่าน) รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนปี 2558 ค่าตอบแทนปี 2557 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา 50,000 50,000 
2. นางส่งแสง สุดหอม 152,500 150,000 
3. นายมารุต แจง้อมัพร 20,000 20,000 
4. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ 152,500 150,000 
5. นางอรสา ครุธกลู 20,000 20,000 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน 20,000 20,000 
7. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา 22,500 20,000 
8. นายประกอบ บุญเรือง 20,000 20,000 
9. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร 22,500 20,000 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปีรวม 480,000 470,000 
 

ตามขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 32 ห้ามมิใหจ่้ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
สิทธิและผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสยั ในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั เช่น เงินเดือน เบ้ียประชุม 
เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บาํเหน็จ เงินรางวลั ค่ารักษาพยาบาล ค่านํ้ามนั ค่าพาหนะ ความในวรรคตน้ ไม่รวมถึงค่าตอบแทน
หรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบริษทั 

 ในปี  2558  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัในวงเงินรวม 2,000,000 บาท 
ใช้ไป 480,000 บาท โดยจ่ายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะท่ีเป็น
กรรมการของบริษทั 

ตามข้อบังคับของบริษทัฯ ในวรรคต้น กําหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ไม่รวม ถึง
ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบริษทั 

ดงันั้น สาํหรับปี 2559 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่
เกินปีละ 2,000,000 บาท  เท่ากับ ปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ี ไม่รวม ถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการอ่ืนท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บใน
ฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบริษทั  

ทั้งน้ี ตั้งแต่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่
เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 



 

 32 

ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร  หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารส่ีรายแรกรองจาก
ผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกราย จาํนวนทั้งส้ิน 9 คน โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนซ่ึง
ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
รายช่ือผูบ้ริหาร ปี 2558 ปี 2557 

 จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวม  9 5,241,521 9 5,109,310 

 
(2) ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
 

3. บุคลากร 
 จ านวนพนักงานทั้งหมด จ าแนกตามสายงานและค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2558 

 
ข้อมูล 2558 2557 2556 

จาํนวนพนกังานทั้งหมด ณ 31 ธนัวาคม (คน)    
- ฝ่ายผลิต (คน) 
- ฝ่ายสาํนกังานและสนบัสนุนการผลิต (คน) 

426 
56 

401 
57 

411 
56 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 90,539,360 88,506,506 89,150,530 
ขอ้พิพาทแรงงานท่ีสาํคญั -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือสวสัดิการต่างๆ และเงินตอบแทน

การเกษียณอาย ุ
 

 การพฒันาและปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจต่อสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั การสร้างแนวทางและกระบวนการในการ

พฒันาศกัยภาพของพนกังานซ่ึงจะนาํมาสู่การใชค้วามรู้ ความสามารถของตนเองอยา่งเต็มท่ีในการปฏิบติังานและนาํพาให้
บริษทับรรลุวตัถุประสงค์ในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการมีโอกาสกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานและเติบโตไปพร้อมๆกบั
ความสาํเร็จ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัตลอดมา 

บริษทัเห็นถึงความจาํเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาพนกังานและมุ่งใหเ้กิดการปรับตวัเพ่ือความยัง่ยืน อีกทั้ง
ยงัสนับสนุนให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นให้แต่ละหน่วยงานมุ่งเน้นการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหห้น่วยงานต่างๆ มีการดาํเนินการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังาน โดยผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและวิเคราะห์กระบวนการในการทาํงานเพ่ือหาแนวทางในการพฒันา ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
เปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานในหน่วยงานนั้น มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปรับปรุงงานของตนเอง อนัจะทาํให้ผูป้ฏิบติังานเกิด
ความเตม็ใจท่ีจะพฒันาผลงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อพนกังาน หน่วยงาน และบริษทัต่อไป 
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การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
บริษทัเห็นถึงความสาํคญัของการสรรหาทรัพยากรบุคคลเขา้ร่วมงาน ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นกา้วแรกของการดาํเนิน

ธุรกิจ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑท่ี์มีประสิทธิภาพ และยงัใหค้วามสาํคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยความยุติธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้โดยผา่นการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคุณสมบติัเหมาะสมกบั
ลกัษณะของงานท่ีบริษทัตอ้งการ รวมทั้งสามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบการคดักรองบุคลากรในขั้นตน้ เร่ิมจากเง่ือนไขการประกาศ
รับสมคัร เช่น คุณสมบติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้นทศันคติ และ
บุคลิกภาพ เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร 

การจดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ไดบู้รณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขา้มาใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน ซ่ึงจดัระบบการสรรหาบุคลากรท่ีใช ้“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัท่ีสาํคญั 4 ประการ
มีดงัน้ี 

ประการที่ 1 ใช้หลักความสามารถ : โดยกาํหนดเง่ือนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิทางการ
ศึกษา และประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

ประการที่ 2 ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคลซ่ึงการใช้
หลกัการความเสมอภาคน้ี จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคคลจากภูมิลาํเนา ถ่ินท่ีอยู่ เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ผูป้กครองหรือผู ้
รับรอง 

ประการที่ 3 ใช้หลักความมั่นคง : เป็นการใหห้ลกัความมัน่คงแห่งอาชีพใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบัในบริษทั ให้มี
ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดการถกูกลัน่แกลง้ในการทาํงาน การไม่ถกูลงโทษ หรือสั่งใหพ้กังาน
โดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ 

ประการที่ 4 ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติั
สาํหรับบุคลากร โดยใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งต่างๆวางตนเป็นกลาง โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยม ฝักใฝ่ 
อุดหนุนหน่วยงานใดหรือหน่วยงานหน่ึง 

 
การพฒันาบุคลากร 

หลกัการ การพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการคิดเป็น 
วิเคราะห์เป็น และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมูลค่าเพ่ิมได ้ดงันั้น จึงให้ความสําคญัต่อความคิดท่ีมีมูลค่า 
มากกวา่มุมมองดา้นการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง และสามารถท่ีจะ
นาํความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาสร้างเป็นผลงาน 

การสร้างพนกังานใหเ้ป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยการอบรมและพฒันาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่แรก และยงัเนน้เร่ือง
ของการพฒันาบุคลากร โดยใชแ้ผนการพฒันาเป็นรายบุคคล หรือ IDP : Individual Development Plan มาเป็นแนวทางอนั
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพนักงานในบริษทัท่ีมีความแตกต่างในหลายด้าน เช่น ด้านการศึกษา ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ รวมถึงค่านิยมของแต่ละบุคคล และต่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีแตกต่าง ซบัซอ้น และมี
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

การพฒันาคุณภาพและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนักงานท่ีนาํมาประยุกต์ใชเ้ป็นไปตาม
แนวทาง ดงัน้ี 
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1) มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน จดัให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี มีอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงมาตรฐานสากล 

2) เนน้การพฒันาความรู้ ความสามารถ ของพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติังานให้
หลากหลาย และรองรับต่อการเจริญเติบโตของบริษทั 

3) สนบัสนุนใหพ้นกังานเติบโตในหนา้ท่ีการงานตามความรู้ ความสามารถ 
4) พฒันาและบริหารจดัการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวสัดิการต่างๆ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
5) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาบริษทั 
 
บริษทัยงัมุ่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากร ดงัน้ี 
 การปฐมนิเทศ  เป็นวิธีการอย่างหน่ึงในการพฒันาบุคลากรในบริษทัท่ีเร่ิมเขา้ทาํงานใหม่หรือผูท่ี้ปฏิบติัมา

นานแลว้ แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมาปฏิบติังานหนา้ท่ีใหม่ เป็นกิจกรรมสาํคญัท่ีมีวตัถุประสงคส์าํหรับแนะนาํช้ีแจง เร่ือง
ความรู้ทัว่ๆ ไป กฎ ระเบียบ นโยบาย โครงสร้างของบริษทั และยงัรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณในการทาํงาน ซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัของบริษทั อนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และคุน้เคยต่อสภาพแวดลอ้ม
ในสถานท่ีปฏิบติังานจริง เป็นผลใหพ้นกังานเกิดความมัน่ใจในการปฏิบติังานและเป็นประโยชนต่์อการทาํงานต่อไป 

 การฝึกอบรมและการประชุมสัมมนา  เป็นกระบวนการท่ีบริษทัมุ่งเนน้และพยายามสร้างใหเ้กิดเป็นระเบียบ
แบบแผนแต่ละปี มีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันาพนกังานในบริษทัใหมี้ความรู้ ความชาํนาญ และสามารถนาํมาใชเ้พ่ือส่งเสริม
ใหเ้กิดการกระทาํ หรือพฤติกรรมในการปฏิบติังานท่ีตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

 
การสร้างสัมพนัธภาพที่ดรีะหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

บริษทัได้จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน และยงัเป็นการส่ือสารขอ้มูล
ระหว่างผูบ้ริหารถึงพนกังานทุกระดบั (Top-Down) ให้ไดรั้บทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน ความ
คืบหนา้ของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัรวมทั้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั โดยไดจ้ดัรูปแบบการ
ส่ือสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรม
การพบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 

 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วม
สัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตาม
รายละเอียดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดย IOD สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกในอนาคต เพ่ือ
นาํความรู้และประสบการณ์มาใชพ้ฒันาการปฏิบติัหน้าท่ีรวมทั้งกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอ  
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นอกจากน้ี หากมีประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร บริษทัได้
เรียนเชิญเจา้หนา้ท่ีจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าให้ความรู้แก่กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ เพ่ือใหมี้ความเขา้ใจและปฏิบติัไดถ้กูตอ้ง 

 
แผนการสืบทอดงาน 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยูเ่สมอ บริษทัไดว้างนโยบายใน
การสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันาบุคลากรท่ีชดัเจน เพ่ือ
เตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ สาํหรับทดแทนและปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีองคก์รมีการปรับเปล่ียน
ตาํแหน่งหนา้ท่ี ทั้งน้ีเพ่ือการกา้วสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือในกรณีท่ีพนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม ทั้งโดยการลาออก หรือ
เกษียณอาย ุโดยมีหลกัการดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองคก์ร คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์
ท่ีบริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสยัทศัน ์ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร 

2. กรณีต้องเลือกจากพนักงานหลายคนเพ่ือก้าวสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน ตอ้งดูจากการประเมินผลการทาํงานทั้ ง
ความสามารถในสาขาอาชีพ และความสามารถท่ีจะพฒันาองคก์ร รวมทั้งวิสยัทศัน ์

3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ และการเป็นผูน้าํ รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึงความรู้ 
ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติท่ีพึงปรารถนาของพนกังานในตาํแหน่งนั้นๆ 

4. การเพ่ิมความรู้ โดยการส่งเข้าอบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้ําหรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีท่ีจะต้อง
รับผิดชอบ และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)  

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
 
4. การก ากบัดูแลกิจการ 

4.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการ

ถ่วงดุลอาํนาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนั
ของผูถื้อหุ้นและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วยเสริมสร้างให้องคก์รมีภูมิคุม้กนัท่ีดีและสร้างความ
เจริญเติบโตอยา่งสมดุลและยัง่ยืนในระยะยาว 

บริษทัไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และให้กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการ
ดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์
สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ดาํเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการกาํหนด อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 
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4. ดาํเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการมี
ระบบบญัชี และรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้

5. ดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง

และทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมัน่

ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
10. ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน 
11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษทัเป็นท่ีตั้ง 
 

4.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

โดยคณะกรรมการแต่ละคณะมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 

4.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ จาํนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบ
การควบคุมภายในและความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบดว้ย 

 
ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง  

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชี 
2. นางสาวสุวรรณา   สณัหจริยา กรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร กรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ ํานาจในการตรวจสอบผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องและเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตอํานาจและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
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(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ
ดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่
ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงาน
วา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายและคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 
 
4.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืนทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นฝ่ายจัดการ ทั้ งน้ี ต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ ทาํหนา้ท่ีบริหาร
จดัการกิจการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต
เยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทาํภายใตส้ถาการณ์อย่างเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คนดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี 
2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 
5. นายประกอบ         บุญเรือง กรรมการบริหาร  
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทาํงานอ่ืนใดเพ่ือดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกาศ ว่าดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหารเป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของบริษทัได ้
4. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 
5. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 
6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 

5 ลา้นบาท  
8. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 
9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญ

หาย ถกูทาํลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละจาํนวน 5 ลา้นบาท 
10. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะ

ทาํใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลงตามมลูค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
11. อนุมติัการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การฟ้องร้องคดี และ /หรือการ

ดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพย์
ไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

12. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้
13. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีท่ี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอย่าง

ต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6. ดูแลให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ /หรือสอบทาน ก่อน
นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 

7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายและคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 
 
4.2.3 ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทัและ
กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการ
ผูจ้ดัการโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
อ านาจ - หน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการโดยมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ

บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสั่งการ ดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและเห็นสมควร เพ่ือให้การดาํเนินการตามขอ้ 1. สาํเร็จ
ลุล่วงไป และหากเป็นเร่ืองสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบังคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 
ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ทั้งน้ี การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจ
คณะกรรมการบริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ
ขอ้กาํหนด คาํสัง่และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอาํนาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกิน จาํนวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืน ใน

วงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 
7. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีไม่ใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 10 ลา้น

บาท 
8. เม่ือมีการดาํเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การดาํเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบตาม

ความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 
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9. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
10. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั 
11. การใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดน้ี ใหเ้สนอ

เร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
12. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 
อ านาจ – หน้าที่ของผู้บริหารรายอืน่ๆที่ส าคัญ   มีดงัน้ี 
1. มีหน้าท่ีในการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัระเบียบบริษทั มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต 
2. ดาํเนินกิจการงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว้

เป็นแนวทางปฏิบติั 
3. อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โด ยมีการ

แบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
 

4.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
4.3.1 กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทั ทาํหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยคาํนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และตอ้งมี
คุณสมบติัเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ก่อนเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา และนาํเสนอใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณาเลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
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(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผู ้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการค้าท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับ หรือใหกู้ย้ืม คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั 
ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือ คู่สัญญามีภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ
ของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินกวา่ร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการ
ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
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บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้

 
4.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหาผู้บริหาร 
บริษทัฯ สรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารจากการคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและ

จริยธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสท่ีจะกา้วข้ึนมาเป็นผูบ้ริหารในอนาคตได ้โดย
ผ่านขั้นตอนการประเมินศกัยภาพของพนกังาน ซ่ึงพนกังานท่ีไดรั้บการประเมินว่ามีศกัยภาพในการทาํงานท่ีดี จะไดรั้บ
มอบหมายงานท่ีทา้ทายและมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การเตรียมความพร้อมในการพฒันาพนกังาน
ทุกระดบัเพ่ือทดแทนในกรณีท่ีมีตาํแหน่งงานวา่งลง 

การสรรหากรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการอิสระนั้นใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบกรรมการบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระท่ีบริษทักาํหนด และตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและนาํเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด*** 
สาํหรับการสรรหาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ  บริษทัมีหลกัปฏิบติัการสืบทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงสําหรับทดแทนผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงานท่ีจะครบกาํหนดเกษียณอายุ และผูบ้ริหารท่ีไม่
สามารถปฏิบติังานได ้โดยคณะกรรมการบริหารไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
ส่งเสริมใหเ้ป็นผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารพิจารณาตามหลกัการกาํกบัท่ีดี หมวดท่ี 5 เร่ือง ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั ขอ้ 5.7 หวัขอ้ แผนการสืบทอดงาน ดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์กาํหนดภายในกลุ่มผูไ้ดรั้บการพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่ง
งาน 

2. วิเคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพ่ือหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพ่ิมเติม เพ่ือใหส้อดคลอ้งและ
เหมาะสมตามคุณสมบติัของตาํแหน่งงาน 

3. จดัทาํแผนพฒันารายบุคคลเพ่ือส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้สมควร
ไดรั้บการคดัเลือกสาํหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนตาํแหน่งงาน 

***หมายเหตุ  :  ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่าย 
และตาํแหน่งอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลือกกรรมการจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี
หลากหลายวิชาชีพทั้งดา้นอุตสาหกรรม การบริหารจดัการ บญัชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พร้อมทกัษะท่ี
จาํเป็นในการบริหารงานของบริษทั ดว้ยคุณสมบติัและนาํประสบการณ์มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อบริษทัรวมถึงการมี
วิสยัทศันเ์ป็นผูมี้คุณธรรม และมีประวติัการทาํงานท่ีไม่ดา้งพร้อย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษทั
ได้กาํหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตามหลกัการทั่วไปของคู่มือ
กรรมการบริษทัจดทะเบียน ดงัน้ี 
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1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย (Fiduciary of Duties) 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 
4. กรรมการตอ้ง “รับผิดชอบ” (Accountable) ต่อหนา้ท่ี 

 
4.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

บริษทัและบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทัย่อย
หรือบริษทัร่วมทุนอ่ืน โดยมีนโยบายให้บริษทัท่ีร่วมลงทุนและทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีลงทุนมากท่ีสุดเป็น
ผูติ้ดตามผลการดาํเนินงานของบริษทันั้นๆ เพ่ือให้ทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนและรายงานให้บริษทัและผูถื้อหุ้นในกลุ่มทราบ 
เพ่ือร่วมกนัเสนอแนวทางแกไ้ขให้ทนักบัสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงนโยบายและวิธีปฏิบติัในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทัท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพิ้จารณาว่าบริษทันั้นประกอบธุรกิจ
อะไร จะพิจารณากรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญในธุรกิจนั้นๆ เขา้ไป
เป็นตวัแทนของกลุ่มในฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสญัญาร่วมทุน มีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทัร่วมทุน
นั้นๆ โดยบริษทัไม่มีอาํนาจในการควบคุม อาํนาจในการบริหารนั้นข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการของบริษทันั้นๆ 

 
4.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนด
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณ
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี โดยให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
โดยคาํนึงถึงผลกระโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ไม่ใชต้าํแหน่งแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
รักษาผลประโยชนแ์ละทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มลูและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง และ/หรือ
ผูอ่ื้น และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้าํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั รวมทั้งมีการกาํหนดเร่ืองการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในทาํ
การซ้ือ / ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ซ่ึงบริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่าจะเกินระยะเวลา 24 
ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณชนแลว้ 

นอกจากน้ี กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป และยงักาํหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้ง
รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั
หรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่
เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการบริษทั และประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 
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บริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการทาํงาน 

นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเร่ืองดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษ
ทางวินัยไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานไดป้ฏิบติัตามท่ีกาํหนด กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัเป็นเวลานานไดรั้บการปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชควฒันา 
มาเป็นเวลานาน ทาํใหมี้ความซ่ือสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิ
ชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
4.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

4.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งบริษทั บญัชี
กิจ จาํกดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาดงัน้ี  

1) บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน)  650,000   บาท 
2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  175,000   บาท 
3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั   100,000   บาท 
  รวมทั้งส้ิน    925,000   บาท 

 
4.6.2 ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี -  
 
4.6.3 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีในปี 2558 และ 2557 
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 
- ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 300,000 60,000 45,000 300,000 60,000 45,000 
- ค่าสอบทานงบการเงินประจาํปี 350,000 115,000 55,000 330,000 115,000 55,000 
รวม 650,000 175,000 100,000 630,000 175,000 100,000 
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4.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบักิจการที่ดใีนเร่ืองอืน่ๆ 
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีแบ่งออกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ ซ่ึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ มีเร่ืองการปกป้องสิทธิของผู ้
ถือหุน้โดยตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ บริษทัฯ  จึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน
และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือขาย หรือการโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งกาํไร การไดรั้บข่าวสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจโดยการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเลือกตั้ งกรรมการบริษทั การกาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี เป็นตน้ นอกจากสิทธิขั้น
พ้ืนฐาน บริษทัฯ ยงัดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ลดรอนสิทธิ ส่งเสริมและอาํนวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1  สิทธิในการรับทราบข้อมูล    
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลในการประชุมผูถื้อหุ้นผ่าน

ช่องทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูล
บริษทัไดม้ากข้ึน เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มลูการทาํรายการเก่ียวโยงกนั การซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญั รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 
อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพ่ือประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายใน วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มลูท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

 
1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น    
บริษทัฯจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัฯ จะเชิญประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม เพ่ืออาํนวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี ในปี 2558 บริษทัฯ ไม่มีการเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
(1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือ

บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัพร้อมทั้งเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ 

(2) บริษทัแจง้มติกาํหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเวลาเขา้
ร่วมประชุม 

(3) บริษทัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีการกาํหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมไวเ้ป็น
เร่ืองๆ อย่างชัดเจน โดยระบุว่าเป็นเร่ืองเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนุมติั พร้อมขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของ
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คณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ประกอบดว้ย รายงานประจาํปี งบการเงิน  
ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบท่ี
บริษทัเสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะ แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้ อหุน้ตอ้งนาํมา
แสดงในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให้
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 15 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ อีกทั้งไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็น
เวลาติดต่อกนั 3 วนั 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
(1) คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ โดย

ถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มลูของบริษทั 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 44 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2558 กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน 

คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน คณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุก
คน กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ี มีผูส้อบบญัชีของบริษทั และตวัแทนจาก
บริษทัสอบบญัชี ซ่ึงเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนนเขา้ร่วมประชุมดว้ย มีการบนัทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมทั้งผูส้อบบญัชี และตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้น
รายงานการประชุม ตามรายละเอียดในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 

(2) บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้จาํนวน 
/ สัดส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธานกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการ
ประชุมและแนะนาํกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
และมอบใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีลงมติในแต่ละ
วาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ  ได้
อย่างเต็มท่ีในทุกวาระ ตอบซักถามอย่างชดัเจนตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงในทุการะทั้ง
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 44 อย่างชดัเจน 
ถกูตอ้งครบถว้น 

(3) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2558 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
จะกระทาํโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกวาระและจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็นดว้ย 
และ/หรืองดออกเสียงเท่านั้น ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนจากผู ้
ถือหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย / และหรืองดออกเสียงเท่านั้น และจะนาํมา
หกัออกจากจาํนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

นอกจากน้ี ก่อนเขา้แต่ละวาระหากมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมจะมีการแจง้จาํนวนผูถื้อหุน้ และจาํนวน
หุน้ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละวาระ 

(4) บริษทัดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระและไม่มีการเพ่ิมวาระ
อ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคัญโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหนา้ 
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(5) วาระการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 
1)  ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล : บ ริ ษั ท                                       

                                                     ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการ
เปรียบเทียบระหวา่งเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา พร้อมระบุวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล 
วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ และวนัจ่ายเงินปันผล 

2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 
และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการบริษทัและหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทั
กาํหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้มีการระบุช่ือ พร้อมแนบ
ประวติัย่อของกรรมการบริษทัแต่ละคนท่ีจะเสนอใหเ้ลือกตั้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือ – สกุล อายุ ประวติัการศึกษา ประวติั
การทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั / ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียน และบริษทัทัว่ไป และการดาํรง
ตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั การถือหุน้ในบริษทั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภท
ของกรรมการท่ีเสนอ กรณีเป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ มีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ี
ผา่นมา และวนัท่ี / ปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 43 

3) ค่ า ต อ บ แ ท น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  :                                
                                                                                                    
                                                                                                    
                                    และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั รวมถึงอาํนาจ หนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบ มีการนาํเสนอถึงนโยบาย ในการกาํหนดค่าตอบแทนรวมทั้งหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการ
บริษทัแต่ละตาํแหน่ง โดยแยกเป็นการทาํหน้าท่ีกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ มีการสรุปวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
จาํนวนเงินท่ีจ่ายจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจาํนวนเงินท่ีจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี :                       ญชี บริษทั 
สอบบญัชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังาน จาํนวนปีท่ีทาํหนา้ท่ี เหตุผลท่ีเปล่ียนผูส้อบบญัชี  มีการเปรียบเทียบค่าสอบ
บญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีท่ีผ่านมา และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั 
นอกจากน้ี ยงัไดพิ้จารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั 
โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมคร้ังท่ี 44 

 
 หลงัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

บริษทัแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน
ระบบขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามเวลาท่ีกาํหนดในวนัทาํการถดัไป จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นอย่างละเอียด ชัดเจน ครบถว้น ตรงตามขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายช่ือกรรมการบริษทั รายช่ือ
กรรมการชุดยอ่ย กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชีและตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี 
ซ่ึงเป็นสักขีพยานตรวจสอบการนบัคะแนนท่ีเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนน บนัทึกจาํนวน
คะแนนเสียงท่ีไดรั้บในแต่ละวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บนัทึกคาํถามคาํตอบ ซ่ึงรายงานการประชุม
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ดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมายและประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนามในฐานะประธานท่ีประชุม และ
บริษทัไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้
ถึงการประชุมคร้ังต่อไป พร้อมทั้งนาํส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ตาม
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัมุ่งมัน่สร้างความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ราย
ยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทัใหค้วามสาํคญัและไดก้าํหนดเคร่ืองมือท่ีสนบัสนุนใหเ้กิด
ความเท่าเทียมกนั โดยการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุง่ยากเกินไป ดงัน้ี 

2.1 การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1)  การกาํหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิ

เท่ากบัหน่ึงเสียง และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั 
2) การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมตามหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

3) บริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
สาํคญัๆ ของบริษทั ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะ
ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็น
ตวัแทนรักษาสิทธิของตนซ่ึงบริษทัไดใ้หช่ื้อ ท่ีอยู่ และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
คน ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือสามารถดูขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดจ้ากรายงานประจาํปีท่ี
ส่งไปใหพ้ร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

บริษทัอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยไดส่้งหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพ่ือสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีสามารถกาํหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐาน รวมทั้งคาํแนะนาํขั้นตอนในการมอบฉันทะและไม่ไดก้าํหนด
กฎเกณฑท่ี์ทาํใหย้ากต่อการมอบฉนัทะ 

4) บริษทัจดัใหมี้อากรแสตมป์สาํหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุน้ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 
5) บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงอย่าง

เตม็ท่ี การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง และใหสิ้ทธิผูถื้อหุท่ี้เขา้
ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณาและนับเป็นองค์
ประชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

2.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัมาเป็นเวลานาน ไดรั้บการ

ปลกูฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํใหมี้ความซ่ือสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้
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การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนด อาํนาจ หนา้ท่ี ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร บริหารงาน
โดยคณะบุคคล มีการประชุมหารือร่วมกนั 

บริษทัมีการปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน โดย
กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจในหวัขอ้ ความชดัแยง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณ
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี โดยให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น
โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนแ์ละทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มลูและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง 
และ/หรือผูอ่ื้น และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนใหท้าํธุรกิจแข่งขนักนักบับริษทั ซ่ึงบริษทัไดแ้จกนโยบายในการ
กาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ
ดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการทาํงาน และยงัไดย้ึดหลกัปฏิบติัตาม ISO 9001 : 2008 ซ่ึ                         

นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บังคับเก่ียวกับการทาํงานของบริษทัมีการกาํหนดเร่ืองดังกล่าว โดยกาํหนด
บทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามท่ีกาํหนด 

2.3 การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัและการรายงานการมส่ีวนได้เสีย 
การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทั   
บริษทัมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

ในหัวขอ้ ความขัดแยง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวข้อ ความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ี หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในทาํการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนโดยแจง้ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้
มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนสาธารณชนแลว้ และกาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ) ท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ หากมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องแจ้งต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษทั เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป และหากมีประกาศเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่ง
จดหมายแจ้งให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบสําเนาจดหมาย และประกาศของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 

การรายงานการมส่ีวนได้เสีย 
บริษทัมีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทั 

และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัดงัน้ี 

1. รายงานเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 
2. รายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 
3. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทัและเลขานุการ

บริษทัจะส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 
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2.4 การด าเนินการกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรม
เสมือนการทาํรายการกบับุคคลทัว่ไป จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีการ
เปิดเผยขอ้มลู เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มลู 

บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการทาํรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะนาํเสนอขออนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัก่อนการทาํรายการ โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากห้อง
ประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าว ไดพิ้จารณาถึงเหตุผลความจาํเป็นของการทาํ
รายการเพ่ือประโยชน์ของบริษทั เม่ือเสร็จส้ินการประชุม ได้เปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยไดเ้ปิดเผยถึงช่ือ ความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง การกาํหนดราคา มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผล
ความจาํเป็นของรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และความเห็นท่ีแตกต่าง (ถา้มี) รวมทั้งมีการบนัทึกใน
รายงานการประชุม สามารถตรวจสอบไดแ้ละยงัทาํสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-2) และไม่มีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากน้ี บริษทัมีมาตรการควบคุมการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และจาํกดัการใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเงินกบับริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัยอ่ย โดยการใหกู้ย้ืมเงินหรือคํ้าประกนัเงินกูต้ามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีเป็นไปตามสัญญาร่วม
ทุน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและเผยแพร่ให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย 

3.1 ผู้ถือหุ้น 
บริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อ

หุน้อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
(1)   เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
(2) ดาํเนินงานตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู ้

ถือหุน้ อนัจะนาํไปสู่ความเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน 
(3) มีการพฒันากิจการของบริษทัให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่าง

เหมาะสม 
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(4) รายงานสารสนเทศสําคญัท่ีมีหรือาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ทั้งสารสนเทศท่ี
รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่
กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 

(5) จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี 
(6) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
(7) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
(8) อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุ้นโดย วนั เวลา สถานท่ี และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคใน

การเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้
ผูอ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

(9) ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งครบถว้น 

(10) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง 
ขจดัการแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

บริษทัมีกลไกท่ีทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือมัน่ว่าจะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็น
ธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และกาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
ปฏิบติังาน ท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน นาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือ
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

 
3.2 ลูกค้า 

บริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันาํไปสู่ความสาํเร็จของ
บริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยกาํหนดเป็นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ดาํเนินธุรกิจด้านการผลิต จาํหน่ายสินค้า และบริการท่ีปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

(2) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่ พฒันาสินคา้และบริการ คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าให้แก่
สินคา้และบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจโดย
ไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(3) ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ
ของลกูคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(4) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ทั้งทางตรง
และทางออ้ม 

(5) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้ห้รีบแจ้งให้ลูกคา้ทราบเป็นการ
ล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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(6) จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการ
เอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม  

 
3.3 คู่ค้า 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน ท่ีมีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 

(2) รักษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ 

(3) สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่
สินคา้และบริการเพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 

(4) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มลูท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บเจรจากบั
คู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

(5) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทาง
การคา้ 

 
3.4 คู่แข่ง 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
(2) ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
 

3.5 เจ้าหนี ้
บริษทัยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดย

กาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
(2) ปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
(3) บริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีท่ีดี 
(4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา 
(5) ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ให้รีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้

เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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เจา้หน้ีของบริษทั แบ่งออกเป็น 
เจ้าหนีก้ารค้า 
บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้โดยจ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีตรงตามขอ้ตกลงทางการคา้ไม่ว่า

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
เจ้าหนีเ้งนิกู้ 
บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียตามเง่ือนไขท่ี

กาํหนด ไม่มีการผิดนดัชาํระแต่อยา่งใด และเงินกูท่ี้บริษทัไดรั้บเป็น Clean Loan 
 

3.6 พนักงาน 
บริษทัถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษทั โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ปฏิบัติต่อพนักงาน โดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทาํงาน

ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
(2) ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั 
(3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติัไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ 

ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
(4) สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
(5) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 
(6) ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ 

และผลการปฏิบติังาน 
(7) จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์ออม

ทรัพย ์เป็นตน้ 
(8) เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เก่ียวกบัการทาํงาน ซ่ึงขอ้เสนอ

ต่างๆจะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการ
ทาํงานร่วมกนั 

(9) จดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงาน โดย
คาํนึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน 

(10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั ในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆใหก้บัพนกังานดว้ยความยุติธรรม 

เช่น 
-  ห้องพยาบาล บริษัทจัดให้มีห้องพยาบาลเพ่ือดูแลให้คําปรึกษา แนะนําด้านสุขภาพและให้การ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้แก่พนกังานเม่ือเจ็บป่วย ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บการบริการดา้นการรักษาพยาบาลท่ีไดม้าตรฐาน และ
ถกูตอ้งตามหลกัการแพทยโ์ดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ 
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นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขโดยการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่แก่พนกังาน
ทุกคนเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนจดัเตรียมหนา้กากอนามยั สาํหรับแจกใหพ้นกังานเม่ือเจบ็ป่วย 

-  การฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรมสัมมนากบัภายนอก ซ่ึง
จดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นการพฒันา และเพ่ิมความรู้ ความสามารถและทกัษะในการทาํงานให้แก่พนกังานอย่าง
ต่อเน่ืองและใหเ้ห็นถึงศกัยภาพท่ีจะมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

-  เคร่ืองแบบพนกังานเพ่ือความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุ่มสหพฒัน ์
-  การตรวจสุขภาพประจาํปี เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกนั และปฏิบติัตน

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 

3.7 ชุมชนและสังคม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือธํารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) ไม่ดาํเนินธุรกิจท่ีทาํใหส้งัคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสงัคม 
(2) ปลกูฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังาน

ทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
(3) กาํหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม อนัเน่ืองมาจากการ

ดาํเนินงานของบริษทั 
(4) ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
(5) ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 
(6) ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์
(7) สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
(8) สร้างความสัมพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง 

โปร่งใส เป็นธรรม 
 

3.8 ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึง

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 
(2) สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความ

รับผิดชอบในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน 
(3) ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
(4) ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบาํบดั

และฟ้ืนฟ ูการทดแทน การเฝ้าระวงั และป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน 
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(5) มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานท่ีดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(6) ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 

3.9 ภาครัฐ 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 

ดงัน้ี 
(1) ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการใดๆอนัเป็นการ

ขดัต่อกฎหมาย 
(2) ดาํเนินการอยา่งถกูตอ้ง เม่ือมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
(3) สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทั และภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
(4) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศ หรือ

ทอ้งถ่ิน 
 

3.10 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพือ่ประโยชน์ทางธุรกจิ 
จากนโยบายและแนวปฏิบัติดงักล่าว บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตาม

กฎหมาย ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินยั และมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่
ใช้ตาํแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเก่ียวกบัการ
ทาํงานใหบ้ริษทั ซ่ึงถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัว่าจะไม่สร้างความสาํเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวิธีการ
ทุจริต หรือใหสิ้นบนโดยเดด็ขาด หากพบวา่มีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการทาํงาน โดยกาํหนด
บทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง นอกจากน้ี บริษทัมีสํานกัตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบและ
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
3.11 การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาท่ีเก่ียวกับสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใช้
หรือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
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4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา
ของบริษทั และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่ว่าจะ
เป็นขอ้มลูท่ีเกบ็ไวใ้นรูปแบบใด 

 
3.12 การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 

บริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีแนวทาง
ปฏิบติัดงัน้ี 

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพ่ือนาํเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
3. ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืน

ใด ทั้งน้ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
4. จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพ่ือให้พนักงานหรือผูท่ี้เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการ

ปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 
จากนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมทั้งเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์รดงัน้ี 
- บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั /แรงงานเด็ก ไม่มีการเรียกร้องเก็บเงินคํ้า

ประกนัจากผูใ้ชแ้รงงาน เวน้แต่เป็นงานท่ีมีลกัษณะท่ีตอ้งรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพยสิ์นตามท่ีกฎหมายกาํหนดให้
เรียกรับหลกัประกนัไดเ้ท่านั้น 

- บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน 
การเล่ือนตาํแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณบนพ้ืนฐานของความแตกต่างในเร่ืองอาย ุเช้ือชาติ ชาติกาํหนด ศาสนา ภาษา 
ความพิการ เพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเก่ียวขอ้งกบัการเมืองและแนวคิดส่วน
บุคคล 

- บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
- บริษทัมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเก่ียวกบักิจกรรมการรักษา

ความปลอดภยัของพ้ืนท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทั 
- บริษทัจะไม่จดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการใหก้บัองคก์รอ่ืนท่ีจะนาํไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
- บริษทัจะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รท่ีมีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
3.13 ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามยั 

บริษทัใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ไดก้าํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
และกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน 
คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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2. สนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงานโดยกาํหนดระเบียบ วิธีปฏิบติัและมาตรฐานการทาํงาน
ท่ีปลอดภยัในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดลอ้ม วิธีการทาํงาน
ท่ีปลอดภยั รวมถึงการจดัเคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซอ้ม และปรับปรุงแผนฉุกเฉิน
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนั และลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทั พนกังาน คู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. สร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์ร ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงานได้
อยา่งย ัง่ยืน 

 
3.14 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทาํให้เกิดความไม่
ปลอดภยั หรือความเสียหาย 

2. บริษทัจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภัยของผูร้้องเรียน โดย
กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความ
คุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียน
ตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 
3.15 ช่องทางการมส่ีวนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือแจง้เบาะแส เม่ือพบเร่ือง
ท่ีอาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทั ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็น
ปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ 
หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ผา่นช่องทางดงัน้ี 

- เลขานุการบริษทั โทร : (038) 593-129 ต่อ 151  
    E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
- ทางไปรษณีย ์                บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์
    ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้ร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง อีกทั้ง ยงักาํหนดให้
เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับขอ้ร้องเรียน และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถกูรักษาไวเ้ป็นความลบั  
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ทางการ

เงิน และถือเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลอย่าง
ถกูตอ้ง รวดเร็ว และเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 
56-1) ส่ือการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซ่ึงไดมี้การปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ียงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัในเร่ืองอ่ืนๆ 
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

4.1 โครงสร้างผู้ถือหุ้น  : มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุน้ เพ่ือประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีปัจจุบนั  

4.2 การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  :  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุน้บริษทัของ
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร /คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใน คณะกรรมการชุดย่อย หวัขอ้ การเปล่ียนแปลงการ
ถือหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

4.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  มีการเปิดเผยใหท้ราบถึงการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภาวะอุตสาหกรรม
และการแข่งขนั 

4.4 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ  :  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุสัดส่วนการถือหุน้อย่างชดัเจนใน
หวัขอ้ โครงสร้างรายได ้

4.5 ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ  :  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดย
กล่าวถึงลกัษณะความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมถึงแนวทางในการป้องกนัหรือลดความเส่ียง ในหวัขอ้ ปัจจยัความ
เส่ียง 

4.6 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน  :  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลง
ท่ีสําคญั รวมทั้งปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุหรือผลต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน ในหัวขอ้ คาํอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

4.7 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  : มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
พร้อมทั้งระบุว่ากรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุม จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะ 
การถือครองหลกัทรัพย ์จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั ในหวัขอ้ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย รายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

4.8 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  :  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน
แก่กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็นยอดรวม มีการแจกแจง
ประเภทของค่าตอบแทนและจาํนวนเงินท่ีไดรั้บเป็นวงเงินรวม ในหัวขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ส่วนค่าตอบแทน
ของผูบ้ริหาร มีการเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร   
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4.9 จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการบริษทัแต่ละคน  :  มีการเปิดเผยจาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และการ
เขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละคน ในคณะกรรมการชุดยอ่ย ในหวัขอ้ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั 

4.10 การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  :  มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการทาํหนา้ท่ีกรรมการ
บริษทั ใน คณะกรรมการชุดยอ่ย หวัขอ้ การเขา้อบรม 

4.11 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  :  มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาจากผลประกอบการ
และกระแสเงินสดของบริษทั 

4.12 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ  :  มีการเปิดเผย นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกิจ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

ในปี 2558 บริษทัมีรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจาํปี (แบบ56-2) 

4.13 ความรับผิดชอบต่อสังคม  :  มีการเปิดเผยนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบติัตาม
นโยบาย โดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมเปิดเผยไวใ้นแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ “ความรับผิดชอบต่อสงัคม” 

4.14 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  :  มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี  

4.15 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  :  คณะกรรมการบริษทั
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพ่ือให้ผูถื้อหุน้หรือนกัลงทุนใช้
ประกอบในการตดัสินใจจึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดย
ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-2) 

4.16 การท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  :  บริษทัปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน เพ่ือ
ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุผล และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อ
หุน้ มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุช่ือบุคคลท่ีมีการทาํรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/
นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1 )และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั 

4.17 การท ารายการระหว่างกันที่ส าคัญที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  :  
บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัการทาํรายการระหวา่งกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถา้รายการใดมีขนาดของรายการท่ีตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่
ว่าจาํนวนเงินจะอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริหารก็ตาม รายการนั้นตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ
อนุมติัอีกคร้ัง และเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีต่าง ซ่ึงทาํให้กรรมการบริษทัทุกคนได้
รับทราบรายละเอียดก่อนจะดาํเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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4.18 การรายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  :  บริษทัมีการกาํหนดเร่ืองการซ้ือ-ขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบ
ขอ้มูลภายในทาํการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ี 
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทั ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป และมีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทั
ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ตน้ปี ส้ินปี และการซ้ือขายระหว่างปีไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในคณะกรรมการชุดยอ่ย หวัขอ้ การเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

4.19 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  :  บริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และรายงานเม่ือการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมี
ส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

4.20 ผู้สอบบัญชี  :  มีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือ และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในปี 2558 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งนายพรชยั  กิตติปัญญางาม และ/หรือ 
นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม แห่งบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 925,000 บาท 

ในปี  2558 งบการเงินของบริษทัได้รับการรับรองจากผูส้อบบัญชี และนํา ส่งงบการเงินต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในกาํหนดเวลา ทั้งรายไตร
มาส รายปี และงบการเงินของบริษทัฯไม่ถกูสัง่แกไ้ขจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

4.21 การส่ือสารข้อมูลของบริษัท  :  บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสเพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้/ผูล้งทุน สามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษทัไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูล
ไวห้ลายๆ ช่องทาง เช่น ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

4.22 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน  :  บริษทัไดม้อบหมายให ้นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ในการให้ขอ้มูล และข่าวสารตามท่ีนักลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการ โดยสามารถ
ติดต่อไดท่ี้ โทรศพัท ์038-593-127 ต่อ 151 โทรสาร 038-846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
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หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการช้ีแนะทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั ติดตามดูแลการ

ทาํงานของฝ่ายจดัการ จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน กาํกบัดูแลกิจการ
เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น พร้อมดูแลให้บริษทัฯ มีการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร รวมถึง
กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทั ซ่ึงมีความเหมาะสม ตรวจสอบได ้และเป็นการถ่วงดุลระหวา่งกนั 

ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้ตอ้งมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง
หน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน 
ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 6 คน 
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน 

โดยบริษทัฯ มีกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือสัดส่วน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 
(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับริษทั กรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัและปฏิบติั
ภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ ซ่ึงไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
(3) การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในขอ้ 7.โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการในขอ้ 4.3 การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

 
(4) การก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในขอ้ 7.โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการในขอ้ 4.3 การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

 
(5) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

- กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บ
การเลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก 

- คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไว ้เน่ืองจากท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ เป็นผูอ้นุมติัเลือกตั้งกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระเท่านั้น 
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(6) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงนิลงทุน จ านวนบริษทัที่กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่ง อายุ 
กรรมการ และจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่ง 

บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการ
บริษัทแต่ละคนดํารงตําแหน่ง อายุกรรมการ และจาํนวนวาระท่ีจะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เพ่ือเช่ือว่า
ความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัอายุหรือจาํนวนบริษทัท่ีดาํรง
ตาํแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความ
ไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

 
(7) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ (การรวมหรือแยกต าแหน่ง) 

ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ ัดการเป็นบุคคลคนเดียวกนั แต่บริษทัฯ ก็ได้มีกฎบัตร
คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน มีกรรมการอิสระ
จาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลดว้ย และในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการก็สามารถทาํหน้าท่ีอย่างอิสระได้ เช่น ในกรณีท่ีมีการพิจารณาเร่ืองประธาน
กรรมการบริษทัมีส่วนไดเ้สียในฐานะ CEO ดว้ย ประธานกต็อ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในเร่ืองนั้นๆ และใหก้รรมการรายอ่ืนทาํ
หนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมแทนชัว่คราว 

 
(8) เลขานุการบริษทั 

ตาม พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้ง
จดัให้มีเลขานุการบริษทั รับผิดชอบดาํเนินการตามท่ีกฎหมายกาํหนด ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการบริษทั ซ่ึง
เลขานุการบริษทัมีบทบาทสาํคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษทัจึง
ไดแ้ต่งตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นเลขานุการบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 โดยมีบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้(รายละเอียดอยู่ในขอ้ 7.โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ หวัขอ้ (2) เลขานุการ
บริษทั) 

 
5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีมีความรู้ความชํานาญท่ีเหมาะสมดูแล
รับผิดชอบงานในแต่ละดา้น และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่
ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจน (รายละเอียดเพ่ิมเติมอยูใ่นขอ้ 7.โครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ หวัขอ้ (1) คณะกรรมการบริษทั 
และหวัขอ้ 4.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย) 
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5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
(1) ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน คุณสมบติัของกรรมการตอ้งเป็น
บุคคลธรรมดา และ 

1. บรรลุนิติภาวะ 
2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3. ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระทาํโดย

ทุจริต 
4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหนา้ท่ี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

หลากหลายมีความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ มีภาวะผูน้าํ มีการ
กาํหนดวิสยัทศันข์องบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ กาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กาํหนดไวใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น มีการ
บริหารงานโดยการกาํหนดภารกิจ เป้าหาย กลยทุธ์ แผนปฏิบติังานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยนาํหลกับรรษทัภิ
บาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพ่ือเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่กิจการและผูถื้อหุน้ 

 
(2) ด้านการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดก้าํหนดหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ประกอบดว้ยขอ้มูล 4 ส่วนคือ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการประเมินผลการ
ปฏิบติัตามและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจาํทุกปี  

 
(3) การจดัท านโยบายความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการดูแลรายการท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้
เป็นไปอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต จึงไดก้าํหนดนโยบายท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ไว้
เป็นส่วนหน่ึงในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  

 
(4) การก ากบัดูแลระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมทางการเงิน การดาํเนินงาน และการกาํกบั
ดูแลการปฏิบติังาน โดยมีสาํนกังานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ ประเมินผล และตรวจติดตามผลการปฏิบติังาน
ของระบบดงักล่าว ตลอดจนใหค้าํแนะนาํเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจว่าไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิผล 
มีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ท่ีในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย 
และเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยปัจจุบนัผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ คือ 
นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 

 
(5) การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียง ทบทวนและกาํหนดมาตรการควบคุมและ
ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และความผิดปกติท่ีมีนยัสาํคญั 

 
5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเขา้ประชุมและถือเป็นหนา้ท่ีเพ่ือรับทราบและร่วมตดัสินใจ
ในการดาํเนินงานของบริษทั ไดก้าํหนดการประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี โดยจดัข้ึนทุกไตรมาส เลขานุการคณะกรรมการ
บริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมคร้ังก่อน และเอกสารประกอบการ
ประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบเร่ือง เพ่ือพิจารณาล่วงหนา้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด คณะกรรมการบริษทั
สามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายใหค้วามเห็นไดโ้ดยเปิดเผย เลขานุการคณะกรรมการ
บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมให้
คณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้
กรรมการและผูบ้ริหารแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํรายงานการประชุม และจดัส่ง
ใหป้ระธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท่ี้ประชุมรับรองในวาระแรกของการ
ประชุมคร้ังถดัไป ทั้งน้ี กรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ข เพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียด
ถกูตอ้งมากท่ีสุดได ้

รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้ จะถกูจดัเกบ็อยา่งเป็นระบบ ณ สาํนกังานของบริษทั และจดัเก็บ
ในรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์พร้อมเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

 
5.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสม นาํเสนอกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณา และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 
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5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ให้

ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ โดยเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  
Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลอดจนการจดั
สัมมนาหลกัสูตรนั้นๆ อนัเป็นประโยชน์แก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และรวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ท่ี IOD 
จะจดัข้ึนอีกต่อไปในอนาคต 

บริษทัฯ จัดทาํคู่มือกรรมการให้กบักรรมการใหม่เพ่ือกรรมการใหม่ได้ศึกษาขอ้มูลสําคัญของบริษทั 
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และกฎระเบียบต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
5.7 แผนการสืบทอดงาน 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยู่เสมอ บริษทัจึงไดว้าง
นโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันาบุคคลากรท่ี
ชดัเจน และมีการเตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ ตลอดจนใหเ้ขา้อบรมพฒันาอย่างต่อเน่ือง มีการติดตามประเมินผล เพ่ือ
สร้างผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ เป็นผูน้าํ มีความเป็นมืออาชีพ และซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงจะทาํให้การดาํเนินงานของ
บริษทัฯ เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิผล 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัในการสร้างผูบ้ริหารเพ่ือสืบทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารสูงสุด โดยมีหลกัการดงัน้ี 

1. กาํหนดคาํอธิบายตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด ความเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ขององคก์ร รวมทั้ง
ระบุคุณสมบติั ความรู้ และทกัษะท่ีตอ้งการ 

2. คดัเลือกผูบ้ริหารระดบัรองท่ีมีศกัยภาพและความสามารถ 
3. วิเคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพ่ือหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพ่ิมเติม 
4. จดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้สมควร

ไดรั้บคดัเลือกสาํหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนตาํแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 67 

5. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
5.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยให้
ความสําคญัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม ดว้ยตระหนกัและเช่ือมัน่ว่าจะเป็นการพฒันาทาํให้เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุกภาคส่วนอย่าง
แทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารทาํธุรกิจประสบความสาํเร็จอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 

 
5.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ข้อกาํหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือ
หลีกเล่ียงต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน ภายใตห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บริษทัดาํเนินการและจัดทาํรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัการ
มาตรฐานสากล กฎเกณฑ์ เง่ือนไข บรรทัดฐานของกฎหมาย ขอ้บังคับของภาครัฐ ท่ีใช้ควบคุมการดาํเนินกิจการท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออ่ืนๆ ท่ีมีกาํหนดอยูแ่ละเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล รวมทั้งหลกัการดา้น
การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จากการดาํเนินงานดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานดา้นการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
เพ่ิมความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี พนกังาน ชุมชนและสงัคม ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนได ้

บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสาํนึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สามารถเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในทุกๆวนัของการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและสร้างสรรค์วิธีการ
ดาํเนินการใหม่ๆ ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถบริหารจดัการ
เพ่ือลดความเส่ียงจากขอ้มลูตวัช้ีวดัผลกระทบต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน อาทิ ผลกระทบท่ีมีต่อนํ้า อากาศ และระบบนิเวศน์ การวดัผล
ดงักล่าวจะยอ้นกลบัมาใหบ้ริษทัเห็นประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีแนวทางการ
เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอย่างมีคุณภาพและโปร่งใส นอกจากน้ี จากการพฒันา
ธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มไวด้งัน้ี 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกตอ้ง ให้

ความเสมอภาคและปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการ
แข่งขนัทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 

บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของการ
แข่งขนั ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงวิธีการและ
มาตรการท่ีใชใ้นการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทางการกาํหนดระเบียบว่าดว้ยการจดัซ้ือ จดัจา้ง การขาย
จาํหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุเหลือใชข้องบริษทัท่ีชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทั้งการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง
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รับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมใหก้บัหน่วยงานท่ีอยู่ใน
ขอบเขตของบริษทั รวมทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนาํ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต อาทิ เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การ
ใชซ้อฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิอยา่งถกูตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมการดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติสําหรับ
พนกังาน รวมทั้งสร้างจิตสาํนึกความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน
หรือผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ โดยมีการวางแผนการบริหารความเส่ียง
ของการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่และติดสินบน ทั้งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนสร้างจิตสาํนึก 
ค่านิยม ทศันคติใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการทุจริต มีความซ่ือสัตย ์รัก
องค์กร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของ
ความถกูตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัว่าจะไม่สร้างความสาํเร็จของ
งานในหนา้ท่ีดว้ยวิธีการทุจริตหรือใหสิ้นบนโดยเดด็ขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ี
การทาํงาน ตามท่ีบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนกังานใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
มีวินยัและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง / หรือผูอ่ื้นโดยมิ
ชอบ หา้มรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเก่ียวเน่ืองกบัการทาํงานใหบ้ริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเร่ืองดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทาง
วินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามท่ีกาํหนด นอกจากน้ี บริษทัมีสาํนกั
ตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํ
หนา้ท่ีพิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใน
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ไม่กระทาํการหรือหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ความรู้ความ

เขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ย่าง
เท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ เช้ือชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทาง
ความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด และพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้หรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพ่ือใหแ้นวทางการดาํเนินงานดา้น
สิทธิมนุษยชนของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
หวัขอ้ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จดัให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ประกนัสงัคม และกฎหมายอ่ืนๆ บริษทัใหค่้าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและผลงาน จดั
ใหมี้การอบรม พฒันาความรู้ รวมทั้งจดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน รวมทั้งดูแลเอาใจ
ใส่สร้างสมัพนัธ์ท่ีดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายดา้นแรงงานท่ีชดัเจน และไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นแรงงาน
ไว ้ในหวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั ทั้งพนกังานประจาํและพนกังานระบบ
จา้งเหมาในทุกกระบวนการทาํงาน เร่ิมตั้งแต่การสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การพฒันาศกัยภาพ
ความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทาํงานท่ีเหมาะสม ส่งผลใหต้ลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงาน
เกิดข้ึน 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนับสนุน และการให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ 

รวมถึงการยุติขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายกบัผูบ้ริโภคและไม่ขัดขวางการทวงสิทธ์ิตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสํารวจความพึงพอใจของ
ผูบ้ริโภคท่ีมีต่อบริษทั  

การพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํส่ิงดี แก่สังคมดว้ยความเต็มใจ

อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยความสาํนึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมกนัพฒันาและเก้ือกลูกนั เพ่ือการอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุขและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อสงัคม 

การจดัการส่ิงแวดล้อม 
ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํ้า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวทั้งภายในและภายนอก
บริษทั เพ่ือช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนด์ไดออกไซด์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ รักษาและ
ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

การด าเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซ่ึงในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมส่ิงทอ บริษทัฯ 

มุ่งมัน่ท่ีจะไม่ให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม และดว้ยการท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและการท่ีมีโครงการปรับปรุงเปล่ียนอุปกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพช่วยใหก้ารใชพ้ลงังานลดลง 
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5.3 การด าเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
- ไม่มี –  

 
5.4 ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ (CSR After Process) 

 บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ ไดร่้วมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของ
ประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกล ปัจจุบนัมูลนิธิฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการสร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของเคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การ
บริจาคเงินและเคร่ืองอุปโภคบริโภคเพ่ือสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้าง
ประโยชนสุ์ขแก่สงัคม สนบัสนุนการดาํเนินงานของมลูนิธิขาเทียม 

 
5.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยไดจ้ดัทาํ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัให้
ความสาํคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 
หมวดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ และยงันาํหลกัเกณฑม์าตรการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็น
แนวทางในการปฏิบติัเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไดรั้บทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติั
ร่วมกนั 
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8 รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปิดเผยรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งรายงานไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ขอ้  4 เป็นไปอยา่งครบถว้น และชดัเจน 

 
ลกัษณะรายการระหว่างกนัที่ผ่านมา และนโยบายในอนาคต 
รายการระหว่างกนั 
ในปีท่ีผา่นมามีรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การจาํหน่ายสินคา้ การเจรจาต่อรองราคาสินคา้ 

กาํหนดระยะเวลาชําระค่าสินคา้ การจดัส่งและการรับคืนสินคา้ไดป้ฏิบติัเช่นเดียวกนักบัผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้รายอ่ืนๆ 
โดยทัว่ไป โดยมีเง่ือนไขการชาํระเงินระหว่าง 60 – 90 วนั และกาํหนดอาํนาจขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัตาม
ประเพณีปฏิบติัทางการคา้โดยทัว่ไปและเป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ ซ่ึงผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทั 

นโยบายราคา  
บริษทัฯ ร่วมกบับริษทัจัดจาํหน่ายกาํหนดราคาขายปลีกของสินค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโนม้การขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือสามารถ
กาํหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงกาํหนดเป็นราคาท่ีบริษทัฯ ขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย 

นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน 
ในการทาํรายการระหว่างกนั บริษทัฯ ไดมี้การทาํธุรกรรมท่ีเป็นไปอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัท่ีกาํหนดใหบุ้คคลอ่ืนหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดาํเนินการตามปกติทางการค้า และเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เร่ือง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั” 

เข้าข่ายนิยามบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง + มรีายการระหว่างกัน 
-ไม่มี - 
เปิดเผยรายการระหว่างกนัปีที่ผ่านมา       
 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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9 ปัจจัยความเส่ียง 
9.1 ความเส่ียงจากโครงสร้างลูกค้ามกีารพงึพาลูกค้าหรือผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่น้อยราย 

บริษทัฯ ประกอบกิจการประเภทส่ิงทอมีผลิตภณัฑท่ี์เป็นกลุ่มสินคา้ผา้ผืน กลุ่มสินคา้ผา้ทอ กลุ่มสินคา้ผา้ทอชุด
ชั้นในสตรีและอ่ืนๆ และสินคา้อ่ืนๆ การบริหารการผลิตจะผลิต ตามคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ โดยมีลูกคา้รายใหญ่ในประเทศ 
คือ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นลูกคา้ของบริษทัฯ มาตั้งแต่เร่ิมดาํเนินธุรกิจในปี พ.ศ. 2515 แลว้ มี
ยอดคาํสั่งซ้ือมากกว่าร้อยละ 50 ของยอดขายของบริษทัฯ ซ่ึงผูจ้ดัจาํหน่ายรายน้ีสามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
และมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัห้างสรรพสินคา้และผูค้า้รายย่อย อีกทั้งมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯ มีความ
มัน่ใจในความมัน่คงของลูกคา้รายน้ี ประกอบกบัการจดัจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ถือไดว้่าเป็นรายไดห้ลกัของผูจ้ดั
จาํหน่าย 

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ถา้ลูกคา้รายดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การ
แข่งขนั หรือปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีผลใหย้อดจาํหน่ายสินคา้ลดลง บริษทัฯ จะไดรั้บผลกระทบจากการลดปริมาณการสั่งซ้ือสินคา้ 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจาํหน่ายอ่ืนๆ เพ่ือบรรเทาผลกระทบดงักล่าว 

 
9.2 ความเส่ียงจากการลงทุน 

บริษทัฯ ดาํเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงินลงทุนท่ีกาํหนด โดยคณะกรรมการบริหาร
ควบคุมดูแลการลงทุนให้สอดคลอ้งกบันโยบายและสัดส่วนท่ีกาํหนดข้ึน ทั้งน้ี บริษทัฯ จะมีการทบทวนนโยบายและ
สัดส่วนการบริหารเงินลงทุนเป็นประจาํทุกไตรมาส บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยลงทุนใน
หลายๆ สถาบนั และกาํหนดวงเงินในแต่ละสถาบนัการเงินเพ่ือใหมี้การกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจได้
วา่กรณีเกิดความเสียหายข้ึนจะส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนของบริษทั สาํหรับการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตได้
มีการดาํเนินอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพ่ือลดตน้ทุนการผลิตโดยเฉพาะในเร่ืองพนกังาน 

บริษทัฯ ไดมี้การติดตามสถานะความเส่ียงการลงทุนเพ่ือใหแ้น่ใจว่ามูลค่าความเส่ียงอยู่ภายในระดบัท่ีกาํหนด
ไว ้และไดมี้การทบทวนการกาํหนดวงเงิน การบริหารเงินและการลงทุนของบริษทัฯ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
9.3 ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือท่ีเกิดจากคุณภาพลูกหน้ีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีไดต้กลงไวก้บับริษทัฯ ซ่ึง
อาจส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียน และสภาพคล่องต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัได ้โดยบริษทัไดด้าํเนินการบริหาร
ความเส่ียง ดงัน้ี 

 วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และนาํระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้ใชพิ้จารณาเพ่ือกาํหนดและทบทวน
วงเงินสินเช่ือ รวมถึงระยะเวลาการชาํระเงินของลกูคา้แต่ละราย 

 ติดตามเร่งรัดชาํระหน้ีจากลกูหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการติดตามหน้ีคา้งชาํระจนถึงท่ีสุด โดยเจา้หนา้ท่ี
บญัชีการเงิน 

 บริษทัฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับลูกคา้ท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได ้และไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุประกอบการเงินของบริษทั 
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 มีการขยายฐานลกูหน้ีใหก้ระจายตวัและมีจาํนวนมากรายซ่ึงบริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัฐานลูกหน้ีการคา้กลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง ซ่ึงบริษทัมีเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจใหมี้การขยายกลุ่มลูกคา้เพ่ือใหบ้ริษทัเติบโตและยัง่ยืน 

 
9.4 ความเส่ียงจากพฤตกิรรมของผู้บริโภคที่เปลีย่นแปลง 

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคลดความสําคญัของ Brand Loyalty                             Produ t  alue 
                                                                                               คู่ไปกบั
การศึกษาวิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเก่ียวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยู่สมํ่าเสมอ เพ่ือตอบสนอง
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ ใ ห้ เ ข้ า กั บ  Lifestyle                                             
                                                                                     

 
9.5 ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนป้องกนัและลดความเส่ียงจากภยันํ้ าท่วม อคัคีภยั และแผ่นดินไหว ดา้นอคัคีภยัมี
แผนการฝึกอบรมและรณรงคป้์องกนั ฝึกซอ้มการระงบัและอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกนัใหอ้ยู่ใน
สภาพใชง้าน รวมทั้งจดัทาํแผนการโยกยา้ยพนกังานและสถานท่ีปฏิบติังานชัว่คราวเม่ือเกิดอคัคีภยั เพ่ือใหก้ารปฏิบติังาน
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัคงมีการป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนโดยการทาํประกนัวินาศภยัทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ เพ่ือลดและกระจายความเส่ียง 

 
9.6 ความเส่ียงจากสถานการณ์ทางการเมอืง 

เน่ืองจากสถานการณ์ความขัดแยง้ทางการเมืองภายในประเทศ ทาํให้การลงทุนภาคเอกชนและการ
ท่องเท่ียวประสบภาวะชะลอตัว ลดโอกาสในการสร้างงานและสร้างรายได ้ผูบ้ริโภคมีอาํนาจซ้ือลดลงและมีความ
ระมดัระวงัในการใชจ่้ายมากยิ่งข้ึน ส่งผลใหก้ารขายสินคา้ภายในประเทศชะลอตวัตาม ดงันั้น บริษทัฯ ไดมี้แผนในการหา
ช่องทางการจดัจาํหน่ายใหม่ๆ ใหเ้พ่ิมมากข้ึน 
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10 ปัจจัยอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน 
 
 

- ไม่ม ี- 
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11 ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
11.1 ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ก. ภาพรวมโดยทั่วไป 

การท่ีเศรษฐกิจโลกไม่สามารถเติบโตไดต้ามเป้าหมายและตอ้งมีการปรับลดประมาณการของเศรษฐกิจ
โดยสถาบนัทางการเงิน การท่ีเศรษฐกิจโลกไม่สามารถฟ้ืนตวั ทั้งหมดน้ีอาจเกิดจากการลดลงของการคา้ระหว่างประเทศ 
อนัเน่ืองจากนโยบายการประหยดัดา้นการคลงัเพ่ือลดค่าใช้จ่ายและการบริโภคท่ีลดลง ซ่ึงอาจมีผลให้เศรษฐกิจโลก
ขยายตวัในอตัราตํ่าอยูต่่อไปอีกระยะพอสมควร 

สาํหรับเศรษฐกิจของไทยยงัคงมีความเส่ียงจากการเมืองและการคา้ต่างประเทศ โดยเฉพาะการส่งออกท่ี
มีผลต่อการเติบโตของเศรษฐกิจไทยค่อนขา้งมาก และจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศก็ข้ึนอยู่กบั
นโยบายอตัราดอกเบ้ีย ดงันั้น เศรษฐกิจไทยจะมีความแข็งแกร่งไดก้็ควรดาํเนินการในการปฏิรูปขอ้จาํกดัโครงสร้างของ
ภาคการผลิต โดยเฉพาะคุณภาพการผลิตและการปรับปรุงภาคแรงงาน จากการพฒันาเทคโนโลยีและสร้างนวตักรรม
ใหม่ๆ  

ปีน้ีบริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดรั้บผลกระทบจากภาวะตกตํ่าของเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอนของ
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและการเติบโตของเศรษฐกิจทัว่โลกและในประเทศ แต่การดาํเนินงานของบริษทัฯ 
และบริษทัย่อยยงัคงเป็นไปตามนโยบายท่ีไดก้าํหนดให้ทุกหน่วยงานตอ้งปฏิบติัอย่างจริงจงัในการลดตน้ทุนต่างๆอย่าง
ต่อเน่ือง โดยใหทุ้กหน่วยงานดาํเนินการในการรณรงคเ์ร่ืองการใชว้ตัถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับศกัยภาพของพนกังาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร ตลอดจนการบริหารคลงัสินคา้ ทั้งหมดน้ีมีผลใหส้ัดส่วนของตน้ทุนการผลิตลดลง
มากกว่ารายไดท่ี้ลดลง ถึงแมว้่า ปีน้ีผลประกอบการมีรายไดล้ดลงก็ตามแต่ตน้ทุนการผลิตก็ลดลงเช่นกนัและลดลงใน
อตัราส่วนท่ีมากกวา่รายไดท่ี้ลดลง เป็นผลใหมี้กาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนมากกว่าปีก่อน และเพ่ือใหแ้ต่ละแผนกมีการปรับปรุงการ
บริหารการผลิตของแผนกอยา่งต่อเน่ืองจึงยงัคงกาํหนดเป้าหมายใหแ้ต่ละแผนกดาํเนินการต่อไป 

 
ข. ภาพรวมของการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 

1) รายได้จากการขาย 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายในปี 2558 จาํนวน 374.64 ลา้นบาท ลดลง 9.26 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 2.41 เม่ือเทียบกบัผลการดาํเนินงานงวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ลดลงโดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 

รายไดจ้ากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 333.56 ลา้นบาท ลดลง 9.14 ลา้นบาท หรือ 2.67% 
รายไดจ้ากการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน  37.01 ลา้นบาท ลดลง 0.69 ลา้นบาท หรือ 1.84% 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ   4.07 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 0.57 ลา้นบาท หรือ 16.18% 
รวมรายได้    374.64 ล้านบาท ลดลง 9.26 ล้านบาท หรือ 2.41% 
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2) ต้นทุนขาย 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการในปี 2558 จาํนวน  304.67 ลา้นบาท ลดลง 17.08 
ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 5.31 เม่ือเทียบกบัผลการดาํเนินงานงวดเดียวกนัของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 276.90 ลา้นบาท ลดลง 16.18 ลา้นบาท หรือ 5.52% 
ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน 27.76  ลา้นบาท ลดลง 0.90 ลา้นบาท หรือ 3.13% 
รวมต้นทุนขาย  304.66 ล้านบาท ลดลง 17.08 ล้านบาท หรือ 5.31% 
 

3) ค่าใช้จ่าย 

 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร ปี 2558 จาํนวน 30.72 ลา้นบาท 

เพ่ิมข้ึน 4.57 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 17.47 เม่ือเทียบกบัผลการดาํเนินงานงวดเดียวกนัของปีก่อน โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ค่าใชจ่้ายในการขาย   0.68   ลา้นบาท     ลดลง  0.07    ลา้นบาท  หรือ 9.38% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  18.16 ลา้นบาท     ลดลง  0.20    ลา้นบาท หรือ 1.12% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   6.82   ลา้นบาท     เพ่ิมข้ึน 0.08   ลา้นบาท  หรือ 1.17% 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา   เพ่ิมข้ึน 4.37     ลา้นบาท  หรือ 100% 

ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 0.68 ลา้นบาท    เพ่ิมข้ึน 0.39    ลา้นบาท  หรือ 138.26% 

 

4) ต้นทุนทางการเงนิ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินในปี 2558 จาํนวน 5.70 ลา้นบาท ลดลง 0.95 ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัราร้อยละ 14.28 เม่ือเทียบกบัผลการดาํเนินงานงวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากท่ีบริษทัไดมี้การจ่ายชาํระ
เงินกูร้ะยะยาว 

 
5) ก าไรก่อนภาษแีละก าไรสุทธิ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีกาํไรก่อนภาษีในปี 2558 จาํนวน 37.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 5.09 ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัราร้อยละ 15.74% และมีค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้าํนวน 9.45 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 2.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อย
ละ 33.36% ทาํใหมี้กาํไรสุทธิจาํนวน 27.96 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 2.72 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 10.79 เม่ือเทียบกบั
ผลการดาํเนินงานงวดเดียวกนัของปีก่อน  
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ค. ฐานะการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงัน้ี 

1) สินทรัพย์ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จาํนวน 458.94 ลา้นบาท ลดลง 
2.29 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.50 เม่ือเทียบกับผลการดาํเนินงานงวดเดียวกันของปีก่อน มีสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงดงัน้ี  

สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม 180.73 ล้านบาท ลดลง 10.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 5.37  
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 0.23 ลา้นบาท 
- เงินลงทุนชัว่คราวลดลง 9.57 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการขายหน่วยลงทุน 
- ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนลดลง 6.73 ลา้นบาท ตามยอดขายท่ีลดลง 
- สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 5.72 ลา้นบาท  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 278.21 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 7.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 2.94 
- เงินฝากประจาํธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั เพ่ิมข้ึน 10.00 ลา้นบาท 
- เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนลดลง 0.65 ลา้นบาท  
- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 0.64 ลา้นบาท  
- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 0.86 ลา้นบาท 
 

2) หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีหน้ีสินรวมจาํนวน 157.94 ลา้นบาท ลดลง 28.25 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัราร้อยละ 15.17 เม่ือเทียบกบัผลการดาํเนินงานงวดเดียวกนัของปีก่อน มีสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

หนีสิ้นหมุนเวยีนรวม 76.07 ล้านบาท ลดลง 18.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 19.39 
- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ลดลง 1.25 ลา้นบาท 
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 0.79 ลา้นบาท 
- เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเพ่ิมข้ึน 1.20 ลา้นบาท 
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีลดลง 19.24 ลา้นบาท 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนรวม 81.88 ล้านบาท ลดลง 9.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 10.83 
- เงินกูย้ืมระยะยาว ลดลง 9.60 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการจ่ายชาํระเงินกู ้
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น ลดลง 3.85 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการจ่ายชาํระเจา้หน้ี 
- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมข้ึน 3.50 ลา้นบาท 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 301.00 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 25.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 9.44  เมื่อ

เทียบกบัผลการด าเนินงานงวดเดยีวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากก าไรจากการด าเนินงานระหว่างปี 
 

3) อตัราก าไรต่อหุ้น 
ปี 2558 เท่ากบั 2.80 บาทต่อหุน้ ปี 2557 เท่ากบั 2.52 บาทต่อหุน้ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.28 บาทต่อหุน้ 
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4) สภาพคล่อง 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสภาพคล่องดีข้ึน โดยมีกระแสเงินสดของบริษทัเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก
กิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 48.10 ลา้นบาท เป็นเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุนจาํนวน 13.07 ลา้นบาท และเป็น
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการจดัหาเงินจาํนวน 34.80 ลา้นบาท อตัราส่วนสภาพคล่องปี 2558 เท่ากบั 2.38 การท่ีบริษทัฯ 
และบริษทัย่อยมีสภาพคล่องเพ่ิมข้ึนเกิดจากการท่ีบริษทัมีเจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีลดลงจาํนวน 
19.24 ลา้นบาท และเป็นการลดลงของลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนจาํนวน 6.73 ลา้นบาท เน่ืองจากยอดขายในปี 2558 ลดลง
จากการชะลอคาํสั่งซ้ือของลูกคา้เป็นการลดลงของเงินลงทุนชัว่คราวจาํนวน 9.57 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการขายเงินลงทุน
ระหวา่งปี  

สําหรับอัตราส่วนสภาพคล่อง บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และยงัคงมีการลงทุนในเงินลงทุนชัว่คราวเป็นจาํนวน 23.41 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยไม่มีความเส่ียงในดา้นสภาพคล่อง 

 
5) รายจ่ายลงทุน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัคงไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินจากสถาบนัการเงินมาโดยตลอด โดย
ในปีท่ีผ่านมาบริษทัสามารถชาํระหน้ีคืนไดต้ามเง่ือนไขการชาํระหน้ี และไดรั้บวงเงินสินเช่ือเพ่ือขยายการลงทุนใน
เคร่ืองจกัร และเพ่ิมกาํลงัการผลิตของผลติภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้สูง และตรงตามความตอ้งการของตลาด ซ่ึงจะ
ช่วยเพ่ิมผลกาํไรให้กบับริษทัในอนาคต และในปี 2558 ไดมี้การลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่ทดแทนเคร่ืองจกัรเก่า มีผลให้ลด
ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานและเพ่ิมกาํลงัการผลิต 

 
11.2 ปัจจยัที่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 

จากการปรับค่าแรงขั้นตํ่าเป็น 300 บาท ยงัคงมีผลกระทบต่อตน้ทุนดา้นแรงงานอยู่ ขณะท่ีรายไดจ้ากการ
ดาํเนินงานลดลงมีผลจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศท่ียงัคงผนัผวนอยู่ นอกจากน้ีเม่ือค่าเงินบาท
อ่อนตวัลงมีผลใหต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศสูงข้ึน จึงจะเส่ียงต่อการขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็
ตาม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการพฒันาศกัยภาพในการผลิต คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมช่องทางการจาํหน่ายและบริการ 
อีกทั้งผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคงมีคุณภาพ และเป็นท่ีตอ้งการของผูบ้ริโภค ตลอดเวลาท่ีผ่านมา
บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้าํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลประกอบการท่ีดี จึงทาํให้ผลประกอบการยงัอยู่ใน
เกณฑท่ี์น่าพอใจ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ
ของเฉพาะบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน
สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและ
หมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ  
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดงักล่าวจากผลการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้น
จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิ้ธีการตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงิน     และการเปิดเผย
ขอ้มลูในงบการเงิน  วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี  ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการ
ประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดย
ถกูตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ
แสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช ้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการ
ประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 
 

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
 
 
 
 
 

(นายพรชยั  กิตติปัญญางาม) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2778 

บริษทั  บญัชีกิจ  จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2559 
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3.2 และ 5 1,119,762 888,179 170,349 575,896

เงินลงทุนชัว่คราว 3.5.1 และ 6 23,411,677 32,982,693 0 0

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3.3.1 และ 7 88,440,613 95,171,869 54,959,399 66,608,806

สินคา้คงเหลือ 3.4 และ 8 66,276,601 60,553,728 50,652,416 48,666,335

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,479,476 1,383,121 1,030,464 826,684

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 180,728,129 190,979,590 106,812,628 116,677,721

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจาํธนาคาร - ท่ีมีภาระคํ้าประกนั 9 10,000,000 0 0 0

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3.5.2.1, 3.6 และ 10 0 0 0 0

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 3.5.2.2 และ 11 14,598,200 15,245,640 14,598,200 15,245,640

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.7 และ 12 235,720,488 236,360,767 220,329,449 216,424,573

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3.8 และ 13 2,512,007 2,512,007 2,512,007 2,512,007

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.14 และ 23 14,858,621 15,718,001 10,919,778 12,021,343

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 524,331 417,386 424,665 316,738

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 278,213,647 270,253,801 248,784,099 246,520,301

รวมสินทรัพย์ 458,941,776 461,233,391 355,596,727 363,198,022

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 29,458,097 30,710,427 26,724,363 27,114,260

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 29,208,994 28,413,130 18,090,839 17,074,734

เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16 9,600,000 8,400,000 0 0

เจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 17 3,854,211 23,098,082 3,854,211 23,098,082

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,068,153 3,481,877 1,946,211 2,617,226

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 876,035 260,205 346,474 176,250

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 76,065,490 94,363,721 50,962,098 70,080,552

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว 16 64,249,804 73,849,804 0 0

เจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์น 17 0 3,854,211 0 3,854,211

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 3.12 และ 18 17,628,612 14,121,340 14,388,088 11,628,984

ประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ย 3.6 0 0 0 6,692,770

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 81,878,416 91,825,355 14,388,088 22,175,965

รวมหนีสิ้น 157,943,906 186,189,076 65,350,186 92,256,517

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

ทุนท่ีออกจาํหน่ายและเรียกชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 19 6,000,000 4,000,000 6,000,000 4,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 126,404,097 101,932,590 116,796,768 98,973,780

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 68,593,773 69,111,725 67,449,773 67,967,725

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 300,997,870 275,044,315 290,246,541 270,941,505

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม 0 0 0 0

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 300,997,870 275,044,315 290,246,541 270,941,505

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 458,941,776 461,233,391 355,596,727 363,198,022

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 374,640,537 383,904,727 276,092,569 285,589,071

ต้นทุนสินค้าทีข่ายและให้บริการ 304,656,469 321,740,411 235,342,999 238,782,343

ก าไรขั้นต้น 69,984,068 62,164,316 40,749,570 46,806,728

รายไดอ่ื้น 20 3,841,797 2,955,082 12,278,915 3,002,838

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 73,825,865 65,119,398 53,028,485 49,809,566

คา่ใช้จ่ายในการขาย (682,441) (753,099) (401,272) (493,821)

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (18,164,868) (18,371,496) (12,750,807) (12,867,843)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 22 (6,817,464) (6,738,729) (5,721,521) (5,579,310)

ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา (4,374,114) 0 (4,081,283) (89,782)

ผลขาดทนุจากสินคา้เส่ือมสภาพ (676,430) (283,905) (778,686) (464,652)

รวมค่าใช้จ่าย (30,715,317) (26,147,229) (23,733,569) (19,495,408)

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ 43,110,548 38,972,169 29,294,916 30,314,158

ตน้ทนุทางการเงิน (5,696,663) (6,645,928) (2,651,873) (2,190,640)

ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 37,413,885 32,326,241 26,643,043 28,123,518

                     3.14 และ 23 (9,450,746) (7,086,400) (5,328,423) (5,694,086)

ก าไรส าหรับปี 27,963,139 25,239,841 21,314,620 22,429,432

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 10,460 (1,721,515) 10,460 (1,554,343)

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบักาํไร (ขาดทนุ) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,092) 344,303 (2,092) 310,869

8,368 (1,377,212) 8,368 (1,243,474)

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน

กาํไร (ขาดทนุ) จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย (647,440) 602,228 (647,440) 602,228

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย 129,488 (120,446) 129,488 (120,446)

(517,952) 481,782 (517,952) 481,782

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับงวด - สุทธิจากภาษี (509,584) (895,430) (509,584) (761,692)
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด 27,453,555 24,344,411 20,805,036 21,667,740

การแบ่งปันก าไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 27,963,139 25,239,841 21,314,620 22,429,432

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 0 0 0 0
27,963,139 25,239,841 21,314,620 22,429,432

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 27,453,555 24,344,411 20,805,036 21,667,740

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 0 0 0 0
27,453,555 24,344,411 20,805,036 21,667,740

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 3.15 และ 24
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 2.80 2.52 2.13 2.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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ส่วนได้เสียที่ รวม

รวมส่วนของ ไม่มอี านาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์ประกอบอืน่ ผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

ทุนทีอ่อกและ จัดสรรเป็นทุน ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกนิทุน เงินลงทุนเผื่อขาย ของส่วนของ

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว ส ารองตามกฎหมาย จากการตีราคาทีด่ิน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2557 100,000,000 2,500,000 81,069,961 70,662,548 (2,032,605) 68,629,943 252,199,904 0 252,199,904

          ฎ    0 1,500,000 (1,500,000) 0 0 0 0 0 0

             0 0 (1,500,000) 0 0 0 (1,500,000) 0 (1,500,000)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2557 0 0 23,862,629 0 481,782 481,782 24,344,411 0 24,344,411

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 100,000,000 4,000,000 101,932,590 70,662,548 (1,550,823) 69,111,725 275,044,315 0 275,044,315

          ฎ    0 2,000,000 (2,000,000) 0 0 0 0 0 0

             0 0 (1,500,000) 0 0 0 (1,500,000) 0 (1,500,000)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2558 0 0 27,971,507 0 (517,952) (517,952) 27,453,555 0 27,453,555

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 100,000,000 6,000,000 126,404,097 70,662,548 (2,068,775) 68,593,773 300,997,870 0 300,997,870

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบการเงินรวม)

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

หน่วย : บาท

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่
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รวม

รวมองค์ประกอบอืน่ ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนทีอ่อกและ จัดสรรเป็นทุน ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกนิทุน เงินลงทุนเผื่อขาย ของส่วนของ

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว ส ารองตามกฎหมาย จากการตีราคาทีด่ิน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2557 100,000,000 2,500,000 80,787,822 69,518,548 (2,032,605) 67,485,943 250,773,765

          ฎ    0 1,500,000 (1,500,000) 0 0 0 0

             0 0 (1,500,000) 0 0 0 (1,500,000)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2557 0 0 21,185,958 0 481,782 481,782 21,667,740

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 100,000,000 4,000,000 98,973,780 69,518,548 (1,550,823) 67,967,725 270,941,505

          ฎ    0 2,000,000 (2,000,000) 0 0 0 0

             0 0 (1,500,000) 0 0 0 (1,500,000)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2558 0 0 21,322,988 0 (517,952) (517,952) 20,805,036

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 100,000,000 6,000,000 116,796,768 69,518,548 (2,068,775) 67,449,773 290,246,541

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบการเงินเฉพาะกจิการ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 37,413,885 32,326,241 26,643,043 28,123,518

ปรับกระทบกาํไรสาํหรับงวดเป็นเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

คา่เส่ือมราคาสินทรัพย์ 14,715,517 13,094,103 9,844,612 8,643,954

หน้ีสูญ 1,605 0 0 0

หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (1,605) 0 (3,170,513) 0

ผลขาดทนุจากสินคา้เส่ือมสภาพ 676,430 283,905 778,686 464,652

ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 538,703 348,596 486,766 331,139

ผลกาํไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร (850,303) (485,979) (700,771) 0

ผลกาํไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริงจากเงินลงทนุชัว่คราว (206,912) (532,693) 0 0

ผลกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุชัว่คราว (366,608) (432,178) 0 0

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3.12 และ 18 3,940,687 3,797,164 3,192,519 3,104,724

ผลขาดทนุจากประมาณการภาระคํ้าประกนั

บริษทัยอ่ย (โอนกลบั) 3.6 0 0 (6,692,771) (1,952,421)

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี 983 152,106 0 67,579

จ่ายเงินพนักงานเกษียณอายุ (422,955) (144,210) (422,955) (144,210)

รายไดด้อกเบ้ียรับ 20 (8,040) (2,999) (6,382) (29,346)

คา่ใช้จ่ายดอกเบ้ีย 5,213,122 6,147,829 2,301,655 1,845,626

60,644,509 54,551,885 32,253,889 40,455,215

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของเงินทนุดาํเนินงาน

สินทรัพย ์(เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6,731,257 20,227,297 14,819,919 9,455,565

สินคา้คงเหลือ (6,399,302) 7,311,178 (2,764,766) (7,502,105)

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (96,355) 194,196 (203,780) (22,952)

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (107,928) (213,815) (107,928) (213,816)

หน้ีสินเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 805,900 (4,156,962) 1,022,802 (28,120,778)

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 615,829 (79,467) 170,224 27,406

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 62,193,910 77,834,312 45,190,360 14,078,535

จ่ายดอกเบ้ีย (5,216,501) (6,162,468) (2,301,655) (1,845,626)

จ่ายภาษีเงินได้ (8,877,695) (7,243,324) (4,770,476) (5,668,674)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 48,099,714 64,428,520 38,118,229 6,564,235

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน (27,000,000) (28,000,000) 0 0

จาํหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 37,144,536 52,022,053 0 0

เงินฝากสถาบนัการเงิน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (10,000,000) 6,180,000 0 6,180,000

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 0 0 0 2,500,000

ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายหุ้นทุนฯ 0 (6,617,692) 0 (6,617,692)

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร (14,075,401) (13,844,450) (13,749,652) (5,613,288)

ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 0 (2,512,007) 0 (2,512,007)

จาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 850,467 485,981 700,935 0

รับดอกเบ้ีย 8,040 2,999 6,382 29,346

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (13,072,358) 7,716,884 (13,042,335) (6,033,641)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,022,481 949,652 3,574,823 (770,550)

รับ (จ่ายคืน) เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (2,820,547) (2,017,716) (4,458,557) 25,286,218

จ่ายชาํระเจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์น (23,098,082) (23,098,082) (23,098,082) (23,098,082)

จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (8,400,000) (46,200,000) 0 0

จ่ายเงินปันผล (1,499,625) (1,499,625) (1,499,625) (1,499,625)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (34,795,773) (71,865,771) (25,481,441) (82,039)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 231,583 279,633 (405,547) 448,555

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 888,179 608,546 575,896 127,341

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 3.2 และ 5 1,119,762 888,179 170,349 575,896

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย (647,440) 602,228 (647,440) 602,228

เจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์น 3,854,211 26,952,293 3,854,211 26,952,293

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  1. ข้อมูลทัว่ไป 
  1.1 บริษทัฯ ไดรั้บการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2515 และเป็นบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายถุงน่องสตรี ถุง
เทา้ ชุดชั้ นในสตรี และผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวกับสินค้าดังกล่าว โดยจําหน่ายทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

  1.2 บริษทัฯ มีท่ีตั้งสํานกังานใหญ่อยูเ่ลขท่ี 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้ าเปร้ียว 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 มีสาขาจาํนวน 2 แห่ง ดงัน้ี 

   สาขาท่ี 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้ าเปร้ียว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 24000  

   สาขาท่ี 2 ตั้งอยู่เลขท่ี 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510  

 

  1.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ในระหวา่งปี คือ กลุ่มครอบครัวโชควฒันา 
 

  2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
  2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 และแสดงรายการในงบการเงิน ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

  2.2 งบการเงินน้ีได้จดัทาํและนําเสนอตามกฎหมายโดยใช้หน่วยเงินตราไทยและจดัทาํเป็นภาษาไทย งบ
การเงินฉบบัภาษาองักฤษได้จดัทาํข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย เพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบ
การเงิน  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
  2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
  2.3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
   2.3.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) กบับริษทัยอ่ย 

ดงัน้ี 
  - บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั จาํนวน 790,000 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 79.00 ล้านบาท โดยมีอตัราการถือหุ้นร้อยละ 98.75 
ของทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจาํนวน 800,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 
80.00 ลา้นบาท 

  - บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั จาํนวน 222,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 22.20 ลา้นบาท โดยมีอตัราการถือหุ้นร้อยละ 49.33 ของทุนจด
ทะเบียนหุน้สามญัจาํนวน 450,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 45.00 ลา้นบาท 

   2.3.2 บริษทัร่วม คือ บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ไดเ้ปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยเม่ือปี พ.ศ. 
2549 เน่ืองจากบริษทัฯ มีอาํนาจควบคุมบริษทัร่วมดงักล่าว  

    ยอดคงคา้งระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย รายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญั และ
ยอดเงินลงทุนของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย กบัทุนเรือนหุ้นของบริษทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงินของ
บริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย ในการจดัทาํงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

   2.3.3 งบการเงินของบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
   สภาวิชาชีพไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่หลาย

ฉบบั ดงัน้ี : 
  2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 
     บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

 

  2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่ เ ร่ิมในหรือ
หลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดังน้ี : 

   กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
 ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั 
 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
 ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 
 ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) การวดัมลูค่ายติุธรรม 

 

 มาตรฐานการบัญชี  
 ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
 ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
 2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่ เ ร่ิมในหรือ

หลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (ต่อ)  
 มาตรฐานการบัญชี (ต่อ) 
 ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
 ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั 

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้ืม 
 ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
 ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 ฉบบัท่ี 41  เกษตรกรรม 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่ เ ร่ิมในหรือ

หลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (ต่อ)  
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
 ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 
 ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) ข้อจาํกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทุนขั้นตํ่ าและ

ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่า น้ี  สําหรับมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี  19    
(ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

 ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 
 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 
 ฉบบัท่ี 21  เงินท่ีนาํส่งรัฐ 
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  2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่ เ ร่ิมในหรือ

หลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (ต่อ)  
 การตีตวามมาตรฐานการบัญชี  
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
 ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้– การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได ้– รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
 ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

 แนวทางปฏิบัตทิางบัญชี แนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับการวดัมลูค่าและการรับรู้รายการของพืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล 
 

   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมิไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้มาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมี
ผลบงัคบัใชโ้ดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประเมินวา่จะไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่องบ
การเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้มาถือปฏิบติั 

 

  2.5 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณีฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ 
การประมาณการและการตั้งสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงาน
จาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน ดงันั้น ผลท่ีจะเกิดข้ึนจริงอาจต่างจากท่ีไดป้ระมาณไว ้



 94 

 
 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
 3.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน  
   งบการเงินท่ีนาํเสนอน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบ

ของรายการในงบการเงิน ยกเวน้รายการตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

  3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
   รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจาํและเงินลงทุนระยะสั้ นที่ไม่มีขอ้จาํกดัในการ

ใช้ มีสภาพคล่องสูงซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจาํนวนท่ีทราบได้ และมีความเส่ียงต่อการ
เปล่ียนแปลง ในมูลค่าไม่เป็นนยัสาํคญั เช่น สามารถจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่วนัฝากหรือลงทุน  

 

  3.3 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
   3.3.1 ลูกหน้ีการคา้ 
    ลูกหน้ีการคา้แสดงตามมูลค่าท่ีจะไดรั้บ คือ จาํนวนเงินตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญ 
    บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ โดยประมาณจากลูกหน้ีการคา้ท่ี

คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ และพิจารณาจากฐานะการเงินของลูกหน้ีแต่ละราย และจากการ
ประมาณการของฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

   3.3.2 เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและรายไดค้า้งรับจากบริษทัยอ่ย 
    บริษัทฯ ตั้ งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยเท่ากับจํานวนหน้ีท่ีไม่มี

หลกัประกนั และตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของรายไดค้า้งรับจากบริษทัยอ่ยเตม็จาํนวน  
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
  3.4 การคาํนวณราคาสินคา้คงเหลือและค่าเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพ 
   3.4.1 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากวา่ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกั
ดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีคาดวา่ตอ้งจ่ายเพื่อการขายสินคา้นั้น  

     ต้นทุนของสินค้าท่ีซ้ือ ประกอบด้วยราคาซ้ือรวมค่าใช้จ่ายอ่ืนทุกประเภทท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรงกับการซ้ือสินค้า ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูป และสินค้าระหว่างผลิต ประกอบด้วย ค่า
วตัถุดิบ ค่าแรงงาน และโสหุย้การผลิต โดยราคาทุนของสินคา้คาํนวณดงัน้ี : 

     สินคา้สาํเร็จรูป   - ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉล่ีย 
     งานระหวา่งทาํ   -  ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉล่ีย 
     วตัถุดิบ    -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
     วสัดุส้ินเปลือง   -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
     อะไหล่อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ - ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
 

   3.4.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตั้ งค่าเผื่อสินค้า
เส่ือมสภาพ จากสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพและจากสินคา้ท่ีไม่เคล่ือนไหว และจากความเห็นของฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

  3.5 เงินลงทุน 
   3.5.1 เงินลงทุนชัว่คราว 
   เงินลงทุนในกองทุนเปิด บริษทัยอ่ยถือเป็นเงินลงทุนชัว่คราว แสดงดว้ยราคายุติธรรม โดย

ใช้ราคามูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ของ
กองทุน บริษัทย่อยรับรู้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนเป็นผลกําไร 
(ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
  3.5 เงินลงทุน (ต่อ) 
   3.5.2 เงินลงทุนระยะยาว 
    3.5.2.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม (ดูใบแนบประกอบ 1) 
     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ บนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัดว้ย

ค่าเผือ่การลดมูลค่าเงินลงทุน (ดูใบแนบประกอบ 2) 
     เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัฯ บนัทึกเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการ

ปรับมูลค่าเงินลงทุน โดยคาํนวณตามสัดส่วนการถือหุ้นในมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
   (ดูใบแนบประกอบ 3) 
 

    3.5.2.2 การบนัทึกเงินลงทุนในตราสารทุน 
     เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดฯ บริษทัฯ ถือเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 

แสดงดว้ยราคายติุธรรม โดยใชร้าคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 
2557 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ รับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าเป็นรายการแยก
ต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ และจะบนัทึกในผลกาํไร (ขาดทุน) เม่ือบริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายเงินลงทุน
นั้น 

 

  3.6 ประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ย 
   บริษทัฯ มีภาระคํ้ าประกนับริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั (ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 26.2) ซ่ึงบริษทัยอ่ยมีเงินกูย้มือยูก่บัสถาบนัการเงินอยูเ่ป็นจาํนวนมาก และมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีหลายคร้ัง เป็นเหตุให้บริษทัย่อยอาจไม่สามารถชาํระหน้ีได ้บริษทัฯ จึงรับรู้
ภาระคํ้าประกนัเป็นหน้ีสินของบริษทัฯ และบนัทึกในบญัชีประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ยใน
งบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เม่ือบริษทัยอ่ยมีผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินท่ีดีข้ึน เป็นผลทาํให้ภาระหน้ีสินจากการคํ้า
ประกนัของบริษทัฯ ลดลง และบนัทึกในบญัชีประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ยโอนกลบัในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20) 
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
  3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
   ท่ีดินบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่  
   อาคารและอุปกรณ์อ่ืน ๆ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ย

ค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยใช้เกณฑ์เส้นตรงตามประมาณ

อายกุารใหป้ระโยชน์ของทรัพยสิ์นดงัน้ี : 
    อาคารโรงงาน 20  ปี 
    อาคารหอพกั 20  ปี 
    ต่อเติมและติดตั้ง 5-10  ปี 
    เคร่ืองจกัร 5-10  ปี 
    อุปกรณ์เคร่ืองใชโ้รงงาน 5  ปี 
    เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 5-10  ปี 
    ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5-10  ปี 
    อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 5  ปี 
    อุปกรณ์เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 
    อุปกรณ์ประปา 5  ปี 
    ยานพาหนะ 5  ปี 
    ระบบนํ้ าเสีย 5  ปี 
 

   ตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้สําหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพื้นท่ีท่ีสร้าง
ทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ถือรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ 

   ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซ่ึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายนั้นมี
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์

   การคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดพ้ิจารณาแต่ละ
ส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนท่ีมีนัยสําคญัเม่ือเทียบกับต้นทุน
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

   วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ให้มีการทบทวน
อยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 

   ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
  3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
   ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุน หกัดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจประมาณไว ้5 
ปี 

   บริษทัฯ บนัทึกค่าตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวดค่าใชจ่้ายประจาํงวด (ถา้มี) 
 

  3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยเ์กิดการด้อยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยห์ากมีราคาตํ่ากว่าราคาตามบญัชีถือว่าสินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิ หรือมูลค่าจากการใช้ทรัพยสิ์น
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สด 

 

 3.10 หน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน และค่าใชจ่้าย 
   บริษทัฯ และบริษทัย่อย บนัทึกหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน และค่าใช้จ่ายไวใ้นงบการเงิน เม่ือ

บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือเป็นภาระผกูพนัค่อนขา้งแน่ อนัเป็นผลสืบเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจทาํใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนันั้นในจาํนวนเงินท่ีสามารถประมาณได้
อยา่งน่าเช่ือถือ  

   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บนัทึกเงินปันผลคา้งจ่าย เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้  
 

 3.11 การรับรู้รายได ้
   รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เม่ือบริษัทฯ และบริษัทย่อย โอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนท่ีมีนยัสําคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อโดยใช้จาํนวนเงินตามใบกาํกบัสินคา้ 
ส่วนลดและสินคา้รับคืน รวมทั้งจาํนวนรับคืนสินคา้ท่ีเกิดจากการประมาณการ (ถา้มี) ไดแ้สดงหกัออก
จากยอดขาย  

   รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งทาํของ รับรู้เม่ือส่งมอบสินคา้แลว้  
   รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 
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 3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
 3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน ซ่ึงมีกาํหนดจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน นบัจากวนัส้ินงวดท่ี

พนกังานไดใ้หบ้ริการ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ  
  ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 
   ผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัพนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงถือเป็นโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน คาํนวณโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ซ่ึงคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

   ในปี พ.ศ. 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์พนกังาน และเลือกท่ีจะบนัทึกหน้ีสินตามวิธีปฏิบติัในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงโดยทยอย
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 

 

 3.13 รายการท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 
   รายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ท่ีคงเหลืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท ตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไร
ขาดทุนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
 3.14 ภาษีเงินได ้
  ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
  ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ใน

ส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น หรือใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั ได้แก่ ภาษีเงินไดท่ี้คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดย
คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีตอ้งเสียภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางภาษีอากร 

  การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีบริษทัฯ คาดวา่จะ
ไดรั้บผลประโยชน์จากยอดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือจะตอ้งชาํระยอดหน้ีสินภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้จาํนวนเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในอนาคตซ่ึงเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื่อ
เสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้
จริง 

 

 3.15 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
   กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวน    

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
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  4. รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
   งบการเงินได้รวมรายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยเกณฑ์การพิจารณาความเป็น

กิจการ      ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ การถือหุ้นระหว่างกนั หรือการมีผูถื้อหุ้น หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารบาง
ท่านร่วมกนั นอกจากน้ีความเก่ียวขอ้งยงัพิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการท่ีสามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอ่ืน 
หรือสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจด้านการเงิน หรือการดาํเนินงานของบุคคล หรือ
กิจการอ่ืน โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อย มีรายการบญัชีสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงกบั
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผลของรายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามเกณฑป์กติของธุรกิจ 

 4.1 บริษทัฯ มีการกาํหนดเป็นนโยบายดงัน้ี :  
 ลกัษณะรายการคา้  นโยบายในการกาํหนดราคา 
 รายการคา้ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย  วธีิราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 
 รายการคา้ระหว่างบริษทัฯ และบริษทัย่อยกับ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 วธีิราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

อตัรากาํไรส่วนเพิ่มและวิธีเปรียบเทียบกับราคาท่ีมิได้มี
การควบคุม (ราคาตลาด) โดยใกล้เคียงกบัรายการคา้กบั
ลูกคา้ระดบัชั้นดีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

 4.2 ความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี :  
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์ 
 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพ) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 
 บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 
 บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 
 บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั ถือหุน้ 
 บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั ถือหุน้ 
 บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั ถือหุน้ 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  4. รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มียอดคงเหลือของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี:  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
งบแสดงฐานะการเงิน     
ลูกหน้ีการคา้     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 5,382,018 8,542,557 
บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 11,080,587 15,392,995 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 54,887,817 55,710,128 29,347,587 31,190,850 
บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 9,039,943 9,972,586 5,617,255 6,615,745 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 11,080,587 14,251,100 
ตัว๋เงินรับการคา้     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 22,968,702 28,536,974 13,068,387 18,177,404 
เงินลงทุน     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั  
              (มหาชน) 

 
2,778,648 

 
2,778,648 

 
2,778,648 

 
2,778,648 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) 3,720,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 
บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) 4,010,520 4,010,520 4,010,520 4,010,520 
บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 750,000 750,000 750,000 750,000 
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 
บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  4. รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)     
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั  
              (มหาชน) 

 
(102,552) 

 
(31,992) 

 
(102,552) 

 
(31,992) 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) 2,328,000 2,160,000 2,328,000 2,160,000 
บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) 360,520 (189,480) 360,520 (189,480) 
บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 375,000 375,000 375,000 375,000 
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 
บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั     
  ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 0 0 0 2,500,000 
  เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมในระหวา่งงวด 0 0 0 0 
  เงินใหกู้ย้มืไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งงวด 0 0 0 2,500,000 
  ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0 0 0 
เจา้หน้ีการคา้     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 738 37,712 
บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 979,608 2,148,852 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั  
              (มหาชน) 

 
3,854,211 

 
26,952,293 

 
3,854,211 

 
26,952,293 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

 4. รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
    สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
รายได ้ 354,766,126 371,290,858 263,996,962 279,510,881 
ดอกเบ้ียรับ 0 0 0 28,356 
เงินปันผลรับ 157,048 4,048 157,048 4,048 
รายไดอ่ื้น 0 0 226,656 226,656 
ซ้ือ 0 0 19,436,600 30,796,321 
ค่าใชจ่้าย 380,067 484,852 2,716,467 1,982,452 
ดอกเบ้ียจ่าย 901,918 901,918 901,918 901,918 
 

  5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เงินสด 15,692 10,992 4,717 2,214 
เงินฝากประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม - กระแสรายวนั 442,165 553,038 143,786 532,803 
           - ออมทรัพย ์ 661,905 324,149 21,846 40,879 
  รวม 1,119,762 888,179 170,349 575,896 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  6. เงินลงทุนช่ัวคราว 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 23,000,000 32,450,000 0 0 
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน 411,677 532,693 0 0 
  สุทธิ (หมายเหตุ 3.5.1) 23,411,677 32,982,693 0 0 

 

   ในระหวา่งงวดเงินลงทุนชัว่คราวมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี  
  กองทุนเปิด  
  2558  2557  
 ราคาตามบญัชีตน้งวด – สุทธิ 32,982,693  56,039,876  
 ยอดซ้ือหน่วยลงทุน 27,000,000  40,187,560  
 ยอดขายหน่วยลงทุน (37,144,537)  (64,209,614)  
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 573,521  964,871  
 ราคาตามบญัชีปลายงวด – สุทธิ 23,411,677  32,982,693  
 

  7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
ลูกหน้ีการคา้-ในประเทศ     
     กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 63,927,760 65,682,715 51,427,448 61,742,147 
     อ่ืน ๆ 1,404,944 446,809 1,404,944 446,809 
ตัว๋เงินรับการคา้ 22,968,702 28,536,974 13,068,387 18,177,404 
  รวม 88,301,406 94,666,498 65,900,779 80,366,360 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0 1,605 11,080,587 14,251,100 
  สุทธิ 88,301,406 94,664,893 54,820,192 66,115,260 
ลูกหน้ีอ่ืน :      
 ลูกหน้ีอ่ืน 9,056 7,756 9,056 7,744 
 เงินทดรองจ่าย 130,151 499,220 130,151 485,802 
  รวม 139,207 506,976 139,207 493,546 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 88,440,613 95,171,869 54,959,399 66,608,806 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

  7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ (ต่อ) 
    ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายุหน้ีท่ีคา้งเกินกาํหนด

ชาํระไดด้งัน้ี : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 1 ถึง 180 วนั 65,332,704 66,127,919 41,751,805 47,937,856 
มากกวา่ 180 วนั ถึง 270 วนั 0 0 0 0 
มากกวา่ 270 วนั ถึง 365 วนั 0 0 0 0 
มากกวา่ 365 วนั ข้ึนไป 0 1,605 11,080,587 14,251,100 
  รวม 65,332,704 66,129,524 52,832,392 62,188,956 
 

  8. สินค้าคงเหลอื 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
สินคา้สาํเร็จรูป 6,768,579 3,560,839 1,557,801 292,228 
งานระหวา่งทาํ 33,500,361 30,377,970 24,811,226 24,108,274 
วตัถุดิบ 26,531,471 27,264,187 23,844,305 24,729,687 
วสัดุส้ินเปลือง 52,807 43,282 14,215 20,062 
อะไหล่อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3,517,781 2,725,419 3,245,825 1,558,354 
 รวมสินคา้คงเหลือ 70,370,999 63,971,697 53,473,372 50,708,605 
หัก ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 4,094,398 3,417,969 2,820,956 2,042,270 
  สุทธิ 66,276,601 60,553,728 50,652,416 48,666,335 
 

 

  9. เงินฝากประจ าธนาคาร-ทีม่ีภาระค า้ประกนั 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัยอ่ย มีเงินฝากประจาํไวก้บัธนาคารแห่งหน่ึง เพื่อเป็นการ

คํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 และ 25.1 ตามลาํดบั 
 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
   (ดูใบแนบประกอบ 1 และ 2) 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

11. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
 11.1 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย – สุทธิ     
  เงินลงทุน 10,509,168 10,509,168 10,509,168 10,509,168 
  หัก ค่าเผื่อการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 2,585,968 1,938,528 2,585,968 1,938,528 
   สุทธิ (หมายเหตุ 3.5.2.2) 7,923,200 8,570,640 7,923,200 8,570,640 
 11.2 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 

       (ดูใบแนบประกอบ 3) 
    

  เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 
  หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน  9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 
   สุทธิ (หมายเหตุ 3.5.2.1) 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 
     รวม 14,598,200 15,245,640 14,598,200 15,245,640 
 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
    หน่วย : บาท 

  2558  2557 
  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 
มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 
มูลค่ายติุธรรม 

       

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 10,509,168 7,923,200  10,509,168 8,570,640 
 หัก ค่าเผื่อการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 2,585,968 -  1,938,528 - 
  รวม 7,923,200 7,923,200  8,570,640 8,570,640 

 

 

    ในระหวา่งงวดเงินลงทุนในหลกัทรัพยมี์การเปล่ียนแปลง ดงัน้ี  
  หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
  2558  2557  
 ราคาตามบญัชีตน้งวด – สุทธิ 8,570,640  1,350,720  
 ยอดซ้ือหลกัทรัพย ์ 0  6,617,692  
 ยอดขายหลกัทรัพย ์ 0  0  
 การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์ (647,440)  602,228  
 ราคาตามบญัชีปลายงวด – สุทธิ 7,923,200  8,570,640  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
12. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์  
   (ดูใบแนบประกอบ 4) 
    บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ตามรายงานการ

ประเมินราคา ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 โดยท่ีดินของบริษทัฯ มีราคาประเมิน 133.28 ลา้นบาท ท่ีดิน
ของบริษทัยอ่ยมีราคาประเมิน 3.93 ลา้นบาท 

    เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เพื่อซ้ือ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ในราคาทุนประเมิน 67,370,848 บาท (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 17) 

    เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2557 บริษทัยอ่ย ซ้ืออาคารพาณิชยพ์ร้อมท่ีดิน ในราคา 5 ลา้นบาท  
    ในงวดบญัชีน้ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จาํหน่ายเคร่ืองจกัรเป็นเศษซากมีราคาทุนซ่ึงหักค่าเส่ือมราคา

เต็มมูลค่าแลว้ จาํนวน 42,659,592 บาท และจาํนวน 37,145,015 บาท มูลค่าตามบญัชี 164 บาท และ 0 บาท 
ตามลาํดบั มีกาํไรจากการจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 700,771 บาท และ 149,532 บาท ตามลาํดบั 

    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีราคาทุนของสินทรัพยซ่ึ์งหักค่าเส่ือม
ราคาเต็มมูลค่าแลว้ในงบการเงินรวม จาํนวน 344.26 ลา้นบาท (2557 : 410.16 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการ จาํนวน 184.64 ลา้นบาท (2557 : 213.23 ลา้นบาท) 

 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ราคาตามบญัชีตน้งวด – สุทธิ 2,512,007 0 2,512,007 0 
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ 0 2,512,007 0 2,512,007 
หัก   ค่าตดัจาํหน่าย   0 0 0 0 
ราคาตามบญัชีปลายงวด – สุทธิ 2,512,007 2,512,007 2,512,007 2,512,007 
 

    บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งติดตั้งซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ จึงยงัไม่มีการตดัค่าตดัจาํหน่ายในงวดบญัชีน้ี  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

14. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 4,191,775 3,169,294 3,692,331 117,508 

(วงเงินรวม 70 ลา้นบาท)     
เงินกูจ้ากธนาคารในรูปทรัสตรี์ซีท 25,266,322 27,541,133 23,032,032 26,996,752 

(วงเงินรวม 150 ลา้นบาท)     
  รวม 29,458,097 30,710,427 26,724,363 27,114,260 
 

   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯ คํ้าประกนัโดยกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั และกรรมการของบริษทัฯ และหน้ีสินของบริษทัยอ่ย คํ้าประกนัโดยบริษทั ฯ ส่วนเงินเบิกเกิน
บญัชี ของบริษทัย่อย คํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 9  

 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
  Unit : Baht 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เจา้หน้ีการคา้     
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0 0 980,346 2,186,564 
 - อ่ืน ๆ 15,920,178 16,262,795 8,110,960 7,042,753 
  รวม 15,920,178 16,262,795 9,091,306 9,229,317 
เจา้หน้ีอ่ืน     
 - เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1,308,753 762,732 837,514 498,674 
 - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,122,789 9,887,051 7,162,268 6,467,691 
 - เจา้หน้ีอ่ืน 1,857,274 1,500,552 999,751 879,052 
  รวม 13,288,816 12,150,335 8,999,533 7,845,417 
  รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 29,208,994 28,413,130 18,090,839 17,074,734 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

16. เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เงินกูย้มืระยะยาวตน้งวด 82,249,804 128,449,804 0 0 
หัก จ่ายชาํระระหวา่งงวด 8,400,000 46,200,000 0 0 
หัก  เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 9,600,000 8,400,000 0 0 
เงินกูย้มืระยะยาว – สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด     
     ชาํระภายในหน่ึงปี 64,249,804 73,849,804 0 0 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 – 6.75 ต่อปี 2.00 – 7.00 ต่อปี - ต่อปี - ต่อปี 
ดอกเบ้ียคา้งชาํระ 10,029 13,407 0 0 
    รวม 10,029 13,407 0 0 
 

   เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อย คือ บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด จากธนาคารใน
ประเทศ จาํนวน 200 ลา้นบาท บริษทัย่อยมีการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีมาแลว้หลายคร้ัง และเม่ือวนัท่ี 16 
กนัยายน พ.ศ. 2552 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีเป็นคร้ังท่ี 6 โดยมีหน้ีคา้งชาํระคาํนวณส้ินสุดวนัท่ี 
31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 คงคา้งเงินตน้จาํนวน 153.85 ลา้นบาท และดอกเบ้ียคา้งจ่ายจาํนวน 78.27 ลา้นบาท 
เง่ือนไขการชาํระหน้ี เป็นดงัน้ี  

    (1) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 153.85 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารดงัน้ี 
    (1.1) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 99.85 ลา้นบาท  

  งวดเดือนกนัยายน 2552 ถึงเดือนธนัวาคม 2552 ชาํระงวดละ 350,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนธนัวาคม 2554 ชาํระงวดละ 450,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2555 ถึงเดือนธนัวาคม 2556 ชาํระงวดละ 550,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2557 ถึงเดือนธนัวาคม 2557 ชาํระงวดละ 650,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือนธนัวาคม 2558 ชาํระงวดละ 700,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 ชาํระงวดละ 800,000   บาท 
  ภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม  2561   ชาํระใหจ้นครบถว้น   
   -  ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2552 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 คิดดอกเบ้ียในอตัรา

ร้อยละ MLR ลบดว้ยร้อยละ 2.0 ต่อปี แต่ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี  
   -  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไปคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR ต่อปี  

    (1.2) เงินต้นคา้งชาํระจาํนวน 54.00 ล้านบาท ชาํระให้ธนาคารทั้ งหมดภายในวนัท่ี 31 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 

   -  ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไปคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 2.0 ต่อปี  
 



 111 

 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

16. เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ต่อ) 
  เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ย (ต่อ) 
    (2) ดอกเบ้ียคา้งชาํระจาํนวน 78.27 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารดงัน้ี 

   (2.1) ดอกเบ้ียคา้งชาํระจาํนวน 2.80 ลา้นบาท ชาํระให้ธนาคารภายในวนัลงนามในสัญญา
ฉบบัน้ี 

    (2.2) ดอกเบ้ียคา้งชาํระท่ีเหลืออีกจาํนวน 75.47 ลา้นบาท หากไดช้าํระหน้ีตามขอ้ (2.1) และ
ดาํเนินการตามขอ้ (3) ให้แก่ธนาคารเรียบร้อยแล้ว บริษัทย่อยขอให้ธนาคารยก
ดอกเบ้ียในส่วนน้ีให ้

    (3) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตกลงดาํเนินการจดจาํนองหลกัประกนัให้แก่ธนาคาร ภายในวนัท่ี 30 
ธนัวาคม พ.ศ. 2552 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

    (3.1) จดจาํนองท่ีดินกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ   
    (3.2) จดจาํนองอาคารโรงงานกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อยซ่ึงตั้งอยู่บนท่ีดินตามขอ้ (3.1) ของ

บริษทัฯ 
      บริษัทฯ และบริษัทย่อยดาํเนินการตามเง่ือนไขในขอ้ (2.1) และขอ้ (3) เสร็จส้ินแล้ว โดย

ธนาคารไดย้กดอกเบ้ียตามขอ้ (2.2) ใหบ้ริษทัยอ่ยเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 
 

17. เจ้าหนีค่้าทรัพย์สิน  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นตน้งวด 28,000,000 52,000,000 28,000,000 52,000,000 
บวก ซ้ือทรัพยสิ์นเพ่ิมระหวา่งงวด 0 0 0 0 
หัก จ่ายชาํระระหวา่งงวด 24,000,000 24,000,000 24,000,000 24,000,000 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นคงเหลือ 4,000,000 28,000,000 4,000,000 28,000,000 
หัก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี 145,789 1,047,707 145,789 1,047,707 
 3,854,211 26,952,293 3,854,211 26,952,293 
หัก  เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,854,211 23,098,082 3,854,211 23,098,082 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น – สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด     

  ชาํระภายในหน่ึงปี 0 3,854,211 0 3,854,211 
 

   เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบับริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง มูลค่า 70 ลา้นบาท (เป็นราคาทุนประเมิน 67,370,848 บาท และดอกเบ้ียจ่าย 2,629,152 
บาท) แบ่งจ่ายชาํระเป็นงวดรายเดือน รวม 35 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2559 ในอตัรางวดละ 2 ลา้นบาท ทุกเดือน จนครบตามสัญญา 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
   การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้งวด 14,121,340 8,746,870 11,628,984 7,114,127 
 ตน้ทุนบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 1,718,624 1,723,346 1,476,695 1,480,752 
 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,589,995 1,518,230 1,191,216 1,158,144 
 ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 632,068 555,588 524,608 465,828 
 ผลประโยชน์จ่าย (433,415) (144,210) (433,415) (144,210) 
 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
         คณิตศาสตร์ประกนัภยั 0 1,721,516 0 1,554,343 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายงวด 17,628,612 14,121,340 14,388,088 11,628,984 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี     
จาํนวนผลกระทบท่ีตอ้งรับรู้ทั้งส้ิน 8,616,728 8,616,728 7,403,761 7,403,761 
ผลกระทบสะสมส่วนท่ีรับรู้แลว้ 8,616,728 6,898,104 7,403,761 5,927,066 
จาํนวนท่ีเพ่ิมข้ึนท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 0 1,718,624 0 1,476,695 

 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อย คาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้าในงบ
การเงินรวม จาํนวน 334,305 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 108,441 บาท 

   ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายเงินสะสมเพื่อเป็นผลตอบแทนจากการให้บริการของ
พนกังาน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ในงบการเงินรวม อยูร่ะหวา่ง 2.42 - 17.77 ปี และงบการเงิน
เฉพาะของกิจการคือ 17.77 ปี 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี : 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี     
สาํหรับปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม     
 ตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึน 1,302,982 1,306,562 1,160,316 1,163,503 
 ค่าใชจ่้ายบริหารเพ่ิมข้ึน 415,642 416,784 316,379 317,249 
    รวม 1,718,624 1,723,346 1,476,695 1,480,752 
 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานลดลง 0.1718 0.1723 0.1476 0.1481 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงวด     
สาํหรับปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม     
 ตน้ทุนขาย 2,019,626 1,889,460 1,525,096 1,448,576 
 ค่าใชจ่้ายบริหาร 202,457 184,358 190,728 175,396 
    รวม 2,222,083 2,073,818 1,715,824 1,623,972 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
สาํหรับปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม     
 ตน้ทุนขาย     
  ผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี  1,302,982 1,306,562 1,160,316 1,163,503 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงวด 2,019,606 1,889,460 1,525,096 1,448,576 
    รวม 3,322,588 3,196,022 2,685,412 2,612,079 
 ค่าใชจ่้ายบริหาร     
  ผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี  415,642 416,784 316,379 317,249 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงวด 202,457 184,358 190,728 175,396 
    รวม 618,099 601,142 507,107 492,645 
รวมค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,940,687 3,797,164 3,192,519 3,104,724 
ข้อสมมติฐานหลักจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภัยทีใ่ช้ ณ วนัทีร่ายงาน 

    

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 4.0920-4.4303 4.0920-4.4303 4.0920 4.0920 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 5 5 5 5 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามช่วงอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 44 
อตัราการเสียชีวติ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
19. ทุนจดทะเบียนและการบริหารส่วนทุน 
 19.1 เงินปันผลจ่าย 
     ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัการ

จดัสรรเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2557 แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็น
จาํนวนเงินทั้งส้ิน 1.5 ลา้นบาท โดยจ่ายในวนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

     ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมติัการ
จดัสรรเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2556 แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็น
จาํนวนเงินทั้งส้ิน 1.5 ลา้นบาท โดยจ่ายในวนัท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 19.2 สาํรองตามกฎหมาย 
     ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วน

หน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 19.3 การบริหารส่วนทุน 
    บริษทัฯ ไม่มีขอ้จาํกดัในการรักษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก ดงันั้นจึงมีนโยบายในการบริหาร

ส่วนทุนเพื่อท่ีจะรักษาความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง  
    ณ วนัส้ินงวดอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี : 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 
หน้ีสินรวม 157,943,906 186,189,076 65,350,186 92,256,517 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 300,997,870 275,044,315 290,246,541 270,941,505 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ : เท่า 0.52 0.68 0.23 0.34 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

20. รายได้อืน่ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ดอกเบ้ียรับ 8,040 2,999 6,382 29,346 
เงินปันผลรับ 157,048 4,048 157,048 4,048 
หน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั 1,605 0 3,170,513 0 
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 0 129,446 0 0 
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 850,303 485,979 700,771 0 
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุนชัว่คราว 206,912 532,693 0 0 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 366,608 432,178 0 0 
ประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ยโอนกลบั     
          (หมายเหตุ 3.6) 0 0 6,692,771 1,952,420 
อ่ืน ๆ 2,251,281 1,367,739 1,551,430 1,017,024 
  รวม 3,841,797 2,955,082 12,278,915 3,002,838 
 

21. ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 2,948,567 8,827,445 (1,739,876) 5,323,714 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 163,024,798 169,369,711 140,887,273 139,564,196 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 90,539,360 88,506,506 63,723,900 61,563,721 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (หมายเหตุ 22) 6,817,464 6,738,729 5,721,521 5,579,310 
ค่าเส่ือมราคา 14,715,517 13,094,103 9,844,612 8,643,954 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 4,374,114 0 4,081,283 89,782 
ผลขาดทุนจากหน้ีสูญ 1,605 0 0 0 
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 676,430 283,905 778,686 464,652 
ตน้ทุนทางการเงิน 5,696,663 6,645,928 2,651,873 2,190,640 
ค่าพลงังานและเช้ือเพลิง 34,012,756 40,977,491 21,099,160 21,560,859 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 18,261,175 20,096,157 14,680,009 15,487,564 
  รวม 341,068,449 354,539,975 261,728,441 260,468,392 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

22. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
   ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ ในรูปของเงินเดือน

และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,276,464 6,230,629 5,241,521 5,109,310 
ค่าตอบแทนกรรมการ 541,000 508,100 480,000 470,000 
  รวม 6,817,464 6,738,729 5,721,521 5,579,310 
 

23. ภาษีเงินได้ 
   ภาษีเงินได้นิติบุคคลคาํนวณจากกาํไรทางภาษีท่ีจะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประมวล

รัษฎากร  
   ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8,463,970 7,484,920 4,099,461 6,000,205 
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
  ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ     
     ผลแตกต่างชัว่คราว 986,776 (398,520) 1,228,962 (306,119) 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 9,450,746 7,086,400 5,328,423 5,694,086 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

23. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 

   รายการกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 แสดงไดด้งัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม 
 อตัราภาษี 2558 อตัราภาษี 2557 
 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  37,413,885  32,326,242 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 7,482,777 20 6,465,248 
ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 3 1,178,992 4 1,211,795 
รายได/้รายจ่ายท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (1) (197,799) (1) (192,123) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  0  0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 22 8,463,970 23 7,484,920 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 3 986,776 (1) (398,520) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 25 9,450,746 22 7,086,400 
 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราภาษี 2558 อตัราภาษี 2557 
 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  26,643,043  28,213,517 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 5,328,609 20 5,643,781 
ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 3 859,509 3 795,637 
รายได/้รายจ่ายท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (8) (2,088,657) (2) (439,213) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  0  0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 15 4,099,461 21 6,000,205 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 5 1,228,962 (1) (306,119) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 5,328,423 20 5,694,086 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

23. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
   จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี: 
      หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 2558 2557 
 

จาํนวนก่อนภาษี 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 
จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 
จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 10,460 (2,092) 8,368 (1,721,515) 344,303 (1,377,212) 
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน (647,440) 129,488 (517,952) 602,228 (120,446) 481,782 
รวม (636,980) 127,396 (509,584) (1,119,287) 223,857 (895,430) 

 

      หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
 

จาํนวนก่อนภาษี 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 
จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 
จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 10,460 (2,092) 8,368 (1,554,343) 310,869 (1,243,474) 
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลง       

                  มูลค่าเงินลงทุน (647,440) 129,488 (517,952) 602,228 (120,446) 481,782 
รวม (636,980) 127,396 (509,584) (952,115) 190,423 (761,692) 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

23. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
   ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
 ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสยัจะสูญ) 5,514,590 6,149,014 2,216,117 2,850,220 
 สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ) 818,880 683,594 564,191 408,454 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 517,194 387,705 517,194 387,705 
 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,815,000 1,815,000 1,815,000 1,815,000 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 20,240,000 20,240,000 20,240,000 20,240,000 
 เงินรับล่วงหนา้อ่ืน ๆ 175,207 52,041 69,295 35,250 
 ประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ย 0 1,338,554 0 1,338,554 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,525,722 2,824,268 2,877,618 2,325,797 

  รวม 32,606,593 33,490,176 28,299,415 29,400,980 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
 เงินลงทุนชัว่คราว 82,335 106,538 0 0 
 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 17,665,637 17,665,637 17,379,637 17,379,637 

  รวม 17,747,972 17,772,175 17,379,637 17,379,637 
  สุทธิ 14,858,621 15,718,001 10,919,778 12,021,343 

 

24. ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 
   กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งงวดบญัชี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
กาํไรสาํหรับงวด 27,963,139 25,239,841 21,314,620 22,429,432 
กาํไรต่อหุน้ 2.79 2.52 2.13 2.24 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

25. ทรัพย์สินทีใ่ช้เป็นหลกัประกนั 
 25.1 บญัชีเงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ใช้ค ํ้าประกนัเงิน

เบิกเกินบญัชีธนาคารของบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 10 ลา้นบาท 
 25.2 บริษทัใหญ่ไดจ้ดจาํนองท่ีดินของบริษทัฯ     และบริษทัยอ่ยไดจ้ดจาํนองอาคารโรงงานของบริษทัยอ่ย 

เพื่อเป็นการคํ้าประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 16 นอกจากน้ีบริษทัย่อยยงัคํ้าประกนัด้วยเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อย และมีบริษทัใหญ่คํ้ า
ประกนัร่วมดว้ย 

 

26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้า 
 26.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดข้ึนในภายหนา้อยูก่บัธนาคาร ดงัน้ี : 
   หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

 Letter of guarantee 4,284,100 5,122,100 1,427,000 1,427,000 
 Letter of credit 12,194,835 14,909,637 11,270,363 14,061,956 
 

 26.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการคํ้าประกนัหน้ีสินประเภทต่าง ๆ 
ให้กบับริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท และ 88 ลา้นบาท ตามลาํดบั (จากวงเงินที่บริษทัฯ คํ้า
ประกนับริษทัยอ่ยกบัธนาคารจาํนวน 267 ลา้นบาท)  

 

27. ข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินงานจ าแนกตามส่วนงาน 
   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานกาํหนดให้บริษทั ฯ และบริษทัย่อยระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิง

จากการรายงานภายในซ่ึงจะถูกสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อ
การจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

   ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ฯ และบริษทัย่อย จาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงาน ได้
ดงัน้ี: 

   (ดูใบแนบประกอบ 5 – 6) 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

28. การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 28.1 มูลค่ายติุธรรมจาํแนกตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ไดด้งัน้ี 
 ขอ้มูลระดบั 1 ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั  
 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตได้

โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคา
ตลาด) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดจ้าก
ตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้  

 

   สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี 
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 
 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 
สินทรัพย ์     
 เงินลงทุนชัว่คราว 0 23,411,677 0 23,411,677 
 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 7,923,200 0 0 7,923,200 
  รวม 7,923,200 23,411,677 0 31,334,877 

 

  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 
สินทรัพย ์     
 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 7,923,200 0 0 7,923,200 
  รวม 7,923,200 0 0 7,923,200 

 

   ในระหวา่งงวดบญัชี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

 28.2 วธีิการวดัมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลระดบั 2 
    เงินลงทุนชัว่คราวในกองทุนเปิดวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใชร้าคามูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วย ณ 

วนัส้ินงวดบญัชี 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

29. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน ตามมาตรฐาน      

การบญัชีฉบบัท่ี 107 (ฉบบัท่ี 48 เดิม) เร่ืองการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทาง
การเงิน สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

 29.1 นโยบายการบญัชี 
   นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

 29.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 
   ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา 

ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ ความเส่ียงเก่ียวกบัสินเช่ือ ซ่ึงเกิดจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มากนกั 
ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหกัค่า
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ หรือค่าเผื่อการปรับมูลค่าของเงินลงทุนถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

 29.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
   ความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียหาย     

แก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในงวดปัจจุบนัและงวดต่อ ๆ ไป เน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ทาํสัญญา
เงินกูย้มืในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินเป็นจาํนวนมากและมีการปรับโครงสร้างหน้ี
กบัสถาบนัการเงินหลายคร้ัง อนัอาจมีผลกระทบกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนไป  

  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั ท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย ท่ีสามารถ
จดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือในวนัท่ี
มีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ ถา้วนัท่ีกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน ซ่ึงแยกไดด้งัน้ี: 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

29. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 
 29.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 
  2558 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.66 0.45 1.11 
 เงินลงทุนชัว่คราว 0.00 0.00 0.00 0.00 23.41 23.41 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 88.44 88.44 
 เงินฝากธนาคารเพือ่การคํ้าประกนั 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 7.92 7.92 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 29.46 0.00 29.46 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 31.30 31.30 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 3.85 
 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 0.00 0.00 54.00 19.85 0.00 73.85 
 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 
  2557 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.32 0.56 0.88 
 เงินลงทุนชัว่คราว 0.00 0.00 0.00 0.00 32.98 32.98 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 95.17 95.17 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 8.57 8.57 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 30.71 0.00 30.71 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 31.89 31.89 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 26.95 0.00 0.00 0.00 26.95 
 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 0.00 0.00 54.00 28.25 0.00 82.25 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
29. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 
 29.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2558 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.02 0.15 0.17 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 54.96 54.96 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 7.92 7.92 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 26.72 0.00 26.72 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 19.35 19.35 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 3.85 

 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.04 0.54 0.58 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 66.61 66.61 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 8.57 8.57 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 27.11 0.00 27.11 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 19.69 19.69 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 26.95 0.00 0.00 0.00 26.95 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 

29. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 
 29.4 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีอาจมีผลกระทบจากอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการไม่ไดมี้การป้องกนัความเส่ียง ดงัน้ี :  

 

    อตัราแลกเปล่ียน 

   2558 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หน้ีสินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 688,354 635,300 36.2538 
  เหรียญยโูร 9,287 9,287 39.7995 
  ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ 12,661 0 25.0452 

 

 29.5 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย ์หรือจ่ายชาํระ

หน้ีสิน ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งอิสระ   ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

   บริษทัฯ และบริษทัย่อย ใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากประจาํธนาคาร-ท่ีมีภาระ
คํ้าประกนั   เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย   และเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   แสดงราคาตาม
บญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 

   เงินลงทุนชัว่คราว และเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายหุ้นทุนในความตอ้งการของตลาด แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากับราคา
ยติุธรรมโดยประมาณ 

   เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบั
ราคายติุธรรมโดยประมาณ 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 
30. เร่ืองอืน่  
    เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเช่ือประเภทต่าง ๆ จากสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึง ในวงเงิน 55 ลา้นบาท  
 

31. การอนุมัติงบการเงิน 
    งบการเงินน้ีได้รับการอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ในวนัท่ี 25 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

--------------------------------------------
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ใบแนบประกอบ 1 
10.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

      หน่วย : บาท 

    
 

งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนท่ีออกและ สดัส่วน เงินลงทุน (วิธีส่วนไดเ้สีย) 

    ความสมัพนัธ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2558 2557 
              

บริษทัยอ่ย             

     บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000  98.75  79,000,000  79,000,000  

บริษทัร่วม (ซ่ึงมีอาํนาจควบคุม)             

     บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั จาํหน่ายพสัดุเพ่ือบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000  49.33  22,200,000  22,200,000  

รวม         101,200,000  101,200,000  

หกั ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย         118,021,622  134,533,424  

ผลขาดทุนท่ีเกินเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         (16,821,622) (33,333,424) 

รายการตดับญัชีกนัระหวา่งบริษทัใหญ่กบับริษทัย่อย         (16,821,622) (33,333,424) 

          0  0  
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ใบแนบประกอบ 2 
10.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ต่อ) 

      หน่วย : บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนท่ีออกและ สดัส่วน เงินลงทุน (วิธีราคาทุน) 

    ความสมัพนัธ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2558 2557 

บริษทัยอ่ย             

     บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000  98.75  79,000,000  79,000,000  

บริษทัร่วม (ซ่ึงมีอาํนาจควบคุม)             

     บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 
จาํหน่ายพสัดุเพ่ือบรรจุถุง
น่อง ถือหุน้ 45,000,000  49.33  22,200,000  22,200,000  

รวม         101,200,000  101,200,000  

หกั ค่าเผื่อการปรับมลูค่าเงินลงทุน         101,200,000  101,200,000  

สุทธิ         0  0  
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 ใบแนบประกอบ 3 
11.2 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

      หน่วย : บาท 
        ประกอบดว้ย : ทุนที่ออกและ สัดส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2558 2557 2558 2557 
บริษทั แอดแวนซ ์อโกรเทค จาํกดั 16,410,000  4.57 750,000  750,000  750,000  750,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 93,000,000  9.68 9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000  
บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 120,000,000  5.00 6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000  
หัก ค่าเผือ่การปรับมลูค่าเงินลงทุน     9,075,000  9,075,000  9,075,000  9,075,000  

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั     375,000  375,000  375,000  375,000  
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั     2,700,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั     6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

สุทธิ     6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000  
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ใบแนบประกอบ 4 

13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์      
ประกอบดว้ย :      

หน่วย : บาท 
  งบการเงินรวม 
  2557 เพิ่มข้ึน จาํหน่าย โอน 2558 

ราคาทุนสินทรัพย ์          
ท่ีดิน - ราคาทุนเดิม 89,559,815  0  0  0  89,559,815  
ท่ีดิน - ราคาท่ีตีเพิ่ม  88,328,185  0  0  0  88,328,185  
อาคารโรงงาน 110,675,664  0  0  0  110,675,664  
อาคารหอพกั 32,358,449  0  0  72,681  32,431,130  
ต่อเติมและติดตั้ง 38,670,859  305,066  0  33,250  39,009,175  
เคร่ืองจกัร 260,228,724  11,033,776  (79,804,607) 0  191,457,893  
อุปกรณ์เคร่ืองใชโ้รงงาน 44,086,235  1,065,951  0  54,000  45,206,186  
เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 22,652,248  715,022  0  58,022  23,425,292  
ไฟฟ้าและอุปกรณ ์ 24,938,171  438,900  0  0  25,377,071  
อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 751,930  50,975  0  0  802,905  
อุปกรณ์สาํนกังาน 10,196,250  159,459  0  0  10,355,709  
อุปกรณ์ประปา 3,335,989  159,367  0  0  3,495,356  
ยานพาหนะ 5,864,283  0  0  0  5,864,283  
ระบบนํ้าเสีย 2,842,086  0  0  0  2,842,086  
          รวม 734,488,888  13,928,516  (79,804,607) 217,953  668,830,750  
ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั้ง 217,952  146,885  0  (217,952) 146,885  
          รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 734,706,840  14,075,401  (79,804,607) 1  668,977,635  

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารโรงงาน 91,567,298  2,846,969  0  0  94,414,267  
อาคารหอพกั 15,793,634  1,334,122  0  0  17,127,756  
ต่อเติมและติดตั้ง 35,656,393  898,267  0  0  36,554,660  
เคร่ืองจกัร 251,315,037  6,059,784  (79,804,443) 0  177,570,378  
อุปกรณ์เคร่ืองใชโ้รงงาน 38,614,345  1,827,123  0  0  40,441,468  
เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 21,376,295  460,825  0  0  21,837,120  
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 24,459,925  190,452  0  0  24,650,377  
อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 751,305  3,979  0  0  755,284  
อุปกรณ์สาํนกังาน 8,997,634  351,591  0  0  9,349,225  
อุปกรณ์ประปา 3,004,369  199,220  0  0  3,203,589  
ยานพาหนะ 3,981,533  537,205  0  0  4,518,738  
ระบบนํ้าเสีย 2,828,305  5,980  0  0  2,834,285  
          รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 498,346,073  14,715,517  (79,804,443) 0  433,257,147  
          รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 236,360,767        235,720,488  
ค่าเส่ือมราคาประจาํงวด 13,094,103        14,715,517  
ท่ีดินของบริษทัฯ มีการจดจาํนองเพื่อเป็นการคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16)  
อาคารโรงงานของบริษทัยอ่ย ซ่ึงตั้งอยูบ่นท่ีดินของบริษทัฯ ไดมี้การจดจาํนองเพื่อเป็นการคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย  
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16)  
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ใบแนบประกอบ 4 (ต่อ) 

13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์      

ประกอบดว้ย :      

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2557 เพิ่มข้ึน จาํหน่าย โอน 2558 

ราคาทุนสินทรัพย ์          

ท่ีดิน - ราคาทุนเดิม 87,059,815  0  0  0  87,059,815  

ท่ีดิน - ราคาท่ีตีเพิ่ม  86,898,185  0  0  0  86,898,185  

อาคารโรงงาน 51,783,920  0  0  0  51,783,920  

อาคารหอพกั 12,003,248  0  0  0  12,003,248  

ต่อเติมและติดตั้ง 18,137,556  305,066  0  33,250  18,475,872  

เคร่ืองจกัร 139,702,592  10,983,776  (42,659,592) 0  108,026,776  

อุปกรณ์เคร่ืองใชโ้รงงาน 25,678,019  998,714  0  54,000  26,730,733  

เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 13,369,566  715,022  0  9,660  14,094,248  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 14,478,797  316,050  0  0  14,794,847  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 0  50,975  0  0  50,975  

อุปกรณ์สาํนกังาน 4,917,103  73,797  0  0  4,990,900  

อุปกรณ์ประปา 1,574,763  159,367  0  0  1,734,130  

ยานพาหนะ 3,613,115  0  0  0  3,613,115  

          รวม 459,216,679  13,602,767  (42,659,592) 96,910  430,256,764  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั้ง 96,910  146,885  0  (96,910) 146,885  

          รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 459,313,589  13,749,652  (42,659,592) 0  430,403,649  

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงงาน 36,281,384  521,798  0  0  36,803,182  

อาคารหอพกั 2,185,133  310,896  0  0  2,496,029  

ต่อเติมและติดตั้ง 16,196,508  629,934  0  0  16,826,442  

เคร่ืองจกัร 131,891,446  5,901,102  (42,659,428) 0  95,133,120  

อุปกรณ์เคร่ืองใชโ้รงงาน 21,518,741  1,297,544  0  0  22,816,285  

เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 12,143,814  425,132  0  0  12,568,946  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 14,021,839  176,684  0  0  14,198,523  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 0  3,979  0  0  3,979  

อุปกรณ์สาํนกังาน 3,881,125  291,352  0  0  4,172,477  

อุปกรณ์ประปา 1,243,160  199,220  0  0  1,442,380  

ยานพาหนะ 3,525,866  86,971  0  0  3,612,837  

          รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 242,889,016  9,844,612  (42,659,428) 0  210,074,200  

          รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 216,424,573        220,329,449  

ค่าเส่ือมราคาประจาํงวด 8,643,954        9,844,612  

ท่ีดินของบริษทัฯ มีการจดจาํนองเพื่อเป็นการคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16)  
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ใบแนบประกอบ 5 

28. ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน (ต่อ)      
หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 
  2558 
  ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 
ส่วนงานผา้ผืน-

เส้ือผา้ 
ส่วนงานใหเ้ช่า 
และบริการ 

ส่วนงานอ่ืน ๆ -
ขายวตัถุดิบ,วสัดุ 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 333,560,621  37,010,292  4,069,624  0  374,640,537  
ตน้ทุนขายและบริการ 276,898,754  27,757,715  0  0  304,656,469  
ก าไรขั้นตน้ 56,661,867  9,252,577  4,069,624  0  69,984,068  
รายไดอ่ื้น         3,841,797  
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย         73,825,865  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 607,372  67,835                          7,234 0  682,441  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,166,732  1,805,588  192,548  0  18,164,868  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6,067,543  677,656  72,265  0  6,817,464  
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 4,374,114  0  0  0  4,374,114  
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 676,430  0  0  0  676,430  
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         43,110,548  
ตน้ทุนทางการเงิน      5,696,663  
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้      37,413,885  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      9,450,746  
ก าไรสุทธิส าหรับงวด      27,963,139  

 
หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 
  2557 
  ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 
ส่วนงานผา้ผืน-

เส้ือผา้ 
ส่วนงานใหเ้ช่า 
และบริการ 

ส่วนงานอ่ืน ๆ -
ขายวตัถุดิบ,วสัดุ 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 342,698,673  37,703,309  3,502,745  0  383,904,727  
ตน้ทุนขายและบริการ 293,085,798  28,654,613  0  0  321,740,411  
ก าไรขั้นตน้ 49,612,875  9,048,696  3,502,745  0  62,164,316  
รายไดอ่ื้น         2,955,082  
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย         65,119,398  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 672,292  73,954                          6,853 0  753,099  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,400,234  1,804,081  167,181  0  18,371,496  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6,015,663  661,743  61,323  0  6,738,729  
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 283,905  0  0  0  283,905  
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         38,972,169  
ตน้ทุนทางการเงิน      6,645,928  
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้      32,326,241  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      7,086,400  
ก าไรสุทธิส าหรับงวด      25,239,841  
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ใบแนบประกอบ 6 

28. ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน (ต่อ)      
หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2558 
  ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 
ส่วนงานผา้ผนื-

เส้ือผา้ 
ส่วนงานให้เช่า 
และบริการ 

ส่วนงานอ่ืน ๆ -ขาย
วตัถุดิบ,วสัดุ 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 180,574,886  18,176,735  4,296,280  73,044,668  276,092,569  
ตน้ทุนขายและบริการ 150,035,792  13,723,434  0  71,583,773  235,342,999  
ก าไรขั้นตน้ 30,539,094  4,453,301  4,296,280  1,460,895  40,749,570  
รายไดอ่ื้น         12,278,915  
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย         53,028,485  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 259,422  28,450                             6,180                        107,220 401,272  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,243,397  904,032  196,362  3,407,016  12,750,807  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,698,963  405,656  88,112  1,528,790  5,721,521  
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 4,081,283  0  0  0  4,081,283  
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 778,686  0  0  0  778,686  
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         29,294,916  
ตน้ทุนทางการเงิน      2,651,873  
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้      26,643,043  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      5,328,423  
ก าไรสุทธิส าหรับงวด      21,314,620  

 
หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557 
  ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 
ส่วนงานผา้ผนื-

เส้ือผา้ 
ส่วนงานให้เช่า 
และบริการ 

ส่วนงานอ่ืน ๆ -ขาย
วตัถุดิบ,วสัดุ 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 204,695,991  34,684,190  3,729,401  42,479,489  285,589,071  
ตน้ทุนขายและบริการ 170,754,458  26,397,986  0  41,629,899  238,782,343  
ก าไรขั้นตน้ 33,941,533  8,286,204  3,729,401  849,590  46,806,728  
รายไดอ่ื้น         3,002,838  
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย         49,809,566  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 353,971  59,950                             6,469                          73,431 493,821  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,223,670  1,562,156  168,569  1,913,448  12,867,843  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,999,249  677,328  73,089  829,644  5,579,310  
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 89,782  0  0  0  89,782  
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 464,652  0  0  0  464,652  
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         30,314,158  
ตน้ทุนทางการเงิน      2,190,640  
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้      28,123,518  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      5,694,086  
ก าไรสุทธิส าหรับงวด      22,429,432  
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ช่ือ    : บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 
ท่ีตั้งสาํนกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร 
     ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 
ปีท่ีก่อตั้ง  : ปี พ.ศ. 2515 
ทุนจดทะเบียน : 100 ลา้นบาท 
โทรศพัท ์  : (038)593-129-130, (038)593-133 
แฟ็กซ์  : (038)846-040, 593-125 
E-mail  : newplusknitting@hotmail.com 
สถาบนัการเงิน : บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
   : บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
   : บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
จาํนวนพนกังาน : 450 คน 
เคร่ืองจกัร : 340 เคร่ือง 
กาํลงัการผลิตต่อปี : ถุงน่องและถุงเทา้    2,000,000 โหล 
    ชุดชั้นในสตรี        200,000 โหล 
    ชุดนอน              5,000 โหล 
    กลุ่มอ่ืนๆ ถุงกรองกาว แฟชัน่ INTIMATE     50,000 โหล 
การจดัจาํหน่าย : จาํหน่ายใหก้บัลูกคา้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจในประเทศและจาํหน่ายไปยงัตลาดต่างประเทศ

ไดแ้ก่ สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย อินโดนีเซีย องักฤษ เยอรมนัฟิลิปปินส์ และเวียดนาม 
 
   บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นโรงงานผลิตถุงน่องรายใหญ่ของประเทศไทยการเติบโตในปัจจุบนั
ของบริษทัฯ ไม่ใช่ตลาดถุงน่องเท่านั้น บริษทัฯ ไดมี้การขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภณัฑ ์INNERWEAR, 
SEAMLESS WEAR ท่ีเพ่ิมศกัยภาพในการผลิตและจาํหน่าย ซ่ึงมีอยา่งต่อเน่ืองตลอดมา 
   ตลาดถุงน่องเป็นท่ีมาของการผลิตสินคา้ของบริษทัฯ ดา้นคุณภาพทั้งวตัถุดิบและผลิตภณัฑ ์บริษทัฯ ไม่เป็นรอง
ต่างประเทศ ความเช่ือมัน่ของลูกคา้มาจาก คุณภาพสินคา้ท่ีเราป้อนสู่ตลาด ซ่ึงบริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเร่ืองคุณภาพมา
โดยตลอด บริษทัไดรั้บความเช่ือมัน่และความไวว้างใจจากลูกคา้ซ่ึงเป็นเจา้ของแบรนดช์ั้นนาํท่ีมีช่ือเสียงดา้นถุงน่องมาก
ท่ีสุดในประเทศไทย 

ปัจจุบนับริษทัฯ ขยายกาํลงัการผลิต โดยการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑใ์นรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลิตภณัฑท์ั้งท่ีเป็นถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหารSEAMLESS ชุด
ชั้นในสตรี ชุดนอน และอ่ืนๆ ตามท่ีลกูคา้ตอ้งการ ทาํใหบ้ริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
   บริษทัฯ จะพฒันารูปแบบผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และเนน้ในเร่ืองคุณภาพเพ่ือรองรับความตอ้งการใหม่ๆ ของตลาด
ไปอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัตั้งเป้าหมายไวใ้นอนาคต 

 
 


