
PB 1

THE NEW 
ERA OF SUCCESS

SOY-BASED INKS
The Annual Report is printed 
u s i n g  e co - f r i e n d l y  s oy  i n k s

บร�ษัท ยูนิ เวนเจอร� จำกัด (มหาชน)
57 ปาร�คเวนเซอร� อีโคเพล็กซ� ชั�น 22 ถนนว�ทยุ 
แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กทม.

โทรศัพท� 0-2643-7100   เบอร�โทรสาร 0-2255-9417

รายงาน
ปร ะจำป �

2 5 5 7

บร�ษัท ยูนิ เวนเจอร� จำกัด (มหาชน)
รายงานประจำป�2557



วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ

วิสัยทัศน์
มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  

เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสม และเติบโตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
สินค้า:

สร้างสรรค์สินค้าที่คิดทุกเม็ด ครบทุกมุม คุ้มทุกเมตร (Inspiring)

สังคมและสิ่งแวดล้อม:

สร้างจิตส�ำนึก แบ่งปัน ห่วงใยสังคม และสิ่งแวดล้อม (Caring)

พนักงาน: 

ส่งเสริมความก้าวหน้า คิดนอกกรอบ (Proactive)

ผู้ถือหุ้น:

สร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อเน่ือง และมัน่คงภายใต้ธรรมาภบิาลท่ีดี (Reliable)



สารบัญ
อภิธานศัพท์ 	 3
ข้อมูลการเงินที่ส�ำคัญ 4
สารจากประธานกรรมการ 6
สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 8
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 10
คณะกรรมการบริษัท 14
ความรับผิดชอบต่อสังคม 16

ความส�ำเร็จของเรา ความเป็นมาและความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ 20
เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2557 22
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 23

การประกอบธุรกิจ โครงสร้างกลุ่มบริษัท UV 24
ธุรกิจของเรา 25

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 30
โครงสร้างรายได้ 52
อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 53
ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน 54
ปัจจัยความเสี่ยง 63

เกี่ยวกับ UV ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 66
ผู้ถือหุ้น 70
การออกหลักทรัพย์อื่นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล 73
โครงสร้างองค์กร 75

โครงสร้างการจัดการ โครงสร้างการจัดการ 76
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 77
ตารางแสดงข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทย่อย 82
การถือหลักทรัพย์ UV ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 83
การประเมินตนเอง 86
การประชุมของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 87
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 88
บุคลากร 92

การก�ำกับดูแลกิจการ การก�ำกับดูแลกิจการ 95
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล 107
นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 108
โครงสร้างกรรมการบริษัท 109
การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 117
การก�ำกับดูแลงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 119
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 120
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 121
รายการระหว่างกัน 124

เอกสารแนบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
ต่อรายงานทางการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน 



3

อภิธานศัพท์ 	 3
ข้อมูลการเงินที่ส�ำคัญ 4
สารจากประธานกรรมการ 6
สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 8
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 10
คณะกรรมการบริษัท 14
ความรับผิดชอบต่อสังคม 16

ความส�ำเร็จของเรา ความเป็นมาและความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ 20
เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2557 22
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 23

การประกอบธุรกิจ โครงสร้างกลุ่มบริษัท UV 24
ธุรกิจของเรา 25

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 30
โครงสร้างรายได้ 52
อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 53
ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน 54
ปัจจัยความเสี่ยง 63

เกี่ยวกับ UV ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 66
ผู้ถือหุ้น 70
การออกหลักทรัพย์อื่นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล 73
โครงสร้างองค์กร 75

โครงสร้างการจัดการ โครงสร้างการจัดการ 76
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 77
ตารางแสดงข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทย่อย 82
การถือหลักทรัพย์ UV ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 83
การประเมินตนเอง 86
การประชุมของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 87
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 88
บุคลากร 92

การก�ำกับดูแลกิจการ การก�ำกับดูแลกิจการ 95
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล 107
นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 108
โครงสร้างกรรมการบริษัท 109
การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 117
การก�ำกับดูแลงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 119
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 120
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 121
รายการระหว่างกัน 124

เอกสารแนบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
ต่อรายงานทางการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน 

อภิธานศัพท์
ชื่อ ค�ำนิยาม

กลุ่มบริษัท  UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

LRK บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด

GUD บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด 

GUL บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด

UVAM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด	

GOLD บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

TL บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด

EV บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์

SSC บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด

SSB บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

EEI บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

UVC บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด

FS บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
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ข้อมูลการเงินที่ส�ำคัญ

2557 2556 2555 
(ปรับปรุงใหม่)

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 9,126.87 6,083.45 4,408.09

รายได้รวม ล้านบาท 9,624.70 6,261.21 5,530.22

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 6,856.78 4,823.70 3,490.35

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 2,270.09 1,259.75 917.74

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท 513.10 6.71 401.45

ก�ำไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 395.03 175.36 249.40

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 31,037.63 20,860.56 20,159.17

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ล้านบาท 425.55 497.53 1,101.57

หนี้สินรวม ล้านบาท 20,663.69 11,553.31 10,160.80

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว ล้านบาท 1,911.93 1,911.93 1,911.93

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ล้านบาท 7,199.11 6,854.52 7,142.64

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 10,373.94 9,307.25 9,998.37

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น บาท 1.00 1.00 1.00

หนี้สินและส่วนของเจ้าของสินทรัพย์รายได้

255525552555 255625562556 255725572557

ส่วนของผู้ถือหุ้นหนี้สิน
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ข้อมูลการเงินที่ส�ำคัญ
รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า

เงินปันผลต่อหุ้น/ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (ที่เป็นเงินสด)

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจสังกะสี อื่นๆ

รวม
(ล้านบาท)
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ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (ที่เป็นเงินสด)

เงินปันผลต่อหุ้น

2557
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7 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรายย่อย
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สารจากประธานกรรมการ

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 
ประธานกรรมการ

ปี 2557 เศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวเพียง 
ร ้อยละ 0.7 จากปีก ่อนเพราะมีข ้อจ�ำกัดด้านการเติบโต  
จากท้ังปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ โดยในช่วงครึ่งแรก 
ของปีเศรษฐกิจไทยไม่ขยายตัวเน่ืองจากสถานการณ์ทางการ
เมืองส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานบางส่วนของภาครัฐ 
และความเชื่อม่ันของครัวเรือน ภาคธุรกิจรวมถึงนักท่องเท่ียว 
ประกอบกับหนีค้รวัเรอืนท่ีอยูใ่นระดบัสูงท�ำให้ผูบ้รโิภคระมัดระวงั
ในการใช้จ่ายและสถาบันการเงินระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ  
นอกจากน้ีการส่งออกสินค้ายงัฟ้ืนตัวช้าตามอปุสงค์ต่างประเทศ 
ท่ีขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมทั้งประเทศไทยมีข้อจ�ำกัด
ด้านการผลิตสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยีสูง ภายใต้สถานการณ์
ดังกล่าวธุรกิจจึงชะลอการผลิตและการลงทุนใหม่ออกไป    
ส�ำหรับในช่วงครึ่งหลังของปี 2557 เศรษฐกิจไทยทยอยฟื้นตัว 
เป็นล�ำดับจากการใช้จ่ายในประเทศและการท่องเท่ียวท่ีปรับ 
ดีขึ้นภายหลังสถานการณ์ทางการเมืองคลี่คลาย   

แม้ว่าสภาวการณ์ของเศรษฐกจิดงักล่าวจะส่งผลกระทบ 
ต่อการเติบโตของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในภาพรวม 
ต�่ำกว่าเป้าหมายที่ ได้วางไว้ก็ตามแต่คณะกรรมการบริษัท  
คณะผู้บริหารของ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (UV)  
ได้มีการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวะการชะลอ
ตัวทางเศรษฐกิจเพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับตัวอย่าง
รวดเร็วเพื่อรองรับสถานการณ์และความไม่แน่นอนต่างๆ  
เพื่อให้ธุรกิจยั่งยืน มีการเติบโตต่อเน่ืองและรักษาสถานะ 
ทางการเงินท่ีม่ันคง   โดยในปีท่ีผ่านมา UV ได้มีการต่อยอด 
ธุรกิจโดยการอนุมัติให้บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี   
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD) เข้าซื้อหุ้นท้ังหมด
ของบริษัท กรุงเทพบ้านและท่ีดิน จ�ำกัด (มหาชน) (KLAND)  
ซึ่ ง เป ็นการขยายฐานธุรกิจพัฒนาท่ีอยู ่อาศัยโครงการ 
บ้านจัดสรรระดับคุณภาพ

ด้วย UV ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีโดยเชื่อม่ันว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเพิ่มมูลค่า 
และผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของ UV ในระยะยาว ตลอดจนสร้าง
ความเชื่อม่ันให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย    
คณะกรรมการบริษัทจึงได ้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
การก�ำกับดแูลกิจการของ UV ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยและได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ UV ตลอดจน 
จัดกิจกรรมสร้างจิตส�ำนึกให้กับผู้บริหาร พนักงานของ UV 

ตระหนักในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง   ส�ำหรับปีน้ี UV ได้รับ
รางวลั “คะแนน AGM 100% 4 ปีซ้อน (2554-2557) จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย” อีกด้วย

ในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) UV ยังคง
ให้ความส�ำคญัอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง ท้ัง CSR ในกระบวนการ
ด�ำเนินธุรกิจ (CSR–in-process) และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีนอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจ 
(CSR-after-process) อาทิเช่นการจัดตลาดนัด Eco market 
และงาน ThaiCraft Fair ณ อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
โดยไม่คดิค่าเช่าพืน้ท่ีเพือ่เปิดโอกาสให้ชมุชนใกล้เคยีงและผู้ผลิต
สินค้าเพื่อสุขภาพสามารถขายสินค้าให้กับผู้บริโภคได้โดยตรง    

การใช้เตาเผาแบบใหม่เพื่อลดต้นทุนพลังงานและเพื่อ
ความปลอดภยัของพนกังานในกระบวนการผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์ 
ตลอดจนรณรงค์ให้ผู้บริหาร พนักงาน UV ใช้กระดาษหน้าที่ 2 
ในโครงการ “ Paper re-used Bank” เพื่อช่วยลดการตัดต้นไม้
เพื่อมาท�ำเป็นกระดาษ และโครงการ Enjoy saving เพื่อรณรงค์
การประหยัดพลังงานผ่านช่องทาง Facebook เพื่อตอบสนอง
ต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

UV เชื่อม่ันว่าการปลูกจิตส�ำนึกที่ดีและตระหนักทั้งใน
เรื่องธรรมาภิบาล การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นน้ันต้องเริ่มต้นจากพื้นฐาน มีความเข้มข้น  
แข็งแรง และต่อเนื่องเพื่อให้เกิดจิตส�ำนึกในเรื่องดังกล่าวของ 
บุคลากรภายในองค์กรของ UV ก่อนที่จะเติบโตและแพร่กระจาย
ออกไปสู่ ครอบครัว สังคม และประเทศชาติต่อไป เปรียบเสมือน
การบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ที่ดีย่อมต้องใช้เวลาและหากเมล็ดพันธุ์
เหล่านั้นแข็งแรงย่อมเป็นผืนป่าที่งดงาม 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ผู ้บริหาร และพนักงาน เราขอขอบคุณลูกค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ให้ความเชื่อถือและให้ 
การสนับสนุน UV และกลุ่ม UV ด้วยดีเสมอมา โดยขอให้ท่าน 
ผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่า เราจะมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าท่ีและด�ำเนินธุรกิจ 
ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมภิบาลท่ีดีเพื่อความเจริญ
รุ่งเรืองของ UV และกลุ่มบริษัท UV และเพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืน
ของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายปณต สิริวัฒนภักดี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปี 2557 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (UV) สามารถ
สร้างผลประกอบการที่ดีข้ึน โดยมีรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า 
เติบโตขึ้นร้อยละ 50 จากปีก่อน และมีผลก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เพิ่มสูงข้ึนร้อยละ 125 โดยรายได้ที่เติบโตข้ึน ส่วนใหญ่มาจากความ
ส�ำเร็จด้านธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายของ บริษัท แกรนด์  
ยูนิต้ี ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด (GUD) ท่ีพฒันาสินค้าโดยใส่ใจในรายละเอยีด 
การออกแบบห้องชุดเพื่อให้ผู้ซื้อสามารถใช้พื้นท่ีได้อย่างคุ้มค่าและลงตัว
ต่อการอยู่อาศัยบนพื้นฐานงานก่อสร้างคุณภาพมาตรฐานซึ่งเป็น 
การสร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือให้กับลูกค้า ควบคู ่ ไปกับ 
ความส�ำเรจ็ในการพฒันาอสังหารมิทรพัย์เพือ่ขายของ บรษิทั แผ่นดินทอง  
พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD) ท่ีมุ ่งเน้น
การออกแบบบ้านโดยยึดหลักการสร้างประโยชน์ใช้สอยสูงสุดภายใต้
การบริหารต้นทุนการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าจากการบริหารงานโดยบริษัท ยูนิเวนเจอร์  
แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVAM) และบริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK) 
ก็ประสบความส�ำเร็จโดยเฉพาะอย่างย่ิงอาคาร ปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพล็กซ์ 
 ท่ีมีรายได้จากการให้เช่าเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ12 โดยมีการปล่อยพื้นท่ี
เช่าได้ร้อยละ 100 และสามารถท�ำราคาค่าเช่าได้สูงสุดในกรงุเทพมหานคร  
ในอัตราราคา 1,200 บาทต่อตารางเมตร  รวมถึงการเติบโตข้ึนกว่าเท่า
ตัวของบริษัทยูนิเวนจอร์ คอนซัลต้ิง จ�ำกัด (UVC) ที่ให้บริการปรึกษา
ด้านการเงนิการบรหิารงานพฒันาอสงัหารมิทรัพย์และการลงทนุ ส�ำหรบั
ธุรกิจสังกะสีอ๊อกไซด์มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 จากปีก่อนและมียอดขาย 
ที่เพิ่มขึ้นในตลาดต่างประเทศ โดยบริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ( TL) มุ่งเน้น
ปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพือ่ลดการส้ินเปลืองพลังงานและลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม ท�ำให้ในปี 2557 TL ได้รับการรับรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว 
(Green System) โดยมีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  
มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
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นายวรวรรต ศรีสอ้าน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

ส�ำหรับการจัดอันดับเครดิต ในปี 2557 ทริสเรทต้ิงคงระดับของ 
UV ไว้ท่ี “BBB” โดยปรับแนวโน้มอันดับดีข้ึนจาก “Stable” หรือ “คงท่ี”  
เป็น “Positive” หรือ “บวก” โดยถือเป็นอันดับเครดิตที่ดีสุดของ UV ที่ได้
เคยจัดท�ำมาตั้งแต่ปี 2548 ซึ่งสะท้อนความคาดหมายว่าสถานะทางธุรกิจ
จะดีข้ึนจากสัดส่วนรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนด้วย นอกจากน้ี UV มีความภาคภูมิใจ
เป็นอย่างยิ่งที่ท่านผู้ถือหุ้นได้มอบความไว้วางใจและอนุมัติให้ UV และบริษัท
ในเครอืเข้าท�ำรายการที่ได้มาซึง่สินทรพัย์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนักรณท่ีีมี
การซื้อหุ้นของบริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) (KLAND) และ
การอนุมัติการจัดต้ังกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ
การเช่า (REIT) ซึง่สะท้อนให้เห็นถงึความไว้วางใจในการบรหิารงานจากท่าน
ผู้ถือหุ้น อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสในการบริหารเงินให้มีศักยภาพมากข้ึน 
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับท่านผู ้ถือหุ ้น นอกจากนี้การตั้ง 
กอง REIT ยังเป็นการตอบสนองต่อนโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซ่ึงต้องการพัฒนาตลาดทุนให้ 
มีผลิตภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายและก่อให้เกิดความน่าสนใจในตลาดทุน
ไทยมากข้ึน จึงถือได้ว่าปี 2557 เป็นปีแห่งความส�ำเร็จหรือเรียกได้ว่าเป็น   
“THE NEW ERA OF SUCCESS” ของ UV อย่างแท้จริง

ท้ังน้ีด้วยวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ด้านการลงทุนของกลุ่มบริษัท UV   
ท่ีมุ่งเน้นการวางรากฐาน ความม่ันคงให้กับกลุ่มบริษัทเพื่อการเติบโต
อย่างย่ังยืน กลุ่มบริษัท UV จึงพร้อมจะรับมือกับการแข่งขันท่ีสูงข้ึนจาก
ภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศท่ีขยายตัวข้ึน รวมถึงกระแส 
ของการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) ท่ีจะน�ำมาซึง่การขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนระหว่างภูมิภาคในปี  2558 นี้

สุดท้ายนี้คณะผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบรษัิทในเครอืขอขอบคณุลกูค้า ผูถ้อืหุ้น และพนัธมิตรทางธุรกิจ
ท่ีร่วมสนับสนุนและให้ความไว้วางใจจนท�ำให้กลุ่มบริษัท UV ประสบความ
ส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน
ให้กับท่านผู้ถือหุ้นภายใต้ธรรมาภิบาลและการบริหารงานอย่างมืออาชีพ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

10 11

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกัด ( มหาชน ) 
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน คอื นายสุวทิย์ จนิดาสงวน ประธาน
กรรมการตรวจสอบ  นางสาวพจนีย์  ธนวรานชิ   และนายนรรตัน์  ล่ิมนรรตัน์   
กรรมการตรวจสอบทุกท ่านเป ็นผู ้ที่ มีความรู ้ความสามารถ  
ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์เฉพาะด้าน  มคีณุสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยได้รบัการ
แต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 

ตลอดปี 2557 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีภายใต้ขอบเขตของความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทตามท่ีก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรของ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ซึ่ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ข ้ อ ก� ำ ห น ด ข อ ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 สอบทานการปฏบัิติของบรษัิทให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก�ำหนด
ไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทก�ำหนดไว้

2.	 สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของ
บริษัท เพื่อให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่ง
ตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และความ
เพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิด
รายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง 
และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

4.	 พจิารณาคดัเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบญัชขีองบรษัิท รวม
ถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี



10 11

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย 
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

7.	 ปฏบิติังานอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 
รวมท้ังส้ิน 7 ครัง้  โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่าน  เข้าร่วมประชมุ 
ครบถ้วนทุกครัง้  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ 
ได้มีการเชิญผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม
ประชุม เพื่อรับทราบปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ และน�ำกลับ
ไปด�ำเนินการแก้ไข รวมท้ังหาทางป้องกันไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง 
อีก ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.)	 สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน   
และความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าที่สอบทาน
งบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาสและงบการเงิน 
ประจ�ำปี 2557 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบ 
จากผู ้สอบบัญชีรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระส�ำคัญ โดยได้รับฟังค�ำชี้แจง และซักถาม 
ผู้บริหาร และผู ้สอบบัญชีในเรื่อง ความถูกต้อง  
ครบถ้วนของงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีท่ีมี 
การประกาศใช้ รายการบัญชีที่ เพ่ิมข้ึนหรือลด
ลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ความเส่ียง และการเปิดเผย
ข้อมูล ท้ังนี้ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญช ี
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้งเพื่อ
พจิารณาข้อคดิเห็น ขอบเขต แผนงาน และแนวทางการ
สอบบัญชีประจ�ำปีของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชี 
ว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควร  
ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองทัว่ไป  

2.)	 สอบทานระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1 / 2558 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบต่างได้ท�ำการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทาง 
ในแบบประเมินท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดโดยการ 
ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ใน 5 องค์ประกอบ คือ 
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ว่าบริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเรือ่ง
การติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานให้สามารถ
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการ
ท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดย
ไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียง
พอแล้ว และมีการปรับปรุงแก้ ไขให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพือ่ให้การด�ำเนินงานของบรษิทัและบรษัิทย่อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.)	 สอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนกฎบัตร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานภารกิจ ขอบเขต
การปฏิบัติงานหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงการ
จัดองค์กรและอัตราก�ำลัง โดยสอบทานและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2557 รวมท้ังจัดให้มี 
การประชุมร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัท 
มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีความ
เป็นอสิระ หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏบัิติ
งานได้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมาย  
และความเส่ียงของบริษัท รวมทั้งมีการพัฒนา
คุณภาพการตรวจสอบท้ังในด้านบุคลากร และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.)	 สอบทานการบริหารความเสี่ยง

สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงให้มีความ
เชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงทั่วท้ังบริษัท โดยได้รับทราบรายงานจาก
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างสม�่ำเสมอ 
พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะในการบริหารและจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท 
มีระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธภิาพ มกีาร
ติดตามผลความคบืหน้าและมกีารทบทวนความเสีย่ง
อย่างสม�ำ่เสมอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบัุน

5.)	 สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบสนับสนุนงานด ้าน 
การตรวจสอบ การสอบทานและร่วมในการก�ำกับ
ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ เพื่อให ้บริ ษัทมีการปฏิบัติรวมถึงมี 
การเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  
เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

6.)	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข ้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏบัิติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท  รวมถึง 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทและข้อผูกพัน 
ที่บริษัทมีกับบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ
ประเด็นท่ีเป ็นสาระส�ำคัญในเร่ืองการไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด  และข้อผูกพันท่ีบริษัท 
มีไว้กับบุคคลภายนอก

7.)	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึงประเด็นการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการสอบทานความ
เหมาะสมเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าท�ำรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี โดยบรรจุ
เป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบ ตลอดจนสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวาระการ
พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการเข้าท�ำรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกันเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจ
สอบได้เชญิทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระท่ีบรษัิทว่าจ้าง 
เข้าชี้แจง ความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ 
ความเป ็นธรรมของราคาและเงื่อนไขของการ 
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ท�ำรายการ หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการพจิารณา ประโยชน์
ท่ีจะมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อให้ม่ันใจ
ว่าการท�ำรายการเกี่ยวโยงดังกล่าวเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม มีการปฏิบัติตามข้อ
ก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การค�ำนวณมูลค่ารายการ 
การขอนมัุติเข้าท�ำรายการ การเปิดเผยข้อมลู เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวที่เกิดข้ึนระหว่างปี 2557 เป็นรายการท่ีสม
เหตุผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

8.)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่า
ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2558 เพื่อเสนอแนะ
คณะกรรมการบรษัิท ให้ความเหน็ชอบก่อนเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการคัดเลือกผู้
สอบบัญชีโดยประเมินทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของผู้สอบบัญชีและคณะผู้สอบบัญชี คุณภาพของ
ผลงานการตรวจสอบ ค่าตอบแทนและความเป็นอสิระ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ควรเสนอชือ่ 
นายนิรันดร์ ลีลาเมธวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 2316 นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4439 นางสาว
วิ ไล บูรณกิ ติ โสภณ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 3920 นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก  
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบียน 4795 จากบรษัิท  
เคพเีอม็จี ภมิูไชย สอบบญัช ีจ�ำกดั เป็นผูส้อบบัญชขีอง 
บริษัท ประจ�ำปี 2558 โดยมีค่าตอบแทนการสอบ
บัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน ไม่เกิน 900,000  บาท 

 

9.)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏบัิตงิานของตนเองโดยได้เปรยีบเทียบกับแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ 
ในด้านต่างๆ  เพือ่พฒันาและปรบัปรงุการปฏบัิตงิาน 
ของคณกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า จากผล
สรุปโดยรวมของปี 2557 ผลการประเมินการปฏิบัติ
งานอยู่ในระดับดีมากโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเป็นอิสระและมีการปฏิบัติหน้าท่ีครบตามท่ี
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรและมีการเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้กับหน่วยงานท่ีเป็นท่ียอมรับอย่าง
ต่อเนื่อง

ภาพรวมในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีครบถ้วน ตามทีร่ะบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี 
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความ
สามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็น และข้อ
เสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายบรหิาร และกรรมการบรษิทั อย่างต่อเน่ือง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการ
รายงานข้อมูลทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อก�ำหนดต่างๆ มีการปฏิบัติเก่ียวกับรายการเกี่ยวโยงอย่าง 
ถูกต้อง มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และมีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน 
อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีระบบการคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคล 
ที่มีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)        
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1	 นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา /  

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

2	 นายฐาปน สิริวัฒนภักด ี

รองประธานกรรมการ / กรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนและสรรหา 

3	 นายปณต สิริวัฒนภักด ี

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

บริหาร / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ

สรรหา / กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 

กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล บรรษัทภิบา 

ล

5	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน ์
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล /  

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

6	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

กรรมการ / กรรมการบริหาร

7	 นายธนพล ศิริธนชัย 

กรรมการ / กรรมการบริหาร  

8	 นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล / เลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา /  

กรรมการผู้จัดการใหญ่รความเสี่ยง/กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 กลุม่บรษิทั UV ได้ด�ำเนนิธุรกิจควบคูไ่ปกับนโยบายใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม ชมุชม และสงัคมตลอดมา  
ทั้งในการด�ำเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
(after-process)  โดยได้ด�ำเนินโครงการอันเป็นประโยชน์ต่าง ๆ มากมาย ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จติส�ำนึก และทศันคตใิห้กับพนกังานพร้อมกับการพัฒนาดูแลบคุลากร สร้างมาตรฐานความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม  รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
อันเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้ย่ังยืน เพ่ือเป็นก�ำลังผลักดันให้ผลการด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ สามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน  โดยมีวัฒนธรรมขององค์กร  “ICPR” เพ่ือกระตุ้นและ 
ปลกูฝังให้พนกังานซึง่เป็นทรพัยากรท่ีมคุีณค่าได้น�ำไปใช้และปฏิบตัใินชวีติการท�ำงาน ทัง้ต่อเพ่ือนร่วม
งาน ลูกค้าและผู้เกี่ยวข้อง 

	 กลุ่มบริษัท UV ได้ก�ำหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนขององค์กรโดยเป็นสัดส่วนควบคู่ไปกับผลประกอบการของบริษัท ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจท่ี 
ถูกต้อง โปร่งใส ค�ำนงึผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัได้ม ี
การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัท UV (ฉบับปรับปรุงประจ�ำปี 2557)  
ซึ่งได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ UV แล้วนั้น โดยครอบคลุมถึงหลักการ และแนวปฏิบัติที่ดีในสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล และ 
ความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
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	 กลุ่มบริษัท UV มีแนวทางในการปฏิบัติและด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อมซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
	 กลุม่บรษิทั UV มุง่เน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ มจีรรยาบรรณ
ปฏิบตัต่ิอ ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลกูค้า คู่แข่ง คูค้่าหรอืเจ้าหนี ้ชมุชนและสังคมอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยยึดหลกัทีส่�ำคญัได้แก่ การให้ข้อมลูข่าวสารและค�ำแนะน�ำท่ีถกูต้อง เพียงพอ 
และทันเหตุการณ์ ต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ   การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ 
ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม การหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการอันก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 กลุ่มบริษัท UV จัดให้มีกระบวนการและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และโปร่งใสเพ่ือลดการใช้ดลุยพินจิของพนกังานในการแสวงหาผลประโยชน์อันมคิวรได้จากการปฏิบตัิ
หน้าที่ มีการสร้างระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ที่มีหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินหรือต�ำแหน่งงาน 
ที่เอื้ออ�ำนวยกับการได้ผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นพิเศษ ผู้บริหารกลุ่มบริษัท UV 
ได้เน้นย�ำ้สร้างจติส�ำนกึให้กับพนักงานอย่างต่อเนือ่ง เริม่ตัง้แต่การอบรมให้ความรูกั้บพนกังานทีเ่ข้าใหม่ 
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การให้ความรู ้เรื่องการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)  
การคุ้มครองผู้ให้เบาะแส รวมถึงให้ความรู้เรื่องนโยบาย การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหาผู้รับเหมาที่มี
ศกัยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส  มกีารก�ำกับดูแลให้มกีระบวนการติดตามและตรวจสอบให้พนักงาน
มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องกับ 
การคอร์รัปชั่นและน�ำเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหากเป็นความเสี่ยงในระดับ
สูงตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำหนด รวมถึงการรณรงค์ให้กับพนักงานตระหนัก 
และช่วยกันควบคุมความเสี่ยงในเรื่องนี้อย่างจริงจัง 

การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 กลุ่มบริษัท UV ตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จึงสนับสนุนและเคารพในเรื่องที่จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนักงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยตั้งมั่นอยู่บนหลักของเสรีภาพ เสมอภาค และสันติภาพ โดยการคัดเลือก
เข้าปฏบิตังิานกับกลุม่บรษิทั UV ต้องไม่จ�ำกัดเช้ือชาติ ศาสนา และเพศ  ให้ความเท่าเทียมกันและไม่ให้
มกีารกดขี ่ตลอดจนการล่วงละเมดิทางเพศ ไม่จ�ำกัดสิทธิเสรภีาพทางความคิดและการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมือง แต่ต้องไม่กระทบหรือน�ำความเสียหายมาสู่องค์กร
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 กลุ่มบริษัท UV มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานแรงงานรวมทั้งคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ให้มีสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดีขึ้น มีความปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ส่งเสริมให้มี
กระบวนการคดินอกกรอบตามพันธกิจของกลุม่บรษิทั UV และแรงงานต้องได้รบัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม
และได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย เป็นไปตามข้อตกลงกับผู้ซื้อหรือผู้เช่าและช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย  
โดยมกีารใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และบรกิารหลงัการขายเพ่ือเป็นการตรวจสอบส่วนงาน
ทีเ่ก่ียวข้องต่าง ๆ  ในทุกขัน้ตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหล่งทีม่าของวตัถุดิบทีใ่ช้ในการ
ผลิต กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในกระบวนการก่อสร้าง 
ตกแต่ง และการพัฒนาโครงการต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ 
ทางด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้บริโภคในระดับสูงสุด 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 กลุ ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในองค์กรและสังคมภายนอก โดยออกแบบและเลือกใช้วัสดุท่ีค�ำนึงถึงการ 
ประหยัดพลังงานและง่ายต่อการบ�ำรุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพ่ิมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่
จ�ำเป็นพ้ืนฐาน การเลือกใช้วัสดุทดแทนเพ่ือหลีกเล่ียงการใช้วัสดุจากธรรมชาติ ซ่ึงเป็นการท�ำลาย 
สิง่แวดล้อมโดยรวม  รณรงค์กระบวนการรไีซเคลิ (Recycle) การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคารและการ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 กลุ่มบริษัท UV ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นท่ีการ 
สร้างโอกาสด้านการศึกษาและอาชีพแก่กลุ่มเยาวชนและผู้ด้อยโอกาสให้มีความรู้ พ่ึงพาตนเอง  
มีความเข้มแข็งสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง

18 19
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ความส�ำเร็จของเรา
ความเป็นมาและความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ

UV จดทะเบยีนก่อต้ังเมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2523 โดยมีวตัถปุระสงค์เริม่แรกเพือ่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผง
สังกะสีอ๊อกไซด์ (Zinc Oxide)  UV ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2531 และนับตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา UV 
ได้ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง  โดยเริ่มต้นด้วยการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีศักยภาพ 
แต่ประสบปัญหาการเงนิไม่สามารถด�ำเนนิโครงการจนแล้วเสรจ็ ด้วยการจดัต้ังบรษัิทย่อยหรอืร่วมทุนกับบรษัิทผู้พฒันาอสังหารมิทรพัย์
ท่ีมีประสบการณ์ UV มีความชัดเจนในนโยบายที่จะขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเน่ือง  ในปี 2549 UV  
ได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ย้ายหมวดธุรกิจจากหมวดปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ (Petrochemicals &  
Chemicals Sector) เป็นหมวดพฒันาอสังหารมิทรพัย์ (Property Development Sector) กลุม่บรษัิท UV ได้มีการพฒันาท่ีส�ำคญัดังนี้

จัดตั้ง 
บริษัท ยูนิไทยอ๊อกไซด์ จ�ำกัด

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท  
ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

UV ถือหุ้น 33 % ใน 
•	 UV มีสินทรัพย์รวม 

532.84 ล้านบาท 
•	 UV จ่ายปันผล 0.10 

บาท 
•	 ดัชนีตลาด 303.89 จุด 
•	 ราคาหุ้น UV 0.60 บาท

อเดลฟอส ถือหุ้น 66 % ใน  
UV ได้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยกลุ่ม 
ผู้ถือหุ้นใหม่น้ีจะช่วยสร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน
ให้แก่ UV เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นบริษัท 
ชั้นน�ำด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีแผน
พัฒนาโครงการบนเนื้อท่ี  5 ไร ่  ส่ีแยกถนนวิทยุ 
และเพลินจิตเป็นโรงแรมและอาคารส�ำนักงานระดับ
มาตรฐานสากลซึ่งท�ำให้ UV มีรายได้จากค่าเช่า 
ในระยะยาวจากสิทธิการเช่าบนที่ดินผืนนี้เป็นระยะเวลา 
30 ปีและระยะเวลาก่อสร้าง 4 ปี มูลค่าเบื้องต้น 4,000 
ล้านบาท

หมวดปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ขยายธุรกิจสู่หมวดพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

ย้ายสู่หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
•	 ดัชนีตลาด 679.84 จุด 
•	 ราคาหุ้น UV 1.62 บาท
•	 TRIS Rating BBB stable
•	 UV มีรายได้รวม 1,558.96 ล้านบาท
5 โครงการ มูลค่า 4,006 ล้านบาทกับ
•	 ลุมพินี เพลส วอเตอร์คลิฟ
•	 ลุมพินี ทาวน์โฮม
•	 ลุมพินี สวีท
•	 แกรนด์ พาร์ควิว อโศก
•	 แกรนด์ เฮอริเทจ ทองเหล่อ

2538 2544

2542

2549

25502531

2523
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UV ถือหุ้น 60 % ใน
•	 90 วัน ขายได้ 50 %  โครงการ

ยูดีไลท์ @ บางซื่อ สเตชั่น
•	 เริ่มโครงการ Wireless Square 

หรือ ปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ์ในปัจจุบัน 

•	 โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ได้รับรางวัล  
Thailand Energy Award 2013 ประเภทอาคารใหม่ และอาคารเขียว

•	 โครงการปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ได้รับรางวัล ASEAN Energy 
Award 2013 ประเภทอาคารใหม่

•	 รายได้รวมเพิ่มขึ้น  360 % จากปี 2549
•	 ได้รับคะแนนเต็มร้อยจากผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจ�ำปีเป็นปีที่สามติดต่อกัน

•	 โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์เสร็จสมบูรณ์ 
•	 รายได้รวมเพิ่มขึ้น 132% จากปี 2549
•	 จ่ายเงินปันผล 0.06 บาท เพิ่มขึ้น 500 % ภายใน 2 ปี 
•	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.08 บาท เพิ่มขึ้น 700 % ภายใน 2 ปี 
•	 ได้รับคะแนนเต็มร้อยจากผลการประเมินคุณภาพการประชุม

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 

•	 เปิดตัวโครงการยูดีไลท์ @ อ่อนนุช  
สเตชั่น

•	 รายได้รวมเพิ่มขึ้น  47 % จากปี 2549 
(เป็นปีที่ UV มีการย้ายสู่หมวดพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์)

•	 ย้ายโรงงานผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์ไปนิคม
อุตสาหกรรมโรจนะเพื่อรองรับก�ำลัง
การผลิต 18,000 ตัน/ปี

•	 34 ปีของการก่อตั้งบริษัท และกว่า  
2 ทศวรรษองการเป็นบริษัทจดทะเบียน
ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล

•	 GOLD เข้าซื้อหุ้นใน  KLAND
•	 ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้จัดตั้ง REIT
•	 TRIS rating “BBB” positive outlook  

ดีที่สุดนับแต่ปี 2548
•	 ได้รับรางวัลผลการประเมินคุณภาพ 

การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 
เต็มร้อยคะแนนเป็นปีที่สี่ติดต่อกัน

2551 25562554

2553 2555 2557

•	 เปิดตัวโครงการปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ์ 

•	 UV ถือหุ้น 100 % ใน
•	 UV ถือหุ้น 50.64% ใน
•	 UV มีรายได้รวมเพิ่มขึ้น 255 % 

จากปี 2549
•	 ได้รับคะแนนเต็มร้อยจากผลการ

ประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือ
หุ้นสามัญประจ�ำปีเป็นปีที่สอง
ติดต่อกัน
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เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2557

•	 ในรอบปีที่ผ่านมาถือเป็นอีกปีที่ UV ประสบความส�ำเร็จในการบริหารงานในกลุ่มธุรกิจหลัก จากผล	
การด�ำเนินงานที่ดีขึ้นดังกล่าว ส่งผลให้ ทริสเรทติ้ง (TRIS rating) คงอันดับเครดิตที่ระดับ “BBB” 	
แต่ปรับแนวโน้มอันดับเครดิตของ UV เป็น “บวก” จาก “คงที่”

•	 เพ่ือเป็นการขยายและเพ่ิมความแข็งแกร่งให้กับรากฐานธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท	
ให้ครอบคลมุในทกุกลุม่เป้าหมายภายใต้ GOLD      UV จงึได้มกีารต่อยอดธุรกิจโดยการเข้าซือ้หุน้ทัง้หมด
ของบรษิทักรงุเทพบ้านและทีด่นิ จ�ำกัด (มหาชน) (KLAND) ซึง่เป็นการขยายฐานธุรกิจพัฒนาทีอ่ยู่อาศยั
โครงการบ้านจดัสรรระดบัสดุยอดคณุภาพ ทัง้นี ้ไม่เพียงแค่สินทรพัย์ทีท่างกลุม่บรษัิท UV ได้น�ำมาพัฒนา
บริหารแต่ทีมงานมืออาชีพจาก KLAND ได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของ ทีมงาน GOLD อีกด้วย

•	 จากความส�ำเรจ็ด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหารมิทรพัย์ 
UV เล็งเห็นถึงการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจจึงได้จัดตั้ง 	
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 	
หรอื REIT (Real Estate Investment Trust) ขึน้มา นอกจากน้ัน 	
เพ่ือเป็นการระดมทุน (Raising Funds) ในการต่อยอด
ธุรกิจของ UV ต่อไป โดยให้กองทรัสต์ท�ำการเช่าช่วง
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพล็กซ์และ อาคารสาทร สแควร์ 	
ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ซึ่งเป็นอาคารท่ีตั้งอยู่ในใจกลางธุรกิจ
ของกรุงเทพมหานคร และทั้งสองอาคารยังเป็นอาคาร
ท่ีได้รับรางวัลประเภทอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัด
พลงังานจากสถาบนั LEED : Core and Shell สหรฐัอเมรกิา 	
ในระดบั Platinumและ ระดบั Gold ตามล�ำดบั ซึง่ยังไม่รวม	
รางวัลจากสถาบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังระดับประเทศและระดับ
อาเซียนอีกหลายรางวัล
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

1.

5.

3.

2.

6.

4.TRANE with warmest congratulation 
Univentures Public Company Limited 
On your LEED Platinum level  
certification

Green Building 2012-LEED Platinum 
Certified Building Presented to  
Univentures Public Company Limited 

Investor’s Choice Award
คะแนน AGM 100% 4 ปีซ้อน  
(2554-2557)
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

4
2

1
6

3 5

ASEAN ENERGY AWARDS 2013 
1st runner-up Energy Efficient  Building - New 
and Existing Category on the Park Ventures 
Ecoplex

Thailand Energy Awards 2013  
รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงานประเภทอาคาร
สร้างสรรค์ เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน อาคารใหม่ 
(New and Existing Building) ประจำ�ปี 2556

Thailand Energy Awards 2013 
รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงานประเภทอาคาร
สร้างสรรค์ เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน อาคารเขียว 
(Green Building) ประจำ�ปี 2556
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ธุรกิจของเรา

UV ตั้งเป้าหมายจะเป็นผู้น�ำด้านการลงทุนในบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ปัจจุบัน มี 11 คอนโดมิเนียม
ครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 3 โครงการที่พักอาศัย 3 อาคารส�ำนักงานบนท�ำเลที่ดีท่ีสุดใจกลาง
กรุงเทพมหานคร และโครงการบ้านหรูอีกกว่า 20 โครงการ 

11 3
3

คอนโดมิเนียม

อาคารส�ำนักงาน

โครงการที่พักอาศัย

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด ( LRK)
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ซึง่ก่อสร้างแล้วเสรจ็
และเปิดให้บริการในช่วงปลายปี  2554 เป็นอาคาร
ที่ออกแบบโดยค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม การประหยัด
พลังงาน การออกแบบท่ีล�้ำสมัย แต่ยังคงไว้ซึ่ง 
ความเป็นไทย คอื รปูตึกทีม่รีปูทรงเป็นการพนมมอืไหว้  
ปัจจุบันเป็นอาคารส�ำนักงานให้เช่าเกรดเอ ในย่าน
ใจกลางเมืองโดยอัตราราคาค่าเช่าเฉลี่ยสูงสุดถึง  

846 บาทต่อตร.ม. และที่ เป ็นความภาคภูมิใจในความส�ำเร็จคือสามารถได้อัตราค่าเช ่าที่สูงสุด 
ในประเทศไทยคือ 1,200 บาทต่อตร.ม. เรียกได้ว่า ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ได้เติบโตทั้งในด้าน 
อตัราการปล่อยเช่าพ้ืนทีแ่ละอตัราค่าเช่าอย่างรวดเรว็ เป็นประวัติศาสตร์หน้าใหม่ของอาคารส�ำนกังานใจกลาง
เมือง คุณภาพเกรดเอ ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ส�ำหรับความท้าทายใหม่ในปีต่อๆ ไป คือ การรักษาและเพ่ิม
คณุภาพในการบรหิารอาคาร การให้บรกิาร และการเสริมสร้างความสมัพันธ์ทีด่กัีบผู้เช่า ผู้รับจ้าง และผู้รับเหมา  
เพื่อเพิ่มความพึงพอใจสูงสุดในการท�ำงานในอาคารอย่างต่อเนื่อง
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บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด (GUD)
ตลอดระยะเวลา 13 ปีที่ผ่านมา กับ 24 โครงการคุณภาพ รวมมูลค่ากว่า 1 หมื่นล้านบาท GUD ภูมิใจ 
ทีไ่ด้สร้างสรรค์และพัฒนาทีอ่ยู่อาศัยดังวิสยัทัศน์และพันธกิจทีเ่ราได้ยึดมัน่มาโดยตลอดด้วย พันธกิจ ทีมุ่ง่มัน่ 
สู่ความเป็นเลิศธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยเน้นด้านการวิเคราะห์ การวิจัย การตลาด การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ คุณภาพการก่อสร้าง คุณภาพงานบริการทั้งก่อนและหลังการขาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี  
ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD)
GOLD เป ็นบริษัทพัฒนาอสั งหาริมทรัพย ์ ท่ีมี
มาตรฐานชั้นน�ำในเมืองไทย จากการพัฒนาที่ต่อ
เน่ืองของธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม และ
ที่อยู่อาศัยใจกลางกรุงเทพฯ ที่มีคุณภาพสูงจึงเป็น 
ที่ต ้องการของผู ้บริ โภค ด ้วยเหตุนี้ วิสัยทัศน ์ใน 
การพัฒนาโครงการท่ีพักอาศัยของ GOLD จึงเป็น 
การยกระดบัความเป็นเลศิเหนือความคาดหมายให้กับ
กลุม่ลกูค้าตลอดจนการสร้างสรรค์มลูค่าให้กับผูถ้อืหุ้น
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“ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน บริการเป็นหนึ่ง
        ค�ำนึงถึงความพอใจของลูกค้า 
พร้อมปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

จากจุดเริ่มต้นเล็กๆ เมื่อปี พ.ศ. 2523 และกว่า 3 ทศวรรษที่ TL ผู ้ผลิตผงสังกะสีออกไซด์รายแรก 
แห่งประเทศไทย ภายใต้ชือ่ผลติภัณฑ์ “เตาเผา” ได้พัฒนาผงสงักะสอีอกไซด์ต่อเน่ืองอย่างไม่หยุดยัง้ โดยมุง่เน้น 
ด้านเทคโนโลยีและพลังงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไปพร้อมกับการรักษาคุณภาพให้ดีอยู่เสมอ TL  
ให้ความส�ำคัญกับการลดการใช้พลังงานในการผลิต การรักษามาตรฐานความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดย 
ในปีนี้ TL ได้เปลี่ยนเตาเผาใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานและเพ่ิมความปลอดภัยในการท�ำงาน 
นอกจากนี้ยังสามารถช่วยลดพลังงานที่ใช้ได้อีกด้วย

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลต้ิง จ�ำกัด 
(UVC)
UVC ให ้บริ การ เป ็น ท่ีปรึ กษาโครงการ ธุ ร กิจ
อสังหาริมทรัพย์ โดยมีการให้บริการทั้งหมด 3 ส่วน คือ 

•	 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ศกึษา
ความเป็นไปได้ในเชงิธุรกิจและการจดัท�ำแผนและ
โครงสร้างการลงทุน 

•	 การพัฒนาโครงการ (Project Development)  
การบริหารโครงการ และควบคุมการก่อสร้าง 

•	 การจดัหาทีด่นิเพ่ือพัฒนาโครงการ (Land Banking)  

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด (TL)
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 บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด (FS)
ตลอดระยะเวลา 4 ทศวรรษของการเป็นผู้น�ำในการให้บริการด้านโซลูชั่นของการเข้าออกอาคารต่างๆ 
แบบครบวงจร FS มีผลิตภัณฑ์คุณภาพครอบคลุมตั้งแต่เครื่องบันทึกเวลา ระบบบริหารจัดการที่จอดรถ  
ระบบควบคุมการเข้าออกอาคารระบบกล้องวงจรปิดและระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการบริหาร
ลานจอดรถส�ำหรับอาคารและลานจอดรถทั่วไป

FS มุ ่งมั่นท่ีจะน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและมีอายุการใช้งานยาวนาน ด้วยบริการที่เชื่อถือได้  
เพื่อสนับสนุนการท�ำธุรกิจของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดงบประมาณในระยะยาว 
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11 โครงการคอนโดมิเนียมรอบกรุงเทพมหานคร
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
UV แบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่ม UV ตามลักษณะธุรกิจดังนี้

1. ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.1 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

l โครงการแนวสูง: คอนโดมิเนียม 11 โครงการครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครซึ่งลงทุนพัฒนา 
   โดย GUD 

l  โครงการแนวราบ: บ้านเดี่ยว ทาวเฮ้าส์ อาคารโฮมออฟฟิศ ลงทุนและพัฒนาโดย GOLD

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า ได้แก่ อาคารส�ำนักงานให้เช่า และ service apartment ลงทุนและ 
      พัฒนาโดย LRK UVAM และ GOLD	

2. ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์

TL ด�ำเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผงสังกะสอ๊ีอกไซด์ ซึง่ใช้เป็นวัตถุดบิในอตุสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ 
การผลิตยางรถยนต์ อาหารสัตว์ เซรามิค เครื่องส�ำอางค์ และยารักษาโรค โดยลูกค้าอุตสาหกรรมหลักท่ีม ี
ยอดการสั่งซื้อมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการผลิตยางรถยนต์ คิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ของยอด การสั่งซื้อ
ผงสังกะสีอ๊อกไซด์ทั้งหมด 

โรงงานผลิตสังกะสีอ๊อกไชด์ตั้งอยู่ท่ีสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปิดท�ำ                
การผลิตตลอด 24 ชัว่โมง โรงงานดงักล่าวสามารถรองรบัความต้องการในตลาดด้วยก�ำลงัการผลติปีละ 18,000 
ตนั ซึง่จะส่งผลให้ธุรกิจของ TL มกีารเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่งสามารถรองรบัการขยายตวัของอตุสาหกรรม
ผลิตยางรถยนต์และอาหารสัตว์ในอนาคต

3. ธุรกิจอื่น

UV ด�ำเนินธุรกิจอื่น ซึ่งประกอบด้วยสายธุรกิจการลงทุนพลังงานด�ำเนินงานโดย EV สายธุรกิจการให้
บรกิารระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพักอาศัยและระบบควบคมุลานจอดรถ ด�ำเนนิงานโดย FS และ
สายธุรกิจบริการบริหารงานพัฒนาโครงการด้านต่างๆ ซึ่งด�ำเนินงานโดย UVC 
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ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.1	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

โครงการแนวสูง

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

GUD พัฒนาคอนโดมเินยีมภายใต้แบรนด์ คอนโด ยู, ยู ดไีลท์ และ ยู ดไีลท์ เรสซเิดนซ์ มุง่พัฒนาตวัเอง
ให้เป็นต้นแบบผู้พัฒนาคอนโดมิเนียมแนวใหม่ ในปี 2557 ได้พัฒนาคอนโดมิเนียม 11 โครงการครอบคลุม
พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยเน้นการ “คิดทุกเม็ด” ใส่ใจทุกรายละเอียดในการออกแบบห้องชุด บริหารพื้นที่ได้
อย่างคุม้ค่าและลงตวัต่อการอยู่อาศยั เฟอร์นิเจอร์ภายในห้องทกุชิน้ยงัคงถูกออกแบบมาเฉพาะคอนโดมเินยีม
ของ GUD ด้วยความ “ครบทุกมุม” ท่ีนอกจากสวยลงตัวแล้วยัง “คุ้มทุกเมตร” ด้วย Function ท่ีจัดเตรียม
ไว้ให้ตอบสนองชีวิตประจ�ำวันของ Grand U Family มากที่สุด สร้างไว คุณภาพเป็นที่รู้กัน บนพื้นฐานงาน
ก่อสร้างคุณภาพมาตรฐานที่ได้พัฒนาร่วมมือกับ Contractor อย่างไร้รอยต่อ ท�ำให้ GUD สามารถก่อสร้าง
คอนโดมิเนียมให้เสร็จได้อย่างรวดเร็ว เป็นผลให้ต้นทุนการก่อสร้างในส่วนค่าบริหารและค่าด�ำเนินการท่ี
สามารถท�ำให้ราคาห้องชุดไปถึงผู้ซื้อในราคาที่เหมาะสม 

การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

จากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในปี 2557 ของไทยส่งผลให้ความต้องการซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค
การชะลอตวัและท�ำให้การรบัรูร้ายได้ของธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์โดยรวมต�ำ่กว่าท่ีคาดการณ์ไว้ ส�ำหรบั             
ปี 2558 GUD ต้องติดตามเรื่อง Backlog อย่างใกล้ชิด ถึงแม้ว่าจะมีมากถึง 52% ของเป้าหมายการรับรู้ราย
ได้ที่ 5,000 ล้านบาท โดยมีการวิเคราะห์และหามาตรการกระตุ้น ตลอดจนวางแผนรองรับการโอนกรรมสิทธิ์
เพ่ือให้การรบัรูร้ายได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เช่น เชญิลูกค้ามาตรวจสุขภาพทางการเงิน เพ่ือหาแนวทาง
แก้ไข

 

ที่ผ่านมา GUD เป็นต้นแบบของผู้พัฒนาคอนโดมิเนียมแนวใหม่ สร้างความมั่นใจและน่าเชื่อถือให้กับ
ลกูค้าในความต้ังใจของ GUD ว่า GUD สร้างจรงิ ดูแลรบัผดิชอบจรงิ และสิง่ส�ำคญัคอื GUD ไม่ทอดทิง้ลกูค้า
โดยการตั้งทีมงาน Home Friendly เพื่อดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิดทั้งเรื่องในห้องชุด และสภาพแวดล้อมภายใน
โครงการ ซึง่เมือ่โครงการดี สวยสมบูรณ์ก็จะส่งผลให้มรีาคาขายท่ีดีส�ำหรบัลูกค้าท่ีซือ้ห้องชดุเพ่ือการลงทุน ณ 
สิ้นปี 2557 GUD มียอดขาย (presale) รวม 5,362 ล้านบาท (+4%YoY) โดยมีรายได้รวม 3,416 ล้านบาท 
เตบิโต (+ 9%YoY) และมอีตัราการปฎเิสธการขอวงเงินสินเชือ่จากสถาบนัการเงิน (Rejection Rate) ที ่6.04% 

โดยในปี 2558 ตั้งเป้ารับรู้รายได้ไว้ที่ 5,000 ล้านบาท เติบโต 42% YoY โดย:

1.	 	ณ.สิ้นปี 2557 GUD มี backlog แล้วมูลค่าประมาณ 5,297 ล้านบาท เป็นยอดที่คาดว่าจะสามารถ
รับรู้รายได้ปี 2558 จ�ำนวน 2,638 ล้านบาท คิดเป็น 52 % ของเป้ารายได้ และรับรู้รายได้ต่อเนื่อง
ถึงปี 2559 อีกจ�ำนวน 2,659 ล้านบาท คิดเป็น 44 % ของรายได้ตามแผนที่วางไว้
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2.	 	โครงการรอขายจ�ำนวน 8 โครงการมูลค่าเหลือขาย 6,732 ล้านบาท ที่คาดจะสามารถท�ำการขาย
ได้อย่างต่อเนื่อง 

3.	 	โครงการใหม่ที่จะเปิดตัวในปี 2558 ประมาณ 3 โครงการ คิดเป็นมูลค่าประมาณ 3,500 ล้านบาท 
คาดว่าจะผลักดันยอดขายปีนี้ให้โต 15-20 % โดยเน้นท�ำเลที่ GUD มีฐานลูกค้าอยู่ 

4.	 	โครงการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 5 โครงการ ซึ่งจะท�ำให้ GUD มียอดรับรู้รายได้เติบโตอย่าง            
ต่อเน่ืองในปีต่อๆ ไป คุณภาพการก่อสร้างที่ดี เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลให้วันที่ตรวจรับ ห้อง
ออกมาสมบูรณ์แบบเกินความคาดหวัง ลูกค้าพึงพอใจและรับมอบห้องในวันแรกสูงถึง 71 % และ
โอนหมดทั้งโครงการภายในเวลาอันรวดเร็ว สะท้อนให้เห็นว่าลูกค้ามั่นใจในแนวทางการท�ำงาน
แบบ ‘คิดทุกเม็ด ครบทุกมุม คุ้มทุกเมตร’ และส่วนหนึ่งที่ท�ำให้ยอดโอนกรรมสิทธิ์เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากลูกค้า GUD ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ต้องการอยู่อาศัยจริง

 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

การจัดหาที่ดินและการเลือกรูปแบบการพัฒนาโครงการ

ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา GUD เน้นสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและสร้างสรรกับผู้รับเหมา (Constructive 
Engagement) โดยพัฒนาเป็น Grand U Friends ท�ำงานร่วมกันทั้งการดูแลแรงงาน คุณภาพการก่อสร้าง            
ลดสิ่งที่ไม่จ�ำเป็นออกจากกระบวนการก่อสร้าง ท�ำให้ที่ผ่านมา GUD ไม่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา
โครงการ ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินที่ยังทรงตัวในระดับต�่ำซึ่งช่วยกระตุ้นแรงซื้อ           
ที่อยู่อาศัยส�ำหรับผู้ที่ต้องการที่อยู่อาศัยที่แท้จริง ต้นทุนราคาวัสดุก่อสร้างอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากราคา
น�้ำมันที่ลดลงจะส่งผลให้เกิดชะลอการข้ึนราคา คงเหลือเพียงต้นทุนท่ีดินที่มีอัตราสูงมากโดยเฉพาะท่ีดิน
ที่ตั้งอยู่ใกล้แนวรถไฟฟ้า ดังนั้นทางเลือกหน่ึงของกลยุทธ์ของ GUD ในการช่วยลดต้นทุนดังกล่าวคือเลือก
พัฒนาโครงการในท�ำเลทีไ่ม่ได้อยู่ในใกล้แนวรถไฟฟ้ามากนัก แต่เลอืกท�ำเลเดนิทางเข้าออกโครงการสะดวก 
มีสาธารณูปโภคครบครัน

การบริการหลังการขาย

GUD เน้นการดูแลหลังการขาย ดูแลสภาพแวดล้อมภายในโครงการให้สวยงามเหมือนวันแรกที่ลูกค้า
เข้าอยู่ ซึ่งจากคุณภาพท่ีดีของโครงการท�ำให้เจ้าของอาคารชุดมีความสุขมากข้ึนและเกิดการบอกต่อไปยัง
เพ่ือนหรอืญาตพ่ีิน้อง หรอืซือ้ห้องใหม่ทีข่นาดใหญ่กว่าเดมิ และเป็นอกีกลยุทธ์หนึง่ซึง่สร้างแบรนด์ของ GUD

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

โครงการของ GUD มกีารดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสวยงาม ความปลอดภัยอย่างสม�ำ่เสมอ 
มีระบบสาธารณูปโภคของโครงการให้ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อไม่ให้มีผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบประเภทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

-ไม่มี-
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GUD: Backlog ทั้งหมด 2558 2559

5,297

2,638 2,659

ประเภทผลิตภัณฑ์ แบรนด์ ระดับราคา โครงการปัจจุบัน

บ้านเดี่ยว 15 – 30 ล้านบาท •	โกลเด้น เลเจ้นด์ 
สาทร-กัลปพฤกษ์

บ้านเดี่ยว 7 – 10 ล้านบาท •	โกลเด้น เพรสทิจ 
วัชรพล-สุขาภิบาล 5

บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด 3.5 – 7 ล้านบาท •	โกลเด้น วิลเลจ 
บางนากิ่งแก้ว

ทาวน์เฮาส์ 2 ชั้น 2 – 3 ล้านบาท •	โกลเด้น ทาวน์  ปิ่นเกล้า-จรัญสนิทวงศ์
•	โกลเด้น ทาวน์  เกษตร-ลาดปลาเค้า
•	โกลเด้น ทาวน์  รัตนาธิเบศร์-สถานีรถไฟฟ้าบางพูล
•	โกลเด้น ทาวน์  วัชรพล-สุขาภิบาาล5

บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด/ทาวน์เฮาส์ 2 – 5 ล้านบาท •	โกลเด้น อเวนิว แจ้งวัฒนะ-ติวานนท์
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แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงจ�ำนวน Backlog ของ GUD ณ วันที่ 31 มกราคม 2558

โครงการแนวราบ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ

GOLD และบริษัทย่อยของ GOLD ด�ำเนินธุรกิจจัดสรรบ้านและที่ดินเพื่อจ�ำหน่ายหลากหลายรูปแบบ
ภายใต้แบรนด์ต่างๆ โดยเป็นการพัฒนาโครงการบ้านพักอาศัยในลักษณะแนวราบในรูปแบบของบ้านเดี่ยว 
บ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์ พร้อมการพัฒนาสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ ให้ครอบคลมุทกุระดบัราคา เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน โดยผลิตภัณฑ์ของ GOLD มีแบรนด์ต่างๆ ดังนี้
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การตลาดและภาวการณ์แข่งขันธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ

ภาวะอุตสาหกรรมของตลาดที่อยู่อาศัยโดยรวมในปี 2557 จากตัวเลขจ�ำนวนยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่
อาศัย 11 เดือนแรกปี 2557 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เมื่อเทียบกับ 11 เดือนแรก ปี 2556 พบว่า
มีจ�ำนวนยอดโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยทุกประเภทอยู่ที่ 151,555 หน่วย ลดลง ร้อยละ 7 (ปี 2556 = 162,106 
หน่วย) เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยแยกเป็นประเภทที่อยู่อาศัยต่างๆดังนี้

l 	 อาคารชุด มียอดโอนกรรมสิทธ์ิ 11 เดือนแรก ปี 2557 = 60,034 หน่วย ลดลงร้อยละ 8  
(ปี 2556 = 65,575 หน่วย)

l 	 บ้านเด่ียว มียอดโอนกรรมสิทธ์ิ 11 เดือนแรก ปี 2557 = 27,061 หน่วย ลดลงร้อยละ 6  
(ปี 2556 = 28,667 หน่วย)

l	 ทาวน์เฮ้าส์ มียอดโอนกรรมสิทธ์ิ 11 เดือนแรก ปี 2557 = 48,422 หน่วย ลดลงร้อยละ 3  
( ปี 2556 = 49,932 หน่วย)

l	 บ้านแฝด มียอดโอนกรรมสิทธ์ิ 11 เดือนแรก ปี 2557 = 5,504 หน่วย เพ่ิมขึนร้อยละ 12  
(ปี 2556 = 4,902 หน่วย)

l	 อาคารพาณิชย์ มียอดโอนกรรมสิทธ์ิ 11 เดือนแรก ปี 2557 = 10,534 หน่วย ลดลงร้อยละ 19               
(ปี 2556 = 13,030 หน่วย)

ส่วนจ�ำนวนหน่วยท่ีอยู่อาศัยเปิดใหม่ในปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งหมด 103,078 หน่วย ลดลงร้อยละ 22          
เมื่อเทียบกับปี 2556 โดยประเภทสินค้าที่มีหน่วยเปิดขายใหม่ลดลงมากท่ีสุดคือ อาคารชุด รองลงมาคือ 
อาคารพาณิชย์ ทาวน์เฮ้าส์ และบ้านเดี่ยว ตามล�ำดับ

l	 อาคารชุด มีหน่วยเปิดขายใหม่ 58,732 หน่วย ลดลงร้อยละ 30 (ปี 2556 = 84,250 หน่วย)

l	 บ้านเดี่ยว มีหน่วยเปิดขายใหม่ 12,662 หน่วย ลดลงร้อยละ 1 (ปี 2556 = 12,789 หน่วย)

l	 ทาวน์เฮ้าส์ มีหน่วยเปิดขายใหม่ 25,261 หน่วย ลดลงร้อยละ 10 (ปี 2556 = 28,047 หน่วย)

l	 บ้านแฝด มีหน่วยเปิดขายใหม่ 4,536 หน่วย เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 (ปี 2556 = 4,437 หน่วย)

l	 อาคารพาณิชย์ มีหน่วยเปิดขายใหม่ 1,719 หน่วย ลดลงร้อยละ 15 (ปี 2556 = 2,027 หน่วย)
ที่มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ (REIC)

จากสภาพตลาดทีอ่ยู่อาศยัท่ีมผีูพั้ฒนาอสงัหารมิทรพัย์จ�ำนวนมาก การแข่งขนัสงู ประกอบกับพฤตกิรรม
และกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภคในปัจจุบันที่ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมากขึ้น GOLD จึงได้
ก�ำหนดกลยุทธ์ในการแข่งขันไว้ดังนี้

l  	 กลยุทธ์ด้านแบบบ้านหรือสินค้า 

การออกแบบยังคงยึดหลักการสร้างประโยชน์ใช้สอยให้สูงที่สุด จากพื้นที่ที่มีอยู่ ซึ่งมีจุดเด่นที่สามารถ
ปรบัเปลีย่นการใช้ประโยชน์ได้ตามความต้องการของลกูค้า เน่ืองจากความต้องการของกลุ่มผู้บรโิภคในแต่ละ
ระดับราคาหรือแต่ละแบรนด์สินค้า จะมีความต้องการที่แตกต่างกันออกไป GOLD จึงได้ให้ความส�ำคัญใน
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การศกึษาวิจยัเก่ียวกับพฤติกรรมผูบ้รโิภคในแต่ละกลุม่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือน�ำผลการศกึษาวิจยัท่ีได้มาพัฒนา
สินค้า หรือความต้องการต่างๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ลูกค้า

นอกเหนือจากน้ี GOLD ยังมุ่งเน้นถึงการให้ที่มากกว่าทั้งฟังก์ชั่นบ้าน สภาพโครงการหรือนวัตกรรม
อื่นๆ ที่เหนือกว่าคู่แข่งในย่านน้ันๆ และมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นกว่าในราคาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย                   
(An Affordable Stylish Living)

l	 กลยุทธ์ด้านท�ำเลที่ตั้ง

GOLD ให้ความส�ำคัญกับการเลือกท�ำเลที่ตั้งโครงการ ที่จะต้องตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า              
ในแต่ละระดับกลุ่มลูกค้าและตรงตามหลักเกณฑ์ที่ทาง GOLD ก�ำหนดไว้ในการเลือกซื้อที่ดิน โดยโครงการ 
ส่วนใหญ่ของ GOLD จะต้ังอยู่ในท�ำเลที่ดี ตั้งอยู่ในรัศมีท่ีไม่ห่างจากย่านธุรกิจหรือเป็นชุมชน สามารถเดิน
ทางเข้าสู่ใจกลางเมืองได้สะดวกและใกล้สาธารณูปโภคต่างๆ โดยจะกระจายอยู่รอบกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

อีกทั้ง GOLD ยังให้ความส�ำคัญกับท�ำเล ตามแนวโน้มการขยายตัวของชุมชน และแผนการขยาย
เครือข่ายคมนาคมในอนาคตอีกด้วย

l	 กลยุทธ์ด้านราคา 

การตั้งราคาของสินค้าในโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่างๆของทาง GOLD น้ัน จะมีการส�ำรวจ และ
วิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาดในตลาดอสังหาริมทรัพย์เป็นประจ�ำ เพ่ือทีจ่ะสามารถตัง้ราคาขายในระดบั
ที่สามารถแข่งขันได้ โดยสร้างแรงจูงใจและความคุ้มค่าตามลักษณะสินค้า ให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
สภาพการแข่งขนั โดยพิจารณาร่วมกับปัจจยัด้านต้นทนุ ท�ำเล รปูแบบโครงการ เง่ือนไขการตลาด เปรยีบเทียบ
กับคูแ่ข่ง โดยค�ำนงึถึงการยอมรับในมูลค่าของสินค้าเมือ่เทยีบกับราคาทีผู้่บรโิภคต้องจ่าย (Value for Money) 
เช่น การตั้งราคาขายใกล้เคียงกับคู่แข่ง แต่เพ่ิมคุณค่าด้านฟั่งก์ชั่นบ้านที่มีมากกว่าหรือสภาพแวดล้อมและ 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ดีกว่า เป็นต้น

l	 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด

GOLD มีนโยบายในการท�ำการตลาดโดยใช้สื่อแบบผสมผสาน เพ่ือให้การเข้าถึงข้อมูลโครงการของ        
ผู้บริโภคได้มากที่สุด ซึ่งจะครอบคลุมสื่อต่างๆ ดังนี้

1.	 การโฆษณาผ่านป้ายโฆษณา (Billboard) เพื่อโฆษณาโครงการของ GOLD

2.	 การโฆษณาตามสื่อ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร

3.	 การออกบูธต่างๆตามแหล่งกลุ่มเป้าหมาย เช่น ห้างสรรพสินค้า และงานมหกรรมบ้าน

4.	 ผ่านระบบ โทรศัพท์มือถือ โดยการประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน SMS ไปยังกลุ่มเป้าหมายในช่วง
กิจกรรมต่างๆ
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5.	 ผ่านระบบ Internet เช่น website ของ GOLD เอง ท่ี www.goldenlandplc.co.th facebook Instagram 
รวมทัง้ Web Banner ตาม Website อสงัหารมิทรพัย์ หรอืตาม Website ท่ีกลุม่เป้าหมายใช้เป็นประจ�ำ

6.	 ผ่านการบอกต่อของลูกค้า เช่น กิจกรรม Member Gets Members เพื่อให้ลูกค้าเดิมได้แนะน�ำให้
ลูกค้าใหม่ซื้อโครงการ

l	 กลยุทธ์ด้านการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์

GOLD จะบริหารจัดการงานก่อสร้างด้วยตัวเอง โดยงานก่อสร้างจะแบ่งงานออกเป็นส่วนๆ เช่น งาน
ฐานราก งานปูน งานติดตั้งชิ้นส่วน งานปูพื้นกระเบื้อง และงานหลังคา เป็นต้น โดย GOLD จะว่าจ้างผู้รับ
เหมาที่มีความช�ำนาญเฉพาะด้านเพื่อรับผิดชอบงานดังกล่าว และ จะควบคุมการก่อสร้างเองโดยการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่ของ GOLD อันได้แก่ วิศวกรและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (Foremen) เข้าไปตรวจสอบให้เป็นไปตาม
รูปแบบและมาตรฐานที่ก�ำหนด ทั้งนี้ GOLD จะเป็นผู้จัดหาวัสดุก่อสร้างเอง ซึ่งท�ำให้ GOLD สามารถบริหาร
ต้นทุนการก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ

l	 กลยุทธ์ด้านการบริการหลังการขาย

การสร้างความเชือ่มัน่ต่อ GOLD ด้านความแข็งแรงของงานก่อสร้างและคณุภาพของผลติภัณฑ์ GOLD 
มีการรับประกันผลิตภัณฑ์ของ GOLD ดังนี้

1.	 รับประกันคุณภาพโครงสร้างของบ้านเป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวันโอนกรรมสิทธิ์

2.	 รบัประกันคณุภาพของบ้านเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัจากวันโอนกรรมสทิธ์ิ ในกรณีหากพบปัญหางาน
ก่อสร้าง เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา เป็นต้น

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ
ที่ดิน

ที่ดินเพื่อในการพัฒนาโครงการของ GOLD จะเลือกท�ำเลเดิมซึ่งมีฐานลูกค้าชัดเจน และในท�ำเลใหม่  
ที่แตกต่างกัน เพื่อกระจายความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ โดย GOLD ให้ความส�ำคัญในการจัดหาที่ดินเพื่อ
น�ำมาพัฒนาโครงการเป็นอย่างมากเนื่องจากเป็นปัจจัยหลักในการแข่งขัน

เมื่อราคาท่ีดินที่ปรับตัวสูงข้ึนอย่างรวดเร็วท�ำให้ต้นทุนโครงการเพ่ิมสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม GOLD ได้
พยายามจัดหาท่ีดินที่ไม่ได้มีราคาสูงมากนัก ถึงแม้จะไม่อยู่ติดสถานีรถไฟฟ้าหรือทางด่วนมาก แต่ก็อยู่ใน
แหล่งที่เป็นชุมชนและสามารถเดินทางเข้าออกได้สะดวก โดยในขั้นตอนการจัดหาที่ดินและพัฒนาโครงการ 
GOLD มีทีมวิจัยในการส�ำรวจสภาวะตลาดและการแข่งขัน รวมทั้งพฤติกรรมผู้บริโภค จากนั้นจะท�ำการ
ประมวลผลการศึกษาเพ่ือน�ำมาก�ำหนดแนวคิดรปูแบบ ท�ำเลท่ีตัง้ท่ีเหมาะสมของโครงการ และประเมนิความ
เป็นไปได้ของโครงการ เพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
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วัสดุก่อสร้าง

GOLD ได้มีการเจรจาต่อรองผู้ผลิตวัสดุก่อสร้างเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพดีในราคาที่เหมาะสม โดย 
GOLD จะเป็นผู้จดัซือ้วัสดุก่อสร้างเอง โดยวัสดบุางรายการมกีารยืนยันราคาล่วงหน้าประมาณ 6 เดอืนข้ึนไป
กับผู้จ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง อีกทั้งการสั่งซื้อเป็นจ�ำนวนมากจะท�ำให้ GOLD สามารถต่อรองราคาและเงื่อนไข
กับผู้ขายและควบคุมต้นทุนค่าก่อสร้างได้ ทั้งน้ีฝ่ายจัดซื้อจะท�ำหน้าที่ติดตามการเคลื่อนไหวของราคาวัสดุ
ก่อสร้าง แล้วน�ำมาประเมินและค�ำนวณเป็นต้นทุนค่าก่อสร้าง ซึ่งโดยปกติราคาจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ในกรอบท่ีประเมินไว้ แต่ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสูงเกินกว่าที่ประมาณไว้ GOLD จะจัดหาวัสดุอ่ืนท่ีมี
คุณภาพใกล้เคียงกันทดแทน

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

GOLD ได้จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคของโครงการให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดสรร
ที่ดิน รวมท้ังการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมภายในโครงการตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบและชุมชนข้างเคียง

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 GOLD มีจ�ำนวนบ้านที่ได้รับการจองแล้วและรอโอนกรรมสิทธ์ิท้ังสิ้น                   
8 โครงการ จ�ำนวนรวม 171 หน่วย คิดเป็นมูลค่าขายทั้งสิ้น 613 ล้านบาท 

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า 

l	 ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK ) 

LRK มวีตัถุประสงค์ในการจดัตัง้เพ่ือประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์โดยเฉพาะอาคารส�ำนกังานให้เช่า 
และ LRK เป็นผูพั้ฒนาโครงการปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพล็กซ์ ซึง่เป็นอาคารส�ำนกังานเกรด A บรเิวณหัว
มมุถนนเพลนิจติ และเป็นอาคารส�ำนกังานให้เช่าแห่งแรกทีไ่ด้รบัการรบัรอง LEED ระดบั Platinum 
จาก USGBC ประเทศสหรัฐอเมริกา 

โครงการ ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

เป็นอาคารส�ำนักงานเกรดเอ บริหารโดย LRK ซึ่งก่อสร้างเสร็จในเดือนกันยายน 2554 ตั้งอยู่ในย่าน
ธุรกิจท่ีส�ำคัญอยู่บริเวณสี่แยกเพลินจิต สามารถเข้าถึงอาคารได้โดยทางเชื่อมจากสถานีรถไฟฟ้า
เพลินจิต มีพื้นที่อาคารทั้งหมดประมาณ 56,044 ตร.ม. แบ่งเป็นพื้นที่เช่าส�ำนักงาน 25,019 ตร.ม. 
พื้นที่เช่าพาณิชยกรรม 1,016 ตร.ม. พื้นที่เช่าห้องประชุม Victor Club 871 ตร.ม. พื้นที่เช่าเก็บของ 
278 ตร.ม. พื้นที่จอดรถ (จอดรถได้ 529 คัน) และพื้นที่ส่วนกลาง รวมประมาณ 28,860 ตร.ม.



38 39

l	 ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (GOLD)

GOLD มีนโยบายที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มอัตราการเช่า และท�ำให้ GOLD สามารถ
รับรู้รายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบัน GOLD มีโครงการอาคารสูงเชิงพาณิชย์ซึ่งประกอบธุรกิจ
ประเภท เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ โรงแรม และอาคารส�ำนักงานดังนี้

โครงการสาทร สแควร์ 

เป็นอาคารส�ำนักงานสูง 40 ช้ันและชั้นใต้ดิน 5 ชั้น มีพ้ืนท่ีเช่ากว่า 73,000 ตร.ม. ตั้งอยู่ในย่าน
ธุรกิจที่ส�ำคัญ ซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างถนนสาทรและถนนนราธิวาสราชนครินทร์ สามารถเข้าถึง
อาคารได้โดยทางเชื่อมจากสถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี อาคารสาทร สแควร์ มีรูปแบบสถาปัตยกรรม
ที่มีเอกลักษณ์ รวมถึงมีพ้ืนท่ีเช่าในแต่ละชั้นที่เป็นพ้ืนที่เปิดโล่งไม่มีเสาและมีฝ้าเพดานสูงท�ำให้มี
ความยืดหยุ่นในการจัดพ้ืนท่ีส�ำนักงานได้หลายแบบ อีกทั้งยังเป็นอาคารอนุรักษ์พลังงานในระดับ 
LEED Gold Certificated จาก USGBC

โครงการ โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง

โครงการโกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง มีพื้นที่ให้เช่าทั้งหมดประมาณ 11,000 ตร.ม. ตัวอาคารสูง 8 ชั้นและ
ใต้ดิน 1 ชั้น อาคารตั้งอยู่ใกล้กับย่านช้อปปิ้งใจกลางเมืองและโรงแรมที่ส�ำคัญ เช่น Central World 
เกษรพลาซ่า เซ็นทรัลชิดลม โรงแรมโฟร์ ซีซั่น โรงแรมแกรนด์ไฮแอท เอราวัณ และโรงแรมอินเตอร์ 
คอนติเนนตัล นอกจากนี้โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง สามารถเดินทางจากสถานีรถไฟฟ้า บีทีเอส สถานี
ราชด�ำริและสถานชีดิลมเพียงไม่ก่ีนาท ีโดยอาคารได้รบัการออกแบบมาให้สามารถมคีวามยืดหยุ่น
ในการจัดพื้นที่ เพื่อตอบรับความต้องการของผู้เช่าอาคาร

โครงการ ดิ แอสคอท สาทร แบงคอก และสกาย วิลล่าส์ 

เป็นอาคารเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ท่ีทันสมัยตั้งอยู่ใจกลางย่านธุรกิจบนถนนสาทร ใกล้กับสถานี
รถไฟฟ้าช่องนนทรี มีความสูง 35 ชั้น มีห้องเซอร์วิสอาพร์ทเม้นท์ให้เช่าจ�ำนวน 177 ยูนิต บริหาร
อาคารโดย ด ิแอสคอท กรุป๊ จ�ำกัด ท่ีเป็นผูน้�ำในการบรกิารจดัการโรงแรมและทีพั่กอาศยัชัน้น�ำจาก
ประเทศสงิคโปร์ นอกจากนีพ้ื้นทีข่องอาคารระหว่างชัน้ 21 ถึง 35 เป็นทีต่ัง้ของ สกาย วลิล่าส์ ซึง่เป็น
ที่อยู่อาศัยให้เช่าระยะยาวและออกแบบหรูหราโดยดีไซเนอร์ที่มีชื่อเสียง

โครงการเมย์แฟร์ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ 

เมย์แฟร์ แมรอิอท ถูกออกแบบให้เป็นเซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์ท่ีหรหูราทีส่ดุแห่งหนึง่ของกรงุเทพฯ โดย
ตัวอาคารสูง 25 ชั้น ปัจจุบันได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการโรงแรมได้ และ GOLD ได้ขายสิทธิ
การเช่าของอาคารดังกล่าวให้แก่กองทนุโกลด์พรอ็พเพอร์ตีฟั้นด์ (GOLD ถือหุ้นอยู่ประมาณ 1 ใน 3) 
ตวัอาคารประกอบด้วยห้องพักจ�ำนวน 164 ห้อง ห้องพกัมขีนาดตัง้แต่ 1-3 ห้องนอน บรหิารโครงการ



2000
0 0

1,000,000 5.0%

2,000,000 10.0%

3,000,000 15.0%

4,000,000 20.0%

5,000,000 25.0%

6,000,000 30.0%

7,000,000 35.0%

8,000,000 40.0%

9,000,000 45.0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014F 2015F 2016F

Total Take-upTotal Supply Vacancy Rate

38 39

โดยแมริออท อินเตอร์เนชั่นแนล ซึ่งเป็นบริษัทบริหารงานด้านการโรงแรมชั้นน�ำของโลก โครงการ
ตั้งอยู่ใจกลางซอยหลังสวน ไม่ไกลจากสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส และใกล้สวนลุมพินีซึ่งถือเป็นบริเวณ
ที่เป็นสวนสาธารณะที่ใหญ่ที่สุดในย่านธุรกิจของกรุงเทพฯ

การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

ภาพรวมของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าในปี 2557 ที่ผ่านมาในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

l	 โครงการส�ำนักงานแนวสูงมีอุปทานประมาณ 8.27 ล้านตารางเมตร มีอุปสงค์ประมาณ 7.48              
ล้านตร.ม. มีอัตราการเช่าที่ 90.5%

l	 ในขณะที่เป็นอาคารส�ำนักงานเกรด A ในย่านใจกลางธุรกิจประมาณ 1.8 ล้านตร.ม. ซึ่งอาคารเกรด 
A กลุ่มนี้มีค่าเช่าเฉลี่ยในไตรมาสที่ 3 ของปี 2557 อยู่ที่ 845 บาทต่อตร.ม.

l	 ปี 2557 มีการปล่อยเช่าพื้นที่รวม 180,000 บาทต่อตร.ม.

l	 พ้ืนท่ีส�ำนกังานให้เช่าท่ีเกิดขึน้ใน ระหว่างปี 2557 – 2559 มปีระมาณ 420,000 ตร.ม.โดยเป็นอาคาร
ส�ำนักงานเกรด A ในใจกลางย่านธุรกิจ ประมาณ 88,000 ตร.ม.

แผนภาพที่ 2 : แสดงการเติบโตของภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าโครงการแนวสูงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

 

sq.m. Vacancy Rate



ไตรมาส 1
 2556

ไตรมาส 2
 2556

ไตรมาส 3
 2556

ไตรมาส 4 
2556

ไตรมาส 1
 2557

ไตรมาส 2
 2557

ไตรมาส 3
 2557

ไตรมาส 4
 2557

707

672669666
657655652651

ไตรมาส 1
 2556

ไตรมาส 2
 2556

ไตรมาส 3
 2556

ไตรมาส 4 
2556

ไตรมาส 1
 2557

ไตรมาส 2
 2557

ไตรมาส 3
 2557

ไตรมาส 4
 2557

78.0%

74.7%
73.7%

72.7%

67.0%

65.0%

62.0%
61.0%

864.3

841.5838.9835.3834.6831.3
823.8

816.6

100.0%100.0%

95.4%

90.5%90.8%

83.8%

76.7%

99.8%

สัดส่วนพื้นที่เช่าเฉลี่ย (%)ค่าเฉลี่ยต่อตารางเมตร

สัดส่วนพื้นที่เช่าเฉลี่ย (%)ค่าเฉลี่ยต่อตารางเมตร

40 41

แผนภาพที่ 3 แสดงการเติบโตของรายได้ค่าเช่าและอัตราการเช่าของอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

แผนภาพที่ 4 แสดงการเติบโตของรายได้ค่าเช่าและอัตราการเช่าของอาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ 
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LRK ได้มนีโยบายการตลาดท่ีส�ำคญัคอืการหาผู้เช่าท่ีเหมาะสม เนือ่งจากพ้ืนทีเ่ช่าท่ีมจี�ำกัด และมลีกูค้า
ให้ความสนใจเช่าพื้นที่อาคารจ�ำนวนมาก ทั้งที่มีราคาค่อนข้างสูง โดยที่ลูกค้าจะมาจากการติดต่อเข้ามาเอง
และมีนายหน้าแนะน�ำจัดหามาจึงท�ำการเลือกกลุ่มลูกค้าดังนี้

l	 เป็นบริษัทชั้นน�ำ ทั้งในประเทศไทย บริษัทข้ามชาติ และบริษัทชั้นน�ำระดับโลก 

l	 เป็นบริษัทที่ให้ความส�ำคัญกับเรื่องของความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

l	 เป็นบริษัทที่ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้อยู่อาศัยในส�ำนักงาน 

แผนภาพที่ 5 แผนภาพแสดงความพึงพอใจของลูกค้าในด้านต่างๆ ที่มีต่ออาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

ส�ำหรับอาคารส�ำนักงานของ GOLD ซึ่งปัจจุบันมี 2 โครงการ ได้แก่ อาคารโกลเด้น แลนด์ บิวดิ้ง และ
อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ตั้งอยู่บนท�ำเลที่ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าทั้ง 2 อาคาร ท�ำให้สะดวกใน
การเดินทาง โดยในส่วนของอาคารโกลเด้น แลนด์ บิวดิ้ง ปัจจุบันมีลูกค้าเช่าพื้นที่โดยเฉลี่ยทั้งปีมากกว่าร้อย
ละ 91.9 ส่วนอาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ปัจจุบันมีผู้เช่าพื้นที่แล้วมากกว่าร้อยละ 92      

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของอาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์จะมีท้ังกลุ่มบริษัทในประเทศ 
และบริษัทต่างชาติช้ันน�ำจ�ำนวนประมาณ 500 ราย โดยลูกค้าต้องการสร้างภาพลักษณ์ทางการตลาดบน
ท�ำเลกลางใจเมอืง ซ่ึงมรีะบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงรถไฟฟ้าทีเ่ข้าถึงอาคารส�ำนกังานได้โดยสะดวก การเป็น
อาคารประหยัดพลงังานซึง่มสีภาพแวดล้อมทีด่ต่ีอการท�ำงานของพนกังาน และพ้ืนทีเ่ช่าท่ีมคีวามยืดหยุ่นใน
การจัดส�ำนักงานได้หลากหลายรูปแบบ 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

การจัดหาผู้บริหารอาคาร

ในด้านเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารอาคารของ LRK และ GOLD ดังนี้

1.	 การท่ีพิจารณาผู้ประกอบการที่มีความช�ำนาญและมีประสบการณ์การบริหารจัดการอาคารหรือ
ทรัพย์สินขนาดใหญ่มาเป็นเวลานาน มีชื่อเสียง และ มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้
กับลูกค้าหรือผู้ใช้อาคาร 

2.	 มีแผนการบริหารงานที่ชัดเจนและมีราคาที่เหมาะสม 

3.	 ต้องมีการเสนอแผนงาน การประเมินผลงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการและ                 
การดูแลบ�ำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง

การจัดหาผู้เช่า
ด�ำเนินการผ่าน agency ชั้นน�ำ ซึ่งเป็นปกติของอาคารส�ำนักงานที่ลูกค้าจะติดต่อผ่าน agency ดังนั้น

ทั้ง LRK และ GOLD จะต้องประสานงานกับ agency อย่างใกล้ชิด พร้อมให้ข้อมูลที่ลูกค้าต้องการ รวมถึง
ติดตามผลจนถึงที่สุดในด้านการปรับปรุงคุณภาพของอาคาร

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
โครงการของ LRK และ GOLD ข้างต้นเป็นโครงการท่ีมีการออกแบบและก่อสร้างอาคารให้อนุรักษ์

พลังงานจึงไม่เป็นโครงการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าโครงการแนวสูง

ในปัจจุบัน GOLD ก�ำลังด�ำเนินการก่อสร้างโครงการ FYI Center บนท่ีดินของส�ำนักงานทรัพย์สิน
ส่วนพระมหากษัตริย์ ขนาดเนื้อที่ 8-3-75.28 ไร่ เพ่ือท�ำอาคารส�ำนักงาน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สูง 12 ชั้น ชั้นใต้ดิน 3 ชั้น พื้นที่ก่อสร้าง 89,396 ตร.ม. และ อาคารโรงแรม มีห้องพัก 239 ห้อง เป็นอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 14 ชั้น ชั้นใต้ดิน 1 ชั้น พื้นที่ก่อสร้าง 12,637 ตร.ม. โดยทั้งสองอาคารได้รับใบอนุญาต
ก่อสร้างจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องก่อนเร่ิมงานก่อสร้างเป็นทีเ่รยีบร้อย และด�ำเนนิการก่อสร้างโดยบรษัิท นันท
วัน จ�ำกัด (Thai Obayashi Corp., Ltd.) โดยมกี�ำหนดการแล้วเสรจ็ของอาคารส�ำนกังานภายในเดอืนมนีาคม 
ปี 2559 และอาคารโรงแรมภายในเดือนกรกฎาคม ปี 2559 เช่นกัน

ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์

TL ผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์ด้วยกรรมวิธีแบบ French Process โดยใช้วัตถุดิบหลักคือ สังกะสีแท่ง
คุณภาพสูงจากผู้ผลิตภายใต้ LME (London Metal Exchange) Brand จากนั้นจะน�ำมาผ่านกระบวนการ
ผลิตที่ได้มาตรฐาน มีการวิเคราะห์ความบริสุทธิ์ และควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด จนได้ผงสังกะสีอ๊อกไซด์
ที่มีความขาว มีประกายในตัว และมีพื้นที่ผิวสูง ซึ่งท�ำปฏิกิริยาทางเคมีได้เป็นอย่างดี 

แผนภาพที่ 7 แผนภาพแสดงสัดส่วนทางการตลาดของ TL
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ปัจจุบัน TL ได้พัฒนาผงสังกะสีอ๊อกไซด์ เพื่อตอบรับการใช้งานที่หลากหลาย มีทั้งแบบผง (Powder) 
และแบบเม็ด (Granular) มีก�ำลังการผลิต 1,500 ตันต่อเดือนโดยรูปแบบเม็ดซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ล่าสุดพัฒนา
ขึ้นเพ่ือช่วยลดปัญหาการฟุ้งกระจาย ลดการส้ินเปลืองผงสังกะสีอ๊อกไซด์ และสามารถน�ำไปใช้ได้กับทุก
อุตสาหกรรม โดยมีลูกค้าหลักคือบริษัทกลุ่มยางรถยนต์รายใหญ่ทั้งหมดได้แก่ บริษัท ไทยบริดจสโตน จ�ำกัด 
บริษัท สยามมิชลิน จ�ำกัด รวมทั้งลูกค้ากลุ่มอาหารสัตว์ เช่น บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด บริษัท 
กรุงไทยอาหาร จ�ำกัด (มหาชน) 

แผนภาพที่ 6 แผนภาพแสดงสัดส่วนลูกค้า 5 ล�ำดับแรกของ TL 

การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจผลิตและจัด
จ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์

ในปี 2557 ท่ีผ่านมาภาพรวมการตลาดและ
การแข่งขันของธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสี
อ๊อกไซด์และเคมภัีณฑ์ มสัีดส่วนการขายโดยรวมเพ่ิม
ขึ้น ประมาณ 12% จากปี 2556 โดยแบ่งเป็นตลาด
ต่างประเทศ 23% และตลาดในประเทศ 77%

แผนภาพที่ 7 แผนภาพแสดงสัดส่วนทางการตลาดของ TL



97.22%

91.20%

92.13% 93.98%

94.91%

94.44%

คุณภาพผลิตภัณฑ์

เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจ (%)

บรรจุภัณฑ์

ระยะเวลาการส่งสินค้า

การบริการของพนักงานส่งของ

ความถูกต้องของเอกสาร

การบริการของพนักงานขาย
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TL มีนโยบายการตลาดที่ส�ำคัญดังนี้

1.	 จัดท�ำระบบคุณภาพให้ครอบคลุมกับการใช้ของลูกค้าทุกๆกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้มากย่ิงข้ึนอาทิเช่น 
ระบบ FAMI-QS

2.	 สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยการเข้าพบปะและเยี่ยมเยียนลูกค้าโดยตรง

3.	 มุ่งเน้นขยายตลาดโดยเฉพาะภูมิภาคอาเซียนเพ่ือหาโอกาสทางการค้าจากการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ผลจากการใช้กลยุทธ์ดังกล่าวท�ำให้

1.	 ผลิตภัณฑ์ของ TL เป็นที่ยอมรับและได้รับความเชื่อมั่นในคุณภาพจากลูกค้าเพิ่มมากขึ้น

2.	 ลูกค้าเกิดความประทับใจต่อบริษัทและผลิตภัณฑ์มากยิ่งขึ้น

3.	 สัดส่วนการขายโดยรวมเพ่ิมขึ้น 12% จากปี 2556

แผนภาพที่ 8 แผนภาพแสดงความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อผลิตภัณฑ์ของ TL 

ส�ำหรบัระดับความพึงพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอผลติภัณฑ์และบรกิารโดยรวมอยู่ทีร้่อยละ 94 โดยแบ่งเป็น       
ความพึงพอใจในด้านต่างๆ ดังนี้



ลักษณะของวัตถุดิบ

TL ใช้สังกะสแีท่งบริสทุธ์ิเป็นวตัถุดิบหลกั
ที่ใช้ในกระบวนการผลิตสังกะสีออกไซด์ ซึ่งคิด
เป็นปริมาณร้อยละ 80 ของวัตถุดิบท่ีใช้ในการ
ผลิตทั้งหมด 
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การจัดหาผลิคภัณฑ์เพื่อใช้ประกอบธุรกิจการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และ
เคมีภัณฑ์

การจัดหาวัตถุดิบ

TL ซื้อวัตถุดิบจากแหล่งวัตถุดิบทั้งในประเทศและต่างประเทศดังนี้ 

- 	 แหล่งวัตถุดิบในประเทศ 	 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด ( มหาชน ) คิดเป็นร้อยละ 46 ของ
			   ปริมาณการซื้อวัตถุดิบทั้งหมด
- 	 แหล่งวัตถุดิบต่างประเทศ	 ผู้ผลิตหลายรายจากประเทศญ่ีปุ่น เกาหลีใต้ ออสเตรเลียและอินเดีย  

คิดเป็นร้อยละ 54 ของปริมาณการซื้อวัตถุดิบท้ังหมด โดยสังกะสี
แท่งจากต่างประเทศ เมื่อน�ำมาผลิตเพ่ือการส่งออก บริษัทจะได้
รับสิทธิยกเว้นภาษีน�ำเข้าวัตถุดิบจากกรมศุลกากรมาตรา 19 ทวิ 
ตามพระราชบัญญัติศุลกากรฉบับที่ 9 พ.ศ. 2482

มูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบภายในประเทศและต่างประเทศ

แหล่งวัตถุดิบ 

2557 2556 2555

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ       

รายได้รวมตาม
งบการเงินรวม

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ        

รายได้รวมตาม
งบการเงินรวม

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ           

รายได้รวมตาม
งบการเงินรวม

ล้านบาท % % ล้านบาท % % ล้านบาท % %

ภายในประเทศ 532 46 6 172 25 3 527 78 10

ต่างประเทศ 628 54 7 524 75 8 144 22 3

รวม 1,160 100 13 696 100 11 671 100 13

หมายเหตุ :

ปี 2557 ราคาเฉลี่ยสังกะสีแท่งในตลาด LME คือ 2,162 USD / ตัน และมีรายได้รวมเท่ากับ 9,624.70 ล้านบาท

ปี 2556 ราคาเฉลี่ยสังกะสีแท่งในตลาด LME คือ 1,910.42 USD / ตัน และมีรายได้รวมเท่ากับ 6,261.21 ล้านบาท

ปี 2555 ราคาเฉลี่ยสังกะสีแท่งในตลาด LME คือ 1,946 USD / ตัน และมีรายได้รวมเท่ากับ 5,530.22 ล้านบาท



Retail 17.51 ล้านบาท

21%

Project 64.10 ล้านบาท

79%
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ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ในกระบวนการผลิตผงสังกะสีออกไซด์ของเสียท่ีเกิดขึ้นจากการกระบวนการดังกล่าวจะถูกน�ำมาแบ่ง
เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.	 ของเสยีอนัเกิดจากกระบวนการผลติ ซึง่จะถูกน�ำเข้าสูก่ระบวนการคดัแยกเพ่ือน�ำกลบัมาใช้ใหม่และ
อีกส่วนหนึ่งจะจ�ำหน่ายให้กับบริษัทภายนอกเพื่อน�ำไปหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ (recycle)

2.	 ของเสียในรูปของส่วนประกอบจะด�ำเนินการโดยผู้จัดจ้างที่ได้รับการคัดเลือกและจะน�ำของเสีย         
ดังกล่าวไปก�ำจัดตามที่กฎหมายก�ำหนด

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์

-ไม่มี-

	 ธุรกิจอื่น 
	 1.	ธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพักอาศัยและระบบควบคุม

ลานจอดรถ 

 

ลกัษณะผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของธรุกิจการให้บรกิารระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพัก
อาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถ

FS เป ็น ผู ้แทนจ� ำหน ่ายอุปกรณ ์ ระบบ
ควบคุมการเข ้าออกอัตโนมัติภายใต ้ชื่อระบบ 
“ONE SMART TOUCH” ท่ีควบคุมการเข้าออก
โครงการ อาคาร ลิฟท์ และที่จอดรถดัวยบัตรใบเดียว  
และเป็นผู ้แทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบก้ันทาง
เข้าออก (Turnstile/Flap Gate) เครื่องบันทึกเวลา  
(Time Recording System) กล้องวงจรปิดและระบบ
ความปลอดภัยอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง โดยเป็นผลิตภัณฑ ์
ที่มีชื่ อ เสียง  และเป ็นที่ รู ้ จักอย ่างกว ้างขวาง  
เช่น Amano จากประเทศญ่ีปุ่น Boon Edam จาก
ประเทศเนเธอร์แลนด์ Cedamatic จากประเทศ
อิตาลี เป็นต้น นอกจากน้ี FS ยังให้บริการบริหาร
ลานจอดรถส�ำหรับอาคาร และลานจอดรถท่ัวไป
ภายใต้ชื่อ EZ Park โดยงานส่วนใหญ่จะลักษณะ
การขายเป ็นโครงการ และมีงานขายปลีกอีก 
จ�ำนวนหนึ่ง

แผนภาพที่ 9 : แผนภาพแสดงสัดส่วนรายได้

ตามประเภทงานของ FS



ลานจอดรถ 5.75 

ล้านบาท 9%

อาคารส�ำนักงาน 10.62 

ล้านบาท 17%

หมู่บ้าน 5.12 ล้านบาท

8%

คอนโด 42.61 ล้านบาท

66%

โดยกลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นเป้าหมายหลกัของ FS จะเป็นคอนโดมเินยีม หรอือาคารส�ำนักงานเกรด A ท่ีมนีโยบาย 
ดูแลผู้อาศยัหรอืผูเ้ช่าในระยะยาว จากกลยุทธ์การตลาดดงักล่าว ส่งผลให้ FS มกีารเตบิโตของยอดขายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสามารถรักษาลูกค้าเดิมไว้ได้เป็นอย่างดี

  น้อย 8.9%
  น้อยที่สุด 0.0%

ความพึงพอใจด้านคุณภาพของสินค้า

  ปานกลาง 41.5%

  มาก 35.8%

  มากที่สุด 13.8%
  มากที่สุด 12.2%
  น้อยที่สุด 0.0%

ความพึงพอใจด้านการบริการของพนักงาน 

  ปานกลาง 31.2%

  มาก 51.2%

  น้อย 5.4%
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การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพัก
อาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถ

ในปี 2557 ที่ผ่านมาภาพรวมการตลาดและการแข่งขันของธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการ       
เข้าออกอาคาร ที่พักอาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถนั้น ตลาดยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง อันเนื่อง
มาจากการขยายตัวของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ แต่ในขณะเดียวกันการแข่งขันก็รุนแรงย่ิงขึ้นโดยเฉพาะการ
แข่งขนัด้านราคาจากสนิค้าราคาถูกและมคุีณภาพต�ำ่  FS จงึมนีโยบายเน้นการแข่งขนัในตลาดสินค้าคุณภาพ
สูง และมีบริการหลังการขายที่มีคุณภาพส�ำหรับลูกค้าระดับบนโดยมีกลยุทธ์ทางการตลาดดังนี้

1.	 น�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็นตราสินค้าชื่อเสียง มีคุณภาพสูง มีความน่าเชื่อถือและมีอายุการใช้งาน
ยาวนาน เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กับลกูค้าในคุณภาพของสนิค้าและการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว

2.	 น�ำเสนอบริการที่เชื่อถือได้แบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ การติดตั้ง การแก้ไขปัญหาและการ
บ�ำรงุรกัษาด้วยบคุลากรของ FS เอง เพ่ือให้ลกูค้ามัน่ใจว่า FS มขีดีความสามารถและประสบการณ์
ในการท�ำงาน สามารถดูแลแก้ไขปัญหาของลูกค้าได้เป็นอย่างดี

แผนภาพที่ 11 และ 12 : แสดงความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและการให้บริการของพนักงาน

แผนภาพที่ 10 : กราฟแสดงสัดส่วนประเภทกลุ่มลูกค้าของ FS
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การจัดหาผลติภณัฑ์และบรกิารธุรกิจการให้
บรกิารระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร 
ที่พักอาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถ

F S  มี ก า ร จั ด ห า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ จ า ก ทั้ ง ใ น
ประเทศและต่างประเทศเพ่ือจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า  
โดยพิจารณาเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพดี และ 
มีราคาที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด 
โดยเป็นสินค้าในประเทศ 41% และสินค้าจาก 
ต่างประเทศ 59% ปัจจุบัน FS เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค ้าคุณภาพหลายตราสินค ้า เช ่น Amano  
จากประเทศญ่ีปุ ่น Boon Edam จากประเทศ
เนเธอร์แลนด์ และ Cedamatic จากประเทศอิตาลี

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจการให้
บรกิารระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร
ที่พักอาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถ

-ไม่มี-

2.	ธรุกจิให้บริการเป็นทีป่รึกษาทางการเงิน 
การบริหารและพัฒนาโครงการและการลงทุน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจให้
บรกิารเป็นท่ีปรกึษาทางการเงนิ การบรหิาร
และพัฒนาโครงการและการลงทุน

UVC ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาโครงการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ตั้งแต่การพัฒนาธุรกิจ ซึ่งรวมถึง 
การศึกษาความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจ และการ 
จัดท�ำแผนและโครงสร ้างการลงทุนการพัฒนา
โครงการ ซึ่งรวมถึง การบริหารโครงการ และควบคุม
การก่อสร้าง จนกระท่ังถึงการจัดหาท่ีดินเพ่ือพัฒนา
โครงการ 

การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจให้
บรกิารเป็นท่ีปรกึษาทางการเงิน การบรหิาร
และพัฒนาโครงการและการลงทุน

ปัจจุบันมีโครงการอสังหาริมทรัพย์เกิดขึ้น
มากมาย โดยเฉพาะโครงการประเภท Mixed-
use จึงมีความต้องการที่ปรึกษาโครงการสูงข้ึน  
โดย  UVC เป ็นบ ริษัทชั้ นน� ำที่ ได ้ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดอย่างดีเย่ียม ถึงแม้ว ่า 
ในตลาดจะมีคู่แข่งของธุรกิจประเภทน้ีอยู่มากก็ตาม 
เน่ืองจากศักยภาพของ UVC เมื่อเทียบกับคู ่แข่ง 
แล้วพบว่า การบริการของ UVC นั้นเป็นการให  ้
ค�ำปรึกษาอย่างมืออาชีพ มีประสบการณ์ ความรู ้
ในสาขาต่างๆ และมีการให้บริการครบวงจรตั้งแต่ 
เร่ิมโครงการจนแล้วเสร็จ UVC จงึได้รับความไว้วางใจ
ในการให้บรกิารท่ีปรกึษากับโครงการต่างๆ ตลอดมา  
ซึ่งปัจจัยแห่งความส�ำเร็จในอนาคตท่ีส�ำคัญ คือ  
ความส�ำเร็จของโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ี UVC 
พัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจ
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การ
บริหารและพัฒนาโครงการและการลงทุน

จากความส�ำเร็จของโครงการต่างๆ ที่ผ่านมา 
ท�ำให้ UVC ได้รับความไว้วางใจในการเป็นที่ปรึกษา           
โครงการอื่นๆ ตามมา จากการบอกกล่าวกันอย่าง 
ต่อเนื่อง

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจให้บริการ
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การบริหารและ
พัฒนาโครงการและการลงทุน

-ไม่มี-
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โครงการอาคารชุดพักอาศัย 01
ดิ แอสคอท สาทร บางกอกและสกาย วิลล่าส์ 

02
เมย์แฟร์ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ 

03
สิริ อพาร์ทเม้นท์

ปีที่ท�ำสัญญาเช่า 2545 2550 2557

ที่ตั้งโครงการ ถนนสาทรใต้ กทม. ซอยหลังสวน กทม. ถนนวิทยุ กทม.

สิทธิในที่ดิน
สิทธิการเช่าสิ้นสุด

ปี 2596

สิทธิการเช่าสิ้นสุด

ปี 2566

สิทธิการเช่าสิ้นสุด

ปี 2559

ภาระผูกพัน
หลักประกันเงินกู้วงเงิน

885 ล้านบาท
ไม่มี ไม่มี

จ�ำนวน (ห้อง) 177 164 18

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

 (ล้านบาท)

1,054.82 

(รวม sky villas)
18.78 ไม่มี

โครงการอาคารส�ำนักงาน 01
โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง

02
สาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์

03
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

ปีที่เริ่มด�ำเนินการ1 2535 2554 2555

ที่ตั้งโครงการ
ถนนราชด�ำริ

 กทม.

ถ.นราธิวาสราชนครินทร์ 

กทม.

แยกถนนวิทยุและเพลินจิต

 กทม.

สิทธิในที่ดิน
สิทธิการเช่าสิ้นสุด

ปี 2565

สิทธิการเช่าสิ้นสุด

ปี 2583

สิทธิการเช่าสิ้นสุด

ปี 2584

ภาระผูกพัน ไม่มี
หลักประกันเงินกู้วงเงิน

2,460 ล้านบาท
ไม่มี

พื้นที่ให้เช่า (ตร.ม.) 11,231 72,722 54,512

อัตราการเช่าพื้นที่ (%) 91.9 92 100

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

(ล้านบาท)
205.25 3,869.85 2,039.99

จ�ำนวนผู้เช่าพื้นที่ (ราย) 30 94 88

กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่

บริษัทข้ามชาต ิ
ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

ธุรกิจบริการ และส�ำนักงานทั่วไป

บริษัทข้ามชาติที่ปรึกษา 
ทางธุรกิจธุรกิจสุขภาพ ความงาม 
ธุรกิจบริการ และส�ำนักงานทั่วไป

บริษัทข้ามชาติ Bank representative 
ที่ปรึกษาทางธุรกิจ กลุ่มธุรกิจอาหาร

และเครื่องดื่ม ธุรกิจบริการ 
และส�ำนักงานทั่วไป

หมายเหตุ: 

1    ปีที่เริ่มด�ำเนินการหมายถึงปีที่มีการเปิดให้บริการ
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน 2557 2556 2555
อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.78 1.88 1.44

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.08 0.24 0.42

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.40) (0.43) 0.05

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 3.80 3.17 4.38

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 3.67 3.96 2.94

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 2.06 3.16 3.00

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 174.61 113.76 119.81

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 94.70 113.66 82.17

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 98.09 90.86 122.32

วงจรเงินสด วัน 18.18 90.77 84.68

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรเบื้องต้น (ของรายได้หลัก) ร้อยละ 24.87 20.71 20.82

อัตราก�ำไรเบื้องต้น (ของรายได้จากโครงการเพื่อขาย) ร้อยละ 26.80 22.21 27.28

อัตราก�ำไรเบื้องต้น (ของรายได้จากโครงการเพื่อให้เช่า) ร้อยละ 33.84 27.60 12.69

อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 5.33 0.11 8.89

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 5.21 0.07 6.56

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ 1.98 0.03 2.97

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 44.44 22.48 44.29

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 0.35 0.30 0.33

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า  1.99  1.24 1.02

อัตราส่วนหนี้สินเฉพาะส่วนที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า  1.47  0.85  0.64 

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย เท่า (8.95) (4.43)  1.74 

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพัน เท่า (0.80) (0.70)  0.08 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ  18.26  626.61  84.96 

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท  5.43  4.87 5.23

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บาท  0.27  0.00  0.21 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท  0.05  0.02  0.18 

อัตราเติบโต

สินทรัพย์รวม ร้อยละ  48.79 3.48 193.35

หนี้สินรวม ร้อยละ  78.86 13.70 119.01

ส่วนผู้ถือหุ้นรวม ร้อยละ  11.46 (6.91) 347.83

รายได้จากการขายหรือบริการ ร้อยละ  50.03  38.01  22.38 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน ร้อยละ  77.44  92.99  16.87 

ก�ำไรสุทธิ ร้อยละ  7,698.24 (98.33)  94.78 
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และฐานะการเงินรวม ณ วันที่เดียวกันมี
รายละเอียดดังนี้

1. งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เปรียบเทียบกับปีก่อน

หน่วย : ล้านบาท ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

รายได้ขาย บริการและให้เช่า 9,126.9 6,083.4 3,043.4 50

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า 6,856.8 4,823.7 2,033.1 42

ก�ำไรขั้นต้น 2,270.1 1,259.7 1,010.3 80

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,871.9 1,054.9 817.0 77

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 398.2 204.8 193.4 94

รายได้อื่น 497.8 177.8 320.1 180

ส่วนแบ่งก�ำไรในตราสารทุน 31.6 33.2  (1.5) (5)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1,438.2 910.3 527.9 58

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 510.6 494.6 16.0 3

ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 927.6 415.7 511.9 123

ต้นทุนทางการเงิน 302.6 354.3  (51.8) (15)

ก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้ 625.1 61.4 563.7 917

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 112.0 54.7 57.3 105

ก�ำไรส�ำหรับปี 513.1 6.7 506.4 7,544

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี-สุทธิจากภาษี  10.4 0 10.4  100

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 523.5 6.7 516.7 7,698

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 395.0 175.4 219.7 125

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 118.1  (168.6) 286.7 170

 



รายได้จากการขายอสังหริมทรัพย์ รายได้จากการให้เช่าและบริการ

รายได้จากการขายและการให้บริการ รายได้จากกิจการสนามกอล์ฟ
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1.1 รายได้จากการขาย บริการและ
ให้เช่า 

 UV มีรายได้จากการขาย บริการและ
ให้เช่า ส�ำหรับปี 2557 จ�ำนวน 9,126.9 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 3,043.4 ล้าน
บาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 50 จากรปูด้านซ้ายนี้ 
แสดงสัดส่วนของรายได้จากการขาย บริการ 
และให้เช่า โดยรายได้จากอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือขายในปี 2557 เท่ากับร้อยละ 71 ของ
รายได้จากการขาย บรกิารและให้เช่าเพ่ิมขึน้ 
จากงวดเดียวกันของปีก ่อนที่มีสัดส ่วน
เท่ากับร้อยละ 62 ในขณะท่ีสัดส่วนรายได้ 
จากอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือให้เช่าในปี 2557 อยู่ท่ี
ร้อยละ 14 ของรายได้จากการขาย บรกิารและ
ให้เช่า ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมี
สดัส่วนเท่ากับร้อยละ 20 ส่วนรายได้จากธุรกิจ
การขายและการให้บริการ ในปี 2557 อยู่ท่ี  
ร้อยละ 15 ของรายได้จากการขาย บริการ
และให้เช่า ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน
ที่มีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 18 

6,083.4
ปี 2556

รวม (ล้านบาท)

9,126.9
ปี 2557

50%

22.2
0%

19.4
0%

1,115.0
18%

1,347.8
15%

1,201.4
20%

1,273.6
14%

3,744.8
62%

6,486.0
71%

2556
2557

 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

ในปี 2557 UV มรีายได้จากอสงัหารมิทรัพย์เพ่ือขาย เท่ากับ 6,486.0 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน จ�ำนวน 
2,741.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 73 โดยรายได้มาจากโครงการดังต่อไปนี้

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

โครงการแนวสูง 3,414.1 3,122.6 291.5 9

โครงการแนวราบ  3,071.9  622.2 2,449.7 394

รวม 6,486.0 3,744.8 2,741.2 73



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3,414.1

3,122.6

1,521.4

1,197.7

274.5

420.4

9%
ปี 2557ปี 2556

ปี 2557ปี 2556

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3071.9

622.2

1,774.9

484.8493.7

318.5

394%
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โครงการแนวสูง ภายใต้บริษัทบริษัท แกรนด์ 
ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

ในปี 2557 UV ตั้งเป้าหมายในการรับรู้รายได้ 
จากโครงการแนวสูง 4,000 ล้านบาท โดยรับรู  ้
รายได้จริงในปีจ�ำนวน 3,414 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 85 ของเป้าหมาย และมีการเติบโตของ 
รายได้สูงขึ้นร้อยละ 9 เทียบกับปีก่อน รายได้มาจาก 
โครงการคอนโดมิเนียมเดิมซึ่งพัฒนาและขาย 
ต่อเนื่อง 6 โครงการ จ�ำนวน 2,970.9 ล้านบาท ได้แก่ 
โครงการ ยูดีไลท์ 3 ประชาชื่น-บางซื่อ (UD3PB) 
โครงการ ยู ดีไลท์ เรสซิเดนซ์ พัฒนาการ-ทองหล่อ 
(UDRPK) โครงการ คอนโด ยู @ หัวหมาก สเตชั่น  
(CUHM) โครงการคอนโดยู รัชโยธิน (CURT) 
โครงการคอนโด ยู วิภา- ลาดพร้าว (CUVL) และ
โครงการ คอนโด ยู ดีไลท์ รัตนาธิเบศร์ (UDRB) 
และรายได้จากการขายที่ดิน จ�ำนวน 444 ล้านบาท  
จากโครงการ ยู ดีไลท์ พหลโยธิน สเตช่ัน (UDPT) 
คอนโดยู พหลโยธิน สเตชั่น (CUPT) 

โครงการแนวราบ ภายใต้บริษัท แผ่นดินทอง 
พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2557 UV ต้ังเป้าหมายในการรับรู้ราย
ได้จากโครงการแนวราบ 2,305 ล้านบาท โดยรับ
รู้รายได้ในปี จ�ำนวน 3,071 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 133 ของเป้าหมาย และมีการเติบโตของรายได้ 
สูงขึ้นร้อยละ 394 เทียบกับปีก่อน จากจ�ำนวน
โครงการเดิม 4 โครงการ ประกอบด้วย โครงการ 
โกลเด้นเลเจนด์, โครงการ โกลเด้นเฮอรเิทจ ,โครงการ 
โกลเด้นนครา และโครงการ แกรนด์ โมนาโค และ
รับรู้รายได้จากโครงการเปิดใหม่จ�ำนวน 7 โครงการ 
ได้แก่ โครงการ โกลเด้น วิลเลจ บางนา–ก่ิงแก้ว, 
โครงการ โกลเด้น อเวนวิ แจ้งวัฒนะ–ตวิานนท์, โครง
การโกลเด้น ทาวน์ เกษตร–ลาดปลาเค้า, โครงการ 
โกลเด้น ทาวน์ ปิ่นเกล้า–จรัญสนิทวงศ์, โครงการ
โกลเด้น เพรสทีจ วัชรพล-สุขาภิบาล 5, โครงการ
โกลเด้น ทาวน์ รัตนาธิเบศร์ สถานีรถไฟฟ้าบางพลู 
และ โครงการโกลเด้น ทาวน์ วัชรพล-สุขาภิบาล 5 
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 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

ในปี 2557 UV มรีายได้จากพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือให้เช่าเท่ากับ 1,273.6 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวด
เดียวกันของปีก่อน 72.2 ล้านบาท หรือเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 6 โดยรายได้จากค่าเช่าส่วนใหญ่มาจาก

- 	อาคารส�ำนักงานเกรดเอ ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ จ�ำนวน 313.2 ล้านบาท สูงขึ้นกว่างวดเดียวกัน
ของปีก่อน 32.7 ล้านบาทหรือร้อยละ 12 บริษัทมีผู้เช่าที่เซ็นสัญญาเช่าและจ่ายเงินมัดจ�ำแล้วร้อยละ 100 
ของพื้นที่เช่าทั้งหมด และอัตราค่าเช่าเฉลี่ยที่ 846 บาทต่อตารางเมตร 

- อาคารส�ำนักงานของ กลุ่มบริษัท แผ่นดินทองในปี 2557 จ�ำนวน 960.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด
เดียวกันของปีก่อน 39.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 4 เนื่องจากบริษัทมีผู้เช่าที่เซ็นสัญญาเช่าและจ่ายเงินมัดจ�ำ
แล้วเพิ่มสูงขึ้น โดยรายได้อาคารหลักมาจากอาคารสาทร สแควร์ ซึ่งมีอัตราการเช่าสูงขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 78 
และค่าเช่าเฉลี่ยที่ 707 บาทต่อตร.ม.ในปี 2557 

รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 313.2 280.5 32.7 12

อาคารกลุ่มแผ่นดินทอง 960.5 921.0 39.5 4

รวม 1,273.6 1,201.4 72.2 6

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

ค่าเช่าเฉลี่ย 846 827 19 2

อัตราการเช่าเฉลี่ย 99% 86% 13%

อาคารสาธร สแควร์ ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

ค่าเช่าเฉลี่ย 707 654 53 8

อัตราการเช่าเฉลี่ย 78% 64% 14%
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 ธุรกิจรายได้จากการขายและการให้บริการ
ในปี 2557 UV มีรายได้จากการขายและการให้บริการ จ�ำนวน 1,347.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

จ�ำนวน 232.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21 เน่ืองจากธุรกิจสังกะสีอ๊อกไซด์มีรายได้เพ่ิมขึ้นในปี 2557 เป็น 
1,243.2 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 186.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากราคาขายปรับ              
เพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับการปรับตัวที่สูงขึ้นของราคา LME ในตลาดปี 2557

รายได้จากธุรกิจผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์ ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

ยอดขาย (ตัน)  17,309.2  16,727.0 582.2 3

ปริมาณการผลิต (ตัน)  16,695.0  16,541.9 153.1 1

รายได้ (ล้านบาท)  1,243.2  1,057.0 186.2 18

ราคา LME เฉลี่ย (ดอลลาร์ต่อตัน)  2,194.0  1,906.0 288.0 15

LME เฉลี่ยในปี 2557 อยู่ที่ 2,194 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐต่อตัน ที่เพ่ิมขึ้นจากราคาเฉลี่ยของปีก่อน             
ที่ 1,906 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐต่อตัน

1.2 ก�ำไรขั้นต้น

ในปี 2557 UV มีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 2,270.1 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,010.3 ล้านบาท หรือ           
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย  1,738.4  831.9 906.5 109

อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า  431.0  331.6 99.4 30

การขายและการให้บริการ  94.0  86.6 7.4 9

สนามกอล์ฟ  6.7  9.7  (3.0) (30.7)

รวม 2,270.1 1,259.7 1,010.3 80



อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

ปี 2556

ปี 2556

ปี 2557

ปี 2557

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า การขายและการให้บริการ

22%

28%

8%

27%

34%

7%

กลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์

กลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง

ปี 2556

ปี 2557

ก�ำไรขั้นต้น (แยกประเภทธุรกิจ)

303.6

267.1

301.2

307.6

55.7

428.6

326.6

936.5

75%

79%
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ทั้งนี้เมื่อค�ำนวณเป็นอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น/รายได้ ในแต่ละประเภทธุรกิจ ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและเพ่ือให้เช่า ปรับตัวดีขึ้นมาอยู่ท่ีร้อยละ 27 และร้อยละ 34 ตามล�ำดับ เปรียบ
เทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 22 และร้อยละ 28 ตามล�ำดับ อย่างไรก็ดี ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจขายและบริการที่ลด
ลงเล็กน้อยจากงวดเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 8 มาอยู่ที่ร้อยละ 7 ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นของ UV เพิ่มขึ้นจาก 
ร้อยละ 21 มาอยู่ที่ร้อยละ 25 ในปี 2557

1.3 ค่าใช่จ่ายในการขายและบริหาร

ในปี 2557 UV มีค ่าใช้จ ่ายในการขายและ
บริหาร จ�ำนวน 1,871.9 ล้านบาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่าย
ในการขาย 627.8 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายบริหาร 
1,244.1ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ 75 และ 79 ตามล�ำดับ ทั้งน้ีค่าใช้จ่ายจากการ
ขายส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจาก GOLD ท่ีเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับการเติบโตของรายได้ของ UV โดยส่วนใหญ่ 
เกิดจากภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนและ
ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดขาย
โครงการอสังหาริมทรัพย์ในแนวราบท่ีเพ่ิมขึ้นด้วย  
ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายจากการบริหารเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ ่
จากการเพ่ิมบุคลากรเพ่ือรองรับการขยายตัวจาก
โครงการที่เปิดเพ่ิมขึ้นจากการควบรวมกิจการ บริษัท
กรุงเทพบ้านและที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) (KLAND) 
รวมทั้งผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินทรัพย์ที่ไม่ได้ 
ใช้ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจหลัก (Non-Core  
Assets) ของ GOLD จ�ำนวน 288 ล้านบาท 

359.3

695.7

627.8

1,244.1
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1.4 ต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2557 UV มีต้นทุนทางการเงิน จ�ำนวน 302.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนที่ 51.8 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 15 เน่ืองจากมีกระแสเงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจหลัก 
(Non-Core Assets) ที่ได้ขายไปแล้วรวมทั้งสิ้น 1,131.7 ล้านบาท ท�ำให้ UV ลดภาระในการกู้ยืมลดลงใน
ระหว่างปี 

1.5 ก�ำไรขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท

ในปี 2557 UV มีก�ำไรขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท จ�ำนวน 395 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 
175.4 ล้านบาท หรอืร้อยละ 125 โดยปัจจยัส�ำคญัจากผลการด�ำเนินงานของ GOLD ท่ีพลิกจากขาดทนุจ�ำนวน 
430.4 ล้านบาทในปีก่อน มาเป็นก�ำไรจ�ำนวน 305.2 ล้านบาท

2. งบแสดงฐานะการเงินรวม (แสดงเฉพาะรายการส�ำคัญ)

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค 57 31 ธ.ค 56 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ
สินทรัพย์

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 425.6 497.5 (72) (14)

    เงินลงทุนชั่วคราว 9.5 39.6  (30.0) (76) 

    ลูกหนี้การค้า 341.0 368.0 (27.0) (7)

    สินค้าคงเหลือ  467.3  216.0 251.3 116

    โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา  16,203.1  5,400.5  10,802.6 200

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย  0  62.7 (62.7) (100)

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ  699.8  557.5  142.3 26

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  18,146.3  7,141.7  11,004.5 154

    เงินลงทุนในบริษัทร่วม  89.2  91.7 (2.5) (3)

    อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  7,758.5  8,727.4 (968.9) (11)

    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ  2,349.0  2,257.6 91.4 4

    ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า  1,844.8  2,092.1 (247.4) (12)

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  849.9  550.0 299.9 55

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  12,891.3  13,718.8 (827.5) (6)

รวมสินทรัพย์  31,037.6  20,860.6  10,177.1 49

หนี้สิน

    เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  5,775.0  2,157.6  3,617.4 168

    เจ้าหนี้การค้า  896.5  319.8 576.7 180

    เงินกู้ระยะยาวที่ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี  1,748.5  585.9  1,162.6 198

    หุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดภายใน 1 ปี  249.5  0  249.5 100

    เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  238.8  253.3 (14.5) (6)

    ค่าเช่ารับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่รับรู้ภายใน 1 ปี  52.6  52.6 0 0

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,228.9  425.0 804.0 189

รวมหนี้สินหมุนเวียน  10,189.7  3,794.2  6,395.6 169
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หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค 57 31 ธ.ค 56 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ
    เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  7,423.9  4,903.2  2,520.7 51

    ค่าเช่ารับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  1,316.3  1,369.2 (52.8) (4)

    ประมาณการหนี้สินระยะยาว  340.4  318.4 22.0 7

    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  408.9  297.2 111.7 38

    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  984.4  871.2 113.2 13

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  10,473.9  7,759.2  2,714.8 35

รวมหนี้สิน  20,663.7  11,553.3  9,110.4 79

   ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  7,199.1  6,854.5 344.6 5

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  3,174.8  2,452.7 722.1 29

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  10,373.9  9,307.3  1,066.7 11

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  31,037.6  20,860.6  10,177.1 49

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 UV มีสินทรัพย์รวม 31,037.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2556 จ�ำนวน 
10,177.1 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 49 โดยส่วนใหญ่มาจากมลูค่าโครงการอสังหารมิทรพัย์ระหว่างพัฒนา
ที่เพิ่มสูงขึ้น หลังการควบรวมกิจการของ GOLD และ KLAND 

หนี้สิน

UV มีหนี้สินรวม 20,663.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2556 จ�ำนวน 9,110.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 79 หลังการควบรวมกิจการของ GOLD และ KLAND โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 3,617.4 ล้านบาท และ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 
2,520.7 ล้านบาท อย่างไรก็ดี UV ยังคงมีสภาพคล่องที่ดีพิจารณาจากอัตราส่วนหมุนเวียน ที่แสดงในตาราง
สรุปอัตราส่วนการเงินส�ำคัญ อยู่ท่ี 1.78 เท่า ลดลงเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบจากงวดเดียวกันของปีก่อนท่ี
ระดับ 1.88 เท่า 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

-	ส่วนของผู้ถือหุ้นของ UV มีจ�ำนวนรวม 7,199.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2556 จ�ำนวน 344.6 ล้าน
บาท โดยหลักมาจากผลก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวน 395.0 ล้านบาท หักด้วยเงินปันผลจ่ายในระหว่างปีจ�ำนวน 
95.6 ล้านบาท และส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันจ�ำนวน 30.4 ล้านบาท โดย ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมีอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ที ่1.99 เท่า และ อตัราส่วนหนีส้นิเฉพาะ
ส่วนที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.47 เท่า 

-	ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม มีจ�ำนวน 3,174.8 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2556 ท่ีจ�ำนวน  
2,452.7 ล้านบาท ซึง่เพ่ิมขึน้ ร้อยละ 29 โดยมาจากการจดทะเบยีนเพ่ิมทนุของ GOLD จ�ำนวน 615.3 ล้านบาท  
(โดยการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น จ�ำนวน 370,148,342 หุ้น ซึ่งกลุ่มบริษัท UV ได้ใช้สิทธิ์ซื้อหุ้น
จ�ำนวน 165,040,288 หุ้น) และจากผลประกอบการปี 2557 จ�ำนวน 118.1 ล้านบาท
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3. งบกระแสเงินสดรวม 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค 57 31 ธ.ค 56

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน - ก่อนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 1,301.9 746.1 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (2,828.2) (1,660.1)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 62.2 483.7 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,694.0 572.4 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี-สุทธิ (72.0) (604.0)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี-สุทธิ 497.5  1,101.6 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี-สุทธิ 425.6 497.5 

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน – ก่อนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 
จ�ำนวน 1,301.9 ล้านบาท เป็นกระแสเงนิสดทีไ่ด้จากการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปีส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ซึง่
มาจากก�ำไรส�ำหรบัปี 2557 จ�ำนวน 513.1 ล้านบาท ส่วนปรับปรุงรายการทีไ่ม่ใช่เงินสดจ�ำนวน 788.8 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 2,828.2 ล้านบาท มาจากกระแสเงินสดที่ได้มา
จากกิจกรรมด�ำเนนิงาน – ก่อนการเปลีย่นแปลงสนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน ปรบัปรงุด้วยการเปล่ียนแปลง
ของสนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนินงาน ซึง่รายการส�ำคญัมาจากการใช้ไปในโครงการอสังหารมิทรพัย์ระหว่างการ
พัฒนา จ�ำนวน 4,251.4 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นสินทรัพย์ด�ำเนินงาน

กระแสเงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 62.2 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินสดรบัจากการขาย
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย จ�ำนวน 1,131.8 ล้านบาท หักด้วยเงินสดจ่ายส�ำหรับที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของ UV จ�ำนวนรวม 991.9 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 2,694.0 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก UV ได้
กู้เงินจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนสุทธิ จ�ำนวน 5,197.1 ล้านบาท บวกการสูญเสียส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 
615.3 ล้านบาท หักเงินสดจ่ายจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน และเงินสดจ่ายเพ่ือได้มาซึ่ง
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมรวมจ�ำนวน 2,642.3 การจ่ายดอกเบี้ยและเงินปันผล รวม 476.1 ล้านบาท 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดสิน้งวด-สทุธิ จ�ำนวน 425.6 ล้านบาท ลดลงจากเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดต้นงวด จ�ำนวน 497.5 ล้านบาท

โดยสรุป UV มีฐานะการเงินที่มีเสถียรภาพมากขึ้นและมีผลการด�ำเนินงานท่ีดี โดยปี 2557 UV                      
มีอัตราส่วนในการท�ำก�ำไรสุทธิที่ดีกว่าปี 2556 โดยสาเหตุหลักมาจากการรับรู้รายได้ท่ีปรับตัวเพ่ิมขึ้นของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและธุรกิจอสังหาริมทรัยพ์เพ่ือเช่า รวมถึง UV มีการบริหารการเงินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดค่าใช้จ่ายทางการเงินลง โดยมีความส�ำเร็จจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิด          
รายได้ออกไป 
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ปัจจัยความเสี่ยง
ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

UV ท่ีได้เปิดเผยนี้เป็นกรณีที่มีผลกระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจ การด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน  
ต่อการลงทนุของผูถื้อหุ้นอย่างมนียัส�ำคญั ไม่ใช่ความ
เสี่ยงในลักษณะท่ีเป็นข้อเท็จจริงท่ัวไปส�ำหรับการ
ประกอบธุรกิจนั้นๆ 

1. 	 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
(Operational Risks)
	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ความเส่ียงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะ
เศรษฐกิจ

ปี 2557 ภาคอสังหาริมทรัพย ์โดยรวมมี
เสถียรภาพเนื่องจากอุปสงค์กลับมาฟื้นตัวได้ในช่วง
ครึง่หลงัของปีหลังสถานการณ์ทางการเมอืงคล่ีคลาย
และความสามารถในการช�ำระหน้ีของผูซ้ือ้บ้านยังอยู่
ในระดับดี สะท้อนจากสัดส่วนสินเชื่อค้างช�ำระเกิน  
1 เดือนขึ้นไปท่ียังอยู่ในระดับต�่ำ อย่างไรก็ตาม 
อุปสงค์ที่ฟื้นตัวค่อนข้างช้าท�ำให้อุปทานคงค้างของ
ท่ีอยู่อาศัยเพ่ิมข้ึนบ้างในช่วงปลายปีแม้ผู้ประกอบ
การส่วนหนึง่ได้ปรบัตัวโดยชะลอการเปิดขายโครงการ
ใหม่ออกไปแล้ว (ท่ีมา: ประเด็นเศรษฐกิจในรอบปี 
2557 ธนาคารแห่งประเทศไทย)

ถึงแม้ปัจจัยท่ีกล่าวมาท้ังหมดมิได้ส่งผลกระ
ทบต่อผลประกอบการของกลุ่มบริษัท UV อย่างมี
นัยส�ำคัญ โดยในเดือนธันวาคม GUD และ GOLD 
สามารถโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดได้กว่าหน่ึงพันล้าน
บาท แสดงให้เห็นถึงลูกค้าของ GUD และ GOLD 
เป็นผู้ซื้อเพ่ืออยู่อาศัยจริงมากกว่าผู้ลงทุนเก็งก�ำไร 
อย่างไรก็ตาม UV ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึง
ได้เพ่ิมความระมัดระวังในการลงทุนในโครงการใหม่
โดยได้ให้ความส�ำคัญในการศึกษาความเป็นไปได้

ของโครงการโดยส�ำรวจสภาวการณ์ของตลาด และ
สภาวะการแข่งขัน ตลอดจนความต้องการของลูกค้า
ในพื้นที่เป้าหมายที่จะด�ำเนินโครงการ 

ความเส่ียงจากการไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (ONEP)

ส�ำหรับโครงการคอนโดมิเนียมท่ีมีจ�ำนวนห้อง
ตั้งแต่ 80 ยูนิต ขึ้นไป ต้องมีการจัดท�ำรายงานการ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment หรือ EIA) เพ่ือขออนุมัติต่อ
ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ส่วนโครงการบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮาส์ 
ไม่อยู่ในข่ายที่จะต้องจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ 
ผลกระทบสิ่ งแวดล ้อม กระบวนการ เ พ่ือขอ
ความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีระยะเวลา 
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระยะ
เวลาในการพัฒนาโครงการและแผนเงินทุนที่ต้องใช้  
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม UV จึงก�ำหนด
นโยบายก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ในกรณีท่ี
บรษิทัได้รบัความเห็นชอบจากส�ำนกังานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้วเท่านั้น

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการบริหารจัดการอาคาร 

GOLD และ LRK มีความเสี่ยงด้านต้นทุนค่า
ใช้จ่ายในการบริหารจัดการที่ค่อนข้างสูง เนื่องจาก
ต้องใช้บุคลากรท่ีมีประสบการณ์และเข้าใจถึงระบบ
ต่างๆ ในอาคารได้เป็นอย่างดีเมือ่เทยีบกับการบรหิาร
จัดการอาคารส�ำนักงานท่ัวไป อีกทั้งเป็นอาคารที่
ติดต้ังอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการบริหารจัดการโดย 
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความสะดวกสบาย
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และความปลอดภัยสูงสุดให้กับผู้เช่า ดังน้ันนโยบาย 
ลดความเสี่ยงดังกล่าวคือ การพัฒนาทีมงานบริหาร
จัดการอาคารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยการ
วิเคราะห์เปรยีบเทยีบต้นทนุค่าใช้จ่ายต่างๆ ของแต่ละ
อาคาร ตลอดจนบริหารจัดการต้นทุนด้านพลังงาน
ให้ลดลง โดยใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาเสริม ประกอบกับการรณรงค์ลดการใช้พลังงาน
ของผู้เช่าภายในอาคารอย่างสม�่ำเสมอ

	  
	 ธุรกิจผลิตและจดัจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์
และเคมีภัณฑ์ 

ความเส่ียงจากการพึง่พาลูกค้ารายใหญ่รายเดยีว
มากกว่าร้อยละ 25 ของยอดขายรวม

TL มีลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งซึ่งมียอดสั่งซื้อ
สินค้าจาก TL มากกว่าร้อยละ 25 ของยอดขายรวม
แต่ไม่ถึงร้อยละ 30 ของรายได้รวมตามงบการเงิน
รวมซึ่งท่ีผ่านมา TL มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัท
ดังกล่าว อย่างไรก็ดี TL มีคู่แข่งหลายราย ดังนั้น
หากบริษัทสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวไปเน่ืองจากไป
ซื้อสินค้ากับบริษัทคู่แข่งโดยหาก TL ไม่สามารถหา
ลกูค้ารายอืน่มาทดแทนได้ก็จะมผีลกระทบต่อรายได้
ของ TL ในจ�ำนวนเดียวกัน อย่างไรก็ดี TL มีนโยบาย
จะลดระดับการพ่ึงพิงกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว
โดยกระจายการขายสินค้าไปยังลูกค้ากลุ่มอื่นมาก
ขึน้ และเน้นการสร้างแบรนด์ของบริษทัเองให้มคีวาม
แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น

ความเสี่ยงจากวัตถุดิบท่ีมีความส�ำคัญต่อการ
ผลิตเป็นวัตถุดิบหายาก

 TL เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสี
อ๊อกไซด์ซึ่งต้องใช้ zinc metal or Zinc ingot เป็น
วัตถุดิบส�ำคัญในการผลิตในสัดส่วนร้อยละ 85 
ของต้นทุนการผลิต แต่เนื่องจากวัตถุดิบชนิดนี้เป็น
ทรพัยากรธรรมชาตแิละปรมิาณวัตถุดบิเริม่มแีนวโน้ม
ลดลงเรื่อยๆ ซึ่ง TL อาจประสบปัญหาการขาดแคลน
วัตถุดิบดังกล่าวได้ และส่งผลให้ราคาของวัตถุดิบ

มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ ดังน้ันหาก TL ต้องจัดซื้อ
วัตถุดิบในราคาสูงมากหรือไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบ
มาใช้ในการผลิตได้อย่างเพียงพอ จะท�ำให้ TL ต้อง
ปรบัราคาขายสินค้าเพ่ิมขึน้ตามต้นทุนทีสู่งขึน้ซึง่กลุม่
ลกูค้าทีเ่คยใช้ผลติภณัฑ์นีอ้าจหนัไปใช้ผลติภัณฑ์อืน่
ที่สามารถทดแทนได้มากข้ึน และจะท�ำให้มีผลต่อ
ความสามารถในการสร้างรายได้ของ TL ในอนาคต 
ซึ่งความรุนแรงและความรวดเร็วของผลกระทบนี้
จะขึ้นอยู่กับภาวะขาดแคลนของวัตถุดิบดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม ทรพัยากรธรรมชาตยัิงพบ อกีมากมาย
ทัว่ทวีปอเมรกิาใต้ ยุโรป พม่า ดงัน้ันคาดว่าผลกระทบ
นี้จะไม่รุนแรง 

2. 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน  
(Financial Risk)

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

ราคาวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตผงสังกะสี 
อ๊อกไซด์ถูกก�ำหนดโดยการอ้างอิงจากราคาตลาด
กลางท่ีกรุงลอนดอน London Metal Exchange  
( LME ) ซึ่งก�ำหนดเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐส่งผล
ให้ TL ได้รับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีน�ำ
มาใช้ค�ำนวณราคาวัตถุดิบ ท้ังนี้ในปี 2557 เป็นปีที ่
สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐมีความผันผวนค่อนข้างมาก 
TL จึงได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 ติดตามปัจจัยส�ำคัญต่างๆ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ เช่น มาตรการ
การลดปริมาณการซื้อสินทรัพย์ทางการ
เงิน (QE Tapering) ของธนาคารกลาง
สหรฐั และเหตกุารณ์ความขดัแย้งทางการ
เมอืงในประเทศ ซึง่มผีลท�ำให้นักลงทนุต่าง
ชาตลิดการลงทนุในประเทศไทยและท�ำให้          
ค่าเงินดอลล่าร์สหรัฐเกิดความผันผวน

2.	 ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
โดยวิธีธรรมชาติ (Natural Hedge) โดย
การสร้าง “สมดุล” ระหว่างรายรับจาก
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การขายสินค้าในต่างประเทศ กับรายจ่าย
ท่ีเป็นการน�ำเข้าวัตถุดิบ ซึ่งเป็นสกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ ให้มีสัดส่วนท่ีใกล้เคียง
กัน สามารถช่วยลดความเสี่ยงและความ
ผันผวนจากอตัราแลกเปลีย่นได้เพ่ือให้ TL 
มีความเสี่ยงต�่ำที่สุด

3.	 TL ได ้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต ่าง
ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
ส�ำหรับรายรับคงค้างสุทธิหรือรายจ่าย 
คงค้างสุทธิท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ี 
คงเหลอืจากการท�ำการลดความเสีย่งอตัรา
แลกเปลี่ยนโดยวิธีธรรมชาติ (Natural 
Hedge)

4.	 TL ได้ติดตามยอดรายรับคงค้างสุทธิ
หรือรายจ่ายคงค้างสุทธิที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศสุทธิที่ยังไม่ได้ป้องกันความ
เสี่ยง (Opening Exposure) ให้อยู่ภายใน
วงเงินที่นโยบายทางการเงินที่ TL ก�ำหนด  
เพ่ือจ�ำกัดผลกระทบอันอาจเกิดข้ึนจาก 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงจากหนี้สินที่เพิ่มขึ้น 

แม้ว ่ากลุ ่มบริษัท UV จะมีแผนการขยาย
โครงการเพ่ิมขึน้ต่อเนือ่ง ในขณะท่ีสดัส่วนทุนเท่าเดมิ 
เพ่ือป้องกันภาระหนี้สินท่ีสูงเกินไป UV ได้ก�ำหนด
นโยบายการบริหารจัดการทางการเงินโดยพยายาม
ควบคุมอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D:E Ratio) ให้อยู่ 
ในระดับที่เหมาะสม เพ่ือลดต้นทุนทางการเงิน และ
ความเสี่ยงในการช�ำระคืนเงินกู้ให้น้อยที่สุดอีกด้วย

3. 	 ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิ
หรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  
(Risk Affecting The Right of Holders  
of Securities or Investment) 

ความเส่ียงจากบรษัิทมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ มากกว่า 50

ณ วันที่ 31 มกราคม 2558 บริษัท อเดลฟอส 
จ�ำกัด ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น                  
คิดเป็นร้อยละ 66.007 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้
แล้วทั้งหมดของ UV จึงสามารถควบคุมมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่ง
ตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียง
ส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมาย
หรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4  
ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจ 
ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและ
ถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการในบริษัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลักจากการถือหุ้นไม่ถึงร้อยละ 75

UV ไม่มีการประกอบธุรกิจหลักอย่างมีนัย
ส�ำคัญเป็นของตนเอง (บริษัทมีลักษณะเป็น holding 
company) รายได้หลักของ UV จึงมาจากบริษัท
ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดย UV ถือหุ้น 
ในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 51  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 แม้จะมีสิทธิในการออกเสียง
ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเกินก่ึงหนึ่ง แต่ UV ไม่สามารถ
ควบคมุมตทิีป่ระชมุผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด เน่ืองจาก
การท�ำรายการบางประเภทจะต้องได ้รับเสียง
สนับสนุนจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุนการซื้อหรือขายกิจการ 
รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น
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เกี่ยวกับ UV

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด ( มหาชน )

ชื่อย่อหลักทรัพย์ UV

ประเภทธุรกิจ ลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์  ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001030

ปีที่ก่อตั้ง ปี พ.ศ. 2523

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 UV มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  4,044,770,615  บาท  
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 4,044,770,615 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
ของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 UV มีทุนช�ำระแล้ว เป็นเงินทั้งสิ้น 1,911,926,537 บาท โดยมี
หุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจ�ำนวน 1,911,926,537 หุ้น

โทรศัพท์ 66 (0) 2643 7100

โทรสาร 66 (0) 2255 9417

Home Page www.univentures.co.th

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่ UV ถือร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด  
( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 )

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพมหานคร 10330
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7100            
•	 โทรสาร 0 2255 9417

ลงทุน และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
โครงการ ปาร์คเวนเชอร์ เพื่อรายได้
ค่าเช่าจากส�ำนักงาน และโรงแรม	

600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
60,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท

100
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ 
จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7171
•	 โทรสาร 0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ
อาคารที่พักอาศัยเพื่อขายประเภท
คอนโดมิเนียม	

600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
60,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท

100

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7171 
•	 โทรสาร 0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ
อาคารที่พักอาศัยเพื่อขายประเภท
คอนโดมิเนียม	

244,049,400 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
24,404,940 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท

99.98
(ถือหุ้นทางอ้อม
ผ่านบริษัท แกรนด์ 
ยูนิตี้ ดิเวลล็อป 
เมนท์ จ�ำกัด)

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7100
•	 โทรสาร 0 2255 9417

ให้บริการบริหารอาคาร การลงทุน
และการจัดการ	

22,310,000 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
2,231,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท

100

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
98 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ 
ชั้น 36 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
•	 โทรศัพท์ 0 2620 6200
•	 โทรสาร 0 2620 6222

พัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ด้านการ
พาณิชย์ การโรงแรม และท่ีอยู่อาศยั 
	

ทุนจดทะเบียน16,382,133,790 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,638,213,379 หุ้น
ทุนช�ำระแล้ว16,380,190,030 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,638,019,003 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

55.73

บริษัท ไทย – ไลซาท จ�ำกัด 
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต 
อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
13210
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7111
•	 โทรสาร 0 3580 0977

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสีอ๊อกไซด์ 
และเคมีภัณฑ์อื่นๆ		

140,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท

100

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7100
•	 โทรสาร 0 2255 9417

ลงทุนในธุรกิจบริหารและจัดการ
พลังงาน

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น  
ทุนช�ำระแล้ว 27,500,000 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,750,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

79
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น 
จ�ำกัด  
เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  เขต
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
•	 โทรศัพท์ 0 2201 3466 – 7  
•	 โทรสาร 0 2201 3465 

จัดหาและจ�ำหน่ายพลังงานให้ลูกค้า
กลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่ม 
พาณิชยกรรม

92,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 9,200,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

20 ( ถือหุ้นทางอ้อม
ผ่าน บริษัท เอสโก้ 
เวนเจอร์ จ�ำกัด คิด
เป็นร้อยละ 15.80 )

บริษัท สหสนิวฒันา ไบโอเอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกดั 
เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 ถนน
ศรีอยุธยา 
แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
•	 โทรศัพท์ 0 2201 3466 – 7  
•	 โทรสาร 0 2201 3465 

จัดหาและจ�ำหน่ายพลังงานให้ลูกค้า
กลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่มพาณิช
ยกรรม

10,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น   
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

20 ( ถือหุ้นทางอ้อม
ผ่าน บริษัท เอสโก้ 
เวนเจอร์ จ�ำกัด คิด
เป็นร้อยละ 15.80)

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอน็เนอร์ย่ี อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ�ำกดั
เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 ถนน
ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
•	 โทรศัพท์ 0 2201 3466 – 7  
•	 โทรสาร 0 2201 3465 

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
การจัดการและอนุรักษ์พลังงาน

26,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,600,000 หุ้น   
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

30.59

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330 
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7100
•	 โทรสาร 0 2255 9417

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
การบริหารงานพัฒนาโครงการและ
การลงทุน

2,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ฟอร์เวร์ิด ซิสเตม็ จ�ำกัด 
เลขที่ 888/222-224 อาคารมหาทุนพลาซ่า 
ชั้น 2 ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
•	 โทรศัพท์ 0 2643 7222
•	 โทรสาร 0 2255 8986-7

ตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องบันทึกเวลา
และอุปกรณ์ควบคุมระบบจอดรถ

5,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
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บุคคลอ้างอิง

นักลงทุนสัมพันธ์

นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณ
โทรศัพท์	 :	 0 2643 7174
โทรสาร		 :	 0 2256 0639
e-mail		  :     	 UV-IR@univentures.co.th

ผู้สอบบัญชี

คุณวิภาวรรณ ปัทวันวิเวก          
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4795
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์  ชั้น 50-51 เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย
โทรศัพท์	 :	 0 2677 2000
โทรสาร		 :	 0 2677 2222

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ�ำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร  10110  ประเทศไทย
โทรศัพท์	 : 	 0 2229 2800
โทรสาร	   	 :	 0 2359 1259
Call Center	 :  	 0 2229 2888

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

-ไม่มี-
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ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของ UV  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มกราคม 
2558 มีดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1 บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด* 1,262,010,305 66.007

2 AIA Company Limited-TIGER 29,800,003 1.559

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 28,057,439 1.467

4 นายนเรศ             งามอภิชน 20,000,000 1.046

5 นายวิโรจน์           เศวตวาณิช 17,424,000 0.911

6 นายวิเชียร            เศวตวาณิช 17,000,000 0.889

7 นายบุญเกียรติ      เอื้อสุดกิจ 16,930,300 0.886

8 นายเสกสรรค์        ตั้งกอบลาภ 8,000,000 0.418

9 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 7,988,500  0.418

10 นายอภิชัย             เอกมั่น 7,350,000  0.384

ยอดรวม 1,414,560,547 73.985

หมายเหตุ :  ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

                 *บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด  ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50  และนายปณต สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50

                 *UV มีทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 มกราคม 2558 จ�ำนวน 1,911,926,537 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,911,926,537 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว
	 UV มข้ีอจ�ำกัดการถอืหุน้ของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit)  ไว้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 
โดย ณ วันที ่31มกราคม 2558  มบีคุคลต่างด้าวถือหุ้นของบรษิทั ร้อยละ 3.28 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 
	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,988 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 6 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 6 0.00



71

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,230,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 912,829,675 55.728

2) Well Base Development Limited 284,353,695 17.360

3) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 83,340,123 5.088

4) กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 14,821,500 0.905

5) กองทุนเปิด  บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐาน 9,106,100 0.556

6) นายบุญเกียรติ         เอื้อสุดกิจ 7,978,600 0.487

7) นายสนิท                 ดุษฎีโหนด 6,578,800 0.402

8)
EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL  
CAP SERIES

5,623,800 0.343

9) นายวิโรจน์              จิระพงษ์ตระกูล 5,501,500 0.336

10) นางสุดใจ                วุฒิศักดิ์ศิลป์ 4,550,000 0.278
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บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 1,399,944 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 28 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 28 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 249,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 49,998 99.99

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
- ไม่มี –
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การออกหลักทรัพย์อื่น 
 

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 UV มตีัว๋แลกเงนิระยะสัน้ทียั่งไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 1,325,000,000 บาท 
ซึ่งมีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทอยู่ที่  BBB/ Positive outlook โดยมีรายละเอียดดังนี้

วันที่เสนอขาย อายุ (วัน)

มูลค่าคงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

(ล้านบาท)

30 กรกฎาคม 2557 182 40 

30 กรกฎาคม 2557 183 80 

30 กรกฎาคม 2557 190 50 

04 สิงหาคม 2557 184 40

14 สิงหาคม 2557 183 20

14 สิงหาคม 2557 189 40 

18 สิงหาคม 2557 191 20 

19 สิงหาคม 2557 191 100 

22 ตุลาคม 2557 182 35 

22 ตุลาคม 2557 190 35 

19 พฤศจิกายน 2557 189 30 

24 พฤศจิกายน 2557 178 90 

26 พฤศจิกายน 2557 176 55 

15 ธันวาคม 2557 101 200 

18 ธันวาคม 2557 182 120 

26 ธันวาคม 2557 181 70 

26 ธันวาคม 2557 182 300 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

	 UV มีนโยบายท่ีจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี  และทุนส�ำรองต่างๆ ทั้งหมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี 
ทัง้นีข้ึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็น  และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต เมือ่คณะกรรมการบรษิทัมมีต ิ
เหน็ชอบให้จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนุมติัให้จ่ายเงนิปันผลได้  และรายงานให้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากก�ำไรสะสม  
และกระแสเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย  หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอ 
หลงัการตัง้ส�ำรองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะพิจารณาจ่ายเงนิปันผลตามความเหมาะสม 
เป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้บรษิทัย่อยเป็นผูอ้นมุติั

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ของ UV

รายละเอียด

ผลการด�ำเนินงานปี

2557 1 2556 2555 
(ปรับปรุงใหม่)

2554 2553

เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น) 0.075 0.050 0.022 0.060 0.050

ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 395.03 175.36 249.40 63.09 56.72

หัก: ก�ำไรที่รับรู้ในทางบัญชี (ไม่ใช่เงินสด) (ล้านบาท) (148.90) - (169.0) - -

ก�ำไรสุทธิคงเหลือส�ำหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 246.13 175.36 80.40 63.09 56.72

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 58.26 54.52 52.31 72.73 67.42

1 ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2557 จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2558 ก�ำไรปี 2557 จ�ำนวน 395.0 ล้านบาท ได้รวมก�ำไรของ GOLD ที่ UV 

ถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนจ�ำนวน 148.9 ล้านบาทซึ่งเป็นก�ำไรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด เนื่องจาก GOLD ยังไม่สามารถประกาศจ่ายปันผลได้จากผลขาดทุนสะสมยกมาในอดีตที่ยังล้างไม่หมด
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน 

ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน (ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ) และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน  2  ท่าน โดยมีรายชื่อพร้อมด้วยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้งการประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

8 8

นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

8 6

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

8 8

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

8 7

นายปณต สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8 7

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ
กรรมการบริหาร

8 8

นายธนพล ศิริธนชัย กรรมการ
กรรมการบริหาร

8 8

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา
กรรมการผู้จัดการใหญ่

8 8

หมายเหตุ : 	

คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ
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รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ

นายสุวิทย์ จินดาสงวน
อายุ (ปี)	 60
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 13 ตุลาคม 2546
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 11 ปี 2 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program Update (DCPU) (2557)
•	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
•	 Advance Audit Committee Program (4/2554)
•	 Monitoring the Quality Financial Report (2551)
•	 The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)
•	 The Role of Compensation Committee Program (RCC 1/2549)
•	 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549)
•	 Audit Committee Program (ACP 4/2548)
•	 Directors Certification Program (DCP 44/2547)
•	 Directors Accreditation Program (DAP 14/2547)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2546 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)
	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	
	 บจ. ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บจ. ไวด์ ไว แม็กซ์ จ�ำกัด
2544 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บจ. อินเตอร์เน็ท โซลูชั่น แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
อายุ (ปี)	 68 
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ	
	 สรรหา
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 7 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Syracuse University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา (ด้วยทุน USAID)
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2556)
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2556)
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2554)
•	 Audit Committee Program (ACP 32/2553)
•	 The Role of Compensation Committee Program (RCC 4/2550)
•	 The Role of Chairman Program (RCP 13/2549)
•	 Directors Certificate Program (DCP 17/2545)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			
0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และ	
	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. เบอร์ลี่ ยุกเกอร์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. กรุงเทพประกันภัย
2550- ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ
	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ
2550 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสภาธุรกิจ
	 ประกันภัยไทย
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการการกฤษฎีกา (คณะที่ 3 กฎหมาย
	 เกี่ยวกับการเงิน) ส�ำนักงานคณะกรรมการ		
	 กฤษฎีกา
2551 - 2556	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
	 กระทรวงพาณิชย์
2549 - 2551	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
	 กระทรวงพาณิชย์
2549 - 2551	 รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
	 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2549 - 2551	 ที่ปรึกษาคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ
	 ฝ่ายเศรษฐกิจ 
	 คณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ ด้านเศรษฐกิจ
2544 - 2551	 กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบัน	
	 การเงินธนาคารแห่งประเทศไทย
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นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
อายุ (ปี)	 56
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 9 ธันวาคม 2548
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 9 ปี 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัย คอร์แนล นิวยอร์ค 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration (2557)
•	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
•	 The Executive Director Course (EDC 1/2555)
•	 Monitoring the system of Internal Control and Risk 

Management (MIR 13/2555)
•	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)
•	 Audit Committee Program (ACP 35/2554)
•	 Refresher Course DCP (DCP Re 5/2550)
•	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
•	 Directors Certification Program (DCP 2543)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ			
0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น
	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บจ. เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 บจ. แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บจ.น.รัตนาลัย
2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/ประธานอ�ำนวยการ
	 บจ. เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
2553 - 2556	 ที่ปรึกษา
	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
2553 - 2556	 อนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัท
	 จดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
อายุ (ปี)	 39
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 7 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
	 การธนาคาร มหาวิทยาลัยบอสตัน 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Directors Accreditation Program (DAP 10/2547)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด จ�ำนวน 
1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็น ร้อยละ 66
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
เป็นพี่ชายนายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่ 4/รองประธาน
	 คณะกรรมการบริหารคนที่ 1 บมจ. เสริมสุข
2550 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ/กรรมการก�ำหนด
	 ค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. อาหารสยาม
2549 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ
	 บริหาร บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ Inver House Distilliers Limited
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บจ. ทศภาค
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ.เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008)
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ		
	 บริหาร บจ. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจ.ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 บจ.คอสมอส บริวเวอรี่(ประเทศไทย)
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่1/ประธาน
	 เจ้าหน้าที่บริหาร International Beverage 
	 Holdings Limited
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. จุฬา ยูไนเต็ด
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ปฐมภักดี
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Fraser and Neave,Limited
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Times Publishing,Limited
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2546 - 2550	 กรรมการ/รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทอาคเนย์
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจ. ไทยดริ้งค์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. อเดลฟอส
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร
	 บมจ. เบียร์ไทย (1991)  



79

นายปณต สิริวัฒนภักดี
อายุ (ปี)	 37
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการบริหาร
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 7 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
•	 ปริญญาโท ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	 มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิศวกรรม อุตสาหกรรม  

และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมสซาชูเสทส์ 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Directors Certification Program (DCP 46/2547)
•	 Directors Accreditation Program (DAP 10/2547)
•	 Finance for Non-Finance Directors (FND 10/2547)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นจ�ำนวน 
1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็น ร้อยละ 66
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
เป็นน้องชายนายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ		
	 บริหาร/กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ	
	 สรรหา บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
	 ดีเวลลอปเม้นท์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
2553 - 2556	 กรรมการ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทิพย์สุโขทัยไบโอ-เทค
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทิพย์สุพรรณบุรี ไบโอเอนเนอยี่
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เกษมทรัพย์สิริ
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เอส เอ็ม เจ ซี ดีเวลลอปเม้นท์
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทีซีซี สปอร์ต แอนด์ รีครีเอชั่น
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทีซีซี เอ็กซิบิชั่น แอนด์ คอนเวนชั่น 	
	 เซ็นเตอร์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทีซีซี เทรด แอนด์ คอนเวนชั่น
 	 เซ็นเตอร์
255 4 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทิพย์สุโขทัย ไบโอ รีไฟเนอรี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทิพย์ก�ำแพงเพชร ไบโอเอนเนอยี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทิพย์นครสวรรค์ ไบโอเอนเนอยี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ทิพย์สุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. น�้ำตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบจ. น�้ำตาลทิพย์นครสวรรค์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. น�้ำตาลทิพย์สุโขทัย
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมน�้ำตาลสุพรรณบุรี
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. นอร์ธ ปาร์ค เรียลเอสเตท
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. หนองคายคันทรี กอล์ฟคลับ
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. นอร์ม
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. นอร์ธ ปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ต	
	 คลับ
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ปากซอง แคปปิตอล
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. อเดลฟอส
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล 	
	 เอสเตท (ระยอง)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. สิริวนา
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. คริสตอลลา
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. พรรณธิอร
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี
2551 - 2557	 กรรมการ บจ. ทีซีซี โฮลดิ้ง
2551 - 2557	 กรรมการ บจ. ทีซีซี แลนด์ รีเทล
2548 - 2557	 กรรมการ บจ. ที.ซี.ซี แลนด์
2550 - 2556	 กรรมการ บจ. ที.ซี.ซี. แลนด์ เลเซอร์ 
	 (ชื่อปัจจุบัน-ทีซีซี โฮเทลล์กรุ๊ป จ�ำกัด)
2546 - 2552	 กรรมการ บจ. เครืออาคเนย์
2547 - 2551	 กรรมการ บจ. เทอราโกร
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นายธนพล ศิริธนชัย
อายุ (ปี)	 47
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 9 มิถุนายน 2546
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 11 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Texas 	
	 at Austin, ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Audit Committee Program (ACP 39/2555)
•	 Directors Accreditation Program (DAP 10/2547)
•	 Directors Certification Program (DCP 39/2547)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธาน		
	 อ�ำนวยการ บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 	
	 ดีเวลลอปเม้นท์
ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร
	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ 
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. บ้านฉางเอสเตท
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. โกลเด้น แฮบิเทชั่น
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์)
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. โกลเด้น แลนด์ โปโล
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี้ เซอร์วิสเซส
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. แกรนด์ เมย์แฟร์
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี้
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี้
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. นารายณ์ พาวิลเลียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. นอร์ท สาธร เรียลตี้
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ริทซ์ วิลเลจ
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. สาธรทรัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. สาธรทอง
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ยูไนเต็ด โฮมส์
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. วอคเกอร์ โฮมส์
2546 - 2556	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ยูนิเวนเจอร์

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
อายุ (ปี)	 60
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 7 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 Mini MBA สาขา Leadership Management 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 DCP Refresher Course (2/2549)
•	 Director Certification Program (DCP 26/2546)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร 
	 บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 2 	
	 บมจ. เสริมสุข
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ Fraser and Neave, Limited
ปัจจุบัน	 กรรมการ Frasers Centrepoint Limited
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บจ. อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียลเอสเตท 	
	 (ระยอง)
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร
	 บจ. เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
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นายวรวรรต ศรีสอ้าน
อายุ (ปี)	 43
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 		
	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
	 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
	 ค่าตอบแทนและสรรหา
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 14 พฤษภาคม 2556
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 1 ปี 7 เดือน
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท Urban Planning, Columbia
	 University, รัฐนิวยอร์ก, ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) (2557) 
•	 Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2557)
•	 Directors Certification Program (DCP 178/2556)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา	 ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
		  ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
		  -ไม่มี-
		  ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจทะเบียน 		
		  -ไม่มี-
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. เลิศรัฐการ 
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. เอสโก้ เวนเจอร์
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง 
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ 
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. ไทย - ไลซาท 
ปัจจุบัน		  กรรมการ บจ. ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม 
ปัจจุบัน                 		  กรรมการ บจ.เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่  
		  อินเตอร์เนชั่นแนล
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
ตามหนังสอืรบัรองของ UV ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 ซึง่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ระบุให้นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายธนพล ศิริธนชัย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี นายปณต สิริวัฒนภักดี  

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการสองในห้าคนลงลายชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ผู้บริหาร
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 (ข้อมูลล่าสุด) UV มีผู้บริหาร จ�ำนวน 7 ท่านตามรายชื่อท่ีปรากฏใน 

โครงสร้างองค์กรและตามนิยามในประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง
1.	 นายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่

3.	 นายสืบสกุล ประเสริฐ1 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

4.	 นายทรงพล รัตนสุวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ

5.	 นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี

6.	 นายวิชัย มหัตเดชกุล2 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

7.	 นางสาวปรารถนา อุดมสิน3 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี

8.	 นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม4 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ

หมายเหตุ :      

- ข้อมูลของผู้บริหารของ UV ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ�ำปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผูมี้อ�ำนาจควบคุมของ UV   

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557” 

- ผู้บริหาร หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร หรอืผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารลงมาและผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารรายทีส่ีทุ่กราย  

  และรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า
1 นายสืบสกุล ประเสริฐ ลาออกจากการเป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557
2	นายวิชัย มหัตเดชกุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557
3	นางสาวปรารถนา อุดมสิน ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 และเป็นผู้บริหารตามนิยาม*
4	นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณเป็นผู้บริหารตามนิยาม*

เลขานุการบริษัท  
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดขีองบรษิทัจดทะเบยีน และข้อก�ำหนดของพระราชบญัญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท 
ได้แต่งต้ังให้ นายพรชยั เกตจุนิากูล  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารบรษิทั โดยมภีาระหน้าท่ี
ในการให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบัติการจัดการประชุม 
รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั รวมทัง้การจดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสาร อาท ิทะเบยีน
กรรมการ หนังสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทั 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งรายงาน 
โดยกรรมการ หรือผู้บริหาร
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ทั้งนี้ ประวัติย่อและข้อมูลของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

นายพรชัย  เกตุจินากูล 	( อายุ 54 ปี )

ต�ำแหน่ง 		  เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 14 ตุลาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาโท      สาขาบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี      สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรมด้านเลขานุการบริษัท

•	 Anti-Corruption : The Practical Guide จัดโดย IOD

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) จัดโดย IOD

•	 Company Secretary Program (CSP) จัดโดย IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 	 0.00

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 - ไม่มี  -

ประสบการณ์ท�ำงาน

2555-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 	 บมจ. ยูนิเวนเจอร์ 

2548-2555     	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ) ส�ำนักงานตรวจสอบ 	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

2543-2547    	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 	 บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

2538-2542     	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส 	 บจ. ชินวัตร กรุ๊ป

2527-2538    	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 	 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ
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การประเมินตนเอง 
 
	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (Board Self Assessment) ซึ่งจัดท�ำเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และ (2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
เป็นรายบุคคล  โดยเมื่อถึงสิ้นปีเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมินตนเองทั้ง  2 แบบให้กรรมการทุกคน
ประเมินผลงานประจ�ำปีหลังจากท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้วเลขานุการบริษัทจะ
รวบรวมผลประเมนิและสรปุผลการประเมนิการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะและเป็นรายบคุคล
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 UV ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทสอดคล้องกับแบบประเมินตนเองของคณะ
กรรมการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการแต่ละ
ท่านและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา 

	 ผลประเมนิคะแนนเฉลีย่ของคณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะปี 2557 ได้คะแนนร้อยละ 92.00 รายละเอยีด
ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ)

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 92.20

2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 90.60

3 การประชุมคณะกรรมการ 93.20

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 94.00

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 94.60

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 90.40

	 ผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลปี 2557 ได้คะแนนร้อยละ 93.77% 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน  
(ร้อยละ)

1 ความพร้อมของกรรมการ 94.17

2 การก�ำหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ 91.79

3 การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 92.50

4 การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  93.33

5 การติดตามรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน 97.50

6 การประชุมคณะกรรมการ 93.33
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การประชุมของคณะกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย

กรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการ
บริษัท 

(8 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(7 ครั้ง)

คณะกรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทนและ

สรรหา (1 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

 
(12 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

บรรษัทภิบาล   
(1 ครั้ง)

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 8 7 1 - -

นายสุวิทย์ จินดาสงวน 6 7 - - 1

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 8 7 1 - 1

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 7 - 1 - -

นายปณต สิริวัฒนภักดี 7 - 1 12 1

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 8 - - 12 -

นายธนพล ศิริธนชัย 8 - - 12 -

นายวรวรรต ศรีสอ้าน 8 - - 12 1
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนส�ำหรับ

ประธาน สมาชิก

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบ
แทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

คณะกรรมการบริษัท 25,000 20,000 20,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - 30,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 -

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 -

หมายเหตุ :    

*  ไม่รวมกรรมการบริหารซึ่งเป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทย่อยของ UV

* ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งที่ 35/2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2557 มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการ  

   บริษัทเสนอโดยวงเงินของค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) จะไม่เกินจ�ำนวนเงิน 7,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณา

    ค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบของการของ  UV เป็นส�ำคัญ

(2)	ค่าตอบแทนอื่น

กรรมการของ UV ทุกท่านไม่ได้รับสิทธิพิเศษของ  UV เช่นโครงการ ESOP หรือกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของ UV และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารแต่ละคนซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา โดยในปี 2557             
ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวม 8 ท่าน* ที่ได้รับจากบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบของค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือน 16,885,553.00

โบนัส 5,140,051.00

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 889,509.60

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22,915,113.60

หมายเหตุ : รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้คุณสืบสกุล ประเสริฐ ซึ่งลาออกจากการเป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 

(2) ค่าตอบแทนอื่น

ผู้บริหารของ UV ทุกท่านไม่ได้รับสิทธิพิเศษของ UV เช่นโครงการ ESOP 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 กรรมการของบริษัทย่อย UV ทุกท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(2)	ค่าตอบแทนอื่น

กรรมการของบริษัทย่อย UV ทุกท่านไม่ได้รับสิทธิพิเศษของ UV เช่นโครงการ ESOP หรือกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

จ�ำนวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อยของ UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

บริษัท กรรมการและผู้บริหาร (คน)

1	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด
กรรมการ 4

ผู้บริหาร 0

2	 บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด
กรรมการ 4

ผู้บริหาร 6

3	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
กรรมการ 4

ผู้บริหาร 0

4	 บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ 9

ผู้บริหาร 6

5	 บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด
กรรมการ 5

ผู้บริหาร 2

6	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 
กรรมการ 3

ผู้บริหาร 0

7	 บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 
กรรมการ 6

ผู้บริหาร 2

ผู้บริหารหมายถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการขึ้นไป โดยในปี 2557 ค่าตอบแทนของ 
ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย UV ในรปูเงนิเดอืน โบนัส และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีรวม 72,867,948.39 บาท 

(2)	ค่าตอบแทนอื่น

ผู้บริหารบริษัทย่อยของ UV ทุกท่านไม่ได้รับสิทธิพิเศษของ UV เช่นโครงการ ESOP 
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บุคลากร
	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัท UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยแบ่งตามสายงานหลัก  
มีรายละเอียดดังนี้

สายงาน
จ�ำนวน (คน)

หญิง ชาย รวม

UV 66 49 115

LRK 8 6 14

GUD 26 30 56

UVAM 0 0 0

GOLD 207 194 401

TL 25 71 96

UVC 0 0 0

FS 9 32 41

รวมทั้งหมด 341 382 723

ค่าตอบแทนพนักงาน
	 ในปี 2557 กลุ่มบริษัท UV ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวน 723 คน ดังนี้

ประเภท บาท

เงินเดือน 335,926,048.92

โบนัส 100,768,447.83

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 15,854,841.10

รวม 452,549,337.85
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นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัท UV มีการดูแลเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการของพนักงาน และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดย
ยึดหลักปฏิบัติดังนี้

1.	 ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงานซึ่งสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท  
ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาวโดยนอกจากเงินเดอืนทีพ่นักงานได้รบัเป็นประจ�ำทกุเดอืนแล้วในทกุสิน้ปี  
กลุม่บรษิทั UV จะก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานท่ีชดัเจนร่วมกับพนกังานโดยมดีชันชีีวั้ดความส�ำเรจ็ (KPI)  
ในการค�ำนวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปี ท้ังยังจดัให้มสีวัสดกิารแก่พนักงาน และมกิีจกรรมส�ำหรบั 
พนักงาน เช่น จัดงานปีใหม่และจับสลากให้รางวัลพิเศษกับพนักงานจ�ำนวนมาก และการตรวจร่างกาย
ประจ�ำปี 

2.	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้ง
อยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน และระเบียบข้อบังคับของบริษัท

นโยบายการพัฒนาพนักงาน
	 กลุ่มบริษัท UV มีความเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุด และเป็นหัวใจของการขับ
เคลื่อนกลุ่มบริษัท UV ไปสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่
เพียงเป็นนโยบายที่ใช้กับ UV เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลของทั้งกลุ่มบริษัท 
UV ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เริ่มด�ำเนินการไปแล้ว กล่าวคือ

1.	 การจัดท�ำระบบการประเมินผลงานพนักงาน ระบบ KPI (Key Performance Indicator) เข้ามาเป็น 
ตัวชี้วัดซึ่งจะช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรม ชัดเจน และจัดท�ำเป็นคู่มือที่ช่วยชี้แนะแนวทาง 
ท�ำให้การประเมินผลของพนักงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานมคีวามภาคภูมใิจในการเป็นพนกังานของบรษิทั อกีท้ังยังให้ความ 
ส�ำคัญในเรื่อง การคิดนอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรม และมีการ
จัดอบรมสัมมนา เพื่อให้วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งส�ำคัญในการปฏิบัติงานของพนักงาน

3.	 ร่วมวางแผนอตัราก�ำลงัคนให้เหมาะสมกับความจ�ำเป็นและสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน
4.	 จัดท�ำ Succession Planning อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือเตรียมความพร้อม และลดความเสี่ยงจากการ 

ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน 
5.	 จัดท�ำโครงการเพื่อเสริมสร้างความผูกพันและมีส่วนร่วมต่อองค์กร

	 โดยในปี 2557 พนักงานของ กลุ่มบริษัท UV ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 609 คน ซึ่ง
เป็นการอบรมภายในจ�ำนวน 43 หลักสูตรและอบรมภายนอกจ�ำนวน 197 หลักสูตร รวมเป็นเงินค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้นจ�ำนวน 4,028,713.54 บาท
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สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน
	 กลุม่บรษิทั UV ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการดแูลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภัย 
ต่อชวีติ สขุภาพ อนามยั และทรพัย์สนิของพนักงานอยู่เสมอ โดยด�ำเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภยั
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกัน
การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน
	
	 ในปี 2557 พนักงานกลุ่มบริษัท UV ประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ลาป่วย 
และเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ดังนี้

การเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ( คน ) 3

การลาป่วย ( คน ) 320

การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ( คน ) 0

ข้อพิพาทแรงงาน
	 กลุม่บรษิทั UV ไม่มกีารเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมนียัส�ำคญัแต่อย่างใด และไม่มข้ีอพิพาท 
ด้านแรงงานใดๆ เกิดขึ้นในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย/คน/ปี (ปี 2555 - 2557)

40
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2555 2556 2557

18.79
22.55

39.03

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย/คน/ปี 

(ปี 2555 - 2557)
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นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate Governance 
Policy)

การก�ำกับดูแลกิจการ

กลุ่มบรษิทั UV ได้ตระหนักถึงความส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละมุง่มัน่ทีจ่ะยกระดบัของการ
ก�ำกับดแูลกิจการทีด่อีย่างต่อเนือ่งโดยเชือ่มัน่ว่าการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่จีะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธุรกิจ 
ของบรษิทัสามารถเพ่ิมมลูค่าและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุในระยะยาวตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ 
ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผูท่ี้เก่ียวข้องทกุฝ่าย และเพ่ือให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถ 
ตรวจสอบได้ โดยค�ำนึงถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
สอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบยีบปฏิบตัขิองคณะ 
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดให้มีการการทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ เพื่อสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ของกลุม่บริษทั UV ได้รบัทราบ และถือปฏิบตัอิย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรรลถึุงเป้าหมายสงูสดุ ซึง่ได้แก่
การบรรลุถึงเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจและการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร้ังท่ี 7/2557 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2557 ได้มมีตอินมุตัปิรบัปรงุ
เพ่ิมเตมินโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของกลุ่มบรษิทั UV เพือ่ให้สอดคล้องกับ “หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี 
ส�ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักเกณฑ์โครงการส�ำรวจการ
ก�ำกับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทยของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ซึง่สามารถดาวน์โหลด
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการได้จากเว็บไซต์ www.univentures.co.th โดยมีเนื้อหาของนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
UV ตระหนักถึงหน้าทีใ่นการดูแลและคุม้ครองให้ผู้ถือหุน้ทุกรายได้รบัสิทธิข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ สิทธิในการ 

ได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในผลก�ำไร สิทธิในการได้รับสารสนเทศของ UV 
อย่างเพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังให้ความส�ำคัญต่อสิทธิ 
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ของผูถื้อหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น เพ่ือตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของ 
UV เช่น การเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ  
การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัทและการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

การประชุมผู้ถือหุ้น

UV ก�ำหนดให้มกีารประชมุสามญัผูถื้อหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดอืนนบัแต่ส้ินสุดรอบปีบญัช ี
และหากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุน้ หรอืเก่ียวข้องกับเงือ่นไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายทีใ่ช้บงัคบัทีต้่องได้รบัการอนุมตัจิากผูถื้อหุ้นแล้ว UV 
จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป นอกจากนี้ UV มีนโยบายที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น และปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเป็นธรรมเป็นไป 
ตามข้อก�ำหนดและกฎหมาย โดยก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถือ 
อยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

ในปี 2557 UV ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ครั้ง คือ

•	 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2557 ซึง่จดัขึน้เมือ่วันจนัทร์ที ่21 เมษายน 2557 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องวิคเตอร์ 2-3 ชั้น 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

•	 การประชมุวิสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ซึง่จดัขึน้เมือ่วันองัคารที ่9 ธันวาคม 2557 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ เลขที่ 98 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โดยด�ำเนนิการประชมุตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้การประชุม 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการ
จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังนี้

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

UV ได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบรษิทัเรือ่งก�ำหนดการจดัประชมุผูถื้อหุน้ทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และของ UV พร้อมท้ังได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผย 
ในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วัน พร้อมจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุซึง่มวีาระทีส่�ำคญัอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของ UV ได้แก่รายละเอียดวาระการประชุม 
ซึ่งได้ระบุอย่างชัดเจนในแต่ละวาระที่น�ำเสนอว่าเป็นเรื่องที่น�ำเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
รวมท้ังน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างชัดเจน รวมถึงรายงานการประชุม
ครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ�ำปี พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะและ
ระบุวิธีการไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
และประกาศโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน 3 วันติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วัน 
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ก่อนวันประชุม เพ่ือบอกกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในเวลาท่ีเพียงพอส�ำหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลเก่ียว
กับวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามคณะกรรมการ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ UV รวมทั้งได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
แทนผูถื้อหุน้ ในกรณีทีผู่ถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุแทน สามารถเลอืกมอบฉนัทะให้บคุคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทนได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น

 UV ได้ก�ำหนด วัน เวลาการประชุมและสถานที่ซึ่งผู้ถือหุ้นเดินทางได้โดยสะดวกทุกรายโดย UV จัดให้ 
มเีอกสารประกอบการประชมุซึง่ส่งพร้อมกับหนงัสือเชญิประชมุ เพ่ือให้ผู้ถือหุน้ทราบกระบวนการและขัน้ตอน 
ในการเข้าร่วมประชุม การตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียม 
อากรแสตมป์ในกรณีทีผู่ถื้อหุน้มกีารมอบฉนัทะมาโดยไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย ณ จดุลงทะเบยีน ก�ำหนดจดุบรกิาร
รบัลงทะเบยีนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุได้ล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมผู้ถือหุ้นจะแล้วเสร็จ ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง 
UV ได้น�ำระบบ barcode มาใช้ ซึ่งช่วยลดระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าวให้รวดเร็วยิ่งขึ้น

เพ่ือให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุ้น  การประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งที่ 35/2557 จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2557 ซึ่งต้องมีการจัดให้มี inspector เข้า
มานั้น UV ได้เชิญนายเนรมิต ตรงพร้อมสุข ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท DN36 จ�ำกัดเป็น inspector ท�ำหน้าที่
ดูแลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ส�ำหรับการ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2557  UV ได้เชิญ นางสาววรมนต์  
เก่งถนอมศักดิ์ ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์,ชินวัตรและเพียงพนอ จ�ำกัดและผู้ถือหุ้นรายย่อยซึ่ง 
ไมป่ระสงค์ออกนามเป็นพยานในการตรวจนบัการลงคะแนนในการประชมุดังกล่าวด้วย

ในการประชุมผู้ถือหุ้นประธานกรรมการบริษัทได้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด�ำเนินการ
ประชมุได้แจ้งรายละเอยีดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนการใช้บตัรลงคะแนน การ
เก็บบตัรลงคะแนนและเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน โปร่งใส และเก็บบตัรลงคะแนนไว้
เพ่ือตรวจสอบภายหลงั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็อย่างเหมาะสมและเพียงพอและให้ 
กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ทั้งนี้ในวาระการจ่ายเงินปันผล UV ได้
เปิดเผยจ�ำนวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบาย ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือก
ตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ส�ำหรับการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง UV ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท 
ทีก่�ำหนดให้ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง และนบัเสยีงข้างมากเป็นมตโิดยจะน�ำคะแนนเสยีงส�ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนน
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงหักออกจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ

ในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2557 และการประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 มกีรรมการเข้าร่วม 
ประชุมรวม 8 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัทท้ังหมดที่เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยประธาน
กรรมการประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการบรษิทั รวมท้ังมทีีป่รกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาการเงนิ  
ที่ปรึกษาการเงินอิสระ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทเข้าร่วมประชุมตั้งแต่เริ่มการประชุม



98

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

UV แจ้งมติท่ีประชมุผูถื้อหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในวนัท�ำการถัดไป 
และผ่านทางเว็บไซต์ของ UV โดยได้ระบผุลของการลงคะแนนเสยีง (เหน็ด้วย/ไม่เหน็ด้วย/งดออกเสยีง) ในแต่ละ 
วาระ และจัดส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นซึง่จดบนัทึกรายชือ่กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ ขัน้ตอนการลงคะแนน 
วิธีการแสดงผลคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย/งดออกเสียง) ในวาระที่ขอรับรอง/
อนุมตัจิากผูถื้อหุ้น รวมทัง้ข้อซักถามของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระและการชีแ้จงของ UV ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได ้
เข้าร่วมประชุมรับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของ UV

3.	การค�ำนึงถึงบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
กลุม่บรษิทั UV ให้ความส�ำคญัต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอกกลุ่มบริษทั UV ซึง่ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคมและชุมชน ที่กลุ่มบริษัท UV ด�ำเนินกิจกรรมด้วย รวมถึงการค�ำนึง
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ
อย่างชดัเจนไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการเพ่ือให้กรรมการ ฝ่ายบรหิาร 
และพนักงานถือปฏิบตัอิย่างเคร่งครดัในการปฏิบตังิาน และถือเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็นวินยัท่ีทุกคนพึงปฏบิตัิ
โดยมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

กลุม่บรษิทั UV มุง่มัน่ในการเป็นตวัแทนทีด่ขีองผู้ถือหุน้ในการด�ำเนนิธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซือ่สตัย์
สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม โดยพยายามท่ีจะพัฒนากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ทั้งนี้
เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง 
ในระยะยาว ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน รวมทั้งด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส  
และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1.	 เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

2.	 ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวังรอบคอบเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้

3.	 มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศต่าง ๆ  ผ่านทาง Website ของ UV ที ่www.univentures.co.th

4.	 เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ
และทันเวลาต่อการตัดสินใจ
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�ำคัญอย่างยิ่งต่อกลุ่มบริษัท UV โดยในการขับเคลื่อนองค์กร
ให้เติบโตไปข้างหน้า กลุ่มบริษัท UV จึงมีการก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานไว้ในคู่มือจรรยา
บรรณธุรกิจและข้อบังคับการท�ำงาน โดยถือเป็นนโยบายท่ีปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
ทัง้ในด้านการก�ำหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การจดัให้มสีวสัดกิารและสทิธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภยั
และสขุอนามยัในสถานทีท่�ำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงาน โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
ต่อพนักงานดังนี้

1.	 เปิดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน
อย่างเต็มศักยภาพ 

2.	 มีการอบรมจรรยาบรรณในการท�ำงานว่าด้วยการปฏิบัติงานที่ดี โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

3.	 มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

กลุม่บรษิทั UV ตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้าโดยมแีนวทาง 
ปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

2.	 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว กับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์

3.	 การรักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์โดยมิชอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
ลูกค้าหรือผู้มีอ�ำนาจของกลุ่มบริษัท  UV ก่อนหรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

4.	 จดัให้มกีระบวนการทีใ่ห้ลกูค้าร้องเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ ความปลอดภัยของสนิค้าและบริการ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง

กลุม่บรษิทั UV สนบัสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรมโดยประพฤติ
ตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท�ำลายคู่แข่งโดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง
ดังนี้

1.	 สนับสนุนการค้าเสรี และไม่ก�ำหนดให้คู่ค้าต้องท�ำการค้ากับกลุ่มบริษัท UV เท่านั้น

2.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

3.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

4.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

กลุ่มบริษัท UV ด�ำเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าอย่างยุติธรรม และโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า
อย่างเคร่งครัด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท UV และได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ ดังนี้

1.	 ปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ต่อทั้งสองฝ่าย

2.	 มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้า และการจัดท�ำรูปแบบสัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน

3.	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบัติตามพันธะสัญญา เช่น 
การไม่ผิดนัดช�ำระหนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน

กลุ่มบริษัท UV ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การรักษาสิ่งแวดล้อมและไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะมีผล
เสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ โดยได้ด�ำเนินการส่งเสริมพนักงาน
ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมท่ีกลุ่ม
บริษัท UV ตั้งอยู่ โดยเฉพาะโครงการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยว
กับความปลอดภัย สขุอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างถกูต้องเหมาะสม เพ่ือป้องกันผลกระทบทีก่่อให้เกิดความ
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ดังปรากฏในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV โดยกลุ่มบริษัท UV มีแนวทางปฏิบัติต่อสังคม 
และการพัฒนาชุมชน ดังนี้

1.	 ปลูกจิตส�ำนึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

2.	 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสังคม โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาความรู้สู่เยาวชน และประชาชนทั่วไป

โดยในปี 2557 คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบรษิทั  UV ได้ร่วมกันจดัท�ำโครงการต่าง ๆ   
เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทนสังคม รายละเอียดโปรดดูในหัวข้อเรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคม”

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญและถือเป็นนโยบายหลักในการด�ำเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยค�ำนึง
ถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นรากฐานของ
การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและคุณค่า โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

1.	 ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองพนักงานท่ีให้ข้อมลูแก่ทางการ กรณีมกีารท�ำผิดกฎหมาย หรอืผดิพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท�ำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง 
(มาตรา 89/2) อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการท�ำผิดกฎหมายหรือการผิด
จรรยาบรรณ

2.	 ก�ำหนดนโยบายให้กลุ่มบริษัท UV ไม่ท�ำธุรกรรมกับบริษัทท่ีไม่ค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะ
การละเมิดสิทธิขั้น พื้นฐาน ด้านเชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

กลุ่มบริษัท UV ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิ
ทางศีลธรรม อย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ

1.	 ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร พนกังาน ใช้ทรพัยากรและทรพัย์สนิของบรษิทักลุม่บรษิทั UV อย่างมปีระสทิธิภาพ 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและการให้บรกิารทีด่แีก่ลกูค้า ใช้สนิค้าและบรกิารทีม่ลีขิสทิธ์ิ 
ถูกต้องและไม่สนับสนนุสนิค้าหรอืการกระท�ำท่ีเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา

2.	 การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
กลุม่บรษิทั UV มนีโยบายด้านการเปิดเผยข้อมลู ความโปร่งใส รายงานทางการเงนิ และการด�ำเนนิงาน โดย 

ก�ำหนดข้อปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงนิและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกับธุรกิจ และผลประกอบการของบรษิทั 
ทีถู่กต้องครบถ้วน เพียงพอ เชือ่ถือได้ และทนัเวลาอย่างสม�ำ่เสมอให้กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ 
และบคุคลทัว่ไป คณะกรรมการบรษิทัดูแลให้มกีารปฏิบตัติามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องเก่ียว
กับการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมื่อกรรมการ หรือผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซื้อ
ขายหุ้นตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้มีการรายงาน
ข้อมูลให้กับฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด 

กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์และได้น�ำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตน 
และผูเ้ก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทุกปี ท้ังนีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการ ผู้บรหิาร สามารถบรหิาร 
และด�ำเนนิกิจการด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มคีวามชดัเจน โปร่งใส และมส่ีวนช่วยให้ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูล้งทุน
ทั่วไปเกิดความเชื่อมั่นในผู้บริหารของ UV

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

UV ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มีความถูกต้องครบถ้วน 
โปร่งใส สม�ำ่เสมอ ทันเวลา และท่ัวถึงผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้ในทางตรงและทางอ้อมมาโดยตลอด โดยมอบหมาย 
ให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV เป็นอย่างดีท�ำหน้าท่ีเป็นนักลงทุน
สัมพันธ์

นอกจากนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สาย
งานการเงินงบประมาณและบัญชี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณมีหน้าท่ีสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ โดยจัดให้มีการน�ำเสนอข้อมูลความคืบหน้า
การด�ำเนินกิจการ และตอบข้อซักถามต่างๆ เก่ียวกับบริษัทให้แก่นักลงทุนและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(Press Release) นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสารสนเทศต่างๆ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ของ UV ท่ี www.univentures.co.th ท่ีปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมของกลุ่มบริษัท UV ได้รับรู้ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน 

ในปี 2557 UV จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) เป็นครั้งแรกซึ่งมีการ
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จัดประชุมทุกไตรมาสรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งจากการจัดประชุมดังกล่าวได้สร้างความเข้าใจให้กับนักวิเคราะห์         
และนักลงทุนได้เป็นอย่างดสีามารถสะท้อนได้จากค่า  Beta  (β) หรอืค่าความผนัผวนของราคาหุน้ในปี 2557 
มีค่า 1.690 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากปี 2556 ซึ่งมีค่า 2.106

5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของ UV มีความรับผิดชอบในการด�ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์อย่างระมัดระวัง ซื่อสัตย์

สุจริต และรอบคอบ โดยก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการของ UV เป็นผู้มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน ์
สูงสุดของกลุ่มบริษัท UV และผู้ถือหุ้นโดยรวมและดูแลให้มีระบบงานท่ีให้ความเชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรม
ต่างๆ ของ UV ได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกลของการตรวจสอบภายใน เพ่ือการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ป้องกันการกระท�ำท่ีไม่ถูกกฎหมาย โดยกรรมการทุกท่านเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของกรรมการ และลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจของ UV พร้อมทีจ่ะแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และปรบัปรงุ 
ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนกัดีถงึการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวงั และรอบคอบ

คณะกรรมการ UV ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์  
ความสามารถทีเ่ป็นประโยชน์กับบรษิทั รวมท้ังได้อทุศิเวลาเพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีตามความรบัผดิชอบได้อย่างเตม็ท่ี 
และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล คณะกรรมการของ 
UV ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะ 
ในกรณีที่ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย พร้อมทั้งได้ก�ำหนดนโยบาย บทบาท หน้าที่รับผิดชอบ 
กระบวนการท�ำงาน เช่น การด�ำเนินการประชุม และการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

บุคคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดังนี้

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

หลักเกณฑ์ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการ  เพื่อพิจารณา
ว่าคณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญเรื่องใด รวมถึง ความหลากหลายในด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ และความเป็นอิสระ 

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก
1.	 ได้รับค�ำแนะน�ำจากกรรมการบริษัท
2.	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก 
3.	 จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
4.	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การคัดเลือก คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติ

การแต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมี
มติเห็นชอบเพื่อเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็น     
ผู้พิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการ	
ปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของคณะกรรมการบริษัท
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การแต่งตั้งกรรมการของ UV เป็นไปตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบรษิทัตามล�ำดบั ตลอดจนเป็นไปตามข้อบงัคบั
ของบริษัทโดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

•	 กรรมการทีเ่ป็นอสิระ 3 ท่านคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด ซึง่เป็นจ�ำนวน
ที่มากพอที่จะสามารถสร้างกลไกถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการบริษัท 

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความ
จ�ำเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ โดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร หรอืฝ่ายบรหิารเข้าร่วม
การประชุม รวมทั้งมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทน
ผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)

UV จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบาย
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทุน ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

1.	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

2.	 ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

3.	 หนังสือรับรองบริษทัของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หนงัสอืบรคิณห์สนธิ และข้อบงัคบั 
ของบริษัท

4.	 คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

5.	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต.

6.	 ข้อแนะน�ำการให้สารสนเทศส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549

7.	 หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

8.	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549

9.	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และ CD-Rom

บทบาทประธานคณะกรรมการบริษัท

UV ให้ความส�ำคญักับการก�ำกับดแูลการท�ำงานของฝ่ายบริหารจงึก�ำหนดให้ต�ำแหน่งประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระแยกต�ำแหน่งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้น  ประธานกรรมการท�ำหน้าที่ดังนี้ 

1.	 ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น
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2.	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล

3.	 หารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท เพื่อก�ำหนดวาระการประชุม

4.	 ท�ำให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเพ่ือพิจารณาหารือในแต่ละวาระในเวลาท่ี
เหมาะสม

5.	 สนบัสนนุให้กรรมการได้อภปิรายในประเด็นต่างๆ ระหว่างการประชมุ สอบถามและแสดงความเห็น

6.	 ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ทั้งระหว่างกรรมการกับฝ่ายบริหาร

7.	 ท�ำให้มั่นใจว่ามีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิผล

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการก�ำกับดูแลบริษัทดังกล่าว 
กรรมการจะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

ฝ่ายบรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการน�ำกลยุทธ์ วตัถุประสงค์ของบรษิทัไปปฏิบตัใิห้ประสบความส�ำเรจ็ 
ตลอดจนบริหารจัดการงานประจ�ำวันและธุรกิจของบริษัท

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท

UV ตระหนกัดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทัและเห็นว่าเป็นปัจจยัส�ำคญั
ปัจจัยหนึง่ในการเพ่ิมประสทิธิภาพในการตดัสนิใจและการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทั ความหลากหลาย
นัน้ไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรือ่งเพศแต่ยังรวมถึง อายุ ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชพี ทักษะ และความรู้ 
ทัง้นี ้ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและ
ใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

UV มีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดท้ังปีและแจ้งให้
กรรมการทราบก�ำหนดการดังกล่าว โดยก�ำหนดการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน 
อาจมกีารประชมุคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเตมิตามความเหมาะสม และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัสามารถ
ปฏิบตัหิน้าท่ีได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุ
ซึง่ก�ำหนดวาระการประชมุทีช่ดัเจนและเอกสารประกอบการประชมุทีค่รบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบรษิทั
ล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือให้กรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้า
ร่วมประชมุ การประชมุแต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 1-3 ชัว่โมง และกรรมการทกุคนมโีอกาสอภิปรายและแสดง
ความเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม  
ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในเรื่องที่ก�ำลังพิจารณาจะต้องออกจากการ
ประชมุและงดออกเสยีงระหว่างการพิจารณาในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้มกีารจดบนัทกึการประชุม 
เป็นลายลักษณ์อักษร และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าว  
ก่อนท�ำการรับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมครั้งต่อไป โดยประธานกรรมการและเลขานุการ
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บริษัท ส�ำหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึกการประชุมซึ่งจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับ 
และแฟ้มอิเล็คทรอนิคส์ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย เพ่ือความสะดวกส�ำหรับกรรมการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ�ำนวน 8 ครั้ง

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติดังนี้

1.	 นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของกลุม่
บรษิทั UV

2.	 การลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี

3.	 รายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การซื้อและจ�ำหน่ายสินทรัพย ์ 
การซื้อกิจการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ซึ่งต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยซึ่งมีมูลค่าเกินอ�ำนาจของฝ่ายบริหาร

4.	 การท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใดๆ อันมีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหน้ีสิน 
ยทุธศาสตร์การท�ำธุรกิจ และชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท UV

5.	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

6.	 การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในกลุ่มบริษัท UV

7.	 การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่ได้มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารกลุ่มบริษัท UV

8.	  การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท 

9.	 การแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

10.	การปรับปรุงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัท UV

11.	การปรับปรุงคู่มือจริยธรรมกลุ่มบริษัท UV

12.	การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร 

13.	 การด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของ UV และบริษัทย่อยและสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ทั้งนี้คณะกรรมการ UV ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงินของ UV และบริษัทย่อยถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปในประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ รวมท้ังคณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินคู่กับรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และแบบประเมินผล
คณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบคุคล เพ่ือใช้ในการประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรษิทั โดยให้กรรมการ
บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยตนเองทกุปี เพ่ือคณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็
และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งจัดท�ำสรุปผลการประเมินกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการ
บรษิทัจะน�ำผลการประเมนิมาปรับปรุงการปฏบิตังิานให้มปีระสทิธิภาพมากขึน้ นอกจากน้ี UV มกีารประเมนิ
และแบบประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท UV 
ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยา
บรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้หลีกเลี่ยงการท�ำรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการ 
ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือ
พนกังานท่ีมส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มส่ีวนในการพิจารณาอนุมตั ิและในกรณีทีเ่ข้าข่ายเป็นรายการ
ที่เก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษทัก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และเพ่ือเป็นการจูงใจและ
รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการ และอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกัน คณะกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพ่ิมข้ึนควรได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิม
ทีเ่หมาะสม  ส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารควรได้รบัค่าตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกับผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ หรือผู้บริหารแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดีตาม
หลักการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด รวมท้ังหลักการปฏิบัติที่ดีที่ยอมรับในระดับสากล โดย 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารในปี 2557 ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ”ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ UV ไม่ได้รับค่าตอบแทนทั้งในรูปตัวเงินและค่าตอบแทนอื่น

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

กลุ่มบริษัท UV มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความรับผิด
ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ส่งเสริม พัฒนา และเคารพการไม่ล่วงละเมิด
การสรรสร้างงานอนัเป็นทรพัย์สนิทางปัญญา หรอื ลขิสทิธ์ิ ตลอดจนไม่เก่ียวข้องกับการละเมดิสทิธิมนษุยชน 
โดยก�ำหนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกัน หรือไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หน่ึงผู้ใด และจะด�ำเนินการเพ่ือรับประกันว่า 
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พนักงานจะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานที่ท�ำงานที่ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขลักษณะ 
รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม และจริงใจในการ
บริหารจัดการเก่ียวกับ ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทั้งไม่ใช้แรงงานเด็ก  
หรือแรงงานบังคับ และไม่มีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินัย ในการลงโทษทางกาย การคุกคาม การกระท�ำ
รนุแรง หรอืการข่มเหงทางกาย จติใจ หรือทางวาจา และจะด�ำเนนิการเพ่ือรบัรองโอกาสท่ีเท่าเทยีมกันส�ำหรบั 
ผู้ร่วมงานทุกคน โดยนโยบายดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในคู่มือ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท 
UV ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท รวมท้ัง 
ได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ 
ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่าง
เคร่งครดั โดยให้ผูบ้งัคับบญัชาทุกระดับชัน้ปฏิบตัตินเป็นตวัอย่างท่ีด ีและมหีน้าท่ีส่งเสรมิให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา
ปฏิบตัติามข้อประพฤตปิฏิบตัทีิก่�ำหนดไว้ และจดัให้มกีารพิจารณาเรือ่งร้องเรยีนต่างๆ ของพนักงานเก่ียวกับ
การไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและการกระท�ำผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพ่ือเป็นการ
ปกป้องสิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้อง 
ผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) 

กลุม่บรษิทั UV จดัให้มช่ีองทางและขัน้ตอนทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่สามารถรายงานหรอืร้องเรยีนในกรณี 
ที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อกลุ่มบริษัท UV รวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านทาง website  
ภายใต้หัวข้อ”ตดิต่อประธานกรรมการ” ที ่www.univentures.co.th นอกจากนีก้ลุม่บริษทั UV จดัให้มมีาตรการ
คุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย พร้อมท้ังให้ข้อมูลในการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรายงานหรือ 
ร้องเรียนในกรณีดังกล่าว โดยมีหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลในเรื่องท่ีอาจท�ำให้เกิด 
ความเสยีหายต่อกลุม่บรษิทั UV ก่อนจดัส่งข้อมลูให้คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บรษิทั UV รบัทราบต่อไป

กลุ่มบริษัท UV จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความ 
เป็นธรรมจากการกระท�ำของกลุม่บริษทั UV หรอืพบเหน็การกระท�ำผดิกฎหมาย หรอืผดิจรรยาบรรณของกลุม่
บริษัท UV หรือพนักงานที่ถกูกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถกูลงโทษทางวินัย เช่น ถูกพกังาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือก
ปฏบิตัด้ิวยวิธีการอนัไม่ชอบทีเ่ก่ียวเน่ืองกับสภาพการจ้างงาน ผ่านทาง website ของ UV ท่ี www.univentures.
co.th โดยได้ก�ำหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรอืผูแ้จ้งเบาะแสในการกระท�ำความผดิดงักล่าวโดยจะไม่ 
เปิดเผยช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว ้
เป็นความลับ ทั้งนี้เมื่อได้รับการร้องเรียนกลุ่มบริษัท UV มีกระบวนการจัดการโดยแต่งตั้งฝ่ายก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงาน และฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงกับเรื่องท่ีร้องเรียน
ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการ และผู้บริหารรับทราบต่อไป เมื่อคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะด�ำเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องที่ได้รับร้องเรียน 
และด�ำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซึ่งหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลาง
ในการรับแจ้งข้อมูลจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป
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ในปี 2557 กลุ่มบริษัท UV ไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม  
ความผิดต่อการคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลเนื่องจาก
ไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ทางการก�ำหนด

นโยบายการต่อต้านการให้สินบน และคอร์รัปชั่น  
(Anti-Corruption)

กลุ่มบริษัท UV ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่า การให้สินบนและการคอร์รัปชั่น
นั้นเป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม โดยก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

1.	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานให้ได้รับทราบถึงการให้สินบนในรูปแบบต่างๆ ทั้งจากตนเองและ 
บุคคลอื่น เพ่ือให้สามารถหลีกเลี่ยงการกระท�ำดังกล่าว

2.	 จัดช่องทางการรายงานเพ่ือสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่า 
มีการให้สินบนหรือคอร์รัปชั่น

3.	 ก�ำหนดขัน้ตอนการลงโทษต่อผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับการให้สนิบนและคอร์รปัชัน่ โดยมช่ีองทางร้องเรยีนผ่าน
เว็บไซต์ได้ที ่“ตดิต่อประธานกรรมการ”

4.	 ทบทวนระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและ 
การคอร์รัปชั่น

5.	 จัดให้มีระบบการติดตามเพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและขั้นตอนปฏิบัตินั้นมีประสิทธิผล
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

โครงสร้างกรรมการบริษัทของ UV ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม  
5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน 

แบ่งเป็นกรรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน โดยในจ�ำนวนนี้มีกรรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งคณะ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ทั้งนี้ ข้อมูลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ
อิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท”

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ และระมัดระวังต่อผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ และมตทิีป่ระชมุผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนด
ให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นท้ังในปัจจุบันและ 
ในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ 
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ  
ได้ คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตลอดจนจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการ
บริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู้รับ
มอบอ�ำนาจสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อืน่ใด (ตามทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัให้จดัต้ังคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่านดงัน้ี

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายปณต 	 สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายธนพล	 ศิริธนชัย กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ : 

ในปี 2557 มกีารประชุมคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 12 คร้ัง โดยมีนายพรชัย เกตจุนิากลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ซ่ึงได้รับแต่งตัง้เมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 2557 แทนนายกติติธ์เนศ เธยีรวฒุวิงศ์ ซ่ึงลาออก

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบรหิารต่างๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทั้งก�ำกับ
ดแูลและตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีก่�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รบัอนุมตัิ 
อนุมัติการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั กลัน่กรองในเรือ่งทีฝ่่ายบรหิารระดบัสงูเสนอให้พิจารณาในส่วนท่ีนอกเหนอืจากอ�ำนาจ 
ของคณะกรรมการบริหาร เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขั้นหนึ่ง 

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ
อ�ำนาจจาก คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด (ตามท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับ UV หรอืบริษทัย่อย
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมี

คุณสมบัติตามที่กฎเกณฑ์คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  
1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน 

ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งท้ังหมดเป็นกรรมการ 
ที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นายนรรัตน์ 	 ลิ่มนรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

หมายเหตุ : 		

- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งต้ัง หรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

                     คณะกรรมการตรวจสอบ

-  ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 7 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง 
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

5.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน   
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ

7.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎบัตร (charter)

•	 การประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 รายการอืน่ท่ีเหน็ว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิ
ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน

9.	 พิจารณาทบทวน เพ่ือปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับกฎข้อบังคับ 
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งภาวการณ์และความเหมาะสม
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10.	จัดหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ�ำเป็น  
โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว

11.	ปฏิบตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไป 
อย่างมปีระสทิธิภาพให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผูรั้บผิดชอบทีเ่ก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงให้ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ�ำเป็น และให้มีอ�ำนาจว่าจ้าง 
ที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี โดยบริษัท 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์ก�ำหนดให้ 
กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เก่ียวข้องด้วย ได้แก่  
คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาซ่ึงได ้
รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ ผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่ได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส  
พ่ีน้อง บตุร รวมทัง้ คู่สมรสของบตุร กับผู้บรหิาร หรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคล
ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระ 
รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น ที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5.	 ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยืม ค�ำ้ประกัน การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกันหน้ีสนิ  
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระ 
ต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษัิท หรอื ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำ
รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม และให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมคีวาม
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอื 
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ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังาน
สอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมนัีย ผู้มอี�ำนาจ
ควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

8.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

9.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำหรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย 
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

10.	ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเก่ียวกับ การด�ำเนนิงานของบรษิทั

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัจิดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึง่ปัจจบุนัประกอบ

ด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นางสาวพจนีย์    	 ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

นายนรรัตน์         	 ลิ่มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

นายฐาปน           	 สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายปณต            	สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ : 

	 -  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งต้ัง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยมนีายวรวรรต ศรสีอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

	    คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

	 -  ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ�ำนวน 1 ครั้ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท

2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีมตี�ำแหน่ง 
ว่างลง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
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3.	 พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่ง ตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการ
ขึ้นไปในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลง

4.	 พิจารณาเสนอรายชือ่กรรมการท่ีมคุีณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการชดุย่อยเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

5.	 พิจารณาเสนอแนะก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ใดท่ีจ�ำเป็น และเหมาะสมท้ังทีเ่ป็นตวัเงนิ  
และมิใช่ตัวเงิน เพ่ือจูงใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.	 จดัท�ำหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดแูลบรรษทัภิบาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการ 
ของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ประสบการณ์ ความรู้  
และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน และ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ�ำเป็น และเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงิน  
และไม่ใช่ตัวเงิน เพื่อตอบแทน และจูงใจผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 
โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความทุ่มเท และผลประกอบการของบริษัท

8.	 ให้ค�ำชี้แจงตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 ปฏิบัตกิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย

กรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายปณต	 สิริวัฒนภักดี กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ : 

ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแล
บรรษัทภิบาล

1.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับองค์กร

1.1	 การจัดให้มีหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบัติ
ที่ดีที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร

1.2	 ท�ำการเปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน

2.	 หน้าท่ีในการจัดให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติที่ดีในการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลต่อ
ภายนอกองค์กร ได้แก่ 

2.1	 ผู้ถือหุ้น

2.2	 ลูกค้า/คู่ค้า

2.3	 ผู้ร่วมลงทุน

2.4	 สังคม

2.5	 สิ่งแวดล้อม

2.6	 อื่นๆ

3.	 หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจัดท�ำแนวทางการพัฒนากรรมการ

3.1	 ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์
ประกอบที่เหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของกรรมการโดยรวม ให้
สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

3.2	 หน้าท่ีในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ การพัฒนาความรู้ให้กรรมการการ
วางแผนงาน Board Retreat ประจ�ำปี และการพัฒนาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ

3.3	 หน้าท่ีในการควบคุมดูแล เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการประเมินผลการด�ำเนินงานของกรรมการเป็น
ประจ�ำทุกๆ ปี อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัจิดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 

8 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด
นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสืบสกุล	 ประเสริฐ1 กรรมการบริหารความเสี่ยง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

นายทรงพล	 รัตนสุวรรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ

นายวิชัย	 มหัตเดชดุล2 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

นายสิทธิชัย	 เสรีพัฒนะพล กรรมการบริหารความเสี่ยง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 	

งบประมาณ และบัญชี
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ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายเนรมิต               สร้างเอี่ยม กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการผู้จัดการ บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ 	

ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

นายกรธวัช               กิ่งเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด

นายนพดล                ถีระศิลป์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

นายนรวีร์	                 ฉัตราภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

นางสาวปรารถนา     อุดมสิน3 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี

นางสาววารยา          จรรยาวรรณ4 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการเงินและงบประมาณ

หมายเหตุ :	
1 	 นายสืบสกุล ประเสริฐได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 และลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและเลขานุการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันท่ี  

	 30 มิถุนายน 2557
2 	 นายวิชัย มหัตเดชกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและรักษาการแทนต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 
3   	นางสาวปรารถนา อุดมสิน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557
4   	นางสาววารยา จรรยาวรรณ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557

     ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีนายสืบสกุล ประเสริฐ และนายวิชัย มหัตเดชกุล ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
1.	 ก�ำหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึง วางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้ง

องค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน

2.	 ก�ำหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ( Integrated Risk Management ) โดยให้ครอบคลมุความ
เสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 
(Operational Risk) เป็นต้น

3.	 วางระบบการบริหารความเสีย่ง เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจมต่ีอการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัอย่างถาวร 
รวมถึง จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

4.	 จดัท�ำ และอนมุติัแผนการจดัการความเส่ียงทีเ่หมาะสม โดยประเมนิปัจจยัเส่ียงทีอ่าจส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษทั จดัท�ำแผนจดัการความเสีย่งในทุกระดบั โดยการระดมความคดิเห็น
จากผู้บริหาร และพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ

5.	 พัฒนาระบบจดัการความเสีย่งให้มปีระสิทธิภาพและตดิตามให้บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งอย่าง
เหมาะสม 

6.	 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการความเสี่ยง และบริหาร
ความเสีย่ง ทีจ่ะท�ำให้บรษิทัไม่สามารถด�ำเนนิการให้บรรลุเป้าหมาย รวมทัง้ ผลักดนัให้มกีารบรหิาร
ความเสี่ยงในทุกระดับขององค์กร และปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

7.	 ตดิตามความคืบหน้าในการปฏิบติัตามแผนจดัการความเสีย่งของบรษิทั ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ ในการ 
ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง

8.	 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

9.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง



117

การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัท
ตามข้อบังคับของ UV คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คนและ

กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดน้ันต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด 

วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้

(1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดเลอืกบคุคลเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมา จะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา  
มีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เลือกโดยวิธีจับ
สลาก เพื่อให้ได้ตามจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท
จะเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทน 
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการทียั่งเหลอือยู่ 
เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกัน 
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง UV ได้ก�ำหนดให้กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 
1ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ�ำนวนท่ีใกล้เคียงที่สุด กับอัตราส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรก และปีท่ีสองภายหลัง
จดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใช้วธีิจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะต้องออกส่วนในปีหลงัๆ ให้กรรมการทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจจะได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

กรรมการอิสระ 
UV ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โปรดพิจารณา
หัวข้อ ”โครงสร้างกรรมการบริษัท”
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ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัซึง่ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดต้ังแต่ระดับกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปน้ัน คณะกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนและสรรหาจะคัดเลอืกผูม้คุีณสมบตัคิรบถ้วนตามท่ีก�ำหนดและเสนอชือ่ผูผ่้านการคดัเลอืกทีส่มควร
ได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่งโดยวิธีลงคะแนนเสียง 
ข้างมากต่อไป

ผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้คัดเลือก

ผู้ที่เหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่ง
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแล การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผล
ประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

1.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ
2.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดท�ำโครงการ CSR (Corporate Social Responsibility)
4.	 พิจารณาเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญั   เช่น     กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพ่ิมทนุหรอืลดทุน การเลกิบรษิทั     รวมทัง้นโยบาย 

ที่ส�ำคัญต่างๆ 
5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท
6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่ การ

ท�ำรายการระหว่างกัน การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา  
รวมทั้งดูแลให้มีการจัดท�ำบัญชีและ รายงานทางการเงินถูกต้อง ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป } 

7.	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้เพียงพอและ
มีประสิทธิผล 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

-ไม่มี-
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กลุม่บรษิทั UV มนีโยบายในการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในซึง่ก�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัทและถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูล 
ความลับของกลุ่มบริษัท UV อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูล 
ทีม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธุรกิจ หรอืราคาหุน้ โดยก�ำหนดทีจ่ะไม่ใช้โอกาส หรอืข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการ
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ 
ขายหุ้นบรษิทั หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่ เพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั ในเรือ่งการท�ำธุรกิจ 
ที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก  
โดยเฉพาะคูแ่ข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และ
เพ่ือป้องกันมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมส่ีวนใกล้ชดิกับข้อมลูของบรษิทัน�ำข้อมลูภายในท่ีตนรูม้า 
แสวงหาประโยชน์อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนท่ีมต่ีอบรษิทัและผูถื้อหุ้น ทัง้น้ีข้อมลูความลบั 
ทางธุรกิจจะจ�ำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงท่ีเก่ียวข้องเท่านั้น รวมถึงห้ามกรรมการ 
และผู้บริหาร รวมท้ังคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการประกาศ
งบการเงิน 1 เดือนและภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 ชั่วโมง และให้กรรมการ ผู้บริหาร
มหีน้าทีร่ายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
ทั้งนี้ เพื่อมิให้กรรมการ ผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือ
เป็นการปฏบิตัขิดักับนโยบาย และจริยธรรมทางธุรกจิ ต้องได้รบัโทษทางวินยัอย่างร้ายแรง และยังมคีวามผดิ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีในเบื้องต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ 

ความเป็นอิสระ สามารถสอบทานงบการเงินเสร็จตามก�ำหนดเวลา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญของการให้
บรกิารสอบบญัช ีตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุม่บรษิทั และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา 
เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

กลุ่มบริษัท UV จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit  Fee) ให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2557 มีจ�ำนวนเงินรวม  2,700,000  บาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัทจ�ำนวน  
850,000  บาท และค่าสอบบญัชขีองบริษทัย่อยจ�ำนวน 1,850,000  บาท ซึง่จ�ำนวนเงินนี ้ไม่รวมค่าสอบบญัชี
ของกลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา UV  และบริษัทย่อย มิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ( non-audit fee ) 
ให้กับผู้สอบบัญชี บุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน 

การด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล
ในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท มีฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและ 
ความเพียงพอของการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ 
สามารถท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ�ำตามเวลาที่ก�ำหนดไว้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 / 2558 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เสนอผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทางในแบบประเมินท่ีส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสรุปได้ว่า 
บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ปฏบิติัตามมาตรฐานทางบญัชทีีย่อมรบัโดยท่ัวไป ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงาน 
งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�ำปีของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทย่อยตามที่ควร 
อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ 
และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ี งบการเงินของบริษัทประจ�ำปี 2557 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส�ำนักงาน เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายในที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

การบริหารความเสี่ยง
ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยสมาชิก

ผู้บริหารระดับสูงที่เป็นผู้แทนจากสายงานต่างๆ ในการท�ำหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการ
บรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิทั ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  และมหีน้าท่ีด�ำเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทั  
มีการบริหาร และจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมถึงการก�ำหนด ประเมิน ป้องกัน ลด และติดตาม
ความเสีย่ง โดยมกีารส�ำรวจความเสีย่งเป็นรายเดอืน  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาสเป็น
อย่างน้อย  พร้อมทั้งจัดให้มีระบบเตือนความเสี่ยง (warning system) และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรอื คณะกรรมการบริษทัทนัท ีเม่ือระดับความเสีย่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีมนียัส�ำคญั ทัง้น้ี องค์ประกอบสมาชกิ  
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามรายละเอียดในหัวข้อ  “โครงสร้างกรรมการบริษัท”
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อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือมี
ข้อสังเกตเรื่องการควบคุมภายในที่ผิดปกติจากผู้สอบบัญชี

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
UV ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

แผนงาน อ�ำนาจด�ำเนินการ และกฎระเบียบ รวมทั้งท�ำหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพโดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ การพิจารณา 
และอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2555 ท่ีประชุมรับ
ทราบการแต่งตั้งนายพรชัย เกตุจินากูล ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  
มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ท�ำงานด้านตรวจสอบภายในในองค์เอกชน 
มาไม่น้อยกว่า 25 ปีเคยเข้ารบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะและความรูจ้ากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
และสภาวิชาชีพบัญชี ในหลักสูตรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  
และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ 
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท มีดังนี้

ชื่อ-สกุล		  นายพรชัย เกตุจินากูล 	 อายุ (ปี)  54

ต�ำแหน่ง		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาโท	 สาขา บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี 	 สาขา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Anti-Corruption : The Practical Guide จัดโดย (IOD)

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) จัดโดย (IOD)

•	 Company Secretary  Program (CSP) จัดโดย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)					     0.00

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 			   - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2555-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 			   บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2548-2555 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ) ส�ำนักงานตรวจสอบ 	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

2543-2547 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 				    บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
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2538-2542 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส 			   บจ.กลุ่มชินวัตร

2527-2538 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 			   บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)
UV ได้มอบหมายให้นางสาวโสภณา ภาระพฤต ิท�ำหน้าทีใ่นก�ำกบัดแูลการด�ำเนินธุรกจิของกลุม่บรษิทั 

UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ฝ่ายงานหรอืหน่วยงาน พนักงาน โดยมกีารสือ่สาร
ให้กับพนักงานเพ่ือให้ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาและท�ำความ
เข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องในงานท่ีรบัผดิชอบ และปฏิบตัใิห้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีดังนี้

ชื่อ-สกุล		  นางสาวโสภณา ภาระพฤติ	 อายุ (ปี) 37

ต�ำแหน่ง	 	 ผู้จัดการด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝึกอบรม

•	 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์เรื่องการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งจัดโดย

ฝ่ายจดทะเบียนหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 หลักสูตรวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น จัดโดยบมจ. หลักทรัพย์ เอเซียพลัส

•	 Thailand Capital Markets Development : Local Currency Bonds & Structured Products

•	 ผ่านการอบรมใบอนุญาตให้เป็นทนายความ

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)					     0.00

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  	 -ไมมี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2557-ปัจจุบัน 	 ผู้จัดการด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน		  บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2550-2557	 เจ้าหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 			  บมจ. โกลว์พลังงาน

2545-2550	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย				    บมจ. แนเชอรัล พาร์ค
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ป็น
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กิจ
หล
กัที่
 G
O
LD
 ม
ี

ปร
ะส
บก
าร
ณ์
แล
ะค
วา
มเ
ชีย่
วช
าญ

ใน
ปัจ
จบุ
นั 
อีก
ทั้ง

เป็
นก
าร
ลง
ทุน
ใน
กิจ
กา
รที่
มศีั
กย
ภา
พใ
นก
าร
ปร
ะก
อบ

ธุร
กิจ
แล
ะม
ผีล
กา
รด
�ำเ
นิน
งา
นที่
ดีม
าอ
ย่า
งต่
อเ
นื่อ
ง 

ท�ำ
ให้
 G
O
LD
 ม
โีอ
กา
สไ
ด้ร
บัผ
ลต
อบ
แท
นที
ด่ีจ
าก
กา
ร

ลง
ทุน
ใน
 K
LA
ND

 แ
ละ
ส่ง
ผล
ให้
 U
V 
มโี
อก
าส
ได้
รบั
        



ผล
ตอ
บแ
ทน
จา
กก
าร
ลง
ทุน
ใน
 G
O
LD

U
V,
FS
,U
VA
M
, 

LR
K,
G
U
D
,T
L

บจ
ก.
ที.
 ซ
ี. ซ
ี. 

เท
คโ
นโ
ลย
ี 

(T
C
C
T)

กร
รม
กา
รม
ีคว
าม
เก
ี่ยว

โย
งเ
ป็น

ญ
าต
ิพี่น

้อง
กับ

กร
รม
กา
รข
อง
 U
V

ค่า
บร
ิกา
รเ
ช่า
เค
รื่อ
ง

คอ
มพ

ิวเ
ตอ
ร์แ
ละ
บร
ิกา
ร 

เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

6.
97

6.
43

บร
ิษ
ัทไ
ด้ม
ีกา
รพ
ิจา
รณ

าจ
่าย
ค่า

บร
ิกา
รใ
นอ
ัตร
าท
ี่มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม

เม
ื่อเ
ทีย
บก
ับร
าค
าต
ลา
ด

บร
ิษ
ัทไ
ด้ใ
ช้บ
ริก
าร
 D
at
a 
C
en
te
r บ
ริก
าร
เท
คโ
นโ
ลย
ี

สา
รส
นเ
ทศ
 ต
ลอ
ดจ
นบ

ริก
าร
ใน
ส่ว
นข
อง
ระ
บบ

เค
รือ

ข่า
ยท
ี่มีก
าร
เช
ื่อม
ต่อ
โด
ยต
รง
กับ
ทา
ง 
TC
C
T 
เพ
ื่อใ
ห้ 

เก
ิดป
ระ
สิท
ธิภ
าพ
สูง
สุด
ใน
กา
รท
�ำง
าน
 

U
V,
FS
,L
RK

,
G
U
D
,G
U
L,
TL

บจ
ก.
ไท
ยด
ริ้ง
ค์

มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ัน

กับ
 U
V

ซื้อ
สิน
ค้า
น�้ำ
ดื่ม
ใช
้ใน

ส�ำ
นัก
งา
น

0.
75

0.
62

รา
คา
ตล
าด
 ห
รือ
รา
คา
เป
รีย
บเ
ทีย
บ

จา
กก
าร
เส
นอ
รา
คา
ขอ
งผ
ู้เส
นอ
รา
คา

ที่ม
ีรา
คา
แล
ะเ
งื่อ
นไ
ขเ
ป็น

ปร
ะโ
ยช
น์

กับ
บร
ิษ
ัทม
าก
ที่ส
ุด

เพ
ื่อป
ระ
โย
ชน
์สูง
สุด
ขอ
งบ
ริษ
ัท 
โด
ยเ
ป็น

ไป
ตา
ม

ลัก
ษ
ณ
ะธ
ุรก
ิจท
ั่วไ
ปท

ี่ท�ำ
กับ
ผู้จ
�ำห
น่า
ยร
าย
อื่น
 แ
ละ

บร
ิษ
ัทไ
ด้จ
่าย
ค่า
ตอ
บแ
ทน
ใน
รา
คา
ตล
าด
ที่เ
หม
าะ
สม

U
V,
FS
,L
RK

,
G
U
D
,T
L

บจ
ก.
อา
คเ
นย
์ 

ปร
ะก
ันช
ีวิต

มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ัน

กับ
 U
V

ปร
ะก
ันส
ุขภ
าพ
แล
ะอ
ุบัต
ิเห
ตุ

กล
ุ่มข
อง
พน

ักง
าน

1.
60

1.
02

ก�ำ
หน
ดร
าค
าแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
ตา
มร
าค
า

ตล
าด
 ห
รือ
รา
คา
เป
รีย
บเ
ทีย
บจ
าก

กา
รเ
สน
อร
าค
าข
อง
บร
ิษ
ัทป

ระ
กัน
ที่

มีร
าค
าแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
ที่เ
ป็น

ปร
ะโ
ยช
น์

กับ
บร
ิษ
ัทม
าก
ที่ส
ุด 
โด
ยเ
ปร
ียบ
เท
ียบ

รา
คา
ย้อ
นห
ลัง
อย
่าง
น้อ
ย 
2 
ปี

เพ
ื่อโ
อน
คว
าม
เส
ี่ยง
ภัย
ใน
ค่า
ใช
้จ่า
ยท
ี่ไม
่แน
่นอ
นใ
ห้

กับ
บร
ิษ
ัทป

ระ
กัน
ภัย
 แ
ละ
มอ
บส
วัส
ดิก
าร
ทา
งด
้าน
กา
ร

ปร
ะก
ันเ
พื่อ
คว
าม
เป
็นอ
ยู่ท
ี่ดีข
ึ้นข
อง
พน

ักง
าน
 น
อก
จา
ก

ส่ว
นข
อง
รา
ยไ
ด้ใ
นร
ูปค
่าจ
้าง
เง
ินเ
ดือ
น

U
V,
FS
,U
VA
M
, 

LR
K,
G
U
D
,

G
U
L,
TL

บม
จ.
อา
คเ
นย
์

ปร
ะก
ันภ

ัย
มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ัน

กับ
 U
V

ปร
ะก
ันภ

ัยท
รัพ
ย์ส
ินข
อง

บร
ิษ
ัท

8.
90

7.
74

ก�ำ
หน
ดร
าค
าแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
ตา
มร
าค
า

ตล
าด
 ห
รือ
รา
คา
เป
รีย
บเ
ทีย
บจ
าก

กา
รเ
สน
อร
าค
าข
อง
บร
ิษ
ัทป

ระ
กัน
ที่

มีร
าค
าแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
ที่เ
ป็น

ปร
ะโ
ยช
น์

กับ
บร
ิษ
ัทม
าก
ที่ส
ุด 
โด
ยเ
ปร
ียบ
 

เท
ียบ
รา
คา
ย้อ
นห
ลัง
อย
่าง
น้อ
ย 
2 
ปี

เพ
ื่อโ
อน
คว
าม
เส
ี่ยง
ภัย
ใน
ค่า
ใช
้จ่า
ยท
ี่ไม
่แน
่นอ
นใ
ห้ก
ับ

บร
ิษ
ัทป

ระ
กัน
ภัย
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ผู้ซ
ื้อ/

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

ผู้ข
าย

/ผ
ู้ให

้บร
ิกา

ร
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

7
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร

นโ
ยบ

าย
รา

คา
เห

ตุผ
ลแ

ละ
คว

าม
จ�ำ

เป
็น

ส�ำ
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
 

31
 ธ

.ค
. 2

55
7

ส�ำ
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
 

31
 ธ

.ค
. 2

55
6

(ล
้าน

บา
ท)

(ล
้าน

บา
ท)

U
V,
FS
,

G
U
D
,T
L

บจ
ก.
อา
คเ
นย
์

แค
ปป

ิตอ
ล

มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ัน

กับ
 U
V

ค่า
บร
ิกา
รเ
ช่า
รถ
ยน
ต์

6.
31

5.
03

กา
รค
ิดค
่าบ
ริก
าร
เป
็นไ
ปต
าม
รา
คา

ตล
าด
แล
ะม
ีกา
รเ
ปร
ียบ
เท
ียบ
ค่า

บร
ิกา
รก
ับผ
ู้ให
้บร
ิกา
รร
าย
อื่น
ทุก
คร
ั้ง

คู่ส
ัญ
ญ
าม
ีคว
าม
เช
ี่ยว
ชา
ญ
ใน
กา
รใ
ห้บ

ริก
าร
ดูแ
ล 
ซ่อ
ม

บ�ำ
รุง
รถ
ยน
ต์ 
เป
็นก
าร
ท�ำ
รา
ยก
าร
เพ
ื่อส
นับ

สน
ุนธ
ุรก
ิจ

ขอ
งบ
ริษ
ัทใ
ห้เ
กิด
คว
าม
สะ
ดว
กแ
ละ
เป
็นไ
ปต
าม
เง
ื่อน
ไข

กา
รค
้าท
ั่วไ
ป

EV
, L
RK

EE
I

U
V 
เป
็นผ
ู้ถือ
หุ้น
แล
ะ

มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ันก
ับ 

U
V 
แล
ะ 
EV

ค่า
บร
ิกา
รท
ี่ปร
ึกษ

าก
าร

ปร
ะห
ยัด
ด้า
นพ

ลัง
งา
น 

แล
ะค
่าบ
ริห
าร
แล
ะจ
ัดก
าร

ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พก
าร
ใช
้พล

ังง
าน
 

0.
27

0.
59

ค่า
บร
ิกา
รช
�ำร
ะต
าม
อัต
รา
ค่า
ใช
้จ่า
ย

ที่เ
กิด
ขึ้น
จร
ิงข
อง
ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร
จัด
สร
ร

ตา
มก
าร
ให
้บร
ิกา
ร

กา
รว
่าจ
้าง
ที่ป

รึก
ษ
าจ
ะพ
ิจา
รณ

าจ
าก
คว
าม
เช
ี่ยว
ชา
ญ

แล
ะป
ระ
สบ
กา
รณ

์ใน
กา
รบ
ริห
าร
งา
น

U
V,
LR
K,

G
U
D
,T
L

บม
จ.
เบ
อร
์ลี่         




ยุค
เก
อร
์

มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ัน

กับ
 U
V

ซื้อ
สิน
ค้า
วัส
ดุส
ิ้นเ
ปล
ือง
ใช
้     


ใน
ส�ำ
นัก
งา
น

1.
32

0.
58

เง
ื่อน
ไข
แล
ะร
าค
าซ
ื้อส
ินค
้าเ
ป็น

ปก
ติ

ตา
มก
าร
ค้า
ทั่ว
ไป
โด
ยไ
ม่ม

ีคว
าม

แต
กต
่าง
จา
กก
าร
ซื้อ
จา
กผ
ู้จ�ำ
หน
่าย

รา
ยอ
ื่นๆ

เป
็นไ
ปต
าม
ลัก
ษ
ณ
ะธ
ุรก
ิจท
ั่วไ
ปท

ี่ท�ำ
กับ
ผู้จ
�ำห
น่า
ย 

รา
ยอ
ื่น 
แล
ะบ
ริษ
ัทไ
ด้จ
่าย
ค่า
ตอ
บแ
ทน
ใน
รา
คา
ตล
าด

ที่เ
หม
าะ
สม

LR
K

บจ
ก.
เอ
ฟ 
แอ
นด
์ บ
ี 

อิน
เต
อร
์เน
ชั่น
แน
ล

มีก
รร
มก
าร
ร่ว
มก
ัน

กับ
 U
V

ค่า
ซื้อ
สิน
ค้า

0.
01

-
เง
ื่อน
ไข
แล
ะร
าค
าซ
ื้อส
ินค
้าเ
ป็น

ปก
ติ

ตา
มก
าร
ค้า
ทั่ว
ไป
โด
ยไ
ม่ม

ีคว
าม

แต
กต
่าง
จา
กก
าร
ซื้อ
จา
กผ
ู้จ�ำ
หน
่าย

รา
ยอ
ื่นๆ

เป
็นไ
ปต
าม
ลัก
ษ
ณ
ะธ
ุรก
ิจท
ั่วไ
ปท

ี่ท�ำ
กับ
ผู้จ
�ำห
น่า
ย 

รา
ยอ
ื่น 
แล
ะบ
ริษ
ัทไ
ด้จ
่าย
ค่า
ตอ
บแ
ทน
ใน
รา
คา
ตล
าด

ที่เ
หม
าะ
สม

LR
K,
U
V

บจ
ก.
ทีซ
ีซี 
ลัก
ซ์       



ชูร
ีโฮ
เท
ลส
์ แ
อน
ด์ 

รีส
อร
์ท

กร
รม
กา
รม
ีคว
าม

เก
ี่ยว
โย
งเ
ป็น

ญ
าต
ิ

พี่น
้อง
กับ
กร
รม
กา
ร

ขอ
ง 
U
V

ค่า
ใช
้บร
ิกา
รท
ี่จอ
ดร
ถแ
ละ

บร
ิกา
รห
้อง
อา
หา
ร 

1.
62

2.
52

คิด
ค่า
บร
ิกา
รใ
กล
้เค
ียง
กับ
รา
คา
ขอ
ง

บร
ิษ
ัทอ
ื่นท
ี่ให
้บร
ิกา
รใ
นล
ักษ

ณ
ะ

เด
ียว
กัน
  

ค่า
ใช
้บร
ิกา
รด
ังก
ล่า
วเ
ป็น

กา
รใ
ช้บ
ริก
าร
เพ
ื่อค
วา
ม

สะ
ดว
ก

LR
K

บจ
ก.
แผ
่นด
ินธ
รร
ม

พร
็อพ
เพ
อร
์ตี้ 

ดีเ
วล
ลอ
ปเ
ม้น
ท์

ผู้ถ
ือห
ุ้นม
ีคว
าม

เก
ี่ยว
โย
งเ
ป็น

ญ
าต
ิ

พี่น
้อง
กับ
กร
รม
กา
ร

ขอ
ง 
U
V

ค่า
ใช
้บร
ิกา
รท
ี่จอ
ดร
ถแ
ละ

บร
ิกา
รห
้อง
อา
หา
ร

1.
59

-
คิด
ค่า
บร
ิกา
รใ
กล
้เค
ียง
กับ
รา
คา
ขอ
ง

บร
ิษ
ัทอ
ื่นท
ี่ให
้บร
ิกา
รใ
นล
ักษ

ณ
ะ

เด
ียว
กัน
  

ค่า
ใช
้บร
ิกา
รด
ังก
ล่า
วเ
ป็น

กา
รใ
ช้บ
ริก
าร
เพ
ื่อค
วา
ม

สะ
ดว
ก
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ผู้ใ
ห้ก

ู้
ผู้ก

ู้ 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ณ
 3

1 
ธ.

ค.
 5

7
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร

ให
้กู้ย

ืม
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ

นโ
ยบ

าย
รา

คา
เห

ตุผ
ลแ

ละ
คว

าม
จ�ำ

เป
็น

25
57

25
56

25
57

25
56

(ล
้าน

บา
ท)

(ล
้าน

บา
ท)

(ล
้าน

บา
ท)

(ล
้าน

บา
ท)

U
V

EE
I

เป
็นผ
ู้ถือ
หุ้น
แล
ะม
ี

กร
รม
กา
รร
่วม
กัน

 ร
าย
กา
รก
ู้ยืม
เง
ิน 
ดอ
กเ
บี้ย

ค้า
งร
ับ

6.
50

6.
50

2.
06

1.
61

อัต
รา
ดอ
กเ
บี้ย
ใก
ล้เ
คีย
ง

กับ
อัต
รา
ดอ
กเ
บี้ย
ขอ
ง

สถ
าบ
ันก
าร
เง
ิน

เป
็นร
าย
กา
รท
ี่ช่ว
ยเ
พิ่ม

สภ
าพ
คล
่อง

แล
ะป
รับ
ปร
ุงฐ
าน
ะท
าง
กา
รเ
งิน
ขอ
ง

คู่ส
ัญ
ญ
าใ
ห้ด
ีขึ้น
เพ
ื่อใ
ห้ส
าม
าร
ถ

ด�ำ
เน
ินธ
ุรก
ิจต
่อไ
ปไ
ด้อ
ย่า
งต
่อเ
นื่อ
ง

EV
SS
C

เป
็นบ

ริษ
ัทร
่วม

รา
ยก
าร
กู้ย
ืมเ
งิน
 ด
อก
เบ
ี้ย

ค้า
งร
ับ

0.
74

0.
74

0.
96

0.
90

อัต
รา
ดอ
กเ
บี้ย
ใก
ล้เ
คีย
ง

กับ
อัต
รา
ดอ
กเ
บี้ย
ขอ
ง

สถ
าบ
ันก
าร
เง
ิน

เป
็นร
าย
กา
รท
ี่ช่ว
ยเ
พิ่ม

สภ
าพ
คล
่อง

แล
ะป
รับ
ปร
ุงฐ
าน
ะท
าง
กา
รเ
งิน
ขอ
ง

คู่ส
ัญ
ญ
าใ
ห้ด
ีขึ้น
เพ
ื่อใ
ห้ส
าม
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ถ

ด�ำ
เน
ินธ
ุรก
ิจต
่อไ
ปไ
ด้อ
ย่า
งต
่อเ
นื่อ
ง

3.
 	

รา
ยก
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ิน
กู้ย

ืม
 แ

ละ
ดอ

กเ
บ

ี้ยค
้าง

รับ
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บร�ษัท ยูนิเวนเจอร� จำกัด (มหาชน)
57 ปาร�คเวนเซอร� อีโคเพล็กซ� ชั�น 22 ถนนว�ทยุ 
แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กทม.

โทรศัพท� 0-2643-7100   เบอร�โทรสาร 0-2255-9417

รายงาน
ปร ะจำป �

2 5 5 7

บร�ษัท ยูนิ เวนเจอร� จำกัด (มหาชน)
รายงานประจำป�2557


	A 0 - 7 UV_AR
	B 8 UV_AR_CSR
	C 9 UV_AR_ความเป็นมาและความสำเร้จที่สำคัญ
	D 10 UV_AR_เหตุการณ์สำคัญในรอบปี 2557
	E 11 UV_AR_รางวัล
	F 12 UV_AR_โครงสร้างกลุ่มบริษัท
	G 13 UV_AR_ธุรกิจของเรา OK
	H 14 - 18 UV_AR ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	I 19 20 21 22 เกี่ยวกับ UV TH
	J 23 UV_AR_โครงสร้างการจัดการ
	K 24-30 UV_AR_โครงสร้างการจัดการ
	L 14 - 18 UV_AR ลักษณะการประกอบธุรกิจ



