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วิสัยทัศน์
มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริหาร
จัดการที่ดี เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสม

และเติบโตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
สินค้า:

สร้างสรรค์สินค้าที่คิดทุกเม็ด ครบทุกมุม
คุ้มทุกเมตร (Inspiring)

สังคมและสิ่งแวดล้อม:
สร้างจิตส�ำนึก แบ่งปัน ห่วงใยสังคม และ

สิ่งแวดล้อม (Caring)

พนักงาน:
ส่งเสริมความก้าวหน้า คิดนอกกรอบ (Proactive)

ผู้ถือหุ้น:
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อเนื่อง

และมั่นคงภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี (Reliable)
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อภิธานศัพท์

ชื่อ คำ�นิยาม
กลุ่มบริษัท  UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

EEI บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

EV บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

FS บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

GOLD บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

GUD บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

GUL บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด

KLAND บริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)

LRK บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด

SSB บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

SSC บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

TL บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด

TZ บริษัท ไทย-ซิงค์ออกไซด์ จำ�กัด

UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

UVAM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด	

UVC บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด

UVRM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด



 
2556 2557

(ปรับปรุงใหม่)
2558

ผลการดำ�เนินงาน  

รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 6,083.45 9,132.86 13,268.42

รายได้รวม ล้านบาท 6,261.21 9,634.38 13,430.12

ต้นทุนขาย บริการ และให้เช่า ล้านบาท 4,823.70 6,790.41 9,421.52

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท 1,259.75 2,342.44 3,846.90

กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท 6.71 565.67 912.61

กำ�ไรสุทธิส่วนของบริษัท ล้านบาท 175.36 428.74 630.94

ฐานะการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ล้านบาท 497.53 388.04 322.04

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 20,860.56 31,056.06 32,222.67

หนี้สินรวม ล้านบาท 11,553.31 20,655.56 21,089.63

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว ล้านบาท 1,911.93 1,911.93 1,911.93

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ล้านบาท 6,854.52 7,199.50 7,688.92

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 9,307.25 10,400.50 11,133.04

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น บาท  1.00  1.00  1.00 

(หน่วย : ล้านบาท)
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

สินทรพัย์ หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของ

ส่วนของเจ้าของหนีส้นิ

รายได้
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(ล้านบาท)

(หน่วย: บาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)
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เงนิปันผลต่อหุ้น/ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (ท่ีเป็นเงนิสด)

ธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ ธุรกิจสังกะสี

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (ท่ีเป็นเงนิสด)

อืน่ๆ

เงินปันผลต่อหุ้น

รายได้จากการขาย บรกิาร และให้เช่า

ก�ำไรสุทธิ

25582557
(ปรับปรุงใหม่)

2556

25582557
(ปรับปรุงใหม่)

2556

ส่วนของผู้ถอืหุ้นบรษัิท

ส่วนของผู้ถอืหุ้นรายย่อย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 มีอัตรา

การขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.8 จากปีก่อน เนื่องจากได้รับผล 

กระทบจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ โดยในช่วงครึ่ง

แรกของปี 2558 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวใน

ระดับต�่ำสาเหตุหลักมาจากรายได้ภาคเกษตรท่ีตกต�่ำและความ

เช่ือมัน่ของผูบ้รโิภคต่อรายได้ในอนาคตประกอบกบัสถาบันการ

เงินยังคงระมัดระวังการให้สินเช่ือแก่ครัวเรือน ในขณะท่ีการ 

ส่งออกสนิค้าชะลอลงตามภาวะเศรษฐกจิท่ีชะลอตวัของคูค้่า โดย

เฉพาะค�ำสั่งซ้ือจากจีนและกลุ่มอาเซียนท่ีชะลอลง ส�ำหรับช่วง

หลังของปี 2558 ภาวะเศรษฐกิจไทยเริ่มฟื้นตัวเป็นล�ำดับโดยมี

ปัจจัยสนับสนุนจากการเร่งรัดการใช้จ่ายภาครัฐและการด�ำเนิน

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ อาทิเช่น มาตรการส่งเสริม

ความเป็นอยู่ผู้มีรายได้น้อย มาตรการช่วยเหลือเกษตรกรและ

บรรเทาผลกระทบจากปัญหาภยัแล้ง มาตรการช่วยเหลอื SMEs 

มาตรการผ่อนปรนเรื่องการอนุมัติสินเช่ือท่ีอยู่อาศัย มาตรการ

ลดค่าธรรมเนียมในการท�ำธุรกรรมการซื้อที่อยู่อาศัย มาตรการ

ทางภาษีส�ำหรบัผูซ้ื้อท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกเพือ่เป็นการซือ้อยู่อาศยั

จริงในราคาไม่เกิน 3 ล้านบาทและสามารถน�ำวงเงินร้อยละ 20 

ของมูลค่าท่ีอยู่อาศัยมาหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

เป็นระยะเวลา 5 ปี เป็นต้น นอกจากนี้ การบริโภคภาคเอกชน

ก็ปรับตัวดีข้ึนจากผลของมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ

ช่วงระหว่างวนัท่ี 25-31 ธนัวาคม 2558 (มาตรการช้อปช่วยชาต)ิ 

และการเร่งซื้อรถยนต์ก่อนปรับโครงสร้างภาษีสรรพสามิต 

แม้ว่าสภาวการณ์ของเศรษฐกิจดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการ

เจริญเติบโตของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในภาพรวม แต่ใน

ปี 2558 กลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ก็ยังมีการ

เตบิโตของผลการด�ำเนนิงานเพิม่ข้ึน โดยมรีายได้จากการด�ำเนนิ

ธุรกิจทุกประเภทรวมกันเติบโตกว่าร้อยละ 45 และมีก�ำไรสุทธิ

จากการด�ำเนนิงานส่วนท่ีเป็นของบรษัิทเตบิโตกว่าร้อยละ 47 ซ่ึง

เป็นผลมาจากการด�ำเนนิธกุจิด้วยความระมัดระวังและปรบัแผน

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช
ประธานกรรมการ
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สารจากประธานกรรมการ



ให้สอดคล้องกบัสภาวะการชะลอตวัทางเศรษฐกจิและความ

ไม่แน่นอนต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างย่ังยืนและ

รักษาสถานะการเงินที่มั่นคง 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการต่อยอดธุรกิจโดยเสนอต่อท่ี

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวัน

พฤหัสบดีท่ี 17 ธันวาคม 2558 เพื่ออนุมัติให้ บริษัท 

แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน) 

เข้าท�ำรายการท่ีได้มาซ่ึงสนิทรัพย์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

กรณอีอกหุ้นเพิม่ทุนให้กบั บรษัิท Frasers Property Holding 

Thailand ซ่ึงเป็นบรษัิทลกูของ Frasers Centrepoint Limited 

(FCL) จ�ำนวน 685.7 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 7.25 บาท 

เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 4,971 ล้านบาท และให้เข้าลงทุนใน

โครงการสามย่านร่วมกับ บริษัท ทิพยพัฒน์ อาเขต เพื่อ

พฒันาเป็นโครงการ Mixed-use มูลค่ากว่า 8,500 ล้านบาท 

โดย บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) จะได้ประโยชน์จากการร่วมเป็นพันธมิตร

ทางธุรกิจกับ FCL ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์

ระหว่างประเทศแบบครบวงจรและเป็นหนึ่งในบริษัท

อสังหาริมทรัพย์ในอันดับต้นของประเทศสิงคโปร์ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเช่ือมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเพิ่มมูลค่า

และผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว ตลอด

จนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้อง

ทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้ทบทวนแก้ไขนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 

Conduct) เพื่อให้มีความครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียน ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

และจัดให้มีระบบการติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

คูมื่อการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่พัฒนาไป

สูวั่ฒนธรรมองค์กร โดยบรรจเุรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่พร้อมท้ังให้

พนกังานลงนามในหนงัสอืรบัรองการปฏบัิตติามคูมื่อจรรยาบรรณธรุกจิ โดยใน

ปีนี้ บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จาก

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 100 คะแนนเต็ม ซึ่งเป็นการได้รับคะแนนเต็ม 100 

คะแนนต่อเนื่องกันเป็นปีที่ห้านับตั้งแต่ ปี 2554-2558

ในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญกับทุก

กระบวนการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ทั้งในกระบวนการและอิง

กระบวนการ ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างจิตส�ำนึก 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอกกระบวนการ ผ่านกิจกรรมของ

บริษัท เช่น กิจกรรม Toxic waste ส่งเสริมการคัดแยกขยะอันตรายของผู้ใช้

อาคาร Energy saving ส่งเสริมทัศนคติการประหยัดไฟฟ้าผู้ใช้อาคาร Are you 

energy efficient เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปัญหาวิกฤติการณ์สิ่งแวดล้อมและ

แนะน�ำแนวทางประหยัดพลังงานอย่างถูกวิธีให้กับผู้ใช้อาคาร โครงการ MELT 

VENTURES หาเงินสมทบมูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(ประเทศไทย) หรือ FEED THAILAND เพื่อสร้างอนาคตที่เข้มแข็งให้มนุษย์

และธรรมชาตอิยูร่่วมกนัอย่างสมดลุบนโลกผ่านกระบวนการสิง่แวดล้อมศกึษา

และการบูรณาการสาระการเรียนรู้ด้วยธรรมชาติให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ 

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณ 

ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีได้ทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการท�ำงาน

อย่างเต็มก�ำลังศักยภาพตลอดปีท่ีผ่านมาจนได้รับผลส�ำเร็จท่ีดี อันเป็นส่วน

ส�ำคญัผลกัดนัให้บริษัทฯ เจริญก้าวหน้าได้อย่างย่ังยืนและม่ันคง และขอขอบคณุ

ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ท่ีให้ความเช่ือถือและให้การ 

สนับสนุนบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯด้วยดีเสมอมา โดยขอให้ท่านผู้ถือหุ้นมั่นใจ

ได้ว่า เราจะมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าท่ีและด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลัก 

ธรรมภิบาลท่ีดีเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และเพื่อ

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป
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นายปณต สิริวัฒนภักดี 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี 2558 บรษัิท ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อยสามารถสร้างผลการด�ำเนนิ
งานดีขึ้นจากปีก่อน ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศที่ยังไม่ฟื ้นตัวเต็มที ่
จากภาวะชะลอตวั โดยสามารถสร้างรายได้ 
จากการขาย บริการและให้เช่า เติบโตข้ึน
กว่าร้อยละ 45 จากปีก่อน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2558 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยสามารถสร้างผลการด�ำเนินงานดีข้ึนจากปีก่อน ภาย

ใต้ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศท่ียังไม่ฟื้นตัวเต็มท่ี

จากภาวะชะลอตัว โดยสามารถสร้างรายได้จากการขาย 

บริการและให้เช่า เติบโตข้ึนกว่าร้อยละ 45 จากปีก่อน และ

มีผลก�ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท เติบโตข้ึนกว่า

ร้อยละ 47 จากปีก่อน โดยรายได้ท่ีเติบโตข้ึนส่วนใหญ่มา

จาก ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขายของ บรษัิท แกรนด์ 

ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด และ บริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ท่ีเติบโต

เพิ่มข้ึนร้อยละ 61 จากปีก่อน โดยได้รับแรงหนุนจาก

มาตรการของภาครัฐในการกระตุ้นตลาดอสังหาริมทรัพย์

จากมาตรการลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์และค่า

ธรรมเนียมการจดจ�ำนอง มาตรการผ่อนปรนเงื่อนไขการ

ขอสินเช่ือบ้าน มาตรการทางภาษีส�ำหรับผู้ท่ีซ้ือท่ีอยู่อาศัย

หลังแรกเพื่ออยู่อาศัยในราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท นอกจากนี้ 
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ในส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่าก็สามารถสร้างรายได้เพิ่มข้ึนกว่าร้อยละ 

21 จากปีก่อน โดยรายได้ค่าเช่าหลักมาจาก อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ และ

อาคารสาธร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ 

จากผลส�ำเร็จท่ีเกิดขึ้นเป็นความท้าทายท่ีผลักดันให้บริษัทฯ ต้องเร่งขยายศักยภาพ

ทางธุรกิจให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยเริ่มจากการขออนุมัติจากท่ี

ประชุมวสิามัญผูถ้อืหุ้นในเดอืนธนัวาคม 2558 ให้ บรษัิท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ออกหุ้นเพิ่มทุนให้กับ บริษัท Frasers Property 

Holding Thailand (FPHT) ซ่ึงเป็นบริษัทลูกของ Frasers Centrepoint Limited 

จ�ำนวน 685.7 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 7.25 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิท้ังสิน้ 4,971 ล้านบาท 

ซ่ึงการท�ำรายการครั้งนี้จะท�ำให้ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) มีเงินทุนในการสร้างความเติบโตทางธุรกิจและได้รับประโยชน์จาก

การร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับ FCL ซ่ึงเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ยักษ์

ใหญ่ของสิงคโปร์ต่อไป   

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความยินดีท่ีจะแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้นได้ทราบว่า ทรัสต์เพ่ือการ

ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ (“Golden Ventures REIT”) 

ท่ี บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ร่วมกันจัดตั้งข้ึน จะเร่ิมการซ้ือขายหลักทรัพย์

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 4 เมษายน 2559 เป็นต้นไป 

ในนามของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณ

คณะผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความไว้

วางใจและสนับสนุนการบริหารงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ท้ายท่ีสุดนี้ ผมขอให้

ความเช่ือมั่นว่าเราจะมุ่งม่ันด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อน�ำ

พาบริษัทฯ เดินหน้าสู่โอกาสในการเป็นบริษัทฯ ชั้นน�ำด้านการลงทุนและพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและเติบโตอย่างย่ังยืนให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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นายวรวรรต ศรีสอ้าน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2558 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยสามารถสร้างผลการด�ำเนินงานดีข้ึนจากปีก่อน โดย

สามารถสร้างรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า เติบโต

ข้ึนกว่าร้อยละ 45 จากปีก่อน และมีผลก�ำไรท่ีเป็นส่วนของ

ผู้ถือหุ้นของบริษัท เติบโตข้ึนกว่าร้อยละ 47 จากปีก่อน 

โดยรายได้ท่ีเติบโตข้ึนส่วนใหญ่มาจากความส�ำเร็จด้าน

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายของ บริษัท แกรนด์ 

ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด ท่ีเน้นการ “คิดทุกเม็ด” โดย

ใส่ใจทุกรายละเอียดในการออกแบบห้องชุดเพื่อให้ผู้ซ้ือ

สามารถใช้พื้นท่ีได้อย่างคุ้มค่าและลงตัวต่อการอยู่อาศัย 

เฟอร์นเิจอร์ภายในห้องมีลกัษณะเด่นเนือ่งจากถกูออกแบบ

มาเฉพาะ ด้วยความ “ครบทุกมุม” ท่ีนอกจากสวยลงตัว

แล้วยัง “คุ้มทุกเมตร” ด้วย Function ท่ีจัดเตรียมไว้ให้ตอบ

สนองชีวิตประจ�ำวันมากท่ีสุด บนพื้นฐานงานก่อสร้าง

คุณภาพมาตรฐานซ่ึงเป็นการสร้างความม่ันใจและน่าเช่ือถอื

ให ้กับลูกค ้า ควบคู ่ไปกับความส�ำเร็จในการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายของ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพ

เพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ท่ีมุ่งเน้นการ

ออกแบบด้วยหลกัการสร้างประโยชน์ใช้สอยให้สงูท่ีสดุภาย

ในปี 2558 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยสามารถสร้าง
ผลการด�ำเนินงานดีขึ้นจากปีก่อน โดย
สามารถสร้างรายได้จากการขาย บริการ
และให้เช่า เติบโตขึ้นกว่าร้อยละ 45 จาก
ปีก่อน และมีผลก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือ
หุ้นของบริษัท เติบโตข้ึนกว่าร้อยละ 47  
จากปีก่อน 

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่
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ใต้การบริหารต้นทุนการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ในส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าก็

ประสบความส�ำเรจ็เช่นเดยีวกนั โดย อาคารปาร์คเวนเชอร์  

อีโคเพล็กซ์ ซ่ึงเป็นอาคารส�ำนักงานให้เช่าแห่งแรกท่ีได้รับ

การรับรอง LEED (Leadership in Energy and  

Environmental Design) ของสภาอาคารเขียวแห่ง

สหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council : USGBC) 

ระดับ Platinum มีผู้เช่าคิดเป็นร้อยละ 99 ของพื้นท่ีเช่า

ท้ังหมดและสามารถท�ำราคาค่าเช่าได้สูงสุดในกรุงเทพฯ 

ในอัตรา 1,200 บาทต่อตารางเมตร ท้ังนี้ในปี 2558 ค่า

เช่าเฉลี่ยต่อ ตร.ม. ได้ปรับสงูข้ึนกว่าปีก่อน 6% ในขณะท่ี 

อาคารสาธร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ซ่ึงเป็นอาคาร

อนุรักษ์พลังงานในระดับ LEED Gold Certificated จาก 

USGBC มีผู้เช่าคิดเป็นร้อยละ 85 ของพื้นท่ีเช่าท้ังหมด

ในราคาค่าเช่าเฉลี่ย 740 บาทต่อตารางเมตร 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเช่ือม่ันว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทสามารถเพิม่มูลค่า

และผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว ตลอด

จนสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู ้ ถือหุ ้น ผู ้ลงทุนและผู ้ ท่ี

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ทบทวนแก้ไขนโยบายการก�ำกับ

ดแูลกจิการและคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ต.ล.ท.) ในเรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบาย

การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล 

(Whistle Blowing Policy) พร้อมท้ังจัดให้มีระบบการ

ตดิตามและดแูลให้มกีารปฏบัิตติามนโยบายการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดีและคู ่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อพัฒนาไปสู ่

วัฒนธรรมองค์กร โดยบรรจุเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศน์

พนักงานใหม่และให้พนักงานลงนามในหนังสือรับรองการ

ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจด้วยทุกคน

ในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทยังคงให้ความ

ส�ำคญักบัทุกกระบวนการท่ีส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและ

สังคม ท้ังในกระบวนการและอิงกระบวนการ ขณะเดียวกัน

ก็ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างจิตส�ำนึก ความรับ

ผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอกกระบวนการ ผ่าน

กิจกรรมของบริษัท เช่น กิจกรรม Toxic wasteส่งเสริม 

การคัดแยกขยะอันตรายของผู้ใช้อาคาร Energy saving 

ส่งเสริมทัศนคติการประหยัดไฟฟ้าผู้ใช้อาคาร Are you 

energy efficient เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัปัญหาวิกฤตกิารณ์

สิ่งแวดล้อมและแนะน�ำแนวทางประหยัดพลังงานอย่างถูก

วิธีให้กับผู้ใช้อาคาร โครงการ MELT VENTURES หาเงิน

สมทบมูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(ประเทศไทย) หรือ FEED THAILAND เพื่อสร้างอนาคต

ที่เข้มแข็งให้มนุษย์และธรรมชาติอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลบน

โลกผ่านกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาและการบูรณาการ

สาระการเรียนรู้ด้วยธรรมชาติให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม ่

ความส�ำเร็จของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาเป็นผลมาจากความ

วิริยะอุตสาหะและการสนับสนุนอย่างดีของผู ้บริหาร 

พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผมขอขอบคุณ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้ให้ความไว้วางใจสนับสนุนตลอด

ระยะเวลาการบริหารงานท่ีผ่านมาและหวังเป็นอย่างย่ิงว่า

จะได้รบัการสนบัสนนุท่ีดเีช่นนีต่้อไป เพือ่ให้เราสามารถก้าว

ไปสู่เป้าหมายในการเป็นบริษัทฯ ชั้นน�ำด้านการลงทุนและ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์เพื่อสร ้างผลตอบแทนอย่าง 

เหมาะสมและเตบิโตอย่างย่ังยืนให้แก่ผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม
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คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจ
ที่ ได้รับหมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างเป็นอิสระ ในการตรวจสอบ
และสอบทานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการ
ก�ำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ

เรยีน ท่านผูถ้อืหุ้น บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ 

นายสุวิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ นางสาวพจนย์ี ธนวรานชิ และ นายนรรตัน์ 

ลิ่มนรรัตน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบทุกท ่านมีคุณสมบัติครบถ ้วนตามท่ี

ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติ ท่ีดี

ส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบท้ังของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการ

แต่งต้ังจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขต

ความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับหมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัอย่างเป็นอสิระ ในการตรวจสอบ

และสอบทานเพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าบรษัิทมีการก�ำกบัดแูล

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)16
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กิจการอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ รวมทั้งการ

ด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดย

ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งผู้

บรหิารได้ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต มีความ

รับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

ในรอบปี 2558 ได้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังสิ้น 9 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมให้คณะ

กรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ทั้งนี้ มีรายละเอียดการ

เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน ดังนี้

นายสุวิทย์ จินดาสงวน	 เข้าร่วมประชมุ 9/9 ครัง้

ประธานกรรมการตรวจสอบ	

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช	 เข้าร่วมประชมุ 9/9 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ	

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์	 เข้าร่วมประชมุ 9/9 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการท่ีเป็นผู ้

บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุม

ตามวาระต่างๆเพื่อสอบถามข้อมูลในประเด็นต่างๆ

เพื่อให้การตรวจสอบและการสอบทานมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ มีการประชุม

ร่วมกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมด้วยจ�ำนวน 

1 ครั้งและมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

จ�ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่

ได้ดังนี้

สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการ
เงินและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าท่ีสอบทานงบการเงนิ

ระหว่างกาลรายไตรมาสและงบการเงิน ประจ�ำปี 

2558 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินของบริษัท ซ่ึงผ่านการสอบทานและ 

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซ่ึงในการพิจารณางบการ

เงนิระหว่างกาลรายไตรมาสและงบการเงนิ ประจ�ำปี 2558 

ได้เชิญผู้บริหารฝ่ายบัญชีการเงินและผู้สอบบัญชีเข้า

ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงทุกครั้งก่อนท่ีจะให้ความเห็น

ชอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ นอกจากนี้ ยังได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะ

กับผู้สอบบัญชีอย่างเป็นทางการจ�ำนวน 1 ครั้ง โดย

ไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วมประชุม เพือ่พจิารณาข้อคดิเห็น 

ขอบเขต แผนงาน และแนวทางการสอบบัญชีประจ�ำปี

ของผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 

ผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตาม

ที่ควร ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป
 

สอบทานระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมิน

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซ่ึงจัดท�ำข้ึนโดยฝ่าย

บริหารและเป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการ

ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission 
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(COSO 2013) รวมท้ังได้สอบทานประสิทธิผลและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย

พจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในตามแผนงานท่ีได้รบัอนมุตั ิซ่ึงสอดคล้องกบัผล

การประเมินของผู้สอบบัญชีท่ีได้รายงานไว้ว่าไม่พบ

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ

การควบคุมดูแลการด�ำเนินงานอย่างเหมาะสมรวม

ท้ังมีการบริหารความเสี่ยงซ่ึงมีความสัมพันธ์กับการ

ด�ำเนนิธรุกจิและกระบวนการบรหิารงานในเรือ่ง สภาพ

แวดล้อมภายในบริษัท การก�ำหนดวัตถุประสงค์ การ

บ่งช้ีเหตกุารณ์ การประเมนิความเสีย่ง การตอบสนอง

ความเสี่ยง ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

สอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได ้อนุมัติกฎบัตรฝ ่าย 

ตรวจสอบภายในท่ีมกีารปรบัปรงุใหม่ เพ่ือให้ขอบเขต

การปฏิบัติงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

รวมถงึให้ความเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 

ความเพียงพอของทรัพยากร และได้ติดตามความคืบ

หน้าของการปฏบัิตงิานของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น

ประจ�ำทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบรษัิทมรีะบบ

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและ

มีความเป็นอิสระ รวมท้ังมีการสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพการตรวจสอบ ท้ังในด้านบุคลากรและการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

สอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท

มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล ซ่ึงบริษัทมีคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (Risk Management Committee) ท�ำหน้าท่ี

ก�ำหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ

ตดิตามการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทเป็นประจ�ำทุก

ไตรมาส รวมท้ังกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ซ่ึงเป็นประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้เข้าประชุมกบัคณะ

กรรมการตรวจสอบเพือ่รายงานความคบืหน้าของการ

บริหารความเสี่ยงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน

ที่ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทม ี

ข้ันตอนในการป้องกนัความเสีย่งท่ีเป็นระบบและมีการ

จดัการกบัการเปลีย่นแปลงและเหตกุารณ์อันเป็นความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นกับธุรกิจได้

สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ำกับดูแล

กจิการของบรษัิท เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษัิทมีกระบวนการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซ่ึง

บริษัทมีคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล  

(Corporate Governance Committee) ท�ำหน้าท่ี

สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับแนว

ปฏบิตัท่ีิด ีโดยบรษัิทได้จดัให้มรีะบบรบัเรือ่งร้องเรยีน

เพือ่เป็นช่องทางให้พนักงาน ลกูค้า และผู้มส่ีวนได้เสยี 

สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริต 

ประพฤติมิชอบหรือการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

และมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียน

ดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ากระบวนการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทสามารถเสริมสร้างความ

เช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานได้

สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียว
โยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงประเด็นการเปิดเผย
ข้อมูล
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานความเหมาะสม

เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี

เกิดขึ้นในระหว่างปี โดยบรรจุเป็นวาระหลักในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทาน

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้ ในวาระการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยว

กับการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเพื่อเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญท่ีปรึกษาทางการเงิน

อิสระท่ีบรษัิทว่าจ้างเข้าช้ีแจง ความสมเหตสุมผลของ

การท�ำรายการ ความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไข

ของการท�ำรายการ หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา 

ประโยชน์ที่จะมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ

ให้ม่ันใจว่าการท�ำรายการเกีย่วโยงดงักล่าวเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม มีการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การค�ำนวณมูลค่ารายการ 

การขอนมุตัเิข้าท�ำรายการ การเปิดเผยข้อมลู เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดงักล่าว

ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2558 เป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่า
ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2559 เพื่อ
เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็น
ชอบก่อนเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ

บัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 

คุณภาพของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทักษะ 

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ของผูส้อบบัญชี 

รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ จึงมีมติเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง นายนิรันดร์ ลีลาเมธวัฒน์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2316 และ/หรือ 

นางวิไล บูรณกิติโสภณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข

ทะเบียน 3920 และ/หรือ นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4195 และ/หรือ 

นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต 

เลขทะเบียน 7494 จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำ

ปี 2559 โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจ�ำนวน

เงินไม่เกิน 950,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทน

การสอบบัญชี ปี 2558 ร้อยละ 5.56 ทั้งนี้ เนื่องจาก

มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม่ๆ หลาย

ฉบับ ท�ำให้ภาระงานและความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีเพิ่มขึ้น

ความเห็นต่อภาพรวมในการปฏบัิติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและเสนอแก้ไข

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้อง

กับประกาศและแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนมัุต ิรวมท้ังได้ประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าท่ี

ของตนเองแบบภาพรวมเป็นรายคณะ ตามแนวทาง

การปฏิบัติท่ีดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่

ครบถ้วน ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้

ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอด

จนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่าย

บริหารและกรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่อง และมีการ

เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้กับหน่วยงานท่ี

เป็นที่ยอมรับ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จ�ำกัด เป็นต้น
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คณะกรรมการบรษัิทมีหน้าท่ีรับผดิชอบต่อ

รายงานทางการเงนิของบรษัิท ยูนเิวนเจอร์ 

จ�ำกัด ( มหาชน ) และ บริษัทย่อย ตลอด

จนข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจ�ำปี และในงบการเงินของ

บรษัิท  ซ่ึงรายงานทางการเงนิดงักล่าวจดั

ท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญช ี

พ.ศ. 2543 และ ตามข้อก�ำหนดของ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการ

เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือ

ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการเปิด

เผยข ้ อมู ลส� ำคัญอย ่ า ง เพี ยงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เ พ่ือ

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป 

ท้ังนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ ่านการ 

ตรวจสอบ และให้ความเห็นอย่างไม่มี

เงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็น

อิสระ

คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแล 

และพัฒนาบรรษัทภิบาล โดยได้จัดให้มี 

และด�ำรงไว้ซ่ึงระบบ การบริหารความ

เสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามี

การบันทึกข้อมูลทางบัญชีของบรษัิท และ

บรษัิทย่อยอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  

และเพยีงพอ  รวมถงึป้องกนัไม่ให้เกดิการ

ทุจรติหรือการด�ำเนนิการท่ีผดิปกตอิย่างมี

สาระส�ำคัญ นอกจากนี้ เพ่ือให้มีการ

ทบทวนระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอบทาน

ระบบการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ คณะ

กรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น

อิสระ ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแล และประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ

สอบภายในให ้มีประสิทธิภาพ และ

ประสทิธผิลเชือ่ถอืได้ ท้ังนี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แสดงความเห็นต่อเรื่องดัง

กล่าวปรากฏในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

นี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท และบริษัท

ย่อย และการตรวจสอบภายในโดยรวม

ของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถ

สร ้างความเช่ือม่ันอย ่างมีเหตุผลว ่า 

รายงานทางการเงนิของบรษัิท ยูนเิวนเจอร์ 

จ�ำกัด ( มหาชน ) และบริษัทย่อย ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2558  ได้แสดงฐานะการ

เงิน และผลการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้ว  

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

บริษัท ยูนิ เวนเจอร ์  จ�ำ กัด
( มหาชน ) และ บริษัทย่อย ได้มี
การเลือกใช ้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม�ำ่เสมอ  รวมทัง้มกีารเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และนกั
ลงทุนทั่วไป

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
ประธานกรรมการบริษัท
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการของ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญกับการ
ส่งเสริมและมุ่งเน้นให้บริษัทด�ำเนินงาน
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจรวมท้ังกรอบการด�ำเนิน
งานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท
เพ่ือพฒันาระบบการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
โดยคณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มีนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมท่ีเป็น
ลายลักษณ์อักษร ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของ บรษัิทฯ ได้ยึดถอืปฏบัิติ 
เพือ่เพิม่ความโปร่งใส ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของกจิการและความเช่ือม่ันให้
แก่ ผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน และผูเ้กีย่วข้อทุกฝ่าย 
รวมท้ัง นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะ
กรรมการก�ำกบัดแูลบรรษัทภบิาลท�ำหน้าท่ี 
รับผิดชอบด้านการก�ำกับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดย
มีกรรมการอิสระท�ำหน้าประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

ในปี 2558 คณะกรรมการก�ำกับดูแล
บรรษัทภบิาล ได้มีการประชุมเพือ่ตดิตาม
การด�ำเนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆท่ี
เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทมี
การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีซ่ึงคณะกรรมการ

ก�ำกบัดแูลกจิการได้รายงานผลการประชุม
ต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส�ำคัญ
ได้ดังนี้

•	 ทบทวนแก้ไขนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการและคู ่ มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code of Conduct) เพื่อให้มีความครบ
ถ้วน ชดัเจน และเป็นปัจจบัุน สอดคล้อง
กบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีส�ำหรบั
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

•	 ติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
คูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยา
บรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือพัฒนาไป
สู่วัฒนธรรมองค์กร โดยบรรจุเรื่องการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ในการด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่พร้อมท้ัง
ให้พนกังานลงนามในหนงัสอืรบัรองการ
ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

•	พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
โครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนและการแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ตลอดจนติดตามการด�ำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้มีความ
ครบถ้วนและต่อเนื่อง

•	ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้แบบ
ประเมินตามแนวทางของสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึง
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริษัท โดยใน
ปี 2558 ก�ำหนดให้มีการประเมินผล
การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท 
ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการ
ชุดย่อย

•	ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น (AGM) โดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) ในปี 2558 
บรษัิทได้รบัคะแนน 100 คะแนน (ดเีลศิ)  
ซ่ึงเป ็นการได ้ รับคะแนนเต็ม 100 
คะแนนต่อเนื่องกันเป็นปีท่ีห้านับตั้งแต่
ปี 2554-2558

•	 ผลการประเมินโครงการส�ำรวจการ
ก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทย ปี 2558 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 
2015) ท่ีด�ำเนินการโดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริ ษัทไทย 
(IOD) ซ่ึงบริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเท ่ากับ 87% อยู ่ ในกลุ ่ม  
“ดีเลิศ” จากบริษัทจดทะเบียนที่ท�ำการ 

ส�ำรวจทั้งหมด 588 บริษัท 

(นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์)
ประธานกรรมการ

ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
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เรยีน ท่านผูถ้อืหุ้น บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกดั 
(มหาชน)
คณะกรรมการของ บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกดั 
(มหาชน) ได้แต่งตัง้ คณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย 
กรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่

1.	นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา (กรรมการอิสระ) 
2.	นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 
	 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

(กรรมการอิสระ) 
3.	นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
	 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
4.	นายปณต สิริวัฒนภักดี 
	 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

ในปี 2558 คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนและสรรหา มกีารประชุมรวมท้ังสิน้ 
2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม
ครบทุกครั้งเพื่อติดตามและพิจารณาเรื่อง
ส�ำคัญที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

•	 สรรหาและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทและท่ีประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ ท้ังนี้ บริษัทฯ 
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถ
เสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการบริษัทได้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2557 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2557 แต่
ไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดัง
นั้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหาจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการท่ีออกตามวาระประจ�ำปี 2558 
กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำ
ปี 2558 ครั้งที่ 36/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวัน
ที่ 28 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่ง
ตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ

•	 ก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำป ี 
2558 โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาค่า
ตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยง
ค่าตอบแทนกับผลการด�ำเนินงานโดย
รวมของบริษัทฯ และปัจจัยแวดล้อมอื่นที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบ
กบัอตัราค่าตอบแทนของบรษัิทอ่ืนท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดธุรกิจใกล้
เคยีงกนั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท
และท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นพิจารณา
อนมัุต ิโดยท่ีประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ�ำ
ปี 2558 ครั้งที่ 36/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวัน
ที่ 28 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติตามที่
เสนอ

•	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดอัตรา
การขึ้นเงินเดือน ประจ�ำปี 2559 และ 
นโยบายการจ่ายโบนัส ประจ�ำปี 2558 ให้
กับผู ้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัท
ร่วมกับฝ่ายจัดการเพื่อน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงอัตรา
การข้ึนเงนิเดอืนและโบนสัของบรษัิทฯ อยู่
ในอัตราที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท 

ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความระมัดระวังอย่างรอบ
ครอบและเป็นอิสระในการสรรหาและการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและคณะ
กรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ อย่างสมเหตุสมผลต่อคณะกรรมการ
บรษัิทตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีโดย
ค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ 

(นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)
ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา
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เรยีน ท่านผูถ้อืหุ้น บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกดั 
(มหาชน)
คณะกรรมการ ของ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญเป็นอย่าง
ยิ่งกับการบริหารความเสี่ยงแบบยั่งยืน เพื่อ
เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้มีการบริหารความ
เสี่ยงท่ีครอบคลุมกิจกรรมในทุกๆระดับของ
องค์กรและส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมท่ีน�ำไปสู่การ
สร้างสรรค์มูลค่าให้แก่องค์กร

คณะกรรมการบริษัท จึงได้มอบภารกิจ
ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee) ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดและทบทวนกรอบ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการบรหิารความเสีย่งท่ีสอดคล้อง
ต่อทิศทางกลยุทธ์การด�ำเนินงานตามแผน
ธุรกิจและสนับสนุนการพัฒนางานบริหาร
ความเสี่ยงในทุกระดับท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและ
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว
ข้างต้น ซ่ึงสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดังนี้
•	 ด�ำเนินการทบทวนและปรับปรุง เกณฑ์

การให้คะแนนด้านโอกาส (Likelihood) 
และระดบัผลกระทบ (Impact) ท่ีมีต่อฐานะ
การเงินของกลุ่ม Property รวมถึงวิธีการ
ค�ำนวณระดับความเสี่ยง (Level of Risk) 
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงเพ่ือให้สอดคล้อง
กับระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ยอมรับ
ได้ (Risk appetite) และสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป

•	 ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ี
อาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโน้มของผลกระ
ทบท่ีอาจมีต่อองค์กร โดยให้ครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ ความเสี่ยงด้านธุรกิจ 
ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงจาก
การปฏิบัติงานและความเสี่ยงจากปัจจัย
ภายนอก เพื่อจัดล�ำดับความส�ำคัญของ
ความเสี่ยงออกเป็น ความเสี่ยงท่ีต้องได้
รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน (Red Risk) และ
ความเสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวัง (Yellow Risk) 
โดยได้จัดท�ำแผนงานในการบริหารความ
เสี่ยงในแต่ละเรื่องอย่างเหมาะสม

•	 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงท่ีต้องได้
รับการแก้ไขโดยเร่งด่วนรวมท้ังแนวทาง
ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และจัดท�ำรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยผ่านการสอบทานจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง

•	 จัดอบรมหลักสูตร “การบริหารความเสี่ยง
ระดบัองค์กร ตามแนวทางของ The Com-
mittee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission - Enterprise 
Risk Management (COSO-ERM)” ให้
แก่ผูบ้รหิารและพนกังานระดบัหัวหน้างาน 
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล

จากผลการด�ำเนนิงานข้างต้น คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
บริษัทได้ก�ำหนดการบริหารความเสี่ยงท่ี
เพียงพอและครอบคลุมต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และมั่นใจว่า บริษัทจะสามารถ
บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ต่อไป

(นายวรวรรต ศรีสอ้าน)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



1	 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช
	 ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา
	 กรรมการตรวจสอบ

2 	 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
	 รองประธานกรรมการ
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา 

3	 นายปณต สิริวัฒนภักดี
	 รองประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ประธานกรรมการบริหาร
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

4 	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน
	 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

4 1 2 3

คณะกรรมการบริษัท
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5 	 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
	 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา
	 กรรมการตรวจสอบ

6 	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร

7 	 นายธนพล ศิริธนชัย
	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร

8 	 นายวรวรรต ศรีสอ้าน
	 กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กรรมการบริหาร
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6 5 78
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กลุ่มบริษัท UV ได้ด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไป

กับนโยบายใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน 

และสังคมตลอดมา ทั้งในการด�ำเนิน

ธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรม

เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(after-process)  โดยได้ด�ำเนินโครงการCO
RP

O
RA

TE
 S

O
CI

AL
 

RE
SP

O
NS

IB
IL

IT
Y

อันเป็นประโยชน์ต่างๆ มากมาย ทั้งนี้

เพื่อเป ็นการปลูกฝ ังจิตส�ำนึก และ

ทัศนคติให้กับพนักงานพร้อมกับการ

พัฒนาดูแลบุคลากร สร้างมาตรฐาน

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  รวมถงึเป็นการ

สร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อนัเป็น

รากฐานการพฒันาประเทศให้ยัง่ยนื เพือ่

เป็นก�ำลังผลักดันให้ผลการด�ำเนินธุรกิจ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

เตบิโตได้อย่างยัง่ยนื  โดยมวัีฒนธรรมของ

องค์กร  “ICPR” เพือ่กระตุน้และปลูกฝังให้

พนักงานซึง่เป็นทรพัยากรทีม่คุีณค่าได้น�ำ

ไปใช้และปฏิบัติในชีวิตการท�ำงาน ทั้งต่อ

เพื่อนร่วมงาน ลูกค้าและผู้เกี่ยวข้อง 

ความรับผิดชอบต ่อสั งคม 
เป็นการสร้างประโยชน์ ให้แก่
ส ่วนรวม ทั้งด ้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเป็น
รากฐานการพัฒนาประเทศให้
ย่ังยืน เพื่อเป็นก�ำลังผลักดันให้
ผลการด�ำเนนิธุรกิจเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม



กลุ่มบริษัท UV ได้ก�ำหนดให้ความรับ

ผิดชอบต่อสังคมเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การ

พัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรโดยเป็น

สัดส ่วนควบคู ่ไปกับผลประกอบการ

ของบริษัท ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจที่ 

ถูกต้อง โปร่งใส ค�ำนึงผลประโยชน์ และ 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

โดยครอบคลุมถึงหลักการ และแนวปฏบัิติ

ที่ดีในสิทธิของผู ้ถือหุ ้น การปฏิบัติต่อ 

ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผูม้ี

ส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล และความ

โปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

ในปี 2558 กลุ่มบริษัท UV มีแนวทางใน

การปฏิบตัแิละด�ำเนนิธรุกจิอย่างรับผดิชอบ

ต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมซึ่งสรุป

สาระส�ำคัญได้ดังนี้

Inspiring
มีแรงบันดาลใจ

ในการทำ�งาน

Caring
ใส่ใจ

Proactive
ทำ�งานเชิงรุก

Reliable
เชื่อถือไว้วางใจ

การประกอบกิจการด้วยความ
เป็นธรรม 
กลุ่มบริษัท UV มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจ

ด้วยความเป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบ มี

จรรยาบรรณ ปฏบิตัต่ิอ ผู้ถอืหุ้น พนักงาน 

ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ชุมชนและ 

สังคมอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักที่ส�ำคัญ

ได้แก่ การให้ข้อมูลข่าวสารและค�ำแนะน�ำ

ที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเหตุการณ์ ต่อ

ลูกค้า เพือ่ให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและการ

บรกิาร   การส่งมอบสินค้าทีม่คุีณภาพตรง

ตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาทีเ่ป็นธรรม 

การหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการอนัก่อให้เกดิ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
กลุ่มบริษัท UV จัดให้มีกระบวนการและ

ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจนและโปร่งใสเพื่อลดการใช้

ดุลยพินิจของพนักงานในการแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่  มีการสร ้างระบบตรวจสอบที่
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มีประสิทธิภาพ โดยผู ้ที่ มีหน้าที่ดูแล

เรื่องการเงินหรือต�ำแหน่งงานที่ เอื้อ

อ�ำนวยกับการได้ผลประโยชน์ต้องได้

รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นพิเศษ ผู ้

บริหารกลุ่มบริษัท UV ได้เน้นย�้ำสร้าง

จิตส�ำนึกให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

เริม่ตัง้แต่การอบรมให้ความรู้กบัพนกังาน

ที่เข้าใหม่ทุกคนในเร่ืองการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น การให้ความรู ้เ ร่ือง

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

การคุ ้มครองผู ้ให้เบาะแส รวมถึงให้

ความรู้เรื่องนโยบาย การจัดซื้อ จัดจ้าง 

การจัดหาผู ้รับเหมาที่มีศักยภาพด้วย

กระบวนการโปร่งใส  มีการก�ำกับดูแล

ให้มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบ

ให้พนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด มีการประเมินความเสี่ยง

ของธุรกิจที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รปัชัน่และน�ำเสนอเข้าทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงหากเป็น

ความเสี่ยงในระดับสูงตามเกณฑ์ที่คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำหนด รวม

ถึงการรณรงค์ให้กับพนักงานตระหนัก

และช่วยกันควบคุมความเสี่ยงในเร่ืองนี้

อย่างจริงจัง 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
กลุ่มบรษิทั UV ให้ความส�ำคัญอย่างยิง่ใน

เรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ ตาม

มาตรฐานความปลอดภัย เป็นไปตาม

ข้อตกลงกับผูซ้ือ้หรอืผูเ้ช่าและช่วยยกระดบั

คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย โดยมีการใช้

ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และ

บริการหลังการขายเพื่อเป็นการตรวจ

สอบส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในทุก

ข้ันตอน รวมไปถงึการตรวจสอบย้อนกลบั

ไปถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่ใช้ในการ

ผลิต กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญต่อ

การพัฒนาและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 

ในกระบวนการก่อสร้าง ตกแต่ง และ

การพัฒนาโครงการต่างๆ เพื่อก่อให้

เกิดประโยชน์แก่สังคมโดยรวมและสร้าง

ประโยชน์ทางด้านทีอ่ยูอ่าศยัให้แก่ผูบ้รโิภค

ในระดับสูงสุด 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญในการ

ด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลดผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในองค์กร

และสังคมภายนอก โดยออกแบบและ

เลือกใช ้วัสดุที่ค�ำนึงถึงการประหยัด

พลังงานและง่ายต่อการบ�ำรุงรักษาใน

ระยะยาวรวมถึงการเพิม่ส่ิงอ�ำนวยความ

สะดวกที่จ�ำเป็นพื้นฐาน การเลือกใช้วัสดุ

ทดแทนเพ่ือหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุจาก

ธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท�ำลายสิ่งแวดล้อม

การเคารพสิทธิมนุษยชน
กลุ่มบริษัท UV ตระหนักดีว่าการเคารพ

สิทธิมนุษยชนเป ็นรากฐานของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงสนับสนุน

และเคารพในเรือ่งทีจ่ะไม่ให้องค์กรตลอด

จนพนักงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยตั้งมั่น

อยู่บนหลักของเสรีภาพ เสมอภาค และ

สันติภาพ โดยการคัดเลือกเข้าปฏิบัติ

งานกับกลุ่มบริษัท UV ต้องไม่จ�ำกัดเชื้อ

ชาติ ศาสนา และเพศ  ให้ความเท่าเทียม

กนัและไม่ให้มกีารกดข่ี ตลอดจนการล่วง

ละเมดิทางเพศ ไม่จ�ำกัดสิทธิเสรภีาพทาง

ความคดิและการเข้าร่วมกิจกรรมทางการ

เมือง แต่ต้องไม่กระทบหรือน�ำความเสีย

หายมาสู่องค์กร

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม
กลุ่มบริษัท UV มีความมุ่งมั่นที่จะยก

ระดับมาตรฐานแรงงานรวมทั้งคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานให้มีสภาวะแวดล้อม

ในการท�ำงานที่ดีข้ึน มีความปลอดภัย 

ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ส่งเสริมให้

มีกระบวนการคิดนอกกรอบตามพันธ

กิจของกลุ่มบริษัท UV และแรงงานต้อง

ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและได้รับ

สวัสดิการที่เหมาะสม 
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โดยรวม รณรงค์กระบวนการรีไซเคิล 

(Recycle) การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

ในอาคารและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
กลุ ่มบริษัท UV ส่งเสริมการอยู ่ร ่วม

กับชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข โดย

มุง่เน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษา

และอาชีพแก่กลุ ่มเยาวชนและผู ้ด ้อย

โอกาสให้มีความรู้ พึ่งพาตนเอง มีความ

เข้มแข็งสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง 

นวัต กรรมและการ เผยแพร ่
นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานท่ี
มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่ิง
แวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญกับการ

พฒันานวตักรรมของธรุกจิอยูต่ลอดเวลา 

โดยเฉพาะนวัตกรรมของกระบวนการใน

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสายงาน

คิดค้นนวัตกรรม ทั้งด้านการผลิตภัณฑ์

และบริการซึ่งครอบคลุมทั้งกระบวนการ

พัฒนาและออกแบบโครงการ การตลาด

และการส่ือสารแบรนด์ กระบวนการ

ก่อสร้าง กระบวนการโอนกรรมสิทธ์ิ

อาคารชุด และกระบวนการบริหาร

ชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถทางการแข่งขัน และมลูค่าเพิม่ทัง้

ต่อบริษัทและสังคมไปพร้อมๆกัน

กิจกรรมด้าน CSR
กลุม่บริษทั UV ได้ด�ำเนนิการส่งเสรมิความ

ยั่งยืนทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่าน

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ 

CSR ซึ่งการด�ำเนินการเพื่อความยั่งยืน

นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจตาม

ปกติ (Out Process) ที่บริษัทต่างๆใน

กลุ่มได้จดัอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งประเภท

ของกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมช่วยเหลือ

สังคมและกิจกรรมสร้างเสรมิส่ิงแวดล้อม

1. กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
กลุ่มบริษัท UV ได้ช่วยเหลือทั้งผู้ด้อย

โอกาส สร้างเสริมสุขภาพ และประโยชน์

อื่นๆ แก่สังคม อันเป็นการแบ่งปัน

ทรัพยากร ก�ำลัง และเวลา รวมถึงแรงใจ

กลับสู่สังคมในกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งยัง

เป็นสร้างความตระหนักถึงการเป็นส่วน

หนึ่งของสังคมที่จะต้องดูแลผู้เดือดร้อน

หรือผู้ที่่ต้องการความช่วยเหลือ ฝึกฝน

จิตใจให้ทีมงานของกลุ่มบริษัทได้เป็น

สมาชิกที่ดีของสังคมและเผยแพร่การ

ท�ำความดีเหล่าน้ีต่อไป โดยมีกิจกรรม

ต่างๆ ดังต่อไปนี้

- กิจกรรมมอบเสื้อให้สถานแรกรับเด็ก

ชายปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) ซ่ึงเป็น

สถานที่แรกรับเด็กชายจากการถูกทารุณ

กรรม ถูกทอดทิ้ง หรือต้องการความช่วย

เหลือในกรณีฉุกเฉินต่างๆ รวมถึงการ

ช่วยเหลือปัจจัยอื่นๆเพื่อใช้ในการท�ำ

กิจกรรมของสถานสงเคราะห์

- กิจกรรมจ�ำหน่ายดอกกุหลาบในเดือน

แห่งความรัก เพื่อน�ำรายได้โดยไม่หัก

ค่าใช้จ ่ายมอบให้กับมูลนิธิหัวใจแห่ง

ประเทศไทย เพือ่ส่งเสริมงานของสมาคม

แพทย์โรคหัวใจ ช่วยเหลือผูป่้วยโรคหวัใจ 

และเพื่อสาธารณะประโยชน์อื่นๆ ของ

มูลนิธิ
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- กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ

ด้านความปลอดภัยและการป้องกันภัย

แก่ประชาชนและ ชมุชน ซึง่บรษิทัมคีวาม

รู้และเชี่ยวชาญในการจัดการด้านความ

ปลอดภยัอยูม่าก เช่นการด�ำเนนิการอบรม

ให้ความรู้การใช้เครื่องดับเพลิง รวมถึง

การติดตั้งถังดับเพลิงให้แก่โรงเรียนสาม

บณัฑิต

- กิจกรรมเพื่อการศึกษา กลุม่บรษิทั UV 

ได้ส่งเสรมิการศกึษาด้วยกจิกรรมต่างๆ อนั

ได้แก่ โครงการมอบทนุการศกึษาโรงเรยีน

ธัญบรุ ี จงัหวดัปทมุธาน ี โครงการอาหาร

กลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดกุ่มแต้ 

ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กให้กับโรงเรียนวัด

สามบณัฑติ รวมถงึโครงการเพือ่การศกึษา

อืน่ๆ ได้แก่ ห้องน�ำ้สขุใจทีจั่ดสร้างห้องน�ำ้ที่

ถกูสขุลกัษณะและกิจกรรมความรูเ้พือ่น้อง 

นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้จดัทนุการศกึษาให้

แก่บตุรพนกังานและแบ่งเบาภาระค่าเล่า

เรยีนให้แก่บคุลากรของบริษัทอกีด้วย

กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

- กิจกรรมในการประหยัดพลังงานอย่าง

ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับการพัฒนาโครงการ

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การอนรุกัษ์พลงังาน

และสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดโครงการ

รณรงค์สร้างสรรค์จิตส�ำนึกและปลูกฝัง

การประหยัดให้กับพนักงาน เช่นการ

ประหยัดไฟในส�ำนักงาน, การดึงปลั๊ก

เมือ่ไม่ใช้ เพือ่ป้องกันปัญหาอคัคีภัย, การ

ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ, 

การบริโภคและการใช้น�้ำอย่างรู ้คุณค่า 

เป็นต้น สามารถน�ำเอาความรูไ้ปประยุกต์

ใช้ทั้งที่ท�ำงานและที่บ้านพนักงานได้

2. กิจกรรมสร้างเสรมิสิง่แวดล้อม 
กิจกรรมที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นในกลุ ่มน้ี 

หมายถึงกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมคุณค่า

ให้แก่สิ่งแวดล้อมอันได้แก่การอนุรักษ์

พลังงาน การส่งเสริมฟื ้นฟูธรรมชาติ 

การลดการใช้ทรัพยากร รวมถึงการ

รณรงค์เพือ่การสร้างจติส�ำนกึต่อการรกัษา 

สิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยผ่านกิจกรรมใน 

กลุ่มนี้ ซึ่งเป็นไปตามพันธกิจของกลุ่ม

บริษัท UV ในการสร้างความยั่งยืน และ

ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรได้มีจิตส�ำนึก

ถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเสมือนหน่ึง

เป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยกัน เพื่อความยั่งยืน

ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมทีจ่ะส่งต่อไปถึง

คนในรุ่นต่อไป
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โครงการรณรงค์การประหยัด
กระดาษ
- กิจกรรมประหยัดการใช้กระดาษใน

ส�ำนักงาน เพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่าง

มีประสิทธิภาพ ได้แก่โครงการรณรงค์

ประหยัดการใช้กระดาษ หรือการน�ำ

กระดาษมาใช้ 2 หน้าให้ได้ประสิทธิภาพ

สูงสุด และการรณรงค์การใช้เคร่ืองถ่าย

เอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ

ปรับปรุงและสร ้างนิสัยการท�ำงาน

โดยใช้งานเครื่องถ่ายเอกสารอย่างมี

ประสทิธภิาพและใช้งานอย่างมปีระโยชน์

สูงสุด คิดก่อนปริ๊น ลดการพิมพ์งาน

สิ้นเปลือง ลดกระดาษเสีย พนักงาน

ตระหนกัถึงค่าใช้จ่ายส่วนกลางของแต่ละ

คนอย่างชัดเจนและสะท้อนการใช้งาน

อย่างแท้จริง

กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม
- กลุ่มบริษัท UV ร่วมกับพนักงานในการ

สร้างจิตส�ำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ต่างๆ เช่นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

และรักษาส่ิงแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน 

อีกท้ังยังสร้างความสามัคคีภายในฝ่าย

งานเพื่อเกิดความร่วมมือร่วมใจ และ

เปิดโอกาสให้พนักงานและหัวหน้างาน

มีสัมพันธภาพที่ดี ส่งเสริมความร่วมมือ

ภายในฝ่ายงานและองค์กรต่อไป
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RAISE OUR STANDARDS
IN EVERY DIMENSION
ยกระดับมาตรฐานขององค์กรในทุกมิติ



ความเป็นมาและความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ

UV จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2523 โดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพื่อ

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผงสังกะสีอ๊อกไซด์ (Zinc Oxide) UV ได้

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2531 และนับตั้งแต่ปี 2544 

เป็นต้นมา UV ได้ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง โดย

เริ่มต้นด้วยการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีศักยภาพแต่ประสบปัญหาการ

เงินไม่สามารถด�ำเนินโครงการจนแล้วเสร็จด้วยการจัดตั้งบริษัทย่อยหรือร่วมทุนกับ

•	 UV ถือหุ้น 33 % ใน 

•	 UV มีสินทรัพย์รวม 532.84 ล้านบาท

•	 UV จ่ายปันผล 0.10 บาท ต่อหุ้น

•	 ดัชนีตลาด 303.89 จุด

•	 ราคาหุ้น UV 0.60 บาทต่อหุ้น
2523	 จัดตั้ง 

บริษัท ยูนิไทยอ๊อกไซด์ จ�ำกัด

2531	 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหมวดปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

2544	 UV ถือหุ้น 33% ใน Grand U

2538	 จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น  
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2542	 ขยายธุรกิจสู่หมวดพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

1980

2523 - 2533 2544 - 2548

2534 - 2543

1988
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2558	 Goldenland เพิ่มทุนจดทะเบียน 

จ�ำนวน 3,257 ล้านบาท 

	 UV ถือหุ้น 39.28%

2549	 ย้ายสู่หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2550	 อเดลฟอส ถือหุ้น 66% ใน UV

2551	 UV ถือหุ้น 60% ใน Grand U 2557	 GOLD เข้าซื้อหุ้น KLAND 100% 

2554	 โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์เสร็จสมบูรณ์
2555	 UV ถือหุ้น 100% ใน Grand U
	 UV ถือหุ้น 50.64% ใน Goldenland

2011

2549 - 2553 2556 - 2557

2554 - 2555 2558

บริษัทผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีประสบการณ์ UV มีความชัดเจนในนโยบายที่จะ

ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง  ในปี 2549 UV จึง

ได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ย้ายหมวดธุรกิจจากหมวด

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ (Petrochemicals & Chemicals Sector) เป็นหมวดพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ (Property Development Sector) กลุ่มบริษัท UV ได้มีการพัฒนา

ที่ส�ำคัญดังนี้
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•	 จากผลการด�ำเนนิงานทีเ่ตบิโตอย่างตอ่เนือ่ง และมแีผนการด�ำเนนิงานเพื่อขยาย

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ส่งผลให้ ทริสเรทติ้ง (TRIS rating) คงอันดับเครดิต

ของ UVท่ีระดบั “BBB” แนวโน้มเป็น “บวก” ต่อไป (TRIS Rating “BBB”/Positive 

Outlook)   

เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2558

•	 บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ รที แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั (UVRM) ได้ย่ืนขออนมัุตจิากส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”)ในการ

จดัตัง้ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธิการเช่า โดย UVRM ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.ให้เป็นผู้จัดการ

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

•	 การจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติให้บริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD) เพิ่มทุนจดทะเบียน

จ�ำนวน 3,257 ล้านบาท จากทุนเดิมจ�ำนวน 7,781 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวน 

11,038 ล้านบาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 685.70 ล้านหุ้น ในราคา

หุ้นละ 7.25 บาท ให้แก่บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั เป็นจ�ำนวนเงนิ 4,971 ล้านบาท ซ่ึงท�ำให้บรษัิท แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ต้ี 

	 ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด(มหาชน) มีเงินทุนในการสร้างความเติบโตทางธุรกิจและ

ได้รับประโยชน์จากการร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับ FCL ซึ่งเป็นบริษัทพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ยักษ์ใหญ่ของสิงคโปร์ต่อไป
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TRANE
with warmest congratulation Univentures 
Public Company Limited On your LEED 
Platinum level certification 

Green Building 2012-LEED 
Platinum Certified Building
Presented to Univentures Public  
Company Limited 

Investor’s Choice Award
คะแนน AGM 100% 5 ปีซ้อน (2554-2558) 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

1 2 3
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Asean Energy Awards 2013
1st runner - up Energy Efficient Building 
-New and Existing Category on the Park 
Ventures Ecoplex

Thailand Energy Awards 2013 
รางวัลดเีด่น ด้านอนรุกัษ์พลงังาน ประเภท
อาคารสร้างสรรค์ เพือ่การอนรุกัษ์พลงังาน 
อาคารใหม่ (New and Existing Building) 
ประจ�ำปี 2556

Thailand Energy Awards 2013
รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงานประเภท
อาคารสร้างสรรค์ เพือ่การอนรุกัษ์พลงังาน 
อาคารเขียว (Green Building) ประจ�ำปี 2556

4 5 6
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INSPIRE TO GENERATE
SUCCESSFUL

PROPERTY PROJECTS
สร้างแรงบันดาลใจในการสรรค์สร้าง

โครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

(ส่วนท่ีถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป)

100 %***

99.98 %*

99.99 %****

100 %

100 %

100 %

100 %

55.73 %**

100 %

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

การประกอบธุรกิจ
โครงสร้างกลุ่มบริษัท UV

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD)
ทุนจดทะเบียน 11,037.67 ล้านบาท/
ทุนช�ำระแล้ว 7,780.59 ล้านบาท

บริษัท กรุงเทพบ้านและท่ีดิน จ�ำกัด (มหาชน) 
(KLAND)
ทุนจดทะเบียน 2,400 ล้านบาท/
ทุนช�ำระแล้ว 1,780 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
(UVRM)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
10 ล้านบาท

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
600 ล้านบาท

บริษัท แกรนด์ ยูนิต้ี ดิเวลล็อปเมนท ์
จ�ำกัด (GUD)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
600 ล้านบาท

บริษัท ไทย-ซิงออกไซด์ จ�ำกัด  
(TZ)
ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้ว 6.25 ล้านบาท

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด (GUL)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 
244.05 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVAM)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 
22.31 ล้านบาท

ผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์
และเคมีภัณฑ์อื่น

บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด  (TL)
ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท/ 
ทุนช�ำระแล้ว 415.20 ล้านบาท
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พลังงาน ธุรกิจอื่น

79 %

20 %

20 %

30.59 %

100 %

100 %

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 4,044.77 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว 1,911.92   ล้านบาท

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด (EV)
ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท /
ทุนช�ำระแล้ว 27.50 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลต้ิง 
จ�ำกัด (UVC)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
2.5 ล้านบาท

บรษัิท ฟอร์เวร์ิด ซสิเต็ม จ�ำกดั (FS)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
5 ล้านบาท

บริษัท สหสินวัฒนา
โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด *****(SSC)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
92 ล้านบาท

หมายเหตุ : 

*	 ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 99.98

**	 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 GOLD ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน

ช�ำระแล้ว จากเดมิ 7,780,590,264.25 บาท เป็น 11,037,670,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

2,323,720,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท ตามมตอินมุตักิารเพิม่ทุนจดทะเบียน 

จากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 โดยเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทุนให้แก่บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งจะ

ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงจากร้อยละ 55.73 เป็นร้อยละ 39.28

***	 ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

****	 ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 99.99

*****	 ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 15.80

บริษัท สหสินวัฒนา
ไบโอเอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด *****(SSB)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
10 ล้านบาท

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ย่ี 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (EEI) 
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
26 ล้านบาท
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ธุรกิจของเรา

บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด ( LRK)

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซ่ึง

ก่อสร้างแล้วเสรจ็และเปิดให้บรกิารในช่วง

ปลายปี 2554  เป็นอาคารที่ออกแบบโดย

ค�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม การประหยัดพลงังาน 

และการออกแบบที่ล�้ำสมัย แต่ยังคงไว้ซึ่ง

ความเป ็นไทยคือ รูปตึก ท่ี มีรูปทรง

เป็นการพนมมือไหว้ 

ปัจจุบันเป็นอาคารส�ำนกังานให้เช่าเกรดเอ 

ในย่านใจกลางเมือง และที่เป็นความภาค

ภูมิใจในความส�ำเร็จคือสามารถได้อัตรา

ค่าเช่าท่ีสูงสุดในประเทศไทยคือ 1,200 

บาทต่อ ตร.ม. เรียกได้ว่า ปาร์คเวนเชอร์ 

อีโคเพล็กซ์ ได้เติบโตทั้งในด้านอัตราการ

ปล่อยเช่าพ้ืนท่ีและอัตราค่าเช่าอย่าง

รวดเร็วเป็นประวัติศาสตร์หน้าใหม่ของ

อาคารส�ำนักงานใจกลางเมืองคุณภาพ

เกรดเอ ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ส�ำหรับ

ความท้าทายใหม่ในปีต่อๆไป คือ การ

รักษาและเพิ่มคุณภาพในการบริหาร

UV ตั้งเป้าหมายจะเป็นผู้น�ำด้านการลงทุน
ในบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในปัจจุบัน
UV มีโครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ดังนี้

คอนโดมิเนียมครอบคลุม
พื้นที่กรุงเทพมหานคร9
โครงการ
ท่ีพกัอาศยั3
อาคารส�ำนักงานบนท�ำเลที่ดีที่สุด
ใจกลางกรุงเทพมหานคร3
โครงการ
บ้านหรู31

46
โครงการ

อาคาร การให้บริการ และการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เช่า ผู้รับจ้าง และ

ผูร้บัเหมา เพือ่เพิม่ความพงึพอใจสงูสดุใน

การท�ำงานในอาคารอย่างต่อเนื่อง
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บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด (GUD)

12,500 
ล้านบาท  

มูลค่ารวมกว่า   14 ปี 25
โครงการคุณภาพ 

ตลอดระยะเวลา 14 ปีท่ีผ่านมา กบั 25 โครงการคณุภาพ รวมมลูค่ากว่า 12,500 

ล้านบาท GUD ภมิูใจท่ีได้สร้างสรรค์ และพัฒนาท่ีอยู่อาศยัดงัวสิยัทัศน์ และ 

พันธกิจท่ีเราได้ยึดม่ันมาโดยตลอดด้วยพันธกิจท่ีมุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ ธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยเน้นด้านการวิเคราะห์ การวิจัย การตลาด การ

ออกแบบผลติภณัฑ์ คณุภาพการก่อสร้าง คณุภาพงานบรกิารท้ังก่อนและหลงั

การขาย เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด
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โครงการคอนโดมิเนียมรอบกรุงเทพมหานคร9



GOLD เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีมาตรฐาน

ชั้นน�ำในเมืองไทย จากการพัฒนาที่ต่อเนื่องของธุรกิจด้าน

อสังหาริมทรัพย์ โรงแรม และท่ีอยู่อาศัยใจกลางกรุงเทพ

ท่ีมีคุณภาพสูงจึงเป็นท่ีต้องการของผู้บริโภค ด้วยเหตุนี้

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาโครงการที่พักอาศัยของ GOLD จึง

เป็นการยกระดับความเป็นเลิศเหนือความคาดหมายให้กับ

กลุ่มลูกค้าตลอดจนการสร้างสรรค์มูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น

บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด (TL)

“ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน บริการเป็นหนึ่ง คำ�นึงถึงความ
พอใจของลูกค้า พร้อมปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด  (มหาชน) (GOLD)
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จากจุดเริ่มต้นเล็กๆ เม่ือปี พ.ศ. 2523 และกว่า 3 ทศวรรษท่ี TL ผู้ผลิตผงสังกะสีออกไซด์รายแรกแห่งประเทศไทย ภายใต้ช่ือ

ผลิตภัณฑ์ “เตาเผา” ปี 2553 TL ได้เปลี่ยนเครื่องหมายผลิตภัณฑ์ เป็น “  ” เพ่ือสื่อสารให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงผลิตภัณฑ์

ท่ีแท้จริง TL มีการพัฒนาการผลิตผงสังกะสีออกไซด์อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีและพลังงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตไปพร้อมกับการรักษาคุณภาพให้ดีอยู่เสมอ TL ให้ความส�ำคัญกับการลดการใช้พลังงานในการผลิต การรักษามาตรฐานความ

ปลอดภัยให้กับพนักงาน การดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและย่ังยืน 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด (UVC)

UVC ให้บริการเป็นที่ปรึกษาโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

โดยมีการให้บริการทั้งหมด 3 ส่วน คือ

•	 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ศึกษา	

	 ความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจและการจัดท�ำแผนและ	

	 โครงสร้างการลงทุน 

•	 การพัฒนาโครงการ (Project Development)

	 การบริหารโครงการ และควบคุมการก่อสร้าง

• 	 การจัดหาท่ีดินเพื่อพัฒนาโครงการ (Land Banking)
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บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด (FS)
ตลอดระยะเวลา 4 ทศวรรษของการเป็นผู้น�ำในการให้บริการ

ด้าน Building Automated System FS มีผลิตภัณฑ์คุณภาพ

ครอบคลุมตั้งแต่เครื่องบันทึกเวลา ระบบบริหารจัดการที่จอด

รถ ระบบควบคุมการเข้าออกอาคาร ระบบกล้องวงจรปิดและ

ระบบอ่ืนๆท่ีเกีย่วข้อง รวมถงึการให้บรกิารบรหิารลานจอดรถ

ส�ำหรับอาคาร และลานจอดรถทั่วไป

FS มุ่งม่ันท่ีจะน�ำเสนอผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพและมีอายุการใช้

งานยาวนาน ด้วยความเชี่ยวชาญทางเทคนิคและบริการหลัง

การขายท่ีเช่ือถอืได้ เพือ่สนบัสนนุการท�ำธรุกจิของลกูค้าอย่าง

มีประสิทธิภาพและประหยัดงบประมาณในระยะยาว
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COMBINE EXPERTISE
WITH INNOVATIVE THINKING
IN PROPERTY DEVELOPMENT

ผนวกความเชี่ยวชาญและความคิดสร้างสรรค์
ในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

UV แบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่ม UV ตาม
ลักษณะธุรกิจดังนี้

	 	ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
	 	 โครงการแนวสูง: คอนโดมิเนียม ครอบคลุมพืน้ท่ี 
		  กรุงเทพมหานคร ซึ่งลงทุนพัฒนาโดย GUD 
	 	 โครงการแนวราบ: บ้านเดี่ยว ทาวเฮ้าส์ อาคาร
		  โฮม	ออฟฟิศ ลงทุนและพัฒนาโดย GOLD
	 	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า  ได้แก่ อาคาร
		  ส�ำนกังานให้เช่า  และ SERVICE APARTMENT 
		  ลงทุนและพฒันาโดย  LRK UVAM และGOLD	
	 	ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์
		  และเคมีภัณฑ์
	 	ธุรกิจอื่น

1.	 ธุรกจิการลงทุนและพฒันาอสังหารมิทรพัย์
1.1	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

-	 โครงการแนวสูง: คอนโดมิเนียมครอบคลุมพื้นท่ี

กรงุเทพมหานครซ่ึงลงทุนพัฒนาโดย บรษัิท แกรนด์ 

ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด (GUD) 

-	 โครงการแนวราบ: บ้านเดี่ยว ทาวเฮ้าส์ อาคารโฮม

ออฟฟิศ ลงทุนและพัฒนาโดย บริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(GOLD)

1.2	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า ได้แก่ อาคาร

ส�ำนักงานให้เช่า และ service apartment ลงทุน

และพัฒนาโดย 

-  	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK )  

-	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

(UVAM) 

-  	 บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD)

	

2.	ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสี
ออกไซด์และเคมีภัณฑ์
TL ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อก

ไซด์ซ่ึงใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ การ

ผลิตยางรถยนต์ อาหารสัตว์ เซรามิค เคร่ืองส�ำอางค์ 

และยารกัษาโรค โดยลกูค้าอุตสาหกรรมหลกัท่ีมียอดการ

สัง่ซ้ือมากท่ีสดุคอื อตุสาหกรรมการผลติยางรถยนต์ คดิ

เป็นประมาณร้อยละ 65 ของยอดการสั่งซ้ือผงสังกะส ี

อ๊อกไซด์ รองลงมา คืออุตสาหกรรมอาหารสัตว์ คิดเป็น

ร้อยละ 10 โรงงานผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์ตั้งอยู่ท่ีสวน

อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถ

รองรับความต้องการในตลาดด้วยก�ำลังการผลิตปีละ 

21,000 ตนั ซ่ึงจะส่งผลให้ธรุกจิของ TL มีการเตบิโตเพิม่

ข้ึนอย่างต่อเนื่องสามารถรองรับการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมผลิตยางรถยนต์และอาหารสัตว์ในอนาคต

3.	ธุรกิจอื่น
UV ด�ำเนนิธรุกจิอ่ืน ซ่ึงประกอบด้วยสายธรุกจิการลงทุน

พลังงานด�ำเนินงานโดยบริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 

(EV) สายธรุกจิการให้บรกิารด้านBuilding Automated 

System ด�ำเนินงานโดยบริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเตม็ จ�ำกดั 

(FS) และสายธรุกจิให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษาการบรหิารงานพฒันา

โครงการ และการลงทุน ซ่ึงด�ำเนนิงานโดย บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ 

คอนซัลติ้ง จ�ำกัด (UVC) 
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ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

1.1 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
โครงการแนวสูง

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

GUD พัฒนาคอนโดมิเนียมภายใต้แบรนด์ 1) คอนโด ยู 

2) คอนโดยู ดีไลท์ และ 3) คอนโดยู ดีไลท์ เรสซิเดนซ์ 

มุ่งพัฒนาตัวเองให้เป็นต้นแบบผู้พัฒนาคอนโดมิเนียม

แนวใหม่ คือเน้นการ “คิดทุกเม็ด” ใส่ใจทุกรายละเอียด

ในการออกแบบห้องชุด บริหารพื้นที่ได้อย่างคุ้มค่าและ

ลงตัวต่อการอยู่อาศัย เฟอร์นิเจอร์ภายในห้องมีลักษณะ

เด่นเนื่องจากถูกออกแบบมาเฉพาะคอนโดมิเนียมของ 

GUD  ด้วยความ “ครบทุกมมุ” ท่ีนอกจากสวยลงตวัแล้ว

ยัง “คุ้มทุกเมตร” ด้วย Function ที่จัดเตรียมไว้ให้ตอบ

สนองชีวิตประจ�ำวันมากท่ีสุด นอกจากนี้ จุดเด่นของ

บริษัทอีกประการคือการก่อสร้างเสร็จไวอย่างมีคุณภาพ

มาตรฐาน ด้วยการร่วมมอืกบัผูร้บัเหมาท่ีมปีระสบการณ์ 

เน้นสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและสร้างสรรค์กับผู้รับเหมา 

(Constructive Engagement) โดยพัฒนาเป็น Grand U 

Friends ท�ำงานร่วมกนัท้ังการดแูลแรงงาน คณุภาพการ

ก่อสร้าง ลดสิ่งที่ไม่จ�ำเป็นออกจากกระบวนการก่อสร้าง

เพือ่ควบคมุต้นทุนการก่อสร้างให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนการสร้างความมั่นใจและน่าเช่ือถือให้กับลูกค้า 

ในการดูแลรับผิดชอบและไม่ทอดท้ิงลูกค้า โดยการตั้ง

ทีมงาน Home Friendly เพือ่ดแูลลกูค้าอย่างใกล้ชิดหลงั

การขาย ทั้งเรื่องในห้องชุด และสภาพแวดล้อมภายใน

โครงการ ซ่ึงส่งผลดีกับลูกค้าท่ีอยู่อาศัยเองและลูกค้าท่ี

ซื้อห้องชุดเพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ที่ดี

ให้ภาพลักษณ์บริษัทและแบรนด์สินค้าในระยะยาว
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GUD โครงการที่ด�ำเนินการอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งหมด 9 โครงการ คลอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานครดังนี้

แบรนด์สินค้า ระดับราคา โครงการปัจจุบัน

50,000 - 70,000 บาท / ตรม. •  คอนโด ยู รัชโยธิน

•  คอนโด ยู วิภาวดี - ลาดพร้าว

•  คอนโด ยู แคมปัส รังสิต - เมืองเอก

70,000 - 90,000 บาท / ตรม. •  ยู ดีไลท์ รัตนาธิเบศร์

•  ยู ดีไลท์ @ หัวหมาก สเตชั่น

•  ยู ดีไลท์ @ ตลาดพลู สเตชั่น

•  ยู ดีไลท์ @ บางซ่อน สเตชั่น

•  ยู ดีไลท์ @ รัชวิภา

90,000 - 110,000 บาท / ตรม. •  ยู ดีไลท์ เรสซิเดนซ์์ ริเวอร์ฟร้อนท์พระราม 3

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน ผลิตภัณฑ์ของ GUD มีแบรนด์สินค้าต่างๆ ดังนี้

ชื่อโครงการ ที่ตั้ง ขนาดที่ดิน
ทั้งหมด วันที่เปิดขาย จ�ำนวน

หน่วย
มูลค่า

โครงการ
สถานะการ

ก่อสร้าง
ยอดขาย 

%  
ยอดโอน

กรรมสิทธิ์ %

คอนโด ยู รัชโยธิน ถนนพหลโยธิน 32 3 - 3 - 44 2555 392 805 สร้างเสร็จ 97% 96%

คอนโด ยู 
วิภาวดี - ลาดพร้าว

ถนนวิภาวดีรังสิต 
ใกล้ MRT

3 - 0 - 3 2556 362 932 สร้างเสร็จ 100% 99%

คอนโด ยู แคมปัส 
รังสิต - เมืองเอก

ถนนวิภาวดีรังสิต 3 - 2 - 79 2556 448 809 สร้างเสร็จ 65% 58%

ยู ดีไลท์ รัตนาธิเบศร์ ถนนรัตนาธิเบศร์ 
(ซอย 1)

5 - 1 - 10 2555 981 2,101 สร้างเสร็จ 60% 59%

ยู ดีไลท์ @ 
หัวหมาก สเตชั่น

ถนนหัวหมาก 
ใกล้ Airport Link

6 - 0 - 5 2556 860 1,799 สร้างเสร็จ 74% 70%

ยู ดีไลท์ @ 
ตลาดพลู สเตชั่น

ถนนรัชดา - ท่าพระ 
ใกล้ BTS ตลาดพลู

5 - 3 - 72 2557 973 2,519 ก�ำลังก่อสร้าง 53% -

ยู ดีไลท์ @ 
บางซ่อน สเตชั่น

ถนนกรุงทพ - นนทบุรี
ใกล้ MRT บางซ่อน

3 - 0 - 92 2557 527 1,567 สร้างเสร็จ 40% 35%

ยู ดีไลท์ @ รัชวิภา ถนนวิภาวดี 40 - 42 6 - 0 - 69 2558 875 2,591 ก�ำลังก่อสร้าง 39% -

ยู ดีไลท์ เรสซิเดนซ์ ริเวอร์
ฟร้อนท์ พระราม 3

ริมถนนพระราม 3 6 - 2 - 34 2557 1,030 3,780 ก�ำลังก่อสร้าง 55% -
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน
โครงการแนวสูง

ในปี 2558 ผู้ประกอบชะลอการเปิดขายคอนโดใหม่กลุ่ม

สนิค้าราคาปานกลาง และเน้นการเปิดขายโครงการกลุม่

สินค้าราคาพรีเม่ียมกลางใจเมือง เนื่องจากกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจซบเซา 

น้อยกว่า และมีก�ำลังซ้ือมากกว่า โดยภาพรวมตลาด 

อสงัหามีมูลค่าการขาย 3.3 แสนล้านบาท มาจากคอนโด 

51% หรือเป็นมูลค่า 1.7 แสนล้านบาท และมากกว่า 

20% มาจากกลุ่มสินค้าไฮเอนด์ จ�ำนวนการเปิดคอนโด

ใหม่ 65,000 ยูนิต ลดลงประมาณ 10% จากปีก่อน1  

ท้ังนี้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลจะเสริมสร้าง

ให้ภาวะตลาดอสังหาสดใสข้ึน ตลอดจนโครงการลงทุน

โครงสร้างพื้นฐานจะท�ำให้ตลาดเกิดความต้องการใหม่ๆ 

และการมาถงึของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนหรอืเออีซี

จะเป ็นอีกป ัจจัย ท่ีจะช ่วยเติมความสดใสให ้ภาค

อสังหาริมทรัพย์ในปี 2559 นี้

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ในปี 2558 GUD ได้ด�ำเนินการซื้อที่ดิน 1 แปลง จากงบ

ประมาณ 400 ลา้นบาทที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท และได้ตั้งงบประมาณเพื่อซ้ือท่ีดินในปี 2559 

จ�ำนวน 900 ล้านบาทเพื่อเปิดโครงการใหม่ขาย 2-3 

โครงการมูลค่าประมาณ 3,400 ล้านบาท โดยปัจจัยการ

เลือกท�ำเลจะมาจากการก�ำหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ี

ชัดเจน ท้ังนี้เนื่องจากราคาท่ีดินปรับตัวสูงข้ึนอย่าง

รวดเร็วทางบริษัทจึงต้องสรรหาท่ีดินท่ีราคาอยู่ในงบ

ประมาณที่ตั้งไว้ โดยอยู่ประมาณ 500 เมตร จากสถานี

รถไฟฟ้า อยู่ในแหล่งท่ีเป็นชุมชนและสามารถเดินทาง

เข้าออกได้สะดวกในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

โดยในขั้นตอนการจัดหาที่ดินและพัฒนาโครงการ GUD 

มทีีมวจิยัในการส�ำรวจสภาวะตลาดและการแข่งขัน รวม

ทั้งพฤติกรรมผู้บริโภค จากนั้นจะท�ำการประมวลผลการ

ศกึษาเพือ่น�ำมาก�ำหนดแนวคดิรปูแบบโครงการ ท้ังนีก้าร

เปิดขายโครงการใหม่ GUD จะเปิดขายหลังการจัดท�ำ

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการ EIA (Environmental Impact 

Assessment) เพ่ือสร้างความเชือ่ม่ันต่อลกูค้าในการจอง

ซื้อคอนโดจากบริษัท 

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย

ประเภทโครงการแนวสูง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวนห้องที่ได้รับการจอง

แล้วและรอโอนกรรมสิทธิ์ทั้งสิ้น 9 โครงการ จ�ำนวนรวม 

2,135 หน่วย คิดเป็นมูลค่าขายทั้งสิ้น 4,894 ล้านบาท

1ที่มา-สมาคมอาคารชุด
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โครงการแนวราบ 

ลกัษณะผลติภณัฑ์หรอืบรกิารธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เพือ่

ขายประเภทโครงการแนวราบ

GOLD ด�ำเนินธุรกิจจัดสรรบ้านและท่ีดินเพื่อจ�ำหน่าย

หลากหลายรูปแบบภายใต้แบรนด์ต่างๆ โดยเป็นการ

พัฒนาโครงการบ้านพักอาศัยในลักษณะแนวราบใน

รูปแบบของบ้านเดี่ยว บ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์ พร้อม

การพัฒนาสาธารณปูโภคต่างๆ ในโครงการ ท้ังนีห้ลงัจาก

การเข้าซือ้หุ้น KLAND ในปลายปี 2557 ส่งผลให้ GOLD  

เพิม่ขนาดของสนิทรพัย์ เพิม่บุคลากรท่ีมีองค์ความรูด้้าน

การพัฒนาและบริหารจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ท�ำให้บรษัิทมศีกัยภาพในการลงทุนธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์

ครอบคลมุทุกระดบั ราคาตัง้แต่ตลาดระดบักลาง ระดบัล่าง 

และระดับพรีเมี่ยม โดยผลิตภัณฑ์ของ GOLD มีแบรนด์

ต่างๆ ดังนี้

แบรนด์สินค้าภายใต้บริษัท โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 

ประเภทผลิตภัณฑ์ แบรนด์ ระดับราคา โครงการปัจจุบัน

บ้านเดี่ยว 15 - 30 ล้านบาท •  โกลเด้น เลเจ้นด์ สาทร - กัลปพฤกษ์

บ้านเดี่ยว 7 - 10 ล้านบาท •  โกลเด้น เพรสทีจ วัชรพล - สุขาภิบาล 5

•  โกลเด้น เพรสทีจ เอกชัย - วงแหวน

บ้านเดี่ยว / บ้านแฝด 3.5 - 7 ล้านบาท •  โกลเด้น วิลเลจ บางนา - กิ่งแก้ว

•  โกลเด้น วิลเลจ อ่อนนุช - พัฒนาการ

ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 2 - 3 ล้านบาท •  โกลเด้น ทาวน์ ปิ่นเกล้า - จรัญสนิทวงศ์

•  โกลเด้น ทาวน์ เกษตร - ลาดปลาเค้า

•  โกลเด้น ทาวน์ รัตนาธิเบศร์ - สถานีรถไฟฟ้าบางพลู

•  โกลเด้น ทาวน์ วัชรพล - สุขาภิบาล 5

•  โกลเด้น ทาวน์ สุขสวัสดิ์ - พุทธบูชา

•  โกลเด้น ทาวน์ งามวงศ์วาน - ประชาชื่น

•  โกลเด้น ทาวน์ อ่อนนุช - พัฒนาการ

•  โกลเด้น ทาวน์ ลาดพร้าว - เกษตรนวมินทร์

•  โกลเด้น ทาวน์ รามคำ�แหง - วงแหวน

บ้านเดี่ยว / บ้านแฝด /

ทาวน์เฮ้าส์

2 - 5 ล้านบาท •  โกลเด้น อเวนิว แจ้งวัฒนะ - ติวานนท์
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ประเภทผลิตภัณฑ์ แบรนด์ ระดับราคา โครงการปัจจุบัน

ทาวน์เฮ้าส์ 2-3 ชั้น 2 - 5 ล้านบาท •  โกลเด้น ซิตี้ ปิ่นเกล้า - จรัญสนิทวงศ์

•  โกลเด้น ซิตี้ อ่อนนุช - พัฒนาการ

บ้านแฝด 3.5 - 4 ล้านบาท •  โกลเด้น นีโอ อ่อนนุช - พัฒนาการ

•  โกลเด้น นีโอ พระราม 2

บ้านเดี่ยว 5 - 30 ล้านบาท •  เดอะ แกรนด์ พระราม 2

•  เดอะ แกรนด์ วงแหวน-ประชาอุทิศ

•  เดอะ แกรนด์ ปิ่นเกล้า

•  เดอะ แกรนด์ อุดมสุข

ทาวน์เฮ้าส์ 2 - 3 ล้านบาท •  ไทม์ พระราม 5

ส�ำหรับกลยุทธ์สินค้า GOLD เน้นการออกแบบด้วย

หลักการสร้างประโยชน์ใช้สอยให้สูงท่ีสุด จากพื้นท่ีท่ีมี

อยู่ซ่ึงมีจุดเด่นท่ีสามารถปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ได้

ตามความต้องการของลกูค้า เนือ่งจากความต้องการของ

กลุม่ผูบ้รโิภคในแต่ละระดบัราคาหรือแต่ละแบรนด์สนิค้า 

จะมีความต้องการที่แตกต่างกันออกไป GOLD จึงได้ให้

ความส�ำคญัในการศกึษาวิจยัเกีย่วกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค

ในแต่ละกลุม่อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือน�ำผลการศกึษาวิจยัท่ีได้

มาพัฒนาสนิค้า หรือความต้องการต่างๆ เพือ่สร้างความ

พึงพอใจให้เกิดแก่ลูกค้า นอกเหนือจากนี้ GOLD ยังมุ่ง

เน้นถึงการให้ที่มากกว่าทั้งฟังก์ชั่นบ้าน สภาพโครงการ

หรือนวัตกรรมอื่นๆ ที่เหนือกว่าคู่แข่งในย่านนั้นๆ และมี

เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นกว่าในราคาท่ีเหมาะสมกับกลุ่ม 

เป้าหมาย (An Affordable Stylish Living) การสร้างความ

เช่ือม่ันต่อ GOLD ด้านความแข็งแรงของงานก่อสร้าง

และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ GOLD มีการรับประกัน

ผลิตภัณฑ์ของ GOLD ดังนี้

1.	 รับประกันคุณภาพโครงสร้างของบ้านเป็นระยะเวลา 

5 ปี นับจากวันโอนกรรมสิทธิ์

2.	 รับประกันคุณภาพของบ้านเป็นระยะเวลา 1 ปี นับ

จากวันโอนกรรมสิทธิ์ ในกรณีหากพบปัญหางาน

ก่อสร้าง เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา เป็นต้น
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สถานะโครงการที่ดำ�เนินงาน
บริษัท GOLD มีโครงการที่พักอาศัยประเภทบ้านจัดสรรที่ด�ำเนินงานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งหมด 24 โครงการ โดยครอบคลุม

พื้นที่กรุงเทพมหานครดังนี้

ชื่อโครงการ ที่ตั้ง ขนาดที่ดิน
ปีที่

เปิดขาย
จ�ำนวน
หน่วย

มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท)

สถานะ
การก่อสร้าง

ยอดขาย 
%

ยอดโอน
กรรมสิทธิ์ 

(%)

*โกลเด้น เลเจ้นด์ สาทร-กัลปพฤกษ์ ถนนกัลปพฤกษ์ 10 - 0 - 27.5 2557 17 518 สร้างเสร็จ 100% 100%

โกลเด้น เพรสทีจ เอกชัย - วงแหวน ถนนเอกชัย 41 - 3 - 63 2558 91 1,027 สร้างเสร็จ 21% 20%

โกลเด้น วิลเลจ อ่อนนุช - พัฒนาการ ถนนอ่อนนุช 54 - 1 - 58.5 2558 217 1,232 สร้างเสร็จ 9% 6%

โกลเด้น นีโอ อ่อนนุช - พัฒนาการ ถนนอ่อนนุช 21 - 0 - 42.2 2558 111 498 สร้างเสร็จ 97% 35%

โกลเด้น อเวนิว แจ้งวัฒนะ - ติวานนท์ ถนนติวานนท์ 51 - 3 - 11.9 2556 418 1,397 สร้างเสร็จ 86% 76%

โกลเด้น วิลเลจ บางนา - กิ่งแก้ว ถนนกิ่งแก้ว กม.1 44 - 1 - 76 2557 186 1,100 สร้างเสร็จ 64% 62%

โกลเด้น ทาวน์ ปิ่นเกล้า - จรัญสนิทวงศ์ ถนนบางกรวย 41 - 3 -62.2 2557 418 1,334 สร้างเสร็จ 97% 92%

*โกลเด้น ทาวน์ เกษตร -  ลาดปลาเค้า ถนนลาดปลาเค้า 6 - 3 - 0 2557 63 219 สร้างเสร็จ 100% 100%

โกลเด้น ทาวน์ สุขสวัสดิ์ - พุทธบูชา ถนนสุขสวัสดิ์ 16 - 0 -75.9 2558 146 547 สร้างเสร็จ 81% 80%

โกลเด้น ทาวน์ รามค�ำแหง - วงแหวน ถนนราษฎร์พัฒนา 22 - 3 - 93 2558 211 695 สร้างเสร็จ 43% 16%

โกลเด้น ซิตี้ ปิ่นเกล้า - จรัญสนิทวงศ์ ถนนบางกรวย 52 - 3 - 89 2558 495 1,728 สร้างเสร็จ 12% 6%

โกลเด้น ทาวน์ งามวงศ์วาน - ประชาชื่น ถนนงามวงศ์วาน 16 - 0 - 93.3 2558 148 601 สร้างเสร็จ 90% 88%

โกลเด้น ทาวน์ ลาดพร้าว - เกษตรนวมินทร์ ถนนนวมินทร์ 43 - 1 - 59 2558 358 1,067 สร้างเสร็จ 82% 22%

โกลเด้น ทาวน์ อ่อนนุช - พัฒนาการ ถนนอ่อนนุช 53 - 1 - 6.4 2558 416 1,081 สร้างเสร็จ 59% 20%

โกลเด้นซิตี้ อ่อนนุช พัฒนาการ ถนนอ่อนนุช 10 - 2 - 64.2 2558 81 306 สร้างเสร็จ 39% 18%

โกลเด้นเพรสทีจ วัชรพล - สุขาภิบาล 5 ถนนสุขาภิบาล 5 44 - 0 - 62.2 2557 152 1,440 สร้างเสร็จ 36% 35%

โกลเด้น ทาวน์ รัตนาธิเบศร์ - สถานีรถไฟฟ้า
บางพลู

ถนนรัตนาธิเบศร์ 20 - 1- 9 2557 193 609 สร้างเสร็จ 57% 53%

โกลเด้น ทาวน์ วัชรพล - สุขาภิบาล 5 ถนนสุขาภิบาล 5 25 - 3 - 88.4 2557 281 870 สร้างเสร็จ 57% 53%

เดอะ แกรนด์ พระราม 2 (มี 7 โครงการ)  ถนนพระราม 2 213 - 2 - 74.5 2548 733 6,148 สร้างเสร็จ 70% 62%

เดอะ แกรนด์ วงแหวน - ประชาอุทิศ ถนนวงแหวน - 
ประชาอุทิศ

66 - 0 - 0 2553 348 2,124 สร้างเสร็จ 70% 69%

เดอะ แกรนด์ บางนา - วงแหวน ถนนอุดมสุข 35 - 0 - 70.9 2556 147 1,898 สร้างเสร็จ 33% 29%

เดอะ แกรนด์ ปิ่นเกล้า (มี 2 โครงการ) ถนนปิ่นเกล้า 116 - 0 - 0 2556 360 6,234 สร้างเสร็จ 9% 8%

โกลเด้น นีโอ พระราม 2 ถนนพระราม 2 31 - 1 - 25.5 2558 184 722 สร้างเสร็จ 22% 6%

*ไทมส์ พระราม 5 ถนนพระราม 5 9 - 1 - 92.2 2557 158 529 สร้างเสร็จ 83% 71%

*ปิดโครงการ 3 โครงการ
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การตลาดและภาวะการแข่งขันโครงการแนวราบ
ปี 2558 มีการพัฒนาที่อยู่อาศัยใหม่กว่า 102,775 ยูนิต 

ลดลงจากปีก่อน 0.13 % โดยบ้านเดี่ยว ทาวน์เฮาส์ มีกว่า 

40,800 ยนูติ ลดลง 7.65% เทียบกบัปีก่อนโดยแนวราบมี

ยูนิตเปิดขายมากขึ้น เนื่องจากผู้ประกอบการต้องการลด

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในโครงการแนวสูงท่ีมีอุปทาน

ค่อนข้างมาก ตลอดจนโครงการแนวราบเป็นตลาดที่เป็น

เพื่ออยู่อาศัยจริง (Real Demand) 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ
ในการพัฒนาโครงการของ GOLD จะเลือกท่ีดินซ่ึงมี

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน และในท�ำเลใหม่ท่ีแตกต่าง

กัน เพื่อกระจายความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ท่ีดินท่ี 

GOLD สรรหาจะเน้นใกล้แหล่งชุมชน เดนิทางสะดวก ใกล้

สาธารณปูโภคต่างๆ โดยเน้นท่ีดนิในเขตกรุงเทพมหานคร

และปรมิณฑล  ตลอดจนท่ีดนิตามแผนการขยายเครอืข่าย

คมนาคมในอนาคตอีกด้วย โดยมีทีมวิจัยในการส�ำรวจ

สภาวะตลาดและการแข่งขัน รวมท้ังพฤติกรรมผู้บริโภค 

ก่อนน�ำข้อมูลมาก�ำหนดแนวคิดรูปแบบโครงการ และ

ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ ท้ังนี้ GOLD เป็น

ผู้จัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง และบริหารจัดการงานก่อสร้างด้วย

ตัวเอง โดยงานก่อสร้างจะแบ่งงานออกเป็นส่วนๆ โดย 

GOLD จะว่าจ้างผู้รับเหมาท่ีมีความช�ำนาญเฉพาะด้าน

เพือ่รบัผดิชอบงานดงักล่าว ส�ำหรบัการจดัซ้ือหาวสัด ุบาง

รายการหากมีความเสี่ยงในต้นทุนสินค้าท่ีอาจขาดแคลน

หรือมีต้นทุนสูงข้ึน GOLD จะมีการยืนยันราคาล่วง

หน้าประมาณ 6 เดือนข้ึนไปกับผู้จ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง 

เนื่องจากจ�ำนวนยูนิตท่ี GOLD เปิดขายมีจ�ำนวนสูงข้ึน

ทุกปี ท�ำให้ GOLD มีอ�ำนาจต่อรองราคาและเงื่อนไขกับ

ผูข้ายได้ ท�ำให้ GOLD สามารถบรหิารต้นทุนการก่อสร้าง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
ขายประเภทโครงการแนวราบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวนบ้านที่ได้รับการจอง

แล้วและรอโอนกรรมสิทธิ์ทั้งสิ้น 31 โครงการ จ�ำนวนรวม 

702 หน่วย คิดเป็นมูลค่าขายทั้งสิ้น 2,466 ล้านบาท

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า
ลั ก ษ ณ ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ห รื อ บ ริ ก า ร ข อ ง ธุ ร กิ จ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า 

ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 
(LRK )  
LRK มีวัตถุประสงค์ ในการจัดตั้งเพื่อประกอบธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะอาคารส�ำนักงานให้เช่า และ 

LRK เป็นผูพ้ฒันาโครงการปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ซ่ึง

เป็นอาคารส�ำนักงานเกรด A บริเวณหัวมุมถนนเพลินจิต 

และเป็นอาคารส�ำนกังานให้เช่าแห่งแรกท่ีได้รบัการรบัรอง 

LEED (Leadership in Energy and Environmental  

Design) ของสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (U.S. 

Green Building Council : USGBC) ระดับ Platinum

โครงการ ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์  
เป็นอาคารส�ำนักงานเกรดเอ บริหารโดย LRK ซ่ึง

ก่อสร้างเสร็จในเดือนกันยายน 2554 ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจ

ท่ีส�ำคัญอยู่บริเวณสี่แยกเพลินจิต สามารถเข้าถึงอาคาร

ได้โดยทางเช่ือมจากสถานรีถไฟฟ้าเพลนิจติ มีพืน้ท่ีอาคาร

ทั้งหมด 53,304 ตร.ม. (ไม่รวมพื้นที่โรงแรมโอกุระ) และ

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ 26,313 ตร.ม. (Net Leasable Area) 

ครอบคลุมพื้นท่ีเช่าส�ำนักงาน พื้นท่ีพาณิชยกรรม และ

พื้นที่เช่าเก็บของ ประกอบด้วยอาคารสูง 33 ชั้น พร้อม

ที่จอดรถชั้นใต้ดิน 1 ชั้น โดยชั้น 1 - 22 เป็นส่วนอาคาร

ส�ำนกังานและร้านค้าให้เช่า และช้ันท่ี 23 ถงึ 34 เป็นพ้ืนท่ี

อาคารในส่วนโรงแรมโอกุระ โดยอาคารปาร์คเวนเชอร์  

อีโคเพล็กซ์ ได้ให้บริการแก่บริษัทที่มีชื่อเสียงทั้งใน และ

ต่างประเทศ เนือ่งจากพืน้ท่ีเช่าท่ีมีจ�ำกดัและเป็นท่ีต้องการ

ของลกูค้าชัน้น�ำ อาคารอาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ 

สามารถเสนออัตราเช่าพื้นท่ีสูงท่ีสุดในประเทศท่ี 1,200 

บาท ต่อ ตร.ม. ซ่ึงเป็นสถติิใหม่ของประเทศไทย1 ทัง้นี้ใน

ปี 2558 โครงการ ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์  มีอัตราการ

เช่าเฉลี่ยที่ 99 % และ ค่าเช่าเฉลี่ยที่ 897 บาทต่อตร.ม. 

ซึ่งค่าเช่าเฉลี่ยได้ปรับสูงขึ้นกว่าปีก่อน 6 %

1CBRE

รายงานประจ�ำปี 2558 59



แผนภาพที่ 1 - แผนภาพแสดงความ

พึงพอใจของลูกค้าในด้านต่างๆ ท่ีมี

ต่ออาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
1CBRE

2557 2558

ด�ำเนินการภายใต้ บรษัิท แผ่นดนิทอง พรอ็พ
เพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (GOLD)
GOLD มีนโยบายท่ีจะพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพในการ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าและเสรมิกจิกรรมต่างๆ เพ่ือเพิม่อัตราการเช่า 

และท�ำให้ GOLD สามารถรับรู้รายได้เพิ่มข้ึนอย่างต่อ

เนื่อง ปัจจุบัน GOLD มีโครงการอาคารสูงเชิงพาณิชย์

ซ่ึงประกอบธุรกจิประเภท เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ โรงแรม 

และอาคารส�ำนักงานดังนี้

โครงการสาทร สแควร์  
เป็นอาคารส�ำนักงานสูง 40 ชั้นและชั้นใต้ดิน 5 ชั้น มี

พื้นที่เช่ากว่า 74,000 ตร.ม. ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ 

ซ่ึงเป็นจุดเช่ือมต่อระหว่างถนนสาทรและถนนนราธิวาส

ราชนครนิทร์ สามารถเข้าถงึอาคารได้โดยทางเช่ือมจาก

สถานรีถไฟฟ้าช่องนนทร ีอาคารสาทร สแควร์ มรูีปแบบ

สถาปัตยกรรมที่มีเอกลักษณ์ รวมถึงมีพื้นที่เช่าในแต่ละ

ชั้นที่เป็นพื้นที่เปิดโล่งไม่มีเสาและมีฝ้าเพดานสูงท�ำให้มี

ความยืดหยุ่นในการจัดพื้นที่ส�ำนักงานได้หลายแบบ อีก

ท้ังยังเป็นอาคารอนุรักษ์พลังงานในระดับ LEED Gold 

Certificated จาก USGBC ทั้งนี้ในปี 2558 โครงการ

สาทร สแควร์ มีอัตราการเช่าเฉลี่ยที่ 85% และ ค่าเช่า

เฉลี่ยท่ี 740 บาทต่อตร.ม.ซ่ึงค่าเช่าเฉลี่ยได้ปรับสูงข้ึน

กว่าปีก่อน 9%

โครงการ โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง
โครงการโกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง มีพื้นท่ีให้เช่าท้ังหมด

ประมาณ 11,000 ตร.ม. ตัวอาคารสูง 8 ชั้นและใต้ดิน  

1 ชั้น อาคารตั้งอยู่ใกล้กับย่านช้อปปิ้งใจกลางเมืองและ

โรงแรมท่ีส�ำคัญ เช่น Central World, เกษรพลาซ่า  

เซ็นทรัลชิดลม, โรงแรมโฟร์ ซีซ่ัน, โรงแรมแกรนด์ไฮแอท 

เอราวัณ และโรงแรมอินเตอร์ คอนติเนนตัล นอกจากนี้

โกลเด้นแลนด์ บิวดิง้ สามารถเดนิทางจากสถานรีถไฟฟ้า 

บีทีเอส สถานรีาชด�ำรแิละสถานชิีดลมเพียงไม่กีน่าที โดย

อาคารได้รบัการออกแบบมาให้สามารถมคีวามยืดหยุ่นใน

การจดัพ้ืนท่ี เพ่ือตอบรบัความต้องการของผูเ้ช่าอาคาร

โครงการ ดิ  แอสคอท สาทร แบงคอก 
และสกาย วิลล่าส์ 
เป็นอาคารเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ท่ีทันสมัยต้ังอยู่ใจกลาง

ย่านธรุกจิบนถนนสาทร ใกล้กบัสถานรีถไฟฟ้าช่องนนทรี 

มีความสูง 35 ช้ัน มีห้องเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ให้เช่า

จ�ำนวน 177 ยูนิต บริหารอาคารโดย ดิ แอสคอท กรุ๊ป 

จ�ำกัด ท่ีเป็นผู้น�ำในการบริการจัดการโรงแรมและท่ีพัก

อาศัยช้ันน�ำจากประเทศสิงคโปร์ นอกจากนี้พื้นท่ีของ

อาคารระหว่างช้ัน 21 ถึง 35 เป็นท่ีตัง้ของ สกาย วิลล่าส์  

ซ่ึงเป็นท่ีอยู่อาศยัให้เช่าระยะยาวและออกแบบหรหูราโดย

ดีไซเนอร์ที่มีชื่อเสียง

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)60

ความพึงพอใจของผู้เช่า

สิ่งแวดล้อม
อาคาร

การบริหาร
จัดการ
อาคาร

ระบบความ
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อาคาร

บริการด้าน
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กิจกรรมและ
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กับผู้เช่า
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โครงการเมย์แฟร์ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ 
อพาร์ทเม้นท์ 
เมย์แฟร์ แมริออท ถูกออกแบบให้เป็นเซอร์วิส อพาร์ท

เม้นท์ท่ีหรหูราท่ีสดุแห่งหนึง่ของกรุงเทพฯ โดยตวัอาคาร

สูง 25 ช้ัน ปัจจุบันได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ

โรงแรมได้ และ GOLD ได้ขายสิทธิการเช่าของอาคาร

ดังกล่าวให้แก่กองทุนโกลด์พร็อพเพอร์ตี้ฟันด์ (GOLD  

ถือหุ้นอยู่ประมาณ 1 ใน 3) ตัวอาคารประกอบด้วยห้อง

พักจ�ำนวน 164 ห้อง ห้องพักมีขนาดตั้งแต่  1- 3 ห้อง

นอน บริหารโครงการโดยแมริออท อินเตอร์เนชั่นแนล 

ซ่ึงเป็นบริษัทบริหารงานด้านการโรงแรมช้ันน�ำของโลก 

โครงการตัง้อยู่ใจกลางซอยหลงัสวน ไม่ไกลจากสถานรีถ

ไฟฟ้าบีทีเอส และใกล้สวมลมุพนิซ่ึีงถอืเป็นบรเิวณท่ีเป็น

สวนสาธารณะที่ใหญ่ที่สุดในย่านธุรกิจของกรุงเทพฯ

การตลาดและภาวะการแข่งขันธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า
ส�ำหรบัตลาดอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่าในปี 2558 พืน้ท่ี

อาคารส�ำนักงานใหม่มีเพิ่มข้ึนเพียง 2.1% ต่อปี  

เนื่องจากข้อจ�ำกัดด้านพ้ืนท่ีในย่านซีบีดีท่ีไม่สามารถ

สร้างอาคารส�ำนกังานใหม่ นอกจากนีก้ารเตรยีมการเข้า

สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในสิน้ปี 2558 เป็นอีกปัจจยั

ในการกระตุ้นความต้องการพ้ืนท่ีส�ำนกังานให้มากข้ึน ส่ง

ผลให้อัตราการเช่าในพื้นท่ีส�ำคัญของกรุงเทพมหานคร

สูงกว่า 90% โดยเฉพาะอาคารเกรด A ที่อยู่ไม่ไกลจาก

ระบบขนส่งมวลชนทางรางจะมีอัตราการเช่าสูงท่ีสุด 

ทั้งนี้โครงการอาคารของ LRK และ GOLD ตั้งอยู่ในย่าน

ซีบีดี และอยู่ติดหรือใกล้กับระบบขนส่งมวลชน ท�ำให้

บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันสูง นอกจากความ

ต้องการพ้ืนท่ีเช่าส�ำนักงานเกรดเอท่ียังเพิ่มข้ึนต่อเนื่อง

แล้ว ความต้องการพืน้ท่ีเช่าส�ำนกังานเกรดบีบวกได้เพิม่

สูงข้ึนเช่นกันสังเกตจากอาคารใหม่ท่ีอยู่ในระหว่างการ

ก่อสร้างคืออาคาร FYI Center ท่ีด�ำเนินการภายใต้ 

GOLD สามารถสร้างปรากฎการณ์ยอดเช่าพ้ืนท่ีล่วงหน้า 

(Pre-lease) สูงกว่า 50% ก่อนการก่อสร้างแล้วเสร็จถึง 

6 เดือน ในวงการอาคารส�ำนักงานให้เช่าเป็นครั้งแรก

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุร กิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า
การจดัหาผูบ้รหิารอาคารในด้านเกณฑ์การสรรหาและคดั

เลือกผู้บริหารอาคารของ LRK และ GOLD ดังนี้

1.	 การที่พิจารณาผู้ประกอบการที่มีความช�ำนาญและมี

ประสบการณ์การบรหิารจดัการอาคารหรอืทรพัย์สนิ

ขนาดใหญ่มาเป็นเวลานาน มีช่ือเสียง และ มี

มาตรฐานสากล เพือ่สร้างความน่าเช่ือถอืให้กบัลกูค้า

หรือผู้ใช้อาคาร 

2.	 มแีผนการบรหิารงานท่ีชดัเจนและมีราคาท่ีเหมาะสม 

3.	 มีการเสนอแผนงาน การประเมินผลงานเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการและการดูแลบ�ำรุง

รักษาอย่างต่อเนื่อง

การจัดหาผู้เช่า
เนื่องจากผู้เช่ามีส่วนในการช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์

ของตวัโครงการ และยงัสามารถลดความเสีย่งจากการไม่

ได้รับค่าเช่าตรงเวลา หรือความเสี่ยงต่อความเสียหาย

ของทรัพย์สินภายในพื้นท่ีให้เช่าของโครงการ บริษัท 

LRK และ GOLD จึงด�ำเนินการคัดเลือกลูกค้าทั้งลูกค้า

ท่ีมาจากการตดิต่อเข้ามาเองและมีนายหน้าแนะน�ำจดัหา

มา โดยท�ำการคัดเลือกดังนี้

1.	 เป็นบริษัทชั้นน�ำ ทั้งในประเทศไทย บริษัทข้ามชาติ 

และบริษัทชั้นน�ำระดับโลก 

2.	 เป็นบรษัิทท่ีให้ความส�ำคญักบัเรือ่งของความเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

3.	 เป็นบรษัิทท่ีให้ความส�ำคญักบัคณุภาพชีวติท่ีดขีองผู้

อยู่อาศัยในส�ำนักงาน

ท้ังนีบ้รษัิท LRK และ GOLD ให้ความส�ำคญักบัการเลอืก

ผู้เช่าที่หลากหลาย เช่น ไม่เลือกผู้เช่าที่ด�ำเนินกิจการที่

เสนอผลติภณัฑ์หรอืบรกิารท่ีมลีกัษณะคล้ายคลงึกนั ท้ังนี้

เพื่อลดความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจของผู้เช่า 

และเพือ่ให้เกดิการผสมผสานกบัผูเ้ช่าอ่ืนภายในโครงการ 

(Tenant Mix) พร้อมติดตามคุณภาพการให้บริการเพื่อ

เป็นข้อมูลในด้านการปรับปรุงคุณภาพของอาคาร
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งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหารมิทรัพย์
เพ่ือให้เช่า
ในปัจจบัุน GOLD ก�ำลงัด�ำเนนิการก่อสร้างโครงการ FYI 

Center บนที่ดินของ ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหา

กษัตริย์ ขนาดเนื้อท่ี 8-3-75.28 ไร่ เพ่ือท�ำอาคาร

ส�ำนักงาน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 12 ช้ัน 

ช้ันใต้ดนิ 3 ช้ัน พ้ืนท่ีก่อสร้าง 89,396 ตร.ม. และ อาคาร

โรงแรม มีห้องพัก 239 ห้อง เป็นอาคารคอนกรีต 

เสริมเหล็ก สูง 14 ชั้น ชั้นใต้ดิน 1 ชั้น พื้นที่ก่อสร้าง 

12,637 ตร.ม. โดยท้ังสองอาคารได้รับใบอนญุาตก่อสร้าง

จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก่อนเริ่มงานก่อสร้างเป็นท่ี

เรียบร้อย และด�ำเนินการก่อสร้างโดยบริษัท นันทวัน 

จ�ำกัด (Thai Obayashi Corp., Ltd.) โดยมีก�ำหนดการ

แล้วเสร็จของอาคารส�ำนักงานภายในเดือนมีนาคม ปี 

2559 และอาคารโรงแรมภายในเดอืนกรกฎาคม ปี 2559 

เช่นกัน

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจผลิตและ 
จัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์
TL ผลิตผงสังกะสีอ ๊อกไซด์ ซ่ึงใช้เป ็นวัตถุดิบใน

อุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ การผลติยางรถยนต์ อาหารสตัว์  

เซรามิค เครื่องส�ำอางค์ และยารักษาโรค โดยใช้วัตถุดิบ

หลักคือ สังกะสีแท่งคุณภาพสูง น�ำมาผ่านกระบวนการ

ผลติท่ีได้มาตรฐานจนได้ผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ท่ีมีความขาว

บริสุทธิ์ และมีกระบวนการตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพ

ความบริสุทธิ์อย่างเข้มงวดด้วยระบบการผลิตท่ีได้รับ

คณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 เวอร์ชัน่  2008 (ISO 9001 

:2008) และได้จ�ำแนกสารเคมีและด�ำเนินการตาม

มาตรฐาน Food Safety เช่น GMP - Codex (Good 

Manufacturing Practice) และ HACCP (Hazard  

Analysis Critical Control Point) ในปี  2558 บริษัทมี

ก�ำลังการผลิตสูงสุด 18,000 ตันต่อปี และคาดการณ์ว่า

ในปี 2559 ก�ำลงัการผลติจะเพ่ิมข้ึนเป็น 21,000 ตนัต่อปี

สินค้า ชนิดสินค้า ความบริสุทธิ์ อุตสาหกรรม

Zinc  Oxide White Seal - Premium 99.80 % min. Animal Feeds & Treatment 

Ceramic

Anti - Rust paint

Rubber Product & Part

Cosmetics

Medicine and Pharmaceuticals

Zinc Oxide White Seal - Extra 99.50 % min. Animal Feeds

Zinc  Oxide Ceramic

Rust Protective paint

Cosmetics and Pharmaceuticals

Zinc  Oxide White Seal- UV 99.50 % min. Ceramic

Rust Protective paint

Zinc  Oxide Red Seal 99.50 % min. High Quality Tyre Industry

Rubber Shoes & Related Products

Zinc  Oxide RS-R 99.50 % min. Product Related to Rubber Industry

G -Product G -COG - Rubber

ทั้งนี้บริษัท TL จำ�แนกผลิตภัณฑ์ตามชนิดสินค้าและความบริสุทธิ์ไว้ดังนี้
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เนือ่งจากลกูค้ากลุม่เป้าหมายหลกัของ

บริษัท TL เป็นลูกค้าอุตสาหกรรม โดย

ลูกค้าอุตสาหกรรมท่ีมียอดการสั่งซ้ือ

มากท่ีสดุคอื อุตสาหกรรมการผลติยาง

รถยนต์ คิดเป็นประมาณร้อยละ 65 

ของยอดการสั่งซ้ือผงสังกะสีอ๊อกไซด์ 

รองลงมา คืออุตสาหกรรมอาหารสัตว์ 

คิดเป็นร้อยละ 10 โดยรายช่ือบริษัท

ลูกค้า 5 อันดับแรกมีรายละเอียดดังนี้

แผนภาพที่  2 - แสดงสัดส่วนลูกค้ารายใหญ่ 5 อันดับแรก

ลูกค้า

5
อันดับแรก

อื่นๆ
(มากกว่า 50 ราย) 8%

7%

7%

40%

5%

33%

การตลาดและการแข่งขันของธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่าย

ผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์ 

ในปี 2558 บรษัิทยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้ได้

ประมาณร้อยละ 64 ท้ังนี้เพ่ือลดการแข่งขันภายใน

ประเทศ บริษัทได้ขยายการตลาดไปในต่างประเทศโดย

มุ่งเน้นตลาดกลุ่มภูมิภาคอาเซียนเพื่อหาโอกาสทางการ

ค้าจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดย

ในปี 2558 บริษัทมีส่วนแบ่งจากตลาดต่างประเทศ 15 % 

และตลาดในประเทศ 85 % นอกจากการขยายตลาดแล้ว 

บริษัทได้จัดท�ำระบบคุณภาพให้ครอบคลุมกับความ

ต้องการของลูกค้าทุกๆ กลุ่มผลิตภัณฑ์ให้มากย่ิงข้ึน 

อาทิเช่น ระบบ FAMI-QS ที่ใช้กับกลุ่มอาหารสัตว์ สร้าง

เสริมความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าโดยการเข้าพบปะและ

เย่ียมเยียนลกูค้าโดยตรง โดยส�ำหรบัระดบัความพงึพอใจ

ของลูกค้าท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์และบริการโดยรวมอยู่ท่ี 

ร้อยละ 97 โดยมีรายละเอียดดังนี้

แผนภาพที่ 3 - แสดงความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อผลิตภัณฑ์ของ TL 

บรรจุภัณฑ์

ระยะเวลาการส่งสินค้าความถูกต้องของเอกสาร

การบริการของ
พนักงานส่งของ

เปอร์เซ็นต์ความ
พึงพอใจ (%)

คุณภาพผลิตภัณฑ์
97.45%

97.96%

95.92%

การบริการของพนักงานขาย

98.98%

91.84%

97.45%
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การจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ
การผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์
และเคมีภัณฑ์

ลักษณะของวัตถุดิบ

TL ใช้สังกะสีแท่งบริสุทธิ์ เป ็นวัตถุดิบหลักท่ีใช ้ใน

กระบวนการผลิตสังกะสีออกไซด์ ซ่ึงคิดเป็นปริมาณ 

ร้อยละ 85 ของวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตท้ังหมด TL  

ซ้ือวัตถุดิบจากแหล่งวัตถุดิบท้ังในประเทศและต่าง

ประเทศดังนี้  

-  แหล่งวัตถุดิบในประเทศ 

คดิเป็นร้อยละ 57 ของปรมิาณการซ้ือวัตถดุบิท้ังหมด

-  แหล่งวัตถุดิบต่างประเทศ	

ผู ้ผลิตหลายรายจากประเทศญี่ ปุ ่น,  เกาหลี ใต ้ 

ออสเตรเลียและอินเดีย คิดเป็นร้อยละ 43 ของ

ปริมาณการซ้ือวัตถุดิบท้ังหมด โดยสังกะสีแท่งจาก

ต่างประเทศ เม่ือน�ำมาผลิตเพ่ือการส่งออก บริษัท

จะได้รับสิทธิยกเว้นภาษีน�ำเข้าวัตถุดิบจากกรม

ศลุกากรมาตรา 19 ทว ิ ตามพระราชบัญญัตศิลุกากร

ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2482

มูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบภายในประเทศและต่างประเทศ

แหล่งวัตถุดิบ

2558 2557 2556

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบ
เทียบ

สัดส่วนกับ
รายได้รวม
ตามงบการ

เงินรวม

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ
รายได้รวม
ตามงบการ

เงินรวม

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบ
เทียบ

สัดส่วนกับ
รายได้รวม
ตามงบการ

เงินรวม

ล้านบาท % % ล้านบาท % % ล้านบาท % %

ภายในประเทศ 439 57 38 532 46 6 172 25 3

ต่างประเทศ 328 43 29 628 54 7 524 75 8

รวม 767 100 67 1,160 100 13 696 100 11

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ในกระบวนการผลติผงสงักะสอีอกไซด์ ของเสยีท่ีเกดิข้ึน

จากการกระบวนการดงักล่าวจะถกูน�ำมาแบ่งเป็น 2 ส่วน 

ได้แก่ 

1.	 ของเสยีอันเกดิจากกระบวนการผลติ ซ่ึงจะถกูน�ำเข้าสู่

กระบวนการคดัแยกเพ่ือน�ำกลบัมาใช้ใหม่และอกีส่วน

หนึ่งจะจ�ำหน่ายให้กับบริษัทภายนอกเพ่ือน�ำไป

หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่  (recycle)

2.	 ของเสยีในรปูของส่วนประกอบจะด�ำเนนิการโดยผูจ้ดัจ้าง

ท่ีได้รับการคัดเลือกและจะน�ำของเสียดังกล่าวไป

ก�ำจัดตามที่กฎหมายก�ำหนด

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจผลิตและจัด
จ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์
-ไม่มี-
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กลุ่มสินค้า รายละเอียดสินค้า แบรนด์

Car Park

PC Based Parking - Fee Software

Autometic Parking System

Barrier Gate

Under Vehicle Scanning System - UVS

Car Counting

Access Control System Access Control System

Turnstile Turnstile

CCTV CCTV

LED LED

ธุรกิจอื่น

1. ธุรกิจการให้บริการด้าน 
Building Automated System 
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

FS เป็นผูแ้ทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์ระบบควบคมุการเข้าออก

อัตโนมัติภายใต้ชื่อระบบ “ONE SMART TOUCH” ที่

ควบคมุการเข้าออกโครงการ อาคาร ลฟิท์ และท่ีจอดรถ 

ดวัยบัตรใบเดยีว และเป็นผูแ้ทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ระบบ

กัน้ทางเข้าออก (Turnstile/Flap Gate) เครือ่งบันทึกเวลา 

(Time Recording System) กล้องวงจรปิดและระบบ

ความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ท่ี FS เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สินค้าต่างๆ สรุปได้ดังนี้
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การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจการให้บริการด้าน 

Building Automated System 

ในปี 2558 ที่ผ่านมาภาพรวมการตลาดและการแข่งขัน

ของธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการเข้าออก

อาคาร ท่ีพักอาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถนั้น 

ตลาดมีการแข่งขันรุนแรงย่ิงข้ึนโดยเฉพาะการแข่งขัน

ด้านราคาจากสินค้าราคาถูกและมีคุณภาพต�่ำ อย่างไร 

ก็ดี FS มีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเป็นลูกค้าระดับบนคือ 

ผูป้ระกอบการสร้างคอนโดมิเนยีม หรืออาคารส�ำนกังาน

เกรด A ที่มีนโยบายดูแลผู้อาศัยหรือผู้เช่าในระยะยาว ที่

เน้นคุณภาพและบริการหลังการขาย ตลอดจนต้องการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว ด้วยประสบการณ์ในการ

ท�ำงานมากว่า 19 ปี FS จงึมีประสบการณ์แบบครบวงจร 

ตั้งแต่การออกแบบ การติดตั้ง การแก้ไขปัญหาและการ

บ�ำรงุรกัษาด้วยบุคลากรของบรษัิทเอง ท�ำให้บรษัิทได้รบั

ความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นอย่างดี

แผนภาพท่ี 4 - แสดงความพึงพอใจของลกูค้าท่ีมต่ีอสนิค้า

และการให้บรกิารของพนกังาน

ความพึงพอใจ
ด้านการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่

มาก53.0%

ปานกลาง30.4%

น้อย4.8%

น้อยที่สุด0.0%

มากที่สุด11.8%

การจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารธุรกจิด้าน Building 

Automated System 

FS มีการจัดหาผลิตภัณฑ์จากท้ังในประเทศและต่าง

ประเทศเพื่อจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า โดยพิจารณาเฉพาะ

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพดี และมีราคาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

สามารถแข่งขันได้ในตลาด โดยเป็นสินค้าในประเทศ 

41% และสินค้าจากต่างประเทศ 59%  

งานท่ีไม่ได้ส่งมอบของธุรกจิด้าน Building Automated 

System 

-ไม่มี-

2. ธุรกิจให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
การบรหิารและพฒันาโครงการและการลงทุน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจให้บริการเป็นท่ี

ปรกึษาทางการเงนิ การบรหิารและพฒันาโครงการและ

การลงทุน

UVC ให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษาโครงการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ 

ตั้งแต่การพัฒนาธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการศึกษาความเป็นไป

ได้ในเชิงธุรกิจ และการจัดท�ำแผนและโครงสร้างการ

ลงทุนการพฒันาโครงการ ซ่ึงรวมถงึการบรหิารโครงการ 

และควบคมุการก่อสร้าง จนกระท่ังถงึการจดัหาท่ีดนิเพือ่

พัฒนาโครงการ 

การตลาดและการแข่งขันของธรุกจิให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษา

ทางการเงนิ การบรหิารและพฒันาโครงการและการลงทุน

ปัจจุบันมีโครงการอสังหาริมทรัพย์เกิดขึ้นมากมาย โดย

เฉพาะโครงการประเภท Mixed-use จึงมีความต้องการ

ท่ีปรกึษาโครงการสงูขึน้ โดย UVC เป็นบรษัิทช้ันน�ำท่ีได้

ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างดเียีย่ม ถงึแม้ว่า

ในตลาดจะมีคู ่แข่งของธุรกิจประเภทนี้อยู่มากก็ตาม 

เนือ่งจากศกัยภาพของ UVC เมือ่เทียบกบัคูแ่ข่งแล้วพบ

ว่า การบริการของ UVC นั้นเป็นการให้ค�ำปรึกษาอย่าง

มืออาชีพ มีประสบการณ์ ความรู้ในสาขาต่างๆ และมี

การให้บริการครบวงจรตั้งแต่เริ่มโครงการจนแล้วเสร็จ 

UVC จงึได้รบัความไว้วางใจในการให้บรกิารท่ีปรกึษากบั

โครงการต่างๆตลอดมา ซ่ึงปัจจัยแห่งความส�ำเร็จใน

อนาคตท่ีส�ำคัญ คือ ความส�ำ เร็จของโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ที่ UVC พัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)66



การจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารของธรุกจิให้บรกิารเป็นท่ี

ปรกึษาทางการเงนิ การบรหิารและพฒันาโครงการและ

การลงทุน

จากความส�ำเรจ็ของโครงการต่างๆท่ีผ่านมา ท�ำให้ UVC 

ได้รับความไว้วางใจในการเป็นท่ีปรึกษาโครงการอ่ืนๆ

ตามมา จากการบอกกล่าวกนัของลกูค้าท่ีพอใจกบับรกิาร

ของบริษัท

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงนิ การบรหิารและพฒันาโครงการและการลงทุน

-ไม่มี-

PROJECT DEVELOPMENTBUSINESS DEVELOPMENT UNIT

UV UVC UVC UVAM

Identify
Opportunity

Study
Feasibility

Project
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Design Concept
& Design

Construct
Assets
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Facility
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กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินการ
โดย

การถือหุ้น
ของ
UV

(ร้อยละ)

2558 2557
(ปรับปรุง)

2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาสังหาริมทรัพย์
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

- โครงการแนวสูง GUD 100 3,157.50 23.51% 3,414.10 35.44% 3,122.62 49.87%

- โครงการแนวราบ GOLD 55.73 7,304.89 54.39% 3,071.94 31.89% 622.22 9.94%

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า
- โครงการแนวสูง

LRK
UVAM
GOLD

100
100
55.73

1,545.90 11.51% 1,279.63 13.28% 1,201.44 19.19%

ดอกเบี้ยรับ 21.89 0.16% 22.40 0.23% 15.30 0.25%

รายได้อื่น 158.79 1.18% 494.31 5.13% 53.85 0.86%

รวมรายได้จากธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 12,188.97 90.76% 8,282.38 85.97% 5,015.43 80.11%

2.ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์

รายได้จากการขาย - ในประเทศ TL 100 932.57 6.94% 933.86 9.69% 888.05 14.18%

รายได้จากการขาย - ต่างประเทศ TL 100 210.99 1.57% 310.03 3.22% 168.63 2.70%

รวมรายได้จากการขาย TL, TZ 1,143.56 8.51% 1,243.89 12.91% 1,056.68 16.88%

ดอกเบี้ยรับ TL 100 0.27 0.00% 0.15 0.00% 0.18 0.00%

รายได้อื่น TL 100 9.68 0.07% 11.27 0.12% 11.44 0.18%

รวมรายได้จากธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์ 1,153.51 8.59% 1,255.31 13.03% 1,068.30 17.06%

3. ธุรกิจอื่น

รายได้จากการขายเครื่องบันทึกเวลา
และอุปกรณ์ ควบคุมระบบจอดรถ

FS 99.99 45.89 0.34% 69.91 0.73% 55.31 0.88%

รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษาด้าน
ประหยัดพลังงาน

EV 79 2.18 0.02% 2.29 0.02% 2.26 0.04%

รายได้จากธุรกิจให้บริการเป็นที่
ปรึกษาทางการเงิน  การบริหารงาน
พัฒนาโครงการและการลงทุน

UVC 100 34.72 0.26% 21.52 0.22% 0.00 0.00%

ดอกเบี้ยรับ 0.90 0.01% 0.82 0.01% 4.52 0.07%

รายได้อื่น 3.95 0.03% 2.15 0.02% 115.39 1.84%

รวมรายได้จากธุรกิจอื่น 87.64 0.65% 96.69 1.00% 177.48 2.83%

รายได้รวม 13,430.12 100.00% 9,634.38 100.00% 6,261.21 100.00%
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โครงสร้างรายได้รวมของ UV และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2558 สามารถจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

โครงสร้างรายได้ 



อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน  
2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)
2556

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.40 1.48 1.88

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.05 0.06 0.24

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.11 (0.34) (0.43)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 40.31 25.76 17.28

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 0.56 0.61 1.06

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 5.81 8.19 14.84

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย วัน 61.99 43.93 24.25

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 8.93 13.97 20.83

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 644.85 595.04 340.25

วงจรเงินสด วัน 591.80 565.08 336.83

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร  

อัตราก�ำไรเบื้องต้น (ของรายได้หลัก) ร้อยละ 28.99 25.65 20.71

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ร้อยละ 11.49 10.21 6.64

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ร้อยละ 15.03 14.72 14.54

อัตราก�ำไรสุทธิ (ส่วนของบริษัทใหญ่) ร้อยละ 6.80 5.87 0.11

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 8.48 5.74 0.07

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ 2.88 2.18 0.03

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 57.41 43.41 22.48

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 0.43 0.35 0.30

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 2.00 1.99 1.24

อัตราส่วนหนี้สินเฉพาะส่วนที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 1.50 1.51 0.85

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย เท่า 3.79 3.31 1.17

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพัน เท่า 0.20 0.26 0.17

*อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 60.05 58.26 54.51

*ค�ำนวณจาก�ำไรสุทธิหลังจากจัดสรรส�ำรองต่างๆ แล้ว

รายงานประจ�ำปี 2558 69



  
ตารางที ่1 : งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 

1.1 รำยได้จำกกำรขำย บริกำรและให้เช่ำ  

บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า (“รายได้หลกั”) ส าหรบัปี 2558 จ านวน 13,268.4 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 4,135.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 45 เทยีบกบัปีก่อน จากรปูที ่1 แสดงสดัสว่นของรายไดจ้ากการขาย บรกิาร และ
ใหเ้ช่า โดยรายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขายในปี 2558 เท่ากบั  79% ของรายได้หลกั เพิม่ขึน้จากปีก่อน ทีม่สีดัสว่น
เท่ากบั 71% ในขณะทีส่ดัส่วนรายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่าลดลงจากปีก่อนที ่14% มาอยู่ที ่12% ของรายได้
หลกั และธุรกจิรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารปรบัลดลงจากปีก่อนที ่15% มาอยู่ที ่9% ของรายไดห้ลกั 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

ปี 2558 สดัส่วนต่อรายได้
ปี 2557

(ปรบัปรงุใหม่)
สดัส่วนต่อ
รายได้

เพ่ิมขึน้(ลดลง) ร้อยละ

รายไดข้าย บรกิารและให้เช่า 13,268.4 100% 9,132.9 100% 4,135.6 45 
ตน้ทุนขาย บรกิารและให้เช่า 9,421.5 71% 6,790.4 74% 2,631.1 39 

ก าไรขัน้ต้น 3,846.9 29% 2,342.4 26% 1,504.5 64 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 2,488.6 19% 1,881.9 20% 606.8 32 
ก าไรจากการด าเนินงาน 1,358.3 10% 460.6 5% 897.7 195 

รายไดอ้ืน่ 161.7 501.5 (339.8) (68)
สว่นแบ่งก าไรในตราสารทุน-เงนิลงทุนบรษิทัร่วม 23.3 21.9 1.4 6 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนค่าเส่ือมราคาและ

ค่าตดัจ าหน่าย
2,019.0 15% 1,417.8 15% 601.2 42 

ค่าเสือ่มราคา 475.8 4% 433.8 5% 42.0 10 
ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้ 1,543.3 11% 984.0 10% 559.2 57 

ตน้ทุนทางการเงนิ 407.3 3% 296.9 3% 110.4 37 
ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได้ 1,135.9 8%                    687.1 7% 448.8 65 

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงนิได้               (223.3) 2%               (121.4) 1% 101.9 84 
ก าไรส าหรบัปี 912.6 7% 565.7 6% 346.9 61 

การแบง่ปันก าไร
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 630.9 5% 428.7 4% 202.2 47 

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 281.7 2% 136.9 1% 144.7 106 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และฐานะการเงินรวม ณ วันที่เดียวกันมีรายละเอียดดังนี้

1.งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เปรียบเทียบกับปีก่อน



ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อเชา

ธุรกิจขายและบริการ

ธุรกิจสนามกอลฟ

(หน�วย : ลานบาท)

รวมทั้งหมด
ป 2557

(ปรับปรุงใหม)
ป 2558
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1.1	 รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า 
	 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า (“รายได้หลัก”) ส�ำหรับปี 2558 จ�ำนวน 13,268.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4,135.6 

ล้านบาท หรือร้อยละ 45 เทียบกับปีก่อน จากรูปที่ 1 แสดงสัดส่วนของรายได้จากการขาย บริการ และให้เช่า โดยรายได้จาก

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายในปี 2558 เท่ากับ  79% ของรายได้หลัก เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ที่มีสัดส่วนเท่ากับ 71% ในขณะที่สัดส่วน

รายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าลดลงจากปีก่อนที่ 14% มาอยู่ที่ 12% ของรายได้หลัก และธุรกิจรายได้จากการขายและ

การให้บริการปรับลดลงจากปีก่อนที่ 15% มาอยู่ที่ 9% ของรายได้หลัก

•		  รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
	 ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ปี 2558 คาดว่าจะเติบโตจากปีที่แล้วประมาณ 3-5 % โดยได้รับแรงหนุนจากมาตรการภาครัฐใน

การกระตุ้นตลาดอสังหาริมทรัพย์ ด้วยการลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ ค่าธรรมเนียมการจดจ�ำนอง และมาตรการผ่อน

ปรนเงื่อนไขการขอสินเชื่อบ้าน แต่ในขณะเดียวกันต้องเผชิญปัญหาภาวะซบเซาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาหนี้ครัวเรือน ดังนั้นในปี 

2558 ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ชะลอการเปิดขายโครงการใหม่ จ�ำนวนยูนิต โครงการใหม่ลดลงกว่า 10% เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย

สินค้าที่มียอดขายที่ดีสวนทางภาวะเศรษฐกิจได้แก่คอนโดไฮเอนด์และ ทาวน์เฮาส์พรีเมียมแนวที่ดินขยายส่วนต่อรถไฟฟ้า 

	 ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายจากโครงการสูงและโครงการแนวราบ เท่ากับ10,462.4 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 3,976.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 61 เทียบกับปีก่อน ซึ่งประกอบด้วย

-	 จากรูปที่ 2 โครงการแนวสูง จ�ำนวน 1,418 ยูนิต จากทั้งหมด 6 โครงการ มูลค่ารวม 3,157.5 ล้านบาท ลดลง 256.6 ล้านบาท

หรอืร้อยละ 8 เทียบกบัปีก่อน  อย่างไรกด็หีากพิจารณารายได้จากการด�ำเนนิงานปกต ิโดยไม่รวมรายได้จากการขายท่ีดนิจ�ำนวน 

444 ล้านบาท ในปี 2557 แล้ว บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 187.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 6

รูปที่ 1 : กราฟแสดงสัดส่วนรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า
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รายไดจากอสังหาริมทรัพย          รายไดจากการขายที่ดิน  
 

1,485.1 1,337.7 1,720.7 1,688.3 
2,558.2 

3,071.9 

7,304.9 

72%  138%

 
(หน�วย: ลานบาท)  

 

444 MB  

444 MB  

รายไดรวมขายที่ดิน

รายไดไมรวมขายที่ดิน
รายไดขายที่ดิน 
444 ลานบาท

ไตรมาส 4 ป 2557 ไตรมาส 1 ป 2558 ไตรมาส 2 ป 2558 ไตรมาส 3 ป 2558 ไตรมาส 4 ป 2558
(ปรับปรุงใหม)

ป 2557
(ปรับปรุงใหม)

ป 2558

(หน�วย: ลานบาท)

รายไดจากอสังหาริมทรัพย

- 	 จากรูปที่ 3  โครงการแนวราบ จ�ำนวน 1,611 ยูนิต มูลค่ารวม 7,304.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4,233.0 ล้านบาทหรือร้อยละ 138 

เทียบกับปีก่อนดังภาพด้านล่างนี้ โดยเป็นการรับรู้รายได้จากทั้งหมด 25 โครงการ ซึ่งมาจาก โครงการของบริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“GOLD”) จ�ำนวน 19 โครงการและโครงการของบริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน 

จ�ำกัด (มหาชน) (“KLAND”) จ�ำนวน 6 โครงการ

รูปที่ 2 : กราฟแสดงรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แนวสูง รายไตรมาสและรายปี

รูปที่ 3 : กราฟแสดงรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แนวราบ รายไตรมาสและรายปี
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คาเชาเฉลี่ย (บาทตอตารางเมตร) อัตราการเชาพื้นที่เฉลี่ย (%)

•		  รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า
	 ส�ำหรับตลาดอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าในปี 2558 พื้นที่อาคารส�ำนักงานใหม่มีเพิ่มขึ้นเพียง 2.1% ต่อปี  เนื่องจากข้อจ�ำกัด

ด้านพืน้ท่ีในย่านซีบีดท่ีีไม่สามารถสร้างอาคารส�ำนกังานใหม่ นอกจากนีก้ารเตรยีมการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในสิน้ปี 

2558 เป็นอกีปัจจยัในการกระตุน้ความต้องการพืน้ท่ีส�ำนกังานให้มากข้ึน ส่งผลให้อตัราการเช่าในพืน้ท่ีส�ำคญัของกรงุเทพมหานคร

สงูกว่า 90% โดยเฉพาะอาคารเกรด A ท่ีอยูไ่ม่ไกลจากระบบขนส่งมวลชนทางรางจะมีอตัราการเช่าสงูท่ีสดุ นอกจากความต้องการ

พืน้ท่ีเช่าส�ำนกังานเกรดเอท่ียังเพิม่ข้ึนต่อเนือ่งแล้ว ความต้องการพืน้ท่ีเช่าส�ำนกังานเกรดบีบวกได้เพิม่สงูข้ึนเช่นกนัจากปรากฎ

การณ์ยอดเช่าพื้นที่ล่วงหน้า (Pre-lease) ของอาคาร FYI Center  ภายใต้การด�ำเนินงานของ GOLD ที่มียอดเช่าพื้นที่ล่วงหน้า

สูงกว่า 50% ก่อนการก่อสร้างเสร็จถึง 6 เดือน 

	 จากรูปที่ 1 ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า เท่ากับ 1,545.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 266.3 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 21 เทียบกับปีก่อน โดยรายได้จากค่าเช่าส่วนใหญ่มาจาก

- 	 จากรปูท่ี 4 อาคารส�ำนกังานเกรดเอ และเซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์  จ�ำนวน 347.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 28.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 9 เทียบกบั

ปีก่อน โดยรายได้ค่าเช่าหลกัมาจากอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ท่ีมผีูเ้ช่าท่ีเซ็นสญัญาและจ่ายเงนิมดัจ�ำแล้ว ร้อยละ 99 ของพืน้ท่ี

เช่าทั้งหมด และค่าเช่าเฉลี่ยที่ 897 บาทต่อตารางเมตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 เทียบกับค่าเช่าเฉลี่ยปีก่อน ตามรูปที่ 5

รูปที่ 4 : กราฟแสดงรายได้จากอาคารส�ำนักงานเกรดเอ และเซอวิสอพาร์ทเม้นท์ของกลุ่ม UV รายไตรมาสและรายปี

รูปที่ 5 : กราฟแสดงค่าเช่าและอัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยของอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ รายไตรมาสและรายปี
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คาเชาเฉลี่ย (บาทตอตารางเมตร) อัตราคาเชาพื้นที่เฉลี่ย (%)

ไตรมาส 4 ป 2557 ไตรมาส 1 ป 2558 ไตรมาส 2 ป 2558 ไตรมาส 3 ป 2558 ไตรมาส 4 ป 2558
(ปรับปรุงใหม)
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• 	 รายได้จากธุรกิจขายและให้บริการ
	 จากรูปที่ 1 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2558 จ�ำนวน 1,243.3 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 104.5 ล้านบาท

หรือร้อยละ 8 เทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักจากธุรกิจสังกะสีอ๊อกไซด์มีรายได้ลดลง 100.3 ล้านบาทหรือร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน เนื่องจากปริมาณการขายสังกะสีอ๊อกไซด์ที่ลดลงร้อยละ 10 และราคา LME เฉลี่ยที่ลดลงมาอยู่ที่ 1,932 เหรียญดอลล่าร์

สหรัฐต่อตัน เทียบกับปีก่อนที่ 2,194 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐต่อตัน ตามกราฟรูปที่ 8

-	 จากรูปที่ 6 อาคารส�ำนักงานโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ ของ กลุ่ม GOLD  จ�ำนวน 1,197.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 231.5 

ล้านบาทหรือร้อยละ 19 เทียบกับปีก่อน โดยรายได้หลักมาจากอาคารสาธรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ซึ่งมีผู้เช่าที่เซ็นสัญญาเช่า

และจ่ายเงินมัดจ�ำแล้ว ร้อยละ 85 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด และค่าเช่าเฉลี่ยที่ 740 บาทต่อตารางเมตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เทียบกับ

ค่าเช่าเฉลี่ยปีก่อนตามรูปท่ี 7 ส�ำหรับอาคารใหม่ท่ีอยู่ในระหว่างการก่อสร้างคืออาคาร FYI Center มียอดเช่าพ้ืนท่ีล่วงหน้า  

(Pre-lease) มากกว่า 50%

รูปที่ 6 : กราฟแสดงรายได้จากอาคารส�ำนักงานโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ของกลุ่ม GOLD รายไตรมาสและรายปี

รูปที่ 7 : กราฟแสดงค่าเช่าและอัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยของอาคารสาธรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ รายไตรมาสและรายปี 
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รายไดจากธุรกิจสังกะสีออกไซด (ลานบาท) ราคา LME เฉลี่ย (ดอลลา/ตัน)    
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1.2	 ต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่า
	 จากตารางที่ 1 บริษัทมีต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่าปี 2558 จ�ำนวน 9,421.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,631.1 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 39 เทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ดี ต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่าปี 2558 คิดเป็นสัดส่วน 71% ของรายได้รวม ลด

ลงจากปีก่อนที่มีสัดส่วน 74% ของรายได้รวม ส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ร้อยละ 26 มา

อยู่ที่ร้อยละ 29 ทั้งนี้ต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่า สามารถแยกวิเคราะห์ตามประเภทธุรกิจ ได้ดังนี้ 

- ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ลดลงจากร้อยละ 72 ในปีก่อนมาอยู่ที่ร้อยละ 70 ในปี 2558 

- ต้นทุนการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าลดลงจาก 66 ในปีก่อนมาอยู่ที่ร้อยละ 57 ในปี 2558

- ต้นทุนการธุรกิจขายและให้บริการเพิ่มขึ้นจาก 93 ในปีก่อนมาอยู่ที่ร้อยละ 96 ในปี 2558

1.3 	ค่าใช่จ่ายในการขายและบริหาร
	 จากตารางที่ 1 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารใน ปี 2558 จ�ำนวน 2,488.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 606.8 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 32 ทั้งนี้สัดส่วนของค่าใช้จ่ายขายและบริหารต่อรายได้ลดลงจากปีก่อนที่ร้อยละ 20 มาอยู่ที่ร้อยละ 19 ตามรูปที่ 9ด้านล่าง 

โดยรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีดังนี้

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2558 รวม 1,069.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 431.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 68 จากปีก่อน ซึ่งค่าใช้จ่ายในการ

ขายที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมในการโอนบ้านและที่ดิน และค่ากิจกรรมทางการตลาดเปิดขาย

โครงการใหม่ซ่ึงสอดคล้องกบัอตัราการเพิม่ข้ึนของรายได้จากธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย ท้ังนีส้ดัส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อ

รายได้ในปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 8 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 7

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี  2558 รวม 1,418.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 175.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 จากปีก่อน โดยค่าใช้จ่าย

ในการบริหารที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษัท อย่างไรก็ดี สัดส่วนค่า

ใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้ในปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 11 ลดลงจากปีก่อนที่ร้อยละ 13

รูปที่ 8 : กราฟแสดงรายได้จากธุรกิจสังกะสีอ๊อกไซด์ รายไตรมาสและรายปี 
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กำไรสุทธิสวนของบริษัท  กำไรสุทธิสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

  

(หน�วย: ลานบาท)

 

ไตรมาส 4 ป 2557 ไตรมาส 1 ป 2558 ไตรมาส 2 ป 2558 ไตรมาส 3 ป 2558 ไตรมาส 4 ป 2558
(ปรับปรุงใหม)

ป 2557
(ปรับปรุงใหม)

ป 2558

1.4	 ต้นทุนทางการเงิน
	 จากตารางที่ 1 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2558 จ�ำนวน 407.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 110.4 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 37 เทียบ

กับปีก่อน  อย่างไรก็ตามสัดส่วนต้นทุนทางการเงินต่อรายได้อยู่ที่ร้อยละ 3 ไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน

1.5	 ก�ำไรขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท
	 จากตารางที่ 1 บริษัทฯ มีผลก�ำไรส�ำหรับปี 2558 จ�ำนวน 912.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 346.9 ล้านบาทหรือร้อยละ 61 โดยเป็นก�ำไร

ขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัทฯ 630.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 202.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 47 จากปีก่อน 

	 ท้ังนี้ผลก�ำไรส�ำหรับปี 2558 เป็นก�ำไรท่ีมาผลการด�ำเนินปกติของบริษัท เปรียบเทียบกับผลก�ำไรของปี 2557 ท่ีมีผลมาจาก

รายการท่ีไม่ได้เกิดข้ึนเป็นประจ�ำ ได้แก่ ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายจ�ำนวน 410.5 ล้านบาท 

(อ้างอิงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6(ช)) และก�ำไรจากการที่บริษัทได้มาซึ่งอ�ำนาจการควบคุม KLAND ตั้งแต่วันที่ 21 

สิงหาคม 2557 จ�ำนวน 53.4 ล้านบาท  (อ้างอิงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 (ก))

รูปที่ 9 : กราฟแสดงสัดส่วนของค่าใช้จ่ายขายและบริหาร รายไตรมาสและรายปี 

รูปที่ 10  : กราฟแสดงสัดส่วนก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม รายไตรมาสและรายปี 
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(หน�วย: ลานบาท)

คาใชจายในการขาย

 

 
ไตรมาส 4 ป 2557 ไตรมาส 1 ป 2558 ไตรมาส 2 ป 2558 ไตรมาส 3 ป 2558 ไตรมาส 4 ป 2558
(ปรับปรุงใหม)

ป 2557
(ปรับปรุงใหม)

ป 2558

คาใชจายในการบริการ % คาใชจายในการขายและบริหาร / รายได
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2.	 งบแสดงฐานะการเงินรวม   

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัท มีสินทรัพย์รวม 32,222.7 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,166.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 จาก

ปี 2557 โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จ�ำนวน 1,411.3 ล้านบาท หลังการเข้าพัฒนาโครงการอาคาร

ส�ำนักงานในโครงการเอฟวายไอเซ็นเตอร์ ของ GOLD ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2558 ลูกหนี้การค้าบริษัทอยู่ที่ 317.3 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน

เพียงร้อยละ 1 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด 

หนี้สินและสภาพคล่อง
ณ วันที่  31  ธันวาคม  2558 บริษัทมีหนี้สินรวม 21,089.6 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 434.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 เทียบกับปี ก่อน 

โดยส่วนใหญ่เพิ่มมาจากเจ้าหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นของ GOLD สอดคล้องกับมูลค่าโครงการอสังหาริมทรัพย์แนวราบที่เพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้ใน

ปี 2558 บริษัทมีสภาพคล่องที่ดีขึ้นพิจารณาจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2558 ที่เป็นบวกจ�ำนวน 3,121.3 

ล้านบาท เทียบกับ (2,787.3) ล้านบาท ในปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีมูลค่ามากขึ้น 

บริษัทได้บริหารกระแสเงินสดที่ได้รับจากกิจกรรมด�ำเนินงาน โดยการใช้เงินในกิจกรรมการลงทุน 1,897.0 ล้านบาทและคืนเงินกู้ยืมใน

กิจกรรมจัดหาเงิน 1,290.3 ล้านบาท ทั้งนี้อัตราส่วนสภาพคล่องปี 2558 และปี 2557 อยู่ที่ 1.40 เท่า และ 1.48 เท่าตามล�ำดับ ใน

ขณะที่อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ปี 2558 อยู่ที่ 1.89 เท่าลดลงจาก 1.99 เท่าในปี 2557

รูปที่ 11 : กราฟแสดงงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

 
 

 

 

 

 

ป 2557 (ปรับปรุงใหม)    ป 2558 (หน�วย: ลานบาท) 
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ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV ท่ีได้เปิดเผยนี้เป็นกรณีท่ีมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ การด�ำเนินงาน ฐานะ

ทางการเงนิ ต่อการลงทุนของผูถ้อืหุ้นอย่างมีนยัส�ำคญั ไม่ใช่ความเสีย่งในลกัษณะท่ีเป็นข้อเท็จจรงิท่ัวไปส�ำหรบัการประกอบธรุกจินัน้ๆ 

1	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (OPERATIONAL RISKS)

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ

ตลอดปี 2558 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจยังอยู่ในระดับที่ค่อยเป็นค่อยไป ท�ำให้ผู้บริโภคยังชะลอการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัย ขณะที่ก�ำลัง

ซื้อของผู้บริโภคยังไม่กลับมาฟื้นสู่ระดับที่มีศักยภาพ ภาระหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ดีภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์

ปี 2558 คาดว่าจะเติบโตจากปีที่แล้วประมาณ 3-5 % โดยได้รับแรงหนุนจากมาตรการภาครัฐในการกระตุ้นตลาดอสังหาริมทรัพย์ ด้วย

การลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ ค่าธรรมเนียมการจดจ�ำนอง และมาตรการผ่อนปรนเงื่อนไขการขอสินเช่ือบ้าน บริษัท UV 

ตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าวจงึได้เพิม่ความระมัดระวงัในการลงทุนในโครงการใหม่โดยได้ให้ความส�ำคญัในการศกึษาความเป็นไปได้

ของโครงการโดยส�ำรวจสภาวการณ์ของตลาด และสภาวะการแข่งขัน ตลอดจนความต้องการของลกูค้าในพืน้ท่ีเป้าหมายก่อนการพฒันา

ขายโครงการให้มากขึ้น

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการพัฒนาโครงการ

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากราคาที่ดินที่มีการปรับตัวสูงขึ้น หรือไม่สามารถซื้อที่ดินในท�ำเลที่ต้องการได้ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการพัฒนา

โครงการของบรษัิทฯ สงูขึน้ อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ มกีารจดัท�ำแผนการจดัหาซ้ือท่ีดนิล่วงหน้าให้สอดคล้องกบัการน�ำไปพฒันาโครงการ

ต่างๆ ของบริษัทฯในแต่ละปี และให้สอดคล้องกับระยะเวลาการพิจารณาการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 

Assessment หรือ EIA)  

ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ส�ำหรับโครงการคอนโดมิเนียมที่มีจ�ำนวนห้องตั้งแต่ 80 ยูนิต ขึ้นไป ต้องมีการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อ

ขออนมุตัต่ิอส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ส่วนโครงการ

บ้านเดีย่วและทาวน์เฮาส์ไม่อยู่ในข่ายท่ีจะต้องจดัท�ำรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม กระบวนการเพือ่ขอความเห็นชอบจาก

ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีระยะเวลาที่ไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระยะเวลาใน

การพัฒนาโครงการและแผนเงินทุนที่ต้องใช้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  UV จึงก�ำหนดนโยบายก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ในกรณีที่บริษัทได้รับความเห็นชอบ

จากส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้วเท่านั้น

ปัจจัยความเสี่ยง
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ความเสี่ยงด้านต้นทุนการบริหารจัดการอาคาร  

GOLD และ LRK มีความเสี่ยงด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการที่ค่อนข้างสูง  เนื่องจากต้องใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์และ

เข้าใจถึงระบบต่างๆ ในอาคารได้เป็นอย่างดีเมื่อเทียบกับการบริหารจัดการอาคารส�ำนักงานทั่วไป อีกทั้งเป็นอาคารที่ติดตั้งอุปกรณ์ที่

ทันสมยัในการบรหิารจดัการโดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือสร้างความสะดวกสบายและความปลอดภยัสงูสดุให้กบัผูเ้ช่า ดงันัน้นโยบายลด

ความเสี่ยงดังกล่าวคือ การพัฒนาทีมงานบริหารจัดการอาคารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ของแต่ละอาคาร ตลอดจนบรหิารจดัการต้นทุนด้านพลงังานให้ลดลง โดยใช้นวตักรรมหรอืเทคโนโลยท่ีีทันสมัยมาเสรมิ ประกอบ

กับการรณรงค์การลดการใช้พลังงานของผู้เช่าภายในอาคารอย่างสม�่ำเสมอ

ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ ์

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจผันผวนเกิดจากประเทศจีนลดความร้อนแรงทางเศรษฐกิจท�ำให้ราคาวัตถุดิบประเภท Commodities 

และ Zinc มีความผันผวนเป็นอย่างมาก โดยในปี 2558 ราคาวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์อ้างอิงจากราคาเฉลี่ยตลาด

กลางที่กรุงลอนดอน London Metal Exchange ( LME ) ได้ลดลงมาอยู่ที่ 1,932 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐต่อตัน เทียบกับปี 2557 ที่ 2,194 

เหรยีญดอลล่าร์สหรฐัต่อตนั ความผนัผวนจากราคาวตัถดุบิดงักล่าว ท�ำให้เกดิความเสีย่งกบัการด�ำเนนิธรุกจิด้านรายได้ และต้นทุนการ

ผลิต  

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

TL มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากราคาวัตถุดิบหลักอ้างอิงจากราคาตลาดกลางที่กรุงลอนดอน London Metal Exchange 

( LME ) ซึ่งซื้อขายในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ทั้งนี้ในปี 2558 สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐมีความผันผวน โดยเคลื่อนไหวตั้งแต่ระดับ 33 บาท

ต่อดอลล่าร์ ถึงระดับ 36.40 บาทต่อดอลล่าร์ บริษัทจึงได้ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงดังต่อไปนี้

1.	 ตดิตามปัจจยัส�ำคญัต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อสกลุเงนิดอลล่าร์สหรฐัอย่างใกล้ชดิ เช่น การข้ึนดอกเบ้ียของธนาคารกลางสหรฐัฯ การ

ลดลงของราคาน�้ำมัน การผ่อนคลายนโยบายการเงินของธนาคารกลางยุโรปและญ่ีปุ่น ตลอดจนตัวเลขการส่งออก น�ำเข้าของ

ประเทศไทย

2.	 ท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) โดยบริษัทมีนโยบายปิดความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนไม่

น้อยกว่า 50% ของภาระจ่ายสกุลต่างประเทศ 

3.	 ส่งออกสินค้าไปต่างประเทศในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ซ่ึงเป็นการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) เนื่องจาก

บริษัทมีภาระจ่ายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐจากการน�ำเข้าวัตถุดิบเพ่ือผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์ ดังนั้นการส่งออกจึงช่วยลดความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้ โดยในปี 2558 บริษัท TL มียอดส่งออก  210 ล้านบาท ลดความเสี่ยงจากภาระการน�ำเข้ามูลค่า 

422  ล้านบาท หรือกว่า 50%

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่รายเดียวมากกว่าร้อยละ 25 ของยอดขายรวม

TL มีลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งซึ่งมียอดสั่งซื้อสินค้าจาก TL มากกว่าร้อยละ 25 ของยอดขายรวม แต่คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 2.8 ของ

รายได้รวม UV ทั้งนี้ TL มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัท อย่างไรก็ดี TL มีนโยบายจะลดระดับการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวโดย

กระจายการขายสินค้าไปยังลูกค้ากลุ่มอื่นมากข้ึน รวมท้ังขยายตลาดโดยการส่งออกไปต่างประเทศมากข้ึน โดยในปี 2558 บริษัทมี

มูลค่าส่งออกเท่ากับ 18% ของยอดขายรวม 
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2	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (FINANCIAL RISK)
ความเสี่ยงจากหนี้สินที่เพิ่มขึ้น  

ในปี 2558 กลุ่มบริษัท  UV ได้มีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องทั้งธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจการขายและบริการ ดังนั้นบริษัท

จึงได้มีการกู้ยืมธนาคารเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดีเพื่อป้องกันภาระหนี้สินที่สูงเกินไป  UV ได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการทางการเงิน

โดยพยายามควบคุมอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D:E Ratio) ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม คือไม่เกิน 2 เท่า และระดับอัตราส่วนหนี้สินที่มี

ภาระจ่ายดอกเบี้ยต่อทุน (IBD:E Ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่า โดย ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D:E Ratio) ที่ 1.89 เท่า 

และระดับอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระจ่ายดอกเบี้ยต่อทุน (IBD:E Ratio) 1.37 เท่า

3	 ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทุนของผู้ถอืหลักทรพัย์ (RISKS AFFECTING THE RIGHTS 
OF HOLDERS OF SECURITIES OR INVESTMENTS)
ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

ณ วันที่  31 มกราคม 2558 บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.007 ของจ�ำนวน

หุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ UV จงึสามารถควบคมุมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้นได้เกอืบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรอื

การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 

ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่

เสนอได้

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจากการถือหุ้นไม่ถึงร้อยละ75

UV ไม่มีการประกอบธุรกิจหลักอย่างมีนัยส�ำคัญเป็นของตนเอง (บริษัทมีลักษณะเป็น holding company) รายได้หลักของ  UV จึงมา

จากบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งมี 1 บริษัทคือ GOLD  โดย UV ถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนมากกว่า 

ร้อยละ 51 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 แม้จะมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกินกึ่งหนึ่ง แต่ UV ไม่สามารถควบคุมมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด เนื่องจากการท�ำรายการบางประเภทจะต้องได้รับเสียงสนับสนุนจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 เช่น 

การเพิ่มทุน การลดทุนการซื้อหรือขายกิจการ รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น
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BE A LEADER IN
PROPERTY DEVELOPMENT &
INVESTMENT COMPANY WITH

SUSTAINABLE GROWTH
เป็นผู้น�ำด้านการลงทุน และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ที่มีคุณภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ช่ือบริษัท	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ช่ือย่อหลักทรัพย์	 UV

ประเภทธุรกิจ	 ลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่	 เลขท่ี 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชั้น 22 ถนนวิทยุ

		 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001030

ปีท่ีก่อตั้ง	 ปี พ.ศ. 2523

ทุนจดทะเบียน	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 UV มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น  

		 4,044,770,615 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

		 4,044,770,615 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท

จ�ำนวนและชนิดของหุ้น	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 UV มีทุนช�ำระแล้ว

ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด	 เป็นเงินท้ังสิ้น 1,911,926,537 บาท โดยมีหุ้นสามัญท่ี

ของบริษัท	 จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดจ�ำนวน 1,911,926,537 หุ้น

โทรศัพท์	 66 (0) 2643 7100

โทรสาร	 66 (0) 2255 9418

โฮมเพจบริษัท	 www.univentures.co.th

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่ UV ถือร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100            
โทรสาร 0 2255 9418

ลงทุน และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์
โครงการ ปาร์คเวนเชอร์
เพื่อรายได้ค่าเช่าจากส�ำนักงาน 
และโรงแรม	

600,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 60,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บรษัิท แกรนด์ ยนูติี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7171
โทรสาร 0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการอาคารที่พักอาศัยเพื่อ
ขายประเภทคอนโดมิเนียม

600,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 60,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7171 
โทรสาร 0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ
อาคารที่พักอาศัยเพื่อขาย
ประเภทคอนโดมิเนียม

244,049,400 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามญั 24,404,940 หุน้   
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.98
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท 
แกรนด์ ยูนิตี้ ดเิวลลอ็ปเม

นท์ จ�ำกัด)

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ให้บริการบริหารอาคาร
การลงทุนและการจัดการ

22,310,000 บาท  
แบ่งเป็นหุน้สามญั 2,231,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
98 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์
ชั้นที่ 36 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 0 2620 6200
โทรสาร 0 2620 6222

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ด้านการพาณิชย์
การโรงแรมและที่อยู่อาศัย

ทุนจดทะเบียน 11,037,670,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,323,720,000 
หุ้น 
ทนุช�ำระแล้ว 7,780,590,264.25 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,638,019,003 หุน้  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4.75 บาท

55.73*

บริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน
จ�ำกัด (มหาชน)
98 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ 
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 36 ถนนสาทรเหนือ แขวง
สีลม เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 0 2620 6200
โทรสาร 0 2620 6222

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ทนุจดทะเบยีน 2,400,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,400,000,000 
หุ้น
ทนุช�ำระแล้ว 1,780,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,780,000,000 
หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

100
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน 
บริษัท แผ่นดินทอง 

พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์
จ�ำกัด (มหาชน)

คิดเป็นร้อยละ 55.73)**

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 21 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์
เพื่อการลงทุนใน 
อสังหาริมทรัพย์

10,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด 
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต 
อ�ำเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210
โทรศัพท์ 0 2643 7111
โทรสาร 0 3580 0977

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
สังกะสี อ๊อกไซด์ และ
เคมีภัณฑ์อื่นๆ

ทุนจดทะเบียน1,000,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น 
ทุนช�ำระแล้ว 415,200,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 4,152,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

100

บริษัท ไทย - ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต 
อ�ำเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13210
โทรศัพท์ 0 2643 7111
โทรสาร 0 3580 0977

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสี  
อ๊อกไซด์ และเคมีภัณฑ์อื่นๆ

ทุนจดทะเบียน 25,000,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,500,0000 หุ้น  
ทุนชำ�ระแล้ว 6,250,000 บาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
(ถือหุ้นทางอ้อม 

ผ่านบริษัท 
ไทย - ไลซาท จ�ำกัด)

รายงานประจ�ำปี 2558 85



ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ลงทุนในธุรกิจบริหาร
และจัดการพลังงาน	

ทุนจดทะเบียน50,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น      
ทุนช�ำระแล้ว27,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,750,000 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท

79

บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น 
จ�ำกัด  
เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466 - 7  
โทรสาร 0 2201 3465 

จัดหาและจำ�หน่ายพลังงานให้
ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่ม
พาณิชยกรรม

92,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 9,200,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

20
( ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน 
บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ 
จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 

15.80 )

บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ 
จ�ำกัด 
เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466 - 7  
โทรสาร 0 2201 3465 

จัดหาและจำ�หน่ายพลังงานให้
ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่ม
พาณิชยกรรม

10,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

20
( ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน 
บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ 
จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 

15.80)

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466 - 7  
โทรสาร 0 2201 3465 

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน
วิศวกรรมการจัดการและอนุรักษ์
พลังงาน

26,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,600,000 หุ้น   
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

30.59

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 
เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการ
เงิน การบริหารงานพัฒนา
โครงการและการลงทุน

2,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 
เลขที ่888/222-224 อาคารมหาทนุพลาซ่า 
ชั้น 2 ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7222
โทรสาร 0 2255 8986-7

ตัวแทนจำ�หน่ายเครื่องบันทึก
เวลาและอุปกรณ์ควบคุมระบบ
จอดรถ

5,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

หมายเหตุ : 

* เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2559  GOLD ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว จากเดิม 7,780,590,264.25 บาท เป็น 11,037,670,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,323,720,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท ตามมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวัน

ท่ี 17 ธันวาคม 2558 โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงจะส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

ลดลงจากร้อยละ 55.73 เป็นร้อยละ 39.28

** ภายหลังจาก GOLD เพิ่มทุนจดทะเบียนข้างต้น จะส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทางอ้อมลดลงจาก 55.73 เป็นร้อยละ 39.28
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บุคคลอ้างอิง

นักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณ

โทรศัพท์	 :	 0 2643 7174

โทรสาร	 :	 0 2256 0639

e-mail	 : 	 UV-IR@univentures.co.th

ผู้สอบบัญชี
คุณวิไล บูรณกิติโสภณ         

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3920

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 48 เลขที่ 195

ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์	 :	 0 2677 2000

โทรสาร	 :	 0 2677 2222

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ�ำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์	 :  0 2009 9000

โทรสาร	 :  0 2009 9991

Call Center	 :  0 2009 9999

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
-ไม่มี-
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ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของ UV ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

หมายเหตุ : ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

* บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50 และนายปณต สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50

* UV มีทุนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 1,911,926,537 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,911,926,537 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น

จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อเดลฟอส จำ�กัด* 1,262,010,305 66.01

2. AIA Company Limited-TIGER 25,700,003 1.34

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 24,060,639 1.26

4. นายบุญเกียรติ  เอื้อสุดกิจ 17,352,100 0.91

5. นายวิเชียร เศวตวาณิช 17,000,000 0.89

6. กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 16,741,900 0.88

7. นายวิโรจน์ เศวตวาณิช 15,640,000 0.82

8. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยบลจ.บัวหลวง จ�ำกัด

12,431,100 0.65

9. กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐาน 9,330,900  0.49

10. นายสุทธิพันธ์ จิราธิวัฒน์ 9,026,300  0.47

ยอดรวม 1,409,293,247 73.71
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ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,988 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 6 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 6 0.00

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,230,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 1 0.00

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

UV มีข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit)  ไว้ร้อยละ 49 

ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  มีบุคคลต่างด้าว

ถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.48 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก
บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

59,999,988 หุ้น

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

59,999,988 หุ้น

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

2,230,998 หุ้น

100
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 

-  เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2559  GOLD ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว จากเดิม 7,780,590,264.25 บาท เป็น 11,037,670,000 บาท  

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,323,720,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท  ตามมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือ

วันท่ี 17 ธันวาคม 2558 ส่งผลให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของบริษัทลดลงจากร้อยละ 55.73 เป็นร้อยละ 39.28

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 912,829,675 55.73

2 WELL BASE DEVELOPMENT LIMITED 284,353,695 17.36

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 83,381,123 5.09

4 กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 16,875,800 1.03

5 กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐาน 9,541,900 0.58

6 นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ 8,312,700 0.51

7 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 7,198,900 0.44

8 นายสนิท ดุษฎีโหนด 5,862,900 0.36

9 นายวิโรจน์ จิระพงษ์ตระกูล 5,501,400 0.34

10 นางสุดใจ วุฒิศักดิ์ศิลป์ 5,300,000 0.32
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ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 999,970 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 15 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 15 0.00

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 9,999,944 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 28 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 28 0.00

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 249,998 100

2) บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด 1 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 49,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
-ไม่มี-

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

49,998 หุ้น

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

249,998 หุ้น

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

9,999,944 หุ้น

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ

999,970 หุ้น

100

รายงานประจ�ำปี 2558 91



ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีตั๋วแลกเงินระยะสั้น

ท่ียงัไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนมูลค่ารวม 1,540,000,000 บาท 

ซ่ึงการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของบริษัทอยู่ท่ี  BBB/ 

Positive outlook โดยมีรายละเอียดดังนี้

วันที่เสนอขาย อายุ (วัน)
มูลค่าคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
(ล้านบาท)

29 กรกฎาคม 2558 182 40 

5 สิงหาคม 2558 189 90 

19 สิงหาคม 2558 184 40

25 สิงหาคม 2558 184 90 

25 สิงหาคม 2558 198 180

22 ตุลาคม 2558 183 150

25 พฤศจิกายน 2558 85 50

25 พฤศจิกายน 2558 99 250

23 ธันวาคม 2558 183 100

24 ธันวาคม 2558 189 250

25 ธันวาคม 2558 182 300

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการด�ำเนินงานปี

25581 2557
(ปรบัปรงุใหม่)

2556 2555 2554

เงินปันผลประจำ�ปี (บาทต่อหุ้น) 	 0.110 0.075 0.050 0.022 0.060

กำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 630.94 428.74 175.36 249.40 63.09

หัก: กำ�ไรที่รับรู้ในทางบัญชี (ไม่ใช่เงินสด) (ล้านบาท) (280.72) (182.61) - (169.00) -

กำ�ไรสุทธิคงเหลือสำ�หรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 350.22 246.13 175.36 80.40 63.09

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำ�ไรสุทธิคงเหลือ 60.05% 58.26% 54.52% 52.31% 72.73%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษัิทมีนโยบายท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทแก่ผูถ้อืหุ้นในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไร

สทุธหิลงัหักภาษี และทุนส�ำรองต่างๆ ท้ังหมดของงบการเงนิรวมในแต่ละปี ท้ังนีข้ึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจ�ำเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมผูถ้อืหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบรษัิทมีอ�ำนาจอนมัุติให้จ่ายเงนิปันผลได้ และรายงาน

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทย่อย คณะกรรมการของบรษัิทย่อยจะพจิารณาจากก�ำไรสะสม และกระแสเงนิสดคงเหลอืเปรยีบ

เทียบกบังบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลังการตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของ

บริษัทย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ  ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ

1ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2558 จะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ซ่ึงจะจัดข้ึนในวันจันทร์ท่ี 25 เมษายน 2559 

ก�ำไรปี 2558 จ�ำนวน 630.94 ล้านบาท (รวมก�ำไรท่ีเป็นกระแสเงินสดของ GOLD ท่ี UV ถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนจ�ำนวน 280.72  ล้านบาท) 

การออกหลักทรพัย์อืน่
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โครงสร้างองค์กร 

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(นายปณต สิริวัฒนภักดี)

กรรมการผู้จัดการใหญ่
(นายวรวรรต ศรีสอ้าน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานบริหาร

(นายวิชัย มหัตเดชกุล)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการเงิน งบประมาณ และบัญชี 

(นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว)

TL / FS / EV / EEI /
GUD / GOLD

เทคโนโลยีสารสนเทศ / 
ฝ่ายกฏหมาย / 

ทรัพยากรบุคคล/ธุรการ /
 กำ�กับดูแลการปฏิบัติ /

งานจัดซื้อกลาง

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ พัฒนา
โครงการ / สื่อสารตลาด /

บริหารทรัพย์สิน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(นายพรชัย เกตุจินากูล)

ฝ่ายบัญชี 
(นางสาวปรารถนา อุดมสิน)

ฝ่ายการเงินและงบประมาณ
(นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
บรรษัทภิบาล

หมายเหตุ 	 *	 ผูบ้รหิาร หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารลงมา 
	 และผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกรายและรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงาน 
	 บัญชี หรือ การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

โครงสร้างองค์กร บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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FOCUS ON
HUMAN RESOURCES

MANAGEMENT
มุ่งมั่นบริหารบุคลากรในองค์กร

ให้มีประสิทธิภาพ



โครงสร้างการจัดการ

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนครั้งการ
ประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการตรวจสอบ

5 5

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

5 5

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการตรวจสอบ

5 5

นายฐาปน	 สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

5 3

นายปณต	 สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

5 4

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ
กรรมการบริหาร

5 4

นายธนพล	 ศิริธนชัย กรรมการ
กรรมการบริหาร

5 5

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5 5

หมายเหตุ : 	

-	 คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)96

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน (ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน  2 ท่าน โดยมีรายชื่อ

พร้อมด้วยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา ดังนี้



อายุ (ปี)	 69

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

		  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

		  และสรรหา

		  กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 8 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา	

•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  Syracuse University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา (ด้วยทุน USAID)

•  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)

•  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2556)

•  Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2556)

•  Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2554)

•  Audit Committee Program (ACP 32/2553)

•  The Role of Compensation Committee Program (RCC 4/2550)

•  The Role of Chairman Program (RCP 13/2549)

•  Director Certification Program (DCP 17/2545)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)

โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ค. 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน	

		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

พ.ค. 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	

		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ 

		  บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ

เม.ย. 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

		  บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

เม.ย. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวสอบ

		  บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

มิ.ย. 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ก.พ. 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

พ.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ

เม.ย. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	

		  บมจ.กรุงเทพประกันภัย

มิ.ย. 2555 - เม.ย. 2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

		  สภาธุรกิจประกันภัยไทย

ต.ค. 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการการกฤษฎีกา 

		  ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558	สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิสภาปฏริปูแห่งชาติ

เม.ย. 2553 - ก.ค. 2556 	 กรรมการ

		  บจก.บี เจ ซี โลจิสติกส์ แอนด์ แวร์ เฮ้าส์

พ.ย. 2551 - มี.ค. 2556	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

		  กระทรวงพาณิชย์

ต.ค. 2549 - มี.ค. 2551	 รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ	

		  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ต.ค. 2549 - ก.พ. 2551	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์

		  กระทรวงพาณิชย์

ก.ย. 2549 - ก.พ. 2551	 ที่ปรึกษาคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ

		  ฝ่ายเศรษฐกิจ คณะมนตรีความมั่นคง

		  แห่งชาติด้านเศรษฐกิจ

2544 - ส.ค. 2551	 กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงนิ

		  ธนาคารแห่งประเทศไทย
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ



นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

อายุ (ปี)	 41

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 8 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

•  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

•  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Directors  Accreditation Program (DAP 10/2547)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)

โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด 

จ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

เป็นพี่ชายนายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่ 3 /
		  รองประธานคณะกรรมการบริหารคนที่ 1		
		  บมจ.เสริมสุข
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร 
		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

2550-สิงหาคม 2558	 รองประธานกรรมการ /
		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
		  บมจ.อาหารสยาม
2549-2554	 รองประธานกรรมการ
		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Inver House Distilliers Limited
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ   บจก.ทศภาค
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008)
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
		  บจก.ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  บจก.คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย)
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่1 /
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  International Beverage Holdings Limited
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.จุฬา ยูไนเต็ด
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ปฐมภักดี
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Frasers and Neave, Limited
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 InterBev Investment Limited
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Great Brands Limited
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Best Spirits Co.,Ltd
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Super Brands Company Pte. Ltd.
2552 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  International Beverage Holdings (China) Limited
2551- ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่	
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ  กลุ่มบริษัทอาคเนย์
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ   บจก.ไทยดริ้งค์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.อเดลฟอส
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 InterBev Malaysia Sdn. Bhd.
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 InterBev (Singapore) Limited
2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ  กลุม่บรษัิทสรุากระทิงแดง
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร	
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  International Beverage Holdings (UK) Limited
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Blairmhor Limited
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Inver House Distillers Limited
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Blairmhor Distillers Limited
2546 - 2550	 กรรมการ /รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่	
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)98



อายุ (ปี)	 38
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 8 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา	

•  ปริญญาโท ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ

•  ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิศวกรรม อุตสาหกรรม และ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมสซาชูเสทส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Directors Certification Program (DCP 46/2547)
•  Directors Accreditation Program  (DAP 10/2547)
•  Finance for Non-Finance Directors (FND 10/2547)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด 
ซึ่งถือหุ้นจ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
เป็นน้องชายนายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา	
		  บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร
		  บมจ.อาหารสยาม
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร
		  บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
2553 - 2556	 กรรมการ 	บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

นายปณต สิริวัฒนภักดี

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Frasers Centrepoint, Limited
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทิพย์สุโขทัยไบโอ-เทค
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทิพย์สุพรรณบุรี ไบโอเอนเนอยี่
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เกษมทรัพย์สิริ
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เอส เอ็ม เจ ซี ดีเวลลอปเม้นท์
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทีซีซี สปอร์ต แอนด์ รีครีเอชั่น
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
		  บจก.ทีซีซี เอ็กซิบิช่ัน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
		  บจก.ทีซีซี เทรด แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทิพย์สุโขทัย ไบโอ รีไฟเนอรี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทิพย์ก�ำแพงเพชร ไบโอเอนเนอยี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทิพย์นครสวรรค์ ไบโอเอนเนอยี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ทิพย์สุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.น�้ำตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.น�้ำตาลทิพย์นครสวรรค์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.น�้ำตาลทิพย์สุโขทัย
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.อุตสาหกรรมน�้ำตาลสุพรรณบุรี
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.นอร์ธ ปาร์ค เรียลเอสเตท
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.หนองคายคันทรี กอล์ฟคลับ
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.นอร์ม
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.นอร์ธ ปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ตคลบั
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ปากซอง แคปปิตอล
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.อเดลฟอส
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
		  บจก. อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.สิริวนา
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.คริสตอลลา
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.พรรณธิอร
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี
2551 - 2557	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี โฮลดิ้ง
2551 - 2557	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี แลนด์ รีเทล
2548 - 2557	 กรรมการ	บจก.ที.ซี.ซี แลนด์
2550 - 2556	 กรรมการ	บจก.ที.ซี.ซี. แลนด์ เลเซอร์ 
			   (ชื่อปัจจุบัน-ทีซีซี โฮเทลล์กรุ๊ป จ�ำกัด)
2546 - 2552	 กรรมการ	บจก.เครืออาคเนย์
2547 - 2551	 กรรมการ	บจก.เทอราโกร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ
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นายสุวิทย์  จินดาสงวน

อายุ (ปี)	 61

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 13 ตุลาคม 2546

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 12 ปี 2 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

•  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Ethical Leadership Program (ELP 1/2558)

•  Director Certification Program Update (DCPU) (2557)

•  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)

•  Role of the Nomination and Governance Committee 

   (RNG 2/2555)

•  Advance Audit Committee Program (AACP 4/2554)

•  Monitoring The System of Internal Control and 

   Risk Management (MIR 9/2553)

•  Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)

•  Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)

•  Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553)

•  Monitoring the Quality Financial Report (2551)

•  The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)

•  The Role of Compensation Committee Program (RCC 1/2549)

•  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549)

•  Audit Committee Program (ACP 4/2548)

•  Directors Certification Program (DCP 44/2547)

•  Directors Accreditation Program (DAP 14/2547)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)

โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2556 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล		

		  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

2550 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ 

		  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ		

		  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการพิจารณาผู้ท�ำแผน 

		  และผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ 

		  กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม

2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ

		  บจก. ไวด์ ไว แม็กซ์ จ�ำกัด

2544 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ

		  บจก. อินเตอร์เน็ท โซลูชั่น แอนด์ 

		  เซอร์วิส โพรวายเดอร์

2556 - 2558	 ประธานกรรมการ

		  บจก. ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชั่น

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)100
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นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์

อายุ (ปี)	 57
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
		  ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 9 ธันวาคม 2548
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 10 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา

•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัย คอร์แนล นิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration (2557)
•  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
•   The Executive Director Course (EDC 1/2555)
•  Monitoring the system of Internal Control and 

Risk Management (MIR 13/2555)
•  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)
•   Audit Committee Program (ACP 35/2554)
•  Refresher Course DCP (DCP Re 5/2550)
•  Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
•  Directors Certification Program (DCP 2543)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (-0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	
		  บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
		  บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ   บจก.แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ   บจก.น.รัตนาลัย
2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานอ�ำนวยการ
		  บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
2553 - 2556	 ที่ปรึกษา   ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
2553 - 2556	 อนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายงานประจ�ำปี 2558 101
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นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร

อายุ (ปี)	 61
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการ

กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ      8 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

•  Mini MBA สาขา Leadership Management  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  DCP Refresher Course (2/2549)
•  Director Certification Program (DCP 26/2546)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร 
		  บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานคณะกรรมการบริหารคนที่ 2
		  บมจ.เสริมสุข
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร  บมจ.อาหารสยาม
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 2  
		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร  บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Fraser and Neave, Limited
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Frasers Centrepoint Limited
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก. อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง)
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
2546 - 2553	 กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)102
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นายธนพล  ศิริธนชัย

อายุ (ปี)	 48
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการ

กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 9 มิถุนายน 2546
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 12 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Texas at Austin, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)
•  Audit Committee Program (ACP 39/2555)
•  Directors Certification Program (DCP 39/2547)
•  Directors Accreditation Program (DAP 10/2547)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานอ�ำนวยการ
		  บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.เงินทุน กรุงเทพธนาทร
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.บ้านฉางเอสเตท
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.โกลเด้น แฮบิเทชั่น
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์)
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.โกลเด้น แลนด์ โปโล
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.โกลเด้น พรอ็พเพอร์ตี ้เซอร์วสิเซส
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.แกรนด์ เมย์แฟร์
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี้
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี้
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.นารายณ์ พาวิลเลียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี้
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ริทซ์ วิลเลจ
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.สาธรทรัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.สาธรทอง
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ยูไนเต็ด โฮมส์
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.วอคเกอร์ โฮมส์
2547 - 2558	 กรรมการ	 บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
2546 - 2558	 กรรมการ	 บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
2546 - 2556	 กรรมการผู้จัดการ  บมจ.ยูนิเวนเจอร์

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ
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นายวรวรรต ศรีสอ้าน

อายุ (ปี)	 43
สัญชาติ	 ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 14 พฤษภาคม 2556
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 2 ปี 7 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

•  ปริญญาโท Urban Planning Columbia University,
รัฐนิวยอร์ก, ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Financial Statement for Directors (FSD 28/2558)
•  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) (2557) 
•  Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2557)
•  Directors Certification Program (DCP 178/2556)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เลิศรัฐการ  
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.เอสโก้ เวนเจอร์
ปัจจุบัน	 ประธานบริหารและกรรมการ
		  บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
ปัจจุบัน	 ประธานบริหารและกรรมการ
		  บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง  
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ยูนเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ไทย - ไลซาท  
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจก.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม  
ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชันแนล 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ
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นายพรชัย เกตุจินากูล

อายุ (ปี)	 55

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 14 ตุลาคม 2557

คุณวุฒิการศึกษา

•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 

   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  Company Secretary Program (CSP 61/2558)

•  Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557)

•  Anti - Corruption: The Practical Guide (ACPG 11/2557)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)

โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บมจ.ยนูเิวนเจอร์

2548 - 2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ) ส�ำนักงานตรวจสอบ

		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

2546 - 2547	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

		  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

2543 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

		  บมจ.สามารถเทลคอม

2538 - 2542	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส

		  บจก.ชินวัตรกรุ๊ป

2527 - 2537	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

		  บมจ.ธนาคารกรุงเทพ

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามหนังสือรับรองของ UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ระบุให ้นายฐาปน สริวิฒันภกัด,ี นายปณต สริวิฒันภกัดี  

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร, นายวรวรรต ศรีสอ้านและ  

นายธนพล ศิรธินชัย กรรมการสองในห้าคนลงลายมือช่ือ

ร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 UV มีผู้บริหาร จ�ำนวน 6 

ท่านตามรายช่ือท่ีปรากฏในโครงสร้างองค์กรและตาม

นิยามในประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่

3. นายทรงพล รัตนสุวรรณ1 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ

4. นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล2 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี

5. นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว3 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี

6. นายวิชัย มหัตเดชกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

7. นางสาวปรารถนา อุดมสิน4 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี

8. นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม5 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ

หมายเหตุ :      

-   ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของ  UV ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ�ำปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เอกสารแนบ 1

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ UV  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558”

-  ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมาและผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่า

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายและรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า
1นายทรงพล รัตนสุวรรณ ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558
2นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 
3นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว ได้รับแต่งตั้งเป็นให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 
4นางสาวปรารถนา อุดมสิน ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 และเป็นผู้บริหารตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.*
5นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณเป็นผู้บริหารตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.*

รายงานประจ�ำปี 2558 107



บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)108

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ

บทบาทและหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท ซ่ึงมีส่วนช่วย

สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับ

ของทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายพรชัย เกตุจินากูล 

ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีประสานงาน

ระหว่างกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการ ดแูลประสานงาน

ด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการ

สนบัสนนุการด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ี

ดี พร ้อมปฏิ บัติตามข ้อบังคับและประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวม

ท้ังการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรับผิดชอบการ

จัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยได้มีการเปิด

เผยคณุสมบัตแิละประสบการณ์ของเลขานกุารไว้ในแบบ 

56-1 และรายงานประจ�ำปี

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารเกีย่วกบัทะเบียนกรรมการ

	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุม

	 คณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุม

	 คณะกรรมการบรษัิท หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุ้น และ

	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย

	 กรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 จดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการและ

	 ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องให้ประธาน

	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

	 ภายใน 7 วันท�ำการนับตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับ

	 รายงานนั้น

4.  จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุม

	 ผูถ้อืหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมาย

	 ที่เกี่ยวข้อง

5.  ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และคณะ

	 กรรมการบรษัิทให้เป็นไปตามหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อ

	 บังคบัของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

	 ตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั 

	 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

6.	 เป็นศูนย์กลางติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่าง

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

7.	 ประสานงานและติดตามการด�ำเนินงานตามมตขิอง

	 กรรมการและผู้ถือหุ้น

8.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ

	 ในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลตาม

	 ระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ

9.	 ด�ำเนนิการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน

	 ประกาศก�ำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

	 มอบหมาย



การถือหลักทรัพย์ UV 
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

ชื่อ - นามสกุล

ของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ คงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 

2558
ณ วันที่ 1 ม.ค. 

2558
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 2558
ณ วันที่ 1 ม.ค. 

2558
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 2558

กรรมการบริษัท

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช - - - - -

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี * 631,005,153 - - - 631,005,153 

นายปณต สิริวัฒนภักดี * 631,005,152 - - - 631,005,152 

นายสุวิทย์  จินดาสงวน - - - - -

นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ - - - - -

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร - - - - -

นายธนพล  ศิริธนชัย - - - - -

นายวรวรรต ศรีสอ้าน - - - - -

ผู้บริหาร

นายวิชัย  มหัตเดชกุล - - - - -

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว - - - - -

นางสาวปรารถนา  อุดมสิน - - - - -

นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม - - - - -

* เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น โดยคุณฐาปน สิริวัฒนภักดี 
  และ คุณปณต สิริวัฒนภักดี ถือหุ้นรวมกัน 
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ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 95.54

2. การประชุมของคณะกรรมการ 92.50

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

91.25

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท รายบุคคล ประจ�ำปี 2558 อยู่ในระดบั ดเีย่ียมคดิเป็นร้อยละ 94.43 รายละเอียดดงัต่อไปนี้

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท (ชุดย่อยทุกชดุ) 

ประจ�ำปี 2558 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

-	 ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในระดบั ดเีย่ียม 

คิดเป็นร้อยละ 99.21

-	 ผลการประเมินของคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 

อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.10

-	 ผลการประเมนิของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

อยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 87.30

เพ่ือการพฒันาประสทิธิภาพในการปฏบัิตงิานคณะกรรมการบรษัิท
ก�ำหนดให้มีการประเมินตนเป็นประจ�ำทุกปี โดยมอบหมายให้คณะ
กรรมการก�ำกบัดแูลบรรษัทภบิาลเป็นผูพิ้จารณาแบบประเมนิ และ
เสนอแบบประเมินต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติ โดยก�ำหนดแบบ
ประเมินออกเป็น 3 ประเภทคือ (1) แบบประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบรษัิทท้ังคณะ (2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกชุด และ (3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บรษัิทเป็นรายบุคคล ท้ังนีก้ารประเมนิการปฏบัิตงิานดงักล่าวเป็น
เครือ่งมอืส�ำคญัในการประเมนิความเหมาะสมของโครงสร้างคณะ
กรรมการ และประสทิธภิาพในการปฎบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการจะวิเคราะห์
ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตต่างๆ เพื่อน�ำมาพิจารณา
ใช้ปฎิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการด�ำเนินธุรกิจ

ส�ำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการในปี 2558 คณะ
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลได้ปรับปรุงแบบประเมินเพ่ือให้
สอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพือ่ให้มคีวามสมบูรณแ์ละการประยกุต์เข้ากับธรุกิจกิจของบริษทั
มากขึ้น โดยแบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น 6 หัวข้อได้แก่ 
1) โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 2) การประชุมของ
คณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ 4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่าย
จดัการ และ  6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร  

ท้ังนี้บริษัทจัดให้มีการประเมินในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลบริษัทภิบาลเป็นผู้จัดส่งแบบ
ประเมนิให้กรรมการแตล่ะคนพรอ้มทัง้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมผล 
เพ่ือน�ำไปสรุปผลการปฏิบัติงานของกรรมการแบบท้ังคณะ แบบ
รายบุคคล และแบบชุดย่อย ให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัท
ภิบาลพิจารณา และเสนอผลการประเมินเข้าท่ีประชุมให้คณะ
กรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559  สรปุผลการประเมนิประจ�ำ
ปี 2558 ดังนี้

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) ประจ�ำปี 2558 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 91.55 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 89.66
2. การประชุมของคณะกรรมการ 90.63
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 92.71
4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 92.86
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 94.38
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 89.06

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

การประเมินตนเอง
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กรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการ
บริษัท (5 ครั้ง)

คณะกรรม
การตรวจสอบ

(9 ครั้ง)

คณะกรรมการ
พิจารณา 

ค่าตอบแทนและ
สรรหา (2 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

 (11 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล 

บรรษัทภิบาล  
(2 ครั้ง)

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 5 9 2 - -

นายสุวิทย์ จินดาสงวน 5 9 - - 2

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 5 9 2 - 2

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 3 - 2 - -

นายปณต สิริวัฒนภักดี 4 - 2 8 2

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 4 - - 11 -

นายธนพล ศิริธนชัย 5 - - 10 -

นายวรวรรต ศรีสอ้าน 5 - - 11 2

การประชุมของคณะกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราท่ีเหมาะสมและ

สามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนด

นโยบายค่าตอบแทน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น

พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักการดังนี้

1.  นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการแบ่งเป็น 2 รูป

แบบคือ

1)	 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมรายคร้ัง 

โดยพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานตามขนาดธรุกจิของบรษัิท 

ความรบัผดิชอบ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของ

กรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดยีวกนัท่ีสงูเพียงพอจะดแูล และรักษากรรมการ

ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลรายงานผล

ส�ำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2)	 ค่าตอบแทนพิเศษกรรมการประจ�ำปี พิจารณาจากผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท

2. นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูพ้จิารณาค่า

ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป

ในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนัส และผลตอบแทน

จงูใจในระยะยาว เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตัิ 

โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ก�ำหนด

โครงสร้างค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องและเชือ่มโยงกบัการด�ำเนนิงาน

ของบริษัท รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารแต่ละคน 

ในลกัษณะท่ีเปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยท่ีอยู ่ ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาด 

ใกล้เคียงกัน ได้แก่

1)	 ข้อมูลรายงานผลส�ำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)

2)	 เช่ือมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของ

แต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และภาระหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ (Key Performance Indicator)

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัทก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและ

สมเหตุผล มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็น

ผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยึดถือแนวปฏิบัติใน

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลส�ำรวจค่าตอบแทน

กรรมการปี 2557 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

รวมท้ังพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน ในปี 2558 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นตัวเงิน ดังนี้

1)  ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูป

ของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทน

พิเศษ มีรายละเอียดดังนี้



ค่าตอบแทนส�ำหรับ

ประธาน สมาชิก

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบ
แทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

คณะกรรมการบริษัท 25,000 20,000 20,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - 30,000

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 -

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 -

หมายเหตุ :    
*  ไม่รวมกรรมการบริหารซึ่งเป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทย่อยของ UV
*  ท้ังนี้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งท่ี 36/2558 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2558 มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบรษัิทเสนอโดยวงเงนิของค่าเบ้ียประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน เม่ือรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้าม)ี จะไม่เกนิจ�ำนวนเงนิ 
8,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบการ
ของ  UV เป็นส�ำคัญ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดโดยเชื่อม

โยงกับผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท UV  รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติงานตามสาย

การบังคับบัญชา โดยในปี 2558 ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวม 8 ท่าน* ที่ได้รับจากบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

รูปแบบของค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือน 15,061,377

โบนัส 6,452,406

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 787,685

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22,301,468

หมายเหตุ :  * รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้คุณสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ซึ่งลาออกจากการเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณ และบัญชี 
เมือ่วันท่ี 31 มนีาคม 2558 และคณุทรงพล รตันสวุรรณ ซ่ึงลาออกจากการเป็นผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานธรุกจิ เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

ปี 2558

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

ล�ำดับ รายชื่อกรรมการ
กรรมการ

บริษัท
(5 ครั้ง)

กรรมการ
ตรวจสอบ
(9 ครั้ง)

กรรมการ
พจิารณาค่า
ตอบเเทน

และสรรหา 
(2 ครั้ง)

กรรมการ
ก�ำกับดูเเล

บรรษัท
ภิบาล 

(2 ครั้ง)

กรรมการ
บริหาร 

(11 ครั้ง)

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

(บาท)

ค่า
ตอบเเทน

พิเศษ
(บาท)

รวม
(บาท)

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 5/5 9/9 2/2 - - 769,000 937,500 1,706,500

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 5/5 9/9 - 2/2 - 736,000 562,500 1,298,500

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 5/5 9/9 2/2 2/2 - 660,000 562,500 1,222,500

4. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 3/5 - 2/2 - - 216,000 562,500 778,500

5. นายปณต สิริวัฒนภักดี 4/5 - 2/2 2/2 8/11 272,000 562,500 834,500

6. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 4/5 - - - 11/11 440,000 562,500 1,002,500

7. นายธนพล ศิริธนชัย 5/5 - - - 10/11 220,000 - 220,000

8. นายวรวรรต ศรีสอ้าน 5/5 - - 2/2 11/11 256,000 - 256,000

รวม 3,569,000 3,750,000 7,319.000

2.  ค่าตอบแทนพิเศษ
บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับเงินค่าตอบแทนพิเศษ

กรรมการปี 2558  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งที่ 36/2558 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 โดยมีมติ

ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา และคณะกรรมการบริษัทเสนอวงเงินของค่าเบี้ย

ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ�ำนวนเงิน 8,000,000 บาทต่อปี

รายละเอียดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการชุดต่างๆ ประจำ�ปี 2558 
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บริษัท กรรมการและผู้บริหาร (คน)

1.  บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด กรรมการ 3

ผู้บริหาร 0

2.  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด กรรมการ 3

ผู้บริหาร 5

3.  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด กรรมการ 3

ผู้บริหาร 0

4.  บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) กรรมการ 9

ผู้บริหาร 6

5.  บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด กรรมการ 4

ผู้บริหาร 2

6.  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด กรรมการ 3

ผู้บริหาร 0

7.  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด กรรมการ 5

ผู้บริหาร 2

8.  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด กรรมการ 3

ผู้บริหาร 2

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

กรรมการของบริษัทย่อย UV ทุกท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

จ�ำนวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อยของ UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

โดยในปี 2558  จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารของบริษัทย่อย  UV (ผูบ้รหิารหมายถงึ ผูด้�ำรงต�ำแหน่งตัง้แต่ระดบัผูอ้�ำนวยการข้ึนไป) เป็น

จ�ำนวนรวม 70,424,943.90 บาท โดยอยู่ในรูปเงนิเดอืน โบนสัซ่ึงผนัแปรตามผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี 

ค่าตอบแทนอื่นๆ
ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงิน

แล้ว คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบของ

กรรมการในฐานะที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจใน

การก�ำกับดูแลกิจการอย่างเต็มที่ จึงได้จัดท�ำกรมธรรม์ประกันภัย

ความรับผิดชอบส�ำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors’ and 

Officers’ Liability) มีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี ภายในวงเงินประกัน 

300 ล้านบาท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 ทั้งนี้ คลอบคลุมถึงความรับ

ผิดของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้รับประกันจะเป็นผู้รับผิดชอบ

ความสูญเสียต่างๆท่ีเกิดข้ึนกับกรรมการ หรือเจ้าหน้าท่ีแทน

กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาบให้ด�ำเนินการ โดยใน

ปี 2558 บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความเสียหายใดๆ จาก

สิทธิการประกันความรับผิดชอบดังกล่าว

นอกจากนี ้ ผูบ้รหิารยังได้รบัสทิธผิลประโยชน์อนัพงึได้รบัจากการ

เป็นพนกังานบรษัิทฯ อาทิ เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนส�ำรอง 

เลีย้งชพี เป็นต้น 
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จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัท UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 โดยแบ่งตามสายงานหลัก มีรายละเอียดดังนี้

สายงาน
จ�ำนวน (คน)

หญิง ชาย รวม

UV 68 43 111

LRK 9 4 13

GUD 31 25 56

UVAM 0 0 0

GOLD 228 227 455

TL 27 74 101

UVC 0 0 0

FS 9 36 45

UVRM 2 3 5

รวมทั้งหมด 374 412 786

ประเภท บาท (ล้านบาท)

เงินเดือน 574.63

โบนัส 40.87

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 20.36

อื่นๆ (การอบรมพัฒนา ฯลฯ) 69.66

รวม 705.52

ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2558 กลุ่มบริษัท UV ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน

จ�ำนวน 786 คน ดังนี้  

นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนของพนักงาน
กลุ่มบริษัท UV มีการดูแลเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการของ

พนักงาน และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

1.	 ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน ซ่ึง

สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท ท้ังในระยะสัน้และ

ในระยะยาว โดยนอกจากเงนิเดอืนท่ีพนกังานได้รบัเป็นประจ�ำ

ทุกเดอืนแล้ว ในทุกสิน้ปี กลุม่บรษัิท UV  จะก�ำหนดเป้าหมาย

การท�ำงานท่ีชัดเจนร่วมกับพนักงานโดยมีดัชนีช้ีวัดความ

ส�ำเร็จ (KPI) ในการค�ำนวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปี 

ท้ังยังจัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน และมีกิจกรรมส�ำหรับ

พนักงาน เช่น จัดงานปีใหม่และจับสลากให้รางวัลพิเศษกับ

พนักงานจ�ำนวนมาก และการตรวจร่างกายประจ�ำปี 

2.	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ

	 พนกังาน กระท�ำด้วยความสจุรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน และ

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
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สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน

กลุม่บรษัิท UV ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการดแูลสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ อนามัย และ

ทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยด�ำเนนิการตามมาตรการด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการ

บาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน 

ในปี 2558 พนักงานกลุ่มบริษัท UV ประสบภัยอันตรายจากการ

เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 

ดังนี้

ข้อพิพาทแรงงาน

กลุ่มบริษัท UV ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆเกิดขึ้นในระยะเวลา 3 

ปีที่ผ่านมา

กลุ่มบริษัท UV มีความเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ

ที่สุด และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนกลุ่มบริษัท UV ไปสู่ความ

ส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ีได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากร

บุคคลไม่เพียงเป็นนโยบายที่ใช้กับ UV เท่านั้น แต่ยังครอบคลุม

ไปถงึการบรหิารทรพัยากรบุคคลของท้ังกลุม่บรษัิท  UV ด้วยเช่นกนั 

ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เริ่มด�ำเนินการไปแล้ว กล่าวคือ

1. การจัดท�ำระบบการประเมินผลงานพนักงาน ระบบ KPI (Key 

Performance Indicator) เข้ามาเป็นตัวชี้วัดซึ่งจะช่วยให้การ

ประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรม ชัดเจน และจัดท�ำเป็นคู่มือที่

ช่วยช้ีแนะแนวทาง ท�ำให้การประเมินผลของพนักงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานมีความภาคภูมิใจใน

การเป็นพนักงานของบริษัท อีกท้ังยังให้ความส�ำคัญในเร่ือง 

การคดินอกกรอบ ความคดิสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทีม โดย

หมายเหตุ  * ไม่รวมข้อมูลการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน ของบริษัท
แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เนือ่งจากขึน้อยู่กบัโครงสร้างหลกัการบรหิารจดัการและนโยบายของ
บรษัิท ในการจดัอบรมพนกังานภายในแยกเฉพาะบรษัิทของ GOLD

มกีารจดักจิกรรม และมกีารจดัอบรมสมัมนา เพ่ือให้วฒันธรรม

องค์กรเป็นสิ่งส�ำคัญในการปฏิบัติงานของพนักงาน

3.  ร่วมวางแผนอัตราก�ำลังคนให้เหมาะสมกับความจ�ำเป็นและ

สอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน

4. จัดท�ำ Succession Planning อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเตรียม

ความพร้อม และลดความเสี่ยงจากการขาดความต่อเนื่องใน

การบริหารงาน 

5. จัดท�ำโครงการเพื่อเสริมสร้างความผูกพันและมีส่วนร่วมต่อ

องค์กร 

โดยในปี 2558 พนกังานของ กลุม่บรษัิท UV ได้รบัการพฒันาและ

ฝึกอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 533 คน ซึ่งเป็นการอบรมภายในจ�ำนวน 

26 หลกัสตูรและอบรมภายนอกจ�ำนวน 135 หลกัสตูร รวมเป็นเงนิ

ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นจ�ำนวน 3,343,116.42 บาท*

255825572556

18.55
24.03

31.82

ช่ัวโมงการอบรมของพนักงานเฉล่ีย / คน / ปี
(ปี 2556 - 2558)

การเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน (คน) 1

การลาป่วย  (คน) 482

การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน (คน) 0
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน 



ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร

1. นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช -  Director Certification Program (DCP 17/2545) 

-  The Role of Chairman Program (RCP 13/2549)

-  The Role of Compensation Committee Program (RCC 4/2550)

-  Audit  Committee Program  ACP 32/2553)

-  Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2554)

-  Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2556)

-  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2556)

-  Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)

2. นายสุวิทย์  จินดาสงวน -  Director Accreditation Program (DAP 14/2547)

-  Director Certification Program (DCP 44/2547)

-  Audit Committee Program (ACP 4/2548)

-  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549)

-  The Role of Compensation Committee Program (RCC 1/2549)

-  The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)

-  Monitoring the Quality Financial Report (2551)

-  Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553)

-  Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)

-  Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)

-  Monitoring The System of Internal Control and Risk Management (MIR 9/2553)

-  Advance Audit Committee Program (AACP 4/2554)

-  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)

-  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)

-  Director Certification Program Update (DCPU) (2557)

-  Ethical Leadership Program (ELP1 /2558)
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการ

อบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการเพ่ิมพูนความรู้ด้าน

ต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ โดยส่งมอบคู ่มือกรรมการ 

นโยบาย และแนวปฎิบัติของการก�ำกับดูแลกิจการของ

กลุม่ UV ให้แก่กรรมการ โดยด�ำเนนิการให้กรรมการเป็น

สมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

เพื่อรับข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ รวมท้ังเข้าอบรม

หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน ท้ังนี้บริษัทจะแจ้งก�ำหนดการอบรม

หลักสูตรต่างๆให้แก่กรรมการทราบล่วงหน้าอย่าง

สม�่ำเสมอ



ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร

3. นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ -  Director Certification Program (DCP 2543)

-  Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)

-  Refresher Course DCP (DCP Re 5/2550)

-  Audit Committee Program (ACP 35/2554)

-  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)

-  Monitoring the system of Internal Control and Risk Management 

(MIR 13/2555)

-  The Executive Director Course (EDC 1/2555)

-  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)

-  Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration (2557)

4. นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี -  Director Accreditation Program (DAP 10/2547)

5. นายปณต  สิริวัฒนภักดี -  Director Certification Program (DCP 46/2547)

-  Director Accreditation Program (DAP 10/2547)    

-  Finance for Non-Finance Director (FND10/2547)

6. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร -  Director Certification Program (DCP 26/2546)

-  DCP Refresher Course  (2/2549)

7. นายธนพล  ศิริธนชัย -  Director Certification Program (DCP 39/2547)

-  Director Accreditation Program (DAP 10/2547)

-  Audit Committee Program (ACP 39/2555)

8. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน -  Director Certification Program (DCP 178/2556)

-  Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2557)

-  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) (2557) 

-  Financial Statement for Directors (FSD 28/2558)
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DO BUSINESSES WITH
TRANSPARENCY &
ACCOUNTABILITY

บริหารงานอย่างโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy)

กลุ่มบริษัท UV ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีและมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

อย่างต่อเนื่องโดยเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทสามารถเพ่ิมมลูค่าและผล

ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาวตลอดจนสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อ

ให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบ

ได้ โดยค�ำนงึถงึสทิธ ิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้น และความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดให้มีนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ

ของบรษัิทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบั

ดแูลกจิการท่ีดขีองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบ

ปฏิบัติของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

โดยจัดให้มีการการทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เพื่อสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของกลุ่มบริษัท 

UV ได้รับทราบ และถอืปฏิบัตอิย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้บรรลถุงึเป้าหมาย

สูงสุด ซึ่งได้แก่การบรรลุถึงเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจและการ

เจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2557 เมื่อวันท่ี 11 

พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงเพิ่มเติมนโยบายการ

ก�ำกบัดแูลกจิการของกลุม่บรษัิท UV เพ่ือให้สอดคล้องกบั  “หลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักเกณฑ์โครงการส�ำรวจ

การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการได้จากเว็บไซต์ www.univentures.co.th โดย

มเีนือ้หาของนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น
UV ตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลและคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุกราย

ได้รับสิทธิข้ันพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิใน

การโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในผลก�ำไร สิทธิในการได้รับ

สารสนเทศของ UV อย่างเพยีงพอ ทันเวลา และในรปูแบบท่ีเหมาะสม

ต่อการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น

ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 

เพือ่ตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของ  UV เช่น การเลอืกตัง้และถอดถอน

กรรมการ การอนุมัติธุรกรรมท่ีส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางการ

ด�ำเนินธุรกิจ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัทและ

การให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

กลุ่มบริษัท UV  ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและ

เชือ่มัน่ว่าการก�ำกับดแูลกิจการทีด่จีะเป็นประโยชน์

ต่อการด�ำเนินธรุกจิของบริษัทสามารถเพ่ิมมลูค่า

และผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุในระยะยาว

ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ให้กบัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย



รายงานประจ�ำปี 2558 123

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

การประชุมผู้ถือหุ้น

UV ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลา

ไม่เกนิ 4 เดอืนนบัแต่สิน้สดุรอบปีบัญชีและหากมคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วน

ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ 

กฎหมายท่ีใช้บังคบัท่ีต้องได้รบัการอนมัุตจิากผูถ้อืหุ้นแล้ว UV จะ

เรยีกประชุมวิสามัญผูถ้อืหุ้นเป็นกรณไีป นอกจากนี ้UV มีนโยบาย

ท่ีจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบัน

เข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่าง

เท่าเทียมกันเป็นธรรมเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎหมาย โดย

ก�ำหนดให้สทิธอิอกเสยีงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นท่ีผูถ้อืหุ้น

ถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

ในปี 2558 UV ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ครั้งคือ

•    การประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2558 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัอังคาร

ที่ 28 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 2-3 

ช้ัน 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ เลขท่ี 57 ถนนวทิยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

•   การประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นครั้งท่ี 1/2558 ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง

วิคเตอร์ 2-3 ชัน้ 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ เลขท่ี 57 

ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โดยด�ำเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด 

พ.ศ. 2535 ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพือ่ให้การประชุมเป็นไปอย่างถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการจัดการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังนี้

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

UV ได้เปิดเผยมตคิณะกรรมการบริษัทเร่ืองก�ำหนดการจดัประชุม

ผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ของ UV พร้อมท้ังได้น�ำหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นท่ีมีรายละเอียด

ครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วัน พร้อมจัดส่ง

หนงัสอืเชิญประชุมซ่ึงมีวาระท่ีส�ำคญัอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับ

ของ UV ได้แก่รายละเอียดวาระการประชุมซึ่งได้ระบุอย่างชัดเจน

ในแต่ละวาระท่ีน�ำเสนอว่าเป็นเรือ่งท่ีน�ำเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนมัุติ 

หรือเพื่อพิจารณา รวมท้ังน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และจัดท�ำรายงานข้อมูลประจ�ำ

ปีเสร็จภายในระยะ 120 วัน นับตั้งแต่สิ้นสุดรอบบัญชี  พร้อมทั้ง

จัดส่งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบ

ฉันทะและระบุวธิกีารไว้ชดัเจน ให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายพจิารณาล่วงหน้า

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมและ

ประกาศโฆษณาค�ำบอกกล่าวนดัประชุมลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนั 

3 วันติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม และบริษัทได้

ท�ำการเผยแพร่ข้อมูลแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

Website ของบรษัิทฯ เพือ่บอกกล่าวให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้า ใน

เวลาท่ีเพียงพอส�ำหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวาระการ

ประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม พร้อมท้ังจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น

สามารถซักถามคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ 

โดยได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารประกอบการ

ประชุมต่างๆไปก่อนหน้านี ้ตามท่ีมีรายชือ่ปรากฏในสมุดทะเบียน

ผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ UV รวมทั้งได้แต่งตั้ง

กรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุ้น ใน

กรณีท่ีผู ้ถือหุ ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู ้ อ่ืนมาประชุมแทน 

สามารถเลอืกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ หรอืกรรมการอสิระ

เข้าประชุมแทนได้ 

วันประชุมผู้ถือหุ้น

UV ได้ก�ำหนด วนั เวลาการประชมุและสถานท่ีซ่ึงผูถ้อืหุ้นเดนิทาง

ได้โดยสะดวกทุกรายโดย UV จัดให้มีเอกสารประกอบการประชุม

ซ่ึงส ่งพร ้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นทราบ

กระบวนการและข้ันตอนในการเข้าร่วมประชุม การตรวจสอบ

เอกสารหรอืหลกัฐานเพ่ือแสดงสทิธใินการเข้าร่วมประชุม จดัเตรยีม

อากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จา่ย ณ จุดลงทะเบยีน ก�ำหนดจดุบริการรบัลงทะเบยีนอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่า

การประชุมผูถ้อืหุ้นจะแล้วเสรจ็ ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสยีง  

UV ได้น�ำระบบ barcode มาใช้ ซึ่งช่วยลดระยะเวลาในขั้นตอน

ดังกล่าวให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีซึ่งต้องมีการจัดให้มี inspector เข้ามาท�ำ

หน้าท่ีดแูลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้อง

ตามกฎหมายและข้อบังคบับริษัท ในปี 2558  UV ได้เชิญท่ีปรกึษา

กฎหมายเพื่อเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้

-   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งท่ี 36/2558 จัดข้ึน

เมื่อวันอังคารท่ี 28 เมษายน 2558 ซ่ึงต้องมีการจัดให้มี 

Inspector เข้าร่วมการประชุมนั้น ทางบริษัท UV ได้เชิญ

นายอเล็กซานเดอร์ เจมส์ ซ่ีลีย์ ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท 

DN36 จ�ำกดั เป็นสกัขีพยานในการร่วมตรวจรบับัตรและการตรวจ

นับการลงคะแนน และมีคุณวนิดา งอกลาภ ผู้ถือหุ้นรายย่อย

อาสาท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ (Inspector) ท�ำหน้าที่ดูแล

และตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ

-   ส�ำหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2558 จัดข้ึนเม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 2558 บริษัท UV ได้เชิญนางสาว

ธิตะวัน ธนสมบัติไพศาล ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์,

ชินวัตรและเพียงพนอ จ�ำกัด เข้าร่วมการประชุมเพื่อร่วมเป็น

สกัขพียานในการตรวจรบับัตรและการตรวจนบัการลงคะแนน 

และมีนางสาวณัฐปาณี พงษ์ศิยานุวัฒน์ ผู้ถือหุ้นรายย่อยร่วม

เป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนในการประชุมให้เป็น

ไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบังคบับรษัิทฯ ดงักล่าว

ในการประชมุผู้ถอืหุ้นประธานกรรมการบริษัทได้ท�ำหน้าท่ีประธาน

ในท่ีประชุม โดยก่อนด�ำเนินการประชุมได้แจ้งรายละเอียดขององค์

ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนนการใช้บัตรลง

คะแนน การเก็บบัตรลงคะแนนและเปิดเผยผลการนับคะแนนใน

แต่ละวาระอย่างชัดเจน โปร่งใส และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือ

ตรวจสอบภายหลัง เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการท่ีเกี่ยวข้อง

ช้ีแจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผูถ้อืหุ้นอย่างชัดเจน ท้ังนี้ในวาระการ

จ่ายเงนิปันผล UV ได้เปิดเผยจ�ำนวนเงนิท่ีจ่ายจริงเปรยีบเทียบกบั

นโยบาย ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือก

ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ส�ำหรบัการลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง 

UV ปฏบัิตติามข้อบังคบัของบรษัิทท่ีก�ำหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง 

และนบัเสยีงข้างมากเป็นมตโิดยจะน�ำคะแนนเสยีงส�ำหรับผูถ้อืหุ้น

ท่ีลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีงหักออกจากคะแนนเสยีง

ของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ 

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2558 และการประชุมวสิามัญ

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558  มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

8 ท่าน ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปีแต่ละครั้งประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการ

บริหาร* ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล ประธาน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการบริษัท รวม

ทั้งมีที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาการเงิน ที่ปรึกษาการเงินอิสระ 

ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของUV จะเข้าร่วมประชุม

ตั้งแต่เริ่มการประชุม 
*ยกเว้นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 นายปณต สิริวัฒนภักดี 

ต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภาระกิจต่างประเทศ

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

UV แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยภายในวนัท�ำการถดัไป และผ่านทางเวบ็ไซต์ของ 

UV โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย/

งดออกเสยีง) ในแต่ละวาระ และจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น

ซ่ึงจดบันทึกรายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ขั้นตอนการลง

คะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็น

ด้วย/ไม่เห็นด้วย/งดออกเสยีง) ในวาระท่ีขอรบัรอง/อนุมตัจิากผูถ้อืหุ้น 

รวมท้ังข้อซักถามของผูถ้อืหุ้นในแต่ละวาระและการช้ีแจงของ UV 

ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการ ภายใน

ระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้

เข้าร่วมประชุมรับทราบ พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของ UV

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทั้งภายในและภายนอก ซึง่ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน 
ลกูค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคมและชุมชน รวมถึง
การค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมและการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
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3. การค�ำนึงถึงบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและ

ภายนอกกลุม่บรษัิท UV ซ่ึงได้แก่ ผูถ้อืหุ้น พนักงาน ลกูค้า คูแ่ข่ง 

คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคมและชุมชน ที่กลุ่มบริษัท UV ด�ำเนินกิจกรรม

ด้วย รวมถงึการค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

และการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ

อย่างชัดเจนไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานถือ

ปฏบัิตอิย่างเคร่งครดัในการปฏบัิตงิาน และถอืเป็นภาระหน้าท่ีและ

เป็นวินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

กลุ่มบริษัท UV มุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการ

ด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์สจุรติและจรยิธรรมอันดงีาม 

โดยพยายามท่ีจะพัฒนากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความ

มัน่คง ท้ังนีเ้พือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุต่อผูถ้อืหุ้น โดยค�ำนงึถงึ

การสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

ยึดหลกัการปฏบัิตอิย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั รวมท้ังด�ำเนนิการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น โดยมี

แนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1.  เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

2.   ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และด�ำเนนิการใดๆ ด้วย

ความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

3.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านทาง 

Website ของ UV ที่ www.univentures.co.th

4.  เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูล

เพิม่เตมิท่ีถกูต้องครบถ้วน เพยีงพอและทันเวลาต่อการตดัสนิใจ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าและส�ำคัญอย่างยิ่งต่อกลุ่ม

บรษัิท  UV โดยในการขับเคลือ่นองค์กรให้เตบิโตไปข้างหน้า กลุม่

บริษัท  UV จึงมีการก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน

ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อบังคับการท�ำงาน โดยถือเป็น

นโยบายท่ีปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมท้ังใน

ด้านการก�ำหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การจดัให้มีสวสัดกิารและ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ี

ท�ำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

1.  เปิดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ 

2.   มกีารอบรมจรรยาบรรณในการท�ำงานว่าด้วยการปฏิบัตงิาน

ที่ดี โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

3.  มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

กลุม่บรษัิท  UV ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการสร้างความพงึพอใจ

และความมั่นใจให้ลูกค้าโดยมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

1.  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บน

พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

2.   ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว กับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน

ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์

3.   การรกัษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์

โดยมิชอบเว้นแต่จะได้รบัอนญุาตจากลกูค้าหรอืผูม้อี�ำนาจของ

กลุ่มบริษัท  UV ก่อนหรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคล

ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

4.  จัดให้มีกระบวนการท่ีให้ลูกค้าร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพ 

ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง

กลุม่บริษัท UV สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้า

อย่างเสรแีละเป็นธรรมโดยประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขันท่ี

ดีและหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่งโดยมีแนวทาง

ปฏิบัติต่อคู่แข่งดังนี้

1.  สนับสนุนการค้าเสรี และไม่ก�ำหนดให้คู่ค้าต้องท�ำการค้ากบั

กลุ่มบริษัท UV เท่านั้น

2.  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

3.   ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีาร

ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

4.  ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน

ทางร้าย

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

กลุ่มบริษัท UV ด�ำเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าอย่างยุติธรรม และ

โปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด โดยค�ำนึง

ถงึประโยชน์สงูสดุของกลุม่บรษัิท UV และได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
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ทั้งสองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ ดังนี้

1.   ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐาน

ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

2.  มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก ประเมินคูค้่า และการจดัท�ำรปูแบบ

สัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน

3.   หลกีเลีย่งสถานการณ์ท่ีท�ำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และปฏิบัติตามพันธะสัญญา เช่น การไม่ผิดนัดช�ำระหนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน

กลุม่บรษัิท UV ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ส่วนรวม การรกัษาสิง่แวดล้อม

และไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ 

สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ โดยได้ด�ำเนินการส่งเสริม

พนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมท่ีกลุ่มบริษัท UV 

ต้ังอยู่ โดยเฉพาะโครงการพัฒนาการศกึษา รวมท้ังได้ตระหนกัถงึ

การปฏบัิตติามมาตรฐานท่ีเกีย่วกบัความปลอดภยั สขุอนามยั และ

สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อป้องกันผลกระทบที่ก่อให้

เกดิความสญูเสยีต่อชีวิตและทรัพย์สนิของชุมชน และสิง่แวดล้อม 

ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏใน

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV โดยกลุ่มบริษัท  

UV มีแนวทางปฏิบัติต่อสังคม และการพัฒนาชุมชน ดังนี้

1.  ปลูกจิตส�ำนึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

2.  ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

3.  ส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพสงัคม โดยมุ่งม่ันท่ีจะพฒันาความรู้

สู่เยาวชน และประชาชนทั่วไป

ในปี 2558 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท  

UV ได้ร่วมกนัจดัท�ำโครงการต่าง ๆ  เพือ่ร่วมกนัพัฒนาชุมชนและ

ตอบแทนสังคม รายละเอียดโปรดดูในหัวข้อเรื่อง “ความรับผิด

ชอบต่อสังคม”

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญและถือเป็นนโยบายหลักในการ

ด�ำเนนิธรุกจิไปสูค่วามย่ังยืน โดยค�ำนงึถงึการเคารพสทิธิมนษุยชน 

และเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน ซ่ึง

เป็นรากฐานของการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและคุณค่า โดย

มีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

1.   ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีให้ข้อมลูแก่ทางการ กรณี

มีการท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ เพือ่ป้องกนัการปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่า

จะเป็นการเปลี่ยนต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีท�ำงาน 

สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบัิตงิาน เลกิจ้าง (มาตรา 89/2) 

อันเนือ่งมาจากสาเหตแุห่งการแจ้งเบาะแสเกีย่วกบัการท�ำผดิ

กฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ

2.  ก�ำหนดนโยบายให้กลุ่มบริษัท UV ไม่ท�ำธุรกรรมกับบริษัทที่

ไม่ค�ำนงึถงึสทิธมินษุยชนโดยเฉพาะการละเมดิสทิธข้ัินพืน้ฐาน 

ด้านเชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

กลุม่บรษัิท  UV ส่งเสรมิและปฏบัิตติามสทิธิในทรพัย์สนิ ทรพัย์สนิ

ทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม อย่างเคร่งครัด 

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของ

บริษัทกลุ่มบริษัท UV อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความ

สามารถในการแข่งขันและการให้บรกิารท่ีดแีก่ลกูค้า ใช้สนิค้า

และบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือ การ 

กระท�ำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

2.  การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
กลุ่มบริษัท  UV มีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส 

รายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงาน  โดยก�ำหนดข้อปฏิบัติ

ในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ 

และผลประกอบการของบรษัิทท่ีถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ เชือ่ถอืได้  

และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

กลุ่มบริษัท  UV มีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล 
ความโปร่งใส รายงานทางการเงนิ และการด�ำเนนิงาน  
โดยก�ำหนดข้อปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศ
ทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจ และผล
ประกอบการของบรษิทัทีถู่กต้องครบถ้วน เพยีงพอ 
เชื่อถือได้
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หลักทรัพย์ และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการ

ปฏบัิตติามกฎหมายข้อบังคบั และระเบียบท่ีเกีย่วข้องเกีย่วกบัการ

เปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั เม่ือกรรมการ หรอื

ผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซ้ือขายหุ้นตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้

มีการรายงานข้อมูลให้กับฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานทราบ

ตลอดเวลาโดยเคร่งครัด  

กรรมการและผูบ้รหิารได้รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และได้น�ำ

ส่งรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนและผูเ้กีย่วข้องต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร 

สามารถบรหิาร และด�ำเนนิกจิการด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ มีความ

ชัดเจน โปร่งใส และมีส่วนช่วยให้ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทุนทั่วไป

เกิดความเชื่อมั่นในผู้บริหารของ UV

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

UV ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทตามข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีความถูกต้อง

ครบถ้วน โปร่งใส สม�ำ่เสมอ ทันเวลาและท่ัวถงึผ่านช่องทางต่างๆ 

ท้ังในทางตรงและทางอ้อมมาโดยตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มี

ความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV 

เป็นอย่างดีท�ำหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ 

 

นอกจากนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและ

บัญชี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณมีหน้าท่ีสื่อสาร

โดยตรงกบัผูถ้อืหุ้น  นกัลงทุนสถาบัน และนกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์

ท้ังในและต่างประเทศ โดยจดัให้มีการน�ำเสนอข้อมูลความคบืหน้า

การด�ำเนินกิจการ และตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทให้แก่

นักลงทุนและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) นอก

เหนือจากการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสารสนเทศต่างๆ แจ้งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ของ UV 

www.univentures.co.th ท่ีปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบัุนอยูเ่สมอ 

เพือ่ให้ผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ท่ีมีส่วนเกีย่วข้องกบักจิกรรมของกลุม่

บรษัิท UV ได้รบัรูข้้อมลูของบริษัทท่ีเป็นปัจจบัุนอย่างเท่าเทียมกนั  

ในปี 2558 UV จดัให้มกีารประชุมนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst 

Meeting) รวมท้ังสิน้ 2 ครัง้ ซ่ึงจากการจดัประชมุดงักล่าวได้สร้าง

ความเข้าใจให้กับนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้เป็นอย่างดี 

ท้ังนีผู้ถ้อืหุ้น นกัลงทุนสถาบัน และบุคคลท่ัวไป สามารถสอบถาม

ข้อมูล และซักถามข้อสงสัยต่างๆ โดยติดต่อ

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ : 

นางสาวอัจฉรยิา อังศธุรรม (ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงนิและงบประมาณ)

เบอร์โทรศัพท์ : (02)643-7174

โทรสาร : (02)256-0639

E-mail : UV-IR@univentures.co.th

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของ UV มีความรับผิดชอบในการด�ำเนินธุรกิจให้

เกิดประโยชน์อย่างระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และรอบคอบ โดย

ก�ำกับดูแลและติดตามให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทน�ำไปบริหาร

จัดการและสามารถปฏิบัติตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการของ UV เป็นผู้มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีความเป็น

อิสระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของ ผูถ้อืหุ้นโดยรวมและ

ดแูลให้มีระบบงานท่ีให้ความเชือ่มัน่ได้ว่ากจิกรรมต่างๆ ได้ด�ำเนนิ

ไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะ

การต่อต้านการทุจรติในทุกรปูแบบ โดยใช้กลไกลของการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือการประเมินความเสีย่งและการควบคมุป้องกนัการกระท�ำ

ท่ีไม่ถกูกฎหมาย โดยกรรมการทุกท่านเข้าใจเป็นอย่างดถีงึหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของ 

UV พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงให้

ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนกัดถีงึการปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ 

คณะกรรมการ UV ประกอบด้วยกรรมการท่ีมคีณุสมบัตหิลากหลาย  

ท้ังในด้านทักษะ  ประสบการณ์  ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กบั

บริษัท รวมทั้งได้อุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

ได้อย่างเต็มท่ี และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล คณะกรรมการของ UV ได้

จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพือ่ช่วยศกึษาและกลัน่กรองงาน

ตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณท่ีีต้องอาศยัความเป็นกลางใน

การวนิจิฉัย พร้อมท้ังได้ก�ำหนดนโยบาย บทบาท หน้าท่ีรบัผดิชอบ 

กระบวนการท�ำงาน เช่น การด�ำเนินการประชุม และการรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน



ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

หลักเกณฑ์ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก�ำหนด คุณสมบัติกรรมการ เพื่อพิจารณาว่า

คณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญเรื่องใด รวมถึง ความหลากหลายในด้านประสบการณ์ ความรู้ และ

ความเป็นอิสระ 

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก

1. ได้รับค�ำแนะน�ำจากกรรมการบริษัท

2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก 

3. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ

4. ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool)

การคัดเลือก คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติของกรรมการ 

โดยพิจารณาจากการจัดท�ำกรอบการก�ำหนดทางด้าน(Board Skill Matrix) เป็นเครื่องมือการสรรหา

การแต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีมติเห็นชอบเพื่อ

เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและน�ำเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการปฏิบัติงาน การเข้าร่วม

ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัท

การแต่งตัง้กรรมการของ UV เป็นไปตามมตท่ีิประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น

โดยผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและ

สรรหาและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ ตลอดจนเป็นไปตาม

ข้อบังคบัของบรษัิทโดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษัิทมีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

-    กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่านคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50 ของ

จ�ำนวนกรรมการท้ังหมด ซ่ึงเป็นจ�ำนวนท่ีมากพอท่ีจะสามารถ

สร้างกลไกถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการบริษัท 

-   กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

-   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิารมีการประชุมกนัเองตามความจ�ำเป็นเพ่ืออภปิรายปัญหา

ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือ

ฝ่ายบรหิารเข้าร่วมการประชุม รวมท้ังมนีโยบายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการ

บริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ

และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)

UV จดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ เพือ่ให้

กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมท้ังข้อมูล

ที่เกี่ยวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทุน ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน 

รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

1.  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

2.  ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

3.  หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณชิย์ หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและข้อบังคบัของบรษัิท

4.  คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

5.  คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต.

6.   ข้อแนะน�ำการให้สารสนเทศส�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2549

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)128

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

บุคคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดังนี้ 



7.  หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

8.   หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2549

9.  รายงานประจ�ำปีของบริษัทฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

และ CD-ROM

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทของ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทมีการก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทและ

ฝ่ายจัดการในระดับต่างๆไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาและ

ตัดสินใจในเรื่องท่ีส�ำคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะ

กรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่ถ่วงดลุและสอบทาน

ให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief 

Executive Officer : CEO) โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความ

สามารถมปีระสบการณ์และคณุสมบัตท่ีิเหมาะสม และต้องไม่เป็น

บุคคลเดยีวกนั เพือ่ให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจโดยหน้าท่ีการก�ำกบัดแูล

และบริหารงานออกจากกัน

ประธานกรรมการบริษัท : เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร

รวมท้ังไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดย

ประธานกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการ

แบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายก�ำกับดูแลและการบริหาร

งานประจ�ำออกจากกันอย่างชัดเจน ประธานกรรมการบริษัท 

มีหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็น

ผูก้�ำหนดวสิยัทัศน์ พนัธกจิ และนโยบายท่ีส�ำคญัให้ฝ่ายบรหิารน�ำ

ไปปฏิบัติ และท�ำการทบทวนการอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของ

บรษัิทในรอบบัญชีท่ีผ่านมา เพ่ือก�ำกบัดแูลและตดิตามให้มีการน�ำ

กลยุทธ์ของบรษัิทไปปฎบัิตตามท่ีก�ำหนดไว้ในแผนการด�ำเนนิของ

บริษัท โดยกรรมการบริษัททุกคนมีความเป็นอิสระในการเสนอ

วาระการประชุม การแสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินงานของ

บริษัทในด้านต่างๆ รวมถึงพิจารณาอย่างรอบคอบในเรื่องท่ีอาจ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร : เป็นหัวหน้าคณะกรรมการบริหาร

รบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการบรหิารของบรษัิทให้สอดคล้องกบั

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยมี

การบริหารติดตามการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ 

โดยก�ำหนดให้มีการประชุมร่วมกนั เพือ่รายงานความก้าวหน้าของ

ผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทเป็นประจ�ำทุก

เดอืน มกีารกระจายอ�ำนาจลงไปสูฝ่่ายบรหิารในการก�ำหนดหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และวงเงินอนุมัติ

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Boards 

Diversity)

UV ตระหนักดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะ

กรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญปัจจัยหนึ่งในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการท�ำงานของคณะกรรมการ

บริษัท ความหลากหลายน้ันไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเร่ืองเพศแต่ยัง

รวมถงึ อาย ุประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชีพ ทักษะ และ

ความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ท้ังนี้ ในการสรรหาและการ

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้

ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซ่ึงได้ค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

UV มีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดท้ังปีและแจ้งให้กรรมการทราบก�ำหนดการ

ดังกล่าว โดยก�ำหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ใน

กรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน อาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการ

เพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุม

คณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะจดัส่งหนงัสอืเชิญประชมุซ่ึงก�ำหนด

วาระการประชุมท่ีชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบ

ถ้วนเพยีงพอให้คณะกรรมการบรษัิทล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็น

เวลาอย่างน้อย 7 วนั  เพือ่ให้กรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมูลอย่าง

เพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การประชุมแต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 

1-3 ชั่วโมง และกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความ

เห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวล

ความเห็นและข้อสรปุท่ีได้จากท่ีประชุม ในกรณท่ีีกรรมการท่านใด

เป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างมีนยัส�ำคญัในเรือ่งท่ีก�ำลงัพจิารณาจะต้อง
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ออกจากการประชุมและงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาในเรื่อง

นั้นๆ  ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกการประชุมเป็น

ลายลักษณ์อักษร และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ร่างรายงานการประชุมดังกล่าว  ก่อนท�ำการรับรองความถูกต้อง

ของเอกสารในการประชุมคร้ังต่อไปโดยประธานกรรมการและ

เลขานกุารบรษัิท ส�ำหรับเอกสารท่ีจดัเกบ็จะมีท้ังบันทึกการประชุม

ซ่ึงจดัเกบ็อยูใ่นรปูแบบแฟ้มข้อมูลท่ีเป็นต้นฉบับและแฟ้มอิเลค็ทรอนคิส์

ซ่ึงรวมถงึเอกสารท่ีประกอบวาระการประชุมด้วย เพือ่ความสะดวก

ส�ำหรบักรรมการและผูท่ี้เกีย่วข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  ใน

ปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ�ำนวน 5 ครั้ง

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติดังนี้

1.  นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกจิ เป้าหมาย แผนงาน

และงบประมาณประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท UV

2.  การลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี

3.  รายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การซ้ือและจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซ้ือกิจการและเข้าร่วมใน

โครงการร่วมทุนท่ีซ่ึงต้องปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยซึ่งมีมูลค่าเกินอ�ำนาจของฝ่ายบริหาร

4.  การท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใด ๆ อันมีผลกระทบที่ส�ำคัญ

ต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน ยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ 

และชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท UV

5.  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

6.  การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีมีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับการ

บัญชี การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในกลุม่บรษัิท 

UV

7.  การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่ได้มอบไว้ให้

ฝ่ายบริหารกลุ่มบริษัท UV

8.  การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และ

เลขานุการบริษัท 

9.   การแต่งตัง้และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย

10. การปรับปรุงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัท UV

11. การปรับปรุงคู่มือจริยธรรมกลุ่มบริษัท UV

12. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร 

13.  การด�ำเนนิการอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าท่ีรบัผดิชอบในรายงานการเงนิรวมของ  

UV และบรษัิทย่อยและสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี  ทั้งนี้คณะกรรมการ UV ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงินของ UV และบริษัท

ย่อยถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปใน

ประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดย

สม�ำ่เสมอ รวมท้ังคณะกรรมการบรษัิทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินคู่กับ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตแล้ว

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิทมีมตเิห็นชอบแบบประเมนิผลคณะกรรมการ

บริษัทท้ังคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อย และแบบ

ประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล เพื่อใช้ในการ

ประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรษัิท โดยให้กรรมการบรษัิท

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองทุกปี เพื่อคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ใน

รอบปี 2558 ท่ีผ่านมา พร้อมท้ังจัดท�ำสรุปผลการประเมินคณะ

กรรมการบรษัิทท้ังคณะ และท�ำสรปุผลการประเมนิคณะกรรมการ

ชุดย่อย และท�ำสรุปผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคล  

เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธภิาพมากข้ึน นอกจากนี ้UV มีการประเมิน

และแบบการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายท่ีจะไม่ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท  UV ใช้โอกาสจากการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่ง

ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้หลีกเลี่ยงการท�ำ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัท ในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการดังกล่าวเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคา

และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการ

หรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการ
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พิจารณาอนุมัติ และในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

ภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้อง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และ

เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีบริษัท

ต้องการ และอยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ี

ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม  

ส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและฝ่ายบริหารควรได้รบัค่าตอบแทน

ท่ีเชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนนิงานของบริษัท และผลการปฏบัิตงิาน

ของกรรมการ หรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลที่

ดตีามหลกัการท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด รวมท้ัง

หลักการปฏิบัติท่ีดีท่ียอมรับในระดับสากล โดยค่าตอบแทน

กรรมการเป็นไปตามมตท่ีิได้รบัอนมัุตจิากท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น 

ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2558 ได้

เปิดเผยไว้ในหัวข้อ ”ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

กลุม่บรษัิท  UV มุง่ม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท อย่างโปร่งใส 

ซ่ือสตัย์ มีคณุธรรม มีความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ตลอดจน

สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งไม่เข้าเกี่ยวข้องกับกิจกรรมใดๆที่

เป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืละเมดิสทิธมินษุยชน โดย

ก�ำหนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกัน หรือไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้

ใด และจะด�ำเนินการเพื่อรับประกันว่า พนักงานจะมีสิทธิในด้าน

ความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานท่ีท�ำงานท่ีปลอดภัย สะอาด 

และถกูสขุลกัษณะ รวมถงึปราศจากการล่วงละเมิด หรอืการข่มเหง

ในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม และจริงใจในการบริหาร

จดัการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเงือ่นไขการจ้างงานอ่ืนๆ 

รวมท้ังไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ และไม่มีการใช้

มาตรการด้านระเบียบวินัย ในการลงโทษทางกาย การคุกคาม 

การกระท�ำรุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา 

โดยนโยบายดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเป็น

ข้อพึงปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บรษัิท  

UV ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับ

ข้อบังคับและระเบียบของบริษัท รวมท้ังได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ท่ีจะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อ

ปฏิบัติตามท่ีก�ำหนดไว้ในคู ่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่าง

เคร่งครดั โดยให้ผูบั้งคบับัญชาทุกระดบัชัน้ปฏบัิตตินเป็นตวัอย่าง

ท่ีด ีและมหีน้าท่ีส่งเสรมิให้ผูใ้ต้บังคบับัญชาปฏบัิตติามข้อประพฤติ

ปฏิบัติท่ีก�ำหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

ของพนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและ

การกระท�ำผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพื่อเป็นการ

ปกป้องสทิธท้ัิงของผูถ้กูกล่าวหาและผูแ้จ้งเบาะแสในการกระท�ำผดิ
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กลุ่มบริษัท UV จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ

แจ้งเบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจน

มีระบบการด�ำเนนิการจดัการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม อกี

ท้ังยังได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

ของผู้ร้องเรียน ดังนี้

1. การแจ้งเบาะแส
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้อง

เรียนในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ 

ธุรกิจของบริษัท การกระท�ำผิดกฎหมาย รวมถึง

พฤตกิรรมท่ีส่อถงึการทุจรติ การปฏบัิตอิย่างไม่เท่าเทียม

กัน ผ่านช่องทางดังนี้

•	 การร้องเรียนทางโทรศัพท์ ผู้ร้องเรียนสามารถร้อง

เรียนโดยตรงท่ี หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2643 7195

•	 การร้องเรียนทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเอง

-	 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมกล่องรับความคิดเห็นไว้ในที่

เปิดเผยให้ผู้ร้องเรียนสามารถย่ืนเร่ืองร้องเรียนได้

สะดวก และด�ำเนินการเปิดกล่องรับความคิดเห็น

เป็นประจ�ำทุกสปัดาห์ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน

-	 ร้องเรยีนผ่านทาง e-mail โดยส่งมาท่ี Independent 

of Director@univentures.co.th

-	 ทางจดหมาย

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชั้น 22 ถนน วิทยุ

	 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

2. กระบวนการด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียน
เม่ือบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว บริษัท

จะด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ 

และก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนินการเพ่ือบรรเทา 

ความเสียหายให้แก่ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึง

ความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมท้ังหมด หลังจากนั้น 

ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผล

การด�ำเนินการ และรายงานผลให้ผู ้รับแจ้งเบาะแส/

ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทราบ รวมท้ัง

รายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับแล้วแต่กรณี 

3. มาตรการคุ้มครอง
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้อง

เรยีนหรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่น

ใดของผูแ้จง้เบาะแส/ข้อรอ้งเรยีน หรอืผูใ้ห้ความรว่มมอื

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึงก�ำหนดมาตรการ

คุ ้มครองในกรณีท่ีผู ้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่

ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดร้อนเสยีหาย ท้ังนีผู้ไ้ด้

รบัความเดอืนร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยี

หายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ท้ังนี้ บุคคลท่ีบริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผิด

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น จะได้รับ

การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก�ำหนด 

หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนและการปกป้อง
ผู้ให้ข้อมูล (WHISTLE BLOWING POLICY)
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
(ANTI-CORRUPTION)

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญกับนโยบายการก�ำกับ

ดแูลกจิการท่ีดแีละแนวปฎบัิตท่ีิเคร่งครดั ในการต่อต้าน

การทุจรติคอร์รปัช่ันมาโดยตลอด โดยบรษัิทฯตระหนกั

ว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันถือเป็นอาชญากรรมท่ีผิดท้ัง

กฎหมายและศีลธรรม คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย

จดัการได้เน้นย�ำ้กบัพนกังานทุกระดับว่าการทุจรติและ

คอร์รปัช่ันเป็นสิง่ท่ีบรษัิทฯ ไม่สามารถยอมรบัได้ และ

ยังได้ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านการ 

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่องโดยจัด

อบรมให้ความรู ้แก ่พนักงานเกี่ยวกับการทุจริต

คอร์รัปช่ันต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้พนักงานของกลุ่มบริษัท UV ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญและมีความรู ้ความเข้าใจในเรื่อง 

มาตราการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

รวมท้ังจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปช่ันและจัดท�ำบทความเร่ือง

ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น 

ผู้ด�ำเนนิการสนบัสนนุข้อมลู ผ่านระบบ Intranet ของ 

กลุ่มบริษัท UV

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ลงนามเข้าร่วมเป็นสมาชิก

องค์กรหอการค้าไทยซ่ึงเป็นองค์กรร่วมของหน่วยงาน

ภาคีเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

บริษัทฯ จะสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

หอการค้าไทยเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปช่ันให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมท้ังภายใน

องค์กรและในระดับประเทศต่อไป 

นอกเหนอืจากการด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้น บรษัิทฯ 

ได้ก�ำหนด นโยบายเกีย่วกบัการให้และการรบัของขวัญ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทาง

ธุรกิจ นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการ

ปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) ไว้ใน 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยบรรจุเป็นหัวข้อหนึ่ง

ในการการปฐมนเิทศพนกังานเข้าใหม่เพือ่ให้พนกังาน

ได้รับทราบและมีความเข้าใจพร้อมท้ังให้พนักงาน 

ลงนามรับทราบในหนังสือรับรองการปฏิบัติตาม

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV สามารถ 

ดขู้อมลูเพิม่เตมิได้ในหัวข้อ คูมื่อจรรยาบรรณบรษัิท ท่ี  

www.univentures.co.th
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

โครงสร้างกรรมการบริษัทของ UV ประกอบด้วย คณะกรรมการ

บรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

บุคคลผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวนท้ังสิน้ 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิาร 6 ท่าน โดยในจ�ำนวนนีมี้กรรมการอสิระ 3 ท่าน ซ่ึงเกนิ

กว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 

ท่าน  ทั้งนี้ ข้อมูลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ 

และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “รายละเอียด

เกี่ยวกับกรรมการ”

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามรบัผดิชอบ และระมัดระวงัต่อผูถ้อืหุ้น 

เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  มติคณะกรรมการ และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติ

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนัก

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริษัท และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข

อ�ำนาจนั้นๆ ได้  คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไข

เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตลอด

จนจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ

บริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าท่ีใน

การปฏบัิตงิานต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริหาร

ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด (ตามท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้



  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายธนพล ศิริธนชัย กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่านดังนี้

หมายเหตุ :  

-  ในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 11 ครั้ง โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  : 		

-  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งตัง้ หรอืตามวาระการเป็นกรรมการโดยมนีายพรชัย เกตจุนิากลู 

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

-  ในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 9 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย

ไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร

พจิารณาและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธรุกจิ  

งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

ร่วมกบัฝ่ายบรหิารระดับสงู เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ 

รวมท้ังก�ำกับดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและ

บรษัิทย่อย ท่ีก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธรุกจิท่ีได้รบัอนมุตั ิอนมุตัิ

การด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในเรื่องต่างๆ ตาม

ขอบเขตอ�ำนาจท่ีได ้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

กลั่นกรองในเรื่องท่ีฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนท่ี

นอกเหนือจากอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร  เพื่อน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอีกขั้นหนึ่ง 

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติที่ท�ำให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ

บรหิารสามารถอนมุตัริายการท่ีตน หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตาม

ท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย

ยกเว้นเป็นการอนมัุตริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษทัได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

แต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎเกณฑ์

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน 

และอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน 

ปัจจบัุนคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ 

3 ท่าน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอสิระเพือ่

ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และ

เปิดเผยอย่างเพียงพอ

3.  สอบทานให้บรษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยพ.ร.บ.หลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.  พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุ

สมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

5.  สอบทานให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย 

เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

6.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง และการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

7.  จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

ก.  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ข.  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท

ค.  ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ง.  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

	 ผลประโยชน์

ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วม 

	 ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช.	 ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

	ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

ซ.	 การประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

	ตรวจสอบ 

ฌ.	 รายการอืน่ท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ 

	 ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ 

	 หมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

	 ภายใน

9.	 พิจารณาทบทวน เพ่ือปรบัปรงุกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ให้สอดคล้องกบักฎข้อบังคบัของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 รวมทั้งภาวการณ์และความเหมาะสม

10.	จดัหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาภายนอก หรอืผูเ้ช่ียวชาญ 

	 ทางวิชาชีพในกรณีจ�ำเป็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช ้

	 จ่ายดังกล่าว

11.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย 

	 ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้คณะ

กรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือผู้รับ

ผิดชอบที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงให้ความเห็น หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น และให้มีอ�ำนาจว่าจ้างท่ี

ปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นท่ี

เกีย่วข้องกบัการปฏบัิตหิน้าท่ี โดยบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่าย

ดังกล่าว

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ก�ำหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องเป็น

กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.  ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคล
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ท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี ้นบัรวมหุ้นท่ีถอืโดยผูเ้กีย่วข้องด้วย 

ได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ 

ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท  บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย  บรษัิทร่วม  

บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ใน

ลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง บุตร รวมท้ัง คูส่มรส

ของบุตร กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มหีรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคมุ

ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น  ที่มีนัย หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กูยื้ม ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์

เป็นหลักประกันหนี้สิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีก

ฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษัิท 

หรอื ตัง้แต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ท้ังนี้ 

การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมลูค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั โดย

อนโุลม และให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนั

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท 

และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ

ส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี

7.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึง

การให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ 

ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

9.   ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขัน

ท่ีมนียักบักจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน 

ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำหรอืถอืหุ้นเกนิ

ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน 

ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

นายฐาปน       สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายปณต สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ  : 		

-	 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งตัง้ หรอืตามวาระการเป็นกรรมการ โดยมีนายวรวรรต  

ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา                       

-	 ในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ�ำนวน  2 ครั้ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

1.  ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัท

2.  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีมีต�ำแหน่งว่างลง เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมัุต ิและ / หรือเสนอขออนมัุติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3.  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด�ำรง

ต�ำแหน่ง ตั้งแต่ระดับกรรมการผู ้จัดการขึ้นไปในกรณีท่ี

ต�ำแหน่งว่างลง

4.  พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้ง

เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

5.  พิจารณาเสนอแนะก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนใด

ท่ีจ�ำเป็น  และเหมาะสมท้ังท่ีเป็นตวัเงนิ และมิใช่ตวัเงนิ เพ่ือจงูใจ 

และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.   จัดท�ำหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแล

บรรษัทภบิาล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่เสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และ/หรือเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี โดยมีหลักเกณฑ์การ

พจิารณาจากผลประกอบการของบรษัิท ขอบเขตหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ประสบการณ์ ความรู้ 

และความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเปรยีบเทียบกบับรษัิท

อ่ืนซ่ึงประกอบธรุกจิเดยีวกนั และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

7.   พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ใดท่ีจ�ำเป็น  

และเหมาะสม ท้ังท่ีเป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ เพือ่ตอบแทน  

และจูงใจผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

ขึ้นไป โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความทุ่มเท  และ

ผลประกอบการของบริษัท

8.  ให้ค�ำชี้แจงตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน 

ดังรายชื่อต่อไปนี้
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นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายปณต สิริวัฒนภักดี กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายสุวิทย์ จินดาสงวน  กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ  : 		

-	 ในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษัทภบิาลจ�ำนวน 2 ครัง้ โดยมีนายพรชัย เกตจุนิากลู ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการก�ำกับดูแล

บรรษัทภิบาล 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

1.  หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ

ที่ดีส�ำหรับองค์กร

1.1  การจัดให้มีหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 

Governance Policy) และแนวปฏบัิตท่ีิดท่ีีเกีย่วข้อง เพือ่

ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร

1.2  ท�ำการเปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และแนว

ปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน

2.  หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติที่ดีใน

การก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลต่อภายนอกองค์กร ได้แก่ 

2.1  ผู้ถือหุ้น

2.2  ลูกค้า/คู่ค้า

2.3  ผู้ร่วมลงทุน

2.4  สังคม

2.5  สิ่งแวดล้อม

2.6  อื่นๆ

3.   หน้าท่ีในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจดัท�ำ

แนวทางการพัฒนากรรมการ

3.1  ก�ำหนดคณุสมบัตขิองกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้เป็นไป

ตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของ

ความรู ้ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญของกรรมการ

โดยรวม ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

3.2  หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ 

การพัฒนาความรู้ให้กรรมการการวางแผนงาน Board 

Retreat ประจ�ำปี และการพัฒนาในด้านอ่ืนๆ แก่

กรรมการ

3.3  หน้าท่ีในการควบคมุดแูล เพือ่ให้แน่ใจว่ามกีารประเมนิผล

การด�ำเนินงานของกรรมการเป็นประจ�ำทุกๆ ปี อย่างมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  ดังรายช่ือ

ต่อไปนี้
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  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายวรวรรต ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายทรงพล รัตนสุวรรณ1 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ

นายวิชัย มหัตเดชดุล กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล2 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 

งบประมาณ และบัญชี

นายบัณฑิต         ม่วงสอนเขียว3 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 

งบประมาณ และบัญชี

นายเนรมิต สร้างเอี่ยม4 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ 

ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

นายกรธวัช กิ่งเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด

นายนพดล ถีระศิลป์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์5 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

หมายเหตุ  : 		
1	 นายทรงพล รัตนสุวรรณ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558
2	 นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที 31 มีนาคม 2558
3	 นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558
4	 นายเนรมิต สร้างเอี่ยม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558
5	 นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558

-	 ในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ�ำนวน 4 ครัง้ โดยมีนายวชัิย มหัตเดชกลุ ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

1.  ก�ำหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมาย

ของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้

ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.  ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated 

Risk Management ) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักของ

ธรุกจิ เช่น ความเสีย่งของธรุกจิ (Business Risk) และความเสีย่ง

ด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) เป็นต้น

3.  วางระบบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

4.  จัดท�ำ และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดย

ประเมินปัจจยัเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ

บรษัิท จดัท�ำแผนจดัการความเสีย่งในทุกระดบั โดยการระดม

ความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ

5.  พัฒนาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและติดตาม

ให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

6.   ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร และพนกังานตระหนกัถงึความส�ำคญัของ

การจดัการความเสีย่ง และบรหิารความเสีย่ง ท่ีจะท�ำให้บรษัิท

ไม่สามารถด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งผลักดันให้มี

การบริหารความเสี่ยงในทุกระดับขององค์กร  และปลูกฝังให้

เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

7.   ตดิตามความคบืหน้าในการปฏบัิตติามแผนจดัการความเสีย่ง

ของบริษัท ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ในการด�ำเนินการบริหาร

ความเสี่ยง

8.  สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งท่ีส�ำคญัท่ีมีผล

ต่อการควบคุมภายใน

9.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการ

ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัจิดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)140
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การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัท
ตามข้อบังคับของบริษัท UV คณะกรรมการบริษัท ประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราช

อาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด 

วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือก

บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้ผู้อ่ืนมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมา  จะได้รับเลือก

ตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งใน

ล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน  เกินจ�ำนวนกรรมการ

ท่ีจะพงึมี หรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลอืกโดยวธิจีบัสลาก 

เพื่อให้ได้ตามจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึง่ซ่ึง

มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้น

แต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้น ซ่ึงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงและมีหุ้นนบั

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีถอืโดยผูถ้อืหุ้นท่ีมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง UV ได้ก�ำหนดให้

กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนท่ีใกล้เคยีงท่ีสดุ กบัอัตราส่วน1 ใน 

3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบรษัิทนัน้ ให้ใช้วิธจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะต้องออกส่วนในปีหลงัๆ 

ให้กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

ท้ังนีก้รรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจจะได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้

กรรมการอิสระ 

UV ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

โปรดพิจารณาหัวข้อ "โครงสร้างกรรมการบริษัท"

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการ

ด�ำเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อย

ล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท 

โดยมีการตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและ

สรรหา คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษัทภบิาล และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

ผู้บริหารระดับสูงสุด

การแต่งตัง้ผูบ้รหิารสงูสดุตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไปนัน้  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะคัดเลือกผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดและเสนอช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก

ท่ีสมควรได้รบัการแต่งตัง้ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่คดัเลอืกผูท่ี้

เหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่งโดยวิธีลงคะแนนเสียงข้างมากต่อไป

ผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ

กรรมการผู ้จัดการใหญ่เป็นผู ้คัดเลือกผู ้ ท่ีเหมาะสมมาด�ำรง

ต�ำแหน่ง



บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)142

กลุ่มบริษัท UV มีแผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามา

รับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารระดับสูงท่ีส�ำคัญไว้ทุก

ต�ำแหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และ

บรหิารงานได้โดยอิสระจากผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้น

รายอื่นใด ทั้งนี้กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของ

กลุม่บรษัิท UV พจิาณาคดัเลอืกผูท่ี้มีความเหมาะสมด้าน

วัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุ่งเน้นรับ

คนรุน่ใหม่ท่ีมีความรูค้วามสามารถ เพือ่สร้างความพร้อม

ให้ทุกคนมีโอกาสเติบโต ก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหารใน

อนาคตได้ โดยผ่านขั้นตอนการประเมินที่มีศักยภาพสูง

ซ่ึงทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนท่ีวางไว้เป็นราย

บุคคล มีการมอบหมายงานที่ท้าทาย รวมทั้งหมุนเวียน

งานเพือ่พฒันาทักษะการเป็นผูน้�ำ และความรอบรูใ้นงาน

ทุกด้าน ซ่ึงการเตรียมบุคลกรของกลุ ่มบริษัท UV 

ดังกล่าว ด�ำเนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความ

พร้อมในการทดแทนกรณท่ีีมีต�ำแหน่งงานว่างลง รวมถงึ

การด�ำเนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต�ำแหน่ง
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัทย่อยและ

บรษัิทร่วมเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษัิท ดงันี ้

1.	 ส่งเสริมให้บรษัิทย่อยและบริษัทร่วมน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการ

ท่ีดมีาปฏบัิตอิย่างเคร่งครดั

2.	 ส่งเสรมิให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมมนีโยบายการต่อต้านการ 

ทุจรติคอร์รปัช่ัน และจดัอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานของบรษัิท

ย่อยและบรษัิทร่วม รวมท้ังส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมกบัหน่วย

งานภาครฐัในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน

3.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดท�ำโครงการ CSR 

(Corporate Social Responsibility) อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ความ

ย่ังยืนท้ังทางสงัคม และสิง่แวดล้อมท่ีนอกเหนอืจากการด�ำเนนิ

ธรุกจิตามปกต ิ(Out Process) 

4.	 พจิารณาเรือ่งท่ีมีความส�ำคญั เช่น กลยุทธ์ แผนธรุกจิ การเพิม่

ทุนหรอืลดทุน การเลกิบรษัิท รวมท้ังนโยบายท่ีส�ำคญัต่างๆ 

5.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร

และคณะกรรมการบรษัิท

6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี

เกีย่วข้องของหน่วยงานการก�ำกบัดแูล ได้แก่ การท�ำรายการ

ระหว่างกนั การได้มาและจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ การเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพยีงพอและทันเวลา รวมท้ังดแูลให้มีการจดัท�ำบัญชี

และ รายงานทางการเงนิถกูต้อง ตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องและ

มาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไป  

7.	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิท

ได้จัดให้มีการด�ำเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความ

เสีย่งท่ีก�ำหนดไว้อย่างเพียงพอและมีประสทิธผิลตามหลกัการ

ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

ข้อตกลงระหว่างบรษัิทกบัผูถ้อืหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบรษัิทย่อย

และบรษัิทร่วม (Shareholders’ Agreement)

-ไม่มี-
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กลุ่มบริษัท UV มีนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล

ภายในซ่ึงก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทและถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับ

ของกลุ่มบริษัท UV อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูล

ภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืข้อมลูท่ีมีผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น โดยก�ำหนดที่จะไม่ใช้

โอกาส หรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร  

หรือพนักงานของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่

ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้น

บริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์

ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท ในเรื่องการท�ำธุรกิจท่ี

แข่งขันกบับรษัิทหรอืธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง ไม่เปิดเผยข้อมลู

ความลบัทางธรุกจิของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ

คู่แข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อ

ป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีมีส่วนใกล้

ชิดกบัข้อมลูของบรษัิทน�ำข้อมลูภายในท่ีตนรูม้าแสวงหา

ประโยชน์อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ตนท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ข้อมูลความลับทาง

ธุรกิจจะจ�ำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหาร

ระดบัสงูท่ีเกีย่วข้องเท่านัน้ รวมถงึห้ามกรรมการและผูบ้รหิาร 

รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ซ้ือขาย

หลกัทรพัย์ของบรษัิท ก่อนการประกาศงบการเงนิ 1 เดอืน

และภายหลังจากท่ีประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 

ช่ัวโมง และให้กรรมการ ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการถอื

ครองหลกัทรพัย์ของบริษัทและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ ท้ังนี ้เพือ่มิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร

น�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกดิความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตใุห้บรษัิทได้รบัความเสยีหาย  

หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบัติ

ขัดกับนโยบาย  และจริยธรรมทางธุรกิจ  ต้องได้รับโทษ

ทางวินัยอย่างร้ายแรง และยังมีความผิดตามพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชี

ในเบ้ืองต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ 

สามารถสอบทานงบการเงนิเสรจ็ตามก�ำหนดเวลา มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญของการให้บริการสอบบัญชี ตลอดจน

เข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเพือ่น�ำเสนอขออนมัุตแิต่งตัง้

ผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

กลุ่มบริษัท UV จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่

ผู้สอบบัญชี สังกัดในรอบปีท่ีผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม 

2,820,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัท

จ�ำนวน 900,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย

จ�ำนวน 1,920,000 บาท ซึ่งจ�ำนวนเงินนี้ไม่รวมค่าสอบ

บัญชีของกลุ ่มบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร ์ตี้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•  ค่าบริการอื่น (non-audit fee) -ไม ่มี-

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา UV และบริษัทย่อย มิได้จ่าย

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ( non-audit fee )ให้กับ

ผูส้อบบัญชี บุคคล หรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชี

และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และไม่มีค่า

ใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการไม่

แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง
บริษัท UV ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้มีการ
พัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น ความเพียงพอ ความเหมาะสม ของ
ระบบการควบคมุภายในกบัความเสีย่ง การบรหิารจดัการและการ
ปฏบัิตงิานอย่างถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือท�ำให้เกดิความ
มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่าบรษัิทจะสามารถบรรลเุป้าหมายท่ีวาง
ไว้ได้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของ
ระบบการควบคมุภายในท่ีฝ่ายบรหิารจดัให้มข้ึีนโดยพจิารณาจาก
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผู้
สอบบัญชีเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท เพือ่ให้ม่ันใจ
ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทและการตดิตามควบคมุดแูล
การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยเหมาะสม เพียงพอและครอบคลุม
ท้ังด้านการบริหาร (Management Control) การด�ำเนินงาน 
(Operation Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) 
และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
(Compliance Control)

บริษัท UV ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งเป็น
ไปตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission (COSO 2013) โดยแยกพิจารณาตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน ดังนี้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
•   คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
	 วตัถปุระสงค์ไว้อย่างชัดเจน เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน

ของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามอย่าง
สม�ำ่เสมอเพ่ือให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามเป้าหมาย โดย
ค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าตลอดจนผู้ร่วมลงทุนเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว

•	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมเพือ่
รองรับการเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเม่ือสภาพ
แวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป

•	 ก�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจและหลักการก�ำกับดูแล
	 กจิการท่ีดเีป็นลายลกัษณ์อักษรให้แก่กรรมการ ฝ่ายบรหิาร

และพนกังานยึดถอืเป็นแนวปฏบัิต ิและมกีารทบทวนตาม
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม มีการจัดอบรมให้พนักงานใหม่มี
ความเข้าใจและรบัทราบวธิปีฏบัิต ิรวมท้ังป้องกนัความขัด
แย้งทางผลประโยชน์

•   มีระเบียบปฏิบัติและค�ำสั่งมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ความ
	 รับผิดชอบเรื่อง การบัญชี การเงิน การงบประมาณ การ

จัดซื้อ การพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้
พนกังานได้รบัทราบและปฏบัิตติาม พนกังานท่ีฝ่าฝืนหรอื
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบและค�ำสั่งอาจถูกลงโทษทางวินัย

2.  การประเมินความเสี่ยง 
มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
โดยมีกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประธาน มีการสอบทานผลการ
ด�ำเนนิงานบรหิารความเสีย่งของบรษัิทและบรษัิทย่อยและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยคณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทบทวนกบัฝ่ายบรหิารในเรือ่งนโยบายการบรหิารความเสีย่ง การฏบัิติ
ตามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท รวมท้ัง
การพิจารณาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดในอนาคตและวิธีการป้องกัน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัท UV ได้มีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และวงเงิน
อนมุตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์
อักษรและแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการอนุมัติ การบันทึก
บัญชแีละข้อมูลสารสนเทศ และการดแูลจดัเกบ็ทรพัย์สนิออกจาก
กันโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ในกรณีท่ี
บริษัทมีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ จะเสนอรายการ 
ดงักล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกระท�ำรายการ
นั้นเสมือนที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ มีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับองค์กร ระดับรายงานทางการเงิน ระดับ
หน่วยปฏิบัติการ และระดับการปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบ
ต่างๆ ท่ีใช้ในการควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้ทราบข้อมูลท่ีส�ำคัญ
อย่างถูกต้องแม่นย�ำและครบถ้วน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดให้
มีช่องทางต่างๆท่ีพนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรยีนต่างๆ แก่ คณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการตรวจ
สอบ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านทาง website ของบริษัทฯ

5.  ระบบการติดตาม
บรษัิทฯ จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏบัิตงิานตามระบบการควบคมุ
ภายในท่ีวางไว้อย่างสม�ำ่เสมอ โดยใช้นโยบายการควบคมุ 2 ระดบั 
คือ 1) ควบคมุกนัเองระหว่างหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกนั ตามหลกัการควบคมุ
ภายในท่ีดี และ 2) จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการ 
ควบคุมภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้
ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท้ังนี ้เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏบัิตงิานได้อย่างอิสระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา

การบริหารความเสี่ยง
ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้บริหารระดับสูงที่เป็นผู้แทน
จากสายงานต่างๆ ในการท�ำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแล
กระบวนการบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลมุทุกกระบวนการในแผน
ธุรกิจ รวมถึงขั้นตอนการจัดท�ำแผนธุรกิจ ได้มีการวิเคราะห์ และ
ระบุถึงปัจจัยความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท เพื่อใช้
เป็นแนวทางการก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสม และมีหน้าท่ีด�ำเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัท
จัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตลอดจนการจัดให้มีการ
ประเมิน ป้องกัน ลด และติดตาม ควบคุมและรายงานความเสี่ยง
ให้กับคณะกรรมการบริษัททุกรายไตรมาสเป็นอย่างน้อย

ในกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วย
-  ความเสี่ยงด้านธุรกิจ
-  ความเสี่ยงด้านการเงิน
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
-  ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

พร้อมทั้งจัดให้มีระบบเตือนความเสี่ยง (warning system) โดยมี
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ร่วมกบัฝ่ายจดัการโดยผูบ้รหิาร
ระดับสูง จัดประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารความ
เสีย่งในกรณท่ีีมนียัส�ำคญัหรอืมีปัจจยัภายในและภายนอกเข้ามาก
ระทบในระหว่างปีของการด�ำเนินงาน พร้อมท้ังจัดช่องทางการ
สื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ เพื่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบ
การควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบตามที่คณะ
กรรมการตรวจสอบสรปุความเห็นในเรือ่งความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายใน กล่าวคือ 
1.	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ และ ข ้อบังคับของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังมกีระบวนการจดัท�ำ
และเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างถกูต้องครบถ้วนเพยีงพอ
และทันเวลา 

2.	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม 
มกีารปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลง
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทและ
บริษัทย่อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

3.	 บรษัิทจดัให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอท่ีจะด�ำเนนิการตามระบบ
ได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมรีะบบควบคมุภายในเรือ่งการ
ตดิตามควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษัิทย่อยให้สามารถ
ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษัิทและบรษัิทย่อยจากการท่ีกรรมการ
หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางวิไล บูรณกิตติโสภณ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน เลขที่ 3920 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงนิประจ�ำปี 2558 สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มไิด้แสดง
ความเห็นว่า บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบ
การควบคมุภายในในรายงานการสอบบัญชีดงักล่าวแต่ประการใด 



หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
UV ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบ
บริหารจัดการและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆในบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนิน
ธรุกจิ และการก�ำกบัดแูลท่ีดขีองบริษัทฯ โดยรายงานผลการตรวจ
สอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้การพิจารณาและ
อนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบรษัิทจะต้องผ่านการอนมัุตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล (อายุ) นายพรชัย  เกตุจินากูล (อายุ 55 ปี)

ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา -  ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

-  ปริญญาตรี	 บรหิารธรุกจิบัณฑติ มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรม -  Company Secretary Program (CSP 61/2558) 

-  Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557) 

-  Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 11/2557) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร  -ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ยูนิเวนเจอร์ 

2548 - 2555     	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ) ส�ำนักงานตรวจสอบ 

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

2546 - 2547    	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

2543 - 2546   	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. สามารถเทลคอม

2538 - 2542	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส บจก. ชินวัตร กรุ๊ป

2527 - 2538	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

	

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2555 ท่ีประชุมรับทราบการแต่งตั้ง นายพรชัย  
เกตจุนิากลู ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัท มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มี
ประสบการณ์ท�ำงานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่
น้อยกว่า 25 ปีเคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้จาก
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวชิาชีพบัญชี 
ในหลักสูตรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงาน
ของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว

ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)148

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วย
งานการก�ำกับดูแลฯ
1.	 สนบัสนุนนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรและ ผูบ้รหิาร

ระดับสูงในการท�ำให้มั่นใจว่าจะมีการก�ำกับการปฏิบัติอย่าง
เพียงพอ

2.  ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบัติ
งานของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎ
ระเบียบต่างๆ

3.	 จัดอบรมพนักงานของกลุม่บริษัท UV เพ่ือให้มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบ
ข้อบังคับของกลุ่มบริษัท UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ

4.	 เป็นท่ีปรึกษาและแนะแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัท 
UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้แก่
พนักงาน และหน่วยงานต่างๆของกลุ่มบริษัท UV

5.	 ก�ำหนดกฎระเบียบและข้อบังคบั ตลอดจนหลกัเกณฑ์และวิธี
การในการปฏิบัติงานด้านธุรกิจต่างๆของกลุ่มบริษัท UV ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกีย่วข้อง และระเบยีบข้อ
บังคบั ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ

6.	 ประเมินและระบุถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏบัิติ
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส�ำหรับ

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล (อายุ) นางสาวศรุดา ชยาคันธนีรา (อายุ 38 ปี)

ต�ำแหน่ง ผู้จัดการด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาการเงินและบัญชี Silicon Valley University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการฝึกอบรม -	 OECD Principles of Corporate Governance and Report on the observance of  
	 Standards and Codes by IOD
-	 หลักเกณฑ์ CG Scorecard and ASEAN CG Scorecard by IOD
-	 หลักสูตร Fundamental and Technical Analysis for stock market by Asia Plus  
	 Group Holding PCL.,

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 2558 - ปัจจุบัน  	 ผู้จัดการด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน	บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2555 - 2557	 Corporate Governance Analyst  	
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2552 - 2554	 Global Reseach Analyst บมจ. เอเชียพลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

กจิกรรมทางธรุกจิ รวมถงึการประเมินความเพยีงพอและการ
เสนอการปรบัปรงุแก้ไขในวธิกีารปฏบัิตงิานใดๆ แก่หน่วยงาน 
เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

7.	 ก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการปฏบัิตงิานของหน่วยงานต่างๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง และระเบียบข้อบังคบั
ของบริษัท ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และ
รายงานผลการก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานให้ฝ่ายบรหิารทราบอย่าง
สม�ำ่เสมอตามกรอบระยะเวลา และรายงานให้ทราบทันที หาก
เป็นประเดน็ท่ีมคีวามส�ำคญัหรือมีความร้ายแรง

8.	 ติดต่อประสานงานกับองค์กรท่ีก�ำกับดูแลกลุ่มบริษัท UV 
ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ส�ำนักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. และองค์กรอื่นๆที่เกี่ยวข้องเป็นต้น

9.	 เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม และจัดให้มีกฎหมาย กฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัท UV 
ส�ำหรับพนักงานในกลุ่มบริษัท UV

10.	 เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกบัการปฏบัิติ
ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อ
บังคับของกลุ่มบริษัท UV

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(COMPLIANCE)
UV ได้มอบหมายให้นางสาวศรุดา ชยาคนัธนรีา ท�ำหน้าท่ีในก�ำกบั
ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงาน
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ฝ่าย

งานหรอืหน่วยงาน พนกังาน โดยมกีารสือ่สารให้กบัพนกังานเพ่ือ
ให้ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ศกึษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายรวมถงึกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง
ในงานทีร่บัผดิชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎ
เกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
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รายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทให ้ความ

ส�ำคัญต่อการพิจารณาการอนุมัติ

การท�ำรายการระหว่างกันอย่าง

ยุตธิรรม หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนด

นโยบายการ เป ิด เผยการท� ำ

ธุรกรรมของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

จ�ำกัด(มหาชน) ดังนี้

ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยกรรมการและผูบ้รหิาร

จะแจ้งให้บรษัิททราบถงึการมีส่วนได้เสยีก่อน และบรษัิท

พิจารณารายการต่างๆ ซ่ึงหากเป็นรายการท่ีจะต้องขอ

อนุมัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย ฝ่าย

จัดการจะน�ำเร่ืองดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุน

ทราบอย่างโปร่งใส โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารท่ีมส่ีวนได้

เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่

อย่างใด

3.รายการเกี่ยวโยง 
บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ

ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์

ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะ

กรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ 

ประกาศ หรอืค�ำสัง่ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั โดย

มีคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานกรณีท่ีเกิด

รายการเกี่ยวโยงกัน

1. การท�ำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทแลบริษัทย่อย
การที่บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

บรษัิทจ�ำนวนมาก และบริษัทเหล่านัน้ด�ำเนนิธรุกจิท่ีต้อง

ท�ำธรุกรรมระหว่างกนัได้กระท�ำอย่างยตุธิรรม ตามราคา

ตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at 

arms’ length) เช่น การขาย หรือการให้บริการ การซื้อ

ขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการ

เงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ ดัง

นัน้ในการด�ำเนนิธรุกจิหรือปฏบัิตงิานท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่ง

ดังกล่าวพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนต้องค�ำนึงถึง

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ กฎ

ระเบียบของบรษัิทฯ หลกัเกณฑ์แลเงือ่นไขต่างๆ ในแต่ละ

ท้องถิ่นที่ได้ก�ำหนดไว้ 

2.การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอ่ืนนั้น จะ

ต้องด�ำเนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขท่ีได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการ

ท�ำธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกับ

บุคคลภายนอก บริษัทได ้ก�ำหนดแนวปฏิบัติและ

กระบวนการในการพจิารณาอนมัุตกิารท�ำรายการระหว่าง

กนัรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง
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การกู้ยืมเงินของบริษัท 

รายการกูยื้ม บรษัิท ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558

ล�ำดับ สถาบัน ประเภทการกู้ยืม วงเงิน 
(ล้านบาท)

ยอดคงค้าง
(ล้านบาท) สัดส่วน อัตราดอกเบี้ย

เฉลี่ยร้อยละ หลักประกัน

1. เงินกู้ยืม  7 
สถาบัน

BE
PN
Bridge Loan
Term Loan

2,400
470
500

5,711

1,540
383
25

3,044

64%
81%
5%

53%

2.25%
2.91%
3.86%

3.93% - 5.00%

-
-
-

สิทธิการ
เช่า,เครื่องจักร,ที่ดิน

สิ่งปลูกสร้าง

รวม 9,081 4,992
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