
บริษัท ยูนิเวนเจอร จำกัด (มหาชน) 
ชั้น 22 อาคารปารคเวนเชอร อีโคเพล็กซ
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท : 02 643 7100
โทรสาร : 02 255 9418 

www.univentures.co.th

รายงานประจำป� 2559
บริษัท ยูนิเวนเจอร� จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป� 2559

TOWARD
SUSTAINABLE
GROWTH

   A LEADING PROPERTY
INVESTMENT COMPANY

TH



ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม
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วิสัยทัศน์
มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ และพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
ทีม่คีณุภาพ ภายใต้การบรหิารจดัการทีด่ ีเพือ่สร้างผลตอบแทน
อย่างเหมาะสม และเติบโตอย่างยั่งยืน

สินค้า :
สร้างสรรค์สินค้าที่คิดทุกเม็ด ครบทุกมุม คุ้มทุกเมตร (Inspiring)

สังคมและสิ่งแวดล้อม :
สร้างจิตส�ำนึก แบ่งปัน ห่วงใยสังคม และสิ่งแวดล้อม (Caring)

พนักงาน : 
ส่งเสริมความก้าวหน้า คิดนอกกรอบ (Proactive)

ผู้ถือหุ้น :
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อเน่ือง 
และมั่นคงภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี (Reliable)

พันธกิจ



อภิธานศัพท์

กลุ่มบริษัท  UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

EEI บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

EV บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

FS บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

GOLD บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

GRAND UNITY บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด 

GUL บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด

KLAND บริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน)

LRK บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด

SSB บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

SSC บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด

STI บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด

TL บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด

TZ บริษัท ไทย - ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด

UVCAP บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด

UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

UVAM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

UVC บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด

UVRM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
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หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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 2557
(ปรับปรุงใหม่)

2558 2559

   ผลการด�ำเนินงาน  

รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 9,132.86 13,268.42 17,073.10

รายได้รวม ล้านบาท 9,634.38 13,430.12 17,315.55

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 6,790.41 9,429.13 11,840.91

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท 2,342.45 3,839.29 5,232.20

กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท 565.67 912.61 1,696.26

กำ�ไรสุทธิส่วนของบริษัท ล้านบาท 428.74 630.94 1,075.69

ฐานะการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ล้านบาท 388.04 322.04 687.45

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 31,056.06 32,147.09 38,896.69

หนี้สินรวม ล้านบาท 20,655.56 21,014.05 21,378.40

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว ล้านบาท 1,911.93 1,911.93 1,911.93

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ล้านบาท 7,199.50 7,688.92 9,126.60

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 10,400.50 11,133.04 17,518.28

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น บาท  1.00  1.00  1.00 

รายได้

2557
(ปรับปรุงใหม)่

9,634

2558

13,430

2559

17,316
สินทรัพย์

2557 2559
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

2558

31,056

32,147

38,897
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รายได้รวมจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจ

ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจอื่นๆ

15,882.70

91%
8,274

85%

1,362.36

8%

1,330.48

14%

12,174.63

90%

1,205.85

9%

49.64

1%

70.49

1%

29.90

1%

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นบริษัท ก�ำไรส่วนของผูถ้อืหุน้รายย่อย

เงินปันผลสุทธิต่อหุ้น

เงินปันผลต่อหุ้น

0.150

0.200 

0.110
0.0750.100

0.050

0.000
2557

(ปรับปรุงใหม่)

2558 2559

2557
(ปรับปรุงใหม่)

2558 2559

2558

913

282

631

2557
(ปรับปรุงใหม่)

566

137

429

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

2559

1,696

1,076

621
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สารจาก
ประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2559 เป็นปีแห่งความท้าทายหลายด้านทัง้จากเศรษฐกจิและ
การเมอืงในระดบัโลกตลอดจนความผนัผวนของอัตราแลกเปลีย่น 
ในขณะทีส่ภาวการณ์เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศมอีตัราการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 3.2 จากปีก่อน โดยมีการใช้จ่าย
ของภาครฐัและการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานเป็นแรงขับเคลือ่น
หลกัของเศรษฐกจิ แต่บรษิทักย็งัมกีารเตบิโตของผลการด�ำเนนิงาน
เพ่ิมขึน้จากปีก่อน โดยมรีายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิทุกประเภท
รวมกันเตบิโตกว่า 29% และมีก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนินงานส่วน
ที่เป็นของบริษัทเติบโตกว่า 70% ซึ่งเป็นผลมาจากการด�ำเนนิ
ธรุกจิด้วยความระมดัระวงัและปรบัแผนให้สอดคล้องกบัสภาวะ
การชะลอตัวทางเศรษฐกิจและความไม่แน่นอนต่างๆ เพื่อให้
ธุรกิจมีการเติบโตอย่างยั่งยืนและรักษาสถานะการเงินที่ม่ันคง 
โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัได้มกีารลงทนุผ่านการซือ้หุน้สามัญของ 
บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด "STI" ซึ่งมีความเชี่ยวชาญใน
การให้ค�ำปรกึษาและบรหิารควบคุมงานก่อสร้างอย่างครบวงจร 

จากผู้ถือหุ้นเดิมคิดเป็นสัดส่วน 35% มูลค่า 100 ล้านบาท  
ซึ่งการร่วมลงทุนในครั้งนี้จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจให้กับบริษัทได้ในอนาคต นอกจากนี้ การเปิด
ให้จองซ้ือหน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
โกลเด้นเวนเจอร์ หรือ Golden Ventures REIT (GVREIT) ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่ประเทศไทย ท�ำให้บริษัทมีสภาพคล่อง
ทางการเงินที่ดีขึ้นและจากภาพรวมของผลการด�ำเนินงานและ
ศักยภาพทางการเงิน ท�ำให้บริษัท ทริสเรตติ้ง จ�ำกัด ปรับเพิ่ม
อันดับความน่าเชื่อถือทางการลงทุนของบริษัท เป็น “BBB+/
Stable”
 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทน
แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น
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ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการ
บรษิทัจงึได้ทบทวนแก้ไขจรรยาบรรณทางธรุกจิโดยเพิม่นโยบาย
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) 
และมาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่
ปรับปรุงใหม่ด้วย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการ
กระท�ำผดิกฎหมาย การทจุรติ หรอืประพฤตมิิชอบของพนักงาน
ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความ
เป็นธรรม และยังได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแล
บรรษัทภิบาลพิจารณาหลักเกณฑ์การเข้าเป็นสมาชิกของ
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทจุรติ (CAC) ผลจากการพัฒนาระบบการก�ำกบัดแูลกจิการของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2559 จาก
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลศิ” 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับรางวัล Investors’ Choice Award 
ครัง้ที ่3 ประจ�ำปี 2559  จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย รางวลั
เกียรติยศแห่งการเปิดเผยข้อมูลและให้การเท่าเทียมกันแก่ 
ผู ้ถือหุ ้น ในฐานะที่บริษัทได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพ 

การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เตม็ 100 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์ดเียีย่ม
ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 6 ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554-2559  
ในทกุเกณฑ์การประเมนิตามระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน
และสังคม จึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปลูกฝังจิตส�ำนึกความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นภายในบริษัท และ
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยได้ด�ำเนินการส่งเสรมิพนกังาน
ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมท่ีบริษัทต้ังอยู่โดยเฉพาะ
โครงการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสิง่แวดล้อม
อย่างถูกต้องเหมาะสม เพือ่ป้องกนัผลกระทบท่ีก่อให้เกิดความ 
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ตลอดจนถึงการใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ในปี 2559 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนกังานของบริษทั ได้ร่วมกันจดัท�ำกจิกรรมและโครงการต่างๆ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทนสังคม โดยสามารถดู
รายละเอียดได้ในหัวข้อเรื่อง "ความรับผิดชอบต่อสังคม"

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ขอขอบคณุ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานทกุท่านทีไ่ด้ทุ่มเทแรงกาย
และแรงใจในการท�ำงานอย่างเตม็ก�ำลงัศกัยภาพตลอดปีทีผ่่านมา
จนได้รับผลส�ำเร็จท่ีดี อันเป็นส่วนส�ำคัญผลักดันให้บริษัท 
เจริญก้าวหน้าได้อย่างย่ังยืนและมั่นคง และขอขอบคุณลูกค้า 
พนัธมิตรทางธุรกจิ ผูถ้อืหุน้ทุกท่าน ท่ีให้ความเชือ่ถอืและให้การ
สนับสนุนบริษัท และกลุ่มบริษัท ด้วยดีเสมอมา โดยขอให้ท่าน
ผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่า เราจะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่และด�ำเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใสตามหลกัธรรมภบิาลท่ีดี เพือ่ความเจรญิรุง่เรอืง
ของบริษัท และกลุ่มบริษัท และเพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืนของ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป

(นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)
ประธานกรรมการ

ปี 2559 เป็นปีแห่งความท้าทายหลายด้านท้ังจาก
เศรษฐกิจและการเมืองในระดับโลกตลอดจน
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ในขณะท่ี
สภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีอตัรา
การขยายตวัเพิม่ขึน้เพยีงร้อยละ 3.2 จากปีก่อน 
โดยมีการใช้จ่ายของภาครัฐและการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานเป็นแรงขับเคลื่อนหลักของ
เศรษฐกิจ
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สารจาก
กรรมการผู้จัดการใหญ่

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจของ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย ในปี 2559 ถอืว่าประสบความส�ำเรจ็
เกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้ โดยบริษัท มีรายได้รวม 17,315.6 
ล้านบาท โดยมีเป้าหมายที่วางไว้ 15,300.0 ล้านบาท สัดส่วน
รายได้มาจากธรุกิจอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย 14,236.6 ล้านบาท 
คิดเป็น 82% ของรายได้รวม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า 
1,395.3 ล้านบาท คิดเป็น 8% ของรายได้รวม และธุรกิจ
สงักะสอีอกไซด์ 1,292.2 ล้านบาท คดิเป็น 7% ของรายได้รวม 
ส่งผลให้มกี�ำไรสทุธส่ิวนของบรษิทั 1,075.7 ล้านบาท ซ่ึงเตบิโต
ขึ้นกว่า 70% จากปี 2558 ในส่วนของรายได้จากธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายจ�ำนวน 14,236.6 ล้านบาท แบ่งเป็น
โครงการแนวราบ 9,825.0 ล้านบาท จาก 38 โครงการ ของ 
บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และโครงการแนวสูง 4,411.6 ล้านบาท จาก 8 

โครงการของ บรษิทั แกรนด์ ยูนิต้ี ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกดั หรอื 
“GRAND UNITY” โดยมียอดขายรอรับรู้รายได้ (Backlog) ใน
ปี 2560 รวมทั้งสิ้น 3,276.0 ล้านบาท แบ่งเป็นโครงการแนว
ราบ 1,706.8 ล้านบาท และโครงการแนวสูง 1,569.2 ล้านบาท 

ส�ำหรับในปี 2560 บริษัทวางแผนเปิดตัวโครงการแนวสูงใหม่
จ�ำนวน 4 โครงการ มลูค่าโครงการไม่น้อยกว่า 5,800 ล้านบาท 
และมีการปรับโฉมภาพลักษณ์ของแบรนด์ GRAND UNITY 
ที่นอกจากจะมุ่งพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมที่โดดเด่นด้วย
ท�ำเลที่ตั้งแล้ว ยังเพิ่มความโดดเด่นในด้านงานออกแบบและ
นวัตกรรม เพื่อทุกรายละเอียดของการใช้ชีวิตท่ีมั่นคงและ
ย่ังยืน เพื่อให้มองเห็นค�ำว่า “คุณค่า” ท่ีไม่ได้เป็นเพียงค�ำว่า
ราคาแต่เป็นความคิด ความเข้าใจ และความทุ่มเท ที่สะท้อน
ผ่านผลงานการพัฒนาโครงการ
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บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อ
มัน่ว่าการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดจีะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน
ธรุกิจของบรษิทั สามารถเพิม่มูลค่าและผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ให้กบัผูถ้อืหุ้น 
ผู ้ลงทุนและผู ้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ทบทวนและแก้ไข 
จรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) เพือ่ให้สอดคล้องกบั
กฎหมาย หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) ในเรื่องนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
(Whistle Blowing Policy) และมาตรการคุม้ครองผูใ้ห้ข้อมูล 
เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมถึงพนักงาน
แจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่
ส่อถึงการทจุรติ การกระท�ำผดิด้านบรรษทัภบิาลและจรยิธรรม
ทางธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจในการด�ำเนินงานบนพื้นฐานของการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ท�ำให้ในปี 2559 บริษัทได้รับการจัด
อนัดบัให้เป็นที ่1 ใน 80 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีมีคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในระดับ 
"ดีเลิศ" หรือสัญลักษณ์ "5 ดาว" จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการของบริษทัจดทะเบยีนรวม 601 บรษิทั โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ในส่วนของความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทั ให้ความส�ำคญักบั
ทกุกระบวนการทีส่่งผลกระทบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 
ทั้งในกระบวนการและอิงกระบวนการ โดยการสนับสนุนให้ 
บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด ท�ำการปรับปรุง
สภาพแคมป์คนงานเพ่ือสุขอนามัยและสุขาภิบาลท่ีดี จัดท�ำ
โครงการ Child Care / Day Care Center เพื่อบริการและ
ดูแลคณุภาพชีวติครอบครวัคนงาน เลอืกใช้วสัดกุ่อสร้างท่ีช่วย
ระบายอากาศ ความร้อน เพื่อลดอุณหภูมิห้องท�ำให้ประหยัด
พลังงาน เลือกใช้วัสดุที่ใช ้ท�ำเฟอร์นิเจอร์ที่ถูกสุขอนามัย 
ลดการเสีย่งของการเตบิโตของเชือ้โรคภายในห้อง สนันสนุนและ

ส่งเสรมิให้ บรษัิท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้รับการรบัรองมาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 : 2015) ได้รับการ
รับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 
3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 
50001 : 2011) ซึ่งส่งผลให้บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด บริหาร
จัดการพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม ขณะเดียวกันก็ส่งเสรมิให้ผู้มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่ 
สร้างจิตส�ำนึก ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอก
กระบวนการ ผ่านกจิกรรมของบรษิทั เช่น กจิกรรม Toxic waste 
ส่งเสริมการคัดแยกขยะอันตรายของผู้ใช้อาคาร ส่งเสริม
ทัศนคติการประหยัดไฟฟ้าผู้ใช้อาคาร โครงการ MELT VENTURES 
เพื่อระดมทุนสมทบมูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (ประเทศไทย) หรือ FEED THAILAND เพื่อสร้าง
อนาคตท่ีเข้มแขง็ให้มนุษย์และธรรมชาติอยู่ร่วมกนัอย่างสมดลุ
บนโลกผ่านกระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาและการบูรณาการ
สาระการเรียนรู้ด้วยธรรมชาติให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ 

ความส�ำเรจ็ของบรษิทั ในปีท่ีผ่านมาเป็นผลมาจากความวริยิะ
อตุสาหะและการสนบัสนนุอย่างดขีองผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถึง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผมขอขอบคณุผู้เกีย่วข้องทกุท่านทีไ่ด้ให้
ความไว้วางใจ สนบัสนนุ ตลอดระยะเวลาการบรหิารงานทีผ่่านมา
และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับการสนับสนุนท่ีดีเช่นนี้ต่อไป 
เพ่ือให้เราสามารถก้าวไปสู่เป้าหมายในการเป็นบริษัทชั้นน�ำ
ด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหารมิทรพัย์ เพือ่สร้างผลตอบแทน
อย่างเหมาะสมและเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

(นายวรวรรต ศรีสอ้าน)
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
บัญชี การเงิน กฎหมาย และการบริหารจัดการ โดยได้รับการ
แต่งต้ังจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ/หรือที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี ทัง้นี ้ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 
3/2559 เมือ่วนัศกุร์ที ่24 มถินุายน 2559 ทีป่ระชุมมมีตแิต่งตั้ง 
นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบ แทน นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ มีผลตั้งแต่วันที่ 27 
มิถุนายน 2559

 
สรุปวาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 
2559 ดังนี้
-	 1 มกราคม 2559 ถึง 26 มิถุนายน 2559 ประกอบด้วย  
	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช และ นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ เป็น 
	 กรรมการตรวจสอบ
-	 27 มิถุนายน 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย  
	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 นางสาวพจนย์ี ธนวรานชิ และ นายธติพินัธุ ์เช้ือบญุชยั เป็น 
	 กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง 
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าประชุมครบทุกครั้ง ซึ่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุไตรมาสซึง่สรปุสาระส�ำคญั
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้
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•	 สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินและ 
	 ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ 
	 รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 2559  
	 ของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 
	 หมายเหตุประกอบงบการเงนิของบริษทัซึง่ผ่านการสอบทาน 
	 และตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชี โดยในการพิจารณาได ้
	 เชิญผู้บริหารฝ่ายบัญชีการเงินและผู้สอบบัญชีเข้าร่วม 
	 ประชุมเพือ่ช้ีแจงทกุครัง้ก่อนทีจ่ะให้ความเหน็ชอบและน�ำ 
	 เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตั ินอกจากนี้  
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุเป็นการเฉพาะกับ 
	 ผู้สอบบัญชีอย่างเป็นทางการ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 
	 จ�ำนวน 1 ครัง้ เพือ่ปรึกษาหารอืกนัอย่างเป็นอสิระถึงข้อมลู 
	 ทีม่คีวามส�ำคญัในการจัดท�ำงบการเงนิ ข้อคดิเห็น ขอบเขต  
	 แผนงาน และแนวทางการสอบบญัชปีระจ�ำปีของผูส้อบบญัชี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บญัชว่ีา กระบวนการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่า 
รายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั 
มีการเป ิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต ่อเวลา 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน

•	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของ 
	 ระบบการควบคมุภายใน โดยพจิารณาจากรายงานผลการ 
	 ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับ 
	 อนุมติั ซึง่สอดคล้องกับผลการประเมนิของผูส้อบบัญชทีีไ่ด้ 
	 รายงานไว้ว่าไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระ 
	 ส�ำคัญ รวมทั้งพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุม 
	 ภายในของฝ่ายจัดการตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการ 
	 ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring  
	 Organizations of the Treadway Commission (COSO  
	 2013) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ 
	 ควบคุมภายใน” ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั 
	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนดไว้เพ่ือเสนอ 
	 คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 
	 และแบบแสดงรายการข้อมูล 56-1

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ามรีะบบการควบคมุ 
	 ภายในที่เพียงพอ เหมาะสม กับการด�ำเนินธุรกิจ

•	 สอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบ 
	 ภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบ 
	 ภายใน เป็นไปอย่างมอีสิระและมปีระสทิธผิล โดยให้ความ 
	 เห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีจัดท�ำขึ้นตาม 
	 ความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท ความเพียงพอของบุคลากร  
	 และได้ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานของฝ่าย 
	 ตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยจัดให้มีการ 
	 ประชุมเป็นการเฉพาะกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายใน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง  
	 และการประชุมกับผู้บริหารเป็นการเฉพาะเพ่ือสอบทาน 
	 การปฏิบัติงาน และคุณภาพงานของหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายในรวมท้ังมีการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ 
	 ตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
	 อย่างสม�ำ่เสมอ

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมรวม 6 คร้ัง กรรมการตรวจสอบท้ัง 
3 ท่านเขา้ประชมุครบทกุครั้ง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า ระบบการตรวจสอบ 
	 ภายในของบรษิทัมคีวามเหมาะสม เพียงพอ และมปีระสทิธิผล  
	 ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลุตาม 
	 เป้าหมายที่วางไว้ 

•	 สอบทานการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหาร 
	 ความเสีย่งของบรษิทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษัิท มกีระบวนการ 
	 บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งบริษัท 
	 มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management  
	 Committee) ท�ำหน้าที่ก�ำหนดกรอบนโยบายการบริหาร 
	 ความเส่ียงและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
	 เป็นประจ�ำทุกไตรมาส รวมทั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ซึ่ง 
	 เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้เข้าประชมุ 
	 กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รายงานความคบืหน้าของ 
	 การบริหารความเสี่ยงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน 
	 ที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทั มรีะบบการ 
	 บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการ 
	 เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ท้ัง 
	 จากภายในและภายนอก เพียงพอทีจ่ะท�ำให้การด�ำเนินงาน    
	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ำกบัดูแลกจิการ 
	 ของบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทัมกีระบวนการก�ำกบัดแูล 
	 กิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งบริษัทมีคณะ 
	 กรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาล (Corporate Governance  
	 Committee) ท�ำหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะใน 
	 การปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให ้
	 สอดคล้องกับแนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยบรษิทัได้จดัให้มรีะบบรับ 
	 เรื่องร้องเรียนเพื่อเป็นช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า และผู้ม ี

	 ส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เกี่ยวกับการ 
	 ทจุรติ การประพฤตมิชิอบหรอืการกระท�ำผดิจรรยาบรรณ 
	 ธรุกจิ และมหีน่วยงานรบัผดิชอบในการจดัการข้อร้องเรยีน 
	 ดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารพฒันา
ด้านการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ท้ังนี ้ เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างความเช่ือมั่น 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

•	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
 	 หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวม 
    	ถึงประเด็นการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสม 
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 
ในระหว่างปี โดยบรรจุเป็นวาระหลักในการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มกีารเปิดเผย 
ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี ้ ในวาระการพิจารณาให้ 
ความเหน็เกีย่วกบัการเข้าท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั เพ่ือเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ
ท่ีบริษัทว่าจ้างเข้าชี้แจง ความสมเหตุสมผลของการ 
ท�ำรายการ ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของการ 
ท�ำรายการ หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณา ประโยชน์ทีจ่ะ 
มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการท�ำ 
รายการเกีย่วโยงดังกล่าวเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้
โดยรวม มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  
การค�ำนวณมลูค่ารายการ การขออนุมติัเข้าท�ำรายการ การ
เปิดเผยข้อมูล เป็นต้น
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว 
ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2559 เป็นรายการที่สมเหตุสมผลเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท รวมท้ังมกีาร
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน	
	 ผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2560 เพื่อเสนอแนะคณะกรรมการ 	
	 บริษัทให้ความเห็นชอบก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม	
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี  
	 โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คุณภาพ 
	 ของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทักษะ ความรู้ความ 
	 สามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี รวมถึงความ 
	 เหมาะสมของค่าสอบบัญชี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บรษิทัเพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให ้
	 แต่งตัง้ นางวไิล บรูณกิติโสภณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่  
	 3920 และ/หรือ นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบัญช ี
	 รับอนุญาต เลขที่ 4195 และ/หรือ นางสาวนภาพร  

	 สาธิตธรรมพร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7494 จาก  
	 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี 
	 ของบรษิทั ประจ�ำปี 2560 โดยมค่ีาตอบแทนการสอบบญัชี 
	 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 880,000 บาท ซึง่ลดลงจากปีทีแ่ล้ว  
	 เนื่องจากมีการเปลี่ยนรอบระยะเวลาบญัชจีากเดมิเริม่ต้น 
	 ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคมของทกุปี  
	 เป็นเริม่ต้นในวันที ่ 1 ตลุาคมและสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 
	 ของทกุปี โดยเริม่รอบปีบญัชแีรกของการเปล่ียนแปลงในปี  
	 2560 ซึ่งจะมีระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  
	 2560 และสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2560
 
•	 ความเห็นต ่อภาพรวมในการปฏิบั ติหน ้ า ท่ีของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบัตร 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า 
	 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับ 
	 ประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 ประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่
	 ของตนเองแบบภาพรวมเป็นรายคณะตามแนวทางการ 
	 ปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
	 และตลาดหลกัทรพัย์ ผลการประเมนิการปฏบิตังิานอยูใ่น 
	 ระดับท่ีน่าพอใจโดยได้ปฏบิติัหน้าท่ีครบถ้วน ตามทีร่ะบไุว้ 
	 ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจาก 
	 คณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และม ี
	 ความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ 
	 ต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการและกรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่อง

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก
ผู้สอบบญัชี โดยพจิารณาถึงความเป็นอสิระของ
ผูส้อบบญัชี คุณภาพของผลงานการตรวจสอบ
ท่ีผ่านมา ทักษะ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี



รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทัมีหน้าทีร่บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ
ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยตลอด
จนข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 
และในงบการเงินของบริษัท ซ่ึงรายงานทางการเงินดงักล่าว 
จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป ภายใต้พระราช
บัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 โดย
ได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และ
นักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ 
และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล และพัฒนาบรรษทัภบิาล 
โดยได้จดัให้มี และด�ำรงไว้ซ่ึงระบบการบรหิารความเสีย่ง และ
การควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มัน่ใจ
ได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย

(นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช) 
ประธานกรรมการบริษัท

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ รวมถึงป้องกัน
ไม่ให้เกดิการทุจรติหรอืการด�ำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมสีาระส�ำคญั 
นอกจากน้ี เพื่อให้มีการทบทวนระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอบทานระบบการท�ำงาน
อย่างสม�่ำเสมอ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท�ำหน้าที่
ก�ำกับดูแล และประเมินระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเชื่อถือได้ 
ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเหน็ต่อเรือ่งดงักล่าว
ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้แสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท และบริษัทย่อย  และการตรวจสอบภายในโดยรวม
ของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ สามารถสร้างความเชื่อมั่น
อย่างมีเหตุผลว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 
จ�ำกัด ( มหาชน )  และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
ได้แสดงฐานะการเงิน  และผลการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้ว



รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษทัภบิาล บริษทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยได้รับการแต่งตั้ง
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง นายธิติพันธุ์ 
เชื้อบุญชัย เป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 
แทน นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ มีผลตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2559

สรปุวาระการปฏิบตังิานของคณะกรรมการก�ำกับดแูลบรรษัทภิบาล 
ในปี 2559 ดังนี้
-	 1 มกราคม 2559 ถึง 26 มิถุนายน 2559 ประกอบด้วย  

นายนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์ เป็นประธานกรรมการก�ำกับดูแล
บรรษทัภบิาล นายสวุทิย์ จนิดาสงวน นายปณต สริวิฒันภกัดี 
นายวรวรรต ศรสีอ้าน เป็นกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภิบาล

-	 27 มิถุนายน 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย  
นายธิติพันธุ์ เช้ือบุญชัย เป็นประธานกรรมการก�ำกับดูแล
บรรษัทภิบาล นายสุวิทย์ จินดาสงวน นายปณต สิริวัฒนภักดี 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน เป็นกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 
ในปี 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลมีการประชุม
รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามระเบียบการประชุมที่ก�ำหนดไว้ 
โดยกรรมการทัง้ 4 ท่านได้เข้าประชุมครบทกุครัง้ และได้รายงาน
ผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลบรรษัทภิบาล ได้ดังนี้

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนุมัติ โดยในปี 2559 ได้มีการเพิ่มนโยบายการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) และมาตรการ
คุม้ครองผูใ้ห้ข้อมลูไว้ในจรรยาบรรณทางธรุกจิทีป่รับปรุงใหม่ 
เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมถึงพนักงาน
แจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิดกฎหมายหรอืพฤตกิรรมทีส่่อถึง 
การทจุรติ การกระท�ำผดิด้านบรรษทัภบิาลและจรยิธรรมทาง
ธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการและคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของ 
บริษัทเพื่อพัฒนาไปสู่วัฒนธรรมองค์กรโดยบรรจุเร่ืองการ
ก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิเป็น
ส่วนหนึง่ของการปฐมนเิทศน์พนกังานใหม่พร้อมทัง้ให้พนกังาน
ลงนามในหนงัสอืรับรองการปฏบิติัตามคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 ทบทวนและก�ำหนดนโยบาย แผนงานด้านความรบัผดิชอบต่อ
สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนติดตามการด�ำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้มีความครบถ้วนและต่อเนื่อง

•	 ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ทัง้รายคณะและรายบคุคล 
โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพือ่น�ำผลการประเมนิดงักล่าวไปปรับปรงุพัฒนา
ให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีการรายงานสรุปผล 
การด�ำเนินงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ได้ 
รับทราบ

•	 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
และส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ
ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 พจิารณาหลกัเกณฑ์การเข้าเป็นสมาชกิของโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
ด้วยความมุ่งมั่นของบริษัท ในการด�ำเนินงานบนพื้นฐานของ
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีควบคูกั่บการมีความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัท
ได้รับผลการประเมินด้านก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
จดทะเบียนประจ�ำปี 2559 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” 
จากการส�ำรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) และได้รับรางวัลการประเมินคุณภาพการจัด
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ของบรษิทัจดทะเบยีน ประจ�ำปี 
2559 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน (ระดับ“ดีเลิศ”) เป็น 
ปีที่หกติดต่อกันตั้งแต่ปี 2554 - 2559
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(นายธิติพันธุ์  เชื้อบุญชัย)
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล



รายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา บรษัิท ยูนิเวนเจอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยได้รับการ
แต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วย นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน นายนรรัตน ์
ลิ่มนรรัตน์  นายฐาปน สิริวัฒนภักดี นายปณต สิริวัฒนภักดี 
เป็นกรรมการ
 
ในปี 2559 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยเป็นการประชุมวาระปกติ 
2 ครั้ง และวาระพิเศษ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอ
แนะต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่และความ 
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังท่ี
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

•	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่ มีคุณสมบัติ เหมาะสมเป ็น 
	 กรรมการ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชมุ 
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 โดยบริษัท ได้เปิดโอกาส 
	 ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย สามารถเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการ 
	 สรรหาเป็นกรรมการบริษัท ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558  
	 ถงึ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่ 
	 บุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนั้น  
	 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาจึงเสนอให้ 
	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระประจ�ำปี 2559  
	 กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ โดยท่ีประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามท่ีเสนอ  
	 และในระหว่างปีมีการสรรหากรรมการใหม่ทดแทน 
	 กรรมการที่ลาออก จ�ำนวน 1 ท่าน โดยผ่านที่ประชุมคณะ 
	 กรรมการบรษิทั เนือ่งจากมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคงเหลอื 
	 มากกว่า 2 เดือน ทั้งนี้ กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งม ี

	 คณุสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนจ�ำกดั 
	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีบัญญัติ หรือก�ำหนดไว้ใน 
	 กฎหมายต่างๆ ที่มีผลบังคับกับบริษัท อีกทั้งเป็นผู้ทรง 
	 คณุวฒุ ิไม่มส่ีวนได้เสยี หรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
	 กับบริษัท

•	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ 
	 คณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2559 เพื่อเสนอต่อคณะ 
	 กรรมการบรษิทัและท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาอนมัุติ  
	 โดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ความ 
	 ส�ำเรจ็ในการปฏบิตังิานทีเ่ชือ่มโยงกบัผลประกอบการ และ 
	 ปัจจยัแวดล้อมอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนพจิารณาเปรยีบเทยีบ 
	 กับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม 
	 เดียวกัน หรือขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 ได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

•	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดอัตราการข้ึนเงินเดือน  
	 ประจ�ำปี 2560 และนโยบายการจ่ายโบนัส ประจ�ำปี 2559  
	 ให้กับผู้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัทร่วมกับฝ่าย 
	 จดัการ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 
	 ซึ่งอัตราการขึ้นเงินเดือนและโบนัสของบริษัท อยู่ในอัตรา 
	 ที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได ้
	 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง 
	 อย่างรอบคอบและเป็นอสิระ ในการสรรหาและการก�ำหนด	
	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  
	 ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตุสมผลต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัทตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผู้มส่ีวนได้เสยี 
	 ทกุกลุม่เป็นส�ำคัญ
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(นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee) ของ บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงู จ�ำนวน 11 คน ซึง่
มีหน ้าที่ส ่ ง เสริมและสนับสนุนให ้บริษัท มีการบริหาร 
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและปลูกฝังให้เป ็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ทุกกลุ่ม
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การด�ำเนินงานเชิงกลยุทธ์ของ
บริษัท มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 
ในปี 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชมุทัง้สิน้ 
4 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ดังกล่าวข้างต้น ซ่ึงสรปุสาระส�ำคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ดงันี้

•	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การให้คะแนนด้านโอกาส  
	 (Likelihood) และระดับผลกระทบ (Impact) รวมถึงวิธ ี
	 การค�ำนวณระดับความเสี่ยง (Level of Risk) ของแต่ละ 
	 ปัจจัยเสี่ยงเพื่อให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่บริษัท  
	 ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป

•	 ประเมนิและวิเคราะห์ปัจจยัเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจเกิดขึน้รวมทัง้ 
	 แนวโน ้มของผลกระทบท่ีอาจมีต ่อองค ์กร โดยให ้
	 ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ ความเสี่ยงด้านธุรกิจ ความ 
	 เส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงจากการปฏบิติังานและความ 
	 เสี่ยงจากปัจจัยภายนอก เพ่ือจัดล�ำดับความส�ำคัญของ 
	 ความเสีย่งออกเป็น 4 ระดบั คอื ระดบัสงู ระดบัค่อนข้างสูง  
	 ระดับปานกลาง และระดับต�่ำ
  
•	 พิจารณาอนุมัติแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใน 
	 แต่ละเรือ่งพร้อมท้ังติดตามผลการบรหิารความเส่ียงทีต้่อง 
	 ได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วนรวมท้ังแนวทางป้องกันความ 
	 เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและจัดท�ำรายงานการ 
	 บริหารความเส่ียงระดบัสงูและระดบัค่อนข้างสูง เพ่ือเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการสอบทานจากคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

จากผลการด�ำเนนิงานข้างต้น คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บริษทั ได้ก�ำหนดการบรหิารความเสีย่ง
ท่ีเพียงพอและครอบคลุมต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
และมั่นใจได้ว่าบริษัท จะสามารถบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
เพือ่ประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ต่อไป
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(นายวรวรรต ศรีสอ้าน)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท

1.  นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช

2.  นายฐาปน สริิวัฒนภกัดี

3.  นายปณต สริิวัฒนภกัดี

4.  นายสุวิทย์ จินดาสงวน

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหา

รองประธานกรรมการ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

4 1 2 3
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5.  นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย

6.  นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

7.  นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร

8.  นายวรวรรต ศรีสอ้าน
	

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการ
และกรรมการบริหาร

กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

6 857
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (CORPORATE RESPONSIBILITY)

กลุ่มบรษัิท UV ได้ก�ำหนดให้ความรบัผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วน
หนึ่งในกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยเป็น
สัดส่วนควบคู่ไปกับผลประกอบการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้อง โปร่งใส ค�ำนึงผลประโยชน์ 
และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยครอบคลมุถงึ
หลกัการ และแนวปฏบิตัท่ีิดใีนสทิธิของผูถ้อืหุ้น การปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิด
เผยข้อมูล และความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

ในปี 2559 กลุม่บรษิทั UV มแีนวทางในการปฏบิตัแิละด�ำเนนิ
ธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมซึ่งสรุป
สาระส�ำคัญได้ดังนี้

ความรบัผิดชอบต่อสังคม รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อันเป็น
รากฐานการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน เพื่อเป็นก�ำลังผลักดันให้
ผลการด�ำเนินธรุกจิเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ สามารถเตบิโต
ได้อย่างย่ังยืน โดยมีวฒันธรรมขององค์กร “ICPR” เพือ่กระตุน้
และปลกูฝังให้พนกังาน ซึง่เป็นทรพัยากรท่ีมคีณุค่า ได้น�ำไปใช้
และปฏิบัติในชีวิตการท�ำงาน ทั้งต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัท UV ได้ด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับนโยบายใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมตลอดมา ทั้งในการด�ำเนนิธรุกจิ
ปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (after-process) โดยได้ด�ำเนินโครงการอันเป็น
ประโยชน์ต่างๆ มากมาย ท้ังนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส�ำนึก 
และทัศนคติให้กับพนักงานพร้อมกับการพัฒนาดูแลบุคลากร 
สร้างมาตรฐาน

กลุ่มบริษัท UV ได้ด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไป

กับนโยบายใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน 

และสังคมตลอดมา ท้ังในการด�ำเนิน

ธุรกิจปกติ (IN-PROCESS) และ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม (AFTER-PROCESS)  โดย

ได้ด�ำเนินโครงการอันเป็นประโยชน์

ต่างๆ มากมาย ท้ังน้ีเพือ่เป็นการปลกูฝัง

จิตส�ำนึก และทัศนคติให้กับพนักงาน

พร้อมกับการพัฒนาดูแลบุคลากร 

สร้างมาตรฐาน

INSPIRING
CARING
PROACTIVE
RELIABLE
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (CORPORATE RESPONSIBILITY)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
กลุ่มบริษัท UV มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ไม่เอารดัเอาเปรยีบ มีจรรยาบรรณปฏบิตัต่ิอ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน 
ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ชุมชนและสังคม รวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสยีทกุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โดยยึดหลักที่ส�ำคัญอันได้แก่ การให้ข้อมูลข่าวสารและ
ค�ำแนะน�ำที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเหตุการณ์ ต่อลูกค้า เพื่อ
ให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและการบริการ การส่งมอบสินค้าที่มี
คุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม การ
หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
กลุ่มบริษัท UV มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุรติและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดย
ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนทุกระดับ
เข้าไปเกีย่วข้องกบัการทุจรติและคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบและ
จะต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมายประเทศไทยในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น ไม่ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อ
ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร ไม่น�ำทรพัย์สนิ
ขององค์กรไปหาผลประโยชน์ทางการค้าให้ตนเองหรอืพวกพ้อง 
ซึ่งผู้บริหารกลุ่มบริษัท UV ได้เน้นย�้ำสร้างจิตส�ำนึกให้กับ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การอบรมให้ความรู ้กับ

พนักงานที่เข้าใหม่ทุกคนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การให้ความรู้เรื่องการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การ
คุม้ครองผูใ้ห้เบาะแส รวมถงึให้ความรูเ้รือ่งนโยบาย การจดัซือ้ 
จัดจ้าง การจัดหาผู้รับเหมาที่มีศักยภาพด้วยกระบวนการ
โปร่งใส  มกีารก�ำกบัดแูลให้มกีระบวนการตดิตามและตรวจสอบ
ให้พนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นและน�ำเสนอเข้าที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหากเป็นความเสีย่งใน
ระดับสูงตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำหนด 
รวมถงึการรณรงค์ให้กบัพนกังานตระหนกัและช่วยกนัควบคมุ
ความเสี่ยงในเรื่องนี้อย่างจริงจัง

การเคารพสิทธิมนุษยชน
กลุ่มบริษัท UV ตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็น
รากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงสนับสนุนและ
เคารพในเรื่องที่จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนักงานเข้าไปมีส่วน
เก่ียวข้องกบัการล่วงละเมดิสทิธิมนษุยชน โดยตัง้มัน่อยู่บนหลัก
ของเสรีภาพ เสมอภาค และสันติภาพ โดยการคัดเลือกบุคคล
เข้าปฏบิตังิานกบักลุม่บรษิทั UV ต้องไม่จ�ำกดัเชือ้ชาต ิศาสนา 
และเพศ ให้ความเท่าเทียมกันและไม่ให้มีการกดขี่ ตลอดจน
การล่วงละเมดิทางเพศ ไม่จ�ำกดัสทิธเิสรีภาพทางความคดิและ
การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ต้องไม่กระทบหรือน�ำ
ความเสียหายมาสู่องค์กร
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
กลุ่มบริษัท UV มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานแรงงาน
รวมทั้งคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีสภาวะแวดล้อมในการ
ท�ำงานที่ดีขึ้น มีความปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ส่งเสริมให้มีกระบวนการคิดนอกกรอบตามพันธกิจของกลุ่ม
บริษัท UV และแรงงานต้องได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและ 
ได้รบัสวสัดกิารท่ีเหมาะสม โดยกลุม่บรษิทั UV ให้ความส�ำคญั
แก่สังคมชุมชนแรงงานที่มีคุณภาพและการปฏิบัติต่อแรงงาน
ที่เป็นธรรม เช่น ท�ำการปรับปรุง ระบบระบายอากาศ ระบบ
น�้ำดื่ม-น�้ำใช้ ระบบระบายน�้ำเสีย ห้องสุขาและสถานที่อาบน�ำ้ 
ภายในแคมป์คนงานเพื่อให้มีสุขอนามัยและสุขาภิบาลที่ดี จัด
ท�ำโครงการ Child Care / Day Care Center เพือ่บรกิารและ
ดูแลคุณภาพชีวิตครอบครัวคนงาน จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ�ำปีให้พนักงาน

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องคุณภาพของ
สินค้าและบริการ ตามมาตรฐานความปลอดภัย เป็นไปตาม 
ข้อตกลงกับผู้ซ้ือหรือผู้เช่าและช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้อยู่อาศัย โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ 
และบริการหลังการขายเพื่อเป็นการตรวจสอบส่วนงานท่ี
เกีย่วข้องต่างๆ ในทกุขัน้ตอน รวมไปถงึการตรวจสอบย้อนกลบั
ไปถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต กลุ่มบริษัท UV  
ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  
ในกระบวนการก่อสร้าง ตกแต่ง และการพัฒนาโครงการต่างๆ 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมโดยรวมและสร้างประโยชน์
ทางด้านทีอ่ยูอ่าศยัให้แก่ผูบ้รโิภคในระดบัสงูสดุ มกีารปรบัโฉม
ภาพลักษณ์ของแบรนด์ GRAND UNITY ที่นอกจากจะมุ่ง
พัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมท่ีโดดเด่นด้วยท�ำเลที่ตั้งแล้วยัง
เพิ่มความโดดเด่นในด้านงานออกแบบและนวัตกรรมเพื่อ 
ทกุรายละเอยีดของการใช้ชวีติทีม่ั่นคงและยัง่ยนื เพือ่ให้มองเหน็
ค�ำว่า “คณุค่า” ทีไ่ม่ได้เป็นเพียงค�ำว่าราคาแต่เป็นความคิด 
ความเข้าใจ และความทุ ่มเท ที่สะท้อนผ่านผลงานการ
ออกแบบ มกีารน�ำวสัด ุMaterial ทีช่่วยระบายอากาศ/ระบาย
ความร้อน เช่น Terracotta มาใช้ในคอนโดมเินยีมเพือ่ช่วยลด
อณุหภมูขิองห้องให้มีการประหยดัพลงังาน รวมทัง้เลอืกใช้วสัดุ
ที่ใช้ท�ำ Furniture ที่ถูกสุขอนามัยลดการเสี่ยงของการเติบโต
ของเชื้อโรคภายในห้องตามมาตรฐานความปลอดภัยที่กลุ่ม
บริษัทได้ใส่ใจต่อผู้บริโภคตลอดมา

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบรษิทั UV ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท้ังภายในองค์กรและสังคม
ภายนอก โดยออกแบบและเลอืกใช้วสัดุท่ีค�ำนึงถึงการประหยดั
พลังงานและง่ายต่อการบ�ำรงุรกัษาในระยะยาวรวมถงึการเพ่ิม
สิง่อ�ำนวยความสะดวกท่ีจ�ำเป็นพืน้ฐาน การเลอืกใช้วสัดทุดแทน
เพ่ือหลกีเลีย่งการใช้วสัดุจากธรรมชาติ ซึง่เป็นการท�ำลายสิง่แวดล้อม
โดยรวม รณรงค์กระบวนการรไีซเคลิ (Recycle) การลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าในอาคารและการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว โดยการ

การด�ำเนินธุรกิจให้มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม      
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งด้านการผลิตภัณฑ์และ
บรกิารซึง่ครอบคลมุทัง้กระบวนการพฒันาและออกแบบโครงการ 
การตลาดและการสื่อสารแบรนด์ กระบวนการก่อสร้าง 
กระบวนการโอนกรรมสิทธิอ์าคารชดุ และกระบวนการบรหิาร
ชุมชนมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการ
แข่งขนั และมลูค่าเพิม่ทัง้ต่อบริษทัและสงัคมไปพร้อมๆกนั รวม
ไปถึงอาคาร Park Ventures Ecoplex ซึ่งเป็นนวัตกรรมของ
การออกแบบและการสร้างตึกที่ถูกออกแบบให้ประหยัด
พลังงานอย่างเต็มที่ อีกทั้งยังเต็มไปด้วยเทคโนโลยีสุดล�ำ้ อาทิ 

สนับสนุนและส่งเสริมให้ บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้รบัการ
รบัรองมาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดล้อม (ISO 14001 : 2015) 
และการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 
ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
โดยประโยชน์ท่ีได้รบันอกเหนือจากการลดต้นทุนการผลติแล้ว 
ยงัเป็นการช่วยป้องกนัมลภาวะทีเ่กดิจากกระบวนการผลิตและ
รักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ยังมี
โครงการที่จะติดตั้งแผง SOLAR CELL บนดาดฟ้าของอาคาร
เพื่อน�ำเอาพลังงานที่ได้กลับมาใช้ในพื้นที่ส่วนกลาง

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
กลุ่มบริษัท UV ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่าง
มีความสุข โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษาและ
อาชพีแก่กลุม่เยาวชนและผูด้้อยโอกาส ให้มคีวามรูพ้ึง่พาตนเอง 
มีความเข้มแข็ง สามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง
 
นวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงาน
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วน 
ได้เสีย
กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนานวัตกรรมของ
ธุรกิจอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะนวัตกรรมของกระบวนการใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสายงานคิดค้นนวัตกรรมจาก
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1. กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 
กลุม่บรษิทั UV ได้ช่วยเหลอืทัง้ผู้ด้อยโอกาส สร้างเสรมิสขุภาพ 
และประโยชน์อื่นๆ แก่สังคม อันเป็นการแบ่งปันทรัพยากร 
ก�ำลัง และเวลา รวมถึงแรงใจกลับสู่สังคมในกิจกรรมต่างๆ  
อีกทั้งยังเป็นการสร้างความตระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมที่จะต้องดูแลผูเ้ดอืดร้อน หรอืผูท้ีต้่องการความช่วยเหลอื 
ฝึกฝนจิตใจให้ทีมงานของกลุ่มบริษัทได้เป็นสมาชิกที่ดีของ
สงัคมและเผยแพร่การท�ำความดีเหล่าน้ีต่อไป โดยมกีจิกรรมต่างๆ 
ดงัต่อไปนี้

ผนังของตึกเป็นกระจกรวมทั้งหมด 36 เปอร์เซ็นต์ เพื่อรับแสง
จากธรรมชาต ิและยงัใช้กระจกเป็นฉนวนกันความร้อนถงึ 3 ชัน้ 
โดยผนงัด้านในกบ็ดุ้วยฉนวนกนัความร้อน ทัง้ระบบปรบัอากาศ 
ระบบแสงสว่าง ระบบห้องน�้ำ สุขภัณฑ์ เครื่องท�ำน�้ำอุ่น จนถึง
ระบบลิฟท์ของตึก Park Ventures Ecoplex ล้วนแต่ใช้
เทคโนโลยีล�้ำยุคที่ช่วยประหยัดพลังงานได้อย่างน่าทึ่ง พร้อม
ทัง้เป็นตกึทีย่งัใช้พลงังานต�ำ่กว่าตกึหรืออาคารทัว่ไปถงึกว่า 25%

การด�ำเนินงานกิจกรรมของบริษัทเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมปี 2559

กระบวนการการจัดท�ำรายงาน
กลุ่มบริษัท UV ได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบทางสังคมไว้
เป็นส่วนหนึง่ในรายงานประจ�ำปีทกุฉบบั  โดยมเีนือ้หาท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่แนวคิด และผลงานกิจกรรม
ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมของบรษิทั แก่ผูถ้อืหุ้น และนกัลงทุน
สถาบนั พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ www.univentures.co.th

กิจกรรมด้าน CSR
นอกเหนือจากการสร้างความย่ังยืนในกระบวนการด�ำเนิน
กิจการของกลุ่มบริษัท ที่ได้กล่าวไปข้างต้นแล้วน้ัน ทางกลุ่ม
บริษัทยังได้ด�ำเนินการส่งเสริมความยั่งยืนทั้งทางสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมผ่านกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอื CSR 
ได้แก่  

-	 กิจกรรมมอบเครื่องท�ำน�้ำเย็นและน�้ำดื่มขวดเล็ก และ
กจิกรรมมอบเส้ือให้น้อง แก่สถานแรกรบัเด็กชายปากเกรด็ 
(บ้านภมูเิวท) ซึง่เป็นสถานทีแ่รกรบัเด็กชายจากการถกูทารณุ
กรรม ถูกทอดท้ิง หรือต้องการความช่วยเหลือในกรณี
ฉกุเฉนิต่างๆ รวมถงึการช่วยเหลอืปัจจยัอืน่ๆ เพ่ือใช้ในการ
ท�ำกิจกรรมของสถานสงเคราะห์

-	 กิจกรรมจ�ำหน่ายดอกกุหลาบในเดือนแห่งความรักเพ่ือ 
การกศุล ภายใต้โครงการ “Hello Love @ Park Ventures” 
โดยน�ำรายได้ (ไม่หกัค่าใช้จ่าย) มอบให้กบัมูลนิธิหัวใจแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสรมิงานของ
สมาคมแพทย์โรคหัวใจ ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคหัวใจ และเพื่อ
สาธารณะประโยชน์อื่นๆ ของมูลนิธิ

-	 กจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิความรูเ้ก่ียวกบัด้านความปลอดภยัและ
การป้องกันภัยแก่ประชาชน และชุมชนรอบข้าง ซึ่งบริษัท
มีความรู้และเชี่ยวชาญในการจัดการด้านความปลอดภัย
อยูม่าก เช่น การด�ำเนินการอบรมให้ความรู้การใช้เครื่อง 
ดบัเพลงิรวมถึงการติดตั้งถังดับเพลิงให้แก่ โรงเรียนสาม
บัณฑิต 
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2. กิจกรรมเพื่อการศึกษา 
กลุ่มบริษัท UV ได้ส่งเสริมการศึกษาด้วยกิจกรรมต่างๆ 
อันได้แก่ โครงการมอบทุนการศึกษา โรงเรียนธัญบุรี จังหวัด
ปทมุธาน ีโครงการอาหารกลางวนัเดก็นกัเรยีน โรงเรียนวดักุม่แต้ 
ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กให้กับโรงเรียนวัดสามบัณฑิต รวมถึง
โครงการเพือ่การศกึษาอืน่ๆ ได้แก่ ห้องน�ำ้สขุใจทีจ่ดัสร้างห้องน�ำ้
ทีถ่กูสุขลกัษณะและกิจกรรมความรูเ้พือ่น้อง นอกจากนีบ้รษิทั
ยังได้สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน และแบ่งเบา
ภาระค่าเล่าเรียนให้แก่บุคลากรของบริษัทอีกด้วย

3. กิจกรรมสร้างเสริมสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นในกลุ่มนี้ หมายถึงกิจกรรมต่างๆที่
ส่งเสริมคุณค่าให้แก่สิ่งแวดล้อม อันได้แก่การอนุรักษ์พลังงาน 
การส่งเสรมิฟ้ืนฟูธรรมชาต ิการลดการใช้ทรพัยากร รวมถงึการ
รณรงค์เพื่อการสร้างจิตส�ำนึกต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
โดยผ่านกจิกรรมในกลุ่มนี ้ซึง่เป็นไปตามพนัธกจิของกลุม่บรษิทั 
UV ในการสร้างความยั่งยืน และส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรได้
มีจิตส�ำนึกถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเสมือนหนึ่งเป็นหน้าที่ 
ทีต้่องช่วยกนั เพือ่ความยัง่ยนืของธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมที่จะ
ส่งต่อไปถึงคนในรุ่นต่อไป

โครงการประหยัดพลังงาน 
-	 กจิกรรม Environmental Awareness Reminder ซึง่เป็น
กจิกรรมในการประหยดัพลงังานอย่างต่อเนือ่ง เชือ่มโยงกบัการ
พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดโครงการรณรงค์สร้างสรรค์จิตส�ำนึก
และปลกูฝังการประหยดัให้กับพนกังาน เช่นการประหยดัไฟใน

ส�ำนักงาน การดึงปล๊ักเม่ือไม่ใช้ เพือ่ป้องกนัปัญหาอัคคภียั การ
ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริโภคและการใช้
น�ำ้อย่างรูค้ณุค่า โดยเผยการเผยแพร่กิจกรรมในรปูแบบแผ่นพับ 
และป้ายประชาสัมพันธ์ภายในตึกให้พนักงานและกลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสยีได้เข้าใจถงึกจิกรรมการประหยัดพลังงาน เป็นต้น 
เพือ่ให้พนกังานและกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้สามารถน�ำเอาความ
รู้ไปประยุกต์ใช้ทั้งที่ท�ำงานและที่บ้านพนักงานได้

-	 บรษิทั ไทย-ไลซาท จ�ำกดั ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านพลังงาน (ISO 50001 :  2011) จาก บรษัิท ทฟู นอร์ด 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั เมือ่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2559 โดยมเีป้าหมาย
เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

-	 การให้การต้อนรบันกัศกึษาจากมหาวทิยาลยัทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ซึง่ขอเยีย่มชมอาคารปาร์ค เวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ 
ซึง่ได้รบัรางวลั Platinum LEED เพือ่แลกเปลีย่นความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับอาคาร ทั้งในด้านก่อสร้าง งานระบบ รวมไปถึง
การบริหารจัดการอาคารที่ดี  เช่น
	 PAFM (Public Assembly Facility Management) จาก 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 Integrated Smart and Green Building Research  
	 Group Faculty of Engineering Universitas Gadjah Mada
	 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  
	 สาขาวชิาการจดัการโครงการก่อสร้าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
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โครงการ BE GREEN : Toxic waste : Who is at fault?
ภายใต้โครงการ BE GREEN ของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้จัดอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการปลูกจิตส�ำนึกในการ
ให้ความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์พลังงานและ
วิธีในการประหยัดพลังงาน รวมถึงการสร้างทัศนคติ และการ
สร้างค่านิยมที่ดีต่อการอนุรักษ์พลังงานแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์
1)	 เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะอันตรายของอาคาร Park  
	 Ventures Ecoplex
2)	 เพื่อผู้ใช้อาคารเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกการ 
	 ทิ้งขยะทั่วไป และขยะอันตรายในอาคารได้อย่างถูกวิธี
3)	 เพ่ือให้ผู้ใช้อาคารเข้าใจการบริหารอาคารเขียวและการ 
	 ก�ำจัดขยะอย่างถูกต้อง
4)	 เพือ่ส่งเสรมิให้ผูใ้ช้อาคารเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการขยะ 
	 และขยะอันตรายอีกทั้งเกิดจิตส�ำนึกที่ดีในการรักษา 
	 สิ่งแวดล้อม

เป้าหมายของโครงการ
1)	 อาคารรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์มือถือและ 
	 อปุกรณ์ทีไ่ม่ได้ใช้แล้ว ส่งมอบต่อให้โครงการจุฬารกัษ์โลก  
	 เพื่อน�ำไปก�ำจัดอย่างถูกวิธีตามหลักสากล
2)	 อาคารก�ำหนดบริเวณพร้อมรวบรวมถ่านไฟฉายที่ไม่ได ้
	 ใช้แล้ว หลอดฟลูออเรสเซนต์ และกระป๋องเคมี น�ำไป 
	 ก�ำจัดอย่างถูกวิธี สามารตรวจสอบย้อนกลับได้

โครงการรณรงค์การประหยัดกระดาษ
กิจกรรมประหยัดการใช ้กระดาษในส�ำนักงาน (THE 
PAPERLESS OFFICE) เพือ่การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ 
ได้แก่โครงการรณรงค์ประหยัดการใช้กระดาษ หรือการน�ำ
กระดาษมาใช้ 2 หน้าให้ได้ประสทิธภิาพสงูสุด และการรณรงค์
การใช้เครื่องถ่ายเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ปรับปรุงและสร้างนิสัยการท�ำงานโดยใช้งานเครื่องถ่าย
เอกสารอย่างมปีระสทิธภิาพ และใช้งานอย่างมปีระโยชน์สงูสดุ 
คิดก่อนปริ้น ลดการพิมพ์งานส้ินเปลือง ลดกระดาษเสีย 
พนักงานตระหนักถึงค่าใช้จ่ายส่วนกลางของแต่ละคนชัดเจน
และสะท้อนการใช้งานอย่างแท้จรงิ โดยในปี 2559 กลุ่มบริษทั 
UV ได้มีการน�ำ iPad เข้ามาใช้ในการประชมุต่างๆ ของกลุม่
บริษัท เพื่อลดปริมาณการน�ำกระดาษในส�ำนักงานมาใช้อย่าง
แท้จริง

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัท UV ร่วมกับตัวแทนกลุ่มพนักงาน ได้เดินทางไป
มอบเงินจากการระดมทุนและเข้าการร่วมกิจกรรมโครงการ 
“ค่ายเยาวชนสืบทอดเจตนาอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำ” ให้กับมูลนิธิ
ส่ิงแวดล้อมศกึษาเพือ่การพฒันาอย่างย่ังยืน (ประเทศไทย) หรอื 
FEED THAILAND ในการสร้างจิตส�ำนึกการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม เพือ่ให้เยาวชนคนรุน่ใหม่จะสามารถน�ำความรู้
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้เพื่อดูแลรักษา และหวงแหนธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบริโภคและการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างชาญฉลาดและคุม้ค่า ซ่ึงตรงกบัเจตนารมย์ของ
กลุ่มบริษัท UV ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนทั้งทางตรง
และทางอ้อมในเรื่องของสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยนืและเสมอมา
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วันที่ 21 ตุลาคม 2559 เวลา 9.00 น. บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
น�ำโดยคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานได้ร่วมพิธีถวาย
ราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช ในการนี้ 
นางสาวพจนย์ี ธนวรานชิ ประธานกรรมการ ได้เป็นตวัแทนบรษิทักล่าวถวาย 
ความอาลยั จากนัน้ทัง้หมดได้ยนืสงบนิง่เพ่ือส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุของ
พระองค์ท่าน เป็นเวลา 9 นาที พร้อมทั้งร้องเพลง “สรรเสริญพระบารมี” 
เพือ่เป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร�ำลกึในพระมหากรณุาธคิณุหาท่ีสุดมไิด้ 
ถัดจากนัน้ได้เปิดให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนร่วม ลงนาม
ถวายความอาลยั ณ บริเวณลอ็บบี ้อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพล็กซ์ ถนนวทิยุ

ประมวลภาพบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายความอาลัย
ร่วมน้อมส่งเสด็จพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
สู่สวรรคาลัย 
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ในวันท่ี 13 มีนาคม 2560 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดย
คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงานร่วมท�ำบุญถวายภัตตาหารเพล
แด่พระสงฆ์ จ�ำนวน 10 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระผู้เสด็จสู่สวรรคาลัยด้วยส�ำนึกใน
พระมหากรณุาธิคณุอนัหาท่ีสดุมไิด้ ณ ศูนย์ประชมุแห่งชาตสิริิกติิ ์พร้อมกนัน้ี
บริษทัได้จดักจิกรรมให้พนกังานกลุม่บรษิทั UV ร่วมเขยีนบทความถ่ายทอด
เรื่องราวผ่านพระราชกรณียกิจนานัปการ ตลอด 70 ปี ท่ีพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงครองราชย์ให้เป็นแบบอย่างในการ
ด�ำเนนิชวีติ และแสดงความรูส้กึน้อมส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุอนัหาทีส่ดุ
มิได้ โดยมีความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 และได้มีพนักงานให้ความ
สนใจในการน�ำส่งบทความเข้าร่วมประกวดเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งในวันท่ี 13 
มนีาคม 2560 ได้มีการประกาศผลรางวลัประทบัใจกรรมการ 3 รางวลั และ
รางวัลชมเชย 10 รางวัล โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้มอบรางวัลให้แก่พนักงานบริษัท UV
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2538 	 จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น			 
		  บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน)
2542 	 ขยายธุรกิจสู่หมวดพัฒนา 
		  อสังหาริมทรัพย์

2544 - 2548

2544	 UV ถือหุ้น 33%
		  ใน GRAND UNITY

2534 - 2543

2523 - 2533

2523	 จดัตัง้บรษิทั ยนูไิทยอ๊อกไซด์ จ�ำกัด
2531 	 เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
		  แห่งประเทศไทย หมวดปิโตรเคมี  
		  และเคมีภัณฑ์

ความเป็นมาและความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ

UV จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2523 โดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรก
เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผงสังกะสีออกไซด์ (Zinc Oxide) 
UV ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2531 และนับตั้งแต่
ปี 2544 เป็นต้นมา UV ได้ขยายการลงทนุในธรุกจิพฒันาอสังหาริมทรพัย์อย่างต่อเนือ่ง 
โดยเริ่มต้นด้วย การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีศักยภาพ แต่ประสบปัญหา
การเงนิไม่สามารถด�ำเนนิโครงการจนแล้วเสร็จ ด้วยการจดัตัง้บรษิทัย่อยหรอืร่วมทนุ
กบับรษิทัผูพั้ฒนาอสงัหารมิทรพัย์ทีม่ปีระสบการณ์ UV มคีวามชดัเจนในนโยบายทีจ่ะ
ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง
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2549 - 2553

2549 	 ย้ายสูห่มวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
2550 	 อเดลฟอส ถือหุ้น 66% ใน UV
2551 	 UV ถือหุ้น 60%
		  ใน GRAND UNITY

2559

2557 - 2558

2557 	 GOLD เข้าซือ้หุน้ KLAND 100%
2558 	 Goldenland เพิ่มทุนจดทะเบยีน
		  จ�ำนวน 3,257 ล้านบาท
		  UV ถือหุ้น 39.28%

2554 - 2555

2554 	 โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เสร็จสมบูรณ์
2555 	 UV ถือหุน้ 100% ใน GRAND UNITY
		  UV ถือหุ้น 50.64% ใน Goldenland

ในปี 2549 UV จึงได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ให้ย้ายหมวดธรุกจิจากหมวดปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ์ (Petrochemicals & 
Chemicals Sector) เป็นหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Property  
Development Sector) กลุ่มบริษัท UV ได้มีการพัฒนาที่ส�ำคัญดังนี้

UV เสนอขายหน่วยทรัสต์
เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้น เวนเจอร์ 
(GVREIT)

UV เข้าซื้อหุ้น (“STI”) 35%
คิดเป็นมูลค่า 100 ล้านบาท



เหตุการณ์
       ส�ำคัญ
ในรอบ ปี 2559
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วันที่ 9 มกราคม 2559 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

ซึง่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (GVREIT) และยังเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ยื่นแบบค�ำขอเสนอขายหน่วยทรัสต์

เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ หรือ 

Golden Ventures REIT (GVREIT) ซึ่งเป็นการลงทุนในสิทธิการเช่า

พืน้ทีร่ะยะยาวในอาคารส�ำนักงานทัง้ 2 แห่ง ได้แก่ อาคารปาร์คเวนเชอร์ 

อีโคเพล็กซ์ และอาคารสาทร สแควร์ มีพื้นที่ให้เช่ารวมกันประมาณ 

100,000 ตารางเมตร โดยมีการเสนอขายหน่วยทรัสต์ต่อนกัลงทนุ 

โดยมีทุนจดทะบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 10,000 ล้านบาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 บริษัท ยังได้รับ
รางวัล Investors’ Choice Award ครั้งที่ 3 
ประจ�ำปี 2559 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
รางวลัเกยีรติยศแห่งการเปิดเผยข้อมลูและให้การ
เท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น ในฐานะที่บริษัท ได้รับ
คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่เกณฑ์ดี
เยี่ยมติดต่อกันเป็นระยะเวลา 6 ปี ต่อเน่ือง 
ตั้งแต่ปี 2554-2559 ในทุกเกณฑ์การประเมิน
ตามระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
ห ลักท รัพย ์ และตลาดห ลักท รัพย ์  และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วันที่ 8 กันยายน 2559 บริษัท ได้รับการปรับเพิ่มเครดิต
องค์กรจากระดับ “BBB” เป็น “BBB+” ด้วยแนวโน้ม 
“คงที่” หรือ “Stable” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด 

วันที่ 26 ตุลาคม 2559 บริษัท ได้รับผลประเมินการก�ำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2559 โดยบริษัท 
UV เป็น 1 ใน 80 บริษัทที่ได้คะแนนผลการส�ำรวจการก�ำกับ
ดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

วนัที ่24 มถินุายน 2559 บรษิทั ได้มมีตเิข้าร่วมลงทนุผ่านการ
ซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด (“STI”) 
เป็นผูใ้ห้บรกิารค�ำปรกึษาและบรหิาร ควบคมุงานก่อสร้างอย่าง
ครบวงจรจาก ผูถ้อืหุน้เดมิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 35 หรอืจ�ำนวน 
350,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่า 100 ล้านบาท โดยการร่วมลงทุน
ครั้งนี้ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับธุรกิจ
ได้ในอนาคต



1
GREEN BUILDING
2012-LEED
PLATINUM
CERTIFIED
BUILDING
Presented to
Univenturess Public 
Company Limited 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

3
ASEAN ENERGY
AWARDS 2013
1st runner-up
Energy Efficient 
Building
- New and 
Existing Category 
on the Park 
Ventures Ecoplex

2
INVESTOR’S 
CHOICE AWARD
คะแนน AGM 100% 
6 ปีซ้อน
(2554-2559)
จากสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย
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THAILAND ENERGY 
AWARDS 2013 
รางวัลดีเด่น
ด้านอนุรักษ์พลังงาน 
ประเภทอาคารสร้างสรรค์
เพื่อการอนุรักษ์
พลังงานอาคารใหม่

THAILAND ENERGY 
AWARDS 2013 
รางวัลดีเด่น
ด้านอนุรักษ์พลังงาน 
ประเภทอาคารสร้างสรรค์ 
เพื่อการอนุรักษ์
พลังงานอาคารเขียว

รางวลัท่ีทางอาคาร
ได้รับ ปี 2016
Award 2016 for 
Integrated Smart
and Green Building
(INSGREEB) by Universitas 
Gadjah Mada Indonesia

6
รางวลัโครงการน�ำร่อง
การติดฉลากแสดงข้อมูล
การใช้พลงังานส�ำหรบั
อาคารธรุกิจ ประจ�ำปี 2559
(Thailand Building Energy 
Disclosure) จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน

7
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ผนวกความเชี่ยวชาญ
และความคิดสร�างสรรค�

ธุรกิจอสังหาร�มทรัพย�
ในการพัฒนา

COMBINE EXPERTISE WITH
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
(ส่วนที่ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป)

การประกอบธุรกิจ
โครงสร้างกลุ่มบริษัท UV 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

บริษัท แกรนด์ ยูนิต้ี ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 244.05 ล้านบาท

100 %

100 %

39.28 %

99.98 %

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 11,037.67 ล้านบาท
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ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจอ่ืน

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลต้ิง จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
2.5 ล้านบาท

บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้ว 415.20 ล้านบาท

100 %
100 %

100 %

100 %

79 %

100 %
30.59 %

100 %

35 %

99.99 %

15.80 %

15.80 %

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 4,044.770 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 1,911.926 ล้านบาท

สายงานธุรกิจ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
10 ล้านบาท

บริษัท ไทย - ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้ว 6.25 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
400 ล้านบาท

บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรช่ัน จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
92 ล้านบาท

บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
10 ล้านบาท

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท

บริษัท ฟอร์เวิร์ด จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 5 ล้านบาท

บริษัท เอ็กเซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ย่ี
อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว 26 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนช�ำระแล้ว
22.31 ล้านบาท

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้ว 27.50 ล้านบาท
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ธุรกิจของเรา

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซ่ึง
ก่อสร้างแล้วเสรจ็และเปิดให้บรกิารในช่วง
ปลายปี 2554  เป็นอาคารที่ออกแบบโดย
ค�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม การประหยดัพลงังาน 
การออกแบบทีล่�ำ้สมยั แต่ยงัคงไว้ซ่ึงความ
เป็นไทย คือ รูปตึกที่มีรูปทรงเป็นการ
พนมมือไหว้ 

UV ตั้งเป้าหมายจะเป็นผู้น�ำ
ด้านการลงทุนในบริษัท
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ในปัจจุบัน UV มีโครงการ
ที่อยู่ในระหว่างด�ำเนินการ ดังนี้

คอนโดมิเนียมครอบคลุม
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร10

40

โครงการที่พักอาศัย3
อาคารส�ำนักงานบนท�ำเลที่ดีที่สุด
ใจกลางกรุงเทพมหานคร3
โครงการบา้นหรู

บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด 
(LRK)

ปัจจุบนัเป็นอาคารส�ำนกังานให้เช่าเกรดเอ ในย่านใจกลางเมือง และท่ีเป็นความภาคภูมิใจ
ในความส�ำเรจ็คอืสามารถได้อตัราค่าเช่าทีส่งูสดุในประเทศไทยคอื 1,200 บาทต่อ ตร.ม. 
เรียกได้ว่า ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ได้เติบโตทั้งในด้านอัตราการปล่อยเช่าพื้นที่และ
อัตราค่าเช่าอย่างรวดเร็ว เป็นประวัติศาสตร์หน้าใหม่ของอาคารส�ำนักงานใจกลางเมือง 
คณุภาพเกรดเอได้อย่างสมบรูณ์แบบ ส�ำหรบัความท้าทายใหม่ในปีต่อๆ ไป คือ การรักษา
และเพิม่คณุภาพในการบรหิารอาคาร การให้บรกิาร และการเสรมิสร้างความสมัพันธ์ท่ีดี
กับผู้เช่า ผู้รับจ้าง และผู้รับเหมา เพื่อเพิ่มความพึงพอใจสูงสุดในการท�ำงานในอาคาร
อย่างต่อเนื่อง

56

01
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ตลอดระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา กับ 25 โครงการคุณภาพ รวมมูลค่ากว่า 
30,000 ล้านบาท GRAND UNITY ภูมิใจที่ได้สร้างสรรค์ และพัฒนา
ทีอ่ยูอ่าศยัดงัวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีเ่ราได้ยดึมัน่มาโดยตลอดด้วยพนัธกิจ 
ที่มุ ่งมั่นสู ่ความเป็นเลิศธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยเน้นด้าน
การวิเคราะห์ การวิจัย การตลาด การออกแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพ
การก่อสร้าง คณุภาพงานบรกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย เพือ่ตอบสนอง
ความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด 
(GRAND UNITY)

02

15ปี

ของการสร้างสรรค์
และพัฒนา

25
โครงการคุณภาพ 

30,000 
ล้านบาท  

มูลค่ารวมกวา่   
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GOLD เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีมาตรฐานชัน้น�ำ
ในเมอืงไทย จากการพฒันาทีต่่อเนือ่งของธรุกิจด้านอสังหารมิทรพัย์ 
โรงแรม และที่อยู่อาศัยใจกลางกรุงเทพที่มีคุณภาพสูงจึงเป็นที่
ต้องการของผูบ้รโิภค ด้วยเหตุนี้ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาโครงการ
ที่พักอาศัยของ GOLD จึงเป็นการยกระดับความเป็นเลิศ
เหนือความคาดหมายให้กับกลุ่มลูกค้าตลอดจนการสร้างสรรค์
มูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) (GOLD)
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“ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน บริการเป็นหน่ึง คำ�นึงถงึความพอใจของ
ลูกค้า พร้อมปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด (TL)

จากจุดเริ่มต้นเล็กๆ เมื่อปี พ.ศ. 2523 และกว่า 3 ทศวรรษที่ TL 
ผู้ผลิตผงสังกะสีออกไซด์รายแรกแห่งประเทศไทย ภายใต้ชื่อ
ผลติภณัฑ์ “เตาเผา” ปี 2553 TL ได้เปลีย่นเครือ่งหมายผลิตภัณฑ์
เป็น “ ” เพื่อสื่อสารให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงผลิตภัณฑ์
ที่แท้จรงิ TL มกีารพฒันาการผลติผงสงักะสอีอกไซด์อย่างต่อเนือ่ง 
โดยมุง่เน้นด้านเทคโนโลยแีละพลงังาน เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการ
ผลติไปพร้อมกับการรกัษาคณุภาพให้ดอียูเ่สมอ TL ให้ความส�ำคญั
กับการลดการใช้พลังงานในการผลิต การรักษามาตรฐานความ
ปลอดภัยให้กับพนักงาน การดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและยั่งยืน 
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UVC ให้บริการเป็นที่ปรึกษาโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
โดยมีการให้บริการทั้งหมด 4 ส่วน คือ
•	 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ศึกษา	
	 ความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจและการจัดท�ำแผนและ	
	 โครงสร้างการลงทุน 
•	 การพัฒนาโครงการ (Project Development)
	 การบริหารโครงการ และควบคุมการก่อสร้าง
• 	 การจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ (Land Banking)
• 	 ที่ปรึกษาด้านการลงทุน (Investment Banking)

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด
(UVC)

05
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บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด (FS)

ตลอดระยะเวลา 4 ทศวรรษของการเป็นผู้น�ำในการให้
บรกิารด้าน Building Automated System FS มผีลิตภัณฑ์
คุณภาพครอบคลุมตั้งแต่เครื่องบันทึกเวลา ระบบบริหาร
จัดการที่จอดรถ ระบบควบคุมการเข้าออกอาคารระบบ
กล้องวงจรปิดและระบบอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการให้
บริการบริหารลานจอดรถส�ำหรับอาคารและลานจอดรถ
ทั่วไป

FS มุง่มัน่ทีจ่ะน�ำเสนอผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและมอีายกุาร
ใช้งานยาวนาน ด้วยความเชีย่วชาญทางเทคนคิและบรกิาร
หลังการขายทีเ่ชือ่ถอืได้ เพือ่สนบัสนนุการท�ำธรุกิจของลูกค้า
อย่างมปีระสิทธิภาพและประหยัดงบประมาณในระยะยาว
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

UV แบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ตามลักษณะธุรกิจดังนี้

1.ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
1.1 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
-	 โครงการแนวสูง : คอนโดมิเนียมครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานครซึ่งลงทุนพัฒนา

โดย บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด (GRAND UNITY) 
-	 โครงการแนวราบ : บ้านเด่ียว ทาวเฮ้าส์ อาคารโฮมออฟฟิศ ซึ่งลงทุนและพัฒนาโดย 

บริษัท แผ่นดินทอง พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน) (GOLD)

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า  
ได้แก่ อาคารส�ำนักงานให้เช่า ซึ่งลงทุนและพัฒนาโดย
-	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK)  
-	 บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD)

2. ธุรกิจเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์
UV ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ซึ่งประกอบด้วย
-	 ธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพักอาศัย และระบบ

ควบคุมลานจอดรถ ด�ำเนินงานโดยบริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด (FS) 
-	 ธุรกิจให้บริการเป็นท่ีปรึกษางานพัฒนาโครงการและการลงทุน ด�ำเนินงานโดย 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด (UVC)
-	 ธรุกจิการบรหิารอาคาร การลงทุนและการจดัการ ด�ำเนินงานโดยบรษิทั ยูนเิวนเจอร์ 

แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVAM) 
-	 ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ด�ำเนินการโดย 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
-	 ธรุกจิให้บรกิารค�ำปรกึษาและบริหารโครงการก่อสร้าง ด�ำเนนิการโดยบรษิทั สโตนเฮ้นจ์ 

อินเตอร์ จ�ำกัด (STI) โดยบริษัท UV ถือหุ้นสัดส่วน 35% โดยด�ำเนินธุรกิจให้ 
ค�ำปรึกษาและบริหารแก่โครงการที่อยู่อาศัย อาคารส�ำนักงาน โรงงาน โครงการ
พาณิชยกรรมของทั้งภาครัฐและเอกชน

 

3. ธุรกิจอ่ืน
-	 ธุรกิจการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และเคมภีณัฑ์ ด�ำเนนิงานโดย 

บรษิทั ไทย - ไลซาท จ�ำกดั (TL)  
-	 ธรุกิจการลงทุนพลงังาน ด�ำเนนิงานโดยบรษิทั เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด (EV)

01

02

03
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1. ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.1	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

โครงการแนวสูง

ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิารของธรุกิจอสังหารมิทรพัย์
เพือ่ขายประเภทโครงการแนวสูง

GRAND UNITY พัฒนาคอนโดมิเนียมภายใต้แบรนด์
1) คอนโด ยู 2) คอนโด ยูดีไลท์ และ 3) คอนโด ยูดีไลท์  
เรสซเิดนซ์ มุ่งพฒันาตวัเองให้เป็นต้นแบบผูพ้ฒันาคอนโดมิเนยีม 
แนวใหม่ ด้วยพันธกิจที่มุ ่งมั่นสู ่ความเป็นเลิศธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ โดยเน้นด้านการวิเคราะห์ การวจิยั การตลาด 
การออกแบบ ผลติภณัฑ์ คุณภาพการก่อสร้าง คณุภาพงานบรกิาร 
ทัง้ก่อนและหลงัการขาย เพือ่ตอบสนองความต้องการและความ

พึงพอใจของลูกค้าสูงสุด GRAND UNITY ตั้งใจที่จะสร้างที่อยู่
อาศัย เพื่อยกระดับคุณภาพการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น ภายใต้แนวคิด 
U Living Concept ในราคาที่เหมาะสมและสามารถเป็น
เจ้าของได้ง่าย เพ่ือตอบรบัไลฟ์สไตล์คนรุน่ใหม่ที่ต้องการความ
สะดวกสบาย และประหยดัเวลาในการเดนิทาง นอกจากนี ้จดุเด่น
ของบรษิทัอกีประการคอืการก่อสร้างอย่างมคีณุภาพมาตรฐาน
ด้วยการร่วมมือกับผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ เน้นสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีและสร้างสรรค์กับผู้รับเหมาท�ำงานร่วมกัน ทั้งการ
ดูแลแรงงานคุณภาพการก่อสร้าง ลดสิ่งท่ีไม่จ�ำเป็นออกจาก
กระบวนการก่อสร้างเพื่อควบคุมต้นทุนการก่อสร้างให้อยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสม ตลอดจนการสร้างความมัน่ใจและน่าเชือ่ถอื
ให้กับลูกค้า ในการดูแลรับผิดชอบและไม่ทอดทิ้งลูกค้า โดย
การตั้งทีมงาน Home Friendly เพื่อดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด
หลังการขาย ท้ังเรื่องในห้องชุด และสภาพแวดล้อมภายใน
โครงการ ซ่ึงส่งผลดีกบัลูกค้าท่ีอยู่อาศยัเองและลูกค้าทีซ่ือ้ห้องชดุ
เพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ที่ดีให้ภาพลักษณ์
บริษัทและแบรนด์สินค้าในระยะยาว

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน ผลิตภัณฑ์ของ GRAND UNITY มีแบรนด์สินค้าต่างๆ ดังนี้

แบรนด์สินค้า ระดับราคา โครงการปี 2559

50,000 - 70,000 บาท / ตร.ม. •	 คอนโด ยู รัชโยธิน
•	 คอนโด ยู วิภาวดี - ลาดพร้าว
•	 คอนโด ยู แคมปัส รังสิต - เมืองเอก
•	 คอนโด ยู เกษตร - นวมินทร์

70,000 - 90,000 บาท / ตร.ม. •	 ยู ดีไลท์ รัตนาธิเบศร์
•	 ยู ดีไลท์ @ หัวหมาก สเตชั่น
•	 ยู ดีไลท์ @ ตลาดพลู สเตชั่น
•	 ยู ดีไลท์ @ บางซ่อน สเตชั่น
•	 ยู ดีไลท์ @ รัชวิภา

90,000 - 120,000 บาท / ตร.ม. •	 ยู ดีไลท์ เรสซิเดนซ์ ริเวอร์ฟร้อนท์ พระราม 3
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GRAND UNITY มีโครงการที่ด�ำเนินงานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ทั้งหมด 10  โครงการ ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร ดังนี้

ชือ่โครงการ ทีต่ั้ง ขนาดท่ีดิน วันที่เปิดขาย จ�ำนวน
หนว่ย

มูลคา่
โครงการ

ยอดขาย
(%)

ยอดโอน
กรรมสิทธิ(์%)

1.	 คอนโด ยู รชัโยธนิ ถนนพหลโยธนิ 32 3 - 3 - 44 2555 392 805 99% 99%

2.	 คอนโด ยู วภิาวด ี- ลาดพร้าว ถนนวภิาวดรีงัสติ
ใกล้ MRT พหลโยธนิ

3 - 0 - 3 2556 362 932 100% 100%

3.	 คอนโด ยู แคมปัส 
	 รังสติ - เมอืงเอก

ถนนวภิาวดรีงัสติ
ใกล้มหาวทิยาลยัรงัสติ

3 - 2 - 79 2556 448 809 86% 84%

4.	 ยู ดไีลท์ รตันาธเิบศร์ ถนนรตันาธเิบศร์
(ซอย 1)

5 - 1 - 10 2555 981 2,101 62% 62%

5.	 ยู ดไีลท์ @ หวัหมาก สเตชัน่ ถนนหวัหมาก
ใกล้ Airport link

6 - 0 - 5 2556 860 1,799 82% 79%

6.	 ยู ดไีลท์ @ ตลาดพล ูสเตชัน่ ถนนรชัดา - ท่าพระ
ใกล้  BTS ตลาดพลู

5 - 3 - 72 2557 973 2,519 60% 58%

7.	 ยู ดไีลท์ @ บางซ่อน สเตช่ัน ถนนกรงุเทพ - นนทบุรี
ใกล้  MRT บางซ่อน

3 - 0 - 92 2557 527 1,576 48% 48%

8.	 ยู ดไีลท์ @ รชัวภิา ถนนวิภาวดี 40 - 42 6 - 0 - 69 2558 875 2,591 51% -

9.	 ยู ดไีลท์ เรสซเิดนซ์ รเิวอร์
ฟร้อนท์ พระราม 3

ริมถนนพระราม 3 6 - 2 - 34 2557 1030 3,780 67% 60%

10. คอนโด ย ูเกษตร-นวมนิทร์ ริมถนนลาดปลาเค้า 4 - 3 - 11 กุมภาพันธ์
2560

444 886 38% -

*หมายเหตุ : เปิดขายเดือนกุมภาพันธ์ 2560

การตลาดและภาวะการแข่งขัน โครงการแนวสูง
ยอดขายอาคารชุดปี 2559 อยู่ท่ี 55,901 หน่วย ลดลงจาก 
ปีก่อนร้อยละ 5 เนื่องจากภาพรวมเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัวอย่าง
ทีค่าดหวงั ท�ำให้ผูป้ระกอบการเลือ่นการเปิดขายโครงการใหม่
ออกไป ส่งผลให้ยอดอาคารชดุเปิดใหม่ปี 2559 อยูท่ี ่58,350 หน่วย 
ลดลงร้อยละ 7 จากปีก่อน1 อย่างไรก็ดีเพ่ือให้รายได้เป็นไป
อย่างต่อเนือ่ง จงึคาดการณ์ว่าในปี 2560 จะมกีารเปิดโครงการ
ใหม่มากขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มคอนโดระดับกลางถึงบนในท�ำเล 
ที่มีศักยภาพ เพื่อดึงดูดทั้งกลุ่มผู้ซื้อเพื่ออยู่อาศัยจริงและกลุ่ม
ผู้ซื้อเพื่อการลงทุน ผู้ประกอบการต้องพิจารณามาตรการ 
โปรโมชัน่ใหม่ๆ เพือ่ดงึดดูผูซ้ือ้ รวมถงึการเลอืกกลุ่มเป้าหมาย
และท�ำเลที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนาโครงการ   

การจดัหาผลติภัณฑ์หรอืบรกิารธรุกิจอสังหารมิทรพัย์
เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง
ในปี 2559 GRAND UNITY ได้ด�ำเนินการซื้อท่ีดินตามงบ
ประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และได้ตั้งงบ
ประมาณเพือ่ซ้ือทีด่นิในปี 2560 จ�ำนวน 2,750 ล้านบาท เพือ่
เปิดโครงการใหม่ โดยปัจจัยการเลือกท�ำเลจะมาจากการ

ก�ำหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน ทั้งนี้เนื่องจากราคาที่ดิน
ปรบัตัวสูงข้ึนอย่างรวดเรว็ทางบรษิทัจงึต้องสรรหาทีด่นิทีร่าคา
อยูใ่นงบประมาณทีต่ัง้ไว้ โดยอยูป่ระมาณ 500 เมตร จากสถานี
รถไฟฟ้า อยูใ่นแหล่งทีเ่ป็นชมุชนและสามารถเดนิทางเข้าออก
ได้สะดวกในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล โดยในขัน้ตอน
การจัดหาที่ดินและพัฒนาโครงการ GRAND UNITY มีทีมวิจัย
ในการส�ำรวจสภาวะตลาดและการแข่งขัน รวมท้ังพฤติกรรม 
ผู้บริโภค จากนั้นจะท�ำการประมวลผลการศึกษาเพ่ือน�ำมา
ก�ำหนดแนวคดิรปูแบบโครงการ ท้ังน้ีการเปิดขายโครงการใหม่ 
GRAND UNITY จะเปิดขายหลงัการจดัท�ำรายงานการวเิคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
อนมุตัจิาก EIA (Environmental Impact Assessment) แล้ว
เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่ต่อลกูค้าในการจองซือ้คอนโดจากบรษิทั 

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ
ขายประเภทโครงการแนวสูง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวนห้องที่ได้รับการจองแล้ว
และรอโอนกรรมสทิธิท์ัง้สิน้ 8 โครงการ จ�ำนวนรวม 793 หน่วย 
คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 2,426 ล้านบาท

1 ที่มา-สมาคมอาคารชุด
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โครงการแนวราบ 

ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิารธรุกิจอสังหารมิทรพัย์ เพือ่ขายประเภทโครงการแนวราบ
GOLD ด�ำเนินธุรกิจจัดสรรบ้านและที่ดิน เพื่อจ�ำหน่ายหลากหลายรูปแบบภายใต้แบรนด์ต่างๆ โดยเป็นการพัฒนาโครงการ
บ้านพักอาศัยในลักษณะแนวราบในรูปแบบของบ้านเด่ียว บ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์ พร้อมการพัฒนาสาธารณูปโภคต่างๆ 
ในโครงการ ให้ครอบคลุมทุกระดับราคา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน

ผลิตภัณฑ์ของ GOLD มีแบรนด์สินค้าต่างๆ ดังนี้ 

แบรนด์ ประเภทผลิตภัณฑ์ ระดับราคา โครงการปัจจุบัน

บ้านเดี่ยว  10 - 30 ล้านบาท

•	 เดอะ แกรนด์ พระราม 2
•	 เดอะ แกรนด์ วงแหวน - ประชาอุทิศ
•	 เดอะ แกรนด์ ปิ่นเกล้า
•	 เดอะ แกรนด์ บางนา - วงแหวน

บ้านเดี่ยว   7 - 10 ล้านบาท
•	 โกลเด้น เพรสทีจ วัชรพล - สุขาภิบาล 5
•	 โกลเด้น เพรสทีจ เอกชัย - วงแหวน 
•	 แกรนดิโอ พระราม 2

บ้านเดี่ยว / บ้านแฝด 3.5 - 7 ล้านบาท
•	 โกลเด้น วิลเลจ บางนา - กิ่งแก้ว
•	 โกลเด้น วิลเลจ อ่อนนุช - พัฒนาการ

บ้านเดี่ยว /บ้านแฝด /
ทาวน์เฮ้าส์

2 - 5 ล้านบาท •	 โกลเด้น อเวนิว แจ้งวัฒนะ - ติวานนท์

บ้านแฝด 3.5 - 4 ล้านบาท

•	 โกลเด้น นีโอ อ่อนนุช - พัฒนาการ
•	 โกลเด้น นีโอ พระราม 2
•	 โกลเด้น นีโอ บางนา - กิ่งแก้ว
•	 โกลเด้น นีโอ ชัยพฤกษ์ - วงแหวน

ทาวน์เฮ้าส์ 2 - 3 ชั้น 2 - 5 ล้านบาท •	 โกลเด้น ซิตี้ ปิ่นเกล้า - จรัญสนิทวงศ์
•	 โกลเด้น ซิตี้ อ่อนนุช - พัฒนาการ

ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 2 - 3 ล้านบาท

•	 โกลเด้น ทาวน์ ปิ่นเกล้า - จรัญสนิทวงศ์
•	 โกลเด้น  ทาวน์ รัตนาธิเบศร์ - สถานีรถไฟฟ้าบางพลู
•	 โกลเด้น ทาวน์ วัชรพล - สุขาภิบาล 5
•	 โกลเด้น ทาวน์ สุขสวัสดิ์ - พุทธบูชา
•	 โกลเด้น ทาวน์ งามวงศ์วาน - ประชาชื่น
•	 โกลเด้น ทาวน์ อ่อนนุช - พัฒนาการ
•	 โกลเด้น ทาวน์ ลาดพร้าว - เกษตรนวมินทร์
•	 โกลเด้น ทาวน์ รามคำ�แหง - วงแหวน
•	 โกลเด้น ทาวน์ บางนา - กิ่งแก้ว
•	 โกลเด้น ทาวน์ ชัยพฤกษ์ - วงแหวน
•	 โกลเด้น ทาวน์ อ่อนนุช - พัฒนาการ ๒
•	 โกลเด้น ทาวน์ รามอินทรา - คู้บอน
•	 โกลเด้น ทาวน์ พระราม 2

อาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 5 - 7 ล้านบาท •	 โกลเด้น บิส บางนา - กิ่งแก้วB Z
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9

การตลาดและภาวะการแข่งขันโครงการแนวราบ
ภาวะอุตสาหกรรมของตลาดที่อยู่อาศัยแนวราบ มีผู้พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์จ�ำนวนมาก การแข่งขนัสงู  ประกอบภาพรวม
เศรษฐกิจยังไม่ฟื ้นตัวอย่างท่ีคาดหวัง ท�ำให้ยอดขายรวม
โครงการแนวราบอยูท่ี ่40,397 หน่วย ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 5  
โดยแยกเป็นประเภทที่อยู่อาศัยแนวราบต่างๆ ดังนี้

•	 บ้านเดี่ยว มียอดขาย ปี 2559 = 12,445 หน่วย เพิ่มขึ้น 
	 ร้อยละ 3 (ปี 2558 = 12,118 หน่วย)
•	 ทาวน์เฮ้าส์ มียอดขาย ปี 2559 = 24,277 หน่วย ลดลง 
	 ร้อยละ 11 (ปี 2558 = 27,145 หน่วย)
•	 บ้านแฝด มียอดขาย ปี 2559 = 3,725 หน่วย เพิ่มขึ้น 
	 ร้อยละ 12 (ปี 2558 = 3,331 หน่วย)

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ
ส�ำหรับกลยุทธ์สินค้า GOLD บริษัท ได้ก�ำหนดกลยุทธ์ในการ
แข่งขันโดยให้สินค้ามีความหลากหลายเหมาะสมกับความ
ต้องการในระดับราคาหรือพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน เน้นการศึกษา
วิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
การออกแบบให้ยึดหลักการสร้างประโยชน์พื้นที่ใช้สอยให้สูง
ที่สุดจากพื้นที่ท่ีมีอยู่ รวมถึงการเพิ่มนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับ
สนิค้า เช่น การพฒันาสนิค้าประเภทบ้านแฝดให้มฟัีงก์ชัน่บ้าน 
หรือดีกว่าบ้านเดี่ยวของคู่แข่งในย่านนั้นๆ โดยมีเอกลักษณ์ที่
โดดเด่นกว่าในราคาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้
การเลอืกท�ำเลทีต่ัง้โครงการจะเลอืกท�ำเลทีด่มีคีวามสะดวกใน
การคมนาคม การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ตลอดจน
สิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ภายนอกโครงการ บริษทัจะมีการ
เก็บ Land Bank ไว้เพื่อรอการพัฒนาโครงการในอนาคต  
อันจะสร้างความได้เปรยีบในด้านต้นทนุทีด่นิท่ีราคาสงูข้ึนมาก 
ในแต่ละปี นอกจากนี้บริษัท GOLD มีนโยบายบริหารจัดการงาน
ก่อสร้างด้วยตัวเอง โดยงานก่อสร้างจะแบ่งงานออกเป็นส่วนๆ 
เช่น งานฐานราก งานปนู งานตดิตัง้ชิน้ส่วน งานปพูืน้กระเบือ้ง 
และงานหลงัคา เป็นต้น โดยบรษิทั จะว่าจ้างผูร้บัเหมาท่ีมคีวาม
ช�ำนาญเฉพาะด้านเพือ่รบัผดิชอบงานดงักล่าว และจะควบคุม
การก่อสร้างเองโดยการจัดส่งเจ้าหน้าที่ของบริษัท อันได้แก่ 
วศิวกรและผูค้วบคมุงานก่อสร้าง (Foremen) เข้าไปตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามรูปแบบและมาตรฐานที่ก�ำหนด ท้ังน้ี บริษัท 
จะเป็นผู้จัดหาวัสดุก่อสร้างเอง ซึ่งท�ำให้การบริหารต้นทุนการ
ก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
ขายประเภทโครงการแนวราบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวนบ้านที่ได้รับการจองแล้ว
และรอโอนกรรมสทิธิท์ัง้สิน้ 29 โครงการ จ�ำนวนรวม 520 หน่วย 
คิดเป็นมูลค่าขายทั้งสิ้น 1,749 ล้านบาท
 
1.2  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิารของธรุกิจอสังหารมิทรพัย์
เพือ่ให้เช่า 

ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK ) 

LRK โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อประกอบธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะอาคารส�ำนักงานให้เช่า และ  
LRK เป็นผู ้พัฒนาโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ซึ่งเป็นอาคารส�ำนักงานเกรด A บริเวณหัวมุมถนนเพลินจิต  
และเป็นอาคารส�ำนักงานให้เช่าแห่งแรกที่ได้รับการรับรอง  
LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) 
ของสภาอาคารเขยีวแห่งสหรฐัอเมรกิา (U.S. Green Building 
Council : USGBC) ระดับ Platinum

โครงการ ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์  
เป็นอาคารส�ำนักงานเกรดเอ บรหิารโดย LRK  ซึง่ก่อสร้างเสรจ็
ในเดือนกันยายน 2554 ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญอยู่บริเวณ
สีแ่ยกเพลนิจติ สามารถเข้าถงึอาคารได้โดยทางเชือ่มจากสถานี
รถไฟฟ้าเพลนิจติ มพีืน้ท่ีอาคารท้ังหมด 53,304 ตร.ม. (ไม่รวม
พื้นที่โรงแรมโอกุระ) และพื้นที่ใช้สอยสุทธิ 26,313 ตร.ม. 
(Net leasable area) ครอบคลุมพืน้ทีเ่ช่าส�ำนกังาน พ้ืนทีพ่าณชิยกรรม 
และพื้นที่เช่าเก็บของ ประกอบด้วยอาคารสูง 33 ชั้น พร้อมที่
จอดรถชัน้ใต้ดนิ 1 ชัน้ โดยชัน้ 1-22 เป็นส่วนอาคารส�ำนกังานและ
ร้านค้าให้เช่า และชั้นท่ี 23 ถึง 34 เป็นพื้นท่ีอาคารในส่วน
โรงแรมโอกรุะ โดยอาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ได้ให้บริการ
แก่บรษิทัท่ีมีชือ่เสียงท้ังในและต่างประเทศ เน่ืองจากพืน้ทีเ่ช่า
ทีม่จี�ำกดัและเป็นทีต้่องการของลูกค้าชัน้น�ำ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2559 อาคารอาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพล็กซ์ มีอัตราการเช่าเฉล่ีย
ท่ี 100% และค่าเช่าเฉลี่ยท่ี 967 บาทต่อตร.ม. 
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ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (GOLD)

GOLD มีนโยบายที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้าและเสริมกิจกรรมต่างๆ เพือ่เพิม่อตัราการเช่า และท�ำให้ 
GOLD สามารถรบัรู้รายได้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง ปัจจบุนั GOLD 
มีโครงการอาคารสูงเชิงพาณิชย์ซึ่งประกอบธุรกิจประเภท 
เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ โรงแรม และอาคารส�ำนักงานดังนี้

โครงการสาทร สแควร์  
เป็นอาคารส�ำนักงานสูง 40 ชั้นและชั้นใต้ดิน 5 ชั้น มีพื้นที่เช่า
กว่า 73,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ ซึ่งเป็น
จดุเชือ่มต่อระหว่างถนนสาทรและถนนนราธวิาสราชนครนิทร์ 
สามารถเข้าถึงอาคารได้โดยทางเชื่อมจากสถานีรถไฟฟ้า
ช่องนนทรี อาคารสาทร สแควร์ มีรูปแบบสถาปัตยกรรมท่ีมี
เอกลกัษณ์ รวมถงึมพ้ืีนทีเ่ช่าในแต่ละช้ันทีเ่ป็นพืน้ทีเ่ปิดโล่งไม่มี
เสาและมีฝ้าเพดานสูงท�ำให้มีความยืดหยุ่นในการจัดพื้นท่ี
ส�ำนกังานได้หลายแบบ อกีทัง้ยงัเป็นอาคารอนรุกัษ์พลังงานใน
ระดับ LEED GOLD Certificated จาก USGBC ทั้งนี้ ณ วันที่
31 ธนัวาคม 2559 โครงการสาทร สแควร์ มอีตัราการเช่าเฉลีย่ 
ที่ 97% และค่าเช่าเฉลี่ยที่ 769 บาท ต่อตร.ม.

ทั้งนี้ ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัท LRK และ GOLD ได้น�ำ
อาคารส�ำนักงานปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ (ไม่รวมพื้นที่ส่วน
โรงแรม ดิโอกรุะฯ) และอาคารส�ำนกังาน สาทร สแควร์ เข้าท�ำ
สัญญาเช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน สิ่งปลูกสร้าง รวมถึงสัญญา
แบ่งเช่าช่วงที่ดิน อาคารพร้อมทั้งส่วนควบและงานระบบกับ
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้น
เวนเจอร์ (“GVREIT”) 

โครงการเอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์ (FYI Center)
โครงการเอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์ (FYI Center) ตั้งอยู่บนหัวมุม
ถนนพระราม 4 ตดักบัถนนรชัดาภเิษก (ไผ่สงิโต) ใกล้กบัศนูย์ประชมุ
แห่งชาติสิริกิตติ์ และสามารถเดินทางมายังตัวอาคารได้ด้วย
รถไฟฟ้าใต้ดนิซ่ึงมีทางเข้า-ออกจากตวัสถานอียูด้่านหน้าอาคาร 
โครงการดังกล่าวเป็นอาคารส�ำนกังานสงู 12 ชัน้ และชัน้ใต้ดนิ 
3 ช้ัน โดยออกแบบให้มีความยืดหยุ่นในการจัดพื้นท่ีใช้งาน 
ภายใต้คอนเซปท์ Business+Creativity โดยได้ก่อสร้างเสร็จ

พรอ้มเปดิใช้งานไดต้ั้งแตไ่ตรมาสที่ 2 ปี 2559 เปน็ต้นมา และ
ได้รบัรางวลัอาคารอนุรกัษ์พลงังาน รางวลั LEED (Leadership 
in Energy and Environmental Design) ของสภาอาคารเขยีว
แห่งสหรฐัอเมรกิา (U.S. Green Building Council : USGBC) 
ระดับ GOLD ในช่วงปลายปี 2559 

โรงแรม โมเดน่า บาย เฟรเซอร์ แบ็งคอค (Modena by 
Fraser Bangkok)
โรงแรมโมเดน่า บาย เฟรเซอร์ แบง็คอค สงู 14 ชัน้ มชีัน้ใต้ดนิ 
1 ชัน้ และมห้ีองพกัจ�ำนวนทัง้สิน้ 239 ห้อง ภายใต้การบรหิาร
จัดการของเฟรเซอร์ฮอสปิธาลิตี้ (Fraser Hospitality) ผู้เข้า
พกัจะได้รบัประสบการณ์สะดวกสบายเหมอืนอยูท่ีบ้่าน  ซึง่ตวั
อาคารมีพื้นที่เชื่อมถึงกันกับอาคารส�ำนักงานเอฟ วาย ไอ 
เซ็นเตอร์ ด้วยท�ำเลที่ต้ังของโรงแรมที่ใกล้กับศูนย์ประชุม 
แห่งชาติสิริกิตติ์ ท่าเรือคลองเตย และย่านการค้าที่สามารถ
เดินทางได้ด้วยรถไฟฟ้าใต้ดิน จึงเหมาะส�ำหรับผู้ที่ต้องการจะ
เดินทางมาติดต่อธุรกิจ
 
โครงการ โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง
โครงการโกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง มีพื้นที่ให้เช่าทั้งหมดประมาณ 
11,000 ตร.ม. ตวัอาคารสงู 8 ชัน้และใต้ดิน 1 ชัน้ อาคารตัง้อยู่
ใกล้กับย่านช้อปปิ้งใจกลางเมืองและโรงแรมที่ส�ำคัญ เช่น 
Central World เกษรพลาซ่า เซน็ทรลัชดิลม โรงแรมโฟร์ ซซีัน่  
โรงแรมแกรนด์ไฮแอท เอราวณั และโรงแรมอนิเตอร์ คอนตเินนตลั  
นอกจากนี้โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง สามารถเดินทางจากสถานี
รถไฟฟ้า บีทีเอส สถานีราชด�ำริและสถานีชิดลมเพียงไม่กี่นาที 
โดยอาคารได้รบัการออกแบบมาให้มคีวามยืดหยุ่นในการจดัพืน้ที่ 
เพื่อตอบรับความต้องการของผู้เช่าอาคาร

โครงการ ดิ แอสคอท สาทร แบงคอก และสกาย วิลล่าส ์
เป็นอาคารเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ท่ีทันสมัยต้ังอยู่ใจกลางย่าน
ธรุกิจบนถนนสาทร ใกล้กบัสถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี มีความสูง 
35 ชั้น มีห้องเซอร์วิสอาพร์ทเม้นท์ให้เช่าจ�ำนวน 177 ยูนิต 
บริหารอาคารโดย ดิ แอสคอท กรุ๊ป จ�ำกัด ที่เป็นผู้น�ำในการ
บรกิารจดัการโรงแรมและท่ีพกัอาศยัชัน้น�ำจากประเทศสงิคโปร์ 
นอกจากน้ีพืน้ท่ีของอาคารระหว่างชัน้ 21 ถึง 35 เป็นทีต่ัง้ของ 
สกาย วิลล่าส์ ซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยให้เช่าระยะยาวและออกแบบ
หรูหราโดยดีไซเนอร์ที่มีชื่อเสียง
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โครงการเมย์แฟร์ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ 
เมย์แฟร์ แมริออท ถูกออกแบบให้เป็นเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์
ที่หรูหราที่สุดแห่งหนึ่งของกรุงเทพฯ โดยตัวอาคารสูง 25 ชั้น 
ปัจจบัุนได้รบัใบอนญุาตให้ประกอบกจิการโรงแรมได้ และ GOLD 
ได้ขายสิทธิการเช่าของอาคารดังกล่าวให้แก่กองทุนโกลด์
พรอ็พเพอร์ตีฟั้นด์ (GOLD  ถอืหุน้อยูป่ระมาณ 1 ใน 3) ตัวอาคาร
ประกอบด้วยห้องพักจ�ำนวน 164 ห้อง ห้องพักมีขนาดตั้งแต่ 
1-3 ห้องนอน บรหิารโครงการโดยแมรอิอท อนิเตอร์เนช่ันแนล 
ซึ่งเป็นบริษัทบริหารงานด้านการโรงแรมชั้นน�ำของโลก 
โครงการตัง้อยูใ่จกลางซอยหลังสวน ไม่ไกลจากสถานีรถไฟฟ้า
บีทีเอส และใกล้สวมลุมพินีซ่ึงถือเป็นบริเวณท่ีเป็นสวน
สาธารณะที่ใหญ่ที่สุดในย่านธุรกิจของกรุงเทพฯ

การตลาดและภาวะการแข่งขันธรุกิจอสังหารมิทรพัย์
เพื่อให้เช่า
ส�ำหรบัตลาดอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่าปรบัตวัดขีึน้ในปี 2559 
โดยเฉพาะอาคารส�ำนกังานทีอ่ยูแ่นวรถไฟฟ้าในย่านศนูย์กลาง
ธุรกิจ หรือ ซีบีดี รวมไปถึงแนวรถไฟฟ้าส่วนต่อขยาย มีความ
ต้องการใช้พื้นที่อาคารส�ำนักงานเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากในหลาย
อุตสาหกรรมได้เดินหน้าขยายการลงทุน โดยอัตราค่าเช่า
อาคารส�ำนักงานที่ตั้งอยู่ในย่านซีบีดี สูงขึ้น ร้อยละ 6.3 เทียบ
กับปีก่อน อัตราการเช่าพื้นที่อยู่ที่ ร้อยละ 92.2 ทั้งนี้อาคาร
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ยังคงมีอัตราค่าเช่าพื้นที่สูงสุด 
1,300 บาทต่อตร.ม. เนื่องจากพื้นที่อาคารส�ำนักงานใหม่ยังมี
จ�ำกดัเนือ่งจากข้อจ�ำกัดด้านพ้ืนทีใ่นย่านซีบดีท่ีีไม่สามารถสร้าง
อาคารส�ำนกังานใหม่ ท�ำให้บรษิทัสามารถปรบัข้ึนค่าเช่าเม่ือมี
การต่ออายุสัญญาเพื่อให้สอดคล้องกับราคาค่าเช่าล่าสุด 

2 ที่มา-CBRE

การจดัหาผลติภัณฑ์และบรกิารธรุกิจอสังหารมิทรพัย์
เพื่อให้เช่า
บริษัท LRK และ GOLD มีนโยบายสรรหาที่ดินเพื่อการพัฒนา
ในย่านธุรกิจ และการคมนาคมที่สะดวก ที่ดินจะต้องมีขนาด
ใหญ่เพียงพอในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า 
ฝ่ายบริหารจึงให้ความส�ำคัญในการสรรหาท่ีดินและเข้าไปดู
พ้ืนที่ในการพัฒนาเอง ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
พจิารณาอนมุติั โดยมกีารศกึษาข้อดข้ีอเสยี ข้อมลูด้านกฎหมาย
และผงัเมอืงและข้อมูลทางการตลาดอย่างละเอยีด ก่อนจะอนมัุติ
ซือ้ทีดิ่นหรอืเช่าทีด่นิในแต่ละแปลง ทัง้นีเ้นือ่งจากเจ้าของท่ีดิน

ส่วนใหญ่จะท�ำประโยชน์โดยให้เช่าท่ีดินมากกว่าการขายกรรมสทิธิ์  
ซึง่ต้องรอให้สญัญาเดิมหมดอายุเสยีก่อน โดยการเช่าทีด่นิดงักล่าว
บรษิทัจะท�ำสญัญาการเช่าทีด่นิ 30 ปี หรอือาจมเีงือ่นไขในการ
เช่าต่ออีก 30 ปี ส�ำหรับการพัฒนาโครงการบริษัท LRK และ 
GOLD มนีโยบายการคดัเลอืกผู้รบัเหมาทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื โดย
การเปิดประมลูราคาในส่วนของงานผูร้บัเหมาโครงการ ซึง่ผูที้่
ชนะการประมูลจึงจะท�ำสัญญาการก่อสร้างแบบทั้งโครงการ
และมีการรับประกันราคา เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้บรษิทั ได้
รับผลกระทบจากราคาวัสดุก่อสร้างที่อาจเพิ่มสูงขึ้น รวมถงึ
ปัญหาทีเ่กดิจากวสัดกุ่อสร้างขาดแคลนในระหว่างก่อสร้าง

ส�ำหรบัโครงการทีพ่ฒันาเสร็จแล้วบรษัิทให้ความส�ำคญักับการ
คัดสรรผู้เช่า เน่ืองจากผู้เช่ามีส่วนในการช่วยเสริมสร้างภาพ
ลักษณ์ของตัวโครงการ และยังสามารถลดความเสี่ยงจากการ
ไม่ได้รับค่าเช่าตรงเวลา หรือความเสี่ยงต่อความเสียหายของ
ทรพัย์สนิภายในพืน้ทีใ่ห้เช่าของโครงการ บรษิทัจงึด�ำเนนิการ
คัดเลือกลูกค้าทั้งลูกค้าจะมาจากการติดต่อเข้ามาเองและมี
นายหน้าแนะน�ำจดัหามา โดยท�ำการคดัเลือกจากบรษิทัชัน้น�ำ 
ทั้งในประเทศไทย บริษัทข้ามชาติ และบริษัทชั้นน�ำระดับโลก 
และเป็นบริษัทที่ให้ความส�ำคัญกับเรื่องของความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และจะไม่เลือกผู ้เช่าที่ด�ำเนินกิจการที่เสนอ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันเพื่อลดความ
เสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจของผู้เช่า 

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธรุกิจอสังหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่า
ในปี 2559 บรษิทั GOLD ก�ำลังด�ำเนินการพฒันาโครงการ สามย่าน 
มติรทาวน์ (SAMYAN MITRTOWN) บนท่ีดนิของ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ขนาดเน้ือท่ี 13-3-93.64 ไร่ โดยพัฒนาเป็น
อาคาร Mixed Use Complex ซึ่งประกอบไปด้วยพ้ืนที่
ส�ำนักงาน ที่พักอาศัยและพื้นที่ศูนย์การค้า ซึ่งจะก่อสร้างเป็น
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 35 ชั้น สองทาวเวอร์ ชั้นใต้ดิน 
2 ชั้น พื้นที่ก่อสร้างรวม 222,887 ตรม. โดยอาคารดังกล่าวได้
รับใบอนุญาตก่อสร้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนเริ่มงาน
ก่อสร้างเป็นท่ีเรียบร้อย และได้ด�ำเนินการประมูล คัดเลือก
ผู้รับเหมางานเสาเข็มเจาะและ Diaphragm Wall โดยว่าจ้าง
ให้ บจ.ไพลอน เข้าด�ำเนินการเมื่อกลางปีที่ผ่านมา ซึ่งจะแล้ว
เสรจ็ในเดอืนมกราคม 2560 ส่วนงานผูร้บัเหมาหลกัได้ท�ำการ
ประมูลและคดัเลือกให้บรษิทั นันทวนั จ�ำกดั (Thai Obayashi 
Corp., Ltd.) เข้าเริ่มงานก่อสร้างในต้นเดือนมกราคม 2560 
โดยมีก�ำหนดการแล้วเสร็จของอาคารภายใน ปี 2562 
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2. ธุรกิจเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์

2.1 ธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการเข้าออก 
		  อาคาร ที่พักอาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถ 

ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิารของธรุกิจการให้บรกิาร
ระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพกัอาศัยและ
ระบบควบคุมลานจอดรถ

FS เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์ระบบควบคุมการเข้าออก
อตัโนมตัภิายใต้ชือ่ระบบ “ONE SMART TOUCH” ทีค่วบคมุ
การเข้าออกโครงการ อาคาร ลิฟท์ และที่จอดรถดัวยบัตรใบ
เดียว และเป็นผู้แทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบกั้นทางเข้าออก 
(Turnstile/Flap Gate) เครือ่งบนัทึกเวลา (Time Recording 
System) กล้องวงจรปิดและระบบความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์
ที่ FS เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าต่างๆ สรุปได้ดังนี้

กลุ่มสินค้า รายละเอียดสินค้า แบรนด์

Car Park

PC Based Parking -Fee SolfWar

Autometic Parking System

Barrier Gate

Under Vehicle Scanning System - UVS

Car Counting

Access Control System Access Control System

Turnstile Turnstile

CCTV CCTV

LED LED

FONT E = Myriad
FONT T = PSL-Display

การตลาดและการแข่งขันของธรุกิจการให้บรกิารระบบ 
การควบคุมการเข้าออกอาคาร ท่ีพกัอาศัยและลานจอดรถ
ในปี 2559 ที่ผ่านมาภาพรวมการตลาดและการแข่งขันของ
ธรุกจิการให้บรกิารระบบการควบคมุการเข้าออกอาคาร ท่ีพกั
อาศัยและระบบควบคุมลานจอดรถนั้น ตลาดมีการแข่งขัน

รุนแรงย่ิงข้ึนโดยเฉพาะการแข่งขันด้านราคาจากสินค้าราคา
ถกูและมคีณุภาพต�ำ่ อย่างไรกด็ ีFS มลีกูค้ากลุม่เป้าหมายเป็น
ลูกค้าระดับบนคือผู้ประกอบการสร้างคอนโดมิเนียม หรือ
อาคารส�ำนักงานเกรด A ที่มีนโยบายดูแลผู้อาศัยหรือผู้เช่าใน
ระยะยาว ท่ีเน้นคุณภาพและบริการหลังการขาย ตลอดจน 
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ต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว ด้วยประสบการณ์ใน
การท�ำงานมากว่า 20 ปี FS จึงมีประสบการณ์แบบครบวงจร 
ตั้งแต่การออกแบบ การติดตั้ง การแก้ไขปัญหาและการบ�ำรุง
รักษาด้วยบุคลากรของบริษัทเอง ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้
วางใจจากลูกค้าเป็นอย่างดีโดยมีคะแนนความพึงพอใจจาก
ลูกค้า ดังนี้

การจดัหาผลติภัณฑ์และบรกิารธรุกิจระบบการควบคุม 
การเข้าออกอาคาร ท่ีพกัอาศัยและระบบควบคุมลาน
จอดรถ
FS มีการจัดหาผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า โดยพิจารณาเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คณุภาพดแีละมรีาคาทีเ่หมาะสมเพือ่ให้สามารถแข่งขนัได้ในตลาด 
โดยเป็นสนิค้าในประเทศ ร้อยละ 40 และสนิค้าจากต่างประเทศ 
ร้อยละ 60 

งานท่ีไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจการให้บริการระบบการ
ควบคุมการเข้าออกอาคารท่ีพกัอาศัยและระบบควบคุม
ลานจอดรถ

ดี

ดี

ปานกลาง

ปานกลาง

พอใช

พอใช

ปรับปรุง

9.7%

63.4%

26.9%

ความพึงพอใจในตัวสินคา

แผนภาพ 1 : แสดงความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า และการให้    
	      บริการของพนักงาน

-ไม่มี-
 
2.2  	ธรุกิจให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษาทางการเงิน การบรหิาร   
	  	 และพัฒนาโครงการและการลงทุน

ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิารของธรุกิจให้บรกิารเป็นท่ี
ปรกึษาทางการเงิน การบรหิารและพฒันาโครงการและ
การลงทุน
UVC ให้บริการเป็นที่ปรึกษาโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ตั้งแต่การพัฒนาธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงการศึกษาความเป็นไปได้ใน
เชิงธุรกิจ และการจัดท�ำแผนและโครงสร้างการลงทุนการ
พฒันาโครงการ ซ่ึงรวมถึงการบรหิารโครงการ และควบคมุการ
ก่อสร้าง จนกระทั่งถึงการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ
 
การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจให้บริการเป็นท่ี
ปรกึษาทางการเงิน การบรหิารและพฒันาโครงการและ
การลงทุน
ปัจจบุนัมโีครงการอสงัหารมิทรพัย์เกดิขึน้มากมาย โดยเฉพาะ
โครงการประเภท Mixed-use จึงมีความต้องการท่ีปรึกษา
โครงการสงูขึน้ โดย UVC เป็นบรษิทัชัน้น�ำทีไ่ด้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดอย่างดเียีย่ม ถงึแม้ว่าในตลาดจะมีคูแ่ข่งของ

ธุรกิจประเภทนี้อยู่มากก็ตาม เนื่องจากศักยภาพของ UVC  
เมือ่เทียบกบัคูแ่ข่งแล้วพบว่า การบรกิารของ UVC  นัน้เป็นการ
ให้ค�ำปรึกษาอย่างมืออาชีพ มีประสบการณ์ ความรู้ในสาขา
ต่างๆ และมีการให้บริการครบวงจรต้ังแต่เริ่มโครงการจน
แล้วเสร็จ UVC จึงได้รับความไว้วางใจในการให้บริการที่
ปรึกษากับโครงการต่างๆ ตลอดมา ซึ่งปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
ในอนาคตทีส่�ำคญั คอื ความส�ำเรจ็ของโครงการอสงัหารมิทรพัย์
ที่ UVC พัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ

การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารของธรุกิจให้บรกิารเป็น
ท่ีปรกึษาทางการเงิน การบรหิารและพฒันาโครงการ
และการลงทุน
จากความส�ำเรจ็ของโครงการต่างๆท่ีผ่านมา ท�ำให้ UVC ได้รบั
ความไว้วางใจในการเป็นทีป่รกึษาโครงการอืน่ๆ ตามมา จากการ
บอกกล่าวกันของลูกค้าที่พอใจกับบริการของบริษัท

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธรุกิจให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษา
ทางการเงิน การบรหิารและพฒันาโครงการและการ
ลงทุน
-ไม่มี-

ความพึงพอใจในตัวสินค้า
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2.3 	 ธุรกิจการบริหารอาคาร การลงทุนและการจัดการ

ธรุกจิการบรหิารอาคาร การลงทนุ และการจดัการ ด�ำเนนิงาน
โดย บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั (UVAM) 
โดยด�ำเนินธุรกิจในการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี สิริ  
อพาร์ทเม้นท์ (SIRI Apartment)  อีกทัง้ให้บรกิารและข้อเสนอ
แนะในการบริหารจัดการลูกค้า และผู้เช่าอาคาร ซีดับเบิ้ลยู 
ทาวเวอร์ (CW Tower) ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
รายได้ทีเ่ตบิโตและต่อเนือ่ง ดแูลรกัษาสมัพนัธภาพทีดี่ระหว่าง
เจ้าของอาคารกับผู้เช่า รวมถึงบริหารและประชาสัมพันธ์ให้
อาคารเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัในกลุม่ธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์เพ่ือเช่า

2.4 	 ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์ เพื่อการลงทุนใน	
		  อสังหาริมทรัพย์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ของทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ 
ด�ำเนินการโดย บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
โดยด�ำเนนิธรุกจิในการดแูลจดัการกองทรสัต์ บรหิารสินทรพัย์
และหนี้สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอ
ขายหน่วยทรัสต์ แผนการด�ำเนินงานของทรัสต์ มติที่ประชุม
ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนกฎและประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

2.5 ธรุกิจให้บรกิารค�ำปรกึษาและบรหิารโครงการก่อสร้าง 

ธรุกจิให้บรกิารค�ำปรึกษาและบรหิารโครงการก่อสร้าง ด�ำเนนิการ
โดยบริษัท สโตนเฮ้น อินเตอร์ จ�ำกัด (STI) โดยบริษัท UV 
ถือหุ้นสัดส่วน 35% โดยด�ำเนินธุรกิจให้ค�ำปรึกษาและบริหาร
แก่โครงการท่ีอยู่อาศัย อาคารส�ำนักงาน โรงงาน โครงการ 
พาณชิยกรรม ของทั้งภาครัฐและเอกชน
 

3. ธุรกิจอ่ืนๆ

3.1 ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจผลิตและ 
จดัจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์

TL ผลิตผงสังกะสีออกไซด์ ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรม
ต่างๆ ได้แก่ การผลิตยางรถยนต์  อาหารสตัว์  เซรามิค เครือ่ง
ส�ำอางค์ และยารกัษาโรค โดยใช้วตัถดุบิหลกัคอื สงักะสีแท่ง
คณุภาพสงู น�ำมาผ่านกระบวนการผลติทีไ่ด้มาตรฐาน จนได้ผง
สงักะสอีอกไซด์ทีมี่ความขาวบรสิทุธิ ์ และมกีระบวนการตรวจ
สอบวิเคราะห์คุณภาพความบริสุทธิ์ อย่างเข้มงวดด้วยระบบ
การผลติทีไ่ด้รบัคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 เวอร์ชัน่ 2008 
(ISO 9001 : 2008) และได้จ�ำแนกสารเคมีและด�ำเนนิการตาม
มาตรฐาน Food Safety เช่น GMP – Codex (Good 
Manufacturing Practice), HACCP (Hazard Analysis Critical 
Control Point) ในปี 2558 บรษิทัมกี�ำลงัการผลติสงูสดุ 18,000 
ตนัต่อปี และคาดการณ์ว่าในปี 2559 ก�ำลงัการผลติจะเพ่ิมขึน้
เป็น 21,000 ตนัต่อปี
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 ทัง้นีบ้รษิทั TL จ�ำแนกผลติภณัฑ์ตามชนดิสนิค้าและความบรสิทุธิไ์ว้ดงันี้

สินค้า เกรดสินค้า ความบริสุทธิ์ อุตสาหกรรม

Zinc Oxide

White Seal Special 99.80 %min

Animal feeds and Treatment
Ceramic
Anti-Rust Paint
Rubber products and parts
CosmeticsV
Medicine and Pharmaceuticals

White Seal Extra 99.50 %min

Animal feeds and Treatment
Ceramic
Anti-Rust Paint
Rubber products and parts
Cosmetics
Medicine and Pharmaceuticals

White Seal UV 99.50 %min
Ceramic
Rust protective paint

Feed Grade 99.50 %min Animal feeds industry

Red Seal 99.00 %min
High quality tyre industry
Rubber shoes and related products

Red Seal-R (RS-R) 99.00 %min Products related to rubber industry
G-Product G-COG - Rubber
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การตลาดและการแข่งขันของธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่าย
ผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์ 
ในปี 2559 บริษัทยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้ได้ท่ี
ประมาณ ร้อยละ 64 ทั้งนี้เพื่อลดการแข่งขันภายในประเทศ 
บริษัทได้ขยายการตลาดไปในต่างประเทศโดยมุ่งเน้นตลาด
กลุ่มภูมิภาคอาเซียนเพื่อหาโอกาสทางการค้าจากการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยในปี 2558 บริษัทมี
รายได้จากตลาดต่างประเทศ 15% และตลาดในประเทศ  85% 
นอกจากการขยายตลาดแล้ว บรษิทัได้จดัท�ำระบบคณุภาพให้
ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าทุกๆ กลุ่มผลิตภัณฑ์ให้
มากยิ่งขึ้นอาทิเช่นระบบ FAMI-QS ที่ใช้กับกลุ่มอาหารสัตว์ 
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยการเข้าพบปะและ
เยี่ยมเยียนลูกค้าโดยตรง โดยส�ำหรับระดับความพึงพอใจของ
ลกูค้าทีม่ต่ีอผลติภณัฑ์และบรกิารโดยรวมอยูท่ีร้่อยละ 96 โดย
มีรายละเอียดดังนี้

เนื่องจากลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัท TL เป็นลูกค้าอุตสาหกรรม โดยลูกค้าอุตสาหกรรมที่มียอดการสั่งซื้อมากที่สุดคือ 
อุตสาหกรรมการผลิตยางรถยนต์ คิดเป็นประมาณร้อยละ 65 ของยอดการสั่งซื้อผงสังกะสีออกไซด์ รองลงมา คืออุตสาหกรรม
อาหารสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 10 โดยรายชื่อบริษัทลูกค้า 5 อันดับแรกมีรายละเอียดดังนี้

 ลูกคา 5 อันดับแรก

อื่นๆ
(มากกวา 50 ราย)

44%

4% 5%
6%

12%

29%

แผนภาพที ่3 : สดัส่วนการขายเปรียบเทยีบระหว่างในประเทศ
                   และต่างประเทศ

แผนภาพที ่2 : สดัส่วนการขายเปรียบเทยีบระหว่างในประเทศ
                   และต่างประเทศ

ตางประเทศ
15%

ในประเทศ
85%

 สัดสวนการขาย

เปรียบเทียบระหวางในประเทศและตางประเทศ

คูแขง 36%

TL 64%

 สัดสวนการตลาดในประเทศ

แผนภาพที ่4 : สดัส่วนการตลาดในประเทศ

ลูกค้า 5 อันดับแรก สัดส่วนการขาย
เปรียบเทียบระหว่างในประเทศและต่างประเทศ

สัดส่วนการตลาดในประเทศ
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แหล่งวัตถุดิบ

2557 2558 2559

มูลค่า
การสั่งซื้อวัตถุดิบ

เปรยีบเทียบ
สัดส่วน

กับรายได้รวม
ตาม

งบการเงินรวม

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรยีบเทียบ
สัดส่วน

กับรายได้รวม
ตาม

งบการเงินรวม

มูลค่าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรยีบเทียบ
สัดส่วน

กับรายได้รวม
ตาม

งบการเงินรวม

ล้านบาท % % ล้านบาท % % ล้านบาท % %

ภายในประเทศ 532 46 6 439 57 38 608 70 47

ต่างประเทศ 628 54 7 328 43 29 256 30 20

รวม 1,160 100 13 767 100 67 864 100 67

การจดัหาผลติภัณฑ์เพือ่ใช้ประกอบธรุกิจการผลติและ
จดัจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์

ลักษณะของวัตถุดิบ
TL ใช้สังกะสีแท่งบริสุทธิ์เป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการ
ผลติสงักะสอีอกไซด์ ซึง่คิดเป็นปรมิาณร้อยละ 93  ของวัตถดุบิ
ทีใ่ช้ในการผลติทัง้หมด  TL ซือ้วตัถดุบิจากแหล่งวตัถุดิบท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศดังนี้  
-	 แหล่งวัตถุดิบในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 74 ของปริมาณ 

การซื้อวัตถุดิบทั้งหมด
-	 แหล่งวัตถุดิบต่างประเทศ ผู้ผลิตหลายรายจากประเทศ

ญีปุ่น่ เกาหลใีต้ ออสเตรเลยีและอินเดยี คิดเป็นร้อยละ 26 
ของปรมิาณการซือ้วตัถดุบิทัง้หมด โดยสงักะสีแท่งจากต่าง
ประเทศ เมือ่น�ำมาผลติเพือ่การส่งออก บรษิทัจะได้รบัสทิธิ
ยกเว้นภาษีน�ำเข้าวัตถุดิบจากกรมศุลกากรมาตรา 19 ทวิ 
ตามพระราชบัญญัติศุลกากรฉบับที่ 9 พ.ศ. 2482

บรรจุภัณฑ
97.70%

คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ
97.70%

การบริการของ
พนักงานขาย
96.99%

การบริการของ
พนักงานสงของ
96%

ความถูกตอง
ของเอกสาร
98%

ระยะเวลา
การจัดสง
97.27%

ระดับความพึงพอใจของลูกคาตอสินคาและบริการ

ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม
ในกระบวนการผลิตผงสังกะสีออกไซด์ของเสียที่เกิดขึ้นจาก
การกระบวนการดังกล่าวจะถูกน�ำมาแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1	 ของเสียอันเกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งจะถูกน�ำเข้าสู ่
	 กระบวนการคดัแยกเพ่ือน�ำกลบัมาใช้ใหม่และอกีส่วนหนึ่ง 
	 จะจ�ำหน่ายให้กับบริษัทภายนอกเพื่อน�ำไปหมุนเวียน 
	 กลับมาใช้ใหม่ (Recycle)
2	 ของเสียในรปูของส่วนประกอบจะด�ำเนนิการโดยผูจ้ดัจ้าง 
	 ที่ได้รับการคัดเลือกและจะน�ำของเสียดังกล่าวไปก�ำจัด 
	 ตามที่กฎหมายก�ำหนด

3.2 	 ธุรกิจการลงทุนพลังงาน 
ธรุกจิการลงทนุพลงังาน ด�ำเนนิงานโดยบรษิทั เอสโก้ เวนเจอร์ 
จ�ำกัด (EV) โดยด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบของการลงทุนในธุรกิจ
บรหิารและจดัการพลังงานจากแหล่งเชือ้เพลิงท่ีเป็นวสัดเุหลอืใช้
จากธรรมชาตร่ิวมกบัเชือ้เพลงิท่ีประหยดัและมมีลพษิต�ำ่ และ
การให้บรกิารปรึกษาด้านวศิวกรรมจดัการและอนุรักษ์พลงังาน

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบของธรุกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายผง
สังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์
-ไม่มี-

แผนภาพที่ 5  : ระดับความพึงพอใจของลูกค้าต่อสินค้าและบริการ

ระดับความพึงพอใจของลูกค้าต่อสินค้าและบริการ
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โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้รวมของ UV และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2559 สามารถจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

กลุ่มธุรกิจ
ด�ำเนิน
การโดย

การถือหุ้น
ของบริษัท

ร้อยละ
2557 2558 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. ธุรกิจการลงทุนและพัฒนา         
อสังหาริมทรัพย์

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

 - โครงการแนวสูง
GRAND
UNITY

100 3,414.10 35.44% 3,157.50 23.51% 4,411.61 25.48%

 - โครงการแนวราบ GOLD 39.28 3,071.94 31.89% 7,304.89 54.39% 9,824.97 56.74%

ธรุกิจอสงัหารมิทรพัย์ เพือ่ให้เช่า

- โครงการแนวสูง LRK,
UVAM,
GOLD

100,
100,

39.28
1,279.63 13.28% 1,545.90 11.51% 1,395.35 8.06%

ดอกเบี้ยรับ 22.38 0.23% 21.86 0.16% 28.24 0.16%

รายได้อื่น 485.95 5.04% 144.48 1.08% 222.53 1.29%
รวมรายได้จากธุรกิจการลงทุน
และพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 8,274.00 85.88% 12,174.63 90.65% 15,882.70 91.73%

2. ธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับ
อสังหาริมทรัพย์
รายได้จากธุรกิจ
บริหารอสังหาริมทรัพย์ UVAM 100 8.32 0.09% 14.53 0.11% 12.96 0.07%

รายได้จากธุรกิจให้บริการเป็น 
ที่ปรึกษาทางการเงินการบริหาร
งานพัฒนาโครงการและการ
ลงทุน

UVC 100 8.32 0.09% 14.53 0.11% 12.96 0.07%

รายได้จากธุรกิจการจัดการ 
กองทรัสต์ UVRM 100 0.00 0.00% 0.00 0.00% 13.50 0.08%

ดอกเบี้ยรับ 0.02 0.00% 0.07 0.00% 0.06 0.00%

รายได้อื่น 0.04 0.00% 0.32 0.00% 0.05 0.00%
รวมรายได้จากธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
กับอสงัหารมิทรพัย์ 29.90 0.31% 49.64 0.37% 70.49 0.41%

3. ธุรกิจอ่ืน
ธุรกิจผลิตและ
จัดจ�ำหน่ายผงสังกะสี
อ๊อกไซด์และเคมีภัณฑ์
รายได้จากการขาย - ในประเทศ TL 100 933.86 9.69% 932.23 6.94% 1,101.57 6.63%

รายได้จากการขาย - ในต่างประเทศ TL 100 310.03 3.22% 210.99 1.57% 190.63 1.10%

รายได้จากการขาย 1,243.89 12.91% 1,143.32 8.51% 1,290.20 7.46%

รายได้อื่น
รายได้จากการขายเครื่องบันทึก
เวลาและอุปกรณ์ควบคุมระบบ
จอดรถ

FS 99.99 69.91 0.73% 45.89 0.34% 51.21 0.30%

รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษาด้าน
ประหยัดพลังงาน EV 79 2.29 0.02% 2.18 0.02% 2.14 0.01%

ดอกเบี้ยรับ 0.97 0.01% 1.13 0.01% 1.53 0.01%

รายได้อื่น 13.42 0.14% 13.33 0.10% 15.28 0.09%

รวมรายได้จากธรุกิจอ่ืน 1,330.48 13.81% 1,205.85 8.98% 1,362.36 7.87%

รายได้รวม 9,934.38 100.00% 13,430.12 100.00% 17,315.55 100.00%
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

                     
อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
วงจรเงินสด

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร
อัตราก�ำไรเบื้องต้น (ของรายได้หลัก)
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
อัตราก�ำไรสุทธิ (ส่วนของบริษัทใหญ่)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย
อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพัน
อัตราการจ่ายเงินปันผล

 
เท่า
เท่า
เท่า
เท่า
เท่า
เท่า
วัน
วัน
วัน
วัน

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

 
ร้อยละ
ร้อยละ

เท่า

เท่า
เท่า
เท่า

ร้อยละ

3.49
0.20
0.75

52.35
0.65
6.87

52.38
6.88

556.06
510.55

30.65
13.08
16.91
6.21

11.84

4.78
56.05
0.48

1.22
12.32
0.46

51.60

1.39
0.06
0.25

40.31
0.56
5.81

61.94
8.93

644.33
591.33

28.94
11.49
15.52
4.70
8.48

2.89
37.25
0.42

1.89
3.79
0.20

60.05

1.48
0.06

(0.34)
25.76
0.61
8.19

43.93
13.97

595.04
565.08

25.65
10.21
14.72
4.45
5.74

2.18
23.46
0.35

1.99
3.31
0.26

58.26

อัตราส่วนทางการเงิน 2557
(ปรับปรุงใหม่)

2558 2559

*ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิหลังจากจัดสรรส�ำรองต่างๆ แล้ว
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน

1.  งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
     งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เปรียบเทียบกับปีก่อน

ตารางที่ 1 : งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จร่วม (หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2559 สัดส่วน
ต่อรายได้ ปี 2558 สัดส่วน

ต่อรายได้
เพิ่มข้ึน
(ลดลง) ร้อยละ

รายได้ขาย บริการและให้เช่า
13,268.4 100% 17,073.1 100% 3,804.7 29

ต้นทนุขาย บรกิารและให้เช่า 9,429.1 71%   11,840.9 69% 2,411.8 26

ก�ำไรขั้นต้น
3,839.3 29%   5,232.2 31% 1,392.9 36

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
2,481.0 18% 3,261.6 19% 780.6 31

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 1,358.3 10% 1,970.6 11% 612.3 45

รายได้อื่น 161.7  242.5  80.8 50 

ส่วนแบ่งก�ำไรในตราสารทนุ-เงนิ
ลงทนุบรษัิทร่วม 23.3  51.3 28.0 120

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่า
เสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 2,083.8 16% 2,927.2 17% 843.4 40

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 540.6 4% 662.9 4% 122.3 23

ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย
และภาษีเงินได้

1,543.3 11% 2,264.3 13% 721.0 47

ต้นทุนทางการเงิน 407.3 3% 183.7 1% (223.6) (55)

ก�ำไรก่อนหกัภาษเีงินได้ 1,135.9 8% 2,080.6 12% 944.6 83

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 223.3 2% 384.3 2% 161.0 72 

ก�ำไรส�ำหรับปี 912.6 7% 1,696.3 10% 783.6 86

การแบ่งปันก�ำไร      

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 630.9 5% 1,075.7 6% 444.7 70 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 281.7 2% 620.6 4% 338.9 120
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ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อเชา

ธุรกิจขายและใหบริการ

ธุรกิจสนามกอลฟ

รวมทั้งหมด

ป 2558 ป 2559

13,268.4

16.9
20.8

17,073.1

1,420.4
8%

14,236.6
84%

 (หนวย:ลานบาท)

1,395.3
8%

1,242.3
9%

1,545.3
12%

10,462.4
79%

29%

 (หนวย:ลานบาท)
ไตรมาส 4

2558
ไตรมาส 1

2559
ไตรมาส 2

2559
ไตรมาส 3

2559
ไตรมาส 4

2559
ป 2558 ป 2559

0

รายไดจากอสังหาริมทรัพย

884.3

3,157.5

4,411.6
1,884.7

728.7
913.9

703.9

26% 40%

1.1  รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า 
จากตารางที ่1 บรษิทั มรีายได้จากการขาย บริการและให้เช่า (“รายได้หลกั”) ส�ำหรับ ปี 2559 จ�ำนวน 17,073.1 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้น 3,804.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 29 เทียบกับปีก่อน ซึ่งรูปที่ 1 แสดงสัดส่วนของรายได้จากการขาย บริการ และ 
ให้เช่า โดยรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายในปี 2559 เท่ากับ 84% ของรายได้หลัก เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ที่มีสัดส่วน 
เท่ากับ 79% ในขณะที่สัดส่วนรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าปรับลดลงจากปีก่อนที่ 12% มาอยู่ที่ 8% และธุรกิจ 
การขายและให้บริการปรับลดลงจากปีก่อนที่ 9% มาอยู่ที่ 8% ของรายได้หลัก ตามล�ำดับ

รูปที่ 2 : กราฟแสดงรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แนวสูง

รูปที่ 1 : กราฟแสดงสัดส่วนรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า

   •	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
	 ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ปี 2559 เปิดตัวใหม่จ�ำนวนรวม 102,236 ยูนิต คิดเป็นมูลค่ารวม 358,805 ล้านบาท ซึ่งม	ี
	 มลูค่าลดลงกว่า 18% เมือ่เปรยีบเทยีบกับปีก่อน 1เนือ่งจากภาพรวมเศรษฐกิจยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างทีค่าดหวงั ท�ำให้ผูป้ระกอบการ 
	 เลื่อนการเปิดขายโครงการใหม่ออกไป อย่างไรก็ดีเพื่อให้รายได้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงคาดการณ์ว่าในปี 2560 จะมีการ 
	 เปิดโครงการใหม่มากขึ้นโดยเฉพาะโครงการแนบราบ ที่ส่วนใหญ่เป็นตลาดส�ำหรับผู้ซื้อเพื่ออยู่อาศัยจริง และกลุ่มคอนโด 
	 ระดับกลางถึงบนในท�ำเลที่มีศักยภาพ ส�ำหรับดึงดูดทั้งกลุ่มผู้ซื้อเพื่ออยู่อาศัยจริงและเพื่อการลงทุน อย่างไรก็ตามจากการ 
	 คาดการณ์อัตราดอกเบี้ยในปี 2560 ที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ท�ำให้มีข้อจ�ำกัดในการอนุมัติสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคาร 
	 เพิม่ขึน้ด้วยเช่นกนั ผูป้ระกอบการต้องพจิารณามาตรการโปรโมชัน่ใหม่ๆ เพือ่ดงึดดูผูซ้ือ้ รวมถงึการเลอืกกลุม่เป้าหมายและ 
	 ท�ำเลที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนาโครงการ 
  
	 ส�ำหรบัปี 2559 บรษิทั มรีายได้จากอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขายจากโครงการแนวสงูและโครงการแนวราบรวม 14,236.6 ล้านบาท  
	 เพิ่มขึ้น 3,774.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 36 เทียบกับปีก่อน ประกอบด้วย

	 -  โครงการแนวสูง จ�ำนวน 1,498 ยูนิต จากทั้งหมด 8 โครงการ มูลค่ารวม 4,411.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,254.1 ล้านบาท  
	 หรือร้อยละ 40 เปรียบเทียบกับปีก่อน (รูปที่ 2)
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ไตรมาส 1
2559

ไตรมาส 4
2558

ไตรมาส 2
2559

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 4
2559

ป 2558 ป 2559

11%

2%

รายได (ลานบาท)

309.7
242.0 265.2

326.2 342.3

1,198.0 1,175.7

 (หนวย:ลานบาท)

ไตรมาส 1
2559

ไตรมาส 4
2558

ไตรมาส 2
2559

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 4
2559

ป 2558 ป 2559

2,558.2
2,122.3

2,585.9
2,531.1

2,585.6

7,304.9

9,825.0

1%

34%

รายไดจากอสังหาริมทรัพย

 (หนวย:ลานบาท)

ไตรมาส 4
2558

ไตรมาส 1
2559

ไตรมาส 2
2559

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 4
2559

ป 2558 ป 2559

33.3

237.9

219.6

59.5
37.8

89.091.5

64%

37%

รายได (ลานบาท)

 (หนวย:ลานบาท)

	 -  โครงการแนวราบจ�ำนวน 2,326 ยูนิต จากทั้งหมด 40 โครงการ  มูลค่ารวม 9,825.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,520.1 ล้านบาท   
   หรือร้อยละ 34 เปรียบเทียบกับปีก่อน (รูปที่ 3)

•	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า
	 จากรูปที่ 1 ในปี 2559 บริษัทมีรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า เท่ากับ 1,395.3 ล้านบาท ลดลง 150.6 ล้านบาท  
	 หรือร้อยละ 10 จากปีก่อน โดยรายได้จากค่าเช่าส่วนใหญ่มาจาก

	 - อาคารส�ำนกังานเกรดเอ และเซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์ ของกลุม่ UV จ�ำนวน 219.6 ล้านบาท ลดลง 128.3 ล้านบาทหรอืร้อยละ  
	 37 เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน (รปูที ่4) เนือ่งจากการให้เช่าพืน้ทีอ่าคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ไม่รวมโรงแรมโอกรุะ แก่กองทรสัต์ 
	 เพือ่การลงทนุในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์โกลเด้นเวนเจอร์ (GVREIT) โดยรายได้หลกัมาจากการทยอยรบัรูจ้ากรายได้รอตดับญัชี 

	 -  อาคารส�ำนักงานโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ ของกลุ่ม GOLD  จ�ำนวน 1,175.7 ล้านบาท ลดลง 22.2 ล้านบาท 
	 หรือร้อยละ 2 เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน (รปูที ่5)  เน่ืองจากการให้เช่าช่วงช่วงทีด่นิและอาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์แก่ 
	 กองทรสัต์เพ่ือการลงทนุในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์โกลเด้นเวนเจอร์ (GVREIT) โดยรายได้หลกัมาจากการทยอยรบัรูจ้าก 
	 รายได้รอตดับัญชี รวมทั้งรายได้จากการบริหารจัดการอาคารของ GVREIT

รูปที่ 3 : กราฟแสดงรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แนวราบ

รูปที่ 4 : กราฟแสดงรายได้จากอาคารส�ำนักงานและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ของกลุ่ม UV 

รูปที่ 5 : กราฟแสดงรายได้จากอาคารส�ำนักงานโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ของกลุ่ม GOLD
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8 %

13 %

ไตรมาส 4
2558

ไตรมาส 1
2559

ไตรมาส 2
2559

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 4
2559

ป 2558 ป 2559

25%

56%

รายไดจากธุรกิจสังกะสีออกไซต (ลานบาท)

299.6 276.4 283.5
256.8 375.5

1,610.8 1,675.9

1,915.2

2,253.5

2,218.2

1292.2

1143.6

1,932.5
2,090.7

ราคา LME เฉลี่ย (ดอลลาร/ตัน)

จากรปูที ่1 บรษิทั มรีายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2559 จ�ำนวน 1,420.4 ล้านบาท เพิม่ขึน้ จ�ำนวน 177.1 ล้านบาท
หรอืร้อยละ 14 เทียบกบัปีก่อน โดยรายได้ทีเ่พิม่ขึน้มาจากธรุกิจสงักะสีออกไซด์เป็นหลกั ซึง่เพิม่ขึน้ 148.6 ล้านบาทหรอืร้อยละ 
13 เมื่อเทียบกับปีก่อน สอดคล้องกับราคา LME ปรับเพิ่มสูงขึ้น  8% (รูปที่ 6)

รูปที่ 6 : กราฟแสดงรายได้จากธุรกิจสังกะสีออกไซด	์	

1.2  ต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่า
จากตารางที่ 1 บริษัทมีต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่าในปี 2559 จ�ำนวน 11,840.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,411.8  
ล้านบาท หรือร้อยละ 26 เทียบกับปีก่อน โดยคิดเป็นสัดส่วน 69% ของรายได้หลัก ลดลงจากปีก่อนท่ีมีสัดส่วน 71% 
ของรายได้หลัก ส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 31 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ร้อยละ 29 ทั้งนี้ต้นทุน
จากการขาย บริการและให้เช่า สามารถแยกวิเคราะห์ตามประเภทธุรกิจ ได้ดังนี้ 

-  ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ในปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 68 ลดลงจากร้อยละ 70 ในปีก่อน 
-  ต้นทนุจากธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่าในปี 2559 อยูท่ีร้่อยละ 74 เพิม่ขึน้จากร้อยละ 57 ในปีก่อน เนือ่งจากรายได้ทีล่ดลง
   จากการให้เช่าและให้เช่าช่วงแก่ GVREIT
-  ต้นทุนการธุรกิจขายและให้บริการในปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 84 ลดลงจากร้อยละ 97 ในปีก่อน จากการบริหารต้นทุนขาย
   สังกะสีออกไซด์ได้ดีขึ้น

1.3   ค่าใช่จ่ายในการขายและบริหาร
จากตารางที่ 1 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 จ�ำนวน 3,261.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 780.6 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 31 ทั้งนี้สัดส่วนของค่าใช้จ่ายขายและบริหารต่อรายได้รวมอยู่ที่ร้อยละ 19 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ร้อยละ 18 
โดยรายละเอยีดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีดังนี้ (รูปที่ 7)

•    ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2559 รวม 1,482.3 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 394.3 ล้านบาท หรอืร้อยละ 36 เทยีบกับปีก่อน โดยส่วนใหญ่
มาจากค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมในการโอนบ้านและท่ีดิน และค่ากิจกรรมทางการตลาดเปิดขายโครงการใหม ่
ซึ่งสอดคล้องกับอตัราการเพิม่ขึน้ของรายได้จากธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์เพือ่ขายทีเ่พิม่ขึน้มาร้อยละ 36 ทัง้นีส้ดัส่วนค่าใช้จ่าย 
ในการขายต่อรายได้รวมในปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 9 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 8

•   ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2559 รวม 1,779.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 386.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 28 เทียบกับปีก่อน
โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษัท 
อย่างไรก็ดี สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมในปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 10 ไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 

(หน่วย : ล้านบาท)
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1.4   ต้นทุนทางการเงิน
จากตารางที ่ 1 บรษิทั มต้ีนทนุทางการเงนิในปี 2559 จ�ำนวน 183.7 ล้านบาท ลดลง 223.6 ล้านบาท หรอืร้อยละ 55  
เปรยีบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากน�ำเงินที่ได้รับในการให้เช่าและให้เช่าช่วงแก่ GVREIT ไปช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคาร 
โดยสัดส่วนต้นทุนทางการเงินต่อรายได้อยู่ร้อยละ 1 ปรับลดลงจากปีก่อนที่ร้อยละ 3

 
1.5   ก�ำไรขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท

จากรูปที่ 8 บริษัท มีผลก�ำไรส�ำหรับปี 2559 จ�ำนวน 1,696.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากก�ำไรปีก่อน 783.6 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 86 โดยเป็นก�ำไรขาดทนุส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั 1,075.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 444.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 70 จากปีก่อน 

 (หนวย : ลานบาท)

 กำไรสุทธิสวนของบริษัท  กำไรสุทธิสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

ไตรมาส 4
2558

ไตรมาส 1
2559

ไตรมาส 2
2559

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 4
2559 ป 2558 ป 2559

23%

86 %

221.8
314.6 310.4

777.2

256.8
386.7

912.6

1,696.3

123.7
114.3

157.5

552.4

251.4

630.9

281.7

1,075.7

620.6

135.3224.8152.9107.5

190.9

 คาใชจายในการขาย  คาใชจายในการบริหาร  คาใชจายในการขายและบริหารตอรายได (%)

ไตรมาส 4
2558

ไตรมาส 1
2559

ไตรมาส 2
2559

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 4
2559

ป 2558 ป 2559

401.1

565.6

2,481.0

3,261.6

1,088.0

1,393.0

1,482.3

1,779.3

417.6

407.5

339.7

373.4

324.0

432.9

377.4

839.6 756.9 713.0
825.0

966.7

462.2

15%

21%
22%

18%

18%
19%20%

16%
31 %

 (หนวย:ลานบาท)

รูปที่ 8 : กราฟแสดงสัดส่วนก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

รูปที่ 7 : กราฟแสดงสัดส่วนของค่าใช้จ่ายขาย
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 (หนวย:ลานบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สวนของผูถือหุนบริษัท

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

ป 2558

32,147

38,897

ป 2559

18,188.8

13,044.5

7,969.6

13,958.3 7,688.9

21,238.7

6,087.8

15,290.6

17,658.0

9,126.6

8,391.7
3,444.1

2.  งบแสดงฐานะการเงินรวม 

สินทรัพย์
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั มสีนิทรัพย์รวม 38,896.7 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 6,749.6 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 21 จากปี 2558 โดยหลกัมาจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม
และการร่วมค้า ประกอบด้วย การลงทนุ ของ GOLD ในทรสัต์
เพือ่การลงทนุในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์โกลเด้นเวนเจอร์ 
(GVREIT) และ บริษัทเกษมทรัพย์ภักดี จ�ำกัด รวมจ�ำนวน 
2,793 ล้านบาท และการลงทุนของ UV ในบริษัท สโตนเฮ้นจ์ 
อนิเตอร์ จ�ำกดั (STI) จ�ำนวน 400 ล้านบาท  และจากโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนาเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,851.0 
ล้านบาท ตลอดจนภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
503.0 ล้านบาท 

หนี้สิน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมีหนีส้นิรวม 21,378.4 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นสุทธิจ�ำนวน 364.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 เทียบกับ 
ณ สิน้ปี 2558 โดยการเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิม่ขึน้
ของรายได้สิทธิการเช่ารอตัดบัญชีจ�ำนวน 9,430.8 ล้านบาท
จากการให้เช่าและให้เช่าช่วงแก่ GVREIT และ การเพิม่ขึน้ของ
หุ้นกู้จ�ำนวน 2,996.4 ล้านบาทของ GOLD สุทธิกับการลดลง
ของเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิจ�ำนวนทัง้สิน้ 11,566.2 ล้านบาท 

สภาพคล่อง
บริษัทมีสภาพคล่องท่ีดีขึ้นพิจารณาจากกระแสเงินสดจาก
กิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับปี 2559 ที่เป็นบวก
จ�ำนวน 8,294.7 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากรายได้สิทธิการ
เช่ารอตัดบัญชีจ�ำนวน 9,780.4 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้บริหาร
กระแสเงนิสดทีไ่ด้รบัจากกิจกรรมด�ำเนนิงานไปในกจิกรรมการ
ลงทุน 3,779.1 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการเข้าลงทุนใน
บรษิทัร่วมและการร่วมค้าตามทีไ่ด้อธบิายไว้ในหน้าก่อน อกีทัง้
ได้ลงทนุซือ้ทีดิ่น อาคาร และอปุกรณ์ อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการ
ลงทนุจ�ำนวน 1,044.7 ล้านบาท ส�ำหรบักระแสเงนิสดใช้ไปสทุธิ
จากกิจกรรมจดัหาเงนิ 4,150.7 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการ
คืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 12,807.5 ล้านบาท หลังได้รับเงิน
จากการช�ำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนของ GOLD จ�ำนวน 4,971.3 
ล้านบาทและจากการออกหุ้นกู ้จ�ำนวน 3,000 ล้านบาท 
ของ GOLD  

ทัง้น้ี อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2559 เทียบกบั ณ สิน้ปี 2558 
อยู่ที่ 3.49 เท่า และ 1.39 เท่าตามล�ำดับ ในขณะที่อัตราส่วน
หนี้สินต่อทุน ณ สิ้นปี 2559 เทียบกับ ณ สิ้นปี 2558 อยู่ที่ 
1.22 เท่า และ 1.89 เท่าตามล�ำดับ 

รูปที่ 9 : กราฟแสดงงบแสดงฐานะการเงิน
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ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้เปิดเผยนี้
เป็นกรณีที่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ การด�ำเนินงาน 
ฐานะทางการเงนิ  ต่อการลงทนุของผูถ้อืหุน้อย่างมนียัส�ำคญั ไม่ใช่
ความเสีย่งในลกัษณะท่ีเป็นข้อเทจ็จรงิทัว่ไปส�ำหรบัการประกอบ
ธุรกิจนั้นๆ
 
1.	ความเส่ียงในการประกอบธรุกิจ (Operational Risks)

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ
ภาพรวมเศรษฐกิจปี 2559 ยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างทีค่าดหวงั ผูป้ระกอบ
การเลือ่นการเปิดขายโครงการใหม่ออกไปโดยเฉพาะกลุม่คอนโด
ระดบักลาง-ล่าง เนือ่งจากปัญหาหนีส้นิครวัเรอืนทีอ่ยูใ่นระดบัสงู 
โดยการแข่งขันและการพัฒนาโครงการใหม่จะเน้นตลาดส�ำหรับ
ผูซ้ือ้เพือ่อยูอ่าศยัจรงิ และนกัลงทนุทีม่กี�ำลงัซือ้สงูส�ำหรบัคอนโด
ระดับบนในท�ำเลทีม่ศีกัยภาพ ท�ำให้การแข่งขนัมอียูสู่ง ผู้ประกอบ
การต้องพจิารณามาตรการโปรโมชัน่ใหม่ๆ เพือ่ดงึดดูผู้ซือ้ รวมถงึ
การเลือกกลุ่มเป้าหมายและท�ำเลที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนา

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการพัฒนาโครงการ
บริษัทมีความเสี่ยงจากราคาท่ีดินท่ีมีการปรับตัวสูงขึ้น หรือ 
ไม่สามารถซื้อที่ดินในท�ำเลที่ต้องการได้ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการ
พัฒนาโครงการของบริษทั สงูขึน้ อย่างไรก็ตาม บรษิทั มกีารจดัท�ำ
แผนการจัดหาซื้อที่ดินล่วงหน้าให้สอดคล้องกับการน�ำไปพัฒนา
โครงการต่างๆ ของบริษัทในแต่ละปี และให้สอดคล้องกับระยะ
เวลาการพจิารณาการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) 

ความเส่ียงจากการไม่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ส�ำหรบัโครงการคอนโดมเินยีมทีมี่จ�ำนวนห้องตัง้แต่ 80 ยนูติ ขึน้ไป 
ต้องมีการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment หรอื EIA) เพือ่ขออนมุตัิ
ต่อส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม  
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ส่วนโครงการบ้านเดีย่ว 
และทาวน์เฮาส์ไม่อยูใ่นข่ายทีจ่ะต้องจดัท�ำรายงานการวิเคราะห์ผล 

กระทบสิ่งแวดล้อม กระบวนการเพื่อขอความเห็นชอบจาก
ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มรีะยะเวลาทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อระยะเวลา
ในการพัฒนาโครงการและแผนเงินทุนที่ต้องใช้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ลดความเส่ียงจากการไม่ได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานนโยบาย
และแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม บรษิทั UV จงึก�ำหนด
นโยบายก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ในกรณีที่บริษัทได้รับ
ความเหน็ชอบจากส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแล้วเท่านั้น

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการบริหารจัดการอาคาร  
GOLD และ LRK มีความเสี่ยงด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการที่ค่อนข้างสูง เน่ืองจากต้องใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์
และเข้าใจถงึระบบต่างๆ ในอาคารได้เป็นอย่างดเีมือ่เทยีบกบัการ
บริหารจัดการอาคารส�ำนักงานทั่วไป อีกทั้งเป็นอาคารที่ติดต้ัง
อปุกรณ์ทีท่นัสมัยในการบรหิารจดัการโดยมวีตัถปุระสงค์หลกัเพือ่
สร้างความสะดวกสบายและความปลอดภยัสงูสดุให้กบัผูเ้ช่า ดงันัน้
นโยบายลดความเสีย่งดงักล่าวคอื การพฒันาทมีงานบรหิารจดัการ
อาคารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่างๆ ของแต่ละอาคาร ตลอดจนบริหารจัดการ
ต้นทุนด้านพลังงานให้ลดลง โดยใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาเสริม ประกอบกับการรณรงค์การลดการใช้พลังงาน
ของผู้เช่าภายในอาคารอย่างสม�ำ่เสมอ

ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์
และเคมีภัณฑ์ 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
ในปี 2559 ราคาวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผงสังกะสีออกไซด์
อ้างองิจากราคาเฉล่ียตลาดกลางทีก่รงุลอนดอน London Metal 
Exchange (LME) ยังคงมีความผันผวน โดยราคาเฉลี่ยปี 2559 
ได้ปรับสูงขึ้นร้อยละ 8 มาอยู่ที่ 2,091.7 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ
ต่อตัน เทียบกับราคาเฉลี่ยปี 2558 ที่ 1,932.5 เหรียญดอลล่าร์
สหรัฐต่อตัน ความผันผวนจากราคาวัตถุดิบดังกล่าว ท�ำให้เกิด
ความเสีย่งกบัการด�ำเนนิธรุกจิด้านรายได้ และต้นทนุการผลติ  บรษัิท
จึงได้ติดตามราคาอย่างใกล้ชิด วางเป้าหมายราคาที่ชัดเจนเพื่อ
จัดซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าในราคาที่เหมาะสม

ปัจจัยความเสี่ยง
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ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
TL มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากราคาวัตถุดิบหลัก
อ้างอิงจากราคาตลาดกลางที่กรุงลอนดอน London Metal 
Exchange (LME) ซ่ึงซ้ือขายในสกลุเงนิดอลล่าร์สหรฐั และมีความ
ผันผวนมากในปี 2559 โดยเคลื่อนไหวตั้งแต่ระดับ 34.72 บาท
ต่อดอลล่าร์สหรัฐ ถึงระดับ 36.48 บาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ 
บริษัทจึงได้ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงดังต่อไปนี้

1.	 ตดิตามปัจจยัส�ำคญัต่างๆ ทีส่่งผลกระทบต่อสกลุเงนิดอลล่าร ์
	 สหรัฐอย่างใกล้ชดิตลอดปี 2559 เช่น การเลอืกตัง้ประธานาธบิด ี
	 สหรัฐฯ การข้ึนดอกเบ้ียของธนาคารกลางสหรัฐฯ การลง 
	 ประชามติให้อังกฤษออกจากกลุ่มสหภาพยุโรป (EU) หรือ  
	 Brexit 

2.	 ท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward  
	 Contract) โดยบริษัทมีนโยบายปิดความเสี่ยงด้านอัตราแลก 
	 เปลี่ยนไม่น้อยกว่า 50% ของภาระจ่ายสกุลต่างประเทศ 

3.	 ส่งออกสินค้าไปต่างประเทศในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ซึ่ง 
	 เป็นการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge)  
	 เนื่องจากบริษัทมีภาระจ่ายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐจาก 
	 การน�ำเข้าวตัถุดบิเพือ่ผลติผงสงักะสอีอกไซด์ ดังนัน้การส่งออก 
	 จึงช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้ โดยในปี 2559  
	 บริษัท TL มียอดส่งออก 190 ล้านบาท ลดความเสี่ยงจาก 
	 ภาระการน�ำเข้ามูลค่า 422  ล้านบาท หรือกว่า 50%

ความเส่ียงจากการพึง่พาลกูค้ารายใหญ่รายเดียวมากกว่า
ร้อยละ 25 ของยอดขายรวม
TL มนีโยบายลดระดบัการพึง่พงิกลุม่ลกูค้ารายใหญ่ ท�ำให้สดัส่วน
ลูกค้าท่ีมียอดสั่งซื้อสินค้าจาก TL สูงสุดอยู ่ที่ร ้อยละ 15 
ของยอดขายรวม และยงัคงด�ำเนนินโยบายนีต่้อเนือ่งเพือ่ลดความ
เสีย่งการพึง่พาจากลูกค้ารายใหญ่ นอกจากนีบ้รษัิทได้ด�ำเนนิการ
ขยายการขายไปต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 
บริษัทมีมูลค่าส่งออกเท่ากับ 15% ของยอดขายรวม 

2.	ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากหนี้สินที่เพิ่มขึ้น  
ในปี 2559 บรษิทัมสีภาพคล่องทางการเงนิทีด่ขีึน้ เนือ่งจากบรษิทั
ได้รบัเงนิจากการให้เช่าและให้เช่าช่วงแก่ GVREIT และการเพ่ิมทุน
ของบรษิทัย่อย GOLD ส่งผลให้บรษิทัมสีภาพคล่องเหลอื สามารถ
น�ำเงินไปช�ำระคืนเงินกู้ธนาคาร ท�ำให้อัตราหนี้สินต่อทุนปรับตัว
ลดลง โดย ณ ส้ินปี 2559 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 
(D:E Ratio) ลดลงเหลือ 1.21 เท่า และระดับอัตราส่วนหนี้สิน 
ที่มภีาระจ่ายดอกเบีย้ต่อทนุ (IBD:E Ratio) 0.38 เท่า จากการปรบั
ลดของอัตราหน้ีสินต่อทุนดังกล่าว ท�ำให้ในปี 2559 บริษัท 
ได ้รับการปรับเพิ่มอันดับเครดิตองค ์กรจากทริสเรทติ้ ง 
เป็นระดับ  “BBB+” จากเดิมที่ระดับ “BBB” สูงสุดนับแต่ก่อตั้งมา
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์
ประเภทธุรกิจ
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

เลขทะเบียนบริษัท
ปีที่ก่อตั้ง
ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว
จำ�นวนหุ้นจดทะเบียน
(หุ้นสามัญ)
จำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้ว
(หุ้นสามัญ)
โทรศัพท์
โทรสาร
โฮมเพจบริษัท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
UNIVENTURES PUBLIC COMPANY LIMITED
UV
ลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
0107537001030
พ.ศ. 2523
4,044,770,615.00 บาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 
1,911,926,537.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
1,911,926,537.00 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

1,911,926,537.00 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

0 2643 7100
0 2255 9418
www.univentures.co.th

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลท่ัวไปของนิติบคุคลท่ี UV ถอืร้อยละ 10 ข้ึนไปของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด 
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต 
อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
13210
โทรศัพท์ 0 2643 7111
โทรสาร  0 3580 0977

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสี 
ออกไซด์ และเคมีภัณฑ์อื่นๆ

ทนุจดทะเบยีน 1,000,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น   
ทุนช�ำระแล้ว 415,200,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามัญ 4,152,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

100

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
ชั้น 2 อาคารมหาทุนพลาซ่า
เลขที่ 888/222 - 224 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7222
โทรสาร  0 2255 8986-7

ตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องบันทึก
เวลาและอุปกรณ์ควบคุมระบบ
จอดรถ

ทนุจดทะเบยีน 5,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
ชัน้ 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ 
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร  0 2255 9418

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการ
เงิน การบริหารงานพัฒนา
โครงการ และการลงทุน

ทนุจดทะเบยีน 2,500,000 บาท 
แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 250,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100



ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
ช้ัน 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ 
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร  0 2255 9418

ให้บริการบริหารอาคาร
การลงทุนและการจัดการ

ทนุจดทะเบยีน 22,310,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 2,231,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท

100

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 
ชัน้ 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100            
โทรสาร  0 2255 9418

ลงทุน และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์  โครงการ 
ปาร์คเวนเชอร์ เพื่อรายได้
ค่าเช่าจากส�ำนักงาน และ
โรงแรม

ทนุจดทะเบียน 600,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 60,000,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บรษัิท แกรนด์ ยูนิต้ี ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั
ชั้น 7 อาคารต้นสนทาวเวอร์ 
เลขที่ 900 ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7171
โทรสาร  0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ
อาคารที่พักอาศัยเพื่อขาย
ประเภทคอนโดมิเนียม

ทนุจดทะเบียน 600,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 60,000,000 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ชั้น 21 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร  0 2255 9418

ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์
เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ทนุจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 
ชัน้ 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ 
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร  0 2255 9418

ลงทุนในกิจการอื่นๆ ทนุจดทะเบยีน 400,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 40,000,000 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร  0 2255 9418

ลงทุนในธุรกิจบริหารและ
จัดการพลังงาน

ทนุจดทะเบยีน 50,000,000 บาท
ทนุช�ำระแล้ว 27,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามญั 2,750,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 10 บาท

79.00

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ชั้นที่ 36 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ 
ทาวเวอร์ เลขที่ 98 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 0 2620 6200
โทรสาร  0 2620 6222

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ด้านการพาณิชย์ การโรงแรม 
และที่อยู่อาศัย

ทนุจดทะเบยีน 11,037,670,000 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามญั 2,323,720,000 หุน้ 
ทนุช�ำระแล้ว 7,780,590,264.25 บาท*
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,638,019,003  หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4.75 บาท

39.28
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
ชั้น 12 อาคารสิริภิญโญ
เลขที่ 475 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466 - 7  
โทรสาร  0 2201 3465

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน
วิศวกรรม การจัดการและ
อนุรักษ์พลังงาน

ทนุจดทะเบยีน 26,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,600,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

30.59

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
 ชั้น 7 อาคารต้นสนทาวเวอร์ 
เลขที่ 900 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7171 
โทรสาร  0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการอาคารที่พักอาศัย
เพื่อขายประเภท
คอนโดมิเนียม

ทนุจดทะเบียน 244,049,400 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 2,711,660 หุ้น
และหุน้บริุมสทิธฺ ์21,693,280 หุ้น
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท

99.98
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ 
ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด)

บริษัท ไทย - ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด 
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต 
อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
13210
โทรศัพท์ 0 2643 7111
โทรสาร  0 3580 0977

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสี
ออกไซด์ และเคมีภัณฑ์อื่นๆ

ทนุจดทะเบยีน 25,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามัญ 2,500,000 หุ้น  
ทุนช�ำระแล้ว 6,250,000 บาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด)

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด 
เลขที ่163 ซอยโชคชยัร่วมมติร (รชัดา 19)   
แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0 2690 7460
โทรสาร  0 2690 7461

ให้บริการด้านการบริหารและ
ควบคุมงานก่อสร้าง บริการรับ
ออกแบบงานโครงสร้าง 
สถาปัตยกรรมและตกแต่ง
ภายใน

ทนุจดทะเบยีน 100,000,000 บาท 
แบ่งเป็น หุน้สามญั 1,000,000 หุ้น
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท

35.00
ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท ยนูเิวนเจอร์ 
แคปปิตอล จ�ำกัด)

บรษัิท สหสินวฒันา โคเจนเนอเรชัน่ จ�ำกัด  
ชั้น 12 อาคารสิริภิญโญ 
เลขที่ 475 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466 - 7  
โทรสาร  0 2201 3465

จัดหาและจ�ำหน่ายพลังงานให้
ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมและ
กลุ่มพาณิชยกรรม

ทนุจดทะเบยีน 92,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 9,200,000 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

15.80
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน 
บริษัท เอสโก้
เวนเจอร์ จ�ำกัด)

บรษิทั สหสนิวฒันา ไบโอเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด 
ชั้น 12 อาคารสิริภิญโญ
เลขที่ 475 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466 - 7  
โทรสาร  0 2201 3465

จัดหาและจ�ำหน่ายพลังงานให้
ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมและ
กลุ่มพาณิชยกรรม

ทนุจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 
แบ่งเป็น หุน้สามญั 1,000,000 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

15.80
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน 
บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ 
จ�ำกัด)

หมายเหตุ : * ดูข้อมูลเพิ่มเติมในแบบ 56-1
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท์		  :	 0 2009 9000
โทรสาร			  :	 0 2009 9991
Call Center	 :	 0 2009 9999

ผู้สอบบัญชี
คุณวิไล บูรณกิติโสภณ         
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3920
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 48 - 51
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย
โทรศัพท์		  :	 0 2677 2000
โทรสาร			  :	 0 2677 2222

นักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม
โทรศัพท์ 	 :	 0 2643 7174
โทรสาร		 :	 0 2256 0639
E-mail	  	 :	 uv-ir@univentures.co.th

เลขานุการบริษัท 
นายพรชัย เกตุจินากูล
โทรศัพท์ 	 :	 0 2643 7195
โทรสาร		 :	 0 2255 9418
E-mail	   	 :    uv-comsec@univentures.co.th

ข้อมูลส�ำคัญอ่ืน
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ของส�ำนักงาน คณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.co.th) หรือเว็บไซต์ของบริษัท (www.univentures.co.th)



82

บร
ิษัท

 ย
ูนิเ

วน
เจ

อร
์ จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

 1 บริษัท อเดลฟอส จำ�กัด* 1,262,010,305 66.01

 2 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 20,939,300 1.09

 3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 19,624,074 1.02

 4 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 18,264,200 0.95

 5 นายบุญเกียรติ  เอื้อสุดกิจ 18,212,100 0.95

 6 นายวิเชียร  เศวตวาณิช 18,000,000 0.94

 7 นายวิโรจน์ เศวตวาณิช 13,050,000 0.68

 8 AIA Company Limited-TIGER 12,829,503 0.67

 9 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยบลจ.บัวหลวง จ�ำกัด

12,431,100  0.65

10 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 9,519,700  0.49

                                 ยอดรวม 1,404,880,282 73.48

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของ UV ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

หมายเหตุ 	 :  ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		    * บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50 และนายปณต สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50
		    * UV มีทนุช�ำระแล้ว ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 จ�ำนวน 1,911,926,537 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 1,911,926,537 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

หมายเหตุ - เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 บริษัท ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว จากเดิม 7,780,590,264.25 บาท เป็น 11,037,670,000 บาท  
		    แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,323,720,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท 

 - 1/ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting Depository Receipt (NVDR)  
ซึง่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพือ่ขายให้แก่ผูล้งทนุ และน�ำเงนิทีไ่ด้จากการขาย NVDR ไปลงทนุในหลกัทรัพย์อ้างอิงไทยทีเ่ป็นหลักทรพัย์ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ลงทุนที่ถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทุกประการ 
ไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant)  แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

 1 บรษิทั เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 927,642,930 39.92

 2 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)  912,829,675 39.28

 3 DBS BANK LTD 116,139,540 4.99

 4 กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 16,875,800 0.72

 5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด1/ 14,579,485 0.62

 6 นายบุญเกียรติ  เอื้อสุดกิจ 9,650,300 0.41

 7 กองทุนเปิด  บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐาน 9,541,900 0.41

 8 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS 
SMALL CAP SERIES

7,193,500 0.31

 9 นายอัจฉรา  ตรงวงศา 6,592,000 0.28

10 นางสุดใจ  วุฒิศักดิ์ศิลป์ 6,450,000 0.27

                                  ยอดรวม      2,027,495,130 87.25
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ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว
UV มข้ีอจ�ำกดัการถอืหุน้ของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  
มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.93 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ 100

59,999,988 หุ้น

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,988 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 6 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 6 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

หรือร้อยละ 100

59,999,988 หุ้น

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 999,970 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 15 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 15 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

999,970 หุ้น

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,230,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

2,230,998 หุ้น

หรือร้อยละ 100

หรือร้อยละ 100
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ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 9,999,944 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 28 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 28 0.00

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 249,998 100

2) บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 1 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

249,998 หุ้น

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 49,998 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 1 0.00

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 39,999,997 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 2 0.00

3) บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่มี –

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

9,999,944 หุ้น

หรือร้อยละ 100

หรือร้อยละ 100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

49,998 หุ้น

หรือร้อยละ 100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นจำ�นวน

39,999,997 หุ้น

หรือร้อยละ 100



85

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
55

9

การออกหลักทรัพย์อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีตั๋วแลกเงินระยะส้ันที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนมูลค่ารวม 1,315 ล้านบาท ซ่ึงการจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือของบริษัทอยู่ที่  BBB+/ Positive outlook โดยมีรายละเอียดดังนี้	

วันที่เสนอขาย อายุ (วัน)

มูลค่าคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(ล้านบาท)

24 มิถุนายน 2559 195  100

12 ตุลาคม 2559   99  380

20 ตุลาคม 2559   91    65

27 ตุลาคม 2559 188  150

10 พฤศจิกายน 2559 189  120

16 ธันวาคม 2559   90  100

22 ธันวาคม 2559   90  200

26 ธันวาคม 2559   91  200
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บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่าย
เงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 
ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี และทุนส�ำรองต่างๆ ทั้งหมดของ 
งบการเงินรวมในแต่ละปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความ
จ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต เมือ่คณะกรรมการ
บริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้อง
น�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย
เงนิปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัิ
ให้จ่ายเงินปันผลได้และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย คณะกรรมการของ
บริษัทย่อยจะพิจารณาจากก�ำไรสะสม และกระแสเงินสด 
คงเหลือเปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแส
เงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลังการตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว   
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตาม
ความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการด�ำเนินงานปี

2555 2556 2557
(ปรับปรุงใหม่)

2558 2559(1)

เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น)      0.022      0.050      0.075      0.110        0.200

ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 249.40 175.36 428.74 630.94 1,075.69

หัก: ก�ำไรที่รับรู้ในทางบัญชี (ไม่ใช่เงินสด) (ล้านบาท) (169.00) - (182.61) (280.72)   (334.48)

ก�ำไรสุทธิคงเหลือส�ำหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท)   80.40 175.36 246.13 350.22   741.21

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)   42.06   95.60 143.39 210.31   382.39

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก�ำไรสุทธิคงเหลือ      52.31%     54.52%      58.26%      60.05%        51.60%

(1)  ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2559 จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2560 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560  
   ก�ำไรปี 2559 จ�ำนวน 1,075.69 ล้านบาท (รวมก�ำไรที่เป็นกระแสเงินสดของ GOLD ที่ UV ถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนจ�ำนวน 334.48 ล้านบาท)



โครงสร้างองค์กร บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหต ุ  * ผูบ้รหิาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรือผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรก นบัต่อจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมา และผูซ่ึ้งด�ำรงต�ำแหน่ง 
		       เทียบเท่าผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารรายท่ีสีท่กุรายและรวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัช ีหรอื การเงนิทีเ่ป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป
		       หรือเทียบเท่า

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการบริษัท

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่
สายธรุกิจอ่ืนๆ 

สายงานธุรกิจ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณ
*

ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี
*

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่
สายงานบรหิาร

**** *
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่

สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี
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โครงสร้างองค์กร
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน (ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน  2 ท่าน โดยมีรายชื่อ
พร้อมด้วยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้ง
การประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

6 6

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี(3) รองประธานกรรมการ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

6 5

นายปณต สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

6 6

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย(1) กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

3 3

นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

6 6

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์(2) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

6 5

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ
กรรมการบริหาร

6 6

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6 6

นายธนพล ศิริธนชัย(4) กรรมการ
กรรมการบริหาร

2 2

หมายเหตุ  	 (1) นายธิติพันธ์ุ เชื้อบุญชัย เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการมีผลวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2559		
	    โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าที่คงเหลืออยู่ของนายธนพล ศิริธนชัย ที่ลาออก

		  (2) นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ติดภาระกิจส�ำคัญของบริษัท
		  (3) นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ติดภาระกิจส�ำคัญอยู่ต่างประเทศ
		  (4) นายธนพล ศิริธนชัย ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2559
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช

อายุ (ปี)						      70
สัญชาต	ิ					      ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ 
								        ประธานกรรมการพิจารณา
								        ค่าตอบแทน และสรรหา
								        กรรมการอิสระ
								        และกรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก		 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ		  9 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Syracuse University,
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา (ด้วยทุน USAID)
• 	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Driving Company Success with IT Governance  
	 (ITG 2/2559)
•	 Director Certification Program Update
	 (DCPU 1/2557)
•	 Anti-Corruption for Executive Program
	 (ACEP 7/2556)
•	 Advanced Audit Committee Program
	 (AACP 10/2556)
•	 Financial Institutions Governance Program  
	 (FGP 2/2554)
•	 Audit Committee Program (ACP 32/2553)
•	 Role of Compensation Committee  
	 Program (RCC 4/2550)
•	 Role of Chairman Program (RCP 13/2549)
•	 Director Certification Program (DCP 17/2545)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลนิติภาวะ
	 0.00 (0 หุน้)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานใน ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
พ.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		
	 บมจ. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์
เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ			 
	 บมจ. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์
พ.ค. 2557  - ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 	
	 และ ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี	
	 บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ
	 บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ
เม.ย. 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		
	 บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
เม.ย. 2553  - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 	
	 บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
ก.พ. 2552  - ปัจจุบนั	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 	
	 บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
พ.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ
เม.ย. 2550  - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 	
	 บมจ. กรุงเทพประกันภัย

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ	
	 สภาธุรกิจประกันภัยไทย
2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎีกา
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ม.ิย. 2555 - เม.ย. 2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	
	 บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ
ม.ิย. 2552 - ม.ีค. 2559	 กรรมการอิสระ บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ
	 สภาปฏิรูปแห่งชาติ
เม.ย. 2553 - ก.ค. 2556 	กรรมการ
	 บจก. บ ีเจ ซ ีโลจสิตกิส์ แอนด์ แวร์ เฮ้าส์
พ.ย. 2551 - ม.ีค. 2556	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ		
	 ประเมินผลประจ�ำกระทรวงพาณิชย์	
	 กระทรวงพาณิชย์
ต.ค. 2549 - ม.ีค. 2551	 รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาต	ิ
	 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ต.ค. 2549 - ก.พ. 2551	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง		
	 พาณิชย์กระทรวงพาณิชย์
ก.ย. 2549 - ก.พ. 2551	 ทีป่รกึษาคณะมนตรคีวามมัน่คงแห่งชาติ	
	 ฝ่ายเศรษฐกิจคณะมนตรีความมั่นคง	
	 แห่งชาติด้านเศรษฐกิจ
2544 - ส.ค. 2551 	 กรรมการในคณะกรรมการนโยบาย	
	 สถาบนัการเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย
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อายุ (ปี)		  41
สัญชาต	ิ	  ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  รองประธานกรรมการ
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
		  และสรรหา
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 9 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปรญิญาดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาการจดัการโลจสิติกส์ 
	 และซัพพลายเชน, มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการ 
	 บริหารทั่วไป, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
•	 Director  Accreditation Program (DAP 10/2547)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV  (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด		
ซึ่งผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น  หรือคิดเป็นร้อยละ 66
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
เป็นพี่ชายนายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่มี

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

ประสบการณ์การท�ำงานใน ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้
	 ดีเวลลอปเม้นท์
2554 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ คนที่ 3 
	 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที ่1 บมจ. เสริมสุข
2554 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2549 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. วัฒนภักดี
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. แม็กซ์ เอเซีย จ�ำกัด
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ประชารัฐรักสามัคคี  (ประเทศไทย)	      
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ Frasers and Neave, Limited
2556 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ Times Publishing Limited
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 InterBev Investment Limited
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ Great Brands Limited
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 Best Spirits Co., Ltd
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 Super Brands Company Pte. Ltd
2552 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ บจก. International Beverage 	
	 Holdings (China) Limited
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2551 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทอาคเนย์
2551 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บจก. ไทยดริ้งค์
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ปฐมภักดี
2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. จุฬา ยูไนเต็ด
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. อเดลฟอส
2549 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ บจก. คอสมอส บรวิเวอรี ่(ประเทศไทย)    
2548 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  InterBev (Singapore) Limited
2547 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร   		
	 บจก. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก
2547 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
2547 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ  บจก.ทศภาค
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.เบยีร์ไทย (1991)
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก.เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008)
2546 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ  บจก. ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง
2546 - ปัจจบุนั 	 รองประธานกรรมการ คนที1่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 	
	 International Beverage Holdings Limited
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ International Beverage Holdings (UK) Limited
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ Blairmhor Limited
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ Inver House Distillers Limited
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ Blairmhor Distillers Limited                                                  	
	                                                       	                                                                                               
ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2550 - 2558 	 รองประธานกรรมการ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน		
	 และสรรหา บมจ. อาหารสยาม

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2549 - 2559 	 กรรมการ InterBev Malaysia Sdn. Bhd.
2546 - 2551 	 กรรมการ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
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นายปณต สิริวัฒนภักดี

อายุ (ปี)	   39
สัญชาต	ิ   ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	   รองประธานกรรมการ
		    ประธานกรรมการบริหาร

  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
  กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

วนัท่ีได้รบัแต่งต้ังครัง้แรก	   18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ	   9 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา	
•  ปริญญาโท ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
	 มหาวิทยาลัยลอนดอน, ประเทศอังกฤษ
•  ปริญญาตรี วิศวกรรมการผลิต  
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•  ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิศวกรรม อุตสาหกรรม และ
	 เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมสซาชูเสทส์, ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  Director Certification Program (DCP 46/2547)
•  Director Accreditation Program  (DAP 10/2547)
•  Finance for Non-Finance Directors (FND 10/2547)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด 
ซึ่งถือหุ้นจ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
เป็นน้องชายนายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ
ประวัติการกระท�ำผิดหฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานใน ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 	
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
		  บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม
2548 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการบริหาร บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. วัฒนภักดี
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เกษมทรัพย์ภักดี
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ควอนตมั แคปปิตอล ดเีวลลอปเม้นท์	
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519)
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เกษมทรัพย์วัฒน

2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. โทนิค อินเตอร์เนชั่นแนล
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เลควิว กอล์ฟ แอนด์ ยอร์ช คลับ
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เกษมทรัพย์สิริ
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอส เอ็ม เจ ซี ดีเวลลอปเม้นท์
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี สปอร์ต แอนด์ รีครีเอชั่น
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก.  ทซีซี ีเอก็ซบิชิัน่ แอนด์ คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์	
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี เทรด แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิชั่น ออกาไนเซอร์
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดเีวลลอปเม้นท์	
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนชั่นแนล
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. นอร์ธ ปาร์ค เรียลเอสเตท
2553 - ปัจจุบัน  	 กรรมการ บจก. นอร์ธ ปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ตคลับ
2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. หนองคายคันทรี กอล์ฟคลับ
2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เดอะชะอ�ำ ยอร์ช คลับ โฮเต็ล
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. นอร์ม
2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ปากซอง แคปปิตอล
2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. อเดลฟอส
2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก.   อสีเทร์ิน ซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง)	
2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. คริสตอลลา
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. พรรณธิอร
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี		   		
				  
ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - 2556 	 กรรมการ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2555 - 2559 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ยูนิเวนเจอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - 2558 	 กรรมการ บจก. ทิพย์สุโขทัย ไบโอ-เทค
2556 - 2558 	 กรรมการ บจก. ทิพย์สุพรรณบุรี ไบโอเอนเนอยี่
2554 - 2558 	 กรรมการ บจก. ทิพย์สุโขทัย ไบโอ รีไฟเนอรี่
2554 - 2558 	 กรรมการ บจก. ทิพย์นครสวรรค์ ไบโอเอนเนอยี่
2554 - 2558 	 กรรมการ บจก. น�้ำตาลทิพย์สุโขทัย
2554 - 2556 	 กรรมการ บจก. วัฒนพัฒน์เทรดดิ้ง
2554 - 2555 	 กรรมการ บจก. โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน
2553 - 2555 	 กรรมการ บจก. เอ ซี เค ริลตี้
2553 - 2555 	 กรรมการ บจก. ทีซีซีซีแอล 1
2553 - 2554 	 กรรมการ บจก. ทิพย์พัฒนอาร์เขต
2553 - 2554 	 กรรมการ บจก. ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 		
		   	    	    แมนเนจเม้นท์
2552 - 2556 	 กรรมการ บจก. ปรีดีประภา
2551 - 2558 	 กรรมการ บจก. ทิพย์สุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่
2551 - 2558 	 กรรมการ บจก. ทิพย์ก�ำแพงเพชร ไบโอเอนเนอยี่
2551 - 2558 	 กรรมการ บจก. น�้ำตาลทิพย์นครสวรรค์
2551 - 2557 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี โฮลดิ้ง
2551 - 2557 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี แลนด์ รีเทล
2551 - 2556 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี เรียลเอสเตท ดีเวลลอปเม้นท์
2550 - 2556 	 กรรมการ บจก. ที.ซี.ซี. แลนด์ เลเซอร์
			              (ชื่อปัจจุบัน-ทีซีซี โฮเทลส์ กรุ๊ป)
2549 - 2559 	 กรรมการ บจก. สิริวนา
2549 - 2558 	 กรรมการ บจก. น�้ำตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร
2549 - 2558 	 กรรมการ บจก. อุตสาหกรรมน�้ำตาลสุพรรณบุรี
2548 - 2557 	 กรรมการ บจก. ทีซีซี แลนด์
2547 - 2556 	 กรรมการ บจก. โกลเด้นเวลธ์



นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย

94

บร
ิษัท

 ย
ูนิเ

วน
เจ

อร
์ จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

อายุ (ปี)		  64
สัญชาต	ิ	  ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  กรรมการอิสระ
		  และกรรมการตรวจสอบ 
		  ประธานกรรมการก�ำกับดูแล
		  บรรษัทภิบาล
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 27 มิถุนายน 2559
จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ	 6 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
• 	 พาณิชย์ศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ),
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 Master of Laws (LL.M.) Harvard Law Scool, U.S.A.
• 	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมาย,
	 แห่งเนติบัณฑิตสภา
• 	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง),
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  	 Director Certification Program (DCP 17/2545)
•	 Financial Institutions Governance Program
	 (FGP 3/2554)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV  (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ		  0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่มี

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย

ประสบการณ์การท�ำงานใน ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 	
	 ธนาคาร ยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) 
2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 	
	 บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 		
	 จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
	 บริษัท ซ ีแอนด์ ซ ีอนิเตอร์เนชัน่แนล เวนเจอร์ จ�ำกัด
2538 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา 	
	 คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - 2556 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 	
	 ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2544 - 2552 	 คณบดี คณะนิติศาสตร์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2543 - 2544 	 ผู้ช่วยอธิการบดี
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2521 - 2556 	 อาจารย์ประจ�ำ คณะนิติศาสตร์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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นายสุวิทย์ จินดาสงวน

อายุ (ปี)	    63
สัญชาต	ิ    ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	   กรรมการอิสระ
		     และประธานกรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
วนัท่ีได้รบัแต่งต้ังครัง้แรก  13 ตุลาคม 2546
จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ   13 ปี 4 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร),		
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์),		
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  Ethical Leadership Program (ELP1/2558)
•  Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)
•  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
•  Role of the Nomination and Governance Committee 

 (RNG 2/2555)
•  Advance Audit Committee Program (AACP4/2554)
•  Monitoring The System of Internal Control and 
   Risk Management (MIR 9/2553)
•  Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)
•  Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)
•  Successful Formulation & Execution of Strategy
	 (SFE 8/2553)
•  Monitoring the Quality Financial Report  (MFR 6/2551)
•  Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)
•  Role of Compensation Committee Program 		
	 (RCC 1/2549)
•  Improving the Quality of Financial Reporting
	 (QFR 2/2549)
•  Audit Committee Program (ACP 4/2548)
•  Director Certification Program (DCP 44/2547)
•  Director Accreditation Program (DAP 14/2547)

การฝึกอบรม / สัมมนา
•	 Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice
•	 CG of Thai Listed Companies
•	 Directors Forum 2/2012 “Risk Oversight VS Risk Management”
•	 Economic and Business outlook in 2016: Hot – button for 	
	 Directors
•	 IT Governance:  A Strategic Path Forward
•	 Managing Technology and Disruption
•	 National Director Conference 2016: Enhancing Growth 	
	 Through Governance in Family Controlled Business

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดหฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
		  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	  	 บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2548 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
		  บจก. ไวด์ ไว แม็กซ์ จ�ำกัด
2544 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
		  บจก. อินเตอร์เนท็ โซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วสิ โพรวายเดอร์	

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - 2558 	 ประธานกรรมการ บจก. ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชั่น
2555 - 2559 	 กรรมการพิจารณาผู้ท�ำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟ	ู
		  กิจการ กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
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อายุ (ปี)	 58
สัญชาต	ิ ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และสรรหา
วันท่ีได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 9 ธันวาคม 2548
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 11 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน,
	 มหาวิทยาลัย คอร์แนล นิวยอร์ค, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•  ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร์บณัฑติ เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่ (เหรยีญทอง),
	 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
•  The Executive Director Course (ED1/2555)
•  Monitoring the system of Internal Control and 
	 Risk Management (MIR 13/2555)
•  Role of the Nomination and Governance Committee 	
   (RNG 2/2555)
•	 Audit Committee Program (ACP 35/2554)
•  DCP Refresher Course (5/2550)
•  Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
•  Director Certification Program (DCP 2543)
การฝึกอบรม / สัมมนา
•  Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration (2557)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานใน ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
			   บมจ. เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
			   บจก. เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
			   บจก. แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง 
2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. น.รัตนาลัย
2541 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ ประธานอ�ำนวยการ
			   บจก. เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
 
ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - 2556 	 ที่ปรึกษา ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
2553 - 2556 	 อนกุรรมการสรรหาและพฒันาบรษิทัจดทะเบยีน  

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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อายุ (ปี)		  62
สัญชาต	ิ	  ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  กรรมการ กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 9 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•	 Mini MBA สาขา Leadership Management,  				 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• 	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1), 				 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 วุฒิบัตรคอมพิวเตอร์บริหาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
              
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
•	 DCP Refresher Course (2/2549)
•	 Director Certification Program (DCP 26/2546)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV  (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ
	 0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่มี

นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร

ประสบการณ์การท�ำงานใน ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
มี.ค. 2559 - ปัจจุบัน 	กรรมการ  กรรมการบริหาร
		  บมจ. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์
2555 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  กรรมการบริหาร
		  บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2554 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 2 	
		  บมจ. เสริมสุข
2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  กรรมการบรหิาร บมจ. อาหารสยาม
2549 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  กรรมการบริหาร
		  บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2544 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  กรรมการบริหาร
		  บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2558 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ
		  บจก. ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์
2556 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ
		  Fraser and Neave, Limited
2556 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ
		  Frasers Centrepoint Limited
2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ
		  บจก. อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียลเอสเตท 		
		  (ระยอง)
2547 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหาร 		
		  บจก. เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)
2547 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ  รองกรรมการผูอ้�ำนวยการใหญ่อาวโุส 		
		  บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี
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อายุ (ปี)	 44
สัญชาต	ิ ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนและสรรหา

วันท่ีได้รบัแต่งต้ังครัง้แรก	14 พฤษภาคม 2556
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	3 ปี 7 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•  ปริญญาโท Urban Planning, Columbia University,
	 รัฐนิวยอร์ก, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•  ปริญญาตรี Architecture, Illinois Institute of Technology,
	 รัฐชิคาโก, ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•  Financial Statement for Directors (FSD 28/2558)
•  Successful Formulation and Executive of Strategy
	 (SFE 20/2557)
•  Director Certification Program (DCP 178/2556)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล  
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์  
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เลิศรัฐการ  
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. เอสโก้ เวนเจอร์
ปัจจุบัน 	 ประธานบริหารและกรรมการ
		  บจก. แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
ปัจจุบัน  	 ประธานบริหารและกรรมการ
		  บจก. แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง  
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์  
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ไทย - ไลซาท  
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม
  
ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - 2559 	 กรรมการ บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่
		  อินเตอร์เนชั่นแนล
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อายุ (ปี)	 56
สัญชาต	ิ ไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 14 ตุลาคม 2557

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
• 	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Company Reporting Program (CRP 16/2559)
• 	 Board Reporting Program (BRP 21/2559)
• 	 Effective Minutes Taking (EMT 36/2559)
• 	 Company Secretary Program (CSP 61/2558)
• 	 Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557) 
• 	 Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 11/2557)
สัดส่วนการถือหุ้นใน UV  (ร้อยละ)
โดยนับรวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ	
	 0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2548 - 2555 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ)
	 ส�ำนักงานตรวจสอบ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
2546 - 2547 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. โออิชิกรุ๊ป
2543 - 2547 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. สามารถเทลคอม
2538 - 2542 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส บจก. กลุ่มชินวัตร
2527 - 2538  	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  ไม่มี

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

นายพรชัย  เกตุจินากูล
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กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามหนงัสอืรบัรองของ UV ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ซึง่ออกโดยกรม
พัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ ระบใุห้นายวรวรรต ศรีสอ้าน  
นายฐาปน สิรวิฒันภกัด ีนายปณต สริวิฒันภกัด ีนายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร 
กรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทบัตราส�ำคัญ
ของบรษิทั

ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 UV มีผู้บริหารล�ำดับ 4 รายแรก
รองลงมาจากกรรมการผูจ้ดัการ รวมตลอดถงึผูบ้รหิารในสายงาน
บัญชีและการเงินรวมจ�ำนวน 6 ท่าน ตามรายชื่อท่ีปรากฏใน
โครงสร้างองค์กรและตามนยิามในประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1.	 นายวรวรรต		  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายวิชัย			   มหัตเดชกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

3.	 นายบัณฑิต		      ม่วงสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี

4.	 นายกรธวัช			  ก่ิงเงนิ(1) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ - ธุรกิจอื่นๆ

5.	 นายก�ำพล			   ปุญโสณี(2) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ

6.	 นางสาวปรารถนา	 อุดมสิน ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี

7.	 นางสาวอัจฉริยา	 อังศุธรรม ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ
หมายเหตุ :	 (1) นายกรธวัช กิ่งเงิน ได้รับแต่งตั้งเป็นให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ - ธุรกิจอื่นๆ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 
			   (2) นายก�ำพล ปุญโสณี ได้รับแต่งตั้งเป็นให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559		
			     ข้อมลูของกรรมการและผูบ้รหิารของ UV ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ�ำปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เอกสารแนบ 1  
			      “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559” ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นไปตามประกาศ 
			      ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 23/2551 เรือ่งก�ำหนดบทนยิามผูบ้รหิารเพือ่การปฏบิตัติามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
			      พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

ทั้งนี้โดยผู้บริหารระดับสูงทั้ง 6 ท่านไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

1.	 ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ 
	 ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
2. 	ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง 
	 ผลประโยชน์ของบริษัท

อนึง่กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษัิทไม่เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะ
ของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.8/2553 เรื่องการก�ำหนด
ลักษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
โดยหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบโดยรวมของผู้บรหิารระดบัสงูของ
บรษิทั คอื การด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
กลยทุธ์และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้ในแต่ละปี 
รวมตลอดถงึยงัต้องมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงาน
ตามแผนธุรกิจและการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาทและ
หน้าทีข่องเลขานกุารบรษิทั ซึง่มส่ีวนช่วยสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลัก
เกณฑ์และข้อบังคับของทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นายพรชยั เกตจุนิากูล ด�ำรงต�ำแหน่ง
เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการ ดูแลประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ 
ทีเ่กีย่วข้องในการสนบัสนนุการด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี  พร ้อมปฏิบัติตามข ้อบังคับและประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนรับผิดชอบการจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด 
โดยได้มกีารเปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารไว้
ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ 
		  รายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะ 
		  กรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
		  บริษทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุ 
		  ผู้ถือหุ้น

	 2)	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการ 
		  หรือผู้บริหาร
	 3)	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 
		  ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องให้ประธานกรรมการ 
		  และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน 
		  ท�ำการนับตั้งแต่วันที่บริษัท ได้รับรายงานนั้น
	 4)	 จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ 
		  ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
	 5)	 ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของบริษัท และคณะ 
		  กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ  
		  ข ้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
		  ตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั และ 
		  กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 6)	 เป็นศนูย์กลางตดิต่อสือ่สารข้อมลูข่าวสารระหว่างกรรมการ  
		  ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น
	 7)	 ประสานงานและติดตามการด�ำเนินงานตามมติของ 
		  กรรมการและผู้ถือหุ้น
	 8)	 ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วน 
		  ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลตามระเบียบและ 
		  ข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ
	 9)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
		  ประกาศก�ำหนด หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย



                                      จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

ชื่อ - นามสกุล

ของตนเอง คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ คงเหลือ

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 

2559

ณ วันที่ 1 ม.ค. 

2559

เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 2559

ณ วันที่ 1 ม.ค. 

2559

เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 2559

กรรมการบริษัท

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช - - - - -

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี * 631,005,153 - - - 631,005,153 

นายปณต สิริวัฒนภักดี * 631,005,152 - - - 631,005,152 

นายธิติพันธ์ุ  เชื้อบุญชัย - - - - -

นายสุวิทย์  จินดาสงวน - - - - -

นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ - - - - -

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร - - - - -

นายวรวรรต ศรีสอ้าน - - - - -

ผู้บริหาร

นายก�ำพล ปุญโสณี - - - - -

นายกรธวัช กิ่งเงิน - - - - -

นายวิชัย  มหัตเดชกุล - - - - -

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว - - - - -

นางสาวปรารถนา อุดมศิลป์ - - - - -

นางสาวอจัฉริยา อังศุธรรม - - - - -

* เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น โดยคุณฐาปน สิริวัฒนภักดี    
  และ คุณปณต สิริวัฒนภักดี ถือหุ้นรวมกัน 
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การถือหลักทรัพย์ UV
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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การประเมินตนเอง

เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บรษิทัก�ำหนดให้มกีารประเมนิตนเป็นประจ�ำทกุปี โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาแบบ
ประเมนิ และเสนอแบบประเมินต่อคณะกรรมการ เพือ่อนมุตั ิโดย
ก�ำหนดแบบประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) แบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (2) แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และ (3) แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล ท้ังน้ีการประเมินการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการประเมินความ
เหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการ
ปฎบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
โดยคณะกรรมการจะวเิคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อสงัเกต
ต่างๆ เพือ่น�ำมาพจิารณาใช้ปฎบิตัใิห้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
และการด�ำเนินธุรกิจ

ส�ำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการในปี 2559 คณะ
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลได้ปรับปรุงแบบประเมินเพื่อ
ให ้ สอดคล ้ อ งตามแบบประ เมินของตลาดหลั กทรัพย ์
แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความสมบูรณ์และการประยุกต์เข้ากับ
ธุรกิจกิจของบริษัทมากขึ้น โดยแบ่งหลักเกณฑ์การประเมิน
ออกเป็น 6 หัวข้อได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ 2) การประชุมของคณะกรรมการ 3) บทบาท 
หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4) การท�ำหน้าที่
ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ 6) การพฒันา
ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
 
ทั้งนี้บริษัทจัดให้มีการประเมินในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมี 
เลขานกุารคณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรษัิทภบิาลเป็นผูจั้ดส่งแบบประเมิน
ให้กรรมการแต่ละคนพร้อมทัง้ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมผล เพือ่น�ำไป
สรุปผลการปฏบิตังิานของกรรมการแบบทัง้คณะ แบบรายบคุคล และ
แบบชดุย่อยทกุชดุ ให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลบรรษทัภบิาลพจิารณา 
และเสนอผลการประเมินเข้าท่ีประชมุให้คณะกรรมการบริษทัรบัทราบ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2560 สรุปผลการประเมินประจ�ำปี 2559 ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ)

1. โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 97

2. การประชุมของคณะกรรมการ 96
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ
93

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ)

1. ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

99

2. ผลการประเมินของคณะกรรมการก�ำกับดูแล
บรรษทัภบิาล อยูใ่นระดบั ดเียีย่ม

99

3. ผลการประเมนิของคณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนและสรรหา อยูใ่นระดบั ดเียีย่ม

96

4. ผลการประเมนิของคณะกรรมการบรหิาร อยูใ่น
ระดบั ดเียี่ยม

94

5. ผลการประเมนิของคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง อยู่ในระดับ ดี

89

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 95
2. การประชุมของคณะกรรมการ 96
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ
97

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 96
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 96
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผู้บริหาร
96

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) ประจ�ำปี 2559  
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 96  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) ประจ�ำปี 2559
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 95 รายละเอียดดังต่อไปนี้

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ชุดย่อยทุกชุด)
ประจ�ำปี 2559 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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การประชุมของคณะกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย

                          การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

กรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

บริษัท
(6 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(6 ครั้ง)

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบเเทนและ
สรรหา (3 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร 

(11 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลบรรษัท 

(2 ครั้ง)

นางสาวพจนีย์    ธนวรานิช 6 6 3 - -

นายสุวิทย์         จินดาสงวน 6 6 - - 2

นายธิติพันธุ์       เชื้อบุญชัย(4) 3 3 - - 1

นายนรรัตน์       ลิ่มนรรัตน์(1)      5 3 2 4 1

นายฐาปน         สิริวัฒนภักดี(2) 5 - 3 - -

นายปณต         สิริวัฒนภักดี 6 - 3 11 2

นายสิทธิชัย       ชัยเกรียงไกร 6 - - 11 -

นายวรวรรต       ศรีสอ้าน 6 - - 11 2

นายธนพล         ศิริธนชัย(3) 2 - - 4 -

หมายเหตุ		 (1) นายนรรัตน์ 	 ลิ่มนรรัตน์ 	 ติดภารกิจส�ำคัญของบริษัท
	          (2) นายฐาปน 	 สิริวัฒนภักดี 	 ติดภารกิจส�ำคัญอยู่ต่างประเทศ
	          (3) นายธนพล 	 ศิริธนชัย	  	 ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2559
	        	 (4)  นายธิติพันธ์ุ 	 เชื้อบุญชัย 	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการมีผลวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559  
										          โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าที่คงเหลืออยู่ของกรรมการบริษัท เป็นต้นไป
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บริษัท ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราท่ีเหมาะสมและ
สามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณา
ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาให้ความเหน็ชอบก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักการ ดังนี้

1. นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการแบ่งเป็น 2 
รูปแบบ คือ
1)	 ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมรายครั้ง  
	 โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานตามขนาดธรุกจิของบรษิทั  
	 ความรบัผดิชอบ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของ 
	 กรรมการ การปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการทีก่่อให้เกดิประโยชน์ต่อ 
	 บริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู ่ในรูปแบบธุรกิจ 
	 อตุสาหกรรมเดยีวกนัทีส่งูเพยีงพอจะดแูล และรักษากรรมการ 
	 ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลรายงานผล 
	 ส�ำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2) ค่าตอบแทนพิเศษกรรมการประจ�ำปี พิจารณาจากผลการ 
	 ด�ำเนินงานของบริษัท

2. นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณา
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการขึน้ไป
ในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดอืน โบนสั และผลตอบแทน
จูงใจในระยะยาว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
ก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมทัง้ผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารแต่ละคน 
ในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมและธรุกจิทีมี่ขนาดใกล้เคียงกัน 
ได้แก่

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

1) 	ข้อมูลรายงานผลส�ำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
	 จดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย  
	 (IOD)
2) 	เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของ 
	 แต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และภาระหน้าที่ 
	 ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator)

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
บริษัทก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและ
สมเหตุผล มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็น
ผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยดึถือแนวปฏิบตัใิน
การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลส�ำรวจค่าตอบแทน
กรรมการปี 2559 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน ในปี 2559 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นตัวเงิน ดังนี้
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ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ  
มีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนส�ำหรับ

ประธาน สมาชิก

ค่าเบี้ย
ประชุม

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(เดือน/ครั้ง)

ค่าเบี้ย
ประชุม

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(เดือน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท 25,000 20,000 20,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - 30,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 -

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 -

หมายเหตุ :    
*   ไม่รวมกรรมการบริหารซึ่งเป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทย่อยของ UV
*	 ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งท่ี 37/2559 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ 
	 พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทเสนอโดยวงเงินของค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ  
	 (ถ้ามี) จะไม่เกินจ�ำนวนเงิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรร 
	 ตามความเหมาะสมจากผลประกอบของการของ  UV เป็นส�ำคัญ

	 ค่าตอบแทนพิเศษ
	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมิน	
	 จากผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
	 กรรมการปี 2559 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป	ี
	 คร้ังที่ 37/2559 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2559 โดยมี 

มติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณา	
ค่าตอบแทน และสรรหา และคณะกรรมการบริษัทเสนอ วงเงิน 
ของค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่า 
ตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ�ำนวนเงิน 9,000,000 บาทต่อปี 
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                                                 จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม 

ล�ำดับ รายชื่อกรรมการ

คณะ
กรรมการ

บริษัท
(6 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
(6 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบเเทน
และสรรหา 
(3 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูเเล
บรรษัทภิบาล 
(2 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
บริหาร 

(11 ครั้ง)

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

(บาท)

ค่าตอบเเทน
พิเศษ
(บาท)

รวม
(บาท)

1 นางสาวพจนีย์   ธนวรานิช 6/6 6/6 3/3 - -  816,000 1,125,000 1,941,000 

2 นายฐาปน         สริวิฒันภกัดี(1) 5/6 - 3/3 - -  274,000 -  274,000 

3 นายปณต           สริวิฒันภกัดี(1) (2) 6/6 - 3/3 2/2 11/11  330,000 -  330,000 

4 นายธิติพันธุ์      เชื้อบุญชัย       3/3 3/3 - 1/1 -  322,000  337,500  659,500 

5 นายสุวิทย์        จินดาสงวน 6/6 6/6 - 2/2 -  756,000  675,000 1,431,000 

6 นายนรรัตน์      ลิ่มนรรัตน์ 5/6 3/3 2/3 1/1 4/5  578,000  675,000 1,253,000 

7 นายสิทธิชัย      ชัยเกรียงไกร 6/6 - - - 11/11  480,000  675,000 1,155,000 

8 นายวรวรรต     ศรีสอ้าน 6/6 - - 2/2 11/11  258,000 -  258,000 

9 นายธนพล       ศิริธนชัย(3) 2/2 - - - 4/4  90,000 -  90,000 

รวม 3,904,000 3,487,500 7,391,500

รายละเอียดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการชุดต่างๆ ประจ�ำปี 2559 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ :  (1) แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษ ในปี 2559
 		   (2) แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ในปี 2559

รูปแบบของค่าตอบแทน                            (บาท)

เงินเดือน 16,968,035.00

โบนัส 11,987,967.00

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,098,480.50

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,054,482.50

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ตามค�ำนยิามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) 
เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนดโดยเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของกลุ ่ม
บริษัท UV รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละ
ท่านซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชา โดยในปี 2559 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร
รวม 7 ท่าน ที่ได้รับจากบริษัท มีรายละเอียดดังนี้



109

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
55

9

ค่าตอบแทนอื่นๆ
ส�ำหรบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในรปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ
แล้ว คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัความรบัผดิชอบของ
กรรมการในฐานะทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจใน
การก�ำกบัดแูลกจิการอย่างเตม็ที ่จงึได้จดัท�ำกรมธรรม์ประกนัภัย
ความรบัผดิชอบส�ำหรบักรรมการและเจ้าหน้าที ่(Directors’ and 
Officers’ Liability) มีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี ภายในวงเงิน
ประกัน 300 ล้านบาท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 14 ทั้งนี้ ครอบคลุมถึง

ความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้รับประกันจะเป็น
ผูร้บัผดิชอบความสญูเสยีต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบักรรมการ หรอืเจ้าหน้าที่
แทนกรรมการ หรอืเจ้าหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายให้ด�ำเนินการ โดย
ในปี 2559 บริษัทไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความเสียหายใดๆ จาก
สิทธิการประกันความรับผิดชอบดังกล่าว

นอกจากนี ้ผูบ้รหิารยงัได้รบัสทิธผิลประโยชน์อนัพงึได้รบัจากการ
เป็นพนักงานบริษัท อาทิ เงินเดือน โบนัส และกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
กรรมการของบรษิทัย่อย UV ทกุท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัท
กรรมการและผู้บริหาร (คน)

กรรมการ ผู้บริหาร

1.  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด 5 6

2.  บริษทั แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั  (มหาชน) 8 6

3.  บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 4 -

4.   บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 3 2

5.  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 4 1

6.   บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 5 1

7.  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 4 -

8.   บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด 9 5

9.  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 6 1

10. บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด 5 1

11. บริษัท ไทย-ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด 4 -

12. บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 4 -

โดยในปี 2559 จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารระดับย่อย UV (ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับผู้อ�ำนวยการขึ้นไป) เป็นจ�ำนวน 
83,486,513.83 บาท โดยอยู่ในรูปเงินเดือน โบนัส ซึ่งแปรผันตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

จ�ำนวนกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัย่อยของ UV ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มดีงัน้ี
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บุคลากร
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัท UV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยแบ่งตามสายงานหลัก มีรายละเอียดดังนี้

สายงาน
จ�ำนวน (คน)

หญิง ชาย รวม

UV 85 49 134

GRAND UNITY 31 25 56

GOLD 264 267 531

LRK 14 4 18

UVRM 3 4 7

FS 10 36 46

TL 29 78 107

รวมทั้งหมด 436 463 899

ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2559 กลุ่มบริษัท UV ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวน  390 คน ดังนี้  

ประเภท ล้านบาท

เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส 781.78

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ   24.28

อื่นๆ (การอบรมพัฒนา ฯลฯ)   76.50

รวม 882.56

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงาน
กลุ่มบริษัท UV มีการดูแลเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการของ
พนักงาน และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

	1.	 ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่ง 
		 สอดคล ้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ท้ังใน 
		 ระยะส้ันและในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือน 
		 ที่พนักงานได้รับเป็นประจ�ำทุกเดือนแล้ว ในทุกสิ้นปี  
		 กลุ ่มบริษัท UV จะก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานท่ี 
		 ชัดเจนร ่วมกับพนักงานโดยมีดัชนีชี้ วัดความส�ำเร็จ  
		 (KPI) ในการค�ำนวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปี ทั้งยัง 

		 จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน และมีกิจกรรมส�ำหรับ 
		 พนักงาน เช่น จัดงานปีใหม่และจับสลากให้รางวัล 
		 พิเศษกับพนักงานจ�ำนวนมาก และการตรวจร่างกาย 
		 ประจ�ำปี
 
	2. การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการ 
		 ลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่ 
		 บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของ 
		 พนักงาน และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
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ป 2559ป 2557 ป 2558

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย/ คน / ป (ป 2557 - 2559)
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หมายเหตุ 	  * ไม่รวมข้อมูลการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงานของบริษัท  
		     แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)  
		        เนือ่งจากขึน้อยูกั่บโครงสร้างหลกัการบริหารจดัการและนโยบาย 
		      ของบริษัทในจัดอบรมพนักงานภายในแยกเฉพาะบริษัท

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย/คน/ปี
(ปี 2557 - 2559)*

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
กลุ่มบริษัท UV มีความเช่ือม่ันว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่
ส�ำคัญที่สุด และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนกลุ่มบริษัท UV  
ไปสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหาร
ทรพัยากรบคุคลไม่เพยีงเป็นนโยบายทีใ่ช้กบั UV  เท่านัน้ แต่ยงั
ครอบคลมุไปถึงการบรหิารทรพัยากรบคุคลของท้ังกลุ่มบรษัิท 
UV ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เริ่มด�ำเนินการ
ไปแล้วกล่าวคือ
1. 	 การจัดท�ำระบบการประเมินผลงานพนักงาน ระบบ KPI  
	 (Key Performance Indicator) เข้ามาเป็นตัวชี้วัดซึ่งจะ 
	 ช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรม ชัดเจน และ 
	 จัดท�ำเป็นคู่มือที่ช่วยชี้แนะแนวทาง ท�ำให้การประเมินผล 
	 ของพนักงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2. 	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานมีความภาคภูมิใจ 
	 ในการเป็นพนักงานของบริษัท อีกทั้งยังให้ความส�ำคัญใน 
	 เรื่อง การคิดนอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท�ำงาน 
	 เป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรม และมีการจัดอบรมสัมมนา  
	 เพือ่ให้วัฒนธรรมองค์กรเป็สิง่ส�ำคญัในการปฏบิตังิานของ 
	 พนักงาน
3. 	 ร่วมวางแผนอัตราก�ำลังคนให้เหมาะสมกับความจ�ำเป็น 
	 และสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน
4. 	 จดัท�ำ Succession Planning อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่เตรยีม 
	 ความพร้อม และลดความเสี่ยงจากการขาดความต่อเนื่อง 
	 ในการบริหารงาน 
5. 	 จัดท�ำโครงการเพื่อเสริมสร้างความผูกพันและมีส่วนร่วม 
	 ต่อองค์กร

0
284
0

การเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน (คน)
การลาป่วย  (คน)
การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน (คน)

สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน
กลุม่บรษิทั UV ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการดแูลสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวิีต สขุภาพ อนามัย และ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยด�ำเนินการตามมาตรการ
ด้านความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างเพยีงพอและ
เหมาะสม เพือ่ป้องกนัการสญูเสยีชวีติจากอบุตัเิหตุ ป้องกันการ
บาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน

ในปี 2559 พนกังานกลุม่บรษิทั UV ประสบภยัอนัตรายจากการ
เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการ
ท�ำงาน ดังนี้

ข้อพิพาทแรงงาน
ในปี 2559 กลุ่มบริษัท UV ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวน
พนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด และไม่มีข้อพิพาทด้าน
แรงงานใดๆ เกิดขึ้นในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

31.82

67.50

ทัง้น้ี การจดัการ Training Roadmap เพือ่เป็นแผนพัฒนาราย
บคุคลอย่างต่อเน่ืองและมกีารประเมินผลเป็นระยะ เพือ่เป็นการ
พฒันาตนเอง เพือ่ก้าวสูต่�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู และเป็นไปตาม
แผนสืบทอดต�ำแหน่ง ในกลุม่พนกังานบรษัิท UV รวมทัง้มกีาร
สนับสนุนให้มีการจดัฝึกอบรม ทางด้านภาวะผู้น�ำ (Leader ship 
Competency Development) ให้กับผู้บริหารระดับสูงเป็น
ประจ�ำทกุปีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนือ่ง โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากรรมการ, ผู ้บริหารและ
พนักงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าที่อย่างแท้จริงและ
เป็นต้นแบบในการขับเคล่ือนองค์กรเพื่อไปสู่การก�ำกับดูแลที่
ดีของบริษัท
 
โดยในปี 2559 พนักงานของ กลุ่มบริษัท UV ได้รับการพัฒนา
และฝึกอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น  368 คน ซึ่งเป็นการอบรมภายใน
จ�ำนวน 17 หลกัสตูรและอบรมภายนอกจ�ำนวน 213 หลักสูตร 
รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นจ�ำนวน 2,558,475 ล้านบาท

(คน)
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  รายชื่อกรรมการ       หลักสูตร

 1. นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช  -   Director Certification Program (DCP 17/2545) 
 -   The Role of Chairman Program (RCP 13/2549)
 -   The Role of Compensation Committee Program (RCC 4/2550)
 -   Audit  Committee Program  (ACP 32/2553)
 -   Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2554)
 -   Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2556)
 -   Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2556)
 -   Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)
 -   Driving Company Success with IT Govenance (ITG 2/2559)

  2. นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี

3. นายปณต  สิริวัฒนภักดี -  Director Certification Program (DCP 46/2547)
-  Director Accreditation Program (DAP 10/2547)    
-  Finance for Non-Finance Director (FND 10/2547)

4. นายธิติพันธ์ เชื้อบุญชัย -  Director Certification Program (DCP 14/2545)    
-  Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2554)

 -   Director Accreditation Program (DAP 10/2547)

   

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัมนีโยบายในการส่งเสรมิให้กรรมการเข้ารบัการอบรมหรอืเข้าร่วมกจิกรรมเพือ่การเพิม่พนูความรูด้้านต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ โดย
ส่งมอบคูม่อืกรรมการ นโยบาย และแนวปฎบิตัขิองการก�ำกับดแูลกจิการของกลุม่บรษิทั UV ให้แก่กรรมการ โดยด�ำเนนิการให้กรรมการ
เป็นสมาชกิของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เพือ่รบัข้อมลูข่าวสารในด้านต่างๆ รวมทัง้เข้าอบรมหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ใน
การปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทัจดทะเบยีน ทัง้นีบ้รษิทัจะแจ้งก�ำหนดการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ให้แก่กรรมการทราบล่วงหน้าอย่างสม�ำ่เสมอ

 5. นายสุวิทย์  จินดาสงวน  -  Director Accreditation Program (DAP 14/2547)
 -  Director Certification Program (DCP 44/2547)
 -  Audit Committee Program (ACP 4/2548)
 -  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549)
 -  Role of Compensation Committee Program (RCC 1/2549)
 -  Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)
 -  Monitoring the Quality Financial Report (2551)
 -  Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553)
 -  Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)
 -  Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)
 -  Monitoring The System of Internal Control and Risk Management
    (MIR 9/2553)
 -  Advance Audit Committee Program (AACP 4/2554)
 -  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)
 -  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
 -  Director Certification Program Update (DCPU) (2557)
 -  Ethical Leadership Program (ELP1/2558)
 -  Audit Committee:Experience,Problem and Best Practice
 -  CG of Thai Listed Companies
 -  Economic and Business outlook in 2016:Hot-button for Directors
 -  IT Governance: A Strategic Path Forward
 -  Managing Technology and Disruption
 -  National Director Conference 2016: Enhancing Growth Through
    Governance in Family Controlled Business
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รายชื่อกรรมการ     หลักสูตร

6. นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ -  Director Certification Program (DCP 2543)
-  Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
-  Refresher Course (DCP 5/2550)
-  Audit Committee Program (ACP 35/2554)
-  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)
-  Monitoring the system of Internal Control and Risk Management
   (MIR 13/2555)
-  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
-  Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration (2557)

7. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร -  Director Certification Program (DCP 26/2546)
-  DCP Refresher Course  (2/2549)

8. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน -  Director Certification Program (DCP 178/2556)
-  Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2557)
-  Financial Statement for Directors (FSD 28/2558)

รายชื่อผู้บริหาร     หลักสูตร

1. นายกรธวัช  กิ่งเงิน -  Director Certification Program (DCP 71/2549)
-  Ethical Leadership Program (ELP 6/2559)

2. นายพนม  พรมมิรัตนะ -  Ethical Leadership Program (ELP 6/2559)
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การกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy)
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
อย่างต่อเนื่องโดยเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาวตลอดจนสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อ
ให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมสามารถตรวจสอบ
ได้โดยค�ำนงึถงึสิทธิ ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถอืหุน้ ความรบัผดิชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2555 
เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2555 จงึมมีติแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกบั
ดูแลบรรษัทภิบาล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีของบรษิทั ประเมนิและทบทวน
เกี่ยวกับนโยบาย จรรยาบรรณให้เป็นปัจจุบัน สื่อสารและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของกลุม่บรษิทั ได้รบัทราบและถอืปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่องเพื่อการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและ
ยั่งยืน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 25 
กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มมีตอินมุตัปิรบัปรงุเพิม่เตมิจรรยาบรรณการ
ด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์ ตามที่คณะกรรมการ
ก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาลน�ำเสนอและให้จดัพมิพ์คูม่อืจรรยาบรรณ
การด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บริษทั ยนูเิวนเจอร์ มอบให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานในบริษัท ทุกคนอ่านและลงนามให้สัตยาบัณ
เพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของระเบียบข้อบังคับการท�ำงานของบริษัท ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึง
การมีหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีมคีวามโปร่งใสในการด�ำเนนิธรุกจิของ
บริษัท ที่ค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย ซึง่สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและ
จรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจได้จากเว็บไซต์บริษัท 
(www.univentures.co.th)

จากการที่บริษัทมุ่งม่ันและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาแนวทาง
การด�ำเนินงานของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีมาโดยตลอดโดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาองค์กร
เพื่อให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้
เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ผ่านระบบบรหิารจดัการและระบบการก�ำกบัดแูล
กิจการท่ีดี เป็นผลท�ำให้ในปี 2559 ท่ีผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล
แห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้
•	 บริษัท ได้รับการจัดอันดับให้เป็น 1 ใน 80 บริษัทจดทะเบียน 
	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีมีคะแนนการก�ำกับ 

	 ดูแลกิจการอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” หรือสัญลักษณ์ 5 ดาว 
	 (ผลการประเมินระหว่างร้อยละ 90 ถึง ร้อยละ 100) จากผล 
	 ส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนรวม 601  
	 บริษัท โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ผลการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี  
	 ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors  
	 Association) ซึง่เป็นการประเมนิคุณภาพการจดัประชมุสามญั 
	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทจดทะเบียนจากส่ิงที่บริษัทจด 
	 ทะเบียนควรท�ำก่อนการประชุม ในวันประชุม และภายหลัง 
	 การประชุม โดยบริษัทได้ให้ความส�ำคัญและมีการปรับปรุง 
	 คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัท 
	 มาอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องท�ำให้บริษัทได้รับผลการ 
	 ประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559  
	 100 คะแนนเตม็ ซึง่นบัเป็นปีที ่6 ตดิต่อกัน นบัตัง้แต่ปี 2554  
	 เป็นต้นมา

ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนตามแนวปฏิบตัขิองตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็น
เจ้าของของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระท�ำใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
และท�ำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมตลอด
จนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น
รายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและสิทธิอื่นๆ นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้น
ฐานเพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่
มีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ดังนี้

1.1	สทิธิขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สิทธิใน 
	 การมีส่วนแบ่งในก�ำไรในรูปของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน  
	 สทิธใินการรบัทราบข้อมลูข่าวสารของกจิการทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา  
	 และเท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและ 
	 ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็น 
	 รายบุคคลและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธใินการแต่งตัง้ 
	 ผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการ 
	 มอบฉนัทะให้บุคคลอืน่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน

1.2	สทิธิในการรบัทราบข้อมลูข่าวสารทีส่�ำคญั ผูถ้อืหุน้มสีิทธิได้ 
	 รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 
	 ข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของ 
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	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบรษัิท เพือ่ 
	 ให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารของบริษัท ได้มากขึ้น  
	 เช่น ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
	 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปล่ียนแปลงอ�ำนาจ 
	 ควบคุม และการซ้ือขายสนิทรพัย์ท่ีส�ำคญัของบรษิทั ตลอดจน 
	 ข้อมูลอื่นๆ ที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

1.3	สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท 	
	 ส่งเสริมให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ที่ค�ำนึงถึงสิทธิและ 
	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม ตาม 
	 กฎหมายและหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยได้ก�ำหนดให้ 
	 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4  
	 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ 
	 บริษัท คือ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) และในกรณีที่มีความ 
	 จ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที ่
	 กระทบเก่ียวกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับ 
	 เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับที่ต้องได้รับการ 
	 อนมุตัจิากผูถ้อืหุน้เป็นการเร่งด่วนแล้ว บริษทั จะเรียกประชมุ 
	 วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

ในปี 2559 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเม่ือวันจันทร์ที่ 
25 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 2-3 ชั้น 8 
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ เลขที ่57 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วย
ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะรวมจ�ำนวน 472 ราย คิดเป็น 73.99% 
ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 8 คน จาก
กรรมการท้ังหมด 8 คน คิดเป็น 100% โดยประธานกรรมการ
บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการก�ำกับดแูลบรรษทัภิบาล 
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด
ด้านบญัชแีละการเงนิ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เข้าร่วมประชมุอย่าง
ครบถ้วน ทั้งนี้ รายละเอียดการด�ำเนินการประชุมมีดังนี้

1)	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
•	 บริษัท ให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการ 
	 ประชุมผู ้ถือหุ ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความ 
	 สามารถและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา 
	 ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1  
	 ตุลาคม 2558 ถึง 30 ธันวาคม 2558 รวมถึงการให้สิทธิ 
	 ผู ้ถือหุ้นส่งค�ำถามเก่ียวกับวาระการประชุมถึงเลขานุการ 
	 บริษัทได้ล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
	 และวิธีการเสนอวาระการประชุมผู ้ถือหุ ้นและเสนอ 
	 ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบน 
	 เว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบผ่านระบบ 
	 ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้  ในช่วง 
	 เวลาดังกล่าวไม่มีผู ้ ถือหุ ้นเสนอวาระการประชุม หรือ  

	 เสนอรายช่ือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติ 
	 ที่เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมายังบริษัท
•	 บริษัท จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย 
	 และภาษาอังกฤษ และพร้อมทั้งได้เผยแพร่หนังสือเชิญ 
	 ประชุมและข้อมูลทั้งหมด (ไม ่รวมรายงานประจ�ำป ี )  
	 บนเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2559 ล่วง 
	 หน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 30 วัน และส่งจดหมายเชิญ 
	 ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน เพื่อ 
	 ให้ผู้ถือหุ้นได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและมีเวลา 
	 ในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ 
•	 ในหนังสือเชิญประชุม บริษัท มีการชี้แจงข ้อเท็จจริง  
	 เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบริ ษัท เพื่อ 
	 ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนเพียงพอ  
	 โดยวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

	 1)	 วาระการแต่งต้ังกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ได้รับการ 
		  เสนอแต่งตั้ง ซึ่งได้แก่ ชื่อและสกุล อายุ สัญชาติ ประเภท 
		  กรรมการ ต�ำแหน่งในบรษิทั วนัทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ครัง้แรก  
		  จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา การอบรม/สัมมนา 
		  หลักสตูรกรรมการ สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษทัประวตักิาร 
		  ท�ำผิดกฎหมาย ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง 
		  ผู้บริหาร ประสบการณ์การในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง  
		  การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา คุณสมบัติต้องห้าม
	 2)	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้ข้อมูล 
		  เกี่ยวกับ นโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่า 
		  ตอบแทนกรรมการ จ�ำนวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยก 
		  ตามต�ำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 	
	 3)	 วาระการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ 
		  ผู้สอบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัช ีประสบการณ์ ความ 
		  สามารถของผู้สอบบญัชี จ�ำนวนปีทีป่ฏบิตัหิน้าท่ีเป็นผูส้อบ 
		  บญัชีของบรษิทั โดยแสดงค่าสอบบัญชแียกจากค่าบริการอืน่
	 4)	 วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการ 
		  จ่ายเงินปันผล จ�ำนวนเงินที่ขออนุมัติ เปรียบเทียบกับ
		  จ�ำนวนเงินที่จ่ายในปีก่อน
•	 ไม่มกีารแจกเอกสารทีม่ข้ีอมลูส�ำคญัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นอย่าง 
	 กระทันหันรวมทั้งไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง 
	 ข้อมูลที่ส�ำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
•	 อ�ำนวยความสะดวกให ้ ผู ้ถือหุ ้นที่ ไม ่สามารถเข ้าร ่วม 
	 ประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข  
	 ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อม 
	 รายละเอียดวิธีการมอบฉันทะในการประชุมผู ้ถือหุ ้นไป 
	 พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ส่วนหนังสือมอบฉันทะทั้ง 
	 แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลด 
	 ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากน้ียังมีรายชื่อพร้อม 
	 ประวัติกรรมการอิสระให ้ ผู ้ถือหุ ้นสามารถเลือกเป ็น 
	 ผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย
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•	 ส�ำหรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก 
	 ในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกับนักลงทุนสถาบัน 
	 เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อม 
	 ก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน 
	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

2)	วันประชุมผู้ถือหุ้น
•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีข้ันตอนการประชุมอย่างถูกต้องตาม 
	 กฎหมายและค�ำนึงถึงความสะดวก สิทธิและการปฏิบัติต่อ 
	 ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้า	
	 ร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม ่
	 น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนือ่งจนกว่า
 	 การประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่าง 
	 เพียงพอส�ำหรบัการลงทะเบยีนเข้าประชมุ พร้อมกบัจดัเตรยีม 
	 อากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือ 
	 กรรมการอิสระเข ้าประชุมแทน และมีการแจกบัตร 
	 ลงคะแนนเสียงส�ำหรับ ผู ้ถือหุ ้นทุกรายเพื่อใช้ในการลง 
	 คะแนนเสียง
•	 เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนในการประชุม บริษัท  
	 ได้เชิญ นางสาวดวงพร วงศ์เยาวรักษ์ ตัวแทนจากบริษัท  
	 วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ�ำกัด ที่ปรึกษากฎหมาย  
	 บริษัท และ นายอนุสรณ์ วรรณศรีสวัสด์ ตัวแทนผู้ถือหุ้น 
	 เป็นสักขีพยานในการร่วมตรวจรับบัตรและการตรวจนับการ 
	 ลงคะแนน 
•	 ประธานกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุม โดย 
	 ก่อนด�ำเนินการประชุมประธานท่ีประชุมได้แนะน�ำคณะ 
	 กรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะ 
	 ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัท ท่ีเข้าร่วมประชุมให้ที ่
	 ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็น 
	 ผู้อธิบายวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของ 
	 ผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมาย และข้อบังคับ	
	 ของบริษัท ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นรายใดเข้ามาภายหลังจากที ่
	 ประชุมได้เริ่มการประชุมไปแล้ว บริษัทยังให้สิทธิในการ 
	 ออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เหลืออยู่ที่ยังไม่ได้มีการพิจารณา	
	 และลงมตินับเป็นองค์ประชุม
•	 ในการประชุมประธานที่ประชุมด�ำเนินการประชุมเรียงตาม 
	 ล�ำดับวาระที่ก�ำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่ม 
	 วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญที่ไม่ได้แจ้งให้ 
	 ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า พร้อมทัง้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสิีทธ ิ
	 อย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือ 
	 เสนอแนะได้อย่างเตม็ทีใ่นทกุวาระ ทัง้นี ้ในการประชมุสามญั 
	 ผู้ถือหุ้นปี 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและให้ข้อเสนอแนะ 
	 เพิ่มเติมในที่ประชุม
•	 การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง บรษิทั ปฏบิตัติามข้อบงัคบั 
	 ของบริษัทท่ีก�ำหนดให้ 1 หุ ้น เป็น 1 เสียง โดยจะน�ำ 

	 คะแนนเสียงส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองด 
	 ออกเสียงหักออกจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดท่ีเข้า 
	 ร่วมประชุมในแต่ละวาระ ส่วนผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วย 
	 บริษัท ขอให้เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อนและส่งคืนเจ้าหน้าที ่
	 ของบริษทัหลงัเสรจ็สิน้การประชมุเพือ่ไว้ตรวจสอบในภายหลงั  
	 ทั้งนี้ในวาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้เปิดเผยจ�ำนวนเงิน 
	 ที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบาย ส่วนวาระการเลือกตั้ง 
	 กรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

3)	ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
•	 บริษัท เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลง 
	 คะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  
	 และงดออกเสียง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบ 
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ 
	 ของบริษัท ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม
•	 จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่มีสาระส�ำคัญครบ 
	 ถ้วนและมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซ่ึง 
	 แบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้ง 
	 บันทึกประเด็นอภิปรายที่ส�ำคัญและค�ำชี้แจงไว้โดยสรุปและ 
	 ได้น�ำส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะ 
	 กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วย 
	 งานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วันนบัแต่วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 	
	 พร้อมทั้งน�ำออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทย 
	 และภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและ 
	 สามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้ถึงการ 
	 ประชุมคราวถัดไป

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น
รายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น
สัญชาติไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติที่
เป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแท้จริงเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย
1)		 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุม 

	 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง 
	 เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญ 
	 ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 ได้ตัง้แต่วนัที ่ 1 ตลุาคม 2559  
	 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยบริษัท ได้เผยแพร่ 
	 หลกัเกณฑ์และวิธกีารบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมทัง้แจ้ง

		  ให้ผู้ถอืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง 
	 ประเทศไทย ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอ 
	 วาระการประชมุและเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรับการพจิารณา 
	 เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด
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	 2)	 การก�ำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตาม 
		  จ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ 
		  หนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดที่มีสิทธิพิเศษที่จะจ�ำกัดสิทธิ 
		  ของผู้ถือหุ้นรายอื่น
	 3)	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
		  สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 
		  หรือบุคคลอื่นเข้าประชุมแทนเพื่อเป็นตัวแทนรักษา 
		  สิทธิของตนได้ โดยบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร 
		  หลักฐานที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจนซ่ึง 
		  ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ
	 4)	 บริษัท ใช้ระบบ Barcode ในการนับคะแนนเสียง 
		  แต่ละวาระและแสดงผลบนหน้าจอในห้องประชุม ม ี
		  การเตรียมบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นในทุกวาระและ 
		  ในแต่ละวาระจะเก็บบัตรลงคะแนนส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ 
		  ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงก่อนเพ่ือน�ำไป 
		  ตรวจนับคะแนน ส่วนผู ้ถือหุ ้นท่ีออกเสียงเห็นด้วย 
		  บริษัท ขอให้เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อนและส่งคืน 
		  เจ้าหน้าที่ของบริษัท หลังเสร็จสิ้นการประชุม
 
2.2	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
		  บรษิทัมมีาตรการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั  
		  โดยก�ำหนดนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
		  ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร  
		  และพนักงาน มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของ 
		  บรษิทั อย่างเคร่งครดัโดยเฉพาะข้อมูลภายในทีย่งัไม่เปิดเผย 
		  ต่อสาธารณะ หรอืข้อมลูทีม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 
		  หรอืราคาหุน้ของบรษิทั โดยห้ามมใิห้ใช้โอกาสหรอืข้อมลู 
		  ที่ได้จากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ 
		  บรษิทั เพือ่ประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้บรษิทั หรอื 
		  ให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่และห้ามเปิดเผยข้อมลูความ 
		  ลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ 
		  คู ่แข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
		  พนกังานของบรษิทัไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี ทัง้นีข้้อมลู 
		  ความลบัทางธรุกจิจะจ�ำกัดให้รบัรูไ้ด้เฉพาะกรรมการ และ 
		  ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีเกีย่วข้องเท่านัน้ ซึง่ในปี 2559 กรรมการ  
		  ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
		  อย่างเคร่งครัดไม่ปรากฏว่ามีกรรมการและผู้บริหาร 
		  ของบริษัท มีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

2.3    การก�ำหนดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
		  บริษัทมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  
		  โดยก�ำหนดในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยห้ามมิให้  
		  กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) รวมทั้ง 
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุติภิาวะซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ 
		  บริษทั ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดอืนและภายหลงัจาก 

		  ทีป่ระชาชนได้รบัทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยทุก 3 เดือน  
		  บริษัท จะแจ้งกรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะ 
		  เวลาในการห้ามซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทั และมอบหมาย 
		  ให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปการเปล่ียนแปลงการ 
		  ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหารต่อที ่
		  ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ�ำ 
		  ทุกไตรมาส ซ่ึงในปี 2559 กรรมการและผูบ้ริหารได้ปฏิบตั ิ
		  ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขาย 
		  หลักทรพัย์ในช่วงเวลาท่ีห้ามมกีารซือ้ขาย

2.4	 การด�ำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  บริษัทด�ำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย 
		  ความรอบคอบมีเหตผุลและยดึถอืผลประโยชน์ของบริษทั  
		  เป็นท่ีตัง้โดยก�ำหนดเป็นนโยบายหนึง่ในคู่มอืจรรยาบรรณ 
		  ทางธุรกจิ เช่น บรษิทั ได้ดแูลการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 
		  ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ  
		  และในการเข้าท�ำรายการที่อยู่ในข่ายต้องขออนุมัติจาก 
		  คณะกรรมการบริษัทได้มีการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนน�ำเสนอต่อที่ 
		  ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยี 
		  ในวาระน้ันต้องไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ บรษิทั ได้แจ้ง 
		  มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัผ่านทางระบบข่าวของ 
		  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษัิท  
		  เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบโดยเปิดเผยชือ่และความสมัพนัธ์ 
		  ของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน นโยบายการก�ำหนดราคา มลูค่า 
		  ของรายการ และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องรวมทั้ง 
		  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัรายการดังกล่าว 

		  นอกจากนี้บริษัทยังก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและ 
		  ผู ้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่ต้องเปิดเผยการ 
		  มส่ีวนได้เสยีของตนและบคุคลทีเ่กีย่วข้องต่อเลขานกุารบรษัิท 
		  เพื่อรวบรวมและรายงานต่อประธานกรรมการและ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท�ำการ 
		  นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

หมวดท่ี 3	: การค�ำนึงถงึบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มโดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนไว้ในคู ่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและเผยแพร่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีเพือ่ให้
เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม
ทุกฝ่าย
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3.1 	 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้น
		  คณะกรรมการบรษัิทมุง่มัน่ในการเป็นตวัแทนท่ีดขีองผู้ถอืหุ้น 
		  ในการด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความซือ่สตัย์สจุรติและ 
		  จริยธรรมอันดีงามโดยพยายามที่จะพัฒนากิจการให้มี 
		  ความเจริญเติบโตและมีความม่ันคง ท้ังน้ีเพื่อสร้างความ 
		  พึงพอใจสงูสดุต่อผูถื้อหุน้โดยค�ำนงึถึงการสร้างผลตอบแทน 
		  ที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลักการ 
		  ปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกันรวมทัง้ด�ำเนนิการเปิดเผย 
		  ข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชือ่ถือได้ต่อผูถื้อหุน้โดยมแีนวทาง 
		  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท 
	 ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต โปร่งใส และด�ำเนนิการใดๆ ด้วยความ 
	 ระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
2.	 บรหิารกจิการของบรษัิท ให้มคีวามเจริญก้าวหน้า มัน่คง โดย 
	 ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที่ ตลอดจน 
	 ตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง  
	 รอบคอบ และเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม
3.	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กีย่วข้อง โดยเปิดเผยข้อ 
	 มูลใดๆ ของบริษัท ที่เป็นความลับและ/หรือยังไม่ได้เปิดเผย 
	 ต่อสาธารณะต่อบคุคลภายนอกอนัจะน�ำมาซึง่ผลเสียของบรษิทั
4.	 เคารพสิทธขิองผูถ้อืหุน้โดยรายงานสถานะและผลการด�ำเนนิ 
	 งานของบริษัท รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ถือหุ้นทุกราย 
	 ทราบอย่างเท่าเทยีมกัน สม�ำ่เสมอ ทนัเวลา ถกูต้องครบถ้วนตาม 
	 ความจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนนุทีม่เีหตุผลอย่างเพยีงพอ เป็นไป 
	 ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 ก�ำหนด

3.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงาน
		  คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัเป็นอย่างดว่ีาพนกังานทกุคน 
		  เป็นทรพัยากรทีท่รงคณุค่าของบรษิทั และเป็นปัจจยัแห่ง 
		  ความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท จึงให้การ 
		  ดูแลและปฏิบตัทิีเ่ป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน  
		  การแต่งตัง้ โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจนก�ำหนดนโยบาย 
		  ในการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให้พนักงานได้มีการ 
		  พัฒนาและแสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตนเพื่อร่วมกัน 
		  เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่าง 
		  ต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอพนกังาน ดงันี้

1.	 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังานอย่างเหมาะสมและจดั 
	 ให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นธรรมและพอเพียงแก ่
	 พนกังาน เช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี การตรวจสขุภาพประจ�ำปี  
	 การรักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือต่างๆ และดูแลปรับปรุงให้ 
	 สอดคล้องกับผลการด�ำเนินของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและใน 
	 ระยะยาว บรษิทั ก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานทีช่ดัเจนร่วมกับ 

	 พนักงานโดยมดีชันชีีว้ดัความส�ำเร็จ (KPI) ในการค�ำนวณจ่าย 
	 เงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปี มีกิจกรรมท่ี 
	 เกีย่วข้องกบัการศกึษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันา 
	 ความรูท้างวชิาชพีให้มคีวามเข้มแขง็พึง่พาตนเองได้อย่างยัง่ยนื
2.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อ 
	 ความเป็นปัจเจกชน
3.	 สรรหาพนักงานด้วยระบบการคดัเลอืกและเงือ่นไขการจ้างงาน 
	 ทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม เพือ่ให้ได้พนกังานทีม่คุีณภาพ 
	 และมีความซื่อสัตย์เข้าร่วมปฏิบัติงาน
4.	 ดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เคารพปกป้องสิทธ ิ
	 เสรีภาพของพนักงานไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
5.	 ส่งเสรมิให้พนกังานมดีลุยภาพในการใช้ชวีติทีด่ทีัง้การท�ำงาน 
	 และชีวิตส่วนตัว
6.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อ 
	 ชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอเพือ่ให้มสุีขอนามยัทีด่ ี
	 ในสถานที่ท�ำงาน
7.	 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลัหรอืการ 
	 พิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนักงานกระท�ำ 
	 ด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้  
	 ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน และระเบยีบ 
	 ข้อบังคับของบริษัท
8.	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ความ 
	 สามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนกังานอย่างทัว่ถงึ และ 
	 สม�ำ่เสมอ โดยมกีารพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนือ่งทัง้ 
	 ภายในและภายนอกบริษัท ทั้งการจัดฝึกอบรมและการจัด 
	 กจิกรรมภายในบรษิทั เป็นประจ�ำเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ 
	 ปฏบิตัหิน้าที ่โดยน�ำความรูท้ีไ่ด้มาใช้กบัการท�ำงานหรอืน�ำไป 
	 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น
9.	 จัดให้มีการอบรมสัมมนาอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความรู ้
	 และทักษะ ในการท�ำงานของพนักงาน 
10.	รบัฟังข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั อย่าง 
	 เท่าเทยีม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนกังานได้ชีแ้จง  
	 หรือ ร้องเรียน เกี่ยวกับการกระท�ำผิด การแจ้งเบาะแสของ 
	 การปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของบริษัทตาม 
	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท�ำงาน หรือ 
	 การตัดสินใจของพนักงาน โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับ 
	 เรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy) ของบริษัท 
11.	ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
	 พนักงานอย่างเคร่งครัด

3.3 	 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกค้า
		  คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคัญในการสร้าง 
		  ความพึงพอใจและความมั่นใจให้ลูกค้าโดยมีแนวทาง 
		  ปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 
1.	 ปฏิบตัต่ิอลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรือ่งสินค้าและการให้บรกิาร  
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	 ทัง้ในเรือ่งการด�ำเนนิการ และการส่งมอบสนิค้าและบรกิารทีม่ ี
	 คณุภาพ ตรงตามความต้องการของลกูค้าในราคาทีเ่ป็นธรรม  
	 รวมถึงความปลอดภัยในเรื่องสินค้าและบริการที่ไว้วางใจกับ 
	 บริษัท
2.	 เปิดเผยข้อมลูข่าวสารทีเ่กีย่วกบัสนิค้าและบรกิารอย่างถกูต้อง 
	 และครบถ้วน เพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยว 
	 กับคุณภาพ หรือเงื่อนไขของสินค้าและบริการ รวมทั้งการ 
	 ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในการด�ำเนินการรับ 
	 บริการอย่างรวดเร็วเพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด
3.	 รกัษาข้อมลูความลบัและสารสนเทศของลกูค้าและไม่น�ำไปใช้ 
	 เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูเ้กีย่วข้องโดยมชิอบ และจะไม่ 
	 เปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไม่ได้รบัอนญุาตจากลกูค้าหรอืจากผูม้ ี
	 อ�ำนาจของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
	 บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพื่อช้ีแจงหรือด�ำเนินการในทาง 
	 กฎหมาย
4.	 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถเสนอข้อแนะน�ำหรือ 
	 ร้องเรยีนเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิาร โดยถอืปฏิบตัติามนโยบาย 
	 การรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท

3.4	 	 นโยบายและแนวปฏบิติัเก่ียวกับคู่ค้า และ/หรอืเจ้าหน้ี
		  คณะกรรมการบริษัท ด�ำเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าอย่าง 
		  ยุติธรรมและโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าอย่าง 
		  เคร่งครัด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และได ้
		  รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย โดยมีแนวทาง 
		  ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้ ดังนี้

แนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า
1.	 ปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน 
	 ของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ายโดยม ี
	 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก ประเมนิคูค้่า และการจดัท�ำรปูแบบ 
	 สัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน โดยบริษัทยึดถือและปฎิบัติตาม 
	 ตามนโยบายในการจัดจ้าง จัดซ้ือกับทางกลุ่มของบริษัท โดย 
	 จะแจ้งให้คูค้่าทกุรายจะต้องท�ำการเสนอราคาและอตัราค่าจ้าง  
	 หรือเสนอราคาขายให้กับทางบริษัททุกครั้ง และบริษัทจะ 
	 ท�ำการพิจารณาราคาท่ีเหมาะสมและยุติธรรมโดยค�ำนึงถึง 
	 ความสมเหตุสมผลของราคา คุณภาพ และบริการจะที่ได้รับ 
	 จากทางคูค้่า รวมถึงการจัดท�ำรปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมตาม 
	 ข้อตกลงร่วมกันของทัง้สองฝ่าย และมกีารปฎิบตัติามเงือ่นไข 
	 ในสัญญาอย่างครบถ้วน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
	 มิชอบในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น
2.	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผล 
	 ประโยชน์และปฏิบัติตามพันธะสัญญาของคู่ค้า 

แนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
1.	 ปฏบัิติต่อเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน 

	 ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ายโดยม ี
	 หลักเกณฑ์ข้อตกลงทางการค้าต่อเจ้าหนีท้างการค้าด้วยความ 
	 ซือ่สัตย์สุจรติ เพือ่สร้างเชือ่มัน่และไว้วางใจซึง่กนัและกนั และ 
	 การจดัท�ำรปูแบบสัญญาตามข้อตกลงร่วมกนั โดยบรษิทัยดึถอื  
	 เช่น ในกรณทีีเ่จ้าหนีเ้ป็นสถาบนัการเงนิ บรษัิทได้ปฎิบตัติาม 
	 เงื่อนไขของสัญญากู้ยืมเงิน หรือสัญญาสินเชื่อมาโดยตลอด  
	 เพ่ือสร้างความมัน่ใจต่อสถาบนัการเงนิ โดยปฎบิตัติามเงือ่นไข 
	 ต่างๆ ในสัญญาและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด
2.	 หลีกเล่ียงสถานการณ์ทีท่�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
	 และปฏบิตัติามพนัธะสัญญา เช่น การไม่ผิดนดัช�ำระหนี ้เช่น ใน 
	 กรณีของการกู้เงิน บริษัทจะไม่น�ำเงินที่ได้จากการกู้ยืมไปใช ้
	 ในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงในเง่ือนไขการกู้ยืม  
	 เป็นต้น

3.5	 	 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกับคู่แข่ง
		  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการ 
		  แข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติ 
		  ตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและหลีกเลี่ยงวิธีการไม ่
		  สุจรติเพือ่ท�ำลายคูแ่ข่งโดยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอคู่แข่งดงันี้
1.	 สนับสนุนการค้าเสรีและไม่ก�ำหนดให้คู่ค้าต้องท�ำการค้ากับ 
	 บริษัท เท่านั้น
2.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี
3.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี 
	 การที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
4.	 ไม่ท�ำลายชือ่เสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

3.6	 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม
		  และการพัฒนาชมุชน
		  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อ 
		  ชุมชนและสังคม จึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปลูกฝัง 
		  จิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้น 
		  ภายในบริษัท และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดย 
		  ได้ด�ำเนนิการส่งเสรมิพนกังานให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  
		  ให้ความช่วยเหลอืและสนับสนนุกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ 
		  ต่อส่วนรวมที่บริษัท ตั้งอยู่โดยเฉพาะโครงการพัฒนา
		  การศกึษา รวมทัง้ได้ตระหนกัถงึการปฏบิตัติามมาตรฐาน 
		  ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
		  อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อป้องกันผลกระทบท่ีก่อให้ 
		  เกดิความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัย์สนิของชมุชน ตลอดจนถงึ 
		  การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ ในปี 2559 คณะกรรมการ  
		  ผู้บรหิารและพนกังานของบริษทั ได้ร่วมกันจดัท�ำกจิกรรม 
		  และโครงการต่าง ๆ  เพือ่ร่วมกนัพฒันาชุมชนและตอบแทน 
		  สังคม  โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อเรื่อง  
		  "ความรับผิดชอบต่อสังคม"
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3.7    นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
		  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ 
		  สิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของบริษัท  
		  และก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการและจรรยา 
		  บรรณทางธุรกิจ ให้บริษัท ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
		  ผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รวมทัง้ 
		  ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐาน 
		  สิ่งแวดล้อมของสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ กระทรวง 
		  อตุสาหกรรม ดงัเหน็ได้จาก บรษิทั ไทย-ไลซาท จ�ำกดั ซึง่ 
		  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้รับการรับรองระบบการ 
		  จดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 จาก  
		  บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด รวมถึงการได ้
		  รับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)  
		  ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวง 
		  อตุสาหกรรม ซึง่แสดงให้เห็นว่าบรษิทั มีการบรหิารจดัการ 
		  สิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

3.8  	 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
		  มีประสิทธิภาพ
		  คณะกรรมการบริษัทยังได้ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ 
		  ทรพัยากรเพือ่ให้เกดิการใช้อย่างมีประสทิธภิาพควบคูไ่ป 
		  กับการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัท  
		  ได้มีการฝึกอบรมและรณรงค์สร้างจิตส�ำนึกประหยัด 
		  พลังงานอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับแนวทางการใช้ทรัพยากร 
		  ให้เกดิความคุม้ค่า ครอบคลมุทัง้การใช้พลงังานไฟฟ้า น�ำ้  
		  กระดาษ และอุปกรณ์สิ้นเปลืองอื่นๆ โดยในปี 2559  
		  บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้ผ่านการรับรองระบบการ 
		  จดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001: 2011 จาก บรษิทั  
		  ทฟู นอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด ท�ำให้บริษัทสามารถ 
		  บริหารจดัการพลงังานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลท�ำให้ 
		  ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
		  และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอื่นๆ

3.9		 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกับการละเมิด
		  สทิธมินุษยชน
		  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและถือเป็นนโยบาย 
		  หลักในการด�ำเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงการ 
		  เคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็น 
		  มนษุย์ของพนกังานทกุคน ซ่ึงเป็นรากฐานของการด�ำเนนิ 
		  ธุรกิจอย่างมีคุณภาพและคุณค่า โดยมีแนวทางในการ 
		  ปฏิบัติดังนี้
1.	 ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการ 

กรณีมีการท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันการปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลีย่นต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน 

สถานท่ีท�ำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน 
เลกิจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเนือ่งมาจากสาเหตแุห่งการแจ้ง
เบาะแสเกีย่วกบัการท�ำผดิกฎหมายหรอืการผดิจรรยาบรรณ

2	 ก�ำหนดนโยบายให้บรษิทั ไม่ท�ำธรุกรรมกบับริษทัทีไ่ม่ค�ำนึง
ถึงสทิธมินุษยชนโดยเฉพาะการละเมดิสทิธข้ัินพืน้ฐาน ด้าน
เชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น

3.10 	 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการละเมิด 
		  ทรัพย์สินทางปัญญา
		  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและ 
		  ปฏิบตัติามสิทธใินทรพัย์สิน ทรพัย์สินทางปัญญา ลขิสทิธิ์  
		  สิทธบิตัร สทิธทิางศลีธรรม อย่างเคร่งครดั โดยมแีนวทาง 
		  ในการปฏิบัติ ดังนี้
1.	 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สิน 
	 ของบรษิทั อย่างมปีระสิทธภิาพ เพือ่เพิม่ความสามารถในการ 
	 แข่งขันและการให้บรกิารทีด่แีก่ลูกค้า ใช้สนิค้าและบรกิารทีม่ี 
	 ลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�ำที่ 
	 เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
2.	 การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน 
	 ทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและ
สารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปที่ส�ำคัญที่เกี่ยวกับ
ธรุกจิและผลประกอบการของบริษทั ทีต่รงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน 
เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพื่อให้
นกัลงทนุและผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่ายมข้ีอมลูทีเ่ช่ือถือได้และเพยีงพอ
ต่อการตัดสินใจอย่างสม�ำ่เสมอ ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยประกอบด้วย
1.	 การก�ำกบัดแูลกจิการ บรษิทัได้จัดท�ำและเปิดเผยนโยบายการ 
	 ก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรรทางธรุกจิ ข้อบงัคับบรษิทั โดย 
	 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
2.	 นโยบายการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท ได้ก�ำหนดไว้ 
	 ในพันธกิจ (Mission) และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ี 
	 บรษิทัต้องปฏบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดล้อม ส�ำหรบัรายละเอยีด 
	 การปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวอยูใ่นหวัข้อ “ความรบัผดิชอบ 
	 ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”
3.	 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง บริษัทได้จัดตั้งคณะ 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการ 
	 บรหิารความเสีย่งของบรษัิท อย่างเป็นระบบ มปีระสทิธภิาพ 
	 และครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งก�ำหนด 
	 นโยบายการบริหารความเส่ียง ตามรายละเอียดในหัวข้อ  
	 “ปัจจัยความเสี่ยง”
4.	 โครงสร้างการถอืหุน้ มกีารเปิดเผยรายชือ่ผู้ถอืหุน้ 10 อนัดบัแรก  
	 ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพือ่ประชมุสามญัประจ�ำปี และ  
	 ณ วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาสบนเว็บไซต์ของบริษัท
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5.	 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงาน 
	 ทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
	 ของการจดัท�ำรายงานทางการเงนิทีถ่กูต้อง มคีวามน่าเชือ่ถือ  
	 และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เพื่อให้นักลงทุนใช ้
	 ประกอบการตดัสนิใจ จงึได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของ 
	 คณะกรรมการบริษัทต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดย 
	 แสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชไีว้ในรายงานประจ�ำปี ซ่ึง 
	 ในปี 2559 งบการเงนิของบริษัท ได้รับการรับรองโดยไม่ม ี
	 เงือ่นไขจากผูส้อบบญัช ีและน�ำส่งงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตรงเวลาโดยไม่ถกูส่ัง 
	 แก้ไขงบการเงนิของบรษิทั แต่อย่างใด
6.	 การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย  
	 มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ 
	 คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครัง้ของการประชมุ จ�ำนวนครัง้ 
	 ที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ตาม 
	 รายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และหัวข้อ  
	 “การก�ำกับดูแลกิจการ” เรื่องคณะกรรมการชุดย่อย
7.	 การถือครองหลักทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผย 
	 การถือหุ ้นและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ ้นบริษัท  
	 ระหว่างปีของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
	 ไว้ใน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงาน 
	 ประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตามรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้าง 
	 การจัดการ” เรื่องการถอืครองหลกัทรพัย์บรษิทั ของคณะ 
	 กรรมการบรษิทัและผูบ้ริหาร
8.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร มกีารเปิดเผยนโยบายการ 
	 จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบ  
	 ลักษณะ และจ�ำนวนค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็น 
	 กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย ตามรายละเอยีดหัวข้อ  
	 “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่งค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร
9.	 นโยบายรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ คณะกรรมการ 
	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการบรษัิทและผู้บรหิารต้อง 
	 รายงานให้บริษัท รับทราบทุกครั้งถึงการมีส่วนได้เสียของตน 
	 และของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่ 
	 มกีารแต่งตัง้หรอืวันทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยเลขานกุารบรษิทั 
	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ 
	 บริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วัน 
	 ท�ำการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัได้รบัรายงานดงักล่าว โดยในปี 2559  
	 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
	 อย่างเคร่งครัด 
10.การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
	 เข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหารตามราย 
	 ละเอียดหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เรื่องบุคลากร
11.การท�ำรายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด 
	 นโยบายให้บรษิทัต้องมกีารปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการ 
	 ตลาดทุนโดยในกรณทีีเ่ป็นการท�ำรายการระหว่างกนัทีส่�ำคัญ  

	 บริษัทจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ 
	 ความเห็นชอบและน�ำเรือ่งเข้าทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 เพื่อให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นที่ 
	 แตกต่าง ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 เห็นชอบและ/หรอือนมุตัแิล้วแต่กรณหีลงัจากนัน้จงึจะด�ำเนนิ 
	 การแจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอยีด 
	 หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”
12.การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส จัดท�ำค�ำอธิบาย 
	 และการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion  
	 and Analysis: MD&A) ประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี ซึง่แสดง 
	 รายละเอยีดผลการด�ำเนนิงานด้านการปฏิบติัการและการเงนิ  
	 พร้อมการวเิคราะห์ข้อมลูและค�ำอธิบายถงึสาเหตกุารเปลีย่นแปลง 
	 โดยค�ำนงึถงึปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงของผล 
	 การด�ำเนินงาน รวมถึงรายงานความคืบหน้าของโครงการที ่
	 อยูร่ะหว่างการพฒันาและปัจจัยหรืออทิธพิลหลกัทีอ่าจส่งผล 
	 ต่อผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิในอนาคต เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้น 
	 และนกัลงทนุได้รบัข้อมลูทีถ่กูต้องและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ 
	 ลงทุนและการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท
13.นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistleblowing  
	 Policy) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ม ี
	 ส่วนได้เสยีในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน เมือ่พบเรือ่งที ่
	 อาจเป็นการกระท�ำผดิกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ 
	 ของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหา 
	 และก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั รวมทัง้การรบัข้อร้องเรยีน 
	 ในกรณทีีพ่นกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีถกูละเมดิสทิธ ิหรอืไม่ได้รบั 
	 ความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัท 
	 ก�ำหนด ตามรายละเอียดหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแส 
	 หรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล”
14.ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุน 
	 สัมพันธ์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการตอบข้อซักถามและเปิดเผย 
	 ข้อมลูของบรษิทั รวมถงึบริหารความสัมพนัธ์กบันกัลงทนุ นกั 
	 วิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น บุคคลทั่วไป เป็นต้น หน่วยงานนักลงทุน 
	 สัมพันธ์จะท�ำงานใกล้ชิดกับผู้บริหารระดับสูงเพื่อก�ำหนด 
	 นโยบายและแผนงานประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปีรวมถงึวาง 
	 แนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนางานด้านนักลงทุน 
	 สมัพนัธ์ ทัง้นี ้ผู้ลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถตดิต่อหน่วยงาน 
	 ดงักล่าวได้ที ่หมายเลขโทรศพัท์ (02)643-7174 หรอืท่ี E-mail:  
	 uv-ir@univentures.co.th ในปี 2559 UV จัดให้มีการ 
	 ประชุมนกัวเิคราะห์หลักทรพัย์ (Analyst Meeting) รวมท้ังสิน้  
	 2 ครั้ง ซึ่งจากการจัดประชุมดังกล่าวได้สร้างความเข้าใจให ้
	 กับนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้เป็นอย่างดี

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษทั จดัตัง้ขึน้เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลกจิการ
ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุด
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ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเย่ียงวิญญูชน
ผู ้ประกอบธุรกิจเช ่นน้ันจะพึงกระท�ำภายใต ้สถานการณ์
อย่างเดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยมีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง 3 ปี ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการ
บริษัทมีจ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย 
•	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 คน (12.50% ของจ�ำนวนกรรมการ 
	 ทั้งหมด)
•	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน (50.00% ของจ�ำนวน 
	 กรรมการทั้งหมด)
•	 กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน (37.50% ของจ�ำนวนกรรมการ 
	 ทัง้หมด) ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรือ่งสดัส่วนกรรมการอสิระ  
	 ทีก่�ำหนดให้บริษทัจดทะเบยีนต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อย  
	 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

5.1	 การจัดท�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและจรรยา 
		  บรรณทางธรุกจิ
		  คณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
		  อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู ้
		  มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 
		  ไม่เข้าเกีย่วข้องกบักจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สิน 
		  ทางปัญญาหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดเป็น 
		  นโยบายที่จะไม่กีดกันหรือไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด 
		  และจะด�ำเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานจะมีสิทธิใน 
		  ด้านความปลอดภยัส่วนบุคคล มสีถานท่ีท�ำงานทีป่ลอดภยั  
		  สะอาด และถกูสขุลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด
		  หรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม 
		  และจริงใจในการบรหิารจัดการเก่ียวกับ ค่าจ้าง ผลประโยชน์ 
		  ต่างๆ และเงือ่นไขการจ้างงานอืน่ๆ รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเดก็  
		  หรอืแรงงานบงัคบั และไม่มกีารใช้มาตรการด้านระเบยีบวนิยั 
		  ในการลงโทษทางกาย การคุกคาม การกระท�ำรนุแรง หรือ 
		  การข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบาย 
		  ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดเป็นข้อพงึ 
		  ปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ในปี 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ได้มมีตอินมุติัปรบัปรงุ
เพิม่เตมิจรรยาบรรณการด�ำเนินธรุกจิของกลุม่บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ 
ตามที่คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลน�ำเสนอและให้จัด
พมิพ์คูม่อืจรรยาบรรณการด�ำเนนิธรุกิจของกลุม่บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ 
มอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในบริษัท ทุกคนอ่านและ
ลงนามให้สัตยาบรรณเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบข้อบังคับการท�ำงานของบริษัท
และได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่ต้องให้ข้อมูล 
ความรู้ เกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจต่อพนักงานและเพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัท ด�ำเนินการให้
พนักงานทุกคนท�ำแบบทดสอบเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงการ
สือ่สารให้พนกังานมคีวามเข้าใจอย่างทัว่ถงึ โดยพนกังานท่ีท�ำแบบ
ทดสอบได้คะแนนไม่ถงึเกณฑ์ทีก่�ำหนดจะต้องศกึษาหาความรูเ้พ่ิม
เติมและท�ำแบบทดสอบจนผ่านเกณฑ์

นอกจากนึ้คณะกรรมการบริษัท ยังจัดให้มีช ่องทางในการ
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีที่สงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิด
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การกระท�ำผิดกฎหมายรวมถึง
พฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ทั้ง
จากภายนอกและภายในบรษิทั ตลอดจนจดัให้มรีะบบการด�ำเนนิ
การจัดการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม รวมถึงก�ำหนดมาตรการ
ในการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ซึ่งได้แสดงให้
เหน็ถงึการมหีลกัธรรมาภิบาลทีด่ ีมคีวามโปร่งใสในการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัท ที่ค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย

 5.2  วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และการวางแผนกลยุทธ์ของบรษัิท  
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทกุปี คณะกรรมการบรษิทั
จะร่วมกนัพจิารณา วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และแผนกลยทุธ์ของ
บรษิทัโดยในปี 2559 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัได้ร่วม
กันพิจารณาแผนงานกลยุทธ์ประจ�ำปี 2560 - 2563 และ
ภายหลังจากน้ันคณะกรรมการบริษัทก็จะติดตามว่าฝ่าย 
จัดการได้น�ำแผนกลยุทธ์ดังกล่าวไปปฏิบัติตามหรือไม่ 
โดยฝ่ายจัดการต้องรายงานการปฏิบัติตามแผนกลยทุธ์ให้ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารรบัทราบเป็นประจ�ำทกุเดือน 
และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่ 
ทีป่ระชุมจะได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องที่เห็นว่าฝ่ายจัดการ
ควรปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป

5.3  นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
	    (Boards Diversity)

บริษัท ตระหนักดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของ
คณะกรรมการบรษิทัและเหน็ว่าเป็นปัจจัยส�ำคญัปัจจยัหนึง่
ในการเพิม่ประสิทธภิาพในการตัดสินใจและการท�ำงานของ
คณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะ 
ในเรือ่งเพศแต่ยงัรวมถงึ อายุ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์
ในวิชาชีพ ทักษะ และความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ทั้งน้ี ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 
ของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและ 
ใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกซึง่ได้ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของ
ความหลากหลายมาประกอบด้วย
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5.4  หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่ 
บุคคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก�ำหนด คุณสมบัติกรรมการ เพื่อพิจารณาว่า
คณะกรรมการบรษัิทยังขาดความเชีย่วชาญเรือ่งใด รวมถงึ ความหลากหลายในด้านประสบการณ์ ความรู้ 
และความเป็นอิสระ 
พิจารณาสรรหาจาก
1.	 ได้รับค�ำแนะน�ำจากกรรมการบริษัท
2.	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก 
3.	 จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
4.	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool)
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติของกรรมการ 
โดยพจิารณาจากการจดัท�ำกรอบการก�ำหนดทางด้าน (Board Skill Matrix) เป็นเครือ่งมอื การสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีมติ 
เห็นชอบเพ่ือเสนอรายช่ือผู ้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน  
การเข้าร่วมประชมุ การมส่ีวนร่วมในการประชมุ และการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท

การสรรหา

การคัดเลือก

การแต่งตั้ง

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

หลักเกณฑ์

5.6 	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ			
			  บริษัทของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
			  บรษิทั ได้มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
			  ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ 
			  บริหารซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ไว้อย่างชัดเจน  
			  โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก�ำกับดูแล 
			  ให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ี 
			  จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึงผล 
			  ประโยชน์ของผู ้มีส ่วนได้เสียทุกฝ่ายไม่แสวงหาผล 
			  ประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หน่ึงผู้ใด ไม่ด�ำเนินการใดๆ  
			  ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท 
			  และบรษิทัในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ปีฏบัิตหิน้าที ่
			  ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซือ่สตัย์สจุรติ  
			  ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแลให้การด�ำเนินกิจการเป็นไปตาม 
			  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ  

ทัง้นี ้ในปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีณุสมบตัทิีห่ลากหลาย
มีความรู้ความช�ำนาญที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
มปีระสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน ซึง่ประกอบไปด้วย 
ด้านการบริหารธุรกิจ ด้านการจัดการ ด้านการบริหารการลงทุน 
ด้านการเงนิ ด้านกฎหมาย ด้านการบญัช ีด้านการวางแผนกลยทุธ์ 
และด้านเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่บริษัทจ�ำเป็นต้อง
มเีพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถทีจ่ะก�ำหนดกลยทุธ์ นโยบาย 
รวมไปถงึข้อบงัคบัของบรษิทั และหลกัการก�ำกบัดกูจิการท่ีดอีย่าง
เหมาะสมได้ตรงตามบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบรษิทั 
เพ่ือให้กรรมการท�ำหน้าทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่

5.5			 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
			  (Directors Orientation)
			  บรษิทั จดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังใหม่ 
			  เพือ่ให้กรรมการใหม่ได้รบัทราบนโยบายธรุกจิของบรษิทั 
			  รวมทั้งข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง อาท ิ โครงสร้างเงนิทุน ผู้ถือหุน้  
			  ผลการด�ำเนนิงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อม 
			  ทัง้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบัการเป็นกรรมการบรษิทั  
			  ประกอบด้วย

1.	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535
2.	 ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
3.	 หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง 
	 พาณิชย์ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท
4.	 คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
5.	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต.
6.	 ข้อแนะน�ำการให้สารสนเทศส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549

7.	 หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
8.	 หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549
9.	  รายงานประจ�ำปีของบรษิทัฉบบัภาษาไทย และภาษาอังกฤษ    
	 และ CD-ROM

ในปี 2559 บริษัท ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จ�ำนวน 
1 ท่าน  คือ นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ 3/2559 เมือ่วนัศกุร์ที ่24 มถินุายน 2559 โดยมผีลต้ังแต่วนัท่ี 
27 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป
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			  มตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั 
			  ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. ส่วนประธานกรรมการ 
			  บรหิาร ท�ำหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าคณะหรือผูน้�ำคณะผูบ้รหิาร 
			  ของบริษัท ในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการ 
			  ด�ำเนนิกจิการทีเ่กีย่วข้องกับการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทั

5.7  	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
				  คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล 
			  กจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท และผูถ้อืหุน้โดยรวม  
			  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�ำนาจการด�ำเนินงาน  
			  บริษัท ได้แยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัทและ 
			  ประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดย 
			  ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระตามความหมาย 
			  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับ 
			  ฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการบริษัทและประธาน 
			  กรรมการบริหาร มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	 รับผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการบรษิทัในการก�ำกบั  
	 ตดิตาม ดูแลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะ 
	 กรรมการชุดย่อย
2.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี 
	 คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียง 
	 เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
3.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให ้
	 บุคคลอื่นด�ำเนินการแทน
4.	 เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็น 
	 ไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ด�ำเนินการ 
	 ประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ใน 
		 หนังสือเชิญประชุม
5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.	 ก�ำหนดและจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ  
		 งบประมาณและตัวช้ีวัดผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีเสนอให ้
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนติดตามความ 
	 คบืหน้าเปรยีบเทยีบกบังบประมาณและแผนงาน และรายงาน 
	 ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ�ำ
2.	 บรหิารและควบคมุธรุกจิของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและ 
	 แผนงานที่ได้รับอนุมัติ
3.	 แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ ซ่ึงสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และ 
	 ทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท
4.	 มีอ�ำนาจในการอนมุตัจิดัหา และลงทนุตามขอบเขตทีก่�ำหนด 
	 ไว้ในระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรือ่งอ�ำนาจอนมุตัดิ�ำเนนิการ
5.	 การด�ำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะ 
	 กรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

5.8 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
			  บริษัท มีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว ้
			  อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดท้ังปีและแจ้งให้กรรมการ 
			  ทราบก�ำหนดการดงักล่าว โดยก�ำหนดการประชมุอย่างน้อย 
			  ไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน อาจมีการ 
			  ประชมุคณะกรรมการเป็นการเพิม่เตมิตามความเหมาะสม  
			  และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้
			  อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุมคณะกรรมการ 
			  บรษิทั บรษิทัจะจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุซึง่ก�ำหนดวาระ 
			  การประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่ 
			  ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน 
			  การประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วนั  เพือ่ให้กรรมการได้ 
			  มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การ 
				  ประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1-3 ชั่วโมง และ 
			  กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็น 
			  อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู ้
			  ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณ ี
			  ที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญใน 
			  เรื่องที่ก�ำลังพิจารณาจะต้องออกจากการประชุมและ 
			  งดออกเสียงระหว่างการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ ซึ่งในการ 
			  ประชุมแต ่ละครั้ งมีการจดบันทึกการประชุมเป ็น 
			  ลายลักษณ์อักษรและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
			  พิจารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าว ก่อนท�ำการ 
			  รับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมครั้งต่อไป 
			  โดยประธานกรรมการและเลขานุการบริษัท ส�ำหรับ 
			  เอกสารท่ีจดัเก็บจะมทีัง้บนัทกึการประชมุซ่ึงจัดเกบ็อยูใ่น 
			  รปูแบบแฟ้มข้อมลูทีเ่ป็นต้นฉบบัและแฟ้มอเิล็กทรอนกิส์ 
			  ซ่ึงรวมถึงเอกสารท่ีประกอบวาระการประชุมด้วย เพื่อ 
			  ความสะดวกส�ำหรบักรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ 
			  ตรวจสอบอ้างอิงได้ ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทม ี
			  การประชุมจ�ำนวน 6 ครั้ง
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารมกีารประชมุกนัเองตามความจ�ำเป็นเพือ่อภปิรายปัญหา
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือ
ฝ่ายบรหิารเข้าร่วมการประชุม รวมทัง้มนีโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
กรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้อย่าง
เป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

5.9  	 อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท
			  คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติดังนี้
 1.	อนุมัตินโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย  
	 แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั และบรษิทัในเครอื
 2.	อนุมัติการลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี
 3.	 อนมุตัริายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ รายการท่ีเกีย่วโยงกัน  
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		 การซ้ือและจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการและเข้าร่วมใน 
	 โครงการร่วมทุนทีซ่ึ่งต้องปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทยซึ่งมีมูลค่าเกินอ�ำนาจของฝ่ายบริหาร
 4.	อนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใดๆ อันมีผลกระทบที ่
	 ส�ำคญัต่อฐานะทางการเงนิ ภาระหนีส้นิ ยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ  
	 และชื่อเสียงของบริษัท และบริษัทในเครือ
 5.	อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
 6.	อนมุตักิารเปลีย่นนโยบายและวธิปีฏบิตัทิีม่นียัส�ำคญัเกีย่วกบั 
	 การบญัช ีการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในบรษิทั  
	 และบริษัทในเครือ
 7.	การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่ได้มอบไว้ให้ 
	 ฝ่ายบริหารบริษัท และบริษัทในเครือ
 8.	การเสนอแต่งตัง้และการสิ้นสดุสถานภาพของกรรมการ และ 
	 เลขานุการบริษัท 
  9.  การแต่งตัง้และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อย
10. 	การปรบัปรงุนโยบายก�ำกับดแูลกจิการของบรษิทั และบรษิทัในเครอื
11.	การปรับปรุงคู่มือจริยธรรมของบริษัท และบริษัทในเครือ
12.	การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร 
13. การด�ำเนนิการอืน่ใดเพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  
		 ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

5.10	 รายงานของคณะกรรมการ 
			  คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในรายงานการเงิน 
			  รวมของบรษัิท และบรษิทัย่อยและสารสนเทศทางการเงนิ 
			  ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทได้ 
			  มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณา 
			  รายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ให้ถูก 
			  ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน 
			  ประเทศไทยและมกีารใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถอื 
			  ปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ 
			  ความเห็นไว้ในรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
			  ต่อรายงานทางการเงนิคูกั่บรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
			  และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

5.11	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
			  คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะ 
			  กรรมการบริษัทท้ังคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการ 
			  ชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัท 
			  เป็นรายบุคคล เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
			  ตนเองของคณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัท 
			  ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยตนเองเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อ 
			  พิจารณาทบทวนผลงานและอุปสรรคต่างๆ พร้อมทั้งจัด 
			  ท�ำสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
			  คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และผลการประเมินคณะ 
			  กรรมการแบบรายบุคคล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะน�ำ 

			  ผลการประเมินมาปรับปรุ งการปฏิบัติ ง านให ้มี 
			  ประสิทธิภาพมากขึ้น ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้าง 
			  การจัดการ” เรื่องการประเมินตนเอง

5.12	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			  คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายทีจ่ะไม่ให้กรรมการ  
			  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิทั ใช้โอกาสจากการเป็น 
			  กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
			  ซึ่งก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบัต ิ
			  ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให ้
			  หลกีเลีย่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้ 
			  เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในกรณีท่ี 
			  จ�ำเป็นต้องท�ำรายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
			  คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้ต้องปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ 
			  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและ 
			  เงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ท้ังนี ้
			  กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะ 
			  ต้องไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนมุติั และในกรณทีีเ่ข้าข่าย 
			  เป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ 
			  แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
			  และการเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบริษทัจด 
			  ทะเบียนอย่างเคร่งครัด

5.13	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
			  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณา 
			  ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 
			  ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
			  ของบริษัท และเพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่ม ี
			  คณุภาพตามทีบ่ริษทัต้องการและอยูใ่นลักษณะทีเ่ปรยีบเทยีบ 
			  ได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการ 
			  ทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพิม่ข้ึนควรได้รบั 
			  ค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสม  ส่วนกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
			  และฝ่ายบริหารควรได้รบัค่าตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการ 
			  ด�ำเนนิงานของบรษัิท และผลการปฏิบติังานของกรรมการ  
			  หรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลที่ดีตาม 
			  หลกัการทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด รวม 
			  ทัง้หลกัการปฏบิตัทิีด่ทีีย่อมรับในระดบัสากล โดยค่าตอบแทน 
			  กรรมการเป็นไปตามมตทิีไ่ด้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญั 
			  ผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
			  ในปี 2559 ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการ 
			  จดัการ” เรือ่งค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู” 
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เรือ่งท่ีไม่ได้ปฏบิติัตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
จากการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รณรงค์และผลักดันให้บริษัท 
จดทะเบียนในประเทศไทยตระหนักถึงประโยชน์ของการด�ำเนิน
ธุรกิจบนพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแนะน�ำให้
ปฏิบัติตาม “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนประจ�ำ ปี 2555” ซึ่งจัดท�ำ โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ 
เพื่อยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับสากล โดยอาจ
ปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบรษิทัหรอืชีแ้จงข้อ
ขัดข้องที่ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวได้ ซึ่งในปี 
2559 บริษัท ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการดังกล่าว 
ยกเว้นบางกรณีท่ีบริษัท ยังไม่สามารถน�ำมาปฏิบัติได้ ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดนโยบายในการด�ำรง 
	 ต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับ 
	 การแต่งตั้งคร้ังแรก ค�ำช้ีแจง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอ 
	 การก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของ 
	 กรรมการอสิระไว้ เนือ่งจากบรษิทัได้พจิารณาถงึความรูค้วาม 
	 สามารถและประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
	 อิสระแต่ละคนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและ 
		 สร้างความเจรญิเตบิโตให้กบับรษัิทเป็นส�ำคญั รวมถงึพจิารณา 
	 จากผลการปฏบิตังิานและผลการประเมนิการปฏบิตังิานเรือ่ยมา 
	 ตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละคนใน 
	 ระหว่างทีป่ฏบิตังิานให้กบับรษิทั ซึง่กรรมการอสิระแต่ละคน 
	 ก็ได้พิสูจน์แล้วว่าได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่ม ี
	 ผลประโยชน์ขัดแย้งและ/หรอืส่วนได้เสยีอย่างมนียัส�ำคัญกบั 
	 บริษทั แต่อย่างใด ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมากไ็ม่ปรากฏว่า 
	 มีผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท หรือหน่วยงานก�ำกับดูแลใดม ี
	 ข้อท้วงติงหรือกล่าวอ้างถึงการขาดคุณสมบัติของความเป็น 
	 กรรมการอิสระ 
2.	 คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจด 
	 ทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง
 
ค�ำชีแ้จง คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายจ�ำกดั
จ�ำนวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการไว้ 
เนือ่งจากพจิารณาแล้วเหน็ว่าตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ
ของบรษิทั คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็น
ผูพิ้จารณาถงึความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ที่เหมาะสม ประวัติและคุณสมบัติที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ความเป็นอิสระตลอดจนความสามารถในการทุ่มเทใน
การปฏบิตังิานให้กบับรษิทั ได้อย่างเต็มที ่จงึเหน็ว่าการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษทัเกิน 5 แห่ง มิได้ส่งผลต่อประสิทธภิาพในการปฏิบัติ
งานของกรรมการอย่างมนียัส�ำคญั หากบรษิทั มหีลกัเกณฑ์ในการ
สรรหากรรมการที่ชัดเจนและเหมาะสมเพียงพอ

3.	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดนโยบายในการไปด�ำรง 
	 ต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร 
	 ระดับสูงของบริษัท

ค�ำชีแ้จง คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายในการ
ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูง เนือ่งจากส่วนใหญ่คณะกรรมการบรษัิทจะแต่ง
ตั้งให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท ซึ่งเป็นประโยชน์
โดยรวมแก่บรษิทั และไม่กระทบต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ี
ปฏิบัติอยู่ในทุกต�ำแหน่ง

จรรยาบรรณทางธุรกิจ
กลุม่บรษัิท  UV มุ่งมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั อย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจน
สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งไม่เข้าเกี่ยวข้องกับกิจกรรมใดๆที่
เป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืละเมดิสทิธมินษุยชน โดย
ก�ำหนดเป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนั หรอืไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูห้นึง่ผูใ้ด 
และจะด�ำเนินการเพ่ือรับประกันว่า พนักงานจะมีสิทธิในด้าน
ความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานที่ท�ำงานที่ปลอดภัย สะอาด 
และถูกสุขลักษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือการ
ข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม และจริงใจในการ
บรหิารจดัการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไขการ
จ้างงานอ่ืนๆ รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเดก็ หรอืแรงงานบังคับ และไม่มี
การใช้มาตรการด้านระเบียบวินัย ในการลงโทษทางกาย การ
คุกคาม การกระท�ำรุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือ
ทางวาจา โดยนโยบายดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้
เกดิความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
กลุม่บรษัิท  UV ในการรบัทราบถงึแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัิ
ควบคู่ไปกบัข้อบงัคับและระเบยีบของบรษิทั รวมทัง้ได้ก�ำหนดให้
เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตาม
นโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นปฏิบัติตน
เป็นตัวอย่างที่ดี และมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามข้อประพฤตปิฏบิตัทิีก่�ำหนดไว้ และจัดให้มกีารพจิารณาเรือ่ง
ร้องเรียนต่างๆ ของพนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อ
ประพฤติปฏิบัติและการกระท�ำผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็น
ความลับ เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้ง
เบาะแสในการกระท�ำผิด
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กลุ่มบริษัท UV จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ
ด�ำเนินการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม อีกทั้งยังได้ก�ำหนด
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ดังนี้

1.	  การแจ้งเบาะแส
บรษิทัจดัให้มช่ีองทางในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนในกรณี
ทีส่งสยัว่าจะมีการท�ำผดิกฎหมายหรอืพฤตกิรรมทีส่่อถงึการทจุรติ 
หรือท�ำการกระท�ำผิดด้านบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ผ่านช่องทาง ดังนี้

•	  ทางโทรศัพท์ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน
	   ที่หมายเลข 02-643-7195
•	  ทาง e-mail :
	   uv-wf-independent-director@univentures.co.th
• 	 ทางไปรษณีย์ :

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330

โดยการเผยแพร่เว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี
ของบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้อง
ผู้ให้ข้อมูล (WHISTLE BLOWING POLICY)

2.	  กระบวนการด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียน
เมือ่บรษิทัได้รบัเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนมาแล้ว บรษัิทจะด�ำเนนิ
การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และก�ำหนดมาตรการ
ในการด�ำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู ้ ท่ีได้รับ
ผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด 
หลังจากนัน้ผู้ทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบเรือ่งดงักล่าวมหีน้าทีต่ดิตามผล
การด�ำเนินการ และรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน
และผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการด�ำเนิน
การดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ
แล้วแต่กรณี 

3.	 มาตรการคุ้มครอง
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผย
ชือ่ สกลุ ทีอ่ยู ่ภาพ หรอืข้อมลูอืน่ใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน 
หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึง
ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองในกรณทีีผู่น้ัน้เหน็ว่าตนอาจได้รบัความ
ไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ทั้งนี้ผู้ได้รับ
ความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย
กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ทัง้นี ้บคุคลทีบ่รษิทัตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผดิจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน จะได้รับการ
พจิารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัก�ำหนด หรอืได้รบัโทษ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
(ANTI-CORRUPTION)

คณะกรรมการบรษิทั ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกิจด้วยความโปร่งใส 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจรยิธรรม และแนวทางการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ด้วย
ตระหนกัเป็นอย่างดว่ีาการทจุรติและคอร์รปัชัน่ถอืเป็นอาชญากรรม
ทีผ่ดิทัง้กฎหมายและศลีธรรม จงึมนีโยบายและแนวทางการปฏบิตัิ
ในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
ดงันี้
	 •	 ห้ามคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทกุระดับ  
		  เข้าไปเกีย่วข้องกบัการทจุรติและคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ  
		  และจะต ้องปฏิ บัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย 
		  ประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน
	 •	 มีการก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานห้ามรับของขวัญ  
		  ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ทีส่ามารถรบัของขวญัได้ไม่เกนิ  
		  3,000 บาท กรณทีีข่องขวญัมีมลูค่าเกิน 3,000 บาท จะต้อง 
		  แจ้งผู้บงัคบับญัชาและบรษัิท เพือ่ด�ำเนนิการต่อไป
	 •	 มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการ 
		  ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยระบเุหตกุารณ์ทีม่คีวามเส่ียง 
		  ทีอ่าจเกิดข้ึนจากการด�ำเนนิธรุกิจ ซ่ึงครอบคลุมถงึความเส่ียง 
		  ทีอ่าจเกิดการทจุรติและคอร์รปัชัน่ ประเมนิระดบัความเส่ียง  
		  ทัง้โอกาสเกดิและผลกระทบ ก�ำหนดวธิกีารจดัการความเสีย่ง 
		  ต่างๆ มาตรการทีเ่หมาะสมกับความเสีย่งทีป่ระเมนิได้ และ 
		  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหาร 
		  ความเสีย่งทีก่�ำหนดข้ึนอย่างสม�ำ่เสมอ
	 •	 มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการ 
		  ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง 
		  ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ  
		  ระเบยีบปฏบิตั ิกฎหมาย และข้อก�ำหนดของหน่วยก�ำกบั 
		  ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่มีความ 
		  เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตและ 
		  คอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบ
	 •	 จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารเพือ่รบัเรือ่งร้องเรยีนหรอืแจ้ง 
		  เบาะแสอนัควรสงสยัเกีย่วกบัการกระท�ำทุจรติ ไปยงัคณะ 
		  กรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ทั้งทาง 
		  ไปรษณย์ี และ E-mail ที ่uv-wf-independent-director@ 
		  univentures.co.th โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท  

		  (www.univentures.co.th) แบบแสดงรายการข้อมูล 
		  ประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปีของบรษิทั และคู่มอื 
		  จรรยาบรรณทางธรุกจิ เพือ่ด�ำเนนิการตามข้ันตอนและน�ำ 
		  เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป โดยมีนโยบายในการ 
		  คุม้ครองผูใ้ห้ข้อมลูหรอืเบาะแส และจะเกบ็รักษาข้อมลูของ 
		  ผูใ้ห้เป็นความลบั รวมทัง้มมีาตรการในการตรวจสอบและ 
		  ก�ำหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยในปี  
		  2559 ไม่พบรายงานหรอืการกระท�ำผดิเกีย่วกบัการทุจรติ 
		  คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุ่ม  
		  ยนูเิวนเจอร์
	 •	 คณะกรรมการบรษิทั ได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกบั 
		  ดแูลบรรษทัภบิาลพจิารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการเพือ่ 
		  เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective  
		  Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ 
		  ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน 
		  การต่อต้านการทจุรติ (Private Sector Collective Action  
		  Coalition Against Corruption Council) 
	 •	 บรษัิท จดัส่งพนกังานเข้าร่วมงานฟังเสวนาวชิาการในวนั 
		  ต่อต้านคอร์รปัชัน่ 2559 “เรือ่งกรรมการแบบไหน......ใครสนอง”  
		  ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ และเข้าร่วมและศึกษาด ู
		  งานด้านการต่อต้านทจุรติคอร์รปัช่ันทีบ่รษัิท ทสิโก้ จ�ำกดั 
		  (มหาชน) ร่วมกับทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
		  และทาง IOD จดัขึน้เพือ่ร่วมรบัฟังการถ่ายทอดประสบการณ์ 
		  กระบวนการ ปัญหา/แนวทางแก้ไข และปัจจัยความ 
		  ส�ำเรจ็เพือ่เตรยีมความพร้อมเข้าสูก่ระบวนการรบัรองเป็น 
		  สมาชกิโครงการแนบร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย (CAC)
	 •	 บรษิทั ถอืว่าการทจุรติและคอร์รปัชัน่เป็นความผดิร้ายแรง  
		  และเมื่อเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นแล้วจะมีคณะ 
		  กรรมการร่วมกันพิจารณาถึงมาตรการลงโทษหรือการ 
		  ด�ำเนนิคดกีบัพนกังานทีทุ่จรติและคอร์รปัช่ัน และให้มกีาร 
		  ตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่ เกิดขึ้นเพื่อหา 
		  มาตรการแนวทางในการป้องกันเพื่อป้องกันไม่ให้การ 
		  ทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นเกิดขึ้นได้อีก
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

โครงสร้างกรรมการบรษิทัของ UV ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดแูลบรรษทัภิบาล และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
บคุคลผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวนทัง้สิน้ 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีไ่ม่เป็น
ผู้บริหาร 6 ท่าน โดยในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่ง
เกนิกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
2 ท่าน ทัง้นี ้ข้อมลูของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการอิสระ 
และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “รายละเอยีด
เกี่ยวกับกรรมการ”

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผู้ถือหุน้ 
เกีย่วกับการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายบรหิาร
ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางทีก่่อให้เกดิประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถึงผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย
รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่

ในเรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ การปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบต่อ
ผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรอื
แก้ไขอ�ำนาจนัน้ๆ ได้ คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจก�ำหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตลอดจนจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย อย่างไรกต็าม คณะกรรมการ
บริษทัอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารมอี�ำนาจหน้าท่ีในการ
ปฏิบตังิานต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร

ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจดงักล่าว ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู ้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด (ตามทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการ
อนมุติัรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่านดังนี้

หมายเหตุ : - *นายนรรตัน์ ลิม่นรรัตน์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายธนพล ศริิธนชยั โดยมผีลตัง้แต่เมือ่วนัท่ี 27 มถินุายน 2559 ซึง่มวีาระการด�ำรง  ต�ำแหน่งเท่าทีเ่หลือ 
		     อยู่เป็นต้นไป
		  -  ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 11 ครั้ง โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์* กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

  นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร
พจิารณาและก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ รวมทัง้ก�ำกบัดแูล ควบคมุการบรหิารจดัการ 
และตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้บรรลผุลตามแผนงานทีก่�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธรุกิจประจ�ำปีทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติการด�ำเนินงานการลงทุนในโครงการอื่นๆ และการท�ำได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินการ 
ทางนติกิรรมและเอกสาร ซึง่เป็นธรุกรรมปกติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงให้ค�ำปรกึษา/แนะน�ำการบรหิาร
จัดการในเรื่องต่างๆ แก่ผู ้บริหารระดับสูงตามขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณากลั่นกรอง 
ในเรือ่งทีฝ่่ายบรหิารระดับสงูเสนอให้พจิารณาในส่วนอืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากอ�ำนาจของคณะกรรมการบรหิาร เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทอีกขั้นหนึ่ง 

ทัง้นี ้การอนมุตัริายการจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการอนมุตัท่ีิท�ำให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิาร
สามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด (ตามที่ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎเกณฑ์ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

หมายเหตุ  : * นายธติิพันธุ ์เช้ือบุญชัย เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ โดยมผีลตัง้แต่เม่ือวนัที ่27 มถุินายน 2559 ซึง่มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าทีเ่หลือ 
		     อยู่เป็นต้นไป
		  - กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งตัง้ หรอืตามวาระการเป็นกรรมการโดยมนีายพรชัย เกตจิุนากลู ผู้อ�ำนวยการ 
		    ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
		  -  ในปี 2559 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการ 1 คร้ัง

  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นางสาวพจนีย์      ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นายธิติพันธุ์          เชื้อบุญชัย* กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านการเงิน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
1.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บคุคลซึง่มคีวามเป็น 
	 อิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า 
	 ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบ 
	 บญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
2.	 สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง และ 
	 เปิดเผยอย่างเพยีงพอ
3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยพ.ร.บ.หลักทรพัย์ 
	 และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่ 
	 เกีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษิทั
4.	 พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
	 ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุ 
	 สมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั
5.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control)  
	 และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และ 
	 มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
	 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ ในการพิจารณา 
	 แต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอื 
	 หน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน
6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเส่ียง และการ 
	 บรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ
7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน 
	 รายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลู 
	 อย่างน้อยดงัต่อไปนี้
	 ก	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ 
		  ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั
	 ข	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 
		  ของบริษทั
	 ค	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์ 
		  และตลาดหลักทรพัย์  ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื 
		  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธรุกจิของบรษิทั
	 ง 	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี

จ	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

ฉ	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช	 ความเห็นหรอืข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจ
สอบได้รบัจากการปฏบิติัหน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

ซ	 การประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะ
กรรมการตรวจสอบ 

ฌ	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้
รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

	 8.	 ให ้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่าย 
		  ตรวจสอบภายใน
   	 9.	 พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบให้สอดคล้องกบักฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการ 
		  ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 
		  แห่งประเทศไทย รวมทั้งภาวการณ์และความเหมาะสม
   10.	 จัดหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ 
		  ผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ�ำเป็น โดยบริษัทเป็น 
		  ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว
   11.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
		  ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงให้ความเห็น หรือส่งเอกสาร
ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น และให้มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอื
ผูเ้ชีย่วชาญทางวิชาชพีภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะ
กรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ก�ำหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องเป็น
กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
	 ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ  
	 นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมหุ้นที่ถือโดย 
	 ผู้เกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
	 ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ  
	 ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั  บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย  บรษิทัร่วม   
	 บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคมุของบริษทั เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว 
	 ไม่น้อยกว่า 2 ปี
3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ใน 
	 ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง บตุร  รวมทัง้คูส่มรส 
	 ของบตุร กบัผูบ้ริหาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูม้อี�ำนาจควบคมุ  
	 หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
	 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุม 
	 ของบรษัิท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
	 อย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น ที่มีนัย หรือ 
	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท   
	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 
	 อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
5.	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการ 
	 ทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกิจการ การเช่าหรอื 
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ   
	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ 
	 หรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหนีส้ิ้น   
	 รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษัิทหรอื 
	 คูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3  
	 ของสนิทรัพย์ทีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอื ตัง้แต่ 20 ล้านบาท 
	 ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ 
	 ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
	 ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม และให้นับรวม 
	 ภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ 
	 ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย  
	 บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  
	 และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นียั ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ 
	 ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย  
	 บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
	 สงักดัอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่ 
	 น้อยกว่า 2 ปี
7.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการ 
	 ให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึง่ 
	 ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษัิทใหญ่  
	 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผู้มีอ�ำนาจควบคมุ 
	 ของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอื 
	 หุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ 
	 กรรมการของบริษทั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี ่
	 เกีย่วข้องกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั
9.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนั 
	 ทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน 
	 ทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน  
	 ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจ�ำหรอืถือหุน้เกิน 
	 ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สิีทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่  
	 ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 
	 ทีม่นียักบักจิการของบริษทั หรอืบรษิทัย่อย
10.	ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
	 เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  
ดังรายชื่อต่อไปนี้  

หมายเหตุ  : 	 - คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  
		    โดยมีนายวรวรรต ศรสีอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา                       
		  - ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ�ำนวน  3 ครั้ง

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

นายนรรัตน์      ลิ่มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายฐาปน       สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

 นายปณต        สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ 
	 และกรรมการชุดย่อยของบริษัท
2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมา 
	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่างลง เพื่อ 
	 เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ 
	 เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
3.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมา 
	 ด�ำรงต�ำแหน่ง ตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปในกรณี 
	 ที่ต�ำแหน่งว่างลง
4.	 พจิารณาเสนอรายชือ่กรรมการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็น 
	 กรรมการชดุย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่แต่งตัง้ 
	 เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง
5.	 พจิารณาเสนอแนะก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์ 
	 อืน่ใดทีจ่�ำเป็น และเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิ  
	 เพือ่จงูใจ และรกัษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
	 และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
6.	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
	 คณะกรรมการ พิจารณาค ่ าตอบแทนและสรรหา  
	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภิบาล และคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

	 พจิารณาอนมุตั ิ และ/หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นอนมุติั 
	 ตามแต่กรณี โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจากผล 
	 ประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
	 ของคณะกรรมการแต่ละชุด ประสบการณ์ ความรู้ และ 
	 ความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเปรยีบเทียบกบับรษิทัอืน่ 
	 ซึง่ประกอบธรุกจิเดยีวกนั และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทย
7.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่ 
	 จ�ำเป็น และเหมาะสม ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน  
	 เพื่อตอบแทน และจูงใจผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ต�ำแหน่ง 
	 กรรมการผู้จดัการข้ึนไป โดยพจิารณาจากการประเมนิผลงาน 
	 ความทุ่มเท และผลประกอบการของบริษัท
8.	 ให้ค�ำชีแ้จงตอบค�ำถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการ 
	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
	 และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา 
	 ค่าตอบแทนและสรรหา
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
1.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและแนว 
	 ปฏิบัติที่ดีส�ำหรับองค์กร
	 1.1	 การจัดให้มีหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 		
			   (Corporate Governance Policy) และแนวปฏบิติั 
			   ทีด่ทีีเ่กีย่วข้อง เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิ 
			   ขององค์กร
	 1.2	 ท�ำการเปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 
			   แนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน
2.	 หน้าทีใ่นการจัดให้มนีโยบาย และแนวทางในการปฏบัิติท่ีดี 
	 ในการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลต่อภายนอกองค์กร ได้แก่ 
	 2.1	 ผู้ถือหุ้น
	 2.2	 ลูกค้า/คู่ค้า
	 2.3	 ผู้ร่วมลงทุน
	 2.4	 สังคม
	 2.5	 สิ่งแวดล้อม
	 2.6	 อื่นๆ

หมายเหตุ : * นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ซึ่งมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าที่คงเหลืออยู ่
		      เป็นต้นไป
		   - ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
		     ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายธิติพันธุ์           เชื้อบุญชัย* ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายปณต สิริวัฒนภักดี กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายสุวิทย์ จินดาสงวน  กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

 นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3.	 หน้าทีใ่นการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและ 
	 จัดท�ำแนวทางการพัฒนากรรมการ
	 3.1	 ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให ้
			   เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที ่
			   เหมาะสมของความรู ้ ประสบการณ์ และความ 
			   เชีย่วชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการ 
			   ด�ำเนินธุรกิจ
	 3.2	 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ 	
			   อาท ิการพฒันาความรูใ้ห้กรรมการ การวางแผนงาน  
			   Board Retreat ประจ�ำปี และการพฒันาในด้านอืน่ๆ  
			   แก่กรรมการ
	 3.3	 หน้าท่ีในการควบคมุดูแลและติดตาม เพือ่ให้แน่ใจว่า 
			   มีการประเมินผลการด�ำเนินงานของกรรมการเป็น 
			   ประจ�ำทุกๆ ปี อย่างมีประสิทธิภาพ
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หมายเหตุ  :	 (1) นายกรธวัช    กิ่งเงิน 	 ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ –ธุรกิจอื่นๆ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559
		  (2) นายก�ำพล     ปุญโสณี 	 ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการลงทุน และพัฒนาธุรกิจ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  
		  (3) นายพนม      พรมมิรัตนะ 	 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559
		  (4) นายนพดล     ถีระศิลป์ 	 ลาออกจากการเป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559  
					     เนื่องจากได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาwของบริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 
		  (5) นายทีฆายุ     ดุษิยามี 	 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559
		  (6) นายอุรเสฏฐ   นาวานุเคราะห์ 	 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559
		  (7) นายสิริพงศ ์   ศรีสว่างวงศ์ 	 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2559
		  (8) นายนรวีร์      ฉัตราภรณ์  	 ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษทัได้อนุมตัจิดัต้ังคณะกรรมการบริหารความเสีย่งซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน ดังรายชือ่ต่อไปน้ี

  ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายวรวรรต ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายวิชัย มหัตเดชกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร
นายบัณฑิต         ม่วงสอนเขียว กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานการเงิน งบประมาณ และบัญชี
นายกรธวัช กิ่งเงิน(1) กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานธุรกิจ-ธุรกิจอื่นๆ
นายก�ำพล         ปุณโสณี(2) กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
นายพนม พรมมิรัตนะ(3) กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด
นายนพดล ถีระศิลป์ (4) กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ปรึกษา บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 
นายทีฆายุ ดุษิยามี (5) กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จดัการ บรษิทั ฟอร์เวร์ิด ซสิเตม็ จ�ำกัด
นายอุรเสฏฐ             นาวานุเคราะห์ (6) กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
นายสิริพงศ์              ศรีสว่างวงศ์(7) กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

  นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์(8) กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
1.	 ก�ำหนดยทุธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถงึวางเป้าหมาย 
	 ของการบรหิารความเสีย่งของทัง้องค์กร เพือ่เป็นแนวทาง 
	 ให้ฝ่ายบรหิารได้มีการบรหิารความเสีย่งอย่างท่ีมปีระสทิธภิาพ  
	 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2.	 ก�ำหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ( Integrated  
	 Risk Management) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก 
	 ของธรุกจิ เช่น ความเสีย่งของธรุกจิ (Business Risk) และ 
	 ความเสีย่งด้านการปฏบิติัการ (Operational Risk) เป็นต้น
3.	 วางระบบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดผลกระทบที่อาจ 
	 มต่ีอการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัอย่างถาวร รวมถงึจดัให้มี 
	 การประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำ
4.	 จัดท�ำ และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  
	 โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน 
	 ธรุกจิของบรษัิท  จดัท�ำแผนจัดการความเส่ียงในทุกระดับ  

	 โดยการระดมความคดิเหน็จากผูบ้รหิาร และพนกังานจาก 
	 หน่วยงานต่างๆ
5.	 พัฒนาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและ 
	 ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  
6.	 ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร และพนกังานตระหนกัถงึความส�ำคญั 
	 ของการจัดการความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยง ที่จะ 
	 ท�ำให้บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  
	 รวมท้ังผลกัดันให้มีการบรหิารความเส่ียงในทกุระดบัของ 
	 องค์กร และปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร
7.	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนจัดการความ 
	 เสี่ยงของบริษัท ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ในการด�ำเนินการ 
	 บริหารความเสี่ยง
8.	 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 
	 ที่มีผลต่อการควบคุมภายใน
9.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการ 
	 จัดการความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท
ตามข้อบังคับของ UV คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการของบริษทัจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบติั และไม่มลัีกษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด 

วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 
(1)		 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง
(2)		 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่ทั้งหมด 
		 เลือกบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ   
		 แบ่งคะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(3)		 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล�ำดับลงมา จะได้รบัเลือกตั้ง 	
		 เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตั้ง 
		 ในคร้ังนัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมา  
		 มีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ 
		 พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เลือกโดยวิธีจับสลาก เพื่อให้ได้ตาม 
		 จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราว
ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น
ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง UV ได้ก�ำหนดให้
กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้เคียงที่สุด กับอัตราส่วน 1 ใน 3 
โดยกรรมการทีจ่ะต้องออกในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีน
บริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะต้องออก ส่วนในปีหลังๆ 
ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
ทัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจจะได้รบัเลือกตัง้ใหม่ได้

กรรมการอิสระ 
UV ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โปรดพิจารณาหัวข้อ "โครงสร้างกรรมการบริษัท"

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการ
อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการ
ด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทซึ่งได้ แก่ คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภิบาล และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การแต่งตัง้ผู้บรหิารสูงสุดตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึน้ไปน้ัน  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะคัดเลือกผู้มี
คณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนดและเสนอชือ่ผู้ผ่านการคดัเลือกท่ี
สมควรได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อคัดเลือกผู้ท่ี
เหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่งโดยวธิลีงคะแนนเสยีงข้างมากต่อไป

ผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอื
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูค้ดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่ง

การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
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การสรรหาผู้บรหิารระดับสูงและแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 
กลุม่บรษิทั UV มแีผนการคดัเลอืกบคุลากรทีจ่ะเข้ามารบัผิดชอบ
ในต�ำแหน่งงานบริหารระดับสูงท่ีส�ำคัญไว้ทุกต�ำแหน่งให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา
แต่งตั้งเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ 
และบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น
รายอื่นใด ทั้งนี้กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของกลุ่ม
บริษัท UV พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมด้านวัยวุฒิ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ที่มี
ความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาส
เตบิโต ก้าวหน้าขึน้สูร่ะดบัผูบ้ริหารในอนาคตได้ โดยผ่านขัน้ตอน
การประเมินท่ีมีศักยภาพสูงซ่ึงทุกคนจะได้รับการพัฒนาตาม

แผนทีว่างไว้เป็นรายบคุคล มกีารมอบหมายงานทีท้่าทาย รวมทัง้
หมนุเวยีนงานเพือ่พฒันาทกัษะการเป็นผู้น�ำ และความรอบรูใ้นงาน
ทกุด้าน ซ่ึงการเตรยีมบคุลกรของกลุ่มบรษิทั UV ดงักล่าว ด�ำเนนิ
การกับพนกังานทกุระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีทีม่ี
ต�ำแหน่งงานว่างลง รวมถึงการด�ำเนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที
ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัท UV ยังได้มีการส่งเสริมให้บุคคลากรที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพื่อก้าวสู่ต�ำแหน่งระดับผู้บริหาร
ระดับสูง โดยได้มอบทุนเพื่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
จ�ำนวน 2 คน รวมทั้งมีการจัดอบรมในเรื่องของการรู้จักตนเอง 
เข้าใจผู้อืน่เพือ่การส่ือสารและประสิทธภิาพในการท�ำงานร่วมกนั 
ให้แก่ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง
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คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษทัร่วมเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั 
ดังนี้ 

1.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน�ำหลักการก�ำกับดูแล 
	 กิจการที่ดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2.  ส่งเสรมิให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมนีโยบายการต่อต้านการ 
	 ทุจริตคอร์รัปชั่น และจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของ     
	 บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมทัง้ส่งเสรมิการเข้าร่วมกจิกรรม 
	 กับหน่วยงานภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น 
	 ประจ�ำอย่างต่อเนื่องทุกปี
3.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดท�ำโครงการ CSR  
	 (Corporate Social Responsibility) อย่างต่อเนื่อง  
	 เพ่ือความยัง่ยนืทัง้ทางสงัคม และสิง่แวดล้อมทีน่อกเหนอืจาก 
	 การด�ำเนินธุรกิจตามปกติ (Out Process) 
4.  พิจารณาเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธรุกจิ การเพิม่ทนุ 
	 หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ 

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

5.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบริหาร 
	 และคณะกรรมการบริษัท
6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ 
	 เกี่ยวข้องของหน่วยงานการก�ำกับดูแล ได้แก่ การท�ำรายการ
	 ระหว่างกัน การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ การเปิดเผย 
	 ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแลให้มีการจัดท�ำ 
	 บญัชแีละ รายงานทางการเงนิถกูต้อง ตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
	 และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  
7.	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทั 
	 ได้จัดให้มีการด�ำเนินงานควบคุมภายในและการบริหาร 
	 ความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตาม 
	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement) 
-ไม่มี-
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กลุ่มบริษัท UV มีนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ซึ่งก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ
ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทีต้่องเก็บรกัษาข้อมลูความลบัของกลุม่บรษิทั UV อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูล
ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น โดยก�ำหนดที่จะ
ไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนกังานของบรษิทัในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ข้อมลูภายใน
เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบรษิทั หรอืให้ข้อมลูภายใน
แก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท ในเรื่อง
การท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ไม่เปิดเผย
ข้อมลูความลบัทางธรุกจิของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะ
คูแ่ข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของ
บริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อป้องกันมิให้กรรมการ 
ผู ้บริหาร และพนักงานที่มีส ่วนใกล้ชิดกับข้อมูลของบริษัท
น�ำข้อมูลภายในท่ีตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อันเป็นการฝ่าฝืน
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้
ข้อมูลความลับทางธุรกิจจะจ�ำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และ

ผู้บรหิารระดบัสูงทีเ่กีย่วข้องเท่านัน้ รวมถงึห้ามกรรมการและผูบ้รหิาร 
รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซื้อขายหลักทรัพย์
ของบรษิทั ก่อนการประกาศงบการเงนิ 1 เดอืนและภายหลงัจาก
ที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 ช่ัวโมง และให้กรรมการ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและ
จดัส่งรายงานดงักล่าวให้คณะกรรมการบรษิทัรับทราบ ท้ังนี ้เพือ่
มใิห้กรรมการ ผู้บรหิารน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกดิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย  
หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบัติขัดกับ
นโยบาย และจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง และยังมีความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของ
บรษัิทด�ำเนนิการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายในแต่อย่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบคดัเลอืกผูส้อบบัญชีในเบ้ืองต้น 
โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน 
งบการเงินเสร็จตามก�ำหนดเวลา มีความรู้ ความเช่ียวชาญของ
การให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
และเสนอความเหน็ให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเพือ่น�ำเสนอ
ขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)
กลุ่มบริษัท UV จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี สังกัด
ในรอบปีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม 3,080,000 บาท ประกอบ
ด้วยค่าสอบบญัชขีองบรษิทัจ�ำนวน 950,000 บาท และค่าสอบบญัชี

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ของบริษัทย่อยจ�ำนวน 2,130,000 บาท ซึ่งจ�ำนวนเงินนี้ไม่รวม 
ค่าสอบบญัชขีองกลุม่บรษัิท แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ต้ี ดเีวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าบริการอื่น (non-audit fee)  
 - ไม่มี -

ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา UV  และบรษิทัย่อย มไิด้จ่ายค่าตอบแทน
ของงานบริการอื่น (non-audit fee) ให้กับผู้สอบบัญชี บุคคล 
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญช ี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ
ตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

1.	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการ 
	 ควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความ
เหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ฝ่าย
บริหารจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า บรษิทั และบรษิทัย่อยมรีะบบ
การควบคุมภายในและการติดตามดูแลการด�ำเนินงาน เหมาะสม 
เพียงพอ ในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่สอดคล้องกับแนวทาง
ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงมรีะบบบญัชแีละรายงาน
ทางการเงนิท่ีมคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้ และมกีารป้องกนัดแูลรกัษา
ทรพัย์สนิ หรอืลดความเสยีหายทีเ่กดิจากความผดิพลาดหรอืการ
ทุจริต ตลอดจนได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2560 กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการบรษัิทได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน ส�ำหรบัปี 2559 ตามแบบประเมนิทีส่�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด โดยใช้วธิี
การซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารและผลจากการตรวจสอบภายใน 
ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญเกีย่วกบั
ระบบการควบคุมภายใน จึงมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินงาน
ปัจจบุนั โดยมบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบติดตามควบคุมดูแลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่
กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

องค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัท ตามมาตรฐานสากล
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

1.1		 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
		  บริษัทได้จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างองค์กรที่ 
		  เอื้ออ�ำนวยให้ระบบการควบคุมภายในด�ำเนินไปตามที ่
		  บริษัทมุ่งหวัง รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนิน 

		  ธรุกจิทีช่ดัเจนและชีว้ดัผลได้ โดยผ่านการพจิารณาจากคณะ 
		  กรรมการบริษัทเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของ 
		  พนักงาน โดยในปี 2559 บริษัทได้มีการทบทวนและ 
		  ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทขึ้นใหม่  
		  เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกิจท่ีดีได้อย่าง 
		  ครบถ้วน พร้อมทั้งก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
		  พนักงานได้ร่วมลงนามให้สัตยาบันในคู่มือจรรยาบรรณ 
		  ทางธุรกิจเพื่อเป็นการแสดงให้เห็น ถึงการมีหลักธรรมา 
		  ภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
		  ทีค่�ำนงึถงึผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย 

1.2		 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
		  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ให ้
		  ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในการก�ำหนดกรอบและ 
		  แนวทางให้มกีารจดัการและดแูลเกีย่วกบัความเสีย่ง อย่าง 
		  เป็นระบบ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความ 
		  ส�ำคัญกับการบริหารความเส่ียง โดยก�ำหนดให้มีการจัด 
		  ท�ำนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ประเมนิปัจจยัความเสีย่ง  
		  ทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านกลยทุธ์ ด้านการปฏบิตังิาน ด้านการเงิน  
		  ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง รวมท้ัง  
		  การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต เพื่อจัดให้มีระบบ 
		  การป้องกันที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อลดผลกระทบที ่
		  อาจมต่ีอการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
		  บริหารความเสี่ยงได้เชิญตัวแทนจากสายการ ปฏิบัติงาน 
		  แต่ละสายงานมาน�ำเสนอการด�ำเนนิการตามแนวทางการ 
		  บรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
		  ได้รบัฟังถงึปัญหาหรอืข้อขดัข้องในการปฏิบตัติลอดจนให้ 
		  ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ทั้งนี้ในปี 2559 ได้ม ี
		  การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงระดบัองค์กร 
		  ทั้งส้ิน 4 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

1.3		 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
		  บริษทัมกิีจกรรมการควบคมุโดยน�ำระบบการบรหิารงาน 
		  และประเมินผลทั้งองค์กร (Balanced Scorecard) และ 
		  ดชันวีดัความส�ำเรจ็ (Key Performance Indicators : KPIs)  
		  เป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมต่อเนื่องมา 
		  โดยตลอด มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือ 
		  ตรวจสอบซึ่งกันและกัน บริษัทมีคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่ง 
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		  ใช้เป็นกรอบในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบตังิานให้เป็นไป 
		  อย่างมีระบบและมีประสทิธภิาพ ป้องกัน และลดความเส่ียง 
		  ต่อความเสยีหายทีอ่าจจะเกิดขึน้จากกิจกรรมการด�ำเนนิงาน 
		  ของหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้บริษัท ยังมีระเบียบ 
		  การกระจายอ�ำนาจของบริษัท เพื่อใช้ในการก�ำหนด 
		  ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติในแต่ละระดับไว ้
		  อย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพือ่ให้เกิดการควบคมุทีเ่หมาะสมเพยีงพอ  
		  ในปี 2559 บรษิทั ได้ปรบัปรุงนโยบายการรบัข้อร้องเรียน  
		  (Whistleblower Policy) รวมทัง้ได้พฒันาปรบัปรงุระบบ 
		  การรับข้อร้องเรยีนอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้พนกังาน และผูมี้ 
		  ส่วนได้เสยีภายนอกสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านระบบได้  
		  โดยม่ันใจว่าข้อมูลการร้องเรียนจะได้รับการดูแลรักษา 
		  เป็นความลบัไม่รัว่ไหลไปสูบุ่คคลทีไ่ม่เก่ียวข้อง นอกจากนี้  
		  เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎ 
		  ระเบียบ บริษัทมีการก�ำหนดวิธีการเพ่ือให้แน่ใจว่า 
		  บริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
		  มีมาตรการที่รัดกุม เหมาะสม ในกรณีที่บริษัท มีการท�ำ 
		  ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ฯลฯ เพื่อป้องกัน 
		  การถ่ายเทผลประโยชน์ เช่น ต้องผ่านขัน้ตอนการพจิารณา 
		  และอนุมัติโดยผู้ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น รวมท้ังมี 
		  การเปิดเผยข้อมูลการท�ำธุรกรรม ดังกล่าวตามระเบียบ 
		  ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และระเบยีบ 
		  ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ 
		  ก�ำกับตลาดทุนและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ 
		  กิจการที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานการบัญชี

1.4 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
		  (Information & Communication) 
		  บริษัทมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล 
		  อย่างต่อเนื่องโดยจัดให้มีระบบข้อมูลและช่องทางการ  
		  สือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมปีระสิทธภิาพ 
		  และประสทิธผิล คอื ครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลา เพยีงพอ  
		  ทีจ่ะใช้ในการตดัสนิใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางการเงนิ หรอื 
		  ข้อมูลอื่น ระบบด้านการสื่อสารภายในน้ัน บริษัทได้ให้ 
		  ข้อมูลข่าวสารที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานที่เพียงพอและ 
		  ทันต่อเหตุการณ์ โดยพนักงานทุกคนได้รับข้อมูลข่าวสาร  
		  ผ่านระบบ Intranet ของบริษัท ระบบการสื่อสารกับ 
		  บุคคล หรือองค์กรภายนอกนั้น บริษัท มีระบบการติดต่อ 
		  สือ่สาร ทีม่กีารให้ข้อมลูข่าวสารผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 
		  (www.univentures.co.th) รวมท้ังจัดส่งรายงานการ 
		  ด�ำเนินงาน ให้สถาบันต่างๆ ตามระเบียบของส�ำนักงาน 

		  คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ 
		  ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะ 
		  กรรมการก�ำกบัตลาดทุน ตามก�ำหนดเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ  
		  บริษัทมีระบบควบคุมการรับส่งหรือน�ำข้อมูลเข้าสู่ระบบ  
		  มีการแบ่งแยกงานและก�ำหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบและ 
		  อ�ำนาจของบคุลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัสารสนเทศ  
		  การส่ือสารอย่างชดัเจน นอกจากน้ี บริษทัได้ก�ำหนดสทิธิ  
		  ในการเข้าถึงข้อมูลได้เฉพาะผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
		  เท่านั้น

1.5 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
		  บรษัิทมรีะบบการติดตามผลการด�ำเนนิงาน โดยผูบ้ริหาร 
		  ในแต่ละสายงานได้เปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงาน กบัเป้าหมาย 
		  ทีก่�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ท่ีเหมาะสม 
		  ได้อย่างทันท่วงทีผ่านคณะกรรมการบริหารซึ่งมีการ 
		  ประชุมเป็นประจ�ำทกุเดอืน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้ 
		  รบัทราบเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานว่าเป็นไปตามเป้าหมาย 
		  ทีก่�ำหนดไว้หรอืไม่ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็น 
		  ประจ�ำทุกไตรมาส

2.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายใน 
	 ของบรษิทัมคีวามเพียงพอเหมาะสม และมีการบรหิารความเสีย่ง 
	 อย่างเหมาะสม จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการ 
	 ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบการควบคุม 
	 ภายในเร่ืองการตดิตามควบคมุการด�ำเนนิงานของบริษทัย่อย 
	 ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจาก 
	 กรรมการตัวแทนหรอืผูบ้ริหารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มี 
	 อ�ำนาจ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติสั่งการ การแบ่งแยก 
	 บทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน รวมถึง  
	 ประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร  
	 การก�ำกบัดแูลการท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีเ่กีย่วข้องหรอือาจม ี
	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมมีาตรการรายการระหว่างกัน 
	 อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเห็นท่ี 
	 แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในปีทีผ่่านมา  
	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับ 
	 รายงานว่ามข้ีอบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากผูส้อบบญัชีและ 
	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งน้ีรายงานการปฏิบัติงานของคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2559 ได้รายงานไว้ในหัวข้อ  
	 “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
UV ได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานระบบ
บรหิารจดัการและประเมนิการควบคมุภายในของหน่วยรบัตรวจ 
รวมทัง้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องต่างๆในบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทั 
ได้ด�ำเนนิงานตามวตัถุประสงค์อย่างมปีระสทิธภิาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนสนับสนุนให้การด�ำเนินงานของบริษัท มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ และ
การก�ำกับดูแลที่ดีของบริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้ารพจิารณาและอนมุตัิ 
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2555 เมือ่วนัท่ี 26 
มนีาคม 2555 ทีป่ระชุมรบัทราบการแต่งตัง้ นายพรชัย เกตุจนิากลู 
ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั 
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์
ท�ำงานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 26 ปี
เคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู ้จากสมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวชิาชพีบญัช ีในหลกัสตูร
ของการตรวจสอบภายใน การบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายใน 
และมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและการด�ำเนนิงานของบริษทั จงึเหน็ว่า
มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพยีงพอ 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท มีดังนี้

ชื่อ – นามสกุล (อายุ) นายพรชัย  เกตุจินากูล (อายุ 56 ปี)

ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการของบริษัทไทย (IOD)

-  Company Report Program (CRP 16/2559)
-  Board Reporting Program (BMP 21/2559)
-  Effective Minutes Taking (EMT 36/2559)
-  Audit Committee Forum (R-ACF/2559)
-  Company Secretary Program (CSP 61/2558)
-  Corporate Governance for Executives
-  Anti -Corruption: The Practical Guide

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
					     บมจ. ยูนิเวนเจอร์ 
2548 - 2555     	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ)
					     ส�ำนักงานตรวจสอบ
					     บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2546 - 2547 		  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
					     บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2543 - 2546    	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
					     บมจ. สามารถเทลคอม
2538 - 2542		  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส
					     บจก. ชินวัตร กรุ๊ป
2527 - 2537		  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
					     บมจ. ธนาคารกรุงเทพ
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หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
(COMPLIANCE)

UV ได้มอบหมายให้นางสาวศรดุา ชยาคันธนรีา ท�ำหน้าทีใ่นก�ำกบั
ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงาน
ราชการที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีดังนี้

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถงึนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท ผู้บรหิารระดับสงู ฝ่ายงาน
หรือหน่วยงาน พนักงาน โดยมีการสื่อสารให้กับพนักงานเพื่อให้
ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
ศกึษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายรวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
ในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

ชื่อ – นามสกุล (อายุ) นางสาวศรุดา ชยาคันธนีรา (อายุ 39 ปี)
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการด้านกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขา การเงินและการบัญชี

Silicon Valley University, ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการฝึกอบรม -  OECD Principles of Corporate Governance and  

     Report on the observance of Standards and Code by IOD
-   หลักเกณฑ์ CG Scorecard and ASEAN CG Scorecard by IOD
-    Advances for Corporate Secretaries by Thai Listed
    Companies Association 
-   หลักสูตร Fundamental and Technical Analysis for
    stock market by Asia Plus Group Holding PCL.,

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 2558 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการด้านกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2555 - 2557     Corporate Governance Analyst 
                      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2552 - 2554    Global Research Analyst บมจ. เอเชียพลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

1.	 สนับสนุนนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรและผู้บริหาร 
	 ระดบัสงูในการท�ำให้ม่ันใจว่าจะมีการก�ำกับการปฏบิติัอย่างเพยีงพอ
2. 	ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการ 
	 ปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 
	 กฎระเบียบต่างๆ
3. จัดอบรมพนักงานของกลุ่มบริษัท UV เพื่อให้มีความรู้ความ 
	 เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบ 
	 ข้อบังคับของกลุ่มบริษัท UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการ 
	 ประกอบวิชาชีพ
4.	 เป็นท่ีปรึกษาและแนะแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
	 กฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง  และระเบยีบข้อบงัคับของกลุม่บรษิทั  
	 UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้แก่ 
	 พนักงาน และหน่วยงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัท UV
5. 	ก�ำหนดกฎระเบยีบและข้อบงัคบั ตลอดจนหลกัเกณฑ์และวธิ ี
	 การในการปฏิบัติงานด้านธุรกิจต่างๆของกลุ่มบริษัท UV ให ้
	 เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และระเบยีบข้อบงัคับ  
	 ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
6.	 ประเมนิและระบถุงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการปฏบิตั ิ
	 ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องส�ำหรับ 

	 กจิกรรมทางธุรกจิ รวมถงึการประเมนิความเพยีงพอและการ 
	 เสนอการปรบัปรงุแก้ไขในวธิกีารปฏิบตังิานใดๆ แก่หน่วยงาน  
	 เพือ่การปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง
7.	 ก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ ให้ 
	 เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และระเบยีบข้อบงัคบั 
	 ของบรษิทั ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพี และ 
	 รายงานผลการก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานให้ฝ่ายบรหิารทราบอย่าง 
	 สม�ำ่เสมอตามกรอบระยะเวลา และรายงานให้ทราบทนัที หาก 
	 เป็นประเดน็ทีม่คีวามส�ำคัญหรอืมคีวามร้ายแรง
8. 	 ตดิต่อประสานงานกบัองค์กรทีก่�ำกับดูแลกลุ่มบรษิทั UV ได้แก่  
	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
	 และองค์กรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องเป็นต้น
9. 	 เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม และจดัให้ม ีกฎหมาย กฎระเบยีบ 
	 ทีเ่กีย่วข้อง และระเบยีบข้อบงัคบัของกลุม่บรษิทั UV ส�ำหรบั 
	 พนักงานในกลุ่มบรษิทั UV
10.	เป็นศนูย์กลางในการรวบรวมข้อมลูต่าง  ๆเกีย่วกบัการปฏบิตัไิม่เป็น 
	 ตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และระเบยีบข้อบังคับ 
	 ของกลุม่บรษิทั UV

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานการก�ำกับดูแล
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รายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาการอนุมัติ
การท�ำรายการระหว่างกันอย่างยุติธรรม หรือรายการที่เกี่ยวโยง
กนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนด
นโยบายการเปิดเผยการท�ำธุรกรรมของบรษิทั ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกดั
(มหาชน) ดังนี้

1.	 การท�ำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย
	 การท่ีบริษทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยบรษิทั 
	 จ�ำนวนมาก และบรษิทัเหล่านัน้ด�ำเนนิธรุกจิทีต้่องท�ำธรุกรรม 
	 ระหว่างกนัได้กระท�ำอย่างยตุธิรรม ตามราคาตลาด และเป็นไป 
	 ตามปกตธุิรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) เช่น การขาย  
	 หรอืการให้บรกิาร การซ้ือขายวตัถดุบิ ผลติภณัฑ์ การให้ความ 
	 ช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือ 
	 บุคลากรฯลฯ ดังน้ันในการด�ำเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่ 
	 เกีย่วข้องกบัเรือ่งดงักล่าวพนกังานและผูเ้กีย่วข้องทกุคนต้อง 
	 ค�ำนึงถึงกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ  
	 กฎระเบียบของบริษัท หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขต่างๆ ในแต่ละ 
	 ท้องถิ่นที่ได้ก�ำหนดไว้ 

2.	 การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
	 การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนั้น จะต้อง 
	 ด�ำเนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขที ่
	 ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา หลกีเลีย่งการท�ำธรุกรรมทีอ่าจ 
	 ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกับบุคคลภายนอก บริษัท 
	 ได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัแิละกระบวนการในการพจิารณาอนมุตัิ 
	 การท�ำรายการระหว่างกนัรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั หรอืรายการ 
	 ที่อาจมีความขัดแย้งผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
	 บริษัทตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด โดยกรรมการและ 
	 ผู้บริหารจะแจ้งให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียก่อน และ 
	 บรษิทัพจิารณารายการต่างๆ ซึง่หากเป็นรายการทีจ่ะต้องขอ 
	 อนุมัติตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนของกฎหมาย ฝ่ายจัดการ 
	 จะน�ำเรือ่งดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุม 
	 ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส  
	 โดยกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน 
	 การพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด

3.	 รายการเกี่ยวโยง 
บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ 
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน 
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูและ 
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการเกี่ยวโยงกัน  
ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท�ำ
หน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน

ทัง้นีใ้นกรณท่ีีบรษัิทมกีารท�ำรายการเกีย่วโยงหรอืรายการระหว่างกัน 
ซึ่งประกอบด้วย

1. รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใช้เงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป และหลักเกณฑ์เดียวกับการ 
ท�ำรายการกับบุคคลอื่นหรือลูกค้าทั่วไป

2. รายการสนับสนุนปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลักเกณฑ์
ที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป และมีค่าตอบแทนท่ี
สามารถค�ำนวณได้หรือมีมูลค่าอ้างอิง

3. รายการเกีย่วกบัทรพัย์สินหรอืบรกิาร บรษิทัจะพจิารณา
โดยหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตามมูลค ่ารวมของ 
ส่ิงตอบแทนของที่จะได้รับหรือที่จะให้โดยคิดตามมูลค่า
ทางบัญชี หรือมูลค่าตามราคาของรายการท่ีเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินหรือบริการ เช่นการลงทุนหรือการซื้อขายเงิน
ลงทุนในกิจการ เป็นต้น

4. รายการความช่วยเหลอืทางการเงนิ ซึง่ประกอบด้วยการ
รับหรือการใช้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทจะ
พิจารณาอย่างรอบคอบและเป็นธรรม เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ตามรายการทางการค้าท่ัวไป
อย่างสมเหตุสมผล

ทั้งน้ีบริษัทจึงก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อยถือปฎิบัติตามท่ี
กฎหมาย กฎระเบียบที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด
 
โดยในปี 2559 บริษัทมิได้มีการกระท�ำการใดๆ ที่เป็นการผิดข้อ
ก�ำหนดกฎระเบียบที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงและรายการ
ระหว่างกัน รวมถึงบริษัทไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย ทั้งนี้สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลจากงบการเงินประจ�ำปี 2559
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การกู้ยืมเงินของบริษัท
 
รายการกู้ยืม บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ล�ำดับ สถาบัน ประเภท
การกู้ยืม

วงเงิน
(ล้าน
บาท)

ยอดคงค้าง
(ล้านบาท)

สัดส่วน อัตราดอกเบี้ย
เฉลี่ย

ร้อยละ

หลักประกัน

1 เงินกู้ยืม
3 สถาบัน

BE
PN
Bridge Loan
Term Loan

2,400
660
500
948

1,315.0
15.0
0.0

641.1

67%
1%
0%

32%

1.95%
3.10%
3.86%
4.20%

-
-
-

ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง

รวม 4,508 1,971.1 -
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General Standard Disclosures Reference page / Explanations 
G4-1: Statement from the CEO Please refer to page 14 - 15 in this Annual Report. 

G4-3: Name of organization Univentures Public Company Limited., 
G4-4: Primary brands, products and services Please refer to “Product Portfolio” in the Annual Report 2016. 

G4-5: Location of the organization’s headquarters. 
22nd floor, Park Venture Ecoplex, 
57, Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330,Thailand 

G4-6: Number of countries where the organization 
operates and names of countries where either the 
organization has significant operations or that are 
specifically relevant to the sustainability topics covered 
in the report.  

Please refer to “Notes to Financial Statements” in the Annual Report 
2016  

G4-7: Nature of ownership and legal form 
UV’s a public company limited and is listed on the Thailand Exchange 
(SET) main board. (Please refer to “Investor Information” in the Annual 
Report 2016.)  

G4-8: Markets served  Please refer to page 48 in this Annual Report. 
G4-9: Scale of the organization 
  

Please refer to page 84 and 86 in this Annual Report. Please refer to 
“Financial Statements” in the Annual Report 2016. 

 
G4-10: Breakdown of workforce 
 

Please refer to page 8 in this Annual Report. Most of the work at UV’s 
performed by full time employees; no substantial portion of the 
organization’s work is performed by workers who are legally 
recognized as self- employed, or by individuals other than employees 
or supervised workers. There are no significant variations in 
employment numbers. 

G4-11: Percentage of total employees covered by 
collective bargaining agreements  

In addition, the company ensures the quality of communication by 
having HRs (Human Resource) in the organization, in order to hear 
and help to resolve any issues, including the company box. 

G4-12: Describe the organization’s supply chain. 
 

Please refer to “Sustainability Across the Value Chain”, page 44-45 in 
this Annual Report 

G4-13: Report any significant changes during the 
reporting period regarding the organization’s size, 
structure, ownership or its supply chain 

Please refer to “Shareholdings Structure & Report of the Board of 
Directors” in the Annual Report 2016. 

GRI 4 INDEX

President 12-13

44

42 43

24 -29

Please refer to page 110 in this Annual Report. Most of the work at UV’s
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G4-14: Addressing the precautionary approach or 
principle 

Please refer to “Operating and Financial Review” in the Annual Report 
2016. 

G4-15: External charters, principles or initiatives 
endorsed 
 

Please refer to page 26 - 31 in this Annual Report. UV acknowledges 
the importance of acting in alignment with leading practices focused 
on environmental and social issues. Therefore, • Department of 
Industrial Works’ “Project to Improve the Ability to Use Waste”: 3Rs - 
Reduced, Reused, Recycled. 

G4-16: Membership of associations and advocacy 
organizations 

Univentures Public Company Limited, as a holding company, 
member of the following organizations :  
• The Thai Chamber of Commerce 

G4-17: Report coverage of entities included in the 
consolidated financial statements. 
 

Please refer to “Notes to Financial Statements” in the Annual Report 
2016 for the list of entities in UV’s financial statements. Entities 
included in the scope of this report are UV and entities in the group in 
which it has 100% shareholding. 

G4-18: Process for defining the report content and the 
aspect boundaries 
 

AR Please refer to page 124 and 136 in this Annual Report. UV has 
implemented the Reporting Principles for Defining Report Content 
throughout its process of stakeholder identification and materiality 
assessment. Moreover, we have performed an assessment of the 
report against the principles to ensure completeness. 

G4-19:  Material aspects identified Not relevant as this is UV’s first GRI report. 
G4-20: For each material aspect, report the aspect 
boundary within the organization Not relevant as this is UV’s first GRI report. 

G4-21: For each material aspect, report the aspect 
boundary outside the organization Not relevant as this is UV’s first GRI report. 

G4-22: The effect of any restatements of information 
provided in previous reports Not relevant as this is UV’s first GRI report. 

G4-23: Significant changes from previous reporting 
periods in the scope and aspect boundaries 

Not relevant as this is UV’s first GRI report. 

G4-24: List of stakeholder groups engaged by the 
organization Please refer to page 124 - 136 in this Annual Report. 

G4-25: Basis for identification and selection of 
stakeholders Please refer to page 124 - 136 in this Annual Report. 

General Standard Disclosures Reference page / Explanations 
G4-1:Statement from the CEO Please refer to page 14 - 15 in this Annual Report. 

G4-3:  Name of organization Univentures Public Company Limited., 
G4-4: Primary brands, products and services Please refer to “Product Portfolio” in the Annual Report 2016. 

G4-5:  Location of the organization’s headquarters. 
22nd floor, Park Venture Ecoplex, 
57, Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330,Thailand 

G4-6: Number of countries where the organization 
operates and names of countries where either the 
organization has significant operations or that are 
specifically relevant to the sustainability topics covered 
in the report.  

Please refer to “Notes to Financial Statements” in the Annual Report 
2016  

G4-7: Nature of ownership and legal form 
UV’s a public company limited and is listed on the Thailand Exchange 
(SET) main board. (Please refer to “Investor Information” in the Annual 
Report 2016.)  

G4-8: Markets served  Please refer to page 48 in this Annual Report. 
G4-9: Scale of the organization 
  

Please refer to page 84 and 86 in this Annual Report. Please refer to 
“Financial Statements” in the Annual Report 2016. 

 
G4-10: Breakdown of workforce 
 

Please refer to page 8 in this Annual Report. Most of the work at UV’s 
performed by full time employees; no substantial portion of the 
organization’s work is performed by workers who are legally 
recognized as self- employed, or by individuals other than employees 
or supervised workers. There are no significant variations in 
employment numbers. 

G4-11: Percentage of total employees covered by 
collective bargaining agreements  

In addition, the company ensures the quality of communication by 
having HRs (Human Resource) in the organization, in order to hear 
and help to resolve any issues, including the company box. 

G4-12: Describe the organization’s supply chain. 
 

Please refer to “Sustainability Across the Value Chain”, page 44-45 in 
this Annual Report 

G4-13: Report any significant changes during the 
reporting period regarding the organization’s size, 
structure, ownership or its supply chain 

 Please refer to “Shareholdings Structure & Report of the Board of 
Directors” in the Annual Report 2016. 

Please refer to page 24-29, 38-39 Fl ward in this Annual Report. 

UV acknowledges the importance of acting in alignment with leading 

practices focused on environmental and social issues. Therefore, 

• Department of Industrial Works’ “Project to Improve the Ability to 

Use Waste”: 3Rs - Reduced, Reused, Recycled.

AR Please refer to page 116 and 128 in this Annual Report. UV has 

implemented the Reporting Principles for Defining Report Content 

throughout its process of stakeholder identification and materiality 

assessment. Moreover, we have performed an assessment of the 

report against the principles to ensure completeness.

Please refer to page 116 - 128 in this Annual Report

Please refer to page 116 - 128 in this Annual Report
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G4-26: Approaches to stakeholder engagement  Not relevant as this is UV’s first GRI report. 
G4-27: Key topics and concerns raised  
 

Please refer to page 124 - 136 in this Annual Report. UV’s responding 
to the issues raised through various activities. 

G4-28: Reporting period Year End, 
G4-29: Date of most recent previous report 
 December 31,2015 

G4-30: Reporting cycle Annual Report 

G4-31: Contact point for questions UV-@univentures.coth and uv-comsec@univentures.com. Please 
refer to page 6 in this Annual Report. 

G4-32: In accordance’ option, the GRI content index 
and external assurance 

Annual Report 

G4-33:  Policy and current practice regarding external 
assurance 

For this report, UV has not yet sought to obtain external assurance for 
the report. 

G4-34: Governance structure of the organization 
 

Please refer to page 93 in this Annual Report Please refer to 
“Organization Structure” in the Annual Report 2016. 

G4-56: Values, principles, standards and norms of 
behavior such as codes of conduct and code of ethic 
 

Please refer to “Corporate Governance Report” and “Our 
People…Our Success” in the Annual Report 2016. At UV’s, adhere to 
good corporate governance principles, and we conduct our business 
in compliance with all applicable laws, rules, and regulations, 
including to SET Listing Manual. 

 

General Standard Disclosures Reference page / Explanations 
G4-1:Statement from the CEO Please refer to page 14 - 15 in this Annual Report. 

G4-3:  Name of organization Univentures Public Company Limited., 
G4-4: Primary brands, products and services Please refer to “Product Portfolio” in the Annual Report 2016. 

G4-5:  Location of the organization’s headquarters. 
22nd floor, Park Venture Ecoplex, 
57, Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330,Thailand 

G4-6: Number of countries where the organization 
operates and names of countries where either the 
organization has significant operations or that are 
specifically relevant to the sustainability topics covered 
in the report.  

Please refer to “Notes to Financial Statements” in the Annual Report 
2016  

G4-7: Nature of ownership and legal form 
UV’s a public company limited and is listed on the Thailand Exchange 
(SET) main board. (Please refer to “Investor Information” in the Annual 
Report 2016.)  

G4-8: Markets served  Please refer to page 48 in this Annual Report. 
G4-9: Scale of the organization 
  

Please refer to page 84 and 86 in this Annual Report. Please refer to 
“Financial Statements” in the Annual Report 2016. 

 
G4-10: Breakdown of workforce 
 

Please refer to page 8 in this Annual Report. Most of the work at UV’s 
performed by full time employees; no substantial portion of the 
organization’s work is performed by workers who are legally 
recognized as self- employed, or by individuals other than employees 
or supervised workers. There are no significant variations in 
employment numbers. 

G4-11: Percentage of total employees covered by 
collective bargaining agreements  

In addition, the company ensures the quality of communication by 
having HRs (Human Resource) in the organization, in order to hear 
and help to resolve any issues, including the company box. 

G4-12: Describe the organization’s supply chain. 
 

Please refer to “Sustainability Across the Value Chain”, page 44-45 in 
this Annual Report 

G4-13: Report any significant changes during the 
reporting period regarding the organization’s size, 
structure, ownership or its supply chain 

 Please refer to “Shareholdings Structure & Report of the Board of 
Directors” in the Annual Report 2016. 

116-128
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uv-ir@univentures.co.th
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G4-26: Approaches to stakeholder engagement  Not relevant as this is UV’s first GRI report. 
G4-27: Key topics and concerns raised  
 

Please refer to page 124 - 136 in this Annual Report. UV’s responding 
to the issues raised through various activities. 

G4-28: Reporting period Year End, 
G4-29: Date of most recent previous report 
 December 31,2015 

G4-30: Reporting cycle Annual Report 

G4-31: Contact point for questions UV-@univentures.coth and uv-comsec@univentures.com. Please 
refer to page 6 in this Annual Report. 

G4-32: In accordance’ option, the GRI content index 
and external assurance 

Annual Report 

G4-33:  Policy and current practice regarding external 
assurance 

For this report, UV has not yet sought to obtain external assurance for 
the report. 

G4-34: Governance structure of the organization 
 

Please refer to page 93 in this Annual Report Please refer to 
“Organization Structure” in the Annual Report 2016. 

G4-56: Values, principles, standards and norms of 
behavior such as codes of conduct and code of ethic 
 

Please refer to “Corporate Governance Report” and “Our 
People…Our Success” in the Annual Report 2016. At UV’s, adhere to 
good corporate governance principles, and we conduct our business 
in compliance with all applicable laws, rules, and regulations, 
including to SET Listing Manual. 
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6 
 

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    
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บริษทั ยูนิเวนเจอร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
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8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงนิรวม 
 2559  2558 
 (ล้านบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 61.98 76.83 
สินคา้ระหวา่งผลิต 9.69 3.33 
วตัถุดิบ 160.79 259.37 
วสัดุ 11.23 7.55 
สินคา้ระหวา่งทาง 1.19 48.41 
 244.88 395.49 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (2.62) (37.75) 
สุทธิ 242.26 357.74 
   
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย   
- ตน้ทุนขาย 1,070.89 1,065.37 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่า  (35.13) 35.43 
รวม 1,035.76 1,100.80 
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9 โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพฒันา 
 

  งบการเงนิรวม  
 หมายเหตุ 2559  2558  
  (ล้านบาท) 

ท่ีดิน  10,564.63 7,325.33 
สิทธิการเช่าท่ีดิน  9.36 9.36 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  2,021.66 2,297.53 
ค่าก่อสร้าง  6,633.33 6,475.44 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน  344.40 531.39 
รวม  19,573.38 16,639.05 
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าโครงการ  (158.40) (75.12) 
สุทธิ  19,414.98 16,563.93 
ตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน 
    งานก่อสร้างระหวา่งปี 

 
35 

 
84.52 

 
266.42 

อตัราดอกเบ้ียของตน้ทุนเงินกูย้มื (ร้อยละต่อปี)    MLR-2.00% -
MLR-1.70% 

  MLR-2.75% -
MLR-1.50% 

 
โครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างพฒันา ประกอบด้วย บ้านเด่ียว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น ทาวน์เฮ้าส์ 3 ชั้น 
อาคารพาณิชยแ์ละหอ้งชุดซ่ึงเป็นโครงการบา้นท่ีดาํเนินการและเร่ิมขายแลว้รวม 32 โครงการ ห้องชุดพร้อมขาย 7 
โครงการ และเป็นโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันา  
 
การพิจารณาค่าเผ่ือการลดมูลค่าโครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา 

 

กลุ่มบริษัทมีการประเมินมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของโครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา ณ ทุกรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงานโดยพิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาของกลุ่มบริษทัในการประมาณการราคาขายและตน้ทุน
การก่อสร้างท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและข้ึนอยู่กบัหลายตวัแปรรวมถึง
เง่ือนไขสภาพการตลาดท่ีเก่ียวข้องกับวสัดุก่อสร้าง ต้นทุนการจ้างผูรั้บเหมาและประเด็นในด้านการก่อสร้าง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งแผนในการดาํเนินงานในโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการก่อสร้างให้แลว้เสร็จ ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
พิจารณาต่อมูลค่าตามบญัชีของโครงการอสงัหาริมทรัพยร์ะหวา่งการพฒันาในอนาคต 
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108 

เงินกูย้ืมส่วนใหญ่ของบริษทัย่อยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินในอตัราท่ีระบุในสัญญา เงินตน้
ส่วนท่ีเหลือมีกาํหนดชาํระคืนตามระยะเวลาท่ีระบุไวใ้นสญัญาโดยจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจะถึงกาํหนดชาํระ
ภายใน 1 ปี จากการประมาณการยอดโอนตามงบประมาณประจาํปี ซ่ึงยอดโอนท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีได้
ประมาณการไว ้
 

สัญญาเงินกู้ยืมได้ระบุข้อตกลงและข้อจาํกัดท่ีบริษทัและบริษทัย่อยต้องถือปฏิบัติบางประการ เช่น การดาํรง
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ การดาํรงอตัราส่วนของเงินกูต่้อมูลค่าของอาคารตามรายงานการประเมินราคา 
การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด การควบหรือรวมกิจการกบับริษทัอ่ืน การลงทุนใน
หลกัทรัพย ์การลดทุนหรือจ่ายเงินปันผล จาํนองสิทธิการเช่าท่ีดิน จาํนองอาคาร โอนสิทธิในสญัญาประกนัภยัและ
สญัญาก่อสร้าง จาํนาํหุน้ทั้งหมดในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง และการคํ้าประกนับุคคลอ่ืน เป็นตน้ 
 

(ค) บริษทัย่อยไดน้าํท่ีดินและสิทธิการเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่และส่ิงปลูกสร้างท่ีจะมีใน
ภายหนา้ไปจดจาํนองไวก้บัสถาบนัการเงินและไดน้าํเคร่ืองจกัรบางส่วนไปจดจาํนาํกบัสถาบนัการเงิน รวมถึงโอน
สิทธิในสัญญาประกนัภยั จาํนาํบญัชีเงินฝากท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงิน
กูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
 

(ง) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัไม่ได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 13,859.45 ล้านบาท (2558: 
12,492 ล้านบาท) 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 8 เป็นสกลุเงินบาท       
   

21 หุ้นกู้ 
      

 งบการเงนิรวม 
 2559  2558 
 (ล้านบาท) 
หุน้กู ้ 3,000.00  250.00 
หกั ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (3.65)  - 
      ไถ่ถอนในระหวา่งปี -  (250.00) 
สุทธิ 2,996.35  - 
 
 
 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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