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มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ และพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพ 

ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสม และเติบโตอย่างยั่งยืน 
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ
สินค้า 

สร้างสรรค์สินค้าภายใต้แรงบันดาลใจ พร้อมส่งมอบคุณภาพในทุกบริการ (Inspiring)

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส�ำนึก แบ่งปัน ห่วงใยสังคม และสิ่งแวดล้อม (Caring)

พนักงาน 

สร้างเสริมความก้าวหน้า คิดนอกกรอบ (Proactive) 

สนับสนุนให้มีการท�ำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร (Collaboration)

ผู้ถือหุ้น 

สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อเนื่อง และมั่นคงภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี (Reliable)
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อภิธานศัพท์
กลุ่มบริษัท  UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

CONNEXT บริษัท คอนเน็กซ์ชั่น จำ�กัด

EEI บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

EV บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จำ�กัด

FS บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด

GOLD บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

Grand Unity บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด 

GUL บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด

LRK บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด

LRKD บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

SPM บริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

SSB บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

SSC บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

STI บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด

TL บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด

TZ บริษัท ไทย-ซิงค์ออกไซด์ จำ�กัด

UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)

UVAM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

UVC บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด

UVCAP บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด

UVRM บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

13,430

32,147

16,967

41,650

รายได้ สนิทรพัย์ หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

2559
(จัดประเภทใหม่)

2559
(จัดประเภทใหม่)

2559
(จัดประเภทใหม่)

2558 2558 25589 เดือน/2560 9 เดือน/2560 9 เดือน/2560

38,897

13,741

21,014

11,133

21,378

17,518

23,372

18,278

หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น
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		  2558	 2559	 2560 	

		  	 (จัดประเภทใหม่)	 (9 เดือน)*

	 ผลการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า	 ล้านบาท	 13,268.42	 16,725.76	 13,555.77

รายได้รวม	 ล้านบาท	 13,430.12	 16,966.85	 13,741.31

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า	 ล้านบาท	 9,429.13	 11,906.00	 9,494.32

กำ�ไรขั้นต้น	 ล้านบาท	 3,839.29	 4,819.76	 4,061.45

กำ�ไรสุทธิ	 ล้านบาท	 912.61	 1,696.26	 1,472.10

กำ�ไรสุทธิส่วนของบริษัท	 ล้านบาท	 630.94	 1,075.69	 838.44

	 ฐานะการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ล้านบาท	 322.04	 687.45	 1,641.80

สินทรัพย์รวม	 ล้านบาท	 32,147.09	 38,896.69	 41,649.75

หนี้สินรวม	 ล้านบาท	 21,014.05	 21,378.40	 23,372.18

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว	 ล้านบาท	 1,911.93	 1,911.93	 1,911.93

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 ล้านบาท	 7,688.92	 9,126.60	 9,577.92

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 ล้านบาท	 11,133.04	 17,518.28	 18,277.57

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 บาท	 1.00	 1.00	 1.00

หมายเหตุ: *สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560

(หน่วย: ล้านบาท)
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

(หน่วย: ล้านบาท)
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กำ�ไรสทุธิ

เงินปันผลต่อหุ้น

A  กำ�ไรสุทธิของผู้ถือหุ้นบริษัท       กำ�ไรส่วนของผู้ถือหุ้นรายย่อย

913

1,696

1,472

2558

2559
(จัดประเภทใหม่)

9 เดือน/2560
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(จัดประเภทใหม่)2558 9 เดือน

2560

8% 9%
1%

91%

1,160
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12,174 15,456 12,382

1,311 1,176
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2560 ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศมีการฟื้นตัวที่

ดีขึ้น โดยส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้คาดการณ์เศรษฐกิจไทย 

ในปี 2560 จะขยายตัวที่ร้อยละ 3.9 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ที่ขยายตัวร้อยละ 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจาก

การใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐ ภาคการท่องเที่ยว

และภาคการส่งออกที่ขยายตัวดีขึ้นตามการฟื ้นตัว

ของเศรษฐกิจโลกรวมทั้งการบริโภคของภาคเอกชนที ่

ขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาซึ่งได้รับปัจจัย

สนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล 

แต่ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจในประเทศจะเริ่มฟื้นตัวแล้ว 

ก็ตามแต่สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์โดยภาพรวม 

ยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างสมบรูณ์ บรษิทัจงึจ�ำเป็นต้องมกีารปรบั

แผนธุรกิจและกิจกรรมทางการตลาดเพื่อระบายสินค้า

ที่ยังคงเหลือรวมทั้งเจาะกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มีความ

หลากหลายมากขึน้เพือ่สร้างผลก�ำไรสงูสดุให้แก่ผูถื้อหุน้ 

ผลจากการปรับแผนธุรกิจและกิจกรรมทางการตลาด

ให้เหมาะสม ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง  

วนัที ่30 กนัยายน 2560 (เนือ่งจากบรษิทัได้เปล่ียนแปลง

รอบปีบัญชีในปี 2560) บริษัทมีรายได้จากการด�ำเนิน

ธุรกิจทุกประเภทรวมกัน 13,741.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 1,122.0 ล้านบาท หรอืมกีาร

เตบิโต 9% โดยมรีายได้หลกัมาจากกลุม่อสงัหารมิทรพัย์

เพื่อขาย 11,026.8 ล้านบาท คิดเป็น 80% ของรายได้ 

และรายได้จากกลุ่มธุรกิจผลิตสังกะสีออกไซด์ 1,161.3 

ล้านบาท คิดเป็น 8% ของรายได้ โดยบริษัทมีก�ำไรสุทธิ

จากการด�ำเนินงาน 1,457.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วง

เดียวกันของปีก่อน 162.3 ล้านบาท หรือมีการเติบโต  

ปี 2560 ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ 
มีการฟืน้ตั วที่ ดี ขึ้ น  โดยส�ำ นักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้คาดการณ์
เศรษฐกิจไทยในปี 2560 จะขยายตัว 
ที่ร้อยละ 3.9

สารจากประธานกรรมการ
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12% มียอดขายที่รอรับรู้รายได้ (Backlog) ประมาณ 

4,651.1 ล้านบาท แบ่งเป็น จากโครงการแนวราบ 

4,054.3 ล้านบาท และจากโครงการคอนโดมเินยีม 596.8 

ล้านบาท ซึง่จะทยอยรบัรูร้ายได้อย่างต่อเนือ่งในปีต่อไป

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานภายใต้หลัก

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพราะเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัท สามารถที่จะเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนแก ่

ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ 

ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดย

ในปี 2560 บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2560 จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน

เกณฑ์ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นเกณฑ์สูงสุดและเป็นการรักษา 

ระดับความ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องจากปี 2559 อีกทั้งยัง 

ได้รบัการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

ประจ�ำปี 2560 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยด้วย

คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” ใน

ทุกเกณฑ์การประเมินต่อเนื่อง ติดต่อกันเป็นเวลา 7 ปี  

นับตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปี 2560 ทั้งนี้ ในการประชุม 

คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่14 กนัยายน 

2560 เลขานุการบริษัทได้บรรยายสรุปสาระส�ำคัญของ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed 

companies 2017: CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์ “คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.” เพื่อมาใช้แทนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

ส� ำหรับบริษั ทจดทะเบียนป ี  2555 ให ้กับคณะ

กรรมการบริษัทรับทราบในบทบาทหน้าที่ ประโยชน์ 

และหลักปฏิบัติของ CG Code เพื่อที่จะได้น�ำไปปรับใช้ 

ในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดี ใน 

ระยะยาว น่าเชื่อถือส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้าง 

อันจะเป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่าง

ยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลรับผิดชอบใน

การวางแผน สนบัสนนุ และให้ค�ำปรกึษาแก่ฝ่ายจดัการ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนและ

สงัคมจงึก�ำหนดนโยบายให้มกีารปลกูฝังจิตส�ำนึกความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นภายในบริษัท

และกับพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการ

ส่งเสรมิพนกังานให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมให้ความ

ช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนที่บริษัทต้ังอยู่ รวมทั้งการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ที่เก่ียวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม

อย่างถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือป้องกันผลกระทบที่

อาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

ชุมชน ตลอดจนปลูกฝังให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยในปี 2560 คณะกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดท�ำกิจกรรมและ

โครงการต่างๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทน

สังคม ซึ่งทุกท่านสามารถดูรายละเอียดได้ในรายงาน

ประจ�ำปีภายใต้หวัข้อเรือ่ง “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม”

 ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ขอขอบคณุ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานทกุท่าน

ที่ได้ทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการท�ำงานอย่างเต็ม 

ก�ำลังศักยภาพตลอดปีที่ผ่านมาจนได้รับผลส�ำเร็จที่ดี 

อันเป็นส่วนส�ำคัญผลักดันให้บริษัทเจริญก้าวหน้าได้

อย่างยั่งยืนและมั่นคง และขอขอบคุณลูกค้า พันธมิตร

ทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ให้ความเชื่อถือและให้การ

สนับสนุนบริษัทและกลุ่มบริษัทด้วยดีเสมอมา โดยขอ

ให้ท่านผูถ้อืหุน้มัน่ใจได้ว่า เราจะมุง่มัน่ปฏบิตัหิน้าท่ีและ

ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ี

เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของบริษัทและกลุ่มบริษัท และ

เพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืนของผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป

(นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ส�ำหรับรอบ 

ระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 

กันยายน 2560 (เนื่องจากบริษัทได้เปลี่ยนแปลงรอบ 

ปีบญัชใีนปี 2560) บรษิทัมรีายได้รวม 13,741.3 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1,122.0 ล้านบาท 

หรือมีการเติบโต 9% โดยมีรายได้หลักมาจากกลุ่ม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 11,026.8 ล้านบาท คิดเป็น 

80% ของรายได้รวม รายได้จากธุรกิจสังกะสีออกไซด์ 

1,161.3 ล้านบาท คิดเป็น 8% ของรายได้รวม โดยส่วน

ที่เหลืออีก 12% ของรายได้มาจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพือ่เช่า ธรุกจิโรงแรมและอ่ืน ๆ  ส่งผลให้บรษิทัมผีลก�ำไร 

ส�ำหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 

จ�ำนวน 1,472.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของ

ปีก่อน 162.3 ล้านบาท หรือมีการเติบโต 12% ในส่วน

ของรายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายจ�ำนวน 

11,026.8 ล้านบาท แบ่งเป็นโครงการแนวราบของ 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 8,069.8 ล้านบาท และโครงการ

คอนโดมิเนียมของบริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ 

จ�ำกัด หรือ “GRAND UNITY” จ�ำนวน 2,957.0 ล้านบาท 

โดยมียอดขายรอโอน (Backlog) รวม 4,651.1 ล้านบาท 

แบ่งเป็น Backlog ของโครงการแนวราบ จ�ำนวน 4,054.3 

ล้านบาท และจากโครงการคอนโดมิเนียม จ�ำนวน  

596.8 ล้านบาท ซึง่จะทยอยรบัรูร้ายได้ในปีหน้าเป็นต้นไป 

นอกจากนี้ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทสามารถจัดหาที่ดิน

เพื่อการพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมในท�ำเลท่ีอยู ่

ห่างจากสถานรีถไฟฟ้าในระยะทางไม่เกนิ 300 เมตร ตาม 

แผนการจัดหาที่ดินที่ตั้งงบประมาณไว้ 2,700 ล้านบาท 

ในช่วงต้นปี 2561 บริษัทวางแผนเปิดตัวโครงการ

คอนโดมิเนียมภายใต้ GRAND UNITY จ�ำนวน 4 - 5  

รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2560 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2560 (เนือ่งจาก 
บรษิทัได้เปลีย่นแปลงรอบปีบญัชใีนปี 2560) 
บริษัทมีรายได้รวม 13,741.3 ล้านบาท

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่
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โครงการ มูลค่าโครงการไม่น้อยกว่า 11,000 ล้านบาท 

ซึง่ปัจจบุนับรษิทัมทีีด่นิพร้อมพัฒนาโครงการคอนโดมเินยีม

สูงเกิน 8 ชั้น (High Rise) แล้ว 4 แปลง ประกอบด้วย 

โครงการจรัญสนิทวงศ์  81 โครงการศรีปทุม โครงการ

จตุจักร 2 และโครงการพหลโยธิน 30 ส่วนอีก 1 แห่ง 

อยู ่ระหว ่างการจัดซื้อเพื่อใช ้ในการพัฒนาโครงการ

คอนโดมิเนียมไม่เกิน 8 ชั้น (Low Rise) และในปี 2561 

บริษัทได้ตั้งงบลงทุนส�ำหรับซื้อที่ดินไว้ไม่ตํ่ากว่า 2,000 

ล้าน ส�ำหรับใช้ในการซื้อที่ดินตามแนวรถไฟฟ้าเพื่อรองรับ

โครงการใหม่ที่จะเปิดในปี 2562 เนื่องจากโครงการ

รถไฟฟ้าสายใหม่ ๆ ที่มีความชัดเจนมากขึ้น ท�ำให้

ความต้องการของผู ้บริโภคยังมีอยู ่ อีกทั้งยังตรงกับ 

แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2561  

บริษัทได้ท�ำการปรับ Branding ของกลุ่มคอนโดมิเนียม 

GRAND UNITY ซึ่งนอกจากจะโดดเด่นด้วยท�ำเลที่ต้ังแล้ว 

ยังคงความโดดเด่นในด้านงานออกแบบและนวัตกรรม 

เพื่อทุกรายละเอียดของการใช้ชีวิต

บริษัทได้ให ้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

โดยเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเพิ่มมูลค่าและ 

ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว ตลอดจน 

สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้อง 

ทุกฝ่าย และด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจในการด�ำเนินงาน 

บนพ้ืนฐานของการก�ำ กับดูแลกิจการที่ดี  ท� ำให ้ ใน 

ปี 2560 บริษัทได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือสัญลักษณ์ “5 ดาว” ติดต่อกัน 

เป ็นป ีที่ สอง และได ้ รับการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2560 จากสมาคม 

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในเกณฑ์ 

“ดีเยี่ยม” ซึ่งเป็นการได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ติดต่อกัน 7 ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 - 2560 

ในส่วนของความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัให้ความส�ำคญั

กับทุกกระบวนการที่ส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชนและ 

สิง่แวดล้อม โดยบรษิทั แกรนด์ ยนูติี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั 

ได้เริม่จดัท�ำห้องน�ำ้ส�ำเรจ็รปู เพือ่ลดระยะการท�ำงานในช่วง

นายวรวรรต ศรีสอ้าน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

เวลาก่อสร้าง เช่น การก่อ ฉาบ งานท่อประปา และสายไฟ 

ลดผลกระทบในเรื่องเสียงและฝุ่นที่อาจส่งผลกระทบต่อ

เพือ่นบ้านโดยรอบโครงการ รวมทัง้ลดการใช้วัสดสุิน้เปลือง

ทีเ่กดิจากงานก่อสร้างห้องน�ำ้ และลดพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็กอง

วัสดุ นอกจากนี้ บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ในการจัดท�ำ

โครงการ CONTINUOUS FURNACE (AUTO PUSHER) โดย

การน�ำความร้อนทีเ่หลอืจากกระบวนการผลติกลบัมาใช้ใหม่ 

เพื่อลดการใช้ก๊าซธรรมชาติและลดการฟุ้งกระจายของฝุ่น

ในกระบวนการผลิต ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้

เสยีทกุกลุม่ สร้างจติส�ำนกึ ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม

และสังคมนอกกระบวนการ ผ่านกิจกรรมของบริษัท เช่น 

จัดกิจกรรมการปลูกป่าชายเลนเพื่อปลูกฝังให้พนักงาน

ทุกคนรวมถึงบุคคลภายนอกได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของส่ิงแวดล้อมและเป็นส่วนร่วมในการดูแลและรักษาไว้ 

ร่วมกัน การมอบเงินสนับสนุนและจัดส่งพนักงานเข้าร่วม 

กิจกรรมกับมูลนิธิส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืน (ประเทศไทย) หรือ FEED THAILAND เพื่อสร้าง

อนาคตที่เข้มแข็งให้มนุษย์และธรรมชาติอยู่ร่วมกันอย่าง 

สมดุลบนโลกผ่านกระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาและ 

การบูรณาการสาระการเรียนรู ้ด ้วยธรรมชาติให ้กับ 

เยาวชนคนรุ่นใหม่ 

ความส�ำเร็จของบริษัทในป ีที่ผ ่านมาเป ็นผลมาจาก 

ความวิ ริ ยอุตสาหะและการสนับสนุนอย ่ า งดี ของ 

ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผมขอ 

ขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจสนับสนุน

ตลอดระยะเวลาการบริหารงานที่ผ่านมาและหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนที่ดีเช่นนี้ต่อไป เพื่อให้เรา

สามารถก้าวไปสู่เป้าหมายในการเป็นบริษัท ชั้นน�ำด้านการ

ลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อสร้างผลตอบแทน

อย่างเหมาะสมและเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับ 

การแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นและ/หรือที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการตรวจสอบทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนด

และแนวทางปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบทั้งของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแต่วันที่ 1 

มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได ้มีการประชุมรวม 4 ครั้ ง และได ้รายงาน 

ผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ทั้งนี้ 

มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน ดังน้ี

	 นายสุวิทย์	 จินดาสงวน	 ประธาน

		  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 นายธิติพันธุ์	 เชื้อบุญชัย	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหาร 

ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมตามวาระต่าง ๆ 

เพื่อสอบถามข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้การตรวจสอบ 

และการสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

ด้วยจ�ำนวน 1 ครั้งเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงข้อมูล 

ที่มีความส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงิน ข้อคิดเห็น ขอบเขต  

แผนงานและแนวทางการสอบบัญชีประจ�ำปีของผู ้สอบบัญชี  

ภาพรวมปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ปฏบิตัหิน้าท่ีเป็นไปตามกฎบัตรท่ีได้รบั 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างครบถ้วนและเป็นอิสระเพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการอย่าง
มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการโดยไม่มีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมด้วยจ�ำนวน 1 ครั้งเพือ่สอบทานการปฏบิติังานและ 

คณุภาพงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังน้ี

1.	สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน

และความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของรายงาน 

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำป ี 2560 (ส�ำหรับ 

รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที ่

30 กันยายน 2560) ของบริษัท และบริษัทย่อยสอบทาน 

ประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ รายการที่ไม่ใช ่

รายการปกติที่มีนัยส�ำคัญข ้อสังเกตของผู ้สอบบัญชีและ 

ผู ้ตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงนิของบรษิทัซึง่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบ 

จากผู้สอบบัญชี โดยในการพิจารณาได้เชิญผู้บริหารฝ่ายบัญช ี

การเงิน ผู ้ตรวจสอบภายในและผู ้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม 

เพื่อชี้แจงทุกครั้งก่อนที่จะให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี

ว่า กระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท มีระบบการ

ควบคมุภายในทีด่เีพยีงพอทีท่�ำให้มัน่ใจได้ว่า รายงานทางการเงนิ 

ของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ได้แสดง

ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้อง 

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

และทันต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ใช้ 

งบการเงิน

2.	สอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 

ของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได ้รับอนุมัติ ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ได้รายงานไว้ว่า

ไม่พบจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั รวมทัง้พจิารณา

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายจัดการตาม 

กรอบแนวทางปฏบิตัด้ิานการควบคมุภายในของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO 2013) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบ 

การควบคุมภายใน” ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ก� ำหนดไว ้ เพื่ อ เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีและ 

แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการ

ด�ำเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญอันอาจจะ

กระทบต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท

3.	สอบทานการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง

ของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee) ท�ำหน้าที่ก�ำหนด

กรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงและติดตามการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส รวมทั้งกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ได้เข้าประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รายงานความคบืหน้า 

ของการบริหารความเส่ียงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน

ที่ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหาร 

ความเส่ียงที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ 

สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ  ทัง้จากภายในและภายนอก 

เพียงพอที่จะท�ำให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก�ำกับดูแลให้บริษัท

และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และด�ำเนิน

กิจการต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชีท้ีท่�ำให้เชือ่ว่า มข้ีอบกพร่อง 

เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ชัดเจนหรือ 

ขัดแย้งกับข้อก�ำหนด ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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5.	สอบทานการตรวจสอบภายในของบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน เพือ่ให้

มัน่ใจว่าการด�ำเนนิกจิกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมอีสิระและ

มปีระสิทธผิล โดยให้ความเหน็ชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 

ทีจ่ดัท�ำขึน้ตามความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทั ความเพยีงพอของ 

บุคลากร และได้ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยจดัให้มกีารประชมุ

เป็นการเฉพาะกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่ม ี

ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 คร้ัง รวมทัง้มกีารสนบัสนนุ 

การพัฒนาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏบิติั

งานตรวจสอบอย่างสมํา่เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า ระบบการตรวจสอบภายใน 

ของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล ผลการ 

ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

6.	สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการก�ำกับดูแล

บรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee) ท�ำหน้าที่

สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับ

ดแูลกจิการของบริษทัให้สอดคล้องกับแนวปฏบิตัท่ีิด ีโดยบรษัิทได้

จดัให้มรีะบบรบัเรือ่งร้องเรยีนเพือ่เป็นช่องทางให้พนกังาน ลกูค้า 

และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เกี่ยวกับการ

ทุจริต การประพฤติมิชอบหรือการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

และมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการพัฒนาด้าน

การก�ำกบัดแูลกิจการทีด่อีย่างต่อเนือ่ง ทัง้นี ้เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย

7.	สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

รวมถึงประเด็นการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกีย่วกบัวธิี

ปฏบิตัใินการเข้าท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี โดยบรรจเุป็นวาระ

หลกัในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มี 

การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ในวาระการพิจารณาให้ความเห็น 

เกี่ยวกับการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบรษัิทและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้เชิญที่ปรึกษาทางการเงินอิสระที่บริษัทว่าจ้างเข้าชี้แจง ความ

สมเหตุสมผลของการท�ำรายการ ความเป็นธรรมของราคา

และเงื่อนไขของการท�ำรายการ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา 

ประโยชน์ที่จะมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการท�ำรายการเกี่ยวโยงดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ 

ผู้ถือหุ้นโดยรวม มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง เช่น 

การค�ำนวณมลูค่ารายการ การขออนมุตัเิข้าท�ำรายการ การเปิดเผย 

ข้อมูล เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวทีเ่กดิขึน้ 

ระหว่างปี 2560 เป็นรายการที่สมเหตุผลเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 

ถูกต้องและครบถ้วน 

8.	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2560 - 2561  

เพือ่เสนอแนะคณะกรรมการบรษิทัให้ความเหน็ชอบ 

ก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดย

พจิารณาถงึความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีคณุภาพของผลงานการ

ตรวจสอบทีผ่่านมา ทกัษะ ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ของผูส้อบบญัช ีรวมถงึความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นให้แต่งตั้ง  

นางวไิล บรูณกติโิสภณ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขที ่3920 และ/

หรือ นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 

4195 และ/หรือ นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาต เลขที่ 7494 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี  

จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2560 - 2561 โดยม ี

ค่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากในปี 2560 มีรอบระยะเวลา

บัญชี 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 และสิ้นสุดวันที่  

30 กันยายน 2560 ในขณะที่รอบปีบัญชีของปี 2560 - 2561 มี 

ระยะเวลา 12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 และสิ้นสุด 

วันที่ 30 กันยายน 2561
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9.	พิจารณาทบทวนและปรับปรุ งกฎบัตรคณะ 

	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้

ม่ันใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้อง

กับประกาศและแนวปฏิ บัติที่ ดีของคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง 

ได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองแบบรายบุคคล

และแบบรายคณะ ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผล

การประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจโดยได้ปฏิบัติ

หน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู ้  

ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็น

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อฝ่ายจัดการ และกรรมการบริษัท

อย่างต่อเนื่อง

สรุปในภาพรวมปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หน้าที่เป็นไปตามกฎบัตรที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท 

มีการก�ำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ รวมท้ัง 

การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

โดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ปราศจากความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม รวมทั้งผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต	

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อถือได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แสดงความเห็นต่อเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย และการตรวจสอบภายในโดยรวมของบรษิทั

อยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ สามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่า 

รายงานทางการเงินของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บรษิทัย่อย ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 ได้แสดงฐานะการเงินและผล 

การด�ำเนินงานอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้ว

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน

ของบรษิทั ยูนเิวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ตลอดจน 

ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี และ 

ในงบการเงินของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต้พระราชบัญญัติ 

การบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบั 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มกีารเลอืกใช้ 

นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้  

งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ และให้ความเห็นอย่าง 

ไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลและพฒันาบรรษทัภบิาล 

โดยได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 

มกีารบนัทกึข้อมูลทางบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการ

ทจุริตหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั นอกจากนี้  

เพื่อให้มีการทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นไป 

อย่างต่อเน่ือง และสอบทานระบบการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและ 

(นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)

ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาล บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกดั 

(มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ซึ่งได้รับ

การแต่งต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ในรอบปี 2560 คณะกรรมการก�ำกับดูแล 

บรรษัทภิบาลได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง และได้รายงาน 

ผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ทั้งนี้ 

มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน ดังน้ี

	 นายธิติพันธุ์	 เชื้อบุญชัย	 ประธาน

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 คร้ัง

	 นายสุวิทย์	 จินดาสงวน	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 คร้ัง

	 นายปณต	 สิริวัฒนภักดี	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

	 นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

สรุปสาระส�ำคญัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก�ำกบัดแูล

บรรษัทภิบาล ได้ดังนี้

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณ

ธุรกิจ (Code of Conduct) โดยในปี 2560 ได้น�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการปรับปรุง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับ  

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560  

และข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

•	 ติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบริษัท

เพือ่พฒันาไปสูว่ฒันธรรมองค์กรโดยบรรจเุร่ืองการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ พร้อมทั้งให้พนักงานลงนาม

ในหนังสือรับรองการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 ทบทวนและก�ำหนดนโยบาย แผนงานด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ชมุชนและสิง่แวดล้อม ตลอดจนตดิตามการด�ำเนนิ

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ให้มีความครบถ้วนและต่อเนื่อง

•	 สนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ท้ังรายคณะ

และรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคม 

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย เพ่ือน�ำผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุง

พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีการรายงาน

สรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการและผู ้ถือหุ ้น 

ให้ได้รับทราบ

•	 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

และส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 

กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 เพื่อให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 พิจารณาแผนงานและแนวทางปฏิบัติในการเข้าเป็นสมาชิก

ของโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต (CAC)

ด้วยความมุ ่งมั่นของบริษัทในการด�ำเนินงานบนพื้นฐานของ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการมีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัท 

ได้รบัผลการประเมนิด้านก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน

ประจ�ำปี 2560 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” จากการส�ำรวจ

ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นปีท่ีสอง 

ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2559 - 2560 และได้รับการประเมินคุณภาพ 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ของบริษัทจดทะเบียน 

ประจ�ำปี 2560 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน (ระดับ “ดีเลิศ”) 

เป็นปีที่เจ็ดติดต่อกันตั้งแต่ปี 2554 - 2560

(นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย)

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
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รายงานคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนและสรรหา
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  

โดยได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ส�ำหรับในรอบปี 2560 เริ่มตั้งแต่ 

วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 คณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง  

เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ตาม 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ดังที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ทั้งนี้ มีรายละเอียดการเข้าร่วม 

ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  

แต่ละท่าน ดังนี้

	 นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช	 ประธาน

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

	 นายฐาปน	 สิริวัฒนภักดี	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

	 นายปณต	 สิริวัฒนภักดี	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

	 นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์	 กรรมการ

		  เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและสรรหา ได้ดังนี้

•	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครั้งที่ 38 ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันพุธที่ 26 เมษายน 2560 โดย

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอรายชื่อ

บุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 แต่ไม่มีผู ้ถือหุ ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทนและสรรหาจึงเสนอให้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการ 

ทีอ่อกตามวาระประจ�ำปี 2560 กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

อีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38 ประจ�ำ

ปี 2560 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ 

•	 พิจารณาก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนและวงเงินค่าตอบแทน 

ประจ�ำปี 2560 ส�ำหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ชดุย่อย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่38 ประจ�ำปี 2560 เมือ่วนัพธุที ่26 เมษายน 2560  

โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความส�ำเรจ็ 

ในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการและปัจจัย 

แวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับ 

อตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

หรือขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น 

ครั้งที่ 38 ประจ�ำปี 2560 ได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

•	 พจิารณาอนมุตัริอบระยะเวลาการพจิารณาค่าตอบแทนพเิศษ

ให้คณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2560 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 เพื่อให้สอดคล้อง 

กับนโยบายของบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลงรอบระยะเวลา

บัญชีใหม่ 

•	 พิจารณาให้ความเห็นในการก�ำหนดรอบระยะเวลาการ 

ประเมินผลงานของพนักงาน ผู ้บริหาร ของบริษัทและ 

บริษัทย่อย ประจ�ำปี 2560 และวันที่ปรับขึ้นเงินเดือนของ 

พนกังาน ผูบ้รหิาร ภายหลงัการเปลีย่นรอบบญัชี เพือ่น�ำเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

•	 พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาทั้งรายคณะและรายบุคคล 

ส�ำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 

2560 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาตามหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี

ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ

และเป็นอิสระในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

อย่างสมเหตุสมผลต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ 

	 (นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)

 	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
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รายงานคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนและสรรหา

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) (“บรษิทั”) ได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัท มีหน้าที่ช่วยพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่ส�ำคัญรวมถึง 

น�ำเสนอแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม โดยท�ำหน้าที่ในการก�ำหนด 

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การจัดท�ำแผนการบริหาร

ความเส่ียง การประเมนิความเสีย่งทางธรุกจิของบรษิทั การก�ำหนด 

มาตรการป้องกันและการติดตามผล 

ส�ำหรับในรอบปี 2560 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่  

30 กันยายน 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม

รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น และได้รายงานผลการประชุมให ้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง 

ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

•	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การให้คะแนนด้านโอกาส 

(Likelihood) และระดับผลกระทบ (Impact) รวมถึงวิธีการ

ค�ำนวณระดบัความเสีย่ง (Level of Risk) ของแต่ละปัจจยัเสีย่ง

เพ่ือให้สอดคล้องกบัระดบัความเสีย่งทีบ่รษิทัยอมรบัได้ (Risk 

Appetite) และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

•	 ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง

แนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมต่ีอองค์กร โดยให้ครอบคลมุใน

เร่ือง ความเสีย่งด้านธรุกจิ ความเสีย่งทางการเงนิ ความเสีย่ง

จากการปฏิบัติงานและความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก เพื่อ 

จัดล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ 

ระดับสูง ระดับค่อนข้างสูง ระดับปานกลาง และระดับตํ่า 

•	 พิจารณาก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยงและแนวทาง 

ในการควบคุมความเสี่ยง เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ใน 

ระดบัทีบ่รษิทัยอมรบัได้ หรอืลดโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งขึน้ 

ในอนาคต

•	 ติดตามและทบทวนการด�ำเนนิงานตามแผนการบรหิารจดัการ

ความเส่ียง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง

ที่ก�ำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

เป็นไปตามแนวทางการควบคุมความเสี่ยงและกลยุทธ์ของ 

บริษัท โดยจัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 จดัท�ำแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ทัง้คณะและรายบคุคล ส�ำหรบัรอบระยะเวลา 9 เดอืน สิน้สดุ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้มี

ประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งช่วยในการติดตามและประเมิน

ผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปีท่ี

ผ่านมาได้ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้สามารถควบคุม 

ความเสี่ยงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 

การด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	

(นายวรวรรต ศรีสอ้าน)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

นายปณต สิริวัฒนภักดี

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

รองประธานกรรมการ 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
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คณะกรรมการบริษัท

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน ์

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

นายวรวรรต ศรีสอ้าน

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(CORPORATE RESPONSIBILITY)

INSPIRING
CARING
PROACTIVE
COLLABORATION
RELIABLE

กลุม่บรษิทั UV ได้ด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบันโยบายใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม ชมุชน และสงัคม 

ตลอดมา ทั้งในการด�ำเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

และสิง่แวดล้อม (after-process) โดยได้ด�ำเนนิโครงการอนัเป็นประโยชน์ต่าง ๆ  มากมาย 

ทั้งนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส�ำนึก และทัศนคติให้กับพนักงานพร้อมกับการพัฒนาดูแล

บุคลากร สร้างมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

อันเป็นรากฐานการพฒันาประเทศให้ยัง่ยนื เพือ่เป็นก�ำลงัผลกัดนัให้ผลการด�ำเนนิธรุกจิ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยมีวัฒนธรรมขององค์กร 

“ICPCR” เป็นตัวกระตุ้นและปลูกฝังให้พนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าได้น�ำไปใช้

และปฏิบัติในชีวิตการท�ำงาน ทั้งต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง 

กลุม่บรษิทั UV ได้ก�ำหนดให้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันา

อย่างยั่งยืนขององค์กรโดยเป็นสัดส่วนควบคู่ไปกับผลประกอบการของบริษัทอย่าง 

ต่อเนื่อง ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้อง โปร่งใส ค�ำนึงผลประโยชน์ และผลกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยครอบคลุมถึงหลักการ และแนวปฏิบัติที่ดีในสิทธิของ

ผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี การเปิดเผย

ข้อมูล และความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในปี 2560 กลุ่มบริษัท UV มีแนวทางในการปฏิบัติและด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 

ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

OUR CORE VALUE
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(CORPORATE RESPONSIBILITY)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

กลุ่มบริษัท UV มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณปฏิบัติต่อ ผู้ถือหุ้น 

พนกังาน ลกูค้า คูแ่ข่ง คูค้่าหรอืเจ้าหนี ้ชมุชนและสงัคม รวมถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักที่ส�ำคัญอันได้แก่ การให้ข้อมูลข่าวสารและค�ำแนะน�ำที่ถูกต้อง เพียงพอ  

และทันเหตุการณ์ ต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตาม 

ข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาทีเ่ป็นธรรมตามราคาตลาดและตามปกตธิรุกจิทางค้า (Fair and at arms’) และหลกีเลีย่ง

การด�ำเนินการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

กลุม่บรษิทั UV มนีโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินการป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุรติและคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ โดย

ห้ามมใิห้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนทกุระดบัเข้าไปเกีย่วข้องกบัการทจุรติและคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบ 

และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน ไม่ด�ำเนินการใด ๆ อันเป็น

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร ไม่น�ำทรัพย์สินขององค์กรไปหาผลประโยชน์

ทางการค้าให้ตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งผู้บริหารกลุ่มบริษัท UV ได้เน้นยํ้าสร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

เริม่ตัง้แต่การอบรมให้ความรูก้บัพนกังานทีเ่ข้าใหม่ทกุคนในเรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั การให้ความรูเ้รือ่ง

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การคุ้มครองผู้ให้เบาะแส รวมถึงให้ความรู้เรื่องนโยบาย การจัดซื้อ จัดจ้าง 

การจัดหาผู้รับเหมาที่มีศักยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส มีการก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบ

ให้พนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ 

ที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันและน�ำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หากเป็นความเสีย่งในระดบัสงูตามเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงก�ำหนด รวมถงึการรณรงค์ให้กบัพนกังาน

ตระหนักและช่วยกันควบคุมความเสี่ยงในเรื่องนี้อย่างจริงจัง 

การเคารพสิทธิมนุษยชน

กลุม่บรษิทั UV ตระหนกัดว่ีาการเคารพสทิธมินษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคล จงึสนบัสนนุและ

เคารพในเรือ่งทีจ่ะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินษุยชน โดยตัง้มัน่

อยู่บนหลักของเสรีภาพ เสมอภาค และสันติภาพ โดยการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานกับกลุ่มบริษัท UV จะไม่

จ�ำกัดเชื้อชาติ ศาสนา และเพศ ให้ความเท่าเทียมกันไม่ให้มีการกดขี่ ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่จ�ำกัด

สทิธเิสรภีาพทางความคดิและการเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมอืง แต่ต้องไม่กระทบหรอืน�ำความเสยีหายมาสูอ่งค์กร
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

กลุม่บรษิทั UV มีความมุ่งม่ันทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานแรงงานรวมทัง้ 

คณุภาพชวีติของพนักงานให้มีสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานทีด่ขีึน้ 

มีความปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ส่งเสริมให้มี

กระบวนการคิดตามพันธกิจของกลุ่มบริษัท UV โดยในปี 2560 

บริษัทจดัให้มกีจิกรรม UV Voice of Family เพือ่ให้พนกังานเหน็ถงึ

ความส�ำคญัของการมีส่วนร่วมทีท่�ำให้องค์กรสามารถขบัเคลือ่นไป

ข้างหน้า โดยให้พนักงานท�ำแบบสอบถามตัวชี้วัดความสุขในการ

ท�ำงานที่มีต่อองค์กร รวมถึงกิจกรรม UV Family Happy Hour  

เพือ่ให้พนกังานของกลุม่บรษิทัทัง้หมดได้มโีอกาสพบปะสงัสรรค์ 

สร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งได้จัดพื้นที่ในการ

แสดงความสามารถและมอบความสุขให้กับกลุ่มพนักงาน และ 

ปรับปรุงสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสม กลุ ่มบริษัท UV  

ให้ความส�ำคญักับสงัคม ชมุชน แรงงานทีมี่คุณภาพและการปฏบิตัิ

ต่อแรงงานที่เป็นธรรม เช่น ท�ำการปรับปรุงระบบระบายอากาศ 

ระบบน�้ำดื่ม-น�้ำใช้ ระบบระบายน�้ำเสีย ห้องสุขาและสถานที่ 

อาบน�้ำภายในแคมป์คนงานเพือ่ให้มสีขุอนามยัและสขุาภบิาลทีด่ี 

จัดท�ำโครงการ Child Care/Day Care Center เพื่อบริการและ

ดูแลคุณภาพชีวิตครอบครัวคนงาน เป็นต้น 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องคุณภาพของสินค้า

และบริการ ตามมาตรฐานความปลอดภัย เป็นไปตามข้อตกลง

กับผู้ซื้อหรือผู้เช่าและช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย 

โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และบริการ 

หลังการขายเพื่อเป็นการตรวจสอบส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  ใน 

ทุกขั้นตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลับไปถึงแหล่งที่มา

ของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญต่อ

การพัฒนาและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในกระบวนการก่อสร้าง 

ตกแต่ง และการพัฒนาโครงการต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

แก่สังคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ทางด้านที่อยู่อาศัยให้แก่

ผู้บริโภคในระดับสูงสุด มีการปรับโฉมภาพลักษณ์ของแบรนด์ 

GRAND UNITY ที่นอกจากจะมุ่งพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม

ที่โดดเด่นด้วยท�ำเลที่ตั้งแล้ว ยังเพิ่มความโดดเด่นในด้านงาน

ออกแบบและนวตักรรมเพ่ือทกุรายละเอียดของการใช้ชวีติทีม่ัน่คง

และยั่งยืน เพื่อให้มองเห็นค�ำว่า “คุณค่า” ที่ไม่ได้เป็นเพียงค�ำว่า

ราคา แต่เป็นความคิด ความเข้าใจ และความทุ่มเท ที่สะท้อน

ผ่านผลงานการออกแบบ มีการน�ำวัสดุ Material ท่ีช่วยระบาย

อากาศ/ระบายความร้อน เช่น Terracotta มาใช้ในคอนโดมเินยีม

เพื่อช่วยลดอุณหภูมิของห้องให้มีการประหยัดพลังงาน รวมทั้ง

เลือกใช้วัสดุที่ใช้ท�ำเฟอร์นิเจอร์ที่ถูกสุขอนามัย ลดการเสี่ยงของ

การเติบโตของเชื้อโรคภายในห้องตามมาตรฐานความปลอดภัย

ที่กลุ่มบริษัทได้ใส่ใจต่อผู้บริโภคตลอดมา

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในองค์กรและสังคม

ภายนอก โดยออกแบบและเลือกใช้วัสดุที่ค�ำนึงถึงการประหยัด

พลังงานและง่ายต่อการบ�ำรุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่ม 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่จ�ำเป็นพื้นฐาน การเลือกใช้วัสดุทดแทน

เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุจากธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท�ำลาย 

สิ่งแวดล้อมโดยรวม รณรงค์กระบวนการรีไซเคิล (Recycle)  

การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารและการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

โดยการสนบัสนนุและส่งเสรมิให้บรษิทั ไทย-ไลซาท จ�ำกดั ได้รบั

การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO 14001: 

2015) และได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการพลังงาน ISO 

50001 ซึง่เป็นพลงังานทีใ่ช้ในกจิกรรมเกีย่วกบัผงสงักะสอีอกไซด์ 

จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยในปี 2560  

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ

ที่ 4 (Green Industry 4) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่า บริษัทมีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยประโยชน์ที่ได้รับนอกเหนือจากการลดต้นทุนการผลิตแล้ว 

ยังเป็นการช่วยป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกระบวนการผลิตและ

รกัษาสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้บรษิทั ไทย-ไลซาท จ�ำกดั ได้ตดิตัง้ 

แผง Solar Rooftop ไว้บนดาดฟ้าของอาคาร สามารถผลิต

ก�ำลังไฟฟ้าได้ 281 Kwp เพ่ือน�ำเอาพลังงานแสงแดดมาใช้เป็น

พลังงานทดแทนซึ่งได้จากพลังงานธรรมชาติ และสามารถน�ำมา

เปลี่ยนเป็นพลังงานได้ในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการบริหาร

จัดการที่ดีในการน�ำพลังงานไฟฟ้าที่ได้น�ำกลับมาใช้ในพื้นท่ี 

ส่วนกลางของบริษัท

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

กลุ่มบริษัท UV ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่าง 

มคีวามสขุ โดยมุง่เน้นทีก่ารสร้างโอกาสด้านการศกึษาและอาชพี

แก่กลุม่เยาวชนและผูด้้อยโอกาสให้มคีวามรู ้พึง่พาตนเอง มคีวาม

เข้มแข็งสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง (สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

หวัข้อกจิกรรมต่าง ๆ  ของกลุม่บรษิทั ภายใต้หวัข้อความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม)
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นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด�ำเนนิงาน 

ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี 

ส่วนได้เสีย

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนานวัตกรรมของธุรกิจ 

อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะนวัตกรรมของกระบวนการในการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสายงานคิดค้นนวัตกรรมจากการ

ด�ำเนนิธรุกจิให้มีส่วนร่วมในความรับผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม 

และผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้ด้านการผลติภณัฑ์และบรกิารซึง่ครอบคลมุ

ทั้งกระบวนการพัฒนาและออกแบบโครงการ การตลาดและการ

สื่อสารแบรนด์ กระบวนการก่อสร้าง กระบวนการโอนกรรมสิทธิ์

อาคารชดุ และกระบวนการบริหารชมุชนมาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ 

ขีดความสามารถทางการแข่งขัน และมูลค่าเพิ่มทั้งต่อบริษัทและ

สังคมไปพร้อม ๆ กัน รวมไปถึงอาคาร Park Ventures Ecoplex 

ซึง่เป็นนวตักรรมของการออบแบบและการสร้างตกึทีถ่กูออกแบบ

ให้ประหยัดพลังงานอย่างเต็มที่ อีกทั้งยังเต็มไปด้วยเทคโนโลยี 

สุดลํ้า อาทิ ผนังของตึกเป็นกระจกรวมทั้งหมด 36 เปอร์เซ็นต์ 

เพือ่รบัแสงจากธรรมชาต ิและยงัใช้กระจกเป็นฉนวนกนัความร้อน 

ถึง 3 ชั้น โดยผนังด้านในก็บุด้วยฉนวนกันความร้อน ทั้งระบบ 

ปรบัอากาศ ระบบแสงสว่าง ระบบห้องน้ํา สขุภณัฑ์ เครือ่งท�ำน้ําอุน่ 

จนถึงระบบลิฟต์ของตึก Park Ventures Ecoplex ล้วนแต่ใช้

เทคโนโลยีลํ้ายุคที่ช่วยประหยัดพลังงานได้อย่างน่าทึ่ง พร้อมทั้ง 

เป็นตึกที่ยังใช้พลังงานตํ่ากว่าตึกหรืออาคารทั่วไปถึงกว่า 25% 

เป็นต้น

โดยในปี 2560 UV ได้มีการพัฒนานวัตกรรมจากการด�ำเนินงาน

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม ได้แก่ 

- บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด (GRAND UNITY) 

ได้มีการน�ำเอานวัตกรรมในเรื่องของการติดตั้งห้องน�้ำส�ำเร็จรูป

มาใช้ในโครงการคอนโดต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อลดระยะเวลาการ

ท�ำงาน เช่น การก่อ ฉาบ งานท่อประปา ร้อยสายไฟ ช่วยลดฝุ่น 

ภายในไซต์งาน และผลกระทบที่อาจเกิดกับเพื่อนบ้านโดยรอบ  

ลดการใช้วสัดสุิน้เปลอืงทีเ่กิดจากงานก่อสร้างห้องน�ำ้และลดพืน้ที่

ในการจัดเก็บกองวัสดุ เป็นต้น

- บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้มีการน�ำเอานวัตกรรมใหม่ 

มาใช้ในกระบวนการผลิต โดยการน�ำเอาระบบ Auto Pusher  

ซึง่เป็นการจดัใส่วตัถดุบิอตัโนมตั ิซึง่ส่งผลให้อณุหภมูใินเตาคงที่

และลดฝุ่นฟุ้งกระจายในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ยังช่วยลด

การใช้พลังงานก๊าซธรรมชาติ และมีการน�ำความร้อนที่เหลือใช้

กลับมาใช้ได้ใหม่ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์มีความบริสุทธิ์และมีคุณภาพ

ตามที่ลูกค้าต้องการ ทั้งยังท�ำให้การท�ำงานง่ายขึ้นและสามารถ

ป้องกันความร้อนอันเกิดจากการแผ่รังสีและลดระยะการท�ำงาน

ทีอ่ยูห่น้าความร้อนลง ส่งผลให้พนกังานมคีวามปลอดภยัมากขึน้ 25

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56

0

Annual Report Th Univentures.indb   25 12/20/2560 BE   12:02 PM



การด�ำเนินงานกิจกรรมของบริษัท 
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมปี 2560

กระบวนการการจัดท�ำรายงาน

กลุ่มบริษัท UV ได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบทางสังคมไว้ 

เป็นส่วนหน่ึงในรายงานประจ�ำปีทกุฉบบัโดยมเีนือ้หาทัง้ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่แนวคิดและผลงานกิจกรรม 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

สถาบัน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.univentures.co.th

กิจกรรมด้าน CSR
นอกเหนือจากการสร้างความยั่งยืนในกระบวนการด�ำเนินกิจการ

ของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้กล่าวไปข้างต้นแล้วนั้น ทางกลุ่มบริษัท

ยังได้ด�ำเนนิการส่งเสรมิความยัง่ยนืทัง้ทางสงัคมและสิง่แวดล้อม

ผ่านกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR ได้แก่ 

1. กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 

กลุ่มบริษัท UV ได้ช่วยเหลือทั้งผู้ด้อยโอกาส สร้างเสริมสุขภาพ 

และประโยชน์อ่ืน ๆ  แก่สงัคม อันเป็นการแบ่งปันทรพัยากร ก�ำลงั 

และเวลา รวมถึงแรงใจกลบัสูส่งัคมในกิจกรรมต่าง ๆ  อกีทัง้ยงัเป็น 

สร้างความตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะต้องดูแล

ผู้เดือดร้อนหรือผู ้ที่ต้องการความช่วยเหลือ ฝึกฝนจิตใจให ้

ทีมงานของกลุ่มบริษัทได้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและเผยแพร่

การท�ำความดีเหล่านี้ต่อไป โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไป

กิจกรรมจ�ำหน่ายดอกกุหลาบในเดือนแห่งความรักเพ่ือการกุศล 

โดยน�ำรายได้ (ไม ่หักค่าใช ้จ ่าย) มอบให้กับมูลนิธิหัวใจ

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมงาน 

ของสมาคมแพทย์โรคหัวใจ ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคหัวใจ และเพ่ือ

สาธารณประโยชน์อื่น ๆ

กิจกรรมมอบเสื้อและจัดกิจกรรมให้แก่ผู ้สูงอายุ ณ ศูนย์

พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง เพื่อให้

พนักงานได้มีโอกาสมอบความสุขให้แก่สังคม และเห็นถึงความ

ส�ำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนสังคมในด้านต่าง ๆ

2. กิจกรรมเพื่อการศึกษา

กลุ่มบริษัท UV ได้ส่งเสริมการศึกษาด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

โครงการมอบอปุกรณ์และทนุการศกึษาให้โรงเรยีนวดัดอนพดุซา 

และโรงเรียนวัดกุ่มแต้ รวมถึงการจัดกิจกรรมวันเด็กและมอบ 

ข้าวสารและเครื่องปรุงรสส�ำหรับประกอบอาหารกลางวัน 

ให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดดอนพุดซาและโรงเรียนวัดกุ่มแต้  

และนอกจากนี้ บริษัทยังให้การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก ่

บุตรพนักงานและแบ่งเบาภาระค่าเล่าเรียนให้แก่บุคลากรของ 

บริษัทอีกด้วย 

3. กิจกรรมสร้างเสริมสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นในกลุ่มนี้ หมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ 

ส่งเสริมคุณค่าให้แก่สิ่งแวดล้อมอันได้แก่การอนุรักษ์พลังงาน 

การส่งเสริมฟื้นฟูธรรมชาติ การลดการใช้ทรัพยากร รวมถึง 

การรณรงค์เพือ่การสร้างจติส�ำนกึต่อการรกัษาสิง่แวดล้อมต่าง ๆ  

โดยผ่านกิจกรรมในกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นไปตามพันธกิจของกลุ่มบริษัท 

UV ในการสร้างความยั่งยืน และส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรได้มี 

จิตส�ำนึกถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเสมือนหนึ่งเป็นหน้าท่ีท่ีต้อง 

ช่วยกนัดแูลรกัษา เพือ่ความยัง่ยนืแก่ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมที ่

จะส่งต่อไปถึงคนในรุ่นต่อ ๆ ไป

โครงการประหยัดพลังงาน 

- กิจกรรม Environmental Awareness Reminder ซึ่งเป็น

กิจกรรมในการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง เช่ือมโยงกับ 

การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การอนรุกัษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม โดยมีการจัดโครงการรณรงค์สร้างสรรค์จิตส�ำนึก

และปลูกฝังการประหยัดให้กับพนักงาน เช่น การประหยัดไฟ 

ในส�ำนักงาน การดึงปลั๊กเมื่อไม่ใช้ เพื่อป้องกันปัญหาอัคคีภัย  

การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริโภคและการ 

ใช้นํ้าอย่างรู้คุณค่า โดยเผยแพร่กิจกรรมในรูปแบบแผ่นพับ และ

ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในตึกให้พนักงานและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ได้เข้าใจถงึกจิกรรมการประหยดัพลงังาน เป็นต้น เพือ่ให้พนกังาน

และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถน�ำเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ทั้งที่ท�ำงานและที่บ้านพนักงานได้

- บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้ติดตั้ง Solar Rooftop บนดาดฟ้า

ของอาคารเพิ่มเติม โดยมีเป้าหมายเพื่อลดต้นทุนในการผลิต  

ส่งเสริมการใช้พลังงานที่สะอาด ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง และน�ำระบบ  

Continuous Furnace (Auto Pusher) ซึ่งเป็นระบบลดการใช้

พลังงานก๊าซธรรมชาติ โดยมีการน�ำเอาความร้อนท่ีเหลือใช้จาก

การท�ำงานภายในโรงงานกลับมาใช้ได้ใหม่ ลดฝุ่นฟุ้งกระจาย 

ในกระบวนการผลิตอันจะส่งผลต่อสุขภาพพนักงาน

- ให้การต้อนรับนักศึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ในโอกาสเข้าเยีย่มชม ศกึษาดงูานเกีย่วกบั 

อาคารระบบอนุรักษ์พลังงาน ภายใต้โครงการ Be Green The Eco 

Knowledge Program.

โครงการ BE GREEN : Toxic waste : Who is at fault?

ภายใต้โครงการ BE GREEN ของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้จัดอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการปลูกจิตส�ำนึกในการ

ให้ความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์พลังงานและวิธี 

ในการประหยัดพลังงาน รวมถึงการสร้างทัศนคติ และการสร้าง

ค่านิยมที่ดีต่อการอนุรักษ์พลังงานแก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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วัตถุประสงค์ 	1)	เพือ่ส่งเสรมิการคดัแยกขยะอนัตรายของอาคาร 

Park Ventures Ecoplex

	 2)	เพ่ือผู้ใช้อาคารเกิดความรู้ความเข้าใจในการ

คัดแยกการทิ้งขยะทั่วไป และขยะอันตราย 

ในอาคารได้อย่างถูกวิธี

	 3)	เพือ่ให้ผูใ้ช้อาคารเข้าใจการบรหิารอาคารเขยีว

และการก�ำจัดขยะอย่างถูกต้อง

	 4)	เพื่อส่งเสริมให้ผู ้ใช้อาคารเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการตัดการขยะและขยะอันตราย อีกทั้ง 

เกิดจิตส�ำนึกที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายของโครงการ:

1) อาคารรวบรวมขยะอิเลก็ทรอนกิส์ โทรศพัท์มอืถอืและอปุกรณ์ 

ทีไ่ม่ได้ใช้แล้ว ส่งมอบต่อให้โครงการจฬุารกัษ์โลก เพือ่น�ำไปก�ำจดั

อย่างถูกวิธีตามหลักสากล

2) อาคารก�ำหนดบรเิวณ พร้อมรวบรวมถ่านไฟฉายทีไ่ม่ได้ใช้แล้ว 

หลอดฟลูออเรสเซนต์ และกระป๋องเคมี น�ำไปก�ำจัดอย่างถูกวิธี 

สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

- กิจกรรมการเผยแพร่การให้ความรู้แก่กลุ่มพนักงาน UV ภายใต้ 

โครงการ “Eco Know How รู้หรือไม่ว่า” จังหวัดต่าง ๆ ใน

ประเทศไทยว่ามีวิธีการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ธรรมชาติ

กันอย่างไรกับ 72 Energy Savers โดยการน�ำข้อมูลบทความจาก

กระทรวงพลังงานมาเสริมสร้างความรู้ให้แก่พนักงาน และได้

เรยีนรูถ้งึการประหยดัพลงังานทีส่ามารถท�ำได้หลายรปูแบบ เพือ่

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ในที่ท�ำงานและที่บ้าน เป็นต้น

โครงการรณรงค์การประหยัดกระดาษ

- กจิกรรมประหยดัการใช้กระดาษในส�ำนกังาน (THE PAPERLESS 

OFFICE) เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่

โครงการรณรงค์ประหยัดการใช้กระดาษ หรือการน�ำกระดาษ 

มาใช้ 2 หน้าให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด และการรณรงค์การใช้ 

เคร่ืองถ่ายเอกสารอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นการปรบัปรงุและสร้าง 

นสิยัการท�ำงานโดยใช้งานเครือ่งถ่ายเอกสารอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และใช้งานอย่างมปีระโยชน์สงูสดุ คดิก่อนปริน้ต์ ลดการพมิพ์งาน 

สิ้นเปลือง ลดกระดาษเสีย พนักงานตระหนักถึงค่าใช้จ่าย 

ส่วนกลางของแต่ละคนชัดเจนสะท้อนการใช้งานอย่างแท้จริง 

โดยในปี 2560 กลุ่มบริษัท UV ได้มีการน�ำ iPad เข้ามาใช้ในการ

จัดประชุมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท เพื่อลดปริมาณการน�ำกระดาษ 

ในส�ำนักงานมาใช้อย่างแท้จริง 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

กลุม่บรษิทั UV ร่วมกบัตวัแทนกลุม่พนกังาน ได้เดนิทางไปมอบเงนิ

จากการระดมทนุและเข้าการร่วมกจิกรรมโครงการ “ค่ายเยาวชน

สืบทอดเจตนาอนุรักษ์ป่าต้นนํ้า” ให้กับมูลนิธิส่ิงแวดล้อมศึกษา

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ประเทศไทย) หรือ FEED THAILAND 

ในการสร้างจติส�ำนกึการอนรุกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เพือ่ให้ 

เยาวชนคนรุ่นใหม่จะสามารถน�ำความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้

เพือ่ดแูลรกัษา และหวงแหนธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ตลอดจน 

การบริโภคและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาดและ 

คุม้ค่า ซึง่ตรงกบัเจตนารมณ์ของกลุม่บรษิทั UV ทีไ่ด้เป็นส่วนหนึง่

ในการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมในเรื่องของสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืนและเสมอมา

- กจิกรรมการร่วมกนัปลกูป่าชายเลน ณ ศนูย์อนรุกัษ์ป่าชายเลน 

คลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม โดยกลุ่มพนักงานบริษัท UV 

ได้ร่วมกันปลูกป่าชายเลน อันเป็นกิจกรรมสาธารณประโยชน์

ที่สอดคล้องกับหนึ่งในพันธกิจของบริษัทในการสร้างจิตส�ำนึก 

เพื่อการแบ่งปัน ห่วงใยสังคมและสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึง 

การให้ความรูใ้นเรือ่งของสิง่แวดล้อมและส่งเสรมิให้กลุม่พนกังาน

ได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง
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ความส�ำเร็จของเรา
OUR SUCCESS
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ยกระดับมาตรฐานขององค์กรในทุกมิติ
RAISE OUR STANDARDS  

IN EVERY DIMENSION

Annual Report Th Univentures.indb   29 12/20/2560 BE   12:02 PM



30

บร
ิษั

ท 
ยูน

ิเว
นเ

จอ
ร์ 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 

ความเป็นมาและความสำ�เร็จที่สำ�คัญ

UV จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2523 โดยมีวัตถุประสงค์เร่ิมแรก  

เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผงสังกะสีออกไซด์ (Zinc Oxide) UV  

ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2531 และนับตั้งแต่ปี 2544  

เป็นต้นมา UV ได้ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 

โดยเริ่มต้นด้วยการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีศักยภาพ แต่ประสบปัญหา 

การเงินไม่สามารถด�ำเนินโครงการจนแล้วเสร็จ ด้วยการจัดตั้งบริษัทย่อยหรือร่วมทุน 

กับบริษัทผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีประสบการณ์ UV มีความชัดเจนในนโยบายที่จะ 

ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง

2523 - 2533
2523	 จัดตั้งบริษัท ยูนิไทยอ๊อกไซด์ จ�ำกัด

2531	 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย หมวดปิโตรเคมี

	 และเคมีภัณฑ์

2534 - 2543

2538	 จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น

	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2542	 ขยายธุรกิจสู่หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2544 - 2548

2544	 UV ถือหุ้น 33% ใน GRAND UNITY
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ความเป็นมาและความสำ�เร็จที่สำ�คัญ ในปี 2549 UV ได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ย้าย 

หมวดธุรกิจจากหมวดปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ (Petrochemicals & Chemicals Sector) 

เป็นหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Property Development Sector) กลุ่มบริษัท UV  

ได้มีการพัฒนาที่ส�ำคัญดังนี้

2549 - 2553

2549	 ย้ายสู่หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2550	 อเดลฟอส ถือหุ้น 66% ใน UV

2551	 UV ถือหุ้น 60% ใน GRAND UNITY

2554 - 2555

2554	 โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

	 เสร็จสมบูรณ์

2555	 UV ถือหุ้น 100% ใน GRAND UNITY

	 UV ถือหุ้น 50.64% ใน Goldenland

2560

•	 รกัษาอนัดบัเครดติองค์กรจากทรสิเรทติง้ที ่“BBB+” เป็น

ปีที่ 2

•	 ได้คะแนนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนนเต็ม

ต่อเนื่อง เป็นเวลา 7 ปี

•	 ได ้รับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทยประจําปี 2560 ในระดับ “ดีเลิศ” 2 ปี

ต่อเนื่อง

•	 ออกหุ้นกู้ มูลค่า 2,000 ล้านบาท

2557 - 2559

2557	 GOLD เข้าซื้อหุ้น KLAND 100%

2558	 Goldenland เพิ่มทุนจดทะเบียน 

	 จ�ำนวน 3,257 ล้านบาท UV ถือหุ้น 39.28%

2559	

	 •	 ได้จัดตั้งทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า

		  อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ “GVREIT” 

		  มูลค่า 10,000 ล้านบาท

	 •	 ลงทุนในบริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด 

		  (STI) จ�ำนวน 400 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการ 

		  ถือหุ้น 35%

	 • ได้ปรับเพิ่มอันดับเครดิตองค์กรจากทริสเรทติ้ง 

		  เป็นระดบั “BBB+” จากเดมิทีร่ะดบั “BBB” สงูสดุ 

		  นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา
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เหตุการณส์�ำคัญ
            ในรอบปี 
								        2560
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เหตุการณ์สำ�คัญในรอบปี 2560

ได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเต็ม 100 คะแนน 

ซึ่งอยู่เกณฑ์ดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นระยะเวลา 7 ปี ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2554 - 2560 

ในทกุเกณฑ์การประเมินตามระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วันที่ 20 ตุลาคม 2560 บริษัทได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2560 โดยบริษัท UV เป็น 1 ใน 110 บริษัทที่ได้คะแนน 

ผลการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

บริษัทคงรักษาอันดับเครดิตองค์กรจากทริสเรทติ้งที่ “BBB+” เป็นปีที่ 2
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321
THAILAND ENERGY 

AWARDS 2013

รางวัลดีเด่นด้านอนุรักษ์
พลังงาน ประเภทอาคาร

สร้างสรรค์เพื่อการอนุรักษ์
พลังงานอาคารเขียว

ASEAN ENERGY 
AWARDS 2013

1st runner-up Energy 
Efficient Building

- New and Existing 
Category on the Park 

Ventures Ecoplex

GREEN BUILDING 
2012 - LEED 

PLATINUM CERTIFIED 
BUILDING

Presented to 
Univentures Public 
Company Limited

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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7654
INVESTOR’S 

CHOICE AWARD 

คะแนน AGM 100%  
6 ปีต่อเนื่อง

 (2554 - 2559) 
จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย

THAILAND
BUILDING ENERGY 
DISCLOSURE 2016

รางวัลโครงการนำ�ร่อง
การติดฉลากแสดงข้อมูล

การใช้พลังงานสำ�หรับ
อาคารธุรกิจ ประจำ�ปี 2559

จากกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กระทรวงพลังงาน

AWARD 2016 
FOR INTEGRATED 

SMART AND 
GREEN BUILDING 

(INSGREEB) 

by Universitas Gadjah 
Mada Indonesia

THAILAND 
ENERGY AWARDS 

2013

รางวัลดีเด่นด้านอนุรักษ์
พลังงาน ประเภทอาคาร

สร้างสรรค์เพื่อการ
อนุรักษ์พลังงาน

อาคารใหม่

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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การประกอบธุรกิจ
BUSINESS OVERVIEW

Annual Report Th Univentures.indb   36 12/20/2560 BE   12:02 PM



BUSINESS OVERVIEW

ผนวกความเชี่ยวชาญ 
และความคิดสร้างสรรค์ 
ในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
COMBINE EXPERTISE  

WITH INNOVATIVE THINKING  

IN PROPERTY DEVELOPMENT
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การประกอบธุรกิจ
โครงสร้างกลุ่มบริษัท UV
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 (ส่วนที่ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป)

100%

100%

99.98%

99.99%

39.28%

บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 600 ล้านบาท

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 600 ล้านบาท

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 244.05 ล้านบาท

บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 1 แสนบาท

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 11,037.67 ล้านบาท

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
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การประกอบธุรกิจ
โครงสร้างกลุ่มบริษัท UV

100%
100%

79%

30.59%

15.80%

15.80%

หมายเหตุ * เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2560 บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 
ได้เพิ่มทุนจากเดิม 5 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท

100%

100%

100%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

35%

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 4,044.77 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 1,911.92 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 2.5 ล้านบาท

บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว 415.20 ล้านบาท

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 27.50 ล้านบาท

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี ่
อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 26 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 10 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 22.31 ล้านบาท

บริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน 7.5 ล้านบาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 4.88 ล้านบาท

บริษัท ไทย–ซิงค์ออกไซด์ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 6.25 ล้านบาท

บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 92 ล้านบาท

บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 10 ล้านบาท

บริษัท คอนเน็กซ์ชั่น จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 2 ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 400 ล้านบาท

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำ�กัด 
ทุนจดทะเบียน /ทุนชำ�ระแล้ว 100 ล้านบาท

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด*
ทุนจดทะเบียน / ทุนชำ�ระแล้ว 20 ล้านบาท

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจอื่น ๆ

สายงาน
ธุรกิจ
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ธุรกิจของเรา
UV ตั้งเป้าหมายจะเป็นผู้น�ำด้านการลงทุนในบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ในปัจจบัุนกลุ่มบรษิทั UV มีโครงการท่ีอยูใ่นระหว่างด�ำเนินการ ดงันี้
	8	 คอนโดมิเนียมครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร
	5	 โครงการที่พักอาศัย
	5	 อาคารส�ำนักงานบนท�ำเลที่ดีที่สุดใจกลางกรุงเทพมหานคร
	39	 โครงการบ้านหรู

57
โครงการ

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK)
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่ง

ก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดให้บริการ

ในช่วงปลายปี 2554 เป็นอาคารที่

ออกแบบโดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

การประหยัดพลังงาน การออกแบบที่ 

ล�ำ้สมยั แต่ยงัคงไว้ซึง่ความเป็นไทย คอื 

รูปตึกที่มีรูปทรงเป็นการพนมมือไหว้ 

 

ปัจจุบันเป็นอาคารส�ำนักงานให้เช่า

เกรดเอ ในย่านใจกลางเมือง และที่

เป็นความภาคภูมิใจในความส�ำเร็จ

คือสามารถได้อัตราค่าเช่าที่สูงสุดใน

ประเทศไทย 1,300 บาท ต่อ ตร.ม. 

เรียกได้ว่า ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

ได้เติบโตทั้งในด้านอัตราการปล่อย

เช่าพืน้ทีแ่ละอตัราค่าเช่าอย่างรวดเรว็ 

เป็นประวตัศิาสตร์หน้าใหม่ของอาคาร 

ส�ำนกังานใจกลางเมืองคุณภาพเกรดเอ 

ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ส�ำหรับความ

ท้าทายใหม่ในปีต่อ ๆ  ไป คอื การรกัษา

และเพิ่มคุณภาพในการบริหารอาคาร 

การให้บรกิาร และการเสรมิสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เช่า ผู้รับจ้าง และ 

ผู ้รับเหมา เพื่อเพิ่มความพึงพอใจ

สูงสุดในการท�ำงานในอาคารอย่าง

ต่อเนื่อง
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ธุรกิจของเรา

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด 
(GRAND UNITY)
ตลอดระยะเวลา 16 ปีทีผ่่านมา กบั 35 โครงการคณุภาพ 

รวมมูลค่ากว่า 36,000 ล้านบาท GRAND UNITY ภูมิใจ

ที่ได้สร้างสรรค์ และพัฒนาที่อยู่อาศัยดังวิสัยทัศน์และ

พนัธกจิทีเ่ราได้ยดึมัน่มาโดยตลอดด้วย พนัธกจิ ทีมุ่ง่มัน่ 

สู่ความเป็นเลิศธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยเน้น

ด้านการวิเคราะห์ การวิจัย การตลาด การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ คุณภาพการก่อสร้าง คุณภาพงานบริการ 

ทั้งก่อนและหลังการขาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ

และความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
(GOLD)
GOLD เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ที่มีมาตรฐานชั้นน�ำในเมืองไทย จาก

การพัฒนาท่ีต ่อเ น่ืองของธุร กิจด ้าน

อสังหาริมทรัพย์ โรงแรม และที่อยู่อาศัย

ใจกลางกรุงเทพที่มีคุณภาพสูงจึงเป็น 

ทีต้่องการของผูบ้ริโภค ด้วยเหตน้ีุวสิยัทศัน์ 

ในการพัฒนาโครงการที่พักอาศัยของ 

GOLD จึงเป็นการยกระดับความเป็นเลิศ 

เหนือความคาดหมายให้กับกลุ ่มลูกค้า

ตลอดจนการสร้างสรรค์มูลค่าให ้กับ 

ผู้ถือหุ้น

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด (TL)
“ผลติภณัฑ์ได้มาตรฐาน บรกิารเป็นหน่ึง ค�ำนึงถึง 

ความพอใจของลกูค้าพร้อมปรบัปรงุ และพฒันา

อย่างต่อเนื่อง”

จากจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ เมื่อปี 2523 และกว่า 3 

ทศวรรษที่ TL ผู้ผลิตผงสังกะสีออกไซด์รายแรก

แห่งประเทศไทย ภายใต้ชือ่ผลติภณัฑ์ “เตาเผา” 

ปี 2553 TL ได้เปลีย่นเครือ่งหมายผลิตภัณฑ์ เป็น  

“ ” เพือ่สือ่สารให้ผูบ้รโิภคเข้าใจถึงผลิตภัณฑ์ 

ที่แท้จริง TL มีการพัฒนาการผลิตผงสังกะสี

ออกไซด์อย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้นด้านเทคโนโลยี

และพลังงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

ไปพร้อมกบัการรกัษาคณุภาพให้ดอียูเ่สมอ TL ให้

ความส�ำคญักบัการลดการใช้พลงังานในการผลิต 

การรกัษามาตรฐานความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 

การดูแลส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและยั่งยืน 
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด (UVC)
UVC ให้บรกิารเป็นทีป่รกึษาโครงการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ 

โดยมกีารให้บริการทัง้หมด 4 ส่วน คอื

	 •	 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 

	 ศึกษาความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจและการจัดท�ำ	

	 แผนและโครงสร้างการลงทุน 

	 •	 การพัฒนาโครงการ (Project Development) 

	 การบริหารโครงการ และควบคุมการก่อสร้าง 

•	 การจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ (Land 

	 Banking) 

	 •	 ทีป่รกึษาด้านการลงทนุ (Investment Banking)

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด (FS) 
ตลอดระยะเวลา 4 ทศวรรษของการเป็นผู้น�ำในการให้บริการด้าน Security & Building 

Solution FS มีผลิตภัณฑ์คุณภาพครอบคลุมตั้งแต่เครื่องบันทึกเวลา ระบบบริหาร

จัดการที่จอดรถ ระบบควบคุมการเข้าออกอาคาร ระบบกล้องวงจรปิดและระบบอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้บริการบริหารลานจอดรถส�ำหรับอาคารและลานจอดรถทั่วไป

FS มุ่งมั่นที่จะน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีอายุการใช้งานยาวนาน ด้วยความ

เชี่ยวชาญทางเทคนิคและบริการหลังการขายท่ีเชื่อถือได้ เพื่อสนับสนุนการท�ำธุรกิจ 

ของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดงบประมาณในระยะยาว
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
NATURE OF BUSINESS
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NATURE OF BUSINESS

สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ 
สร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
ที่มีประสิทธิภาพ
THE RESULT OF PERFECTION,  

HARD WORK AND PERSISTENCE
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
1.1 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
•	 โครงการแนวสูง: คอนโดมิเนียมครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพฯ ซึ่งลงทุนพัฒนาโดยบริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ 

ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด (GRAND UNITY) 

•	 โครงการแนวราบ: บ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์ อาคาร โฮมออฟฟิศ ซึ่งลงทุนและพัฒนาโดยบริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD)

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า ได้แก่ อาคารส�ำนักงานให้เช่า ซึ่งลงทุนและพัฒนาโดย

•	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด (LRK) 

•	 บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD)

•	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVAM)

1.3 ธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ตเม้นท์ โรงแรม และสนามกอล์ฟ
ซึ่งลงทุนและพัฒนาโดยบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD) ได้แก่

•	 โครงการเมย์แฟร์ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ อพาร์ตเม้นท์

•	 โครงการดิ แอสคอท สาทร แบงคอก

•	 โรงแรมโมเดน่า บาย เฟรเซอร์ แบ็งคอค

•	 โรงแรมดับบลิว แบงคอก

•	 โครงการพานอรามา กอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ 

ธุรกิจเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ UV ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วย

•	 ธรุกิจการให้บริการระบบการควบคมุการเข้าออกอาคาร ทีพ่กัอาศยั และระบบควบคมุลานจอดรถ ด�ำเนนิงาน 

โดยบริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด (FS)

•	 ธรุกจิให้บรกิารเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ การบรหิารงานพฒันาโครงการและการลงทนุ ด�ำเนนิงานโดยบรษิทั 

ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด (UVC)

•	 ธุรกิจการบริหารอาคาร การลงทุน และการจัดการ ด�ำเนินงานโดยบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (GOLD) และบริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVAM)

•	 ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ด�ำเนินการโดยบริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท 

แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVRM)

•	 ธุรกิจให้บริการค�ำปรึกษาและบริหารโครงการก่อสร้าง ด�ำเนินการโดยบริษัท สโตนเฮ้นจ์ จ�ำกัด (STI) 

โดยด�ำเนินธุรกิจให้ค�ำปรึกษาและบริหารแก่โครงการที่อยู่อาศัย อาคารส�ำนักงาน โรงงาน โครงการ 

พาณิชยกรรม ของทั้งภาครัฐและเอกชน โดย UV ถือหุ้นสัดส่วน 35% ผ่านบริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล 

จ�ำกัด (UVCAP) 

ธุรกิจอื่น
•	 ธุรกิจการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์ ด�ำเนินงานโดยบริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด 

(TL) 

•	 ธุรกิจการลงทุนพลังงาน ด�ำเนินงานโดยบริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด (EV)

01

02

03
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1. ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.1 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

โครงการแนวสูง

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

GRAND UNITY พัฒนาคอนโดมิเนียมภายใต้แบรนด์คอนโด ยู,  

ยู ดไีลท์ และ ย ูดไีลท์ เรสซเิดนซ์ มุง่พฒันาตวัเองให้เป็นต้นแบบ 

ผู้พัฒนาคอนโดมิเนียมแนวใหม่ ด้วยพันธกิจที่มุ ่งมั่นสู่ความ

เป็นเลิศธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยเน้นด้านการวิเคราะห์  

การวิจยั การตลาด การออกแบบ ผลติภณัฑ์ คณุภาพการก่อสร้าง 

คุณภาพ งานบริการทั้งก่อนและหลังการขาย เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด แกรนด์ ยูนิตี้ 

ต้ังใจทีจ่ะสร้างทีอ่ยูอ่าศยัเพือ่ยกระดบัคณุภาพการใช้ชวีติให้ดขีึน้ 

ภายใต้แนวคดิ U Living Concept ในราคาทีเ่หมาะสมและสามารถ

เป็นเจ้าของได้ง่าย เพื่อตอบรับไลฟ์สไตล์คนรุ่นใหม่ท่ีต้องการ

ความสะดวกสบายและประหยัดเวลาในการเดินทาง นอกจากน้ี  

จุดเด่นของบริษัทอีกประการคือ การก่อสร้างอย่างมีคุณภาพ

มาตรฐาน ด้วยการร่วมมือกับผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ เน้น 

สร้างความสมัพนัธ์ทีด่แีละสร้างสรรค์กบัผูร้บัเหมา ท�ำงานร่วมกนั 

ทั้งการดูแลแรงงาน คุณภาพการก่อสร้าง ลดสิ่งที่ไม่จ�ำเป็น 

ออกจากกระบวนการก่อสร้างเพือ่ควบคมุต้นทนุการก่อสร้างให้อยู ่

ในระดบัทีเ่หมาะสม ตลอดจนการสร้างความมัน่ใจและน่าเชือ่ถอื 

ให้กบัลกูค้าในการดแูลรบัผดิชอบและไม่ทอดทิง้ลกูค้า โดยการตัง้ 

ทีมงาน Home Friendly เพื่อดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิดหลังการขาย 

ทั้งในเรื่องห้องชุดและสภาพแวดล้อมภายในโครงการ ซึ่งส่งผลดี 

กับลูกค้าที่อยู่อาศัยเองและลูกค้าที่ซื้อห้องชุดเพื่อการลงทุน ซึ่ง 

เป็นการประชาสมัพนัธ์ทีด่ใีห้ภาพลกัษณ์บรษิทัและแบรนด์สนิค้า 

ในระยะยาว

GRAND UNITY มีโครงการที่ด�ำเนินงานอยู่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ทั้งหมด 8 โครงการ ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพฯ ดังนี้

ชื่อโครงการ ที่ตั้ง ขนาดที่ดิน วันที่เปิดขาย
จ�ำนวน
หน่วย

มูลค่า
โครงการ 

(MB)

สถานะการ
ก่อสร้าง

ยอดขาย
(%)

ยอดโอน
กรรมสิทธิ์ (%)

ยู ดีไลท์ รัตนาธิเบศร์ ถนนรัตนาธิเบศร์ 
(ซอย 1)

5-1-10 ธันวาคม 2555 981 2101 สร้างเสร็จ 72% 69%

ยู ดีไลท์ @หัวหมาก
สเตชั่น

ถนนหัวหมาก 
ใกล้ Airport Link

6-0-5 กุมภาพันธ์ 2556 860 1800 สร้างเสร็จ 90% 89%

คอนโด ยู แคมปัส
รังสิตเมืองเอก

ถนนวิภาวดีรังสิต 
ใกล้มหาวิทยาลัยรังสิต

3-2-79 พฤศจิกายน 2556 448 837 สร้างเสร็จ 100% 100%

ยู ดีไลท์ @บางซ่อน
สเตชั่น

ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี 
ใกล้ MRT บางซ่อน

3-0-92 มีนาคม 2557 527 1576 สร้างเสร็จ 70% 65%

ยู ดีไลท์ @ตลาดพลู
สเตชั่น

ถนนรัชดา-ท่าพระ 
ใกล้ BTS ตลาดพลู

5-3-72 มีนาคม 2557 976 2461 สร้างเสร็จ 73% 68%

ยู ดีไลท์ เรสซิเดนซ์
ริเวอร์ฟร้อนท์ พระราม 3

ริมถนนพระรามที่ 3 6-2-34 มกราคม 2557 1030 3784 สร้างเสร็จ 72% 71%

ยู ดีไลท์ รัชวิภา ถนนวภิาวดรีงัสติ 40-42 6-0-69 กรกฎาคม 2558 881 2464 สร้างเสร็จ 68% 64%

คอนโด ยู 
เกษตร-นวมินทร์

ถนนเกษตร-นวมินทร์, 
ลาดพร้าว วังหิน

4-3-11 กุมภาพันธ์ 2560 445 887 ก�ำลัง
ก่อสร้าง

19% -

การตลาดและภาวะการแข่งขันโครงการแนวสูง

ภาพรวมตลาดอสงัหารมิทรพัย์ปี 2560 คาดว่าจะทรงตวั ถงึแม้ว่า 

มีปัจจัยบวกทั้งความชัดเจนของแผนการลงทุนภาครัฐโดยเฉพาะ 

รถไฟฟ้าสายสีส้มและสายสีเหลือง ตลอดจนอัตราเงินเฟ้อที่ยัง

อยู่ระดับต่ําก็ตาม แต่การเติบโตของตลาดที่อยู่อาศัยมีจ�ำกัด 

เนื่องจากอุปทานคงเหลือมีอยู่มาก แต่อุปสงค์ลดลง ตลอดจน 

ผู้ซื้อเพื่อเก็งก�ำไรจากการลงทุนก็ลดลงด้วย เนื่องจากต้นทุน 

ในการลงทุนสูงขึ้น ท�ำให้ผลตอบแทนจากการลงทุนลดลง ทั้งนี้ 

ในช่วงครึง่ปีแรกผูป้ระกอบการจงึมกีารเปิดโครงใหม่อย่างระมดัระวัง 

ซึ่งเน้นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสูง ตลอดจนจัดกิจกรรมทางการตลาด

อย่างเข้มข้นเพื่อการระบายสินค้าที่ยังคงเหลืออยู่ก่อน รวมท้ัง

การเจาะกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ต้องมีความหลากหลายมากขึ้น

Annual Report Th Univentures.indb   47 12/20/2560 BE   12:02 PM



48

บร
ิษั

ท 
ยูน

ิเว
นเ

จอ
ร์ 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 

48

บร
ิษั

ท 
ยูน

ิเว
นเ

จอ
ร์ 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 
การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ในปี 2560 GRAND UNITY ได้ด�ำเนินการซื้อที่ดินตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และได้ตั้งงบประมาณเพื่อ 

ซื้อที่ดินในปี 2560 จ�ำนวน 2,750 ล้านบาทเพื่อเปิดโครงการใหม่ โดยปัจจัยการเลือกท�ำเลจะมาจากการก�ำหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

ที่ชัดเจน ทั้งนี้เนื่องจากราคาที่ดินปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ทางบริษัทจึงต้องสรรหาที่ดินที่ราคาอยู่ในงบประมาณที่ตั้งไว้ โดย 

อยู่ประมาณ 500 เมตรจากสถานีรถไฟฟ้า อยู่ในแหล่งที่เป็นชุมชนและสามารถเดินทางเข้าออกได้สะดวกในเขตกรุงเทพฯ และ 

ปริมณฑล โดยในขั้นตอนการจัดหาที่ดินและพัฒนาโครงการ GRAND UNITY มีทีมวิจัยในการส�ำรวจสภาวะตลาดและการแข่งขัน 

รวมทั้งพฤติกรรมผู้บริโภค จากนั้นจะท�ำการประมวลผลการศึกษาเพื่อน�ำมาก�ำหนดแนวคิดรูปแบบโครงการ ทั้งนี้การเปิดขาย 

โครงการใหม่ GRAND UNITY จะเปิดขายหลังการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

อนุมัติจาก EIA (Environmental Impact Assessment) แล้ว เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้าในการจองซื้อคอนโดจากบริษัท 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวสูง

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีจ�ำนวนห้องที่ได้รับการจองแล้วและรอโอนกรรมสิทธิ์ทั้งสิ้น 8 โครงการ จ�ำนวนรวม 234 หน่วย คิดเป็น 

มูลค่าทั้งสิ้น 597 ล้านบาท

โครงการแนวราบ 
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ

GOLD ด�ำเนนิธรุกิจจดัสรรบ้านและทีด่นิเพ่ือจ�ำหน่ายหลากหลายรปูแบบภายใต้แบรนด์ต่าง ๆ  โดยเป็นการพฒันาโครงการบ้านพกัอาศยั 

ในลกัษณะแนวราบในรปูแบบของบ้านเดีย่ว บ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์ พร้อมการพฒันาสาธารณปูโภคต่าง ๆ  ในโครงการ ให้ครอบคลุม 

ทุกระดับราคา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน 

โครงการปัจจุบันของ GOLD ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีจ�ำนวนทั้งหมด 39 โครงการ แบ่งเป็นมูลค่าโครงการ มูลค่าขาย และรายได้ 

ดังนี้

โครงการ
จ�ำนวน

โครงการ

รายละเอียดโครงการ ยอดขาย รายได้ ยอดเหลือขาย

จ�ำนวน
หลัง

มูลค่าโครงการ
(หลัง) (ล้านบาท) (หลัง) (ล้านบาท) (หลัง) (ล้านบาท)

(ล้านบาท)

โกลเด้น อเวนิว 1 418 1,306 418 1,306 418 1,306 0 0

โกลเด้น ทาวน์ 18 5,511 15,017 4,445 12,356 3,299 9,238 1,066 2,661

โกลเด้น ซิตี้ 2 576 1,979 528 1,812 521 1,790 48 167

ยอดรวม โครงการทาวน์โฮม 21 6,505 18,301 5,391 15,474 4,238 12,334 1,114 2,828

โกลเด้น นีโอ 4 660 3,013 491 2,242 402 1,716 169 771

โกลเด้น วิลเลจ 2 403 2,164 375 1,981 369 1,947 28 183

โกลเด้น เพรสทีจ 2 243 2,243 167 1,473 165 1,455 76 770

เดอะแกรนด์ 9 1,302 15,379 719 7,967 701 7,784 583 7,412
ยอดรวม โครงการบ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 17 2,608 22,798 1,752 13,662 1,637 12,902 856 9,136

โกลเด้น บิส 1 33 191 14 83 13 77 19 108

ยอดรวม โครงการอาคารพาณิชย์ 1 33 191 14 83 13 77 19 108

ยอดรวมทั้งหมด 39 9,146 41,290 7,157 29,219 5,888 25,313 1,989 12,071
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การตลาดและภาวะการแข่งขันโครงการแนวราบ

สภาวะอตุสาหกรรมของตลาดทีอ่ยู่อาศัยโดยรวม เมือ่ดจูากตวัเลข 

จ�ำนวนยูนิตที่อยู่อาศัยที่ขายได้ครึ่งปีแรกของปี 2560 เฉพาะใน 

เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของ 

ปีก่อนหน้าเติบโตขึ้นจาก 40,408 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 11 

โดยแบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

•	 บ้านเดี่ยว มียอดขายครึ่งปีแรก 2560 = 55,520 หน่วย ลดลง 

ร้อยละ 2 เมื่อเทียบช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า

•	 บ้านแฝดเดี่ยว มียอดขายครึ่งปีแรก 2560 = 2,201 หน่วย 

เพิม่ขึน้ร้อยละ 29 เมือ่เทยีบกับช่วงเวลาเดยีวกนัในปีก่อนหน้า

•	 ทาวน์เฮ้าส์ มียอดขายครึ่งปีแรก 2560 = 11,922 หน่วย 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า

•	 อาคารชดุ มยีอดขายครึง่ปีแรก 2560 = 24,459 หน่วย เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 16 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า

•	 อืน่ ๆ  มียอดขายครึง่ปีแรก 2560 = 688 หน่วยลดลงร้อยละ 31 

เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขายประเภทโครงการแนวราบ

ส�ำหรบักลยทุธ์สนิค้า GOLD บรษิทัได้ก�ำหนดกลยทุธ์ในการแข่งขนั

โดยให้สินค้ามีความหลากหลายเหมาะสมกับความต้องการใน

ระดับราคาหรือพื้นที่ที่แตกต่างกัน เน้นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละกลุ่มอย่างต่อเนื่อง การออกแบบ

ให้ยึดหลักการสร้างประโยชน์พื้นที่ใช้สอยให้สูงที่สุด จากพื้นที ่

ที่มีอยู ่ รวมถึงการเพิ่มนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับสินค้า เช่น 

การพัฒนาสินค้าประเภทบ้านแฝดให้มีฟังก์ชันบ้าน หรือดีกว่า 

บ้านเดี่ยวของคู่แข่งในย่านนั้น ๆ โดยมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นกว่า 

ในราคาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้การเลือกท�ำเล 

ที่ตั้งโครงการจะเลือกท�ำเลที่ดี มีความสะดวกในการคมนาคม  

การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ตลอดจนสิ่งอ�ำนวยความ 

สะดวกต่าง ๆ ภายนอกโครงการ บริษัทจะมีการเก็บ Land Bank  

ไว้เพือ่รอการพฒันาโครงการในอนาคต อันจะสร้างความได้เปรยีบ 

ในด้านต้นทุนที่ดินที่ราคาสูงขึ้นมากในแต่ละปี นอกจากนี้บริษัท  

GOLD มีนโยบายบริหารจัดการงานก่อสร้างด้วยตัวเอง โดยงาน 

ก่อสร้างจะแบ่งงานออกเป็นส่วน ๆ เช่น งานฐานราก งานปูน  

งานติดตั้งชิ้นส่วน งานปูพื้นกระเบื้อง และงานหลังคา เป็นต้น 

โดยบริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาที่มีความช�ำนาญเฉพาะด้านเพื่อ 

รบัผดิชอบงานดงักล่าว และจะควบคมุการก่อสร้างเองโดยการจดัส่ง 

เจ้าหน้าที่ของบริษัท อันได้แก่ วิศวกรและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

(Foremen) เข้าไปตรวจสอบให้เป็นไปตามรูปแบบและมาตรฐาน 

ทีก่�ำหนด ทัง้นี ้บรษิทัจะเป็นผูจ้ดัหาวสัดกุ่อสร้างเอง ซึง่ท�ำให้การ 

บริหารต้นทุนการก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขายประเภทโครงการแนวราบ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีจ�ำนวนบ้านที่ได้รับการจองแล้วและ 

รอโอนกรรมสิทธิ์ทั้งสิ้น 39 โครงการ จ�ำนวนรวม 1,268 หน่วย 

คิดเป็นมูลค่าขายทั้งสิ้น 3,905 ล้านบาท

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

ด�ำเนนิการภายใต้ บรษิทั เลศิรฐัการ จ�ำกดั (LRK) 
	 LRK โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังเพื่อประกอบธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะอาคารส�ำนักงานให้เช่า และ LRK 

เป็นผู้พัฒนาโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็น

อาคารส�ำนักงานเกรด A บริเวณหัวมุมถนนเพลินจิต และ

เป็นอาคารส�ำนักงานให้เช่าแห่งแรกที่ได้รับการรับรอง LEED 

(Leadership in Energy and Environmental Design) ของ 

สภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building  

Council: USGBC) ระดับ Platinum

ด�ำเนนิการภายใต้บรษิทั แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (GOLD)

GOLD มีนโยบายที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าและเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มอัตราการเช่า และ

ท�ำให้ GOLD สามารถรับรู้รายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจุบัน GOLD มีโครงการอาคารสูงเชิงพาณิชย์ซึ่งประกอบ

ธุรกิจประเภทเซอร์วิสอพาร์ตเม้นท์ โรงแรม และอาคาร

ส�ำนักงาน ดังนี้

โครงการปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ 
เป็นอาคารส�ำนักงานเกรด A บริหารโดย LRK ซึ่งก่อสร้าง

เสร็จในเดือนกันยายน 2554 ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ

บรเิวณสีแ่ยกเพลนิจติ สามารถเข้าถงึอาคารได้โดยทางเช่ือม

จากสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต มีพื้นที่อาคารทั้งหมด 53,304 

ตร.ม. (ไม่รวมพื้นที่โรงแรมดิ โอกุระ เพรสทีจ) และพื้นที่

ใช้สอยสุทธิ 26,313 ตร.ม. (Net leasable area) ครอบคลุม

พื้นที่เช่าส�ำนักงานพืน้ทีพ่าณชิยกรรม และพืน้ทีเ่ช่าเกบ็ของ 

ประกอบด้วยอาคารสงู 33 ชัน้ พร้อมทีจ่อดรถชัน้ใต้ดนิ 1 ชัน้ 

โดยชั้น 1 - 22 เป็นส่วนอาคารส�ำนักงานและร้านค้าให้เช่า 

และชั้นที่ 23 - 34 เป็นพื้นที่อาคารในส่วนโรงแรมดิ โอกุระ  

เพรสทจี โดยอาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ได้ให้บรกิาร 

แก่บรษัิททีม่ชีือ่เสียงทัง้ในและต่างประเทศ เนือ่งจากพืน้ท่ีเช่า 

ที่มีจ�ำกัดและเป็นที่ต้องการของลูกค้าชั้นน�ำ
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โครงการสาทร สแควร์

เป็นอาคารส�ำนักงานสูง 40 ชั้นและชั้นใต้ดิน 5 ชั้น มีพื้นที่เช่ากว่า 

73,000 ตารางเมตร ตัง้อยู่ในย่านธรุกิจทีส่�ำคญั ซึง่เป็นจดุเชือ่มต่อ 

ระหว่างถนนสาทรกับถนนนราธิวาสราชนครินทร์ สามารถเข้าถึง 

อาคารได้โดยทางเชือ่มจากสถานรีถไฟฟ้าช่องนนทร ีอาคารสาทร 

สแควร์ มีรูปแบบสถาปัตยกรรมที่มีเอกลักษณ์ รวมถึงมีพื้นที่เช่า

ในแต่ละชัน้ทีเ่ป็นพืน้ทีเ่ปิดโล่ง ไม่มเีสา และมฝ้ีาเพดานสงู ท�ำให้ 

มีความยืดหยุ่นในการจัดพื้นที่ส�ำนักงานได้หลายแบบ อีกทั้ง 

ยังเป็นอาคารอนุรักษ์พลังงานในระดับ LEED Gold Certificated 

จาก USGBC

ทั้งนี้ ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัท LRK และ GOLD ได้น�ำอาคาร 

ส�ำนักงานปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ (ไม่รวมพื้นที่ส่วนโรงแรม  

ดิ โอกุระฯ) และอาคารส�ำนักงานสาทร สแควร์ เข้าท�ำสัญญาเช่า 

พื้นที่อาคารส�ำนักงาน สิ่งปลูกสร้าง รวมถึงสัญญาแบ่งเช่าช่วง 

ที่ดิน อาคาร พร้อมทั้งส่วนควบและงานระบบกับทรัสต์เพื่อ

การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์  

(“GVREIT”)

โครงการเอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์ (FYI Center)

โครงการเอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์ (FYI Center) ตั้งอยู่บนหัวมุม 

ถนนพระรามที่ 4 ตัดกับถนนรัชดาภิเษก (ไผ่สิงโต) ใกล้กับ 

ศนูย์ประชมุแห่งชาตสิริิกิติ ์และสามารถเดนิทางมายงัตวัอาคารได้ 

ด้วยรถไฟฟ้าใต้ดินซึ่งมีทางเข้า-ออกจากตัวสถานีอยู่ด้านหน้า 

อาคาร โครงการดังกล่าวเป็นอาคารส�ำนักงานสูง 12 ชั้น และ 

ชั้นใต้ดิน 3 ชั้น โดยออกแบบให้มีความยืดหยุ่นในการจัดพื้นที่ 

ใช้งาน ภายใต้คอนเซป็ต์ Business+Creativity โดยได้ก่อสร้างเสรจ็ 

พร้อมเปิดใช้งานได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 เป็นต้นมา และ 

ได้รับรางวัลอาคารอนุรักษ์พลังงาน รางวัล LEED (Leadership  

in Energy and Environmental Design) ของสภาอาคารเขียว 

แห่งสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council: USGBC)  

ระดับ GOLD ในช่วงปลายปี 2559

1.3 ธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ตเม้นท์ โรงแรม และ
สนามกอล์ฟ ซึ่งลงทุนและพัฒนาโดยบริษัท
แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดิเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
(GOLD)

โรงแรมโมเดน่า บาย เฟรเซอร์ แบ็งคอค (Modena by Fraser 

Bangkok)

โรงแรมโมเดน่า บาย เฟรเซอร์ แบ็งคอค สูง 14 ชั้น มีชั้นใต้ดิน  

1 ชั้น และมีห้องพักจ�ำนวนทั้งสิ้น 239 ห้อง ภายใต้การบริหาร 

จัดการของเฟรเซอร์ ฮอสปิธาลิตี้ (Fraser Hospitality) ผู้เข้าพัก 

จะได้รบัประสบการณ์สะดวกสบายเหมอืนอยูท่ีบ้่าน ซึง่ตวัอาคาร 

มีพื้นที่เชื่อมถึงกันกับอาคารส�ำนักงานเอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์  

ด้วยท�ำเลที่ตั้งของโรงแรมที่ใกล้กับศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 

ท่าเรอืคลองเตย และย่านการค้าทีส่ามารถเดนิทางได้ด้วยรถไฟฟ้า

ใต้ดิน จึงเหมาะส�ำหรับผู้ที่ต้องการจะเดินทางมาติดต่อธุรกิจ

โครงการโกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง

โครงการโกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง มีพื้นที่ให้เช่าทั้งหมดประมาณ 

11,000 ตร.ม. ตัวอาคารสูง 8 ชั้นและใต้ดิน 1 ชั้น อาคาร

ต้ังอยู่ใกล้กับย่านช็อปปิ้งใจกลางเมืองและโรงแรมที่ส�ำคัญ เช่น  

CentralWorld เกษรพลาซ่า เซน็ทรลัชดิลม โรงแรมโฟร์ ซซีัน่ส์ 

โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ และโรงแรมอินเตอร์คอนติ- 

เนนตัล นอกจากนี้โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง สามารถเดินทางจาก 

สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส สถานีราชด�ำริและสถานีชิดลมเพียง 

ไม่กี่นาที โดยอาคารได้รับการออกแบบมาให้มีความยืดหยุ่น 

ในการจัดพื้นที่ เพื่อตอบรับความต้องการของผู้เช่าอาคาร

โครงการดิ แอสคอท สาทร แบงคอก และสกาย วิลล่าส์ 

เป็นอาคารเซอร์วสิอพาร์ตเม้นท์ทีท่นัสมยั ตัง้อยูใ่จกลางย่านธรุกจิ

บนถนนสาทร ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี มีความสูง 35 ชั้น 

มห้ีองเซอร์วสิอพาร์ตเม้นท์ให้เช่าจ�ำนวน 177 ยนูติ บรหิารอาคาร 

โดย ดิ แอสคอท กรุ๊ป จ�ำกัด ที่เป็นผู้น�ำในการบริการจัดการ

โรงแรมและทีพ่กัอาศยัชัน้น�ำจากประเทศสิงคโปร์ นอกจากนีพ้ืน้ท่ี 

ของอาคารระหว่างชั้น 21 ถึง 35 เป็นที่ตั้งของสกาย วิลล่าส์ ซึ่ง 

เป็นที่อยู่อาศัยให้เช่าระยะยาวและออกแบบหรูหราโดยดีไซเนอร์ 

ที่มีชื่อเสียง

โครงการเมย์แฟร์ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ อพาร์ตเม้นท์ 

เมย์แฟร์ แมริออท ถูกออกแบบให้เป็นเซอร์วิสอพาร์ตเม้นท์

ที่หรูหราที่สุดแห่งหนึ่งของกรุงเทพฯ โดยตัวอาคารสูง 25 ช้ัน 

ปัจจุบันได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการโรงแรมได้ และ  

GOLD ได้ขายสิทธิการเช่าของอาคารดังกล่าวให้แก่กองทุนโกลด์ 

พร็อพเพอร์ตี้ฟันด์ (GOLD ถือหุ้นอยู่ประมาณ 1 ใน 3) ตัวอาคาร 

ประกอบด้วยห้องพักจ�ำนวน 164 ห้อง ห้องพักมีขนาดตั้งแต่  

1 - 3 ห้องนอน บริหารโครงการโดยแมริออท อินเตอร์เนชั่นแนล 

ซึ่งเป็นบริษัทบริหารงานด้านการโรงแรมชั้นน�ำของโลก โครงการ 

ตัง้อยูใ่จกลางซอยหลงัสวน ไม่ไกลจากสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส และ 

ใกล้สวนลุมพินีซึ่งถือเป็นบริเวณที่เป็นสวนสาธารณะที่ใหญ่ที่สุด 

ในย่านธุรกิจของกรุงเทพฯ
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การตลาดและภาวะการแข่งขันธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

โดยภาพรวมของตลาดอาคารเชิงพาณิชยกรรมที่รับรู้รายได้จาก 

ค่าเช่า โดยเฉพาะส่วนอาคารส�ำนักงานยังมีโอกาสเติบโตอย่าง 

ต่อเนื่องในช่วง 3 ปีข้างหน้า โดยคาดว่าความต้องการพื้นที ่

ส�ำนักงานเช่าและอัตราค่าเช่ายังมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยเฉพาะ 

ในอาคารส�ำนักงานเกรด A ในย่าน Central Business District 

(CBD) ส�ำหรับตลาดอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า ณ ไตรมาส 2  

ปี 2560 ปริมาณพ้ืนที่ส�ำนักงานให้เช่าของอาคารส�ำนักงานที ่

สร้างเสร็จในกรุงเทพฯ ทั้งหมดมีประมาณ 8.64 ล้านตารางเมตร 

จากพื้นที่ดังกล่าวเป็นพื้นที่ที่ถูกเช่าแล้ว 7.99 ล้านตารางเมตร 

หรืออัตราพื้นที่ว่างมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 7.5 ของพื้นที่ส�ำนักงาน 

ให้เช่าทั้งหมด ซึ่งเป็นอัตราพื้นที่ว่างที่ตํ่าที่สุดในรอบ 20 ปี2 ทั้งนี้ 

อาคารปาร์คเวนเชอร์ยังคงมีอัตราค่าเช่าพื้นที่สูงสุด 1,300 บาท

ต่อ ตร.ม. เนือ่งจากพ้ืนทีอ่าคารส�ำนกังานใหม่ยังมจี�ำกดั เนือ่งจาก 

ข้อจ�ำกัดด้านพืน้ทีใ่นย่านซบีดีทีีไ่ม่สามารถสร้างอาคารส�ำนกังาน 

ใหม่ได้ ท�ำให้บรษิทัสามารถปรบัขึน้ค่าเช่าเมือ่มกีารต่ออายสุญัญา 

เพื่อให้สอดคล้องกับราคาค่าเช่าล่าสุด

2 ที่มา-CBRE

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

บริษัท LRK และ GOLD มีนโยบายสรรหาที่ดินเพื่อการพัฒนา 

ในย่านธุรกิจและการคมนาคมที่สะดวก ที่ดินจะต้องมีขนาดใหญ่ 

เพยีงพอในการพัฒนาธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า ฝ่ายบรหิาร 

จึงให้ความส�ำคัญในการสรรหาที่ดินและเข้าไปดูพ้ืนที่ในการ

พัฒนาเอง ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

โดยมกีารศกึษาข้อดข้ีอเสยี ข้อมลูด้านกฎหมายและผงัเมอืง และ 

ข้อมูลทางการตลาดอย่างละเอียด ก่อนจะอนุมัติซื้อที่ดินหรือเช่า 

ที่ดินในแต่ละแปลง ทั้งนี้เนื่องจากเจ้าของที่ดินส่วนใหญ่จะท�ำ 

ประโยชน์โดยให้เช่าทีด่นิมากกว่าการขายกรรมสทิธิ ์ซึง่ต้องรอให้ 

สัญญาเดิมหมดอายุเสียก่อน โดยการเช่าที่ดินดังกล่าวบริษัท 

จะท�ำสัญญาการเช่าทีด่นิ 30 ปี หรอือาจมเีง่ือนไขในการเช่าต่ออกี 

30 ปี ส�ำหรับการพัฒนาโครงการบริษัท LRK และ GOLD 

มีนโยบายการคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีความน่าเชื่อถือ โดยการ 

เปิดประมูลราคาในส่วนของงานผู้รับเหมาโครงการ ซึ่งผู้ที่ชนะ 

การประมูลจะท�ำสัญญาการก่อสร้างแบบทั้งโครงการและมีการ 

รับประกันราคา เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้บริษัทได้รับผลกระทบ 

จากราคาวัสดุก่อสร้างที่อาจเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงปัญหาที่เกิดจาก 

วัสดุก่อสร้างขาดแคลนในระหว่างก่อสร้าง

ส�ำหรับโครงการที่พัฒนาเสร็จแล้ว บริษัทให้ความส�ำคัญกับการ 

คดัสรรผูเ้ช่า เนือ่งจากผูเ้ช่ามส่ีวนในการช่วยเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ 

ของตัวโครงการ และยังสามารถลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับ 

ค่าเช่าตรงเวลา หรือความเส่ียงต่อความเสียหายของทรัพย์สิน 

ภายในพื้นที่ให้เช่าของโครงการ บริษัทจึงด�ำเนินการคัดเลือก 

ลกูค้าทัง้ลกูค้าทีม่าจากการตดิต่อเข้ามาเองและมนีายหน้าแนะน�ำ 

จัดหามา โดยท�ำการคัดเลือกจากบริษัทชั้นน�ำ ทั้งในประเทศไทย  

บริษัทข้ามชาติ และบริษัทชั้นน�ำระดับโลก และเป็นบริษัทที่ให ้

ความส�ำคัญกับเรื่องของความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และจะ 

ไม่เลือกผู้เช่าที่ด�ำเนินกิจการที่เสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มี 

ลกัษณะคล้ายคลงึกนัเพือ่ลดความเสีย่งจากการแข่งขันทางธุรกจิ 

ของผู้เช่า 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพื่อให้เช่า

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัท GOLD ก�ำลังด�ำเนินการพัฒนา 

โครงการสามย่าน มิตรทาวน์ (SAMYAN MITRTOWN) บนที่ดิน 

ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขนาดเนื้อที่ 13-3-93.64 ไร่ โดย 

พัฒนาเป็นอาคาร Mixed Use Complex ซึ่งประกอบไปด้วยพื้นที่

ส�ำนักงาน ที่พักอาศัย และพื้นที่ศูนย์การค้า ซึ่งจะก่อสร้างเป็น

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 35 ชั้น สองทาวเวอร์ ชั้นใต้ดิน 

2 ชั้น พื้นที่ก่อสร้างรวม 222,887 ตรม. โดยอาคารดังกล่าวได้รับ 

ใบอนญุาตก่อสร้างจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก่อนเริม่งานก่อสร้าง 

เป็นที่เรียบร้อย และได้ด�ำเนินการประมูล คัดเลือกผู้รับเหมางาน 

เสาเข็มเจาะและ Diaphragm Wall โดยว่าจ้างให้ บจ.ไพลอน 

เข้าด�ำเนินการเมื่อกลางปีที่ผ่านมา ซึ่งจะแล้วเสร็จในเดือน 

มกราคม 2560 ส่วนงานผู้รับเหมาหลักได้ท�ำการประมูลและ 

คัดเลือกให้บริษัท นันทวัน จ�ำกัด (Thai Obayashi Corp., Ltd.) 

เข้าเริ่มงานก่อสร้างในต้นเดือนมกราคม 2560 โดยมีก�ำหนดการ 

แล้วเสร็จของอาคารภายในปี 2562
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2. ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย์

2.1	 ธรุกจิการให้บรกิารระบบการควบคมุการเข้าออกอาคาร ทีพ่กัอาศยั และระบบควบคมุลานจอดรถ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจการให้บริการระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ที่พักอาศัย
และระบบควบคุมลานจอดรถ

FS เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์ระบบควบคุมการเข้าออกอัตโนมัติภายใต้ชื่อระบบ “ONE SMART TOUCH” ที่ควบคุมการเข้าออก 

โครงการ อาคาร ลิฟต์ และที่จอดรถด้วยบัตรใบเดียว และเป็นผู้แทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบกั้นทางเข้าออก (Turnstile/Flap Gate)  

เครื่องบันทึกเวลา (Time Recording System) กล้องวงจรปิดและระบบความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ที่ FS เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า 

ต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

กลุ่มสินค้า รายละเอียดสินค้า แบรนด์

PC Based Parking-Fee Software

Autometic Parking System

Barrier Gate

Car Park Under Vehicle Scanning System - UVS

POS

Management Parking

Car Counting

Access Control System

Access Control System

Turnstile

Speed Gate

Monitoring System CCTV

Fire Safety Fire Alarm

Integrated System Building Automation System

การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจการให้บริการ
ระบบการควบคุมการเข้าออกอาคาร ที่พักอาศัย
และลานจอดรถ
ภาพรวมการตลาดและการแข่งขันของธุรกิจการให้บริการระบบ 

การควบคุมการเข้าออกอาคาร ที่พักอาศัย และระบบควบคุม 

ลานจอดรถนั้น อัตราการเติบโตชะลอตัวลง อันเนื่องมาจากการ 

ชะลอตัวของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงการแข่งขันด้านราคา 

มีแนวโน้มสูง โดยเฉพาะการแข่งขันด้านราคาจากสินค้าราคาถูก 

และมีคุณภาพตํ่า FS จึงมีนโยบายเน้นการแข่งขันในตลาดสินค้า 

คุณภาพสูง และมีบริการหลังการขายที่มีคุณภาพส�ำหรับลูกค้า 

ระดับบน แต่ในขณะเดียวกันก็ได้เพิ่มสินค้าที่มีราคาตํ่าลงเพื่อ  

เพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า ทั้งนี้ด้วยประสบการณ์ในการท�ำงาน 

มากว่า 20 ปี FS จึงมีประสบการณ์แบบครบวงจร ตั้งแต่การ 

ออกแบบ การติดต้ัง การแก้ไขปัญหาและการบ�ำรุงรักษาด้วย 

บคุลากรของบรษิทัเอง ท�ำให้บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้า 

เป็นอย่างดีโดยมีคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าดังนี้
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการธุรกิจระบบการ 
ควบคุมการเข้าออกอาคาร ที่พักอาศัย และระบบ
ควบคุมลานจอดรถ

FS มีการจัดหาผลิตภัณฑ์จากทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ

จ�ำหน่ายให้กับลกูค้า โดยพจิารณาเฉพาะผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพดี 

และมีราคาทีเ่หมาะสมเพือ่ให้สามารถแข่งขนัได้ในตลาด โดยเป็น

สินค้าในประเทศ 30% และสินค้าจากต่างประเทศ 70% ปัจจุบัน 

FS เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าคุณภาพจากหลายประเทศ เช่น  

AMANO จากประเทศญีปุ่น่ BOON EDAM จากประเทศเนเธอร์แลนด์ 

JOHNSON CONTROLS จากประเทศสหรัฐอเมริกา และ COVA 

SECURITY GATES จากประเทศอังกฤษ เป็นต้น และมีแผนจะ

เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายระบบ AUTOMATED PARKING SYSTEM จาก

ประเทศเกาหลี 

งานทีไ่ม่ได้ส่งมอบของธรุกจิการให้บรกิารระบบการ
ควบคุมการเข้าออกอาคาร ที่พักอาศัย และระบบ
ควบคุมลานจอดรถ

-ไม่มี-

2.2	 ธุรกิจให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  
การบริหารงานพัฒนาโครงการและการลงทุน

ลกัษณะผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของธรุกจิให้บริการ
เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน การบริหารและพัฒนา
โครงการและการลงทุน

UVC ให้บริการเป็นที่ปรึกษาโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ตั้งแต่

การพัฒนาธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการศึกษาความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจ 

และการจัดท�ำแผนและโครงสร้างการลงทุนการพัฒนาโครงการ 

ซึง่รวมถงึการบรหิารโครงการและควบคมุการก่อสร้าง  จนกระท่ังถึง 

การจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ

การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจให้บริการเป็น 
ที่ปรึกษาทางการเงิน การบริหารและพัฒนา
โครงการและการลงทุน

ปัจจุบันมีโครงการอสังหาริมทรัพย์เกิดขึ้นมากมาย โดยเฉพาะ

โครงการประเภท Mixed-use จงึมคีวามต้องการทีป่รกึษาโครงการ

สงูขึน้ โดย UVC เป็นบรษิทัชัน้น�ำทีไ่ด้ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดอย่างดเียีย่ม ถงึแม้ว่าในตลาดจะมคีูแ่ข่งของธรุกจิประเภทนี้ 

อยู่มากก็ตาม เนื่องจากศักยภาพของ UVC เมื่อเทียบกับคู่แข่ง 

แล้วพบว่า การบริการของ UVC นั้นเป็นการให้ค�ำปรึกษาอย่าง 

มอือาชพี มปีระสบการณ์ ความรูใ้นสาขาต่าง ๆ  และมกีารให้บรกิาร 

ครบวงจรตั้งแต่เริ่มโครงการจนแล้วเสร็จ UVC จึงได้รับความ 

ไว้วางใจในการให้บริการที่ปรึกษากับโครงการต่าง ๆ ตลอดมา 

ซึ่งปัจจัยแห่งความส�ำเร็จในอนาคตที่ส�ำคัญคือ ความส�ำเร็จของ 

โครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ UVC พัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ

ความพึงพอใจจากลูกค้า

น้อย 5.9%

มาก 42.2%ปานกลาง 43.1%

แผนภาพ 1: แสดงความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและการให้บริการของพนักงาน

มากที่สุด 8.8%
น้อยที่สุด 0.0%

■	 มากที่สุด	 ■	มาก	 ■	ปานกลาง	 ■	น้อย	 ■	น้อยที่สุด

BUSINESS DEVELOPMENT

UV UVAMUVC UVC

PROJECT DEVELOPMENT

Operate
Facility

Project
Development

Study
Feasibility

Design Concept
& Strategy

Identify
Opportunity

Construct
Assets
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การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารของธรุกจิให้บรกิาร
เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน การบริหารและพัฒนา
โครงการและการลงทุน

จากความส�ำเร็จของโครงการต่าง ๆ ที่ผ่านมา ท�ำให้ UVC ได้รับ 

ความไว้วางใจในการเป็นที่ปรึกษาโครงการอื่น ๆ  ตามมาจากการ 

บอกกล่าวกันของลูกค้าที่พอใจกับบริการของบริษัท

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจให้บริการเป็น
ที่ปรึกษาทางการเงิน การบริหารและพัฒนา
โครงการและการลงทุน

-ไม่มี-

2.3	 ธุรกิจการบริหารอาคาร การลงทุนและ 
		  การจัดการ

ธรุกจิการบรหิารอาคาร การลงทนุ และการจดัการ ด�ำเนนิงานโดย 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (UVAM) โดย

ด�ำเนินธุรกิจในการบริหารจัดการอาคารสถานที่ SIRI Apartment 

อีกทั้งให้บริการและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการลูกค้าและ 

ผูเ้ช่าอาคาร CW Tower ให้มปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์ต่อรายได้ 

ที่เติบโตและต่อเนื่อง ดูแลรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเจ้าของ 

อาคารกับผู้เช่า รวมถึงบริหารและประชาสัมพันธ์ให้อาคารเป็น 

ที่รู้จักและยอมรับในกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า

2.4	 ผูจั้ดการกองทรสัต์ของทรสัต์เพ่ือการลงทนุ 
		  ในอสังหาริมทรัพย์

ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

ด�ำเนินการโดยบริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด โดย 

ด�ำเนินธุรกิจในการดูแลจัดการกองทรัสต์ บริหารสินทรัพย์และ 

หนี้สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินของ 

กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 

หน่วยทรัสต์ แผนการด�ำเนินงานของทรัสต์ มติที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 

กฎและประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

2.5	 ธุรกิจให ้บริการค�ำปรึกษาและบริหาร 
		  โครงการก่อสร้าง 

ธรุกจิให้บรกิารค�ำปรกึษาและบรหิารโครงการก่อสร้าง ด�ำเนนิการ

โดยบริษัท สโตนเฮ้นจ์ จ�ำกัด (STI) โดยด�ำเนินธุรกิจให้ค�ำปรึกษา 

และบริหารแก่โครงการที่อยู่อาศัย อาคารส�ำนักงาน โรงงาน  

โครงการพาณิชยกรรมของทั้งภาครัฐและเอกชน โดย UV ถือหุ้น

สัดส่วน 35% ผ่านบริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด (UVCAP)

3. ธุรกิจอื่น

3.1	 ธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผงสงักะสอีอกไซด์

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของธุรกิจผลิต 
และจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด (TL) ท�ำธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย 

ผงสงักะสอีอกไซด์ (ZnO) ซึง่ใช้เป็นส่วนผสมในกระบวนการผลติ

ของหลายผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับยาง เช่น 

ยางรถยนต์ ถุงมือยาง รองเท้า หรือแม้แต่ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์  

เซรามิก เครื่องเคลือบ เครื่องส�ำอาง และยารักษาโรคต่าง ๆ  

เป็นต้น ด้วยกรรมวิธีการผลิตที่เข้มงวดในเรื่องคุณภาพ ตั้งแต่ 

ขั้นตอนการเลือกวัตถุดิบ จนได้มาซึ่งผงสังกะสีออกไซด์ท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน และได้รับการรับรองระบบคุณภาพ 

มาตรฐานระดับสากล ได้แก่ ISO 9001 GMP HACCP FAMI-QS  

HALAL และระบบการจัดการระดับสากล ได้แก่ ISO 14001  

ISO 50001 OHSAS 18001 และ TIS 8001 (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่  

30 กันยายน 2560 บริษัทมีก�ำลังการผลิต 15,800 ตัน โดยในปี  

2560 บริษัทจะมีก�ำลังการผลิตมากกว่า 21,000 ตันต่อปี และ 

เป้าหมายในปี 2561 บรษิทัจะเพิม่ก�ำลงัการผลติเป็น 25,000 ต่อปี
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ทั้งนี้บริษัท TL จ�ำแนกผลิตภัณฑ์ตามชนิดสินค้าและความบริสุทธิ์ไว้ดังนี้

สินค้า เกรดสินค้า ความบริสุทธิ์ อุตสาหกรรม

Zinc Oxide

White Seal Special 99.80% min

Animal Feeds and Treatment
Ceramic
Anti-Rust Paint
Rubber Products and Parts
Cosmetics
Medicine and Pharmaceuticals

White Seal Extra 99.50% min

Animal Feeds and Treatment
Ceramic
Anti-Rust Paint
Rubber Products and Parts
Cosmetics
Medicine and Pharmaceuticals

White Seal 99.50% min
Ceramic
Rust Protective Paint

Feed Grade 99.50 % min Animal Feeds Industry

Red Seal 99.00 % min
High Quality Tyre Industry
Rubber Shoes and Related Products

Red Seal-R (RS-R) 99.00 % min Products Related to Rubber Industry
Rubber
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การตลาดและการแข่งขันของธุรกิจผลิตและ 
จัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์ 

ส�ำหรับเลขระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ

ร้อยละ 51 ทั้งนี้มีนโยบายการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเพ่ิมขึ้น 

เนื่องจากมีนักลงทุนในกลุ ่มอุตสาหกรรมยางรถยนต์จาก 

ต่างประเทศมาลงทนุมากขึน้ ซึง่ส่งผลให้การใช้ผงสงักะสอีอกไซด์

ในประเทศเพิ่มมากขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 แต่ทั้งนี้บริษัท

ก็ยังคงนโยบายขยายตลาดไปต่างประเทศเช่นเดิม ในภูมิภาค

อาเซียนใช้ระบบคุณภาพน�ำการขาย เช่น กลุ ่มอาหารสัตว์  

ใช้มาตรฐาน GMP & HACCP และ FAMI-QS ซึง่มคีวามจ�ำเป็นมาก 

ในการผลติอาหารสตัว์เพ่ือสตัว์เลีย้ง ไก่ และสกุร มกีารเยีย่มเยอืน 

และสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลกูค้าในทกุระดบั โดยส�ำหรบัระดบั 

ความพึงใจของลูกค้าที่มีต่อผลิตภัณฑ์และบริการโดยรวมเฉลี่ย 

อยู่ที่ร้อยละ 97 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ความพึงพอใจของลูกค้า
ที่มีต่อผลิตภัณฑ์และบริการ

การบริการของ
พนักงานขาย

96.88%

คุณภาพ
ผลิตภัณฑ์
96.10%

การบริการของ
พนักงานส่งของ

94.81%

บรรจุภัณฑ์
96.88%

ความถูกต้อง
ของเอกสาร

97.40%

ระยะเวลา
การส่งสินค้า

97.06%

แผนภาพ 4: ระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อผลิตภัณฑ์และบริการ

เนื่องจากลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด เป็นลูกค้าอุตสาหกรรมและบริษัทยังมีผู้แทนจ�ำหน่ายท้ังในและ 

ต่างประเทศ โดยกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยางรถยนต์มียอดการสั่งซื้อมากสุด คิดเป็นร้อยละ 78.61 รองลงมาคือ ผู้แทนจ�ำหน่าย  

คิดเป็นร้อยละ 13.53 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 7.81 โดยรายชื่อบริษัทลูกค้า 6 อันดับแรกมีรายละเอียดดังนี้

สัดส่วนลูกค้ารายใหญ่ 6 อันดับแรก สัดส่วนการขาย
เปรียบเทียบระหว่างในประเทศกับต่างประเทศ

4.55% ต่างประเทศ 11%
5.62%

7.81%

7.96%

22.02% 52.04% ในประเทศ 89%

■	T BS	 ■	 Sumitomo	 ■	 Yokohama	 ■	 CP	 ■	 OTANI	 ■	 V-Rubber

■  การบริการของพนักงานส่งของ  ■  การบริการของพนักงานขาย  ■  คุณภาพผลิตภัณฑ์

■  บรรจุภัณฑ์  ■  ระยะเวลาการส่งสินค้า  ■  ความถูกต้องของเอกสาร

แผนภาพ 2: สัดส่วนลูกค้ารายใหญ่ 6 อันดับแรก แผนภาพ 3: สัดส่วนการขายเปรียบเทียบระหว่างในประเทศกับต่างประเทศ
■	 ต่างประเทศ	  ■  ในประเทศ
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การจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ประกอบธุรกิจการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์

ลักษณะของวัตถุดิบ

TL ใช้สังกะสีแท่งบริสุทธิ์เป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตผงสังกะสีออกไซด์ ซึ่งคิดเป็นปริมาณร้อยละ 93 ของวัตถุดิบที่ใช้ 

ในการผลิตทั้งหมด เนื่องจากแหล่งวัตถุดิบในประเทศได้ยุติการด�ำเนินกิจการลง ดังนั้นวัตถุดิบจึงมาจากผู้ผลิตต่างประเทศทั้งหมด 

โดยมีการน�ำเข้าจากญี่ปุ่น อินเดีย ออสเตรเลีย และเปรู มีรายละเอียดดังนี้

แหล่งวัตถุดิบ

2558 2559
2560 

(9 เดือน)

มูลค่า
การสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ

รายได้รวมตาม
งบการเงินรวม

มูลค่า
การสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ

รายได้รวมตาม
งบการเงินรวม

มูลค่า
การสั่งซื้อ
วัตถุดิบ

เปรียบเทียบ
สัดส่วนกับ

รายได้รวมตาม
งบการเงินรวม

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ภายในประเทศ 439 57 608 70 0 0

ต่างประเทศ 328 43 256 30 1,340 100

รวม 767 100 864 100 1,340 100

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ในกระบวนการผลิตผงสังกะสีออกไซด์ ของเสียที่เกิดขึ้นจาก 

กระบวนการดังกล่าวจะถูกน�ำมาแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.	 ของเสียอันเกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งจะถูกน�ำเข้าสู ่

กระบวนการคัดแยกเพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่และอีกส่วนหนึ่ง

จะจ�ำหน่ายให้กับบริษัทภายนอกเพื่อน�ำไปหมุนเวียนกลับมา

ใช้ใหม่ (Recycle)

2.	 ของเสียในรูปของส่วนประกอบจะด�ำเนินการโดยผู้จัดจ้างที่

ได้รับการคัดเลือกและจะน�ำของเสียดังกล่าวไปก�ำจัดตามที่

กฎหมายก�ำหนด

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของธุรกิจผลิตและ 
จัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์

-ไม่มี-

3.2 ธุรกิจการลงทุนพลังงาน 

ธุรกิจการลงทุนพลังงานด�ำเนินงานโดยบริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ 

จ�ำกัด (EV) โดยด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบของการลงทุนในธุรกิจ

บริหารและจัดการพลังงานจากแหล่งเชื้อเพลิงที่เป็นวัสดุเหลือใช้ 

จากธรรมชาติร่วมกับเชื้อเพลิงที่ประหยัดและมีมลพิษตํ่า และ

การให้บริการปรึกษาด้านวิศวกรรมจัดการและอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ: *สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560
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โครงสร้างรายได้รวมของ UV และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2560 สามารถจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนิน
การโดย

การถือหุ้น
ของบริษัท
(ร้อยละ)

2558 2559 2560
(9 เดือน)*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1.	 ธุรกิจการลงทุนและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

       

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย        

 -	 โครงการแนวสูง GRAND
UNITY

100  3,157.50 23.51% 4,409.97 25.99% 2,957.02 21.52%

 -	 โครงการแนวราบ GOLD 39.28  7,304.89 54.39% 9,479.27 55.87% 8,069.78 58.73%
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า LRK, 

UVAM, 
GOLD

100, 
100, 
39.28

1,120.00  8.34%  868.14  5.12%  767.27 5.58%

ธุรกิจโรงแรม GOLD 39.28 424.95  3.16%  449.24  2.65%  394.45 2.87%

ดอกเบี้ยรับ  21.86 0.16%  28.24 0.17% 10.21 0.07%

รายได้อื่น  144.48 1.08%  221.16 1.30% 183.36 1.33%
รวมรายได้จากธุรกิจการลงทุน
และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

12,173.68 90.64% 15,456.02 91.10% 12,382.09 90.11%

2.	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
อสังหาริมทรัพย์

       

รายได้จากธุรกิจ
บริหารอสังหาริมทรัพย์

UVAM, 
GOLD

100,
39.28 14.53 0.11% 55.68 0.33% 59.85 0.44%

รายได้จากธุรกิจให้บริการเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงิน การบริหารงานพัฒนา
โครงการและการลงทุน

UVC 100 34.72 0.26% 43.92 0.26% 36.62 0.27%

รายได้จากธุรกิจการจัดการ UVRM, 
GOLD

100,
39.28 0.00 0.00% 48.75 0.29% 47.59 0.35%

รายได้จากการขายเครื่องบันทึกเวลา
และอุปกรณ์ควบคุมระบบจอดรถ FS 99.99 45.89 0.34% 51.21 0.30% 38.17 0.28%

ดอกเบี้ยรับ 0.10 0.00% 0.09 0.00% 0.00 0.00%

รายได้อื่น 0.71 0.01% 0.24 0.00% 0.95 0.01%

รวมรายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
อสังหาริมทรัพย์ 95.95 0.71% 199.89 1.18% 183.23 1.33%

3.	 ธุรกิจอื่น        
ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่าย
ผงสังกะสีออกไซด์และเคมีภัณฑ์

       

รายได้จากการขาย - ในประเทศ TL 100 932.58 6.94% 1,101.57 6.49% 1,053.35 7.57%

รายได้จากการขาย - ต่างประเทศ TL 100 210.99 1.57% 193.63 1.12% 107.93 0.79%
รวมรายได้จากการขาย 1,143.57 8.51% 1,292.20 7.62% 1,161.28 8.45%
ธุรกิจอื่น        

รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษา
ด้านประหยัดพลังงาน EV 79 2.18 0.02% 2.14 0.01% 0.36 0.00%

ดอกเบี้ยรับ 0.10 0.01% 1.50 0.01% 0.91 0.01%

รายได้อื่น 13.64 0.10% 15.10 0.09% 13.44 0.10%
รวมรายได้จากธุรกิจอื่น 16.92 0.13% 18.74 0.11% 14.71 0.11%

รายได้รวม 13,430.12 100.00% 16,966.85 100.00% 13,741.31 100.00%

โครงสร้างรายได้

หมายเหตุ:  *ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560
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อัตราส่วนทางการเงิน 2558 2559 2560
(9 เดือน)*

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.39 3.46 4.98
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.06 0.20 0.45
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.25 0.86 (0.01)
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 40.31 51.29 37.88
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 0.56 0.65 0.46
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 5.81 6.94 5.79
ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย วัน 61.94 51.86 46.61
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 8.93 7.02 7.13
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 644.33 553.02 585.30
วงจรเงินสด วัน 591.33 508.18 545.82

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรเบื้องต้น (ของรายได้หลัก) ร้อยละ 28.94 28.82 29.96
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ร้อยละ 11.49 13.35 14.32
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ร้อยละ 15.52 17.25 18.30
อัตราก�ำไรสุทธิ (ส่วนของบริษัทใหญ่) ร้อยละ 4.70 6.34 6.10
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 8.48 11.84 8.22

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ 2.89 4.78 3.66
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 0.42 0.47 0.34

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 1.89 1.22 1.28
อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย เท่า 5.12  15.93 15.15
อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 60.05 51.59 52.35

อัตราส่วนทางการเงิน

หมายเหตุ:  *ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

1.	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส�ำหรับรอบระยะเวลาเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 

ของปีก่อน

2560 
(9 เดือน)

สัดส่วน
ต่อรายได้

2559
(9 เดือน)

สัดส่วน
ต่อรายได้

เพิ่มขึ้น
(ลดลง) ร้อยละ

รายได้ขาย บริการและให้เช่า 13,555.8 100% 12,533.2 100% 	 1,022.5 8

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า 9,494.3 70% 8,973.7 72% 	 520.6 6

ก�ำไรขั้นต้น 4,061.4 30% 3,559.5 28% 	 501.9 14

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 2,348.2 17% 1,982.2 16% 	 366.0 18

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 1,713.2 12% 1,577.3 12% 	 135.9 9

รายได้อื่น 185.5 86.1         	 99.5 116

ส่วนแบ่งก�ำไรในตราสารทุน
- เงินลงทุนบริษัทร่วม 69.6 55.0 	 14.6 27

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน
ก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 2,514.3 18% 2,180.0 17% 	 334.3 15

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 545.9 4% 461.6 4% 	 84.4 18

ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย
และภาษีเงินได้ 1,968.4 14% 1,718.4 14% 	 250.0 15

ต้นทุนทางการเงิน 165.9 1% 145.4 1% 	 20.6 14

ก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้ 1,802.4 13% 1,573.0 12% 	 229.4 15

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 330.3 2% 263.2 2% 	 67.1 25

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,472.1 11% 1,309.8 10% 	 162.3 12

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 838.4 6% 824.3 7% 	 14.1 2

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 633.7 5% 485.5 4% 	 148.2 31

ตารางที่ 1: งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	

(หน่วย: ล้านบาท)
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•	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
		  ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ปี 2560 คาดว่าจะทรงตัว ถึงแม้ว่ามีปัจจัยบวกทั้งความชัดเจนของแผนการลงทุนภาครัฐ

โดยเฉพาะรถไฟฟ้าสายสีส้มและสายสีเหลือง ตลอดจนอัตราเงินเฟ้อที่ยังอยู่ระดับตํ่าก็ตาม แต่การเติบโตของตลาดที่อยู่อาศัยมี

จ�ำกัด เนื่องจากอุปทานคงเหลือมีอยู่มาก แต่อุปสงค์ลดลง ตลอดจนผู้ซื้อเพื่อเก็งก�ำไรจากการลงทุนก็ลดลงด้วย เนื่องจากต้นทุน

ในการลงทนุสงูขึน้ท�ำให้ผลตอบแทนจากการลงทนุลดลง ทัง้นีใ้นช่วงครึง่ปีแรกผูป้ระกอบการจงึมกีารเปิดโครงใหม่อย่างระมดัระวงั

ซึ่งเน้นพื้นที่ที่มีศักยภาพสูง ตลอดจนจัดกิจกรรมทางการตลาดอย่างเข้มข้นเพื่อการระบายสินค้าที่ยังคงเหลืออยู่ก่อน รวมท้ัง 

การเจาะกลุม่ลกูค้าเป้าหมายทีต้่องมคีวามหลากหลายมากขึน้ เช่น กลุม่วยัเริม่ท�ำงาน ผูส้งูอาย ุและ ชาวต่างชาตโิดยการน�ำสนิค้า 

ไปขายต่างประเทศ เป็นต้น แตกต่างจากในอดีตที่จะเน้นเจาะตลาดกลุ่มวัยท�ำงานและกลุ่มครอบครัวเป็นหลัก และคาดการณ์ว่า

ในช่วงไตรมาสสุดท้าย จะมีทั้งกิจกรรมเร่งปิดยอดขายควบคู่กับการเปิดโครงการใหม่เพื่อเตรียมสร้างยอดขายในปีถัดไป

		  จากการส�ำรวจโดย Area คาดการณ์ว่าในปี 2560 มีจ�ำนวนยูนิตเปิดขายใหม่เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 5 แต่จ�ำนวนโครงการ

เปิดใหม่ลดลง ส่วนด้านอุปสงค์คาดว่ายอดขายน่าจะใกล้เคียงกับปีก่อน โดยยอดขายหลักมาจากคอนโดร้อยละ 55 ทาวน์เฮ้าส์ 

ร้อยละ 27 บ้านเดี่ยวร้อยละ 12 ทั้งนี้สินค้าที่มียอดขายสะสมดีที่สุดคือกลุ่มสินค้าราคา 3 - 5 ล้านบาท ซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าราคา

เดียวกันกับของบริษัท ส�ำหรับอุปทานคงเหลือทั้งตลาดปี 2560 คาดว่าจะสูงขึ้นกว่าปีก่อนประมาณร้อยละ 5 โดยกลุ่มคอนโด 

น่าจะมียอดคงเหลืออยู่ที่ประมาณร้อยละ 39 ของอุปทานคงเหลือทั้งหมด ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อน

		  ส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทมีรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายจากโครงการสูงและ

โครงการแนวราบ รวม 11,026.8 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 523.5 ล้านบาท หรอืร้อยละ 5 เปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ประกอบด้วย 

1.1 รายได้จากการขาย บริการ และให้เช่า 

จากตารางที่ 1 บริษัทมีรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า (“รายได้หลัก”) ส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 

จ�ำนวน 13,555.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,022.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 8 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งรูปที่ 1 แสดงสัดส่วน

ของรายได้จากการขาย บริการ และให้เช่า โดยงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 เปลี่ยนแปลงไปจากงวดเดียวกันของ

ปีก่อนแยกตามแต่ละธุรกิจ ดังนี้

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า
ธุรกิจขายและให้บริการ
ธุรกิจโรงแรม
ธุรกิจการจัดการ
ธุรกิจสนามกอล์ฟ

•	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ลดลงจาก 84% มาอยู่ที่ 81%	

•	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า เพิ่มขึ้นจาก 5% มาอยู่ที่ 6%

•	 ธุรกิจขายและให้บริการ เพิ่มขึ้นจาก 8% มาอยู่ที่ 9%	

335.4
3%

15.1
0.1%

17.0
0.1%394.4

3%1,257.9
9%

767.3
6%

รวมทั้งหมด	 12,533.2	 13,555.8	  ▲ 8%

10,503.3
84%

11,026.8
81%

59.4
0.5%

92.4
1%

634.1
5%

985.9
8%

•	 ธุรกิจโรงแรมไม่เปลี่ยนแปลง อยู่ที่ 3%

•	 ธุรกิจการจัดการเพิ่มขึ้นจาก 0.5% มาอยู่ที่ 1%	

•	 ธุรกิจสนามกอล์ฟไม่เปลี่ยนแปลง อยู่ที่ 0.1%

รูปที่ 1: กราฟแสดงรายได้จากการขาย บริการและให้เช่า

2559
(9 เดือน)

2560
(9 เดือน)

(หน่วย: ล้านบาท)
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	 -	โครงการแนวราบ จ�ำนวน 2,188 ยูนิต จากทั้งหมด 37 โครงการ มูลค่ารวม 8,069.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,092.1 ล้านบาท 

	 หรือร้อยละ 16 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน (รูปที่ 3)

รูปที่ 3: กราฟแสดงรายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย-แนวราบ

•	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า และธุรกิจโรงแรม

	 	 จากรปูที ่1 ส�ำหรบังวดเก้าเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2560 บรษิทัมรีายได้จากอสงัหารมิทรพัย์เพือ่เช่าและธุรกจิโรงแรม

รวม 1,161.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 192.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 20 จากงวดเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนใหญ่มาจากอาคารส�ำนักงาน 

โรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ตเม้นท์ ของกลุ่ม GOLD จ�ำนวน 1,031.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 247.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 32 เปรียบเทียบ

กับงวดเดียวกันของปีก่อน (รูปที่ 4) จากโครงการ FYI และโรงแรมโมเดน่า บาย เฟรเซอร์ กรุงเทพฯ 

รูปที่ 4: กราฟแสดงรายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า และธุรกิจโรงแรม

รูปที่ 2: กราฟแสดงรายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย-แนวสูง

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 1
2560

9 เดือน
2559

ไตรมาส 4
2559

ไตรมาส 2
2560

ไตรมาส 3
2560

9 เดือน
2560

(หน่วย: ล้านบาท)

290.5

335.7
375.7 377.0 378.7 398.5

969.5
1,161.7

342.0 341.5 335.3 354.5

783.5

1,031.2

▲ 20%

รายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า
และธุรกิจโรงแรมกลุ่ม GOLD

รายได้รวมจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า
และธุรกิจโรงแรม

▲ 22%

▲ 32%

▲ 19%

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 1
2560

9 เดือน
2559

9 เดือน
2560

ไตรมาส 4
2559

ไตรมาส 2
2560

ไตรมาส 3
2560

(หน่วย: ล้านบาท)

2,442.0 2,585.6 2,193.5 2,778.3 3,098.0

6,977.7
8,069.8

รายได้จากอสังหาริมทรัพย์แนวราบ

▲ 27%

▲ 16%

รายได้จากอสังหาริมทรัพย์แนวสูง

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 1
2560

9 เดือน
2559

ไตรมาส 4
2559

ไตรมาส 2
2560

ไตรมาส 3
2560

9 เดือน
2560

(หน่วย: ล้านบาท)

1,884.7 884.3 1,320.1 694.9 942.0

3,525.6

2,957.0

▼ 50% ▼ 16%

	 -	โครงการแนวสูง จ�ำนวน 1,038 ยูนิต จากท้ังหมด 8 โครงการ มูลค่ารวม 2,957.0 ล้านบาท ลดลง 568.6 ล้านบาท หรือ 

	 ร้อยละ 16 เปรียบเทียบงวดเดียวกันของปีก่อน (รูปที่ 2)
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1.2 ต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่า

		  จากตารางที่ 1 บริษัทมีต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่าส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 จ�ำนวน 

9,494.3 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 520.6 ล้านบาท หรอืร้อยละ 6 เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยคดิเป็นสดัส่วน 70% ของรายได้หลกั 

ไม่เปลี่ยนแปลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน ส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 30 จากปีก่อนท่ีร้อยละ 28 

ทั้งนี้ต้นทุนจากการขาย บริการและให้เช่า ส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 สามารถแยกวิเคราะห์ตามประเภท

ธุรกิจ ดังนี้ 

	 •	 ต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ อยู่ที่ร้อยละ 68 ลดลงจากงวดเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 70

	 •	 ต้นทุนจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า อยู่ที่ร้อยละ 72 ลดลงจากงวดเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 83 

	 •	 ต้นทุนจากธุรกิจขายและให้บริการ อยู่ที่ร้อยละ 92 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 88 โดยหลักมาจากต้นทุนสังกะสี 

	 ออกไซด์ปรับเพิ่มขึ้นตามราคาตลาด LME

	 •	 ต้นทุนจากธุรกิจโรงแรมอยู่ที่ร้อยละ 71 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 64

	 •	 ต้นทุนจากธุรกิจการจัดการ ไม่เปลี่ยนแปลง อยู่ที่ร้อยละ 55

	 •	 ต้นทุนจากธุรกิจสนามกอล์ฟอยู่ที่ร้อยละ 52 ลดลงจากงวดเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 60

1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

		  จากตารางที่ 1 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 จ�ำนวน 2,348.2 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 366.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 18 ทั้งนี้สัดส่วนของค่าใช้จ่ายขายและบริหารต่อรายได้รวมอยู่ที่ร้อยละ 17 เพิ่มขึ้น

จากงวดเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 16 โดยรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีดังนี้ (รูปที่ 6)

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 รวม 953.0 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 128.3 ล้านบาท  

	 หรอืร้อยละ 16 ส่วนใหญ่มาจากค่าภาษธีรุกจิเฉพาะ ค่าธรรมเนยีมในการโอน และค่ากจิกรรมทางการตลาดเปิดขายโครงการใหม่ 

 	 โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวมในระยะเวลา 9 เดือน ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 7 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 ที่ร้อยละ 6

รูปที่ 5: กราฟแสดงรายได้จากธุรกิจสังกะสีออกไซด์ และราคา LME เฉลี่ย

รายได้จากธุรกิจสังกะสีออกไซด์
(ล้านบาท)	

ราคา LME เฉลี่ย (ดอลลาร์/ตัน)

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 1
2560

9 เดือน
2559

ไตรมาส 4
2559

ไตรมาส 2
2560

ไตรมาส 3
2560

9 เดือน
2560 (หน่วย: ล้านบาท)

356.3

2,253.5

375.5

2,518.2

356.9

2,781.1

366.6

2,606.7

437.7

2,913.5

916.7

1,948.2

1,161.3

2,767.1
▲ 29%

▲ 23%

▲ 27%

▲ 42%

•	 รายได้จากธุรกิจขาย การให้บริการและการจัดการ

		  จากรูปที่ 1 บริษัทมีรายได้จากการขาย การให้บริการและการจัดการ ส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 

จ�ำนวน 1,367.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ จ�ำนวน 306.8 ล้านบาทหรอืร้อยละ 29 เปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยรายได้ท่ีเพิม่ข้ึน 

มาจากธุรกิจสังกะสีออกไซด์เป็นหลัก ซึ่งเพิ่มขึ้น 244.6 ล้านบาทหรือร้อยละ 27 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก

ราคาวัตถุดิบ (LME) ปรับเพิ่มขึ้น (รูปที่ 5)
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รูปที่ 6: กราฟแสดงสัดส่วนของค่าใช้จ่ายขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้ (%)

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 รวม 1,395.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 237.6 ล้านบาท 

	 หรอืร้อยละ 20 ส่วนใหญ่มาจาก ค่าบรหิารจดัการ ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังานเพือ่รองรบัการเจรญิเตบิโตของบรษิทั โดยสดัส่วน 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 อยู่ที่ร้อยละ 10 เท่ากับงวดเดียวกัน 

	 ของปีก่อน

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 1
2560

9 เดือน
2559

ไตรมาส 4
2559

ไตรมาส 2
2560

ไตรมาส 3
2560

9 เดือน
2560 (หน่วย: ล้านบาท)

323.5
373.5

697.0

14%

966.7

21%

708.2

16%

707.1

16%

932.9

18%

1,982.2

16%

2,348.2

17%

401.1
565.6

257.8 302.1
405.1

394.8
538.1

824.6 953.0

▲ 18%
▲ 34%

รูปที่ 7: กราฟแสดงสัดส่วนก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัท	 ก�ำไรสทุธส่ิวนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

ไตรมาส 3
2559

ไตรมาส 1
2560

9 เดือน
2559

ไตรมาส 4
2559

ไตรมาส 2
2560

ไตรมาส 3
2560

9 เดือน
2560 (หน่วย: ล้านบาท)

219.8

777.2

386.5

596.3

366.0
509.9

1,309.8
1,472.1

552.4

251.4

418.9

199.7

290.0224.8 135.1 177.3 166.3

824.3
838.4

485.5 633.7

▼ 34%

▲ 12%

1.4 ต้นทุนทางการเงิน

		  จากตารางที่ 1 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 จ�ำนวน 165.9 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้น 20.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากการออกหุ้นกู้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 7,000 ล้านบาท 

เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

1.5 ก�ำไรขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท

		  จากรูปที่ 7 บริษัทมีผลก�ำไรส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 จ�ำนวน 1,472.1 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากก�ำไร

ปีก่อน 162.3 ล้านบาทหรือร้อยละ 12 โดยเป็นก�ำไรขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท 838.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 14.1 ล้านบาท หรือ 

ร้อยละ 2 จากงวดเดียวกันปีก่อน ซึ่งสาเหตุหลักที่ท�ำให้ผลก�ำไรปรับเพิ่มขึ้นมาจาก ก�ำไรขั้นต้นที่สูงขึ้นจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 

450.4 1,157.6 1,395.3
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รูปที่ 8: กราฟแสดงงบแสดงฐานะการเงินรวม

2. งบแสดงฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 41,649.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,753.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 จาก 

ปี 2559 โดยหลักมาจากเพิ่มขึ้นของโครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา 1,549.0 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 954.4 ล้านบาท จากการออกหุ้นกู้เพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต ตลอดจนสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 299.7 ล้านบาท

หนี้สิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทมีหนี้สินรวม 23,372.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,993.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 9 เทียบกับ ณ สิ้นปี 

2559 โดยหลักมาจากการออกหุ้นกู้จ�ำนวน 4,000.0 ล้านบาทสุทธิกับการลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงินท่ีถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีและเงินกู้ยืมระยะสั้นรวมจ�ำนวน 1,922.5 ล้านบาท รวมทั้งการลดลงของรายได้สิทธิการเช่ารอตัดบัญชี

จ�ำนวน 331.7 ล้านบาท

สภาพคล่องและอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน

บริษัทอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 เทียบกับ ณ สิ้นปี 2559 อยู่ที่ 4.98 เท่า และ 3.46 เท่าตามล�ำดับ ในขณะที่ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 อยู่ที่ 1.28 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2559 ที่ 1.22 เท่า

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

38,897 41,650

(หน่วย: ล้านบาท)

21,238.7 24,162.3

6,142.0
4,852.0

15,236.4
18,520.1

9,126.6 9,577.9

8,391.7 8,699.6
17,658.0 17,487.5

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
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ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้เปิดเผยนี้ 

เป็นกรณีที่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ การด�ำเนินงาน  

ฐานะทางการเงิน ต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ไม่ใช่ความเสี่ยงในลักษณะที่เป็นข้อเท็จจริงทั่วไปส�ำหรับการ 

ประกอบธุรกิจนั้น ๆ 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (Operational 
Risks) 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ

ภาพรวมเศรษฐกิจปีนี้ น่าจะมีการฟื้นตัวได้เล็กน้อยเมื่อเทียบกับ 

ปี 2559 ข้อมูลจากศูนย์วิจัยกสิกรไทย มองว่าสถานการณ ์

หน้ีครวัเรือนท่ีชะลอการเตบิโตลงอย่างต่อเนือ่ง สะท้อนสญัญาณ 

ที่ระมัดระวังของสถาบันการเงินในการปล่อยสินเชื่อรายย่อย 

โดยประเมนิว่า มคีวามเป็นไปได้ทีห่นีค้รวัเรอืนของไทยในปี 2560 

จะชะลอลงไปอยู่ที่ประมาณ 78.0 - 79.0% ต่อจีดีพี ภาระหนี้สิน 

ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูง เมื่อเทียบกับรายได้ ก็น่าจะยัง 

สะท้อนว่า ก�ำลังซื้อและบรรยากาศของการใช้จ่ายอาจมีกรอบ 

การฟื ้นตัวที่ค่อนข้างจ�ำกัด1 โดยในปีนี้ บริษัทได้เลื่อนเปิด 

โครงการใหม่ ออกไปเป็นช่วงครึ่งปีแรกของปี 2561 ส่วนหนึ่ง 

มาจากสภาพตลาดที่ยังไม่เอื้อต่อการขาย

1 ข้อมูลจาก: ศูนย์วิจัยกสิกรไทย วันที่ 29 กันยายน 2560

ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน

ถึงแม้สถานการณ์หนี้ครัวเรือนที่ยังคงมีผลต่อเนื่อง ณ วันที่ 30 

กันยายน 2560 บริษัทมียอดขาย 2,789 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2559 ประมาณ 45% ในช่วงเวลาเดียวกัน ส่วนหนึ่งมาจาก

แคมเปญการตลาด “แช่แข็งเงินผ่อน นาน 3 ปี” ที่แกรนด์ ยูนิตี้  

เป็นผู้จ่ายค่าเงินผ่อนธนาคารต่อเดือน แทนลูกค้านานถึง 3 ปี 

ซึ่งช่วยส่งเสริมการขายสินค้าพร้อมอยู่ของบริษัท ท�ำให้เกิด 

ยอดขายกว่า 1,300 ล้านบาท ในช่วงไตรมาสที่ 3 

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการพัฒนาโครงการ

ที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาโครงการ 

มากนักดอกเบี้ยจ่ายอยู่ในระดับต�่ำ เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ 

ของบริษัท สร้างเสร็จและส่งมอบไปเฉลี่ยกว่า 70% แล้ว บริษัท 

อาจจะมคีวามเสีย่งจากราคาทีด่นิทีย่งัคงมกีารปรบัตวัสงูขึน้ แต่ก ็

ได้ใช้กลยุทธ์ในการเจรจาจัดหาที่ดินในท�ำเลที่ต้องการมาพัฒนา 

อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงนี้ บริษัทได้มีแผนการลงทุน 

ระยะยาวล่วงหน้า และได้ด�ำเนินการแล้วในปีนี้ มีผลท�ำให้บริษัท  

ได้ที่ดินในท�ำเลและราคาที่เหมาะสม ครอบคลุมทุกช่วงราคา  

และรองรับการเติบโตของยอดรับรู้รายได้ของบริษัท 

ความเสีย่งในด้านราคาต้นทนุวสัดกุ่อสร้าง การก่อสร้างโครงการ 

ของแกรนด์ ยนูติี ้จะมคีวามเสีย่งในเรือ่งของราคาวสัดกุ่อสร้างทีม่ี 

แนวโน้มปรบัตวัสงูขึน้ในปีหน้า ซึง่จะท�ำให้ต้นทนุเพิม่ขึน้และก�ำไร 

ลดลง อย่างไรก็ตาม เราได้หารือกับบริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ 

ที่ปรึกษางานก่อสร้างในเครือฯ อย่างต่อเนื่อง ในการวางแผน

ก่อนการพัฒนาสินค้าร่วมกันกับทีมออกแบบและก่อสร้าง โดยที่ 

ได้วางแผนพัฒนาและขายโครงการให้แล้วเสร็จในระยะเวลา  

15 เดือนส�ำหรับอาคารสูงไม่เกิน 8 ชั้น และภายใน 24 เดือน 

ส�ำหรับอาคารสูงไม่เกิน 30 ชั้น เป็นต้น โดยนับตั้งแต่การซื้อ

และโอนทีด่นิเสรจ็เรยีบร้อยจนถงึการโอนส่งมอบห้องชดุทัง้หมด 

ให้กับลูกค้า ท�ำให้สามารถประเมินราคาต้นทุนวัสดุก่อสร้างได้ 

ใกล้เคียงแม่นย�ำ

ความเสี่ยงจากยอดรับรู้รายได้ตามแผนงาน

ช่วง 9 เดือนแรกของปี 2560 บริษัทสามารถโอนกรรมสิทธิ์ 

ห้องชุดคิดเป็นมูลค่า 2,957 ล้านบาท มีอัตราการลดลงจาก 

ช่วงเดียวกันของปี 2559 ประมาณ 17% ส่วนหนึ่งมาจากฐานที่สูง 

ของปีก่อนจากมาตรการรัฐ โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

บริษัทมียอดขายที่รอรับรู้รายได้ หรือ Backlog 565 ล้านบาท 

ซึง่สามารถพร้อมรบัโอนกรรมสทิธิท์ัง้หมดภายในปีนี ้โดยทีผ่่านมา 

สัดส่วนของลูกค้าของบริษัทที่ซื้อเพื่ออยู่อาศัยจริงมีกว่า 70%

ความเสี่ยงจากหนี้สินที่เพิ่มขึ้น

บริษัทไม่ได ้รับผลกระทบจากการพัฒนาโครงการมากนัก  

ดอกเบีย้จ่ายอยูใ่นระดบัต�ำ่ เนือ่งจากโครงการส่วนใหญ่ของบรษิทั 

สร้างเสร็จและส่งมอบไปเฉลี่ยกว่า 70% แล้ว 

ปัจจัยความเสี่ยง
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ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีออกไซด์ 
และเคมีภัณฑ์

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ราคาวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผงสังกะสีออกไซด์อ้างอิงจาก 

ราคาเฉลี่ยตลาดกลางที่กรุงลอนดอน London Metal Exchange  

(LME) ยังคงมีความผันผวน โดยราคาเฉลี่ย 9 เดือน ปี 2560 ได้ 

ปรับสูงขึ้นร้อยละ 42 มาอยู่ที่ 2,767 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อตัน 

เทียบกับราคาเฉลี่ย 9 เดือน ปี 2559 ที่ 1,948 เหรียญดอลลาร์ 

สหรัฐต่อตัน ความผันผวนจากราคาวัตถุดิบดังกล่าว ท�ำให้เกิด 

ความเส่ียงกับการด�ำเนินธุรกิจด้านรายได้ และต้นทุนการผลิต  

บริษัทจงึได้ตดิตามราคาอย่างใกล้ชดิ วางเป้าหมายราคาทีช่ดัเจน 

เพื่อจัดซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าในราคาที่เหมาะสม

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

TL มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากราคาวัตถุดิบ

หลักอ้างอิงจากราคาตลาดกลางที่กรุงลอนดอน London Metal 

Exchange (LME) ซึ่งซื้อขายในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และ 

มีความผันผวนมากในปี 2560 โดยในระยะ 9 เดือน อัตรา 

แลกเปลี่ยน เคลื่อนไหวตั้งแต่ระดับ 33.07 บาทต่อดอลลาร์  

ถึงระดับ 35.80 บาทต่อดอลลาร์ บริษัทจึงได้ด�ำเนินการบริหาร

ความเสี่ยงดังต่อไปนี้

1.	 ติดตามปัจจัยส�ำคัญต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสกุลเงิน 

ดอลลาร์สหรัฐอย่างใกล้ชิด เช่น การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย 

ของธนาคารกลางสหรัฐ ความตึงเครียดระหว่างสหรัฐฯ กับ

เกาหลีเหนือ

2.	 ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

Contract) โดยบริษัทมีนโยบายปิดความเสี่ยงด้านอัตรา 

แลกเปลี่ยนไม่น้อยกว่า 50% ของภาระจ่ายสกุลต่างประเทศ 

3.	 ส่งออกสินค้าไปต่างประเทศในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซึ่ง

เป็นการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) 

เนื่องจากบริษัทมีภาระจ่ายเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 

จากการน�ำเข้าวัตถุดิบเพ่ือผลิตผงสังกะสีออกไซด์ ดังนั้น 

การส่งออกจึงช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้  

โดยในระยะ 9 เดือน ปี 2560 บริษัท TL มียอดส่งออก 108  

ล้านบาท 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่รายเดียว
มากกว่าร้อยละ 25 ของยอดขายรวม

TL มนีโยบายลดระดบัการพึง่พงิกลุม่ลกูค้ารายใหญ่ ท�ำให้สดัส่วน 

ลูกค้าที่มียอดส่ังซื้อสินค้าจาก TL สูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 15 ของ 

ยอดขายรวม และยังคงด�ำเนินนโยบายนี้ต ่อเน่ืองเพื่อลด 

ความเสี่ยงการพึ่งพาจากลูกค้ารายใหญ่ นอกจากนี้บริษัทได้ 

ด�ำเนินการขยายการขายไปต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยในปี  

2560 บริษัทมีมูลค่าส่งออกเท่ากับ 15% ของยอดขายรวม 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากหนี้สิน 

ในปี 2560 บริษัทได้มีการออกหุ้นกู้เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนการ

พัฒนาโครงการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท 

อย่างไรกด็ ีบรษิทัมนีโยบายบรหิารระดบัหนีส้นิต่อทนุให้อยูร่ะดบั 

ทีเ่หมาะสม คอืมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ (D:E Ratio) ไม่เกนิ 2.0 เท่า 

โดย ณ เดือนกันยายน 2560 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 

(D:E Ratio) 1.28 เท่า จากการบริหารอัตราส่วนหนี้สินที่ยังอยู่ใน 

ระดบัทีเ่หมาะสมดงักล่าว บรษิทัได้รบัการคงอนัดบัเครดติองค์กร 

จากทริสเรทติ้งที่ระดับ “BBB+” เป็นปีที่ 2
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เกี่ยวกับ UNIVENTURES
CORPORATE PROFILE

สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ 
สร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
ที่มีประสิทธิภาพ
THE RESULT OF PERFECTION,  

HARD WORK AND PERSISTENCE
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เกี่ยวกับ UNIVENTURES
ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 UNIVENTURES PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 UV

ประเภทธุรกิจ	 ลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

	 เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001030

ปีที่ก่อตั้ง	 พ.ศ. 2523

ทุนจดทะเบียน	 4,044,770,615.00 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 1,911,926,537.00 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(หุ้นสามัญ)	 1,911,926,537 หุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

จ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว

(หุ้นสามัญ)	 1,911,926,537 หุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

โทรศัพท์	 0 2643 7100

โทรสาร	 0 2255 9418

โฮมเพจบริษัท	 www.univentures.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมลูทัว่ไปของนติบิคุคลที ่UV ถอืร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560)

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน/
ทุนช�ำระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต
อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
13210
โทรศัพท์ 0 2643 7111
โทรสาร 0 3580 0977

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสี
ออกไซด์ และเคมีภัณฑ์อื่น ๆ

ทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 415,200,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 4,152,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

100

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
ชั้น 2 อาคารมหาทุนพลาซ่า
เลขที่ 888/222-224 ถนนเพลินจิต
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7222
โทรสาร 0 2255 8986-7

ตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องบันทึก
เวลาและอุปกรณ์ควบคุมระบบ
จอดรถ

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน/
ทุนช�ำระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทาง
การเงิน การบริหารงาน
พัฒนาโครงการ และการลงทุน

ทุนจดทะเบียน 2,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ให้บริการบริหารอาคาร
การลงทุนและการจัดการ

ทุนจดทะเบียน 22,310,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,231,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ลงทุนและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ โครงการ
ปาร์คเวนเชอร์ เพื่อรายได้
ค่าเช่าจากส�ำนักงานและ
โรงแรม

ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 60,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บรษิทั แกรนด์ ยนูติี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั
ชั้น 7 อาคารต้นสนทาวเวอร์
เลขที่ 900 ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7171
โทรสาร 0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการอาคารที่พักอาศัย 
เพื่อขาย ประเภท
คอนโดมิเนียม

ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 60,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด
ชั้น 21 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์
เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ลงทุนในกิจการอื่น ๆ ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 40,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

100
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน/
ทุนช�ำระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ลงทุนในธุรกิจบริหารและ
จัดการพลังงาน

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว 27,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,750,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

79

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ชั้น 36 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ
ทาวเวอร์ เลขที่ 98 ถนนสาทรเหนือ
แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0 2620 6200
โทรสาร 0 2620 6222

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ด้านการพาณิชย์
การโรงแรม
และที่อยู่อาศัย

ทุนจดทะเบียน 11,037,670,000 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามญั 2,323,720,000 หุน้
ทนุช�ำระแล้ว 7,780,590,264.25 บาท*
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,638,019,003 หุน้
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4.75 บาท

39.28

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
ชั้น 12 อาคารสิริภิญโญ
เลขที่ 475 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466-7
โทรสาร 0 2201 3465

วิเคราะห์ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานและติดตั้ง
อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน

ทุนจดทะเบียน 26,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,600,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

30.59

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
ชั้น 7 อาคารต้นสนทาวเวอร์
เลขที่ 900 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7171
โทรสาร 0 2253 3263

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการอาคารที่พักอาศัย
เพื่อขาย ประเภท
คอนโดมิเนียม

ทุนจดทะเบียน 244,049,400 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,711,660 หุ้น
และหุ้นบุริมสิทธิ 21,693,280 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.98
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้
ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด)

บริษัท ไทย-ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด
เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ต�ำบลสามบัณฑิต
อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
13210
โทรศัพท์ 0 2643 7111
โทรสาร 0 3580 0977

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสี
ออกไซด์ และเคมีภัณฑ์อื่น ๆ

ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 6,250,000 บาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท ไทย-ไลซาท 
จ�ำกัด)

บริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้  
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ชั้น 21 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ให้บริการจดทะเบียนจัดตั้ง
นิติบุคคลและบริหารจัดการ
อาคารชุด

ทุนจดทะเบียน 7,500,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 750,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ 
แอสเซท แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด)
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ชื่อและที่ตั้งของบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน/
ทุนช�ำระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

บริษัท คอนเน็กซ์ชั่น จ�ำกัด
ชั้น 21 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

ประกอบกิจกรรมของตัวแทน
และนายหน้าอสังหาริมทรัพย์
ที่กระท�ำโดยได้รับค่าตอบแทน
หรือตามสัญญาจ้าง

ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ 
แอสเซท แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด)

บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0 2643 7100
โทรสาร 0 2255 9418

การเช่าและการด�ำเนินการ
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

99.99
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บรษิทั เลศิรฐัการ จ�ำกดั)

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด
เลขที่ 163 ซอยโชคชัยร่วมมิตร (รัชดา 19)
แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2690 7460
โทรสาร 0 2690 7461

ให้บริการด้านการบริหารและ
ควบคุมงานก่อสร้าง บริการ
รับออกแบบงานโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมและตกแต่ง
ภายใน

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

35.00
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท ยูนิเวนเจอร์
แคปปิตอล จ�ำกัด)

บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น 
จ�ำกัด
ชั้น 12 อาคารสิริภิญโญ
เลขที่ 475 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466-7
โทรสาร 0 2201 3465

จัดหาและจ�ำหน่ายพลังงาน
ให้ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม
และกลุ่มพาณิชยกรรม

ทุนจดทะเบียน 92,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 9,200,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

15.80
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์
จ�ำกัด)

บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ 
จ�ำกัด
ชั้น 12 อาคารสิริภิญโญ 
เลขที่ 475 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2201 3466-7
โทรสาร 0 2201 3465

จัดหาและจ�ำหน่ายพลังงาน
ให้ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม
และกลุ่มพาณิชยกรรม

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

15.80
(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์
จ�ำกัด)

หมายเหตุ: *ดูข้อมูลเพิ่มเติมในแบบ 56-1
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บุคคลอ้างอิง

นักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม

โทรศัพท์ 	 :	 0 2643 7174

โทรสาร	 :	 0 2256 0639

E-mail	 :	 uv-ir@univentures.co.th

เลขานุการบริษัท
นายพรชัย เกตุจินากูล

โทรศัพท์ 	 :	 0 2643 7195

โทรสาร	 :	 0 2255 9418

E-mail	 :	 uv-comsec@univentures.co.th

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
-ไม่มี-

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์	 :	 0 2009 9000

โทรสาร	 :	 0 2009 9991

Call Center	 :	 0 2009 9999

ผู้สอบบัญชี
นางวิไล บูรณกิติโสภณ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3920

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 48 - 51 

เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์	 :	 0 2677 2000

โทรสาร	 :	 0 2677 2222

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท

ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.co.th)

หรือเว็บไซต์ของบริษัท (www.univentures.co.th)
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของ UV ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ
1 บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด(*)(**) 1,262,010,305 66.007
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 38,944,867 2.037
3 นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ 19,094,900 0.999
4 นายยรรยง พันธุ์วงศ์กล่อม 18,400,000 0.962
5 นายวิเชียร เศวตวาณิช 18,000,000 0.941
6 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 17,963,400 0.940
7 กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 15,259,700 0.798
8 กองทุนเปิด บัวหลวงปัจจัย 4 หุ้นระยะยาวปันผล 13,538,200 0.708
9 นายวิโรจน์ เศวตวาณิช 13,050,000 0.683
10 นายพิชิต ชินวิทยากุล 12,400,000 0.649

ยอดรวม 1,428,661,372 74.724

หมายเหตุ:	 ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 (*)		บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50 และนายปณต สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50

	 (**)	UV มีทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 จ�ำนวน 1,911,926,537 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,911,926,537 หุ้น  

			  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ
1 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 927,642,930 39.921
2 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 912,829,675 39.283
3 DBS BANK LTD 115,764,540 4.982
4 นายฐากูร จันทรรังสี 18,122,900 0.780
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด2/ 14,503,085 0.624
6 กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 14,193,700 0.611
7 นายพิริยะ วีระสวัสดิ์ 12,315,500 0.530
8 นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ 10,469,800 0.451
9 นายพิชิต ชินวิทยากุล 8,050,000 0.346
10 East Fourteen Limited-Emerging Markets Small Cap Series 7,193,500 0.310

ยอดรวม 2,041,085,630 87.837

หมายเหตุ:	 - 1/,2/ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting 

Depository Receipt (NVDR) ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อขายให้แก่ผู้ลงทุน และน�ำเงินที่ได้ 

จากการขาย NVDR ไปลงทุนในหลักทรัพย์อ้างอิงไทยที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ลงทุนที่ถือ NVDR สามารถ 

รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทุกประการ ไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการ

จองซื้อหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

1/
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ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

UV มีข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว  

โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 4.02 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ถือหุ้นจ�ำนวน

59,999,988 หุ้น
หรือร้อยละ 100

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,988 100

2)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 6 0.00

3)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 6 0.00

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ถือหุ้นจ�ำนวน

59,999,988 หุ้น
หรือร้อยละ 100

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 59,999,998 100

2)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ถือหุ้นจ�ำนวน

2,230,998 หุ้น
หรือร้อยละ 100

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,230,998 100

2)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3)	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจ�ำนวน

999,970 หุ้น
หรือร้อยละ 100

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 999,970 100

2) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 15 0.00

3) บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 15 0.00
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บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจ�ำนวน

9,999,944 หุ้น
หรือร้อยละ 100 

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 9,999,944 100

2)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 28 0.00

3)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 28 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจ�ำนวน

249,998 หุ้น
หรือร้อยละ 100

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 249,998 100

2)	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 1 0.00

3)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจ�ำนวน

199,998 หุ้น
หรือร้อยละ 100 

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 199,998 100

2)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 1 0.00

3)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นจ�ำนวน

39,999,997 หุ้น
หรือร้อยละ 100 

ชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 39,999,997 100

2)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 2 0.00

3)	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1 0.00

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่มี -
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การออกหลักทรัพย์อื่น

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) บริษัทมีตั๋วแลกเงิน 

ระยะสั้นที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนมูลค่ารวม 710 ล้านบาท ซึ่งการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทอยู่ที ่BBB+/ Stable Positive 

Outlook โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 วันที่เสนอขาย อายุ (วัน)
มูลค่าคงเหลือ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
(ล้านบาท)

	 20 มิถุนายน 2560 183 200

	 27 มิถุนายน 2560 183 160

	 8 สิงหาคม 2560 184 200

	 21 สิงหาคม 2560 184 150
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผล 

ของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ 

หลังหักภาษี และทุนส�ำรองต่าง ๆ ทั้งหมดของงบการเงินรวม 

ในแต่ละปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็น และ

ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ และ

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของ 

บรษิทัย่อยจะพจิารณาจากก�ำไรสะสมและกระแสเงนิสดคงเหลือ 

เปรยีบเทยีบกบังบลงทนุของบรษิทัย่อย หากกระแสเงนิสดคงเหลอื 

มีเพียงพอหลังการตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการ 

ของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสม 

เป็นกรณี ๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยเป็น 

ผู้อนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมาของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการด�ำเนินงานปี

2556 2557 2558 2559 25601

เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น) 0.050 0.075 0.110 0.200 0.220

ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 175.36 428.74 630.94 1,075.69 838.44

หัก: จัดสรรส�ำรองตามกฎหมาย และอื่น ๆ (ล้านบาท) - (182.61) (280.72) (334.48) (35.00)

ก�ำไรสุทธิคงเหลือส�ำหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 175.36 246.13 350.22 741.21 803.44

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 95.60 143.39 210.31 382.39 420.62

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก�ำไรหลังจัดสรร  54.52% 58.26% 60.05% 51.59% 52.35%

1	ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) จะได้รับการอนุมัติ 

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 39 ประจ�ำปี 2561 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม 2561 ก�ำไรปี 2560 จ�ำนวน 838.44 ล้านบาท
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โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างองค์กร บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายก�ำกับดูแล
การปฏิบัติงาน

เลขานุการบริษัท

สายงานธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายธุรกิจอื่นๆ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายการเงินและงบประมาณ

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายบัญชี

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการเงิน

งบประมาณ และบัญชี

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับอสังหาริมทรัพย์

หมายเหตุ :	 *	ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรก นับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และ 

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

* * * * *

**

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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โครงสร้างการจัดการ
MANAGEMENT STRUCTURE

มุ่งมั่นบริหารบุคลากรในองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ
FOCUS ON HUMAN RESOURCES 

MANAGEMENT
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ 

ทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร จ�ำนวน 7 ท่าน (ในจ�ำนวนนีม้กีรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน) และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 1 ท่าน โดยมรีายชือ่ 

พร้อมด้วยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้ง
การประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

4 4

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี(1) รองประธานกรรมการ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

4 3

นายปณต สิริวัฒนภักดี(1) รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

4 3

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

4 4

นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

4 4

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

4 4

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ
กรรมการบริหาร

4 4

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4 4

หมายเหตุ	 (1)	ติดภารกิจส�ำคัญต่างประเทศ

	 -	คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ

	 -	การประชุมคณะกรรมการก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการ 

		 อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
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นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช

อายุ (ปี)	 71

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 

	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 และสรรหา

	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 10 ปี 3 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Master of Business Administration, Syracuse University, USA  

	 (ด้วยทุน USAID)

•	 ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG 2/2559)

•	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)

•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2556)

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2556)

•	 Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2554)

•	 Audit Committee Program (ACP 32/2553)

•	 Role of the Compensation Committee Program (RCC 4/2550)

•	 Role of the Chairman Program (RCP 13/2549)

•	 Director Certification Program (DCP 17/2545)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ)

โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ค. 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ 

	 	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ก.พ. 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 	 	 	 บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ

เม.ย. 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ 

	 	 	 บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ

เม.ย. 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

เม.ย. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

เม.ย. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ส.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

มิ.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ

พ.ค. 2560 - มิ.ย. 2560	 กรรมการ

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

มี.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

 	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2550 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 สภาธุรกิจประกันภัย

ต.ค. 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎีกา

	 คณะกรรมการกฤษฎีกา

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ค. 2559 - พ.ค. 2560	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

เม.ย. 2559 - พ.ค. 2560	 กรรมการอิสระ

	 บมจ.บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์

เม.ย. 2555 - เม.ย. 2557 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ

2552 - 2559	 กรรมการอิสระ บมจ.เบอร์ลี ่ยุคเกอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ต.ค. 2557 - ก.ย. 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

 	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

เม.ย. 2553 - ก.ค. 2556	 กรรมการ

 	 บริษัท บีเจซี โลจิสติกส ์แอนด์ 

	 แวร์เฮ้าส ์จ�ำกัด

พ.ย. 2551 - มี.ค. 2556	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

	 ประเมินผลประจ�ำกระทรวงพาณิชย์

	 กระทรวงพาณิชย์

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

080-091 Th.indd   82 12/25/17   6:17 PM
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อายุ (ปี)	 42

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ

	 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 10 ปี 3 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

•	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการโรงแรม

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

•	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการโลจิสติกส์และ

	 ซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 

	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 Master of Science Administration in Finance Economics,  

	 Boston University, USA 

•	 Bachelor of Business Administration in Finance Economics,  

	 Boston University, USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•	 Director Accreditation Program (DAP 10/2547) 

สดัส่วนการถอืหุ้นใน UV (ร้อยละ)  โดยนับรวมการถอืหุน้ของคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 	 เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นจ�ำนวน  

	 1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 เป็นพี่ชายนายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ.เสริมสุข

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์

2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่ 3 บมจ.เสริมสุข

2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

2549 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วัฒนภักดี

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แม็กซ์ เอเชีย

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย)

2556 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ, ลิมิเต็ด

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ InterBev Investment Limited

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Great Brands Limited

2553 - ปัจจุบัน 	กรรมการ Best Spirits Co., Ltd.

2553 - ปัจจุบัน 	กรรมการ Super Brands Company Pte. Ltd.

2552 - ปัจจุบัน 	รองประธานกรรมการ International Beverage

	 Holdings (China) Limited

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

2551 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทอาคเนย์

2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ไทยดริ้งค์

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ปฐมภักดี

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.จุฬา ยูไนเต็ด

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.อเดลฟอส

2549 - ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการ บจก.คอสมอส บริวเวอรี ่(ประเทศไทย)

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ InterBev (Singapore) Limited

2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

	 บจก.ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก

2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง

2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บจก.ทศภาค

2547 - ปัจจบุนั	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.เบยีร์ไทย (1991)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008)

2546 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง

2546 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่ 1 / กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่  

	 International Beverage Holdings Limited

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ International Beverage Holdings (UK) Limited

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Blairmhor Limited

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Inver House Distillers Limited

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Blairmhor Distillers Limited

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2554 - ก.พ. 2560	 กรรมการ บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

2550 - 2558	 รองประธานกรรมการ / กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 และสรรหา บมจ.อาหารสยาม

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2549 - 2559	 กรรมการ InterBev Malaysia Sdn. Bhd.

2546 - 2551	 กรรมการ / รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 

	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ
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นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย

อายุ (ปี)	 40

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการบริหาร
	 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 10 ปี 3 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา	
•	 Master of Science in Analysis, Design and Management of  
	 Information System from the London School of Economics and 
	 Political Science, UK
•	 Bachelor of Science in Manufacturing Engineering, Boston University, 
 	 USA
•	 Certificate in Industrial Engineering and Economics, Massachusetts 
 	 University, USA

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP 46/2547)
•	 Director Accreditation Program (DAP 10/2547)
•	 Finance for Non-Finance Directors (FND 10/2547)

สัดส่วนการถอืหุน้ใน UV (ร้อยละ) โดยนบัรวมการถอืหุน้ของคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นจ�ำนวน  
	 1,262,010,305 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 เป็นน้องชายนายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น
2555 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
	 บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ.อาหารสยาม
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.วัฒนภักดี
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เกษมทรัพย์ภักดี
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ควอนตัม แคปปิตอล ดีเวลลอปเม้นท์
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519) 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เกษมทรัพย์วัฒน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.โทนิค อินเตอร์เนชั่นแนล
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เลควิว กอล์ฟ แอนด์ ยอร์ช คลับ
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เกษมทรัพย์สิริ
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด 
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เอส เอ็ม เจ ซี ดีเวลลอปเม้นท์
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี สปอร์ต แอนด์ รีครีเอชั่น
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี เอ็กซิบิชั่น แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี เทรด แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิชั่น ออกาไนเซอร์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนชั่นแนล
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.นอร์ธ ปาร์ค เรียลเอสเตท
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.นอร์ธ ปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ตคลับ
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.หนองคาย คันทรี กอล์ฟคลับ
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เดอะชะอ�ำ ยอร์ช คลับ โฮเต็ล
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.นอร์ม
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ปากซอง แคปปิตอล
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.อเดลฟอส
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.คริสตอลลา
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.พรรณธิอร
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี

ประสบการณ์ท�ำงานบริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - 2559	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.ยูนิเวนเจอร์
2553 - 2556	 กรรมการ บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - 2558	 กรรมการ	บจก.ทิพย์สุโขทัย ไบโอ-เทค
2556 - 2558	 กรรมการ	บจก.ทิพย์สุพรรณบุรี ไบโอเอนเนอยี่
2554 - 2558	 กรรมการ	บจก.ทิพย์สุโขทัย ไบโอ รีไฟเนอรี่
2554 - 2558	 กรรมการ	บจก.ทิพย์นครสวรรค์ ไบโอเอนเนอยี่
2554 - 2558	 กรรมการ	บจก.นํ้าตาลทิพย์สุโขทัย
2554 - 2556	 กรรมการ	บจก.วัฒนพัฒน์เทรดดิ้ง
2554 - 2555	 กรรมการ	บจก.โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน
2553 - 2555	 กรรมการ	บจก.เอ ซี เค ริลตี้
2553 - 2555	 กรรมการ	บจก.ทีซีซีซีแอล 1
2553 - 2554	 กรรมการ	บจก.ทิพย์พัฒน อาร์เขต
2553 - 2554	 กรรมการ	บจก.ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์
2552 - 2556	 กรรมการ	บจก.ปรีดีประภา
2551 - 2558	 กรรมการ	บจก.ทิพย์สุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่
2551 - 2558	 กรรมการ	บจก.ทิพย์ก�ำแพงเพชร ไบโอเอนเนอยี่
2551 - 2558	 กรรมการ	บจก.นํ้าตาลทิพย์นครสวรรค์
2551 - 2557	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี โฮลดิ้ง
2551 - 2557	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี แลนด์ รีเทล
2551 - 2556	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี เรียลเอสเตท ดีเวลลอปเม้นท์
2550 - 2556 	 กรรมการ 	บจก.ที.ซี.ซี. แลนด์ เลเซอร์ (ชื่อปัจจุบัน-ทีซีซี โฮเทลส์ กรุ๊ป)
2549 - 2559	 กรรมการ	บจก.สิริวนา
2549 - 2558	 กรรมการ	บจก.นํ้าตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร
2549 - 2558	 กรรมการ	บจก.อุตสาหกรรมนํ้าตาลสุพรรณบุรี
2548 - 2557	 กรรมการ	บจก.ทีซีซี แลนด์
2547 - 2556	 กรรมการ	บจก.โกลเด้นเวลธ์

นายปณต สิริวัฒนภักดี
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อายุ (ปี)	 65

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการก�ำกับดแูลบรรษทัภบิาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 27 มิถุนายน 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 1 ปี 3 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•	 พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 Master of Laws (LL.M.) Harvard Law School, USA

•	 เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP 0/2543)

•	 Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2554)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ) โดยนับรวมการถือหุ้น
ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 บมจ.ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 ธนาคาร ยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซี แอนด์ ซี อินเตอร์เนชั่นแนล

	 เวนเจอร์ จ�ำกัด

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ำกัด 

	 (มหาชน)

2538 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา

	 คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - 2556	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2544 - 2552	 คณบดี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2543 - 2544	 ผู้ช่วยอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2521 - 2556	 อาจารย์ประจ�ำ คณะนิติศาสตร์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัยนายสุวิทย์ จินดาสงวน

อายุ (ปี)	 64

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ

	 และประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 13 ตุลาคม 2546

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 14 ปี 1 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)	
•	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2558)

•	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)

•	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)

•	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)

•	 Advance Audit Committee Program (AACP 4/2554)

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

	 (MIR 9/2553)

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553)

•	 Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2551)

•	 The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)

•	 The Role of Compensation Committee Program (RCC1/2549)

•	 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549)

•	 Audit Committee Program (ACP 4/2548)

•	 Director Certification Program (DCP 44/2547)

•	 Director Accreditation Program (DAP 14/2547)

การฝึกอบรม / สัมมนา
•	 Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role in 

	 Compliance and Ethical Culture Oversight

•	 Corporate Finance Law 2017 (Omega World Class)

•	 Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice

•	 CG of Thai Listed Companies

•	 Directors Forum 2/2012 “Risk Oversight VS Risk Management”

•	 Economic and Business Outlook in 2016:

	 Hot-button Issues for Directors

•	 IT Governance: A Strategic Path Forward

•	 Managing Technology and Disruption

•	 National Director Conference 2016: Enhancing Growth through 

	 Governance in Family Controlled Business

สดัส่วนการถอืหุน้ใน UV (ร้อยละ)  โดยนบัรวมการถอืหุน้ของคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

	 บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ

	 บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บจก.ไวด์ ไว แม็กซ์ จ�ำกัด

2544 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บจก.อินเตอร์เนต โซลูชั่น

	 แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ	บจก.ฏีม แอ็ด คอร์ปอเรชั่น

2555 - 2559	 กรรมการพจิารณาผูท้�ำแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกิจการ

	 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม

Annual Report Th Univentures.indb   86 12/20/2560 BE   12:03 PM



87

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56

0

อายุ (ปี)	 59

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 และสรรหา

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 9 ธันวาคม 2548

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 11 ปี 9 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
-	 Master of Business Administration Finance, Cornell  

	 University, New York, USA

-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  

	 (เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)		
•	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)

•	 The Executive Director Course (EDC 1/2555)

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk

	 Management (MIR 13/2555)

•	 Role of the Nomination and Governance Committee 

	 (RNG 2/2555)

•	 Audit Committee Program (ACP 35/2554)

•	 DCP Refresher Course (5/2550)

•	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)

•	 Director Certification Program (DCP 2543)

การฝึกอบรม / สัมมนา	
•	 Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration  

	 (2557)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ) โดยนับรวมการถือหุ้น
ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บจก.แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง

2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.น.รัตนาลัย

2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานอ�ำนวยการ

	 บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - 2556	 ที่ปรึกษา	ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

2553 - 2556	 อนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน	

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
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อายุ (ปี)	 63

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ

	 กรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 18 กรกฎาคม 2550

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 10 ปี 2 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา	
•	 Mini MBA สาขา Leadership Management

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1)

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 วุฒิบัตรคอมพิวเตอร์บริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP 26/2546)

•	 DCP Refresher Course (2/2549)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ) โดยนับรวมการถือหุ้น
ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
มี.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 บมจ.บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2

	 บมจ.เสริมสุข

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 บมจ.อาหารสยาม

2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2

	 บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ 

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ, ลิมิเต็ด

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.อีสเทิร์น ซีบอร์ด

	 อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

	 บจก.เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991)

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่อาวุโส

	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
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อายุ (ปี)	 45

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 ความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 14 พฤษภาคม 2556

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 4 ปี 4 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา	
•	 Master of Urban Planning, Columbia University,  

	 New York, USA

•	 Bachelor of Architecture, Illinois Institute of Technology, 

	 Chicago, USA

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)		
•	 Financial Statement for Directors (FSD 28/2558)

•	 Successful Formulation and Executive of Strategy

	 (SFE 20/2557)

•	 Director Certification Program (DCP 178/2556)

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ) โดยนับรวมการถือหุ้น 
ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.คอนเน็กซ์ชั่น

ก.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล 

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ 

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เลิศรัฐการ 

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอสโก้ เวนเจอร์

2556 - ปัจจุบัน	 ประธานบริหารและกรรมการ

	 บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์

2556 - ปัจจุบัน	 ประธานบริหารและกรรมการ

	 บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง 

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ 

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ไทย-ไลซาท 

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม 

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 - 2559	 กรรมการ	บจก.เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่

	 อินเตอร์เนชั่นแนล

นายวรวรรต ศรีสอ้าน
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อายุ (ปี)	 57

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 14 ตุลาคม 2557

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี

	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)		
•	 Company Reporting Program (CRP 16/2559)

•	 Board Reporting Program (BRP 21/2559)

•	 Effective Minutes Taking (EMT 36/2559)

•	 Company Secretary Program (CSP 61/2558)

•	 Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557)

•	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 11/2557)

ประวัติการอบรมและสัมมนาอื่น ๆ
•	 งานสมัมนาความรบัผดิทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิติบคุคล

•	 SET SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy: Key Blueprint 

	 for Business Growth

•	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

	 ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี (แบบ 59-2) ทางอิเล็กทรอนิกส์

•	 งานสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพร้อมของบริษัทจดทะเบียน

	 กับ CG Code ใหม่”

•	 Corporate Finance Law โดย OMEGA WORLD CLASS

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ) โดยนับรวมการถือหุ้น 
ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2548 - 2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ)

	 ส�ำนักงานตรวจสอบ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

2546 - 2547	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

2543 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ.สามารถเทลคอม

2538 - 2542	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส บจก.กลุ่มชินวัตร

2527 - 2538	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ

ประสบการณ์ท�ำงานในกจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน  ไม่มี

รายละเอียดเกีย่วกบัเลขานุการบรษิทั

นายพรชัย เกตุจินากูล
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อายุ (ปี)	 48

สัญชาติ	 ไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 สายงานการเงนิ งบประมาณและบญัชี

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 1 เมษายน 2558

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี การบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  ไม่มี

ประวัติการอบรมและสัมมนาอื่น ๆ
•	 Strategic CFO (รุ่นที่ 2/2559) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย

•	 Orientation Course: CFO รุ่นที่ 3

•	 Mergers & Acquisitions จัดโดย OMEGA WORLD CLASS 

•	 การบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า 

	 จัดโดย NYC Management

สัดส่วนการถือหุ้นใน UV (ร้อยละ) โดยนับรวมการถือหุ้น 
ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา  ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไม่มี

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ก.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์

ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.คอนเน็กซ์ชั่น

ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้ 

	 แมเนจเม้นท์

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เลิศรัฐการ

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอสโก้ เวนเจอร์

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท

	 แมเนจเม้นท์

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ไทย-ไลซาท

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ไทย-ซิงค์ออกไซด์

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์

ประสบการณ์ท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ก.ค. 2546 - ธ.ค. 2557	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 บมจ.โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์

ประสบการณ์ท�ำงานในกจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน  ไม่มี

รายละเอียดเกี่ยวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน (CFO)

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามหนังสือรับรองของ UV ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ซึ่งออก

โดยกรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ ระบใุห้นายวรวรรต  

ศรีสอ้าน นายฐาปน สิริวัฒนภักดี นายปณต สิริวัฒนภักดี  

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อ 

ร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ผู้บริหาร

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 UV มีผู้บริหารล�ำดับ 4 รายแรก 

รองลงมาจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมตลอดถึงผู้บริหาร 

ในสายงานบัญชีและการเงิน รวมจ�ำนวน 6 ท่าน ตามรายชื่อ 

ทีป่รากฏในโครงสร้างองค์กรและตามนยิามในประกาศส�ำนกังาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1.	นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่
2.	นายก�ำพล ปุญโสณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ

3.	นายกรธวัช กิ่งเงิน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ - ธุรกิจอื่น ๆ
4.	นายวิชัย มหัตเดชกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร
5.	นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี

6.	นางสาวปรารถนา อุดมสิน ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี

7.	นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ

หมายเหตุ :	 -	 ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของ UV ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ�ำปี สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  

		  เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ UV ณ วันที่ 30 กันยายน 2560”

	 -	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 23/2551 เรื่องก�ำหนดบทนิยามผู้บริหารเพื่อการ 

		  ปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

		  และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

ทั้งนี้โดยผู้บริหารระดับสูงทั้ง 6 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามดังนี้ 

1.	 ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์

ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

2.	 ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ของบริษัท

	 อนึ่งกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทไม่เป็นบุคคลที่มี

ลกัษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง  

การก�ำหนดลักษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร 

ของบริษัท

	 โดยหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยรวมของผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบริษัทคือ การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์  

พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว ้

ในแต่ละปี รวมตลอดถึงยังต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ในการด�ำเนนิงานตามแผนธรุกจิและการบรหิารงบประมาณตามท่ี 

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาท

และหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุนการ

ด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของทางตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายพรชัย เกตุจินากูล ด�ำรง

ต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิัท ท�ำหน้าทีป่ระสานงานระหว่างกรรมการ

บริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแลประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการด�ำเนินการตามหลักการ

ก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีพร้อมปฏบิตัติามข้อบงัคบัและประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้การตดิตามผลการ

ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนรับผิดชอบการจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด 

โดยได้มีการเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการ

ไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท
1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับทะเบียนกรรมการ

รายงานประจ�ำปีของบรษัิท หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทั และรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอื 

นัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร

3)	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 

ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ 

นับตั้งแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

4)	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5)	 ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิงานของบรษัิท และคณะกรรมการ 

บริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของ 

บริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง

6)	 เป็นศนูย์กลางตดิต่อสือ่สารข้อมลูข่าวสารระหว่างกรรมการ 

ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

7)	 ประสานงานและติดตามการด�ำเนินงานตามมติของ 

กรรมการและผู้ถือหุ้น

8)	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วน

ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลตามระเบียบและ 

ข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ

9)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ประกาศก�ำหนด หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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การถือหลักทรัพย์
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

ชื่อ

ของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ คงเหลือ

ณ วันที่ 1 ม.ค.
2560

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี 2560

ณ วันที่ 1 ม.ค.
2560

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี 2560

ณ วันที่ 30 ก.ย. 
2560

กรรมการบริษัท

นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช - - - - -

นายฐาปน	 สิริวัฒนภักดี* 631,005,153 - - - 631,005,153

นายปณต	 สิริวัฒนภักดี* 631,005,152 - - - 631,005,152

นายธิติพันธุ์	 เชื้อบุญชัย - - - - -

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน - - - - -

นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์ - - - - -

นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร - - - - -

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน - - - - -

ผู้บริหาร

นายก�ำพล	 ปุญโสณี - - - - -

นายกรธวัช	 กิ่งเงิน - - - - -

นายวิชัย	 มหัตเดชกุล - - - - -

นายบัณฑิต	 ม่วงสอนเขียว - - - - -

นางสาวปรารถนา	 อุดมสิน - - - - -

นางสาวอัจฉริยา	 อังศุธรรม - - - - -

*เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1,262,010,305 หุ้น โดยคุณฐาปน สิริวัฒนภักดี  

และคุณปณต สิริวัฒนภักดี ถือหุ้นรวมกัน
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เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ

บรษิทัก�ำหนดให้มกีารประเมนิตนเป็นประจ�ำทกุปี โดยมอบหมาย

ให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาแบบ

ประเมิน และเสนอแบบประเมนิต่อคณะกรรมการเพือ่อนมุตั ิโดย

ก�ำหนดแบบประเมนิออกเป็น 3 ประเภท คอื (1) แบบประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (2) แบบประเมินตนเองของ 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และ (3) แบบประเมินตนเองของ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบคุคล ทัง้นีก้ารประเมนิการปฏบิติังาน 

ดังกล่าวเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการประเมินความเหมาะสม 

ของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

หน้าที่ของคณะกรรมการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย 

คณะกรรมการจะวเิคราะห์ผลการประเมนิ ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต 

ต่าง ๆ  เพือ่น�ำมาพิจารณาใช้ปฏบิตัใิห้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

และการด�ำเนินธุรกิจ

ส�ำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการในปี 2560 คณะ

กรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาลได้สอบทานแบบประเมนิตนเอง 

ของกรรมการแบบทัง้คณะ แบบรายบคุคล และแบบชดุย่อยทกุชดุ 

เพ่ือให้สอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย เพือ่ให้มคีวามสมบรูณ์และการประยกุต์เข้ากบัธรุกจิ 

ของบริษัทมากขึ้น โดยแบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น 

6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4) การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ 

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6) การพัฒนาตนเองของ 

กรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัทจัดให้มีการประเมินในเดือนกันยายน 

ของทกุปี โดยมเีลขานกุารคณะกรรมการก�ำกับดแูลบรรษทัภบิาล 

เป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคน พร้อมทัง้ด�ำเนนิการ 

เก็บรวบรวมผล เพื่อน�ำไปสรุปผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

แบบทั้งคณะ แบบรายบุคคล และแบบชุดย่อยทุกชุด ให้ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลพิจารณา และเสนอ 

ผลการประเมินเข้าที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560-2561 เมื่อวันที่ 

27 พฤศจิกายน 2560 สรุปผลการประเมินประจ�ำปี 2560 ดังนี้

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ)  
ประจ�ำปี 2560 อยู่ในระดับดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 96 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดบั หัวข้อประเมิน
ผลการประเมิน

(ร้อยละ)

1 โครงสร้างและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 95

2 การประชุมของคณะกรรมการ 97

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

96

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 98

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 97

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการ
และการพัฒนาผู้บริหาร

95

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

หมายเหต:ุ ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึวนัที่ 
30 กันยายน 2560

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท รายบุคคล ประจ�ำปี 
2560 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95

รายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน
ผลการประเมิน

(ร้อยละ)

1 โครงสร้างและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 99

2 การประชุมของคณะกรรมการ 92

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

91

ภาพรวมเฉลี่ย ดีเยี่ยม

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ชุดย่อยทุกชุด)  
ประจ�ำปี 2560

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ		  หัวข้อประเมิน 	 ผลการประเมิน
				    (ร้อยละ)

	 1	 ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ	 100 
	 	 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 	

	 2	 ผลการประเมินของคณะกรรมการก�ำกับดูแล	 95
	 	 บรรษัทภิบาล อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	 3	 ผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณา	 94
	 	 ค่าตอบแทนและสรรหา อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	 4	 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร	 94
	 	 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	 5	 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร	 94	 	
	 	 ความเสี่ยง อยู่ในระดับ ดี

		  ภาพรวมเฉลี่ย	 ดีเยี่ยม

การประเมินตนเอง
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การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

กรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริษัท 

(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน 
และสรรหา 

(2 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

 (9 ครั้ง)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

บรรษัทภิบาล 
(2 ครั้ง)

นางสาวพจนีย์	ธนวรานิช 4/4 4/4 2/2 - -

นายฐาปน	 สิริวัฒนภักดี(1) 3/4(1) - 2/2 - -

นายปณต	 สริวิฒันภกัด ี(1), (2) 3/4(1) - 2/2 3/9(2) 2/2

นายธิติพันธุ์	 เชื้อบุญชัย 4/4 4/4 - - 2/2

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน 4/4 4/4 - - 2/2

นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์ 4/4 - 2/2 8/9(2) -

นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร 4/4 - - 9/9 -

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน 
4/4 - - 9/9 2/2

หมายเหตุ	 (1)	ติดภารกิจส�ำคัญต่างประเทศ
	  (2)	ติดภารกิจส�ำคัญของบริษัท

การประชุมของคณะกรรมการ 
และกรรมการชุดย่อย
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บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและ

สามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมี

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณา

ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

พจิารณาให้ความเหน็ชอบก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักการดังนี้

1.	 นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการแบ่งเป็น 

2 รูปแบบ คือ

1)	 ค่าตอบแทนทีจ่่ายเป็นรายเดอืน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ 

โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานตามขนาดธุรกิจของ 

บริษัท ความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่น

ที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันที่สูงเพียงพอ 

จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ 

โดยอ้างอิงข้อมูลรายงานผลส�ำรวจอัตราค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

2)	 ค่าตอบแทนพิเศษกรรมการประจ�ำปี พิจารณาจากผล 

การด�ำเนินงานของบริษัท

2.	 นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
	 ระดับสูง
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณา

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

ขึ้นไปในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนัส และ 

ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

พิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ

สรรหา ก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่สอดคล้องและเชื่อมโยง 

กับการด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของ 

ผูบ้รหิารแต่ละคน ในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบกบับรษิัทจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและ

ธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ได้แก่

1)	 ข้อมูลรายงานผลส�ำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

จดทะเบยีนของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD)

2)	 เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของ

แต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และภาระหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator)

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 

บริษัทก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและ

สมเหตผุล มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็น

ผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยึดถือแนวปฏิบัติ

ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลส�ำรวจค่าตอบแทน

กรรมการปี 2560 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน ในปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นตัวเงิน ดังนี้

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
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1. ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนส�ำหรับ

ประธาน สมาชิก

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท/เดือน)

คณะกรรมการบริษัท 25,000 20,000 20,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - 30,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 -

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 -

หมายเหตุ: 

*	ไม่รวมกรรมการบริหารซึ่งเป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทย่อยของ UV

*	ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38 ประจ�ำปี 2560 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ

พจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเสนอโดยวงเงนิของค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายเดอืน เมือ่รวมกบัค่าตอบแทน

พิเศษ (ถ้ามี) จะไม่เกินจ�ำนวนเงิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณา

จัดสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของ UV เป็นส�ำคัญ

2) ค่าตอบแทนพิเศษ

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับเงินค่าตอบแทนพิเศษ

กรรมการปี 2560 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งที่ 38 ประจ�ำปี 2560 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 โดย

มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา และคณะกรรมการบริษัทเสนอ วงเงินของ

ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ�ำนวนเงิน 9,000,000 บาทต่อปี

1)	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ มี

รายละเอียดดังนี้
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โดยรายละเอียดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ประจ�ำปี 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2560 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2560) มีรายละเอียด ดังนี้

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

ล�ำดับ รายชื่อกรรมการ

คณะ
กรรมการ

บริษัท
(4 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
(4 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
และสรรหา

(2 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูแล
บรรษัท-
ภิบาล

(2 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
บริหาร*
(9 ครั้ง)

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

(บาท)

ค่าตอบแทน
พิเศษ
(บาท)

รวม
(บาท)

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 4/4 4/4 2/2 - - 594,000 950,000 1,544,000
2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี(1) 3/4 - 2/2 - - 186,000 - 186,000
3 นายปณต สิริวัฒนภักดี(1) 3/4 - 2/2 2/2 3/9 347,000 - 347,000
4 นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย 4/4 4/4 - 2/2 - 484,000 600,000 1,084,000
5 นายสุวิทย์ จินดาสงวน 4/4 4/4 - 2/2 - 566,000 600,000 1,166,000
6 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 4/4 - 2/2 - 8/9 386,000 600,000 986,000
7 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 4/4 - - - 9/9 350,000 600,000 950,000
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน 4/4 - - 2/2 9/9 206,000 - 206,000

รวม 3,119,000 3,350,000 6,469,000

หมายเหตุ:	 (1)	นายฐาปน สิริวัฒนภักดี และนายปณต สิริวัฒนภักดี แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษ ในปี 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี  

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2560)

	

		  รูปแบบของค่าตอบแทน 		  (บาท)

	 เงินเดือนและโบนัส 	 	 17,496,207.00

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 	 	 1,164,206.70

	 	 รวม 	 	 18,660,413.70

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

โดยเชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั UV รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ซึง่มกีารประเมนิการปฏบิตังิาน 

ตามสายการบังคับบัญชา โดยในป ี2560 ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวม 7 ท่าน ที่ได้รับจากบริษัท มีรายละเอียดดังนี้
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ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

กรรมการของบริษัทย่อย UV ทุกท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

จ�ำนวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อยของ UV ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีดังนี้

บริษัท กรรมการและผู้บริหาร (คน)

	 1.	 บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด กรรมการ 5
ผู้บริหาร 6

	 2.	 บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด  (มหาชน) กรรมการ 9
ผู้บริหาร 7

	 3.	 บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด กรรมการ 4
ผู้บริหาร -

	 4.	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด กรรมการ 3
ผู้บริหาร 3

	 5.	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด กรรมการ 4
ผู้บริหาร 1

	 6.	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด กรรมการ 5
ผู้บริหาร 1

	 7.	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ 4
ผู้บริหาร -

	 8.	 บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด กรรมการ 12
ผู้บริหาร 9

	 9.	 บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด กรรมการ 6
ผู้บริหาร 1

	 10.	 บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด กรรมการ 5
ผู้บริหาร 1

	 11.	 บริษัท ไทย-ซิงค์ออกไซด์ จ�ำกัด กรรมการ 4
ผู้บริหาร -

	 12.	 บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด กรรมการ 5
ผู้บริหาร 0

	 13.	 บริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด กรรมการ 3
ผู้บริหาร -

	 14.	 บริษัท คอนเน็กซ์ชั่น จ�ำกัด กรรมการ 4
ผู้บริหาร 1

	 15.	 บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด กรรมการ 4
ผู้บริหาร -

โดยในปี 2560 จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทย่อย UV (ผู้บริหารหมายถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการขึ้นไป) 

เป็นจ�ำนวนรวม 26,903,242.67 บาท โดยอยู่ในรูปเงินเดือนและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ

ส�ำหรบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในรปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ

แล้ว คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัความรบัผดิชอบของ

กรรมการในฐานะที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจ 

ในการก�ำกบัดแูลกจิการอย่างเตม็ที ่จงึได้จดัท�ำกรมธรรม์ประกนัภยั 

ความรับผิดชอบส�ำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors’ and 

Officers’ Liability) ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 15 ภายในวงเงินประกัน 

300 ล้านบาทมีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงความ 

รับผิดชอบของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้รับประกันจะเป็น 

ผู้รับผิดชอบความสูญเสียต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับกรรมการ หรือ 

เจ้าหน้าทีแ่ทนกรรมการ หรอืเจ้าหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายให้ด�ำเนนิการ 

โดยในปี 2560 บริษัทไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความเสียหายใด ๆ 

จากสิทธิการประกันความรับผิดชอบดังกล่าว

นอกจากนี ้ผูบ้รหิารยงัได้รบัสทิธผิลประโยชน์อนัพงึได้รบัจากการ

เป็นพนักงานบริษัท อาทิ เงินเดือน โบนัส และกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพเป็นต้น
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จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัท UV ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 โดยแบ่งตามสายงานหลัก มีรายละเอียดดังนี้

สายงาน
จ�ำนวน (คน)

หญิง ชาย รวม

UV 91 62 153

GRAND UNITY 47 53 100

GOLD 313 296 609

LRK 16 6 22

UVRM 4 2 6

UVAM 3 6 9

UVC 13 8 21

FS 8 34 42

TL 27 82 109

CONNEXT 5 4 9

SPM 7 3 10

รวมทั้งหมด 534 556 1,090

ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2560 กลุ่มบริษัท UV ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวน 481 คน* ดังนี้

ประเภท บาท 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส 738.35

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 22.54

อื่น ๆ (การอบรมพัฒนา ฯลฯ) 81.85

รวม 842.74

หมายเหตุ:	 * ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

บุคลากร

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของ
พนกังาน

กลุ่มบริษัท UV มีการดูแลเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการของ

พนักงาน และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

1.	 ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้น

และในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนที่พนักงานได้รับ 

เป็นประจ�ำทุกเดือนแล้ว ในทุกสิ้นปี กลุ่มบริษัท UV จะ

ก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานทีช่ดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมี

ดชันชีีว้ดัความส�ำเรจ็ (KPI) ในการค�ำนวณจ่ายค่าตอบแทน

พิเศษประจ�ำปี ทั้งยังจัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน และมี

กิจกรรมส�ำหรับพนักงาน เช่น จัดงานปีใหม่และจับสลาก

ให้รางวัลพิเศษกับพนักงานจ�ำนวนมาก และการตรวจ

ร่างกายประจ�ำปี 

2.	 การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ

พนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนักงาน 

และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

(หน่วย: ล้านบาท)
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
กลุ่มบริษัท UV มีความเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ

ที่สุด และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนกลุ่มบริษัท UV ไปสู่ความ

ส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากร

บุคคลไม่เพียงเป็นนโยบายที่ใช้กับ UV เท่านั้น แต่ยังครอบคลุม 

ไปถงึการบรหิารทรัพยากรบคุคลของทัง้กลุม่บริษทั UV ด้วยเช่นกนั 

ทั้งนี้รายละเอียดของงานที่ได้เริ่มด�ำเนินการไปแล้วกล่าวคือ

1. 	 การจัดท�ำระบบการประเมินผลงานพนักงาน ระบบ KPI 

(Key Performance Indicator) เข้ามาเป็นตัวชี้วัดซึ่งจะ

ช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรม ชัดเจน และ

จัดท�ำเป็นคู่มือที่ช่วยชี้แนะแนวทาง ท�ำให้การประเมินผล

ของพนักงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. 	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานมีความภาคภูมิใจ 

ในการเป็นพนักงานของบริษัท อีกทั้งยังให้ความส�ำคัญ 

ในเรื่องการคิดนอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท�ำงาน 

เป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรม และมีการจัดอบรมสัมมนา 

เพื่อให้วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งส�ำคัญในการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน

3. 	 ร่วมวางแผนอัตราก�ำลงัคนให้เหมาะสมกับความจ�ำเป็นและ

สอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน

4. 	 จัดท�ำ Succession Planning อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเตรียม

ความพร้อม และลดความเสี่ยงจากการขาดความต่อเนื่อง

ในการบริหารงาน 

5. 	 จดัท�ำโครงการเพ่ือเสรมิสร้างความผกูพันและมส่ีวนร่วมต่อ

องค์กร โดยในปี 2560 บริษัทจัดให้มีกิจกรรม UV Voice of 

Family เพื่อให้พนักงานเห็นถึงความส�ำคัญของการท�ำงาน

ที่มีต่อองค์กร รวมถึงกิจกรรม UV Family Happy Hour  

เพื่อให้พนักงานของกลุ่มบริษัททั้งหมดได้มีโอกาสพบปะ

ข้อพิพาทแรงงาน
ในปี 2560 กลุ่มบริษัท UV ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงาน

อย่างมีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใด ๆ  

เกิดขึ้นในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย/คน/ปี
(ปี 2558 - 2560)*

หมายเหตุ	 *	ไม่รวมข้อมูลการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงานของบริษัท 

แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

เน่ืองจากขึ้นอยู ่กับโครงสร้างหลักการบริหารจัดการและ 

นโยบายของบรษิทัในการจดัอบรมพนกังานภายในแยกเฉพาะ 

บริษัท
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

(9 เดือน)

50.65

67.50

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย/
คน/ปี (ปี 2558 - 2560)

43.31

สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน
กลุม่บรษิทั UV ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการดแูลสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ อนามัย และ

ทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยด�ำเนนิการตามมาตรการด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการ

บาดเจ็บและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน 

ในปี 2560 พนกังานกลุม่บริษทั UV ประสบภยัอันตรายจากการเกดิ

อบุตัเิหตุจากการท�ำงาน ลาป่วย และเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ดงันี้

การเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 0
การลาป่วย 336
การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 0

สังสรรค์ สร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งได้จัด

พื้นที่ในการแสดงความสามารถและมอบความสุขให้กับ

กลุ่มพนักงาน  UV 

ทั้งนี้ การจัดการ Training Roadmap เพื่อเป็นแผนพัฒนา 

รายบุคคลอย่างต่อเนื่องและมีการประเมินผลเป็นระยะ เพื่อ 

เป็นการพัฒนาตนเอง เพื่อก้าวสู่ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และ 

เป็นไปตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งในกลุ ่มพนักงานบริษัท UV 

รวมทั้งมีการสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมทางด้านภาวะผู้น�ำ  

(Leadership Competency Development) ให้กับผู้บริหาร 

ระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปีทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่อย่าง

แท้จรงิและเป็นต้นแบบในการขบัเคลือ่นองค์กรเพือ่ไปสูก่ารก�ำกบั

ดูแลที่ดีของบริษัท

โดยในปี 2560 (ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัท่ี 1 มกราคม 

2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) พนักงานของกลุ่มบริษัท UV 

ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมจ�ำนวน 372 คน ซึ่งเป็นการอบรม

ภายในจ�ำนวน 37 หลักสูตร และอบรมภายนอกจ�ำนวน 205 

หลักสูตร รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นจ�ำนวน 3,661,376.36 

ล้านบาท

(คน)

(ร้อยละ)
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ 

โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติของการก�ำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัท UV ให้แก่กรรมการ โดยด�ำเนินการ 

ให้กรรมการเป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อรับข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ  รวมทั้งเข้าอบรมหลักสูตร 

ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้บริษัทจะแจ้งก�ำหนดการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้แก่กรรมการ

ทราบล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอ

กรรมการ

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช • Driving Company Success with IT Governance (ITG/2559)
• Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 7/2556)
• Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2556)
• Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2554)
• Audit Committee Program (ACP 32/2553)
• The Role of Compensation Committee Program (RCC4/2550)
• The Role of Chairman Program (RCP13/2549)
• Director Certification Program (DCP 17/2545)

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี • Director Accreditation Program (DAP 10/2547)

3. นายปณต สิริวัฒนภักดี • Directors Certification Program (DCP 46/2547)
• Directors Accreditation Program (DAP 10/2547)
• Finance for Non-Finance Directors (FND 10/2547)

4. นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย • Director Certification Program (DCP/2545)
• Financial Institutions Governance Program (FGP)

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน • Ethical Leadership Program (ELP1/2558)
• Director Certification Program Update (DCPU) (2557)
• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)
• Advance Audit Committee Program (4/2554)
• Monitoring The System of Internal Control and Risk Management (MIR 9/2553)
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553)
• Monitoring the Quality Financial Report (2551)
• The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)
• The Role of Compensation Committee Program (RCC1/2549)
• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549)
• Audit Committee Program (ACP4/2548)
• Directors Certification Program (DCP44/2547)
• Directors Accreditation Program (DAP14/2547)
• Corporate Finance Law โดย OMEGA WORLD CLASS
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ผู้บริหาร

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

1. นายกำ�พล ปุญโสณี • ผู้บริหารระดับสูง จัดโดยสถาบันวิทยากรตลาดทุน รุ่นที่ 24

2. นายกรธวัช กิ่งเงิน • Directors Certification Program (DCP 71/2549)
• Ethical Leadership Program (ELP 6/2559)
• How to Develop a Risk Management Plan (HRP 14/2560)

3. นายวิชัย มหัตเดชกุล • How to Develop a Risk Management Plan (HRP 14/2560)

4. นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว • Strategic CFO รุ่นที่ 2 ปี 2559 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• Orientation Course: CFO รุ่นที่ 3
• Mergers & Acquisitions จัดโดย OMEGA WORLD CLASS 
• การบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า จัดโดย NYC Management

5. นายสิริพงศ์ ศรีสว่างวงศ์ • How to Develop a Risk Management Plan (HRP 15/2560)

6. นายพนม พรมมิรัตนะ • Ethical Leadership Program (ELP 6/2559)
• Productivity คำ�ตอบสุดท้ายอนาคตประเทศไทย
• กลยุทธ์การจัดการสินค้าคงคลัง
• การเข้าเยี่ยมชมโครงการระบบผลิตไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
• How to Develop a Risk Management Plan (HRP 14/2560)

7. นายทีฆายุ ดุษิยามี • How to Develop a Risk Management Plan (HRP 14/2560)

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

6. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ • Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
• Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR 13/2555)
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555)
• Audit Committee Program (ACP 35/2554)
• Refresher Course DCP (DCP Re 5/2550)
• Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
• Directors Certification Program (DCP 2543)

7. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร • Director Certification Program (DCP26/2546)
• DCP Refresher Course (2/2549)

8. นายวรวรรต ศรีสอ้าน • Financial Statement for Directors (FSD 28/2558)
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) (2557) 
• Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2557)
• Directors Certification Program (DCP 178/2556)
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การก�ำกับดูแลกิจการ
CORPORATE GOVERNANCE
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บริหารงานอย่างโปร่งใส  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
DO BUSINESSES WITH  

TRANSPARENCY & ACCOUNTABILITY

Annual Report Th Univentures.indb   107 12/20/2560 BE   12:03 PM



108

บร
ิษั

ท 
ยูน

ิเว
นเ

จอ
ร์ 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 

108

บร
ิษั

ท 
ยูน

ิเว
นเ

จอ
ร์ 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 

การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและมุ่งมั่นที่จะยกระดับของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

อย่างต่อเน่ือง โดยเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพ่ิมมูลค่าและ

ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาว ตลอดจนสร้าง 

ความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ 

เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถ 

ตรวจสอบได้โดยค�ำนึงถึงสิทธิ ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 จึงมีมติแต่งตั้ง 

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาล มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

ประเมินและทบทวนเกีย่วกบันโยบาย จรรยาบรรณให้เป็นปัจจบุนั 

สื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ 

ทีด่ใีห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บรษิทัได้รบัทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อการเจริญเติบโตของบริษัทอย่าง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน

โดยในปี 2560 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2560 เลขานุการบริษัทได้บรรยายสรุป 

สาระส�ำคัญของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed 

companies 2017: CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์ “คณะกรรมการ ก.ล.ต.” เพื่อมาใช้ 

แทนหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบัส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

ปี 2555 ให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบในบทบาทหน้าที่ 

ประโยชน์และหลักปฏิบัติของ CG Code เพื่อที่จะได้น�ำไปปรับใช้ 

ในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว 

น่าเชื่อถือส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้างอันจะเป็นประโยชน์ 

ในการสร้างคณุค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน นอกจากนี ้คณะกรรมการ 

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 

รับผิดชอบในการวางแผน สนับสนุน และให้ค�ำปรึกษาแก ่

ฝ่ายจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการแนวร่วม 

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) รวมทั้ง 

ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 

การจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท และ 

ได้มีการเผยแพร่ส่ือวีดิทัศน์เพ่ือให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และกลุ่มพนักงาน ในเรื่องสาระส�ำคัญของการปรับปรุง พ.ร.บ.  

หลักทรัพย์ฉบับที่ 5 ว่าด้วยเรื่องของการเพิ่มลักษณะของกลุ่ม 

การกระท�ำความผิดของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน และ 

การเพิม่บทบญัญตัเิกีย่วกบัมาตรการลงโทษทางแพ่งกบัผูก้ระท�ำ 

ความผิด พ.ร.บ.หลักทรัพย์ที่ชัดเจนขึ้น โดยเผยแพร่ผ่านทาง 

ระบบ Intranet ของบริษัท นอกจากนี้ยังมีการจัดท�ำ QR Code  

เพื่อใช้เป็นช่องทางในการรับชมข้อมูลย้อนหลังผ่านโทรศัพท ์

มือถือ เพื่อสะดวกแก่กลุ่มพนักงานในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง 

สะดวกและรวดเร็ว เป็นต้น

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลได้น�ำเสนอและให้มีการ

ทบทวนและปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทยูนิเวนเจอร์เพิ่มเติม พร้อมทั้งจัดพิมพ์คู่มือจรรยาบรรณ

การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์ มอบให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงานในบริษัท ทุกคนอ่านและลงนามให้สัตยาบัน

เพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็นส่วนหน่ึง 

ของระเบียบข้อบังคับการท�ำงานของบริษัท ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึง 

การมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท ที่ค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งสามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ำกับดูแล 

กิจการและจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจได้จากเว็บไซต์บริษัท 

(www.univentures.co.th)

จากการที่บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาแนวทาง

การด�ำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่มีาโดยตลอด โดยให้ความส�ำคญักบัการพฒันาองค์กร

เพื่อให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ 

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วน 

ได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการ ผ่านระบบบริหารจัดการและระบบการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เป็นผลท�ำให้ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับ

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้

•	 บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2560 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นเกณฑ์ 

สูงสุดและเป็นการรักษาระดับความ “ดีเลิศ” ต่อเน่ืองจาก 

ปี 2559
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•	 ผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  

ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors  

Association) ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพการจัดประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีของบรษิทัจดทะเบยีน  จากสิง่ทีบ่รษิทั 

จดทะเบยีนควรท�ำก่อนการประชมุ ในวนัประชมุ และภายหลงั 

การประชุม โดยบริษัทได้ให้ความส�ำคัญและมีการปรับปรุง 

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปีของบริษัท 

มาอย่างสม่ําเสมอและต่อเนือ่ง ท�ำให้บรษิทัได้รบัผลการประเมนิ 

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ได้ 100 

คะแนนเต็ม ซึ่งนับเป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน นับต้ังแต่ปี 2554 

เป็นต้นมา

ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็น

เจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระท�ำใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือ 

ลดิรอนสิทธขิองผูถื้อหุน้ โดยปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

และท�ำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นอย่างเป็นธรรม 

ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็น 

ผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน  

ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและสิทธิอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 

สิทธิขั้นพ้ืนฐานเพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานและตัดสินใจ 

ในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ดังนี้

1.1	 สิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น  

สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก�ำไรในรูปของเงินปันผลอย่าง 

เท่าเทยีมกัน สทิธใินการรบัทราบข้อมูลข่าวสารของกจิการ 

ที่เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วม 

ประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการเลอืกตัง้ 

กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและก�ำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ สิทธิในการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีสทิธใินการมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่ 

เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

1.2	 สทิธใินการรบัทราบข้อมลูข่าวสารทีส่�ำคญั ผูถ้อืหุน้มสีทิธ ิ

ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 

เว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับ 

ข่าวสารของบริษัทได้มากขึ้น เช่น ผลการด�ำเนินงาน  

ข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างเงนิทนุ การเปลีย่นแปลงอ�ำนาจควบคมุ และการ 

ซือ้ขายสนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทั ตลอดจนข้อมลูอืน่ ๆ   

ที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

1.3	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท 

ส่งเสริมให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ที่ค�ำนึงถึงสิทธิ 

และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม  

ตามกฎหมายและหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ 

ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายใน 

เวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชี (วันสิ้นสุด 

รอบปีบัญชีของบริษัทคือ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี) 

และในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็น 

กรณีพเิศษซึง่เป็นเรือ่งทีก่ระทบเกีย่วกบัผลประโยชน์ของ 

ผูถ้อืหุน้ หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย

ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ ้นเป็นการ 

เร่งด่วนแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็น

กรณีไป

ในปี 2560 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันพุธที่ 26 

เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง Grand Ballroom ชั้น 3 

โรงแรมดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวง 

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 มีผู ้ถือหุ้นมาประชุม 

ด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะรวมจ�ำนวน 510 ราย คิดเป็น  

75.62% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 8 คน  

จากกรรมการทั้งหมด 8 คน คิดเป็น 100% โดยประธานกรรมการ 

บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด

ด้านบญัชแีละการเงนิ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเข้าร่วมประชมุอย่าง

ครบถ้วน ทั้งนี้ รายละเอียดการด�ำเนินการประชุมมีดังนี้

1)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุม

ผู ้ถือหุ ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

กรรมการได้ล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 

ธันวาคม 2559 รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับ 

วาระการประชุมถึงเลขานุการบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนถึง 

วันประชุม โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการ 

ประชมุผูถ้อืหุน้และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้ 

เป็นกรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 

ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือ  

เสนอรายชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติ 

ที่เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมายังบริษัท
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•	 บริษัทจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และพร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสือเชญิประชมุ

และข้อมูลทั้งหมด (ไม่รวมรายงานประจ�ำปี) บนเว็บไซต์ของ

บริษัทตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2560 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

มากกว่า 30 วัน และส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน เพ่ือให้ผู้ถือได้รับเอกสาร 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมและมีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน 

วันประชุมอย่างเพียงพอ 

•	 ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทมีการชี้แจงข้อเท็จจริง เหตุผล

และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบการ

พิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนเพียงพอ โดยวาระการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

	 1)	 วาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ได้รับการ

เสนอแต่งตัง้ ซึง่ได้แก่ ชือ่และสกลุ อาย ุสญัชาต ิประเภท

กรรมการ ต�ำแหน่งในบริษทั วนัทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ครัง้แรก 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา การอบรม/สัมมนา

หลักสูตรกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประวัติ 

การท�ำผิดกฎหมาย ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง 

ผูบ้รหิาร ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา คุณสมบัติต้องห้าม

	 2)	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้ข้อมูล

เกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 

ค่าตอบแทนกรรมการ จ�ำนวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทน 

แยกตามต�ำแหน่งและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการ 

	 3)	 วาระการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ 

ผู ้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชี ประสบการณ์  

ความสามารถของผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยแสดงค่าสอบบญัชแียกจาก 

ค่าบริการอื่น

	 4)	 วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล จ�ำนวนเงินที่ขออนุมัติ เปรียบเทียบกับ

จ�ำนวนเงินที่จ่ายในปีก่อน

•	 ไม่มกีารแจกเอกสารทีม่ข้ีอมลูส�ำคญัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่าง

กะทันหัน รวมทั้งไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลที่ส�ำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ซึ่ง 

ผู ้ถือหุ ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อม 

รายละเอยีดวธิกีารมอบฉนัทะในการประชมุผูถ้อืหุน้ไปพร้อมกบั 

หนงัสอืเชิญประชมุ ส่วนหนงัสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. 

และแบบ ค. ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของ 

บริษัท นอกจากน้ียังมีรายชื่อพร้อมประวัติกรรมการอิสระ 

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย

•	 ส�ำหรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกับนักลงทุนสถาบัน 

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อม 

ก่อนวนัประชมุ ทัง้นีเ้พือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีนเข้าร่วม 

ประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีขั้นตอนการประชุมอย่างถูกต้องตาม

กฎหมายและค�ำนึงถึงความสะดวก สิทธิและการปฏิบัติต่อ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียน 

เข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบยีนได้ต่อเนือ่งจนกว่า 

การประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่าง 

เพยีงพอส�ำหรบัการลงทะเบยีนเข้าประชมุ พร้อมกบัจดัเตรยีม

อากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือ 

กรรมการอสิระเข้าประชมุแทน  และมกีารแจกบตัรลงคะแนนเสยีง 

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง

•	 เพือ่ความโปร่งใสในการนบัคะแนนในการประชมุ บรษิทัได้เชิญ 

นางดวงพร วงษ์นมิมาน ตวัแทนจากบรษิทั วรีะวงศ์, ชินวฒัน์  

และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัทและ 

นางสาวสุวดี บุพพัณหสมัย ตัวแทนผู้ถือหุ้นเป็นสักขีพยาน 

ในการร่วมตรวจรับบัตรและการตรวจนับการลงคะแนน 

•	 ประธานกรรมการบรษัิทท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุ โดยก่อน 

ด�ำเนินการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน�ำคณะกรรมการ 

บริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมให้ที่ประชุมรับทราบ 

และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้อธิบายวิธีการ 

ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ ้นท่ีต้อง 

ลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดเข้ามาภายหลังจากที่ประชุมได้เริ่ม 

การประชมุไปแล้ว บรษิทัยงัให้สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

ในวาระที่เหลืออยู่ที่ยังไม่ได้มีการพิจารณาและลงมติ โดย 

นับเป็นองค์ประชุม

•	 ในการประชุมประธานที่ประชุมด�ำเนินการประชุมเรียงตาม

ล�ำดับวาระที่ก�ำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่ม 

วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญที่ไม่ได้แจ้งให ้

ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า พร้อมทัง้ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุคน 

มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น 

หรือเสนอแนะได้อย่างเต็มทีใ่นทกุวาระ ทัง้นี ้ในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นปี 2560 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและให้ข้อเสนอแนะ 

เพิ่มเติมในที่ประชุม
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•	 การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง บรษิทัปฏบิตัติามข้อบงัคบั 

ของบรษัิททีก่�ำหนดให้ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง โดยจะน�ำคะแนนเสียง 

ส�ำหรับผู ้ถือหุ ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 

หกัออกจากคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดทีเ่ข้าร่วมประชมุ

ในแต่ละวาระ ส่วนผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วย บริษัทขอให้ 

เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อนและส่งคืนเจ้าหน้าที่ของบริษัท 

หลังเสร็จสิ้นการประชุมเพ่ือไว้ตรวจสอบในภายหลัง ทั้งนี้ 

ในวาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้เปิดเผยจ�ำนวนเงินที ่

จ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบาย ส่วนวาระการเลือกตั้ง 

กรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

3)	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นพร้อมผลการ 

ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ซึง่แบ่งเป็นเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 

และงดออกเสยีง ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าว 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ 

ของบริษัทภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

•	 จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นที่มีสาระส�ำคัญ 

ครบถ้วนและมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ซึ่งแบ่งเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้ง 

บันทึกประเด็นอภิปรายที่ส�ำคัญและค�ำชี้แจงไว้โดยสรุปและ

ได้น�ำส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

หน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

ผู ้ถือหุ ้น พร้อมทั้งน�ำออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้น 

รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่จ�ำเป็นต้อง 

รอให้ถึงการประชุมคราวถัดไป

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน ์

ของผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ 

รายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น 

สัญชาติไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติ 

ที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแท้จริงเพื่อประโยชน์สูงสุด 

ของผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย

	 1)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยบริษัทได้เผยแพร่ 

หลกัเกณฑ์และวธิกีารบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมท้ัง 

แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักล่าวไม่มผีูถื้อหุน้ 

เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ 

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 

แต่อย่างใด

	 2)	 การก�ำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตาม 

จ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ 

หนึง่เสยีง และไม่มหีุน้ใดทีม่สีทิธพิเิศษทีจ่ะจ�ำกดัสทิธิ 

ของผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 3)	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือ

บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนเพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิ

ของตนได้ โดยบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร 

หลักฐานที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน 

ซึ่งได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ

	 4)	 บรษิทัใช้ระบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสยีงแต่ละ 

วาระและแสดงผลบนหน้าจอในห้องประชุม มีการ 

เตรียมบัตรลงคะแนนให้ผู ้ถือหุ ้นในทุกวาระและ 

ในแต่ละวาระจะเก็บบัตรลงคะแนนส�ำหรับผู้ถือหุ้น 

ที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงก่อนเพื่อ 

น�ำไปตรวจนับคะแนน ส่วนผู ้ถือหุ ้นท่ีออกเสียง 

เห็นด้วย บริษัทขอให้เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อนและ 

ส่งคืนเจ้าหน้าที่ของบริษัทหลังเสร็จสิ้นการประชุม

2.2	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัมมีาตรการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั 

โดยก�ำหนดนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน รวมไปถึงผู้รู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

หรือราคาหุ้น UV หรือมีผลกระทบต่อราคาการซื้อขาย

หลกัทรพัย์ โดยห้ามมใิห้ใช้โอกาสหรอืข้อมลูทีไ่ด้จากการ 

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบริษัท  

ในการหาประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้บรษิทั หรอืให้

ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่และห้ามเปิดเผยข้อมลูความลบั

ทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง 

แม้พ้นสภาพจากการปฏิบัติหน้าที่หรือการด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว

ก็ตาม เป็นระยะเวลา 2 ปี ทั้งนี้ข้อมูลความลับทางธุรกิจ 
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จะจ�ำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ซึ่งในปี 2560 กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ไม่ปรากฏว่ามกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทมกีารซือ้ขาย 

หลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

2.3	 การก�ำหนดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

	 บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

โดยก�ำหนดในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยห้ามมิให ้

กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) รวมทั้ง 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และพนักงานหรือ 

ผูท้ีรู่ข้้อมลูและครอบครองข้อมลูภายในซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและ 

ภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 ชั่วโมง  

โดยทุก 3 เดือน บริษัทจะแจ้งกรรมการและผู้บริหาร 

ทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท ทั้งนี้ถ้ากรรมการและผู้บริหารท�ำการซื้อขายหุ้น 

ของบริษัท จะต้องท�ำการแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่ 

คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบั 

การซื้อขายหุ้นของบริษัททราบอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า  

ก่อนท�ำการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัทกุครัง้ โดยคณะกรรมการ 

บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ 

ผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งในปี 2560 กรรมการและ 

ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏ

ว่ามีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซื้อขาย

แต่อย่างใด

2.4	 การด�ำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทด�ำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย

ความรอบคอบมเีหตผุลและยดึถือผลประโยชน์ของบรษิทั

เป็นทีต่ัง้โดยก�ำหนดเป็นนโยบายหนึง่ในคูม่อืจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ เช่น บรษิทัได้ดแูลการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และในการเข้าท�ำรายการที่อยู่ในข่ายต้องขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทได้มีการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน�ำเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้มีส่วน 

ได้เสยีในวาระนัน้ต้องไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ บรษิทั 

ได้แจ้งมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัผ่านทางระบบข่าว 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ 

บริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดยเปิดเผยชื่อและ 

ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการ 

ก�ำหนดราคา มูลค่าของรายการ และรายละเอียดอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

เกี่ยวกับรายการดังกล่าว 

	 นอกจากนี้บริษัทยังก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและ 

ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่ต้องเปิดเผย 

การมีส ่วนได้เสียของตนและบุคคลที่ เกี่ยวข ้องต่อ 

เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและรายงานต่อประธาน 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

หมวดที ่3: การค�ำนงึถงึบทบาทของการมีส่วนได้เสยี

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ ่มโดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนไว้ในคู ่มือ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจและเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่าง 

เป็นธรรมทุกฝ่าย

3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของ 

ผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ 

สุจริตและจริยธรรมอันดีงามโดยพยายามที่จะพัฒนา 

กิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ทั้งนี้เพื่อ 

สร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึงการ 

สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู ้ถือหุ ้นอย่างต่อเน่ืองใน 

ระยะยาว ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

รวมทัง้ด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเช่ือถอืได้ 

ต่อผู้ถือหุ้นโดยมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของ 

บรษัิทด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ โปร่งใส และด�ำเนนิการ 

ใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน ์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น

	 2.	 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า  

มั่นคง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์

อย่างเต็มที่ ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และ 

เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 3.	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดย 

เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบริษัทที่เป็นความลับและ/ 

หรือยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะต่อบุคคลภายนอก 

อันจะน�ำมาซึ่งผลเสียของบริษัท
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	 4.	 เคารพสทิธขิองผูถื้อหุน้โดยรายงานสถานะและผลการ 

ด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศให้ผูถ้อืหุน้ 

ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ ทันเวลา 

ถูกต้องครบถ้วนตามความจรงิ โดยมข้ีอมลูสนบัสนนุ 

ที่มีเหตุผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

3.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงาน 

ทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัท และเป็น 

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท 

จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส  

ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจน 

ก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให ้

พนักงานได้มีการพัฒนาและแสดงศักยภาพและคุณค่า 

แห่งตนเพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กร 

ให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีแนวทาง 

ปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

	 1.	ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนกังานอย่างเหมาะสม

และจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม 

และพอเพยีงแก่พนกังาน เช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การรักษาพยาบาล เงิน

ช่วยเหลือต่าง ๆ และดูแลปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและ 

ระยะยาว บรษิทัก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานทีช่ดัเจน 

ร่วมกับพนักงานโดยมีดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จ (KPI) 

ในการค�ำนวณจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ 

ประจ�ำปี มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความ 

สามารถทางด้านกีฬา การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 

ให้มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

	 2.	ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความ 

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน

	 3.	สรรหาพนักงานด้วยระบบการคัดเลือกและเงื่อนไข

การจ้างงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้ 

พนักงานที่มีคุณภาพและมีความซ่ือสัตย์เข้าร่วม 

ปฏิบัติงาน

	 4.	ดแูลพนกังานอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม เคารพปกป้อง 

สิทธิเสรีภาพของพนักงานไม่ให้ถูกล่วงละเมิด

	 5.	ส่งเสริมให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชวีติทีด่ทีัง้การ

ท�ำงานและชีวิตส่วนตัว

	 6.	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

เพื่อให้มีสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ท�ำงาน

	 7.	การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลั

หรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษ

พนักงานกระท�ำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความ 

เหมาะสมของพนักงาน และระเบียบข้อบังคับของ 

บริษัท

	 8.	ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ 

ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ โดยมีการพัฒนาฝึกอบรม

พนักงานอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

ทั้งการจัดฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมภายในบริษัท

เป็นประจ�ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยน�ำความรู ้ที่ได้มาใช้กับการท�ำงานหรือน�ำไป

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

	 9.	จัดให้มีการอบรมสัมมนาอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อพัฒนา

ความรู้และทักษะในการท�ำงานของพนักงาน 

	 10.	รบัฟังข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั 

อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้ 

พนกังานได้ชีแ้จงหรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัการกระท�ำผดิ 

การแจ้งเบาะแสของการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตาม 

จรรยาบรรณของบรษัิทตามเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ 

ที่มีผลกระทบต่อการท�ำงาน หรือการตัดสินใจของ 

พนักงาน โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่อง 

ร้องเรยีน (Whistleblower Policy) ของบรษิทั

	 11.	ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

3.3	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า

	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในการสร้าง 

ความพึงพอใจและความมั่นใจให้ลูกค้า โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

	 1.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและการ

ให้บริการ ทั้งในเรื่องการด�ำเนินการและการส่งมอบ

สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ

ของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงความปลอดภัย

ในเรื่องสินค้าและบริการที่ไว้วางใจกับบริษัท

	 2.	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับสินค้าและบริการ 

อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพียงพอ เพื่อป้องกัน 

มิให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไข

ของสนิค้าและบรกิาร รวมทัง้การตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้าในการด�ำเนินการรับบริการอย่าง

รวดเร็วเพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด
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	 3.	 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้าและ

ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง

โดยมชิอบ และจะไม่เปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไม่ได้รบั

อนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอ�ำนาจของบริษัทก่อน 

เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงหรือด�ำเนินการในทางกฎหมาย

	 4.	 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถเสนอข้อแนะน�ำ

หรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิาร โดยถอืปฏบิตัิ

ตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท

3.4	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า และ/หรือ 
เจ้าหนี้

	 คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าอย่าง

ยุติธรรมและโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าอย่าง 

เคร่งครัด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยมีแนวทาง 

ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ ดังนี้

	 แนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยู่

บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ

ทั้งสองฝ่ายโดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมิน 

คูค้่า และการจดัท�ำรปูแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกนั 

โดยบรษิทัยึดถือและปฏบิตัติามนโยบายในการจดัจ้าง 

จัดซือ้กับทางกลุม่ของบรษิทัโดยจะแจ้งให้คูค้่าทกุราย 

จะต้องท�ำการเสนอราคาและอัตราค่าจ้าง หรือเสนอ 

ราคาขายให้กับทางบรษิทัทกุครัง้ และบรษิทัจะท�ำการ 

พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมโดยค�ำนึงถึง 

ความสมเหตุสมผลของราคา คุณภาพ และบริการ 

ทีจ่ะได้รบัจากทางคูค้่า รวมถงึการจดัท�ำรปูแบบสญัญา 

ทีเ่หมาะสมตามข้อตกลงร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย และ 

มกีารปฏบิตัติามเง่ือนไขในสญัญาอย่างครบถ้วน เพือ่ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการ 

จัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น

	 2.	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์และปฏิบัติตามพันธสัญญาของคู่ค้า 

	 แนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 1.	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และ 

ตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

ต่อทั้งสองฝ่าย โดยมีหลักเกณฑ์ข้อตกลงทางการค้า

ต่อเจ้าหน้ีทางการค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ 

สร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจซึ่งกันและกันและการ 

จัดท�ำรูปแบบสัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน โดยบริษัท 

ยดึถอื เช่น ในกรณทีีเ่จ้าหนีเ้ป็นสถาบนัการเงนิ บรษิทั 

ได้ปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญากูย้มืเงนิ หรอืสญัญา

สินเชื่อมาโดยตลอด เพื่อสร้างความมั่นใจต่อสถาบัน 

การเงิน โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ในสัญญาและ 

ข้อตกลงอย่างเคร่งครัด

	 2.	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และปฏิบัติตามพันธสัญญา เช่น การ 

ไม่ผิดนัดช�ำระหนี้ เช่น ในกรณีของการกู้เงิน บริษัท

จะไม่น�ำเงินที่ได้จากการกู ้ยืมไปใช้ในทางท่ีขัดกับ

วัตถุประสงค์ในข้อตกลงในเงื่อนไขการกู้ยืม เป็นต้น

3.5	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง

	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการ

แข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติ 

ตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและหลีกเล่ียงวิธีการ 

ไม่สจุรติเพือ่ท�ำลายคูแ่ข่งโดยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งดงันี้

	 1.	 สนบัสนนุการค้าเสรแีละไม่ก�ำหนดให้คูค้่าต้องท�ำการค้า 

กับบริษัทเท่านั้น

	 2.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

	 3.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 4.	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา 

ในทางร้าย

3.6	 นโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับ สังคมและ 
การพัฒนาชุมชน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมี

ต่อชุมชนและสังคม จึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปลูกฝัง

จิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดข้ึน

ภายในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดย

ได้ด�ำเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมที่บริษัท ตั้งอยู่โดยเฉพาะโครงการ

พัฒนาการศึกษา รวมทั้งได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และ 

สิง่แวดล้อมอย่างถกูต้องเหมาะสม เพือ่ป้องกนัผลกระทบ 

ที่ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน 

ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 

2560 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบรษิัท 

UV ได้ร่วมกันจัดท�ำกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อ 

ร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทนสังคม โดยสามารถ 

ดูรายละเอียดได้ในหัวข้อเรื่อง “ความรับผิดชอบต่อ 

สังคม”
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3.7	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ 

สิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของบริษัท 

และก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 

จรรยาบรรณทางธรุกจิ ให้บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึ 

ผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รวมทัง้ 

ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐาน 

สิ่งแวดล้อมของสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ กระทรวง 

อุตสาหกรรม ดังเห็นได้จากได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ระบบจัดการพลังงาน ISO 50001 ซึ่งเป็นพลังงานที่ใช้ใน

กิจกรรมเก่ียวกับผลสงักะสอีอกไซด์ จากบรษิทั ทฟู นอร์ด  

(ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยในปี 2560 บริษัทไทย-ไลซาท  

จ�ำกัด ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 (Green 

Industry 4) จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยประโยชน ์

ที่ได้รับนอกเหนือจากการลดต้นทุนการผลิตแล้ว ยัง 

เป็นการช่วยป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกระบวนการผลิต 

และรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัท ไทย-ไลซาท  

จ�ำกัด ได้ติดตั้งแผง Solar Rooftop ไว้บนดาดฟ้าของ 

อาคารเพิ่ม สามารถผลิตก�ำลังไฟฟ้าได้ 281 Kwp เพื่อ 

น�ำเอาพลังงานแสงแดดมาใช้เป็นพลังงานทดแทนซึ่งได้ 

จากพลังงานธรรมชาติ และสามารถน�ำมาเปลี่ยนเป็น 

พลงังานได้ในหลายรปูแบบ โดยเฉพาะการบรหิารจดัการ 

ที่ดีในการน�ำพลังงานไฟฟ้าที่ได้น�ำกลับมาใช้ในพื้นที่ 

ส่วนกลางของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทั ไทย-ไลซาท จ�ำกดั ได้จดั 

ใหม้ีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในเรือ่งกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดด้านสิ่งแวดล้อม การสร้างจิตส�ำนึกให้กับ 

บคุลากรในการให้ความรูค้วามเข้าใจในวธิอีนรุกัษ์พลงังาน 

และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทกุปี ซึง่แสดง 

ให้เห็นว่าบริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง 

เป็นระบบเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.8	 การส ่ ง เสริม ให ้มีการใช ้ทรัพยากรอย ่ าง มี 
ประสิทธิภาพ

	 คณะกรรมการบริษัทยังได้ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ 

ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการใช้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู ่

ไปกบัการด�ำเนนิธรุกิจ ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทั 

ได้มีการน�ำพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมและรณรงค์ให้ 

พนักงานทุกคนตระหนักถึงการสร้างจิตส�ำนึกในการ 

ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับแนวทางการใช ้

ทรพัยากรให้เกิดความคุม้ค่า ครอบคลมุทัง้การใช้พลงังาน 

ไฟฟ้า นํ้า กระดาษ และอุปกรณ์สิ้นเปลืองอื่น ๆ  โดยในปี  

2560 บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้ผ่านการรับรองระบบ 

การจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001: 2011  

จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด นอกจากนี้  

บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด ได้ติดตั้งแผง Solar Rooftop 

ไว้บนดาดฟ้าของอาคารเพิม่ โดยสามารถผลติก�ำลงัไฟฟ้า 

ได้ 281 Kwp เพื่อน�ำเอาพลังงานแสงแดดมาใช้เป็น 

พลงังานทดแทนซึง่ได้จากพลงังานธรรมชาตแิละสามารถ 

น�ำมาเปลี่ยนเป็นพลังงานได้ในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะ 

การบรหิารจดัการทีด่ใีนการน�ำพลงังานไฟฟ้าทีไ่ด้กลบัมา 

ใช้ในพ้ืนที่ส่วนกลางของบริษัทและลดค่าใช้จ่ายด้าน 

พลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ 

3.9	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัและถอืเป็นนโยบายหลัก 

ในการด�ำเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงการ 

เคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็น 

มนษุย์ของพนกังานทกุคน ซึง่เป็นรากฐานของการด�ำเนนิ 

ธุรกิจอย่างมีคุณภาพและคุณค่า โดยมีแนวทางในการ 

ปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดมาตรการคุ ้มครองพนักงานท่ีให้ข้อมูลแก่

ทางการ กรณีมีการท�ำผิดกฎหมาย หรือผิดพระราช- 

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกัน 

การปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยน 

ต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท�ำงาน สั่งพักงาน 

ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) 

อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ 

การท�ำผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ

	 2.	 ก�ำหนดนโยบายให้บริษัท ไม่ท�ำธุรกรรมกับบริษัทท่ี 

ไม่ค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิ 

ขั้นพื้นฐานด้านเชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น

3.10	 นโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการละเมิด 
ทรัพย์สินทางปัญญา

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและ 

ปฏบิตัติามสทิธใินทรพัย์สนิ ทรพัย์สนิทางปัญญา ลขิสทิธิ์  

สทิธบิตัร สทิธทิางศลีธรรมอย่างเคร่งครดั โดยมแีนวทาง 

ในการปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและ

ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการท่ีดีแก่

ลูกค้า ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและ
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ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�ำที่เป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา

	 2.	 การใช้ซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายถือเป็นการละเมิด 

ทรัพย์สินทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง 

	 ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องของการรักษา

ความปลอดภยัของข้อมลู ทัง้ในเรือ่งของการถกูโจมตจีาก

ไวรสัคอมพวิเตอร์หรอืจากบคุคลภายนอก การรัว่ไหลของ

ข้อมลูส�ำคญั โดยมกีารตดิตัง้อุปกรณ์ป้องกนัและควบคมุ 

การเข้าถึงข้อมูลและคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) 

มีการติดตั้ง Anti-virus ที่คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องในระบบ 

เครือข่าย ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบเครือข่าย

อย่างชัดเจน อีกทั้งบริษัทยังมีระบบส�ำรองข้อมูลและ 

การกู้คืนข้อมูล โดยมีการก�ำหนดแผนฉุกเฉิน DRP และ 

มีการซักซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ�ำทุกปี

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและ

สารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปที่ส�ำคัญที่เกี่ยวกับ 

ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง  

ครบถ้วน เพยีงพอ สมํา่เสมอ ทนัเวลาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทยีมกนั 

เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

และเพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผย 

ประกอบด้วย

4.1	 การก�ำกับดแูลกิจการ บรษิทัได้จดัท�ำและเปิดเผยนโยบาย

การก�ำกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธรุกจิ จรรยาบรรณ 

นักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ 

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ข้อมูลของ 

เลขานุการบริษัท และข้อมูลของประธานเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายการเงิน (CFO) โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

4.2	 นโยบายการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ก�ำหนด

ไว้ในพันธกิจ (Mission) และนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่บริษัทต้องปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส�ำหรับ 

รายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยู่ในหัวข้อ 

“ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”

4.3	 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้จัดต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับ 

ดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเป็นระบบ  

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม  

พร้อมทั้งก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ตาม 

รายละเอียดในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

4.4	 โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 

อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อประชุม

สามัญประจ�ำปี และ ณ วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาสบน 

เว็บไซต์ของบริษัท

4.5	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง

ความส�ำคัญของการจัดท�ำรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 

มีความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 

เพื่อให้นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ จึงได้จัดท�ำ

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อการ

จัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงาน

ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงในปี 2560  

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการรบัรองโดยไม่มเีงือ่นไขจาก

ผูส้อบบญัช ีและน�ำส่งงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตรงเวลาโดยไม่ถูกสั่ง

แก้ไขงบการเงินของบริษัทแต่อย่างใด

4.6	 การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อย มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของ 

การประชุม จ�ำนวนครั้งที่กรรมการบริษัทแต่ละคน 

เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” และหัวข้อ “การก�ำกับดูแล

กิจการ” เรื่องคณะกรรมการชุดย่อย

4.7	 การถอืครองหลกัทรพัย์กรรมการและผูบ้รหิาร มกีารเปิดเผย 

การถือหุ้นและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัท

ระหว่างปีของกรรมการและผู ้บริหารทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตามรายละเอียดในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” เรื่องการถือครองหลักทรัพย์

บริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

4.8	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร มกีารเปิดเผยนโยบาย

การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้ง

รูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่ได้รับจาก 

การเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตาม 

รายละเอยีดหวัข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เร่ืองค่าตอบแทน 

กรรมการ ผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

4.9	 นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ คณะ 

กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการบริษัท

และผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทุกครั้งถึง 

การมส่ีวนได้เสยีของตนและของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีการแต่งต้ังหรือวันท่ีมีการ 

เปลี่ยนแปลง โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งส�ำเนารายงาน
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การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัทและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ 

บริษัทได้รับรายงานดังกล่าว โดยในปี 2560 กรรมการ 

บริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 

4.10	 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร มกีารเปิดเผยข้อมลูการ

เข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหารตาม

รายละเอียดหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่งบคุลากร

4.11	 การท�ำรายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้

ก�ำหนดนโยบายให้บริษัทต้องมีการปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนโดยในกรณีที่เป็นการท�ำรายการ

ระหว่างกันที่ส�ำคัญ บริษัทจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ

บริหารพิจารณาให ้ความเห็นชอบและน�ำเรื่องเข ้า 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการ 

ตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นที่แตกต่าง 

ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

และ/หรอือนมุตัแิล้วแต่กรณ ีหลงัจากนัน้จงึจะด�ำเนนิการ 

แจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอยีด 

หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

4.12	 การรายงานผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาส จดัท�ำค�ำอธบิาย 

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis: MD&A) ประจ�ำไตรมาส 

และประจ�ำปี ซึง่แสดงรายละเอียดผลการด�ำเนนิงานด้าน 

การปฏิบัติการและการเงิน พร้อมการวิเคราะห์ข้อมูล 

และค�ำอธิบายถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงโดยค�ำนึงถึง 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการ 

ด�ำเนินงาน รวมถึงรายงานความคืบหน้าของโครงการ

ที่อยู ่ระหว่างการพัฒนาและปัจจัยหรืออิทธิพลหลัก 

ที่อาจส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินใน

อนาคต เพือ่ให้ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุได้รบัข้อมลูทีถ่กูต้อง 

และเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนและการติดตาม 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

4.13	 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistleblowing 

Policy) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและ

ผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อ

พบเรื่องที่อาจเป็นการกระท�ำผิดกฎหมาย การทุจริตหรือ

ประพฤตมิชิอบของพนกังานในบรษิทัตลอดจนพฤตกิรรม

ที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วน

ได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดย 

ผ่านช่องทางและกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดฯ ตาม 

รายละเอียดหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือ 

ร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล”

4.14	 ความสัมพันธ์กับผู ้ลงทุน บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงาน 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพือ่เป็นศนูย์กลาง 

ในการตอบข้อซักถามและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทได้

อย่างรวดเรว็และเท่าเทยีมกนั โดยข้อมลูทีไ่ด้รบัจากบรษิทั 

จะเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน และ 

ทนัต่อเหตกุารณ์ โดยเฉพาะข้อมลูส�ำคญัทีจ่ะมผีลกระทบ 

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้ที่ได้รับข้อมูลสามารถ

น�ำข้อมูลเหล่านั้นไปประกอบการตัดสินใจในการลงทุน

อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อมูลค่าที่แท้จริงของ 

บริ ษัท รวมถึงบริหารความสัมพันธ ์กับนักลงทุน 

นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น บุคคลทั่วไป เป็นต้น หน่วยงาน 

นกัลงทนุสมัพนัธ์จะท�ำงานใกล้ชดิกบัผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่ 

ก�ำหนดนโยบายและแผนงานประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี 

รวมถึงวางแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 

ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้ ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สามารถตดิต่อหน่วยงานดงักล่าวได้ที ่หมายเลขโทรศพัท์  

0 2643 7174 หรือที่ E-mail: UV-IR@univentures.co.th  

ในปี 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) UV จัดให้ 

มีกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity 

Day) รวมทั้งส้ิน 2 ครั้ง มีการเข้าเยี่ยมชมบริษัทหรือ 

การพูดคุยกับผู ้บริหารของบริษัท (Company Visit) 

รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ และมกีารประชมุนกัวเิคราะห์หลักทรพัย์ 

(Analyst Meeting) รวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง ซึ่งจากการ 

จัดประชุมดังกล่าวได้สร้างความเข้าใจให้กับนักวิเคราะห ์

และนักลงทุนได้เป็นอย่างดี รวมถึงการเผยแพร่ข่าว  

(Press Releases) ในกรณีที่บริษัทมีกิจกรรมการลงทุน  

หรือกิจกรรมทางธุรกิจที่ส�ำคัญ

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบรษิทัจดัตัง้ขึน้เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลกจิการ

ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชน

ผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�ำภายใต้สถานการณ์อย่าง 

เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการที ่

ตนมสีถานะเป็นกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วย 

กรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน  

8 คน ประกอบด้วย 
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•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน (12.50% ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด)

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน (50.00% ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด)

•	 กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน (37.50% ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด) ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในเรื่องสัดส่วนกรรมการ

อิสระ ที่ก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้อง 

ไม่น้อยกว่า 3 คน 

5.1	 การจดัท�ำนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทมุ ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความ 

รับผิดชอบต่อผู ้มีส ่วนได้เสีย ตลอดจนสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งไม่ข้องเกี่ยวกับกิจกรรมใด ๆ ที่เป็น 

การละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืละเมดิสทิธมินษุยชน 

โดยก�ำหนดเป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนัหรอืไม่เลอืกปฏบิตัิ 

ต่อผูห้นึง่ผูใ้ดและจะด�ำเนนิการเพือ่รบัประกนัว่าพนกังาน 

จะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานที่ 

ท�ำงานที่ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขลักษณะ รวมถึง 

ปราศจากการล่วงละเมิดหรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ 

โดยใช้หลกัความยตุธิรรมและจรงิใจในการบรหิารจดัการ 

เกี่ยวกับค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่าง ๆ และเงื่อนไขการ 

จ้างงานอ่ืน ๆ  รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเดก็ หรอืแรงงานบงัคบั 

และไม่มีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินัยในการลงโทษ 

ทางกาย การคุกคาม การกระท�ำรุนแรง หรือการข่มเหง 

ทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบายดังกล่าว 

ข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ 

ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ให้มีการทบทวน 

จรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร ์

และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงเพิ่มเติมจรรยาบรรณ 

การด�ำเนินธุรกิจของกลุ ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์ ตามที ่

คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลน�ำเสนอและ 

ให้จัดพิมพ์คู่มือจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม 

บริษัทยูนิเวนเจอร์ มอบให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร  

พนักงานในบริษัททุกคนอ่านและลงนามให้สัตยาบัน 

เพื่อให ้ทุกคนถือปฏิบัติตามอย ่างเคร ่งครัด โดย 

ถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบข้อบังคับการท�ำงานของ 

บริษัท และได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 

ที่ต้องให้ข้อมูล ความรู ้ เกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณ 

ธุรกิจต่อพนักงานและเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคน 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 

จรรยาบรรณทางธรุกจิ บรษิทัด�ำเนนิการให้พนักงานทุกคน 

ท�ำแบบทดสอบเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงการ 

สือ่สารให้พนกังานมคีวามเข้าใจอย่างทัว่ถงึ โดยพนกังาน 

ที่ท�ำแบบทดสอบได้คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก�ำหนดจะต้อง 

ศกึษาหาความรูเ้พิม่เติมและท�ำแบบทดสอบจนผ่านเกณฑ์

	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีช่องทางในการ 

แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีที่สงสัยว่าจะมีการ 

กระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การกระท�ำผิด 

กฎหมายรวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบัต ิ

อย่างไม่เท่าเทียมกันทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท  

ตลอดจนจัดให้มีระบบการด�ำเนินการจัดการข้อร้องเรียน

ที่เหมาะสม รวมถึงก�ำหนดมาตรการในการคุ้มครองและ

รักษาความลับของผู้ร้องเรียน ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงการมี

หลักธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทที่ค�ำนึงถึงผู ้ถือหุ ้น ลูกค้า พนักงาน และ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

5.2	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการวางแผนกลยุทธ์ของ
บริษัท 

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณา 

ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์

ของบรษิทั (ปี 2561 - 2564) เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนกังาน 

มจีดุมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกนัอย่างน้อยทกุ ๆ  3 - 5 ปี  

โดยแต่ละปีก�ำหนดให้มกีารพจิารณาทบทวนแผนกลยทุธ์ 

อย่างต่อเนื่อง และภายหลังจากนั้นคณะกรรมการบริษัท

จะด�ำเนินการติดตามว่าฝ่ายจัดการได้น�ำแผนกลยุทธ ์

ดังกล่าวไปปฏิบัติตามทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

อย่างสมํ่าเสมอหรือไม่ โดยฝ่ายจัดการต้องท�ำการ 

สื่อสารนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบ 

ตลอดจนรายงานการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ให้ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือนและ 

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่ 

ทีป่ระชมุจะได้ให้ข้อเสนอแนะในเรือ่งทีเ่หน็ว่าฝ่ายจดัการ 

ควรปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป 
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5.3	 นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั 
(Boards Diversity)

	 บริษัทตระหนักดีถึงประโยชน์ของความหลากหลาย 

ของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ปัจจัยหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและ 

การท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัความหลากหลายนัน้ 

ไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรื่องเพศ แต่ยังรวมถึงอายุ ประวัติ 

การศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะ และความรู ้

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งนี้ ในการสรรหาและ 

การพจิารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัจะอยูบ่นพืน้ฐาน 

ของความรู ้ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการ 

คดัเลอืกซึง่ได้ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของความหลากหลาย 

มาประกอบด้วย 

5.4	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

บุคคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดังนี้ 

ขัน้ตอนการคดัเลอืก รายละเอยีด

หลกัเกณฑ์ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการ เพื่อพิจารณาว่า 
คณะกรรมการบริษัทยังขาดความเช่ียวชาญเรื่องใด รวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์  
ความรู ้และความเป็นอสิระ 

การสรรหา พจิารณาสรรหาจาก
1.	 ได้รับค�ำแนะน�ำจากกรรมการบริษัท
2.	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก 
3.	 จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
4.	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool)

การคดัเลอืก คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติของกรรมการ  
โดยพจิารณาจากการจดัท�ำกรอบการก�ำหนดทางด้าน Board Skill Matrix เป็นเครือ่งมอืการสรรหา

การแต่งต้ัง คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีมติ 
เห็นชอบเพ่ือเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 
และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งต้ังกลบัเข้ามาใหม่ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ  เช่น ผลการปฏบิตังิาน การเข้าร่วม 
ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ ในปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติที ่

หลากหลายและมีความรู้ความช�ำนาญ ประสบการณ์  

และความสามารถเฉพาะด้านซึ่งประกอบไปด้วยด้านการ 

บริหารธุรกิจ ด้านการจัดการ ด้านการบริหารการลงทุน  

ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย ด้านการบญัช ีด้านการวางแผน 

กลยุทธ์ และด้านเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่บริษัทจ�ำเป็นต้องมี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

สามารถก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และการก�ำกับดูแล 

ให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ซึ่งให้ความสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท

5.5	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
(Directors Orientation)

	 บรษัิทจดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่ 

เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทุน ผู้ถือหุ้น 

ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

พร้อมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการ 

บริษัท ประกอบด้วย

	 1.	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

	 2.	 ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

	 3.	 หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณชิย์ หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและข้อบงัคบั

ของบริษัท
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	 4.	 คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 5.	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต.

	 6.	 ข้อแนะน�ำการให้สารสนเทศส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

ปี 2549

	 7.	 หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

	 8.	 หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีน 

ปี 2549

	 9.	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฉบับภาษาไทยและภาษา 

อังกฤษ และ CD-ROM

5.6	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 บริษัทได้มกีารแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร  

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของ 

บริษัทไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาท 

ในการก�ำกับดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย 

และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู ้หนึ่งผู ้ใด 

ไม่ด�ำเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับ 

ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลัก 

จริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ 

ระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแล 

ให้การด�ำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

ของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 

ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ส่วนประธานกรรมการบริหาร 

ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้าคณะหรือผู้น�ำคณะผู้บริหารของ 

บริษัทในการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนิน 

กิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท  

ทั้งนี้กรรมการผู ้จัดการใหญ่ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับ 

ประธานกรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารสูงสุดใน 

ส่วนของฝ่ายจดัการ โดยท�ำหน้าทีใ่นการด�ำเนนิการ และ/ 

หรือการบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทตามแนวทางที่ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารก�ำหนด  

พจิารณาธรุกรรมต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานตามปกต ิ

ของบริษัท

5.7	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล 

กิจการเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�ำนาจการด�ำเนินงาน 

บริษัทได้แยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธาน 

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ มิให้เป็น 

บคุคลเดยีวกนั โดยประธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ 

อิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มี 

ความสัมพันธ์ใด ๆ  กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการ 

บรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 1.	 รับผิดชอบในฐานะผู ้น�ำของคณะกรรมการบริษัท 

ในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 2.	 เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ในกรณ ี

ที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัท 

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 3.	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทน

	 4.	 เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุม

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระ

ที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

	 5.	 ปฏบิติัการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

	 1.	 ก�ำหนดและจดัท�ำวสัิยทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ แผนธรุกจิ 

งบประมาณและตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 

เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตั ิตลอดจน 

ติดตามความคืบหน้าเปรียบเทียบกับงบประมาณ 

และแผนงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 

รับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ�ำ

	 2.	 บริหารและควบคุมธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบายและแผนงานที่ได้รับอนุมัติ

	 3.	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท

	 4.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติจัดหาและลงทุนตามขอบเขตที่

ก�ำหนดไว้ในระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอ�ำนาจ

อนุมัติด�ำเนินการ

	 5.	 การด�ำเนนิงานใด ๆ  ทีไ่ด้รบัมอบหมายตามมติท่ีประชุม 

คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัท

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 1.	 จัดท�ำนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ 

เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั 

และบริษัทย่อย เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
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	 2.	 ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์

การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ 

ประจ�ำปีของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตามทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทอนุมัติ

	 3.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานและผลประกอบการประจ�ำปี 

เดือน และไตรมาสของบริษัทและบริ ษัทย ่อย 

เทียบกบัแผนและงบประมาณให้คณะกรรมการบรษิทั 

รับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ

	 4.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของบริษัทได้ไม่เกินวงเงิน  

1 ล้านบาทต่อครั้ง ภายใต้กรอบงบประมาณประจ�ำปี 

ของบริษัท ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัท 

	 5.	 อนุมัติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้าง 

องค์กรระดับฝ่ายลงไป

	 6.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุม

ผู ้ ถือหุ ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ภายใต้ 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

5.8	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้

อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการ 

ทราบก�ำหนดการดงักล่าว โดยก�ำหนดการประชมุอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน อาจมีการ 

ประชมุคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเตมิตามความเหมาะสม 

และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุมคณะกรรมการ

บริษัท บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งก�ำหนดวาระ

การประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่

ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน

การประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

การประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ชั่วโมง โดย 

บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์ประชุม 

ขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนมี

โอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างเปิดเผย โดย

มีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและ

ข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็น

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในเรื่องท่ีก�ำลังพิจารณา

จะต้องออกจากการประชุมและงดออกเสียงระหว่างการ

พิจารณาในเร่ืองนั้น ๆ ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งมีการ

จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุม 

ดังกล่าว ก่อนท�ำการรับรองความถูกต้องของเอกสารใน 

การประชมุครัง้ต่อไปโดยประธานกรรมการและเลขานกุาร 

บริษัท ส�ำหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึกการประชุม 

ซึ่งจัดเก็บอยู ่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและ

แฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระ 

การประชุมด้วย เพื่อความสะดวกส�ำหรับกรรมการและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ ในปี 2560 

(ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) คณะกรรมการบริษัท 

มีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง 

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความจ�ำเป็น

เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มี

กรรมการที่เป็นผู ้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการ

ประชุม รวมทั้งมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม 

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 

กรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้น

ได้อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม ส�ำหรับ 

ในปี 2560 บริษัทจัดให้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเอง เพื่ออภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ 

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย ในวันที่ 14 กันยายน 2560  

จ�ำนวน 1 ครั้ง และเพื่อเป็นการสนับสนุนการบริหาร

จัดการของฝ่ายบริหาร และประธานกรรมการได้น�ำ

ประเด็นจากการหารือ บรรจุเป็นวาระในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเป ิดโอกาสให้กรรมการ 

มีการอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันในการก�ำหนด 

ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะ 3 - 5 ปีต่อไป

5.9	 อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติดังนี้

	 1.	 อนุมัตินโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ  

เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของ

บริษัทและบริษัทในเครือ

	 2.	 อนุมัติการลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณ

ประจ�ำปี
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	 3.	 อนุมัติรายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อและจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อ

กจิการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทนุทีซ่ึง่ต้องปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ซึ่งมีมูลค่าเกินอ�ำนาจของฝ่ายบริหาร

	 4.	 อนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใด ๆ อันมี 

ผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน 

ยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัทและ 

บริษัทในเครือ

	 5.	 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 6.	 อนุมัติการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญ

เกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมภายในบริษัทและบริษัทในเครือ

	 7.	 การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่ได้

มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารบริษัทและบริษัทในเครือ

	 8.	 การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของ

กรรมการและเลขานุการบริษัท 

	 9.	 การแต่งตัง้และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ชุดย่อย

	 10.	 การปรบัปรงุนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัและ

บริษัทในเครือ

	 11.	 การปรับปรุงคู ่มือจริยธรรมของบริษัทและบริษัท 

ในเครือ

	 12.	 การปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร 

	 13.	 การด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท

5.10	 รายงานของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงาน 

การเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยและสารสนเทศทาง 

การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ทั้งนี้คณะกรรมการ 

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู้พิจารณารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทยและมกีารใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ

ถอืปฏบิตัโิดยสม่ําเสมอ รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัได้ให้

ความเหน็ไว้ในรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ต่อรายงานทางการเงินคู ่กับรายงานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

5.11	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผล 

คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ แบบประเมนิผลคณะกรรมการ 

ชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัท 

เป็นรายบุคคล เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัท

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจ�ำทุกปี 

เพือ่พจิารณาทบทวนผลงานและอปุสรรคต่าง ๆ  พร้อมทัง้ 

จัดท�ำสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และผลการประเมินคณะ

กรรมการแบบรายบุคคล เพื่อคณะกรรมการบริษัท

จะน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้าง

การจัดการ” เรื่องการประเมินตนเอง

	 5.11.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

	 ผู้จัดการใหญ่

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจ�ำทุกปี  

โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเช่ือมโยง 

กับความส�ำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้สรุปผล 

การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ถือเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได้ 

ส�ำหรับผลการประเมินดังกล่าวจะถูกนําไปพิจารณา 

กําหนดค่าตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม 

และนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ 

พิจารณาอนุมัติต่อไป

5.12	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได ้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม ่ให ้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้โอกาส

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน ซึ่งก�ำหนดไว้ในคู ่มือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบรษิทั ให้หลกีเลีย่งการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยง

กับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการดังกล่าวเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้

ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการ

กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานที่มี

ส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา

อนุมัติ และในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
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ภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย

ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่าง

เคร่งครัด

5.13	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 

ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท และเพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่ม ี

คุณภาพตามที่บริษัทต ้องการและอยู ่ ในลักษณะที่ 

เปรียบเทียบได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

เพิ่มขึ้นควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม ส่วน 

กรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับ 

ค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท  

และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ หรือผู ้บริหาร 

แต่ละคน เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลท่ีดีตามหลักการ 

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด รวมทั้ง 

หลกัการปฏบิตัทิีด่ทีีย่อมรบัในระดบัสากล โดยค่าตอบแทน 

กรรมการเป็นไปตามมตทิีไ่ด้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญั 

ผู้ถือหุ ้น ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและ 

ผู้บริหารในปี 2560 (ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่ 

วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) 

ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เรื่อง 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ประเมิน และ 

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ทั้งนี้ผลการประเมินของกรรมการผู้จัดการใหญ่ถือเป็น 

ข้อมลูลบัอันเป็นความลบัเฉพาะบคุคลไม่สามารถเปิดเผย 

ได้ โดยมเีกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานทัง้ระยะสัน้ 

และระยะยาวของกรรมการผู ้จัดการใหญ่เพื่อจ ่าย 

ค่าตอบแทนโดยสรุปได้ดังนี้

	 ระยะสั้น

	 จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

	 ส่วนที่ 1

	 ประเมินผลจากดัชนีวัดผลการด�ำเนินงานองค์กร

	 ส่วนที่ 2 

	 ประเมินผลด้านความเป็นผู้น�ำ (การสร้างทีมงาน การ 

สื่อสาร การมุ ่งเน ้น ความส�ำเร็จ การบริหารการ 

เปลี่ยนแปลง) ทั้งนี้ผลการประเมินจะถูกน�ำไปพิจารณา 

ก�ำหนดเป ็นอัตราการขึ้นเงินเดือนของกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัท

	 ระยะยาว

	 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของเงินเดือน 

ทุกเดือน
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ
กลุ่มบริษัท UV มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอด
จนสังคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเก่ียวข้องกบักจิกรรมใด ๆ  
ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โดยก�ำหนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกัน หรือไม่เลือกปฏิบัติต่อ 
ผูห้นึง่ผูใ้ด และจะด�ำเนนิการเพือ่รบัประกนัว่า พนกังานจะมสีทิธิ
ในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานที่ท�ำงานที่ปลอดภัย 
สะอาด และถูกสุขลักษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือ
การข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม และจริงใจใน
การบรหิารจดัการเก่ียวกับ ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่าง ๆ  และเงือ่นไข
การจ้างงานอืน่ ๆ  รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเดก็ หรอืแรงงานบงัคบั และ
ไม่มกีารใช้มาตรการด้านระเบยีบวนิยั ในการลงโทษทางกาย การ
คุกคาม การกระท�ำรุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือ
ทางวาจา โดยนโยบายดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้
เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
กลุ่มบริษัท UV ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท รวมทั้งได้ก�ำหนด
ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตาม
นโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นปฏิบัติตน
เป็นตัวอย่างที่ดี และมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามข้อประพฤติปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณา
เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของพนักงานเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม 
ข้อประพฤติปฏิบัติและการกระท�ำผิดอื่น ๆ อย่างรอบคอบและ
เป็นความลับ เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและ 
ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด

ในปีที ่2560 คณะกรรมการบริษทัมีมตเิหน็ชอบให้ปรบัปรงุเพิม่เตมิ 
จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
และกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนอย่างถูกต้องและ 
เหมาะสม ในการเป็นตวักลางสือ่สารข้อมลูให้แก่นกัวเิคราะห์และ 
ผู้ลงทุนในการน�ำเสนอข้อมูลต่อบุคคลภายนอกอย่างเป็นธรรม 
และการรับรู้ข้อมูลที่เท่าเทียมกันแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อ 
ความโปร่งใสและความน่าเชือ่ถอืต่อบรษิทัอย่างยัง่ยนื ตามหลกัการ 
พืน้ฐานในเรือ่งความถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทยีม เป็นธรรม 
ซือ่สตัย์สจุรติ และสอดคล้องกบันโยบายและหลกัการก�ำกบัดแูล 
กิจการที่ดีของบริษัท (สามารถดาวน์โหลดจรรยาบรรณนักลงทุน 
สัมพันธ์ได้จากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th) 

เรือ่งทีไ่ม่ได้ปฏบิตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดี 

จากการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รณรงค์และผลักดันให้บริษัท 
จดทะเบยีนในประเทศไทยตระหนกัถงึประโยชน์ของการด�ำเนนิธรุกจิ 
บนพืน้ฐานของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยแนะน�ำ ให้ปฏบิตัติาม 
“หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 
2555” ซึ่งจัดท�ำ โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อยกระดับการ
ก�ำกบัดแูลกจิการให้ทดัเทยีมกบัสากล โดยอาจปรบัใช้ให้เหมาะสม 
กับสภาพการณ์ของแต่ละบริษัทหรือชี้แจงข้อขัดข้องที่ท�ำให้ 
ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวได้ ซึ่งในปี 2560 บริษัท 
ได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการดงักล่าว ยกเว้นบางกรณี
ที่บริษัทยังไม่สามารถน�ำมาปฏิบัติได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดนโยบายในการ 
ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี นับจาก 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก 
ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัด
จ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ เนื่องจาก 
บริษัทได้พิจารณาถึงความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ 
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระแต่ละคนที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัท 
เป็นส�ำคัญ รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมนิการปฏบิตังิานเรือ่ยมาตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
ของกรรมการอิสระแต่ละคนในระหว่างที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัท 
ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละคนก็ได้พิสูจน์แล้วว่าได้รักษาคุณสมบัติ
ความเป็นอสิระและไม่มผีลประโยชน์ขดัแย้งและ/หรอืส่วนได้เสยี 
อย่างมนียัส�ำคญักบับรษัิทแต่อย่างใด ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 
ก็ไม่ปรากฏว่ามีผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท หรือหน่วยงานก�ำกับ
ดูแลใดมีข้อทักท้วงหรือกล่าวอ้างถึงการขาดคุณสมบัติของความ
เป็นกรรมการอิสระ 

2.	 คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาก�ำหนดจ�ำนวน 
บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง 
ไม่เกิน 5 แห่ง 
ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัด
จ�ำนวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการไว้ 
เนือ่งจากพจิารณาแล้วเหน็ว่าตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ
ของบริษัท คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
จะเป็นผู้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสม ประวัติและคุณสมบัติที่ไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามกฎหมาย ความเป็นอิสระตลอดจนความสามารถ 
ในการทุม่เทในการปฏบิตังิานให้กบับรษิทัได้อย่างเตม็ท่ี จงึเหน็ว่า 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทเกิน 5 แห่ง มิได้ส่งผลต่อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกรรมการอย่างมีนัยส�ำคัญ 
หากบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่ชัดเจนและ 
เหมาะสมเพียงพอ
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กลุม่บรษิทั UV จดัให้มช่ีองทางการรบัข้อร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส

ทัง้จากภายนอกและภายในบรษิทั ตลอดจนมรีะบบการด�ำเนนิการ 

จัดการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม อีกทั้งยังได้ก�ำหนดมาตรการ

คุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ดังนี้

1.	การแจ้งเบาะแส

บริษัท จดัให้มช่ีองทางในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนในกรณี

ที่สงสัยว่าจะมีการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ส่อถึง 

การทุจริต หรือการกระท�ำผิดด้านบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดังนี้

•	 ทางโทรศัพท์ถึงหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ที่หมายเลข 0 2643 7195

•	 ทาง e-mail: uv-wf-independent-direstor@univentures.co.th

•	 ทางไปรษณีย์:  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  

ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

กรุงเทพฯ 10330

โดยการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปีของ

บริษัท และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ

2. กระบวนการด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียน

เมื่อบริษัท ได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว จะด�ำเนินการ

รวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และก�ำหนดมาตรการใน

การด�ำเนนิการเพือ่บรรเทาความเสยีหายให้แก่ผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบ 

โดยค�ำนงึถงึความเดอืดร้อนเสยีหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้

ผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบเรือ่งดงักล่าวมหีน้าทีต่ดิตามผลการด�ำเนนิ

การและรายงานผลให้ผูร้บัแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีนทราบ รวมทัง้ 

รายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี 

3. มาตรการคุ้มครอง

เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีนหรอืผูท้ี่

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท จะไม่เปิดเผย

ชือ่ สกลุ ทีอ่ยู ่ภาพ หรอืข้อมลูอืน่ใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน 

หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึง

ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู ้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับ 

ความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดร้อนเสียหาย ทัง้นีผู้ไ้ด้รบั 

ความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย

กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ทัง้นี ้บคุคลทีบ่รษัิทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผดิจรรยาบรรณ 

ธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษ 

ทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทั ก�ำหนด หรอืได้รบัโทษตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

โดยในปี 2560 ทางบริษัทไม่ได้มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 

กระท�ำผิดใด ๆ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและ 
การปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy)

3.	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดนโยบายในการไป 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่ริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ 
และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก�ำหนดนโยบาย 
ในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่ริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ 

และผู้บริหารระดับสูง เนื่องจากส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษัท 
จะแต่งตัง้ให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกลุม่บรษิทั  ซึง่เป็นประโยชน์ 
โดยรวมแก่บริษัท และไม่กระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่ปฏิบัติอยู่ในทุกต�ำแหน่ง
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นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
(Anti-Corruption)

คณะกรรมการบรษิทั ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส 

ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และแนวทางการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชันถือเป็น

อาชญากรรมที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม จึงมีนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตและ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ดังนี้

•	 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับ 

เข้าไปเกีย่วข้องกบัการทจุรติและคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบ และ

จะต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมายประเทศไทยในการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน

•	 มกีารก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังานห้ามรบัของขวญั ยกเว้น

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ที่สามารถรับของขวัญได้ไม่เกิน 3,000 

บาท กรณีที่ของขวัญมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท จะต้องแจ้ง 

ผู้บังคับบัญชาและบริษัท เพื่อด�ำเนินการต่อไป

•	 มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ที่อาจเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยง 

ทัง้โอกาสเกดิและผลกระทบ ก�ำหนดวธิกีารจดัการความเสีย่ง 

ต่าง ๆ มาตรการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ และ 

มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหาร 

ความเสี่ยงที่ก�ำหนดขึ้นอย่างสมํ่าเสมอ

•	 มอบหมายให ้ฝ ่ายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการ 

ตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานให้เป็นไปอย่างถกูต้อง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบ 

ปฏิบัติ กฎหมาย และข้อก�ำหนดของหน่วยก�ำกับดูแล เพื่อให้ 

ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและ 

เพียงพอต่อความเสีย่งด้านทจุรติและคอร์รปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้  

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือ 

แจ้งเบาะแสอันควรสงสัยเกี่ยวกับการกระท�ำทุจริต ไปยัง 

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ ทัง้ทางไปรษณย์ี 

และ E-mail ที ่uv-wf-independent-director@univentures.co.th 

โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี

ของบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือด�ำเนินการ

ตามขั้นตอนและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดย

มีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บ

รักษาข้อมูลของผู้ให้เป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการ

ตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

โดยในปี 2559 ไม่พบรายงานหรือการกระท�ำผิดเกี่ยวกับการ

ทจุรติคอร์รปัชนัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัในกลุม่

ยูนิเวนเจอร์

•	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลบรรษัทภิบาลพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการเพื่อ 

เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective  

Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action  

Coalition Against Corruption Council) โดยในปี 2560  

คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกบัดแูล 

บรรษัทภิบาลรับผิดชอบในการวางแผน สนับสนุน และ 

ให้ค�ำปรึกษาแก่ฝ่ายจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วม 

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต (CAC)

•	 บริษัท จัดส่งพนักงานเข้าร่วมงานเสวนาวิชาการในวัน

ต่อต้านคอร์รัปชัน 2560 ภายใต้แนวคิด “รัฐบาลใหม่!  

คอร์รัปชันเก่า?” ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัล

เวิลด์ กรุงเทพฯ ที่ทางหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่ง

ประเทศไทยจัดขึ้น เพื่อร่วมรับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์

กระบวนการ ปัญหา/แนวทางแก้ไข และปัจจัยความส�ำเร็จ 

เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิก

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (CAC)

•	 บริษัทถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นความผิดร้ายแรง 

และเมือ่เกดิการทจุรติและคอร์รปัชนัขึน้แล้วจะมคีณะกรรมการ 

ร่วมกันพิจารณาถึงมาตรการลงโทษหรือการด�ำเนินคดี 

กับพนักงานที่ทุจริตและคอรัปชั่น และให้มีการตรวจสอบ 

รายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อหามาตรการแนวทาง 

ในการป้องกันเพื่อป้องกันไม่ให้การทุจริตและคอร์รัปชันนั้น 

เกิดขึ้นได้อีก
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โครงสร้างกรรมการบริษัทของ UV ประกอบด้วย คณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ คณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแล

บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที ่

ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน โดยในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และกรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร 1 ท่าน ทั้งน้ี ข้อมูลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร ได้เปิดเผยไว ้

ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ”

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบ และระมัดระวงัต่อผูถ้อืหุน้  

เก่ียวกับการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายบรหิาร 

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ม ี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติ 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่ในเรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมต ิ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบั 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือ

หลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรอืแก้ไข 

อ�ำนาจนั้น ๆ ได้ คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไข 

เปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั ตลอดจน 

จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท

อาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการ 

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริหาร

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู ้รับมอบอ�ำนาจสามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้น 

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

โครงสร้างกรรมการบริษัท
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่าง ๆ  ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูงให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทั้งก�ำกับดูแล ควบคุมการ

บริหารจัดการ และติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้บรรลุผลตามแผนงานที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 

ประจ�ำปีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติการด�ำเนินงานการลงทุนในโครงการอื่น ๆ และการได้รับ 

มอบหมายให้ด�ำเนินการทางนิติกรรมและเอกสาร ซึ่งเป็นธุรกรรมปกติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง 

ให้ค�ำปรกึษา/แนะน�ำการบรหิารจดัการในเรือ่งต่าง ๆ  แก่ผูบ้รหิารระดบัสงูตามขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

พจิารณากลัน่กรองในเรือ่งทีฝ่่ายบรหิารระดบัสงูเสนอให้พจิารณาในส่วนอืน่ ๆ ทีน่อกเหนือจากอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อ 

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขั้นหนึ่ง 

ทัง้นี ้การอนมุตัริายการจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการอนมุตัทิีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิาร 

สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามท่ี 

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อยยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน 

ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นางสาวพจนีย์ 	 ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

นายธิติพันธุ์ 	 เชื้อบุญชัย กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านการเงิน และ
กฎหมาย

หมายเหตุ:	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล  

	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ม ี

	 ฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายปณต	 สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์ กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ: ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 9 ครั้ง โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บคุคลซึง่มคีวาม

เป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ 

ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง

2.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 

และเปิดเผยอย่างเพียงพอ

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อก�ำหนด

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

5.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ 

ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั

การตรวจสอบภายใน

6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง และการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 ก.	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือ 

	 ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม 

	 ภายในของบริษัท

	 ค.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

	 ของบริษัท

	 ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

	 ผลประโยชน์

	 ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ 

	 เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

	 (charter)

	 ซ.	 การประเมนิผลการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ 

	 ฌ.	รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ 

	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ให้ความเหน็ชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

9.	 พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบให้สอดคล้องกับกฎข้อบังคับของคณะกรรมการ 

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมทั้งภาวการณ์และความเหมาะสม

10.	 จัดหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ 

ผู ้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ�ำเป็น โดยบริษัทเป็น 

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว

11.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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นอกจากนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให ้

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ 

ผูรั้บผดิชอบท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพือ่ชีแ้จงให้ความเหน็ หรอื 

ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น และให้มีอ�ำนาจว่าจ้าง

ที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจ�ำเป็น 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่ายดังกล่าว

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ก�ำหนดให้กรรมการตรวจสอบ 

ต้องเป็นกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมหุ้นที่ถือโดย 

ผู้เกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�ำ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอื

ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน 

ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทั้ง  

คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี 

อ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น 

ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง 

การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ้น ที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5.	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์

หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่อ

อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ 

ของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใด 

จะต่ํากว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตาม 

วธิกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมและให้นับรวมภาระหนี ้

ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

กับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือหุ ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชี 

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง 

การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

9.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่

มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ 

เงินเดือนประจ�ำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ 

ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการ 

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

10.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง 

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  

ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายฐาปน	 สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายปณต	 สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ:	 -	คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  

		  โดยมีนายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

	 -	 ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ�ำนวน 2 ครั้ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัท

2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมา 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณทีีม่ตี�ำแหน่งว่างลง เพือ่เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอ 

ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมา 

ด�ำรงต�ำแหน่ง ตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไปในกรณี 

ที่ต�ำแหน่งว่างลง

4.	 พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เป็นกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

แต่งต้ังเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

5.	 พิจารณาเสนอแนะก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์ 

อื่นใดท่ีจ�ำเป็น และเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช ่

ตัวเงิน เพื่อจูงใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน 

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิ จารณาค ่ าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาล และคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น

อนุมัติตามแต่กรณี โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการแต่ละชุด ประสบการณ์ ความรู้ และ

ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับ

บริษัทอื่นซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน และจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใด 

ที่จ�ำเป็น และเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน  

เพื่อตอบแทน และจูงใจผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยพิจารณาจากการประเมิน 

ผลงานความทุ่มเทและผลประกอบการของบริษัท

8.	 ให้ค�ำชี้แจงตอบค�ำถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการ

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและ

ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

และสรรหา
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัจิดัตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลบรรษทัภบิาล ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายธิติพันธุ์ 	 เชื้อบุญชัย ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายปณต	 สิริวัฒนภักดี กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นายสุวิทย์	 จินดาสงวน กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ:	 ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล

1.	 หน้าที่ ในการจัดให ้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและ 

แนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับองค์กร

	 1.1	 การจัดให้มีหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate  

	 Governance Policy) และแนวปฏบิตัทิีด่ทีีเ่กีย่วข้อง เพือ่ 

	 ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร

	 1.2	 ท�ำการเปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ 

	 แนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน

2.	 หน้าทีใ่นการจดัให้มนีโยบาย และแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ี

ในการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาลต่อภายนอกองค์กร ได้แก่ 

	 2.1	 ผู้ถือหุ้น

	 2.2	 ลูกค้า/คู่ค้า

	 2.3	 ผู้ร่วมลงทุน

	 2.4	 สังคม

	 2.5	 สิ่งแวดล้อม

	 2.6	 อื่น ๆ

3.	 หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและ

จัดท�ำแนวทางการพัฒนากรรมการ

	 3.1	 ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

	 ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ 

	 ที่ เหมาะสมของความรู ้  ประสบการณ ์  และ 

	 ความเชี่ยวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้อง 

	 กับการด�ำเนินธุรกิจ

	 3.2	 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ  

	 อาทิ การพัฒนาความรู้ให้กรรมการ การวางแผนงาน  

	 Board Retreat ประจ�ำปี และการพัฒนาในด้านอื่น ๆ  

	 แก่กรรมการ

	 3.3	 หน้าที่ในการควบคุมดูแลและติดตาม เพื่อให้แน่ใจว่า 

	 มีการประเมินผลการด�ำเนินงานของกรรมการ 

	 เป็นประจ�ำทุก ๆ ปีอย่างมีประสิทธิภาพ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดยทุธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถงึวางเป้าหมาย 

ของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพ่ือเป็นแนวทาง 

ให ้ฝ ่ายบริหารได ้มีการบริหารความเสี่ยงอย ่างที่มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.	 ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated 

Risk Management) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก

ของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) เป็นต้น

3.	 วางระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจ

มีต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มี

การประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

4.	 จัดท�ำและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท จัดท�ำแผนจัดการความเสี่ยงในทุกระดับ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง รายละเอียด

นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายก�ำพล 	 ปุญโสณี กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ

นายกรธวัช	 กิ่งเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานธุรกิจ-ธุรกิจอื่น ๆ

นายวิชัย		 มหัตเดชดุล กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

นายบัณฑิต 	 ม่วงสอนเขียว กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานการเงิน งบประมาณ และบัญชี

นายพนม 	 พรมมิรัตนะ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด

นายสิริพงศ์ 	 ศรีสว่างวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

นายทีฆายุ 	 ดุษิยามี กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

นายนรวีร์	 ฉัตราภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

นายอุรเสฏฐ	 นาวานุเคราะห์ (1) กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

นางสาวจันทราภรณ์  จัน(2) กรรมการบริหารความเสี่ยง รักษาการกรรมการผู้จัดการ
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

หมายเหตุ:	 (1)	 นายอุรเสฏฐ นาวานุเคราะห์ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลตั้งแต่ 

		  วันที่ 1 กันยายน 2560

	 (2)	 นางสาวจันทราภรณ์ จัน ได้รับแต่งตั้งเป็นรักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 กันยายน 

		  2560

	ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีนายวิชัย มหัตเดชกุล ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนักงานจาก

หน่วยงานต่าง ๆ

5.	 พัฒนาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและ

ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

6.	 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ของการจดัการความเส่ียง และบรหิารความเสีย่ง ท่ีจะท�ำให้ 

บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมท้ัง 

ผลักดันให้มีการบริหารความเส่ียงในทุกระดับขององค์กร 

และปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

7.	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนจัดการ 

ความเส่ียงของบรษัิท ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ ในการด�ำเนนิการ 

บริหารความเสี่ยง

8.	 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ 

ที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

9.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการ

จัดการความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบงัคบัของ UV คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมดน้ันต้องมีถ่ินทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการ 

ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่ทั้งหมด

เลือกบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนสงูสดุตามล�ำดบัลงมา จะได้รบัเลอืกต้ัง 

เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง 

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน

ล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนั เกนิจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมี หรือพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ให้เลอืกโดยวธิจีบัสลาก 

เพื่อให้ได้ตามจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราว

ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น 

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า  

2 เดือน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง

ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น 

นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง UV ได้ก�ำหนดให ้

กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน 

กรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 

สามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนทีใ่กล้เคยีงทีส่ดุ กบัอตัราส่วน 

1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรก และปีที่สองภายหลัง 

จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะต้องออก 

ส่วนในปีหลัง ๆ ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น 

ผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจจะ 

ได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

กรรมการอิสระ 
UV ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โปรดพิจารณาหัวข้อ “โครงสร้างกรรมการบริษัท”

ภายหลงัได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระ 

อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิ 

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 

ล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้

การสรรหา แต่งตั้งกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง
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คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

และสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบริษัท

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการใหญ่

ขึ้นไปนั้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

จะคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดและเสนอชื่อ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกที่สมควรได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อคัดเลือกผู ้ที่ เหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่งโดยวิธี 

ลงคะแนนเสียงข้างมากต่อไป

ผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด�ำรง

ต�ำแหน่ง

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
และแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 

กลุ่มบริษัท UV มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบ 

ในต�ำแหน่งงานบริหารระดับสูงที่ส�ำคัญไว้ทุกต�ำแหน่งให้เป็นไป 

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้พิจารณาแต่งตั้งเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็น

มืออาชีพ และบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ถือหุ้นรายอื่นใด ทั้งนี้กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูง

ของกลุ่มบริษัท UV พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมด้าน 

วยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุง่เน้นรบัคนรุน่ใหม่ 

ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาส

เตบิโต ก้าวหน้าขึน้สูร่ะดบัผูบ้รหิารในอนาคตได้ โดยผ่านข้ันตอน 

การประเมินที่มีศักยภาพสูงซึ่งทุกคนจะได้รับการพัฒนาตาม

แผนทีว่างไว้เป็นรายบคุคล มกีารมอบหมายงานทีท้่าทาย รวมทัง้ 

หมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้น�ำ และความรอบรู้ 

ในงานทกุด้าน ซึง่การเตรยีมบคุลากรของกลุม่บรษิทั UV ดงักล่าว 

ด�ำเนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทน 

กรณีที่มีต�ำแหน่งงานว่างลง รวมถึงการด�ำเนินงานสานต่ออย่าง 

ทันท่วงที

ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัท UV ยังได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมี

ศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพื่อก้าวสู่ต�ำแหน่งระดับผู้บริหาร

ระดับสูง โดยได้มอบทุนเพื่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

จ�ำนวน 1 คน รวมทั้งมีการจัดอบรมในเรื่องของการรู้จักตนเอง 

เข้าใจผู้อื่นเพ่ือการส่ือสารและประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน 

ให้แก่ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง
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คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

และบรษิทัร่วมเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั 

ดังนี ้

1.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน�ำหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน และจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งส่งเสริมการเข้าร่วม 

กิจกรรมกับหน่วยงานภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชันเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่องทุกปี

3.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดท�ำโครงการ CSR  

(Corporate Social Responsibility) อย่างต่อเนื่อง เพื่อ 

ความยั่งยืนทั้งทางสังคม และสิ่งแวดล้อมที่นอกเหนือจาก 

การด�ำเนินธุรกิจตามปกติ (Out Process) 

4.	 พิจารณาเร่ืองที่มีความส�ำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 

การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที ่

ส�ำคัญต่าง ๆ 

5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ 

บริหารและคณะกรรมการบริษัท

6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานการก�ำกับดูแล ได้แก่ การท�ำ

รายการระหว่างกัน การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมท้ังดูแล

ให้มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้อง ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย

ทั่วไป 

7.	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจ

ว่าบริษัทได้จัดให้มีการด�ำเนินงานควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้อย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิผลตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการ
บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(Shareholders’ Agreement) 

-ไม่มี-

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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กลุ่มบริษัท UV มีนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ซึง่ก�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของกลุม่บรษัิทและถอืว่า 

เป็นความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมไปถงึ 

ผู้รู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับ 

ของกลุ่มบริษัท UV อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยัง 

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืข้อมลูทีม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 

หรือราคาหุ้น UV หรือมีผลกระทบต่อราคาการซื้อขายหลักทรัพย์ 

โดยก�ำหนดทีจ่ะไม่ใช้โอกาส หรอืข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการ  

ผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบริษัท UV ในการหาประโยชน์ 

ส่วนตน และมิให้ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการ 

ซือ้ขายหุน้บรษิทั หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืน เพือ่ประโยชน์ 

ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั ในเรือ่งการท�ำธรุกิจทีแ่ข่งขนักบับรษัิท 

หรือธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่เป็นความลับ 

ทางธุรกิจของบริษัท โดยผู้ที่ล่วงรู้และครอบครองข้อมูลภายใน  

จะต้องไม่น�ำไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง 

แม้พ้นสภาพจากปฏิบัติหน้าที่หรือการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 

ไปแล้วก็ตาม เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อป้องกันมิให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานรวมไปถึงผู้รู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

ที่มีส่วนใกล้ชิดกับข้อมูลของบริษัท น�ำข้อมูลภายในที่ตนรู้มา 

แสวงหาประโยชน์อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน 

ทีม่ต่ีอบรษิทัและผูถ้อืหุน้ ทัง้นีโ้ดยผูท้ีล่่วงรูแ้ละครอบครองข้อมลู 

ความลบัทางธรุกจิจะจ�ำกดัให้รบัรูไ้ด้เฉพาะกรรมการ และผูบ้รหิาร 

ระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น รวมถึงห้ามกรรมการและผู้บริหาร  

รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซื้อขายหลักทรัพย์ 

ของบรษิทั ก่อนการประกาศงบการเงนิ 1 เดอืน และภายหลงัจาก 

ที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 ชั่วโมง และให้กรรมการ  

ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและ 

จดัส่งรายงานดงักล่าวให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ ทัง้นี ้เพือ่ 

มใิห้กรรมการ ผูบ้รหิารน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ซึง่ก่อให้เกดิ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการกระท�ำความผิดตาม  

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ปรับปรุงเพิ่มเติมปี 2559

การกระท�ำฝ่าฝืนใด ๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย  

หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบัติขัดกับ 

นโยบาย และจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่าง 

ร้ายแรง และยังมีความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ปรับปรุงเพิ่มเติมปี 2559

ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของ 

บรษัิทด�ำเนนิการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายในแต่อย่างใด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทย่อย จ�ำนวน 2,695,000 บาท ซึ่งจ�ำนวนเงินนี้ไม่รวม 

ค่าสอบบัญชีของกลุ ่มบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

- ไม่มี -

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา UV และบริษัทย่อย มิได้จ่ายค่าตอบแทน

ของงานบริการอื่น (non-audit fee) ให้กับผู้สอบบัญชี บุคคล  

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชี 

ที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจาก 

การตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบคดัเลอืกผูส้อบบญัชใีนเบือ้งต้น 

โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน 

งบการเงินเสร็จตามก�ำหนดเวลา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญของ

การให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

และเสนอความเหน็ให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพือ่น�ำเสนอ

ขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee)
กลุ่มบริษัท UV จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี สังกัด 

ในรอบปีทีผ่่านมา มจี�ำนวนเงนิรวม 3,695,000 บาท ประกอบด้วย 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั จ�ำนวน 1,000,000 บาท และค่าสอบบญัชี 
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1.	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ 
	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัท

และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการติดตามดูแล

การด�ำเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการด�ำเนินงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนด 

ทีส่อดคล้องกบัแนวทางของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถงึ 

มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

และมีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที ่

เกิดจากความผิดพลาดหรือการทุจริต ตลอดจนได้มีการปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560-2561 เมื่อ 

วันที ่27 พฤศจกิายน 2560 กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วม 

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายใน ส�ำหรับปี 2560 ตามแบบประเมิน 

ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ก�ำหนด โดยใช้วิธีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผลจาก

การตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่อง

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน จงึมคีวามเหน็

ร่วมกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

กับสภาพการด�ำเนินงานปัจจุบัน โดยมีบุคลากรอย่างเพียงพอ 

ที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดย 

มิชอบ หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

องค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัทตามมาตรฐานสากล

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

1.1 	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 บรษิทัมีความมุ่งม่ันทีจ่ะส่งเสริมให้องค์กรมสีภาพแวดล้อม 

ของการควบคมุภายในทีด่ ีมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิธรุกจิบรรลตุามเป้าหมายทีก่�ำหนด

ไว้ มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม มีสายการ

บงัคบับญัชาทีช่ดัเจน มกีารก�ำหนดอ�ำนาจการอนมุตัขิอง

ผูบ้รหิารแต่ละระดบัเพือ่ให้การจดัการและการปฏบิตังิาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าท่ี 

ในส่วนงานที่ส�ำคัญเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล 

ระหว่างกัน มีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัต ิ

งานส�ำคัญต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก

อย่างสม�่ำเสมอ บริษัทมุ ่งเน้นการสรรหาและบริหาร

ทรพัยากรบคุคลอย่างมมีาตรฐานเหมาะสมกบัวฒันธรรม

องค์กรและพิจารณาการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน 

อย่างสมเหตสุมผลเชือ่มโยงกบัผลส�ำเรจ็ของงาน ส่งเสรมิ 

ให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดท�ำ 

แผนพัฒนารายบุคคล แผนสืบทอดงานของผู้บริหาร 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและมี

จรยิธรรม เพือ่ให้การปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงาน

มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจรติ มจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมท้ัง

มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต

ต่าง ๆ ที่เป็นอิสระ (Whistleblower)

1.2	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการบรหิารความเสีย่งภายใต้การ 

เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่จะส่ง 

ผลกระทบต่อการด�ำเนนิกจิกรรมในระดบัหน่วยงาน ระดบั

ธุรกิจ และระดับองค์กร โดยฝ่ายบริหารและพนักงาน 

ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการประเมินปัจจัยและติดตาม

ความเส่ียง โอกาสเกดิและผลกระทบ ตลอดจนความเสีย่ง 

ที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันและ

แผนบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอย่าง 

ทันท่วงที ทั้งนี้บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท�ำหน้าทีใ่ห้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบรหิารในการก�ำหนดกรอบ 

และแนวทางให้มีการจัดการและดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยง 

อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งรายงานสถานการณ์บริหาร 

ความเสีย่งให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

บริษัทรับทราบทุกไตรมาส

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
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1.3	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็น 

ลายลักษณ์อักษรมุ ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในอย่างเพียงพอโดยให้มีการสอบทาน 

ผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ  

ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ มีการแบ่งแยก 

หน้าที่อย ่างชัดเจนเหมาะสมสามารถตรวจสอบซึ่ง 

กันและกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกระจายอ�ำนาจ 

การบริหารและก�ำหนดอ�ำนาจอนมัุตทิีช่ดัเจน มดีชันวีดัผล 

การปฏิบัติงาน (KPI) ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของบริษัท 

มีการดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้ถูกน�ำไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งมีระบบการควบคุมด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีบริษัทมีการก�ำหนดวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีความโปร่งใส โดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

1.4 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 

Communication) 

	 บริษัทมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล

อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท�ำข้อมูลและระบบการรายงานที่

ถูกต้องครบถ้วนเชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร

และพนักงานที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยในการตัดสินใจได้อย่าง

ทันท่วงทีภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบสารสนเทศ มกีารก�ำหนดสทิธใินการเข้าถงึข้อมลูใน

ระบบต่าง ๆ อย่างชัดเจน บริษัทมีช่องทางในการสื่อสาร

ภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพโดยพนักงานทุกคนได้รับ

ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ email และ Intranet ของบริษัท 

ส�ำหรบัระบบการสือ่สารกบับคุคลหรอืองค์กรภายนอกนัน้

บริษัทมีระบบการติดต่อสื่อสารที่มีการให้ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.univentures.co.th) 

โดยมนีกัลงทนุสมัพันธ์ท�ำหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูและสือ่สาร 

ให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันผ่าน 

ช่องทางของบริษัท

	 นอกจากนี ้ทางบรษิทัยงัให้ความส�ำคญัในเรือ่งของการรกัษา 

ความปลอดภัยของข้อมูล ทั้งในเรื่องของการถูกโจมตี 

จากไวรสัคอมพิวเตอร์หรอืจากบคุคลภายนอก การรัว่ไหล 

ของข้อมูลส�ำคัญ โดยมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและ 

ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

(Firewall) มกีารตดิตัง้ Anti-virus ทีค่อมพวิเตอร์ทกุเครือ่ง 

ในระบบเครือข่าย ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบ 

เครือข่ายอย่างชดัเจน อีกทัง้บรษิทัยงัมรีะบบส�ำรองข้อมลู 

และการกู้คืนข้อมูล โดยมีการก�ำหนดแผนฉุกเฉิน DRP 

และมีการซักซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ�ำทุกปี

1.5 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

	 บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการด�ำเนินงานในระดับ

บริหารและในระดับปฏิบัติการ มีการสอบทานและ

ตดิตามโดยหวัหน้างานและผูบ้รหิารของสายงาน รวมทัง้ 

มีการประชุมผู้บริหารเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานว่า 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อจะได้ 

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ที่เหมาะสมได้อย่างทันท่วงทีผ่าน 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารซึง่มกีารประชมุเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

กระบวนการปฏบิตังิานต่าง ๆ  และประเมนิความเพยีงพอ 

ของระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล โดยรายงานผลการตรวจสอบและการ

ติดตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และมีการบริหารความเสี่ยง 

อย่างเหมาะสม จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการ

ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบการควบคุม

ภายในเรื่องการติดตามควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจาก

กรรมการตัวแทนหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อ�ำนาจ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัสิัง่การ การแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน รวมถึงประกาศ

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร การก�ำกับดูแล

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยมีมาตรการรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจาก 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับรายงานว่าม ี

ข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ทั้งนี้รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ�ำปี 2560 ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ”
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ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2555 เมือ่วันท่ี 26  

มนีาคม 2555 ทีป่ระชมุรบัทราบการแต่งตัง้ นายพรชยั เกตจุนิากลู  

ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั 

มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์

ท�ำงานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 27 ปี  

เคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู ้จากสมาคม 

ผู ้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบัญชี  

ในหลักสูตรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง  

การควบคมุภายใน และมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
UV ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบ

บริหารจัดการและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

รวมทัง้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ  ในบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทั 

ได้ด�ำเนินงานตามวตัถปุระสงค์อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ตลอดจนสนบัสนุนให้การด�ำเนินงานของบริษทัมีระบบการควบคมุ 

ภายในทีด่ ีเพยีงพอ เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิ และการก�ำกบั 

ดูแลที่ดีของบริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง  

ถอดถอน โยกย้ายผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 

จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท มีดังนี้

ชื่อ – นามสกุล (อายุ) นายพรชัย เกตุจินากูล (อายุ 57 ปี)

ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิการศึกษา -	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรมหลักสูตรของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการของบริษัทไทย (IOD)

-	 Company Report Program (CRP 16/2559)
-	Board Reporting Program (BMP 21/2559)
-	 Effective Minutes Taking (EMT 36/2559)
-	 Audit Committee Forum (R-ACF 1/2559)
-	 Company Secretary Program (CSP 61/2558) 
-	 Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557) 
-	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 11/2557) 

ประวัติการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT)
-	 Internal Audit Procedure (2559)
-	 Value-Added Business Control: The Right Way to Manage Risks (2554)
-	 Enterprise Risk Management-Intensive Workshop (2553)
-	 COSO Enterprise Risk Management (2551)
-	 Audit Working Paper and Audit Evidence (2549)

ประวัติการฝึกอบรมอื่น ๆ -	 รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชี 
	 (แบบ 59-2) ทางอเิลก็ทรอนกิส์ โดย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)
-	 Corporate Finance Law โดย OMEGA WORLD CLASS

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00 (0 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 2555 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ยูนิเวนเจอร์ 

2548 - 2555 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ) 
ส�ำนักงานตรวจสอบ 

บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

2546 - 2547 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ.โออิชิ กรุ๊ป

2543 - 2546 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บมจ.สามารถเทลคอม

2538 - 2542 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวุโส บจก.ชินวัตร กรุ๊ป

2527 - 2537 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ
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หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance)
UV ได้มอบหมายให้นางสาวศรุดา ชยาคันธนีรา ท�ำหน้าที่ใน 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของ 

หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหารระดับสูง 

ฝ่ายงานหรอืหน่วยงาน พนกังาน โดยมกีารสือ่สารให้กบัพนกังาน 

เพื่อให้ตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ในการศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีดังนี้

ช่ือ – นามสกุล (อายุ) นางสาวศรุดา ชยาคันธนีรา (อายุ 40 ปี)

ต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คุณวุฒิการศึกษา Master of Business Administration Finance and Accounting  
Management, Silicon Valley University, U.S.A.

ประวัติการฝึกอบรม -	Company Secretary Program (CSP 83/2560) 
-	 หลักสูตร S01 – S05 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างทักษะในการ 
	 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยตลาดหลักทรัพย ์
	 แห่งประเทศไทย
-	OECD Principles of Corporate Governance and Report on the  
	 observance of Standards and Code by IOD
-	หลักเกณฑ์ CG Scorecard and ASEAN CG Scorecard by IOD
-	Advances for Corporate Secretaries by Thai Listed Companies  
	 Association 
-	 หลักสูตร Fundamental and Technical Analysis for Stock Market  
	 by Asia Plus Group Holding PCL.,

ประวัติการฝึกอบรมหลักสูตรของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการของบริษัทไทย (IOD)

-	 Company Secretary Program (CSP 83/2560)

ประวัติการฝึกอบรมอื่น ๆ -	 งานสัมมนาความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผู้แทนนิติบุคคล 
	 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	 การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ี(แบบ 59-2) 
	 ทางอเิลก็ทรอนกิส์ โดย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
	 (ก.ล.ต.)
-	 เตรยีมความพร้อมของบรษิทัจดทะเบยีนกบั CG Code ใหม่ โดย ตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
-	 SET SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy: Key Blueprint for  
	 Business Growth 
-	 หลกัสตูร S01 – S05 การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสร้างทกัษะในการปฏบิตังิาน 
	 ทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาธรุกจิสูค่วามยัง่ยนื โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
-	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard
-	 OECD Principles of Corporate Governance and Report on the observance  
	 of Standards and Code by IOD
-	 หลกัเกณฑ์ CG Scorecard and ASEAN CG Scorecard by IOD
-	 Advances for Corporate Secretaries by Thai Listed Companies Association
-	 หลกัสตูร Fundamental and Technical Analysis for stock market by Asia Plus 
	 Group Holding PCL.,

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00 (0 หุ้น) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-
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ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 2558 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายก�ำกับดูแล	 บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 การปฏิบัติงาน
2555 - 2557	 Corporate Governance	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
	 Analyst	 กรรมการบริษัทไทย (IOD)
2552 - 2554	 Global Research	 บมจ.เอเชียพลัส กรุ๊ป 
	 Analyst	 โฮลดิ้งส์

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
หน่วยงานการก�ำกบัดแูลฯ

1.	 สนบัสนนุนโยบายและวตัถุประสงค์ขององค์กรและผูบ้รหิาร

ระดบัสงูในการท�ำให้มัน่ใจว่าจะมกีารก�ำกบัการปฏบิตัอิย่าง

เพียงพอ

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหาร เพ่ือให้สามารถควบคุมการ

ปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบต่าง ๆ

3.	 จัดอบรมพนักงานของกลุ่มบริษัท UV เพื่อให้มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 

ระเบยีบข้อบงัคบัของกลุม่บรษิทั UV ตลอดจนจรรยาบรรณ 

ในการประกอบวิชาชีพ

4.	 เป็นที่ปรึกษาและแนะแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง และระเบยีบข้อบงัคบัของกลุม่บรษัิท 

UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้แก่

พนักงาน และหน่วยงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท UV

5.	 ก�ำหนดกฎระเบียบและข้อบังคับ ตลอดจนหลักเกณฑ์และ

วธิกีารในการปฏบิตังิานด้านธรุกจิต่าง ๆ  ของกลุม่บรษิทั UV 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และระเบยีบ

ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ

6.	 ประเมินและระบุถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

ส�ำหรบักจิกรรมทางธรุกจิ รวมถงึการประเมนิความเพยีงพอ 

และการเสนอการปรับปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบัติงานใด ๆ 

แก่หน่วยงาน เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

7.	 ก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่าง ๆ  

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และระเบยีบ 

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบ 

วิชาชีพ และรายงานผลการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ให้ฝ่ายบริหารทราบอย่างสม่ําเสมอตามกรอบระยะเวลา 

และรายงานให้ทราบทนัท ีหากเป็นประเดน็ทีม่คีวามส�ำคญั

หรือมีความร้ายแรง

8.	 ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก�ำกับดูแลกลุ่มบริษัท UV 

ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

9.	 เป็นศนูย์กลางในการรวบรวม และจดัให้มกีฎหมาย กฎระเบยีบ 

ที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัท UV 

ส�ำหรับพนักงานในกลุ่มบริษัท UV

10.	 เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

ระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัท UV
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาการอนุมัติ

การท�ำรายการระหว่างกันอย่างยุตธิรรม หรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนด

นโยบายการเปิดเผยการท�ำธรุกรรมของบรษิทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกดั 

(มหาชน) ดังนี้

1.	การท�ำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัท 
	 และบริษัทย่อย

การที่บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัท

จ�ำนวนมาก และบริษัทเหล่าน้ันด�ำเนินธุรกิจที่ต้องท�ำธุรกรรม

ระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไป

ตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) เช่น การขาย 

หรือการให้บริการ การซื้อขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงิน การสนบัสนนุทางด้านเทคนคิหรอืบคุลากร 

ฯลฯ ดังนั้นในการด�ำเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ 

เร่ืองดังกล่าว พนักงานและผู ้เกี่ยวข้องทุกคนต้องค�ำนึงถึง

กฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ กฎระเบียบของ 

บรษิทั หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขต่าง ๆ  ในแต่ละท้องถิน่ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ 

2. การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนั้น จะต้อง 

ด�ำเนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได ้

ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการท�ำธุรกรรมที่อาจ 

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกับบุคคลภายนอก บริษัท 

ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติและกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติ 

การท�ำรายการระหว่างกันรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการ 

ที่อาจมีความขัดแย้งผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด โดยกรรมการและ 

ผูบ้ริหารจะแจ้งให้บรษิทัทราบถึงการมส่ีวนได้เสยีก่อน และบรษิทั 

พิจารณารายการต่าง ๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่จะต้องขออนุมัติ 

ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะน�ำ 

เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลให้นกัลงทนุทราบอย่างโปร่งใส โดยกรรมการ 

หรือผูบ้ริหารท่ีมส่ีวนได้เสยีจะไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณาอนมุตั ิ

รายการแต่อย่างใด

รายการระหว่างกัน

3. รายการเกี่ยวโยง 

บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ของประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย 

ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานกรณีที่เกิด

รายการเกี่ยวโยงกัน

ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทมีการท�ำรายการเกี่ยวโยงหรือรายการ 

ระหว่างกัน ซึ่งประกอบด้วย

1.	 รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใช้เงื่อนไข

ทางการค้าโดยทัว่ไป และหลกัเกณฑ์เดยีวกบัการท�ำรายการ

กับบุคคลอื่นหรือลูกค้าทั่วไป

2.	 รายการสนับสนุนปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลักเกณฑ์

ที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป และมีค่าตอบแทน 

ที่สามารถค�ำนวณได้หรือมีมูลค่าอ้างอิง

3.	 รายการเกีย่วกบัทรพัย์สินหรอืบรกิาร บรษัิทจะพจิารณาโดย

หลักเกณฑ์วิธีการประเมินตามมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน

ของที่จะได้รับหรือที่จะให้โดยคิดตามมูลค่าทางบัญชี หรือ

มลูค่าตามราคาของรายการทีเ่กีย่วกบัทรพัย์สนิหรอืบรกิาร 

เช่น การลงทุนหรือการซื้อขายเงินลงทุนในกิจการ เป็นต้น

4.	 รายการความช่วยเหลอืทางการเงนิ ซึง่ประกอบด้วยการรบั

หรือการใช้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทจะพิจารณา

อย่างรอบคอบและเป็นธรรม เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัท ตามรายการทางการค้าทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล

ทั้งนี้บริษัทจึงก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อยถือปฏิบัติตาม 

ที่กฎหมาย กฎระเบียบที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

โดยในปี 2560 บริษัทมิได้มีการกระท�ำการใด ๆ ท่ีเป็นการผิด 

ข้อก�ำหนด กฎ ระเบียบที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงและรายการ

ระหว่างกนั รวมถงึบรษิทัไม่มรีายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

แก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย ทั้งนี้สามารถตรวจสอบข้อมูลจาก 

งบการเงินประจ�ำปี 2560 
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

บริษัทท�ำรายการระหว่างกันด้วยความระมัดระวังโดยค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ การท�ำ 

รายการระหว่างกันของบริษัทกับกิจการที่เก่ียวข้องทุกรายการ 

เป็นรายการตามธุรกิจปกติ หรือเป็นรายการที่มีความจ�ำเป็นและ 

มีความสมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดย

เงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกก�ำหนด 

ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาดและ

ด�ำเนนิการเช่นเดยีวกับทีป่ฏบิตักัิบลกูค้าทัว่ไปทีมี่ลกัษณะเดยีวกนั

หรือใกล้เคียงกัน ส�ำหรับการกู้ยืมเงินกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันนั้น 

บริษัทด�ำเนนิการไปเพือ่เสรมิสภาพคล่องตามความจ�ำเป็นเท่านัน้

มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนั

บริษัทได้ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข 

การค้าโดยทั่วไปในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

กับกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

บริษัทอาจมีรายการระหว่างกันในอนาคตบริษัทจึงขออนุมัต ิ

ในหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิ 

การท�ำธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทาง 

การค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไป 

ในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจาก

อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 

ทีม่คีวามเกีย่วข้อง ทัง้น้ี บริษทัจะจดัท�ำรายงานสรุปการท�ำธรุกรรม 

เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

ในกรณีที ่กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร มส่ีวนได้เสยี 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการบริษัท กรรมการ 

บริหาร ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียผู้นั้นไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติ 

รายการดงักล่าวกับบริษทั นอกจากนีห้ากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ 

บริษัทจะจัดให้มีผู ้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถ้อืหุน้ ตามแต่ 

กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญไว้ใน 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินทีไ่ด้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

ของบริษัท

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน 
ในอนาคต

บริษัทมีนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

และอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

โดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ด้วยนโยบายการก�ำหนด 

ราคาที่เป็นธรรมและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยผ่าน 

กระบวนการพจิารณาอนมุตัทิีช่ดัเจน โปร่งใส ยตุธิรรม เป็นไปตาม 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของบริษัท  

และต้องเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ำรายการธุรกิจที่ส�ำคัญ 

กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตามที่แสดงในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินของบริษัท โดยความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญพร้อมรายละเอียดของรายการ ดังนี้
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General Standard Disclosures Reference page / Explanations

G4-1: Statement from the CEO Please refer to page 8 - 10 in this Annual Report.

G4-3: Name of organization Univentures Public Company Limited., to page 69.

G4-4: Primary brands, products and services Please refer to 40 -41, 46-51 “Product Portfolio” in 
the Annual Report 2017.

G4-5: Location of the organization’s headquarters. 
22nd floor, Park Venture Ecoplex,

57, Wireless Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 
10330, Thailand. Please refer to page 69.

G4-6: Number of countries where the organization 
operates and names of countries where either 
the organization has significant operations or 
that are specifically relevant to the sustainability 
topics covered in the report. 

Please refer to 69 - 72 “Notes to Financial Statements”  
in the Annual Report 2017. 

G4-7: Nature of ownership and legal form

Please refer to page 69. UV’s a public company 
limited and is listed on the Thailand Exchange (SET) 
main board. (Please refer to “Investor Information” 
in the Annual Report 2017.) 

G4-8: Markets served Please refer to page 46 - 51 in this Annual Report.

G4-9: Scale of the organization

 

Please refer to page 60 and 65 in this Annual  
Report. Please refer to “Financial Statements” in 
the Annual Report 2017.

G4-10: Breakdown of workforce

Please refer to page 102 - 103 in this Annual Report.  
Most of the work at UV’s performed by full time  
employees; no substantial portion of the  
organization’swork is performed by workers 
who are legally recognized as self- employed,  
or by individuals other than employees or  
supervised workers. There are no significant  
variations in employment numbers.

G4-11: Percentage of total employees covered 
by collective bargaining agreements 

Please refer to page 102 - 103. In addition, the 
company ensures the quality of communication by 
having HRs (Human Resource) in the organization, 
in order to hear and help to resolve any issues, 
including the company box.

G4-12: Describe the organization’s supply chain. Please refer to “Sustainability Across the Value 
Chain”, page 40-43 in this Annual Report

GRI 4 INDEX
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General Standard Disclosures Reference page / Explanations

G4-13: Report any significant changes during 
the reporting period regarding the organization’s 
size, structure, ownership or its supply chain

Please refer to page 38 - 39 “Shareholdings  
Structure & Report of the Board of Directors” in the 
Annual Report 2017.

G4-14: Addressing the precautionary approach 
or principle

Please refer to Enclosure or CD - ROM UV “Operating 
and Financial Review” in the Annual Report 2017.

G4-15: External charters, principles or initiatives 
endorsed

Please refer to page 22 - 27 in this Annual Report. UV 
acknowledges the importance of acting in alignment 
with leading practices focused on environmental 
and social issues. Therefore,

• Department of Industrial Works’ “Project to  
Improve the Ability to Use Waste”: 3Rs - Reduced, 
Reused, Recycled.

G4-16: Membership of associations and advocacy 
organizations

Univentures Public Company Limited, as a holding 
company, member of the following organizations : 

• The Thai Chamber of Commerce

G4-17: Report coverage of entities included in 
the consolidated financial statements.

Please refer to “Notes to Financial Statements” in 
the Annual Report 2017 for the list of entities in UV’s 
financial statements. Entities included in the scope 
of this report are UV and entities in the group in 
which it has 100% shareholding.

G4-18: Process for defining the report content 
and the aspect boundaries

AR Please refer to page 22 - 27, 160 in this  
Annual Report. UV has implemented the Reporting 
Principles for Defining Report Content throughout 
its process of stakeholder identification and  
materiality assessment. Moreover, we have  
performed an assessment of the report against the 
principles to ensure completeness.

G4-19:  Material aspects identified Not relevant as this is UV’s first GRI report.

G4-20: For each material aspect, report the  
aspect boundary within the organization Not relevant as this is UV’s first GRI report.

G4-21: For each material aspect, report the  
aspect boundary outside the organization Not relevant as this is UV’s first GRI report.

G4-22: The effect of any restatements of information 
provided in previous reports Not relevant as this is UV’s first GRI report.

G4-23: Significant changes from previous reporting 
periods in the scope and aspect boundaries Not relevant as this is UV’s first GRI report.
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General Standard Disclosures Reference page / Explanations

G4-24: List of stakeholder groups engaged by 
the organization Please refer to page 108 - 117 in this Annual Report.

G4-25: Basis for identification and selection of 
stakeholders Please refer to page 108 - 117 in this Annual Report.

G4-26: Approaches to stakeholder engagement Not relevant as this is UV’s first GRI report.

G4-27: Key topics and concerns raised Please refer to page 22 - 27 in this Annual  
Report. UV’s responding to the issues raised 
through various activities.

G4-28: Reporting period Year End, 2017, (For the period from 1st January 
2017 to 30th September 2017)

G4-29: Date of most recent previous report Year End, 2017, (For the period from 1st January 
2017 to 30th September 2017)

G4-30: Reporting cycle Annual Report 2017

G4-31: Contact point for questions
UV-@univentures.coth and uv-comsec@ 
univentures.com. Please refer to page 73 in this 
Annual Report.

G4-32: In accordance’ option, the GRI content 
index and external assurance Annual Report 2017, Please refer to page 160 - 163

G4-33:  Policy and current practice regarding 
external assurance

For this report, UV has not yet sought to obtain 
external assurance for the report.

G4-34: Governance structure of the organization Please refer to page 17 in this Annual Report Please 
refer to “Organization Structure” in the Annual 
Report 2017.

G4-56: Values, principles, standards and norms 
of behaviour such as codes of conduct and code 
of ethic

Please refer to 108 - 124 “Corporate Governance  
Report” and “Our People…Our Success” in the  
Annual Report 2017. At UV’s, adhere to good 
corporate governance principles, and we conduct 
our business in compliance with all applicable 
laws, rules, and regulations, including to SET  
Listing Manual.
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สรุปตำ�แหน่งของรายการที่กำ�หนด ตามแบบ 56-2

หัวข้อ หน้า

  1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 40

  2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 46

  3. ปัจจัยความเสี่ยง 66

  4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น 69

  5. ผู้ถือหุ้น 74

  6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 78

  7. โครงสร้างการจัดการ 80

  8. การกำ�กับดูแลกิจการ 108

  9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 22

10. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 138

11. รายการระหว่างกัน 143

12. งบแสดงฐานะทางการเงิน เอกสารแนบ

13. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 60

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  

www.sec.or.th หรือ www.univentures.co.th 
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ชั้น 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์
เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 : 0 2643 7100
โทรสาร	 : 0 2255 9418

www.univentures.co.th


