


BALANCE OF DIVERSITY
A S I A  P L U S  S E C U R I T I E S  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

Vertical and horizontal lines are the expression of two opposing forces; 

they exist everywhere and dominate everything; their reciprocal action 

constitutes ‘life’. I recognized that the equilibrium of any particular aspect 

of nature rests on the equivalence of its opposites.

-- Piet Mondrian [Dutch Painter, 1872-1944] --

เส้นตรงแนวตั้งและแนวนอนเป็นสิ่งที่แสดงออกถึงพลังสองด้าน

ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่ง และครอบคลุมทุกสิ่ง การสอดประสาน 

ซึ่งกันและกันของพลังทั้งสองด้านเป็นการก่อก�ำเนิด ‘ชีวิต’ 

ดังนั้น ความสมดุลของธรรมชาติ ไม่ว่าในด้านไหน

ล้วนแต่อาศัยความเท่าเทียมของสิ่งที่อยู่ตรงกันข้าม

-- พีท มงเดรียน (จิตรกรชาวดัตช์ ปี 2415-2487) --
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

การประกอบธุรกิจในปี 2556

ภาวะการแข่งขัน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อย

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงสุด

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

ผังองค์กร 

กรรมการบริษัท / ผู้บริหาร

เลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้บริหาร

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทได้ที่เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th หรือ เว็บไซต์ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th
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สรุปข้อมลู
ทางการเงิน

งบการเงินรวม

โครงสร้างรายได้

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

ข้อมูลหุ้น (บาท)

ณ วันที่ หรือส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้รวม

ค่าใช้จ่ายรวม

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

 3,109.20 

 1,769.69 

 1,339.50 

 1,067.33 

 7,686.22 

 3,250.85 

 4,435.37 

 1,502.66 

 1,911.92 

1.00

2.11

0.51

0.40

 2,076.68 

 1,315.69 

 760.99 

 586.40 

 8,283.54 

 4,122.51 

 4,161.03 

 2,144.39 

 2,197.64 

1.00

1.98

0.28

0.24

 2,013.37 

 1,265.06 

 748.30 

 505.32 

 6,442.72 

 2,466.90 

 3,975.81 

 1,243.87 

 1,252.22 

1.00

1.89

0.24

0.20

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของเจ้าของ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

เงินปันผลต่อหุ้น

ค่านายหน้า

ค่าธรรมเนียมและบริการ

ก�ำไรจากเงินลงทุน

ก�ำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์

ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

รายได้อื่น

2556 56.74%

55.83%

63.60%

19.08%

15.07%

14.04%

10.99%

15.57%

7.40%

1.52%

-0.13%

0.30%

5.99%

7.43%

8.79%

5.37%

5.33%

4.93%

0.31%

0.89%

0.93%

2556 2555 2554

2555

2554
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อัตราส่วน
ทางการเงิน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรสุทธิ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

92.56

34.33

24.83

24.80

-

-

29.80

74.93

0.73

82.75

19.55

112.97

13.37

0.39

%

%

% 

%

เท่า

เท่า

%

%

เท่า

%

%

%

%

เท่า

92.39

28.49

14.41

22.84

-

-

24.08

79.55

0.99

87.58

25.89

83.17

7.96

0.28

92.43

25.10

12.23

16.79

21.73

38.30

33.49

59.00

0.62

85.49

19.31

137.19

7.37

0.29

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องต่อสินทรัพย์รวม

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผล

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินรวม

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 20  

ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2557 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินรวม 

842,262.417 บาท และเนื่องจากบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงิน 

421,131,208 บาท ดังนั้น จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายอีกในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงิน 421,131,208  บาท

โดยบริษัทก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลดังกล่าว ในวันที่ 11 มีนาคม 2557 และให้รวบรวมรายช่ือ ตามมาตรา 225 ของ 

พระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้ ในวนัที ่12 มนีาคม 2557 และก�ำหนด

ให้มีการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 12 พฤษภาคม 2557

1/

1/

2556 2555 2554
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ปัจจัยหลักที่น�ำมาสู่ความส�ำเร็จข้างต้นคือ การที่บริษัทสามารถ
กระจายฐานรายได้ออกไปในธุรกิจใหม่ โดยท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
คือ บริษัทสามารถลดการพ่ึงพิงรายได้หลักจากธุรกิจนายหน้าลง
และเพิ่มฐานรายได้จากธุรกิจหลักอื่นๆ รวมทั้งธุรกิจที่จัดตั้งขึ้นใหม่  
โดยในปี 2556 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจนายหน้า คิดเป็น ร้อยละ 
56.74 เปรียบเทียบกับปี 2547  ที่มีสัดส่วน ร้อยละ 83.53  รายได้
จากการลงทุน คิดเป็น ร้อยละ 13.02 เปรียบเทียบกับปี 2547 ที่มี
สดัส่วน ร้อยละ 3.55 รายได้จากค่าธรรมเนยีมและบรกิาร ซึง่มาจาก 
ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจ 
การจดัการกองทุน มสีดัส่วนร้อยละ 19.08 เปรยีบเทียบกับปี 2547 
ทีม่สีดัส่วน ร้อยละ 11.05 นอกจากความส�ำเรจ็ในการกระจายฐาน 
รายได้ ซึ่งเป็นพันธกิจประการหนึ่งแล้ว บริษัทยังได้รับความร่วมมือ 
จากพนักงานในการท�ำให้พันธกิจอีกประการหนึ่งสัมฤทธ์ิผลด้วย 
คือ การขวนขวายพัฒนาความรู ้และความเข้าใจในพัฒนาการ
ใหม่ๆ ทางการเงินและถ่ายทอดให้แก่ลูกค้า เพื่อให้สามารถบริหาร
เงนิลงทนุได้อย่างมปีระสทิธิภาพและได้ประโยชน์สงูสดุ นอกจากนี้  
ในปี 2556 บริษัทยังได้เข้าร่วมลงนามเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ 
นายหน้าค้าหลกัทรพัย์กับ Jefferies ซึง่เป็นบรษิทัวาณิชธนกิจชัน้น�ำ 
ของสหรฐัอเมรกิา ถอืได้ว่าเป็นฐานทางธุรกิจใหม่เพ่ิมเตมิของบรษิทั
ในอนาคต

บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการแก่ลูกค้า โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
ความสะดวก รวดเรว็ มข้ีอมลูทีค่รบถ้วน เพียงพอส�ำหรบัการตดัสนิใจ 
ลงทุน ซึ่งในปี 2556 บริษัทได้พัฒนาโปรแกรมเทรดอัตโนมัติ Pro8  
ที่สามารถสร้างค�ำสั่งซื้อขายอัตโนมัติตามเงื่อนไขของกลยุทธ ์
การลงทนุท่ีได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า ท�ำให้ส่งค�ำสัง่ซือ้ขายได้รวดเรว็กว่า 
การส่งค�ำสัง่ทัว่ไป และพัฒนาแอพพลเิคชัน่ ASP Smart ทีใ่ช้ในการ
ค้นหาบทวิจยั ข้อมลูหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ และข้อมลูในแง่มมุ
ต่างๆ ท่ีส�ำคญัต่อการตดัสนิใจลงทนุ ผ่านโทรศพัท์มอืถือ ทัง้ในระบบ
ปฏิบตักิาร IOS และ Andriod ซึง่ ASP Smart นีจ้ะช่วยให้ลกูค้าเข้าถึง 
ข้อมูล เพ่ือใช้ในการตัดสินใจซื้อขายหุ้นด้วยตนเองได้อย่างรวดเร็ว 
สะดวกและทนัสมยัเหมาะสมกับเทรนด์ของโลกยุคใหม่  นอกจากน้ี  
บริษัทยังได้ลงนามสัญญาใช้บริการ Thai DECIDE ASP ซึ่งเป็น
ระบบซือ้ขายระดบั world class ทีม่คีวามเรว็ในการท�ำงานสงู รองรบั
การซือ้ขายผลติภัณฑ์ทางการเงนิได้หลากหลาย ทัง้ตราสารทนุ และ

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร
นับตั้งแต่ปี 2547 ที่บริษัทหลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร 

เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน) ได้ควบรวมกิจการกับบริษัท

หลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน) กลายเป็น  

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)  

ทีป่ระกอบไปด้วยจุดแขง็ของท้ังสองบรษิทั  สามารถให้

บรกิารด้านหลักทรพัย์และการลงทนุได้อย่างครบวงจร   

ตอบสนองต่อความต้องการอันหลากหลายของ 

นักลงทุนในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี มาบัดนี้ ครบรอบ

หนึง่ทศวรรษ  ทีบ่รษิทัได้ด�ำเนนิธรุกจิตามพนัธกิจท่ีได้

ตั้งไว้ 5 ประการ อย่างต่อเนื่องตลอดมา และนับว่าในปี 

2556 นี ้เป็นปีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยมผีลประกอบการ

สูงที่สุด ทั้งด้านรายได้และผลก�ำไร โดยมีรายได้รวม 

3,109.20 ล้านบาท และมกี�ำไรสทุธ ิ1,067.33 ล้านบาท 

โดยในส่วนของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

(มหาชน) มีรายได้ 2,805.37 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 

1,017.78 ล้านบาท

นายชาลี  โสภณพนิช

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร
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ตราสารอนุพันธ์ ตัวระบบสนับสนุนการเชื่อมต่อมาตรฐานสากล คือ 
FIX (Financial Information Exchange) ท�ำให้สามารถติดต่อกับ
ระบบซื้อขายท่ัวโลกได้สะดวก ทั้งในรูปแบบรับค�ำสั่งซื้อขาย หรือ
ส่งค�ำสั่งซื้อขาย  ส่งผลให้บริษัทสามารถให้บริการธุรกิจการเงินกับ
ลกูค้าสถาบนัท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

การประกอบธุรกิจในปี 2557 คาดว่าภาวะการแข่งขนัน่าจะมแีนวโน้ม 
สงูขึน้ เน่ืองจากมบีริษทัหลกัทรพัย์ใหม่เกิดขึน้มาอกี 4 บรษิทั ประกอบกับ 
ภาวะเศรษฐกิจไทยชะลอตัวลง จึงนับว่าปี 2557 จะเป็นปีท่ี 
ท้าทายไม่เฉพาะธุรกิจหลกัทรพัย์เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงธุรกิจส่วนใหญ่ 
ของประเทศด้วย โดยมีปัจจัยหลายประการท่ีเกิดข้ึนพร้อมกันคือ 
 
1.	 การชะลอตวัของเศรษฐกิจ  เนือ่งด้วยตวัขับเคลือ่นเศรษฐกิจหลกั  

3 ประการ คือ การบริโภคภาคครัวเรือน (C คิดเป็นร้อยละ 55  
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติในประเทศ หรือ GDP) 
การลงทุนโดยรวม (I คิดเป็นร้อยละ 29) การใช้จ่ายภาครัฐ  
(G คิดเป็นราว ร้อยละ14) ไม่สามารถท�ำงานได้เต็มที่ ยกเว้น
ภาคการส่งออกสนิค้าและบรกิารสทุธิ (หลงัหักการน�ำเข้าสนิค้า
และบรกิาร หรือ X-M ราวร้อยละ 2 ของ GDP) คาดว่าน่าจะยังมี 
แนวโน้มกระเตื้องตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก  

2.	 การไหลออกของเงนิทุน (Capital outflow) อนัเน่ืองมาจากการลด  
QE ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีผลท�ำให้สภาพคล่องส่วนเกิน 
ถูกดูดกลับไป ท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ปี 2556 แม้นักลงทุนต่างชาติ
เริ่มชะลอการขายในช่วงต้นปี 2557 แล้วก็ตาม แต่คาดว่า 
จะยังไม่เห็นเงนิทนุจากต่างประเทศไหลกลบัเข้ามาในตลาดหุน้ไทย 
อย่างมีนัยส�ำคัญในระยะเวลาสั้นๆ

3.	 ปัญหาทางด้านการเมือง ท่ียังไม่คลี่คลายลง ซึ่งมีส่วนส�ำคัญ
ท�ำให้การลงทุนชะงกังัน ไม่สามารถผลกัดันให้เกิดโครงการใหญ่ๆ   
รวมถึงนโยบายเศรษฐกิจให้สัมฤทธิ์ผลได้

แต่อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาความสามารถในการท�ำก�ำไรของ
ตลาดหุ้นในปี 2557 คาดว่าจะมีแนวโน้มที่ดีข้ึนจากปี 2556 ซึ่ง
เป็นปีท่ีได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวอย่างมาก  และ 
เป็นผลท�ำให้มีการปรับลดประมาณการก�ำไรตลาดลงถึง 3 ครั้ง  
โดยเฉพาะหุน้ท่ีองิเศรษฐกิจภายนอก ได้แก่ ปิโตรเคม ีพลงังาน และ

ขนส่ง (ทางเรอื และ การบนิ) รวมถึงหุ้นทีอ่งิเศรษฐกิจในประเทศ เช่น 
รถยนต์ และการแพทย์ เป็นต้น โดยรวมท�ำให้ก�ำไรสทุธิปี 2556 อยู่ท่ี 
ราว 7.77 แสนล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เพียงร้อยละ 5.8 หรือ
คิดเป็นก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) ราว 90 บาท ขณะที่ปี 2557 คาดว่า
ก�ำไรสทุธิของตลาดน่าจะเตบิโตเพ่ิมขึน้จากปี 2556 ราวร้อยละ 13.6 
โดยการขบัเคลือ่นของหุ้นในกลุม่ประกันภัย ซึง่คาดว่าจะเตบิโตสงูสดุ 
ร้อยละ 38 รองลงมาคือ กลุม่เกษตร และอาหาร เติบโตราวร้อยละ 31  
สื่อสาร และค้าปลีก เติบโตในอัตรา ร้อยละ 23 เท่ากัน เป็นต้น  

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการแข่งขันท่ีจะมีขึ้น บริษัทยังคง 
ตอกย�้ำในสิ่งท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปี 
ทีผ่่านมา คอื การสร้างบคุลากร การสร้างระบบงานทีด่ ีการกระจายฐาน 
ธุรกิจ การให้ความรู้กับลูกค้าและพนักงาน การลดต้นทุนในบางสิ่ง 
ทีจ่�ำเป็น เพ่ือให้ผลประกอบการไม่ถูกกระทบมากจนเกินไป และการ
เป็นผูร้เิริม่น�ำสิง่ใหม่ๆของธุรกิจเข้ามาสูว่งการ ก็ยังเป็นจดุมุง่หมายหลกั 
ของบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) ได้มี 
การเตรียมตัวในการสร้างฐานธุรกิจ และบุคลากรติดต่อกันมานาน
หลายปี สิง่เหล่านีจ้งึถือว่าเป็นปัจจยัในการผลกัดนัให้บรษิทัเป็นผูน้�ำ
ในวงการอตุสาหกรรมหลกัทรพัย์ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมือ่เข้าสูยุ่ค 
AEC ท่ีตลาดจะมีการขยายตัวกว้างขึ้น และธุรกิจการบริการต่างๆ  
ก็จะสามารถกระจายได้กว้างขึ้น 

ความส�ำเร็จของบริษัทท่ีได้รับมาในทศวรรษนี้ ท�ำให้มั่นใจว่า
รากฐานที่ได้วางไว้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ 
ไปได้อย่างมัน่คง เพ่ือให้ บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด (มหาชน)  
เป็นผู้น�ำในวงการหลักทรัพย์ของไทยอย่างย่ังยืนต่อไปในอนาคต 
ประการส�ำคัญ ความส�ำเร็จดังกล่าวล้วนได้รับการสนับสนุน 
ด้วยดีเสมอมาทั้งจากลูกค้า พนักงาน และผู้ถือหุ้นของบริษัท ดังนั้น  
ในนามของคณะกรรมการบริษัทจึงขอแสดงความขอบคุณทุกท่าน
มา ณ โอกาสนี้   
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วสิยัทัศน์ พนัธกจิ

ค่านยิมองค์กร

เป็นผู้น�ำในการให้บริการธุรกิจการเงินครบวงจร

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์

Good
Governance

จริยธรรม

Responsive

การตอบสนอง
ที่รวดเร็ว

Accountable

ความ
รับผิดชอบ

Creative

ความ
คิดสร้างสรรค์

Enthusiasm

ความ
กระตือรือร้น

ขยายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินเพื่อให้ครอบคลุม

ความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร

พัฒนาความรู้และความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ  

ทางการเงิน ให้แก่ลูกค้าและพนักงาน

ขยายเครือข่ายการกระจายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน

กระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความสมดุล

ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงและการแข่งขัน 

01

02

03

04

05

G R A C E
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ และผูบ้ริหาร

นายชาลี  โสภณพนิช นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

อายุ	 52 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, U.S.A.
•	 B.S., Engineering, Brown University, U.S.A.
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40 ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 35,998,463 หุ้น (1.71 %)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2537 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
2541 - 2544	 ประธานกรรมการบริหาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

กิจการอื่น	
2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด   
2530 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด
2533 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล
	 คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ	 57 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School,  

University of Pennsylvania, U.S.A.
•	 วศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง)  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ) รุ่นที่ 4414  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 1
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40 ปี 2548 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 73,642,021 หุ้น (3.50 %)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา

กิจการอื่น	
2547 - 2550      	ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารเพื่อการส่งออก 
	 และน�ำเข้าแห่งประเทศไทย
2547 - 2551	 นายกสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
2548 - 2551	 ประธานสภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2550 - 2554	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหา 
	 บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ประธานกรรมการ, กรรมการบรหิาร (กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม),  
กรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), 
กรรมการสรรหา
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นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง

อายุ	 66 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, U.K.
•	 B.Commerce, Liverpool University, U.K.
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 112 ปี 2552    

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

กิจการอื่น	
2540 - 2542	 Council Member of Hong Kong Stock Exchange
2543 - 2548	 Securities and Futures Commission  
	 Compensation Committee
2543 - ปัจจุบัน 	 Director, Aberdeen International Fund  
	 Manager Ltd.
2547 - ปัจจุบัน	 Member of Hong Kong Institute of Directors	

อายุ	 70 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, U.S.A.	
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, U.S.A.
•	 บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2 ปี 2546  	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 203,112 หุ้น (0.01 %)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา

2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

กิจการอื่น	
2531 - ปัจจบัุน	 ประธาน บริษทั ส�ำนักงาน ดร.วิรชั แอนด์ แอสโซซเิอทส์ จ�ำกัด
2536 - ปัจจบัุน	 กรรมการอสิระ บริษทั ศุภาลยั จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - ปัจจบัุน 	 กรรมการ บริษทั ศุภาลยั พรอพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
2538 - ปัจจบัุน	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เมโทรซสิเตม็ส์  
	 คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทรสิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด
2546 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทรสิ เรทต้ิง จ�ำกัด
2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ   บริษทั ชนิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
ส.ค.2556 - ปัจจบัุน	กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยอะโกร  

	 เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา, กรรมการบริหารความเสี่ยง
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นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล

อายุ	 51 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17 ปี 2545
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  	   
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 2 ปี 2550
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กิจการอื่น	
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ�ำกัด
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการและนายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงิน 
	 ร่วมลงทุน
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการศูนย์บริหารทรัพย์สินทางปัญญา  
	 มหาวิทยาลัยมหิดล

อายุ	 65 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.Sc., Textile Technology, University of Leeds, U.K.
•	 พณ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 วศ.บ อุตสาหการโรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 83 ปี 2550
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 5
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมกับเอกชน (วปรอ.) 
  	 รุ่นที่ 14 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสรรหา

2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

กิจการอื่น	
2534 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษทั เอสพีซ ีโฮมไอเดีย จ�ำกัด
2547 - 2551	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2551 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษทั นวตักรรมจามจรีุ จ�ำกัด
2552 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ บริษทั เอส เอน็ ซ ีฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจบัุน	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท ชมุพรอตุสาหกรรมน�ำ้มนัปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ฝาจบี จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจบัุน	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท ลลลิ พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษทั ไทย แอร์ไลน์ โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด
ส.ค.2556 - ปัจจบัุน	กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยอะโกร  
	 เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ,  
ประธานคณะกรรมการสรรหา, กรรมการบริหารความเสี่ยง
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นางณินทิรา  โสภณพนิช นายพัชร  สุระจรัส

อายุ	 48 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Cass Business School, City University, London, UK
•	 B.Sc., Economics (Honour) London School of Economics and 
  	 Political Science, U.K.
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2548

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 4,509,902 หุ้น (0.21 %)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2537 - 2551	 กรรมการบริหาร
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

กิจการอื่น	
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บางกอก บีทีเอ็มยู จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด  
	 (มหาชน)	

อายุ	 55 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, U.S.A.
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, 

U.S.A.
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1 ปี 2546  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานระบบสารสนเทศ, 
	 สายงานส�ำนักงานสาขา และฝ่ายวางแผนและ 
	 พัฒนาธุรกิจ
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

กิจการอื่น	
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

กรรมการ, ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
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นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ

อายุ	 58 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.I.A., Finance, Columbia University, U.S.A.
•	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 41 ปี 2548  
   	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 735,275 หุ้น (0.03 %)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2533 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

กิจการอื่น	
2553 – 2555	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
	 แอสเซท พลัส จ�ำกัด

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
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รายละเอียดผู้บริหาร 

นางสาวนฤมล  อาจอ�ำนวยวิภาส นายพิทเยนท์  อัศวนิก

อายุ	 44 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 MBA., Finance, Murray State University, Kentucky, U.S.A.
•	 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

กิจการอื่น	
2541 - 2555	 กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธุรกิจตราสารอนุพันธ์   
	 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
2539 - 2541	 วาณิชธนกร บริษัทหลักทรัพย์ เจ เอฟ ธนาคม จ�ำกัด
2534 - 2537	 ผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส  
	 ส�ำนักงานเอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด	

อายุ	 44 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., University of Laverne, U.S.A.
•	 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2556	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
2555 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

กิจการอื่น	
มิ.ย. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
	 แอสเซท พลัส จ�ำกัด
2549 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์ และ
	 วางแผน ธนาคารฮ่องกง และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้ง
	 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2546 - 2549	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงินและวางแผน  
	 ธนาคารฮ่องกง และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น
	 จ�ำกัด
2539 - 2546	 รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการบริหารการเงิน 
	 ธนาคารซิตี้แบงก์ สาขากรุงเทพ	

กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ข้อมูลอื่นๆ

1.	 การถือหลักทรัพย์ของกรรมการในปี 2556 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากปี 2555
2.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร นับรวมหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย
3.	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

    -  นายชาลี โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) เป็นน้องชายของสามี นางณินทิรา โสภณพนิช (กรรมการ)
4.	 ประวัติการกระท�ำความผิดตาม พรบ.หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พรบ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ของผู้บริหาร  

    - ไม่มี -
5.	 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป 
หรือเทียบเท่า (ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551)
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ภาพรวมการประกอบธรุกจิ

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) จดทะเบียนตั้ง

เป็นบริษัทจ�ำกัด เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2517 ด้วยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัทเอเซียค้าหุ้น จ�ำกัด” ต่อมาได้

เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์เอเซีย จ�ำกัด” ในเดือนธันวาคม 

2522 และในปีเดียวกันน้ีบริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10  

ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท  บริษัทได้รับการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อนุมัติให้รับ 

เข้าเป็นบริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2530 

และต่อมาวันที่ 9 ธันวาคม 2531 กระทรวงการคลังได้สั่งรับ 

หุน้สามญัของบรษิทัเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดให้หุ้นสามญัของบรษิทัเริม่ท�ำการซือ้ขาย 

ในตลาดหลักทรัพย์ ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ในปี 2537 และได้แก้ไขทุน 
จดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 1,300 
ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัท 
หลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี  
2 มิถุนายน 2541 หลังจากท่ี ABN AMRO ASIA ซึ่งมีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ คือ ABN AMRO BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ้นบริษัท
ในสัดส่วนร้อยละ 35.50 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
ของบริษัทในปี 2540 และได้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00  
ในปี 2543  อย่างไรก็ตาม ABN AMRO  ได้ออกจากการเป็นผูถื้อหุน้
ของบริษัทเมื่อปลายปี 2547

ในปี 2547 บรษิทัได้เพ่ิมทุนจดทะเบยีนข้ึนอกี 650 ล้านบาท รวมเป็น  
1,995 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการเสนอขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัท พร้อมการท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย์ 
แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้นนี้ได้ด�ำเนินการเสร็จ
สิ้นในเดือนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการของท้ังสองบริษัท 
นับเป็นการรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ของ
บริษัทหลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน) ที่มีจุดเด่น 
ด้านฐานลกูค้าขนาดใหญ่และเครอืข่ายสาขาทัว่ประเทศ ผนวกเข้ากับ 
ความช�ำนาญด้านธุรกิจสถาบัน และจุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ 
บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน) เข้าด้วยกัน  เป็น
บรษิทัหลกัทรพัย์ท่ีมบีรกิารครบวงจรขนาดใหญ่ สามารถตอบสนอง
ความต้องการอันหลากหลายของนักลงทุนได้เป็นอย่างดี  โดยอยู่
ภายใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)” 

การควบรวมของทัง้สองกิจการนี ้ไม่เพียงแต่สามารถรกัษาธุรกิจหลกั 
ของกิจการให้เติบโตต่อไปได้เท ่านั้น ยังได้มีการเสริมสร้าง 
ธุรกิจใหม่ ๆ  รวมท้ังได้มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์ สร้างพันธกิจและ
กลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่ด้วยเช่นกัน  ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการวางรากฐาน
ที่เข้มแข็งเพ่ือเป็นแนวทางให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจต่อไปอย่างม่ันคง 
และก้าวเป็นผู้น�ำในการให้บริการธุรกิจการเงินที่ครบวงจร ภายใต้
การเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ในยุคโลกาภิวัตน์  ดงัวสิยัทศัน์ทีไ่ด้วางไว้

ตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษทีผ่่านมา นบัแต่ปี 2547 จนถึงปัจจบุนั  
ได้มีพัฒนาการเกิดขึ้นหลายประการ นับตั้งแต่มีการเปิดด�ำเนินการ 
ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในปี 2549 ที่มีสินค้า
อนุพันธ์เกดิใหม่ขึน้อย่างมากมาย  การเปิดเสรค่ีาธรรมเนยีมซือ้ขาย 
หลักทรัพย์ ที่เริ่มระยะแรกในปี 2553 เป็นต้นมา ที่เป็นปัจจัยส�ำคัญ
ประการหนึ่งที่ช่วยเพ่ิมสภาพคล่องในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดใน
ช่วงที่ผ่านมา  ท�ำให้การแข่งขันของบริษัทหลักทรัพย์เกิดขึ้นอย่าง
เต็มที่  บริษัทได้ตระหนักถึงผลของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  และ
ได้ด�ำเนินการตามพันธกิจที่วางไว้ทั้ง 5 ประการ ซึ่งพันธกิจที่ส�ำคัญ
ประการหนึง่คอื การกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ  ให้มคีวาม
สมดลุ  ด้วยการจดัตัง้หน่วยธุรกจิใหม่เพ่ิมขึน้ และน�ำเสนอผลติภัณฑ์
ทางการเงินรูปแบบใหม่แก่ลูกค้า ได้แก่ ธุรกิจทางด้านการบริหาร 
สินทรัพย์ลูกค้า การออกเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์  
หุ้นกู้อนุพันธ์ การออกเสนอขายตราสารหนี้ การให้บริการซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ต่างประเทศ เป็นต้น ท้ังนี ้เพ่ือสร้างเสรมิรายได้ให้กับบรษิทั  
ท้ังยังเป็นการลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากค่านายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์เป็นหลักอีกด้วย ธุรกิจใหม่เหล่าน้ันต่างเติบโต
อย่างต่อเน่ือง  และสร้างรายได้ให้กับบรษิทัตามทีไ่ด้ตัง้เป้าหมายไว้ 
อย่างไรก็ตาม บรษิทัก็ยังคงมองหาธุรกิจและผลติภณัฑ์ทางการเงิน
ใหม่ ๆ อยู่เสมอเพ่ือเสนอบริการแก่ลูกค้า รวมท้ังการพัฒนาจัดหา 
นวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้บริษัทสามารถให้บริการแก่ลูกค้า 
ได้อย่างรวดเร็ว แม่นย�ำ สร้างความสะดวกให้แก่ลูกค้า ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
แบ่งการด�ำเนินงานออกตามประเภทธุรกิจ ดังนี้
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ โดยได้รบัใบอนญุาตในการประกอบ 
ธุรกิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง  และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ดังต่อไปนี้ 
1.	 ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
2.	 ธุรกิจการค้าหลักทรัพย์ 
3.	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 
4.	 ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

•	 ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  โดยได้รับใบอนุญาต
ในการประกอบธุรกิจ แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ให้ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
และส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รับจดทะเบียนบริษัท
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ประกอบธุรกิจ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ประเภท  “ผูค้้าสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า” 

•	 ประกอบธุรกิจการซื้อขายล่วงหน้า ประเภท นายหน้าซื้อขาย
ล่วงหน้าและผู้ค้าล่วงหน้า (สินค้าเกษตรล่วงหน้า)

นอกจาก น้ี  บ ริษัท ยังได ้ รับความเ ห็นชอบจากส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ท�ำหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตาม
ขอบเขตท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด ซึ่งครอบคลุม
ถึงการเป็นท่ีปรกึษาทางการเงนิในการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
แก่ประชาชนทัว่ไป การน�ำบรษิทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัย์ใหม่ การจดัเตรยีมค�ำเสนอซือ้
หลักทรัพย์ และการเป็นท่ีปรึกษาของผู้ถือหุ้นในการเข้าท�ำรายการ
ประเภทต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน  รวมท้ังบริษัทได้จดทะเบียน
เป็นท่ีปรึกษาประเภท A กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาของกระทรวง 
การคลงั ให้บรกิารในฐานะท่ีปรกึษาสาขาการเงนิแก่หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนอีกด้วย

บริษัทมีส�ำนักงานทั้งสิ้น 18 แห่ง คือ ที่ส�ำนักงานใหญ่ ถนนสาทรใต้  
และส�ำนักงานสาขาอีก 17 แห่ง แยกเป็นส�ำนักงานสาขาในเขต
กรงุเทพมหานคร 5 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานสาขาพลบัพลาไชย เอม็โพเรยีม  

งามวงศ์วาน สยาม และลาดพร้าว  และส�ำนักงานสาขาในเขต
ภูมิภาค อีก 12 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี 
สุราษฎร์ธานี ศรีราชา เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี 
เชียงราย พัทยา ล�ำปาง และนครสวรรค์

บริษัทย่อย

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด  

(บลจ. แอสเซท พลัส)

	 เริ่มด�ำเนินธุรกิจในเดือนตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 
100 ล้านบาท  เรยีกช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว และมบีรษิทัหลกัทรพัย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 
ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 บลจ. แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับ 
ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ค จากกระทรวงการคลัง 
และส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดังต่อไปนี้
•	 การจัดการกองทุนรวม
•	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
•	 การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ การค้าหลกัทรพัย์ และ

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน
•	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภท

การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 โดย บลจ. แอสเซท พลัส เน้นการด�ำเนินธุรกิจใน 2 ธุรกิจหลัก 
คือ การจัดการกองทุนรวม และกองทุนส่วนบุคคล

2.	 บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

	 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2551 โดยมีทุน 
จดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกช�ำระเต็มมูลค่าโดยบริษัท 
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ ่
ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

	 บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ประกอบธุรกิจให้บริการการ
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินด้านต่างๆ ได้แก่ การซื้อขายกิจการ 
รวมกิจการ ควบกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับปรุง
โครงสร้างหน้ี จดัหาหรอืวิเคราะห์โครงการเพ่ือการลงทนุ เป็นต้น
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ1

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ต้ังแต่ปี 2554 ถึง  
ปี 2556  สรุปได้ดังนี้

2554 •	 บริษัทได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้เริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์อีกประเภทหน่ึง คือ  
การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

2555 •	 บรษิทัได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกิจการซือ้ขายล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซือ้ขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก�ำกับ
การซือ้ขายสนิค้าเกษตรล่วงหน้า  โดยได้รบัอนญุาตให้เข้าเป็นสมาชกิตลาดสนิค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย 
ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้า หมายเลขสมาชิก 2002 และได้เริ่มประกอบธุรกิจซื้อขายล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่  
24 ตุลาคม 2555

นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจการซื้อขายสินค้า
เกษตรล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้าและผู้ค้าล่วงหน้า

•	 บริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาล่วงหน้าฟิวเจอร์สท่ีอ้างอิงกับอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินจากกระทรวงการคลัง โดยเริ่มเปิดการซื้อขายเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2555

•	 บริษัทออกและเสนอขาย Structured Notes ประเภท หุ้นกู้อนุพันธ์ (Equity Linked Note : ELN) ซึ่งเป็นการ 
ผสมผสานระหว่างตราสารอนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนี้ โดยมีหลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีอ้างอิงหลากหลาย 
เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนแก่ผู้ลงทุนในสภาวะตลาดต่างๆ  

•	 บรษิทัได้ร่วมกับบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรงุไทย จ�ำกัด (มหาชน) จดัตัง้กองทนุอทีเีอฟ (Exchange Traded 
Fund : ETF) อ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจเป็นกองแรกของประเทศไทย โดยบริษัทท�ำหน้าที่ในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง 
(Market Maker : MM) ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน  (Participating Dealer : 
PD) ในการเพิ่มหรือไถ่ถอน ETF   ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้ร่วมจัดตั้งกองทุนอีทีเอฟอ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจ 
รวมทั้งสิ้น 5 กอง

2556 •	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2556 ให้จัดตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” ขึ้น เพ่ือ 
ท�ำหน้าท่ีควบคุมและติดตามความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท และดูแลให้มีการบริหารจัดการด้วย 
วิธีการที่เหมาะสม ส�ำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท

•	 บริษัทได้เปิดตัวโปรแกรม “Pro8” ที่ได้พัฒนาขึ้นเอง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านบริการการส่งค�ำส่ังซื้อขายท้ังในธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจ ในการส่งค�ำสั่งซื้อขายแบบอัตโนมัติตามเงื่อนไขของกลยุทธ์การลงทุน
ที่ได้ก�ำหนดเอาไว้ล่วงหน้า โปรแกรมนี้ช่วยให้การส่งค�ำส่ังซื้อขายของลูกค้าท�ำได้ถูกต้องและรวดเร็วกว่าการส่ง 
ค�ำสัง่แบบปกต ิ และยงัเป็นเครือ่งมอืท่ีจะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้นกัลงทนุตดัสนิใจได้อย่างแม่นย�ำและรวดเรว็ 
เพื่อจะไม่พลาดโอกาสในการท�ำก�ำไร

•	 วันที่ 22 มีนาคม 2556  บริษัทได้เปิดตัวแอพพลิเคชั่น ASP Smart ที่ใช้ในการหาข้อมูลหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ 
บทวิจัย และข้อมูลต่าง ๆ ของหุ้นที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจลงทุน ผ่านโทรศัพท์มือถือ ทั้งในระบบปฏิบัติการ IOS 
และ Andriod ซึ่ง ASP Smart นี้จะช่วยให้ลูกค้าเข้าถึงข้อมูล เพื่อใช้ในการตัดสินใจซื้อขายหุ้นด้วยตนเองได้อย่าง
รวดเร็ว สะดวกและทันสมัยเหมาะสมกับเทรนด์ของโลกยุคใหม่

2554 	
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

แอสเซท พลัส จ�ำกัด

99.99% 99.99%

บริษัทที่ปรึกษา

เอเซีย พลัส จ�ำกัด

2

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทและบริษัทย่อยแบ่งการด�ำเนินงานออกตามธุรกิจของแต่ละบริษัท โดยบริษัทได ้
แต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัเข้าร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพ่ือร่วมก�ำหนดแนวนโยบาย
และให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์แก่การด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
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ลักษณะการประกอบธรุกจิ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

การประกอบธุรกิจในปี 2556

ภาวะการแข่งขัน

01

02

03

BALANCE OF DIVERSITY
ASIA PLUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายได้ ด�ำเนินการ

โดย

% 

การถือหุ้น

ของบริษัท

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1.	 ค่านายหน้า
		  จากการซื้อขายหลักทรัพย์
		  จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์
		  ค่านายหน้าอื่น

บริษัท
บริษัท
บริษัท

1,659.99
80.49
23.54

53.38
2.60
0.76

1,073.03
71.78
14.60

51.67
3.46
0.70

1,187.81
80.37
12.35

59.00
3.99
0.61

	 รวม 1,764.02 56.74 1,159.41 55.83 1,280.53 63.60

2.	 ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2

99.99%
99.99%

259.18
239.33

94.84

8.33
7.70
3.05

69.31
175.40

68.21

3.34
8.45
3.28

51.44
169.50

61.78

2.55
8.42
3.07

	 รวม 593.35 19.08 312.92 15.07 282.72 14.04

3.	 ก�ำไรจากเงินลงทุน บรษิทั 341.63 10.99 323.42 15.57 149.05 7.40

	 รวม 341.63 10.99 323.42 15.57 149.05 7.40

4.	 ก�ำไร(ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์ บริษัท 47.31 1.39 (2.60) (0.13) 6.05 0.30

	 รวม 47.31 1.39 (2.60) (0.13) 6.05 0.30

5.	 ดอกเบี้ยและเงินปันผล บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2

99.99%
99.99%

180.39
4.25
1.48

5.80
0.14
0.05

149.57
3.92
0.81

7.20
0.19
0.04

172.85
3.43
0.73

8.59
0.17
0.04

	 รวม 186.12 5.99 154.30 7.43 177.01 8.79

6.	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ บริษัท 167.10 5.37 110.65 5.33 99.26 4.93

	 รวม 167.10 5.37 110.65 5.33 99.26 4.93

7.	 รายได้อื่น บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2

 99.99%
 99.99%

8.12
0.22
1.33

0.26
0.01
0.04

14.80
1.10
2.68

0.71
0.05
0.13

15.67
2.88
0.20

0.78
0.14
0.01

	 รวม 9.67 0.31 18.58 0.89 18.75 0.93

รวมรายได้ 3,109.20 100.00 2,076.68 100.00 2,013.37 100.00

หมายเหตุ :	บริษัท หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัทย่อย 1 หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด

	 บริษัทย่อย 2 หมายถึง บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

1 8



การประกอบธรุกจิ
ในปี 2556

ธุรกิจของบริษัท

1.	 ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั (มหาชน) เป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 8  บรษิทัให้บรกิารการเป็นนายหน้า
หรอืตวัแทนซือ้ขายหลกัทรพัย์แก่นักลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ท้ังทีเ่ป็นรายบคุคลและสถาบนั โดยมสี�ำนักงานสาขาทีใ่ห้บรกิาร
แก่นักลงทุนท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาค รวมทั้งส้ิน 17 สาขา มีทีมงานด้านการตลาด และด้านการวิเคราะห์หลักทรัพย์  
ที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ พร้อมให้ค�ำปรึกษาแก่นักลงทุน ทั้งทางด้านปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยทางเทคนิค

	 นอกจากนี้ ลูกค้ายังสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานสดสภาวะหุ้นแบบ Real Time บทวิจัย บทวิเคราะห์ทางเทคนิค และแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ส�ำหรับนักลงทุน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplus.co.th หรือผ่านทางแอ็พพลิเคชั่น ASP Smart ได้อีกทางหนึ่ง

	 นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทได้ 2 ประเภท คือ

1.	 บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด แบ่งได้เป็น 2 แบบ โดยบริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงในการช�ำระราคา ดังนี้
1.1	 บัญชีเงินสด (Cash Account) เป็นบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ โดยวางหลักประกันร้อยละ 20 

ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยลูกค้าจะต้องช�ำระราคาค่าซื้อหลักทรัพย์ให้บริษัทภายใน 3 วันท�ำการ  
นับจากวันที่ซื้อหลักทรัพย์ และบริษัทจะส่งมอบค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าในวันท�ำการที่ 3 นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์

1.2	 บัญชเีงนิสดแบบมหีลกัประกันเตม็จ�ำนวน (Cash Balance Account) เป็นบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ทีล่กูค้าสามารถซือ้หลกัทรพัย์ได้ 
ตามจ�ำนวนเงินที่ลูกค้าวางไว้เป็นหลักประกันกับบริษัทเพ่ือการช�ำระค่าซื้อหลักทรัพย์  และเมื่อลูกค้ามีการขายหลักทรัพย์  
บริษัทจะเก็บรักษาค่าขายนั้นไว้ในบัญชีลูกค้าเพื่อก�ำหนดอ�ำนาจซื้อต่อไป

2.	 บญัชเีงนิให้กู้ยมืเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์ในระบบเครดติบาลานซ์  (Credit Balance Account) เป็นบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ทีล่กูค้าสามารถ
กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์จากบริษัท โดยลูกค้าต้องวางเงินสด และ/หรือ หลักทรัพย์ เป็นหลักประกันการช�ำระหนี้ในอัตราส่วนขั้นต�่ำ 
ร้อยละ 50 หรือไม่ต�่ำกว่าอัตราที่ตลาดหลักทรัพย์และบริษัทก�ำหนด

		
	 การสั่งซื้อขายหลักทรัพย์สามารถท�ำได้ 2 ช่องทาง คือ

1.	 ส่งค�ำสั่งซื้อขายผ่านผู้แนะน�ำการลงทุน โดยทางโทรศัพท์ หรือที่ห้องค้าหลักทรัพย์ของบริษัท
2.	 สั่งซื้อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเตอร์เน็ต โดยเปิดบัญชีซื้อขายกับบริษัทได้ทั้ง 2 ประเภทดังกล่าวข้างต้น

ในปี 2556 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทมีจ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 892,783.38 ล้านบาท   โดยมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 4.14  
ของมลูค่าการซือ้ขายรวมในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (ไม่นบัรวมการลงทุนเพ่ือบญัชบีรษิทั) จดัเป็น 
อันดับที่ 10  เปรียบเทียบกับปี 2555 และปี 2554 ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับที่ 11 หรือคิดเป็นร้อยละ 4.12 และอันดับที่ 5 
หรือคิดเป็นร้อยละ 4.83 ตามล�ำดับ
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ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชี และช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขายในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2556 2555 2554

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 10,775,615.69 6,886,047.55 6,243,180.17

บริษัท (ล้านบาท) 892,783.38 567,926.91 603,393.99

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (%) 4.14 4.12 4.83

อันดับที่ 10 11 5

แยกตามประเภทลูกค้า (%)

	 - ลูกค้าสถาบัน 9.07 7.14 7.28

	 - ลูกค้าทั่วไปในประเทศ 88.11 89.74 81.16

	 - ลูกค้าต่างประเทศ 2.83  3.12 11.56

แยกตามประเภทบัญชี (%)

บัญชีเงินสด 84.15 79.35 80.08

บัญชีเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 15.85 20.65 19.92

แยกตามช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขาย (%)

	 - ผ่านผู้ติดต่อผู้ลงทุน 51.63 53.70 73.20

	 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ท 48.37 46.30 26.80

หมายเหตุ : มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท

บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ในปี 2556 จ�ำนวน  1,659.99 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 53.38 
ของรายได้รวมของบริษัท เปรียบเทียบกับปี 2555 และปี 2554 ซึ่งมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 
1,073.03 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 51.67 และ 1,187.81 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 59.00 ตามล�ำดับ

2.  ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัทได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทสามารถรับค�ำสั่งซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าจากลูกค้าและส่งค�ำสั่งซื้อขายดังกล่าวเพื่อท�ำการซื้อขายในศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Exchange) 

	 ปี 2556 ภาพรวมการซื้อขายของตลาด TFEX มีแนวโน้มสูงขึ้นในทุกๆผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะ Single Stock Futures เนื่องจากภาวะตลาด
ในประเทศท่ีมคีวามผนัผวนมากขึน้ นกัลงทุนจงึหนัมาให้ความสนใจในตลาด TFEX เพ่ือบรหิารความเสีย่งในด้านการลงทุน บรษิทัจงึมแีผน 
ที่จะท�ำการตลาดในผลิตภัณฑ์ Single Stock Futures มากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์เพ่ือขยายฐานลูกค้าใหม่ และเพ่ิมช่องทาง 
รายได้ให้กับบริษัท โดยเปิดช่องทางการท�ำ Block Trade ในการส่งค�ำสั่งซื้อขายของ Single Stock Futures ซึ่งเป็นวิธีการซื้อขายสัญญา
ในตลาด TFEX จ�ำนวนมาก คล้ายการท�ำ Big Lot ของตลาดหลักทรัพย์ การซื้อขายแบบ Block Trade ของ Single Stock Futures ได้รับ 
ความสนใจจากผู้ลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากสภาพคล่องของ Single Stock Futures มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ลงทุน
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	 นอกจากนี ้บรษิทัได้พัฒนาระบบเฝ้าเตอืนค�ำสัง่ซือ้ขายล่วงหน้า Pro8 ซึง่เป็นการน�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยจดัการ ในการส่งค�ำสัง่ซือ้ขาย 
แบบก่ึงอัตโนมัติ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าและเจ้าหน้าท่ีการตลาดในการเฝ้าเตือน 
ค�ำสั่งซื้อขายล่วงหน้า ให้สามารถส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ได้อย่างทันท่วงที

	
	 ปี 2557 บรษิทัได้ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเน่ือง ทัง้การจดัสมัมนาให้ความรูเ้ก่ียวกับผลติภณัฑ์ในตลาด TFEX  ภายในบรษิทัให้แก่เจ้าหน้าที่

การตลาด พร้อมท้ังจดัสมัมนาอบรมให้ลกูค้าและร่วมกับตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการส่งเสรมิความรูก้ารวิเคราะห์ทางเทคนคิ
และจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ที่อาคารตลาดหลักทรัพย์ให้กับนักลงทุนตลอดทั้งปี

	 นอกจากนี้ บริษัทมีแผนที่จะพัฒนาระบบเฝ้าเตือนค�ำสั่งซื้อขายล่วงหน้า Pro8 ให้สามารถส่งค�ำส่ังซื้อขายได้โดยอัตโนมัติ และระบบ 
ส่งสัญญาณซื้อขายจากฝ่ายกลยุทธ์ตลาดอนุพันธ์ รวมถึงจัดท�ำคู่มือการติดต้ังและการใช้งานอย่างละเอียด และจัดสัมมนาเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนต่อไป

3.  ธุรกิจค้าหลักทรัพย์

	 ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และฝ่ายตลาดทุน ได้ด�ำเนินธุรกิจด้านการค้าหลักทรัพย์ โดยการคัดเลือก ตั๋วแลกเงิน หุ้นกู้ ท้ังในตลาดแรกและ
ตลาดรอง เสนอขายให้กับลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้  ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนดี ธุรกิจดังกล่าว 
ได้ขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับนับตั้งแต่ปี 2552 ที่บริษัทได้เริ่มธุรกิจนี้

4.	 ธุรกิจวาณิชธนกิจ

	 บรษิทัเป็นหน่ึงในผูน้�ำในการให้บรกิารงานด้านวาณชิธนกิจ โดยทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในสายงาน เพ่ือให้บรกิารท่ีมี 
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง  ท�ำให้บริษัทเป็นท่ียอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าท้ังองค์กรของรัฐและบริษัทเอกชน รวมถึงการได้รับ
รางวัลส�ำคัญๆหลายรายการจากหน่วยงานภายนอกซึ่งถือเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพของงานบริการวาณิชธนกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

	
	 ในปี 2551 บริษัทได้จัดต้ัง บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด (ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส) ด้วยการเข้าไปถือหุ้น 100%  ท้ังบริษัท และ 

ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส  เป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบในการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำให้การประกอบธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) สามารถท�ำได้ท้ังสองบริษัท  
โดยงานท่ีปรึกษาทางการเงินหลักจะด�ำเนินการภายใต้ ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  ในขณะที่บริษัทเองยังคงให้บริการธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย
หลักทรัพย์ (Underwriting Service) เช่นเดิม  

4.1	 การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) 

	 ด�ำเนินการโดยบริษัทและที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  

การให้บริการงานที่ปรึกษาทางการเงินครอบคลุมการให้ค�ำปรึกษาด้านต่างๆ แก่บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นการให้บริการโดยทีมงานที่มีความรู้และประสบการณ ์
ทางด้านการให้ค�ำปรึกษาทางการเงินและได้รับใบอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
งานที่บริษัทให้บริการอยู่สามารถจ�ำแนกได้พอสังเขป ดังนี้
1.	 การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
2.	 การควบรวมกิจการและการซื้อขายกิจการ (Mergers and Acquisitions) 
3.	 ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor Service)
4.	 การปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ
5.	 ที่ปรึกษาทางการเงินทั่วไป
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4.2	 การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service) 

	 ด�ำเนินการโดยบริษัท

บริษัทมีนโยบายในการเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายทั้งหลักทรัพย์ประเภทหน้ี และประเภททุน โดยเป็นธุรกิจท่ี 
ต่อเนื่องจากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และการเข้าไปร่วมกับสถาบันการเงิน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์อื่นในการจัดจ�ำหน่าย
หลักทรัพย์  ซึ่งมีท้ังท่ีบริษัทเป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย (Lead Underwriter) ผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายและ 
รบัประกันการจ�ำหน่าย (Sub-Underwriter) นอกจากน้ีบรษิทัยังเป็นตวัแทนในการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนีอ้กีด้วย

	 ลักษณะของงานที่ปรึกษาทางการเงินและผลงานที่ผ่านมาในปี  2556

ปี 2556 จัดเป็นปีท่ีดัชนีตลาดหลักทรัพย์มีความผันผวนสูงอีกปีหน่ึง  โดยดัชนีตลาดหลักทรัพย์สามารถปรับตัวขึ้นสูงสุดถึงระดับ 
1,649.77 จดุ ในวนัที ่21 พฤษภาคม 2556 ซึง่เป็นระดบัสงูสดุในรอบ 19 ปี จากนัน้จงึปรบัตวัลดลงอย่างรนุแรงต่อเนือ่งตัง้แต่ไตรมาส
ที่ 2 จนปิดที่ 1,298.71 จุด ซึ่งเป็นระดับเกือบต�่ำสุดของปี 2556 

ทัง้นี ้ในครึง่แรกของปี 2556 ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ได้รบัอานิสงส์จากการเตบิโตร้อยละ 4.1 ของผลติภัณฑ์มวลรวมในประเทศในช่วง
หกเดือนแรกของปี ประกอบกับการประกาศโครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ มูลค่า 2.2 ล้านล้านบาท ของรัฐบาล  
ส่งผลให้ดชันตีลาดหลกัทรพัย์สามารถปรบัตวัขึน้สงูสดุถึงระดบั1,649.77 จดุ ในวันที ่21 พฤษภาคม 2556 ซึง่เป็นระดบัสงูสดุในรอบ 
19 ปี  อย่างไรก็ดี ในช่วงครึ่งปีหลังดัชนีตลาดหลักทรัพย์มีการปรับตัวลดลง จากปัจจัยทางการเมือง  จนน�ำไปสู่การประกาศยุบสภา 
ในวันที่ 9 ธันวาคม2556 แต่สถานการณ์ทางการเมืองก็ไม่คลี่คลายลง โดยกลุ่มต่างๆ ยังคงด�ำเนินการชุมนุมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ปรบัตวัลดลงจนปิดที ่1,298.71 จดุ ณ สิน้ปี 2556 ซึง่ลดลง 93.22 จดุ หรอืคดิเป็นร้อยละ 6.70 จาก ณ สิน้ปี 2555 

ในปี 2556 มบีรษิทัทีเ่ข้าจดทะเบียนและระดมทนุจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ไม่รวมกองทนุรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทนุรวม 
อสังหาริมทรัพย์) ท้ังหมด 28 บริษัท เพ่ิมขึ้นจาก 18 บริษัทในปี 2555 โดย 13 บริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ 15 บริษัท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  โดยมีมูลค่าการระดมทุนทั้งสิ้น 39,062 ล้านบาท มากกว่า
มูลค่าการระดมทุนของบริษัทที่เข้าจดทะเบียนในปี 2555  ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุน 19,664 ล้านบาท เกือบเท่าตัว  ทั้งนี้ในปี 2556  
ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั และบรษิทั เป็นท่ีปรกึษาทางการเงนิและเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายและรบัประกันการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิทั
ที่เข้าจดทะเบียนจ�ำนวน 2 บริษัท ได้แก่บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“M”)  และบริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์  
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“PACE”) โดยมีมูลค่าการระดมทุนรวมทั้งสิ้น  11,206.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.69 ของมูลค่า
การระดมทุนของหุ้น IPO ท้ังหมดในปี 2556 นอกจากนี้ ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส และบริษัทยังเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและเป็น 
ผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น  จ�ำกัด (มหาชน) (“MATCH”) และ 
บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“GLAND”) ในการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนและเสนอขายแก่ประชาชน อีกท้ัง  
บริษัทยังเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหุ้น IPO ของบริษัท บางกอก เดค-คอน จ�ำกัด (มหาชน) (“BKD”) และ
บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“CKP”) นอกจากนี้ ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  ยังเป็นที่ปรึกษาทางการเงินของ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป 
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ในการยื่นค�ำขอให้พิจารณารับหลักทรัพย์ใหม่กับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ อีกด้วย 

นอกจากงานบริการที่ปรึกษาในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมุ่งเน้นการให้บริการ
ทางด้านการเป็นท่ีปรึกษาในการควบรวมและซื้อ/ขายกิจการ โดยในปี 2556  ท่ีปรึกษา เอเซีย  พลัส ได้เป็นที่ปรึกษาของบริษัท  
รอยัล บางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ�ำกัด ในการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ทีป่รึกษา เอเซยี พลสั ยังมงีานบรกิารทีป่รกึษาด้านอืน่ๆ อาทิเช่น การปรบัโครงสร้างหนี ้และการเป็นท่ีปรกึษาทางการเงนิอสิระ โดยในปี 
2556 ได้เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอสิระให้แก่ บรษิทั ทร ูคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน) ในการขายเงนิลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทัย่อย 

ในปี 2556 บริษัทและที่ปรึกษา เอเซีย พลัส มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากธุรกิจวาณิชธนกิจ ซึ่งประกอบด้วยค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา
ทางการเงินและค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวนรวม 257.05 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น  174.70 ล้านบาท  หรือคิดเป็น
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 212 จากค่าธรรมเนียมในส่วนนี้ในปี 2555 ซึ่งอยู่ที่ 82.35 ล้านบาท
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5.  ธุรกิจการลงทุน

	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน (หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ตราสารหน้ี หุ้นกู้ ตราสารอนุพันธ์  
หน่วยลงทุน ตราสารที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ บริษัทหวังผลตอบแทนในรูปของก�ำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์ เงินปันผล และ
ดอกเบีย้รบั  ท้ังนี ้บรษิทัไม่มนีโยบายก�ำหนดสดัส่วนการลงทนุในหลกัทรพัย์เป็นระยะสัน้และระยะยาวทีแ่น่นอน ขึน้อยู่กับความเหมาะสม 
ผลตอบแทน และสภาพคล่อง เป็นส�ำคัญ

	 นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีโอกาสที่จะเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ได ้
ในอนาคต หรือเป็นเงินลงทุนระยะยาวที่ให้ผลตอบแทนดี  มีจุดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจ อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และมีแนวโน้ม 
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้การลงทุนของบริษัทครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

6.  ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า

	 ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ยังได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุนตลอดปีที่ผ่านมา ด้วยการเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของนักลงทุนกลุ่มต่างๆได้อย่างครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรวมประเภทต่างๆที่ออกโดยบริษัท 
หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ซ่ึงบริษัทเป็นตัวแทนขายท้ังส้ิน 19 แห่ง และการลงทุนในตราสารหน้ีต่างๆในตลาดแรกและตลาดรอง 
ครอบคลมุทัง้ตราสารระยะสัน้และตราสารระยะยาว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บรษิทัมทีรพัย์สนิภายใต้การบรหิารท้ังสิน้ 39,215 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นร้อยละ  9.16  จากปี 2555

	 ในภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีมีความผันผวนสูง นักลงทุนแต่ละกลุ่มจึงมีจุดประสงค์ เป้าหมาย และความสามารถในการรับความเสี่ยงจาก 
การลงทุนทีแ่ตกต่างกัน ดงันัน้ความเข้าใจถึงผลติภัณฑ์ทางการเงินประเภทต่างๆทีนั่บวันย่ิงมคีวามสลบัซบัซ้อนเพ่ิมข้ึน จงึมคีวามส�ำคญัเป็น
อย่างมาก เจ้าหน้าท่ีตลาดของบรษิทัจงึท�ำงานร่วมกับลกูค้าอย่างใกล้ชดิ เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำและสรรหาผลติภณัฑ์ทางการเงนิทีเ่หมาะสมกับ 
เป้าหมายทางการเงินของลูกค้าให้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนระยะสั้นหรือระยะยาว 

	 นอกจากน้ันการพัฒนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีก้าวหน้าอย่างมาก ท�ำให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลการลงทุนในต่างประเทศได้ง่าย
และรวดเร็ว ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จึงได้ร่วมมือกับฝ่ายการตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ ในการเสนอหลักทรัพย์ที่มีความน่าสนใจใน 
ตลาดต่างประเทศ ท้ังในรปูของตราสารทนุ ตราสารหนีห้รอืหน่วยลงทนุในต่างประเทศ เพ่ือเป็นทางเลอืกการลงทนุอกีทางหน่ึงให้แก่ลกูค้า 
และช่วยกระจายความเสี่ยงจากการลงทุนไม่ให้กระจุกอยู่กับหลักทรัพย์ในประเทศเพียงอย่างเดียว 

	 ในปี 2557 ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะเน้นการให้ความรู้แก่นักลงทุน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีรับความเสี่ยงจากการลงทุนได้ต�่ำ ให้เข้าใจประโยชน์
ของการกระจายความเสี่ยงผ่านการจัดพอร์ตการลงทุนในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้ลูกค้ากลุ่มน้ีได้ขยายพอร์ตการลงทุนมายังสินทรัพย ์
ทีม่คีวามเสีย่งสงูขึน้ แต่ยังคงอยู่ภายใต้ความเสีย่งทีล่กูค้าสามารถยอมรบัได้ อกีทัง้ทางฝ่ายฯจะเน้นเสนอการลงทุนในต่างประเทศให้มากขึน้  
ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรวมหรือการลงทุนโดยตรงในตราสารทุนต่างประเทศ เนื่องจากเล็งเห็นว่าการลงทุนประเภทดังกล่าว 
ยังมีโอกาสเติบโตได้อีกมาก

7. ธุรกิจอนุพันธ์

	 บริษทัได้จดัตัง้ “ฝ่ายตราสารอนพัุนธ์” โดยเริม่ด�ำเนนิการเตม็รปูแบบในช่วงปลายเดอืนธันวาคม 2552 ซึง่ให้บรกิารธุรกิจอนุพันธ์ทีค่รอบคลมุ
ตราสารอนุพันธ์ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

7.1   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

บริษัทได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในต้นปี 2553 บริษัทเป็นผู้น�ำในการ
ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์ โดยจดทะเบยีนเป็นผูอ้อกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์เป็นรายที ่2 ของ
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ประเทศไทย มีการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่างต่อเน่ือง ผ่าน
ระบบ Direct Listing และมีการเติบโตมาโดยตลอด ดังนี้

ปี 2553 สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บรษิทัได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
อนุพันธ์รวมทั้งส้ิน  จ�ำนวน 6 รุ่น โดยเป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิ 
ในการซื้อทั้งสิ้น 

ปี 2554 สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บรษิทัได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
อนุพันธ์รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 52 รุ่น แบ่งเป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิ 
ในการซื้อจ�ำนวน 47 รุ่น และประเภทสิทธิในการขาย 5 รุ่น  

ปี 2555 สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บรษิทัได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
อนุพันธ์รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 102 รุ่น แบ่งเป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิ 
ในการซื้อจ�ำนวน 65 รุ่น และประเภทสิทธิในการขาย 37 รุ่น  

ปี 2556 สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บรษิทัได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
อนุพันธ์รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 70 รุ่น แบ่งเป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิ 
ในการซื้อจ�ำนวน 63 รุ่น และประเภทสิทธิในการขาย 7 รุ่น

เน่ืองจากธุรกิจใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีการแข่งขันเพ่ิมมากขึ้นในปี 2556 ท�ำให้
ปัจจุบันมีจ�ำนวนผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์หลายรายด้วยกัน โดยในปี 2556 
หน่วยงานทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้อนุญาตให้มกีารออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์อ้างอิงหลักทรัพย์อื่นๆ ได้แก่ หุ้นสามัญในดัชนี SET100 ที่มีมูลค่าตลาด 
มากกว่า 10,000 ล้านบาท พร้อมทั้งยังได้พัฒนาระบบการย่ืนออกและเสนอขาย 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ให้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

บริษัทได้มีการพัฒนาระบบการดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Program Trading) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง และการดูแลสภาพคล่องของใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ออกและเสนอขายให้ดีย่ิงขึ้น อีกท้ังตอบสนองความต้องการของ
นักลงทุนได้มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาเว็บไซต์ www.aspwarrant.com ให้
เป็นศนูย์กลางข้อมลูใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์ของนกัลงทนุ โดยมข้ีอมลูการลงทนุทัง้ 
ในส่วนของความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์ หนงัสอืชีช้วน 
พ้ืนฐานการลงทุน เทคนิคกลยุทธ์ รวมทั้งข้อมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รวบรวมมาไว ้
ในเว็บไซต์เดียวกัน ให้นักลงทุนได้เข้ามาใช้บริการ  รวมทั้งใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
ที่ออกโดยบริษัทและผู้ออกรายอื่นๆ เท่าที่จะสามารถรวบรวมข้อมูลมาได้ 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดอบรมและสัมนาให้ความรู้เก่ียวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์แก่ผู้ลงทุนและเจ้าหน้าท่ีการตลาดของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ท้ังที่จัดขึ้นท่ี
ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และส�ำนักงานสาขาของบริษัทท่ีตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดอื่นๆ 
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ในปี 2557 ภาพรวมการแข่งขนัในใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์มแีนวโน้มเพ่ิมสงูข้ึน ทัง้ในด้านจ�ำนวนผูอ้อกใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์
และจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์ทีจ่ะออกและเสนอขาย ประกอบกับหน่วยงานทางการทีเ่ก่ียวข้องอาจท�ำการอนญุาตให้มกีาร
ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อ้างอิงหลักทรัพย์อื่นๆ เช่น กองทุนอิควิตี้ ETF และ ดัชนีกลุ่มหลักทรัพย์ไทย บริษัท 
จงึมแีผนทีจ่ะท�ำการตลาดและประชาสมัพันธ์ใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์แก่ผูล้งทนุเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือขยายฐานลกูค้าและเพ่ิมช่องทาง 
รายได้ให้กับบริษัท โดยบริษัทจะพัฒนาการให้บริการด้านการลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่างต่อเนื่องทั้งในรูปของการ
พัฒนาระบบการดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Program Trading) การพัฒนาเว็บไซต์ และรวมถึงการจัดกิจกรรมสัมมนาต่างๆ  
เพื่อให้ผู้ลงทุนและเจ้าหน้าที่การตลาดได้มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกเพิ่มเติม 

7.2   หุ้นกู้อนุพันธ์

ในปี 2556 บรษิทัได้มุง่เน้นในการพัฒนาเครือ่งมอืทางการเงนิใหม่ๆ ให้กับผูล้งทนุ เพ่ือเพ่ิมทางเลอืกในการลงทนุแก่ผูล้งทุนในสภาวะ
ตลาดต่างๆ  และเพ่ือพัฒนาตลาดตราสารอนุพันธ์ในประเทศไทยให้มคีวามเป็นสากลทัดเทยีมตลาดภูมภิาค บรษิทัจงึได้วางแผนและ
เริม่ด�ำเนินการเสนอขายหุน้กู้อนุพันธ์ (Structured Notes : SN) ซึง่จดุเด่นของ Structured Notes คอื การผสมผสานระหว่างตราสาร
อนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนีเ้ข้าไว้ด้วยกัน จงึท�ำให้ผูล้งทุนมโีอกาสได้รบัผลตอบแทนทีส่งูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากท่ัวไป 

ภายหลงัจากได้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. บรษิทัจงึได้เริม่เสนอขาย Structured Notes ประเภท Equity-Linked 
Notes (ELN) แก่ผูล้งทนุ โดยเป็นหุน้กู้อนพัุนธ์ระยะสัน้ท่ีออกใหม่ในวงจ�ำกัดต่อผูล้งทนุสถาบนัหรอืผูล้งทุนรายใหญ่ โดยมอีายุไม่เกิน 
270 วัน นบัจากวันออกหุน้กู้อนพัุนธ์ ภายใต้ชือ่ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสัน้ ครัง้ที ่1/2556 ของบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด 
(มหาชน) มลูค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิน้ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” ซึง่มหีลกัทรพัย์อ้างองิหรอืดชันีอ้างองิหลากหลาย ได้แก่ 
1. 	 หุ้นที่เป็นองค์ประกอบของดัชนีหลักทรัพย์ SET100 
2. 	 ดัชนีกลุ่มหลักทรัพย์ไทย
3.	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวม ETF ที่อ้างอิงกับหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ตวัอย่างของ ELN ทีบ่รษิทัได้น�ำเสนอแก่ผูล้งทนุ คอื หุน้กู้อนพัุนธ์ “ELN-ASP#1(-P)” ซึง่ผูล้งทนุจะมสีถานะคล้ายกับท�ำการ Short 
put options โดยอาจได้รบัผลตอบแทนและช�ำระคนืเงินต้นท้ังหมดหรอืบางส่วนข้ึนอยู่กับตราสารอนุพันธ์ทีอ้่างองิราคาหุน้ นอกจากนี้  
ลกัษณะเด่นทีส่�ำคญัของ “ELN-ASP#1(-P)” คอื ผูล้งทนุมโีอกาสได้รบัผลตอบแทน หรอื Premium หากราคาหุ้นอ้างองิปรบัตวัสงูกว่า
ราคาใช้สทิธิทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุน้อ้างองิปรบัตวัต�ำ่กว่าหรอืเท่ากับราคาใช้สทิธิ ผูล้งทุนอาจจะเกิด ก�ำไร/ขาดทนุ  
จากการลงทนุ 

ทัง้น้ี ในปี 2557 บรษิทัจะยังคงมุง่เน้นพัฒนา Structured Notes ประเภทใหม่ท่ีหลากหลายมากย่ิงขึน้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผูล้งทุนทีอ่าจเกิดข้ึนได้ในอนาคต

7.3   กองทุนอีทีเอฟ

ในปี 2555 บรษิทั ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) หรอื TFEX ได้เปิดซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าอ้างองิดชัน ี
หมวดธุรกิจ หรอื Sector Futures อย่างเป็นทางการ   บรษิทัจงึได้ร่วมกับบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรงุไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
จดัต้ังกองทุนอทีเีอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) กองแรกของประเทศไทย อ้างองิดชันหีมวดธุรกิจธนาคาร หรอื SETBANK Index  
ในชือ่กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF Tracker หรอื EBANK เพ่ือให้ผูล้งทนุท้ังประเภทบคุคลธรรมดาและสถาบนัใช้ในการ 
กระจายความเสีย่งและสร้างกลยุทธ์ Arbitrage เพ่ือสร้างผลตอบแทนอย่างครบวงจร 

บรษิทัได้จดัเตรยีมระบบส�ำหรบัดูแลสภาพคล่องของกองทนุ ETF เพ่ือท�ำหน้าทีใ่นฐานะผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker : MM)  
ให้ EBANK ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) ในการเพิ่มหรือ 
ไถ่ถอน EBANK โดย EBANK เริ่มเสนอขายแก่ผู้ลงทุนเป็นครั้งแรกในระหว่างวันที่ 1-9 พฤศจิกายน 2555 และมีขนาดของ 
กองทุนเร่ิมแรก (Initial Asset Under Management : Initial AUM) เริม่แรกอยู่ท่ี 616 ล้านบาท 
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ในปี 2556 บรษิทัได้ร่วมกับบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรงุไทย จ�ำกัด (มหาชน) จดัตัง้กองทุนอทีีเอฟ (Exchange Traded Fund 

: ETF) อกีท้ังหมด 4 กอง ดงัน้ี

เลขที่ ชื่อกองทุนเปิด ชื่อย่อ
กองทุนเปิด

ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย ขนาดของกองทุน
เริ่มแรก

(Initial AUM)

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker

ENY ดัชนีหมวดธุรกิจพลังงานและ
สาธารณูปโภค (SET Energy 
& Utilities Sector Index)

1 - 8 มี.ค 2556 725 ล้านบาท

2 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker

EFOOD ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม (SET Food and 
Beverage Sector Index)

18 - 22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท

3 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker

ECOMM ดัชนีหมวดธุรกิจธุรกิจพาณิชย์ 
(SET Commerce Sector 
Index)

27 - 31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท

4 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker

EICT ดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(SET ICT Sector Index)

5 - 6 ส.ค. 2556 101 ล้านบาท

หมายเหตุ : กองทุนอีทีเอฟทั้ง 5 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รวมทั้งหมด 1,689 ล้านบาท

ทัง้นี ้ในปี 2557 บรษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะจดัต้ัง ETF อ้างองิดชันกีลุม่หลกัทรพัย์ไทยอืน่ๆ เช่น  
1.	 ดัชนีหมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (SET Property Development Sector Index)
2.	 ดัชนีหมวดธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง (SET Construction Services Sector Index)
3.	 ดัชนีหลักทรัพย์ SET50
4.	 ดัชนีหลักทรัพย์ SET100

บรษิทัเชือ่มัน่ว่าจะสามารถด�ำเนนิการได้ตามเป้าหมายทีว่างไว้ เนือ่งจากมัน่ใจในศกัยภาพของบคุลากร และระบบงานอนัมปีระสทิธิภาพ 
ประกอบกับผลตอบรบัจากผูล้งทนุต่อ ETF ท่ีเพ่ิมขึน้ด้วยดเีสมอมา

8.  ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ

	 บริษัทได้เปิดให้บริการด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแก่ลูกค้าทั้งประเภทบุคคลและนิติบุคคล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2553  
เป็นต้นมา โดยได้คดัเลอืกโบรกเกอร์ต่างประเทศทีม่ชีือ่เสยีงซึง่จดทะเบยีนใน New York Stock Exchange (NYSE) เพ่ือเป็นตวัแทนนายหน้า 
ในการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารหน้ีในต่างประเทศ ปัจจุบันลูกค้าของบริษัทสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนอยู่ใน
ตลาดหลักทรัพย์ 23 ตลาด ใน 19 ประเทศทั่วโลก  ครอบคลุมทั้งทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปยุโรป และทวีปเอเชียแปซิฟิก

	 บริษัทมีการร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์และ Private Bank ต่างประเทศท่ีเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือคัดสรรผลิตภัณฑ์การเงิน รวมถึง
พันธบัตรและตราสารหนี้ที่เหมาะสมและน่าสนใจ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทุกประเภทของบริษัท

	 ในปี 2555 บริษัทได้เปิดให้บริการ Internet Trading ในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  เพื่อเป็นทางเลือกใหม่เพิ่มเติม และอ�ำนวยความสะดวก
ให้กับลูกค้าในการสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศในตลาดส�ำคัญได้โดยตรง 
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		 และในปี 2557 บริษัทมีโครงการเพิ่มบริการซื้อขาย Derivatives ในตลาดต่างประเทศ เพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้ลูกค้ามีทางเลือก
ในการลงทุนในตลาดต่างประเทศให้หลากหลายมากขึน้ และยังเป็นการเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขันในธุรกจิลงทุนต่างประเทศให้มากย่ิงขึน้  
ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวมีก�ำหนดแล้วเสร็จพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าในครึ่งปีแรกของปี 2557

9.	 ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และเริ่มให้บริการเมื่อ 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เป็นต้นมา โดยในแต่ละปีที่ผ่านมานักลงทุนได้ให้ความสนใจในบริการน้ีเพ่ิมขึ้นเป็นล�ำดับ เน่ืองจากเป็นการ
เพ่ิมช่องทางในการลงทุน เพ่ิมผลตอบแทนและสามารถใช้ในการบรหิารความเสีย่งได้  โดยด้านผูย้มืหลกัทรพัย์สามารถขายชอร์ตได้ท้ังใน 
บัญชีเครดิตบาลานซ์และแคชบาลานซ์ เพ่ือสร้างโอกาสในการท�ำก�ำไรในภาวะตลาดขาลง ในขณะที่ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์สามารถสร้าง 
ผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่

	 ในปี 2556 บริษัทได้ขยายฐานลูกค้าและธุรกรรมการให้ยืมหลักทรัพย์ โดยขยายขอบเขตการให้บริการแก่ลูกค้าสถาบันทั้งในและ 
ต่างประเทศ เช่น บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทจัดการกองทุนรวม และ บริษัทประกัน เป็นต้น ซึ่งครอบคลุมหุ้นในดัชนี SET100 ปัจจุบันเพ่ิม
หน่วยลงทุน ETF และหุ้นในตะกร้า ETF เช่น หุ้นขนาดเล็กที่อยู่ใน ETF อ้างอิงกลุ่มพลังงาน (ENY) กลุ่มธนาคาร (EBANK) กลุ่มอาหาร 
(EFOOD) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (EICT) และกลุ่มพาณิชย์ (ECOMM) นอกเหนือจากหุ้นในดัชนี SET50 และหุ้นในดัชนี SET100 

	 โดยลกูค้าสามารถยืมเพ่ือน�ำไปขายชอร์ตเมือ่คาดการณ์ว่าราคาหลกัทรพัย์จะปรบัตวัลง หรอืบรหิารความเสีย่งในช่วงท่ีตลาดผนัผวน รวมถึง
การซื้อขายเชิงกลยุทธ์ เช่น การท�ำ Arbitrage และ Pair Trade  อีกด้านหนึ่งลูกค้าบุคคลธรรมดาที่มีหลักทรัพย์อยู่ก็สามารถน�ำหลักทรัพย ์
มาให้ยืม และรับผลตอบแทนคืนในรูปแบบของเงินค่าธรรมเนียม ในอนาคตอันใกล้ บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์นี้ จะช่วยกระจาย 
ฐานรายได้ของบริษัทให้มีความแข็งแกร่งและสมดุล เพ่ือเสริมรายได้ให้กับบริษัท นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขาย 
หลักทรัพย์ที่อาจได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์

ธุรกิจของบริษัทย่อย

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด 

	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บลจ. แอสเซท พลัส) ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาต 
ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่
•	 ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทการจดัการกองทนุรวม
•	 ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทการจดัการกองทนุส่วนบคุคล
•	 ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ การค้าหลกัทรพัย์ และการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ทีเ่ป็น

หน่วยลงทนุ
•	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ท้ังน้ี บลจ. แอสเซท พลสั ด�ำเนนิธุรกิจหลกัในการบรหิารจดัการกองทนุ 2 ประเภท คือ การจดัการกองทุนรวม และกองทุนส่วนบคุคล

บลจ. แอสเซท พลสั มมีลูค่าทรพัย์สนิสทุธิรวม ณ ธันวาคม 2556 จ�ำนวนทัง้สิน้ 27,972 ล้านบาท เตบิโตเพ่ิมขึน้ 967 ล้านบาท หรอื ร้อยละ 
3.58 จากมลูค่าทรพัย์สนิสทุธิ ณ ธันวาคม 2555 จ�ำนวน 27,005 ล้านบาท ทัง้นี ้มลูค่าทรพัย์สนิสทุธิของบลจ. แอสเซท พลสั  ณ ธันวาคม 
2556 แยกตามธุรกิจการจดัการ ได้ดังน้ี
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•	 กองทุนรวม  :   	 มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ�ำนวน 16,876 ล้านบาท ลดลง จ�ำนวน 177 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.04 จากมูลค่า 
ทรพัย์สนิสทุธิ ณ ธันวาคม 2555 จ�ำนวน 17,053 ล้านบาท 

•	 กองทนุส่วนบคุคล :	 มมีลูค่าทรพัย์สนิสทุธิ จ�ำนวน 11,096 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 1,145 ล้านบาท หรอืร้อยละ 11.51 จากมลูค่า
ทรพัย์สนิสทุธิ ณ ธันวาคม 2555 จ�ำนวน 9,951 ล้านบาท

ท้ังน้ี ในปี 2556 บลจ. แอสเซท พลสั มกี�ำไรสทุธิ 40.41 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 18.28 ล้านบาท จากปี 2555 คิดเป็นร้อยละ 82.60  ทัง้นี ้ในปี 2556 
รายได้รวมท้ังสิน้ 243.95 ล้านบาท ซึง่เป็นรายได้ค่าธรรมเนยีมการจดัการการลงทนุ 239.33 ล้านบาท รายได้จากการลงทุน 4.25 ล้านบาท 
และรายได้อืน่ๆ 0.37 ล้านบาท โดย บลจ.แอสเซท พลสั มค่ีาใช้จ่ายรวมท้ังสิน้ 191.90 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจดัการการลงทนุ 
28.14 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน 163.76 ล้านบาท

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและบริหารงานในรอบปี

ในปี 2556 บลจ. แอสเซท พลสั ได้จดัต้ังกองทนุรวมท้ังหมด 12 กองทุน ซึง่ประกอบด้วย กองทุนรวม Target Fund ท่ีลงทนุในประเทศ จ�ำนวน 
4 กองทุน กองทุนรวม Target Fund ที่ลงทุนตรงในต่างประเทศ จ�ำนวน 5 กองทุน กองทุนรวมที่เปิดให้ซื้อขายทุกวันท�ำการที่ลงทุนตรง 
ในต่างประเทศจ�ำนวน 1 กองทุน และกองทนุรวมตราสารหน้ีส�ำหรบันักลงทุนท่ีมใิช่รายย่อย จ�ำนวน 2 กองทนุ 

นบัตัง้แต่ปี 2547 ทีบ่ลจ. แอสเซท พลสั ได้เริม่ด�ำเนนิการธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทกิจการจดัการลงทุน โดยบรษิทัมรีากฐานทีแ่ขง็แกร่งจาก
ประสบการณ์ในตลาดทุนมายาวนาน ท้ังด้านการค้นคว้า รวมถึงการวเิคราะห์หลกัทรพัย์ในเชงิลกึ และการหาจงัหวะในการเข้าลงทนุทีเ่หมาะสม 
ทัง้ตลาดในประเทศ และตลาดต่างประเทศ จากความเชีย่วชาญดงักล่าว ประกอบกับสภาวะการลงทนุในปีท่ีผ่านมา บลจ. แอสเซท พลสั  
จงึได้เน้นการน�ำเสนอกองทุนประเภท Target Fund ผ่านการลงทุนในตราสารทนุ ส�ำหรบัในประเทศในซรีย์ี “แอสเซทพลสัไพร์ม (ASP-PRIME) 
และแอสเซทพลสัทรกิเกอร์ (ASP-TRIGGER)”  และต่างประเทศในซรีย์ี “แอสเซทพลสัสตาร์ (ASP-STARS)”  โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย
การลงทุน ผลตอบแทนเป้าหมาย และวิธีการจ่ายผลตอบแทน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การลงทุนในขณะนั้น นอกจากน้ัน บริษัทยัง 
น�ำเสนอกองทุนเปิดท่ีลงทุนตรงในต่างประเทศ ชนิดทีส่ามารถซือ้ขายได้ทุกวันท�ำการของกองทุน ได้แก่ กองทนุเปิด แอสเซท พลสั Strategic 
ซึง่ได้รบัความสนใจจากนักลงทุนเป็นอย่างด ีส�ำหรบัในส่วนของตราสารหน้ี ในปี 2556 บรษิทัได้จดัตัง้ กองทนุตราสารหน้ีจ�ำนวน 2 กองทุน คอื 
กองทุนเปิด แอสเซทพลสั เอไอตราสารหน้ี 1 (ASP-AIF1) และกองทนุเปิด แอสเซทพลสั เอไอตราสารหนี ้2 (ASP-AIF2) ซึง่เสนอขายส�ำหรบั 
ผูล้งทนุท่ีมใิช่รายย่อย ตามนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เท่าน้ัน  นอกจากการน�ำเสนอผลติภณัฑ์
การลงทุนดงัทีก่ล่าวไว้ข้างต้นแล้ว ในปีท่ีผ่านมา บรษิทัได้ท�ำการปรบัปรงุบรกิารการลงทนุ โดยเพ่ิมบรกิารการเรยีกดรูายการถือหน่วยลงทุน
รายเดอืน (Monthly Statement) ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทั

	 แนวโน้มธุรกิจการจดัการกองทนุ

ในปี 2557 บรษิทัจะเน้นการท�ำการตลาดเชงิรกุ โดยจะน�ำเสนอผลติภัณฑ์การลงทุนทีม่คีวามหลากหลาย ครอบคลมุประเภทของสนิทรพัย์ 
ทัง้น้ี เพ่ือจะได้สามารถสร้างอตัราผลตอบแทนในจงัหวะ และโอกาสการลงทนุท่ีเหมาะสม รวมถึงตอบสนองความต้องการของผูล้งทนุตาม
ระดบัความเสีย่งท่ีสามารถยอมรบัได้ ในด้านการให้บรกิาร บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพัฒนาการให้บรกิารท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างความสะดวกสบาย 
ให้กบัผูล้งทนุ นอกจากน้ัน บรษิทัยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาระบบการปฏิบตักิาร การบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการดแูลบคุลากร โดยเฉพาะ 
ผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับการดแูลเงนิลงทุนของผูถื้อหน่วย โดยการอบรมพัฒนาความรู ้ความเชีย่วชาญอย่างสม�ำ่เสมอ ท้ังน้ี บรษิทัจะด�ำเนินธุรกิจโดย
ค�ำนงึถึงประโยชน์ของผูถื้อหน่วยเป็นส�ำคัญ 

2. 	 บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินด้านต่างๆ ได้แก่ การซื้อขายกิจการ รวมกิจการ  
ควบกิจการ การประเมนิมลูค่ากิจการ การปรบัปรงุโครงสร้างหน้ี จดัหาหรอืวิเคราะห์โครงการเพ่ือการลงทุน เป็นต้น

	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ โปรดดรูายละเอยีดในหัวข้อ 4 ธุรกิจวาณิชธนกิจ  หน้า 21-22
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ภาวะการแข่งขัน

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ปี 2556

ปี 2556 ถือเป็นปีทองของตลาดหลักทรัพย์ไทยอีกปีหน่ึง แต่การ
เคลือ่นไหวของดชันีกลับมคีวามผนัผวนสงูมาก  ทัง้นีเ้นือ่งจากในช่วง 6 
เดอืนแรกของปี 2556  ยังคงได้รบัปัจจยัหนนุจากสภาพคล่องส่วนเกิน 
ของโลกทียั่งอยูใ่นระดบัสงู  ต่อเนือ่งจากการใช้นโยบายด้านการเงนิ 
(Quantitative Easing – QE) อัดฉีดเงินเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของ
สหรัฐ ท่ีด�ำเนนิตดิต่อกันในหลายปีทีผ่่านมา ซึง่หนุนให้ดชันตีลาดหุน้ 
ไทยขึ้นไปท�ำสถิติสูงสุดของปี ท่ี 1,649.77 จุด  (21 พฤษภาคม  
2556) โดยปรับตวัข้ึนถึงร้อยละ 18.6 จากสิน้ปี 2555 ซึง่เป็นจดุสงูสดุ 
ในรอบ 19 ปี  อย่างไรก็ตาม ในงวด 6 เดือนหลังของปี 2556  
พบว่าดชันีตลาดหุน้ไทยมแีนวโน้มลดต�ำ่ลง โดยเป็นผลจากตลาดทีม่ี
ความกังวลว่าสหรฐัมแีนวโน้มจะตดัลด  QE  ลง หลงัจากท่ีดชันชีีน้�ำ
เศรษฐกิจสหรัฐมีสัญญาณฟื้นตัวขึ้นตามล�ำดับ ซึ่งเป็นปัจจัยหลัก 
ที่ได้กดดันให้ดัชนีตลาดหุ ้นไทยลดลงไป ท�ำจุดต�่ำสุดของปี ที่ 
1,260.08 จดุ  เมือ่วันที ่28 สงิหาคม 2556  และเมือ่เข้าสูช่่วงไตรมาส
สดุท้ายของปี 2556 นับตัง้แต่ต้นเดอืนตลุาคม 2556 ประเดน็ความ
ขัดแย้งทางการเมืองในประเทศได้เริ่มปะทุขึ้น และมีความร้อนแรง 
เพ่ิมข้ึนตามล�ำดับ ขณะเดียวกันธนาคารกลางสหรัฐ ได้ออก 
แถลงการณ์ภายหลงัการประชมุคณะกรรมการก�ำหนดนโยบายการเงนิ  
(FOMC)  ในช่วงปลายปี 2556  ให้ตดัลดวงเงนิ QE ลง 1 หมืน่ล้าน

เหรยีญสหรฐั ต่อเดอืน เหลอื 7.5 หมื่นลา้นเหรยีญสหรฐั  โดยมีผล
ตัง้แต่เดอืนมกราคม 2557 เป็นต้นไป  

โดยสรุปจากทั้ง 2 ปัจจัยดังกล่าว ล้วนเป็นตัวเร่งให้กระแสเงินทุน 
ต่างชาตไิหลออกจากประเทศไทยเรว็มากขึน้ และท�ำให้ยอดขายสทุธิ 
ของนักลงทุนต่างชาติสูงถึง 2 แสนล้านบาท ตลอดปี 2556 และ
เมือ่ปิดตลาดวันสดุท้ายของปี 2556 ดชันอียู่ที ่1,298.71 จดุ ลดลง 
ร้อยละ 6.7 จากปี 2555 ท�ำให้ผลตอบแทนจากตลาดหุ้นไทยต�่ำ 
อยูอ่นัดบัที ่18 ของโลก

เปรียบเทียบผลตอบแทนตลาดหุ้นโลก ปี 2555 และ 2556
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แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ในปี 2557

ในปี 2557 คาดว่าแนวโน้มตลาดหุ้นไทยยังคงมีแนวโน้มชะลอตัวจากปี 2556  ด้วยปัจจัยกดดันเช่นเดียวกับ 
ในช่วง 6 เดอืนหลงัของปี 2556  โดยเฉพาะปัญหาทางการเมอืงในประเทศทียั่งคงยืดเย้ือ  ได้กดดนัความเชือ่มัน่ของ 
นกัลงทนุอย่างต่อเน่ือง ขณะทีก่ารประชมุของ FOMC ในระหว่างวันที ่28-29 มกราคม 2557 ได้มมีตเิพ่ิมเตมิให้
ตัดลด QE ลงจาก 1 หมืน่ล้านเหรยีญสหรฐั  เหลอื 6.5 หมืน่ล้านเหรยีญสหรฐั ในเดอืนกุมภาพันธ์ 2557 และ  
คาดว่าน่าจะมีการตัดลด QE  เพ่ิมเติมในการประชุมของ FOMC  ท่ีเหลืออีก  6 ครั้ง ในช่วงที่เหลือของปีนี้   
เนือ่งจากสญัญาณการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจของสหรฐัเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่ง และมเีสถียรภาพมากขึน้ ซึง่ล้วนเป็น
ปัจจยักดดนัเงินทนุไหลออกจากประเทศเกิดใหม่ รวมถึงประเทศไทย  ท้ังนีนั้บตัง้แต่ต้นปี 2556 จนถึงสิน้เดือน
มกราคม 2557 พบว่ามเีงนิทุนไหลออกจากประเทศไทยไปแล้ว ราว 2.4 แสนล้านบาท

นอกจากนี ้ผลกระทบจากปัจจยัการเมอืงในประเทศได้น�ำไปสูก่ารปรบัลดอตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจปี 
2557 ของประเทศ   โดยฝ่ายวิจยั บมจ.หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั ได้ปรบัลด GDP Growth จากเดมิที ่ร้อยละ 4.3 เหลอื
ร้อยละ 3.3 (เทียบกับปี 2556 ท่ีคาดว่าจะเตบิโตร้อยละ 2.9) โดยเป็นการปรบัลดการบรโิภคภาคครวัเรอืน  ซึง่เป็น 
ส่วนส�ำคญัท่ีสดุของการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจของประเทศ  (คดิเป็นร้อยละ 55 ของ GDP)  ซึง่มแีนวโน้มชะลอตวั 
ต่อเนือ่งหลงัสิน้สดุมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจภาครฐั (เช่น รถยนต์คนัแรก)  และการชะลอตวัของการลงทนุโดยรวม 
(ท้ังรฐั และเอกชน)  ยกเว้นภาคส่งออก ทีค่าดว่าจะมแีนวโน้มทีด่ขีึน้ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก แต่อย่างไรก็ตาม 
หากปัญหาการเมอืงยังยืดเย้ือ มโีอกาสทีฝ่่ายวิจยัจะปรบัลด GDP Growth ลงต�ำ่กว่าร้อยละ 3 

ผลกระทบจากปัญหาการเมอืง ยังน�ำมาสูก่ารปรบัลดประมาณการก�ำไรของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
หรอื ก�ำไรสทุธิต่อหุน้ (Market EPS Growth)  โดยนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ ของ บมจ.หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั ได้
ท�ำการปรบัลดประมาณการก�ำไรของตลาดหุน้ไทยในปี 2557 ลงจากเดิมเลก็น้อย ราวร้อยละ 2.6 เหลอืหุ้นละ 
101.85 บาท และปรบัลดประมาณการก�ำไรของปี 2556 ลงร้อยละ 2.3 เหลอื 90.22 บาท (จากประมาณการ
เดมิ 104.57 บาทในปี 2557  และ 92.33 บาท ในปี 2556)  โดยในปี 2557 ได้ท�ำการปรบัลดประมาณการก�ำไร
ของหุ้นทีอ่งิเศรษฐกิจในประเทศ (คดิเป็นร้อยละ 60 ของก�ำไรสทุธิรวมของทัง้ตลาด) ลงราวร้อยละ 7.13 จาก
ประมาณการเดิม (เรียงล�ำดับจากที่ลดลงมากไปน้อยคือ ขนส่งร้อยละ 50 สื่อสารร้อยละ 11.9 วัสดุก่อสร้าง 
ร้อยละ 8.8 พัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ร้อยละ 7.5 อตุสาหกรรมและเครือ่งจกัรร้อยละ 7 โรงพยาบาลร้อยละ 6.1 ประกัน 
ร้อยละ 3.5 ธนาคารพาณิชย์ร้อยละ 2.8 ค้าปลกีร้อยละ 1.7) ตรงกันข้าม มกีารปรบัเพ่ิมประมาณการก�ำไรของ
หุน้ทีอ่งิเศรษฐกิจภายนอก (ร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิรวมของทัง้ตลาด) เพ่ือสะท้อนประโยชน์จากเศรษฐกจิโลก
ทีฟ้ื่นตวั การปรบัเพ่ิมสมมตฐิานค่าเงนิบาทจากเดมิ 31.5 บาทต่อดอลลาร์ เป็น 33 บาท จงึท�ำให้หุน้ในกลุม่นี้ 
มีก�ำไรเพิ่มขึ้นจากประมาณการเดิมราวร้อยละ 8 (เรียงล�ำดับจากมากไปน้อย คือ กลุ่มเกษตรเพ่ิมขึ้นร้อยละ  
10.7 จากประมาณการเดิม ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 9.1 พลังงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.2 ปิโตรเคมี 
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 4.5 และ อาหารเพ่ิมขึน้ร้อยละ 4) 

โดยรวมท�ำให้ อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ไทย ในปี 2557 จะ
อยูท่ี่ราวร้อยละ 12.9  เทยีบกับปี 2556 คาดว่าจะเตบิโตราวร้อยละ 8.5 และ ถือว่าเตบิโตมากกว่าค่าเฉลีย่ของ
ประเทศในภูมภิาคเอเชยี อย่างไรก็ตามความเสีย่งทีจ่ะปรบัลดอตัราการเตบิโตของก�ำไรตลาดยังมโีอกาสเกิดขึน้  
เช่นเดียวกับการปรับลดประมาณอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ตราบท่ีปัญหาการเมือง 
ยังไม่มทีางออกท่ีชดัเจน
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EPS Growth ของประเทศก�ำลังพัฒนาปี 2556 และ 2557F

P/E ปี 2556 – 2557F ของตลาดหุ้นภูมิภาคเอเชีย ประมาณการ SET Index ที่ค่า PER ต่างๆ

Index Sensitivity

(เท่า)

PER 11

PER 12

PER 12.5

PER 13

PER 13.5

PER 14

PER 15

มี.ค. 57E 

1,024

1,118

1,164

1,211

1,257

1,304

1,397

มิ.ย. 57E

1,056

1,152

1,200

1,248

1,296

1,344

1,441

ก.ย. 57E

1,088

1,187

1,237

1,286

1,336

1,385

1,484

ธ.ค. 57E

1,120

1,222

1,273

1,324

1,375

1,426

1,528 

EPS Growth ของประเทศพัฒนาแล้วปี 2556 และ 2557F

โดยหากใช้ก�ำไรตลาดของปี 2557 พบว่าดชันหีุน้ไทย ณ ดชัน ี1,293.5 จดุ จะมค่ีาพีอทีีค่าดการณ์ (Expected  P/E) อยูท่ี่ 12.7 เท่า ซึง่จดัอยู่ใน
ระดบัค่าเฉลีย่  เมือ่เทียบกับตลาดหุน้ในภมูภิาคเอเชยี  ทัง้น้ีฝ่ายวิจยั บมจ.หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั คาดว่าตลาดหุน้ไทย จะยังมคีวามน่าสนใจ
ในสายตาต่างชาต ิหากดชันตีลาดหุน้ไทยปรบัตวัลดลงมาท่ีระดบั Expected P/E 12  
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อัตราค่านายหน้าสุทธิ 

(ไม่รวมการซื้อขายของ

บริษัทหลักทรัพย์) 

ปี 2554 – 2556

รายชื่อบริษัทหลักทรัพย์ที่เปิดให้บริการในปี  2556 และ 2557 

งวด

2Q56 

 

3Q56 

3Q56 

 

4Q56 

 

4Q56

ชื่อบริษัท

AEC 

RHB IB Berhad + บล.RHB OSK

APPLE WEALTH 

ASIA WEALTH 

LAND & HOUSE Bank

หมายเลขสมาชิก

38 

27

15 

43 

5

หมายเหตุ

ซื้อกิจการและเปลี่ยนชื่อจาก บล. ยูไนเต็ด เป็น บล. เออีซี (AEC) จากนั้นเริ่มเปิดท�ำการซื้อขาย

เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 2556

RHB IB Berhad เข้าซื้อหุ้น ของ บล. RHB OSK เพิ่มจากเดิม 99.43% เป็น 99.95%

ซื้อกิจการย่อยจาก บล.ฟินันเซีย ไซรัส และเปลี่ยนชื่อจาก บล. สินเอเชีย (ACLS) เป็น  

บล. แอพเพิล เวลท์ (APPLE) โดยปัจจุบันยังไม่เปิดท�ำการซื้อขาย

ซื้อกิจการและเปลี่ยนชื่อจาก บลจ. ซีไอเอ็มบี-จีเค (ประเทศไทย) เป็น บล. เอเชีย เวลท์  

และเริ่มเปิดท�ำการซื้อขายเมื่อวันที่ 18 พ.ย. 2556

LHBANK เข้าซื้อกิจการ บมจ. หลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) 99.79% 

จาก บมจ. หลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี อินเตอร์เนชั่นแนล และคาดจะเปิดท�ำการซื้อขายราวงวด 2Q57

ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์

หลังจากท่ีมีการเปิดเสรีอัตราค่านายหน้าแบบเต็มรูปแบบนับตั้งแต่เมื่อปี 2555  พบว่าการแข่งขันในอุตสาหกรรมยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ือง อัตราค่านายหน้ายังคงลดลงแต่ในอัตราชะลอตัว ทั้งน้ีหากพิจารณาข้อมูลจากการรวบรวมของบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ 9 แห่ง พบว่าอตัราค่านายหน้าของปี 2556  ลดลงจากปี 2555 เพยีงร้อยละ 0.009 เทียบกับปี 2555  ลดลงราวร้อยละ 0.018 
จากปี 2554 แต่อย่างไรกต็าม ด้วยมลูค่าซือ้ขายเฉลีย่ต่อวัน (ไม่รวมการซือ้ขายของบญัชบีรษิทัหลกัทรพัย์) ท่ีเพ่ิมขึน้จาก 2.8 หมืน่ล้านบาท ในปี 
2555 เป็นราว 4.4 หมืน่ล้านบาท ในปี 2556 หรอื เพ่ิมข้ึนร้อยละ 56 ช่วยหนนุให้รายได้ค่านายหน้าและก�ำไรสทุธิของผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม
โดยรวม สดใสเมือ่เทียบกับปี 2555 แต่ส�ำหรบัแนวโน้มในปี 2557 ทียั่งเผชญิกับปัจจยัเสีย่งทางการเมอืง และเงนิทนุไหลออก ซึง่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
ต่อเน่ืองอย่างน้อยในช่วงไตรมาสแรกของปี 2557  น่าจะส่งผลให้มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน น่าจะมีแนวโน้มหดตัวลงจากปี 2556 ราวร้อยละ  
22  เหลอืเฉลีย่วนัละ  3.5  หมืน่ล้านบาท 

แม้ว่าในปี 2556 จะไม่มกีารควบรวมกิจการในธุรกิจหลกัทรพัย์ดงัเช่นทีเ่กดิขึน้ในหลายปีท่ีผ่านมา แต่ก็มกีารซือ้ขายใบอนญุาตประกอบธุรกิจ
นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เดิมที่เหลืออยู่ โดยมีการซื้อขายไป 4 แห่ง ได้แก่ (1) บมจ.หลักทรัพย์ เออีซี (2) บจ. หลักทรัพย์ แอพเพิล เวลท์  
(3) บจ. หลกัทรพัย์ เอเชยี เวลท์ และ (4) บมจ. หลกัทรพัย์ ซไีอเอม็บ ีอนิเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย)

อย่างไรก็ตาม เชือ่ว่าในระยะยาว บรษิทัหลกัทรพัย์ท่ียงัอยู่โดดเด่ียว โดยไม่มธีนาคารพาณิชย์เป็นผูถื้อหุ้นหลกัหรอืไม่มพัีนธมติรต่างชาต ิ ยังมี
ความจ�ำเป็นต้องควบรวมกับบรษิทัหลกัทรพัย์ท่ีเหลอืเพ่ือความอยู่รอดในระยะยาว นอกเหนือจากความพยายามท่ีจะสร้างฐานรายได้ใหม่ เพ่ือ
ขยายไปยังธุรกิจอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง อาทิ รายได้จากค่าธรรมเนยีมและบรกิารจากธุรกิจวาณิชธนกิจ  ธุรกิจการบรหิารสนิทรพัย์  การบรหิารจดัการ
เงนิกองทนุส่วนบคุคล  และ ก�ำไรจากพอร์ตลงทุนของบรษิทัหลกัทรพัย์ เป็นต้น
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ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2556 และแนวโน้มปี 2557

ปี 2556 ถือเป็นปีทีย่ิ่งใหญ่ของธุรกิจวาณิชธนกิจ สะท้อนจากการทีม่ี
หุน้เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 38 หลกัทรพัย์ แบ่งเป็น 
เข้าจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย์ (SET) 13 บรษิทั ตลาดหลกัทรพัย์
เอม็เอไอ (MAI) 15 บรษิทั กองทุนรวม 7 แห่ง และกองทนุโครงสร้าง
พ้ืนฐานอกี 3 แห่ง  เปรยีบเทียบกับปี 2555 ท่ีมหีุน้เข้าจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 24 บรษิทั แบ่งเป็น ตลาดหลกัทรพัย์ 8 บรษิทั 
ตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ 10 บรษิทั และกองทนุรวมอกี 6 แห่ง  แต่
หากพิจารณาในด้านมลูค่าการระดมทนุแล้ว (ตลาด SET และ MAI) 
พบว่าสงูถึง  1.91 แสนล้านบาท  เพ่ิมขึน้จากปี 2555 ถึง 3.65 เท่าตวั 

แนวโน้มในปี 2557 คาดว่าจะมบีรษิทัใหม่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ (IPOs) ราว 30 บรษิทั ซึง่ใกล้เคยีง
กับในปี 2556 อย่างไรก็ตามในจ�ำนวนดงักล่าวคาดว่าจะเป็นบรษิทัขนาดใหญ่ เพียง 2 บรษิทัเท่านัน้  จงึคาดว่า 
มูลค่าตลาดของบริษัทใหม่ท่ีเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ น่าจะลดน้อยลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556  
นอกจากนี ้สถานการณ์ความขดัแย้งทางการเมอืงยงัยืดเย้ือ และส่งผลกระทบต่อความเชือ่มัน่ของนักลงทนุ  ท�ำให้
คาดว่าการยืน่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์อาจจะล่าช้าออกไปจากแผน  ซึง่น่าจะส่งผลกระทบต่อการรบัรู้
รายได้ของธุรกิจวาณชิธนกิจในปี 2557 ให้มแีนวโน้มชะลอตวัลงจากปี 2556

มูลค่าการระดมหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์

บริษัทมหาชน ที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนฯ ใน ปี 2557

บริษัท

เอไอ เอนเนอร์จี

คราวน์ เทค แอดวานซ์

พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง

ลีซ อิท

สุธากัญจน์

บางกอกกล๊าส	

อิชิตัน กรุ๊ป	

เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล
ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น

วันทูวัน คอนแทคส์	

ไอร่า แคปปิตอล	

ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979	

ระยองไวร์ อินดัสตรีส์

จ�ำนวนหุ้น

(ล้านหุ้น)

445.0

100.0

356.5

90.0

75.0

241.4

300.0

585.4

70.0

633.9

250.0

150.0

เสนอ

1Q57

1Q57

1Q57

1Q57

1Q57

2Q57

2Q57

2557

2557

2557

2557

2557

ที่ปรีกษาการเงิน

แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์

ฟินเน็กซ์ แอ๊ดไวเซอรี่

บล. บัวหลวง	

บล. ฟินันเซีย ไซรัส	

บล. เคที ซีมิโก้	

บล. กสิกรไทย	

บจ. ที่ปรึกษาเอเซีย พลัส	

บล. กสิกรไทย
	

บล. บัวหลวง

บล. เมย์แบงก์กิมเอ็ง	

บจ. ที่ปรึกษาเอเซีย พลัส

บล. เคที ซีมิโก้	

ผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกัน

บล. ฟินันเซีย, บล. โนมูระ, บล. ฟิลลิป

บล. อาร์เอชบี โอเอสเค

บล. บัวหลวง, บล. ไทยพาณิชย์

บล. ฟินันเซีย ไซรัส	

บล. เคที ซีมิโก้	

บล. กสิกรไทย	

บล. เอเซีย พลัส	

บล. กสิกรไทย, บล. เมย์แบงก์กิมเอ็ง

บล. บัวหลวง

บล. เมย์แบงก์กิมเอ็ง	

บล. เอเซีย พลัส	

บล. เคที ซีมิโก้	

MAI

SET

SET

MAI

SET

SET

SET

SET

SET

MAI

SET

MAI
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ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (TFEX) 

ปี 2556 และแนวโน้มปี 2557

ปี 2556  ธุรกิจการซือ้ขายในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) 
กลบัมาเตบิโตโดดเด่นอกีครัง้ หลงัจากท่ีอตัราการเตบิโตชะลอตวัลง 
ในปี 2555  กล่าวคือในปี 2556 ปริมาณการซื้อขายมีจ�ำนวนรวม 
16,664,126 สัญญา (คิดเป็นเฉลี่ย 68,017 สัญญาต่อวัน หรือคิด
เป็นมลูค่าการซือ้ขายเฉลีย่ 26,970 ล้านบาทต่อวนั)  เพ่ิมขึน้ร้อยละ 
55.2 จากจ�ำนวน 43,823 สญัญาต่อวันในปี 2555   ท้ังนี ้การซือ้ขาย
ส่วนใหญ่มาจากมาจาก Stock Futures ทีม่ปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่  
34,351 สัญญาต่อวัน  (หรือ คิดเป็นร้อยละ 51 ของปริมาณการ 
ซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2555 กว่าร้อยละ  288  
รองลงมาเป็น SET50 Futures ท่ีมปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ 23,218 
สญัญาต่อวัน (คดิเป็นร้อยละ 34 ของปรมิาณซือ้ขายรวม) เพ่ิมขึน้จาก
ปี 2555 กว่าร้อยละ 41  ขณะท่ี Gold Futures  มปีรมิาณการซือ้เฉลีย่
ที ่5,176 สญัญาต่อวัน (คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 13.3 ของปรมิาณการ
ซือ้ขายรวมทกุผลติภณัฑ์)  ลดลงจากปี 2555 ถึงร้อยละ 39.4  และ 
USD Futures มปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ 817 สญัญาต่อวนั ลดลง
จากปี 2555 ร้อยละ 64.5  

ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2556 ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า มสีถานะ
คงค้างรวมท้ังสิน้  340,778 สญัญา เพ่ิมขึน้ร้อยละ 42.6 จากจ�ำนวน 
237,412 สญัญาในปีก่อนหน้า แต่กลบัพบว่าจ�ำนวนบญัชซีือ้ขายของ 
ผูล้งทุนรวมท้ังสิน้ ลดลงร้อยละ 5.8 เหลอื 87,693 บญัช ีเปรยีบเทยีบ 
กับปี 2555 ทีม่จี�ำนวน 93,066 บญัช ีโดยพบว่าสดัส่วนการซือ้ขาย 
ของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า นั้น ส่วนใหญ่ยังคงมาจาก 
ผู้ลงทุนรายบุคคลในประเทศท่ีร้อยละ 56 รองลงมาคือผู้ลงทุน 
สถาบนัในประเทศร้อยละ 36  และท่ีเหลอือกีร้อยละ 8 เป็นผูล้งทนุ 
ต่างประเทศ  ท้ังน้ี ในส่วนของผู้ลงทุนรายย่อยในประเทศ พบว่า 
ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทนุใน  Stock Futures และ SET50 Futures 
นอกเหนือจากนี้ยังเป็นธุรกรรมของผู้ดูแลสภาพคล่อง อันเป็นผล 
จากการเพ่ิมอนพัุนธ์ประเภทใหม่ คอื USD Futures เป็นต้น

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2549-2556

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภท ในปี 2551-2555
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หากพิจารณาองค์ประกอบของผลติภณัฑ์ ของตลาดสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า (TFEX)  พบว่าปี 2556 เป็นปีแรกท่ีปริมาณการซื้อขาย 
ของ SET50 Index Futures ได้ลดบทบาทจากทีเ่คยมสีดัส่วนสงูสดุ
ตลอดมา ตกลงมาอยู่ล�ำดบั 2  ขณะท่ี  Stock Futures กลบัสามารถ
ขยับข้ึนมาครองส่วนแบ่งตลาดสงูสดุถึงร้อยละ 51 โดยมปีรมิาณการ
ซือ้ขายเฉลีย่สงูถึง 34,350 สญัญาต่อวัน เตบิโตจากปี 2555 ถึงร้อยละ  
288 (เติบโตต่อเน่ืองทุกปีเฉลี่ยร้อยละ 195 ต่อปีนับตั้งแต่ปี 2551 
จนถึง 2556) ซึง่เป็นผลมาจากดชันีและราคาหุ้นของตลาดหลกัทรพัย์
มีการเคลื่อนไหวในทิศทางขาขึ้นในครึ่งปีแรกของปี 2556 และ 
มีความผันผวนมากในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2556  ท�ำให้นักลงทุน 
มีความต้องการซื้อขาย Stock Futures และ SET50 Futures เพื่อ 
เก็งก�ำไรและใช้เพ่ือบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของตลาดหุ้น 
สงูมากขึน้ นอกจากนี ้ในปี 2556 ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX)  
ได้มกีารปรบัปรงุหลกัเกณฑ์เก่ียวกับ Stock Futures ให้สะท้อนกับ
ราคาของหุน้อ้างองิได้ดยีิง่ข้ึน โดยปรบัเพ่ิมจ�ำนวนสญัญาทีส่ามารถ
ถือครองได้สงูสดุ (Position Limit) ให้เพ่ิมขึน้ หากหุน้อ้างองิมมีลูค่า
ตลาด (Market Capital) ขนาดเลก็ และปรบัลดจ�ำนวนสญัญาขัน้ต�ำ่ 
ที่สามารถซื้อขายแบบรายใหญ่ (Block Trade) ในกรณีของ 
หุน้อ้างองิมมีลูค่าตลาด (Market Capital) ขนาดใหญ่ อกีท้ังยังได้เพ่ิม
จ�ำนวนหุ้นอ้างอิงให้ครอบคลุมมากถึง 60 หลักทรัพย์ ซึ่งก็ส่งผลให้ 
ผู ้ลงทุนสามารถใช้ Stock Futures บริหารพอร์ตลงทุนได้มี
ประสทิธิภาพมากข้ึน

หลงัจากท่ี SET Index มกีารเคลือ่นไหวทีผ่นัผวนตลอดปี 2556 พบว่า 
นักลงทุนรายย่อยในประเทศได้ใช้ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
เพ่ือสร้างผลของก�ำไรตามอัตราทด (Leverage) ของผลิตภัณฑ์ที่มี
การปรับเพ่ิมมากขึ้น และเมื่อพิจารณาปริมาณการซื้อขายรวมของ 
นกัลงทุนรายย่อยในปี 2556 พบว่า มปีรมิาณเพ่ิมขึน้จากปี 2555 ราว
ร้อยละ 67 หรอืคดิเป็นจ�ำนวนสญัญาคือ 9.34 ล้านสญัญา เปรยีบเทยีบ 
กับปี 2555 ท่ีมีปริมาณการซื้อขาย 5.58 ล้านสัญญา  ซึ่งท�ำให้ 
สดัส่วนของนักลงทนุรายย่อยในประเทศยังคงอยู่ในอตัราร้อยละ 56 
มากทีส่ดุเมือ่เทยีบกับนักลงทุนประเภทอืน่ๆ  

ทัง้น้ีแม้ว่าในปี 2556 ผลติภณัฑ์หลกัอย่าง SET50 Futures จะไม่ได้ 
มสีดัส่วนของปรมิาณการซือ้ขายสงูท่ีสดุเช่นทีผ่่านมา แต่ในภาวะตลาด 
ผนัผวน ท�ำให้การเคลือ่นไหวของดชัน ีSET50 Index มคีวามผนัผวนสงู 
ไปด้วย และท�ำให้การซือ้ขาย SET50 Futures ยังคงมปีรมิาณทีส่งู 
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน โดยเติบโตเฉล่ียร้อยละ  
53 ต่อปี ทัง้น้ีในปี 2556  SET50 Futures มปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ 
23,218 สญัญาต่อวัน เพ่ิมขึน้ร้อยละ 41  จากปี 2555 ทีม่ปีรมิาณ
การซือ้ขายเฉลีย่ 16,467 สญัญาต่อวัน  

ตรงกันข้ามกับ Gold Futures พบว่ายังคงมีแนวโน้มชะลอตัวลง 
กล่าวคอื ปรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ในปี 2556  มเีพียง 5,176 สญัญา
ต่อวนั ลดลงร้อยละ 42.5 จากปี 2555 ทีเ่ฉลีย่ 9,009 สญัญาต่อวัน 
โดยเป็นการลดลง 3 ปีตดิต่อกัน หรอื เฉลีย่ลดลงร้อยละ 31.8 ต่อปี   
ส่วนผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น USD Futures ก็มีปริมาณการซื้อขาย 
ลดน้อยลงเช่นกัน โดยปี 2556 มปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ 813 สญัญา
ต่อวนั ลดลงร้อยละ 17 เมือ่เทยีบกับปี 2554 ทีม่ปีรมิาณการซือ้ขาย
เฉลีย่ 976 สญัญาต่อวัน 

กล่าวโดยสรปุ แม้ว่าปรมิาณการซือ้ขายรวมของ Gold Futures และ 
Mini Gold Futures  รวมไปถึง USD Futures จะมกีารปรบัลดลง แต่
ก็มสีดัส่วนทีค่่อนข้างน้อยเมือ่เทียบกับปรมิาณการซือ้ขายของตลาด
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) ยังคงเตบิโตได้อย่างต่อเนือ่ง กล่าวคอื 
ปี 2556 มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 68,017 สัญญาต่อวัน เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 55.2 จากจ�ำนวน 43,823 สัญญาต่อวันในปี 2555 รักษา
อัตราการเติบโตต่อเน่ืองเป็นปีที่ 7 ติดต่อกันได้ โดยเติบโตเฉลี่ยสูง
ร้อยละ 64.4 ต่อปี

ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุนแบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย

ปริมาณการซ้ือขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

(TFEX)  ปี 2549 - 2556
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ส�ำหรับแนวโน้มตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ในปี 2557 คาดว่ามีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้นต่อเน่ืองจากปี 2556 ท้ังในด้านมูลค่าและ 
สญัญาซือ้ขาย  อนัเป็นผลจากการมุง่เน้นการพัฒนาสนิค้าและบรกิารทีม่อียู่ในปัจจบุนัของตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  (TFEX)  ให้มสีภาพคล่อง 
เพ่ิมสูงขึ้นโดยเฉพาะสินค้าหลัก คือ SET50 Index Futures และ Options รวมถึงการเพ่ิมบริการต่อเน่ืองเพ่ือให้ผู้ซื้อขายสามารถเลือก 
รบัมอบสนิค้าอ้างอิงได้ เริม่จาก USD Futures ท่ีธนาคารกรงุไทยจะให้บรกิารส่งมอบดอลลาร์สหรฐัในวันซือ้ขายวันสดุท้ายตัง้แต่เดือนกุมภาพันธ์
ปี 2557 เป็นต้นไป และการสร้างฐานผู้ลงทุนคุณภาพโดยการขยายผลจากโครงการต่างๆในปีที่ผ่านมา เช่น โครงการ “TFEX Open House   
ติวเข้มความรู ้สอนมอืใหม่ซือ้-ขาย อนุพนัธ์” ท่ีได้มกีารจดังานในปี 2556 ไปแล้ว 3 ครัง้ ซึง่ก็ได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX)   ยังได้มกีารเปิดโครงการ TFEX Challenge  ซึง่เป็นโครงการอบรมแบบก่ึงปฏบิตั ิโดยมพ่ีีเลีย้ง
จากบรษิทัสมาชกิให้ค�ำแนะน�ำผูเ้ข้าอบรมอย่างเข้มข้น และโครงการ TFEX Open House ซึง่เป็นการจดัอบรมสมันาในเชงิลกึด้านการวิเคราะห์
เทคนิค (technical analysis) และสร้างความเข้าใจในสินค้าประเภทต่างๆ อย่างต่อเน่ืองตลอดปี  รวมท้ังยังร่วมมือกับองค์กรผู้ประกอบการ 
ด้านการส่งออกและน�ำเข้า ในการน�ำเสนอเครือ่งมอืทางการเงนิ มาใช้ในการบรหิารความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่น ทัง้น้ีระบบงานซือ้ขายและ
ช�ำระราคาอนุพันธ์ใหม่ ท่ียงัอยู่ระหว่างการด�ำเนินการนัน้ คาดว่าจะพร้อมใช้งานได้ในเดอืนพฤษภาคม 2557 นี้ 

ปริมาณและมูลค่าของ DW ที่ออกสู่ตลาดในแต่ละไตรมาส 

ภาวะการซื้อขายของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ (Derivative Warrants) ปี 2556 และแนวโน้มปี 2557

นบัตัง้แต่กลางปี 2552 ท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเริม่มผีลติภณัฑ์ ใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอนพัุนธ์ หรอื Derivative Warrants (DW) และ
มีผลิตภัณฑ์ตัวแรกออกสู่ตลาดเมื่อเดือน กรกฎาคม ปี 2552 พบว่าใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์   ได้รับการตอบรับจากนักลงทุนเพิ่มมากขึ้น 
ตามล�ำดบั โดยเฉพาะในปี 2556 นับว่าเป็นปีทีไ่ด้รบัความนิยมสงูสดุ สะท้อนจากจ�ำนวนผลติภัณฑ์และมลูค่าผลติภณัฑ์ ทีเ่ตบิโตแบบก้าวกระโดด 
จากปี 2555  ดงัจะเหน็ได้จากอตัราการเตบิโตของปรมิาณใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอนุพันธ์ท่ีออกสูต่ลาดในแต่ละไตรมาส  ดงัรายละเอยีดปรากฏใน 
ภาพด้านล่าง  โดยตลอดปี 2556 มีปริมาณใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์ออกสู่ตลาดเพ่ิมจากเมื่อปี 2555 ราวร้อยละ 16.8 แต่พบว่ามูลค่า 
การซือ้ขายรวมเตบิโตสงูถึงร้อยละ 261 

ในปี 2557 คาดว่าภาพรวมของการซือ้ขายใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอนุพันธ์ (Derivative Warrants) น่าจะมแีนวโน้มหดตวัลงจากปี 2556 สอดคล้อง
ตามภาวะการลงทนุในตลาดหุ้นไทย ซึง่อยู่ภายใต้สถานการณ์ทียั่งมคีวามเสีย่งจากปัจจยัการเมอืงในประเทศ จงึเชือ่ว่าจ�ำนวนบรษิทัหลกัทรพัย์ท่ี
สามารถออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอนพัุนธ์จะมแีนวโน้มทรงตวัจากปี 2556 อยู่ท่ี 10 บรษิทั  (บมจ. หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั ยงัเป็น 1 ใน 10 บรษิทั)  
อย่างไรก็ตาม ภายใต้ความผนัผวนของตลาด บรษิทัสามารถทีจ่ะออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอนุพันธ์ เป็นลกัษณะการซือ้สทิธิในการขาย (Put Option) ได้   
ซึง่ผลติภัณฑ์นีน่้าจะมส่ีวนส�ำคญัทีท่�ำให้ปรมิาณการซือ้ของใบส�ำคญัแสดงสทิธิอ์นพัุนธ์ (DW)  ไม่ได้ปรบัลดลงไปจากปี 2556 มากนกั 
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ปัจจยัความเสีย่ง

บรษิทัตระหนักดถึีงความส�ำคญัในการบรหิารความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากสภาวะการณ์ต่างๆทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ และจะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัไม่ว่าทัง้ทางตรงและทางอ้อม จงึได้วางกระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นหนึง่ในกระบวนการหลกัของบรษิทั โดยได้จดัตัง้ คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ข้ึนเพ่ือท�ำหน้าทีค่วบคมุและตดิตามความเสีย่งต่างๆ ท่ีอาจมผีลกระทบต่อบรษิทั และดแูล
ให้มกีารบรหิารจดัการด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมส�ำหรบัความเสีย่งแต่ละประเภท ให้ความเสีย่งท่ีมอียู่นัน้ลดน้อยลงจนอยู่ภายใต้ระดบัความเสีย่งท่ี
ยอมรบัได้ โดยมคีณะอนกุรรมการคณะต่าง ๆ  ช่วยดแูลและพิจารณาการบรหิารความเสีย่งตามแต่ละกิจกรรมของบรษิทัอกีท้ังยังมฝ่ีายก�ำกับและ
ตรวจสอบท่ีเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระ คอยตดิตามและตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ

ในปี 2556 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้อนุมตันิโยบายการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Policy) ซึง่ได้
ก�ำหนดว่า ความเสีย่งส�ำคญัๆ อนัอาจจะกระทบต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัน้ัน ประกอบด้วยความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่งด้านการปฏบิตังิาน  
ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง และความเสีย่งด้านอืน่ๆ

ทัง้น้ี บรษิทัได้เลง็เหน็ความเสีย่งในแต่ละด้าน ดงัน้ี

ความเสีย่งด้านการท�ำธุรกิจ เป็นความเสีย่งทีเ่กิดจากการไม่สามารถ
ด�ำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ท่ีบริษัทได้ก�ำหนดไว้ โดย
ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่เกิดข้ึนน้ัน อาจเกิดขึ้นได้ท้ังจากการที่ไม่
สามารถด�ำเนินการตามแผนธุรกิจท่ีได้วางไว้ หรอืเกิดจากปัจจยัและ
สภาพแวดล้อมต่างๆ เปลีย่นแปลงไปจากเดมิทีไ่ด้วางแผนไว้

ความเสีย่งจากการเปิดเสรด้ีานเงนิทนุของประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน

การเปิดเสรีด้านเงินทุนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian 
Economic Community : AEC) จะเกิดการเชื่อมโยงตลาดทุนของ
เหล่าประเทศสมาชิก ทั้งหมด 10 ประเทศเข้าด้วยกัน ซึ่งท�ำให้การ
ลงทุนในต่างประเทศในกลุ่มประเทศ AEC สามารถกระท�ำได้ง่าย
และสะดวกมากขึน้ โดยในช่วงแรกนัน้ จะเริม่มกีารร่วมมอืกันระหว่าง
ตลาดหลักทรัพย์ในสามประเทศก่อน อันได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย 
และไทย ซึ่งจะท�ำให้เกิดการไหลเวียนของเงินทุนเป็นปริมาณมาก 
ความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบรษิทั ได้แก่ เกิดการแข่งขนัระหว่าง
บริษัทหลักทรัพย์มากขึ้น ท้ังในเรื่องของความหลากหลายประเภท
ของหลกัทรพัย์ท่ีให้บรกิาร และความต้องการส่วนแบ่งตลาดท่ีเพ่ิมขึน้ 
อนัเป็นผลมาจากปรมิาณการซือ้ขายท่ีมากข้ึนทัง้จากนกัลงทนุภายใน
ประเทศ และภายนอกประเทศท่ีสนใจที่จะลงทุนในประเทศไทย 
บริษัทจึงได้มีการเตรียมพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ที่อาจจะเกิด 

ผลกระทบต่อบรษิทัได้ ท้ังในเรือ่งของจ�ำนวนบคุลากรและการเพ่ิมพูน
ความรู ้ความเชีย่วชาญในด้านต่าง ๆให้แก่พนกังานของบรษิทั

ความเสีย่งจากการพึง่พาลกูค้ารายใหญ่ 

บรษิทัได้รบัรายได้จากค่านายหน้า ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร รวมจาก
ทกุ ๆ  ธุรกรรมในธุรกิจประเภทต่าง ๆ  ท่ีลกูค้ารายใหญ่ 3 อนัดบัแรกของ
บรษิทัใช้บรกิาร คดิเป็น ร้อยละ 4.74 ร้อยละ 5.21 และร้อยละ 9.94 
ของรายได้รวมค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ ของบริษัท
ส�ำหรบัปี 2556 ปี 2555 และปี 2554 ตามล�ำดบั ดงันัน้ หากบรษิทั
สญูเสยีลกูค้ารายใหญ่รายใดรายหนึง่ในกลุม่นี ้อาจส่งผลกระทบต่อ
รายได้ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและบรกิารของบรษิทั อย่างไรก็ตาม  
ความสมัพันธ์ท่ีดท่ีีบรษิทัมต่ีอลกูค้ารายใหญ่ดงักล่าวตลอดระยะเวลา
กว่า 10 ปี รวมท้ังคุณภาพในการบริการท่ีดีท�ำให้อัตราความเสี่ยง
ในการสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ลดลง นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบาย
ขยายฐานลูกค้าใหม่ ทั้งประเภทสถาบันและรายย่อย เพ่ือเป็นการ
ลดภาระการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทลง โดยบริษัทได้มีการ 
จัดท�ำแผนการตลาดต่างๆ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใน 
รูปแบบใหม่เพ่ือให้เกิดทางเลือกท่ีมากข้ึนแก่นักลงทุน ซึ่งเป็น 
การเพ่ิมฐานลกูค้ารายใหม่ และรกัษาฐานลกูค้าเดมิของบรษิทั

ความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจ (Business Risk)
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ความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร หมายถึง ความเสีย่งทีเ่กดิจากความ
ผิดพลาด หรือความไม่เพียงพอของกระบวนการควบคุมภายใน
ของบุคลากรในระบบงานต่างๆ รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสีย่งด้านกฎหมาย และจากเหตกุารณ์ภายนอกซึง่การบรหิาร
ความเสีย่งด้านการปฏิบติัการท่ีมปีระสทิธิผลจะช่วยให้กระบวนการ
ทางธรุกิจด�ำเนนิไปได้อย่างราบรืน่และช่วยลดต้นทุนด้านปฏิบตักิาร
ได้ ความเสีย่งด้านการปฏิบตักิารทีส่�ำคญั ได้แก่

ความเสีย่งจากการไม่สามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเนือ่ง 

บรษิทัอาจประสบกับความเสีย่งทีเ่กิดจากความเสยีหายในทรพัย์สนิ
ของบริษัท หรือความเสี่ยงท่ีเกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ เช่น  
เหตอุุบตัภัิยหรือภัยธรรมชาต ิเหตกุารจลาจล หรอืความเสยีหายจาก
การร้องเรยีนของลกูค้า ทีเ่รยีกร้องให้ชดเชยความเสยีหายจากการที ่
บริษัทไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมีมาตรการ
ในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น โดยได้ก�ำหนดนโยบาย 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Contingency and 
Continuity Management) และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิทัแล้ว ตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกอบกับบรษิทัได้มกีารจดัท�ำการ

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให ้กู ้ ยืมเพื่อซื้อ 

หลกัทรพัย์ 

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติ ในการควบคุมความเสี่ยงจาก
การให้กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย์โดยจะพิจารณาวงเงินให้มีความ
เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช�ำระหน้ี
ของลูกค้า รวมท้ังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือปรับ
วงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซื้อขาย
ของลูกค้าในปัจจุบัน อีกท้ังยังจ�ำกัดวงเงินกู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์
ต่อลูกค้ารายใดรายหน่ึงไว้ ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ท่ีทางการก�ำหนด  
เช่นเดียวกับวงเงินรวมของลูกค้าทุกราย บริษัทก�ำหนดวงเงินรวม 
สูงสุดที่จะอนุมัติให้ลูกค้าไว้เพียงไม่เกิน ร้อยละ 50 ของวงเงิน 
ตามเกณฑ์ท่ีทางการก�ำหนด ทัง้นี ้เพ่ือป้องกันความเสีย่งของบรษิทั
ในด้านฐานะการเงินด้วย นอกจากน้ันบริษัทยังมีกระบวนการใน 
การก�ำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซื้อขายในบัญชี 

ประเมนิความเสีย่งของแต่ละหน่วยงานในกรณีท่ีงานส�ำคญัต้องหยุด 
ชะงักจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน และได้ท�ำการวิเคราะห์ผลกระทบทาง
ธุรกิจ (Business Impact Analysis) ของแต่ละฝ่ายงานไว้เพ่ือการ
บริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ บริษัทได้มีการทบทวนแผน 
ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและได้ท�ำการทดสอบแผนเพ่ือให ้
มัน่ใจว่าสามารถจดัการกับความเสีย่งดงักล่าวได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

ความเสีย่งเกีย่วกบับคุลากรด้านธรุกจิหลกัทรพัย์ 

ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ บุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และความช�ำนาญ เป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของบริษัทใน
สภาพการแข่งขันที่มีอยู่สูงในปัจจุบัน การแย่งตัวบุคลากรย่อมมี
เกิดขึน้ โดยมกีารดงึตวัและโยกย้ายบคุลากรในสายงานต่างๆ ดงันัน้ 
หากบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญของบริษัทถูก 
แย ่งตัวไป อาจส่งผลกระทบต่อรายได ้บางส ่วนของบริษัท  
อย่างไรก็ตาม บรษิทัตระหนักถงึความส�ำคญัของบคุลากรท่ีจะท�ำให้
บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง จึงได้มีการพัฒนา
และจดัฝึกอบรมบคุลากรในสายงานและระดบัต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  
พร้อมทั้งมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและเหมาะสม  
เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
สอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขัน

มาร์จิ้นได้ และก�ำหนดอัตรามาร์จิ้นที่เหมาะสมส�ำหรับหลักทรัพย์
แต่ละหลกัทรพัย์ เพ่ือคดัเลอืกเฉพาะหลกัทรพัย์ท่ีมคีณุภาพเหมาะสม  
โดยบริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยพ้ืนฐานและสภาพคล่องในการ 
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ และยังก�ำหนดจ�ำนวนหลกัทรพัย์ทีอ่นญุาตให้ซือ้
หรอืวางเป็นประกันเพ่ือควบคมุมใิห้มกีารกระจกุตวัในหลกัทรพัย์ใด 
หลักทรัพย์หนึ่งมากเกินไปด้วย ท้ังนี้ บริษัทได้จัดให้มีการทบทวน
มาตรการดังกล่าวโดยคณะอนกุรรมการสนิเชือ่เป็นประจ�ำอย่างน้อย 
เดอืนละครัง้ รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบตัใินการวางหลกัประกัน  
การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน โดยจะควบคุม
ให ้ เป ็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย ่างเคร ่งครัดเ พ่ือป ้องกัน
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดทั้งแก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากน้ี  
คณะอนุกรรมการสินเชื่อซึ่งมีการประชุมทุกๆ สัปดาห์ ยังได้มีการ
พิจารณาประเด็นต่างๆ เก่ียวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการให ้
กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์อกีด้วย

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมียอดลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วย
เงินสดจ�ำนวน 2,207.53 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์
จ�ำนวน 1,911.92 ล้านบาท โดยในปี 2556 บรษิทัได้ตัง้ส�ำรองเผือ่หน้ี
สงสยัจะสญูไว้ จ�ำนวน 0.18 ล้านบาท และได้รบัการช�ำระคนืหนีส้ญู
และหนีส้งสยัจะสญูทีไ่ด้ส�ำรองไว้จ�ำนวน 0.06 ล้านบาท ซึง่เมือ่รวม
กับยอดค่าเผือ่หนีส้ญูและหน้ีสงสยัจะสญู ในปี 2555 จ�ำนวน 35.62 
ล้านบาท ท�ำให้ยอดค่าเผื่อหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2556  
เพ่ิมเป็น 35.74 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการตั้งส�ำรอง 
หน้ีสญูและหนีส้งสยัจะสญูเตม็จ�ำนวน ส�ำหรบัลกูหน้ีทีม่ปัีญหา

ในการจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ บริษัทได้จัดเตรียม
มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงจากหนี้สูญ โดยการก�ำหนดให้
มกีารประเมนิเครดติของลกูค้าเมือ่เปิดบญัช ีเพ่ือใช้ในการพิจารณา
วงเงนิทีเ่หมาะสม  และมกีารทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอย่าง
ต่อเน่ือง บริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการสินเชื่อซึ่งจะประชุม 
ทุกสัปดาห์เพ่ือพิจารณาประเด็นและกรณีต่าง ๆ เก่ียวกับสินเชื่อ
และความเสีย่งจากการให้กู้ยืม  นอกจากน้ีบรษิทัยังได้มกีารก�ำหนด
อ�ำนาจในการอนุมตัวิงเงนิไว้ตามล�ำดบัขัน้ทีเ่หมาะสมอกีด้วย

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญา 

ซือ้ขายล่วงหน้า

ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัท 
มีความเส่ียงจากการที่เงินหลักประกันของลูกค้าที่วางไว้อาจไม ่
เพียงพอทีจ่ะช�ำระหน้ีกับส�ำนกัหักบญัช ีอนัเนือ่งมาจากลกูค้าขาดทุน
จากการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังนั้นเพ่ือเป็นการลด 
ความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดย
จะคัดเลือกลูกค้าที่มีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด และพิจารณาวงเงินให้
เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหน้ีของลูกค้า และ
ก�ำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสด ก่อนการส่งค�ำสั่ง 
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทยังจัดให้มีการทบทวนวงเงิน
อย่างสม�่ำเสมอ และคอยติดตามผลการซ้ือขายสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอ 
ของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยเคร่งครัด เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจ�ำนวนมากในบัญชีลูกค้า  
รวมถึงการบงัคบัปิดฐานะสญัญา หากลกูค้าไม่สามารถปฏิบตัติาม
ข้อก�ำหนดของบรษิทั

ความเสีย่งด้านตลาด (Market Risk) คอืความเสีย่งทีเ่กิดจากความ
ไม่แน่นอน และความผันผวนของตัวแปรทางเศรษฐกิจ ที่ส่งผล 
กระทบถึงราคาของสินทรัพย์ต่างๆ ที่บริษัทลงทุนไว้ ซึ่งแบ่งได้เป็น  
ราคาของหุ้นสามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต่างประเทศ และราคาสนิค้าโภคภัณฑ์  บรษิทัได้ป้องกันความเสีย่ง
ในเรือ่งดงักล่าว โดยก�ำหนดให้ม ีคณะอนกุรรมการการลงทุน และ
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ ขึ้น เพ่ือท�ำหน้าที่ในการก�ำหนด
นโยบายและแนวทางในการลงทุนให้กับฝ่ายลงทุนและฝ่ายธุรกิจ
ตราสารอนุพันธ์ ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการมีฐานะความเส่ียงใน 
หลกัทรพัย์ หรอื ตราสารอนุพันธ์ใดๆ ให้เหมาะสม และผ่านการวเิคราะห์ 
ปัจจัยพ้ืนฐานเป็นส�ำคัญ ให้มีการกระจายการลงทุนไปทั้งระยะสั้น
และระยะยาว แยกตามหลายประเภทของสนิทรพัย์ (Asset classes)
เช่น หุ้นสามัญ หุ้นกู้ และทองค�ำ อีกทั้งมีข้อก�ำหนดในการควบคุม
ความเสีย่งจากการด้อยค่าของเงนิลงทุนจากการลงทุนในสนิทรพัย์ใด 
สนิทรพัย์หน่ึง ไว้อย่างครบถ้วน

และ บริษัทได้จัดตั้ง สายงานบริหารความเสี่ยงด้านตลาดขึ้น เพ่ือ
เป็นหน่วยงาน ตรวจสอบ ควบคมุ การมฐีานะความเสีย่งด้านตลาด 
ของหน่วยธุรกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะอนุกรรมการ 
ก�ำหนดไว้

ความเสีย่งจากความผนัผวนของหุน้สามญั

ในปี 2556 บรษิทัมเีงนิลงทุนตามราคาตลาด ในหุ้นสามญัท้ังในและ
นอกประเทศเป็นเงนิลงทุนสทุธิจ�ำนวน 1,054.41 ล้านบาท แบ่งเป็น 
ในต่างประเทศ 747.38 ล้านบาท ในประเทศ 372.05 ล้านบาท และ
การเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์ 16.35 ล้านบาท ซึง่มคีวาม
เส่ียงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญตามภาวะตลาด บริษัท
ได้ป้องกันความเส่ียงในการลงทุนเพ่ือบัญชีบริษัทโดยก�ำหนดให้ม ี
คณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้นเ พ่ือดูแลนโยบายการลงทุน 
ก�ำหนดทิศทางและดูแลความเส่ียงของบัญชีเงินลงทุนเพ่ือบริษัท 
(Investment Portfolio) ซึง่ได้มกีารกระจายการลงทนุทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว และมาตรการดแูลความเสีย่งอืน่ๆ

และมีคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ขึ้นเพ่ือก�ำหนดทิศทางและ
ดูแลความเสี่ยงของพอร์ตโฟลิโอ ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker 
Portfolio) และพอร์ตโฟลิโอตราสารอนุพันธ์ที่มีการบริหารความ
เสีย่ง (Derivatives Warrants and Hedging Portfolio) ซึง่มฐีานะ
บนใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซึ่งปัจจุบันยังมีสินค้าอ้างอิงเป็น 
หุน้สามญัเท่านัน้

ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk)
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ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

ในปี 2556 บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารที่มีอัตราดอกเบ้ีย เช่น  
หุ้นกู้เอกชนในประเทศเป็นเงินลงทุนสุทธิจ�ำนวน 260.67ลา้นบาท 
ซึ่งมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหนี้ อันเกิดจากการ
เปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ตามภาวะตลาด ท้ังนี ้การลงทุนใน
ตราสารหนี ้ก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

บริษัทมีเงินลงทุนท้ังในหลักทรัพย์ต่างประเทศและหน่วยลงทุนที่ม ี
หลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ ทั้งที่เป็นกองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนใน 
ต่างประเทศโดยตรง และกองทนุรวมท่ีลงทุนในต่างประเทศ (Foreign 
Investment Fund) ทีจ่ดัตัง้และบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทนุในประเทศ

ทั้ ง นี้  หากเป ็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย ์ต ่ างประ เทศ  
คณะอนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณา การท�ำ/ไม่ท�ำประกัน 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดหรือบางส่วนในช่วงเวลาที่
เหมาะสม หากเป็นการลงทนุผ่านกองทุนรวมท่ีลงทนุในต่างประเทศ 
ทีจ่ดัตัง้และบริหารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนในประเทศ ซึง่
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุจะเป็นผูบ้รหิารความเสีย่งตามท่ีได้
แจ้งไว้ในเอกสารชี้ชวนของแต่ละกองทุน และมีการรายงานมูลค่า
ทรพัย์สนิสทุธิเป็นสกลุเงนิบาทให้บรษิทัทราบ

ความเสีย่งจากราคาสนิค้าโภคภณัฑ์

บรษิทัได้มเีงนิลงทนุในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าบนสนิค้าโภคภัณฑ์บ้าง 
เพ่ือหวงัผลก�ำไรจากการลงทนุ ซึง่การลงทนุในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
บนสนิค้าโภคภณัฑ์ มรีะยะเวลาการลงทนุทีส่ัน้มาก

ความเสีย่งจากธรุกจิการประกนัการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์

ในการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจ ท่ีบริษัทเข้ารับท�ำหน้าท่ีเป็น 
ผูจ้ดัจ�ำหน่ายและรบัประกันการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ใด ๆ น้ัน บรษิทั
มคีวามเสีย่งในกรณีท่ีไม่สามารถกระจายหรอืเสนอขายหลกัทรพัย์นัน้ 
ได้ตามที่ได้ประกันไว้  ท�ำให้บริษัทต้องรับหุ้นในส่วนดังกล่าวเข้าไว้
ในบญัชขีองบรษิทั ซึง่จะมผีลให้สภาพคล่องทางการเงนิลดลง อกีท้ัง 
อาจจะเกิดการขาดทุนจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวด้วย โดย 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงจากการประกันการจ�ำหน่าย 
หลกัทรพัย์ ได้แก่ ราคาเสนอขายท่ีไม่เหมาะสม การเปลีย่นแปลงภาวะ 
ตลาด ฯลฯ อย่างไรกต็าม เพ่ือเป็นการลดความเสีย่งดงักล่าว บรษิทัจงึ
ได้จดัให้มกีารวเิคราะห์อย่างละเอยีดและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรหิาร เพ่ือพิจารณา ตลอดจนจดัให้มกีารทดสอบความต้องการของ
ตลาดก่อนการประกันการจ�ำหน่าย  นอกจากนี ้ยังได้ก�ำหนดวงเงนิ
เพดานท่ีบริษัทสามารถท�ำธุรกรรมประกันการจ�ำหน่ายได้ไว้ โดย 
การเปลี่ยนแปลงเพดานดังกล่าวจะต้องด�ำเนินการโดยผ่านมติ 
คณะกรรมการของบรษิทัเท่านัน้ 

บริษัทสามารถด�ำรงสัดส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ในอัตราท่ีสูงกว่าเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้มาโดยตลอด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บรษิทัมอีตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธิ 3,360.07 ล้านบาท หรอื
คิดเป็นอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธิต่อหนีส้นิท่ัวไปที ่ร้อยละ 112.97

ธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำกับดแูลของส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมท้ังการก�ำกับดแูลเปลีย่นแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทนุทางการเงนิ และผลการด�ำเนนิงาน
ของบรษิทั การไม่ปฏบิตัติาม / ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์หรอืประมาทเลนิเล่อ อาจท�ำให้บรษิทัถูกภาคทณัฑ์ หรอืถูกถอนใบอนุญาตประเภทต่าง ๆ ได้

เพ่ือป้องกันความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้มอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ซึง่เป็นหน่วยงานทีเ่ป็นอสิระจากโครงสร้างการบรหิารงาน  
ท�ำหน้าทีใ่นการควบคมุดแูลและตดิตามให้หน่วยงานต่างๆปฏบิตังิานให้เปน็ไปตามกฎข้อบงัคบัของทางการ นโยบายและระเบยีบของบรษิทั 
ติดตามการเปลีย่นแปลงในเรือ่งกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงานและเจ้าหน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้องได้รบัทราบและถือปฏิบตัโิดยทัว่กัน

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 
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ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส  จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001722

ที่ตั้ง ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3 ชั้น 9 และชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2285 1666, 0 2285 1888, 0 2680 1111

โทรสาร 0 2285 1901

ประเภทธุรกิจ •  ธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก 
•  ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 
•  ธุรกิจการซื้อขายล่วงหน้า ประเภท นายหน้าซื้อขายล่วงหน้า (สินค้าเกษตรล่วงหน้า)

เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th

ทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

2,105,656,044 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

ข้อมลูทัว่ไป
ของบริษัทและบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส  จ�ำกัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105547011826

ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2672 1000

โทรสาร 0 2286 4472-3

ประเภทธุรกิจ •  ธุรกิจจัดการการลงทุน 
•  ธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค 
•  ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เว็บไซต์ www.assetfund.co.th	

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

100,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

บริษัทย่อย
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ชื่อบริษัท บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105551042137

ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2680 4000

โทรสาร 0 2670 9291

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน

เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

15,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

บริษัทย่อย

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 	 0 2229 2800  
โทรสาร 	 0 2359 1261
TSD Call Center  	 0 2229 2888   
E-mail 	 TSDCallCenter@set.or.th 
เว็บไซต์  	 www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี

นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3516 
และ/หรือ นายโสภณ เพ่ิมศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  
3182 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญาต เลขท่ี 4521 แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด*  
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 ถนนรัชดาภิเษก  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 	 0 2264 0777
โทรสาร 	 0 2264 0789-90
เว็บไซต์  	 www.ey.com

* เปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัทส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด เมื่อวันที่  
12 กุมภาพันธ์ 2557
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เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของกิจการนั้น มีดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ประเภท

ธุรกิจ

ประเภท

หุ้น

จ�ำนวนหุ้นที่

ออกจ�ำหน่าย

จ�ำนวนหุ้น

ที่ถือ

สัดส่วน 

การถือหุ้น

บริษัทย่อย

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
	 เลขที ่175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 17  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 โทรศัพท์ 	 0 2672 1000
	 โทรสาร 	 0 2286 4472-3
	 www.assetfund.co.th

จัดการ
การลงทุน

สามัญ 10,000,000 9,999,998 99.99%

2.	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
	 เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 11  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ
	 เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
	 โทรศัพท์ 	 0 2680 4000
	 โทรสาร 	 0 2670 9291
	 www.asiaplus.co.th

ที่ปรึกษา
ทางการเงิน

สามัญ  3,000,000 2,999,997 99.99%

กิจการทั่วไป

บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 
เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 10
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 	 0 2677 7270-5 
โทรสาร 	 0 2677 7279

ให้บริการ
ที่ปรึกษาด้าน

การลงทุน

สามัญ 20,000 2,000 10.00%
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ผูถ้อืหุน้

รายชือ่และสดัส่วนการถือหุ้นของกลุม่ผูถื้อหุ้นทีถื่อหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วันปิดสมดุทะเบยีนผูถื้อหุ้นครัง้ล่าสดุ วนัท่ี 12 มนีาคม 2557 เป็นดงันี้

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของ

ทุนจดทะเบียน

  1. ครอบครัวนายชาตรี  โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 285,390,515 13.55

  2. ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 178,099,980  8.46

  3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 113,394,125 5.39

  4. นายทรงศักดิ์  จิตเจือจุน 90,983,100 4.32

  5. ครอบครัวนายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ 2/ 73,642,021 3.50

  6. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND 65,971,000 3.13

  7. นายสมศักดิ์  เหล่าวรวิทย์ 46,900,300 2.23

  8. นายสันติ  โกวิทจินดาชัย 41,006,000 1.95

  9. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 16,969,100 0.80

10. นายพรชัย  เหล่าเศรษฐานันท์ 14,323,500 0.68

11. อื่น ๆ 1,178,976,403 55.99

รวม 2,105,656,044 100.00

หมายเหต ุ: 	 ณ วันที ่12 มนีาคม 2557 ทุนช�ำระแล้วของบรษิทั มจี�ำนวน 2,105,656,044 บาท  ราคาตามมลูค่าหุน้เท่ากับ 1 บาท ต่อหุ้น
	 1/ 

	 ประกอบด้วยนายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นางสิริญา โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.26%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 
0.40%)  นายชาตศิริ ิโสภณพนิช (ถือหุน้ 0.12%)  นางสาวิตร ีรมยะรปู (ถือหุ้น 0.11%)  นางณินทริา โสภณพนชิ (ถือหุน้ 0.04%)   
นายนภดล รมยะรูป (ถือหุ้น 0.02%)  นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 1.22%)  น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%)   
นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%)  น.ส.ชวศิา รมยะรปู (ถือหุน้ 0.05%)  นายเชษฐ์ รมยะรปู (ถือหุ้น 0.05%)  บรษิทั เอเซยีเสรมิกิจ  
จ�ำกัด (ถือหุน้ 5.35%)  บรษิทั จตบุตุรโฮลดิง้ จ�ำกัด (ถือหุ้น 0.02%)  บรษิทั ระบลิโฮลดิง้ จ�ำกัด  (ถอืหุน้ 0.23%)  บรษิทั เอเซยี  
อนิดสัเทรยีล พาร์ค จ�ำกัด (ถือหุ้น 0.01%)  โดยมตีวัแทนด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั 2 คน  คือ  นายชาล ีโสภณพนชิ และ  
นางณินทิรา โสภณพนชิ

2/ 

	 ประกอบด้วย  นายก้องเกียรต ิ โอภาสวงการ  (ถือหุ้น 2.88%) นางฐติมิา โอภาสวงการ (ถือหุน้ 0.62%)  โดยมตีวัแทนด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบรษิทั 1 คน คอื นายก้องเกียรต ิโอภาสวงการ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสทุธิในแต่ละปี ยกเว้นบรษิทัมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงิน
ลงทนุเพ่ือขยายกิจการหรอืกจิกรรมส�ำคญัอืน่ๆ

ในปี 2556 บริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1,017,784,918 บาท  คณะกรรมการได้มีมติให้น�ำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 20 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2557 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรก�ำไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 
ทัง้สิน้ 842,262,417 บาท คดิเป็นอตัราส่วนเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธิร้อยละ 82.75 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 421,131,208 บาท  
คงเหลอืเงินปันผลงวดสดุท้ายท่ีจะเสนอขอจ่ายในวันที ่12 พฤษภาคม 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงนิจ�ำนวน 421,131,208 บาท โดย
จะจ่ายเมือ่ได้รบัอนุมตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่20 แล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย เป็นไปในทิศทางเดยีวกับบรษิทั กล่าวคอื จ่ายเงนิปันผลให้กับผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 
ของก�ำไรสทุธิในแต่ละปี ยกเว้นบรษิทัย่อยมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงนิลงทุนเพ่ือขยายกิจการ หรอืกิจกรรมส�ำคญัอืน่ๆ

ประวัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี ปี 2548 - 2556
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โครงสร้างการจดัการ
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 

1.	 ผังองค์กร
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2.	 คณะกรรมการบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการบรษิทั มจี�ำนวน 9 คน  ประกอบด้วย  กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการ
จากฝ่ายบรหิาร  และกรรมการท่ีเป็นอสิระ   โดยมกีรรมการอสิระ  จ�ำนวน 4 คน  จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 9 คน  ท่ีไม่ได้เป็นตวัแทน
ของผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  โดยมรีายชือ่ดงัต่อไปน้ี

1.	 นายชาล ี โสภณพนิช	 ประธานกรรมการ
2.	 นายก้องเกียรต ิ โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร
3.	 นายวิรชั  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
4.	 นายไมเคลิ  เดวิด โรเบร์ิตส	 กรรมการอสิระ
5.	 นายโสภณ  บณุยรตัพันธ์ุ	 กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ
6.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ
7.	 นางณินทิรา  โสภณพนชิ	 กรรมการ
8.	 นายพัชร  สรุะจรสั	 กรรมการบรหิาร
9.	 นายจริวัฒน์  ลิว้ประเสรฐิ	 กรรมการบรหิาร

โดย นางชมุสาย  ตนัตเิศวตรตัน์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ ฯ เป็นเลขานุการบรษิทั

หมายเหตุ
กรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
•	 นายชาล ีโสภณพนิช  และนางณินทริา โสภณพนชิ เป็นผูแ้ทนของ บรษิทั เอเซยีเสรมิกิจ จ�ำกดั 
•	 นายก้องเกียรต ิโอภาสวงการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย  นายชาลี  โสภณพนิช  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  นายพัชร สุระจรัส   
นายจริวัฒน์  ลิว้ประเสรฐิ  สองในสีค่นน้ีลงลายมอืชือ่ร่วมกันและประทับตราส�ำคญัของบรษิทั 

อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั
1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทั 
2.	 ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  
3.	 ดแูลและตดิตามให้มรีะบบการควบคมุภายใน และมาตรการบรหิารความเสีย่งท่ีมปีระสทิธิผล
4.	 พิจารณาอนมุตัใินเรือ่งทีเ่กินอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร
5.	 พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ 

มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
6. 	 มอี�ำนาจและหน้าท่ีดแูลและจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทั รวมท้ังมติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

ในปี 2556 ท่ีผ่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ โดยมกีารเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
แต่ละท่าน ตามรายละเอยีดปรากฏในหัวข้อ การก�ำกับดแูลกิจการ เรือ่งการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ หน้า 71
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3. 	 ผู้บริหาร

รายชือ่กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามค�ำนยิามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 
ประกอบด้วย

1.	 นายก้องเกียรต ิโอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร
2.	 นายชาล ี โสภณพนิช	 กรรมการบรหิาร
3.	 นายพัชร  สรุะจรสั	 กรรมการบรหิาร
4.	 นายจริวัฒน์ ลิว้ประเสรฐิ	 กรรมการบรหิาร
5.	 น.ส. นฤมล  อาจอ�ำนวยวิภาส	 กรรมการผูจ้ดัการ
6.	 นายพิทเยนท์  อศัวนิก	 ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 
		  (ผูบ้รหิารสงูสดุในสายงานบญัช ีการเงนิและวางแผน)

4.	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางชุมสาย ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เป็นเลขานุการบริษัท  และท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการด้วย  โดยเลขานุการบรษิทัมหีน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกั ดงันี้

1.	 จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ และคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทั และข้อพึงปฏบิตัอิืน่ทีเ่ก่ียวข้อง
2.	 จดัท�ำ และเก็บรกัษา ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุของการประชมุผูถื้อหุ้น และการประชมุ

คณะกรรมการ  รวมทัง้รายงานประจ�ำปีของบรษิทั
3.	 เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และน�ำเสนอรายงานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด
4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของ 

หน่วยงานก�ำกับทีเ่ก่ียวข้อง 
5.	 ดแูล และจดัท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบต่อหน่วยงานก�ำกับทีเ่ก่ียวข้อง

5. 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก)	 กรรมการบรษิทั
•	 กรรมการบรษิทัรวม 9 คน ได้รบัค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุและโบนสัในปี 2556  เป็นเงนิรวม 5,090,000 บาท  ท้ังนี ้กรรมการ

ทีม่รีายชือ่เป็นเจ้าหน้าท่ีบรษิทัจะได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะค่าเบีย้ประชมุเท่านัน้
•	 เลขานุการบรษิทัได้รบัค่าตอบแทน เป็นเงนิ 90,000 บาท
•	 กรรมการตรวจสอบ 3 คน ได้รบัค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุในปี 2556 เป็นเงนิรวม 680,000  บาท 
•	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 คน ได้รบัค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุในปี 2556 เป็นเงนิรวม 500,000 บาท

รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2556 เป็นเงนิท้ังสิน้ 6,360,000 บาท  โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี	
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ โบนัส
กรรมการ

บริษัท ตรวจสอบ บริหาร 
ความเสี่ยง

กรรมการ

นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร

360,000 - - -

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบรหิาร /
กรรมการสรรหา

180,000 - - -

นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

300,000 280,000 125,000 650,000

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

660,000 - 125,000 600,000

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

300,000 200,000 125,000 600,000

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

300,000 200,000 125,000 600,000

นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

180,000 - - -

นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 180,000 - - -

นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร 180,000 - - -

2,640,000 680,000 500,000 2,450,000

นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ เลขานุการบริษัท 90,000

(ข)	 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร  
กรรมการบรหิาร 4 คน  และผูบ้รหิาร 1 คน  (ตามนยิามทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน) ได้รบัค่าตอบแทนเป็น
เงนิเดอืน โบนสั ผลตอบแทนอืน่ เงนิสมทบกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีและกองทนุประกันสงัคม (ในส่วนของบรษิทั)  ส�ำหรบัปี 2556 
เป็นเงนิรวม  198,377,540.01 บาท 

(2)	 ค่าตอบแทนอื่น  - ไม่มี -
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นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ 

การก�ำกบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ทีีจ่ะมผีลต่อ 

การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่อง

สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม
2.	 คณะกรรมการจะค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และสนับสนุนให้มี

ความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท
3.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

เป็นส�ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการในการก�ำหนดบทบาทและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสร้างความมั่นใจว่า 
ฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง  
ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณา
ความสามารถของฝ่ายจดัการ ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสม 
ของระบบการควบคุม

6.	 คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ ส�ำหรับ
กรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทาง
ในการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทาง
ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

1
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ  

คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์  เพ่ือศึกษารายละเอียด

ของแต ่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน ้าที่ของแต ่ละ 

คณะอนุกรรมการ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ

ทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ทั้งนี้  

รายละเอยีดขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารบริษัท 
มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร
3.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
4.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
นางณินทิรา โสภณพนิช

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 มีอ�ำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย
2.	 น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและ 

งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการ

บริหาร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร 
ท้ังน้ี ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากนี้ 
ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4.	 อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภายใต้
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูม้อี�ำนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิ
ของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวกับหุ้น หุ้นกู้  
หุน้กู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสทิธิ หน่วยลงทนุในกองทนุรวม  
สญัญาต่าง ๆ  เอกสารทางการบญัช ีการเงนิ และเอกสารท่ัวไป

6.	 จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซึ่งได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือของบุคคลใด ๆ ท่ี
กระท�ำกิจการให้บริษัท

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระ และมี
คณุสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์  คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ  
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 คน มวีาระการด�ำรง  
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ป ี  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ในปี 2556 ประกอบด้วย
1.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

นายจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์ ผูอ้�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ  
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน ้าที่  และความรับผิดชอบและการรายงานต ่อ 
คณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถูกต้อง ตรงต่อความ

เป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบ 
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

4.	 พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ  เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพิจารณา
แต่งตั้งเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งพิจารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบรหิารในเรือ่งเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามข้อแนะน�ำเรือ่งระบบการควบคมุภายในของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชี

7.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์   ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหาร
ความเส่ียง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท
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9.	 รายงานประเด็นส�ำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

10.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็น
ในเร่ืองต่างๆตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  
เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท  โดยมีประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   

12.	 ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่า กรรมการ/  
ผูบ้รหิารของบรษิทักระท�ำความผดิ และได้แจ้งให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบ 
ข ้อเท็จจริงโดยไม ่ชักช ้า และรายงานผลให้ส�ำนักงาน  
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ 
ผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�ำหนด หรือคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารประชมุรวม 8 ครัง้ ในปี 2556 เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ก�ำกับและตรวจสอบ และสายงานบริหารความเสี่ยง รับทราบกฎ
ระเบียบของทางการและผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแล
ภายนอก  และสรุปประเด็นส�ำคัญจากการประชุมเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการ 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย
1.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส
2.	 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี 2556 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้
มีการประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  
ผู้บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับ
พนักงานบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
2.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร
3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการจ่ายเงินโบนัสส�ำหรับ

แต่ละส่วนงานของบริษัท
4.	 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

ในปี 2556 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
ประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ตามอ�ำนาจหน้าที่ข้างต้น

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการรวม 5 คน  เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมการ
ในคณะกรรมการบริหารอีก 2 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี 2556 ประกอบด้วย
1.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 ประธานกรรมการสรรหา
2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา
3.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการสรรหา
5.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการสรรหา

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
2.	 ก�ำหนดคุณสมบัติ ท่ี เหมาะสมของกรรมการและสรรหา 

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท�ำหน้าท่ีเป็น
กรรมการของบริษัท ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม ่
เพ่ิมเติม และการทดแทนในต�ำแหน่งกรรมการท่ีว ่างลง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 คดัเลอืกและสรรหาบคุคลเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการอสิระ โดย
ประเมนิคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระตามเกณฑ์ท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาทบทวนคณุสมบติัและประเมนิผลการปฏิบตังิานของ
กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่ง
ทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

6.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 คน 
เป็นกรรมการท่ีเป็นอสิระ 4 คน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2556 ประกอบด้วย
1.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 ประธานกรรมการ
	 บริหารความเสี่ยง
2.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
5.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงาน Market 
Risk เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำกับดแูลให้บรษิทัมโีครงสร้างการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม
2.	 ก�ำกบัดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ำกรอบการบรหิารความเสีย่งของ

บริษัท นโยบายและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 
ในการจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยง
ด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น

3.	 ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณา
รายงานสถานะความเสีย่ง รวมถึงทบทวน Risk Appetite และ
ให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 ก�ำกับดแูลให้มัน่ใจว่าบรษิทัมเีงนิกองทุนของสภาพคล่องและ
เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�ำหรับการท�ำธุรกิจ

5.	 ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท

คณะอนุกรรมการอื่น

1.	 คณะอนุกรรมการการลงทุน
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ล ง ทุ น ไ ด ้ รั บ ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง จ า ก 
คณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556  
คณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัท มีจ�ำนวน 4 คน  
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร
	
กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
3.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
4.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน
นางณินทิรา  โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน เป็น 
เลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำหนดนโยบายเ ก่ียวกับการลงทุนส�ำหรับพอร ์ต 

การลงทุนของบริษัท
2.	 ก�ำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป ็นไปตามนโยบาย 

การลงทุนที่วางไว้
3.	 พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขส�ำหรบัการลงทุน

ของบริษัท
4.	 พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุน

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ 
ในกรณีท่ีเป็นการลงทุนที่มิได้เป็นไปตามนโยบายท่ี 
คณะกรรมการลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนท่ี 
เกินอ�ำนาจของฝ่ายการลงทุน

2.	 คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ของบริษัท มีจ�ำนวน 6 คน 
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
2.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
3.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
4.	 นางสาวนฤมล  อาจอ�ำนวยวิภาส	 กรรมการผู้จัดการ
5.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก	 ประธานเจ ้าหน ้าที่ 

	 การเงิน
6.	 นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร	 ผู ้อ�ำนวยการอาวุโส  

	 สายงาน Market Risk

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
นางณินทิรา  โสภณพนิช

น . ส .  ญ า ณิ ช ศ า  ชุ ณ ห พ ล อ ย  ผู ้ อ� ำ น ว ย ก า ร อ า วุ โ ส  
ฝ ่ายตราสารอนุพันธ ์ เป ็นเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
ตราสารอนุพันธ์

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 วางแนวหลักในการด�ำเนินธุรกิจในด ้านสายงาน 

ตราสารอนุพันธ์
2.	 ควบคุมและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์

ให้เป็นไปตามแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
3.	 พิจารณาแนวทางการควบคุมความเส่ียงในการด�ำเนิน

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาวะการต่าง ๆ

4.	 ใ ห ้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ใ น ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ข อ ง ธุ ร กิ จ 
ตราสารอนุพันธ์ ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า และ 
การซื้อตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง

5.	 อนุมัติและให้ความเห็นในการเข้าท�ำสัญญาอนุพันธ์ท่ี 
ไม่ผ่านหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นของมาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ภายใต้มตคิณะกรรมการ  หากคณะอนกุรรมการให้ความ
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เห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบใน
การประชมุครัง้ต่อไป หรอืคณะอนกุรรมการสามารถเสนอ
ให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นมุตัใินกรณีทีเ่ห็นสมควร

6.	 อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบ
ในการจัดหาข้อมูลเพื่อด�ำเนินธุรกิจ

7.	 อนุมัติในมาตรการป้องกันความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในด้าน 
การตลาด เครดิต การปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

8.	 ให้ความเห็นในการจัดท�ำแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ�ำปี

9.	 อนมุตัริายการพิเศษอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ตราสารอนุพันธ์

3.	 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการบรหิารบรษิทัก�ำหนดให้คณะอนกุรรมการสนิเชือ่ 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีบริหารที่ควบคุมดูแลสายงานด้าน 
การตลาด สายงานวิจัย สายงานควบคุมความเสี่ยง สายงาน
บริหารความเสี่ยง และสายงานปฏิบัติการ  โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ มีจ�ำนวน 13 คน 
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
2.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
3.	 นางพรรณนิภา  กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

	 สายงานปฏิบัติการ
4.	 นางภรณี  ทองเย็น	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 สายงานวิจัย
5.	 นางวิมล  ฉายาพันธุ์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 สายงานการตลาด 1
6.	 นางพิมพ์สชุา เลศิประพจน์กุล	ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 สายงานควบคมุความเสีย่ง
7.	 นางจรีภัทร  พิมานทิพย์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ   

	 สายงานบริหารสินทรัพย์  
	 “เวล์ธพลัส”

8.	 นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ   
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

9.	 นายจักรกฤษณ์  ยันตดิลก	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานการตลาด 9

10.	 นายกิตติ  จูงพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานการตลาด 3

11.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

12.	 น.ส. สุภาพร  อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

13.	 นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงาน Market Risk

น.ส. ญาดา อาจสงคราม รองผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยง เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�ำนาจท่ีได้รับ

มอบหมาย
2.	 อนุมตักิารทบทวนวงเงนิซือ้ขายของลกูค้าทุกประเภทบญัชี
3.	 อนุมตัทิบทวนรายชือ่หลกัทรพัย์ จ�ำนวน และอตัรามาร์จิน้  

ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.	 พิจารณา ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงการก�ำหนด อตัราดอกเบีย้

เงนิฝากและเงนิให้กู้ยืม ส�ำหรบัทุกประเภทบญัชซีือ้ขายท่ี
เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6.	 พิจารณา ก�ำหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7.	 รบัทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซือ้ขายของลกูค้า

ผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท

4.	 คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศของบรษิทั มจี�ำนวน 
9 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
2.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
3.	 นางพรรณนิภา  กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

	 สายงานปฏิบัติการ
4.	 นายวรวุฒิ  สุวพันธุ์วัฒนา	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  

	 สายงานสนับสนุน 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ
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5.	 นางจีรภัทร  พิมานทิพย์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ   
	 สายงานบริหารสินทรัพย์  
	 “เวล์ธพลัส”

6.	 นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

7.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

8.	 นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานก�ำกับและ 
	 ตรวจสอบ

นายสมชัย ศักดิ์เวคิน ผู ้ช่วยผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัย
สารสนเทศ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ� ำนาจในการก� ำหนดนโยบายความปลอดภัย

สารสนเทศ (Information Security Policy)
2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของ
บริษัท

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด3

ในการสรรหากรรมการ และผู ้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบ

ด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ราย จากจ�ำนวนคณะกรรมการ

สรรหาทั้งหมด 5 ราย มีหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก และ

กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมตามข้อบังคับของ

บริษัท และเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่สรรหาได้บคุคลท่ีเหมาะสมแล้ว  

ก็จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

อนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ 
ของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได ้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี ้
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
หุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึง 
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ 
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี
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7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบัผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน 
ห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ 
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี 
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

กรรมการบริษัท
1.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ามตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราช
บัญญัติการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า หรือ 
คณะกรรมการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อบังคับ / ข้อก�ำหนด
ของบริษัท / ข้อก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท

4.	 มีความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีส่ามารถ
เอือ้ประโยชน์และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบรษิทั

ผู้บริหารระดับสูงสุด
เป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนนิงานของบรษิทั เข้าใจในธุรกิจของบรษิทัเป็นอย่างด ีและสามารถ
บรหิารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการก�ำหนดไว้

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท

จะกระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็น

รายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรอืด้วย
วิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ 
ลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 
ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้
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	 ในกรณีที่ศาลมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง   
คณะกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องจดัให้มกีารประชมุผูถื้อหุน้ 
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน 1 เดือน นับแต ่
วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.	 กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของ
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่าน้ัน โดยให้
จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ�ำนวนกรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเขา้เป็น
กรรมการแทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร

คณะกรรมการมีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหน่ึงเป็นกรรมการ
บริหาร

กรรมการอิสระ

การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับ 
การสรรหากรรมการบริษัท

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก  
หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน

1.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการคราวถัดไป เว ้นแต ่วาระของกรรมการ 
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน  มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น  ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

2.	 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่
พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รกัษาการในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนิน
กิจการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าทีจ่�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม4

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้น 2 บริษัท เพื่อแยกการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ 2 ประเภท ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และ

บริษัทท่ีให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ซึ่งได้แก่ การเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงิน  และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์  โดยบริษัทเพียง

ก�ำหนดนโยบายหลักและเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิให้บรษิทัย่อย

น�ำไปปฏิบัต ิ และให้อสิระแก่บรษิทัย่อยในการบรหิารงานภายในของ

บรษิทัย่อยเอง เช่น ด้านการตลาด การลงทนุ เป็นต้น อย่างไรกต็าม  

บรษิทัได้ส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือติดตามผลประกอบการ 

และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย รวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมในฐานะผู ้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติครบถ้วน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของ

บริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน

บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทร่วม 

ส�ำหรบัการลงทนุในบรษิทัย่อย 2 บรษิทั นัน้  บรษิทัได้แต่งตัง้ตวัแทน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้

1.	 บริษัทหลักทรัพย ์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด  
(บลจ. แอสเซท พลัส)  บริษัทได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัท 2 
คน คือ  (1) นางภรณี ทองเย็น  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
สายงานวิจยั และ (2) นายพิทเยนท์ อศัวนกิ ประธานเจ้าหน้าที่ 
การเงิน เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส 

2.	 บริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการ
ของบริษัท รวม 3 คน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  
(2) นางณินทิรา โสภณพนิช  (3) นายพัชร สุระจรัส และ  
เจ้าหน้าที่บริหารบริษัทอีก 1 คน คือ นายเล็ก สิขรวิทย เข้าเป็น 
กรรมการ โดยบริษัทได้โอนย้าย นายเล็ก สิขรวิทย ไปด�ำรง
ต�ำแหน่ง กรรมการผูอ้�ำนวยการ ดแูลกิจการของบรษิทัท่ีปรกึษา  
เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

5

6

ในการควบคมุดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ บรษิทัได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็นค�ำสั่งให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้งก�ำหนด 

บทลงโทษ ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
2.	 การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ และการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน
3.	 การซ้ือขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

พนักงานผ่านบริษัท
4.	 หลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรพัย์ท่ีบรษิทัอยู่ระหว่างการจดัท�ำรายงานวิเคราะห์เพ่ือแนะน�ำ หรอืเผยแพร่ต่อผูล้งทุน
5.	 หลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรพัย์/การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของพนกังานทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัการกองทุน

ส่วนบุคคล
6.	 การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch list และ Restricted List
7.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท
8.	 การก�ำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน
9.	 การติดตามการก�ำกับดูแล และการตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน

ทัง้นี ้รายละเอยีดเก่ียวกับการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้ ได้กล่าวไว้ใน หวัข้อ “การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 61 แล้ว

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  
จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด  
ในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,310,000 บาท แยกเป็นของบริษัทจ�ำนวน 
1,490,000 บาท และบริษัทย่อย 2 บริษัท จ�ำนวน 820,000 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

ในรอบปีบญัช ี2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มกีารรบับรกิารอืน่จากบรษิทั ส�ำนกังาน 
อวีาย จ�ำกัด ซึง่เป็นส�ำนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัช ีสงักัด และจากบคุคล หรอืกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี7

บริษทัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิติัตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี 

โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง

จัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�ำให้บรษิทัมคีะแนนในภาพรวม 

อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน โดยตลอดปี 2556 

ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

สรุปดังนี้

หมวดที่ 1   
สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัถึงสทิธิข้ันพ้ืนฐาน 
ของผู้ถือหุ ้น อันได้แก่ การซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง 
ในก�ำไรของกิจการ การได้รบัข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ  
การเข้าร ่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้น 
เพ่ือแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่
มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด หรือ 
การแก้ไขข้อบงัคับ และหนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทนุ หรอืเพ่ิมทนุ 
และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ  
อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุ้น อกีทัง้บรษิทัยงัส่งเสรมิ 
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ 
ส่งเสรมิ และด�ำเนนิการในเรือ่งอืน่ๆ เพ่ิมเตมิ ท่ีเป็นการส่งเสรมิ และ
อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 บริษัทได้
อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นทุกรายท้ังผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นบคุคลธรรมดา นติิบุคคล และนกัลงทุนสถาบัน เข้าร่วมประชมุ
และได้ใช้สทิธิของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน และเตม็ท่ี ดงัน้ี

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล 
พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการ
ล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง 
ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 

ดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplus.co.th ล่วงหน้า
มากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (ส�ำหรับนักลงทุนต่างชาติ) 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา
มากกว่า 21 วัน ก่อนการประชุม และบริษัทได้ลงประกาศ
ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกัดโอกาสของผูถื้อหุ้นในการ
ศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นท่ี
เป็นผูบ้รหิารเพ่ิมวาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัทีผู่ถื้อหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท�ำ
ใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท
ได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชมุ 2 ชัว่โมง และต่อเนือ่งจนกว่าการประชมุจะแล้วเสรจ็ 
โดยได้น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ควบคู่ไปกับการลงทะเบียน
ปกติ ด้วยการกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย 
ทั้งนี้เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพ่ือความ
รวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม

2.	 กรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและ
จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทได้ โดยประธานในที่ประชุม  กรรมการ 
และผูบ้รหิารของบรษิทัทกุคน รวมถึงผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่าง
ชัดเจน และครบถ้วนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังน้ี 
นอกจากนี ้ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย และผูแ้ทนจากส�ำนกังาน
กฎหมายในฐานะผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบรษิทั และ
เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับ 
องค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ก็ได้ 
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดส ่งมติที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นต ่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยภายใน 1 วัน หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ และได้จดัท�ำ 
รายงานการประชุมและเผยแพร ่ภายใน 14 วันนับแต ่ 
วันประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรายงาน 
ดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น 
ได้รับทราบโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู ้ถือหุ ้นในครั้ง 
ต่อไป นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุม
ในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

•	 สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
	 บริษัทได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้น 

ได้รบัทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง และสม�ำ่เสมอ  
รวมถึง รายงานสารสนเทศที่บริษัทต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนด
ต่างๆ ของหน่วยงานทีก่�ำกับดแูลบรษิทัผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลู
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบรษิทั ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

•	 สิทธิในการสื่อสารกันระหว่างผู้ถือหุ้น
	 บริษัทไม่มีนโยบายปิดก้ันการสื่อสารกันระหว่างผู้ถือหุ้น โดย 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัสามารถติดต่อสือ่สารกันเองได้อย่างอสิระ

หมวดที่ 2  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าท่ีก�ำกับดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบัการปฏิบตัิ
และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา 
หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ทั้งนี้เพ่ือท�ำให้นักลงทุนมีความ
มั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดแนวทาง และ
ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให ้
ผู ้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้
แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จ�ำเป็นท่ีผู้ถือหุ้น หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะต้องน�ำมาแสดงให้ครบถ้วน เพ่ือรกัษาสทิธิใน 
การเข้าร่วมประชุม นอกจากนี้ เพ่ือเป็นทางเลือกในการ
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทางหน่ึง ในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2556 บรษิทัได้เสนอ นายวิรชั อภเิมธีธ�ำรง  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เป็น 
ผู ้รับมอบฉันทะเพ่ือออกเสียงแทนผู ้ถือหุ ้น ทั้งน้ีบริษัท
สนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีม่รีปูแบบทีผู่ถื้อหุ้น 
สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไป
พร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถ
พิมพ์จากเว็บไซต์ของบรษิทัได้ นอกจากนี ้บรษิทัยังได้จดัให้ 
มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู ้ถือหุ้นส�ำหรับการติดหนังสือ 
มอบฉนัทะอกีด้วย 

	 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ทุกวาระ และส�ำหรับวาระพิจารณา และอนุมัติการเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดต้องออกจากต�ำแหน่ง
ตามวาระ บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนน
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธาน
ในทีป่ระชมุเปิดการประชมุแล้ว สามารถออกเสยีงลงคะแนน
ได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการ 
ลงมต ิและนับเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าร่วมประชมุ
เป็นต้นไป

2.	 การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะมายังบริษัทผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท 
หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ใน 
การประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่  
จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจติดตามการด�ำเนิน
งานของบริษัท ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นต่อ 
ที่ประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และข้อแนะน�ำ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา

3.	 การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2556

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้น 
ทกุรายได้รบัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม จงึได้ 
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มส่ีวนร่วมในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
ด้วยการเสนอเรื่องท่ีส�ำคัญและควรบรรจุเป็นระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษัทก�ำหนด ระหว่างวันท่ี  
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1 ตุลาคม 2556 - 31 ธันวาคม 2556 ล่วงหน้า 3 เดือน 
ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู ้ ถือหุ ้นท่ีมีสิทธิเสนอ
ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรอืเสนอชือ่บคุคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็น 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิททีม่สีทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได้ต้ังแต่ร้อยละ  
5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็น 
ผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกันได้ และต้องถือหุน้อย่าง
ต่อเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระ หรือเสนอ
ชือ่บคุคล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน บรษิทัได้เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.asiaplus.co.th พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ีผูถื้อหุน้ 
ที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า หรือเสนอ 
ชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา สามารถท�ำได้โดยการ 
จดัท�ำเป็นหนงัสอืส่งมายังส�ำนกังานเลขานุการคณะกรรมการ  
และประธานกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นสามารถเสนออย่าง
ไม่เป็นทางการได้ก่อน ผ่านทางโทรสาร 0 2285 1905 
หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th และน�ำส่ง
ต้นฉบับมาท่ีบริษัทภายในก�ำหนดเวลา อย่างไรก็ตาม เมื่อ
ครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แล้ว ไม่ปรากฏว่ามี 
ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/
หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทแต่ประการใด

•	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่

	 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันการน�ำข้อมูล
ภายในของบรษิทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรอืเพ่ือประโยชน์แก่
ผูอ้ืน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ
เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน  การท�ำรายการทีอ่าจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และรายการทีเ่ก่ียวโยง ไว้ดงันี้

1.	 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรม
ระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
บคุคลท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ส�ำหรบัธุรกรรม
ทีเ่ป็นธุรกิจปกติ หรอืสนับสนนุธุรกิจปกติ ซึง่มเีง่ือนไขการค้า 
ทัว่ไป โดยมรีาคาและเงือ่นไขถือปฏิบตัเิช่นเดยีวกับรายการ
ที่ท�ำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด บรษิทัมกีาร
ทบทวนความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำ 

ทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี บริษัทได ้
เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ดงักล่าวอย่างชดัเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และ 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2.	 บรษิทัได้แจ้งให้กรรมการ และผูบ้รหิารเข้าใจถึงภาระหน้าที่
ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมี 
การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม
มาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราช
บญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535

3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึง 
เปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทั ได้แก่ สายงาน 
การตลาด สายงานเวล์ธพลัส สายงานวาณิชธนกิจ สายงานวิจยั  
และสายงานการลงทนุ โดยแบ่งแยกหน้าที ่สายงานบงัคบั
บญัชา และแยกพ้ืนท่ีการปฏบิตังิานออกจากกันอย่างชดัเจน

4.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2556 และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และ
กรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติ  เพ่ือ
ป้องกันการน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบตัหิน้าที ่โดยมใีจความ
หลกัๆ ดงัน้ี
•	 บรษิทัมนีโยบายอนุญาตให้พนกังาน ซือ้ ขายหลกัทรพัย์ 

หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้พนักงาน
ต้องเปิดบญัชซีือ้ขายผ่านบรษิทัเท่าน้ัน และให้ระบวุ่า
เป็น “บญัชพีนกังาน” การส่งค�ำสัง่ซือ้ขาย ให้ส่งเฉพาะ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็น 
ผูบ้นัทกึค�ำสัง่ซือ้ขายบญัชพีนักงานเท่านัน้ และให้น�ำ
ส่งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์น้ันต่อผูบ้งัคบับญัชา
อนุมตัภิายใน 1 วันท�ำการ พร้อมทัง้มนีโยบายก�ำหนด
ระยะเวลาการถอืครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะ
เวลา 1 วัน จงึจะขายออกได้ 

•	 ในกรณีท่ีพนกังานเปิดบญัชกีองทุนส่วนบคุคลกับบรษิทั 
พนักงานต้องไม่ส่ังการให้ผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ตามค�ำสัง่ของพนกังาน ให้ผูจ้ดัการ
กองทุนส่วนบุคคลเป็นผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจลงทุนตาม
กรอบนโยบายการลงทุนที่ได้ก�ำหนดไว้เท่าน้ัน ท้ังน้ี 
สญัญาต้องระบใุห้ชดัเจนว่า เป็นพนกังานของบรษิทั
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•	 “บญัชพีนักงาน” หมายรวมถึง คูส่มรส บตุร และบตุร
บญุธรรมทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะของพนกังานด้วย 

•	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องจองซื้อ
หลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย ทัง้นีเ้พ่ือป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพ่ือความเป็นธรรม
แก่บคุคลท่ัวไป

•	 ห้ามมิให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การด�ำเนินงานของบริษัทที่มีโอกาสท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมลูภายในของหลกัทรพัย์ท่ีอยู่ใน Watch list และ 
Restricted List ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
น้ัน โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการป้องกันการใช้
ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์

•	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของบริษัทที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ียังไม ่
เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขาย 
หลกัทรพัย์ของบรษิทั ตัง้แต่ 2 สปัดาห์ก่อนวันสิน้งวด 
จนถึงวันทีบ่รษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อสาธารณชน 
และก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจะต้องไม่ส่ังซื้อ
หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตัง้แต่วันท่ีได้รบัเอกสาร
การประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงิน 
รายไตรมาสจนถึงวันที่ประกาศงบการเงินต ่อ
สาธารณชน

บรษิทัก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ในการติดตามดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให ้
เป็นไปตามข้อก�ำหนด, ข้อห้ามข้างต้น หากพบการไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบยีบ หรอืมกีารน�ำข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตนจะมีการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท 
ได้ก�ำหนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์  
พักงาน และเลกิจ้าง เป็นต้น

5.	 ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 
และบุคคลที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การตดิตามดแูลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ และผูบ้รหิาร 
ว่าเป็นไปตามหลกัการท่ีต้องท�ำด้วยความระมดัระวัง และ
ซือ่สตัย์ สจุรติ (Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน�ำไปสูก่ารถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ ท้ังนี ้กรรมการและ
ผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีกับธุรกรรมทีท่�ำกับบรษิทั จะไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณา หรอืให้ความเห็น หรอืตดัสนิใจใดๆ 
ในรายการดังกล่าว

6.	 บรษิทัมโีครงสร้างการถือหุ้นทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถือหุ้น 
ไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยบรษิทัได้เปิดเผย 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทัง้รายงานประจ�ำปี หัวข้อ “นโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจ : โครงสร้างการถือหุน้ของบรษิทั”

หมวดที่ 3  
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทตระหนักดีว่า ความส�ำเร็จ และความมั่นคงอย่างย่ังยืนของ
บริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ท่ีดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง 
สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ
สนบัสนุนให้มกีารประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี  
และในขณะเดยีวกันก็มกีารคุม้ครอง และรกัษาสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
กลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือ
ตามข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัจะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนาเข้าแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งจัดตั้งโดยความร่วมมือ
ของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมกันส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งโครงการน้ีได้รับการสนับสนุนการ
จัดท�ำโดยรัฐบาลและส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติ

บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ไว้ดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้น 	 บรษิทัมุง่มัน่เพ่ือให้การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัมผีลการด�ำเนินงานทีด่ ีมกีารเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คง มคีวามสามารถ
ในการแข่งขนั โดยค�ำนงึถึงสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนัและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมลูค่าและสร้างผลตอบแทน 
ทีเ่หมาะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว บรษิทัมหีน้าทีใ่นการด�ำเนินงานอย่างซือ่สตัย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกิดความโปร่งใส 
เชือ่ถือได้ เป็นธรรม บรหิารงานด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ระบบ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้อง และพยายาม
อย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

	 บรษิทัส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สทิธิของตนอนัเป็นสทิธิขัน้พ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น รวมถึงการให้สทิธิผูถื้อหุน้ในการเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

พนักงาน 	 พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น 
บรษิัทจึงให้ความส�ำคัญ ส่งเสริม และสนบัสนนุ ให้พนักงานได้รับการอบรมพฒันาความรู้ ความสามารถ และทักษะ
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิทั เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานในการให้บรกิารแก่ลกูค้าได้ครอบคลมุผลติภณัฑ์
ทางการเงินที่หลากหลายมากขึ้น รวมถึงให้ความส�ำคัญกับความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเอง 
อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัท ในปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัท
ได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ มากกว่า 50 ครั้ง ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน หลากหลายหลักสูตรตาม
ผลิตภัณฑ์ที่มีของบริษัท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานทั้งในด้านการท�ำงาน และ
การให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังได้น�ำระบบประชุมทางไกลมาใช้ในการจัดอบรม พัฒนาความรู้ และแนะน�ำ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทให้แก่บุคลากร ทั้งที่ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาในกรุงเทพ และต่างจังหวัดอีก 
17 แห่ง ในเวลาเดียวกัน เพื่อความรวดเร็ว ทั่วถึง และท�ำได้สม�่ำเสมอมากยิ่งขึ้น

	 บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการท�ำงาน 
รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงโดยการจัดให้มีการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ�ำปี  
ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ การฝึกโยคะ รวมถึงการเช่าสนามแบดมินตันให้พนักงานได้ใช้บริการ เป็นต้น  

	 บรษิทัปฏิบตัต่ิอพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าท่ี
รบัผดิชอบ และผลการปฏิบตังิานของพนักงานแต่ละคน ซึง่ได้รบัการประเมนิตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน  
อกีท้ังได้จดัให้มสีวัสดิการต่างๆ ทีเ่หมาะสมให้แก่พนักงาน เช่น การจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี การประกันชวิีต และ
สุขภาพ รวมทั้งสวัสดิการค่าท�ำฟันให้กับพนักงาน ฯลฯ 

	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดให้มีการส่ือสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกับพนักงาน 
ทุกระดับชั้นในบริษัท ผ่านทางระบบ Intranet เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม  
การเปลีย่นแปลงหรอืพัฒนาการส�ำคญัในองค์กร เพ่ิมการมส่ีวนร่วมของพนักงาน ท�ำให้ผูบ้รหิารและพนักงานมคีวาม
ใกล้ชดิกันมากข้ึน  นอกจากน้ี ยังจะได้รบัข้อคดิ มมุมองจากผูบ้รหิาร ซึง่จะยังประโยชน์ในการท�ำงานและการใช้ชวีติ 
แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย
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ลูกค้า 	 บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า พัฒนารูปแบบ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
เพ่ิมช่องทาง / ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า พร้อมทั้งอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องในการ
ใช้บริการทางการเงินต่างๆ และให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า 
ด้วยความซื่อตรงและสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าท่ีของตน 
ปฏบิตัต่ิอลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมเย่ียงผูม้จีรรยาบรรณในวชิาชพี นอกจากน้ี บรษิทัมรีะบบในการรบัข้อร้องเรยีน
ของลกูค้าเพ่ือรบีด�ำเนนิการหาข้อยุตด้ิวยความเป็นธรรมและรวดเรว็ทีส่ดุ รวมทัง้ได้เข้าร่วมกระบวนการระงบัข้อพิพาท
ด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการให้บริการที่มีคุณภาพมากกว่าการแข่งขันด้วยราคา โดยจะเห็นได้จากอัตราเฉลี่ย 
ค่านายหน้าสทุธิ (ไม่รวมการซือ้ขายของบรษิทั) สิน้สดุ ปี 2556 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1860 สงูกว่าค่าเฉลีย่ของกลุม่บรษิทั 
หลักทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 0.1500 บริการที่มีคุณภาพน้ี ยังหมายความรวมถึง การพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ  
ในตลาดหลกัทรพัย์ซึง่ให้ผลตอบแทนจาการลงทุนทีส่งูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากทัว่ไป เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลอืกในการ
ลงทนุแก่ผูล้งทนุ ได้แก่ หุน้กู้อนพัุนธ์ (Equity Linked Notes) กองทนุรวมอทีเีอฟ (Exchange Traded Fund – ETF) 
การพัฒนาแอพพลเิคชัน่ ASP Smart ส�ำหรบั Smart Phone และ Tablet เพ่ือเป็นแหล่งข้อมลู สถิตต่ิางๆ บทวิเคราะห์
หลกัทรพัย์ทีเ่ป็น Real time ช่วยท�ำให้ลกูค้าและนักลงทนุใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุได้อย่างทนัท่วงที

	 ในปี 2556 บรษิทัได้จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ ให้กับลกูค้า เช่น เทคนิคเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัย์ อนพัุนธ์ DW, ETF, 
การลงทุนออนไลน์, การวิเคราะห์งบการเงิน และการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ รวมถึงวิธีการใช้โปรแกรมต่างๆ เพื่อ
ช่วยในการวิเคราะห์ ฯลฯ การจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าทั้งที่เป็นนักลงทุนรายย่อย รายใหญ่ และผู้จัดการ
กองทุนท้ังในและต่างประเทศได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ที่นักวิเคราะห์
ของบรษิทัเหน็ว่าเป็นหลกัทรพัย์ทีม่ปัีจจยัพ้ืนฐานและแนวโน้มผลประกอบการด ีอยู่ในความสนใจของนักลงทุน เช่น 
โครงการ “พบปะผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์” จัดขึ้นจ�ำนวน 3 ครั้ง, โครงการ “บริษัทจดทะเบียน
พบนักลงทุน” จัดขึ้น จ�ำนวน 8 ครั้ง เป็นต้น 

	 บรษิทัได้พัฒนาระบบงาน และน�ำเทคโนโลยต่ีางๆ เข้ามาใช้ เพ่ือช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้ลกูค้าสามารถท�ำธุรกรรม
ต่างๆ ได้สะดวก รวดเรว็มากย่ิงขึน้ รวมทัง้การได้รบัข้อมลูข่าวสาร บทวิเคราะห์ เทปการบรรยายความรูท่ี้บรษิทัจดัท�ำขึน้ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยลูกค้าสามารถดาวน์โหลดข้อมูล เพื่อเปิดดูย้อนหลังได้อีกด้วย

คู่ค้า และ เจ้าหนี้  	 บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมท้ังไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
กับคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ของบริษัท ในปี 2556 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้กับ
คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

คู่แข่ง 	 ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์เก่ียวกับอตัราค่าธรรมเนยีมในการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และการจ่าย
ผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับ 
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 
2556 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า
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หน่วยงานราชการ  	 บรษิทัก�ำกับดแูลให้การด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ี
ควบคุมดูแล นอกจากนี้ บริษัทมีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย โดยคณะอนกุรรมการชดุน้ีจะท�ำหน้าท่ีปรบัปรงุและก�ำหนดนโยบาย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทก�ำหนด  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

สังคมและ  	 บรษิทัตระหนักและให้ความส�ำคญัในเรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมและสงัคมเป็นอย่างมาก ด้วยการให้การสนับสนุน
สิ่งแ วดล้อม	 กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรพัยากรท่ีมคีณุภาพของบรษิทั ได้แก่

1.	 การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุนผ่านองค์กร 
สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ

2.	 ผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ ในการให้ความคิดเห็นและ
ก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

3.	 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงาน ต่างๆ ของ
บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

4.	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์
5.	 การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย ด้วยการร่วมบริจาคเงินและส่ิงของให้แก่องค์กร 

การกุศลต่างๆ ตามโอกาส
6.	 สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิดดวงไฟที่

ไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษ และเพ่ือความรวดเร็วในการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบ Intranet และ work flow มาใช้ในการสื่อสาร
ภายในส�ำนักงาน การอนุมัติค�ำขอต่างๆ ทางด้านงานปฏิบัติการ และงานบุคคล รวมทั้งการติดต่อส่ือสารกับ
ลูกค้า การจัดส่งรายงานยืนยันการซื้อขายให้กับลูกค้าทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้รณรงค์และ 
ได้รับความร่วมมือจากลูกค้า ร้อยละ 65 ของลูกค้าที่มีการเคลื่อนไหวบัญชี 

7.	 การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค, สีน�้ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้างเพ่ือเพ่ิมคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย  
ทัง้ยังเป็นการสนบัสนนุศลิปินรุน่ใหม่ให้เป็นทีรู่จ้กัในวงกว้าง ในปี 2556 เป็นการจดัครัง้ท่ี 3 ซึง่ได้รบัการตอบรบั
จากศลิปิน นักเรยีน นกัศกึษาส่งภาพเข้าประกวดท้ังหมด 195 ภาพ ซึง่ถือว่ามากทีส่ดุเท่าทีเ่คยจดัการประกวดมา

บริษัทมีช่องทางส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท และลูกค้า ผ่าน “ตู้รับค�ำร้องเรียนของลูกค้า” ส�ำหรับ
กรณีลูกค้าของบริษัท หรือผ่านผู้บังคับบัญชา ส�ำหรับกรณีพนักงาน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มายังกรรมการบริหารของบริษัทได้ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวกับค�ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
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หมวดที่ 4   
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ 
ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและท่ัวถึง ได้แก่ 
ข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำปี แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th  
อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหน่ึงส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและสะดวก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจบัุน และครบถ้วนอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดเผย 
งบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจ�ำปี
ฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจากข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทาง 
การเงินที่รวดเร็วย่ิงขึ้น ซึ่งข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ/  
สอบทานนั้น ไม่มีผลแตกต่างที่มีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด 

•	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และ 

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2556 มคีวามถูกต้อง ใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถือปฏิบตัิ
โดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนได้มกีารพิจารณาถึงความสมเหตสุมผล 
อย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี บริษัทยังมี 
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ  
และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือท�ำหน้าที่ 
ในการก�ำกับดแูลสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ
อกีด้วย ท�ำให้มัน่ใจได้ว่างบการเงนิของบรษิทัสามารถเชือ่ถือได้ 
และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบรษิทัตามท่ีเป็นจรงิ

•	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น บริษัทจะยึดหลัก 

ในเร่ืองการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง 
โปร่งใส น่าเชือ่ถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูต่างๆ 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

	

	 กรณกีารแถลงข่าวสารหรอืประชาสมัพันธ์ทีเ่ก่ียวกับข้อมลูส�ำคญั
ของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร จะ
เป็นผูม้อี�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรก็ตาม บรษิทัอาจมอบหมายให้ 
ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 
สายงานน้ันๆ

	 บริษัทได้จัดช่องทางต่างๆ เพ่ือให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้า
สามารถตดิต่อ สือ่สาร หรอืสอบถามข้อมลูต่างๆ ทัง้ข้อมลูเก่ียวกับ 
งบการเงินของบรษิทั และข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกับบรษิทั ไว้หลากหลาย 
ช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th หรอื
อเีมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรอืแม้แต่ทางโทรศพัท์ 
ซึง่ในปีทีผ่่านมามนีกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า หรอืแม้แต่ผูส้นใจได้ใช้
ช่องทางเหล่านีใ้นการตดิต่อสือ่สารกับบรษิทั

	 ในปี 2556 บรษิทัได้น�ำเสนอผลงานให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน 
และสือ่มวลชนทราบ เป็นระยะๆ อย่างสม�ำ่เสมอ ในรปูแบบของ
การจดักิจกรรมของบรษิทัเอง หรอื เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพ่ือ
สอบถามข้อมลูความคบืหน้าเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการของบรษิทั 
รวมถึงการให้ความรูแ้ก่นักลงทนุ เช่น งานบรษิทัจดทะเบยีนพบ 
ผูล้งทนุ (Opportunity Day), Money Expo, SET in the City, ฯลฯ  
นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดท�ำข่าวสารของบริษัทเผยแพร่ผ่าน
สือ่มวลชน เพ่ือให้นกัลงทนุได้ทราบความเคลือ่นไหวของบรษิทั 
ทัง้ยังจดัให้มกีารเผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์  และข้อมลูข่าวสาร 
สารสนเทศ ลงเว็บไซต์ของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง สม�ำ่เสมอ เพ่ือให้
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที่ 5   
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวน 9 คน 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
1 คน และกรรมการท่ีมตี�ำแหน่งบรหิาร 4 คน ซึง่มสีดัส่วนและ 
จ�ำนวนที่ เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ท้ังน้ี 
รายละเอยีด ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการบรษิทัปรากฏอยู่
ในหัวข้อ “โครงสร้างการจดัการ”

	 อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า
จ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย กรรมการอสิระของบรษิทัทกุคนล้วนมคีณุสมบตัิ
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ครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และบรษิทั
ก�ำหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ ”การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุ” หน้า 55 กรรมการอสิระของบรษิทั
มคีวามเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพันธ์อืน่ใดอนัอาจมอีทิธิพล
ต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถ
สร้างกลไกเพ่ือถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัท 
ไม่ให้บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอี�ำนาจเหนอืการตดัสนิใจของ 
คณะกรรมการบรษิทั ท�ำให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความ
เหน็ได้อย่างอสิระ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นายวิรชั 
อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท่ี้มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 
และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน รวมท้ังการสอบทาน
งบการเงินเป็นอย่างด ี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทได้แต่งต้ัง นางชุมสาย ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู ้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ เป็น 
เลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็น
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับงานเลขานกุารบรษิทั รายละเอยีดหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ” หน้า 48

•	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
	 ประธานกรรมการเป็นตวัแทนกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึง่ถือหุน้ร้อยละ  

13.55 ของทนุทีเ่รยีกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้
เป็นกรรมการอสิระ แต่ก็สามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการ
ได้อย่างสมบูรณ์ อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารของบรษิทัเป็นคนละคนกัน  ซึง่บรษิทัได้ก�ำหนด
บทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องท้ัง 2 ต�ำแหน่งไว้อย่างชดัเจน โดย 
ประธานกรรมการจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายโดยรวม
ของบริษัท ส่วนประธานกรรมการบริหารจะท�ำหน้าท่ีเป็นผู้น�ำ 
ด้านบริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสูภ่าคปฏิบติั

•	 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย บคุคลทีม่คีวามหลากหลาย

ในด้านทักษะ ความรู ้ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ มวิีสยัทศัน์  
และความสามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให ้
ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถอุทิศเวลา และ
ความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือเสริมสร้างให้บริษัท 
มรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความ
เชือ่มัน่ และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ย ทั้งนี้บริษัทมิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นที่
กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดลุยพินจิในการ
พิจารณาถึงจ�ำนวนบรษิทัท่ีเหมาะสมในการทีจ่ะรบัต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในขณะใดขณะหน่ึง และแน่ใจว่ามเีวลาอย่างเพียงพอ 
ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพ่ือตดิตามการด�ำเนินงาน
ของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีไม่มีกรรมการบริษัท
ท่านใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 
5 แห่ง นอกจากนี้ กรรมการท่ีไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องรายงาน
ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษัททราบด้วย ท้ังนี้คุณสมบัติ
ของกรรมการ รวมท้ังการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคน  
จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับ 
กรรมการและผูบ้รหิาร” และในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  
(แบบ 56-1)

	 ประธานกรรมการบรหิาร (Chief Executive Officer) และกรรมการ
บรหิารผูค้วบคมุดแูลกิจการสนับสนุน (Chief Operating Officer) 
เป็นกรรมการบริหารผู้ดูแลก�ำกับการด�ำเนินงานประจ�ำวันและ
ปฏิบตังิานเตม็เวลา และกรรมการบรหิารของบรษิทัทกุคนด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกิน 2 บรษิทั เพ่ือให้
มเีวลาเพียงพอในการดแูลการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้อย่างเตม็ท่ี เพ่ือสร้างมลูค่ากิจการ
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริหาร และ 
กรรมการบรหิารผูค้วบคมุดูแลกิจการสนบัสนุน ได้รบัแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยในฐานะตวัแทนของบรษิทั อกีคนละ 
1 แห่ง เพ่ือตดิตาม ดูแลการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัย่อย 

•	 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
	 บรษิทัได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการทีเ่ป็นทางการและโปร่งใส 

โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ มคีณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้  
ดงัรายละเอยีดปรากฏในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ” หน้า 55

•	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
	 บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่าง

ชดัเจนว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
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ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกันว่าผูใ้ด 
จะออก ส่วนปีหลงัต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้ 
เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระน้ี 
อาจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 บรษิทัเหน็ว่ากรรมการของบรษิทัทุกคนซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้จาก
ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ต่างเป็นกรรมการท่ีทรงคณุวุฒ ิมคีวามรู ้ความ
สามารถ ประสบการณ์ มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิตัิ
หน้าท่ีได้อย่างดี และช่วยพัฒนาบริษัทตลอดมา และที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ยังคงไว้วางใจเลอืกต้ังกรรมการดังกล่าวกลบัเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่น้ัน บรษิทักย่็อมจะต้องเคารพสทิธิของผูถื้อหุ้นจงึ
ไม่ได้มกีารก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันของ
กรรมการไว้อย่างชดัเจน 

•	 ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการมคีวามใส่ใจในผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยท�ำ

หน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวิสยัทัศน์  
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ที่
น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ 
ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้อย่าง 
มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั 
ยังได้ก�ำหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมการ 
ชดุต่าง  ๆไว้อย่างชดัเจน รวมท้ังมกีารสือ่สารบทบาทหน้าทีแ่ละความ 
รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานของ 
บริษทัได้รับทราบด้วย กรรมการฝ่ายจดัการของบรษิทัก็ได้มส่ีวนร่วม 
ในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์  
และให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมเก่ียวกับการแข่งขนัในทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดและรักษาไว้
ให้มีซึ่งระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน  
การปฏบิตังิาน และการปฏิบติัตามกฎระเบยีบของทางการ อกีท้ัง
จดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมปีระสทิธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรกัษา และดูแลเงนิลงทุนของผูถื้อหุน้และสนิทรพัย์ของ
บรษิทัอยู่เสมอ บรษิทัมหีน่วยงานอสิระทีต่รวจสอบการปฏิบตังิาน 
ครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คูไ่ปกับการรายงานต่อกรรมการบรหิาร
ทีร่บัผดิชอบโดยตรงในเรือ่งดงักล่าว 

	 บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล และ 
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทั ดงันี้

1.	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ี
•	 เป ็นศูนย์กลางในการให้ความรู ้และค�ำแนะน�ำ 

แก่บคุลากรของบรษิทั เพ่ือให้บคุลากรดงักล่าวเข้าใจ
และสามารถปฏิบตังิานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
รวมทั้งต้องจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance 
manual) และการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์
ดงักล่าวให้แก่บคุลากรของบรษิทัด้วย

•	 ติดตามกฎเกณฑ์ท่ีมีการแก้ไข และรายงานให ้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทราบ

•	 ระบุความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ
พัฒนาหรอืท�ำธุรกรรมใหม่ของบรษิทั

•	 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงาน 
ตามกฎเกณฑ์ของบรษิทัและหน่วยงานก�ำกับดแูล

•	 ระบุและประเมินป ัจจัยที่อาจมีผลท�ำให ้บริษัท 
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมท้ัง 
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขแก่พนักงานและผูบ้รหิาร
ของบรษิทั

•	 ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
ในการปฏิบัติงานของบริษัท และรายงานผลการ 
ตรวจสอบ หรือสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทราบตามล�ำดับ

•	 จดัท�ำแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตังิาน
ประจ�ำปี (compliance plan) ซึง่มรีายละเอยีดเก่ียวกับ 
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทาน
หน่วยงานของบรษิทั

•	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
(annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และจดัส่ง
รายงานดงักล่าวให้กับองค์กรก�ำกับดแูล

เพ่ือให้หน่วยงานดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระสามารถท�ำหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ท่ี จงึก�ำหนดให้หน่วยงานน้ี 
ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้ให้ นายจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์  
ผูอ้�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างาน
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ตรวจสอบภายในและผูก้�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 
(Head of Compliance) โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผูม้ี
คณุสมบัตแิละประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

2.	 สายงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง
ของบรษิทั จดัให้มนีโยบายบรหิารความเสีย่ง และควบคมุ
ดแูลให้มกีระบวนการบรหิารความเสีย่งในด้านต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทรวมถึงกฎ
ระเบียบของทางการ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการบริหารความเสี่ยง
ด้าน Market Risk ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสายงาน 
Market Risk

	
	 นอกจากนียั้งจดัให้มนีโยบายการบรหิารความต่อเน่ืองทาง

ธรุกจิ โดยท�ำการทดสอบเปน็ประจ�ำทกุป ีเพือ่ให้มั่นใจว่า
หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้
อย่างต่อเน่ือง อีกท้ังมีแผนส�ำรองฉุกเฉินวิกฤติการณ์เพ่ือ
รองรบัสถานการณ์ฉกุเฉนิเฉพาะเรือ่ง เช่น การจลาจล และ
อุทกภัย เป็นต้น

	
	 ในปี 2556 สายงานบริหารความเสี่ยงร่วมกับสายงาน 

Market Risk เริม่จดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งทัว่ท้ังองค์กร 
(Enterprise Risk Management -ERM) เพ่ือให้บริษัท
สามารถจดัสรรทรพัยากรในการจดัการความเสีย่งตามระดบั
ความเสีย่งอย่างมปีระสทิธิภาพ

3.	 สายงาน Market Risk เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ่
ในปี 2556 เพ่ือเข้ามาดแูลบรหิารงานด้านความเสีย่งจากภาวะ 
ตลาด (Market Risk) ตลอดจนการใช้วิธีวิเคราะห์เชงิปรมิาณ
ในการวัด และจดัการความเสีย่งจากการปฏบิตังิานส�ำหรบั
ธุรกิจ และผลติภัณฑ์ต่างๆ ของบรษิทั ทัง้ท่ีมอียูใ่นปัจจบุนั 
และโดยเฉพาะอย่างย่ิงผลติภณัฑ์ใหม่ทีก่�ำลงัจะเกิดข้ึนใน
อนาคต โดยสายงาน Market Risk ได้จดัท�ำนโยบายบรหิาร
ความเสี่ยงด้านตลาดที่ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 
และน�ำนโยบายน้ันไปปฏิบัติเพ่ือควบคุมความเสี่ยงด้าน
ตลาด ซึง่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสีย่ง ก�ำหนดวิธี
การวัดค่าความเสีย่ง การออกแบบรายงาน จดัท�ำรายงาน
แสดงสถานะความเสีย่งด้านตลาด ตรวจสอบ และควบคมุ
กระบวนการท�ำงานให้อยู่ภายใต้ความเสีย่งท่ีเหมาะสม  และ
โดยเหตุที่กลไกการท�ำงานต่างๆ จะถูกระบุอยู่ในนโยบาย
บริหารความเสี่ยงด้านตลาด  ดังนั้น สายงาน Market 

Risk จงึมหีน้าทีอ่กีประการหนึง่ ในการจดัท�ำร่างนโยบาย
บรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ขึน้  และน�ำเสนอขออนมุติัจาก  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมถึงต้องมกีารทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอ โดยเริ่มจากการจัดท�ำนโยบายบริหาร 
ความเส่ียงท่ัวทั้งองค์กร ซึ่งจะเป็นนโยบายหลัก อยู่เหนือ
นโยบายบรหิารความเสีย่งด้านตลาด และนโยบายบรหิาร
ความเสีย่งด้านอืน่ๆ เช่น ด้านเครดติ ด้านการปฏบิตังิาน ฯลฯ 
อกีชัน้หน่ึง เพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกนั มกีารก�ำหนดขัน้ตอน 
การปฏบิตังิานต่างๆ ครบถ้วน ครอบคลมุถึง การตรวจสอบ
ความเส่ียง และการรายงานความเส่ียงต่าง  ๆโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีที่มีการละเมิดขอบเขตความ
เสี่ยงท่ีก�ำหนด (Risk Limits) และขั้นตอนสุดท้าย ธุรกิจ
ต่างๆ ควรได้รบัการประเมนิ “ผลตอบแทนทีป่รบัด้วยความ
เสีย่งรวมทกุด้านต่อส่วนทนุ” เพ่ือให้ในท้ายทีส่ดุ บรษิทัจะมี
การตรวจสอบทีด่ ี และสามารถด�ำรง และจดัสรรเงนิกองทุน  
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และสบืเนือ่งจากสายงาน Market Risk  
เป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ด้าน “วิศวกรรม 
การเงิน” เป็นหลกั สายงาน Market Risk จงึสามารถถ่ายทอด
ความรูท้ีเ่ป็นนวัตกรรมทางการเงนิ และให้ค�ำปรกึษาเรือ่ง
สถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง 
ให้กับหน่วยงานอืน่ๆ ได้อกีด้วย

•	 การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
	 ในรอบปี 2556 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ มกี�ำหนดการประชมุเป็นดงัน้ี 

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน  
โดยมีการก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และอาจจะม ี
การประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น การพิจารณา
ตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นส่วนหน่ึงของวาระ
ประจ�ำของการประชุม การประชุมด�ำเนินไปในลักษณะที ่
เอือ้อ�ำนวยให้มกีารน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรปูแบบ 
ทีเ่หมาะสม  ก่อนการประชมุ คณะกรรมการจะได้รบัหนังสอื
เชญิประชมุพร้อมวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

	 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ได้ร่วม 
ในการพิจารณาก�ำหนดเรื่องเข ้าวาระการประชุม 
คณะกรรมการ โดยพิจารณาให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีส�ำคัญได ้
น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่างมคีวามเป็นอสิระ
ทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้าสูว่าระการประชมุคณะกรรมการได้
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	 ในกรณทีีม่กีรรมการได้รบัแต่งต้ังเข้าใหม่ คณะกรรมการบรษิทั 
ท้ังคณะจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบาย 
ของบริษทั และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบรษิทั

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุเป็นประจ�ำอย่างน้อย 
ปีละ 6 คร้ัง ได้แก่ 
•	 การประชุมเพ่ือหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงิน
รายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท และ 
น�ำเสนองบการเงนิท่ีผูส้อบบญัชสีอบทาน และตรวจสอบ 
แล้วต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกับ 
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษิทัเข้าร่วมประชมุ
ด้วย 1 ครั้ง

•	 การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ท�ำหน้าท่ีควบคุมการ
ปฏิบัติงาน การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ
ภายใน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน  
และรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน
ก�ำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และ
ผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก   
รวม 2 ครั้ง

นอกจากนี ้มกีารประชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ตามความจ�ำเป็น 
หรือเหตุการณ์ส�ำคัญอื่นๆ โดยในปี 2556 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมเป็นราย
ไตรมาส ปีละ 4 ครัง้

4.	 คณะกรรมการสรรหา มกีารประชมุปีละ 2 ครัง้
5.	 คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน มกีารประชมุปีละ 

2 คร้ัง
6.	 การประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  ซึ่งได้แก่ 

กรรมการอิสระท้ัง 4 ท่าน ได้มีการประชุมระหว่างกันเอง
จ�ำนวน 1 ครัง้ เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ
ที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย 
ทัง้นี ้ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบรหิารทราบถึงผลของการ
ประชมุด้วย
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ในปี 2556 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

รายชื่อ

กรรมการ

ต�ำแหน่ง คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ

กรรมการ

สรรหา

คณะ

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

วนัท่ีได้รบัแต่งต้ัง

จากท่ีประชมุ

ผูถ้อืหุน้/

คณะกรรมการบรษิทั

นายชาลี 
โสภณพนิช

ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร

11/12 - - - 2/2 - 25 เมษายน 2531

นายก้องเกียรติ 
โอภาสวงการ

ประธานกรรมการบรหิาร /
กรรมการสรรหา

11/12 10/10 - - 2/2 - 27 พฤษภาคม 2547

นายวิรัช 
อภิเมธีธ�ำรง

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภาคม 2547

นายไมเคิล 
เดวิด 
โรเบิร์ตส

กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - - 2/2 5/5 16 มกราคม 2541

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

12/12 - 8/8 2/2 2/2 5/5 20 พฤษภาคม 2542

นายสาธิต 
ชาญเชาวน์กุล

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภาคม 2547

นางณินทิรา 
โสภณพนิช

กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/12 8/10 - - - - 18 เมษายน 2537

นายพัชร 
สุระจรัส

กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11/12 10/10 - - - 5/5 1 มีนาคม 2544

นายจิรวัฒน์ 
ลิ้วประเสริฐ

กรรมการบริหาร 12/12 10/10 - - - - 11 เมษายน 2533

•	 การประเมินตนเองคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการท้ังคณะเป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือให้มกีารพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ

การท�ำงาน และประเมนิการปฏิบติัหน้าท่ีของตน อนัจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผูก้รอกแบบ
ประเมนิ และน�ำผลการประเมนิท่ีได้ไปพิจารณาในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มกีารประเมนิ
การปฏิบัตหิน้าท่ี และผลงานของประธานกรรมการบรหิารด้วย เพ่ือน�ำไปใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร
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•	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนัน้ ได้รบัอนุมติัจากผูถื้อหุ้น โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัง้ที ่1/2547 

เมือ่วันท่ี 27 พฤษภาคม 2547 เป็นจ�ำนวนเงนิปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มผีลตัง้แต่ปีบญัช ี2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง ท้ังน้ี 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงนิดังกล่าว ซึง่อตัราจะสอดคล้องกับ
อตุสาหกรรม สามารถสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานและรกัษากรรมการท่ีมคีณุภาพไว้ได้ อกีท้ังยังมคีวามเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ 
รับผดิชอบทีเ่พ่ิมขึน้ ทัง้น้ี กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิ
ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน

	 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบรษิทั ผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
เป็นผูพิ้จารณาหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร ส�ำหรบัปี 2556 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
2556 ได้แสดงรายละเอยีดไว้ในหวัข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร”

•	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 9 คน ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 

Association) ในหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ารบัการอบรมเพ่ิมเตมิในหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) อกี 3 คน นอกจากนี ้บรษิทัยังได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม การให้ความรู ้หรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร เลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิติังานอย่างต่อเน่ือง และเพ่ิมพูนความรูด้้านต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้รบั
มอบหมายในฐานะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั อกีทัง้ยังจดัการอบรมให้ความรูใ้นเรือ่งของผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือ
เตรยีมความพร้อมให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรูน้ั้นกระท�ำท้ังเป็นภายในบรษิทัและ 
ใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

	 นอกจากนี ้บรษิทัยังได้จดัให้กรรมการ ผูบ้รหิารและผูอ้�ำนวยการส�ำนักงานสาขาทัง้ในเขตกรงุเทพ และต่างจงัหวัด เข้าร่วมสมัมนาเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์ธุรกิจของบรษิทั เพ่ือร่วมกันผลกัดนัให้บรษิทับรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้ 
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การด�ำเนินธุรกิจปกติ  

(In process) ของบริษัท 

ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย

•	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
•	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
•	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
•	 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่

มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผดิชอบต่อสงัคม

การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งให้บริการในการเป็นตัวแทนของผู้ลงทุนในการซ้ือขายหลักทรัพย์  

ให้ค�ำแนะน�ำ หรือข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจลงทุน ดูแลบริหารทรัพย์สินของลูกค้าให้ได้รับผลตอบแทน 

การลงทนุสงูสดุนัน้ ผูป้ระกอบธุรกจิจะต้องมคีวามน่าเชือ่ถอืทัง้ด้านฐานะการเงนิ ความรู ้ความสามารถ และ

มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ เพือ่ให้ผูล้งทนุอกีทัง้ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามเชือ่มัน่ ไว้วางใจในกจิการและผูบ้รหิารของ

กจิการนัน้ ๆ  ประกอบกบัธรุกจิหลกัทรพัย์เป็นธรุกจิทีอ่งิอยูกั่บภาวะเศรษฐกจิ การเงนิ การคลังของประเทศ  

ความเสีย่งทีจ่ะเกดิภาวะวกิฤตย่อมมสีงูกว่าธรุกจิหรอือตุสาหกรรมประเภทอืน่ๆ  จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่

ที่จะต้องด�ำเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่เหตุวิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น

อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินธุรกิจย่อมมจีดุมุง่หมายท่ีต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน คอื ก�ำไร และต้องการ 
ความมั่นคง ความก้าวหน้าหรือการเจริญเติบโต การที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างย่ังยืนได้น้ัน ไม่ใช่อยู่ที ่
ผลประโยชน์หรอืก�ำไรขององค์กรเพียงอย่างเดยีว แต่จ�ำเป็นจะต้องค�ำนึงถึงการคืนก�ำไรในสิง่ท่ีดงีามสูส่งัคม 
ควบคูกั่นไปด้วย การด�ำเนนิธุรกิจทีค่�ำนงึถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่หมายรวมไปถึงการใส่ใจดแูลรกัษา 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวม ภายใต้จริยธรรม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ย่อมน�ำไปสู ่
การด�ำเนินธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

ดังน้ัน บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมไว้ ดังนี้

“ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิ่งแวดล้อม”

โดยมีเป้าหมายเพื่อให้องค์กรเติบโตและมีการพัฒนาการอย่างยั่งยืน
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อ่ืน 
ที่อาจได้มาจากการด�ำเนินงานท่ีไม่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทยึดมั่นและปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้

•	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับ
ดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขาย 
หลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด 
รกัษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบตัใินการแข่งขนั ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีไ่ม่สจุรติ ไม่พยายามท�ำลาย
ชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2556 ทีผ่่านมานี้ 
บรษิทัไม่มข้ีอพิพาทในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกับคู่แข่งทางการค้าแต่ประการใด

•	 บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย และระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัไม่มกีารกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรอื 
กฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคุมดูแล นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้ง 
คณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทาง 
การเงนิแก่การก่อการร้ายขึน้ เพ่ือท�ำหน้าทีป่รบัปรงุและก�ำหนดนโยบาย 
ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมลู และ
พฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้องสงสยั รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษในกรณีที่
พนกังานและเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และนโยบาย
ท่ีบริษทัก�ำหนด  ให้มคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุนัย่ิงขึน้

•	 บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทมีกระบวนการพิจารณาอนุมัติรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างครบถ้วน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บรษิทัมนีโยบายการประกอบธุรกิจอย่างมจีรรยาบรรณและธรรมาภิบาล โดยยึดมัน่ 
ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และการรับ – ให้สินบนทุกรูปแบบ โดย 

•	 บริษทัเข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นโครงการที่ด�ำเนินการโดยความร่วมมือ
ของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม
ธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

•	 บรษิทัมนีโยบายในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ โดย
ก�ำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ
บรษิทัในเครอืทุกแห่งจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตาม
นโยบายน้ีอย่างเคร่งคดั โดยนโยบายน้ีครอบคลมุ
ในเรื่องที่ส�ำคัญ ดังนี้ การช่วยเหลือทางการเมือง 
การบรจิาคเพ่ือการกุศล เงนิสนบัสนุน ค่าของขวัญ 
สนิบน/เงนิทจุรติ และความสมัพันธ์กับบคุคลท่ีสาม 
นอกจากน้ียังรวมถึงนโยบายในการแจ้งเบาะแส
เก่ียวกับการทจุรติ คอร์รปัชัน่ การรบั-ให้สนิบน และ
นโยบายการป้องกันและการก�ำกับดแูล

•	 บรษิทัได้ก�ำหนดระเบยีบ วิธีปฏบิตัเิพ่ือให้พนักงาน
รับทราบ และถือปฏิบัติ  เ พ่ือให้เป ็นไปตาม 
พระราชบญัญัตป้ิองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ

•	 บริษัทได ้น�ำระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้าของ
สถาบนัการเงนิ (CDD Gateway System) เข้ามาใช้ 
เพ่ือช่วยในเรื่องการตรวจสอบรายละเอียดของ
ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อ
ให้เป็นไปตามกฎหมายป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทาง 
การเงินแก่การก่อการร้าย

0 2

0 1
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การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต ่อแรงงาน 

อย่างเป็นธรรม

พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างย่ิงต่อความก้าวหน้าและ
ความส�ำเร็จของบริษัท บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค 
เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 
หน้าท่ีรบัผดิชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน อกีท้ัง  
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขการท�ำงานให้พนักงาน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับ
โอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทกัษะในการท�ำงาน โดยมแีนวทาง
ดังนี้

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ 
เพ่ือเอื้อต่อการท�ำงานของพนักงาน ในปี 2556 ท่ีผ่านมา 
บรษิทัได้เปลีย่นเครือ่งคอมพิวเตอร์ทีม่อีายุใช้งานเกินกว่า 5 ปี  
ให้กับพนักงาน รวมทั้งเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส�ำหรับ
การดูโปรแกรม Bisnews ของเจ้าหน้าที่การตลาดและของ
ลกูค้า รวมเป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 247 เครือ่ง เพ่ือช่วยอ�ำนวยความ
สะดวกในการท�ำงานของพนกังาน และเจ้าหน้าทีก่ารตลาดให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ 
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ 
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่ง 
ได้รับการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน 

•	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม เช่น การจัดตั้งกองทุน
ส�ำรองเลีย้งชพี การประกันชวิีต และสขุภาพ ค่ารกัษาพยาบาล 
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 
ฯลฯ นอกจากนี้ ในปี 2556 บริษัทได้ปรับเพ่ิมสวัสดิการเรื่อง
การดูแลด้านทันตกรรม และการท�ำประกันอุบัติเหตุให้แก่
พนักงานทุกคน 

•	 บริษทัสนับสนนุการจดักิจกรรม เพ่ือสร้างก�ำลงัใจในการท�ำงาน
ให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การจดัโปรโมชัน่ให้เจ้าหน้าที่
การตลาดที่มียอดซื้อขายตราสารอนุพันธ์ ทั้งใบส�ำคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์ (DW) กองทุนรวมอีทีเอฟ (ETF) และสัญญา 
ซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) สงูทีส่ดุในบรษิทั จดัประกวดแผนการ
ด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ ฯลฯ

•	 บริษัทได้น�ำระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานไว้ในรูปของ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ แทนการเก็บเอกสารเป็นกระดาษ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และค้นหาเอกสารได้ง่าย 
สะดวก และรวดเร็วขึ้น

•	 บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความรู้ ความ
สามารถ และทักษะท่ีเป็นประโยชน์ในการให้บริการลูกค้า 
ได้ครอบคลุมผลิตภัณฑ์การเงิน และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
เช่น การจดัอบรมโปรแกรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ในการให้บรกิาร
ลูกค้า ให้เงินสนับสนุนในการสอบใบอนุญาตผู้แนะน�ำการ
ลงทนุด้านสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า, จดัอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับ 
ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ เช่น การจัดอบรมการซื้อขาย 
หลักทรัพย ์และอนุพันธ ์ผ ่านระบบ Internet เบื้องต ้น,  
การจัดอบรมการใช้งาน Window 8, จัดอบรมความรู้เร่ือง 
TFEX ขั้นพ้ืนฐาน, การวิเคราะห์งบการเงินและประเมินมูลค่า
หลักทรัพย์ ฯลฯ

•	 หลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

•	 ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลท้ังของผู้บังคับบัญชา และ 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา หรอืแม้กระท่ังผูร่้วมงาน ไม่กล่าวร้ายผูอ้ืน่โดย
ปราศจากมูลความจริง รวมท้ังพยายามรักษาและสร้างสรรค ์
ให้เกิดความสามัคคี และความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

•	 บริษัทมีการจ้างงานที่เป็นธรรม ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 
และสิทธิแรงงาน โดยไม่น�ำความแตกต่างทางด้าน เชื้อชาติ 
เพศ อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการ
พิจารณาและตัดสินการจ้างงาน

•	 บริษัทมีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และม ี
ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพ่ือตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้

•	 บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกับพนักงานทุกระดับชั้นในบริษัท  
ผ่านทางระบบ Intranet เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้  
รบัทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลีย่นแปลงหรอืพัฒนาการ
ส�ำคญัในองค์กร เพ่ิมการมส่ีวนร่วมของพนักงาน ท�ำให้ผูบ้รหิาร
และพนักงานมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะได้รับ
ข้อคดิ มมุมองจากผูบ้รหิาร ซึง่จะยังประโยชน์ในการท�ำงานและ
การใช้ชีวิต แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทเน้นการบริหารงานโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง มุ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพ่ือน�ำเสนอ
ผลติภัณฑ์ทีห่ลากหลาย ด้วยความมุง่มัน่ทีจ่ะเพ่ิมคณุค่าในการบรกิารแก่ลกูค้าอย่างสงูสดุ  โดยบรษิทัมแีนวทาง
ในการด�ำเนินงานดังนี้ 

•	 บรษิทัเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า โดยการพัฒนารปูแบบ และนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่เพ่ิมการให้บรกิาร
ท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมช่องทาง / ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า อาทิเช่น การพัฒนาโปรแกรมการซื้อขาย
อัตโนมัติ “Pro8” เพื่อช่วยอ�ำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการส่งค�ำสั่งซื้อขายของนักลงทุน การพัฒนา
แอพพลิเคชั่น “ASP Smart” เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในการค้นหาบทวิเคราะห์ และข้อมูล
ต่างๆ ของหุ้นผ่านโทรศัพท์มือถือ ได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกสบายมากขึ้น 

•	 บริษัทออกเสนอขายผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นทางเลือกในการลงทุนให้เหมาะสมกับ
สภาพตลาด และพฤติกรรมการลงทุนของลูกค้าแต่ละคน พร้อมท้ังอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ และการใช้บริการของบริษัท โดยในปี 2556 บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
บริการใหม่ๆ ดังนี้ การออกกองทุนรวมอีทีเอฟ เพื่อลดความเสี่ยงจากการถือหุ้นตัวใดตัวหนึ่งของนักลงทุน  
การบริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แก่ลูกค้าสถาบัน การออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์
(DW) ทีม่อีายุยาวทีส่ดุในตลาดหลกัทรพัย์ เพ่ือลดความเสีย่งในแง่ของมลูค่าทางเวลา และเพ่ิมสภาพคล่อง
ในการซือ้ขายให้กับลกูค้า สร้างผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนให้กับลกูค้า และไม่เป็นภาระในการติดตามข้อมลูบ่อย

•	 ให้ความส�ำคญักับการรกัษาความลบัของลกูค้า รกัษาผลประโยชน์ของลกูค้าด้วยความซือ่สตัย์และสจุรติ 
ไม่เรยีกร้องผลประโยชน์จากลกูค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าทีข่องตน ปฏิบตัต่ิอลกูค้าทกุราย 
อย่างเป็นธรรมเย่ียงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากนี้ บริษัทมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า
เพ่ือรีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรม และรวดเร็วท่ีสุด รวมท้ังได้เข้าร่วมกระบวนการระงับ 
ข้อพิพาทด้วยวิธีอนญุาโตตลุาการทีจ่ดัข้ึนโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

•	 บริษัทได้จัดให้มีการอบรม ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้า
มีความเข้าใจและมั่นใจในการซื้อผลติภณัฑ์ และบริการดงักล่าว นอกจากนี ้บรษิัทให้ข้อมลู ข่าวสาร และ
ค�ำแนะน�ำที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ 
โดยไม่มีการกล่าวเกินจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ หรือบริการนั้นๆ
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

แม้ว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมไม่มากนัก แต่บริษัทยังคง 
ให้ความส�ำคญักับการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมและใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพสงูสดุอย่างต่อเนือ่ง  
โดยบริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

•	 บริษัทรณรงค์ลดการใช้กระดาษ และลดปัญหาโลกร้อน  ด้วยการส่งเอกสารและรายงานให้
แก่ลูกค้าผ่านทาง E-mail แทนการส่งทางไปรษณีย์ ดังนี้
-	 เอกสารยืนยันการซื้อขายหลักทรัพย์  ซึ่งส่งทุกครั้งที่ลูกค้ามีการสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
-	 รายงานทรัพย์สินคงเหลือ ส่งให้ลูกค้าทุกสิ้นเดือน

	 โดยบริษัทขอความร่วมมือจากลูกค้าทั้งรายเก่าและรายท่ีเปิดบัญชีใหม่ ในการรับเอกสาร
และรายงานทาง E-mail ซึ่งได้รับความร่วมมือจากลูกค้าเป็นอย่างดี  ปัจจุบันได้เพิ่มจ�ำนวน
ขึ้นเป็น ร้อยละ 65 ของจ�ำนวนลูกค้าทั้งหมด จากเดิมที่มีเพียงร้อยละ 50

•	 พนักงานบริษัทได้ร่วมกันประหยัดไฟฟ้า ด้วยการปิดดวงไฟที่ไม่ได้ใช้

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และสังคม โดยผ่าน
กิจกรรมหลัก ได้แก่

•	 การเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาจากสถาบันต่างๆ  
ทั้งใน และต่างประเทศเข้ามาฝึกงานในบริษัท

•	 บริษทัส่งเสรมิ และสนบัสนนุให้ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของบริษัทท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
ไปเป็นวิทยากรให้ความรู ้แก่นักศึกษาในสถาบัน 
การศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน องค์กร ผู้ลงทุน  
รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป

 
•	 บริษัทจัดโครงการการประกวดวาดภาพจิตรกรรม 

ต ่อเ น่ืองเป ็นป ี ท่ี  3 ซึ่ งในป ีนี้จัดภายใต ้ หัวข ้อ  
“โลกาภิวัตน์” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกกระแส
ความนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นท่ียอมรับ 
ในวงกว้าง เพื่อเพิ่มคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย 
ทั้งยังสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 
และเพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และประชาชนทัว่ไปใช้เป็นแนวทางในการเรยีนรูแ้ละ
สร้างสรรค์ผลงาน พร้อมท้ังแลกเปลีย่นประสบการณ์
ให้กับผู้ท่ีสนใจศึกษาด้านศิลปะ โดยในปีน้ีมีภาพ 
ส่งเข้าประกวดจ�ำนวน 195 ภาพ ซึ่งถือว่าเป็นจ�ำนวน
มากที่สุดเท่าที่เคยจัดงานมา
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การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จาก 

การด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 บริษัทได้คิดค้นโปรแกรมเทรดอัตโนมัติ หรือ “Pro8” ซึ่งเป็น
โปรแกรมทีม่คีวามสามารถท่ีหลากหลาย เช่น การสร้างค�ำสัง่
ซือ้ขายอตัโนมตัติามเงือ่นไขของกลยุทธ์การลงทุนท่ีได้ก�ำหนด
เอาไว้ล่วงหน้า การส่งค�ำสัง่ซือ้ขายได้รวดเรว็กว่าการส่งค�ำสัง่
ทัว่ไป โปรแกรมนีจ้ะเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยอ�ำนวยความสะดวก
ให้นักลงทุนตัดสินใจได้อย่างแม่นย�ำ และรวดเร็ว เพ่ือท่ีจะ 
ไม่พลาดโอกาสในการท�ำก�ำไร 

2.	 บริษัทได้พัฒนาแอพพลิเคชั่น “ASP Smart” ท่ีใช้ในการหา 
บทวิจยั และข้อมลูต่างๆ ผ่านโทรศพัท์มอืถือท้ังในระบบปฏิบติั
การ iOS และ Android แอพพลเิคชัน่น้ีจะสามารถตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าด้วยการให้ข้อมลูทีร่วดเรว็ โดยท่ีลกูค้า
สามารถเข้าถึงบทวิเคราะห์ ข้อมูลดัชนีต่างประเทศ รวมถึง
ฐานข้อมลูอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องแบบครบถ้วน และครอบคลมุ ซึง่

ลกูค้าสามารถเชค็ข้อมลูในแง่มมุต่างๆ ได้ตามความต้องการ 
เพ่ือท่ีจะใช้เป็นข้อมลูในการตดัสนิใจ ท�ำให้เกิดความสะดวก
สบาย เข้าถึงได้ง่ายมากขึน้ และทันสมยัเหมาะกับเทรนด์ของ
โลกยุคใหม่

3.	 บริษัทได้เริ่มใช้บริการระบบ “People Smart” ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศด้านทรพัยากรบคุคลท่ีช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้
กับพนกังานในการขอรบับรกิารต่างๆ ท่ีเก่ียวกับงานบคุคล เช่น 
การลา การขออนมุตัค่ิาท�ำงานล่วงเวลา การขอหนังสอืรบัรอง 
ฯลฯ ท้ังยังสามารถเรยีกดขู้อมลู และบรหิารจดัการข้อมลูส่วนตวั 
ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เป็นระบบท่ีง่ายต่อการใช้งาน และท�ำให้
ข้อมลูพนักงานมคีวามถูกต้อง รวดเรว็ และเป็นปัจจบุนั ท้ังยัง
สามารถช่วยลดปรมิาณการใช้กระดาษได้อกีด้วย 

4.	 บริษัทได้น�ำระบบการบริหารเงินสด (Cash Management)  
เข้ามาใช้ในการท�ำงานของฝ่ายการเงิน ซึ่งระบบน้ีสามารถ 
ช่วยลดระยะเวลาในการท�ำงานของพนักงาน และเพ่ิม
ประสทิธิภาพในการบรหิารกระแสเงนิสดของบรษิทัได้ดย่ิีงขึน้
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แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ 
ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชัน่ และการรบั–ให้สนิบน
ทุกรูปแบบ โดยการแสดงเจตนาเข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทจุรติ (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึง่เป็นโครงการโดยความร่วมมอืของ 7 องค์กรชัน้น�ำ เพ่ือร่วมกัน
ส่งเสรมิให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน นอกจากน้ี บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้าน
การคอร์รปัชัน่ และการรบั-ให้สนิบน/นโยบายการแจ้งเบาะแส โดยนโยบายน้ีครอบคลมุในเรือ่งท่ีส�ำคัญ ได้แก่  
การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญ สินบน/เงินทุจริต และ 
ความสมัพันธ์กับบคุคลท่ีสาม รวมถึงนโยบายการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทจุรติ คอร์รปัชัน่ การรบั–ให้สนิบน 
และนโยบายการป้องกันและการก�ำกับดูแล เพ่ือให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ 
ทกุแห่งต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าวโดยเคร่งครดั ทัง้น้ี บรษิทัได้จดัท�ำแนวทางการปฏบิติั แนวทาง
การแจ้งเบาะแส และบทลงโทษ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้สือ่สารไปยังผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั 
และบรษิทัในเครอืทกุคนรบัทราบ และถือปฏิบติั

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (After process)

ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัได้ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ดงันี้

•	 บริษัทจัดกิจกรรมจิตอาสาในการร่วมปรับปรุง และทาสีห้องพยาบาล พร้อมทั้ง
บรจิาคอปุกรณ์ทีใ่ช้ในห้องพยาบาลให้กับศนูย์บรกิารเดก็พิการ โรงเรยีนศรสีงัวาลย์  
ซึ่งเป็นโรงเรียนสอนนักเรียนพิการทางร่างกายของมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการใน 
พระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ�ำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2556

•	 บรษิทับรจิาค CPU คอมพิวเตอร์ และเครือ่งโทรสาร ให้กับมลูนิธิอนเุคราะห์คนพิการ
ในพระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

•	 พนักงานบริษัทร่วมกันบริจาคเงิน สิ่งของจ�ำเป็น พร้อมทั้งเล้ียงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน ท่ีโรงเรียนวิชาวดี จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนเด็ก
ก�ำพร้า เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาสทางสังคม เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2556
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล “The 
European Asia Award 2013” ในประเภท “Advisory Broker of 
the Year” หรือ รางวัลท่ีปรึกษาทางการเงินแห่งปี จากนิตยสาร 
The European ของประเทศอังกฤษ ซึ่งเป็นพันธมิตรในด้านข่าวกับ 
Thompson Reuters โดยจัดขึ้นเป็นครั้งแรกในภูมิภาคเอเชีย ท้ังน้ี 
ทางนิตยสาร The European ได้คดัเลอืกองค์กรจากท่ัวภูมภิาคเอเชยี 
ที่มีคุณภาพ ความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด�ำเนิน
ธุรกิจ อีกท้ังมีผลงานที่โดดเด่นที่สุดในธุรกิจกลุ่มเดียวกัน จึงแสดง
ให้เห็นว่าบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) มีศักยภาพ
ของความเป็นผู้น�ำทางด้านธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial 
Advisory Service) ที่มีคุณภาพระดับสากล

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2556 สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ จัดงาน
ประกาศผลและมอบรางวัล SAA Awards for Analysts 2012 เพื่อ
เป็นการประกาศเกียรติคุณและยกย่องนักวิเคราะห์และทีมวิจัย 
ที่มีผลงานโดดเด่น ประจ�ำปี 2555 ซึ่งในครั้งน้ี บริษัทได้รับรางวัล 
5 รางวัล ดังนี้ 

คุณเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม

1.	 รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
	 ในกลุ่ม อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง สายนักลงทุนรายบุคคล
2.	 รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
	 ในกลุ่ม นักกลยุทธ์ทางปัจจัยพื้นฐาน สายนักลงทุนรายบุคคล
3.	 รางวัลโหวตจากสื่อมวลชน

คุณประสิทธิ์ รัตนกิจกมล

1. 	 รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
	 ในกลุ่ม นักวิเคราะห์อนุพันธ์ สายนักลงทุนสถาบัน
2. 	 รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
	 ในกลุ่ม นักวิเคราะห์อนุพันธ์ สายนักลงทุนรายบุคคล

รางวลัในปี 2556

ADVISORY BROKER OF THE YEAR 

Asia Award 2013 by the European magazine  

SAA AWARDS 

for Analysts 2012  
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บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในในแต่ละขั้นตอนการท�ำงาน 

เพื่อป้องกันความผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ในปี 2556 บริษัทได้จัดตั้ง  

“คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ขึ้น ด�ำเนินการรวบรวม

นโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีเดิมมีอยู่ในแต่ละสายงานหรือแต่ละ

ธุรกิจมาไว้ที่เดียวกัน เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น

องค์รวมและครอบคลุมทั่วถึงอย่างมีมาตรฐานยิ่งขึ้น และได้น�ำ

แนวคิดการบริหารความเสี่ยงแบบใหม่ที่ใช้การวัดความเสี่ยง 

เชิงปริมาณมาใช้ ส่งผลให้การควบคุมติดตาม สามารถท�ำได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2557 ซึ่งกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร ่วมประชุมด้วย  
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน คือ 

•	 การควบคุมภายในองค์กร
•	 การประเมินความเสี่ยง
•	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
•	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
•	 ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้ว บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสมแล้ว  
อีกทั้งบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานท่ีจะคอยตรวจสอบและก�ำกับ 
การปฏิบติังาน รวมท้ังการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยจดับคุลากร
ไว้เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานตามแผนงานและแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

บรษิทัได้จดัส่งตวัแทนของบรษิทัเข้าร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย 
ทัง้สองบรษิทั เพ่ือตดิตามดแูลผลการด�ำเนนิงานอย่างใกล้ชดิ รวมทัง้ 
ได้มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่างๆ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือท่ีจะช่วยป้องกันและสามารถตรวจสอบการบริหาร
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หัวหน ้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน ้างานก�ำกับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง  
นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ซึ่งส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ 
ปริญญาโทบริหาร ธุ ร กิจ  จาก จุฬาลงกรณ ์มหา วิทยาลัย  
มปีระสบการณ์ในการปฏิบตัหิน้าทีใ่นด้านการก�ำกับดแูลการปฏิบตังิาน 
ของบริษัทหลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู ้ที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เหน็ชอบ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการอาวุโส  
ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายก�ำกับและ 
ตรวจสอบของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 เป็นต้นมา

การควบคุมภายใน
และการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง
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รายการระหว่างกนั

1.	 ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์   

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 กองทนุต่างๆ โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม 

บวัหลวง จ�ำกัด (บลจ.บัวหลวง) (ธนาคารกรงุเทพผูถื้อหุ้นใหญ่

ของบรษิทัถือหุน้ใน บลจ.บัวหลวง ในสดัส่วนร้อยละ 75.00)

- รายรับค่านายหน้า

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

12.3412

287.2238

-

8.0912

121.2668

26.7583

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

2.	 กองทุน และกองทุนส่วนบุคคลโดยบริษัทหลักทรัพย ์

จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บลจ.แอสเซท พลัส) 

(บริษัทย่อยของบริษัทฯ ในปัจจุบัน)

- รายรับค่านายหน้า

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

11.9535

11.6133

6.5437

4.0998

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

3.	 กองทุนส่วนบุคคล โดย บมจ.หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

(กองทุนที่บริษัทเป็นผู้บริหารกองทุน)

- รายรับค่านายหน้า

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

0.2768

0.9091

6.6264

0.5214

0.1402

-

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

4.	 บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า - 0.0280 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

5.	 บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0323 - - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

6.	 บริษัท พนิชสวัสดิ์ จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0213 0.0178 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

7.	 บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0434 - - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

8.	 บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม  จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์)

- รายรับค่านายหน้า 0.0082 - - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

9.	 บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า - 0.0726 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

10.กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์  

(บริษัทถือหน่วยลงทุนร้อยละ 0.12 ในกองทุนรวมสาธรซิตี้

ทาวเวอร์)

- รายรับค่านายหน้า 0.0383 0.2702 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

รายการทั่วไป แยกตามลักษณะของรายการ ดังต่อไปนี้(ก)

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บุคคลที่เก่ียวข้องกัน และกิจการที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นกิจการที่มีผู้ถือหุ้น  และ/หรือ กรรมการร่วมกัน  
ที่มีสาระส�ำคัญในปี 2556 ดังนี้

(ล้านบาท)

8 2



นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

11.	 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

0.5873

-

0.5036

21.2533

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

12.	 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหารของบริษัท และ บุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

           ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท - รายรับค่านายหน้า 0.6204 1.9988 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

	           กรรมการและผู้บริหารของบริษัท - รายรับค่านายหน้ารวม

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

1.1683

12.6316

0.0339

1.1517

-

-

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

	           กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย - รายรับค่านายหน้ารวม 0.0056 0.0026 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

หมายเหตุ : บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด และ บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด

2. 	 ค่าธรรมเนียมตัวแทน และบริการรับ   

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 บมจ.ไทคอน อนิดัสเทรยีล คอนเน็คชัน่

(- 	นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการของบรษิทั เป็น

กรรมการของ TICON ในฐานะตวัแทนของบรษิทั

 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช (รวมคูส่มรส) ถือหุน้ใน TICON 

ในสดัส่วนร้อยละ 3.25)

- รายรับค่าธรรมเนียม

รับประกันการจ�ำหน่าย

หน่วยลงทุน

12.7095 - -	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

3. 	 ค่าธรรมเนียมให้ยืมหลักทรัพย์ 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 ผูถื้อหุน้ใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิารของบรษิทั และ บุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง 

          กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั -	รายจ่ายค่าธรรมเนียม

ให้ยืมหลักทรัพย์

0.0054 0.3021 -	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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4. 	 ดอกเบี้ยจ่าย และผลก�ำไร/ขาดทุน จากการออกเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์   

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 ผูถื้อหุน้ใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิารของบรษิทั และ บุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง 

          กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั -	รายจ่ายค่าดอกเบี้ย 

หุ้นกู้อนุพันธ์ (ELN)

-	ผลก�ำไรจากตราสาร

อนุพันธ์ (ELN)

0.0162

0.1819

-

-

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

5. 	 ค่าซื้อสินค้า บริการ / ขายสินทรัพย์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 บรษิทั บางกอกคลบั จ�ำกัด  
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนชิ  
ซึง่ถือหุ้นในบรษิทั บางกอก คลบั จ�ำกัด อยู่ร้อยละ 3.89)

บริษัท
-	 ค่าใช้จ่ายห้องอาหาร, 

ห้องประชุม
-	 ค่าต่ออายุสมาชิก
-	 ค่าสมาชิกจ่ายล่วงหน้า
-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
บริษัทย่อย
- 	ค่าใช้จ่ายห้องอาหาร, 

ห้องประชุม
-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

0.7317

0.0394
0.0147

-

0.1936

-

0.5685

0.0384
-

0.0866

0.1308

0.0114

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า
ทั่วไป

2.	 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง)

บริษัท
-	 ค่าซื้อสินค้าและบริการ
- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
บริษัทย่อย
- 	ค่าซื้อสินค้าและบริการ

1.8583
0.0071

0.0693

3.9705
0.0729

0.2114

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า
ทั่วไป

3.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นางณินทิรา  
โสภณพนิช)

บริษัท
-	 ค่าเบี้ยประกันภัย
บริษัทย่อย
- 	ค่าเบี้ยประกันภัย

0.9703

0.0764

0.9037

0.0493

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า
ทั่วไป

4.	 บรษิทั รเิวอร์ไซด์ การ์เด้น มารน่ีา จ�ำกัด  
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนชิ)

-	 ค่าบริการอาหารและ
สถานที่ (โรงแรม  
ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์) 
ในการจัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น

0.3448 0.2578 - 	อัตราที่ตกลงร่วมกันและ
อ้างอิงราคาตลาด

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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6.	 เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงินกู้ / ค่าธรรมเนียม 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BBL)  

(BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 และ  

นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท เป็นคู่สมรสของ 

นายชาติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ของ BBL)

บริษัท

-	 เงินฝากธนาคารใน 

นามบริษัทและเพื่อ

ลูกค้า

-	 ดอกเบี้ยรับบัญชีเงิน

ฝากของบริษัทและ

บัญชีเพื่อลูกค้า

-	 ดอกเบี้ยค้างรับ

-	 ดอกเบี้ยเงินกู้

-	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร1/

-	 วงเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร

•	 วงเงิน

•	 ยอดเบิกใช้

-	 วงเงินกู้ยืมหมุนเวียน

ระยะสั้น

•	 วงเงิน

•	 ยอดคงค้าง ณ สิ้นปี

- 	ค่าธรรมเนียมโอนเงิน

รอรับคืน

บริษัทย่อย

- 	 เงินฝากธนาคาร

-	 ดอกเบี้ยรับ

-	 ดอกเบี้ยค้างรับ

-	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร1/

-	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค้างจ่าย

21.0517

0.1690

0.0012

1.5644

6.8871

30.0000

-

100.0000

-

0.0100

5.4217

0.0385

0.0007

0.0728

0.0002

33.1898

0.0959

0.0009

1.1106

5.6935

30.0000

-

100.0000

-

0.0122

14.8502

0.0371

0.0025

0.0985

-

-	 อัตราดอกเบี้ย ค่า

ธรรมเนียม เป็นไปตาม

อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป / เป็นไปตามที่ระบุ

ในสัญญา

หมายเหตุ : 1/ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการโอนเงินประเภทต่างๆ ค่าธรรมเนียมบริการข้อมูล ค่าอากรเช็ค เป็นต้น

(ล้านบาท)
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7.	 การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง     

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

1.	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BBL)  

(BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 และ  

นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการบริษัท เป็นคู่สมรสของ 

นายชาติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ของ BBL)

บริษัท

-	 ค่าเช่าพื้นที่สาขาของ

ธนาคารเป็นที่ท�ำการ

ส�ำนักงานสาขาภูมิภาค

ของบริษัทและค่าเช่า 

ตู้นิรภัย

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	ค่าเช่าตู้นิรภัยจ่าย 

ล่วงหน้า

- 	 เงินประกัน

บริษัทย่อย

- 	 เงินมัดจ�ำ

9.5897

0.5594

0.0043

1.5262

0.0025

9.6695

0.6164

0.0043

1.4051

0.0025

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

2.	 บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด 
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนชิ  
โดย นายชาล ีโสภณพนิช ไม่ถือหุน้ใน 

บรษิทั นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด)

- 	ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่

ส�ำนักงานสาขา 1 แห่ง

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

0.7952

-

-

2.3910

0.0008

1.0912

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

3.	 นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 

(บริษัทได้ซื้อพื้นที่ชั้น 3 ของนิติบุคคลอาคารชุดสาธร

ซิตี้ทาวเวอร์ จึงท�ำให้บริษัทมีฐานะเป็นเจ้าของร่วมใน

อาคารนี้ และบริษัทได้แต่งตั้งนายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  

กรรมการบริหารของบริษัท เข้าเป็นกรรมการนิติบุคคล

อาคารชุดดังกล่าวในฐานะตัวแทนเจ้าของร่วม)

บริษัท

-	 ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

-	 ค่าเช่าที่จอดรถ

-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

-	 เงินประกัน

บริษัทย่อย

- 	ค่าเช่าที่จอดรถ

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

4.4729

2.2882

0.2732

0.1440

1.1416

0.1042

4.4537

1.8762

-

0.1440

0.7111

0.0004

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

4.	 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์  

(บริษัทถือหน่วยลงทุนร้อยละ 0.12 ในกองทุนรวม 

สาธรซิตี้ทาวเวอร์)

บริษัท

-	 ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่เป็น

ที่ท�ำการบางส่วนของ

ส�ำนักงานใหญ่

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

บริษัทย่อย

- 	ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่เป็น

ที่ท�ำการของบริษัท

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

20.6623

0.3551

6.3946

12.7046

0.1666

2.6112

19.9416

0.2805

6.2924

12.2205

0.1681

2.5684

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

(ล้านบาท)
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นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม
ปี 2556 ปี 2555

5.	 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  

(บริษัทถือหน่วยลงทุนร้อยละ 0.20 ในกองทุนรวม 

เอ็มโพเรียมทาวเวอร์)

- 	ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่เพื่อ

เป็นที่ท�ำการส�ำนักงาน

สาขา 2 แห่ง

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

3.8730

0.0232

0.8949

3.8116

0.0207

0.8949

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

6.	 บริษัท ซิตี้ เรียลตี้ จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- 	ค่าเช่าที่จอดรถ 0.0627 0.0296 -	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

7.	 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

บริษัท

-	 ค่าเช่าและค่าบริการ

บริษัทย่อย

-	 ค่าเช่าที่เก็บเอกสาร

1.0050

0.0468

0.8494

0.0306

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่  หมายความรวมถึง  ค่าเช่า  ค่าบริการ  ค่าเช่าที่จอดรถ  ค่าสาธารณูปโภค ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน

8.	 อื่นๆ

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ ราคา / อัตราค่าธรรมเนียม

1.	 ผูถื้อหุน้ใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิารของบรษิทั และ บุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง  

	 กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้ท�ำสัญญา

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคาร

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของ

ลูกค้า โดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ท�ำสัญญา

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นจ�ำนวน 2.0 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 60.1 ล้านเยนญ่ีปุ ่น 

0.4 ล้านยูโร 0.2 ล้านสวิสฟรังก์ 0.3 ล้านปอนด ์

สหราชอาณาจักร และ 0.9 ล้านเหรียญฮ่องกง 

- 	เป็นบริการที่ให้กับ

ลูกค้าทั่วไปโดยไม่มีค่า

ธรรมเนียม

(ล้านบาท)

8 7



นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตรา

ค่าธรรมเนียมปี 2556 ปี 2555
เพิ่มขึ้น

(ลดลง)

1.	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BBL)  
(BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 และ  
นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท เป็นคู่สมรสของ  
นายชาตศิริ ิโสภณพนชิ ซึง่เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของ BBL)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

43.5442
4.9185

58.4389
7.0118

(14.8947) - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.03

2.	 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  
(บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีนายชาลี โสภณพนิช เป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน 
ร้อยละ 31.90)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

4.1000
1.0045

4.1000
0.9225

- - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.20

3.	 กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น  
(บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีนายชาลี โสภณพนิช เป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน 
ร้อยละ 32.90)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

0.7613
0.0442

0.7613
0.0381

- - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.06

4.	 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์  
(บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีนายชาลี โสภณพนิช เป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน 
ร้อยละ 32.13)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

0.0640
-

0.0640
-

- - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.12

5.	 กองทุนรวม บางกอกอะพาร์ทเมนท์ ประเภท ข  
(นายชาลี โสภณพนิช ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ใน 
สัดส่วนร้อยละ 86.67)

- 	 เงินลงทุน 1.0000 1.0000 - - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.15

6.	 บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด  
(นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการบรษิทั เป็นกรรมการของ
บรษิทั บางกอกคลบั จ�ำกัด และถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 3.89)

- 	 เงินลงทุน 1.2400 1.2400 - - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.06

7.	 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
(TICON)
(- 	นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการของบรษิทั เป็น

กรรมการของ TICON ในฐานะตัวแทนของบรษิทั
 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช (รวมคูส่มรส) ถือหุน้ใน TICON ใน

สดัส่วนร้อยละ 3.25)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

17.2978
-

9.3150
-

7.9828 - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.11

8.	 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน  
อินดัสเทรียล โกรท (TGROWTH)
(- 	TICON ถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ีในสดัส่วนร้อยละ 20.00
 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการของบรษิทั เป็น

กรรมการของ TICON ในฐานะตัวแทนของบรษิทั
 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช (รวมคูส่มรส) ถือหุน้ใน TICON ใน

สดัส่วนร้อยละ 3.25)

- 	 เงินลงทุน 21.5210 - 21.5210 - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.39

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ข)

(ล้านบาท)
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นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตรา

ค่าธรรมเนียมปี 2556 ปี 2555
เพิ่มขึ้น

(ลดลง)

9.	 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสสถาบันปันผล  
(บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน บลจ.แอสเซท พลัส ซึ่ง 
เป็นผู้บริหารกองทุนนี้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

-
-

-
0.0028

- -

10.	 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสพรีเมี่ยมปันผล  
(บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน บลจ.แอสเซท พลัส ซึ่ง 
เป็นผู้บริหารกองทุนนี้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

-
-

-
0.4764

- -

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

การท�ำรายการระหว่างกันในปี 2555 และปี 2556 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจ�ำเป็นอันเนื่องมาจากการ
ด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นปกติ การท�ำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ โดยรายการท่ัวไป ได้แก่ ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  
ค่าธรรมเนียม ค่าซือ้สนิค้าและบรกิาร รายการเงนิฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบีย้จ่าย และค่าเช่าจ่าย (ดงัรายการในข้อ (ก) 1 ถึง 8)  
เป็นรายการด�ำเนินธุรกิจปกติ มีอัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป

ส�ำหรบัรายการระหว่างกัน – เงนิลงทุนในบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั (ดงัรายการในข้อ (ข)) บรษิทัด�ำเนนิการโดยผ่านการอนุมติัของคณะอนกุรรมการ 
การลงทุนและคณะกรรมการบรษิทั เป็นขัน้ตอนตามอ�ำนาจท่ีได้รบัมอบหมาย โดยผูบ้รหิารในฐานะเป็นกรรมการร่วมกันหรอืผูถื้อหุน้ทีม่ส่ีวนได้เสยี 
ในเรื่องน้ันไมได้ออกเสียงในการอนุมัติ บริษัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระหว่างกันต่อไปในอนาคต โดยบริษัทจะค�ำนึงถึงผลตอบแทนและ
ประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท�ำรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี
ของบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
ทั้งนี้รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 
การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอื่นๆ  ที่
มีส่วนได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกันเรื่องนั้นๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในหัวข้อ (ก) และ (ข) ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และ
รายการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ส�ำหรับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะด�ำเนินการตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรการหรือขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน
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ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ

(งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และค�ำว่า “บริษัทฯ” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”)

การด�ำเนินงานและฐานะการเงินที่ผ่านมา

ตลาดหุ้นไทย ปี 2556 ถือเป็นปีที่ดีส�ำหรับนักลงทุน โดยมูลค่าการ
ซื้อขายหมุนเวียนเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 43,982 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมจากปี 
2555 ที่มีมูลค่า 32,304 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 36  แต่ในช่วง
ปลายปี ปัจจยัการเมอืงในประเทศถือได้ว่าเป็นปัจจยัส�ำคญัทีก่ดดนั
บรรยากาศการลงทุน ส่งผลให้ปรมิาณการซือ้ขายหุน้ในตลาดลดลง 
อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในเดือนธันวาคม ดังจะเห็นได้จากการ
เปลี่ยนแปลงของ SET Index สิ้นปี ปิดที่ 1,298.71 จุด และ มูลค่า 
การซือ้ขายรวมทัง้ตลาดเป็น 21.55 ล้านล้านบาท ซึง่มผีลให้ปรมิาณ
การซือ้ขายเฉลีย่ต่อวันของบรษิทัฯ ในปี 2556 มมีลูค่า 3.6 พันล้านบาท

บริษัทฯ ให้บริการแก่นักลงทุนบุคคลและนักลงทุนสถาบันท้ัง 
ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในปี 2556 บริษัทฯ มีสัดส่วนของ 
นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนต่างชาติ และสถาบัน อยู่ที่ร ้อยละ 
90.79 เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 85.13 แต่ในทางกลับกัน  
การซื้อขายบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์กลับลดลงอยู่ที่ ร้อยละ 9.21  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555  ส�ำหรับภาพรวมของตลาด ปี 2556   
นักลงทุนรายย่อยยังคงเป็นกลุ่มท่ีมีสัดส่วนการซื้อขายมากที่สุด  
โดยสดัส่วนมลูค่าการซือ้ขายปรบัเพ่ิมจากปี 2555 มาอยู่ทีร้่อยละ 57  
(ตามกราฟสถิติภาพรวมตลาด)

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันท�ำการ

สถิติภาพรวมตลาด
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ส่วนแบ่งการตลาดธุรกิจนายหน้าค้าหลักทรัพย์

ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ยังคงเป็นธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ ซึง่เป็นธุรกิจท่ีมกีารแข่งขันกันสงูมาก ในปี 2556 บรษิทัฯ มส่ีวนแบ่งการตลาด
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ล�ำดับที่ 10 คิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 4.14

งบแสดงฐานะการเงินสะท้อนการปรับตัวรับสถานการณ์

สินทรัพย์

ในงบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ปี 2556 ของบริษัทฯ แสดงมูลค่าสินทรัพย์รวมสิ้นปี 2556 อยู่ที่ระดับ 7,686 ล้านบาท ลดลงจาก 
ระดบั 8,284 ล้านบาทในปี 2555  ซึง่หากพิจารณาในรายละเอยีดของการปรบัลดลงของสนิทรพัย์ พบว่าเป็นการลดลงของรายการหลกั 2 รายการ 
ได้แก่ เงินลงทุนสุทธิ ลดลง 642 ล้านบาท และ หลักทรัพย์ซื้อโดยมีการขายคืนลดลง 219 ล้านบาทจากปี 2555 แต่ขณะเดียวกัน รายการ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 400 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นการปรับตัวเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงขึ้น  โดยท�ำการปรับลดระดับสินทรัพย์เสี่ยง และเพิ่มสินทรัพย์สภาพคล่องที่มีความเสี่ยงต�่ำ เพื่อสร้างโอกาส
การลงทุนที่เหมาะสมในอนาคต

ส่วนแบ่งการตลาดธุรกิจนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 

โครงสร้างสินทรัพย์ 7,686 ล้านบาท ปี 2556 (งบการเงินรวม)  การเปลี่ยนแปลงรายการสินทรัพย์เทียบกับปี 2555

ล�ำดับที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท

MBKET

KSMACQ

FSS

CS

CGS

TNS

CIMBS

BLS

PHATRA

ASP

มูลค่า (ล้านบาท)

2,486,590,180,835

1,296,409,723,131

1,266,752,206,951

1,114,917,239,422

1,070,610,178,021

998,178,237,906

961,981,590,746

961,890,405,770

945,386,880,636

892,783,382,850

%

11.86%

6.19%

5.93%

5.53%

5.41%

5.02%

4.82%

4.80%

4.25%

4.14%

9 1



ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ

เนือ่งจากปรมิาณการซือ้ขายทีล่ดลงในช่วงปลายปี ประกอบกับปัจจยัทางการเมอืงภายในประเทศ ท�ำให้รายการ
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ปรับตัวลงลงจากสถานะเมื่อปลายปี 2555  ที่ 4,409 
ล้านบาท มาอยู่ที่ 4,221 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2556 

ทั้งน้ี โครงสร้างของรายการดังกล่าวประกอบด้วยลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 53 และเงินให้กู้ยืม
เพ่ือซื้อหลักทรัพย์ ร้อยละ 46  และลูกหน้ีอื่นๆ ร้อยละ 1 ประเด็นที่น่าสนใจได้แก่ การปรับลดลงของรายการ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์และรายการซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด  ซึ่งปรากฏว่า มียอดปรับลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาถึง 286 ล้านบาท  และ 3 ล้านบาท ตามล�ำดับ  การลดลงของสองรายการดังกล่าว
สะท้อนถึงการลดความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งผลท่ีออกมาพบว่า บริษัทฯ ได้มีการตั้งส�ำรอง 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจ�ำนวน 0.18 ล้านบาท
 
บรษิทัฯ ได้ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูโดยมกีารประเมนิฐานะลกูหนีแ้ต่ละราย รวมทัง้พิจารณาความเสีย่งในการ
เรียกช�ำระและมูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีใช้ค�้ำประกัน โดยปฏิบัติตามพ้ืนฐานการจัดช�ำระหน้ี และการตั้งส�ำรอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้มีการ
ตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 36 ล้านบาท ใกล้เคียงปี 2555

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์สุทธิ 4,221 ล้านบาท ปี 2556 (งบการเงินรวม)  การเปลี่ยนแปลงรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ
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เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ 

มลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ ณ สิน้ปี 2556 ปรบัลดลงจากช่วงเดยีวกันของปีท่ีผ่านมา 641 ล้านบาท โดยมปีระเภทเงนิลงทนุท่ีมกีารปรบัลดลง
มากที่สุดได้แก่ หลักทรัพย์เพื่อค้า (Trading) ที่ปรับลดลง 332 ล้านบาท เป็นผลจากการปรับลดวงเงินลงทุนในหลักทรัพย์และการปรับลดของ
ดัชนีหลักทรัพย์ ตลอดจนการท�ำ  mark to market และการรับรู้ก�ำไร-ขาดทุนจากบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท ซึ่งโดยภาพรวมทั้งปี 2556 มีการ
บันทึกก�ำไรจากเงินลงทุนรวมในงบก�ำไรขาดทุน 341 ล้านบาท ส่วนรายการหลักทรัพย์เผื่อขาย (Available for Sale) ปรับลดลง 273 ล้านบาท 
เช่นกัน ซึ่งเกิดจากการลดลงของค่าเผื่อการปรับมูลค่า และการขายออกบางส่วน อย่างไรก็ตามหากประเมินในแง่มุมของการก�ำหนดกลยุทธ ์
การลงทุน พบว่าในงวดปี 2556 มกีารเปลีย่นแปลงทีน่่าสนใจคอืการขยายตวัของบญัชเีงนิลงทุนเพ่ือบรษิทัทีม่มีากขึน้ โดยการปรบัเพ่ิมสดัส่วน 
การลงทุนในตราสารทนุต่างประเทศมากข้ึน จาก ร้อยละ 26 เป็นร้อยละ 49 ในปี 2556 และ มกีารปรบัลดการลงทนุในตราสารทนุในประเทศลงจาก  
ร้อยละ 54 เหลือร้อยละ 31  ในขณะที่สัดส่วนการลงทุนในตราสารหนี้ยังคงเท่าเดิม คือ ร้อยละ 20  เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยมีแนวโน้มลดลง

โครงสร้างเงินทุน 1,503 ล้านบาท ปี 2556 (งบการเงินรวม) 

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2556

เปลี่ยนแปลงรายการเงินลงทุนสุทธิ

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2555
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตาม
ราคาทนุหักค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ 
(ถ้าม)ี  ส�ำหรบัการคดิค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ค�ำนวณ
จากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 บรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ – สทุธิ  
จ�ำนวน 252 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อาคาร  
87 ล้านบาท เคร่ืองตกแต่งส�ำนักงาน 31 ล้านบาท อปุกรณ์ส�ำนักงาน 
59 ล้านบาท และยานพาหนะ 23 ล้านบาท

โครงสร้างที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ฐานทุนพร้อมรองรับการเติบโตของธุรกิจ

ธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ชะลอตัวในช่วงปลายปี 2556  
ท�ำให้สถานะหน้ีคงค้างในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำธุรกรรมซื้อขาย 
หลักทรัพย์ และตราสารอนุพันธ์ลดต�่ำลง ซึ่งผลดังกล่าวท�ำให้
โครงสร้างทุนมีการเปลี่ยนแปลงโดยสัดส่วนหนี้สินรวม ลดลงจาก  
ร ้อยละ 50 ในปี 2555 มาอยู ่ ท่ี ร ้อยละ 42 ขณะท่ีส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นสุทธิปรับตัวเพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 58 ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2556  
รายการส่วนของผูถื้อหุน้สทุธิอยู่ทีร่ะดบั 4,435 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จาก  
4,161 ล้านบาทในปี 2555 ซึง่ถือเป็นฐานทุนขนาดท่ีใหญ่ เพ่ือรองรบั 
การขยายตวัทางธุรกิจตามแผนงานในอนาคต ส�ำหรบัการเปลีย่นแปลง 
ในรายละเอียดของรายการหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปนี้

โครงสร้างทุน

การเปลี่ยนแปลงรายการส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ
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หนี้สิน

ยอดหนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 อยู่ที่ 3,251 ล้านบาท ลดลง  
872 ล้านบาท จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา โดยการเปลี่ยนแปลงใน
รายการหลกัประกอบด้วย เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ลดลง 1,291 ล้านบาท โดยรายการนี้เกิดจากการลดลงของเจ้าหนี้ซื้อขาย
หลักทรัพย์ด้วยเงนิสด 1,365 ลา้นบาท แต่มีรายการเจา้หนีธ้รุกรรมยมืและ
ให้ยืมหลักทรัพย์เพ่ิมขึ้น 58 ล้านบาท ส่วนหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญา 
ซือ้คนืซึง่ลดลง 219 ล้านบาท เป็นรายการลดลงของตราสารหนีภ้าคเอกชน  
ส�ำหรับรายการหนี้สินประเภทอื่นที่มีการปรับเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่มาจาก 
เจ้าหน้ีส�ำนักหกับญัชทีีเ่พ่ิมขึน้ 412 ล้านบาท และรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ที่เพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน 198 ล้านบาท ส�ำหรับส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานเพ่ิมข้ึนเลก็น้อย 10 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ถึงแม้ระหว่างปี 2556 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผล 
ให้กับผูถื้อหุน้ด้วยเมด็เงนิท่ีสงูถึง 758 ล้านบาท ในจ�ำนวนนี้
ประกอบด้วยเงินปันผลประจ�ำปี 2555 มูลค่า 337 ล้านบาท 
และเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัปี 2556 มลูค่า 421 ล้านบาท  
แต่มูลค่ารายการส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิสิ้นปี 2556 สูงถึง 
4,435 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น  274 ล้านบาท จากงวดปี 2555 
ทั้งนี้ เป็นการปรับเพ่ิมขึ้นในส่วนของรายการก�ำไรสะสม 
ส่วนท่ียังไม่จัดสรร จ�ำนวน 287 ล้านบาท รายการส�ำรอง 
ตามกฎหมายเพ่ิมขึน้ 22 ล้านบาท ส่วนรายการองค์ประกอบอืน่ๆ  
ของส่วนของเจ้าของ มกีารปรบัลดลง 34 ล้านบาท เน่ืองมาจาก 
การท�ำ Mark to Market ของมูลค่าสินทรัพย์เผื่อขาย

ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ปี 2556 บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 1,067  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ถึงร้อยละ 
82  และคิดเป็นก�ำไรต่อหุ้น หุ้นละ 0.51 บาท ส�ำหรับอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่
ร้อยละ 93  อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 34  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ  
25  และอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนร้อยละ 25 โดยมกีารเปลีย่นแปลง
ที่ส�ำคัญ ดังนี้

ภาพรวมการท�ำก�ำไรในงวดปี 2556 บริษัทฯ  มีก�ำไรสุทธิ 1,067 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2555  โดยมีรายได้รวมอยู่ที่ 3,109 ล้านบาท  
เพิม่ขึ้นถึง 1,033 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 50 ส่วนใหญ่เกดิจากรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ และตราสารอนพุันธ์ ซึ่งเพิ่มขึ้น  605 
ล้านบาท มาอยู่ที่ 1,764 ล้านบาท ทั้งนี้ เกิดจากการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ในช่วงครึ่งปีแรก 2556  รวมทั้งรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมและบริการที่เพิ่มขึ้น 280 ล้านบาท ด้วย นอกจากนี้ยังมีรายได้ประเภทอื่นที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
เพิ่มขึ้น 56 ล้านบาท ก�ำไรจากตราสารอนพุนัธ์เพิม่ขึ้น 50 ล้านบาท ดอกเบี้ยและเงินปันผลเพิ่มขึ้น 32 ล้านบาท และก�ำไรจากเงินลงทุนเพิม่ขึ้น 
18 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส่วนรายการที่ลดลงมีเพียงรายการเดียวคือ รายได้อื่น ๆ ที่ลดลงเพียงเล็กน้อยด้วยมูลค่า 9 ล้านบาท  การเพิ่มขึ้นของ
รายได้เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนการลงทุนในประเทศของลูกค้าในประเทศและลูกค้าสถาบัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงด�ำเนิน
กลยุทธ์ที่ให้ความส�ำคัญกับการกระจายฐานรายได้ โดยเน้นการสร้างรายได้จากธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้าจาก
การซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ ที่คาดว่ามีแนวโน้มที่ต้องเผชิญกับการแข่งขันที่จะรุนแรงเพิ่มมากขึ้นในอนาคต
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รายได้ค่านายหน้าและรายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ 
ท�ำให้โครงสร้างรายได้เปลีย่น

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ์

รายได้ค่านายหน้าฯ ปี 2556 ปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 52 โดยมีมูลค่าอยู่ที่ 1,764 ล้านบาท  ซึ่งเป็นการปรับเพิ่มขึ้นของสัดส่วนการลงทุนในประเทศ
ของลูกค้ารายย่อยและลูกค้าสถาบันบางราย ที่ส่งผลโดยตรงต่อส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเพ่ิมขึ้นมาอยู่ท่ี ร้อยละ 4.14 อย่างไรก็ตาม  
บริษัทฯ มีสัญญาณเชิงบวกให้เห็นอยู่ว่า ทั้งรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ ตราสารอนุพันธ์ และรายได้ค่านายหน้าอื่น ปรับ
ตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในปัจจุบันให้มากขึ้น  
รวมทั้งการขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้เพิ่มมากขึ้นด้วย ส�ำหรับอัตราค่านายหน้าสุทธิของบริษัทในปี 2556 ปรับตัวลดลง
เล็กน้อย มาอยู่ที่ ร้อยละ 0.18 

โครงสร้างรายได้ค่านายหน้า	 อัตราค่านายหน้าสุทธิ
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รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

นบัจากปี 2551 เป็นต้นมา รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิารได้ปรบัตวั 
เพ่ิมข้ึนมาอย่างต่อเน่ือง ตามการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของตลาด โดยในงวดปี 2556 น้ี รายได้ 
ค่าธรรมเนียมและบริการ ได้ปรับเพ่ิมขึ้นเป็น 593 ล้านบาท หรือ 
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 90 โดยมโีครงสร้างรายได้ประกอบด้วย รายได้จากการ 
จัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ร้อยละ 34 รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษาทาง 
การเงนิ ร้อยละ 15 รายได้จากธุรกิจจดัการกองทนุส่วนบคุคล ร้อยละ  
18  และรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวม ร้อยละ 20 ตามล�ำดับ 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเพ่ิมสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของ 
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ธุรกิจการบริหาร
สินทรัพย์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ และธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ซึ่งเชื่อว่า
ฐานรายได้จากธุรกิจต่างๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่องในอนาคต

ก�ำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ 

แม้ว่าในปี 2556 ระดบัราคาเปิดของ SET Index ต้นปี และราคาปิดใน
ปลายปี จะไม่มคีวามแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญั โดยเปรยีบเทยีบ 
ดัชนีหลักทรัพย์ตั้งแต่ต้นปีจนถึงปลายปีดัชนีหลักทรัพย์ปรับ 
ลดลงถึง 93 จุด แต่ช่วงกว้างของการเคลื่อนไหวเมื่อเทียบจุดต�่ำสุด 
และสูงสุดของปี 2556 กว้างมากถึง 368 จุด รูปแบบการเคลื่อนไหว
ของราคาหุ้นที่ผันผวนดังกล่าว ท�ำให้การท�ำก�ำไรจากการซื้อขาย
หลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์มีมากขึ้น ซึ่งเป็นสาเหตุส�ำคัญท�ำให้
รายการก�ำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์เพ่ิมข้ึน
จาก 321 ล้านบาท เป็น 389 ล้านบาท ในปี 2556  รายการดังกล่าว
เป็นตัวแปรหนึ่งที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของก�ำไรสุทธิ

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 

ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยและเงินปันผลปรับตัวเพิ่มขึ้น แม้ว่าภาวะ
เศรษฐกิจในช่วงปลายปี 2556 จะมีแนวโน้มปรับตัวลดลง โดยในปี  
2556 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 186 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ที่มีจ�ำนวน 154 ล้านบาท สะท้อนถึง 
คุณภาพที่ดีของเงินลงทุนที่บริษัทฯ ถือครอง นอกจากน้ี อัตรา
ดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศยังทรงตัวไม่เปล่ียนแปลง
มากนัก 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์เพ่ิมขึ้นจาก 
111 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 167 ล้านบาทในปี 2556 หรือคิดเป็น 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 51 โดยท่ีการปรับเพ่ิมขึ้นของรายได้ดังกล่าว 
ไม่ได้ท�ำให้เกิดภาระหนี้เสียเพ่ิมขึ้น สะท้อนถึงระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (งบการเงินรวม)

โครงสร้างรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
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ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายธุรกิจต่อเนื่อง

โครงสร้างค่าใช้จ่ายงวดปี 2556 การเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่ายปี 2556 เทียบกับ ปี 2555

ในงวดปี 2556 บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินกลยุทธ์ขยายงานในเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของธุรกิจท่ีสร้างรายได้ จึงวางแผน 
การกระจายฐานรายได้ของบรษิทัฯให้มคีวามสมดุลมากขึน้ ซึง่เชือ่ว่าการกระจายฐานรายได้ดงักล่าว จะช่วยสร้างการเตบิโตให้กับรายได้และก�ำไร
ของบรษิทัในระยะยาว ตลอดจนช่วยเพ่ิมฐานลกูค้าให้มากขึน้ตามไปด้วย อย่างไรก็ตามในระยะสัน้ภาระค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานไม่สามารถ 
ปรบัลดลงไปได้มากนัก โดยภาพรวมงวดปี 2556 มรีายการค่าใช้จ่ายรวม 1,770 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2555 จ�ำนวน 454 ล้านบาท หรอื เพ่ิมขึน้
ร้อยละ 35 

ส�ำหรับโครงสร้างค่าใช้จ่ายงวดปี 2556 ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากงวดปี 2555 อย่างมีนัยส�ำคัญ กล่าวคือ ร้อยละ 65 ของค่าใช้จ่ายรวม  
ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนกังาน ซึง่ในงวดปี 2556 ได้ปรบัเพ่ิมขึน้ 323 ล้านบาท จากปี 2555 เนือ่งจากเป็นรายการทีม่คีวามผนัแปรไปตาม 
สภาพตลาดโดยรวม

ในด้านกระแสเงินสด นับได้ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องสูง ทั้งน้ีประเมินจากโครงสร้างงบกระแสเงินสด จะพบว่าในปี 2556 บริษัทฯ มี 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงานเป็นบวกถึง 674 ล้านบาท ขณะทีก่ระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทนุก็เป็นบวกด้วยเช่นกัน 484 ล้านบาท 
นับว่าบริษัทฯ อยู่ในภาวะที่มีความพร้อมทางการเงิน ตลอดจนสภาพคล่องทางการเงิน ส�ำหรับการเปิดโอกาสทางธุรกิจที่จะเข้ามาในอนาคต
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ปัจจัยและอิทธิพลที่มีต่อฐานะการเงินในอนาคต

เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับผลประกอบการของบริษัท 
จดทะเบียนท่ีประกาศออกมา เริ่มสะท้อนถึงการถดถอยของ 
ตลาดหุ้นไทย มีผลโดยตรงต่อมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉล่ีย
ต่อวันของตลาดหุ้นไทยท่ีจะลดลง และส่งผลถึงรายได้ค่านายหน้า 
ที่จะปรับลดลงด้วย ดังนั้น การผลักดันการเติบโตของธุรกิจจะต้อง
กระจายฐานรายได้ของบรษิทัฯ ให้มคีวามสมดุลมากย่ิงข้ึน ไม่กระจกุตวั 
อยู่ท่ีรายได้ใดรายได้หน่ึง โดยบริษัทฯ จะหันไปเน้นบริการด้าน
บริหารสินทรัพย์ (Asset Management) ด้านการลงทุนในสินทรัพย์
ต่างประเทศท่ีมีโอกาสจะให้ผลตอบแทนที่ดี นอกจากนี้ จะต้อง 
ขยายธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ทีบ่รษิทัฯ ได้สร้างรากฐานไว้แล้ว รวมถึง
การบริการด้านวาณิชธนกิจ  และการมองหาโอกาสในการ Cross-
selling บรกิารอืน่ๆ ของบรษิทัฯ ให้ฐานลกูค้าทีม่อียู่แล้วเพ่ิมมากขึน้

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาระบบงานโดยมุ ่งเน้น 
การใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการควบคุมการปฏิบัติงานและ

ควบคุมความเส่ียงในด้านการลงทุน การบริหารการเงิน ให้มากข้ึน  
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบการจัดการ และการบริหาร
ต้นทุนค่าใช้จ่าย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  และสามารถแข่งขัน
ในธุรกิจได้

การพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ ความสามารถ พร้อม
รองรบัการขยายตวัของธุรกิจและธุรกรรมใหม่ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ ตลอดจน 
สามารถให้ความรู้ในธุรกรรมใหม่ๆ กับลูกค้าและนักลงทุนให้เข้าใจ
ไปพร้อมๆกับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ี 
ช่วยให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างมีเสถียรภาพ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานาน และ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นใน
การพัฒนาบทบาทของการเป็นผู้น�ำในธุรกิจหลักทรัพย์ ตลอดจน 
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนให้ก้าวไกลต่อไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและงบการเงนิรวมของ บรษิทัหลกัทรพัย์  
เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 

ในรายงานประจ�ำปี 2556 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทัว่ไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ มกีาร 
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมท้ัง 
มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ีงบการเงิน 
ดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไขจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
ที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่เป็นจริงและโปร่งใส อันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและระบบ 
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความ 
น่าเชื่อถือ และเพียงพอที่จะด�ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และเพ่ือป้องกันมิให้เกิด 
การทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ
จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบ 
ภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับรายการกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน 
การปฏบิตัติามกฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยหารอืและประชมุร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ  
และผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั ดงัปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดง
ไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่น่าพอใจ สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวม 
ของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีความเชื่อถือได้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายชาลี โสภณพนิช

ประธานกรรมการ

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดตั้งข้ึนในปี 2556 โดยมีสมาชิกประกอบด้วย  
กรรมการอิสระ 4 ท่าน ได้แก่ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (ประธานคณะกรรมการ)  
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร ์ตส นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล และ  
กรรมการบริหารอีก 1 ท่าน คือ นายพัชร สุระจรัส
 
ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการชุดน้ี มีหน้าที่ดูแล
โครงสร้างการควบคมุและบรหิารความเสีย่ง ซึง่รวมถึงนโยบายและการปฏิบตัติามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนสร้างความมั่นใจว่า บริษัทมีเงินกองทุนสภาพคล่อง และ
แหล่งเงินหมุนเวียนที่เพียงพอส�ำหรับการด�ำเนินธูรกิจ
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัตินโยบายบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management Policy) ในปี 2556 นโยบายน้ี
เป็นการบรหิารความเสีย่งท้ังองค์กรแบบบรูณาการ โดยมกีารจดักลุม่ความเสีย่งชนดิต่างๆ 
ตลอดจนประเมินผลกระทบของความเสี่ยงดังกล่าว และพิจารณามาตรการการควบคุม
ความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
 
ในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีหัวหน้าสายงานบริหาร
ความเสีย่ง หวัหน้าสายงานความเสีย่งด้านตลาด และหวัหน้าสายงานก�ำกับและตรวจสอบ  
เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการฯได้พิจารณา 
ความเสี่ยงหลักและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงตลอดจนความเพียงพอของ 
เงินกองทุนสภาพคล่อง การจัดหาเงินทุน และอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
 
ในปี 2557 นี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งหวัง ท่ีจะให้มีการด�ำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างเต็มรูปแบบ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กรของบริษัท

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2556

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
อสิระท่ีมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารธุรกิจ จ�ำนวน 3 คน โดยในปี 2556 มี
นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และ
นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีก�ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างครบถ้วน ในปี 2556 ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี 
และหน่วยงานท่ีท�ำหน้าที่ก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานจ�ำนวน 8 ครั้ง ในจ�ำนวนน้ี 
มกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการจ�ำนวน 1 ครัง้ ซึง่สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้ 

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงนิครึง่ปี และงบการเงนิประจ�ำปี และรายงาน
ทางการเงนิท่ีเก่ียวข้อง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกับผูส้อบบญัช ี
ว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชี
ท่ีรับรองโดยท่ัวไป เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มคีวามเชือ่ถือได้และได้
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ พร้อมท้ังได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
ว่าเป็นไปตามเงือ่นไขทางธุรกิจปกต ิโดยได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในงบการเงนิอย่างครบถ้วน

2.	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ รับทราบผล 
การตรวจสอบ การประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการปฏบิติั
ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

3.	 ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
4.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชี 

และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีล้ว จงึได้เสนอแต่งตัง้บรษิทั ส�ำนักงาน เอนิส์ท 
แอนด์ ยัง จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2556

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารของบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารงาน 
ภายใต้กรอบจริยธรรมและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะ
ทางการเงนิทีถู่กต้องตามควรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  มกีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  เปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ และมีการก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม

ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลสั จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ 
การเงนิรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบกระแสเงนิสด
รวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน

   ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่า
จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด

   ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงนิดงักล่าว 
จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ
เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐาน 
การสอบบญัชเีก่ียวกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ  
วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู ่กับดุลยพินิจของผู ้สอบบัญชี 
ซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จ
จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอื
ข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดังกล่าว ผูส้อบบญัชพิีจารณา
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนอ 
งบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ใน
การแสดงความเห็นต่อประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ   
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 

การบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการน�ำเสนอ
งบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

   ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุ 
วันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

   ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3 เก่ียวกับการ
เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีน่ืองจากการน�ำมาตรฐานการบญัชี 
ฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลัง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31  
ธันวาคม 2555 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการ
ปรบัปรงุจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าว และน�ำเสนอ 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดย
ใช้นโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้ที่ได้น�ำมาถือปฏิบัติใหม่
ด้วยเช่นกัน  ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข 
ต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

รุ้งนภา  เลิศสุวรรณกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
(เดิมชื่อ บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์  2557

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

2556

31 ธันวาคม

2555 

(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2555

31 ธันวาคม

2556

31 ธันวาคม

2555 

(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2555

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  848,306,672  447,971,017  1,392,168,045  715,430,205  357,052,050  1,340,188,636 

เงินฝากในสถาบันการเงิน 8  140,002,131  80,002,089  120,002,042  -  -  - 

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 9  499,605,648  718,154,319  197,587,044  499,605,648  718,154,319  197,587,044 

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 10  1,988,371  69,965,650  587,019,452  1,988,371  69,965,650  587,019,452 

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขาย 
ล่วงหน้าสทุธิ 11  4,221,063,146  4,409,810,037  2,521,930,247  4,221,063,146  4,409,810,037  2,521,930,247 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 12  18,390,503  8,705,313  4,657,513  18,390,503  8,705,313  4,657,513 

เงินลงทุนสุทธิ 13  1,502,658,920  2,144,390,743  1,243,869,118  1,502,658,920  2,134,390,743  1,233,869,118 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14  -  -  -  112,706,997  112,706,917  112,706,917 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 15  252,347,617  237,471,438  233,168,498  235,438,248  220,172,437  221,042,223 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 16  20,173,357  19,489,408  19,232,794  16,175,379  15,980,607  15,169,439 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 4, 17  3,150,255 2,539,719 2,654,960  -  -  - 

สินทรัพย์อื่น 18  178,530,559  145,037,934  123,082,999  141,116,059  109,961,820  87,743,576 

รวมสินทรัพย์  7,686,217,179  8,283,537,667  6,445,372,712  7,464,573,476  8,156,899,893  6,321,914,165 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

2556

31 ธันวาคม

2555 

(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2555

31 ธันวาคม

2556

31 ธันวาคม

2555 

(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม

2555

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ
หนี้สิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  -  -  1,190,092  -  -  1,190,092 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 19  499,604,678  718,154,319  197,597,027  499,604,678  718,154,319  197,597,027 

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี 20  1,075,984,718  663,775,544  28,814,697  1,075,984,718  663,775,544  28,814,697 

เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 21  926,118,564  2,217,462,384  1,683,793,432  926,118,564  2,217,462,384  1,683,793,432 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 12  48,615,261  11,011,274  21,402,747  48,615,261  11,011,274  21,402,747 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น  -  -  99,256,075  -  -  99,256,075 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22  97,793,154  87,831,901  69,200,508  83,349,870  75,189,381  55,942,676 

ประมาณการหนี้สิน 23  4,400,000  4,400,000  4,400,000  4,400,000  4,400,000  4,400,000 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 4, 17  20,016,002 22,359,223 1,419,784  20,016,002 22,359,223 1,419,784 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  75,305,212  89,709,733  77,550,848  66,107,892  85,772,735  70,981,429 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  478,315,582  280,657,767  260,950,785  403,271,863  243,724,965  218,150,066 

หน้ีสนิอืน่ 24  24,692,884  27,145,996  22,747,101  21,954,499  24,696,341  21,172,412 

รวมหนี้สิน  3,250,846,055  4,122,508,141  2,468,323,096  3,149,423,347  4,066,546,166  2,404,120,437 

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

      หุน้สามญั 2,105,656,044 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ 13.6  50,507,557  85,459,897  58,542,030  50,507,557  85,459,897  58,542,030 

ก�ำไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว

      ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 25  252,194,502  229,831,801  200,123,434  252,194,502  229,831,801  200,123,434 

   ยังไม่ได้จัดสรร  887,829,344  600,898,107  473,544,431  767,608,349  530,222,308  414,288,543 

รวมส่วนของเจ้าของ  4,435,371,124  4,161,029,526  3,977,049,616  4,315,150,129  4,090,353,727  3,917,793,728 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ  7,686,217,179  8,283,537,667  6,445,372,712  7,464,573,476  8,156,899,893  6,321,914,165 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายพัชร สุระจรัส)
กรรมการ

(นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ)
กรรมการ

1 0 6



งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
ค่านายหน้า 27  1,764,019,008  1,159,415,197  1,769,461,712  1,163,325,441 

ค่าธรรมเนียมและบริการ 28  593,347,348  312,924,709  259,178,436  71,424,622 

ก�ำไรจากเงินลงทุน  341,631,739  323,421,063  341,631,739  323,421,063 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์  47,310,440  (2,604,056)  47,310,440  (2,604,056)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล  186,119,363  154,301,822  209,891,456  177,071,934 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  167,094,700  110,648,878  167,094,700  110,648,878 

รายได้อืน่  9,674,909  18,576,505  10,800,123  16,635,973 

รวมรายได้  3,109,197,507  2,076,684,118  2,805,368,606  1,859,923,855 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนทางการเงิน  85,699,963  47,841,058  85,699,963  47,841,058 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย  144,865,547  108,824,463  161,365,594  96,240,873 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  1,181,762,691  857,546,419  996,615,991  724,938,303 

   ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอปุกรณ์  185,507,036  169,639,363  157,408,444  144,242,664 

   ค่าตอบแทนกรรมการ  6,852,500  6,412,000  6,360,000  4,310,000 

   ค่าใช้จ่ายอื่น  164,884,316  125,449,393  129,391,839  102,266,947 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  121,400  (21,716)  121,400  (21,716)

รวมค่าใช้จ่าย  1,769,693,453  1,315,690,980  1,536,963,231  1,119,818,129 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  1,339,504,054  760,993,138  1,268,405,375  740,105,726 

ภาษีเงินได้ 17  (272,173,940)  (174,592,671)  (250,620,457)  (163,076,417)

ก�ำไรส�ำหรับปี  1,067,330,114  586,400,467  1,017,784,918  577,029,309 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 13.6  (43,690,425)  33,283,261  (43,690,425)  33,283,261 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 22  -  (10,259,018)  -  (12,819,960)

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก�ำไรขาดทุน

   เบ็ดเสร็จอื่น 17  8,738,085  (4,313,591)  8,738,085  (3,801,402)

รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (34,952,340)  18,710,652  (34,952,340)  16,661,899 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  1,032,377,774  605,111,119  982,832,578  593,691,208 

ก�ำไรต่อหุ้น 30  

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 0.51 0.28 0.48 0.27 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายพัชร สุระจรัส)
กรรมการ

(นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ)
กรรมการ
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งบกระแสเงินสด
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้  1,339,504,054  760,993,138  1,268,405,375  740,105,726 

รายการปรบักระทบก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย)

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน :-

      ค่าเสือ่มราคาและรายจ่ายตดับญัชี  43,942,421  40,448,101  37,267,560  34,761,633 

      หนีส้ญูและหน้ีสงสยัจะสญู (โอนกลบั)  121,400  (21,716)  121,400  (21,716)

      ก�ำไรจากการโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุ  (2,197,104)  (21,750,387)  (2,197,104)  (21,750,387)

      ก�ำไรจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

         ของสนิทรพัย์ตราสารอนพัุนธ์  (9,685,190)  (4,047,800)  (9,685,190)  (4,047,800)

      ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของ

         หน้ีสนิตราสารอนพัุนธ์  16,648,056  (3,041,533)  16,648,056  (3,041,533)

      ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุเผือ่ขาย  (48,556,863)  (22,619,023)  (48,556,863)  (22,619,023)

      ก�ำไรจากการขายตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบก�ำหนด  (71,720)  (870,722)  (71,720)  (870,722)

      ก�ำไรจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์เพ่ือค้า  (33,423,872)  (71,814,016)  (33,423,872)  (71,814,016)

      ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมหุน้ยืม  (10,609,769)  1,895,137  (10,609,769)  1,895,137 

      ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์และ

         สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (2,185,991)  (2,776,167)  (3,075,204)  (428,059)

      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  10,677,503  8,372,375  8,876,739  6,426,745 

      รายได้ดอกเบีย้และเงนิปันผล  (186,119,363)  (154,301,822)  (209,891,456)  (177,071,934)

      รายได้ดอกเบีย้เงนิให้กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์  (167,094,700)  (110,648,878)  (167,094,700)  (110,648,878)

      ต้นทนุการเงนิ  85,699,963  47,841,058  85,699,963  47,841,058 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์

   และหนีส้นิด�ำเนนิงาน  1,036,648,825  467,657,745  932,413,215  418,716,231 

สนิทรพัย์ด�ำเนนิงานลดลง (เพ่ิมขึน้)

   เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ  (60,000,042)  39,999,953  -  - 

   หลกัทรพัย์ซือ้โดยมสีญัญาขายคนื  218,548,671  (520,567,275)  218,548,671  (520,567,275)

   ลกูหน้ีส�ำนกัหักบญัชี  67,977,279  517,053,802  67,977,279  517,053,802 

   ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  355,720,191  (1,777,209,196)  355,720,191  (1,777,209,196)

   เงนิลงทุนเพ่ือค้า  174,490,087  (1,137,095,297)  174,490,087  (1,137,095,297)

   สนิทรพัย์อืน่  (16,421,370)  (18,445,992)  (14,620,020) (18,751,821)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เงนิกูยื้มจากสถาบนัการเงนิ  -  (1,190,092)  -  (1,190,092)

   หลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซือ้คนื  (218,549,641)  520,557,292  (218,549,641)  520,557,292 

   เจ้าหน้ีส�ำนกัหักบญัชี  412,209,174  634,960,847  412,209,174  634,960,847 

   เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  (1,280,736,940)  531,760,240  (1,280,736,940)  531,760,240 

   หนีส้นิตราสารอนพัุนธ์  20,955,931  (7,349,940)  20,955,931  (7,349,940)

   ตราสารหน้ีทีอ่อกและเงนิกู้ยืมอืน่  -  (100,000,000)  -  (100,000,000)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (716,250)  -  (716,250)  - 

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  197,657,815  19,706,982  159,546,898  25,574,899 

   หนีส้นิอืน่  (4,582,793)  4,153,002  (4,871,522)  3,244,653 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  903,200,937  (826,007,929)  822,367,073  (910,295,657)

   รบัดอกเบีย้และเงนิปันผล  137,296,068  117,138,380  132,259,740  112,751,852 

   จ่ายดอกเบีย้  (85,697,074)  (47,083,558)  (85,697,074)  (47,083,558)

   จ่ายภาษเีงนิได้  (280,794,132)  (145,692,697)  (263,890,435)  (131,147,074)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  674,005,799  (901,645,804)  605,039,304  (975,774,437)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  -  -  (80)  - 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุระยะยาว  13,108,653  16,753,109  13,108,653  16,753,109 

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย  -  -  29,499,977  27,499,979 

ดอกเบีย้รบัจากเงนิลงทนุในตราสารหน้ี  18,787,993  16,667,003  18,633,473  16,366,181 

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนเผือ่ขาย  (145,492,448)  (462,219,334)  (145,492,448)  (462,219,334)

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนเผือ่ขาย  616,576,990  678,494,084  616,576,990  678,494,084 

เงนิสดรบัจากการขายตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบก�ำหนด  26,571,720  30,870,722  26,571,720  30,870,722 

เงนิสดรบัจากตราสารหนีท่ี้ถอืจนครบก�ำหนด  10,000,000  140,000,000  -  140,000,000 

เงนิสดจ่ายซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (63,052,634)  (44,821,021)  (50,910,488)  (34,427,365)

เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และ
   สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  7,865,758  2,835,422  3,387,230  431,684 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  484,366,032  378,579,985  511,375,027  413,769,060 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงนิปันผล  (758,036,176)  (421,131,209)  (758,036,176)  (421,131,209)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (758,036,176)  (421,131,209)  (758,036,176)  (421,131,209)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  400,335,655  (944,197,028)  358,378,155  (983,136,586)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี  447,971,017  1,392,168,045  357,052,050  1,340,188,636 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)  848,306,672  447,971,017  715,430,205  357,052,050 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการทีม่ใิช่เงนิสด: -

   ค่าซือ้อปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนส่วนท่ี

      บนัทกึเป็นหนีส้นิ  2,602,388 472,707  2,602,388 472,707 

   การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของก�ำไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุเผือ่ขาย  (43,690,425)  33,283,261  (43,690,425)  33,283,261 

   โอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุนจากหลกัทรพัย์เพ่ือค้าเป็นหลกัทรพัย์

      เผือ่ขาย (ราคาทุน)  191,422,364  369,994,614  191,422,364  369,994,614 

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั

      ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน  -  10,259,018  -  12,819,960 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

1. 	 ข้อมูลทั่วไป

1.1	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภูีมลิ�ำเนาในประเทศไทย ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบยีน

ของบริษัทฯตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 

2556 บริษัทฯได้ปิดด�ำเนินการส�ำนักงานสาขารอยัลซิต้ีอเวนิว ส่งผลให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีส�ำนักงานสาขาคงเหลือ

จ�ำนวน 17 สาขา (2555: 18 สาขา)

บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจดังนี้

1.	 ธรุกจิหลักทรัพย์ตามใบอนญุาตประกอบธรุกจิหลักทรพัย์แบบ ก ทีก่ระทรวงการคลังได้ออกใหแ้ก่บริษัทฯเมื่อวันที ่13 พฤศจิกายน 

2551 ซึ่งเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ได้ดังนี้

1.	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

2.	 การค้าหลักทรัพย์

3.	 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน

4.	 การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

6.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

7.	 การจัดการกองทุนรวม

8.	 การจัดการเงินร่วมลงทุน

ท้ังน้ี บริษัทฯยังไม่ได้ประกอบธุรกิจในข้อ 7 และ 8 โดยบริษัทฯจะเริ่มประกอบธุรกิจดังกล่าวได้ต่อเมื่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบความพร้อมของระบบงานและบุคลากรตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วย

การอนุญาตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แล้ว

2.	 ธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าตามใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแบบ ส-1 ท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ได้ออกให้แก่บรษิทัฯเมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 2552 ซึง่เป็นใบอนญุาตให้ประกอบธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าได้ดงัน้ี 

 

1.	 การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

2.	 การเป็นผู้ค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

3.	 การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

4.	 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ทัง้นี ้บรษิทัฯยังไม่ได้ประกอบธุรกิจในข้อ 3 และ 4 ซึง่บรษิทัฯจะเริม่ประกอบธุรกิจดงักล่าวได้ต่อเมือ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้ตรวจสอบความพร้อมของระบบงานและบคุลากรตามทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว
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3.	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิแก่บรษิทัฯโดย

มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 14 มิถุนายน 2558

4.	 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจการซื้อขาย

ล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้า และเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตร

ล่วงหน้าได้ให้ความเห็นชอบให้บริษัทฯสามารถเริ่มประกอบธุรกิจการซื้อขายล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้าได้ตั้งแต ่

วันที่ 24 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป

1.2	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทย โดยได้รับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจดังนี้

1.	 การจัดการกองทุนรวม

2.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

3.	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

4.	 ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

1.3	 บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ การเป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงิน โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้ให้ความเหน็ชอบในการเป็นทีป่รกึษาทางการเงินโดย

มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 24 มิถุนายน 2561

1.4	 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2551 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ 

หุ้นกู้ในรูปแบบใดๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 1,000 ล้านบาท หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอื่นๆได้ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯสามารถ

ท�ำธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสสร้างรายได้

 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2553 อนุมัติการขยายเพดานการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ  ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น  

เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจที่จะมีข้ึนในอนาคต โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือ เสนอขายต่อผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

และ/หรอื ผูล้งทนุสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื เสนอขายในต่างประเทศ โดยอาจ 

เสนอขายครั้งเดียวเต็มจ�ำนวนหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไปก็ได้ 

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประกอบกับประกาศ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์แและตลาดหลักทรัพย์

	 การแสดงรายการในงบการเงินนี้ได้ท�ำข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่ สธ/ข/น. 53/2553 เรื่อง แบบงบการเงินส�ำหรับบริษัทหลักทรัพย์ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2553

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
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2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้
(หน่วย: ร้อยละ)

ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกจิ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2556 2555

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ให้บริการจัดการกองทุน ไทย 100 100
   แอสเซท พลัส จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ที่ปรึกษาทางการเงิน ไทย 100 100

ข)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำในงบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3. 	 มาตรฐานการบัญชีใหม่

มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12 	 ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับความช่วยเหลอืจากรฐับาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

	

ฉบับที่ 10	 ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณีทีไ่ม่มคีวามเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ฉบับที่ 21	 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

ฉบับที่ 25	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน
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มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้นไม่มี 

ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินระหว่างเกณฑ์

ทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในระหว่างปีปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อน 

ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินภาษีเงินได้ 

รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุ 4

ข.	 มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

มาตรฐานการบัญชี	 วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 4	 สัญญาประกันภัย

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี	 วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2559

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 

	 การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ

	 และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง

	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีและการตคีวาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4. 	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 

ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัตามทีก่ล่าวในหมายเหต ุ3 เนือ่งจากบรษิทัฯและ

บรษิทัย่อยน�ำมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 12 เรือ่ง ภาษเีงนิได้ มาถือปฏิบติั ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวแสดง

เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ 

จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่                             

1 มกราคม 

2555

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่                             

1 มกราคม 

2555

งบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 3,150 2,540 2,655 - - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 20,016 22,359 1,420 20,016 22,359 1,420

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของลดลง (12,627) (21,365) (15,000) (12,627) (21,365) (15,000)

ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น (ลดลง) (4,239) 1,546 16,235 (7,389) (994) 13,580

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น 5,785 16,741 6,394 17,138

ก�ำไรส�ำหรับปีลดลง (5,785) (16,741) (6,394) (17,138)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (บาท) (0.003) (0.008) (0.003) (0.008)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการ

   ผลประโยชน์ของพนักงานลดลง - 2,052 - 2,564

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

	 หลักทรัพย์เผื่อขายลดลง (ก�ำไรลดลง) 8,738 (6,365) 8,738 (6,365)

5. 	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ก)	 ค่านายหน้า

	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันที่ที่เกิดรายการ

ข)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้ตามเกณฑ์อัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยวัดความส�ำเร็จของงานที่ท�ำเสร็จจาก

อตัราส่วนของบรกิารท่ีให้จนถึงปัจจบุนัเปรยีบเทยีบกับบรกิารท้ังสิน้ทีต้่องให้บรกิาร ทัง้นี ้บรษิทัฯจะรบัรูร้ายได้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ 

ค่อนข้างแน่นอนที่จะเรียกเก็บเงินได้

	 ค่าธรรมเนียมการจัดการและค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนท่ีบริษัทฯ

และบริษัทย่อยจัดการ และรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

ค)	 ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้น

และดอกเบี้ย บริษัทฯจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง

	 กรณีดังต่อไปนี้ถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย

(1)	 ลูกหนี้ทั่วไปที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้

(2)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

(3)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายท่ีมีงวดการช�ำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี

บริษัทฯจะได้รับช�ำระหนี้ทั้งหมด

(4)	 ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหา

(5)	 ลูกหนี้อื่นที่ค้างช�ำระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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ง)	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

 

จ)	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

ฉ)	 ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน

	 ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็น 

รายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ช)	 ค่าใช้จ่าย

	 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

5.2	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

5.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารทุกประเภททีม่วีนัถึงก�ำหนดไม่เกิน 3 เดอืนนบัจากวันท่ีได้มา 

และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่รวม

เงินฝากที่มีภาระผูกพัน

5.4	 เงินฝากในสถาบันการเงิน

เงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจ�ำ ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบันการเงินท่ีมีอายุคงเหลือเกินกว่า  

3 เดือน หรือที่มีวันที่ถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนแต่มีความตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมและเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

5.5	 การรับรู้และการตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

บริษัทฯบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสด การซื้อขายหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ และ 

การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นสนิทรพัย์และหนีส้นิของบรษิทัฯเพ่ือการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และ ณ วันสิน้รอบระยะเวลา

รายงานบริษัทฯได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น

5.6	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมาซึ่งได้น�ำไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” 

ในงบแสดงฐานะการเงนิ และ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานบรษิทัฯปรบัปรงุบญัชเีจ้าหนีหุ้้นยืม โดยค�ำนวณจากราคาเสนอขายล่าสดุ 

ณ วันสิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทุน บริษัทฯบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งน�ำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินสดท่ีน�ำไปวางเป็นหลักประกันหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” หรือ “เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” 

และบันทึกค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา

5.7	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุน
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ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ค)	 เงินลงทุนในตราสารหน้ีทีจ่ะครบก�ำหนดช�ำระในหนึง่ปี รวมทัง้ท่ีจะถือจนครบก�ำหนดแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ�ำหน่าย บรษิทัฯ

ตดับญัชส่ีวนเกนิ/รบัรูส่้วนต�ำ่กว่ามลูค่าตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ ซึง่จ�ำนวนทีต่ดัจ�ำหน่าย/รบัรูน้ีจ้ะแสดงเป็นรายการ

ปรับกับดอกเบี้ยรับ

ง)	 เงนิลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป ซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิจากค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปี ส่วนมูลค่า

ยุตธิรรมของตราสารหน้ีค�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ณ สิน้วันท�ำการสดุท้ายของปี มลูค่า

ยุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย ตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบก�ำหนด 

เงินลงทุนทั่วไป และเงินลงทุนในบริษัทย่อยในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

ในกรณีทีม่กีารโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุนจากประเภทหนึง่ไปเป็นอกีประเภทหนึง่ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะปรบัมลูค่าของเงนิลงทนุ 

ดงักล่าวใหม่โดยใช้มลูค่ายุตธิรรม ณ วันทีโ่อนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรม ณ วันท่ีโอน

จะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุหรอืแสดงเป็นองค์ประกอบอืน่ของส่วนของเจ้าของ แล้วแต่ประเภทของเงนิลงทุนท่ีมกีารโอนเปลีย่น

เมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบักับมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุ จะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

5.8	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

ลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายใน 

ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย)  รวมถึงเงินท่ีได้น�ำไปวางเป็นประกันกับส�ำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในการท�ำธุรกรรมซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ในต่างประเทศ

ผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

5.9	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดลุสทุธิลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และลกูหนีธุ้รกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ทัง้น้ี ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์รวมถึงยอดดลุสทุธิลกูหนีท้ีซ่ือ้ขายหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด ลกูหนีเ้งนิให้กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์โดยใช้ทรพัย์สนิ

ที่ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย์ ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินที่น�ำไปวางเป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืม ลูกหนี้

หลกัทรพัย์ขาย โดยมสีญัญาซือ้คนื และลกูหน้ีอืน่ เช่น ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัย์ด้วยเงนิสดท่ีไม่สามารถช�ำระเงนิได้ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด 

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช�ำระ เป็นต้น

บริษัทฯตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แต่ละรายโดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกช�ำระและมูลค่าของ 

หลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกันและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อหนี้นั้นมีหลักประกันไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกาสท่ีได้รับช�ำระคืนไม่ครบ  

ทั้งนี้บริษัทฯถือพื้นฐานการจัดชั้นหนี้และการตั้งส�ำรองตามหลักเกณฑ์ดังนี้
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ก)	 มูลหนี้จัดชั้นสูญ หมายถึง

(1)	 มูลหนี้ของลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้วแต่ไม่ได้รับการช�ำระหนี้ และ บริษัทฯได้ด�ำเนินการจ�ำหน่ายหนี้สูญจาก

บัญชีลูกหนี้ตามกฎหมายภาษีอากรแล้ว

(2)	 มูลหนี้ที่บริษัทฯได้ท�ำสัญญาปลดหนี้ให้

ข)	 มูลหนี้จัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหนี้เฉพาะส่วนที่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะ ดังนี้

(1)	 ลูกหนี้ทั่วไป ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหาและลูกหนี้อื่นที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้

(2)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

(3)	 ลูกหน้ีผ่อนช�ำระรายท่ีมีงวดการช�ำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน ่

ที่บริษัทฯจะได้รับช�ำระหนี้ทั้งหมด

ค)	 มูลหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหนี้ส่วนที่ไม่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะตาม ข)

บรษิทัฯตดัจ�ำหน่ายลกูหนีจ้ดัชัน้สญูออกจากบญัชทีนัทท่ีีพบรายการและตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู เตม็จ�ำนวนของมลูหน้ีจดัชัน้สงสยั ซึง่

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.10	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

อาคารชุด		  30		  ปี

อาคาร		  20		  ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน		   3 และ 5		  ปี

ยานพาหนะ		    5		  ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.11	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมรีะบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

ของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อย

จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อยค่าตัดจ�ำหน่าย 

รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
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ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

สมาชิกสนามกอล์ฟ		  10	 ปี

ซอฟท์แวร์		    5	 ปี

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท		

   การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์		    5	 ปี

   การจัดการกองทุนรวม		    5	 ปี

   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล		    5	 ปี

ค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดอนุพันธ์		    5	 ปี

5.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มี 

ตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า

เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.13	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

บริษัทฯท�ำสัญญาซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการก�ำหนดวันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญา

ขายคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหลักทรัพย์ดังกล่าว 

ผลต่างระหว่างราคาซื้อและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซึ่งแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ

บริษัทฯท�ำสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีการก�ำหนดวันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญา

ซื้อคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว

ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื้อจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซึ่งแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน

5.14	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีส�ำนักหักบัญชีส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาด

อนุพันธ์ (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ในต่างประเทศ

ผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

5.15	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบรษิทัฯจากการประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขาย

ล่วงหน้าท่ีมต่ีอบคุคลภายนอก เช่น ยอดดลุสทุธิเจ้าหน้ีลกูค้าท่ีซือ้หลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด ภาระท่ีต้องส่งมอบหลกัทรพัย์เนือ่งจากการขาย

ชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่บริษัทฯถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น
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5.16 	หุ้นกู้อนุพันธ์

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีบริษัทฯออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าหรือผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือ 

ผู้ลงทุนรายใหญ่โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจ�ำหน่ายภายใต้เง่ือนไขท่ีได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าวมีการอ้างอิงกับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนที่ขายปรับด้วยส่วนต�่ำกว่ามูลค่าของหุ้นกู้ที่ตัดจ�ำหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  ซึ่งจ�ำนวนที่ตัดจ�ำหน่ายน้ี

จะแสดงเป็นรายการต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

อนพัุนธ์ทางการเงนิแฝงแสดงภายใต้บญัชสีนิทรพัย์/หนีส้นิตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมลูค่ายตุธิรรมและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูค่า

ยุตธิรรมในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน ซึง่มลูค่ายุตธิรรมค�ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองตามทฤษฎีในการประเมนิมลูค่า ซึง่ตวัแปร

ทีใ่ช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียู่ในตลาด โดยค�ำนงึถึงข้อมลูความสมัพันธ์ของสภาพคล่อง เงนิปันผล อตัรา

ดอกเบี้ย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินค้าอ้างอิง

5.17	 สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา

เช่าด�ำเนินงาน

จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

5.18	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบรษิทัฯ หมายถึง บคุคลหรอืกิจการท่ีมอี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

5.19	 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ

และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.20	 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการ

ต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่ง

อยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
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5.21	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

บริษัทฯบันทึกภาระจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทฯซึ่งมีไว้เพ่ือค้าเป็นภาระผูกพัน เงินวางประกันในการท�ำสัญญา 

ซือ้ขายล่วงหน้าดงักล่าวบนัทึกในบญัชลีกูหน้ีส�ำนกัหักบญัชสีญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บรษิทัฯจะรบัรูก้�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลีย่นแปลง

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าค�ำนวณจากราคาที่ใช้ช�ำระ

ราคา ณ สิ้นวันท�ำการของบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

สัญญาออปชั่น

บริษัทฯบันทึกค่าสิทธิที่จ่าย (สถานะซื้อ) และค่าสิทธิที่ได้รับ (สถานะขาย) ณ วันที่ท�ำการซื้อหรือขายสัญญาออปชันในบัญชีสินทรัพย์

ตราสารอนุพันธ์ และบญัชหีน้ีสนิตราสารอนพัุนธ์ ตามล�ำดับ และบรษิทัฯจะรบัรูก้�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของ

ค่าสิทธิดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมค�ำนวณจากราคาท่ีใช้ช�ำระราคา ณ สิ้นวันท�ำการของบริษัทตลาดอนุพันธ์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

บริษัทฯบันทึกภาระจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นภาระผูกพัน สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ียัง 

ไม่ครบก�ำหนดแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และบริษัทฯรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมใน 

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

บรษิทัฯบนัทกึภาระจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์ทีบ่รษิทัฯเป็นผูอ้อกเป็นรายการหน้ีสนิ และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรม

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ค�ำนวณจากราคาเสนอขายหลังสุด ณ วันส้ินวันท�ำการ 

ของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.22	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและ

บริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินท่ี

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

บริษทัฯและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคดิลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ 

ไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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5.23	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบันทกึภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิ ณ วันสิน้รอบ 

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่ก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อตัราภาษท่ีีมผีลบงัคบัใช้ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ 

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้

บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ 

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม 

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กิดข้ึนจรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการทีส่�ำคญัมดีงันี้

การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอน 

ความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์และหนีส้นิดังกล่าวแล้วหรอืไม่ โดยใช้ดลุยพินจิบนพ้ืนฐานของข้อมลูท่ีดทีีส่ดุท่ีรบัรูไ้ด้ในสภาวะปัจจบุนั

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะต้ังค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด และเงินลงทุน

ทั่วไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 

การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ เกิดจากการปรบัมลูค่าของลกูหน้ีจากความเสีย่งด้านเครดติท่ีอาจเกิดขึน้ ฝ่ายบรหิาร

ได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหน้ีแต่ละราย โดยพิจารณาความเสีย่งในการเรยีกช�ำระและมลูค่า

ของหลกัทรัพย์ทีใ่ช้ค�ำ้ประกัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีแ่ตกต่างกนัอาจมผีลต่อจ�ำนวนค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู  

ดงันัน้การปรบัปรงุค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูอาจมขีึน้ได้ในอนาคต
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่า

หากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิทีเ่ก่ียวข้องกับ

การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา

คิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์

ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิานต่าง ๆ  

ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ได้ใช้

เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

เป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง  

ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมนิ

มลูค่า ซึง่ตัวแปรทีใ่ช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคยีงกับตวัแปรท่ีมอียู่ในตลาด โดยค�ำนงึถึงสภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพันธ์และ

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

คดีฟ้องร้อง

บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องร้อง

แล้ว และบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีได้ 

มีการประมาณการไว้
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินสด เงินฝากระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น

	 ที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา 5,758,135 3,574,363 5,625,258 3,483,444

หัก: เงินฝากและตั๋วเงินในนามบริษัทฯเพื่อ

 	 ลูกค้า (4,909,828) (3,126,392) (4,909,828) (3,126,392)

รวม 848,307 447,971 715,430 357,052

8.	 เงินฝากในสถาบันการเงิน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินฝากประจ�ำที่มีอายุไม่เกินกว่า 3 เดือนแต่มี

   ความตั้งใจที่จะถือต่อไปในรูปแบบเดิม 140,002 80,002 - -

รวม 140,002 80,002 - -

9.	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

หลักทรัพย์รัฐบาล 24,485 -

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 475,121 718,154

รวม 499,606 718,154

10.	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 41,869 35,572

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 1,636 53,562

หัก: ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกค้า (41,517) (19,168)

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีสุทธิ 1,988 69,966
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11.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 2,207,527 2,209,535

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 1,911,916 2,197,635

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 82,417 -

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 13,877 62

ลูกหนี้อื่น 36,213 36,415

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 4,251,950 4,443,647

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (35,742) (35,620)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์สุทธิ 4,216,208 4,408,027

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 4,855 1,783

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 4,221,063 4,409,810

11.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ที่ระงับการรับรู้รายได้เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 36 ล้านบาท (2555: 36 ล้าน

บาท)

11.2	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯได้จ�ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การจัดท�ำบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ลูกหนี้

ธุรกิจ

หลักทรัพย์

ค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญที่ตั้ง

โดยบริษัทฯ

มูลค่าลูกหนี้สุทธิ

หลังหักค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้

ธุรกิจ

หลักทรัพย์

ค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญที่ตั้ง

โดยบริษัทฯ

มูลค่าลูกหนี้สุทธิ

หลังหักค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ 4,216 - 4,216 4,408 - 4,408

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 36 (36) - 36 (36) -

รวม 4,252 (36) 4,216 4,444 (36) 4,408
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11.3	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ยอดต้นปี 35,620 35,674

บวก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 182 -

หัก: โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (60) (15)

        หนี้สูญตัดบัญชี - (39)

ยอดปลายปี 35,742 35,620

12.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์
(หน่วย: พันบาท) 

ประเภทของตราสารอนุพันธ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม 

2556 2555

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 18,390 32,255 8,705 2,070

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 16,360 - 8,941

รวม 18,390 48,615 8,705 11,011

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 จ�ำนวนเงินตามสัญญาของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในหมายเหตุ 34

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 564 ล้านบาท (2555: 51 ล้านบาท) ซึ่งค�ำนวณ

จากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจ�ำนวนหุ้นท่ีอาจมีการใช้สิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบส�ำคัญแสดงสิทธิข้างต้นมีการช�ำระราคาแบบส่วนต่างเงินสด

ระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง ณ วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี

	 ทั้งน้ี ในการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทฯมีความเส่ียงเก่ียวกับความผันผวนของราคาหลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริษัทฯบริหาร

ความเสีย่งโดยจดัท�ำโปรแกรมเพ่ือช่วยเฝ้าระวังความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย์และเพ่ือช่วยก�ำหนดกลยทุธ์ในการซือ้ขาย นอกจากน้ี  

บริษัทฯมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องเมื่อต้องการท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริษัทฯบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการ

พิจารณาคัดเลือกหลักทรัพย์อ้างอิงที่มีสภาพคล่องมากเพียงพอ
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13.	 เงินลงทุน

13.1	 ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม 

2556 2555

ราคาทุน/

ราคาทุน         

ตัดจ�ำหน่าย มูลค่ายุติธรรม

ราคาทุน/

ราคาทุน         

ตัดจ�ำหน่าย มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 257,537 239,551 756,335 777,076
		  หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 639,866 765,716 506,981 560,966
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 107,864 - 74,726 -
		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ	 1,005,267 1,005,267 1,338,042 1,338,042
	 ตราสารหนี้

		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 37,000 37,255 37,000 36,969
		  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 255 - (31) -
		  ตราสารหนี้สุทธิ	 37,255 37,255 36,969 36,969
		  รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 1,042,522 1,042,522 1,375,011 1,375,011
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน 146,106 187,962 286,960 374,734
		  หน่วยลงทุนในประเทศ 5,925 23,976 5,925 16,023
		  หน่วยลงทุนต่างประเทศ 15,253 16,290 - -
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 60,944 - 97,872 -
		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ	 228,228 228,228 390,757 390,757
	 ตราสารหนี้

		  หลักทรัพย์รัฐบาล - - 50,419 50,441
		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 193,000 195,190 93,000 94,988
		  ตราสารหนี้ต่างประเทศ - - 153,032 159,975
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 2,190 - 8,953 -
		  ตราสารหนี้สุทธิ 195,190 195,190 305,404 305,404
		  รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 423,418 423,418 696,161 696,161
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 27,200 28,222 63,700 64,806
		  รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด 27,200 28,222 63,700 64,806
เงินลงทุนทั่วไป

		  หลักทรัพย์หุ้นทุน 10,028 10,028
		  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (509) (509)
		  รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ	 9,519 9,519
รวมเงินลงทุนสุทธิ 1,502,659 2,144,391
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(หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ราคาทุน/

ราคาทุน         

ตัดจ�ำหน่าย มูลค่ายุติธรรม

ราคาทุน/

ราคาทุน         

ตัดจ�ำหน่าย มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 257,537 239,551 756,335 777,076
		  หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 639,866 765,716 506,981 560,966
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 107,864 - 74,726 -
		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ	 1,005,267 1,005,267 1,338,042 1,338,042
	 ตราสารหนี้

		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 37,000 37,255 37,000 36,969
		  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 255 - (31) -
		  ตราสารหนี้สุทธิ	 37,255 37,255 36,969 36,969
		  รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 1,042,522 1,042,522 1,375,011 1,375,011
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน 146,106 187,962 286,960 374,734
		  หน่วยลงทุนในประเทศ 5,925 23,976 5,925 16,023
		  หน่วยลงทุนต่างประเทศ 15,253 16,290 - -
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 60,944 - 97,872 -
		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ	 228,228 228,228 390,757 390,757
	 ตราสารหนี้

		  หลักทรัพย์รัฐบาล - - 50,419 50,441
		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 193,000 195,190 93,000 94,988
		  ตราสารหนี้ต่างประเทศ - - 153,032 159,975
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 2,190 - 8,953 -
		  ตราสารหนี้สุทธิ 195,190 195,190 305,404 305,404
		  รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 423,418 423,418 696,161 696,161
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 27,200 28,222 53,700 54,734
		  รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด 27,200 28,222 53,700 54,734
เงินลงทุนทั่วไป

		  หลักทรัพย์หุ้นทุน 10,028 10,028
		  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (509) (509)
		  รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ	 9,519 9,519
รวมเงินลงทุนสุทธิ 1,502,659 2,134,391
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13.2	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่มีภาระผูกพัน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 หลักทรัพย์เพื่อค้า 500,299 725,935
หลักทรัพย์ที่ไปวางเป็นประกัน

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย - 6,192
หลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบ 2,427 -
รวม 502,726 732,127

13.3	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีเงินลงทุนประเภทตราสารหน้ี (ราคาตามบัญชี) แยกตามระยะเวลาที่เหลือของ 

สัญญาดังนี้
(หน่วย:พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ระยะเวลาครบก�ำหนด

รวมภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก�ำหนด

หลักทรัพย์เพื่อค้า
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 37,255 - - - 37,255
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 100,224 - 94,966 - 195,190
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 27,200 - - 27,200
	 รวม 137,479 27,200 94,966 - 259,645

(หน่วย:พันบาท) 
งบการเงินรวม

2555

ระยะเวลาครบก�ำหนด

รวมภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก�ำหนด

หลักทรัพย์เพื่อค้า
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 36,969 - - 36,969
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์รัฐบาล 40,122 10,319 - - 50,441
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 94,988 - 94,988
	 ตราสารหนี้ต่างประเทศ - - 93,972 * 66,003 ** 159,975
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 36,500 27,200 - - 63,700
	 รวม 76,622 74,488 188,960 66,003 406,073
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(หน่วย:พันบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

ระยะเวลาครบก�ำหนด

รวมภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก�ำหนด

หลักทรัพย์เพื่อค้า
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 36,969 - - 36,969
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์รัฐบาล 40,122 10,319 - - 50,441
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 94,988 - 94,988
	 ตราสารหนี้ต่างประเทศ - - 93,972 * 66,003 ** 159,975
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 26,500 27,200 - - 53,700
	 รวม 66,622 74,488 188,960 66,003 396,073

*	 บางส่วนของยอดคงเหลอืดงักล่าวเป็นเงนิลงทนุในตราสารหน้ีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศจ�ำนวน 1.0 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาทีผู่อ้อกตราสารหน้ี 
มีการก�ำหนดเงื่อนไขการใช้สิทธิการช�ำระคืนเงินต้นก่อนก�ำหนด

**	 ยอดคงเหลอืดงักล่าวเป็นเงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศจ�ำนวน 1.0 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาและ 0.7 ล้านปอนด์สหราช
อาณาจักร เงินลงทุนดังกล่าวมีการก�ำหนดการใช้สิทธิการช�ำระคืนเงินต้นโดยผู้ออกตราสาร ซึ่งการใช้สิทธิครั้งต่อไปก�ำหนดไว้ภายในระยะ

เวลา 4 - 5 ปีนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

13.4	 ในระหว่างปี 2556 บรษิทัฯขายเงนิลงทนุในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก�ำหนด ซึง่มมีลูค่าตามบญัชจี�ำนวน 26.5 ล้านบาท (2555: 30.0 ล้าน

บาท) บรษัิทฯรบัรูก้�ำไรทีเ่กิดขึน้จากการขายเงินลงทนุดงักล่าวจ�ำนวน 0.07 ล้านบาท (2555: 0.87 ล้านบาท) ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

13.5	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เงินลงทุนทั่วไปในกิจการที่บริษัทฯถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของ

กิจการนั้นมีดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2556 2555

ราคาทุน

มูลค่า
เงินลงทุน

สุทธิ
สัดส่วน

เงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่า
เงินลงทุน

สุทธิ
สัดส่วน

เงินลงทุน

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

หุ้นสามัญ

บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี  
คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ธุรกิจร่วมลงทุน 500 500 10 500 500 10
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13.6	 ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

ยอดยกมาต้นปี 85,460 58,542
เปลี่ยนแปลงระหว่างปี

	 จากการตีราคา (ก่อนภาษีเงินได้) (11,539) 43,351
	 จากการขาย (ก่อนภาษีเงินได้) (32,152) (10,068)
	 ภาษีเงินได้ 8,738 (6,365)
ยอดคงเหลือปลายปี 50,507 85,460

14.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท

ประเภท
หลักทรัพย์

ที่ลงทุน

ทุนช�ำระแล้ว สิทธิการออกเสียง
จ�ำนวนเงินลงทุน -

วิธีราคาทุน
เงินปันผลรับที่

บริษัทฯ รับระหว่างปี

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน หุ้นสามัญ 100 100 100 100 98 98 22 20

   แอสเซท พลัส จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด หุ้นสามัญ 15 15 100 100 15 15 7 7

รวม 113 113 29 27
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15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

เครื่องตกแต่ง

ส�ำนักงาน

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2555 52,298 258,869 196,964 391,169 53,224 952,524
     ซื้อเพิ่ม - - 8,531 18,363 11,500 38,394
     จ�ำหน่าย - - (1,506) (22,091) (8,681) (32,278)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (2,222) (4,419) - (6,641)
     31 ธันวาคม 2555 52,298 258,869 201,767 383,022 56,043 951,999
     ซื้อเพิ่ม - - 11,950 28,903 17,500 58,353
     จ�ำหน่าย - - (3,308) (11,140) (21,992) (36,440)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,433) (1,515) - (5,948)
     31 ธันวาคม 2556 52,298 258,869 205,976 399,270 51,551 967,964
ค่าเสื่อมราคาสะสม

     1 มกราคม 2555 - 153,910 172,701 350,967 41,778 719,356
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 6,300 13,836 5,021 33,962
     จ�ำหน่าย - - (1,505) (22,088) (8,625) (32,218)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (2,192) (4,380) - (6,572)
     31 ธันวาคม 2555 - 162,715 175,304 338,335 38,174 714,528
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 7,343 14,940 6,821 37,909
     จ�ำหน่าย - - (3,308) (11,138) (16,430) (30,876)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,430) (1,515) - (5,945)
     31 ธันวาคม 2556 - 171,520 174,909 340,622 28,565 715,616
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2555 52,298 96,154 26,463 44,687 17,869 237,471
     31 ธันวาคม 2556 52,298 87,349 31,067 58,648 22,986 252,348

ค่าเสือ่มราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกีย่วกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปี:

     2555 33,962
     2556 37,909
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(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร

เครื่องตกแต่ง

ส�ำนักงาน

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2555 52,298 258,869 167,463 378,269 40,137 897,036
     ซื้อเพิ่ม - - 8,314 17,083 3,561 28,958
     จ�ำหน่าย - - (1,506) (22,091) (449) (24,046)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (2,222) (4,385) - (6,607)
     31 ธันวาคม 2555 52,298 258,869 172,049 368,876 43,249 895,341
     ซื้อเพิ่ม - - 11,904 28,111 7,756 47,771
     จ�ำหน่าย - - (3,312) (11,339) (11,752) (26,403)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,433) (1,515) - (5,948)
     31 ธันวาคม 2556 52,298 258,869 176,208 384,133 39,253 910,761
ค่าเสื่อมราคาสะสม

     1 มกราคม 2555 - 153,910 152,892 340,437 28,755 675,994
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 4,105 13,065 3,795 29,770
     จ�ำหน่าย - - (1,505) (22,088) (449) (24,042)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (2,192) (4,361) - (6,553)
     31 ธันวาคม 2555 - 162,715 153,300 327,053 32,101 675,169
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 5,143 14,004 4,372 32,324
     จ�ำหน่าย - - (3,308) (11,165) (11,752) (26,225)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,430) (1,515) - (5,945)
     31 ธันวาคม 2556 - 171,520 150,705 328,377 24,721 675,323
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2555 52,298 96,154 18,749 41,823 11,148 220,172
     31 ธันวาคม 2556 52,298 87,349 25,503 55,756 14,532 235,438

ค่าเสือ่มราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกีย่วกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปี:

     2555 29,770
     2556 32,324

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี

ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 477 ล้านบาท (2555: 497 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 453 

ล้านบาท (2555: 471 ล้านบาท))
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16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

ค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ ซอฟท์แวร์

ค่าสมาชิก

ตลาดอนุพันธ์  รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2555 4,765 59,992 5,000 69,757
     ซื้อเพิ่ม - 6,673 - 6,673
     31 ธันวาคม 2555 4,765 66,665 5,000 76,430
     ซื้อเพิ่ม - 6,829 - 6,829
     จ�ำหน่าย (158) - - (158)
     31 ธันวาคม 2556 4,607 73,494 5,000 83,101
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

     1 มกราคม 2555 2,453 43,071 5,000 50,524
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 304 6,113 - 6,417
     31 ธันวาคม 2555 2,757 49,184 5,000 56,941
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 291 5,739 - 6,030
     จ�ำหน่าย (43) - - (43)
     31 ธันวาคม 2556 3,005 54,923 5,000 62,928
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2555 2,008 17,481 - 19,489
     31 ธันวาคม 2556 1,602 18,571 - 20,173

ค่าตดัจ�ำหน่ายทีร่วมอยูใ่นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอปุกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนส�ำหรบัปี:

     2555 6,417
     2556 6,030
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(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ ซอฟท์แวร์

ค่าสมาชิก

ตลาดอนุพันธ์  รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2555 4,765 52,731 5,000 62,496
     ซื้อเพิ่ม - 5,748 - 5,748
     31 ธันวาคม 2555 4,765 58,479 5,000 68,244
     ซื้อเพิ่ม - 5,268 - 5,268
     จ�ำหน่าย (158) (23) - (181)
     31 ธันวาคม 2556 4,607 63,724 5,000 73,331
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

     1 มกราคม 2555 2,453 39,874 5,000 47,327
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 304 4,632 - 4,936
     31 ธันวาคม 2555 2,757 44,506 5,000 52,263
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 291 4,649 - 4,940
     จ�ำหน่าย (43) (4) - (47)
     31 ธันวาคม 2556 3,005 49,151 5,000 57,156
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2555 2,008 13,973 - 15,981
     31 ธันวาคม 2556 1,602 14,573 - 16,175

ค่าตดัจ�ำหน่ายท่ีรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอปุกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนส�ำหรบัปี:

     2555 4,936
     2556 4,940

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556   บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่าตัดจ�ำหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 59 ล้านบาท (2555: 51 ล้านบาท) 

(เฉพาะของบริษัทฯ: 46 ล้านบาท (2555: 43 ล้านบาท))
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17.	 ภาษีเงินได้

17.1	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม         

2556

31 ธันวาคม         

2555

(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม         

2555

31 ธันวาคม         

2556

31 ธันวาคม         

2555

(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม         

2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 3,720 391 1,149 3,720 391 1,149

ค่าเผื่อการด้อยค่าของหลักทรัพย์เผื่อขาย - - 2,430 - - 2,430

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าหลักทรัพย์หุ้นยืม - 394 18 - 394 18

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,402 302 - 1,402 302

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19,559 17,566 13,841 16,670 15,038 11,189

ประมาณการหนี้สิน 880 880 880 880 880 880

หนี้สินอื่น 240 - - - - -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 253 344 451 232 332 448

รวม 24,652 20,977 19,071 21,502 18,437 16,416

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 3,678 1,741 1,071 3,678 1,741 1,071

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่า 

หลักทรัพย์เผื่อขาย 12,627 21,365 17,804 12,627 21,365 17,804

ก�ำไร (ขาดทุน) ทียั่งไม่เกิดขึน้จากการโอนเปลีย่น

ประเภทเงินลงทุน 1,832 2,751 (1,702) 1,832 2,751 (1,702)

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง    

มูลค่าหลักทรัพย์เพื่อค้า 21,624 14,939 663 21,624 14,939 663

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

มูลค่าหลักทรัพย์หุ้นยืม 1,754 - - 1,754 - -

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

มูลค่าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3 - - 3 - -

รวม 41,518 40,796 17,836 41,518 40,796 17,836

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,150 2,540 2,655 - - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 20,016 22,359 1,420 20,016 22,359 1,420
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17.2	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 	 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 266,389 157,852 244,226 145,938

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 5,785 16,741 6,394 17,138

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 272,174 174,593 250,620 163,076

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  
(ก่อนปรับรายการระหว่างกัน) 1,368,822 787,248 1,268,405 740,106

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 23% 20% 23%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณ 
อัตราภาษี 273,764 181,067 253,681 170,224

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก 
การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี - (2,149) - (2,209)

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

   ค่าใช้จ่ายต้องห้ามตามประมวลรัษฎากร 6,344 3,737 4,873 3,123

   รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี (7,934) (8,062) (7,934) (8,062)

รวม (1,590) (4,325) (3,061) (4,939)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน  
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 272,174 174,593 250,620 163,076
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17.3	 ภาษีเงินได้ส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของ
พนักงาน - 2,052 - 2,564

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 
เผื่อขาย 8,738 (6,365) 8,738 (6,365)

8,738 (4,313) 8,738 (3,801)

	 ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 และ

เป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเพื่อ

ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวส�ำหรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้สะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ภาษีดังกล่าวในการค�ำนวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว

18.	 สินทรัพย์อื่น
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินมัดจ�ำ 20,128 20,689 17,288 17,967

เงินสมทบกองทุนช�ำระราคา 66,567 58,931 66,567 58,931

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 10,786 9,071 8,695 6,855

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 34,177 35,063 3,255 6,888

หลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง 5,420 5,400 5,420 5,400

ดอกเบี้ยค้างรับ 28,837 11,890 27,715 11,385

อื่น ๆ 12,616 3,994 12,176 2,536

รวม 178,531 145,038 141,116 109,962
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19.	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

หลักทรัพย์รัฐบาล 24,484 -

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 475,121 718,154

รวม 499,605 718,154

20.	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี 1,075,418 655,595

เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 567 8,181

รวม 1,075,985 663,776

21.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

เจ้าหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 829,359 2,194,523

เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 15,553 -

เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 79,167 21,114

บวก: ดอกเบี้ยค้างจ่าย 16 13

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 924,095 2,215,650

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,024 1,812

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 926,119 2,217,462
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22.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 87,832 69,201 75,189 55,942

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,164 5,437 5,869 4,042

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,513 2,935 3,008 2,385

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (716) - (716) -

ขาดทุนจากการประมาณการ
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 10,259 - 12,820

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 97,793 87,832 83,350 75,189

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,164 5,437 5,869 4,042

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,513 2,935 3,008 2,385

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 10,677 8,372 8,877 6,427

	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 10.3 ล้านบาท (2555: 10.3 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 12.8 ล้านบาท 2555: 12.8 ล้านบาท)

	

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

อัตราคิดลด 4.0 4.0 4.0 4.0

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 3.5 3.0 - 3.5 3.5 3.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน
	 จ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 0 - 75 0 - 75 0 - 30 0 - 30
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	 จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์
จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง                    

จากผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2556 98 83 - -

ปี 2555 88 75 7 2

ปี 2554 69 56 - -

ปี 2553 61 50 - -

ปี 2552 74 64 - -

23.	 ประมาณการหนี้สิน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

คดีฟ้องร้อง 4,400 4,400

24.	 หนี้สินอื่น
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง 3,688 7,563 3,642 6,817

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอน�ำส่ง 5,981 8,467 4,717 6,778

อื่น ๆ 15,024 11,116 13,595 11,101

รวม 24,693 27,146 21,954 24,696

25.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง 

ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี     หกัด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส�ำรองจะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรอง

ตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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26.	 เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2554 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 252,679 0.12

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2555 168,452 0.08

รวม 421,131 0.20

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
   เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 336,905 0.16

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2556 421,131 0.20

รวม 758,036 0.36

27.  	ค่านายหน้า
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,659,986 1,073,026 1,659,986 1,073,026

ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 80,497 71,783 80,497 71,783

ค่านายหน้าอื่น 23,536 14,606 28,979 18,516

รวม 1,764,019 1,159,415 1,769,462 1,163,325

28.	 ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 200,259 43,190 200,259 43,190

ที่ปรึกษาทางการเงิน 86,908 70,683 25,955 4,587

การให้ยืมหลักทรัพย์ 1,162 2,576 1,162 2,576

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 105,166 71,739 17,870 9,590

การจัดการกองทุนรวม 120,647 94,141 - -

ค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ 31,386 19,114 - -

ค่าธรรมเนียมการประสานงาน 40,989 10,045 7,102 10,045

อื่น ๆ 6,830 1,437 6,830 1,437

รวม 593,347 312,925 259,178 71,425
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29.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราช

บัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานของแต่ละบริษัทจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนใน

อัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่าย

ให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย      

	 ในระหว่างปี 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 30 28 24 23

30.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรส�ำหรับปี  (พันบาท) 1,067,330 586,400 1,017,785 577,029

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.51 0.28 0.48 0.27
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31.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทย่อย

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและมีสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของ

กรรมการบริษัทฯด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) คือผู้ถือหุ้นใหญ่

กองทุนต่างๆที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 

บัวหลวง จ�ำกัด

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม    

บัวหลวง จ�ำกัด

กองทุนต่างๆที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

แอสเซท พลัส จ�ำกัด

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน   

แอสเซท พลัส จ�ำกัด

กองทุนต่างๆที่บริหารโดยบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทฯ

บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ชาเตรียนโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ซิตี้ วิลล่า จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน  

อินดัสเทรียล โกรท

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  

คือ ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่

บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พนิชสวัสดิ์ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท สุขุมวิทซิตี้มอลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน
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	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการทางธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา
2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 รายได้ค่าธรรมเนียม - - 5,443 3,910 ตามที่ระบุในสัญญา

	 เงินปันผลรับ - - 29,500 27,500 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 รายได้อื่น - - 2,677 2,373 ตามที่ตกลงร่วมกัน

	 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 330 258 ตามที่ตกลงร่วมกัน

 	 ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 39,566 2,111 ตามที่ตกลงร่วมกัน

	 ขายสินทรัพย์ - - 194 - ตามที่ตกลงร่วมกัน

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 รายได้ค่านายหน้า 25,302 16,049 25,302 16,049 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าธรรมเนียมและบริการ 12,709 - 12,709 - ตามที่ระบุในสัญญา

	 เงินปันผลรับ 5,967 8,452 5,967 8,452 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 ดอกเบี้ยรับ 208 133 169 96 ตามอัตราตลาด

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร 57,632 56,938 43,676 43,926 ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	    สถานที่ และอุปกรณ์

	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 6,960 5,792 6,887 5,693 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 1,979 1,540 1,716 1,409 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ดอกเบี้ยจ่าย 1,564 1,111 1,564 1,111 ตามอัตราตลาด

	 ซื้อสินทรัพย์ 1,041 2,910 1,041 2,699 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุ่ม
บริษัทฯและสมาชิกในครอบครัว 
ที่ใกล้ชิด

	 รายได้ค่านายหน้า 1,794 3,153 1,794 3,153 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 5 302 5 302 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ดอกเบี้ยจ่าย 16 - 16 - ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 ก�ำไรจากหุ้นกู้อนุพันธ์ 182 - 182 - ตามที่ระบุในสัญญา
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

บริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ - - 123 174

	 สินทรัพย์อื่น - - 75 75

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯและ
		  เพื่อลูกค้า 26,473 48,040 21,052 33,190

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 288,133 121,407 288,133 121,407

	 ดอกเบี้ยค้างรับ 2 3 1 1

	 เงินมัดจ�ำ 11,573 12,399 8,960 9,828

	 สินทรัพย์อื่น 302 743 289 743

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 18,240 52,111 18,240 52,111

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,482 1,173 1,211 1,005

	 หนี้สินอื่น 7 84 7 73

กรรมการของกลุ่มบริษัทฯและสมาชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิด

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 12,632 - 12,632 -

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 34 - 34 -

บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ�ำนวน 30 ล้านบาท และวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะสั้นจ�ำนวน 100 ล้านบาทกับธนาคารซึ่งเป็นบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่าว

ในระหว่างปี 2556 เงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทฯมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2556

ในระหว่างปี
ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืม
	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) - 2,740,000 (2,740,000) -

เงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันข้างต้นคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.4 - 2.9 ต่อปี
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ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ตราสารทุน

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 43,544 58,439

บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด 1,240 1,240

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 17,298 9,315

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน อินดัสเทรียล โกรท 21,521 -

กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น 761 761

กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 64 64

กองทุนรวมบางกอกอะพาร์ทเม้นท์ 1,000 1,000

กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 4,100 4,100

รวม 89,528 74,919

บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 65,892 96,910

สุทธิ 155,420 171,829

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯมรีายการซือ้และขายหน่วยลงทนุของกองทนุซึง่บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แอสเซท พลสั จ�ำกัด ซึง่

เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯโดยราคาทีซ่ือ้ขายถือตามมลูค่าสนิทรพัย์สทุธิของกองทนุซึง่เป็นราคาทีค่ดิกบัผูล้งทนุทัว่ไป รายละเอยีดมดีงัน้ี

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสสมาร์ทเอควิตี้ - - - 13
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสพรีเมี่ยมปันผล - - - 10
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสบริค - - - 18

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่ผู้บริหารส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น 222,055 147,495 196,378 125,908

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 6,584 5,019 5,032 4,452

รวม 228,639 152,514 201,410 130,360
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32.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

32.1	 ภาระผูกพัน

1)	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนินงานทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าพ้ืนทีใ่นอาคารและยานพาหนะ อายุของสญัญามรีะยะ

เวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

 

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมจี�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 

และสัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท) 

จ่ายช�ำระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ภายใน 1 ปี 50 39 38 33

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 52 22 39 18

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวนภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามสัญญาเช่า

และสัญญาบริการท่ีท�ำกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันจ�ำนวน 72 ล้านบาท (2555: 49 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 49 ล้านบาท  

(2555: 42 ล้านบาท))

2)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนคงที่ท่ีก�ำหนดไว้ และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่า

การช�ำระและรับช�ำระราคาหลักทรัพย์สุทธิเป็นรายเดือน

3)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เป็นจ�ำนวนเงินคงที่ที่ก�ำหนดไว้ และ/หรือ เป็นอัตราต่อสัญญาส�ำหรับการซื้อหรือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

4)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขาย

หลักทรัพย์ให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ใน                  

ตลาดหลักทรัพย์ในอัตราร้อยละ 0.0007 - 0.0018 และส�ำหรับค่าธรรมเนียมจากการประกอบธุรกิจค้าหลักทรัพย์ การจัดจ�ำหน่าย

หลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมอื่นที่บริษัทฯได้รับอนุญาต ก�ำหนดให้จ่ายในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้จากการประกอบธุรกิจ 

หลักทรัพย์ข้างต้นและต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ก�ำหนดให้จ่ายในอัตราร้อยละ 0.1 ต่อปี ของรายได้ค่านายหน้าซื้อขาย 

หน่วยลงทุนของกองทุน ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมโดยรวมจะต้องไม่ต�่ำกว่า 500,000 บาทต่อปี

5)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัฯมภีาระผกูพันทีจ่ะต้องจ่ายเงนิสมทบกองทุนเพ่ือการหกับญัชขีองตลาดสนิค้าเกษตร

ล่วงหน้าแห่งประเทศไทยในอัตราสัญญาละ 5 บาท หรือ ขั้นต�่ำในอัตราเดือนละ 3,000 บาทแล้วแต่จ�ำนวนใดจะมากกว่า จนกว่า

เงินสมทบดังกล่าวเมื่อรวมกับเงินสมทบแรกเข้าที่ช�ำระแล้วจ�ำนวน 5 ล้านบาท มีจ�ำนวนเท่ากับ 15 ล้านบาท

6)	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัย่อยมภีาระผกูพันทีจ่ะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวม 

และกองทุนส่วนบุคคลให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุนในอัตราร้อยละ 0.0005 - 0.005 และส�ำหรับค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียนกองทุนรวมหรือการขายและรับซื้อคืน 

หน่วยลงทุนในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียน ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมโดยรวมจะต้องไม่ต�่ำกว่า 

500,000 บาทต่อปี
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7)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สที่ซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) ดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

สถานะซื้อ สถานะขาย

จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท) จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท)

ฟิวเจอร์สของ Single Stock - - 1,208 2,176

รวม - - 1,208 2,176

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

สถานะซื้อ สถานะขาย

จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท) จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท)

ฟิวเจอร์สของ Single Stock - - 19,599 134,394

ฟิวเจอร์สของทองค�ำ 40 48,971 - -

รวม 40 48,971 19,599 134,394

8)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีภาระผูกพันเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามรายละเอียดใน

หมายเหตุ 34

10)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับเงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช�ำระในบริษัทแห่งหนึ่งจ�ำนวน 2 ล้านบาท  

(2555: 2 ล้านบาท)

11)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และบริการอื่น ๆ เป็นจ�ำนวนเงิน 0.6 ล้านบาท (2555: 2 ล้านบาท)

32.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

32.2.1	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท  

(2555: 2 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

32.2.2	 คดีฟ้องร้อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯได้ถูกฟ้องร้องในคดีต่าง ๆ ที่ส�ำคัญดังนี้

1)	 บริษัทฯมีคดีค้างอยู่ในศาลจังหวัดชลบุรีตั้งแต่ปี 2537 โดยบริษัทฯถูกฟ้องในข้อหาร่วมกันแพร่ข่าวเก่ียวกับข้อเท็จจริง

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และในเดือนพฤศจิกายน 2549 ศาลอุทธรณ์พิพากษายกฟ้อง 
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บรษิทัฯแล้ว คดนีีอ้ยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎกีา ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเหน็ว่าบรษิทัฯจะไม่ได้รบัผลเสยีหายจาก

คดีฟ้องร้องดังกล่าว

2)	 บริษัทฯได้ถูกฟ้องในคดีแพ่งในปี 2537 ในข้อหาละเมิดเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 38 ล้านบาท ขณะน้ีคดีอยู่

ระหว่างการสบืพยานโจทก์และศาลได้มคี�ำสัง่ให้จ�ำหน่ายคดไีว้ชัว่คราว ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเห็นว่าบรษิทัฯจะไม่ได้รบั 

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

3)	 ในเดือนกันยายน 2548 บริษัทฯได้ถูกฟ้องในคดีแพ่งในฐานะจ�ำเลยที่ 2 ในข้อหาละเมิดเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 

30 ล้านบาท ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์มีค�ำพิพากษายกฟ้องบริษัทฯ ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเห็นว่าบริษัทฯจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

4)	 ในเดอืนสงิหาคม 2549 บรษิทัฯได้ถูกฟ้องร้องในคดแีพ่งเพ่ือเรยีกทรพัย์คนื โดยถูกเรยีกร้องค่าเสยีหายจ�ำนวน 4 ล้านบาท  

ศาลชั้นต้นมีค�ำพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระเงินให้โจทก์ตามฟ้อง ต่อมาศาลอุทธรณ์ได้ตีค�ำพิพากษากลับให้ยกฟ้องโจทก์ 

ขณะนี้คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา บริษัทฯได้บันทึกค่าเผื่อผลเสียหายแล้วจ�ำนวน 4 ล้านบาท

5)	 ในเดือนเมษายน 2553 บริษัทฯได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งในข้อหาผิดสัญญา เรียกทรัพย์คืน โดยถูกเรียกร้องค่าเสียหาย

จ�ำนวน 2 ล้านบาท ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์มีค�ำพิพากษายกฟ้องบริษัทฯแล้ว คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

ฎีกา ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเห็นว่าบริษัทฯจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

33.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับ

และสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้

-	 ส่วนงานนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขาย 

หลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ

-	 ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

-	 ส่วนงานจัดการกองทุน เป็นส่วนงานที่ให้การบริหารจัดการกองทุนและการลงทุนในหน่วยลงทุน

-	 ส่วนงานค้าหลักทรัพย์ เป็นส่วนงานที่ท�ำการซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) ส่วนงานตราสารอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงานการบริหาร

สนิทรพัย์ของลกูค้า (Wealth Plus) และส่วนงานการคลงั (Treasury) เป็นส่วนงานท่ีรายงาน คอื ส่วนงานอืน่ เนือ่งจากส่วนงานด�ำเนินงาน 

ดังกล่าวมีลักษณะเชิงปริมาณที่ไม่เข้าเงื่อนไขที่ต้องแยกแสดงตามที่ก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับ 

การจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยประเมนิผลการปฏิบตังิานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานด้านภาษีเงินได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานด�ำเนินงาน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก
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รายได้และผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555  

มีดังต่อไปนี้
(หน่วย: ล้านบาท) 

ส่วนงาน 
นายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า
ส่วนงาน 

วาณิชธนกิจ
ส่วนงาน

จัดการกองทุน
ส่วนงาน

ค้าหลักทรัพย์ ส่วนงานอื่น
ตัดรายการ
ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555
(ปรับ
ปรุง
ใหม่)

รายได้จากภายนอก 1,647  1,111 344 128 239 176 338 309 236 133 - - 2,804 1,857

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - - - - - - - - - - - - -

รายได้ทั้งสิ้น 1,647 1,111 344 128 239 176 338 309 236 133 - - 2,804 1,857

ดอกเบี้ยรับ - - 4 2 4 4 13 19 284 194 305 219

ต้นทุนทางการเงิน - - 1 - - - 31 33 54 15 86 48

ค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจ�ำหน่าย 15 15 2 2 5 4 - - 22 19 44 40

ก�ำไรจากการด�ำเนิน 
งานตามส่วนงาน 601 374 187 30 54 30 216 187 281 140 1,339 761

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:
	 ภาษีเงินได้ (272) (175)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,067 586

สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังต่อไปนี้
(หน่วย: ล้านบาท) 

ส่วนงาน 

นายหน้าซื้อขาย

หลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

ส่วนงาน    

วาณิชธนกิจ

ส่วนงานจัดการ

กองทุน

ส่วนงานค้า 

หลักทรัพย์ ส่วนงานอื่น งบการเงินรวม

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 101 174 218 1,303 5,890 7,686

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 65 96 180 1,829 6,114 8,284

ในปี 2556 และ 2555 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดท่ีมมีลูค่าเท่ากับหรอืมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

และลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นลูกค้าภายในประเทศ

บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน  

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว
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34.	 เครื่องมือทางการเงิน

34.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากในสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซื้อ

โดยมีสัญญาขายคืน ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน เจ้าหน้ีส�ำนักหักบัญชี เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และหนีส้นิตราสารอนพัุนธ์ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว 

และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน  

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารหนี้ และรายได้

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณา

วงเงินท่ีเหมาะสม มีการทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย์จะ

พิจารณาวงเงนิให้มคีวามเหมาะสมกับฐานะการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้า รวมทัง้จดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่าง

ต่อเนือ่งเพ่ือปรบัวงเงนิให้เหมาะสมกับฐานะการเงนิและพฤตกิรรมการซือ้ขายของลกูค้าในปัจจบุนั และยงัมกีารก�ำหนดรายชือ่หลกัทรพัย์

ทีบ่ริษัทฯอนุญาตให้ซื้อขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ โดยพิจารณาจากปัจจัยพืน้ฐานและสภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยงัก�ำหนด

จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อหรือวางเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์

ส�ำหรบัการลงทุนในตราสารหนี ้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดเกณฑ์ลงทุนในตราสารหนีท้ีอ่อกโดยองค์กรทีม่ฐีานะการเงนิทีม่ัน่คง 

และมีอันดับความน่าเชื่อถือที่บริษัทฯและบริษัทย่อยยอมรับได้ ซึ่งถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับที่เชื่อถือได้

นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของ

ลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุท่ี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่มรีายการดงัน้ี

	 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ 
	 และเพื่อลูกค้า 5,757,664 3,388,556 5,624,819 3,297,726

	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 499,606 718,154 499,606 718,154

	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 1,988 69,966 1,988 69,966

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 4,221,063 4,409,810 4,221,063 4,409,810

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 18,390 8,705 18,390 8,705

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ 259,645 406,073 259,645 396,073

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 34,177 35,063 3,255 6,888
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิ หลกัทรพัย์ซือ้โดยมสีญัญาขายคนื  

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหน้ีและ หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์

และหนี้สินทางการเงินจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับ

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบก�ำหนดหรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่  

(หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภาพ
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม
เมื่อ

ทวงถาม
ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 131 388 280 - - - - 49 848 0.10 - 0.75 2.25 - 3.15

เงินฝากในสถาบันการเงิน - - 140 - - - - - 140 - 3.05 - 3.30

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 2 2 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 1,912 - - - - - 36 2,309 4,257 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 18 18 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - - 165 95 - - - 260 - 4.55 - 5.80

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 34 34 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90 

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 1,076 1,076 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 926 926 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 49 49 - -
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภาพ
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม
เมื่อ

ทวงถาม
ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 119 330 220 - - - - 46 715 0.10 - 0.75 2.25 - 3.15

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 2 2 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 1,912 - - - - - 36 2,309 4,257 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 18 18 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - - 165 95 - - - 260 - 4.55 - 5.80

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 3 3 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 1,076 1,076 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 926 926 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 49 49 - -

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2555

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภาพ
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม
เมื่อ

ทวงถาม
ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40 35 279 - - - - 94 448 0.625 - 0.75 2.50 - 3.05

เงินฝากในสถาบันการเงิน - - 80 - - - - - 80 - 2.00 - 3.20

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 718 - - - - - 718 - 3.91 - 6.42

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 70 70 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 2,197 - - - - - 36 2,212 4,445 5.45 - 8.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 9 9 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 77 74 189 66 - - 406 - 3.00 - 8.40

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 35 35 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 718 - - - - - 718 - 3.91 - 6.42

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 664 664 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 2,217 2,217 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 11 11 - -
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภาพ
ไม่มี

ดอกเบีย้ รวม
เมื่อ

ทวงถาม
ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19 - 247 - - - - 91 357 0.625 - 0.75 3.05

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 718 - - - - - 718 - 3.91 - 6.42

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 70 70 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ  
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,197 - - - - - 36 2,212 4,445 5.45 - 8.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 9 9 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 67 74 189 66 - - 396 - 4.25 - 8.40

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 7 7 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 718 - - - - - 718 - 3.91 - 6.42

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 664 664 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 2,217 2,217 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 11 11 - -

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวกับลูกหนี้ในธุรกิจหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ซึ่งไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุนซึ่ง

มีการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด ส่งผลให้จ�ำหน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์

ที่บริษัทฯถือ เป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทฯมีอัตราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่สูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์

ที่ทางการก�ำหนดไว้ และบริษัทฯมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่คาดว่าเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ

วันที่ที่ครบก�ำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวม

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
ลูกหนี้

ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 568 280 - - - - 848

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 140 - - - - 140

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 500 - - - - 500

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 2 - - - - 2

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,309 - - 1,912 36 4,257

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 18 - - - - 18

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 165 95 - - 260
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 34 - - - - 34

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 500 - - - - 500

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 1,076 - - - - 1,076
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 926 - - - - 926
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 49 - - - - 49

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
ลูกหนี้

ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 495 220 - - - - 715

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 500 - - - - 500

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 2 - - - - 2

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,309 - - 1,912 36 4,257

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 18 - - - - 18

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 165 95 - - 260
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 3 - - - - 3

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 500 - - - - 500

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 1,076 - - - - 1,076
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 926 - - - - 926
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 49 - - - - 49
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(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวม

2555

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
ลูกหนี้

ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 169 279 - - - - 448

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 80 - - - - 80

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 718 - - - - 718

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 70 - - - - 70

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,212 - - 2,197 36 4,445

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 9 - - - - 9

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - 77 74 189 66 - 406
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 35 - - - - 35

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 718 - - - - 718

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 664 - - - - 664
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 2,217 - - - - 2,217
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 11 - - - - 11

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด
ลูกหนี้

ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 110 247 - - - - 357

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 718 - - - - 718

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 70 - - - - 70

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,212 - - 2,197 36 4,445

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 9 - - - - 9

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - 67 74 189 66 - 396
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 7 - - - - 7

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 718 - - - - 718

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 664 - - - - 664
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 2,217 - - - - 2,217
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 11 - - - - 11
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ บรษิทัฯได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตรา 
ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.9 15.5 - 1.5 32.81 30.63

ปอนด์สหราชอาณาจักร 1.1 1.3 - 0.1 53.92 49.35

เหรียญฮ่องกง 30.8 44.6 0.5 - 4.23 3.95

เยนญี่ปุ่น 363.9 24.0 - 23.3 0.31 0.35

สวิสฟรังก์ 1.0 - - - 36.70 33.85

วอนเกาหลีใต้ 289.0 955.0 - 134.0 0.03 0.03

ยูโร 4.2 1.0 - - 45.02 40.56

เหรียญสิงคโปร์ 0.2 1.9 - - 25.88 25.03

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

สกุลเงิน จ�ำนวน

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย ที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 442.0 14.0 29.64 - 32.61 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

บาท เหรียญฮ่องกง 7.8 1.9 3.90 - 4.14 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง

บาท ยูโร 120.3 2.9 40.53 - 44.30 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 18.2 0.4 47.25 - 53.42 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร

บาท เยนญี่ปุ่น 194.1 611.8 0.31 - 0.33 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น

บาท สวิสฟรังก์ 5.3 0.2 32.65 - 33.30 บาทต่อ 1 สวิสฟรังก์

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 8.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 2.4 ล้าน

ยูโร และ 353.0 ล้านเยนญ่ีปุ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีเป็นของ 

บรษิทัฯ ส่วนทีเ่หลอืเป็นสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าทีบ่รษิทัฯท�ำกับธนาคารเพ่ือป้องกันความเสีย่งในส่วนท่ีเป็นเงนิลงทุน 

ของลูกค้าโดยในส่วนนี้ได้รวมสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 2.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 60.1 ล้านเยนญ่ีปุ่น  

0.4 ล้านยูโร 0.2 ล้านสวิสฟรังก์ 0.3 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักรและ 0.9 ล้านเหรียญฮ่องกง ซึ่งเป็นสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

ส่วนที่เป็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

สกุลเงิน จ�ำนวน

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย ที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 556.1 17.8 30.78 - 31.93 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

บาท เหรียญฮ่องกง 10.6 2.7 3.96 - 4.02 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง

บาท ยูโร 7.9 0.2 38.83 - 41.65 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 32.7 0.7 49.05 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร

เยนญี่ปุ่น เหรียญสหรัฐอเมริกา 23.3 0.3 86.01 เยนญี่ปุ่นต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา เหรียญสิงคโปร์ 0.3 0.3 0.81 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อ 1 เหรียญสิงคโปร์

ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 14.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและ  

0.7 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนที่เป็นของ 

บรษิทัฯ ส่วนทีเ่หลอืเป็นสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าทีบ่รษิทัฯท�ำกับธนาคารเพ่ือป้องกันความเสีย่งในส่วนท่ีเป็นเงนิลงทุน

ของลกูค้า โดยในส่วนน้ีได้รวมสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 1.0 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ซึง่เป็นสญัญาขายเงนิตรา

ต่างประเทศของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมียอดคงเหลือของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินที่เป็นภาระผูกพัน 

ของบริษัทฯดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดตามสัญญา

รวม1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี

ฟิวเจอร์สของ Single Stock  
สถานะขาย 2,160 - - 2,160

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดตามสัญญา

รวม1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี

ฟิวเจอร์สของ Single Stock  
สถานะขาย - 141,113 - 141,113

ฟิวเจอร์สของทองค�ำ
   สถานะซื้อ 48,680 - - 48,680
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ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด

ปัจจยัด้านการเมอืงและเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศมผีลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสีย่งต่อการ

เคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์  ดังนั้นการศึกษาข้อมูลและมีการวิเคราะห์

อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม ย่อมเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้

34.2 	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันและมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กันหรอืจ่ายช�ำระหน้ีสนิในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรู้ 

และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องกัน บรษิทัฯและบรษิทัย่อย

ได้มีวิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 การก�ำหนดราคายุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่ถือตาม 

จ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิรวมถงึเงนิฝากในสถาบนัการเงนิซึง่จะมรีาคาใกล้เคยีงกับราคาตามบญัช ีเน่ืองจากมลูค่า

ตราสารทางการเงนิส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับอตัราดอกเบีย้ในตลาด ส่วนตราสารทางการเงนิทีม่เีงือ่นไขและระยะเวลาทีเ่ป็นมาตรฐาน

ซึ่งซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องจะใช้ราคาตลาดเป็นราคายุติธรรม เช่น เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น 

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน และลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีถือตามราคาสุทธิตามบัญชีเนื่องจากมีก�ำหนด

ช�ำระระยะสั้น มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ

ถือตามราคาสทุธิตามบญัชหีกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู ส่วนมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ตราสารอนุพันธ์แสดงมลูค่าตามราคาตลาด 

ข)	 หนี้สินทางการเงิน

	 มลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซือ้คนื เจ้าหน้ีส�ำนักหกับญัช ีและเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

ถือตามราคาสทุธิตามบญัชเีนือ่งจากมกี�ำหนดช�ำระระยะสัน้ ส่วนมลูค่ายุตธิรรมของหนีส้นิตราสารอนพัุนธ์แสดงมลูค่าตามราคาตลาด

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ราคาตามบญัชขีองเครือ่งมอืทางการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่แตกต่างไปจากราคา

ยุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

35.	 การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�ำคัญของบริษัทฯคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม การด�ำรงไว้ซึ่ง

ความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และการด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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36.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติดังนี้

1)	 เสนอการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2556 ในอัตรา 0.4 บาทต่อหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติ

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานปี 2556 ไปแล้วในอตัรา 0.2 บาทต่อหุ้น คงเหลอืส�ำหรบัเงนิปันผลท่ีจะจ่ายอกี 

จ�ำนวน 0.2 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 421.1 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2557 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 

2)	 อนุมัติให้เสนอแผนการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัทฯ เพ่ือให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 28 เมษายน 2557 

พิจารณาอนุมัติ โดยให้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่เพ่ือประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 และเปลี่ยน

สถานะของบริษัทฯจากบริษัทหลักทรัพย์ เป็น บริษัทโฮลดิ้ง ทั้งน้ีการปรับโครงสร้างกิจการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความ

คล่องตัวในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ

37.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้ ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 857,546 858,806 724,938 726,198

ค่าตอบแทนกรรมการ 6,412 5,152 4,310 3,050

การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้

38.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557
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ทีอ่ยูส่�ำนกังานสาขา

ส�ำนักงานใหญ่

ชั้น 3 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120	

สาขา พลับพลาไชย

ชั้น 1 อาคารพลับพลาไชย อาคาร 2  

เลขที่ 9/1  ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบ 

เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100

สาขา เอ็มโพเรี่ยม

ชั้น 10/4 อาคารเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์ เลขที่ 622 

ซอยสุขุมวิท 24 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

สาขา งามวงศ์วาน

ชั้น 12 ศูนย์การค้าเดอะมอลล์งามวงศ์วาน 

ห้อง 12/1 เลขที่ 30/39-50 ถนนงามวงศ์วาน

ต�ำบลบางเขน อ�ำเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000                  

สาขา ลาดพร้าว

ชั้น 12 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว 

ห้อง 1213, 1214 เลขที่ 1693 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 10900

สาขา สยาม

ชั้น 10 อาคารสยามทาวเวอร์ ยูนิต บี 2

เลขที่ 989 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางสุนทรี  มธุรพจนากุล

นางอนงค์  เทียนประเสริฐกิจ

นายปริญญา มาโนชญ์ภิญโญ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางสาวนภชนก  พรพิบูลย์

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางสาววิภาวี  สุมนเตชะรัตน์

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางกนกพร  สุบรรณจุ้ย

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายธิติ  เลิศประเสริฐศิลป์

นางสาวพิภัทรา ธีระเทพ

โทรศัพท์  	 0 2285 1666, 0 2285 1888, 0 2680 1111
โทรสาร  	 0 2285 1901 

โทรศัพท์  	 0 2623 1520 6

โทรสาร  	 0 2623 1539, 0 2623 1578, 

	 0 2623 1597, 0 2623 1582,

	 0 2623 2876, 0 2627 5302

โทรศัพท์  	 0 2664 8999 
โทรสาร  	 0 2664 9799

โทรศัพท์  	 0 2550 0955
โทรสาร  	 0 2550 0966

โทรศัพท์  	 0 2937 0295, 0 2937 0455
โทรสาร  	 0 2937 0315, 0 2937 0465

โทรศัพท์  	 0 2670 9999, 0 2263 8499
โทรสาร  	 0 2670 9995-6

ส�ำนักงานสาขา เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล
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สาขา ขอนแก่น

ชั้น 4  อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาถนนหน้าเมือง) เลขที่ 680/12

ถนนหน้าเมือง ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 40000

สาขา จันทบุรี

ชั้น 4  อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาถนนท่าแฉลบ) เลขที่ 197 ถนนท่าแฉลบ 

ต�ำบลตลาดจันทบุรี อ�ำเภอเมืองจันทบุรี 

จังหวัดจันทบุรี 22000

สาขา หาดใหญ่

ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาหาดใหญ่) เลขที่ 39 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 2 

ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่

จังหวัดสงขลา 90110

สาขา สุราษฎร์ธานี

ชั้น 4 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาถนนชนเกษม) เลขที่ 337/20 ถนนชนเกษม 

ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

สาขา ศรีราชา

ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาศรีราชา) เลขที่ 98 ถนนสุขุมวิท 

ต�ำบลศรีราชา อ�ำเภอศรีราชา  
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สาขา เชียงใหม่

เลขที่ 164/44-45 ถนนช้างคลาน 

ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ 50100

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายสุรบรรณ จัตวัฒนกุล

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายวีระศักดิ์ คุ้มเศรณี

นายสกนธ์  แก้วเก้า

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางอรวรรณ เพชรมุณี

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายวีระชัย  เตียนมีผล

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางรุ่งอรุณ  พงษ์เกษม

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางสาวมยุรี พรพฤฒิพันธุ์

โทรศัพท์  	 0 4332 2101-04
โทรสาร  	 0 4332 2120, 0 4332 2105

โทรศัพท์  	 0 3932 2135-38  
โทรสาร  	 0 3935 1636

โทรศัพท์  	 0 7426 2000-2, 0 7435 2500-3  
โทรสาร  	 0 7426 2009

โทรศัพท์  	 0 7728 3631-3, 0 7721 6500
โทรสาร  	 0 7721 6522

โทรศัพท์  	 0 3832 2755
โทรสาร  	 0 3877 1426

โทรศัพท์  	 0 5327 3716-20
โทรสาร  	 0 5327 3714

ส�ำนักงานสาขา เขตภูมิภาค
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สาขา พิษณุโลก

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาพิษณุโลก) เลขที่ 262/24 

ถนนบรมไตรโลกนารถ ต�ำบลในเมือง  

อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

สาขา อุดรธานี

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาถนนโพธิ์ศรี) เลขที่ 227 ถนนโพธิ์ศรี 

ต�ำบลหมากแข้ง อ�ำเภอเมืองอุดรธานี

จังหวัดอุดรธานี 41000

สาขา นครสวรรค์

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขานครสวรรค์) เลขที่ 154/1 ถนนสวรรค์วิถี 

ต�ำบลปากน�้ำโพ อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์

จังหวัดนครสวรรค์ 60000

สาขา เชียงราย

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาห้าแยกพ่อขุนเม็งราย) เลขที่ 866/18 

ถนนทางหลวงหมายเลข 1 ต�ำบลรอบเวียง 

อ�ำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000

สาขา ล�ำปาง

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

(สาขาถนนฉัตรไชย) เลขที่ 341/3 

ถนนบุญวาส (ฉัตรไชย) ต�ำบลสวนดอก 

อ�ำเภอเมืองล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง 52100

สาขา พัทยา

อาคารมุกส์ เรสสิเดนซ์ ชั้น M เลขที่ 222/99 

หมู่ 9 ถนนเฉลิมพระเกียรติ (สาย 3) 

ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง 
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ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายโยธิน  สันติวงศ์เดชา

นางมณี  ตั้งใจ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางชไมฤดี  อภิวัฒนพร

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายนราเชนทร์ ปรางค์วิเศษ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นางสาววิภาดา  วิศาลวรรธนะ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายไชยา  สายสิงห์ทอง

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา 
นายจิรพันธ์  สุวรรณวัฒน์

น.ส.อรอุษา  เชื้อวัฒนสถาพร

โทรศัพท์  	 0 5521 7833-37
โทรสาร  	 0 5521 7851

โทรศัพท์  	 0 4232 6999, 0 4221 1411    
โทรสาร  	 0 4232 6995

โทรศัพท์  	 0 5631 2412, 0 5622 7966  
โทรสาร  	 0 5631 2420

โทรศัพท์  	 0 5360 0788, 0 5374 2851-2,
	 0 5371 9583
โทรสาร  	 0 5374 2858

โทรศัพท์  	 0 5432 3935-39
โทรสาร  	 0 5432 3934

โทรศัพท์  	 0 3841 2400-05
โทรสาร  	 0 3841 9014

ส�ำนักงานสาขา เขตภูมิภาค
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