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Financial
Highlight

งบการเงินรวม

โครงสร้างรายได้

2557 2556 2555

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้รวม

ค่าใช้จ่ายรวม 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงนิ (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของเจ้าของ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ข้อมูลหุ้น (บาท)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

เงินปันผลต่อหุ้น

 2,671.82 

 1,633.03 

 1,038.78 

 827.88 

 7,660.00 

 3,068.83 

 4,591.17 

 1,974.47 

 2,112.79

1.00

2.18

0.39

0.32

 3,101.76 

 1,762.25 

 1,339.50 

 1,067.33 

 7,686.22 

 3,250.85 

 4,435.37 

 1,502.66 

 1,911.92 

1.00

2.11

0.51

0.40

 2,076.68 

 1,315.69 

 760.99 

 586.40 

 8,283.54 

 4,122.51 

 4,161.03 

 2,144.39 

 2,197.64 

1.00

1.98

0.28

0.24

ณ วันที่ หรือส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สรุปข้อมูลทางการเงิน
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Financial
Ratio

2557 2556 2555

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร 

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ

%

%

%

%

91.91

31.01

18.34

21.63

92.54

34.41

24.83

24.80

92.39

28.49

14.41

22.84

%

เท่า

10.79

0.35

13.37

0.39

7.96

0.28

%

%

25.78

102.54

19.55

112.97

25.89

83.17

เท่า

เท่า

%

%

เท่า

% 1/

1/

8.98

18.82

35.17

73.71

0.67

82.00

-

-

29.80

74.93

0.73

82.75

-

-

24.08

79.55

0.99

87.58

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องต่อสินทรัพย์รวม

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผล

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินรวม

ที่ประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 2/2558  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558   ได้มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ครั้งที่ 21   ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่  27 

เมษายน  2558   เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.32 บาท คิดเป็นเงินรวม 673,809,934 บาท และเนื่องจากบริษัทได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557  ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงิน 252,678,725 บาท ดังนั้น จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย

อีกในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงิน 421,131,209  บาท

โดยบริษัทก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลดังกล่าว ในวันที่ 11 มีนาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื่อ ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ในวันที่ 12 มีนาคม 2558 และก�ำหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 12 

พฤษภาคม 2558

อัตราส่วนทางการเงิน
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Message from 
the Chairman of the Board 
and the Chief Executive Officer
สารจากประธานกรรมการ และ
               ประธานกรรมการบริหาร

การรวมตัวกันของชาติในอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ จัดตั้งข้ึนเป็น ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) เพื่อการมีผลประโยชน ์

ทางเศรษฐกจิร่วมกนั  ซ่ึงประโยชน์ส�ำคัญทีป่ระเทศไทยจะได้รบั คือ โอกาสในการลงทนุที่ 

เพิม่มากข้ึน จากการเคล่ือนย้ายเงนิทนุได้เสรยีิง่ข้ึน  และน่าจะส่งผลให้ตลาดหลักทรพัย์ไทย 

มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง นับเป็นแรงผลักดันเศรษฐกิจอีกทางหน่ึง นอกจากน้ี 

ยงัเชือ่ว่าจะได้รบัแรงหนุนจากประเทศในภูมิภาคเอเซียทีมี่การขยายตวัทางเศรษฐกจิข้ึน 

เน่ืองจากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน นอกจากจะกระตุน้ให้มีการลงทนุโดยตรง

ระหว่างกนั เพือ่จัดสรรทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพแล้ว  ยงัเอือ้หนุนให้เกดิการย้ายฐาน 

การผลิต จากประเทศที่ต้นทุนการผลิตสูงมายังประเทศที่มีต้นทุนการผลิตต�่ำ และ 

ยังเป็นการส่งเสริมให้มีการลงทุนผ่านการถือหุ้นข้ามตลาดทุนระหว่างกันมากขึ้นด้วย
 
ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีมูลค่าตลาดรวม (Market Capitalization) อยู่ที่  
4.21 แสนล้านเหรียญสหรัฐ ใหญ่เป็นอันดับสาม ใน AEC นับเป็นรองเพียง สิงคโปร์ ที่มีมูลค่าตลาด
ราว 7.53 แสนล้านเหรียญสหรัฐ และ มาเลเซีย ที่มีมูลค่าตลาดรวมราว 4.67 แสนล้านเหรียญสหรัฐ  ซึ่ง
นับว่าใกล้เคียงกับตลาดหลักทรัพย์ไทยมาก ขณะที่ทางด้านมูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวัน ประเทศไทย
ยังคงครองอันดับหน่ึง ท่ีมีมูลค่าซื้อขายฯสูงสุดอีกปีหน่ึง โดยตลอดปี 2557 อยู่ที่เฉลี่ยวันละ 4.55  
หมื่นล้านบาท  หรือราววันละ 1.4 พันล้านเหรียญสหรัฐ สูงกว่ามากเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ 
คู่แข่งขันหลักคือ สิงคโปร์ ซึ่งมีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันราว 890 ล้านเหรียญสหรัฐ และ มาเลเซีย 
วันละ 580  ล้านเหรียญสหรัฐ

ในส่วนของภาคธุรกิจไทยเอง จะต้องมีการปรับตัวโดยพิจารณาตลาดภมูภิาคแทนตลาดภายในประเทศ
ด้วย  โดยแม้ว่าราคาน�ำ้มนัในปัจจบุนั จะลดลงอย่างรวดเรว็ ซึง่ส่งผลดต่ีอต้นทุนการผลติทีล่ดลง แต่ธุรกจิไทย 
ยังคงต้องปรับตัว ในการสร้างสินค้าของตนให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และยืนอยู่ได้อย่างเข็งแกร่ง  
รวมไปถึงการน�ำเทคโนโลยี เช่น ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เข้ามาช่วยในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
และเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร ท้ังนี้ บริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  
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ในฐานะที่ปรึกษาการเงินก็ได้มีส่วนช่วยลูกค้าไทยในการ 
ให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องการเข้าไปลงทุนในตลาดประเทศ 
ใกล้เคยีง รวมทัง้การให้ค�ำแนะน�ำลกูค้าต่างประเทศในการน�ำ 
หลักทรัพย์เข้ามาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย และ
คาดว่าในอนาคตอนัใกล้น้ี น่าจะมกีารให้ค�ำแนะน�ำแก่ลกูค้า
ในลักษณะเดียวกันนี้มากขึ้นในประเทศกลุ่ม  AEC

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เปิดด�ำเนินธุรกิจมาจนครบรอบ 40 ปี ในปี 2557 ได้ผ่าน
สถานการณ์ต่าง ๆ มากมาย ทั้งในภาวะที่ตลาดหลักทรัพย์
ขึ้นสูงสุดและตกต�่ำสุด และ วิกฤตเศรษฐกิจที่ท�ำให้สถาบัน
การเงินหลายแห่งต้องปิดกิจการไป แต่บรษิทัก็ยังคงยนืหยัด 
ได้เสมอมา เพราะมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และ
ก�ำหนดกลยุทธ์เพ่ือการก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง โดย 
ยงัคงตอกย�ำ้นโยบายเดิม คอื การกระจายฐานรายได้ต่อไป
ให้มีเสถียรภาพ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยพัฒนาระบบ
การท�ำงานและการให้บรกิารแก่ลกูค้า ให้ได้รบัความสะดวก  
มีข้อมูลส�ำหรับการตัดสินใจลงทุนที่รวดเร็ว ถูกต้อง และ
แม่นย�ำ  นอกจากนี้  เ พ่ือเป็นการกระจายฐานรายได้ 
อย่างแน่ชัดและสร้างความมั่นคงให้กับบริษัทในระยะยาว 
เน่ืองด้วยปัจจุบันธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันสูง อัตรา
ค่านายหน้ามีแนวโน้มลดต�่ำลง ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 จึงได้อนุมัติแผนการ 

ปรบัโครงสร้างบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด (มหาชน)  
ให้เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  และ
โอนกิจการบางส่วน คือ ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าให้กับบริษัทย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ ซึ่งบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจแทน โดยธุรกิจ 
ท่ียังคงอยู่ในบริษัท ได้แก่ ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน 
ประกอบด้วย ธุรกิจการลงทุน และธุรกิจกองทุนกิจการ 
ร่วมลงทุน บริษัทเชื่อมั่นว่าการปรับโครงสร้างกิจการจะ 
เป ็นการเพ่ิมความคล่องตัว และสร้างความยืดหยุ ่น  
สร้างโอกาสในการด�ำเนินธุรกิจใหม่ๆ ทางด้านการลงทุน  
ซึ่งนับเป็นแหล่งรายได้ที่ส�ำคัญแหล่งหนึ่ง และประการ
สุดท้าย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการประกอบธุรกิจและ
จ�ำกัดขอบเขตของความเส่ียงทางการเงินที่แตกต่างกัน  
ระหว่างธุรกิจการเป็นตัวแทน กับธุรกิจการลงทุนด้วย 
เงินทุนของบริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อกัน

ท้ายที่สุดนี้ การด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามแผนท่ีบริษัทได้
ก�ำหนดไว้ หากไม่ได้รับแรงสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า  
รวมถึงพนักงานบริษัททุกคน ที่ช่วยกันขับเคลื่อนไปด้วยกัน 
ในทุกภาคส่วน ถือเป็นเรือ่งยากทีจ่ะส�ำเรจ็ลงได้ด้วยด ีดงัน้ัน 
ในนามของคณะกรรมการบริษัท จึงขอแสดงความขอบคุณ 
ผูส้นบัสนนุทกุ ๆ  ท่าน ทีไ่ด้มส่ีวนร่วมในการค�ำ้จนุกิจการของ
บริษัทให้ยืนหยัดมาได้จวบจนขึ้นปีที่ 41 ด้วยความมั่นคง 
และก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดนิ่งต่อไป

นายชาลี โสภณพนิช
ประธานกรรมการ

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริหาร
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Vision

Mission

Corporate Values

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

คุณค่าองค์กร

เป็นผู้น�ำในการให้บริการธุรกิจการเงินครบวงจร
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์

ขยายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินเพื่อให้ครอบคลุม

ความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร

พัฒนาความรู้และความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ทางการเงิน

ให้แก่ลูกค้าและพนักงาน

ขยายเครือข่ายการกระจายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน

กระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความสมดุล

ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 

มีธรรมาภิบาล มุ่งมั่น
ตอบสนอง

ร่วมรับผิดชอบ สร้างสรรค์ กระตือรือร้น

Good
Governance Responsive Accoutability Creativity Enthusiasm

01

02

03

04

05

G  R  A  C  E
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นายชาลี  โสภณพนิช

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส

ประธานกรรมการ, กรรมการบรหิาร 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), กรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), 
กรรมการสรรหา

กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

01

02

03

Detail on 
Directors and 
Executives
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร
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Detail on 
Directors and 
Executives

02

03

นายชาลี  โสภณพนิช

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส

อายุ	 53 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, U.S.A.
•	 B.S., Engineering, Brown University, U.S.A.
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40 ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 35,998,463 หุ้น (1.71 %)

อายุ	 58 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School,  

University of Pennsylvania, U.S.A.
•	 วศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง)   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมกับเอกชน (วปรอ) 
	 รุ่นที่ 4414 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 1
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40 ปี 2548 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 73,642,021 หุ้น (3.50 %)

อายุ	 67 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, U.K.
•	 B.Commerce, Liverpool University, U.K.
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 112 ปี 2552    

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2537 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
2541 - 2544	 ประธานกรรมการบริหาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

บริษัทย่อย	
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์  
	 เอเซีย พลัส จ�ำกัด   

กิจการอื่น	
2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด   
2530 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด
2533 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล
	 คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์			 
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา

บริษัทย่อย	
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส 
	 จ�ำกัด 
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ 
	 เอเซีย พลัส จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2547 - 2550      	ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารเพื่อการส่งออก 
	 และน�ำเข้าแห่งประเทศไทย
2547 - 2551	 นายกสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
2548 - 2551	 ประธานสภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2550 - 2554	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหา 
	 บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทย่อย
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

กิจการอื่น	
2540 - 2542	 Council Member of Hong Kong Stock Exchange
2543 - 2548	 Securities and Futures Commission  
	 Compensation Committee
2543 - ปัจจุบัน 	 Director, Aberdeen International Fund  
	 Manager Ltd.
2547 - ปัจจุบัน	 Member of Hong Kong Institute of Directors	

ประธานกรรมการ, กรรมการบรหิาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม),  
กรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), 
กรรมการสรรหา

กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

01

11



04

06

05

นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา, กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการสรรหา, 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ,  
ประธานคณะกรรมการสรรหา, กรรมการบริหารความเสี่ยง
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06

นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล

อายุ	 71 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, U.S.A.	
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, U.S.A.
•	 บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2 ปี 2546  	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 203,112 หุ้น (0.01 %)

อายุ	 52 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17 ปี 2545
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  	   
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 2 ปี 2550
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 - ไม่มี -

อายุ	 66 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.Sc., Textile Technology, University of Leeds, U.K.
•	 พณ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 วศ.บ อุตสาหการโรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 83 ปี 2550
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 5
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมกับเอกชน (วปรอ.) 
  	 รุ่นที่ 14 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 - ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทย่อย

มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2531 - ปัจจบัุน	 ประธาน บรษิทั ส�ำนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซเิอทส์ จ�ำกัด
2536 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ บริษทั ศุภาลยั จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - ปัจจบัุน 	 กรรมการ บริษทั ศุภาลยั พรอพเพอร์ต้ี แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
2538 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เมโทรซสิเตม็ส์  
	 คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ทริส คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด
2546 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ทริส เรทต้ิง จ�ำกัด
2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการ  บรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยอะโกร  

	 เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทย่อย	
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ�ำกัด
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการและนายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจ 
	 เงินร่วมลงทุน
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการศูนย์บริหารทรัพย์สินทางปัญญา  
	 มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทย่อย
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2534 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษทั เอสพีซ ีโฮมไอเดีย จ�ำกัด
2547 - 2551	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2551 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษทั นวัตกรรมจามจรุ ีจ�ำกัด
2552 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ บรษิทั เอส เอน็ ซ ีฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท ชมุพรอตุสาหกรรมน�ำ้มนัปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษิทั ฝาจบี จ�ำกัด  (มหาชน)
2552 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท ลลลิ พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษทั ไทย แอร์ไลน์ โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด
2556 - ปัจจบัุน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บรษัิท ไทยอะโกร เอน็เนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอสิระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา, กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ,  
ประธานคณะกรรมการสรรหา, กรรมการบริหารความเสี่ยง
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นายพัชร  สุระจรัส

นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ

นางณินทิรา  โสภณพนิช

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

กรรมการ, ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
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09

นางณินทิรา  โสภณพนิช

นายพัชร  สุระจรัส

นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ

อายุ	 49 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Cass Business School, City University, London, UK
•	 B.Sc., Economics (Honour) London School of Economics and 
  	 Political Science, U.K.
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2548

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 3,259,902 หุ้น (0.15 %)

อายุ	 56 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, 

U.S.A.
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, 

U.S.A.
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1 ปี 2546  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 - ไม่มี -

อายุ	 59 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.I.A., Finance, Columbia University, U.S.A.
•	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 41 ปี 2548  
   	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 735,275 หุ้น (0.03 %)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2537 - 2551	 กรรมการบริหาร
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

บริษัทย่อย	
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บางกอก บีทีเอ็มยู จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด 
	 (มหาชน)

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานระบบสารสนเทศ, 
	 สายงานส�ำนักงานสาขา และฝ่ายวางแผนและ 
	 พัฒนาธุรกิจ
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทย่อย	
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
	 จ�ำกัด

กิจการอื่น	
- ไม่มี -

ประสบการณ์	 		
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  
2533 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

บริษัทย่อย	
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
	 จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2553 - 2555	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
	 แอสเซท พลัส จ�ำกัด

กรรมการ, ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), 
กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
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รายละเอียดผู้บริหาร 

หมายเหตุ
1.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2557 ไม่เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2556  

ยกเว้น นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยถือหลักทรัพย์ลดลงจากจ�ำนวน 4,509,902 หุ้น (0.21%) ในปี 2556 เป็น 
3,259,902 หุ้น (0.15%) ในปี 2557

2.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร นับรวมหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย
3.	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
	 -  นายชาลี โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) เป็นน้องชายของสามี นางณินทิรา โสภณพนิช (กรรมการ)
4.	 ประวัติการกระท�ำความผิดตาม พรบ.หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พรบ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ของ

กรรมการและผู้บริหาร  
- ไม่มี -

5.	 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้ความหมายรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
หรือเทียบเท่า (ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551)

นายพิทเยนท์  อัศวนิก

นางจีรภัทร  พิมานทิพย์

นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ

อายุ	 45 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., University of Laverne, U.S.A.
•	 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 รุ่นที่ 197 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 - ไม่มี -

อายุ	 52 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ร.ม. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 นศ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 - ไม่มี -

อายุ	 57 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บธ.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557	 64 หุ้น  (0.000003%)

ประสบการณ์			 
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2555 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

บริษัทย่อย	
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
	 แอสเซท พลัส จ�ำกัด

กิจการอื่น	
2534 - 2536	 ผู้ตรวจสอบบัญชี ส�ำนักงาน เคพีเอ็มจี
2539 - 2546	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายการบริหารการเงิน
	 ธนาคารซิตี้แบงก์ สาขากรุงเทพ
2546 - 2549	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและวางแผน
	 ธนาคารฮ่องกง และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2549 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์ และวางแผน
	 ธนาคารฮ่องกง และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ประสบการณ์			 
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2532 -  2536	 เจ้าหน้าที่การตลาด ฝ่ายการตลาดในประเทศ 2
2537 -  2542	 รองผู้อ�ำนวยการ  ฝ่ายการตลาดสถาบัน
2542 -  2551	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา รอยัลซิตี้อเวนิว
2551 -  2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหารสินทรัพย์ 
	 เวล์ธพลัส
ม.ค. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหารสินทรัพย์ 
	 “เวล์ธพลัส” และสายงานการตลาด 7 (ส�ำนักงานสาขา)

ประสบการณ์			 
บมจ. หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
2541 - 2553	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 4
2553 - 2556 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาดบุคคล
ม.ค. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาดบุคคล

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
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Overall Business 
Operations
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ01

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน)  
จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2517 ด้วยทุน
จดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัทเอเซียค้าหุ้น จ�ำกัด” 
ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์เอเซีย จ�ำกัด” ในเดือน
ธันวาคม 2522 และในปีเดียวกันนี้บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท  บริษัทได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้า
เป็นบริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2530 และ
ต่อมาวันที่ 9 ธันวาคม 2531 กระทรวงการคลังได้สั่งรับหุ้นสามัญ
ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ได้ก�ำหนดให้หุ้นสามญัของบรษิทัเริม่ท�ำการซือ้ขายใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ในปี 2537 และได้แก้ไขทุน 
จดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 1,300 
ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัท 
หลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน)”  เมื่อวันที่ 2 
มถุินายน 2541 หลงัจากที ่ABN AMRO ASIA ซึง่มผีูถื้อหุน้รายใหญ่  
คือ ABN AMRO BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ้นบริษัทในสัดส่วน
ร้อยละ 35.50 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
ในปี 2540 และได้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543  
อย่างไรก็ตาม ABN AMRO  ได้ออกจากการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
เมื่อปลายปี 2547

ในปี 2547 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนข้ึนอีก 650 ล้านบาท รวม
เป็น 1,995 ล้านบาท โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือการเสนอขายหลกัทรพัย์
ของบริษัท พร้อมการท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย์  
แอสเซท พลสั จ�ำกดั (มหาชน) โดยการแลกหุน้นีไ้ด้ด�ำเนนิการเสรจ็สิน้ 
ในเดอืนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการของทัง้สองบรษิทันบัเป็น 
การรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ของบริษัท 
หลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน) ที่มีจุดเด่นด้าน
ฐานลูกค้าขนาดใหญ่และเครือข่ายสาขาท่ัวประเทศ ผนวกเข้ากับ

ความช�ำนาญด้านธุรกิจสถาบัน และจุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ 
บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน) เข้าด้วยกัน เป็น
บรษิทัหลกัทรพัย์ท่ีมบีรกิารครบวงจรขนาดใหญ่ สามารถตอบสนอง
ความต้องการอันหลากหลายของนักลงทุนได้เป็นอย่างดี โดยอยู ่
ภายใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)” 

การควบรวมของท้ังสองกิจการน้ี ไม่เพียงแต่สามารถรักษาธุรกิจ
หลักของกิจการให้เติบโตต่อไปได้เท่านั้น ยังได้มีการเสริมสร้าง
ธุรกิจใหม่ ๆ  รวมท้ังได้มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์ สร้างพันธกิจและ
กลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่ด้วยเช่นกัน  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการวางรากฐาน
ที่เข้มแข็งเพ่ือเป็นแนวทางให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจต่อไปอย่างมั่นคง 
และก้าวเป็นผู้น�ำในการให้บริการธุรกิจการเงินที่ครบวงจร ภายใต้
การเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ในยุคโลกาภวัิตน์  ดงัวสิยัทศัน์ทีไ่ด้วางไว้

บริษัทได้มีการขยายการประกอบธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ หลาย
ประเภทเพ่ิมข้ึนจ�ำนวนมากนับตัง้แต่การควบรวมกิจการ ท้ังน้ี เป็นไป
ตามปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษ 
ท่ีผ่านมา นับตั้งแต่มีการเปิดด�ำเนินการซื้อขายในตลาดสัญญา 
ซือ้ขายล่วงหน้า ในปี 2549 ทีม่สีนิค้าอนพัุนธ์เกิดใหม่ข้ึน และทยอย
เพ่ิมข้ึนเป็นล�ำดบั  การเปิดเสรค่ีาธรรมเนยีมซือ้ขายหลกัทรพัย์ ทีเ่ริม่
ระยะแรกในปี 2553 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญประการหน่ึง
ท่ีช่วยเพ่ิมสภาพคล่องในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในช่วงที่ผ่านมา   
นอกจากน้ี การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจของ
บรษิทัในการกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ  ให้มคีวามสมดลุ  
ท�ำให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีความหลากหลายมากขึ้น  
โดยเห็นได้จากสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขาย 
หลักทรัพย์ มีแนวโน้มลดลง จากเดิมในปี 2547 ท่ีมีสัดส่วนเป็น
รายได้หลักมากถึงร้อยละ 83 ล่าสุดในปี 2557 มีสัดส่วนอยู่เพียง 
ร้อยละ 55   

การขยายธุรกิจของบริษัทท่ีผ่านมาไม่สามารถด�ำเนินการได้อย่าง
เต็มที่   เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใต้โครงสร้างของการเป็นบริษัท 

17



หลักทรัพย์ ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมรับกับการเติบโตในอนาคต 
เพ่ิมความคล่องตัวในการขยายธุรกิจและสร้างความยืดหยุ่นในการ
ด�ำเนินธุรกิจใหม่ภายใต้สภาพการแข่งขันที่เพ่ิมทวีมากขึ้น รวมท้ัง 
ยังมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุนท่ีเกิดขึ้นอย่าง 
ต่อเน่ือง  และประการส�ำคญัเพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการประกอบ
ธุรกจิ และจ�ำกดัขอบเขตของความเสีย่งท่ีแตกต่างกันระหว่างธุรกจิ
การเป็นตวัแทน (Agency Business) กับธุรกิจการลงทนุด้วยเงนิทนุ 
ของบริษัท (Principal Business)  คณะกรรมการบริษัทจึงได้
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2557 เพ่ือปรับโครงสร้างบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
จ�ำกัด (มหาชน)  ในปัจจุบัน ให้เป็นบริษัทโฮลด้ิงท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์ และโอนธรุกจิหลกัทรัพย์และธรุกจิสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าไปด�ำเนนิการภายใต้บรษิทัย่อยทีจ่ดัตัง้ข้ึนใหม่ ซึง่ท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นอนุมัติให้ด�ำเนินการได้ ภายใต้แผนการดังกล่าว บริษัทย่อย
ได้ด�ำเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก จาก
กระทรวงการคลัง และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้า แบบ ส-1 จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) และได้รับ
ใบอนุญาตท้ังสองประเภทแล้ว เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 และ  
13 กุมภาพันธ์ 2558 ตามล�ำดับ ทั้งน้ี ตามแผนการบริษัทจะโอน
ธุรกิจทกุประเภทให้กับบรษิทัย่อย ยกเว้น บญัชเีงนิลงทุนเพ่ือบรษิทั 
และธุรกิจกิจการร่วมลงทุน รวมถึงบุคลากรที่ดูแลธุรกิจดังกล่าวที ่
ยังคงอยู่กับบรษิทั โดยก�ำหนดไว้เป็นวันที ่1 พฤษภาคม 2558 จากน้ัน  
บริษัทจะคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าท่ีบริษัทถือครองอยู ่ในปัจจุบันให้กับกระทรวง 
การคลงัและส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามล�ำดบั และเปลีย่น
สถานะบริษัทจากบริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ที่ด�ำเนินธุรกิจ
เฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก

ในการน้ี ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 ของบริษัท เมื่อ
วันท่ี 15 มกราคม 2558 ได้อนุมัติการเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน) และ 
คณะกรรมการบริษัทได้น�ำเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม ่
อีกครั้งเป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 21 ซึ่งจะประชุมในวันท่ี 27 
เมษายน 2558  โดยจะจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเมื่อได้รับอนุมัติ
จากกระทรวงการคลังและส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ให้คืน 
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้า ตามล�ำดบั ส�ำหรบับรษิทัย่อยทีจ่ะรบัโอนกิจการจากบรษิทั
นั้น จดทะเบียนภายใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด”

ส�ำหรบัการประกอบธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในปี 2557  แบ่ง
การด�ำเนินงานออกตามประเภทธุรกิจ ดังนี้
 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)
•	 ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์  โดยได้รับใบอนุญาตในการ

ประกอบธุรกิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง และส�ำนักงาน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว ดังต่อไปนี้ 

1.	 ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

2.	 ธุรกิจการค้าหลักทรัพย์ 

3.	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

4.	 ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน

5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

6.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

•	 ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  โดยได้รับใบอนุญาต

ในการประกอบธุรกิจ แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ให้ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

และส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รับจดทะเบียนบริษัท

หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็น 

ผูป้ระกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ประเภท  “ผูค้้าสญัญา

ซื้อขายล่วงหน้า”

•	 ประกอบธุรกิจการซื้อขายล่วงหน้า ประเภท นายหน้าซื้อขาย

ล่วงหน้าและผูค้้าล่วงหน้า (สนิค้าเกษตรล่วงหน้า) (บรษิทัได้รบั 

อนุญาตจากคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตร 

ล่วงหน้า เมือ่วันที ่30 มกราคม 2558 ให้เลกิประกอบธุรกิจการ 

ซือ้ขายล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซือ้ขายล่วงหน้า ตามท่ีได้ยืน่

แบบค�ำขออนุญาตไป)

นอกจากน้ี บรษิทัยังได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการ  
ก.ล.ต. ให้ท�ำหน้าที่ เป ็นที่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตท่ี
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด ซึ่งครอบคลุมถึง 
การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
แก่ประชาชนทัว่ไป การน�ำบรษิทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัย์ใหม่ การจดัเตรยีมค�ำเสนอซือ้
หลักทรัพย์ และการเป็นที่ปรึกษาของผู้ถือหุ้นในการเข้าท�ำรายการ
ประเภทต่างๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน  รวมท้ังบรษิทัได้จดทะเบยีนเป็น
ที่ปรึกษาประเภท A กับศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลัง 
ให้บริการในฐานะท่ีปรึกษาสาขาการเงินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ัง 
ภาครัฐ และภาคเอกชนอีกด้วย

บรษิทัมสี�ำนักงานท้ังสิน้ 18 แห่ง คอื ทีส่�ำนกังานใหญ่ ถนนสาทรใต้  
และส�ำนักงานสาขาอีก 17 แห่ง แยกเป็นส�ำนักงานสาขาในเขต
กรุงเทพมหานคร 5 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานสาขาพลับพลาไชย  
เอม็โพเรยีม งามวงศ์วาน สยาม และลาดพร้าว และส�ำนักงานสาขา
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ02

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2555 ถึง  
ปี 2557 สรุปได้ดังนี้

• 	 บริษทัได้รบัใบอนญุาตประกอบธุรกิจการซือ้ขายล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซือ้ขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก�ำกับการซือ้ขายสนิค้าเกษตร
ล่วงหน้า  โดยได้รับอนุญาตให้เข้าเป็นสมาชิกตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้า หมายเลข
สมาชิก 2002 และได้เริ่มประกอบธุรกิจซื้อขายล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2555

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ประเภท
นายหน้าซื้อขายล่วงหน้าและผู้ค้าล่วงหน้า

   2555

ในเขตภูมิภาค อีก 12 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี 
สุราษฎร์ธานี ศรีราชา เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี 
เชียงราย พัทยา ล�ำปาง และนครสวรรค์

บริษัทย่อย

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด 
(บลจ. แอสเซท พลัส) 

	 เริ่มด�ำเนินธุรกิจในเดือนตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 

100 ล้านบาท เรยีกช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว และมบีรษิทัหลกัทรพัย์ 

เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 บลจ. แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับ 

ใบอนญุาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ค จากกระทรวงการคลงั 

และส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว ดังต่อไปนี้

•	 การจัดการกองทุนรวม

•	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

•	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ 

และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

•	 ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภท

การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 โดย บลจ. แอสเซท พลัส เน้นการด�ำเนินธุรกิจใน 2 ธุรกิจหลัก 
คือ การจัดการกองทุนรวม และกองทุนส่วนบุคคล

2.	 บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
	 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 โดยมี 

ทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกช�ำระเต็มมูลค่า โดยบริษัท

หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 บริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ประกอบธุรกิจให้บริการ 

การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินด้านต่างๆ ได้แก่ การซื้อขาย

กิจการ รวมกิจการ ควบกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ  

การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี จัดหาหรือวิเคราะห์โครงการเพ่ือ

การลงทุน เป็นต้น

3.	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
	 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 โดยม ี

ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท เรียกช�ำระเต็มมูลค่า โดยบริษัท

หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 

	

	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้รับใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจหลกัทรพัย์ แบบ ก จากกระทรวงการคลงั และใบอนญุาต

ในการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว ท้ังน้ี จะด�ำเนินธุรกิจ 

ดังกล่าวข้างต้นได้ หลังจากที่ได้รับโอนกิจการทุกประเภท 

ยกเว้นบัญชีเงินลงทุนเพ่ือบริษัท และธุรกิจการร่วมลงทุน 

จากบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  

(มหาชน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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• 	 บริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาล่วงหน้าฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินจากกระทรวง
การคลัง โดยเริ่มเปิดการซื้อขายเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2555

•	 บริษัทออกและเสนอขาย Structured Notes ประเภท หุ้นกู้อนุพันธ์ (Equity Linked Note : ELN)  ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างตราสาร
อนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนี้ โดยมีหลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีอ้างอิงหลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนแก่ผู้ลงทุนในสภาวะ
ตลาดต่างๆ  

	 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งกองทุนอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) อ้างอิง
ดชันหีมวดธุรกิจเป็นกองแรกของประเทศไทย โดยบรษิทัท�ำหน้าท่ีในฐานะผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน  (Participating Dealer : PD) ในการเพ่ิมหรือไถ่ถอน ETF ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้ร่วมจัดตั้งกองทุน 
อีทีเอฟอ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจ รวมทั้งสิ้น 5 กอง

•	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตเิมือ่วันที ่21 มกราคม 2556 ให้จดัตัง้ “คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” ขึน้ เพ่ือท�ำหน้าทีค่วบคมุและติดตาม
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท และดูแลให้มีการบริหารจัดการด้วยวิธีการที่เหมาะสม ส�ำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท

•	 บริษัทได้เปิดตัวโปรแกรม “Pro8” ท่ีได้พัฒนาขึ้นเอง เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2556 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านบริการ
การส่งค�ำสั่งซื้อขายทั้งในธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจ ใน
การส่งค�ำสั่งซื้อขายแบบอัตโนมัติตามเงื่อนไขของกลยุทธ์การลงทุนที่ได้ก�ำหนดเอาไว้ล่วงหน้า โปรแกรมนี้ช่วยให้การส่งค�ำสั่งซื้อขายของ
ลกูค้าท�ำได้ถูกต้องและรวดเรว็กว่าการส่งค�ำสัง่แบบปกต ิ และยังเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้นักลงทนุตดัสนิใจได้อย่าง
แม่นย�ำและรวดเร็ว เพื่อจะไม่พลาดโอกาสในการท�ำก�ำไร

•	 วันท่ี 22 มีนาคม 2556  บริษัทได้เปิดตัวแอพพลิเคชั่น ASP Smart ที่ใช้ในการหาข้อมูลหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ บทวิจัย และข้อมูล
ต่างๆ ของหุ้นที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจลงทุน ผ่านโทรศัพท์มือถือ ทั้งในระบบปฏิบัติการ IOS และ Andriod ซึ่ง ASP Smart นี้จะช่วยให้
ลูกค้าเข้าถึงข้อมูล เพื่อใช้ในการตัดสินใจซื้อขายหุ้นด้วยตนเองได้อย่างรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยเหมาะสมกับเทรนด์ของโลกยุคใหม่

•	 บริษัทได้รับรางวัล IAA Awards for Analysis 2013 จากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน จ�ำนวน 4 รางวัล คือ
1.	 นายเทิดศักด์ิ ทวีธีระธรรม ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์ยอดเย่ียมในกลุ่ม อสังหาริมทรัพย์ วัสดุก่อสร้าง และรับเหมา สายนักลงทุน 

รายบุคคล
2.	 นางสาวอุษณีย์ ลิ่วรัตน์ ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยมในกลุ่ม ธุรกิจการเงิน สายนักลงทุนรายบุคคล
3.	 นายประสิทธิ์ รัตนกิจกมล ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยมในกลุ่ม นักวิเคราะห์อนุพันธ์ สายนักลงทุนรายบุคคล
4.	 นายประกิต สิริวัฒนเกตุ ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยมในกลุ่ม นักวิเคราะห์ทางเทคนิค

•	 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยอีก 1 บริษัท ตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัท คือ บริษัท เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด โดย
บรษิทัเข้าลงทุนถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 โดยมทีนุจดทะเบยีน 500 ล้านบาท ช�ำระเตม็มลูค่า และต่อมาได้จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เป็น 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2558 

•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้อนุญาตให้บริษัทหยุดประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภทการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล เป็นการชัว่คราวตามท่ีบรษิทัท�ำหนังสอืไป เน่ืองจากลกูค้าภายใต้การประกอบธุรกิจดงักล่าวได้ปิดบญัชแีละไม่มทีรพัย์สนิ
อยู่ภายใต้การดูแลของบริษัทแล้ว

   2556

   2557
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•	 บริษัทได้รับรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2557 จ�ำนวน 2 รางวัล ซึ่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินธนาคารได้ 
จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 คือ
1.	 รางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม : ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2.	 รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น : ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่า 

หลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 2,000 – 10,000 ล้านบาท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท03

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บรษิทัและบรษิทัย่อยแบ่งการด�ำเนินงานออกตามธุรกิจของแต่ละบรษิทั โดยบรษิทัได้แต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัเข้าร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย  
เพื่อร่วมก�ำหนดแนวนโยบายและให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์แก่การด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
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Income Structure of 
the Company and Subsidiaries

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายได้
ด�ำเนินการ

โดย

% 
การถือหุ้น
ของบริษัท

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. 	 ค่านายหน้า
	 - จากการซื้อขายหลักทรัพย์
	 - จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์
	 - ค่านายหน้าอื่น

บริษัท
บริษัท
บริษัท

1,397.62
47.45
32.65

52.31
1.78
1.22

1,652.88
80.16
23.54

53.29
2.58
0.76

1,073.03
71.78
14.60

51.67
3.46
0.70

	 รวม 1,477.72 55.31 1,756.58 56.63 1,159.41 55.83

2.	 ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2

99.99%
99.99%

246.41
185.18
132.57

9.22
6.93
4.96

259.18
239.33
94.84

8.35
7.72
3.06

69.31
175.40
68.21

3.34
8.45
3.28

	 รวม 564.16 21.11 593.35 19.13 312.92 15.07

3.	 ก�ำไรจากเงินลงทุน บรษิทั 256.72 9.61 341.63 11.01 323.42 15.57

	 รวม 256.72 9.61 341.63 11.01 323.42 15.57

4.	 ก�ำไร(ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์ บริษัท 44.90 1.68 47.31 1.53 (2.60) (0.13)

	 รวม 44.90 1.68 47.31 1.53 (2.60) (0.13)

5.	 ดอกเบี้ยและเงินปันผล บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2 
บริษัทย่อย 3

99.99%
99.99%
99.99%

178.62
3.73
1.94
0.06

6.69
0.14
0.07
0.00

180.39
4.25
1.48
0.00

5.81
0.14
0.05
0.00

149.57
3.92
0.81
0.00

7.20
0.19
0.04
0.00

	 รวม 184.35 6.90 186.12 6.00 154.30 7.43

6.	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ บริษัท 135.12 5.06 167.10 5.39 110.65 5.33

	 รวม 135.12 5.06 167.10 5.39 110.65 5.33

7.	 รายได้อื่น บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2

 99.99%
 99.99%

8.51
0.17
0.17

0.31
0.01
0.01

8.12
0.22
1.33

0.26
0.01
0.04

14.80
1.10
2.68

0.71
0.05
0.13

	 รวม 8.85 0.33 9.67 0.31 18.58 0.89

รวมรายได้ 2,671.82 100.00 3,101.76 100.00 2,076.68 100.00

หมายเหตุ :	บริษัท หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทย่อย 1  หมายถึง  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด

	 บริษัทย่อย 2  หมายถึง  บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด, บริษัทย่อย 3  หมายถึง  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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การประกอบธุรกิจ ในปี 2557

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 8 บริษัทให้บริการการ 
เป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ทั้งที่เป็นรายบุคคลและสถาบัน โดยมีส�ำนักงานสาขา 
ทีใ่ห้บรกิารแก่นักลงทนุท้ังในเขตกรงุเทพมหานครและเขตภมูภิาค รวมท้ังสิน้ 17 สาขา มทีมีงานด้านการตลาด และด้านการวิเคราะห์หลกัทรพัย์ 
ที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ พร้อมให้ค�ำปรึกษาแก่นักลงทุน ทั้งทางด้านปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยทางเทคนิค

นอกจากน้ี ลกูค้ายังสามารถเข้าถึงข้อมลูรายงานสดสภาวะหุน้แบบ Real Time บทวิจยั บทวิเคราะห์ทางเทคนคิ และแหล่งความรูต่้างๆ ส�ำหรบั
นกัลงทุน ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัท่ี www.asiaplus.co.th หรอืผ่านทางแอพพลเิคชัน่ ASP Smart ด้วยโทรศัพท์มอืถือ ทัง้ในระบบปฏิบติัการ 
iOS และ Android ที่ใช้ส�ำหรับการค้นหาบทวิจัย ข้อมูลหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ และข้อมูลในแง่มุมต่างๆ ที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจลงทุน
ด้วยตนเองได้อย่างรวดเร็ว สะดวกและทันสมัย ได้อีกทางหนึ่ง

นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทได้ 2 ประเภท คือ

1.	 บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด  แบ่งได้เป็น 2 แบบ โดยบริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงในการช�ำระราคา ดังนี้

1.1	 บัญชีเงินสด (Cash Account) เป็นบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ โดยวางหลักประกันร้อยละ 20  

ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยลูกค้าจะต้องช�ำระราคาค่าซื้อหลักทรัพย์ให้บริษัทภายใน 3 วันท�ำการ นับจาก

วันที่ซื้อหลักทรัพย์ และบริษัทจะส่งมอบค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าในวันท�ำการที่ 3 นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์

1.2	 บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ�ำนวน  (Cash Balance Account)  เป็นบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้าสามารถซื้อหลักทรัพย์

ได้ตามจ�ำนวนเงินที่ลูกค้าวางไว้เป็นหลักประกันกับบริษัท เพื่อการช�ำระค่าซื้อหลักทรัพย์ และเมื่อลูกค้ามีการขายหลักทรัพย์ บริษัท

จะเก็บรักษาค่าขายนั้นไว้ในบัญชีลูกค้าเพื่อก�ำหนดอ�ำนาจซื้อต่อไป

2.	 บญัชเีงนิให้กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์ในระบบเครดติบาลานซ์  (Credit Balance Account) เป็นบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ทีล่กูค้าสามารถกู้ยืมเงนิ 

เพ่ือซื้อหลักทรัพย์จากบริษัท โดยลูกค้าต้องวางเงินสด และ/หรือ หลักทรัพย์ เป็นหลักประกันการช�ำระหน้ีในอัตราส่วนขั้นต�่ำ ร้อยละ  

50 หรือไม่ต�่ำกว่าอัตราที่ตลาดหลักทรัพย์และบริษัทก�ำหนด

การสั่งซื้อขายหลักทรัพย์สามารถท�ำได้ 2 ช่องทางคือ

1.	 ส่งค�ำสั่งซื้อขายผ่านผู้แนะน�ำการลงทุน โดยทางโทรศัพท์ หรือที่ห้องค้าหลักทรัพย์ของบริษัท

2.	 สัง่ซือ้ขายด้วยตนเองผ่านระบบอนิเตอร์เนต็ ทีบ่รษิทัเปิดให้บรกิารลกูค้า ได้แก่ SET Trade, JVIX, I2Trade โดยเปิดบญัชซีือ้ขายกับบรษิทั

ได้ทั้ง 2 ประเภทดังกล่าวข้างต้น

ในปี 2557 มลูค่าการซือ้ขายหลกัทรพัย์ผ่านบรษิทัมจี�ำนวนรวมท้ังสิน้ 776,544.95 ล้านบาท โดยมส่ีวนแบ่งการตลาดร้อยละ 3.82% ของมลูค่า

การซื้อขายรวมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท) จัดเป็นอันดับที่ 10 

เปรียบเทียบกับปี 2556 และปี 2555 ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับที่ 10 หรือคิดเป็นร้อยละ 4.14% และอันดับที่ 11 หรือคิดเป็น

ร้อยละ 4.12% ตามล�ำดับ

1.	 ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

ธุรกิจของบริษัท
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ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชี และช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขายในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2557 2556 2555

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 10,172,620.18 10,775,615.69 6,886,047.55

บริษัท (ล้านบาท) 776,544.95 892,783.38 567,926.91

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (%) 3.82 4.14 4.12

อันดับที่ 10 10 11

แยกตามประเภทลูกค้า (%)

	 - ลูกค้าสถาบัน 7.43 9.07 7.14

	 - ลูกค้าทั่วไปในประเทศ 86.23 88.11 89.74

	 - ลูกค้าต่างประเทศ 6.34 2.83  3.12

แยกตามประเภทบัญชี (%)

บัญชีเงินสด 84.38 84.15 79.35

บัญชีเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 15.62 15.85 20.65

แยกตามช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขาย (%)

	 - ผ่านผู้ติดต่อผู้ลงทุน 51.82 51.63 53.70

	 - ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 48.18 48.37 46.30

หมายเหตุ : มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท

บรษิทัมรีายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ ในปี 2557 จ�ำนวน 1,397.62 ล้านบาท หรอืเท่ากับร้อยละ 52 ของรายได้รวม 

ของบริษัท เปรียบเทียบกับปี 2556 และปี 2555 ซึ่งมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 1,652.88 ล้านบาท  

หรือเท่ากับร้อยละ 53 และ 1,073.03 ล้านบาท หรือเท่ากับ  ร้อยละ 52 ตามล�ำดับ

2.	 ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
บริษทัได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ประเภทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  

(Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทสามารถรับค�ำสั่งซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจาก

ลูกค้าและส่งค�ำสั่งซื้อขายเพ่ือตนเอง โดยท�ำการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) หรือ Thailand Futures Exchange 

(TFEX)

ในปี 2557 ภาพรวมการซือ้ขายของตลาด TFEX มแีนวโน้มสงูขึน้ในทุกๆ ผลติภัณฑ์ ส่วนหนึง่เนือ่งจากภาวะตลาดในประเทศมคีวามผนัผวนมากขึน้  

นักลงทุนจึงหันมาให้ความสนใจในตลาด TFEX ทั้งเพ่ือบริหารความเส่ียงในด้านการลงทุน และเก็งก�ำไร โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในผลิตภัณฑ ์

Single Stock Futures

บริษัทจึงมีแผนที่จะท�ำการตลาดในผลิตภัณฑ์ Single Stock Futures มากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์เพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ และ ท�ำธุรกิจ  

Block Trade ในการส่งค�ำสัง่ซือ้ขายของ Single Stock Futures เพ่ิมช่องทางรายได้ให้กับบรษิทั ซึง่  Block Trade เป็นวิธีการซือ้ขายสญัญาในตลาด 

TFEX เป็นจ�ำนวนมาก ลกัษณะเดยีวกันกับการท�ำ Big Lot ในตลาดหลกัทรพัย์ การซือ้ขายแบบ Block Trade ของ Single Stock Futures ได้รบั 
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ความสนใจจากผู้ลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากสภาพคล่องของ Single Stock Futures มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ลงทุน

ปี 2557 บริษัทได้ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง ทั้งการจัดสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ในตลาด TFEX ภายในบริษัทให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

การตลาด พร้อมทั้งจัดสัมมนาอบรมให้ลูกค้าและร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการส่งเสริมความรู้การวิเคราะห์ทางเทคนิคและจัดสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ที่อาคารตลาดหลักทรัพย์ให้กับนักลงทุนตลอดทั้งปี

นอกจากน้ี บริษัทได้พัฒนาระบบเฝ้าเตือนค�ำสั่งซื้อขายล่วงหน้า Pro8 ซึ่งเป็นการน�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยจัดการ ในการส่งค�ำส่ังซื้อขาย

แบบกึ่งอัตโนมัติ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าและเจ้าหน้าที่การตลาดในการเฝ้าเตือนค�ำสั่ง 

ซื้อขายล่วงหน้า ให้สามารถส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ได้อย่างทันท่วงที

ในปี 2558 บริษัทได้ประชาสัมพันธ์โปรแกรม Options Wizard ที่จะท�ำให้การเทรด Options เป็นไปด้วยความสะดวกสบายและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

ท้ังนี้ จะมีการจัดสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับโปรแกรมการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าที่การตลาด พร้อมทั้งจัดสัมมนาอบรมให้ลูกค้าและร่วมกับ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดสัมมนาของทางบริษัทเอง ในการส่งเสริมให้ความรู้ทางวิเคราะห์เทคนิคและเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ท่ีอาคาร

ตลาดหลักทรัพย์และอาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ กับนักลงทุนตลอดทั้งปี

นอกจากน้ี บริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาต่อไปให้ระบบเฝ้าเตือนค�ำส่ังซื้อขายล่วงหน้า Pro8 สามารถส่งค�ำส่ังซื้อขายได้โดยอัตโนมัติ และระบบ 

ส่งสญัญาณซือ้ขายจากฝ่ายกลยุทธ์ตลาดอนพัุนธ์ รวมถงึจดัท�ำคูม่อืการตดิตัง้และการใช้งานอย่างละเอยีด และจดัสมัมนาเพ่ือส่งเสรมิความรู้ 

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน

3.  	ธุรกิจค้าหลักทรัพย์
ฝ่ายบรหิารสนิทรพัย์และฝ่ายตลาดทนุ ได้ด�ำเนนิธุรกิจด้านการค้าหลกัทรพัย์  โดยการคดัเลอืก  ตัว๋แลกเงนิ  หุน้กู้ ทัง้ในตลาดแรกและตลาดรอง  

เสนอขายให้กับลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้  ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนดี  ธุรกิจดังกล่าวได้ขยายตัวเพิ่มขึ้น

เป็นล�ำดับนับตั้งแต่ปี 2552 ที่บริษัทได้เริ่มธุรกิจนี้

4.	 ธุรกิจวาณิชธนกิจ
บริษัทเป็นหน่ึงในผู้น�ำในการให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสายงาน เพ่ือให้บริการท่ีมี

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งองค์กรของรัฐและบริษัทเอกชน รวมถึงการได้รับรางวัล

ส�ำคัญๆ หลายรายการจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพของงานบริการวาณิชธนกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี

ในปี 2551 บรษิทัได้จดัตัง้ บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั จ�ำกัด (ท่ีปรกึษา เอเซยี พลสั) ด้วยการเข้าไปถือหุ้น 99.99% ทัง้บรษิทัและท่ีปรกึษา เอเซยี 

พลสั เป็นบรษิทัทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบในการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ท�ำให้

การประกอบธุรกิจการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ (Financial Advisory Service) สามารถท�ำได้ทัง้สองบรษิทั โดยงานท่ีปรกึษาทางการเงินหลกัจะ

ด�ำเนินการภายใต้ ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ในขณะที่บริษัทเองยังคงให้บริการธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service) เช่นเดิม

4.1	 การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service)
ด�ำเนินการโดยบริษัทและที่ปรึกษา เอเซีย พลัส

การให้บริการงานท่ีปรึกษาทางการเงินครอบคลุมการให้ค�ำปรึกษาด้านต่างๆ แก่บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการให้บริการโดยทีมงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการ 

ให้ค�ำปรกึษาทางการเงนิและได้รบัใบอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ งานท่ีบรษิทัให้บรกิารอยู่ 

สามารถจ�ำแนกได้พอสังเขป ดังนี้
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1.	 การออกและเสนอขายหลักทรัพย์

2.	 การควบรวมกิจการและการซื้อขายกิจการ (Mergers and Acquisitions)

3.	 ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor Service)

4.	 การปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ

5.	 ที่ปรึกษาทางการเงินทั่วไป

4.2	 การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service)
ด�ำเนินการโดยบริษัท

บรษิทัมนีโยบายในการเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายและรบัประกันการจ�ำหน่ายทัง้หลกัทรพัย์ประเภทหน้ี และประเภททนุ โดยเป็นธุรกิจทีต่่อเน่ืองจาก

การเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ และการเข้าไปร่วมกับสถาบนัการเงนิ หรอืบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์อืน่ในการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ ซึง่มทีัง้ที่

บริษัทเป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย (Lead Underwriter) ผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย (Sub-

Underwriter) นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นตัวแทนในการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้อีกด้วย

ลักษณะของงานที่ปรึกษาทางการเงินและผลงานที่ผ่านมาในปี 2557

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ในช่วงเก้าเดือนแรกของปี 2557 ปรับตัวข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากระดับต�่ำสุดที่ 1,224.62 จุด เมื่อต้นปี 2557 ในวันที ่ 

3 มกราคม 2557 จนถึงระดบัสงูสดุท่ี 1,600.16 จดุ ในวันที ่26 กันยายน 2557 เน่ืองจากได้รบัอานิสงส์จากภาวะเศรษฐกิจท่ีเริม่ฟ้ืนตวัและ

นโยบายรฐับาลทีม่คีวามชดัเจนมากขึน้ แต่อย่างไรก็ด ีในช่วงไตรมาสสดุท้าย ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ได้รบัผลกระทบจากราคาน�ำ้มนัดบิโลก

ทีป่รบัตวัลดลงอย่างมาก ส่งผลให้ดชันีตลาดหลกัทรพัย์ปรบัตวัลดลงจนปิดที ่1,497.67 จดุ ณ สิน้ปี 2557 ทัง้น้ี ระดบัดชันีตลาดหลกัทรพัย์ 

ณ สิ้นปี 2557 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.32 จาก ณ สิ้นปี 2556

ในปี 2557 มบีรษิทัทีเ่ข้าจดทะเบยีนและระดมทนุจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ (ไม่รวมกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ 

และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์) ทั้งหมด 37 บริษัท เพิ่มขึ้นจาก 28 บริษัทในปี 2556 โดยแบ่งเป็น 17 บริษัทเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ 20 บรษิทั จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ โดยมมีลูค่าการระดมทนุทัง้สิน้ 53,474 ล้านบาท  

ซึ่งคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 37 จากมูลค่าการระดมทุนของบริษัทที่เข้าจดทะเบียนในปี 2556 ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุน 39,062 ล้านบาท  

ทัง้นี ้ในปี 2557 ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั และบรษิทัเป็นท่ีปรกึษาทางการเงินและเป็นผูจ้ดัการการจดัจ�ำหน่ายและรบัประกันการจดัจ�ำหน่าย

หลักทรัพย์ของบริษัทที่เข้าจดทะเบียนจ�ำนวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“ICHI”) และบริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 

1979 จ�ำกัด (มหาชน) (“SAWAD”) โดยมีมูลค่าการระดมทุนรวมทั้งสิ้น 5,625.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.52 ของมูลค่าการระดมทุน 

ของหุ้น IPO ทัง้หมดในปี 2557 นอกจากนี ้ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั ยังเป็นท่ีปรกึษาทางการเงินของ บรษิทั คนัทรี ่กรุป๊ โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) 

ในการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียนเพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้นและ

การจัดการอีกด้วย

นอกจากงานบริการท่ีปรึกษาในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมุ่งเน้นการให้บริการ 

ทางด้านการเป็นที่ปรึกษาในการควบรวมและซื้อ/ขายกิจการ โดยในปี 2557 ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ได้เป็นที่ปรึกษาของบริษัท  

ทรัพย์ศรีไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในการเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เกรฮาวด์ จ�ำกัด และบริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ�ำกัด

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมีงานบริการที่ปรึกษาด้านอื่นๆ อาทิเช่น การปรับโครงสร้างหนี้ และการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ โดยในปี 

2557 ได้เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระให้แก่ บรษิทั ศรอียธุยา แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ในการขายเงนิลงทนุในหุ้นสามญัให้กับบคุคล

ที่เกี่ยวโยงกัน และบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ในการได้มาซึ่งสินทรัพย์

ในปี 2557 บรษิทัและท่ีปรกึษา เอเซยี พลสั มรีายได้ค่าธรรมเนยีมจากธุรกิจวาณิชธนกิจ ซึง่ประกอบด้วยค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาทางการเงนิ 

และค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวนรวม 283.86 ล้านบาท ลดลง 3.31 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.15 จาก 

ปี 2556 ซึ่งอยู่ที่ 287.17 ล้านบาท
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5.  	ธุรกิจการลงทุน
บรษิทัมนีโยบายลงทุนในตราสารทนุ (หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) ตราสารหน้ี หุน้กู้ ตราสารอนพัุนธ์ หน่วยลงทนุ  

ตราสารที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ บริษัทหวังผลตอบแทนในรูปของก�ำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์ เงินปันผล และดอกเบี้ยรับ  

ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายก�ำหนดสัดส่วนการลงทุนในหลักทรัพย์เป็นระยะส้ันและระยะยาวที่แน่นอน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ผลตอบแทน 

และสภาพคล่อง เป็นส�ำคัญ

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ที่มีโอกาสท่ีจะเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ในอนาคต 

หรือเป็นเงินลงทุนระยะยาวที่ให้ผลตอบแทนดี  มีจุดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจ อยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และมีแนวโน้มการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้การลงทุนของบริษัทครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

6.	 ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า
ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ยังสามารถเติบโตได้ต่อเนื่อง ด้วยการเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีหลากหลายท�ำให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของนักลงทุนได้ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนรายใหญ่ หรือนักลงทุนสถาบัน โดยมีผลิตภณัฑ์หลักที่น�ำเสนอแก่นกัลงทุนคือ  

1) การเป็นตวัแทนขายกองทนุรวมของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุท้ังสิน้ 19 แห่ง ท�ำให้มนีโยบายการลงทุนทีห่ลายหลายครอบคลมุสนิทรพัย์

ทางการเงินทุกประเภทภายใต้กฏเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 2) การเสนอขายตราสารหน้ีในประเทศทั้งตลาดแรก 

และตลาดรอง นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารสนิทรพัย์ยังน�ำเสนอการลงทนุโดยตรงในตราสารทุนและตราสารหน้ีต่างประเทศ เพ่ือรองรบัความต้องการ

ลงทุนในต่างประเทศท่ีก�ำลงัได้รบัความนยิมเพ่ิมขึน้ โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 สนิทรพัย์ภายใต้การบรหิารสามารถเติบโตเพ่ิมเป็น 48,225 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณ 23% จากปี 2556

ในปี 2558 ตลาดการลงทุนโลกยังมีแนวโน้มผันผวนสูง แต่ถือได้ว่าเป็นโอกาสที่การลงทุนจะสามารถให้ผลตอบแทนได้สูงด้วยเช่นกันหากมี

การจดัพอร์ตการลงทุนได้เหมาะสม ดงันัน้ ฝ่ายบรหิารสนิทรพัย์จงึยังเน้นการจดัพอร์ตการลงทนุให้แก่ลกูค้าผ่านการท�ำ Asset Allocation เพ่ือ

กระจายความเสีย่งการลงทนุ โดยเจ้าหน้าทีก่ารตลาดจะมกีารสือ่สารกับลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือให้ค�ำแนะน�ำการลงทุนทีเ่หมาะสมตามภาวะ

ตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป ส�ำหรับการลงทุนในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศยังได้รับความนิยมเพ่ิมสูงข้ึน เนื่องจากเปิด

โอกาสให้นักลงทุนได้เลือกลงทุนในธุรกิจที่ไม่มีในประเทศไทย ซึ่งฝ่ายบริหารสินทรัพย์ได้ท�ำงานร่วมกับฝ่ายการตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ

ในการคัดเลือกบริษัทที่มีความน่าสนใจลงทุน เพื่อน�ำเสนอเป็นทางเลือกการลงทุนให้แก่ลูกค้าของฝ่ายต่อไป

7. 	 ธุรกิจอนุพันธ์
บริษัทได้จัดตั้ง “ฝ่ายตราสารอนุพันธ์” โดยเริ่มด�ำเนินการเต็มรูปแบบในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2552 ซึ่งให้บริการธุรกิจอนุพันธ์ที่ครอบคลุม

ตราสารอนุพันธ์ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

7.1	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
บรษิทัได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์ (Derivative Warrants : DW) ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในต้นปี 2553 บรษิทัเป็นผูน้�ำในการออกและ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดยจดทะเบียนเป็นผู้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นรายที่ 2 ของประเทศไทย  

มีการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบ Direct Listing  และมีการเติบโตมาโดยตลอด ท้ังน้ี 

การแข่งขันในธุรกิจใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีแนวโน้มสูงขึ้นในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมาท้ังในด้านจ�ำนวนผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

และจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์ทีจ่ะออกและเสนอขาย โดยทัง้ปี 2557 สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัได้ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 79 รุ่น แบ่งเป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อจ�ำนวน 68 รุ่น และ

ประเภทสิทธิในการขาย 11 รุ่น รวมท้ังในปี 2557 ผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้รับอนุญาตจากทางการให้ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อ้างอิงดัชนีราคากลุ่มหลักทรัพย์ไทย โดยบริษัทเป็นรายแรกของประเทศท่ีออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

อ้างอิงดัชนีราคาของกลุ่มหมวดธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค หมวดธุรกิจธนาคาร และ หมวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รวมทั้งยังเป็นผู้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อ้างอิงดัชนี SET50 Index รายแรกๆของประเทศ ท�ำให้บริษัทมีผลิตภัณฑ์

ที่เกี่ยวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่างครบวงจร
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บริษัทได้มีการพัฒนาระบบการดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Program Trading) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง และ

การดูแลสภาพคล่องของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีออกและเสนอขายให้ดีย่ิงข้ึน อีกท้ังตอบสนองความต้องการของนักลงทุนได้ 

มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาเว็บไซต์ www.aspwarrants.com ให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของนักลงทุน  

โดยมข้ีอมลูการลงทุนทัง้ในส่วนของความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์ หนงัสอืชีช้วน พ้ืนฐานการลงทุน เทคนคิ

กลยุทธ์ รวมทั้งข้อมูลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ที่ได้รวบรวมมาไว้ในเว็บไซต์เดียวกัน ให้นักลงทุนได้เข้ามาใช้บริการ  รวมทั้งใบส�ำคัญแสดง 

สิทธิอนุพันธ์ที่ออกโดยบริษัทและผู้ออกรายอื่นๆ เท่าที่จะสามารถรวบรวมข้อมูลมาได้ 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดอบรมและสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แก่ผู้ลงทุนและเจ้าหน้าท่ีการตลาดของบริษัท

อย่างต่อเนื่อง  ทั้งที่จัดขึ้นที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และส�ำนักงานสาขาของบริษัทที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดอื่นๆ 

ปี 2558 บริษัทมีแผนที่จะท�ำการตลาดและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แก่ผู้ลงทุนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ 

ขยายฐานลูกค้าและเพ่ิมช่องทางรายได้ให้กับบริษัท โดยบริษัทจะพัฒนาการให้บริการด้านการลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์

อย่างต่อเน่ืองทั้งในรูปของการพัฒนาระบบการดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Program Trading) การพัฒนาเว็บไซต์ และรวมถึง 

การจัดกิจกรรมสัมมนาต่างๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนและเจ้าหน้าที่การตลาดได้มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกเพิ่มเติม

7.2	 หุ้นกู้อนุพันธ์
บริษัทเริ่มด�ำเนินการเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured Notes : SN) ในปี 2556 ซึ่งจุดเด่นของหุ้นกู้อนุพันธ์ คือ การผสมผสานระหว่าง

ตราสารอนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนี้เข้าไว้ด้วยกัน จึงท�ำให้ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากทั่วไป  

โดยหุ้นกู้อนุพันธ์ท่ีบริษัทเสนอขายในปี 2556 เป็นหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะส้ันที่ออกและเสนอขายในวงจ�ำกัดต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุน 

รายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1: หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือ 

หลักทรัพย์ โดยอาจได้รับผลตอบแทนและช�ำระคืนเงินต้นทั้งหมดหรือบางส่วนขึ้นอยู่กับตราสารอนุพันธ์ที่อ้างอิงราคาหุ้น นอกจากน้ี 

ลักษณะเด่นที่ส�ำคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน หรือ Premium หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวสูงกว่าราคาใช้สิทธิ

ที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวต�่ำกว่าหรือเท่ากับราคาใช้สิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะเกิด ก�ำไร/ขาดทุน จากการลงทุน

ในปี 2557 บริษัทได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ ภายใต้ชื่อ “โครงการ 

หุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งที่ 1/2557 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่าวงเงินคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน  

1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์เพิ่มอีก 3 ประเภท ดังนี้ 

1. 	 ASP#2 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Reverse Equity Linked Note ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 

2. 	 ASP#3 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note with Put Bull Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 

3. 	 ASP#4 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note with Call Bear Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 

ซึ่งเป็นการเพ่ิมทางเลือกให้กับนักลงทุนมากข้ึน เช่น นักลงทุนสามารถท�ำก�ำไรในตลาดขาลงได้ด้วย “ASP#2” และ ”ASP#4” เน่ืองจาก 

ผูล้งทุนจะมสีถานะคล้ายกับการท�ำ Call put options  หรอื นกัลงทุนสามารถเลอืกหุ้นกู้อนุพันธ์ทีม่กีารคุ้มครองเงนิต้นในกรณีท่ีคาดการณ์

ทิศทางตลาดผิดได้ด้วย “ASP#3” และ ”ASP#4”  

ในปี 2558 บริษัทมีแผนที่จะขออนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพ่ือเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ประเภทอ่ืนๆมากขึ้นเพ่ือ 

ตอบโจทย์ทุกรูปแบบจากนักลงทุน
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7.3	 กองทุนอีทีเอฟ
ในช่วงปี 2555-2556 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange 

Traded Fund : ETF) โดยบริษัทท�ำหน้าที่ในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน  (Participating 

Dealer : PD) จ�ำนวน 5 กอง ได้แก่

1. 	 กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF Tracker หรือ EBANK 

2. 	 กองทุนเปิด KTAM SET Energy ETF Tracker หรือ ENY

3. 	 กองทุนเปิด KTAM SET Food & Beverage ETF Tracker หรือ EFOOD

4. 	 กองทุนเปิด KTAM SET Commerce ETF Tracker หรือ ECOMM

5. 	 กองทุนเปิด KTAM SET ICT ETF Tracker หรือ EICT

โดยท่ี EBANK EFOOD ECOMM และEICT เป็นกองทุนรวมอีทีเอฟกองแรกของประเทศอ้างอิง ดัชนีหมวดธุรกิจธนาคาร ดัชนีหมวด 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีหมวดธุรกิจธุรกิจพาณิชย์ และ ดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามล�ำดับ

ในปี 2557 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟอีก 1 กอง อ้างอิงดัชน ี 

SET50 Index  โดยรายละเอียดของกองทุนรวมอีทีเอฟทั้ง 6 กองมีดังนี้ 

เลขที่ ชื่อกองทุนเปิด
ชื่อย่อ

กองทุนเปิด ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย

ขนาดของกองทุน
เริ่มแรก

(Initial AUM)

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker

EBANK ดัชนีหมวดธุรกิจธนาคาร (SET 
Bank Sector Index)

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท

2 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker

ENY ดัชนีหมวดธุรกิจพลังงานและ
สาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index)

1-8 มี.ค 2556 725 ล้านบาท

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker

EFOOD ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม (SET Food and 
Beverage Sector Index)

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker

ECOMM ดัชนีหมวดธุรกิจธุรกิจพาณิชย์ 
(SET Commerce Sector 
Index)

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker

EICT ดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (SET 
ICT Sector Index)

5-6 ส.ค. 2556 101 ล้านบาท

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 
ETF Tracker

ESET50 ดัชนี SET50 6-14 พ.ค 2557 178 ล้านบาท

หมายเหตุ : กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รวมทั้งหมด 1,867 ล้านบาท

กองทนุรวมอทีเีอฟท้ัง 6 กองมนีโยบายการบรหิารจดัการการลงทนุในเชงิรบั เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนใกล้เคยีงกบัดชันหีรอืราคาของสนิทรพัย์

ที่กองทุนใช้อ้างอิง ท�ำให้มีค่าใช้จ่ายตลอดจนค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการต�่ำกว่ากองทุนรวมทั่วไป โดยจุดเด่นของกองทุนรวม 

อีทีเอฟคือเป็นเครื่องมือให้ผู้ลงทุนทั้งประเภทบุคคลธรรมดาและสถาบันใช้ในการกระจายความเส่ียงและสร้างกลยุทธ์ Arbitrage เพ่ือ 
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สร้างผลตอบแทนอย่างครบวงจร รวมทั้งสามารถซื้อขายหน่วยลงทุนในตลาดหลักทรัพย์โดยมีบริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง

บรษิทัเชือ่มัน่ว่าจะสามารถด�ำเนนิการได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เนือ่งจากมัน่ใจในศกัยภาพของบคุลากรและระบบงานอนัมปีระสทิธิภาพ 

ประกอบกับผลตอบรับจากผู้ลงทุนต่อ ETF ที่เพิ่มขึ้นด้วยดีเสมอมา

8.  	ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ
บริษัทได้เปิดให้บริการด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแก่ลูกค้าทั้งประเภทบุคคลและนิติบุคคล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2553 เป็นต้นมา  

โดยได้คัดเลือกโบรกเกอร์ต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียงซึ่งจดทะเบียนใน New York Stock Exchange (NYSE) เพ่ือเป็นตัวแทนนายหน้าในการ 

ซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารหนี้ในต่างประเทศ ปัจจุบันลูกค้าของบริษัทสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์  

23 ตลาด ใน 19 ประเทศ ทั่วโลก ครอบคลุมทั้งทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปยุโรป และทวีปเอเชียแปซิฟิก

บรษิทัมกีารร่วมมอืกับบรษิทัหลกัทรพัย์และ Private Bank ต่างประเทศทีเ่ป็นพันธมติรทางธุรกิจ เพ่ือคดัสรรผลติภัณฑ์การเงนิ รวมถึงพันธบตัร

และตราสารหนี้ที่เหมาะสมและน่าสนใจ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทุกประเภทของบริษัท

ในปี 2555 บริษัทได้เปิดให้บริการ Internet Trading ในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  เพื่อเป็นทางเลือกใหม่เพิ่มเติม และอ�ำนวยความสะดวกให้กับ

ลูกค้าในการสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศในตลาดส�ำคัญได้โดยตรง 

และในปี 2558 บริษัทมีโครงการเพ่ิมบริการซื้อขาย Derivatives ในตลาดต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้ลูกค้ามีทางเลือกใน

การลงทุนในตลาดต่างประเทศให้หลากหลายมากขึ้น และยังเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจลงทุนต่างประเทศให้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้

โครงการดังกล่าวมีก�ำหนดแล้วเสร็จพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าในครึ่งปีแรกของปี 2558

9.	 ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และเริ่มให้บริการเมื่อวันที่ 14 

กรกฎาคม 2549 เป็นต้นมา โดยในแต่ละปีท่ีผ่านมานักลงทุนได้ให้ความสนใจในบริการนี้เพ่ิมขึ้นเป็นล�ำดับ เน่ืองจากเป็นการเพ่ิมช่องทางใน

การลงทนุ เพ่ิมผลตอบแทนและสามารถใช้ในการบรหิารความเสีย่งได้ โดยด้านผูยื้มหลกัทรพัย์สามารถขายชอร์ตได้ทัง้ในบญัชเีครดติบาลานซ์

และแคชบาลานซ์ เพ่ือสร้างโอกาสในการท�ำก�ำไรในภาวะตลาดขาลง ในขณะที่ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์สามารถสร้างผลตอบแทนเพ่ิมขึ้นจาก 

หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่

โดยลกูค้าสามารถยืมหลกัทรพัย์เพ่ือน�ำไปขายชอร์ตเมือ่คาดการณ์ว่าราคาหลกัทรพัย์จะปรบัตวัลง หรอืบรหิารความเสีย่งในช่วงทีต่ลาดผนัผวน 

รวมถงึการซือ้ขายเชงิกลยุทธ์ เช่น การท�ำ Arbitrage และ Pair Trade อกีด้านหนึง่ลกูค้าบคุคลธรรมดาทีม่หีลกัทรพัย์อยูก่ส็ามารถน�ำหลกัทรพัย์

มาให้ยมื และรบัผลตอบแทนคนืในรปูแบบของเงนิค่าธรรมเนยีม ในอนาคตอนัใกล้บรกิารยืมและให้ยืมหลกัทรพัย์นี ้จะช่วยกระจายฐานรายได้

ของบริษัทให้มีความแข็งแกร่งและสมดุล เพ่ือเสริมรายได้ให้กับบริษัท นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่อาจ 

ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์

ในปี 2557 บรษิทัได้ขยายฐานลกูค้าและการให้บรกิารธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรพัย์ ไปยังลกูค้าสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ เช่น บรษิทั

หลักทรัพย์ บริษัทจัดการกองทุนรวม และบริษัทประกัน เป็นต้น ซึ่งหลักทรัพย์ที่บริษัท ยืมและให้ยืม ประกอบด้วย หุ้นในดัชนี SET100 ซึ่งใน

ปัจจุบัน ก็ได้เพิ่มหน่วยลงทุน ETF และหุ้นในตะกร้า ETF เช่น หุ้นขนาดเล็กที่อยู่ใน ETF อ้างอิงกลุ่มพลังงาน (ENY) กลุ่มธนาคาร (EBANK)  

กลุ่มอาหาร (EFOOD) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (EICT) และกลุ่มพาณิชย์ (ECOMM) ให้กับลูกค้าที่เป็น ผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker) 

ส่วนลูกค้าบุคคล ยังคงยืมหุ้นที่อยู่ในดัชนี SET100 เท่านั้น ได้
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ธุรกิจของบริษัทย่อย

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน แอสเซท พลสั จ�ำกัด (บลจ. แอสเซท 

พลสั) ประกอบธุรกิจประเภทจดัการกองทนุ โดยได้รบัใบอนุญาตใน

การประกอบธุรกิจ ได้แก่

•	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการ 

กองทุนรวม

•	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทการจดัการกองทนุ

ส่วนบุคคล

•	 ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทการเป็นนายหน้า

ซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ�ำหน่าย 

หลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

•	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภท 

การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ทั้งนี้ บลจ. แอสเซท พลัส ด�ำเนินธุรกิจหลักในการบริหารจัดการ

กองทนุ 2 ประเภท คอื การจดัการกองทนุรวม และกองทนุส่วนบคุคล

บลจ. แอสเซท พลัส มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม ณ ธันวาคม 2557 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 30,967 ล้านบาท เติบโตเพิ่มขึ้น 2,995 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 10.71 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 

27,972 ล้านบาท ทั้งนี้ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของบลจ. แอสเซท พลัส 

ณ ธันวาคม 2557 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังนี้

•	 กองทุนรวม : มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ�ำนวน 22,297 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 5,421 ล้านบาท หรือร้อยละ 32.12 จากมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 16,876 ล้านบาท

•	 กองทุนส่วนบุคคล : มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ�ำนวน 8,670  

ล้านบาท ลดลง จ�ำนวน 2,426 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.86 

จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 11,096 

ล้านบาท

ทั้งนี้ ในปี 2557 บลจ. แอสเซท พลัส มีก�ำไรสุทธิ 27.85 ล้านบาท 

ลดลง 12.56 ล้านบาท จากปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 31.08 ทั้งนี้ ในปี 

2557 รายได้รวมทัง้สิน้ 189.35 ล้านบาท ซึง่เป็นรายได้ค่าธรรมเนยีม

การจัดการการลงทุน 185.18 ล้านบาท รายได้จากการลงทุน 3.85 

ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 0.32 ล้านบาท โดย บลจ.แอสเซท พลัส  

มีค่าใช้จ่ายรวมท้ังสิ้น 154.58 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจ 

การจดัการการลงทนุ 21.56 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน  

133.02 ล้านบาท

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและ
บริหารงานในรอบปี
ในปี 2557 บลจ. แอสเซท พลัส ได้จัดตั้งกองทุนรวมใหม่ทั้งหมด 13 

กองทุน ซึ่งประกอบด้วย กองทุนรวมตราสารหน้ีส�ำหรับนักลงทุนที่

มิใช่รายย่อย จ�ำนวน 7 กองทุน กองทุนรวม Target Fund ที่ลงทุน

ในประเทศ จ�ำนวน 1 กองทุน กองทุนรวม Target Fund ที่ลงทุนใน

ต่างประเทศ จ�ำนวน 2 กองทุน กองทุนรวมที่เปิดให้ซื้อขายทุกวัน

ท�ำการที่ลงทุนในประเทศจ�ำนวน 1 กองทุน และกองทุนรวมที่เปิด

ให้ซือ้ขายทุกวันท�ำการทีล่งทุนในต่างประเทศจ�ำนวน 2 กองทุน ทัง้นี ้

สัดส่วนมูลค่าสินทรัพย์ภายใต้การบริหารท่ีมาจากช่องทางการขาย

ผ่าน Selling Agent มกีารเปลีย่นแปลงเพ่ิมขึน้อย่างมนียัส�ำคญัเมือ่

เทยีบกับปี 2556 กล่าวคอื จากเดมิร้อยละ 31.80 เป็นร้อยละ 63.07

นอกจากนี้ กองทุนรวมตราสารหนี้ส�ำหรับนักลงทุนที่มิใช่รายย่อย

ที่ไม่มีก�ำหนดอายุโครงการ ซึ่งมีจ�ำนวนเพ่ิมข้ึนในปีท่ีผ่านมาอีก 7 

กองทุน รวมทั้งหมดเป็น 9 กองทุน ณ สิ้นปี 2557 เป็นปัจจัยส�ำคัญ

ที่ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์ภายใต้การบริหารเติบโตขึ้นในปี 2557 

ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทในปัจจุบัน

ภาพรวมสภาวะการลงทุนในปี 2557 ที่ผ่านมา เป็นปีของการ 

ลงทุนในต่างประเทศ ท้ังตราสารทุนต่างประเทศและตราสารหน้ี 

ต่างประเทศเป็นสินทรัพย์ที่ได้รับความนิยมจากผู ้ลงทุนและ

อุตสาหกรรมจัดการกองทุนมากกว่าสินทรัพย์การลงทุนในประเทศ 

โดยบรษิทัสามารถระดมทุนจากผูล้งทุนผ่านกองทุนรวมทีเ่น้นลงทนุ

ในต่างประเทศได้ในปริมาณที่มากกว่าเมื่อเทียบกับกองทุนท่ีเน้น

ลงทุนในประเทศ

ในด้านการขยายสายผลิตภัณฑ์กองทุนรวม (Product Line) ให้

ครอบคลมุประเภทสนิทรพัย์มากย่ิงขึน้ บรษิทัได้เพ่ิมประเภทกองทนุ

รวมท่ีเน้นลงทุนตราสารทุนประเทศจีนแบบเชิงรุก และกองทุนรวม

ท่ีเน้นลงทุนตราสารทุนประเทศญ่ีปุ่นแบบเชิงรับ เป็นผลส�ำเร็จใน

ปีที่ผ่านมา

1. 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
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แนวโน้มธุรกิจการจัดการกองทุน
ในปี 2558 บริษัทยังเน้นการตอบสนองวัตถุประสงค์การลงทุนของผู้ลงทุน 

และพัฒนากลยุทธ์การบรหิารจดัการลงทนุเพ่ือสร้างโอกาสรบัผลตอบแทนทีด่ี 

ย่ิงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด “One-stop wealth management 

solution” ในด้านธุรกิจกองทุนรวม บริษัทมีแผนการเสนอขายกองทุนใหม่

อีกประมาณ 12 กองทุน ซึ่งจะกระจายการลงทุนไปในหลากหลายสินทรัพย์ 

ครอบคลมุทกุระดบัความเสีย่ง และมีสไตล์การบรหิารทัง้แบบเชงิรกุ (Active) 

และเชิงรับ (Passive) โดยจะมุ่งเน้นกลุ่มกองทุนหุ้นต่างประเทศซึ่งบริษัท 

มีความเชี่ยวชาญ รวมท้ังน�ำเสนอกองทุนตราสารหนี้ส�ำหรับนักลงทุนท่ีมิใช ่

รายย่อยอย่างต่อเนื่อง ในด้านช่องทางการขายบริษัทมีแผนพัฒนาช่องทาง 

การขายผ่าน Selling Agent เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความสะดวกสบายแก่ผู้ลงทุน

บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินด้านต่างๆ ได้แก่ การซื้อขายกิจการ รวมกิจการ ควบกิจการ การ

ประเมินมูลค่ากิจการ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ จัดหาหรือวิเคราะห์โครงการ

เพื่อการลงทุน เป็นต้น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ ธุรกิจวาณิชธนกิจ หน้า 25

2. บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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Market
Summary

ภาวะการแข่งขัน

ในปี 2557 นับเป็นปีท่ีตลาดหลักทรัพย์ไทยให้ผลตอบแทนท่ีดีมาก
ปีหน่ึง แม้จะเร่ิมต้นปีได้ไม่สดใสนัก ทั้งน้ี เนื่องจากปัญหาทาง 
การเมอืง ทียั่งยืดเย้ือต่อเนือ่งจากไตรมาสที ่4 ของปี 2556 เป็นผลให้
ดัชนีตลาดหลกัทรพัย์ไทยลงไปท�ำจดุต�ำ่สดุของ ปี 2557 ที ่1,205.44 
จดุ ในวันท่ี 6 มกราคม 2557 แต่หลงัจากนัน้ดชันีหุ้นไทยได้ปรบัตวัข้ึน 
อย่างต่อเน่ือง แต่ยังมีความผันผวนจากปัจจัยที่รบกวน 2 ประการ 
คือ (1) การเข้ายึดอ�ำนาจของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 และ (2) การเตรียมปรับลดวงเงิน
จากนโยบายผ่อนคลายทางการเงินเชิงปริมาณ (Quantitative  
Easing - QE) ของธนาคารกลางประเทศสหรัฐอเมริกา (Federal 
Reserve System - Fed) จ�ำนวนสุดท้ายในเดือนตุลาคม 2557   
โดยดชันตีลาดหลกัทรพัย์ไทยได้ข้ึนไปแตะจดุสงูสดุที ่1,603.89 จดุ 
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2557 แต่หลังจากนี้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย 
ปรับตัวลดลงอย่างต่อเน่ือง  จากผลกระทบของราคาน�้ำมันดิบโลก 
ที่ลดลงอย่างรุนแรงถึงกว่าร้อยละ 50 ลงมาปิดที่ระดับ 53.9 
เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรล ณ สิ้นปี 2557  ซึ่งกดดันผลประกอบการ 
ของผู้ประกอบการในกลุ่มพลังงานและปิโตรเคมีอย่างมาก ในงวด 
ไตรมาสสดุท้ายของปี 2557 จงึเป็นผลให้ ฝ่ายวิจยั บมจ.หลกัทรพัย์  
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ ได้ปรับลดประมาณการก�ำไรสุทธิของ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย (Market EPS) ในปี 
2557 และ ปี 2558 ลง 2 ครั้ง ติดต่อกันในช่วงไตรมาสสุดท้ายของ 
ปี 2557  โดยรวมได้ปรบัลดประมาณการก�ำไรสทุธิปี 2557 ลงร้อยละ  
9.5 (จากการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของราคาน�้ำมัน หรือ 
Stock Loss เป็นส่วนใหญ่) ในไตรมาสที่ 4 ปี 2557 และลดลง 
ร้อยละ 6.1 ในปี 2558 (จากการปรับลดสมมติฐานราคาน�้ำมันดิบ
ดูไบระยะยาวตั้งแต่ปี 2558 จากเดิม 90 เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรล 
ลงเหลือ 75 เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรล) มาอยู่ที่หุ้นละ  88.76 และ 
103.65 บาท ตามล�ำดับ  

และเป็นที่น่าสังเกตว่าปี 2557 ตลาดหลักทรัพย์ไทย มีการเก็งก�ำไร
อยู่ในระดับสูงมาก สะท้อนจากสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหุ้นขนาด
กลางและหุ้นขนาดเลก็ (หุน้กลุม่ Non-SET100) ต่อมลูค่าการซือ้ขาย 
รวมของตลาดหลักทรัพย์ไทย ได้เพ่ิมขึ้นสู่ระดับสูงสุดถึงร้อยละ 
48.4 เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2555 - ปี 2557) ท่ี
ร้อยละ 23.6 และค่าเฉลี่ยปี 2557 ที่ร้อยละ 18.8 ประกอบกับดัชนี
ตลาดหลักทรัพย์ไทย ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 ยังมีค่าพีอีที ่
คาดการณ์ (Expected P/E) สงูถึง 17.9 เท่า (ใช้ก�ำไรต่อหุ้น - Market 
EPS ปี 2557) แสดงถึงความเปราะบางของดชันตีลาดหลกัทรพัย์ไทย 
อย่างมาก จึงมีส่วนส�ำคัญท�ำให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยมีการ
ปรับฐานอย่างรุนแรงในวันที่ 15 ธันวาคม 2557 โดยปรับลดลงถึง 
138.96 จุด (เทียบกับราคาปิดของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยใน 
วันท�ำการก่อนหน้า)  แต่สุดท้ายในสิ้นปี 2557 สามารถฟื้นกลับขึ้น
มาปิดที่ 1497.67 จุด เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.32 จากสิ้นปี 2556 

SET Index ปี 2557

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2557
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ในปี 2558 คาดว่าตลาดหลักทรัพย์ไทยจะมีแนวโน้มฟื้นตัวจากป ี
2557 เน่ืองมาจากก�ำไรของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ไทย  
(Market EPS) ซึ่งประมาณการโดย ฝ่ายวิจัย บมจ.หลักทรัพย์  
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ในปี 2558 มีการเติบโตจากปีก่อนหน้า 
ร้อยละ 16.8 มาอยูท่ี ่103.65 บาท (ตรงกันข้ามกับปี 2557 ท่ีคาดจะมี 
การหดตัวร้อยละ 3.1 จากปีก่อนหน้า มาอยู่ที่ 88.76 บาท) แม้
ประมาณการ Market EPS ดังกล่าวจะมีการปรับลดลงมาเพ่ือ
สะท้อนปัจจัยลบดังกล่าวข้างต้นไปแล้ว แต่หากเปรียบเทียบกับ
ตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศในภูมภิาคเอเซยี พบว่ายงัมกีารเตบิโต
ที่โดดเด่นเป็นอันดับ 2 ของทวีปเอเซีย และยังมีโอกาสสูงที่จะม ี
การเติบโตมากกว่าท่ีฝ่ายวิจัย บมจ.หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป  
โฮลดิ้งส์ ประมาณการไว้ สืบเนื่องจากราคาน�้ำมันดิบโลกที่ลดลง  
ดงักล่าวข้างต้น ช่วยเพ่ิมก�ำลงัซือ้ของภาคครวัเรอืน และลดต้นทุนใน
การผลติของภาคธุรกิจ นอกจากนี ้เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีสัดส่วนการน�ำเข้าน�้ำมันดิบราวร้อยละ 16 ของยอดการน�ำเข้า
สินค้าในประเทศท้ังหมด การลดลงของราคาน�้ำมันดิบโลกจึงนับ
เป็นปัจจัยบวกต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย อีกด้วย เพราะต้นทุน
การน�ำเข้าที่ลดลงจะช่วยลดแรงกดดันให้อัตราเงินเฟ้อ ในปี 2557 
อยู่ต�่ำกว่าอัตราเงินเฟ้อเป้าหมาย และอาจเป็นสาเหตุให้ธนาคาร
กลางแห่งประเทศไทย ยังคงก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว ้
ตามเดมิทีร้่อยละ 2 และอาจส่งผลให้ GDP Growth ของประเทศไทย 

ปี 2558 เติบโตสูงกว่าที่ ฝ่ายวิจัย บมจ.หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป 
โฮลดิ้งส์  ได้ประมาณการไว้ที่  ร้อยละ 3.5   

นอกจากนี้ คาดว่ากระแสเงินทุนต่างชาติ น่าจะกลับมาเป็นการซื้อ
สุทธิอีกครั้งในปี 2558 หลังจากมีสถานะการขายสุทธิต่อเน่ืองมา
หลายปี โดยพบว่า ตลอดปี 2557 นักลงทุนต่างชาติยังคงมีสถานะ
การขายสุทธิในตลาดหลักทรัพย์ไทย 3.57 หมื่นล้านบาท ต่อเน่ือง
เป็นปีที่ 2 หลังจากมีสถานะการขายสุทธิ 19.47 หมื่นล้านบาท ใน
ปี 2556 จนท�ำให้สดัส่วนการถือครองหุน้ของนกัลงทุนต่างชาต ิ(รวม 
NVDR) ลดลงมาจากจุดสูงสุดในปี 2555 ท่ีร้อยละ 36.87 มาอยู่ที่
ร้อยละ 32.91 ณ ปลายปี 2557   

อย่างไรก็ตาม คาดว่าประเด็นทางการเมืองมีโอกาสท่ีจะกลับมา 
สร้างแรงกดดันต่อตลาดหุ้นไทยอีกครั้งในช่วงครึ่งหลังของปี 2558 
เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาท่ีน่าจะมคีวามชดัเจนในเรือ่งของรฐัธรรมนญู
ฉบับใหม่ ทั้งในแง่ของเนื้อหา และ กรอบระยะเวลาที่จะน�ำไปสู่การ
เลอืกตัง้ ทัง้นี ้หากมคีวามล่าช้า น่าจะรูถึ้งผลกระทบทีช่ดัเจนในช่วง
เวลาดังกล่าวเช่นกัน โดยสาเหตุที่จะท�ำให้การยกร่างรัฐธรรมนูญ 
ล่าช้า และน�ำไปสู่การจัดการเลือกตั้งที่ล่าช้ากว่าแผน อาจเกิดได้ 3 
กรณีหลัก คือ (1) การยกร่างรัฐธรรมนูญไม่แล้วเสร็จภายในกรอบ
เวลา 120 วัน ซึ่งจะครบก�ำหนดราวปลายเดือน เมษายน 2558 จะ

เปรียบเทียบผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2556 และ 2557

แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2558 
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ส่งผลให้ต้องท�ำการสรรหากรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญชุดใหม่ ซึ่งจะล่าช้าออกไปไม่น้อยกว่า 135 วัน (2) สภาปฎิรูปแห่งชาติ (สปช.) ลงมติ
ไม่เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ ซึ่งการลงมติน่าจะเกิดขึ้นในเดือน กันยายน 2558 หากลงมติไม่เห็นชอบ จะเป็นผลให้ต้องกลับไปสู่กระบวนการ
สรรหา สปช. และ กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญชุดใหม่ ซึ่งกรณีนี้จะท�ำให้ล่าช้าออกไปประมาณ 1 ปี และ (3) การท่ีต้องท�ำประชามติ 
ร่างรัฐธรรมนูญ ซึ่งอาจต้องใช้ระยะเวลาด�ำเนินการเพิ่มอีกประมาณ 2 เดือน

ขณะที่ปัจจัยเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว ยังเป็นปัจจัยกดดันอีกประการหนึ่ง โดยเฉพาะ ยุโรป และ รัสเซีย  ซึ่งยังไม่มีสัญญาณการ 
ฟ้ืนตวัท่ีชัดเจน  ยกเว้นประเทศองักฤษ และสหรฐัอเมรกิา เริม่มสีญัญาณการฟ้ืนตวัอย่างต่อเนือ่ง  และ อาจเป็นปัจจยัหนุนท่ีท�ำให้ธนาคารกลางฯ  
ทั้ง 2 ประเทศ เตรียมใช้นโยบายการเงินท่ีเข้มงวดขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ปัจจัยทางด้านเงินเฟ้อท่ีต�่ำกว่าเป้าหมาย อาจจะท�ำให้การปรับข้ึน 
อัตราดอกเบี้ยนโยบายทั้ง 2 ประเทศ ถูกเลื่อนออกไปจากเดิมที่คาดว่าอาจเกิดขึ้นในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2558  เป็นช่วงครึ่งปีแรกของปี 2559  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยผ่อนคลายตลาดหลักทรัพย์ไทยในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2558 

ทั้งนี้ หากใช้ก�ำไรตลาดหลักทรัพย์ไทยต่อหุ้น (Market EPS) ของปี 2558 พบว่าดัชนีหุ้นไทย ณ วันที่ 23 มกราคม 2558 ที่ 1,598.33 จุด  
จะมีค่าพีอีที่คาดการณ์ (Expected P/E) อยู่ที่ 15.4 เท่าเมื่อเทียบกับตลาดหุ้นในภูมิภาคเอเชีย พบว่าจัดอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย แต่ด้วยแนวโน้ม 
การเตบิโตของผลประกอบการของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหุน้ไทยมคีวามโดดเด่นเมือ่เทยีบกับตลาดหุ้นในประเทศท่ีก�ำลงัพัฒนาอืน่ จงึน่าจะ 
เป็นอีกหนึ่งปัจจัยดึงดูดกระแสเงินทุนไว้ได้บางส่วน

EPS Growth ของประเทศในภูมิภาคเอเซีย 2557F และ 2558F

P/E ปี 2557F – 2558F ของตลาดหุ้นภูมิภาคเอเชีย ประมาณการ SET Index ที่ค่า PER ต่างๆ

EPS Growth ของยุโรปและสหรัฐฯปี 2557F และ 2558F

Index Sensitivity

(เท่า)
12X
13X
14X

14.5X
15X

15.5X
16X

16.5X
17X
18X

มี.ค. 58E 
1,110
1,202
1,295
1,341
1,387
1,433
1,480
1,526
1,572
1,665

มิ.ย. 58E
1,154
1,251
1,347
1,395
1,443
1,491
1,539
1,587
1,635
1,732

ก.ย. 58E
1,199
1,299
1,399
1,449
1,499
1,549
1,599
1,649
1,699
1,799

ธ.ค. 58E
1,244
1,347
1,451
1,503
1,555
1,607
1,658
1,710
1,762
1,866
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จากการเร่ิมประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็น
ทางการของบริษัทหลักทรัพย์รายใหม่ 3 ราย ในช่วงต้นปี 2557 
ได้แก่ (1) บมจ.หลักทรัพย์ เออีซี (2) บจ.หลักทรัพย์ แอพเพิล เวลท์ 
และ (3) บจ.หลักทรัพย์ เอเชีย เวลท์ และในเดือน ตุลาคม 2557 อีก 
1 ราย คือ บมจ.หลักทรัพย์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ส่งผลให้ภาพรวม 
การแข่งขันในอุตสาหกรรมมีความรุนแรงมากขึ้น โดยพิจารณา
ข้อมูลจากบริษัทหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย 
9 แห่ง พบว่าอัตราค่านายหน้าเฉลี่ย ในช่วงปี 2557 อยู่ท่ีร้อยละ  

0.133 ลดลงจากปี 2556 ท่ีร้อยละ 0.136 ประกอบกับมูลค่า 
ซื้อขายเฉล่ียต่อวัน (ไม่รวมการซื้อขายของบัญชีบริษัทหลักทรัพย์)  
ในปี 2557 ที่ลดลงจาก 4.39 หมื่นล้านบาท ในปี 2556 เป็นราว  
4.15 หมื่นล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 5.6 เป็นผลให้ รายได้ 
ค่านายหน้าของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมโดยรวมในปี 2557 
หดตัวลงร้อยละ 17.8 จากปี 2556

ส่วนในปี 2558 แม้คาดว่าแนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยมีโอกาส
ฟื้นตัวจากปี 2557 ตามภาวะเศรษฐกิจและผลประกอบการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย ที่คาดว่าจะมีการเติบโต  
ดังกล่าวข้างต้น แต่ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังต้องเผชิญแรงกดดัน
ทางการเมืองอีกเป็นระยะ ๆ รวมถึงการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของ
ประเทศอังกฤษ และสหรัฐอเมริกา ซึ่งอาจกดดันให้เงินทุนจาก 
ต่างชาตไิหลออกได้เช่นกัน ฝ่ายวิจยั บมจ.หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั กรุป๊ 
โฮลดิ้งส์ จึงยังคาดว่ามูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (ไม่รวมการซื้อขาย
ของบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ในปี 2558 น่าจะอยู่ในระดับใกล้เคียง
กับปี 2557

นอกจากนี้ ยังพบว่าในช่วงต้นปี 2558 ได้มีผู้ประกอบการรายใหม่ 
3 ราย ย่ืนเอกสารเพ่ือขอใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจนายหน้า
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ กับทางส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) ซึง่ประกอบด้วย ผูป้ระกอบการชาวไทย  
2 ราย และผู้ประกอบการชาวต่างชาติ 1 ราย และขณะน้ี ทาง
ส�ำนักงาน กลต. ได้มีการรับเรื่องการขอใบอนุญาตดังกล่าวไว ้
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และหากมีการอนุมัติ ผู้ประกอบการรายใหม่
น่าจะสามารถเริ่มด�ำเนินการได้ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2558 และ 
จะส่งผลให้การแข่งขันของอุตสาหกรรมหลักทรัพย์ในปี 2558 ม ี
ความร้อนแรงต่อเนือ่งจากปีก่อนหน้า กดดนัท้ังอตัราค่านายหน้าซือ้ขาย 
หลักทรัพย์เฉลี่ย และส่วนแบ่งตลาดของผู้ประกอบการรายเดิม

อัตราค่านายหน้าสุทธิ (ไม่รวมการซื้อขายของบริษัทหลักทรัพย์) ปี 2555 - 2557

ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์ 
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ธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2557 ชะลอตัวลงจากปี 2556 ท่ีนับเป็น
ปีทองของธุรกิจวาณิชธนกิจ โดยแม้จะมีหุ้นเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ไทยในปี 2557 เป็นจ�ำนวนถึง 46 หลกัทรพัย์ แบ่งเป็น  
เข้าจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ (SET) 17 บริษัท ตลาดหลักทรัพย์
เอ็มเอไอ (MAI) 20 บริษัท และกองทุนรวม 9 แห่ง มากกว่าปี 2556 
ที่มีหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จ�ำนวน 38 หลักทรัพย์  
แบ่งเป็น เข ้าจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ (SET) 13 บริษัท  
ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) 15 บริษัท กองทุนรวม 7 แห่ง และ
กองทุนโครงสร้างพื้นฐานอีก 3 แห่ง แต่หากพิจารณาในด้านมูลค่า
การระดมทนุแล้ว (ตลาด SET และ MAI) พบว่าในปี 2557 อยู่ท่ีระดับ  
1.14 แสนล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ถึงร้อยละ 40.5

แนวโน้มในปี 2558 คาดว่าจะมบีรษิทัใหม่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ (IPOs) ราว 22 บรษิทั ซึง่น้อยกว่าในปี 2557 และยังพบว่าบรษิทั
ที่น่าจะมีมูลค่าการเสนอขายหุ้น IPOs มากกว่า 1 พันล้านบาท มีเพียงราว 4 - 5 บริษัทเท่านั้น จึงคาดว่ามูลค่าตลาดของหุ้น IPOs ในปี 2558 
น่าจะลดน้อยลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งน่าจะส่งผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ของธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2558 ให้มีแนวโน้มชะลอตัว
ลงจากปี 2557

มูลค่าการระดมหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย

บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนฯ ในปี 2558

ตัวย่อ

NDR
PMTA
PSTC

AMATAV
AKARA

CMC
EPG
ESC

GPSC
J

ORI
PLANB
PLAT
S11
SCN
SLP
TFG
ZEER
BR

DAII
NETBAY
STRGA

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น)

65.0
35.4
450

139.8
317.4
250.0
700.0
600.0
374.6
120.4
180.0
89.8
700.0
16.0
300.0
420.0

1,400.0
75.0
288.5
300.0
40.0
200.0

พาร์

1.00
10.00
0.10
0.50
0.50
1.00
1.00
1.00
10.00
1.00
0.50
1.00
1.00
5.00
0.50
0.25
1.00
1.00
5.00
1.00
1.00
0.25

คาดเสนอขาย

1Q58
1Q58F

58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F
58F

ตลาด

MAI
SET
MAI
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
SET
MAI
MAI
MAI

ที่ปรึกษาการเงิน

บล.ฟิลิลป
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย
บล.โนมูระ
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด และ บล. โอเอสเค
บล.เมย์แบงก์ กิมเอ็ง และบล.แมคควอรี
บจ.ที่ปรึกษาเอเซีย พลัส
ธนาคารไทยพาณิชย์
ธนาคารไทยพาณิชย์
บล.ทิสโก้, บล.เคที ซีมิโก้, บล.ฟินันซ่า
บจ.ที่ปรึกษาเอเซีย พลัส
บล.กสิกรไทย
บล.บัวหลวง
บล.เมย์แบงก์ กิมเอ็ง
บจ.ทรีนิตี้ แอ๊ดไวซอรี่ 2001
บล.กสิกรไทย
บล.คันทรี กรุ๊ป
บล.เคที ซีมิโก้
บจ.แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่
ธนาคารไทยพาณิชย์
บล.เมย์แบงก์ กิมเอ็ง
บล.เมย์แบงก์ กิมเอ็ง
บจ.แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์

ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2557 
และแนวโน้มปี 2558
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ปี 2557  ธุรกิจการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) 
มกีารเตบิโตโดดเด่นอย่างต่อเน่ืองจากปี 2556   กล่าวคอืในปี 2557 
ปริมาณการซื้อขายมีจ�ำนวนรวม 36,021,150 สัญญา (คิดเป็น
เฉลี่ย 147,025 สัญญาต่อวัน)  เพิ่มขึ้นร้อยละ  116.35  จากจ�ำนวน  
67,749 สัญญาต่อวันในปี  2556   โดยเป็นผลจากปริมาณซื้อขาย
ที่เติบโตต่อเนื่องของ stock futures  และการเติบโตของ SET50 
Futures ท่ีปรับขนาดสญัญาให้เลก็ลงกลายเป็น Mini SET50 futures   
ทั้งนี้หากพิจารณาตามประเภทของสินค้าในตลาดสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าจะพบว่า  Stock Futures  มปีรมิาณการซือ้ขายสงูสดุเฉลีย่ 
80,100.25 สัญญาต่อวัน  หรือคิดเป็นร้อยละ 54 ของปริมาณการ
ซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ เพิ่มขึ้นจากปี 2556 กว่าร้อยละ  133  รอง
ลงมาเป็น SET50 Futures  (มปีรมิาณการซือ้ขายคดิเป็นร้อยละ 40 
ของปรมิาณซือ้ขายรวม) มปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ 58,790 สญัญา
ต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 153 ตามมาด้วย Gold Futures  
มีปริมาณการซื้อเฉลี่ยที่ 6292.67 สัญญาต่อวัน (คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 4.28 ของปรมิาณการซือ้ขายรวมทุกผลติภณัฑ์) ลดลงจากปี  
2556 ถึงร้อยละ 30  และ USD Futures (คดิเป็นสดัส่วนเพียงร้อยละ  
1.44 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์) มีปริมาณการ 
ซื้อขายเฉลี่ย 1,265 สัญญาต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 29.5  

นอกจากนี้ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ยังสามารถสร้าง
สถิติการซื้อขายสูงสุดนับต้ังแต่เปิดท�ำการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2549 โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
มีสถานะคงค้างรวมทั้งสิ้น 914,644 สัญญา เพ่ิมขึ้นร้อยละ169.7 
จากจ�ำนวน  339,138  สัญญาในปีก่อนหน้า  ขณะที่จ�ำนวนบัญช ี

ซื้อขายของผู้ลงทุนรวมทั้งส้ินมีจ�ำนวน 100,650 บัญชี เพ่ิมขึ้น 
12,957 บัญชี หรือคิดเป็นร้อยละ 15 จากส้ินปี 2556 โดยพบว่า
สัดส่วนการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้านั้น ส่วนใหญ่
ยังคงมาจากผู้ลงทุนรายบุคคลในประเทศที่มีสัดส่วนการซื้อขาย
สูงถึงร้อยละ 55 รองลงมาคือผู้ลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 36  
และที่เหลืออีกร้อยละ 9 เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ  (ปี 2557 เป็น 
ปีแรกที่ทางตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเปิดเผยสัดส่วนของการ
ซื้อขายผ่านทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งพบว่ามีสัดส่วนเป็นร้อยละ 43 ของ
ปริมาณการซื้อขายรวม)

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2549-2557

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภท 
ในปี 2549-2557

ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558 
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เป็นที่สังเกตว่าในปี 2557 ปริมาณการซื้อขายของ SET50 Index 
Futures ได้ลดบทบาทลงจากที่เคยมีสัดส่วนสูงสุดกลายเป็นตก 
ลงมาอยู่ล�ำดับ 2 ถือเป็นการตกอันดับปีที่ 2 ติดต่อกัน ขณะ Stock 
Futures สามารถครองส่วนแบ่งตลาดสูงสุดเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่ง
เป็นผลมาจากดชันแีละราคาหุ้นของตลาดหลกัทรพัย์มกีารปรบัเพ่ิม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยตลอดทั้งปี 2557 SET Index ให้ผลตอบแทน
สูงถึงร้อยละ 15.32  ท�ำให้นักลงทุนมีความต้องการซื้อขาย Stock 
Futures และ SET50 Futures เพ่ือเก็งก�ำไรและใช้เพ่ือขยาย 
ผลตอบแทนตามอัตราทด (Leverage) ให้สูงมากขึ้น นอกจากนี้ผล
จากการที่ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX)  ได้มีการปรับปรุง
หลกัเกณฑ์เก่ียวกับ Stock Futures ด้วยการปรบัเพ่ิมจ�ำนวนสญัญา
ทีส่ามารถถือครองได้สงูสดุ (Position Limit) ให้เพ่ิมขึน้หากหุน้อ้างองิ
มีมูลค่าตลาด (Market Capital) ขนาดเล็ก และปรับลดจ�ำนวน

สัญญาขั้นต�่ำท่ีสามารถซื้อขายแบบรายใหญ่ (Block Trade) ใน
กรณีของหุน้อ้างองิมมีลูค่าตลาด (Market Capital) ขนาดใหญ่ก็เป็น 
สิ่งที่ท�ำให้การลงทุนใน Stock Futures ได้รับความนิยมมากขึ้น 

จากการท่ี SET Index มกีารปรบัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งตลอดปี 2557  
พบว่านกัลงทนุรายย่อยในประเทศได้ใช้ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
เพ่ือสร้างผลของก�ำไรตามอัตราทด (Leverage) ของผลิตภัณฑ์ 
ที่มีการปรับเพ่ิมมากขึ้น และเมื่อพิจารณาปริมาณการซื้อขายรวม
ของนักลงทุนรายย่อยในปี 2557 พบว่าเพ่ิมขึน้จากปี 2556 ราวร้อยละ  
113 หรือคิดเป็นจ�ำนวนสัญญาคือ 19.9 ล้านสัญญา เปรียบเทียบ 
กับปี 2556 ที่มีปริมาณการซื้อขาย 9.3 ล้านสัญญา ซึ่งท�ำให้
สดัส่วนของนักลงทุนรายย่อยในประเทศยังคงอยู่ในอตัราร้อยละ 55  
มากที่สุดเมื่อเทียบกับนักลงทุนประเภทอื่นๆ  

ทัง้นีแ้ม้ว่าในปี 2557 ผลติภณัฑ์หลกัอย่าง SET50 Futures จะไม่ได้ 
มีสัดส่วนของปริมาณการซื้อขายสูงที่สุดเช่นที่ผ่านมา แต่ในภาวะ
การเคลือ่นไหวของดชันี SET50 Index มแีนวโน้มเป็นขาขึน้ทีช่ดัเจน 
ท�ำให้การซื้อขาย SET50 Futures ยังคงมีปริมาณที่สูงเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 ติดต่อกัน โดยเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 32 ต่อปี โดย 
ในปี 2557  SET50 Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 58,790 
สัญญาต่อวัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ  153 จากปี 2556 ท่ีมีปริมาณการ 
ซื้อขายเฉลี่ย 23,217 สัญญาต่อวัน  
	

ปรมิาณการซือ้ขายของ SET50 Futures ทีป่รบัเพ่ิมข้ึนสงูผดิปกตถึิง
ร้อยละ 153 เมื่อเทียบกับปี 2556 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการปรับ
ขนาดสัญญาของ SET50 Futures ให้เล็กลงกลายเป็น Mini SET50 
futures ตั้งแต่ 6 พฤษภาคม 2557 ท�ำให้ผู้ลงทุนสามารถใช้งานได้
ง่ายและคล่องตัวมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี เป็นการปรับลดขนาดเงินประกัน
และค่าธรรมเนียมลงเหลือร้อยละ 20 จากเดิม มีผลท�ำให้ปริมาณ
การซื้อขายขยายตัวเป็น 5 เท่าตัวจากเดิมโดยอัตโนมัติ  โดยตลาด
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) เริม่ใช้ Mini SET50 Futures ท�ำการ
ซื้อขายเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557  

ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย
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ปริมาณการซื้อขาย SET50 Futures รายเดือนในปี 2557

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX)  ปี 2549 - 2557

หากท�ำการปรับปริมาณการซือ้ขาย Mini SET50 Futures ตัง้แต่เดอืน
พฤษภาคมจนถึงธันวาคม 2557 ด้วยการหาร 5 ก่อนจะน�ำไปรวมกับ
ปรมิาณการซือ้ขายของเดอืนมกราคมถึงเมษายน 2557 เพ่ือท่ีจะได้ 
น�ำไปเปรียบเทียบกับปริมาณการซื้อขายของปี 2556 ให้ได้ค่าท่ี 
ถูกต้องมากขึ้น  ซึ่งภายหลังจากการปรับแก้แล้ว พบว่าปริมาณ
การซื้อขายในปี 2557 จะมีค่าเป็น 3,975,318.8 สัญญา ปรับลดลง
ร้อยละ 30 จากปี 2556 ที่มีปริมาณการซื้อขาย 5,688,404 สัญญา 

ในส่วนของการซ้ือขาย Gold Futures พบว่ายังคงมแีนวโน้มชะลอตวั 
ลงต่อเนื่อง กล่าวคือ ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยในปี 2557 มีเพียง 
6,292 สัญญาต่อวัน ลดลงร้อยละ 30 จากปี 2556 ที่เฉลี่ย 9,014 
สญัญาต่อวัน โดยเป็นการลดลง 4 ปีตดิต่อกัน หรอื เฉลีย่ลดลงร้อยละ  
21  ต่อปี แต่ด้านผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น USD Futures มีปริมาณการ
ซื้อขายปรับเพ่ิมขึ้น โดยปี 2557 มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 1,265 

สัญญาต่อวัน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีปริมาณ
การซื้อขายเฉลี่ย 976 สัญญาต่อวัน 

กล่าวโดยสรุป แนวโน้มของ SET Index ที่เป็นขาขึ้นต่อเนื่องในปี  
2556 บวกกับความนิยมใน Stock Futures ท่ีมีมากขึ้นหลังการ
ปรบัลดจ�ำนวนสญัญาขัน้ต�ำ่ท่ีสามารถซือ้ขายแบบรายใหญ่ (Block 
Trade) และการปรับลดขนาดสัญญาของ SET50 Futures ให้ 
กลายเป็น Mini SET50 Futures เป็นผลท�ำให้ภาพรวมของการ 
ซือ้ขายในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2557 ยังคงเตบิโต
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีปริมาณการซื้อขายเฉล่ีย 147,025 สัญญา 
ต่อวนั เพิ่มขึ้น  55.2% จากจ�ำนวน 68,016 สัญญาต่อวันในปี 2556   
รักษาอัตราการเติบโตต่อเน่ืองเป็นปีที่ 9  ติดต่อกันได้ โดยเติบโต
เฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 70 ต่อปี  
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ปริมาณและมูลค่าของ DW ที่ออกตลาดในแต่ละไตรมาส 

ส�ำหรับแนวโน้มตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ในปี 2558 คาดว่ามีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองจากปี 2557 ท้ังในด้านมูลค่าและ
สัญญาซื้อขาย  อันเป็นผลจากการมุ่งพัฒนาสินค้าและบริการที่มีอยู่ในปัจจุบันของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) และการมุ่งเน้น
ความร่วมมือกับบริษัทสมาชิกในการท�ำให้สินค้าที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีสภาพคล่องในการซื้อขายเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะ SET50 Options และ  
Stock futures  พร้อมทัง้มกีารสนับสนุนการพัฒนาระบบเพ่ือเป็นเครือ่งมอืช่วยในการตดัสนิใจซือ้ขายให้กับผูล้งทุนมคีวามสะดวกในการใช้งาน 
และช่วยให้ตัดสินใจได้ทันต่อสภาพตลาด รวมไปถึงการเพิ่มจ�ำนวนผู้ดูแลสภาพคล่อง นอกจากนี้ ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  (TFEX)  จะมี
แผนในการเดินหน้าเพ่ิมคณุภาพและขยายฐานผูล้งทุนท้ังในและต่างประเทศ ผ่านกิจกรรมอบรมสมัมนาโครงการให้ความรู ้เช่น การใช้ Social 
media , กิจกรรม Simulation, กิจกรรม Trading competition และกิจกรรมทางการตลาด เป็นต้น

ในปี 2558 คาดว่าภาพรวมของการซื้อขายใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิ

อนุพันธ์ (Derivative Warrants) น่าจะมีแนวโน้มหดตัวลงจากป ี

2557 สอดคล้องตามภาวะการลงทุนในตลาดหุ้นไทย ซึ่งอยู่ภายใต้ 

สถานการณ์ที่ยังมีความเส่ียงจากภายนอก เช่น การขึ้นดอกเบี้ย

นโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ การชะลอตัวทางเศรษฐกิจใน

สหภาพยุโรปและญี่ปุ่น วิกฤติค่าเงินรูเบิ้ลของรัสเซีย ฯลฯ  จึงเชื่อว่า

จ�ำนวนบริษัทหลักทรัพย์ท่ีสามารถออกใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์

จะมีแนวโน้มทรงตัวจากปี 2557 อยู่ที่ 13 บริษัท  (บมจ. หลักทรัพย์ 

เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ ยังเป็น 1 ใน 13 บรษิทั) อย่างไรก็ตาม ภายใต้ 

ความผันผวนของตลาด บริษัทหลักทรัพย์ยังคงสามารถท่ีจะออก 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์ เป็นลักษณะการซื้อสิทธ์ิในการขาย  

(Put Option) ได้  ซึ่งผลิตภัณฑ์นี้น่าจะมีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้ปริมาณ

การซื้อขายของใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์ (DW)ในปี 2558 ไม่ได้

ปรับลดลงไปจากปี 2557 มากนัก

ภาวะการซื้อขายของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ (Derivative Warrants) ปี 2557 และแนวโน้มปี 2558
นับตั้งแต่กลางปี 2552 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เริ่มมีผลิตภัณฑ์ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ หรือ Derivative Warrants (DW) และ

มีผลิตภัณฑ์ตัวแรกออกสู่ตลาดเมื่อเดือน กรกฎาคม ปี 2552 พบว่าใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์   ได้รับการตอบรับจากนักลงทุนเพ่ิมมากข้ึน 

ตามล�ำดบั โดยเฉพาะในปี 2557 นบัว่าเป็นปีทีไ่ด้รบัความนยิมสงูสดุ สะท้อนจากจ�ำนวนผลติภณัฑ์และมลูค่าผลติภณัฑ์ ทีเ่ตบิโตแบบก้าวกระโดด 

จากปี 2556  ดังจะเห็นได้จากอัตราการเติบโตของปริมาณใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์ท่ีออกสู่ตลาด  ดังรายละเอียดปรากฏในภาพด้านล่าง  

โดยตลอดปี 2557 มีปริมาณใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์ออกสู่ตลาดเพ่ิมจากเมื่อปี 2556 แบบก้าวกระโดดถึงร้อยละ 100 โดยมีมูลค่าการ 

ซื้อขายรวมถึง 545,685 ล้านบาท เติบโตจากปี 2556 สูงถึงร้อยละ 225
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Risk
Factors

ปัจจัยความเสี่ยง

การประกอบธุรกิจใดใดย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งแต่ละประเภทธุรกิจก็จะมีความเสี่ยง
ที่มีลักษณะ และที่มาของความเสี่ยงแตกต่างกันไป นอกจากนี้ความเสี่ยงรูปแบบต่างๆ

ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละช่วงเวลา ยิ่งสภาวะการณ์ต่างๆ รอบด้าน
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเท่าใด ภาพความเสี่ยงของแต่ละองค์กรก็อาจ

เปลี่ยนแปลงไปด้วยอย่างรวดเร็วเช่นกัน

ความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่

สามารถด�ำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ที่บริษัทได้

ก�ำหนดไว้ โดยความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่เกิดขึ้นนั้น อาจเกิดขึ้นได้ 

ทั้งจากปัญหาภายในการด�ำเนินงานของบริษัทเอง หรือจาก

ปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ได้

วางแผนไว้ ซึ่งบริษัทได้เห็นว่าความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจมี

แนวโน้มจะสงูขึน้ อนัสบืเนือ่งมาจากการเปิดเสรด้ีานเงนิทุนของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community : 

AEC) อันเป็นการเชื่อมโยงตลาดทุนของเหล่าประเทศสมาชิก 

ทั้งหมด 10 ประเทศเข้าด้วยกัน ท�ำให้การลงทุนข้ามประเทศ 

ในกลุ่มประเทศ AEC สามารถกระท�ำได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

อีกท้ังการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์ภายในประเทศเอง 

ก็มีระดับการแข่งขันที่สูงอยู่แล้ว เห็นได้จากอัตราค่านายหน้า 

มีแนวโน้มลดต�่ำลง เนื่องจากมีการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ทเข้ามา  

บริษัทจึงได้มีการเตรียมพร้อมรับมือโดยการปรับโครงสร้าง

กิจการด้วยการจดัตัง้เป็นบรษิทัโฮลดิง้ขึน้มา ประการหน่ึง ก็เพ่ือ

เป็นการกระจายฐานรายได้ และสร้างความมัน่คงให้กับบรษิทัใน

ระยะยาวโดยไม่ให้ฐานรายได้ขึ้นอยู่กับรายได้ค่านายหน้าจาก

การซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก ประการท่ี 

สอง การปรับโครงสร้างกิจการยังเป็นการเพ่ิมความคล่องตัว

ในการด�ำเนินธุรกิจบางประเภท ซึ่งปัจจุบันอยู่ภายใต้บริษัท 

หลักทรัพย์ เมื่อแยกไปอยู่ท่ีบริษัทโฮลดิ้ง การปฏิบัติไม่จ�ำเป็น

ที่จะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัทหลักทรัพย์ เช่น  

การลงทุน บางช่วงเวลาหากมีสถานะการลงทุนมาก อาจส่ง 

ผลกระทบต่อการด�ำรงอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ 

ของบริษัท เป็นต้น  ประการสุดท้าย คือ เพื่อจ�ำกัดขอบเขตของ

ความเส่ียงท่ีแตกต่างกัน การปรับโครงสร้างท่ีจะด�ำเนินการ 

ในครั้งน้ี จะแยกความเส่ียงในส่วนที่ไม่เก่ียวข้องกับธุรกิจการ 

เป็นตัวแทนออกไปอยู่ที่บริษัทโฮลดิ้ง อีกท้ังหากบริษัทลูก 

บรษิทัใดบรษิทัหนึง่มปัีญหา จะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัท่ีเหลอื

ในปี 2557 เป็นปีท่ีมคีวามส�ำคัญประการหน่ึง คอื เป็นปีท่ีมกีารรเิริม่จากท้ัง ภาครฐั และภาคเอกชน ในการจดัตัง้ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)” ขึน้ เพ่ือกระตุน้ให้องค์กรธุรกิจตระหนักและ 

วางแนวทางป้องกันความเสีย่งจากการฉ้อราษฎรบงัหลวง (Corruption Risk) ซึง่บรษิทัก็ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการนีด้้วยเช่นกัน 

ทั้งนี้ โดยสังเขป บริษัทได้เล็งเห็นความเสี่ยงในปี 2557 เป็นหลายด้าน ดังนี้

ความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจ (Business Risk)
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ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ 

การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมทัง้ 

การก�ำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการ

แข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

การไม่ปฏิบตัติาม / ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์หรอืประมาทเลนิเล่อ อาจท�ำให้ 

บริษัทถูกภาคทัณฑ์ หรือถูกถอนใบอนุญาตประเภทต่างๆ ได้ 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้มอบหมาย

ให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เป็นอิสระจาก

โครงสร้างการบริหารงาน ท�ำหน้าที่ในการควบคุมดูแลและ

ตดิตามให้หน่วยงานต่างๆปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎข้อบงัคบั 

ของทางการ นโยบายและระเบียบของบริษัท ติดตามการ

เปลีย่นแปลงในเรือ่งกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงาน

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผิดพลาด หรือความไม่เพียงพอของกระบวนการควบคุมภายในของ

บุคลากรในระบบงานต่างๆ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงด้านกฎหมาย และผลกระทบด้านลบจากเหตุการณ์ภายนอก 

ซึง่การบรหิารความเสีย่งด้านการปฏิบตักิารทีม่ปีระสทิธิผลจะช่วยให้กระบวนการทางธุรกิจด�ำเนนิไปได้อย่างราบรืน่ และช่วยลดต้นทนุ

ด้านปฏิบัติการได้  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่ส�ำคัญ ได้แก่

ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ
บรษิทัอาจประสบกับความเสีย่งทีเ่กิดจากเหตกุารณ์วิกฤตต่ิางๆ 

เช่น เหตอุุบตัภัิยหรอืภัยธรรมชาต ิเหตกุารจลาจล จนท�ำให้บรษิทั

ไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง ลูกค้าหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องอื่นอาจร้องเรียนหรือ เรียกร้องให้ชดเชยความเสียหาย

จากการที่บริษัทไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องนั้น บริษัท

จึงมีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น โดยได้

ก�ำหนดนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Contingency and Continuity Management) และได้รบัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว สอดคล้องตามแนวทางที่ก�ำหนด

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. ประกอบกับบริษัทได้มีการ

จัดท�ำการประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานในกรณีท่ี

งานส�ำคัญต้องหยุดชะงักจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน และได้ท�ำการ

วิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ (Business Impact Analysis) ของ

แต่ละฝ่ายงานไว้ เพ่ือการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  

บริษัทได้มีการทบทวนแผนดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

และได้ท�ำการทดสอบแผนเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับ 

ความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากรด้านธุรกิจหลักทรัพย์
ในการประกอบธุร กิจหลักทรัพย ์  บุคลากรที่ มีความรู  ้

ประสบการณ์ และความช�ำนาญ เป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญต่อความ

ส�ำเร็จของบริษัทในสภาพการแข่งขันท่ีมีอยู่สูงในปัจจุบัน การ

แย่งตัวบุคลากรย่อมมีเกิดข้ึน โดยมีการดึงตัวและโยกย้าย

บุคลากรในสายงานต่างๆ ดังนั้น หากบุคลากรที่มีประสบการณ์

และความช�ำนาญของบริษัทถูกแย่งตัวไป อาจส่งผลกระทบ

ต่อรายได้บางส่วนของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึง

ความส�ำคัญของบุคลากรท่ีจะท�ำให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้อย่าง

มั่นคงและต่อเน่ือง จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรมบุคลากร

ในสายงานและระดับต่างๆ อย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งมีนโยบาย

ก�ำหนดค่าตอบแทนทีช่ดัเจนและเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับ

สภาวะตลาดและการแข่งขัน
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ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืม
เพื่อซื้อหลักทรัพย์
บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติในการควบคุมความเส่ียง

จากการให้กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ โดยจะพิจารณาวงเงินให้

มคีวามเหมาะสมกับฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการ

ช�ำระหน้ีของลกูค้า รวมทัง้จดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างต่อเนือ่ง 

เพ่ือปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรม

การซื้อขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้งยังจ�ำกัดวงเงินกู้ยืมเพ่ือ

ซื้อหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์

ทีท่างการก�ำหนด ในแง่ของวงเงนิรวมของลกูค้าทุกราย บรษิทัได้

ก�ำหนดวงเงนิรวมสงูสดุท่ีจะอนมุติัให้ลกูค้าไว้เพียงไม่เกินร้อยละ 

50 ของ วงเงนิตามเกณฑ์ทีท่างการก�ำหนด ทัง้น้ีเพ่ือป้องกันความ

เสีย่งของบรษิทัในด้านฐานะการเงนิด้วย นอกจากนัน้บรษิทัยังมี 

กระบวนการในการก�ำหนดรายชือ่หลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัอนญุาตให้

ซื้อขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และก�ำหนดอัตรามาร์จิ้นท่ีเหมาะสม 

ส�ำหรับหลกัทรัพย์แต่ละหลกัทรพัย์ เพ่ือคดัเลอืกเฉพาะหลกัทรพัย์ 

ที่มีคุณภาพเหมาะสม โดยบริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน 

และสภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังก�ำหนด 

จ�ำนวนหลกัทรัพย์ทีอ่นุญาตให้ซือ้หรอืวางเป็นประกันเพ่ือควบคมุ

มิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งมากเกินไป

ด้วย ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดย 

คณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจ�ำอย่างน้อยเดือนละครั้ง  

รวมท้ังก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน  

การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน โดยจะควบคุมให ้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก ่ลูกค ้าและบริษัท นอกจากนี ้ 

คณะอนุกรรมการสินเชื่อซึ่งมีการประชุมทุกๆ สัปดาห์ ยังได้มี

การพิจารณาประเด็นต่างๆ เก่ียวกับสินเชื่อและความเส่ียงจาก

การให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมยีอดลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัย์ด้วย

เงินสดจ�ำนวน 1,415.72 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

จ�ำนวน 2,112.79 ล้านบาท โดยในปี 2557 บรษิทัได้ตัง้ส�ำรองเผือ่

หนีส้งสยัจะสญูไว้ จ�ำนวน 2.33 ล้านบาท และได้รบัการช�ำระคนื

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญที่ได้ส�ำรองไว้จ�ำนวน 0.08 ล้านบาท 

ซึง่เมือ่รวมกับยอดค่าเผือ่หนีส้ญูและหน้ีสงสยัจะสญู ในปี 2556 

จ�ำนวน 35.74 ล้านบาท ท�ำให้ยอดค่าเผื่อหนี้สูญและหนี้สงสัย 

จะสญูในปี 2557 เพ่ิมเป็น 37.99 ล้านบาท ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบาย

ในการตั้งส�ำรองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน

ในการจัดการความเส่ียงอันเกิดจากหน้ีสูญ บริษัทได้จัดเตรียม

มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงจากหน้ีสูญ โดยการก�ำหนด

ให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพ่ือใช้ในการ

พิจารณาวงเงินที่เหมาะสม  และมีการทบทวนวงเงินดังกล่าว

เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง บริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการ 

สินเชื่อซึ่งจะประชุมทุกสัปดาห์เพ่ือพิจารณาประเด็นและกรณี

ต่างๆ เก่ียวกบัสนิเชือ่และความเสีย่งจากการให้กู้ยืม นอกจากนี้ 

บริษัทยังได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติ วงเงินไว้ตาม 

ล�ำดับขั้นที่เหมาะสมอีกด้วย

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจตัวแทน
นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
แม้ว่าการประกอบธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

จะมีความเส่ียงแค่ระยะส้ันจากการท่ีลูกค้าในบัญชีเงินสด ไม่

สามารถช�ำระราคาตามค�ำสัง่ซือ้/ขาย ได้เมือ่ถึงเวลาครบก�ำหนด

ช�ำระท่ี 3 วันท�ำการถัดไป (T+3) อีกทั้งกฏเกณฑ์ทางการก็มี

ความเข้มงวด โดยบังคับให้ต้องมีหลักประกัน 20% ก่อนท�ำการ

ซื้อขาย แต่บริษัทยังมีความเส่ียงอยู่บ้าง ในการนี้บริษัทจึงมี

มาตรการควบคุมความเส่ียงโดยจะคัดเลือกลูกค้าที่มีความรู้ มี

ประสบการณ์การลงทนุ ตามเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด และพิจารณา

วงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้ของ

ลูกค้า หลังจากนั้น บริษัทยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่าง

สม�่ำเสมอ และคอยติดตามผลการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้า

อย่างใกล้ชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลักประกัน

ให้เปน็ไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดโดยเคร่งครัดโดยอยู่ในความดแูล

ของคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจตัวแทน
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทมีความเส่ียงจากการที่ลูกค้าอาจขาดทุนจากการลงทุน

ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจนเกินเงินหลักประกันของลูกค้าท่ี

วางไว้ กล่าวคือ หลักประกันที่ได้วางไว้นั้นไม่เพียงพอที่จะช�ำระ

หนี้กับส�ำนักหักบัญชีได้ ดังน้ันเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงท่ีจะ

เกิดข้ึน บริษัทจึงมีมาตรการควบคุมความเส่ียงโดยจะคัดเลือก

ลูกค้าที่มีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด และพิจารณาวงเงินให ้

เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหน้ีของลูกค้า 

บริษัทยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างสม�่ำเสมอ และคอย
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ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk)

ความเสีย่งด้านตลาด (Market Risk) คอืความเสีย่งทีเ่กิดจากความไม่แน่นอน และความผนัผวนของตวัแปรทางเศรษฐกิจ ทีส่่งผลกระทบ 

ถึงราคาของสินทรัพย์ต่างๆ ที่บริษัทฯ ลงทุนไว้ ซึ่งแบ่งได้เป็นราคาของหุ้นสามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

และราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ บรษิทัได้ป้องกนัความเสีย่งในเรือ่งดงักล่าวโดยก�ำหนดให้มคีณะอนกุรรมการการลงทนุ และคณะอนกุรรมการ

อนพัุนธ์ตราสารทุนขึน้ เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการลงทนุให้กบัฝ่ายลงทนุ และฝ่ายธุรกิจตราสารอนพัุนธ์  ใช้เป็น 

แนวปฏิบตัใินการมฐีานะความเสีย่งในหลกัทรพัย์ หรอืตราสารอนพัุนธ์ใดๆ ให้เหมาะสม และผ่านการวเิคราะห์ปัจจยัพ้ืนฐานเป็นส�ำคญั ให้

มกีารกระจายการลงทนุไปทัง้ระยะสัน้และระยะยาว แยกตามหลายประเภทของสนิทรพัย์ (Asset classes) เช่น หุน้สามญั หุน้กู้ และทองค�ำ 

อีกทั้งมีข้อก�ำหนดในการควบคุมความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใดสินทรัพย์หนึ่ง ไว้อย่างครบถ้วน

นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัตัง้สายงานบรหิารความเสีย่งด้านตลาดข้ึน เพ่ือเป็นหน่วยงานตรวจสอบ ควบคมุ การมฐีานะความเสีย่งด้านตลาด

ของหน่วยธุรกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะอนุกรรมการก�ำหนดไว้

ติดตามผลการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่าง

ใกล้ชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลักประกันให้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากการขาดทุนจ�ำนวนมากในบัญชีลูกค้า รวมถึงการบังคับ 

ปิดฐานะสัญญาหากลูกค้าไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

ของบริษัทเรื่องการขอให้เพิ่มหลักประกัน

ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน
ณ สิ้นสุดปี 2557 บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารที่มีอัตราดอกเบี้ย 

เช่น หุ้นกู้เอกชนในประเทศเป็นเงินลงทุนสุทธิจ�ำนวน 513.52 

ล้านบาท ซึ่งมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหน้ี  

อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงของสถานะเครดิตของบริษัทผู้ออก

ตราสารฯ การดแูลความเสีย่งด้านนี ้อยู่ภายใต้คณะอนกุรรมการ

การลงทุน ซึ่งดูแลนโยบายการลงทุนในทุกมิติ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ
ณ สิ้นสุดปี 2557 บริษัทมีเงินลงทุนตามราคาตลาดในหุ ้น

สามัญทั้งใน และนอกประเทศ  รวมถึงตราสารทางการเงินอื่น

ที่มีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ เป็นเงิน

ลงทุนสุทธิจ�ำนวน 1,073.24 ล้านบาท แบ่งเป็น ในต่างประเทศ  

568.51 ล้านบาท ในประเทศ 504.73 ล้านบาท และการ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 27.27 ล้านบาท ซึ่งมี 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ ้นสามัญตามภาวะ

ตลาด อย่างไรก็ตามในปี 2557 ดชันีราคาตลาดหลกัทรพัย์ไทยม ี

ค่าความผันผวนรายวันคิดเป็น 12.80% ต่อปี ในขณะที่ปี 2556  

ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีค่าความผันผวนรายวัน 20.63% ต่อปี

บริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในการลงทุนเพ่ือบัญชีบริษัทโดย

ก�ำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้นดูแลนโยบายการ

ลงทุน ก�ำหนดทิศทางและดแูลความเสีย่งของบญัชเีงนิลงทุนเพ่ือ

บริษัท (Investment Portfolio) ซึ่งได้มีการกระจายการลงทุนทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว และมาตรการดูแลความเสี่ยงอื่นๆ

นอกจากน้ีบรษิทัยงัมหีน่วยธุรกิจย่อยทีท่�ำธุรกิจดแูลสภาพคล่อง  

(Market Maker) ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่บริษัท

เป ็นผู ้ออก และกองทุนอีทีเอฟ สถานะคงค้างของธุรกิจ

ท้ัง 2 ประเภทนี้บันทึกในบัญชีธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ท่ีมี 

การบริหารความเส่ียง (Derivatives position and Hedging 

Portfol io) ธุรกิจทั้ง 2 ประเภทนี้  มีลักษณะเป ็นการท�ำ  

arbitrage การดูแลความเสี่ยงของพอร์ตโฟลิโอของธุรกิจทั้ง 2 

ประเภทดังกล่าว จึงมีลักษณะพิเศษต่างไปจากการดูแลความ

เส่ียงของพอร์ตโฟลิโอการลงทุนแบบปรกติ บริษัทได้จัดตั้ง 

คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุนขึ้น เพ่ือก�ำหนดทิศทาง

และดูแลความเสี่ยงของพอร์ตโฟลิโอ ซึ่งมีฐานะบนใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิอนุพันธ์ และฐานะอนุพันธ์อื่นๆ ซึ่งปัจจุบันยังมีสินค้า

อ้างอิงเป็นหุ้นสามัญ ดัชนีราคา SET50 Index และ ดัชนีราคา

รายหมวดธุรกิจ (Sector Index) เท่านั้น

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
ในปี 2557 บริษัทมีเงินลงทุนใน ตราสารที่มีอัตราดอกเบี้ย 

เช่น หุ้นกู้เอกชนในประเทศเป็นเงินลงทุนสุทธิจ�ำนวน 513.52  

ล้านบาท ซึ่งมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหน้ี 

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาวะตลาด 

และการเปล่ียนไปของฐานะทางการเงินของผู้ออกหุ้นกู้ ท้ังน้ี

การลงทุนในตราสารหนี้ก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุนเช่นกัน
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ความเสี่ยงจากธุรกิจการประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwrite Risk)

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

ในการประกอบธุรกิจวานิชธนกิจที่บริษัทเข้ารับท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ใดๆ นั้น บริษัทมีความ

เสีย่งในกรณีท่ีไม่สามารถกระจาย หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์นัน้ได้ตามทีไ่ด้ประกันไว้  ท�ำให้บรษิทัต้องรบัหุ้นในส่วนดงักล่าวเข้าไว้ในบญัชี

ของบริษัท ซึ่งจะมีผลให้สภาพคล่องทางการเงินลดลง อีกทั้งอาจจะเกิดการขาดทุนจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวด้วย โดยปัจจัยท่ีมี

ผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ได้แก่ ราคาเสนอขายที่ไม่เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงภาวะตลาด ฯลฯ  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้จัดให้มีการวิเคราะห์อย่างละเอียด ตลอดจนจัดให้มีการทดสอบ 

ความต้องการของตลาดก่อนการประกันการจ�ำหน่าย และน�ำเสนอต่อคณะอนกุรรมการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ เพ่ือพิจารณา นอกจากนี ้ 

ยังได้ก�ำหนดวงเงนิเพดานท่ีบรษิทัสามารถท�ำธุรกรรมประกันการจ�ำหน่ายได้ไว้เป็นล�ำดบัชัน้ โดยการเปลีย่นแปลงเพดานดงักล่าวจะต้อง

ด�ำเนินการโดยผ่านมติคณะกรรมการของบริษัทเท่านั้น 

บริษัทสามารถด�ำรงสัดส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ในอัตราท่ีสูงกว่าเกณฑ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. ก�ำหนดไว ้

มาโดยตลอด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 2,890.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุน

สภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปที่ ร้อยละ 102.54

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทมีเงินลงทุนท้ังในหลักทรัพย์ต่างประเทศและหน่วยลงทุน

ท่ีมีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ ท้ังที่เป็นกองทุนท่ีจัดตั้งขึ้น

ในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมท่ีลงทุนในต่างประเทศ 

(Foreign Investment Fund) ที่จัดตั้งและบริหารโดยบริษัท 

หลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ

ทั้งนี้ หากเป็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย์ต่างประเทศ คณะ

อนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณา การท�ำหรือไม่ท�ำ ประกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดหรือบางส่วนในช่วง

เวลาท่ีเหมาะสม หากเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรวมที่ลงทุน

ในต่างประเทศที่จัดตั้งและบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนในประเทศ ซึ่งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจะเป็น

ผู้บริหารความเส่ียงตามท่ีได้แจ้งไว้ในเอกสารชี้ชวนของแต่ละ

กองทุน และมีการรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นสกุลเงินบาท

ให้บริษัททราบ

ความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์
บริษัทยังคงมีสถานะในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าบนสินค้า

โภคภัณฑ์บ้างเพ่ือหวังผลก�ำไรจากการลงทุน ซึ่งการลงทุนใน

สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าบนสนิค้าโภคภัณฑ์ในปี 2557 นัน้ มรีะยะ

เวลาการลงทุนที่สั้นมาก
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General Corporate 
Information
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001722

ที่ตั้ง ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3 ชั้น 9 และชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2285 1666, 0 2285 1888, 0 2680 1111

โทรสาร 0 2285 1901

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลักทรัพย์

เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th

ทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

2,105,656,044 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส  จ�ำกัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105547011826

ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2672 1000

โทรสาร 0 2286 4472-3

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจจัดการการลงทุน 

เว็บไซต์ www.assetfund.co.th

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

100,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัทย่อย
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ชื่อบริษัท บริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105551042137

ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2680 4000

โทรสาร 0 2670 9291

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน

เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

15,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105557088431

ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2285 1666

โทรสาร 0 2285 1901

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลักทรัพย์ 

เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th

ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ทุนที่ออกและ
ช�ำระเต็มมูลค่า

500,000,000 บาท
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บุคคล
อ้างอิง
อื่น ๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 	 โทรสาร 	 TSD Call Center	 E-mail	 เว็บไซต์  	
0 2229 2800 	 0 2359 1261	 0 2229 2888	 TSDCallCenter@set.or.th 	 www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี
นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3182 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 4521 และ/หรือ นายชยพล ศภุเศรษฐนนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขท่ี 3972 แห่งบรษิทัส�ำนักงาน อวีาย จ�ำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 	 โทรสาร 	 E-mail	 เว็บไซต์  	
0 2264 0777	 0 2264 0789-90	 ernstyoung.thailand@th.ey.com	 www.ey.com
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เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 
ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของกิจการนั้น มีดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท
ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท
หุ้น

จ�ำนวนหุ้น
ที่ออก

จ�ำหน่าย
จ�ำนวนหุ้น

ที่ถือ
สัดส่วน 

การถือหุ้น

บริษัทย่อย

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
	 เลขท่ี 175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
	 โทรศัพท์ 	 0 2672 1000
	 โทรสาร 	 0 2286 4472-3
	 www.assetfund.co.th

จัดการ
การลงทุน

สามัญ 10,000,000 9,999,998 99.99%

2.	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
	 เลขท่ี 175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 11 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
	 โทรศัพท์ 	 0 2680 4000
	 โทรสาร 	 0 2670 9291
	 www.asiaplus.co.th

ที่ปรึกษา
ทางการเงิน

สามัญ  3,000,000 2,999,997 99.99%

3.	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
	 เลขท่ี 175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 3 ถนนสาทรใต้ 	

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
	 โทรศัพท์ 	 0 2285 1666
	 โทรสาร 	 0 2285 1901
	 www.asiaplus.co.th

ธุรกิจ
หลักทรัพย์

สามัญ 50,000,000 49,999,997 99.99%

กิจการทั่วไป

บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 
เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 10
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 	 0 2677 7270-5 
โทรสาร 	 0 2677 7279

ให้บริการ
ทีป่รกึษาด้าน
การลงทุน

สามัญ 20,000 2,000 10.00%
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Shareholders
Structure
ผู้ถือหุ้น

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด วันที่ 12 มีนาคม 2558

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของ

ทุนจดทะเบียน

1. ครอบครัวนายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 285,390,515 13.55

2. บรษิทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ�ำกัด 197,778,663 9.39

3. ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 178,099,980 8.46

4. นายทรงศักดิ์ จิตเจือจุน 86,100,000 4.09

5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 83,915,400 3.99

6. ครอบครัวนายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/ 73,642,021 3.50

7. นายสันติ โกวิทจินดาชัย 41,006,000 1.95

8. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 35,742,292 1.70

9. นายยัสบีรซิงห์ กูลาตี 18,995,100 0.90

10. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 18,320,100 0.87

11. อื่น ๆ 1,086,665,973 51.61

รวม 2,105,656,044 100.00

หมายเหตุ : ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558 ทุนช�ำระแล้วของบริษัท มีจ�ำนวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 1 บาท ต่อหุ้น

	 1/  ประกอบด้วยนายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นางสิริญา โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.26%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%)  

นายชาติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%) นางสาวิตรี รมยะรูป (ถือหุ้น 0.11%) นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นายนภดล รมยะรูป 

(ถือหุ้น 0.02%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 1.22%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) 

น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด (ถือหุ้น 5.35%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง 

จ�ำกัด (ถือหุ้น 0.02%) บริษัท ระบิล โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท เอเซียอินดัสเทรียล พาร์ค จ�ำกัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทน 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 2 คน คือ นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช

	 2/ ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 2.88%) นางฐิติมา โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.62%) โดยมีตัวแทนด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการบริษัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
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Dividend 
Payment Policy
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ประวัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทตั้งแต่ ปี 2548 - 2557

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน

ลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมส�ำคัญอื่นๆ

ในปี 2557 บริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 821,748,192 บาท  คณะกรรมการได้มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  

21 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 27 เมษายน 2558 เพ่ืออนุมัติให้จัดสรรก�ำไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.32 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 

673,809,934.08 บาท คิดเป็นอัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิร้อยละ 82.00

โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 252,678,725.28 บาท 

คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ายที่จะเสนอขอจ่ายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 421,131,208.80 บาท 

โดยจะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 21 แล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัท กล่าวคือ จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 

ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมส�ำคัญอื่นๆ
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ผังองค์กร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ�ำกัด (มหาชน)01

Management
Structure

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัท02

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 คน  ประกอบด้วย  กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการจาก
ฝ่ายบริหาร  และกรรมการที่เป็นอิสระ   โดยมีกรรมการอิสระ  จ�ำนวน 4 คน  จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 คน  ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่  หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 ประธานกรรมการ

2.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส	 กรรมการอิสระ

5.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

6.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

7.	 นางณินทิรา  โสภณพนิช	 กรรมการ

8.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

9.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

โดย นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ ฯ เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ

กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย

-	 นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 

-	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี  โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส นายจิรวัฒน์   

ลิ้วประเสริฐ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.	 ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

4.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

5.	 พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและมกีารปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 มีอ�ำนาจและหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	

	 ในปี 2557 ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ โดยมกีารเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

แต่ละท่าน ตามรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ หน้า 77
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ผู้บริหาร

เลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

03

04

05

รายชือ่กรรมการบริหารและผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย

1.	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร

3.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

4.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

5.	 นางจีรภัทร พิมานทิพย์ 	 กรรมการบริหาร

6.	 นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร

7.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

	 	 (ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี การเงินและวางแผน)

คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ นางชมุสาย ตนัตเิศวตรตัน์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ ส�ำนกังานเลขานุการคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการบรหิาร ซึง่เป็นผูม้คีณุสมบตั ิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม เป็นเลขานุการบรษิทั และท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการด้วย  โดย
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 จัดท�ำ และเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุม 

คณะกรรมการ  รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท

3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน

ก�ำกับที่เกี่ยวข้อง 

5.	 ดูแล และจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบต่อหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ก)	 กรรมการบริษัท

•	 กรรมการบริษัทรวม 9 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสในปี 2557  เป็นเงินรวม 4,690,000 บาท  ทั้งนี้ กรรมการที่มี

รายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเท่านั้น

	 เลขานุการบริษัทได้รับค่าตอบแทน เป็นเงิน 90,000 บาท

•	 กรรมการตรวจสอบ 3 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2557 เป็นเงินรวม 510,000  บาท 

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2557 เป็นเงินรวม 500,000 บาท

•	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2557 เป็นเงินรวม 250,000 บาท
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รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2557 เป็นเงินทั้งสิ้น 6,040,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการบริษัท ตรวจสอบ

บริหาร 
ความเสี่ยง

พิจารณา
ค่าตอบแทน

 กรรมการ

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร

360,000 - - - -

2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบรหิาร /
กรรมการสรรหา

180,000 - - - -

3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

660,000 - 125,000 125,000 500,000

4. นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

300,000 210,000 125,000 - 550,000

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

300,000 150,000 125,000 125,000 500,000

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

300,000 150,000 125,000 - 500,000

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

180,000 - - - -

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 180,000 - - - -

9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร 180,000 - - - -

2,640,000 510,000 500,000 250,000 2,050,000

นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ เลขานุการบริษัท 90,000

ข)	 กรรมการบริหารและผู้บริหาร  
กรรมการบริหาร 6 คน และผู้บริหาร 1 คน (ตามนิยามท่ีก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็น 
เงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพและกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2557  
เป็นเงินรวม 174,890,844.35 บาท

(หมายเหตุ : ผู้บริหาร 1 คนข้างต้นได้ลาออกจากการเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท เมื่อเดือนกันยายน 2557)

2.	 ค่าตอบแทนอื่น       -ไม่มี –
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Corporate
Governance
การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีท่ีจะมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแล
บริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ ความ 
รบัผดิชอบ และความเป็นอสิระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใส การควบคุมและบรหิารความเสีย่ง และจรยิธรรม
ธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่าง
ยุติธรรม

2.	 คณะกรรมการจะค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
และสนบัสนุนให้มคีวามเข้าใจและความร่วมมอือนัดต่ีอบรษิทั

3.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการก�ำหนดบทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ทีช่ดัเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจากบทบาท 
ของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือ 
สร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูล
และรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และ
สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการ มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการก�ำหนดให้มโีครงสร้าง
การพิจารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ ทัง้ในด้านนโยบาย
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

6.	 คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการ 
ท�ำธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อ
ให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานให้สอดคล้อง 
กับกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง และมาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกิจและ
แนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

01

02

คณะกรรมการบริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือศึกษารายละเอียด 
ของแต ่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน ้า ท่ีของแต ่ละ 
คณะอนุกรรมการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระท้ังสิ้น  
เ พ่ือความเป ็นอิสระในการปฏิบัติหน ้าท่ีอย ่างแท ้จริง ท้ังนี้  
รายละเอยีดขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารบริษัท 

มีจ�ำนวน 6 คน ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร

1. 	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร

2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร

3.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

4.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

5. 	 นางจีรภัทร พิมานทิพย์ 	 กรรมการบริหาร

6. 	 นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางณินทิรา โสภณพนิช

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 มีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย

2.	 น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและ 

งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ

3.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการ

บริหาร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินที่เกินจากน้ีให้

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4.  	 อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจ

สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

5. 	 อนุมัติการเข้ารับจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ และรับประกันการ

จ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้

6.	 อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�ำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารส่ังจ่าย

เงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุ้น  

หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนใน

กองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และ

เอกสารทั่วไป

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระ 
และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 คน 
มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทในปี 2557 ประกอบด้วย

1.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู ้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและ 
ตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน ้าที่  และความรับผิดชอบและการรายงานต ่อ 

คณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถูกต้อง ตรงต่อความ

เป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจ 

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง

3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ  เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งตั้งเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท  รวมท้ังพิจารณาเสนอ 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามข้อแนะน�ำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย 

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

7.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์    ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหาร

ความเส่ียง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท

9.	 รายงานประเด็นส�ำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

10.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็น

ในเรื่องต่างๆตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท   โดยมีประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข

กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

12.	 ในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่า กรรมการ/  

ผู ้บริหารของบริษัทกระท�ำความผิด  และได ้แจ ้ งให  ้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า  และรายงานผลให้

ส�ำนักงาน ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ทางการก�ำหนด หรือคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ในปี 2557  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงาน 
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ของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ และสายงานบริหารความเสี่ยง  
รับทราบกฎระเบียบของทางการและผลการตรวจสอบขององค์กร
ก�ำกับดูแลภายนอก และสรุปประเด็นส�ำคัญจากการประชุม 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ในปี 2557 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีของบริษัท โดย 

ไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย

1.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส

2.	 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี 2557 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้
มีการประชุม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  
ผู้บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับ
พนักงานบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการรวม 5 คน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมการ
ในคณะกรรมการบรหิารอกี 2 คน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ  
3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี 2557 ประกอบด้วย

1.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 ประธานกรรมการสรรหา

2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา

3.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา

4.	 นายวิรัช   อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการสรรหา

5.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการสรรหา

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการบรษิทั

2.	 ก�ำหนดคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลอืก 

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ

ของบริษัท ท้ังในกรณีการแต่งต้ังกรรมการใหม่เพ่ิมเติม และ

การทดแทนในต�ำแหน่งกรรมการที่ว ่างลง เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท

3.	 คดัเลอืกและสรรหาบคุคลเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการอสิระ โดย

ประเมนิคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระตามเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลการปฏิบตังิานของ

กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่ง

ทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

6.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 คน 
เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 4 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 
ปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2557 ประกอบด้วย

1.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 ประธานกรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยง

2.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงาน Market 
Risk เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 ก�ำกับดแูลให้บรษิทัมโีครงสร้างการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม

2.	 ก�ำกับดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ำกรอบการบรหิารความเสีย่งของ

บริษัท นโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ 

ในการจดัการความเสีย่งด้านต่าง ๆ  ทีส่�ำคญั ได้แก่ ความเสีย่ง 

ด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเส่ียงด้าน 

การปฏิบัติงาน เป็นต้น

3.	 ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณา

รายงานสถานะความเสีย่ง รวมถึงทบทวน Risk Appetite และ

ให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 ก�ำกับดแูลให้มัน่ใจว่าบรษิทัมเีงนิกองทนุของสภาพคล่องและ

เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�ำหรับการท�ำธุรกิจ

5.	 ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท
 

คณะอนุกรรมการอื่น
1.	 คณะอนุกรรมการการลงทุน

คณะอนกุรรมการการลงทุนได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะอนุกรรมการการ
ลงทุนของบริษัท มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน

1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร 
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กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน

2.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

3.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

4.	 นายพิทเยนท์ อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน

นางณินทิรา  โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์ จันทร์สว่าง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน เป็น 

เลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 ก�ำหนดนโยบายเ ก่ียวกับการลงทุนส�ำหรับพอร ์ต 

การลงทุนของบริษัท

2.	 ก�ำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป ็นไปตามนโยบาย 

การลงทุนที่วางไว้

3.	 พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขส�ำหรบัการลงทุน

ของบริษัท

4.	 พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุน

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ 

ในกรณีท่ีเป็นการลงทุนท่ีมิได้เป็นไปตามนโยบายท่ี 

คณะกรรมการลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนที ่

เกินอ�ำนาจของฝ่ายการลงทุน 

2.	 คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน 
คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุนได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  
คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุนของบริษัท มีจ�ำนวน  
4 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการคณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน

2.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

3.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

4.	 นายพิทเยนท์ อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน
นางณินทิรา  โสภณพนิช

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 วางแนวหลักในการด�ำเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสาร

อนุพันธ์
2.	 ควบคุมและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์

ให้เป็นไปตามแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
3.	 พิจารณาแนวทางการควบคุมความเสี่ยงในการด�ำเนิน

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาวะการต่าง ๆ

4.	 ให้ความเห็นชอบในการท�ำรายการของธุรกิจตราสาร
อนุพันธ์ ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า และการซื้อ
ตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง

5.	 อนมุตัแิละให้ความเหน็ในการเข้าท�ำสญัญาอนพัุนธ์ทีไ่ม่
ผ่านหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นของมาตรการควบคมุความเสีย่ง
ภายใต้มติคณะกรรมการ  หากคณะอนุกรรมการให้ความ
เห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ในการประชุมครั้งต่อไป หรือคณะอนุกรรมการสามารถ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีท่ีเห็น
สมควร

6.	 อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบ
ในการจัดหาข้อมูลเพื่อด�ำเนินธุรกิจ

7.	 อนุมัติในมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในด้าน 
การตลาด เครดติ การปฏบิตังิาน และด้านอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง  
รวมถึงมาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

8.	 ให้ความเห็นในการจัดท�ำแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ�ำปี

9.	 อนมุตัริายการพิเศษอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธุรกิจ
ตราสารอนุพันธ์
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3.	 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการบรหิารบรษิทัก�ำหนดให้คณะอนกุรรมการสนิเชือ่ 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่บริหารที่ควบคุมดูแลสายงานด้าน 
การตลาด สายงานวิจัย สายงานควบคุมความเสี่ยง สายงาน
บริหารความเส่ียง และสายงานปฏิบัติการ โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ มีจ�ำนวน 12 คน 
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

2.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร 
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 สายงานบริหารสินทรัพย์ 
	 “เวล์ธพลัส”

4.	 นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบรหิาร 
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

5.	 นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 สายงานปฏิบัติการ

6.	 นางภรณี ทองเย็น	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 สายงานวิจัย

7.	 นางวิมล ฉายาพันธ์ุ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
	 สายงานการตลาด 1

8.	 นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
	 สายงานการตลาด 9

9.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

10.	 นายกิตติ จูงพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 	 สายงานการตลาด 3

11.	 น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

12.	 นายณัฐชัย บุณยะประภัศร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 	 สายงาน Market Risk

น.ส. อษุณกร เอกพันธ์กุล รองผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง  
เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�ำนาจท่ีได้รับ

มอบหมาย
2.	 อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภท

บัญชี
3.	 อนุมตัทิบทวนรายชือ่หลกัทรพัย์ จ�ำนวน และอตัรามาร์จิน้  

ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.	 พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก�ำหนด อัตรา

ดอกเบีย้เงนิฝากและเงนิให้กู้ยืม ส�ำหรบัทุกประเภทบญัชี
ซื้อขายที่เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6.	 พิจารณา ก�ำหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7.	 รบัทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซือ้ขายของลกูค้า

ผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท

4.	 คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท มี
จ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ

2.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร  
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ   
	 สายงานบริหารสินทรัพย์  
	 “เวล์ธพลัส”

4.	 นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร 
	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

5.	 นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 สายงานปฏิบัติการ

6.	 นายวรวุฒิ สุวพันธุ์วัฒนา	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานสนับสนุน 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

7.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

8.	 นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานก�ำกับและ 
	 ตรวจสอบ
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นายสมชัย ศักดิ์เวคิน ผู ้ช่วยผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัย
สารสนเทศ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ� ำนาจในการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย

สารสนเทศ (Information Security Policy)
2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของ
บริษัท

5.	 คณะอนุกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและ 
	 การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย มี
จ�ำนวน 13 คน ประกอบด้วย ตวัแทนจาก คณะกรรมการบรหิาร  
สายงานการตลาด สายงานบรหิารสนิทรพัย์ สายงานสนบัสนนุ 
และสายงานด้านการควบคุม

ประธานคณะอนกุรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนกุรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

2.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร  
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ   
	 สายงานบริหารสินทรัพย์  
	 “เวล์ธพลัส”

4.	 นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร  
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

5.	 นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 สายงานปฏิบัติการ

6.	 นางวิมล ฉายาพันธ์ุ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
	 สายงานการตลาด 1

7.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

8.	 นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานการตลาด 9

9.	 นายกิตติ จูงพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานการตลาด 3

10.	 น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

11.	 นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานก�ำกับและ 
	 ตรวจสอบ

12.	 นายกมลโลจน์ 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
กุญชร ณ อยุธยา	 ฝ่ายกฏหมาย

13.	 นายณัฐชัย บุณยะประภัศร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงาน Market Risk

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย (AML/CFT Policies) เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

2.	 เสนอแก้ไขนโยบายด้านการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย เพ่ือให้มีความทันสมัย สามารถน�ำ
ไปปฏิบัติให้ตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การแก้ไขดังกล่าวจะต้อง 
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาอนุมัติ ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ ในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล (Automatic Filtering 
Rules and Process) เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่าย
ต้องสงสัย ตามที่ AML/CFT Officer เสนอ

4.	 พิจารณากรณีที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย ตามที่ AML/CFT 
Officer เสนอ และลงมติให้รายการดังกล่าว เป็นรายการ
ต้องสงสัยที่ต้องรายงาน (Suspected Transaction 
Report)

5.	 พิจารณาความผิดและก�ำหนดบทลงโทษแก่พนักงาน
และเจ้าหน้าทีข่องบรษิทั ทีไ่ม่ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ และ
นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและ
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด03

คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 
3 ราย จากจ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 5 ราย มีหน้าท่ี 
ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ ประธาน
กรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตาม 
ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อสรรหาได้บุคคลที่เหมาะสมแล้ว ก็จะน�ำเสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิหรอืให้ความเหน็ชอบก่อน
น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพ่ืออนมุตักิารแต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑ์ 
และวิธีการ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ 
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการ 
ถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได  ้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม ่เป ็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่   เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง 
การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นท่ีมีนัย  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
น้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั
ทีม่นัียกับกิจการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน
ทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน 
ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุ้นเกิน 
ร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

กรรมการบริษัท 
1.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด และพระราชบัญญัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

3.	 ไม่เป ็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม ่ครบถ้วนตามข้อบังคับ /  
ข้อก�ำหนดของบริษัท / ข้อก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท

4.	 มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของ
บริษัท
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ผู้บริหารระดับสูงสุด 
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั เข้าใจในธุรกจิของบรษิทัเป็น
อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
คณะกรรมการก�ำหนดไว้

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท
จะกระท�ำโดยที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังต่อไปนี้
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน 
รวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้จะเหน็สมควร   แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้ต้อง
ออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีง
แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก 
หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ 
เหลือน้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน  มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น  ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

2.	 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ คณะกรรมการที่
พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รกัษาการในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนิน
กิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจ�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น

ในกรณีที่ศาลมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง   
คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน 1 เดือน  
นับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให  ้
ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของ
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่านั้น โดยให้
จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ�ำนวนกรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเป็น
กรรมการแทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหน่ึงเป็น
กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ
การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับ 
การสรรหากรรมการบริษัท
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยขึ้น 3 บริษัท โดยบริษัทเป็นผู ้ก�ำหนด
นโยบายหลัก และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจให้บริษัทย่อยน�ำ
ไปปฏิบัติ โดยงานด้านการก�ำกับและควบคุม และงานสนับสนุน 
ส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางที่บริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัท 
ยังคงมีอิสระในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น ด้าน 
การตลาด การลงทุน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัได้ส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือตดิตาม
ผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย 
รวมท้ังเข้าร่วมประชมุในฐานะผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้บคุคลดงักล่าวต้องได้รบั 
อนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัต ิ
ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็น 
ผู ้บริหารของบริษัทหลักทรัพย ์  ตามข ้อก�ำหนดในประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทร่วม 

ส�ำหรับการลงทนุในบรษิทัย่อย 3 บรษิทั นัน้  บรษิทัได้แต่งตัง้ตวัแทน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้

1.	 บริษัทหลักทรัพย ์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด  
(บลจ. แอสเซท พลัส)  บริษัทได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัท 2 คน  
คือ(1) นางภรณี ทองเย็น  ผู ้ช ่วยกรรมการผู ้อ�ำนวยการ  
สายงานวิจยั และ (2) นายพิทเยนท์ อศัวนกิ ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส 

2.	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการ
ของบริษัท รวม 3 คน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
(2) นางณินทิรา โสภณพนิช   (3) นายพัชร สุระจรัส และ  
เจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัทอีก 1 คน คือ นายเล็ก สิขรวิทย  
เข้าเป็นกรรมการ โดยบริษัทได้โอนย้าย นายเล็ก สิขรวิทย  
ไปด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ ดูแลกิจการของ 
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด

3.	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทได ้แต่งต้ัง
กรรมการของบริษัท ทั้ง 9 คน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  
(2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิล เดวิด  
โร เบิ ร ์ตส (4)  นายวิรัช  อภิ เมธีธ�ำรง  (5)  นายสาธิต  
ชาญเชาว์กุล (6) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา  
โสภณพนิช (8) นายพัชร สุระจรัส และ (9) นายจิรวัฒน์  
ล้ิวประเสริฐ เป็นกรรมการในบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
จ�ำกัด 

ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็นค�ำสั่งให้ผู ้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้งก�ำหนดบทลงโทษ ในกรณีที่
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1.	 การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ของ

พนักงานและบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
2.	 การขออนุมัติก ่อนการซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้า และการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าของพนักงาน

3.	 การซือ้ขายหลกัทรพัย์/สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบญัชคีูส่มรส 
บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน
ผ่านบริษัท

4.	 หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ทีบ่รษิทัอยู่ระหว่างการจดัท�ำรายงานวิเคราะห์เพ่ือแนะน�ำ หรอื
เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน

5.	 หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์/การซื้อขายสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าของพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการกองทุน 
ส่วนบุคคล

6.	 การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch list 
และ Restricted List

7.	 การซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั (ASP) ของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท

8.	 การก�ำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน
9.	 การติดตามการก�ำกับดูแล และการตรวจสอบการซื้อขาย 

หลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ของพนักงาน

ทัง้นี ้รายละเอยีดเก่ียวกับการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้ 
ได้กล่าวไว้ใน หัวข้อ “การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ี
ดี” หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 67 แล้ว
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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   หมวดที่ 1    สิทธิของผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ บริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงิน
รวม 2,500,000 บาท แยกเป็นของบริษัทจ�ำนวน 1,540,000 บาท 
และบริษัทย่อย 3 บริษัท จ�ำนวน 960,000 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)
ในรอบปีบัญชี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่น
จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีท่ี 
ผู ้สอบบัญชี สังกัด และจากบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับ 
ผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ซึ่งจัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�ำให้บรษิทัมคีะแนนในภาพรวม 
อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน โดยตลอดปี 
2557 ท่ีผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
โดยสรุปดังนี้

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความส�ำคญัถึงสทิธิขัน้พ้ืนฐาน
ของผูถื้อหุน้ อนัได้แก่ การซือ้ขาย หรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�ำไร
ของบริษัท การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่าน
ช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่ายและในเวลาท่ีเหมาะสม การเข้าร่วมประชุม
เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ัง หรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด หรือการแก้ไขข้อบังคับ และ
หนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทนุ หรอืเพ่ิมทุน และการอนุมตัริายการ
พิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือ
ลดิรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้ อกีทัง้บรษิทัยังส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิ
ของตนอย่างเต็มท่ี นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริม และด�ำเนินการ
ในเรือ่งอืน่ๆ เพ่ิมเตมิ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิ และอ�ำนวยความสะดวกใน
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2557 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 20 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 บริษัทได้
อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นทกุรายท้ังผูถื้อหุน้ทีเ่ป็น 
บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน เข้าร่วมประชุมและ
ได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเต็มที่ ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.	 ดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบัข้อมลูเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที ่และวาระ

การประชมุ ซึง่ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตผุล พร้อมท้ัง 
ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
เรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น เป็นการล่วงหน้าอย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึง
กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงมติ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.asiaplus.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ และได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมท้ังข้อมลู
ประกอบการประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (ส�ำหรับ
นักลงทุนต่างชาติ) เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล 
ล่วงหน้าเป็นเวลามากกว่า 21 วัน ก่อนการประชุม และบริษัท
ได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการ
ศกึษาสารสนเทศของบรษิทั บรษิทัไม่อนญุาตให้ผูถื้อหุ้นทีเ่ป็น 
ผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา 
ในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ

และออกเสยีงอย่างเตม็ท่ี และละเว้นการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการ
จ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมผู ้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการ 
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง 
และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยได้น�ำระบบ
บาร์โค้ดมาใช้ควบคู่ไปกับการลงทะเบียนปกติ ด้วยการกรอก
ข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมาประชุม
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   หมวดที่ 2    การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย ทั้งนี้เพ่ืออ�ำนวย 
ความสะดวกให้กับผู ้ถือหุ ้น และเพ่ือความรวดเร็วในการ 
เข้าร่วมประชุม

2.	 กรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและ
จดัสรรเวลาทีเ่หมาะสมเพ่ือส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นได้มโีอกาสแสดง
ความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง
กับบริษัทได้ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 
ประธานในที่ประชุม  กรรมการ และผู้บริหารของบริษัททุกคน 
รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อ 
ซกัถามในทกุประเดน็อย่างชดัเจน และครบถ้วนในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี นอกจากนี้ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และ 
ผู้แทนจากส�ำนักงานกฎหมายในฐานะผู้ดูแลให้การประชุม 
ผู ้ถือหุ ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ 
ข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ
การมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ ก็ได้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดส่งมติท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภายใน 1 วัน หลังเสร็จสิ้นการประชุม และได้จัดท�ำ
รายงานการประชุมและเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 
ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรายงานดังกล่าวไว้ใน
เว็บไซต์บริษัท www.asiaplus.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 
โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากนี้ 
บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์  
เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
บริษัทได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได ้
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และสม�่ำเสมอ 
รวมถึงรายงานสารสนเทศทีบ่รษิทัต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ 
ของหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลบริษัทผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ

สิทธิในการสื่อสารกันระหว่างผู้ถือหุ้น
บรษิทัไม่มนีโยบายปิดก้ันการสือ่สารกันระหว่างผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุน้
ของบริษัทสามารถติดต่อสื่อสารกันเองได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบัการปฏบิตัิ

และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่าจะเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา 

หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ทั้งนี้เพ่ือท�ำให้นักลงทุนมีความ

มั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงก�ำหนดแนวทาง และ

ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

การประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองสามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียด
เอกสาร หลักฐานท่ีจ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะต้อง
น�ำมาแสดงให้ครบถ้วน เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
นอกจากนี้ เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
อกีทางหนึง่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2557 บรษิทั
ได้เสนอ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น  
ท้ังนีบ้รษิทัสนับสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีม่รีปูแบบ 
ท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้
ส่งไปพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้ยังสามารถ
พิมพ์จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มี 
อากรแสตมป์ไว ้บริการผู ้ ถือหุ ้นส�ำหรับการติดหนังสือ 
มอบฉันทะอีกด้วย

บรษิทัได้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุ้นทุกวาระ 
และส�ำหรับวาระพิจารณา และอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ
แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนแต่งต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคล

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานใน
ที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้
ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มกีารลงมต ิและ
นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นต้นไป

2.	 การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะมายังบรษิทัผ่านมายังคณะกรรมการบรษิทั หรอืผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบรษิทั หรอือเีมล์ public_relations@asiaplus.co.th 
ได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่มาเข้าร่วม 
ประชุมส่วนใหญ่ จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจ
ติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดง
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ความเห็นต่อที่ประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และ 
ข้อแนะน�ำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา

3.	 การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2557
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม จึงได้เปิด 
โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
ด้วยการเสนอเรื่องที่ส�ำคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระ 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ได้ล่วงหน้าก่อนการประชมุ และเสนอ 
ชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคณุสมบัติทีเ่หมาะสม 
เพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์  
และวิธีการที่บริษัทก�ำหนดระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2556 - 31 
ธันวาคม 2556 ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญช ี
โดยผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสิทธิออกเสียง 
นบัรวมกันได้ตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธิออกเสยีงท้ังหมด
ของบริษัท โดยอาจเป็นผู ้ถือหุ ้นรายเดียวหรือหลายราย 
รวมกันได้ และต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ้น
จนถึงวันทีเ่สนอวาระ หรอืเสนอชือ่บคุคล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
12 เดอืน บรษิทัได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการดงักล่าวผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplus.co.th พร้อมท้ังแจ้งให ้
ผู ้ ถือหุ ้นทราบผ ่านช ่องทางของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้า หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา สามารถ
ท�ำได้โดยการจัดท�ำเป็นหนังสือส่งมายังส�ำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดยผู้ถือหุ้น
สามารถเสนออย่างไม่เป็นทางการได้ก่อน ผ่านทางโทรสาร  
0 2285 1905 หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th  
และน� ำส ่ งต ้ นฉบับมา ท่ีบริษั ทภายในก� ำหนด เวลา  
อย่างไรก็ตาม เมื่อครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แล้ว 
ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
บรษิทัมนีโยบายในการควบคมุดูแลเพ่ือป้องกันการน�ำข้อมลูภายใน
ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัต ิ
เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท�ำรายการท่ีอาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที่เกี่ยวโยง ไว้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการได้อนมุตัหิลกัการในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่าง

บริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้องของบริษัท หรือบริษัทย่อย ส�ำหรับธุรกรรมท่ีเป็น

ธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป 

โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท�ำกับ

บุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด บริษัทมีการทบทวนความ 

สมเหตุสมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียด

มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน 

ส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และแบบแสดงรายงานข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2.	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี

ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง 

คู ่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการ

ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ 

บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย

ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทั ได้แก่ สายงานการตลาด 

สายงานเวล์ธพลัส สายงานวาณิชธนกิจ สายงานวิจัย และ 

สายงานการลงทุน โดยแบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา 

และแยกพื้นที่การปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน

4.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และวธีิปฏิบตัใินเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 และ

ประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กร

รับทราบและถือปฏิบัติ  เพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้

ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีใจความหลักๆ ดังนี้

•	 บรษิทัมนีโยบายอนญุาตให้พนักงาน ซือ้ ขาย หลกัทรพัย์ 

หรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้พนกังานต้อง

เปิดบัญชีซื้อขายผ่านบริษัทเท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น 

“บัญชีพนักงาน” การส่งค�ำส่ังซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับ 

เจ้าหน้าท่ีผูท้ีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัให้เป็นผูบ้นัทกึค�ำสัง่

ซื้อขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และให้น�ำส่งรายงานการ 

ซื้อขายหลักทรัพย์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1  

วันท�ำการ พร ้อมทั้ งมีนโยบายก�ำหนดระยะเวลา 
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การถือครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลา 1 วัน  

จงึจะขายออกได้ 

•	 ในกรณีท่ีพนักงานเปิดบัญชีกองทุนส่วนบุคคลกับบริษัท 

พนักงานต้องไม่สั่งการให้ผู ้จัดการกองทุนส่วนบุคคล  

ซื้อขายหลักทรัพย์ตามค�ำสั่งของพนักงาน ให้ผู้จัดการ

กองทุนส่วนบุคคลเป็นผู ้มีอ�ำนาจตัดสินใจลงทุนตาม

กรอบนโยบายการลงทุนที่ได้ก�ำหนดไว้เท่าน้ัน ทั้งนี ้

สัญญาต้องระบุให้ชัดเจนว่า เป็นพนักงานของบริษัท

•	 “บัญชีพนักงาน” หมายรวมถึง คู่สมรส บุตร และบุตร

บุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงานด้วย 

•	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องจองซื้อ 

หลักทรัพย์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย ทั้งนี้เพ่ือป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพ่ือความเป็นธรรม

แก่บุคคลทั่วไป

•	 ห ้ามมิให ้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ที่ เ ก่ียวข ้องกับ

การด�ำเนินงานของบริษัทที่มีโอกาสท่ีจะได้รับทราบ

ข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ท่ีอยู่ใน Watch List และ 

Restricted List ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 

โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมลู

ภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์

•	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินที่ยังไม่ 

เผยแพร ่ต ่อสาธารณชน จะต้องไม ่สั่งซื้อหรือขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่ 2 สัปดาห์ก่อนวันส้ินงวด 

จนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน 

และก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจะต้องไม่สั่งซื้อ

หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่วันที่ได้รับเอกสาร 

การประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงิน 

รายไตรมาสจนถงึวันทีป่ระกาศงบการเงนิต่อสาธารณชน

บริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ 

ในการตดิตามดแูลและตรวจสอบการปฏิบตังิานให้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนด, ข้อห้ามข้างต้น หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

หรือมีการน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนจะม ี

การพิจารณาลงโทษตามระเบียบที่บริษัทได้ก�ำหนดขึ้น เช่น 

การตักเตือนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์ พักงาน และเลิกจ้าง 

เป็นต้น

5.	 ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิพ่ือให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

เปิดเผยข้อมลูรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเอง และบคุคลที่

เก่ียวข้องให้บริษัททราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแล

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหาร ว่าเป็นไปตาม

หลักการท่ีต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต 

(Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ที่อาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

บริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ กรรมการและผู ้บริหารท่ีมี

ส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีท�ำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วม 

ในการพิจารณา หรอืให้ความเห็น หรอืตดัสนิใจใดๆ ในรายการ 

ดังกล่าว

6.	 บรษิทัมโีครงสร้างการถือหุ้นทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถือหุ้นไขว้ 

กับผู ้ ถือหุ ้นรายใหญ่ จึงไม ่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผย

โครงสร้างการถือหุน้ของบรษิทัไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทั รวมท้ัง

รายงานประจ�ำปี หัวข้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบ

ธุรกิจ : โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท”

บริษัทตระหนักดีว่า ความส�ำเร็จ และความมั่นคงอย่างย่ังยืนของ

บริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีท่ีบริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ของบริษัท อันได้แก่ ผู ้ ถือหุ ้น พนักงาน ลูกค้า คู ่ค ้า เจ้าหนี้  

คู่แข่ง สังคมของผู้เก่ียวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังน้ันบริษัท 

จงึมุง่มัน่ท่ีจะสนบัสนุนให้มกีารประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครอง และรักษา

สิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียกลุ ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมี 

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้บริษัท

จะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็น

โครงการทีด่�ำเนินการโดยความร่วมมอืของ 7 องค์กรชัน้น�ำ อนัได้แก่ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการค้าไทย หอการค้า

นานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย  

สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 เพ่ือร่วมกันส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน 

บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่างๆ ไว้ดังนี้

   หมวดที่ 3    บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
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บริษัทมุ ่งมั่นเพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการด�ำเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง ม ี
ความสามารถในการแข่งขนั โดยค�ำนงึถึงสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนัและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมลูค่าและ
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าที่ในการด�ำเนินงานอย่างซื่อสัตย์ เปิดเผย
ข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้
กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นใน 
การเสนอแนะข้อคดิเห็นต่างๆ เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทั รวมถึงได้รบัข้อมลูส�ำคญั
ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างย่ิงต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
ดงันัน้ บรษิทัจงึให้ความส�ำคญั ส่งเสรมิ และสนบัสนนุ ให้พนักงานได้รบัการอบรมพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
และทักษะเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานในการให้บริการแก่ลูกค้า 
ได้ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลายมากข้ึน รวมถึงให้ความส�ำคัญกับความก้าวหน้าและ 
ความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเอง อย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างหนึ่งของบริษัท ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงาน หลากหลายหลักสูตรตามผลิตภัณฑ์ที่มีของบริษัท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ และพัฒนาขีด 
ความสามารถของพนักงานท้ังในด้านการท�ำงาน และการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ท้ังยังได้น�ำระบบ
ประชุมทางไกลมาใช้ในการจัดอบรม พัฒนาความรู้ และแนะน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทให้แก่บุคลากร  
ทั้งท่ีส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาในกรุงเทพ และต่างจังหวัดอีก 17 แห่ง ในเวลาเดียวกัน เพ่ือ 
ความรวดเร็ว ทั่วถึง และท�ำได้สม�่ำเสมอมากยิ่งขึ้น

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อ 
การท�ำงาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยัท่ีแขง็แรง โดยนอกจากบรษิทัจะจดัให้มกีารรกัษาพยาบาล  
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การบริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ เป็นประจ�ำทุกปีแล้ว ในเดือนเมษายน  
2557 ที่ผ่านมา  บริษัทได้จัดให้มีห้องออกก�ำลังกายส�ำหรับพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท และ
บริษัทย่อย ได้ออกก�ำลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย และเป็นพ้ืนที่ให้พนักงานได้พบปะพูดคุยกัน 
นอกเวลางานอีกด้วย

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 
หน้าท่ีรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งได้รับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดเป็น 
กรอบไว้ร่วมกัน อกีท้ังได้จดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ ทีเ่หมาะสมให้แก่พนกังาน เช่น การจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  
การประกันชีวิต และสุขภาพ รวมทั้งสวัสดิการค่าท�ำฟันให้กับพนักงาน ฯลฯ 

บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกับพนักงานทุกระดับชั้น
ในบริษัท ผ่านทางอีเมล์ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนาการส�ำคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน ท�ำให้ผู้บริหารและพนักงานมีความใกล้ชิดกัน 
มากขึ้น  นอกจากน้ี ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจากผู้บริหาร ซึ่งจะยังประโยชน์ในการท�ำงานและการใช้ชีวิต  
แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

69



บรษิทัเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า พัฒนารปูแบบ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมการให้บรกิารท่ีมคีณุภาพ 
เพ่ิมช่องทาง / ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า พร้อมทั้งอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเส่ียงที่เก่ียวข้องใน 
การใช้บรกิารทางการเงนิต่างๆ และให้ความส�ำคญักับการรกัษาความลบัของลกูค้า รกัษาผลประโยชน์ของลกูค้า
ด้วยความซือ่ตรงและสจุรติ ไม่เรยีกร้องผลประโยชน์จากลกูค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าท่ีของตน 
ปฏิบัติต่อลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมเย่ียงผูม้จีรรยาบรรณในวิชาชพี นอกจากนี ้บรษิทัมรีะบบในการรบัข้อร้องเรยีน 
ของลูกค้าเพ่ือรีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้าร่วมกระบวนการระงับ
ข้อพิพาทด้วยวิธีอนญุาโตตลุาการทีจ่ดัขึน้โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการให้บริการท่ีมีคุณภาพมากกว่าการแข่งขันด้วยราคา โดยจะเห็นได้จากอัตราเฉลี่ย 
ค่านายหน้าสทุธิ (ไม่รวมการซือ้ขายของบรษิทั) สิน้สดุ ปี 2557 อยู่ทีร้่อยละ 0.18 สงูกว่าค่าเฉลีย่ของทัง้กลุม่บรษิทั 
หลักทรัพย์ อยู่ที่ร้อยละ 0.14 การบริการท่ีมีคุณภาพนี้ยังหมายความรวมถึง การพัฒนาเครื่องมือทางการเงิน 
ใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการลงทุนทีห่ลากหลายของลกูค้าและนักลงทนุ ทัง้ยังเป็นการเพ่ิมทางเลอืก
ในการลงทนุอกีด้วย ในปี 2557 ทีผ่่านมา บรษิทัได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์อ้างองิบนดชันกีลุม่อตุสาหกรรม 
(DW บน Sector Index) ซึง่การออกผลติภัณฑ์นีถื้อเป็นครัง้แรกในเมอืงไทย ทัง้น้ีเพ่ือสร้างผลตอบแทนทีส่งูด้วย 
เงนิลงทนุทีน้่อยกว่าให้กับลกูค้าและนกัลงทนุ  โดยบรษิทัได้ออก DW บน Sector Index ไปแล้ว จ�ำนวน 3 รุน่ ได้แก่ 
ใบส�ำคญัแสดงสทิธิอ้างองิหุ้นกลุม่ธนาคารพาณิชย์ (Banking Sector) ใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอ้างองิหุ้นกลุม่พลงังาน 
(Energy Sector) และใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิอ้างองิหุ้นกลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT Sector)

นอกจากนี ้บรษิทัยงัคงให้ความส�ำคญักับการคดิค้น และพัฒนาเทคโนโลยใีหม่ๆ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก และ
เพ่ิมคณุภาพในการให้บรกิาร เพ่ิมช่องทาง/ทางเลอืกในการรบัข้อมลูข่าวสารให้กับลกูค้าและนักลงทนุ เช่น การ
พัฒนาแอพพลเิคชัน่ ASP Chart Plus เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและนักลงทนุทีใ่ช้กลยุทธ์การลงทนุ
แบบเทคนคิอล การพัฒนาโปรแกรมเทรดอตัโนมตั ิ“Pro8” ให้สามารถส่งค�ำสัง่ซือ้ขายได้ท้ังหุน้ และอนพัุนธ์ การ
พัฒนาแอพพลเิคชัน่ ASP Smart ให้ครบวงจรย่ิงขึน้ การปรบัปรงุรปูแบบข้อมลูการให้บรกิารแจ้งข้อมลูข่าวสาร
ผ่าน SMS และการน�ำระบบตอบรบัอตัโนมตั ิ(IVR) เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเรว็ในการให้บรกิารลกูค้า

ในปี 2557 บรษิทัได้จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ มากกว่า 50 ครัง้ ให้กับลกูค้า เช่น กลยุทธ์การลงทนุ ค้นหาหุน้เดด็  
การลงทนุในตลาดอนพัุนธ์ การวิเคราะห์พืน้ฐานหุน้กลุม่ต่างๆ การคดักรองหุน้ด้วยการวิเคราะห์เทคนคิ ความรู้
เบือ้งต้นกับโปรแกรม Chart Plus, เทคนิคการใช้ Streaming ฯลฯ การจดักิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้าทัง้ที่
เป็นนักลงทุนรายย่อย รายใหญ่ และผู้จัดการกองทุนท้ังในและต่างประเทศได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กับผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนที่นักวิเคราะห์ของบริษัทเห็นว่าเป็นหลักทรัพย์ที่มีปัจจัยพื้นฐานและแนวโน้ม 
ผลประกอบการดี อยู่ในความสนใจของนักลงทุน เช่น โครงการ “พบปะผู ้บริหารบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์”, โครงการ “บรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทนุ” จดัขึน้ เป็นต้น

บริษัทได้พัฒนาระบบงาน และน�ำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ เพ่ือช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถ 
ท�ำธุรกรรมต่างๆ ได้สะดวก รวดเร็วมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการได้รับข้อมูลข่าวสาร บทวิเคราะห์ เทปการบรรยาย 
ความรู้ที่บริษัทจัดท�ำขึ้นและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยลูกค้าสามารถดาวน์โหลดข้อมูล เพ่ือเปิดด ู
ย้อนหลงัได้อกีด้วย

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  
ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ของบริษัท ในปี 2557 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ที่ก�ำหนดไว้กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

ลูกค้า

คู่ค้า และ  
เจ้าหนี้
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ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และ
การจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูล 
ทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุรติ ไม่พยายามท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย ในปี 2557 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบ
ของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล เช่น การปรับปรุงนโยบายการปฎิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ การไม ่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยก�ำหนดนโยบายห้ามไม่ให้น�ำซอฟท์แวร์ใดๆ มาใช้ในบริษัท 
หากไม่ได้รับอนุญาต หรือมีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฏหมาย เป็นต้น

นอกจากนี ้บรษิทัมคีณะอนกุรรมการป้องกันการฟอกเงนิและการให้เงนิสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย 
โดยคณะอนกุรรมการชดุน้ีจะท�ำหน้าท่ีปรบัปรงุและก�ำหนดนโยบาย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและ
กฎเกณฑ์การกรองข้อมลู และพฤติกรรมทีอ่าจเข้าข่ายต้องสงสยั รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษในกรณทีีพ่นกังานและ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทก�ำหนด ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันย่ิงข้ึน โดยในปี 2557 นี้ คณะอนุกรรมการชุดนี้ได้ปรับปรุง เพ่ิมเติม นโยบายด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายป้องกันและปราบปราม 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และประกาศกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันมิให้ผู้กระท�ำ 
ความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการท่ีได้รับจากบริษัทเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย  
รวมทั้งจัดให้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้า และธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย

นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับ-ให้สินบน / นโยบาย 
การแจ้งเบาะแส  เพ่ือให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทในเครือถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือ 
การกุศล เงินสนับนุน ค่าของขวัญ สินบน/เงินทุจริต และความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม นอกจากนี้ ยังรวมถึง 
นโยบายในการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับ-ให้สินบน และนโยบายป้องกันและ 
การก�ำกับดแูล รวมถึงบรษิทัได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ 
ด้วยเช่นกัน

คู่แข่ง

หน่วยงาน 
ราชการ
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บริษัทมีช่องทางส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท และลูกค้า ผ่าน “ตู้รับค�ำร้องเรียนของลูกค้า” ส�ำหรับ
กรณีลูกค้าของบริษัท หรือผ่านผู้บังคับบัญชา ส�ำหรับกรณีพนักงาน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทได้ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้  
บริษัทจะจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับค�ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นอย่างมาก ด้วยการให้ 
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เก้ือกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรัพยากร 
ที่มีคุณภาพของบริษัท ได้แก่
1.	 การจดัส่งผูบ้รหิาร และนักวเิคราะห์ของบรษิทัเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรูเ้รือ่งตลาดทนุผ่านองค์กร 

สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ
2.	 ผูบ้รหิารของบรษิทัได้เข้าร่วมมบีทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ ในการให้ความคดิเหน็และ

ก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
3.	 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ 

ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยปีนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากสถาบันท้ังในและต่างประเทศ 
ได้เข้าร่วมเรียนรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ และมีส่วนร่วมสังเกตและเรียนรู้ในสถานการณ ์
การท�ำงานจริงภายในบริษัท เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ เพ่ือพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพให้นักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการมีโอกาสน�ำความรู้จากสาขาวิชาที่ศึกษามาประยุกต์ใช้ และเก็บเก่ียวประสบการณ์ 
ท�ำงานจริง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการท�ำงานในอนาคต

4.	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์
5.	 การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่างๆ 

ตามโอกาส
6.	 สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิด 

ดวงไฟท่ีไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วย 
ลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพื่อความรวดเร็วในการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบ Intranet และ work flow 
มาใช้ในการสือ่สารภายในส�ำนกังาน การอนมุตัคิ�ำขอต่างๆ ทางด้านงานปฏิบตักิาร และงานบคุคล รวมท้ัง 
การติดต่อสื่อสารกับลูกค้า การจัดส่งรายงานยืนยันการซื้อขายให้กับลูกค้าทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส ์ 
ซึ่งบริษัทได้รณรงค์ และได้รับความร่วมมือจากลูกค้าเป็นอย่างดี

7.	 การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค, สีน�้ำมัน หรือส่ืออิสระบนผ้าใบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลกุกระแสนิยมในงานศลิป์ของไทยให้เป็นทีย่อมรบัในวงกว้างเพ่ือเพ่ิมคณุค่าในงานศลิป์
ของศลิปินไทย ทัง้ยงัเป็นการสนับสนุนศลิปินรุน่ใหม่ให้เป็นทีรู่จ้กัในวงกว้าง ในปี 2557 เป็นการจดัครัง้ท่ี 4 
ซึ่งได้รับการตอบรับจากศิลปิน นักเรียน นักศึกษาส่งภาพเข้าประกวดทั้งหมด 143 ภาพ 

สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม
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   หมวดที่ 4

   หมวดที่ 5

   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ี

เก่ียวข้องกับบรษิทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทาง 

การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่

เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางท่ีผูใ้ช้  

และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทั่วถึง ได้แก ่ 

ข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำปี แบบแสดง

รายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ทัง้

ภาษาไทย และภาษาองักฤษผ่านเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th 

อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหน่ึงส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถ 

เข้าถึงข้อมลูได้อย่างง่ายและสะดวก โดยข้อมลูได้มกีารปรบัปรงุให้เป็น 

ปัจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดเผย 

งบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจ�ำปี

ฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจากข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทาง 

การเงินที่รวดเร็วย่ิงข้ึน ซึ่งข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ /  

สอบทานนัน้ ไม่มผีลแตกต่างทีม่นัียส�ำคญัแต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และ 
งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติโดย
สม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่าง
รอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผู ้มีความรู ้  ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือท�ำหน้าท่ีใน 
การก�ำกับดแูลสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิอกีด้วย 
ท�ำให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินของบรษิทัสามารถเชือ่ถือได้ และสะท้อน 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามที่เป็นจริง

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทก็ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้น เป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดย
บริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่างๆ ของผู ้ถือหุ้นทุกราย และ 
เสริมสร้างความสมัพันธ์ทีด่กัีบผูถื้อหุ้นของบรษิทัด้วยดอีย่างต่อเน่ือง  
เช ่น  การติดตามเช็คเงินป ันผลที่ผู ้ ถือ หุ ้น ยังไม ่ ได ้ขึ้น เ งิน  
เช็คเงินปันผลท่ีไปรษณีย์ส่งคืนกลับไปยัง บริษัท ศูนย์รับฝาก 
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด พร้อมท้ังเชิญชวนให้ผู้ถือหุ ้น 
ใช้บริการโอนเงินปันผลผ่านบัญชีธนาคาร (e-dividend) เพื่อความ
สะดวกในการรับเงินปันผลของผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี บริษัทได้จัด 
ช่องทางต่างๆ เพ่ือให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถติดต่อ 

ส่ือสาร หรือสอบถามข้อมูลต่างๆ ท้ังข้อมูลเก่ียวกับงบการเงิน
ของบริษัท และข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับบริษัท ไว้หลากหลายช่องทาง 
ด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplus.co.th หรืออีเมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ ซึ่ง
ในปีที่ผ่านมามีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช ้
ช่องทางเหล่านี้ในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท 

นอกจากน้ี ในปี 2557 บริษัทได้น�ำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห ์ 
นกัลงทนุ และสือ่มวลชนทราบ เป็นระยะๆ อย่างสม�ำ่เสมอ ในรปูแบบ 
ของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับ 
หน่วยงานต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักวิเคราะห์ ส่ือมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหาร
เพ่ือสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการของ
บริษัท รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งานบริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทุน (Opportunity Day), Money Expo, SET in the City, 
ฯลฯ นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดท�ำข่าวสารของบริษัทเผยแพร่ผ่าน
ส่ือมวลชน เพ่ือให้นักลงทุนได้ทราบความเคลื่อนไหวของบริษัท 
ท้ังยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศ ลงเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ เพ่ือให ้
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักในเรื่องการให  ้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ 
ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูต่างๆ ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลาเพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรณีการแถลงข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวกับข้อมูลส�ำคัญ
ของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร จะเป็น 
ผูม้อี�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรก็ตาม บรษิทัอาจมอบหมายให้ผูบ้รหิาร
แต่ละสายงานรบัผดิชอบแทนในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับสายงานนัน้ๆ

โครงสร้างคณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 คน 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 
คน และกรรมการที่มีต�ำแหน่งบริหาร 4 คน ซึ่งมีสัดส่วนและจ�ำนวน
ทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกิจการของบรษิทั ทัง้นีร้ายละเอยีด ขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้าง
การจัดการ”

อย่างไรก็ตาม กรรมการอสิระของบรษิทัมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าจ�ำนวน 
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล ้วนมีคุณสมบัติครบถ ้วน 
ตามนิยามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และบริษัทก�ำหนดข้ึน 
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ดังรายละเอียดในหัวข้อ ”การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และ 
ผู้บริหารสูงสุด” หน้า 62 กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็น
อิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้
ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพ่ือ
ถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัท ไม่ให้บุคคลใดหรือ
กลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 
ท�ำให้กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นายวริชั อภเิมธีธ�ำรง กรรมการอสิระ 
ซึง่เป็นผูท่ี้มคีวามรู้ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ด้านบญัชแีละ
การเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี  ให้เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทัได้แต่งตัง้ นางชมุสาย ตันติเศวตรตัน์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ เป็นเลขานุการบริษัท โดย
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
และผ่านการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานเลขานุการบรษิทั  
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท 
ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้า 54

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
ประธานกรรมการเป็นตวัแทนกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 
13.55 ของทุนท่ีเรยีกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้เป็น
กรรมการอสิระ แต่ก็สามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการได้อย่าง
สมบรูณ์ อย่างไรก็ด ีประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร
ของบริษัทเป็นคนละคนกัน  ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ 
และหน้าที่ของทั้ง 2 ต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ
จะเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท ส่วนประธาน
กรรมการบริหารจะท�ำหน้าท่ีเป็นผู้น�ำด้านบริหาร น�ำนโยบายจาก
คณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความหลากหลายใน
ด้านทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ และ
ความสามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด�ำเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถอุทิศเวลา และความพยายามใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่ด ี
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัท
มิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นที่กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้
กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจ�ำนวนบริษัทท่ีเหมาะสม 
ในการทีจ่ะรบัต�ำแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหน่ึง และแน่ใจว่า 
มีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษิทัได้อย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธิภาพ ทัง้นีไ้ม่มกีรรมการ

บรษิทัท่านใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกิน 
5 แห่ง นอกจากนี ้กรรมการทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทั
อื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องรายงานข้อมูลการด�ำรง
ต�ำแหน่งให้บริษัททราบด้วย ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมการ รวมท้ัง
การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคน จะเปิดเผยให้ผูถื้อหุน้ทราบ
ในหวัข้อ “รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้รหิาร” และในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) กรรมการ
บริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน (Chief Operating Officer) 
และกรรมการบริหารผู้ดูแลก�ำกับการด�ำเนินงานประจ�ำวันและ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
เพียงแห่งเดียว ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอ 
ในการดแูลการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่
ก�ำหนดไว้อย่างเต็มที่ เพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส 
โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู้  
ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
เสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตั ิโดยบรษิทัได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการไว้ ดงัรายละเอยีด
ปรากฏในหวัข้อ “การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผูบ้รหิารระดบั
สูงสุด” หน้า 62

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจนว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่
ในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง  
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผู้ออกจาก
ต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับเลือก
ตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

บริษัทเห็นว่ากรรมการของบริษัททุกคนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจาก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความ
สามารถ ประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าทีไ่ด้อย่างด ีและช่วยพัฒนาบรษิทัตลอดมา และทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
ยังคงไว้วางใจเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวกลับเข้ามาเป็นกรรมการ
ใหม่นั้น บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นจึงไม่ได้มีการ
ก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้
อย่างชัดเจน

74



ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดย 
ท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก�ำหนด 
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของ
บริษัท ท่ีน�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให ้
ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 
ยังได้ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาทหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจดัการ และพนกังานของ
บรษิทัได้รบัทราบด้วย กรรมการฝ่ายจดัการของบรษิทัก็ได้มส่ีวนร่วม
ในการท�ำงานใกล้ชดิกับทางการ และสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ และ
ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำหนดและรกัษาไว้ให้มซีึง่
ระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ ทัง้ทางด้านการเงิน การปฏบิตังิาน  
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกท้ังจัดให้มีกลไก 
การตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง
รักษา และดแูลเงนิลงทนุของผูถื้อหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทัอยู่เสมอ  
บริษัทมีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุม 
ทกุธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
คู ่ไปกับการรายงานต่อกรรมการบริหารที่รับผิดชอบโดยตรง 
ในเรื่องดังกล่าว

บรษิทัได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีก�ำกับดแูล และตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท ดังนี้

1.	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

•	 เป็นศนูย์กลางในการให้ความรูแ้ละค�ำแนะน�ำแก่บคุลากร

ของบริษัท เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวเข้าใจและสามารถ

ปฏบิตังิานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังต้องจดัท�ำ 

คู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการ 

จดัอบรมความรูเ้ก่ียวกับกฎเกณฑ์ดงักล่าวให้แก่บคุลากร

ของบริษัทด้วย

•	 ติดตามกฎเกณฑ ์ที่มีการแก ้ ไข  และรายงานให  ้

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ

•	 ระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ

พัฒนาหรือท�ำธุรกรรมใหม่ของบริษัท

•	 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑ์ของบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแล

•	 ระบุและประเมินป ัจจัยท่ีอาจมีผลท�ำให ้บริษัทไม ่

สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมท้ังเสนอแนะ 

แนวทางการแก้ไขแก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท

•	 ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ 

หรือสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

ระดับสูงของบริษัททราบตามล�ำดับ

•	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงาน

ประจ�ำปี (compliance plan) ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ 

ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทาน 

หน่วยงานของบริษัท

•	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 

(annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และจัดส่ง

รายงานดังกล่าวให้กับองค์กรก�ำกับดูแล 

เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถท�ำหน้าท่ี

ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงก�ำหนดให้หน่วยงานนี้

ขึน้ตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งให้ นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย ์ 

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในและผู้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Head of Compliance) โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มี

คณุสมบตัแิละประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

2.	 สายงานบริหารความเสี่ยง

มีหน้าท่ีประเมินความเส่ียงของบริษัท จัดให้มีนโยบายบริหาร

ความเสีย่ง และควบคมุดแูลให้มกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายของ

บรษิทั รวมถึงกฎระเบยีบของทางการ ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการบรหิาร

ความเส่ียงด้าน Market Risk ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ 

สายงาน Market Risk

นอกจากน้ียังจัดให้มีนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ โดยท�ำการทดสอบเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าหาก

เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่าง

ต่อเนื่อง อีกทั้งมีแผนส�ำรองฉุกเฉินวิกฤติการณ์เพ่ือรองรับ

สถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะเรื่อง เช่น การจลาจล และอุทกภัย 

เป็นต้น

ในปี 2557 สายงานบริหารความเสี่ยง ร ่วมกับสายงาน 

Market Risk เริ่มจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
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(Enterprise Risk Management - ERM) ซึ่งมีกระบวนการ

จัดระดับความเสี่ยงของท้ังบริษัท โดยพิจารณาถึงโอกาสที่ 

จะเกิด (Likelyhood) และผลกระทบที่จะได้รับ (Impact) 

เพ่ือจัดกลุ ่มความเสี่ยงและก�ำหนดกระบวนการในการ

บริหารจัดการให้เหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละระดับ ซึ่งเป็น 

กระบวนการท่ีท�ำให้บรษิทัสามารถจดัสรรทรพัยากรเพ่ือจดัการ 

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 สายงาน Market Risk

เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นใหม่ในปี 2556 เพ่ือ ดูแลงาน 

ด้านบริหารความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ซึ่งมุ่งเน้น

การใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวัดค่าความเส่ียง และ

ดูแลงานจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานส�ำหรับธุรกิจ 

และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัท ท้ังที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผลติภัณฑ์ใหม่ทีก่�ำลงัจะเกิดขึน้ในอนาคต 

โดยสายงาน Market Risk ได้จดัท�ำนโยบายบรหิารความเสีย่ง

ด้านตลาดท่ีชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร และน�ำนโยบาย

นัน้ไปปฏิบตัเิพ่ือควบคุมความเสีย่งด้านตลาด ซึง่ประกอบด้วย  

การวิเคราะห์ความเสี่ยง ก�ำหนดวิธีการวัดค่าความเสี่ยง  

การออกแบบรายงาน จัดท�ำรายงานแสดงสถานะความเสี่ยง

ด้านตลาด ตรวจสอบ และควบคุมกระบวนการท�ำงานให้อยู่

ภายใต้ความเสีย่งทีเ่หมาะสม  และโดยเหตท่ีุกลไกการท�ำงาน

ต่างๆ ควรที่จะถูกระบุอยู่ใน นโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนั้น 

สายงาน Market Risk จึงมีหน้าที่อีกประการหนึ่ง คือ ร่วมกับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดท�ำร่างนโยบายบริหารความเสี่ยง 

ด้านต่างๆ ขึน้ รวมถึงท�ำการทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือน�ำเสนอ 

ขออนุมัติจาก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยนโยบาย

บริหารความเสี่ยง จะเริ่มจาก นโยบายบริหารความเส่ียง 

ทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะเป็นนโยบายหลัก อยู ่เหนือนโยบาย

บริหารความเสี่ยงด้านตลาด และนโยบายบริหารความเส่ียง 

ด้านอื่นๆ เช่น ด้านเครดิต ด้านการปฏิบัติงาน ฯลฯ อีกชั้นหนึ่ง  

เพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกัน มกีารก�ำหนดข้ันตอนการปฏิบติังาน 

ต่างๆ ครบถ้วน ครอบคลุมถึง การตรวจสอบความเสี่ยง และ

การรายงานความเสี่ยงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงท่ีก�ำหนด 

(Risk Limits) และขั้นตอนสุดท้าย ธุรกิจต่างๆ ควรได้รับ 

การประเมิน “ผลตอบแทนที่ปรับด้วยความเสี่ยงรวมทุกด้าน 

ต่อส่วนทุน” เพ่ือให้ในท้ายที่สุด บริษัทจะมีการตรวจสอบ

ที่ดี และสามารถด�ำรง และจัดสรรเงินกองทุน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในท้ายที่สุด สืบเนื่องจากสายงาน Market Risk 

เป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศยัองค์ความรูด้้าน “วิศวกรรมการเงนิ” 

เป็นหลัก สายงาน Market Risk จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ 

ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงิน และให้ค�ำปรึกษาเรื่องสถิติ  

เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงให้กับ 

หน่วยงานอื่นๆ ได้อีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
ในรอบปี 2557 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีก�ำหนดการประชุมเป็นดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท

มกีารประชมุเป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยมกีารก�ำหนดวันประชมุไว้

ล่วงหน้า และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น 

การพิจารณาตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นส่วนหน่ึง 

ของวาระประจ�ำของการประชุม การประชุมด�ำเนินไปใน

ลกัษณะทีเ่อือ้อ�ำนวยให้มกีารน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปราย

ในรูปแบบที่เหมาะสม  ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะ 

ได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า 

อย่างน้อย 7 วัน

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ได้ร่วมใน

การพิจารณาก�ำหนดเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ 

โดยพิจารณาให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�ำคัญได้น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว 

กรรมการแต่ละคนต่างมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่

วาระการประชุมคณะกรรมการได้

ในกรณีทีม่กีรรมการได้รบัแต่งตัง้เข้าใหม่ คณะกรรมการบรษิทั

ท้ังคณะจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบายของ

บริษัท และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อย ปีละ 6 ครั้ง ได้แก่ 

•	 การประชมุเพ่ือหารอืร่วมกับผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวม 4 

ครัง้ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงนิรายไตรมาส 

และงบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทั และน�ำเสนองบการเงนิ 

ที่ ผู ้ สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล ้ วต ่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งน้ี  

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

•	 การประชุมร ่วมกับฝ่ายงานที่ท�ำหน้าท่ีควบคุมการ 

ปฏิบัติงาน การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ

ภายใน ดงักล่าวข้างต้น เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิผนงาน และ 

รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานก�ำกับ 

ดังกล ่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และ 

ผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก รวม 

2 ครั้ง
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นอกจากน้ี มกีารประชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ตามความจ�ำเป็น หรอื

เหตกุารณ์ส�ำคญัอืน่ๆ โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีการประชุมเป็นรายไตรมาส โดยในปี 2557 มีการประชุม

รวม 5 ครั้ง

4.	 คณะกรรมการสรรหา

มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง

5.	 คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน

มกีารประชมุปีละ 2 ครัง้ โดยในปี 2557 มกีารประชมุรวม 4 ครัง้

6.	 การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ซึ่งได้แก่ กรรมการอิสระท้ัง 4 ท่าน ได้มีการประชุมระหว่าง

กันเองจ�ำนวน 1 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการ

จดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมประชมุด้วย  

ท้ังนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของ 

การประชุมด้วย

ในปี 2557 ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการต่างๆ โดยมกีารเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี

รายชื่อ
กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
จากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น/
คณะกรรมการบรษัิท

นายชาลี 
โสภณพนิช

ประธานกรรมการ/
กรรมการสรรหา/ 
กรรมการบริหาร

12/13 - - - 2/2 - 25 เมษายน 2531

นายก้องเกียรติ 
โอภาสวงการ

ประธานกรรมการบรหิาร/
กรรมการสรรหา

13/13 11/11 - - 2/2 - 27 พฤษภาคม 2547

นายวิรัช 
อภิเมธีธ�ำรง

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหา/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

13/13 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภาคม 2547

นายไมเคิล 
เดวิด 
โรเบิร์ตส

กรรมการอิสระ/
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

13/13 - - 4/4 5/5 16 มกราคม 2541

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์

กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

12/13 - 8/8 4/4 2/2 5/5 20 พฤษภาคม 2542

นายสาธิต 
ชาญเชาวน์กุล

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

13/13 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภาคม 2547

นางณินทิรา 
โสภณพนิช

กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/13 8/11 - - - - 18 เมษายน 2537

นายพัชร 
สุระจรัส

กรรมการบริหาร 13/13 11/11 - - - 5/5 1 มีนาคม 2544

นายจิรวัฒน์ 
ลิ้วประเสริฐ

กรรมการบริหาร 12/13 11/11 - - - - 11 เมษายน 2533
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การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการ
ได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ 5 ส่วน คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิ
งาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่อง
การท�ำธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียงพอส�ำหรบัการควบคมุภายในในหวัข้ออืน่ของระบบ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน

06

การประเมินตนเองคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการทัง้คณะเป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือให้มกีารพิจารณาทบทวน 
ตรวจสอบการท�ำงาน และประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน อนัจะก่อ
ให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีโดยกรรมการแต่ละท่าน
เป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน�ำผลการประเมินท่ีได้ไปพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่  และผลงาน
ของประธานกรรมการบริหารด้วย เพ่ือน�ำไปใช้ในการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการน้ัน ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  
1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2547 เป็นจ�ำนวนเงินปีละ 
ไม่เกนิ 15 ล้านบาท มผีลตัง้แต่ปีบญัช ี2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี 
การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน
ดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้าง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได ้ 
อีกท้ังยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี 
เพิม่ขึน้ ทัง้นี ้กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เปน็กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติม 
ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

ค่าตอบแทนของผู ้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของ
บริษัท ผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน 
จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2557  
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ  

“ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัททั้ง 9 คน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
of Directors Association) ในหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) และเข้ารบัการอบรมเพ่ิมเตมิในหลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP) อีก 3 ท่าน นอกจากนี้ บริษัทยังได้ 
ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม การให้ความรู ้หรอื
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แก่ กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อ 
ให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และเพ่ิมพูนความรู้
ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายในฐานะ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท อีกท้ังยังจัดการอบรมให้ความรู้
ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรูน้ั้นกระท�ำทัง้เป็นภายในบรษิทัและใช้
บริการของสถาบันภายนอก 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ ผู้บริหารและผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานสาขาท้ังในเขตกรุงเทพ และต่างจังหวัด เข้าร่วมสัมมนา
เก่ียวกับยุทธศาสตร์ธุรกิจของบริษัท เพ่ือร่วมกันผลักดันให้บริษัท

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
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การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งให้บริการในการเป็นตัวแทนของผู้ลงทุน
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ ให้ค�ำแนะน�ำ หรือข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจลงทุน 
ดูแลบริหารทรัพย์สินของลูกค้าให้ได้รับผลตอบแทนการลงทุนสูงสุดนั้น  
ผู้ประกอบธุรกิจจะต้องมีความน่าเชื่อถือทั้งด้านฐานะการเงิน ความรู้ ความ
สามารถ และมคีวามซือ่สตัย์สจุรติ เพ่ือให้ผูล้งทุนอกีทัง้ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวาม
เชื่อมั่น ไว้วางใจในกิจการและผู้บริหารของกิจการนั้น ๆ   ประกอบกับธุรกิจ
หลกัทรพัย์เป็นธุรกิจทีอ่งิอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ การเงนิ การคลงัของประเทศ  
ความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะวิกฤตย่อมมีสูงกว่าธุรกิจหรืออุตสาหกรรมประเภท
อืน่ๆ จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างย่ิงทีจ่ะต้องด�ำเนินกิจการอย่างมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสังคมก่อนที่เหตุวิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น

อย่างไรก็ตาม การด�ำเนนิธุรกิจย่อมมจีดุมุง่หมายท่ีต้องการผลตอบแทนจาก
การลงทุน คือ ก�ำไร และต้องการความมั่นคง ความก้าวหน้าหรือการเจริญ
เติบโต การท่ีธุรกิจจะเติบโตอย่างย่ังยืนได้นั้น ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์หรือ
ก�ำไรขององค์กรเพียงอย่างเดียว แต่จ�ำเป็นจะต้องค�ำนึงถึงการคืนก�ำไรใน 
สิง่ท่ีดงีามสูส่งัคมควบคูกั่นไปด้วย การด�ำเนนิธุรกิจทีค่�ำนงึถึงความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม ซึ่งหมายรวมไปถึงการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและ
สังคมโดยรวม ภายใต้จริยธรรม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ย่อมน�ำไปสู่ 
การด�ำเนินธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

ดังนั้น บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
จึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมไว้ ดังนี้

ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม 
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
สิ่งแวดล้อมโดยมีเป้าหมายเพื่อให้
องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการ
อย่างยั่งยืน

Corporate Social 
Responsibility
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บรษิทัประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อืน่ทีอ่าจได้มาจาก

การด�ำเนนิงานท่ีไม่ถกูต้อง เพ่ือให้เกิดความเชือ่มัน่กับผูท้ีเ่ก่ียวข้อง โดยบรษิทัยึดมัน่

และปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้

•	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจาก

ทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตรา

ค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่าย 

ผลตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด รกัษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏบิตัใินการแข่งขัน  

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่

พยายามท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2557 ทีผ่่าน

มานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้าแต่ประการใด

•	 บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท

ไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงาน

ท่ีควบคุมดูแล นอกจากนี้ บริษัทมีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงิน และ

การให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ท่ีท�ำหน้าท่ีปรับปรุงและ

ก�ำหนดนโยบาย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การ 

กรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมทั้งก�ำหนดบทลงโทษ 

ในกรณีที่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

นโยบายที่บริษัทก�ำหนด  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น

•	 บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานท่ีมส่ีวนได้เสยี ไม่มส่ีวนร่วมในการพิจารณาอนุมตัิ

รายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บรษิทัมกีระบวนการ

พิจารณาอนุมติัรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และดแูลการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน

การด�ำเนินธุรกิจปกติ (In process) ของบริษัทที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

01 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทและบริษัทในเครือให้ความ

ส�ำคัญกับชื่อเสียง และการด�ำรงไว้

ซึ่งความน่าเชื่อถือท่ีลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ 

และ ประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัท 

โดยบริษัทได ้มีน โยบายในการ 

ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ

และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความ 

รับผิดชอบต ่อผู ้มีส ่วนเ ก่ียวข ้อง 

ทกุฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์

ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

และการรับ – ให้สินบนทุกรูปแบบ 

ดังนี้

02
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•	 บริษัทและบริษัทในเครือ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ซึ่งเป็นโครงการท่ีด�ำเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กร

ชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  

สมาคมธนาคารไทย สภา ธุร กิจตลาดทุนไทย และ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมือ่วันท่ี 21 มกราคม 2558

•	 บรษิทัมนีโยบายในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทีเ่หมาะสม และ

สอดคล้องกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต โดยก�ำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัท และบริษัทในเครือทุกแห่งจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งคัด โดยนโยบายน้ีครอบคลมุในเรือ่งท่ี

ส�ำคญั ได้แก่ การช่วยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาคเพ่ือการกุศล  

เงนิสนับสนุน ค่าของขวัญและการเลีย้งรบัรอง สนิบน/เงินทจุรติ  

และความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะ 

ครอบคลุมไปถึงเรื่องการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น  

การรายงาน/การบนัทกึข้อมลูทางบญัชแีละการเงนิ การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทได้สื่อสาร และประชาสัมพันธ ์

ในเร่ืองน้ีต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร้อมท้ัง

ติดตามควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว นอกจาก

นี้ บริษัทยังมีนโยบายในการป้องกันและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing  Policy and Practices)  

รวมถึงบทลงโทษ ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติให  ้

เป็นไปตามนโยบายดงักล่าวด้วย

•	 บรษิทัได้ปรบัปรงุ เพ่ิมเตมินโยบายด้านการป้องกันและปราบ

ปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการร้าย โดยได้เพ่ิมเตมิในเรือ่งของนโยบาย ก�ำหนด

ระเบยีบ วิธีปฏบิตั ิทีเ่ก่ียวกับการรบัลกูค้าและการบรหิารความ

เสีย่งเก่ียวกับการฟอกเงนิและการก่อการร้าย เพ่ือป้องกันมใิห้

ผู้กระท�ำความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจาก

บรษิทัเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย รวมถึงมี

ระบบงานในการติดตามดแูลบญัชลีกูค้าและธุรกรรมทีเ่กิดข้ึน

ทีอ่าจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสยัอกีด้วย ทัง้น้ีบรษิทัได้ประกาศ

นโยบายดังกล่าวให้พนักงานทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ

เมือ่วันท่ี 28 ตลุาคม 2557

•	 บริษัทได้น�ำระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบ 

ข้อเทจ็จรงิเก่ียวกับลกูค้าของสถาบนัการเงนิ (CDD Gateway 

System) เข้ามาใช้เพ่ือช่วยในเรื่องการตรวจสอบรายละเอียด

ของลกูค้าอย่างมปีระสทิธิภาพ และได้มาตรฐาน เพ่ือให้เป็นไป

ตามกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ และต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย
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การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างย่ิงต่อความก้าวหน้าและ

ความส�ำเร็จของบริษัท บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค 

เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 

หน้าท่ีรับผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน อกีทัง้  

ในระหว่างปี 2556 ต่อเนื่องมาในปี 2557 บริษัทยังได้ปรับปรุง 

สภาพแวดล้อมและเงือ่นไขการท�ำงานให้พนักงานมคีณุภาพชวิีตท่ีดี  

และได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝน

และเพิ่มพูนทักษะในการท�ำงาน โดยมีแนวทางดังนี้

•	 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรของบริษัท โดยการปลูกฝังความ

เป็นผู้น�ำแบบเอเซีย พลัส และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้น�ำ (ASP Leadership DNA) เพื่อพัฒนาบุคลากร และเพื่อ

ให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

•	 บริษัทได้น�ำระบบ Call Center ระบบใหม่มาใช้ เพ่ือเพ่ิม

ความสะดวก รวดเรว็ และเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานของ 

เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ โดยการจัดให้มีระบบการจัดการฐาน

ข้อมลูลกูค้า เพ่ือช่วยเจ้าหน้าทีล่กูค้าสมัพันธ์ในการจดัการและ

ค้นหาข้อมูล ความรู้ที่เจ้าหน้าที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการให้บริการ

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและแม่นย�ำ

•	 บริษัทได้จัดให้มีห้องออกก�ำลังกาย ส�ำหรับพนักงานขึ้น 

เพ่ือเป็นสวัสดิการประการหน่ึง และส่งเสริมให้พนักงานได้ 

ออกก�ำลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี ทั้งยังเป็นสถานท่ี 

พักผ่อน และพบปะกันของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทได้

สนับสนุนให้พนักงานเข้าร ่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงาน

ภายนอก เช่น การแข่งขันเทเบิลเทนนิส การแข่งขันฟุตบอล 

เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ของพนักงานภายในบริษัท และ 

หน่วยงานภายนอก 

•	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให ้

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี 

รบัผดิชอบ และผลการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละคน ซึง่ได้รบั 

การประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน 

•	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น การจัดตั้งกองทุน

ส�ำรองเลีย้งชพี การประกันชวิีต และสขุภาพ ค่ารกัษาพยาบาล  

การตรวจสขุภาพประจ�ำปี การฉดีวคัซนีป้องกันไข้หวัดใหญ่ ฯลฯ 

•	 บริษัทได้น�ำระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานไว้ในรูปของ

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ แทนการเก็บเอกสารเป็นกระดาษ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และค้นหาเอกสารได้ง่าย 

สะดวก และรวดเร็วขึ้น

•	 ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานให้มคีวามปลอดภัย 

สะอาด และมีระเบียบ รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อเอื้อต่อ

การท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพของพนักงาน บริษัทมีนโยบายที่

จะเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอายุใช้งานเกินกว่า 5 ปี ให้

กับพนักงาน โดยได้ด�ำเนินการมาแล้วตั้งแต่ปี 2556 จนถึง

ปี 2557 นี้ บริษัทเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ไปแล้ว รวมเป็นจ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 586 เครื่อง เพื่อช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงาน

ของพนักงาน นอกจากน้ี บรษิทัได้ปรบัปรงุส�ำนักงานของบรษิทั 

ท้ังส�ำนักงานใหญ่ และสาขาท้ังในกรุงเทพ และต่างจังหวัด  

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีด่ใีห้กับพนกังาน และ

เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งขณะนี้ บริษัทได้ปรับปรุง

สาขาไปแล้วทั้งหมด 7 สาขา จากทั้งหมด 17 สาขา และ 

บางส่วนของส�ำนักงานใหญ่

03
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•	 บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เป็น

ประโยชน์ในการให้บรกิารลกูค้าได้ครอบคลมุผลติภณัฑ์การเงนิ และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

โดยได้จดัอบรมให้กบัพนักงานทัง้ในส�ำนักงานใหญ่ สาขาในกรงุเทพ และต่างจงัหวดั เช่น การ

จัดอบรมโปรแกรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการให้บริการลูกค้า ให้เงินสนับสนุนในการสอบ 

ใบอนุญาตผู้แนะน�ำการลงทุนด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ

ผลติภัณฑ์ และบรกิารใหม่ๆ เช่น การอบรมให้ความรูใ้นเรือ่ง ELN  ETF SBL Credit Balance 

การจดั Portfolio การลงทุนในหลกัทรพัย์ต่างประเทศ การใช้โปรแกรม New Streaming ฯลฯ

•	 บริษัทสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างก�ำลังใจในการท�ำงานให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง  

เช่น การจัดกิจกรรม TFEX IC Top Rewards ขึ้นตลอดปี 2557 เพ่ือมอบรางวัลให้กับ 

เจ้าหน้าทีก่ารตลาดท่ีมยีอดซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) สงูสดุในบรษิทั จดักิจกรรม

สงัสรรค์ประจ�ำปี เพ่ือให้พนักงานได้พบปะสงัสรรค์ระหว่างพนักงาน และผูบ้รหิาร หลงัจากท่ี 

ได้ทุ่มเทท�ำงานหนักตลอดทั้งปี

•	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงาน

ของพนักงาน

•	 ส่งเสรมิการเคารพสทิธิส่วนบคุคลทัง้ของผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ต้บงัคบับญัชา หรอืแม้กระทัง่

ผูร่้วมงาน ไม่กล่าวร้ายผูอ้ืน่โดยปราศจากมลูความจรงิ รวมท้ังพยายามรกัษาและสร้างสรรค์

ให้เกิดความสามัคคี และความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

•	 บริษัทมีการจ้างงานท่ีเป็นธรรม ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่น�ำ

ความแตกต่างทางด้าน เชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการ

พิจารณาและตัดสินการจ้างงาน

•	 บริษัทมีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และ

ยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้

•	 บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกับ

พนักงานทุกระดับชั้นในบริษัท ผ่านทางระบบ Intranet เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู ้

รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการส�ำคัญในองค์กร เพิ่มการมี

ส่วนร่วมของพนกังาน ท�ำให้ผูบ้รหิารและพนกังานมคีวามใกล้ชดิกันมากขึน้ นอกจากนี ้ยังจะ

ได้รบัข้อคดิ มมุมองจากผูบ้รหิาร ซึง่จะยังประโยชน์ในการท�ำงานและการใช้ชวิีต แก่พนักงาน

ทุกคนอีกด้วย
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทเน้นการบริหารงานโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง มุ ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพ่ือน�ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเพ่ิมคุณค่าในการบริการแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด  โดยบริษัทมีแนวทางใน 

การด�ำเนินงานดังนี้

•	 บรษิทัเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า โดยได้น�ำระบบ Call Center ใหม่มาใช้ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน

ของเจ้าหน้าท่ีลูกค้าสัมพันธ์ และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการรับบริการกับบริษัท ระบบนี้ไม่เพียงแต่

มีบริการตอบรับอัตโนมัติ ซึ่งเป็นเมนูให้ลูกค้าเลือกประเภทบริการท่ีต้องการรับ เพ่ือการโอนสายไปยังเจ้าหน้าที่

ที่สามารถให้บริการประเภทนั้นได้โดยตรง อีกทั้งยังมีระบบการฝากข้อความเสียง หรือหมายเลขโทรกลับเพ่ือให้

บริษัทไม่พลาดการติดต่อกับลูกค้า แม้ในขณะที่เจ้าหน้าที่ก�ำลังให้บริการเต็มทุกคู่สาย หรือ นอกเวลาท�ำการของ

บรษิทั และยังสามารถเก็บข้อมลูและรายละเอยีดต่างๆ ทีล่กูค้าสอบถามเข้ามา เพ่ือการตดิตามและแจ้งผลให้กบั

ลูกค้าอีกด้วย นอกจากน้ี ยังได้พัฒนาโปรแกรมการซื้อขายอัตโนมัติ “Pro8” เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้

บริการกับลูกค้าอีกด้วย

•	 บรษิทัออกเสนอขายผลติภัณฑ์ และบรกิารใหม่ๆ เพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นทางเลอืกในการลงทนุให้เหมาะสมกับสภาพตลาด 

และพฤตกิรรมการลงทุนของลกูค้าแต่ละคน พร้อมทัง้อธิบายให้ลกูค้าเข้าใจถึงความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกับผลติภณัฑ์ 

และการใช้บริการของบริษัท โดยในปี 2557 บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ ดังน้ี การออกและ 

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (DW) อ้างอิงบนดัชนีกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งถือเป็นครั้งแรกของประเทศไทย 

โดยเลือกกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีใหญ่ท่ีสุดเป็น 3 อันดับแรกของตลาดหลักทรัพย์ คือ กลุ่มธนาคารพาณิชย ์ 

กลุ่มพลังงาน และกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งผลิตภัณฑ์น้ีถือเป็นทางเลือกให้กับนักลงทุนที ่

ไม่ต้องการเลือก หรือติดตามราคาของหุ้นรายตัว เพียงแต่ดูภาพรวมของกลุ่มอุตสาหกรรมนั้นๆ เท่านั้น

•	 บรษิทัได้ปรบัปรงุรปูแบบการให้บรกิารแจ้งข้อมลูข่าวสารผ่าน SMS ของ ASP News ใหม่ เพ่ือให้ลกูค้าได้รบัข้อมลู

ทันเหตุการณ์ และไม่พลาดข่าวสารการลงทุนที่ส�ำคัญประจ�ำวัน

•	 บริษัทได้ปรับปรุงพื้นที่ส�ำนักงานของบริษัทในส่วนของลูกค้า เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ และมีความเป็น

ระเบียบมากขึ้นให้กับลูกค้า
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•	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษา

ผลประโยชน์ของลกูค้าด้วยความซือ่สตัย์และสจุรติ ไม่เรยีกร้อง 

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานใน

หน้าที่ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเย่ียง 

ผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากนี้ บริษัทมีระบบในการรับ 

ข้อร้องเรียนของลูกค้าเพ่ือรีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความ

เป็นธรรม และรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้าร่วมกระบวนการ

ระงบัข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตลุาการทีจ่ดัขึน้โดยส�ำนกังาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 บริษทัได้จัดให้มกีารอบรม สมัมนา ให้ความรูใ้นผลติภณัฑ์ และ

บริการทางการเงินใหม่ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่างๆ ใน

การลงทุน ให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้ามีความเข้าใจ และมั่นใจ

ในการซื้อผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว โดยได้จัดอบรมท้ัง

ในกรุงเทพ และสาขาต่างจังหวัด รวมกว่า 50 ครั้ง เช่น ให้

ความรู้เกี่ยวกับกองทุน The Wine Investment Fund (TWIF) 

ซึ่งเป็นกองทุนที่ลงทุนในไวน์ระดับ Investment Grade เพ่ือ

เป็นอีกหน่ึงทางเลือกการลงทุนให้กับลูกค้า การวิเคราะห์ 

พ้ืนฐานหุน้กลุม่ต่างๆ เทคนคิการใช้โปรแกรม New Streaming 

เทคนิคการลงทุนใน TFEX การวิเคราะห์แท่งเทียน workshop 

online trading ปูพื้นฐานการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

และใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิอนุพันธ์ ฯลฯ นอกจากนี้ บริษัทให้

ข้อมูล ข่าวสาร และค�ำแนะน�ำที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อ

เหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับผลติภัณฑ์ และบรกิาร

โดยไม่มกีารกล่าวเกินจรงิทีเ่ป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผดิเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์ หรือบริการนั้นๆ

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

แม้ว ่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะส่งผลกระทบต่อ 

สิง่แวดล้อมไม่มากนกั แต่บรษิทัยังคงให้ความส�ำคญักับการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุดอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

•	 บรษิทัรณรงค์ลดการใช้กระดาษ และลดปัญหาโลกร้อน  

ด้วยการส่งเอกสารและรายงานให้แก่ลูกค้าผ่านทาง 

E-mail แทนการส่งทางไปรษณีย์ ดังนี้

-	 เอกสารยืนยันการซื้อขายหลักทรัพย์  ซึ่งส่งทุกครั้ง

ที่ลูกค้ามีการสั่งซื้อขายหลักทรัพย์

-	 รายงานทรัพย์สินคงเหลือ ส่งให้ลูกค้าทุกสิ้นเดือน

	 โดยบริษัทขอความร่วมมือจากลูกค้าทั้งรายเก่าและ

รายที่เปิดบัญชีใหม่ ในการรับเอกสารและรายงานทาง 

E-mail ซึ่งได้รับความร่วมมือจากลูกค้าเป็นอย่างดี

•	 บริษัทมีนโยบายในการเปล่ียนหลอดไฟทั้งหมดของ

บริษัทให้เป็นหลอด LED เพ่ือลดการใช้พลังงาน โดย 

คาดว่าเมื่อด�ำเนินการแล้วเสร็จ บริษัทจะสามารถ

ลดการใช้พลังงาน และประหยัดค่าใช้จ่ายจากเดิม  

ได้ประมาณ 50%

•	 พนักงานบริษัทได้ร่วมกันประหยัดไฟฟ้า ด้วยการปิด 

ดวงไฟที่ไม่ได้ใช้
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การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และสังคม โดยผ่านกิจกรรมหลัก ได้แก่ 

•	 การเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาจากสถาบันต่างๆ ทั้งใน และต่างประเทศเข้ามาฝึกงานในบริษัท

•	 บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ไปเป็นวิทยากร

ให้ความรู้แก่นักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน องค์กร ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป 

•	 บริษัทจัดโครงการการประกวดวาดภาพจิตรกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ซึ่งในปีน้ีจัดภายใต้หัวข้อ “ลีลาแสงและสี” โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกกระแสความนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าในงานศิลป์ของ

ศิลปินไทย ท้ังยังสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง และเพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และ

ประชาชนทัว่ไปใช้เป็นแนวทางในการเรยีนรูแ้ละสร้างสรรค์ผลงาน พร้อมทัง้แลกเปลีย่นประสบการณ์ให้กบัผูท้ีส่นใจศกึษา

ด้านศิลปะ โดยในปีนี้มีภาพส่งเข้าประกวดจ�ำนวน 143 ภาพ

•	 บริษัทจัดกิจกรรมสอนการออกแบบลายทองบนกรอบรูปให้กับผู้สนใจเข้าร่วม เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2557 ที่หอศิลป์

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ซึ่งเป็นโครงการที่ต่อยอดจาก โครงการการประกวดวาดภาพจิตรกรรม
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การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงาน
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
(After process)

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกัน
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

•	 บริษัทบริจาคอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์เก่า และอุปกรณ์

ส�ำนักงาน ประกอบด้วย ซีพียู คีย์บอร์ด พริ้นเตอร์ โทรศัพท์ 

และเครื่องโทรสาร ให้กับมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการใน 

พระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

เพื่อใช้ในกิจการของมูลนิธิฯ

บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และ 

ธรรมาภิบาลโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ทกุฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชัน่  

และการรับ–ให้สินบนทุกรูปแบบ โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ่งเป็น 

โครงการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน�ำ เพ่ือร่วมกันส่งเสริม 

ให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน นอกจากนี้  

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ- 

ให้สนิบน/นโยบายการแจ้งเบาะแส และบทลงโทษไว้เป็นลายลกัษณ์ 

อักษร รวมถึงได้มีการส่ือสารนโยบายดังกล่าว พร้อมทั้งข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน ให้กับพนักงาน ผู้บริหารและกรรมการทั้งของบริษัท 

และบริษัทในเครือให้ทราบและถือปฏิบัติ ทั้งน้ีบริษัทได้เปิดเผย

นโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplus.co.th 

ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสาร 

อีกช่องทางหนึ่งด้วย

•	 บริษัทได้คิดค้นและพัฒนาแอพพลิเคชั่น “ASP Chart Plus” เพื่อให้นักลงทุนสามารถดูราคาหุ้นรายตัวทั้ง

แบบ Real time และย้อนหลังได้ถึง 10 ปี พร้อมทั้งดูกราฟเทคนิค และส่งค�ำสั่งซื้อขายได้ภายในหน้าจอ

เดียวกัน ซึ่งถือเป็นแอพพลิเคชั่นบนเบราเซอร์ที่สมบูรณ์แบบที่สุด ด้วยเทคโนโลยีล�้ำสมัย สามารถรองรับ

การใช้งานได้ทุกแพลตฟอร์ม ทั้ง iOS Android และ PC ซึ่งช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้กับนักลงทุนเป็น

อย่างมาก 

•	 บริษัทพัฒนาโปรแกรมการรายงานผลตอบแทนรายเดือนของพนักงาน (Incentive Slip) ซึ่งเป็นโปรแกรม

ทีแ่สดงข้อมลู ผลตอบแทนรายเดอืนของพนักงานท้ังข้อมลูปัจจบุนั และย้อนหลงั เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก 

รวดเร็ว และมคีวามปลอดภยัให้กับพนกังานในการเรยีกดขู้อมลูต่างๆ ของตนเองได้ง่าย และรวดเรว็ขึน้ผ่าน

ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งนอกจากจะเป็นนวัตกรรมที่อ�ำนวยความสะดวกให้กับพนักงานแล้ว ยังสามารถลด

ปริมาณการใช้กระดาษได้อีกด้วย

•	 บรษิทัได้พัฒนาต่อยอด โปรแกรมซือ้ขายอตัโนมตั ิหรอื “Pro8” ซึง่เดมิสามารถส่งค�ำสัง่ซือ้ขายได้เฉพาะหุน้ 

เพียงอย่างเดยีว ให้สามารถส่งค�ำสัง่ซือ้ขายได้ทัง้หุน้ และอนุพันธ์ได้พร้อมกนั เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าได้หลากหลาย และช่วยอ�ำนวยความสะดวก และรวดเรว็ ให้กับลกูค้ามากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้บรษิทั

ยังได้พัฒนาต่อยอดแอพพลิเคชั่น ASP Smart ที่บริษัทได้เริ่มพัฒนาขึ้น เมื่อปี 2556 จากเดิมที่สามารถ

ตอบสนองลูกค้าในเรื่องการค้นหาบทวิเคราะห์ และข้อมูลต่างๆ ผ่านมือถือ ให้สามารถแจ้งเตือนราคาหุ้น 

 และรายงานข้อมูลหุ้นได้อีกด้วย

07
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2014
Awards

SET Awards 2014

รางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม : 
ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น : 
ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 2,000 – 10,000 
ล้านบาท

บริษั ท ได ้ รั บ ราง วัล  SET  Awa rds 

ประจ�ำปี 2557 จ�ำนวน 2 รางวัล ซึ่ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

วารสารการเงินธนาคาร ได้จัดขึ้นเมื่อ 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 คือ

รางวัลน้ีเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่ผูบ้รหิารสงูสดุท่ีมคีวามเป็นผูน้�ำยอด

เย่ียมท่ีน�ำพาองค์กรสู่ความส�ำเร็จ และเป็นผู้ยึดถือหลักคุณธรรม

ในการบริหารองค์กร รวมถึงการมีวิสัยทัศน์และความสามารถเชิง 

กลยุทธ์ ตลอดจนเป็นผู้ที่ให้ความส�ำคัญต่อสังคมและธุรกิจ และ 

การให้ความใส่ใจกับกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์เป็นอย่างดี

เป็นรางวัลที่มอบให้แก่ บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประกอบการดี มี

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์

01

02

รางวัลในปี 2557
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IAA Awards for Analysts 2013

เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2557 สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน จัดงาน

ประกาศผลและมอบรางวัล IAA Awards for Analysts 2013 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนักวิเคราะห์ และทีมวิเคราะห ์

การลงทุน และเป็นการสนับสนุนให้นักวิเคราะห์พัฒนาคุณภาพ

ของบทวิเคราะห์ และปฎิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ รวมท้ังเพ่ือ

สร้างเกียรติภูมิให้นักวิเคราะห์และประกาศให้สาธารณชนได้รู้จัก

นักวิเคราะห์ท่ียอดเย่ียมในแต่ละปี รางวัลน้ีนับเป็นการยกระดับ 

นักวิเคราะห์ของไทย และช่วยกระตุ ้นนักลงทุนให้มองเห็น 

ความส�ำคัญ และคุณค่าของบทวิเคราะห์ในการตัดสินใจลงทุน

มากขึ้น และเป็นท่ียอมรับของนักลงทุนต่อไป บริษัทได้รับรางวัล 

4 รางวัล ดังนี้ 

รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
ในกลุ่ม อสังหาริมทรัพย์ 
วัสดุก่อสร้าง และรับเหมา 
สายนักลงทุนรายบุคคล :

รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
ในกลุ่ม ธุรกิจการเงิน 
สายนักลงทุนรายบุคคล :

รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
ในกลุ่ม นักวิเคราะห์อนุพันธ์ 
สายนักลงทุนรายบุคคล :

รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม
ในกลุ่ม นักวิเคราะห์
ทางเทคนิค :

นายเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม น.ส.อุษณีย์ ลิ่วรัตน์ นายประสิทธิ์ รัตนกิจกมล นายประกิต สิริวัฒนเกตุ

01 02 03 04

89



Internal Control 
and Risk Management 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

บรษิทัได้จดัให้มรีะบบควบคมุภายในในแต่ละขัน้ตอนการท�ำงาน เพ่ือป้องกันความผดิพลาดและลดความ
เสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ี บรษิทัม ี“คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” 
ท�ำหน้าที่รวบรวมนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีเดิมมีอยู่ในแต่ละสายงานหรือแต่ละธุรกิจมาไว้ที่เดียวกัน  
เพ่ือให้การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นองค์รวมและครอบคลมุทัว่ถึงอย่างมมีาตรฐานย่ิงขึน้  และได้น�ำแนวคดิ
การบรหิารความเสีย่งแบบใหม่ทีใ่ช้การวัดความเสีย่งเชงิปรมิาณมาใช้ ส่งผลให้การควบคมุตดิตาม สามารถ
ท�ำได้อย่างมปีระสทิธิภาพมากขึน้

ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่2/2558 เมือ่วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2558 ซึง่กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัในด้าน
ต่าง ๆ 5 ส่วน คอื 

•	 การควบคมุภายในองค์กร
•	 การประเมนิความเสีย่ง
•	 การควบคมุการปฏิบตังิาน
•	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู
•	 ระบบการตดิตาม

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้ว บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ 
เพียงพอ และเหมาะสมแล้ว  อกีท้ังบรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานท่ีจะคอยตรวจสอบและก�ำกับการปฏิบตังิาน 
รวมทัง้การบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยจดับคุลากรไว้เพียงพอทีจ่ะปฏิบตังิานตามแผนงาน และแนวปฏิบติั
ทีว่างไว้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยทั้งสามบริษัท เพ่ือติดตามดูแล 
ผลการด�ำเนนิงานอย่างใกล้ชดิ  รวมทัง้ได้มกีารก�ำหนดระเบยีบปฏิบตัแิละขัน้ตอนต่างๆ เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
เพ่ือท่ีจะช่วยป้องกันและสามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ซึ่งส�ำเร็จการศึกษา
ปรญิญาตรบีญัช ีและปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มปีระสบการณ์ในการปฏบิตัหิน้าที่
ในด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบติังานของบรษิทัหลกัทรพัย์มาเป็นเวลา 20 ปี  เป็นผูท้ีม่คีณุวุฒแิละประสบการณ์ 
รวมทัง้ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการ 
อาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าท่ีหวัหน้าฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบของบรษิทั
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Related
Transactions
รายการระหว่างกัน

บรษิทัมรีายการระหว่างกันกับบรษิทัย่อย บคุคลท่ีเกีย่วข้องกัน และกิจการทีเ่ก่ียวข้องซึง่เป็นกิจการทีม่ผีูถื้อหุ้น  และ/หรอื กรรมการร่วมกัน ทีม่ี
สาระส�ำคญัในปี 2557 ดงันี้

รายการทั่วไป แยกตามลักษณะของรายการ ดังต่อไปนี้

1)	 ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 กองทุนต่างๆ โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวมบัวหลวง 

จ�ำกัด (บลจ.บวัหลวง) (ธนาคารกรงุเทพผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บรษิทัถือหุน้ใน บลจ.บัวหลวง ในสดัส่วนร้อยละ 75.00)

- รายรับค่านายหน้า

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

8.3038

132.6792

-

12.3412

287.2238

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

2.	 กองทุน และกองทุนส่วนบุคคลโดยบริษัทหลักทรัพย ์

จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บลจ.แอสเซท พลัส)  

(บริษัทย่อยของบริษัทฯ ในปัจจุบัน)

- รายรับค่านายหน้า

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

7.4535

-

11.9535

11.6133

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

3.	 กองทุนส่วนบุคคล โดย บมจ.หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส

(กองทุนที่บริษัทเป็นผู้บริหารกองทุน)

- รายรับค่านายหน้า

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

0.0057

-

-

0.2768

0.9091

6.6264

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

4.	 บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0681 - - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

5.	 บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ�ำกัด 

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า - 0.0323 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

6.	 บริษัท พนิชสวัสดิ์ จ�ำกัด 

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0540 0.0213 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

7.	 บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0002 0.0434 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

8.	 บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม  จ�ำกัด 

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์)

- รายรับค่านายหน้า 0.0654 0.0082 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

9.	 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 

(บริษัทถือหน่วยลงทุนร้อยละ 0.13 ในกองทุนรวมสาธรซิตี้

ทาวเวอร์)

- รายรับค่านายหน้า - 0.0383 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

ก
(ล้านบาท)
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นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

10.	บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- รายรับค่านายหน้า 0.0915 0.5873 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

11.ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหารของบริษัท และ บุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

           ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท - รายรับค่านายหน้า 0.6217 0.6204 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

	 	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท - รายรับค่านายหน้ารวม

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

- เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

0.5571

-

0.8700

1.1683

12.6316

0.0339

- 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

	 	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย - รายรับค่านายหน้ารวม - 0.0056 - 	อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

หรืออัตราที่ตกลงกับลูกค้า

หมายเหต ุ: บรษิทัย่อย หมายถึง บรษิทัหลักทรพัย์จดัการกองทุน แอสเซท พลสั จ�ำกัด  บรษิทัท่ีปรกึษา เอเซยี พลสั จ�ำกัด และบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั

2)	 ค่าธรรมเนียมตัวแทน และบริการรับ

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 บมจ.ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเนค็ชัน่

(- 	นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการของบรษิทั เป็น

กรรมการของ TICON ในฐานะตัวแทนของบรษิทั

 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช (รวมคูส่มรส) ถือหุน้ใน TICON 

ในสดัส่วนร้อยละ 3.30)

- รายรับค่าธรรมเนียม

รับประกันการจ�ำหน่าย

หน่วยลงทุน

- 12.7095 -	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

3)	 ค่าธรรมเนียมให้ยืมหลักทรัพย์ 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 ผูถื้อหุ้นใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิารของบรษิทั และ บุคคลท่ี

อาจมคีวามขดัแย้ง 

          กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั -	รายจ่ายค่าธรรมเนียม

ให้ยืมหลักทรัพย์

0.0790 0.0054 -	 อัตราปกติที่จ่ายให้กับ

ลูกค้าทั่วไป

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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4)	 ดอกเบี้ยจ่าย และผลก�ำไร/ขาดทุน จากการออกเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 ผูถื้อหุ้นใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิารของบรษิทั และ บุคคลท่ี

อาจมคีวามขดัแย้ง

	 	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั - รายจ่ายค่าดอกเบี้ย

หุ้นกู้อนุพันธ์ (ELN)

- ผลก�ำไรจากตราสาร

อนุพันธ์ (ELN)

-

-

0.0162

0.1819

-	 อัตราปกติที่จ่ายให้กับ

ลูกค้าทั่วไป

5)	 ค่าซื้อสินค้า บริการ / ขายสินทรัพย์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 บรษิทั บางกอกคลบั จ�ำกัด 
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนชิ  
ซึง่ถือหุ้นในบรษิทั บางกอก คลบั จ�ำกัด อยู่ร้อยละ 3.89)

บริษัท
-	 ค่าใช้จ่ายห้องอาหาร, 
ห้องประชุม

-	 ค่าต่ออายุสมาชิก
-	 ค่าสมาชิกจ่ายล่วงหน้า
บริษัทย่อย
- 	ค่าใช้จ่ายห้องอาหาร, 
ห้องประชุม

0.5885

0.0270
-

0.0309

0.7317

0.0394
0.0147

0.1936

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า
ทั่วไป

2.	 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง)

บริษัท
-	 ค่าซื้อสินค้าและบริการ
- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
บริษัทย่อย
- 	ค่าซื้อสินค้าและบริการ

3.5757
0.0498

0.0454

1.8583
0.0071

0.0693

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า
ทั่วไป

3.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นางณินทิรา  
โสภณพนิช)

บริษัท
-	 ค่าเบี้ยประกันภัย
บริษัทย่อย
- 	ค่าเบี้ยประกันภัย

0.9317

0.1088

0.9703

0.0764

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า
ทั่วไป

4.	 บรษิทั รเิวอร์ไซด์ การ์เด้น มารน่ีา จ�ำกัด 
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนชิ)

-	 ค่าบริการอาหารและ
สถานที่ (โรงแรม  
ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์) 
ในการจัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น

0.3931 0.3448 - 	อัตราที่ตกลงร่วมกันและ
อ้างอิงราคาตลาด

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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6)	 เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงินกู้ / ค่าธรรมเนียม 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BBL) 

(BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 และ  

นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท เป็นคู่สมรสของ  

นายชาติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่

ของ BBL)

บริษัท

-	 เงินฝากธนาคาร 

ในนามบริษัทและเพื่อ

ลูกค้า

-	 ดอกเบี้ยรับบัญชีเงิน

ฝากของบริษัทและ

บัญชีเพื่อลูกค้า

-	 ดอกเบี้ยค้างรับ

-	 ดอกเบี้ยเงินกู้

-	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร1/

-	 วงเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร

•	วงเงิน

•	ยอดเบิกใช้

-	 วงเงินกู้ยืมหมุนเวียน

ระยะสั้น

•	วงเงิน

•	ยอดคงค้าง ณ สิ้นปี

- 	ค่าธรรมเนียมโอนเงิน

รอรับคืน

บริษัทย่อย

- 	เงินฝากธนาคาร

-	 ดอกเบี้ยรับ

-	 ดอกเบี้ยค้างรับ

-	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร1/

-	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค้างจ่าย

42.7056

0.0579

0.0063

1.1228

5.4874

30.0000

-

100.0000

-

0.0126

25.6422

0.0579

0.0026

0.1055

0.0002

21.0517

0.1690

0.0012

1.5644

6.8871

30.0000

-

100.0000

-

0.0100

5.4217

0.0385

0.0007

0.0728

0.0002

-	 อัตราดอกเบี้ย  

ค่าธรรมเนียม เป็นไปตาม

อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป / เป็นไปตามที่ระบุ

ในสัญญา

หมายเหต ุ:1/ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ประกอบด้วย ค่าธรรมเนยีมการโอนเงินประเภทต่างๆ ค่าธรรมเนียมบรกิารข้อมลู ค่าอากรเชค็ เป็นต้น

(ล้านบาท)
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7)	 การเช่า / ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

1.	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BBL)  

(BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 และ  

นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการบริษัท เป็นคู่สมรสของ 

นายชาติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ของ BBL)

บริษัท

-	 ค่าเช่าพื้นที่สาขาของ

ธนาคารเป็นที่ท�ำการ

ส�ำนักงานสาขา

ภูมิภาคของบริษัทและ

ค่าเช่าตู้นิรภัย

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	ค่าเช่าตู้นิรภัยจ่าย 

ล่วงหน้า

- 	 เงินประกัน

บริษัทย่อย

- 	 เงินมัดจ�ำ

9.3612

0.5791

0.0043

1.5843

0.0025

9.5897

0.5594

0.0043

1.5262

0.0025

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

2.	 บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด 
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนชิ  
โดย นายชาล ีโสภณพนิช ไม่มกีารถือหุน้ใน 

บรษิทั นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด)

- 	ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่

ส�ำนักงานสาขา 1 แห่ง

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

-

-

-

0.7952

-

-

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

3.	 นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 

(บริษัทได้ซื้อพื้นที่ชั้น 3 ของนิติบุคคลอาคารชุดสาธร

ซิตี้ทาวเวอร์ จึงท�ำให้บริษัทมีฐานะเป็นเจ้าของร่วมใน

อาคารนี้ และบริษัทได้แต่งตั้งนายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  

กรรมการบริหารของบริษัท เข้าเป็นกรรมการนิติบุคคล

อาคารชุดดังกล่าวในฐานะตัวแทนเจ้าของร่วม)

บริษัท

-	 ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

-	 ค่าเช่าที่จอดรถ

-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

-	 เงินประกัน

บริษัทย่อย

- 	ค่าเช่าที่จอดรถ

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

5.1276

3.9044

0.4430

0.1440

0.8696

0.0375

0.0164

4.4729

2.2882

0.2732

0.1440

1.1416

0.1042

-

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

4.	 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์  

(บริษัทถือหน่วยลงทุนร้อยละ 0.13 ในกองทุนรวม 

สาธรซิตี้ทาวเวอร์)

บริษัท

-	 ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่เป็น

ที่ท�ำการบางส่วนของ

ส�ำนักงานใหญ่

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

บริษัทย่อย

- 	ค่าใช้จ่ายเช่าพื้นที่เป็น

ที่ท�ำการของบริษัท

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

25.7901

-

7.6643

13.0734

0.1684

2.7846

20.6623

0.3551

6.3946

12.7046

0.1666

2.6112

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

(ล้านบาท)
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นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั
ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

5.	 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  

(บริษัทถือหน่วยลงทุนร้อยละ 0.20 ในกองทุนรวม 

เอ็มโพเรียมทาวเวอร์)

- 	 ค่าใช้จ่ายเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือ

เป็นท่ีท�ำการส�ำนกังาน

สาขา 1 แห่ง

- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- 	 เงินประกัน

3.9228

0.0274

0.8949

3.8730

0.0232

0.8949

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

6.	 บริษัท ซิตี้ เรียลตี้ จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

- 	ค่าเช่าที่จอดรถ

- 	ค่าเช่าพื้นที่งาน

จิตรกรรม

0.0704

0.0717

0.0627

-

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

7.	 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ�ำกัด  

(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช)

บริษัท

-	 ค่าเช่าและค่าบริการ

บริษัทย่อย

-	 ค่าเช่าที่เก็บเอกสาร

1.2206

0.0468

1.0050

0.0468

-	 อัตราปกติที่คิดกับลูกค้า

ทั่วไป

หมายเหต ุ: ค่าใช้จ่ายเช่าพ้ืนที ่ หมายความรวมถึง  ค่าเช่า  ค่าบริการ  ค่าเช่าท่ีจอดรถ  ค่าสาธารณูปโภค ค่าภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ

8)	 อื่นๆ

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะรายการ
ราคา / อัตราค่า

ธรรมเนียม

1.	 ผูถื้อหุน้ใหญ่  กรรมการ  ผูบ้รหิารของบรษิทั และ บุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง  

	 กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารเพ่ือ

ป้องกันความเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้า 

โดยบคุคลท่ีเก่ียวข้องกับบรษิทัได้ท�ำสญัญาขายเงนิ

ตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นจ�ำนวน 1.5 ล้านเหรยีญ

สหรฐัอเมรกิา 62.7 ล้านเยนญ่ีปุน่   0.3 ล้านยูโร   0.2 

ล้านสวิสฟรังก์    0.3 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักร 

และ 0.9 ล้านเหรียญฮ่องกง  

- 	เป็นบริการที่ให้กับ 

ลูกค้าทั่วไปโดยไม่มี 

ค่าธรรมเนียม

(ล้านบาท)
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นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

1.	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BBL) 
(BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 และ  
นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท เป็นคู่สมรสของ  
นายชาตศิริ ิโสภณพนชิ ซึง่เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของ BBL)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

41.4438
2.8059

43.5442
4.9185

(2.1003) - 	ลงทุนในอัตรา
ร้อยละ 0.02

2.	 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร ์
(บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีนายชาลี โสภณพนิช เป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน 
ร้อยละ 31.90)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

4.1000
1.0455

4.1000
1.0045

- - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.20

3.	 กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น 
(บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีนายชาลี โสภณพนิช เป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน 
ร้อยละ 32.90)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

0.7613
0.0457

0.7613
0.0442

- - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.06

4.	 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร ์
(บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีนายชาลี โสภณพนิช เป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน 
ร้อยละ 32.13)

- 	 เงินลงทุน 0.0640 0.0640
-

- - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.13

5.	 กองทุนรวม บางกอกอะพาร์ทเมนท์ ประเภท ข 
(นายชาลี โสภณพนิช ถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ในสัดส่วน
ร้อยละ 86.67)

- 	 เงินลงทุน 1.0000 1.0000 - - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.15

6.	 บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด 
(นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการ
ของบริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด และถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 3.89)

- 	 เงินลงทุน 1.2400 1.2400 - - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.06

7.	 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
(TICON)
(- 	นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการของบรษิทั เป็น
กรรมการของ TICON ในฐานะตัวแทนของบรษิทั

 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช (รวมคูส่มรส) ถือหุน้ใน TICON ใน
สดัส่วนร้อยละ 3.30)

- 	 เงินลงทุน - 17.2978 (17.2978) - 

8.	 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน  
อินดัสเทรียล โกรท (TGROWTH)
(- 	TICON ถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ีในสดัส่วนร้อยละ 28.17
 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการของบรษิทั เป็น
กรรมการของ TICON ในฐานะตัวแทนของบรษิทั

 - 	 นายชาล ีโสภณพนิช (รวมคูส่มรส) ถือหุน้ใน TICON ใน
สดัส่วนร้อยละ 3.30)

- 	 เงินลงทุน - 21.5210 (21.5210) - 

(ล้านบาท)

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันข
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นิติบุคคล / บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการระหว่างกนั

ราคา / อัตรา
ค่าธรรมเนียมปี 2557 ปี 2556

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

9.	 บรษิทั อนิทัช โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
(มกีรรมการร่วมกันกับบรษิทั คอื นายวริชั อภิเมธีธ�ำรง โดย 
นายวิรชั อภิเมธีธ�ำรง ไม่มกีารถือหุน้ในบรษิทั อนิทชั โฮลดิง้ส์ 
จ�ำกัด (มหาชน))

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

3.1747
5.8620

38.4070
-

(35.2323) - 	ลงทุนในอัตรา
ร้อยละ 0.00

10.	 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง และ
นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล โดยกรรมการทั้ง 2 คน ไม่มีการ 
ถือหุ้นใน บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน))

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

0.0009
-

-
-

0.0009 - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.00

11.	 บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) 
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง โดย 
นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง ไม่มีการถือหุ้นใน บริษัท บางกอก  
เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน))

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

0.3687
0.0403

-
-

0.3687 - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.00

12.	 บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน) 
(มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง 
โดย นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง ถือหุ้นใน บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด 
(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 0.14)

- 	 เงินลงทุน
- 	 เงินปันผลรับ

1.4631
0.1200

-
-

1.4631 - 	ลงทุนในอัตรา
	 ร้อยละ 0.00

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
การท�ำรายการระหว่างกันในปี 2556 และปี 2557 ของบริษัทกับ
บริษัทหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจ�ำเป็นอันเนื่อง
มาจากการด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นปกติ การท�ำรายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ โดยรายการท่ัวไป ได้แก่ ค่านายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์ ค่าธรรมเนียม ค่าซื้อสินค้าและบริการ รายการ
เงินฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบี้ยจ่าย และค่าเช่า
จ่าย (ดังรายการในข้อ (ก) 1 ถึง 8) เป็นรายการด�ำเนินธุรกิจปกติ มี
อัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป

ส�ำหรับรายการระหว่างกัน - เงินลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  
(ดังรายการในข้อ ข) บริษัทด�ำเนินการโดยผ่านการอนุมัติของ 
คณะอนุกรรมการลงทุนและคณะกรรมการบริษัท เป็นข้ันตอนตาม
อ�ำนาจทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยผูบ้รหิารในฐานะเป็นกรรมการร่วมกัน 
หรือผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่ได้ออกเสียงในการอนุมัต ิ
บริษัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระหว่างกันต่อไปในอนาคต โดย
บริษัทจะค�ำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท�ำรายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผู ้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญใน 
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้

ผู ้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู ้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู ้ให้ความเห็น 
เก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการ 
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้รายการ
ระหว่างกันทีเ่กิดขึน้จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั

ทั้งน้ี รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงและการได้มา
หรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก�ำหนด
โดยสภาวิชาชีพ นอกจากนี้ ในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน  
ผู้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ  ที่มีส่วนได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกัน 
เรื่องน้ันๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ  
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในหัวข้อ (ก) และ (ข) ยัง
คงมีต่อเนื่องในอนาคต เน่ืองจากเป็นการเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และรายการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ส�ำหรับการ 
เข้าท�ำรายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต บรษิทัจะด�ำเนินการ 
ตามที่ระบุไว้ในมาตรการหรือขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน
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Management
Discussion and Analysis
การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

(งบการเงนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และค�ำว่า “บรษิทัฯ” หมายถึง “บรษิทัและบรษิทัย่อย”)

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันท�ำการ

การด�ำเนินงานและฐานะการเงินที่ผ่านมา
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปิดเผยว่าในปี 2557 ที่ผ่านมา 
ปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของตลาดหลกัทรพัย์ไทยยังคงสงูสดุ
ในอาเซียน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ขณะที่มูลค่าโดยรวมของหลักทรัพย์
ท่ีจดทะเบียนเข้าใหม่อยู่ที่ 3.04 แสนล้านบาท  โดยคาดว่าในปี 
2558 หลักทรัพย์จดทะเบียนเข้าใหม่จะใกล้เคียงกับปี 2557 และ
เตรียมเร่งพัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลการลงทุนผ่านเว็บไซต ์
และผ่านช่องทาง social media เพื่อตอบสนองรูปแบบการใช้ชีวิต
ของผู้ลงทุนในยุคดิจิทัล

ผลการด�ำเนินงานของตลาดหลกัทรพัย์ของไทย ในปี 2557 ทีผ่่านมา 
พบว่า มีมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์อยู่ท่ี 45,466.49 ล้านบาท 
ต่อวัน สูงสุดในอาเซียนต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 แม้ในช่วงครึ่งแรกของปี
จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภายในประเทศ ขณะที่ปริมาณ
การซือ้ขายในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) สงูถึง 147,025 
สัญญาต่อวัน

ส�ำหรับภาวะตลาดหลักทรัพย์ไทย ณ วันที่ 30 ธันวาคม ซึ่งเป็นวันท�ำการสุดท้ายของปี 2557 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดที่ระดับ 1,497.67 จุด 
หรือเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 0.04

ทั้งนี้ จ�ำนวนบริษัทรายใหม่ที่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 17 บริษัท เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.77 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2556 ที่มีจ�ำนวน 13 บริษัท โดยมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในปี 2557 มีจ�ำนวน 13,856,283.31 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
20.52 จากปี 2556 ทีม่มีลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาดอยู่ที ่11,496,765.17 ล้านบาท โดยอตัราเงนิปันผลตอบแทนของตลาดในปี 2557 อยูท่ี ่
ร้อยละ 2.98  ปรับตัวลดลงร้อยละ 9.26 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.24

ส�ำหรบัภาพรวมของตลาด ปี 2557 สดัส่วนการลงทนุ แยกตามประเภทนกัลงทนุมดัีงนี ้นกัลงทนุสถาบนั ซือ้สทุธิ 569.62 ล้านบาท บญัชบีรษิทั
หลกัทรพัย์ ขายสทุธิ 1,055.51 ล้านบาท นกัลงทุนต่างประเทศ ขายสทุธิ 146.23 ล้านบาท นกัลงทุนภายในประเทศ ขายสทุธิ 632.12 ล้านบาท

ในปี 2557  บรษิทัให้บรกิารการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์แก่นักลงทุนรายบคุคล นกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทีจ่�ำนวน
ร้อยละ 90.82 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 90.79  ส�ำหรับการซื้อขายบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ มีจ�ำนวนร้อยละ 9.18 ปรับตัว
ลดลงจากร้อยละ 9.21 ของปี 2556 
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ภาพรวมการท�ำก�ำไรในงวดปี 2557 บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 828 ล้านบาท โดยมีรายได้รวมอยู่ที่ 2,672 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ 

ค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 1,478 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 55 ของรายได้รวม และรายได้จากค่าธรรมเนยีมและบรกิารอยู่ที ่ 

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขัน 
สงูมาก โดยในปี 2557 บรษิทัมส่ีวนแบ่งการตลาดร้อยละ 3.82 (ไม่นับ 
รวมมูลค่าการซื้อขายของบริษัทหลักทรัพย์)  จัดเป็นล�ำดับที่ 10  

ในปี 2557 มหีลกัทรพัย์จดทะเบยีนเข้าใหม่ท้ังสิน้  46 หลกัทรพัย์  นบัรวม 
ทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดเอ็ม เอ ไอ กองทุนรวม 
และทรัสเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  โดยมีมูลค่าหลักทรัพย์ 
(Market Capitalization) ณ ราคา IPO รวม 304,796.99 ล้านบาท  
ในจ�ำนวนนี้มีหลักทรัพย์ที่โดดเด่นท่ีบริษัทเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน
และเป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่าย 
จ�ำนวน 2 บริษัท คือ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“ICHI”) 
ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องดื่มภายใต้ชื่อการค้า อิชิตัน และ บริษัท 
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหาชน) (“SAWAD”) ผู้ให้บริการ

สินเชื่อแบบมีหลักประกัน ครอบคลุมรถทุกประเภท บ้านและที่ดิน ภายใต้ชื่อทางการค้า “มีบ้าน มีรถ เงินสดทันใจ”

ในด้านการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant - DW) อ้างอิงบนดัชนีราคา
ของกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งถือเป็นรายแรกของประเทศไทย โดยได้คัดเลือกกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใหญ่ที่สุดเป็น 3 ล�ำดับแรกของตลาดหลักทรัพย์ 
ได้แก่ 1. หมวดธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค  2. หมวดธุรกิจธนาคารพาณิชย์  3. หมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ทั้งนี้  
DW บน Sector Index นี้ถือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการลงทุนที่น่าสนใจ เพราะนักลงทุนไม่ต้องเลือก และติดตามราคาของหุ้นรายตัว เพียงดู
ภาพรวมของหุ้นกลุ่มอุตสาหกรรมนั้นๆ

นอกจากนี้ บริษัทมีการกระจายฐานรายได้ และหาแหล่งรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจที่หลากหลาย โดยไม่กระจุกตัวอยู่ที่รายได้ใดรายได้
หนึ่ง  ตลอดช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีรายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์   คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 50 กว่าของ 
รายได้รวม เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรมท่ีอยู่ประมาณร้อยละ 70 ซึ่งท�ำให้บริษัทมีความพร้อมมากขึ้นในการรับมือกับการแข่งขันที่มี 
ความรุนแรงมากขึ้น ภายหลังจากที่มีการเปิดเสรีค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

อัตราการเติบโต

อัตราการเติบโตของรายได้ (%)

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ (%)

2557

-14%

-8%

-22%

2556

50%

34%

82%

การจัดอันดับการซื้อขายของบริษัทสมาชิก 

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร (Results of Operations)
ปี 2557 เป็นอีกปีหน่ึงที่บริษัทสามารถสร้างความเติบโตในด้านรายได้และผลก�ำไรสุทธิได้เป็นอย่างดี แม้ว่าในช่วงไตรมาสแรกของปี ภาวะ

ตลาดหลักทรัพย์ของไทยยังไม่ค่อยดีนัก แต่อย่างไรก็ตาม ผลการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดทั้งปี 2557 มีรายได้รวม 2,672 ล้านบาท ก�ำไร

สุทธิ 828 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 3,102 ล้านบาท ก�ำไรสุทธิ 1,067 ล้านบาท จะเห็นได้ว่ารายได้รวมและก�ำไร

สุทธิลดลงจากปีก่อนร้อยละ 14 และร้อยละ 22 ตามล�ำดับ เนื่องจากปี 2556 เป็นปีที่ตลาดหลักทรัพย์ของไทยโดดเด่นเป็นอย่างมากส�ำหรับ

นักลงทุน ส�ำหรับก�ำไรต่อหุ้นของบริษัท อยู่ที่หุ้นละ 0.39 บาท ในปี 2557  ปรับตัวลดลดจากปี 2556 ที่อยู่ที่หุ้นละ 0.50 บาท
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564 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21 ของรายได้รวม นอกจากน้ี บริษัทยังมีรายได้ประเภทอื่น ได้แก่ ก�ำไรจากเงินลงทุนจ�ำนวน 257 

ล้านบาท ดอกเบี้ยและเงินปันผลจ�ำนวน 184 ล้านบาท ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ�ำนวน 135 ล้านบาท ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์

จ�ำนวน 45 ล้านบาท และรายได้อื่นจ�ำนวน 9 ล้านบาท ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงด�ำเนินกลยุทธ์ที่ให้ความส�ำคัญกับการกระจาย

ฐานรายได้ โดยเน้นการสร้างรายได้จากธุรกิจท่ีหลากหลายมากขึน้ เพ่ือชดเชยรายได้ค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์และตราสารอนุพันธ์ ทีค่าดว่า 

มีแนวโน้มท่ีต้องเผชิญกับการแข่งขันที่จะรุนแรงเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต ดังจะเห็นได้ว่าในปี 2557 รายได้ค่านายหน้าลดลงจากปีก่อนมาอยู่ท่ี

สัดส่วน 55  แต่บริษัทมีความพร้อมในการรับมือการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ในปี 2557 บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 91.91 อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 31  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) ร้อยละ 18.34 

และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 21.63 ซึง่แสดงผลของการด�ำเนนิงานทีด่ ีโดยบรษิทัสามารถควบคมุค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน 

ให้อยู่ในระดับที่น่าพอใจ  ดังจะเห็นได้จากการเปลี่ยนแปลงรายได้และค่าใช้จ่ายที่มีนัยส�ำคัญ ดังนี้

รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรพัย์ ปี 2557 ของบรษิทั ปรบัลดลงร้อยละ 16 โดยมมีลูค่าอยู่ท่ี 1,478 ล้านบาท สาเหตหุลกัเน่ืองมาจาก 

การปรบัตวัลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายตราสารอนพัุนธ์ ร้อยละ 41  และการปรบัตวัลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขาย 

หลกัทรพัย์ ร้อยละ 15.4  อนัเน่ืองมาจากการลดลงของสดัส่วนการลงทนุในประเทศของลกูค้ารายย่อยและลกูค้าสถาบนับางราย ทีส่่งผลโดยตรง

ต่อส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทมาอยู่ที่ร้อยละ 3.82  แต่ในขณะเดียวกัน รายได้ค่านายหน้าอื่นของบริษัทฯ มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 

38.7 ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์ที่ให้ความส�ำคัญกับการกระจายฐานรายได้

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ROE (%)

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ROI (%)

2555

92.39

28.49

14.41

22.84

2556

92.54

34.41

24.83

24.80

2557

91.91

31.01

18.34

21.63

การกระจายฐานรายได้

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์
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รายได้ค่านายหน้า

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์

ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์

ค่านายหน้าอื่น

รวมรายได้ค่านายหน้า

2557

1,398

47

33

1,478

งบการเงินรวม (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556

1,653

80

24

1,757

อัตราการเปลี่ยนแปลง %

-15.4%

-40.8%

38.7%

-15.9%

นอกจากนี้ บริษัทยังเสนอการให้บริการที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในปัจจุบันให้มากขึ้น รวมทั้งการขยายฐานลูกค้า

ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้เพิ่มมากขึ้นด้วย ตลอดจนการกระจายฐานรายได้มิให้กระจุกตัวอยู่ที่รายได้ใดรายได้หนึ่ง รวมทั้งบริษัทยังมี 

นโยบายในการก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมนายหน้าให้เป็นมาตรฐานอยู่ที่เฉล่ียประมาณร้อยละ 0.18 โดยเห็นได้จากอัตราค่าธรรมเนียม 

นายหน้าสุทธิของบริษัทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ปรับตัวลดลงเพียงเล็กน้อยตามภาวะตลาดมาอยู่ที่ ร้อยละ 0.18  ในปี 2557

นับตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นมาอย่างต่อเน่ืองตามการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ของบริษัทให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ของตลาดหลกัทรพัย์ แต่ในปี 2557 นี ้รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร ได้ปรบัตวัลดลงเลก็น้อยอยู่ที ่29 ล้านบาท หรอื

ลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 4.9 โดยมีโครงสร้างรายได้ประกอบด้วย รายได้จากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ร้อยละ 31 รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษา

ทางการเงิน ร้อยละ 19  รายได้ค่าธรรมเนียมการประสานงาน ร้อยละ 16  ส่วนรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคลและรายได้จากธุรกิจ

จัดการกองทุนรวมอยู่ที่ร้อยละ 14 เท่ากัน  ส�ำหรับรายได้อื่นอยู่ที่ ร้อยละ 6 ตามล�ำดับ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้ 

จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ และธุรกิจตราสารอนุพันธ ์ 

ซึ่งเชื่อว่าฐานรายได้จากธุรกิจต่างๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่องในอนาคต

โครงสร้างรายได้ค่านายหน้า

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

อัตราค่านายหน้าสุทธิ

102



รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

ที่ปรึกษาทางการเงิน

การให้ยืมหลักทรัพย์

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

การจัดการกองทุนรวม

ค่าทะเบียนหลักทรัพย์

ค่าธรรมเนียมการประสานงาน

อื่นๆ

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

2557

177

107

2

80

79

27

89

3

564

งบการเงินรวม (ล้านบาท)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556

200

87

1

105

121

31

41

7

593

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)

-11.7%

23.2%

80.3%

-24.3%

-34.3%

-13.4%

118.1%

-60.3%

-4.9%

ในปี 2557 ระดับราคาเปิดของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ต้นปี และราคาปิดของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปลายปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

โดยเปรียบเทียบดัชนีหลักทรัพย์ตั้งแต่ต้นปีจนถึงปลายปี มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นถึง 199 จุด แต่ช่วงกว้างของการเคลื่อนไหวเมื่อเทียบจุดต�่ำสุด 

และสูงสุดของปี 2557 กว้างมากถึง 376 จุด รูปแบบการเคล่ือนไหวของราคาหุ้นที่ผันผวนดังกล่าว นักลงทุนจึงไม่ค่อยให้ความสนใจ 

ในการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้รายการก�ำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ลดลงจาก 47 ล้านบาท  

ในปี 2556 เป็น 45 ล้านบาทในปี 2557

ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยและเงินปันผลของบริษัท ปรับตัวลดลงจากจ�ำนวน 186 ล้านบาทในปี 2556 มาอยู่ที่ 184 ล้านบาทในปี 2557 ลดลง  

2 ล้านบาท เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจในช่วงไตรมาสแรกของปี 2557 มีความผันผวนและความไม่แน่นอนทางการเมือง รวมท้ังภาวะ 

อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวลดลงด้วย โดยเห็นได้ชัดจากรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากปรับตัวลดลงจาก 

117 ล้านบาท ในปี 2556 มาอยู่ที่ 110 ล้านบาท ในปี 2557 

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (งบรวม)             

ก�ำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ 

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล

โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ
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ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายธุรกิจต่อเนื่อง
ในปี 2557 บริษัทยังคงด�ำเนินกลยุทธ์ขยายงานในเชิงรุกอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของธุรกิจท่ีสร้างรายได้ จึงวางแผนให ้

การกระจายฐานรายได้ของบริษัทมีความสมดุลมากข้ึน ซึ่งเชื่อว่าการกระจายฐานรายได้นี้ จะช่วยสร้างการเติบโตให้กับรายได้และก�ำไรของ

บริษัทในระยะยาว ตลอดจนช่วยเพ่ิมฐานลูกค้าให้มากขึ้นด้วย อย่างไรก็ตามการด�ำเนินการตามกลยุทธ์น้ี สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่าย 

ยังไม่สามารถลดลงได้ในระยะสั้น โดยภาพรวมปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวม 1,633 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน 129 ล้านบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 7

ส�ำหรบัโครงสร้างค่าใช้จ่ายปี 2557 ไม่ได้เปลีย่นแปลงไปจากปี 2556 อย่างมนียัส�ำคญั กล่าวคอื ร้อยละ 67 ของค่าใช้จ่ายรวม ยังคงเป็นค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งในปี 2557 มีจ�ำนวน 1,065 ล้านบาท ลดลง 116 ล้านบาท จากปี 2556 เนื่องจากค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ 

การตลาดมีจ�ำนวนลดลง เป็นไปตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ในปี 2557 ที่ปรับตัวลดลง ซึ่งเป็นรายการท่ีมี 

ความผันแปรไปตามสภาพตลาดโดยรวม นอกจากนี้ บริษัทมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ เพ่ิมขึ้นจาก 186 ล้านบาท  

ในปี 2556 เป็น 202 ล้านบาท ในปี 2557 เนื่องจากบริษัทมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีส�ำนักงาน และอุปกรณ์ เพ่ือให้ภูมิทัศน์ในองค์กรดีขึ้นส�ำหรับ 

การต้อนรับลูกค้า และการท�ำงานของพนักงาน

ส�ำหรับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญในปี 2557 มีจ�ำนวนเพ่ิมขึ้น 2.1 

ล้านบาท จากปี 2556 เนือ่งจากบรษิทัมกีารตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

เพ่ิมขึน้จากการประเมนิฐานะลกูหนี ้และความเสีย่งในการเรยีกช�ำระ 

ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

โครงสรา้งค่าใช้จ่ายงวดปี 2557                                           

การเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่ายปี 2557 เทียบกับ ปี 2556

โครงสร้างค่าใช้จ่ายงวดปี 2556                                

บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ลดลงจาก 167 ล้านบาท ในปี 2556 มาอยู่ที่ 135 ล้านบาทในปี 2557 หรือคิดเป็นลดลง

ร้อยละ 19 ตามการปรับตัวของภาวะตลาดหุ้นไทยและต่างประเทศ

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2556 ในงบแสดง

ฐานะการเงนิ (งบการเงนิรวม) ของบรษิทั แสดงมลูค่าสนิทรพัย์รวมสิน้ปีอยู่ทีร่ะดบั 7,660 

ล้านบาท และ 7,686 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 26 ล้านบาท เมื่อพิจารณารายละเอียด

ของการปรับลดลงของสินทรัพย์ พบว่าเป็นการลดลงของรายการหลัก ได้แก่ ลูกหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าสทุธิ ลดลง 588 ล้านบาท แต่ขณะเดยีวกัน รายการ

เงินลงทุนสุทธิเพ่ิมขึ้น 472 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นการปรับตัวเชิงกลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ของตลาดหลักทรัพย์ในระหว่างปี และบริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่ม

ของสนิทรัพย์สภาพคล่องท่ีมคีวามเสีย่งต�ำ่ เพ่ือสร้างโอกาสการลงทุนทีเ่หมาะสมในอนาคต

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ หมายถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ และลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บวกดอกเบี้ยค้างรับ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีรายการลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธ ิปรับตัวลงลงจากสถานะเมื่อปลายปี 2556 

ที่ 4,221 ล้านบาท มาอยู่ที่ 3,633 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 หรือลดลง 588 ล้านบาท

ทัง้นี ้โครงสร้างของรายการดงักล่าวประกอบด้วย ลกูหน้ีซือ้หลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด ร้อยละ 40 และเงนิให้กูยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์ ร้อยละ 59 และ

ลูกหนี้อื่นๆ ร้อยละ 1 ประเด็นที่น่าสนใจได้แก่ การปรับลดลงของรายการลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด  มียอดปรับลดลงจาก

ช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมาถึง 792 ล้านบาท และในขณะเดียวกัน มีการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ด้วยจ�ำนวนเงิน 201 

ล้านบาท การเพิ่มขึ้นรายการดังกล่าวสะท้อนถึงลูกค้าเข้ามาท�ำการซื้อขายในบัญชีเครดิตบาลานซ์เพิ่มขึ้น

สินทรัพย์

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ

โครงสร้างสินทรัพย์   

การเปลี่ยนแปลงรายการสินทรัพย์เทียบกับปี 2557
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์สุทธิ                      

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนสุทธิ 

บริษัทต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะลูกหน้ีแต่ละราย และพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกช�ำระและมูลค่าของหลักทรัพย์ท่ี

ใช้ค�้ำประกัน โดยปฏิบัติตามพื้นฐานการจัดช�ำระหนี้ และการตั้งส�ำรองตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ ตามหนังสือที่ กธ. 5/2544 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่นประกอบ

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทได้มีการตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 38 ล้านบาท โดยส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มมูลค่าแล้ว

โครงสร้างเงินทุนปี 2557 บริษัทมีสัดส่วนหลักทรัพย์เพื่อค้าร้อยละ 48 หลักทรัพย์เผื่อขายร้อยละ 37 และเงินลงทุนทั่วไปร้อยละ 15 ตามล�ำดับ  

ส�ำหรับมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2557 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 472 ล้านบาท โดยมีประเภทเงินลงทุน 

ที่มีการปรับเพิ่มขึ้นมากที่สุดได้แก่ หลักทรัพย์เผื่อขายที่ปรับเพิ่มขึ้น 300 ล้านบาท เป็นผลจากการปรับเพิ่มเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน 

และหน่วยลงทุนในประเทศ ตลอดจนการท�ำ Mark to Market และการรับรู้ก�ำไร-ขาดทุนจากบัญชีเงินลงทุนเพ่ือบริษัท ในขณะเดียวกัน 

 เงินลงทุนทั่วไป ปรับเพิ่มขึ้น 289 ล้านบาท โดยเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นของหลักทรัพย์หุ้นทุน

อย่างไรก็ตาม หากประเมินในแง่มุมของการก�ำหนดกลยุทธ์การลงทุน พบว่าในปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงที่น่าสนใจคือ การขยายตัวของ 

บัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัทที่มีจ�ำนวนมากขึ้น เป็นการปรับเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในตราสารหนี้มากขึ้น จากร้อยละ 19 เป็นร้อยละ 31 ในปี 2557 

รวมท้ังการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนในประเทศจาก ร้อยละ 31 เป็นร้อยละ 36 แต่ในขณะท่ีสัดส่วนการลงทุนใน 

ตราสารทุนในต่างประเทศมีการปรับสัดส่วนลดลงจากเดิม คือ ร้อยละ 50 ลดลงเหลือร้อยละ 33 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในตลาดต่างประเทศ

มีความผันผวนมากขึ้น

โครงสร้างเงินทุน ปี 2557 (งบรวม)                 การเปลี่ยนแปลงรายการเงินลงทุนสุทธิ
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

โครงสร้างที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจาก 

ราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของ

ตราสารหน้ีค�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และมลูค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมลูค่า

สินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษัทจะบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี) ไว้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน

ทีด่นิแสดงมูลค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้ามี) 

ส�ำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ จ�ำนวน 251 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อาคาร 79 ล้านบาท   

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 39 ล้านบาท  อุปกรณ์ส�ำนักงาน 62 ล้านบาท และยานพาหนะ 19 ล้านบาท ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556  

จะเห็นได้ว่า เครื่องตกแต่งส�ำนักงานปรับตัวเพ่ิมข้ึน 8 ล้านบาท รวมท้ังอุปกรณ์ส�ำนักงาน 3 ล้านบาท แต่ในขณะเดียวกัน อาคารและ 

ยานพาหนะปรับตัวลดลง 9 และ 4 ล้านบาท ตามล�ำดับ

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2557 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2556

ฐานทุนพร้อมรองรับการเติบโตของธุรกิจ
โครงสร้างทุนมีการเปลี่ยนแปลงโดยสัดส่วนหนี้สินรวมลดลงจาก ร้อยละ 42 ในปี 2556 มาอยู่ที่ ร้อยละ 40 ในปี 2557 ซึ่งเป็นโครงสร้างเงินทุน 

ที่เหมาะสม โดยบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นต�่ำเพียง 0.67 เท่า แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างเงินทุนของบริษัทมีความเส่ียงน้อย 

เนื่องจากบริษัทใช้เงินทุนของกิจการในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่ได้มาจากการกู้ยืมเงินเป็นหลัก ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิปรับตัวเพ่ิมข้ึนจาก

ร้อยละ 58 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 60 ในปี 2557 ซึ่ง ณ สิ้นปี 2557 รายการส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิอยู่ที่ระดับ 4,591 ล้านบาท เป็นการปรับตัว 

เพ่ิมข้ึนจาก 4,435 ล้านบาท ในปี 2556 ซึ่งถือเป็นฐานทุนขนาดที่ใหญ่ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกิจตามแผนงานในอนาคต ส�ำหรับ 

การเปลี่ยนแปลงในรายละเอียดของรายการหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปนี้
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หนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดหนี้สินรวมของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 อยู่ที่ 3,069 ล้านบาท ลดลง 182 ล้านบาท  จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยการเปลี่ยนแปลง

ในรายการหลักประกอบด้วย เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีปรับลดลง 672 ล้านบาท รวมทั้งรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่ายก็ปรับลดลงเช่นเดียวกันจ�ำนวน 

40 ล้านบาท แต่ในขณะเดยีวกันรายการท่ีปรบัตวัเพ่ิมขึน้ได้แก่ ตราสารหนีท่ี้ออกและเงนิกู้ยืมอืน่จ�ำนวน 300 ล้านบาท ซึง่เป็นตัว๋แลกเงนิ มอีายุ 

ไม่เกิน 1 เดอืน นอกจากน้ีหลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซือ้คนืปรบัตวัเพ่ิมข้ึนจาก 500 ล้านบาท มาเป็น 649 ล้านบาท ในปี 2557 ซึง่เป็นตราสารหนี ้

ภาคเอกชนเพียงอย่างเดียว ส�ำหรับส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย 8 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการประมาณการ 

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของก�ำไรสะสม

ณ สิ้นปี 2557 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท มีจ�ำนวน 4,591 ล้านบาท  

เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 156 ล้านบาท ถึงแม้ระหว่างปี 2557 

บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นด้วยเม็ดเงินที่สูงถึง 673  

ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทมาจาก 

การเพ่ิมข้ึนจากก�ำไรของปี 2557 จ�ำนวน 830 ล้านบาท และหัก

เงินปันผลประจ�ำปี 2556 มูลค่า 421 ล้านบาท

โครงสร้างทุน

หนี้สิน (ล้านบาท)

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

หนี้สินตราสารอนุพันธ์

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ประมาณการหนี้สิน

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

หนี้สินอื่น

รวมหนี้สิน

2557

0.17

649.13

404.34

969.63

33.50

299.81

105.27

4.40

3.70

121.35

438.44

39.09

3,068.83

2556

0.00

499.60

1,075.98

926.12

48.62

0.00

97.79

4.40

20.02

75.31

478.32

24.69

3,250.85

การเปลี่ยนแปลง 

0.17

149.53

(671.65)

43.51

(15.11)

299.81

7.48

0.00

(16.32)

46.05

(39.88)

14.40

(182.02)

การเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

เงินปันผลจ่ายประจ�ำปี 2556

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2557

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ล้านบาท

4,182

(421)

830

4,591
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ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

บรษิทัมสีภาพคล่องเพียงพอ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยบรษิทัมเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 832 ล้านบาท มเีงนิฝากในสถาบนัการเงนิ  

105 ล้านบาท มอีตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ ร้อยละ 102.54 ของหนีส้นิ ทัว่ไปและทรพัย์สนิท่ีต้องวางเป็นประกัน โดยบรษิทัมนีโยบาย

ด�ำเนินเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าที่ก�ำหนดโดย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ซึง่ก�ำหนดให้ด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ต�ำ่กว่า 25 ล้านบาท และอตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิไม่ต�ำ่กว่า 

ร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไป และทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกัน 

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ และอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษัทในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา มีดังต่อไปนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมเีงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด จ�ำนวน 832 ล้านบาท โดยบรษิทัมกีระแสเงนิสดจากกิจกรรมการด�ำเนนิงาน  

และก�ำไรจากการด�ำเนินงานไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นถึงความเพียงพอของสภาพคล่องของบริษัท  นับว่าบริษัทอยู่ในภาวะที่มีความพร้อม

ทางการเงิน ส�ำหรับการเปิดโอกาสทางธุรกิจที่จะเข้ามาในอนาคต ซึ่งแหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุนของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

1)	 เงินทุนเพ่ิมข้ึนสินทรัพย์ที่ลดลงจ�ำนวน 728 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้มีการลดขนาดเงินลงทุนเพ่ือความลดความเส่ียง และเพ่ิม 

สภาพคล่องให้บริษัท

2)	 เงินทุนลดลงจากหนี้สินที่ลดลงจ�ำนวน 469 ล้านบาท ซึ่งมาจากการลดลงของเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี

3)	 เงินทุนลดลงจากการใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 501 ล้านบาท 

4)	 เงินลงทุนลดลงจากการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 674 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน ในปี 2557

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

รายการปรับปรุงกระทบยอดก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็นเงินสดจ่าย

     จากกิจกรรมการด�ำเนินงาน :

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน

     สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

     หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (จ่ายเงินปันผล)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ล้านบาท 

1,039

(139)

900

728

(469)

1,159

(501)

(674)

(16)

848

832

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

เงินกองทุน

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (ล้านบาท)

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ NCR (%)

31 ธ.ค. 2557

2,891

102.54%

31 ธ.ค. 2555

3,024

83.17%

31 ธ.ค. 2556

3,360

112.97%
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ปัจจัยและอิทธิพลที่มีต่อฐานะการเงินในอนาคต
แนวโน้มผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัหลกัทรพัย์จะฟ้ืนตวั แต่ปัจจยัเสีย่งทีอ่าจกดดนัผลการด�ำเนนิงานผนัผวนในอนาคตปี 2558 อาจเกดิจาก

(1) 	 การแข่งขันสูงขึ้นกดดันความสามารถการท�ำก�ำไร เช่น การปรับลดค่าคอมมิชชั่นเพื่อรักษาฐานลูกค้า และขยายส่วนแบ่งการตลาด

(2) 	 โครงสร้างรายได้ที่พึงพิงรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์เป็นหลัก (สัดส่วนมากกว่า 60% ของรายได้รวมในช่วง 3 ปีหลัง)

(3) 	 เศรษฐกิจต่างประเทศผันผวน หลังจากธนาคารกลางสหรัฐอเมริกายุติโครงการ QE ในปี 2557 และแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนในปี 

2558 เศรษฐกิจในยูโรโซนฟื้นตัวอ่อนแอ รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองในต่างประเทศ

ดังนั้น การผลักดันการเติบโตธุรกิจจะต้องกระจายฐานรายได้ของบริษัทให้มีความสมดุลมากย่ิงขึ้น ไม่กระจุกตัวท่ีรายได้ใดรายได้หนึ่ง โดย

บริษัทมีแนวทางสร้างรายได้ และก�ำไรอย่างเข้มแข็ง นอกจากนี้ บริษัทยังมีการกระจายรายได้ไปในส่วนของค่าธรรมเนียม และการบริการ

ธุรกิจวาณิธนกิจ  เพ่ิมขึ้น  ตลอดจนการมองหาโอกาสในการท�ำธุรกิจร่วมกับพันธมิตร เพ่ือจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า รวมทั้งการขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่แล้วให้มากขึ้น

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาบคุลากรขององค์กร โดยได้ว่าจ้างบรษิทัทีป่รกึษาด้านทรพัยากรบคุคลชัน้น�ำของโลก มาช่วยพัฒนาผูน้�ำของ

องค์กร (ASP Leadership Profile & DNA) การประเมนิภาวะผูน้�ำ (Leadership Assessment) และ การพัฒนาศกัยภาพภาวะผูน้�ำ (Integrated 

Leadership Development) เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานให้มีคุณสมบัติตามลักษณะผู้น�ำขององค์กรตามที่บริษัทก�ำหนดไว้ ให้มี

โอกาสเติบโตก้าวหน้าในองค์กร เพื่อจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการช่วยพัฒนาธุรกิจของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไปในระยะยาว  นอกจากนี้

ยังได้จดัอบรมบคุลากรให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในผลติภัณฑ์ต่าง ๆ  ของบรษิทัเป็นอย่างด ี เพ่ือถ่ายทอดและน�ำเสนอให้กับลกูค้าและนกัลงทุน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าและนักลงทุนได้เป็นอย่างดี

นอกจากนี้ บริษัทมีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจมานาน และบริษัทยังมุ่งมั่นในการพัฒนาบทบาทของ 

การเป็นผูน้�ำในธุรกิจหลกัทรพัย์ ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสรมิการพัฒนาตลาดทุนให้ก้าวไกลต่อไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมรีางวัล IAA Awards 

for Analysts 2013, รางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Award), รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินการดีเด่น (Outstanding 

Company Performance Award) ประเภทบริษัทที่มี Market Cap ระหว่าง 2,000 – 10,000 ล้านบาท เหล่านี้เป็นเครื่องพิสูจน์ และรับประกัน

คุณภาพของทีมงาน และผู้บริหารของบริษัทซึ่งนับว่าเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของบริษัท

บรษิทัมุง่เน้นท�ำธุรกิจ ภายใต้การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีตลอดจนการบรหิารจดัการความเสีย่งท่ีเข้มแขง็ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกิจจะสามารถเตบิโต

อย่างยั่งยืน ตลอดจนการด�ำเนินนโยบายการบริหารด้วยความระมัดระวัง
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Report of the Board of
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for Financial Statements

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2557 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  
มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่าง 
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 
จากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทีเ่ป็นอสิระ จงึสะท้อนฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานท่ีเป็นจรงิและโปร่งใส อนัเป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมี
ประสทิธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางบญัชมีคีวามน่าเชือ่ถือ และเพียงพอทีจ่ะด�ำรงไว้ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทั และเพ่ือป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน เป็นผู้สอบทาน
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ 
และผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่น่าพอใจ สามารถสร้าง 
ความมั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ม ี
ความเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายชาลี โสภณพนิช
ประธานกรรมการ

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริหาร
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Report of the Risk
Management Committee
For the year ended December 31, 2014

รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
ส�ำหรบัปีส้ินสุดเม่ือ 31 ธนัวาคม 2557

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี สมาชิกประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน ได้แก่ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นายวิรัช 
อภิเมธีธ�ำรง นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล และนายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส และกรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน 
คือ นายพัชร  สุระจรัส

หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ ควบคุมดูแลโครงสร้างการบริหารความเส่ียง รวมถึงนโยบายและ
มาตรการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์กร และความเพียงพอของเงินกองทุนรองรับความเส่ียง สภาพคล่อง และการจัดหา
เงินทุน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ประชมุท้ังสิน้ 4 ครัง้ ในปี 2557 โดยมหัีวหน้าสายงานบรหิารความเสีย่ง สายงานความเสีย่ง 
ด้านตลาด และสายงานก�ำกับและตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง คณะกรรมการฯ ยังได้เชิญผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุในการประชมุบางครัง้ท่ีมกีารพิจารณา ความเสีย่ง กระบวนการบรหิารความเสีย่งต่างๆ 
ของหน่วยงานนั้น ในระหว่างปี 2557คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งเน้นการน�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ทั่วท้ังองค์กร ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว มาด�ำเนินการให้เห็นผล นอกจากน้ี คณะกรรมการฯ ยังได้
ทบทวน ความเพียงพอของเงินกองทุนรองรับความเสี่ยง สภาพคล่อง และการจัดหาเงินทุน โดยได้ค�ำนึงถึงสถานการณ์ทั้ง
ปัจจุบันและท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจริงในอนาคต และยังได้หารือถึงแผนปฏิบัติงานเมื่อมีเหตุการณ์ร้ายแรง เพ่ือให้มั่นใจว่า
บริษัทจะสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2558 นี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งเป้าหมายว่าจะปรับกระบวนการและวิธีการน�ำนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  มาด�ำเนินการให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท ASP

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

25 กุมภาพันธ์ 2558
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Report of 
the Audit Committee

For the year ended December 31, 2014

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เป็นผูท้รงคณุวุฒด้ิานการเงนิ การบญัช ีและการบรหิารธุรกิจ 
จ�ำนวน 3 คน โดยในปี 2557 มีนายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
และนายสาธิต ชาญเชาวน์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท  และตามท่ีก� ำหนดในกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างครบถ้วน ในปี 2557 ได้จัด 
ให้มกีารประชมุร่วมกับฝ่ายจดัการ ผูส้อบบญัช ีและหน่วยงาน 
ที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานจ�ำนวน 8 ครั้ง  
ในจ�ำนวนนี้มีการประชุมร ่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม ่ม ี
ฝ่ายจัดการจ�ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และ
งบการเงินประจ�ำปี และรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 
ผู ้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง
ตามควรในสาระส�ำคัญ ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดย
ทั่วไปเป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย มีความเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ พร้อมทั้งได้พิจารณารายการธุรกิจกับ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกันว่า เป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจ
ปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบการเงินอย่างครบถ้วน

2.	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการปฏบิติัตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

3.	 สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับ-ให้
สินบน นโยบายการแจ้งเบาะแส และสอบทานความ
เหมาะสมของการปฏบิตัติามแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับ 
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ บริษัทและบริษัท 
ในเครือเพ่ือการสมัครเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

4.	 เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ของบริษัท

5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและความเหมาะสมของ
ค่าสอบบัญชีแล้ว จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน  
อวีาย จ�ำกัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2557

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้บริหารของบริษัท 
ได้ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารงานภายใต้กรอบจรยิธรรมและ
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีงบการเงนิของบรษิทัแสดงฐานะ
ทางการเงนิทีถู่กต้องตามควรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชี
ทีร่บัรองทัว่ไป มกีารปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบั
ที่เก่ียวข้อง เปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้อง
อย่างเพียงพอ และมีการก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

ดร.วิรัช  อภิเมธีธ�ำรง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 23 กุมภาพันธ์  2558

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)

ชยพล ศุภเศรษฐนนท์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2558

Indepedent 
Auditor’s Report

to the Shareholders of Asia Plus Securities
Public Company Limited

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทหลักทรัพย ์
เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของเจ้าของรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับป ี
สิน้สดุวันเดยีวกัน รวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีี่
ส�ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอืน่ ๆ  และได้ตรวจสอบงบการเงนิ 
เฉพาะกิจการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนอ 
งบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม
ภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำ
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป ็นสาระส�ำคัญไม ่ว ่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
ข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงนิ
ดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัิ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้
ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่
หลกัฐานการสอบบญัชเีก่ียวกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผย 
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง

จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ
ของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา
การควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนอ
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกิจการการตรวจสอบรวมถึง 
การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ี 
ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 
ทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการ 
น�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข ้าพเจ้าได้รับ 
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ  
วันที ่31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกันของบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท 
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  832,459,345  848,306,672  214,168,927  715,430,205 

เงินฝากในสถาบันการเงิน 8  105,000,000  140,002,131  -  - 

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 9  649,129,682  499,605,648  649,129,682  499,605,648 

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 10  14,789,627  1,988,371  14,789,627  1,988,371 

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขาย 
ล่วงหน้าสทุธิ 11  3,633,447,448  4,221,063,146  3,633,447,448  4,221,063,146 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 12  14,776,813  18,390,503  14,776,813  18,390,503 

เงินลงทุนสุทธิ 13  1,974,474,755  1,502,658,920  1,974,474,755  1,502,658,920 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14  -  -  612,706,967  112,706,997 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 15  250,769,388  252,347,617  238,500,140  235,438,248 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 16  22,441,554  20,173,357  18,590,716  16,175,379 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17  3,544,591  3,150,255  -  - 

สินทรัพย์อื่น 18  159,167,714  178,530,559  122,256,832  141,116,059 

รวมสินทรัพย์  7,660,000,917  7,686,217,179  7,492,841,907  7,464,573,476 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ
หนี้สิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 19  174,576  -  174,576  - 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 20  649,129,682  499,604,678  649,129,682  499,604,678 

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี 21  404,337,322  1,075,984,718  404,337,322  1,075,984,718 

เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 22  969,633,178  926,118,564  969,633,178  926,118,564 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 12  33,500,622  48,615,261  33,500,622  48,615,261 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 19  299,810,254  -  349,810,254  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 23  105,268,407  97,793,154  88,898,426  83,349,870 

ประมาณการหนี้สิน 24  4,400,000  4,400,000  4,400,000  4,400,000 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17  3,696,417  20,016,002  3,696,417  20,016,002 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  121,351,762  75,305,212  113,817,497  66,107,892 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  438,437,731  478,315,582  375,999,790  403,271,863 

หน้ีสนิอืน่ 25  39,089,284  24,692,884  34,623,383  21,954,499 

รวมหนี้สิน  3,068,829,235  3,250,846,055  3,028,021,147  3,149,423,347 
ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

      หุน้สามญั 2,105,656,044 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ 13.6  52,239,930  50,507,557  52,239,930  50,507,557 

ก�ำไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว

      ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 26  252,194,502  252,194,502  252,194,502  252,194,502 

   ยังไม่ได้จัดสรร  1,041,897,529  887,829,344  915,546,607  767,608,349 

รวมส่วนของเจ้าของ  4,591,171,682  4,435,371,124  4,464,820,760  4,315,150,129 
รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ  7,660,000,917  7,686,217,179  7,492,841,907  7,464,573,476 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายพัชร สุระจรัส)
กรรมการ

(นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ)
กรรมการ

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
ค่านายหน้า 28  1,477,722,666  1,756,580,018  1,484,014,316  1,762,022,722 

ค่าธรรมเนียมและบริการ 29  564,161,317  593,347,348  246,409,700  259,178,436 

ก�ำไรจากเงินลงทุน  256,716,345  341,631,739  256,716,345  341,631,739 

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์  44,905,136  47,310,440  44,905,136  47,310,440 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล  184,348,097  186,119,363  248,617,876  209,891,456 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  135,115,811  167,094,700  135,115,811  167,094,700 

รายได้อืน่  8,845,685  9,674,909  15,417,076  10,800,123 

รวมรายได้  2,671,815,057  3,101,758,517  2,431,196,260  2,797,929,616 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนทางการเงิน  85,801,038  85,699,963  91,014,080  85,699,963 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย  129,616,623  144,865,547  124,974,567  161,365,594 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  1,065,389,641  1,181,762,691  895,012,887  996,615,991 

   ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอปุกรณ์  201,804,154  185,507,036  174,154,401  157,408,444 

   ค่าตอบแทนกรรมการ  6,907,000  6,852,500  6,040,000  6,360,000 

   ค่าใช้จ่ายอื่น  141,267,288  157,445,326  124,330,454  121,952,849 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  2,248,672  121,400  2,248,672  121,400 

รวมค่าใช้จ่าย  1,633,034,416  1,762,254,463  1,417,775,061  1,529,524,241 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  1,038,780,641  1,339,504,054  1,013,421,199  1,268,405,375 

ภาษีเงินได้ 17  (210,902,522)  (272,173,940)  (191,673,007)  (250,620,457)

ก�ำไรส�ำหรับปี  827,878,119  1,067,330,114  821,748,192  1,017,784,918 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 13.6  2,165,466  (43,690,425)  2,165,466  (43,690,425)

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก�ำไรขาดทุน

   เบ็ดเสร็จอื่น 17.3  (433,093)  8,738,085  (433,093)  8,738,085 

รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  1,732,373  (34,952,340)  1,732,373  (34,952,340)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  829,610,492  1,032,377,774  823,480,565  982,832,578 

ก�ำไรต่อหุ้น 31

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 0.39 0.51 0.39 0.48

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

(นายพัชร สุระจรัส)
กรรมการ

(นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ)
กรรมการ
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้  1,038,780,641  1,339,504,054  1,013,421,199  1,268,405,375 

รายการปรบักระทบก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย)

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน :-

      ค่าเสือ่มราคาและรายจ่ายตดับญัชี  52,964,743  43,942,421  46,627,380  37,267,560 

      หนีส้ญูและหน้ีสงสยัจะสญู  2,248,672  121,400  2,248,672  121,400 

      ก�ำไรจากการโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุ  (3,169,283)  (2,197,104)  (3,169,283)  (2,197,104)

      ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

         ของสนิทรพัย์ตราสารอนพัุนธ์  6,486,859  (9,685,190)  6,486,859  (9,685,190)

      ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของ

         หน้ีสนิตราสารอนพัุนธ์  (31,000,726)  16,648,056  (31,000,726)  16,648,056 

      ก�ำไรจากการขายเงนิลงทุนเผือ่ขาย  (40,820,442)  (48,556,863)  (40,820,442)  (48,556,863)

      ก�ำไรจากการขายตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบก�ำหนด  (1,028,287)  (71,720)  (1,028,287)  (71,720)

      ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

         ของหลกัทรพัย์เพ่ือค้า  89,484,293  (33,423,872)  89,484,293  (33,423,872)

      ขาดทุน (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหุ้นยืม  9,827,920  (10,609,769)  9,827,920  (10,609,769)

      ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์และ

         สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (1,522,044)  (2,185,991)  (1,520,857)  (3,075,204)

      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  11,327,253  10,677,503  9,400,556  8,876,739 

      รายได้ดอกเบีย้และเงนิปันผล  (184,348,097)  (186,119,363)  (248,617,876)  (209,891,456)

      รายได้ดอกเบีย้เงนิให้กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์  (135,115,811)  (167,094,700)  (135,115,811)  (167,094,700)

      ต้นทนุทางการเงนิ  85,801,038  85,699,963  91,014,080  85,699,963 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์

   และหนีส้นิด�ำเนนิงาน  899,916,729  1,036,648,825  807,237,677  932,413,215 

สนิทรพัย์ด�ำเนนิงานลดลง (เพ่ิมขึน้)

   เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ  35,002,131  (60,000,042)  -  - 

   หลกัทรพัย์ซือ้โดยมสีญัญาขายคนื  (149,524,034)  218,548,671  (149,524,034)  218,548,671 

   ลกูหน้ีส�ำนกัหักบญัชี  (12,801,256)  67,977,279  (12,801,256)  67,977,279 

   ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  720,482,837  355,720,191  720,482,837  355,720,191 

   สนิทรพัย์ตราสารอนุพันธ์  (2,484,246)  -  (2,484,246)  - 

   เงนิลงทุนเพ่ือค้า  (40,980,098)  174,490,087  (40,980,098)  174,490,087 

   สนิทรพัย์อืน่  6,759,537  (16,421,370)  6,875,310  (14,620,020)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เงนิกูยื้มจากสถาบนัการเงนิ  174,576  -  174,576  - 
   หลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซือ้คนื  149,525,004  (218,549,641)  149,525,004  (218,549,641)
   เจ้าหน้ีส�ำนกัหักบญัชี  (671,647,396)  412,209,174  (671,647,396)  412,209,174 
   เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  33,691,450  (1,280,736,940)  33,691,450  (1,280,736,940)
   หนีส้นิตราสารอนพัุนธ์  15,886,088  20,955,931  15,886,088  20,955,931 
   ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกู้ยืมอืน่  299,810,254  -  349,810,254  - 
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (3,852,000)  (716,250)  (3,852,000)  (716,250)
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  (39,970,496)  197,657,815  (27,364,719)  159,546,898 
   หนีส้นิอืน่  14,931,507  (4,582,793)  13,203,991  (4,871,522)
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,254,920,587  903,200,937  1,188,233,438  822,367,073 
   รบัดอกเบีย้และเงนิปันผล  171,390,395  137,296,068  165,040,822  132,259,740 
   จ่ายดอกเบีย้  (85,805,793)  (85,697,074)  (91,018,835)  (85,697,074)
   จ่ายภาษเีงนิได้  (181,910,342)  (280,794,132)  (160,623,437)  (263,890,435)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,158,594,847  674,005,799  1,101,631,988  605,039,304 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  -  -  (499,999,970)  (80)
เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุระยะยาว  8,288,494  13,108,653  8,288,494  13,108,653 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย  -  -  69,999,962  29,499,977 
ดอกเบีย้รบัจากเงนิลงทนุในตราสารหน้ี  17,272,516  18,787,993  17,272,516  18,633,473 
เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนทัว่ไป  (289,903,400)  -  (289,903,400)  - 
เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนเผือ่ขาย  (631,776,308)  (145,492,448)  (631,776,308)  (145,492,448)
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนเผือ่ขาย  419,925,945  616,576,990  419,925,945  616,576,990 
เงนิสดรบัจากการขายตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบก�ำหนด  28,228,287  26,571,720  28,228,287  26,571,720 
เงนิสดรบัจากตราสารหนีท่ี้ถอืจนครบก�ำหนด  -  10,000,000  -  - 
เงนิสดจ่ายซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (56,270,283)  (63,052,634)  (54,720,152)  (50,910,488)
เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และ
   สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  3,602,509  7,865,758  3,601,294  3,387,230 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (500,632,240)  484,366,032  (929,083,332)  511,375,027 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงนิปันผล  (673,809,934)  (758,036,176)  (673,809,934)  (758,036,176)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (673,809,934)  (758,036,176)  (673,809,934)  (758,036,176)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (15,847,327)  400,335,655  (501,261,278)  358,378,155 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี  848,306,672  447,971,017  715,430,205  357,052,050 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)  832,459,345  848,306,672  214,168,927  715,430,205 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการทีม่ใิช่เงนิสด: -

   ค่าซือ้อปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนส่วนท่ีบนัทกึเป็นหนีส้นิ  2,067,281  2,602,388  2,067,281  2,602,388 

   การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของก�ำไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุเผือ่ขาย  2,165,466  (43,690,425)  2,165,466  (43,690,425)

   โอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุนจากหลกัทรพัย์เพ่ือค้าเป็นหลกัทรพัย์

      เผือ่ขาย (ราคาทุน)  42,080,717  191,422,364  42,080,717  191,422,364 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

1. 	 ข้อมูลทั่วไป

1.1	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ที่อยู่ตามท่ี 

จดทะเบียนของบริษัทฯตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีส�ำนักงานสาขาจ�ำนวน 17 สาขา (2556: 17 สาขา)

บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจดังนี้

1.	 ธรุกจิหลักทรัพย์ตามใบอนุญาตประกอบธรุกจิหลักทรพัย์แบบ ก ทีก่ระทรวงการคลังได้ออกให้แก่บริษทัฯเมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 

2551 ซึ่งเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ได้ดังนี้

1.	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

2.	 การค้าหลักทรัพย์

3.	 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน

4.	 การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

6.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

7.	 การจัดการกองทุนรวม

8.	 การจัดการเงินร่วมลงทุน

ทั้งน้ี บริษัทฯยังไม่ได้ประกอบธุรกิจในข้อ 7 และ 8 โดยบริษัทฯจะเริ่มประกอบธุรกิจดังกล่าวได้ต่อเมื่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบความพร้อมของระบบงานและบุคลากรตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วย

การอนุญาตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แล้ว

2.	 ธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าตามใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแบบ ส-1 ทีค่ณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ได้ออกให้แก่บรษิทัฯเมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 2552 ซึง่เป็นใบอนญุาตให้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าได้ดงัน้ี 

1.	 การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

2.	 การเป็นผู้ค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

3.	 การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

4.	 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ทัง้นี ้บรษิทัฯยังไม่ได้ประกอบธุรกิจในข้อ 3 และ 4 ซึง่บรษิทัฯจะเริม่ประกอบธุรกิจดงักล่าวได้ต่อเมือ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้ตรวจสอบความพร้อมของระบบงานและบคุคลากรตามทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว

3.	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิแก่บรษิทัฯโดย

มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 14 มิถุนายน 2558

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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4.	 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจการซื้อขาย

ล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้า และเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตร

ล่วงหน้าได้ให้ความเห็นชอบให้บริษัทฯสามารถเริ่มประกอบธุรกิจการซื้อขายล่วงหน้า ประเภทนายหน้าซื้อขายล่วงหน้าได้ตั้งแต ่

วันที่ 24 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป ต่อมา เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้บริษัทหลักทรัพย์ 

เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) ยกเลิกการประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายล่วงหน้าในตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า โดยบริษัทฯ

ได้ย่ืนค�ำขออนุญาตเลิกประกอบธุรกิจการซื้อขายล่วงหน้าต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าเมื่อ

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 และเลขาธิการคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าได้อนุญาตให้เลิกประกอบธุรกิจ

การซื้อขายล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2558

1.2	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทย โดยได้รับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจดังนี้

1.	 การจัดการกองทุนรวม

2.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

3.	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

4.	 ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

1.3	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลัก คือ การเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงิน โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้ให้ความเหน็ชอบในการเป็นทีป่รกึษาทางการเงินโดย

มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 24 มิถุนายน 2561

1.4	 เมือ่วนัท่ี 28 เมษายน 2557 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯมมีตอินุมตัแิผนการปรบัโครงสร้างกิจการของบรษิทัฯ โดยให้มกีารจดัตัง้

บรษิทัย่อยขึน้ใหม่เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ ซึง่ถือหุน้โดยบรษิทัฯร้อยละ 99.99 และรบัโอนธุรกจิทกุประเภทจากบรษิทัฯยกเว้นบญัชี

เงินลงทุนเพ่ือบริษัทฯและธุรกิจกิจการร่วมลงทุน รวมถึงบุคลากรท่ีดูแลธุรกิจท้ังสองนี้ หลังจากที่บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 ทั้งนี้ บริษัทฯจะคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัย์แบบ ก และใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแบบ ส-1 ทีบ่รษิทัฯถือครองอยู่ในปัจจบุนัให้กับกระทรวงการคลงั  

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามล�ำดับ และเปลี่ยนสถานะจากบริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัท 

โฮลดิ้งที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อยดงักล่าวแล้วเมือ่วันที ่23 มถุินายน 2557 ภายใต้ชือ่ “บรษิทั เอเซยี พลสั (2014) จ�ำกัด” ต่อมา 

เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2557 บริษัท เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเปล่ียนชื่อกับกระทรวงพาณิชย ์จาก “บริษัท เอเซีย พลัส 

(2014) จ�ำกัด”  เป็น “บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด” 

1.5	 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ 

หุ้นกู้ในรูปแบบใดๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 1,000 ล้านบาท หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอื่นๆได้ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯสามารถ

ท�ำธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสสร้างรายได้

	 นอกจากน้ี เมือ่วันที ่19 พฤศจกิายน 2553 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯครัง้ที ่1/2553 อนุมตักิารขยายเพดานการออกและเสนอ

ขายหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท หรือมูลค่าเทียบเท่าใน

เงนิสกุลอืน่ เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจทีจ่ะมข้ึีนในอนาคต โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนท่ัวไป และ/หรอื เสนอขายต่อผูล้งทนุโดยเฉพาะ

เจาะจง และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื เสนอขายในต่างประเทศ 

โดยอาจเสนอขายครั้งเดียวเต็มจ�ำนวนหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไปก็ได้
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2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประกอบกับประกาศ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์แและตลาดหลักทรัพย์

	 การแสดงรายการในงบการเงินนี้ได้ท�ำข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่ สธ/ข/น. 53/2553 เรื่อง แบบงบการเงินส�ำหรับบริษัทหลักทรัพย์ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2553

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้
(หน่วย: ร้อยละ)

ชื่อบริษัท ลักษณะธรุกจิ จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2557 2556

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ให้บริการจัดการกองทุน ไทย 100 100
   แอสเซท พลัส จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ที่ปรึกษาทางการเงิน ไทย 100 100

บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
   (2014) จ�ำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท  
   เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด”)

ธุรกิจหลักทรัพย์* ไทย 100 -

	 * อยู่ระหว่างด�ำเนินการขอใบอนุญาต

ข)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของ บริษัทฯ

ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)
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มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี	

ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 1	 การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิท่ีเกิดข้ึนจากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิท่ีมลีกัษณะคล้ายคลงึกัน

ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที ่7	 การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 เรือ่ง การรายงานทางการเงินในสภาพ

	     เศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท้ังหมดตามท่ีกล่าวข้างต้นได้รบัการปรบัปรงุและจดัให้มขีึน้เพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินน้ี 

ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปนี้ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องรบัรูค้ะแนนสะสมจากโปรแกรมสทิธิพิเศษท่ีให้แก่ลกูค้า

เป็นส่วนประกอบแยกต่างหากจากรายการขายทีท่�ำให้เกิดคะแนนสะสมนัน้ และต้องปันส่วนมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ด้รบั 

จากการขายให้กับคะแนนสะสมน้ันและตัง้พักไว้เป็นรายได้รอการรบัรู ้การน�ำการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว

มาใช้ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสะสมหรือส่วนของเจ้าของที่ยกมาต้นปี 2557

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

สภาวิชาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีน 

เพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินน้ีในปีที่น�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ  

อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

หลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัยทนัที

ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือใน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเน้ือหาเก่ียวกับการ

บัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบบันีเ้ปลีย่นแปลงหลกัการเก่ียวกับการพิจารณาว่าผูล้งทนุมอี�ำนาจการควบคมุหรอืไม่ กล่าวคอื ภายใต้มาตรฐานฉบบัน้ี 

ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน 

และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือ

หุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหน่ึงก็ตาม การเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่าง

มากในการทบทวนว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมอี�ำนาจควบคมุในกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรอืไม่และจะต้องน�ำบรษิทัใดในกลุม่กิจการ

มาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนได้เสยีของกิจการในบรษิทัย่อย การร่วมการงาน บรษิทัร่วม รวมถึง 

กิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม  กล่าวคือ 

หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอื่น  กิจการจะต้องวัดมูลค่า

ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

จากการประเมนิเบือ้งต้น ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อ

งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

4. 	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบัติ 

ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัตามท่ีกล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3 เนือ่งจากการน�ำ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า มาถือปฏิบัติ 

จ�ำนวนเงนิของรายการปรบัปรงุไม่มผีลต่อก�ำไรส�ำหรบัปี อย่างไรก็ตาม รายการปรบัปรงุดงักล่าวมผีลกระทบต่อการจดัประเภทรายการ

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ก�ำไรขาดทุน:

รายได้ค่านายหน้าลดลง (6,175) (7,439)

ค่าใช้จ่ายอื่นลดลง (6,175) (7,439)

5. 	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ก)	 ค่านายหน้า

	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันที่ที่เกิดรายการ

ข)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 บริษัทฯได้จัดให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

กับบริษัทฯ ซึ่งสามารถน�ำไปแลกเป็นของรางวัลตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ของบริษัทฯ 

	

	 บรษิทัฯปันส่วนมลูค่าจากต้นทนุในการแลกของรางวัลให้กับคะแนนสะสมด้วยมลูค่ายุตธิรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวโดยแสดง

สุทธิจากรายได้

ค)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน

	 ค่าธรรมเนียมการจัดการและค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนท่ีบริษัทฯ

และบริษัทย่อยจัดการ และรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว
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ง)	 ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 ดอกเบ้ียถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้น

และดอกเบี้ย บริษัทฯจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง

	

	 กรณีดังต่อไปนี้ถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย

(1)	 ลูกหนี้ทั่วไปที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้

(2)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

(3)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี

บริษัทฯจะได้รับช�ำระหนี้ทั้งหมด

(4)	 ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหา

(5)	 ลูกหนี้อื่นที่ค้างช�ำระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

จ)	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

 

ฉ)	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

ช)	 ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน

	 ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็น 

รายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ซ)	 ค่าใช้จ่าย

	 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

5.2	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

5.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันถึงก�ำหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ี 

ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และ

ไม่รวมเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

5.4	 เงินฝากในสถาบันการเงิน

เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ หมายถึง เงนิฝากประจ�ำ ตัว๋แลกเงนิและตัว๋สญัญาใช้เงนิท่ีออกโดยสถาบนัการเงนิท่ีมกี�ำหนดจ่ายคนืภายใน

ระยะเวลาเกินกว่า 3 เดือน หรือที่มีวันที่ถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนแต่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมและ

เงินฝากที่มีภาระผูกพัน

5.5	 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า

บริษัทฯบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์ และการซื้อขายสัญญา 
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ซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทฯเพ่ือการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯ 

ได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น

5.6	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมาซึ่งได้น�ำไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” 

และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซ่ึงน�ำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วัน 

สิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯปรบัปรงุบญัช ี“เจ้าหนีธุ้รกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรพัย์” และ “ลกูหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรพัย์” 

โดยค�ำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้ บริษัทฯบันทึกเงินสดท่ีน�ำไปวางเป็นหลักประกัน

จากหลักทรัพย์ท่ียืมมาในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการท่ีให้ยืมหลักทรัพย์ต่อในบัญช ี 

“เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน”

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา

5.7	 เงินลงทุน

ก)	 เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพ่ือค้าแสดงตามมลูค่ายุติธรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์บนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ค)	 เงินลงทุนในตราสารหนีท้ีจ่ะครบก�ำหนดช�ำระในหนึง่ปี รวมทัง้ท่ีจะถือจนครบก�ำหนดแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ�ำหน่าย บรษิทัฯ

ตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซึ่งจ�ำนวนท่ีตัดจ�ำหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการ

ปรับกับดอกเบี้ยรับ

ง)	 เงนิลงทนุในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุท่ัวไป ซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิจากค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวันท�ำการสุดท้ายของปี ส่วนมูลค่า

ยุตธิรรมของตราสารหน้ีค�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ณ สิน้วันท�ำการสดุท้ายของปี มลูค่า

ยุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด เงินลงทุนทั่วไป 

และเงินลงทุนในบริษัทย่อยในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

เมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบักับมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุ จะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

ในกรณีทีม่กีารโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุจากประเภทหนึง่ไปเป็นอกีประเภทหน่ึง บรษิทัฯจะปรบัมลูค่าของเงนิลงทนุดงักล่าวใหม่โดย

ใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกใน

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

5.8	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

ลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีท่ีเกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนท่ีซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชีส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายใน 
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ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ได้น�ำไปวางเป็นประกันกับส�ำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในการท�ำ

ธุรกรรมซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์

ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

5.9	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดลุสทุธิลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และลกูหน้ีธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ทัง้น้ี ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์รวมถึงยอดดลุสทุธิลกูหนีท่ี้ซือ้ขายหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด ลกูหนีเ้งนิให้กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์โดยใช้ทรพัย์สนิ

ที่ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินที่น�ำไปวางเป็นประกัน

กับเจ้าหน้ีหุ้นยืม ลูกหน้ีหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหน้ีซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สามารถช�ำระเงินได้

ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช�ำระ เป็นต้น

บริษัทฯตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แต่ละรายโดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกช�ำระและมูลค่าของ 

หลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกันและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อหนี้นั้นมีหลักประกันไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกาสท่ีได้รับช�ำระคืนไม่ครบ  

ทั้งนี้บริษัทฯถือพื้นฐานการจัดชั้นหนี้และการตั้งส�ำรองตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 มูลหนี้จัดชั้นสูญ หมายถึง

(1)	 มูลหนี้ของลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้วแต่ไม่ได้รับการช�ำระหนี้ และ บริษัทฯได้ด�ำเนินการจ�ำหน่ายหนี้สูญจาก

บัญชีลูกหนี้ตามกฎหมายภาษีอากรแล้ว

(2)	 มูลหนี้ที่บริษัทฯได้ท�ำสัญญาปลดหนี้ให้

ข)	 มูลหนี้จัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหนี้เฉพาะส่วนที่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะ ดังนี้

(1)	 ลูกหนี้ทั่วไป ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหาและลูกหนี้อื่นที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้

(2)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

(3)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี

บริษัทฯจะได้รับช�ำระหนี้ทั้งหมด

ค)	 มูลหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหนี้ส่วนที่ไม่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะตาม ข)

บริษัทฯตัดจ�ำหน่ายลูกหนี้จัดชั้นสูญออกจากบัญชีทันทีที่พบรายการและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนของมูลหน้ีจัดชั้นสงสัย  

ซึ่งเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.10	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

อาคารชุด	 	 30	 ปี

อาคาร	 	 20	 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 	  3 และ 5	 ปี

ยานพาหนะ	 	   5	 ปี

132



ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.11	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมรีะบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

ของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อย

จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อยค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู ้

เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

สมาชิกสนามกอล์ฟ	 	 10	 ปี

ซอฟท์แวร์	 	   5	 ปี

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท	 	

   การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์	 	   5	 ปี

   การจัดการกองทุนรวม	 	   5	 ปี

   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล	 	   5	 ปี

ค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดอนุพันธ์	 	   5	 ปี

5.12	การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มี 

ตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า

เมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.13	หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

บริษัทฯท�ำสัญญาซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการก�ำหนดวันท่ีและราคาที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญา

ขายคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหลักทรัพย์ดังกล่าว 

ผลต่างระหว่างราคาซื้อและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซึ่งแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ

บริษัทฯท�ำสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีการก�ำหนดวันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญา

ซื้อคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว

ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื้อจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซึ่งแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน
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5.14	เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีส�ำนักหักบัญชีท่ีเกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนท่ีซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาด

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์

ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

5.15	เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจาก 

การขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่บริษัทฯถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น

5.16	เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ที่ออก

เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ท่ีออกรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับ ในเวลาต่อมาเงินกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน 

ตัดจ�ำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพ่ือช�ำระหนี้น้ันจะรับรู้ในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

5.17	หุ้นกู้อนุพันธ์

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีบริษัทฯออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่โดยเฉพาะเจาะจง โดยออก

จ�ำหน่ายภายใต้เงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าวมีการ

อ้างอิงกับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนที่ขายปรับด้วยส่วนต�่ำกว่ามูลค่าของหุ้นกู้ที่ตัดจ�ำหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  ซึ่งจ�ำนวนท่ีตัดจ�ำหน่ายนี้

จะแสดงเป็นรายการต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

อนพัุนธ์ทางการเงนิแฝงแสดงภายใต้บญัชสีนิทรพัย์/หนีส้นิตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมลูค่ายตุธิรรมและรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูค่า

ยุตธิรรมในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน ซึง่มลูค่ายุตธิรรมค�ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองตามทฤษฎใีนการประเมนิมลูค่า ซึง่ตวัแปร

ทีใ่ช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียู่ในตลาด โดยค�ำนงึถึงข้อมลูความสมัพันธ์ของสภาพคล่อง เงนิปันผล อตัรา

ดอกเบี้ย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินค้าอ้างอิง

5.18	สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา

เช่าด�ำเนินงาน

จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

5.19	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็น 

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้
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มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุม 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

5.20	ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ

และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.21	เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการ

ต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่ง

อยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

5.22	ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
บริษัทฯบันทึกภาระจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทฯซึ่งมีไว้เพื่อค้าเป็นภาระผูกพันบริษัทฯจะรับรู้ก�ำไร (ขาดทุน) จาก

การเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของสญัญาดงักล่าวในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน มลูค่ายุติธรรมของสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าค�ำนวณจาก

ราคาที่ใช้ช�ำระราคา ณ สิ้นวันท�ำการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

สัญญาออปชั่น
บริษัทฯบันทึกค่าสิทธิที่จ่าย (สถานะซื้อ) และค่าสิทธิที่ได้รับ (สถานะขาย) ณ วันที่ท�ำการซื้อหรือขายสัญญาออปชันในบัญชีสินทรัพย์

ตราสารอนุพันธ์ และบญัชหีน้ีสนิตราสารอนุพันธ์ ตามล�ำดบั และบรษิทัฯจะรบัรูก้�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของ

ค่าสิทธิดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมค�ำนวณจากราคาที่ใช้ช�ำระราคา ณ สิ้นวันท�ำการของ บริษัท ตลาดสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าบนัทึกด้วยมลูค่ายุตธิรรม ก�ำไรขาดทนุท่ียังไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่าดังกล่าวจะถูกบนัทึก

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
บรษิทัฯบนัทกึภาระจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์ทีบ่รษิทัฯเป็นผูอ้อกเป็นรายการหน้ีสนิ และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรม

ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ มลูค่ายุตธิรรมของใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนุพันธ์ค�ำนวณจากราคาเสนอขายหลงัสดุ ณ วันสิน้วนัท�ำการของปี 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.23	ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและ

บริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินท่ี

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและ 

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี 

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยเลือก

รับรู้หน้ีสินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับก�ำไรสะสม ณ  

วันต้นงวดของปี 2554

5.24	ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษทัฯและบรษิทัย่อยบนัทึกภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ ณ วันสิน้

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้น้ีสนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสยีภาษทุีกรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้

รอการตัดบัญชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษท่ีียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทาง 

ภาษีทียั่งไม่ได้ใช้นัน้

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบัญชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรบัลด 

มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชท้ัีงหมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษทัฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษทีีเ่กิดขึน้เก่ียวข้องกับรายการทีไ่ด้บนัทึก

โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ
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6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม 

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกล่าวน้ีส่ง ผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน
ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอน

ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์และหน้ีสนิดงักล่าวแล้วหรอืไม่ โดยใช้ดลุยพินจิบนพ้ืนฐานของข้อมลูทีด่ทีีส่ดุทีร่บัรูไ้ด้ในสภาวะ

ปัจจบุนั

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
บริษัทฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด และเงินลงทุนท่ัวไป เมื่อมูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่า 

เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

นอกจากนี้ เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนน้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนนั้น

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์เกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเส่ียงด้านเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหาร 

ได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหน้ีแต่ละราย โดยพจิารณาความเสีย่งในการเรยีกช�ำระและมลูค่า

ของหลกัทรัพย์ทีใ่ช้ค�ำ้ประกัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีแ่ตกต่างกันอาจมผีลต่อจ�ำนวนค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 

ดงันัน้ การปรบัปรงุค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูอาจมขีึน้ได้ในอนาคต

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่

เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่า

หากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจทีเ่ก่ียวข้องกับ

การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา

คิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์

ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิานต่าง ๆ  

ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ได้ใช้

เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทนุนัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชี

เป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง  

ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมนิ

มลูค่า ซึง่ตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียู่ในตลาด โดยค�ำนงึถึงสภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพันธ์และ

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

คดีฟ้องร้อง
บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องร้อง

แล้วและบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีได้มี

การประมาณการไว้

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด เงินฝากระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น

	 ที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา 6,937,161 5,758,135 6,318,871 5,625,258

หัก: เงินฝากและตั๋วเงินในนามบริษัทฯเพื่อลูกค้า (6,104,702) (4,909,828) (6,104,702) (4,909,828)

รวม 832,459 848,307 214,169 715,430

8.	 เงินฝากในสถาบันการเงิน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินฝากประจ�ำที่มีอายุไม่เกินกว่า 3 เดือนแต่มี

   ความตั้งใจที่จะถือต่อไปในรูปแบบเดิม - 120,002 - -

เงินฝากประจ�ำที่มีอายุเกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 105,000 20,000 - -

รวม 105,000 140,002 - -
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9.	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

หลักทรัพย์รัฐบาล - 24,485

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 649,130 475,121

รวม 649,130 499,606

10.	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 34,111 41,869

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ - 1,636

หัก: ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกค้า (19,321) (41,517)

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีสุทธิ 14,790 1,988

11.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,415,724 2,207,527

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 2,112,789 1,911,916

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 79,892 82,417

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 22,612 13,877

ลูกหนี้อื่น 39,241 36,213

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,670,258 4,251,950

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (37,991) (35,742)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์สุทธิ 3,632,267 4,216,208

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,180 4,855

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 3,633,447 4,221,063

11.1	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯมลีกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัย์ท่ีระงบัการรบัรูร้ายได้เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 38 ล้านบาท (2556: 36 ล้านบาท)
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11.2	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การจัดท�ำบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ลูกหนี้
ธุรกิจ

หลักทรัพย์

ค่าเผื่อหนี้
สงสัย

จะสูญที่ตั้ง
โดยบริษัทฯ

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิ

หลังหักค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้
ธุรกิจ

หลักทรัพย์

ค่าเผื่อหนี้
สงสัย

จะสูญที่ตั้ง
โดยบริษัทฯ

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิ

หลังหักค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ 3,631 - 3,631 4,216 - 4,216

มูลหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน 1 - 1 - - -

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 38 (38) - 36 (36) -

รวม 3,670 (38) 3,632 4,252 (36) 4,216

11.3	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ยอดต้นปี 35,742 35,620

บวก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,327 182

หัก: โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (78) (60)

ยอดปลายปี 37,991 35,742

12.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์
(หน่วย: พันบาท) 

ประเภทของตราสารอนุพันธ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม 

2557 2556

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12,250 6,230 18,391 32,255

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1,047 - - -

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 1,480 27,271 - 16,360

รวม 14,777 33,501 18,391 48,615
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	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 จ�ำนวนเงินตามสัญญาของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35	

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 21 ล้านบาท (2556 : ไม่มี) ซึ่งค�ำนวณจากราคาใช้สิทธิ

คูณด้วยจ�ำนวนหุ้นที่อาจมีการใช้สิทธิ

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 7 ล้านบาท    (2556: ไม่มี) ซึ่งค�ำนวณจากราคา

ใช้สทิธิคณูด้วยจ�ำนวนหุน้ทีอ่าจมกีารใช้สทิธิ อย่างไรก็ตาม ใบส�ำคญัแสดงสทิธิข้างต้นมกีารช�ำระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคา

ปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง ณ วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี

	 หนี้สิน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 307 ล้านบาท    (2556: 564 ล้านบาท) ซึ่ง

ค�ำนวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจ�ำนวนหุ้นที่อาจมีการใช้สิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบส�ำคัญแสดงสิทธิข้างต้นมีการช�ำระราคาแบบส่วนต่าง

เงินสดระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง ณ วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี

	 ทั้งนี้ ในการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทฯมีความเสี่ยงเก่ียวกับความผันผวนของราคาหลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริษัทฯบริหาร

ความเสีย่งโดยจดัท�ำโปรแกรมเพ่ือช่วยเฝ้าระวังความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย์และเพ่ือช่วยก�ำหนดกลยุทธ์ในการซือ้ขาย นอกจากน้ี  

บริษัทฯมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องเมื่อต้องการท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริษัทฯบริหารความเส่ียงดังกล่าวโดยการ

พิจารณาคัดเลือกหลักทรัพย์อ้างอิงที่มีสภาพคล่องมากเพียงพอ
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13.	 เงินลงทุน

13.1	 ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ราคาทุน/
ราคาทุน         

ตัดจ�ำหน่าย
มูลค่ายุติธรรม

ราคาทุน/
ราคาทุน         

ตัดจ�ำหน่าย
มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 435,576 414,480 257,537 239,551
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 497,726 537,456 639,866 765,716
	 	 บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 18,634 - 107,864 -
	 	 หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ	 951,936 951,936 1,005,267 1,005,267
	 ตราสารหนี้

	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 37,000 37,255
	 	 บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า - - 255 -
	 	 ตราสารหนี้สุทธิ	 - - 37,255 37,255
	 	 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 951,936 951,936 1,042,522 1,042,522
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน 70,922 87,725 146,106 187,962
	 	 หน่วยลงทุนในประเทศ 69,302 90,823 5,925 23,976
	 	 หน่วยลงทุนต่างประเทศ 30,980 31,052 15,253 16,290
	 	 บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 38,396 - 60,944 -
	 	 หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ	 209,600 209,600 228,228 228,228
	 ตราสารหนี้

	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 487,000 513,516 193,000 195,190
	 	 บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 26,516 - 2,190 -
	 	 ตราสารหนี้สุทธิ 513,516 513,516 195,190 195,190
	 	 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 723,116 723,116 423,418 423,418
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 27,200 28,222
	 	 รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด - - 27,200 28,222
เงินลงทุนทั่วไป

	 	 หลักทรัพย์หุ้นทุน 299,932 10,028
	 	 หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (509) (509)
	 	 รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ	 299,423 9,519
รวมเงินลงทุนสุทธิ 1,974,475 1,502,659

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้น�ำใบหุ้นในเงินลงทุนทั่วไปจ�ำนวน 237.6 ล้านบาท จ�ำน�ำเป็นหลักประกันกับธนาคารในประเทศ

แห่งหนึ่งส�ำหรับวงเงินสินเชื่อของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการร่วมลงทุน ทั้งน้ีบริษัทฯมีภาระผูกพันต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัทนี้ด้วย
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13.2	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่มีภาระผูกพัน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 หลักทรัพย์เพื่อค้า 650,887 500,299
หลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบ 1,053 2,427
รวม 651,940 502,726

13.3	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีเงินลงทุนประเภทตราสารหนี้ (ราคาตามบัญชี) แยกตามระยะเวลาที่เหลือของ 

สัญญาดังนี้
(หน่วย:พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ระยะเวลาครบก�ำหนด
รวม

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก�ำหนด

หลักทรัพย์เผื่อขาย
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 513,516 - 513,516
	 รวม - - 513,516 - 513,516

(หน่วย:พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ระยะเวลาครบก�ำหนด
รวม

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก�ำหนด

หลักทรัพย์เพื่อค้า
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 37,255 - - - 37,255
หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 100,224 - 94,966 - 195,190
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 27,200 - - 27,200
	 รวม 137,479 27,200 94,966 - 259,645

13.4	 ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯขายเงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก�ำหนด ซึง่มมีลูค่าตามบญัชจี�ำนวน 27.2 ล้านบาท (2556: 26.5  

ล้านบาท) บรษิทัฯรบัรูก้�ำไรทีเ่กดิขึน้จากการขายเงนิลงทนุดงักล่าวจ�ำนวน 1.03 ล้านบาท (2556: 0.1 ล้านบาท) ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน
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13.5	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินลงทุนทั่วไปในกิจการที่บริษัทฯถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของ

กิจการนั้นมีดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2557 2556

ราคาทุน
มูลค่า

เงินลงทุน
สุทธิ

สัดส่วน
เงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่า
เงินลงทุน

สุทธิ

สัดส่วน
เงินลงทุน

(ร้อยละ) (ร้อยละ)
หุ้นสามัญ

บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี  
คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ธุรกิจร่วมลงทุน 500 500 10 500 500 10

13.6	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ยอดยกมาต้นปี 50,508 85,460
เปลี่ยนแปลงระหว่างปี

	 จากการตีราคา (ก่อนภาษีเงินได้) 29,993 (11,538)
	 จากการขาย (ก่อนภาษีเงินได้) (27,828) (32,152)
	 ภาษีเงินได้ (433) 8,738
ยอดคงเหลือปลายปี 52,240 50,508

14.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท
ประเภท

หลักทรัพย์
ที่ลงทุน

ทุนช�ำระแล้ว สิทธิการออกเสียง
จ�ำนวนเงินลงทุน -

วิธีราคาทุน
เงินปันผลรับที่

บริษัทฯ รับระหว่างปี

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน หุ้นสามัญ 100 100 100 100 98 98 40 22

   แอสเซท พลัส จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด หุ้นสามัญ 15 15 100 100 15 15 30 7

บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส หุ้นสามัญ 500 - 100 - 500 - - -

   (2014) จ�ำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท 

   เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด

รวม 613 113 70 29
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	 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)ได้จัดตั้งบริษัท เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด ตามแผนการปรับ

โครงสร้างกิจการ ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.4 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 500,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.99 และ

ได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นแล้วทั้งจ�ำนวน 

15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
เครื่อง
ตกแต่ง

ส�ำนักงาน

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2556 52,298 258,869 201,767 383,022 56,043 951,999
     ซื้อเพิ่ม - - 11,950 28,903 17,500 58,353
     จ�ำหน่าย - - (3,308) (11,140) (21,992) (36,440)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,433) (1,515) - (5,948)
     31 ธันวาคม 2556 52,298 258,869 205,976 399,270 51,551 967,964
     ซื้อเพิ่ม - - 18,554 22,309 6,441 47,304
     จ�ำหน่าย - - (7,370) (19,142) (10,182) (36,694)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (1,258) (7,770) - (9,028)
     31 ธันวาคม 2557 52,298 258,869 215,902 394,667 47,810 969,546
ค่าเสื่อมราคาสะสม

     1 มกราคม 2556 - 162,715 175,304 338,335 38,174 714,528
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 7,343 14,940 6,821 37,909
     จ�ำหน่าย - - (3,308) (11,138) (16,430) (30,876)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,430) (1,515) - (5,945)
     31 ธันวาคม 2556 - 171,520 174,909 340,622 28,565 715,616
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 10,593 19,094 8,307 46,799
     จ�ำหน่าย - - (7,356) (19,105) (8,152) (34,613)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (1,258) (7,767) - (9,025)
     31 ธันวาคม 2557 - 180,325 176,888 332,844 28,720 718,777
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2556 52,298 87,349 31,067 58,648 22,986 252,348
     31 ธันวาคม 2557 52,298 78,544 39,014 61,823 19,090 250,769

ค่าเสือ่มราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกีย่วกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม:

     2556 37,909
     2557 46,799
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(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
เครื่อง
ตกแต่ง

ส�ำนักงาน

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2556 52,298 258,869 172,049 368,876 43,249 895,341
     ซื้อเพิ่ม - - 11,904 28,111 7,756 47,771
     จ�ำหน่าย - - (3,312) (11,339) (11,752) (26,403)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,433) (1,515) - (5,948)
     31 ธันวาคม 2556 52,298 258,869 176,208 384,133 39,253 910,761
     ซื้อเพิ่ม - - 18,484 21,702 6,441 46,627
     จ�ำหน่าย - - (7,370) (18,439) (10,182) (35,991)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (1,258) (7,770) - (9,028)
     31 ธันวาคม 2557 52,298 258,869 186,064 379,626 35,512 912,369
ค่าเสื่อมราคาสะสม

     1 มกราคม 2556 - 162,715 153,300 327,053 32,101 675,169
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 5,143 14,004 4,372 32,324
     จ�ำหน่าย - - (3,308) (11,165) (11,752) (26,225)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (4,430) (1,515) - (5,945)
     31 ธันวาคม 2556 - 171,520 150,705 328,377 24,721 675,323
     ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 8,805 8,454 18,028 6,194 41,481
     จ�ำหน่าย - - (7,356) (18,402) (8,152) (33,910)
     ตัดจ�ำหน่าย - - (1,258) (7,767) - (9,025)
     31 ธันวาคม 2557 - 180,325 150,545 320,236 22,763 673,869
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2556 52,298 87,349 25,503 55,756 14,532 235,438
     31 ธันวาคม 2557 52,298 78,544 35,519 59,390 12,749 238,500

ค่าเสือ่มราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกีย่วกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุ 
    วนัท่ี 31 ธันวาคม:

     2556 32,324
     2557 41,481

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี

ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงิน 509 ล้านบาท (2556: 477 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 467 ล้านบาท 

(2556: 453 ล้านบาท))
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16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

ค่าสมาชิก
สนามกอล์ฟ

ซอฟท์แวร์
ค่าสมาชิก

ตลาดอนุพันธ์
 รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2556 4,765 66,665 5,000 76,430
     ซื้อเพิ่ม - 6,829 - 6,829
     จ�ำหน่าย (158) - - (158)
     31 ธันวาคม 2556 4,607 73,494 5,000 83,101
     ซื้อเพิ่ม - 8,431 - 8,431
     จ�ำหน่าย - (300) - (300)
     31 ธันวาคม 2557 4,607 81,625 5,000 91,232
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

     1 มกราคม 2556 2,757 49,184 5,000 56,941
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 291 5,739 - 6,030
     จ�ำหน่าย (43) - - (43)
     31 ธันวาคม 2556 3,005 54,923 5,000 62,928
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 288 5,874 - 6,162
     จ�ำหน่าย - (300) - (300)
     31 ธันวาคม 2557 3,293 60,497 5,000 68,790
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2556 1,602 18,571 - 20,173
     31 ธันวาคม 2557 1,314 21,128 - 22,442

ค่าตดัจ�ำหน่ายท่ีรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอปุกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน
    ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม:

     2556 6,030
     2557 6,162
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(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าสมาชิก
สนามกอล์ฟ

ซอฟท์แวร์
ค่าสมาชิก

ตลาดอนุพันธ์
 รวม 

ราคาทุน
     1 มกราคม 2556 4,765 58,479 5,000 68,244
     ซื้อเพิ่ม - 5,268 - 5,268
     จ�ำหน่าย (158) (23) - (181)
     31 ธันวาคม 2557 4,607 63,724 5,000 73,331
     ซื้อเพิ่ม - 7,559 - 7,559
     31 ธันวาคม 2557 4,607 71,283 5,000 80,890
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

     1 มกราคม 2556 2,757 44,506 5,000 52,263
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 291 4,649 - 4,940
     จ�ำหน่าย (43) (4) - (47)
     31 ธันวาคม 2556 3,005 49,151 5,000 57,156
     ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 288 4,855 - 5,143
     31 ธันวาคม 2557 3,293 54,006 5,000 62,299
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

     31 ธันวาคม 2556 1,602 14,573 - 16,175
     31 ธันวาคม 2557 1,314 17,277 - 18,591

ค่าตดัจ�ำหน่ายทีร่วมอยูใ่นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอปุกรณ์ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน
    ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม:

     2556 4,940
     2557 5,143
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17.	 ภาษีเงินได้

17.1	สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าหนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 3,720 - 3,720

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าหลักทรัพย์หุ้นยืม 361 - 361 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21,054 19,559 17,780 16,670

ประมาณการหนี้สิน 880 880 880 880

หนี้สินอื่น 240 240 - -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 162 253 132 232

รวม 22,697 24,652 19,153 21,502

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 2,380 3,678 2,380 3,678

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 2,480 - 2,480 -

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่า 

หลักทรัพย์เผื่อขาย 13,060 12,627 13,060 12,627

ก�ำไรท่ียังไม่เกิดขึน้จากการโอนเปลีย่นประเภท 

เงนิลงทนุ 615 1,832 615 1,832

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง    

มูลค่าหลักทรัพย์เพื่อค้า 3,727 21,624 3,727 21,624

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

มูลค่าหลักทรัพย์หุ้นยืม - 1,754 - 1,754

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

มูลค่าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 587 3 587 3

รวม 22,849 41,518 22,849 41,518

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,544 3,150 - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,696 20,016 3,696 20,016
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17.2	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 228,050 266,389 208,426 244,226

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (17,147) 5,785 (16,753) 6,394

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 210,903 272,174 191,673 250,620

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ มีดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  
(ก่อนปรับรายการระหว่างกัน) 1,108,787 1,368,822 1,013,421 1,268,405

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณ 
อัตราภาษี 221,757 273,764 202,684 253,681

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 4,980 6,344 4,823 4,873

   รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี (15,834) (7,934) (15,834) (7,934)

รวม (10,854) (1,590) (11,011) (3,061)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน  
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 210,903 272,174 191,673 250,620
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17.3	ภาษีเงินได้ส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ(ก�ำไร) 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (433) 8,738 (433) 8,738

18.	 สินทรัพย์อื่น
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินมัดจ�ำ 22,411 20,128 19,456 17,288

เงินสมทบกองทุนช�ำระราคา 67,313 66,567 67,313 66,567

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 12,377 10,786 9,880 8,695

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 32,778 34,177 2,940 3,255

เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง 5,000 5,420 5,000 5,420

ดอกเบี้ยค้างรับ 16,482 28,837 15,980 27,715

อื่น ๆ 2,807 12,616 1,688 12,176

รวม 159,168 178,531 122,257 141,116

19.	 เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ที่ออก
(หน่วย: พันบาท) 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี
ระยะเวลาคงเหลือ

ของหนี้ที่จะครบก�ำหนด
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

สถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชี MOR - ไม่เกิน 1 ปี - 174 - 174 -

174 - 174 -

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.00 - เมื่อทวงถาม - - - 50,000 -

ตั๋วแลกเงิน 2.67 - ไม่เกิน 1 เดือน - 299,810 - 299,810 -

299,810 - 349,810 -

เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน
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20.	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

หลักทรัพย์รัฐบาล - 24,484

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 649,130 475,121

รวม 649,130 499,605

21.	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี 373,516 1,075,418

เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 30,821 567

รวม 404,337 1,075,985

22.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

เจ้าหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 886,125 829,359

เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 12,801 15,553

เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 69,697 79,167

บวก: ดอกเบี้ยค้างจ่าย 12 16

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 968,635 924,095

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 998 2,024

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 969,633 926,119
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23.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 97,793 87,832 83,350 75,189

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,427 7,164 6,072 5,869

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,900 3,513 3,328 3,008

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (3,852) (716) (3,852) (716)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 105,268 97,793 88,898 83,350

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2556 แสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,427 7,164 6,072 5,869

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,900 3,513 3,328 3,008

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 11,327 10,677 9,400 8,877

	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งรับรู้ในก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 10.3 ล้านบาท (2556: 10.3 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 12.8 ล้านบาท (2556: 12.8 ล้านบาท))

	

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

อัตราคิดลด 4.0 4.0 4.0 4.0

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 3.5 3.0 - 3.5 3.5 3.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน
	 จ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 0 - 75 0 - 75 0 - 30 0 - 30
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	 จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสี่ป ี

ย้อนหลังแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

จ�ำนวนภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง
จากผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2557 105 89 - -

ปี 2556 98 83 - -

ปี 2555 88 75 7 2

ปี 2554 69 56 - -

ปี 2553 61 50 - -

24.	 ประมาณการหนี้สิน
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

คดีฟ้องร้อง 4,400 4,400

25.	 หนี้สินอื่น
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง 11,816 3,688 11,114 3,642

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอน�ำส่ง 11,114 5,981 9,624 4,717

อื่น ๆ 16,159 15,024 13,885 13,595

รวม 39,089 24,693 34,623 21,954

26.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญัตขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้

เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรอง

ตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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27.	 เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
   เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 336,905 0.16

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2556 421,131 0.20

รวม 758,036 0.36

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
   เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 421,131 0.20

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2557 252,679 0.12

รวม 673,810 0.32

28.  ค่านายหน้า
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,397,622 1,652,879 1,397,622 1,652,879

ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 47,450 80,165 47,450 80,165

ค่านายหน้าอื่น 32,651 23,536 38,942 28,979

รวม 1,477,723 1,756,580 1,484,014 1,762,023

29.	 ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 176,751 200,259 176,751 200,259

ที่ปรึกษาทางการเงิน 107,104 86,908 39,409 25,955

การให้ยืมหลักทรัพย์ 2,095 1,162 2,095 1,162

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 79,586 105,166 903 17,870

การจัดการกองทุนรวม 79,317 120,647 - -

ค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ 27,181 31,386 - -

ค่าธรรมเนียมการประสานงาน 89,415 40,989 24,540 7,102

อื่น ๆ 2,712 6,830 2,712 6,830

รวม 564,161 593,347 246,410 259,178
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30.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราช

บัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานของแต่ละบริษัทจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนใน

อัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่าย

ให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 ในระหว่างปี 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 30 30 25 24

31.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลีย่

ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรส�ำหรับปี  (พันบาท) 827,878 1,067,330 821,748 1,017,785

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.39 0.51 0.39 0.48

32.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทย่อย

บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด บริษัทย่อย

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและมีสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของ 

กรรมการบริษัทฯด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) คือ ผู้ถือหุ้นใหญ่

กองทุนต่างๆที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  

บัวหลวง จ�ำกัด
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด
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ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

กองทุนต่างๆที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

แอสเซท พลัส จ�ำกัด
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด

กองทุนต่างๆที่บริหารโดยบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทฯ

บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ชาเตรียนโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ซิตี้ วิลล่า จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน  

อินดัสเทรียล โกรท
บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) คือ  

ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่

บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พนิชสวัสดิ์ จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท สุขุมวิทซิตี้มอลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน
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	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการทางธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 รายได้ค่าธรรมเนียม - - 6,291 5,443 ตามที่ระบุในสัญญา

	 เงินปันผลรับ - - 70,000 29,500 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 รายได้อื่น - - 6,906 2,677 ตามที่ตกลงร่วมกัน

	 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 294 330 ตามที่ตกลงร่วมกัน

 	 ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 10,878 39,566 ตามที่ตกลงร่วมกัน

 	 ดอกเบี้ยจ่าย - - 5,213 - ตามอตัราทีร่ะบไุว้ในสญัญา

	 ขายสินทรัพย์ - - - 194 ตามที่ตกลงร่วมกัน

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 รายได้ค่านายหน้า 16,042 25,302 16,042 25,302 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าธรรมเนียมและบริการ - 12,709 - 12,709 ตามที่ระบุในสัญญา

	 เงินปันผลรับ 9,919 5,967 9,919 5,967 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 ดอกเบี้ยรับ 118 208 60 169 ตามอัตราตลาด

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร 64,303 57,632 50,221 43,676 ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	    สถานที่ และอุปกรณ์

	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5,593 6,960 5,487 6,887 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 1,433 1,979 1,357 1,716 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ดอกเบี้ยจ่าย 1,123 1,564 1,123 1,564 ตามอัตราตลาด

	 ซื้อสินทรัพย์ 3,294 1,041 3,294 1,041 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุ่ม
บริษัทฯและสมาชิกในครอบครัว 
ที่ใกล้ชิด

	 รายได้ค่านายหน้า 1,179 1,794 1,179 1,794 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 79 5 79 5 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ดอกเบี้ยจ่าย - 16 - 16 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

	 ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ - 182 - 182 ตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญา
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

บริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ - - 308 123

	 สินทรัพย์อื่น - - 75 75

	 เงินกู้ยืม - - 50,000 -

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯและ
	 	 บริษัทย่อยเพื่อลูกค้า 68,348 26,473 42,706 21,052

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 132,679 288,133 132,679 288,133

	 ดอกเบี้ยค้างรับ 9 2 6 1

	 เงินมัดจ�ำ 13,091 11,573 10,288 8,960

	 สินทรัพย์อื่น 148 302 131 289

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ - 18,240 - 18,240

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,318 1,482 1,112 1,211

	 หนี้สินอื่น 50 7 50 7

กรรมการของกลุ่มบริษัทฯและสมาชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิด

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ - 12,632 - 12,632

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 870 34 870 34

บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ�ำนวน 30 ล้านบาทกับธนาคารซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทฯไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่าว

ในระหว่างปี 2557 เงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2557

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธนัวาคม 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืม
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) - 2,150,000 (2,150,000) -
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	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2557

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธนัวาคม 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืม
บริษัทย่อย

	 บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส (2014)
        จ�ำกัด

- 499,500 (449,500) 50,000

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน               
        แอสเซท พลัส จ�ำกัด

- 50,000 (50,000) -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) - 2,150,000 (2,150,000) -

เงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันข้างต้นคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.00 - 2.67 ต่อปี และไม่มีหลักประกัน

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 41,444 43,544

บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด 1,240 1,240

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน) - 17,298

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 3,175 38,407

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน อินดัสเทรียล โกรท - 21,521

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 1 -

บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน) 1,463 -

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน) 369 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสสตาร์ 8 18,186 -

กองทุนเปิดแอสแซทพลัสไชน่า 20,000 -

กองทุนเปิดแอสแซทพลัสเอชเอสไอ 10,191 -

กองทุนเปิดแอสแซทพลัสทริกเกอร์ 5% 15,000 -

กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น 761 761

กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 64 64

กองทุนรวมบางกอกอะพาร์ทเม้นท์ 1,000 1,000

กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 4,100 4,100

รวม 116,994 127,935

บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 43,406 64,917

สุทธิ 160,400 192,852
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	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการซื้อและขายหน่วยลงทุนของกองทุนซึ่งบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯโดยราคาท่ีซื้อขายถือตามมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนซึ่งเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัวไป รายละเอียด

มีดังนี้ทั่วไป รายละเอียดมีดังนี้
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ซื้อหน่วยลงทุน ขายหน่วยลงทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556

กองทุนเปิดแอสเซทหุ้นไทย 10,000 - 10,432 -
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสสตาร์ 8 20,000 - 1,933 -
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสไชน่า 20,000 - - -
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอชเอสไอ 15,000 - 5,000 -
กองทุนเปิดแอสแซทพลัสทริกเกอร์ 5% 15,000 - - -

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่ผู้บริหารส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 187,817 222,055 156,084 196,378

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 6,443 6,584 5,051 5,032

รวม 194,260 228,639 161,135 201,410

33.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1	ภาระผูกพัน

1)	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพ้ืนทีใ่นอาคารและยานพาหนะ อายุของสญัญามรีะยะ

เวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมจี�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนินงาน 

และสัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท) 

จ่ายช�ำระ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภายใน 1 ปี 65 50 52 38

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 74 52 66 39
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวนภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและ

สัญญาบริการที่ท�ำกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 106 ล้านบาท (2556: 72 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 86 ล้านบาท (2556: 

49 ล้านบาท))

2)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนคงท่ีที่ก�ำหนดไว้ และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่า

การช�ำระและรับช�ำระราคาหลักทรัพย์สุทธิเป็นรายเดือน

3)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบ

ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ส�ำนักหักบัญชี 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงินคงที่ที่ก�ำหนดไว้ และ/หรือ เป็นอัตราต่อสัญญาส�ำหรับการซื้อหรือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

4)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขาย

หลักทรัพย์ให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ใน

ตลาดหลักทรัพย์ในอัตราร้อยละ 0.0007 - 0.0018 และส�ำหรับค่าธรรมเนียมจากการประกอบธุรกิจค้าหลักทรัพย์ การจัดจ�ำหน่าย

หลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมอื่นที่บริษัทฯได้รับอนุญาต ก�ำหนดให้จ่ายในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้จากการประกอบธุรกิจ 

หลกัทรพัย์ข้างต้น และส�ำหรบัค่าธรรมเนยีมการซือ้ขายหน่วยลงทนุของกองทนุก�ำหนดให้จ่ายในอตัราร้อยละ 0.1 ต่อปี ของรายได้

ค่านายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุนของกองทุน ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมโดยรวมจะต้องไม่ต�่ำกว่า 500,000 บาทต่อปี

5)	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัย่อยมภีาระผกูพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมการประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุรวม 

และกองทุนส่วนบุคคลให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุนในอัตราร้อยละ 0.0005 - 0.005 และส�ำหรับค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียนกองทุนรวมหรือการขายและรับซื้อคืน 

หน่วยลงทุนในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียน ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมโดยรวมจะต้องไม่ต�่ำกว่า 

500,000 บาทต่อปี

6)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สท่ีซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) ดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

สถานะซื้อ สถานะขาย

จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท) จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท)

ฟิวเจอร์ของดัชนี SET 50 - - 72 14,453

ฟิวเจอร์สของ Single Stock 98 4,998 10,050 73,666

รวม 98 4,998 10,122 88,119
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

สถานะซื้อ สถานะขาย

จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท) จ�ำนวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท)

ฟิวเจอร์สของ Single Stock - - 1,208 2,176

รวม - - 1,208 2,176

7)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันเนื่องจากการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามรายละเอียดใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.1

9)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับเงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช�ำระในบริษัทแห่งหนึ่งจ�ำนวน 1.5 ล้านบาท 

(2556: 1.5 ล้านบาท)

10)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่ต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทแห่งหนึ่งตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 13.1	

11)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และบริการอื่น ๆ เป็นจ�ำนวนเงิน 0.6 ล้านบาท (2556: 0.6 ล้านบาท)

33.2	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.2.1	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯมหีนังสอืค�ำ้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยู่เป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท (2556: 

2 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

32.2.2	 คดีฟ้องร้อง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯได้ถูกฟ้องร้องในคดีต่าง ๆ ที่ส�ำคัญดังนี้

1)	 บริษัทฯมีคดีค้างอยู่ในศาลจังหวัดชลบุรีตั้งแต่ปี 2537 โดยบริษัทฯและพนักงาน 2 รายถูกฟ้องในข้อหาร่วมกันแพร่ข่าว

อันเป็นเท็จตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และในเดือนพฤศจิกายน 2549 ศาลอุทธรณ์ได้มี 

ค�ำพิพากษายกฟ้องบริษัทฯ ต่อมาในเดือนธันวาคม 2557 ศาลฎีกามีค�ำพิพากษาปรับบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 1.5 ล้านบาท 

บริษัทฯบันทึกผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าวในปี 2557

2)	 โจทก์ร่วมในคดีความในข้อ 1) ฟ้องบริษัทฯเป็นคดีแพ่งในปี 2536 ในข้อหาละเมิดเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 38 

ล้านบาท ศาลได้มีค�ำสั่งให้จ�ำหน่ายคดีไว้ชั่วคราวและเมื่อคดีอาญาตาม 1) ถึงที่สุด โจทก์ต้องย่ืนค�ำแถลงต่อศาลเพ่ือ

ให้ด�ำเนินกระบวนการพิจารณาสืบพยานต่อไป

3)	 ในเดือนกันยายน 2548 บริษัทฯได้ถูกฟ้องในคดีแพ่งในฐานะจ�ำเลยที่ 2 ในข้อหาละเมิดเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 

30 ล้านบาท ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์มีค�ำพิพากษายกฟ้องบริษัทฯ ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเห็นว่าบริษัทฯจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

4)	 ในเดือนสิงหาคม 2549 บริษัทฯได้ถูกฟ้องในคดีแพ่งเรียกทรัพย์คืน โดยถูกเรียกร้องค่าเสียหายจ�ำนวน 4 ล้านบาท ศาล

ชัน้ต้นมคี�ำพิพากษาให้บรษิทัฯช�ำระเงนิให้โจทก์ตามฟ้อง ต่อมาศาลอทุธรณ์ได้พิพากษากลบัให้ยกฟ้องโจทก์ ขณะนีค้ดี

อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา  บริษัทฯได้บันทึกค่าเผื่อผลเสียหายแล้วจ�ำนวน 4 ล้านบาท
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5)	 ในเดอืนเมษายน 2553 บรษิทัฯได้ถูกฟ้องในคดแีพ่งในข้อหาผดิสญัญา และเรยีกร้องค่าเสยีหายจ�ำนวน 2 ล้านบาท ศาล

ชัน้ต้นและศาลอทุธรณ์มคี�ำพิพากษายกฟ้องบรษิทัฯแล้ว ต่อมาเมือ่วันที ่19 สงิหาคม 2557 ศาลฎีกาไม่อนุญาตให้โจทก์

ฎีกายกค�ำร้องและไม่รับฎีกาโจทก์ คดีจึงถึงที่สุด

34.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับ

และสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้ 

-	 ส่วนงานนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขาย 

หลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ

-	 ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

-	 ส่วนงานจัดการกองทุน เป็นส่วนงานที่ให้การบริหารจัดการกองทุนและการลงทุนในหน่วยลงทุน

-	 ส่วนงานค้าหลักทรัพย์ เป็นส่วนงานที่ท�ำการซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) ส่วนงานตราสารอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงานการบริหาร

สินทรัพย์ของลูกค้า (Wealth Plus) และส่วนงานการคลัง (Treasury) เป็นส่วนงานที่รายงาน คือ ส่วนงานอื่น เนื่องจากส่วนงาน 

ด�ำเนินงานดังกล่าวมีลักษณะเชิงปริมาณที่ไม่เข้าเงื่อนไขที่ต้องแยกแสดงตามที่ก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

จดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยประเมนิผลการปฏบิติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไร

หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน 

และสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบรหิารงานด้านภาษเีงนิได้ของท้ังกลุม่โดยไม่มกีารปันส่วนให้แต่ละ

ส่วนงานด�ำเนินงาน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก

รายได้และผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  

มีดังต่อไปนี้
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(หน่วย: ล้านบาท) 

ส่วนงาน 
นายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

ส่วนงาน 
วาณิชธนกิจ

ส่วนงาน
จัดการกองทุน

ส่วนงาน
ค้าหลักทรัพย์ ส่วนงานอื่น งบการเงินรวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ปรับปรุง

ใหม่)

รายได้จากภายนอก 1,533 1,640 374 344 186 239 220 338 87 236 2,400 2,797

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - - - - - - - - - - -

รายได้ทั้งสิ้น 1,533 1,640 374 344 186 239 220 338 87 236 2,400 2,797

ดอกเบี้ยรับ - - 3 4 4 4 20 13 245 284 272 305

ต้นทุนทางการเงิน - - - 1 - - 23 31 63 54 86 86

ก�ำไรจากการด�ำเนิน 
งานตามส่วนงาน 573 601 193 187 34 54 147 216 92 281 1,039 1,339

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:
	 ภาษีเงินได้ (211) (272)

ก�ำไรส�ำหรับปี 828 1,067

สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้
(หน่วย: ล้านบาท) 

ส่วนงาน
นายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

ส่วนงาน    
วาณิชธนกิจ

ส่วนงานจัดการ
กองทุน

ส่วนงาน
ค้าหลักทรัพย์

ส่วนงานอื่น งบการเงินรวม

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 98 136 197 1,737 5,492 7,660

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 101 174 218 1,303 5,890 7,686

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ และลูกค้าส่วนใหญ่

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นลูกค้าภายในประเทศ

บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังน้ันรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือ

เป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว
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35.	 เครื่องมือทางการเงิน

35.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงนิท่ีส�ำคัญของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยตามทีน่ยิามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย 

ข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากในสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซื้อโดยมี

สญัญาขายคนื ลกูหนีส้�ำนกัหักบญัช ีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า สนิทรพัย์ตราสารอนพัุนธ์ เงินลงทุนในตราสารหนี้  

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารค้างรบั เงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน หลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซือ้คนื เจ้าหน้ีส�ำนกัหักบญัช ีเจ้าหน้ีธุรกิจ

หลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หน้ีสนิตราสารอนพัุนธ์ และตราสารหน้ีทีอ่อกและเงนิกู้ยืมอืน่ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่ง

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน ลูกหนี้ 

ส�ำนักหักบัญชี ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารหนี้ และรายได ้

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณา

วงเงินท่ีเหมาะสม มีการทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย์จะ

พิจารณาวงเงนิให้มคีวามเหมาะสมกับฐานะการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้า รวมทัง้จดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่าง

ต่อเนือ่งเพ่ือปรบัวงเงนิให้เหมาะสมกับฐานะการเงนิและพฤตกิรรมการซือ้ขายของลกูค้าในปัจจบุนั และยังมกีารก�ำหนดรายชือ่หลกัทรพัย์

ทีบ่ริษัทฯอนุญาตให้ซื้อขายในบัญชีมารจ์ิ้นได้ โดยพิจารณาจากปัจจัยพืน้ฐานและสภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยงัก�ำหนด

จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อหรือวางเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์

ส�ำหรับการลงทุนในตราสารหนี้ บริษัทฯมีการก�ำหนดเกณฑ์ลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยองค์กรที่มีฐานะการเงินที่มั่นคง และมีอันดับ

ความน่าเชื่อถือที่บริษัทฯยอมรับได้ ซึ่งถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับที่เชื่อถือได้

นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของ

ลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่มรีายการดงันี้

	 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ 
	 และบริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 6,936,678 5,757,664 6,318,431 5,624,819

	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 649,130 499,606 649,130 499,606

	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 14,790 1,988 14,790 1,988

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3,633,447 4,221,063 3,633,447 4,221,063

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 14,777 18,391 14,777 18,391

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ 513,516 259,645 513,516 259,645

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 32,778 34,177 2,940 3,255
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
บริษทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิ หลกัทรพัย์ซือ้โดยมสีญัญาขายคนื  

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน และ 

ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกู้ยืมอืน่ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้และมอีตัราดอกเบีย้

ที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับ

สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวันทีค่รบก�ำหนดหรอืวันทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หาก

วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)มีอัตรา

ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด ลูกหนี้

ด้อย
คุณภาพ

ไม่มี
ดอกเบีย้ รวม

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 167 455 135 - - - - 75 832 0.05 - 0.75 1.60 - 2.50

เงินฝากในสถาบันการเงิน - - 105 - - - - - 105 - 2.60 - 2.75

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.70 - 2.78

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 15 15 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 2,113 - - - - - 39 1,519 3,671 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 15 15 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - - - 514 - - - 514 - 5.65 - 7.00

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 33 33 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.90 - 3.25

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 404 404 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 970 970 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 34 34 - -

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - - 300 - - - - - 300 - 2.67
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)มีอัตรา

ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด ลูกหนี้

ด้อย
คุณภาพ

ไม่มี
ดอกเบี้ย รวม

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 141 - - - - - - 73 214 0.05 - 0.75 -

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.70 - 2.78

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 15 15 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 2,113 - - - - - 39 1,519 3,671 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 15 15 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - - - 514 - - - 514 - 5.65 - 7.00

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 3 3 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.90 - 3.25

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 404 404 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 970 970 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 34 34 - -

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 50 300 - - - - - 350 - 2.00 - 2.67

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)มีอัตรา

ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด ลูกหนี้

ด้อย
คุณภาพ

ไม่มี
ดอกเบี้ย รวม

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 131 388 280 - - - - 49 848 0.10 - 0.75 2.25 - 3.15

เงินฝากในสถาบันการเงิน - - 140 - - - - - 140 - 3.05 - 3.30

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 2 2 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 1,912 - - - - - 36 2,309 4,257 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 18 18 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 138 27 95 - - - 260 - 4.55 - 5.80

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 34 34 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90 

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 1,076 1,076 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 926 926 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 49 49 - -
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)มีอัตรา

ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด

ระยะเวลาการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบก�ำหนด ลูกหนี้

ด้อย
คุณภาพ

ไม่มี
ดอกเบีย้ รวม

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด
อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 119 330 220 - - - - 46 715 0.10 - 0.75 2.25 - 3.15

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 2 2 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 1,912 - - - - - 36 2,309 4,257 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 18 18 - -

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 138 27 95 - - - 260 - 4.55 - 5.80

รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - - - - - - - 3 3 - -

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 500 - - - - - 500 - 2.87 - 3.90

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - - - - - - - 1,076 1,076 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 926 926 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 49 49 - -
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เก่ียวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ ซึ่งไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุนซึ่งมี

การเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด ส่งผลให้จ�ำหน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามท่ีคาดไว้ อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์

ที่บริษัทฯถือเป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทฯมีอัตราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่สูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์

ที่ทางการก�ำหนดไว้ และบริษัทฯมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่คาดว่าเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ

วันที่ที่ครบก�ำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภาพ
รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 697 135 - - - - 832

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 105 - - - - 105

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 649 - - - - 649

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 15 - - - - 15

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,113 - - 1,519 39 3,671

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 15 - - - - 15

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - - 514 - - 514
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 33 - - - - 33

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 649 - - - - 649

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 404 - - - - 404
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 970 - - - - 970
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 34 - - - - 34

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 300 - - - - 300
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี
ก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 214 - - - - - 214

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 649 - - - - 649

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 15 - - - - 15

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,113 - - 1,519 39 3,671

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 15 - - - - 15

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - - 514 - - 514
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 3 - - - - 3

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 649 - - - - 649

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 404 - - - - 404
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 970 - - - - 970
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 34 - - - - 34

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 50 300 - - - - 350

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวม

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี
ก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 568 280 - - - - 848

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 140 - - - - 140

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 500 - - - - 500

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 2 - - - - 2

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,309 - - 1,912 36 4,257

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 18 - - - - 18

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - 138 27 95 - - 260
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 34 - - - - 34

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 500 - - - - 500

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 1,076 - - - - 1,076
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 926 - - - - 926
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 49 - - - - 49
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภาพ
รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 495 220 - - - - 715

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 500 - - - - 500

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 2 - - - - 2

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,309 - - 1,912 36 4,257

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 18 - - - - 18

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - 138 27 95 - - 260
รายได้ค่าธรรมเนียมและ
   บริการค้างรับ - 3 - - - - 3

หนี้สินทางการเงิน  

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 500 - - - - 500

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 1,076 - - - - 1,076
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 926 - - - - 926
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 49 - - - - 49

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ บรษิทัฯได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.8 7.9 - - 32.96 32.81
ปอนด์สหราชอาณาจักร 0.3 1.1 - - 51.15 53.92
เหรียญฮ่องกง 49.3 30.8 6.0 0.5 4.25 4.23
เยนญี่ปุ่น 286.3 363.9 16.4 - 0.27 0.31
สวิสฟรังก์ 0.7 1.0 - - 33.30 36.70
วอนเกาหลีใต้ 1.6 289.0 - - 0.03 0.03
ยูโร 3.4 4.2 - - 40.05 45.02
เหรียญสิงคโปร์ - 0.2 - - 24.90 25.88
เหรียญไต้หวัน 0.5 - 0.5 - 1.04 1.09
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

สกุลเงิน จ�ำนวน

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย ที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 252.2 7.7 32.12 - 33.44 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

บาท เหรียญฮ่องกง 8.0 1.9 4.13 - 4.25 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง

บาท ยูโร 151.4 3.7 40.79 - 45.18 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 14.9 0.3 55.24 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร

บาท เยนญี่ปุ่น 115.8 397.3 0.27 - 0.32 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น

บาท สวิสฟรังก์ 5.7 0.2 33.55 - 36.28 บาทต่อ 1 สวิสฟรังก์

ทัง้นี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 5.7 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 3.4 ล้านยูโร  

และ 266.3 ล้านเยนญ่ีปุน่ เพ่ือใช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งจากเงินลงทุนทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศในส่วนท่ีเป็นของบรษิทัฯ  

ส่วนที่เหลือเป็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีบริษัทฯท�ำกับธนาคารเพ่ือป้องกันความเส่ียงในส่วนที่เป็นเงินลงทุน 

ของลูกค้า โดยในส่วนนี้ได้รวมสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 62.7 ล้านเยนญ่ีปุ่น 0.3 

ล้านยูโร 0.2 ล้านสวิสฟรังก์ 0.3 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักรและ 0.9 ล้านเหรียญฮ่องกง ซึ่งเป็นสัญญาขายเงินตราต่างประเทศส่วนที่

เป็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

สกุลเงิน จ�ำนวน

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย ที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯขาย

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 442.0 14.1 29.64 - 32.61 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

บาท เหรียญฮ่องกง 7.8 1.9 3.90 - 4.14 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง

บาท ยูโร 120.3 2.9 40.53 - 44.30 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 18.3 0.4 47.25 - 53.42 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร

บาท เยนญี่ปุ่น 194.1 611.8 0.31 - 0.33 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น

บาท สวิสฟรังก์ 5.3 0.2 32.65 - 33.30 บาทต่อ 1 สวิสฟรังก์

ทัง้นี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 8.2 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 2.4 ล้านยูโร  

และ 353.0 ล้านเยนญ่ีปุ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนที่เป็นของ 

บรษิทัฯ ส่วนท่ีเหลอืเป็นสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีบรษิทัฯท�ำกับธนาคารเพ่ือป้องกันความเสีย่งในส่วนทีเ่ป็นเงนิลงทนุ 

ของลูกค้าโดยในส่วนนี้ได้รวมสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 2.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 60.1 ล้านเยนญ่ีปุ่น 0.4 

ล้านยูโร 0.2 ล้านสวิสฟรังก์ 0.3 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักรและ 0.9 ล้านเหรียญฮ่องกง ซึ่งเป็นสัญญาขายเงินตราต่างประเทศส่วน

ที่เป็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
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ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมียอดคงเหลือของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินที่เป็นภาระผูกพัน 

ของบริษัทฯดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดตามสัญญา

1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

ฟิวเจอร์สของ Single Stock

   สถานะซื้อ 4,469 - - 4,469

   สถานะขาย 70,410 - - 70,410

ฟิวเจอร์สของ SET 50

   สถานะขาย 14,243 - - 14,243

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดตามสัญญา

1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

ฟิวเจอร์สของ Single Stock

   สถานะขาย 2,160 - - 2,160

ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด
ปัจจัยด้านการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผันผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสี่ยง 

ต่อการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์ ดังนั้นการศึกษาข้อมูลและ 

การวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม ย่อมเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้

35.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันและมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง จ�ำนวนเงนิท่ีผูซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กันหรอืจ่ายช�ำระหน้ีสนิในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรู ้

และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะท่ีไม่มคีวามเก่ียวข้องกัน บรษิทัฯและบรษิทัย่อย

ได้มีวิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 การก�ำหนดราคายุตธิรรมขึน้อยู่กับลกัษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิส่วนใหญ่ถือตามจ�ำนวน
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เงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมถึงเงินฝากในสถาบันการเงินซึ่งจะมีราคาใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เนื่องจากมูลค่า

ตราสารทางการเงนิส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กับอตัราดอกเบีย้ในตลาด ส่วนตราสารทางการเงนิทีม่เีงือ่นไขและระยะเวลาท่ีเป็นมาตรฐาน

ซึง่ซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องจะใช้ราคาตลาดเป็นราคายุตธิรรม เช่น เงนิลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารอนพัุนธ์ เป็นต้น มลูค่า

ยุตธิรรมของหลกัทรพัย์ซือ้โดยมสีญัญาขายคนื และลกูหนีส้�ำนกัหกับญัชถืีอตามราคาสทุธิตามบญัชเีน่ืองจากมกี�ำหนดช�ำระระยะสัน้  

มลูค่ายุตธิรรมของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และรายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารค้างรบัถือตามราคาสทุธิ

ตามบัญชีหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส่วนมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์แสดงมูลค่าตามราคาตลาด

ข)	 หนี้สินทางการเงิน
	 มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์

และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และตราสารหน้ีและเงนิกู้ยืมอืน่ถอืตามราคาสทุธิตามบญัชเีนือ่งจากมกี�ำหนดช�ำระระยะสัน้ ส่วนมลูค่า

ยุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ์แสดงมูลค่าตามราคาตลาด

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ราคาตามบญัชขีองเครือ่งมอืทางการเงินของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่แตกต่างไปจากราคา

ยุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

36.	 การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทุนทีส่�ำคญัของบรษิทัฯคอื การจดัให้มซีึง่โครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสม การด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถ

ในการด�ำเนนิธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง และการด�ำรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธิให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

37.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

37.1	 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติวาระต่างๆดังนี้ 

1)	 การปรับโครงสร้างกิจการของบริษัทฯ โดยการโอนกิจการบางส่วนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด ตามที่กล่าว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.4

2)	 การเปลีย่นชือ่บรษิทัฯจาก “บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บรษิทั หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด 

(มหาชน)” บริษัทฯจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2558

37.2	 เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2558  บรษิัทย่อยได้จดทะเบียนเปลีย่นชื่อกบักระทรวงพาณชิย์จาก “บรษิัท หลกัทรพัย์ เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกดั” 

เป็น “บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด”

37.3	 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ดังนี้ 

1)	 เสนอการจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2557 ในอตัรา 0.32 บาทต่อหุน้ ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯได้อนุมตัจ่ิาย

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2557 ไปแล้วในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้น คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายอีกจ�ำนวน 

0.20 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 421 ล้านบาท 

2)	 เสนอการเปลี่ยนชื่อบริษัทฯจาก “บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป  

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)” ซึ่งบริษัทฯจะท�ำการแก้ไขชื่อเมื่อได้ท�ำการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

38.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558
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Branches
ที่อยู่ส�ำนักงานสาขา

ส�ำนักงานใหญ่ พลับพลาไชย

ลาดพร้าว สยามงามวงศ์วาน

เอ็มโพเรี่ยม

ชั้น 3 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์	 0 2285 1666, 0 2285 1888, 
	 0 2680 1111
โทรสาร	 0 2285 1901 

ชั้น 1 อาคารพลับพลาไชย อาคาร 2 
เลขที่ 9/1 ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
10100

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางอนงค์ 	 เทียนประเสริฐกิจ 
นายปริญญา 	 มาโนชญ์ภิญโญ 

โทรศัพท์	 0 2623 1520-6
โทรสาร	 0 2623 1539, 0 2623 1578, 
	 0 2623 1597, 0 2623 1582, 
	 0 2623 2876, 0 2627 5302

ชั้น 12 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว 
ห้อง 1213, 1214 เลขที่ 1693 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
10900

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางกนกพร  	 สุบรรณจุ้ย

โทรศัพท์	 0 2937 0295, 0 2937 0455
โทรสาร	 0 2937 0315, 0 2937 0465

ชั้น 10 อาคารสยามทาวเวอร์ ยูนิต บี 2
เลขที่ 989 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายธิติ  	 เลิศประเสริฐศิลป์

โทรศัพท์	 0 2670 9999, 0 2263 8499
โทรสาร	 0 2670 9995-6

ชั้น 12 ศูนย์การค้าเดอะมอลล์งามวงศ์วาน 
ห้อง 12/1 เลขที่ 30/39-50 ถนนงามวงศ์วาน
ต�ำบลบางเขน อ�ำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000                  

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางสาววิภาวี  สุมนเตชะรัตน์

โทรศัพท์	 0 2550 0955
โทรสาร	 0 2550 0966

ชั้น 10/4 อาคารเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์ 
เลขที่ 622 ซอยสุขุมวิท 24 
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางสาวนภชนก	 พรพิบูลย์

โทรศัพท์	 0 2664 8999 
โทรสาร	 0 2664 9799

ส�ำนักงานสาขา เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล
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ขอนแก่น จันทบุรี

เชียงใหม่ หาดใหญ่ศรีราชา

สุราษฎร์ธานี

ชั้น 4  อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาถนนหน้าเมือง) 
เลขที่ 680/12 ถนนหน้าเมือง ต�ำบลในเมือง 
อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
40000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายสุรบรรณ 	 จัตวัฒนกุล

โทรศัพท์	 0 4332 2101-04
โทรสาร	 0 4332 2120, 0 4332 2105

ชั้น 4  อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาถนนท่าแฉลบ) เลขที่ 197
ถนนท่าแฉลบ ต�ำบลตลาดจันทบุรี  
อ�ำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายวีระศักดิ์ 	 คุ้มเศรณี
นายสกนธ์  	 แก้วเก้า 

โทรศัพท์	 0 3932 2135-38 
โทรสาร	 0 3935 1636

เลขที่ 164/44-45 ถนนช้างคลาน 
ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่
จังหวัดเชียงใหม่ 50100

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางสาวมยุรี 	 พรพฤฒิพันธุ์

โทรศัพท์	 0 5327 3716-20
โทรสาร	 0 5327 3714

ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาหาดใหญ่)
เลขที่ 39 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 2 ต�ำบลหาดใหญ่ 
อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางอรวรรณ 	 เพชรมุณี

โทรศัพท์	 0 7426 2000-2, 0 7435 2500-3
โทรสาร	 0 7426 2009

ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาศรีราชา)
เลขที่ 98 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลศรีราชา 
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110            

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางรุ่งอรุณ  	 พงษ์เกษม

โทรศัพท์	 0 3832 2755
โทรสาร	 0 3877 1426

ชั้น 4 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาถนนชนเกษม)
เลขที่ 337/20 ถนนชนเกษม 
ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายวีระชัย  	 เตียนมีผล

โทรศัพท์	 0 7728 3631-3, 0 7721 6500
โทรสาร	 0 7721 6522

ส�ำนักงานสาขา เขตภูมิภาค
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ล�ำปาง พัทยา นครสวรรค์

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาถนนฉัตรไชย)
เลขที่ 341/3 ถนนบุญวาส (ฉัตรไชย) 
ต�ำบลสวนดอก อ�ำเภอเมืองล�ำปาง
จังหวัดล�ำปาง 52100

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายไชยา 	 สายสิงห์ทอง

โทรศัพท์	 0 5432 3935-39
โทรสาร	 0 5432 3934

อาคารมุกส์ เรสสิเดนซ์ ชั้น M
เลขที่ 222/99 หมู่ 9 ถนนเฉลิมพระเกียรติ 
(สาย 3) ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี 20150

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายจิรพันธ์  	 สุวรรณวัฒน์
นางสาวอรอุษา	 เชื้อวัฒนสถาพร

โทรศัพท์	 0 3841 2400-05
โทรสาร	 0 3841 9014

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขานครสวรรค์)
เลขที่ 154/1 ถนนสวรรค์วิถี ต�ำบลปากน�้ำโพ 
อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์
จังหวัดนครสวรรค์ 60000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายนราเชนทร์ 	 ปรางค์วิเศษ

โทรศัพท์	 0 5631 2412, 0 5622 7966
โทรสาร	 0 5631 2420

ส�ำนักงานสาขา เขตภูมิภาค

อุดรธานี เชียงรายพิษณุโลก

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาถนนโพธิ์ศรี)
เลขที่ 227 ถนนโพธิ์ศรี ต�ำบลหมากแข้ง 
อ�ำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางชไมฤดี  	 อภิวัฒนพร

โทรศัพท์	 0 4232 6999, 0 4221 1411  
โทรสาร	 0 4232 6995

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาห้าแยกพ่อขุนเม็งราย)
เลขที่ 866/18 ถนนทางหลวงหมายเลข 1 
ต�ำบลรอบเวียง อ�ำเภอเมืองเชียงราย
จังหวัดเชียงราย 57000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นางสาววิภาดา	 วิศาลวรรธนะ

โทรศัพท์	 0 5360 0788, 0 5374 2851-2,
	 0 5371 9583
โทรสาร	 0 5374 2858

ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 
(มหาชน) (สาขาพิษณุโลก)
เลขที่ 262/24 ถนนบรมไตรโลกนารถ 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก 65000

ชื่อผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา
นายโยธิน  	 สันติวงศ์เดชา 
นางมณี 	 ตั้งใจ

โทรศัพท์	 0 5521 7833-37
โทรสาร	 0 5521 7851
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