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สรุปข้อมูลทางการเงิน 

2558 2557 2556
ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้รวม  2,174.33  2,671.82  3,101.76 

ค่าใช้จ่ายรวม  1,391.44  1,547.23  1,762.25 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  702.22  1,038.78  1,339.50 

ก�ำไรส�ำหรับปี  557.74  827.88  1,067.33 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม  7,767.16  7,660.00  7,686.22 

หนี้สินรวม  3,332.86  3,068.83  3,250.85 

ส่วนของเจ้าของ  4,434.30  4,591.17  4,435.37 

เงินลงทุน 2,268.87 2,079.48  1,502.66 

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  2,111.44  2,112.79  1,911.92 

ข้อมูลหุ้น (บาท)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.11 2.18 2.11

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.26 0.39 0.51

เงินปันผลต่อหุ้น 0.24 0.32 0.40

21.12%

19.13%

ก�ำไรจากเงินลงทุน

ค่านายหน้า
ค่าธรรมเนียมและบริการ

ก�ำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์

ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

รายได้อื่น

ณ วนัท่ี หรอืส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
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อัตราส่วนทางการเงิน 

1/   ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 22 ซึ่งจะจัดประชุม ในวันที่ 

27 เมษายน 2559 เพือ่พิจารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.24 บาท คิดเป็นเงินรวม 505,357,450.56 บาท และเน่ืองจากบริษัทฯ

ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงิน 252,678,725.28 บาท ดังนั้น จึงจะจ่ายเงินปันผล

งวดสุดท้ายอีกในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงิน 252,678,725.28 บาท 

โดยบริษัทก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวในวันท่ี 10 มีนาคม 2559 และให้รวบรวมรายชื่อ ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ในวันที่ 11 มีนาคม 2559 และกำ�หนดให้มีการจ่ายเงินปันผลใน

วันที่ 16 พฤษภาคม 2559				  

อัตราส่วนทางการเงิน 2558 2557 2556

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น                            %  90.64  91.91  92.54 

อัตราก�ำไรสุทธิ %  25.68  31.01  34.41 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %  12.36  18.34  24.83 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน %  8.64  21.00  24.80 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม %  7.23  10.79  13.37 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า  0.28  0.35  0.39 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้ เท่า  5.50  8.26  -   

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ เท่า  14.46  19.17  -   

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องต่อสินทรัพย์รวม %  29.22  32.36  29.80 

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม %  76.80  75.08  74.93 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า  0.75  0.67  0.73 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 96.001/  82.00 83.33

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ %  29.21  27.15  19.55 
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สารจากประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC หรือ ASEAN 

Economics Community) ในปี 2558 ของประเทศแถบเอเชีย

ตะวนัออกเฉยีงใต้ทัง้ 10 ประเทศ กลายเป็น “ตลาดและฐานการผลิตเดยีว”

ซึง่ท�ำให้เขตการค้าการลงทนุเปิดกว้างขึน้จากเดิมอกีหลายเท่า จึงนบัเป็น

จุดเปลี่ยนท่ีส�ำคัญของเศรษฐกิจและธุรกิจไทย และเป็นปีที่เป็น

หวัเลีย้วหวัต่อของการเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส�ำคญัของตลาดทนุไทย

อีกคร้ังหนึ่ง ซ่ึงมีท้ังโอกาส และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะ

ธุรกิจ SMEs ในปีที่ผ่านมา วิธีคิดของนักลงทุนมีการเปล่ียนแปลง

ไปจากอดีต ประกอบกับกลุ ่มธุรกิจเดิมๆ ที่เคยเป็นผู ้น�ำตลาด

ได้ลดความส�ำคัญไปอย่างมาก ท�ำให้นักลงทุนเริ่มให้ความส�ำคัญ 

กบัธรุกจิขนาดกลางทีมี่ศักยภาพและความสามารถสร้างความแตกต่าง

จากการท�ำธุรกิจแบบเดิม จึงเป็นการย�้ำให้ธุรกิจไทยต้องให้ความ

ส�ำคญักบัการปรับเปลีย่นวธิคีดิ (Paradigm Shift) เตรยีมพร้อมรบัการ

เปลีย่นแปลง และสร้างความแตกต่างจากการท�ำธรุกจิแบบเดมิ โดย

อาศยันวตักรรม และเทคโนโลยมีาเป็นเครือ่งมอืผลกัดนั (Disruptive 

Technology) เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและขับเคล่ือน

ธุรกิจไทยให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ในปี 2558 การขยายตวัของเศรษฐกจิไทย ได้อ่อนแอกว่าทีม่กีาร

คาดการณ์ไว้ หลังการฟื้นตัวในช่วงครึ่งปีแรกเป็นไปอย่างเชื่องช้า 

จากการลดลงของมูลค่าการส่งออก ซ่ึงเป็นตัวขับเคลื่อนหลักของ

จีดีพี อุปสงค์ในประเทศที่ขยายตัวลดลงมาก ขณะที่แรงกระตุ้นจาก

โครงการขนาดใหญ่ของภาครฐัยงัไม่สามารถ ด�ำเนนิการได้ในปี 2558 

แม้ว่าจะมีปัจจัยบวกจากราคาน�้ำมันที่ลดลงอย่างต่อเน่ืองก็ตาม 

เงินบาทท่ีอ่อนค่าลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ

ของรัฐบาลที่ออกมาก็เป็นเพียงระยะสั้นเท่านั้น มีเพียงการท่องเที่ยว

ทีย่งัเตบิโตในเกณฑ์ด ีจากสถานการณ์ทางการเมอืงในประเทศทีส่งบลง 

และผลบวกจากการยกเลิกกฎอัยการศึก

ความท้าทายของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส รวมทั้งผู้ประกอบการ

ธรุกจิบรกิารด้านการเงนิไทย ในเรือ่งความสามารถของการมส่ีวนร่วม

ในการพฒันาและยกระดบัประเทศไทย โดยในปีทีผ่่านมา กลุม่บรษิทั 

เอเซีย พลัส ได้มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงบริบทของประเทศไทย 

โดยเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เข้ามาสัมผัสกับตลาดทุนได้มากกว่า

ในอดีต ช่วยในเรื่องของการระดมเงินจากการออกตราสารหนี้ และ

ตราสารทนุ ทัง้นี ้หากมกีารร่วมมอืกนัสร้างความเปลีย่นแปลงผสมผสาน 

กับการเติบโตจากรากฐานเดิม ก็จะท�ำให้ประเทศไทยมีความ

แข็งแกร่งมากขึ้น จากความหลากหลายของธุรกิจและอุตสาหกรรม 

ความเส่ียงที่ลดลง ธุรกิจเติบโต รวมถึงตลาดทุนที่จะเติบโตไปใน

ทิศทางเดียวกัน

ภายใต้ภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และการแข่งขันท่ีมี

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญกับการปรับโครงสร้างองค์กร และการ

วางแผนกลยทุธ์องค์กร (2020 Strategy) เพือ่ก�ำหนดจดุมุง่หมายและ

ทศิทางขององค์กรส�ำหรบัช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ไว้เป็นแนวทาง

ที่ชัดเจนว่าองค์กรต้องการเดินไปในทิศทางใด เพ่ือเราจะสามารถ

สื่อสารและตอกย�้ำจุดแข็ง วางแผนการด�ำเนินงาน และใช้ทรัพยากร

ที่มีอยู่ให้ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่มี

ร่วมกันได้ โดยตั้งแต่ต้นปี บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัทท่ีปรึกษาด้าน

การตลาดเพือ่ท�ำการศกึษาสภาพแวดล้อมในการด�ำเนนิธรุกจิในทกุๆ 

ด้าน ผ่านการสมัภาษณ์ลกูค้า และนักลงทนุในเชิงลกึ และการประชุม
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นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริหาร

นายชาลี โสภณพนิช
ประธานกรรมการ

เชิงปฏิบัติการร่วมกันของผู้บริหารและตัวแทนจากสายงานต่างๆ 

จนกระท่ัง บรษิทัสามารถก�ำหนดแผนกลยุทธ์ขององค์กรท่ีเราเชือ่มัน่ว่า

จะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส

กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับมายาวนาน 

ในการช่วยเพิม่มูลค่าของสนิทรัพย์ให้กบัลกูค้าของเรา และจากน้ีเป็นต้นไป  

เราจะใช้จุดแข็งน้ีในการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้

คอนเซ็ปต์ “Creating Value Beyond Wealth” โดยที่เราจะมีกลยุทธ์

หลัก 2 ส่วน คือ กลยุทธ์ในการสร้างแบรนด์ให้เป็นที่รับรู้และยอมรับ

ในตลาด และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทได้ออกแบบธุรกิจ

เป็น 2 โมเดล คือ Private Wealth Management และ Full Service 

Brokerage ซ่ึงในแต่ละโมเดลจะมรีปูแบบการให้บริการทีแ่ตกต่างกนั 

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ต่างกัน

ท้ังน้ี ในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายระยะ 5 ปีขององค์กร บริษัทได้

ก�ำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจ เป็น 4 ด้าน ดังนี้

1.   การพัฒนาและน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย 

(Customer Segmentation) สามารถตอบโจทย์ความต้องการ

ของลูกค้าในแต่ละกลุ่มได้อย่างแท้จริง

2.    การสร้างความสมัพันธ์กบัลกูค้าในระยะยาว ด้วยการเสนอบรกิาร

ทีส่ร้างประโยชน์และคณุค่าทีแ่ท้จรงิ (Beyond-Wealth Service) 

ให้กับลูกค้า

3.   การสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และ

ข้อมูลขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล (Knowledge-Driven 

Organization)

4.   การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการใช้คุณค่าองค์กรของบริษัท 

(Corporate Value) ในการสร้างความเชื่อมโยงเป้าหมายของ

บริษัทกับบุคลากรในองค์กร

ท้ายที่สุดนี้ การด�ำเนินธุรกิจให้ส�ำเร็จตามแผนกลยุทธ์องค์กรที่

บริษัทได้ก�ำหนดไว้ ปัจจัยที่ส�ำคัญในการผลักดันแผนกลยุทธ์องค์กร

ให้ส�ำเร็จลุล่วง คือ แรงสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน 

ทกุคนทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการพฒันาศักยภาพ เรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ ปรบัตวั 

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบรรลุ

เป้าหมาย และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จ และความ

ยัง่ยนืให้กบัองค์กร บริษทัมุง่มัน่ท่ีจะบรรลจุดุหมายของกลยทุธ์องค์กร 

(2020 Strategy) และเชื่อว่าการพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนี้ 

จะก่อประโยชน์ให้กับองค์กรและผู้ถือหุ้นให้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น

ตามล�ำดับ
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•	 ขยายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินเพื่อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้า

	 อย่างครบวงจร

•	 พัฒนาความรู้และความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงิน ให้แก่ ลูกค้า และพนักงาน 

•	 ขยายเครือข่ายการกระจายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน

•	 กระจายฐานรายได้ในธุรกรรมต่างๆ ให้มีความสมดุล

•	 ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน

เป็นผู้นำ�ในการให้บริการธุรกิจการเงินครบวงจร ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

ในยุคโลกาภิวัตน์

(บริษัทย่อยที่ประกอบธุุรกิจหลัก)

•	 กระจายฐานการลงทุนในธุรกรรมต่างๆ ให้มีความสมดุลและยั่งยืน
•	 เป็นศูนย์กลางของความเป็นเลิศด้านความรู้และความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ 
	 ทางการเงิน เพื่อกระจายไปสู่บริษัทในเครือ ลูกค้า และประชาชน
•	 สร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้และข้อมูลขององค์กร
	 ได้อย่างมีประสิทธิผล
•	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการใช้คุณค่าองค์กรในการเช่ือมโยงเป้าหมายของบริษัท
	 กับบุคลากรในองค์กร
•	 ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน

เป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรม
การลงทุนที่หลากหลาย 
และมีศักยภาพที่โดดเด่น 
ภายใต้การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว
ในยุคโลกาภิวัตน์

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
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Good Governance
มีธรรมาภิบาล

Responsive
มุ่งมั่นตอบสนอง

Accountability
ร่วมรับผิดชอบ

Creativity
สร้างสรรค์

Enthusiasm
กระตือรือร้น

GRACE
คุณค่าองค์กร
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อายุ   54   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  25  เมษายน 2531
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, U.S.A.
• 	 B.S., Engineering, Brown University, U.S.A.
• 	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 40 ปี 2548 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558   34,998,463 หุ้น (1.66%)
ประสบการณ์ทำ�งาน			
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา
2541 - 2544	 ประธานกรรมการบริหาร
2537 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร 
			   (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2533 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
			   บริษัท ไทคอน อินดัสเทรยีล คอนเน็คช่ัน จำ�กัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2530 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำ�กัด
2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำ�นวยการ 
			   บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จำ�กัด

อายุ   59   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  27  พฤษภาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม	
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School,
 	 University of Pennsylvania, U.S.A.
•	 วศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 4 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 1 ปี 2548 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 40 ปี 2548 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 4414 ปี 2545

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

สดัส่วนการถือหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 2558     73,642,021 หุ้น  (3.50%)
ประสบการณ์ทำ�งาน 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร  (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
			   บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2550 - 2554	 อนกุรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหาบริษัทจดทะเบียน
			   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2548 - 2551	 ประธานสภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2547 - 2551	 นายกสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
2547 - 2550      	 ประธานกรรมการบริหาร 
			   ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย

นายชาลี   โสภณพนิช  

ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) 
และกรรมการสรรหา

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
และกรรมการสรรหา

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหาร
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำ�กัด (มหาชน)

01

02
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นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  
กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

03
04

อายุ   68   ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 16 มกราคม 2541
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, U.K.
•	 B.Commerce, Liverpool University, U.K.
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 9 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 112 ปี 2552 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558   -ไม่มี-     
ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2541 - 2553	 กรรมการ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น   -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2547 - ปัจจุบัน	 Member of Hong Kong Institute of Directors
2543 - ปัจจุบัน 	 Director, Aberdeen International Fund 
			   Manager Ltd.
2543 - 2548	 Securities and Futures Commission 
			   Compensation Committee
2540 - 2542	 Council Member of Hong Kong 
			   Stock Exchange

นายวิรัช  อภิเมธีธำ�รง
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุุ   72   ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 27 พฤษภาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, U.S.A.
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, U.S.A.
•	 บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2 ปี 2546 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558   203,112 หุ้น  (0.01%)
ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ   
			   บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำ�กัด (มหาชน)
2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  บริษัท ศุภาลัย จำ�กัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2546 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด
2546 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทริส เรทติ้ง จำ�กัด
2536 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  
			   บริษัท ศุภาลัย พรอพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
2531 - ปัจจุบัน	 ประธาน   บริษัท สำ�นักงาน 
			   ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด
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อายุ   53   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  20  พฤษภาคม 2542
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุน่ที ่2 ปี 2550 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่17 ปี 2545 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558  -ไม่มี-    
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
			   และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2551 - ก.พ. 2558	 กรรมการศูนย์บริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
			   มหาวิทยาลัยมหิดล
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   และนายกสมาคมไทยผูป้ระกอบธรุกจิเงินร่วมลงทนุ
2542 - ปัจจุบัน	 กรรมการผูจ้ดัการ กลุม่บรษิทั วเีน็ท แคปปิทอล จ�ำกดั

อายุ   67   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  27  พฤษภาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.Sc., Textile Technology, University of Leeds, U.K.
•	 พณ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 วศ.บ อุตสาหการโรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมกับเอกชน (วปรอ.)
รุ่นที่ 14 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 5
•	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่83 ปี 2550 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 39 ปี 2548 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558  -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและ
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
			   บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
			   บรษิทั ชมุพรอตุสาหกรรมน�ำ้มนัปาล์ม จ�ำกดั (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ฝาจีบ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ลลิล พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทย แอร์ไลน์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นวัตกรรมจามจุรี จ�ำกัด
2547 - 2551	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จ�ำกัด

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
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อายุ   50   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 18  เมษายน 2537
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Cass Business School, City University, London, U.K.
•	 B.Sc., Economics (Honour) London School of Economics 
	 and Political Science, U.K.
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558  3,259,902 หุ้น (0.15%)
ประสบการณ์ทำ�งาน			
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
2537 - 2551	 กรรมการบริหาร
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
			   บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท บางกอก บีทีเอ็มยู จำ�กัด

อายุ   57   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  1 มีนาคม 2544 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, 
	 Claremont Graduate School, U.S.A.
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, U.S.A.
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1 ปี 2546 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558   25,000 หุ้น (0.001%)
ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานระบบสารสนเทศ
			   สายงานสำ�นักงานสาขา 
			   และฝ่ายวางแผนและพัฒนาธุรกิจ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
			   และกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
			   บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี-

นางณินทิรา  โสภณพนิช  
กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายพัชร  สุระจรัส
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
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อายุ   60   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 11 เมษายน 2533

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.I.A., Finance, Columbia University, U.S.A.
•	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 4 ปี 2558 
สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 41 ปี 2548 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ  22 มิถุนายน 2558	  735,275 หุ้น  (0.03%)
ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 
 2533 - มิ.ย. 2558	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
บริษัทย่อย
 2557 - มิ.ย. 2558	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
2553 - 2555     	 กรรมการ 
			   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี-

*  นายจิรวัฒน์   ลิ้วประเสริฐ ลาออกจากการเป็นกรรมการ
เนื่องจากเกษียณอายุการทำ�งาน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558

อายุ   54   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 พฤษภาคม 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บธ.บ. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ประกาศนียบัตร การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์
•	 หลักสูตร ผู้นำ�ตามสถานการณ์
•	 หลักสูตร 7 อุปนิสัยสำ�หรับผู้มีประสิทธิผลสูง
•	 Leadership Workshop  with The World’s Most 
	 Influential Thinker by DAVE ULRICH
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558   -ไม่มี-
ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
 2554 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ
บริษัทย่อย  -ไม่มี-
บริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2552 - 2554	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
			   ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย)
2548 - 2550	 ผู้อำ�นวยการ 
			   บริษัท กรุงไทย แอกซ่า ประกันชีวิต จำ�กัด
2543 - 2548	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
			   บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด 
			   (เทสโก้ โลตัส)

นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ* 
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร
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อายุ   46   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 16 สิงหาคม 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., University of Laverne, U.S.A.
•	 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 197 ปี 2557 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558   -ไม่มี-
ประสบการณ์ทำ�งาน				 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
บริษัทย่อย
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บรษิทัหลกัทรพัย์จัดการกองทนุ แอสเซท พลัส จำ�กดั
บริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2549 - 2555		 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์
			   และวางแผน
			   ธนาคารฮ่องกง
			   และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2546 - 2549	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน และวางแผน
			   ธนาคารฮ่องกง 
			   และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2539 - 2546	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายการบริหารการเงิน
		   	 ธนาคารซิตี้แบงก์ สาขากรุงเทพ
2534 - 2536	 ผู้ตรวจสอบบัญชี สำ�นักงาน เคพีเอ็มจี

อายุ   47   ปี
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 พฤษภาคม 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บธ.ม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 บธ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลกัสตูร อบรมความรูเ้กีย่วกบัการกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิาน   ป ี2558 
	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 หลักสูตร โครงสร้างหลักในการปฏิบัติงานด้าน AML/CFT ปี 2558 
	 AML Experts Company Limited
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558  -ไม่มี-
ประสบการณ์ทำ�งาน					  
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ 
			   ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ
2556 - 2557	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ
บริษัทย่อย  -ไม่มี-	
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - 2556	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
			   บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
			   (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2546 - 2553	 ผู้อำ�นวยการ 
			   ฝ่ายตรวจสอบและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
				   บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
			   (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - 2554		 Head of Compliance, Office of General 
			   Counsel บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จำ�กัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ 
			   สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
2543 - 2546	 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ
			   ธุรกิจหลักทรัพย์  สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
			   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2542 - 2543	 ผู้ตรวจสอบอาวุโส ฝ่ายจดทะเบียนหลักทรัพย์
			   สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
			   ตลาดหลักทรัพย์
2537 - 2542	 ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน
			   สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
			   และตลาดหลักทรัพย์

นายพิทเยนท์  อัศวนิก
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ

หมายเหตุ :

1.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร นับรวมหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

2.	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

	 -  นายชาลี โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) เป็นน้องชายของสามี นางณินทิรา โสภณพนิช (กรรมการ)

3.	 ประวัติการกระทำ�ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการ 

	 และผู้บริหาร  - ไม่มี-

4.	 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับ

	 บริหารรายที่สี่ทุกราย และให้ความหมายรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

	 (ประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551)
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น / กรรมการบริษัท

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

20  มิถุนายน   2557

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

20  มิถุนายน   2557

3. นายวิรัช อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

20  มิถุนายน   2557

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

20  มิถุนายน   2557

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

20  มิถุนายน   2557

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

20  มิถุนายน   2557

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ 20  มิถุนายน   2557

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

20  มิถุนายน   2557

9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ1/ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) 20  มิถุนายน   2557

10. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) 22  พฤษภาคม   2558

11. นางมานี ศิรินภาเพ็ญ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) 22  พฤษภาคม   2558

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด ซ่ึงเป็นย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก มีจำ�นวน 10 คน 
โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

กรรมการรายที่ 1-9 เป็นกรรมการที่คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) มีมติอนุมัติเข้าเป็นกรรมการของ
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียด และประวัติได้ที่หน้า 10-14 กรรมการรายที่ 10 และ 11 
มีรายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ :
1/  นายจิรวัฒน์   ลิ้วประเสริฐ ลาออกจากการเป็นกรรมการเนื่องจากเกษียณอายุการทำ�งาน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558
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นางจีรภัทร  พิมานทิพย์
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
อายุ  53  ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	
•   ร.ม. มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•   นศ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•   หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		

•   หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 21 ปี 2558 (วตท. 21) 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำ�กัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2558
    - ไม่มี -
ประสบการณ์					   
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่)
2557 - เม.ย.2558	 กรรมการบริหาร 
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ
	 สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส” 
	 และสายงานการตลาด 3, 7 
	 (สำ�นักงานสาขา)
2551 -  2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 สายงานบริหารสินทรัพย์ เวล์ธพลัส
2542 -  2551	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานสาขา
	 รอยัลซิตี้อเวนิว
2537 -  2542	 รองผู้อำ�นวยการ 
	 หัวหน้าส่วน ฝ่ายการตลาดสถาบัน
2532 -  2536	 ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาดในประเทศ 2
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด (บริษัทในกลุ่ม)
ก.ย. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

นางมานี   ศิรินภาเพ็ญ
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
อายุ  58  ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	
•   บธ.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
•   หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8 ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำ�กัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2558
    64 หุ้น (0.000003%)
ประสบการณ์
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่)
2557 - เม.ย.2558	 กรรมการบริหาร 
			   รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการตลาดบุคคล 
2553 - 2556 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการตลาดบุคคล
2548 - 2552 	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
			   สายงานการตลาด 4
2546 - 2547 	 ผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการตลาด 4
2543 - 2545 	 รองผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการตลาด 4
2543 - 2543 	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการตลาด 1
2541 - 2543 	 ผู้จัดการ สายงานการตลาด 1

หมายเหตุ
1.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ ลาออกจากการเป็นกรรมการเนื่องจากเกษียณอายุการทำ�งาน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558 
2.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร นับรวมหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย
3.	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 -  นายชาลี โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) เป็นน้องชายของสามี นางณินทิรา โสภณพนิช (กรรมการ)
4.	 ประวัติการกระทำ�ความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ..สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้บริหาร
	  - ไม่มี –
5.	 ผู้บริหาร ซ่ึงหมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงดำ�รงตำ�แหนง่เทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ี

ทุกรายและให้ความหมายรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ประกาศคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551) ได้แก่ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช นายพัชร สุระจรัส นางจีรภัทร พิมานทิพย์ และ
นางมานี ศิรินภาเพ็ญ โดยมีรายละเอียดปรากฏด้านบน ทั้งนี้ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี การเงิน ได้แก่ นายพิทเยนท์ อัศวนิก รายละเอียดปรากฏที่หน้า 15 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธันวาคม 

2557

จำ�นวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธันวาคม 

2558

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 
ในปี 2558 

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

สัดส่วน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

1 นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา

 8,391,463  8,391,463 - 0.399

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  26,607,000  26,607,000 - 1.264

2 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา

 60,556,981  60,556,981 - 2.876

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  13,085,040  13,085,040 - 0.621

3 นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 -    -   - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

4 นายวิรัช อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 203,112  203,112 - 0.010

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

5 นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

 -    -   - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

6 นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 -    -   - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

7 นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ 
ที่ปรึกษากรรมการบริหาร

 759,902  759,902 - 0.036

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  2,500,000  2,500,000 - 0.119

8 นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 -    25,000   25,000 0.001

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

ผู้บริหาร

1 นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ  -    -   - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

2 นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  -    -   - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -

3 นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ  -    -   - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -    -   - -
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัท
จ�ำกดั เมือ่วันที ่ 22 ตลุาคม 2517 ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 10 ล้านบาท ใน
ชือ่ “บริษัท เอเซียค้าหุน้ จ�ำกดั” ต่อมาได้เปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี 
จ�ำกัด” ในเดือนธนัวาคม 2522 และในปีเดยีวกนันีบ้รษิทัฯ ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีน
จาก 10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท บริษัทฯ ได้รับการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้าเป็นบริษัทฯ 
สมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2530 และต่อมาวันที่ 9 ธันวาคม 
2531 กระทรวงการคลงัได้สัง่รบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ได้ก�ำหนดให้
หุ้นสามัญของบริษัทฯ เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 16 
ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา

บรษิทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน ในปี 2537 และได้แก้ไขทนุจดทะเบยีน
เป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 1,300 ล้านบาท บริษัทฯ ได้
จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่อีกครัง้เป็น “บรษิทัหลกัทรัพย์ เอบเีอน็ แอมโร เอเซยี จ�ำกดั 
(มหาชน)” เมือ่วันที ่2 มิถนุายน 2541 หลงัจากที ่ABN AMRO ASIA ซึง่มผีูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ คือ ABN AMRO BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วน
ร้อยละ 35.50 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ในปี 2540 
และได้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 อย่างไรก็ตาม ABN AMRO 
ได้ออกจากการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อปลายปี 2547

ในปี 2547 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท รวมเป็น 
1,995 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
พร้อมการท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยการแลกหุ้นนี้ได้ด�ำเนินการเสร็จสิ้นในเดือนเมษายน 2547 การ
ควบรวมกจิการของท้ังสองบรษัิทนบัเป็นการรวมจุดแข็งด้านธรุกจินายหน้าซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน) ที่มี
จุดเด่นด้านฐานลูกค้าขนาดใหญ่และเครือข่ายสาขาทั่วประเทศ ผนวกเข้ากับ
ความช�ำนาญด้านธรุกจิสถาบัน และจุดแขง็ด้านวาณิชธนกจิของ บรษิทัหลกัทรพัย์  
แอสเซท พลสั จ�ำกดั (มหาชน) เข้าด้วยกนั เป็นบรษัิทหลกัทรพัย์ท่ีมบีรกิารครบวงจร
ขนาดใหญ่ สามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของนักลงทุนได ้

เป็นอย่างด ีโดยอยูภ่ายใต้ชือ่ “บริษทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จ�ำกัด (มหาชน)”

นับต้ังแต่การควบรวมกิจการ บริษัทฯ ได้มีการขยาย
การประกอบธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ หลายประเภทเพิ่มขึ้น
จ�ำนวนมาก ทัง้น้ี เป็นไปตามปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมกีารพฒันาขึน้
ในตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษที่ผ่านมา นับตั้งแต่มีการ
เปิดด�ำเนินการซ้ือขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ในปี 2549 ทีม่สีนิค้าอนุพนัธ์เกิดใหม่ขึน้ และทยอยเพิม่ขึน้
เป็นล�ำดบั รวมถงึการเปิดเสรค่ีาธรรมเนียมซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญประการหนึ่งที่ช่วยเพ่ิมสภาพคล่อง
ในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในช่วงที่ผ่านมา นอกจากน้ี 
การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจของ 
บริษัทฯ ในการกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่างๆ ให้
มีความสมดุล ท�ำให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ มีความ
หลากหลายมากขึ้น 

ต่อมาบรษิทัฯ เหน็ว่าการขยายธรุกิจของบรษิทัฯ ทีผ่่านมา
ไม่สามารถด�ำเนินการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากบริษัทฯ อยู่
ภายใต้โครงสร้างของการเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ดังนั้น เพือ่
เป็นการเตรยีมรบักบัการเตบิโตในอนาคต เพิม่ความคล่องตวั
ในการขยายธุรกิจและสร้างความยืดหยุ่นในการด�ำเนิน
ธรุกจิใหม่ภายใต้สภาพการแข่งขนัทีเ่พิม่ทวมีากขึน้ รวมทัง้
ยังมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุนที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และประการส�ำคัญเพื่อให้เกิดความชัดเจน
ในการประกอบธุรกิจ  และจ�ำกัดขอบเขตของความเสี่ยง 
ที่แตกต่างกันระหว่างธุรกิจการเป็นตัวแทน (Agency 
Business) กับธุรกิจการลงทุนด้วยเงินทุนของบริษัทฯ   
(Principal Business) คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้เสนอ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2557 เพื่อปรับโครงสร้างบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ�ำกัด (มหาชน) ให้เป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และโอนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าไปด�ำเนินการภายใต้บริษัทย่อยท่ี
จัดตั้งข้ึนใหม่ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้ด�ำเนินการได้ 
ภายใต้แผนการดังกล่าว บริษัทย่อยได้ด�ำเนินการขอ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก จากกระทรวง
การคลงั และใบอนญุาตประกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
แบบ ส-1 จากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และได้รับ
ใบอนญุาตทัง้สองประเภทแล้ว เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2558 
และ 13 กุมภาพันธ์ 2558 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ในการประชุม
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้น ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่15 มกราคม 
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2558 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ เป็น บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของ 
บรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้น�ำเสนอขออนุมติัการเปลีย่นชือ่บรษิทัฯ ใหม่
อีกครั้ง เป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 21 ในวันที่ 27 เมษายน 2558 โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อบริษัทฯ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2558 หลังจากได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง และคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ให้คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ส�ำหรับบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด และรับโอนธุรกิจทุกประเภท ยกเว้น บัญชีเงินลงทุนเพ่ือ
บริษัทฯ และธุรกิจกิจการร่วมลงทุน รวมถึงบุคลากรที่ดูแลธุรกิจดังกล่าว จาก 
บริษัทฯ ไปเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2558 เพื่อด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า แทนบริษัทฯ  ซึ่งเปลี่ยนสถานะจากบริษัทหลักทรัพย์ เป็น 
บริษัทโฮลดิ้ง ที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และ
การบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2556 ถึง ปี 2558 สรุป
ได้ดังนี้

2556
~     คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเมื ่อวันที ่ 21 มกราคม 2556 ให้จัดตั้ง 

“คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ขึ้น เพื่อทำ�หน้าที่ควบคุมและติดตาม
ความเสี่ยงต่างๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ และดูแลให้มีการบริหาร
จัดการด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม สำ�หรับความเส่ียงแต่ละประเภท

~     บริษัทฯ ได้เปิดตวัโปรแกรม “Pro8” ทีไ่ด้พฒันาขึน้เอง เมือ่วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 
2556 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านบริการการส่งค�ำส่ัง
ซื้อขายทั้งในธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจ ในการส่งค�ำส่ังซื้อขาย
แบบอัตโนมัติตามเงื่อนไขของกลยุทธ์การลงทุนที่ได้ก�ำหนดเอาไว้ล่วงหน้า 
โปรแกรมน้ีช่วยให้การส่งค�ำสั่งซื้อขายของลูกค้าท�ำได้ถูกต้องและรวดเร็ว
กว่าการส่งค�ำสัง่แบบปกต ิและยงัเป็นเคร่ืองมอืท่ีจะช่วยอ�ำนวยความสะดวก
ให้นักลงทุนตัดสินใจได้อย่างแม่นย�ำและรวดเร็ว เพื่อจะไม่พลาดโอกาสใน
การท�ำก�ำไร

~    วนัที ่22 มนีาคม 2556 บริษัทฯ ได้เปิดตัวแอพพลิเคชั่น ASP Smart ที่ใช้ใน
การหาข้อมูลหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ บทวิจัย และข้อมูลต่างๆ ของหุ้น
ท่ีส�ำคัญต่อการตัดสินใจลงทุน ผ่านโทรศัพท์มือถือ ท้ังในระบบปฏิบัติการ 
iOS และ Andriod ซึ่ง ASP Smart นี้จะช่วยให้ลูกค้าเข้าถึงข้อมูล เพื่อใช้
ในการตัดสินใจซื้อขายหุ้นด้วยตนเองได้อย่างรวดเร็ว สะดวกและทันสมัย
เหมาะสมกับเทรนด์ของโลกยุคใหม่

2557
~    บริษัทฯ ได้รับรางวัล IAA Awards for Analysis 2013 จากสมาคม

นักวิเคราะห์การลงทนุ จ�ำนวน 4 รางวลั คอื

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

1.  นายเทดิศักดิ์ ทวีธีระธรรม ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์
ยอดเย่ียมในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ วัสดุก่อสร้าง 
และรับเหมา สายนักลงทุนรายบุคคล

2.  นางสาวอุษณีย์ ล่ิวรัตน์ ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์
ยอดเยี่ยมในกลุ่ม ธุรกิจการเงิน สายนักลงทุนราย
บุคคล

3.  นายประสทิธิ ์รตันกจิกมล ได้รบัรางวลันักวเิคราะห์
ยอดเยีย่มในกลุม่ นกัวเิคราะห์อนพุนัธ์ สายนกัลงทนุ
รายบุคคล

4.  นายประกิต สิริวัฒนเกตุ ได้รับรางวัลนักวิเคราะห์
ยอดเยี่ยมในกลุ่ม นักวิเคราะห์ทางเทคนิค

~    บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยอีก 1 บริษัท 
ตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัทฯ คือ 
บรษิทั เอเซยี พลสั (2014) จ�ำกดั โดยบรษิทัฯ เข้าลงทนุ
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยมีทุนจดทะเบียน 
500 ล้านบาท ช�ำระเตม็มลูค่า และต่อมาได้จดทะเบยีน
เปลีย่นช่ือบรษิทัย่อยเป็น บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
(2014) จ�ำกัด เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2557

~      ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้อนญุาตให้บรษิทัฯ
หยุดประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภทการเป็น 
ทีป่รกึษาการลงทนุและการจดัการกองทุนส่วนบุคคล
เป ็นการชั่วคราวตามที่บริษัทฯได ้ ย่ืนหนังสือขอ
อนุญาตไป เนื่องจากลูกค้าภายใต้การประกอบธุรกิจ
ดังกล่าวได้ปิดบัญชีและไม่มีทรัพย์สินอยู ่ภายใต้
การดูแลของบริษัทฯ แล้ว

~    บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2557 
จ�ำนวน 2 รางวัล ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และวารสาร
การเงินธนาคารได้จัดขึ้น เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2557 ดังนี้
1.  รางวลัผูบ้ริหารสูงสุดยอดเยี่ยม : ผู้บริหารสูงสุด

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
2.  รางวลับรษิทัจดทะเบยีนด้านผลการด�ำเนนิงาน

ดเีด่น : ในกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ
ทีม่มีลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาดระหว่าง 2,000 - 
10,000 ล้านบาท

2558	
~    ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 ของบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 มีมติอนุมัติการเปลี่ยน
ชื่อบริษัทฯ จากบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็น บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรบับรษิทัย่อยเปลีย่นชือ่บรษิทั จาก
บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั (2014) จ�ำกัด เป็น บริษัท
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 ของบริษัทย่อย 
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เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2558 โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2558

~    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 21 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558 
มมีติอนมุตักิารเปลีย่นช่ือบรษิทั อกีครัง้ เป็น บรษัิท เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) 

~    บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการโอนธุรกิจทุกประเภท ยกเว้น บัญชีเงินลงทุนเพ่ือ
บริษัทฯ และธุรกิจกิจการร่วมลงทุน รวมถึงบุคลากรที่ดูแลธุรกิจดังกล่าว 
ให้กับบริษัทย่อย และได้จดทะเบียนยกเลิกสาขาทั้ง 17 แห่ง เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2558 และในวันที่ 15 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
อนุญาตให้บริษัทฯ เลิกประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและรับคืน
ใบอนญุาตแบบ ส-1 และกระทรวงการคลงัอนญุาตให้บรษิทัฯ เลกิประกอบ
ธรุกจิหลกัทรพัย์ และรบัคืนใบอนญุาตประกอบธุรกจิแบบ ก ส่งผลให้บรษัิทฯ 
เปลีย่นสถานะจากบรษิทัหลกัทรพัย์ เป็นบรษิทัโฮลดิง้ ทีด่�ำเนนิธรุกจิเฉพาะ
ด้านการลงทุนเป็นหลัก และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจาก บริษัท
หลักทรัพย์เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท เอเซีย 
พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558  ส�ำหรับ
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบ

ธุร กิจหลักทรัพย ์  แบบ ก และได ้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้า แบบ ส-1 เมือ่วันที ่28 มกราคม 2558 
และวนัที ่13 กมุภาพนัธ์ 2558 ตามล�ำดบั และเมือ่วนัที ่
30 เมษายน 2558 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุน
จดทะเบยีน จาก 500 ล้านบาท เป็น 4,500 ล้านบาท 
โดยที่บริษัทฯ ยังคงสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 
99.99 พร้อมทั้งได้จดทะเบียนเพิม่สาขา 17 แห่ง ได้แก่ 
สาขาพลบัพลาไชย เอม็โพเรีย่ม งามวงศ์วาน ลาดพร้าว 
สยาม ขอนแก่น จันทบุรี สุราษฎร์ธานี ศรีราชา 
เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี เชียงราย 
ล�ำปาง พัทยา และนครสวรรค์

~    นายจิรวัฒน์ ล้ิวประเสริฐ ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่ง
กรรมการ และการเป็นกรรมการมีอ�ำนาจลงลายมือ
ชื่อแทนบริษัท ทั้งของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย โดย
มผีลตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2558 เนื่องจากเกษียณ
อายุงาน

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ

นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด

99.99%

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ ้นในบริษัทต่างๆ 
เป็นหลกั โดยมนีโยบายในการแบ่งการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยเป็นกลุม่ธรุกจิ
หลักๆ ได้แก่ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจวาณิชธนกิจ  
ธุรกิจจัดการกองทุน โดยบริษัทฯ ได้แต่งต้ังผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย เพื่อร่วมก�ำหนดแนวนโยบายและให้ความเห็นอันเป็น
ประโยชน์แก่การด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย ท้ังนีบ้รษิทัฯ จะให้บรกิารหน่วยงาน 

สนับสนุนบางส่วนกับบริษัทย่อย เพ่ือเป็นการบริหาร
จดัการทรพัยากรบคุคลทีม่อียูข่องบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ให้เกดิประโยชน์อย่างเตม็ที ่ส�ำหรับการประกอบธรุกจิของ 
บริษัทฯ  และบริษัทย่อย ในปี 2558 แบ่งการด�ำเนินงาน
ออกตามประเภทธุรกิจ ดังนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

99.99%

บรษิทัหลกัทรพัย์จัดการกองทนุ 

แอสเซท พลัส จ�ำกัด

99.99%
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การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพใน

การเติบโตสูง (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจอื่นใด ดังนั้น 
การประกอบธรุกจิจึงแบ่งตามลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัในกลุม่ ดงันี้ 

1.   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน 4,500 ล้านบาท เรียกชำ�ระเต็ม
มูลค่า โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัย์ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง และใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว 
เมือ่วันที ่ 28 มกราคม 2558 และ 13 กมุภาพนัธ์ 2558 ตามล�ำดบั และได้เริม่
ด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวข้างต้น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 หลังจากที่ได้รับ
โอนกิจการทุกประเภท ยกเว้นบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท และธุรกิจการร่วม
ลงทุน จากบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เรียบร้อยแล้ว

•      ประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ โดยได้รบัใบอนญุาตในการประกอบธรุกจิ แบบ ก 
จากกระทรวงการคลังแล้ว ดังต่อไปนี้
1.  ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
2.  ธุรกิจการค้าหลักทรัพย์
3.  ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
4.  ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
5.  การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
6.  การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
7.  การจัดการกองทุนรวม
8.  การจัดการเงินร่วมลงทุน 

ปัจจุบันบริษัทหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิในข้อ 1, 2 ,3 และ 5

•      ประกอบธรุกจิสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยได้รบัใบอนญุาตในการประกอบ
ธุรกิจ แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งเป็นใบอนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้ดังนี้ 
1.  การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
2.  การเป็นผู้ค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
3.  การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
4.  การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
 
ปัจจุบันบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2

นอกจากนี ้บรษิทัหลกัทรัพย์ เอเซีย พลสั จ�ำกดั ยังได้รบัความเหน็ชอบจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ท�ำหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาทางการเงนิตามขอบเขต
ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด ซึง่ครอบคลมุถึงการเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แก ่ประชาชนทั่วไป 

การน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ การจัดเตรียมค�ำเสนอซื้อ
หลักทรัพย์ และการเป็นที่ปรึกษาของผู้ถือหุ้นในการ
เข้าท�ำรายการประเภทต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด มีส�ำนักงาน
ทั้งสิ้น 18 แห่ง คือ ที่ส�ำนักงานใหญ่ ถนนสาทรใต้ 
และส�ำนักงานสาขาอีก 17 แห่ง แยกเป็นส�ำนักงาน
สาขาในเขตกรงุเทพมหานคร 5 แห่ง ได้แก่ ส�ำนกังาน
สาขาพลับพลาไชย เอ็มโพเรี่ยม งามวงศ์วาน สยาม 
และลาดพร้าว และส�ำนักงานสาขาในเขตภูมิภาค 
อีก 12 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี 
สุราษฎร์ธานี ศรีราชา เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก 
อุดรธานี เชียงราย พัทยา ล�ำปาง และนครสวรรค์

2.   บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด จดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 โดยมีทุน
จดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกชำ�ระเต็มมูลค่า โดย
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็น
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว
ทั้งหมด

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ประกอบ
ธุรกิจให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินด้าน
ต่างๆ ได้แก่ การซือ้ขายกจิการ รวมกจิการ ควบกจิการ 
การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
จัดหาหรือวิเคราะห์โครงการเพื่อการลงทุน เป็นต้น

3.   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด 
(บลจ. แอสเซท พลัส) 
เริ ่มดำ�เนินธุรกิจในเดือนตุลาคม 2547 โดยมีทุน
จดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 
และมีบริษทั เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำ�กัด (มหาชน) 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ ่รอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ำ�หนา่ยแลว้
ทั้งหมด

บลจ. แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้
รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปนี้
•  การจัดการกองทุนรวม
•  การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
•   การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ การค้าหลกัทรพัย์

และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน
•  การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

รายได้ ด�ำเนินการโดย
%  การถอืหุ้น

ของบริษัท

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท   % ล้านบาท   % ล้านบาท   %

1. ค่านายหน้า

- จากการซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ 450.82 20.73 1,397.62 52.31 1,652.88 53.29

บริษัทย่อย 3 99.99% 711.05 32.70      -       -       -       -  

- จากการซื้อขายอนุพันธ์ บริษัทฯ 13.09 0.60 47.45 1.78 80.16 2.58

บริษัทย่อย 3 99.99% 27.15 1.25      -       -       -       -  

- อื่น ๆ บริษัทฯ 11.62 0.54      -       -       -       -  

บริษัทย่อย 3 99.99% 16.57 0.76 32.65 1.22 23.54 0.76

รวม 1,230.30 56.58 1,477.72 55.31 1,756.58 56.63

2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัทฯ 56.88 2.62 246.41 9.23 259.18 8.36

บริษัทย่อย 1 99.99% 186.89 8.60 185.18 6.93 239.33 7.72

บริษัทย่อย 2 99.99% 130.98 6.02 132.57 4.96 94.84 3.05

บริษัทย่อย 3 99.99% 127.24 5.85      -       -       -       -  

รวม 501.99 23.09 564.16 21.12 593.35 19.13

3. ก�ำไรจากเงินลงทุน บริษัทฯ 111.64 5.13 256.72 9.61 341.63 11.01

รวม 111.64 5.13 256.72 9.61 341.63 11.01

4. ก�ำไร(ขาดทุน) จากการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธ์

บริษัทฯ

บริษัทย่อย 3 99.99%

(29.22) 

39.21

(1.34) 

1.80

     -  

44.90

     -  

1.68

     -  

47.31

     -  

1.53

รวม 9.99 0.46 44.90 1.68 47.31 1.53

5. ดอกเบี้ยและเงินปันผล บริษัทฯ 97.46 4.48 178.62 6.69 180.39 5.82

บริษัทย่อย 1 99.99% 2.41 0.11 3.73 0.14 4.25 0.14

บริษัทย่อย 2 99.99% 1.26 0.06 1.94 0.07 1.48 0.04

บริษัทย่อย 3 99.99% 49.62 2.28 0.06 0.00      -       -  

รวม 150.75 6.93 184.35 6.90 186.12 6.00

6. ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย์

บริษัทฯ

บริษัทย่อย 3 99.99%

53.35

102.67

2.46

4.72

     -

135.12  

     -

5.06  

     -  

167.10

     -

5.39  

รวม 156.02 7.18 135.12 5.06 167.10 5.39

7. รายได้อื่น บริษัทฯ 8.12 0.37 8.51 0.31 8.12 0.26

บริษัทย่อย 1 99.99% 1.79 0.08 0.17 0.01 0.22 0.01

บริษัทย่อย 2 99.99% 0.64 0.03 0.17 0.01 1.33 0.04

บริษัทย่อย 3 99.99% 3.09 0.14      -       -       -       -  

รวม 13.64 0.63 8.85 0.33 9.67 0.31

รวมรายได้ 2,174.33 100.00 2,671.82 100.00 3,101.76 100.00

หมายเหตุ  :   บริษัทฯ : บริษัท เอเชีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทย่อย 1 : บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด
บริษัทย่อย 2 : บริษัท ที่ปรึกษา เอเชีย พลัส จำ�กัด
บริษัทย่อย 3 : บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จำ�กัด
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การประกอบธุรกิจในปี 2558 

ธุรกิจของบริษัทฯ :
	 ภายหลังจากการปรับโครงสร้างกิจการของ

บริษัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกดั (มหาชน) จากบรษิทั
หลักทรัพย์ มาเป็น บริษัทโฮลดิ้ง ที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะการ
ลงทุนเป็นหลัก โดยมีนโยบายการลงทุนในตราสารทุน 
ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ หน่วยลงทุน ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ได้มีกระจายการลงทุน เพื่อ
ลดความเสี่ยง และเพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทน
ในการลงทุน ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายจัดสรรสัดส่วนการ
ลงทุนทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อง ภายใต้
การบรหิารความเสีย่งท่ีด ี เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อ
ผูถ้อืหุ้นของบริษัทฯ ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุน
ในกจิการนอกตลาดหลกัทรพัย์ท่ีมีโอกาสทีจ่ะเข้าซ้ือขายใน
ตลาดหลกัทรพัย์ได้ในอนาคต  โดยมกีารลงทนุในระยะกลาง
ถึงระยะยาว ในกิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ ท่ีมีโอกาส
สร้างผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี โดยกิจการที่บริษัทฯ 
จะพิจารณาการลงทุนนั้น จะต้องเป็นกิจการที่มีจุดเด่นใน
การด�ำเนนิธรุกจิ แผนการขยายกจิการมคีวามเป็นไปได้สงู 
อยูใ่นอตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพ มแีนวโน้มการเตบิโตอย่าง
ต่อเนื่อง มีทีมผู้บริหารท่ีแข็งแกร่งและมีประสบการณ์ใน
อตุสาหกรรม และผ่านขัน้ตอนการวเิคราะห์การลงทนุและ
การตรวจสอบในเชิงลึก โดยมุ่งเน้นผลตอบแทนการลงทนุ
จากการเพิม่มลูค่าของกจิการในระยะกลางถงึระยะยาว ทัง้นี้ 
เพือ่ให้การลงทนุของบรษัิทฯ ครอบคลมุท้ังการลงทนุระยะสัน้ 
ระยะกลาง และระยะยาว

ปัจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คือ 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัย์และธรุกจิสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า และมบีรษัิทย่อย 
อีก 2 บรษิทั ได้แก่ บรษัิทหลกัทรพัย์จัดการกองทนุ แอสเซท 
พลัส จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจด้านการจัดการกองทุน และ
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ที่ประกอบธุรกิจให้
บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งการให้บริการของ
แต่ละบริษัทแบ่งตามการด�ำเนินธุรกิจได้ ดังนี้

ธุรกิจของบริษัทย่อย :
1.   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
1.1  ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หมายเลข 8 บริษัทให้บริการการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขาย
หลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและ
สถาบนั โดยมสี�ำนกังานสาขาทีใ่ห้บรกิารแก่นกัลงทนุทัง้ในเขตกรงุเทพมหานคร
และเขตภูมิภาค รวมทั้งส้ิน 17 สาขา มีทีมงานด้านการตลาด และด้านการ
วิเคราะห์หลักทรัพย์ ที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ พร้อมให้ค�ำปรึกษาแก่
นักลงทุน ทั้งทางด้านปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยทางเทคนิค

นอกจากนี้ ลูกค้ายังสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานสดสภาวะหุ้นแบบ Real 
Time บทวจิยั บทวเิคราะห์ทางเทคนคิ และแหล่งความรูต่้าง ๆ  ส�ำหรบันักลงทนุ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplus.co.th  หรือผ่านทางแอพพลิเคชั่น 
ASP Smart ด้วยโทรศัพท์มือถือ ทั้งในระบบปฏิบัติการ iOS และ Andriod ท่ี
ใช้ส�ำหรับการค้นหาบทวิจัย ข้อมูลหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ และข้อมูลใน
แง่มุมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจลงทุน ด้วยตนเองได้อย่างรวดเร็ว สะดวก
และทันสมัย ได้อีกทางหนึ่ง

นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทได้ 2 ประเภท คือ

(1)  บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด  แบ่งได้เป็น 2 แบบ โดยบริษัทจะ
พิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงในการช�ำระราคา ดังนี้
1.1	 บัญชีเงินสด (Cash Account) เป็นบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้า

สามารถซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยวางหลกัประกนัร้อยละ 20 ตามเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยลูกค้าจะต้องช�ำระราคา
ค่าซือ้หลกัทรพัย์ให้บรษิทัภายใน 3 วนัท�ำการ นับจากวนัทีซ่ือ้หลกัทรัพย์ 
และบริษัทจะส่งมอบค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าในวันท�ำการท่ี 3 
นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์
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1.2	 บญัชเีงนิสดแบบมหีลกัประกนัเตม็จ�ำนวน  
(Cash Balance Account)  เป็นบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพย์ที่ลูกค้าสามารถซื้อหลักทรัพย์ได้
ตามจ�ำนวนเงินที่ลูกค้าวางไว้เป็นหลักประกัน
กบับริษัท เพือ่การช�ำระค่าซือ้หลกัทรพัย์  และ
เมื่อลูกค้ามีการขายหลักทรัพย์ บริษัทจะเก็บ
รักษาค่าขายนั้นไว้ในบัญชีลูกค้าเพื่อก�ำหนด
อ�ำนาจซื้อต่อไป

(2)  บัญชีเงินให้กู ้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิต
บาลานซ์  (Credit Balance Account) เป็นบัญชี
ซ้ือขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือ
หลกัทรัพย์จากบรษิทั โดยลกูค้าต้องวางเงนิสด และ/หรอื 
หลกัทรพัย์ เป็นหลักประกันการช�ำระหนี้ในอัตราส่วน

ขัน้ต�ำ่ ร้อยละ 50 หรอืไม่ต�ำ่กว่าอัตราทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ และบรษิทัก�ำหนด
การสั่งซื้อขายหลักทรัพย์สามารถท�ำได้ 2 ช่องทางคือ

1.   ส่งค�ำส่ังซ้ือขายผ่านผู้แนะน�ำการลงทุน โดยทางโทรศัพท์ หรือท่ีห้องค้า
หลักทรัพย์ของบริษัท

2.   ส่งค�ำส่ังซื้อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ที่บริษัทเปิดให้บริการ
ลูกค้า ได้แก่ SET Trade, JVIX, I2Trade โดยเปิดบัญชีซื้อขายกับบริษัทได้
ทั้ง 2 ประเภทดังกล่าวข้างต้น

ในปี 2558 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทมีจ�ำนวนรวมท้ังสิ้น 
636,330.30 ล้านบาท โดยมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 3.25 ของมูลค่าการ
ซือ้ขายรวมในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ 
(ไม่นับรวมการลงทุนเพ่ือบัญชีบริษัท) จัดเป็นอันดับท่ี 12 เปรียบเทียบกับ
ปี 2557 และปี 2556 ซึง่บรษิทัมส่ีวนแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัที ่10 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 3.82 และอันดับที่10 หรือคิดเป็นร้อยละ 4.14 ตามล�ำดับ 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2558 2557 2556

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 9,774,699.13 10,172,620.18 10,775,615.69

บริษัท (ล้านบาท) 636,330.30 776,544.95 892,783.38

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (%) 3.25 3.82 4.14

อันดับที่ 12 10 10

แยกตามประเภทลูกค้า (%)

-  ลูกค้าสถาบัน  5.16 7.43 9.07

-  ลูกค้าทั่วไปในประเทศ  86.43 86.23 88.11

-  ลูกค้าต่างประเทศ  8.41 6.34 2.83

แยกตามประเภทบัญชี (%)  

บัญชีเงินสด 90.95 84.38 84.15

บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 9.05 15.62 15.85

แยกตามช่องทางการส่งคำ�สั่งซื้อขาย (%)

- ผ่านผู้แนะนำ�การลงทุน 46.61 48.18 48.37

- ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 53.39 51.82 51.63

หมายเหตุ : มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท

ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชี และช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขายในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้
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บรษิทัมรีายได้ค่าธรรมเนยีมจากการเป็นนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรพัย์ ในปี 2558 จ�ำนวน 1,230 ล้านบาท หรอืเท่ากบั
ร้อยละ 57 ของรายได้รวมของบริษัท เปรียบเทียบกับ
ปี 2557 และปี 2556 ซึ่งมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการ
เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 1,478 ล้านบาท 
หรือเท่ากบัร้อยละ 55 และ 1,756 ล้านบาท หรอืเท่ากบั
ร้อยละ 57 ตามล�ำดับ

1.2  ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
บริษัทได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ประกอบธุรกิจซื้อขาย
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ประเภทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทสามารถ
รับค�ำสั่งซ้ือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจากลูกค้าและ
ส่งค�ำสั่งซ้ือขายเพื่อตนเอง โดยท�ำการซ้ือขายในตลาด
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) หรือ Thailand 
Futures Exchange (TFEX)

ในปี 2558 ตลาด TFEX มปีรมิาณการซ้ือขายรวมท้ังสิน้ 
48,538,899 สัญญา ซึ่งเท่ากับปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 
199,749 สัญญาต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 35.86 
และมีจ�ำนวนสัญญาคงค้างทั้งสิ้น 941,492 สัญญา 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 2.54 โดยสินค้าที่มีปริมาณ
การซื้อขายสูงสุดคือ S50 Index Futures เฉลี่ย 111,405 
สัญญาต่อวัน และ Single Stock Futures เฉลี่ย 81,103 
สัญญาต่อวัน ส่วน Gold Futures นั้นมีการซื้อขายเฉลี่ย 
6,015 สัญญาต่อวัน

ในปีที่ผ ่านมา บริษัทได้การจัดอบรมให้ความรู ้ 
ผู้แนะน�ำการลงทุน (Investment Consultants : IC) ให้มี
ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าอย่างต่อเนือ่ง 
โดยมีการจัดโปรโมช่ันภายใน ให้รางวัล IC ที่มีปริมาณ
การซ้ือขาย Futures สูงสุด รวมถึงจัดสัมมนาให้ความรู้ 
ผู ้ลงทุนในเรื่องการซื้อขาย Futures เพื่อให้นักลงทุน
สามารถใช้สัญญาซื้อขายล่วงหน้าในการท�ำก�ำไรและ
ป้องกนัความเสีย่งพอร์ทการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยบริษัทมุ่งเน้นการซื้อขาย Single stock Futures ผ่าน
ธุรกรรม Block Trade ซึ่งท�ำให้ลูกค้าของบริษัทสามารถ
ลงทุนใน Single stock Futures ได้โดยไม่ต้องกังวล
ปัญหาสภาพคล่อง โดยบรษิทัจะรบัเป็นคูส่ญัญาให้ลกูค้า
ที่ต้องการลงทุน

ในปี 2559 บรษิทัได้จดัเตรียมทัง้ระบบงานและการให้
ความรู ้IC เพือ่รองรบัการซือ้ขายสญัญา Futures ทีอ้่างองิ
กบัยางแผ่นรมควนัชัน้ 3 (RSS3 Futures) ซึง่ตลาด TFEX 
มแีผนท่ีจะน�ำมาเปิดให้ซือ้ขายในเดอืนกมุภาพนัธ์ 2559 นี้ 

ทัง้นีบ้รษิทัเคยเป็นสมาชกิของตลาดสนิค้าเกษตรล่วงหน้า (AFET) และเคยเปิด
บริการซื้อขาย RSS3 Futures มาแล้ว จึงมีความพร้อมเป็นอย่างดี

ในส่วนของการท�ำการตลาด บรษิทัมแีผนทีจ่ะได้จดัสมัมนาให้ความรูเ้กีย่ว
กบัผลติภณัฑ์ในตลาด TFEX แก่ผูแ้นะน�ำการลงทุนของบรษิทัเอง และร่วมออกบูท๊ 
ร่วมกับ TFEX เพื่อขยายฐานผู้ลงทุน จัดสัมมนาส่งเสริมความรู้การวิเคราะห์
ทางเทคนคิและจดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) ให้กบันกัลงทนุตลอดทัง้ปี 
ทั้งที่ท�ำการของบริษัทและที่อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ
 
1.3  ธุรกิจค้าหลักทรัพย์
บรษิทัได้ด�ำเนินธรุกิจด้านการค้าหลกัทรพัย์ โดยการคัดเลอืก ตัว๋แลกเงนิ หุน้กูท้ัง้
ในตลาดแรกและตลาดรอง เสนอขายให้กับลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้ 
ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนดี โดยธุรกิจดังกล่าวได้
ขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับ

1.4  ธุรกิจวาณิชธนกิจ
บริษัทเป็นหนึ่งในผู้น�ำในการให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ โดยทีมงาน

ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสายงาน เพ่ือให้บริการที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้ง
บริษัทเอกชนและองค์กรของรัฐ รวมถึงการได้รับรางวัลส�ำคัญๆ หลายรายการ
จากหน่วยงานภายนอก ซึง่ถอืเป็นเครือ่งยนืยนัคณุภาพของงานบรกิารวาณชิธนกจิ
ของบริษัทได้เป็นอย่างดี

การให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ มี 2 บริษัท ด�ำเนินการ ได้แก่ บริษัท 
ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”) จัดตั้งขึ้นในปี 2551 
และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส”) จัดตั้งขึ้น
ในปี 2557 เพื่อวัตถุประสงค์ในการปรับโครงสร้างองค์กร ปัจจุบันบริษัทถือหุ้น
ในทั้ง 2 บริษัทอยู่ 99.99% ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส และหลักทรัพย์เอเซีย พลัส 
เป็นบริษัทที่ได ้ รับความเห็นชอบในการเป ็นที่ปรึกษาทางการเงินจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ซึ่งท�ำให้ทั้งสองบริษัทสามารถประกอบธุรกิจการเป็น
ที่ปรกึษาทางการเงนิ (Financial Advisory Service) ได้ โดยงานท่ีปรกึษาทางการเงนิ
หลกัจะด�ำเนนิการภายใต้ ทีป่รึกษา เอเซีย พลสั ในขณะทีห่ลักทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จะให้บรกิารธรุกจิการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Service) เป็นหลกั 
นอกจากนี้หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ยังให้บริการเป็นที่ปรึกษาแก่บริษัทต่างๆ ใน
การออกและเสนอขายตราสารประเภทหนี ้เช่น หุน้กู ้ตัว๋แลกเงนิ รวมถงึตราสารหนี้
ประเภทกึ่งหนี้กึ่งทุนด้วย

1.  การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service)
ด�ำเนินการโดยที่ปรึกษา เอเซีย พลัส และหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
การให้บริการงานที่ปรึกษาทางการเงินครอบคลุมการให้ค�ำปรึกษาด้านต่างๆ 
แก่บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงหน่วยงาน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการให้บริการโดยทีมงานที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านการให้ค�ำปรึกษาทางการเงินและได้รับใบอนุญาตจาก 
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.งานที่บริษัทให้บริการอยู่สามารถจ�ำแนกได้
พอสังเขป ดังนี้
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1. การออกและเสนอขายหลักทรัพย์
2. การควบรวมกิจการและการซื้อขายกิจการ (Mergers 
    and Acquisitions)
3. ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial 
    Advisor Service)
4. การปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ
5. ที่ปรึกษาทางการเงินทั่วไป

2 การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 
(Underwriting Service)

ด�ำเนินการโดยหลักทรัพย ์  เอเซีย พลัส
หลักทรัพย ์  เอเซีย พลัส มีนโยบายในการเป ็น

ผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายทั้งหลักทรัพย์
ประเภทหนี้ และประเภททุน โดยเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องจาก
การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และการเข้าไปร่วมกับ
สถาบันการเงิน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์อื่นในการ
จดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ ซึ่งมีทั้งที่บริษัทเป็นผู้จัดการการ 
จดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่าย (Lead Underwriter) 
ผู ้ร ่วมจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย (Sub-
Underwriter) นอกจากนี้ หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ยังเป็น
ตัวแทนในการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ประเภทตราสาร
หนี้อีกด้วย

ลักษณะของงานที่ปรึกษาทางการเงินและผลงานท่ี
ผ่านมาในปี 2558

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ในปี 2558 ปรับตัวลดลงอย่าง
ต่อเน่ืองจากระดับสูงสุดที่ 1,619.77 จุดช่วงกลางเดือน
กุมภาพันธ์ และลงมาอยู่ที่ระดับต�่ำสุดที่ 1,251.99 จุด
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558  ซึ่งเป็นผลจากสภาวะ
ตลาดทั่วโลกที่ปรับตัวลดลง จากสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก
ชะลอตัว การส่งออกท่ีชะลอตัว และการปรับตัวลดลง
อย่างมากของราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก เป็นต้น  ดัชนี
ตลาดหลักทรัพย์ปิดที่ 1,288.02 จุด ณ สิ้นปี 2558 ซึ่ง 
ลดลงจากระดบั ณ สิน้ปี 2557 ทีปิ่ดที ่1,497.67 จดุ คดิเป็น 
การลดลงร้อยละ 14

ในปี 2558 มีบริษัทที่เข้าจดทะเบียนและระดมทุน
จากตลาดหลักทรัพย์ฯ (ไม่รวมกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐาน กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์) ทั้งหมด 33 บริษัท ลดลง
จาก 36 บริษัทในปี 2557 โดยแบ่งเป็น 20 บริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 13 บรษิทั จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ โดยมมูีลค่าการระดมทนุ 
ทั้งสิ้น 39,901 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นการลดลงร้อยละ 
25 จากมูลค่าการระดมทุนของบริษัทที่เข้าจดทะเบียน
ในปี 2557 ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุน 53,474 ล้านบาท  

ทัง้นีใ้นปี 2558 ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั และหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั เป็นที่ปรึกษา
ทางการเงนิและเป็นผูจ้ดัการการจดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจดัจ�ำหน่ายของ
บรษิทัทีเ่ข้าจดทะเบียนจ�ำนวน 3 บริษทั ได้แก่ บรษิทั คอมเซเว่น จ�ำกดั (มหาชน) 
(“COM7”), บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ�ำกดั (มหาชน) (“J”) และบรษิทั เถ้าแก่น้อย 
ฟูด้แอนด์มาร์เกต็ติง้ จ�ำกัด (มหาชน) (“TKN”) โดยมีมูลค่าการระดมทุนรวมทั้ง
สิ้น  2,778.5 ล้านบาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 7 ของมูลค่าการระดมทุนของ
หุ้น IPO ทั้งหมดในปี 2558

นอกจากงานบริการที่ปรึกษาในการน�ำบริษัทเข ้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมุ่งเน้นการให้บริการทางด้าน
การเป็นที่ปรึกษาในการควบรวมและซื้อ/ขายกิจการ โดยในปี 2558 ที่ปรึกษา 
เอเซยี พลสั เป็นทีป่รกึษาในการควบรวมกจิการบรษิทั ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จ�ำกดั 
(มหาชน) (“TWFP”) และบริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ำกัด (มหาชน) (“TWS”) เป็น
บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) (“TWPC”) และด�ำเนินการให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รับหลักทรัพย์ TWPC เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน โดยเริ่มท�ำการซื้อขายตั้งแต่ 
5 ตุลาคม 2558

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมีงานบริการที่ปรึกษาด้านอ่ืนๆ อาทิเช่น การ
ปรบัโครงสร้างหนี ้และการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ โดยในปี 2558 ได้เป็น 
ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระให้แก่  บรษิทั เอส แอนด์ พ ีซนิดเิคท จ�ำกดั (มหาชน) 
ในการเข้าร่วมทุนกับกลุ่มบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน); 
บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้ำภาคตะวันออก จ�ำกัด (มหาชน) หรือ 
อีสท์ วอเตอร์  ในการที่บริษัทย่อยของอีสท์ วอเตอร์เข้าด�ำเนินการซื้อหุ้นสามัญ 
ของบริษัท เอ็กคอมธารา จ�ำกัด เพื่อขยายธุรกิจน�้ำประปา; บริษัท บลิส-เทล 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการให้สัตยาบันการเข้าท�ำรายการจ�ำหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญ
ของบริษัทย่อย บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน); และบริษัท 
เชยีงใหม่โฟรเซ่น จ�ำกัด (มหาชน) ในการให้ความเห็นต่อค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์
ทั้งหมดของกิจการ

ในปี 2558 ที่ปรึกษา เอเซีย พลัสและหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส มีรายได้
ค่าธรรมเนียมจากธุรกิจวาณิชธนกิจ ซ่ึงประกอบด้วยค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา
ทางการเงินและค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวนรวม 
276.95 ล้านบาท ลดลง 6.91 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.43 จากปี 2557 
ซึ่งอยู่ที่ 283.86 ล้านบาท

1.5  ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า
 ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ให้บริการนักลงทุนด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์

ทางการเงินที่หลากหลาย ครอบคลุมการลงทุนทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ท�ำให้สามารถตอบสนองความต้องการของนกัลงทุนประเภทต่างๆ
ที่มีเป้าหมายและจุดประสงค์การลงทุนที่แตกต่างกันได้อย่างครบถ้วน ท้ังน้ี
ผลิตภัณฑ์ที่ฝ่ายบริหารสินทรัพย์น�ำเสนอประกอบด้วย 1) กองทุนรวมของ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนชั้นน�ำ 18 แห่งทั่วประเทศ 2) การลงทุนในหุ้น
ภายในประเทศและต่างประเทศ 3) ตราสารหนี้ภาคเอกชนท้ังระยะส้ัน 
แ ล ะ ระยะยาว ครอบคลุมตลาดแรกและตลาดรอง รวมถึงตราสารหน้ี
ของบริษัทไทยที่จดทะเบียนในต่างประเทศ และตราสารหนี้ของบริษัทใน 
ต่างประเทศ 4) ตราสารอนพุนัธ์และหุน้กูอ้นพุนัธ์ (structured notes) ณ ธนัวาคม 
2558 สินทรัพย์ภายใต้การบริหารเติบโตขึ้นเป็น 61,884 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ 28.3% จากสิ้นปี 2557
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ในภาวะท่ีตลาดการลงทุนมคีวามผนัผวนสงูอย่างเช่น
ในปีท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารสินทรัพย์ได้แนะน�ำให้ลูกค้า
มกีารกระจายพอร์ตการลงทุนออกไปทัว่โลกโดยไม่กระจกุ
อยูใ่นภมูภิาคใดภมูภิาคหนึง่เพือ่กระจายความเสีย่ง ผ่าน
กองทนุรวมทีล่งทนุในต่างประเทศ หรอืซือ้หุน้ต่างประเทศ
โดยตรง ซึง่จะมกีารคดัเลือกหุน้ทีม่แีนวโน้มเติบโตท่ีสดใส
หรือมีปัจจัยบวกเฉพาะตัว รวมถึงแนะน�ำให้ลูกค้าที่มี
ความเข้าใจและรบัความเสีย่งได้เข้าลงทนุในหุ้นกูอ้นพัุนธ์
ในจังหวะที่ตลาดหุ้นในประเทศและต่างประเทศปรับตัว
ลงแรงเพือ่เพิม่โอกาสในการรบัผลตอบแทนทีส่งูมากข้ึน ซ่ึง
ได้รบัการตอบรบัจากลกูค้าเป็นอย่างด ีในขณะเดยีวกนัก็
มกีารให้ข้อมลูกบัลกูค้าอย่างต่อเนือ่งถงึพืน้ฐานเศรษฐกจิ
และโยบายทางการเงินในแต่ละประเทศที่เปลี่ยนไป เพื่อ
ให้ลูกค้าสามารถวางแผนการลงทุนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวได้อย่างเหมาะสม 

1.6  ธุรกิจอนุพันธ์
  บริษัทได้จัดตัง้ “ฝ่ายตราสารอนพุนัธ์” โดยเริม่ด�ำเนนิการ

เต็มรูปแบบในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2552 ในนาม
ของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) (ก่อนการปรับโครงสร้างกิจการ) ซึ่งให้บริการ
ธุรกิจอนุพันธ์ครอบคลุมตราสารอนุพันธ์ทั้งในและ
นอกตลาดหลกัทรพัย์ฯ อกีทัง้ธรุกจิอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่

•   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
บริษัทได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพัุนธ์ (Derivative 

Warrants : DW) ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในต้นป ี
2553 ซ่ึงบริษัทเป็นผู ้น�ำในการออกและเสนอขาย 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดยจดทะเบียนเป็นผู้ออก
และเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์เป็นรายที ่2 ของ
ประเทศไทย มกีารออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
อนุพันธ์อย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบ Direct Listing และมี
การเตบิโตมาโดยตลอด ทัง้นีก้ารแข่งขนัในธุรกจิใบส�ำคญั
แสดงสิทธิอนุพันธ์มีแนวโน้มสูงขึ้นในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
ทั้งในด้านจ�ำนวนผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และ
จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ทีอ่อกและเสนอขาย โดย 
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทั (รวมถึงที่ได้ออกและ
เสนอขายในนาม บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อนการปรับโครงสร้างบริษัท) 
ได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์รวมทั้ง
สิ้นจ�ำนวน 131 รุ่น แบ่งเป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
ประเภทสิทธิในการซื้อจ�ำนวน 106 รุ่น และประเภทสิทธ ิ
ในการขาย 25 รุ่น

บริษัทได้มีการพัฒนาระบบการดูแลสภาพคล่อง 
(Market Maker Program Trading) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

การบรหิารความเสีย่ง และการดแูลสภาพคล่องของใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์
ที่ออกและเสนอขายให้ดีย่ิงขึ้น อีกทั้งตอบสนองความต้องการของนักลงทุน
ได้มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้เพิ่มบริการให้ข้อมูลการลงทุน DW ทาง LINE 
Application โดยมีข้อมูลการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ ตารางราคา (Price Map) 
ข้อมูลการเปรียบเทียบ DW ทั้งหมดที่ซื้อขายอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น 
เพื่อให้นักลงทุนสามารถเลือกลงทุนได้ตรงกับความต้องการ ซึ่งเป็นผู้ออก DW 
รายแรกที่เริ่มให้บริการข้อมูลนี้

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดอบรมและสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับใบส�ำคัญ
แสดงสทิธอินพุนัธ์แก่ผูล้งทนุ และ  ผูเ้เนะน�ำการลงทนุของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง 
ทัง้ท่ีจดัขึน้ท่ีส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทั และส�ำนกังานสาขาของบรษิทัทีต้ั่งอยูใ่น
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดอื่นๆ

ปี 2559 บริษัทมีแผนที่จะท�ำการตลาดและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกีย่วกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์แก่ผูล้งทนุเพิม่มากขึน้ เพือ่ขยายฐานลกูค้าและ
เพิม่ช่องทางรายได้ให้กบับรษิทั โดยบริษัทจะพัฒนาการให้บรกิารด้านการลงทนุ
ในใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่างต่อเนื่องทั้งในรูปของการพัฒนาระบบการ
ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Program Trading) การพัฒนาเว็บไซต์ และ
รวมถงึการจดักจิกรรมสมัมนาต่างๆ เพือ่ให้ผูล้งทุนและผูเ้เนะน�ำการลงทนุได้มี
ความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกเพิ่มเติม

•    หุ้นกู้อนุพันธ์
บรษิทัเริม่ด�ำเนินการเสนอขายหุน้กูอ้นพุนัธ์ (Structured Notes : SN) ในปี 2556 

ซึง่จดุเด่นของหุน้กูอ้นพุนัธ์ คอื การผสมผสานระหว่างตราสารอนพุนัธ์นอกตลาด
กับตราสารหนี้เข้าไว้ด้วยกัน จึงท�ำให้ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทนที่สูง
กว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากทั่วไป โดยหุ้นกู้อนุพันธ์ที่บริษัทเสนอขายในปี 2556 
เป็นหุน้กูอ้นพุนัธ์ระยะสัน้ทีอ่อกและเสนอขายในวงจ�ำกดัต่อผูล้งทนุสถาบนัหรอื 
ผู้ลงทุนรายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท 
Equity Linked Note ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทรัพย์ 
โดยอาจได้รับผลตอบแทนและช�ำระคืนเงินต้นท้ังหมดหรือบางส่วนขึ้นอยู่กับ
ตราสารอนพุนัธ์ทีอ้่างอิงราคาหุน้ นอกจากนี ้ลกัษณะเด่นทีส่�ำคญัของ “ASP#1” คอื  
ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน หรือ Premium หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัว 
สูงกว่าราคาใช้สิทธิที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัว
ต�่ำกว่าหรือเท่ากับราคาใช้สิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะเกิดก�ำไร/ขาดทุนจากการลงทุน

ในช่วงต้นปี 2558 ก่อนการปรับโครงสร้าง บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้
อนุพันธ์ในนาม บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ตามทีไ่ด้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอ
ขายหุน้กูอ้นพุนัธ์ ภายใต้ชือ่ “โครงการหุน้กูอ้นพุนัธ์ระยะสัน้ ครัง้ที ่1/2557 ของ
บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) มลูค่าวงเงนิคงค้าง
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ 4 ดังนี้
1.   ASP#1 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note ที่มีการไถ่ถอนด้วย

การส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทรัพย์
2.   ASP#2 : หุน้กูอ้นพุนัธ์ประเภท Reverse Equity Linked Note ที่มีการไถ่ถอน

ด้วยการส่งมอบเป็นเงิน
3.   ASP#3 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note with Put Bull Spread 

ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน
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4.   ASP#4 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note 
with Call Bear Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการ
ส่งมอบเป็นเงิน

หลังปรับโครงสร้างแล้ว บริษัทได้รับอนุญาตจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ในการออกและเสนอ
ขายหุน้กูอ้นพุนัธ์ ภายใต้ช่ือ “โครงการหุน้กูอ้นพุนัธ์ระยะสัน้ 
ครั้งท่ี 1/2558 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
มูลค่าวงเงินคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3,000 ล้านบาท” 
โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์เพิ่มอีก รวมเป็น 4 
ประเภท ดังนี้
1.   ASPS#1 : หุ ้นกู ้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked 

Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น
2.   ASPS#2 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Reverse Equity 

Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น
3.    ASPS#3 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Equity Linked Note 

แบบมกีารคุม้ครองเงนิต้น
4.   ASPS#4 : หุ้นกู้อนุพันธ์ประเภท Reverse Equity 

Linked Note แบบมีการคุ้มครองเงินต้น

ซึ่งเป็นการเพิ่มทางเลือกให้กับนักลงทุนมากขึ้น 
คือ นักลงทุนสามารถเลือกแบบ Physical หรือ Cash 
Settlement ก็ได้ และสามารถเลือกที่จะลงทุนแบบมีการ
คุ้มครองเงินต้น เพื่อจ�ำกัดความเส่ียงให้เหมาะกับสภาพ
ตลาดขณะนั้น

เลขที่ ชื่อกองทุนเปิด
ชื่อย่อ

กองทุนเปิด
ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย

ขนาดของกองทุน
เริ่มแรก 

(Initial AUM)

1 กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF 
Tracker

EBANK ดัชนีหมวดธุรกิจธนาคาร (SET 
Bank Sector Index)

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท

2 กองทุนเปิด KTAM SET Energy ETF 
Tracker

ENY ดัชนีหมวดธุรกิจพลังงานและ
สาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index)

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food & 
Beverage ETF Tracker

EFOOD ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและเครื่อง
ดื่ม (SET Food and Beverage 
Sector Index)

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท

4 กองทุนเปิด KTAM SET Commerce 
ETF Tracker

ECOMM ดัชนีหมวดธุรกิจธุรกิจพาณิชย์ 
(SET Commerce Sector Index)

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT ETF 
Tracker

EICT ดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (SET 
ICT Sector Index)

5-16 ส.ค. 2556 101 ล้านบาท

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF 
Tracker

ESET50 ดัชนี SET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท

หมายเหตุ : กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รวมทั้งหมด 1,867 ล้านบาท

ในปี 2559 บริษัทมีแผนที่จะขออนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เพือ่เสนอขายหุน้กูอ้นพุนัธ์ประเภทอ่ืนๆ มากขึน้เพือ่ตอบโจทย์ทกุรปูแบบ
จากนักลงทุน

•  กองทุนรวมอีทีเอฟ
ในช่วงปี 2555-2556 บรษิทัได้ร่วมกบับรษิทัหลักทรัพย์จัดการกองทนุ กรงุไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
โดยบรษิทัท�ำหน้าที่ในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และ
ผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) จ�ำนวน 5 กอง ได้แก่
1.  กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF Tracker หรือ EBANK
2.  กองทุนเปิด KTAM SET Energy ETF Tracker หรือ ENY
3.  กองทุนเปิด KTAM SET Food & Beverage ETF Tracker หรือ EFOOD
4.  กองทุนเปิด KTAM SET Commerce ETF Tracker หรือ ECOMM
5.  กองทุนเปิด KTAM SET ICT ETF Tracker หรือ EICT

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรวมอีทีเอฟกองแรก
ของประเทศ อ้างองิดชันหีมวดธรุกจิธนาคาร ดชันหีมวดธรุกจิอาหารและเครือ่งดืม่ 
ดัชนีหมวดธุรกิจธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ตามล�ำดับ

ในปี 2557 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด 
(มหาชน) จัดตั้งกองทุนรวม อีทีเอฟอีก 1 กอง อ้างอิงดัชนี SET50 Index โดย
รายละเอียดของกองทุนรวมอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีดังนี้
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กองทุนรวมอีทีเอฟท้ัง 6 กอง มีนโยบายการบริหาร
จดัการการลงทนุในเชิงรบั เพือ่ให้ได้ผลตอบแทนใกล้เคยีง
กับดัชนีหรือราคาของสินทรัพย์ที่กองทุนใช้อ้างอิง ท�ำให้
มีค่าใช้จ่ายตลอดจนค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการ 
ต�ำ่กว่ากองทนุรวมทัว่ไป โดยจุดเด่นของกองทนุรวมอทีเีอฟ
คอืเป็นเครือ่งมอืให้ผูล้งทนุทัง้ประเภทบคุคลธรรมดาและ
สถาบันใช้ในการกระจายความเสี่ยงและสร้างกลยุทธ์ 
Arbitrage เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างครบวงจร รวมทั้ง
สามารถซื้อขายหน่วยลงทุนในตลาดหลักทรัพย์โดยมี
บริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง

บรษิทัเชือ่มัน่ว่าจะสามารถด�ำเนนิการได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ เนื่องจากมั่นใจในศักยภาพของบุคลากรและ
ระบบงานอันมีประสิทธิภาพ ประกอบกับผลตอบรับจาก
ผู้ลงทุนต่อ ETF ที่เพิ่มขึ้นด้วยดีเสมอมา

1.7  ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ
บริษัทได้เปิดให้บริการด้านการลงทุนในหลักทรัพย์

ต่างประเทศแก่ลูกค้าทั้งประเภทบุคคลและนิติบุคคล 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2553 เป็นต้นมา โดยได้คัดเลือก
โบรกเกอร์ต่างประเทศที่มีชื่อเสียงซึ่งจดทะเบียนใน New 
York Stock Exchange (NYSE) เพือ่เป็นตวัแทนนายหน้า
ในการซ้ือขายหลักทรัพย์และตราสารหน้ีในต่างประเทศ 
ปัจจุบันลูกค้าของบริษัทสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ที่ 
จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 24 ตลาด ใน 19 
ประเทศทัว่โลก ครอบคลมุทัง้ทวปีอเมรกิาเหนอื ทวปียโุรป 
และทวีปเอเชียแปซิฟิก

บริษัทมีการร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์ และ Private 
Bank ต่างประเทศที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อคัดสรร
ผลิตภัณฑ์การเงิน รวมถึงพันธบัตรและตราสารหนี้ที่
เหมาะสมและน่าสนใจ เพื่อตอบสนองความต้องการที่
หลากหลายของลูกค้าทุกประเภทของบริษัท

ในปี 2555 บริษัทได้เปิดให้บริการ Internet Trading 
ในหลักทรัพย์ต่างประเทศ เพื่อเป็นทางเลือกใหม่เพิ่มเติม 
และอ�ำนวยความสะดวกให้กบัลกูค้าในการสัง่ซือ้ขายหลกั
ทรัพย์ต่างประเทศในตลาดส�ำคัญได้โดยตรง

บริษัทยังมีโครงการเพิ่มผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้
ลูกค้ามีทางเลือกในการลงทุนในตลาดต่างประเทศให้
หลากหลายมากขึ้น เช่น หุ้นกู้อนุพันธ์ (ELN) เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจลงทุนต่างประเทศให้
มากยิ่งขึ้น 

1.8  ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
 บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

ประเภทกจิการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ และเริม่ให้บรกิารเมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 
2549 เป็นต้นมา โดยในแต่ละปีที่ผ่านมานักลงทุนได้ให้ความสนใจในบริการนี้
เพิม่ขึน้เป็นล�ำดบั เนือ่งจากเป็นการเพิม่ช่องทางในการลงทนุ เพิม่ผลตอบแทน
และสามารถใช้ในการบรหิารความเส่ียงได้ โดยด้านผู้ยืมหลักทรพัย์สามารถขายชอร์ต
ได้ทั้งในบัญชีเครดิตบาลานซ์และแคชบาลานซ์ เพื่อสร้างโอกาสในการ 
ท�ำก�ำไรในภาวะตลาดขาลง ในขณะที่ผู ้ให้ยืมหลักทรัพย์สามารถสร้าง
ผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่

โดยลกูค้าสามารถยมืหลกัทรพัย์เพือ่น�ำไปขายชอร์ตเมือ่คาดการณ์ว่าราคา
หลกัทรพัย์จะปรบัตวัลง หรอืบรหิารความเสีย่งในช่วงทีต่ลาดผนัผวน รวมถึงการ
ซือ้ขายเชงิกลยทุธ์ เช่น การท�ำ Arbitrage และ Pair Trade อกีด้านหน่ึงลกูค้าบคุคล
ธรรมดาทีมี่หลกัทรพัย์อยูก่ส็ามารถน�ำหลกัทรัพย์มาให้ยมื และรบัผลตอบแทนคนื
ในรปูแบบของเงนิค่าธรรมเนียม ในอนาคตอนัใกล้บรกิารยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์นี้ 
จะช่วยกระจายฐานรายได้ของบริษัทให้มีความแข็งแกร่งและสมดุล เพื่อเสริม
รายได้ให้กับบริษัท

ในปี 2558 บรษิทัได้ขยายฐานลกูค้าและการให้บรกิารธุรกรรมการยืมและ 
ให้ยืมหลักทรัพย์ ไปยังลูกค้าสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น 
บรษิทัหลกัทรพัย์ บรษิทัจดัการกองทนุรวม และบรษิทัประกนั เป็นต้น ซึง่หลกัทรพัย์
ที่บริษัท ยืมและให้ยืม ประกอบด้วย หุ้นในดัชนี SET100 ซึ่งในปัจจุบัน ก็ได้
เพิ่มหน่วยลงทุน ETF และหุ้นในตะกร้า ETF เช่น หุ้นขนาดเล็กที่อยู่ใน ETF 
อ้างอิงกลุ่มพลังงาน (ENY) กลุ่มธนาคาร (EBANK) กลุ่มอาหาร (EFOOD) 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (EICT) และกลุ่มพาณิชย์ (ECOMM) ให้กับลูกค้า
ที่เป็น ผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market maker) ส่วนลูกค้าบุคคล ยังคง ยืมหุ้นที่อยู่
ในดัชนี SET100 เท่านั้น ได้

2.  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บลจ. แอสเซท พลัส) 
ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจ ได้แก่
-     ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการ

จัดการกองทุนรวม
-     ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการ

จัดการกองทุนส่วนบุคคล
-    ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็น

นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ�ำหน่ายหลัก
ทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

-     ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงนิทนุสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ทั้งนี้ บลจ. แอสเซท พลัส ด�ำเนินธุรกิจหลักในการบริหารจัดการกองทุน 2 
ประเภท คือ การจัดการกองทุนรวม และกองทุนส่วนบุคคล
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บลจ. แอสเซท พลัส มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวม ณ 
ธันวาคม 2558 จ�ำนวนทั้งสิ้น 37,497 ล้านบาท เติบโต
เพิ่มข้ึน 6,527 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.08 จากมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 30,970 ล้าน
บาท ทัง้นี ้มลูค่าทรัพย์สนิสทุธิของ บลจ. แอสเซท พลสั ณ 
ธันวาคม 2558 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังนี้
•    กองทุนรวม : มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ�ำนวน 30,264 

ล้านบาท เพิม่ขึน้ จ�ำนวน 7,964 ล้านบาท หรอืร้อยละ 
35.71 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2557 
จ�ำนวน 22,300 ล้านบาท

•    กองทุนส่วนบุคคล : มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ�ำนวน 
7,234 ล้านบาท ลดลง จ�ำนวน 1,436 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 16.56 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 
2557 จ�ำนวน 8,670 ล้านบาท

ท้ังน้ี ในปี 2558 บลจ. แอสเซท พลสั มกี�ำไรสทุธ ิ32.85 
ล้านบาท ลดลง 17.95 ล้านบาท จากปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 
27.85 ในปี 2558 บลจ.แอสเซท พลสั มีรายได้รวมทั้งสิ้น 
191.31 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้ค่าธรรมเนียม การ
จดัการการลงทนุ 186.89 ล้านบาท รายได้จากการลงทนุ 
2.41 ล้านบาท และรายได้อืน่ๆ 2.02 ล้านบาท โดยมค่ีาใช้
จ่ายรวมทั้งสิ้น 150.19 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจ
การจัดการการลงทุน 29.56 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายใน
การด�ำเนินงาน 120.63 ล้านบาท

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจ
และบริหารงานในรอบปี

ในปี 2558 บลจ. แอสเซท พลัส ได้จัดตั้งกองทุน
รวมใหม่ทั้งหมด 14 กองทุน ซึ่งประกอบด้วย กองทุน
รวมตราสารหนี้ส�ำหรับนักลงทุนที่มิใช่รายย่อย จ�ำนวน 
8 กองทุน กองทุนรวมตราสารทุนที่เปิดให้ซื้อขายทุกวัน
ท�ำการท่ีลงทุนในต่างประเทศจ�ำนวน 4 กองทุน กองทุน
รวม Target Fund ที่ลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 
จ�ำนวน 1 กองทุน และกองทุนรวมตราสารหนี้ที่เปิดให้ซื้อ
ขายทกุวนัท�ำการทีล่งทนุในประเทศจ�ำนวน 1 กองทนุ รวม
มลูค่าทรัพย์สนิสทุธิทีไ่ด้จากการเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้
แรก 8,621 ล้านบาท ทั้งนี้ สัดส่วนมูลค่าสินทรัพย์ภายใต้
การบริหารที่มาจากช่องทางการขายผ่าน Selling Agent 
ยงัคงเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งจากปี 2557 กล่าว
คือ จากเดิมร้อยละ 63.07 เป็นร้อยละ 72.80 กลายเป็น
ช่องทางการขายหลักของบริษัทปีที่ 2 ติดต่อกัน

นอกจากนี้ กองทุนรวมตราสารหนี้ส�ำหรับนักลงทุนที่
มิใช่รายย่อยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมาอีก 8 กองทุน 
รวมทั้งหมดเป็น 17 กองทุน ณ สิ้นปี 2558 เป็นปัจจัย
ส�ำคัญท่ีส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์ภายใต้การบริหาร

เติบโตขึ้นสูงกว่าค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมในปี 2558 ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทในปัจจุบัน และเป็นครั้งแรกที่บริษัทได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบกองทุนรวมตราสารหนี้ส�ำหรับนักลงทุนที่มิใช่รายย่อยที่เสนอขายและ
จัดตั้งใหม่ในปีที่ผ่านมาเป็นประเภทที่เปิดให้ซื้อขายเพียงครั้งเดียว มีการรับ
ซื้อคืนหน่วยลงทุนอัตโนมัติระหว่างอายุโครงการ และมีก�ำหนดอายุโครงการ
ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป

ในด้านการขยายสายผลิตภัณฑ์กองทุนรวม (Product Line) ให้ครอบคลุม
ประเภทสินทรัพย์มากย่ิงขึ้น บริษัทได้เพ่ิมประเภทกองทุนรวมที่เน้นลงทุน
ตราสารทนุภมูภิาคยโุรปเป็นผลส�ำเรจ็ในปีทีผ่่านมาถึง 3 กองทนุทีแ่ตกต่างกนั ได้แก่ 
แบบเชิงรุก แบบเชิงรับ และแบบเจาะจงหมวดอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
และกองทุนรวมที่เน้นลงทุนตราสารทุนประเทศจีนแบบเชิงรับ 1 กองทุน

แนวโน้มธุรกิจการจัดการกองทุน
ส�ำหรบัปี 2559 บรษิทัยงัคงมุง่ตอบโจทย์ของผูล้งทนุอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในแง่

การน�ำเสนอทางเลือกในการลงทุนที่หลากหลาย การให้ค�ำปรึกษาด้านการ
ลงทุนทีส่อดคล้องกบัระดบัความเสีย่งของผูล้งทุนและสอดคล้องกบัสภาวะตลาด 
โดยด้านธุรกิจกองทุนรวมจะมุ่งไปที่การบริหารจัดการกองทุนที่มีอยู่แล้วให้มี
ผลตอบแทนเหนอืเกณฑ์มาตรฐานและสามารถแข่งขนักบักองทนุอืน่ๆ ทีอ่ยูใ่น
ประเภทเดียวกันได้   ตลอดจนยังคงเดินหน้าเฟ้นหาตราสารหนี้ที่สร้างโอกาส
รบัผลตอบแทนทีด่อีย่างต่อเนือ่ง เพือ่ตอบโจทย์นกัลงทนุทีย่งัคงต้องการกองทุน
ตราสารหนี้เป็นทางเลือกในการลงทุนท่ามกลางสภาวะตลาดหุ้นผันผวนสูง 
ทั้งยังจะขยายช่องทางการขายเพ่ิมเติมผ่านพันธมิตรผู้สนับสนุนการขายและ
รับซื้อคืนหน่วยลงทุนเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับความสะดวกเพิ่มขึ้น

3. บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซีย พลสั จ�ำกดั ประกอบธรุกจิให้บรกิารการเป็นทีป่รกึษา

ทางการเงินด้านต่างๆ ได้แก่ การซ้ือขายกิจการ รวมกิจการ ควบกิจการ การ
ประเมินมูลค่ากิจการ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ จัดหาหรือวิเคราะห์โครงการ
เพื่อการลงทุน เป็นต้น

ภาพรวมการประกอบธรุกจิ โปรดดรูายละเอยีดในหัวข้อ ธรุกจิวาณิชธนกจิ 
หน้า 27
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ภาวะการเเข่งขัน

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2558
ปี 2558 ตลาดหลกัทรพัย์ไทยได้สร้างความผดิหวงัให้กบั

นักลงทุนอีกคร้ัง โดยให้ผลตอบแทนติดลบร้อยละ 14 
เมื่อเทียบกับปี 2557 ที่ให้ผลตอบแทนเป็นบวกถึงร้อยละ 
15.3 ท้ังนี้แม้ว่าช่วง 2 เดือนแรกของการเปิดท�ำการของ
ปี 2558 ดชันตีลาดหลกัทรพัย์ไทยสามารถปรบัตวัเพิม่ขึน้
อย่างต่อเนื่องกว่าร้อยละ 8.15 จากสิ้นปี 2557 มาท�ำจุด
สูงสุดของปี 2558 ที่ 1,619.77 จุด ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2558 โดยได้รบัแรงหนุนจากการฟ้ืนตวัของราคาน�ำ้มนัดบิ 
ดูไบในช่วงดังกล่าว ภายหลังจากการปรับตัวลดลง
อย่างรุนแรงในช่วงปลายปี 2557 แต่อย่างไรก็ตามดัชนี
ตลาดหลกัทรพัย์ไทยได้พลกิกลบัมาลดลงอกีครัง้ และปรบัตวั
ลดลงต่อเนื่องจนถึงช่วงปลายปี 2558  โดยมีแรงกดดัน
รอบด้าน ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก

ทีม่า : Bloomberg และ  ฝ่ายวจิยั บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั
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ปัจจัยกดดันภายนอกเริ่มจากความกังวลต่อเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว 
น�ำโดยจนี ซึง่ดชันชีีน้�ำเศรษฐกจิ (โดยเฉพาะภาคการผลติ) ส่งสญัญาณชะลอตวั
ชัดเจน ขณะที่ยุโรปฟื้นตัวล่าช้า ยกเว้นสหรัฐที่มีสัญญาณการฟื้นตัวชัดเจน 
โดยเฉพาะตลาดแรงงาน พบว่าอัตราการว่างงานลดลงเหลือร้อยละ 5 ต�่ำสุด
ในรอบ 8 ปี ช่วยหนุนตลาดที่อยู่อาศัยและการบริโภคภาคครัวเรือนให้ฟื้นตัว
ชดัเจน (ยกเว้นภาคการผลติทีฟ้ื่นตวัแบบค่อยเป็นค่อยไป) จงึเป็นทีม่าของการ
คาดการณ์ว่าธนาคารกลางสหรฐั (FOMC) น่าจะปรับขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบาย
ในตอนปลายปี 2558  ซึ่งภายหลังการประชุมเมื่อวันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2558 
ได้มีการปรับขึ้นจากร้อยละ 0.25 มาอยู่ที่ร้อยละ 0.50  นับเป็นการปรับขึ้นครั้ง
แรกในรอบเกอืบ 10 ปี ผลจากความคาดหวงัว่าสหรฐัก�ำลงัเข้าสูภ่าวะดอกเบีย้
ขาขึ้นได้หนุนให้ค่าเงินดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าร้อยละ 9.3 ตลอดปี 2558 (Dollar 
Index) หรือ แขง็ค่าขึน้ร้อยละ 10.2 เมือ่เทยีบกบัเงนิยโูร และกดดนัค่าเงนิเอเชยี
อ่อนค่าทั้งภูมิภาค กดดันให้กระแสเงินทุนไหลออก ซ่ึงท�ำให้ปี 2558 เงินทุน 
ไหลออกต่อเนือ่งเป็นปีที ่3 สะท้อนได้จากยอดขายสทุธใินปี 2558 ทีส่งูถึง 1.56 
แสนล้านบาท (3 ปีรวมกันมียอดขายสุทธิ  3.96  แสนล้านบาท กล่าวคือ 
ปี 2556 – 2558  โดยปี 2557 ขายสุทธิ 3.57 หมื่นล้านบาท และปี 2556  
ขายสุทธิ 1.947 แสนล้านบาท)

2557 2558
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การไหลเข้า-ออก ของเงินทุนต่างชาติ

ที่มา : Bloomberg และ  ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

นอกจากเงินสกุลดอลลาร์มีแนวโน้มแข็งค่าแล้ว 
ปริมาณการผลิตน�้ำมันดิบโลกที่มีแนวโน้มสูงกว่าความ
ต้องการ (ราว 93.7 ล้านบาร์เรลต่อวันในปี 2557 และ 
96.9 ล้านบาร์เรลต่อวัน ในปี 2558) ได้กดดันให้ราคา
น�้ำมันดบิดไูบ ลดลงท�ำจดุต�ำ่สดุใหม่ของปี 2558 ที ่31.87 
เหรยีญสหรฐัฯต่อบาร์เรล เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2558 หรอื
ปรับตัวลดลงกว่าร้อยละ 40.84 จากช่วงต้นปี จนท�ำให้
นักวิเคราะห์กลุ่มพลังงานของ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้ปรับลดสมมติฐานราคาน�้ำมันดิบ
จากต้นปี 2558 ที่ราว 75 เหรียญฯต่อบาร์เรล ลง 4 ครั้ง 
เหลือ  53 เหรียญฯต่อบาร์เรล  และปรับลดสมมติฐาน
ระยะยาวตั้งแต่ปี 2559 มาอยู่ที่ 45  เหรียญฯต่อบาร์เรล  
ซึง่กดดนัให้ต้องปรับประมาณการก�ำไร และมลูค่าหุน้กลุม่
พลังงานหลายครั้ง 

ส่วนปัจจยักดดนัในประเทศนัน้ นอกจากความกงัวลต่อการฟ้ืนตวัเศรษฐกจิ
ทีอ่าจล่าช้า กระทบต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทัจดทะเบยีนแล้ว  
ผลกระทบจากการประมูลใบอนุญาต 4G ในช่วงปลายปี 2558 ได้สร้างความ
ผดิหวงัให้กบัตลาดหลกัทรพัย์ไทยอย่างมาก เพราะต้นทุนการประมูลทีส่งูเกนิไป 
(เทียบกับต้นทุนการประมลูใบอนญุาต 3G) และการเข้ามาของผูป้ระกอบการ
รายใหม่ (บมจ.จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล (JAS)) ท�ำให้ภาพอุตสาหกรรมมี
แนวโน้มการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น กล่าวคือ คล่ืนความถ่ี 1800 MHz จ�ำนวน 
2 ใบ (ใบละ 15 MHz เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558) มีผู้ชนะการประมูล
คือ บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (ADVANC) และ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น 
(TRUE) ด้วยราคาเฉลีย่ใบละ 4 หมืน่ล้านบาท และ คลืน่ 900 MHz จ�ำนวน 2 ใบ 
(ใบละ 10 MHz เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558) ผู้ชนะการประมูลคือ  JAS และ 
TRUE ด้วยราคาเฉล่ียใบละ 7.5 หมื่นล้านบาท โดยรวมท�ำให้นักวิเคราะห์
กลุ่ม ICT ของ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้ปรับลด
ประมาณการก�ำไรของกลุ่ม ICT ในปี 2559 ลงจากเดิมร้อยละ 45 โดยรวม
เป็นผลให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยลงไปท�ำจุดต�่ำสุดของปีที่ 1,251.99 จุด 
ในวันที่ 14 ธันวาคม 2558 แต่ท้ายที่สุด สามารถฟื้นตัวช่วงส้ัน ๆ จากจุด
ต�่ำสุดเล็กน้อยราวร้อยละ 1.6 มาปิด ณ ส้ินวันท�ำการสุดท้ายของปี เม่ือ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 ที่ 1,288.02 จุด ทั้งนี้ เป็นที่สังเกตว่าผลตอบแทนจาก
ตลาดหลกัทรพัย์ไทย ตดิลบมากสดุในภมูภิาคเอเชยีรองจากสงิคโปร์  รายละเอยีด
ดังปรากฏในภาพถัดไป

ล้านบาท
สถานะการซื้อ(ขาย) สุทธิของนักลงทุนต่างชาติ
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เปรียบเทียบผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2557 และ 2558

ที่มา : Bloomberg และ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2559
ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้

ประเมนิก�ำไรของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ไทย 
(Market EPS) ในปี 2559 ภายหลังการปรับลดประมาณ
การหุ ้นในกลุ ่ม ICT สะท้อนต้นทุนประมูลใบอนุญาต 
4G ที่สูงกว่าคาด และ ภายใต้สมมติฐานราคาน�้ำมันดิบ
ดูไบ ปี 2559 ท่ี 45 เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรล ดงักล่าว
ข้างต้น จะอยูท่ี ่90.3 บาทต่อหุน้ (ลดลงจากเดิม 94.5 บาท)  
เติบโตจากปี 2558 ถึงร้อยละ 19.8 ทั้งนี้ การเติบโตของ
ก�ำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย
ในปี 2559 ได้รับอานิสงส์จาก ฐานก�ำไรสุทธิของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ไทย ปี 2558 ทีต่�ำ่ เพราะรบัรู้ 
ผลขาดทุนพเิศษจ�ำนวนมากทัง้จาก (1) บมจ.สหวิรยิาสตลี 
อนิดสัตรี (SSI) มผีลขาดทนุจากการช�ำระบญัชีของบรษิทัย่อย 
ราว 3.3 หมื่นล้านบาท และการตั้งส�ำรองหนี้สูญของ
ธนาคารผูป้ล่อยกูใ้ห้กับ SSI ราว 2.3 หม่ืนล้านบาท รวมเป็น 
5.6 หมืน่ล้านบาท และ (2) หุน้ในกลุม่พลังงาน บมจ.ปตท. 
ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม (PTTEP) ต้องบนัทึกผลขาดทนุ
จากการตัง้ด้อยค่าสนิทรพัย์ และยงัส่งผลขาดทนุแก่บรษิทัแม่ 
บมจ.ปตท. (PTT) รวมกันเป็นผลขาดทุนพิเศษราว 8 
หมืน่ล้านบาท กดดันให้ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2558 เป็นฐานต�่ำอยู่ที่ 75.4 บาท   

และหากเปรยีบเทียบกบัตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศในภมูภิาคเอเชยี พบว่า
ตลาดหลักทรัพย์ไทย  ยังมีการเติบโตที่โดดเด่นเป็นอันดับ 1 ของทวีปเอเชยี 
ส่วนหนึง่น่าจะเกิดจากอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย หรือ  GDP 
Growth ที่มีแนวโน้มเติบโตสูงกว่าปี 2558 (ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ�ำกัด ได้ประมาณการ GDP Growth ปี 2559 ไว้ที่ร้อยละ 3.8 สูงกว่า
ปี 2558 ทีป่ระมาณการไว้ทีร้่อยละ 2.7 โดยได้รบัปัจจยัหนุนจากนโยบายกระตุน้
เศรษฐกิจจากภาครัฐหลายมาตรการ คือ มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น 
ทีมุ่ง่เน้นกลุม่ผู้มรีายได้น้อย และผูป้ระกอบกจิการขนาดเลก็และกลาง - SMEs 
(เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปลายเดือน ก.ย. 2558) และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ระยะกลาง จากแผนลงทนุโครงสร้างพืน้ฐาน) อย่างไรกต็าม หากแยกพจิารณา
แต่เพียงก�ำไรปกติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย โดยตัด
รายการพิเศษในปี 2558 ดังกล่าวข้างต้น จะท�ำให้ก�ำไรปกติปี 2559 หดตัว
ร้อยละ 3  จากปีก่อนหน้า ซึ่งนับเป็นการหดตัวครั้งแรกในรอบ 3 ปี จึงเป็น
ความเสี่ยงต่อดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2559 ให้มคีวามผนัผวนสูงอยู่

ส�ำหรบัประเดน็ทางการเมอืงคาดว่ามโีอกาสทีจ่ะกลบัมาสร้างแรงกดดนัต่อ
ตลาดหุ้นไทยอีกครั้งในช่วงต้นและช่วงกลาง ของปี 2559 จากประเด็นการร่าง
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ทั้งในแง่ของเนื้อหา และกรอบระยะเวลาที่จะน�ำไปสู่การ
เลือกตั้ง โดยกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญคาดน่าจะเสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลาย
เดือน มีนาคม 2559 และหลังจากนั้นไปจะเข้าสู่กระบวนการที่น�ำไปสู่การท�ำ
ประชามติ โดยคาดว่าจะสามารถลงคะแนนเสียงได้ช่วงเดือน กรกฎาคม 2559 
ทั้งนี้ เนื่องจากร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ดังกล่าว จะมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
วิธีการปฏิบัติเดิมหลายเรื่อง จากทั้งการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่มา
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ที่มา : SETSMART และ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ของวุฒิสมาชิก และรวมถงึการได้มาซึง่นายกรฐัมนตร ีประเดน็ส�ำคญัขึ้นอยู่ที่การยอมรับของกระแสส่วนใหญ่ว่าพร้อมเปล่ียนแปลง ผ่านทาง 
ผลการท�ำประชามติในกรอบเวลาดังกล่าวหรือไม่ โดยหากผลการท�ำประชามติออกมาแล้วเป็นการรับร่างรัฐธรรมนูญ ก็จะน�ำไปสู่การจัดการ
เลือกตั้งในช่วงกลางปี 2560 แต่หากผลออกมาเป็นการไม่รับร่างรัฐธรรมนูญ ก็จะต้องเข้าสู่กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่อีกครั้ง โดยท่ียังไม่มีกรอบเวลาชัดเจนในปัจจุบัน และในกรณีหลังนี้ น่าจะส่งผลให้ประเด็นการเมืองกลับมาเป็นความเส่ียงส�ำหรับดัชนี
ตลาดหลักทรัพย์ไทยอีกครั้งหนึ่ง

ส่วนกระแสเงนิทนุต่างชาต ิ หลงัจากทีม่สีถานะการขายสทุธติดิต่อกนัถงึ 3 ปี เป็นผลให้สดัส่วนการถอืครองหุน้ของนกัลงทนุต่างชาต ิ(รวม 
NVDR) ลดลงมาเหลือเพียงร้อยละ 30.33 (เดือน ธันวาคม 2558) ซึ่งนับเป็นจุดต�่ำสุดในรอบ 11 ปี 6 เดือน จากจุดสูงสุดในปี 2555 ที่ร้อยละ 
36.87 และท�ำให้คาดว่าแรงขายของนกัลงทนุต่างชาติน่าจะเริม่ลดน้อยลง แต่ด้วยแรงกดดนัจากค่าเงนิบาทที่มีแนวโน้มอ่อนค่า น่าจะสร้างความ
กังวลต่อกระแสเงินทุนในปี 2559 ให้ไหลเข้าไม่มากนัก

อัตราส่วนการถือครองหุ้นของนักลงทุนต่างชาติ

และสดุท้ายภาวะเศรษฐกจิโลกทีย่งัฟ้ืนตวัล่าช้า ท�ำให้ธนาคารโลกยงัคงใช้นโยบายผ่อนคลายทางการเงนิตลอดปี 2559 ยกเว้นสหรฐั ยงัมี
แนวโน้มจะปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายต่อเนือ่งในปี 2559 หลงัจากทีป่รบัไปแล้วในปลายปี 2558 ดงักล่าวข้างต้น  ยงัเป็นปัจจยัหนึง่ทีด่งึดดู
สภาพคล่องจากทัว่โลกเข้าสูส่หรฐัอเมรกิา และอาจจะเป็นอปุสรรคต่อการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิยโุรป ท่ียงัฟ้ืนตวัล่าช้า สะท้อนจากธนาคารกลาง
ยุโรป (Europe Central Bank – ECB) ยังใช้นโยบายผ่อนคลายทางการเงินต่อไป ยกเว้น เศรษฐกิจอังกฤษ ที่มีแนวโน้มฟื้นตัว แต่ยังมีอัตรา
เงินเฟ้อที่ยังห่างจากเป้าหมายค่อนข้างมาก จึงคาดว่าจะยังไม่รีบร้อนขึ้นดอกเบ้ียนโยบายเหมือนกับสหรัฐ  
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EPS Growth ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 2558F 
และ 2559F

P/E ปี 2558F- 2559F ของตลาดหุ้นภูมิภาคเอเชีย

EPS Growth ของยุโรปและสหรัฐฯ ปี 2558F และ 
2559F

ประมาณการ SET Index ที่ค่า PER ต่างๆ

ที่มา : Bloomberg และ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ทั้งนี้ หากใช้ก�ำไรตลาดหลักทรัพย์ไทยต่อหุ้น (Market EPS) ของปี 2559 พบว่าดัชนีหุ้นไทย ณ วันที่ 14 มกราคม 2559 ที่ 1,263.29 จุด มีค่าพีอี
ทีค่าดการณ์ (Expected P/E) อยูที่ ่14 เท่า โดยเม่ือเทยีบกบัตลาดหุน้ในภมูภิาคเอเชยี พบว่าจดัอยูใ่นอนัดบัท่ี 5  อย่างไรกต็าม ความเสีย่งจากปัจจยั
ภายนอก ทีย่งัคงกดดนัความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทัจดทะเบยีน  เป็นผลให้คาดว่าดชันตีลาดหลกัทรพัย์ไทยจะมโีอกาสปรบัตวัขึน้ในกรอบ
ทีจ่�ำกดั โดยเบือ้งต้นคาดดชันตีลาดหลกัทรพัย์ไทยในปี 2559 จะมกีารปรบัตวัขึน้ได้ไม่เกิน 1,400 จดุ (อ้างองิจากสมมตฐิานก�ำไรตลาดหลกัทรัพย์ไทย 
ต่อหุ้นปี 2559 ที่ 90.3 บาท ท�ำการซื้อขายบนอัตราส่วนราคาต่อก�ำไร (PER) ที่ 15.5 เท่า) 
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อัตราค่านายหน้าสุทธิ (ไม่รวมการซื้อขายของบริษัทหลักทรัพย์) ปี 2556 - 2558

ที่มา : ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์
ในปี 2558 มีผู้ประกอบการหน้าใหม่เข้ามาแข่งขันท�ำธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นทางการ 2 ราย ได้แก่ (1) บมจ.หลักทรัพย์ 

เอเอสแอล (ASL) เปิดท�ำการเม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2558 และ (2) บมจ.หลักทรัพย์ เอสบีไอ ไทย ออนไลน์ (SBITO) เปิดท�ำการเม่ือ
วนัท่ี 16 ตลุาคม 2558 ส่งผลให้ภาพรวมการแข่งขนัในอตุสาหกรรมยงัมคีวามรนุแรงมากขึน้ พจิารณาได้จากบรษิทัหลกัทรพัย์ทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย์ไทย 9 แห่ง โดยพบว่าอัตราค่านายหน้าฯเฉลี่ย ของปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 0.129 ลดลงจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 0.133 ซึ่งหาก
พิจารณารายบริษัทฯ พบว่าล้วนปรับตัวลดลงได้แก่ CGS, CNS, FSS, GBX และ KGI (รายละเอียดในภาพถัดไป) ขณะที่ มูลค่าซื้อขายเฉลี่ย
ต่อวัน (ไม่รวมการซื้อขายของบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ในปี 2558 ที่ลดลงจาก 4.15 หมื่นล้านบาท ในปี 2557 เป็นราว 4.02 หมื่นล้านบาท หรือ 
ลดลงร้อยละ 3.12 เป็นผลให้ รายได้ค่านายหน้าฯของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมโดยรวมในงวดปี 2558 หดตัวลงร้อยละ 9.8 จากปีก่อน

ส�ำหรบัแนวโน้มธรุกจิหลักทรพัย์ในปี 2559  คาดว่ายงัมสีภาพใกล้เคยีงกบัปี 2558  เนือ่งจากคาดว่าตลาดหลกัทรพัย์ไทยยงัมคีวามผนัผวน 
จากปัจจัยกดดันดังกล่าวข้างต้น  ขณะที่ภาวะการแข่งขันธุรกิจนายหน้ายังรุนแรงต่อเนื่อง  แม้ว่าล่าสุดจะยังไม่มีผู้ประกอบการรายใหม่แสดง
ความประสงค์ทีจ่ะเข้ามาประกอบธรุกจิ แต่เนือ่งจากผูป้ระกอบการรายใหม่ 2 รายทีเ่ริม่เปิดด�ำเนนิการในปี 2558 ใช้กลยทุธ์ต้นทนุต�ำ่ กล่าวคอื  
มกีารให้บรกิารเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์แก่ลกูค้าทางอนิเทอร์เนต็ (มผีู้เเนะน�ำการลงทุนให้บรกิารน้อย) และ บางรายไม่เน้นทีก่ารท�ำบทวจิยั  
แต่จะพึง่พาจากบรษิทัแม่ ทีเ่ป็นบรษิทัหลกัทรัพย์รายเดมิอยูเ่สมอ จงึท�ำให้การแข่งขนัตดัราคายงัมอียู ่และเพือ่ให้อยูร่อดท�ำให้บรษิทัหลกัทรพัย์
โดยรวมต้องการมลูค่าการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนัทีส่งูขึน้ เพือ่ลดผลขาดทนุให้น้อยทีส่ดุ ขณะทีฝ่่ายวจิยั บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั ยงัคาดว่า 
มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (ไม่รวมการซื้อขายของบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ในปี 2559 น่าจะอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2558

ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2558 และแนวโน้มปี 2559
ธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2558 ฟื้นตัวจากปี 2557 เล็กน้อย โดยแม้จะมีหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2558 ที่ 41 

หลักทรัพย์ แบ่งเป็น เข้าจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ (SET) 20 บริษัท ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ  (MAI) 13 บริษัท กองทุนรวม 6 แห่ง และ
กองทุนโครงสร้างพื้นฐานอีก 2 แห่ง น้อยกว่าปี 2557 ที่มีหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จ�ำนวน 45 หลักทรัพย์ แบ่งเป็น เข้าจดทะเบียน
ตลาดหลกัทรัพย์ (SET) 16 บรษิทั ตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ (MAI) 20 บรษิทั และกองทุนรวม 9 แห่ง แต่หากพจิารณาในด้านมูลค่าการระดมทนุ
แล้ว (ตลาด SET และ MAI) พบว่าในปี 2558 อยู่ที่ระดับ 1.31 แสนล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ร้อยละ 14.6
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ที่มา : บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย), และ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

แนวโน้มในปี 2559 คาดว่าจะมีบริษัทใหม่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (IPOs) ราว 14 บริษัท ซึ่งน้อยกว่าในปี 2558 และยัง
พบว่าบริษัทท่ีน่าจะมีมูลค่าการเสนอขายหุ้น IPOs มากกว่า 1 พันล้านบาท มีเพียงราว 3 - 4 บริษัทเท่านั้น จึงคาดว่ามูลค่าตลาดของ
หุ้น IPOs ในปี 2559 น่าจะลดน้อยลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ซึ่งน่าจะส่งผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ของธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 
2559 ให้มีแนวโน้มชะลอตัวลงจากปี 2558

ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2558 และแนวโน้มปี 2559
ปี 2558 ธุรกิจการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (TFEX) มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากปี 2557 กล่าวคือในปี 2558 ปริมาณ

การซ้ือขายมีจ�ำนวนรวม 48,539,007 สัญญา (คิดเป็นเฉล่ีย 199,749 สัญญาต่อวัน)  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 35.9  จากจ�ำนวน  147,025 สัญญา
ต่อวันในปี 2557 ทั้งน้ีหากพิจารณาตามประเภทของสินค้าในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะพบว่า SET50 Index Futures มีปริมาณ
การซ้ือขายสูงสุดเฉลี่ย 110,142 สัญญาต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 55 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์โดยเพ่ิมขึ้นจากปี 2557 
กว่าร้อยละ 87 รองลงมาเป็น Single Stock Futures (มีปริมาณการซื้อขายคิดเป็นร้อยละ 40 ของปริมาณซื้อขายรวม) มีปริมาณการซื้อขาย
เฉลี่ย 81,103 สัญญาต่อวัน ใกล้เคียงกับปี 2557 ตามมาด้วย Gold Futures มีปริมาณการซ้ือเฉล่ียที่ 6,015 สัญญาต่อวัน (คิดเป็น
ร้อยละ 3 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์) ลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 4 และ USD Futures (คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 0.6 
ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์) มีปริมาณการซ้ือขายเฉล่ีย 1,118 สัญญาต่อวัน ลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 12 และสุดท้าย
คือ Brent Crude Oil Futures (คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 0.1 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์) มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ย 
107 สัญญาต่อวัน ลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 19.5

มูลค่าการระดมหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2549-2558

บรษัิทมหาชน ท่ีคาดวา่จะเข้าจดทะเบยีนฯ ใน ป ี2559

Code บริษัท จ�ำนวนหุ้น 
(ล้านหุ้น) คาดเสนอขาย Par ตลาด

NETBAY เน็ตเบย์ 40.0 59F 1.00 MAI
ASN เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ 60.0 59F 0.25 MAI
BM บางกอกชีทเม็นทัล 100.0 59F 0.50 MAI
GTB เจตาแบค 240.0 59F 0.25 MAI
BTW บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ 312.0 59F 0.25 MAI
CHEWA ชีวาทัย 232.0 59F 1.00 MAI
ESC น�้ำตาลและอ้อยตะวันออก 600.0 59F 1.00 SET
TPBI ทีพีบีไอ 100.0 59F 1.00 SET
BAM บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิช 1535.0 59F 5.00 SET
BPP บ้านปู เพาเวอร์ 648.5 59F 10.00 SET
INGRS อินเกรส อินดัสเตรียล (ไทยแลนด์) 578.4 59F 1.00 SET
SQ สหกล อิควิปเมนท์ 230.0 59F 1.00 SET
UU ยูนิเวอร์แซล ยูทีลิตี้ส์ 420.0 59F 1.00 SET
ALT เอแอลที เทเลคอม 250.0 59F 0.50 SET

SET MAI

1,204
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ที่มา : www.set.or.th รวบรวมโดย ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภท ในปี 2549-2558

ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย

ที่มา : บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย), และ ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ที่มา : บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย), และ  ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

นอกจากนี้ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ยังสามารถสร้างสถิติการซื้อขายสูงสุดนับตั้งแต่เปิดท�ำการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2549 
โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มีสถานะคงค้างรวมทั้งสิ้น  935,868 สัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.3 จากจ�ำนวน  
914,644  สัญญาในปีก่อนหน้า  ขณะที่จ�ำนวนบัญชีซื้อขายของผู้ลงทุนรวมทั้งสิ้นมีจ�ำนวน 113,575 บัญชี เพิ่มขึ้น 12,925 บัญชี หรือคิดเป็น
ร้อยละ 12.8 จากสิ้นปี 2557 โดยพบว่าสัดส่วนการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้านั้น ส่วนใหญ่ยังคงมาจากผู้ลงทุนรายบุคคลใน
ประเทศที่มีสัดส่วนการซ้ือขายสูงถึงร้อยละ 54 รองลงมาคือผู้ลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 35 และที่เหลืออีกร้อยละ 12 เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศ (ปี 2558 เป็นปีที่สองที่ทางตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเปิดเผยสัดส่วนของการซื้อขายผ่านทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งพบว่ามีสัดส่วน
ร้อยละ 30.8 ของปริมาณการซื้อขายรวม)
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ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557 ตลาดสัญญาซื้อ
ขายสัญญาล่วงหน้า (TFEX) ได้มีการปรับขนาดสัญญา 
SET50 Index Futures ไปเป็น Mini SET50 Index Futures 
ผ่านการปรับลดขนาดวงเงนิประกนัขัน้ต้น (Initial Margin) 
จาก 51,300 บาทต่อสญัญา เหลอื 10,260 บาทต่อสญัญา 
หรือลดลงจากเดิมร้อยละ 80 ช่วยเพิ่มสภาพคล่องในการ
ซื้อขาย SET50 Index Futures ทั้งนี้หากปรับปรุงปริมาณ
การซื้อขาย SET50 Index Futures ในปี 2557 ช่วงก่อน
ปรับขนาดวงเงินประกันให้เทียบเท่าหลังปรับลดวงเงิน

ประกัน (ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557) พบว่า
สัญญาซื้อขาย SET 50 Index Future ในปี 2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าถึง
ร้อยละ 34.4 โดยมีปัจจัยบวกจาก (1) ผลจากการปรับลดขนาดวงเงินประกัน
ต่อสญัญา ช่วยเพิม่สภาพคล่องในการซือ้ขายเตม็ปีเป็นปีแรก และ (2) ดชันขีอง
ตลาดหลกัทรพัย์ไทยมกีารปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ช่วงปลายไตรมาสที่ 
1 ของปี 2558 หรือภาพรวมทั้งปี 2558 ดัชนีของตลาดหลักทรัพย์ไทยได้ให้
ผลตอบแทนปรบัตวัลดลงร้อยละ 14 เป็นผลให้นกัลงทนุสลับมาลงทนุใน SET50 
Index Futures ที่สามารถท�ำก�ำไรในช่วงตลาดขาลง (Short) แต่มีอัตราทด 
(Leverage) มากข้ึน ตลอดจนใช้เป็นเครือ่งมอืในการลดความเสีย่ง (Hedging) 

ปริมาณการซื้อขาย SET50 Futures รายปี

ที่มา : บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย), และ  ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ที่มา : บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย), และ  ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ในส่วนของการซือ้ขาย Gold Futures พบว่ายงัคงมีแนวโน้มชะลอตวัลงต่อเนือ่ง กล่าวคอื ปรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนัในปี 2558  มเีพยีง 
6,015 สัญญา ลดลงร้อยละ 4.4 จากปี 2557 ที่ 6,292 สัญญา โดยเป็นการลดลง 5 ปีติดต่อกัน หรือ เฉลี่ยลดลงร้อยละ 22  ต่อปี เช่นเดียวกับ
ด้านผลิตภัณฑ์อื่นๆ คือ USD Futures มีปริมาณการซื้อขายปรับตัวลดลง โดยปี 2558 มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันที่ 1,118 สัญญา ลดลง 
ร้อยละ 11.6 เมื่อเทียบกับปี 2557 ที่มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันที่ 1,265 สัญญา

กล่าวโดยสรปุ แนวโน้มของ SET Index ทีเ่ป็นขาลงในปี 2558 หนนุความต้องการท�ำก�ำไรจาก Short Position และการปรบัลดขนาดสญัญา
ของ SET50 Index Futures ให้กลายเป็น Mini SET50 Index Futures เป็นผลท�ำให้ภาพรวมของการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(TFEX) ปี 2558 ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 199,749 สัญญาต่อวัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.9 จากจ�ำนวน 147,025 
สัญญาต่อวันในปี 2557 รักษาอัตราการเติบโตต่อเนื่องเป็นปีที่ 9  ติดต่อกันได้ โดยเติบโตเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 56 ต่อปี

5,000,000

0

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

สัญญา

ปริมาณการซื้อขาย ปริมาณการซื้อขายหลังถูกปรับค่า

2557

14,403,574

19,911,230
+34.4%

2558

26,764,506

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

50,000

55,000

60,000

65,000

70,000

75,000

80,000

85,000

90,000

Single StockSET50 Index Total Gold Future

Av
er

ag
e 

Da
liy

 V
ol

um
e 

Tr
ad

in
g 

(C
on

tr
ac

t)

2549

1,204.47

2550

5,013.22

2551

8,498.37

153.52

2557

80,100.25

16,254.07

6,292.67

2556

23,217.98

34,350.89

9,009.26

2558

81,103

22,028.4

6,015

2554

6,467.59

17,690.32

16,349.50

2555

8,849.13

16,467.18

14,867.78

2552
599.83

10,380.51

1,397.27

2553

10,211.99

4,005.59

4,992.68

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า (TFEX)  ปี 2549 - 2558
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ที่มา : SETSMART และรวบรวมโดย ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ส�ำหรบัแนวโน้มตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) 
ในปี 2559 คาดว่ามแีนวโน้มปรบัตัวเพิม่ขึน้ต่อเนือ่งจากปี 
2558 เนื่องมาจากดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยที่มีแนวโน้ม
ผันผวน น่าจะหนุนให้เกิดความต้องการในการท�ำก�ำไร
ในช่วงตลาดแกว่งตวัจากตราสารอนพุนัธ์ประเภท SET50 
Index Futures ตลอดจนการมุง่พฒันาสนิค้าและบรกิารที่
มอียูใ่นปัจจบุนัของตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  (TFEX) 
อาทิ การเพิ่มหุ้นอ้างอิง Single Stock Futures อีก 10 หุ้น 
รวมเป็น 70 หุ้น ในช่วงปลายปี 2558 ช่วยเพิ่มทางเลือก
ให้กบันักลงทนุตลอดทัง้ปี 2559 และการร่วมมอืกบัตลาด
สินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย (AFET) เพื่อเปิด
การซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า บนตลาด TFEX โดยจะ
เริ่มจาก สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับยางแผ่น
รมควันชั้น 3 (RSS3 Futures) ภายในปี 2559  

ภาวะการซื้อขายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative 
Warrants) ปี 2558 และแนวโน้มปี 2559

นบัตัง้แต่กลางปี 2552 ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เริม่มผีลติภณัฑ์ 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ หรือ Derivative Warrants (DW) โดยมีผลิตภัณฑ์
ตัวแรกออกสู่ตลาดเมื่อเดือนกรกฎาคม ปี 2552 พบว่าปี 2558 เป็นปีที่ได้รับ 
ความนยิมสงูสดุ สะท้อนจากมลูค่าซ้ือขายรวมทีก่ลบัมาเตบิโตแบบก้าวกระโดด
อกีครัง้ถงึร้อยละ 64 จากปี 2557 มาอยูท่ี ่335,302 ล้านบาท ขณะที ่แม้ยอดคงค้าง
ของใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ ณ สิน้ปี 2558 ท่ี 947 หลกัทรพัย์ จะเพิม่ขึน้จาก
สิ้นปีก่อนหน้าไม่มากนักที่เพียงร้อยละ 2 แต่หากพิจารณาตลอดทั้งปี 2558 
พบว่าในเดือน พฤศจิกายน 2558 เป็นเดือนที่มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
คงค้างอยู่ถึง 1,024 หลักทรัพย์ ยังมีการเติบโตจากปี 2557 อยู่ที่ร้อยละ 10.6 

2552255325542555255625572558

มูลค่าการซื้อขายของ DW รวมทั้งตลาด จำ�นวน DW

ปริมาณและมูลค่าของ  DW ที่ออกสู่ตลาดในแต่ละปี จ�ำนวน DW ที่จดทะเบียนมูลค่าการซื้อขายรวม (ล้านบาท)

ในปี 2559 คาดว่าภาพรวมของการซื้อขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants) น่าจะมีแนวโน้มหดตัวลงจากปี 2558 ตาม
ภาวะการลงทนุในตลาดหุน้ไทย ทีม่แีรงกดดนัจากหลายทศิทาง ขณะทีเ่ชือ่ว่าจ�ำนวนบรษิทัหลกัทรพัย์ท่ีสามารถออกใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์
จะมีแนวโน้มทรงตัวจากปี 2558 อยู่ที่ 13 บริษัท อย่างไรก็ตาม ภายใต้ความผันผวนของตลาด บริษัทหลักทรัพย์มีแนวโน้มที่จะออกใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นลักษณะการซื้อสิทธิ์ในการขาย (Put Option) มากขึ้น ซึ่งผลิตภัณฑ์นี้น่าจะมีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้ปริมาณการซื้อขายของ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (DW) ในปี 2559 ปรับลดลงไปจากปี 2558 ได้ไม่มากนัก
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ปัจจัยความเสี่ยง
การประกอบธุรกิจใดๆ ย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงแต่ละ

ประเภทธรุกจิกจ็ะมคีวามเสีย่งทีม่ลีกัษณะ และทีม่าของ
ความเสี่ยงแตกต่างกันไป นอกจากนี้ความเสี่ยงรูปแบบ
ต่างๆ กส็ามารถเปลีย่นแปลงได้ไปตามช่วงเวลา ในช่วงที่
สถานการณ์ทางเศรษฐกจิ และสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงไป
อย่างรวดเรว็ ความเสีย่งของแต่ละองค์กรมกัเปลีย่นแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับภาวะการณ์ต่างๆ

ณ ปัจจุบัน ภาพรวมของสภาพเศรษฐกิจโลกที่ยังอยู่
ในภาวะซบเซา โดยข้อมูลล่าสุด เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2559 เอกสาร World Economic Outlook โดย กองทุน
การเงนิระหว่างประเทศ (International Monetary Fund : 
IMF)  ได้คาดการณ์ ไว้ว่าเศรษฐกจิโลกจะเติบโตเพยีงร้อยละ 
3.4 ในปี 2559 และร้อยละ 3.6 ในปี 2560 ปัจจัยหลกัมาจาก
การหดตัวทางเศรษฐกิจของบรรดาประเทศเกิดใหม่ และ
การปรับสมดุลของเศรษฐกิจจีน

ซึง่เศรษฐกจิไทยกย่็อมได้รบัผลกระทบจากภาวะการ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากทั่วโลก ทั้งในรูปการส่งออกที่
ลดลง และเงนิทุนไหลออก ทัง้นี ้โดยสรปุบรษิทั เอเซยี พลสั 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นความเสี่ยงในปี 
2559 เป็นหลายด้าน ดังนี้

1.  ความเสี่ยงด้านการทำ�ธุรกิจ (Business Risk)
ความเสีย่งด้านการท�ำธรุกจิ เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจาก

การไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ที ่
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ โดยความเสีย่งเชิงกลยทุธ์ทีเ่กดิขึน้นัน้ 
อาจเกิดขึ้นได้ทั้งจากปัญหาภายใน การด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ เอง หรือจากปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ได้วางแผนไว้

ในปี 2559 น้ี บริษัทฯ ได้เห็นว่าความเสี่ยงด้านการ
ท�ำธุรกิจมีแนวโน้มจะสูงขึ้น อันสืบเน่ืองจากการเปิดเสรี
ด้านเงินทุนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community : AEC) ในวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

อนัเป็นการเชือ่มโยงตลาดทนุของเหล่าประเทศสมาชกิ ท้ังหมด 10 ประเทศเข้า
ด้วยกัน ท�ำให้การลงทุนข้ามประเทศในกลุม่ประเทศ AEC สามารถกระท�ำได้ง่าย
และสะดวกมากขึน้ อกีทัง้การแข่งขนัของธรุกจิหลกัทรพัย์ภายในประเทศเองก็มี
ระดับการแข่งขันที่สูงอยู่แล้ว  เหน็ได้จากอตัราค่านายหน้ามแีนวโน้มลดต�ำ่ลง 
เนือ่งจากมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ผ่านระบบอนิเทอร์เนต็เข้ามามบีทบาทมากขึน้

การทีบ่รษิทัฯ ได้ปรับโครงสร้างกจิการด้วยการจัดตัง้เป็นบรษิทัโฮลดิง้ขึน้มา 
เพือ่เป็นการกระจายฐานรายได้ และสร้างความมัน่คงให้กบับรษัิทฯ ในระยะยาว 
เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจบางประเภท และเพื่อจ�ำกัดขอบเขต
ของความเสีย่งทีแ่ตกต่างกนั จนส�ำเรจ็เรยีบร้อย ไปเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2558 
ที่ผ่านมานั้น เป็นการลดความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ

2.  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 
ความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากความผดิพลาด 

หรอืความไม่เพยีงพอของกระบวนการควบคมุภายในของบคุลากรในระบบงาน
ต่างๆ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึความเสีย่งด้านกฎหมาย และผลกระทบ
ด้านลบจากเหตุการณ์ภายนอก ซึ่งการบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่
มีประสิทธิผลจะช่วยให้กระบวนการทางธุรกิจด�ำเนินไปได้อย่างราบรื่น และ
ช่วยลดต้นทุนด้านปฏิบัติการได้ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่ส�ำคัญ ได้แก่

2.1   ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ
บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย อาจประสบกบัความเสีย่งทีเ่กดิจากเหตกุารณ์

วิกฤติต่างๆ เช่น เหตุอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ เหตุการณ์จลาจล จนท�ำ
ให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง และ
ลูกค้าหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นอาจร้องเรียน หรือเรียกร้องให้ชดเชย
ความเสยีหายจากการทีบ่รษิทัย่อยไม่สามารถให้บรกิารได้อย่างต่อเนือ่ง
นั้น บริษัทฯ จึงมีมาตรการในการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น 
โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 
Contingency and Continuity Management) และได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว และสอดคล้องตามแนวทางที่ก�ำหนด
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งเป็นหน่วยงานก�ำกับดูแล 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส”) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ
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โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้แต่ละหน่วยงานจดัท�ำ 
การประเมนิความเสีย่งในกรณทีีง่านส�ำคญัต้องหยดุ
ชะงกัจากเหตกุารณ์ ฉกุเฉนิ และได้ท�ำการวเิคราะห์
ผลกระทบทางธุรกิจ (Business Impact Analysis) 
ของแต่ละฝ่ายงานไว้ เพื่อการบริหารความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกัน
ทบทวนแผนดงักล่าวให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ รวมทัง้ 
ได้ร่วมมอืกนัท�ำการทดสอบแผนเพือ่ให้มัน่ใจว่าทุก
บริษัทในกลุ ่ม เอเซีย พลัส สามารถจัดการกับ
ความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2   ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร
ในการประกอบธุรกิจ บุคลากรที่มีความรู ้ 

ประสบการณ์ และความช�ำนาญเป็นปัจจยัทีส่�ำคญั
ต่อความส�ำเร็จของบรษิทัในสภาพการแข่งขนัทีม่อียู่
สูงในปัจจุบัน การดึงตัวบุคลากรย่อมมีเกิดขึ้น โดย
เฉพาะอย่างยิ่ง การประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ ซึง่อาจ
มกีารดงึตวับคุลากรในสายงานการตลาด ดังนั้น หาก
บุคลากรที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญของ 
หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั ถกูดงึตวัไปอาจส่งผลกระทบ
ต่อรายได้บางส่วนของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ 
ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่จะท�ำให้
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเน่ือง 
จึงได ้มีการพัฒนาและจัดฝ ึกอบรมบุคลากร
ในสายงานและระดบัต่างๆ อย่างต่อเนือ่งพร้อมทัง้มี
นโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนทีช่ดัเจนและเหมาะสม 
เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับสภาวะตลาด 
และการแข่งขัน อีกประการที่ส�ำคัญ คือ บริษัทฯ 
มีนโยบายเรื่องการก�ำหนดผูส้บืทอด (Successor) 
ซ่ึงจะช่วยให้การด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัมคีวามต่อเนือ่ง

2.3   ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
(Compliance Risk) 

ธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
เป็นธรุกิจทีอ่ยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำกับ
ดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมทั้ง
การก�ำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบ
ทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน และผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท การไม่ปฏิบัติตาม / ฝ่าฝนื 
กฎเกณฑ์หรือประมาทเลนิเล่อ อาจท�ำให้หลกัทรัพย์ 
เอเซีย พลัส ถูกภาคทัณฑ์  หรือถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตประเภทต่างๆ ได้

เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่าย
ก�ำกบัและตรวจสอบ ซึง่เป็นหน่วยงานทีส่งักดัอยูท่ีบ่รษิทัฯ และเป็นอสิระ
จากโครงสร้างการบรหิารงาน ท�ำหน้าทีใ่นการควบคมุดแูลและตดิตามให้
หน่วยงานต่างๆ ของบริษัททุกบริษัทในกลุ่ม ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎข้อบงัคบัของทางการ นโยบายและระเบยีบของบรษัิทฯ รวมถงึตดิตาม
การเปลีย่นแปลงในเรือ่งกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

3.    ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
3.1   ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ สิน้สดุปี 2558 บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในตราสารท่ีมอีตัราดอกเบีย้ เช่น 
หุ้นกู้เอกชนในประเทศเป็นเงินลงทุนสุทธิจ�ำนวน 625.79 ล้านบาท ซึ่งมี
ความเส่ียงจากการด้อยค่าของตราสารหน้ีอันเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ของสถานะเครดิตของบริษัทผู้ออกตราสารฯ การดูแลความเส่ียงด้านนี้
อยูภ่ายใต้คณะอนกุรรมการการลงทนุ ซึง่ดแูลนโยบายการลงทนุในทกุมติิ

3.2    ความเสีย่งด้านเครดติจากการประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญา
ซื้อขายล่วงหน้า 
(1)	 ความเสีย่งจากการประกอบธรุกจิการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

        แม้ว่าการประกอบธรุกจิการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์ ของ 
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จะมีความเสี่ยงแค่ระยะสั้นจากการที่ลูกค้า
ในบญัชเีงนิสด ไม่สามารถช�ำระราคาตามค�ำสัง่ซ้ือหลกัทรพัย์ได้ เมือ่
ครบก�ำหนดช�ำระราคาภายใน 3 วนัท�ำการถดัจากวนัทีซ่ือ้หลกัทรพัย์ 
(T+3) อีกทั้งกฎเกณฑ์ทางการที่มีความเข้มงวด   โดยก�ำหนดให้
ลกูค้าต้องวางหลกัประกนัไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 20 ก่อนท�ำการซือ้หลกัทรพัย์  
อย่างไรก็ตาม หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ยังคงมีความเสี่ยงอยู่บ้าง จึง
มีการก�ำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงโดยจะคัดเลือกลูกค้าที่มี
ความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด และ
พิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้
ของลูกค้า ทั้งยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างสม�่ำเสมอ และคอย
ติดตามผลการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการ
ควบคมุความเพยีงพอของหลกัประกนัให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด
อย่างเคร่งครัดโดยอยู่ในความดูแลของคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

(2)   ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
     ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ 
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จะมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจขาดทุน
จากการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจนเกนิเงนิหลักประกนัของ
ลูกค้าทีว่างไว้ กล่าวคอื หลักประกันที่ได้วางไว้นั้นไม่เพียงพอท่ีจะ
ช�ำระหนี้กับส�ำนักหักบัญชีได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึน หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จึงมีการก�ำหนดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งโดยจะคดัเลอืกลกูค้าทีม่คีวามรู ้มปีระสบการณ์การลงทนุ
ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่บรษิทัก�ำหนด และพจิารณา
วงเงนิให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้า 
นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างสม�่ำเสมอ และคอย
ติดตามผลการซ้ือขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของลกูค้าอย่างใกล้ชิด  
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รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลัก
ประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดโดยเคร่งครดั 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจ�ำนวน
มากในบัญชีลูกค้า รวมถึงการบังคับปิดฐานะ
สัญญาหากลูกค้าไม่สามารถน�ำหลักประกัน
มาวางเพิ่มตามข้อก�ำหนดของบริษัท

3.3	 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกจิเงนิให้กูย้มื
เพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
      หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ได้ก�ำหนดแนวทาง
การปฏิบัตใินการควบคมุความเสีย่งจากการให้ 
กู ้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยจะพิจารณา
วงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะทางการ
เงนิ และความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้า 
รวมทั้งจดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างต่อเนือ่ง 
เพือ่ปรับวงเงนิให้เหมาะสมกบัฐานะทางการเงนิ 
และพฤตกิรรมการซือ้ขายของลกูค้าในปัจจบุนั 
อีกทั้งยังจ�ำกัดวงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ต่อ
ลูกค้ารายใดรายหนึ่งไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์
ที่ทางการก�ำหนด เช่นเดียวกับวงเงินรวมของ
ลูกค้าทุกราย โดยก�ำหนดวงเงินรวมสูงสุดที่จะ
อนุมัติให้ลูกค้าไว ้เพียงไม่เกินร ้อยละ 50 
ของวงเงินตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนด ท้ังนี้ 
เพือ่ป้องกนัความเสีย่งในด้านฐานะการเงนิด้วย 
นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการในการก�ำหนด
รายช่ือหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซื้อขาย
ในบัญชีมาร์จิ้นได้ และก�ำหนดอัตรามาร์จิ้นที่
เหมาะสมส�ำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ 
เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสม โดยจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน
และสภาพคล่องในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ และ       
ยังก�ำหนดจ�ำนวนหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อ
หรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการ 
กระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงมาก
เกินไปด้วย ทั้งนี้ หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ได้
จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดย
คณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจ�ำอย่างน้อย
เดอืนละครัง้ รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิติั
ในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน 
การบงัคบัหลกัประกนั โดยจะควบคุมให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่างเคร่งครัด เพือ่ป้องกนั
ความเสียหายที่อาจจะเกิดทั้งแก่ลูกค้าและ
บรษิทั นอกจากนี ้คณะอนุกรรมการสนิเชือ่ซึง่มี
การประชุมทุกๆ สปัดาห์ เพื่อพจิารณาประเด็น
ต่างๆ เกี่ยวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการ
ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั มียอดลูกหนี้
ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 1,354.62 ล้านบาท เงินให้กู้ยืม
เพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,111.44 ล้านบาท โดยในปี 2558 
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ได้ตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ 
จ�ำนวน 0.24 ล้านบาท และได้รับการช�ำระคืนหนี้สูญและหน้ี
สงสัยจะสูญที่ได้ส�ำรองไว้จ�ำนวน 0.08 ล้านบาท ทั้งน้ี หลักทรัพย ์
เอเซีย พลัส มีนโยบายในการตั้งส�ำรองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ
เต็มจ�ำนวน

      ในการจดัการความเสีย่งอันเกดิจากหนีส้ญู หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
ได้จัดเตรียมมาตรการในการควบคุมความเส่ียงจากหนี้สูญ โดย
การก�ำหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้
ในการพจิารณาวงเงนิทีเ่หมาะสม และมกีารทบทวนวงเงนิดงักล่าว
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ได้จัดให้มี 
คณะอนุกรรมการสินเชื่อซึ่งจะประชุมทุกสัปดาห์เพื่อพิจารณา
ประเด็นและกรณีต่างๆ เก่ียวกับสินเช่ือและความเส่ียงจากการให้
กู้ยืม นอกจากนี้ยังได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจในการอนมุตัวิงเงนิไว้ตาม
ล�ำดบัขัน้ทีเ่หมาะสมอีกด้วย

        4.  ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk)
     ความเสีย่งด้านตลาด (Market Risk) คอืความเสีย่งทีเ่กดิจากความ
ไม่แน่นอน และความผนัผวนของตวัแปรทางเศรษฐกจิ ทีส่่งผลกระทบถงึ
ราคาของสินทรัพย์ต่างๆ ที่บริษัทฯ ลงทุนไว้ ซึ่งแบ่งได้เป็น ราคาของ
หุน้สามญั อตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และ
ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ บริษัทฯ ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว
โดยก�ำหนดให้มี คณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการ
ตราสารอนพุนัธ์ขึน้ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ในการลงทุนให้กับฝ่ายการลงทุนของบริษัทฯ และฝ่ายตราสาร
อนพุนัธ์ของหลกัทรัพย์ เอเซยี พลสั ตามล�ำดบั เพือ่ใช้เป็นแนวปฏบิตัิ
ในการมฐีานะความเสีย่งในหลกัทรพัย์ หรอืตราสารอนพุนัธ์ใดๆ ให้มี
การกระจายการลงทนุไปทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ให้เหมาะสม และ
ผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานเป็นส�ำคัญ แยกตามหลายประเภท
ของสินทรัพย์ (Asset classes) เช่น หุ้นสามัญ หุ้นกู้ และทองค�ำ 
อีกท้ังมีข้อก�ำหนดในการควบคุมความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใดสินทรัพย์หนึ่ง ไว้อย่างครบถ้วน

      นอกจากนี้ หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ยังได้จัดให้มี สายงานบริหาร
ความเสี่ยงด้านตลาดขึ้น เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และควบคุมการมี
ฐานะความเสีย่งด้านตลาดของหน่วยธรุกจิต่างๆ ของทัง้ 2 บรษิทั ให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะอนุกรรมการทั้ง 2 คณะก�ำหนดไว้ 

4.1         ความเสีย่งด้านตลาด จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้
ในปี 2558 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในตราสารที่มีอัตราดอกเบี้ย 
เช่น หุ้นกู้เอกชนในประเทศเป็นเงนิลงทนุสทุธจิ�ำนวน 1,579.57 
ล้านบาท ซึง่มคีวามเสีย่งจากการด้อยค่าของตราสารหนีอ้นัเกดิ
จากการเปลีย่นแปลงของอัตราดอกเบีย้ตามภาวะตลาด และ
การเปลี่ยนไปของฐานะทางการเงินของผู้ออกหุ้นกู้ ทั้งนี้ การ
ลงทุนในตราสารหนี้ก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุนเช่นกัน
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4.2    ความเส่ียงด้านตลาด จากอัตราแลกเปล่ียน
    บริษัทฯ มี เงินลงทุนทั้งในหลักทรัพย ์
ต่างประเทศและหน่วยลงทุนท่ีมีหลักทรัพย์
อ้างอิงในต่างประเทศ ทั้งที่เป็นกองทุนที่จัดตั้ง
ขึ้นในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมท่ี
ลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment 
Fund) ท่ีจัดตัง้และบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์
จัดการกองทุนในประเทศ

    ท้ังน้ี หากเป็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย์
ต่างประเทศ คณะอนุกรรมการการลงทุน
จะพิจารณาและตัดสินใจในการท�ำประกัน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดหรือ
บางส่วนในช่วงเวลาที่เหมาะสม หากเป็นการ
ลงทุนผ่านกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ 
ท่ีจัดตัง้และบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทุนในประเทศ ซึ่งบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุจะเป็นผูบ้รหิารความเสีย่งตามทีไ่ด้แจ้ง
ไว้ในเอกสารชีช้วนของแต่ละกองทนุ และมกีาร
รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นสกุลเงินบาท
ให้บริษัทฯ ทราบ

4.3    ความเส่ียงด้านตลาด จากราคาสินค้าโภคภณัฑ์
    บริษัทฯ ยังคงมีสถานะในสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าทีอ้่างองิสนิค้าโภคภณัฑ์บ้าง เพือ่หวงั
ผลก�ำไรจากการลงทุน ซึ่งการลงทุนในสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงสินค้าโภคภัณฑ์ในปี 
2558 นั้น มีระยะเวลาการลงทุนที่สั้นมาก

4.4    ความเสีย่งด้านตลาด จากความผนัผวนของ
ราคาหุน้สามญั
   สิ้นสุดปี 2558 บริษัทฯ มีเงินลงทุนตาม
ราคาตลาด ในหุ้นสามัญทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงตราสารทางการเงินอื่น
ท่ีมีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคา 
หุ้นสามัญ เป็นเงินลงทุนสุทธิจ�ำนวน 658.54 
ล้านบาท แบ่งเป็นต่างประเทศ 461.11 ล้านบาท 
และในประเทศ 196.78 ล้านบาท

      บริษัทฯ ได้ป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน
เพือ่บญัชบีรษัิท โดยก�ำหนดให้คณะอนกุรรมการ
การลงทุนดูแลนโยบายการลงทุน ก�ำหนด
ทศิทางและดูแลความเสีย่งของบญัชเีงนิลงทนุ
เพื่อบริษัท (Investment Portfolio) ซึ่งได้มี
การกระจายการลงทุนท้ังระยะสัน้และระยะยาว 
และมาตรการดูแลความเสี่ยงอื่นๆ

ส�ำหรับ หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส มีธุรกิจดูแลสภาพคล่อง (Market 
Maker Portfolio) ของใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อก 
และกองทุน อีทีเอฟ และท�ำธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ที่มีการบริหาร
ความเสี่ยง (Derivatives position and Hedging Portfolio) ธุรกิจ
ทัง้ 2 ประเภทนี ้มลีกัษณะเป็นการท�ำ arbitrage หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จึงมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญในประเทศ จ�ำนวน 425.69 ล้านบาท 
ตามราคาตลาด และการเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซึ่ง
เป็นตราสารทางการเงินที่มีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคา
หุ้นสามัญอีก 46.04 ล้านบาท เมื่อสิ้นสุดปี 2558

        หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั ได้จดัตัง้คณะอนุกรรมการตราสารอนพุนัธ์ขึน้ 
เพื่อก�ำหนดทิศทางและดูแลความเส่ียงของพอร์ตโฟลิโอ ซึ่งมีฐานะ
บนใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และฐานะอนุพันธ์อื่นๆ โดยมีสินค้า
อ้างอิงเป็นหุ้นสามัญ ดัชนีราคา SET50 Index และดัชนีราคาราย
หมวดธุรกิจ (Sector Index) เท่านั้น

        5.   ความเส่ียงจากธุรกิจการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Risk)
      ในการประกอบธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่หลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส เข้ารับท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัด
จ�ำหน่ายหลักทรัพย์ใด ๆ นั้น หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส มีความเสี่ยง 
ในกรณีที่ไม่สามารถกระจายหรือเสนอขายหลักทรัพย์นั้นได้ตามที่ 
ได้รบัประกนัไว้  ท�ำให้ต้องรบัหลกัทรพัย์ในส่วนดงักล่าวเข้าไว้ในบญัชี
ของบริษัท ซึ่งจะมีผลให้สภาพคล่องทางการเงินลดลง อีกทั้งอาจจะ
เกิดการขาดทนุจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวด้วย โดยปัจจัยท่ี
มีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจ�ำหน่าย
หลักทรัพย์ ได้แก่ ราคาเสนอขายที่ไม่เหมาะสม การเปล่ียนแปลง
ภาวะตลาด ฯลฯ อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว 
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จึงได้จัดให้มีการวิเคราะห์อย่างละเอียด 
ตลอดจนจัดให้มีการทดสอบความต้องการของตลาดก่อนการ
รบัประกนัการจดัจ�ำหน่าย และน�ำเสนอต่อคณะอนกุรรมการจดัจ�ำหน่าย
หลกัทรพัย์ เพือ่พจิารณาภายใต้เพดานวงเงนิท่ีก�ำหนดไว้ ธรุกรรมการ
รับประกันการจัดจ�ำหน่ายที่มีมูลค่ากว่าเพดานดังกล่าวจะต้องผ่าน 
การอนุมัติ จากคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการของหลกัทรพัย์ 
เอเซยี พลสั 2 ท่าน ตามล�ำดับเท่านั้น 

       6.  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
    หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส สามารถด�ำรงสัดส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสทุธ ิ(Net Liquid Capital Rule : NCR) ในอตัราท่ีสงูกว่าเกณฑ์
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด ไว้มาโดยตลอด โดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
4,107.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง
สุทธิต่อหนี้สินทั่วไปที่ร้อยละ 149.21
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ข้อมูลทั่วไป
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท		  บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001722
ที่ตั้ง			   สำ�นักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3/1 ชั้น 9 และชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
			   ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์		  0 2285 1666, 0 2285 1888, 0 2680 1111
โทรสาร		  0 2285 1901
ประเภทธุรกิจ		  ธุรกิจด้านการลงทุน 
Home Page		  www.asiaplus.co.th
ทุนจดทะเบียน		  2,521,945,020 บาท
			   ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
			   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
ทุนที่ออกและ		  2,105,656,044 บาท
ชำ�ระเต็มมูลค่า		 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
			   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

บริษัทย่อย
ชื่อบริษัท		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด
เลขทะเบียนบริษัท	 0105547011826
ที่ตั้ง			   เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
			   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์		  0 2672 1000
โทรสาร		  0 2286 4472-3
ประเภทธุรกิจ		  ธุรกิจจัดการกองทุน
Home Page		  www.assetfund.co.th
ทุนจดทะเบียน		  100,000,000 บาท
			   ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
			   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
ทุนที่ออกและ		  100,000,000 บาท
ชำ�ระเต็มมูลค่า		 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

			   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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บริษัทย่อย
ชื่อบริษัท			   บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
เลขทะเบียนบริษัท		  0105551042137
ที่ตั้ง				    เลขที่ 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
				    ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์			   0 2680 4000
โทรสาร			   0 2670 9291
ประเภทธุรกิจ			   ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน
Home Page			   www.asiaplus.co.th
ทุนจดทะเบียน			   15,000,000 บาท
				    ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 
				    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
ทุนที่ออกและ			   15,000,000 บาท
ชำ�ระเต็มมูลค่า			   ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 
				    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ชื่อบริษัท			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
เลขทะเบียนบริษัท		  0105557088431
ที่ตั้ง				    เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
				    ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์			   0 2285 1666
โทรสาร			   0 2285 1901
ประเภทธุรกิจ			   ธุรกิจหลักทรัพย์ 
Home Page			   www.asiaplus.co.th
ทุนจดทะเบียน			   4,500,000,000 บาท
				    ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
				    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
ทุนที่ออกและ			   4,500,000,000 บาท
ชำ�ระเต็มมูลค่า			   ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
				    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์  0 2009 9000 	 โทรสาร  0 2009 9001
E-mail : SETContactCenter@set.or.th   Website : www.tsd.co.th

บุคคล
อ้างอิงอ่ืนๆ

ผู้สอบบัญชี บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์  0 2264 9090 	 โทรสาร  0 2264 0789
E-mail : ernstyoung.thailand@th.ey.com   Website : www.ey.com
ผู้สอบบัญชี
นายโสภณ	    	 เพิ่มศิริวัลลภ  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3182 และ/หรือ 
นายชยพล  		  ศุภเศรษฐนนท์  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3972 และ/หรือ 
นางสาวพิมพ์ใจ  	 มานิตขจรกิจ  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4521 และ/หรือ 
นางสาวรสพร  	 เดชอาคม  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5659 และ/หรือ 
นางสาวสุมนา  	 พันธ์พงษ์สานนท์  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5872 
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เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ ร้อยละ 10
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นต้ังแต่ ร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกจำ�หน่ายแล้วของกิจการน้ัน มีดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ประเภท
หุ้น

จำ�นวนหุ้นที่
ออกจำ�หน่าย

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

(ร้อยละ)

1.
บริษัทย่อย
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส 
จำ�กัด
เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 17 
ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0 2672 1000
โทรสาร  0 2286 4472-3
www.assetfund.co.th

จัดการกองทุน สามัญ 10,000,000
 

9,999,998 99.99

2. บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 11/1 
ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0 2680 4000
โทรสาร  0 2670 9291
www.asiaplus.co.th

ท่ีปรึกษาทางการเงิน สามัญ  3,000,000 2,999,997 99.99

3. บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด
เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 3/1 
ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0 2285 1666
โทรสาร  0 2285 1901
www.asiaplus.co.th

ธุรกิจหลักทรัพย์ สามัญ 450,000,000 449,999,982 99.99

กิจการทั่วไป
บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จำ�กัด 
เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 10 ถนนสาทรใต้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0 2677 7270-5 
โทรสาร  0 2677 7279

ให้บริการที่ปรึกษา
ด้านการลงทุน

สามัญ 20,000 2,000 10.00
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ผู้ถือหุ้น
ของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนจดทะเบียน

1. ครอบครัวนายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 300,952,815 14.29

2. ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 178,099,980 8.46

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 125,683,391 5.97

4. นายทรงศักดิ์ จิตเจือจุน 85,158,000 4.04

5. ครอบครัวนายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/ 73,642,021 3.50

6. นายสันติ โกวิทจินดาชัย 46,363,200 2.20

7. นายยงยุทธ จรัญวาศน์ 41,800,900 1.99

8. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 41,379,800 1.97

9. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 38,422,500 1.82

10. กองทุนเปิด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล 27,002,300 1.28

11. อื่น ๆ 1,147,151,137 54.48

รวม 2,105,656,044 100.00

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนจดทะเบียน

1. บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 449,999,982 99.999996

2. นายพิทเยนท์  อัศวนิก 9 0.000002

3. นางสาววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด วันที่ 11 มีนาคม 2559

หมายเหตุ : ณ วันที่ 11 มีนาคม 2559 ทุนชำ�ระแล้วของบริษัท มีจำ�นวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 1 บาท ต่อหุ้น

1/  ประกอบด้วย : นายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ ้น 4.58%) นางสิริญา โสภณพนิช (ถือหุ ้น 1.26%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) 
นายชาติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%) นางสาวิตรี รมยะรูป (ถือหุ้น 0.11%)  นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นายนภดล รมยะรูป 
(ถือหุ้น 0.02%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 1.89%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) 
น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเชียเสริมกิจ จำ�กัด (ถือหุ้น 5.42%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง 
จำ�กัด (ถือหุ้น 0.02%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จำ�กัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท เอเซียอินดัสเตรียลพาร์ค จำ�กัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 2 คน คือ นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช

2/  ประกอบด้วย : นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.03%) นางฐิติมา โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.62%) นายกวิณ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 1.42%) 
น.ส.วิริณ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 1.42%) โดยมีตัวแทนดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทุนชำ�ระแล้วของบริษัท มีจำ�นวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อหุ้น

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทฯ มีความจ�ำเป็น
ต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมส�ำคัญอื่นๆ

ในปี 2558 บริษัทฯ มีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 535,589,795 บาท คณะกรรมการได้มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 22 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 27 เมษายน 2559 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรก�ำไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 505,357,450.56 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 96.00

โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2558 ในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 252,678,725.28 บาท 
คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ายที่จะเสนอขอจ่ายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 252,678,725.28 บาท 
โดยจะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 22 แล้ว

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี

2558 2557 2556

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.39 0.48

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.24 0.32 0.40

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 96.00 82.00 83.33

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัทฯ กล่าวคือ จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 75 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมส�ำคัญอื่นๆ
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สายงานพัฒนาธุรกิจ
และกลยุทธ์

สายงานกองทุน
กิจการร่วมลงทุน

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร

ประธาน
กรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

สำ�นักงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

และประธานกรรมการบริหาร
ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ

สายงานการลงทุน สายงานบัญชี การเงิน
และวางแผน

สายงาน
ทรัพยากรบุคคล

สายงานกลยุทธ์
การตลาดและการส่ือสาร

โครงสร้างการจัดการ
1. แผนผังองค์กร 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด 
(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

ธุรกิจนายหน้า 

สายงาน
การตลาดบุคคล

สายงานเวล์ธพลัส สายงานปฏิบัติการ 

สายงานสนับสนุน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สายงานควบคุมความเสี่ยง

สายงานบริหารความเสี่ยง

สายงาน Market Risk

ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย์

สายงาน
ตราสารอนุพันธ์ 

สายงาน
ตลาดทุน 

สายงาน
การลงทุน

ต่างประเทศ 

สายงานวิจัย 

กิจการ
สนับสนุน 

กิจการบริหาร
องค์กรสัมพันธ ์

สายงาน
การตลาดสถาบัน

สายงาน 
Fund Raising

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 
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2. คณะกรรมการบริษัท

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 8 คน  ประกอบด้วย  กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

จากฝ่ายบริหาร และกรรมการทีเ่ป็นอิสระ โดยมกีรรมการอสิระ จ�ำนวน 4 คน จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 8 คน ทีไ่ม่ได้เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ

1. นายชาลี  โสภณพนิช1/ ประธานกรรมการ 12/12

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ1/ ประธานกรรมการบริหาร 12/12

3. นายวิรัช อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 11/12

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช1/ กรรมการ 12/12

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 12/12

9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ2/ กรรมการบริหาร 5/5

โดย นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ในปี 2558 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ตามรายละเอียด
ปรากฏในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ หน้า 75

หมายเหตุ :
1/    กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย

-  นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 
-  นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

2/    นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริษัทฯ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 
เนื่องจากเกษียณอายุงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2558

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  ประกอบด้วย  นายชาลี  

โสภณพนิช  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  นายพัชร สุระจรัส สองในสามคนนี้
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1.   พจิารณาก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
2.  ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
3.  ดแูลและตดิตามให้มรีะบบการควบคุมภายใน และมาตรการบรหิารความเสีย่ง

ที่มีประสิทธิผล
4.  พิจารณาอนุมัติในเร่ืองที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
5.  พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.  มีอ�ำนาจและหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  
รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
นอกจากหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ แล้ว ประธาน

กรรมการมหีน้าทีใ่นการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  
และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใน
กรณท่ีีทีป่ระชุมคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีง 2 ข้าง
เท่ากัน ประธานกรรมการมีหน้าท่ีลงคะแนนเสียงชี้ขาด 
รวมทั้งดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ 
สอบถามและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ทีใ่นระหว่าง
การประชุม อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทฯ มีการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล
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2.2 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก มีจ�ำนวน 10 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 12/12

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 12/12

3. นายวิรัช อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 11/12

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ 12/12

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 12/12

9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ1/ กรรมการบริหาร 5/5

10. นางจีรภัทร พิมานทิพย์2/ กรรมการบริหาร 7/7

11. นางมานี ศิรินภาเพ็ญ2/ กรรมการบริหาร 7/7

โดย นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ :
1/   นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด เนื่องจาก

เกษียณอายุงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2558
2/   นางจีรภัทร พิมานทิพย์ และนางมานี ศิรินภาเพ็ญ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด มีผลตั้งแต่เดือน 

มิถุนายน 2558

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทประกอบด้วย  นายชาลี  

โสภณพนิช  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  นายพัชร สุระจรัส นางจีรภัทร 
พิมานทิพย์ นางมานี ศิรินภาเพ็ญ สองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราส�ำคัญของบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.   พจิารณาก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั
2.  ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล
3.   ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
4.  พิจารณาอนุมัติในเร่ืองที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
5.   พจิารณาและรบัทราบรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

6.   มอี�ำนาจและหน้าท่ีดแูลและจดัการบรษิทัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้ง
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
นอกจากหน้าที่ของกรรมการบริษัทแล้ว ประธาน

กรรมการมหีน้าท่ีในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั
และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีี่ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสยีง 2 ข้างเท่ากนั 
ประธานกรรมการมีหน้าที่ลงคะแนนเสียงชี้ขาด รวมท้ัง
ดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ สอบถาม
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการ
ประชุม อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิผล
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รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายก้องเกียรต ิ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายชาลี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 

3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

4. นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ 

5. นายพิทเยนท ์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
(ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี การเงินและวางแผน)

6. นายจิรศักดิ ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายก้องเกียรต ิ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายชาลี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 

3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

4. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ กรรมการบริหาร 

5. นางมาน ี ศิรินภาเพ็ญ กรรมการบริหาร

3.  ผู้บริหาร

3.1  ผู้บริหารของบริษัทฯ
  รายชื่อกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ประกอบด้วย

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.    พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของ

คณะกรรมการบรหิารเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้ความเห็นชอบ
2.      ก�ำกบัและช่วยเหลือคณะกรรมการบรหิารในการด�ำเนนิกจิการและบรหิารงาน

ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ และ
เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายและในงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

3.    พจิารณาและอนมุตัค่ิาใช้จ่ายทีเ่กนิอ�ำนาจของกรรมการ
บริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติท่ี
ก�ำหนดไว้

3.2  ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

 รายช่ือกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ประกอบด้วย

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.   พิจารณา และก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ในการด�ำเนินธุรกิจของ

คณะกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ให้ความเหน็ชอบ
2.     ก�ำกบั และช่วยเหลอืคณะกรรมการบรหิารในการด�ำเนนิกิจการ และบรหิารงาน

ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ และ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท

3.    พิจารณา และอนุมัติค ่าใช้จ ่ายที่ เกินอ�ำนาจของ
กรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจ
อนุมัติที่ก�ำหนดไว้
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการบริษัท ตรวจสอบ บริหาร

ความเสี่ยง
พิจารณา

ค่าตอบแทน

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหา  
กรรมการบริหาร

360,000 - - - -

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา

180,000 - - - -

3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง

660,000 - 100,000 50,000 350,000

4. นายวิรัช อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเส่ียง

300,000 280,000 100,000 - 400,000

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

300,000 200,000 100,000 50,000 350,000

4. เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล 
ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ส�ำนักงานเลขานกุารคณะกรรมการ และประธานกรรมการ
บริหาร เป็นผู้มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นเลขานุการบริษัท 
เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 โดยเลขานกุารบรษัิทมหีน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกั 
ดังนี้
1.   จดัการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และ

ข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.    จดัท�ำ และเกบ็รักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสอืนดัประชมุและบนัทกึรายงาน

การประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการ  รวมทัง้
รายงานประจ�ำปีของบรษิัทฯ

3.    เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และน�ำเสนอ
รายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด

4.   ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเกี่ยวกับหน้าที่ และความ
รับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก�ำกับท่ี
เกี่ยวข้อง

5.   ดแูล และจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ี
รบัผดิชอบตามระเบียบต่อหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(ก)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
5.1. กรรมการ

5.1.1  กรรมการบริษัทฯ
•   กรรมการบริษัทฯ รวม 9 คน ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเบี้ยประชุมและโบนัสในปี 2558 เป็นเงิน
รวม 3,985,000 บาท  ทั้งนี้ กรรมการที่มีรายชื่อ
เป็นเจ้าหน้าทีบ่รษิทัฯจะได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะ
ค่าเบีย้ประชุมเท่านั้น

กรรมการที่ลาออกในระหว่างปี 2558 มี
จ�ำนวน 1 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ
รวม 75,000 บาท 

เลขานกุารคณะกรรมการทีล่าออกในระหว่าง
ปี 2558 ได้รับค่าตอบแทน เป็นเงนิ 30,000 บาท

เลขานุการคณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน 
เป็นเงิน 40,000 บาท

•   กรรมการตรวจสอบ 3 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็น
เบีย้ประชมุในปี 2558 เป็นเงนิรวม 680,000  บาท 

•    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 คน ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุในปี 2558 เป็นเงนิรวม 400,000 บาท

•   กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2 คน ได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2558 เป็นเงิน
รวม 100,000 บาท

รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2558 เป็นเงินทั้งสิ้น 5,235,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการบริษัท ตรวจสอบ บริหาร

ความเสี่ยง
พิจารณา

ค่าตอบแทน

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเส่ียง

300,000 200,000 100,000 - 350,000

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

180,000 - - - -

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง

180,000 - - - -

9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ1/ กรรมการบริหาร 75,000 - - - -

2,535,000 680,000 400,000 100,000 1,450,000

รายชื่อ		
นางชุมสาย    ตันติเศวตรัตน์ 2/	 เลขานุการคณะกรรมการ	 30,000
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล3/	 เลขานุการคณะกรรมการ	 40,000

หมายเหตุ : 
1/   นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เนื่องจากเกษียณอายุงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2558 
2/   นางชุมสาย ตันตเิศวตรตัน์ ลาออกจากการเป็นเลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัทฯ เน่ืองจากเกษียณอายุงาน มีผลตัง้แต่
    วันที ่1 พฤษภาคม 2558
3/   นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 

และได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558

5.1.2 กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกดั 
(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

นอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการของบริษัท เอเซีย 
พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) แล้ว กรรมการของบริษัทย่อย จะ
ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายทีมิ่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทั เอเซีย 
พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) และ/หรอื ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิาร
ของบรษิทัย่อยเอง ท้ังน้ี กรรมการของบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั 
จ�ำนวน 8 คน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และกรรมการอกี 2 คน เป็นผูบ้รหิารของบริษทัหลกัทรพัย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด ดังนั้นจึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ เพิ่มเติมให้กับ
กรรมการเหล่านี้

5.2  กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
5.2.1  กรรมการบรหิาร และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร 3 คน และผู้บริหาร 3 คน (ตามนิยามที่
ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงนิเดอืน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัทฯ) ส�ำหรับปี 2558 เป็น
เงินรวม 135,272,576 บาท

5.2.2  กรรมการบริหารและผู ้บริหารของ
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 

(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

บริษทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั มกีรรมการที่
เป็นผู้บริหาร 5 คน (ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอ่ืน เงินสมทบ
กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ และกองทุนประกันสังคม 
(ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2558 เป็นเงินรวม 
10,155,200 บาท

(ข)  ค่าตอบแทนอื่น  
-ไม่มี-
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การกำ�กับดูแลกิจการ
1.  นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับ
การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีที่จะมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ก�ำกับดูแลบริษัทฯ ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ
และความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี การ
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความ
โปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรม
ธรุกจิ อีกท้ังดูแลให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัิ
ตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.   คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคน
อย่างยุติธรรม

2.   คณะกรรมการจะค�ำนงึถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่
ต่างๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมือ
อันดีต่อบริษัทฯ 

3.  คณะกรรมการจะปฏบัิติหน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู ้ถือหุ ้นเป็นส�ำคัญ และจัดให้มี
โครงสร้างและกระบวนการในการก�ำหนดบทบาท
และหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการใน
ฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็น
ผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.  คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผย
ข้อมลูและรายงานของบรษิทัฯ อย่างถกูต้อง ตรงเวลา 
โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.  คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มี
โครงสร้างการพจิารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ 
ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุม

6.  คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณใน
การท�ำธรุกจิ ส�ำหรบักรรมการฝ่ายจดัการ และพนกังาน
ทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการ
ท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธรุกจิและแนวปฏิบตัใินธรุกจิ
หลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

2. คณะกรรมการชุดย่อย
2.1  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ  เพื่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน้าที่
ของแต่ละคณะอนุกรรมการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ทั้งนี้ รายละเอียดขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ  โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารบริษทัฯ มีจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร
1.  นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  	 ประธานกรรมการบริหาร
2.  นายชาลี  โสภณพนิช		  กรรมการบริหาร
3.  นายพัชร  สุระจรัส		  กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
นางณินทิรา โสภณพนิช

นายสุทธริกัษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวโุส เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.     มอี�ำนาจหน้าทีค่วบคมุดแูลกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ

มอบหมาย
2.   น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและงบประมาณต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ
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3.   อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของ
กรรมการบริหาร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของ
กรรมการบรหิาร ทัง้น้ี ภายในวงเงนิไม่เกนิ 30 ล้านบาท 
วงเงินที่เกินจากนี้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่ออนุมัติ 

4.    อนมุตักิจิกรรมใด ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิหลกัทรพัย์ และ
ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.    อนมัุตกิารเข้ารบัจัดจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ และรบัประกนั
การจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้

6.    อนุมตักิารแต่งตัง้ผูมี้อ�ำนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสาร
สัง่จ่ายเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสาร
ท่ีเกีย่วกบัหุน้ หุ้นกู้ หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสทิธิ 
หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสาร
ทางการบัญชี การเงิน และเอกสารทั่วไป

7.   อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับ
บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นอสิระ 
และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 คน มี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ในปี 2558 ประกอบด้วย
1.  นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.  นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ
3.  นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  มีดังต่อไปนี้
1.   สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้อง 

ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2.   สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.    สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล

4.   พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5.    พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ  เพือ่เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ   
รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.   สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ข้อแนะน�ำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่ายก�ำกับเเละตรวจสอบ
และผู้สอบบัญชี

7.   สอบทานให ้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์   ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8.    สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการ
รักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 

9.   รายงานประเดน็ส�ำคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้
ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

10. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเหน็ในเรือ่งต่างๆ
ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด  เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ   
โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลา
ทีเ่หมาะสม หรอืในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงแก้ไขกฎบตัร และเสนอขออนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12. ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์ทีส่งสยัว่ากรรมการ/ ผู้บรหิารของบรษิทัฯ 
กระท�ำความผดิ  และได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชกัช้า และรายงานผลให้ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีท่างการก�ำหนด หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ในปี 2558 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ และสายงานบรหิารความเสีย่ง รบัทราบกฎระเบยีบของทางการและ
ผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก และสรุปประเด็นส�ำคัญจาก
การประชุมเ พ่ือรายงานต ่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ งนี้  ในป ี  2558 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
ไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 2 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
1.  นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส
2.  นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี 2558 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
ประชมุ 2 ครัง้ เพือ่พจิารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พจิารณาการ
ปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการรวม 5 คน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมการใน
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คณะกรรมการบริหารอีก 2 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัฯ ในปี 2558 
ประกอบด้วย
1. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2. นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา
3. นายก้องเกยีรต ิ โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4. นายวิรัช   อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการสรรหา
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการสรรหา

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ

บริษัทฯ 
2.   ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและ

สรรหาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะท�ำ
หน้าทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้ในกรณกีารแต่งตัง้
กรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต�ำแหน่ง
กรรมการทีว่่างลง  เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

3.   คัดเลอืกและสรรหาบคุคลเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระ
โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่
บรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.    พจิารณาทบทวนคุณสมบตัแิละประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.     คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญ
ในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.     รายงานผลการปฏบิติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ
รวม 5 คน เป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 4 คน มวีาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2558 ประกอบด้วย
1. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 ประธานคณะกรรมการ
			   บริหารความเสี่ยง
2. นายไมเคลิ  เดวิด  โรเบร์ิตส	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
3. นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
4. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
5. นายพัชร สุระจรัส		 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
นายณฐัชัย บุณยะประภศัร ผูอ้�ำนวยการอาวุโส สายงาน 
Market Risk เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.     ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกิจหลกั

มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
2.     ก�ำกบัดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ำกรอบการบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกันโยบาย
และข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอในการ

จดัการความเสีย่งด้านต่างๆ ทีส่�ำคญั ได้แก่ ความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่ง
ด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เป็นต้น

3.   ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณารายงานสถานะ
ความเสีย่ง รวมถงึทบทวน Risk Appetite และให้ความเหน็เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่ออนุมัติ

4.    ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีเงินกองทุนของ
สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�ำหรับการท�ำธุรกิจ

5.   ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการอื่นของบริษัทฯ
1.  คณะอนุกรรมการการลงทุน

คณะอนุกรรมการการลงทุนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัทฯ มี
จ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1. นายก้องเกยีรต ิโอภาสวงการ   ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2. นายพัชร สุระจรัส		 กรรมการบริหาร
3. นายพิทเยนท์ อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน
นางณินทิรา  โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง  ผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน เป็น เลขานุการ
คณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนส�ำหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัทฯ 
2.   ก�ำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้
3.   พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส�ำหรับการลงทุนของบริษัทฯ 
4.   พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม
5.     พจิารณาอนุมตักิารลงทนุตามทีฝ่่ายการลงทนุเสนอ ในกรณทีีเ่ป็นการลงทนุ

ที่มิได้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการ
ลงทุนที่เกินอ�ำนาจของฝ่ายการลงทุน

2.  คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน
คณะอนกุรรมการกองทนุกจิการร่วมลงทนุได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วม
ลงทุนของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย
ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน
1.  นายก้องเกียรติ   โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน
2.  นายพัชร   สุระจรัส		  กรรมการบริหาร
3.  นายพิทเยนท์   อัศวนิก		  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
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ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
นางณินทิรา  โสภณพนิช

โดยมี นายถิรเจตน์ ศุภวัฒน์ ท�ำหน้าที่เป็น เลขานุการ
คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน

ที่ปรึกษาผู้ช�ำนาญการ
1.   นายชาลี   โสภณพนิช
2.   นายไมเคิล เดวิด  โรเบิร์ตส   
3.   นายวิรัช   อภิเมธีธ�ำรง
4.   นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ์  
5.   นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.     ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ส�ำหรับการ

เข้าร่วมลงทนุในกจิการร่วมลงทนุ เพือ่เสนอขออนมุตัิ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.     ก�ำกบัดแูลการลงทนุให้เป็นไปตามนโยบายการลงทนุ
ที่วางไว้

3.   พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของการเข้าร่วม
ลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.    มอี�ำนาจอนุมตัวิงเงนิลงทุนในกจิการใดกจิการหนึง่ ใน
วงเงนิตามอ�ำนาจทีไ่ด้รบั 

5.     พจิารณาวงเงนิลงทนุในกจิการใดกจิการหนึง่ทีเ่กนิกว่า
อ�ำนาจที่คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน 
และน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก)

คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั ได้
จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อศึกษา
รายละเอียดของแต่ละธรุกจิ และกลัน่กรองงานตามหน้าที่
ของแต่ละคณะอนกุรรมการ โดย คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นคณะกรรมการ
ชุดเดียวกับบริษัท เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับ 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อ
ให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตาม
ดูแลการบริหารงานในภาพรวมได้เป็นอย่างดี

ส�ำหรับคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด นั้น จะประกอบไปด้วย คณะกรรมการ
บรหิารทัง้คณะของบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั 
(มหาชน) ซึง่มจี�ำนวน 3 คน ได้แก่ นายก้องเกยีรต ิโอภาสวงการ 

นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และ กรรมการบริหารของบริษัท
หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั อกี 2 คน คอื นางจรีภทัร พิมานทพิย์ และนางมานี 
ศรินิภาเพญ็ เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารชดุนีด้้วย โดยมหีน้าที่
ความรบัผดิชอบต่างๆ เหมอืนกบัคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ 
โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ให้การบรหิารงานระหว่างบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จ�ำกดั และบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีความสอดคล้องกับ
ทิศทางและการด�ำเนินธุรกิจของทั้ง 2 บริษัท 

คณะอนกุรรมการอ่ืนของบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด (บริษัทย่อย
ที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

1.  คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
คณะอนกุรรมการตราสารอนุพนัธ์ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ โดย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะอนกุรรมการตราสารอนพุนัธ์ของบรษิทั มจี�ำนวน 
7 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
2.  นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
3.  นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร
4.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร
5.  นายพิทเยนท์ อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
6. นายณัฐชัย บุณยะประภัศร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงาน Market Risk
7. นายวีระศักดิ์ นิ่มขุนทด	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายตราสารอนุพันธ์

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
นางณินทิรา  โสภณพนิช
นายวรีะศกัดิ ์นิม่ขนุทด ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายตราสารอนพุนัธ์ เป็นเลขานกุาร
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   วางแนวหลักในการด�ำเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสารอนุพันธ์
2.     ควบคมุและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามแนวทาง

การด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
3.   พจิารณาแนวทางการควบคมุความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิตราสารอนพุนัธ์ 

รวมถึงการปรบัปรงุให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ
4.   ให้ความเห็นชอบในการท�ำรายการของธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ทั้งการขาย

ตราสารให้แก่ลูกค้า และการซื้อตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง
5.   อนุมัติและให้ความเห็นในการเข้าท�ำสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่ผ่านหลักเกณฑ์

เบื้องต้นของมาตรการควบคุมความเส่ียงภายใต้มติคณะกรรมการ หาก
คณะอนกุรรมการให้ความเห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบในการประชุมครั้งต่อไป หรือคณะอนุกรรมการสามารถเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่เห็นสมควร

6.   อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบในการจัดหา
ข้อมูลเพื่อด�ำเนินธุรกิจ
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7.    อนมุตัใินมาตรการป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในด้าน
การตลาด เครดติ การปฏบิติังาน และด้านอืน่  ๆทีเ่กีย่วข้อง 
รวมถึงมาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

8.   ให้ความเห็นในการจัดท�ำแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ�ำปี

9.    อนุมัติรายการพิเศษอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

2.  คณะอนุกรรมการสินเชื่อ
คณะกรรมการบริหารก�ำหนดให้คณะอนุกรรมการ

สนิเชือ่ประกอบด้วย เจ้าหน้าทีบ่รหิารทีค่วบคุมดูแลสายงาน 
ด้านการตลาด สายงานวิจัย สายงานควบคุมความเสี่ยง 
สายงานบริหารความเสี่ยง และสายงานปฏิบัติการ โดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
มีจ�ำนวน 12 คน ประกอบด้วย
ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1. นายพัชร สุระจรัส		 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
2. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ 	 กรรมการบรหิาร สายงาน
			   บรหิารสนิทรพัย์ “เวล์ธพลสั”
3.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร 
			   ธุรกิจการตลาดบุคคล
4.  นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานปฏิบัติการ
5.  นางภรณี ทองเย็น	 รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานวิจัย
6.  นางวิมล ฉายาพันธุ์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานการตลาด 1
7.  นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานการตลาด 9
8.  น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานบรหิารความเสีย่ง
9.  นายกิตติ จูงพงศ์		 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงานการตลาด 3
10. น.ส.ถนอมรัตน์ โฮตระกูล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงานปฏิบัติการ
11. น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรพัย์
12. นายณฐัชยั บณุยะประภศัร  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงาน Market Risk

น.ส. อุษณกร เอกพันธ์กุล รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยง เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย
2.   อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี
3.     อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จ�ำนวน และอัตรามาร์จิ้นของหลักทรพัย์

ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.   พิจารณา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงการก�ำหนด อัตราดอกเบีย้เงนิฝากและ

เงนิให้กูย้มื ส�ำหรบัทุกประเภทบัญชซีือ้ขายทีเ่กีย่วกบัธุรกิจนายหน้า
5.     รบัทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซ้ือขายของลูกค้าผิดพลาดเข้า

บัญชีบริษัท

3.  คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 7 คน 

ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
1.  นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
2.  นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร สายงานบริหารสินทรัพย์ 
			   “เวล์ธพลัส”
3.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร ธุรกิจการตลาดบุคคล
4.  นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานปฏิบัติการ
5.  นายวรวุฒิ  สุวพันธุ์วัฒนา	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ สายงานสนับสนุน
			   เทคโนโลยีสารสนเทศ
6.  น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหาร
			   ความเสี่ยง
7.  นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
			   ตรวจสอบ

นายสมชัย ศักด์ิเวคิน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็น
เลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   มีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัทเพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติ
2.   พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติงานด้าน

ความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท

4.     คณะอนกุรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

คณะอนุกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการ
สนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย มจี�ำนวน 13 คน ประกอบด้วย ตวัแทน
จาก คณะกรรมการบริหาร สายงานการตลาด สายงานบริหารสินทรัพย์ 
สายงานสนับสนุน และสายงานด้านการควบคุม
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ประธานคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย
1.  นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย
2.   นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร   
	 สายงานบริหารสินทรัพย์ 
	 “เวล์ธพลัส”
3.   นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร 
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล
4.   นางพรรณนิภา กุลยานนท์	รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานปฏิบัติการ
5.   นางวิมล ฉายาพันธุ์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานการตลาด 1
6.   น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานบรหิารความเสีย่ง
7.   นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานการตลาด 9
8.   นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ
9.   นายกิตติ จูงพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 สายงานการตลาด 3
10. น.ส.ถนอมรัตน์ โฮตระกูล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 สายงานปฏิบัติการ
11. น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย์
12. นายกมลโลจน์  	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
      กุญชร ณ อยุธยา 	 ฝ่ายกฎหมาย	
13. นายณฐัชยั บณุยะประภศัร  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 สายงาน Market Risk

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.     เสนอนโยบายของบรษิทัว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงนิและการต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงนิ
แก่การก่อการร้าย (AML/CFT Policies) รวมถึงการ
ปรับปรุงแก้ไขนโยบายดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวจะ
ต้องสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

2.    พจิารณาอนุมตั ิตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ ในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การคดักรองข้อมูล (Automatic Filtering 
Rules and Process) เพือ่ค้นหาพฤติกรรมทีอ่าจเข้าข่าย
ต้องสงสัย ตามที่ AML/CFT Officer เสนอ

3.   พิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย ตามที่ AML/
CFT Officer เสนอ และให้ความเหน็ด้วยการลงมตใิห้รายการดงักล่าว เป็น
รายการที่มีเหตุอันควรต้องสงสัยที่ต้องรายงานต่อส�ำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (Suspicious Transaction Report)

4.   พิจารณาความผิดและก�ำหนดบทลงโทษแก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ
บริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

3. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ และผู้บรหิารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ราย จาก

จ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 5 ราย มหีน้าทีใ่นการสรรหากรรมการ และ
ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ คือ ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก 
และกลัน่กรองจากบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ และ
เกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหาได้บุคคลที่เหมาะสมแล้ว ก็จะน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ
ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ
กรรมการอิสระ
1.   ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัทฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย

2.     ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ทีป่รกึษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษิทัย่อย 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ 
ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

3.     ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตาม
กฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.      ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
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5.    ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มี
อ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี 
ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี

7.   ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้ถอืหุน้
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.    ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื
บริษัทย่อย

9.   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการบริษัทฯ
1.   ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราช
บญัญัตบิริษัทมหาชนจ�ำกดั และพระราชบญัญัตอิืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.   ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมคุีณสมบตัไิม่ครบถ้วนตามข้อบังคับ /
ข้อก�ำหนดของบรษิทัฯ / ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัคณุสมบตัิ
ของกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

4.   มีความรู้ ความสามารถ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

ผู้บริหารระดับสูงสุด
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และ
สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ จะกระท�ำโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้
1.   ผู้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ ้นต่อหนึ่งเสียง
2.    ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็น

รายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรอืด้วยวธิกีาร
อืน่ใดกไ็ด้   ตามแต่ท่ีประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ 
ผูถื้อหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีง
แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.    การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมคีะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.   ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ
ได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

2.   ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจาก
ต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 
ต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่
ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น

ในกรณทีีศ่าลมคี�ำสัง่ให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง  คณะกรรมการ
ที่พ ้นจากต�ำแหน ่งต ้องจัดให ้มีการประชุมผู ้ ถือหุ ้นเ พ่ือเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่ง
หนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.     กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ 
ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการ
จดัให้มีการประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างทัง้หมด
เท่าน้ัน โดยให้จดัประชมุภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัท่ีจ�ำนวนกรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้าเป็นกรรมการ
แทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทนเท่านั้น
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กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ

จ�ำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ
การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหา

เช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัทฯ 

4.  การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ในฐานะทีเ่ป็นบริษทัทีป่ระกอบธรุกจิหลกัโดย
การถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) และมบีรษิทั
ย่อย 3 บริษัทนั้น บริษัทฯ จึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถก�ำกับดูแล
และบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
การปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ได้
เสมอืนหน่วยงานของบรษิทัฯเอง และเป็นไปตามนโยบาย
ของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประกาศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน  ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต และตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ทัง้นีเ้พือ่รกัษาผลประโยชน์ในเงนิทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย 
และบริษัทร่วมดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การท�ำรายการหรือ
การด�ำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส�ำคัญหรือมีผลต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 
(แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ใน
การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/
หรือ การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัิ
เรือ่งดงักล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะ
จัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ก่อนการท�ำรายการหรือ
ด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ โดยในการนีใ้ห้บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการ
ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมัตินั้น ตามที่ก�ำหนดไว้ใน
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน 
และถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก�ำหนดให้มี
มาตรการในการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินการ
ต่างๆ ของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ข้อบงัคบั
ของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมาย และประกาศว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ได้อย่างแท้จรงิ และตดิตามให้บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ และ/หรอื รายการทีม่นียัส�ำคัญอืน่ใดต่อบรษัิทฯ และด�ำเนนิการต่างๆ 
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการก�ำกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษัิทย่อย และ
บริษัทร่วม ตามที่ก�ำหนดไว้

ทั้งนี้ งานด้านการก�ำกับและควบคุม และงานสนบัสนนุส่วนกลางจะรวม
ศนูย์กลางท่ีบรษิทัฯ แต่บรษิทัย่อยแต่ละบริษัทยังคงมีอิสระในการบริหารงาน
ภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด การออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อ
ผู้ลงทุน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือติดตาม
ผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย รวมท้ัง 
เข้าร่วมประชมุในฐานะผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี บคุคลดงักล่าวต้องได้รบัอนุมติัความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก�ำหนด
ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

บรษิทัฯ ไม่มกีารลงทนุในบรษิทัร่วม 

ส�ำหรับการลงทนุในบรษัิทย่อย 3 บรษิทั นัน้  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งตัวแทนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้
1.    บรษิทัหลักทรัพย์จดัการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกดั (บลจ. แอสเซท พลสั) 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัทฯ 1 คน คือ (1) นายพิทเยนท์ อัศวนิก 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส

2.   บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั จ�ำกดั บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ  
รวม 3 คน คอื  (1) นายก้องเกียรต ิโอภาสวงการ (2) นางณนิทิรา โสภณพนชิ  
(3) นายพัชร สุระจรัส และเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทฯ อีก 1 คน คือ นายเล็ก 
สิขรวิทย เข้าเป็นกรรมการ โดยบริษัทฯ ได้โอนย้าย นายเล็ก สิขรวิทย 
ไปด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ ดูแลกิจการของบริษัท ที่ปรึกษา 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด

3.    บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ 
ทั้ง 8 คน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
(3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง (5) นายสาธิต 
ชาญเชาว์กุล (6) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา โสภณพนิช 
และ (8) นายพัชร สุระจรัส ไปด�ำรงเป็นกรรมการใน บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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5.  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้

เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้
ก�ำหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็น
ค�ำสั่งให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ  และ
บริษัทย่อยรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมท้ังก�ำหนด
บทลงโทษ ในกรณทีีไ่ม่ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ ไว้อย่างชดัเจน 
หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1.     การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า ของพนกังาน และบญัชีทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน
2.   การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อ

ขายล่วงหน้า และการส่งค�ำสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ / สญัญา
ซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน

3.    การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ
บัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของพนักงานผ่านบริษัทย่อย

4.    หลกัเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงาน
วิเคราะห์เพื่อแนะน�ำ หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน

5.   การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู ่ใน 
Watch List และ Restricted List

6.    การซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (ASP) ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัผลการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ 

7.   การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล
8.    การเปิดเผยข้อมลูบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ

ที่ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา
9.   การก�ำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของ

พนักงาน
10. การติดตามการก�ำกับดูแล และการตรวจสอบการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ
พนักงาน

ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ นั้น ได้กล่าวไว้ใน หัวข้อ “การปฏิบัติ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” หมวดที่ 2 การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 68 แล้ว

6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบ

บัญชีให้กับ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็น
ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 
2,800,000 บาท แยกเป็นของบริษัทฯ จ�ำนวน 900,000 บาท 
และบริษัทย่อย 3 บริษัท จ�ำนวน 1,900,000 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)
ในรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่นจาก

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

7. การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจัดท�ำโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ท�ำให้
บริษัทฯ มีคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน 
โดยตลอดปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยสรุป ดังนี้

	
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิัน้พืน้ฐานของ
ผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของบริษัทฯ 
การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย
และในเวลาที่เหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผล 
กระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด หรือการแก้ไข
ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน
อย่างเตม็ท่ีและไม่มนีโยบายปิดกัน้การสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุน้ด้วยกนัเอง ผูถ้อืหุน้
สามารถตดิต่อสือ่สารกนัได้เองอย่างอสิระ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ส่งเสริม และ
ด�ำเนนิการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้จดัประชมุผูถ้อืหุ้น 2 ครัง้ เป็นการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ท่ี 1/2558 เมือ่วนัท่ี 15 มกราคม 2558 และประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่21 เมือ่
วนัที ่27 เมษายน 2558 บรษิทัฯ ได้อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถ้อืหุน้ 
ทกุรายทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา นติบิคุคล และนกัลงทนุสถาบนั เข้าร่วม
ประชุม โดยสถานที่ที่บริษัทฯ จัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และ
เพยีงพอ ท�ำให้ผูถ้อืหุน้สามารถเดนิทางมาร่วมประชมุได้อย่างสะดวก และผูถ้อืหุน้
สามารถใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเต็มที่ ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.    ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 

ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล พร้อมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการ ตลอดจนข้อมลูท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ เป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพยีงพอ และทนัเวลา อกีทัง้แจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการ
ออกเสยีงลงมต ิโดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.asiaplus.co.th ล่วงหน้า
มากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
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พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ (ส�ำหรับนักลงทุนต่างชาติ) เพื่อให ้
ผู ้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา
มากกว่า 21 วัน ก่อนการประชุม และบริษัทฯ ได้ลง
ประกาศในหนังสอืพมิพ์เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 
3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.   ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น
ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่
อนุญาตให้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารเพิม่วาระการประชุม
ทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะ
วาระส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล
ก่อนการตัดสินใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.     อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการ
กระท�ำใด  ๆทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสการเข้าประชมุผูถ้อืหุน้ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุล่วงหน้า
ก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่า
การประชมุจะแล้วเสรจ็ โดยได้น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ 
ควบคู ่ไปกับการลงทะเบียนปกติ ด้วยการกรอก
ข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้น 
มาประชมุด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย ทัง้นี้
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้ และเพือ่ความ
รวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม

2.     กรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการเข้าร่วมประชุม
และจัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อท่ี
ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯได้ โดยในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ประธานใน
ที่ประชุม กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกคน 
รวมถึงผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุม 
เพื่อตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และ
ครบถ้วนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้นอกจากนี้ 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากส�ำนักงาน
กฎหมายในฐานะผูด้แูลให้การประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไป
อย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของ 
บริษัทฯ และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการ
มอบฉนัทะ การนับองค์ประชมุ และการนบัคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระ ก็ได้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วย
เช่นกัน

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ได้จัดส่งมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ภายใน 1 วัน หลังเสร็จสิ้นการประชุม และได้จัดท�ำ
รายงานการประชุมและเผยแพร่ภายใน 14 วันนับ
แต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และ

รายงานดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.asiaplus.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รบัทราบโดยไม่ต้องรอให้ถงึการประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้ต่อไป นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อไป

สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงาน
สารสนเทศที่บริษัทฯ ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับ
ดแูลบริษทัฯ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ  ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

หมวดท่ี 2 การปฏบิติัต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบรษิทัฯ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุน้ได้รับการปฏิบัติและ

ปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืรายย่อย ผูถ้อืหุน้สถาบนั หรอืบคุคลธรรมดา หรอืแม้แต่ผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็นต่างชาติ 
ทัง้นี ้เพือ่ท�ำให้นกัลงทนุมคีวามม่ันใจในการลงทนุกบับรษิทัฯ ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึ
ก�ำหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

การประชุมผู้ถือหุ้น
1.  การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้น หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะต้องน�ำมาแสดงให้ครบถ้วน เพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุ 
นอกจากนี ้เพือ่เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้อกีทางหนึง่ บรษิทัฯ 
ได้เสนอ นายวิรชั อภเิมธธี�ำรง กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพือ่ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
ทั้ง 2 ครั้ง ในปี 2558 ผ่านมา ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบ
ฉนัทะทีม่รีปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ ซึง่ได้
ส่งไปพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้ยงัสามารถพมิพ์จากเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ได้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้จดัให้มอีากรแสตมป์ไว้บรกิารผูถ้อืหุน้
ส�ำหรับการติดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย

บรษัิทฯ ได้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกวาระ และส�ำหรบั
วาระพิจารณา และอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนด
ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
ลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุม
เปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้า
ร่วมประชุมเป็นต้นไป
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2.  การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ 
บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความเหน็

หรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทฯ ผ่านมายังคณะกรรมการ 
บริษัทฯ หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรืออีเมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่างไรก็ตาม ใน
การประชุมผู้ถอืหุน้ทกุครัง้ ผูท้ีม่าเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่
จะเป็นผูถ้อืหุ้นรายย่อยท่ีให้ความสนใจตดิตามการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นต่อที่
ประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และข้อแนะน�ำที่
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เสมอมา

3.  การให้ผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุ และ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรม จึงได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นด้วยการเสนอเรื่องที่ส�ำคัญ และควรบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ ความ
สามารถ และ คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารที่
บริษัทฯ ก�ำหนดระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2558 - 30 ธนัวาคม 
2558 ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดย
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีสิทธิออกเสียง
นบัรวมกนัได้ตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย
รวมกนัได้ และต้องถอืหุน้อย่างต่อเนือ่งนบัจากวันที่ถือหุ้น
จนถงึวนัทีเ่สนอวาระ หรอืเสนอชือ่บคุคล เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 12 เดือน บริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ท่ี www.asiaplus.co.th 
พร ้อมทั้ งแจ ้งให ้ผู ้ ถือหุ ้นทราบผ ่านช ่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระ
การประชุมล่วงหน้า หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ 
การพิจารณา สามารถท�ำได้โดยการจัดท�ำเป็นหนังสือ
ส่งมายงัส�ำนกังานเลขานกุารคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนออย่างไม่เป็น
ทางการได้ก่อน ผ่านทางโทรสาร 0 2285 1905 หรอื อเีมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th และน�ำส่งต้นฉบับ
มาที่บริษัทฯ ภายในก�ำหนดเวลา อย่างไรก็ตาม เมื่อครบ
ก�ำหนดวันท่ี 30 ธนัวาคม 2558 แล้ว ไม่ปรากฎว่ามผีูถื้อหุ้น
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ 
เสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการ 
บริษัทฯ แต่ประการใด

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางมชิอบ และป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการ
ปฏบิตัหิน้าที่

บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของ 
บรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที่
เกี่ยวโยง ไว้ดังนี้
1.    คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ หรอื

บรษิทัย่อย กบักรรมการ ผู้บรหิาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ส�ำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมี
เงือ่นไขการค้าทัว่ไป โดยมรีาคาและเง่ือนไขถือปฏบิติัเช่นเดยีวกบัรายการที่
ท�ำกบับคุคลภายนอก ส่วนธรุกรรมอืน่ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด บรษิทัฯ มี
การทบทวนความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่า
ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันดงักล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” 
และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2.   บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

3.    ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการป้องกนัการใช้ข้อมลูอนัมพิงึเปิดเผยระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในบริษัทฯ และบรษิทัย่อย ได้แก่ สายงานการตลาด สายงาน 
เวล์ธพลัส สายงานวาณิชธนกิจ สายงานวิจัย และสายงานการลงทุน โดย
แบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพ้ืนที่การปฏิบัติงานออก
จากกันอย่างชัดเจน

4.   ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยได้ปรบัปรงุล่าสดุมผีลตัง้แต่วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 
และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กรรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ เพือ่ป้องกนัการน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกัน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมใีจความหลกัๆ ดงันี้
•     บรษิทัฯ มีนโยบายอนญุาตให้พนกังานของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย ซือ้ ขาย

หลกัทรพัย์ หรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้พนกังานต้องเปิด
บญัชซ้ืีอขายผ่านบรษิทัย่อยซึง่เป็นบรษิทัหลกัทรพัย์เท่านัน้ และให้ระบวุ่า
เป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งค�ำสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าที่
ผูท้ีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ ให้เป็นผูบ้นัทึกค�ำสัง่ซือ้ขายบญัชพีนกังาน
เท่านัน้ และให้น�ำส่งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์นัน้ต่อผูบ้งัคบับญัชา
อนมัุตภิายใน 1 วนัท�ำการ พร้อมทัง้มนีโยบายก�ำหนดระยะเวลาการถือครอง
หลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลา 1 วัน จึงจะขายออกได้ 

•   ในกรณทีีพ่นักงานบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เปิดบัญชีกองทุนส่วนบุคคล
กับบริษัทย่อย พนักงานต้องไม่ส่ังการให้ผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล 
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ตามค�ำสัง่ของพนกังาน ให้ผูจ้ดัการกองทนุส่วนบคุคล
เป็นผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุทีไ่ด้ก�ำหนด
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ไว้เท่านั้น ทั้งนี้ สัญญาต้องระบุให้ชัดเจนว่า เป็น
พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

•    “บัญชีพนักงาน” หมายรวมถึง คู่สมรส บุตร และ
บุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะของพนกังานด้วย 

•   ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้ที่เกี่ยวข้อง
จองซื้อหลักทรัพย์ทีบ่รษิทัย่อยเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย 
ทั้งนี้เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และเพื่อความเป็นธรรมแก่บุคคลทั่วไป

•     ห้ามมใิห้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินงานของบริษัทที่อยู่ใน Watch List 
และ Restricted List ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ท้ังเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดย
อาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรือบคุคลอืน่

•    ก�ำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชี
และงบการเงนิทีย่งัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้อง
ไม่สั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ตั้งแต่ 2 
สปัดาห์ก่อนวนัสิน้งวด จนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ เปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน และก�ำหนดให้
กรรมการของบริษัทฯ จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
30 วันก่อนที่บริษัทฯ จะเปิดเผยงบการเงินนั้น
ต่อสาธารณชน 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด, ข้อห้ามข้างต้น 
รวมทัง้ให้การอบรมกบัพนกังานใหม่เกีย่วกบักฎระเบียบ
ของบริษัทฯ ในเรื่องนี้ 

ทั้งนี้หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมี
การน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนจะมี
การพจิารณาลงโทษตามระเบยีบทีบ่รษัิทฯ ได้ก�ำหนดขึน้ 
เช่น การตกัเตอืนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์ พักงาน และ
เลิกจ้าง เป็นต้น

5.   ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหาร
ของบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏบัิติหน้าที่
ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ว่าเป็นไปตามหลักการ
ท่ีต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต 
(Fiduciary duties) ไม่มีรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน�ำไปสูก่ารถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ 

กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบรษิทัฯ จะ
ไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา หรือให้ความเหน็ หรอืตดัสนิใจใดๆ ในรายการ
ดังกล่าว

6.    บรษิทัฯ มโีครงสร้างการถือหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถอืหุ้นไขว้กบัผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 
โดยบรษิทัฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัทฯ ไว้ในเว็บไซต์ของ 
บรษัิทฯ รวมทัง้รายงานประจ�ำปี หวัข้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ : 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท”

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ตระหนักดว่ีา ความส�ำเรจ็ และความมัน่คงอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ  

ขึน้อยูก่บัความสมัพันธ์ทีด่ท่ีีบรษิทัฯ มต่ีอกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ  อนัได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่าง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครอง และรักษาสิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ  ทั้งนี้บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกบริษัท ได้รับการรับรองการเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็น
โครงการที่ด�ำเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาต ิสมาคม
บรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธรุกิจตลาดทนุไทย และสภาอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 เพื่อร่วมกัน
ส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดบทบาทของบรษิทัฯ ทีพ่งึกระท�ำต่อผูมี้ส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ 
ไว้ดังนี้

ผูถ้อืหุน้ :	บรษัิทฯ มุง่มัน่เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ มผีลการด�ำเนนิงาน
ที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน โดยค�ำนึงถึง
สภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าและสร้าง
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บรษิทัฯ มหีน้าท่ีในการด�ำเนินงาน
อย่างซ่ือสัตย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกิดความโปร่งใส เช่ือถือได้ เป็นธรรม บรหิารงานด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สิน
และด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับ
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในฐานะเจ้าของบรษิทัฯ รวมถงึได้รบัข้อมลูส�ำคญั
ต่างๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนัของบรษิทัฯ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ อย่าง
ต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ
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พนักงาน :  พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง
ต่อความก้าวหน้า และความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ ส่งเสริม 
และสนับสนุน ให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ โดยบริษทัฯ ได้จดัท�ำแผนการฝึกอบรมและ
ปฏทิินการฝึกอบรมให้กบัพนกังานท้ังปี เพ่ือเพิม่ศกัยภาพ
ในการท�ำงาน และสร้างความก้าวหน้า และมัน่คงในอาชพี
ของพนกังานอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ ซึ่งถือเป็น
เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงาน
ให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการ
ท�ำงาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีแ่ขง็แรง 
โดยนอกจากบริษัทฯ จะจัดให้มีการรักษาพยาบาล การ
ตรวจสุขภาพประจ�ำปี การบริการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่ เป็นประจ�ำทุกปีแล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีห้อง
ออกก�ำลังกายส�ำหรับพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ออกก�ำลังกาย เพื่อเสริม
สร้างสุขภาพร่างกาย และเป็นพ้ืนที่ให้พนักงานได้พบปะ
พูดคุยกันนอกเวลางาน และยังได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่างๆ 
เช่น ชมรมฟุตบอล ชมรมแบดมินตัน ชมรมปิงปอง เพื่อ
ให้พนักงานได้ท�ำกิจกรรมร่วมกัน อีกด้วย

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม 
และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 
หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคน ซึ่งได้รับการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดเป็น 
กรอบไว้ร่วมกนั นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดโอกาสให้พนกังาน
ทีส่นใจในการหมนุเวียนเปลีย่นงานได้ตามความรูแ้ละความ
สามารถเพือ่สร้างความก้าวหน้าให้กบัตนเอง และพฒันา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งได้จัดให้มี
สวสัดกิารต่างๆ ทีเ่หมาะสมให้แก่พนกังาน เช่น การจดัตัง้
กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ การประกนัชวีติ และสขุภาพ รวมทัง้
สวัสดิการค่าท�ำฟันให้กับพนักงาน ฯลฯ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับ
สงูสดุ คอื ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกบัพนกังานทกุระดับช้ัน
ในบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล์ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วน
รับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง 
หรือพัฒนาการส�ำคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน ท�ำให้ผู้บริหารและพนักงานมีความใกล้ชิดกัน
มากขึ้น นอกจากนี้  ยังจะได ้รับข ้อคิด มุมมองจาก
ผู้บริหาร ซึ่งจะยังประโยชน์ในการท�ำงานและการใช้ชีวิต 
แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

ลูกค้า :  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเน้นในการสร้างความ
พึงพอใจ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ในการพัฒนา

รูปแบบ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มการให้บริการที่มีคุณภาพ เพิ่มช่องทาง / 
ทางเลอืกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า พร้อมทัง้อธบิายให้ลกูค้าเข้าใจถงึความเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องในการใช้บริการทางการเงินต่างๆ และให้ความส�ำคัญกับการรักษา
ความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อตรงและสุจริต 
ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าที่
ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
นอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อ
รีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้าร่วม
กระบวนการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดขึ้นโดยส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

คู่ค้า และ เจ้าหนี้ :    บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ใน
สญัญา รวมท้ังไม่เรยีกรับหรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติกบัคูค้่า หรอืเจ้าหนี้
ของบริษัทฯ ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อ
ตกลงที่ก�ำหนดไว้กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

คูแ่ข่ง  :   ปฏบิตัติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีอ่ตุสาหกรรมหรอืผูก้�ำกบัดแูลจาก
ทางการก�ำหนดไว้ รกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่พยายาม
ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2558 ท่ีผ่านมานี้ 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

หน่วยงานราชการ :  บริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ไม่มีการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล เช่น การปรับปรุง
นโยบายการปฎิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ การไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยก�ำหนดนโยบายห้ามไม่ให้น�ำซอฟท์แวร์
ใดๆ มาใช้ในบริษัทฯ หากไม่ได้รับอนุญาต หรือมีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตาม 
กฎหมาย เป็นต้น

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ-ให้สินบน / นโยบาย
การแจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่อง
ของการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับนุน 
ค่าของขวญั สนิบน/เงนิทจุรติ และความสัมพนัธ์กบับุคคลทีส่าม และยงัรวมถงึ
นโยบายในการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับ-ให้สินบน 
และนโยบายป้องกันและการก�ำกับดูแล นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ของบริษัททุกแห่ง ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตด้วยเช่นกัน

นอกจากนี้ บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการให้เงนิสนบัสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย โดยคณะอนกุรรมการชดุนีจ้ะท�ำหน้าทีเ่สนอนโยบาย รวมถึงปรบัปรงุ
แก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการ
สนบัสนุนทางการเงินแกก่ารก่อการร้าย ตลอดจนใหค้�ำแนะน�ำในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพือ่ค้นหาพฤตกิรรมทีอ่าจเข้าข่ายต้องสงสยั และ
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พิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควร
สงสยัตามทีค่ณะอนุกรรมการเสนอและให้ความเหน็ รวม
ทั้งก�ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนกังาน และเจ้าหน้าทีข่อง 
บริษัท ที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัท
ก�ำหนด 

สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตระหนักและให้ความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม และสังคมเป็นอย่างมาก ด้วยการให้การ
สนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กือ้กลูและสร้างสรรค์ต่อสงัคม
ตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรพัยากรทีม่คีณุภาพของ 
บริษัทฯ  ได้แก่
(1)  การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เร่ือง
ตลาดทุนผ่านองค์กร สมาคมและสถาบันการศึกษา
ต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ, มหาวทิยาลยัต่างๆ ฯลฯ

(2)  ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมี
บทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่างๆ ใน
การให้ความคิดเห็นและก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

(3)  การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การ
ท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงาน 
ต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นประจ�ำทุกปี 

(4)  สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยใน
เทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์

(5)  การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วม
บริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่างๆ 
ตามโอกาส

(6)  สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกใน
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิด
ดวงไฟท่ีไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วย
ลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพื่อความรวดเร็วใน
การท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบ Intranet และ work 
flow มาใช้ในการสื่อสารภายในส�ำนักงาน การอนุมัติ
ค�ำขอต่างๆ ทางด้านงานปฏิบัติการ และงานบุคคล 
รวมทั้งการติดต่อส่ือสารกับลูกค้า การจัดส่งรายงาน
ยนืยนัการซือ้ขายให้กบัลกูค้าทางไปรษณีย์อเิลคทรอนกิส์ 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้รณรงค์ และได้รับความร่วมมือจาก
ลูกค้าเป็นอย่างดี

(7)  การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียน
สีอะคริลิค, สีน�้ำมัน หรือส่ืออิสระบนผ้าใบ โดยมี
วัตถปุระสงค์เพือ่ปลกุกระแสนยิมในงานศลิป์ของไทย
ให้เป็นทีย่อมรบัในวงกว้างเพือ่เพิม่คณุค่าในงานศลิป์
ของศิลปินไทย ทั้งยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่
ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง ในปี 2558 เป็นการจดัครัง้ที ่5 
ซ่ึงได้รบัการตอบรบัจากศลิปิน นกัเรยีน นักศกึษาส่งภาพ

เข้าประกวดทั้งหมด 113 ภาพ จากศิลปิน 80 คน
บรษิทัฯ มช่ีองทางส�ำหรบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนทัง้จากพนกังาน

ในบริษัทฯ  ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยกรณีพนักงานสามารถแจ้ง
ผ่านทางจดหมายปิดผนึกระบุว่า “ลับเฉพาะ” และจ่าหน้าซองถึงประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่มอืน่ๆ บรษิทัฯ ได้เปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทัฯ  www.asiaplus.co.th 
หรือ ส่งไปรษณีย์มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯได้ เพื่อ
ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิตามหลกัเกณฑ์ และกระบวนการทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดย
บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งเก็บ
รกัษาเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัค�ำร้องเรยีน และชือ่ผูร้้องเรยีนไว้เป็นความลบั

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง

กบับรษิทัฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงนิ และข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของ
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด
ไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และทั่วถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ www.asiaplus.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและ
สะดวก โดยข้อมลูได้มกีารปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และครบถ้วนอย่างสม�ำ่เสมอ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และ
งบการเงินประจ�ำปีฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจากข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
เพือ่ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนได้รบัข้อมูลทางการเงนิที่รวดเร็วยิ่ง ข้ึน ซ่ึง
ข้อมลูก่อนและหลงัการตรวจสอบ / สอบทานนัน้ ไม่มผีลแตกต่างทีม่นียัส�ำคญั
แต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ และงบการเงนิ

รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีความถูกต้อง 
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการ
พิจารณาถึงความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบรษิทัฯ เป็น
ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิ เพือ่ท�ำหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลสอบทานความถกูต้องของ
รายงานทางการเงินอีกด้วย ท�ำให้มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ สามารถ
เชื่อถือได้ และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่เป็นจริง

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทฯ 

ดูแลสิทธิและประโยชน์ต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ทีด่กีบัผูถ้อืหุ้นของบริษทัฯ ด้วยดอีย่างต่อเนือ่ง เช่น การตดิตามเชค็เงนิปันผลที ่
ผู ้ถือหุ ้นยังไม่ได้ขึ้นเงิน เช็คเงินปันผลที่ไปรษณีย์ส่งคืนกลับไปยัง บริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด พร้อมทั้งเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้น
ใช้บรกิารโอนเงนิปันผลผ่านบญัชธีนาคาร (E-dividend) เพือ่ความสะดวกในการรบั 
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เงนิปันผลของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จดัช่องทางต่างๆ 
เพือ่ให้นกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ หรอืลกูค้าสามารถตดิต่อ สือ่สาร 
หรือสอบถามข้อมูลต่างๆ ทัง้ข้อมูลเกีย่วกบังบการเงนิของ 
บรษิทัฯ และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทฯ ไว้หลากหลาย
ช่องทางด้วยกนั เช่น เวบ็ไซต์บรษิทัฯ www.asiaplus.co.th 
หรืออีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่
ทางโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
หรือแม้แต่ผูส้นใจได้ใช้ช่องทางเหล่านีใ้นการตดิต่อสือ่สาร
กับบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้น�ำเสนอผลงานให้
แก่นกัวเิคราะห์ นักลงทนุ และส่ือมวลชนทราบเป็นระยะๆ 
อย่างสม�ำ่เสมอ ในรปูแบบของการจดักจิกรรมของบรษิทัฯเอง  
หรือการเข้าร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานต่างๆ  เช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เพือ่เปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์ สือ่มวลชน รวมทัง้นกัลงทนุ
ได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับ
การด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ รวมถงึการให้ความรูแ้ก่นกัลงทนุ 
เช่น งานบริษัทจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day),
Money Expo, SET in the City, ฯลฯ นอกจากน้ี ยงัจดัให้มกีาร
เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ และข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศ 
ลงเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ใน
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบรษิทัฯ นัน้ บรษัิทฯจะยดึหลัก 
ในเรื่องการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน 
ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถ
แจกแจงข้อมลูต่างๆ ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้ถกูต้อง ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และทันเวลาเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

กรณีการแถลงข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร และ 
กรรมการบรหิารจะเป็นผูม้อี�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรกต็าม 
บรษิทัฯ อาจมอบหมายให้ผูบ้รหิารแต่ละสายงานรบัผดิชอบ
แทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสายงานนั้นๆ

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
จ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ 4 คน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู ้บริหาร 1 คน และกรรมการที่มีต�ำแหน่ง
บริหาร 3 คน ซึ่งมีสัดส่วนและจ�ำนวนที่เหมาะสมกับ
ขนาดของกิจการของบริษัทฯ  ทั้งนี้รายละเอียด ขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ปรากฎอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการ”

อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ�ำนวน
ไม่น้อยกว่าจ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกคน

ล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ
บริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
และผู้บริหารสูงสุด” หน้า 63 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ 
ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น
อิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะ
กรรมการของบริษัทฯ  ไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจเหนือการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ท�ำให้กรรมการทุกคนสามารถแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ัง นายวิรัช 
อภเิมธธี�ำรง กรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์
ด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ นายสุทธริกัษ์ โหตกษาปน์กลุ ผูอ้�ำนวยการ 
อาวุโส ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
เป็นเลขานุการบริษัทฯ แทนเลขานุการบริษัทฯ คนเดิมที่เกษียณอายุงานไป 
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสม มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในส่วนงานเลขานุการ
คณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท รายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
หลักของเลขานุการบริษัท ปรากฎอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้า 56

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึง่ถอืหุ้นร้อยละ 14.29 

ของทนุทีเ่รยีกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ แต่
กส็ามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการได้อย่างสมบรูณ์ นอกจากนี ้กรรมการ
ที่เป็นอิสระมีจ�ำนวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดท�ำให้มีการถ่วงดุลและ
การตรวจสอบการบริหารงานที่โปร่งใส และรัดกุม 

อย่างไรกด็ ีประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ เป็น
คนละคนกนั ซึง่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องทัง้ 2 ต�ำแหน่ง
ไว้อย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผูท้�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายโดยรวม
ของบรษิทัฯ และสนบัสนนุให้กรรมการได้อภปิรายในประเดน็ต่างๆ สอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ทีใ่นระหว่างการประชมุ รวมทัง้ดแูลให้กรรมการ
บรษิทัมกีารปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธผิล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะ
ท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำด้านบริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย บุคคลที่มีความหลากหลายในด้าน

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ และความสามารถ
ที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างให้
บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งนี้บริษัทฯ มิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นท่ีกรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่
ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจ�ำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการ
ที่จะรับต�ำแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่าง
เพยีงพอในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพือ่ตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
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และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ได้
อย่างเตม็ท่ีและมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีไม่มกีรรมการบรษิทัฯ 
ท่านใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่
เกิน 5 แห่ง นอกจากนี้ กรรมการที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะ
ต้องรายงานข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษทัฯ ทราบด้วย 
ทัง้นีค้ณุสมบตัขิองกรรมการ รวมทัง้การด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการแต่ละคน จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ 
“รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร” และในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) 
กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน (Chief 
Operating Officer) และกรรมการบริหารผู้ดูแลก�ำกับ
การด�ำเนินงานประจ�ำวันและปฏิบัติงานเต็มเวลา ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว 
ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อให้มีเวลาเพียงพอ
ในการดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้อย่างเต็มท่ี เพื่อสร้างมูลค่า
กิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็น

ทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็น
ผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเสนอต่อ
ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ 
ดังรายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งต้ัง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง” หน้า 63

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ

กรรมการไว้อย่างชดัเจนว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปี
ทกุคร้ังให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา  
ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ
ทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ภายหลงั
จดทะเบยีนบรษิทั นัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็น
ผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้ 
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

บริษัทฯ เห็นว่ากรรมการของบริษัทฯ ทุกคนซึ่งได้รับ
การเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรง
คณุวฒุ ิมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มคีณุธรรม

และจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างด ีและช่วยพฒันาบรษัิทฯตลอดมา 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังคงไว้วางใจเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวกลับเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่นั้น บริษัทฯ ก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นจึงไม่ได้มีการ
ก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน

ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมคีวามใส่ใจในผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ  โดยท�ำหน้าที่

เป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย 
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ที่น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิทีก่�ำหนด
ไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน รวมทัง้มีการส่ือสารบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อ
กรรมการบรหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ได้รบัทราบด้วย กรรมการบรหิารของ 
บริษัทฯ ก็ได้มีส่วนร่วมในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัท
หลกัทรพัย์ และให้ความคดิเหน็เก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงในกฎระเบยีบ ตลอดจน 
สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
บริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดและรักษาไว้ให้มีซ่ึงระบบควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอ ทั้งทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางการ อีกทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่
มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 
และสินทรพัย์ของบรษิทัฯ อยู่เสมอ บรษิทัฯ มีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ครอบคลมุทกุธรุกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
คูข่นานไปกบัการรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

บรษิทัฯ ได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานทีท่�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล และตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้
1.  ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

-    เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค�ำแนะน�ำแก่บุคลากรของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย เพื่อให้บุคลากรดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน 
(compliance manual) และการจัดอบรมความรูเ้กี่ยวกับกฎเกณฑ์ดัง
กล่าวให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย

-     ตดิตามกฎเกณฑ์ทีม่กีารแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทราบและบริษัทย่อย

-     ระบุความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท�ำ
ธุรกรรมใหม่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

-    ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ของบรษิทัฯ และหน่วยงานก�ำกบัดแูล

-    ระบุและประเมินปัจจัยที่อาจมีผลท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขแก่พนกังานและผูบ้รหิารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

-     ตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานผลการตรวจสอบ หรือสอบทาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยทราบตามล�ำดับ
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-     จัดท�ำแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตังิาน
ประจ�ำปี (compliance plan) ซ่ึงมีรายละเอียด
เกีย่วกบัขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรอื
สอบทานหน่วยงานของบริษัทฯ 

-    จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ประจ�ำปี (annual compliance report) เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บริษัทฯ และบรษิทัย่อยและจดัส่งรายงานดงักล่าว
ให้กับองค์กรก�ำกับดูแล 

เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถ
ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี จึงก�ำหนด
ให้หน่วยงานนี้ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั้งให้ นายจิรศักดิ์ 
องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Head of Compliance) 
โดยพจิารณาแล้วเห็นว่า เป็นผูม้คุีณสมบติัและประสบการณ์
เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั
ตลาดทุนก�ำหนด 

2.    สายงานบริหารความเสีย่ง มหีน้าทีป่ระเมนิความเสีย่ง
ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักโดย  จัดให้ม ี
นโยบายบริหารความเสี่ยง และควบคุมดูแลให้มี
กระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทและ
บริษัทย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัรวมถงึกฎระเบยีบของ
ทางการ ทั้งนี้ไม่รวมถึงการบริหารความเสี่ยงด้าน 
Market Risk ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสายงาน 
Market Risk

นอกจากน้ียังจัดให้มีนโยบายการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยท�ำการทดสอบเป็นประจ�ำทุกปี 
เพื่อให้มั่นใจว่าหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทฯ และ
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั สามารถด�ำเนินธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีแผนส�ำรองฉุกเฉินวิกฤติการณ์เพื่อ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะเรื่อง เช่น การจลาจล 
และอุทกภัย เป็นต้น

ในปี 2558 สายงานบรหิารความเสีย่ง ร่วมกบัสายงาน 
Market Risk เริ่มจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้ง
องค์กร (Enterprise Risk Management - ERM) ซึ่งมี
กระบวนการจัดระดบัความเสีย่งของทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิด 
(Likelyhood) และผลกระทบที่จะได้รับ (Impact) เพื่อ
จัดกลุ่มความเสี่ยงและก�ำหนดกระบวนการในการบรหิาร

จดัการให้เหมาะสมกบัความเสีย่งแต่ละระดบั ซึง่เป็นกระบวนการทีท่�ำให้บรษัิทฯ 
และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัสามารถจดัสรรทรพัยากรเพือ่จดัการความเสีย่ง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   สายงาน Market Risk  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ในปี 2556 เพ่ือ 
ดูแลงานด้านบริหารความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ซึ่งมุ่งเน้นการใช้
วธิวีเิคราะห์เชงิปรมิาณในการวัดค่าความเสีย่ง และดแูลงานจดัการความเสีย่ง
ด้านการลงทุนและด้านการปฏิบัติงานส�ำหรับธุรกิจ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ผลติภัณฑ์ใหม่ทีก่�ำลงัจะเกดิข้ึนในอนาคต โดยสายงาน 
Market Risk ได้จัดท�ำนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านตลาดที่ชัดเจน และ
เป็นลายลักษณ์อักษร และน�ำนโยบายนั้นไปปฏิบัติเพื่อควบคุมความเสี่ยง
ด้านตลาด ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสี่ยง ก�ำหนดวิธีการวัดค่า
ความเส่ียง การออกแบบรายงาน จัดท�ำรายงานแสดงสถานะความเสี่ยง
ด้านตลาด ตรวจสอบ และควบคุมกระบวนการท�ำงานให้อยูภ่ายใต้ความเสีย่ง
ที่เหมาะสม  และโดยเหตุท่ีกลไกการท�ำงานต่างๆ ควรที่จะถูกระบุอยู่ใน 
นโยบายบริหารความเส่ียง ดังนั้น สายงาน Market Risk จึงมีหน้าที่อีก
ประการหนึ่ง คือ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท�ำร่างนโยบายบริหาร
ความเส่ียงด้านต่างๆ ขึ้น รวมถึงท�ำการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อน�ำ
เสนอขออนมุตัจิาก คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยนโยบายบริหาร
ความเสี่ยง จะเริ่มจาก นโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่ง
จะเป็นนโยบายหลัก อยู่เหนือนโยบายบริหารความเส่ียงด้านตลาด และ
นโยบายบรหิารความเสีย่งด้านอืน่ๆ เช่น ด้านเครดติ ด้านการปฏบิตังิาน ฯลฯ 
อกีชัน้หนึง่ เพือ่ให้มีความสอดคล้องกนั มกีารก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ต่างๆ ครบถ้วน ครอบคลุมถึง การตรวจสอบความเสี่ยง และการรายงาน
ความเส่ียงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีท่ีมีการ
ละเมดิขอบเขตความเสีย่งทีก่�ำหนด (Risk Limits) และขัน้ตอนสดุท้าย ธรุกจิ
ต่างๆ ควรได้รบัการประเมนิ “ผลตอบแทนทีป่รบัด้วยความเสีย่งรวมทุกด้าน
ต่อส่วนทนุ” เพือ่ให้ในท้ายทีส่ดุ บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลัก
จะมกีารตรวจสอบทีด่ ีและสามารถด�ำรง และจดัสรรเงนิกองทนุ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ในท้ายทีส่ดุ สบืเนือ่งจากสายงาน Market Risk เป็นหน่วยงานที่
ต้องอาศัยองค์ความรู้ด้าน “วิศวกรรมการเงิน” เป็นหลัก สายงาน Market 
Risk จึงสามารถถ่ายทอดความรู ้ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงิน และให้
ค�ำปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงให้
กับหน่วยงานอื่นๆ ได้อีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีก�ำหนดการประชุมเป็นดังนี้ 
1.   คณะกรรมการบริษัทฯ  มีการประชุมเป็นประจ�ำทกุเดอืนโดยมีการก�ำหนด

วนัประชมุไว้ล่วงหน้า และอาจจะมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น 
การพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ เป็นส่วนหนึง่ของวาระ
ประจ�ำของการประชุม การประชุมด�ำเนินไปในลักษณะที่เอ้ืออ�ำนวยให้
มีการน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสม ก่อนการ
ประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน
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	 ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร 
ได้ร่วมในการพิจารณาก�ำหนดเรื่องเข้าวาระการ
ประชมุคณะกรรมการ โดยพจิารณาให้แน่ใจว่าเรือ่งที่
ส�ำคญัได้น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่าง
มคีวามเป็นอิสระทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้าสูว่าระการประชมุ
คณะกรรมการได้
	 ในกรณีท่ีมีกรรมการได้รับแต่งต้ังเข้าใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะจะร่วมช้ีแจงให้
กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบายของบริษัทฯ  และการ
ประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัทฯ 

2.   คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมเป็นประจ�ำ
อย่างน้อย ปีละ 8 ครั้ง ได้แก่ 
-    การประชุมเพื่อหารือร่วมกับผู ้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบงบการเงนิ
รายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทฯ  
และน�ำเสนองบการเงินท่ีผู ้สอบบัญชีสอบทาน 
และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พจิารณาอนมัุติต่อไป ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุมด้วย 2 ครั้ง

-    การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ท�ำหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงาน การ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนงาน และรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายงานก�ำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และผลการ
ตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก นอกจากนี้ มีการประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นตามความจ�ำเป็น หรือเหตุการณ์ส�ำคัญอื่นๆ โดยใน
ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุท้ังสิน้ รวม 8 ครัง้ ในจ�ำนวนน้ี
มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจ�ำนวน 2 ครั้ง

3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมเป็นรายไตรมาส โดยในปี 
2558 มีการประชุมรวม 4 ครั้ง

4.   คณะกรรมการสรรหา มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง
5.    คณะกรรมการการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชมุปีละ 2 ครัง้ โดยในปี 2558 

มีการประชุมรวม 2 ครั้ง
6.   การประชมุระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร ซึง่ได้แก่ กรรมการอสิระทัง้ 4 

ท่าน ได้มกีารประชมุระหว่างกนัเองจ�ำนวน 1 ครัง้ เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ 
เกีย่วกับการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมประชมุด้วย 
ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1 นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ / กรรมการ
สรรหา / กรรมการบริหาร

12/12 - - - 2/2 -

2 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหา

12/12 12/12 - - 2/2 -

3 นายวิรัช  อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ  / 
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 4/4

4 นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - - 2/2 - 4/4

5 นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 2/2 2/2 4/4

6 นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11/12 - 8/8 - 2/2 4/4

7 นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/12 10/12 - - - -

8 นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 12/12 - - - 4/4

9 นายจิรวัฒน์  ล้ิวประเสริฐ กรรมการบริหาร 5/5 6/6 - - - -

หมายเหตุ : นายจิรวัฒน์ ล้ิวประเสริฐ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการโดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 22 มิถุนายน 2558

 ในปี 2558 ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้
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ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 1.  โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ 3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4.  การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมการบริษัทฯ เป็น
กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยนัน้เกนิกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะด้วยเช่นกนั 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซ่ึงกรรมการแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอก
แบบประเมิน และน�ำผลที่ได้ไปรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่  และผลงานของประธาน
กรรมการบริหารด ้วย เพื่อน�ำไปใช ้ในการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติ

จากผูถ้อืหุน้ โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชมุ
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2547 เป็นจ�ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่
ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง ทัง้นี้ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน
ดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้ได้ อีกทั้งยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตาม
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบรษิทัฯ  ผลงาน
ของผูบ้รหิารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณา
หลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้แสดงรายละเอียดไว้
ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 8 คน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association) ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ 
เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
อกี 3 ท่าน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการ
ฝึกอบรม การให้ความรู้ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
เลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง และเพิม่พนู
ความรู้ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อีกทั้งยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรูน้ัน้ 
กระท�ำทั้งเป็นภายในบริษัทฯ และใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ในปี 2558 กรรมการบรษิทัฯ 7 คน จากจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้หมด 8 คน 
ได้เข้าอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) ซึง่เป็นหลกัสตูรเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ ส�ำหรบั
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ตามรายละเอียดดังนี้ 

การประเมินตนเองคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการจัดให้มีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณา
ทบทวน ตรวจสอบการท�ำงาน และประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผู ้กรอกแบบ
ประเมิน และน�ำผลการประเมินที่ได้ไปพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุแบบประเมนิใหม่ โดยแบบประเมนิคณะกรรมการ
จะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ และประเมนิผลการปฎบิตังิานของคณะกรรมการรายบคุคล ซึง่ผลการ
ประเมินเฉลี่ยของทั้ง 2 ลักษณะอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยหัวข้อในการประเมินทั้ง 
2 ลักษณะ มีดังนี้
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รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

นายชาลี  โสภณพนิช Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7/2015

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 4/2015

นายวิรัช   อภิเมธีธำ�รง Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5/2015

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 9/2015

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7/2015

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5/2015

นายพัชร สุระจรัส Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5/2015

นอกจากนี้  ในปี 2558 นี้  บริษัทฯ ยังได้จัดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขาทั้ง
ในเขตกรุงเทพ และต่างจังหวดัของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย 
เข้าร่วมสมัมนาเกีย่วกบัยทุธศาสตร์ธุรกจิของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อย เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้

การควบคุมภายใน
ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 2/2559 เมือ่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 

ซึง่มกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน คอื การควบคุมภายใน
องค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอส�ำหรบัการควบคมุ
ภายในในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มี
การควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นกลุ่ม
ธรุกิจการเงนิ ทีอิ่งอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ การเงนิ การคลงัของประเทศ ความเสีย่ง
ทีจ่ะเกดิภาวะวิกฤตย่อมมสูีงกว่าธรุกจิหรอือุตสาหกรรมประเภทอืน่ๆ จงึมคีวาม
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด�ำเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่
เหตุวิกฤตใดๆ จะเกิดขึ้น การด�ำเนินธุรกิจจึงจ�ำเป็นต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความซือ่สตัย์ ความมคีณุธรรม รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวนการ
ด�ำเนินธุรกิจหลักขององค์กร เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ

อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการผลตอบแทน
จากการลงทุน คือ ก�ำไร และต้องการความมั่นคง ความก้าวหน้าหรือการเจริญ
เติบโต การที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น ไม่ใช่อยู่ที่ผลประโยชน์หรือก�ำไร
ขององค์กรเพยีงอย่างเดยีว แต่จ�ำเป็นจะต้องค�ำนงึถงึการคนืก�ำไรในสิง่ทีด่งีาม
สู่สังคมควบคู่กันไปด้วย การด�ำเนินธุรกิจท่ีค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซึ่งหมายรวมไปถึงการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวม 
ภายใต้จรยิธรรม การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีย่อมน�ำไปสูก่ารด�ำเนินธรุกจิทีป่ระสบ
ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

ดังนั้น เพื่อสร้างความยั่งยืนของกิจการและสังคม บริษัทฯ และบริษัทย่อย
จึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ไว้ดังนี้

การด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการ
ด�ำเนินงานท่ีไม่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้

•   ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรม
หรือผู ้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ รักษา
บรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั ไม่แสวงหา
ข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีาร
ที่ไม่สุจริต ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู ่แข่ง
ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2558 ทีผ่่านมานี้ 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคู่แข่ง
ทางการค้าแต่ประการใด

•    กำกบัดแูลให้การด�ำเนนิงานเป็นไปโดยถกูต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการกระท�ำใดๆ 
ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบยีบของหน่วยงาน
ที่ควบคุมดูแล นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จัดต้ัง
คณะอนกุรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย เพ่ือท�ำหน้าที่ปรับปรุงและก�ำหนด
นโยบาย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและ
กฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอาจ
เข้าข่ายต้องสงสัย รวมทัง้ก�ำหนดบทลงโทษในกรณี
ทีพ่นกังานและเจ้าหน้าทีไ่ม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 
และนโยบายที่ก�ำหนด ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น

•   มีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่มีส ่วนได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถงึมกีระบวนการพจิารณาอนมุตัิ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปิดเผยข้อมูล
อย่างครบถ้วน

“ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม มีการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้องค์กร
เติบโตและมีพัฒนาการอย่างยั่งยืน’’
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2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยให้ความส�ำคญักบัชือ่เสยีง และการด�ำรงไว้ซึง่ความ

น่าเช่ือถือที่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชน
ทั่วไปที่มีต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่าง
มจีรรยาบรรณและธรรมาภบิาล ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง
ทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และ
การรับ - ให้สินบนทุกรูปแบบ ดังนี้

•   บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกบริษัท ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็น
โครงการที่ด�ำเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้า
นานาชาต ิสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธรุกจิ
ตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 16 
มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558

•    มีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดย
ก�ำหนดให้ผูบ้รหิาร และพนกังานจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายนี้
อย่างเคร่งครดั โดยนโยบายนีค้รอบคลุมในเรือ่งทีส่�ำคัญ ได้แก่ การช่วยเหลอื
ทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญและ
การเลี้ยงรับรอง สินบน/เงินทุจริต และความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม 
ซ่ึงนโยบายดังกล่าวจะครอบคลุมไปถึงเรื่องการบริหารความเส่ียงด้าน
คอร์รปัชัน่ การรายงาน/การบันทกึข้อมลูทางบัญชีและการเงนิ การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทฯ ได้สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในเรื่องนี้
ต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร้อมทั้งติดตามควบคุมการ
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ี ยงัมนีโยบายในการป้องกันและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing  Policy and 
Practices) รวมถงึบทลงโทษ ในกรณทีีม่กีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัใิห้เป็นไป
ตามนโยบายดงักล่าวด้วย ท้ังนี ้บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดท�ำกิจกรรมร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน โดยให้ผูบ้ริหารและพนกังานดูคลิปวิดโีอ และร่วมตอบค�ำถาม
ซ่ึงมีผู้บริหารและพนักงานให้ความสนใจในการตอบค�ำถามเข้ามาเป็น
จ�ำนวนมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีความตระหนกัถงึความส�ำคญัในเรือ่งดงักล่าวเป็นอย่างมาก
ซึง่เป็นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกลุม่บริษทัฯ ทีต้่องการให้เป็นองค์กร
ที่ปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น

3. การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

•     มีนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย โดยได้ก�ำหนด
ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับการรับลูกค้าและการบริหารความเส่ียง
เกีย่วกบัการฟอกเงนิและการก่อการร้าย เพือ่ป้องกนัมใิห้ผูก้ระท�ำความผดิ
ใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจากบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
เป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย รวมถึงมีระบบงานใน
การตดิตามดแูลบญัชลีกูค้าและธรุกรรมทีเ่กดิขึน้ทีอ่าจเข้าข่ายธรุกรรม
ต้องสงสัยอีกด้วย

•    น�ำระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าของสถาบันการเงิน 
(CDD Gateway System) เข้ามาใช้เพ่ือช่วยใน
เรื่องการตรวจสอบรายละเอียดของลูกค้าอย่างมี
ประสทิธภิาพ และได้มาตรฐาน เพือ่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และ
ต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย

4.  การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม

พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างย่ิงต่อความ
ก้าวหน้า และความส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ  ดงันัน้ บรษัิทฯ และ
บรษิทัย่อยจงึปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม 
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 
หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคน อีกท้ังบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังได้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และเงื่อนไขการท�ำงานให้พนักงานมี
คณุภาพชวีติทีด่ ีและได้มโีอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจน
ได้รบัโอกาสในการฝึกฝนและเพิม่พนูทกัษะในการท�ำงาน 
โดยมีแนวทางดังนี้

•     จดัให้มห้ีองออกก�ำลงักาย ส�ำหรบัพนกังานขึน้ เพือ่
เป ็นสวัสดิการประการหนึ่ง และส่งเสริมให้
พนักงานได้ออกก�ำลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ
ทีด่ ี ทั้งยังเป็นสถานท่ีพักผ่อน และพบปะกันของ
พนักงาน นอกจากนี้ ยังได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่างๆ 
และสนับสนุนให้พนักงานเข้าร ่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขันเทเบิลเทนนิส 
การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตัน เพื่อ
กระชับความสัมพันธ์ของพนักงานภายในบริษัท
และหน่วยงานภายนอก

•   ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และ
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความ
สามารถ หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละคน ซึ่งได้รับการประเมินตาม
เกณฑ์ที่ก�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน ทั้งยังเปิด
โอกาสให้พนกังานทีส่นใจในการหมนุเวยีนเปลีย่นงาน
ได้ตามความรู้และความสามารถ เพื่อสร้างความ
ก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

•    จดัให้มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม เช่น การจดัตัง้กองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต และสุขภาพ 
ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 
การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ฯลฯ

•   น�ำระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานไว้ในรูปของ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ แทนการเก็บเอกสาร
เป็นกระดาษเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 
และค้นหาเอกสารได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วขึ้น
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•   ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัยสะอาด
และมีระเบียบ รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อเอื้อต่อการท�ำงานที่มี
ประสทิธภิาพของพนกังาน มนีโยบายเปลีย่นเครือ่งคอมพวิเตอร์ทีม่อีายุ
ใช้งานเกินกว่า 5 ปี ให้กับพนักงาน โดยได้ด�ำเนินการมาแล้วตั้งแต ่
ปี 2556 เพ่ือช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงานของพนักงาน 
นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงส�ำนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ทั้งส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาทั้งในกรุงเทพ และต่างจังหวัด 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีดี่ให้กบัพนักงาน และเพือ่รองรบั
การเติบโตของธุรกิจ

•   ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะที่เป็นประโยชน์ในการท�ำงาน และการให้บริการลูกค้า โดยได้จัด
อบรมให้กับพนักงาน ทั้งในส�ำนักงานใหญ่ สาขาในกรุงเทพ และต่าง
จังหวัด เช่น การจัดอบรมโปรแกรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการท�ำงาน 
และการให้บรกิารลกูค้า เช่น หลกัสตูรการเรยีนภาษาองักฤษผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการลงทุน ฯลฯ

•   สนบัสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างก�ำลังใจในการท�ำงานให้กบัพนกังาน
อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรม TFEX Cross - Selling Champion 
ขึน้ เพือ่มอบรางวัลให้กบัเจ้าหน้าทีก่ารตลาดทีม่ยีอดซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า (TFEX) สูงสุดในบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าทีก่ารตลาดอย่างต่อเนื่อง

•   หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความ
มั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

•   ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผู้บังคับบญัชา และผูใ้ต้บงัคบั
บญัชา หรอืแม้กระท่ังผูร่้วมงาน ไม่กล่าวร้ายผูอ้ืน่โดยปราศจากมลูความจริง 
รวมทัง้พยายามรกัษาและสร้างสรรค์ให้เกดิความสามคัค ีและความเป็น
น�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

•   การจ้างงานที่เป็นธรรม ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน 
โดยไม่น�ำความแตกต่างทางด้าน เชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา หรือความ
ทุพพลภาพมาเป็นปัจจยัในการพจิารณาและตัดสนิการจ้างงาน

•   มช่ีองทางในการรบัเรือ่งร้องทกุข์จากพนกังาน และมีขัน้ตอนและวธีิการ
ที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และ
กระบวนการที่ก�ำหนดไว้

•   จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานกรรมการ
บริหารกบัพนกังานทกุระดบัชัน้ ผ่านทางอีเมล์เป็นประจ�ำทกุเดอืน เพือ่
ให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การ
เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการส�ำคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของ

พนกังาน ท�ำให้ผูบ้รหิารและพนกังานมคีวามใกล้ชดิ
กันมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมอง
จากผูบ้รหิาร ซึง่จะยงัประโยชน์ในการท�ำงาน และ
การใช้ชีวิต แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
แม้ว่าบริษัทฯ จะประกอบธุรกิจโดยการลงทุนใน

บริษัทอื่น และไม ่ได ้มีลูกค ้าเป ็นของบริษัทฯ เอง
แต่เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีให้
บริการทางการเงิน จึงเน้นการบริหารงานโดยมีลูกค้าเป็น
จุดศูนย์กลาง มุ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดย
น�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะ
เพิ่มคุณค่าในการบริการแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด ดังนั้นจึงมี
แนวทางในการด�ำเนินงาน ต่อลูกค้าดังนี้ 

•    ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า 
รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์
และสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้า
เพือ่เป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าทีข่องตน 
ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีระบบใน
การรับข้อร้องเรียนของลูกค้า เพ่ือรีบด�ำเนินการ
หาข ้อยุติด ้วยความเป ็นธรรม และรวดเร็ว
ทีส่ดุ รวมทัง้ได้เข้าร่วมกระบวนการระงบัข้อพิพาท
ด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดข้ึนโดยส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

•    ได้จัดให ้มีการอบรม สัมมนา ให ้ความรู้ใน
ผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ๆ รวมถึง 
เทคนิค และกลยุทธ์ต่างๆ ในการลงทุนให้แก่
ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้ามีความเข้าใจ และมั่นใจใน
การซื้อผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว โดยได้จัด
อบรมทั้งในกรุงเทพ และสาขาต่างจังหวัด เช่น 
การให้ความรูเ้กีย่วกบักองทนุทัง้ใน และต่างประเทศ  
กองทุนอสังหาริมทรัพย์ยุโรป เทคนิคการลงทุน
ต่างๆ รวมถึงจัดสัมมนาประจ�ำปีให้กับลูกค้า เพื่อ
ให้มุมมองเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย และ
การวิเคราะห์สถานการณ์ทั้งตลาดไทยและต่าง
ประเทศ เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับการลงทุนใน
ปีถัดไป

•     เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า โดยได้น�ำระบบ
ต่างๆ รวมถึงพัฒนาแอพพลิเคชั่นใหม่ๆ มาใช้
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการรับ
บริการ เช่น แอพพลิเคชั่น ASP Smart  ระบบ 
ASP Trade on Chart 

•        ออกและเสนอขายผลิตภณัฑ์ และบริการใหม่ๆ  เพิม่ข้ึน
เพ่ือเป็นทางเลือกในการลงทุนให้เหมาะสมกับ
สภาพตลาด และพฤติกรรมการลงทุนของลูกค้า
แต่ละคน พร้อมทัง้อธบิายให้ลกูค้าเข้าใจถงึความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ และการใช้บริการ
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•    ปรับปรุงพืน้ทีส่�ำนักงาน ในส่วนของลกูค้า เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
น่าอยู่ และมีความเป็นระเบียบมากขึ้นให้กับลูกค้า

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
แม้ว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมไม่มากนกั แต่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัคงให้ความส�ำคญักบัการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
โดยการด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

•     รณรงค์ลดการใช้กระดาษ และลดปัญหาโลกร้อน เช่น ส่งเอกสารและ
 รายงานให้แก่ลูกค้าผ่านทาง E-mail แทนการส่งทางไปรษณีย์ ดังนี้
-  เอกสารยืนยันการซื้อขายหลักทรัพย์  ซ่ึงส ่งทุกครั้งที่ลูกค้ามี

การสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
-  รายงานทรัพย์สินคงเหลือ ส่งให้ลูกค้าทุกสิ้นเดือนโดยได้ขอความ

ร่วมมือจากลูกค้าท้ังรายเก่าและรายที่เปิดบัญชีใหม่ ในการรับ
เอกสาร และรายงานทาง E-mail ซึ่งได้รับความร่วมมือจากลูกค้า
เป็นอย่างดี 

•      ด�ำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยให้เป็นหลอด LED เพื่อลดการใช้พลังงาน และประหยัด
ค่าใช้จ่าย โดยได้เริม่ทยอยเปลีย่นหลอดไฟ ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2558 
จนแล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม 2558 เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 3,876 หลอด 
ท�ำให้บริษัทฯ สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 1,669,698.37 
บาทต่อปี หรือคิดเป็นร้อยละ 50.65 ของค่าใช้จ่ายไฟฟ้า

•      พนกังานบรษิทัฯ ได้ร่วมกนัประหยัดไฟฟ้า ด้วยการปิดดวงไฟที่ไม่ได้ใช้
•       ระบบเครือ่งถ่ายเอกสารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรวมทัง้ส�ำนกังานสาขา 

ทกุสาขา เป็นเครือ่งถ่ายเอกสารระบบดจิติอลทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม
และปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน

7.  การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และสังคม ผ่าน

กิจกรรมหลัก ได้แก่  
•      การเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาจากสถาบันต่างๆ เข้ามาฝึกงานใน

บริษัทฯ
•      บริษัทฯ และบริษัทย่อย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู ้บริหาร และ

พนักงานท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ไปเป็นวิทยากรให้
ความรูแ้ก่นกัศกึษาในสถาบันการศกึษา บคุลากรในหน่วยงาน องค์กร 
ผู้ลงทุน รวมท้ังผู้สนใจท่ัวไป 

•   บริษัทฯ จัดโครงการประกวดวาดภาพจิตรกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 

ซึง่ในปี 2558 ได้จดัภายใต้หวัข้อ “จงัหวะ ดนตร ีกว ีศลิป์”  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกกระแสความนิยม
ในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง เพื่อ
เพิม่คณุค่าในงานศลิป์ของศลิปินไทย ทัง้ยงัสนบัสนนุ
ศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเพื่อเปิด
โอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้และสร้างสรรค์
ผลงาน พร้อมทั้งแลกเปล่ียนประสบการณ์ให้กับ
ผู้ที่สนใจศึกษาด้านศิลปะ โดยในปีน้ีมีภาพส่งเข้า
ประกวดจ�ำนวน 113 ภาพ จากศิลปิน 80 คน

8.  การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่ง
ได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

•    พัฒนาแอพพลเิคชัน่ ASP Smart version 2.0 เพือ่
ตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าให้มากขึน้  โดย
ได้มกีารปรบัปรงุฟังก์ชัน่การใช้งานให้หลากหลาย 
เช่น รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่ส�ำคัญที่ช่วยในการ
ตัดสินใจลงทุน การค ้นหาผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่ต้องการ การตั้งค่าเตือน 
พร้อมทัง้สามารถดาวน์โหลดบทวจัิยจากแอพพลเิคชัน่
เพื่อเก็บไว้อ่านได้ในภายหลัง

•    พัฒนาระบบในการจองซื้อหุ ้นกู ้ผ ่านโทรศัพท์
บันทึกเทป และทางอินเตอร์เน็ต ซ่ึงได้พัฒนา
ต่อยอดมาจากระบบในการจองซื้อหุ ้นสามัญ
เพ่ิมทุน (IPO) เพ่ือลดความผิดพลาดในขั้นตอน
การท�ำงานของพนักงาน และได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทั้งยังลดความยุ่งยาก และอ�ำนวยความ
สะดวกให้กับลูกค้าในการจองซื้อหุ้นกู้ โดยไม่ต้อง
ส่งเอกสารไปมาระหว่างบริษัทและลูกค้า

•   พัฒนาโปรแกรม “ASP Trade on Chart” ซึ่งเป็น
การพัฒนาต่อยอดจากโปรแกรม ASP Chart 
Plus เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าเพิ่มขึ้น 
โดยโปรแกรมนี้มีลักษณะเด่นเพ่ิมเติมจาก ASP 
Chart Plus ในเรื่องของการดูข้อมูลพ้ืนฐานของ
หุ้นได้หลากหลายย่ิงข้ึน สามารถบริหารจัดการ
ค�ำสัง่ซือ้ขายและพอร์ตได้จากภายในกราฟ ท้ังยงัมี 
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indicators ให้เลือกใช้งานได้มากกว่า 60 แบบ โดยสามารถใช้งานได้
ทุกแพลตฟอร์ม ทั้ง iOS Android และ PC 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (After process)
ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ได้ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ประโยชน์

ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
•   บรษิทัฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงนิ 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนผู ้ประสบภัยพิบัติแผ่นดินไหว ที่ประเทศ
เนปาล โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ส่งมอบเงินบริจาคส่วนนี้ให้กับ
สภากาชาดไทย เมื่อเดือนพฤษภาคม 2558 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิด
โอกาสให้ลูกค้าของบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริจาคครั้ งนี้ ด ้ วย
เช ่นกัน โดยบริษัทฯ บริจาคเงินร้อยละ 1 ของค่านายหน้าจากการ
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ตลอดเดอืนพฤษภาคม ให้กบั องค์การทนุเพือ่เดก็แห่ง
สหประชาชาติ หรือ ยูนิเซฟ เพื่อใช้ในการจัดหาสิ่งของจ�ำเป็นส่งมอบ
ให้แก่ผู้ประสบภัย ทัง้น้ี ยอดเงนิบรจิาคทัง้หมดของโครงการนี ้รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 1,887,750 บาท 

แนวทางปฏบิติัเพิม่เติมเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
และธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
รวมถงึการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัช่ัน และการรบั-ให้
สนิบนทกุรปูแบบ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน การ
รับ-ให้สินบน รวมถึงนโยบายการแจ้งเบาะแส และมีขั้นตอนการควบคุม และ

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย และบทลงโทษไว้เป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร ทัง้มกีารสือ่สารนโยบายและขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิานดงักล่าวให้กบัพนกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการ
ทั้งของบริษัทฯ และบริษัทในเครือให้ทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งจัดอบรมเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทกุบรษิทัได้รบัการรบัรองเป็น
สมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) ซึ่งเป็นโครงการ
โดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน�ำ เพื่อร่วมกันส่งเสริม
ให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจ
เอกชน โดยบรษิทัฯ และบริษทัย่อยอกี 2 บรษิทั ซึง่ได้แก่ 
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แอสเซท พลสั จ�ำกดั และ
บรษิทัทีป่รกึษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้รับการรับรอง เมื่อ
วนัที ่16 มกราคม 2558 และบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกบริษัทหนึ่งที่เพ่ิงเริ่มด�ำเนิน
ธุรกิจหลักทรัพย์ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2558 ได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิกฯ เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้เปิดเผยนโยบายดงักล่าวไว้ในเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ www.asiaplus.co.th ภายใต้หัวข ้อ 
“การก�ำกับดูแลกิจการ” เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารอีก
ช่องทางหนึ่งอีกด้วย
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การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในในแต่ละขั้นตอนการท�ำงาน เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลา
ทีเ่หมาะสม  นอกจากนี ้บรษิทัฯ ม ี“คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” ท�ำหน้าที่
รวบรวมนโยบายบรหิารความเสีย่งทีเ่ดมิมอียูใ่นแต่ละสายงานหรอืแต่ละธรุกจิ
มาไว้ทีเ่ดยีวกนั เพือ่ให้การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นองค์รวมและครอบคลมุ
ทัว่ถึงอย่างมมีาตรฐานยิง่ขึน้  และได้น�ำแนวคดิการบรหิารความเสีย่งแบบใหม่
ที่ใช้การวัดความเสี่ยงเชิงปริมาณมาใช้ ส่งผลให้การควบคุมติดตาม สามารถ
ท�ำได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 
ซึ่งกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย  คณะกรรมการบริษัทฯได้
ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่าง ๆ  5 ส่วน คอื 

-  การควบคุมภายในองค์กร
-  การประเมินความเสี่ยง
-  การควบคุมการปฏิบัติงาน
-  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
-  ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่า โดยรวมแล้ว บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมแล้ว  อกีทัง้บรษิทัฯ ได้จดัให้
มีหน่วยงานที่จะคอยตรวจสอบและก�ำกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหาร
จดัการความเสีย่ง โดยจดับคุลากรไว้เพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิานตามแผนงาน และ
แนวปฏิบัติที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

บริษทัฯ ได้จัดส่งตวัแทนของบรษิทัเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ในบรษิทัย่อยทัง้สามบรษิทั  เพ่ือตดิตามดแูลผลการด�ำเนนิงาน
อย่างใกล้ชิด  รวมทั้งได้มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและ
ขัน้ตอนต่างๆ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั เพือ่ทีจ่ะช่วยป้องกนั
และสามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตั้ง นายจิรศักด์ิ  องค์ไพบูลย์ ซึ่งส�ำเร็จการ
ศึกษาปริญญาตรีบัญชี และปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทหลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ
และประสบการณ์ รวมทั้งได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตาม
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ เข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ
ของบริษัทฯ
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
การทำ�รายการระหว่างกันในปี 2557 และปี 2558 ของบริษัทฯ กับบริษัท

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจำ�เป็นอันเนื่องมาจากการดำ�เนิน
ธุรกิจที่เป็นปกติ การทำ�รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ 
โดยรายการท่ัวไป ได้แก่ ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ค่าธรรมเนียม ค่าซื้อ
สนิคา้และบรกิาร รายการเงนิฝากธนาคาร คา่ธรรมเนยีมธนาคาร ดอกเบีย้จา่ย 
และค่าเช่าจ่าย (ดังรายการในข้อ (ก) 1 ถึง 8) เป็นรายการดำ�เนินธุรกิจปกติ มี
อัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป

สำ�หรับรายการระหว่างกัน - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดังรายการ
ในข้อ ค) บริษัทดำ�เนินการโดยผ่านการอนุมัติของคณะอนุกรรมการลงทุนและ
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นขั้นตอนตามอำ�นาจที่ได้รับมอบหมาย โดยผู้บริหาร
ในฐานะเป็นกรรมการร่วมกันหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองน้ันไม่ได้ออกเสียง
ในการอนมุตั ิบริษทัฯ คาดวา่จะยงัคงมรีายการระหวา่งกนัตอ่ไปในอนาคต โดย
บริษัทจะคำ�นึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสำ�คัญ

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท�ำรายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็น
และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้
ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหว ่างกันดังกล ่าว เพื่อน�ำไปใช ้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ีทัง้นีร้ายการระหว่างกนัทีเ่กิดขึน้จะต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการ
เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพ นอกจากนี้ ในการอนุมัติการท�ำ
รายการระหว่างกนั ผูบ้รหิาร กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร 
และ/หรอื กรรมการคณะอนกุรรมการอืน่ๆ  ท่ีมสี่วนได้เสีย
ในการท�ำรายการระหว่างกนัเรือ่งนัน้ๆ จะไม่ร่วมออกเสยีง
ใ น ก า ร อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร ดั ง ก ล ่ า ว ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
บรษิทัคาดวา่รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ในหวัขอ้ (ก) 

และ (ค) ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการ
ดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และรายการท่ีเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ สำ�หรับการเข้าทำ�รายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะดำ�เนินการ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรการหรือขั้นตอนการทำ�รายการ
ระหว่างกัน
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และคำ�ว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”)

ภาพรวมของการด�ำเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ
เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2558 บรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) ได้มกีารปรบัโครงสร้างกจิการ โดยจดัต้ังบรษิทัย่อยข้ึนอกีหนึง่บรษิทั 
ภายใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด” เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยรบัโอนธรุกจิทกุประเภท ยกเว้นธุรกจิการลงทนุ 
และธุรกจิกองทนุกจิการร่วมลงทนุ รวมถงึบคุลากรท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิดงักล่าว
จากบริษัทฯ  ซ่ึงภายหลงัจากการโอนธรุกจิดงักล่าวให้แก่บรษิทัย่อยแล้ว บรษิทัฯ 
ได้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทหลักทรัพย์ เป็น บริษัทโฮลดิ้ง ที่ประกอบธุรกิจด้าน
การลงทุนเป็นหลัก และเปล่ียนชื่อบริษัท จาก บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยเหตผุลหลกัของการปรบัโครงสร้างกจิการในครัง้นีม้ ี2 ประการ มี
ดังนี้
1.    เพือ่เป็นการจ�ำกดัขอบเขตความเสีย่งทางการเงินของธุรกิจการลงทุนด้วย

เงินทุนของบริษัทฯ ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจการเป็นตัวแทนนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความเสี่ยงทางการเงินที่ต�่ำกว่า

2.    เพือ่เพิม่ความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และสร้างความยืดหยุน่ในการ
ด�ำเนินธุรกิจใหม่ อันจะเป็นผลดีต่อความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่ม
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

แม้ว่า บรษิทัย่อยทีร่บัโอน และด�ำเนนิธรุกจิหลกัทรพัย์
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้านั้น จะเป็นบริษัทย่อยของ 
บรษิทัฯ กต็าม แต่บรษิทัย่อยนัน้ มทีนุจดทะเบยีนทีเ่พยีงพอ
ต่อการด�ำเนินงาน มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง และ
สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ โดยมี
คุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสูงสุดเช่นเดิม

สำหรบัผลการด�ำเนนิงานของตลาดหลกัทรพัย์ของไทย 
ในปี 2558 ที่ผ่านมาพบว่า มีมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
อยูท่ี ่44,302.34 ล้านบาทต่อวนั และภาวะตลาดหลกัทรพัย์
ของไทย ณ วันที ่30 ธนัวาคม ซึง่เป็นวนัท�ำการสดุท้ายของ
ปี 2558 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดที่ระดับ 1,288.02 จุด 
ลดลง 210 จดุ หรอื เปล่ียนแปลงลดลงร้อยละ 14
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ถ้าแบ่งตามสดัส่วนการลงทุน แยกตามประเภทนักลงทุนของตลาด ปี 2558 
บริษัทให้บริการการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์แก่นกัลงทุนทัว่ไปในประเทศ
ร้อยละ 86.43 นักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 5.16 นักลงทุนต่างประเทศ
ร้อยละ 8.41 

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร (Results of 
Operations)

ปี 2558 เป็นอีกปีหนึ่งที่การเติบโตในด้านรายได้ และผลก�ำไรสุทธิลดลง 
เน่ืองจากภาวะตลาดหลักทรัพย์ของไทยไม่ดีเท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม ผลการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัตลอดทัง้ปี 2558 มรีายได้รวมอยูท่ี่ 2,174  ล้านบาท ก�ำไร
สุทธิอยู่ที่ 558 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 2,672 
ล้านบาท ก�ำไรสุทธิ  828 ล้านบาท จะเห็นได้ว่ารายได้รวม และก�ำไรสุทธิลดลง
จากปี 2557 ร้อยละ 19 และร้อยละ 33 ตามล�ำดบั ส�ำหรบัก�ำไรต่อหุน้ของบรษิทั
อยู่ที่หุ้นละ 0.26 บาท ในปี 2558  ปรับตัวลดลงจากปี 2557 ที่อยู่ที่หุ้นละ 
0.39 บาท

                                                                                                           
ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานของบริษัทมีก�ำไรสุทธิ 558 ล้านบาท โดยมี

รายได้รวมอยูท่ี ่2,174 ล้านบาท ซึง่ส่วนใหญ่เกดิจากรายได้ค่านายหน้า จ�ำนวน 
1,230 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57 ของรายได้รวม และรายได้จาก
ค่าธรรมเนยีม จ�ำนวน 502 ล้านบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 23 ของรายได้รวม 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีรายได้ประเภทอ่ืน ได้แก่ ก�ำไรจากเงินลงทุนจ�ำนวน 
112 ล้านบาท  ก�ำไรจากตราสารอนุพนัธ์ จ�ำนวน 10 ล้านบาท ดอกเบี้ยและ
เงินปันผล จ�ำนวน 151 ล้านบาท ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 

156 ล้านบาท และรายได้อืน่ จ�ำนวน 14 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
อย่างไรก็ตาม บรษัิทยงัคงด�ำเนนิกลยุทธ์ทีใ่ห้ความส�ำคญั
กับการกระจายฐานรายได้ โดยเน้นการสร้างรายได้จาก
ธรุกจิทีห่ลากหลายมากขึ้น เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้า
ซือ้ขายหลกัทรพัย์และตราสารอนพุนัธ์ ทีค่าดว่ามแีนวโน้ม
ที่ต้องเผชิญกับการแข่งขันที่จะรุนแรงเพิ่มมากขึ้นใน
อนาคต  ตลอดจนบริษทัได้มกีารเตรยีมความพร้อมในการ
รับมือกับการแข่งขันให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
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กำ�ไรจากเงินลงทุนรายได้ค่าธรรมเนียมรายได้ค่านายหน้า

การกระจายฐานรายได้

รายได้ค่านายหน้า
 รายได้ค่านายหน้า ปี 2558 ของบรษิทัปรบัลดลงร้อยละ 

17 โดยมีมูลค่าอยู่ที่ 1,230 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องมา
จากการปรับตัวลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการ
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ ร้อยละ 17 การปรบัตวัลดลงของรายได้
ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ ร้อยละ 15 
และการปรับตัวลดลงของรายได้ค่านายหน้าอื่น ร้อยละ 
14 ซ่ึงเป็นไปตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ที่ลดลง รวมทั้งการแข่งขันท่ีรุนแรง
ในส่วนของอัตราค่าคอมมิชชั่นในตลาดด้วย

นอกจากนี ้บรษิทัยงัเสนอการให้บรกิารทีห่ลากหลาย 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าในปัจจุบนัให้มากขึน้ 
รวมท้ังการขยายฐานลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
ให้เพิ่มมากขึ้นด้วย ตลอดจนการกระจายฐานรายได้มิให้
กระจุกตัวอยู ่ที่รายได้ใดรายได้หนึ่ง ส�ำหรับอัตราค่า
ธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
อยู่ในระดับที่สูงกว่าค่าเฉล่ีย ซ่ึงในปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 
0.1826 

ส่วนของบริษัทนั้น มีมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์อยู่ที่ 2,618.64 ล้านบาท
ต่อวัน ซึ่งมีส่วนแบ่งการตลาดในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ล�ำดับที่ 12 
คิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 3.25

ส่วนแบ่งการตลาดธุรกิจนายหน้าค้าหลักทรัพย์

อันดับ บริษัทหลักทรัพย์ %

1 MBKET 8.65%

2 PHATRA 5.96%

3 FSS 5.72%

4 CIMBS 5.00%

5 SCBS 4.69%

6 BLS 4.40%

7 TNS 4.07%

8 PST 4.01%

9 CS 3.88%

10 KTZ 3.63%

11 KS 3.47%

12 ASP 3.25%
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รายได้ค่าธรรมเนียม
 การเตบิโตของรายได้ค่าธรรมเนยีม ตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นมา ยงัคงลดลงอย่างต่อเน่ือง ซึง่รายได้ค่าธรรมเนยีม ในปี 2558  อยูท่ี ่502 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2557  ร้อยละ 11 หรือ 62 ล้านบาท โดยมีโครงสร้างรายได้หลักมาจาก รายได้จากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ร้อยละ 35.9  
รายได้จากธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงิน ร้อยละ 19.2 รายได้จากธรุกจิจดัการกองทนุรวม ร้อยละ 17 รายได้จดัการกองทนุส่วนบคุคล ร้อยละ 12.6 
และค่าธรรมเนียมอ่ืน ร้อยละ 15.3 ตามล�ำดบั  แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงมนีโยบายท่ีจะเพิม่สดัส่วนของรายได้จากธรุกจิอืน่ ๆ ของบรษิทัไม่ว่า
จะเป็นธรุกจิการลงทนุต่างประเทศ ธรุกจิการบรหิารสนิทรพัย์ ธรุกจิวาณชิธนกจิ และธุรกจิตราสารอนพุนัธ์ ซึง่เชือ่ว่าฐานรายได้จากธรุกจิต่างๆ 
จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่องในอนาคต
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ก�ำไรจากเงินลงทุน
ในปี 2558 กำ�ไรจากเงินทุนของบริษัทอยู่ที่ 112 ล้านบาท ซึ่งปรับตัวลดลง

จากปี 2557 จำ�นวน 145 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 56 ตามภาวะปริมาณการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของตลาดที่ลดลงในปี 2558

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์
ในปี 2558 ธุรกรรมการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (DW) ของบริษัท

ลดลงจากปีก่อน เนือ่งจากการปรบัโครงสร้างบรษิทัช่วงกลางปี จึงท�ำให้ปริมาณ
ธุรกรรมลดลง อีกทั้งช่วงไตรมาสที่ 4 ราคาหลักทรัพย์มีความผันผวนอย่างมาก 
โดยเฉพาะกลุม่พลงังานและกลุม่สือ่สาร จากราคาน�ำ้มนัทีแ่กว่งตวัแรงและการ
ประมูลใบอนุญาตของ กสทช. ท�ำให้บริษัทในฐานะผู้ออก DW มีค่าใช้จ่ายใน
การป้องกันความเสี่ยง (Hedge) สูงมากขึ้นด้วย ในปี 2558 บริษัทมีก�ำไรจาก
ตราสารอนุพันธ์ 10 ล้านบาท ปรับตัวลดลงประมาณ 35 ล้านบาทจากปี 2557 

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
ผลตอบแทนจากดอกเบ้ียและเงนิปันผลของบรษัิทปรบัตวัลดลงจากจ�ำนวน 

184 ล้านบาทในปี 2557 มาอยู่ที่ 151 ล้านบาทในปี 2558 ซึ่งลดลงจ�ำนวน 33 
ล้านบาท เนื่องจากภาวะอัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีการ
เปลี่ยนแปลงปรับตัวลดลง

 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

บรษิทัมรีายได้ดอกเบีย้เงนิให้กูย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์เพิม่ขึน้จาก 135 ล้าน
บาท ในปี 2557 มาอยู่ที่ 156 ล้านบาทในปี 2558 หรือคิดเป็นร้อยละ 16 ตาม
การเพิ่มขึ้นของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในปี 2558

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
ในป ี2558 บรษิทัยงัคงดำ�เนนิกลยทุธข์ยายงานในเชงิรกุอยา่งตอ่เนือ่ง โดย

เฉพาะอยา่งยิง่ในสว่นของธรุกจิทีส่รา้งรายได ้จึงวางแผนใหม้กีารกระจายฐาน
รายไดข้องบรษิทัใหม้คีวามสมดลุมากขึน้ ซึง่เชือ่วา่การกระจายฐานรายไดน้ี้ จะ
ช่วยสร้างการเติบโตให้กับรายได้และกำ�ไรของบริษัทได้อย่างยั่งยืน ตลอดจน
ช่วยเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ให้มากขึ้นด้วย สำ�หรับภาพรวมปี 2558 บริษัท มีค่าใช้
จ่ายรวม 1,391 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จำ�นวน 156 ล้านบาท หรือ ลดลง
ร้อยละ 10

สำ�หรบัโครงสรา้งคา่ใชจ้า่ยป ี2558 ไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงไปจากป ี2557 อยา่ง
มนียัสำ�คญั กลา่วคอื รอ้ยละ 66 ของคา่ใชจ้า่ยรวมยงัคงเปน็คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบั
พนักงาน ซึ่งในปี 2558 มีจำ�นวน 924 ล้านบาท ลดลง 148 ล้านบาท จากปี 
2557 หรือลดลงร้อยละ 14 สาเหตุมาจากค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่
การตลาดมีจำ�นวนลดลง เนื่องจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
ตลาดหลกัทรพัยใ์นป ี2558 มกีารปรบัตวัลดลง ซึง่เปน็รายการทีม่คีวามผนัแปร
ไปตามสภาพตลาดโดยรวม 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และอุปกรณ์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

15%

66%

9%
10%

โครงสร้าง
ค่าใช้จ่าย

งวดปี 2558

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
โครงสร้างสินทรัพย์บริษัทในปี 2558 ยังคงสัดส่วน

หลักอยู่ที่ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ร้อยละ 53  ตามมาด้วย 
เงนิลงทนุ ร้อยละ 29 ส่วนสนิทรพัย์ประเภทอืน่ ๆ  มสีดัส่วน
อยูร่ะหว่างร้อยละ 3 ถงึ 7  ส�ำหรบัสนิทรพัย์รวมของบรษิทั 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2557  ใน
งบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดง
มูลค่าสินทรัพย์รวมสิ้นปีอยู่ที่ระดับ 7,767 ล้านบาท และ 
7,660  ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 107  ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 1.3  เมือ่พจิารณารายละเอยีดของการปรบัเพิม่ขึน้
ของสนิทรพัย์ เป็นการเพิม่ขึน้ของสนิทรัพย์รายการหลกั โดย
แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน ได้แก่ ลูกหนี้ส�ำนักหกับญัชี 
เพิ่มขึ้น 404 ล้านบาท เงินลงทุนช่ัวคราว เพิ่มขึ้น 93 
ล้านบาท และสนิทรัพย์หมนุเวียนอืน่ เพิม่ขึน้ 26 ล้านบาท 
ส่วนรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ เงินลงทุน
ระยาวอืน่ เพิม่ขึน้ 97 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บรษิทัยงัเลง็เหน็
การเพิ่มของสินทรัพย์สภาพคล่องท่ีมีความเส่ียงต�่ำ เพื่อ
สร้างโอกาสการลงทุนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน
อนาคต

โครงสร้าง
สินทรัพย์ 
ปี 2558 หลักทรัพย์ซื้อโดย

มีสัญญาขายคืน

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ฯ

เงินลงทุน

เงินสดเเละรายการ
เทียบเท่าเงินสด

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์อื่นๆ

 29%

 53%

7%

 3%

 5%

 3%

 ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ฯ

เงินลงทุน

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์อื่นๆ

 ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทมีรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2557 ที่ 3,633 ล้านบาท 
มาอยู่ที่ 3,656 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 หรือเพิ่มขึ้น 22 ล้านบาท

ทัง้นี ้โครงสร้างของรายการดงักล่าวประกอบด้วย ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัย์ด้วย
เงนิสด ร้อยละ 37 และเงนิให้กูย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ ร้อยละ 58 ลกูหน้ีทรพัย์สนิ
วางประกัน ร้อยละ 4 และลูกหนี้อื่นๆ ร้อยละ 1 ประเด็นที่น่าสนใจได้แก่ มีการ
ปรับลดลงของรายการลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด  เม่ือ
เปรียบเทียบจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาถึง 68 ล้านบาท และในขณะ
เดียวกัน มีการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้สินทรัพย์วางประกัน จ�ำนวน 64 ล้านบาท 
รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ จ�ำนวนเงิน 29 
ล้านบาท การเพิ่มข้ึนรายการดังกล่าวสะท้อนถึงลูกค้าเข้ามาท�ำการยืมหุ้นใน
การซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดเพิ่มขึ้น

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

ลูกหนี้อื่นๆ

57%

4%

1%1%

37%

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ปี 2558

บรษิทัตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูโดยการประเมนิฐานะลกูหนีแ้ต่ละราย และพจิารณาความเสีย่งในการเรยีกช�ำระและมลูค่าของหลกัทรพัย์
ทีใ่ช้ค�ำ้ประกนั โดยปฏบิตัติามพืน้ฐานการจดัช�ำระหนี ้และการตัง้ส�ำรองตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามหนังสือที่ กธ. 5/2544 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่นประกอบ

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้มีการตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 41 ล้านบาท โดยส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มมูลค่าแล้ว

เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว
 โครงสร้างเงินทุนในปี 2558 บริษัทมีสัดส่วนเงินลงทุนชั่วคราวร้อยละ  81  และเงินทุนระยะยาวร้อยละ 19  โดยเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2558 

แบ่งเป็นสัดส่วนเงินลงทุนหลักทรัพย์เพื่อค้าร้อยละ 62 หลักทรัพย์เผื่อขายร้อยละ 29 และตราสารหนี้ที่จะถือครบก�ำหนดร้อยละ 9 ตามล�ำดับ 
ส�ำหรับโครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2558 แบ่งเป็นสัดส่วนเงินลงทุนทั่วไปร้อยละ 94 และเงินลงทุนหลักทรัพย์เผื่อขายร้อยละ 6 

หลักทรัพย์เผื่อขาย

เงินลงทุนทั่วไป

โครงสร้างเงินลงทุน
ระยะยาว ปี 2558 

(งบการรวม)

หลักทรัพย์เผื่อขาย

หลักทรัพย์เพื่อค้า

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

62%

9%

29%

94%

6%

โครงสร้างเงินทุน
ชั่วคราว ปี 2558 

(งบการรวม)
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อย่างไรก็ตาม หากประเมินในแง่มุมของการกำ�หนดกลยุทธ์การลงทุน พบว่าในปี 2558 มีการเปลี่ยนแปลงที่น่าสนใจคือ การขยายตัวของ
บัญชีเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นจำ�นวน 93 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 5 รวมทั้งเงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้นจำ�นวน 97 ล้านบาท หรือ ร้อยละ  29 
ซึง่การปรบัเพิม่ข้ึนของเงนิลงทุนทัง้ชัว่คราวและระยะยาว มาจากการปรับเพิม่สดัสว่นโครงสรา้งการลงทนุในตราสารหนีม้ากขึน้ จากรอ้ยละ 25 
เป็นร้อยละ 31 ในปี 2558 และ การปรับตัวเพิ่มขึ้นของสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนในประเทศจาก ร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 50 แต่ในขณะที่
สัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนในต่างประเทศมีการปรับสัดส่วนลดลงจากเดิม คือ ร้อยละ 26 ลดลงเหลือร้อยละ 19 เนื่องจากภาวะตลาด
ต่างประเทศที่มีความผันผวนมากขึ้น

ตราสารหนี้

ตราสารทุนต่างประเทศ

ตราสารทุนในประเทศ

เงินฝากในสถานบันการเงิน

44%

25%
26%

5%

โครงสร้าง
พอร์ตการลงทุน 
ณ สิ้นปี 2557

ตราสารหนี้

ตราสารทุนต่างประเทศ

ตราสารทุนในประเทศ

31%
50%

19%

โครงสร้าง
พอร์ตการลงทุน 
ณ สิ้นปี 2558

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจาก
ราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทำ�การสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ี
คำ�นวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ของหน่วยลงทุน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) สำ�หรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ จำ�นวน 229 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อาคาร 70 
ล้านบาท  เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน 37 ล้านบาท  อุปกรณ์สำ�นักงาน 57 ล้านบาท และยานพาหนะ 13 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

โครงสร้างที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 

ปี 2558

อาคาร

ยานพาหนะ

เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ที่ดิน

30%

23%
25%

16%

6%
อาคาร

ยานพาหนะ

เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ที่ดิน

โครงสร้างที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 

ปี 2557

31%

21%

25%

15%

8%

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
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ฐานทุนพร้อมรองรับการเติบโตของธุรกิจ
โครงสร้างทุนมีการเปลี่ยนแปลงโดยสัดส่วนหนี้สินรวมเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 40 ในปี 2557 มาอยู่ท่ี ร้อยละ 43 ในปี 2558 ซึ่งยังคงเป็น

โครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ส�ำหรับอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทอยู่ที่ 0.75 เท่า แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างเงินทุนของ
บริษัทมีความเสีย่งน้อย เนือ่งจากบรษิทัใช้เงนิทนุของกจิการในการด�ำเนนิธรุกจิ ไม่ได้มาจากการกูยื้มเงนิเป็นหลกั ส�ำหรบัส่วนของผูถ้อืหุน้สทุธิ
ปรับตัวลดลงเลก็น้อยจากร้อยละ 60 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 57 ในปี 2558 โดย ณ สิ้นปี 2558 รายการส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิอยู่ที่ระดบั 4,434 
ล้านบาท ซึง่ถอืเป็นฐานทนุขนาดใหญ่ เพือ่รองรบัการขยายตัวทางธรุกจิตามแผนงานในอนาคต ส�ำหรบัการเปลีย่นแปลงในรายละเอยีดของรายการ
หนีส้นิ และส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปนี้

ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

หนี้สินรวม

60%

40%

ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

หนี้สินรวม

57%

43%
โครงสร้างทุน

ปี 2558

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

หนี้สิน
ยอดหน้ีสินรวมของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2558 อยู่ท่ี 3,333 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 

264 ล้านบาท หรือร้อยละ 8  จากช่วงเดียวกันของปีก่อน  ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ในรายการหลักประกอบด้วย เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
เพิ่มขึ้น 621 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 100 
ลา้นบาท แตใ่นขณะเดยีวกนัรายการทีป่รบัตวัลดลงไดแ้ก ่เจา้หนีส้ำ�นกัหกับญัชี
จำ�นวน 199 ล้านบาท และหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน จำ�นวน 119 ล้านบาท 
ซ่ึงเป็นตราสารหน้ีภาคเอกชนเพียงอย่างเดียว สำ�หรับสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงานเพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
รับรู้เป็นส่วนหนึ่งของกำ�ไรสะสม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ ส้ินปี 2558 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีจำ�นวน 4,434 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อนจำ�นวน 157 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ซึ่งมาจากการลดลงของกำ�ไร
สะสม ที่ยังไม่จัดสรรจำ�นวน 133 ล้านบาท และ การลดลงของกำ�ไรที่ยังไม่ได้
เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 24 ล้านบาท

 
ปัจจัยและอิทธิพลที่มีต่อฐานะการเงินในอนาคต

ตลาดหุน้ไทยในปี 2558 ถอืได้ว่าเป็นช่วงของการปรบัฐานท่ีค่อนข้างรนุแรง
กว่าที่คาดไว้มาก ซ่ึงนอกจากจะเป็นไปตามทิศทางของเศรษฐกิจโลก และ
เศรษฐกิจไทย   รวมทั้ง ราคาน�้ำมันที่ลดลงอย่างรุนแรง เป็นต้น ในปี 2559 
ตลาดหุน้ไทยคาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นกว่าในปี 2558 สาเหตุก็เพราะ

1)   การขยายต ัวทางเศรษฐก ิจไทย  จากหลายๆ  
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่ทางรัฐบาลกำ�ลังทำ�
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเปิดเออีซี

2)   ประเทศขนาดใหญ่ๆ  อย่าง ประเทศจีน ญี่ปุ่น และ
ประเทศในกลุ่มยูโรโซน ได้มีนโยบายผ่อนคลาย
มาตรการทางการเงนิและการคลงัมากขึน้อกี ถอืไดว้า่
เป็นตัวช่วยเสริมให้เม็ดเงินไหลกลับเข้าสู่ตลาดทุน 

3)   การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลาง
สหรัฐฯ (Fed)  จะเป็นไปอย่างช้าๆ  เพราะ Fed ไม่มี
ความต้องการให้ค่าเงินดอลล่าร์ แข็งค่าเกินไป และ
ตลาดหุ้นท่ัวโลกก็น่าจะสะท้อนผลกระทบท้ังต่อ
เศรษฐกิจสหรัฐฯ เอง และในด้านบรรยากาศการ
ลงทุน (sentiment) ไปมากพอสมควรแล้ว 

สำ�หรบัภารกจิทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ ในระยะตอ่ไป คอื  
การวางแผนกลยุทธ์องค์กร ระยะ 5 ปี (2020 Strategy) 
เพือ่กำ�หนดจดุมุง่หมายและทศิทางขององค์กรสำ�หรบัชว่ง
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า เพ่ือสามารถวางแผนการดำ�เนินงาน 
และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้ไปในทิศทางเดียวกัน  ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีมีร่วมกันได้   โดยต้ังแต่ต้นปี บริษัทฯ ได้ร่วมมือ
กับบริษัทที่ปรึกษาเพื่อทำ�การศึกษาสภาพแวดล้อมใน
การดำ�เนินธุรกิจทุกๆ ด้าน ผ่านการสัมภาษณ์ลูกค้าและ
นักลงทุนในเชิงลึก และการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน
ของผู้บริหารและตัวแทนจากสายงานต่างๆ จนกระท่ัง 

โครงสร้างทุน
ปี 2557
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บริษัทฯ สามารถกำ�หนดแผนกลยทุธข์ององคก์รทีเ่ราเชือ่มัน่ว่าจะช่วยเพิม่ความ
สามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ  ภายใต้สภาวะการแข่งขันท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

ในปีนี ้บริษัทฯ กำ�ลงัขยายงานในธรุกจิหลายดา้น ท่ีมศีกัยภาพในการเตบิโต 
ทัง้ในระยะกลาง และระยะยาว รวมถงึ การพัฒนาและนำ�เสนอผลติภณัฑ์และ
บริการที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มได้อย่าง
แท้จริง  ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว ด้วยการเสนอ
บริการที่สร้างประโยชน์และคุณค่าที่แท้จริง (beyond-wealth service) ให้กับ
ลูกค้า 

บริษัทฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การสรา้งองคก์รให้มรีะบบการบรหิารจดัการองค์
ความรู้ และข้อมูลขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล (Knowledge Driven 
Organization)  และมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการใช้ คุณค่าองค์กรของ 
บริษัทฯ ในการสร้างความเชื่อมโยงของเป้าหมายของบริษัทฯ กับบุคลากรใน
องค์กร 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญในธุรกิจมานาน และบริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการพัฒนาบทบาทของการ
เปน็ผูน้ำ�ในธรุกจิหลกัทรพัย ์ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุให้
ก้าวไกลต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรางวัล IAA Awards for Analysts 
2014 และรางวัลอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง อีกหนึ่งความภาคภูมิใจของบริษัทฯ คือ
การได้รับรองการการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดย
การเข้าเป็นสมาชิกในครั้งนี้  นับได้ว่าเป็นเครื่องพิสูจน์ และรับประกันคุณภาพ
ของทีมงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ ตลอดจน บริษัทฯ มุ่งเน้นทำ�ธุรกิจ ภาย
ใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เข้มแข็ง 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกจิจะสามารถเตบิโตอยา่งยัง่ยนื ตลอดจนการดำ�เนนินโยบาย
การบริหารด้วยความระมัดระวัง
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และงบการเงินรวม
ของ บริษัท เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมทัง้ 
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2558 ซ่ึงงบการเงิน
ดงักล่าว จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยใช้
นโยบายบัญชีทีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ มกีารใช้ดลุยพนิจิอย่าง
ระมดัระวงั และประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�ำ รวมทัง้ มกีารเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้ งบการเงิน 
ดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ และให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข จากผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทีเ่ป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงิน และผลการด�ำเนนิงาน ทีเ่ป็นจรงิ
และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้ม ีและด�ำรงไว้ ซึง่ระบบการบริหารความเสีย่ง 
และระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจว่า
ข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเช่ือถือ และเพียงพอ ที่จะด�ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่าง
มีสาระส�ำคัญ

นายชาลี   โสภณพนิช		          	             นายก้องเกียรติ   โอภาสวงการ
     ประธานกรรมการ			                         ประธานกรรมการบริหาร

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน 
เป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน 
และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับ
รายการกับกิจการ หรือ บุคคลท่ีเก่ียวข้องตลอดจนการ
ปฏบิตัติามกฎ และระเบยีบข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้อง โดยหารอื 
และประชมุร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบ และผูต้รวจสอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ ดงัทีป่รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบ
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่น่าพอใจ 
สามารถสร้างความม่ันใจได้ว่างบการเงนิของบรษิทัฯ และ
งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 มีความเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
สำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน ได้แก่ 
นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง  
นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล และ กรรมการบริหาร 1 คน คือ นายพัชร สุระจรัส 
โดยมี นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ปฏิบัติหน้าที่เป็น เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีหวัหน้าสายงานบรหิารความเสีย่ง และ หวัหน้าสายงาน
ก�ำกบัและตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง

	 ภายหลังการปรับโครงสร้างของกลุ ่มบริษัทเอเซีย พลัส เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีโครงสร้างการท�ำงานที่ 
บริษัทใหญ่ คือ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) แต่มีขอบเขต
การดูแลครอบคลุมทุกบริษัทภายในกลุ่ม โดยหน้าที่หลักคือการควบคุมดูแล
โครงสร้างการบริหารความเสีย่ง รวมถงึนโยบายและมาตรการบรหิารความเสีย่ง
ทั่วทั้งองค์กร และความเพียงพอของเงินกองทุนรองรับความเสี่ยง สภาพคล่อง 
และการจัดสรรเงินทุน

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

24 กุมภาพันธ์ 2559

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ
ประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง โดยมีวาระประจ�ำครอบคลุมเร่ือง 
นโยบายและมาตรการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร 
(ERM) ความเพียงพอของเงินกองทุนภายใต้สมมติฐาน
ต่างๆ การรับทราบการด�ำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง
ในแต่ละไตรมาส นอกจากนี้ ก็มีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยง
ของธุรกิจใหม่ที่ก�ำลังจะเกิดขึ้น และการเปล่ียนแปลง
ตลอดจนพัฒนาการของธุรกิจที่ท�ำอยู่ในปัจจุบัน 

	 ในปี 2559 นี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีแผนที่จะให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในเร่ือง
ความเสีย่งให้เข้มข้นข้ึน ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของ บรรษัทภบิาล 
ที่ดี และให้มีการพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารความเสี่ยงต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
สำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 
และการบริหารธุรกิจ จ�ำนวน 3 คน โดยในปี 2558 มีนายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายสาธิต 
ชาญเชาวน์กลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่  และ
ความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามที่
ก�ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน ในปี 2558 ได้จดัให้มี
การประชุมร่วมกับฝ่ายจดัการ ผูส้อบบญัช ีและหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับและ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานจ�ำนวน 8 ครัง้ ในจ�ำนวนน้ีมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการจ�ำนวน 2 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้ 

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจ�ำปี 
และรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้อง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องตาม
ควรในสาระส�ำคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเช่ือถือได้และได้เปิดเผย
ข้อมลูอย่างเพยีงพอ พร้อมทัง้ได้พจิารณารายการธรุกิจกบักจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั 
ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบการเงิน
อย่างครบถ้วน

2.	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ รับทราบ
ผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

นายวิรัช  อภิเมธีธำ�รง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 28 มกราคม  2559

3.	 สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับ-
ให้สนิบน นโยบายการแจ้งเบาะแสของบรษัิทฯ และ
บริษัทในเครือ รวมถึงสอบทานความเหมาะสม
ของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิทัในเครอืเพือ่
การสมัครเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต

4.	 เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ของบริษัท

5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและความเหมาะสมของ
ค่าสอบบญัชแีล้ว จงึได้เสนอแต่งตัง้บรษิทั ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2558

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าผู้บริหารของ 
บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารงาน ภายใต้กรอบ
จริยธรรมและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี งบการเงิน 
ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงินที่ถูกต้องตามควรใน
สาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง เปิดเผย
ข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอ
และมีการก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)”)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที ่
31 ธนัวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของ
เจ้าของรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง 
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ และได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจาก
ผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ
สมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบ
บญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ วิธีการตรวจสอบ
ที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียง
จากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่า 
จะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมินความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชี
พจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิ
โดยถกูต้องตามท่ีควรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อ
ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกจิการ   การตรวจสอบ
รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชี
ทีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง
บญัชท่ีีจดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำเสนอ
งบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 ผลการด�ำเนนิงานและกระแส
เงนิสดส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท เอเซีย พลัส 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2 
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานที่ยกเลิก เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2558 บริษัทฯได้ด�ำเนินการโอนธุรกิจและบุคลากรให้กับ
บริษัทย่อยตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการ ภายหลัง
จากทีบ่รษัิทย่อยได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกจิหลักทรพัย์
แบบ ก และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าแบบ ส-1 ท้ังนี ้ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่าง
มีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2559
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  425,504,541  832,459,345  25,295,717  214,168,927 

เงินลงทุนชั่วคราว 7  1,844,127,749  1,751,353,515  1,336,394,783  1,646,353,515 

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 8  530,090,583  649,129,682  -  649,129,682 

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 9  418,981,167  14,789,627  -  14,789,627 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า 10  3,655,791,215  3,633,447,448  -  3,633,447,448 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 11  4,659,517  14,776,813  818,666  14,776,813 

ลูกหนี้อื่น 12  62,527,742  51,849,040  489,224,760  20,392,604 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  38,553,112  12,594,653  24,035,444  10,094,968 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  6,980,235,626  6,960,400,123  1,875,769,370  6,203,153,584 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13  -  -  4,612,706,817  612,706,967 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 7  424,738,731  328,121,240  424,738,731  328,121,240 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14  -  -  122,036,400  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  229,034,079  250,769,388  19,521,612  238,500,140 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16  22,309,924  22,441,554  4,867,519  18,590,716 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17  11,189,859  3,544,591  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 18  99,649,883  94,724,021  11,465,500  91,769,260 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  786,922,476  699,600,794  5,195,336,579  1,289,688,323 

รวมสินทรัพย์  7,767,158,102  7,660,000,917  7,071,105,949  7,492,841,907 

(หน่วย  บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 19, 33  100,000,000  174,576  -  174,576 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 20  530,090,583  649,129,682  -  649,129,682 
เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี 21  205,520,056 404,337,322  - 404,337,322
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย  

   ล่วงหน้า 22  1,590,804,297  969,633,178  -  969,633,178 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 11  53,435,240  33,500,622  3,656,424  33,500,622 
เจ้าหนี้อื่น 23  297,605,229  441,337,559  129,939,564  378,668,256 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 19, 33  312,507,334  299,810,254  2,597,631,547  349,810,254 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  67,392,938  121,351,762  -  113,817,497 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  24,470,568  23,772,028  1,794,696  20,738,419 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  3,181,826,245  2,943,046,983  2,733,022,231  2,919,809,806 
หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17  1,678,958  3,696,417  1,678,958  3,696,417 
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24  133,826,099  105,268,407  39,778,245  88,898,426 
ประมาณการหนี้สิน 25  -  4,400,000  -  4,400,000 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  15,526,627  12,417,428  11,806,773  11,216,498 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  151,031,684  125,782,252  53,263,976  108,211,341 
รวมหนี้สิน  3,332,857,929  3,068,829,235  2,786,286,207  3,028,021,147 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่า

   หุ้นละ 1 บาท  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020  2,521,945,020 
   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมลูค่าแล้ว  

หุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่า           

    หุ้นละ 1 บาท  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044  2,105,656,044 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677  1,139,183,677 
ก�ำไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 26  252,194,502  252,194,502  252,194,502  252,194,502 
   ยังไม่ได้จัดสรร  908,609,773  1,041,897,529  759,129,342  915,546,607 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 7.6  28,656,177  52,239,930  28,656,177  52,239,930 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,434,300,173  4,591,171,682  4,284,819,742  4,464,820,760 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  7,767,158,102  7,660,000,917  7,071,105,949  7,492,841,907 

(หน่วย  บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ก�ำไรขาดทุน:

การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

รายได้
รายได้ค่านายหน้า 27  1,230,296,613  1,477,722,666  -  - 

รายได้ค่าธรรมเนียม 28  501,988,187  564,161,317  248,816  191,670 

ก�ำไรจากเงินลงทุน  111,642,971  256,716,345  18,857,125  161,325,673 

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์  9,993,954  44,905,136  -  25,368,340 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล  150,752,631  184,348,097  422,833,109  130,978,333 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  156,018,579  135,115,811  -  - 

รายได้อื่น  13,639,598  8,845,685  87,261,371  10,450,673 

รวมรายได้  2,174,332,533  2,671,815,057  529,200,421  328,314,689 

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานและการบริหาร

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  924,173,304  1,072,296,641  170,767,564  120,080,391 

   ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคาร สถานที ่และอปุกรณ์  202,206,246  201,804,154  43,451,167  41,626,890 

   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย  121,654,266  129,616,623  7,918,647  10,089,143 

   ค่าใช้จ่ายอื่น  140,669,591  141,267,288  28,847,745  38,749,610 

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานและการบรหิาร  1,388,703,407  1,544,984,706  250,985,123  210,546,034 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  2,740,084  2,248,672  2,496,017  2,248,672 

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์  -  -  23,159,594  - 

รวมค่าใช้จ่าย  1,391,443,491  1,547,233,378  276,640,734  212,794,706 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  782,889,042  1,124,581,679  252,559,687  115,519,983 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (80,671,298)  (85,801,038)  (37,353,958)  (24,694,400)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  702,217,744  1,038,780,641  215,205,729  90,825,583 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 17  (144,479,039)  (210,902,522)  28,415,723  (4,165,124)

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  557,738,705  827,878,119  243,621,452  86,660,459 

การด�ำเนินงานที่ยกเลิก
ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 29  -  -  291,968,343  735,087,733 

ก�ำไรส�ำหรับปี  557,738,705  827,878,119  535,589,795  821,748,192 

(หน่วย  บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ  

   ขาดทุนในภายหลัง

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

   เผื่อขาย 7.6  (29,479,691)  2,165,466  (29,479,691)  2,165,466 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 7.6, 17  5,895,938  (433,093)  5,895,938  (433,093)

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ

  ขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (23,583,753)  1,732,373  (23,583,753)  1,732,373 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการ

   ผลประโยชน์ของพนักงาน 24  (21,520,659)  -  (22,746,408)  - 

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 17  4,304,132  -  4,549,282  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ  

   ขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (17,216,527)  -  (18,197,126)  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (40,800,280)  1,732,373  (41,780,879)  1,732,373 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  516,938,425  829,610,492  493,808,916  823,480,565 

ก�ำไรต่อหุ้น 30

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน

    ก�ำไรส�ำหรับปี (บาท/หุ้น) 0.26 0.39 0.25 0.39

(หน่วย  บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษีจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  702,217,744  1,038,780,641  215,205,729  90,825,583 

ก�ำไรก่อนภาษีจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ (หมายเหต ุ29)  -  -  365,852,834  922,595,616 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  702,217,744  1,038,780,641  581,058,563  1,013,421,199 

รายการปรบักระทบก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน: -

      ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี  59,020,162  52,964,743  29,791,941  46,627,380 

      หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  2,740,084  2,248,672  2,496,017  2,248,672 

      ขาดทุน (ก�ำไร) จากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน  1,218,888  (3,169,283)  1,218,888  (3,169,283)

      ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์

         ตราสารอนุพันธ์  3,600,560  6,486,859  7,650,547  6,486,859 

      ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของ

         หนี้สินตราสารอนุพันธ์  (6,944,986)  (31,000,726)  20,580,999  (31,000,726)

      ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย  (34,633,327)  (40,820,442)  (34,633,327)  (40,820,442)

       ก�ำไรจากตราสารหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก�ำหนด  (6,406,986)  (1,028,287)  (6,406,986)  (1,028,287)

      ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของหลักทรัพย์เพื่อค้า  1,967,478  89,484,293  3,154,640  89,484,293 

       ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหุน้ยมื  (8,875,301)  9,827,920  (1,165,161)  9,827,920 

      ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และ

         สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (558,541)  (1,522,044)  (92,317)  (1,520,857)

     ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (โอนกลบั)  14,002,933  11,327,253  (65,857,689)  9,400,556 

     รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล  (150,752,631)  (184,348,097)  (458,267,064)  (248,617,876)

      รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  (156,018,579)  (135,115,811)  (53,346,283)  (135,115,811)

     ต้นทุนทางการเงิน  80,671,298  85,801,038  63,770,096  91,014,080 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�ำเนินงาน  501,248,796  899,916,729  89,952,864  807,237,677 

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากในสถาบันการเงิน  105,000,000  (85,000,000)  -  - 

เงินลงทุนเพื่อค้า  (235,174,248)  (40,980,098)  271,371,555  (40,980,098)

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน  119,039,099  (149,524,034)  649,129,682  (149,524,034)

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  6,288,459  (2,484,246)  6,079,322  (2,484,246)

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี  (404,191,540)  (12,801,256)  14,789,627  (12,801,256)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  130,934,728  720,482,837  3,684,297,714  720,482,837 

สินทรัพย์อื่น  (21,862,300)  6,759,537  (91,884,473)  6,875,310 

(หน่วย  บาท)

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  99,825,424  174,576 (174,576) 174,576

   หลกัทรพัย์ขายโดยมีสญัญาซ้ือคนื  (119,039,099)  149,525,004  (649,129,682)  149,525,004 

   เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี  (198,817,266)  (671,647,396)  (404,337,322)  (671,647,396)

   เจ้าหนีธ้รุกจิหลักทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  629,990,088  33,691,450  (968,448,787)  33,691,450 

   หนี้สินตราสารอนุพันธ์  26,879,604  15,886,088  (50,425,197)  15,886,088 

   เงินกู้ยืมระยะสั้น  12,902,076  299,810,254  2,247,975,050  349,810,254 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (6,965,900)  (3,852,000)  (6,008,900)  (3,852,000)

   เจ้าหนี้อื่น  (142,274,724)  (39,970,496)  (247,113,368)  (27,364,719)

   หนีส้นิอืน่  (635,079)  14,931,507  (22,796,265)  13,203,991 

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  503,148,118  1,134,918,456  4,523,277,244  1,188,233,438 

   รับดอกเบี้ยและเงินปันผล  115,570,676  171,390,395  73,961,251  165,040,822 

   จ่ายดอกเบี้ย  (80,819,961)  (85,805,793)  (63,935,561)  (91,018,835)

   จ่ายภาษีเงินได้  (220,427,362)  (181,910,342)  (173,385,346)  (160,623,437)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  317,471,471  1,038,592,716  4,359,917,588  1,101,631,988 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนเผื่อขาย  (212,537,109)  (631,776,308)  (212,537,109)  (631,776,308)

เงนิสดรบัจากการขายเงินลงทนุเผือ่ขาย  416,976,357  419,925,945  416,976,357  419,925,945 

เงินสดรับจากการขายตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด  -  28,228,287  -  28,228,287 

เงินสดจ่ายซื้อตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด (1,442,329,204)  - (1,442,329,204)  - 

เงนิสดรบัจากตราสารหน้ีทีถ่อืจนครบก�ำหนด  1,287,920,572  -  1,287,920,572  - 

เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษัิทย่อย  -  - (3,999,999,850)  (499,999,970)

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนทั่วไป  (100,000,000) (289,903,400)  (100,000,000) (289,903,400)

เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนเผื่อขาย 1,001,630  - 1,001,630  - 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  60,999,961  69,999,962 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว  6,926,918  8,288,494  6,926,918  8,288,494 

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้  29,476,784  17,272,516  26,717,007  17,272,516 

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (40,799,605) (56,270,283) (15,833,529) (54,720,152)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์

   ไม่มีตัวตน 2,747,316 3,602,509 95,176,383 3,601,294

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (50,616,341) (500,632,240) (3,874,980,864) (929,083,332)

(หน่วย   บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล  (673,809,934)  (673,809,934)  (673,809,934)  (673,809,934)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (673,809,934)  (673,809,934)  (673,809,934)  (673,809,934)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (406,954,804)  (135,849,458)  (188,873,210)  (501,261,278)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  832,459,345  968,308,803  214,168,927  715,430,205 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6)  425,504,541  832,459,345  25,295,717  214,168,927 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที่มิใช่เงินสด: -

   ค่าซือ้อปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตัีวตนส่วนทีบั่นทกึเป็นหนีส้นิ 609,675  2,067,281 444,434  2,067,281 

   การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของก�ำไรจากการวดัมูลค่าเงนิลงทนุเผือ่ขาย  (29,479,691)  2,165,466  (29,479,691)  2,165,466 

   โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากหลักทรัพย์เพื่อค้าเป็น

      หลักทรัพย์เผื่อขาย (ราคาทุน) 40,818,888  42,080,717 40,818,888  42,080,717 

   ขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั

      ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 21,520,659  - 22,746,408  - 

   โอนที่ดินและอาคารเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

      (มูลค่าสุทธิตามบัญชี)  -  - 127,906,397  - 

   เงินปันผลค้างรับ  407,891  7,996 298,687,349  7,996 

(หน่วย   บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)”) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป
1.1	 ข้อมูลของบริษัทฯ 
	 ก)	 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ที่อยู่ตาม

ที่จดทะเบียนของบริษัทฯตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเปลี่ยนชื่อบริษัทฯจาก “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
(มหาชน)” เป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)” 

ข)	 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯออกและเสนอขาย หุ้นกู้ และ/
หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 1,000 ล้านบาท หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุล
อื่น ๆได้ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯสามารถท�ำธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสสร้างรายได้

	 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯครั้งที่ 1/2553 อนุมัติการขยายเพดานการออก
และเสนอขายหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท หรือ
มูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจที่จะมีขึ้นในอนาคต โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือ เสนอ
ขายต่อผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือ เสนอขายในต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครั้งเดียวเต็มจ�ำนวนหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไปก็ได้ 

1.2	 การด�ำเนินงานที่ยกเลิก
	 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างกิจการของกลุ่มบริษัทฯ 

โดยให้มกีารจดัตัง้บรษัิทย่อยขึน้ใหม่เพือ่ประกอบธรุกิจหลกัทรพัย์ ซึง่ถอืหุน้โดยบรษิทัฯร้อยละ 99.99 และรบัโอนธรุกจิทุกประเภทจาก 
บริษัทฯยกเว้นธุรกิจลงทุนเพื่อบริษัทฯและธุรกิจร่วมลงทุน หลังจากที่บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก 
และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1

	 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อบริษัท เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด”) บริษัทย่อยดังกล่าวได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 และ 13 กุมภาพันธ์ 2558 ตามล�ำดับ

	 บริษัทฯได้ด�ำเนินการโอนธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้นให้กับบริษัทย่อยในวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์อนญุาตให้บรษิทัฯเลกิประกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและรบัคนืใบอนญุาต
แบบ ส-1 และกระทรวงการคลังอนุญาตให้บริษัทฯเลิกประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และรับคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจแบบ ก ส่งผลให้
บริษัทฯเปลี่ยนสถานะจากบริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลักและบริษัทฯได้จดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อบริษัทฯจาก “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558

1.3	 สัญญาโอนกิจการบางส่วน 
	 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาโอนกิจการบางส่วนกับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ภายใต้แผนการปรับโครงสร้างกิจการของกลุ่ม

บริษัทฯ เพื่อรับโอนธุรกิจทุกประเภทจากบริษัทฯ ยกเว้นธุรกิจลงทุนเพื่อบริษัทฯและธุรกิจร่วมลงทุนตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 1.2 และในวันที่  1 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯได้ท�ำการโอนธุรกิจดังกล่าวข้างต้นให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
จ�ำกัด เป็นผลให้บริษัทฯมีการโอนสินทรัพย์และหนี้สินทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่โอนในราคาโอนรวม 2,816 ล้านบาท
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	 บริษัทฯได้โอนสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ดังกล่าวจ�ำนวน 2,816 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

											                       (หน่วย : พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15,339

เงินฝากและตั๋วเงินในนามบริษัทเพื่อลูกค้า 6,407,723

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 428,964

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี 34,010

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 4,384,775

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 2,456

เงินลงทุน 74,706

อุปกรณ์ 83,372

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9,537

สินทรัพย์อื่น 84,124

รวมสินทรัพย์ 11,525,006

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 428,929

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี 496,865

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,367,279

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 2,456

เจ้าหนี้บัญชีลูกค้า 6,407,723

หนี้สินอื่น 5,643

รวมหนี้สิน 8,708,895

มูลค่าของสินทรัพย์สุทธิ 2,816,111

รวมสิ่งตอบแทนที่ได้รับ 2,816,111

1.4	 ข้อมูลของบริษัทย่อย
	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
	 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2558 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกระทรวงพาณิชย์จาก “บริษัทหลักทรัพย์ 

เอเซีย พลัส (2014) จ�ำกัด” เป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด”

	 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 กระทรวงการคลังได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ดังนี้

1.	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
2.	 การค้าหลักทรัพย์
3.	 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
4.	 การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
5.	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
6.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
7.	 การจัดการกองทุนรวม
8.	 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

	 ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 4 และข้อ 5 
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	 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าแบบ ส-1 ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้ดังนี้ 

1.	 การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
2.	 การเป็นผู้ค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
3.	 การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
4.	 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2 

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงนิแก่บรษัิทหลกัทรพัย์ เอเซีย พลสั จ�ำกดั โดยมกี�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตัง้แต่วนัที ่6 พฤษภาคม 2558 ถงึวนัที ่5 พฤษภาคม 2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีส�ำนักงานสาขาจ�ำนวน 17 สาขา (2557: 17 สาขา โดยด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าภายใต้บริษัทฯ)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทย โดยได้รับ                 
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจดังนี้

1.	 การจัดการกองทุนรวม
2.	 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
3.	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน
4.	 ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ การเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงิน โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน
โดยมีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 24 มิถุนายน 2561

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

	 เนื่องจากบริษัทฯได้คืนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก และใบอนุญาตการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
แบบ ส-1 ส่งผลให้บริษัทฯเปลี่ยนสถานะจากบริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลักตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ1.2 ในระหว่างปีปัจจุบันงบการเงินของบริษัทฯจึงแสดงตามข้อก�ำหนดในประกาศ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

		  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยนี้

		  งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2		  เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้
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											                      (หน่วย: ร้อยละ)

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน 

ประเทศ
อัตราร้อยละของ                      

การถือหุ้น

2558 2557

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ให้บริการจัดการกองทุน ไทย 100 100

   แอสเซท พลัส จำ�กัด

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด ที่ปรึกษาทางการเงิน ไทย 100 100

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส ธุรกิจหลักทรัพย์ ไทย 100 100

   จำ�กัด 

	 ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน
ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส ่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงิน               
ผลตอบแทนนั้นได้ 

	 ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุม                   
บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
	 จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้
	 ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 บริษัทฯได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมี

ผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถือปฏิบติันีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรหรือ
ขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนก็ได้  

 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการ

บัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27  เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐาน
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	 ฉบบันีผู้ล้งทนุจะถอืว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสยีในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไป
ลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วน
การถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้
ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำ
บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

	 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 
		  มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนได้เสยีของกจิการในบรษิทัย่อย การร่วมการงาน บรษัิทร่วม รวมถึงกิจการ 

ที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
		  มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ 

หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่า
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

		  มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 ข.  	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
		  ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรับปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบับใหม่  

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ก)    ค่านายหน้า
	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันที่ที่เกิดรายการ

ข)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 บริษัทฯได้จัดให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 กับบริษัทฯ ซึ่งสามารถน�ำไปแลกเป็นของรางวัลตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ของบริษัทฯ 

	 บรษิทัฯปันส่วนมลูค่าจากต้นทนุในการแลกของรางวัลให้กับคะแนนสะสมด้วยมูลค่ายุติธรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวโดยแสดง	
	 สุทธิจากรายได้

ค)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน

	 ค่าธรรมเนยีมการจดัการและค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทนุคดิเป็นอัตราร้อยละของมลูค่าสนิทรพัย์สุทธขิองกองทนุท่ีบรษิทัย่อย
	 จัดการ และรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

ง)	 ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
	 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้น
	 และดอกเบี้ย บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง
	
	 กรณีดังต่อไปนี้ถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย
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(1)	 ลูกหนี้ทั่วไปที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้
(2)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป
(3)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่ที่บริษัทฯจะได้รับช�ำระหนี้ทั้งหมด
(4)	 ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหา
(5)	 ลูกหนี้อื่นที่ค้างช�ำระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 	 จ)	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์
		  ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 ฉ)	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์
		  ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 ช)	 ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน
		  ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็น
		  รายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 ซ)	 ค่าใช้จ่าย
		  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันถึงก�ำหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ี
ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบกิใช้ รวมถงึตัว๋เงนิประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และ
ไม่รวมเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

4.4	 เงินฝากในสถาบันการเงิน
	 เงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจ�ำ ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบันการเงินที่มีก�ำหนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาเกินกว่า 3 เดือน หรือที่มีวันที่ถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนแต่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความตั้งใจจะถือต่อไปใน          
รูปแบบเดิมและเงินฝากที่มีภาระผูกพัน

4.5	 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯและบริษัทย่อยเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิต

บาลานซ์และการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยเพ่ือการควบคุมภายในของ  
บริษัทฯและบริษัทย่อย และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และ
หนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯและบริษัทย่อยเท่านั้น

4.6	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้น�ำไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น“เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและ

ให้ยืมหลักทรัพย์” และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซ่ึงน�ำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยปรับปรุงบัญชี “เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และ           
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	 “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” โดยค�ำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากน้ี           
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกเงินสดที่น�ำไปวางเป็นหลักประกันจากหลักทรัพย์ที่ยืมมาในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” และ
บันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการที่ให้ยืมหลักทรัพย์ในบัญชี “เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน”

	 ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา

4.7	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุน

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกใน
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ค)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี รวมทั้งที่จะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 
บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง ซึ่งจ�ำนวนท่ีตัด
จ�ำหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

ง)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ        
	 การด้อยค่า (ถ้ามี)
จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปี ส่วนมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารหนี้ค�ำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปี 
มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด 
เงินลงทุนทั่วไป และเงินลงทุนในบริษัทย่อยในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงิน
ลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่
มีการโอนเปลี่ยน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุน

4.8	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี
ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาด
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ได้น�ำไปวางเป็นประกันกับส�ำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในการท�ำธุรกรรม
ซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ใน
ต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

4.9	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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	 ทั้งนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ท่ีซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์โดยใช้
ทรัพย์สินที่ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินที่น�ำไปวาง
เป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืม ลูกหนี้หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถ
ช�ำระเงินได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช�ำระ เป็นต้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แต่ละรายโดยพิจารณาความเส่ียงในการเรียกช�ำระ
และมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกันและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อหนี้นั้นมีหลักประกันไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกาสที่ได้รับ
ช�ำระคืนไม่ครบ ทั้งนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยถือพื้นฐานการจัดชั้นหนี้และการตั้งส�ำรองตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	
ก)	 มูลหนี้จัดชั้นสูญ หมายถึง

(1)	 มูลหนี้ของลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้วแต่ไม่ได้รับการช�ำระหนี้ และบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ด�ำเนิน
การจ�ำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ตามกฎหมายภาษีอากรแล้ว

(2)	 มูลหนี้ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาปลดหนี้ให้

ข)	 มูลหนี้จัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหนี้เฉพาะส่วนที่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะ ดังนี้
(1)	 ลูกหนี้ทั่วไป ลูกหนี้สถาบันการเงินที่มีปัญหาและลูกหนี้อื่นที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้
(2)	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มีงวดการช�ำระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ่งค้างช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป
(3)	 ลูกหน้ีผ่อนช�ำระรายทีม่งีวดการช�ำระเงนิเกินกว่าสามเดอืน เว้นแต่มหีลกัฐานท่ีชดัเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้รับช�ำระหนี้ทั้งหมด

ค)	 มูลหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหนี้ส่วนที่ไม่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี้ที่เข้าลักษณะตาม ข)

	 บรษิทัฯและบรษัิทย่อยตัดจ�ำหน่ายลกูหนีจั้ดชัน้สญูออกจากบญัชทัีนททีีพ่บรายการและตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จ�ำนวนของมลูหนี้
จัดชั้นสงสัย ซ่ึงเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

4.10	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯจะบันทึก

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

อาคารชุด 	 30 ปี

อาคาร 	 20 ปี
ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน   
	 ในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.11	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

อาคารชุด 	 30 ปี

อาคาร 	 20 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 	 3 และ 5 ปี

ยานพาหนะ 	 5 ปี
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	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์         
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย
ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

สมาชิกสนามกอล์ฟ 	 10 ปี

ซอฟต์แวร์ 	 5 ปี

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท

   การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 	 5 ปี

   การจัดการกองทุนรวม 	 5 ปี

   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 	 5 ปี

ค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดอนุพันธ์ 	 5 ปี

4.13	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า
เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

  
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.14	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยท�ำสัญญาซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการก�ำหนดวันที่และราคา ที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์

ซื้อโดยมีสัญญาขายคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหลักทรัพย์ดังกล่าว 

	 ผลต่างระหว่างราคาซื้อและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการ ซึ่งแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยท�ำสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีการก�ำหนดวันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์
ขายโดยมีสัญญาซื้อคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่ได้รับจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว

	 ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื้อจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการ ซึ่งแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน

4.15	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี
		  เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาด
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สญัญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และยอดดลุสทุธเิจ้าหนีบ้รษิทัหลกัทรพัย์ต่างประเทศทีเ่กดิจากการช�ำระราคาซือ้ขายหลักทรัพย์ 
ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

4.16		 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และ

ธรุกจิสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าทีม่ต่ีอบุคคลภายนอก เช่น ยอดดลุสทุธเิจ้าหนีล้กูค้าทีซ่ือ้หลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด ภาระทีต้่องส่งมอบหลักทรัพย์
เนื่องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์และภาระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืม
หลักทรัพย์ เป็นต้น

4.17	 เงินกู้ยืม
	 เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลาต่อมาเงินกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายตามวิธี

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อช�ำระหนี้นั้นจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
ตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

4.18 	 หุ้นกู้อนุพันธ์
	 หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่โดยเฉพาะ

เจาะจง โดยออกจ�ำหน่ายภายใต้เงื่อนไขท่ีได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หุ้นกู้
อนุพันธ์ดังกล่าวมีการอ้างอิงกับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนที่ขายปรับด้วยส่วนต�่ำกว่ามูลค่าของหุ้นกู้ที่ตัดจ�ำหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจ�ำนวนที่ตัดจ�ำหน่ายนี้
จะแสดงเป็นรายการต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

อนุพันธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใต้บัญชีสินทรัพย์/หน้ีสินตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปล่ียนแปลง
มูลค่ายุติธรรมในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมค�ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า 
ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของสภาพคล่อง 
เงินปันผล อัตราดอกเบี้ย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินค้าอ้างอิง

4.19		 สัญญาเช่าระยะยาว
		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถอืเป็น

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

		  จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.20		 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

		  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุม
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.21	 ประมาณการหนี้สิน
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้นและ
บริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.22	 เงินตราต่างประเทศ
บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการ 
ต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
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รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน
ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	
ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.23	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน
	 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาระจากการซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งมีไว้เพ่ือค้าเป็นภาระผูกพัน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ก�ำไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าค�ำนวณจากราคาที่ใช้ช�ำระราคา ณ สิ้นวันท�ำการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

สัญญาออปชัน
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าสิทธิที่จ่าย (สถานะซื้อ) และค่าสิทธิที่ได้รับ (สถานะขาย) ณ วันที่ท�ำการซื้อหรือขายสัญญาออปชัน

ในบัญชีสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และบัญชีหนี้สินตราสารอนุพันธ์ ตามล�ำดับ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ก�ำไร (ขาดทุน) จากการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของค่าสิทธิดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมค�ำนวณจากราคาที่ใช้ช�ำระราคา ณ สิ้น
วันท�ำการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
	 	 สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทกึด้วยมลูค่ายตุธิรรม ก�ำไรขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรบัมลูค่าจะถกูบนัทกึในส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุ

		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาระจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นผู้ออกเป็นรายการหนี้สินและรับรู้การ

เปลี่ยนแปลงของมลูค่ายตุธิรรมในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสทิธอินพุนัธ์ค�ำนวณจากราคาเสนอขาย
หลังสุด ณ วันสิ้นวันท�ำการของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.24		 ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน
บรษัิทฯและบรษัิทย่อยรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
	 โครงการสมทบเงนิ
 	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ

และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงนิชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึง่บรษิทัฯและบรษัิทย่อย

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย

          	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยเลือก
รับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับก�ำไรสะสม 
ณ วันต้นงวดของปี 2554

4.25  	 ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 บริษัทฯและบรษัิทย่อยบนัทึกภาษเีงินได้ปัจจุบนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ          
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการ
ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.26	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง
ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัด
มูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับ
ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ
การที่ส�ำคัญมีดังนี้

การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน
ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อย
ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีดี
ที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์
บริษัทฯและบรษัิทย่อยจะต้ังค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย ตราสารหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก�ำหนดและเงนิลงทนุทัว่ไป
เมือ่มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การทีจ่ะ  
สรุปว่าเงนิลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรือไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร 

นอกจากนี้ เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนนั้น
 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้หลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ ก.ล.ต. ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เม่ือลกูหน้ีนัน้มปัีญหาในการจ่ายช�ำระคนื โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลกูหนีแ้ต่ละราย ความน่าจะเป็น
ของการผิดนัดและมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกัน  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี ้ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา
คิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์
ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมตฐิาน
ต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวน
พนักงาน เป็นต้น
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้
ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้    
รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหา
ราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้
เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึง
ถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

คดีฟ้องร้อง
	 บริษัทฯมหีน้ีสินทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้อง

แล้วและบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ได้มี
การประมาณการไว้

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

				    (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด 476 483 40 440

เงินฝากระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น

          ที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา 4,028,416 6,936,678 30,831 6,318,431

หัก: เงินฝากและตั๋วเงินในนามบริษัทฯ

	 และบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,603,387) (6,104,702) (5,575) (6,104,702)

รวม 425,505 832,459 25,296 214,169
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7.    เงินลงทุน
7.1   ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม

				     (หน่วย:พันบาท)

งบการเงินรวม
2558 2557

ราคาทุน/ราคา ราคาทุน/ราคา

ทุนตัดจำ�หน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจำ�หน่าย มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนชั่วคราว
   เงินฝากในสถาบันการเงิน
		  เงินฝากประจำ�ที่มีอายุมากกว่า 3 เดือน
		        แต่ไม่เกิน 1 ปี 1,000,000 1,000,000 105,000 105,000
		  หัก: เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (1,000,000) (1,000,000) - -
   รวมเงินฝากในสถาบันการเงินสุทธิ - - 105,000 105,000
   หลักทรัพย์เพื่อค้า
	 หลักทรัพย์หุ้นทุน
		  หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 618,125 601,170 435,576 414,480
		  หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 428,532 461,607 497,726 537,456
       บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 16,120 - 18,634 -
		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ 1,062,777 1,062,777 951,936 951,936
	 ตราสารหนี้
		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 81,000 81,548 - -
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 548 - - -
		  ตราสารหนี้สุทธิ 81,548 81,548 - -
	 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 1,144,325 1,144,325 951,936 951,936
	 หลักทรัพย์เผื่อขาย
	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน 27,247 21,300 70,922 87,725
       หน่วยลงทุนในประเทศ 50,125 52,717 63,377 62,125
       หน่วยลงทุนต่างประเทศ - - 30,980 31,052
		  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (3,355) - 15,623 -
       หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ 74,017 74,017 180,902 180,902
	 ตราสารหนี้
		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 444,700 463,323 487,000 513,516
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 18,623 - 26,516 -
		  ตราสารหนี้สุทธิ 463,323 463,323 513,516 513,516
	 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 537,340 537,340 694,418 694,418

	 ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด
		  ตั๋วแลกเงิน 165,000 164,255 - -
		  หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (2,537) - - -
	 รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดสุทธิ 162,463 164,255 - -
รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 1,844,128 1,845,920 1,751,354 1,751,354
เงินลงทุนระยะยาว
	 หลักทรัพย์เผื่อขาย
	 หลักทรัพย์หุ้นทุน
		  หน่วยลงทุน 4,925 25,316 5,925 28,698
		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 20,391 - 22,773 -
		  หลักทรัพย์จดทะเบียนสุทธิ 25,316 25,316 28,698 28,698
	 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 25,316 25,316 28,698 28,698
	 เงินลงทุนทั่วไป
		  หลักทรัพย์หุ้นทุน 399,932 299,932
		  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (509) (509)
	 รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ 399,423 299,423
รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 424,739 328,121
รวมเงินลงทุนสุทธิ	 2,268,867 2,079,475
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			             (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557

ราคาทุน/ราคา ราคาทุน/ราคา

ทุนตัดจำ�หน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจำ�หน่าย มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนชั่วคราว

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 193,091 175,478 435,576 414,480

		  หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 428,020 461,113 497,726 537,456

		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 15,480 - 18,634 -

		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ 636,591 636,591 951,936 951,936

	 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 636,591 636,591 951,936 951,936

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน 27,247 21,300 70,922 87,725

		  หน่วยลงทุนในประเทศ 50,125 52,717 63,377 62,125

		  หน่วยลงทุนต่างประเทศ - - 30,980 31,052

		  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (3,355) - 15,623 -

		  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ 74,017 74,017 180,902 180,902

	 ตราสารหนี้

		  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 444,700 463,323 487,000 513,516

		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 18,623 - 26,516 -

		  ตราสารหนี้สุทธิ 463,323 463,323 513,516 513,516

	 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 537,340 537,340 694,418 694,418

	 ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

		  ตั๋วแลกเงิน 165,000 164,255 - -

		  หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (2,537) - - -

	 รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดสุทธิ 162,463 164,255 - -

รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 1,336,394 1,338,186 1,646,354 1,646,354

เงินลงทุนระยะยาว

	 หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 หลักทรัพย์หุ้นทุน

		  หน่วยลงทุน 4,925 25,316 5,925 28,698

		  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 20,391 - 22,773 -

		  หลักทรัพย์จดทะเบียนสุทธิ 25,316 25,316 28,698 28,698

	 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 25,316 25,316 28,698 28,698

	 เงินลงทุนทั่วไป

		  หลักทรัพย์หุ้นทุน 399,932 299,932

		  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (509) (509)

	 รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ 399,423 299,423

รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 424,739 328,121

รวมเงินลงทุนสุทธิ     	 1,761,133 1,974,475
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7.2	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่มีภาระผูกพัน

				            (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

   หลักทรัพย์เพื่อค้า 524,753 650,887 - 650,887

หลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบ 7,229 1,053 - 1,053

รวม 531,982 651,940 - 651,940

7.3	  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมเีงนิลงทนุประเภทตราสารหนี ้(ราคาตามบญัช)ี แยกตามระยะเวลาทีเ่หลอื         
	  ของสัญญาดังนี้
				     
			              (หน่วย:พันบาท)

งบการเงินรวม

2558

ระยะเวลาครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด รวม

หลักทรัพย์เพื่อค้า

    ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 81,548 - 81,548

หลักทรัพย์เผื่อขาย

    ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 121,087 342,236 - 463,323

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

ตั๋วแลกเงิน 162,463 - - - 162,463

รวม 162,463 121,087 423,784 - 707,334

				     
			     (หน่วย:พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ระยะเวลาครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด รวม

หลักทรัพย์เผื่อขาย

    ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 121,087 342,236 - 463,323

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

    ตั๋วแลกเงิน 162,463 - - - 162,463

    รวม 162,463 121,087 342,236 - 625,786
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 			    (หน่วย:พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ระยะเวลาครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด รวม

หลักทรัพย์เผื่อขาย

   ตราสารหนี้ภาคเอกชน - - 513,516 - 513,516

   รวม - - 513,516 - 513,516

7.4      ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯขายเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีจ�ำนวน 27 ล้านบาท บริษัทฯ  รับรู้
           ก�ำไรที่เกิดขึ้นจากการขายเงินลงทุนดังกล่าวจ�ำนวน 1 ล้านบาทในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

7.5	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนทั่วไปในกิจการที่บริษัทฯถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว
ของกิจการนั้นมีดังนี้

					                     (หน่วย: พันบาท)

2558 2557

มูลค่า มูลค่า

เงินลงทุน สัดส่วน เงินลงทุน สัดส่วน

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ราคาทุน สุทธิ เงินลงทุน ราคาทุน สุทธิ เงินลงทุน

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

หุ้นสามัญ

บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี 

คอนซัลติ้ง จำ�กัด

ธุรกิจร่วมลงทุน 500 500 10 500 500 10

7.6	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	

											                    (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ยอดยกมาต้นปี (สุทธิจากภาษีเงินได้) 52,240 50,508

เปลี่ยนแปลงระหว่างปี

   จากการตีราคา (ก่อนภาษีเงินได้) 7,431 29,993

   จากการขาย (ก่อนภาษีเงินได้) (36,911) (27,828)

   ภาษีเงินได้ 5,896 (433)

ยอดคงเหลือปลายปี 28,656 52,240

7.7	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้น�ำใบหุ้นในเงินลงทุนทั่วไปจ�ำนวน 238 ล้านบาท (2557: 238 ล้านบาท) จ�ำน�ำเป็นหลักประกัน
กับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งส�ำหรับวงเงินสินเชื่อของบริษัทดังกล่าวตามสดัส่วนการร่วมลงทนุ ทัง้น้ีบรษิทัฯมีภาระผกูพนัต้องรกัษา
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว
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8.   หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน

				                (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 530,091 649,130 - 649,130

รวม 530,091 649,130 - 649,130

9.    ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

				                (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี 414,320 34,111 - 34,111

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 23,692 - - -

หัก : ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีในนาม

        บริษัทฯและบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (19,031) (19,321) - (19,321)

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีสุทธิ 418,981 14,790 - 14,790

10.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

				               (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,348,098 1,415,724 - 1,415,724

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 2,111,441 2,112,789 - 2,112,789

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 143,758 79,892 - 79,892

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 51,336 22,612 - 22,612

ลูกหนี้อื่น 40,808 39,241 40,487 39,241

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,695,441 3,670,258 40,487 3,670,258

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (40,731) (37,991) (40,487) (37,991)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์สุทธิ 3,654,710 3,632,267 - 3,632,267

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,081 1,180 - 1,180

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
     สัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ 3,655,791 3,633,447 - 3,633,447
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10.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ที่ระงับการรับรู้รายได้เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 41 ล้านบาท 
(2557: 38 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 40 ล้านบาท (2557: 38 ล้านบาท))

10.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การจัดท�ำบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้

				              (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2558 2557

ลูกหนี้ 
ธุรกิจหลักทรัพย์

ค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลค่าลูกหนี้สุทธิ 
หลังหักค่าเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ 
ธุรกิจหลักทรัพย์

ค่าเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลค่าลูกหนี้สุทธิ 
หลังหักค่าเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ 3,655 - 3,655 3,631 - 3,631

มลูหน้ีจดัชัน้ต�ำ่กว่ามาตรฐาน - - - 1 - 1

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 41 (41) - 38 (38) -

รวม 3,696 (41) 3,655 3,670 (38) 3,632

			                     

                                                                                                                                                (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ลูกหนี้ 
ธุรกิจหลักทรัพย์

ค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลค่าลูกหนี้สุทธิ 
หลังหักค่าเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ 
ธุรกิจหลักทรัพย์

ค่าเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลค่าลูกหนี้สุทธิ 
หลังหักค่าเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ - - - 3,631 - 3,631

มลูหน้ีจดัชัน้ต�ำ่กว่ามาตรฐาน - - - 1 - 1

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 40 (40) - 38 (38) -

รวม 40 (40) - 3,670 (38) 3,632

10.3	  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
				               
			             (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ยอดต้นปี 37,991 35,742 37,991 35,742

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,511 2,327 3,267 2,327

หัก : โอนกลับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (771) (78) (771) (78)

ยอดปลายปี 40,731 37,991 40,487 37,991
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11.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์

				            (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ายุติธรรม 

ประเภทของตราสารอนุพันธ์ 2558 2557

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 3,908 7,394 12,250 6,230

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 752 - 1,047 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 46,041 1,480 27,271

รวม 4,660 53,435 14,777 33,501

				                  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม 

ประเภทของตราสารอนุพันธ์ 2558 2557

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 170 3,656 12,250 6,230

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 649 - 1,047 -

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - - 1,480 27,271

รวม 819 3,656 14,777 33,501

	

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
	 จ�ำนวนเงินตามสัญญาของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 37

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 23 ล้านบาท (2557: 21 

ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 19 ล้านบาท (2557: 21 ล้านบาท)) ซึ่งค�ำนวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจ�ำนวนหุ้นที่อาจมีการใช้สิทธิ

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ	์
	 สินทรัพย์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทฯมีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 7 ล้านบาท ซึ่งค�ำนวณจากราคา

ใช้สิทธิคูณด้วยจ�ำนวนหุ้นที่อาจมีการใช้สิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบส�ำคัญแสดงสิทธิข้างต้นมีการช�ำระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่าง
ราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง ณ วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี

	 หนี้สิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 3,436 ล้านบาท 

(2557: 307 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: ไม่มี (2557: 307 ล้านบาท)) ซึ่งค�ำนวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจ�ำนวนหุ้นที่อาจมีการ
ใช้สทิธ ิอย่างไรกต็าม ใบส�ำคญัแสดงสทิธข้ิางต้นมกีารช�ำระราคาแบบส่วนต่างเงนิสดระหว่างราคาปิดของหลกัทรพัย์อ้างองิ ณ วันซือ้ขาย
สุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี
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	 ทั้งนี้ ในการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของราคาหลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่ง
บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงโดยจัดท�ำโปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคาหลักทรัพย์และเพื่อช่วยก�ำหนด
กลยุทธ์ในการซื้อขาย นอกจากนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องเมื่อต้องการท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิง
ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการพิจารณาคัดเลือกหลักทรัพย์อ้างอิงที่มีสภาพคล่องมากเพียงพอ

12.	 ลูกหนี้อื่น
				             
				            (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ   37,138 32,778 - 2,940

ดอกเบี้ยค้างรับ 13,213 16,482 5,315 15,980

เงินปันผลค้างรับ 408 8 298,687 8

ลูกหนี้จากการซื้อขายหลักทรัพย์ - - 79,622 -

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ - - 57,050 -

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันเพื่อยืมหลักทรัพย์ - - 48,220 -

อื่น ๆ 11,769 2,581 331 1,465

รวม 62,528 51,849 489,225 20,393

13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
				          
			                                                            (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท

ประเภท
หลักทรัพย์

ที่ลงทุน ทุนชำ�ระแล้ว
สิทธิการ
ออกเสียง

จำ�นวนเงิน
ลงทุน - วิธีราคาทุน

เงินปันผลรับ
สำ�หรับปี

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
     แอสเซท พลัส จำ�กัด

หุ้นสามัญ 100 100 100 100 98 98 60 40

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด หุ้นสามัญ 15 15 100 100 15 15 57 30

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด หุ้นสามัญ 4,500 500 100 100 4,500 500 243 -

รวม 4,613 613 360 70

	 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2558 บรษิทัหลักทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั ได้เพิม่ทนุเรยีกช�ำระของบริษัทจาก 500 ล้านบาทเป็น 4,500 ล้านบาท 
โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท และบริษัทฯได้ลงทุนในบริษัทดังกล่าวเพิ่มจ�ำนวน 4,000 ล้านบาท 
(หุ้นสามัญ 400 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) บริษัทฯจ่ายช�ำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน 

	 ในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตาม
	 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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บริษัทย่อย วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย เงินปันผลต่อหุ้น จำ�นวนเงินปันผล

(บาท) (พันบาท)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
   แอสเซท พลัส จำ�กัด 25 พฤศจิกายน 2558 2.90 29,000

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด 17 ธันวาคม 2558 0.54 242,550

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด 21 ธันวาคม 2558 9.00 27,000

รวม 298,550

บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลในเดือนมกราคม 2559 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯแสดงรายการดังกล่าว
เป็นเงินปันผลค้างรับจ�ำนวน 299 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 แสดงได้ดังนี้

				           
				         (หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารสำ�นักงานให้เช่า

ราคาทุน 127,906

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (5,870)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 122,036

	     การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้
		              
                                                                                                                                    (หนว่ย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี - -

รับโอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - มูลค่าสุทธิตามบัญชี                             

ณ วันโอน (หมายเหตุ 15) 127,906 -

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี (5,870) -

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 122,036 -

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้
				               
				                  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

อาคารสำ�นักงานให้เช่า 335,937 -

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในเดือนพฤศจิกายน 
2558 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด
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15.	  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
				             
				               (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
เครื่องตกแต่ง

สำ�นักงาน
อุปกรณ์
สำ�นักงาน ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 52,298 258,869 205,976 399,270 51,551 967,964

ซื้อเพิ่ม - - 18,554 22,309 6,441 47,304

จำ�หน่าย - - (7,370) (19,142) (10,182) (36,694)

ตัดจำ�หน่าย - - (1,258) (7,770) - (9,028)

31 ธันวาคม 2557 52,298 258,869 215,902 394,667 47,810 969,546

ซื้อเพิ่ม - - 12,207 16,912 1,608 30,727

จำ�หน่าย - - (1,685) (6,884) (5,526) (14,095)

ตัดจำ�หน่าย - - (33,468) (33,283) - (66,751)

31 ธันวาคม 2558 52,298 258,869 192,956 371,412 43,892 919,427

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2557 - 171,520 174,909 340,622 28,565 715,616

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 8,805 10,593 19,094 8,307 46,799

จำ�หน่าย - - (7,356) (19,105) (8,152) (34,613)

ตัดจำ�หน่าย - - (1,258) (7,767) - (9,025)

31 ธันวาคม 2557 - 180,325 176,888 332,844 28,720 718,777

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 8,805 13,739 21,666 5,956 50,166

จำ�หน่าย - - (1,678) (6,859) (3,369) (11,906)

ตัดจำ�หน่าย - - (33,435) (33,209) - (66,644)

31 ธันวาคม 2558 - 189,130 155,514 314,442 31,307 690,393

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 52,298 78,544 39,014 61,823 19,090 250,769

31 ธันวาคม 2558 52,298 69,739 37,442 56,970 12,585 229,034

ค่าเส่ือมราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม:  

2557 46,799

2558 50,166
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				                 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
เครื่องตกแต่ง 

สำ�นักงาน
อุปกรณ์
สำ�นักงาน ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 52,298 258,869 176,208 384,133 39,253 910,761

ซื้อเพิ่ม - - 18,484 21,702 6,441 46,627

จำ�หน่าย - - (7,370) (18,439) (10,182) (35,991)

ตัดจำ�หน่าย - - (1,258) (7,770) - (9,028)

31 ธันวาคม 2557 52,298 258,869 186,064 379,626 35,512 912,369

ซื้อเพิ่ม - - 8,730 4,243 - 12,973

จำ�หน่าย - - (1,684) (1,043) (4,420) (7,147)

ตัดจำ�หน่าย - - (33,448) (28,667) - (62,115)

โอนให้บริษัทย่อย (หมายเหตุ 1.3) - - (118,913) (325,639) (13,122) (457,674)

โอนเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน (หมายเหตุ 14) (52,298) (258,869) - - - (311,167)

31 ธันวาคม 2558 - - 40,749 28,520 17,970 87,239

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2557 - 171,520 150,705 328,377 24,721 675,323

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 8,805 8,454 18,028 6,194 41,481

จำ�หน่าย - - (7,356) (18,402) (8,152) (33,910)

ตัดจำ�หน่าย - - (1,258) (7,767) - (9,025)

31 ธันวาคม 2557 - 180,325 150,545 320,236 22,763 673,869

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 2,936 4,982 8,053 2,499 18,470

จำ�หน่าย - - (1,677) (1,031) (2,264) (4,972)

ตัดจำ�หน่าย - - (33,421) (28,666) - (62,087)

โอนให้บริษัทย่อย (หมายเหตุ 1.3) - - (89,484) (277,703) (7,115) (374,302)

โอนเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน (หมายเหตุ 14) - (183,261) - - - (183,261)

31 ธันวาคม 2558 - - 30,945 20,889 15,883 67,717

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 52,298 78,544 35,519 59,390 12,749 238,500

31 ธันวาคม 2558 - - 9,804 7,631 2,087 19,522

ค่าเส่ือมราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม:

2557 41,481

2558 18,470
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี
ก่อนหักค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงิน 433 ล้านบาท (2557: 509 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ : 68 ล้านบาท 
(2557: 467 ล้านบาท))

16.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

                                                                                                                                                                           (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ค่าสมาชิก
สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์

ค่าสมาชิกตลาด 
อนุพันธ์ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 4,607 73,494 5,000 83,101

ซื้อเพิ่ม - 8,431 - 8,431

จำ�หน่าย - (300) - (300)

31 ธันวาคม 2557 4,607 81,625 5,000 91,232

ซื้อเพิ่ม - 8,615 - 8,615

ตัดจำ�หน่าย - (2,846) - (2,846)

31 ธันวาคม 2558 4,607 87,394 5,000 97,001

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

1 มกราคม 2557 3,005 54,923 5,000 62,928

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 288 5,874 - 6,162

จำ�หน่าย - (300) - (300)

31 ธันวาคม 2557 3,293 60,497 5,000 68,790

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 289 6,221 - 6,510

ตัดจำ�หน่าย - (609) - (609)

31 ธันวาคม 2558 3,582 66,109 5,000 74,691

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 1,314 21,128 - 22,442

31 ธันวาคม 2558 1,025 21,285 - 22,310

ค่าตัดจำ�หน่ายที่รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม:

2557 6,162

2558 6,510
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									                                         (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าสมาชิก สนาม
กอล์ฟ ซอฟต์แวร์

ค่าสมาชิกตลาด 
อนุพันธ์ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 4,607 63,724 5,000 73,331

ซื้อเพิ่ม - 7,559 - 7,559

31 ธันวาคม 2557 4,607 71,283 5,000 80,890

ซื้อเพิ่ม - 1,237 - 1,237

ตัดจำ�หน่าย - (2,846) - (2,846)

โอนให้บริษัทย่อย (หมายเหตุ 1.3) - (48,839) (5,000) (53,839)

31 ธันวาคม 2558 4,607 20,835 - 25,442

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

1 มกราคม 2557 3,005 49,151 5,000 57,156

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 288 4,855 - 5,143

31 ธันวาคม 2557 3,293 54,006 5,000 62,299

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 289 2,899 - 3,188

ตัดจำ�หน่าย - (610) - (610)

โอนให้บริษัทย่อย (หมายเหตุ 1.3) - (39,302) (5,000) (44,302)

31 ธันวาคม 2558 3,582 16,993 - 20,575

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 1,314 17,277 - 18,591

31 ธันวาคม 2558 1,025 3,842 - 4,867

ค่าตัดจำ�หน่ายที่รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม:

2557 5,143

2558 3,188
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17.	 ภาษีเงินได้
17.1		  สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

											                      (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง  	                       

มูลค่าสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 55 - 55 -

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 731 - 731 -

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่าหลักทรัพย์หุ้นยืม 15 361 15 361

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

    มูลค่าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 105 - - -

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 26,766 21,054 7,956 17,780

ประมาณการหนี้สิน - 880 - 880

หนี้สินอื่น 240 240 - -

   ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 37 162 - 132

รวม 27,949 22,697 8,757 19,153

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง                                   

มูลค่าสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 810 2,380 - 2,380

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง                               

มูลค่าหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 5,505 2,480 - 2,480

กำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการวัดมูลค่าหลักทรัพย์เผ่ือขาย 7,165 13,060 7,165 13,060

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 175 615 175 615

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง                              

มูลค่าหลักทรัพย์เพื่อค้า 3,333 3,727 3,096 3,727

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง                                

มูลค่าหลักทรัพย์หุ้นยืม 1,450 - - -

   กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง                            

       มูลค่าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 587 - 587

รวม 18,438 22,849 10,436 22,849

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 11,190 3,544 - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 1,679 3,696 1,679 3,696
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17.2	     ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

											                (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้จากการ

   ดำ�เนินงานต่อเนื่องที่แสดงอยู่ใน

  งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 144,479 210,903 (28,415) 4,165

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดำ�เนินงาน

    ที่ยกเลิก (หมายเหตุ 29) - - 73,884 187,508

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 144,479 210,903 45,469 191,673

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 143,942 228,050 37,041 208,426

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด   

   ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ 

   รายการผลแตกต่างชั่วคราว 537 (17,147) 8,428 (16,753)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 144,479 210,903 45,469 191,673

รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ มีดังนี้

											                   (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล             

(ก่อนปรับรายการระหว่างกัน) 1,071,622 1,108,787 581,059 1,013,421

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล              

คูณอัตราภาษี 214,324 221,757 116,212 202,684

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 3,390 4,980 2,408 4,823

   รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี (73,235) (15,834) (73,151) (15,834)

รวม (69,845) (10,854) (70,743) (11,011)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 144,479 210,903 45,469 191,673
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17.3	 ภาษีเงินได้ส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
จ�ำนวนภาษีเงนิได้ท่ีเกีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
สรุปได้ดังนี้

		  	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงิน

   ลงทุนเผื่อขาย 5,896 (433) 5,896 (433)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

   ขาดทุนจากการประมาณการตาม

   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 4,304 - 4,549 -

    10,200 (433) 10,445 (433)

18.   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
				          
			                                                                      (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสมทบกองทุนชำ�ระราคา 74,006 67,313 - 67,313

เงินมัดจำ� 20,644 22,411 11,465 19,456

เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง   5,000 5,000 - 5,000

รวม 99,650 94,724 11,465 91,769
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19.  เงินกู้ยืมระยะสั้น				               
											                     
	                                                                                                                                                                  (หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                  
ที่จะครบกำ�หนด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชี - MOR - ไม่เกิน 1 ปี - 175 - 175

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.65 - เมื่อทวงถาม - 100,000 - - -

รวม 100,000 175 - 175

เงินกู้ยืมระยะสั้น

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.80 2.00 เมื่อทวงถาม เมื่อทวงถาม - - 800,000 50,000

ตั๋วแลกเงิน 1.85 2.67 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 299,605 299,810 1,797,632 299,810

หุ้นกู้อนุพันธ์ 1.94 - 1.97 - ไม่เกิน 1 เดือน   - 12,902 - - -

รวม 312,507 299,810 2,597,632 349,810

	

เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน

	 หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตราสารที่ประกอบด้วย 2 ส่วน คือหุ้นกู้และสัญญาสิทธิ (Options) โดยสัญญาสิทธิเป็นสัญญาสิทธิในการขาย
หลักทรัพย์ บริษัทย่อยได้ออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้อนุพันธ์ซึ่งมีอายุไม่เกิน 90 วัน ปัจจัยอ้างอิงของหุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ หลักทรัพย์อ้างอิงใน
กลุ่ม SET100 Index บริษัทย่อยจะช�ำระคืน เงินต้น/จ่ายค่าตอบแทนเมื่อครบอายุหุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินสด และ/หรือ การส่งมอบ
ปัจจัยอ้างอิงหรือหลักทรัพย์ซึ่งมิใช่หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทย่อย

20.   หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

				            (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 530,091 649,130 - 649,130

รวม 530,091 649,130 - 649,130
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21.  เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี

				              (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี 205,162 373,516 - 373,516

เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 358 30,821 - 30,821

รวม 205,520 404,337 - 404,337

22.  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

				              (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

เจ้าหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,451,646 886,125 - 886,125

เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 13,824 12,801 - 12,801

เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 123,739 69,697 - 69,697

บวก: ดอกเบี้ยค้างจ่าย 17 12 - 12

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 1,589,226 968,635 - 968,635

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,578 998 - 998

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ

     ขายล่วงหน้า 1,590,804 969,633 - 969,633

23.  เจ้าหนี้อื่น

				              (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 295,326 438,438 114,430 376,000

เจ้าหนี้จากการซื้อขายหลักทรัพย์ - - 6,521 -

เจ้าหนี้จากการยืมหลักทรัพย์ - - 7,702 -

เจ้าหนี้อื่น 2,279 2,900 1,287 2,668

รวม 297,605 441,338 129,940 378,668
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24.    สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 105,268 97,793 88,898 83,350

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน:

   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 10,120 7,427 2,788 6,072

   ต้นทุนดอกเบี้ย 3,883 3,900 1,264 3,328

   โอนกลับสำ�รองสำ�หรับพนักงานที่โอนไปให้              

บริษัทย่อยจากการโอนธุรกิจ (หมายเหตุ 1.3)	 - - (69,909) -

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 

      ประกันภัย:

      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

          ประชากรศาสตร์ 3,091 - 3,553 -

      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 11,160 - 9,713 -

      ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 7,270 - 9,480 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (6,966) (3,852) (6,009) (3,852)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 133,826 105,268 39,778 88,898

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายในหนึ่งปีข้างหน้า เป็นจำ�นวนประมาณ 22.5 
ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ:  19.8 ล้านบาท) (2557:  10.9 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 4.5 ล้านบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยประมาณ 13 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 13 ปี) (2557: 15 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 15  ปี)

สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

										                                  (หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

อัตราคิดลด 3.2 4.0 3.2 4.0

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 4.0 3.0 - 3.5 4.0 3.5

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (ข้ึนกับช่วงอายุ) 0 - 70 0 - 75 0 - 30 0 - 30
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	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม

เคล่ือนไหวเพ่ิมข้ึน 

ผลกระทบต่อสำ�รอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน เคล่ือนไหวลดลง 

ผลกระทบต่อสำ�รอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน

(ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท)

อัตราคิดลด 0.5% (4.3) 0.5% 4.6

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.5% 4.5 0.5% (4.3)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 10.0% (3.4) 10.0% 3.7

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เคล่ือนไหวเพ่ิมข้ึน 

ผลกระทบต่อสำ�รอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน เคล่ือนไหวลดลง 

ผลกระทบต่อสำ�รอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน

(ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท)

อัตราคิดลด 0.5% (0.9) 0.5% 0.9

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.5% 0.9 0.5% (0.9)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 10.0% (0.4) 10.0% 0.5

25.  ประมาณการหนี้สิน

				                (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ                          
งบการเงินเฉพาะกิจการ

คดีฟ้องร้อง

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 4,400

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 4,400

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (4,400)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 -

26.   สำ�รองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองจะมีจ�ำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้
จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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27.   รายได้ค่านายหน้า

				               (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,161,870 1,397,622 450,821 1,397,622

ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 40,237 47,450 13,084 47,450

ค่านายหน้าอื่น 28,190 32,651 14,131 38,942

หัก: ค่านายหน้าจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

            (หมายเหตุ 29) - - (478,036) (1,484,014)

1,230,297 1,477,723 - -

  

28.   รายได้ค่าธรรมเนียม

				               (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 180,408 176,751 55,562 176,751

ที่ปรึกษาทางการเงิน 96,544 107,104 - 39,409

การให้ยืมหลักทรัพย์ 1,427 2,095 517 2,095

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 63,128 79,586 - 903

การจัดการกองทุนรวม 85,268 79,317 - -

ค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ 38,493 27,181 - -

ค่าธรรมเนียมการประสานงาน 34,477 89,415 - 24,540

อื่น ๆ 2,243 2,712 799 2,712

หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมจากการ

       ดำ�เนินงานที่ยกเลิก (หมายเหตุ 29) - - (56,629) (246,218)

501,988 564,161 249 192

29.   ผลการดำ�เนินงานที่ยกเลิก
บริษัทฯได้จัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯใหม่ โดยจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด เพื่อรับโอนธุรกิจทุกประเภทจากบริษัทฯ ยกเว้น
ธุรกิจลงทุนเพื่อบริษัทฯและธุรกิจร่วมลงทุน โดยบริษัทฯได้โอนธุรกิจดังกล่าวในวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 1.3

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯจัดประเภทผลการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานดำ�เนินงานดังกล่าวเป็นส่วนงานที่
ยกเลิกในงบการเงินเฉพาะกิจการ	
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	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิกสำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด
	 ดังต่อไปนี้

							                    (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2558 2557

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 478,036 1,484,014

รายได้ค่าธรรมเนียม 56,629 246,218

กำ�ไรจากเงินลงทุน 43,899 95,391

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์ - 19,537

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 35,434 117,640

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 53,346 135,116

รายได้อื่น 4,005 4,966

รวมรายได้ 671,349 2,102,882

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานและการบริหาร 

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 154,647              780,973

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ 46,002 132,528

   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 31,909 114,885

   ค่าใช้จ่ายอื่น 35,321 85,580

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานและการบริหาร   267,879 1,113,966

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์ 11,202 -

รวมค่าใช้จ่าย 279,081 1,113,966

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 392,268 988,916

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (26,416) (66,320)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 365,852 922,596

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (73,884) (187,508)

กำ�ไรสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 291,968 735,088

กำ�ไรต่อหุ้น:

กำ�ไรต่อหุ้นสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก (บาท/หุ้น) 0.14 0.35

	   กระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิกสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังต่อไปนี้

							                    (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

กิจกรรมดำ�เนินงาน 2,323 869

กิจกรรมลงทุน (8) (42)

กิจกรรมจัดหาเงิน - -

กระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 2,315 827
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30.   กำ�ไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กำ�ไรสำ�หรับปี  (พันบาท) 557,739 827,878 535,590 821,748

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.26 0.39 0.25 0.39

31.    กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราช

บัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานของแต่ละบริษัทจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือน
ในอัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด และ
จะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย      

	 ในระหว่างปี 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้

				             (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 31 30 13 25

32.  เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลประจำ�ปีสำ�หรับปี   2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 421,131       0.20

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี   2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2557 252,679 0.12

รวม 673,810 0.32

เงินปันผลประจำ�ปีสำ�หรับปี   2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
   เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2558 421,131 0.20

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี   2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

   เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 252,679 0.12

รวม 673,810 0.32
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33.    รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด บริษัทย่อย

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด บริษัทย่อย

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส (2014) จำ�กัด”)

บริษัทย่อย

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและมีสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของ
กรรมการบริษัทฯดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) คือ ผู้ถือหุ้นใหญ่

กองทุนต่าง ๆ ที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 
บัวหลวง จำ�กัด

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
    กองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด

กองทุนต่าง ๆ ที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
     แอสเซท พลัส จำ�กัด

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส 
จำ�กัด

กองทุนต่าง ๆ ที่บริหารโดยบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทฯ

บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ชาเตรียนโฮลดิ้ง จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ซิตี้ วิลล่า จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ไทคอน อินดัสเทรียล โกรท บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จำ�กัด (มหาชน) คือ 
ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่

บริษัท บางกอกคลับ จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พนิชสวัสดิ์ จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท สุขุมวิทซิตี้มอลล์ กรุ๊ป จำ�กัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ศุภาลัย จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน
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	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการทางธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

					                                          (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา

2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

   รายได้ค่าธรรมเนียม - - 2,757 6,291 ตามที่ระบุในสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับ - - 1,252 - ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 เงินปันผลรับ - - 359,550 70,000 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 รายได้อื่น - - 82,836 6,906 ตามที่ตกลงร่วมกัน

	 ค่านายหน้าจ่าย - - 19,787 - ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร 

 	    สถานที่ และอุปกรณ์ - - 87 - ตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญา

	 ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 309 10,878 ตามที่ตกลงร่วมกัน

	 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 6,978 294 ตามที่ตกลงร่วมกัน

	 ดอกเบี้ยจ่าย - - 24,521 5,213 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

   รายได้ค่านายหน้า 17,245 16,042 3,769 16,042 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ดอกเบี้ยรับ 330 118 85 60 ตามอัตราตลาด

	 เงินปันผลรับ 10,347 9,919 10,282 9,919 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร

	    สถานที่ และอุปกรณ์ 64,857 64,303 31,947 50,221 ตามที่ราคาระบุไว้ในสัญญา

	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5,299 5,593 2,193 5,487 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 2,049 1,433 1,657 1,357 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 ดอกเบี้ยจ่าย 2,507 1,123 581 1,123 ตามอัตราตลาด

	 ซื้อสินทรัพย์ 457 3,294 294 3,294 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกรรมการของ
กลุ่มบริษัทฯและสมาชิกใน

   ครอบครัวที่ใกล้ชิด

  รายได้ค่านายหน้า 4,079 1,179 1,548 1,179 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 551 79 203 79 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯได้โอนธุรกิจทุกประเภทของบริษัทฯยกเว้นธุรกิจลงทุนเพื่อบริษัทฯและธุรกิจร่วม
ลงทุนให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด ภายใต้สัญญาโอนกิจการบางส่วนตามรายละเอียดที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 1.3

156



	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้	

			                                     	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

บริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 เงินฝากเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ - - 1,698 -

    ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ - - - 308

	 ดอกเบี้ยค้างรับ - - 51 -

	 เงินปันผลค้างรับ - - 298,550 -

	 ลูกหนี้อื่น - - 184,892 -

	 สินทรัพย์อื่น - - - 75

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 2,298,026 50,000

	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - 309 -

	 เจ้าหนี้อื่น - - 14,223 -

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ

	    บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 94,092 68,348 19,866 42,706

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 213,519 132,679 - 132,679

	 ดอกเบี้ยค้างรับ 8 9 - 6

    เงินมัดจำ� 13,461 13,091 7,811 10,288

	 สินทรัพย์อื่น 176 148 12 131

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100,000 - - -

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 36,648 - - -

	 เจ้าหนี้อื่น 976 1,368 558 1,162

กรรมการของกลุ่มบริษัทฯและสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิด

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 536 - - -

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 44,288 870 - 870

บริษัทย่อยมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชจี�ำนวน 30 ล้านบาทกบัธนาคารซึง่เป็นบรษัิททีเ่กีย่วข้องกนั อย่างไรก็ตาม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
บริษัทย่อยไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่าว
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ในระหว่างปี 2558 เงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

			        (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2558

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด  (มหาชน) 1.65 - 2.15 - 12,895,000 (12,795,000) 100,000

	

			         (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย              
(ร้อยละต่อปี)

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี                   

1 มกราคม 2558

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด 1.80 - 40,000 (40,000) -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
   การเงิน
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 1.90 - 2.15 - 650,000 (650,000) -

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด

	      ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.80 - 2.00 50,000 6,026,000 (5,276,000) 800,000

	      ตั๋วแลกเงิน 1.70 - 1.85 - 10,148,026 (8,650,000) 1,498,026

	      รวม 50,000 16,174,026 (13,926,000) 2,298,026
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เงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันข้างต้นไม่มีหลักประกันและมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

				                      (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 18,084 41,444 15,704 41,444

บริษัท บางกอกคลับ จำ�กัด 1,240 1,240 1,240 1,240

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 14,125 3,175 13,046 3,175

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) 2 1 - 1

บริษัท ศุภาลัย จำ�กัด (มหาชน) 1,000 1,463 - 1,463

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำ�กัด (มหาชน) - 369 - 369

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสไทยบอนด์ 15,000 - 15,000 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสสตาร์ 8 - 18,186 - 18,186

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสไชน่า - 20,000 - 20,000

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอชเอสไอ - 10,191 - 10,191

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสทริกเกอร์ 5% - 15,000 - 15,000

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปแวลู 20,125 - 20,125 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปพร็อพเพอร์ตี้ 15,000 - 15,000 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 100,000 - 100,000 -

กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น 761 761 761 761

กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 64 64 64 64

กองทุนรวมบางกอกอะพาร์ทเม้นท์ - 1,000 - 1,000

กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 4,100 4,100 4,100 4,100

รวม 189,501 116,994 185,040 116,994

บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 20,087 43,406 20,429 43,406

สุทธิ 209,588 160,400 205,469 160,400

	 ในระหว่างปีบริษัทฯมีรายการซื้อและขายหน่วยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริหารโดยกิจการที่เก่ียวข้องกันโดยราคาที่ซ้ือขายถือตาม	
	 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนซึ่งเป็นราคาที่คิดกับผู้ลงทุนทั่วไป รายละเอียดมีดังนี้		  
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				                               (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ซื้อหน่วยลงทุน ขายหน่วยลงทุน

2558 2557 2558 2557

กองทุนเปิดแอสเซทหุ้นไทย - 10,000 - 10,432

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสสตาร์ 8 - 20,000 21,025 1,933

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสไชน่า - 20,000 18,466 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอชเอสไอ - 15,000 10,811 5,000

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสทริกเกอร์ 5% - 15,000 12,720 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 2Y2 25,000 - 25,000 -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 100,000 - - -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสไทยบอนด์ 15,000 - - -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปแวลู 20,125 - - -

กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปพร็อพเพอร์ตี้ 30,000 - 14,927 -

กองทุนรวมบางกอกอะพาร์ทเม้นท์ - - 1,002 -

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส�ำคัญ
ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหารส�ำคัญดังต่อไปนี้

 				           (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 146,773 187,817 116,395 156,084

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 6,100 6,443 4,565 5,051

รวม 152,873 194,260 120,960 161,135

	 การค�้ำประกันของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทฯมีภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34.2.1

34.    ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
34.1	 ภาระผูกพัน
	 1)    บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคารและยานพาหนะ อายุของสัญญา	
       	        มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า
ด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้					   
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					                            (หน่วย: ล้านบาท)

จ่ายชำ�ระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภายใน 1 ปี 55 65 14 52

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 29 74 7 66
	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและ
สัญญาบริการที่ท�ำกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 62 ล้านบาท (2557: 106 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 20 ล้านบาท 
(2557: 86 ล้านบาท))

2)	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษัิทย่อยมภีาระผกูพนัทีจ่ะต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนคงที่ที่ก�ำหนดไว้ และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/หรือ อัตราร้อยละของ
มูลค่าการช�ำระและรับช�ำระราคาหลักทรัพย์สุทธิเป็นรายเดือน

3)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้ากับบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ส�ำนักหักบัญชี 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นจ�ำนวนเงนิคงทีท่ีก่�ำหนดไว้ และ/หรอื เป็นอตัราต่อสญัญาส�ำหรบัการซือ้หรอืขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

4)        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์ให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์
ในตลาดหลักทรัพย์ในอัตราร้อยละ 0.0007 - 0.0018 และส�ำหรับค่าธรรมเนียมจากการประกอบธุรกิจค้าหลักทรัพย์ การ
จัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมอื่นที่บริษัทย่อยได้รับอนุญาต ก�ำหนดให้จ่ายในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้จาก
การประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ข้างต้น และส�ำหรบัค่าธรรมเนยีมการซือ้ขายหน่วยลงทนุของกองทนุก�ำหนดให้จ่ายในอตัราร้อยละ 
0.1 ต่อปีของรายได้ค่านายหน้าซือ้ขายหน่วยลงทุนของกองทนุ ท้ังนี ้ค่าธรรมเนยีมโดยรวมจะต้องไม่ต�ำ่กว่า 500,000 บาทต่อปี

5)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและ
กองทุนส่วนบุคคลให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ของกองทนุในอัตราร้อยละ 0.0005 - 0.005 และส�ำหรบัค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบยีนกองทุนรวมหรอืการขายและรบัซ้ือคนื
หน่วยลงทุนในอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียน ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมโดยรวมจะต้องไม่ต�่ำกว่า 
500,000 บาทต่อปี

6)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สที่ซื้อขายในตลาดสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) ดังนี้

งบการเงินรวม

2558

สถานะซ้ือ สถานะขาย

จำ�นวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท) จำ�นวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท)

ฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50 - - 25 3,964

ฟิวเจอร์สของ Single Stock 300 8,091 40,790 220,447

รวม 300 8,091 40,815 224,411
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

สถานะซ้ือ สถานะขาย

จำ�นวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท) จำ�นวนสัญญา ต้นทุน (พันบาท)

ฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50 - - 72 14,453

ฟิวเจอร์สของ Single Stock 98 4,998 10,050 73,666

รวม 98 4,998 10,122 88,119

7)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเนื่องจากการออกและเสนอขายใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 37

9)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระในบริษัทแห่งหนึ่งจ�ำนวน 
1.5 ล้านบาท

10)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่ต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทแห่งหนึ่งตามที่กล่าวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7.7

11)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และบริการอื่น ๆ เป็นจ�ำนวนเงิน 4.1 ล้านบาท (2557: 4.7 ล้านบาท)

34.2	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
34.2.1 การค�้ำประกัน

1)	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯค�ำ้ประกนัวงเงนิสินเชือ่ให้แก่บรษิทัย่อยแห่งหนึง่กบัธนาคารแห่งหนึง่ในวงเงิน 355 ล้านบาท 
(2557: ไม่มี) ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นวงเงินสินเชื่อร่วมกันจ�ำนวน 300 ล้านบาท

2)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อย
เหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 1.9 ล้านบาท (2557: 1.9 ล้านบาท) (เฉพาะของบรษิทัฯ: 0.1 ล้านบาท (2557: 1.9 ล้านบาท)) ซึง่เก่ียวเนือ่ง
กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

34.2.2 คดีฟ้องร้อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีต่างๆ ที่ส�ำคัญดังนี้

1)	 บริษัทฯมีคดีค้างอยู่ในศาลจังหวัดชลบุรีตั้งแต่ปี 2537 โดยบริษัทฯและพนักงาน 2 รายถูกฟ้องในข้อหาร่วมกันแพร่ข่าว
อันเป็นเทจ็ตามพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษายกฟ้องบรษิทัฯ 
ต่อมาในเดือนธันวาคม 2557 ศาลฎีกามีค�ำพิพากษาปรับบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 1.5 ล้านบาท บริษัทฯบันทึกผลเสียหายจาก       
คดีฟ้องร้องดังกล่าวในปี 2557

2)	 โจทก์ร่วมในคดคีวามในข้อ 1) ฟ้องบริษัทฯเป็นคดแีพ่งในปี 2536 ในข้อหาละเมิดเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 38 ล้านบาท 
	 ศาลได้มีค�ำสั่งให้จ�ำหน่ายคดีไว้ชั่วคราวและเมื่อคดีอาญาตาม 1) ถึงที่สุด โจทก์ต้องยื่นค�ำแถลงต่อศาลเพื่อให้ด�ำเนิน

กระบวนการพิจารณาสืบพยานต่อไป

3)	 ในเดือนกันยายน 2548 บริษัทฯได้ถูกฟ้องในคดีแพ่งในฐานะจ�ำเลยที่ 2 ในข้อหาละเมิดเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 30 
ล้านบาท ศาลช้ันต้นและศาลอทุธรณ์มคี�ำพพิากษายกฟ้องบรษิทัฯ ขณะนีค้ดอียูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลฎีกา ฝ่ายบรหิาร
ของบริษัทฯเห็นว่าบริษัทฯจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว
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4)	 ในเดือนสิงหาคม 2549 บริษัทฯได้ถูกฟ้องในคดีแพ่งเรียกทรัพย์คืน โดยถูกเรียกร้องค่าเสียหายจ�ำนวน 4 ล้านบาท ศาลชั้นต้น
มีค�ำพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระเงินให้โจทก์ตามฟ้อง ต่อมาศาลอุทธรณ์ได้พิพากษากลับให้ยกฟ้องและต่อมาในเดือนตุลาคม 
2558 ศาลฎีกามีค�ำพิพากษายืนตามศาลอุทธรณ์

5)	 ในเดือนสิงหาคม 2558 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ถูกฟ้องร้องในคดีแรงงานกับศาลแรงงานกลาง โดยบริษัทย่อยถูกเรียกร้อง
ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 5 ล้านบาท ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยเห็นว่า
บริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

35.    การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับ
และสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้

 -	 ส่วนงานนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขาย
หลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ

-	 ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
-	 ส่วนงานจัดการกองทุน เป็นส่วนงานที่ให้การบริหารจัดการกองทุนและการลงทุนในหน่วยลงทุน
-	 ส่วนงานค้าหลักทรัพย์ เป็นส่วนงานที่ท�ำการซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) ส่วนงานตราสารอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงานการบริหาร
สนิทรัพย์ของลกูค้า (Wealth Plus) และส่วนงานการคลงั (Treasury) เป็นส่วนงานทีร่ายงาน คอื ส่วนงานอืน่ เนือ่งจากส่วนงานด�ำเนนิงาน
ดังกล่าวมีลักษณะเชิงปริมาณที่ไม่เข้าเงื่อนไขที่ต้องแยกแสดงตามที่ก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
ก�ำไรหรอืขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวัดก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงาน
และสินทรัพย์รวมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานด้านภาษีเงินได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้
แต่ละส่วนงานด�ำเนินงาน

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล
ภายนอก

	 ข้อมูลรายได้และก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
มีดังต่อไปนี้ 
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											                  (หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานนายหน้าซื้อ
ขายหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า

ส่วนงาน 
วาณิชธนกิจ

ส่วนงาน
จัดการกองทุน

ส่วนงาน
ค้าหลักทรัพย์ ส่วนงานอื่น

ตัดรายการ
ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายได้จากภายนอก 1,103 1,533 357 374 189 186 11 220 241 87 - - 1,901 2,400

รายได้ระหว่างส่วนงาน 20 - 5 - - - 20 - 78 - (123) - - -

รายได้ทั้งสิ้น 1,123 1,533 362 374 189 186 31 220 319 87 (123) - 1,901 2,400

ดอกเบี้ยรับ - - 5 3 2 4 28 20 264 245 (26) - 273 272

ต้นทุนทางการเงิน - - 1 - - - 18 23 85 63 (23) - 81 86

กำ�ไร (ขาดทุน) จาก
   การดำ�เนินงาน 278 573 187 193 39 34 (6) 147 587 92 (383) - 702 1,039

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (144) (211) 

กำ�ไรสำ�หรับปี 558 828

					              (หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์

และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า

ส่วนงาน    
วาณิชธนกิจ

ส่วนงาน
จัดการกองทุน

ส่วนงาน
ค้าหลักทรัพย์

ส่วนงาน
อื่น

ตัดรายการ
ระหว่างกัน งบการเงินรวม

สินทรัพย์ของส่วนงาน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 88 223 195 1,563 8,148 (2,450) 7,767

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 98 136 191 1,458 5,777 - 7,660

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ และลูกค้าส่วนใหญ่
ของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นลูกค้าภายในประเทศ

บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

36.  ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
         แยกแสดงตามระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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				                    (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

   ตราสารทุน 1,062,777 - - 1,062,777

   ตราสารหนี้ - 81,548 - 81,548

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

   ตราสารทุน 21,300 - - 21,300

   ตราสารหนี้ - 463,323 - 463,323

   หน่วยลงทุน - 52,717 25,316 78,033

ตราสารอนุพันธ์          

   สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3,908 - 3,908

   ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 752 - - 752

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ 

   สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 7,394 - 7,394

   ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 46,041 - - 46,041

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด - 164,255 - 164,255

เงินลงทุนทั่วไป

   ตราสารทุน - 108,500 381,956 490,456
 

	
				                      (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

   ตราสารทุน 636,591 - - 636,591

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

   ตราสารทุน 21,300 - - 21,300

   ตราสารหนี้ - 463,323 - 463,323

   หน่วยลงทุน - 52,717 25,316 78,033

ตราสารอนุพันธ์ 

   สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 170 - 170

   ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 649 - - 649

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ 

   สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3,656 - 3,656

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด - 164,255 - 164,255

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 335,937 - 335,937

เงินลงทุนทั่วไป

   ตราสารทุน - 108,500 381,956 490,456
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37.    เครื่องมือทางการเงิน
37.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ
การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 
ลูกหน้ีสำ�นักหักบัญชี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุน ลูกหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ เจ้าหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะส้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน ลูกหน้ี
สำ�นักหักบัญชี ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารหนี้ และลูกหนี้อื่น 
ฝ่ายบริหารควบคุม ความเสี่ยงนี้โดยการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินที่เหมาะสม มีการ
ทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การควบคุมความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์จะพิจารณาวงเงินให้มี
ความเหมาะสมกับฐานะการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกค้า รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับ
วงเงินให้เหมาะสมกับฐานะการเงินและพฤติกรรมการซื้อขายของลูกค้าในปัจจุบัน และยังมีการกำ�หนดรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ
และบริษัทย่อยอนุญาตให้ซื้อขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานและสภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยัง
กำ�หนดจำ�นวนหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อหรือวางเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์

สำ�หรับการลงทุนในตราสารหนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการกำ�หนดเกณฑ์ลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยองค์กรที่มีฐานะการเงินที่
มั่นคง และมีอันดับความน่าเชื่อถือที่บริษัทฯและบริษัทย่อยยอมรับได้ ซึ่งถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับที่เชื่อถือได้

นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของ
ลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือมีรายการดังน้ี

 				    (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ	 และ

       บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 5,028,416 6,936,678 30,831 6,318,431

	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 530,091 649,130 - 649,130

	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี 418,981 14,790 - 14,790

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3,655,791 3,633,447 - 3,633,447

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 4,660 14,777 819 14,777

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ 707,334 513,516 625,786 513,516

   ลูกหนี้อื่น 62,528 51,849 489,225 20,393

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญา
ขายคืน ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหนี้ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญา
ซื้อคืน และเงินกู้ยืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยที่
ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนดหรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ 
(หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

								                (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2558

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้น
ลงตาม 
อัตรา
ตลาด

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่

ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือ
วันครบกำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อยคุณภาพ

ไม่มี
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

เมื่อ
ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 65 72 232 - - - - 56 425 0.38 - 0.50 0.75 - 1.80

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 530 - - - - - 530 - 2.30 - 2.40

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี - - - - - - - 419 419 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,111 - - - - - 40 1,545 3,696 5.38 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 5 5 - -

เงินลงทุน - - 162 121 424 - - 1,562 2,269 - 3.49 - 7.00

ลูกหนี้อื่น - - - - - - - 63 63 - -

หนี้สินทางการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน - 100 - - - - - - 100 - หมายเหตุ 19

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 530 - - - - - 530 - 2.30 - 2.40

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี - - - - - - - 206 206 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 1,590 1,590 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 53 53 - -

เจ้าหนี้อื่น - - - - - - - 298 298 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 313 - - - - - 313 - หมายเหตุ 19

						    
		

						                                             (หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้น
ลงตาม 
อัตรา
ตลาด

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบกำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อย

คุณภาพ
เมื่อ

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด
ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12 - - - - - - 13 25 0.375 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 1 1 - -

เงินลงทุน - - 162 121 342 - - 1,136 1,761 - 3.49 - 7.00

ลูกหนี้อื่น 105 - - - - - - 384 489 1.25 -

หนี้สินทางการเงิน

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 4 4 - -

เจ้าหนี้อื่น - - - - - - - 130 130 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้น - 800 1,798 - - - - - 2,598 - หมายเหตุ 19
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								                  (หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้น
ลงตาม 
อัตรา
ตลาด

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบกำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อย

คุณภาพ
เมื่อ

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด
ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 167 455 135 - - - - 75 832 0.05 - 0.75 1.60 - 2.50

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.70 - 2.78

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี - - - - - - - 15 15 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,113 - - - - - 39 1,519 3,671 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 15 15 - -

เงินลงทุน - - 105 - 514 - - 1,460 2,079 - 2.60 - 7.00

ลูกหนี้อื่น - - - - - - - 52 52 - -

หน้ีสินทางการเงิน 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.90 - 3.25

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี - - - - - - - 404 404 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 970 970 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 34 34 - -

เจ้าหนี้อื่น - - - - - - - 441 441 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 300 - - - - - 300 - หมายเหตุ 19

				  
							                 				  
								                (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้น
ลงตาม 
อัตรา
ตลาด

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
หรือวันครบกำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อย

คุณภาพ
เมื่อ

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด
ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 141 - - - - - - 73 214 0.05 - 0.75 -

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.70 - 2.78

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี - - - - - - - 15 15 - -

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,113 - - - - - 39 1,519 3,671 5.45 - 12.00 -

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 15 15 - -

เงินลงทุน - - - - 514 - - 1,460 1,974 - 5.65 - 7.00

ลูกหนี้อื่น - - - - - - - 20 20 - -

หนี้สินทางการเงิน 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 649 - - - - - 649 - 2.90 - 3.25

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี - - - - - - - 404 404 - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - - 970 970 - -

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - - 34 34 - -

เจ้าหนี้อื่น - - - - - - 379 379 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้น - 50 300 - - - - - 350 - หมายเหตุ 19
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริษัทฯและบรษัิทย่อยมคีวามเสีย่งด้านสภาพคล่องทีเ่กีย่วกบัลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์ ซึง่ไม่อาจเรยีกเงนิคืนได้ และ
เงนิลงทุนซ่ึงมกีารเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรพัย์ตามความผนัผวนในตลาด ส่งผลให้จ�ำหน่ายเงนิลงทนุไม่ได้ตามท่ีคาดไว้ อย่างไรกต็าม 
สนิทรัพย์ทีบ่รษัิทฯและบริษทัย่อยถอืเป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง โดยบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนของเงินกองทนุสภาพคล่อง
สุทธิที่สูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนดไว้ และบริษัทฯและบริษัทย่อยมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบัน
การเงินที่คาดว่าเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ

วันที่ที่ครบกำ�หนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

										                   (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม 

2558

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 193 232 - - - - 425

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 530 - - - - 530

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี - 419 - - - - 419

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

  สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,545 - - 2,111 40 3,696

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 5 - - - - 5

เงินลงทุน - 162 121 424 1,562 - 2,269

ลูกหนี้อื่น - 63 - - - - 63

หนี้สินทางการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100 - - - - - 100

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 530 - - - - 530

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี - 206 - - - - 206

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

  สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,590 - - - - 1,590

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 53 - - - - 53

เจ้าหนี้อื่น - 298 - - - - 298

เงินกู้ยืมระยะสั้น - 313 - - - - 313
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											                    (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มี
กำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อย

คุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25 - - - - - 25

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 1 - - - - 1

เงินลงทุน - 162 121 342 1,136 - 1,761

ลูกหนี้อื่น 105 384 - - - - 489

หนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 4 - - - - 4

เจ้าหนี้อื่น - 130 - - - - 130

เงินกู้ยืมระยะสั้น 800 1,798 - - - - 2,598
 

											                    (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม 

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มี
กำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อย

คุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 697 135 - - - - 832

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 649 - - - - 649

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี - 15 - - - - 15

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,519 - - 2,113 39 3,671

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 15 - - - - 15

เงินลงทุน - 105 - 514 1,460 - 2,079

ลูกหนี้อื่น - 52 - - - - 52

หนี้สินทางการเงิน 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 649 - - - - 649

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี - 404 - - - - 404

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 970 - - - - 970

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 34 - - - - 34

เจ้าหนี้อื่น - 441 - - - - 441

เงินกู้ยืมระยะสั้น - 300 - - - - 300
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											                  (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มี
กำ�หนด

ลูกหนี้ 
ด้อยคุณภาพ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 214 - - - - - 214

หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน - 649 - - - - 649

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี - 15 - - - - 15

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,519 - - 2,113 39 3,671

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 15 - - - - 15

เงินลงทุน - - - 514 1,460 - 1,974

ลูกหนี้อื่น - 20 - - - - 20

หนี้สินทางการเงิน 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 649 - - - - 649

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี - 404 - - - - 404

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 970 - - - - 970

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 34 - - - - 34

เจ้าหนี้อื่น - 379 - - - - 379

เงินกู้ยืมระยะสั้น 50 300 - - - - 350

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯและ
บริษัทย่อยได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศดังนี้

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

สกุลเงิน 2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.1 4.8 0.1 - 36.09 32.96

ปอนด์สหราชอาณาจักร 0.2 0.3 - - 53.50 51.15

เหรียญฮ่องกง 24.9 49.3 2.0 6.0 4.66 4.25

เยนญี่ปุ่น 201.9 286.3 - 16.4 0.30 0.27

สวิสฟรังก์ 1.3 0.7 - - 36.37 33.30

วอนเกาหลีใต้ 16.1 1.6 - - 0.03 0.03

ยูโร 3.2 3.4 - - 39.03 40.05

เหรียญไต้หวัน - 0.5 - 0.5 - 1.04
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

สกุลเงิน 2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.9 4.8 - - 36.09 32.96

ปอนด์สหราชอาณาจักร 0.2 0.3 - - 53.50 51.15

เหรียญฮ่องกง 22.4 49.3 - 6.0 4.66 4.25

เยนญี่ปุ่น 201.8 286.3 - 16.4 0.30 0.27

สวิสฟรังก์ 1.2 0.7 - - 36.37 33.30

วอนเกาหลีใต้ - 1.6 - - 0.03 0.03

ยูโร 3.0 3.4 - - 39.03 40.05

เหรียญไต้หวัน - 0.5 - 0.5 - 1.04
	
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

งบการเงินรวม
2558

สกุลเงิน จำ�นวน
ที่บริษัทฯและ         
บริษัทย่อยซื้อ

ที่บริษัทฯและ         
บริษัทย่อยขาย

ที่บริษัทฯและ
บริษัทย่อยซื้อ

ที่บริษัทฯและ
บริษัทย่อยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 105.7 3.0 32.88 - 36.25 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

บาท เหรียญฮ่องกง 4.4 1.0 4.28 - 4.58 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง

บาท ยูโร 167.8 4.3 35.19 - 40.33 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท เยนญี่ปุ่น 79.5 269.0 0.29 - 0.30 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น

บาท สวิสฟรังก์ 3.3 0.1 37.32 บาทต่อ 1 สวิสฟรังก์

	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 2.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 2.6 
ล้านยูโร และ 203.8 ล้านเยนญี่ปุ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนที่เป็น
ของบริษัทฯ ส่วนที่เหลือเป ็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่บริษัทย่อยท�ำกับธนาคารเพื่อป้องกันความเสี่ยงในส่วนที่
เป็นเงินลงทุนของลูกค้าโดยในส่วนน้ีได้รวมสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 17.4 ล้านเยนญี่ปุ่น 0.1 ล้านยูโร 0.1 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 0.1 ล้านสวิสฟรังก์ ซึ่งเป็นสัญญาขายเงินตราต่างประเทศส่วนที่เป็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

สกุลเงิน จำ�นวน

ที่บริษัทฯ ซื้อ ที่บริษัทฯ ขาย ที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯ ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 77.8 2.2 35.29 - 36.25 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

บาท ยูโร 102.6 2.6 38.22 - 39.48 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท เยนญี่ปุ่น 60.3 203.8 0.29 - 0.30 บาทต่อ 1 เยนญ่ีปุ่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯทำ�สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงิน
ลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

สกุลเงิน จำ�นวน

ที่บริษัทฯ ซื้อ ที่บริษัทฯ ขาย ที่บริษัทฯซื้อ ที่บริษัทฯ ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

(ล้าน) (ล้าน)

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 252.2 7.7 32.12 - 33.44 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา

บาท เหรียญฮ่องกง 8.0 1.9 4.13 - 4.25 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง

บาท ยูโร 151.4 3.7 40.79 - 45.18 บาทต่อ 1 ยูโร

บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 14.9 0.3 55.24 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร

บาท เยนญี่ปุ่น 115.8 397.3 0.27 - 0.32 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น

บาท สวิสฟรังก์ 5.7 0.2 33.55 - 36.28 บาทต่อ 1 สวิสฟรังก์

	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 5.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 3.4 
ล้านยูโร และ 266.3 ล้านเยนญี่ปุ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนที่เป็น
ของบริษัทฯ ส่วนที่เหลือเป็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่บริษัทฯท�ำกับธนาคารเพื่อป้องกันความเสี่ยงในส่วนที่เป็น
เงินลงทุนของลูกค้าโดยในส่วนนี้ได้รวมสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 62.7 ล้านเยน
ญี่ปุ่น 0.3 ล้านยูโร 0.2 ล้านสวิสฟรังก์ 0.3 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักรและ 0.9 ล้านเหรียญฮ่องกง ซึ่งเป็นสัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศส่วนที่เป็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	
	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินที่เป็น

ภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทย่อยดังนี้

												                     (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2558

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกำ�หนดตามสัญญา

1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

ฟิวเจอร์สของ Single Stock

   สถานะซื้อ 8,266 - - 8,266

   สถานะขาย 114,506 106,636 - 221,142

ฟิวเจอร์สของ SET 50

   สถานะชาย 3,973 - - 3,973
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												                       (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกำ�หนดตามสัญญา

1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

ฟิวเจอร์สของ Single Stock

   สถานะซื้อ 4,469 - - 4,469

   สถานะขาย 70,410 - - 70,410

ฟิวเจอร์สของ SET 50

   สถานะซื้อ 14,243 - - 14,243

ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด
	 ปัจจัยด้านการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผันผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสี่ยง

ต่อการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อกำ�ไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์ ดังนั้นการศึกษาข้อมูลและการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม ย่อมเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้

37.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันและมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หลักทรัพย์ซื้อ
โดยมีสัญญาขายคืน ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
เจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคำ�นวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอื่น

ค)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 
เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด คำ�นวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่
ยอมรับทั่วไป

ง)	 ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แบบจำ�ลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการประเมิน
มูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา
ต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทฯและบริษัทย่อยได้คำ�นึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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37.3 	 การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจำ�และมีลำ�ดับช้ันของ
มูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - หน่วยลงทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 28,698

ลดลงจากการลดทุนของหน่วยลงทุนระหว่างปี (1,000)

ขาดทุนสุทธิที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (2,382)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 25,316

38.   การบริหารจัดการทุน
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม การดำ�รงไว้

ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และการดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

39.   เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เพื่อพิจารณาเสนอ

การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2558 ในอัตรา 0.24 บาทต่อหุ ้น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2558 ไปแล้วในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้น คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายอีกจ�ำนวน 
0.12 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 253 ล้านบาท 

40.   การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
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ที่อยู่สำ�นักงานสาขา
สำ�นักงานสาขาของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

สำ�นักงานใหญ่
ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศพัท์	 0 2285 1666, 0 2285 1888,
		  0 2680 1111 
โทรสาร	 0 2285 1901

เอ็มโพเรี่ยม
ชั้น 10/4 อาคารเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์ 
เลขที่ 622 ซอยสุขุมวิท 24 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศพัท์	 0 2664 8999  
โทรสาร	 0 2664 9799

ลาดพร้าว
ชั้น 12 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว 
ห้อง 1213, 1214 เลขที่ 1693 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศพัท์	 0 2937 0295, 0 2937 0455
โทรสาร	 0 2937 0315, 0 2937 0465

ขอนแก่น
ชั้น 4  อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาถนนหน้าเมือง) เลขที่ 680/12
ถนนหน้าเมือง ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศพัท์	 0 4332 2101-04
โทรสาร	 0 4332 2120, 0 4332 2105

พลับพลาไชย
ชั้น 1 อาคารพลับพลาไชย อาคาร 2  เลขที่ 9/1  
ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร 10100
โทรศพัท์	 0 2623 1520-6
โทรสาร	 0 2623 1539, 0 2623 1578, 0 2623 1597,
		  0 2623 1551, 0 2623 2876, 0 2623 1575

งามวงศ์วาน
ชั้น 12 ศูนย์การค้าเดอะมอลล์งามวงศ์วาน ห้อง 12/1
เลขที่ 30/39-50 ถนนงามวงศ์วาน ต�ำบลบางเขน 
อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000                  
โทรศพัท์	 0 2550 0955
โทรสาร	 0 2550 0966

สยาม
ชั้น 10 อาคารสยามทาวเวอร์ ยูนิต บี 2
เลขที่ 989 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330        
โทรศพัท์	 0 2670 9999, 0 2263 8499
โทรสาร	 0 2670 9995-6

จันทบุรี
ชั้น 4  อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาถนนท่าแฉลบ) เลขที่ 197
ถนนท่าแฉลบ ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี 22000
โทรศพัท์	 0 3932 2135-38 
โทรสาร	 0 3935 1636

สำ�นักงานสาขา เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

สำ�นักงานสาขา เขตภูมิภาค
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สุราษฎร์ธานี
ชั้น 4 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาถนนชนเกษม)เลขที่ 337/20 ถนนชนเกษม 
ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทรศพัท์	 0 7728 3631-3, 0 7721 6500
โทรสาร	 0 7721 6522

เชียงใหม่
เลขที่ 164/44-45 ถนนช้างคลาน ต�ำบลช้างคลาน
 อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100
โทรศพัท์	 0 5327 3716-20
โทรสาร	 0 5327 3714

พิษณุโลก
ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาพิษณุโลก) เลขที่ 262/24 ถนนบรมไตรโลกนารถ 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศพัท์	 0 5521 7833-37
โทรสาร	 0 5521 7851

เชียงราย
ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาห้าแยกพ่อขุนเม็งราย) เลขที่ 866/18 
ถนนทางหลวงหมายเลข 1 ต�ำบลเวียง 
อ�ำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000
โทรศพัท์	 0 5360 0788, 0 5374 2851-2,
		  0 5371 9583
โทรสาร	 0 5374 2858

พัทยา
อาคารมุกส์ เรสสิเดนซ์ ชั้น M
เลขที่ 222/99 หมู่ 9 ถนนเฉลิมพระเกียรติ (สาย 3) 
ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150
โทรศพัท์	 0 3841 2400-05
โทรสาร	 0 3841 9014

ศรีราชา
ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาศรีราชา) เลขที่ 98 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลศรีราชา 
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110
โทรศพัท์	 0 3832 2755 
โทรสาร	 0 3877 1426

หาดใหญ่
ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาหาดใหญ่) เลขที่ 39 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 2 
ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา 90110
โทรศพัท์	 0 7426 2000-2, 0 7435 2500-3
โทรสาร	 0 7426-2009

อุดรธานี
ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาถนนโพธิ์ศรี) เลขที่ 227 ถนนโพธิ์ศรี 
ต�ำบลหมากแข้ง อ�ำเภอเมืองอุดรธานี
จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศพัท์	 0 4232 6999, 0 4221 1411
โทรสาร	 0 4232 6995

ลำ�ปาง
ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขาถนนฉัตรไชย) เลขที่ 341/3 
ถนนบุญวาส (ฉัตรไชย) ต�ำบลสวนดอก 
อ�ำเภอเมืองล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง 52100
โทรศพัท์	 0 5432 3935-39
โทรสาร	 0 5432 3934

นครสวรรค์
ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(สาขานครสวรรค์) เลขที่ 154/1 ถนนสวรรค์วิถี 
ต�ำบลปากน�้ำโพ อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์
จังหวัดนครสวรรค์ 60000
โทรศพัท์	 0 5631 2412, 0 5622 7966
โทรสาร	 0 5631 2420
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