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สรุปข้อมูล
ทางการเงิน

โครงสร้างรายได้

งบการเงินรวม
ณ วันที่ หรือส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2560
ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้รวม  1,914.67  2,271.05  2,554.56 

ค่าใช้จ่ายรวม  1,468.26  1,728.23  1,625.04 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  0.16  -  - 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  446.57  542.82  929.52 

ก�ำไรส�ำหรับปี  359.42  434.20  741.57 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม  6,330.43  6,391.93  11,290.93 

หนี้สินรวม  1,685.25  1,765.87  6,459.55 

ส่วนของเจ้าของ  4,645.18  4,626.06  4,831.38 

เงินลงทุน  3,177.43  2,318.48  4,334.67 

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  1,277.01  1,544.16  2,891.31 

ข้อมูลหุ้น (บาท)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.21 2.20 2.29

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.17 0.21 0.35

เงินปันผลต่อหุ้น 0.13 0.20 0.30

33.02% 38.40% 39.81%

0.35%
5.62%

0.69%
5.30%

9.67% 7.74%

0.29%
4.41%

9.67%

7.18%

39.14% 36.91% 28.05%

16.75%

1.68%

0.00%
9.03%6.29%

ค่านายหน้า

ก�ำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์

รายได้อื่น

ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากเงินลงทุน

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

รายงานประจ�ำปี 2562
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อัตราส่วน
ทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน 2562 2561 2560
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 90.39 88.07 90.41

อัตราก�ำไรสุทธิ % 18.77 19.12 29.03

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 7.75  9.18  15.48 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน % 14.01  9.81  14.91 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม % 5.65 4.91 7.01

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.30  0.25  0.24 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้ เท่า 5.66  5.42  1.25 

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ เท่า 8.81  8.28  2.64 

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องต่อสินทรัพย์รวม % 50.66  46.58  37.42 

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม % 78.86  71.12  79.04 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 0.36 0.38 1.34

อัตราการจ่ายเงินปันผล 1/ % 76.16  96.99  85.18 

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ % 50.19  36.27  38.39 

ก�ำไรต่อหุ้น บาท 0.17 0.21 0.35

งบการเงินรวม

1/ 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกําไรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
ในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 147,395,923.08 บาท  แก่ผู้ถือหุ้น ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  วันที่ 13 มีนาคม 2563 
โดยจะจ่ายในวันที่ 27 เมษายน 2563				  

	 ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท ในรอบนี้ เมื่อรวมกับการจ่ายเงินปันระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกของปี 2562 ที่คณะกรรมการมีมติอนุมัต ิ
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท และได้จ่ายเงินปันผลแล้วเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562 นั้น เป็นผลให้ยอดเงินปันผลรวมที่จ่ายจากก�ำไรของบริษัท
ปี 2562 รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.13 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 273,735,285.72 บาท 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ปีพุทธศักราช 2562 เป็นวาระส�ำคัญย่ิงของประเทศไทย เมื่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้ตั้งการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรี ซึ่งพระราชพิธีบรมราชาภิเษกเป็นพระราชประเพณีเกียรติยศ 
ทีส่งูค่าของไทย สะท้อนถึงวัฒนธรรมอนังดงาม ตามโบราณราชประเพณ ีและการเทดิทนูสถาบนัพระมหากษัตริย์ของ
ปวงชนชาวไทยที่สืบทอดกันมาโดยตลอด

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร

รายงานประจ�ำปี 2562
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นายชาลี โสภณพนิช
ประธานกรรมการ

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริหาร

ภาพรวมของภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2562 มีหลายปัจจัยที่กดดันให้เกิดความผันผวนและชะลอตัว ความกังวล 
ผลการเลือกตั้งที่มีต่อความมั่นคงของรัฐบาลผสมที่เกิดจาก 19 พรรคการเมือง ความล่าช้าในการด�ำเนินโครงการโครงสร้าง 
พ้ืนฐานขนาดใหญ่ของรัฐบาลให้ทันก�ำหนดการที่วางไว้ ค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่างมาก ท�ำให้การส่งออกลดลง กระทบ 
การจ้างงาน บั่นทอนการท่องเที่ยว

เศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องข้อพิพาททางการค้าของสหรัฐฯ กับจีน 
ที่ยืดเยื้อส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกให้ชะลอตัวลง ซ่ึงสะท้อนจากรายงานตัวเลขกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ เช่น 
ภาคการส่งออก ตัวเลขการจัดซื้อภาคอุตสาหกรรม (PMI) และการลงทุนภาคเอกชนที่ลดลง ธนาคารกลางต่าง ๆ เริ่มใช้
มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิด้วยการลดอตัราดอกเบีย้และการอดัฉดีเงนิเพือ่กระตุน้การลงทนุ โดยคาดว่าทิศทางอตัราดอกเบีย้
น่าจะทรงตวัอยูใ่นระดบัต�ำ่ ขณะเดยีวกนั ตลาดการลงทนุยงัคงเผชิญสถานการณ์ความไม่แน่นอนทางการเมอืงในเชงิภมูศิาสตร์ 
ทัว่โลก (geopolitical risk) เช่น ปัญหาความรนุแรงในตะวนัออกกลาง การออกจากยโูรโซนขององักฤษ (Brexit) การประท้วง
ในฮ่องกง สเปน และชิลี รวมไปถึงความไม่แน่นอนการเจรจาการค้าระหว่างสหรัฐฯ กับจีน

ส�ำหรับค�ำโปรยบนหน้าปก “Beyond Boundary” กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ต้องการก้าวข้ามผ่านข้อจ�ำกัด  
ด้วยการเปิดโลกทัศน์ให้กว้างกว่าที่เคยเป็น ท้ังด้านความคิด (think out of the box) และโอกาสที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัว 
(opportunities) ซึ่งเปรียบได้กับการลงทุน ยิ่งมีความรู้มากเท่าใด และยิ่งมองเห็นโอกาสในมุมที่ต่างออกไป ความส�ำเร็จ 
กส็ามารถเกดิขึน้ได้มากเท่านัน้ กลุม่บรษิทั เอเซยี พลสั มุง่ทีจ่ะมองหาโอกาสทีเ่กดิขึน้อยูท่ัว่โลก ในมมุทีต่่างออกไป การศกึษาเรยีนรู้  
และน�ำโอกาสเหล่านั้นมาเสนอเป็นทางเลือกให้กับลูกค้า การเรียนรู้ต้องไม่จ�ำกัดเฉพาะในประเทศ แต่ต้องติดตามจากทั่วโลก  
(global trend) กระแสการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง การรู้เท่าทัน จะท�ำให้สามารถปรับตัวได้ทันและรวดเร็ว

กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส เป็นผู้บุกเบิกเจ้าแรก ๆ ในการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้กับลูกค้า เช่น การลงทุน 
ในต่างประเทศท่ัวโลก (global investment) การลงทุนในสตาร์ทอัพข้ามประเทศ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
ดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม่ที่ เกิดขึ้นทั่วโลก ที่ เข ้ามามีบทบาทในชีวิตประจ�ำวันของมนุษย์ และมนุษย์ยังคงเป็น 
ผู้ขับเคลื่อนหรือผลักดันให้เกิดขึ้น (human intelligence & artificial intelligence) กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส มุ่งมั่นในการ
เรียนรู้และปรับตัวไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน โดยยังคงจุดยืนและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยการน�ำเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ หรืออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า ทั้งนี้ พนักงานนั้นเป็นหัวใจ
ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท การส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทาง
เทคโนโลยี จะเป็นการขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้า

การผนึกก�ำลัง และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (unity) เพื่อให้ไปถึงเป้าหมายที่กลุ่มบริษัทได้วางไว้ และสร้าง 
ความส�ำเร็จร่วมกัน ภายใต้กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ที่มี 4 บริษัทอยู่ภายใต้ร่มเงาเดียวกัน และร่วมมือกันน�ำเสนอทางเลือก
และประสบการณ์ทางการลงทุนที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า (seamless experience) เพื่อให้ลูกค้าบรรลุเป้าหมายทางการลงทุน 
โดยการให้บริการที่เรียกว่า one-stop service ภายใต้การน�ำเสนอผลิตภัณฑ์การลงทุนที่หลากหลาย (multi-products)

ท้ายท่ีสุดน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้อง 
ทกุฝ่ายทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ ไว้วางใจ และสนบัสนนุกจิการของกลุม่บรษิทั เอเซยี พลสั ด้วยดตีลอดมา และขอให้ทกุท่านเชือ่มัน่ว่า 
กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ยังคงมีความตั้งใจ และมุ่งม่ันที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ พร้อมทั้งด�ำเนินธุรกิจให้ส�ำเร็จ 
ตามแผนกลยุทธ์องค์กรที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ เพื่อสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องสืบไป

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)	

วิสัยทัศน์
เป็นผู้น�ำด้านนวัตกรรมการลงทุนที่หลากหลาย และมีศักยภาพที่โดดเด่น 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์

พันธกิจ
1.	กระจายฐานการลงทุนในธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความสมดุล และยั่งยืน
2.	เป็นศูนย์กลางของความเป็นเลิศด้านความรู้ และความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงินเพื่อ

กระจายไปสู่บริษัทในเครือ ลูกค้า และประชาชน
3.	สร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้และข้อมูลขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล
4.	สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการใช้คุณค่าองค์กรในการเชื่อมโยงเป้าหมายของบริษัทกับบุคลากร 

ในองค์กร
5.	ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน

วิสัยทัศน์
“เป็นผู้น�ำในการให้บริการธุรกิจการเงินครบวงจร

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์”

พันธกิจ
1.	ขยายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินเพื่อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร
2.	พัฒนาความรู้และความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงินให้แก่ลูกค้าและพนักงาน
3.	ขยายเครือข่ายการกระจายผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน
4.	กระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความสมดุล
5.	ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน



คุณค่าองค์กร “GRACE”

กลยุทธ์องค์กร

G R A C E

Good 
Governance Responsive Accountability Creativity Enthusiasm

มีธรรมาภิบาล  
เราเชื่อ และสนับสนุน 
การกระท�ำ และเจตนา
ที่สุจริต ซื่อตรง ด้วยการ

บริหารงานอย่างมี 
ธรรมาภิบาล และโปร่งใส 

เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ในระยะยาว ความไว้วางใจ 

และความน่าเชื่อถือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

มุ่งมั่นตอบสนอง  
เราร่วมมือร่วมใจ 
ท�ำงานเป็นทีม  
เพื่อความส�ำเร็จ 

ขององค์กรด้วยการมุ่งมั่น
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ร่วมรับผิดชอบ  
เรารับผิดชอบร่วมกัน 
ในฐานะทีมเดียวกัน

และเป็นส่วนหนึ่งของ 
กลุ่มธุรกิจของ  
เอเซีย พลัส

สร้างสรรค์  
เราพัฒนาความสามารถ 

ทางธุรกิจของเรา  
โดยประยุกต์ และต่อยอด 
องค์ความรู้ต่าง ๆ ส�ำหรับ
กลุ่มธุรกิจ เอเซีย พลัส

กระตือรือร้น  
เรามุ่งมั่นและท�ำงานเชิงรุก 
เรามีแรงจูงใจ และมุ่งมั่น 
ในการผลักดันตัวเองและ 
ทีมให้บรรลุตามเป้าหมาย

บริษัทก�ำหนดกลยุทธ์หลักในการขับเคลื่อนองค์กรในระยะ 5 ปี เพื่อก�ำหนดจุดมุ่งหมาย และทิศทางขององค์กร 
ส�ำหรับช่วงปี 2559 – 2563 ไว้เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในองค์กรด�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้บริษัท
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ ดังนี้

Knowledge & 
Value

Technology &
Digital Platform

Brand & 
Reputation

People & 
Culture

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ  
พร้อมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
ทั้งในด้านทักษะความรู้ในการท�ำงาน  
และทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

อีกทั้งการส่งเสริมให้พนักงานติดตามข่าวสาร
เพื่อให้ทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

การน�ำเอาเทคโนโลยี 
และดิจิทัล แพลตฟอร์ม มาใช้
ในการน�ำเสนอบริการที่ทันสมัย 
และการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการท�ำงานให้ดีขึ้น

การสร้างแบรนด์ให้เป็นที่ 
รับรู้และยอมรับของลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายของบริษัท

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ด้วยการปลูกฝังคุณค่าองค์กรของบริษัท 

“GRACE” การพัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรให้สามารถท�ำความเข้าใจและ

ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
ได้อย่างมืออาชีพ



รายละเอียดเกี่ยวกับ
	 กรรมการ 
	 	 และผู้บริหาร

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
อายุ 63 ปี
ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
และกรรมการสรรหา

นายชาลี โสภณพนิช 
อายุ 58 ปี
ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร  
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) และกรรมการสรรหา

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University  

of Pennsylvania, USA
•	 วศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นที่ 4 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 ปี 2548 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40 ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ) รุ่นที่ 4414 ปี 2545  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

556,981 หุ้น (0.03%)
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 3 บริษัท
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
2551 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ม.ค.2562 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ฟิเดลิตี้ แมเนจเมนต์ จ�ำกัด
2550 - 2554 	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหาบริษัทจดทะเบียน
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2548 - 2551 	 ประธานสภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2547 - 2551 	 นายกสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
2547 - 2550 	 ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้า	
		  แห่งประเทศไทย

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 25 เมษายน 2531
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
•	 B.S., Engineering, Brown University, USA
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที่ 7 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 40 ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

8,391,463 หุ้น (0.40%)
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 1 บริษัท
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 48 บริษัท
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2537 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
2541 - 2544 	 ประธานกรรมการบริหาร
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร 
		  (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด  
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2533 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
		  บรษัิท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ชาเทรียมเรซิเดนซ์ สาธร จ�ำกัด
2549 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จ�ำกัด
2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท โรงเรียนนานาชาติโชรส์เบอรี กรุงเทพ จ�ำกัด
2539 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จ�ำกัด
2539 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ�ำกัด
2533 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท บางกอกคลับ จ�ำกัด
2530 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จ�ำกัด

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง
อายุ 76 ปี
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 
อายุ 72 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
•	 บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที่ 5 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2 ปี 2546  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

203,112 หุ้น (0.01%)
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		  5 บริษัท
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 3 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการและความรับผดิชอบต่อสงัคม
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  และกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ
		  บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ�ำกัด (มหาชน)
2538 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2546 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2531 - ปัจจุบัน 	 ประธาน บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด
2546 - 2559 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทริส เรทติ้ง จ�ำกัด
2536 - 2560 	 กรรมการ บริษัท ศุภาลัย พรอพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 16 มกราคม 2541
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, UK
•	 B.Commerce, Liverpool University, UK
•	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที่ 9 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 112 ปี 2552  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		  - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2541 - 2553 	 กรรมการ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
บริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2547 - ปัจจุบัน 	 Member of Hong Kong Institute of Directors
2543 - ปัจจุบัน 	 Director, Aberdeen International Fund Manager Ltd.
2543 - 2548 	 Securities and Futures Commission Compensation 	
		  Committee
2540 - 2542 	 Council Member of Hong Kong Stock Exchange

รายงานประจ�ำปี 2562
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นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล
อายุ 71 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์
อายุ 57 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.Sc., Textile Technology, University of Leeds, UK
•	 พณ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 วศ.บ อุตสาหการโรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  

รุ่นที่ 7/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที่ 7 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมกับเอกชน (วปรอ.) รุ่นที่ 14  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 5
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 83 ปี 2550  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39 ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		  4 บริษัท
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบนั 	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
		  บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซีย พลสั จ�ำกดั (บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั)
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ฝาจบี จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ลลิล พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2559	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2534 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จ�ำกัด
2556 - พ.ค.2562 	 กรรมการ บริษัท วิทย์คอร์ป โปรดักส์ จ�ำกัด
2547 - 2551	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 20 พฤษภาคม 2542
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
•	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที่ 5 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 2 ปี 2550  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17 ปี 2545  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		  3 บริษัท
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 13 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการสรรหา
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัทย่อย
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ก.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
		  และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
		  บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2542 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ�ำกัด
2543 - 2559 	 กรรมการ และนายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายพัชร สุระจรัส
อายุ 61 ปี
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางณินทิรา โสภณพนิช 
อายุ 54 ปี
กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 1 มีนาคม 2544
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที่ 5 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1 ปี 2546  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 3 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2544 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานระบบสารสนเทศ
		  สายงานส�ำนักงานสาขา และฝ่ายวางแผนและพัฒนาธุรกิจ
บริษัทย่อย
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)  
		  และกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
		  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 18 เมษายน 2537
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., London University Cass Business School, UK
•	 B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and Political 

Science, UK
•	 โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน รุ่นที่ 5 (FINEX V)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

3,259,902 หุ้น (0.15%)
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 1 บริษัท
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 7 บริษัท
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
2537 - 2551	 กรรมการบริหาร
บริษัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
		  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
		  (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ มลูนธิอินเุคราะห์คนพิการ ในพระราชปูถมัภ์ 
		  ของ	สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
2559 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร โรงเรียนศรีสังวาลย์ ของมูลนิธ ิ
		  อนเุคราะห์คนพิการ ในพระราชปูถัมภ์ ของสมเดจ็พระศรนีครนิทรา 
		  บรมราชชนนี
2559 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ ศูนย์บริการคนพิการ ของมูลนิธิอนุเคราะห์ 
		  คนพิการในพระราชูปถัมภ์ ของสมเด็จพระศรีนครินทรา 
		  บรมราชชนนี
2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และเหรัญญกิ มลูนธิหิอศลิป์สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ์ 
 		  พระบรมราชินีนาถ
2545 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ ของ	
		  สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
2543 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท บางกอก เอ็มยูเอฟจี จ�ำกัด
2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และเหรัญญิก สมาคมสตรีภาคพื้นแปซิฟิคและ 
		  เอเชยีอาคเนย์ แห่งประเทศไทยในพระบรมราชนิปูถมัภ์ (สปอท)

รายงานประจ�ำปี 2562
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นายพิทเยนท์ อัศวนิก
อายุ 50 ปี
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 19 เมษายน 2560
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A., University of La Verne, USA
•	 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร CFO Certification Program รุ่นที่ 20 ปี 2559  

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 197 ปี 2557  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
2555 - ปัจจุบนั 	 ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ (ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบ	
		  สงูสดุในสายงานบัญชีและการเงิน) และสมุห์บัญชี  
		  (ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล	
		  การท�ำบัญชี) ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท�ำบัญชี ตามประกาศ 
		  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
บริษัทย่อย
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560 - 2561 	 อนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - 2561 	 อนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2549 - 2555 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์ และวางแผน
		  ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้ง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2546 - 2549	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน และวางแผน
		  ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้ง คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
2539 - 2546 	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายการบริหารการเงิน ธนาคารซิตี้แบงก์ 
		  สาขากรุงเทพ
2534 - 2536 	 ผู้ตรวจสอบบัญชี ส�ำนักงาน เคพีเอ็มจี

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายจิรศักดิ์ องค์ ไพบูลย์ 
อายุ 51 ปี
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 
อายุ 58 ปี
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 พฤษภาคม 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บธ.ม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 บธ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร อบรมความรู้เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ปี 2558  

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 หลักสูตร โครงสร้างหลักในการปฏิบัติงานด้าน AML/CFT ปี 2558  

AML Experts Company Limited
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2562 – ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ
2558 – 2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ
2556 - 2557 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ
บริษัทย่อย

- ไม่มี -
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2555 - 2556 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
		  บรษิทัหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2546 - 2553 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
		  บรษิทัหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์  
		  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
2553 - 2554 	 Head of Compliance, Office of General Counsel 	
		  บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - 2546 	 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบธุรกิจหลักทรัพย์ 
 		  ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
2542 - 2543 	 ผู้ตรวจสอบอาวุโส ฝ่ายจดทะเบียนหลักทรัพย์  
		  ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
2537 - 2542 	 ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน
		  ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

หมายเหตุ
1.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 นับรวมหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

2.	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือผู้บริหาร

	 - นายชาล ีโสภณพนชิ (ประธานกรรมการ) เป็นน้องชายของสาม ีนางณนิทริา โสภณพนชิ (กรรมการ)

3.	 ประวัติการกระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

4.	 ผู ้บริหาร หมายถึง ผู ้จัดการ หรือผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู ้ จัดการลงมา ผู ้ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี ่

ทุกราย และให้ความหมายรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.17/2551) ได้แก่ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช นายพัชร สุระจรัส นายพิเยนท์ อัศวนิก นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป และนายจิรศักดิ์  

องค์ไพบูลย์ โดยผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ได้แก่ นายพิเยนท์ อัศวนิก

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 พฤษภาคม 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บธ.บ. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ประกาศนยีบตัร การบริหารทรพัยากรมนษุย์ สถาบนับัณฑติบรหิารธรุกิจ ศศนิทร์
•	 หลักสูตร ผู้น�ำตามสถานการณ์
•	 หลักสูตร 7 อุปนิสัยส�ำหรับผู้มีประสิทธิผลสูง
•	 Leadership Workshop with the World’s Most Influential Thinker By 

DAVE ULRICH
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานทรัพยากรบุคคล
2554 - 2562 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานทรัพยากรบุคคล
บริษัทย่อย

- ไม่มี -
บริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2552 - 2554 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย)
2548 - 2550 	 ผู้อ�ำนวยการ บริษัท กรุงไทย แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด
2543 - 2548 	 ผูอ้�ำนวยการอาวุโส บรษิทั เอก-ชัย ดสีทริบวิชัน่ ซิสเทม จ�ำกัด  
		  (เทสโก้ โลตัส)

รายงานประจ�ำปี 2562
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

มีจ�ำนวน 9 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

จากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น / กรรมการบริษัท

 นายชาลี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557

 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557

 นายวิรัช 	 อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557

 นายไมเคิล	 เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557

 นายโสภณ 	 บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557

 นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557

 นางณินทิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 20 มิถุนายน 2557

 นายพัชร 	 สุระจรัส กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557

 นางจีรภัทร 	 พิมานทิพย์ 1/ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 22 พฤษภาคม 2558

 นายรัชต์ 	 โสดสถิตย์ 2/ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562

หมายเหตุ :
1/  นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562
2/  นายรัชต์ โสดสถิตย์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 

กรรมการรายที่ 1-8 เป็นกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีมติอนุมัติเข้าเป็นกรรมการของ 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียด และประวัติได้ที่หน้า 9-12 กรรมการรายที่ 9-10 มีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 22 พฤษภาคม 2558
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ร.ม. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 นศ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที่ 7 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่21 ปี 2558 (วตท. 21) สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ
สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ณ 31 พฤษภาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ณ 31 พฤษภาคม 2562 
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
2558 - พ.ค. 2562	กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่)
2557 - 2558	 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)  
	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารสินทรัพย์ เวล์ธพลัส  
	 และสายงานการตลาด 3, 7 (ส�ำนักงานสาขา)
2551 - 2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบรหิารสินทรพัย์ เวล์ธพลสั
2542 - 2551	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขา รอยัลซิตี้อเวนิว
2537 - 2542	 รองผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าส่วน ฝ่ายการตลาดสถาบัน
2532 - 2536	 ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาดในประเทศ 2
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
2558 - พ.ค. 2562	กรรมการ

นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท 
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 กรกฎาคม 2562
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 M.B.A. Seattle University, USA
•	 วศ.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลกัสูตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 1 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ณ 31 ธันวาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
ก.ค. 2562 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่)
2555 - 2556		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
2556 - มิ.ย. 2562		  กรรมการผู้จัดการ

นายรัชต์ โสดสถิตย์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

นางจีรภัทร พิมานทิพย์
อายุ 57 ปี
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

นายรัชต์ โสดสถิตย์
อายุ 48 ปี
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

รายงานประจ�ำปี 2562
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วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 เมษายน 2560
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 บธ.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
•	 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที่ 8 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ณ 31 มีนาคม 2562: 

64 หุ้น (0.000003%)
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ณ 31 มีนาคม 2562 
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
2560 - มี.ค. 2562	รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ สายงานการตลาดบคุคล
2558 - 2560	 กรรมการบรหิาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่)
2557 - 2558	 กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
	 สายงานการตลาดบุคคล 
2553 - 2556 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาดบุคคล
2548 - 2552 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 4
2546 - 2547 	 ผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาด 4
2543 - 2545 	 รองผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาด 4
2543 - 2543 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาด 1
2541 - 2543 	 ผู้จัดการ สายงานการตลาด 1

นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ลาออกจากบริษัท  
เนื่องจากเกษียณอายุการท�ำงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562

นางมานี ศิรินภาเพ็ญ
อายุ 62 ปี
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ผู้บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 เมษายน 2560
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 208 ปี 2558  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94 ปี 2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 2 ปี 2549 สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน
•	 หลักสูตรนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ปี 2535 - 2537, CISA ระดับ 3 

สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA)
สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ณ 31 สิงหาคม 2562: 

- ไม่มี -
จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ณ 31 สิงหาคม 2562
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่น		 - ไม่มี -
•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
2558 - ส.ค. 2562	รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานวิจัย
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่)
2557 - 2558	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานวิจัย
2547 - 2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานวิจัย
2544 - 2547 	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (บริษัทในกลุ่ม)
2555 - 2558	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
กิจการอื่น
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ อุปนายก สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA)
2551 - 2554 	 กรรมการ สมาคมศิษย์เก่า คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2537 - 2539 	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด
2531 - 2533	 วิเคราะห์สินเชื่อ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด
2530 - 2531	 วเิคราะห์หลักทรพัย์ บรษิทัเงินทุนหลักทรัพย์ ร่วมเสรมิกจิ จ�ำกดั

นางภรณี ทองเย็น ลาออกจากบริษัท  
เนื่องจากเกษียณอายุการท�ำงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562

นางภรณี ทองเย็น
อายุ 61 ปี
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

หมายเหตุ
1.	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ในบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2562 ของกรรมการ และผูบ้รหิารนบัรวมหุน้สามญัทีถื่อโดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะด้วย
2.	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรอืผูบ้ริหาร
	 - นายชาลี โสภณพนชิ (ประธานกรรมการ) เป็นน้องชายของสามี นางณนิทริา โสภณพนชิ (กรรมการ)
3.	 ประวัตกิารกระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้บรหิาร
	 - ไม่ม ี–
4.	 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผู้ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารรายทีส่ีท่กุราย และให้ความหมายรวมถึงผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

ระดบับรหิารในสายงานบญัช ี หรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่ กจ.17/2551) ได้แก่ นายก้องเกยีรต ิ โอภาสวงการ  
นายชาล ีโสภณพนชิ นายพชัร สรุะจรสั นายรชัต์ โสดสถติย์ โดยผูบ้ริหารสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงนิ ได้แก่ นายพทิเยนท์ อศัวนกิ ทัง้นี ้รายละเอยีดปรากฏทีห่น้า 13

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2561

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2562

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 
ในปี 2562  
เพิ่มขึ้น / 
(ลดลง)

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท
ในปี 2562 (%)

1 นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ  
กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหา

 8,391,463  8,391,463  - 0.399%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

2 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหา

 556,981  556,981  - 0.026%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

3 นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

4 นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 203,112  203,112  - 0.010%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

5 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

 -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

6 นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

7 นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

 759,902  759,902  - 0.036%

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  2,500,000  2,500,000  - 0.119%

8 นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

9 นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

 -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

ผู้บริหาร

1 นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

2 นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  -  -  -  - 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  -  - 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายงานประจ�ำปี 2562
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ภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2517 ด้วย
ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ในช่ือ “บริษัท เอเซียค้าหุ้น  
จ�ำกัด” ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย จ�ำกัด”  
ในเดอืนธนัวาคม 2522 และในปีเดยีวกนันี ้บรษิทัได้เพิม่ทนุจดทะเบยีน
จาก 10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท บริษัทได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้าเป็น
บริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2530 และต่อมา 
วนัท่ี 9 ธันวาคม 2531 กระทรวงการคลงัได้ส่ังรบัหุน้สามญัของบรษิทัเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ได้ก�ำหนด
ให้หุ้นสามัญของบริษัทเริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ฯ ต้ังแต ่
วันที่ 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา

บรษิทัได้แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน ในปี 2537 และได้แก้ไขทนุ
จดทะเบยีนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมทีนุทีเ่รยีกช�ำระแล้ว 1,300 ล้านบาท  
บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอบีเอ็น 
แอมโร เอเซีย จ�ำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2541 หลังจากที่ 
ABN AMRO ASIA ซึ่งมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ ABN AMRO BANK N.V.  
ได้เข้าลงทุนถือหุ้นบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 35.50 ของจ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ในปี 2540 และได้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 
ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 อย่างไรก็ตาม ABN AMRO ได้ออกจากการ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อปลายปี 2547

ในปี 2547 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท  
รวมเป็น 1,995 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการเสนอขาย 
หลกัทรพัย์ของบรษิทั พร้อมการท�ำค�ำเสนอซ้ือหุน้สามญัของบรษิทัหลกัทรพัย์  
แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้นนี้ ได้ด�ำเนินการ 
เสร็จส้ินในเดือนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการของทั้งสองบริษัท 
นับเป็นการรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 
บรษัิทหลกัทรพัย์ เอบเีอน็ แอมโร เอเซยี จ�ำกดั (มหาชน) ทีม่จุีดเด่นด้าน 
ฐานลูกค้าขนาดใหญ่ และเครือข่ายสาขาท่ัวประเทศ ผนวกเข้ากับ
ความช�ำนาญด้านธุรกิจสถาบัน และจุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ 
บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ�ำกัด (มหาชน) เข้าด้วยกัน เป็น 
บริษัทหลักทรัพย์ที่มีบริการครบวงจรขนาดใหญ่ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการอนัหลากหลายของนกัลงทนุได้เป็นอย่างด ีโดยอยูภ่ายใต้ชือ่  
“บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)”

นับตั้งแต่การควบรวมกิจการ บริษัทได้มีการขยายการประกอบ
ธรุกจิไปสูธ่รุกจิใหม่ ๆ  หลายประเภทเพ่ิมขึน้จ�ำนวนมาก ท้ังนี ้เป็นไปตาม 
ปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษที่ผ่านมา  
นับต้ังแต่มีการเปิดด�ำเนินการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ในปี 2549 ที่มีสินค้าอนุพันธ์เกิดใหม่ขึ้น และทยอยเพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับ 
รวมถึงการเปิดเสรีค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญ
ประการหนึ่งที่ช่วยเพิ่มสภาพคล่องในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในช่วง 
ที่ผ่านมา นอกจากนี้ การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจ
ของบรษิทัในการกระจายฐานรายได้จากธรุกรรมต่าง ๆ  ให้มคีวามสมดลุ 
ท�ำให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีความหลากหลายมากขึ้น

ต่อมาบรษิทัเห็นว่าการขยายธรุกจิของบรษัิททีผ่่านมา ไม่สามารถ
ด�ำเนินการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใต้โครงสร้างของ 
การเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ดังนั้น เพื่อความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ 
และสร้างความยืดหยุ่นในการด�ำเนินธุรกิจใหม่ภายใต้สภาพการแข่งขัน 
ทีเ่พิม่ทวมีากขึน้ รวมทัง้ยงัมกีารเปลีย่นแปลงของตลาดเงนิและตลาดทนุ
ทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง และประการส�ำคญัเพือ่ให้เกดิความชดัเจนในการ
ประกอบธุรกิจ และจ�ำกัดขอบเขตของความเสี่ยงที่แตกต่างกันระหว่าง
ธุรกิจการเป็นตัวแทน (Agency Business) กับธุรกิจการลงทุนด้วย 
เงนิทนุของบรษิทั (Principal Business) ด้วยเหตนุี ้บรษิทัจึงได้ขออนุมตัิ
ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ครัง้ที ่20 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2557 เพือ่ด�ำเนนิการ 
ปรับโครงสร้างกิจการ จากบริษัทหลักทรัพย์ เป็นบริษัทโฮลดิ้ง โดยที่
บริษัทยังคงสถานะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ และ 
โอนธรุกจิหลกัทรพัย์ และธรุกจิสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ไปด�ำเนนิการภายใต้ 
บริษัทย่อยที่จัดต้ังข้ึนใหม่เพ่ือด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวแทนบริษัท ซึ่ง 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ด�ำเนินการดังกล่าวได้ ภายหลังการปรับ
โครงสร้างกิจการดังกล่าวเสร็จสิ้น บริษัทได้ด�ำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัท 
เป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ที่ด�ำเนินธุรกิจ
เฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2560

2561

2562

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่23 ทีป่ระชมุเมือ่วนัที ่19 เมษายน 2560 อนมุตักิารเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 1 คน คอื นายพทิเยนท์  
อัศวนิก โดยด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมชื่อ นายพิทเยนท์ อัศวนิก เป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจ 
ลงลายมือชื่อแทนบริษัทเพิ่มอีก 1 คน

บริษทัเข้าซือ้หุน้สามญัของ Cyber VC Pte. Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ใหม่ในประเทศสงิคโปร์ จ�ำนวน 1,143,950 หุน้ หรอืคดิเป็น
สัดส่วนร้อยละ 13.92 ของทุนช�ำระแล้วทั้งหมด โดย Cyber VC Pte. Ltd.ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนซึ่งมีการลงทุนในบริษัท  
Start up จากประเทศอิสราเอล ที่ประกอบธุรกิจด้านการสร้างความปลอดภัยและปกป้องระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
(Cyber Security)

บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญของ Alpha Digital Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งใหม่ในประเทศสิงคโปร์ จ�ำนวน 750,000 หุ้น หรือ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้วทั้งหมด โดย Alpha Digital Pte. Ltd. ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในกิจการ 
การให้สินเชื่อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย์ 
จัดการกองทุน 

แอสเซท พลัส จ�ำกัด

บริษัท ที่ปรึกษา 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 25.00

บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด

Alpha Digital 
Pte. Ltd.

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2560 ถึง 

ปี 2562 สรุปได้ดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ เป็นหลัก โดยมีนโยบายในการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยเป็น 

กลุ่มธุรกิจหลัก ๆ ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน โดยบริษัทได้แต่งตั้ง 
ผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือร่วมก�ำหนดแนวนโยบาย และให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์แก่การด�ำเนินงานของ 
บริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทจะให้บริการหน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกับบริษัทย่อย เพื่อเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ของบริษัทและ
บริษัทย่อยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่
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การประกอบธุรกิจของบริษัท
เน่ืองจากบรษัิทประกอบธรุกจิด้านการลงทนุในธรุกจิทีม่ศีกัยภาพ

ในการเติบโตสูง (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจ 
อื่นใด ดังนั้น การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทในกลุ่ม ดังนี้ 

1. บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) 
จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2557 โดยมีทุน 
จดทะเบยีน 4,500 ล้านบาท เรยีกช�ำระเตม็มูลค่า โดยบรษิทั เอเซยี พลสั 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้น
ที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

บล.เอเซยี พลสั ได้รบัใบอนญุาตประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ แบบ ก  
จากกระทรวงการคลัง และใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แล้ว เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2558 และ 13 กุมภาพันธ์ 2558 ตามล�ำดับ และได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจ 
ดังกล่าวข้างต้น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 หลังจากที่ได้รับโอนธุรกิจ
ทุกประเภท ยกเว้นบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท และธุรกิจการร่วมลงทุน
จากบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เรียบร้อยแล้ว

•	 ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง ซ่ึงเป็นใบอนุญาต 
ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ได้ดังนี้

		  1. การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
		  2. การค้าหลักทรัพย์
		  3. การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
		  4. การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
		  5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
		  6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
		  7. การจัดการกองทุนรวม
		  8. การจัดการเงินร่วมลงทุน 
		  ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ด�ำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2, 4 และ 5

•	 ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยได้รับใบอนุญาต 
ในการประกอบธรุกจิ แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่เป็น 
ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้ดังนี้ 

		  1. การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
		  2. การเป็นผู้ค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
		  3. การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
		  4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
		  ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ด�ำเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2

นอกจากนี้  บล.เอเซีย พลัส ยังได ้รับความเห็นชอบจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ท�ำหน้าท่ีเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  
ตามขอบเขตทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด ซึง่ครอบคลมุถงึ 
การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 

แก่ประชาชนทั่วไป การน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ  
และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ การจัดเตรียมค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ 
และการเป็นที่ปรึกษาในการเข้าท�ำรายการประเภทต่าง ๆ ของบริษัท 
จดทะเบยีน และเมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2560 บล.เอเซยี พลสั ได้ผ่านการ
ตรวจสอบคณุสมบตักิารเป็นผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้และได้ประกาศชือ่บรษิทัไว้
ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

บล.เอเซีย พลัส มีส�ำนักงานทั้งสิ้น 17 แห่ง คือ ที่ส�ำนักงานใหญ่  
ถนนสาทรใต้ และส�ำนักงานสาขาอีก 16 แห่ง แยกเป็นส�ำนักงานสาขา 
ในเขตกรงุเทพมหานคร 4 แห่ง ได้แก่ ส�ำนกังานสาขาพลบัพลาไชย เอม็โพเรีย่ม  
งามวงศ์วาน และลาดพร้าว และส�ำนักงานสาขาในเขตภูมิภาค อีก  
12 แห่ง ได้แก่ ส�ำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี สุราษฎร์ธานี ศรีราชา 
เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี เชียงราย พัทยา ล�ำปาง และ
นครสวรรค์

	 2. บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั จ�ำกดั (“ท่ีปรกึษา เอเซยี พลสั”) 
จดทะเบยีนจดัต้ังบรษิทัเมือ่วนัที ่11 เมษายน 2551 โดยมทีนุจดทะเบยีน 
15 ล้านบาท เรียกช�ำระเต็มมูลค่า โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว
ทั้งหมด

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินด้านต่าง ๆ ได้แก่ การซื้อขายกิจการ การควบรวมกิจการ 
การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับโครงสร้างหนี้ จัดหาหรือวิเคราะห์
โครงการเพื่อการลงทุน เป็นต้น

3. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด 
(“บลจ.แอสเซท พลัส”) เริม่ด�ำเนนิธรุกจิในเดอืนตุลาคม 2547 ปัจจบุนั
มีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว และมีบริษัท 
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 
99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

บลจ.แอสเซท พลสั ประกอบธุรกจิหลักทรพัย์ โดยได้รบัใบอนุญาต
ในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปนี้

1. การจัดการกองทุนรวม
2.	การจัดการกองทุนส่วนบุคคล
3.	การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และ

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน
4.	การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ปัจจุบัน บลจ.แอสเซท พลัส ด�ำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2 และ 4

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างรายได้
ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายได้ ด�ำเนินการโดย
% การถอืหุ้น 

ของบริษัท

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1	ค่านายหน้า
- 	จากการซื้อขายหลักทรัพย์
	
- จากการซื้อขายอนุพันธ์

- อื่น ๆ

 
บริษัท
บริษัทย่อย 3
บริษัท
บริษัทย่อย 3
บริษัท
บริษัทย่อย 3

99.99%

99.99%

99.99%

-
583.53

-
48.70

-
-

-
30.48

-
2.54

-
-

-
823.24

-
48.86

-
-

-
36.25

-
2.15

-
-

-
977.09

-
39.93

-
-

-
38.25

-
1.56

-
-

	 รวม   632.23 33.02 872.10 38.40 1,017.02 39.81

2	ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2
บริษัทย่อย 3

99.99%
99.99%
99.99%

-
376.63
101.24
271.57

-
19.67
5.29

14.18

-
457.69
103.06
277.49

-
20.15
4.54

12.22

-
312.36
143.81
260.37

-
12.23
5.63

10.19

	 รวม   749.44 39.14 838.24 36.91 716.54 28.05

3	ก�ำไรจากเงินลงทุน บริษัท
บริษัทย่อย 3 99.99%

86.70
33.68

4.53
1.76

-
-

-
-

140.42
287.43

5.50
11.25

	 รวม   120.38 6.29 - - 427.85 16.75

4	ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย
	 ตราสารอนุพันธ์

บริษัท
บริษัทย่อย 3 99.99%

39.75
97.78

2.08
5.11

7.55
197.48

0.33
8.70

31.84
11.15

1.25
0.43

	 รวม   137.53 7.19 205.03 9.03 42.99 1.68

5	ดอกเบี้ยและเงินปันผล บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2
บริษัทย่อย 3

99.99%
99.99%
99.99%

76.61
1.49
0.73

106.32

4.00
0.08
0.04
5.55

82.91
1.56
0.55

134.68

3.65
0.07
0.02
5.93

92.19
3.40
0.77

101.38

3.61
0.13
0.03
3.97

	 รวม   185.15 9.67 219.70 9.67 197.74 7.74

6	ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ	
หลักทรัพย์

บริษัท
บริษัทย่อย 3 99.99%

             -
84.45

-
4.41

-
120.35

-
5.30

-
143.44

-
5.62

  รวม   84.45 4.41 120.35 5.30 143.44 5.62

7	รายได้อื่น บริษัท
บริษัทย่อย 1
บริษัทย่อย 2
บริษัทย่อย 3

99.99%
99.99%
99.99%

1.07
0.28
0.28
3.86

0.06
0.01
0.01
0.20

3.33
0.25
0.29

11.75

0.15
0.01
0.01
0.52

0.54
0.23
1.25
6.96

0.02
0.01
0.05
0.27

รวม   5.49 0.28 15.62 0.69 8.98 0.35

รวมรายได้   1,914.67 100.00 2,271.04 100.00 2,554.56 100.00
หมายเหตุ :

บริษัท หมายถึง  บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทย่อย 1  หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด
บริษัทย่อย 2  หมายถึง บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด
บริษัทย่อย 3  หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด	

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจในปี 2562 
และภาวะการแข่งขัน

1.	 ธุรกิจของบริษัท 
ภายหลังจากการปรบัโครงสร้างกจิการของบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊  

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) จากบริษัทหลักทรัพย์ มาเป็น บริษัทโฮลดิ้ง 
ที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะการลงทุนเป็นหลัก โดยมีนโยบายการลงทุนใน
ตราสารทุน ตราสารหน้ี ตราสารอนุพันธ์ หน่วยลงทุน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยบริษัทมีกระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงและ
เพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนในการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาย 
จัดสรรสัดส่วนการลงทุนทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อง ภายใต้การ
บรหิารความเสีย่งทีด่ ีเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการ
นอกตลาดหลักทรัพย์ที่มีโอกาสที่จะเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์
ได้ในอนาคต โดยมีการลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาวในกิจการ 
นอกตลาดหลักทรัพย์ที่มีโอกาสสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี 
โดยกิจการที่บริษัทจะพิจารณาการลงทุนนั้น จะต้องเป็นกิจการท่ีมี 
จุดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจ แผนการขยายกิจการมีความเป็นไปได้สูง  
อยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
มีทีมผู้บริหารท่ีแข็งแกร่งและมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม และผ่าน 
ขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนและการตรวจสอบในเชิงลึก โดย 
มุง่เน้นผลตอบแทนการลงทนุจากการเพิม่มลูค่าของกิจการในระยะกลาง 
ถึงระยะยาว ท้ังนี้ เพื่อให้การลงทุนของบริษัทครอบคลุมทั้งการลงทุน
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

ป ั จ จุ บันบริษัท มีบริษัทย ่ อยที่ ประกอบธุ รกิ จหลัก  คือ  
บรษิทัหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ�ำกดั (“บล.เอเซยี พลสั”) ซึง่ประกอบธรุกจิ 
หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และมีบริษัทย่อย อีก 2  
บริษัท ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด  
(“บลจ.แอสเซท พลัส”) ซึ่งประกอบธุรกิจด้านการจัดการกองทุน 
และ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”)  
ทีป่ระกอบธุรกจิให้บรกิารการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ถอืได้ว่าบรษัิท
มโีครงสร้างธุรกจิทีด่ ีมกีารเชือ่มโยงระหว่างบรษิทัในกลุม่ทีช่่วยสนบัสนนุ
คณุภาพการให้บรกิาร ท�ำให้สามารถน�ำเสนอผลติภณัฑ์และบรกิารให้กบั
ลกูค้าได้หลากหลายและครบวงจร พร้อมทัง้มคีวามสามารถในการขยาย
การด�ำเนนิงานไปยงัธรุกจิอืน่ได้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่การให้บรกิารของแต่ละ
บริษัท แบ่งตามการด�ำเนินธุรกิจได้ ดังนี้

2.	 ธุรกิจของบริษัทย่อย 
2.1	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด 
	 	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 1)	 ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 บล.เอเซยี พลสั เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
หมายเลข 8 บริษัทให้บริการการเป็นนายหน้า หรือตัวแทน
ซื้อขายหลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ทัง้ทีเ่ป็นรายบคุคลและสถาบนั โดยมสี�ำนกังานใหญ่และส�ำนกังาน 
สาขาที่ให้บริการแก่นักลงทุนทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและเขต
ภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 17 สาขา 
	 นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัท ได้ 
2 ประเภท คือ

1.	บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ซึ่งแบ่งออกได้เป็น  
2 ประเภท คือ บัญชีเงินสด (Cash Account) และบัญชี
เงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ�ำนวน (Cash Balance 
Account)

2.	บญัชเีงนิให้กูย้มืเพือ่ซ้ือหลกัทรพัย์ในระบบเครดติบาลานซ์ 
(Credit Balance Account) 

	 การสั่งซื้อขายหลักทรัพย์สามารถท�ำได้ 2 ช่องทาง คือ
1.	ส่งค�ำสั่งซ้ือขายผ่านผู้แนะน�ำการลงทุน โดยทางโทรศัพท์ 

หรือที่ห้องค้าหลักทรัพย์ของบริษัท
2.	ส่งค�ำสัง่ซือ้ขายด้วยตนเองผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ ทีบ่ริษทั

เปิดให้บริการลูกค้า

รายงานประจ�ำปี 2562
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ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชี และช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขายในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2562 2561 2560

ตลาดหลักทรัพย์ ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 11,220,825.43 12,395,247.45 10,949,603.32

บริษัท (ล้านบาท) 383,525.03 567,196.15 589,331.52

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (%) 1.71% 2.29% 2.69%

แยกตามประเภทลูกค้า (%)

	 - ลูกค้าสถาบัน 5.95% 6.44% 7.24%

	 - ลูกค้าทั่วไปในประเทศ 91.90% 91.36% 89.33%

	 - ลูกค้าต่างประเทศ 2.15% 2.20% 3.43%

แยกตามประเภทบัญชี (%)

	 - บัญชีเงินสด 76.11% 72.24% 83.58%

	 - บัญชีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 23.89% 27.76% 16.42%

แยกตามช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขาย (%)

	 - ผ่านผู้แนะน�ำการลงทุน 37.91% 39.75% 40.88%

	 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 62.09% 60.25% 59.12%
หมายเหตุ มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท

	 ในปี 2562 บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 642 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 48 ของรายได้
รวมของบรษิทั เปรยีบเทยีบกบัรายได้ของปี 2561 และปี 2560 ซึง่มรีายได้ค่าธรรมเนยีมจากการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 897  
ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 52 และ 1,036 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 53 ตามล�ำดับ
	 บริษัทมีทีมงานด้านการตลาด และด้านการวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ พร้อมให้ค�ำปรึกษาแก่นักลงทุนท้ัง 
ทางด้านปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยทางเทคนิค โดยเม่ือเดือนมีนาคม 2562 ฝ่ายวิจัยของบริษัทได้รับรางวัลจากสมาคมนักวิเคราะห ์
การลงทุน (IAA) ถึง 4 รางวัล ซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันถึงคุณภาพงานวิจัยของบริษัท ได้แก่ 
	 1. รางวัล ทีมวิเคราะห์หุ้นปัจจัยพื้นฐาน ที่ Cover หุ้นสูงสุด
	 2. รางวัล นักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม กลยุทธ์ทางปัจจัยพื้นฐาน สายนักลงทุนรายบุคคล
	 3. รางวัล นักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม กลุ่มธุรกิจการเงิน สายนักลงทุนรายบุคคล
	 4. รางวัล นักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม กลุ่มบริการ สายนักลงทุนรายบุคคล
	 นอกเหนอืจากการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ บรษิทัยงัมผีลติภณัฑ์ทางการเงนิหลากหลายประเภท ทัง้ธรุกจิหลกัทรพัย์ต่างประเทศ 
ตราสารหนี้ทั้งในและนอกประเทศ ตราสารหนี้ตลาดรอง กองทุนรวม ตราสารอนุพันธ์ รวมถึง Alternative Investment อื่น ๆ ด้วยเช่นกัน

	 2)	 ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 บริษัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ให้ประกอบธุรกิจซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 เมื่อวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2558 โดยสามารถเป็นนายหน้าซื้อขายสินค้าในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งปัจจุบันมีทั้งสิ้น 10 ประเภท คือ SET50 
Futures, SET50 Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Gold-D, Gold Online, Rubber Futures, Interest Rate 
Futures, Sector Index Futures และ USD Futures โดยนักลงทุนสามารถใช้สัญญาฟิวเจอร์ส และสัญญาออปชั่นในการป้องกัน 
ความเสี่ยง และใช้ในการเก็งก�ำไร
	 นักลงทุนที่ต้องการลงทุนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้านี้ จะต้องวางเงินหลักประกันขั้นต้นตามที่ บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (TCH) และชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (FI Club) ก�ำหนด ซึ่งหากทิศทางของสินค้าอ้างอิงไม่เป็นไปตามท่ี 
นักลงทุนคาดการณ์ อาจจะถูกเรียกให้วางหลักประกันเพิ่มเพื่อให้ครอบคลุมความเสี่ยง ดังนั้น การลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า จึง
เหมาะกับนักลงทุนที่รับความเสี่ยงได้สูงเท่านั้น
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	 บริษัทมีแผนงานที่จะให้ความรู้แก่ผู้ลงทุน รวมถึงพัฒนาเครื่องมือ และบทวิจัยเพื่อจะช่วยให้นักลงทุนสามารถใช้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3)	 ธุรกิจค้าหลักทรัพย์
	 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจด้านการค้าหลักทรัพย์ โดยการคัดเลือกตั๋วแลกเงินทั้งในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่อเสนอขายให้กับลูกค้าผู้สนใจ
ลงทุนในตราสารหนี้ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวนี้มีความส�ำคัญกับบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับ

	 4)	 ธุรกิจวาณิชธนกิจ
	 บริษัทเป็นหนึ่งในผู้น�ำในการให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ โดยทีมงานที่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในสายงาน เพื่อให้บริการ
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้เป็นที่ยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งบริษัทเอกชนและองค์กรของรัฐ รวมถึงการได้รับรางวัล
ส�ำคัญ ๆ หลายรายการจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพของงานบริการวาณิชธนกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี
	 การให้บริการงานด้านวาณชิธนกจิ ด�ำเนนิการผ่านบรษิทัย่อย 2 บรษิทั ได้แก่ บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซีย พลสั จ�ำกดั (“ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั”)  
และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ทั้งนี้ งานที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service)  
จะด�ำเนนิการภายใต้ ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั ในขณะท่ี บล.เอเซยี พลสั จะให้บรกิารธรุกจิการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriting Service) 
เป็นหลัก นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัส ยังให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัทต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายตราสารประเภทหนี้ เช่น หุ้นกู้  
ตั๋วแลกเงิน รวมถึงตราสารหนี้ประเภทกึ่งหนี้กึ่งทุน เป็นต้น

4.1 การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service)
	 การให้บริการงานที่ปรึกษาทางการเงินครอบคลุมการให้ค�ำปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ ฯ  
แก่บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการให้บริการโดยทีมงาน 
ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางด้านการให้ค�ำปรกึษาทางการเงนิทีไ่ด้รบัความเห็นชอบจาก ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. งานทีบ่รษิทั
ให้บริการอยู่สามารถจ�ำแนกได้พอสังเขป ดังนี้

	 	 การออกและเสนอขายหลักทรัพย์
	 	 การควบรวมกิจการ และการซื้อขายกิจการ 
	 	 ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
	 	 การปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูกิจการ
	 	 ที่ปรึกษาทางการเงินทั่วไป

	 ในปี 2562 ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส เป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับบริษัทที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และเข้าซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย์ ฯ แล้ว จ�ำนวน 3 บริษัท และที่อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ 
อีกหลายบริษัท
	 นอกจากงานบริการที่ปรึกษาในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ แล้ว ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมุ่งเน้นการให้บริการ
ทางด้านการเป็นทีป่รกึษาในการควบรวมและซือ้ขายกจิการ การออกและเสนอขายหุน้หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิและด้านอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง
กบับรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ฯ โดยในปี 2562 งานด้านทีป่รึกษาทางการเงนิให้กบับรษิทัจดทะเบยีนของทีป่รกึษา เอเซยี พลสั  
ได้แก่ การประเมินมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียน และ/หรือ บริษัทย่อย การประเมินมูลค่าใบส�ำคัญแสดงสิทธิเพื่อการซื้อหุ้น
ของบริษัทจดทะเบียน และการให้ความเห็นในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อผู้ถือหุ้นรายย่อย เช่น ความเห็นเกี่ยวกับค�ำเสนอซื้อ 
หลักทรัพย์ของบริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และความเห็นต่อการท�ำรายการรวมกิจการระหว่างธนาคาร ทหารไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคาร ธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น 
	 ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมีงานบริการที่ปรึกษาด้านอื่น ๆ อาทิ การประเมินมูลค่ากิจการในธุรกรรมการซื้อหรือขายกิจการ การปรับ
โครงสร้างธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และการปรับโครงสร้างหนี้

รายงานประจ�ำปี 2562
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4.2 การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service)
	 	 หลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน

	 บรษัิทได้ด�ำเนนิธรุกจิด้านจดัจ�ำหน่ายหุน้สามญั ทัง้หุ้นทีอ่อกใหม่ของบริษทัต่อประชาชนในครัง้แรก (Initial Public Offering / IPO) 
และการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนในครั้งต่อ ๆ ไป (Public Offering / PO) รวมไปถึงการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แก่
บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement / PP) โดยเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งมีทั้งที่บริษัทเป็นผู้จัดการ 
การจดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่าย (Lead Underwriter) หรอืผูร่้วมจดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่าย (Sub-Underwriter)
	 หลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้
	 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจด้านจัดจ�ำหน่ายตราสารหนี้ เพื่อเสนอขายให้กับลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนทั้งระยะสั้นผ่าน 
ตั๋วเงินที่มีอายุตั้งแต่ 1 วัน ถึง 270 วัน และระยะยาวผ่านหุ้นกู้ที่มีอายุตั้งแต่ 270 วัน ถึง 10 ปี ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุน 
ทั้งนี้ การลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนสามารถเลือกลงทุน ได้ดังนี้

ก. 	ตลาดแรก ลกูคา้สามารถเลอืกลงทนุในตราสารหนีท้ี่ออกใหม่ ซึง่ประกอบไปด้วยหุ้นกูแ้ละตัว๋แลกเงิน โดยผูอ้อกตราสารหนี้จะได้
รับเงินทุนจากลูกค้าโดยตรง และลูกค้าจะได้รับช�ำระดอกเบี้ยและเงินต้นจากผู้ออกตราสารหนี้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้

		  ในปี 2562 ทีผ่่านมา บรษัิทได้จดัจ�ำหน่ายหุน้กูร้ะยะยาว 44 รุน่ เป็นจ�ำนวน 17,670 ล้านบาท (เพิม่ขึน้จากปี 2561 ร้อยละ 32)  
คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด ร้อยละ 14.46 สูงสุดเป็นอันดับ 2 ในบรรดาบริษัทหลักทรัพย์ จากการจัดอันดับของสมาคมตลาด
ตราสารหนี้ไทย โดยหุ้นกู้ที่จัดจ�ำหน่ายนั้น มีทั้งหุ้นกู้ที่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและหุ้นกู้ที่ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 
โดยครอบคลุมทั้งผู้ออกหุ้นกู้ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และผู้ออกหุ้น
กู้ที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้าผู้สนใจเลือกลงทุน รวมไปถึงการจัดจ�ำหน่ายหุ้นกู้ที่มีลักษณะ
พิเศษ เช่น หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน (Perpetual Bond)

ข. 	ตลาดรอง เมื่อลูกค้าเลือกลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกใหม่แล้ว แต่อยากจะขายตราสารหนี้ดังกล่าวก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอน ก็
สามารถท�ำได้ผ่านการขายตราสารหนี้ในตลาดรองให้กับลูกค้าท่านอื่นในราคาที่ตกลงกัน โดยไม่จ�ำเป็นว่าตราสารหนี้ดังกล่าวจะ
ต้องจัดจ�ำหน่ายโดยบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าทั้งในส่วนที่อยากจะซื้อหรือขาย

		  ส�ำหรับในปี 2563 บริษัทจะพยายามเพิ่มความหลากหลายของหุ้นกู้ที่จะออก ทั้งในรูปของผู้ออกหุ้นกู้ กลุ่มอุตสาหกรรม 
และชนิดของหุ้นกู้ที่จะออก รวมไปถึงขยายธุรกรรมตลาดรองเพื่อให้ลูกค้าสามารถน�ำเงินที่ได้จากการขายหุ้นกู้กลับมาลงทุนใน
หุ้นกู้ตลาดแรกต่อไป

	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายตราสารหนี้นี้มีความส�ำคัญกับบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับ

	 ในปี 2562 ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั และบล.เอเซยี พลสั มรีายได้ค่าธรรมเนยีมจากธรุกจิวาณชิธนกจิ ซึง่ประกอบด้วยค่าธรรมเนยีมทีป่รึกษา
ทางการเงิน และค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวนรวม 320.23 ล้านบาท ลดลง 22.42 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 6.54  
จากปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 342.65 ล้านบาท

	 5)	 ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า
	 ธุรกิจบริหารสินทรัพย์หรือบริหารความมั่งคั่งให้กับลูกค้า (Wealth Management) ด�ำเนินงานมาเป็นเวลากว่า 14 ปี นับแต่ปี 2549 
ตลอดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทได้ให้บริการบริหารความมั่งคั่งทางเงินในรูปแบบ Open-Architecture Platform แก่ High Net Worth 
ที่เป็นนักลงทุนบุคคลธรรมดา และนิติบุคคลขนาดใหญ่ โดยทีมงานที่มากประสบการณ์ และมีคุณวุฒิท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนกับส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ในการบริหารความมั่งคั่ง บริษัทมุ่งเน้นถึงการบริหารพอร์ตลงทุนแบบยั่งยืน ตระหนัก และควบคุมความเสี่ยง เพื่อให้ได้ผลตอบแทน
ตามท่ีนักลงทุนคาดหวังอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ แม้ในภาวะที่มีความผันผวนทางด้านการลงทุนก็สามารถให้ค�ำแนะน�ำปรับพอร์ตการลงทุนให้
เหมาะสมและทันต่อสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
	 ด้วยบริษัทเป็นผู้น�ำตลาดในด้านความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ลงทุน ดังนั้น ในการบริหารพอร์ตให้นักลงทุน บริษัทจึงสามารถคัดเลือก
และบริหารพอร์ตลงทุนได้อย่างหลากหลายโมเดล ตามความเหมาะสมของภาวะการลงทุน และความเหมาะสมของผู้ลงทุนแต่ละท่าน 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลาย ได้แก่
1)	กองทนุรวมของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ (“บลจ.”) ชัน้น�ำ 18 แห่ง สามารถเปิดบญัชลีงทนุได้ทัง้แบบ Selling Agent Account 

เพื่อลงทุนตรงในแต่ละ บลจ. และแบบ Omnibus Account เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่นักลงทุนในการซื้อขายหน่วยลงทุน  
ซึ่งเป็นการเปิดบัญชีเดียวแต่สามารถลงทุนได้ทั้ง 18 บลจ.

2)	ตราสารทนุในประเทศและต่างประเทศ นอกจากการลงทนุภายในประเทศแล้ว นกัลงทนุยงัสามารถกระจายการลงทนุไปยงัหลกัทรัพย์
ต่างประเทศได้ 24 ประเทศ หรือ 27 ตลาดทั่วโลก

3)	กองทุนรวมของ บลจ. ที่จัดตั้งในต่างประเทศ (Offshore Mutual Fund) ผ่านพันธมิตรที่เป็นธนาคารหรือ บลจ. ชั้นน�ำระดับโลก
4)	ตราสารหน้ีภาคเอกชน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ครอบคลุมตลาดแรกและตลาดรอง รวมถึงตราสารหนี้ของบริษัทในประเทศไทย 

ที่จดทะเบียนในต่างประเทศ และตราสารหนี้ของบริษัทในต่างประเทศ
5)	ตราสารอนุพันธ์และหุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured Notes) มีทั้งที่อ้างอิงกับหุ้นภายในประเทศและหุ้นต่างประเทศ
6)	กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) นักลงทุนสามารถก�ำหนดสินทรัพย์ที่จะลงทุน ความเสี่ยงที่สามารถรับได้และผลตอบแทนท่ี 

คาดหวังได้เอง ซึ่งจะถูกบริหารโดยผู้จัดการกองทุนมืออาชีพ ที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.
7)	กองทุน Hedge Fund ชั้นน�ำของโลก

	 นอกเหนือจากการบริหารพอร์ตลงทุน หรือบริหารความม่ังคั่งให้กลุ่มลูกค้าแล้ว บริษัทยังได้เน้นให้ความรู้ และสร้างประสบการณ์ 
ให้ลูกค้าได้ศึกษาดูงานในประเทศที่น่าสนใจ เพื่อเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจลงทุน อาทิเช่น

•	 	 เดือนมีนาคม ได้น�ำกลุ่มลูกค้า High Net Worth ไปดูงานที่เกาะฟูก๊วก และโฮจิมินห์ ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นประเทศที่เตรียม
พร้อมจะอัพเกรดเข้าเป็นหนึ่งใน Emerging Market ในไม่กี่ปีข้างหน้า พร้อมกันนี้ยังจัดให้ลูกค้าได้ฟังบรรยายสรุป และแบ่งปัน
ประสบการณ์โดยบริษัทหลักทรัพย์ นักธุรกิจ และกองทุนชั้นน�ำของเวียดนาม

•	 	 เดอืนสงิหาคม ได้พากลุ่มนกัลงทนุรุน่ใหม่ทีอ่ยูภ่ายใต้โครงการ Future Generation Wealth Program ไปดงูานทีโ่ฮจมินิห์ ประเทศ
เวียดนาม แวะเยี่ยมชมโครงการอสงัหาริมทริพย์ทีใ่หญ่ทีส่ดุ รวมถงึฟังบรรยายสรุป และแบ่งปนัประสบการณโ์ดยบรษิทัหลกัทรพัย์ 
นักธุรกิจ และกองทุนชั้นน�ำของเวียดนาม

•	 	 เดอืนกนัยายน จดัโปรแกรมให้ลกูค้ากลุม่ Ultra-High Net Worth ไปดงูานและศกึษาสตาร์ทอพั ทีเ่มอืงเทลอาวฟี ประเทศอสิราเอล 
ซึ่งเป็นประเทศที่มีเทคโนโลยีโดดเด่น และเป็นแหล่งผลิตสตาร์ทอัพอันดับต้น ๆ จนได้รับการยกย่องให้เป็นประเทศที่มีศักยภาพ 
การเติบโตด้านนวัตกรรมอันดับ 1 ในปี 2562 โดย World Competitiveness Ranking-IMD Business School

	 ในปี 2562 ที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารสินทรัพย์ “Wealth Management” ได้เน้นการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มนิติบุคคลขนาดใหญ่
มากขึ้น เพื่อเป็นการกระจายฐานลูกค้าให้มีความสมดุลระหว่างลูกค้าบุคคล นอกเหนือจากนั้นแล้ว ยังเน้นให้ความรู้แก่ลูกค้าในการ 
กระจายความเสี่ยงการลงทุนไปยังตลาดอื่น ๆ ทั่วโลก ผ่านการลงทุนตรงต่างประเทศในรูปแบบการลงทุนที่แตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะเป็น
หุ้นกู้อนุพันธ์ที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงเป็นหุ้นต่างประเทศ Fixed Coupon Notes หรือ Equity-Linked Notes

	 6)	 ธุรกิจอนุพันธ์
ธุรกิจอนุพันธ์ให้บริการครอบคลุมตราสารอนุพันธ์ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกทั้งธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

6.1	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW)
ตั้งแต่ต้นปี 2553 บริษัทได้เริ่มออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ฯ โดยจดทะเบียนเพื่อเป็นผู้ออก 

และเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นรายที่ 2 ของประเทศไทย และมีการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบ Direct Listing และมีการเติบโตมาโดยตลอด ธุรกรรมใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นเติบโตขึ้นอย่างมากตลอด 
ช่วงเวลาที่ผ่านมา

ในปี 2562 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่บริษัทหลักทรัพย์ต่าง ๆ ออกให้นักลงทุนซื้อขายทั้งสิ้น 2,101 รุ่น โดยครอบคลุม
หลักทรัพย์อ้างอิงจ�ำนวน 102 หลักทรัพย์ และดัชนีหลักทรัพย์ 2 ดัชนี คือ SET Index และ SET50 Index ส่วนบริษัทเองได้ออกและ 
เสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 208 รุ่น แบ่งเป็น ใบส�ำคัญแสดงสทิธอินพุนัธ์ประเภทสทิธใินการซือ้ จ�ำนวน 171 รุน่  
และประเภทสิทธิในการขาย จ�ำนวน 37 รุ่น ครอบคลุมทั้งหลักทรัพย์อ้างอิง จ�ำนวน 69 หลักทรัพย์ และดัชนี SET50 Index

รายงานประจ�ำปี 2562
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ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการเป็นผู ้ดูแล 
สภาพคล่องของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่อ้างอิงทั้งดัชนีหลักทรัพย์ SET50 (SET50 DW) และอ้างอิงหลักทรัพย์รายตัว (Stock DW) 
เพื่อให้ระบบท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งเพื่อรองรับจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่บริษัทได้ออกและเสนอขายเพิ่ม
มากขึ้นในสภาวะที่ตลาดมีความผันผวนสูง นอกจากนี้ ในส่วนของการให้ความรู้ผู้ลงทุนนั้น บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการจัดสัมมนาทั้งที่ตลาดหลักทรัพย์ ฯ และที่ส�ำนักงานของบริษัททั้งในกรุงเทพ ฯ และที่ต่างจังหวัด ซ่ึงในปีนี้ บริษัทได้ 
จัดสัมมนาให้ความรู้แก่นักลงทุนที่จังหวัดขอนแก่น อ�ำเภอหาดใหญ่ และจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น

ในส่วนของการให้ความรู้ผู้ลงทุนน้ัน บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ทั้งในรูปแบบการจัดสัมมนา ซึ่งมีทั้งการจัดสัมมนาใหญ่ 
ที่ตลาดหลักทรัพย์ ฯ และทั้งที่ส�ำนักงานของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นในกรุงเทพ ฯ หรือที่ต่างจังหวัด ซ่ึงในปีนี้บริษัทได้จัดสัมมนา 
ให้ความรู้แก่นักลงทุนที่จังหวัดขอนแก่น อ�ำเภอหาดใหญ่ และจังหวัดเชียงใหม่ อีกทั้งบริษัทยังคงพัฒนาเว็บไซต์ www.warrant08.com 
เพื่อให้ข้อมูลการลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ครบถ้วนอย่างต่อเนื่อง นักลงทุนสามารถหาความรู้เบื้องต้น ข้อมูลการซื้อขาย  
รวมถึง DW Price Map ซึ่งจะช่วยให้นักลงทุนวางแผนการลงทุนในใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัท ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำหรับในปี 2563 บริษัทจะยังคงเน้นแนวทางการท�ำธุรกรรมใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แบบเดิม คือ ยึดผลประโยชน์ของ 
นักลงทุนเป็นหลัก โดยจะพัฒนาปรับปรุงระบบ Market Maker ให้มีความเร็ว และเสถียรมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีแผนงานที่จะพัฒนาระบบ
ป้องกันความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย

6.2	 หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes : SN)
บริษัทเริ่มเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ในปี 2556 ซึ่งจุดเด่นของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง คือ การผสมผสานระหว่างตราสารอนุพันธ์

นอกตลาดกบัตราสารหนีเ้ข้าไว้ด้วยกนั จงึท�ำให้ผูล้งทนุมโีอกาสได้รบัผลตอบแทนทีส่งูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากทัว่ไป โดยหุน้กูท้ีม่อีนพุนัธ์
แฝงทีบ่รษิทัเสนอขายในปี 2556 เป็นหุน้กูท้ีม่อีนพุนัธ์แฝงระยะสัน้ทีอ่อกและเสนอขายในวงจ�ำกดัต่อผูล้งทนุสถาบนั หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินสด
หรือหลักทรัพย์อย่างใดอย่างหนึ่ง ลักษณะที่ส�ำคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน หรือ Premium หากราคาหุ้น
อ้างองิปรบัตวัสงูกว่าราคาใช้สทิธิทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุน้อ้างองิปรบัตวัต�ำ่กว่าหรอืเท่ากับราคาใช้สทิธ ิผูล้งทนุอาจจะเกดิ
ก�ำไร / ขาดทุนจากการลงทุน

ในช่วงต้นปี 2558 ก่อนการปรบัโครงสร้าง บรษิทัได้ออกและเสนอขายหุน้กูท้ีม่อีนพุนัธ์แฝงในนาม บรษิทัหลักทรพัย์ เอเซยี พลสั กรุ๊ป  
โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) ตามทีไ่ด้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกูท้ีม่อีนุพันธ์แฝง ภายใต้ชือ่  
“โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งที่ 1/2557 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่าวงเงินคงค้าง 
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 4 ประเภท ดังนี้

	 	 ASP#1 :	 หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทรัพย์
	 	 ASP#2 :	 หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน
	 	 ASP#3 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ทีม่กีารไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงนิ
	 	 ASP#4 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ทีม่กีารไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงนิ

หลังปรับโครงสร้างแล้ว บริษัทได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 
ภายใต้ช่ือ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะส้ัน คร้ังที่ 1/2558 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด มูลค่าวงเงินคงค้างรวมทั้งสิ้น 
ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท” โดยมีการเปลี่ยนชื่อเรียกหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงใหม่ โดยยังคงมี 4 ประเภท ดังนี้

		  ASPS#1 : 	หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบไม่มกีารคุ้มครองเงินต้น
		  ASPS#2 : 	หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่มกีารคุ้มครองเงินต้น
		  ASPS#3 : 	หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบมกีารคุม้ครองเงนิต้น
		  ASPS#4 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบมกีารคุม้ครองเงนิต้น

ในปี 2562 บริษทัได้ยืน่แบบค�ำขอออกและเสนอขายหุน้กูท้ีม่อีนพุนัธ์แฝง ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต้ชือ่ “โครงการหุน้กู ้
ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้น ครั้งที่ 1/2562 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด มูลค่าวงเงินคงค้างรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3,000 ล้านบาท” 
โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงใหม่ ทั้งสิ้น 6 ประเภท ดังนี้ 

		  ASPS#1 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบไม่มกีารคุ้มครองเงินต้น
		  ASPS#2 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่มกีารคุ้มครองเงินต้น
		  ASPS#3 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบมกีารคุม้ครองเงนิต้น
		  ASPS#4 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบมกีารคุม้ครองเงนิต้น
		  ASPS#5 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Fixed Coupon Notes แบบไม่มกีารคุ้มครองเงินต้น
		  ASPS#6 :	 หุน้กู้ทีม่อีนพัุนธ์แฝงประเภท Fixed Coupon Notes แบบมกีารคุม้ครองเงนิต้น

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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อย่างไรก็ดี การเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงนั้น ยังคงจ�ำกัดในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายใหญ่ ตามนิยามของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2563 นี้ ทางบริษัทมีแผนงานที่จะเพิ่มเติมรูปแบบของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงอีก 45 ประเภท ซึ่งท�ำให ้
นักลงทุนมีทางเลือกในการลงทุนมากข้ึน และให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าวทั้งในกรุงเทพ ฯ และต่างจังหวัด 
ให้มากขึ้น ซึ่งน่าจะช่วยขยายฐานผู้ลงทุนรายใหม่ได้มากขึ้น

6.3	 กองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF)
ในช่วงปี 2555 - 2557 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟ  

โดยบรษิทัท�ำหน้าทีใ่นฐานะผูด้แูลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผูร่้วมค้าหน่วยลงทนุ (Participating Dealer : PD) จ�ำนวน 6 กอง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

เลขที่ ชื่อกองทุนเปิด
ชื่อย่อ

กองทุนเปิด ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย
ขนาดของกองทุน

เริ่มแรก (Initial AUM)

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker

EBANK ดัชนีหมวดธุรกิจธนาคาร  
(SET Bank Sector Index)

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท

2 กองทุนเปิด KTAM SET 

Energy ETF Tracker

ENY ดัชนีหมวดธุรกิจพลังงานและ

สาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index)

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker

EFOOD ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม  
(SET Food and Beverage 
Sector Index)

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker

ECOMM ดัชนีหมวดธุรกิจพาณิชย์  
(SET Commerce Sector Index)

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker

EICT ดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
(SET ICT Sector Index)

5-16 ส.ค. 2556 101 ล้านบาท

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 
ETF Tracker

ESET50 ดัชนี SET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท

หมายเหตุ : กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รวมทั้งหมด 1,867 ล้านบาท

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรวมอีทีเอฟกองแรกของประเทศ อ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจธนาคาร  
ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีหมวดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามล�ำดับ

กองทุนรวมอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีนโยบายการบริหารจัดการการลงทุนในเชิงรับ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนใกล้เคียงกับดัชนีหรือราคาของ
สนิทรพัย์ทีก่องทนุใช้อ้างอิง ท�ำให้มค่ีาใช้จ่าย ตลอดจนค่าธรรมเนยีมในการบรหิารจดัการต�ำ่กว่ากองทนุรวมทัว่ไป โดยจดุเด่นของกองทนุรวม 
อีทีเอฟ คือ เป็นเครื่องมือให้ผู้ลงทุนทั้งประเภทบุคคลธรรมดาและสถาบัน ใช้ในการกระจายความเสี่ยง และสร้างกลยุทธ์ Arbitrage  
เพือ่สร้างผลตอบแทนอย่างครบวงจร รวมทัง้สามารถซือ้ขายหน่วยลงทนุในตลาดหลกัทรพัย์ ฯ โดยมบีรษิทัท�ำหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลสภาพคล่อง

แม้ว่าการซื้อขาย ETF ในประเทศไทยจะยังไม่เป็นที่นิยมมากนัก แต่บริษัทยังเชื่อมั่นว่าการพัฒนาสินค้าทางการเงินที่หลากหลาย 
ครบถ้วน จะช่วยตอบโจทย์การลงทุนของผู้ลงทุนในประเทศไทยได้ในระยะยาว

	 7)	 ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ
	 บริษัทได้เปิดให้บริการด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแก่ลูกค้าทั้งประเภทบุคคลและนิติบุคคล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2553 
เป็นต้นมา โดยได้คัดเลือกโบรกเกอร์ต่างประเทศที่มีชื่อเสียงซึ่งจดทะเบียนใน New York Stock Exchange (NYSE) เพื่อเป็นตัวแทน
นายหน้าในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และตราสารหน้ีในต่างประเทศ ปัจจุบันลูกค้าของบริษัทสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนอยู่
ในตลาดหลักทรัพย์ 24 ประเทศทั่วโลก ครอบคลุมทั้งทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปยุโรป และทวีปเอเชียแปซิฟิก โดยสามารถส่งค�ำสั่งซ้ือขาย 
ทั้งแบบผ่านเจ้าหน้าที่การตลาดและแบบส่งค�ำสั่งซื้อขายด้วยตัวเองผ่านระบบทางอินเทอร์เน็ต

รายงานประจ�ำปี 2562
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	 บริษัทร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์ และ Private Bank ต่างประเทศที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือคัดสรรผลิตภัณฑ์การเงิน 
ในต่างประเทศ โดยครอบคลุมถึงตราสารทุน ตราสารหนี้ พันธบัตร กองทุนรวม และหุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured Notes) ที่เหมาะสม และ
น่าสนใจ เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทุกประเภทของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Structured Notes ต่างประเทศ 
ประเภท Equity-Linked Notes และ Fixed Coupon Notes นั้น ได้รับความสนใจจากนักลงทุนเป็นอย่างมาก
	 โดยในปี 2563 น้ัน ทางบริษัทยังมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ Structured Notes อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทได้รับผลตอบแทน 
อย่างสม�ำ่เสมอ ภายใต้ความเส่ียงทีไ่ม่สงูมากเกนิไป อกีทัง้ทางบรษิทักย็งัคงมุ่งเน้นผลิตภณัฑ์อืน่ ๆ  เช่น ตราสารทุน และ พนัธบตัรต่างประเทศ 
อย่างต่อเนื่องเช่นกัน ทั้งนี้ เพื่อให้ลูกค้าของทางบริษัทได้มีทางเลือกในการลงทุนในผลิตภัณฑ์ต่างประเทศที่หลากหลาย เพื่อผลตอบแทนที่ดี
ที่สุดของลูกค้า

	 8)	 ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
	 บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และเริ่มให้บริการ 
เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เป็นต้นมา เป็นการเพิ่มช่องทางในการลงทุน นักลงทุนสามารถใช้ในการเพิ่มผลตอบแทนและบริหาร 
ความเสี่ยงได้ โดยด้านผู้ยืมหลักทรัพย์สามารถขายชอร์ตได้ทั้งในบัญชีเครดิตบาลานซ์และแคชบาลานซ์ เพ่ือสร้างโอกาสในการท�ำก�ำไร
ในภาวะตลาดขาลง ในขณะที่ผู้ให้ยืมหลักทรัพย์สามารถสร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ ลูกค้าสามารถยืมหลักทรัพย์
เพ่ือน�ำไปขายชอร์ตเมื่อคาดการณ์ว่าราคาหลักทรัพย์จะปรับตัวลง หรือบริหารความเสี่ยงในช่วงที่ตลาดผันผวน รวมถึงการซื้อขายเชิง 
กลยุทธ์ เช่น การท�ำ Arbitrage และ Pair Trade ส่วนอีกด้านหนึ่ง ลูกค้าบุคคลธรรมดาที่มีหลักทรัพย์อยู่ ก็สามารถน�ำหลักทรัพย์มาให้ยืม  
และรับผลตอบแทนคืนในรูปแบบของเงินค่าธรรมเนียม ตลาดหลักทรัพย์ ฯ ยังได้ผ่อนคลายให้มีการขายชอร์ต (Short Sell) ได้เพิ่มเติม  
จากเดิมคือหลักทรัพย์ที่เป็นองค์ประกอบของดัชนี SET100 เท่านั้น มาเป็นหุ้นที่มีมูลค่าการตลาด (Market Capitalization) เกินกว่า 
5,000 ล้านบาท 4 ไตรมาสติดต่อกัน หุ้นซ่ึงเป็นหุ้นอ้างอิง หรือเป็นส่วนประกอบของดัชนีอ้างอิงของ SSF, DW หรือ ETF ที่ซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย์ ฯ นับว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส่งเสริมธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง
	 โดยในปัจจุบันบริษัทแบ่งธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ออกเป็น 2 ธุรกิจ คือ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ส�ำหรับ 
นักลงทุนท่ัวไป และธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน และในอนาคตอันใกล้ บริษัทมุ่งม่ันจะให้บริการยืมและ 
ให้ยืมหลักทรัพย์นี้ เสริมรายได้ให้กับบริษัท และช่วยกระจายฐานรายได้ของบริษัทให้มีความแข็งแกร่งและสมดุลมากขึ้น

	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์
	 ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ ไทย ปี 2562

	 ปี 2562 ตลาดหลกัทรพัย์ไทยให้ผลตอบแทนท่ีลดลงจากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 1.0 น้อยกว่าตลาดหลกัทรพัย์อืน่ ๆ  โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ
พฒันาแล้ว เชน่ ตลาดหลักทรพัย์สหรัฐอเมริกาปรบัตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 29.6 และตลาดหลกัทรัพย์เยอรมนปีรบัตัวเพิม่ขึ้นร้อยละ 25.5 เป็นต้น
	 ทัง้นี ้หากพิจารณาการเคลือ่นไหวของดชันตีลาดหลกัทรพัย์ไทยตลอดปี 2562 นบัว่าเป็นปีทีม่คีวามผนัผวนและท้าทายเป็นอย่างมาก ในช่วง 
6 เดอืนแรกของปี 2562 ตลาดหลกัทรัพย์ไทยปรบัตวัเพิม่ขึน้ร้อยละ 10.6 โดยมเีหตกุารณ์หลกัทีช่่วยสนบัสนนุ คอื การเลอืกตัง้อย่างเป็นทางการใน
วันที ่24 มนีาคม 2562 ประกอบกบัราคาน�ำ้มนัทีฟ้ื่นตวัขึน้อย่างต่อเนือ่ง เพราะความกงัวลอปุทานน�ำ้มนัมโีอกาสลดลงจากการท่ีสหรฐัคว�ำ่บาตร
อหิร่าน รวมถงึความร่วมมอืในการลดก�ำลงัการผลติของกลุม่ OPEC และ Non-OPEC เป็นปัจจยัสนบัสนนุหุน้พลงังาน นอกจากนี ้ปัจจยัต่างประเทศ 
อย่างพฒันาการเชงิบวกของข้อขดัแย้งทางการค้าระหว่างสหรฐักบัจนี และการเปลีย่นวธิคี�ำนวณดชันหีุน้ไทยของ MSCI โดยเพิม่เกณฑ์ NVDR  
เข้ามาใช้ในการค�ำนวณดัชนี MSCI Emerging ท�ำให้มูลค่าซื้อขายตลาดหุ้นไทยในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ขยับขึ้นสูงสุดเป็นประวัติการณ์ 
2.04 แสนล้านบาท พร้อมขับเคลื่อนดัชนีปรับตัวขึ้น โดยวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ปิดที่ 1,730.34 จุด
	 อย่างไรก็ตาม แม้ในช่วงแรกตลาดหลักทรัพย์ ฯ จะทรงตัวอยู่ในระดับสูง แต่ในช่วง 6 เดือนหลัง ค่อย ๆ ทยอยปรับตัวลดลง โดยลดลง 
ร้อยละ 8.7 จากความขัดแย้งทางการค้าดงักล่าวไม่มคีวามคบืหน้า อกีทัง้ยงัทวคีวามรนุแรงมากขึน้ รวมถงึนกัลงทนุต่างชาตไิด้ขายสทุธหิุน้ไทย 
ตดิต่อกนัตัง้แต่เดอืน สงิหาคม - ธนัวาคม 2562 ส่งผลให้ตลอดทัง้ปี 2562 นกัลงทนุต่างชาตขิายสทุธหิุน้ไทยไปทัง้สิน้ 45,245 ล้านบาท และเป็นการ
ขายสุทธติดิต่อกนัเป็นปีที ่3 สร้างความผนัผวนให้แก่ตลาดหุน้ ผนวกกบัประเดน็พระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงานฉบบัใหม่ เพ่ิมสทิธปิระโยชน์
และสวัสดกิารให้แก่ลกูจ้างตามมาตรฐานสากล มาตรการก�ำกบัดแูลสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั (Loan-to-Value : LTV) รวมถงึก�ำไรบรษิทัจดทะเบยีน
ที่ต�่ำกว่าคาดการณ์ จนน�ำไปสู่การปรับลดประมาณการก�ำไร ส่งผลให้ตลาดหลักทรัพย์ไทยเข้าสู่ภาวะปรับฐานต่อ โดยในวันท�ำการสุดท้าย 
วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ดัชนีปิดที่ 1,579.84 จุด

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



32

	 แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ ไทยในปี 2563
แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2563 คาดว่าจะเป็นปีที่มีความผันผวนและท้าทายอีกปีหนึ่ง เพราะยังคงเผชิญกับความไม่แน่นอนจาก

ปัจจัยต่างประเทศ อาทิ ความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐและจีน เนื่องจากทั้ง 2 ประเทศยังคงอัตราภาษีน�ำเข้า รวม 4 รอบ แม้ในระยะสั้น 
จะผ่อนคลายขึ้นหลังจากท่ีทั้ง 2 ประเทศจะเจรจาเพื่อลดความตึงเครียด และให้น�้ำหนักทิศทางนโยบายหาเสียงของประธานาธิบดีสหรัฐ ซึ่งจะมี 
การเลือกตั้งปลายปี ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างสหรัฐและอิหร่าน การประท้วงในฮ่องกงที่ยังไม่ได้ข้อสรุป 

ขณะท่ีปัจจัยในประเทศยังมีความเสี่ยงจากสถานการณ์การเมือง การเติบโตของเศรษฐกิจไทยในปี 2563 ยังมีโอกาสขยายตัวต�่ำกว่า 
คาดการณ์ โดยจากเดิมที่ฝ่ายวิจัย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ประเมินเศรษฐกิจไทยในปี 2563 ขยายตัวร้อยละ 2.8 
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 2.7 ในปี 2562 คือ หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ปัญหาภัยแล้งที่รุนแรงสุดในรอบ 40 ปี กดดันภาคการบริโภค อีกทั้ง
งบประมาณปี 2563 ทีล่่ามากกว่าปกต ิกดดนัการเบกิจ่ายและการลงทนุภาครฐั รวมถงึยงัมปีระเดน็การระบาดของไวรสัโคโรนา กดดนัการท่องเทีย่ว
และภาคการส่งออกของไทย ขณะที่อัตราดอกเบี้ยนโยบายของไทยอยู่ที่ร้อยละ 1.00 ต�่ำสุดเป็นประวัติการณ์ ส่งผลให้ Fund Flow จากต่างชาติ 
มีโอกาสชะลอการไหลเข้าตลาดหุ้นไทย อีกทั้งในปีนี้จะเป็นปีแรกที่ขาดเม็ดเงินจากกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (Long Term Equity Fund : LTF) 
เข้ามาช่วยหนุน ซึ่งต่างจากในอดีตที่ผ่านมา

ส่วนปัจจัยทางด้านพื้นฐาน ฝ่ายวิจัย ฯ ประเมินก�ำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย อยู่ที่ 1.0 ล้านล้านบาท คิดเป็นก�ำไร
สุทธิต่อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย (EPS) ที่ 95.71 บาท เติบโตร้อยละ (EPS Growth) 3.9 โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่า
เตบิโตได้ดกีว่าตลาด ส่วนใหญ่มาจากปัจจยับวกเฉพาะตวัเป็นหลกั เช่น กลุม่โรงพยาบาล กลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ กลุม่ค้าปลกี กลุม่พลงังาน เป็นต้น  
หากเปรยีบเทียบอตัราก�ำไรเตบิโตระหว่างตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกบัตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศในภมูภิาคเอเชยี พบว่าตลาดหลกัทรพัย์ไทย 
มีการเติบโตที่น้อยกว่าตลาดหลักทรัพย์ในภูมิภาค และดัชนียังมีอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�ำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2563 ที่ใกล้เคียง
ตลาดหลักทรัพย์ในภูมิภาค ท�ำให้แนวโน้มการลงทุนจากนักลงทุนต่างชาติ มีโอกาสเลือกลงทุนในประเทศอื่นในภูมิภาคมากขึ้น

ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2561 และ 2562 อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก ปี 2561 และ 2562
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Expected P/E ของตลาดหุ้นประเทศก�ำลังพัฒนา

EPS Growth ของตลาดหุ้นประเทศก�ำลังพัฒนา

Expected P/E ของตลาดหุ้นประเทศพัฒนาแล้ว

EPS Growth ของตลาดหุ้นประเทศพัฒนาแล้ว

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส
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เบือ้งต้นฝ่ายวจิยั บล.เอเซีย พลสั คาดว่าดชันเีป้าหมายของตลาดหลกัทรพัย์ไทยในปี 2563 ทีบ่รเิวณ 1,531 จดุ เป็นกรอบล่าง และม ี1,675 จุด  
เป็นกรอบบน (อ้างอิงอัตราส่วนราคาต่อก�ำไร (PER) แบบอนุรักษ์นิยมไว้ในช่วง 16.0 -17.5 เท่า) ดังนั้น กรอบการเคลื่อนไหวตลาดหลักทรัพย์ไทย
ในปี 2563 มีแนวโน้มขึ้นลงได้อย่างจ�ำกัด 

ประมาณการ SET Index ที่ค่า PER ต่าง ๆ

PER (เท่า) มี.ค. 63E มิ.ย. 63E ก.ย. 63E ธ.ค. 63E

15.5X 1,442 1,455 1,469 1,484

16.0X 1,488 1,502 1,517 1,531

16.5X 1,535 1,549 1,564 1,579

17.0X 1,581 1,596 1,612 1,627

17.5X 1,628 1,643 1,659 1,675

18.0X 1,674 1,690 1,706 1,723

ที่มา : ฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน สถานะซื้อ (ขาย) สุทธิของนักลงทุนต่างชาติ

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์
ในปี 2562 ธุรกิจหลักทรัพย์ยังคงแข่งขันกันรุนแรงเช่นเดิม โดยเฉพาะในส่วนของการลดค่าธรรมเนียม สะท้อนจากอัตราค่านายหน้าเฉลี่ย

ของอุตสาหกรรมในปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 0.0953 ลดลงจากปี 2561 ที่ร้อยละ 0.0961 ขณะที่มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (ไม่รวมการซื้อขายของ
บัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ในปี 2562 ลดลงมาอยู่ที่ 4.6 หมื่นล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.1 จาก 5.1 หมื่นล้านบาท ในปี 2562 ยิ่งกดดันฐานรายได้
และก�ำไรจากการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการให้มีขนาดเล็กลงต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทหลักทรัพย์แต่ละรายหันมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมและ 
ครบวงจรเพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้ามากขึน้ เช่น บล. เอเซีย พลสั มกีารออกผลติภัณฑ์การลงทนุทางเลอืก FCN (Fixed Coupon Notes) 
และ ELN (Equity-Link Notes) เพื่อเพิ่มทางเลือกใหม่ ๆ ส�ำหรับการลงทุน เป็นต้น รวมถึงผู้ประกอบการมีการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุน พร้อมรองรับความต้องการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ๆ มากขึ้น

ส�ำหรับแนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2563 คาดว่าภาพรวมอุตสาหกรรมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จะยังคงแข่งขันรุนแรงต่อเนื่อง ภายใต้
ระบบเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงสถานการณ์ตลาดทุนที่ผันผวนมากขึ้น เพราะฉะนั้นขึ้นอยู่กับแต่ละบริษัทว่าจะปรับโครงสร้าง
รับมือกับภาวะนี้อย่างไร ทั้งน้ีคาดว่าน่าจะได้เห็นการลดลงของจ�ำนวนผู้ประกอบการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ หรือมีความเป็นไปได้ที่จะเห็น 
การปรับรูปแบบไปสู่ธุรกิจที่ไม่ใช่นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Non-Brokered) มากขึ้น เช่น เพิ่มช่องทางในการให้ค�ำปรึกษาปรับพอร์ตการลงทุน 
จัดสินทรัพย์การลงทุนให้เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกค้าพึงรับได้ เป็นต้น

	 ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2562
ธุรกิจการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ในปี 2562 ทรงตัวเมื่อเทียบกับปี 2561 กล่าวคือ ปริมาณการซื้อขายในปี 2562  

มจี�ำนวนรวมทัง้สิน้ 104,521,995 สญัญา ทรงตวัเมือ่เทยีบกบัปรมิาณการซือ้ขายรวมในปี 2561 ทีม่จี�ำนวนรวมทัง้สิน้ 104,422,200 สญัญา เนือ่งจาก
ปี 2562 มีวันเปิดท�ำการซื้อขาย 244 วัน น้อยกว่าปี 2561 ที่วันเปิดท�ำการซื้อขาย 245 วัน หากพิจารณาในมิติของปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน
ในปี 2562 อยู่ที่ 428,369 สัญญาต่อวัน เติบโตร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายรวมในปี 2561 อยู่ที่ 426,213 สัญญาต่อวัน โดยแบ่ง
ตามประเภทของสนิค้าในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พบว่า Single Stock Futures ยงัคงมปีรมิาณการซือ้ขายสงูสดุเฉลีย่ 213,517 สญัญาต่อวนั  
หรือคิดเป็นร้อยละ 49.89 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ รองลงมาเป็น SET50 Index Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 173,976 
สัญญาต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 40.65 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ Gold Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 30,883 สัญญาต่อวัน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 7.2 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ SET50 Options ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 6,874 สัญญาต่อวัน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 1.6 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ และ USD Futures ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 2,758 สัญญาต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.6 
ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ 

รายงานประจ�ำปี 2562
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 แม้ว่าปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) จะเติบโตเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2561 แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า 
ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีสถานะคงค้างรวม ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ทั้งสิ้น 3,330,230 สัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 36 จากจ�ำนวน 
2,440,223 สัญญาในปีก่อนหน้า โดยพบว่าสัดส่วนการซ้ือขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส่วนใหญ่มาจากผู้ลงทุนรายบุคคลในประเทศ
ที่มีสัดส่วนการซื้อขายสูงถึงร้อยละ 49 รองลงมาคือผู้ลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 33 และนักลงทุนต่างประเทศร้อยละ 18 อย่างไรก็ตาม  
ถ้าประเมนิแนวโน้มสดัส่วนของนกัลงทนุในรอบ 3 ปีหลงัสดุ พบว่านกัลงทนุต่างชาตมิสีดัส่วนมากขึน้จากร้อยละ 11 ในปี 2560 มาทีร้่อยละ 18 ในปี 
2562 ขณะที่สัดส่วนนักลงทุนในประเทศและสถาบันลดลงจากร้อยละ 51 และร้อยละ 38 ในปี 2560 มาที่ร้อยละ 49 และ ร้อยละ 33 ตามล�ำดับ

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2553 - 2562

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2553 - 2562
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ที่มา : บมจ.ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ที่มา : บมจ.ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 แนวโน้มตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ในปี 2563
คาดว่าจะมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2562 เนื่องจากประเมินว่าดัชนีตลาดหุ้นไทยจะเคลื่อนแกว่งผันผวนในกรอบจ�ำกัด ท�ำให้นักลงทุน 

เข้ามาเก็งก�ำไรใน SET50 Index Futures และ SET50 Options ที่สามารถท�ำก�ำไรทั้งในขาขึ้นและขาลง ขณะที่ปริมาณการซื้อขายใน Single 
Stock Futures คาดว่าจะเตบิโตจากการทีต่ลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) มโีอกาสออกผลติภณัฑ์ใหม่เพิม่ขึน้จากปี 2562 ทีม่หีุน้อ้างองิทัง้หมด  
110 หุ้น และสุดท้ายคาดว่า Gold Futures จะเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นต่อเนื่องหลังจากทิศทางราคาทองค�ำที่มีแนวโน้มชัดเจน
หลังขึ้นท�ำจุดสูงสุดในรอบ 7 ปี ประกอบกับความเส่ียงจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจและภูมิรัฐศาสตร์ท่ีสูงขึ้น ท�ำให้เกิดแรงจูงใจในการเข้ามาใช้  
Gold Futures เพื่อบริหารความเสี่ยงมีมากขึ้นตามล�ำดับ 

	 ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2562 และแนวโน้มปี 2563
ในปี 2562 มีบริษัท/หลักทรัพย์ที่เข้าจดทะเบียนใหม่ จ�ำนวน 34 หลักทรัพย์ แบ่งเป็นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ�ำนวน 13 บริษัท กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 1 แห่ง ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3 แห่ง และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จ�ำนวน 
17 บริษัท มูลค่าระดมทุนรวม 90,838 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2562 ฟื้นตัวจากปี 2561 ทั้งในแง่ของจ�ำนวนหลักทรัพย์
เข้าจดทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้น 11 หลักทรัพย์ และมูลค่าระดมทุนรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.35 เนื่องจากภาวะตลาดหุ้นไทยปี 2561 ปรับฐานลงมากว่า
ร้อยละ 10.82 (เป็นปีที่ลดลงมากสุดเป็นอันดับ 2 ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา) แต่เริ่มพลิกกลับมาฟื้นตัวได้ดีในช่วงแรกของปี 2562 ท�ำให้ผู้ประกอบการ
มีการเร่งเข้ามาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2562 เพิ่มขึ้น

สัดส่วนการซื้อขายแยกตามประเภทนักลงทุน (ปริมาณสัญญาซื้อขาย)

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2553 – 2562 
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ที่มา : บมจ.ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ที่มา : บมจ.ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
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บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2563

ชื่อบริษัท ชื่อย่อหลักทรัพย์ ตลาด จ�ำนวนหุ้นที่ IPO (หุ้น)

บริษัท บางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) BAC SET 90,000,000

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) CRC SET 1,691,000,000

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ�ำกัด (มหาชน) DMT SET 140,000,000

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) SAK SET 546,000,000

บริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) SAV SET 64,000,000

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) SCGP SET 1,194,800,000

บริษัท ซัคเซสมอร์ บีอิ้งค์ จ�ำกัด (มหาชน) SCM SET 150,000,000

บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) SNNP SET 260,000,000

บริษัท สยามราชธานี จ�ำกัด (มหาชน) SO SET 85,000,000

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) STECH SET 203,500,000

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) STGT SET 444,780,000

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) MICRO SET 235,000,000

บริษัท แอดเทค ฮับ จ�ำกัด (มหาชน) ADD MAI 40,000,000

บริษัท เคแอนด์เค ซุปเปอร์สโตร์ เซาท์เทิร์น จ�ำกัด (มหาชน) KK MAI 69,000,000

บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) SICT MAI 100,000,000

บริษัท ศิรกร จ�ำกัด (มหาชน) SK MAI 115,348,120

บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) IIG MAI 25,000,000

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อมูลสิ้นสุด ณ 21 มกราคม 2563

มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ ไทย
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ภาวะการซื้อขายของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants) ปี 2562 และแนวโน้มปี 2563
นับตั้งแต่ที่ตลาดหลักทรัพย์ ฯ มีผลิตภัณฑ์ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ หรือ Derivative Warrants (DW) ตัวแรกออกมาให้ซื้อขายเมื่อเดือน 

กรกฎาคม ปี 2552 นั้น การซื้อขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นตามล�ำดับ โดยในปี 2562 นี้ พบว่าการซ้ือขาย 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ยังคงได้รับความนิยม จะเห็นได้จากปริมาณใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ออก และมูลค่าซ้ือขายรวม โดยมีจ�ำนวน 
ใบส�ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ์คงค้างสิน้ปีทัง้สิน้ จ�ำนวน 2,101 รุน่ เทยีบกบัจ�ำนวน 1,557 รุน่ เมือ่สิน้ปี 2561 และมมีลูค่าการซือ้ขายเพิม่ขึน้อย่างมาก  
โดยมมีลูค่าการซื้อขายรวม 1,509,645.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.16 จากปี 2561 ที่มูลค่าการซื้อขายรวมที่ 998,720.06 ล้านบาท เนื่องจาก 
ปี 2562 นั้น ดัชนีตลาดหลักทรัพย์มีการเคลื่อนไหวในทิศทางชัดเจน จึงท�ำให้ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์โดยรวม และปริมาณการซื้อขาย 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นเพิ่มขึ้นไปด้วย

ในปี 2563 คาดว่าภาพรวมของการซ้ือขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ น่าจะมีแนวโน้มสูงขึ้นจากปี 2562 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของผู้ออก 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ท�ำให้จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ประกอบกับนักลงทุนหันมาศึกษาและให้ 
ความสนใจกบัการลงทุนในใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ทัง้ในสภาวะตลาดขาขึน้ และขาลง ทัง้ในการซือ้เพือ่ลงทนุ และประกนัความเสีย่ง จงึเป็นปัจจยั 
ที่จะส่งผลต่อปริมาณการซื้อขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่เกิดขึ้นในปี 2563

2.2	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
	 	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บลจ. แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่
		 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม
		 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล
		 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

ที่เป็นหน่วยลงทุน
	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ทั้งนี้ บลจ.แอสเซท พลัส ด�ำเนินธุรกิจหลักในการบริหารจัดการกองทุน 2 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรวม และกองทุนส่วนบุคคล

บลจ.แอสเซท พลสั มมีลูค่าทรพัย์สนิสทุธริวมภายใต้การจดัการ ณ ธนัวาคม 2562 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 32,312 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 631 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 1.99 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 31,681 ล้านบาท ทั้งนี้ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ บลจ.แอสเซท พลัส  
ณ ธันวาคม 2562 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังนี้

	 กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ�ำนวน 25,615 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 976 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.96 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  
ณ ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 24,639 ล้านบาท

	 กองทนุส่วนบคุคล มลูค่าทรพัย์สนิสทุธ ิจ�ำนวน 6,697 ล้านบาท ลดลง จ�ำนวน 345 ล้านบาท หรอืร้อยละ 4.90 จากมูลค่าทรพัย์สนิสทุธิ 
ณ ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 7,042 ล้านบาท

ทั้งนี้ ในปี 2562 บลจ.แอสเซท พลัส มีก�ำไรสุทธิ 69.58 ล้านบาท ลดลง 8.50 ล้านบาท จากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 10.89 ในปี 2562  
บลจ.แอสเซท พลสั มรีายได้รวมทัง้สิน้ 380.76 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้ค่าธรรมเนยีมการจดัการการลงทนุ 376.63 ล้านบาท ดอกเบีย้รบั 
3.78 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 0.35 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 294.14 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจัดการการลงทุน 
90.05 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 204.09 ล้านบาท

	 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและบริหารงานในรอบปี
ในปี 2562 บลจ.แอสเซท พลัส ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่การน�ำเสนอทางเลือกในการลงทุนที่หลากหลาย  

การให้ค�ำปรึกษาด้านการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของผู้ลงทุน และสอดคล้องกับสภาวะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรวม  
จะมุ่งไปที่การบริหารจัดการกองทุนที่มีอยู่แล้ว ให้มีผลตอบแทนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวกันได้ ตลอดจนยังคงเดินหน้าเฟ้นหาแนวทางในการลงทุนทางเลือกเพื่อสร้างโอกาสรับผลตอบแทนที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 
2562 เป็นปีท่ีผันผวนส�ำหรับการลงทุนในตราสารทุนด้วยปัจจัยความเสี่ยงที่รุมเร้า อันได้แก่ สงครามการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกา  
การถอนตัวออกจากสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักร (Brexit) และการชะลอตัวลงของเศรษฐกิจโลก ท�ำให้ บลจ.แอสเซท พลัส เล็งเห็นว่า
กองทุนรวมที่มีการกระจายการลงทุนที่ดี (Multi-Asset) และ กองทุนที่ลงทุนในสินทรัพย์ทางเลือก (Alternative Asset) จะท�ำให้นักลงทุน
สามารถกระจายความเสี่ยงและลดความผันผวนจากตลาดทุนได้ 

รายงานประจ�ำปี 2562
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โดยในปีที่ผ่านมา บลจ.แอสเซท พลัส ได้จัดตั้งกองทุนรวมใหม่ทั้งหมด 4 กองทุน ซึ่ง 3 กองทุนใน 4 กองทุนนั้น ถือเป็นกองทุนหลักของ  
บลจ.แอสเซท พลสั (Flagship Product) ประกอบไปด้วย กองทนุทีก่ระจายการลงทนุในหลากหลายสนิทรพัย์ (Multi-Asset) จ�ำนวน 1 กอง คอื 
กองทุน ASP-AAA ท่ีลงทนุในสนิทรพัย์ทีห่ลากหลายทัว่โลกเพือ่กระจายความเสีย่ง กองทนุทีเ่น้นลงทนุตามแนวทางการลงทนุ (Thematic Fund) 
จ�ำนวน 1 กองทนุ คอื ASP-IHEALTH ทีเ่น้นลงทนุในบรษิทัในกลุม่ Bio-Technology และ Digital-Healthcare ซ่ึงเป็นเทคโนโลยแีห่งอนาคต 
ส�ำหรับกลุ่มอตุสาหกรรม Healthcare และ กองทุนทีล่งทนุในสนิทรพัย์ทางเลอืก (Alternative Asset) จ�ำนวน 1 กองทนุ คอื ASP-LEGACY-UI 
ซึ่งน�ำเงินไปลงทุนใน Hedged Funds ระดับโลกซึ่งมีกลยุทธ์การลงทุนแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Strategy)

ทั้งนี้ กองทุนหลักทั้ง 3 กองทุนดังกล่าว ได้ผลตอบรับที่ดีจากลูกค้าโดยมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ณ ธันวาคม 2562 รวมกันทั้งสิ้น  
1,482 ล้านบาท โดยเป็น ASP-AAA จ�ำนวน 440 ล้านบาท ASP-IHEALTH จ�ำนวน 278 ล้านบาท และ ASP-Legacy-UI จ�ำนวน 764 ล้านบาท 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการขยายช่องทางการขายเพิ่มเติมผ่านพันธมิตรผู้สนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน

	  	 แนวโน้มธุรกิจการจัดการกองทุน
ส�ำหรบัปี 2563 บลจ.แอสเซท พลสั นัน้ ยงัคงคาดการณ์ว่าจะเป็นปีทีส่ภาวะตลาดการลงทนุทัว่โลกยงัอยูท่่ามกลางความผนัผวนจากปัจจยั

มหภาคโดยถงึว่าแม้ธนาคารกลางทัว่โลกยงัคงด�ำเนนินโยบายผ่อนคลายทางการเงนิ โดยการคงอัตราดอกเบีย้ไว้ในระดบัต�ำ่ และเพิม่การอดัฉดี
สภาพคล่องอยู ่รวมทัง้ปัจจยัความผนัผวนจากปีทีแ่ล้วอย่างสงครามการค้า และการถอนตวัออกจากสหภาพยโุรปของสหราชอาณาจกัร (Brexit)  
จะคลี่คลายลงในช่วงปลายปีที่แล้ว แต่ก็เริ่มเห็นปัจจัยเสี่ยงอื่น ๆ  ที่เพิ่มเข้ามาในปีนี้ เช่น ความขัดแย้งระหว่างสหรัฐอเมริกากับอิหร่าน ท�ำให้
แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจนั้น ยังคงมีความท้าทายอยู่ในปีนี้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงมุง่ตอบโจทย์ของผูล้งทนุอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในแง่การน�ำเสนอทางเลอืกในการลงทนุท่ีหลากหลายมากขึน้ โดยบรษิทั
มีแผนที่จะออกผลิตภัณฑ์และบริการที่ครอบคลุมมากขึ้น รวมถึงการให้ค�ำปรึกษาด้านการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของผู้ลงทุน  
และสอดคล้องกบัสภาวะตลาด โดยด้านธรุกจิกองทนุรวมจะมุง่ไปทีก่ารบรหิารจัดการกองทนุทีม่อียูแ่ล้ว ให้มผีลตอบแทนเหนอืเกณฑ์มาตรฐาน 
และสามารถแข่งขนักบักองทนุอืน่ ๆ  ทีอ่ยูใ่นประเภทเดยีวกนัได้ ตลอดจนยงัคงเดนิหน้าเฟ้นหาแนวทางในการลงทนุทางเลอืกเพือ่สร้างโอกาส 
รบัผลตอบแทนทีโ่ดดเด่นอย่างต่อเนือ่ง และตอบโจทย์นักลงทนุ ทัง้ยงัจะขยายช่องทางการขายเพิม่เตมิ รวมถงึช่องทางผ่านพนัธมติรผูส้นบัสนนุ 
การขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับความสะดวกเพิ่มขึ้น นอกจากนั้น บริษัทจะมีการแบ่ง Segment ลูกค้าตาม AUM ให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อการบริหารจัดการดูแลช่องทางการขายรวมถึงผลประโยชน์ให้เหมาะกับลูกค้าแต่ละกลุ่มมากยิ่งขึ้น

2.3	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ ฯ  

แก่บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ ภาพรวมการประกอบธุรกิจ โปรดด ู
รายละเอียดในหัวข้อ ธุรกิจวาณิชธนกิจ หน้า 26

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ปัจจัย
ความเสี่ยง

การประกอบธุรกิจใด ๆ  ย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งแต่ละประเภทธุรกิจ
ก็จะมีความเสี่ยงที่มีลักษณะและที่มาของความเสี่ยงแตกต่างกันไป  
นอกจากนี้ ความเสี่ยงรูปแบบต่าง ๆ ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละ
ช่วงเวลา ยิ่งสภาวะการณ์ต่าง ๆ รอบด้านเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
เท่าใด ภาพความเสี่ยงของแต่ละองค์กรก็อาจเปลี่ยนแปลงไปด้วยอย่าง
รวดเร็วเช่นกัน ทั้งนี้ โดยสังเขป บริษัท และบริษัทย่อย ได้เล็งเห็น 
ความเสี่ยงในปี 2562 เป็นหลายด้าน ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจ 
ความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจเป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากการ 

ไม่สามารถด�ำเนนิธุรกจิตามแผนธุรกิจ หรือกลยทุธ์ทีบ่ริษทั และบรษิทัย่อย
ได้ก�ำหนดไว้ โดยความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่เกิดขึ้นนั้น อาจเกิดขึ้นได ้
ทั้งจากปัญหาภายในการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเอง หรือ 
จากปัจจยัและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  เปล่ียนแปลงไปจากเดมิทีไ่ด้วางแผนไว้  
ซึ่งบริษัทและบริษัทย ่อยได ้เห็นว ่าความเสี่ยงด ้านการท�ำธุรกิจ 
ในช่วง 2-3 ปีข้างหน้า ยงัคงมแีนวโน้มจะสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง อนัสบืเนือ่ง
มาจากการเตบิโตอย่างก้าวกระโดดของรปูแบบการท�ำธรุกจิแบบใหม่ ๆ  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงมีวิวัฒนาการรวดเร็ว (Technology 
Disruption)

บริษัทและบริษัทย่อย จึงได้มีการเตรียมพร้อมรับมือโดยการ
ศึกษาและติดตาม การพัฒนาหรือการเคลื่อนไหวของวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างใกล้ชดิ เพือ่พฒันากลยทุธ์ธรุกจิและปรบัปรงุ
ความสามารถในการแข่งขันของบรษัิทและบรษัิทย่อย ให้ได้รบัผลกระทบ
จากสภาพธุรกิจที่จะเปลี่ยนไปน้อยที่สุด

นอกจากนี้ การที่คู ่แข่งขันเดิมปรับตัวให้เข้ากับสภาพตลาด 
ปัจจุบัน ยิ่งเป ็นอีกปัจจัยที่บริษัทและบริษัทย่อยยังคงมองเป็น 
ความเสี่ยงด้านการท�ำธุรกิจ

2.	 ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย ่อยเป ็นธุรกิจท่ี 

อยูภ่ายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำกบัดแูลของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย 
รวมทั้งการก�ำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้าน 
การแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย การไม่ปฏิบัติตาม / ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์หรือประมาทเลินเล่อ 
อาจท�ำให้บรษิทัและบรษิทัย่อย ถกูภาคทณัฑ์ หรอืถกูเพกิถอนใบอนญุาต
ประเภทต่าง ๆ ได้

เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้มอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เป็นอิสระ
จากโครงสร้างการบริหารงานท�ำหน้าท่ีในการควบคุมดูแล และติดตาม
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับของทางการ 
นโยบาย และระเบียบบริษัท ติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎเกณฑ์
ของทางการและแจ้งให้หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
เพื่อถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ปัจจัยความเสี่ยงส�ำคัญ คือเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 มีการ
ประกาศใช้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย ซึ่งส่งผล 
กระทบต่อธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 
ทีม่กีารเกบ็ข้อมลูส่วนบคุคลของลูกค้า นกัลงทุนไว้เป็นจ�ำนวนมาก บรษิทั
และบรษัิทย่อยได้ตัง้คณะท�ำงานขึน้ เพือ่เตรยีมการให้กลุม่บรษัิทสามารถ
ปฏบิตัติามกฎหมายได้ การเตรยีมการทีไ่ด้ลลุ่วงไปแล้ว ได้แก่ การจัดท�ำ
ระเบียนข้อมูลทั้งหมด การแจงว่าข้อมูลใดเป็นข้อมูลส่วนบุคคล และ 
จัดเก็บโดยใช้หลักการใด รวมถึงการเตรียมการแก้ไข Data privacy 
policy

รายงานประจ�ำปี 2562
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3.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ  
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจาก

ความผิดพลาด หรือความไม่เพียงพอของกระบวนการควบคุมภายใน
ของบุคลากรในระบบงานต่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
ความเสี่ยงด้านกฎหมาย และผลกระทบด้านลบจากเหตุการณ์ภายนอก 
ซึ่งการบริหารความเส่ียงด้านการปฏิบัติการที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้
กระบวนการทางธุรกิจด�ำเนินไปได้อย่างราบรื่น และช่วยลดต้นทุนด้าน
ปฏิบัติการได้ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่ส�ำคัญ อาทิ

3.1	 ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ
บริษัทและบริษัทย่อย อาจประสบกับความเสี่ยงที่เกิดจาก

เหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ เช่น เหตุอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ เหตุการณ์
จลาจล จนท�ำให้ไม่สามารถให้บริการหรือท�ำธุรกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
ลูกค้าหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นอาจร้องเรียน หรือเรียกร้องให ้
ชดเชยความเสียหายจากการท่ีบริษัทไม ่สามารถให ้บริการได ้ 
อย่างต่อเนือ่งนัน้ บรษิทัจงึมมีาตรการในการป้องกันความเสีย่งดงักล่าว
ข้างต้น โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Contingency and Continuity Management) และได้รับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว ซึง่สอดคล้องตามแนวทางทีก่�ำหนด
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบกับบริษัทและบริษัทย่อย  
ได้มีการจัดท�ำการประเมินความเส่ียงของแต่ละหน่วยงานในกรณีที่งาน 
ส�ำคัญต้องหยุดชะงักจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน และได้ท�ำการวิเคราะห ์
ผลกระทบทางธุรกจิ (Business Impact Analysis) ของแต่ละฝ่ายงานไว้  
เพื่อการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มี
การทบทวนแผนดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และได้ท�ำการทดสอบ
แผนเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.2	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร
การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย บุคลากรที่มีความรู้  

ประสบการณ์ และความช�ำนาญเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญต่อความส�ำเร็จ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ในสภาพการแข่งขันที่มีอยู่สูงในปัจจุบัน 
การดึงตัวบุคลากรย ่อมมี เกิดขึ้น โดยมีการดึงตัวและโยกย ้าย
บุคลากรในสายงานต่าง ๆ ดังน้ัน หากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และ 
ความช�ำนาญของบรษิทัถกูดงึตวัไป อาจส่งผลกระทบต่อรายได้บางส่วน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดึงตัวผู ้แนะน�ำ 
การลงทนุ (Investment Consultant: IC) ของบริษทัย่อย (บล.เอเซยี พลสั)  
บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่จะ
ท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง  
จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรมบุคลากรในสายงานและระดับต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและ 
เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนสอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขัน

4.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
4.1	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงนิให้กู ้ยืมเพ่ือ 

ซื้อหลักทรัพย์
บรษิทัย่อย (บล.เอเซยี พลสั) ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏบัิตใินการ

ควบคมุความเสีย่งจากการให้กูย้มืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ โดยจะพจิารณา
วงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถ 
ในการช�ำระหนีข้องลกูค้า รวมทัง้จดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรม 
การซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้งยังจ�ำกัดวงเงินกู้ยืมเพ่ือซื้อ 
หลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ที่ทางการ
ก�ำหนด เช่นเดยีวกบัวงเงินรวมของลกูค้าทกุราย บล.เอเซยี พลสั ก�ำหนด
วงเงินรวมสูงสุดที่จะอนุมัติให้ลูกค้าไว้เพียงไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงิน 
ตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนด

บล.เอเซยี พลสั ยงัมกีระบวนการในการก�ำหนดรายชือ่หลกัทรัพย์ 
ที่อนุญาตให้ซื้อขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และก�ำหนดอัตรามาร์จิ้นท่ี 
เหมาะสมส�ำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ เพ่ือคัดเลือกเฉพาะ 
หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน 
สภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังก�ำหนดจ�ำนวนหลักทรัพย์
ที่อนุญาตให้ซื้อหรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการกระจุกตัว 
ในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งมากเกินไป

ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าว
โดยคณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจ�ำอย่างน้อยเดือนละครั้ง รวมทั้ง
ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการวางหลกัประกนั การเรยีกหลกัประกนั 
การบงัคบัหลกัประกนั โดยจะควบคมุให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดทั้งแก่ลูกค้าและบริษัท 
นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการสินเช่ือซึ่งมีการประชุมทุก ๆ สัปดาห์  
เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเช่ือและความเสี่ยงจากการ 
ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย

ในการจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ บล.เอเซีย พลัส ได ้
จดัเตรยีมมาตรการในการควบคมุความเสีย่งจากหนีส้ญู โดยการก�ำหนด 
ให ้มีการประเมินเครดิตของลูกค ้าเมื่อเป ิดบัญชี เพื่อใช ้ในการ
พิจารณาวงเงินที่เหมาะสมและมีการทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะ 
อย่างต่อเนือ่ง โดยจดัให้มคีณะอนกุรรมการสินเชือ่ ซึง่จะประชมุทกุสปัดาห์
เพือ่พจิารณาประเดน็ และกรณต่ีาง ๆ  เก่ียวกบัสนิเชือ่และความเสีย่งจาก
การให้กูย้มื นอกจากนี ้บล.เอเซยี พลสั ยงัได้มกีารก�ำหนดอ�ำนาจในการ
อนุมัติวงเงินไว้ตามล�ำดับขั้นที่เหมาะสมอีกด้วย

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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4.2	 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้า 
ซื้อขายหลักทรัพย์
แม้ว่าการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์

จะมีความเสี่ยงแค่ระยะส้ันจากการที่ลูกค้าในบัญชีเงินสดไม่สามารถ
ช�ำระราคาตามค�ำสั่งซื้อหลักทรัพย์ได้เมื่อครบก�ำหนดช�ำระราคาภายใน 
2 วันท�ำการถัดจากวันที่ซื้อหลักทรัพย์ (T+2) อีกทั้งกฎเกณฑ์ทางการ
ที่มีความเข้มงวด โดยก�ำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันไม่ต�่ำกว่า 
ร้อยละ 20 ก่อนท�ำการซื้อหลักทรัพย์

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) ยังคงมีความเสี่ยง 
อยู่บ้าง จึงมีการก�ำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือก
ลูกค้าที่มีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุน ตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด 
และพิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้ 
ของลูกค้า หลังจากนี้ ยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างสม�่ำเสมอ และ
คอยติดตามผลการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึง 
การควบคุมความเพียงพอและประเภทของหลักประกันให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยเคร่งครัดโดยอยู่ในความดูแลของคณะอนุกรรมการ
สินเชื่อ

4.3	 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทน 
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจขาดทุน
จากการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจนเกินเงินหลักประกันของ
ลูกค้าที่วางไว้ กล่าวคือ หลักประกันที่ได้วางไว้นั้นไม่เพียงพอที่จะ
ช�ำระหนี้กับส�ำนักหักบัญชีได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่ 
จะเกดิขึน้ จงึมมีาตรการควบคมุความเส่ียงโดยจะคดัเลือกลูกค้าทีม่คีวามรู้  
มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก�ำหนด พจิารณาวงเงนิให้เหมาะสมกับฐานะความสามารถในการช�ำระหนี้ 
ของลูกค้า มีการทบทวนวงเงินอย่างสม�่ำเสมอ และคอยติดตาม 
ผลการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการ
ควบคุมความเพียงพอของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจ�ำนวนมากใน
บัญชีลูกค้า รวมถึงการบังคับปิดฐานะสัญญาหากลูกค้าไม่สามารถน�ำ 
หลักประกันมาวางเพิ่มตามข้อก�ำหนดของบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มียอดลูกหนี้ซื้อ 
หลักทรัพย์ด้วยเงินสดจ�ำนวน 433.78 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ 
หลักทรัพย์จ�ำนวน 1,277.01 ล้านบาท โดยในปี 2562 ได้ตั้งส�ำรองเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญไว้ จ�ำนวน 0.4 ล้านบาท ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส มีนโยบาย
ในการตั้งส�ำรองหนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน

4.4	 ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน
ณ สิ้นสุดปี 2562 บริษัท มีเงินลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ยง

ด้านเครดิต ได้แก่ หุ้นกู้เอกชนในประเทศ จ�ำนวน 772.78 ล้านบาท 
หุ้นกู้เอกชนต่างประเทศ 213.08 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุนสุทธิ
ที่มีความเสี่ยงด้านเครดิต 985.56 ล้านบาท ซึ่งมีความเสี่ยงจากการ 
ด้อยค่าของตราสารหนีไ้ปจนถงึความเสีย่งจากการไม่ช�ำระหนี ้อนัเกดิจาก
การเปลี่ยนแปลงของสถานะเครดิตของบริษัทผู้ออกตราสารฯ การดูแล 
ความเสีย่งด้านนี ้อยูภ่ายใต้คณะอนกุรรมการการลงทนุ ซึง่ดแูลนโยบาย
การลงทุนในทุกมิติ

5.	 ความเสี่ยงด้านตลาด 
ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก 

ความไม ่แน ่นอน และความผันผวนของตัวแปรทางเศรษฐกิจ  
ที่ส่งผลกระทบถึงราคาของสินทรัพย์ต่าง ๆ ที่บริษัท และบริษัทย่อย  
(บล.เอเซีย พลัส) ลงทุนไว้ ซึ่งแบ่งได้เป็น ราคาของหุ้นสามัญ อัตรา
ดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และราคาสินค้า
โภคภัณฑ์ บริษัทและบล.เอเซีย พลัส ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่อง 
ดงักล่าวโดยก�ำหนดให้มคีณะอนกุรรมการการลงทนุ และคณะอนกุรรมการ 
ตราสารอนพุนัธ์ขึน้ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและแนวทางใน
การลงทุนให้กับฝ่ายการลงทุนของบริษัท และฝ่ายตราสารอนุพันธ์ของ 
บล.เอเซีย พลัส ใช ้เป ็นแนวปฏิบัติในการมีฐานะความเสี่ยงใน 
หลกัทรพัย์หรอืตราสารอนพุนัธ์ใด ๆ  ให้เหมาะสม และผ่านการวเิคราะห์ 
ปัจจัยพื้นฐานเป็นส�ำคัญ ด้านการลงทุนให้มีการกระจายการลงทุนไป 
ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว แยกตามประเภทของสินทรพัย์ (Asset classes) 
เช่น หุน้สามญั หุน้กู ้และทองค�ำ เป็นต้น อกีทัง้มข้ีอก�ำหนดในการควบคมุ 
ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใด 
สินทรัพย์หนึ่งไว้อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดตั้ง 
สายงานบริหารความเสี่ยงด้านตลาด เพ่ือเป็นหน่วยงานตรวจสอบ  
ควบคมุ การมีฐานะความเสี่ยงด้านตลาด ของหน่วยธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็น
ไปตามนโยบายที่คณะอนุกรรมการการลงทุนและคณะอนุกรรมการ
ตราสารอนุพันธ์ก�ำหนดไว้

รายงานประจ�ำปี 2562
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5.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ
ณ สิ้นสุดปี 2562 บริษัท และบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส)  

มีเงินลงทุนตามราคาตลาด ในหุ้นสามัญทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
รวมถึงตราสารทางการเงินอื่นที่มีป ัจจัยเสี่ยงเป ็นความผันผวน 
ของราคาหุ้นสามญัเป็นเงนิลงทนุสทุธจิ�ำนวน 1,387.92 ล้านบาท แบ่งเป็น  
ต่างประเทศ 496.04 ล้านบาท ในประเทศ 891.89 ล้านบาท และ 
เงนิลงทนุในหน่วยลงทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตามราคาตลาด
ที่มีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคาหุ้นสามัญเป็นหลักและรวมถึง
ความเสี่ยงจากปัจจัยทางทางการเงินอื่น ๆ  รวมจ�ำนวน 99.86 ล้านบาท 
รวมเงินลงทุนที่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญทั้งสิ้น 
1,487.78 ล้านบาท

บริษัทได ้ป ้องกันความเสี่ยงในการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท  
โดยก�ำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนข้ึนเพ่ือดูแลนโยบายการ
ลงทุน ก�ำหนดทิศทางและดูแลความเสี่ยงของบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท 
(Investment Portfolio) ซึง่ได้มกีารกระจายการลงทนุทัง้ระยะสัน้ และ
ระยะยาว และมาตรการดูแลความเสี่ยงอื่น ๆ

ส่วน บล.เอเซีย พลัส มีหน่วยธุรกิจที่ท�ำธุรกิจดูแลสภาพคล่อง 
(Market Maker Portfolio) ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีบริษัท 
เป็นผู ้ออกและกองทุนอีทีเอฟ และท�ำธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ท่ีมี 
การบรหิารความเส่ียง (Derivatives position and Hedging Portfolio) 
ธรุกจิทัง้ 2 ประเภทนี ้มลัีกษณะเป็นการมสีถานะทีห่กัล้างความเสีย่งกนัเอง  
การดูแลความเสี่ยงของธุรกิจทั้ง 2 ประเภทดังกล่าว จึงมีลักษณะพิเศษ
ต่างไปจากการดูแลความเสี่ยงของการลงทุนแบบปกติ บล. เอเซีย พลัส 
ได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ เพื่อดูแลความเสี่ยงของการ 
มฐีานะบนใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ และฐานะอนพุนัธ์อืน่ ๆ  ประกอบ
กับการถัวความเสี่ยงด้วยการถือครองหุ้นสามัญ

ณ สิ้นสุดปี 2562 บล. เอเซีย พลัส ได้เสนอขายใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิอนุพันธ์ 17.89 ล้านบาท และมีหุ้นสามัญในประเทศเพื่อ 
ถัวความเสี่ยง 521.29 ล้านบาท

5.2	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
บริษัท และบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีเงินลงทุนในตราสาร 

ที่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยสุทธิ จ�ำนวน  
1,005.58 ล้านบาท ประกอบด้วย พันธบัตรรัฐบาล 20.02 ล้านบาท  
หุน้กูเ้อกชนในประเทศ 772.48 ล้านบาท หุ้นกู้เอกชนต่างประเทศ 
213.08 ล้านบาท ซึ่งมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหนี้ 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ตามภาวะตลาด และการ
เปลีย่นไปของฐานะทางการเงนิของผูอ้อกหุน้กู ้ทัง้นี ้การลงทนุในตราสารหนี้
ก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน

5.3	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บรษิทั และบรษิทัย่อย (บล.เอเซยี พลสั) มเีงนิลงทนุทัง้ในหลกัทรัพย์

ต่างประเทศและหน่วยลงทุนที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ  
ทั้งที่เป็นกองทุนท่ีจัดตั้งขึ้นในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมท่ี 
ลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment Fund) ที่จัดตั้งและ
บรหิารโดยบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุในประเทศ ในการลงทนุหลกั 
หากเป็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย์ต่างประเทศ คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน จะท�ำประกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดหรือ 
บางส่วนในช่วงเวลาที่เหมาะสม

อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีการ
ลงทุนในสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งสัญญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าว จดทะเบียนในตลาดสญัญาซือ้ขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าระดับโลก

6.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) สามารถด�ำรงสัดส ่วนเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้มาโดยตลอด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 บล.เอเซยี พลสั มีเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ 4,114.96 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินท่ัวไปท่ี 
ร้อยละ 296.04

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



44

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท 0107537001722

ที่ตั้ง ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2680 1111
โทรสาร 0 2285 1901
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจด้านการลงทุน 
เว็บไซต์ www.asiaplusgroup.co.th
ทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท  

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่า 2,105,656,044 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

บริษัทย่อย
ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
เลขทะเบียนบริษัท 0105547011826
ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2672 1000
โทรสาร 0 2286 4470
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน 
เว็บไซต์ www.assetfund.co.th
ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่า 200,000,000 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

บริษัทย่อย
ชื่อบริษัท บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
เลขทะเบียนบริษัท 0105551042137
ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2680 4000
โทรสาร 0 2670 9291
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน
เว็บไซต์ www.asiaplusadvisory.co.th
ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่า 15,000,000 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2562
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บริษัทย่อย
ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
เลขทะเบียนบริษัท 0105557088431

ที่ตั้ง เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2680 1111

โทรสาร 0 2285 1901

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลักทรัพย์

เว็บไซต์ www.asiaplus.co.th

ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่า 4,500,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์
	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์:	  		  0 2009 9000 
โทรสาร: 			   0 2009 9991 
SET Contact center: 	 0 2009 9999
อีเมล: 			   SETContactCenter@set.or.th
เว็บไซต์: 			   http://www.set.or.th/tsd
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นางกิ่งกาญจน์ 	 อัศวรังสฤษฎ์ 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4496 และ/หรือ 
นางสาวพิมพ์ใจ 	 มานิตขจรกิจ 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4521 และ/หรือ 
นายชยพล 		  ศุภเศรษฐนนท์ 		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3972 และ/หรือ 
นางสาวรสพร 	 เดชอาคม 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5659 และ/หรือ 
นางสาวอรวรรณ	 เตชวัฒนสิริกุล 		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4807 แห่ง

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 			   0 2264 9090 
โทรสาร: 			   0 2264 0789
อีเมล:			   	 EY.Thailand@th.ey.com
เว็บไซต์: 			   www.ey.com

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของกิจการนั้น มีดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ประเภทหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่
ออกจ�ำหน่าย

จ�ำนวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
การถือหุ้น

บริษัทย่อย

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด
	 เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ 0 2672 1000

	 โทรสาร 0 2286 4470
	 www.assetfund.co.th

ธุรกิจจัดการ

กองทุน

สามัญ 20,000,000 19,999,996 99.99%

2. 	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด
	 เลขที่ 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 

	 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ 0 2680 4000

	 โทรสาร 0 2670 9291
	 www.asiaplusadvisory.co.th

ธุรกิจ

ที่ปรึกษา

ทางการเงิน

สามัญ 3,000,000 2,999,997 99.99%

3.	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด
	 เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 

	 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ 0 2680 1111

	 โทรสาร 0 2285 1901
	 www.asiaplus.co.th

ธุรกิจ 

หลักทรัพย์

สามัญ 450,000,000 449,999,982 99.99%

บริษัทร่วม

1. 	 Alpha Digital Pte. Ltd.
	 11 Irving Place, #09-03, Tai Seng Point,  

Singapore 369551

ธุรกิจด้าน

การลงทุน

สามัญ 3,000,001 750,000 25.00%

กิจการทั่วไป

1.	 บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จ�ำกัด 
	 เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 10 ถนนสาทรใต้

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ 0 2677 7270-5

	 โทรสาร 0 2677 7279

ธุรกิจ 

ให้บริการ 

ที่ปรึกษาด้าน

การลงทุน

สามัญ 20,000 2,000 10.00%

2.	 Cyber VC Pte. Ltd.
	 60 Payar Lebar Road, #09-39, Paya Lebar Square, 

Singapore 409451

ธุรกิจด้าน

การลงทุน

สามัญ 8,220,000 1,143,950 13.92%

รายงานประจ�ำปี 2562
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การออกหลักทรัพย์อื่นของบริษัท
	
	 หุ้นกู้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีภาระหนี้คงค้างของหุ้นกู้ 
	
	 ตั๋วแลกเงิน

	 บริษัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ดังรายละเอียดต่อไป

ลักษณะการเสนอขาย : เสนอขายในวงจ�ำกัดให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันเท่านั้น

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน

โครงการ : โครงการตราสารหนี้ที่จะเสนอขายในรอบ 2 ปี

อายุโครงการ : 2 ปี

วงเงิน : 3,000,000,000 บาท (สามพันล้านบาท) ณ ขณะใดขณะหนึ่ง 

อายุตั๋วแลกเงิน : ไม่เกิน 270 วัน

อัตราดอกเบี้ย : ไม่มีอัตราดอกเบ้ีย เป็นการคิดอัตราส่วนลดจากราคาตามหน้าต๋ัวแลกเงินระยะสั้น  

ซึ่งขึ้นอยู่กับการตกลง

อันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกตราสาร : บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ซึง่เป็นสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผลของการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศ 

ระยะยาวของบริษัทที่ “A(tha)” แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิต

ภายในประเทศระยะสั้นที่ “F1(tha)” โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เผยแพร่เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 (บริษัทจะจัดให้มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ

ของบรษัิทตลอดอายขุองตัว๋แลกเงนิระยะสัน้แต่ละฉบบัทีอ่อกภายใต้โครงการตราสารหนี้ 

Medium Term Note Program)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีภาระหนี้คงค้างของตั๋วแลกเงิน

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผู้ถือหุ้น

ของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ล่าสุด วันที่ 13 มีนาคม 2563

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของ

ทุนจดทะเบียน

1 ครอบครัวนายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 378,324,355 17.97%

2 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 178,099,980 8.46%

3 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 85,780,200 4.07%

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 50,537,787 2.40%

5 นายทรงศักดิ์ จิตเจือจุน 18,928,100 0.90%

6 กองทุนเปิด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล 18,922,400 0.90%

7 นายขัตติยะ  โรจนตรีคูณ 18,800,000 0.89%

8 ครอบครัวนายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/ 14,850,081 0.71%

9 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 13,410,000 0.64%

10 กองทุนเปิด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ 13,314,700 0.63%

11 อื่น ๆ 1,314,688,441 62.44%

  รวม 2,105,656,044 100.00%

หมายเหตุ :  		 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563 ทุนช�ำระแล้วของบริษัท มีจ�ำนวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 1 บาท ต่อหุ้น
	 1/	 ประกอบด้วย นายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) นายชาติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%) นางสาวิตรี รมยะรูป  

(ถอืหุ้น 0.11%) นางณนิทริา โสภณพนชิ (ถอืหุน้ 0.04%) นางสุชาดา ลีสวสัดิต์ระกลู (ถอืหุน้ 2.60%) น.ส.สิรพิร โสภณพนชิ (ถือหุ้น 0.66%) นายชานนท์ โสภณพนชิ  
(ถอืหุน้ 0.06%) น.ส.ชวศิา รมยะรปู (ถือหุน้ 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรปู (ถอืหุน้ 0.05%) บรษิทั เอเซยีเสรมิกจิ จ�ำกดั (ถือหุน้ 9.07%) บรษิทั ระบลิโฮลดิง้ จ�ำกดั  
(ถือหุ้น 0.23%) บริษัท เอเซีย อินดัสเตรียลพาร์ค จ�ำกัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนด�ำรง ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 2 คน คือ นายชาลี โสภณพนิช  
และนางณินทิรา โสภณพนิช

	 2/	 ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.32%) นางทัศนีย์ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.38%) โดยมีตัวแทนด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 1 คน คือ  
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนจดทะเบียน

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 449,999,982 99.999996

นายพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002

นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002

หมายเหตุ :  		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนช�ำระแล้วของบริษัท มีจ�ำนวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อหุ้น

รายงานประจ�ำปี 2562
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นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสทุธใินแต่ละปี ยกเว้นบรษิทัมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงนิ
ลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมส�ำคัญอื่น ๆ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 359,422,457 บาท ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2563 เมื่อ 
วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ได้มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกาํไรของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาทต่อหุน้  
แก่ผู้ถือหุ้น เป็นเงินทั้งสิ้น 147,395,923.08 บาท โดยจะจ่ายในวันที่ 27 เมษายน 2563

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท ในรอบนี้ เมื่อรวมกับการจ่ายเงินปันระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกของปี 2562  
ที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท และได้จ่ายเงินปันผลแล้วเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562 นั้น  
เป็นผลให้ยอดเงินปันผลรวมที่จ่ายจากก�ำไรของบริษัทปี 2562 รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.13 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 273,735,285.72 บาท คิดเป็นอัตรา
การจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 76.16 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)
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อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)

  2562 2561 2560

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.17 0.21 0.35

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.13 0.20 0.30

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 76.16 96.99 85.18

หมายเหตุ :	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ท่ีจะจัดข้ึนใหม่ ในวาระอนุมัติจ่ายเงินปันผลนั้น คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอความเห็นให้งดจ่ายเงินปันผล 

ประจ�ำปี 2562 เป็นการเพิ่มเติม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทางเดยีวกบับรษิทั กล่าวคอื จ่ายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 

ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมส�ำคัญอื่น ๆ
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โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหา

คณะกรรมการ 
บริหาร

คณะกรรมการ 
บริหาร

ประธานกรรมการ 
บริหาร

ประธานกรรมการ 
บริหาร

สายงาน 
การลงทุน

สายงาน 
การตลาด

สายงาน 
กองทุนกิจการร่วมทุน

สายงาน 
บัญชี การเงิน และวางแผน

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน 
สื่อสารการตลาด และองค์กร

สายงาน 
Corporate Strategy

กิจการ 
สนับสนุน

สายงานปฏิบัติการสายงานการตลาดบุคคล ส�ำนักงานใหญ่

สายงานการตลาดบุคคล สาขา กทม, ภูมิภาค สายงานควบคุมความเสี่ยง

สายงานการลงทุนต่างประเทศ สายงานบริหารความเสี่ยงธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ฝ่ายก�ำกับ 
และตรวจสอบ

ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ  

และความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

สายงาน 
เวล์ธพลัส

สายงาน 
การตลาดอนุพันธ์

สายงาน 
การตลาดสถาบัน

สายงาน 
ตลาดทุน

สายงาน 
Fund Raising

สายงาน 
วิจัย

สายงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.	 ผังองค์กร 

รายงานประจ�ำปี 2562
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2. 	 คณะกรรมการบริษัท
2.1 	 คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
จากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 คน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 คน ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

1. นายชาลี 	 โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ 9/12

2. นายก้องเกียรติ	 โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริหาร 9/12

3. นายวิรัช	 อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

4. นายไมเคิล 	 เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12

5. นายโสภณ 	 บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

6. นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

7. นางณินทิรา 	 โสภณพนิช 1/ กรรมการ 12/12

8. นายพัชร 	 สุระจรัส กรรมการบริหาร 11/12

9. นายพิทเยนท์ 	 อัศวนิก กรรมการบริหาร 12/12

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : 
	 1/ กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
	 - นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 
	 - นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

ในปี 2562 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ตามรายละเอียดปรากฏ
ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ หน้า 82

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

	 นายพิทเยนท์ อัศวนิก สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรู ้ความสามารถอย่างเตม็ที ่โดยใช้ดลุยพินจิอย่างอสิระบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ ความรอบคอบ ระมดัระวงั 

ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น

	 2.	 พิจารณาก�ำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปี  
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี และการควบคุมการ 
ด�ำเนินงานที่เหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจ�ำ

	 3.	 พิจารณา และรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาส
ของบริษัท และการท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

	 4.	 พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 5.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
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	 6.	 พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายทั่วไปในวงเงินเกิน 30 ล้านบาท ขึ้นไป
	 7.	 กรรมการมีอ�ำนาจพิจารณา ก�ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการท�ำนิติกรรม 

ต่าง ๆ แทนบริษัทได้
	 8.	 ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ 

การตรวจสอบภายในที่มีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 9.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ 
และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทก�ำหนดแผน 
การแก้ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	10.	 ก�ำหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ได้ และเป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อรักษา 
ผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว

	11.	 ตดิตาม และประเมินผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และทบทวนการวางแผน
การสืบทอดต�ำแหน่ง

	12.	 ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม
	13.	 ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้เกิด

การน�ำไปปฏิบัติจริง 
	14.	 ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน
	15.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้น หรือลดลง 

ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
	16.	 ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	17.	 ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ
	18.	 ส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และน�ำนวตักรรม และเทคโนโลยมีาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขนั และตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
	19.	 แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัเพือ่รบัผดิชอบด�ำเนนิการด้านต่าง ๆ  เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการ และบริษทัปฏบิตัใิห้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรอื

กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ก�ำหนด

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
	 1.	 ก�ำกบั ตดิตาม และดูแลให้ม่ันใจว่าการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 

หลักขององค์กร
	 2.	 สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย และ 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม
	 3.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด
	 4.	 ควบคมุการประชมุให้มปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่ง และมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็

ส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ
	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ และ 

ฝ่ายจัดการ
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2.2	 คณะกรรมการบริษัทหลักทรพัย์ เอเซยี พลัส จ�ำกัด (“บล.เอเซยี พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัส มีจ�ำนวน 9 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

	1. 	นายชาลี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9/12

	2. 	นายก้องเกียรติ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 9/12

	3. 	นายวิรัช 	 อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

	4. 	นายไมเคิล 	 เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12

	5. 	นายโสภณ 	 บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

	6. 	นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

	7. 	นางณินทิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ 12/12

	8. 	นายพัชร 	 สุระจรัส กรรมการบริหาร 11/12

	9. 	นางจีรภัทร 	 พิมานทิพย์ 1/ กรรมการบริหาร 5/5

	10.	นายรัชต์ 	 โสดสถิตย์ 2/ กรรมการบริหาร 4/6

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ :
	 1/  นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562
	 2/  นายรัชต์ โสดสถิตย์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

นายรัชต์ โสดสถิตย์ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.	 ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
4.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
5.	 พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6.	 มีอ�ำนาจและหน้าที่ดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
		  นอกจากหน้าที่ของกรรมการบริษัทแล้ว ประธานกรรมการมีหน้าที่ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธาน 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีง 2 ข้างเท่ากนั ประธานกรรมการ มหีน้าทีล่งคะแนนเสยีง 
ช้ีขาด รวมทั้งดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม  
อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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3.	 ผู้บริหาร
3.1 	 ผู้บริหารของบริษัท

รายช่ือกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ประกอบด้วย

1. 	 นายก้องเกียรติ		 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2. 	 นายชาลี 	  	 โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร
3. 	 นายพัชร 		  สุระจรัส		  กรรมการบริหาร
4. 	 นายพิทเยนท์ 		  อัศวนิก		  กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
						      (ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)
5. 	 นางสาววิมลพรรณ 	 สุวรรณเทวะธูป	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
6. 	 นายจิรศักดิ์ 		  องค์ไพบูลย์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.	 พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

ความเห็นชอบ
2.	 ก�ำกับและช่วยเหลอืคณะกรรมการบรหิารในการด�ำเนนิกิจการ และบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายธรุกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงาน  

กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอ�ำนาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้

3.2	 ผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั)
รายช่ือกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ประกอบด้วย
1. 	 นายก้องเกียรติ		 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2. 	 นายชาลี			  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร
3.	 นายพัชร 		  สุระจรัส		  กรรมการบริหาร
4. 	 นางจีรภัทร 		  พิมานทิพย์ 1/	 กรรมการบริหาร
5. 	 นายรัชต์ 		  โสดสถิตย์ 2/	 กรรมการบริหาร
6. 	 นางมานี 		  ศิรินภาเพ็ญ 3/	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
7.	 นางภรณี 		  ทองเย็น 4/		 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 หมายเหตุ :
	 1/ นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562
	 2/ นายรัชต์ โสดสถิตย์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562
	 3/ นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562
	 4/ นางภรณี ทองเย็น เกษียณอายุงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.	 พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.	 ก�ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด�ำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ 

ด�ำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอ�ำนาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้
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4.	 ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ี ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ) และผูค้วบคุมดูแลการท�ำบญัชขีองบรษัิทด้วย โดยมคีณุสมบตัขิองผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบ 
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท�ำบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ประวัติการศึกษา  
การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน การถอืหุน้ในบรษิทั และความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิารด้วยกนั รายละเอยีดปรากฏท่ี  
“รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร” หน้า 13 นอกจากนี ้นายพทิเยนท์ ยงัได้เข้าอบรมหลักสตูรต่าง ๆ  เพือ่พฒันาความรูต่้อเนือ่งด้านบญัชี  
ตามรายละเอียดดังนี้

หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จ�ำนวนชั่วโมง

TFRS ใหม่ที่ต้องใช้ปี 63 เตรียมความพร้อมของมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน  
(TFRS 9) และ ฉบับที่ 16 สัญญาเช่า (TFRS 16)

23 ธันวาคม 2562 7 ชั่วโมง

TLCA CFO Professional 
Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 2/2562

Automation & RPA (Robot Process 
Automation) for Accounting

12 กันยายน 2562 2 ชั่วโมง

VAT เชื่อมโยงทั้งระบบ ปี 62 ภาพรวมโครงสร้างภาษีมูลค่าเพิ่มทั้งระบบที่ 
เกี่ยวเนื่องกับ e-tax invoice และ e-Receipt 

27 สิงหาคม 2562 7 ชั่วโมง

TLCA CFO Professional 
Development Session  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 1/2562

นโยบายของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนาตลาดทุน
และการสนับสนุนการท�ำงานของบริษัทจดทะเบียน

1 สิงหาคม 2562 ไม่นับจ�ำนวนชั่วโมง

รวม 16 ชั่วโมง

5.	 เลขานุการบริษัท
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส�ำนักงานเลขานุการ 

คณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษทั โดยเริม่ปฏบิติัหน้าทีต่ัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 โดยมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ ดงันี้ 
	 คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

-	 วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
-	 บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-	 หลกัสตูรผูป้ฏบิติังานเลขานุการบริษทั (Advances for Corporate Secretaries) ชมรมเลขานกุารบรษิทัไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
-	 หลักสูตร Anti-Corruption สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Compliance Officer สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC)
-	 หลักสูตร AML/CFT ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส�ำนักงาน ปปง.)

	 ประสบการณ์ท�ำงาน
	 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทย่อย
2547 - 2557		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด

	 ต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2537 - 2547		  เจ้าหน้าทีบ่รหิารอาวโุส ฝ่ายก�ำกบัธรุกิจจดัการลงทนุ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
2535 - 2537		  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ส�ำนักงาน เอสจีวี ณ ถลาง

	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562			   - ไม่มี -

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร 	 - ไม่มี -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้
1.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุม 

คณะกรรมการ รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท
3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด
4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน

ก�ำกับที่เกี่ยวข้อง
5.	 ดูแลและจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบ ต่อหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
6.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 6.1.1	กรรมการ

	 กรรมการบริษัท
		  กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อ 

เป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี ทั้งนี้ กรรมการที่มีรายช่ือเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท จะได้รับค่าตอบแทน
เฉพาะเบี้ยประชุมเท่านั้น

	 1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย
		  ค่าเบี้ยประชุม
		  -	 คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตราดังนี้
			   ประธานกรรมการบริษัท 			   เดือนละ 	 30,000 	 บาท 
			   นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 		  เดือนละ 	 63,670 	 บาท
			   กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 	 เดือนละ 	 28,941 	 บาท
			   กรรมการอื่น 				    เดือนละ 	 15,000 	 บาท
		  -	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 		  ครั้งละ 	 40,517 	 บาท 
			   กรรมการตรวจสอบ 			   ครั้งละ 	 28,941 	 บาท
		  -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน 	 ครัง้ละ 28,941 บาท
		  -	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รบัค่าเบีย้ประชมุตามจ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุในอตัราเท่ากนั คร้ังละ 28,941 บาท
	 	 -	 กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ	
	 2.	 โบนัสกรรมการ
			   จัดสรรให้แก่กรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี
	 3.	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทย่อย
			   กรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทย่อยด้วยนั้น จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม	

			   ประชุม ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บันโยบายของแต่ละบรษิทั

รายงานประจ�ำปี 2562
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รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2562 เป็นเงินทั้งสิ้น 6,315,574 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการ

ค่าตอบแทน
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อยบริษัท ตรวจสอบ

บริหาร
ความเสี่ยง

พิจารณา 
ค่าตอบแทน

1.	นายชาลี		  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหาร

360,000 - - - - -

2.	นายก้องเกียรติ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา

180,000 - - - - -

3.	นายไมเคิล		  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

764,040 -  144,705 86,823 310,000 -

4.	นายวิรัช 		  อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง

347,292  324,136  144,705 - 350,000 -

5.	นายโสภณ 		  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

347,292  231,528  144,705  86,823 310,000 415,000

6. นายสาธิต		  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

347,292  231,528  144,705 - 310,000 -

7.	นางณินทิรา		 โสภณพนิช กรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

180,000 - - - - -

8.	นายพัชร		  สุระจรัส กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

180,000 - - - - 60,000

9.	นายพิทเยนท์	 อัศวนิก กรรมการบริหาร 180,000 - - - - 135,000

รวม 2,885,916 787,192 578,820 173,646 1,280,000 610,000

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 60,000 บาท 

	 กรรมการ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)
		  กรรมการของบรษิทัย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะรายทีม่ไิด้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทั เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั 

(มหาชน) และ/หรอื ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยเอง ทัง้นี ้กรรมการของ บล.เอเซยี พลสั จ�ำนวน 8 คน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็นผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส ดังนั้น จึงไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่านี้

	 6.1.2	กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
	 กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการบริหาร 4 คน และผู้บริหาร 2 คน (ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และกองทุนประกันสังคม 
(ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2562 เป็นเงินรวม 114,985,609 บาท

		  ทั้งนี้ กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยน้ัน  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อย ในฐานะของผู้บริหารของบริษัทย่อย

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน (ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และกองทุนประกันสังคม 
(ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2562 เป็นเงินรวม 44,799,104.84 บาท*

		  หมายเหต ุ: * จ�ำนวนเงนินีร้วมกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารทีเ่กษยีณอายงุานระหว่างปี จ�ำนวน 1 คน และผูบ้รหิารทีเ่กษยีณอายงุานระหว่างปี จ�ำนวน 2 คน ด้วย

6.2 	 ค่าตอบแทนอื่น
- ไม่มี -

7.	 บุคลากร
7.1	 บุคลากรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 90 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหาร และพนักงาน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามที่ก�ำหนด
ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) จ�ำนวนทั้งสิ้น 98.91 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ จ�ำนวนพนักงานแบ่งตามสายงาน ได้ดังต่อไปนี้

 

ท้ังนี ้ภาพรวม ในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่เคยมกีารเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังานอย่างมนียัส�ำคญั รวมทัง้ไม่เคยมข้ีอพพิาทด้านแรงงานใด ๆ

34 คน 
(37.78%)

5 คน 
(5.56%)

11 คน 
(12.22%)

3 คน 
(3.33%)
5 คน 
(5.56%)

21 คน 
(23.33%)

8 คน 
(8.89%)

3 คน 
(3.33%)

สายงานการลงทุน

สายงานกลยุทธ์การตลาดและการสื่อสาร

สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ

กองทุนกิจการร่วมทุน

สายงานบัญชี การเงิน และการวางแผน สายงานทรัพยากรบุคคลและฝ่ายบริหารทรัพยากรส�ำนักงาน

หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อกรรมการบริหาร

รายงานประจ�ำปี 2562
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7.2	 บุคลากรของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มีผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 485 คน โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทน

ให้กับพนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 472.37 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด เงินประกันสังคม และเงิน
สมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ จ�ำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปนี้

7.3	 นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย
บริษัทยังคงตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ด้วยว่าบุคลากรที่มีความรู้ 

ความสามารถและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับนั้น มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนและน�ำพาบริษัทให้บรรลุเป้าหมาย 
ในการด�ำเนินธุรกิจรวมทั้งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและผู้ถือหุ้น บริษัทให้การสนับสนุนและมีนโยบายแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่
ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพในการท�ำงาน ให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริหารขั้นสูงสุด โดยบริษัทมุ่งมั่น 
ในการเสรมิสร้างความรู้ทีเ่หมาะสมและทนัยคุสมยัให้กบัพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือรองรบัและปรบัตวัให้เข้ากบัโลกในยคุ Disruptive โดยมุง่หวงั
ให้พนกังานทกุคนมคีวามมัน่ใจและสามารถน�ำเสนอทางเลอืกในการลงทนุให้แก่ลกูค้าได้อย่างมคีวามเข้าใจ และทนัสมยัในฐานะผูแ้นะน�ำการลงทนุ
และผู้ให้ค�ำปรึกษาด้านการเงินที่มีความเป็นมืออาชีพ

บริษัทได้มีการจัดท�ำแผนเพ่ือรองรับเป้าหมายด้านการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี  
ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัทด้วยการจัดหาและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความจ�ำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการท�ำงาน คัดกรอง 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ท้ังที่เป็นบุคลากรในบริษัทและบุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากร ตลอดจนจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน 
ในหวัข้อทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรมและวชิาชพี อาท ิหลกัสตูรพฒันาความรูด้้านการวเิคราะห์และการใช้ข้อมูลเพือ่การลงทนุ หลกัสตูรพฒันาความรู้ 
ด้านผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุน หลักสูตรพัฒนาความรู้พื้นฐานด้านการลงทุน จรรยาบรรณ และความเสี่ยงด้านการลงทุน และหลักสูตร 
ทีพ่ฒันาด้านทกัษะ แนวคดิ เพือ่เสรมิสร้างความเป็นมอือาชพีและภาวะผูน้�ำ หลกัสตูรการบรหิารการขายมอือาชพี (Sales Professional) หลกัสตูร
การพฒันาบคุลกิและการสร้างแรงบนัดาลใจ (Powerful of Influence and Inspiration) หลกัสตูรการตดัสนิใจภายใต้ภาวะทีซ่บัซ้อน (Mastering 
Decision Dynamics) หลักสูตรผู้น�ำที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร (People Oriented Leadership) ตลอดจนหลักสูตรทบทวนความรู้เพ่ือต่ออายุ 
ใบอนุญาต ให้พนักงานอย่างครอบคลุมท่ัวถึงท้ังท่ีส�ำนักงานใหญ่และผ่านระบบ Live Broadcast ไปยังส�ำนักงานสาขาต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง 
เดินทางเข้ามาที่กรุงเทพฯ และยังเพื่อเพิ่มช่องทางและโอกาสในการเรียนรู้ของพนักงานโดยไม่จ�ำกัดสถานที่และเวลา 

ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการจัดอบรมภายในบริษัทจ�ำนวน 39 หลักสูตร และสนับสนุนในการเข้าร่วมฝึกอบรมภายนอกจ�ำนวน  
80 หลักสูตร รวม 15,774 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 22 ชั่วโมง / คน / ปี

49 คน (10.10%)

296 คน (61.03%)

250 คน (84.46%)

8 คน (2.70%)

38 คน (12.84%)

14 คน (2.89%)
6 คน (1.24%)

85 คน (17.53%)

24 คน (4.95%)

3 คน (0.62%)

1 คน (0.21%)

7 คน (1.44%)
การตลาดบุคคล การตลาดสถาบันกลุ่มงานสนับสนุนการตลาด

ธุรกิจนายหน้า

สายงานตลาดทุน

สายงานวิจัย

สายงานการลงทุนต่างประเทศ

ธุรกิจสนับสนุน ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

สายงาน Fund Raising

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ
1.	 นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
ทีจ่ะมผีลต่อการก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลบริษทั ทีค่รอบคลมุถงึหลกัการในเรือ่งสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และผู้มีส่วนได้เสีย  
การก�ำหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส การควบคมุและบรหิาร 
ความเส่ียง และจรยิธรรมธรุกิจ อีกทัง้ดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว ดงัต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏบิตัแิละสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทุกคนอย่างยตุธิรรม
2.	 คณะกรรมการจะค�ำนงึถงึสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ และสนบัสนนุให้มคีวามเข้าใจและความร่วมมอือนัดต่ีอบรษิทั 
3.	 คณะกรรมการจะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบริษทั และผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั และจดัให้มโีครงสร้างและกระบวนการในการ

ก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและ 
ฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงานของบริษัท  
อย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกบักฎระเบยีบของทางการ

5.	 คณะกรรมการ มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดให้มโีครงสร้างการพจิารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคมุ

6.	 คณะกรรมการจะก�ำหนดหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณในการท�ำธรุกจิ ส�ำหรบักรรมการฝ่ายจดัการ และพนกังานทัว่ไป เพือ่ให้ถอืปฏบิตั ิ และ 
ใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานให้สอดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และมาตรฐานจรยิธรรมทางธรุกจิและแนวปฏบิตัใินธรุกิจหลกัทรพัย์ทีเ่ป็น 
ทีย่อมรบั

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
2.1	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพือ่สนบัสนนุการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัในการศกึษา กลัน่กรองข้อมลู 
พิจารณาประเดน็เฉพาะเรือ่ง และเสนอแนวทางพจิารณา ตดิตามและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ โดย คณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้จะรายงานการปฏิบติัหน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ  
คณะกรรมการชดุย่อยทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ขึน้ ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระทัง้สิน้ เพือ่ความเป็นอสิระในการปฏบิติัหน้าท่ีอย่างแท้จรงิ ทัง้นี ้ รายละเอียด
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุ มดีงันี้

	 คณะกรรมการบริหาร
		  คณะกรรมการบรหิาร ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิาร มจี�ำนวน 4 ท่าน  

ประกอบด้วย
1. 	 นายก้องเกยีรติ		 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร
2. 	 นายชาล ี		  โสภณพนชิ	 กรรมการบรหิาร
3. 	 นายพชัร 		  สรุะจรัส		  กรรมการบรหิาร
4. 	 นายพทิเยนท์ 		  อศัวนิก		  กรรมการบรหิาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
	 นางณนิทริา 		  โสภณพนิช

	 นายสทุธรัิกษ์ 		  โหตกษาปน์กุล 	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร

รายงานประจ�ำปี 2562
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	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 ก�ำหนด น�ำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิและงบประมาณต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้ความเหน็ชอบ
2.	 อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในส่วนทีเ่กนิวงเงนิอนมุตัขิองกรรมการบรหิาร และเป็นผูก้�ำหนดวงเงนิใช้จ่ายของกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ ภายในวงเงนิ 

ไม่เกนิ 30 ล้านบาท วงเงินทีเ่กินจากน้ีให้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพือ่อนมัุติ
3.	 มีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล การด�ำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด ให้เป็นไปตามนโยบาย  

เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณตามทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
4.	 ก�ำกบัดแูลการบริหารทรัพยากรบคุคล การเงิน และการบรหิารเงิน การบรหิารงานทัว่ไป และรายการอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และ

บรษิทัในเครือทัง้หมด ภายในขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท ให้มปีระสทิธภิาพ
5.	 อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�ำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ เอกสาร 

ทางการบญัชี การเงิน และเอกสารทัว่ไป
6.	 แสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในธรุกิจใหม่ ๆ
7.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเป็นผู้ด�ำเนินการ
8.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นอสิระและมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จ�ำนวน 3 ท่าน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ในปี 2562 ประกอบด้วย
1. 	 นายวริชั 	 อภเิมธธี�ำรง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. 	 นายโสภณ 	 บณุยรัตพันธุ	์ กรรมการตรวจสอบ
3. 	 นายสาธติ 	 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ
	 นายจริศักด์ิ 	 องค์ไพบลูย์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
	1.	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 

ทีก่�ำหนดไว้
	2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
	3.	 สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธผิล
	4.	 พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดทีรั่บผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
	5.	 พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชท่ีีมคีวามเป็นอิสระ หรอืเลกิจ้างผูส้อบบญัช ีเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการพจิารณา

แต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบรษิทั รวมทัง้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชทีีเ่หมาะสม
	6.	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบรหิารในเรือ่งเก่ียวกบัการปฏบิตัติามข้อแนะน�ำเร่ืองระบบการควบคมุภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในและ 

ผูส้อบบญัชี
	7.	 สอบทานให้บริษทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่

เกีย่วข้องกับธรุกิจของบริษทั
	8.	 สอบทานและประเมนิความเพียงพอของระบบบริหารความเสีย่ง และการรกัษาความปลอดภยัของการใช้ระบบคอมพวิเตอร์ของบริษทั
	9.	 สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัและการรับให้สนิบน นโยบายการแจ้งเบาะแสของบรษิทัและบรษิทัในเครือ รวมถงึสอบทานแบบประเมนิ

ตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัและบริษทัในเครอื และสอบทานการปฏบิตังิานเพือ่ให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 
ข้างต้น

10.	 สอบทานนโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวธุท่ีมอีานุภาพท�ำลายล้างสูง และนโยบายการรบัลกูค้าและการบรหิารความเสีย่งด้านการฟอกเงนิและการสนบัสนุนทาง 
การเงนิแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธทีม่อีานภุาพท�ำลายล้างสงู 

11.	 รายงานประเด็นส�ำคญัจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ให้คณะกรรมการบรษัิทรับทราบ
12.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเหน็ในเรือ่งต่าง ๆ  ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด เพือ่เปิดเผยในรายงาน

ประจ�ำปีของบริษทั โดยมปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูล้งนาม

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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13.	 พจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม หรอืในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงแก้ไขกฎบตัร และเสนอ 
ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท

14.	 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่ากรรมการ / ผู้บริหารของบริษัทกระท�ำความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
รบัทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเทจ็จรงิโดยไม่ชกัช้า และรายงานผลให้ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชรีบัทราบ 

15.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีท่างการก�ำหนด หรือคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
		  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมทีกัษะ ความรู ้ความเข้าใจ ในด้านบญัชี และการเงนิเป็นอย่างดี โดยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน คือ นายวิรัช อภเิมธธี�ำรง  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บณุยรัตพนัธุ ์กรรมการตรวจสอบ จบการศกึษาทางด้านบญัชโีดยตรง จงึมคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงนิของบรษิทั ทัง้นี ้ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารประชมุรวม  
8 ครัง้ เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามขอบเขต หน้าที ่ และความรับผดิชอบตามทีก่�ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และทีไ่ด้รบั 
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและสมบรูณ์ นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมกีารประชมุเรือ่งอืน่ตาม 
ความจ�ำเป็น หรอืเมือ่มีเหตกุารณ์ส�ำคญัอ่ืน ๆ  ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมกบัผูส้อบบัญชขีองบรษิทั โดยไม่มกีรรมการ
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วย กรรมการ 2 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระทัง้หมด ได้แก่

1. 	 นายไมเคลิ 	 เดวดิ	 โรเบร์ิตส	 กรรมการอิสระ
2. 	 นายโสภณ 	 บณุยรัตพันธุ	์ กรรมการอิสระ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พจิารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
2.	 พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร
3.	 ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ รวมถงึจ�ำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ทีใ่ห้แก่ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน
4.	 รายงานผลการปฏบิติัหน้าทีต่่อคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

		  ในปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหา
		  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน โดยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน รวมถึง 

ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการในคณะกรรมการบรหิารอีก 2 ท่าน ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั  
ประกอบด้วย
1. 	 นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล	 ประธานคณะกรรมการสรรหา (กรรมการอสิระ)
2.	 นายชาล ี	 โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา
3.	 นายก้องเกยีรต ิ	โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4.	 นายวริชั 	 อภเิมธธี�ำรง	 กรรมการสรรหา (กรรมการอสิระ)
5. 	 นายโสภณ 	 บณุยรัตพันธุ	์ กรรมการสรรหา (กรรมการอสิระ)

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พจิารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหากรรมการบรษัิท
2.	 ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�ำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท  

ทัง้ในกรณีการแต่งต้ังกรรมการใหม่เพ่ิมเติม และการทดแทนในต�ำแหน่งกรรมการทีว่่างลง เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
3.	 คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อท�ำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้  

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
4.	 พจิารณาทบทวนคณุสมบัตแิละประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญในเรือ่งทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ
6.	 รายงานผลการปฏบิติัหน้าทีต่่อคณะกรรมการบริษทั

รายงานประจ�ำปี 2562
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่าน ในปี 2562 คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
1.	 นายโสภณ 	 บณุยรัตพันธุ	์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (กรรมการอสิระ)
2.	 นายไมเคลิ	 เดวดิ โรเบร์ิตส	 กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอสิระ)
3.	 นายวริชั 	 อภเิมธธี�ำรง	 กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอสิระ)
4.	 นายสาธติ 	 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอสิระ)
5.	 นายพชัร 	 สุระจรัส	 กรรมการบริหารความเสีย่ง
	 นายณัฐชัย 	 บุณยะประภัศร 	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ สายงานบริหารความเสีย่งองค์กรเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำกบัดแูลให้บริษทั มโีครงสร้างการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม
2.	 ก�ำกบัดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ำกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั นโยบายและขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอในการจดัการ 

ความเส่ียงด้านต่าง ๆ ทีส่�ำคญั ได้แก่ ความเส่ียงด้านตลาด ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านการปฏิบตังิาน เป็นต้น
3.	 ทบทวน “เพดานความเส่ียง” (Risk Limits) และพจิารณารายงานสถานะความเสีย่ง รวมถงึทบทวน Risk Appetite และให้ความเหน็เสนอ 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมติั
4.	 ก�ำกบัดแูลให้มัน่ใจว่าบริษทัมเีงินกองทนุของสภาพคล่องและเงนิทนุหมนุเวยีนเพยีงพอส�ำหรบัการท�ำธรุกจิ
5.	 ประเมนิผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบรษิทั

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
		  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ขึ้นเม่ือวันที่ 21 มกราคม 2563  

เพื่อสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการในการก�ำหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้เกิดบรรษัทภิบาลที่เป็น
มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการชุดนี้ ประกอบด้วย กรรมการรวม  
4 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ประกอบด้วย
1. 	 นายวริชั 	 อภเิมธีธ�ำรง	 ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (กรรมการอสิระ)
2. 	 นายโสภณ 	 บณุยรัตพันธุ	์ กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (กรรมการอสิระ)
3. 	 นายสาธิต	 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (กรรมการอสิระ)
4. 	 นางณนิทริา 	 โสภณพนิช	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
	 นายสทุธรัิกษ์ 	 โหตกษาปน์กุล 	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 พิจารณาให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดกรอบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่มีความสอดคล้องกับสภาพโครงสร้าง 

การด�ำเนนิงานของบริษทัและบริษทัย่อย รวมท้ังสามารถเทยีบเคยีงได้กับแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการทีเ่ป็นสากล หรอืข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง

2.	 ก�ำหนด น�ำเสนอ และทบทวนนโยบายเกีย่วกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย และจรรยาบรรณบรษิทั ตลอดจน
ปรบัปรงุให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัด้ิานการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรอืหน่วยงานก�ำกบั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตัิ

3.	 พจิารณาเสนอข้อพึงปฏบิตัทิีดี่ส�ำหรับกรรมการบริษทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน
4.	 ส่งเสริมให้มกีารส่ือสารเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเข้าใจและเอือ้ให้มกีารปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
5.	 ก�ำกบัดแูลและตดิตามการปฏบิติังานของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และหน่วยงานก�ำกับ
6.	 พจิารณาและให้ค�ำแนะน�ำกระบวนการประเมนิผลการปฎบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ และรายบคุคล รวมทัง้คณะกรรมการ

ชดุย่อย พร้อมทัง้สรุปผลการประเมนิ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
7.	 สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับการปฏบิติัตามหลกับรรษทัภบิาล ตามทีบ่รษิทัก�ำหนด และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี โดยหากมเีรือ่งใด

ไม่ได้ปฏบิติัตามหลักการดงักล่าว ให้ระบุเร่ืองทีไ่ม่ปฏบิตันิัน้ พร้อมเหตผุล
8.	 ปฏบิติัการอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 ให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการพัฒนา 

ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัและบริษทัย่อย
2.	 พิจารณา ก�ำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและ 

บรษิทัย่อยให้มมีาตรฐานเพ่ือให้บริษทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุตัิ
3.	 ดแูลให้บรษิทัมกีารด�ำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยัง่ยนืในด้านสงัคม และสิง่แวดล้อม 
4.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

2.2	 คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทหลักทรพัย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)
คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน้าท่ี 
ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับ
บริษัท และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตามดูแลการบริหารงาน 
ในภาพรวมได้เป็นอย่างด ีดงัรายละเอียดปรากกฏในหวัข้อ 2.1 คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั หน้า 61

ส�ำหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด้วย กรรมการบริหารของบริษัท จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่  
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และกรรมการบริหารของ บล.เอเซีย พลัส อีก 1 ท่าน คือ  
นายรัชต์ โสดสถิตย์ เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารชุดนี้ด้วย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 มอี�ำนาจหน้าทีค่วบคมุดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย
2.	 น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธรุกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ให้ความเหน็ชอบ
3.	 อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในส่วนทีเ่กนิวงเงนิอนมุตัขิองกรรมการบรหิาร และเป็นผูก้�ำหนดวงเงนิใช้จ่ายของกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ ภายในวงเงนิ 

ไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินทีเ่กินจากน้ีให้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนมุตัิ
4.	 อนมุตักิิจกรรมใด ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจหลักทรัพย์ และธรุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า รวมถงึการด�ำเนินการใด ๆ ทีก่ระท�ำไปในนามของบรษิทั

ในฐานะทีบ่ริษทัเป็นผู้แทนผู้ถอืหุน้กู้ ภายใต้ขอบเขตทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
5.	 อนมุตักิารเข้ารับจดัจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ และรับประกนัการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ ตามเกณฑ์ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้
6.	 อนมุตักิารแต่งตัง้ผู้มีอ�ำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสัง่จ่ายเงนิของบรษิทั ตลอดจนการลงนามในเอกสารทีเ่กีย่วกบัหุน้ หุน้กู ้หุน้กู้แปลงสภาพ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิหน่วยลงทนุในกองทนุรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสารทางการบญัช ีการเงนิ และเอกสารทัว่ไป
7.	 อนมุตักิารแต่งตัง้โยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดบับรหิาร

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 5 ท่าน มีหน้าที่ในการ

สรรหากรรมการ และผูบ้รหิารสูงสดุของบรษิทั คอื ประธานกรรมการบริหาร โดยพจิารณาคดัเลอืก และกลัน่กรองจากบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
ตามข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหาได้
บุคคลที่เหมาะสมแล้ว ก็จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 กรรมการอิสระ

1.	 ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สิีทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจ
ควบคมุของบริษทั ท้ังน้ี นับรวมการถือหุน้ของผู้เก่ียวข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบรษิทั

รายงานประจ�ำปี 2562
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3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร  
รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทั หรือบริษทัย่อย

4.	 ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธรุกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะ
ทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของ 
ผูท้ีม่คีวามสัมพันธ์ทางธรุกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผู้มอี�ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคมุของบริษทั สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิาร 
เกนิกว่าสองล้านบาทต่อปี จาก บริษทั บริษทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ 
ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัใน 
ห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวน 
หุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมี่นยักับกิจการของบริษทั หรือบรษิทัย่อย

9.	 ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินงานของบรษิทั

	 กรรมการบริษัท
1.	 กรรมการต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษัิท หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วน

สามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการ 
อนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษิทั ไม่ว่าจะท�ำเพือ่ประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีติแต่งต้ัง

2.	 กรรมการต้องมคีณุสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบญัญตัอิืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง หรอืตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก�ำกบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด รวมทัง้ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกจิการ
ทีม่มีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามทีส่�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อบงัคบั หรอืข้อก�ำหนดของบรษิทั

3.	 กรรมการบรษิทัต้องมคีวามรู ้ ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่อือ้ประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธรุกจิของบรษิทั  
มคีวามซือ่สตัย์ สจุริต มจีริยธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอทุศิความรู ้ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้แก่บรษิทัอย่างเตม็ที่

4.	 กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ และกลุม่ทีม่ผีลประโยชน์อืน่ใด
5.	 กรรมการอิสระจะต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีบรษิทั และหน่วยงานก�ำกบัดแูลก�ำหนด

	 ผู้บริหารระดับสูงสุด
		  เป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถ 

บรหิารงานให้บรรลุวตัถปุระสงค์ เป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้ได้

การสรรหา/แต่งตั้งกรรมการของบริษัท และการสรรหาผู้บริหารระดับสูง
	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท�ำโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปนี้

1.	 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง
2.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ  

หรอืด้วยวิธกีารอ่ืนใดก็ได้ ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีามข้อ 1 ทัง้หมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานทีป่ระชมุ เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล ซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการ 
จะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน

		  บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน มตขิอง 
คณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่

2.	 ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ คณะกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งยงัคงต้องอยูร่กัษาการในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนนิกจิการของบรษิทัต่อไป 
เพยีงเท่าทีจ่�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารบัหน้าที ่เว้นแต่ศาลจะมคี�ำสัง่เป็นอย่างอืน่

		  ในกรณทีีศ่าลมคี�ำสัง่ให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง คณะกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่เลอืกตัง้ 
คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดอืน นับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนงัสอืนดัประชุมให้ผูถ้อืหุน้ทราบไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชมุ

3.	 กรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการทีเ่หลอือยูก่ระท�ำการในนามของคณะกรรมการ
ได้เฉพาะการจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่เลอืกต้ังกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างทัง้หมดเท่านัน้ โดยให้จดัประชมุภายใน 1 เดอืน นบัแต่ 
วันท่ีจ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ บคุคลท่ีจะเข้าเป็นกรรมการแทนนี ้ อยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระ 
ทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทนเท่านัน้

	 การแต่งตั้งกรรมการบริหาร
		  คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

	 การสรรหากรรมการอิสระ 
		  การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
		  บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการสรรหาผูบ้ริหารระดับสงูเป็นอย่างมาก โดยคณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบรหิาร  

และกรรมการบริหาร พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่ง หน้าที่ และธุรกิจของบริษัท  
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

4.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
บรษิทัในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) และมบีรษิทัย่อย 3 บรษิทันัน้ บริษทัจึงต้อง

มีมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแล และบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ได้เสมือนหน่วยงานของบรษิทัเอง  
และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมถึงกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว

นอกจากนี ้ บรษิทัได้ก�ำหนดให้การท�ำรายการหรอืการด�ำเนนิการใด ๆ ซึง่มนียัส�ำคญัหรอืมผีลต่อฐานะทางการเงนิ และผลการด�ำเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดย
ให้กรรมการของบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัเิรือ่ง 
ดังกล่าวก่อนทีบ่รษิทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเองเพือ่พจิารณาอนมุตั ิและ/หรอื ก่อนการท�ำรายการ
หรอืด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ โดยในการน้ีให้บรษิทัเปิดเผยข้อมลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข ข้ันตอนและวธิกีารท่ีเกีย่วข้องกบัเร่ืองทีจ่ะขออนมุตัน้ัิน  
ตามที่ก�ำหนดไว ้ในกฎหมายต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข ้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน และถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก�ำหนด
ให้มมีาตรการในการตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักมุเพยีงพอทีท่�ำให้ม่ันใจได้ว่าการ 
ด�ำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย และประกาศว่าด้วย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน  
ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จรงิ และตดิตามให้บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั  
และ/หรอื รายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ และ/หรอื รายการท่ีมนียัส�ำคญัอืน่ใดต่อบรษิทั และด�ำเนนิการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการ
ก�ำกบัดแูลและการบริหารจดัการบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ตามทีก่�ำหนดไว้

รายงานประจ�ำปี 2562
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ทั้งนี้ งานด้านการก�ำกับและควบคุม และงานสนับสนุนส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางที่บริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมีอิสระในการ
บริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด ด้านการออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อติดตามผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย 
รวมทัง้เข้าร่วมประชมุในฐานะผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้บคุคลดงักล่าวต้องได้รบัอนมุตัคิวามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ทัง้นี ้หากบรษิทัเข้าร่วมลงทนุในกจิการอืน่อย่างมนียัส�ำคญันัน้ บรษิทัจะจดัให้ม ีShareholders’ agreement เพือ่ให้เกดิความชดัเจนเกีย่วกบั 
อ�ำนาจในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ การติดตามผลการด�ำเนินงานเพื่อให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดท�ำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและก�ำหนดเวลา

	 ส�ำหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท นั้น บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้
1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”) บริษัทได้แต่งต้ังกรรมการของบริษัท 3 ท่าน คือ  

(1) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นายพัชร สุระจรัส และ (3) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส
2.	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”) บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท รวม 4 ท่าน คือ (1) นายก้องเกียรติ  

โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) นายพัชร สุระจรัส และ (4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ที่ปรึกษา  
เอเซีย พลัส

3.	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท จ�ำนวน 8 ท่าน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  
(2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง (5) นายสาธิต ชาญเชาว์กุล (6) นายโสภณ  
บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา โสภณพนิช และ (8) นายพัชร สุระจรัส ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการใน บล.เอเซีย พลัส

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ในการควบคมุดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี บรษิทัได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย รบัทราบ และถอืปฏบิตัอิย่าง
เคร่งครดั รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษในกรณีทีไ่ม่ปฏบิตัติามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชดัเจน หลกัเกณฑ์ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ครอบคลมุในเรือ่งต่าง ๆ ดงันี้
	 1.	ก�ำหนดให้หน่วยงานที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าที่เป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านสายงานบังคับบัญชา การแยกพื้นที่ 

เครือ่งมอืเครือ่งใช้ส�ำนักงาน และก�ำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานนัน้ต้องรักษาข้อมลูท่ีอยูใ่นความรบัผดิชอบของตนไว้อย่างถกูต้อง และเหมาะสม  
มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอ่ืนที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะต้องป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อสาธารณชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร

	 2.	การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ของพนักงาน และบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
	 3.	การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน
	 4.	การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงานผ่านบริษัทย่อย
	 5.	หลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงานวิเคราะห์เพื่อแนะน�ำ หรือเผยแพร ่

ต่อผู้ลงทุน
	 6.	การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List
	 7.	การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท
	 8.	การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล
	 9.	การเปิดเผยข้อมูลบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการที่ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา
10.	การก�ำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน
11.	การติดตามการก�ำกับดูแล และการตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน
12.	ข้อห้ามอื่น ๆ
13.	บทลงโทษ

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทนั้น ได้กล่าวไว้ใน หัวข้อ “การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 72 แล้ว

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



68

6.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
บรษิทั และบรษิทัย่อยได้ว่าจ้างบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึง่ได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นที่ยอมรับทั่วไป ผลงานการตรวจสอบบัญชีเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่ดี มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือ และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้อง

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)
บรษิทั และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้กบั บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ซึง่เป็นส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชขีองบรษัิท  

และบรษัิทย่อยสงักดั ในรอบปีทีผ่่านมา เป็นจ�ำนวนเงินรวม 3,890,000 บาท แยกเป็นของบริษทั จ�ำนวน 1,190,000 บาท และบริษัทย่อย 3 บริษัท 
จ�ำนวน 2,700,000 บาท

	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)
บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย  

เพือ่ให้บรกิารอืน่ท่ีไม่ใช่การสอบบญัชี ซ่ึงได้แก่ การให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 9 เคร่ืองมือทางการเงิน โดยในปี 2561 
บริษัทได้จ่ายค่าบริการดังกล่าวไปแล้วจ�ำนวน 168,750 บาท และในรอบปี 2562 จ�ำนวน 490,500 บาท และบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจ่ายใน
อนาคตอันเกิดจากการให้บริการที่ยังไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา จ�ำนวน 37,500 บาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนทั้งหมดที่บริษัทและบริษัทย่อย  
จ่ายให้กับ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ส�ำหรับรับบริการนี้ เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 696,750 บาท

7.	 การปฏบัิตติามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและสม�่ำเสมอ โดยผลการประเมิน

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย บริษัทมีคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน

บริษัทยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐาน
จริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่างๆ เช่น ความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า การแนะน�ำและการเผยแพร่ข้อมูล  
การปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับของลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทได้ปลูกฝัง 
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งยังจัดอบรมให้กับพนักงานที่เข้าใหม่ทุกคนให้รับทราบด้วยเช่นกัน  
นอกจากนี ้บรษิทัยงัมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ ตดิตามการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามจรรยาบรรณ ทัง้นี ้หากมีการปฏบัิตไิม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ 
ดังกล่าว ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

นอกจากนี ้ คณุค่าองค์กรของบริษทั “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = Creative /  
E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทพยายามปลูกฝังให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร

คณะกรรมการได้น�ำหลักปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ มาพิจารณา ทบทวน และน�ำมาปรับใช้ในการก�ำกับดูแลกิจการตามบริบทของบริษัทแล้ว โดยในหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้น�ำมา 
ปรับใช้นั้น ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2563 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2562
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค�ำชี้แจง

1.	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอสิระ

มากกว่ากึ่งหนึ่งถ้าประธานกรรมการบริษัท 

ไม่เป็นกรรมการอสิระ หรอืแต่งตัง้กรรมการอสิระ 

คนหนึ่งร่วมพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท มี

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด อีกทั้งบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน มีกลไกในการด�ำเนินงานที่มีการถ่วงดุลอ�ำนาจ โปร่งใส และเป็นธรรม และปฏิบัติ

หน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และ 

ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิท เป็นคนละคนกัน ซ่ึงบรษัิทได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าที ่

ของทัง้ 2 ต�ำแหน่งไว้อย่างชดัเจน ดงัปรากฏใน “โครงสร้างการจดัการ” หัวข้อ “คณะกรรมการบรษิทั”  

หน้า 52 และรายละเอียดหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารในหัวข้อ “ผู้บริหาร” หน้า 54 

เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็น

ผู้ก�ำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ  

สอบถาม และแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเต็มทีใ่นระหว่างการประชมุ รวมทัง้ดูแลให้กรรมการบรษิทั 

มีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะท�ำหน้าที่เป็น 

ผู้น�ำด้านบริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ 

	 ทัง้น้ี ในการก�ำหนดวาระการประชมุนัน้ มกีรรมการอสิระ 1 ท่าน ร่วมพจิารณาและก�ำหนด

วาระ นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพ่ือก�ำหนดเป็นวาระการประชุม 

คณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน

2.	 คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาก�ำหนด

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละ

คนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มี 

ข้อยกเว้น

บริษัทมิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นที่กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจ

ในการพิจารณาถึงจ�ำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับต�ำแหน่งเป็นกรรมการในขณะใด 

ขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม

การด�ำเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่และมี

ประสทิธภิาพ ทัง้นี ้ไม่มกีรรมการบรษัิทท่านใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

เกิน 5 แห่ง

3.	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระ

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี  

นับจากวันที่แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพาะ บริษัทจึงต้องการ

กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทอย่าง

ถ่องแท้ ซึง่ต้องใช้ระยะเวลาในการเรยีนรูแ้ละท�ำความเข้าใจ ถงึแม้ว่ากรรมการอสิระของบรษิทัจะ

ด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมการอิสระทุกท่านยังคงด�ำรงคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ

ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และบริษัทก�ำหนด โดยกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งในฐานะ

กรรมการอสิระเกินกว่า 9 ปีนับแต่วนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการอสิระนัน้ จะท�ำแบบประเมนิ

ความเป็นอสิระเพือ่รบัรองความเป็นอสิระของตนเองเป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนี ้ด้วยประสบการณ์

ในการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นระยะเวลานานนั้น ท�ำให้กรรมการเข้าใจการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นอย่างดี สามารถช่วยพัฒนาบริษัท และยังคงให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

ได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงไม่ได้มีการก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรให้ 

กรรมการอสิระท่านดังกล่าว ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ โดยน�ำเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น 

พิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้น�ำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ มาปรับใช้ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการตามบริบทของบริษัทแล้ว  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หมวดที่ 1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไร/

เงินปันผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาที่เหมาะสม  
การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อกีทัง้บรษิทัยงัส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตน
อย่างเตม็ทีแ่ละไม่มนีโยบายปิดก้ันการส่ือสารระหว่างผู้ถอืหุน้ด้วยกันเอง ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสือ่สารกันได้เองอย่างอสิระ นอกจากนี ้บรษัิทยงัได้ส่งเสริม 
และด�ำเนนิการในเรือ่งอืน่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2562 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ที่โรงแรม ชาเทรยีม  

รเิวอร์ไซด์ กรงุเทพ บรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถ้อืหุ้นทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา นติบิคุคล และนักลงทุนสถาบัน เข้าร่วม
ประชุม โดยสถานที่ที่บริษัทจัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพยีงพอ ท�ำให้ผูถ้อืหุน้สามารถเดนิทางมาร่วมประชมุได้อย่างสะดวก และ 
ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และเต็มที ่นอกจากนี ้บรษิทัได้ตดิต่อนกัลงทนุสถาบนัทีเ่ป็นกองทนุ หรอืคสัโตเดยีนเพือ่ส่งตวัแทน
เข้าร่วมประชมุและอ�ำนวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชมุก่อนล่วงหน้า รวมถงึให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามต่าง ๆ  อกีด้วย

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล พร้อมท้ัง 

ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน  
เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให้เรื่องส�ำคัญที่กฎหมายก�ำหนด และเรื่องที่มีผลกระทบต่อทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ 
ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียง 
ลงมต ิ โดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.asiaplusgroup.co.th  
ล่วงหน้า 32 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข ทีส่ามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนน
เสียงได้ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ (ส�ำหรบันักลงทนุต่างชาต)ิ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูล่วงหน้า
เป็นเวลา 22 วันก่อนการประชมุ และบริษทัได้ลงประกาศในหนงัสอืพมิพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั

2.	 บรษิทัไม่กระท�ำการใด ๆ  ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสของผูถ้อืหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั บรษิทัไม่อนญุาตให้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารเพิม่วาระ
การประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ

3.	 บรษิทัให้สทิธผู้ิถือหุน้ในการเสนอวาระการประชุม รวมถงึเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้า 3 เดอืนก่อน 
วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สิทธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่ และละเว้นการกระท�ำใด ๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกัดโอกาส 

ในการเข้าประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทได้จดัให้มกีารลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และต่อเนือ่งจนกว่าการประชมุ 
จะแล้วเสรจ็ โดยบรษิทัได้น�ำระบบคอมพวิเตอร์มาใช้ควบคูไ่ปกบัระบบบาร์โค้ด เพือ่ใช้ในการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุ และนบัคะแนน  
ทัง้นีเ้พือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุน้ และเพ่ือความรวดเรว็ในการเข้าร่วมประชมุ และในการประชมุ

2.	 กรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัในการเข้าร่วมประชมุ และจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพือ่ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็และ 
ตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกับบรษิทัได้ โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 กรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุครบ 
ทัง้ 9 ท่าน รวมถงึประธานคณะกรรมการชดุย่อยทกุชุด ผูบ้รหิารของบรษิทัทกุท่าน และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได้เข้าร่วมประชมุเพือ่ตอบ 
ข้อซกัถามในทกุประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน

3.	 บริษัทได้เชิญ บริษัท ที่ปรึกษาไทย จ�ำกัด ซ่ึงเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากส�ำนักงานกฎหมาย เป็นผู้ดูแลให้การประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ  
การนบัองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุในคร้ังนัน้ด้วยเช่นกนั

4.	 บรษิทัได้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุวาระ และส�ำหรบัวาระพจิารณาและอนมุตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ 
ครบก�ำหนดต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระน้ัน บรษิทัได้เสนอชือ่กรรมการทลีะคน เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นได้พจิารณาลงคะแนนกรรมการ
ได้เป็นรายบคุคล

รายงานประจ�ำปี 2562
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
		  บริษัทได้จัดส่งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม  

ภายในวันที่ประชุม และได้จัดท�ำรายงานการประชุมและเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติ 
ทีป่ระชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเป็นอีกหนึ่ง 
ช่องทางให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบข้อมลูโดยไม่ต้องรอให้ถงึการประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้ต่อไป นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัให้มกีารบนัทกึภาพการประชมุ
ในลักษณะสื่อวีดทีศัน์ เพ่ือให้เป็นข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อไป

	 สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
บริษทัน�ำเสนอข้อมลูส�ำคญัต่าง ๆ ทีเ่ป็นปัจจบัุนให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทที ่www.asiaplusgroup.co.th อย่างต่อเนื่อง  

และสม�ำ่เสมอ รวมถงึรายงานสารสนเทศทีบ่รษิทัต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลบรษิทั ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของ 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษทั ท้ังภาษาไทย และภาษาองักฤษ

หมวดที่ 2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็น 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืรายย่อย ผูถ้อืหุ้นสถาบนั หรือบคุคลธรรมดา หรอืแม้แต่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นต่างชาต ิทัง้นีเ้พือ่ท�ำให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทนุ 
กบับรษัิท ดงันัน้ บริษัทจงึก�ำหนดแนวทาง และยดึถอืปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ดงันี้

	 การประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

		  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะต้องน�ำมาแสดงให้ครบถ้วน  
เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม นอกจากน้ี เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทางหนึ่ง บริษัทได้เสนอ นายโสภณ  
บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ พร้อมประวตั ิ ให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นใน 
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2562 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ
ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผูถ้อืหุน้ยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืเชญิประชมุ และ 
หนงัสือมอบฉนัทะทกุแบบได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับการติดหนังสือ 
มอบฉันทะอีกด้วย

		  บรษัิทให้สทิธิแก่ผูถ้อืหุ้นทีเ่ข้าประชมุภายหลงัจากท่ีประธานในทีป่ระชมุเปิดการประชมุแล้ว สามารถทีจ่ะออกเสยีงลงคะแนนได้ในวาระ
ทีอ่ยูร่ะหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้มกีารลงมต ิและนับเป็นองค์ประชมุต้ังแต่วาระทีไ่ด้เข้าร่วมประชุม เป็นต้นไป
2.	 การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท

		  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท หรือ 
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั หรอือเีมล์ public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่างไรกต็าม ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ผูท้ีเ่ข้าร่วมประชุม
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นต่อที่ประชุมอย่างเสรี 
และได้เสนอความเห็น และข้อแนะน�ำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา
3.	 การให้ผู้ถอืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563

		  คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นทกุรายได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกัน และเป็นธรรม จึงได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ด้วยการเสนอเรื่องที่ส�ำคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่บริษัทก�ำหนดระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 ธันวาคม 2562 ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวัน
สิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี
เสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคล โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้ โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น 
ที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารับการพจิารณา สามารถท�ำได้โดยการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด ส่งมายังส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดยผูถ้อืหุน้สามารถเสนออย่างไม่เป็นทางการ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ได้ก่อน ผ่านทางโทรสาร 0 2285 1905 หรอื อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th และน�ำส่งต้นฉบับมาทีบ่รษิทั ภายในก�ำหนดเวลา อย่างไรกต็าม 
เมือ่ครบก�ำหนดวนัที ่30 ธนัวาคม 2562 แล้ว ไม่ปรากกฏว่ามผีูถื้อหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และ/หรอื เสนอชือ่บคุคลเพือ่ 
เข้ารบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัแต่ประการใด

	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรือผู้อืน่ในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่น  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงไว้ ดังนี้
1.	 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

ส�ำหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่
ท�ำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด  
บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผย 
รายละเอียดมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  
(แบบ 56-1) แล้ว

2.	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเม่ือมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2558 และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กร
รับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
ใจความหลัก ๆ ดังนี้
-	 บรษิทัมนีโยบายอนญุาตให้พนกังานของบริษทั และบรษิทัย่อย ซือ้ ขาย หลกัทรพัย์ หรอืสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้พนกังาน

ต้องเปิดบัญชีซื้อขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งค�ำสั่ง 
ซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าที่ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกค�ำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่านั้น และให้น�ำส่งรายงาน 
การซือ้ขายหลกัทรพัย์นัน้ต่อผูบ้งัคบับญัชาอนมุตัภิายใน 1 วนัท�ำการ พร้อมทัง้มนีโยบายก�ำหนดระยะเวลาการถอืครองหลกัทรพัย์ทีซ่ือ้ไว้นัน้ 
เป็นระยะเวลา 1 วนัจงึจะขายออกได้

-	 พนกังาน และบคุคลอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานของบรษัิท ต้องไม่ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ทัง้เพ่ือตนเอง และบคุคลอืน่  
โดยอาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
หรือกรณีที่ตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะที่สามารถล่วงรู้ข้อเท็จจริง ไม่ว่าจะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม

-	 ห้ามพนกังาน และบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานของบรษิทัเปิดเผยข้อมลูภายในทีไ่ด้ล่วงรูม้าจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้กบับคุคลใด ๆ  
ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

-	 ก�ำหนดให้ ผูบ้รหิาร และเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัและบรษัิทย่อยทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัข้อมลูทางบญัชแีละงบการเงนิทีย่งัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
จะต้องไม่สัง่ซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่ 2 สปัดาห์ก่อนวนัสิน้งวดจนถงึวนัทีบ่รษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อสาธารณชน และก�ำหนด
ให้กรรมการของบรษิทัจะต้องไม่สัง่ซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อนทีบ่รษิทัจะเปิดเผยงบการเงนินัน้ 
ต่อสาธารณชน

		  บรษิทัก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบในการตดิตามดแูล และตรวจสอบการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด ข้อห้าม
ข้างต้น รวมทั้งให้การอบรมกับพนักงานใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ ทั้งนี้ หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมีการน�ำ
ข้อมลูภายในไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามระเบยีบทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดขึน้ เช่น การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ภาคทณัฑ์ 
พักงาน หรือเลิกจ้าง เป็นต้น

4.	 บริษัทก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องท�ำ
ด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 
น�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัท  
จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว

รายงานประจ�ำปี 2562
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5.	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด  
จงึไม่ท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ โดยบริษทัได้เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้นของบริษทัไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
รวมทั้งรายงานประจ�ำปี หัวข้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ : โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท”

ทัง้นี ้ ในปี 2562 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารได้มกีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั จงึไม่มกีรณฝ่ีาฝืน หรอืไม่ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ 
การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน และการซ้ือขายหลักทรพัย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากนี้  
คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร มกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัเมือ่รบัต�ำแหน่งครัง้แรก และรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ 
ซึง่นบัรวมคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ รวมทัง้รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัให้บรษิทัทราบทกุ 6 เดอืน และรายงานให้ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษทัรบัทราบด้วยเช่นกนั โดยในปี 2562 แม้ว่าจะไม่มกีรรมการท่านใดซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัก็ตาม แต่ได้มกีารรายงานการ 
ถอืครองหลกัทรพัย์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ให้กับทีป่ระชมุคณะกรรมการรบัทราบ ในการประชมุคณะกรรมการ เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2563

หมวดที่ 3 	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทตระหนักดีว่า ความส�ำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้มีการ
ประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสีย และสนบัสนนุให้มกีารสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ  ทีจ่ะก่อให้เกดิคณุค่ากบับรษิทัควบคูไ่ปกบัการสร้าง
ประโยชน์ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ  ซึง่ถอืเป็นกลยทุธ์หลกัขององค์กร เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกิจสอดคล้องไปกับวสิยัทัศน์ทีบ่ริษทัได้ก�ำหนดไว้ และ 
ในขณะเดียวกัน ก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ อย่างยตุธิรรมตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง หรอืตามข้อตกลง 
ทีม่กีบับรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัจะไม่กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไว้ดังนี้

พนักงาน :		  การพฒันาศกัยภาพของพนักงานถือเป็นกลยทุธ์หลกัขององค์กรในการน�ำพาบรษัิทไปถงึเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ โดยบรษิทั
ถอืว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่าอย่างยิง่ต่อความก้าวหน้า และความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทั
มีนโยบายที่จะส่งเสริม และสนับสนุน ให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มความเป็นมืออาชีพ 
ให้กบัพนกังานตัง้แต่ระดบัปฏบัิตกิารจนถงึผูบ้รหิารขัน้สงูสดุ เพือ่เสรมิสร้างความรูท้ีเ่หมาะสม และทนัยคุสมยัให้กบัพนกังาน
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม โดยบริษัทมีนโยบาย และแนวปฏิบัติ
ในการพฒันาพนกังานของบรษิทั และบรษัิทได้ก�ำหนดเป็น Key Performance Indicator (KPI) ให้พนกังานทกุคนต้องได้รบั
การอบรมอย่างน้อย 12 ชัว่โมงต่อปี ตามปรากฏในหวัข้อ “นโยบายในการพฒันาพนกังานของบรษิทัและบรษัิทย่อย” หน้า 59 

		  บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 
หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งในการวัดผลการปฎิบัติงานนั้น บริษัทได้น�ำระบบ  
Key Performance Indicator (KPI) มาใช้ในการวัดผล และน�ำผลที่ได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน
แต่ละคนตามผลการปฏิบัติงานที่ได้ก�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกันในแต่ละปี โดยบริษัทได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2 ครั้งด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ทั้งนี้ อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ในปี 2562 
และเทยีบเคยีงกบัค่าตอบแทนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนแล้วนัน้ บรษิทัยงัจ่ายผลตอบแทน
ในรูปแบบของโบนัส ซึ่งจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้วย

		  นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานที่สนใจท่ีจะการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถท�ำได้ตามความรู้  
และความสามารถที่มี เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

		  บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน ทั้งด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 
ของทั้งพนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจ�ำทุกปี นอกจากนี้ 
บรษิทัยงัจดัให้มห้ีองออกก�ำลงักายภายในบรษิทั เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานได้ออกก�ำลงักาย เพือ่ให้มสีขุภาพอนามยัทีแ่ขง็แรง  
รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่าง ๆ เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความสนใจของ
แต่ละคน

		  นอกจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาวของ
พนกังาน โดยได้จดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี เพือ่ให้เป็นผลประโยชน์ในระยะยาวให้กบัพนกังาน โดยพนกังานสามารถเลอืก
ทางเลือกในการลงทุนในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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		  นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อ
การท�ำงานของพนักงานอีกด้วย โดยในปี 2562 นั้น ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุ หรือการหยุดงานเนื่องมาจากการเจ็บป่วย
จากการท�ำงานเกิดขึ้น

		  บรษิทัได้จดัให้มกีารสือ่สารระหว่างผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ระหว่างประธานกรรมการบริหารกบัพนกังานทกุระดับชัน้
ในบรษิทัผ่านทางอเีมล เพือ่ให้พนกังานทกุคนได้มส่ีวนรบัรู ้รบัทราบ นโยบาย ข่าวกจิกรรม การเปลีย่นแปลง หรอืพฒันาการ
ส�ำคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน ท�ำให้ผู้บริหาร และพนักงานมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะ 
ได้รับข้อคิด มุมมองจากผู้บริหาร ที่มีประโยชน์ในการท�ำงาน และการใช้ชีวิตแก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

ผู้ถือหุ้น :		  บริษทัมุง่มัน่เพ่ือให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัมีผลการด�ำเนนิงานทีด่ ีมีการเจรญิเติบโตอย่างมัน่คง มคีวามสามารถ 
ในการแข่งขนั โดยค�ำนงึถงึสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนั และอนาคต เพือ่ให้เกดิการเพิม่มลูค่า และสร้างผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษิทัมหีน้าทีใ่นการด�ำเนนิงานอย่างซือ่สตัย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกดิความโปร่งใส เชือ่ถอืได้ เป็นธรรม  
บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมท้ังระบบบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้อง
ทรัพย์สินและด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

		  บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ 
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ  เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ  ที่เป็น
ปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

คู่ค้า :		  บริษัทให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่จะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการในการ 
คัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม ท่ีไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่านั้น แต่บริษัทยังค�ำนึงถึง 
ชือ่เสยีง ความเป็นมอือาชพี การด�ำเนนิธุรกจิด้วยความเสมอภาค และยดึหลกัผลประโยชน์ร่วมกันของคูค้่าอกีด้วย การด�ำเนนิ
ธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ  ของบริษัท จะต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือ ขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ  บริษัทปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าของบริษัท 

		  บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนในการคัดเลือกคู่ค้า และประกาศให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
รบัทราบ และถอืปฏบิติั โดยในขัน้ตอนการคดัเลอืกคูค้่านัน้ จะต้องผ่านหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการจดัซือ้จดัจ้างเท่านัน้ และ
อยูภ่ายใต้ขัน้ตอน และกระบวนการทีบ่ริษทัก�ำหนด โดยบรษิทัจะเปิดให้ผูข้ายเข้ามาเสนอ ไม่ต�ำ่กว่า 3 ราย และจะต้องมีการ
เปรียบเทียบราคา และคุณสมบัติที่เป็นไปตามที่บริษัทต้องการ ส�ำหรับการอนุมัติต่าง ๆ นั้น จะต้องอยู่ภายใต้การพิจารณา
ของผู้มีอ�ำนาจอนุมัติเท่านั้น ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้กับคู่ค้า

เจ้าหนี้ : 		  บรษิทัยดึมัน่ในสญัญา และถอืปฏบิตัติามเงือ่นไข และข้อตกลงทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั โดย
ในปี 2562 บริษัทไม่เคยผิดนัดช�ำระหนี้ จ่ายหนี้ตรงตามเวลา รวมถึงไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่
ก�ำหนดไว้กับเจ้าหนี้ใด ๆ

คู่แข่ง :		  บรษิทัมแีนวปฏบิตัแิละนโยบายต่อเรือ่งการแข่งขนัทางการค้า โดยบรษัิทจะไม่ท�ำความตกลงใด ๆ  หรอืสญัญาใด ๆ  
กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี หรือใส่ร้ายคู่แข่งโดยปราศจาก
ข้อมูล รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีข้อสงสัย 
หรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบก่อนด�ำเนินการ ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติ
ตามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีอ่ตุสาหกรรม หรอืผูก้�ำกบัดแูลจากทางการก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และรกัษาบรรทัดฐานของ
ข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่พยายามท�ำลาย 
ชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยในปี 2562 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
คู่แข่งทางการค้า

หน่วยงานราชการ :		  บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ  
ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัไม่มกีารกระท�ำใด ๆ  ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงาน 
ที่ควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องส�ำคัญต่าง ๆ ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2562
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		  - 	 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ 
		  บริษัทให้ความส�ำคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัย 

ด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฎิบัติให้กับพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
1.	 ห้ามมใิห้พนกังานท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณะชน ให้เช่าต้นฉบบั หรอืส�ำเนางาน โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

โสตทศัน์วสัด ุภาพยนตร์ สิง่บนัทกึเสยีง หรอืโฆษณา งานอนัมลีขิสทิธิต์ามกฎหมายอนัเป็นทรพัย์สนิ และ/หรอื
ในงานของบริษัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท

2.	 ห้ามมใิห้พนกังานกระท�ำการอนัละเมดิงานอนัมลีขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ โดยน�ำเข้ามาใช้ในบรษัิทเป็นอนัขาด การตดิต้ัง 
โปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์นั้น จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน software ที่บริษัทก�ำหนด ในกรณีที่
ต้องการตดิตัง้โปรแกรมใด ๆ  ทีอ่ยูน่อกเหนอืจากมาตรฐานทีก่�ำหนดไว้ จะต้องได้รบัอนญุาตจากผูด้แูลระบบที่
เกี่ยวข้องกับโปรแกรมนั้น ๆ ซึ่งหากละเมิดโดยน�ำเอา Software ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายลิขสิทธิ์มาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดนั้น ๆ

		  ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และ 
บริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการกระท�ำผิดตามพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

		  - 	 การก�ำกับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์
		  บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูล และบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ และความปลอดภยัด้านคอมพวิเตอร์

เป็นอย่างมาก โดยเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ทบทวน และปรับปรุงคณะอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้  
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงาน 
ด้านความปลอดภยั โดยนโยบายดังกล่าวได้รบัการปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และสอดคล้องกับสภาวการณ์ทีไ่ด้มกีารเปล่ียนแปลงไป 
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อก�ำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยได้ปรับปรุงและ 
เพิม่เตมิในรายละเอยีดของนโยบายบางส่วน ทัง้นี ้นโยบายดงักล่าวยงัคงครอบคลมุในด้านต่าง ๆ  ดงันี ้นโยบายการบรหิารและ
จดัการความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ นโยบายการจดัสรรและบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การควบคมุ
การก�ำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ 
และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ  
การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การควบคุม
การเข้าถึงข้อมูลและระบบสารเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้านกายภายและ 
สภาพแวดล้อม การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัระบบสารสนเทศ การรกัษาความมัน่คงปลอดภัย 
ด้านการส่ือสารข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ  
การใช้บรกิารระบบสารสนเทศจากผูร้บัด�ำเนนิการ การบรหิารจดัการเหตกุารณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่ความมัน่คงปลอดภยั
ของระบบสารสนเทศ และการบรหิารความต่อเน่ืองทางธรุกจิในด้านความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และก�ำหนด
ให้พนักงานทุกคนต้องท�ำความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าวนี้ เพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของบริษัท และ
บรษิทัย่อย ในการควบคมุความเสีย่งด้านความปลอดภยัสารสนเทศทีเ่กีย่วข้องกบัการรกัษาความลบัของข้อมลู ความถกูต้อง
ของข้อมูล และความพร้อมใช้งานของข้อมูลและระบบสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม หรือสอดคล้องกับข้อก�ำหนด
ทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

		  นอกจากน้ี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 บริษัทยังได้จัดต้ังคณะท�ำงานเฉพาะกิจเพื่อศึกษาและจัดให้มีนโยบาย 
แนวทางในการปฏบิตังิาน ตลอดจนการให้ความรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

		  ในปี 2562 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานในเรื่องของการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการอ�ำนวยความสะดวก
ในการเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูลเอกสาร และสิทธิการเข้าถึงเอกสาร เมื่อวันที่ 22 และ 29 เมษายน 2562 นอกจากนี้  
บริษัทยังได้จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตรียมความพร้อมในเรื่องของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 และวันที่ 21 ตุลาคม 2562 เป็นต้น

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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		  -	 การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน
		  บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึง 

บรษัิทย่อยถอืปฏิบตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัได้เผยแพร่นโยบายดงักล่าวให้กับพนกังาน และผูบ้รหิารทราบผ่าน
ช่องทางการสือ่สารภายใน รวมถงึเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รบัทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.asiaplusgroup.co.th  
ซึง่นโยบายดงักล่าวครอบคลมุในเรือ่งของการให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง การบรจิาคเพือ่การกศุล เงนิสนบัสนนุ ของขวญั 
และการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม และยังรวมถึงนโยบายการป้องกัน และการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการคอร์รัปชัน ทั้งน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังก�ำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและมาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส�ำเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน 
โดยบริษัทจะท�ำการประเมินเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำผลการประเมินรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทจุรติ (Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC) ตัง้แต่วนัที ่16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558  
และได้ยื่นต่ออายุใบรับรองเป็นสมาชิก และได้รับการรับรองการต่ออายุจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในหัวข้อ  
“ความรับผิดชอบต่อสังคม” หน้า 87

	 -	 การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท�ำลายล้างสูง

		  บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการ
ให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะท�ำหน้าที่เสนอนโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไข
นโยบายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานุภาพ
ท�ำลายล้างสูง ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่าย
ต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่คณะอนุกรรมการเสนอและให้ความเห็น  
รวมทัง้ก�ำหนดบทลงโทษในกรณีทีพ่นกังาน และเจ้าหน้าท่ีของบรษิทัทีไ่ม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ และนโยบายทีบ่รษิทัก�ำหนด

สังคม และชุมชน :		  บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญักบัสงัคมโดยรวม และสงัคมอนัเป็นทีต่ัง้ของส�ำนกังานทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยด�ำเนนิ
ธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคม  
ตามแนวทางที่เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น
1)	 การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เร่ืองตลาดทุน  

ผ่านองค์กร สมาคม และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ ฯ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ฯลฯ
2)	 ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่าง ๆ  ในการให้ความคิดเห็น

และก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
3)	 จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และฝึกฝนทักษะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อสร้างนักลงทุนที่มีศักยภาพเข้าสู ่

ตลาดทุน
4)	 เปิดโอกาสให้นักธุรกิจรุ่นใหม่ได้เข้ามาศึกษาดูงานกลุ่มบริษัท พร้อมกับให้ความรู้ในเรื่องการลงทุน 
5)	 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ  

ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นประจ�ำทุกปี
6)	 จัดโครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานต่อท�ำดี
7)	 การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ ตามโอกาส
8)	 การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค สีน�้ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้างเพื่อเพิ่มคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย  
ทั้งยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง

รายงานประจ�ำปี 2562
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สิ่งแวดล้อม :		  บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย 
ดังน้ัน บริษัทจึงได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได ้
มากที่สุด ทั้งยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ของบริษัท ซึ่งทั้งบริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการมา 
โดยตลอด ทัง้การน�ำเทคโนโลยี ระบบอเิลก็ทรอนกิส์ รวมถงึการใช้และอปุกรณ์ต่าง ๆ  มาใช้ เพือ่ช่วยลดปรมิาณการใช้ทรพัยากร  
ประหยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการท�ำงาน นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้าง
จิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงาน และทรัพยากร ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” หน้า 90

	 นโยบาย ช่องทาง และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
บรษิทั และบริษทัย่อยมนีโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนั และตรวจสอบการทุจริต 

หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน  
หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยผู้มีส่วนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแส  
โดยส่งจดหมายปิดผนึกมายัง “ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 175 ชั้น 3/1  
อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120” ทัง้นี ้เมือ่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัแจ้งเบาะแสแล้ว  
จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถงึการรบัเรือ่งดงักล่าวภายใน 7 วนัท�ำการ หลงัจากนัน้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนนิการตามกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้และเสนอแนะแนวทางในการด�ำเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบรษิทัตามล�ำดบั เพือ่แก้ไขปัญหาดงักล่าว โดยหากพบการกระท�ำผดิจรงิ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามระเบียบทีบ่รษิทัก�ำหนด หรอื
ได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการ 
แจ้งเบาะแส และข้อเทจ็จรงิจากการตรวจสอบไว้เป็นความลบั ทัง้นีบ้รษัิทได้เผยแพร่รายละเอยีดเกีย่วกับนโยบาย และแนวปฏบิติัเกีย่วกบัการแจ้งเบาะแส
ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ที ่www.asiaplusgroup.co.th

หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บรษิทัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกับบรษิทัทัง้ข้อมลูทางการเงนิ และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่าง 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูของส�ำนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์ ฯ  
ก�ำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และทั่วถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลกัทรพัย์ฯ รายงานประจ�ำปี แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th 
อีกด้วย ซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงส�ำหรับผู้ลงทุน และผูส้นใจสามารถเข้าถงึข้อมลูได้อย่างง่าย และสะดวก โดยข้อมลูได้มกีารปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และ 
ครบถ้วนอย่างสม�ำ่เสมอ

	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  

มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการ 
จดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ นอกจากนี ้ บรษิทัยังมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยผู้มีความรู้  
ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงนิ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล สอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิอกีด้วย  
ท�ำให้มัน่ใจได้ว่างบการเงนิของบรษิทัสามารถเชือ่ถอืได้ และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบรษิทัตามทีเ่ป็นจรงิ

นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจ�ำปีฉบับก่อนตรวจสอบเพิ่มเติมจากข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ซ่ึงข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ /  
สอบทานนัน้ ไม่มผีลแตกต่างท่ีมนัียส�ำคัญแต่อย่างใด นอกจากการเปิดเผยงบการเงนิแล้ว บรษิทัยงัได้จัดท�ำค�ำอธบิาย และการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบข้อมูล และเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้นนอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงิน 
เพียงอย่างเดียว

	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้าง 

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บรษิทัได้จดัช่องทางต่าง ๆ เพือ่ให้นกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ หรือลกูค้าสามารถรบัทราบ
ข้อมลูบรษิทั หรอื สามารถตดิต่อส่ือสาร หรอืสอบถามข้อมลูต่าง ๆ  ทัง้ข้อมลูเก่ียวกบังบการเงนิของบรษิทัและข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกบับริษทัไว้หลากหลายช่องทาง

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ด้วยกนั เช่น เวบ็ไซต์บริษทั www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรอืแม้แต่ทางโทรศพัท์ ซึง่ในปีทีผ่่านมา มนีกัลงทนุ  
ผูถ้อืหุ้น ลกูค้า หรอืแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้ช่องทางเหล่าน้ีในการติดต่อสือ่สารกบับรษิทั

นอกจากนี ้ ในปี 2562 บรษิทัได้น�ำเสนอผลงานให้แก่นกัวเิคราะห์ นกัลงทนุ และสือ่มวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างสม�ำ่เสมอ ในรูปแบบของ
การจัดกจิกรรมของบรษิทัเอง หรอืการเข้าร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัย์, เพือ่เปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์ สือ่มวลชน รวมทัง้ 
นกัลงทนุได้พบผู้บรหิารเพือ่สอบถามข้อมลูความคบืหน้าเกีย่วกบัการด�ำเนนิกิจการของบรษิทัและบรษิทัในเครอื รวมถงึการให้ความรูแ้ก่นกัลงทนุ เช่น  
งานบรษิทัจดทะเบยีนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day), Money Expo, ฯลฯ โดยในปี 2562 บรษิทัได้จัดกจิกรรมโดยสรปุได้ ดังนี้

1.	 กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day)	 จ�ำนวน 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)
2.	 Money Expo	 จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16-19 พฤษภาคม 2562
3.	 Press release	 จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562
นอกจากนี ้ ยงัจดัให้มกีารเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ และข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัอย่างต่อเนือ่ง สม�่ำเสมอ เพื่อให ้

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น บริษัทจะยึดหลกัในเรือ่งการให้ความเป็นธรรม 
แก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ  ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย  
และทนัเวลา เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวกับข้อมูลส�ำคัญของบริษัทนั้น ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร จะเป็น 
ผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสายงานนั้น ๆ

หมวดที่ 5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทั มจี�ำนวน 9 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ประกอบด้วย กรรมการอสิระ  
4 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน และกรรมการทีม่ตี�ำแหน่งบรหิาร 4 ท่าน ซึง่เป็นสดัส่วน และจ�ำนวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการ 
ของบริษัท และสะท้อนถึงการถ่วงดุลอ�ำนาจกันอย่างเหมาะสม ทั้งนี้รายละเอียด ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการ” หน้า 51

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทั้ง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
วิสัยทัศน์ ท�ำให้สามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถอทุศิเวลาและความพยายามในการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พือ่เสรมิสร้างให้บรษิทัมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่าจ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการอิสระทุกท่าน 
ล้วนมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามนยิามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และบรษัิทก�ำหนดขึน้ ดงัรายละเอยีดปรากฏในหัวข้อ“การสรรหาและแต่งตัง้ 
กรรมการและผู้บรหิารสงูสดุ” หน้า 64 กรรมการอสิระของบรษิทัมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อืน่ใดอนัอาจมอีทิธิพลต่อการใช้ดลุยพนิจิ
อย่างเป็นอสิระ และเพยีงพอทีจ่ะสามารถสร้างกลไกในการถ่วงดลุอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบริษทั เพือ่ไม่ให้บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอี�ำนาจ
เหนอืการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั ท�ำให้กรรมการทกุท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอสิระ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ัง นายวริชั  
อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน รวมท้ังการสอบทานงบการเงิน 
เป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง นายสุทธรัิกษ์ โหตกษาปน์กุล ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ส�ำนกังานเลขานกุารคณะกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
เป็นเลขานกุารบรษิทั โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเหน็ว่าเป็นผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสม มปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานในส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และเลขานกุารบรษิทั และผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้า 55

	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 17.97 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้

เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัทมีจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็น 
กรรมการอสิระ จ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร อีก 1 ท่าน ซึง่ท�ำให้มกีารถ่วงดลุ และการตรวจสอบการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส และรดักมุ

รายงานประจ�ำปี 2562
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	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าท่ีของ 

ทั้ง 2 ต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัทและสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย
ในประเดน็ต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ทีใ่นระหว่างการประชมุ รวมทัง้ดแูลให้กรรมการบรษิทัมกีารปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมี 
ประสทิธผิล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้น�ำด้านบริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสูภ่าคปฏบิตั ิ ทัง้นี ้ รายละเอยีดหน้าทีข่อง 
ประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไว้ใน “โครงสร้างการจดัการ” หวัข้อ “คณะกรรมการบรษิทั” หน้า 52 และรายละเอยีดหน้าท่ีของประธานกรรมการบรหิาร ในหวัข้อ  
“ผูบ้รหิาร” หน้า 54

	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
บริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันกับบริษัท 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี 
มติแต่งตั้ง ท้ังนี้ บริษัทมิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นที่กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจ�ำนวนบริษัทที่
เหมาะสมในการทีจ่ะรบัต�ำแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึง่ และแน่ใจว่ามเีวลาอย่างเพยีงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพือ่ตดิตาม
การด�ำเนนิงานของบรษิทั และสามารถปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กรรมการที่ไปด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทย่อย หรอืบรษิทัร่วมจะต้องรายงานข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งให้บรษิทัทราบด้วย โดยกรรมการจะต้องรายงาน 
การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่ให้กับบริษทัทราบทกุ 6 เดอืน แม้จะไม่มกีารเปลีย่นแปลงการด�ำรงต�ำแหน่งกต็าม ท้ังนีคุ้ณสมบตัขิองกรรมการ รวมทัง้ 
การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านจะเปิดเผยให้ผูถ้อืหุน้ทราบใน หวัข้อ “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร” หน้า 9 และในแบบแสดง 
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริหาร ดูแลก�ำกับการด�ำเนินงานประจ�ำวันและปฏิบัติงานเต็มเวลา  
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง  
เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้อย่างเต็มที่เพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก ่
ผู้ถือหุ้น

	 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีม ี

ความรู ้ ความสามารถ มคีณุสมบตัเิหมาะสม และมปีระสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มคีวามเข้าใจทีเ่พยีงพอในด้านการเงนิ เศรษฐกจิ กฎหมาย รวมถึง 
ด้านธุรกจิหลักทรพัย์และธรุกจิจดัการกองทนุ และด้านอืน่ ๆ ทีม่คีวามจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิงานและการก�ำกบัดูแลกจิการขององค์กร โดยไม่ได้จ�ำกดั
เพศ หรอื อาย ุ ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้
ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนมุตั ิ โดยบรษิทัได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารไว้ ดงัรายละเอยีดปรากฏในหวัข้อ “การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสูง” หน้า 64

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง

หนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้อง
ออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่ง
นานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบทบาท ความรบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำองค์กรเป็นอย่างด ี ดูแลให้บรษิทัมกีารบรหิารจดัการทีด่ ี พร้อมรบักับ

การเปลีย่นแปลงด้านต่าง ๆ ทัง้ยงัสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดยยังคงค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างมูลค่า 
ที่ยั่งยืนให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
ทั้งระยะสั้น และระยะยาว เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทที่น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท และได้มีการทบทวนและอนุมัติ
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในองค์กรด�ำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงานนั้น ได้ผ่านการวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ  ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ ยังมีการก�ำกับ ติดตาม ทบทวน และดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตาม 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั เป็นส่วนหนึง่ของวาระประจ�ำของการประชมุ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยังได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ   
และก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังได้สื่อสารบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ให้กรรมการบริหาร 
และพนักงานของบริษัทได้รับทราบด้วย นอกจากนี้ กรรมการบริหารของบริษัท ยังได้มีส่วนร่วมในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคม 
บริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธรุกจิ

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการเพือ่ให้เป็น
ปัจจบุนั และสอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ี และเพือ่ให้การด�ำเนนิงานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง 
กับทิศทางขององค์กร

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำหนด และรกัษาไว้ให้มซีึง่ระบบ
ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ทัง้ทางด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทางการ อีกทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และ
ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของบรษิทัอยูเ่สมอ นอกจากนี ้บรษิทัมหีน่วยงาน 
อิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ขนานไปกับการรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริหาร

บรษิทัได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานทีท่�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้
1.	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

-	 เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค�ำแนะน�ำแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน 
ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง

-	 สอบทานการประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัเบือ้งต้นในองค์กร เพือ่เสนอ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการ 
ควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้

-	 วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน
-	 สอบทานระบบงานที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้ง

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีร่บัตรวจ เพือ่แก้ไขปรบัปรงุระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ�ำปี (compliance plan) เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท�ำธุรกรรมใหม่
-	 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายก�ำหนด
-	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประจ�ำปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ 
-	 ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรบั-ให้สนิบน นโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการป้องกนัและ 

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมอีานภุาพท�ำลายล้างสูง และนโยบายการรบัลูกค้าและ 
การบริหารความเสีย่งด้านการฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธทีม่อีานภุาพท�ำลายล้างสงู 
รวมถงึตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบั

-	 เป็นผูป้ระสานงานการทบทวนนโยบายการก�ำกบัดูแลและบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและนโยบายการปฏบิติังานด้านความปลอดภยั
สารสนเทศ รวมถงึตรวจสอบการปฏิบัตติามนโยบายดงักล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบั

-	 เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานก�ำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่พบการปฏิบัติที่เข้าข่ายหรืออาจเข้าข่าย 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

-	 ให้ค�ำปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการท�ำธุรกรรมใหม่ ๆ
-	 ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้า และเก็บบันทึกหลักฐานที่เกี่ยวกับข้อร้องเรียน

		  เพือ่ให้หน่วยงานดังกล่าวมคีวามเป็นอสิระสามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ที ่จงึก�ำหนดให้หน่วยงานนี ้ขึน้ตรงและ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้ให้ นายจริศักดิ ์องค์ไพบลูย์ รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และผู้ก�ำกบัดแูลการปฏบิติังานของบรษิทั (Head of Compliance) โดยพจิารณาแล้วเหน็ว่า เป็นผูม้คีณุสมบตั ิและประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด ทัง้น้ี ประวตั ิการศกึษา และประสบการณ์ต่าง ๆ ปรากฏในหวัข้อ “รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร” 
หน้า 14

รายงานประจ�ำปี 2562
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	 2.	 สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division)
		  ในปี 2561 ได้มกีารปรบัโครงสร้าง และขยายสายงาน Market Risk เป็น สายงานบรหิารความเสีย่งองค์กร (Corporate Risk Management 

Division) (CRMD) ขึน้ เพ่ือพฒันาการบรหิารความเสีย่งของบริษทัให้ดขีึน้ สามารถด�ำรงและจดัสรรเงนิกองทนุได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้สายงาน  
CRMD ประกอบด้วย 2 ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรและนโยบายความเส่ียง และ 2) ฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ  
ฐานข้อมูลและแบบจ�ำลองความเสี่ยง

1)	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง ดูแลและด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ERM) และ 
จัดให้มีนโยบายความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน รวมถึงงานการพิจารณาความเหมาะสมในการออกเสนอขายตราสารหนี้  
(product screening) การบรหิารความเสีย่งด้านการปฏบิตังิาน ความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถงึอาชญากรรมไซเบอร์  
ความเสีย่งด้านการฟอกเงนิ และความเสีย่งด้านการคอร์รปัชนั ยงัเป็นความรบัผดิชอบของฝ่ายงานนีด้้วย ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 
ทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง ยงัมหีน้าท่ีอกีประการหนึง่ คอื ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดัท�ำเอกสาร “ระเบยีบ
ผลติภณัฑ์” (Product Program) ซึง่“ระเบยีบผลติภณัฑ์” จะระบถึุงขัน้ตอนการปฏบิติังานของธรุกจิและผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ  ของบรษิทัอย่าง
ครบถ้วนและให้ครอบคลมุถึงการตรวจสอบและการจัดท�ำรายงานความเสีย่งต่าง ๆ  และขัน้ตอนการรายงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่ขัน้ตอน 
การปฏิบตังิานในกรณีทีม่กีารละเมดิขอบเขตความเสีย่งทีก่�ำหนด (Risk Limits)

2)	 ฝ่ายวเิคราะห์ความเสีย่งเชงิปริมาณ ฐานข้อมลูและแบบจ�ำลองความเสีย่ง มุง่เน้นการใช้วิธวีเิคราะห์เชงิปรมิาณในการวดัค่าความเส่ียง  
ซึง่ประกอบด้วยการวเิคราะห์ความเส่ียง การก�ำหนดวธิกีารวดัค่าความเสีย่ง การออกแบบและจดัท�ำรายงานแสดงสถานะความเส่ียง 
ด้านตลาด ภายใต้นโยบายบรหิารความเสีย่งด้านตลาดทีช่ดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร สบืเนือ่งจากฝ่ายวเิคราะห์ความเสีย่งเชงิ
ปรมิาณ ฐานข้อมลูและแบบจ�ำลองความเสีย่ง เป็นหน่วยงานทีต้่องอาศยัองค์ความรูด้้านวศิวกรรมการเงนิเป็นหลกั ฝ่ายจงึสามารถ 
ถ่ายทอดความรูท้ีเ่ป็นนวตักรรมทางการเงนิและให้ค�ำปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง 
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้อีกด้วย

	 คณะกรรมการชุดย่อย
เพือ่ให้การด�ำเนนิการของบรษิทับรรลเุป้าหมายสงูสดุ คณะกรรมการจงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพือ่แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ

ในการกลั่นกรอง สอบทาน หรือพิจารณาศึกษาเร่ืองต่าง ๆ ที่ส�ำคัญในรายละเอียดก่อนน�ำเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ได้แก่  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยนี้ มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย  
โดยรายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อ คณะกรรมการชุดย่อย หน้า 60

	 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ
1.	 คณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการก�ำหนดไว้ล ่วงหน้าท้ังปี  
ซึ่งตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2563 ได้ถูกตกลง และก�ำหนดข้ึนในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 11/2562  
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 และได้แจ้งให้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราวเดียวกันด้วย ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมพิเศษทีเ่พิม่ 
ตามความจ�ำเป็น

		  ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายให้กรรมการต้องเข ้าร ่วมประชุมไม่น ้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้ในการก�ำหนดเรือ่งเพือ่เข้าบรรจเุป็นวาระการประชุมนัน้ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบรหิาร 
จะเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเร่ืองที่ส�ำคัญได้น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่อง 
ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมอีกด้วย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทันัน้ จะเป็นส่วนหนึง่ของ
วาระประจ�ำของการประชมุ ทัง้นีห้ากมกีรรมการคนใดมส่ีวนได้เสยีในวาระใด กรรมการคนนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น การประชุม 
จะด�ำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ�ำนวยให้มีการน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปรายอย่างอิสระ ในรปูแบบทีเ่หมาะสม นอกจากนี ้ ยงัได้เชญิ 
ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบ 
การพิจารณา ท้ังน้ี ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนงัสอืเชญิประชุมพร้อมวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดยในปี 2562  
มกีารประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 12 คร้ัง

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง ได้แก่

-	 การประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีของบริษทั เพือ่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิครึง่ปี และงบการเงนิประจ�ำปี และรายงาน 
ทางการเงินทีเ่ก่ียวข้อง และน�ำเสนองบการเงินทีผู่ส้อบบญัชสีอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป

-	 การประชุมร่วมกับฝ่ายงานทีท่�ำหน้าทีค่วบคุมการปฏบิตังิาน การควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพือ่พจิารณาอนมุตัแิผน 
การตรวจสอบของฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ รบัทราบผลการตรวจสอบการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และ 
การปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง

		  นอกจากน้ี อาจมกีารประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองอ่ืนตามความจ�ำเป็น หรอืมเีหตกุารณ์ส�ำคญัอืน่ ๆ  โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง ในจ�ำนวนนี้ มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จ�ำนวน 1 ครั้ง

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้อง 

จัดเตรียมวาระการประชุม ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชญิเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง 
เข้าร่วมประชมุได้ โดยในปี 2562 มกีารประชมุรวม 5 ครัง้

4.	 คณะกรรมการสรรหา
	 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง

5.	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
		  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ 

คณะกรรมการบริหาร หรือเจ้าหน้าที่บริษัท เข้าร่วมประชุมได้ โดยในปี 2562 มีการประชุมรวม 2 ครั้ง

6.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม
		  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ

และความรบัผิดชอบต่อสังคม อาจเชญิผูบ้รหิาร หรอืเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัเข้าร่วมประชมุได้
7.	 การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

		  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองจ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของ 
การประชุมด้วย

ในปี 2562 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

บริหาร
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

สรรหา

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1.	 นายชาลี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหาร

9/12 - - - 2/2 -

2.	 นายก้องเกยีรต	ิ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา

9/12 7/11 - - 2/2 -

3.	 นายวิรัช 	 อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5

4.	 นายไมเคิล 	 เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - - 2/2 - 5/5

5.	 นายโสภณ 	 บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

12/12 - 8/8 2/2 2/2 5/5

รายงานประจ�ำปี 2562
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รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

บริหาร
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

สรรหา

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

6.	 นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กลุ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5

7.	 นางณินทิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/12 9/11 - - - -

8.	 นายพัชร	 สุระจรัส กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11/12 10/11 - - - 5/5

9.	 นายพิทเยนท์ 	อัศวนิก กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

12/12 10/11 - - - -

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มีการประเมนิผลการปฏบิติังานเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้มกีารพจิารณาทบทวน ตรวจสอบการท�ำงาน และประเมนิ

การปฏิบตัหิน้าทีข่องตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยกรรมการแต่ละคนเป็นผูก้รอกแบบประเมนิ และเลขานกุารบรษิทัจะสรปุ  
และน�ำผลการประเมินที่ได้ น�ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งได้ปรับปรุงแบบประเมินเมื่อปี 2561 เพื่อให้สอดคล้องกบั
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ ปี 2560 (CG Code) และได้น�ำผลการประเมนิทีไ่ด้ รายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ เมือ่การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

1.	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ เป็นการประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ โดย
กรรมการบริษัททุกคนเป็นผู้ท�ำแบบประเมินนี้ ภายใต้หัวการประเมิน 5 หัวข้อ ดังนี้ 

	 -	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
	 -	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้�ำองค์กร
	 -	 การประชมุคณะกรรมการ
	 -	 การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ
	 -	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร

	 ผลการประเมนิคณะกรรมการแบบรายคณะในปี 2562 เฉลีย่อยูท่ี ่ร้อยละ 93.84
2.	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล เป็นการประเมินการท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมของ

การเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคนเป็นผู้ท�ำแบบประเมินนี้ ภายใต้หัวข้อ
การประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

	 -	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
	 -	 การประชมุคณะกรรมการ
	 -	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
	 ผลการประเมนิคณะกรรมการแบบรายบคุคลในปี 2562 เฉลีย่อยูท่ี ่ร้อยละ 93.94

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยนัน้

เกนิกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะด้วยเช่นกนั เพือ่ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยท�ำการประเมนิในหวัข้อ 
	 -	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการชดุย่อย
	 -	 การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย
	 -	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

กรรมการแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน�ำผลที่ได้ไปรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินเฉลี่ยของ 
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดในปี 2562 อยู่ที่ ร้อยละ 95.50

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นอกจากนี ้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มกีารประเมินการปฏบิตัหิน้าที ่และผลงานของประธานกรรมการบรหิารด้วย เพือ่น�ำไปใชใ้นการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร

	 การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ

ในปี 2562 กรรมการอสิระทกุท่านได้ท�ำแบบประเมนิความเป็นอสิระเพือ่รบัรองความเป็นอสิระของตน เพือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการอสิระท่านนัน้

ยงัคงด�ำรงคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามข้อก�ำหนดของบรษิทั และยงัคงมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร รวมถงึไม่มส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามสมัพนัธ์

อื่นใดท่ีมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ผลการประเมิน 

ความเป็นอิสระนี้จะน�ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนัน้ ได้รับอนมัุติจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่24 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2561  

โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจ�ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับ

อตุสาหกรรม สามารถสร้างแรงจงูใจในการปฏบิตังิานและรกัษากรรมการทีม่คุีณภาพไว้ได้ อกีทัง้ยงัมคีวามเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ที่เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตาม 

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่มิได้ม ี

รายชือ่เป็นผูบ้รหิารของบริษัทเท่านัน้

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบรษิทั และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  

เป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  

ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” หน้า 56

	 แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่องการก�ำหนด 

ผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบธุรกิจ

โดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่ส�ำคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม สัมมนา 

หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ ซึ่งในหลักสูตรพื้นฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรดังกล่าวแล้ว 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัทอีก 7 ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ  
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้นั้น กระท�ำทั้งเป็นภายในบริษัท และ
ใช้บริการของสถาบันภายนอก

รายงานประจ�ำปี 2562
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ในปี 2562 กรรมการของบริษทัได้เข้าร่วมอบรมหลักสตูรต่าง ๆ ทัง้ภายใน และภายนอกบรษิทั เช่น

ชื่อกรรมการ วันที่อบรม ชื่อคอร์ส / หลักสูตร

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 31 ตุลาคม 2562 Board of Directors Meeting : Promote culture and governance

นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 31 ตุลาคม 2562 Board of Directors Meeting : Promote culture and governance

18 มิถุนายน 2562 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 7/2019

นายพัชร สุระจรัส 26 เมษายน 2562 Mastering Decisions Dynamics

นายพิทเยนท์ อัศวนิก 23 ธันวาคม 2562 TFRS ใหม่ที่ต้องใช้ปี 63

12 กันยายน 2562 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 2/2562

27 สิงหาคม 2562 VAT เชื่อมโยงทั้งระบบ ปี 62

1 สิงหาคม 2562 TLCA CFO Professional Development Session (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 1/2562

26 เมษายน 2562 Mastering Decisions Dynamics

นอกจากนี ้ในปี 2562 บริษทัยงัได้จดัให้กรรมการ ผู้บริหาร และตวัแทนจากสายงานต่าง ๆ  ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เข้าร่วมสมัมนาเชงิปฏิบัตกิาร 

เกี่ยวกับเป้าหมาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งวางแผนการด�ำเนินงานในปี 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการร่วมกัน

ก�ำหนดแผนกลยุทธ์ ซึ่งบริษัทได้จัดเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อยบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลด้ิงส์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และ 
บริษัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกิจการเงิน ที่อิงอยู่กับภาวะเศรษฐกิจการเงิน  
การคลังของประเทศ ความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะวิกฤตย่อมมีสูงกว่าธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมประเภทอื่น ๆ จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
ด�ำเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่เหตุวิกฤตใด ๆ 
จะเกิดขึ้น การด�ำเนินธุรกิจจึงจ�ำเป็นต้องตั้งอยู ่บนพื้นฐานของ 
ความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรม รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในกระบวนการด�ำเนนิธรุกิจหลกัขององค์กร เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ และ
ความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ

ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม  
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม  
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้องค์กรเติบโตและ 

มีพัฒนาการอย่างยั่งยืน

อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
ผลตอบแทนจากการลงทุน คือ ก�ำไร และต้องการความม่ันคง  
ความก้าวหน้า หรือการเจริญเติบโต การที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืน
ได้นั้น ไม่ใช่อยู่ที่ผลประโยชน์หรือก�ำไรขององค์กรเพียงอย่างเดียว  
แต่จ�ำเป็นจะต้องค�ำนึงถึงการคืนก�ำไรในส่ิงที่ดีงามสู่สังคมควบคู่กัน 
ไปด้วย การด�ำเนนิธรุกจิทีค่�ำนงึถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่หมายรวม 
ไปถึง การใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวม  
ภายใต้จริยธรรม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ย่อมน�ำไปสู่การด�ำเนินธุรกิจ
ที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

ดังนั้น เพื่อสร้างความยั่งยืนของกิจการและสังคม บริษัทและ
บริษทัย่อย จงึได้ก�ำหนดวสัิยทศัน์ในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไว้ดงันี้

“ด�ำเนนิธุรกจิภายใต้หลกัจรยิธรรม มกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการอย่างยั่งยืน”

รายงานประจ�ำปี 2562
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บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
ภายใต้หลักการดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ 

และใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ 
ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด�ำเนินงานที่ไม่ถูกต้อง เพื่อให้เกิด 
ความเช่ือมั่นกับผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ของบริษัท ทั้งนี้ 
บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานควบคุมภายใน ติดตามการปฎิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง โดยหากมกีาร 
ปฏบัิตใิด ๆ  ท่ีเข้าข่ายหรอือาจจะเข้าข่ายฝ่าฝืน หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จะประสานงาน และรายงานให้หน่วยงานก�ำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า 

โดยบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติ ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
•	 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรม

หรือผู ้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ ไม่มีพฤติกรรม 
ที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งรักษา
บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู ่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ 
ที่ไม่สุจริต ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการ 
กล่าวหาในทางร้าย ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ 
ในคู ่มือพนักงานเพื่อให ้ผู ้บริหารและพนักงานยึดถือ 
เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยในปี 2562 ทีผ่่านมานี้  
บริษัทไม่มีข้อพิพาทในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับคู่แข่งทางการค้า 
แต่ประการใด

•	 บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่มีการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุม
ดูแล โดยหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบภายในจะคอย
เสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย และข้อบงัคบัต่าง ๆ  ผ่านทางการอบรม และวารสาร 
อิเล็คทรอนิกส์ภายในบริษัท (CA Newsletter)

•	 บริษัทก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานที่มีส่วนได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา
อนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์  
รวมถึงมีกระบวนการพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

•	 บริษัทให ้ความส�ำคัญกับการไม ่ล ่วงละเมิดทรัพย ์สิน
ทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัต ิ
ให ้กับพนักงานเพื่อให ้การปฎิบัติ เป ็นไปอย่างถูกต ้อง 
ตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” หน้า 75

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั และการรบั-	
	 ให้สินบน

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญกับชื่อเสียง และการด�ำรงไว้
ซึ่งความน่าเชื่อถือที่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ 
และประชาชนทั่วไป ที่มีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความ 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ ดังนี้

•	 บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รับการรับรองการเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต ซ่ึงเป็นโครงการที่ด�ำเนินการโดยความร่วมมือ 
ของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย  
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห ่ง
ประเทศไทย

•	 บริษัทและบริษัทย ่อยมีนโยบายในการต ่อต ้านการ
คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน รวมถึงนโยบายในการ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ให้สินบน  
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยก�ำหนด
ให้ผู ้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยนโยบายนี้ครอบคลุมในเรื่อง
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อ
การกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญและการเลี้ยงรับรอง  
สนิบน ความสมัพนัธ์กบับคุคลทีส่าม การรายงาน / การบนัทกึ 
ข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น

	 บริษัทได้สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในเรื่องนี้ต่อพนักงาน 
ในองค์กร และสาธารณชน พร้อมทัง้ติดตามควบคมุการปฏบิตัิ
ตามนโยบายดงักล่าว นอกจากนี ้ยงัมนีโยบายในการป้องกนัและ
แนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy 
and Practices) รวมถงึบทลงโทษ ในกรณทีีม่กีารฝ่าฝืนหรอื 
ไม่ปฏบิตั ิ ให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าวด้วย ทัง้นี ้ บรษิทัจะ
มกีารทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้สอดคล้อง
กบัข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ในปัจจุบนั 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ 
บรษิทั http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php  
ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นช่องทาง 
การสือ่สารอกีช่องทางหนึง่ด้วย

•	 บริษัทได ้จัดให ้ มีการตรวจสอบการปฏิบัติ งานตาม
นโยบายในการต ่อต ้านการคอร ์รัปชัน และการรับ- 
ให้สินบน ซึ่งจากการตรวจสอบ ในปี 2562 ไม่พบประเด็น
การทจุริต คอร์รัปชนั การให้หรอืการรบัสนิบนแต่ประการใด

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



88

•	 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้เข้าร่วมงานสมัมนา และกจิกรรม
ท่ีเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืน
ของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น
1.	 เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรเชงิปฏบิตักิารด้านการต่อต้าน

การทุจริต เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของส�ำนกังาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครฐั (ส�ำนักงาน ป.ป.ท.) ในวันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2562 เวลา 9.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ปาร์ค 
ถนนราชปรารภ

2.	 เข้าร่วมกิจกรรม ”วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2562”  
ที่จัดขึ้นโดย องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 ภายใต้แนวคิด 
“รวมพลงั .. อาสาสูโ้กง” เพือ่สนบัสนนุให้เกิดต้นแบบ
ของสังคม ทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล 
ในการต่อสู้กับคอร์รัปชัน รวมถึงให้ประชาชนได้รับรู้ 
ถึงภัยร้ายของคอร์รัปชัน บทบาทหน้าที่ โอกาส  
ช่องทาง รวมถึงแบบอย่าง วิธีการที่ทุกคนจะร่วม
ลงมือสู้กับคนโกง

3.	 บริษัทได้จัดท�ำเอกสารให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และ
พนกังาน (CA Newsletter) เพือ่ให้ตระหนกัถงึข้อพงึ
ปฏบิตัเิก่ียวกับการรบัของขวญั ซึง่เป็นหนึง่ในนโยบาย 
และแนวทางปฏิบตัเิกีย่วกับการต่อต้านการคอร์รปัชนั 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562

3.	 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ
การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการ 
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง
•	 บริษัทย่อยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงิน  

และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
เพื่อท�ำหน้าที่ปรับปรุงและก�ำหนดนโยบาย ระเบียบ และ
วิธีปฏิบัติ และการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการฟอกเงิน  
และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง เพื่อป้องกัน 
มิให้ผู้กระท�ำความผิดใช้ธุรกรรมหรือบริการของบริษัทเป็น
ช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย ตลอดจนให ้
ค�ำแนะน�ำในกระบวนการ และกฎเกณฑ์การกรองข้อมลู และ
พฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมทั้งก�ำหนดบทลงโทษ
ในกรณีที่พนักงาน และเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และนโยบายที่ก�ำหนด ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันยิ่งขึ้น

•	 บรษิทัมีนโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ  
และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงนิแก่ 
การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานภุาพท�ำลายล้างสงู  

โดยได้ก�ำหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิทีเ่ก่ียวกบัการรบัลกูค้า และ 
การบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการฟอกเงนิ และการสนบัสนนุ
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท�ำลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท�ำความผิด 
ใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจากบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย เป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย 
รวมถึงมีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้า และการ
ท�ำธุรกรรมที่เกิดขึ้นที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย และ 
การรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

•	 น�ำระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เกีย่วกบัลกูค้าของสถาบนัการเงนิ (CDD Gateway System)  
เข้ามาใช้เพ่ือช่วยในเร่ืองการตรวจสอบรายละเอียดของ
ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลาย
ล้างสูง

•	 บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการในการพิจารณาความเสี่ยงที่อาจ
เกีย่วกับการฟอกเงนิ และการต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงนิ 
แก่การก่อการร้ายที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของ 
ลูกค้าตามมาตรฐานสากล เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าว
สามารถป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการใช้บริษัทเป็น 
ช่องทางหรือเป็นตัวกลางในการฟอกเงินและสนับสนุน
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

•	 บริษัทได ้จัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมายการป ้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน – ก่อการร้าย – อาวุธท�ำลายล้างสูง  
เพ่ือให้ความรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายน้ีให้กับ
พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เมื่อวันท่ี 
26 มีนาคม 2562 และ 29 พฤศจิกายน 2562

4.	 การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฏบัิตต่ิอ
แรงงานอย่างเป็นธรรม
พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างย่ิงต่อความก้าวหน้า 

และความส�ำเร็จของบริษัท ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงปฏิบัติ 
ต่อพนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 
ความรู้ ความสามารถ หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังได้ปรับปรุงสภาพ
แวดล้อม และเงื่อนไขการท�ำงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้
มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝน และเพิ่มพูน
ทักษะในการท�ำงาน โดยมีแนวทางดังนี้

•	 การจ้างงานทีเ่ป็นธรรม ค�ำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชน และสทิธิ
แรงงาน โดยไม่น�ำความแตกต่างทางด้าน เชือ้ชาต ิ เพศ อายุ 
ศาสนา หรอืความทพุพลภาพมาเป็นปัจจยัในการพจิารณา และ
ตดัสนิการจ้างงาน โดยในปี 2562 นี ้บรษิทัยงัคงมกีารจ้างงาน 
คนพกิารเพือ่ท�ำงานให้กับบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2562
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•	 หลกีเลีย่งการกระท�ำใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมซึง่อาจมีผลกระทบ 
ต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน 

•	 จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็น
ตวัแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้ค�ำปรึกษาและเสนอแนะกบั 
บริษัทในเร่ืองของการจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง ควบคุมดูแล 
การจัดสวัสดิการทีน่ายจ้างจดัให้แก่ลกูจ้าง รวมถงึเสนอข้อคดิเหน็ 
และแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบัลกูจ้าง 
เป็นต้น

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทน
ทีเ่หมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ หน้าทีร่บัผดิชอบ และ
ผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน ซึง่ได้รบัการประเมิน
ตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ทีก่�ำหนดไว้  
ทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานทีส่นใจในการหมนุเวยีนเปลีย่นงาน 
สามารถท�ำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม  
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กร 
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากขึน้

•	 ส่งเสรมิการเคารพสทิธส่ิวนบคุคลทัง้ของผูบ้งัคบับญัชา และ 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา หรอืแม้กระทัง่ผูร่้วมงาน ไม่กล่าวร้ายผูอ้ืน่ 
โดยปราศจากมลูความจริง รวมทัง้พยายามรักษา และสร้างสรรค์
ให้เกดิความสามัคค ีและความเป็นน�ำ้หน่ึงใจเดยีวกัน

•	 มช่ีองทางในการรบัเรือ่งร้องทกุข์จากพนกังาน และมขีัน้ตอน
และวธิกีารทีช่ดัเจน และยตุธิรรม เพือ่ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ 
ตามหลกัเกณฑ์ และกระบวนการทีก่�ำหนดไว้

•	 ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีเป็นประโยชน์ในการท�ำงาน รวมถงึการให้บรกิาร
ลูกค้า โดยได้จัดอบรมให้กับพนักงาน ทั้งในส�ำนักงานใหญ่  
สาขาในกรงุเทพ และต่างจงัหวัด เช่น การจดัอบรมโปรแกรม 
ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการท�ำงาน และการให้บรกิารลกูค้า 
รวมถงึนวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ ๆ โดยบริษทัวางแผนการ
จัดอบรมไว้เป็นการล่วงหน้าเพ่ือให้พนกังานได้วางแผนในการ
เข้ารบัการอบรม นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มรีะบบ e-learning 
(Learning Management System : LMS) เพ่ือช่วยสนบัสนนุ 
ส่งเสรมิ และอ�ำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน เพ่ือให้ได้เรียนรู้  
และพฒันาความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์กบัการท�ำงาน โดยสามารถ
เข้าร่วมอบรมได้ทกุช่วงเวลา และไม่จ�ำเป็นจะต้องเข้าอบรม 
ในห้องเรยีน

•	 สนบัสนนุการจดักิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่สร้าง
ก�ำลงัใจในการท�ำงานให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง

•	 น�ำระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานไว้ในรูปของข้อมูล
อเิลก็ทรอนิกส์ มาใช้แทนการเก็บเอกสารเป็นกระดาษ เพือ่
อ�ำนวยความสะดวกให้กบัพนกังานให้สามารถค้นหาเอกสาร 
ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วยิง่ขึน้ ทัง้ยงัเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการจดัเกบ็ และลดพ้ืนทีใ่นการใช้งานอีกด้วย

•	 จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรอง 
เลีย้งชพี การประกนัชวีติและสขุภาพ ค่ารกัษาพยาบาล การตรวจ
สขุภาพประจ�ำปี การฉดีวคัซนีป้องกันไข้หวัดใหญ่ รวมถงึวนัหยดุ
พกัผ่อนประจ�ำปีทีเ่หมาะสม เป็นต้น

•	 จดัให้มห้ีองออกก�ำลงักายส�ำหรับพนกังานขึน้ เพือ่เป็นสวสัดกิาร 
และส่งเสริมให้พนกังานได้ออกก�ำลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพทีด่ี  
ทัง้ยงัเป็นสถานทีพ่กัผ่อน และพบปะกนัของพนกังาน นอกจากนี้  
ยงัได้จดัตัง้ชมรมกฬีาต่าง ๆ และสนบัสนนุให้พนกังานเข้าร่วม
แข่งขนักบัหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขนัเทเบลิเทนนสิ  
การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตัน เพ่ือกระชับ 
ความสัมพันธ์ของพนักงานภายในบริษัท และหน่วยงาน
ภายนอก นอกจากนี ้ ยงัจดัอบรมเกีย่วกับสขุภาพต่าง ๆ เพือ่ 
ส่งเสรมิให้พนกังานมสุีขภาพทีแ่ข็งแรง และรูเ้ท่าทนัโรคร้าย เช่น  
เรือ่งโรคมะเรง็ล�ำไส้...ภยัร้ายทีป้่องกนัได้ เรือ่งการปรบัเปลีย่น 
และเลีย่ง ออฟฟิศซนิโดรม เป็นต้น

•	 ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภยั 
สะอาด และมรีะเบยีบ รวมทัง้จดัหาอปุกรณ์ต่าง ๆ ทีเ่อือ้ให้เกดิ
การท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพของพนกังาน เช่น มนีโยบายเปลีย่น
เครือ่งคอมพวิเตอร์ทีมี่อายใุช้งานเกนิกว่า 5 ปี ให้กบัพนกังาน  
เพือ่ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงานของพนกังาน

•	 จดัให้มกีารสือ่สารระหว่างผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ คอื ประธาน
กรรมการบริหารกับพนักงานทุกระดับชั้น ผ่านทางอีเมล 
เพ่ือให้พนกังานทกุคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกจิกรรม  
การเปลีย่นแปลง หรอืพฒันาการส�ำคญัในองค์กร เพิม่การม ี
ส่วนร่วมของพนกังาน ท�ำให้ผูบ้รหิารและพนกังานมคีวามใกล้ชดิ 
กนัมากขึน้ นอกจากนี ้ยงัจะได้รบัข้อคดิ และมมุมองจากผูบ้รหิาร 
ซึง่จะยงัประโยชน์ในการท�ำงาน และการใช้ชวีติ แก่พนักงาน 
ทกุคนอกีด้วย

•	 ร่วมสมัมนากบัส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซึง่ร่วมกบัคณะกรรมการสทิธิ
มนุษยชนแห่งชาติ และโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
(UNDP) ได ้ร ่วมกันจัดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ในหวัข้อเรือ่ง “สทิธมินษุยชน: ปัจจยัขบัเคลือ่นความสามารถใน
การแข่งขันของบรษิทัจดทะเบยีนไทยสูค่วามยัง่ยนื” เมือ่วนัที่  
31 พฤษภาคม 2562 เวลา 8.30 - 14.30 น. ณ ห้องแกรนด์  
บอลรูม 1-2 โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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5.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
แม้ว่าบรษัิทจะประกอบธรุกจิโดยการลงทนุในบริษทัอืน่ และไม่ได้

มลูีกค้าเป็นของบรษิทัเอง แต่เนือ่งจากบรษิทัย่อยของบรษิทั เป็นบรษิทัที่
ให้บรกิารทางการเงนิ จงึเน้นการบรหิารงานโดยมลีกูค้าเป็นจดุศนูย์กลาง 
มุง่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยน�ำเสนอผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลาย 
ด้วยความมุ่งมัน่ทีจ่ะเพิม่คณุค่าในการบรกิารแก่ลกูค้าอย่างสงูสดุ ดงันัน้ 
จึงมีแนวทางในการด�ำเนินงานต่อลูกค้า ดังนี้

•	 ให้ความส�ำคญักบัการรกัษาความลบัของลกูค้า รกัษาผลประโยชน์ 
ของลกูค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์
จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าที่ของตน 
ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณ 
ในวชิาชีพ นอกจากน้ี ยงัมรีะบบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า
เพือ่รบีด�ำเนนิการหาข้อยติุด้วยความเป็นธรรม และรวดเรว็ทีส่ดุ  
รวมท้ังได้เข้าร่วมกระบวนการระงบัข้อพพิาท ด้วยวธิอีนญุาโต 
ตลุาการทีจ่ดัขึน้โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”)

•	 ได้จดัให้มกีารอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภณัฑ์ และบรกิาร
ทางการเงนิใหม่ ๆ รวมถงึเทคนคิ และกลยทุธ์ต่าง ๆ ในการ
ลงทุนให้แก่ลกูค้า เพือ่ให้ลกูค้ามคีวามเข้าใจ และมัน่ใจในการ
ซือ้ผลติภณัฑ์ และบริการดงักล่าว โดยได้จดัอบรมทัง้ในกรงุเทพ 
และสาขาต่างจงัหวดั รวมถึงการพาลูกค้าไปดงูานและเยีย่มชม
กจิการทีต่่างประเทศ

•	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยได้น�ำระบบต่าง ๆ  
รวมถงึพฒันาแอปพลิเคชันใหม่ ๆ เพ่ือเป็นเคร่ืองมอืช่วยในการ
ลงทนุ และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการรับบริการ เช่น 
แอปพลเิคชัน ASP Smart, DW Scanner, ASP Assistant,  
ASP Global, ASP Fund เป็นต้น ตามปรากฏในหวัข้อ “การมี 
นวัตกรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด�ำเนนิงาน
ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยี” 
หน้า 92

•	 พฒันา และเพิม่ช่องทางในการให้ข้อมลู ข่าวสาร สถานการณ์
การลงทนุ และรวมถงึการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง  ๆได้เพ่ิมมากข้ึน
ผ่านทางสือ่สงัคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, YouTube, 
Telegram 

•	 น�ำเสนอผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย เพือ่เป็นทางเลอืกใน
การลงทนุให้เหมาะสมกบัสภาพตลาด และพฤตกิรรมการลงทนุ
ของลกูค้าแต่ละคน พร้อมทัง้อธบิายให้ลูกค้าเข้าใจถงึความเสีย่ง
ทีเ่กีย่วข้องกบัผลติภณัฑ์นัน้ ๆ

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
แม้ว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอาจจะส่งผล 

กระทบต่อสิง่แวดล้อมไม่มากนกั แต่บรษิทัและบริษทัย่อยยงัคงให้ความ
ส�ำคัญกับการดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
ยงัคงสานต่อการด�ำเนนิการต่าง ๆ  ทีบ่รษิทัได้ด�ำเนนิการไปแล้ว และรเิริม่
ด�ำเนินการใหม่ ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ
ท�ำงานให้มากยิ่งขึ้น

•	 รณรงค์ลดการใช้กระดาษ โดยบริษัทได้เปล่ียนวิธีการจัดส่ง
เอกสาร และรายงานต่าง ๆ รวมทัง้การสือ่สารต่าง ๆ ทัง้ภายใน
บรษิทั และให้กบัลกูค้า ผ่านทางระบบอเิลค็ทรอนกิส์เพิม่มากข้ึน  
โดยจัดส่งเอกสารผ่านทางอีเมล หรือใช้ช่องทางการสื่อสาร 
ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพิม่มากขึน้

•	 บรษิทัและบรษิทัย่อยเปลีย่นมาใช้หลอดไฟ LED เพือ่ลดการใช้
พลงังาน และประหยดัค่าใช้จ่าย รวมทัง้รณรงค์ให้พนกังานของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกันปิดดวงไฟ และปิดอปุกรณ์ไฟฟ้า
ในช่วงเวลาทีไ่ม่ได้ใช้งาน

•	 ในปี 2562 บรษิทัได้เริม่ใช้หมกึพมิพ์ส�ำหรบัการจดัพมิพ์รายงาน
ประจ�ำปี 2562 เป็นหมกึถัว่เหลอืง (Soy ink) ซึง่เป็นหมกึพมิพ์
ทีใ่ช้น�ำ้มนัถัว่เหลอืงมาทดแทนน�ำ้มนัปิโตรเลยีม เป็นการช่วย 
ลดมลพษิทางอากาศให้น้อยลง นอกจากนี ้หมกึพมิพ์จากน�ำ้มนั
ถัว่เหลอืงยงัช่วยให้การน�ำกระดาษกลบัมาใช้ใหม่ท�ำได้ง่ายขึน้ 
ในกระบวนการแยกหมกึออกจากสิง่พมิพ์

รายงานประจ�ำปี 2562
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7.	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และสังคม 

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
•	 บรษิทัยงัคงจดัโครงการประกวดวาดภาพจติรกรรมต่อเนือ่งเป็น 

ปีที ่9 เพ่ือสานต่อวตัถปุระสงค์ทีต้่องการปลุกกระแสความนยิม
ในงานศลิป์ของไทยให้เป็นทีย่อมรับในวงกว้าง เพือ่เพิม่คณุค่า 
ในงานศลิป์ของศลิปินไทย ทัง้ยงัสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็น 
ทีรู่จั้กในวงกว้าง และเพือ่เปิดโอกาสให้กบันกัเรยีน นิสติ นกัศกึษา 
และประชาชนทัว่ไป ใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ผลงาน พร้อมทัง้แลกเปล่ียนประสบการณ์ให้กับผู้ทีส่นใจศกึษา
ด้านศลิปะ ซ่ึงในปี 2562 น้ี บริษทัจัดการประกวดภายใต้หวัข้อ 
“มลงัเมลอืงเรอืงรุง้” โดยมภีาพส่งเข้าประกวดจ�ำนวน 226  
ภาพ จากศิลปิน 186 คน นอกจากน้ี เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2562 
ยงัได้จดัเสวนาศลิปะ โดยศลิปินแห่งชาต ิในหวัข้อ “ศลิปะจาก
ความเช่ือ และตัวตน” เพ่ือช่วยส่งเสรมิการสร้างสรรค์ผลงานของ
ศลิปินในการดงึเอาความเป็นตวัตน และความเช่ือมาแสดงออก
ในผลงานศลิปะอย่างมเีอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 

•	 บริษทัเปิดโอกาสให้นสิติ นกัศกึษาจากสถาบนัต่าง ๆ รวมทัง้
องค์กรต่าง ๆ เข้าเยีย่มชมกิจการ โดยเมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 
2562 คณะนิสิตจากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัยเข้าเยีย่มชม และ
ศกึษาดงูานกลุ่มบริษทั โดยในคร้ังน้ีบริษทัได้ให้ความรู้เกีย่วกบั 
ธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งยังให้ความรู้ในเรื่องการลงทุน 
ผลติภณัฑ์การลงทนุ และพ้ืนฐานการลงทนุ

•	 บรษิทั และบริษทัย่อย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บรหิาร และ
พนกังานทีมี่ความรู้ ความเชีย่วชาญในด้านต่าง ๆ  ไปเป็นวทิยากร
ให้ความรูแ้ก่นักศกึษาในสถาบนัการศกึษา บคุลากรในหน่วยงาน 
องค์กร ผูล้งทนุ รวมทัง้ผู้สนใจทัว่ไป 

•	 เมือ่วนัที ่ 25 กรกฎาคม 2562 บรษิทัจดัโครงการ “Future 
Generation Wealth Program” ขึน้เป็นคร้ังที ่3 ซ่ึงโครงการนี้ 
เป็นโครงการส�ำหรับนักลงทุน และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยมี
วัตถปุระสงค์เพือ่เสรมิความรู ้ และพฒันาศยัภาพในการลงทนุ 
และการบริหารความมั่งคั่งเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีได้อย่าง 
ต่อเนือ่ง รวมถึงการเปิดมมุมอง เรียนรู้แนวทางการบรหิารธรุกจิ
เพื่อรับมือกับความท้าทายจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
และกระแสการเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมทีท่วคีวามรนุแรงยิง่ข้ึน  
มุง่ให้ความรูแ้ละประสบการณ์เรือ่งการลงทนุ และการด�ำเนนิธุรกิจ  
โดยครัง้นีบ้ริษทัได้ร่วมมอืกับสถาบันบัณฑติบริหารธรุกจิศศนิทร์  
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรให้มี 
องค์ความรู้ในเร่ืองการเงิน การลงทุนแบบครบวงจร และ
เพือ่เพิม่โอกาสในการสร้างเครอืข่าย และขยายช่องทางธรุกจิ  
โดยโครงการ Future Generation Wealth Program รุน่ที ่3 นี้  
เสรจ็สิน้การอบรม เมือ่วันที ่8 พฤศจิกายน 2562 โดยมีผูเ้ข้าร่วม
การอบรมในโครงการน้ีจ�ำนวน 30 คน

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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8.	 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
ซ่ึงได้จากการด�ำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทและบริษัทย่อยเห็นถึงความส�ำคัญของการใช้เทคโนโลย ี

ต่าง ๆ เข้ามาช่วยจัดการเร่ืองการเงิน และการลงทุนให้กับนักลงทุน  
และผู้สนใจ รวมถึงการสร้างความพงึพอใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ   
ด้วยเหตุนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจึงคิดค้น พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยบริษัทและ
บรษิทัย่อยได้สร้าง และใช้เทคโนโลยใีหม่ ๆ  เพือ่ตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้า รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือให ้
บริการท่ีดท่ีีสุดกบัลูกค้า และให้ครอบคลมุบรกิารทกุด้านของบรษิทั และ 
บริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์หลักที่บริษัทได้วางไว้

•	 ASP Smart เป็นแอปพลเิคชนัทีพ่ฒันาขึน้มาเพือ่ตอบโจทย์
ความต้องการของลกูค้าในการลงทนุได้อย่างง่ายดาย สะดวก 
รวดเร็ว และเหมาะสมกับแต่ละบุคคลภายในแอปพลิเคชัน
เดยีว โดยได้รวบรวบข้อมลู บทวเิคราะห์ทีค่รบถ้วน รอบด้าน 
และทนัต่อเหตุการณ์ พร้อมด้วยฟังก์ชันการใช้งานทีห่ลากหลาย 
เช่น ฟังก์ชนัเพ่ือการซ้ือขายผลิตภณัฑ์ตราสารหน้ี การแจ้งเตอืน 
ทกุสถานการณ์ เป็นผูช่้วยด้านการลงทนุ กราฟเทคนิคทีใ่ช้งานง่าย  
รวมท้ังการติดตามสถานการการเงินและการลงทุนแบบเรียลไทม์ 
และย้อนหลังได้ พร้อมทัง้เพ่ิมช่องทางในการเปิดบญัชอีอนไลน์
ให้กบัลกูค้า ท�ำให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ 
อย่างมปีระสิทธภิาพ และได้รับความสะดวกมากยิง่ข้ึน โดยในปี 
2562 บรษิทัยงัคงพฒันาต่อยอดให้แอปพลเิคชนันี ้ ให้ลกูค้า
สามารถลอ็คอนิได้ง่ายยิง่ขึน้ ผ่านลายนิว้มอื และเพิม่ข้อมลู
เปรยีบเทยีบหุน้ต่างประเทศเข้าไปอีกด้วย

•	 DW Scanner เป็นแอปพลเิคชนัทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ช่วยลด
ความเสีย่งของลกูค้าในการคดักรอง และวางแผนการลงทุน 
ในการซ้ือขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนพัุนธ์ได้ตรงตามความต้องการ
ในทุกสถานการณ์ โดยลกูค้าสามารถตดิตามทกุความเคลือ่นไหว
ของใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์แบบเรยีลไทม์ พร้อมด้วยฟังก์ชนั 
การเปรียบเทียบใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ทุกตัวในตลาด  
รวมถงึการค้นหาปรมิาณใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ ทีท่�ำการ 
ซือ้ขาย แสดงใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ทีเ่พ่ิมขึน้และลดลง
อย่างมนียัส�ำคญั รวมถงึตารางราคาใบส�ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ 
ท�ำให้นกัลงทนุสามารถใช้ใบส�ำคัญ แสดงสทิธอินพุนัธ์ท�ำก�ำไร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นแอปพลิเคชันเจ้าแรกใน
ประเทศไทย

•	 ASP Assistant เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะเป็นผูช่้วยให้กบัลกูค้า คอยแจ้ง
เตอืนในเรือ่งส�ำคญัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องแบบอตัโนมตั ิไม่ว่าจะเป็น
ข้อมลู Corporate actions บทวเิคราะห์ ข้อมลูวนัหมดอายขุอง
ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิและใบส�ำคญัแสดงสทิธิอ์นพัุนธ์ และอืน่ ๆ  
โดยสามารถใช้งานได้ผ่านทั้งเบราว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน  
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัลกูค้าในการเข้าถงึได้ง่ายขึน้

•	 ASP Global เป็นแอปพลิเคชันเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 
ให้กับลูกค้าที่ต้องการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศได้ง่าย 
สะดวก และปลอดภยั โดยสามารถรองรบัตลาดหลกัหลกัทรัพย์
ของ 6 ประเทศ ได้แก่ สหรฐัอเมรกิา ฮ่องกง สงิคโปร์ เยอรมนี 
องักฤษ และญีปุ่น่

•	 ASP Fund เป็นเครือ่งมอืทีน่อกจากจะใช้ส�ำหรบัการซือ้ขาย
กองทุนแล้ว ยงัมฟัีงก์ชัน่การใช้งานอืน่ ๆ  ทีห่ลากหลาย ทัง้ในเรือ่ง 
ของการน�ำเสนอข่าวจากส�ำนกัข่าวชัน้น�ำทัว่โลก การแจ้งเตอืน 
NAV ของหน่วยลงทนุทีล่กูค้าลงทนุ การแนะน�ำแผนการลงทนุ
ทีค่ดัสรรโดยผูเ้ชีย่วชาญ พร้อมทัง้ตวัช่วยในการวางแผนการ
ลงทนุทีส่ามารถค�ำนวณแผนประหยดัภาษไีด้อกีด้วย เช่นกนั  
โดยลกูค้าสามารถใช้งานได้ผ่านทัง้เบราว์เซอร์ และแอปพลเิคชนั 
เพือ่อ�ำนวยความสะดวก และง่ายต่อการเข้าถงึของลกูค้า

รายงานประจ�ำปี 2562
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
(After process)

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

•	 พนกังานบรษิทัได้ร่วมกันบริจาคปฏทินิตัง้โต๊ะทีใ่ช้แล้ว จ�ำนวน 
1,400 เล่ม สมดุจด จ�ำนวน 525 เล่ม และหนังสอื จ�ำนวน 150 เล่ม  
เพือ่น�ำไปบรจิาคให้กบัผูพ้กิารทางสายตา ทีมู่ลนธิช่ิวยเหลอื
คนตาบอดแห่งประเทศไทย เพือ่น�ำไปจดัท�ำสือ่การสอนให้กบั 
ผูพ้กิารทางสายตา

•	 บริษัทสานต่อโครงการ “ASP Care” เป็นปีที่ 3 เพื่อให้
พนกังาน และครอบครวั รวมถึงผู้ทีส่นใจเข้าร่วมบรจิาคโลหิต
ให้กบัสภากาชาดไทย เพือ่ช่วยเหลอืชวีติเพ่ือนมนษุย์ โดยปีนี ้
ได้จัดให้มกีารบรจิาครวม 4 ครัง้ คอืวนัที ่ 18 มนีาคม วันที่  
27 มถินุายน วนัที ่26 กันยายน และวนัที ่16 ธนัวาคม 2562 
โดยได้รบัปรมิาณโลหติจากการบริจาคทัง้ 4 คร้ัง จากผูบ้รจิาค 
จ�ำนวน 319 คน รวมเป็นจ�ำนวนประมาณ 111,650 ซีซี

•	 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2562 ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย ได้รวมกลุ่มมอบเงิน สิ่งของเครื่องใช้ 
ทีจ่�ำเป็น พร้อมทัง้อุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน รวมมลูค่า  
405,051.50 บาท ให้กับโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน  
บ้านท่าวังหิน ต�ำบลเขาจ้าว อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ซึง่เป็นโรงเรียนในถิน่ทรุกันดาร มนัีกเรยีนตัง้แต่
ระดบัอนบุาลถงึช้ันประถมศกึษาปีที ่ 6 จ�ำนวน 105 คน มคีร ู
และเจ้าหน้าทีอ่กี จ�ำนวน 10 คน พร้อมทัง้จดัเลีย้งอาหารกลางวนั 
ให้แก่เดก็ ๆ และบคุลากรในโรงเรียนด้วย

•	 บรษิทัได้จดักจิกรรมประมลูภาพเขยีนออนไลน์ “Asia Plus 
Art Online Auction” เพือ่เปิดโอกาสให้พนักงานบรษิทั และ
บคุคลทัว่ไปได้มีโอกาสร่วมประมูลภาพ ซึง่น�ำมาจากผลงาน
ท่ีส่งเข้ามาร่วมประกวดในโครงการ “จติรกรรมเอเซยี พลสั”  
ครัง้ที ่1-8 จ�ำนวน 44 ภาพ เป็นเงินจ�ำนวน 239,100 บาท โดย 
รายได้จากการประมลูในครัง้นี ้ ได้ส่งมอบให้กบัโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา เพ่ือน�ำไปใช้ในการ

ก่อสร้างอาคารผูป่้วย และจดัซ้ือเคร่ืองมอืทางการแพทย์ นอกจากนี้  
บรษิทัยงัได้น�ำเงนิสมทบ ซึง่ได้จากการขายเสือ้โปโล และกระเป๋า
บรษิทั ทกุ 1 ชิน้จะร่วมบรจิาค 10 บาท อกีจ�ำนวน 5,900 บาท  
สมทบรวมในการบริจาคครั้งนี้ด้วย ท�ำให้ได้เงินบริจาคเป็น 
จ�ำนวนรวม 245,000 บาท

•	 เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2562 บรษิทัจดักจิกรรม “รวมพลงั
ป่ันจกัรยานท�ำด ีใน 1 วนั” ณ สวนพฤกษชาตศิรนีครเขือ่นขนัธ์ 
คุง้บางกะเจ้า จงัหวดัสมทุรปราการ โดยกจิกรรมนีม้จีดุประสงค์
ให้พนักงานบริษัทร่วมกันท�ำดีคืนสู่สังคม ช่วยเหลือชุมชนที่ 
ด้อยโอกาส และทะนบุ�ำรงุ ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาตใิห้ยงัคงอยู่ 
ภายในกจิกรรมครัง้นี ้ นอกจากการป่ันจกัรยานแล้ว พนกังาน 
ยงัได้ร่วมท�ำกจิกรรมต่าง ๆ

-	 จดัท�ำผ้ามดัย้อม จ�ำนวน 50 ผนื เพือ่บรจิาคให้นกัเรยีน
บนดอยที่ห่างไกลชุมชน โรงเรียน บ้านป่าสันเก๊าะ  
อ�ำเภอเชียงดาว และ โรงเรียน หนองหอย อ�ำเภอ
ม่อนแจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อไว้ใช้ในหน้าหนาว  
โดยนอกจากผ้ามดัย้อมแล้ว พนกังานยงัได้ร่วมบรจิาค
เคร่ืองเขียน หนังสือเพ่ือการเรียนรู้ เส้ือผ้า และ 
ของเล่นให้กับเด็กนักเรียนเหล่านั้นอีกด้วย

-	 ปั้น EM Ball กว่า 70 ลูก เพื่อน�ำไปใช้ในการบ�ำบัด
น�้ำเสียและปรับสมดุลให้แก่แหล่งน�้ำ

-	 ยิงเมล็ดพันธุ์ต้นกล้า ให้เข้าไปในพื้นที่ป่าที่ยากต่อ 
การเข้าถึง เพื่อให้เติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่ต่อไป

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหาร
จดัการความเสีย่งในแต่ละขัน้ตอนการท�ำงาน เพือ่ป้องกนัความผดิพลาด 
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย 
คณะกรรมการบริษทัได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน
ของบริษัท และบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่

-	 การควบคุมภายในองค์กร
-	 การประเมินความเสี่ยง
-	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
-	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
-	 ระบบการติดตาม
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัท และบริษัทย่อย 

มีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
การควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน  
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม  
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และเหมาะสมแล้ว อีกทั้ง  
บรษิทัได้จัดให้มหีน่วยงานทีท่�ำหน้าทีต่รวจสอบ และก�ำกบัการปฏบิติังาน  
รวมทั้งการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท และบริษัทย่อย โดย 
จัดบุคลากรไว้เพียงพอที่จะปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติท่ี 
วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแล้ว

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันท่ี  
21 มกราคม 2563 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 5 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจาก 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2562 ซึ่งคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ได้พจิารณาความเพยีงพอของเงนิกองทนุสภาพคล่อง 
และความเพียงพอของเงินกองทุน ของบริษัทย่อย ตลอดจนประเด็น
ความเสีย่งต่าง ๆ  ทีส่�ำคญัตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 
ซึง่รวมถงึการจัดการความเสีย่งตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และ
การรบั-ให้สนิบน การจดัการความเสีย่งด้านการฟอกเงนิและการต่อต้าน
การสนับสนุนทางการเงินและการก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธ 
ทีม่อีานภุาพท�ำลายล้างสงู และแผนการจดัเตรยีมความพร้อมเพือ่รองรบั
กฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลของประเทศไทย ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัท และบริษัทย่อยด�ำเนินนโยบาย
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัส่งตวัแทนของบรษิทัเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ในบริษัทย่อยทั้งสามบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด รวมทั้งได้มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่างๆ  
เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อที่จะช่วยป้องกัน และสามารถตรวจสอบ
การบริหารทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานประจ�ำปี 2562
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง  
นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย์ ซึ่งส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หลกัทรพัย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ทีม่คุีณวฒุ ิและประสบการณ์ รวมทัง้ 
ได้ผ่านการอบรมหลักสตูรตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เหน็ชอบ  
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ  
เพื่อท�ำหน้าท่ีหัวหน้าฝ ่ายก�ำกับและตรวจสอบของบริษัท ทั้งนี้ 
ประวัตกิารศึกษา รวมถงึประกาศนยีบตัรต่าง ๆ  และประสบการณ์ท�ำงาน 
ปรากฏตามรายละเอียดหน้า 14 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
	 1.	เป็นศนูย์กลางในการให้ความรูแ้ละค�ำแนะน�ำแก่บคุลากรของบรษิทั 

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์
ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance 
manual) และการจัดอบรมให้ความรู ้เพื่อให้มีการปฏิบัติงาน 
ที่ถูกต้อง

	 2.	สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเบื้องต้นในองค์กร  
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะบริหาร 
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้

	 3.	วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน

	 4.	สอบทานระบบงานที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัต ิ
ที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้ง 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องพร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีร่บัตรวจ เพ่ือ 
แก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.	จัดท�ำแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
(compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 6.	ตดิตามกฎเกณฑ์ทีม่กีารแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 7.	รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือ

ท�ำธุรกรรมใหม่
	 8.	ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่

บริษัทและกฎหมายก�ำหนด
	 9.	จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประจ�ำปี (annual 

compliance report ทตามล�ำดับ
	10.	ร่างนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัและการรบั-ให้สนิบน การทบทวน

นโยบาย รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

	11.	ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้า ภายในเวลาอันสมควร และ 
เก็บบันทึกหลักฐานที่เกี่ยวกับข้อร้องเรียน

	12.	เป็นผู ้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานก�ำกับดูแลทราบ 
โดยไม่ชกัช้า ในกรณทีีพ่บการปฏบิตัทิีเ่ข้าข่ายหรอือาจเข้าข่ายฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
	 การท�ำรายการระหว่างกันในปี 2562 ปี 2561 และปี 2560 
ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจ�ำเป็น 
อนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นปกต ิมคีวามสมเหตสุมผลตามปกต ิ
ธุรกิจการท�ำรายการดังกล่าว โดยรายการทั่วไป ได้แก่ ค่านายหน้า 
ซื้อขายหลักทรัพย์ ค่าธรรมเนียม ค่าซื้อสินค้าและบริการ รายการ
เงินฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบี้ยจ่ายและค่าเช่าจ่าย  
(ดังรายการในข้อ (ก) 1 ถึง 6) เป็นรายการด�ำเนินธุรกิจปกติ มีอัตรา 
ค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป				  
	 ส�ำหรับรายการระหว่างกัน - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  
(ดังรายการในข้อ ข) บริษัทด�ำเนินการโดยผ่านการอนุมัติของ 
คณะอนุกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท เป็นข้ันตอนตาม
อ�ำนาจท่ีได้รับมอบหมาย โดยผู้บริหารในฐานะเป็นกรรมการร่วมกัน
หรอืผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนได้เสยีในเรือ่งนัน้ไม่ได้ออกเสยีงในการอนมุตั ิบรษิทั 
คาดว่าจะยงัคงมรีายการระหว่างกนัต่อไปในอนาคต โดยบรษิทัจะค�ำนงึถงึ 
ผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ			 
			 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ			 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความจ�ำเป็นและความ 
สมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนัดงักล่าวข้างต้นแล้ว เหน็ว่า รายการ 
ดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท  
โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเหมาะสมและสมเหตุ
สมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท พร้อมทั้งได้พิจารณา 
การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันให้มีความถูกต้องและ 
ครบถ้วนแล้ว							     

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติท�ำรายการระหว่างกัน	
	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น  
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน 
ดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ  
หรือผู ้ถือหุ ้นตามแต่กรณี ทั้ง น้ีรายการระหว ่างกันที่ เกิดขึ้นจะ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ		
	 ทัง้นีร้ายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จะต ้องปฏิบัติ ให ้ เป ็นไปตามกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือ 
จ�ำหน่ายสนิทรพัย์ทีส่�ำคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพี  
นอกจากนี ้ ในการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกันผูบ้รหิาร กรรมการบรษิทั  
กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ท่ีมี
ส่วนได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกันเรื่องนั้น ๆ จะไม่ร่วมออกเสียง 
ในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง	
	
นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน		
	 บริษทัคาดว่ารายการระหว่างกนัทีเ่กิดขึน้ในหวัข้อ (ก) (ข) และ (ค)  
ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกต ิ
ของบริษัท และรายการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ส�ำหรับการ 
เข้าท�ำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะด�ำเนินการ
ตามที่ระบุไว้ในมาตรการหรือขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะห์
และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร
ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดทั้งปี 2562 มีรายได้รวมอยู่ที่ 1,915 ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิ 359 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2561  

ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 2,271 ล้านบาท ก�ำไรสุทธิ  434 ล้านบาท โดยรายได้รวมลดลงจากปี 2561 ร้อยละ 16 และก�ำไรสุทธิลดลงจากปี 2561  
ร้อยละ 17 ส�ำหรับก�ำไรต่อหุ้นของบริษัทในปี 2562 อยู่ที่หุ้นละ 0.17 บาท ลดลงจากปี 2561 ที่ราคาหุ้นละ 0.21 บาท

บริษัทมีก�ำไรสุทธิลดลง 75 ล้านบาท หรือร้อยละ 17 จากปี 2561 ซึ่งการลดลงดังกล่าวข้างต้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากภาวะตลาดโดยรวม 
ทีม่คีวามผนัผวนอย่างรนุแรงต่อเนือ่งมาจากปีทีแ่ล้ว ส่งผลให้ธรุกจินายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ได้รบัผลกระทบโดยตรง กอปรกบัตวัธรุกจิยงัคงเผชญิ
กับการแข่งขันที่รุนแรงทั้งในส่วนของอัตราค่าคอมมิชชั่นในตลาด และการลดลงของส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท

ในส่วนของรายได้รวมปี 2562 จ�ำนวน 1,915 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากค่าธรรมเนียมจ�ำนวน 749 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 39 ของรายได้รวม  รายได้ค่านายหน้าจ�ำนวน 632 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33 ของรายได้รวม ก�ำไรจากเงินลงทุนและ 
ตราสารอนุพันธ์ จ�ำนวน 258 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของรายได้รวม รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล จ�ำนวน 185 ล้านบาท หรือ 
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 10 ของรายได้รวม นอกจากนี ้บรษิทัยงัมรีายได้ประเภทอืน่ ได้แก่ ดอกเบีย้เงนิให้กูย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ จ�ำนวน 84 ล้านบาท  
และรายได้อื่น จ�ำนวน 5 ล้านบาท

หากเปรยีบเทยีบกบัสดัส่วนในปี 2561 จะเหน็ได้ว่า รายได้ค่านายหน้ามสีดัส่วนปรบัตวัลดลงอย่างมาก ในขณะทีร่ายได้ค่าธรรมเนยีมมสีดัส่วน
ทีเ่พิม่อย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัยงัคงด�ำเนนิกลยทุธ์ทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการกระจายฐานรายได้ โดยเน้นการสร้างรายได้จากธรุกจิทีห่ลากหลายมากขึน้ 
เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่คาดว่ามีแนวโน้มที่ต้องเผชิญกับการแข่งขันที่จะรุนแรงเพิ่มมากขึ้น

(งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
และค�ำว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”)
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ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
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	 รายได้ค่านายหน้า
ในปี 2562 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 53,192 ล้านบาทต่อวัน โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม ซึ่งเป็นวันท�ำการ

สุดท้ายของปี 2562 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดที่ระดับ 1,579.84 จุด เพิ่มขึ้น 15.96 จุด หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.02 จากปี 2561

มูลค่าซืื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันท�ำการ
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ข้อมูลการซ้ือขาย (ไม่รวม Prop Trade)

ค่านายหน้าการซ้ือขายหลักทรัพย์

ข้อมูลการซ้ือขาย (รวม Prop Trade)

ค่านายหน้าการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ ASP อัตราค่านายหน้าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม

SET Index

50,000

60,000

70,000

1,542.94

1,753.71

1,563.881,579.84

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2562 นั้น บริษัทมีรายได้จากค่านายหน้า 632 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561  ซึ่งเกิดจากการลดลงของรายได้
ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จากจ�ำนวน 823 ล้านบาทในปี 2561 มาอยู่ที่ 584 ล้านบาท ในปี 2562 หรือลดลงร้อยละ 29 ซึ่งการลดลง
ของรายได้ค่านายหน้าในปี 2562 นัน้ เกดิจากการลดลงของส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทั รวมทัง้การแข่งขนัทีร่นุแรงในส่วนของอตัราค่าคอมมชิชัน่
ในตลาด  ส�ำหรับรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ยังคงเดิมที่ 49 ล้านบาท

อัตราค่าธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในปี 2562  อยู่ที่ร้อยละ 0.1504 ในขณะที่ปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 0.1499

โครงสร้างรายได้ค่านายหน้า อัตราค่านายหน้าสุทธิ

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 รายได้ค่าธรรมเนียม
บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมในปี 2562 จ�ำนวน 749 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11  

ซ่ึงโครงสร้างรายได้ค่าธรรมเนียมหลักมาจาก รายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวม ร้อยละ 27 รายได้จากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ร้อยละ 25  
รายได้จากธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ร้อยละ 17 รายได้จากค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ ร้อยละ 14 รายได้จัดการกองทุนส่วนบุคคล ร้อยละ 10  
และรายได้ค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 7 ตามล�ำดับ  

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการจัดการกองทุน ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ 
ธรุกจิการลงทนุต่างประเทศ ธรุกจิวาณชิธนกจิ ซึง่เชือ่ว่าฐานรายได้จากธรุกจิต่าง ๆ  จะสามารถสร้างการเตบิโตให้กบัรายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร
อย่างต่อเนื่องในอนาคต

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (งบการเงินรวม) โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ
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การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
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การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

การจัดการกองทุนรวม

ค่านายทะเบียนหลักทรัพย์

ค่าธรรมเนียมอื่น

25%

17%

10%

27%

14%

7%

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

	 ก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์
ในปี 2562 บริษัทมีก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์อยู่ที่ 258 ล้านบาท ซึ่งปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 53 ล้านบาท หรือ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 26 เนื่องจากบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาดในปัจจุบัน ส่งผลให้บริษัทมีก�ำไรจาก
เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์เพิ่มขึ้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการกระจายความเสี่ยงและมีการลงทุนที่หลากหลายท้ังในประเทศ และต่างประเทศ  
เพี่อให้บริษัทสามารถท�ำก�ำไรได้อย่างต่อเนื่อง

	 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
บรษิทัมรีายได้ดอกเบีย้และเงนิปันผลในปี 2562 จ�ำนวน 185 ล้านบาท ซึง่ปรับตวัลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 35 ล้านบาท หรอื ลดลงร้อยละ 16  

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งเน้นนโยบายการลงทุนและการบริหารจัดการทางการเงินให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม

	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในปี 2562 จ�ำนวน 84 ล้านบาท ซึ่งปรับตัวลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 36 ล้านบาท   

หรือลดลงร้อยละ 30  ตามการปรับตัวลดลงของยอดคงค้างเฉลี่ยของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จากปี 2561 ที่จ�ำนวน 2,094 ล้านบาท  
เป็น 1,515 ล้านบาทในปี 2562

2562

รายงานประจ�ำปี 2562
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ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
ในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 1,468 ล้านบาท ลดลง 260 ล้านบาท หรือร้อยละ 15 จากปี 2561 เนื่องจากในปี 2561 มีรายการ 

ต้ังส�ำรองการด้อยค่าของเงนิลงทนุ  รายการขาดทนุจากเงนิลงทนุ และรายการค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีใ้ห้ค�ำปรกึษา (ปี 2562 ไม่มรีายการนี)้   
ส่วนที่เหลือเป็นการลดลงของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งสอดคล้องกับการลดลงของรายได้โดยรวมของบริษัท

ส�ำหรับโครงสร้างค่าใช้จ่ายในปี 2562  ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2561 อย่างมีนัยส�ำคัญ กล่าวคือ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับพนักงาน โดยในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จ�ำนวน 952 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของค่าใช้จ่าย ปรับตัวลดลง 
36 ล้านบาท จากปี 2561

การลดลงของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการและค่าใช้จ่ายอืน่ ประกอบด้วย การลดลงของค่าธรรมเนยีมและการบริการจ่าย จ�ำนวน 44 ล้านบาท  
ต้นทุนทางการเงิน จ�ำนวน 39 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายอื่น จ�ำนวน 22 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

เงินลงทุน

ค่าธรรมเนียมและการบริการจ่าย

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และส�ำนักหักบัญชี

ต้นทุนทางการเงิน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

สินทรัพย์อื่น

65%

8%

51%

32%

2%
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8%

4%

20%

2562

2562

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
	 สินทรัพย์

โครงสร้างสินทรัพย์บรษิทัในปี 2562 สดัส่วนหลกัอยูท่ี่ เงินลงทนุ ร้อยละ 51 ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพย์และส�ำนักหกับญัชีร้อยละ 32 ตามมาด้วย 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 8 ส่วนสินทรัพย์ประเภทอื่น ๆ มีสัดส่วนอยู่ระหว่างร้อยละ 2 ถึง ร้อยละ 7 ส�ำหรับสินทรัพย์รวมของ
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2561  ในงบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลค่าสินทรัพย์รวมสิ้นปี 
อยู่ที่ระดับ 6,330 ล้านบาท และ 6,392 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งลดลง 62 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 1

หากพจิารณารายละเอยีดการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์รวมของบรษิทั จะเหน็ว่าในปีนี ้บรษัิทมเีงินลงทุนเพิม่ขึน้ 885 ล้านบาท  โดยเป็นการ
เพ่ิมข้ึนของเงนิลงทนุช่ัวคราว 874 ล้านบาท และเงนิลงทนุระยะยาว 11 ล้านบาท ส�ำหรับลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และส�ำนกัหกับญัชลีดลง 306 ล้านบาท 
โดยเป็นการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 417 ล้านบาท และเป็นการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 111 ล้านบาท 
จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลให้รายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสดลดลง 644 ล้านบาท และสินทรัพย์อื่น ๆ ลดลง 4 ล้านบาท

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพย์สภาพคล่องที่มีความเสี่ยงต�่ำ เพื่อสร้างโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
ในอนาคต

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

ลูกหนี้อื่น

24%

71%

4%
1%

2562

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
บริษัทมีรายการลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 อยู่ท่ี 1,799 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง  

417 ล้านบาท หรือร้อยละ 19 เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งรายการหลักเกิดจากการปรับตัวลดลงของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 267 ล้านบาท และ
รายการลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 149 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท�ำให้
ลูกค้าชะลอการท�ำธุรกรรม

โครงสร้างหลักของรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ร้อยละ 71 และ
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 24

	 เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว
ในปี 2562 โครงสร้างเงินลงทุนของบริษัท มีสัดส่วนของเงินลงทุนชั่วคราว ร้อยละ 84 และเงินทุนระยะยาวร้อยละ 16 ซึ่งเงินลงทุนชั่วคราว 

ประกอบด้วย สัดส่วนเงนิลงทุนหลกัทรพัย์เพือ่ค้า ร้อยละ 72 หลักทรัพย์เผ่ือขาย ร้อยละ 15 และเงินลงทนุทีจ่ะถอืจนครบก�ำหนด ร้อยละ 13 ตามล�ำดบั 

โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2562 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาวปี 2562 (งบการเงินรวม)

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

หลักทรัพย์เพื่อค้า เงินลงทุนทั่วไป

หลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนที่จะถือ	
จนครบก�ำหนด

หลักทรัพย์เผื่อขาย

2562 2562

72% 73%

15% 5%

13%
22%

ในปี 2562 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 874 ล้านบาท หรือร้อยละ 48 และเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้น 11 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 โดย
สดัส่วนโครงสร้างการลงทนุของบรษิทัส่วนใหญ่ ยงัคงลงทนุในตราสารทนุในประเทศ โดยมสีดัส่วนของเงนิลงทนุในตราสารทนุในประเทศร้อยละ 43 
ตราสารหนี้ในประเทศร้อยละ 24 และตราสารทุนต่างประเทศร้อยละ 19 ตามล�ำดับ

ในระหว่างปี บริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบันส่งผลให้สัดส่วนการลงทุนในแต่ละ
ประเภทเปล่ียนแปลง โดยสดัส่วนการลงทนุในตราสารทุนในประเทศปรบัลดลงจากร้อยละ 57 เป็นร้อยละ 43 ในขณะท่ีสดัส่วนการลงทนุในตราสารทนุ 
ต่างประเทศเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 14 เป็นร้อยละ 19 สัดส่วนของการลงทุนในตราสารหนี้ในประเทศเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20 เป็นร้อยละ 24 และ
สัดส่วนของการลงทุนในตราสารหนี้ต่างประเทศเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 3 เป็นร้อยละ 7
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ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคา
เสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ค�ำนวณโดยใช้
อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี 

ส�ำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษิทัมท่ีีดนิ อาคารและอปุกรณ์สุทธ ิจ�ำนวน 138 ล้านบาท ประกอบด้วย ทีด่นิ 52 ล้านบาท อาคาร 35 ล้านบาท 

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 5 ล้านบาท อุปกรณ์ส�ำนักงาน 29 ล้านบาท ยานพาหนะ 17 ล้านบาท ตามล�ำดับ

 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2562  โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2561

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

ตราสารทุนในประเทศ

ที่ดิน ที่ดิน

ตราสารทุนในประเทศ

ตราสารทุนต่างประเทศ

อาคาร อาคาร

ตราสารทุนต่างประเทศ

ตราสารหนี้ในประเทศ

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์
ส�ำนักงาน

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ตราสารหนี้ในประเทศ

ตราสารหนี้ต่างประเทศ

ยานพาหนะ ยานพาหนะ

ตราสารหนี้ต่างประเทศ

เงินฝากในสถาบันการเงิน เงินฝากในสถาบันการเงิน

2562
43%

19%

24%

7%
7%

2561
57%

14%

20%

3%
6%

โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

2562 38%

25%

25%

12%

2561
33%

28%

27%

12%

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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แหล่งที่มาของเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินรวม 1,685 ล้านบาท  และ ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,645 ล้านบาท  

โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เท่ากับ 0.36 เท่า และ 0.38 เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่
ของบริษัทเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซื้อขาย
หลักทรัพย์ใน 2 วันท�ำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ทั้งนี้หากพิจารณาหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เท่ากับ 0.28 เท่า และ 0.27 เท่า ตามล�ำดับ

ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2562 เท่ากับ 4,645 ล้านบาท โดยปรับตัวเพิ่มขึ้น 19 ล้านบาท จากปี 2561 ที่ 4,626 ล้านบาท ซึ่งรายละเอียด
ของรายการหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปนี้

โครงสร้างทุนปี 2562 โครงสร้างทุนปี 2561

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

หนี้สินรวม หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ
2562

27%

73%

2561

28%

72%

	 หนี้สิน
ยอดหนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อยู่ที่ 1,685 ล้านบาท ลดลง 81 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 

โดยเป็นการลดลงของเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 100 ล้านบาท ในขณะที่เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีเพิ่ม 52 ล้านบาท
การเปลี่ยนแปลงเฉพาะส่วนของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นและเจ้าหนี้อื่นลดลงรวม 29 ล้านบาท ประกอบด้วย 

เงินกู้ยืมระยะสั้นลดลง 397 ล้านบาท เจ้าหนี้อื่นลดลง 47 ล้านบาท ในขณะที่เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 415 ล้านบาท
ส�ำหรบัส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานในปี 2562 อยูท่ี ่155 ล้านบาท ปรับเพิม่ขึน้ 22 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามการประมาณการณ์

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทและตามกฎหมายแรงงานในปัจจุบัน

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อยู่ที่ 4,645 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 19 ล้านบาท โดยบริษัทมีผลการ

ด�ำเนินงานของรอบปีบัญชี 2562 จ�ำนวน 359 ล้านบาท และบริษัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2562 เป็นจ�ำนวน 337 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทยังมี
ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายสุทธิลดลง 4 ล้านบาท

รายงานประจ�ำปี 2562
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ปัจจัยและอิทธิพลที่มีต่อฐานะการเงินในอนาคต
แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2563 คาดว่าจะเป็นปีที่มี

ความผันผวนและท้าทายมากสุดเป็นประวัติการณ์อีกปีหนึ่ง แม้ว่า 
ในช่วงแรกของปี 2562 ตลาดหุ้นไทยเริ่มพลิกกลับมาฟื้นตัวได้ดีขึ้น 
หลังจากมีการปรับฐานลงมากในช่วงปีก่อนหน้า และยังคงระดับไว้ได้ 
ในช่วงหลังของปี แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 ที่กระจายไปยังหลายประเทศทั่วโลก กอปรกับปัจจัย 
ความไม่แน่นอนในหลาย ๆ  ด้านที่มีมาก่อนหน้า อาทิเช่น  ความขัดแย้ง
ทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ปัญหาภัยแล้งที่รุนแรงที่สุดใน
รอบ 40 ปี รวมทั้งการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
ที่ล่าช้า จึงท�ำให้แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจในทุกภาคส่วนมีโอกาสที่
จะชะลอตัวและมีผลกระทบที่ค่อนข้างชัดเจนต่อบรรยากาศการลงทุน
ภายในประเทศ 

นอกเหนือไปจากปัจจัยภายนอกข้างต้นที่สร้างความท้าทายให้
กับธุรกิจ ปัจจัยกระทบภายในธุรกิจก็ยังคงเพิ่มบทบาทที่เข้มข้นขึ้น 
อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทางด้านเทคโนโลยี (Technology Disruption) การแข่งขันที่รุนแรง
เพิ่มมากขึ้นในเรื่องของการปรับลดค่าธรรมเนียมทางการเงิน รวมถึง
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของนักลงทุนในทุกช่วงอายุ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ 
ส่งผลให้ธุรกิจต่าง ๆ มีความจ�ำเป็นที่จะต้องตั้งรับ และสร้างความ
แข็งแกร่งภายใต้ผลกระทบจากปัจจัยในภาพรวมและเฉพาะธุรกิจ 
เหล่านี้ให้ได้

การพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่มุ ่งเน้นการสร้างรากฐานที่มั่นคง 
ขององค์กร และการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ืองนับได้ว่า
เป็นสิง่ทีม่คีวามส�ำคญัในการสร้างความส�ำเรจ็ให้กบัธรุกจิภายใต้สภาวะ
แวดล้อมในปัจจุบัน บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการใช้ข้อมูลเชิงลึก 

ที่เกี่ยวข้องกับสภาวะธุรกิจ เทคโนโลยี ปัจจัยแวดล้อม และสถานการณ์
การแข่งขนั เป็นปัจจยัน�ำเข้าในการจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์ เพือ่ให้กลยทุธ์
ขององค์กรมีประสิทธิผล โดยในปี 2563 นี้ บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการ 
ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงินและการบริการท่ีมี
คุณค่าและแตกต่างของบริษัทให้กับลูกค้าผ่านช่องทางการจ�ำหน่าย 
(Distribution Channel) ทั้ง 2 ช่องทางหลัก คือ ช่องทาง Retail 
Brokerage และช่องทาง Wealth Management โดยในการพัฒนาทั้ง
สองช่องทาง บริษัทจะมุ่งเน้นในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผ่านการพัฒนากระบวนการการให้บริการโดยการใช้เทคโนโลยีและ
นวตักรรมเข้ามาปรบัปรงุ และการพฒันาศกัยภาพของทีป่รกึษาทางเงนิ
ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง 

เพื่อผลักดันให ้แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองกลยุทธ ์ส�ำเร็จ 
ตามเป้าหมาย บรษิทัได้พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานเพือ่การขับเคลือ่น ทีส่�ำคญั 
ได้แก่ 1. การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลจริงที่มีความทันต่อกาล  
เพือ่น�ำมาใช้ในการบรหิารจัดการให้ครอบคลมุท่ัวทัง้บรษิทั ท�ำให้ตดัสินใจ 
และวางแผนงานต่าง ๆ  เหมาะสมกบัสถานการณ์ 2. การพฒันาระบบการ
บรหิารผลการปฏบัิตงิานให้มีความสอดคล้องกบัความส�ำเรจ็ของภาระงาน  
แผนปฏิบัติการ และทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร 3. การติดตามผลการ
ด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิดทั้งในระดับยุทธศาสตร์ และระดับปฏิบัติการ  
เพื่อที่จะได้สามารถปรับเปลี่ยนนโยบาย และแนวทางการท�ำงาน
ได้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ทันท่วงที  
โดยแผนกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการสร้างรากฐานที่มั่นคง และการขับเคลื่อนที่
มุ่งเน้นความส�ำเร็จนี้ จะส่งผลให้บริษัทมีความแข็งแกร่ง เติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืนต่อไป

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิและงบการเงินรวมของ บริษัท เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลด้ิงส์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  
รวมท้ังสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2562 ซึง่งบการเงินดังกล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสม และถอืปฏบิัตอิยา่งสม�่ำเสมอ มกีารใช้ดุลยพนิิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�ำ รวม
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง
ไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่เป็นจริง และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือ
หุ้น และนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพ่ือ
ให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอที่จะด�ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการ
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผู้สอบทานรายงานทางการ
เงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามกฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ดังปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีน่่าพอใจ สามารถสร้างความมัน่ใจได้ว่างบการ
เงนิของบรษัิท และงบการเงินรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มคีวามเชือ่ถอืได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป

นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

รายงานประจ�ำปี 2562
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รายงานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีก่�ำกบัดแูลให้บรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) มโีครงสร้าง
การบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้นโยบายและมาตรการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการอสิระของ
บริษัททั้ง 4 ท่าน และกรรมการบริหารดูแลสายงานปฏิบัติการ 1 ท่าน โดยมีหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นเลขานุการ 

ในการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ระหว่างปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง พิจารณาความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคล่อง (NCR) ของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด และ ความเพียงพอของ 
เงนิกองทนุของ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แอสเซท พลสั จ�ำกัด ตลอดจนประเดน็ความเสีย่งต่าง ๆ  ทีส่�ำคญัตามแนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
ทั่วท้ังองค์กร ซ่ึงรวมการจัดการความเสี่ยงตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน การจัดการความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และแผนการจัดการเตรียมความพร้อมรองรับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของไทย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าบริษัทมีนโยบายและการจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

17 มกราคม 2563

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2562

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเป็นผูท้รงคณุวฒุด้ิานการเงิน การบญัช ีและการบรหิารธรุกิจ จ�ำนวน 3 คน โดยในปี 2562 มนีายวริชั อภเิมธธี�ำรง  
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายสาธิต ชาญเชาวน์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามขอบเขต หน้าที ่และความรบัผิดชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามที่ 
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และหน่วยงาน
ที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานจ�ำนวน 8 ครั้ง โดยในจ�ำนวนนี้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจ�ำนวน 1 ครั้ง  
ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 
1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจ�ำปี และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเชื่อถือได้ 
และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันว่า เป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ  
โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบการเงินอย่างครบถ้วน

2.	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

3.	 พิจารณาทบทวนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน 
และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง 

4.	 พิจารณาการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน และ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การแจ้งเบาะแส

5.	 ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
6.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแล้ว จึงได้เสนอ

แต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2562
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้บริหารของบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารงานภายใต้กรอบจริยธรรม และหลักการก�ำกับ 

ดแูลกิจการท่ีด ีงบการเงินของบรษิทัแสดงฐานะทางการเงนิทีถ่กูต้องตามควรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ และมีการก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ำรง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 15 มกราคม 2563

รายงานประจ�ำปี 2562
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รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต

2 

รายงานของผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
งบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและ กระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกันของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน
จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามท่ีระบุในข้อก าหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อ
ตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็น
อัตราร้อยละจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เน่ืองจากขนาดและ
ปริมาณของรายการท่ีเกิดขึ้นและจ านวนลูกค้ามีจ านวนมากและอัตราค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกท้ังการบันทึก
รับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญ
กับการตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้รายได้
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการค านวณรายได้ค่านายหน้า

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้า การค านวณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีส าคัญท่ีบันทึก
ผ่านใบส าคัญท่ัวไป 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.8 บริษัทย่อยตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากสถานะของลูกหน้ีแต่ละราย 
ความเสี่ยงในการเรียกช าระ และมูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีใช้ค้ าประกัน ท้ังน้ี  ในการท าธุรกรรมซ้ือขายหลักทรัพย์ และการให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ของลูกค้า บริษัทย่อยมีข้อก าหนดเกี่ยวกับการวางหลักประกัน โดยมูลค่าของหลักประกันท่ีวางขึ้นอยู่กับประเภทธุรกรรม 
ประเภทหลักทรัพย์ วงเงินของการท าธุรกรรม เป็นต้น การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์มีนัยส าคัญ  
เนื่องจากบริษัทย่อยมีลูกหนี้จ านวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดย 

• ประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการค านวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและ
การบันทึกบัญชีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ประเมินวิธีการพิจารณาและวิธีการค านวณ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษัทย่อย 
เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทย่อยกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ และสุ่มตัวอย่างทดสอบการควบคุมภายในในระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเกี่ยวเน่ืองกับสถานะคงค้างของลูกหน้ี การค านวณมูลค่าหลักประกัน และการปรับมูลค่ายุติธรรม
ของหลักประกัน  

• ตรวจสอบค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี โดยการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการ
ค านวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบความถูกต้องของสถานะคงค้างของลูกหน้ี มูลค่าหลักประกัน การรับช าระเงิน
ภายหลังวันสิ้นงวด ความถูกต้องของการจัดชั้น และการค านวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ขอ้มลูอืน่  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับ
งบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากับดแูลตอ่งบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมี
ความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 
ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

รายงานประจ�ำปี 2562
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส า คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
อย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน
ท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน 
หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้
สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณา
ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเ งิน
ในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าว
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์
ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี 

สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 

รายงานประจ�ำปี 2562
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งบแสดง
ฐานะการเงิน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 503,732,398      1,147,982,867   125,507,478      145,989,220       
เงินลงทุนช่ัวคราว 7 2,703,358,765    1,829,191,137   1,371,156,517   1,110,238,906     
ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 8 227,963,014      117,240,133      -                     -                      
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 9 1,799,248,808    2,216,269,923   -                     -                      
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก
   ธุรกิจจัดการกองทุน 65,018,574        44,241,364       -                     -                      
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 10 23,212,594        19,233,941       17,806,028       2,707,727          
ลูกหน้ีอ่ืน 11 134,321,329      107,779,825      236,216,217      239,518,023       
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 38,292,707        36,545,199       15,763,935       17,602,984         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,495,148,189    5,518,484,389   1,766,450,175   1,516,056,860     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                     -                     5,185,106,352   5,109,443,584     
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 26,315,563        -                     26,315,563       -                      
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 7 474,072,226      489,285,889      472,841,616      488,966,159       
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 14 -                     -                     86,828,077       95,633,073         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 137,822,919      157,010,398      13,283,856       18,451,781         
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 20,879,838        23,726,076       3,210,678         3,805,239          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 41,857,091        52,648,083       -                     16,357,972         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 18 134,338,354      150,771,043      9,730,538         35,656,525         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 835,285,991      873,441,489      5,797,316,680   5,768,314,333     
รวมสินทรัพย์ 6,330,434,180    6,391,925,878   7,563,766,855   7,284,371,193     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบแสดง
ฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 19 415,000,000      -                     -                     -                      
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 20 211,148,373      158,596,554      -                     -                      
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 21 406,201,042      506,112,603      -                     -                      
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 15,458,527        15,586,701       -                     -                      
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 10 22,680,413        21,936,518       464,710           -                      
เจ้าหน้ีอ่ืน 22 255,982,835      302,739,839      102,467,234      109,619,630       
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 19 151,832,163      549,150,097      2,765,000,000   2,504,221,897     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 25,173,605        50,434,228       -                     -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,989,013        17,178,509       2,678,145         2,542,717          
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,518,465,971    1,621,735,049   2,870,610,089   2,616,384,244     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 23 154,838,788      132,783,555      34,638,977       30,579,281         
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17 -                     -                     1,385,151         -                      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,945,161        11,356,370       11,948,378       11,356,764         
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 166,783,949      144,139,925      47,972,506       41,936,045         
รวมหน้ีสิน 1,685,249,920    1,765,874,974   2,918,582,595   2,658,320,289     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,521,945,020    2,521,945,020   2,521,945,020   2,521,945,020     
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,105,656,044    2,105,656,044   2,105,656,044   2,105,656,044     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,139,183,677    1,139,183,677   1,139,183,677   1,139,183,677     
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 24 252,194,502      252,194,502      252,194,502      252,194,502       
   ยังไม่ได้จัดสรร 1,122,716,167    1,099,614,737   1,122,716,167   1,099,614,737     
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 7.7 25,433,870        29,401,944       25,433,870       29,401,944         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,645,184,260    4,626,050,904   4,645,184,260   4,626,050,904     
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,330,434,180    6,391,925,878   7,563,766,855   7,284,371,193     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2562
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งบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้ค่านายหน้า 25 632,232,460     872,105,918     -                   -                   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 26 749,437,199     838,243,031     -                   -                   
รายได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 84,452,409       120,351,180     -                   -                   
ก าไรจากเงินลงทุน 120,376,206     -                    76,713,187     -                   
ก าไรจากตราสารอนุพันธ์ 137,534,881     205,025,560     39,680,988     3,732,838       
รายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล 185,147,891     219,700,993     78,340,759     85,182,844     
รายได้อ่ืน 5,489,036         15,622,071      269,843,453    270,029,804    
รวมรายได้ 1,914,670,082   2,271,048,753  464,578,387    358,945,486    
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 951,651,996     987,307,071     224,819,046    232,165,325    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 41,413,950       54,371,421      16,444,904     17,639,249     
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 126,658,105     170,890,956     3,089,889       3,204,918       
ต้นทุนทางการเงิน 56,900,530       95,453,300      50,239,324     51,375,050     
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 9.4 514,434           11,456,101      (323,066)         (1,029,540)      
ขาดทุนจากเงินลงทุน -                     23,337,325      -                   6,063,834       
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน 7.2 -                     84,962,565      -                   6,011,328       
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 27 291,121,829     300,449,344     64,445,997     60,803,722     
รวมค่าใช้จ่าย 1,468,260,844   1,728,228,083  358,716,094    376,233,886    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
   ในบริษัทร่วม เงินลงทุนในบริษัทย่อยและภาษีเงินได้ 446,409,238     542,820,670     105,862,293    (17,288,400)     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13.2 156,838           -                    156,838         -                   
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12.2 -                     -                    275,638,417    448,934,011    
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 446,566,076     542,820,670     381,657,548    431,645,611    
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 17 (87,143,619)      (108,620,542)    (22,235,091)     2,554,517       
ก าไรส าหรับปี 359,422,457     434,200,128     359,422,457    434,200,128    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 7.7 (4,960,093)        (9,802,066)       (4,960,093)      (9,802,066)      
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 7.7, 17.3 992,019           1,960,413        992,019         1,960,413       
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,968,074)        (7,841,653)       (3,968,074)      (7,841,653)      
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
   ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 23 729,927           -                    2,199,518       -                   
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 17.3 (145,986)          -                    (439,904)         -                   

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทย่อย 12.2 -                     -                    (1,469,591)      -                   
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 17.3 -                     -                    293,918         -                   
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 583,941           -                    583,941         -                   
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (3,384,133)        (7,841,653)       (3,384,133)      (7,841,653)      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 356,038,324     426,358,475     356,038,324    426,358,475    

ก าไรต่อหุ้น 28
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
    ก าไรส าหรับปี 0.17 0.21 0.17 0.21

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2562
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งบกระแส
เงินสด
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบกระแสเงินสด

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 446,566,076         542,820,670        381,657,548    431,645,611      
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: -
      ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 41,413,950          54,371,421         16,444,904      17,639,249        
      ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 514,434              11,456,101         (323,066)         (1,029,540)         
      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
         ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (8,053,513)           (672,029)            (15,098,301)     3,173,619         
      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
         หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 12,895,651          5,568,462           464,710          (1,747,916)         
      ก าไรจากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย (4,082,253)           (2,379,355)          (4,082,253)      (2,379,355)         
      ขาดทุน (ก าไร) จากตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด 928,710              (392,250)            928,710          (392,250)           
      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
         ของหลักทรัพย์เพ่ือค้า (52,680,190)          208,052,712        (72,094,926)     172,162,835      
      ขาดทุน(ก าไร)จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหุ้นยืม 203,882              (7,850,883)          -                   -                     
      ขาดทุนจากการขายตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 484,086              338,882             484,086          338,882            
      ก าไรจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป -                        (137,952,254)       -                   (137,952,254)     
      ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (316,488)              (1,246,250)          (4,206)            (853,052)           
      ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 286,128              133,487             -                   128,398            
      ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน -                        84,962,565         -                   6,011,328         
      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 43,202,126          15,847,729         10,531,514      4,701,027         
      ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (156,838)              -                       (156,838)         -                     
      ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                       (275,638,417)   (448,934,011)     
      ขาดทุน (ก าไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 551,300              (2,181,230)          551,300          (2,181,230)         
      รายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล (185,147,891)        (219,700,993)       (78,340,759)     (85,182,844)       
      รายได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ (84,452,409)          (120,351,180)       -                   -                     
      ต้นทุนทางการเงิน 56,900,530          95,453,300         50,239,324      51,375,050        
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 269,057,291         526,278,905        15,563,330      6,523,547         
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
   เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากในสถาบันการเงิน (86,500,000)          40,000,000         -                   -                     
   เงินลงทุนเพ่ือค้า (791,881,519)        1,554,769,469     (245,216,767)   597,089,987      
   หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน -                        627,784,219        -                   -                     
   ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (110,722,881)        719,972,279        -                   -                     
   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 501,850,615         2,477,872,937     -                   -                     
   รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (20,777,210)          2,602,385           -                   -                     
   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 4,074,860            2,426,987           -                   3,013,036         
   สินทรัพย์อ่ืน (36,184,962)          (85,008,418)        6,074,350       108,221,337      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบกระแส
เงินสด (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน -                        (627,702,972)       -                   -                     
   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 52,551,819          88,528,089         -                   -                     
   เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (100,111,852)        (1,087,201,238)    -                   -                     
   ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน (128,174)              (9,880,610)          -                   -                     
   หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ (12,151,756)          (93,251,959)        -                   -                     
   เจ้าหน้ีอ่ืน (46,753,414)          (102,962,301)       (7,152,396)      (167,716,302)     
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (20,416,966)          (9,183,195)          (4,272,300)      (4,410,000)         
   หน้ีสินอ่ืน (2,238,223)           (13,519,368)        727,042          221,983            
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (400,332,372)        4,011,525,209     (234,276,741)   542,943,588      
   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 132,172,287         156,549,759        27,245,194      32,105,580        
   จ่ายดอกเบ้ีย (54,405,524)          (71,876,490)        (49,461,222)     (30,153,122)       
   รับคืนภาษี 7,028,919            -                       7,028,919       -                     
   จ่ายภาษีเงินได้ (111,677,073)        (161,592,798)       (15,487,210)     (8,370,359)         
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (427,213,763)        3,934,605,680     (264,951,060)   536,525,687      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผ่ือขาย (319,148,226)        (100,000,000)       (319,148,226)   (100,000,000)     
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย 352,112,376         132,293,958        352,112,376    132,293,958      
เงินสดจ่ายซ้ือตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด (712,599,724)        (1,516,316,590)    (712,599,724)   (1,437,365,354)   
เงินสดรับจากตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด 321,382,210         1,296,332,418     321,382,210    1,296,332,418    
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนท่ัวไป (4,405,880)           (9,175,850)          (3,995,000)      (8,919,050)         
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป -                        174,092,630        -                   174,092,630      
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย -                        -                       198,799,976    300,099,972      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว 21,895,293          4,906,375           21,895,293      4,906,375         
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,286,573          42,128,091         30,286,573      42,128,091        
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 434,514,027         288,121,650        434,514,027    288,121,650      
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (21,076,914)          (22,619,580)        (1,877,425)      (13,270,069)       
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์
   ไม่มีตัวตน 1,725,057            5,459,917           4,206             5,063,676         
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 104,684,792         295,223,019        321,374,286    683,484,297      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแส
เงินสด (ต่อ)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 29,940,000,000     34,905,007,685    -                   -                     
เงินสดจ่ายจากการช าระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (29,525,000,000)    (37,355,007,685)   -                   -                     
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกู้ยืมระยะส้ัน (399,816,530)        (405,774,332)       260,000,000    (501,249,076)     
จ่ายเงินปันผล (336,904,968)        (631,696,813)       (336,904,968)   (631,696,813)     
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (321,721,498)        (3,487,471,145)    (76,904,968)     (1,132,945,889)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (644,250,469)        742,357,554        (20,481,742)     87,064,095        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,147,982,867      405,625,313        145,989,220    58,925,125        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6) 503,732,398         1,147,982,867     125,507,478    145,989,220      

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด: -
   การลดลงของก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 4,960,093            9,802,066           4,960,093       9,802,066         
   ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
      ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 729,927              -                       2,199,518       -                     
   เงินปันผลค้างรับ 1,631,201            289,329             646,886          199,590            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวม
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

   1 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
บรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวำคม 2562 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลของบริษัทฯ 
 ก) บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯ คือ การลงทุน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ  

 ข) เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2551 ท่ีประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯ ออกและเสนอขาย หุ้นกู้ และ/หรือ 
หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุด ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น ๆ ได ้
ท้ังนี้ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถท าธุรกิจใหม่ท่ีมีโอกาสสร้างรายได้ 

นอกจากน้ี เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2553 อนุมัติการขยายเพดานการออก
และเสนอขายหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท หรือ
มูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจท่ีจะมีขึ้นในอนาคต โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนท่ัวไป และ/หรือ เสนอขาย
ต่อผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
เสนอขายในต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครั้งเดียวเต็มจ านวนหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไปก็ได้  

1.2 ข้อมูลของบริษัทย่อย 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2558 กระทรวงการคลังได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ดังน้ี 
1. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
2. การค้าหลักทรัพย์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรวม 
8. การจัดการเงินร่วมลงทุน 

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  

เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าแบบ ส-1 ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ซ่ึงเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าได้ดังน้ี  

1. การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
2. การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
3. การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2  
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เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงินแก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 6 พฤษภาคม 2558 ถึงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 

เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2560 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบแก่บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จํากัด ในการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยดังกล่าวมีสํานักงานสาขาจํานวน 16 สาขา (2561: 17 สาขา) 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจดังน้ี 

1. การจัดการกองทุนรวม 
2. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
4. ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีภูมิลําเนาในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ การเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงิน โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินโดยมี
กําหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 25 มิถุนายน 2561 ถึงวันท่ี 24 มิถุนายน 2566 

 
2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิน
ตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ
ภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตราร้อยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การถือหุ้น 
   2562 2561 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ให้บริการจัดการกองทุน ไทย 100 100 
   แอสเซท พลัส จํากัด     
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 100 100 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด  ธุรกิจหลักทรัพย์ ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน
ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทําในงบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 
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ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทําขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว 

2.3 บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 
มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ 
สามารถสรุปได้ดังนี ้

    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ีเกี่ยวข้องต่อไปน้ี 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง 
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้ 
 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกีย่วกบับริการโฆษณา 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง สัญญาสําหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับสัญญาท่ีทํากับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับน้ีได้กําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 
โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการท่ี
ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกําหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดในการ
พิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน  

มาตรฐานฉบับน้ีไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับ
ปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ยกเว้น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปน้ีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซ่ึงสามารถสรุปได้ดังน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน 

  

รายงานประจ�ำปี 2562
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มาตรฐานการบัญช ี
ฉบับท่ี 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบับท่ี 19 การชําระหน้ีสินทางการเงินด้วยตราสารทุน 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน
ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและ
แผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะทําให้มาตรฐานการบัญชี การตีความ
มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการนํามาตรฐานฉบับน้ีมาใช้ จะมีผลกระทบจากรายการดังต่อไปน้ี  

- การจัดประเภทและวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน และจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน หรือผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ท้ังน้ีหากเลือกแสดงการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนใดผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแล้วจะไม่สามารถยกเลิกได้ 

- การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต - กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงิน
โดยไม่จําเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน  

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มนํามาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เรื่อง สัญญาเช่าและการตีความมาตรฐานบัญชี
ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานฉบับน้ีได้กําหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของ
สัญญาเช่า และกําหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และ หน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่
สินทรัพย์อ้างอิงน้ันมีมูลค่าตํ่า  

การบัญชีสําหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภท
สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ามาตรฐานฉบับน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

 
4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 
ก) รายไดค่้านายหน้า 
 ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
ข) รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 
 รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 
 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการและรายได้ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของ

กองทุนท่ีบริษัทย่อยจัดการ และรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการแล้ว 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ค) ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 
 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้น

และดอกเบี้ย กลุ่มบริษัทจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง 

 กรณีดังต่อไปน้ีถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย 
(1) ลูกหนี้ท่ัวไปท่ีมีหลักประกันต่ํากว่ามูลหน้ี 
(2) ลูกหนี้ผ่อนชําระรายท่ีมีงวดการชําระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงค้างชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 
(3) ลูกหนี้ผ่อนชําระรายท่ีมีงวดการชําระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานท่ีชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี

บริษัทฯ จะได้รับชําระหน้ีท้ังหมด 
(4) ลูกหนี้สถาบันการเงินท่ีมีปัญหา 
(5) ลูกหนี้อื่นท่ีค้างชําระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 
เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ง) กําไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
 กําไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
จ) กําไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ 
 กําไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
ฉ) ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน 
 ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อ

กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ช) ค่าใช้จ่าย 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวันถึงกําหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา

และไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีมีวันถึงกําหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา และไม่รวมเงินฝาก
ท่ีมีภาระผูกพัน 

4.4 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 
บริษัทย่อยบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทย่อยเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยเพื่อการควบคุมภายในของบริษัทย่อย และ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษัทย่อยได้
ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ท่ีเป็นของบริษัทย่อยเท่าน้ัน 

4.5 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริษัทย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมาซ่ึงได้นําไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” 
และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซ่ึงนําไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน บริษัทย่อยปรับปรุงบัญชี “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และ “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” 
โดยคํานวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ้นวันทําการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าดังกล่าวในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากน้ี บริษัทย่อยบันทึกเงินสดท่ีนําไปวางเป็นหลักประกันจาก
หลักทรัพย์ท่ียืมมาในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการท่ีให้ยืมหลักทรัพย์ในบัญชี “เจ้าหน้ี
ทรัพย์สินวางประกัน” 

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา 
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4.6 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของกําไร

หรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อได้จําหน่ายหลักทรัพย์น้ันออกไป 

ค) เงินลงทุนท่ีจะครบกําหนดชําระในหน่ึงปี รวมท้ังท่ีจะถือจนครบกําหนด ซ่ึงประกอบด้วยเงินฝากสถาบันการเงินและตราสารหน้ี 
แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มบริษัทตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ํากว่ามูลค่าตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 
ซ่ึงจํานวนท่ีตัดจําหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ โดยเงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจํา 
ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบันการเงินท่ีมีกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาเกินกว่า 3 เดือน หรือท่ีมีวันท่ีถึง
กําหนดภายใน 3 เดือนแต่กลุ่มบริษัทมีความตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมและเงินฝากที่มีภาระผูกพัน 

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 

จ) เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด  ณ ส้ินวันทําการสุดท้ายของปี ส่วนมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารหนี้คํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ ส้ินวันทําการสุดท้ายของปี มูลค่า
ยุติธรรมของหน่วยลงทุนคํานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทร่วมในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการคํานวณต้นทุนของเงินลงทุน  
ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่
โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึก
ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 
เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

4.7 ลูกหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย์ 
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสํานักหักบัญชีท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารทุน
ท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสํานักหักบัญชีสําหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีซ้ือขายใน
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) รวมถึงเงินท่ีได้นําไปวางเป็นประกันกับสํานักหักบัญชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการทําธุรกรรม
ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ใน
ต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

4.8 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
หลังหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ท้ังนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์โดยใช้ทรัพย์สินท่ี
ซ้ือนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินท่ีนําไปวางเป็นประกันกับ
เจ้าหน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอื่น เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชําระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผ่อนชําระ เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหน้ีแต่ละรายโดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกชําระและมูลค่าของ
หลักทรัพย์ท่ีใช้คํ้าประกันและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเมื่อหน้ีน้ันมีหลักประกันไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกาสท่ีได้รับชําระคืนไม่ครบ ท้ังน้ี
กลุ่มบริษัทถือพื้นฐานการจัดชั้นหน้ีและการตั้งสํารองตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ก) มูลหน้ีจัดชั้นสูญ หมายถึง 
(1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีได้ติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแล้วแต่ไม่ได้รับการชําระหน้ี และกลุ่มบริษัทได้ดําเนินการจําหน่ายหน้ีสูญ

จากบัญชีลูกหน้ีตามกฎหมายภาษีอากรแล้ว 
(2) มูลหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาปลดหน้ีให ้

ข) มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหน้ีเฉพาะส่วนท่ีสูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหน้ีท่ีเข้าลักษณะ ดังน้ี 
(1) ลูกหนี้ท่ัวไป ลูกหนี้สถาบันการเงินท่ีมีปัญหาและลูกหน้ีอื่นท่ีมีหลักประกันต่ํากว่ามูลหน้ี 
(2) ลูกหนี้ผ่อนชําระรายท่ีมีงวดการชําระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงค้างชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 
(3) ลูกหนี้ผ่อนชําระรายท่ีมีงวดการชําระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานท่ีชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี

กลุ่มบริษัทจะได้รับชําระหน้ีท้ังหมด 
ค) มูลหน้ีจัดชั้นต่ํากว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหน้ีส่วนท่ีไม่สูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหน้ีท่ีเข้าลักษณะตาม ข) 

กลุ่มบริษัทตัดจําหน่ายลูกหนี้จัดชั้นสูญออกจากบัญชีทันทีท่ีพบรายการและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนของมูลหน้ีจัดชั้นสงสัย ซ่ึง
เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4.9 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯ จะบันทึก
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี  

พื้นท่ีในอาคารสํานักงาน  30 ปี 
อาคารสํานักงานสาขา  20 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาของกรรมสิทธิ์พื้นท่ีสํานักงานและท่ีดินให้เช่า 

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

บริษัทฯ รับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในปีท่ีตัด
รายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

4.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและ ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้าม)ี 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 
พื้นท่ีในอาคารสํานักงาน  30 ปี 
อาคารสํานักงานสาขา  20 ปี 
เครื่องตกแต่งสํานักงาน   5 ปี 
อุปกรณ์สํานักงาน   5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
จากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อ
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี 
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4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  

กลุ่มบริษัทตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
สินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวน
ระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

สมาชิกสนามกอล์ฟ  10 ปี 
ซอฟต์แวร์  5 ปี 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์  5 ปี 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท   
   การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์  5 ปี 
   การจัดการกองทุนรวม  5 ปี 
   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล  5 ปี 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท

หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่า
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ี มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจาก
การใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า   

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
4.13 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
 กลุ่มบริษัททําสัญญาซ้ือหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการกําหนดวันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน

แสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเงินท่ีได้จ่ายซ้ือหลักทรัพย์ดังกล่าว  

 ผลต่างระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ 

 กลุ่มบริษัททําสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการกําหนดวันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน
แสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเงินท่ีได้รับจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว 

 ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน 

4.14 เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารทุนท่ี
ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีสําหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีซ้ือขายใน
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขาย
หลักทรัพย์ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

4.15 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทย่อยจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีลูกค้าท่ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เน่ืองจากการขายชอร์ต
หรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สินท่ีบริษัทย่อยถือไว้เพ่ือเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 
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4.16 เงินกู้ยืม 
 เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ ในเวลาต่อมาเงินกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ย

ท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อช าระหน้ีน้ันจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม 

4.17  หุ้นกู้อนุพันธ์ 
หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีกลุ่มบริษัทออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่โดยเฉพาะเจาะจง โดย
ออกจ าหน่ายภายใต้เงื่อนไขท่ีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าวมีการอ้างอิง
กับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนท่ีขายปรับด้วยส่วนต่ ากว่ามูลค่าของหุ้นกู้ที่ตัดจ าหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซ่ึงจ านวนท่ีตัดจ าหน่ายน้ีจะแสดง
เป็นรายการต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
อนุพันธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใต้บัญชีสินทรัพย์/หน้ีสินตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมค านวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรท่ี
ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของสภาพคล่อง เงินปนนผล อัตราดอกเบี้ย 
ราคาของสินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินค้าอ้างอิง 

4.18 สัญญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน 
จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

4.19 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึง

ท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุม
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

4.20 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือมีภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนที่กลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.21 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ รายการต่าง ๆ ของ

แต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการน้ัน 
 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ใน

สกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.22 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาระจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของกลุ่มบริษัทซ่ึงมีไว้เพื่อค้าเป็นภาระผูกพัน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ก าไร 

(ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
ค านวณจากราคาท่ีใช้ช าระราคา ณ สิ้นวันท าการของบริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

รายงานประจ�ำปี 2562



139   10 

สัญญาออปชัน 
 บริษัทย่อยบันทึกค่าสิทธิท่ีจ่าย (สถานะซ้ือ) และค่าสิทธิท่ีได้รับ (สถานะขาย) ณ วันท่ีทําการซ้ือหรือขายสัญญาออปชันในบัญชีสินทรัพย์

ตราสารอนุพันธ์ และบัญชีหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ ตามลําดับ บริษัทย่อยจะรับรู้กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของค่าสิทธิ
ดังกล่าวในส่วนของกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมคํานวณจากราคาท่ีใช้ชําระราคา ณ สิ้นวันทําการของบริษัทตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม กําไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าจะถูกบันทึกในส่วนของ

กําไรหรือขาดทุน 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 
 บริษัทย่อยบันทึกภาระจากใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีบริษัทย่อยเป็นผู้ออกเป็นรายการหน้ีสิน และรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมในส่วนของกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์คํานวณจากราคาเสนอขายหลังสุด ณ วันสิ้นวันทําการ
ของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.23 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้

เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

กลุ่มบริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้
ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ท้ังจํานวนในกําไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเมื่อกิจการรับรู้ต้นทุน
การปรับโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้อง 

4.24  ประมาณการหนี้สิน 
 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ  

4.25   ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ  โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะ
มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่า
ตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยัง
ส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.26 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าว

เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากท่ีสุด  
ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภท
ของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 
ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

 
5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคัญมีดังนี้ 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
 กลุ่มบริษัทจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด และเงินลงทุนท่ัวไป เมื่อมูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุน
ดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 นอกจากน้ี เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนน้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 
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สัญญาเช่า  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข

และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีอาจ
เกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้หลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบ
กับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีน้ันมีปัญหาในการจ่ายชําระคืน โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ี
แต่ละราย ความน่าจะเป็นของการผิดนัดและมูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีใช้คํ้าประกัน  
การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์และหน้ีสิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนหรือรับโอน
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหน้ีสินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
 ในการคํานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อ

เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจําเป็ นต้อง
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการคํานวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ 

ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ี
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง
จํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ใน

ตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและ
แบบจําลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจําลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยคํานึงถึง ความเสี่ยง
ทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลง
ของสมมติฐานท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการคํานวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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 คดีฟ้องร้อง 
 บริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้ว

และเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด  460 493 40 40 
เงินฝากระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น     
 ท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา 3,930,207 2,616,062 131,457 151,696 
หัก: เงินฝากและตั๋วเงินในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อย

เพื่อลูกค้า (3,426,935) (1,468,572) (5,990) (5,747) 
รวม 503,732 1,147,983 125,507 145,989 

 
7. เงินลงทุน 

7.1 ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนชั่วคราว     
 หลักทรัพย์เพื่อค้า     
 หลักทรัพย์หุ้นทุน     
  หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 909,300 832,515 832,749 779,761 
  หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 472,437 496,036 353,315 305,142 
  หัก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (53,186) - (101,161) - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  1,328,551 1,328,551 1,084,903 1,084,903 
 ตราสารหน้ี     
  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 596,209 600,914 - - 
  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 4,705 - - - 
  ตราสารหน้ีสุทธิ  600,914 600,914 - - 
 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 1,929,465 1,929,465 1,084,903 1,084,903 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 หลักทรัพย์เผื่อขาย     
 หลักทรัพย์หุ้นทุน     
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 58,565 59,370 58,565 59,570 
  หน่วยลงทุนในประเทศ 80,300 84,354 30,300 25,578 
  หน่วยลงทุนในต่างประเทศ 15,573 15,506 - - 
  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 4,792 - (3,717) - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  159,230 159,230 85,148 85,148 
 ตราสารหน้ี     
  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 169,479 171,564 339,000 342,582 
  ตราสารหน้ีต่างประเทศ 64,322 63,197 - - 
  พันธบัตรรัฐบาล 19,774 20,017 - - 
  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 1,203 - 3,582 - 
  ตราสารหน้ีสุทธิ  254,778 254,778 342,582 342,582 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 414,008 414,008 427,730 427,730 
 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด     
    เงินฝากประจ าท่ีอายุมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   2,810,000 2,810,000 2,824,000 2,824,000 
    ตราสารหน้ีต่างประเทศ 149,886 149,886 64,521 64,521 
    หุ้นกู้แปลงสภาพ - - 9,480 9,480 
    ตั๋วแลกเงิน 78,951 - 198,951 118,557 
    พันธบัตรรัฐบาล 500,000 499,856 1,900,000 1,896,587 
    หัก: ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (180) - (4,934) - 
     ค่าเผื่อการด้อยค่า (78,951) - (78,951) - 
     เงินลงทุนในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,099,820) (3,099,856) (4,596,509) (4,596,587) 
 รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนดสุทธิ 359,886 359,886 316,558 316,558 
รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 2,703,359 2,703,359 1,829,191 1,829,191 
เงินลงทุนระยะยาว     
 หลักทรัพย์เผื่อขาย     
 หลักทรัพย์หุ้นทุน     
  หน่วยลงทุน 82,116 107,915 91,146 128,034 
  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 25,799 - 36,888 - 
  หลักทรัพย์จดทะเบียนสุทธิ  107,915 107,915 128,034 128,034 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 107,915 107,915 128,034 128,034 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 เงินลงทุนท่ัวไป     
  หลักทรัพย์หุ้นทุน 372,818  367,913  
  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (6,661)  (6,661)  
 รวมเงินลงทุนท่ัวไปสุทธิ 366,157  361,252  
รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 474,072  489,286  
รวมเงินลงทุนสุทธิ 3,177,431  2,318,477  

 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนชั่วคราว     
 หลักทรัพย์เพื่อค้า     
 หลักทรัพย์หุ้นทุน     
  หลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศ 335,191 311,227 209,096 184,809 
  หลักทรัพย์จดทะเบียนต่างประเทศ 472,437 496,036 353,315 305,142 
  หัก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (365) - (72,460) - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  807,263 807,263 489,951 489,951 
 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 807,263 807,263 489,951 489,951 
 หลักทรัพย์เผื่อขาย     
 หลักทรัพย์หุ้นทุน     
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 58,565 59,370 58,565 59,570 
  หน่วยลงทุนในประเทศ 80,300 84,354 30,300 25,578 
  หน่วยลงทุนในต่างประเทศ 15,573 15,506 - - 
  บวก (หัก): ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 4,792 - (3,717) - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  159,230 159,230 85,148 85,148 
 ตราสารหน้ี     
  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 169,479 171,564 339,000 342,582 
  ตราสารหน้ีต่างประเทศ 64,322 63,197 - - 
  พันธบัตรรัฐบาล 19,774 20,017 - - 
  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 1,203 - 3,582 - 
  ตราสารหน้ีสุทธิ  254,778 254,778 342,582 342,582 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 414,008 414,008 427,730 427,730 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด     
  ตราสารหน้ีต่างประเทศ 149,886 149,886 64,521 64,521 
     หุ้นกู้แปลงสภาพ - - 9,480 9,480 
  ตั๋วแลกเงิน - - 120,000 118,557 
  หัก: ค่าตัดจําหน่ายสะสม - - (1,443) - 
 รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดสุทธิ 149,886 149,886 192,558 192,558 
รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 1,371,157 1,371,157 1,110,239 1,110,239 
เงินลงทุนระยะยาว     
 หลักทรัพย์เผื่อขาย     
 หลักทรัพย์หุ้นทุน     
  หน่วยลงทุน 82,116 107,915 91,146 128,034 
  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 25,799 - 36,888 - 
  หลักทรัพย์จดทะเบียนสุทธิ  107,915 107,915 128,034 128,034 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิ 107,915 107,915 128,034 128,034 
 เงินลงทุนท่ัวไป     
  หลักทรัพย์หุ้นทุน 371,448  367,453  
  หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (6,521)  (6,521)  
 รวมเงินลงทุนท่ัวไปสุทธิ 364,927  360,932  
รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 472,842  488,966  
รวมเงินลงทุนสุทธิ 1,843,999  1,599,205  

7.2 ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ลงทุนในตั๋วแลกเงินของบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกันจํานวนรวม 79 ล้านบาท ต่อมาผู้ออกตั๋วแลกเงิน
ดังกล่าวได้ผิดนัดชําระเงินต้น ผู้บริหารของบริษัทย่อยจึงได้พิจารณาตั้งสํารองค่าเผื่อการด้อยค่า ของเงินลงทุนดังกล่าวท้ังจํานวน 
นอกจากนี้ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ ได้พิจารณาต้ังค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนท่ัวไปจํานวน 6 ล้านบาท ส่งผลให้ในระหว่างปี 2561 
เกิดขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในส่วนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 85 ล้านบาท และในส่วนของ
กําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจํานวน 6 ล้านบาท 

7.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีภาระผูกพัน 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
หลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบ(1) 135 120 
รวมหลักทรัพย์ที่ติดภาระ 135 120 

 (1) มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



146    17 

7.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ี (ราคาตามบัญชี) 
แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสัญญาดังนี้ 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 
 ระยะเวลาครบกําหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 
หลักทรัพย์เพื่อค้า      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 599,854 1,060 - 600,914 
หลักทรัพย์เผื่อขาย      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 35,029 - 136,535 171,564 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 15,334 31,605 16,258 - 63,197 
 พันธบัตรรัฐบาล - 20,017 - - 20,017 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      
   เงินฝากประจําท่ีมีอายุมากกว่า 3 เดือน          

แต่ไม่เกิน 1 ปี 2,810,000 - - - 2,810,000 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 149,886 - - - 149,886 
 พันธบัตรรัฐบาล 499,820 - - - 499,820 
 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทย่อย              

เพื่อลูกค้า (3,099,820) - - - (3,099,820) 
 รวม 375,220 686,505 17,318 136,535 1,215,578 

 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 
 ระยะเวลาครบกําหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 
หลักทรัพย์เผื่อขาย      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 35,029 - 136,535 171,564 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 15,334 31,605 16,258 - 63,197 
 พันธบัตรรัฐบาล - 20,017 - - 20,017 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 149,886 - - - 149,886 
 รวม 165,220 86,651 16,258 136,535 404,664 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2561 
 ระยะเวลาครบกําหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 
หลักทรัพย์เผื่อขาย      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน 40,001 - 201,994 100,587 342,582 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      
   เงินฝากประจําท่ีมีอายุมากกว่า 3 เดือน          

แต่ไม่เกิน 1 ปี 2,824,000 - - - 2,824,000 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 64,521 - - - 64,521 
 หุ้นกู้แปลงสภาพ 9,480 - - - 9,480 
 ตั๋วแลกเงิน 118,557 - - - 118,557 
 พันธบัตรรัฐบาล 1,896,509 - - - 1,896,509 
 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทย่อย              

เพื่อลูกค้า (4,596,509) - - - (4,596,509) 
 รวม 356,559 - 201,994 100,587 659,140 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 
 ระยะเวลาครบกําหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 
หลักทรัพย์เผื่อขาย      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน 40,001 - 201,994 100,587 342,582 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 64,521 - - - 64,521 
 หุ้นกู้แปลงสภาพ 9,480 - - - 9,480 
 ตั๋วแลกเงิน 118,557 - - - 118,557 
 รวม 232,559 - 201,994 100,587 535,140 

 

7.5 ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ ขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายมูลค่าตามบัญชี 343 ล้านบาท (2561: 129 ล้านบาท) และรับรู้กําไรจาก
การขายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนจํานวน 4 ล้านบาท (2561: 2 ล้านบาท)  

7.6 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนท่ัวไปในกิจการท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีออกจําหน่ายแล้วของ
กิจการน้ันมีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
  2562 2561 
   มูลค่า   มูลค่า  
   เงินลงทุน สัดส่วน  เงินลงทุน สัดส่วน 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ราคาทุน สุทธิ เงินลงทุน ราคาทุน สุทธิ เงินลงทุน 
    (ร้อยละ)   (ร้อยละ) 
หุ้นสามัญ        
บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี  
    คอนซัลต้ิง จํากัด 

ธุรกิจร่วมลงทุน 500 500 10 500 500 10 

Cyber VC Pte Ltd. ธุรกิจด้านการลงทุน 29,312 29,312 14 29,312 29,312 14 
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7.7 กําไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย    

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ยอดยกมาต้นปี (สุทธิจากภาษีเงินได้) 29,402 37,244 
เปลี่ยนแปลงระหว่างปี   
 จากการตีราคา (ก่อนภาษีเงินได้) (7,488) (6,472) 
 จากการขาย (ก่อนภาษีเงินได้) 2,528 (3,330) 
   ภาษีเงินได้ 992 1,960 
ยอดคงเหลือปลายปี 25,434 29,402 

 

7.8 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของกองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 ร้อยละ 24.59 ซ่ึงมีราคา
ตามบัญชีเท่ากับ 101.3 ล้านบาท (2561: มีราคาตามบัญชีเท่ากับ 100.5 ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่ถือว่าการลงทุนในกองทุนเปิด
ตามท่ีกล่าวข้างต้นเป็นเงินลงทุนในกิจการร่วม เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญในการกําหนดนโยบายการเงินและการ
ดําเนินงานของกองทุนดังกล่าวซ่ึงอยู่ภายใต้การจัดการที่เป็นอิสระของผู้จัดการกองทุนตามรายละเอียดของโครงการจัดการกองทุนรวมและ
อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7.9 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้นําใบหุ้นในเงินลงทุนท่ัวไปจํานวน 238 ล้านบาท (2561: 238 ล้านบาท) จํานําเป็นหลักประกันกับ
ธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งสําหรับวงเงินสินเชื่อของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการร่วมลงทุน ท้ังนี้บริษัทฯ มีภาระผูกพันต้องรักษาสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว 

7.10 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหุ้นกู้ด้อยสิทธิประเภท Perpetual Bond ของบริษัทในประเทศจํานวนรวม 134 ล้านบาท 
(2561: 100 ล้านบาท) บริษัทฯ จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายซ่ึงแสดงตามมูลค่ายุติธรรมรวมจํานวน 137 ล้านบาท 
(2561: 101 ล้านบาท) เงินลงทุนดังกล่าวมีกําหนดการชําระคืนเงินต้นเพียงครั้งเดียวเมื่อเลิกบริษัทหรือเมื่อผู้ออกหุ้นกู้ใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้
ก่อนกําหนด ดอกเบี้ยที่จะได้รับกําหนดในอัตราคงที่โดยอัตราดอกเบี้ยจะถูกปรับเป็นระยะๆ 

 
8. ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 201,005 141,903 
ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 66,130 3,167 
หัก: ลูกหนี้สํานักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (39,172) (27,830) 
ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 227,963 117,240 
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9. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์     
ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 433,783 582,836 - - 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 1,277,009 1,544,158 - - 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 78,361 61,867 - - 
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 8,470 17,003 - - 
ลูกหนี้อื่น 15,884 21,471 14,982 15,359 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 1,813,507 2,227,335 14,982 15,359 
หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (15,386) (15,763) (14,982) (15,359) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 1,798,121 2,211,572 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   - - 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,128 4,698 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
   สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,799,249 2,216,270 - - 

 

9.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีระงับการรับรู้รายได้เป็นจํานวนเงินประมาณ 15 
ล้านบาท (2561: 16 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 15 ล้านบาท (2561: 15 ล้านบาท)) 

9.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทได้จําแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การจัดทําบัญชีเกี่ยวกับลูกหน้ีด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ ซ่ึงลูกหน้ีจัดชั้นสรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 

 จํานวนมูลหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ

ท่ีตั้งไว้ 

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิหลังหัก
ค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ จํานวนมูลหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ

ท่ีตั้งไว้ 

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิหลังหัก
ค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ  1,798,751 - 1,798,751 2,210,562 - 2,210,562 
มูลหน้ีจัดชั้นต่ํากว่ามาตรฐาน 498 - 498 5,708 - 5,708 
มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย    15,386 (15,386) - 15,763 (15,763) - 
รวม  1,814,635 (15,386) 1,799,249 2,232,033 (15,763) 2,216,270 

 
  

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



150    21 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

 จ านวนมูลหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ

ท่ีตั้งไว้ 

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิหลังหัก
ค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ จ านวนมูลหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ

ท่ีตั้งไว้ 

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิหลังหัก
ค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ  - - - - - - 
มูลหน้ีจัดชั้นต่ ากว่ามาตรฐาน - - - - - - 
มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย*    14,982 (14,982) - 15,359 (15,359) - 
รวม  14,982 (14,982) - 15,359 (15,359) - 

* เป็นมูลหน้ีก่อนปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท 
 
 

9.3 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ยอดต้นปี 15,763 16,793 15,359 16,389 
หัก: โอนกลับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (323) (1,030) (323) (1,030) 
      หน้ีสูญตัดบัญชี (54) - (54) - 
ยอดปลายปี 15,386 15,763 14,982 15,359 

 

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีแสดงอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 2562 และ 2561 ประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
โอนกลับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ (323) (1,030) (323) (1,030) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหนี้งานให้ค าปรึกษา 

(หมายเหตุ 11) 837 12,486 - - 
รวม 514 11,456 (323) (1,030) 
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10. สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราสารอนุพันธ์ 2562 2561 
 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 22,127 4,785 10,826 8,172 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 4 - 127 - 
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 17,895 - 13,765 
สัญญาสิทธิ 1,082 - 8,281 - 
รวม 23,213 22,680 19,234 21,937 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราสารอนุพันธ์ 2562 2561 
 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 17,806 465 2,655 - 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ - - 53 - 
รวม 17,806 465 2,708 - 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 จํานวนเงินตามสัญญาของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36 

 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใบสําคัญแสดงสิทธิของกลุ่มบริษัทมีจํานวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 0.1 ล้านบาท (2561: 3 ล้านบาท) ((เฉพาะ
ของบริษัทฯ: ไม่มี (2561: 1 ล้านบาท)) ซ่ึงคํานวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจํานวนหุ้นท่ีอาจมีการใช้สิทธิ  

 ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์
 หน้ีสิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทย่อยมีจํานวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 787 ล้านบาท (2561: 1,736 ล้านบาท) 

ซ่ึงคํานวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจํานวนหุ้นท่ีอาจมีการใช้สิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบสําคัญแสดงสิทธิข้างต้นมีการชําระราคาแบบส่วนต่าง
เงินสดระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง ณ วันซ้ือขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 ท้ังนี้ ในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของราคาหลักทรัพย์อ้างอิง ซ่ึงบริษัทย่อยบริหาร
ความเสี่ยงโดยจัดทําโปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคาหลักทรัพย์และเพื่อช่วยกําหนดกลยุทธ์ในการซ้ือขาย นอกจากน้ี 
บริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องเมื่อต้องการทําการซ้ือขายหลักทรัพย์อ้างอิง ซ่ึงบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการ
พิจารณาคัดเลือกหลักทรัพย์อ้างอิงที่มีสภาพคล่องมากเพียงพอ 

 สัญญาสิทธ ิ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 สัญญาสิทธิของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีจํานวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 150 ล้านบาท (2561: 100 ล้านบาท) 
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11. ลูกหนี้อื่น 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ    43,873 76,987 - - 
ดอกเบี้ยค้างรับ 31,118 34,256 1,850 5,973 
เงินปันผลค้างรับ 1,631 289 647 199 
ลูกหนี้จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ - - - 3,259 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย์ 61,223 - 184,941 182,773 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันเพื่อยืมหลักทรัพย์ - - 45,787 46,118 
อื่น ๆ 9,799 8,734 2,991 1,196 
หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (13,323) (12,486) - - 
รวม 134,321 107,780 236,216 239,518 

 

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้อื่นสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม             
 2562 2561 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 12,486 - 
บวก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญระหว่างปี (หมายเหตุ 9.3) 837 12,486 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 13,323 12,486 

 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท 
หลักทรัพย์
ท่ีลงทุน ทุนชําระแล้ว สิทธิการออกเสียง 

จํานวนเงินลงทุน -     
วิธีราคาทุน 

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)      
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน หุ้นสามัญ 200 200 100 100 198 198 317 277 
   แอสเซท พลัส จํากัด          
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด หุ้นสามัญ 15 15 100 100 15 15 73 68 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส  หุ้นสามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,795 4,764 
   จํากัด            
รวม      4,713 4,713 5,185 5,109 
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12.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งกําไร ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปันผลรับ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
    แอสเซท พลัส จํากัด 69,578 78,105 (1,275) - 29,000 49,000 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด 18,097 20,701 (592) - 12,300 8,100 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด 187,963 350,128 691 - 157,500 243,000 
รวม 275,638 448,934 (1,176) - 198,800 300,100 

 
13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
13.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จัดตั้งขึ้น   มูลค่าตามบัญชีตาม 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย 
   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. Ltd. ธุรกิจด้านการลงทุน สิงคโปร์ 25 - 26,159 - 26,316 - 
     26,159 - 26,316 - 

13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
       ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งกําไร 
 2562 2561 

Alpha Digital Pte. Ltd. 157 - 
รวม 157 - 

 
14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
กรรมสิทธิ์พื้นท่ีสํานักงาน 

และพื้นท่ีในอาคาร ท่ีดินและอาคาร  
 สํานักงาน สํานักงานสาขา รวม 

1 มกราคม 2561 95,856 8,582 104,438 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี (8,277) (528) (8,805) 
31 ธันวาคม 2561 87,579 8,054 95,633 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี (8,277) (528) (8,805) 
31 ธันวาคม 2562 79,302 7,526 86,828 
ค่าเสื่อมราคาท่ีรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2561    8,805 
2562    8,805 
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 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดังน้ี 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ีสํานักงานและพื้นท่ีในอาคารสํานักงาน 313,937 313,937 
ท่ีดินและอาคารสํานักงานสาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในเดือน
พฤศจิกายน 2558 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

 
15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 

 

พื้นท่ีในอาคาร
สํานักงานและ
อาคารสํานักงาน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  

 ท่ีดิน สาขา สํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดต้ัง  รวม  
ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 52,298 258,869 170,033 306,921 43,060 35 831,216 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,920 4,209 10,140 1,818 18,087 
จําหน่าย - - (28) - (10,941) - (10,969) 
ตัดจําหน่าย - - (39) (3) - - (42) 
โอนเข้า (ออก) - - 144 78 - (222) - 
31 ธันวาคม 2561 52,298 258,869 172,030 311,205 42,259 1,631 838,292 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,963 5,780 5,250 2,192 15,185 
จําหน่าย - - - (2,555) (5,085) - (7,640) 
ตัดจําหน่าย - - - (313) - - (313) 
โอนเข้า (ออก) - - 508 3,315 - (3,823) - 
31 ธันวาคม 2562 52,298 258,869 174,501 317,432 42,424 - 845,524 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 - 206,729 148,745 262,398 23,916 - 641,788 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - 8,805 10,332 20,615 6,534 - 46,286 
จําหน่าย - - (18) (7) (6,730) - (6,755) 
ตัดจําหน่าย - - (23) (14) - - (37) 
31 ธันวาคม 2561 - 215,534 159,036 282,992 23,720 - 681,282 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - 8,805 10,368 8,237 5,267 - 32,677 
จําหน่าย - - - (2,531) (3,700) - (6,231) 
ตัดจําหน่าย - - - (27) - - (27) 
31 ธันวาคม 2562 - 224,339 169,404 288,671 25,287 - 707,701 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 

 

พื้นท่ีในอาคาร
สํานักงาน   
และอาคาร
สํานักงาน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  

 ท่ีดิน สาขา สํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดต้ัง  รวม  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธันวาคม 2561 52,298 43,335 12,994 28,213 18,539 1,631 157,010 
31 ธันวาคม 2562 52,298 34,530 5,097 28,761 17,137 - 137,823 
ค่าเสื่อมราคาท่ีรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2561        46,286 
2562        32,677 

 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

พื้นท่ีในอาคาร
สํานักงาน  
และอาคาร
สํานักงาน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  

 ท่ีดิน สาขา สํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดต้ัง รวม 
ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 - - 40,786 26,691 14,161 - 81,638 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,524 723 10,140 250 12,637 
จําหน่าย - - (18) - (10,941) - (10,959) 
ตัดจําหน่าย - - (23) - - - (23) 
31 ธันวาคม 2561 - - 42,269 27,414 13,360 250 83,293 
ซ้ือเพิ่ม - - 274 278 - 376 928 
จําหน่าย - - - (44) - - (44) 
ตัดจําหน่าย - - - (9) - - (9) 
โอนเข้า (ออก) - - - 626 - (626) - 
31 ธันวาคม 2562 - - 42,543 28,265 13,360 - 84,168 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 - - 34,456 21,775 8,162 - 64,393 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - - 2,680 2,190 2,350 - 7,220 
จําหน่าย - - (18) - (6,731) - (6,749) 
ตัดจําหน่าย - - (23) - - - (23) 
31 ธันวาคม 2561 - - 37,095 23,965 3,781 - 64,841 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - - 2,492 1,778 1,826 - 6,096 
จําหน่าย - - - (44) - - (44) 
ตัดจําหน่าย - - - (9) - - (9) 
31 ธันวาคม 2562 - - 39,587 25,690 5,607 - 70,884 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

พื้นท่ีในอาคาร
สํานักงานและ

อาคารสํานักงาน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  
 ท่ีดิน สาขา สํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธันวาคม 2561 - - 5,174 3,449 9,579 250 18,452 
31 ธันวาคม 2562 - - 2,956 2,575 7,753 - 13,284 
ค่าเสื่อมราคาท่ีรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม: 
2561        7,220 
2562        6,096 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จํานวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงิน 91 ล้านบาท (2561: 89 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 55 ล้านบาท (2561: 51 ล้านบาท)) 

 
16. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สมาชิก  ค่าสมาชิกตลาด ซอฟต์แวร์  
 สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ อนุพันธ์ ระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน      
1 มกราคม 2561 4,607 101,802 5,000 2,845 114,254 
ซ้ือเพิ่ม - 2,397 - 2,136 4,533 
ตัดจําหน่าย - (129) - - (129) 
โอนเข้า (ออก) - 3,261 - (3,261) - 
31 ธันวาคม 2561 4,607 107,331 5,000 1,720 118,658 
ซ้ือเพิ่ม - 893 - 4,998 5,891 
โอนเข้า (ออก) - 2,149 - (2,149) - 
31 ธันวาคม 2562 4,607 110,373 5,000 4,569 124,549 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สมาชิก  ค่าสมาชิกตลาด ซอฟต์แวร์  
 สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ อนุพันธ์ ระหว่างติดต้ัง รวม 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
1 มกราคม 2561 4,159 77,688 5,000 - 86,847 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 180 7,905 - - 8,085 
31 ธันวาคม 2561 4,339 85,593 5,000 - 94,932 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 132 8,605 - - 8,737 
31 ธันวาคม 2562 4,471 94,198 5,000 - 103,669 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
31 ธันวาคม 2561 268 21,738 - 1,720 23,726 
31 ธันวาคม 2562 136 16,175 - 4,569 20,880 
ค่าตัดจ าหน่ายที่รวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2561      8,085 
2562     8,737 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สมาชิก  ซอฟต์แวร์  
 สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ ระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน     
1 มกราคม 2561 4,607 22,495 129 27,231 
ซ้ือเพิ่ม - 632 - 632 
ตัดจําหน่าย - - (129) (129) 
31 ธันวาคม 2561 4,607 23,127 - 27,734 
ซ้ือเพิ่ม - 284 666 950 
31 ธันวาคม 2562 4,607 23,411 666 28,684 

 
 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สมาชิก  ซอฟต์แวร์  
 สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ ระหว่างติดต้ัง รวม 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2561 4,159 18,156 - 22,315 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 180 1,434 - 1,614 
31 ธันวาคม 2561 4,339 19,590 - 23,929 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 132 1,412 - 1,544 
31 ธันวาคม 2562 4,471 21,002 - 25,473 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
31 ธันวาคม 2561 268 3,537 - 3,805 
31 ธันวาคม 2562 136 2,409 666 3,211 
ค่าตัดจ าหน่ายที่รวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2561     1,614 
2562     1,544 

เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2547 และวันท่ี 10 สิงหาคม 2547 บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน
รวมและการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามลําดับ ซ่ึงตัดจําหน่ายหมดแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอายุการตัดจําหน่ายคงเหลือของสมาชิกสนามกอล์ฟและซอฟต์แวร์ 2 ปี และ 1 - 5 ปี ตามลําดับ 
(2561: 1 - 3 ปี และ 1 - 5 ปี) 
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17. ภาษีเงินได้ 

17.1 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 54 - - - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 1,662 1,847 93 - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 238 238 238 238 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของหลักทรัพย์เพื่อค้า 9,696 20,232 73 14,492 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 30,968 26,557 6,928 6,116 
ผลขาดทุนทางภาษี - 2,201 - 2,201 
ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน 16,992 16,992 1,202 1,202 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,665 2,498 - - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของหุ้นวางประกัน - 464 - - 

รวม 62,275 71,029 8,534 24,249 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

กําไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 
   ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 5,131 3,744 3,561 541 
กําไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 
   ของหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 337 2,823 - - 
กําไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 
   ของหลักทรัพย์เผื่อขาย 6,358 7,350 6,358 7,350 
กําไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 8,478 4,133 - - 
กําไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 
   ของหลักทรัพย์หุ้นยืม 114 331 - - 
รวม 20,418 18,381 9,919 7,891 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 41,857 52,648 (1,385) 16,358 
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17.2 ภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี 75,507 133,358 3,646 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                            

ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ     
   รายการผลแตกต่างชั่วคราว 11,637 (24,737) 18,589 (2,555) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 87,144 108,621 22,235 (2,555) 

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างกําไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล                    446,566 542,821 381,658 431,646 
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 89,313 108,564 76,331 86,329 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 2,765 3,947 1,106 2,205 
   รายได้ท่ีไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี (3,167) (2,420) (55,155) (90,821) 
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิม (1,767) (1,470) (47) (268) 
รวม (2,169) 57 (54,096) (88,884) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 87,144 108,621 22,235 (2,555) 

 
17.3 ภาษีเงินได้ส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
     
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับ                    

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (992) (1,960) (992) (1,960) 
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 146 - 440 - 
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทย่อย - - (294) - 
 (846) (1,960) (846) (1,960) 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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18. สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสมทบกองทุนชําระราคา 106,553 97,359 - - 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น* - 26,159 - 26,159 
เงินมัดจํา 22,785 22,253 9,731 9,498 
เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 134,338 150,771 9,731 35,657 

* ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัทฯ ไดจ้่ายชําระค่าหุ้นในบริษัทท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่แห่งหน่ึงซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ จํานวน 0.79 ล้าน
เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษัทดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักในการดําเนินธุรกิจด้านการลงทุนในกิจการการให้สินเช่ือผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้
แสดงรายการดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 

 
19. เงินกู้ยืมระยะสั้น 

 (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเวลาคงเหลือของหนี ้                 

ที่จะครบกําหนด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน       
ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.40 - เมื่อทวงถาม - 415,000 - - - 
รวม     415,000 - - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น         
ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.45 - 1.55 1.45 - 1.80 เมื่อทวงถาม เมื่อทวงถาม - - 2,765,000 2,055,000 
ตั๋วแลกเงิน - 1.80 - 1.90 - ไม่เกิน 2 เดือน - 449,222 - 449,222 
หุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.75 1.75 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 51,959 99,928 - - 
หุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.75 - ไม่เกิน 3 เดือน - 99,873 - - - 
รวม     151,832 549,150 2,765,000 2,504,222 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตราสารที่ประกอบด้วย 2 ส่วน คือหุ้นกู้และสัญญาสิทธิ (Options) โดยสัญญาสิทธิเป็นสัญญาสิทธิในการขายหลักทรัพย์ 
บริษัทย่อยได้ออกจําหน่ายหุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 90 วัน ปัจจัยอ้างอิงของหุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ หลักทรัพย์อ้างอิงในกลุ่ม SET50 
Index บริษัทย่อยจะชําระคืนเงินต้น/จ่ายค่าตอบแทนเมื่อครบอายุหุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินสด และ/หรือ การส่งมอบปัจจัยอ้างอิงหรือ
หลักทรัพย์ซ่ึงมิใช่หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทย่อย 
 

20. เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชี - 150,007 
เจ้าหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 211,148 8,590 
รวม 211,148 158,597 

รายงานประจ�ำปี 2562
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21. เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์   
เจ้าหน้ีซ้ือขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 323,335 430,281 
เจ้าหน้ีทรัพย์สินวางประกัน 1,413 5,561 
เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 78,330 61,584 
บวก: ดอกเบี้ยค้างจ่าย 1 5 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 403,079 497,431 
เจ้าหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
เจ้าหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 3,122 8,682 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 406,201 506,113 

 

22. เจ้าหนี้อื่น 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 232,998 275,897 83,865 95,278 
เจ้าหน้ีจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ 1 - 15,004 2,458 
เจ้าหน้ีอื่น 22,984 26,843 3,598 11,884 
รวม 255,983 302,740 102,467 109,620 

 
23. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 132,784 126,119 30,579 30,288 
ส่วนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน:     
   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  7,282 12,863 3,399 3,997 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 3,218 2,985 731 704 
   ต้นทุนบริการในอดีต 32,701 - 6,401 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย:     
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ 8 - - - 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  3,550 - 502 - 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,287) - (2,701) - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (20,417) (9,183) (4,272) (4,410) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 154,839 132,784 34,639 30,579 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้กําหนดอัตรา
ค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซ่ึงทํางานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไข
โครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
เพิ่มขึ้นประมาณ 33 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 6 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุน
บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนของกําไรหรือขาดทุนของปีปัจจุบัน 

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในส่วนของกําไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,282 12,863 3,399 3,997 
ต้นทุนดอกเบี้ย    3,218 2,985 731 704 
ต้นทุนบริการในอดีต 32,701 - 6,401 - 
รวม 43,201 15,848 10,531 4,701 

 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายในหน่ึงปีข้างหน้าเป็นจํานวนประมาณ 10.2 ล้านบาท (เฉพาะของ
บริษัทฯ: 1.2 ล้านบาท) (2561: 6.6 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1.5 ล้านบาท)) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทประมาณ 10 ปี 
(เฉพาะของบริษัทฯ: 10 ปี) (2561: 11 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 11 ปี)) 
สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

อัตราคิดลด 2.2 2.5 2.2 2.5 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.0 4.0 4.0 4.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 0 - 45 0 - 50 0 - 45 0 - 50 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2562 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 
  (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (5.8) 0.5 6.2 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 6.4 0.5 (6.1) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจํานวนพนักงาน 10.0 (4.7) 10.0 5.1 

  

รายงานประจ�ำปี 2562
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2562 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 
  (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (0.8) 0.5 0.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 0.9 0.5 (0.9) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจํานวนพนักงาน 10.0 (0.5) 10.0 0.6 

 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2561 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 
  (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (4.5) 0.5 4.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 5.3 0.5 (5.1) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจํานวนพนักงาน 10.0 (3.8) 10.0 4.2 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2561 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน 
  (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (0.8) 0.5 0.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 0.9 0.5 (0.9) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจํานวนพนักงาน 10.0 (0.5) 10.0 0.5 

 

24. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรสํารองตามกฎหมาย
ไว้ครบถ้วนแล้ว 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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25.   รายได้ค่านายหน้า 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ 583,527 823,242 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ 48,705 48,864 
รวม 632,232 872,106 

 

26. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ 190,286 169,265 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 129,944 173,383 
ตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 27,602 21,257 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 14,099 8,758 
การให้ยืมหลักทรัพย์ 1,054 988 
การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 75,572 55,788 
การจัดการกองทุนรวม 199,208 285,485 
ค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ 101,852 116,418 
อื่น ๆ 9,820 6,901 
รวม 749,437 838,243 

 

27. ค่าใช้จ่ายอื่น 
     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา 38,344 31,708 1,564 3,714 
ค่าเช่า 75,162 70,365 22,168 21,582 
ค่าภาษีอากร 7,133 9,815 1,689 1,730 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 11,668 13,062 376 371 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 15,573 3,210 15,573 2,931 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 143,242 172,289 23,076 30,476 
รวม 291,122 300,449 64,446 60,804 
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28. ก าไรต่อหุ้น 

 กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจํานวนถัวเฉลี่ ย
ถ่วงน้ําหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
กําไรสําหรับปี  (พันบาท) 359,422 434,200 359,422 434,200 
จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
กําไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.17 0.21 0.17 0.21 

 

29. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่า
ด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในระหว่างปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 31 32 7 7 

 

30. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พันบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจําปีสําหรับปี 2560 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 
 

421,131 
 

0.20 
เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

   เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 
 

210,566 
 

0.10 
รวมเงินปันผลสําหรับปี 2561     631,697 0.30 

 
เงินปันผลประจําปีสําหรับปี 2561 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2562 210,566 0.10 
เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

   เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 126,339 0.06 
รวมเงินปันผลสําหรับปี 2562     336,905 0.16 
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31. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีรายการทางธุรกิจท่ีสําคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี ้

ชื่อกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด บริษัทย่อย 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด บริษัทย่อย 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด  บริษัทย่อย 
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีสมาชิกในครอบครัว ท่ีใกล้ชิดของ

กรรมการบริษัทฯ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) คือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กองทุนต่าง ๆ ท่ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง 

จํากัด 
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง 

จํากัด 
กองทุนต่าง ๆ ท่ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส 

จํากัด 
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส 

จํากัด 
บริษัท เอเซียเสริมกิจ จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ชาเตรียนโฮลด้ิง จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้ วิลล่า จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ 

“บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน)”) 
มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท บางกอกคลับ จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท อาเซียคลังสินค้า จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท พนิชสวัสด์ิ จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ไอ-ซีเคียว จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จํากัด มีกรรมการร่วมกัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2562 2561 2562 2561  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      
 เงินปันผลรับ - - 198,800 300,100 ตามอัตราท่ีประกาศจ่าย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 1,727 2,274 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 รายไดจ้ากการให้บริการสนับสนุน 
       ทรัพยากรบุคคล* 

- - 240,510 238,593 ตามท่ีตกลงร่วมกัน 

 รายได้อื่น* - - 28,269 28,110 ตามท่ีตกลงร่วมกัน 
 ค่านายหน้าจ่าย - - 10,060 25,043 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร       
     สถานท่ี และอุปกรณ์ - - 81 175 ตามราคาท่ีระบุไว้ในสัญญา 
 ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 104 350 ตามท่ีตกลงร่วมกัน 
 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 3,671 3,644 ตามท่ีตกลงร่วมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่าย - - 49,461 30,153 ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา 
* แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
 รายได้ค่านายหน้า 23,055 11,478 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ดอกเบี้ยรับ 390 273 86 83 ตามอัตราตลาด 
 เงินปันผลรับ 24,217 7,450 23,860 6,208 ตามอัตราท่ีประกาศจ่าย 
 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร      
    สถานท่ี และอุปกรณ์ 67,799 68,337 23,934 23,890 ตามท่ีราคาระบุไว้ในสัญญา 
 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 2,992 3,646 374 370 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 2,190 1,574 622 734 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไปและ

ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา 
 ดอกเบี้ยจ่าย 6,183 5,969 - - ตามอัตราตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุ่ม

บริษัทฯ และสมาชิกใน 
     

   ครอบครัวที่ใกล้ชิด      
 รายได้ค่านายหน้า 1,779 1,919 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 389 844 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

บริษัทย่อย     
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)     
 เงินฝากเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย์ - - 107,925 105,810 
 ดอกเบี้ยค้างรับ - - 35 41 
 ลูกหนี้อื่น - - 169,520 232,181 
 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - 3,298 1,065 
 หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ - - 228 - 
 เจ้าหน้ีอื่น - - 15,004 2,458 
 เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 2,765,000 2,055,000 

 
 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ 
  บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 83,056 105,533 14,465 38,076 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย

 ล่วงหน้า - 3,374 - - 
 ดอกเบี้ยค้างรับ 89 5 1 3 
 เงินมัดจํา 15,066 14,756 6,235 6,002 
 สินทรัพย์อื่น 391 184 56 142 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 415,000 - - - 
 เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย

 ล่วงหน้า - 2,645 - - 
 เจ้าหน้ีอื่น 1,376 1,573 849 873 
กรรมการของกลุ่มบริษัทและสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด     
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย

 ล่วงหน้า 1,724 - - - 
  สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 629 - - 
  หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 564 17 - - 
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 บริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจํานวน 30 ล้านบาทกับธนาคารซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน อย่างไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
และ 2561 บริษัทย่อยไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่าว 

ในระหว่างปี 2562 เงินกู้ยืมจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันมีการเคล่ือนไหวดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหว่างปี ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2562 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2562 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 1.40 - 1.90 - 25,855,000 (25,440,000) 415,000 

 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหว่างปี ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2562 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2562 
เงินกู้ยืมระยะสั้น      
บริษัทย่อย      
 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด      
      ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.55 - 2.05 1,905,000 11,795,000 (11,085,000) 2,615,000 
      
   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด       
    ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1.45 - 1.60 150,000 590,000 (590,000) 150,000 
    รวม  2,055,000 12,385,000 (11,675,000) 2,765,000 

เงินกู้ยืมจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันข้างต้นไม่มีหลักประกันและมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี ้
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 26,814 2,901 15,789 - 
บริษัท บางกอกคลับ จํากัด 1,240 1,240 1,240 1,240 
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) 26,582 16,805 18,766 14,918 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเลกาซ่ี 50,000 - 50,000 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 82,052 86,221 82,052 86,221 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสโรโบติกส์ 30,300 30,300 30,300 30,300 
กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น - 761 - 761 
กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 64 64 64 64 
กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ - 4,100 - 4,100 
รวม 217,052 142,392 198,211 137,604 
บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 28,239 29,836 28,422 30,072 
สุทธิ 245,291 172,228 226,633 167,676 

  

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการซ้ือและขายหน่วยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริหารโดยกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันโดยราคาท่ีซ้ือขายถือตามมูลค่า
สินทรัพย์สุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัวไป รายละเอียดมีดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซ้ือหน่วยลงทุน ขายหน่วยลงทุน 
 2562 2561 2562 2561 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 - - 5,005 4,992 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปแวลู - - - 22,102 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรป พร็อพเพอร์ตี้ - - - 16,109 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเลกาซ่ี 50,000 - - - 
กองทุนรวมบางกอกการ์เด้น - - 873 - 
กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ - - 6,799 - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสําคัญ 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหารสําคัญดังต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 139,295 156,811 102,523 115,996 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 7,837 9,601 6,052 6,852 
รวม 147,132 166,412 108,575 122,848 

 การคํ้าประกันของกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บริษัทฯ มีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33.2.1 
 
32. ส่วนได้เสียในกองทุนที่เป็นกิจการซึ่งมีโครงสร้างเฉพาะตัว 

 บริษัทย่อยรับหน้าท่ีเป็นผู้จัดการกองทุนให้แก่กองทุนเพื่อการลงทุนจํานวนหน่ึง ซ่ึงเข้านิยามของกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว บริษัทย่อยมี
ส่วนได้เสียในกิจการซ่ึงมีโครงสร้างเฉพาะตัวจากการรับค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการจากกองทุนดังกล่าว  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ข้อมูลจากรายงานทางการเงินล่าสุดของกองทุนซ่ึงอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทย่อยซ่ึงเข้านิยาม
ของกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว แสดงมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนรวมท้ังหมดประมาณ 25,741 ล้านบาท (2561: 24,680 ล้านบาท) 

 ส่วนได้เสียของบริษัทย่อยในกองทุนดังกล่าวแสดงได้ดังน้ี 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
งบแสดงฐานะการเงิน   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 23 29 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 301 402 

 ความเสี่ยงจากผลขาดทุนสูงสุดท่ีบริษัทย่อยอาจจะได้รับมีมูลค่าเท่ากับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับท่ีแสดงไว้ข้างต้น 

รายงานประจ�ำปี 2562
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33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

33.1 ภาระผูกพัน 
1) กลุ่มบริษัทได้เข้าทําสัญญาเช่าดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพื้นท่ีในอาคารและยานพาหนะ อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี 

ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานและ
สัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
จ่ายชําระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ภายใน 1 ปี 74 56 22 15 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 67 34 19 7 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวนภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทดังกล่าวข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการท่ี
ทํากับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันจํานวน 107 ล้านบาท (2561: 66 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 41 ล้านบาท (2561: 22 ล้านบาท)) 

2) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ให้กับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษัท สํานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นจํานวนคงท่ี
ท่ีกําหนดไว้ และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซ้ือขาย และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชําระและรับชําระราคาหลักทรัพย์สุทธิ
เป็นรายเดือน 

3) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ากับบริษัท 
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัท สํานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) เป็นจํานวนเงินคงท่ีท่ีกําหนดไว้ และ/หรือ เป็นอัตราต่อสัญญาสําหรับการซ้ือหรือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า และ/หรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในสัญญา 

4) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องนําส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์ 
การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ การยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์ การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า การจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและธุรกิจอื่นท่ีบริษัทย่อยได้รับอนุญาต โดย
จ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราท่ีกําหนดจากการประกอบ
ธุรกิจข้างต้น 

5) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สท่ีซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36.1 

6) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามรายละเอียด
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36.1 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกชําระในบริษัทสองแห่งจํานวน 0.38 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท (2561: 0.51 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท) 

9) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทแห่งหน่ึงตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 7.9 

10) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงิน 0.6 ล้านบาท (2561: 0.6 ล้านบาท) ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์ 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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33.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
33.2.1 การค้ าประกัน 
 1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ คํ้าประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงกับธนาคารแห่งหน่ึงในวงเงิน 355 ล้านบาท 

(2561: 355 ล้านบาท) ซ่ึงในจํานวนน้ีเป็นวงเงินสินเชื่อร่วมกันจํานวน 300 ล้านบาท (2561: 300 ล้านบาท) 

 2) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจํานวน 1.6 ล้านบาท 
(2561: 1.8 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 0.1 ล้านบาท (2561: 0.1 ล้านบาท)) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ
ตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

33.2.2 คดีฟ้องร้อง 
เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 วันท่ี 20 มีนาคม 2562 วันท่ี 26 เมษายน 2562 และวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ถูก
ฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วมรับผิดกับนิติบุคคลอื่น ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 ศาลได้มีคําพิพากษาให้ยกฟ้องในคดีความหน่ึงท่ี
บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเป็นจํานวน 20 ล้านบาท  
ส่วนคดีความอื่นขณะน้ีอยู่ระหว่างการสืบพยาน ฝ่ายบริหารคาดว่าบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความที่เหลือดังกล่าวโดย
ถูกเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจํานวนรวม 202 ล้านบาท  
 

34. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและ
สอบทานอย่างสม่ําเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ กลุ่มบริษัทมี
ส่วนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 4 ส่วนงาน ดังน้ี  

- ส่วนงานนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซ้ือขาย
หลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและการจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ 

- ส่วนงานจัดการกองทุน เป็นส่วนงานท่ีให้การบริหารจัดการกองทุนและการลงทุนในหน่วยลงทุน 

- ส่วนงานค้าหลักทรัพย์ เป็นส่วนงานท่ีทําการซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ 

กลุ่มบริษัทได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) ส่วนงานตราสารอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงานการบริหารสินทรัพย์ของ
ลูกค้า (Wealth Plus) และส่วนงานการคลัง (Treasury) เป็นส่วนงานท่ีรายงาน คือ ส่วนงานอื่น  

ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรร
ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก
การดําเนินงานและสินทรัพย์รวมซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมใน
งบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทบริหารงานด้านภาษีเงินได้ของท้ังกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดําเนินงาน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 
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 ข้อมูลรายได้และก าไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส่วนงานนายหน้าซ้ือ

ขายหลักทรัพย์และ 
 

ส่วนงาน  
 

ส่วนงาน 
 

ส่วนงาน 
   

ตัดรายการ 
 

 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า วาณิชธนกิจ จัดการกองทุน ค้าหลักทรพัย ์ ส่วนงานอื่น ระหว่างกัน งบการเงินรวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายได้จากภายนอก 668 890 289 289 377 462 171 (90) 206 461 - - 1,711 2,012 
รายได้ระหว่างส่วนงาน 10 25 - - - - - - 315 330 (325) (355) - - 
รายได้ทั้งสิ้น 678 915 289 289 377 462 171 (90) 521 791 (325) (355) 1,711 2,012 
ดอกเบี้ยรับ - - 2 2 4 4 28 48 221 237 (51) (32) 204 259 
ต้นทุนทางการเงิน - - 1 1 - - 14 20 93 106 (51) (32) 57 95 
ก าไร (ขาดทุน) จากการ
ด าเนินงานตามส่วนงาน 24 190 105 65 82 97 103 (107) 128 297 4 1 446 543 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:               
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้             (87) (109) 
ก าไรส าหรับปี             359 434 
รายการที่ไม่เป็นตัวเงินอื่นที่มี
สาระส าคัญ 

             

ขาดทุนจากการด้อย
ค่าเงินลงทุน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(79) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(6) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(85) 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  - - - (11) - - - - - - - - - (11) 
 
 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 

ส่วนงานนายหน้า
ซ้ือขายหลักทรัพย์

และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้า 

ส่วนงาน    
วาณิชธนกิจ 

ส่วนงาน
จัดการ
กองทุน 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์ 

ส่วนงาน
อื่น 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
รวม 

สินทรัพย์ของส่วนงาน        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 1,206 202 406 1,541 11,004 (8,029) 6,330 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 1,208 198 371 1,307 10,545 (7,237) 6,392 

 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ และลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัท
เป็นลูกค้าภายในประเทศ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ันรายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงาน
ตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
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      การจ าแนกรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง     
รายได้ค่านายหน้า 632,232 872,106 - - 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 255,547 296,430 - - 

รับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง     
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 493,890 541,813 - - 
รายไดจ้ากการให้บริการสนับสนุน

ทรัพยากรบุคคล - - 240,510 238,593 
รวมรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 1,381,669 1,710,349 240,510 238,593 

 
35. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง
ตามระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า      

ตราสารทุน 1,328,551 - - 1,328,551 
ตราสารหน้ี - 600,914 - 600,914 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     
ตราสารทุน 59,370 - - 59,370 
ตราสารหน้ี - 254,778 - 254,778 
หน่วยลงทุน - 201,177 6,598 207,775 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 22,127 - 22,127 
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 4 - - 4 
สัญญาสิทธิ - 1,082 - 1,082 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 4,785 - 4,785 
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 17,895 - - 17,895 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด* 2,810,000 649,742 - 3,459,742 

*  เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดน้ีเป็นเงินฝากสถาบันการเงินและตราสารหน้ีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าจํานวน 3,100 ล้านบาท 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า      

ตราสารทุน 807,263 - - 807,263 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     

ตราสารทุน 59,370 - - 59,370 
ตราสารหน้ี - 254,778 - 254,778 
หน่วยลงทุน - 201,177 6,598 207,775 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 17,806 - 17,806 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 465 - 465 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด - 149,886 - 149,886 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 335,937 - 335,937 

 
   

 
 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า      

ตราสารทุน 1,084,903 - - 1,084,903 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     

ตราสารทุน 59,570 - - 59,570 
ตราสารหน้ี - 342,582 - 342,582 
หน่วยลงทุน - 126,038 27,574 153,612 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 10,826 - 10,826 
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 127 - - 127 
สัญญาสิทธิ - 8,281 - 8,281 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 8,172 - 8,172 
ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 13,765 - - 13,765 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด* 2,824,000 2,089,145 - 4,913,145 

*  เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดน้ีเป็นเงินฝากสถาบันการเงินและตราสารหน้ีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าจํานวน 4,597 ล้านบาท 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า      

ตราสารทุน 489,951 - - 489,951 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     

ตราสารทุน 59,570 - - 59,570 
ตราสารหน้ี - 342,582 - 342,582 
หน่วยลงทุน - 126,038 27,574 153,612 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 2,655 - 2,655 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 53 - - 53 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด - 192,558 - 192,558 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 335,937 - 335,937 
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36. เครื่องมือทางการเงิน 

36.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล

สําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุน 
ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ เจ้าหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น กลุ่มบริษัทมี
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี ้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุน
ในตราสารหนี้ และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินท่ี
เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ทําได้โดยการ
พิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะการเงินและความสามารถในการชําระหน้ีของลูกค้า รวมท้ังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะการเงินและพฤติกรรมการซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน และยังมีการกําหนดรายชื่อหลักทรัพย์
ท่ีกลุ่มบริษัทอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และยังกําหนด
จํานวนหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือหรือวางเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ 

สําหรับการลงทุนในตราสารหนี้ กลุ่มบริษัทมีการกําหนดเกณฑ์ลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกโดยองค์กรท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และมีอันดับ
ความน่าเชื่อถือท่ีกลุ่มบริษัทยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับท่ีเชื่อถือได้ 

นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่
จํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อมีรายการดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ บริษัทย่อย   
       และเพื่อลูกค้า 6,740,207 5,440,062 131,457 151,696 
 ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 227,963 117,240 - - 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,799,249 2,216,270 - - 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ

 จัดการกองทุน 65,019 44,241 - - 
 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 23,213 19,234 17,806 2,708 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ีในนามบริษัทฯ     
      บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 1,505,398 2,431,649 404,664 535,140 
   ลูกหนี้อื่น 134,321 107,780 236,216 239,518 

  
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ เงินลงทุนใน

ตราสารหนี ้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินจัดอยู่ใน
ประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ํา 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก าหนดหรือวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หาก
วันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตรา

ดอกเบีย้ปรับ 
ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรอืวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 107 124 - - - - 273 504 0.10 - 0.50 1.0 
เงินลงทุน - - 375 687 17 137 1,961 3,177 - 1.00 - 6.66 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์ - - - - - 

 
- 228 228 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,277 - - - - - 522 1,799 4.86 - 12.00 - 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
ค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน - - - - - - 65 65 - - 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - - - - 23 23 - - 
ลูกหนี้อื่น 61 - - - - - 73 134 LIBOR - 1.5 - 
หน้ีสินทางการเงิน            
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชี และบริษัท
หลักทรัพย์ - - - - - - 211 211 - - 

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - - - - - - 406 406 - - 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย                      
จากธุรกิจจัดการกองทุน - - - - - - 15 15 - - 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - - - - 23 23 - - 
เจ้าหนี้อื่น - - - - - - 256 256 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 152 - - - - 152 - หมายเหตุ 19 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที ่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตรา

ดอกเบีย้ปรับ 
ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่หรอืวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อป)ี 

 ขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป ี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 3 - - - - - 123 126 0.38 - 0.50 - 
เงินลงทุน - - 165 87 16 137 1,439 1,844 - 1.00 - 6.66 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 18 18 - - 
ลูกหนี้อื่น 231 - - - - - 5 236 1.00 และ  

LIBOR - 1.5 
- 

หนี้สินทางการเงิน           
เจ้าหนี้อื่น - - - - - - 102 102 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 2,765 - - - - - 2,765 - หมายเหตุ 19 
 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที ่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตรา

ดอกเบีย้ปรบั 
ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรอืวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อป)ี 

 ขึ้นลงตาม  ไม่มี ไมม่ี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 536 238 14 - - - 360 1,148 0.37 - 0.50 1.25 
เงินลงทุน - - 357 - 202 101 1,658 2,318 - 1.00 - 7.25 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัท
หลักทรัพย ์ - - - - - - 117 117 - - 

ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า 1,544 - - - - - 672 2,216 5.06 - 12.00 - 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
ค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน - - - - - - 44 44 - - 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 19 19 - - 
ลูกหนี้อื่น - - - - - - 108 108 - - 
หนี้สินทางการเงิน            
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัท
หลักทรัพย ์ - - - - - - 159 159 - - 

เจ้าหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า - - - - - - 506 506 - - 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้าง
จ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน - - - - - - 16 16 - - 

หนี้สินตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 22 22 - - 
เจ้าหนี้อื่น - - - - - - 303 303 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 549 - - - - 549 - หมายเหตุ 19 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)



180
   51 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที ่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตรา

ดอกเบีย้ปรบั 
ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่หรอืวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อป)ี 

 ขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป ี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 25 - - - - - 121 146 0.38 - 0.50 - 
เงินลงทุน - - 233 - 202 101 1,063 1,599 - 1.00 - 7.25 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 3 3 - - 
ลูกหนี้อื่น 229 - - - - - 11 240 1.05 - 
หนี้สินทางการเงิน           
เจ้าหนี้อื่น - - - - - - 110 110 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 2,055 449 - - - - 2,504 - หมายเหต ุ19 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุนซ่ึงมี
การเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด ส่งผลให้จ าหน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามท่ีคาดไว้ อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์ท่ีกลุ่ม
บริษัทถือเป็นสินทรัพย์ท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทย่อยมีอัตราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ท่ี
ทางการก าหนดไว้ และกลุ่มบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 
วันท่ีท่ีครบก าหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 504 - - - - 504 
เงินลงทุน - 375 687 17 2,098 3,177 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 228 - - - 228 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 522 - - 1,277 1,799 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ                  

จากธุรกิจจัดการกองทุน - 65 - - - 65 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 23 - - - 23 
ลูกหนี้อื่น - 134 - - - 134 
หนี้สินทางการเงิน        
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 211 - - - 211 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 406 - - - 406 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย                                   

จากธุรกิจจัดการกองทุน - 15 - - - 15 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ - 23 - - - 23 
เจ้าหน้ีอื่น - 256 - - - 256 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 152 - - - 152 
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 126 - - - - 126 
เงินลงทุน - 165 87 16 1,576 1,844 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 18 - - - 18 
ลูกหนี้อื่น 231 5 - - - 236 
หนี้สินทางการเงิน        
เจ้าหน้ีอื่น - 102 - - - 102 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,765 - - - - 2,765 

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,134 14 - - - 1,148 
เงินลงทุน - 357 - 202 1,759 2,318 
ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 117 - - - 117 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 672 - - 1,544 2,216 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ                  

จากธุรกิจจัดการกองทุน - 44 - - - 44 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 19 - - - 19 
ลูกหนี้อื่น - 108 - - - 108 
หนี้สินทางการเงิน        
เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 159 - - - 159 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 506 - - - 506 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย                                   

จากธุรกิจจัดการกองทุน - 16 - - - 16 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ - 22 - - - 22 
เจ้าหน้ีอื่น - 303 - - - 303 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 549 - - - 549 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146 - - - - 146 
เงินลงทุน - 233 - 202 1,164 1,599 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 3 - - - 3 
ลูกหนี้อื่น 229 11 - - - 240 
หนี้สินทางการเงิน        
เจ้าหน้ีอื่น - 110 - - - 110 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,055 449 - - - 2,504 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตกลงทําสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังน้ี 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์ทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 30.3 9.4 8.3 0.2 30.15 32.45 
ปอนด์สหราชอาณาจักร 0.5 0.3 - - 39.52 41.07 
เหรียญฮ่องกง 35.7 34.7 6.5 0.9 3.87 4.14 
เยนญี่ปุ่น 55.7 27.4 - - 0.28 0.29 
สวิสฟรังก์ 0.5 0.5 - - 30.95 32.92 
ยูโร 2.1 0.4 - - 33.73 37.13 
หยวน 3.8 3.4 - - 4.31 4.72 
วอนเกาหลีใต้ 0.7 0.2 - - 0.03 0.03 
ดองเวียดนาม 22.5 10.2 - - 0.13 0.14 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์ทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 19.7 8.6 - - 30.15 32.45 
ปอนด์สหราชอาณาจักร 0.4 0.3 - - 39.52 41.07 
เหรียญฮ่องกง 28.2 33.2 - - 3.87 4.14 
เยนญี่ปุ่น 52.9 18.3 - - 0.28 0.29 
สวิสฟรังก์ 0.5 0.5 - - 30.95 32.92 
ยูโร 2.1 0.4 - - 33.73 37.13 
หยวน 3.8 3.2 - - 4.31 4.72 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้ 
งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
สกุลเงิน จํานวน  

ท่ีบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อยขาย 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,151.6 38.0 30.03 - 31.68 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
บาท เหรียญฮ่องกง 61.8 16.0 3.86 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บาท ยูโร 33.0 1.0 33.55 - 36.32 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เยนญี่ปุ่น 39.9 143.4 0.28 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 
บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 10.0 0.3 37.48 - 40.66 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 14.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 ล้านยูโร 
และ 0.1 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีเป็น
ของบริษัทฯ ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีบริษัทย่อยทํากับธนาคารเพื่อป้องกันความเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงิน
ลงทุนของลูกค้าโดยในส่วนน้ีได้รวมสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 2.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นสัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

สกุลเงิน จํานวน  
ท่ีบริษัทฯซ้ือ ท่ีบริษัทฯขาย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 560.8 18.5 30.06 - 31.61 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
บาท ยูโร 30.2 0.9 33.55 - 33.98 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 10.0 0.3 37.48 - 40.66 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ทําสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุน
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯ 

งบการเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

สกุลเงิน จํานวน  
ท่ีบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯและ 
บริษัทย่อยขาย 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 955.4 29.4 31.47 - 33.11 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
บาท เหรียญฮ่องกง 36.0 8.6 4.17 - 4.21 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บาท ยูโร 18.7 0.5 37.36 - 38.27 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เยนญี่ปุ่น 15.0 50.5 0.29 - 0.30 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 
บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 10.6 0.3 43.32 - 43.15 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 17.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 2.4 ล้านยูโร 
141.8 ล้านเยนญี่ปุ่น และ 0.1 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักร และสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 0.1 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักร 
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เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีบริษัทย่อยทํากับธนาคารเพื่อป้องกันความเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้าโดยในส่วนน้ีได้รวมสัญญา
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวน 31.2 ล้านเยนญี่ปุ่น 5.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 ล้านเหรียญฮ่องกง และ 0.1 ล้านเหรียญยูโร 
และสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จํานวน 0.04 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักร ซ่ึงเป็นสัญญาขายเงินตราต่างประเทศส่วนท่ีเป็น
ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

สกุลเงิน จํานวน  
ท่ีบริษัทฯซ้ือ ท่ีบริษัทฯขาย ท่ีบริษัทฯซ้ือ ท่ีบริษัทฯขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 274.1 8.4 32.47 - 32.95 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
บาท ยูโร 10.7 0.3 37.36 - 37.98 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท ปอนด์สหราชอาณาจกัร 7.8 0.2 41.32 - 43.15 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ทําสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุน
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯ 

ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพันของ
บริษัทย่อยดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดตามสัญญา  
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock     
 สถานะซ้ือ 6,054 - - 6,054 
 สถานะขาย 335,990 6,835 - 342,825 
ฟิวเจอร์สของ SET 50     
 สถานะขาย 4,694 - - 4,694 
 346,738 6,835 - 353,573 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดตามสัญญา  
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock     
 สถานะซ้ือ 1,870 - - 1,870 
 สถานะขาย 410,251 - - 410,251 
ฟิวเจอร์สของ SET 50     
 สถานะซ้ือ 6,467 - - 6,467 
 สถานะขาย 2,503 - - 2,503 
 421,091 - - 421,091 
มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
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ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด 
ปัจจัยด้านการเมืองและเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผันผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสี่ยงต่อการ
เคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์  ดังน้ันการศึกษาข้อมูลและการวิเคราะห์อย่าง
รอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม ย่อมเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้ 

36.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีสํานักหักบัญชี
และบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการ
กองทุน ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน เจ้าหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่า
ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด ใบสําคัญแสดงสิทธิ และใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แสดงมูลค่ายุติธรรม
ตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดคํานวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าท่ี
เป็นท่ียอมรับท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดมี
มูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 

ง) ตราสารอนุพันธ์อื่นแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แบบจําลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการประเมินมูลค่า
ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา
ต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้คํานึงถึงผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  

36.3  การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
เป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 

- หน่วยลงทุน 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 27,574 
กําไรท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
   จากการตีราคา (23,786) 
   จากการขาย 2,810 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 6,598 
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37. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัท คือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม การดํารงไว้ซ่ึง
ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และการดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.36:1 
(2561: 0.38:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.63:1 (2561: 0.57:1) 

 
38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

38.1 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด (บริษัทย่อย) มีมติเสนอ
ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2562 ในอัตรา 
3.35 บาทต่อหุ้น เป็นเงินท้ังสิ้น 67 ล้านบาท โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 30 มีนาคม 2563 

38.2 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด (บริษัทย่อย)  มีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจําปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2562 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทย่อย
ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา 0.16 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 72 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายอีกจํานวน 
0.209 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจํานวนเงิน 94 ล้านบาท โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 1 เมษายน 2563 

38.3 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี เพื่อพิจารณาเสนอ
การจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2562 จํานวน 0.13 บาทต่อหุ้น ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา 0.06 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 126 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายอีกจํานวน 0.07 บาทต่อหุ้น 
หรือคิดเป็นจํานวนเงิน 147 ล้านบาท โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 

 
39. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2563 
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ส�ำนักงาน
สาขา

ชื่อส�ำนักงานสาขา ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร

ส�ำนักงานใหญ่ ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

0 2680 1111,  

0 2680 1000

0 2285 1901

ส�ำนักงานสาขา เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

พลับพลาไชย ชั้น 1 อาคารพลับพลาไชย อาคาร 2 เลขที่ 9/1  

ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กรุงเทพมหานคร 10100

0 2623 1520-26 0 2623 1539,  

0 2623 1578,  

0 2623 1597, 

0 2623 1551, 

0 2623 2876,  

0 2623 1575

เอ็มโพเรี่ยม ชั้น 10/4 อาคารเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์ เลขที่ 622 

ซอยสุขุมวิท 24 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

0 2664 8999 0 2664 9799

งามวงศ์วาน ชั้น 12 ศูนย์การค้าเดอะมอลล์งามวงศ์วาน ห้อง 12/1 

เลขที่ 30/39-50, 639 หมู่ที่ 2 ถนนงามวงศ์วาน ต�ำบลบางเขน 

อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 

0 2550 0955 0 2550 0966

ลาดพร้าว ชั้น 12 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว ห้อง 1213, 1214 

เลขที่ 1693 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

0 2937 0295,

0 2937 0455

0 2937 0315,

0 2937 0465

สยาม* ชั้น 10 อาคารสยามทาวเวอร์ ยูนิต บี 2 เลขที่ 989 

ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330 

0 2670 9999,

0 2263 8499

0 2670 9995-97

* ส�ำนักงานสาขาสยาม ปิดด�ำเนินการ มีผลตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
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ชื่อส�ำนักงานสาขา ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร

ส�ำนักงานสาขา เขตภูมิภาค

ขอนแก่น ชัน้ 4 อาคารธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (สาขาถนนหน้าเมอืง)  

เลขท่ี 680/12 ถนนหน้าเมือง ต�ำบลในเมอืง อ�ำเภอเมอืงขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 40000

0 4332 2101-04 0 4332 2120

0 4332 2105

จันทบุรี ชัน้ 4 อาคารธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (สาขาถนนท่าแฉลบ) 

เลขที่ 197 ถนนท่าแฉลบ ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองจันทบุรี 

จังหวัดจันทบุรี 22000

0 3932 2135-38 0 3935 1636

สุราษฎร์ธานี ชัน้ 4 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (สาขาถนนชนเกษม)  

เลขท่ี 337/20 ถนนชนเกษม ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมอืงสรุาษฎร์ธานี 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

0 7728 3631-33,

0 7721 6500

0 7721 6522

ศรีราชา ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (สาขาศรีราชา) 

เลขที่ 98 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลศรีราชา อ�ำเภอศรีราชา  

จังหวัดชลบุรี 20110

0 3832 2755 0 3877 1426

เชียงใหม่ เลขที่ 164/44-45 ถนนช้างคลาน ต�ำบลช้างคลาน 

อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

0 5327 3716-20 0 5327 3714

หาดใหญ่ ชั้น 7 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (สาขาหาดใหญ่) 

เลขที่ 39 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 2 ต�ำบลหาดใหญ่  

อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

0 7426 2000 0 7426 2009

พิษณุโลก ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (สาขาพิษณุโลก) 

เลขที่ 262/24 ถนนบรมไตรโลกนารถ ต�ำบลในเมือง  

อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

0 5521 7833-37 0 5521 7851

อุดรธานี ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (สาขาถนนโพธิ์ศรี) 

เลขที่ 227 ถนนโพธิ์ศรี ต�ำบลหมากแข้ง 

อ�ำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000

0 4232 6999, 

0 4221 1411 

0 4232 6995

เชียงราย ชัน้ 3 อาคารธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (สาขาห้าแยกพ่อขนุเมง็ราย) 

เลขที่ 866/18 ถนนทางหลวงหมายเลข 1 ต�ำบลเวียง 

อ�ำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000

0 5371 9583 0 5371 9575

ล�ำปาง เลขที่ 219-221 ถนนไฮเวย์-ล�ำปาง-งาว ต�ำบลสวนดอก 

อ�ำเภอเมืองล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง 52100

0 5420 9471-75 0 5420 9470

พัทยา อาคารมุกส์ เรสสิเดนซ์ ชั้น M เลขที่ 222/99 หมู่ที่ 9 

ถนนเฉลิมพระเกียรติ (สาย 3) ต�ำบลหนองปรือ  

อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150

0 3841 2400 0 3841 2405

นครสวรรค์ ชั้น 3 อาคารธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (สาขานครสวรรค์) 

เลขที่ 154/1 ถนนสวรรค์วิถี ต�ำบลปากน�้ำโพ  

อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000

0 5631 2412 0 5631 2420
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