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การประกอบธุุรกิิจ  
และภาวะการแข่่งขััน ในปีี 2563 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
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ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�
บััญชีี 

เลขานุุการบริิษััท ค่่าตอบแทนกรรมการ /  
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ คณะกรรมการชุุดย่่อย การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 

และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
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การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การควบคุุมภายใน  

และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
รายการระหว่่างกััน การวิิเคราะห์์และ 

คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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รายงานคณะกรรมการบริิหาร รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงานคณะกรรมการ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน
รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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รายงานคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการต่่อรายงาน 
ทางการเงิิน

งบการเงิิน และ 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สารบััญ

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทเพ่ิ่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริิษััท ได้้ที่�เว็็บไซต์์ www.asiaplusgroup.co.th หรืือ 

เว็็บไซต์์สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ www.sec.or.th หรืือ เว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรัพย์์ www.set.or.th 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 001



ณ วัันที่่� หรืือสำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2562 2561

ผลการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท)

รายได้้รวม  2,126.13  1,914.67  2,162.75 

ค่่าใช้้จ่่ายรวม  1,607.17  1,468.26  1,619.93 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน)  
จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (0.31)  0.16  -   

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  518.64  446.57  542.82 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  415.78  359.42  434.20 

ข้้อมููลงบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม  9,379.85  6,330.43  6,391.93 

หนี้้�สิินรวม  4,588.66  1,685.25  1,765.87 

ส่่วนของเจ้้าของ  4,791.19  4,645.18  4,626.06 

เงิินลงทุุน  3,080.66  3,177.43  2,318.48 

เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์  2,454.83  1,277.01  1,544.16 

ข้้อมููลหุ้้�น (บาท)

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 1.00 1.00 1.00

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 2.28 2.21 2.20

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.20 0.17 0.21

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.18 0.13 0.20

โครงสร้้างรายได้้
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2020

สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน 
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38.40%

36.91%

9.03%

9.67%

5.30%
0.69%

2561

ค่่านายหน้้า

กำำ�ไรจากเงิินลงทุุน

ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผล

รายได้อื่น

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากตราสารอนุุพันัธ์์

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

2563

(งบการเงิินรวม)

รายงานประจำำ�ปีี 2563002



อััตราส่่วนทางการเงิิน	 2563 2562 2561

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 88.52 90.39 88.07

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 19.56 18.77 19.12

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น %  8.81 7.75  9.18 

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน %  8.97 14.01  9.81 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์รวม % 5.29 5.65 4.91

อััตราการหมุุนของสิินทรัพย์์ เท่่า  0.27 0.30  0.25 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนสิินทรัพย์์สภาพคล่่องต่่อเงิินกู้้� เท่่า  2.09 5.66  5.42 

อััตราส่่วนสิินทรัพย์ก่่อรายได้้ต่อเงิินกู้้� เท่่า  3.85 8.81  8.28 

อััตราส่่วนสิินทรัพย์คล่่องต่่อสิินทรัพย์์รวม %  40.67 50.66  46.58 

อััตราส่่วนสิินทรัพย์ก่่อรายได้้ต่อสิินทรัพย์์รวม %  74.74 78.86  71.12 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.96 0.36 0.38

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 1/ % 91.16 76.16  96.99 

อััตราส่่วนอื่่�นๆ

อััตราส่่วนเงิินลงทุุนในหลัักทรัพย์์ต่่อสิินทรัพย์์ %  32.84 50.19  36.27 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น บาท  0.20 0.17 0.21

1/	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 2/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้มีีมติิให้้นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 27 ซึ่่�งจะจััดประชุุม ในวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 เพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.18 บาท คิิดเป็็นเงิินรวม 379,018,087.92 บาท  และเนื่่�องจากบริิษััทได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2563 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท คิิดเป็็นเงิินรวม 126,339,362.64 บาท ดัังนั้้�น จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้้ายอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท เป็็นเงิิน 252,678,725.28 บาท 	  

	 โดยบริิษััทกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวในวัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2564 และกำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2564  เมื่่�อได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 27 แล้้ว

อััตราส่่วนทางการเงิิน
(งบการเงิินรวม)
ณ วัันที่่� หรืือสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 003



	 ปีี 2563 ถืือเป็็นปีีท่ี่�ต้้องบัันทึึกและจดจำำ� เนื่่�องจากเป็็นปีีท่ี่�มีีเหตุุการณ์์รุุนแรงมาก อาจจะมากที่่�สุุด 
ในช่่วงชีีวิตของคนบางรุ่่�น มีีเหตุุการณ์์ใหญ่่และร้้ายแรงเกิิดขึ้้�นมากมาย เป็็นปีีท่ี่�มีีความท้้าทายต่่อการลงทุุนและ 
การประกอบธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก ด้้วยการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด-19 
(Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) ซึ่่�งได้้แพร่กระจายอย่่างรวดเร็็วและกว้้างขวางไปในหลายประเทศ 
ทั่่�วโลก มีีผู้้�ติิดเชื้้�อและเสีียชีีวิตเป็็นจำำ�นวนมาก โดยองค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศให้้การระบาดของโรค 
ดัังกล่่าวเป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขระหว่่างประเทศ (Public Health Emergency of International 
Concern : PHEIC) ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นวิิกฤตการณ์์ท่ี่�ร้้ายแรงและสร้้างผลกระทบไปทั่่�วโลก ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจ การค้้า  
และการท่่องเท่ี่�ยวซบเซาอย่่างมาก โดยในหลายประเทศต้้องออกมาตรการเพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมโรค เช่่น  
การล็็อกดาวน์ การปิิดประเทศ การสวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลา และการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ทำำ�ให้้เกิิด 
วิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตในรููปแบบใหม่่ท่ี่�เรีียกว่่า "นิิวนอร์์มอล" (New Normal) นอกจากนี้้� การระบาดของโรคโควิิด-19  
อาจจะยัังส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องไปถึึงปีี 2564 อย่่างยากท่ี่�จะหลีีกเล่ี่�ยงได้้

สารจากประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริิหาร

"ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ และสนัับสนุุนกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ด้้วยดีีตลอดมา และ 

ขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ยัังคงมีีความตั้้�งใจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ พร้้อมทั้้�ง ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สำำ�เร็็จตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้  

เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องสืืบไป"

รายงานประจำำ�ปีี 2563004



นายชาลีี โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริิหาร

	 ภาพรวมของภาวะเศรษฐกิิจไทยในปีี 2563 มีีหลายปััจจััยท่ี่�กดดันให้้เกิิดความผัันผวนและชะลอตััว องค์์ประกอบหลัักคืือการระบาดของ 
โรคโควิิด-19 โดยถึึงแม้้ประเทศไทยจะไม่่มีีการระบาดอย่่างหนััก แต่่กลัับได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรง จากทั้้�งปััจจััยภายในประเทศอย่่างการ 
ควบคุุมโรคท่ี่�เข้้มข้้น เป็็นผลให้้ธุรกิิจบางประเภทไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิหรืือต้้องหยุุดดำำ�เนิินการไปชั่่�วคราว และปััจจััยภายนอกประเทศ 
จากเศรษฐกิิจโลกท่ี่�อ่่อนแอ ส่่งผลให้้ภาคการท่่องเท่ี่�ยวหยุุดชะงััก และภาคการนำำ�เข้้า-ส่่งออกอ่่อนแอ การบิินไทยต้้องเข้้าสู่่�กระบวนการฟ้ื้�นฟููกิจการ
ภายใต้้คำำ�สั่่�งศาลล้้มละลาย และผสมผสานความเปล่ี่�ยนแปลงด้้วยการนััดชุุมนุุมเพื่่�อขัับไล่่รััฐบาลโดยกลุ่่�มเยาวชนปลดแอก จุุดกระแสให้้เกิิด 
การชุุมนุุมในอีีกหลายจัังหวััดทั่่�วประเทศ การลงนามในความตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจระดัับภููมิภาคของประเทศกลุ่่�มเอเชีียแปซิิฟิิก 15 ประเทศ 
หรืืออาร์์เซ็็ป (Regional Comprehensive Economic Partnership : RCEP) ภายหลัังการเจรจายาวนานถึึง 8 ปีี ซึ่่�งจะกลายเป็็นเขตการค้้าเสรีี 
ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในโลก การเลืือกตั้้�งระดัับท้้องถิ่่�นสมาชิิกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด ซึ่่�งเป็็นการเลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�นครั้้�งแรกในรอบ 6 ปีี

เศรษฐกิิจโลกทรุดตัวลงอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาส 2 ของปีี 2563 จากการดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมโรคท่ี่�เข้้มข้้นเพื่่�อต่่อสู้้�กัับ
การระบาดของโรคโควิิด-19 ถึึงแม้้จะเริ่่�มมีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวขึ้้�นบ้้าง แต่่กลัับถููกซ้ำำ��เติิมด้้วยการระบาดระลอกท่ี่� 2 และ 3 ในไตรมาส 
3 และ 4 ทำำ�ให้้ เศรษฐกิิจทั่่�วโลกหดตัวลงในปีี 2563 เว้้นแต่่บางประเทศอย่่างสาธารณรััฐประชาชนจีีน ท่ี่�พอจะเติิบโตได้้บ้้าง 
แต่่ก็็ชะลอลงเทีียบกัับปีีก่่อน ๆ อย่่างชััดเจน จากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวเป็็นผลให้้ธนาคารกลางทั่่�วโลกต้้องดำำ�เนิินนโยบายการเงิินแบบ 
ผ่่อนคลายผ่่านการลดดอกเบี้้�ยลงต่ำำ��และการเข้้าซื้้�อสิินทรัพย์์จำำ�นวนมากอย่่างไม่่เคยเป็็นมาก่่อน รวมทั้้�งรััฐบาลทั่่�วโลกก็็ออกมากระตุ้้�น 
เศรษฐกิิจผ่่านนโยบายการคลัังท่ี่�เข้้มข้้นเช่่นเดีียวกัน เป็็นผลให้้สามารถบรรเทาผลกระทบจากโรคโควิิด-19 ไปได้้บ้้าง นอกจากนี้้� ยัังเกิิดวิกฤติิการณ์์ 
ไฟป่าในประเทศออสเตรเลีีย ซึ่่�งกิินเวลายาวนานหลายเดืือน การเลื่่�อนการแข่่งขัันกีีฬาโอลิิมปิิกฤดููร้้อน “โตเกีียว 2020” การประท้้วงเพื่่�อปลุุกกระแส
การต่่อต้้านการเหยีียดผิว โดยเรีียกร้้องความเป็็นธรรมให้้กับคนผิิวสีี (Black Lives Matter) ซึ่่�งลุุกลามไปในหลายประเทศทั่่�วโลก การออกกฎหมาย
ของสาธารณรััฐประชาชนจีีนว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงแห่่งชาติิในเขตปกครองพิิเศษฮ่่องกง ผลการเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐอเมริิกา เมื่่�อวัันท่ี่� 
3 พฤศจิกายน 2563 โดยนายโจ ไบเดน จากพรรคเดโมแครต ได้้เป็็นประธานาธิิบดีีคนท่ี่� 46
	
	สำ ำ�หรัับคำำ�โปรยบนหน้้าปก "Overcoming the Challenges for Better Opportunities" กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส มุ่่�งมั่่�นเอาชนะ 
ความท้้าทายเพื่่�อโอกาสท่ี่�ดีีกว่่า โดยในปีี 2563 นัับเป็็นปีีท่ี่�ต้้องจดจำำ�และท้้าทายอย่า่งยิ่่�ง จากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19 ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก  
และส่่งผลกระทบทางสัังคมและเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอย่่างท่ี่�ไม่่เคยเป็็นมาก่่อน แต่่กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส ยัังคงยืืนหยััด 
อย่่างแข็็งแกร่่ง และกำำ�ลังก้้าวข้้ามผ่่านวิิกฤติิครั้้�งนี้้� เช่่นเหตุุการณ์์วิิกฤติิต้้มยำำ�กุ้้�ง ในปีี 2540 ในอดีีตที่�ผ่่านมา ด้้วยภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส ได้้รักษาความมั่่�นคงและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััทได้้มีีผลประกอบการสููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนหน้้า และเดิินหน้้าส่่งมอบโอกาส
ท่ี่�ดีีทางการลงทุุนให้้กับลููกค้้าอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

	 "Value Beyond Wealth" เป็็นปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบทั้้�งคุุณค่่า (Value) ให้้กับลููกค้้า
ของบริิษััท ซึ่่�งไม่่ใช่่แค่่เพีียงการสร้้างมููลค่่าทางการลงทุุนให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน แต่่หมายความรวมถึึง ความเข้้าใจถึึงเป้้าหมายในชีีวิตของลููกค้้า  
ความต้้องการท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละช่่วงชีีวิต และช่่วยให้้ลููกค้้าบรรลุุเป้้าหมายนั้้�น ๆ เช่่น เป้้าหมายทางการเงิินเพื่่�อครอบครััว หรืือเพื่่�อธุุรกิิจ  
ด้้วยบริิการท่ี่�ออกแบบมาโดยเฉพาะแต่ล่ะบุุคคล การเสาะแสวงหาโอกาสที่่�ดีีจากทั่่�วโลก และการให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการส่่งต่่อความ
มั่่�งคั่่�งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

	 "Responsibility Beyond Growth" บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ในฐานะบริิษััทแม่่ของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล และคำำ�นึงถึึงการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิตรทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งพนักงาน โดยมีีปรััชญาในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยึึดมั่่�นเรื่่�องการสร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจและการลงทุุนให้้กัับตลาดทุุนมาโดยตลอด โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้รับการปรัับอัันดัับ 
ด้้าน Corporate Governance จาก 4 ดาว เป็็น 5 ดาว จากการจััดอันดัับของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุน
จากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งพิิจารณาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�ง การปรัับบทบาท
และภาวะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กับดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและบุุคลากร

	ท้้ ายที่่�สุุดนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น  
ไว้้วางใจ และสนัับสนุุนกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส ด้้วยดีีตลอดมาและขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส ยัังคงมีีความตั้้�งใจ และ 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการ พร้้อมทั้้�ง ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สำำ�เร็็จตามแผนกลยุทุธ์องค์์กรท่ี่�บริิษัทัได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องสืืบไป

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 005



STRENGTH and 
SUSTAINABILITY 

รายงานประจำำ�ปีี 2563006



บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

วิิสััยทััศน์์
“เป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริกิารธุุรกิิจการเงิิน 
ครบวงจร ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�
รวดเร็็วในยุุคโลกาภิิวััตน์์”

         วิิสััยทััศน์์  และ 

	         พัันธกิิจ

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมการลงทุุนที่่�
หลากหลาย และมีีศัักยภาพท่ี่�โดดเด่่น  
ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว 
ในยุุคโลกาภิิวััตน์์

พัันธกิิจ
1.	 กระจายฐานการลงทุุนในธุุรกรรมต่่าง ๆ ให้้มีีความสมดุุล และยั่่�งยืืน
2.	 เป็น็ศููนย์์กลางของความเป็็นเลิิศด้้านความรู้้� และความเข้า้ใจในพัฒันาการใหม่่ ๆ   

ทางการเงิิน เพื่่�อกระจายไปสู่่�บริิษััทในเครืือ ลููกค้้า และประชาชน
3.	 สร้้างองค์์กรให้้มีีระบบการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�และข้้อมููลขององค์์กร 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล
4.	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้วยการใช้้คุุณค่่าองค์์กรในการเชื่่�อมโยงเป้้าหมาย 

ของบริิษััทกัับบุุคลากรในองค์์กร
5.	 ปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน

พัันธกิิจ
1.	 ขยายผลิติภัณัฑ์์และบริกิารทางการเงินิเพื่่�อให้ค้รอบคลุมุความต้อ้งการของ

ลููกค้้าอย่่างครบวงจร
2.	 พััฒนาความรู้้�และความเข้้าใจในพััฒนาการใหม่่ ๆ ทางการเงิินให้้แก่่ลููกค้้า

และพนัักงาน
3.	 ขยายเครืือข่่ายการกระจายผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิิน
4.	 กระจายฐานรายได้้จากธุุรกรรมต่่าง ๆ ให้้มีีความสมดุุล
5.	 ปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน
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มีีธรรมาภิิบาล
เราเชื่่�อ และสนัับสนุุนการกระทำำ� และเจตนาที่่�สุุจริิต ซื่่�อตรง ด้้วยการบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล  
และโปร่่งใส เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสัมพัันธ์์ในระยะยาว ความไว้้วางใจ และความน่าเชื่่�อถืือกัับผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

มุ่่�งมั่่�นตอบสนอง
เราร่่วมมืือร่่วมใจทำำ�งานเป็็นทีีม เพื่่�อความสำำ�เร็็จขององค์์กร ด้้วยการมุ่่�งมั่่�นตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ร่่วมรัับผิิดชอบ
เรารัับผิิดชอบร่่วมกัันในฐานะทีีมเดีียวกัันและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มธุุรกิิจของ เอเซีีย พลััส

สร้้างสรรค์์
เราพััฒนาความสามารถทางธุุรกิิจของเรา โดยประยุุกต์์ และต่่อยอดองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ สำำ�หรัับ 
กลุ่่�มธุุรกิิจ เอเซีีย พลััส 

กระตืือรืือร้้น
เรามุ่่�งมั่่�นและทำำ�งานเชิิงรุุก เรามีีแรงจููงใจ และมุ่่�งมั่่�นในการผลัักดัันตััวเอง และทีีมให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2563008



  

กลยุุทธ์์
	 องค์์กร 

Product & Value
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้มีีความหลากหลาย และส่่งมอบคุุณค่่าที่่�สร้้างความพึึงพอใจในระดัับที่่�สููงสุุด

Process & Customer Experience
การนำำ�เอาเทคโนโลยีีเข้้ามาพััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน และการบริิการ เพื่่�อมุ่่�งสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�อง

Brand & Perception
การสร้้างแบรนด์์ ให้้โดดเด่่น และเป็็นที่่�ยอมรัับ ผ่่านทางทุุกช่่องทางที่่�สอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท

People & Innovation
การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้้�ในด้้านผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน ความเข้้าใจลููกค้้า และ
ความรู้้�ในด้้านดิิจิิทััล

บริษัิัทกำำ�หนดกลยุุทธ์ห์ลักัในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรในระยะ 3 ปี ีเพื่่�อกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย และทิิศทางขององค์ก์รสำำ�หรับั
ช่่วงปีี 2564 - 2566 ไว้้เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้ทุุกหน่่วยงานในองค์์กรดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน เพื่่�อให้้บริิษััท
สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ได้้ ดัังนี้้�

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 009



รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 
	 กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานประจำำ�ปีี 2563010



นายชาลีี  
		  โสภณพนิิช 
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และ 
กรรมการสรรหา

นายก้้องเกีียรติิ  
		  โอภาสวงการ 
ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และ 
กรรมการสรรหา

อายุุ: 64 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University of 

Pennsylvania, USA
•	 วศ.บ. (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง เหรีียญทอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นท่ี่� 4 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 1 ปีี 2548 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 40 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ) รุ่่�นท่ี่� 4414 ปีี 2545 วิิทยาลััยป้้องกััน

ราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

11,035,881 หุ้้�น (0.52%)
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 3 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2547 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
บริิษััทย่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ฟิิเดลิตี้้� แมเนจเมนต์์ จำำ�กัด
2550 - 2554 	 อนุุกรรมการ คณะอนุุกรรมการสรรหาบริิษััทจดทะเบีียน
		ต  ลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
2548 - 2551 	 ประธานสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย
2547 - 2551 	 นายกสมาคมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์
2547 - 2550 	 ประธานกรรมการบริิหาร ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้า	
		  แห่่งประเทศไทย

อายุุ: 59 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 25 เมษายน 2531
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
•	 B.S., Engineering, Brown University, USA
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นท่ี่� 7 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 40 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

8,391,463 หุ้้�น (0.40%)
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 1 	 บริิษััท
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 47	 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2554 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2537 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ
2541 - 2544 	 ประธานกรรมการบริิหาร
บริิษััทย่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริิหาร 
		  (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2533 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ชาเทรีียมเรซิิเดนซ์์ สาธร จำำ�กัด
2549 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท อาเซีียคลัังสิินค้้า จำำ�กัด
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ริิเวอร์์ไซด์์ การ์์เด้้น มารีีน่า จำำ�กัด
2545 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท โรงเรีียนนานาชาติิโชรส์์เบอรีี กรุุงเทพ จำำ�กัด
2539 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท นิิคมอุุตสาหกรรมเอเซีีย จำำ�กัด
2539 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท สุุขุุมวิิท ซิิตี้้� จำำ�กัด
2533 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บางกอกคลัับ จำำ�กัด
2530 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท ซิิตี้้�เรีียลตี้้� จำำ�กัด

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 011



อายุุ: 77 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
•	 บช.บ. (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นท่ี่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2546  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

203,112 หุ้้�น (0.01%)
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 5 	 บริิษััท
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 4	 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
		  และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2547 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2553 - 2563 	 กรรมการสรรหา
บริิษััทย่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
		  กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ไทย อะโกร เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
2550 - ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการ
		  บริิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2547 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กัด (มหาชน)
2538 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2536 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ 
		  บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิต จำำ�กัด (มหาชน)
2546 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทริส คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
2531 - ปััจจุุบััน 	 ประธาน บริิษััท สำำ�นักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์ จำำ�กัด
2546 - 2559 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทริส เรทติ้้�ง จำำ�กัด
2536 - 2560 	 กรรมการ บริิษััท ศุุภาลััย พรอพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

อายุุ: 73 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 16 มกราคม 2541
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, UK
•	 B.Commerce, Liverpool University, UK
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่่�นท่ี่� 9 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 112 ปีี 2552  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

- ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 1 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2541 - 2553 	 กรรมการ
บริิษััทย่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2543 - ปััจจุุบััน 	 Director, Aberdeen Standard Investments Ltd.
2543 - 2548 	 Securities and Futures Commission Compensation 	
		  Committee
2540 - 2542 	 Council Member of Hong Kong Stock Exchange

นายไมเคิิล  
		  เดวิิด โรเบิิร์์ตส
กรรมการอิิสระ  
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายวิิรััช 
		  อภิิเมธีีธำำ�รง 
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ
ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รายงานประจำำ�ปีี 2563012



อายุุ: 57 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 23 กัันยายน 2563
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า Purdue University, USA 
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า Purdue University, USA
•	 Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, USA
•	 หลัักสููตร Advanced Management Program (AMP) รุ่่�นท่ี่� 185 ปีี 2556  

Harvard Business School, Harvard University, USA
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2549 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 52 ปีี 2547  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

- ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 4  	บริิษััท
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 2 	 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน  	กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		  กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง กรรมการสรรหา และ
		  กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััทย่อย
ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท โกลบอล คอนเน็็คชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
		  บริิษััท นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำำ�กับความเส่ี่�ยง 
		ธ  นาคาร ยููโอบีี จำำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมม่ี่� จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิสิระ บริษัิัท สตราทีีจิกิ พร็อพเพอร์ต์ี้้� อิินเวสท์เ์ตอร์์ส จำำ�กัด 
2559 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส กลุ่่�มบริิษััทเซ็็นทรัลกรุ๊๊�ป
2557 - 2558	 รองผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
2549 - 2557	 ผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ
2549 - 2554 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
2547 - 2548	ที่ �ปรึึกษา ตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 

อายุุ: 58  ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 พฤษภาคม 2542
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 บช.บ. (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นท่ี่� 15 ปีี 2563 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นท่ี่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2550  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 17 ปีี 2545  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

- ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 3  	บริิษััท
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 13 	 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2556 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2542 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทย่อย
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
		  ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด 
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
		  ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
		  บริิษััท เอสวีีไอ จำำ�กัด (มหาชน)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์ด จำำ�กัด (มหาชน)
2543 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท 	
		  แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2542 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำำ�กัด
2543 - 2559 	 กรรมการ และนายกสมาคมไทยผู้้�ประกอบธุุรกิิจเงิินร่่วมลงทุุน

นายโสภณ  
		บุ  ุณยรััตพัันธุ์์� 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นายชนิิตร  
		  ชาญชััยณรงค์์
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 013



นายพััชร  
		สุ  ุระจรััส 
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ: 62 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 1 มีีนาคม 2544
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นท่ี่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 1 ปีี 2546  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

- ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 3 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2544 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานระบบสารสนเทศ
		  สายงานสำำ�นักงานสาขา และฝ่่ายวางแผนและพััฒนาธุุรกิิจ
บริิษััทย่อย
2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และ
		  กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
		  บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี -

อายุุ: 55 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 18 เมษายน 2537
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., London University Cass Business School, UK
•	 B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and 

Political Science, UK
•	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบัันการเงิิน รุ่่�นท่ี่� 5 (FINEX V)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

3,259,902 หุ้้�น (0.15%)
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 1 	 บริิษััท
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 7 	 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
2537 - 2551	 กรรมการบริิหาร
บริิษััทย่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ 
		  บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ 
		มูู  ลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์ 
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร โรงเรีียนศรีีสังวาลย์์ 
		ข  องมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์ 
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ ศููนย์์บริิการคนพิิการ 
		ข  องมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์ 
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และเหรััญญิิก 
		มูู  ลนิิธิิหอศิิลป์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ
2545 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
		มูู  ลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์  
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2543 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  บริิษััท บางกอก เอ็็มยููเอฟจีี จำำ�กัด
2542 - ปััจจุุบััน 	อุ ปนายก และเหรััญญิิก 
		  สมาคมสตรีีภาคพื้้�นแปซิิฟิิคและเอเชีียอาคเนย์์ 
		  แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ (สปอท)

นางณิินทิิรา  
		  โสภณพนิิช 
กรรมการ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ  
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร

รายงานประจำำ�ปีี 2563014



นายพิิทเยนท์์  
		อั  ัศวนิิก
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

อายุุ: 51 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 19 เมษายน 2560
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., University of La Verne, USA
•	 บช.บ. (บััญชีีบัณฑิิต) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 หลัักสููตร CFO Certification Program รุ่่�นท่ี่� 20 ปีี 2559  

สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 197 ปีี 2557  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

- ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 2 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
2555 - ปััจจุุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน (ผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุด 
		  ในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และสมุุห์์บััญชีี (ผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
		  ให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี)  
		ขึ้้  �นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีี ตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
บริิษััทย่อย
2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2560 - 2561 	 อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในหลัักทรัพย์์
		ต  ลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
2560 - 2561 	 อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
		ต  ลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
2549 - 2555 	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกลยุุทธ์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ และวางแผน
		ธ  นาคารฮ่่องกงและเซ่ี่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
2546 - 2549	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน และวางแผน
		ธ  นาคารฮ่่องกงและเซ่ี่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
2539 - 2546 	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการบริิหารการเงิิน 
		ธ  นาคารซิิตี้้�แบงก์์ สาขากรุุงเทพ
2534 - 2536 	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี สำำ�นักงาน เคพีีเอ็็มจีี

อายุุ: 72 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.Sc., Textile Technology, University of Leeds, UK
•	 พณ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 วศ.บ อุุตสาหการโรงงาน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  

รุ่่�นท่ี่� 7/2562 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นท่ี่� 7 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมกัับเอกชน (วปรอ.) รุ่่�นท่ี่� 14 

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นท่ี่� 5
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 83 ปีี 2550  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 39 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 10 สิิงหาคม 2563 : 

- ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2563)
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 4  	บริิษััท
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 2 	 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 - ส.ค.2563	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2556 - ส.ค.2563	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2553 - ส.ค.2563 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2547 - ส.ค.2563	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทย่อย
2557 - ส.ค.2563	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด
		  (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ไทย อะโกร เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ฝาจีีบ จำำ�กัด (มหาชน)
2552 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ
		  บริิษััท เอส เอ็็น ซีี ฟอร์์เมอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ลลิิล พร็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2559	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ชุุมพรอุุตสาหกรรมน้ำำ��มันปาล์์ม จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2534 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท เอสพีีซีี โฮมไอเดีีย จำำ�กัด
2556 - 2562 	 กรรมการ บริิษััท วิิทย์์คอร์์ป โปรดัักส์์ จำำ�กัด
2547 - 2551	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

*นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากการเป็็นกรรมการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563

นายสาธิิต  
		  ชาญเชาวน์์กุุล*
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 015



นายจิิรศัักดิ์์�  
		  องค์์ ไพบููลย์์ 
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

นางสาววิิมลพรรณ 		
		สุ  ุวรรณเทวะธููป
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

อายุุ: 52 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 1 พฤษภาคม 2558
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บธ.ม. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บธ.บ. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร อบรมความรู้้�เก่ี่�ยวกับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปีี 2558  

สมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์์ไทย
•	 หลัักสููตร โครงสร้้างหลัักในการปฏิิบััติิงานด้้าน AML/CFT ปีี 2558  

AML Experts Company Limited

สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ
2558 – 2562	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ
2556 - 2557 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ
บริิษััทย่อย

- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2555 - 2556 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
		  บริิษััทหลัักทรัพย์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
2546 - 2553 	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบ และกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
		  บริิษััทหลัักทรัพย์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรัพย์์
		  สมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์์ไทย
2553 - 2554 	 Head of Compliance, Office of General Counsel
		  บริิษััทหลัักทรัพย์์ ภััทร จำำ�กัด (มหาชน)
2543 - 2546 	 ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าส่่วน ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์
		สำ  ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์
2542 - 2543 	 ผู้้�ตรวจสอบอาวุุโส ฝ่่ายจดทะเบีียนหลัักทรัพย์์
		สำ  ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์
2537 - 2542 	 ผู้้�ตรวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบตลาดทุุน
		สำ  ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์

อายุุ: 59 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 1 พฤษภาคม 2558
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บธ.บ. มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ประกาศนีียบััตร การบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศินทร์
•	 หลัักสููตร ผู้้�นำำ�ตามสถานการณ์์
•	 หลัักสููตร 7 อุุปนิิสััยสำำ�หรัับผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง
•	 Leadership Workshop with the World’s Most Influential Thinker  

By DAVE ULRICH

สััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563: 
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน 	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานทรัพยากรบุุคคล
2554 - 2562 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานทรัพยากรบุุคคล
บริิษััทย่อย

- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2552 - 2554 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด (ไทย)
2548 - 2550 	 ผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท กรุุงไทย แอกซ่่า ประกัันชีีวิต จำำ�กัด
2543 - 2548 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บริิษััท เอก-ชััย ดีีสทริบิิวชั่่�น ซิิสเทม จำำ�กัด 
 		  (เทสโก้้ โลตััส)

หมายเหตุ
1.	สั ดส่วนการถืือหลัักทรัพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 นัับรวมหุ้้�นสามััญท่ี่�ถืือโดยคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะด้้วย
2.	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร
	 - นายชาลีี โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) เป็็นน้้องชายของสามีี นางณิินทิิรา โสภณพนิช (กรรมการ)
3.	 ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี -
4.	 ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารส่ี่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายท่ี่�ส่ี่�ทุุกราย 

และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ท่ี่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิช นายพััชร สุุระจรััส นายพิิเยนท์์ อััศวนิก นางสาววิมลพรรณ สุุวรรณเทวะธููป  
และนายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ นายพิิเยนท์์ อััศวนิก

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

รายงานประจำำ�ปีี 2563016



รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

กรรมการบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก  
มีีจำำ�นวน 9 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
วัันท่ี่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการจากท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น / กรรมการ

บริิษััท

1. นายชาลีี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 20 มิิถุุนายน 2557

2. นายก้้องเกีียรติิ 	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 20 มิิถุุนายน 2557

3. นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

4. นายไมเคิิล	 เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

5. นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

6. นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 23 กัันยายน 2563

7. นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 20 มิิถุุนายน 2557

8. นายพััชร 	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

9. นายรััชต์ 	 โสดสถิิตย์์ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562

	 กรรมการรายท่ี่� 1-8 เป็็นกรรมการท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีมติิอนุุมััติิเข้้าเป็็นกรรมการของบริิษััท
หลัักทรัพย์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียด และประวััติิได้้ที่�หน้้า 11-14 กรรมการรายท่ี่� 9 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 017



อายุุ: 49 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 1 กรกฎาคม 2562
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A. Seattle University, USA
•	 วศ.บ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นท่ี่� 1 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

-ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่)
2555 - 2556	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กัด (บริิษััทในกลุ่่�ม)
2556 - 2562	 กรรมการผู้้�จััดการ

หมายเหตุ
1.	สั ดส่วนการถืือหลัักทรัพย์์ในบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2563 ของกรรมการ และผู้้�บริิหารนัับรวมหุ้้�นสามััญท่ี่�ถืือโดยคู่่�สมรสและ 

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะด้้วย
2.	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร
	 -  นายชาลีี โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) เป็็นน้้องชายของสามีี นางณิินทิิรา โสภณพนิช (กรรมการ)
3.	 ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์  พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี –
4.	 ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารส่ี่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายท่ี่�ส่ี่�ทุุกราย 

และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี หรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์์ ท่ี่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิช นายพััชร สุุระจรััส นายรััชต์ โสดสถิิตย์์ และ นายเทิิดศักดิ์์� ทวีีธีีระธรรม 
โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดปรากฏที่�หน้้า 15

อายุุ: 54 ปีี
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 24 มกราคม 2563
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 พาณิิชย์์ศาสตร์บััณฑิิต (การเงิินการธนาคาร) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 เศรษฐศาสตร์บััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช
•	 นิิติิศาสตร์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช
•	 Certified Investment and Securities Analyst Program Level II  

(CISA Level II), สถาบันัพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
สััดส่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ณ 31 ธัันวาคม 2563: 

-ไม่่มีี -
จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด
2563 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวิิจััย
2558 - 2563	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวิิจััย
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่)
2557 - 2558	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวิิจััย
2551 - 2556	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส
2548 - 2551	 ผู้้�อำำ�นวยการ
2545 - 2548	 รองผู้้�อำำ�นวยการ

นายรััชต์์  
		  โสดสถิิตย์์ 
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 

นายเทิิดศัักดิ์์�  
		  ทวีีธีีระธรรม 
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

รายงานประจำำ�ปีี 2563018



รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ถืือ
ณ 31 

ธัันวาคม 
2562

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ถืือ
ณ 31 

ธัันวาคม 
2563

จำำ�นวนหุ้้�น 
ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง 

ในปีี 2563  
เพิ่่�มขึ้้�น / 
(ลดลง)

สััดส่่วนการ 
ถืือหุ้้�นใน

บริิษััท
ในปีี 2563 

(%)
1 นายชาลีี โสภณพนิช ประธานกรรมการ  

กรรมการบริิหาร  
กรรมการสรรหา

 8,391,463  8,391,463  -   0.399%

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

2 นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร  
กรรมการสรรหา

 556,981  11,035,881  10,478,900 0.524%

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

3 นายไมเคิิล เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ 
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

 -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

4 นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา  
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

 203,112  203,112  -   0.010%

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

5 นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

 -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

6 นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา  
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

 -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

7 นางณิินทิิรา โสภณพนิช กรรมการ  
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

 759,902  759,902  -   0.036%

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  2,500,000  2,500,000  -   0.119%

8 นายพััชร สุุระจรััส กรรมการบริิหาร และ 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

 -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

9 นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก กรรมการบริิหาร และ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

 -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

ผู้้�บริิหาร
1 นางสาววิมลพรรณ สุุวรรณเทวะธููป รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ  -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

2 นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ  -  -  -  - 

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  -  -  -  - 

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 019



ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) 
จดทะเบีียนตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 22 ตุุลาคม 2517 ด้้วย 
ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 10 ล้้านบาท ในชื่่�อ “บริิษััท เอเซีียค้้าหุ้้�น จำำ�กัด”  
ต่่อมาไ ด้้ เปล่ี่� ยนชื่่� อ เ ป็็น “บริิ ษััทหลัักทรัพย์์  เอ เซีีย  จำำ�กัด”  
ในเดืือนธัันวาคม 2522 และในปีเีดีียวกันนี้้� บริิษััทได้้เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียน
จาก 10 ล้้านบาท เป็็น 1,000 ล้้านบาท บริิษััทได้้รับการพิิจารณาจาก 
คณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย อนุุมััติิให้้รับเข้้าเป็็น
บริิษััทสมาชิิกหมายเลข 8 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2530 และต่่อมา 
วัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2531 กระทรวงการคลัังได้้สั่่�งรัับหุ้้�นสามััญของบริิษััท
เป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียน และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  
ได้้กำำ�หนดให้้หุ้้�นสามััญของบริิษััทเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์ ์ฯ  
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2531 เป็็นต้้นมา

	 บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน ในปีี 2537 และได้้แก้้ไขทุุน
จดทะเบีียนเป็็น 2,000 ล้้านบาท โดยมีีทุุนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,300 ล้้านบาท  
บริิษััทได้้จดทะเบีียนเปล่ี่�ยนชื่่�ออีีกครั้้�งเป็็น “บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอบีีเอ็็น 
แอมโร เอเซีีย จำำ�กัด (มหาชน)” เมื่่�อวัันท่ี่� 2 มิิถุุนายน 2541 หลัังจากท่ี่�  
ABN AMRO ASIA ซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ ABN AMRO BANK N.V. 
ได้้เข้้าลงทุุนถืือหุ้้�นบริิษััท ในสััดส่วนร้้อยละ 35.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�
จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ในปีี 2540 และได้้ถือหุ้้�นเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็น 
ร้้อยละ 40.00 ในปีี 2543 อย่่างไรก็็ตาม ABN AMRO ได้้ออกจากการ
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเมื่่�อปลายปีี 2547

	 ในปีี 2547 บริิษััทได้้เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนขึ้้�นอีีก 650 ล้้านบาท  
รวมเป็็น 1,995 ล้้านบาท โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อการเสนอขาย 
หลัักทรัพย์์ของบริิษััท พร้้อมการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 
บริิษััทหลัักทรัพย์ แอสเซท พลัส จำำ�กัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้้�นนี้้�  
ได้้ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นในเดืือนเมษายน 2547 การควบรวมกิิจการของ 
ทั้้�งสองบริิษััทนับเป็็นการรวมจุุดแข็็งด้้านธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขาย 
หลัักทรัพย์ข์องบริิษััทหลัักทรัพย์ ์เอบีีเอ็็น แอมโร เอเซีีย จำำ�กัด (มหาชน)  
ท่ี่�มีีจุดเด่่นด้้านฐานลููกค้้าขนาดใหญ่่ และเครืือข่่ายสาขาทั่่�วประเทศ  
ผนวกเข้้ากัับความชำำ�นาญด้้านธุุรกิิจสถาบััน และจุุดแข็็งด้้านวาณิิชธนกิิจ 
ของ บริิษััทหลัักทรัพย์์ แอสเซท พลัส จำำ�กัด (มหาชน) เข้้าด้้วยกััน  

เป็็นบริิษััทหลักัทรัพย์ท่์ี่�มีีบริิการครบวงจรขนาดใหญ่ ่สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการอัันหลากหลายของนัักลงทุุนได้้เป็็นอย่่างดีี โดยอยู่่�ภายใต้้
ชื่่�อ “บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด (มหาชน)”

	นั บตั้้�งแต่่การควบรวมกิิจการ บริิษััทได้้มีีการขยายการประกอบ
ธุุรกิิจไปสู่่�ธุรุกิิจใหม่ ่ๆ  หลายประเภทเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนมาก ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตาม 
ปััจจััยต่่าง ๆ ท่ี่�มีีการพััฒนาขึ้้�นในตลาดทุุนไทยในรอบทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา  
นัับตั้้�งแต่่มีีการเปิิดดำำ�เนิินการซื้้�อขายในตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
ในปีี 2549 ท่ี่�มีีสินค้้าอนุุพัันธ์์เกิิดใหม่่ขึ้้�น และทยอยเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ 
รวมถึึงการเปิิดเสรีีค่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ
ประการหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยเพ่ิ่�มสภาพคล่่องในตลาดทุุนให้้ก้้าวกระโดดในช่่วง 
ท่ี่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� การขยายการประกอบธุุรกิิจยัังเป็็นไปตามพัันธกิจ
ของบริิษััทในการกระจายฐานรายได้้จากธุุรกรรมต่่าง ๆ  ให้้มีีความสมดุุล 
ทำำ�ให้้โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทมีีความหลากหลายมากขึ้้�น

	ต่ อมาบริิษััทเห็็นว่่าการขยายธุุรกิิจของบริิษััทที่�ผ่่านมา ไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้อย่่างเต็็มท่ี่� เนื่่�องจากบริิษััทอยู่่�ภายใต้้โครงสร้้างของ 
การเป็็นบริิษััทหลัักทรัพย์์ ดัังนั้้�น เพื่่�อความคล่่องตััวในการขยายธุุรกิิจ 
และสร้้างความยืดืหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ภายใต้้สภาพการแข่่งขัันท่ี่�
เพ่ิ่�มทวีีมากขึ้้�น รวมทั้้�งยัังมีีการเปล่ี่�ยนแปลงของตลาดเงิินและตลาดทุุน
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และประการสำำ�คัญเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการ
ประกอบธุุรกิิจ และจำำ�กัดขอบเขตของความเส่ี่�ยงท่ี่�แตกต่่างกัันระหว่่าง
ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทน (Agency Business) กัับธุุรกิิจการลงทุุนด้้วย 
เงิินทุุนของบริิษััท (Principal Business) ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึงได้้ขออนุุมััติิ 
ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 20 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2557 เพื่่�อ 
ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างกิิจการ จากบริิษััทหลัักทรัพย์ ์เป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�ง 
โดยท่ี่�บริิษััทยัังคงสถานะเป็็นบริิษััทที่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
และโอนธุรุกิิจหลัักทรัพย์ ์และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ไปดำำ�เนิินการ 
ภายใต้้บริิษััทย่่อยท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าวแทนบริิษััท  
ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวได้้ ภายหลัังการ
ปรัับโครงสร้้างกิิจการดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�น บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเปล่ี่�ยน 
ชื่่�อบริิษััท เป็็น บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเฉพาะด้้านการลงทุุนเป็็นหลััก
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกับการประกอบธุุรกิิจ และการบริิหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ปีี 2561 ถึึง  
ปีี 2563 สรุุปได้้ดังนี้้�

2561

2562

2563

•	 บริิษััทเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ Cyber  VC Pte. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่�จััดตั้้�งใหม่่ในประเทศสิงคโปร์์ จำำ�นวน 1,143,950 หุ้้�น หรืือ 
คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 13.92 ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด โดย Cyber VC Pte. Ltd. ประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนซึ่่�งมีี 
การลงทุุนในบริิษััท Start up จากประเทศอิสราเอล ท่ี่�ประกอบธุุรกิิจด้้านการสร้้างความปลอดภัยและปกป้้องระบบ
เทคโนโลยีีและสารสนเทศ (Cyber Security)

•	 บริิษััทเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ Alpha Digital Pte. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่�จััดตั้้�งใหม่่ในประเทศสิงคโปร์์ จำำ�นวน 750,000 หุ้้�น  
หรืือคิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 25 ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด โดย Alpha Digital Pte. Ltd. ประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนใน
กิิจการการให้้สินเชื่่�อผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ปััจจุุบัันบริิษััทเพ่ิ่�มสััดส่วนการถืือหุ้้�นเป็็นร้้อยละ 25.16 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

•	 นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากการเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา  
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท เนื่่�องจากมีีภารกิิจอื่่�น  
ทำำ�ให้้ไม่่สามารถอุุทิิศเวลาในการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้แก่่บริิษััทได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� โดยการลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563 
เป็็นต้้นไป 

•	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ เข้้า
เป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563 เป็็นต้้นไป และให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียง
วาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน (นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล)

•	 บริิษััทได้้รับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ท่ี่�ประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ร่่วมมืือกัับตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี 2563 อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) ซึ่่�งถืือเป็็นปีีแรกท่ี่�บริิษััท
ได้้รับคะแนนอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” เป็็นการตอกย้ำำ��ว่าบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 021



โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ 
เอเซีีย พลััส จำำ�กััด

ร้้อยละ 99.99

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
แอสเซท พลััส จำำ�กััด

บริิษััท ที่่�ปรึึกษา 
เอเซีีย พลััส จำำ�กััด

Alpha Digital 
Pte. Ltd.

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

ร้้อยละ 99.99 ร้้อยละ 99.99 ร้้อยละ 25.16

นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม
	 บริิษััทประกอบธุรุกิิจด้้านการลงทุุนโดยการถือืหุ้้�นในบริิษััทต่าง ๆ   
เป็็นหลััก โดยมีีนโยบายในการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยเป็็น 
กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ๆ ได้้แก่่ ธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์และสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจ ธุุรกิิจจััดการกองทุุน โดยบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย เพื่่�อร่่วมกำำ�หนด
แนวนโยบาย และให้้ความเห็็นอัันเป็็นประโยชน์แก่่การดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะให้้บริิการหน่่วยงานสนัับสนุุนบางส่่วน
กัับบริิษััทย่่อย เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลท่ี่�มีีอยู่่�ของ 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เกิิดประโยชน์อย่่างเต็็มท่ี่�

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
	 เนื่่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�มีีศักยภาพ
ในการเติิบโตสููง (Holding Company) และไม่่มีีการประกอบธุุรกิิจ 
อื่่�นใด ดัังนั้้�น การประกอบธุุรกิิจจึึงแบ่่งตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ของบริิษััทในกลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 1. บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด (“บล.เอเซีีย พลััส”)  
จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2557 โดยมีีทุุน 
จดทะเบีียน 4,500 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า โดยบริิษััท เอเซีีย พลัส 
กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�น
ท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด
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	 บล.เอเซีีย พลัส ได้้รับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์ ์แบบ ก  
จากกระทรวงการคลััง และใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แล้้ว เมื่่�อวัันท่ี่� 28 มกราคม 
2558 และ 13 กุุมภาพัันธ์์ 2558 ตามลำำ�ดับ และได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น เมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2558 หลัังจากท่ี่�ได้้รับโอนธุุรกิิจ
ทุุกประเภท ยกเว้้นบััญชีีเงิินลงทุุนเพื่่�อบริิษััท และธุุรกิิจการร่่วมลงทุุน
จากบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เรีียบร้้อยแล้้ว

•	 ประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ โดยได้้รับใบอนุุญาตในการประกอบ
ธุุรกิิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลััง ซึ่่�งเป็็นใบอนุุญาตให้้
ประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ ได้้ดังนี้้�

			   1. 	การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์
			   2. 	การค้้าหลัักทรัพย์์
			   3. 	การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน
			   4. 	การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์
			   5. 	การยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์
			   6. 	การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล
			   7. 	การจััดการกองทุุนรวม
			   8. 	การจััดการเงิินร่่วมลงทุุน 
	ปั จจุุบััน บล.เอเซีีย พลัส ดำำ�เนิินธุุรกิิจในข้้อ 1, 2, 4 และ 5

•	 ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า โดยได้้รับใบอนุุญาต 
ในการประกอบธุุรกิิจ แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งเป็็น 
ใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ได้้ดังนี้้� 

			   1. 	การเป็็นตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
			   2. 	การเป็็นผู้้�ค้้าสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
			   3. 	การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
			   4. 	การเป็็นผู้้�จััดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
	ปั จจุุบััน บล.เอเซีีย พลัส ดำำ�เนิินธุุรกิิจในข้้อ 1 และ 2

	 นอกจากนี้้�  บล.เอเซีีย พลัส ยัังได้้รับความเห็็นชอบจาก
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ตามขอบเขตที่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง 
การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินในการออกและเสนอขายหลัักทรัพย์์ 
แก่่ประชาชนทั่่�วไป การนำำ�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
และตลาดหลัักทรัพย์ เอ็็ม เอ ไอ การจััดเตรีียมคำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรัพย์์ 
และการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาในการเข้้าทำำ�รายการประเภทต่าง ๆ ของบริิษััท 
จดทะเบีียน และเมื่่�อวัันท่ี่� 22 กัันยายน 2560 บล.เอเซีีย พลัส ได้้ผ่านการ 
ตรวจสอบคุุณสมบััติิการเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และได้้ประกาศชื่่�อบริิษััท 
ไว้้ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� โดยสำำ�นักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 บล.เอเซีีย พลัส มีีสำำ�นักงานทั้้�งสิ้้�น 17 แห่่ง คืือ ท่ี่�สำำ�นักงานใหญ่่ 
ถนนสาทรใต้้ และสำำ�นักงานสาขาอีีก 16 แห่่ง แยกเป็็นสำำ�นักงานสาขา 
ในเขตกรุุงเทพมหานคร 4 แห่่ง ได้้แก่่ สำำ�นักงานสาขาพลับพลาไชย  
เอ็็มโพเร่ี่�ยม งามวงศ์์วาน และลาดพร้้าว และสำำ�นักงานสาขาใน
เขตภููมิภาค อีีก 12 แห่่ง ได้้แก่่ สำำ�นักงานสาขาขอนแก่่น จัันทบุรีี 
สุุราษฎร์์ธานีี ศรีีราชา เชีียงใหม่่ หาดใหญ่่ พิิษณุุโลก อุุดรธานีี เชีียงราย 
พััทยา ลำำ�ปาง และนครสวรรค์์

	 2. บริิษััท ท่ี่�ปรึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กัด (“ท่ี่�ปรึกษา เอเซีีย พลััส”)  
จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทัเมื่่�อวัันท่ี่� 11 เมษายน 2551 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 
15 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า โดยบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้ว
ทั้้�งหมด
	ที่ �ปรึึกษา เอเซีีย พลัส ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการการเป็็นท่ี่�ปรึึกษา
ทางการเงิินด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ การซื้้�อขายกิิจการ การควบรวมกิิจการ 
การประเมิินมููลค่่ากิิจการ การปรัับโครงสร้้างหนี้้� จััดหาหรืือวิิเคราะห์์
โครงการเพื่่�อการลงทุุน เป็็นต้้น

	 3. บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กัด  
(“บลจ.แอสเซท พลััส”) เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจในเดืือนตุุลาคม 2547 
ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว และมีี 
บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  
ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด
	 บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์ ์โดยได้้รับใบอนุุญาต
ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	การจััดการกองทุุนรวม
2.	การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล
3.	การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ การค้้าหลัักทรัพย์์ และ

การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ท่ี่�เป็็นหน่่วยลงทุุน
4.	การเป็็นผู้้�จััดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	ปั จจุุบััน บลจ.แอสเซท พลัส ดำำ�เนิินธุุรกิิจในข้้อ 1, 2 และ 4

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 023



การประกอบธุุรกิิจ
	 ในปีี 2563 และ
		  ภาวะการแข่่งขััน



โครงสร้้างรายได้้ของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย

รายได้้
ดำำ�เนิินการ

โดย

%  
การถืือหุ้้�น
ของบริิษััท

ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

ล้้าน 
บาท %

ล้้าน 
บาท %

ล้้าน 
บาท %

1.  ค่่านายหน้้า

- จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ บริิษััท - - - - - -

บริิษััทย่่อย 3 99.99% 874.18 41.12 583.53 30.48 823.24 36.25

- จากการซื้้�อขายอนุุพัันธ์์ บริิษััท - - - - - -

บริิษััทย่่อย 3 99.99% 57.00 2.68 48.70 2.54 48.86 2.15

- อื่่�น ๆ บริิษััท - - - - - -

บริิษััทย่่อย 3 99.99% - - - - - -

รวม  931.18 43.80 632.23 33.02 872.10 40.32

2.  ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ บริิษััท - - - - - -

บริิษััทย่่อย 1 99.99% 437.56 20.58 376.63 19.67 457.69 21.16

บริิษััทย่่อย 2 99.99% 69.02 3.25 101.24 5.29 103.06 4.77

บริิษััทย่่อย 3 99.99% 229.41 10.79 271.57 14.18 277.49 12.83

รวม 735.99 34.62 749.44 39.14 838.24 38.76

3. กำำ�ไรจากและผลตอบแทน

    จากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

บริิษััท 157.55 7.41 174.19 9.10 18.94 0.88
บริิษััทย่่อย 3 99.99% 87.88 4.13 157.23 8.21 158.61 7.33

รวม  245.43 11.54 331.42 17.31 177.55 8.21

4.  รายได้้ดอกเบี้้�ย บริิษััท 28.05 1.32 28.87 1.51 48.18 2.23

บริิษััทย่่อย 1 99.99% 0.89 0.04 1.49 0.08 1.56 0.07

บริิษััทย่่อย 2 99.99% 0.27 0.01 0.73 0.04 0.55 0.03

บริิษััทย่่อย 3 99.99% 165.67 7.79 165.00 8.62 208.94 9.66

รวม  194.88 9.17 196.09 10.24 259.23 11.99

5.  รายได้้อื่่�น บริิษััท 12.74 0.60 1.07 0.06 3.33 0.15

บริิษััทย่่อย 1 99.99% 0.22 0.01 0.28 0.01 0.25 0.01

บริิษััทย่่อย 2 99.99% 0.28 0.01 0.28 0.01 0.29 0.01

บริิษััทย่่อย 3 99.99% 5.40 0.25 3.86 0.20 11.75 0.54

รวม  18.64 0.88 5.49 0.28 15.62 0.72

รวมรายได้้ 2,126.12 100.00 1,914.67 100.00 2,162.74 100.00

หมายเหตุุ :	 บริิษััท หมายถึึง  บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทย่่อย 1  หมายถึึง บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กััด

	 บริิษััทย่่อย 2  หมายถึึง บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กััด

	 บริิษััทย่่อย 3  หมายถึึง บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด	

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 025



1. 	ธุ ุรกิิจของบริิษััท 
	 ภายหลัังจากการปรับัโครงสร้้างกิจิการของบริษัิัท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป  
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) จากบริิษััทหลัักทรัพย์์ มาเป็็น บริิษััทโฮลดิ้้�ง 
ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเฉพาะการลงทุุนเป็็นหลััก โดยมีีนโยบายการลงทุุนใน
ตราสารทุุน ตราสารหนี้้� ตราสารอนุุพัันธ์์ หน่่วยลงทุุน ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ โดยบริิษััทมีีกระจายการลงทุุนเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงและ
เพ่ิ่�มโอกาสในการสร้้างผลตอบแทนในการลงทุุน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบาย 
จััดสรรสััดส่วนการลงทุุนทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว  
ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อ่ง ภายใต้้การบริหิาร 
ความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีี เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  
ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายขยายธุุรกิิจการลงทุุนในกิิจการ
นอกตลาดหลัักทรัพย์ท่ี่�มีีโอกาสท่ี่�จะเข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์ได้้ 
ในอนาคต โดยมีีการลงทุุนในระยะกลางถึึงระยะยาวในกิิจการ 
นอกตลาดหลัักทรัพย์์ท่ี่�มีีโอกาสสร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่�ดีี 
โดยกิิจการท่ี่�บริิษััทจะพิิจารณาการลงทุุนนั้้�น จะต้้องเป็็นกิิจการท่ี่�มีี 
จุุดเด่่นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนการขยายกิิจการมีีความเป็็นไปได้้สููง  
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีศักยภาพ มีีแนวโน้้มการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  
มีีทีีมผู้้�บริิหารท่ี่�แข็็งแกร่่งและมีีประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม และผ่่าน 
ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์การลงทุุนและการตรวจสอบในเชิิงลึึก โดยมุ่่�งเน้้น 
ผลตอบแทนการลงทุุนจากการเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการในระยะกลาง 
ถึึงระยะยาว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การลงทุุนของบริิษััทครอบคลุุมทั้้�งการลงทุุน
ระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว
	ปั จจุุบัันบริิษััทมีีบริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ บริิษััท 
หลัักทรัพย์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด (“บล.เอเซีีย พลัส”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ 
หลัักทรัพย์์และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และมีีบริิษััทย่่อย อีีก  
2 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด 
(“บลจ.แอสเซท พลัส”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านการจััดการกองทุุน และ
บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส จำำ�กัด (“ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส”) ท่ี่�
ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งถืือได้้ว่าบริิษััท 
มีีโครงสร้้างธุุรกิิจท่ี่�ดีี มีีการเชื่่�อมโยงระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มท่ี่�ช่่วย
สนัับสนุุนคุุณภาพการให้้บริิการ ทำำ�ให้้สามารถนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์และ
บริิการให้้กับลููกค้้าได้้หลากหลายและครบวงจร พร้้อมทั้้�งมีีความสามารถ
ในการขยายการดำำ�เนิินงานไปยัังธุุรกิิจอื่่�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการให้้
บริิการของแต่่ละบริิษััท แบ่่งตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ ดัังนี้้�

การประกอบธุุรกิิจ
และภาวะการแข่่งขััน

2.	ธุ ุรกิิจของบริิษััทย่่อย 
2.1	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด 

•	  ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 1)	ธุ รกิจการเป็็นนายหน้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 บล.เอเซีีย พลัส เป็็นสมาชิิกตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
หมายเลข 8 บริิษััทให้้บริิการการเป็็นนายหน้้า หรืือ ตััวแทนซื้้�อขาย
หลัักทรัพย์แก่่นัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็น 
รายบุุคคลและสถาบััน โดยมีีสำำ�นักงานใหญ่่และสำำ�นักงานสาขา 
ท่ี่�ให้้บริิการแก่่นัักลงทุุนทั้้�งในเขตกรุุงเทพมหานครและเขตภููมิภาค 
รวมทั้้�งสิ้้�น 17 สาขา 
	นั กลงทุุนสามารถเปิิดบัญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพย์ผ่่านบริิษััท ได้้  
2 ช่่องทาง คืือ

1.	ผ่านระบบออนไลน์์ ท่ี่� www.asiaplus.co.th
2.	ผ่านเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาด โดยการเปิิดบัญชีีผ่านเจ้้าหน้้าท่ี่�

การตลาดนี้้� สามารถเปิิดได้้ทั้้�งการซื้้�อ-ขายหลัักทรัพย์ไ์ทย
และหลัักทรัพย์์ต่่างประเทศ (Global Trading)

	 การส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหลัักทรัพย์ทั้้�งไทย และต่่างประเทศ สามารถ
ทำำ�ได้้ 2 ช่่องทาง คืือ

1.	ส่งคำำ�สั่่�งด้้วยตััวเองผ่่านระบบออนไลน์์โดยการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อ
ขายหลัักทรัพย์ไ์ทย สามารถส่ง่ผ่่านแอปพลิเิคชััน 2 ระบบ คืือ 
SETTRADE และ E-Fin สำำ�หรัับหลัักทรัพย์ต่์่างประเทศนั้้�น 
สามารถส่่งผ่่านระบบ Global Invest

2.	ส่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ผ่่านเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาด โดย
ผ่่านทางโทรศััพท์ หรืือ อีีเมล หรืือ ไลน์์แอปพลิเคชััน

รายงานประจำำ�ปีี 2563026



ข้้อมููลการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์แยกตามประเภทลููกค้้า ประเภทบัญชีี และช่่องทางการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีดังนี้้�

มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 2563 2562 2561

ตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ และตลาด เอ็็ม เอ ไอ (ล้้านบาท) 14,914,329.75 11,220,825.43 12,395,247.45

บริิษััท (ล้้านบาท) 683,515.43 383,525.03 567,196.15

ส่่วนแบ่่งตลาดของบริิษััท (%) 2.29% 1.71% 2.29%

แยกตามประเภทลูกค้้า (%)

	 - ลููกค้้าสถาบััน 4.28% 5.95% 6.44%

	 - ลููกค้้าทั่่�วไปในประเทศ 92.66% 91.90% 91.36%

	 - ลููกค้้าต่่างประเทศ 3.07% 2.15% 2.20%

แยกตามประเภทบัญชีี (%)

	 - บััญชีีเงิินสด 65.28% 76.11% 72.24%

	 - บััญชีีเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์ 34.72% 23.89% 27.76%

แยกตามช่่องทางการส่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย (%)

	 - ผ่่านผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 26.22% 37.91% 39.75%

	 - ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต 73.78% 62.09% 60.25%

หมายเหตุุ : มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ และข้้อมููลแยกประเภทต่าง ๆ ข้้างต้้น ไม่่นัับรวมการลงทุุนเพื่่�อบััญชีีบริิษััท

	 บริิษััทมีีรายได้้ค่าธรรมเนีียมจากการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ สำำ�หรัับปีี 2563 จำำ�นวน 931 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 44  
ของรายได้้รวมของบริิษััท เปรีียบเทีียบกัับรายได้้ของปีี 2562 และปีี 2561 ซึ่่�งมีีรายได้้ค่าธรรมเนีียมจากการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ 
จำำ�นวน 632 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 33 และ 872 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 38 ตามลำำ�ดับ
	 บริิษััทมีีทีีมงานด้้านการตลาด และด้้านการวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์ท่์ี่�มีีคุณภาพและมีีประสบการณ์์ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่นัักลงทุุนทั้้�งทางด้้าน 
ปััจจััยพื้้�นฐานและปััจจััยทางเทคนิิค โดยเมื่่�อเดืือน มกราคม 2564 ฝ่่ายวิิจััยของบริิษััทได้้รับรางวััลจากสมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน 
(IAA) ถึึง 6 รางวััล ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยืืนยัันถึึงคุุณภาพงานวิิจััยของบริิษััท ได้้แก่่ 
	 1.	 รางวััล ทีีมวิิเคราะห์์หุ้้�นปััจจััยพื้้�นฐาน ท่ี่� Cover หุ้้�นสููงสุุด
	 2.	 รางวััล นัักวิิเคราะห์์ยอดเย่ี่�ยม ประเภท กลยุุทธ์ทางปััจจััยพื้้�นฐาน ประเภทนักลงทุุนรายสถาบััน
	 3.	 รางวััล นัักวิิเคราะห์์ผู้้�มีีผลงาน Outstanding ในหมวด นัักวิิเคราะห์์อนุุพัันธ์์
	 4.	 รางวััล นัักวิิเคราะห์์ผู้้�มีีผลงาน Outstanding ในหมวด นัักวิิเคราะห์์กลุ่่�มพลังงานและปิิโตรเคมีี ประเภทนักลงทุุนรายบุุคคล
	 5.	 รางวััล นัักวิิเคราะห์์ผู้้�มีีผลงาน Outstanding ในหมวด นัักวิิเคราะห์์กลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร ประเภทนักลงทุุนรายบุุคคล
	 6.	 รางวััล นัักวิิเคราะห์์ผู้้�มีีผลงาน Outstanding ในหมวด นัักวิิเคราะห์์กลุ่่�มบริิการ ประเภทนักลงทุุนรายบุุคคล
	 นอกเหนืือจากการเป็็นนายหน้้าซื้้�อ-ขายหลัักทรัพย์์แล้้ว บริิษััทยัังมีีผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอีีกหลากหลายประเภท ทั้้�งธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ 
ต่่างประเทศ ตราสารหนี้้�ทั้้�งในและนอกประเทศ ตราสารหนี้้�ตลาดรอง กองทุุนรวม ตราสารอนุุพัันธ์์ รวมถึึง Alternative Investment อื่่�น ๆ   
ด้้วยเช่่นกััน

	 2)	ธุ ุรกิิจการเป็็นตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
	 บริิษััทได้้รับอนุุญาตจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ให้้ประกอบธุุรกิิจซื้้�อขายสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ประเภทตัวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ตามพระราชบัญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 
2558 โดยสามารถเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายสิินค้้าในตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 10 ประเภท คืือ SET50 Futures, SET50 
Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Gold-D, Gold Online, Rubber Futures, Interest Rate Futures, Sector Index 
Futures และ USD Futures โดยนัักลงทุุนสามารถใช้้สัญญาฟิิวเจอร์์ส และสััญญาออปชั่่�นในการป้้องกัันความเส่ี่�ยง และใช้้ในการเก็็งกำำ�ไร

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 027



	นั กลงทุุนท่ี่�ต้้องการลงทุุนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้านี้้� จะต้้องวางเงิินหลัักประกัันขั้้�นต้้นตามท่ี่� บริิษััท สำำ�นักหัักบััญชีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด  
(TCH) และชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (FI Club) กำำ�หนด ซึ่่�งหากทิิศทางของสิินค้้าอ้้างอิิงไม่่เป็็นไปตามท่ี่�นัักลงทุุน 
คาดการณ์์ อาจจะถููกเรีียกให้้วางหลัักประกัันเพ่ิ่�มเพื่่�อให้้ครอบคลุุมความเส่ี่�ยง ดัังนั้้�น การลงทุุนในตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า จึึงเหมาะกัับ
นัักลงทุุนท่ี่�รัับความเส่ี่�ยงได้้สููงเท่่านั้้�น
	 บริิษััทมีีแผนงานท่ี่�จะให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ลงทุุน รวมถึึงพััฒนาเครื่่�องมืือ และบทวิจััยเพื่่�อจะช่่วยให้้นักลงทุุนสามารถใช้้สัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3)	ธุ ุรกิิจค้้าหลัักทรััพย์์
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการค้้าหลัักทรัพย์์ โดยการคััดเลืือกตั๋๋�วแลกเงิินทั้้�งในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่่�อเสนอขายให้้กับลููกค้้าผู้้�สนใจ
ลงทุุนในตราสารหนี้้� ซึ่่�งเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของการลงทุุนท่ี่�ให้้ผลตอบแทนสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งธุุรกิิจดัังกล่่าวนี้้�มีีความสำำ�คัญกัับบริิษััทเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ

	 4)	ธุ ุรกิิจวาณิิชธนกิิจ
	 บริิษััทเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการงานด้า้นวาณิชิธนกิจิ โดยทีีมงานที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์ใ์นสายงาน เพื่่�อให้้บริิการท่ี่�มีี
คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับ และได้้รับความไว้้วางใจจากลููกค้้าทั้้�งบริิษััทเอกชนและองค์์กรของรััฐ รวมถึึงการได้้รับรางวััลสำำ�คัญ ๆ   
หลายรายการจากหน่่วยงานภายนอก ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องยืืนยัันคุุณภาพของงานบริิการวาณิิชธนกิิจของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี
	 การให้้บริิการงานด้้านวาณิิชธนกิิจ ดำำ�เนิินการผ่่านบริิษัทัย่อ่ย 2 บริิษัทั ได้้แก่่ บริิษัทั ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส จำำ�กัด (“ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส”)  
และบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด (“บล.เอเซีีย พลัส”) ทั้้�งนี้้� งานท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน (Financial Advisory Service) จะดำำ�เนิิน
การภายใต้้ ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส ในขณะท่ี่� บล.เอเซีีย พลัส จะให้้บริิการธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ (Underwriting Service)  
เป็็นหลััก นอกจากนี้้� บล.เอเซีีย พลัส ยัังให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาแก่่บริิษััทต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายตราสารประเภทหนี้้� เช่่น หุ้้�นกู้้�  
ตั๋๋�วแลกเงิิน เป็็นต้้น

4.1	การเป็็นท่ี่�ปรึกษาทางการเงิิน (Financial Advisory Service)
	 การให้้บริิการงานท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินครอบคลุุมการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกับการระดมทุุนผ่่านตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ  
แก่่บริิษััททั่่�วไป บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ รวมถึึงหน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการโดยทีีมงาน 
ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ท์างด้า้นการให้้คำำ�ปรึึกษาทางการเงินิท่ี่�ได้้รับความเห็็นชอบจาก สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. งานที่่�บริิษััท
ให้้บริิการอยู่่�สามารถจำำ�แนกได้้พอสัังเขป ดัังนี้้�

•	 การออกและเสนอขายหลัักทรัพย์์
•	 การควบรวมกิิจการ และการซื้้�อขายกิิจการ 
•	 ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ
•	 การปรัับโครงสร้้างหนี้้�และฟ้ื้�นฟููกิจการ
•	 ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินทั่่�วไป

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้กัับบริิษััทที่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และเข้้าซื้้�อขาย 
ในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ แล้้ว จำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท ไมโครลิิสซิ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััท ไซมิิส แอสเสท จำำ�กัด (มหาชน) และ
ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ อีีกหลายบริิษััท
	 นอกจากงานบริิการท่ี่�ปรึึกษาในการนำำ�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ แล้้ว ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส ยัังมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
ทางด้า้นการเป็น็ท่ี่�ปรึึกษาในการควบรวมและซื้้�อขายกิิจการ การออกและเสนอขายหุ้้�นหรืือใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ และด้า้นอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพย์ ์ฯ  โดยในปี ี2563 งานด้า้นที่่�ปรึึกษาทางการเงินิให้้กับับริิษััทจดทะเบีียนของที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส  
ได้้แก่่ การประเมิินมููลค่่ากิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน และ/หรืือ บริิษััทย่่อย เช่่น การประเมิินมููลค่่ากิิจการของบริิษััทย่่อยของบริิษััท  
เอ็็ม พิิคเจอร์์ส เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) การให้้ความเห็็นในฐานะท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย เช่่น  
ความเห็น็เก่ี่�ยวกับการเข้า้ซื้้�อธุุรกิิจในประเทศจีีนของ บริษัิัท เจริิญโภคภัณัฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) และการประเมินิมููลค่่าและทำำ�คำำ�เสนอ 
ซื้้�อหุ้้�นบริิษััทจดทะเบีียน มููลค่่ารายการประมาณ 131.3 พัันล้้านบาท เป็็นต้้น 
	ที่ �ปรึึกษา เอเซีีย พลัส ยัังมีีงานบริิการท่ี่�ปรึึกษาด้้านอื่่�น ๆ อาทิิ การประเมิินมููลค่่ากิิจการในธุุรกรรมการซื้้�อหรืือขายกิิจการ การปรัับ
โครงสร้้างธุุรกิิจ การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ และการปรัับโครงสร้้างหนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2563028



 4.2 การจัดจำำ�หน่ายหลัักทรััพย์์ (Underwriting Service)
		  	 หลัักทรัพย์์ประเภทตราสารทุุน

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านจััดจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญ ทั้้�งหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่ของบริิษััทต่อประชาชนในครั้้�งแรก (Initial Public Offering / IPO) 
และการเสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนในครั้้�งต่่อ ๆ ไป (Public Offering / PO) รวมไปถึึงการเสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่แก่่บุุคคล 
ในวงจำำ�กัด (Private Placement / PP) โดยเป็็นธุุรกิิจท่ี่�ต่่อเนื่่�องจากการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งมีีทั้้�งท่ี่�บริิษััทเป็็นผู้้�จััดการ 
การจััดจำำ�หน่่ายและรัับประกัันการจำำ�หน่่าย (Lead Underwriter) หรืือผู้้�ร่่วมจััดจำำ�หน่่ายและรัับประกัันการจำำ�หน่่าย (Sub-Underwriter)

		  	 หลัักทรัพย์์ประเภทตราสารหนี้้�
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านจััดจำำ�หน่่ายตราสารหนี้้� เพื่่�อเสนอขายให้้กับลููกค้้าผู้้�สนใจลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชนทั้้�งระยะสั้้�นผ่่าน 
ตั๋๋�วเงิินท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 1 วััน ถึึง 270 วััน และระยะยาวผ่านหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 270 วััน ถึึง 10 ปีี ซึ่่�งเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของการลงทุุน  
ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชนสามารถเลืือกลงทุุน ได้้ดังนี้้�

ก.	ตล าดแรก ลููกค้้าสามารถเลืือกลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�ออกใหม่่ ซึ่่�งประกอบไปด้้วยหุ้้�นกู้้�และตั๋๋�วแลกเงิิน โดยผู้้�ออกตราสารหนี้้� 
จะได้้รับเงิินทุุนจากลููกค้้าโดยตรง และลููกค้้าจะได้้รับชำำ�ระดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นจากผู้้�ออกตราสารหนี้้�ตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้  
ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จัดจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�ระยะยาว เป็็นจำำ�นวน 16,757 ล้้านบาท (ลดลงจากปีี 2562 ร้้อยละ 5.17)  
คิิดเป็็นส่่วนแบ่่งการตลาด ร้้อยละ 15.40 สููงสุุดเป็็นอัันดัับ 2 ในบรรดาบริิษััทหลัักทรัพย์์ จากการจััดอันดัับของสมาคม 
ตลาดตราสารหนี้้�ไทย โดยหุ้้�นกู้้�ท่ี่�จััดจำำ�หน่่ายนั้้�น มีีทั้้�งหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีการจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือและหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ไม่่มีีการจััดอันดัับความ 
น่่าเชื่่�อถืือ โดยครอบคลุุมทั้้�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ และ
ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้ลููกค้้าผู้้�สนใจเลืือกลงทุุน รวมไปถึึงการจััดจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้� 
ท่ี่�มีีลักษณะพิิเศษ เช่่น หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิท่ี่�มีีลักษณะคล้้ายทุุน (Perpetual Bond)

ข.	ตล าดรอง เมื่่�อลููกค้้าเลืือกลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�ออกใหม่่แล้้ว แต่่อยากจะขายตราสารหนี้้�ดัังกล่่าวก่อนวัันครบกำำ�หนด 
ไถ่่ถอน ก็็สามารถทำำ�ได้้ผ่านการขายตราสารหนี้้�ในตลาดรองให้้กับลููกค้้าท่่านอื่่�นในราคาท่ี่�ตกลงกััน โดยไม่่จำำ�เป็็นว่่าตราสารหนี้้� 
ดัังกล่่าวจะต้้องจััดจำำ�หน่่ายโดยบริิษััทเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับลููกค้้าทั้้�งในส่่วนท่ี่�อยากจะซื้้�อหรืือขาย
ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะพยายามเพ่ิ่�มความหลากหลายของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�จะออก ทั้้�งในรููปของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� กลุ่่�มอุุตสาหกรรม และชนิดของ 

หุ้้�นกู้้�ท่ี่�จะออก รวมไปถึึงการขยายธุุรกรรมตลาดรอง เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถนำำ�เงิินท่ี่�ได้้จากการขายหุ้้�นกู้้�กลัับมาลงทุุนในหุ้้�นกู้้� 
ตลาดแรกต่่อไป

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายตราสารหนี้้�นี้้�มีีความสำำ�คัญกัับบริิษััทเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส และบล.เอเซีีย พลัส มีีรายได้้ค่าธรรมเนีียมจากธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน และค่่าธรรมเนีียมจากการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์ ์จำำ�นวนรวม 239.01 ล้้านบาท ลดลง 81.22 ล้้านบาท หรืือ ลดลง ร้้อยละ 33.98 
จากปีี 2562 ซึ่่�งอยู่่�ที่� 320.23 ล้้านบาท

	 5)	ธุ ุรกิิจการบริิหารสิินทรััพย์์ของลููกค้้า
	ธุ รกิิจบริิหารสิินทรัพย์ห์รืือบริิหารความมั่่�งคั่่�งให้้กับลููกค้้า (Wealth Management) ได้้ก้้าวย่า่งสู่่�ปีท่ี่� 15 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2549 ตลอดระยะเวลา 
ดัังกล่่าว บริิษััท ฯ ได้้พัฒนาผลิตภัณฑ์์ และบริิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปััจจุุบัันได้้ให้้บริิการบริิหารความมั่่�งคั่่�งทางการเงิินในรููปแบบ  
Open-Architecture Platform แก่่ High Net Worth ท่ี่�เป็็นนัักลงทุุนบุุคคลธรรมดา และนิิติิบุุคคลขนาดใหญ่่ โดยทีีมงานท่ี่�มากประสบการณ์์ 
และมีีคุณวุุฒิิท่ี่�ได้้รับการขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. กว่่า 59 คน ในการบริิหารความมั่่�งคั่่�ง เรามุ่่�งเน้้นถึึงการบริิหารพอร์์ตลงทุุนแบบยั่่�งยืนื  
ตระหนัักและควบคุุมความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนตามท่ี่�นัักลงทุุนคาดหวัังอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� แม้้ในภาวะท่ี่�มีีความผัันผวนทางด้้าน 
การลงทุุน ก็็สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ปรัับพอร์์ตการลงทุุนให้้เหมาะสมและทัันต่่อสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว
	 ด้้วยบริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในด้้านความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์ลงทุุน ดัังนั้้�น ในการบริิหารพอร์์ตให้้นักลงทุุน บริิษััทจึงสามารถคััดเลืือก
และบริิหารพอร์์ตลงทุุนได้้อย่่างหลากหลายโมเดล ตามความเหมาะสมของภาวะการลงทุุน และความเหมาะสมของผู้้�ลงทุุนแต่่ละท่่าน 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 029



	ผลิ ตภัณฑ์์ทางการเงิินท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่
1)	กองทุุนรวมของบริิษััทหลัักทรัพย์จั์ัดการกองทุุน (“บลจ.”) ชั้้�นนำำ� 18 แห่่ง สามารถเปิิดบัญชีีลงทุุนได้้ทั้้�งแบบ Selling Agent Account  

เพื่่�อลงทุุนตรงในแต่่ละบลจ. และแบบ Omnibus Account เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่นัักลงทุุนในการซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน  
ซึ่่�งเป็็นการเปิิดบัญชีีเดีียวแต่่สามารถลงทุุนได้้ทั้้�ง 18 บลจ.

2)	ตราสารทุุนในประเทศและต่่างประเทศ นอกจากการลงทุุนภายในประเทศแล้้ว นัักลงทุุนยังัสามารถกระจายการลงทุุนไปยังัหลัักทรัพย์์
ต่่างประเทศได้้ 24 ประเทศทั่่�วโลก

3)	ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ครอบคลุุมตลาดแรกและตลาดรอง รวมถึึงตราสารหนี้้�ของบริิษััทในประเทศไทย 
ท่ี่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ และตราสารหนี้้�ของบริิษััทในต่่างประเทศ

4)	ตราสารอนุุพัันธ์์และหุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์ (Structured Notes) มีีทั้้�งท่ี่�อ้้างอิิงกัับหุ้้�นภายในประเทศและหุ้้�นต่่างประเทศ
5)	กองทุุนส่่วนบุุคคล (Private Fund) นัักลงทุุนสามารถกำำ�หนดสินทรัพย์์ท่ี่�จะลงทุุน ความเส่ี่�ยงท่ี่�สามารถรัับได้้และผลตอบแทน 

ท่ี่�คาดหวัังได้้เอง ซึ่่�งจะถููกบริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุนมืืออาชีีพ ท่ี่�ได้้รับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
6)	กองทุุน Hedge Fund ชั้้�นนำำ�ของโลก

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา ธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์ไ์ด้้รับผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของโรคไวรัส COVID-19 ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก อัันเนื่่�องมาจาก 
นัักลงทุุนขาดความมั่่�นใจในการลงทุุนในทุุก ๆ Asset Class ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนตราสารหนี้้�ด้้วย ทุุกกิิจกรรมทางการตลาดไม่่ว่่าจะเป็็น 
การจััดสัมมนา การจััดศึึกษาดููงาน และกิิจกรรมสิิทธิิประโยชน์ของลููกค้้าได้้ถููกยกเลิิก และบริิษััทได้้วางแผนการทำำ�งานโดยให้้พนักงาน 
ในสัังกััดทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านได้้ (Work from Home) ประมาณร้้อยละ 70 และในช่่วงเวลาดัังกล่่าว การบริิหารจััดการดููแลลููกค้้า รวมถึึง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปได้้อย่่างราบรื่่�น ทำำ�ให้้บริิษััทมั่่�นใจได้้ว่า หากมีีวิกฤติิที่่�ต้้องทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านเกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต ก็็ไม่่น่่าจะมีี 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของของบริิษััทอย่่างมีีนัย
	 อย่า่งไรก็็ตาม ผลประกอบการของธุุรกิิจกลัับมาฟ้ื้�นตััวได้้อย่า่งรวดเร็็วในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ด้้วยกลยุุทธ์การลงทุุนท่ี่�ให้้ลููกค้้ากระจายความเส่ี่�ยง 
และลงทุุนในหลาย ๆ Asset Class โดยเฉพาะการกระจายไปลงทุุนต่่างประเทศ ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจในการลงทุุนมากขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็็นปีีท่ี่�
สามารถสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่พอร์์ตลงทุุนได้้อย่่างเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ
	 นอกเหนืือจากการพััฒนากลยุุทธ์และผลิตภัณฑ์์แล้้ว บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากรด้้านท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการ 
ขยายทีีมเพ่ิ่�มจำำ�นวนคน 14 คน รวมเป็็น 59 คน และยัังได้้จัดโครงการ Wealth Academy ขึ้้�นในเดืือนตุุลาคม โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา 
บุุคลากรให้้มีีความรู้้�เพ่ิ่�มเติิม และเพื่่�อทำำ�การทดสอบความสามารถของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าพนักงานผ่่านมาตรฐานตามท่ี่�
บริิษััทกำำ�หนด

	 6)	ธุ ุรกิิจอนุุพัันธ์์
ธุุรกิิจอนุุพัันธ์์ให้้บริิการครอบคลุุมตราสารอนุุพัันธ์์ทั้้�งในและนอกตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ อีีกทั้้�งธุุรกิิจอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่

6.1	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิอนุุพัันธ์์ (Derivative Warrants : DW)

ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2553 บริิษััทได้้เริ่่�มออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ โดยจดทะเบีียนเพื่่�อเป็็นผู้้�ออก 
และเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ เป็็นรายท่ี่� 2 ของประเทศไทย และมีีการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ 
อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านระบบ Direct Listing และมีีการเติิบโตมาโดยตลอด ธุุรกรรมใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์นั้้�น เติิบโตขึ้้�นอย่่างมาก 
ตลอดช่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา

ในปีี 2563 จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ท่ี่�บริิษััทหลัักทรัพย์์ต่่าง ๆ ออกให้้นักลงทุุนซื้้�อขายทั้้�งสิ้้�น 2,308 รุ่่�น โดยครอบคลุุม 
หลัักทรัพย์อ้้างอิิงจำำ�นวน 106 หลัักทรัพย์์ และดััชนีีหลัักทรัพย์์ 5 ดััชนีี คืือ SET50 Index, SET100 Index, Hang Seng Index, 
S&P500 Index และ Hang Seng China Enterprises Index ส่่วนบริิษััทเองได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ 
รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 207 รุ่่�น แบ่่งเป็็น ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ประเภทสิทธิิในการซื้้�อ จำำ�นวน 162 รุ่่�น และประเภทสิทธิิในการขาย 
จำำ�นวน 45 รุ่่�น ครอบคลุุมทั้้�งหลัักทรัพย์์อ้้างอิิง จำำ�นวน 57 หลัักทรัพย์์ และดััชนีี SET50 Index

รายงานประจำำ�ปีี 2563030



ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับการเป็็นผู้้�ดููแลสภาพคล่่องของ
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ท่ี่�อ้้างอิิงทั้้�งดััชนีีหลัักทรัพย์์ SET50 (SET50 DW) และอ้้างอิิงหลัักทรัพย์์รายตััว (Stock DW) เพื่่�อให้้ระบบ
ทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้�งเพื่่�อรองรัับจำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ท่ี่�บริิษััทได้้ออกและเสนอขายเพ่ิ่�มมากขึ้้�นในสภาวะ 
ท่ี่�ตลาดมีีความผัันผวนสููง นอกจากนี้้� ในส่่วนของการให้้ความรู้้�ผู้้�ลงทุุนนั้้�น บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่าจะอยู่่�ใน
สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19 ก็็ตาม โดยบริิษััทได้้ปรัับเปล่ี่�ยนวิิธีีการให้้ความรู้้�แก่่นัักลงทุุนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย และ
มาตรการของทางรััฐบาลท่ี่�เน้้นเรื่่�องการเว้้นระยะห่่าง โดยบริิษััทได้้จัดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ ทั้้�งการจััดทำำ�เป็็นวีีดีีโอ  
และจััดทำำ� Live ผ่่านโซเช่ี่�ยลมีีเดีียในช่่องทางต่่าง ๆ  แทน อีีกทั้้�งบริิษััทยังัคงพััฒนาเว็็บไซต์์ www.warrant08.com เพื่่�อให้้ข้้อมููลการลงทุุน
ในใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ท่ี่�ครบถ้้วนอย่่างต่่อเนื่่�อง นัักลงทุุนสามารถหาความรู้้�เบื้้�องต้้น ข้้อมููลการซื้้�อขาย รวมถึึง DW Price Map  
ซึ่่�งจะช่่วยให้้นักลงทุุนวางแผนการลงทุุนในใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ์์�อนุุพัันธ์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สำำ�หรัับในปีี 2564 บริิษััทจะยัังคงเน้้นแนวทางการทำำ�ธุรกรรมใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์แบบเดิิม คืือ ยึึดผลประโยชน์ของนัักลงทุุน
เป็็นหลััก โดยจะพััฒนาปรัับปรุุงระบบ Market Maker ให้้มีีความเร็็ว และเสถีียรมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีีแผนงานท่ี่�จะพััฒนาระบบป้้องกััน
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย

6.2	 หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง (Structured Notes : SN)
บริิษััทเริ่่�มเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง ในปีี 2556 ซึ่่�งจุุดเด่่นของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง คืือ การผสมผสานระหว่่างตราสารอนุุพัันธ์์

นอกตลาดกัับตราสารหนี้้�เข้้าไว้้ด้้วยกััน จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนมีีโอกาสได้้รับผลตอบแทนที่่�สููงกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากทั่่�วไป โดยหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีี 
อนุุพัันธ์์แฝงท่ี่�บริิษััทเสนอขายในปีี 2556 เป็็นหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงระยะสั้้�นท่ี่�ออกและเสนอขายในวงจำำ�กัดต่อผู้้�ลงทุุนสถาบััน หรืือผู้้�ลงทุุน
รายใหญ่่ อายุุไม่่เกิิน 270 วััน ประเภท ASP#1 : หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ี่�มีีการไถ่่ถอนด้้วยการส่่งมอบ
เป็็นเงิินสดหรืือหลัักทรัพย์์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ลัักษณะที่่�สำำ�คัญของ “ASP#1” คืือ ผู้้�ลงทุุนมีีโอกาสได้้รับผลตอบแทน หรืือ Premium  
หากราคาหุ้้�นอ้้างอิิงปรัับตััวสููงกว่่าราคาใช้้สิทธิิท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่วงหน้้า แต่่หากราคาหุ้้�นอ้้างอิิงปรัับตััวต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับราคาใช้้สิทธิิ  
ผู้้�ลงทุุนอาจจะเกิิดกำำ�ไร / ขาดทุุนจากการลงทุุน

ในช่่วงต้้นปีี 2558 ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง บริิษััทได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงในนาม บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส  
กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตามท่ี่�ได้้รับอนุุญาตจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง  
ภายใต้้ชื่่�อ “โครงการหุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์ระยะสั้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2557 ของบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มููลค่่าวงเงิิน
คงค้้างรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,000 ล้้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง 4 ประเภท ดัังนี้้�

		  ASP#1	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท	 Equity-Linked Notes ท่ี่�มีีการไถ่่ถอนด้้วยการส่่งมอบเป็็นเงิินหรืือหลัักทรัพย์์
	 	 ASP#2 	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท	 Reverse Equity-Linked Notes ท่ี่�มีีการไถ่่ถอนด้้วยการส่่งมอบเป็็นเงิิน
	 	 ASP#3 	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท	 Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ท่ี่�มีีการไถ่่ถอนด้้วยการส่่งมอบเป็็นเงิิน
	 	 ASP#4 	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท	 Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ท่ี่�มีีการไถ่่ถอนด้้วยการส่่งมอบเป็็นเงิิน

หลัังปรัับโครงสร้้างแล้้ว บริิษััทได้้รับอนุุญาตจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง  
ภายใต้้ชื่่�อ “โครงการหุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์ระยะสั้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2558 ของบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด มููลค่่าวงเงิินคงค้้างรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 
3,000 ล้้านบาท” โดยมีีการเปล่ี่�ยนชื่่�อเรีียกหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงใหม่่ โดยยัังคงมีี 4 ประเภท ดัังนี้้�

		  ASPS#1	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท	 Equity-Linked Notes แบบไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#2	 : 	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#3	 : 	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Equity-Linked Notes แบบมีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#4	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Reverse Equity-Linked Notes แบบมีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิการอย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปีี 2562
ในปีี 2563 บริิษััทได้้ยื่่�นแบบคำำ�ขอออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต้้ชื่่�อ “โครงการ

หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง ครั้้�งที่่� 1/2563 ของบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด มููลค่่าวงเงิินคงค้้างรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,000 ล้้านบาท” 
 โดยสามารถเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงใหม่่ ทั้้�งสิ้้�น 8 ประเภท ดัังนี้้� 

		  ASPS#1	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Equity-Linked Notes แบบมีีและแบบไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#2	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Basket Equity-Linked Notes แบบมีีและไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#3	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#4	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Callable Fixed Coupon Notes แบบมีีและไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#5	 :	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Early Redemption Notes (ERN) แบบมีีและไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 031



	 	 ASPS#6 	:	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Bull Shark Fin แบบมีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#7 	:	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Accumulator/Decumulator แบบไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น
		  ASPS#8 	:	หุ้้ �นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงประเภท 	 Barrier Reverse Convertible แบบมีีและไม่่มีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น

อย่า่งไรก็็ดีี การเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงนั้้�น ยังัคงจำำ�กัดในกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบันั และนัักลงทุุนรายใหญ่ ่ตามนิยิามของสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. ซึ่่�งในปีี 2564 นี้้� ทางบริิษััทมีีแผนงานท่ี่�จะเพ่ิ่�มเติิมรููปแบบของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง ซึ่่�งทำำ�ให้้นัักลงทุุนมีีทางเลืือกในการลงทุุน 
มากขึ้้�น และให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิตภัณฑ์์แก่่กลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวทั้้�งในกรุุงเทพ ฯ และต่่างจัังหวััดให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งน่่าจะช่่วยขยายฐานผู้้�ลงทุุน 
รายใหม่่ได้้มากขึ้้�น

6.3	 กองทุุนรวมอีีทีีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF)
ในช่่วงปีี 2555 - 2557 บริิษััทได้้ร่วมกัับบริิษััทหลัักทรัพย์จั์ัดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) จััดตั้้�งกองทุุนรวมอีีทีีเอฟ โดยบริิษััท

ทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�ดููแลสภาพคล่่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่่วมค้้าหน่่วยลงทุุน (Participating Dealer : PD) จำำ�นวน 6 กอง  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

เลขที่ ชื่อกองทุนเปิด ชื่่�อย่่อ
กองทุุนเปิิด ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย

ขนาดของกองทุน
เริ่่ �มแรก  

(Initial AUM)

1 กองทุุนเปิิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker

EBANK ดััชนีีหมวดธุรกิิจธนาคาร  
(SET Bank Sector Index)

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้้านบาท

2 กองทุุนเปิิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker

ENY ดััชนีีหมวดธุรกิิจพลังงานและ
สาธารณููปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index)

1-8 มีี.ค. 2556 725 ล้้านบาท

3 กองทุุนเปิิด KTAM SET 
Food & Beverage ETF 
Tracker

EFOOD ดััชนีีหมวดธุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
(SET Food and Beverage 
Sector Index)

18-22 มีี.ค. 2556 96 ล้้านบาท

4 กองทุุนเปิิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker

ECOMM ดััชนีีหมวดธุรกิิจพาณิิชย์์  
(SET Commerce Sector Index)

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้้านบาท

5 กองทุุนเปิิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker

EICT ดััชนีีหมวดธุรกิิจเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร 
(SET ICT Sector Index)

5-16 ส.ค. 2556 101 ล้้านบาท

6 กองทุุนเปิิด KTAM SET50 
ETF Tracker

ESET50 ดััชนีี SET50 Index 6-14 มีี.ค. 2557 178 ล้้านบาท

	 หมายเหตุุ : กองทุุนอีีทีีเอฟทั้้�ง 6 กอง มีีขนาดของกองทุุนเริ่่�มแรก (Initial AUM) รวมทั้้�งหมด 1,867 ล้้านบาท

โดยท่ี่� EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็็นกองทุุนรวมอีีทีีเอฟกองแรกของประเทศ อ้้างอิิงดััชนีีหมวดธุรกิิจธนาคาร ดััชนีีหมวด
ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ดััชนีีหมวดธุรกิิจพาณิิชย์์ และดััชนีีหมวดธุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ตามลำำ�ดับ

กองทุุนรวมอีีทีีเอฟทั้้�ง 6 กอง มีีนโยบายการบริิหารจััดการการลงทุุนในเชิิงรัับ เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนใกล้้เคีียงกัับดััชนีีหรืือราคา
ของสิินทรัพย์์ท่ี่�กองทุุนใช้้อ้้างอิิง ทำำ�ให้้มีีค่าใช้้จ่าย ตลอดจนค่่าธรรมเนีียมในการบริิหารจััดการต่ำำ��กว่่ากองทุุนรวมทั่่�วไป โดยจุุดเด่่นของ 
กองทุุนรวมอีีทีีเอฟ คืือ เป็็นเครื่่�องมืือให้้ผู้้�ลงทุุนทั้้�งประเภทบุคคลธรรมดาและสถาบัันใช้้ในการกระจายความเส่ี่�ยง และสร้้างกลยุุทธ์ 
Arbitrage เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างครบวงจร รวมทั้้�งสามารถซื้้�อขายหน่่วยลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ โดยมีีบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น 
ผู้้�ดููแลสภาพคล่่อง

ในปีี 2563 ทางบริิษััทได้้ยุุติิบทบาทในฐานะผู้้�ดููแลสภาพคล่่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่่วมค้้าหน่่วยลงทุุน (Participating 
Dealer : PD) สิ้้�นสุุดเมื่่�อเดืือนพฤศจิกายน 2563 จำำ�นวน 4 กอง ได้้แก่่ 1) กองทุุนเปิิด KTAM SET Food & Beverage ETF Tracker  
2) กองทุุนเปิิด KTAM SET Commerce ETF Tracker  3) กองทุุนเปิิด KTAM SET ICT ETF Tracker และ 4) กองทุุนเปิิด KTAM 
SET50 ETF Tracker

รายงานประจำำ�ปีี 2563032



ทั้้�งนี้้� บริิษััทยังัคงทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�ดููแลสภาพคล่่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่่วมค้้าหน่่วยลงทุุน (Participating Dealer : PD)  
อีีก 2 กองท่ี่�เหลืือ ได้้แก่่ 1) กองทุุนเปิิด KTAM SET Banking ETF Tracker และ 2) กองทุุนเปิิด KTAM SET Energy ETF Tracker  
ไปจนกว่่ากองทุุนเหล่่านี้้�จะแปรสภาพเป็็นกองทุุนรวมกลุ่่�มธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ร่วมกัับบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน วรรณ จำำ�กัด จััดตั้้�งกองทุุนรวมอีีทีีเอฟ โดยบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะ 
ผู้้�ดููแลสภาพคล่่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่่วมค้้าหน่่วยลงทุุน (Participating Dealer : PD) จำำ�นวน 1 กอง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

เลขท่ี่� ชื่่�อกองทุุนเปิิด
ชื่่�อย่่อ

กองทุุนเปิิด
ดััชนีีอ้้างอิิง วัันท่ี่�เสนอขาย

ขนาดของกองทุุน
เริ่่ �มแรก (Initial AUM)

1 กองทุุนเปิิดไทยเด็็กซ์์เซ็็ท  
50 อีีทีีเอฟ

TDEX ดััชนีี SET50 Index  20-29 ส.ค. 2550 1,010 ล้้านบาท

แม้้ว่าการซื้้�อขาย ETF ในประเทศไทยจะยัังไม่่เป็็นท่ี่�นิิยมมากนััก แต่่บริิษััทยัังเชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาสิินค้้าทางการเงิินท่ี่�หลากหลาย 
ครบถ้้วน จะช่่วยตอบโจทย์์การลงทุุนของผู้้�ลงทุุนในประเทศไทยได้้ในระยะยาว

	 7)	ธุ ุรกิิจการลงทุุนต่่างประเทศ
	 หลัังจากท่ี่�บริิษััทเปิิดให้้บริิการการลงทุุนในหลัักทรัพย์์ต่่างประเทศให้้กับลููกค้้ามากกว่่า 10 ปีี ซึ่่�งครอบคลุุมหลายประเภทสินทรัพย์์ตั้้�งแต่่ 
หุ้้�นรายตััวที่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ช์ั้้�นนำำ�ระดัับโลก ทั้้�งฝั่่�งสหรััฐ ฯ ยุโุรป และเอเชีีย โดยปััจจุุบัันลููกค้้าสามารถส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหุ้้�นสหรััฐ ฯ  
และฮ่่องกงผ่่านระบบซื้้�อขายผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตใหม่่อย่่างระบบ Global Invest ท่ี่�เพ่ิ่�งให้้เริ่่�มใช้้งานเมื่่�อเดืือนพฤศจิกายน 2563 และสำำ�หรัับ 
หุ้้�นในตลาดอื่่�น ลููกค้้ายัังคงสามารถส่่งคำำ�สั่่�งได้้ผ่านผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนได้้เช่่นเดิิม นอกจากนี้้� อีีกหนึ่่�งผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินท่ี่�ได้้รับความนิิยม 
เช่่นกัันคืือ หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง (Structured Notes) ท่ี่�อ้้างอิิงกัับหลัักทรัพย์์ต่่างประเทศ ทั้้�งในรููปแบบของ Equity-Linked Notes (ELNs) 
และ Fixed Coupon Notes (FCNs) ซึ่่�งมีีฟีเจอร์์ท่ี่�หลากหลายเหมาะสำำ�หรัับความต้้องการของลููกค้้า
	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์การลงทุุนต่่างประเทศ ซึ่่�งตอบโจทย์การลงทุุนในทุุกสภาวะตลาด และทุุกระดัับ 
ความเสี่่�ยงท่ี่�ลููกค้้าสามารถรัับได้้ ประกอบกัับมุ่่�งเน้้นในการมอบคำำ�แนะนำำ�การลงทุุนต่่างประเทศที่่�สร้้างประโยชน์สููงสุุดให้้กับลููกค้้าและ 
ตอบโจทย์การลงทุุน ไม่่ว่่าจะเป็็นการเฟ้้นหาหุ้้�นเด่่นรายตััว โดยอ้้างอิิงจาก Global Stocks Model Portfolio ท่ี่�บริิษััทจัดทำำ�ขึ้้�น ประกอบ
ไปด้้วยหุ้้�น 10 ตััว ซึ่่�งผลตอบแทนของพอร์์ตชนะผลตอบแทนของ Benchmark ท่ี่�ประมาณ 10% อย่่างสม่ำำ��เสมอ
	 ในปีี 2564 บริิษััทมุ่่�งเน้้นไปยัังการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ รวมถึึงวางกลยุุทธ์ให้้ลููกค้้าเดิิมลงทุุนมากขึ้้�น ผ่่านประเภทหลัักทรัพย์์ต่่างประเทศ
ท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น รวมถึึงเน้้นการสร้้างความผููกพัันธ์์กัับลููกค้้าผ่่านกิิจกรรมที่่�บริิษััทจัดขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�การลงทุุนต่่างประเทศ และวิิธีี 
การลงทุุนต่่างประเทศ สำำ�หรัับลููกค้้าทั้้�งในกรุุงเทพ ฯ และต่่างจัังหวััด รวมถึึงใช้้สื่่�อออนไลน์์ให้้เป็็นประโยชน์ในการเชื่่�อมต่่อและกระจายข้้อมููล 
การลงทุุนต่่างประเทศให้้กับลููกค้้าอย่่างทั่่�วถึงมากขึ้้�น โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นท่ี่�จะเป็็นศููนย์์กลางในการให้้ข้้อมููล กลยุุทธ์ และคำำ�แนะนำำ� รวมถึึง 
นำำ�เสนอเครื่่�องมืือในการลงทุุนต่่างประเทศที่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถวางใจในทุุกก้้าวของการลงทุุน

	 8)	ธุ ุรกิิจการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์
	 บริิษััทได้้รับอนุุญาตจากกระทรวงการคลัังให้้ประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ประเภทกิจการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรัพย์์ และเริ่่�มให้้บริิการเมื่่�อ 
วัันท่ี่� 14 กรกฎาคม 2549 เป็็นต้้นมา เป็็นการเพ่ิ่�มช่่องทางในการลงทุุน นัักลงทุุนสามารถใช้้ในการเพ่ิ่�มผลตอบแทนและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ 
โดยด้้านผู้้�ยืืมหลัักทรัพย์์สามารถขายชอร์์ตได้้ทั้้�งในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์และแคชบาลานซ์์ เพื่่�อสร้้างโอกาสในการทำำ�กำำ�ไรในภาวะตลาดขาลง 
ในขณะท่ี่�ผู้้�ให้้ยืืมหลัักทรัพย์์สามารถสร้้างผลตอบแทนเพ่ิ่�มขึ้้�นจากหลัักทรัพย์์ท่ี่�ตนถืืออยู่่� ลููกค้้าสามารถยืืมหลัักทรัพย์์เพื่่�อนำำ�ไปขายชอร์์ต 
เมื่่�อคาดการณ์์ว่่าราคาหลัักทรัพย์์จะปรัับตััวลง หรืือบริิหารความเส่ี่�ยงในช่่วงท่ี่�ตลาดผันผวน รวมถึึงการซื้้�อขายเชิิงกลยุุทธ์ เช่่น การทำำ� 
Arbitrage และ Pair Trade ส่่วนอีีกด้้านหนึ่่�ง ลููกค้้าบุุคคลธรรมดาท่ี่�มีีหลัักทรัพย์อ์ยู่่� ก็็สามารถนำำ�หลัักทรัพย์ม์าให้้ยืม และรัับผลตอบแทนคืืน 
ในรููปแบบของเงิินค่่าธรรมเนีียม ตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ ยัังได้้ผ่อนคลายให้้มีีการขายชอร์์ต (Short Sell) ได้้เพ่ิ่�มเติิม จากเดิิมคืือหลัักทรัพย์์ 
ท่ี่�เป็็นองค์์ประกอบของดััชนีี SET100 เท่่านั้้�น มาเป็็นหุ้้�นท่ี่�มีีมููลค่่าการตลาด (Market Capitalization) เกิินกว่่า 5,000 ล้้านบาท 4 ไตรมาส
ติิดต่อกััน หุ้้�นซึ่่�งเป็็นหุ้้�นอ้้างอิิง หรืือเป็็นส่่วนประกอบของดััชนีีอ้้างอิิงของ SSF, DW หรืือ ETF ท่ี่�ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ นัับว่่าเป็็น 
องค์์ประกอบหนึ่่�งท่ี่�ส่่งเสริิมธุุรกรรมการยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์ให้้เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 033



	 โดยในปััจจุุบัันบริิษััทแบ่่งธุุรกิิจการยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์ออกเป็็น 3 ธุุรกิิจ คืือ ธุุรกิิจการยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์สำำ�หรัับนัักลงทุุน
ทั่่�วไป และธุุรกิิจการยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน และธุุรกิิจการยืืมผ่่านระบบ TSD SBL-Settlement Coverage และใน
อนาคตอันใกล้้ บริิษััทมุ่่�งมั่่�นจะให้้บริิการยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์นี้้� เพื่่�อเสริิมรายได้้ให้้กับบริิษััท และช่่วยกระจายฐานรายได้้ของบริิษััทให้้มีี 
ความแข็็งแกร่่งและสมดุุลมากขึ้้�น

	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
	 ภาพรวมตลาดหลัักทรััพย์์ ไทย ปีี 2563

	ปี  2563 ตลาดหลัักทรัพย์์ไทยให้้ผลตอบแทนท่ี่�ลดลงจากสิ้้�นปีี 2562 ร้้อยละ 8.3 น้้อยกว่่าตลาดหลัักทรัพย์์อื่่�น ๆ เช่่น ตลาดหลัักทรัพย์์
ไต้้หวัันท่ี่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 21.9 ตามมาด้้วยตลาดหลัักทรัพย์์ญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น ร้้อยละ 16.0 ตลาดหลัักทรัพย์์สหรััฐอเมริิกา 
ปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น ร้้อยละ 15.9 ตลาดหลัักทรัพย์อิ์ินเดีียปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น ร้้อยละ 14.9 และตลาดหลัักทรัพย์จ์ีีนปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น ร้้อยละ 12.3 เป็็นต้้น
	ทั้้ �งนี้้� การเคลื่่�อนไหวของดััชนีีตลาดหลัักทรัพย์์ไทยตลอดปี 2563 นัับว่่าเป็็นหนึ่่�งในปีีท่ี่�มีีความผัันผวนมาก โดยเฉพาะช่่วงไตรมาส 1  
ของปีี 2563 ตลาดหลัักทรัพย์ไ์ทยปรัับตััวลดลงถึึงร้้อยละ 28.7 สาเหตุุสำำ�คัญมาจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท่ี่�เริ่่�มต้้นมาจากประเทศจีีน ก่่อนท่ี่�จะลุุกลามไปทั่่�วโลก ส่่งผลให้้รัฐบาลทั่่�วโลกดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันการระบาดอย่่างเข้้มงวด อาทิิ  
การปิิดเมืือง ห้้ามเคลื่่�อนย้้ายคนและสิินค้้า ส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทย รวมถึึงราคาน้ำำ��มันดิิบท่ี่�ลดลง 
อย่่างมากซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่่อกำำ�ไรของบริิษััทจดทะเบีียนหดตัวแรง
	 อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วงไตรมาส 2 ของปีี 2563 ผลตอบแทนตลาดหลัักทรัพย์์ไทยพลิกกลัับมาปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.9 ด้้วยแรงหนุุนจาก
สภาพคล่่องส่่วนเกิินท่ี่�ล้้นระบบ ซึ่่�งมีีแรงหนุุนมาจากการดำำ�เนิินนโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ อาทิิ การอััดฉีีดสภาพคล่่องเข้้าสู่่�ระบบการเงิินของ
ธนาคารกลางสำำ�คัญทั่่�วโลก โดยเฉพาะการอััดฉีีดแบบไม่่จำำ�กัดวงเงิิน (Unlimited QE) ของธนาคารกลางสหรััฐ (Fed) และการปรัับลดอัตรา 
ดอกเบี้้�ยนโยบายลงมาอยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุดเป็็นประวััติิการณ์์ เช่่นเดีียวกับท่ี่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย ได้้ปรัับลดอัตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 
ลงถึึง 3 ครั้้�ง รวมร้้อยละ 0.75 ลงมาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.5 ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินนโยบายท่ี่�มากกว่่าปีีที่่�เกิิดวิกฤตสำำ�คัญ ๆ  เช่่น วิิกฤตซัพไพรม์์ปี ี2551 - 2552  
และวิิกฤตต้้มยำำ�กุ้้�งปีี 2540 - 2541 อีีกทั้้�งยัังได้้แรงหนุุนจากการท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยออกมาตรการลดความผัันผวน  
ตั้้�งแต่่ช่่วงปลายไตรมาสท่ี่� 1 ของปีี 2563 โดยการปรัับปรุุงเกณฑ์์ราคาขายชอร์์ต รวมถึึงลดระดัับเกณฑ์์ Ceiling & Floor จาก +/- ร้้อยละ 30  
ต่่อวััน เป็็น +/- ร้้อยละ 15 ต่่อวััน โดยรวมล้้วนเป็็นปััจจััยท่ี่�หนุุนให้้ดัชนีีปรัับตััวขึ้้�น โดยวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2563 ดััชนีีปิดที่� 1,339.03 จุุด
	 แต่่ทว่าช่่วงไตรมาส 3 ของปีี 2563 ตลาดหลัักทรัพย์์ไทยปรัับตััวลดลงร้้อยละ 7.6 เนื่่�องจากความกัังวลเก่ี่�ยวกับการระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในหลายประเทศทั่่�วโลกท่ี่�กลัับมาระบาดซ้ำำ��เป็็นรอบท่ี่� 2 และความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองของประเทศไทยท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น รวมถึึง 
การรายงานกำำ�ไรประจำำ�งวดไตรมาส 2 ของปีี 2563 ของบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ต่ำำ��กว่่าคาด กดดันให้้มีีการปรัับลดประมาณการกำำ�ไรอีีกครั้้�งหนึ่่�ง
	สำ ำ�หรัับไตรมาส 4 ของปีี 2563 ผลตอบแทนตลาดหลัักทรัพย์ไ์ทยพลิกกลัับมาปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.2 สาเหตุุสำำ�คัญคืือ นัักลงทุุนต่่างชาติิ 
สลัับมาซื้้�อสุุทธิิในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 เป็็นการกลัับมาซื้้�อสุุทธิิครั้้�งแรกในรอบ 1 ปีี 3 เดืือน ภายหลัังความคาดหวัังพััฒนาการวััคซีีน 
COVID-19 ท่ี่�มีีมากขึ้้�น และการท่ี่�นายโจ ไบเดน (Jeo Biden) ชนะเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐฯ ทำำ�ให้้นโยบายท่ี่�เคยนำำ�มาหาเสีียง เช่่น  
การปรัับขึ้้�นอััตราภาษีีนิติิบุุคคล และการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ในสหรััฐฯ จะได้้รับการผลักดัันให้้เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น ซึ่่�งนโยบายเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้ 
เงิินทุุนเคลื่่�อนย้้ายออกจากสหรััฐฯ มายัังภููมิภาคอื่่�น ๆ ของโลกมากขึ้้�น เช่่น เอเชีีย และยุุโรป ประเทศไทยจึึงได้้อานิิสงส์์ไปด้้วย โดย 
ในวัันทำำ�การสุุดท้้ายวัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2563 ดััชนีีปิดที่� 1,449.35 จุุด

ผลตอบแทนตลาดหลัักทรััพย์์ทั่่�วโลก ปีี 2562 และ 2563 อััตราการเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินโลก ปีี 2562 และ 2563
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แนวโน้้มตลาดหลัักทรััพย์์ ไทยในปีี 2564
	 แนวโน้้มตลาดหลัักทรัพย์์ไทยปีี 2564 เริ่่�มเห็็นความพร้้อมหลายด้้าน ท่ี่�หนุุนเงิินทุุนเคลื่่�อนย้้ายมาลงทุุนในประเทศไทย ดัังนี้้�
	 การลงทุุนทางตรง นัักลงทุุนต่่างชาติิมีีโอกาสกลัับมาลงทุุนทางตรงเพ่ิ่�มขึ้้�น ตราบท่ี่�สถานการณ์์ COVID-19 คล่ี่�คลาย เนื่่�องจากประเทศไทย 
มีีศักยภาพในการดึึงดููดการลงทุุนทางตรงในระดัับต้้น ๆ ของเอเชีีย จากทุุนสำำ�รองท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููง ท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงสถานะทางการเงิินระดัับ
ประเทศมีีความแข็็งแกร่่ง อีีกทั้้�งยัังมีีสิทธิิพิิเศษต่่าง ๆ อาทิิ สิิทธิิเช่่าท่ี่�ดิินสููงสุุดถึง 99 ปีี อััตราภาษีีและดอกเบี้้�ยท่ี่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� รวมถึึงแรงงานไทย
ท่ี่�มีีทักษะความชำำ�นาญสููง เป็็นต้้น
	 การลงทุุนทางอ้้อม เงิินทุุนเคลื่่�อนย้้ายมาลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์ไทยเพ่ิ่�มขึ้้�น เนื่่�องจากการเริ่่�มทยอยฉีีดวัคซีีนท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในปีี 2564  
รวมถึงึนโยบายการขึ้้�นภาษีีบริิษััทจดทะเบีียนในสหรััฐฯ ล้้วนส่่งผลให้้นักลงทุุนต่่างชาติิมีีโอกาสลงทุุนในตลาดหลักัทรัพย์ไ์ทยเพ่ิ่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� ภายใต้้ 
อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายท่ี่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��เพีียง ร้้อยละ 0.5 (ต่ำำ��สุดเป็็นประวััติิการณ์์) โดยคาดว่ายัังมีีแรงหนุุนจากสภาพคล่่องส่่วนเกิินในประเทศ ทั้้�ง
จากนัักลงทุุนรายย่่อยท่ี่�มีีการเปิิดบัญชีีซื้้�อขายหุ้้�นใหม่่ในปีี 2563 จำำ�นวน 6.6 แสนบััญชีี (เพ่ิ่�มขึ้้�นมากกว่่า 2 เท่่าตััวเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562) และจาก
นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศที่�มีีการลดสัดส่วนการถืือครองตราสารหนี้้�ลง แต่่เพ่ิ่�มน้ำำ��หนัักให้้กับตลาดหลัักทรัพย์์ไทยและกองทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน
	ข ณะท่ี่�การเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 เบื้้�องต้้นฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส ประเมิินเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 ขยายตััวได้้ช้้า  
ร้้อยละ 2.1 ถึึง 2.7 เนื่่�องจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด 
	 ในส่่วนของผลประกอบการบริิษััทจดทะเบีียน เบื้้�องต้้นฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส ประเมิินกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ไ์ทย  
อยู่่�ที่� 7.19 แสนล้้านบาท คิิดเป็็นกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ไทย (EPS) ท่ี่� 65.04 บาท เติิบโต (EPS Growth) 
ร้้อยละ 38.1 โดยกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�คาดว่าเติิบโตได้้โดดเด่่น ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�อิิงตามการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจเป็็นหลััก อาทิิ 
กลุ่่�มพลังงาน กลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม กลุ่่�มก่่อสร้้าง กลุ่่�มเกษตร เป็็นต้้น หากเปรีียบเทีียบอััตรากำำ�ไรเติิบโตระหว่่างตลาดหลัักทรัพย์์ไทยกัับ
ตลาดหลัักทรัพย์์ต่่างประเทศในภููมิภาคเอเชีีย พบว่่าตลาดหลัักทรัพย์์ไทยมีีการเติิบโตที่�มากกว่่าตลาดหลัักทรัพย์์ในภููมิภาค และดััชนีียัังมีีอัตราส่่วน
ราคาหุ้้�นต่่อกำำ�ไรคาดการณ์ ์(Expected PER) ปีี 2564 ท่ี่�ใกล้้เคีียงตลาดหลักัทรัพย์ใ์นภููมิภาค ทำำ�ให้้แนวโน้้มการลงทุุนจากนักัลงทุุนต่า่งชาติิ มีีโอกาส
เพ่ิ่�มน้ำำ��หนัักการลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์ไทยในปีี 2564

Expected P/E ของตลาดหุ้้�นประเทศกำำ�ลัังพััฒนา Expected P/E ของตลาดหุ้้�นประเทศพััฒนาแล้้ว

ท่ี่�มา : Bloomberg และฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส ท่ี่�มา : Bloomberg และฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส
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EPS Growth ของตลาดหุ้้�นประเทศกำำ�ลัังพััฒนา EPS Growth ของตลาดหุ้้�นประเทศพััฒนาแล้้ว
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	 ฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส ประเมิินเป้้าหมายดััชนีี ปีี 2564 ภายใต้้สมมุุติิฐานส่่วนต่่างผลตอบแทนระหว่่างตราสารทุุน และตราสารหนี้้�  
(Market Earning Yield Gap) ท่ี่� ร้้อยละ 3.7 ถืือว่่าอยู่่�ในระดัับอนุุรัักษ์์นิิยมในภาวะท่ี่�เงิินทุุนต่่างชาติิไหลเข้้า (Market Earning Yield Gap. ลดลง 
ไปได้้ลึกถึึง ร้้อยละ 2.6 - ร้้อยละ 2.7) และให้้ดอกเบี้้�ยนโยบายอยู่่�ที่� ร้้อยละ 0.5 โดยคิิดกลัับเป็็นอััตราส่่วนราคาหุ้้�นต่่อกำำ�ไรคาดการณ์์ (Expected PER)  
ปีี 2564 ท่ี่� 23.8 เท่่า และเมื่่�อนำำ�ไปคููณกัับกำำ�ไรคาดการณ์์ปีี 2564 (EPS64F) ท่ี่� 65.04 บาท/หุ้้�น จะได้้เป้้าหมายดััชนีีปี 2564F ท่ี่� 1550 จุุด  
(แต่่หาก กนง. ลดดอกเบี้้�ยลงมาอยู่่�ที่� ร้้อยละ 0.25 จะดัันดััชนีีเป้้าหมายขึ้้�นไปสู่่� 1646 จุุด)
	 แต่่ตราบท่ี่�เงิินทุุนต่่างชาติิไหลเข้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ระดัับ Market Earning Yield Gap มีีโอกาสแคบลง และตามกลไกจะทำำ�ให้้อัตราส่่วน 
ราคาหุ้้�นต่่อกำำ�ไรคาดการณ์์ (Expected PER) ปีี 2564 และ SET Index เป้้าหมายเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยหากยอมรัับ Market Earning Yield Gap ท่ี่�  
ร้้อยละ 3.5 ก็็จะได้้เป้้าหมาย SET Index ขึ้้�นไปสููงถึึง 1626 (แต่ห่าก กนง. ลดดอกเบี้้�ยลงมาอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 0.25 จะดันัดััชนีีเป้้าหมายขึ้้�นไปสู่่� 1,734 จุุด) 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที่่�ระดัับ PE และเป้้าหมายของ SET ต่่าง ๆ

ท่ี่�มา : ฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส

Market Earning Yield Gap PER64F

สภาวะดอกเบี้้�ยนโยบาย

ร้้อยละ 0.5 ร้้อยละ 0.25

เป้้าหมาย SET Index ส้ิ้�นปีี 2564 

3.50% 25.0 1626 1734

3.70% 23.8 1550 1646

ภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
	 ในปีี 2563 เป็็นหนึ่่�งในปีีท่ี่�มีีความผัันผวนและท้้าทายสำำ�หรัับการลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์ไทย จากการเผชิญโรคโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แต่่สำำ�หรัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ ยัังถืือว่่ามีีแรงหนุุนจากมููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันในปีี 2563 ท่ี่�สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ท่ี่� 6.8 หมื่่�นล้้านบาท และเพ่ิ่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 29.0 จาก 5.3 หมื่่�นล้้านบาท ในปีี 2562 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยอดบัญชีีซื้้�อขายหุ้้�นใหม่่ของนัักลงทุุนรายย่่อยท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น 6.6 แสนบััญชีี (ปีี 2562 
เพ่ิ่�มขึ้้�น 3.3 แสนบััญชีี) หนุุนมีีบัญชีีหุ้้�นใหม่่ทั้้�งสิ้้�นจาก 2.7 ล้้านบััญชีี ขึ้้�นมาเป็็น 3.4 ล้้านบััญชีี (สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์) เนื่่�องจาก ปีี 2563 ดอกเบี้้�ย
นโยบายถููกปรัับลดลงมา 3 ครั้้�ง จาก ร้้อยละ 1.25 เหลืือ ร้้อยละ 0.5 ต่ำำ��สุดเป็็นประวััติิการณ์์ บวกกัับการลงทุุนในกองทุุนรวมหุ้้�นระยะยาว (LTF) 
ไม่่สามารถนำำ�มาลดหย่่อนภาษีีได้้ ทำำ�ให้้นักลงทุุนรายย่่อยหัันมาลงทุุนเอง รวมถึึงย้้ายการลงทุุนจากตราสารหนี้้�มาในตลาดหลัักทรัพย์์ เพื่่�อแสวงหา
ผลตอบแทนท่ี่�สููงขึ้้�น

รายงานประจำำ�ปีี 2563036



	ข ณะท่ี่�ปััจจุุบัันบริิษััทหลัักทรัพย์์หลายแห่่ง พััฒนาผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ครอบคลุุมและครบวงจรเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ามากขึ้้�น ซึ่่�ง  
บล. เอเซีีย พลัส มีีทางเลืือกการลงทุุนท่ี่�หลากหลาย รวมถึึงลููกค้้าสามารถกระจายการลงทุุนในธุุรกิิจต่่างประเทศ โดยมีีบริิการครอบคลุุมมากกว่่า 
ร้้อยละ 70 ของตลาดหลัักทรัพย์์ทั่่�วโลก อีีกทั้้�งมีีผลิตภัณฑ์์การลงทุุนทางเลืือก FCN (Fixed Coupon Notes) และ ELN (Equity Linked-Notes) 
เพื่่�อเพ่ิ่�มทางเลืือกใหม่่ ๆ สำำ�หรัับการลงทุุนในทุุกสภาวะตลาด ฯ เป็็นต้้น รวมถึึงผู้้�ประกอบการมีีการพััฒนาเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเสริิมและ 
เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการลงทุุน พร้้อมรองรัับความต้้องการของนัักลงทุุน รวมถึึงเพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มผู้้�ลงทุุนใหม่่ ๆ มากขึ้้�น
	สำ ำ�หรัับแนวโน้้มธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ในปีี 2564 ยัังได้้แรงหนุุนจากการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจ และดอกเบี้้�ยนโยบายท่ี่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุด 
เป็็นประวััติิการณ์์ ร้้อยละ 0.5 ทำำ�ให้้นักลงทุุนรายเดิิมและรายใหม่่ มีีโอกาสเข้้ามาลงทุุนในตลาดหลัักทรัพย์์เพ่ิ่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ภาพรวม
อุุตสาหกรรมนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ยัังอยู่่�ในภาวะการแข่่งขัันรุุนแรง ภายใต้้ระบบเทคโนโลยีีที่่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงสถานการณ์์ 
ตลาดหุ้้�นท่ี่�ผัันผวนมากขึ้้�น เพราะฉะนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับแต่่ละบริิษััทว่าจะปรัับโครงสร้้างรัับมืือกัับภาวะนี้้�อย่่างไร ทั้้�งนี้้� คาดว่าน่่าจะได้้เห็็นการลดลงของจำำ�นวน
ผู้้�ประกอบการนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์ ์หรืือมีีความเป็็นไปได้้ที่�จะเห็็นการปรัับรููปแบบไปสู่่�ธุรกิิจท่ี่�ไม่่ใช่่นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์ ์(Non-Brokered)  
มากขึ้้�น เช่่น เพ่ิ่�มช่่องทางในการให้้คำำ�ปรึึกษาปรัับพอร์์ตการลงทุุน จััดสินทรัพย์์การลงทุุนให้้เหมาะสมกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ลููกค้้าพึึงรัับได้้ เป็็นต้้น

ภาวะการซื้้�อขายของตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (TFEX) ปีี 2563 และแนวโน้้มปีี 2564
	ธุ รกิิจการซื้้�อขายในตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในปีี 2563 เติิบโตเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 กล่่าวคือ ปริิมาณการซื้้�อขายในปีี 2563  
มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 120,193,573 สััญญา สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์นัับตั้้�งแต่่เปิิดทำำ�การเมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2549 โดยเป็น็การเติิบโตร้้อยละ 14.99 
เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการซื้้�อขายรวมในปีี 2562 ท่ี่�มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 104,521,995 สััญญา ทั้้�งนี้้�หากประเมิินในแง่่ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวััน 
พบว่่า ปีี 2563 มีีทำำ�การทั้้�งสิ้้�น 243 วัันน้้อยกว่่าปีี 2562 ท่ี่�มีีวันทำำ�การทั้้�งสิ้้�น 244 วััน ทำำ�ให้้ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันในปีี 2563 อยู่่�ที่� 494,624 
สััญญาต่่อวััน มากกว่่ามููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันในปีี 2562 ท่ี่�อยู่่�ระดัับ 428,369 สััญญาต่่อวัันหรืือเติิบโต ร้้อยละ 15.47 ซึ่่�งเป็็นไปตามทิิศทาง
มููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่�ยของตลาดหุ้้�นท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ร้้อยละ 28.34 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 โดยแบ่่งตามประเภทของสิินค้้าในตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
พบว่่า SET50 Index Futures มีีปริิมาณการซื้้�อขายสููงสุุดเฉลี่�ย 236,485 สััญญาต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.82 ของปริิมาณการซื้้�อขายรวม 
ทุุกผลิตภัณฑ์์ รองลงมาเป็็น Single Stock Futures มีีปริิมาณการซื้้�อขายสููงสุุดเฉลี่�ย 195,007 สััญญาต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 39.43 ของ
ปริิมาณการซื้้�อขายรวมทุุกผลิตภัณฑ์์ Gold Futures มีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ย 44,520 สััญญาต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.0 ของปริิมาณ 
การซื้้�อขายรวมทุุกผลิตภัณฑ์์ USD Futures ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ย 11,536 สััญญาต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.33 ของปริิมาณการซื้้�อขายรวม 
ทุุกผลิตภัณฑ์์ และ SET50 Option ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ย 6,990 สััญญาต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.41 ของปริิมาณการซื้้�อขายรวมทุุกผลิตภัณฑ์์ 

มููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวััน ยอดเปิิดบััญชีีซื้้�อขายหุ้้�นใหม่่ (รายปีี)

ท่ี่�มา : ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ท่ี่�มา : ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
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	 นอกจากนี้้� ปริิมาณการซื้้�อขายในตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าจะทำำ�สถิิติิซื้้�อสููงสุุดแล้้ว ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2563 ตลาดสัญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า มีีสถานะคงค้้างรวมทั้้�งสิ้้�น 2,194,994 สััญญา ลดลงร้้อยละ 34.09 จากจำำ�นวน 3,330,230 สััญญาในปีีก่่อนหน้้า โดยพบว่่าสััดส่วน
การซื้้�อขายของตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าส่่วนใหญ่่มาจากผู้้�ลงทุุนรายบุุคคลในประเทศที่่�มีีสัดส่วนการซื้้�อขายสููงถึึง ร้้อยละ 48 รองลงมาคืือ 
ผู้้�ลงทุุนสถาบัันในประเทศ ร้้อยละ 29 และนัักลงทุุนต่่างประเทศ ร้้อยละ 23 หากประเมิินแนวโน้้มสััดส่วนของนัักลงทุุนในรอบ 3 ปีีหลัังสุุด พบว่่า
นัักลงทุุนต่่างชาติิมีีสัดส่วนมากขึ้้�นจาก ร้้อยละ 13 ในปีี 2561 มาท่ี่� ร้้อยละ 18 ในปีี 2562 และมาท่ี่� ร้้อยละ 23 ในปีีล่่าสุุด ขณะท่ี่�สััดส่วนนัักลงทุุน
ในประเทศและสถาบัันลดลงจาก ร้้อยละ 51 และ 36 ในปีี 2561 มาท่ี่� ร้้อยละ 49 และ 33 ในปีี 2562 และปีีล่่าสุุดลดลงเหลืือ ร้้อยละ 48 และ 
29 ตามลำำ�ดับ

ธุุรกรรมการซื้้�อขาย TFEX ในปีี 2554 - 2563

การเติิบโตของธุุรกิิจอนุุพัันธ์์และสิินค้้าแต่่ละประเภทในปีี 2554 - 2563
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สััดส่่วนการซื้้�อขายแยกตามประเภทนัักลงทุุน (ปริิมาณสััญญาซื้้�อขาย)

ปริิมาณการซื้้�อขายของผลิิตภััณฑ์์หลัักในตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (TFEX) ปีี 2554 – 2563

ท่ี่�มา : บมจ.ตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (ประเทศไทย) และฝ่่ายวิิจััย บล.เอเซีีย พลัส 
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	 หากพิิจารณาองค์์ประกอบของผลิิตภัณฑ์์ของตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าพบว่่าปีี 2563 ปริิมาณการซื้้�อขายของ SET50 Index 
Futures ได้้กลัับมาครองส่่วนแบ่่งตลาดมากท่ี่�สุุดครั้้�งแรกในรอบ 5 ปีี โดยมีีส่วนแบ่่งตลาดสููงถึึง ร้้อยละ 48 โดยมีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยอยู่่�ที่�  
236,485 สััญญาต่่อวััน ซึ่่�งเป็็นไปตามทิิศทางมููลค่่าการซื้้�อขายตลาดโดยรวมท่ี่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งปีี 2563 ยัังเป็็นปีีท่ี่�มีีความผัันผวนระดัับสููง สะท้้อน
จากกรอบการเคลื่่�อนไหวของดััชนีี SET50 Index ท่ี่�แกว่่งขึ้้�นลงมากถึึง 176.26 จุุด เทีียบกัับในช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมาท่ี่�กรอบการเคลื่่�อนไหวของ  
SET50 Index จะแกว่ง่ตััวเฉลี่่�ย 98.40 จุุด นอกจากนี้้� การปรับัลดลงแรงของ SET50 Index ตั้้�งแต่่ต้้นปีีจากความกังัวลของการแพร่ร่ะบาด COVID-19  
จึึงทำำ�ให้้นักลงทุุนหัันมาใช้้ SET50 Index Futures เป็็นเครื่่�องมืือในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงในอีีกทางหนึ่่�ง
	 ด้้าน Single Stock Futures ในปีี 2563 ถููกลดบทบาทจากที่่�เคยครองสััดส่วนสููงสุุดตั้้�งแต่่ปีี 2559 ปััจจุุบัันมีีสัดส่วนเป็็นลำำ�ดับ 2 ท่ี่� 
ร้้อยละ 39 โดยมีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยอยู่่�ที่� 195,007 สััญญาต่่อวััน ลดลงทำำ�ระดัับต่ำำ��สุดในรอบ 3 ปีี สวนทางกัับภาวะมููลค่่าการซื้้�อขายโดยรวม 
ท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น โดยเหตุุผลหนึ่่�งเชื่่�อว่่าจะมาจากการใช้้มาตรการ Uptick Rule ซึ่่�งทำำ�ให้้การทำำ�กำำ�ไรในขา Short มีีข้้อจำำ�กัดมากขึ้้�น โดย ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
ออกมาตรการดัังกล่่าวมาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 13 มีีนาคม และมีีผลบัังคัับใช้้จนถึึงวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2563 เป็็นผลให้้ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันตั้้�งแต่่ 
ช่่วงไตรมาสท่ี่� 2 และ 3 ของปีี 2563 ลดลงมาท่ี่� 151,961 สััญญาต่่อวััน แต่่อย่่างไรก็็ตาม ภายหลัังสิ้้�นสุุดการใช้้มาตรการตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาสท่ี่� 4 ของ
ปีี 2563 พบว่่าปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันกลัับเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นมาท่ี่�ระดัับ 243,274 สััญญาต่่อวััน 
	ข ณะท่ี่� Gold Futures ในปีีท่ี่� 2563 มีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยอยู่่�ที่� 44,520 สััญญาต่่อวััน เติิบโตจากปีี 2562 มากถึึง ร้้อยละ 44 สะท้้อน
ความนิิยมในการเข้้ามาเก็็งกำำ�ไรและบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความกัังวลของการแพร่ระบาด COVID-19 ทั่่�วโลก ทำำ�ให้้เม็็ดเงิิน 
ไหลเข้้ามาในสิินทรัพย์์ปลอดภัยหนุุนทิิศทางราคาทองคำำ�ที่�ระหว่่างปีี 2563 เคยปรัับขึ้้�นทำำ�จุดสููงสุุดระหว่่างปีีมากถึึง ร้้อยละ 37 นอกจากนี้้�  
ตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าได้้มีีสัญญา Gold Online Futures ซึ่่�งเป็็นสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�อ้้างอิิงทองคำำ�แท่่งท่ี่�มีีความบริิสุุทธิ์์� ร้้อยละ 99.5  
ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานความบริิสุุทธิ์์�ของทองคำำ�ที่�ซื้้�อขายกัันในตลาดโลก (International Trading Standard) ได้้โดยตรง โดยไม่่มีีผลกระทบของ 
ค่่าเงิินบาทในการคำำ�นวณกำำ�ไรขาดทุุน ทำำ�ให้้ง่ายต่่อการวิิเคราะห์์และซื้้�อขายมากขึ้้�น โดยสััญญา Gold Online Futures ได้้เปิิดทำำ�การซื้้�อขายตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 5 พฤศจิกายน 2561 ซึ่่�งในปีี 2563 พบว่่าสััดส่วนปริิมาณการซื้้�อขาย Gold Online Futures คิิดเป็็นร้้อยละ 75 ของปริิมาณการซื้้�อขาย  
Gold Futures ทั้้�งหมด สููงขึ้้�นจากปีี 2562 ท่ี่�สััดส่วนปริิมาณการซื้้�อขายอยู่่�ที่�ร้้อยละ 53
	 ในส่่วนของ SET50 Options นั้้�น ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ที่� 6,990 สััญญา ทรงตััวจากปีี 2562 ท่ี่�ปริิมาณการซื้้�อขาย
เฉลี่�ยต่่อวัันอยู่่�ที่�ระดัับ 6,874 สััญญา ขณะท่ี่� USD Futures มีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันท่ี่� 11,536 สััญญา สููงขึ้้�นจากปีี 2562 ร้้อยละ 300 จาก
ทิิศทางดอลลาร์์ท่ี่�มีีสัญญาณอ่่อนค่่าชััดเจน
	สำ ำ�หรัับแนวโน้้มตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าในปีี 2564 คาดว่่าจะมีีแนวโน้้มปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เนื่่�องจากประเมิินว่่าดััชนีี
ตลาดหุ้้�นไทยจะอยู่่�ในแนวโน้้มขาขึ้้�นจากแรงหนุุนของ Fund Flow ต่่างชาติิท่ี่�ยัังมีีโอกาสไหลเข้้ามาในตลาดหุ้้�นซึ่่�งจะทำำ�ให้้นักลงทุุนมีีแนวโน้้ม 
หัันมาเก็็งกำำ�ไรและเพ่ิ่�มอััตราทดในผลิิตภัณฑ์์อย่่าง SET50 Index Futures และ SET50 Options มากขึ้้�น ขณะท่ี่�ปริิมาณการซื้้�อขายใน  
Single Stock Futures คาดว่าจะเติิบโตจากปีีก่่อน บนสมมติิฐานสภาวะตลาดจะกลัับมาอยู่่�ในภาวะปกติิทำำ�ให้้ไม่่มีีการนำำ�มาตรการ Uptick Rule 
กลัับมาใช้้ และสุุดท้้ายคาดว่า Gold Futures จะเป็็นผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้รับความนิิยมเพ่ิ่�มขึ้้�นหลัังจากทิิศทางราคาทองคำำ�อยู่่�ในแนวโน้้มขาขึ้้�น ซึ่่�งได้้ 
อานิิสงค์์จากสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากการดำำ�เนิินนโยบายการเงิินท่ี่�ผ่่อนคลายของธนาคารต่่าง ๆ  รวมถึึงการใช้้ทองคำำ�เป็็นสิินทรัพย์์ท่ี่�ป้้องกัันเงิินเฟ้้อ
หลัังจากเศรษฐกิิจโลกมีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวจากความคืืบหน้้าของวััคซีีนท่ี่�จะสามารถกระจายไปใช้้ในประเทศต่าง ๆ

	 ภาพรวมธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจในปีี 2563 และแนวโน้้มปีี 2564
	 ในปีี 2563 มีีบริิษััทหลัักทรัพย์ท่์ี่�เข้้าจดทะเบีียนใหม่่ จำำ�นวน 28 หลัักทรัพย์ ์แบ่่งเป็็นเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย (SET) 
จำำ�นวน 14 บริิษััท กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน 1 แห่่ง ทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ 1 แห่่ง และตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (MAI)  
12 บริิษััท มููลค่่าระดมทุุนรวม 136,043 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ภาพรวมธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจในปีี 2563 ฟ้ื้�นตััวจากปีี 2562 แม้้ในแง่่ของจำำ�นวนหลัักทรัพย์์
เข้้าจดทะเบีียนใหม่่จะลดลง 4 หลัักทรัพย์์ อย่่างไรก็็ตาม มููลค่่าระดมทุุนรวมเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด ร้้อยละ 49.76 เนื่่�องจากภาวะสภาพคล่่อง 
ท่ี่�ล้้นระบบ และผลตอบแทนตราสารหนี้้�อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� จึึงทำำ�ให้้ตลาดหุ้้�นไทยกลัับมาน่่าสนใจมากขึ้้�น และผู้้�ประกอบการมีีการเร่่งเข้้ามาจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์และระดมทุุนในปีี 2563 อย่่างเห็็นได้้ชัด ขณะท่ี่�ปีี 2564 ยัังมีีบริิษััทมหาชนท่ี่�คาดว่าจะเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์อยู่่�ใน
ระดัับสููงกว่่า 22 บริิษััท
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บริิษััทมหาชนท่ี่�คาดว่าจะเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ ในปีี 2564

ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อย่่อหลัักทรัพย์์ ตลาด จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่� IPO (หุ้้�น)

บริิษััท จัักรไพศาล เอสเตท จำำ�กัด (มหาชน) JAK MAI 82,709,900

บริิษััท ศรีีนานาพร มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) SNNP SET 260,000,000

บริิษััท สามารถ เอวิิเอชั่่�น โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน) SAV SET 224,000,000

ทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ บีี แอนด์์ จีี BGREIT SET 600,000,000

บริิษััท ทางยกระดัับดอนเมืือง จำำ�กัด (มหาชน) DMT SET 140,000,000

บริิษััท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) TTG MAI 106,000,000

บริิษััท ปตท. น้ำำ��มันและการค้้าปลีีก จำำ�กัด (มหาชน) OR SET 3,000,000,000

บริิษััท แอสเซทไวส์ จำำ�กัด (มหาชน) ASW SET 206,000,000

บริิษััท โรจููคิส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) KISS SET 152,641,540

ทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ เคทีีบีีเอสทีี มิิกซ์์ KTBSTMR SET n/a

บริิษััท มีีนาทรานสปอร์์ต จำำ�กัด (มหาชน) MENA SET 184,000,000

บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำำ�กัด (มหาชน) NFSC MAI 27,741,000

บริิษััท โปรเอ็็น คอร์์ป จำำ�กัด (มหาชน) PROEN MAI 86,000,000

บริิษััท ทีี คิิว อาร์์ จำำ�กัด (มหาชน) TQR MAI 60,000,000

บริิษััท พรอสเพอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) PROS MAI 140,000,000

บริิษััท เพรสซิิเด้้นท์์ ออโตโมบิิล อิินดััสทรีีส์ จำำ�กัด (มหาชน) PACO MAI 260,000,000

ทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ศุุภาลััย SPALIRT SET n/a

บริิษััท เจเอสเอสอาร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) JSSR MAI 116,000,000

มููลค่่าการระดมทุุนหุ้้�น IPO ของตลาดหลัักทรััพย์์ ไทย
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ท่ี่�มา : ตลาดหลัักทรัั�พย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 041



ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อย่่อหลัักทรัพย์์ ตลาด จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่� IPO (หุ้้�น)

บริิษััท วิินเนอร์์ยี่่� เมดิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) WMED MAI 120,000,000

บริิษััท เซนต์์เมด จำำ�กัด (มหาชน) SMD MAI 54,000,000

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) ADD MAI 40,000,000

บริิษััท ดิิทโต้้ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) DITTO MAI 80,000,000

ท่ี่�มา : ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อมููลสิ้้�นสุุด ณ 14 มกราคม 2564

2.2	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กััด
•	  ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บลจ. แอสเซท พลัส ประกอบธุุรกิิจประเภทจัดการกองทุุน โดยได้้รับใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ ได้้แก่่
	 ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ประเภทการจััดการกองทุุนรวม
	 ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ประเภทการจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล
	 ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ประเภทการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ การค้้าหลัักทรัพย์์ และการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ 
ท่ี่�เป็็นหน่่วยลงทุุน

	 ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าประเภทการเป็็นผู้้�จััดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
ทั้้�งนี้้� บลจ.แอสเซท พลัส ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในการบริิหารจััดการกองทุุน 2 ประเภท คืือ การจััดการกองทุุนรวม และกองทุุนส่่วนบุุคคล
บลจ.แอสเซท พลัส มีีมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิรวมภายใต้้การจััดการ ณ ธัันวาคม 2563 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 48,339 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

16,027 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 49.60 จากมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ ณ ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 32,312 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� มููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ  
บลจ.แอสเซท พลัส ณ ธัันวาคม 2563 แยกตามธุุรกิิจการจััดการ ได้้ดังนี้้�

	 กองทุุนรวม มีีมููลค่่าทรัพย์สิินสุุทธิิ จำำ�นวน 40,134 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น จำำ�นวน 14,519 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 56.68 จากมููลค่่า 
ทรัพย์สิินสุุทธิิ ณ ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 25,615 ล้้านบาท

	 กองทุุนส่่วนบุุคคล มีีมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ จำำ�นวน 8,205 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น จำำ�นวน 1,508 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 22.52 จากมููลค่่า
ทรัพย์สิินสุุทธิิ ณ ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 6,697 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บลจ.แอสเซท พลัส มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 84.23 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 14.65 ล้้านบาท จากปีี 2562 คิิดเป็็นร้้อยละ 21.06 ในปีี 2563  
บลจ.แอสเซท พลัส มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 439.55 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้ค่าธรรมเนีียมการจััดการการลงทุุน 437.56 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยรัับ  
1.83 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�น ๆ 0.16 ล้้านบาท โดยมีีค่าใช้้จ่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 334.47 ล้้านบาท แยกเป็็นค่่าใช้้จ่ายธุุรกิิจการจััดการการลงทุุน  
136.85 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงาน 197.62 ล้้านบาท

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการการประกอบธุุรกิิจและบริิหารงานในรอบปีี
ในปีี 2563 บลจ.แอสเซท พลัส ยัังคงมุ่่�งตอบโจทย์์ของผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในแง่่การนำำ�เสนอทางเลืือกในการลงทุุนที่่�หลากหลาย  

การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนท่ี่�สอดคล้้องกัับระดัับความเส่ี่�ยงของผู้้�ลงทุุน และสอดคล้้องกัับสภาวะตลาด โดยด้้านธุุรกิิจกองทุุนรวม จะมุ่่�งไปท่ี่� 
การบริิหารจััดการกองทุุนท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีผลตอบแทนเหนืือเกณฑ์์มาตรฐาน และสามารถแข่่งขัันกัับกองทุุนอื่่�น ๆ  ท่ี่�อยู่่�ในประเภทเดีียวกันได้้  
ตลอดจนยัังคงเดิินหน้้าเฟ้้นหาแนวทางในการลงทุุนทางเลืือกเพื่่�อสร้้างโอกาสรัับผลตอบแทนท่ี่�โดดเด่่นอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2563 เป็็นปีีท่ี่�มีี
ความผันัผวนและท้้าทายเป็น็อย่า่งมากเป็น็ผลมาจากการแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 จนทำำ�ให้้เศรษฐกิจิทั่่�วโลกต้้องหยุดุชะงักัและเข้า้สู่่�สภาวะ 
ถดถอยนำำ�ไปสู่่�การอััดฉีีดมาตรการทั้้�งการเงิินและการคลัังท่ี่�มากท่ี่�สุุดครั้้�งหนึ่่�งในประวััติิศาสตร์เพื่่�อช่่วยพยุุงเศรษฐกิิจให้้ผ่านพ้้นวิิกฤติินี้้� 
ไปได้้เช่่นเดีียวกันกัับตลาดทุุนท่ี่�ได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรงในช่่วงไตรมาสท่ี่� 1 ก่่อนท่ี่�จะฟ้ื้�นตััวได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงไตรมาสท่ี่� 2  
เป็็นต้้นมาจากสภาพคล่่องท่ี่�ล้้นระบบ 

โดยกองทุุนของ บลจ.แอสเซท พลัส นั้้�นได้้รับกระแสตอบรับัท่ี่�ดีีอย่า่งล้้นหลามโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งกองทุุนที่่�การลงทุุนในตราสารทุุนประเทศจีีน 
อย่่างกองทุุน ASP-EVOCHINA ท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยอดเย่ี่�ยมเป็็นอัันดัับ 1 ในอุุตสาหกรรมในปีี 2563 รวมถึึงกองทุุนอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีการลงทุุน
ในบริิษััทที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เช่่น ASP-IHEALTH และ ASP-DISRUPT ต่่างสามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�โดดเด่่นและ 
ติิดอยู่่�กลุ่่�มชั้้�นนำำ�ของอุุตสาหกรรมได้้

รายงานประจำำ�ปีี 2563042



นอกจากนี้้� บลจ.แอสเซท พลัส ได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนใหม่่ท่ี่�น่่าสนใจอย่่างกองทุุน ASP-TOPBRAND ท่ี่�ลงทุุนในบริิษััทที่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นท่ี่�
ยอมรัับระดัับโลก และ ASP-X ท่ี่�ลงทุุนในบริิษััทที่�มีีการเติิบโตสููงและมีีลักษณะธุุรกิิจท่ี่�นำำ�เสนอการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพให้้กับองค์์กรและการใช้้
ชีีวิต โดย บลจ.แอสเซท พลัส ตั้้�งใจนำำ�เสนอสิ่่�งท่ี่�แตกต่่างจากกองทุุนโดยทั่่�วไปในอุุตสาหกรรม ทั้้�งในแง่่ของการลงทุุนตรงในหุ้้�นต่่างประเทศ 
ผ่่านทีีมลงทุุนของ บลจ.แอสเซท พลัส ท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญรวมถึึงลัักษณะของกองทุุนท่ี่�คััดสรรการลงทุุนในหุ้้�นต่่างประเทศเพีียงแค่่ 10 บริิษััท 
ต่่อกองทุุน ทั้้�งนี้้� กองทุุนหลัักทั้้�ง 2 กองทุุนดัังกล่่าว ได้้ผลตอบรัับท่ี่�ดีีจากลููกค้้าโดยมีีมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ณ ธัันวาคม 2563  
รวมกัันทั้้�งสิ้้�น 1,230 ล้้านบาท โดยเป็็น ASP-TOPBRAND จำำ�นวน 589 ล้้านบาท และ ASP-X จำำ�นวน 641 ล้้านบาท

	 	 แนวโน้้มธุุรกิิจการจััดการกองทุุน
สำำ�หรัับปีี 2564 บลจ.แอสเซท พลัส นั้้�น คาดการณ์์ว่่าจะเป็็นปีีท่ี่�สภาวะตลาดการลงทุุนทั่่�วโลกจะยัังคงฟ้ื้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องรวมถึึง 

จากปััจจััยสนัับสนุุนจากมาตรการทั้้�งการเงิินและการคลัังท่ี่�ยัังคงอยู่่� รวมถึึงการเข้้าถึึงวััคซีีนท่ี่�จะมีีเพ่ิ่�มขึ้้�นตลอดปี 2564 ทำำ�ให้้มองว่่า 
ด้้วยเหตุุเหล่่านี้้� จะทำำ�ให้้ภาพการลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�อิิงกัับวััฎจัักรเศรษฐกิิจเป็็นตััวเลืือกท่ี่�น่่าสนใจ อย่่างไรก็็ตาม ความเส่ี่�ยงในช่่วง 
ครึ่่�งปีีหลัังคืือความเป็็นไปได้้ที่�เงิินเฟ้้อจะเร่่งตััวขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญจนทำำ�ให้้กดดันต่่อท่่าทีีการดำำ�เนิินนโยบายของธนาคารกลางทั่่�วโลก 
ท่ี่�อาจจะผ่่อนคลายน้้อยลงทำำ�ให้้แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�นยัังคงมีีความท้้าทายอยู่่�ในปีีนี้้�

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยังคงมุ่่�งตอบโจทย์ของผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในแง่่การนำำ�เสนอทางเลืือกในการลงทุุนท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น โดยบริิษััท
มีีแผนท่ี่�จะออกผลิตภัณฑ์์และบริิการท่ี่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนท่ี่�สอดคล้้องกัับระดัับความเส่ี่�ยงของผู้้�ลงทุุน 
และสอดคล้้องกัับสภาวะตลาด โดยด้้านธุุรกิิจกองทุุนรวมจะมุ่่�งไปท่ี่�การบริิหารจััดการกองทุุนท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีผลตอบแทนเหนืือเกณฑ์์มาตรฐาน 
และสามารถแข่่งขัันกัับกองทุุนอื่่�น ๆ ท่ี่�อยู่่�ในประเภทเดีียวกันได้้ ตลอดจนยัังคงเดิินหน้้าเฟ้้นหาแนวทางในการลงทุุนทางเลืือกเพื่่�อสร้้างโอกาส 
รัับผลตอบแทนท่ี่�โดดเด่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง และตอบโจทย์นัักลงทุุน ทั้้�งยัังจะขยายช่่องทางการขายเพ่ิ่�มเติิม รวมถึึงช่่องทางผ่่านพัันธมิตรผู้้�สนัับสนุุน
การขายและรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รับความสะดวกเพ่ิ่�มขึ้้�น

2.3	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
	ที่ �ปรึึกษา เอเซีีย พลัส ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกับการระดมทุุนผ่่านตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ  
แก่่บริิษััททั่่�วไป บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ รวมถึึงหน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ ทั้้�งนี้้� ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ โปรดดูู 
รายละเอีียดในหััวข้้อ ธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจ หน้้า 28

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 043



ปััจจััยความเสี่่�ยง

	 การประกอบธุุรกิิจใด ๆ  ย่อ่มมีีความเส่ี่�ยง ซึ่่�งแต่่ละประเภทธุรกิิจ
ก็็จะมีีความเสี่่�ยงท่ี่�มีีลักษณะและท่ี่�มาของความเสี่่�ยงแตกต่่างกัันไป  
นอกจากนี้้� ความเส่ี่�ยงรููปแบบต่่าง ๆ ก็็สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ 
ในแต่่ละช่่วงเวลา ยิ่่�งสภาวะการณ์์ต่่าง ๆ  รอบด้้านเปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่าง
รวดเร็็วเท่่าใด ภาพความเส่ี่�ยงของแต่่ละองค์์กรก็็อาจเปล่ี่�ยนแปลงไปด้้วย
อย่่างรวดเร็็วเช่่นกััน ทั้้�งนี้้� โดยสัังเขป บริิษััท และบริิษััทย่่อย ได้้เล็็งเห็็น 
ความเส่ี่�ยงในปีี 2563 เป็็นหลายด้้าน ดัังนี้้�

1.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการทำำ�ธุุรกิิจ
	 ความเส่ี่�ยงด้้านการทำำ�ธุรกิิจเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่� เกิิดจากการ 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนธุุรกิิจ หรืือกลยุุทธ์ท่ี่�บริิษััท และ 
บริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดไว้้ โดยความเส่ี่�ยงเชิิงกลยุุทธ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น อาจเกิิด
ขึ้้�นได้้ทั้้�งจากปััญหาภายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่อยเอง  
หรืือจากปััจจััยและสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ เปล่ี่�ยนแปลงไปจากเดิิมท่ี่�ได้้
วางแผนไว้้ ซึ่่�งบริิษััท และบริิษััทย่อยได้้เห็็นว่่าความเส่ี่�ยงด้้านการทำำ�ธุรกิิจ
ในช่่วง 2-3 ปีี ข้้างหน้้า ยังัคงมีีแนวโน้้มจะสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันสืืบเนื่่�อง
มาจากการเติิบโตอย่า่งก้้าวกระโดดของรููปแบบการทำำ�ธุรกิิจแบบใหม่่ ๆ  
โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศซึ่่�งมีีวิวััฒนาการรวดเร็็ว
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย จึึงได้้มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือโดย 
การศึึกษาและติิดตาม การพััฒนาหรืือการเคลื่่�อนไหวของวิิวััฒนาการ
ของเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างใกล้้ชิด เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์ธุุรกิิจ
และปรัับปรุุงความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
ให้้ได้้รับผลกระทบจากสภาพธุรกิิจท่ี่�จะเปล่ี่�ยนไปน้้อยท่ี่�สุุด
	 นอกจากนี้้� การเพ่ิ่�มจำำ�นวนขึ้้�นของคู่่�แข่่งขััน การท่ี่�คู่่�แข่่งขัันเดิิม 
ปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพตลาดปัจจุุบััน ยิ่่�งเป็็นอีีกปััจจััยท่ี่�บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยยัังคงมองเป็็นความเส่ี่�ยงด้้านการทำำ�ธุรกิิจ

2.	ค วามเสี่่�ยงด้้านกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อยเป็็นธุุรกิิจท่ี่�อยู่่� 
ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (“สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์์ กฎหมาย 
รวมทั้้�งการกำำ�กับดููแลเปล่ี่�ยนแปลงไป อาจส่่งผลกระทบทางด้้านการ
แข่่งขััน ต้้นทุุนทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย การไม่่ปฏิิบััติิตาม / ฝ่่าฝืืน กฎเกณฑ์์หรืือประมาทเลิินเล่่อ 
อาจทำำ�ให้้บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ย ถููกภาคทัณัฑ์์ หรืือถููกเพิกิถอนใบอนุญุาต
ประเภทต่าง ๆ ได้้
	 เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�เป็็นอิิสระ
จากโครงสร้้างการบริิหารงานทำำ�หน้้าท่ี่�ในการควบคุุมดููแล และติิดตาม
ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับของทางการ 
นโยบาย และระเบีียบบริิษััท  ติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงในเรื่่�องกฎเกณฑ์์
ของทางการและแจ้้งให้้หน่่วยงาน และเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รับทราบ 
เพื่่�อถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกัน
	พ ระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีผลใช้้บังคัับเมื่่�อวัันท่ี่� 
27 พฤษภาคม 2563 แต่่เนื่่�องจากได้้มีีการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รััฐบาลจึึงได้้ตราพระราชกฤษฎีีกา 
เพื่่�อขยายระยะเวลาการบัังคัับใช้้ออกไปเป็็นอีีก 1 ปีี เป็็นวัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 
2564 เพื่่�อให้้หน่่วยงานและผู้้�ประกอบการทั้้�งหลายได้้มีีเวลาเพิ่่�มขึ้้�น 
ในการเตรีียมความพร้้อมการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ
เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทปฏิิบััติิได้้ตามท่ี่� พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
กำำ�หนด บริิษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะ DPO Committee จากพนักงานบริิษัทัขึ้้�น  
เพื่่�อเตรีียมการต่่าง ๆ ตามท่ี่� พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล กำำ�หนด ก่่อนท่ี่�
กฎหมายจะมีีผลบัังคัับใช้้

รายงานประจำำ�ปีี 2563044



3.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ
	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจาก
ความผิิดพลาด หรืือความไม่่เพีียงพอของกระบวนการควบคุุมภายใน
ของบุุคลากรในระบบงานต่่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึง
ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และผลกระทบด้า้นลบจากเหตุกุารณ์์ภายนอก 
ซึ่่�งการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการที่่�มีีประสิิทธิิผลจะช่่วยให้้
กระบวนการทางธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างราบรื่่�น และช่่วยลดต้้นทุุนด้้าน
ปฏิิบััติิการได้้ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการท่ี่�สำำ�คัญ อาทิิ

3.1	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากเหตุุการณ์์วิิกฤติิต่่าง ๆ
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย อาจประสบกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก
เหตุุการณ์์วิิกฤติิต่่าง ๆ เช่่น เหตุุอุุบััติิภััยหรืือภััยธรรมชาติิ เหตุุการณ์์
จลาจล จนทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้บริิการหรืือทำำ�ธุรกรรมได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ลููกค้้าหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นอาจร้้องเรีียน หรืือเรีียกร้้อง
ให้้ชดเชยความเสีียหายจากการที่่�บริิษััทไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องนั้้�น บริิษััทจึงมีีมาตรการในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น  
โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Contingency and Continuity Management) และได้้รับอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งสอดคล้้องตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดโดย
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
ได้้มีีการจััดทำำ�การประเมิินความเส่ี่�ยงของแต่่ละหน่่วยงานในกรณีีที่� 
งานสำำ�คัญต้้องหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน และได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบทางธุุรกิิจ (Business Impact Analysis) ของแต่่ละฝ่่ายงานไว้้ 
เพื่่�อการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีี
การทบทวนแผนดัังกล่่าวให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ และได้้ทำำ�การทดสอบ
แผนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถจััดการกัับความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

3.2	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับบุุคลากร
	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�  
ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จ
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในสภาพการแข่่งขัันท่ี่�มีีอยู่่�สููงในปััจจุุบััน  
การดึึงตััวบุคลากรย่อ่มมีีเกิิดขึ้้�น โดยมีีการดึงึตััวและโยกย้้ายบุุคลากรใน
สายงานต่่าง ๆ ดัังนั้้�น หากบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์และความชำำ�นาญ
ของบริิษััทถููกดึึงตััวไป อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้บางส่่วนของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการดึึงตััวผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
(Investment Consultant: IC) ของบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) 
บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากรท่ี่�จะทำำ�ให้้
บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง จึึงได้้มีี
การพััฒนาและจััดฝึกอบรมบุุคลากรในสายงานและระดัับต่่าง ๆ อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีนโยบายกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสม 
เป็็นไปตามประกาศของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน
สอดคล้้องกัับสภาวะตลาดและการแข่่งขััน

4.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	ปั จจุุบัันสถาบัันการเงิินใช้้เทคโนโลยีีและระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ทำำ�ให้้ความเสี่่�ยง 
ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มีีความสำำ�คัญเพ่ิ่�ม
ขึ้้�นทุุกปีี หน่่วยงานภาครััฐเห็็นว่่าสถาบัันการเงิินควรมีีการรัักษาความ
มั่่�นคงปลอดภัยต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threats) ท่ี่�เข้้มงวด  
รััดกุม และเพีียงพอตามระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สถาบัันการเงิินมีี เพื่่�อให้้มีี
ความพร้้อมในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ทั้้�งมีีการวางกรอบ 
การกำำ�กับดููแล การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้� ง ด้้านบุุคลากร 
กระบวนการ และเครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีที่่�เพีียงพอ เพื่่�อลดผลกระทบ
ต่่อลููกค้้า สถาบัันการเงิิน และต่่อระบบโดยรวม ซึ่่�งในปีี 2563 นี้้� บริิษััท
และบริิษััทย่่อย ได้้เพ่ิ่�มบุุคลากร และเครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีี มากขึ้้�น  
เพื่่�อบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

5.	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
5.1	ค วามเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 

ซื้้�อหลัักทรััพย์์
	 บริิษััทย่อ่ย (บล.เอเซีีย พลัส) ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในการ
ควบคุุมความเส่ี่�ยงจากการให้้กู้้�ยืมืเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์ ์โดยจะพิิจารณา
วงเงิินให้้มีีความเหมาะสมกัับฐานะทางการเงิิน และความสามารถ 
ในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า รวมทั้้�งจััดให้้มีีการทบทวนวงเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อปรัับวงเงิินให้้เหมาะสมกัับฐานะทางการเงิินและพฤติิกรรมการ 
ซื้้�อขายของลููกค้้าในปัจัจุุบััน อีีกทั้้�งยัังจำำ�กัดวงเงินิกู้้�ยืมืเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์ 
ต่่อลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งไว้้ไม่่ให้้เกิินกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�ทางการกำำ�หนด  
เช่่นเดีียวกับวงเงิินรวมของลููกค้้าทุุกราย บล.เอเซีีย พลัส กำำ�หนด 
วงเงิินรวมสููงสุุดที่�จะอนุุมััติิให้้ลููกค้้าไว้้เพีียงไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของวงเงิิน
ตามเกณฑ์์ท่ี่�ทางการกำำ�หนด
	 บล.เอเซีีย พลัส ยังัมีีกระบวนการในการกำำ�หนดรายชื่่�อหลัักทรัพย์์ 
ท่ี่�อนุุญาตให้้ซื้้�อขายในบััญชีีมาร์์จิ้้�นได้้ และกำำ�หนดอัตรามาร์์จิ้้�นท่ี่�เหมาะสม 
สำำ�หรัับหลัักทรัพย์์แต่่ละหลัักทรัพย์์ เพื่่�อคััดเลืือกเฉพาะหลัักทรัพย์์ท่ี่�มีี 
คุุณภาพเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากปััจจััยพื้้�นฐาน สภาพคล่่องใน
การซื้้�อขายหลัักทรัพย์ ์และยังักำำ�หนดจำำ�นวนหลัักทรัพย์ท์ี่่�อนุุญาตให้้ซื้้�อ  
หรืือวางเป็็นประกัันเพื่่�อควบคุุมมิิให้้มีีการกระจุุกตััวในหลัักทรัพย์์ใด 
หลัักทรัพย์์หนึ่่�งมากเกิินไป
	ทั้้ �งนี้้� บล.เอเซีีย พลัส ได้้จัดให้้มีีการทบทวนมาตรการดัังกล่่าว
โดยคณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยเดืือนละครั้้�ง รวมทั้้�ง
กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในการวางหลัักประกััน การเรีียกหลัักประกััน 
การบัังคัับหลัักประกััน โดยจะควบคุุมให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดอย่า่ง
เคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดทั้้�งแก่่ลููกค้้าและบริิษััท 
นอกจากนี้้� คณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อซึ่่�งมีีการประชุุมทุุก ๆ สััปดาห์์  
เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกับสิินเชื่่�อและความเส่ี่�ยงจากการ 
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์อีีกด้้วย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 045



	 ในการจััดการความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากหนี้้�สููญ บล.เอเซีีย พลัส ได้้
จััดเตรีียมมาตรการในการควบคุมุความเส่ี่�ยงจากหนี้้�สููญ โดยการกำำ�หนด
ให้้มีีการประเมิินเครดิิตของลููกค้้าเมื่่�อเปิิดบัญชีี เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณา
วงเงิินท่ี่�เหมาะสมและมีีการทบทวนวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นระยะอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีคณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อซึ่่�งจะประชุุมทุุกสััปดาห์์เพื่่�อ
พิิจารณาประเด็็น และกรณีีต่าง ๆ  เก่ี่�ยวกับสิินเชื่่�อและความเส่ี่�ยงจากการ 
ให้้กู้�ยืมื นอกจากนี้้� บล.เอเซีีย พลัส ยังัได้้มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิ 
วงเงิินไว้้ตามลำำ�ดับขั้้�นท่ี่�เหมาะสมอีีกด้้วย

5.2.	ค วามเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้า้ซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์

	 แม้้ว่าการประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ 
จะมีีความเส่ี่�ยงแค่่ระยะสั้้�นจากการท่ี่�ลููกค้้าในบััญชีีเงิินสดไม่่สามารถ
ชำำ�ระราคาตามคำำ�สั่่�งซื้้�อหลัักทรัพย์ไ์ด้้เมื่่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระราคาภายใน 
2 วัันทำำ�การถััดจากวัันท่ี่�ซื้้�อหลัักทรัพย์์ (T+2) อีีกทั้้�งกฎเกณฑ์์ทางการ
ท่ี่�มีีความเข้้มงวด โดยกำำ�หนดให้้ลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 20 ก่่อนทำำ�การซื้้�อหลัักทรัพย์์
	 อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทย่อ่ย (บล.เอเซีีย พลัส) ยังัคงมีีความเสี่่�ยงอยู่่�บ้้าง  
จึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเส่ี่�ยงโดยจะคััดเลืือกลููกค้้า 
ท่ี่�มีีความรู้้� มีีประสบการณ์์การลงทุุน ตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และ
พิิจารณาวงเงิินให้้เหมาะสมกัับฐานะ ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
ของลููกค้้า หลัังจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีการทบทวนวงเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ
คอยติิดตามผลการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ข์องลููกค้้าอย่า่งใกล้้ชิด รวมถึึงการ
ควบคุุมความเพีียงพอและประเภทของหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์
ท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััดโดยอยู่่�ในความดููแลของคณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อ

5.3	ค วามเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนซื้้�อขาย
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	 ในการประกอบธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  
บริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) มีีความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�ลููกค้้าอาจขาดทุุน
จากการลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าจนเกิินเงิินหลัักประกัันของลููกค้้า
ท่ี่�วางไว้้ กล่่าวคือ หลัักประกัันท่ี่�ได้้วางไว้้นั้้�น ไม่่เพีียงพอท่ี่�จะชำำ�ระหนี้้� 
กัับสำำ�นักหัักบััญชีีได้้ ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น 
จึึงมีีมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยจะคััดเลืือกลููกค้้าท่ี่�มีีความรู้้�  
มีีประสบการณ์์การลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนด พิิจารณาวงเงิินให้้เหมาะสมกัับฐานะความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 
ของลููกค้้า มีีการทบทวนวงเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ และคอยติิดตาม 
ผลการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของลููกค้้าอย่า่งใกล้้ชิด รวมถึึงการ
ควบคุุมความเพีียงพอของหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
โดยเคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดทุุนจำำ�นวนมากใน
บััญชีีลููกค้้า รวมถึึงการบัังคัับปิิดฐานะสััญญาหากลููกค้้าไม่่สามารถนำำ� 
หลัักประกัันมาวางเพ่ิ่�มตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััท

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บล.เอเซีีย พลัส มีียอดลููกหนี้้�ซื้้�อ 
หลัักทรัพย์์ด้้วยเงิินสดจำำ�นวน 980.66 ล้้านบาท เงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อ 
หลัักทรัพย์์จำำ�นวน 2,454.83 ล้้านบาท โดยในปีี 2563 ได้้ตั้้�งสำำ�รองเผื่่�อ
หนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ จำำ�นวน 0.4 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บล.เอเซีีย พลัส มีีนโยบาย
ในการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สููญ และหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำำ�นวน

5.4	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจากเงิินลงทุุน
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเชีีย พลัส) มีีเงิิน
ลงทุุนในตราสารท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต ได้้แก่่ หุ้้�นกู้้�เอกชนในประเทศ 
จำำ�นวน 543.14 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�เอกชนต่่างประเทศ 14.55 ล้้านบาท  
รวมเป็็นเงิินลงทุุนสุุทธิิท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 557.69 ล้้านบาท ซึ่่�ง
มีีความเส่ี่�ยงจากการด้้อยค่่าของตราสารหนี้้�ไปจนถึึงความเส่ี่�ยงจากการ
ไม่่ชำำ�ระหนี้้� อัันเกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสถานะเครดิิตของบริิษััท
ผู้้�ออกตราสารฯ การดููแลความเส่ี่�ยงด้้านนี้้�อยู่่�ภายใต้้คณะอนุุกรรมการ
การลงทุุน ซึ่่�งดููแลนโยบายการลงทุุนในทุุกมิิติิ

6.	ค วามเสี่่�ยงด้้านตลาด 
	 ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) คืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก 
ความไม่่แน่่นอนและความผัันผวนของตััวแปรทางเศรษฐกิิจ ท่ี่�ส่่งผล 
กระทบถึึงราคาของสิินทรัพย์์ต่่าง ๆ ท่ี่�บริิษััท และบริิษััทย่่อย  
(บล.เอเซีีย พลัส) ลงทุุนไว้้ ซึ่่�งแบ่่งได้้เป็็นราคาของหุ้้�นสามััญ อััตราดอกเบี้้�ย  
อััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศและราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ บริิษััท
และบล.เอเซีีย พลัส ได้้ป้องกัันความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวโดยกำำ�หนด 
ให้้มีี คณะอนุุกรรมการการลงทุุน และ คณะอนุุกรรมการตราสารอนุุพัันธ์์  
ขึ้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการลงทุุนให้้กับ
ฝ่่ายการลงทุุนของบริิษััท และฝ่่ายตราสารอนุุพัันธ์์ของ บล.เอเซีีย พลัส 
ใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิในการมีีฐานะความเส่ี่�ยงในหลัักทรัพย์์หรืือตราสาร
อนุุพัันธ์์ใด ๆ  ให้้เหมาะสม และผ่า่นการวิเิคราะห์ปั์ัจจััย พื้้�นฐานเป็น็สำำ�คัญ  
ด้้านการลงทุุนให้้มีีการกระจายการลงทุุนไปทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว  
แยกตามประเภทของสิินทรัพย์์ (Asset classes) เช่่น หุ้้�นสามััญ  
หุ้้�นกู้้� และทองคำำ� เป็็นต้้น อีีกทั้้�งมีีข้้อกำำ�หนดในการควบคุุมความเส่ี่�ยง
จากการด้อ้ยค่่าของเงิินลงทุุนจากการลงทุุนในสินิทรัพย์ใ์ดสินทรัพย์ห์นึ่่�ง  
ไว้้อย่่างครบถ้้วน ในการนี้้� บริิษััทได้้มอบหมายให้้สายงานบริิหารความเส่ี่�ยง  
ตรวจสอบ ควบคุุมการมีีฐานะความเส่ี่�ยงด้้านตลาดของหน่่วยธุุรกิิจ
ต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะอนุุกรรมการการลงทุุนและ 
 คณะอนุุกรรมการตราสารอนุุพัันธ์์กำำ�หนดไว้้

รายงานประจำำ�ปีี 2563046



6.1	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาหุ้้�นสามััญ
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) มีี
เงิินลงทุุนตามราคาตลาด ในหุ้้�นสามััญทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
รวมถึึงตราสารทางการเงิินอื่่�น ท่ี่�มีีปัจจััยเส่ี่�ยงเป็็นความผัันผวนของ
ราคาหุ้้�นสามััญเป็็นเงิินลงทุุนสุุทธิิ จำำ�นวน 1,699.42 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น  
ต่่างประเทศ 1,129.33 ล้้านบาท ในประเทศ 570.09 ล้้านบาท
	 บริิษััทได้้ป้องกัันความเส่ี่�ยงในการลงทุุนเพื่่�อบััญชีีบริิษััท  
โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ขึ้้�นเพื่่�อดููแลนโยบายการ
ลงทุุน กำำ�หนดทิศทางและดููแลความเส่ี่�ยงของบััญชีีเงิินลงทุุนเพื่่�อบริิษััท 
(Investment Portfolio) ซึ่่�งได้้มีีการกระจายการลงทุุนทั้้�งระยะสั้้�น  
และระยะยาว และมาตรการดููแลความเส่ี่�ยงอื่่�น ๆ
	 บล. เอเซีีย พลัส มีีหน่่วยธุุรกิิจท่ี่�ทำำ�ธุรกิิจดููแลสภาพคล่่อง 
(Market Maker Portfolio) ของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ท่ี่�บริิษััท
เป็็นผู้้�ออกและกองทุุนอีีทีีเอฟ และทำำ�ธุรกิิจการมีีฐานะอนุุพัันธ์์ท่ี่�มีีการ
บริิหารความเส่ี่�ยง (Derivatives position and Hedging Portfolio)  
ธุุรกิิจทั้้�ง 2 ประเภทนี้้� มีีลักษณะเป็็นการมีีสถานะที่่�หัักล้้างความเสี่่�ยง
กัันเอง การดููแลความเสี่่�ยงของธุุรกิิจทั้้�ง 2 ประเภทดัังกล่่าว จึึงมีี
ลัักษณะพิิเศษต่่างไปจากการดููแลความเส่ี่�ยงของการลงทุุนแบบปกติิ  
บล. เอเซีีย พลัส ได้้จัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการตราสารอนุุพัันธ์์ เพื่่�อดููแล
ความเส่ี่�ยงของการมีีฐานะบนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ และฐานะ
อนุุพัันธ์์อื่่�น ๆ ประกอบกัับการถััวความเส่ี่�ยงด้้วยการถืือครองหุ้้�นสามััญ
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บล. เอเซีีย พลัส ได้้เสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 
อนุุพัันธ์์ 13.76 ล้้านบาท และมีีหุ้้�นสามััญในประเทศเพื่่�อถััวความเส่ี่�ยง 
715.27 ล้้านบาท

6.2	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส)  
มีีเงิินลงทุุนในตราสารท่ี่�มีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
สุุทธิิ จำำ�นวน 557.69  ล้้านบาท ประกอบด้้วย หุ้้�นกู้้�เอกชนในประเทศ 
543.14 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�เอกชนต่่างประเทศ 14.55 ล้้านบาท  ซึ่่�งมีี 
ความเสี่่�ยงจากการด้้อยค่่าของตราสารหนี้้�อัันเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตราดอกเบี้้�ยตามภาวะตลาด และการเปล่ี่�ยนไปของฐานะทาง 
การเงิินของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้� ก็็อยู่่�ภายใต้้
นโยบายการลงทุุน เช่่นกััน

6.3	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) มีีเงิินลงทุุนทั้้�งใน 
หลัักทรัพย์์ต่่างประเทศและหน่่วยลงทุุนท่ี่�มีีหลัักทรัพย์์อ้้างอิิงใน 
ต่่างประเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นกองทุุนท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นในต่่างประเทศโดยตรง และ
กองทุุนรวมท่ี่�ลงทุุนในต่่างประเทศ (Foreign Investment Fund)  
ท่ี่�จััดตั้้�งและบริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนในประเทศ
	ทั้้ � งนี้้�  หากเป็็นการลงทุุนตรงในหลัักทรัพย์์ ต่่างประเทศ  
คณะอนุุกรรมการการลงทุุนจะพิิจารณาและตััดสินใจในการทำำ�ประกััน
ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนในช่่วงเวลาท่ี่�เหมาะสม  
หากเป็็นการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวมท่ี่�ลงทุุนในต่่างประเทศที่�จััดตั้้�ง
และบริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนในประเทศ ซึ่่�งบริิษััท 
หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนจะเป็็นผู้้�บริิหารความเส่ี่�ยงตามท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ใน
เอกสารชี้้�ชวนของแต่่ละกองทุุน และมีีการรายงานมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ
เป็็นสกุุลเงิินบาทให้้บริิษััททราบ

7.	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
	 บริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) สามารถดำำ�รงสััดส่วนเงิินกองทุุน
สภาพคล่อ่งสุุทธิิ (NCR) ในอัตัราท่ี่�สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ  
ก.ล.ต. กำำ�หนดไว้้มาโดยตลอดทั้้�งปีี โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 
บล.เอเซีีย พลัส มีีเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ 4,044.35  ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้� สิินทั่่�วไปท่ี่� 
ร้้อยละ 108.95 ส่่วนบริิษััทย่อ่ยอีีกบริิษััท ได้้แก่่ บลจ.แอสเซท พลัส จำำ�กัด 
สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุน ได้้สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กำำ�หนดไว้้มาโดยตลอดทั้้�งปีี เช่่นกััน โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  
บลจ.แอสเซท พลัส จำำ�กัด มีีเงิินกองทุุนตามเกณฑ์์ 288.03 ล้้านบาท 
สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงาน กลต. กำำ�หนดให้้ต้้องดำำ�รงท่ี่� 37.63 ล้้านบาท

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 047



ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537001722

ท่ี่�ตั้้�ง สำำ�นักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่� 175 ชั้้�น 3/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์์ 0 2680 1111
โทรสาร 0 2285 1901
ประเภทธุรกิจ ธุุรกิิจด้้านการลงทุุน 
เว็็บไซต์ www.asiaplusgroup.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 2,521,945,020 บาท 

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 2,521,945,020 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)
ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่า 2,105,656,044 บาท

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 2,105,656,044 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)

บริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท 0105547011826
ท่ี่�ตั้้�ง เลขที่� 175 ชั้้�น 17 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์์ 0 2672 1000
โทรสาร 0 2286 4470
ประเภทธุรกิจ ธุุรกิิจจััดการกองทุุน 
เว็็บไซต์ www.assetfund.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 200,000,000 บาท

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 20,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)
ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่า 200,000,000 บาท

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 20,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)

บริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท 0105551042137
ท่ี่�ตั้้�ง เลขที่� 175 ชั้้�น 11/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์์ 0 2680 4000
โทรสาร 0 2670 9291
ประเภทธุรกิจ ธุุรกิิจท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน
เว็็บไซต์ www.asiaplusadvisory.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 15,000,000 บาท

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 3,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 5 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)
ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่า 15,000,000 บาท

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 3,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 5 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)

รายงานประจำำ�ปีี 2563048



บริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท 0105557088431
ท่ี่�ตั้้�ง สำำ�นักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่� 175 ชั้้�น 3/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์์ 0 2680 1111

โทรสาร 0 2285 1901
ประเภทธุรกิจ ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์

เว็็บไซต์ www.asiaplus.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 4,500,000,000 บาท 

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 450,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)
ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่า 4,500,000,000 บาท 

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 450,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563)

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศััพท์:	  		  0 2009 9000 
	 โทรสาร: 			   0 2009 9991 
	 SET Contact center: 	 0 2009 9999
	อีี เมล: 			   SETContactCenter@set.or.th
	 เว็็บไซต์์: 			   http://www.set.or.th/tsd
	
	ผู ้สอบบัญชี

นางสาวสุมนา 	พั นธ์์พงษ์์สานนท์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขที่� 5872 และ/หรืือ 
นางสาวรุ้้�งนภา 	 เลิิศสุวรรณกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขที่� 3516 และ/หรืือ 
นางสาวเกิิดศิริิ 	 กาญจนประกาศิิต 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขที่� 6014 และ/หรืือ 
นางสาวอรวรรณ 	 เตชวัฒนสิิริิกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขที่� 4807  แห่่ง

	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
	 เลขที่� 193/136-137 อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
	 โทรศััพท์: 			   0 2264 9090 
	 โทรสาร: 			   0 2264 0789
	อีี เมล:				   EY.Thailand@th.ey.com
	 เว็็บไซต์์: 			   www.ey.com

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 049



เงิินลงทุุนในกิิจการที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เงิินลงทุุนในกิิจการท่ี่�บริิษััทถือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วของกิิจการนั้้�น มีีดังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ ประเภทหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ออกจำำ�หน่่าย

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ถืือ

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น

บริิษััทย่่อย

1.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กััด
	 เลขที่� 175 ชั้้�น 17 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์  

ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์ 	0 2672 1000

	 โทรสาร 	0 2286 4470
	 www.assetfund.co.th

ธุุรกิิจจััดการ

กองทุุน

สามััญ 20,000,000 19,999,996 99.99%

2. 	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
	 เลขที่� 175 ชั้้�น 11/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ 

	 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์	0 2680 4000

	 โทรสาร 	0 2670 9291
	 www.asiaplusadvisory.co.th

ธุุรกิิจ

ท่ี่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน

สามััญ 3,000,000 2,999,997 99.99%

3.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
	 เลขที่� 175 ชั้้�น 3/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ 

	 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์ 	0 2680 1111

	 โทรสาร	 0 2285 1901
	 www.asiaplus.co.th

ธุุรกิิจ 

หลัักทรัพย์์

สามััญ 450,000,000 449,999,982 99.99%

บริิษััทร่่วม

1. 	Alpha Digital Pte. Ltd.
	 11 Irving Place, #09-03, Tai Seng Point,  

Singapore 369551

ธุุรกิิจด้้าน

การลงทุุน

สามััญ 3,100,001 780,000 25.16%

กิิจการทั่่�วไป

1.	 บริิษััท บางกอก เอสเอ็็มบีีซีี คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด 
	 เลขที่� 1 อาคารคิิวเฮ้้าส์์ ลุุมพิินีี ชั้้�น 10 ถนนสาทรใต้้

	 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์ 	0 2677 7270-5

	 โทรสาร 	0 2677 7279

ธุุรกิิจ 

ให้้บริิการ 

ท่ี่�ปรึึกษาด้้าน

การลงทุุน

สามััญ 20,000 2,000 10.00%

2.	 Cyber VC Pte. Ltd.
	 60 Payar Lebar Road, #09-39, Paya Lebar Square, 

Singapore 409451

ธุุรกิิจด้้าน

การลงทุุน

สามััญ 8,220,000 1,143,950 13.92%

รายงานประจำำ�ปีี 2563050



การออกหลัักทรััพย์์อื่่�นของบริิษััท
	
	หุ้้� นกู้้�
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทไม่่มีีภาระหนี้้�คงค้้างของหุ้้�นกู้้� 
	
	ตั๋๋ �วแลกเงิิน
	 บริิษััทได้้รับอนุุญาตจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ให้้เสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น ดัังรายละเอีียดต่อไป

ลัักษณะการเสนอขาย : เสนอขายในวงจำำ�กัดให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบัันเท่่านั้้�น

ประเภทหลัักทรััพย์์ท่ี่�เสนอขาย : ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นสกุุลเงิินบาท ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�รัับเงิิน

โครงการ : โครงการตราสารหนี้้�ท่ี่�จะเสนอขายในรอบ 2 ปีี

อายุุโครงการ : 2 ปีี

วงเงิิน : 3,000,000,000 บาท (สามพัันล้้านบาท) ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง 

อายุุตั๋๋�วแลกเงิิน : ไม่่เกิิน 270 วััน

อััตราดอกเบี้้�ย : ไม่่มีีอัตราดอกเบี้้�ย เป็็นการคิิดอัตราส่่วนลดจากราคาตามหน้้าตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น  

ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับการตกลง

อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�ออกตราสาร : บริิษััทได้้รับการจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััท ฟิิทช์ เรทติ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

ซึ่่�งเป็็นสถาบัันจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ โดยผลของการจััดอันดัับเครดิิตภายในประเทศ 

ระยะยาวของบริิษััทที่� “A(tha)” แนวโน้้มอัันดัับเครดิิตมีีเสถีียรภาพ และอัันดัับเครดิิต

ภายในประเทศระยะสั้้�นท่ี่� “F1(tha)” โดยบริิษััท ฟิิทช์ เรทติ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  

เผยแพร่่เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2564 (บริิษััทจะจััดให้้มีีการจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 

ของบริิษััทตลอดอายุุของตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นแต่่ละฉบับท่ี่�ออกภายใต้้โครงการตราสารหนี้้� 
Medium Term Note Program)

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทไม่่มีีภาระหนี้้�คงค้้างของตั๋๋�วแลกเงิิน

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 051



ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายชื่่�อและสััดส่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ล่่าสุุด วัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2564

ล�ำดับที่ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละของทุุน
จดทะเบีียน 

1.  ครอบครััวนายชาตรีี โสภณพนิช และบริิษััทที่�เก่ี่�ยวข้้อง 1/ 387,293,555 18.39

2.  ธนาคาร  กรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) 178,099,980 8.46

3.  บริิษััท  ทิิพยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) 85,780,200 4.07

4.  บริิษััท  ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 80,078,705 3.80

5.  ครอบครััวนายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ 2/ 41,743,181 1.98

6.  นายวชิระ  ทยานาราพร 20,000,000 0.95

7.  นายขััตติิยะ  โรจนตรีีคููณ 19,200,000 0.91

8.  นายทรงศัักดิ์์�  จิิตเจืือจุุน 17,400,400 0.83

9.  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 13,410,000 0.64

10.  นางวณา  คงเดชาเลิิศ 12,284,300 0.58

11.  อื่่�นๆ 1,250,365,723 59.38

  รวม 2,105,656,044 100.00

หมายเหตุุ :  ณ วัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2564 ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท มีีจำำ�นวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมููลค่่าหุ้้�นเท่่ากัับ 1 บาท ต่่อหุ้้�น

	 1/	ประกอบด้้วย นายชาตรีี โสภณพนิช (ถืือหุ้้�น 4.58%) นายชาลีี โสภณพนิช (ถืือหุ้้�น 0.40%) นายชาติิศิิริิ โสภณพนิช (ถืือหุ้้�น 0.12%) นางสาวิิตรีี รมยะรููป (ถืือหุ้้�น 0.11%)  

นางณิินทิิรา โสภณพนิช (ถืือหุ้้�น 0.04%) นางสุุชาดา ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล (ถืือหุ้้�น 2.60%) ด.ญ.สิิริิพร โสภณพนิช (ถืือหุ้้�น 1.09%) ด.ช.ชานนท์์ โสภณพนิช (ถืือหุ้้�น 0.06%)  

น.ส.ชวิศา รมยะรููป (ถืือหุ้้�น 0.05%) นายเชษฐ์์ รมยะรููป (ถืือหุ้้�น 0.05%) บริิษััท เอเซีียเสริิมกิิจ จำำ�กัด (ถืือหุ้้�น 9.07%) บริิษััท ระบิิลโฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (ถืือหุ้้�น 0.23%)  

บริิษััท เอเซีีย อิินดััสเตรีียลพาร์์ค จำำ�กัด (ถืือหุ้้�น 0.01%) โดยมีีตัวแทนดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 2 คน คืือ นายชาลีี โสภณพนิช และนางณิินทิิรา โสภณพนิช

	 2/	 ประกอบด้้วย นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ (ถืือหุ้้�น 0.62%) นางทััศนีีย์ โอภาสวงการ (ถืือหุ้้�น 1.36%) โดยมีีตัวแทนดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 1 คน คืือ นายก้้องเกีียรติิ 

โอภาสวงการ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
รายชื่่�อและสััดส่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละของ
ทุุนจดทะเบีียน

	 1.	 บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 449,999,982 99.999996

	 2.	 นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก 9 0.000002

	 3.	 นางสาววิมลพรรณ สุุวรรณเทวะธููป 9 0.000002

หมายเหตุุ : 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท มีีจำำ�นวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมููลค่่าหุ้้�นเท่่ากัับ 10 บาท ต่่อหุ้้�น

รายงานประจำำ�ปีี 2563052



นโยบาย
การจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
	 บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิในแต่่ละปีี ยกเว้้นบริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้ 
เงิินลงทุุนเพื่่�อขยายกิิจการหรืือกิิจกรรมสำำ�คัญอื่่�น ๆ
	 ในปีี 2563 บริิษััทมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 415,777,203 บาท คณะกรรมการได้้มีีมติิให้้นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งท่ี่� 27 ซึ่่�งจะจััดประชุุมในวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 เพื่่�ออนุุมััติิให้้จัดสรรกำำ�ไรจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.18 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
379,018,087.92 บาท คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 91.16
	 โดยบริิษััทได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว เมื่่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท เป็็นเงิินจำำ�นวน 126,339,362.64 บาท 
คงเหลืือเงิินปัันผลงวดสุดท้้ายท่ี่�จะเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้จัดสรรกำำ�ไรและจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท เป็็นเงิิน
จำำ�นวน 252,678,725.28 บาท โดยจะจ่่ายในวัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2564 ทั้้�งนี้้�จะจ่่ายเมื่่�อได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 27 แล้้ว

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี
(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
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อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%)

  2563 2562 2561

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.20 0.17 0.21

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.18 0.13 0.20

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 91.16 76.16 96.99

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่อ่ย เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับบริิษััท กล่่าวคือ จ่่ายเงิินปัันผลให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 
ของกำำ�ไรสุุทธิิในแต่่ละปีี ยกเว้้นบริิษััทย่่อยมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนเพื่่�อขยายกิิจการ หรืือกิิจกรรมสำำ�คัญอื่่�น ๆ

0.21 0.20

91.16
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96.99

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 053



โครงสร้้าง 
การจััดการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหา

คณะกรรมการ 
บริิหาร

คณะกรรมการ 
บริิหาร

ประธานกรรมการ 
บริิหาร

ประธานกรรมการ 
บริิหาร

สายงาน 
การลงทุุน

สายงาน 
การตลาดบุุคคล

สายงาน 
กองทุุนกิิจการร่่วมลงทุุน

สายงาน 
บััญชีี การเงิิน และวางแผน

สายงาน 
ทรััพยากรบุุคคล

สายงาน 
สื่่�อสารการตลาด และองค์์กร

สายงาน 
Corporate Strategy

กิิจการ 
สนัับสนุุน

สายงาน 
ปฏิิบััติิการ

สายงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ฝ่่ายกำำ�กัับ 
และตรวจสอบ

สำำ�นัักงานเลขานุุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการ  

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก) 

สายงาน 
วิิจััย

สายงาน 
ตราสารอนุุพัันธ์์

สายงาน 
การตลาดสถาบััน

สายงาน 
ตลาดทุุน

สายงาน 
Fund Raising

สายงาน 
เวลธ์์พลััส

สายงาน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

1.	ผั ังองค์์กร 

รายงานประจำำ�ปีี 2563054



2. 	ค ณะกรรมการบริิษััท

2.1 	ค ณะกรรมการบริิษััท
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
จากฝ่่ายบริิหาร และกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ โดยมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 คน จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 1. 	นายชาลีี 	 โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ 13/13

	 2. 	นายก้้องเกีียรติิ	 โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริิหาร 13/13

	 3. 	นายวิิรััช	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 13/13

	 4. 	นายไมเคิิล 	 เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ 13/13

	 5. 	นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 13/13

	 6. 	นายสาธิิต 	ช าญเชาวน์กุุล 2/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 8/9

	 7. 	นายชนิตร 	ช าญชััยณรงค์์ 3/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3/3

	 8. 	นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช 1/ กรรมการ 13/13

	 9. 	นายพััชร 	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร 13/13

10. นายพิิทเยนท์์ 	อั ศวนิก กรรมการบริิหาร 13/13

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

	 หมายเหตุุ : 
			   1/ กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ประกอบด้้วย
		  - นายชาลีี โสภณพนิช และนางณิินทิิรา โสภณพนิช เป็็นผู้้�แทนของ บริิษััท เอเซีียเสริิมกิิจ จำำ�กัด 
		  - นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
		  2/ นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
		  3/ นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา มีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ โดยมีีการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน ตามรายละเอีียดปรากฏใน
หััวข้้อ การกำำ�กับดููแลกิิจการ เรื่่�องการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ หน้้า 89

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท ประกอบด้้วย นายชาลีี โสภณพนิช นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายพััชร สุุระจรััส  
นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก สองในส่ี่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถอย่่างเต็็มท่ี่� โดยใช้้ดุลยพิินิิจอย่า่งอิิสระบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบ ความรอบคอบ ระมััดระวััง 

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการ รวมทั้้�งมติิท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	พิ จารณากำำ�หนด วิิสััยทััศน์ วััตถุประสงค์์ นโยบาย เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ พร้้อมทั้้�งแผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณประจำำ�ปี ให้้
สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์ ์และเป้า้หมายหลักัของบริษัิัท โดยพิิจารณาถึงึการจัดัสรรทรัพัยากร เทคโนโลยีี และการควบคุมุการดำำ�เนินิงาน 
ท่ี่�เหมาะสม การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงกำำ�กับดููแล
ให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และดููแล 
ให้้มีีการทบทวนแผนงาน กลยุุทธ์ เป้้าหมายเป็็นประจำำ�

	 3.	พิ จารณา และรัับทราบรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และมีีการ
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด รวมถึึงดููแลและป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อันัมิิควรในทรัพย์ส์ินิ ข้้อมููล และโอกาสของ
บริิษััท และการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะท่ี่�ไม่่สมควร

	 4.	พิ จารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติิแผนการขยายธุุรกิิจ การเข้้าร่่วมลงทุุนท่ี่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุด
ของบริิษััท และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 055



	 5.	พิ จารณาอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 6.	พิ จารณาอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อทรัพย์์สิิน และค่่าใช้้จ่ายทั่่�วไปในวงเงิินเกิิน 30 ล้้านบาท ขึ้้�นไป
	 7.	 กรรมการมีีอำำ�นาจพิิจารณา กำำ�หนด และแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทในการทำำ�นิติิกรรมต่่าง ๆ 

แทนบริิษััทได้้
	 8.	ดูู แลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีี การบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีการติิดตาม ประเมิินผล และทบทวนระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 9.	กำ ำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการติิดตาม และประเมินิฐานะทางการเงินิของกิจิการ และมีีการรายงานต่อ่คณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และ
ในกรณีีที่�บริิษััทประสบปััญหา หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหาทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้บริิษััทกำำ�หนดแผนการ
แก้้ปัญหาทางการเงิินเพื่่�อความอยู่่�รอด หรืือเพื่่�อประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

10.		กำ ำ�หนดมาตรการ และกลไกทั้้�งทางตรง และทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำำ�กับดููแล และบริิหารจััดการบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่วม รวมถึึง 
ติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการ และกลไกต่่าง ๆ  ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้ และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 
รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ 
ในเงิินทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วมดัังกล่่าว

11.		 ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน และทบทวนการวางแผน
การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

12.		 ติิดตามดููแลการบริิหาร และพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม
13.		กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันท่ี่�ชััดเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรเพื่่�อให้้เกิิด 

การนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง 
14.		ดำ ำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการดำำ�เนิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิทธิิของตน
15.		 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่วนได้้เสีียในสััญญาท่ี่�ทำำ�กับบริิษััท หรืือถืือหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท 

หรืือบริิษััทในเครืือ
16	.	ดูู แลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ครบถ้้วน ทัันเวลา และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
17	.	ดูู แลให้้มีีการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รวมทั้้�งประพฤติิตนเป็็นต้้นแบบ
18.		ส่ งเสริิมการสร้้างนวัตักรรม และนำำ�นวัตักรรม และเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
19.		 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ และบริษัิัทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย หรืือ

กฎระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนด

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
	 1.	กำ ำ�กับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุประสงค์์  

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
	 2.	 สนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ตามกฎหมาย  

และตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งยัังดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรมองค์์กร 
ท่ี่�มีีจริิยธรรม

	 3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน 
ในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 4.	 ควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปราย 
ประเด็็นสำำ�คัญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกัน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถซัักถาม และแสดงความเห็็น 
ได้้อย่่างอิิสระ

	 5.	 เสริมิสร้้างความสัมัพัันธ์์อัันดีีระหว่า่งกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร และระหว่า่งคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

รายงานประจำำ�ปีี 2563056



2.2	ค ณะกรรมการบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (“บล.เอเซีีย พลััส”) (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการของ บล.เอเซีีย พลัส มีีจำำ�นวน 9 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	1. 	นายชาลีี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ 12/12

	2. 	นายก้้องเกีียรติิ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร 12/12

	3. 	นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

	4. 	นายไมเคิิล 	 เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ 12/12

	5. 	นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

	6. 	นายสาธิิต 	ช าญเชาวน์กุุล 1/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/8

	7.	 นายชนิตร 	ช าญชััยณรงค์์ 2/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3/3

	8. 	นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ 12/12

	9. 	นายพััชร 	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร 12/12

	10.	นายรััชต์ 	 โสดสถิิตย์์ กรรมการบริิหาร 12/12

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

	 หมายเหตุุ :
		  1/  นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
		  2/  นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 9/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
		  กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท ประกอบด้้วย นายชาลีี โสภณพนิช นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายพััชร สุุระจรััส  

นายรััชต์ โสดสถิิตย์์ สองในส่ี่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ และเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
2.	กำ ำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
3.	ดูู แลและติิดตามให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิผล
4.	พิ จารณาอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
5.	พิ จารณาและรัับทราบรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และมีีการ

ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
6.	มีีอำ ำ�นาจและหน้้าท่ี่�ดููแล และจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
		  นอกจากหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััทแล้้ว ประธานกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธาน 

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการมีีการลงคะแนนเสีียง 2 ข้้างเท่่ากััน ประธานกรรมการ มีีหน้้าท่ี่�ลงคะแนนเสีียง 
ชี้้�ขาด รวมทั้้�งดููแลให้้กรรมการได้้อภิิปรายในประเด็็นต่่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในระหว่่างการประชุุม อีีกทั้้�งดููแล
ให้้กรรมการบริิษััทมีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 057



3.	 ผู้้�บริิหาร
3.1 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััท
	 รายชื่่�อกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท (ตามคำำ�นิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วย

1.	 นายก้้องเกีียรติิ	  	 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริิหาร
2.	 นายชาลีี  		  โสภณพนิช	 กรรมการบริิหาร
3.	 นายพััชร  		สุ  ระจรััส		  กรรมการบริิหาร
4.	 นายพิิทเยนท์์  		อั  ศวนิก		  กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 
						      (ผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีี และการเงิิน และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี)
5.	 นางสาววิมลพรรณ 	สุ วรรณเทวะธููป	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
6.	 นายจิิรศัักดิ์์� 		  องค์์ไพบููลย์์	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิหาร
1.	พิ จารณาและกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคณะกรรมการบริิหาร และเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้

ความเห็็นชอบ
2.	กำ ำ�กับและช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิหารในการดำำ�เนิินกิิจการ และบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน  

กลยุุทธ์ และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และในงบประมาณท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
3.	พิ จารณาและอนุุมััติิค่่าใช้้จ่ายท่ี่�เกิินอำำ�นาจของกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้

3.2	 ผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 รายชื่่�อกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลัส (ตามคำำ�นิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 
ประกอบด้้วย

1. 	 นายก้้องเกีียรติิ		  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริิหาร
2. 	 นายชาลีี			  โสภณพนิช	 กรรมการบริิหาร
3.	 นายพััชร 		สุ  ระจรััส		  กรรมการบริิหาร
4. 	 นายรััชต์ 		  โสดสถิิตย์์		 กรรมการบริิหาร
5. 	 นายเทิิดศักดิ์์� 		ทวีีธีี  ระธรรม	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิหาร
1.	พิ จารณาและกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคณะกรรมการบริิหาร และเสนอคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ
2.	กำ ำ�กับและช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิหารในการดำำ�เนิินกิิจการ และบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายธุุรกิิจ เป้้าหมาย  

แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์ และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และในงบประมาณท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
3.	พิ จารณาและอนุุมััติิค่่าใช้้จ่ายท่ี่�เกิินอำำ�นาจของกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุดุในสายงานบััญชีแีละการเงินิ และผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 นอกจากนายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแล้้ว ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน (ผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
ให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทด้้วย โดยมีีคุณสมบััติิของผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิินครบถ้้วน รวมถึึงมีีคุณสมบััติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า พร้้อมทั้้�งได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีี ตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ด้้วยเช่่นกััน ทั้้�งนี้้� ประวััติิการศึึกษา การอบรม  
และประสบการณ์์ทำำ�งาน การถืือหุ้้�นในบริิษััท และความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารด้้วยกััน รายละเอีียดปรากฏที่�  
“รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการและผู้้�บริิหาร” หน้้า 15 นอกจากนี้้� นายพิิทเยนท์์ ยัังได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้าน
บััญชีี ตามรายละเอีียดดังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2563058



หลัักสููตร / คอร์์ส เนื้้�อหาการอบรม วัันที่่�อบรม จำำ�นวนชั่่�วโมง
หลัักสููตร วิิชาสารสนเทศทางการบััญชีี 
(ระบบ E-learning) 

ความสำำ�คัญของการบััญชีีและระบบ
สารสนเทศทางการบััญชีี 

18 สิิงหาคม 2563 ถึึง  
1 กัันยายน 2563 

3 ชั่่�วโมง 

หลัักสููตร วิิชาสารสนเทศทางการบััญชีี 2

(ระบบ E-learning)
ความสำำ�คัญของการบััญชีีและระบบ
สารสนเทศทางการบััญชีี 

3 พฤศจิกายน 2563 ถึึง 
6 พฤศจิกายน 2563  

9 ชั่่�วโมง 

รวม 12 ชั่่�วโมง 

5.	 เลขานุุการบริิษััท
	 เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สำำ�นักงานเลขานุุการ
คณะกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร เป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 2558 โดยมีีคุณสมบััติิและประสบการณ์์ ดัังนี้้� 
	คุ ุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

-	วท .ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ) สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
-	 บธ.บ. (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
-	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (Advances for Corporate Secretaries) ชมรมเลขานุุการบริิษััทไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 หลัักสููตร Anti-Corruption สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Compliance Officer สมาคมบริิษััทจัดการลงทุุน (AIMC)
-	 หลัักสููตร AML/CFT สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นักงาน ปปง.)

	ป ระสบการณ์์ทำำ�งาน
	 บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 2557 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สำำ�นักงานเลขานุุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร

	 บริิษััทย่่อย
	 2547 - 2557		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด

	ตำ ำ�แหน่่งในกิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
	 2537 - 2547		  เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับธุุรกิิจจััดการลงทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์
	 2535 - 2537		  ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นักงาน เอสจีีวีี ณ ถลาง

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563			   - ไม่่มีี -

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 	 - ไม่่มีี -

	 เลขานุุการบริิษััทจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้�
1.	จั ดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
2.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุม 

คณะกรรมการ  รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท
3.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และนำำ�เสนอรายงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และรายงานให้้กรรมการทราบเกี่่�ยวกับหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน

กำำ�กับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
5.	ดูู แลและจััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบตามระเบีียบ ต่่อหน่่วยงานกำำ�กับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 059



6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 6.1.1	กรรมการ
		  กรรมการบริิษััท

		  กรรมการบริิษััททุุกท่่านจะได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายเดืือน ในส่่วนของโบนััสบริิษััทจะจััดสรรให้้เฉพาะกรรมการ
ท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท ตามผลประกอบการของบริิษััทในแต่่ละปีี 

		  ในส่ว่นของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ  นั้้�น จะได้้รับค่่าตอบแทนเป็น็เบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม และจ่า่ยให้้เฉพาะ
กรรมการท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท เท่่านั้้�น 

		  ในปี ี2563 บริษัิัทได้้พิจารณาปรับัเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยใหม่ ่โดยอ้้างอิงิจากอุตุสาหกรรม
ประเภทเดีียวกัน รวมถึึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ และให้้สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปนั้้�นยัังคงเป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 24 ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้ ในอััตราปีีละไม่่เกิิน 15 ล้้านบาท

		  1.	ค่ าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้้วย
			   ค่่าเบี้้�ยประชุุม

			   -	ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายเดืือนในในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป

ประธานกรรมการบริิษััท 30,000 50,000

กรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ 30,388 30,000

กรรมการต่่างชาติิ 66,854 66,854

กรรมการอื่่�น 15,000 30,000

	 		  -	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 42,543 45,000

กรรมการตรวจสอบ 30,388 30,000

			   -	ค ณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 30,388 30,000

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 30,388 30,000

			   -	ค ณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 30,388 30,000

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 30,388 30,000

			   -	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 
		  ในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 30,000

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 30,000

			   -	ค ณะกรรมการชุดย่อยอื่่�น ๆ ไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนใด ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2563060



	 2.	 โบนััสกรรมการ
			จั   ดสรรให้้แก่่กรรมการท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท ตามผลประกอบการของบริิษััทในแต่่ละปีี

	 3.	ค่ าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับจากบริิษััทย่อย
	 กรรมการบริิษััทที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยด้้วยนั้้�น จะได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 
ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับนโยบายของแต่่ละบริิษััท

รวมค่่าตอบแทนกรรมการใน ปีี 2563 เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,685,363 บาท โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการ

ค่่าตอบแทน
ท่ี่� ได้้รัับ

จากบริิษััท
ย่่อยบริษัท ตรวจสอบ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

กำำ�กัับดููแล
กิิจการและ

ความ 
รัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม

	1.	 นายชาลีี	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริิหาร

420,000 - - - - - -

	2.	 นายก้้องเกีียรติิ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการสรรหา

225,000 - - - - - -

 3.		 นายไมเคิิล	 เดวิด โรเบิิร์์ตส	 กรรมการอิิสระ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

802,248 - 151,164 60,388 - 250,000 -

	4.	 นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

363,492 347,715 151,164 - 60,000 280,000 -

	5.	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

363,492 241,940 151,164 60,388 60,000 250,000 466,000

	 6. 	นายสาธิิต	ช าญเชาวน์กุุล1/ กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

243,104 151,940 91,164 - - 250,000 -

	7.	 นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์ 2/ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

90,000 90,000 60,000 - 60,000 - -

	8.	 นางณิินทิิรา	 โสภณพนิช กรรมการ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร

225,000 - - - - -

	9.	 นายพััชร	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

225,000 - - - - 90,000

10.	 นายพิิทเยนท์์	อั ศวนิก กรรมการบริิหาร 225,000 - - - - 180,000

รวม 3,182,336 831,595 604,656 120,776 180,000 1,030,000 736,000

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล เลขานุุการคณะกรรมการ ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 75,000 บาท 

หมายเหตุุ : 
	 1/ นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
	 2/ นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 061



		  กรรมการ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 	 กรรมการของ บล.เอเซีีย พลัส จะได้้รับค่่าตอบแทนเฉพาะรายท่ี่�มิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด  

(มหาชน) และ/หรืือ ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยเอง ทั้้�งนี้้� กรรมการของ บล.เอเซีีย พลัส จำำ�นวน 8 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และกรรมการอีีก 1 ท่่าน เป็็นผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลัส ดัังนั้้�น จึึงไม่่มีี
การจ่่ายค่่าตอบแทนใด ๆ เพ่ิ่�มเติิมให้้กับกรรมการเหล่่านี้้�

	
	 6.1.2	กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
		  กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท 

		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน) ได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส และกองทุุนประกัันสัังคม (ในส่่วนของบริิษััท) สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นเงิินรวม 
102,340,977 บาท

		ทั้้  �งนี้้� กรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทที่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยนั้้�น  
จะไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนใด ๆ จากบริิษััทย่่อย ในฐานะของผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย

		  กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บล.เอเซีีย พลัส มีีกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) ได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส ผลตอบแทนอื่่�น และกองทุุนประกัันสัังคม (ในส่่วนของบริิษััท) 
สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นเงิินรวม 16,458,535 บาท

6.2 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
	 6.2.1	กรรมการ 
		  - ไม่่มีี –

	 6.2.2	กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท

		  บริิษััทได้้จัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ในส่่วนของบริิษััท) สำำ�หรัับกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) รวมทั้้�งสิ้้�น 4,212,180 บาท

กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
		  บล.เอเซีีย พลัส มีีกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน และผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุุน) โดย บล.เอเซีีย พลัส ได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ในส่่วนของบริิษััท) ให้้กับ กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร 
ของ บล.เอเซีีย พลัส ในปีี 2563 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 973,206 บาท

รายงานประจำำ�ปีี 2563062



7.	บุ ุคลากร
7.1	บุ ุคลากรของบริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีพนักงาน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 86  คน (ไม่่นัับรวมกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) โดยบริิษััทได้้จ่ายผลตอบแทนให้้กับผู้้�บริิหาร และพนักงาน (ไม่่นัับรวมกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนด
ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 107.84 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนพนักงานแบ่่งตามสายงาน ได้้ดังต่่อไปนี้้�

2020

สายงานทรัพัยากรบุคุคล และฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรสำำ�นักังาน 

32 คน (37.21%)
สายงานกลยุุทธ์์การตลาด และการสื่่�อสาร 

5 คน (5.81%)
ฝ่่ายกำำ�กัับ และตรวจสอบ 

13 คน (15.12%)
สายงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อกรรมการบริิหาร

8 คน (9.30%)
สายงานพััฒนาธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์

1 คน (1.16%)
สายงานกองทุุนกิิจการร่่วมลงทุุน

2 คน (2.33%)
สายงานการลงทุุน

5 คน (5.81%)
สายงานบััญชีี การเงิิน และวางแผน

20 คน (23.26%)

	ทั้้ �งนี้้� ภาพรวม ในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ รวมทั้้�งไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใด ๆ

7.2	บุ ุคลากรของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บล.เอเซีีย พลัส มีีผู้้�บริิหารและพนักงาน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 500  คน โดย บล.เอเซีีย พลัส ได้้จ่ายผลตอบแทน
ให้้กับพนักงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 564.36 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาด เงิินประกัันสัังคม และ 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนพนักงานแบ่่งตามหน่่วยงาน ได้้ดังต่่อไปนี้้�

ธุุรกิิจนายหน้้า

293 คน (58.60%)
ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

60 คน (12.00%)
ธุุรกิิจตราสารอนุุพัันธ์์ 

9 คน (1.80%)
สานงานตลาดทุุน

13 คน (2.60%)
สายงานการลงทุุนต่่างประเทศ

7 คน (1.40%)
สายงาน Fund Raising

1 คน (0.20%)
สายงานวิิจััย

22 คน (4.40%)
ที่่�ปรึึกษาด้้านกลยุุทธ์ ์
การลงทุุนและผลิิตภััณฑ์์

3 คน (0.60%)
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

3 คน (0.60%)

ธุุรกิิจสนัับสนุุน

88 คน (17.60%)
หน่่วยงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อ 
กรรมการบริิหาร

1 คน (0.20%)2563

2563

การตลาดบุุคคล

247 คน (84.30%)

การตลาดสถาบััน

8 คน (2.73%)

กลุ่่�มงานสนัับสนุุนการตลาด

38 คน (12.97%)

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 063



7.3	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุขุองพนักงาน จึึงได้้จัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�จััดการ
กองทุุนอย่า่งรอบ โดยจะต้้องเป็น็บริิษััทที่�รัับปฎิิบััติิตามหลักัธรรมาภิบิาลการลงทุุนสำำ�หรับัผู้้�ลงทุุนสถาบันั (Investment Governance Code : I Code) 
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นไปอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้กองทุุน
ของบริิษััทนั้้�นเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ปลอดภัย และคำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดต่อสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทในระยะยาว โดยบริิษััทมีีเกณฑ์์
ในการคััดเลืือกจากบริิษััทจัดการกองทุุน ดัังนี้้� 
1.	 การมีีระบบงานรองรัับการดำำ�เนิินงานของกองทุุนได้้อย่า่งเหมาะสม เช่่น ระบบการจััดการลงทุุน ระบบทะเบีียนสมาชิิก และการรัับ - จ่่ายเงิิน

ให้้สมาชิิก ระบบการเปิิดเผยข้้อมููล ระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบรัับข้้อร้้องเรีียน เป็็นต้้น 
2.	 ความมั่่�นคงของบริิษััทจัดการ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทจัดการกองทุุนนั้้�น ๆ จะสามารถบริิหารกองทุุนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ว่่าจะอยู่่�ในสถานการณ์์ใด ๆ 
	ทั้้ �งนี้้� พนักงานและผู้้�บริหิารของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด มีีรายละเอีียดดังนี้้�

บริษัท / บริษัทย่อย
มีี / ไม่่มีี

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วม

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพต่่อ 

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (%)

บรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) มีี 86 93

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด มีี 446 89

บริิษััทหลัักทรัพย์จั์ัดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด มีี 87 100

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด มีี 27 100

7.4	 นโยบายในการพััฒนาพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับชั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการในฐานะผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนมืืออาชีีพ 
เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่า การเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรในองค์์กร จะเป็็นพลังผลักดัันให้้สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานและการให้้บริิการกัับลููกค้้าและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่า่งเต็็มความสามารถ บริิษััทให้้การสนัับสนุุนและมีีแผนงานในการเพ่ิ่�มทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานจนถึึงระดัับการ
สร้้างความเป็็นมืืออาชีีพ ในการทำำ�งานให้้กับพนักงานอย่่างทั่่�วถึง แม้้จะต้้องพบกัับความท้้าทายของการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในช่่วงปีี 2563 
แต่่บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการค้้นหาวิิธีีการ ช่่องทาง ท่ี่�จะให้้พนักงานยัังคงสามารถพััฒนาความรู้้�ความสามารถของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััท
ได้้มีีการจััดทำำ�ระบบการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ท่ี่�เรีียกว่่า Learning Management System (LMS) เพื่่�อให้้พนักงานสามารถเข้้าเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทาง
ระบบ LMS ได้้ ทุุกท่ี่� ทุุกเวลา (Anywhere, Anytime) และทุุกอุุปกรณ์์ท่ี่�สามารถใช้้งานผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตได้้ ซึ่่�งพนักงานจะได้้รับความสะดวกสบาย
ในการเข้้าถึึงคลัังแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งแบบถ่่ายทอดสด (Live Streaming) และแบบวีีดีีโอย้้อนหลััง
	 บริิษััทยัังคงจััดทำำ�แผนการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการปรัับให้้เข้้ากัับกลยุุทธ์ขององค์์กรและให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา ทั้้�ง
การจััดอบรมภายในบริิษััท ท่ี่�มีีการจััดหาและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความจำำ�เป็็นในการพััฒนาความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงาน  
คััดสรรผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถมาเป็็นวิิทยากรเพื่่�อถ่่ายทอดและแนะนำำ�เนื้้�อหาหลัักสููตรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งวิิทยากรภายในท่ี่�ถ่่ายทอดความรู้้�  
ประสบการณ์์ กฎระเบีียบต่่าง ๆ  ของการปฏิิบััติิงานในอุุตสาหกรรมการเงิิน และวิิทยากรภายนอกท่ี่�มีีความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย 
ถ่่ายทอด ฝึึกฝน พนักงานของบริษัิัทให้้มีีความรู้้�ความสามารถมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ หลัักสููตรการคิดิเชิิงระบบเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพของการปฎิบัิัติิงานอย่า่ง
สููงสุุด (Strategic Thinking for Maximize Performance) โดยได้้รับเกีียรติิจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารองค์์กรใน
ระดัับ Country Manager และ Regional Manager และปััจจุุบัันยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่ง CEO ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย
	 นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนักงานเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมภายนอกอีีกมากมาย อาทิิ หลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวกับความปลอดภัย
ในการใช้้งานไซเบอร์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกการใช้้งานระบบอิิเล็็กโทรนิิกส์์ของบริิษััทมีีความปลอดภัยและมีีมาตรฐานสููง สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้
กัับพนักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนร่่วมทุุกภาคส่่วน 
	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทัมีีการจััดอบรมภายในบริิษััททั้้�งแบบห้้องเรีียน (Class Room) แบบออนไลน์์ (Live Steaming) และแบบ E-Learning  
จำำ�นวนมากถึึง 50 หลัักสููตร ซึ่่�งหลายหลัักสููตรมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานของพนักงานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น ความรู้้�
เรื่่�อง พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ความรู้้�เก่ี่�ยวกับกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน รู้้�ทััน ระวััง ป้้องกััน มััลแวร์ ฟิิชชิ่่�งเมล์์ 
และแรนซั่่�มแวร์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทยังัสนัับสนุุนในการให้้พนักงานเข้้าร่่วมฝึึกอบรมภายนอกตามวิิชาท่ี่�สำำ�คัญและมีีความจำำ�เป็็นอีีกจำำ�นวน 30 
หลัักสููตร รวมชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 16,352 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นอััตราเฉลี่�ย 24 ชั่่�วโมง / คน / ปีี

รายงานประจำำ�ปีี 2563064



การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ
1.	 นโยบายของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ท่ี่�จะมีีผลต่่อการกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกับการกำำ�กับดููแลบริิษััท ท่ี่�ครอบคลุุมถึึงหลัักการในเรื่่�องสิิทธิิ และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
การกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ การเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใส การควบคุุมและบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง และจริิยธรรมธุุรกิิจ อีีกทั้้�งดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการจะปฏิิบััติิและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างยุติุิธรรม
2.	 คณะกรรมการจะคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ และสนัับสนุุนให้้มีีความเข้้าใจและความร่่วมมืืออัันดีีต่อบริิษััท 
3.	 คณะกรรมการจะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของบริษัิัท และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ และจัดัให้้มีีโครงสร้้างและกระบวนการ 

ในการกำำ�หนดบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจนของกรรมการในฐานะท่ี่�เป็็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
และฝ่่ายจััดการ

4.	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการตามความเหมาะสมเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า ฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานของบริิษััท  
อย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดให้้มีีโครงสร้้างการพิิจารณาความสามารถของฝ่่ายจััดการ ทั้้�งในด้้านนโยบายการจััดการและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุุม

6.	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์จรรยาบรรณในการทำำ�ธุรกิิจ สำำ�หรัับกรรมการฝ่่ายจััดการ และพนักงานทั่่�วไป เพื่่�อให้้ถือปฏิิบััติิ และ 
ใช้้เป็็นแนวทางในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมาตรฐานจริิยธรรมทางธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิในธุุรกิิจหลัักทรัพย์ 
ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

2.	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย
2.1	ค ณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริษัิัท ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อยต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการบริษัิัทในการศึึกษา กลั่่�นกรองข้้อมููล 
พิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง และเสนอแนวทางพิิจารณา ติิดตามและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ โดยคณะกรรมการชุุดย่อยท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งจะรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
คณะกรรมการชุุดย่อ่ยท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทแต่ง่ตั้้�งขึ้้�น ได้แ้ก่่ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระทั้้�งสิ้้�น เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดขอบเขต 
หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละชุุด มีีดังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิหาร
		  คณะกรรมการบริหิาร ได้้รับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหิาร มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน  

ประกอบด้้วย
1. 	 นายก้้องเกีียรติิ		 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริิหาร
2. 	 นายชาลีี 		  โสภณพนิช		 กรรมการบริิหาร
3. 	 นายพััชร 		สุ  ระจรััส		  กรรมการบริิหาร
4. 	 นายพิิทเยนท์์ 		อั  ศวนิก		  กรรมการบริิหาร

	 ท่ี่�ปรึกษาคณะกรรมการบริิหาร
	 นางณิินทิิรา 		  โสภณพนิช

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ 		  โหตกษาปน์์กุุล 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 065



	อำ ำ�นาจหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	กำ ำ�หนด นำำ�เสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและงบประมาณต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ
2.	 อนุุมัติัิการใช้้จ่ายเงิินในส่่วนท่ี่�เกิินวงเงิินอนุุมัติัิของกรรมการบริิหาร และเป็็นผู้้�กำำ�หนดวงเงิินใช้้จ่ายของกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� ภายในวงเงิิน 

ไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท วงเงิินท่ี่�เกิินจากนี้้�ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�ออนุุมััติิ
3.	มีีอำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ควบคุุมดููแล ติิดตาม และประเมิินผล การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท และบริิษััทในเครืือทั้้�งหมด ให้้เป็็นไปตามนโยบาย  

เป้้าหมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
4.	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารทรัพยากรบุุคคล การเงิิน และการบริิหารเงิิน การบริิหารงานทั่่�วไป และรายการอื่่�นใดที่�เก่ี่�ยวกับธุุรกิิจของบริิษััท และ

บริิษััทในเครืือทั้้�งหมด ภายในขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
5.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในเช็็คหรืือเอกสารสั่่�งจ่่ายเงิินของบริิษััท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สััญญาต่่าง ๆ เอกสาร 

ทางการบััญชีี การเงิิน และเอกสารทั่่�วไป
6.	 แสวงหาและประเมิินโอกาสในการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ๆ
7.	พิ จารณาและให้้ความเห็็นต่่อเรื่่�องท่ี่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้นเรื่่�องใด ๆ ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

ให้้คณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระและมีีคุณสมบััติิเป็็นกรรมการตรวจสอบตามหลักัเกณฑ์์ของคณะกรรมการ 

กำำ�กับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย  
จำำ�นวน 3 ท่่าน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วย
1. 	 นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. 	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์�	 กรรมการตรวจสอบ
3. 	 นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์	 กรรมการตรวจสอบ
	 นายจิิรศัักดิ์์� 	 องค์์ไพบููลย์์ 	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	ข อบเขต หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบและการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท มีีดังต่่อไปนี้้�
	1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทให้้ถููกต้้อง ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี 

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	2.	 สอบทานการเปิิดเผยรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	3.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล
	4.	พิ จารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับการตรวจสอบภายใน
	5.	พิ จารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีที่�มีีความเป็็นอิิสระ หรืือเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใน

การพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี หรืือเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีที่�เหมาะสม
	6.	 สอบทานการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องเก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิตามข้้อแนะนำำ�เรื่่�องระบบการควบคุุมภายในของฝ่่ายตรวจสอบภายในและ 

ผู้้�สอบบััญชีี
	7.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	8.	 สอบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบบริิหารความเส่ี่�ยง และการรัักษาความปลอดภัยของการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััท
	9.	 สอบทานนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและการรัับให้้สินบน นโยบายการแจ้้งเบาะแสของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ รวมถึึงสอบทานแบบประเมิิน

ตนเองเกี่่�ยวกับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทและบริษัิัทในเครืือ และสอบทานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าว 
ข้้างต้้น

10.	 สอบทานนโยบายด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงินิและการป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย
และการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง และนโยบายการรัับลููกค้้าและการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทาง 
การเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง 

รายงานประจำำ�ปีี 2563066



11.	 รายงานประเด็็นสำำ�คัญจากการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละครั้้�งให้้คณะกรรมการบริิษััทรับทราบ
12.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้้ความเห็็นในเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามท่ี่�ตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เพื่่�อเปิิดเผยในรายงาน

ประจำำ�ปีของบริิษััท โดยมีีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ลงนาม
13.	พิ จารณาทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม หรืือในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขกฎบัตัร และเสนอ 

ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
14.	 ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีพบพฤติิการณ์์ท่ี่�สงสััยว่่ากรรมการ / ผู้้�บริิหารของบริิษััทกระทำำ�ความผิิด และได้้แจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

รัับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดยไม่่ชัักช้้า และรายงานผลให้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีีรับทราบ 
15.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�ทางการกำำ�หนด หรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

		  กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านมีีทักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจ ในด้้านบััญชีี และการเงินิเป็็นอย่่างดีี โดยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่่าน คืือ นายวิิรััช อภิเิมธีีธำำ�รง  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� กรรมการตรวจสอบ จบการศึึกษาทางด้้านบััญชีีโดยตรง จึึงมีีความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงินิของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประชุุม 
รวม 8 ครั้้�ง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นไปตามขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ี่�ได้้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทดังกล่่าวข้้างต้้นอย่่างครบถ้้วนและสมบููรณ์์ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีการประชุุมเรื่่�องอื่่�น 
ตามความจำำ�เป็็น หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำำ�คัญอื่่�น ๆ  ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยไม่่มีีกรรมการ
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2563

	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการ 2 ท่่าน และเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด ได้้แก่่

1. 	 นายไมเคิิล 	 เดวิด	 โรเบิิร์์ตส	 กรรมการอิิสระ
2. 	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์�	 กรรมการอิิสระ

	อำ ำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
1.	พิ จารณารููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร
2.	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
3.	กำ ำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่่�น รวมถึงึจำำ�นวนค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นท่ี่�ให้้แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนักังาน
4.	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พิิจารณาการปรัับเงิินเดืือน และเงิินโบนััสประจำำ�ปีสำำ�หรัับพนักงานบริิษััท

	 คณะกรรมการสรรหา
		  คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการรวม 5 ท่่าน โดยสมาชิิกจำำ�นวน 3 ท่่าน รวมถึึงประธาน

คณะกรรมการสรรหา เป็น็กรรมการอิสิระ และกรรมการในคณะกรรมการบริหิารอีีก 2 ท่่าน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา
ของบริิษััท ประกอบด้้วย
1. 	 นายวิิรััช		 อภิิเมธีีธำำ�รง	 ประธานคณะกรรมการสรรหา (กรรมการอิิสระ)
2.	 นายชาลีี 	 โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา
3.	 นายก้้องเกีียรติิ 	โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4.	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์�	 กรรมการสรรหา (กรรมการอิิสระ)
5. 	 นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์	 กรรมการสรรหา (กรรมการอิิสระ)

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 067



	อำ ำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
1.	พิ จารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการบริิษััท
2.	กำ ำ�หนดคุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการของบริิษััท  

ทั้้�งในกรณีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่เพ่ิ่�มเติิม และการทดแทนในตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
3.	คั ดเลืือกและสรรหาบุุคคลเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระ โดยประเมิินคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้  

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
4.	พิ จารณาทบทวนคุุณสมบััติิและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำำ�ปรึึกษาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญในเรื่่�องท่ี่�จะช่่วยให้้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
6.	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการรวม 5 ท่่าน เป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ 4 ท่่าน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย
1.	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์�	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (กรรมการอิิสระ)
2.	 นายไมเคิิล	 เดวิด โรเบิิร์์ตส	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (กรรมการอิิสระ)
3.	 นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (กรรมการอิิสระ)
4.	 นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (กรรมการอิิสระ)
5.	 นายพััชร 	สุ ระจรััส	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 นายณััฐชััย 	บุ ณยะประภััศร 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรเป็็น
				    เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	อำ ำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
1.	กำ ำ�กับดููแลให้้บริิษััท มีีโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม
2.	กำ ำ�กับดููแลฝ่่ายจััดการให้้จัดทำำ�กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้มีีนโยบายและขั้้�นตอนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอ 

ในการจััดการความเส่ี่�ยงด้้านต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยง
ด้้านการฟอกเงิิน และการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย ความเส่ี่�ยงด้้านสารสนเทศ เป็็นต้้น

3.	ท บทวน “เพดานความเส่ี่�ยง” (Risk Limits) และพิิจารณารายงานสถานะความเส่ี่�ยง รวมถึึงทบทวน Risk Appetite และให้้ความเห็็น 
เสนอคณะกรรมการบริิษััท

4.	กำ ำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกองทุุน สภาพคล่่อง และเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอสำำ�หรัับการทำำ�ธุรกิิจ
5.	 ประเมิินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริิษััท

		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงยัังมีีหน้้าท่ี่� กำำ�กับดููแลฝ่่ายจััดการ ในการบริิหารความเส่ี่�ยง และฝ่่ายจััดการมีีหน้้าท่ี่�ประเมิิน
ความเส่ี่�ยง และดำำ�เนิินมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม รวมถึึงหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎบััตร ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

	 คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม 
		  คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 21 มกราคม 2563  

เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการในการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทเพื่่�อให้้เกิิดบรรษััทภิบาลท่ี่� 
เป็็นมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยคณะกรรมการชุุดนี้้� ประกอบด้้วย กรรมการรวม  
4 ท่่าน เป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ 3 ท่่าน และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ประกอบด้้วย
1. 	 นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (กรรมการอิิสระ)
2. 	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์�	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (กรรมการอิิสระ)
3. 	 นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (กรรมการอิิสระ)
4. 	 นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

รายงานประจำำ�ปีี 2563068



	อำ ำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
1.	พิ จารณาให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดกรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่�มีีความสอดคล้้องกัับสภาพโครงสร้้าง 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งสามารถเทีียบเคีียงได้้กับแนวปฏิิบััติิหรืือหลัักการท่ี่�เป็็นสากล หรืือข้้อเสนอแนะ 
ของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	กำ ำ�หนด นำำ�เสนอ และทบทวนนโยบายเก่ี่�ยวกับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย และจรรยาบรรณบริิษััท ตลอดจน 
ปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล หรือืหน่่วยงานกำำ�กับ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััทพิจารณาอนุุมััติิ

3.	พิ จารณาเสนอข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงาน
4.	ส่ งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานเข้้าใจและเอื้้�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
5.	กำ ำ�กับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท และหน่่วยงานกำำ�กับ
6.	พิ จารณาและให้้คำำ�แนะนำำ�กระบวนการประเมิินผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ และรายบุุคคล รวมทั้้�ง 

คณะกรรมการชุุดย่่อย พร้้อมทั้้�งสรุุปผลการประเมิิน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
7.	 สอบทานร่่วมกัับฝ่่ายจััดการเก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิบาล ตามท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี โดยหาก 

มีีเรื่่�องใดไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการดัังกล่่าว ให้้ระบุุเรื่่�องท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติินั้้�น พร้้อมเหตุุผล
8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
1.	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ� ตลอดจนข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการในการพััฒนา 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
2.	พิ จารณา กำำ�หนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงาน และแนวการพััฒนาด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อยให้้มีีมาตรฐานเพื่่�อให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิ
3.	ดูู แลให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
4.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

		  ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ และอนุุมััติินโนบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงพิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ตามกฎบััตร และหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

2.2	ค ณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 คณะกรรมการบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด (“บล.เอเซีีย พลัส”) ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดของแต่่ละธุุรกิิจ และกลั่่�นกรองงานตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจะเป็็นคณะกรรมการชุุดเดีียวกับบริิษััท และมีี 
หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบเช่่นเดีียวกันกัับบริิษััท เพื่่�อให้้การบริิหารงานมีีความคล่่องตััวและสามารถติิดตามดููแลการบริิหารงานในภาพรวมได้้เป็็นอย่า่งดีี  
ดัังรายละเอีียดปรากกฏในหััวข้้อ 2.1 คณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษััท หน้้า 65
	สำ ำ�หรัับคณะกรรมการบริิหาร ของ บล.เอเซีีย พลัส นั้้�น จะประกอบไปด้้วย กรรมการบริิหารของบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ 
โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิช และนายพััชร สุุระจรััส และกรรมการบริิหารของ บล.เอเซีีย พลัส อีีก 1 ท่่าน คืือ นายรััชต์ โสดสถิิตย์์ เข้้าร่่วม
เป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิหารชุุดนี้้�ด้้วย โดยมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	อำ ำ�นาจหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	มีีอำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ควบคุุมดููแลกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย
2.	นำ ำ�เสนอนโยบาย แผนงาน ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและงบประมาณ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ
3.	 อนุุมััติิการใช้้จ่ายเงิินในส่่วนท่ี่�เกิินวงเงิินอนุุมััติิของกรรมการบริหิาร และเป็น็ผู้้�กำำ�หนดวงเงินิใช้้จ่ายของกรรมการบริหิาร ทั้้�งนี้้� ภายในวงเงินิ 

ไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท วงเงิินท่ี่�เกิินจากนี้้�ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
4.	 อนุุมััติิกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า รวมถึึงการดำำ�เนิินการใด ๆ ท่ี่�กระทำำ�ไปในนาม 

ของบริิษััทในฐานะท่ี่�บริิษััทเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ภายใต้้ขอบเขตที่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
5.	 อนุุมััติิการเข้้ารัับจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ และรัับประกัันการจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ ตามเกณฑ์์ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้
6.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในเช็็คหรืือเอกสารสั่่�งจ่่ายเงิินของบริิษััท ตลอดจนการลงนามในเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวกับหุ้้�น หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ หน่่วยลงทุุนในกองทุุนรวม สััญญาต่่าง ๆ เอกสารทางการบััญชีี การเงิิน และเอกสารทั่่�วไป
7.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งโยกย้้ายและเลิิกจ้้างพนักงานระดัับบริิหาร

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 069



3.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 คณะกรรมการสรรหา ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน จากจำำ�นวนคณะกรรมการสรรหาทั้้�งหมด 5 ท่่าน มีีหน้้าท่ี่�ในการสรรหา 
กรรมการ และผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท คืือ ประธานกรรมการบริิหาร โดยพิิจารณาคััดเลืือก และกลั่่�นกรองจากบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และเกณฑ์์ตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ เมื่่�อสรรหา 
ได้้บุคคลท่ี่�เหมาะสมแล้้ว ก็็จะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ หรืือให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�ออนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โดยมีีหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�

	คุ ุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 กรรมการอิิสระ

1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของ
ส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็น บิิดา มารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง และบุุตร  
รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะ
ท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของกรรมการอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรือืท่ี่�ปรึึกษาทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับค่่าบริิการ 
เกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีี จาก บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น 
ท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า
สองปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัย 
ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักับักิิจการของบริิษัทั  
หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 กรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วน

สามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นท่ี่�ประกอบกิิจการ 
อัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริษัิัท ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ตน หรืือประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

2.	 กรรมการต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พระราชบัญญััติิ 
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พระราชบัญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และพระราชบัญญััติิอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือตามหลัักเกณฑ์์
ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์กำำ�หนด รวมทั้้�งไม่่มีีลักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับ 
ความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อบัังคัับ หรืือ 
ข้้อกำำ�หนดของบริิษััท

รายงานประจำำ�ปีี 2563070



3.	 กรรมการบริษัิัทต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์์ท่ี่�เอื้้�อประโยชน์และเหมาะสมกับัลัักษณะธุรุกิิจของบริษัิัท  
มีีความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถ และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มท่ี่�

4.	 กรรมการสามารถใช้้ดุลยพิินิิจอย่่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ และกลุ่่�มท่ี่�มีีผลประโยชน์อื่่�นใด
5.	 กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�บริิษััท และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด

	ผู้้� บริิหารระดัับสููงสุุด
		  เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี สามารถ 

บริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้

การสรรหา / แต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท และการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััท จะกระทำำ�โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
2.	 ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้วิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายคนรวมกัันเป็็นคณะ  

หรืือด้้วยวิิธีีการอื่่�นใดก็ได้้ ตามแต่่ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีี 
ตามข้้อ 1 ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ ให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานท่ี่�ประชุุม เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการแทน
1.	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะ

ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการ 
จะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน

		บุ  คคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน  
มติิของคณะกรรมการในการเลืือกกรรมการข้้างต้้น ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�

2.	 ในกรณีีที่�กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ คณะกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งยัังคงต้้องอยู่่�รักษาการในตำำ�แหน่่งเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการ 
ของบริิษััทต่อไปเพีียงเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น จนกว่่าคณะกรรมการชุุดใหม่่เข้้ารัับหน้้าท่ี่� เว้้นแต่่ศาลจะมีีคำำ�สั่่�งเป็็นอย่่างอื่่�น

		  ในกรณีีที่�ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้คณะกรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมการชุุดใหม่่ภายใน 1 เดืือน นัับแต่่วัันพ้้นจากตำำ�แหน่่ง โดยส่่งหนัังสืือนััดประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อน 
วัันประชุุม

3.	 กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงจนเหลืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�จะเป็็นองค์์ประชุุม ให้้กรรมการท่ี่�เหลืืออยู่่�กระทำำ�การในนามของคณะกรรมการ
ได้้เฉพาะการจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ว่่างทั้้�งหมดเท่า่นั้้�น โดยให้้จัดัประชุุมภายใน 1 เดือืน นัับแต่่ 
วัันท่ี่�จำำ�นวนกรรมการว่่างลงเหลืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�จะเป็็นองค์์ประชุุม บุุคคลท่ี่�จะเข้้าเป็็นกรรมการแทนนี้้� อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่า 
วาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทนเท่่านั้้�น

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร
		  คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งเป็็นกรรมการบริิหาร

	 การสรรหากรรมการอิิสระ 
		  การสรรหากรรมการอิิสระ มีีกระบวนการสรรหาเช่่นเดีียวกับการสรรหากรรมการบริิษััท

	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
		  บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นอย่า่งมาก โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ประธานกรรมการบริิหาร  

และกรรมการบริิหาร พิิจารณาสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง หน้้าท่ี่� และธุุรกิิจของบริิษััท  
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 071



4.	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทในฐานะท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) โดยมีีบริิษััทย่อย 3 บริิษััท และบริิษััทร่วม  
1 บริิษัทั นั้้�น บริิษัทัจึงต้้องมีีมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้บริิษัทัสามารถกำำ�กับดููแล และบริิหารจััดการกิิจการของบริิษัทัย่อยและ
บริิษััทร่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนหน่่วยงานของบริิษััทเอง  
และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์ ฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ในเงิินทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่อย และบริิษััทร่วมดัังกล่่าว 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้การทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ ซึ่่�งมีีนััยสำำ�คัญหรืือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่วม เป็็นเรื่่�องท่ี่�จะต้้องได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) 
โดยให้้กรรมการของบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
เรื่่�องดัังกล่่าวก่อนท่ี่�บริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่วมจะจััดประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเองเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือ  
ก่่อนการทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น โดยในการนี้้�ให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิตามหลักัเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ขั้้�นตอนและวิิธีีการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
เรื่่�องท่ี่�จะขออนุุมััติินั้้�น ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่า่ง ๆ  ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ โดยอนุุโลมด้้วย (เท่่าท่ี่�ไม่่ขััดหรืือแย้้ง) อย่่างครบถ้้วน และถููกต้้อง
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบป้้องกัันการทุุจริิต รวมถึึง
กำำ�หนดให้้มีีมาตรการในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่อย และบริษัิัทร่วมที่่�เหมาะสม มีีประสิทิธิิภาพและรัดักุมเพีียงพอท่ี่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่า 
การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วมจะเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมถึึงกฎหมาย และประกาศว่าด้้วย
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์ ฯ ได้้อย่่างแท้้จริิง และติิดตามให้้บริิษััทย่อย และ/หรืือ บริิษััทร่วมเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน  
และ/หรืือ รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ และ/หรืือ รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญอื่่�นใดต่อบริิษััท และดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ในการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วม ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	ทั้้ �งนี้้� งานด้้านการกำำ�กับและควบคุุม และงานสนัับสนุุนส่่วนกลางจะรวมศููนย์์กลางที่่�บริิษััท แต่่บริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััทยัังคงมีีอิิสระในการ 
บริิหารงานภายในของบริิษััทเอง เช่่น ด้้านการตลาด ด้้านการออกตราสารเพื่่�อเสนอขายต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นต้้น 
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการ เพื่่�อติิดตามผลประกอบการ และให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทย่่อย 
รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บุุคคลดัังกล่่าวต้้องได้้รับอนุุมััติิความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทหลัักทรัพย์์ ตามข้้อกำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	ทั้้ �งนี้้� หากบริษัิัทเข้้าร่่วมลงทุุนในกิจิการอื่่�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญนั้้�น บริษัิัทจะจัดัให้้มีี Shareholders’ agreement เพื่่�อให้้เกิิดความชัดัเจนเกี่่�ยวกับ 
อำำ�นาจในการบริิหารจััดการ และการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจในเรื่่�องสำำ�คัญ การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้สามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการ 
จััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทได้้ตามมาตรฐานและกำำ�หนดเวลา

	สำ ำ�หรัับการลงทุุนในบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท นั้้�น บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”) บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท 3 ท่่าน คืือ  

(1) นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� (2) นายพััชร สุุระจรััส และ (3) นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส
2.	 บริิษััท ท่ี่�ปรึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กัด (“ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส”) บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท รวม 4 ท่่าน คืือ (1) นายก้้องเกีียรติิ  

โอภาสวงการ (2) นางณิินทิิรา โสภณพนิิช (3) นายพััชร สุุระจรััส และ (4) นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการใน  
ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลัส

3.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท จำำ�นวน 8 ท่่าน คืือ (1) นายชาลีี โสภณพนิช  
(2) นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิิล เดวิด โรเบิิร์์ตส (4) นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง (5) นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์�  
(6) นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ (7) นางณิินทิิรา โสภณพนิช และ (8) นายพััชร สุุระจรััส ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการใน บล.เอเซีีย พลัส

รายงานประจำำ�ปีี 2563072



5.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 ในการควบคุุมดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทได้้กำำ�หนดกฎเกณฑ์์ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และบุุคคลอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานทุุกคนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ 
อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษในกรณีีที่�ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ไว้้อย่่างชััดเจน หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ครอบคลุุมในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1.	กำำ�หนดให้้หน่่วยงานท่ี่�มีีข้้อมููลอัันมิิพึึงเปิิดเผย ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นอิิสระแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน ทั้้�งด้้านสายงานบัังคัับบััญชา การแยกพื้้�นท่ี่� 

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน และกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ในหน่่วยงานนั้้�นต้้องรัักษาข้้อมููลท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตนไว้้อย่า่งถููกต้้อง และเหมาะสม  
มิิให้้รั่่�วไหลไปยัังฝ่่ายอื่่�นท่ี่�มิิได้้มีีหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจะต้้องป้้องกัันบุุคคลท่ี่�ไม่่ได้้รับอนุุญาตเข้้าถึึงข้้อมููลอัันมิิพึึงเปิิดเผยได้้ และไม่่เปิิดเผยข้้อมููล
ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันมิิพึึงเปิิดเผยนี้้�ต่่อสาธารณชนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

	 2.	การเปิิดบัญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ / สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ของพนักงาน และบััญชีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนักงาน
	 3.	การขออนุุมััติิก่่อนการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ / สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ / สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของพนักงาน
	 4.	การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ / สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ของบััญชีีคู่่�สมรส บุุตร และบุุตรบุุญธรรมท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของพนักงานผ่่านบริิษััทย่่อย
	 5.	หลัักเกณฑ์์การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ / สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�บริิษััทย่่อยอยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�รายงานวิิเคราะห์์เพื่่�อแนะนำำ� หรืือเผยแพร่ 

ต่่อผู้้�ลงทุุน
	 6.	การรัับทราบข้้อมููลภายในของหลัักทรัพย์์ท่ี่�อยู่่�ใน Watch List และ Restricted List
	 7.	การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััท (ASP) ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 8.	การยิินยอมให้้บริิษััทหลัักทรัพย์์อื่่�นเปิิดเผยข้้อมููล
	 9.	การเปิิดเผยข้้อมููลบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกรรมการท่ี่�ปฏิิบััติิงานไม่่เต็็มเวลา
10.	การกำำ�หนดระยะเวลาการถืือครองหลัักทรัพย์์ของพนักงาน
11.	การติิดตามการกำำ�กับดููแล และการตรวจสอบการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ / สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของพนักงาน
12.	ข้้อห้้ามอื่่�น ๆ
13.	บทลงโทษ

	ทั้้ �งนี้้� รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทนั้้�น ได้้กล่่าวไว้้ใน หััวข้้อ “การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี” 
หมวดที่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน หน้้า 78 แล้้ว

6.	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
	 บริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้ว่าจ้้างบริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้รับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�มีีมาตรฐานการสอบบััญชีีในระดัับสากลเป็็นท่ี่�ยอมรัับทั่่�วไป ผลงานการตรวจสอบบััญชีีเป็็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบััญชีีที่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ มีีส่วนได้้เสีียกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)
	 บริิษััท และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้กับ บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อยสัังกััด ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 4,100,000 บาท แยกเป็็นของบริิษััท จำำ�นวน 1,280,000 บาท และบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท 
จำำ�นวน 2,820,000 บาท

	ค่ ่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee)
	 บริิษััทได้้ว่าจ้้าง บริิษััท อีีวาย คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่�เก่ี่�ยวข้้องของสำำ�นักงานสอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  
เพื่่�อให้้บริิการอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่การสอบบััญชีี ซึ่่�งได้้แก่่ การให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับท่ี่� 9 เครื่่�องมืือทางการเงิิน  
โดยในปีี 2561 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าบริิการดัังกล่่าวไปแล้้วจำำ�นวน 168,750 บาท ในรอบปีี 2562 จำำ�นวน 490,500 บาท และในปีี 2563  
จำำ�นวน 37,500 บาท ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนทั้้�งหมดที่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย จ่่ายให้้กับ บริิษััท อีีวาย คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด สำำ�หรัับรัับบริิการนี้้� 
เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 696,750 บาท

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 073



7.	 การปฏิบัิัติติามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีมาโดยตลอดและสม่ำำ��เสมอ โดยผลการประเมินิการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ท่ี่�ประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ร่่วมมืือกัับตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ  บริิษััทมีีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” (4 ดาว) ตั้้�งแต่่ปีี 2552 และในปีี 2563 นี้้� บริิษััทได้้รับคะแนนอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) ซึ่่�งเป็็นการตอกย้ำำ��ว่า
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด
	 บริิษััทยึดึมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณในการทำำ�ธุรกิิจ และใช้้เป็็นแนวทางในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมาตรฐานจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ โดยครอบคลุุมในเรื่่�องต่่าง ๆ  เช่่น ความซื่่�อสััตย์์ต่่อลููกค้้า การแนะนำำ�และการเผยแพร่ข้้อมููล การปฏิิบััติิตาม 
กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การรัักษาความลัับของลููกค้้า เป็็นต้้น โดยบริิษััทได้้ปลููกฝัังให้้กับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ ทั้้�งยัังจััดอบรมให้้กับพนักงานท่ี่�เข้้าใหม่่ทุุกคนให้้รับทราบด้้วยเช่่นกััน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมอบหมายให้้ 
ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ ติิดตามดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� หากมีีการปฏิิบััติิ 
ไม่่เป็็นไปตามจรรยาบรรณดัังกล่่าว ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบจะรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทรับทราบ
	 นอกจากนี้้� คุุณค่่าองค์์กรของบริิษััท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = Creative /  
E = Enthusiasm) ยัังสะท้้อนถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่�บริิษััทพยายามปลููกฝัังให้้กับผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนในองค์์กร
	 คณะกรรมการได้้นำำ�หลัักปฎิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีปี 2560 (CG Code) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มาพิิจารณา  
ทบทวน และนำำ�มาปรัับใช้้ในการกำำ�กับดููแลกิิจการตามบริิบทของบริิษััทแล้้ว โดยในหลัักปฏิิบััติิท่ี่�ยังัไม่่ได้้นำำ�มาปรัับใช้้นั้้�น ได้้มีีการบัันทึึกเหตุุผลไว้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หลัักการ / แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี คำำ�ชี้้�แจง

1.	 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ 

	 คณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งถ้้าประธานกรรมการบริิษััท 

ไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ หรืือแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 

คนหนึ่่�งร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม

คณะกรรมการ

แม้้ว่าประธานกรรมการจะไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ แต่่โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท มีีกรรมการ

ท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการทั้้�งหมด อีีกทั้้�งบริิษััทมีีระบบการควบคุุม

ภายใน มีีกลไกในการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ โปร่่งใส และเป็็นธรรม และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริิษััท และประธาน

กรรมการบริิหารของบริิษััท เป็็นคนละคนกััน ซึ่่�งบริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาท อำำ�นาจ และหน้้าท่ี่�

ของทั้้�ง 2 ตำำ�แหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน ดัังปรากฏใน “โครงสร้้างการจััดการ” หััวข้้อ “คณะกรรมการ

บริิษััท” หน้้า 56 และรายละเอีียดหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริิหารในหััวข้้อ “ผู้้�บริิหาร”  

หน้้า 58 เพื่่�อเป็็นการถ่ว่งดุุลอำำ�นาจระหว่า่งคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยประธานกรรมการ

จะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายโดยรวมของบริิษััท และสนัับสนุุนให้้กรรมการได้้อภิิปรายในประเด็็น 

ต่่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในระหว่่างการประชุุม รวมทั้้�งดููแลให้้

กรรมการบริิษััทมีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ส่่วนประธานกรรมการบริิหาร จะทำำ�

หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านบริิหาร นำำ�นโยบายจากคณะกรรมการไปสู่่�ภาคปฏิิบััติิ 

	ทั้้ �งนี้้� ในการกำำ�หนดวาระการประชุุมนั้้�น มีีกรรมการอิสิระ 1 ท่่าน ร่่วมพิจิารณาและกำำ�หนด

วาระ นอกจากนี้้� กรรมการทุุกท่่านยัังมีีอิสระในการเสนอเรื่่�องเพื่่�อกำำ�หนดเป็็นวาระการประชุุม 

คณะกรรมการได้้ด้้วยเช่่นกััน

2.	 คณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณากำำ�หนด

จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการแต่่ละ

คนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยไม่่มีี 

ข้้อยกเว้้น

บริิษััทมิได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกิิจการอื่่�นท่ี่�กรรมการจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง แต่่ให้้กรรมการใช้้ดุุลยพิินิิจ

ในการพิิจารณาถึึงจำำ�นวนบริิษััทที่�เหมาะสมในการท่ี่�จะรัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในขณะใด 

ขณะหนึ่่�ง และแน่่ใจว่่ามีีเวลาอย่่างเพีียงพอในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อติิดตาม

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท และสามารถปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทได้้อย่่างเต็็มท่ี่�และ 

มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีกรรมการบริิษััทท่านใดไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 

เกิิน 5 แห่่ง

รายงานประจำำ�ปีี 2563074



หลัักการ / แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี คำำ�ชี้้�แจง

3.	 คณะกรรมการควรกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระ

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี  

นัับจากวัันท่ี่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทมีีความซัับซ้้อนและเป็็นลัักษณะเฉพาะ บริิษััทจึงต้้องการ

กรรมการอิิสระท่ี่�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง อีีกทั้้�งมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทอย่่าง

ถ่่องแท้้ ซึ่่�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้า้ใจ ถึึงแม้้ว่า่กรรมการอิสิระของบริษัิัทจะ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิิน 9 ปีี แต่่กรรมการอิิสระทุุกท่่านยัังคงดำำ�รงคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิิสระ

ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และบริิษััทกำำ�หนด โดยกรรมการอิิสระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในฐานะ

กรรมการอิิสระเกิินกว่่า 9 ปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระนั้้�น จะทำำ�แบบประเมิิน

ความเป็น็อิิสระเพื่่�อรัับรองความเป็น็อิิสระของตนเองเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้� ด้้วยประสบการณ์์

ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นระยะเวลานานนั้้�น ทำำ�ให้้กรรมการเข้้าใจการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

เป็็นอย่่างดีี สามารถช่่วยพััฒนาบริิษััท และยัังคงให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  

ได้้เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึงไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดจำำ�นวนวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ติิดต่อกัันของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน และคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแล้้วเห็็นควรให้้ 

กรรมการอิสิระท่่านดัังกล่่าว ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ โดยนำำ�เสนอถึึงเหตุุผลในการขอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกกรรมการดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระต่่อไป

	 ในปีี 2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ มาปรัับใช้้ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการตามบริิบทของบริิษััทแล้้ว  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันได้้แก่่ การซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น การมีีส่วนแบ่่งในกำำ�ไร /  
เงิินปัันผลของบริิษััทอย่่างเท่่าเทีียมกััน การได้้รับข่่าวสาร ข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอผ่่านช่่องทางท่ี่�เข้้าถึึงได้้ง่าย และในเวลาที่่�เหมาะสม  
การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิทิธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษัทั 
เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไข ข้้อบัังคัับ และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุน หรืือเพ่ิ่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น 
รวมถึึงการไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิของตนอย่่างเต็็มท่ี่�และ 
ไม่่มีีนโยบายปิิดกั้้�นการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยกัันเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่อสื่่�อสารกัันได้้เองอย่่างอิิสระ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ส่งเสริิม และ
ดำำ�เนิินการในเรื่่�องอื่่�น ๆ เพ่ิ่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม และอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	สิิทธิิ ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 เนื่่�องด้้วย ในปีี 2563 มีีสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี่�แพร่ระบาดเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและกระจาย 
เป็็นวงกว้้างมาก อีีกทั้้�งสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดนั้้�นยังัคงมีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ทำำ�ให้้ยากต่่อการคาดการณ์ถึ์ึงแนวโน้้ม ประกอบกับัท่ี่�รััฐบาล
ขอความร่่วมมืือในการลดกิจกรรมท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการรวมกลุ่่�มกัันของคนจำำ�นวนมากท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดการแพร่กระจายของโรคระบาดดังกล่่าว ทำำ�ให้้
บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 26 จากวัันท่ี่� 29 เมษายน 2563 มาเป็็นวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2563 โดยยัังคงสถานท่ี่�จััดการ
ประชุุมเป็็นท่ี่�เดิิม คืือ โรงแรม ชาเทรีียม ริิเวอร์์ไซด์์ กรุุงเทพ เนื่่�องจากมีีระบบขนส่่งมวลชนเข้้าถึึง และเพีียงพอ ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางมาร่่วม 
ประชุุมได้้อย่่างสะดวก รวมถึึงโรงแรมมีีมาตรการต่่าง ๆ ในการป้้องกััน หรืือการลดความเส่ี่�ยงของการแพร่กระจายของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019
	 และด้้วยสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ยัังคงมีีการระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพและความ
ปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนั้้�น ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมานี้้� บริิษััทจึงจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนด และดำำ�เนิินการตาม
มาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงต่่อการแพร่ระบาดของโรคดัังกล่่าว และเพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ถืือหุ้้�นเอง โดยบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องจำำ�กัดจำำ�นวน 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในห้้องประชุุม เพื่่�อรัักษาระยะห่่างระหว่่างบุุคคลตามแนวทางท่ี่�ทางการกำำ�หนด ถึึงแม้้ว่าบริิษััทจะจำำ�กัดจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใน 
ห้้องประชุุม แต่บ่ริิษััทยังัคงให้้ความสำำ�คัญและคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้า้ร่่วมประชุุม และยังัคงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุุ้�นทุุกรายทั้้�งท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา  
นิิติิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน สามารถเข้้าร่่วมประชุุม และสามารถใช้้สิทธิิได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในการประชุุมครั้้�งนี้้� โดยบริิษััทได้้จัดให้้มีีการถ่่ายทอด
สดการประชุุมผ่่านทาง Facebook live เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมการประชุุม ได้้มีีโอกาสรัับชมและซัักถามข้้อมููล 
ต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวกับวาระการประชุุม ได้้พร้้อมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อยู่่�ในห้้องประชุุม รวมถึงึสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุุมได้ ้สามารถมอบฉันัทะ 
ให้้กับกรรมการอิิสระของบริิษััทเพื่่�อเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถระบุุความประสงค์์ในการลงคะแนนในแต่่ละวาระ 
ไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะได้้

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 075



	 นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์และสามารถเข้า้ร่่วมประชุุมได้้ บริิษััทก็ยังัคงอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา 
นิิติิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน สามารถเข้้าร่่วมประชุุม และสามารถใช้้สิทธิิได้้อย่่างเต็็มท่ี่� และเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทมีีมาตรการต่่าง ๆ รองรัับ  
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการแพร่กระจายของเชื้้�อไวรัสดัังกล่่าว และเพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ติิดต่อนิิติิบุุคคล 
นัักลงทุุนสถาบัันท่ี่�เป็็นกองทุุน หรืือคััสโตเดีียนเพื่่�อส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประชุุมหรืือมอบอำำ�นาจให้้กับกรรมการอิิสระของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมแทน  
พร้้อมทั้้�งอำำ�นวยความสะดวกในการช่่วยตรวจสอบเอกสารการเข้้าร่่วมประชุุมก่่อนล่่วงหน้้า รวมถึึงให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามต่่าง ๆ อีีกด้้วย
	ก่ อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	ดูู แลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับข้้อมููลเก่ี่�ยวกับ วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม ซึ่่�งประกอบด้้วย วััตถุประสงค์์ และเหตุุผล พร้้อมทั้้�งความเห็็นของ 
คณะกรรมการ ตลอดจนข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องท่ี่�ต้้องตััดสินใจในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา  
โดยกรรมการจะดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คัญท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม  
อีีกทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึงึกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ท่ี่�ใช้้ในการประชุุม รวมถึงึขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ โดยบริษัิัทได้้เผยแพร่ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่านช่่องทาง 
ของตลาดหลักัทรัพย์ ฯ และผ่่านเว็็บไซต์์ของบริษัิัท www.asiaplusgroup.co.th ล่่วงหน้้า 31 วัันก่่อนวัันประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้จัดส่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุม หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข ท่ี่�สามารถกำำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ พร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมทั้้�งภาษาไทย 
และภาษาอังักฤษ (สำำ�หรับันัักลงทุุนต่่างชาติิ) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 21 วัันก่่อนการประชุุม และบริษัิัทได้้ลงประกาศ
ในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลาติิดต่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน และก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

2.	 บริิษััทไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ  ท่ี่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริษัิัท บริิษััทไม่อ่นุุญาตให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
เพ่ิ่�มวาระการประชุุมท่ี่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการ
ตััดสินใจ

3.	 บริิษััทให้้สิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุม รวมถึึงเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เป็็นการล่่วงหน้้า 3 เดืือน 
ก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

	 วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มท่ี่� และละเว้้นการกระทำำ�ใด ๆ ท่ี่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาส 

ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้จัดให้้มีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุม 2 ชั่่�วโมง และต่่อเนื่่�องจนกว่่าการประชุุม 
จะแล้้วเสร็็จ โดยบริษัิัทได้้นำำ�ระบบคอมพิวิเตอร์์มาใช้้ควบคู่่�ไปกับัระบบบาร์์โค้้ด เพื่่�อใช้้ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม และนับัคะแนน  
ทั้้�งนี้้�เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น และเพื่่�อความรวดเร็็วในการเข้้าร่่วมประชุุม และในการประชุุม

2.	 กรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญในการเข้้าร่่วมประชุุม และจััดสรรเวลาท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม
ต่่อท่ี่�ประชุุมในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้ โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 9 ท่่าน รวม
ถึึงประธานคณะกรรมการชุุดย่อยทุุกชุุด ผู้้�บริิหารของบริิษััททุุกท่่าน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามในทุุกประเด็็น
อย่่างชััดเจน และครบถ้้วน

3.	 บริิษััทได้้เชิิญ บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษาไทย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย และผู้้�แทนจากสำำ�นักงานกฎหมาย เป็็นผู้้�ดููแลให้้การประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท และเป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้้องของการมอบฉัันทะ  
การนัับองค์์ประชุุม และการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระของการประชุุมในครั้้�งนั้้�นด้้วยเช่่นกััน

4.	 บริิษััทได้้ใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกวาระ และสำำ�หรัับวาระพิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการ 
ท่ี่�ครบกำำ�หนดต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น บริิษััทได้้เสนอชื่่�อกรรมการทีีละคน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิจารณาลงคะแนนกรรมการ
ได้้เป็็นรายบุุคคล

	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  บริิษััทได้้จัดส่งมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระต่่อตลาดหลัักทรัพย์ ฯ หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุม  

ภายในวัันท่ี่�ประชุุม และได้้จัดทำำ�รายงานการประชุุมและเผยแพร่ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่มติิ 
ท่ี่�ประชุุม และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดีียวกันด้้วยเช่่นกััน เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�ง 
ช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับทราบข้้อมููลโดยไม่่ต้้องรอให้้ถึงการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดให้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุม
ในลัักษณะสื่่�อวีีดีีทัศน์ เพื่่�อให้้เป็็นข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อไป

	สิิทธิิ ในการได้้รัับข่่าวสารของบริิษััท
	 บริิษััทนำำ�เสนอข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ท่ี่�เป็็นปััจจุุบัันให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริษัิัทที่� www.asiaplusgroup.co.th อย่่างต่่อเนื่่�อง  
และสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงานสารสนเทศที่�บริิษััทต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ ของหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิษััท ผ่่านระบบเผยแพร่ข้้อมููลของ 
ตลาดหลัักทรัพย์ ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ

รายงานประจำำ�ปีี 2563076



หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับการปฏิิบััติิ และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกรายไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน หรืือบุุคคลธรรมดา หรืือแม้้แต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นต่่างชาติิ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อทำำ�ให้้นักลงทุุนมีีความมั่่�นใจในการลงทุุน 
กัับบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึงกำำ�หนดแนวทาง และยึดึถือปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 1.	 การใช้้สิิทธิออกเสีียงลงคะแนน
		  บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและ

ออกเสีียงลงมติิแทนได้้ โดยได้้แจ้้งรายละเอีียดเอกสาร หลัักฐานท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องนำำ�มาแสดงให้้ครบถ้้วน เพื่่�อรัักษา
สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกทางหนึ่่�ง บริิษััทได้้เสนอกรรมการอิิสระของบริิษััท 
2 ท่่าน คืือ นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งไม่่มีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� พร้้อมประวััติิ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกท่่านใด 
ท่่านหนึ่่�ง ให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะเพื่่�อออกเสีียงแทนผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� บริิษััทสนัับสนุุนให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�มีีรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้  ซึ่่�งได้้ส่งไปพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถดาวน์โหลดหนัังสืือเชิิญประชุุม และหนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จัด
ให้้มีีอากรแสตมป์์ไว้้บริิการผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับการติิดหนัังสืือมอบฉัันทะอีีกด้้วย

		  บริิษััทให้้สิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าประชุุมภายหลัังจากท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมเปิิดการประชุุมแล้้ว สามารถท่ี่�จะออกเสีียงลงคะแนนได้้ในวาระท่ี่�
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยังัไม่่ได้้มีีการลงมติิ และนัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ได้้เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นต้้นไป

	 2.	 การเสนอความเห็็น หรือข้้อเสนอแนะแก่่บริิษััท
		  บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะมายัังบริิษััท ผ่่านมายัังคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท หรืืออีีเมล์์ public_relations@asiaplus.co.th ได้้ อย่า่งไรก็็ตาม ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ผู้้�ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม
ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยท่ี่�ให้้ความสนใจติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทซึ่่�งได้้รับโอกาสในการแสดงความเห็็นต่่อท่ี่�ประชุุมอย่่างเสรีี 
และได้้เสนอความเห็็น และข้้อแนะนำำ�ที่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทเสมอมา

	 3.	 การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564
		  คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรม จึึงได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

มีีส่วนร่่วมในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยการเสนอเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญ และควรบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้ล่วงหน้้าก่่อนการประชุุม  
และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ
ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2563 – 30 ธัันวาคม 2563 ล่่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิเสนอระเบีียบวาระ 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่�มีีสิทธิิออกเสีียงนัับรวมกัันได้้ 
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ณ วัันท่ี่�เสนอวาระหรืือเสนอชื่่�อบุุคคล โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัันได้้ 
โดยบริิษััทได้้เผยแพร่หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่� www.asiaplusgroup.co.th พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทาง
ของตลาดหลัักทรัพย์ ฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา สามารถทำำ�ได้้โดยการ 
กรอกแบบฟอร์์มต่่าง ๆ  ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ส่่งมายังัสำำ�นักงานเลขานุุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ
อย่่างไม่่เป็็นทางการได้้ก่อน ผ่่านทางโทรสาร 0 2285 1905 หรืือ อีีเมล public_relations@asiaplus.co.th และนำำ�ส่งต้้นฉบับมาท่ี่�บริิษััท ภายใน
กำำ�หนดเวลา อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อครบกำำ�หนดวันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2563 แล้้ว ไม่่ปรากกฏว่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ  
เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแต่่ประการใด

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 077



	 มาตรการป้อ้งกันัการใช้ข้้้อมูลูภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ ให้แ้ก่ต่นเองหรือืผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ และป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 บริิษััทมีีนโยบายในการควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน หรืือเพื่่�อประโยชน์แก่่ผู้้�อื่่�น  
ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงไว้้ ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการได้้อนุุมััติิหลัักการในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมระหว่่างบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท 

สำำ�หรัับธุุรกรรมท่ี่�เป็็นธุุรกิิจปกติิ หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป โดยมีีราคาและเงื่่�อนไขถือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกับรายการท่ี่�ทำำ�
กัับบุุคคลภายนอก ส่่วนธุุรกรรมอื่่�น ๆ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด  
บริิษััทมีีการทบทวนความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผย 
รายละเอีียดมููลค่่าของรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวอย่่างชััดเจนไว้้ในส่่วนของ “รายการระหว่่างกััน” และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1) แล้้ว

2.	 บริิษััทได้้แจ้้งให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารเข้้าใจถึึงภาระหน้้าท่ี่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตร 
ท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ดัังกล่่าวทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์  
ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 

3.	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีปฏิิบััติิในเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ไว้้เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร โดยได้้ปรัับปรุุงล่่าสุุดมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2562 และประกาศให้้พนักงาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการทุุกคนในองค์์กร
รัับทราบและถืือปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์ และป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� โดยมีี
ใจความหลััก ๆ ดัังนี้้�
-	 บริิษััทมีีนโยบายอนุุญาตให้้พนักงานของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย ซื้้�อ ขาย หลัักทรัพย์ ์และ/หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า โดยกำำ�หนดให้้พนักงาน

ต้้องเปิิดบัญชีีซื้้�อขายผ่่านบริิษััทหลัักทรัพย์์ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทเท่่านั้้�น และให้้ระบุุว่่าเป็็น “บััญชีีพนักงาน” การส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย 
ให้้ส่งเฉพาะกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ท่ี่�ได้้รับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทให้้เป็็นผู้้�บัันทึึกคำำ�สั่่�งซื้้�อขายบััญชีีพนักงานเท่่านั้้�น และให้้นำำ�ส่งรายงานการซื้้�อขาย 
หลัักทรัพย์์นั้้�นต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาอนุุมััติิภายใน 1 วัันทำำ�การ พร้้อมทั้้�งมีีนโยบายกำำ�หนดระยะเวลาการถืือครองหลัักทรัพย์์ท่ี่�ซื้้�อไว้้นั้้�นเป็็น 
ระยะเวลาอย่่างน้้อย 1 วััน จึึงจะขายออกได้้

-	พนั กงาน และบุุคคลอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่�อยู่่�ใน Watch list และ Restricted list ต้้องไม่่ซื้้�อ ขาย โอน หรืือ 
รัับโอนหลัักทรัพย์์ทั้้�งเพื่่�อตนเอง และบุุคคลอื่่�น โดยอาศััยข้้อมููลภายในอัันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาของหลัักทรัพย์์ที่่�ยััง 
ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือตลาดหลัักทรัพย์ ์ฯ หรืือกรณีีที่�ตนได้้ล่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่งหรืือฐานะท่ี่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อเท็็จจริิง ไม่่ว่่าจะกระทำำ�
เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง หรืือเพื่่�อบุุคคลอื่่�นก็็ตาม

-	ห้้ ามพนักงาน และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลภายในท่ี่�ได้้ล่วงรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้กับบุุคคลใด ๆ  
ท่ี่�ไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทราบ

-	กำ ำ�หนดให้้ ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทและบริิษััทย่อยท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลทางบััญชีีและงบการเงิินท่ี่�ยังัไม่่เผยแพร่ต่่อสาธารณชน  
จะต้้องไม่่สั่่�งซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่ 2 สััปดาห์์ก่่อนวัันสิ้้�นงวดจนถึึงวัันท่ี่�บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่อสาธารณชน และกำำ�หนด
ให้้กรรมการของบริิษััทจะต้้องไม่่สั่่�งซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์ของบริิษััทเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนท่ี่�บริิษััทจะเปิิดเผยงบการเงิินนั้้�น 
ต่่อสาธารณชน

		  บริิษััทกำำ�หนดให้้ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตามดููแล และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด ข้้อห้้าม
ข้้างต้้น รวมทั้้�งให้้การอบรมกับัพนักงานใหม่่ เก่ี่�ยวกับกฎระเบีียบของบริิษััทในเรื่่�องนี้้� ทั้้�งนี้้� หากพบการไม่ป่ฏิิบััติิตามระเบีียบ หรืือมีีการนำำ�ข้้อมููล
ภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน บริิษััทจะพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดขึ้้�น เช่่น การตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ภาคทััณฑ์์ 
พัักงาน หรืือเลิิกจ้้าง เป็็นต้้น

4.	 บริิษััทกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนเอง และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ให้้บริิษััททราบทุุก 6 เดืือน เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการติิดตามดููแลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ และผู้้�บริิหารว่่าเป็็นไปตามหลัักการท่ี่�ต้้องทำำ�
ด้้วยความระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต (Fiduciary duties) โดยจะต้้องไม่่มีีรายการซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�อาจ 
นำำ�ไปสู่่�การถ่่ายเทผลประโยชน์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำำ�กับบริิษััท  
จะไม่่มีีส่วนร่่วมในการพิิจารณา หรืือให้้ความเห็็น หรืือตััดสินใจใด ๆ ในรายการดัังกล่่าว

5.	 บริิษััทมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นท่ี่�ชััดเจน โปร่่งใส ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มบริิษััท หรืือกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รวมถึึงไม่่มีีการถืือหุ้้�นแบบปิิรามิิด  
จึึงไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้แก่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปี หััวข้้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ : โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท”

รายงานประจำำ�ปีี 2563078



ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด จึึงไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การ
ซื้้�อขายหลัักทรัพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์ ฯ และสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีีการรายงานการถืือหลัักทรัพย์ของบริิษััทเมื่่�อรัับตำำ�แหน่่งครั้้�งแรก และรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์ 
ซึ่่�งนัับรวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิิภาวะ รวมทั้้�งรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์ของบริิษัทัให้้บริิษัทัทราบทุุก 6 เดืือน รวมถึึงรายงานให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทรับทราบทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์ โดยในปีี 2563 มีีกรรมการท่ี่�ซื้้�อขายหลัักทรัพย์ของบริิษััทและได้้รายงาน
การเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าวต่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 2 ครั้้�ง ในการประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 5/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2563 และ 
การประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทตระหนัักดีีว่า ความสำำ�เร็็จ และความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ขึ้้�นอยู่่�กับความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีที่�บริิษััทมีีต่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััท  

อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนักงาน คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง สัังคมของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องโดยรวม และภาครััฐ ดัังนั้้�น บริิษััทจึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสนัับสนุุนให้้มีีการประสาน 
ผลประโยชน์ในระหว่่างกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และสนัับสนุุนให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมต่่าง ๆ  ท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดคุณค่่ากัับบริิษััทควบคู่่�ไปกัับการสร้้างประโยชน์
ให้้กับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นกลยุุทธ์หลัักขององค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องไปกัับวิิสััยทััศน์ท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ และ 
ในขณะเดีียวกัน ก็็มีีการคุ้้�มครองและรัักษาสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ อย่่างยุติุิธรรมตามสิทิธิิท่ี่�มีีตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือตามข้้อตกลง 
ท่ี่�มีีกับบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็็นการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

บริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาทของบริิษััทที่�พึึงกระทำำ�ต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ไว้้ดังนี้้�

พนัักงาน :		  การพััฒนาศัักยภาพของพนักงานถืือเป็็นกลยุทุธ์หลัักขององค์์กรในการนำำ�พาบริิษััทไปถึึงเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยบริิษััท
ถืือว่่าพนักงานเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่าอย่่างยิ่่�งต่่อความก้้าวหน้้า และความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััท
มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการพัฒันาพนักังานของบริษัิัท พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม และสนับัสนุุน ให้้พนักงานได้้รับการอบรมพัฒันา
ความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อเพ่ิ่�มความเป็็นมืืออาชีีพให้้กับพนักงานตั้้�งแต่่ระดัับปฏิิบััติิการจนถึึงผู้้�บริิหารขั้้�นสููงสุุด และเพื่่�อ 
เสริิมสร้้างความรู้้�ท่ี่�เหมาะสม และทันัยุุคสมััยให้้กับพนักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง และเป็น็การรองรัับกระแสการเปล่ี่�ยนแปลงของตลาด 
และอุุตสาหกรรม โดยในปีี 2563 นี้้�  บริิษััทจัดทำำ�ระบบปฏิิบััติิการในการบริิหารจััดการเรีียนรู้้� Learning Management 
System (LMS) เพื่่�อช่่วยให้้การจััดการการเรีียนรู้้� เป็็นไปอย่่างเป็็นระบบ และง่่ายต่่อการเข้้าถึึงของทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน โดย
สามารถเข้้าเรีียนได้้ในรููปแบบของ e-Learning และสามารถเข้้าชม VDO การฝึึกอบรมย้้อนหลัังได้้ทุุกท่ี่� ทุุกเวลา นอกจากนี้้�
บริิษััทยัังกำำ�หนดเป็็น Key Performance Indicator (KPI) ให้้พนักงานทุุกคนต้้องได้้รับการอบรมอย่่างน้้อย 10 ชั่่�วโมงต่่อปีี 
ตามปรากฏในหััวข้้อ “นโยบายในการพััฒนาพนักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย” หน้้า 64 		

		  บริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ 
หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของพนักงานแต่่ละคน ซึ่่�งในการวััดผลการปฎิิบััติิงานนั้้�น บริิษััทได้้นำำ�ระบบ  
Key Performance Indicator (KPI) มาใช้้ในการวััดผล และนำำ�ผลท่ี่�ได้้มาประกอบการพิิจารณาค่่าตอบแทนของพนักงาน
แต่่ละคนตามผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้กำำ�หนดเป็็นกรอบไว้้ร่วมกัันในแต่่ละปีี โดยบริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  
2 ครั้้�งด้้วยกััน คืือ กลางปีี และปลายปีี ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายค่่าตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในปีี 2563 
และเทีียบเคีียงกัับค่่าตอบแทนในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน นอกจากค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือนแล้้วนั้้�น บริิษััทยังัจ่่ายผลตอบแทน
ในรููปแบบของโบนััส ซึ่่�งจะแปรผัันไปตามผลประกอบการในแต่่ละปีีอีีกด้้วย

		  นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้พนักงานท่ี่�สนใจท่ี่�จะการหมุุนเวีียนเปล่ี่�ยนงาน สามารถทำำ�ได้้ตามความรู้้�  
และความสามารถท่ี่�มีี เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้าให้้กับตนเอง และพััฒนาองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

		  บริิษััทได้้จัดให้้มีีสวััสดิิการต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่พนักงาน ทั้้�งด้้านสุุขภาพ เช่่น การประกัันชีีวิต ประกัันสุุขภาพ 
ของทั้้�งพนักงานและครอบครััว การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การฉีีดวัคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่เป็็นประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังจััดให้้มีีห้้องออกกำำ�ลังกายภายในบริิษััท เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้ออกกำำ�ลังกาย เพื่่�อให้้มีีสุขภาพอนามััยท่ี่�แข็็งแรง  
รวมถึึงได้้จัดตั้้�งชมรมกีีฬาต่่าง ๆ เช่่น ชมรมฟุุตบอล แบดมินตััน เทเบิิลเทนนิิส เพื่่�อให้้พนักงานเข้้าร่่วมตามความสนใจของ
แต่่ละคน

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 079



		  นอกจากสวััสดิิการทางด้้านสุุขภาพของพนักงานแล้้ว บริิษัทัยังัให้้ความสำำ�คัญกัับผลประโยชน์ในระยะยาวของพนักงาน 
โดยได้้จัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้เป็็นผลประโยชน์ในระยะยาวให้้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลืือกทางเลืือก
ในการลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับลัักษณะการลงทุุนของตนเองได้้อีีกด้้วย

		  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัย สะอาด และมีีระเบีียบ เอื้้�อต่่อ
การทำำ�งานของพนักงานอีีกด้้วย โดยในปีี 2563 นั้้�น มีีการเกิิดอุบััติิเหตุุเนื่่�องจากการทำำ�งาน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นอุุบััติิเหตุุเพีียง 
เล็็กน้้อยไม่่ถึึงขั้้�นต้้องหยุุดงาน

		  บริิษััทได้้จัดให้้มีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด ระหว่่างประธานกรรมการบริิหารกัับพนักงานทุุกระดัับชั้้�น 
ในบริิษััทผ่านทางอีีเมล และช่่องทางยููทููป เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้มีีส่วนรัับรู้้� รัับทราบ นโยบาย ข่่าวกิจกรรม การเปลี่่�ยนแปลง  
หรืือพััฒนาการสำำ�คัญในองค์์กร เพ่ิ่�มการมีีส่วนร่่วมของพนักงาน ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงานมีีความใกล้้ชิดกันมากขึ้้�น นอกจากนี้้�  
ยัังจะได้้รับข้้อคิิด มุุมมองจากผู้้�บริิหาร ท่ี่�มีีประโยชน์ในการทำำ�งาน และการใช้้ชีีวิตแก่่พนักงานทุุกคนอีีกด้้วย

ผู้้�ถืือหุ้้�น :		  บริิษััทมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีี มีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง มีีความสามารถ 
ในการแข่่งขััน โดยคำำ�นึงถึึงสภาวะความเสี่่�ยงในปัจัจุุบััน และอนาคต เพื่่�อให้้เกิิดการเพิ่่�มมููลค่่า และสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินงานอย่่างซื่่�อสััตย์ ์เปิิดเผยข้้อมููลให้้เกิิดความโปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ เป็็นธรรม  
บริิหารงานด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง มีีระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อไม่่ให้้มีีการแสวงหาผลประโยชน์ให้้กับตนเอง และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และพยายามอย่่างเต็็มท่ี่�ในการปกป้้อง
ทรัพย์์สิินและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงของบริิษััท

		  บริิษััทส่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิของตนอัันเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการให้้สิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 
เสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััท รวมถึึงได้้รับข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ท่ี่�เป็็น
ปััจจุุบัันของบริิษััท โดยเผยแพร่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

คู่่�ค้า :		  บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับคู่่�ค้้า ซึ่่�งถืือเป็็นพัันธมิตรท่ี่�จะสร้้างความเติิบโตร่วมกััน โดยบริิษััทมีีกระบวนการในการ 
คััดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�เหมาะสม ท่ี่�ไม่่เพีียงแต่่มีีศักยภาพในการเติิบโตทางธุุรกิิจไปพร้้อมกัับบริิษััทเท่่านั้้�น แต่่บริิษััทยัังคำำ�นึงถึึง 
ชื่่�อเสีียง ความเป็็นมืืออาชีีพ การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเสมอภาค และยึึดหลัักผลประโยชน์ร่่วมกัันของคู่่�ค้้าอีีกด้้วย การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าใด ๆ ของบริิษััท จะต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงต่่อบริิษััท หรืือ ขััดต่อข้้อกฎหมายใด ๆ บริิษััทปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา รวมทั้้�งไม่่เรีียกรัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริิตกับคู่่�ค้้าของบริิษััท 

		  บริิษััทมีีนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า และประกาศให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน 
รัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ โดยในขั้้�นตอนการคััดเลืือกคู่่�ค้้านั้้�น จะต้้องผ่่านหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดซื้้�อจััดจ้้างเท่่านั้้�น  
และอยู่่�ภายใต้้ขั้้�นตอน และกระบวนการท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด โดยบริิษััทจะเปิิดให้้ผู้้�ขายเข้้ามาเสนอ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 ราย และจะต้้องมีี
การเปรีียบเทีียบราคา และคุุณสมบััติิท่ี่�เป็็นไปตามท่ี่�บริิษััทต้้องการ สำำ�หรัับการอนุุมััติิต่่าง ๆ  นั้้�น จะต้้องอยู่่�ภายใต้้การพิิจารณา
ของผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทไม่่มีีการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงท่ี่�กำำ�หนดไว้้กับคู่่�ค้้า

เจ้้าหนี้้� : 		  บริิษััทยึดึมั่่�นในสััญญา และถืือปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในสััญญากัับเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด โดย
ในปีี 2563 บริิษััทไม่่เคยผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� จ่่ายหนี้้�ตรงตามเวลา รวมถึึงไม่่มีีการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงท่ี่�
กำำ�หนดไว้้กับเจ้้าหนี้้�ใด ๆ

คู่่�แข่่ง :		  บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิและนโยบายต่่อเรื่่�องการแข่่งขัันทางการค้้า โดยบริิษััทจะไม่่ทำำ�ความตกลงใด ๆ หรืือสััญญาใด ๆ 
กัับคู่่�แข่่ง หรืือบุุคคลใดที่�มีีลักษณะเป็็นการลดหรืือจำำ�กัดการแข่่งขัันทางการค้้า และไม่่โจมตีี หรืือใส่่ร้้ายคู่่�แข่่งโดยปราศจาก
ข้้อมููล รวมถึึงการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่�มีีข้้อสงสััย 
หรืือไม่่แน่่ใจในการปฏิิบััติิงาน จะหารืือกัับฝ่่ายกฎหมาย หรืือฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิ
ตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�อุุตสาหกรรม หรืือผู้้�กำำ�กับดููแลจากทางการกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด และรัักษาบรรทััดฐานของ
ข้้อพึึงปฏิิบััติิในการแข่่งขััน ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิต ไม่่พยายามทำำ�ลาย 
ชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย โดยในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมานี้้� บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใด ๆ ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
คู่่�แข่่งทางการค้้า

พนัักงาน (ต่่อ) :

รายงานประจำำ�ปีี 2563080



หน่วยงานราชการ :		  บริิษััทกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทไม่่มีีการกระทำำ�ใด ๆ  ท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบของหน่่วยงาน 
ท่ี่�ควบคุุมดููแล โดยบริิษััทได้้ปฏิิบััติิในเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ ดัังนี้้�

		  - 	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา หรือลิิขสิทธิ์์� 
		  บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องของการไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิทธิ์์�และความปลอดภัย 

ด้้านคอมพิิวเตอร์์ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฎิิบััติิให้้กับพนักงานเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย
1.	ห้้ ามมิิให้้พนักงานทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง เผยแพร่ต่่อสาธารณะชน ให้้เช่่าต้้นฉบับ หรืือสำำ�เนางาน โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

โสตทัศน์วััสดุุ ภาพยนตร์ ์สิ่่�งบัันทึึกเสีียง หรือืโฆษณา งานอันัมีีลิขสิทธิ์์�ตามกฎหมายอัันเป็็นทรัพย์สิ์ิน และ/หรือื 
ในงานของบริิษััททุุกประเภทโดยไม่่ได้้รับอนุุญาตจากบริิษััท

2.	ห้้ ามมิิให้้พนักงานกระทำำ�การอัันละเมิิดงานอัันมีีลิขิสิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น โดยนำำ�เข้้ามาใช้้ในบริิษัทัเป็็นอัันขาด การติิดตั้้�ง 
โปรแกรมใด ๆ ในเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์นั้้�น จะต้้องเป็็นไปตามมาตรฐาน software ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด ในกรณีีที่�
ต้้องการติิดตั้้�งโปรแกรมใด ๆ  ท่ี่�อยู่่�นอกเหนืือจากมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ จะต้้องได้้รับอนุุญาตจากผู้้�ดููแลระบบท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับโปรแกรมนั้้�น ๆ ซึ่่�งหากละเมิิดโดยนำำ�เอา Software ท่ี่�ไม่่ได้้รับอนุุญาตจากบริิษััท หรืือไม่่ถููกต้้อง
ตามกฎหมายลิิขสิทธิ์์�มาติิดตั้้�ง ผู้้�ใช้้งานจะต้้องรัับผิิดชอบในความผิิดนั้้�น ๆ

		ทั้้  �งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและข้้อปฏิิบััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานของบริิษััท และ 
บริิษััทย่่อย ได้้ถือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัน และเพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันการกระทำำ�ผิดตามพระราชบัญญััติิ
ลิิขสิทธิ์์� และพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกับคอมพิิวเตอร์์

		  - 	 การกำำ�กับดููแลและบริิหารจัดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภัยด้้านสารสนเทศ
		  บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลและบริหิารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความปลอดภัยัด้้านสารสนเทศ

เป็็นอย่่างมาก ในปีี 2563 บริิษััทได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุง แก้้ไข และเพ่ิ่�มเติิมในรายละเอีียดบางส่่วนของนโยบายการกำำ�กับ
ดููแลและบริหิารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิิบััติิงานด้า้นความปลอดภัยัสารสนเทศ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน 
ด้้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริิษััทเป็็นปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�ได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปของเทคโนโลยีี
สารสนเทศ รวมถึึงข้้อกำำ�หนดทางธุุรกิิจ กฎหมาย และระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 4 พฤษภาคม 
2563 ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวยัังคงครอบคลุุมในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� นโยบายการบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ นโยบายการจัดัสรรและบริหิารทรัพยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การควบคุมุการกำำ�กับดููแลและบริหิารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร นโยบายการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภัยสารสนเทศ และการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้ 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด การจััดโครงสร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การสร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศด้้านบุุคลากร การบริิหารจััดการทรัพย์์สิินสารสนเทศ การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลและระบบสารเทศ  
การควบคุุมการเข้้ารหััสข้้อมููล การสร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านกายภายและสภาพแวดล้้อม การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย
ในการปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบสารสนเทศ การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านการสื่่�อสารข้้อมููลสารสนเทศผ่านระบบ 
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ การจััดหา พััฒนา และดููแลรัักษาระบบสารสนเทศ การใช้้บริิการระบบสารสนเทศจากผู้้�รัับดำำ�เนิินการ 
การบริิหารจััดการเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจในด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และกำำ�หนดให้้พนักงานทุุกคนต้้องทำำ�ความเข้้าใจกัับนโยบาย 
ดัังกล่่าวนี้้� เพื่่�อให้้ทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิงานเบื้้�องต้้นของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการประกอบธุุรกิิจช่่วยให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีการใช้้ทรัพยากรอย่่าง
เหมาะสม และมีีการบริิหารจััดการ ความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

		  ในปีี 2563 บริิษััทได้้จัดอบรมให้้ความรู้้�กัับพนักงานเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับนโยบายการปฏิิบััติิงานด้้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึึงแนะนำำ�แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ เพื่่�อความปลอดภัยด้้านสารสนเทศ เช่่น 

-	อบรมด้้าน Security Awareness  เมื่่�อวัันท่ี่� 2 และ 4 มีีนาคม 2563
-	อบรบเก่ี่�ยวกับนโยบายการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภัยสารสนเทศ เมื่่�อวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2563
-	อบรมเก่ี่�ยวกับการใช้้อินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภัย และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในวัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2563 
-	อบรมด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ความปลอดภัยบนเครืือข่่าย Wi-Fi สาธารณะ การ work from home ให้้ปลอดภัย  
เพื่่�อให้้พนักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทตระหนัักถึึงความปลอดภััยและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านไอทีี  
โดยเป็็นการอบรมผ่่านระบบ e-Learning ของบริิษััท โดยพนักงานสามารถเข้้าร่่วมการอบรมได้้ตลอดตั้้�งแต่่ 
เดืือนสิิงหาคม - ธัันวาคม 2563 เป็็นต้้น

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 081



		  -	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และการรัับ-ให้้สิินบน
		  ในปีี 2563 บริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและการรัับ-ให้้สินบน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยมีีผลตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2563 โดยบริิษััทได้้เผยแพร่นโยบายดัังกล่่าวให้้กับพนักงาน และผู้้�บริิหารทราบผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร
ภายใน เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทย่่อยถืือปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงเผยแพร่ให้้
บุุคคลภายนอกได้้รับทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.asiaplusgroup.co.th ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมในเรื่่�องของ 
ค่่าอำำ�นวยความสะดวก การจััดจ้้างเจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การช่่วยเหลืือทางการเมืือง การบริิจาคเพื่่�อ 
การกุุศล เงิินสนัับสนุุน ของขวัญและการเลี้้�ยงรัับรอง สิินบน และความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลท่ี่�สาม และยัังรวมถึึงแนวปฏิิบััติิใน
การแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกับการทุุจริิต คอร์์รััปชััน และบทลงโทษ โดยฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบจะสอบทานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อ 
ให้้เป็็นไปตามนโยบาย และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และหากพบประเด็็นท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญและ
เร่่งด่่วนจะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการชุุดดังกล่่าวและ/หรืือกรรมการบริิหารทัันทีี ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวได้้มีีการนำำ�เสนอให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการและสถานการณ์์
ปััจจุุบััน โดยจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทก่อนท่ี่�จะปรัับปรุุงแก้้ไขทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� บริิษััทยังักำำ�หนด 
ให้้มีีการประเมินิความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชััน ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมาตรการท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ วิิธีีวัดความสำำ�เร็็จ และทรัพยากร
ท่ี่�ต้้องใช้้เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้้วยเช่่นกััน โดยบริิษััทจะทำำ�การประเมิินอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำำ�ผลการประเมิินรายงาน 
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

		  บริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััททุุกแห่่งได้้รับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต (Collective Action Coalition Against Corruption หรืือ CAC) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 16 มกราคม 2558 และ  
10 กรกฎาคม 2558 และได้้ยื่่�นต่่ออายุุใบรัับรองเป็็นสมาชิิก และได้้รับการรัับรองการต่่ออายุุจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) เมื่่�อวัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2561 โดยรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของ
บริิษััท ปรากฏในหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” หน้้า 94

		  -	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล
		  เมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2562 บริิษััทได้้จัดตั้้�งคณะทำำ�งานเฉพาะกิิจเพื่่�อศึึกษาและจััดให้้มีีนโยบาย แนวทางในการ

ปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และพนักงานในการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล และเมื่่�อวัันท่ี่� 27 พฤษภาคม 2563 บริิษััทยกเลิิกคณะทำำ�งานเฉพาะกิิจดัังกล่่าว และได้้จัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO Committee) ขึ้้�น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มบริิษััท 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
และมีีการจััดการอบรมหลัักสููตร e-Learning พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้ความรู้้� และสร้้างความเข้้าใจให้้กับ
พนักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััททุุกคน เก่ี่�ยวกับ พ.ร.บ. ฉบับนี้้� ในช่่วงระหว่่างวัันท่ี่� 15 - 26 มิิถุุนายน 2563 ท่ี่�ผ่่านมา

	 -	 การป้องกัันการฟอกเงิิน และการให้้เงิินสนับสนุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธท่ี่�มีี
อานุุภาพทำำ�ลายล้างสููง

		  บริิษััทย่อ่ยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุรุกิิจหลัักของบริษัิัทได้้จัดให้้มีีคณะอนุกุรรมการป้อ้งกัันการฟอกเงินิและการให้้เงิิน
สนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย โดยคณะอนุุกรรมการชุุดนี้้�จะทำำ�หน้้าท่ี่�เสนอนโยบาย รวมถึึงปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบาย 
ว่่าด้้วยการป้อ้งกัันและปราบปรามการฟอกเงินิ และการป้อ้งกัันและปราบปรามการสนับัสนุุนทางการเงินิแก่่การก่่อการร้้ายและ 
การแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ�ในกระบวนการและกฎเกณฑ์์การกรองข้้อมููล เพื่่�อค้้นหา
พฤติิกรรมท่ี่�อาจเข้้าข่่ายต้้องสงสััย และพิิจารณาธุุรกรรมท่ี่�อาจเข้้าข่่ายธุุรกรรมท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยตามท่ี่�คณะอนุุกรรมการ
เสนอและให้้ความเห็็น รวมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษในกรณีีที่�พนักงาน และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทที่�ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ และ
นโยบายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

หน่วยงานราชการ :
(ต่่อ)

รายงานประจำำ�ปีี 2563082



สัังคม และชุุมชน :		  บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญกัับสัังคมโดยรวม และสังัคมอัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งของสำำ�นักงานท่ี่�บริิษััทหรือืบริิษััทย่อ่ยดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจอยู่่� โดยบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการพััฒนา สร้้างสรรค์์ และส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของสัังคม  
ตามแนวทางท่ี่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น
1)	 การจััดส่งผู้้�บริิหาร และนัักวิิเคราะห์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นวิิทยากรเผยแพร่่ อบรม ความรู้้�เรื่่�องตลาดทุุน  

ผ่่านองค์์กร สมาคม และสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ เช่่น ตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ มหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ฯลฯ
2)	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้เข้้าร่่วมมีีบทบาทเป็็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่่าง ๆ ในการให้้ความคิิดเห็็น

และกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ ระเบีียบปฏิิบััติิในการประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์
3)	จั ดโครงการอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� และฝึึกฝนทัักษะการลงทุุนต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างนัักลงทุุนท่ี่�มีีศักยภาพเข้้าสู่่� 

ตลาดทุุน
4)	 เปิิดโอกาสให้้นักธุุรกิิจรุ่่�นใหม่่ได้้เข้้ามาศึึกษาดููงานกลุ่่�มบริิษััท พร้้อมกัับให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการลงทุุน 
5)	 การเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษาหาประสบการณ์์การทำำ�งาน โดยการรัับนัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ  

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
6)	จั ดโครงการบริิจาคโลหิิตให้้กับสภากาชาดไทย ภายใต้้ชื่่�อโครงการ ASP Care ชวนสานต่่อทำำ�ดีี
7)	 การแบ่่งปัันและช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส ด้้วยการร่่วมบริิจาคเงิินและสิ่่�งของให้้แก่่องค์์กรการกุุศลต่่าง ๆ ตามโอกาส
8)	 การจััดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขีียนสีีอะคริิลิิค สีีน้ำำ��มัน หรืือสื่่�ออิิสระบนผ้้าใบ โดยมีีวัตถุประสงค์์

เพื่่�อปลุุกกระแสนิิยมในงานศิิลป์์ของไทยให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในวงกว้้างเพื่่�อเพ่ิ่�มคุุณค่่าในงานศิิลป์์ของศิิลปิินไทย  
ทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุนศิิลปิินรุ่่�นใหม่่ให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จัักในวงกว้้าง

สิ่่�งแวดล้อม :		  บริิษััทตระหนัักดีีว่ากระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้ก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมไม่่มากก็็น้้อย  
ดัังนั้้�น บริิษััทจึงมีีโยบายท่ี่�จะลดผลกระทบเชิิงลบจากกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 
ส่่งเสริิมการใช้้ทรัพยากร และพลังงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งยังัสามารถเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  โดยบริิษััทและ
บริิษััทย่อ่ยได้้ปรัับปรุุง และพัฒันากระบวนการในการดำำ�เนินิธุุรกิิจเพื่่�อให้้สามารถลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้มากที่่�สุุด  
โดยการนำำ�เทคโนโลยีี ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงการนำำ�อุปกรณ์์ต่่าง ๆ  มาใช้้ เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณการใช้้ทรัพยากร ประหยััด
พลังงาน และเพื่่�อความรวดเร็็วในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิม และสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึก 
ในการประหยััดพลังงาน และทรัพยากร ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” หน้้า 97

	 นโยบาย ช่่องทาง และแนวปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีนโยบาย ช่่องทาง และกระบวนการในการแจ้้งเบาะแส เพื่่�อเป็็นมาตรการในการป้้องกััน และตรวจสอบการทุุจริิต หรืือ
คอร์์รััปชััน โดยได้้จัดให้้มีีช่องทางการแจ้้งเบาะแสให้้กับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย พร้้อมทั้้�งแจ้้งไปยังัพนักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ผู้้�ร่่วมงาน หน่่วยงานราชการ และ 
ประชาชนทั่่�วไป ให้้ได้้รับทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััท คู่่�มือพนักงาน เป็็นต้้น โดยสามารถแจ้้งเบาะแส ผ่่านจดหมายปิิดผนึกระบุุ “ลัับเฉพาะ” มายังั  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัิัท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เลขที่่� 175 ชั้้�น 3/1 อาคารสาธรซิติี้้�ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 หรืือ อีีเมลถึึงหััวหน้้าฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ พร้้อมสำำ�เนาถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ ผ่่านกล่่องรัับข้้อเสนอแนะ /  
ความคิิดเห็็น / ข้้อร้้องเรีียน ทั้้�งนี้้� เมื่่�อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้้รับแจ้้งเบาะแสแล้้ว จะแจ้้งให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบถึึงการรัับเรื่่�องดัังกล่่าวภายใน  
7 วัันทำำ�การ หลังัจากนั้้�นประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนินิการตามกระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามหลักัเกณฑ์์ และกระบวนการที่่�บริิษััท
กำำ�หนดไว้้ พร้้อมเสนอแนะแนวทางในการดำำ�เนิินการแก่่คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษัทัตามลำำ�ดับ เพื่่�อแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าว โดยหากพบ
การกระทำำ�ผิดจริิง บริิษััทจะพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และได้้รับโทษตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการคุ้้�มครอง 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส พร้้อมทั้้�งเก็็บรัักษาเอกสารหลัักฐานเก่ี่�ยวกับการแจ้้งเบาะแส และข้้อเท็็จจริิงจากการตรวจสอบไว้้เป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับนโยบาย และแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการแจ้้งเบาะแสไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ท่ี่� www.asiaplusgroup.co.th
	 นอกจากนี้้� บริิษััทยังัเปิิดช่องทางในการติิดต่อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้แสดงความเห็็น ข้้อเสนอะแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนอื่่�น ๆ ต่่อบริิษััทได้้ ผ่่านทางอีีเมล 
public_relations@asiaplus.co.th  หรืือ ผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััท ท่ี่� www.asiaplusgroup.co.th
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทย่อยของบริิษััท ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการบริิการ ยังัได้้เปิิดช่องทางสำำ�หรัับรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าโดยเฉพาะ โดยลููกค้้าสามารถยื่่�นคำำ�ร้้อง
เรีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรได้้ผ่านทางฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ หรืือ ผ่่านคณะกรรมการบริิหาร โดยหลัังจากได้้รับข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวบริิษััทจะดำำ�เนิินการ
ตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 083



หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริษัิัทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับับริิษััททั้้�งข้้อมููลทางการเงินิ และข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงินิอย่่าง 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ตามระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ  
กำำ�หนดไว้้ โดยผ่่านช่่องทางท่ี่�ผู้้�ใช้้ และนัักลงทุุนทุุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่ายและทั่่�วถึง ได้้แก่่ ข่่าวตลาดหลัักทรัพย์ ฯ รายงานประจำำ�ปี แบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท www.asiaplusgroup.co.th 
อีีกด้้วย ซึ่่�งเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุน และผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างง่่าย และสะดวก โดยข้้อมููลได้้มีีการปรับัปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบััน และ 
ครบถ้้วนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	คุ ุณภาพของรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  
มีีความถููกต้้อง ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิโดยสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนได้้มีีการพิิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผลอย่่างรอบคอบในการ 
จััดทำำ�งบการเงินิของบริษัิัทให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�  
ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการตรวจสอบงบการเงิิน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล สอบทานความถููกต้้องของรายงานทางการเงิินอีีกด้้วย  
ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่างบการเงิินของบริิษััทสามารถเชื่่�อถืือได้้ และสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตามท่ี่�เป็็นจริิง
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสฉบัับก่่อนสอบทาน และงบการเงิินประจำำ�ปีฉบับก่่อนตรวจสอบเพิ่่�มเติิมจากข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ ฯ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุนได้้รับข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งข้้อมููลก่่อนและหลัังการตรวจสอบ /  
สอบทานนั้้�น ไม่่มีีผลแตกต่่างท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญแต่่อย่่างใด นอกจากการเปิิดเผยงบการเงิินแล้้ว บริิษััทยังัได้้จัดทำำ�คำำ�อธิิบาย และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้นักลงทุุนได้้ทราบข้้อมููล และเข้้าใจ
การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นนอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน 
เพีียงอย่่างเดีียว

	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด โดยบริิษััทดููแลสิิทธิิและประโยชน์ต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย และเสริิมสร้้าง 
ความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทด้้วยดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดช่องทางต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้นักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือลููกค้้าสามารถรัับทราบ
ข้้อมููลบริิษััท หรืือ สามารถติิดต่อสื่่�อสาร หรืือสอบถามข้้อมููลต่่าง ๆ  ทั้้�งข้้อมููลเก่ี่�ยวกับงบการเงิินของบริิษััทและข้้อมููลทั่่�วไปเก่ี่�ยวกับบริิษััทไว้้หลากหลาย
ช่่องทางด้้วยกััน เช่่น เว็็บไซต์์บริิษััท www.asiaplusgroup.co.th หรืืออีีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรืือแม้้แต่่ทางโทรศัพัท์ ซึ่่�งในปีีท่ี่�ผ่่านมา  
มีีนักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า หรืือแม้้แต่่ผู้้�สนใจ ได้้ใช้้ช่องทางเหล่่านี้้�ในการติิดต่อสื่่�อสารกัับบริิษััท
	 นอกจากนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทได้้นำำ�เสนอผลงานให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน และสื่่�อมวลชนทราบเป็็นระยะ ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ในรููปแบบของ 
การจััดกิจกรรมของบริิษัทัเอง หรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  เช่่น ตลาดหลัักทรัพย์ ฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นักัวิิเคราะห์์ สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งนัักลงทุุน 
ได้้พบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููลความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ รวมถึึงการให้้ความรู้้�แก่่นัักลงทุุน เช่่น  
งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day), Money Expo, ฯลฯ โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้จัดกิจกรรมโดยสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	กิ จกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)	จำ ำ�นวน 4 ครั้้�ง (ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง)
2.	 Press Conference 		จำ  ำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันท่ี่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2563
3.	 Press release		จำ  ำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันท่ี่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2563

	 นอกจากนี้้� ยังัจััดให้้มีีการเผยแพร่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ และข้้อมููลข่่าวสาร สารสนเทศ ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษัทัอย่่างต่่อเนื่่�อง สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้รับข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทนั้้�น บริิษััทจะยึึดหลัักในเรื่่�องการให้้ความเป็็นธรรม 
แก่่ทุุกฝ่่าย ความชััดเจน ถููกต้้อง โปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้้อมููลต่่าง ๆ ให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้ถููกต้้อง ชััดเจน เข้้าใจง่่าย  
และทัันเวลา เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 กรณีีการแถลงข่่าวสาร หรืือประชาสััมพัันธ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกับข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษััทนั้้�น ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการบริิหาร จะเป็็น 
ผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารแต่่ละสายงานรัับผิิดชอบแทนในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสายงานนั้้�น ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2563084



หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 โครงสร้้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 9  ท่่าน โดยกรรมการส่่วนใหญ่่เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ  
4 ท่่าน กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน และกรรมการท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งบริิหาร 4 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นสััดส่วน และจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของ
บริิษััท และสะท้้อนถึึงการถ่่วงดุุลอำำ�นาจกัันอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััท ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ “โครงสร้้าง
การจััดการ” หน้้า 55
	 โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทมีีความหลากหลายทั้้�ง อายุ ุเพศ ประวััติิการศึึกษา รวมถึึงประสบการณ์์ ทัักษะ ความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ วิิสััยทััศน์  
ทำำ�ให้้สามารถที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งสามารถอุุทิิศเวลาและความพยายามในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้บริิษััทมีีระบบบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และ 
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
	 กรรมการอิสิระของบริิษััทมีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งมากกว่่าจำำ�นวนตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่�กำำ�หนดโดยตลาดหลักัทรัพย์ฯ กรรมการอิสิระทุุกท่่านล้้วนมีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามนิิยามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และบริิษััทกำำ�หนดขึ้้�น ดัังรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ“การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ
และผู้้�บริิหารสููงสุุด” หน้้า 70 กรรมการอิิสระของบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระ ปราศจากความสััมพัันธ์์อื่่�นใดอันอาจมีีอิทธิิพลต่่อการใช้้ดุลยพิินิิจอย่่างเป็็น
อิิสระ และเพีียงพอท่ี่�จะสามารถสร้้างกลไกในการถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อไม่่ให้้บุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลใดมีีอำำ�นาจเหนืือ 
การตััดสินใจของคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�ให้้กรรมการทุุกท่่านสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง  
กรรมการอิิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์์ด้้านบััญชีี และการเงิิน รวมทั้้�งการสอบทานงบการเงิินเป็็นอย่่างดีี ให้้เป็็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สำำ�นักงานเลขานุุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร  
เป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยคณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานในส่่วนงานเลขานุุการ 
คณะกรรมการ และเลขานุุการบริิษััท และผ่่านการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานเลขานุุการบริิษััท และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
รายละเอีียดหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบหลัักของเลขานุุการบริิษััท ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ” หน้้า 59

	 ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
	 ประธานกรรมการเป็็นตััวแทนกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 18.39 ของทุุนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว แม้้ว่าประธานกรรมการจะไม่่ได้้เป็็น
กรรมการอิสิระ แต่ก็่็สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประธานกรรมการได้อ้ย่า่งสมบููรณ์์ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 ท่่าน โดยเป็น็กรรมการอิสิระ  
จำำ�นวน 4 ท่่าน และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร อีีก 1 ท่่าน ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีการถ่่วงดุุล และการตรวจสอบการบริิหารงานท่ี่�โปร่่งใส และรััดกุม

	 การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหาร
	 ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหารของบริิษััทเป็็นคนละคนกััน ซึ่่�งบริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาท อำำ�นาจ และหน้้าท่ี่�ของทั้้�ง 2 ตำำ�แหน่่ง 
ไว้้อย่่างชััดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบายโดยรวมของบริิษััทและสนัับสนุุนให้้กรรมการได้้อภิิปรายในประเด็็นต่่าง ๆ  สอบถาม และ
แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในระหว่่างการประชุุม รวมทั้้�งดููแลให้้กรรมการบริิษััทมีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ส่่วนประธานกรรมการบริิหาร
จะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านบริิหาร นำำ�นโยบายจากคณะกรรมการไปสู่่�ภาคปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ ได้้เปิิดเผยไว้้ใน “โครงสร้้าง 
การจััดการ” หััวข้้อ “คณะกรรมการบริิษััท” หน้้า 56 และรายละเอีียดหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริิหาร ในหััวข้้อ “ผู้้�บริิหาร” หน้้า 58

	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทต้้องไม่่เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการในกิิจการใดที่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพเดีียวกันกัับบริิษััท  
และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ตน หรืือประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมิได้้กำำ�หนดจำำ�นวนกิิจการอื่่�นท่ี่�กรรมการจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง แต่่ให้้กรรมการใช้้ดุลยพิินิิจในการพิิจารณาถึึงจำำ�นวนบริิษััทที่�เหมาะสมในการท่ี่�จะ 
รัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่่�ง และแน่่ใจว่่ามีีเวลาอย่่างเพีียงพอในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อติิดตามการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท 
และสามารถปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษัทัได้้อย่่างเต็็มท่ี่� และมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� กรรมการท่ี่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษัทัอื่่�นท่ี่�มิใิช่่ 
บริิษััทย่อย หรืือบริิษััทร่วมจะต้้องรายงานข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบด้้วย โดยกรรมการจะต้้องรายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นให้้กับ
บริิษััททราบทุุก 6 เดืือน แม้้จะไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�รงตำำ�แหน่่งก็็ตาม ทั้้�งนี้้� คุุณสมบััติิของกรรมการ รวมทั้้�งการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละท่่าน 
จะเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบใน หััวข้้อ “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการและผู้้�บริิหาร” หน้้า 11 และในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1)
	 ประธานกรรมการบริิหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริิหาร ดููแลกำำ�กับการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันและปฏิิบััติิงานเต็็มเวลา  
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนเพีียงแห่่งเดีียว ยกเว้้น นายชาลีี โสภณพนิช ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน 2 แห่่ง เพื่่�อ
ให้้มีีเวลาเพีียงพอในการดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเต็็มท่ี่�เพื่่�อสร้้างมููลค่่ากิิจการสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 085



	 ความโปร่่งใสในการสรรหากรรมการบริิษััท
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดวิธีีการสรรหากรรมการท่ี่�เป็็นทางการและโปร่่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�  
ความสามารถ มีีคุณสมบััติิเหมาะสม และมีีประสบการณ์์ในด้้านต่่าง ๆ  มีีความเข้้าใจท่ี่�เพีียงพอในด้้านการเงินิ เศรษฐกิิจ กฎหมาย รวมถึึงด้้านธุุรกิิจหลัักทรัพย์ 
และธุุรกิิจจััดการกองทุุน และด้้านอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลกิิจการขององค์์กร โดยไม่่ได้้จำำ�กัดเพศ หรืือ อายุุ ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาบุุคคลท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ  
โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการไว้้ ดัังรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง” หน้้า 70

	วาร ะการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนว่่า ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง
หนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่�สุุดกับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้อง
ออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีท่ี่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
นานท่ี่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนี้้� อาจได้้รับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้

	ปร ะสิิทธิิภาพการทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงบทบาท ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรเป็็นอย่่างดีี ดููแลให้้บริิษััทมีีการบริิหารจััดการท่ี่�ดีี พร้้อมรัับกัับ
การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งยังัสามารถแข่่งขัันได้้ และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีี โดยยัังคงคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้างมููลค่่า 
ท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กับบริิษััทและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ และมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์ กลยุุทธ์ 
ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทที่�นำำ�เสนอโดยฝ่่ายบริิหารของบริิษััท และได้้มีีการทบทวนและอนุุมััติิ
กลยุุทธ์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้ทุุกหน่่วยงานในองค์์กรดำำ�เนิินงานไปในทิิศทาง
เดีียวกัน เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยกลยุุทธ์ และแผนงานนั้้�น ได้้ผ่านการวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ท่ี่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อการ
บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรแล้้ว นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำำ�กับ ติิดตาม ทบทวน และดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และทัันกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง จะมีีวาระพิิจารณาติิดตาม 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวาระประจำำ�ของการประชุุม นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ  
และกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งได้้สื่่�อสารบทบาทหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบดัังกล่่าวนั้้�น ให้้กรรมการบริิหาร 
และพนักงานของบริิษััทได้้รับทราบด้้วย นอกจากนี้้� กรรมการบริิหารของบริิษััท ยัังได้้มีีส่วนร่่วมในการทำำ�งานใกล้้ชิดกับทางการ และสมาคม 
บริิษััทหลัักทรัพย์ และให้้ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับการเปล่ี่�ยนแปลงในกฎระเบีียบ ตลอดจนสภาพแวดล้้อมเก่ี่�ยวกับการแข่่งขัันในทางธุุรกิิจ
	 นอกจากนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการได้้ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการเพื่่�อให้้เป็็น
ปััจจุุบันั และสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้อง 
กัับทิิศทางขององค์์กร
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนด และรัักษาไว้้ให้้มีีซึ่่�งระบบ
ควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งทางด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิงาน และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของทางการ อีีกทั้้�งจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบ 
และถ่่วงดุุลท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการปกป้้องรัักษา และดููแลเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น และสิินทรัพย์์ของบริิษััทอยู่่�เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทมีี 
หน่่วยงานอิิสระท่ี่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานครอบคลุุมทุุกธุุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่่�ขนานไปกัับการรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิหาร
	 บริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแล และตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�
	 1.	ฝ่ ายกำำ�กับและตรวจสอบ ทำำ�หน้้าท่ี่�

-	 เป็็นศููนย์์กลางในการให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�แก่่บุุคลากรของบริิษััท เพื่่�อให้้บุคคลดัังกล่่าวเข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงาน 
ตามกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างถููกต้้อง รวมทั้้�งจััดทำำ�คู่่�มือการปฏิิบััติิงาน (compliance manual) และการจััดอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้มีีการ
ปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููกต้้อง

-	 สอบทานการประเมิินความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเบื้้�องต้้นในองค์์กร เพื่่�อเสนอ 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� โดยมีีวัตถุประสงค์์ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ากิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้มีีการ 
ควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมท่ี่�จะบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถควบคุุมได้้

-	ว างแผนการตรวจสอบ ตามระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ประเมิิน
-	 สอบทานระบบงานที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบาย แผนงาน ระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�ง

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานท่ี่�รัับตรวจ เพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงระบบงาน และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
-	จั ดทำำ�แผนการตรวจสอบหรืือสอบทานการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี (compliance plan) เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 ติิดตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�มีีการแก้้ไข และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 รายงานความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ในการพััฒนาหรืือทำำ�ธุรกรรมใหม่่

รายงานประจำำ�ปีี 2563086



-	 ติิดตามดููแลให้้บุคลากรของบริิษััทมีีการปฏิิบััติิงานตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทและกฎหมายกำำ�หนด
-	จั ดทำำ�รายงานการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี (annual compliance report) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับ 
-	ท บทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและการรัับ-ให้้สินบน นโยบายด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง และนโยบายการรัับลููกค้้า
และการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพ
ทำำ�ลายล้้างสููง รวมถึึงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท 
ตามลำำ�ดับ

-	 เป็็นผู้้�ประสานงานการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและนโยบายการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึึงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริิษััท ตามลำำ�ดับ

-	 เป็็นผู้้�ประสานงานและรายงานให้้หน่่วยงานกำำ�กับดููแลทราบโดยไม่่ชัักช้้า ในกรณีีที่่�พบการปฏิิบััติิท่ี่�เข้้าข่่ายหรืืออาจเข้้าข่่าย 
ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

-	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านกฎระเบีียบแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกับการทำำ�ธุรกรรมใหม่่ ๆ
-	ต รวจสอบข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า และเก็็บบัันทึึกหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวกับข้้อร้้องเรีียน

		  เพื่่�อให้้หน่่วยงานดัังกล่่าวมีีความเป็็นอิิสระสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็็มท่ี่� จึึงกำำ�หนดให้้หน่่วยงานนี้้� ขึ้้�นตรงและ
รายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ  ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ เป็็นหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายใน และผู้้�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Head of Complia nce) โดยพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิ และ
ประสบการณ์์เหมาะสม เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ประวััติิ การศึึกษา และประสบการณ์์ต่่าง ๆ 
ปรากฏในหััวข้้อ “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับผู้้�บริิหาร” หน้้า 16

	
2.	ส ายงานบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (Corporate Risk Management Division)
		  ในปี ี2563 เพื่่�อพััฒนาการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทให้้ดีีขึ้้�น สามารถดำำ�รงและจัดัสรรเงินิกองทุุนได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ สายงานบริหิาร 

ความเส่ี่�ยงองค์์กร (Corporate Risk Management Division) ได้้รับมอบหมายให้้รวมงานของสายงานบริิหารความเส่ี่�ยงนายหน้้าซื้้�อขาย 
หลัักทรัพย์เข้้ามาอยู่่�รวมกััน สายงานบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร จึึงเปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น สายงานบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Division) 
(RMD) การขยายสายงานครั้้�งนี้้� สายงาน RMD จึึงประกอบด้้วย 3 ฝ่่าย คืือ 1) ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและนโยบายความเส่ี่�ยง  
2) ฝ่่ายวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงเชิิงปริิมาณ ฐานข้้อมููลและแบบจำำ�ลองความเส่ี่�ยง และ 3) ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้�

1)	 ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและนโยบายความเส่ี่�ยง (Enterprise Risk Management (ERM) & Risk Policy) ดููแลและ
ดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (ERM) และจัดัให้้มีีนโยบายความเสี่่�ยงด้้านต่า่ง ๆ  ให้้ครบถ้้วน รวมถึงึงานการพิจิารณา
ความเหมาะสมในการออกเสนอขายตราสารหนี้้� (product screening) การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยง
ด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศรวมถึึงอาชญากรรมไซเบอร์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิิน และ
ความเส่ี่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน ยัังเป็็นความรัับผิิดชอบของฝ่่ายงานนี้้�ด้้วย ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและนโยบาย
ความเส่ี่�ยง ยัังมีีหน้้าท่ี่�อีีกประการหนึ่่�ง คืือ ร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการจััดทำำ�เอกสาร “ระเบีียบผลิตภัณฑ์์” (Product 
Program) ซึ่่�ง“ระเบีียบผลิตภัณฑ์์” จะระบุุถึึงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของธุุรกิิจและผลิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ของบริิษััทอย่่างครบถ้้วน
และให้้ครอบคลุุมถึึงการตรวจสอบและการจััดทำำ�รายงานความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ และขั้้�นตอนการรายงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิงานในกรณีีที่�มีีการละเมิิดขอบเขตความเส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนด (Risk Limits)

2)	 ฝ่่ายวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงเชิิงปริิมาณ ฐานข้้อมููลและแบบจำำ�ลองความเส่ี่�ยง (Risk Quant., Database & Modeling) มุ่่�งเน้้น
การใช้้วิธีีวิเคราะห์์เชิิงปริิมาณในการวััดค่าความเส่ี่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง การกำำ�หนดวิธีีการวััดค่าความเส่ี่�ยง  
การออกแบบและจััดทำำ�รายงานแสดงสถานะความเสี่่�ยงด้้านตลาด ภายใต้้นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านตลาดที่่�ชััดเจน และเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร สืืบเนื่่�องจากฝ่่ายวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงเชิิงปริิมาณ ฐานข้้อมููลและแบบจำำ�ลองความเสี่่�ยง เป็็นหน่่วยงานที่่�ต้้อง
อาศััยองค์์ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรมการเงิินเป็็นหลััก ฝ่่ายจึึงสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ท่ี่�เป็็นนวััตกรรมทางการเงิินและให้้คำำ�ปรึึกษา
เรื่่�องสถิิติิ เศรษฐมิิติิ และการวิิเคราะห์์ทางคณิิตศาสตร์ขั้้�นสููงให้้กับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ได้้อีีกด้้วย

3)	 ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยงนายหน้้าซื้้�อขายหลักัทรัพย์ ์(Brokerage Risk Management) ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลความเสี่่�ยงของการประกอบ 
กิิจการนายหน้้าซื้้�อขายหลักัทรัพย์แ์ละการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ซึ่่�งเป็็นฟัันเฟืืองหลักัตััวหนึ่่�งของการหารายได้้ของกลุ่่�ม 
โดยควบคุมุดููแลให้้มีีการให้้สินเชื่่�อเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์ ์การกำำ�หนดขอบเขตต่า่ง ๆ  (Limits) ของการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
ให้้อยู่่�ในระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม แต่่ยัังรองรัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 087



	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิการของบริษัิัทบรรลุเุป้้าหมายสููงสุุด คณะกรรมการจึงึได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย เพื่่�อแบ่่งเบาภาระของคณะกรรมการ 
ในการกลั่่�นกรอง สอบทาน หรืือพิิจารณาศึึกษาเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญในรายละเอีียดก่อนนำำ�เสนอให้้กับัคณะกรรมการบริษัิัทพิจารณา ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหิาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการและความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่อยนี้้� มีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมาย โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการ 
และขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ คณะกรรมการชุุดย่อย หน้้า 65

	 การประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ
1.	ค ณะกรรมการบริิษััท

		  คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยการประชุุมคณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ล่วงหน้้าทั้้�งปีี ซึ่่�งตารางการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของปีี 2564 ได้้ถููกตกลง และกำำ�หนดขึ้้�นในการประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 12/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิกายน 
2563 และได้้แจ้้งให้้กับกรรมการทุุกท่่านได้้รับทราบในคราวเดีียวกันด้้วย ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมการประชุุมพิิเศษท่ี่�เพ่ิ่�มตามความจำำ�เป็็น

		  ในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
จึึงจะถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุม และในขณะท่ี่�จะลงมติิในท่ี่�ประชุุมกรรมการ จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ในการกำำ�หนดเรื่่�องเพื่่�อเข้้าบรรจุเุป็็นวาระการประชุุมนั้้�น ประธานกรรมการบริหิาร และกรรมการบริหิารจะเป็น็ผู้้�พิิจารณาเพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญได้้นำำ�เข้้ามารวมไว้้แล้้ว รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละท่่านมีีอิสระท่ี่�จะเสนอเรื่่�องท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่�วาระ
การประชุุมอีีกด้้วย โดยเรื่่�องการพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทนั้้�น จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวาระประจำำ�ของการประชุุม ทั้้�งนี้้�หาก
มีีกรรมการคนใดมีีส่วนได้้เสีียในวาระใด กรรมการท่่านนั้้�นจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงในวาระนั้้�น การประชุุมจะดำำ�เนิินไปในลัักษณะท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยให้้ 
มีีการนำำ�เสนอ พิิจารณา และอภิิปรายอย่่างอิิสระ ในรููปแบบที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังได้้เชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง 
รายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมในฐานะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง เพื่่�อให้้กรรมการได้้ซักถามประกอบการพิิจารณา ทั้้�งนี้้� ก่่อนการประชุุม คณะกรรมการ
จะได้้รับหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน โดยในปีี 2563 มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 13 ครั้้�ง

2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 8 ครั้้�ง ได้้แก่่

-	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินครึ่่�งปีี และงบการเงิินประจำำ�ปี และรายงาน 
ทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และนำำ�เสนองบการเงิินท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน และตรวจสอบแล้้วต่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิต่่อไป

-	 การประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
แผนการตรวจสอบของฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ รัับทราบผลการตรวจสอบการประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน และ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

		  นอกจากนี้้� อาจมีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นตามความจำำ�เป็็น หรืือมีีเหตุุการณ์์สำำ�คัญอื่่�น ๆ  โดยในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น รวม 8 ครั้้�ง ในจำำ�นวนนี้้� มีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกิายน 2563

3.	ค ณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
		  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้อง 

จััดเตรีียมวาระการประชุุม ซึ่่�งได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยในการประชุุมสามารถเชิิญเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยในปีี 2563 มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง

4.	ค ณะกรรมการสรรหา
		  คณะกรรมการสรรหามีีการประชุุมปีีละ 2 ครั้้�ง

5.	ค ณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน
		  คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะจััดประชุุมอย่่างน้้อย ปีีละ 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนอาจเชิิญ 

คณะกรรมการบริิหาร หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยในปีี 2563 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง

6.	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
		  คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจะจััดประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม อาจเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยในปีี 2563 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง

รายงานประจำำ�ปีี 2563088



7.	 การประชุุมระหว่างกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
		  กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันเองจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิกายน 2563 เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่าง ๆ 

เก่ี่�ยวกับการจััดการท่ี่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุมด้้วย ทั้้�งนี้้� ได้้แจ้้งให้้ประธานกรรมการบริิหารทราบถึึงผลของการประชุุม
ด้้วย

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา กรรมการแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ

บริิหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
พิิจารณา

ค่่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ 

สรรหา

คณะ
กรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการ 
และความ 

รัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

1.	 นายชาลีี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริิหาร

13/13 - - - 2/2 - -

2.	 นายก้้องเกีียรติิ	 โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหา

13/13 12/12 - - 2/2 - -

3.	 นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง 1/ กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

13/13 - 8/8 - 2/2 5/5 2/2

4.	 นายไมเคิิล 	 เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

13/13 - - 2/2 - 5/5 -

5.	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

13/13 - 8/8 2/2 2/2 5/5 2/2

6.	 นายสาธิิต 	 ชาญเชาวน์กุุล 2/ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

8/9 - 5/5 - 2/2 3/3 -

7.	 นายชนิตร 	ช าญชััยณรงค์์ 3/ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

3/3 - 3/3 - 2/2 2/2 2/2

8.	 นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

13/13 12/12 - - - - 2/2

9.	 นายพััชร	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

13/13 10/12 - - - 5/5

10.	นายพิิทเยนท์์ 	อัศวนิก กรรมการบริิหาร 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

13/13 11/12 - - - - -

หมายเหตุุ :	 1/ 	 นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาแทน นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ตุุลาคม 2563

	 2/	 นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563

	 3/ 	นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 089



	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้จัดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มีีการพิจิารณาทบทวน ตรวจสอบการทำำ�งาน และประเมินิ
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตน อัันจะก่่อให้้เกิิดการพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยกรรมการแต่่ละคนเป็็นผู้้�กรอกแบบประเมิิน และเลขานุุการบริิษััท
จะสรุุป และนำำ�ผลการประเมิินท่ี่�ได้้ นำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 ในปีี 2563 บริิษััทได้้จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ ซึ่่�งได้้ปรัับปรุุงแบบประเมิินเมื่่�อปีี 2561 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) และได้้นำำ�ผลการประเมิินท่ี่�ได้้ รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ครั้้�งท่ี่� 2/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2563 และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 มกราคม 2564  
โดยแบบประเมิินแบ่่งเป็็น 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ เป็็นการประเมิินการทำำ�งานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์์คณะ  
โดยกรรมการบริิษััททุุกคนเป็็นผู้้�ทำำ�แบบประเมิินนี้้� ภายใต้้หัวข้้อการประเมิิน 5 หััวข้้อ ดัังนี้้� 

	 -	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
	 -	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร
	 -	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 -	 การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ
	 -	 การพััฒนาตนเองของกรรมการ และการพััฒนาผู้้�บริิหาร
	ผ ลการประเมิินคณะกรรมการแบบรายคณะในปีี 2563 เฉลี่�ยอยู่่�ที่�ร้้อยละ 93.88

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล เป็็นการประเมิินการทำำ�หน้้าท่ี่�อย่่างเหมาะสมของ
การเป็็นกรรมการ ของกรรมการรายบุุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคนเป็็นผู้้�ทำำ�แบบประเมิินนี้้� ภายใต้้หัวข้้อ
การประเมิิน 3 หััวข้้อ คืือ 

	 -	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 -	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 -	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	ผ ลการประเมิินคณะกรรมการแบบรายบุุคคลในปีี 2563 เฉลี่�ยอยู่่�ที่�ร้้อยละ 96.21

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทได้้จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อยทุุกชุุดที่�มีีกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยนั้้�น 
เกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยทั้้�งคณะด้้วยเช่่นกััน เพื่่�อประเมิินการทำำ�งานของคณะกรรมการชุุดย่อยท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมแบบองค์์คณะ ซึ่่�งได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยทำำ�การประเมิินในหััวข้้อ 
	 -	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่อย
	 -	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย
	 -	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่อย
	 กรรมการแต่่ละคณะจะเป็็นผู้้�กรอกแบบประเมิิน และนำำ�ผลท่ี่�ได้้ไปรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งผลการประเมิินเฉลี่�ยของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดในปีี 2563 อยู่่�ที่�ร้้อยละ 97.64
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และผลงานของประธานกรรมการบริิหารด้้วย เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริิหาร

	 การประเมิินความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระ
	 ในปีี 2563 กรรมการอิิสระทุุกท่่านได้้ทำำ�แบบประเมิินความเป็็นอิิสระเพื่่�อรัับรองความเป็็นอิิสระของตน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการอิิสระท่่านนั้้�น 
ยังัคงดำำ�รงคุุณสมบััติิของกรรมการอิสิระตามข้อ้กำำ�หนดของบริษัิัท และยังัคงมีีความเป็น็อิิสระจากฝ่่ายบริหิาร รวมถึงึไม่่มีีส่วนได้เ้สีีย หรืือมีีความสัมัพัันธ์์ 
อื่่�นใดที่�มีีอิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถในการใช้้วิจารณญาณอย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ทั้้�งนี้้�ผลการประเมิิน 
ความเป็็นอิิสระนี้้�จะนำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

รายงานประจำำ�ปีี 2563090



	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 การกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้กรรมการนั้้�น ได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 24 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2561  
โดยกำำ�หนดเป็็นงบประมาณไว้้เป็็นจำำ�นวนเงิินปีีละไม่่เกิิน 15 ล้้านบาท มีีผลตั้้�งแต่่ปีีบััญชีี 2561 เป็็นต้้นไป จนกว่่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลง ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายปีีภายในวงเงิินดัังกล่่าว ซึ่่�งอััตราจะสอดคล้้องกัับ
อุุตสาหกรรม สามารถสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานและรักัษากรรมการที่่�มีีคุณภาพไว้้ได้้ อีีกทั้้�งยังัมีีความเหมาะสมกับัภาระหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ 
ท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กรรมการท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จะได้้รับค่่าตอบแทนเพ่ิ่�มเติิมตามปริิมาณงานท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทจะได้้รับ
ค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุม และโบนััส โดยบริิษััทจะจััดสรรโบนััสให้้เฉพาะกรรมการท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทเท่่านั้้�น
	ค่ าตอบแทนของผู้้�บริิหารจะเป็็นไปตามผลประกอบการของบริิษััท และผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน โดยคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  
เป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทน จำำ�นวนค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร สำำ�หรัับปีี 2563 สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 
ได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในหััวข้้อ “ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร” หน้้า 61

	 แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นอย่่างมาก จึึงได้้จัดให้้มีีนโยบายเรื่่�องการกำำ�หนด 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Successor) ในระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการท่ี่�ได้้รับแต่่งตั้้�งใหม่่ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในธุุรกิิจ และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ โดยได้้จัดเตรีียมเอกสาร และนำำ�ส่งข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ 
	 ในปีี 2563 บริิษััทได้้มีีการสรรหากรรมการใหม่่ เพื่่�อทดแทนกรรมการท่ี่�ลาออก 1 ท่่าน บริิษััทได้้จัดเตรีียมเอกสารให้้กับกรรมการ อัันประกอบ
ด้้วย ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท ข้้อบัังคัับ กฎบััตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�กรรมการท่่านนั้้�นเป็็นสมาชิิก รวมถึึงนโยบาย  
หลัักปฏิิบััติิสำำ�คัญต่่าง ๆ  เช่่น นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการรัับ-ให้้สินบน การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ พร้้อมทั้้�งหน้้าท่ี่�การรายงานข้้อมููลต่่าง ๆ  ของกรรมการ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังได้้จัดให้้มีีการพบปะระหว่่างกรรมการและกรรมการใหม่่ 
เพื่่�อสร้้างความคุ้้�นเคย และสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทมีีนโยบายในการสนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท เข้้ารัับการอบรม สััมมนา 
หรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพ่ิ่�มพููนความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับ 
มอบหมายในฐานะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท โดยบริษัิัทเป็น็ผู้้�ออกค่า่ใช้้จ่ายให้้ ซึ่่�งในหลักัสููตรพื้้�นฐานที่่�เก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ 
เช่่น หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association) คณะกรรมการบริิษััททุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าวแล้้ว 
นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทอีีก 7 ท่่าน ยัังเข้้าร่่วมการอบรมเพ่ิ่�มเติิมในหลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) อีีกด้้วย นอกจากความรู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิงานแล้้ว บริิษััทยัังจััดการอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องของผลิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�นั้้�น กระทำำ�ทั้้�งเป็็นภายในบริิษััท และ
ใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 091



	 ในปีี 2563  กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ทั้้�งภายใน และภายนอกบริิษััท เช่่น

ชื่่�อกรรมการ วัันที่่�อบรม สถาบัน ชื่่�อคอร์์ส / หลัักสููตร

นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� 19-20 พฤศจิกายน 2563 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

IT Governance and Cyber Resilience Program 
(ITG 15/2020)

นายพััชร สุุระจรััส 21 สิิงหาคม 2563 อบรมภายในบริิษััท Strategic Thinking for Maximize Performance

นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก 18 สิิงหาคม 2563 ถึึง
1 กัันยายน 2563

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์

หลัักสููตร วิิชาสารสนเทศทางการบััญชีี 
(ระบบ e-Learning)

21 สิิงหาคม 2563 อบรมภายในบริิษััท Strategic Thinking for Maximize Performance

3 พฤศจิกายน 2563 ถึึง
6 พฤศจิกายน 2563 

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์

หลัักสููตร วิิชาสารสนเทศทางการบััญชีี 2
(ระบบ e-Learning)

	 นอกจากนี้้�  ในปีี 2563 บริิษััทยังัได้้จัดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และตััวแทนจากสายงานต่่าง ๆ  ของบริิษััทและบริิษััทย่อย เข้้าร่่วมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

เก่ี่�ยวกับเป้้าหมาย และทิิศทางขององค์์กร รวมทั้้�งวางแผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุทุธ์ขององค์์กร รวมถึึงการร่่วมกัันกำำ�หนด

แผนกลยุุทธ์ ซึ่่�งบริิษััทได้้จัดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อร่่วมกัันผลักดัันให้้บริิษััทและบริิษััทย่อยบรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�ตั้้�งไว้้

รายงานประจำำ�ปีี 2563092



“ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรม มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตและมีีพััฒนาการอย่่างยั่่�งยืืน”

ความรัับผิิดชอบ
	ต่ ่อสัังคม

	 บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) และ
บริิษััทย่่อย เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน ท่ี่�อิิงอยู่่�กัับภาวะเศรษฐกิิจ การเงิิน  
การคลัังของประเทศ ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดภาวะวิิกฤตย่อมมีีสููงกว่่าธุุรกิิจ
หรืืออุุตสาหกรรมประเภทอื่่�น ๆ  จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิิน
กิิจการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมก่่อนท่ี่�เหตุุวิิกฤตใด ๆ  จะเกิิดขึ้้�น  
การดำำ�เนิินธุุรกิิจจึึงจำำ�เป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์  
ความมีีคุณธรรม รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในกระบวนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจหลัักขององค์์กร เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจให้้กับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ

	 อย่่างไรก็็ตาม การดำำ�เนิินธุุรกิิจย่่อมมีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�ต้้องการ 
ผลตอบแทนจากการลงทุุน คืือ กำำ�ไร และต้้องการความมั่่�นคง ความก้้าวหน้้า 
หรืือการเจริิญเติิบโต การที่่�ธุุรกิิจจะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ไม่่ใช่่อยู่่�ที่� 
ผลประโยชน์หรืือกำำ�ไรขององค์์กรเพีียงอย่่างเดีียว แต่่จำำ�เป็็นจะต้้อง 
 คำำ�นึงถึึงการคืืนกำำ�ไรในสิ่่�งท่ี่�ดีีงามสู่่�สังคมควบคู่่�กันไปด้้วย การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ท่ี่�คำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�งหมายรวมไปถึึง การใส่่ใจดููแลรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนและสัังคมโดยรวม ภายใต้้จริิยธรรม การกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี ย่่อมนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

	ดั งนั้้�น เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนของกิิจการและสัังคม บริิษััทและ 
บริิษััทย่อยจึึงได้้กำำ�หนดวิสััยทัศัน์ในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ไว้้ดังนี้้�

	 “ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักจริยธรรม มีีการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ 
ให้้องค์์กรเติิบโตและมีีพัฒนาการอย่่างยั่่�งยืืน”ภายใต้้นโยบาย ดัังนี้้�

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 093



นโยบายด้้านสังัคม

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเติิบโตของธุุรกิิจ ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย
ความสุุจริิต ยุุติิธรรม ยึึดมั่่�นในสััญญา ข้้อกำำ�หนด กฎ ระเบีียบและ 
ข้้อบัังคัับของกฎหมาย ควบคู่่�ไปกัับการดููแล สนัับสนุุน และพััฒนา
ศัักยภาพให้้กับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  และเสริิมสร้้างประโยชน์ทางเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	มุ่่� งมั่่�นลดผลกระทบเชิิงลบจากกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้ทรัพยากร และ
พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งยัังสามารถเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียต่่าง ๆ

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมภายใต้้หลัักการดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิจิการด้วยความเป็็นธรรม

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณในการทำำ�ธุรกิิจ 
และใช้้เป็็นแนวทางในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ตามมาตรฐานจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ 
ประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต และเป็็นธรรม โดยไม่่เห็็นแก่่
ประโยชน์อื่่�นท่ี่�อาจได้้มาจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง เพื่่�อให้้เกิิดความ
เชื่่�อมั่่�นกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ 
มอบหมายให้้หน่่วยงานควบคุมุภายใน ติิดตามการปฎิบัิัติิงานให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยหากมีีการปฏิิบััติิใด ๆ   
ท่ี่�เข้้าข่่ายหรืืออาจจะเข้้าข่่ายฝ่่าฝืืน หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
จะประสานงาน และรายงานให้้หน่่วยงานกำำ�กับดููแลทราบโดยไม่่ชัักช้้า

โดยบริิษััทมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้� 

•	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�อุุตสาหกรรมหรืือผู้้�กำำ�กับ
ดููแลจากทางการกำำ�หนดไว้้ ไม่่มีีพฤติิกรรมที่่�ขััดขวางการแข่่งขััน
อย่่างเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งรัักษาบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิในการ
แข่่งขััน ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วย 
วิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิต ไม่่พยายามทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหา 
ในทางร้้าย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิไว้้ในคู่่�มือพนักงานเพื่่�อ
ให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานยึึดถือเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน 
โดยในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมานี้้� บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับคู่่�แข่่งทางการค้้าแต่่ประการใด

•	 บริิษััทกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย 
และระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าไม่่มีีการกระทำำ�ใด ๆ  ท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบของ
หน่่วยงานท่ี่�ควบคุุมดููแล โดยหน่่วยงานกำำ�กับและตรวจสอบภายใน 
จะคอยเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ผ่่านทางการอบรม และ 
วารสารอิิเล็็คทรอนิิกส์์ภายในบริิษััท (CA Newsletter)

•	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบาย และระเบีียบปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันความขัดัแย้้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานท่ี่�มีีส่วนได้้เสีีย  
ไม่่มีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมถึึงมีีกระบวนการพิิจารณาอนุุมััติิรายการท่ี่�
เก่ี่�ยวโยงกััน และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน

•	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพย์สิินทางปััญญา หรืือ
ลิิขสิทธิ์์� โดยได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิให้้กับพนักงานเพื่่�อให้้การ
ปฎิิบััติิเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ดัังรายละเอีียดปรากฏใน
หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี” หน้้า 81

2.	 การต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชันั และการรับั-ให้้สินิบน

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยให้้ความสำำ�คัญกัับชื่่�อเสีียง และการดำำ�รงไว้้ซึ่่�ง
ความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ผู้้�ร่่วมงาน หน่่วยงานราชการ และ
ประชาชนทั่่�วไปท่ี่�มีีต่อบริิษััทและบริษัิัทย่อย โดยมีีนโยบายในการประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ และธรรมาภิิบาล ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมถึึงการแสดงเจตนารมณ์์ในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต คอร์์รััปชััน และการรัับ – ให้้สินบนทุุกรููปแบบ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทและบริิษััทย่อยทุุกบริิษััทได้้รับการรัับรองการเป็็นสมาชิิก
แนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  
ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการโดยความร่่วมมืือของ 7 องค์์กรชั้้�นนำำ� 
อัันได้้แก่่ สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย หอการค้้าไทย 
หอการค้้านานาชาติิ สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย สมาคมธนาคารไทย 
สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย และสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีนโยบายในการต่่อต้้านการ คอร์์รััปชััน และ
การรัับ-ให้้สินบน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ และนโยบายใน
การแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกับการทุุจริิต คอร์์รััปชััน การรัับ-ให้้สิินบน  
ท่ี่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับโครงการแนวร่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานจะต้้องปฏิิบััติิให้้ เป็็นไปตามนโยบายนี้้�อย่่าง
เคร่่งครััด โดยนโยบายนี้้�ครอบคลุุมในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น ค่่าอำำ�นวย 
ความสะดวก การขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การจััดจ้้างเจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐ 
การช่่วยเหลืือทางการเมืือง การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล เงิินสนัับสนุุน  
ค่่าของขวัญและการเลี้้�ยงรัับรอง สิินบน ความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลท่ี่�สาม  
การรายงาน/การบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีและการเงิิน การบริิหาร
ทรัพยากรบุุคคล เป็็นต้้น

		สำ ำ�หรับั นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการแจ้้งเบาะแสนั้้�น  
บริิษััทได้้กำำ�หนดบทคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบทลงโทษในกรณีี
ท่ี่�มีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าวด้้วย  
ในการนี้้�บริิษััทได้้สื่่�อสาร และประชาสัมัพัันธ์์ในเรื่่�องนี้้�ต่่อพนักงาน
ในองค์์กร และสาธารณชน พร้้อมทั้้�งติิดตามควบคุุมการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทจะมีีการทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิข้้างต้้นอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการ และสถานการณ์์ในปััจจุุบััน 

รายงานประจำำ�ปีี 2563094



ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php ภายใต้้หัวข้้อ  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารอีีกช่่องทางหนึ่่�งด้้วย

•	 บริิษััทได้้จัดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานตามนโยบายในการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และการรัับ-ให้้สินบน ซึ่่�งจากการตรวจสอบ  
ในปีี 2563 ไม่่พบประเด็็นการทุุจริิต คอร์์รััปชััน การให้้หรืือ 
การรัับสิินบนแต่่ประการใด

•	 บริิษััทและบริิษััทย่อยได้้ส่งพนักงานเข้้าร่่วมงานสััมมนา และ
กิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกับการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ท่ี่�จััดขึ้้�นโดยหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และแสดงจุุดยืนของบริิษััทใน
เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน เช่่น

1.	เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร Working Paper for better Corruption 
Prevention ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) ในวัันท่ี่� 23 และ 24 กัันยายน 2563 ณ โรงแรมปทุุมวััน 
ปริ๊๊�นเซส

2.	เข้้าร่่วมงานวัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล (ประเทศไทย) ปีี 2563 
กระตุ้้�นทุุกภาคส่่วนไม่่ทนต่่อการทุุจริิต รััฐบาล ร่่วมกัับ สำำ�นักงาน 
ป.ป.ช. สำำ�นักงาน ป.ป.ท. องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (ประเทศไทย)  
ภาคีีเครืือข่่ายภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม  
ในงาน “วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล (ประเทศไทย)” ใน 
วัันพุุธที่� 9 ธัันวาคม 2563 ณ ห้้องนนทบุรีี 1 สำำ�นักงาน ป.ป.ช.  
ภายใต้้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่่ทนต่่อการทุุจริิต”

3.	เข้้าร่่วมอบรบหลัักสููตร Corruption Risk and Control 
Workshop (CRC) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย  
(IOD) ในวัันท่ี่� 16 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้้องประชุุม IOD 

•	 บริิษััทได้้จัดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท
และบริิษัทัย่อยทุุกคนผ่่านช่่องทาง e-Learning เพื่่�อเป็็นการทบทวน
นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เมื่่�อ 
วัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2563 และวัันท่ี่� 2 มิิถุุนายน 2563 ตามลำำ�ดับ

•	 ประธานกรรมการบริิหารได้้จัดทำำ�สาส์์นถึึงผู้้�บริิหารและพนักงาน
ทุุกคน เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2563 โดยขอให้้ทุุกคนร่่วมสนัับสนุุน
นโยบาย และแนวปฎิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
และแจ้้งให้้ทราบว่่ากลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลัส ทั้้�ง 4 บริิษััท ได้้รับการ
รัับรองจาก CAC ให้้เป็็น Certified Company ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึง
การให้้ความสำำ�คัญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส และมีีธรรมาภิบิาล รวมถึงึการปรับัปรุุงนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และการรัับ-ให้้สินบน และแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ   
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของทาง CAC และหลัักปฎิิบััติิสากล  
รวมทั้้�งได้้ขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนท่ี่�ได้้ยึดหลััก 
Good Governance และวััฒนธรรมองค์์กรของกลุ่่�มบริิษััท  
เอเซีีย พลัส หรืือ GRACE เป็็นหััวใจสำำ�คัญในการทำำ�งานและ 
ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�คืือแนวปฎิิบััติิและ
นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่� เอเซีีย พลัส ยึดึมั่่�นมาโดยตลอด

3.	 การป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และการ
ป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิิน 
แก่่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุุธที่่�มีี
อานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง

•	 บริิษััทย่อยได้้จัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ฟอกเงิิน และการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย 
และการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�
ปรัับปรุุงและกำำ�หนดนโยบาย ระเบีียบ และวิิธีีปฏิิบััติิ และการ
บริิหารความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกับการฟอกเงิิน และต่่อต้้านการสนัับสนุุน
ทางการเงินิแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุธุที่�มีีอานุภุาพ
ทำำ�ลายล้้างสููง เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดใช้้ธุรกรรมหรืือ
บริิการของบริิษััทเป็็นช่่องทางในการฟอกเงิินและการก่่อการร้้าย
และการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง ตลอดจน
ให้้คำำ�แนะนำำ�ในกระบวนการ และกฎเกณฑ์์การกรองข้้อมููล และ
พฤติิกรรมท่ี่�อาจเข้้าข่่ายต้้องสงสััย รวมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษในกรณีี
ท่ี่�พนักงาน และเจ้้าหน้้าท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ และนโยบายท่ี่�
กำำ�หนด ให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันยิ่่�งขึ้้�น

•	 บริิษััทมีีนโยบายด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 
และการป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การ 
ก่่อการร้้าย และการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง โดย
ได้้กำำ�หนดระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิ ท่ี่�เก่ี่�ยวกับการรัับลููกค้้า และการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกับการฟอกเงินิ และการสนับัสนุุนทางการเงินิแก่่
การก่่อการร้้าย และการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดใช้้ธุรกรรมหลัักทรัพย์หรืือบริิการ
ท่ี่�ได้้รับจากบริษัิัท หรืือบริิษััทย่อย เป็็นช่่องทางในการฟอกเงินิและ
การก่่อการร้้าย และการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง  
รวมถึึงมีีระบบงานในการติิดตามดููแลบััญชีีลููกค้้า และการทำำ�
ธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นท่ี่�อาจเข้้าข่่ายธุุรกรรมต้้องสงสััย และการรายงาน
ธุุรกรรมท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน

•	 นำำ�ระบบสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุุนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 
เก่ี่�ยวกับลููกค้้าของสถาบัันการเงิิน (CDD Gateway System) เข้้ามา 
ใช้้เพื่่�อช่่วยในเรื่่�องการตรวจสอบรายละเอีียดของลููกค้้าอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และได้้มาตรฐาน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงินิ และการป้้องกันัและปราบปรามการ
สนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย และการแพร่ขยายอาวุุธที่�
มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง

•	 บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการในการพิิจารณาความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเก่ี่�ยวกับ 
การฟอกเงิิน และการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่ 
การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง 
ท่ี่�เหมาะสมกัับระดัับความเส่ี่�ยงของลููกค้้าตามมาตรฐานสากล  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการดัังกล่่าวสามารถป้้องกัันหรืือลดความเส่ี่�ยง
จากการใช้้บริิษััทเป็็นช่่องทางหรืือเป็็นตััวกลางในการฟอกเงิินและ
สนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�
มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 095



•	 บริิษััทได้้จัดอบรมเก่ี่�ยวกับกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบ
ปรามการฟอกเงิิน และการป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุน
ทางการเงินิแก่่การก่่อการร้้าย และการแพร่ขยายอาวุธุที่�มีีอานุภุาพ
ทำำ�ลายล้้างสููง ให้้กับผู้้�บริิหารและพนักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิ
งานด้้านการจััดทำำ�หรืือควบคุุมการจััดทำำ�รายงานการทำำ�ธุรกรรม 
การจััดให้้ลููกค้้าแสดงตน และการตรวจสอบเพื่่�อทราบข้้อเท็็จจริิง
เก่ี่�ยวกับลููกค้้า เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิกิายน 2563 ถึึง 8 ธัันวาคม 2563  
ผ่่านช่่องทาง e-Learning โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้� และ
ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับกฎหมายนี้้�ให้้กับผู้้�บริิหารและพนัักงานของ
บริิษััทและบริิษััทย่อย

4.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม

	พนั กงานเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่่าอย่่างยิ่่�งต่่อความก้้าวหน้้า และ
ความสำำ�เร็็จของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่อยจึึงปฏิิบััติิต่่อพนักงาน
อย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้�  
ความสามารถ หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
แต่่ละคน อีีกทั้้�งบริิษััทและบริิษััทย่อยยังัได้้ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม และ
เงื่่�อนไขการทำำ�งานให้้พนักงานมีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีี และได้้มีีโอกาสแสดง
ศัักยภาพ ตลอดจนได้้รับโอกาสในการฝึึกฝน และเพ่ิ่�มพููนทัักษะในการ
ทำำ�งาน โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

•	 การจ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรม คำำ�นึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และสิิทธิิ
แรงงาน โดยไม่่นำำ�ความแตกต่่างทางด้้าน เชื้้�อชาติิ เพศ อายุ ุศาสนา 
หรืือความทุุพพลภาพมาเป็็นปััจจััยในการพิิจารณา และตััดสินการ
จ้้างงาน โดยในปีี 2563 นี้้� บริิษััทยังัคงมีีการจ้้างงานคนพิิการเพื่่�อ
ทำำ�งานให้้กับบริิษััท

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ ท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อ 
ความมั่่�นคงในหน้้าท่ี่�การงานของพนักงาน 

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ โดยมีีวัตถุประสงค์์ เพื่่�อเป็็นตััวแทน
พนักงานร่่วมหารืือ หรืือให้้คำำ�ปรึึกษาและเสนอแนะกัับบริิษััท 
ในเรื่่�องของจััดสวััสดิิการแก่่ลููกจ้้าง ควบคุุมดููแลการจััดสวััสดิิการ 
ท่ี่�นายจ้้างจััดให้้แก่่ลููกจ้้าง รวมถึึงเสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทางใน
การจััดสวััสดิิการท่ี่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับลููกจ้้าง เป็็นต้้น

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนท่ี่�
เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ และผลการ
ปฏิิบััติิงานของพนักงานแต่่ละคน ซึ่่�งได้้รับการประเมิินตามระบบ 
Key Performance Indicator (KPI) ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งยังัเปิิดโอกาส
ให้้พนักงานท่ี่�สนใจในการหมุุนเวีียนเปล่ี่�ยนงาน สามารถทำำ�ได้้ตาม
ความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้า
ให้้กับตนเอง และพััฒนาองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 ส่่งเสริิมการเคารพสิทธิิส่่วนบุุคคลทั้้�งของผู้้�บัังคัับบััญชา และ 
ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา หรืือแม้้กระทั่่�งผู้้�ร่่วมงาน ไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�อื่่�นโดย
ปราศจากมููลความจริิง รวมทั้้�งพยายามรัักษา และสร้้างสรรค์์ให้้
เกิิดความสามััคคีี และความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน

•	 มีีช่องทางในการรัับเรื่่�องร้้องทุุกข์์จากพนักงาน และมีีขั้้�นตอน
และวิิธีีการท่ี่�ชััดเจน และยุุติิธรรม เพื่่�อตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตาม 
หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้พนักงานพััฒนาความรู้้� ความสามารถ  
และทัักษะท่ี่�เป็็นประโยชน์ในการทำำ�งาน รวมถึึงการให้้บริิการลููกค้้า 
โดยได้้จัดอบรมให้้กับพนักงาน ทั้้�งในสำำ�นักงานใหญ่่ สาขาในกรุุงเทพ 
และต่่างจัังหวััด เช่่น การจััดอบรมโปรแกรมต่่าง ๆ  ท่ี่�เป็็นประโยชน์
ในการทำำ�งาน และการให้้บริิการลููกค้้า รวมถึึงนวััตกรรม และ
เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  โดยบริิษััทวางแผนการจัดัอบรมไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า 
เพื่่�อให้้พนักงานได้้วางแผนในการเข้้ารัับการอบรม นอกจากนี้้�  
บริิษััทยังัจััดให้้มีีระบบ e-Learning (Learning Management 
System : LMS) เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุน ส่่งเสริิม และอำำ�นวย 
ความสะดวกให้้กับพนักงาน เพื่่�อให้้ได้้เรีียนรู้้� และพััฒนาความรู้้�ท่ี่� 
เป็็นประโยชน์กัับการทำำ�งาน โดยสามารถเข้้าร่่วมอบรมได้้ทุุก 
ช่่วงเวลา และไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องเข้้าอบรมในห้้องเรีียน

•	 สนัับสนุุนการจััดกิจกรรมหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้าง 
กำำ�ลังใจในการทำำ�งานให้้กับพนักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 นำำ�ระบบการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานไว้้ ในรููปของข้้อมููล
อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้แทนการเก็็บเอกสารเป็็นกระดาษ เพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกให้้กับพนักงานให้้สามารถค้้นหาเอกสารได้้ง่าย สะดวก 
และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยัังเป็็นการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บ 
และลดพื้้�นท่ี่�ในการใช้้งานอีีกด้้วย
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•	 จััดให้้มีีสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม เช่่น การจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
การประกันัชีีวิตและสุขุภาพ ค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจสุขุภาพ
ประจำำ�ปี การฉีีดวัคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ รวมถึึงวัันหยุุดพักผ่่อน
ประจำำ�ปีท่ี่�เหมาะสม เป็็นต้้น

•	 จััดให้้มีีห้้องออกกำำ�ลังกายสำำ�หรัับพนักงานขึ้้�น เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ 
และส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้ออกกำำ�ลังกายเพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพที่�ดีี  
ทั้้�งยัังเป็็นสถานท่ี่�พัักผ่่อน และพบปะกัันของพนักงาน นอกจากนี้้�  
ยัังได้้จััดตั้้�งชมรมกีีฬาต่่าง ๆ และสนัับสนุุนให้้พนักงานเข้้าร่่วม
แข่่งขัันกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น การแข่่งขัันเทเบิิลเทนนิิส  
การแข่่งขัันฟุุตบอล การแข่่งขัันแบดมินตััน เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์
ของพนักงานภายในบริิษััท และหน่่วยงานภายนอก นอกจากนี้้�  
ยังัจััดอบรมเก่ี่�ยวกับสุุขภาพต่าง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีสุขภาพ
ท่ี่�แข็็งแรง และรู้้�เท่่าทัันโรคร้้าย เช่่น การจัดัการความเครีียดด้้วย
รอยยิ้้�ม เป็็นต้้น

•	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัย 
สะอาด และมีีระเบีียบ รวมทั้้�งจััดหาอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ท่ี่�เอื้้�อให้้เกิิดการ
ทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพของพนักงาน เช่่น มีีนโยบายเปล่ี่�ยนเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์ท่ี่�มีีอายุใุช้้งานเกิินกว่่า 5 ปีี ให้้กับพนักงาน เพื่่�อช่่วย
อำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานของพนักงาน

•	 จััดให้้มีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด คืือ ประธาน
กรรมการบริิหารกัับพนักงานทุุกระดัับชั้้�นผ่่านทางอีีเมล์์ และ 
ช่่องทางยููทููป เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้มีีส่วนรัับรู้้� รัับทราบ นโยบาย 
ข่่าวกิจกรรม การเปล่ี่�ยนแปลง หรืือพััฒนาการสำำ�คัญในองค์์กร 
เพ่ิ่�มการมีีส่วนร่่วมของพนักงาน ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานมีี
ความใกล้้ชิดกันมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ยังัจะได้้รับข้้อคิิด และมุุมมอง
จากผู้้�บริิหาร ซึ่่�งจะยัังประโยชน์ในการทำำ�งาน และการใช้้ชีีวิต  
แก่่พนักงานทุุกคนอีีกด้้วย

5.	ค วามรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 แม้้ว่าบริิษััทจะประกอบธุุรกิิจโดยการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น และไม่่ได้้
มีีลููกค้้าเป็็นของบริษัิัทเอง แต่่เนื่่�องจากบริษัิัทย่อยของบริิษััท เป็็นบริิษััทที่�
ให้้บริิการทางการเงิิน จึึงเน้้นการบริิหารงานโดยมีีลููกค้้าเป็็นจุุดศููนย์์กลาง 
มุ่่�งตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดยนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์ท่ี่�หลากหลาย 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเพ่ิ่�มคุุณค่่าในการบริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างสููงสุุด ดัังนั้้�น 
จึึงมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงานต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาความลัับของลููกค้้า รัักษาผลประโยชน์
ของลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์และสุุจริิต ไม่่เรีียกร้้องผลประโยชน์จาก
ลููกค้้าเพื่่�อเป็็นการตอบแทนการทำำ�งานในหน้้าท่ี่�ของตน ปฏิิบััติิ
ต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมเยี่่�ยงผู้้�มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ 
นอกจากนี้้� ยังัมีีระบบในการรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าเพื่่�อรีีบดำำ�เนิิน
การหาข้้อยุติุิด้้วยความเป็็นธรรม และรวดเร็็วที่�สุุด รวมทั้้�งได้้เข้้าร่่วม 
กระบวนการระงัับข้้อพิิพาทด้้วยวิิธีีอนุุญาโตตุุลาการที่่�จััดขึ้้�นโดย
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ 
(“สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”)

•	 ได้้จัดให้้มีีการอบรม สััมมนา ให้้ความรู้้�ในผลิตภัณฑ์์ และบริิการ
ทางการเงิินใหม่่ ๆ รวมถึึงเทคนิิค และกลยุทุธ์ต่่าง ๆ ในการลงทุุน
ให้้แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความเข้้าใจ และมั่่�นใจในการซื้้�อผลิตภัณฑ์์ 
และบริกิารดัังกล่่าว แม้้ว่าในปีี 2563 มีีสถานการณ์์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) แต่่บริิษััทยัังคงเดิินหน้้าให้้
ความรู้้� ความเข้้าใจกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการจัดัอบรมแบบ
ออนไลน์์ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการแพร่กระจายของโรค

•	 เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยได้้นำำ�ระบบต่่าง ๆ รวมถึึง 
พััฒนาแอปพลิเิคชัันใหม่่ ๆ  เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในการลงทุุน และ
สร้้างความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้าในการรัับบริิการ เช่่น แอปพลิเคชััน 
ASP Smart, ASP Assistant, ASP Global, ASP Fund  
เป็็นต้้น ตามปรากฏในหััวข้้อ “การมีีนวััตกรรมและการเผยแพร่ 
นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย” หน้้า 99

•	 พััฒนาระบบต่่าง ๆ  เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและความรวดเร็็วให้้กับ
ลููกค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ ได้้แก่่ ระบบ E-Service ระบบ E-Report 
และการเปิิดบัญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพย์ผ่่านระบบออนไลน์์ เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดปรากฎในหััวข้้อ “การมีีนวััตกรรมและการเผยแพร่ 
นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย” หน้้า 100

•	 พััฒนา และเพ่ิ่�มช่่องทางในการให้้ข้้อมููล ข่่าวสาร สถานการณ์์ 
การลงทุุน และรวมถึึงการเข้้าถึึงข้้อมููล ความรู้้�ต่่าง ๆ  ได้้เพ่ิ่�มมากขึ้้�น 
ผ่่านทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ เช่่น Facebook, YouTube, 
Telegram 

•	 นำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ และหลากหลาย เพื่่�อเป็็นทางเลืือก 
ในการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสภาพตลาด และพฤติิกรรมการลงทุุน
ของลููกค้้าแต่่ละคน พร้้อมทั้้�งอธิิบายให้้ลููกค้้าเข้้าใจถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภัณฑ์์นั้้�น ๆ

6.	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 แม้้ว่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อยอาจจะส่่ง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมไม่่มากนััก แต่่บริิษััทและบริิษััทย่อยยัังคงให้้ 
ความสำำ�คัญกัับการดููแล และอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการใช้้ทรัพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทและบริิษััทย่อย 
ยังัคงสานต่่อการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  ท่ี่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว และริิเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการใหม่่ ๆ เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการ
ทำำ�งานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 097



6.1 	 เพิ่่�มปริมาณการใช้้สิินค้้า อุุปกรณ์ภายในสำำ�นัักงานท่ี่� 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 เครื่่�องพิิมพ์์และถ่่ายเอกสารภายในบริิษัทั เป็็นเครื่่�องถ่่าย 
ท่ี่�ได้้รับเครื่่�องหมายรัับรอง “ฉลากเขีียว” (Green 
Label) ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอุุปกรณ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ และเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดวัฏจักรชีีวิตของผลิตภัณฑ์์ ตั้้�งแต่่การจััดหา
วััตถุดิิบ การออกแบบ กระบวนการผลิิต การขนส่่ง  
การใช้้งาน การขนส่่ง ตลอดจนการกำำ�จัดซากผลิตภัณฑ์์
หลัังการใช้้งานแล้้ว รวมถึึงยัังมีีความปลอดภัยจาก 
สารเคมีีและวััสดุุท่ี่�เป็็นอัันตรายอีีกด้้วย นอกจากนี้้�  
ยังัได้้รับฉลากประหยัดัพลังังาน (Energy Star) อีีกด้้วย  
จึึงเรีียกได้้ว่า นอกจากจะเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว 
ยังัประหยััดพลังงานอีีกด้้วยเช่่นกััน

2.	 กระดาษท่ี่�ใช้้ในสำำ�นักงาน เป็็นกระดาษท่ี่�ผลิตจากป่่า
ปลููกท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�ได้้รับการรัับรองมาตรฐานจาก PEFC 
(100% Renewable plantation fibers) ไม่่มีีการ
ใช้้เยื่่�อจากไม้้ใหม่่ในการผลิต และผลิตภายใต้้มาตรฐาน 
ISO9001, ISO14001 และ OHSAS 18001 

3.	 รายงานประจำำ�ปี 2563

3.1 	จั ดพิมพ์์บนกระดาษ Eural Premium ซึ่่�งเป็็น 
กระดาษท่ี่�รีีไซเคิิล 100% โดยการนำำ�กระดาษ
ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วกลัับมาผลิตเยื่่�อกระดาษซ้ำำ�� เพื่่�อ
ช่่วยลดการใช้้ทรัพยากร และช่่วยอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การผลิตที่�ได้้รับรอง เป็็น 
กระดาษท่ี่�รีีไซเคิิล 100% ด้้วยการนำำ�เยื่่�อ 
อีีโคไฟเบอร์์มาเป็็นส่่วนผสมในการผลิติ 100% 
ไม่่มีีการใช้้เยื่่�อจากไม้้ใหม่่ในการผลิิตแม้้แต่่ 
ต้้นเดีียว ทำำ�ให้้ได้้กระดาษเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีี 
คุุณภาพเทีียบเท่่ากระดาษท่ี่�ผลิตจากเยื่่�อใหม่่ 
โดยได้้รับฉลากรัับรองของ EU Ecolabel 
ซึ่่�งเป็็นฉลากสิ่่�งแวดล้้อมของสหภาพยุโรป 
จััดทำำ�ขึ้้�นโดยคณะกรรมาธิิการยุุโรป ร่่วมกัับ
องค์์กรอิิสระและเป็็นกลาง ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ 
ด้้านการดำำ�เนิินการในระดัับประเทศ ผลิตภัณฑ์์
ท่ี่�ได้้รับฉลากสิ่่�งแวดล้้อมของสหภาพยุโุรปจะต้้อง
ทำำ�ตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอน
ของวงจรชีีวิตผลิตภัณฑ์์ ซึ่่�งหมายความว่่า ก่่อให้้
เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่ำำ�� เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ ในตลาด เช่่น ปล่่อยมลพิิษ
ทางอากาศและน้ำำ��ต่ำำ�� ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า
และปรัับปรุุงการแยก และนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ 

3.2 	 ใช้้หมึึกพิิมพ์์สำำ�หรัับการจััดพิมพ์์เป็็นหมึึก
ถั่่�วเหลืือง (Soy ink) ซึ่่�งเป็็นหมึึกพิิมพ์์ท่ี่�ใช้้
น้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองมาทดแทนน้ำำ��มันปิิโตรเลีียม 
เป็็นการช่่วยลดมลพิิษทางอากาศให้้น้้อยลง 
นอกจากนี้้� หมึึกพิิมพ์์จากน้ำำ��มันถั่่�วเหลืืองยังัช่่วย
ให้้การนำำ�กระดาษกลับัมาใช้้ใหม่่ทำำ�ได้้ง่ายขึ้้�นใน
กระบวนการแยกหมึึกออกจากสิ่่�งพิิมพ์์

		  นอกจากนี้้� บริิษััทยังัพยายามเพ่ิ่�มการเลืือกใช้้อุปกรณ์์
สำำ�นักงานต่่าง ๆ  ท่ี่�ได้้รับฉลาก “Green Product” ให้้มากขึ้้�น 
รวมถึึงอุุปกรณ์์ไฟฟ้าต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้รับฉลาดประหยัดัพลังงาน 
“Energy Star” อีีกด้้วย

6.2	 ลดปริมาณการทรััพยากร และใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด

1.	 นำำ�ตลับหมึึกท่ี่�ใช้้แล้้วส่งกลัับคืืนบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิิน
การรีีไซเคิิลอย่่างถููกวิิธีี และเป็็นไปตามมาตรฐาน
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมจากตลับัหมึึกท่ี่�ใช้้แล้้ว (ของเสีียอัันตราย) 
และเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บุคคลอื่่�นนำำ�ตลับหมึึกเหล่่านั้้�น
ไปเติิมหมึึก โดยกระบวนการท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐานอัันจะ
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านคุุณภาพในการใช้้งานและด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมตามมา

2.	 รณรงค์์ลดการใช้้กระดาษ โดยใช้้วิธีีการจััดส่งเอกสาร 
และรายงานต่่าง ๆ  รวมทั้้�งการสื่่�อสารต่่าง ๆ  ทั้้�งภายใน
บริิษััท และให้้กับลููกค้้า ผ่่านทางระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์
เพ่ิ่�มมากขึ้้�น โดยจััดส่งเอกสารผ่่านทางอีีเมล หรืือใช้้
ช่่องทางการสื่่�อสารผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพ่ิ่�มมากขึ้้�น

3.	 บริิษััทและบริิษััทย่อยใช้้หลอดไฟ LED เพื่่�อลดการ
ใช้้พลังงาน และประหยัดัค่าใช้้จ่าย รวมทั้้�งรณรงค์์ให้้
พนักงานของบริิษััทและบริิษัทัย่อย ร่่วมกัันปิิดดวงไฟ 
และปิิดอุปกรณ์์ไฟฟ้าในช่่วงเวลาท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้งาน

7.	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน และสัังคม 
ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทและบริิษััทย่อย ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานท่ี่�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ไปเป็็นวิิทยากร
ให้้ความรู้้�แก่่นัักศึึกษาในสถาบัันการศึึกษา บุุคลากรในหน่่วยงาน 
องค์์กร ผู้้�ลงทุุน รวมทั้้�งผู้้�สนใจทั่่�วไป 

รายงานประจำำ�ปีี 2563098



8.	 การมีนวััตกรรมและการเผยแพร่นวััตกรรมซึ่�งได้้
จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการใช้้เทคโนโลยีี 
ต่่าง ๆ เข้้ามาช่่วยจััดการเรื่่�องการเงิิน และการลงทุุนให้้กับนัักลงทุุน 
และผู้้�สนใจ รวมถึึงการสร้้างความพึึงพอใจให้้กับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ   
ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่อยจึึงคิิดค้้น พััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ โดยบริิษััทและ 
บริิษััทย่อยได้้สร้้าง และใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า รวมทั้้�งปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้บริิการท่ี่�ดีี 
ท่ี่�สุุดกับลููกค้้า และให้้ครอบคลุุมบริิการทุุกด้้านของบริิษััทและบริิษััทย่อย 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุทุธ์หลัักท่ี่�บริิษััทได้้วางไว้้

1.	 Global Investing เป็็นระบบท่ี่�บริิษััทพัฒนาขึ้้�นมาใหม่่ เพื่่�อ 
ตอบสนองลููกค้้าท่ี่�ต้้องการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ต่่างประเทศได้้ด้้วย
ตนเอง รองรัับอุุปกรณ์์ได้้หลากหลายชนิด เช่่น คอมพิิวเตอร์์ มืือถืือ  
หรืือ แท็็ปเล็็ต เป็็นระบบท่ี่�สามารถรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อขายท่ี่�หลากหลาย 
เช่่น ตั้้�งราคาล่่วงหน้้าสำำ�หรัับ การขายทำำ�กำำ�ไร หรืือตััดขาดทุุน (Take 
profit & Stop loss) สามารถกำำ�หนดระยะเวลาส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อหรืือ
ขายได้้ตามใจ หรืือแบบ Good Till Date (G.T.D) หรืือจนกว่่าจะ
ยกเลิิกคำำ�สั่่�ง พร้้อมทั้้�งมีีฟังก์์ชั่่�นการแจ้้งเตืือนข้้อมููลข่่าวสารและ 
Corporate Action ต่่าง ๆ เช่่น การจ่่ายเงิินปัันผล เพ่ิ่�มทุุน ฯลฯ 
นอกจากนี้้�ยังัมีีเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ปััจจััยทางเทคนิิค

2.	 ASP Smart เป็็นแอปพลิเคชัันท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อตอบโจทย์ 
ความต้้องการของลููกค้้าในการลงทุุนได้้อย่่างง่่ายดาย สะดวก 
รวดเร็็ว และเหมาะสมกัับแต่่ละบุุคคลภายในแอปพลิิเคชัันเดีียว 
โดยได้้รวบรวบข้้อมููล บทวิเคราะห์์ท่ี่�ครบถ้้วน รอบด้้าน และทัันต่่อ 
เหตุุการณ์์ พร้้อมด้้วยฟัังก์์ชัันการใช้้งานท่ี่�หลากหลาย เช่่น ฟัังก์์ชััน
เพื่่�อการซื้้�อขายผลิตภัณฑ์์ตราสารหนี้้� ข้้อมููลเปรีียบเทีียบหุ้้�น 
ต่่างประเทศ การแจ้้งเตืือนทุุกสถานการณ์์ เป็็นผู้้�ช่่วยด้้านการลงทุุน 
กราฟเทคนิิคท่ี่�ใช้้งานง่่าย รวมทั้้�งการติิดตามสถานการการเงิินและ
การลงทุุนแบบเรีียลไทม์ และย้้อนหลัังได้้ พร้้อมทั้้�งเพ่ิ่�มช่่องทาง 

ในการเปิิดบัญชีีออนไลน์์ให้้กับลููกค้้า ทำำ�ให้้สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้รับ 
ความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ลููกค้้าสามารถล็็อคอิินได้้ง่าย 
ยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านลายนิ้้�วมือได้้อีีกด้้วย

3.	 ASP Assistant เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�จะเป็็นผู้้�ช่่วยให้้กับลููกค้้า คอย 
แจ้้งเตืือนในเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแบบอััตโนมััติิ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นข้้อมููล Corporate actions บทวิเคราะห์์ ข้้อมููลวัันหมดอายุุ
ของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ์์�อนุุพัันธ์์ และ 
อื่่�น ๆ โดยสามารถใช้้งานได้้ผ่านทั้้�งเบราว์์เซอร์์ และแอปพลิเคชััน 
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับลููกค้้าในการเข้้าถึึงได้้ง่ายขึ้้�น

4.	 ASP Global เป็็นแอปพลิเคชัันเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับ
ลููกค้้าท่ี่�ต้้องการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ต่่างประเทศได้้ง่าย สะดวก และ
ปลอดภัย โดยสามารถรองรัับตลาดหลัักหลัักทรัพย์ของ 6 ประเทศ 
ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ เยอรมนีี อัังกฤษ และญ่ี่�ปุ่่�น 

5.	 ASP Fund เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�นอกจากจะใช้้สำำ�หรัับการซื้้�อขาย
กองทุุนแล้้ว ยังัมีีฟังก์์ชั่่�นการใช้้งานอื่่�น ๆ ท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งในเรื่่�อง 
ของการนำำ�เสนอข่่าวจากสำำ�นักข่่าวชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก การแจ้้งเตืือน 
NAV ของหน่่วยลงทุุนที่่�ลููกค้้าลงทุุน การแนะนำำ�แผนการลงทุุน 
ท่ี่�คััดสรรโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ พร้้อมทั้้�งตััวช่วยในการวางแผนการลงทุุน 
ท่ี่�สามารถคำำ�นวณแผนประหยัดัภาษีีได้้อีีกด้้วยเช่่นกััน นอกจากนี้้�  
ยัังเพ่ิ่�มฟีีเจอร์์ ซื้้�อ-ขายกองทุุนพร้้อมฟัังก์์ชัันการซื้้�อ-ขายถััวเฉลี่�ย
แบบรายเดืือน (DCA) เข้้าไปอีีกด้้วย โดยลููกค้้าสามารถใช้้งานได้้
ผ่่านทั้้�งเบราว์์เซอร์์ และแอปพลิเคชััน เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก และ
ง่่ายต่่อการเข้้าถึึงของลููกค้้า 
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6.	 E-Service และ E-Report เป็็นระบบท่ี่�บริิษััทพัฒนาขึ้้�นเพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกให้้กับลููกค้้า ให้้สามารถดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ เช่่น การโอน/ถอนเงิิน แจ้้งถอนเงิิน แจ้้งวางเงิิน แจ้้งโอน
หลัักทรัพย์ ยืืนยัันการจองหุ้้�นไอพีีโอ การทบทวน KYC การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง การวางเงิินอััตโนมััติิ (e-Deposit) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
ลููกค้้ายังัสามารถดููเข้้ารายงานต่่าง ๆ ได้้อีีกด้้วย เช่่น ใบยืืนยันัการ
ซื้้�อขาย รายการซื้้�อขายย้้อนหลััง รายงานทรัพย์สิินคงเหลืือ รายงาน
กำำ�ไร/ขาดทุุน รายงานโอนหุ้้�น เป็็นต้้น โดยบริิษััทได้้พัฒนาระบบนี้้� 
มาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ลููกค้้าใช้้งานได้้ง่ายขึ้้�นและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น

7.	 การเปิิดบัญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพย์ผ่่านระบบออนไลน์์ ซึ่่�งจะอำำ�นวย
ความสะดวกให้้กับลููกค้้าในการเปิิดบัญชีีกับบริิษััท

กิิจกรรมเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม และสิ่่� งแวดล้้อม  
(After process)

	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่อยได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อ
ประโยชน์ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 พนักงานบริิษััทและบริิษััทย่อยได้้ร่วมกัันบริิจาคปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะ 
ท่ี่�ใช้้แล้้ว จำำ�นวน 828 ฉบับ เพื่่�อนำำ�ไปบริิจาคให้้กับผู้้�พิิการทางสายตา 
ท่ี่�มููลนิิธิิช่่วยเหลืือคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์  
เพื่่�อนำำ�ไปผลิตสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้กับผู้้�พิิการทางสายตา

•	 บริิษััทสานต่่อโครงการ “ASP Care” เป็็นปีีท่ี่� 4 เพื่่�อให้้พนักงาน และ
ครอบครัวั รวมถึึงผู้้�ท่ี่�สนใจเข้้าร่่วมบริจิาคโลหิิตให้้กับสภากาชาดไทย 
เพื่่�อช่่วยเหลืือชีีวิตเพื่่�อนมนุุษย์์ โดยปีีนี้้�ได้้จัดให้้มีีการบริิจาครวม  
4 ครั้้�ง คืือ วัันท่ี่� 18 มีีนาคม วัันท่ี่� 15 มิิถุุนายน วัันท่ี่� 16 กัันยายน 
และวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563 โดยได้้รับปริิมาณโลหิิตจากการบริจิาค
ทั้้�ง 4 ครั้้�ง จากผู้้�บริิจาค จำำ�นวน 305 คน รวมเป็็นจำำ�นวนประมาณ 
106,750 ซีีซีี

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 พฤศจิกายน 2563 บริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท ได้้ร่วมบริิจาค
เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน ให้้กับสำำ�นักงานเขต 
ป้้อมปราบศััตรููพ่าย ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�สำำ�นักงานสาขาของบริิษััทใน
กลุ่่�มตั้้�งอยู่่� เพื่่�อนำำ�ไปใช้้สนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชน และโรงเรีียน
ในพื้้�นท่ี่�เขต

รายงานประจำำ�ปีี 2563100



การควบคุุมภายใน  
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบการบริิหาร
จััดการความเส่ี่�ยงในแต่่ละขั้้�นตอนการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันความผิิดพลาด 
และลดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 
มีีนาคม 2564 โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
ของบริิษััท และบริิษััทย่่อยในด้้านต่่าง ๆ 5 ด้้าน ได้้แก่่
	 -	 การควบคุุมภายในองค์์กร
	 -	 การประเมิินความเส่ี่�ยง
	 -	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
	 -	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 -	 ระบบการติิดตาม
	 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า โดยรวมแล้้วบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
มีีระบบการควบคุุมภายใน ในเรื่่�องต่่าง ๆ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  
การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเส่ี่�ยง การควบคุุมการ 
ปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการ
ติิดตาม รวมทั้้�งการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เพีียงพอ และเหมาะสมแล้้ว อีีกทั้้�ง  
บริิษััทได้้จัดให้้มีีหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและกำำ�กับการปฏิิบััติิงาน  
รวมทั้้�งการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  
โดยจััดบุคลากรไว้้เพีียงพอท่ี่�จะปฏิิบััติิงานตามแผนงาน และแนวปฏิิบััติิ 
ท่ี่�วางไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอแล้้ว

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2564 เมื่่�อวัันท่ี่�  
25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยมีีกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ทั้้�ง 5 ท่่าน  
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้รับทราบรายงานจาก 
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประจำำ�ปี 2563 ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง ได้้พิจารณาทบทวนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน
สภาพคล่อ่ง และความเพีียงพอของเงินิกองทุุน ของบริษัิัทย่อ่ย ประเด็น็
ความเสี่่�ยงด้้านการชะงัักงัันทางธุุรกิิจอัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์ 
การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดจน 
พิิจารณาประเด็็นความเส่ี่�ยงอื่่�น ๆ อาจกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างมีีสาระสำำ�คัญตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรท่ี่�
ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท อัันได้้แก่่ การประเมิินความเส่ี่�ยงตามนโยบาย
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและการรัับ-ให้้สินบน การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการ
ฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย 
และแผนการจััดการเตรีียมความพร้้อมรองรัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของไทย
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความเห็็นว่่า บริิษััท และ 
บริิษััทย่่อยดำำ�เนิินนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง และกระบวนการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดส่งตััวแทนของบริษัิัทเข้้าร่่วมเป็น็กรรมการ
ในบริิษััทย่่อยทั้้�งสามบริิษััท เพื่่�อติิดตามดููแลผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง
ใกล้้ชิด รวมทั้้�งได้้มีีการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิและขั้้�นตอนต่่างๆ  
เป็็นมาตรฐานเดีียวกัน เพื่่�อท่ี่�จะช่่วยป้้องกััน และสามารถตรวจสอบ
การบริิหารทรัพย์์สิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง  
นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ ซึ่่�งสำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีีบัญชีี และ
ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มีีประสบการณ์์
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในด้้านการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
หลัักทรัพย์์มาเป็็นเวลา 20 ปีี เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณวุุฒิิ และประสบการณ์์  
รวมทั้้�งได้้ผ่านการอบรมหลัักสููตรตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เห็็นชอบ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับและ
ตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�หััวหน้้าฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
ประวััติิการศึึกษา รวมถึึงประกาศนีียบััตรต่่างๆ และประสบการณ์์ทำำ�งาน 
ปรากฏตามรายละเอีียดหน้้า 16 โดยมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 
•	 เป็็นศููนย์์กลางในการให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�แก่่บุุคลากรของบริิษััท 

เพื่่�อให้้บุคคลดัังกล่่าวเข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงานตามกฎเกณฑ์์
ได้้อย่่างถููกต้้อง รวมทั้้�งจััดทำำ�คู่่�มือการปฏิิบััติิงาน (compliance 
manual) และการจััดอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููกต้้อง

•	 สอบทานการประเมิินความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิิภาพ
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในเบื้้�องต้้นในองค์์กร เพื่่�อ
เสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
ทั้้�งนี้้� โดยมีีวัตถุประสงค์์ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ากิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้มีี 
การควบคุมุภายในอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสมที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถควบคุุมได้้

•	 วางแผนการตรวจสอบ ตามระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ประเมิิน
•	 สอบทานระบบงานท่ี่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการปฏิิบััติิ 

ท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบาย แผนงาน ระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�ง
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องพร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานท่ี่�รัับตรวจ  
เพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงระบบงาน และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 จััดทำำ�แผนการตรวจสอบหรืือสอบทานการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี 
(compliance plan) เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ติิดตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�มีีการแก้้ไข และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

•	 รายงานความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ในการพััฒนาหรืือ
ทำำ�ธุรกรรมใหม่่

•	 ติิดตามดููแลให้้บุคลากรของบริิษััทมีีการปฏิิบััติิงานตามกฎเกณฑ์์ 
ท่ี่�บริิษััทและกฎหมายกำำ�หนด

•	 จััดทำำ�รายงานการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี (annual 
compliance report) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับ

•	 ทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์รั์ัปชัันและการรัับ-ให้้สินบน นโยบาย
ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการป้้องกัันและ
ปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่
ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง และนโยบายการรัับลููกค้้าและ
การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิิน
แก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง  
รวมถึึงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวเพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ตามลำำ�ดับ

•	 ประสานงานการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศและนโยบายการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภัย
สารสนเทศ รวมถึึงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวและ
รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท  
ตามลำำ�ดับ

•	 ประสานงานและรายงานให้้หน่่วยงานกำำ�กับดููแลทราบโดยไม่่ชัักช้้า 
ในกรณีีที่�พบการปฏิิบััติิท่ี่�เข้้าข่่ายหรืืออาจเข้้าข่่ายฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านกฎระเบีียบแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกับการทำำ�
ธุุรกรรมใหม่่ ๆ

•	 ตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า ภายในเวลาอัันสมควร และ 
เก็็บบัันทึึกหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวกับข้้อร้้องเรีียน

รายงานประจำำ�ปีี 2563102
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน
	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันใน ปีี 2563 ปีี 2562 และปีี 2561 ของ
บริิษััท กัับนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เป็็นกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็น
อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นปกติิ มีีความสมเหตุุสมผลตามปกติิ 
ธุุรกิิจการทำำ�รายการดัังกล่่าว โดยรายการทั่่�วไป ได้้แก่่ ค่่านายหน้้า 
ซื้้�อขายหลัักทรัพย์ ์ค่่าธรรมเนีียม ค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริิการ รายการเงิินฝาก
ธนาคาร ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ดอกเบี้้�ยจ่่ายและค่่าเช่่าจ่่าย (ดัังรายการ 
ในข้้อ (ก) 1 ถึึง 6) เป็็นรายการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ  มีีอัตราค่่าธรรมเนีียม
ในอััตราเดีียวกับลููกค้้าทั่่�วไป
	สำ ำ�หรัับรายการระหว่่างกััน - เงิินลงทุุนในบริิษััทที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  
(ดัังรายการในข้้อ ข) บริิษััทดำำ�เนิินการโดยผ่่านการอนุุมััติิของ 
คณะอนุุกรรมการลงทุุน และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นขั้้�นตอนตาม
อำำ�นาจท่ี่�ได้้รับมอบหมายโดยผู้้�บริิหารในฐานะเป็็นกรรมการร่่วมกัันหรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่ได้้ออกเสีียงในการอนุุมััติิ บริิษััท 
คาดว่าจะยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันต่่อไปในอนาคต โดยบริิษััทจะ 
คำำ�นึงถึึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่่อบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นและความสม
เหตุุสมผลของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว เห็็นว่่า รายการดััง
กล่่าวเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ และสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยมีี
ราคาและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และ
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท พร้้อมทั้้�งได้้พิจารณาการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนแล้้ว

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติทิำำ�รายการระหว่า่งกันั
	 รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตกัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริิษััทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็น 
ผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น 

ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา
รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะได้้ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือ 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสินใจของคณะกรรมการหรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อ 
ผลประโยชน์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ
	ทั้้ � งนี้้�  ร ายการระหว่่ า ง กััน ท่ี่� อาจ เ กิิดขึ้้� น ในอนาคตนั้้� น  
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงและ 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ท่ี่�สำำ�คัญตามมาตรฐานการบััญชีี 
ท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพ นอกจากนี้้� ในการอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน ผู้้�บริิหาร กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และ/หรืือ 
กรรมการคณะอนุุกรรมการอื่่�น ๆ  ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันเรื่่�องนั้้�น ๆ จะไม่่ร่่วมออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ 
คณะอนุุกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	
นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 บริิษััทคาดว่ารายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นในหััวข้้อ (ก) (ข) และ 
(ค) ยัังคงมีีต่อเนื่่�องในอนาคต เนื่่�องจากเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ
ของบริิษััท และรายการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท สำำ�หรัับการ
เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทจะดำำ�เนิินการ
ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรการหรืือขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน

รายงานประจำำ�ปีี 2563112



การวิิเคราะห์์และ 
คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตลอดทั้้�งปีี 2563 มีีรายได้้รวมอยู่่�ที่� 2,126 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 416 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2562  
ซึ่่�งมีีรายได้้รวมอยู่่�ที่� 1,915 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิ 359 ล้้านบาท โดยรายได้้รวมเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ร้้อยละ 11 และกำำ�ไรสุุทธิิเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2562 
ร้้อยละ 16 สำำ�หรัับกำำ�ไรต่่อหุ้้�นของบริิษััทในปีี 2563 อยู่่�ที่�หุ้้�นละ 0.20 บาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ท่ี่�ราคาหุ้้�นละ 0.17 บาท
	 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพ่ิ่�มขึ้้�น 56 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16 จากปีี 2562 ซึ่่�งการเพ่ิ่�มขึ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้น เป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากมููลค่่าซื้้�อขายของ
ตลาดหลัักทรัพย์์ท่ี่�ปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น และการเพ่ิ่�มขึ้้�นของส่่วนแบ่่งการตลาดของบริิษััท
	 ในส่่วนของรายได้้รวมปีี 2563 จำำ�นวน 2,126 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้ค่านายหน้้าจำำ�นวน 931 ล้้านบาท หรืือเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 44 
ของร ายได้้รวม ค่่าธรรมเนีียมจำำ�นวน 736 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 35 ของรายได้้รวม กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน
จำำ�นวน 245 ล้้านบาท หรืือเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 12 ของรายได้้รวม รายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 195 ล้้านบาท หรืือเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 9 ของรายได้้รวม 
และรายได้้อื่่�น จำำ�นวน 19 ล้้านบาท
	 หากเปรีียบเทีียบกัับสััดส่วนในปีี 2562 จะเห็็นได้้ว่ารายได้้ค่านายหน้้ามีีสัดส่วนปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น ในขณะท่ี่�รายได้้ค่าธรรมเนีียมมีีสัดส่วน 
ลดลงเล็็กน้้อย โดยบริิษััทยัังคงดำำ�เนิินกลยุุทธ์ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการกระจายฐานรายได้้ โดยเน้้นการสร้้างรายได้้จากธุุรกิิจท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น  
เพื่่�อชดเชยรายได้้ค่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ท่ี่�คาดว่ามีีแนวโน้้มท่ี่�ต้้องเผชิญกัับการแข่่งขัันท่ี่�จะรุุนแรงเพ่ิ่�มมากขึ้้�น

(งบการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และคำำ�ว่า “บริิษััท” หมายถึึง “บริิษััทและบริิษััทย่่อย”)
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รายได้้ค่่านายหน้้า
	 ในปีี 2563 มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ในตลาดหลัักทรัพย์์ไทยเฉลี่�ยอยู่่�ที่� 68,607 ล้้านบาทต่อวััน โดย ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม ซึ่่�งเป็็นวัันทำำ�การ
สุุดท้้ายของปีี 2563 ดััชนีีตลาดหลัักทรัพย์์ปิิดที่�ระดัับ 1,449.35 จุุด ลดลง 130.5 จุุด หรืือ ลดลงร้้อยละ 8.3 จากปีี 2562

ท่ี่�มา : ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ค่่านายหน้้าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ข้้อมููลการซื้้�อขาย (ไม่่รวม Prop Trade) ข้้อมููลการซื้้�อขาย (รวม Prop Trade)

ค่่านายหน้้าการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์
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	 ในปีี 2563 นั้้�น บริิษััทมีีรายได้้จากค่่านายหน้้า 931 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 47 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 ซึ่่�งเกิิดจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของ 
รายได้้ค่านายหน้้าจากการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์จากจำำ�นวน 584 ล้้านบาทในปีี 2562 มาอยู่่�ที่� 874 ล้้านบาท ในปีี 2563 หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 50  
ซึ่่�งการเพ่ิ่�มขึ้้�นของรายได้้ค่่านายหน้้าในปีี 2563 เกิิดจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของส่่วนแบ่่งการตลาดของบริิษััท และมููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ 
ของตลาดหลัักทรัพย์เพ่ิ่�มขึ้้�น  สำำ�หรัับรายได้้ค่านายหน้้าจากการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์อยู่่�ที่� 57 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 9 ล้้านบาทจากปีี 2562
	อั ตราค่่าธรรมเนีียมนายหน้้าสุุทธิิของบริิษััทในปีี 2563  อยู่่�ที่�ร้้อยละ 0.1252 (ปีี 2562 อยู่่�ที่�ร้้อยละ 0.1504) 

โครงสร้้างรายได้้ค่่านายหน้้า

2563 2562

SET Index

94% 92%

6% 8%
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ASP
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อััตราค่่านายหน้้าสุุทธิิ
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รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
	 บริิษััทมีีรายได้้ค่าธรรมเนีียมในปีี 2563 จำำ�นวน 736 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 13 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2  ซึ่่�งโครงสร้้าง
รายได้้ค่าธรรมเนีียมหลัักมาจากรายได้้จากธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม ร้้อยละ 38 รายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ ร้้อยละ 20 รายได้้จาก 
ค่่านายทะเบีียนหลัักทรัพย์ ์ร้้อยละ 17 รายได้้จากธุุรกิิจท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ร้้อยละ 12 รายได้้ค่าธรรมเนีียมอื่่�น ร้้อยละ 8 และรายได้้จัดการกองทุุน
ส่่วนบุุคคล ร้้อยละ 5 ตามลำำ�ดับ  
	 บริิษััทยัังคงมีีนโยบายท่ี่�จะเพ่ิ่�มสััดส่วนของรายได้้จากธุุรกิิจอื่่�น ๆ ของบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็นธุุรกิิจการจััดการกองทุุน ธุุรกิิจการบริิหารสิินทรัพย์์ 
ธุุรกิิจการลงทุุนต่่างประเทศ ธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจ ซึ่่�งเชื่่�อว่่าฐานรายได้้จากธุุรกิิจต่่าง ๆ จะสามารถสร้้างการเติิบโตให้้กัับรายได้้ค่าธรรมเนีียมและ 
บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต

โครงสร้้างรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการ

การเติิบโตของรายได้้ค่่าธรรมเนีียม (งบการเงิินรวม)

 ท่ี่�มา : งบการเงิิน บมจ. เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์
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กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 ในปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิินอยู่่�ที่� 245 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 86 ล้้านบาท 
หรืือ ลดลงร้้อยละ 26 
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนท่ี่�เน้้นการกระจายความเส่ี่�ยงและมีีการลงทุุนท่ี่�หลากหลายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ี่�อให้้
บริิษััทสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

รายได้้ดอกเบี้้�ย
	 บริิษััทมีีรายได้้ดอกเบี้้�ยในปีี 2563 จำำ�นวน 195 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 1.2 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็น รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิิน 
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์ 81 ล้้านบาท รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินฝากในสถาบัันการเงิิน 61 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�  
33 ล้้านบาท และรายได้้ดอกเบี้้�ยอื่่�น 19 ล้้านบาท
	 ในส่่วนของรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์ในปีี 2563 จำำ�นวน 81 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 3 ล้้านบาท หรืือ 
ลดลงร้้อยละ 4 เกิิดจากการปรัับลดลงของดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นนโยบายการลงทุุนและการบริิหารจััดการทาง 
การเงิินให้้มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้ได้้รับผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2563 บริิษััทมีีค่าใช้้จ่ายรวมอยู่่�ที่่� 1,607 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 139 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9 จากปีี 2562 สำำ�หรัับโครงสร้้างค่่าใช้้จ่าย 
ในปีี 2563  ไม่่ได้้เปล่ี่�ยนแปลงไปจากปีี 2562 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ กล่่าวคือ ค่่าใช้้จ่ายส่่วนใหญ่่ยัังคงเป็็นค่่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกับพนักงาน โดยในปีี 2563 
บริิษััทมีีค่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกับพนักงานจำำ�นวน 1,050 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 65 ของค่่าใช้้จ่าย 
	 การเพ่ิ่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินการและค่่าใช้้จ่ายอื่่�น ประกอบด้้วย การเพ่ิ่�มขึ้้�นของค่่าธรรมเนีียมและการบริิการจ่่าย จำำ�นวน  
60 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเพ่ิ่�มขึ้้�นของรายได้้โดยรวมของบริิษััท การเพ่ิ่�มขึ้้�นของค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่่าย 58 ล้้านบาท เกิิดจากการ
ตััดจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์สิ์ิทธิิการใช้้ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 16 และค่่าใช้้จ่ายอื่่�นลดลงจากค่่าเช่่าซึ่่�งบัันทึึกเป็็นสิินทรัพย์สิ์ิทธิิการใช้้ 

ท่ี่�มา : งบการเงิิน บมจ. เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์
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ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
สิินทรััพย์์
	 โครงสร้้างสิินทรัพย์์บริิษััทในปีี 2563 สััดส่วนหลัักอยู่่�ที่� ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์และสำำ�นักหัักบััญชีีร้้อยละ 45 ตามมาด้้วยเงิินลงทุุน  
ร้้อยละ 33 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ร้้อยละ 12 ส่่วนสิินทรัพย์ป์ระเภทอื่่�น ๆ  มีีสัดส่วนอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 1 ถึึง ร้้อยละ 6 สำำ�หรัับสิินทรัพย์รวม 
ของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2562 ในงบแสดงฐานะการเงิิน (งบการเงิินรวม) ของบริิษััท แสดงมููลค่่าสิินทรัพย์์รวมสิ้้�นปีี  
อยู่่�ที่� 9,380 ล้้านบาท และ 6,330 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพ่ิ่�มขึ้้�น 3,050 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 48
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	 หากพิิจารณารายละเอีียดการเปล่ี่�ยนแปลงของสิินทรัพย์์รวมของบริิษััท บริิษััทมีีลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์และสำำ�นักหัักบััญชีีเพ่ิ่�มขึ้้�น  
2,189 ล้้านบาท โดยเป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 2,129 ล้้านบาท และเป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�นของลููกหนี้้� 
สำำ�นักหัักบััญชีี 60 ล้้านบาท  ในส่่วนสิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้เพ่ิ่�มขึ้้�น 264 ล้้านบาท จากการบัันทึึกรายการสิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 16
	ลูู กหนี้้�อื่่�นเพ่ิ่�มขึ้้�น 62 ล้้านบาท โดยเกิิดจากเพ่ิ่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ทรัพย์์สิินวางประกัันเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ 73 ล้้านบาท และการลดลงของ 
รายได้้ค้้างรัับ 9 ล้้านบาท
	 เงิินลงทุุนลดลง 89 ล้้านบาท โดยเป็็นการลดลงของเงิินลงทุุนระยะยาว 107 ล้้านบาท ในส่่วนของเงิินลงทุุนชั่่�วคราวเพ่ิ่�มขึ้้�น 10 ล้้านบาท และ
เงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมเพ่ิ่�มขึ้้�น 7.6 ล้้านบาท โดยรายการเงิินสดและเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิ่�มขึ้้�น 597 ล้้านบาท และสิินทรัพย์์อื่่�น ๆ  เพ่ิ่�มขึ้้�น 95 ล้้านบาท
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังเล็็งเห็็นการเพ่ิ่�มของสิินทรัพย์์สภาพคล่่องท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ�� เพื่่�อสร้้างโอกาสการลงทุุนท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
ในอนาคต

ธ.ค. 2563 ธ.ค. 2562

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินลงทุุน

ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ และสำำ�นัักหัักบััญชีี

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์อื่่�น

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

8%

51%
32%

2%
7%

ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
	 บริิษััทมีีรายการลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 อยู่่�ที่� 3,928 ล้้านบาท  โดยปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น 
2,129 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 118 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 ซึ่่�งรายการหลัักเกิิดจากการปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นของเงิินให้้กู้�ยืมืเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์ ์1,178 ล้้านบาท  
และรายการลููกหนี้้�ซื้้�อหลัักทรัพย์์ด้้วยเงิินสดเพ่ิ่�มขึ้้�น 547 ล้้านบาท ลููกหนี้้�ทรัพย์์สิินวางประกัันและลููกหนี้้�ธุุรกรรมยืืมและให้้ยืืมหลัักทรัพย์เพ่ิ่�มขึ้้�น  
384 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมาจากมููลค่่าซื้้�อขายของตลาดตลาดหลัักทรัพย์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีมููลค่่ามากขึ้้�น ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีการทำำ�ธุรกรรม
เพ่ิ่�มขึ้้�น 
	 โครงสร้้างหลัักของรายการลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ประกอบด้้วย เงิินให้้กู้�ยืมืเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์ ์ร้้อยละ 62 และลููกหนี้้� 
ซื้้�อหลัักทรัพย์ด้้วยเงิินสด ร้้อยละ 25 ลููกหนี้้�ทรัพย์์สิินวางประกัันและลููกหนี้้�ธุุรกรรมยืืมและให้้ยืมหลัักทรัพย์์ร้้อยละ 12 และลููกหนี้้�อื่่�น ร้้อยละ 1

ธ.ค. 2563 ธ.ค. 2562

ลููกหนี้้�ซื้้�อหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด

เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์

ลููกหนี้้�ทรััพย์์สิินวางประกััน

ลููกหนี้้�ธุุรกรรมยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์

ลููกหนี้้�อื่่�น

25% 24%

4%
1%

71%
62%

7%
5%

1%
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เงิินลงทุุนชั่่�วคราวและเงิินลงทุุนระยะยาว
	 ในปีี 2563 โครงสร้้างเงิินลงทุุนของบริิษััท มีีสัดส่วนของเงิินลงทุุนชั่่�วคราวร้้อยละ 87 และเงิินทุุนระยะยาวร้้อยละ 13 ซึ่่�งเงิินลงทุุนชั่่�วคราว 
ประกอบด้้วย สััดส่วนเงิินลงทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนร้้อยละ 83 เงิินลงทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 
ร้้อยละ 12 เงิินลงทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นร้้อยละ 5 ตามลำำ�ดับ 

โครงสร้้างเงิินลงทุุนชั่่�วคราว ปีี 2563  
(งบการเงิินรวม)

โครงสร้้างพอร์์ตการลงทุุน  
ณ สิ้้�นปีี 2563

โครงสร้้างพอร์์ตการลงทุุน  
ณ สิ้้�นปีี 2562

โครงสร้้างเงิินลงทุุนระยะยาว ปีี 2563  
(งบการเงิินรวม)

ท่ี่�มา : งบการเงิิน บมจ. เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 

ท่ี่�มา : งบการเงิิน บมจ. เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 

ธ.ค. 2563 ธ.ค. 2563

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

83%

31%

60%

9%

5%

12%

	 ในปีี 2563 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนชั่่�วคราวลดลง 10 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.4 และเงิินลงทุุนระยะยาวลดลง 99 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20  
โดยสััดส่วนโครงสร้้างการลงทุุนของบริิษััทส่วนใหญ่่ ยัังคงลงทุุนในตราสารทุุนในประเทศ โดยมีีสัดส่วนของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในประเทศ 
ร้้อยละ 43 ตราสารทุุนต่่างประเทศร้้อยละ 28 และตราสารหนี้้�ในประเทศร้้อยละ 17 ตามลำำ�ดับ
	 ในระหว่่างปีี บริิษััทมีีการปรัับเปล่ี่�ยนกลยุุทธ์การลงทุุนให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ของตลาด ณ ปััจจุุบััน ส่่งผลให้้สัดส่วนการลงทุุนใน 
แต่่ละประเภทเปล่ี่�ยนแปลง โดยสััดส่วนการลงทุุนในตราสารทุุนในประเทศปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 34 เป็็นร้้อยละ 43 ในขณะท่ี่�สััดส่วนการลงทุุน
ในตราสารทุุนต่่างประเทศคงท่ี่�ร้้อยละ 28 สััดส่วนของการลงทุุนในตราสารหนี้้�ในประเทศลดลงจากจากร้้อยละ 24 เป็็นร้้อยละ 17 และสััดส่วน 
ของการลงทุุนในตราสารหนี้้�ต่่างประเทศลดลงจากร้้อยละ 7 เป็็นร้้อยละ 1 

ธ.ค. 2563 43%

28%

17%

1%
11%

ธ.ค. 2562 34%

28%

24%

7%
7%

ตราสารทุุนในประเทศ

ตราสารทุุนต่่างประเทศ

ตราสารหนี้้�ในประเทศ

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ

เงิินฝากในสถาบัันการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2563118



โครงสร้้างที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้มีีการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุนให้้เป็็นมููลค่่ายุุติิธรรม โดยมููลค่่ายุุติิธรรมของหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดคำำ�นวณจาก 
ราคาเสนอซื้้�อหลัังสุุด ณ สิ้้�นวัันทำำ�การสุุดท้้ายของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ในส่่วนของรอบระยะเวลารายงานมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารหนี้้�คำำ�นวณโดยใช้้
อััตราผลตอบแทนท่ี่�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย และมููลค่่ายุุติิธรรมของหน่่วยลงทุุนคำำ�นวณจากมููลค่่าสิินทรัพย์์สุุทธิิของหน่่วยลงทุุน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
	ที่ �ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ (ถ้้ามีี) 
สำำ�หรัับการคิิดค่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรัพย์์ โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำำ�นวน 130 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ท่ี่�ดิิน 52 ล้้านบาท อาคาร 26 ล้้านบาท  
อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 32 ล้้านบาท ยานพาหนะ 16 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ธ.ค. 2563 ธ.ค. 2562

ที่่�ดิิน

อาคาร

เครื่่�องตกแต่ง่และอุุปกรณ์ส์ำำ�นักังาน

ยานพาหนะ

40%
38%

25%

25%

12%

20%

27%

13%

ท่ี่�มา : งบการเงิิน บมจ. เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 

ท่ี่�มา : งบการเงิิน บมจ. เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีแหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนจากหนี้้�สิินรวม 4,589 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 4,791 ล้้านบาท  
โดยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ ปีี 2562 เท่่ากัับ 0.96 เท่่า และ 0.36 เท่่า ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่
ของบริิษััทเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าซึ่่�งเปล่ี่�ยนแปลงตามปริิมาณการซื้้�อขาย 
หลัักทรัพย์ใ์น 2 วัันทำำ�การสุดุท้้ายของแต่ล่ะงวดบัญชีี ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยไม่่นัับรวมเจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรัพย์แ์ละสััญญาซื้้�อ
ขายล่่วงหน้้า บริิษััทจะมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562  เท่่ากัับ 0.66 เท่่า และ 0.28 เท่่า ตามลำำ�ดับ
	สำ ำ�หรัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2563 เท่่ากัับ 4,791 ล้้านบาท โดยปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น 146 ล้้านบาท จากปีี 2562 ท่ี่� 4,645 ล้้านบาท ซึ่่�งรายละเอีียด 
ของรายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีดังต่่อไปนี้้�

โครงสร้้างทุุนปีี 2563 โครงสร้้างทุุนปีี 2562

ธ.ค. 2563 ธ.ค. 256249%

27%

73%

51%

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสุุทธิิ
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หนี้้�สิิน
	 ยอดหนี้้�สิินรวมของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 อยู่่�ที่�  
4,589 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 2,903 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 172 จากช่ว่งเดีียวกัน 
ของปีีก่่อน  โดยเป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน 
การเงิิน เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นและเจ้้าหนี้้�อื่่�นรวม 1,312 ล้้านบาท เจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจ
หลัักทรัพย์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเพ่ิ่�มขึ้้�น 1,042 ล้้านบาท เจ้้าหนี้้� 
สำำ�นักหัักบััญชีีเพ่ิ่�มขึ้้�น 203 ล้้านบาท และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  
246 ล้้านบาท จากการบัันทึึกรายการหนี้้� สิินตามสััญญาเช่่า  
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 16
	สำ ำ�หรัับสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานในปีี 2563  
อยู่่�ที่� 160 ล้้านบาท ปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�น 5 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามการ 
ประมาณการณ์์ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสะสมของบริิษััทและ
ตามกฎหมายแรงงานในปััจจุุบััน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 อยู่่�ที่� 
4,791 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 146 ล้้านบาท  โดยบริิษััท
มีีผลการดำำ�เนิินงานของรอบปีีบััญชีี 2563 จำำ�นวน 416 ล้้านบาท และ
บริิษััทมีีเงิินปัันผลจ่่ายในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 273 ล้้านบาท นอกจากนี้้�
บริิษััทยังัมีีส่วนเกิินทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขายสุุทธิิ
ลดลง 17 ล้้านบาท

ปััจจััยและอิิทธิิพลที่่�มีีต่่อฐานะการเงิินในอนาคต
	ปี  2563 นัับได้้ว่าเป็็นปีีท่ี่�ท้้าทายสำำ�หรัับธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก  
เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท่ี่�แพร่
กระจายไปยัังหลายประเทศทั่่�วโลก แม้้จะผ่่านมาสู่่�ปี 2564 แล้้ว  
ความท้้าทายดัังกล่่าวยัังคงมีีต่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อนหน้้ายัังไม่่หมดไป  
การระบาดระลอกใหม่่ยัังคงเกิิดขึ้้�นในหลาย ๆ ประเทศ แม้้ว่าเริ่่�ม 
มีีสัญญาณท่ี่�ดีีของสถานการณ์์การแพร่ระบาดจากเริ่่�มทยอยฉีีดวัคซีีน 
COVID-19 ในประเทศต่่าง ๆ ในโลก เศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ  
กำำ�ลังเริ่่�มเข้้าสู่่�การฟ้ื้�นตััวในระดัับท่ี่�แตกต่่างกัันไป การดำำ�เนิินนโยบาย
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจในปีี 2563 ของประเทศต่าง ๆ  ส่่งผลให้้ราคาสิินทรัพย์์
เส่ี่�ยงซึ่่�งรวมถึึงหลัักทรัพย์์ต่่าง ๆ ทั่่�วโลกปรัับตััวขึ้้�นมามาก หลัังจากท่ี่�ได้้ 
ลดลงมาจากการเทขายในช่่วงต้้นปีี  ด้้วยเหตุุนี้้�เอง ในปีี 2564 ผลตอบแทน 
จากตลาดหลัักทรัพย์์ทั่่�วโลกและกระแสของการลงทุุนทั่่�วโลก 
ก็็มีีความท้้าทายในแง่่มุุมท่ี่�มีีโอกาสท่ี่�จะมีีความโดดเด่่นลดลง 

	 เช่่นเดีียวกันกัับตลาดหลัักทรัพย์์ไทย ในปีี 2564 แม้้เริ่่�มเห็็น
โอกาสในหลายด้้านท่ี่�จะช่่วยผลักดัันให้้ตลาดหลัักทรัพย์์ไทยเติิบโต  
ทั้้�งจากปััจจััยภายนอกนอกประเทศที่�เกิิดจากโอกาสของการเคลื่่�อนย้้าย
เงิินทุุนมายัังประเทศไทยเพ่ิ่�มเติิมเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาด
ของโควิิดที่�เริ่่�มเห็็นโอกาสจะมีีทิศทางเป็็นไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงการท่ี่�
ไทยเป็็นประเทศที่�มีีสถานะทางการเงิินท่ี่�มีีความแข็็งแกร่่ง มีีทุุนสำำ�รอง
ท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููง รวมถึึงปััจจััยภายในประเทศที่�มีีโอกาสคงแรงหนุุนจาก 
เงิินทุุนของนัักลงทุุนรายย่่อยและนัักลงทุุนสถาบััน จากการพยายามบริิหาร 
จััดการผลตอบแทนอัันเกิิดจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุด 
เป็็นประวััติิการณ์์ อย่่างไรก็็ดีี ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ดััชนีีหลัักทรัพย์ไทยได้้ 
ปรัับตััวขึ้้�นมามากแล้้ว  อีีกทั้้�งสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 ยัังคงไม่่สิ้้�นสุุด เศรษฐกิิจไทยจึึงยัังคงขยายตััวช้้า จึึงอาจ
กล่่าวได้้ว่่ากระแสการลงทุุนในปีี 2564 ซึ่่�งมีีผลกัับธุุรกิิจของบริิษััทจึง
เป็็นไปในทิิศทางท่ี่�รัักษาระดัับ โดยมีีความโดดเด่่นลดลงกว่่าปีีก่่อนหน้้า
เช่่นเดีียวกันกัับกระแสของการลงทุุนทั่่�วโลก 
	 ภายใต้้ โอกาสจากการปรัับ ตััว ในทิิศทาง เชิิ งบวกของ
ตลาดหลัักทรัพย์์ไทยและทั่่�วโลกในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหนุุนให้้กับ 
แนวโน้้มธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจััยกระทบเรื่่�องทางด้้านเทคโนโลยีี  
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจท่ี่�รุุนแรงอัันนำำ�ไปสู่่�การปรัับลดค่าธรรมเนีียม
ทางการเงิินท่ี่�รุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�นยัังคงมีีอยู่่� ปััจจััยเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ
ท่ี่�บริิษััทตระหนััก และยัังคงให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของการสร้้าง 
ความแข็็งแกร่่งภายใต้้ผลกระทบเหล่่านี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2564 นี้้� 
ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์ต่่าง ๆ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการพััฒนาธุุรกิิจ  
ตลอดจนนวััตกรรมผลิตภัณฑ์์ เพื่่�อสร้้างรายได้้ที่�เติิบโตขึ้้�นให้้กับบริิษััท
และเน้้นย้ำำ��ภาพลักษณ์์ในเรื่่�องของการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในเรื่่�องของ
ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีครอบคลุุมและหลากหลาย โดยกลยุุทธ์เหล่่านี้้�จััดทำำ�ขึ้้�น 
เพื่่�อต่่อยอดทิศทางในปีีท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันผ่่านการพััฒนากระบวนการการให้้บริิการ โดยการใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้ามาปรัับปรุุง รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพ
ของท่ี่�ปรึึกษาทางเงิินผ่่านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิง  
การสร้้างและเพ่ิ่�มขีีดความสามารถของบุุคลากรใหม่่ ๆ ท่ี่�มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในเทคโนโลยีี และนวััตกรรมผลิตภัณฑ์์ยัังเป็็นกลยุุทธ์สำำ�คัญ
ท่ี่�บริิษััทได้้เพ่ิ่�มเติิมเข้้ามาในปีี 2564 นี้้� เพื่่�อสร้้างความเติิบโต และยั่่�งยืืน 
ให้้กับบริิษััทอนาคต

รายงานประจำำ�ปีี 2563120



รายงาน 
คณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริหิารโดยการแต่่งตั้้�งของคณะกรรมการบริษัิัท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ได้้แก่่ 1) นายก้้องเกีียรติิ  
โอภาสวงการ เป็็นประธานคณะกรรมการ 2) นายชาลีี โสภณพนิช 3) นายพััชร สุุระจรััส และ 4) นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก และมีีที่�ปรึึกษา 
คณะกรรมการบริิหาร 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางณิินทิิรา โสภณพนิช
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง เพื่่�อปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท และตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหาร รวมถึึงพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องท่ี่�จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัท
พิิจารณาอนุุมััติิ สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	กำ ำ�หนด นำำ�เสนอ นโยบาย แผนงาน ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณในปีี 2564 ให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
2.	 ควบคุุม ดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่อยให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ

ตามท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
3.	 อนุุมััติิค่่าใช้้จ่ายในส่่วนท่ี่�เกิินวงเงิินอนุุมััติิของกรรมการบริิหาร แต่่ไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท
4.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในเช็็ค และเอกสาร สััญญาต่่าง ๆ 
5.	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารทรัพยากรบุุคคลของบริิษััท และบริิษััทในเครืือให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
6.	พิ จารณา และให้้ความเห็็นต่่อเรื่่�องท่ี่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการ

ชุุดย่อยอื่่�นเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 121



รายงาน 
คณะกรรมการสรรหา

	 คณะกรรมการสรรหาของบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่  
1) นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง เป็็นประธานคณะกรรมการ 2) นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� 3) นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน ได้้แก่่ 
1) นายชาลีี โสภณพนิช 2) นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการสรรหา ได้้จัดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง เพื่่�อปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท และตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 โดยคณะกรรมการสรรหา
ได้้พิจารณา และกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�มีีคุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ
ท่ี่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และเป็็นไปตามเกณฑ์์ของกฎหมาย และข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง 
พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�เป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณา 
เพ่ิ่�มเติิมในเรื่่�องของความเป็็นอิิสระ สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิจารณา และนำำ�เสนอให้้
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการสรรหา
ท่ี่�ครบกำำ�หนดต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย มิิได้้มีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและออกเสีียงลงมติิ

		ทั้้  �งนี้้�  คณะกรรมการได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนด ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม - 30 ธัันวาคม 2562 และเมื่่�อพ้้นช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563

2.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลงเนื่่�องจากการลาออกระหว่่างปีี 2563 โดยคณะกรรมการสรรหาได้้พิจารณาสรรหา
บุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา และประสบการณ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััททั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายตามพัันธกิจและกลยุุทธ์ท่ี่�บริิษััทได้้วางไว้้ โดยได้้นำำ�เสนอ 
ให้้ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแต่่งตั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2563 ท่ี่�ผ่่านมา

	 คณะกรรมการสรรหาได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายอย่่างละเอีียด ด้้วยความรอบคอบ รััดกุม โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การพิจิารณาความเหมาะสมของบุคุคลท่ี่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์
อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงาน และผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง
ประธานคณะกรรมการสรรหา

รายงานประจำำ�ปีี 2563122



รายงาน 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
2 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 2 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระ ได้้แก่่ นายไมเคิิล เดวิด โรเบิิร์์ตส และนายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์�
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง เพื่่�อปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีของประธานกรรมการบริิหาร ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริิหาร โดย
เชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

2.	พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่อย ให้้เป็็นไปตามกรอบท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดไว้้ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจาก
อุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัน และหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย

3.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดจำำ�นวนค่่าตอบแทนท่ี่�ให้้กับผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนักงานบริิษััท
	ทั้้ �งนี้้� ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนนั้้�น ได้้มีีการพิิจารณาโดยอาศััยปััจจััยต่่าง ๆ ได้้แก่่ ภาวะเงิินเฟ้้อ อััตราการเติิบโตของผลิตภัณฑ์์รวมในประเทศ 
(GDP Growth) รวมถึึงอััตราการปรัับค่่าตอบแทนในอุุตสาหกรรมเดีียวกันอีีกด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม และสามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรม
เดีียวกันได้้ 
	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนเห็็นว่่าค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่อยได้้รับ มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�  
ความรัับผิิดชอบ และอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมทั้้�งเพีียงพอท่ี่�จะจููงใจ และรัักษากรรมการ ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และพนักงานท่ี่�มีีคุณภาพไว้้กับบริิษััท

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายไมเคิิล เดวิิด โรเบิิร์์ตส 
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 123



รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย  
กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน โดยมีีประธานเป็็นกรรมการอิิสระ ได้้แก่่ นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง และกรรมการ  
3 ท่่าน ได้้แก่่ นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� นางณิินทิิรา โสภณพนิช และนายชนิตร ชาญชััยณรงค์์
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต และ
ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม สรุุปได้้ดังนี้้�

1.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและอยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� 
ท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	ท บทวนนโยบายและพิิจารณาแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
3.	พิ จารณานโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
4.	ท บทวนแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย และแบบประเมิินความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งแบบรายคณะ และรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่อยทุุกคณะ และนำำ�ผลการประเมิิน
รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อรัับทราบ และเพื่่�อให้้เห็็นว่่าคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อยได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างครบถ้้วน 
เป็็นไปตามภาระหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายและขอบเขตที่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร

5.	จั ดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
6.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท รวมถึึงการเปิิดเผยรายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการในรายงานประจำำ�ปี

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทได้้รับผลการประเมิินการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ในระดัับ “ดีีเลิิศ” ซึ่่�งเป็็นผลจาก
การท่ี่�บริิษััทได้้ปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด
	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยบริิษััทได้้
ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บนพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส มีีคุณธรรม 
และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง
ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รายงานประจำำ�ปีี 2563124



รายงานคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“บริิษััทฯ”)  
ให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งนโยบายและมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระของบริิษััท ฯ ทั้้�ง 4 ท่่าน และกรรมการบริิหารดููแลสายงานปฏิิบััติิการ 1 ท่่าน โดยมีีหัวหน้้าสายงานบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็นเลขานุุการ
	 ในการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�งระหว่่างปีี 2563 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิจารณาความเพีียงพอของเงิินกองทุุนสภาพคล่่อง  
ของบริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเซีีย พลัส จำำ�กัด และความเพีียงพอของเงิินกองทุุนของบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด รวมทั้้�ง 
ความเส่ี่�ยงด้้านการชะงัักงัันทางธุุรกิิจอัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นสาระ 
การประชุุมหลััก
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิจารณาประเด็็นความเส่ี่�ยงอื่่�น ๆ ท่ี่�อาจกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ 
ตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท อัันได้้แก่่ การประเมิินความเส่ี่�ยงตามนโยบายต่่อต้้าน คอร์์รััปชัันและ 
การรัับ-ให้้สินบน การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย และแผนการจััดการเตรีียม
ความพร้้อมรองรัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของไทย
	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความเห็็นว่่าบริิษััท ฯ มีีนโยบายและการจััดการเก่ี่�ยวกับการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4 กุุมภาพัันธ์์ 2564

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2563
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รายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ โดยเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี 
และการบริิหารธุุรกิิจ จำำ�นวน 3 คน โดยในปีี 2563 มีีนายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� นายสาธิิต 
ชาญเชาวน์กุุล (ลาออกจากการเป็็นกรรมการตรวจสอบมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563) และนายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ (แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจ
สอบตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563) เป็็นกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ 
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งครบถ้้วน โดยในปี ี2563 ได้้จัดให้้มีีการประชุุมร่ว่มกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�สอบบัญัชีี และหน่่วยงาน 
ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับและตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน จำำ�นวน 8 ครั้้�ง โดยในจำำ�นวนนี้้�มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการจำำ�นวน 1 ครั้้�ง  
ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินครึ่่�งปีี และงบการเงิินประจำำ�ปี และรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่างบการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป 
เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิการบััญชีี ประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย มีีความเชื่่�อถืือได้้และได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ พร้้อมทั้้�งได้้พิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันว่่า  
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน

2.	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบของฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ รัับทราบผลการตรวจสอบการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในและการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

3.	 พิิจารณาทบทวนนโยบายด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่ 
การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง และนโยบายการรัับลููกค้้าและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการฟอกเงิิน
และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธที่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง

4.	 พิิจารณาการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและการรัับ-ให้้สินบน และแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการแจ้้งเบาะแส
5.	 ร่่วมเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท
6.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว  

จึึงได้้เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในปีี 2563
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารงานภายใต้้กรอบจริิยธรรมและหลัักการกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี งบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เปิิดเผยข้้อมููลรายการธุุรกิิจกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ และมีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน
และการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม

(นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
วัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2563

รายงานประจำำ�ปีี 2563126



รายงานความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินและงบการเงิินรวมของ บริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย  
รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงินิท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 2563 ซึ่่�งงบการเงินิดัังกล่่าวจัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย  
โดยใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการใช้้ดุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการท่ี่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีี
การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�งบการเงิินดัังกล่่าว ได้้ผ่านการตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจาก
ผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ จึึงสะท้้อนฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานที่่�เป็็นจริิง และโปร่่งใส อัันเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และนักัลงทุุนทั่่�วไป
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งทรัพย์สิินของบริิษััท และเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิ 
อย่่างมีีสาระสำำ�คัญ
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�สอบทานรายงานทางการเงินิ 
ระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวกับรายการกับักิิจการ หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนการปฏิิบััติิตาม 
กฎ และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยหารืือและประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบ และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท ดัังปรากฏในรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีนี้้�แล้้ว
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�น่่าพอใจ สามารถสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่า 
งบการเงินิของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััท และบริิษััทย่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีความเชื่่�อถืือได้้ เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีที่� 
รัับรองทั่่�วไป

นายชาลีี โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 127



งบการเงิิน  และ 
	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2563128



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวม  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ 
งบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และ
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) โดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามท่ี
ระบุในข้อก าหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อก าร
ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวม
วิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 
 
การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นอัตรา
ร้อยละจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เนื่องจากขนาดและปริมาณ
ของรายการที่เกิดขึ้นและจ านวนลูกค้ามีจ านวนมากและอัตราค่าธรรมเนียมที่คิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกทั้งการบันทึกรับรู้
รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้ าจึงให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้รายได้
ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการค านวณรายได้ค่านายหน้าจาก
การซ้ือขายหลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้า การค านวณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีส าคัญท่ีบันทึกผ่านใบส าคัญท่ัวไป 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทย่อยมีจ านวนรวม 3,928 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42 
ของยอดสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 5.10 และข้อ 6.3 บริษัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหนี้ดังกล่าวตามข้อก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 
การประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามีสาระส าคัญ เนื่องจาก
ผู้บริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการก าหนดเกณฑ์ในการเปล่ียนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยส าคัญและสมมติฐานท่ีใช้ในโมเดลท่ีค านวณ
ค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าว นอกจากน้ีบริษัทย่อยยังมีลูกหน้ีจ านวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดย 
• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหน้ี การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลง

ในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและ
สุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

• ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยการสุ่มทดสอบ
ข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สถานะคงค้างของลูกหน้ี การจัดชั้นตามการเปล่ียนแปลง
ในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี การรับช าระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อมูลอ่ืน  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงา นของ
ผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด  ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นน้ัน 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับ
งบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเ ป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกั บ
การด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะ
เลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะ
มีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร  และสรุปจากหลักฐานการ
สอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
จะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ จนถึง
วันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด
การด าเนินงานต่อเนื่องได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็น
ท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสาร
กับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ
ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบัน
และก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้
เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดั งกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า
เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ
จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี 
 
 
 
 
 
 
สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ ์2564 
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บริษัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 22556633 22556622 22556633 22556622

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,101,047,049   503,732,398      298,300,116     125,507,478     
เงินลงทุนชั่วคราว 8 2,713,608,530   2,703,358,765    1,350,480,916   1,371,156,517   
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 9 288,219,589      227,963,014      -                    -                    
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 10 3,928,241,639   1,799,248,808    -                    -                    
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ
   จัดการกองทุน 77,600,890       65,018,574        -                    -                    
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 11 32,113,424       23,212,594        5,302,216        17,806,028       
ลูกหนี้อื่น 12 196,009,129      134,321,329      408,490,569     236,216,217     
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 28,833,732       38,292,707        7,288,700        15,763,935       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 8,365,673,982   5,495,148,189    2,069,862,517   1,766,450,175   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 8 367,048,520      474,072,226      365,934,881     472,841,616     
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 33,958,528       26,315,563        33,958,528       26,315,563       
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 -                     -                     5,234,333,167   5,185,106,352   
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 15 -                     -                     78,023,081       86,828,077       
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 129,830,104      137,822,919      14,802,819       13,283,856       
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 264,748,850      -                     59,148,047       -                    
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 19,969,338       20,879,838        2,341,310        3,210,678        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20 54,573,909       41,857,091        -                    -                    
เงินสมทบกองทุนช าระราคา 118,879,294      106,553,328      -                    -                    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 21 25,170,296       27,785,026        7,801,756        9,730,538        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,014,178,839   835,285,991      5,796,343,589   5,797,316,680   
รวมสินทรัพย์ 9,379,852,821   6,330,434,180    7,866,206,106   7,563,766,855   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 22556633 22556622 22556633 22556622

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 22 1,795,000,000   415,000,000      -                    -                    
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 23 414,666,706      211,148,373      -                    -                    
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 24 1,448,515,356   406,201,042      -                    -                    
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 25,323,410       15,458,527        -                    -                    
เจ้าหนี้อื่น 25 311,552,855      255,982,835      124,823,283     102,467,234     
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 22 27,975,323       151,832,163      2,830,000,000   2,765,000,000   
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระ
   ภายในหนึ่งปี 17 48,049,985       -                     10,699,010       -                    
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 60,115,371       25,173,605        3,890,608        -                    
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 11 38,922,721       22,680,413        25,075            464,710           
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 23,990,062       14,989,013        2,887,149        2,678,145        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 4,194,111,789   1,518,465,971    2,972,325,125   2,870,610,089   
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่
   ถึงก าหนดเกินหนึ่งปี 17 198,407,537      -                     40,940,276       -                    
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 26 160,061,537      154,838,788      35,656,406       34,638,977       
ประมาณการร้ือถอน 24,224,957       -                     9,072,753        -                    
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20 -                     -                     5,161,177        1,385,151        
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 11,858,739       11,945,161        11,862,107       11,948,378       
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 394,552,770      166,783,949      102,692,719     47,972,506       
รวมหน้ีสิน 4,588,664,559   1,685,249,920    3,075,017,844   2,918,582,595   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 22556633 22556622 22556633 22556622

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,521,945,020   2,521,945,020    2,521,945,020   2,521,945,020   
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,105,656,044   2,105,656,044    2,105,656,044   2,105,656,044   
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,139,183,677   1,139,183,677    1,139,183,677   1,139,183,677   
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 27 252,194,502      252,194,502      252,194,502     252,194,502     
   ยังไม่ได้จัดสรร 1,286,363,250   1,122,716,167    1,286,363,250   1,122,716,167   
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 7,790,789         25,433,870        7,790,789        25,433,870       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,791,188,262   4,645,184,260    4,791,188,262   4,645,184,260   
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,379,852,821   6,330,434,180    7,866,206,106   7,563,766,855   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 135



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 22556633 22556622 22556633 22556622
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายได้ค่านายหน้า 28 931,176,653     632,232,460     -                  -                   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 29 735,991,256     749,437,199     -                  -                   
รายได้ดอกเบี้ย 30 194,877,187     196,083,721     29,523,977    30,597,263     
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 31 245,436,383     331,427,666     138,368,430   164,137,671    
รายได้อื่น 18,644,496       5,489,036         282,209,074   269,843,453    
รวมรำยได้ 2,126,125,975   1,914,670,082   450,101,481   464,578,387    
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,050,255,308   951,651,996     255,683,794   224,819,046    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 99,542,541       41,413,950       32,159,219    16,444,904     
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 186,503,045     126,658,105     2,656,606      3,089,889       
ค่าใช้จ่ายอื่น 32 215,432,012     291,121,829     26,944,146    64,445,997     
ต้นทุนทางการเงิน 33 55,441,168       56,900,530       32,074,935    50,239,324     
โอนกลับค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ -                    514,434           -                  (323,066)        
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,607,174,074   1,468,260,844   349,518,700   358,716,094    
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 518,951,901     446,409,238     100,582,781   105,862,293    
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13.2 (312,360)          156,838           (312,360)        156,838         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 14.2 -                    -                     336,836,445   275,638,417    
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 518,639,541     446,566,076     437,106,866   381,657,548    
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20 (102,862,338)    (87,143,619)      (21,329,663)    (22,235,091)    
ก ำไรส ำหรับปี 415,777,203     359,422,457     415,777,203   359,422,457    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

รายงานประจำำ�ปีี 2563136



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 22556633 22556622 22556633 22556622
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย -                    (4,960,093)        -                  (4,960,093)      
ก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้
   ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 290,855           -                     290,855        -                   
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 13.2 4,562,920        -                     4,562,920      -                   
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 (58,171)            992,019           (58,171)         992,019         
รายการที่จะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,795,604        (3,968,074)        4,795,604      (3,968,074)      

รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
   ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน -                    729,927           -                  2,199,518       
ก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน
   ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 75,400            -                     75,400          -                   
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทย่อย -                    -                     -                  (1,469,591)      
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 (15,080)            (145,986)          (15,080)         (145,986)        
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 60,320            583,941           60,320          583,941         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 4,855,924        (3,384,133)        4,855,924      (3,384,133)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 420,633,127     356,038,324     420,633,127   356,038,324    

ก ำไรต่อหุ้น 34
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
    ก าไรส าหรับปี (บาท/หุ้น) 0.20 0.17 0.20 0.17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 137
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

22556633 22556622 22556633 22556622

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 518,639,541 446,566,076 437,106,866 381,657,548
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: -
      ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 99,542,541        41,413,950       32,159,219      16,444,904         
      ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) -                     514,434           -                    (323,066)            
      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
         ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 12,789,790        (8,053,513)        12,503,812      (15,098,301)        
      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
         หนี้สินตราสารอนุพันธ์ (3,315,305)        12,895,651       (439,636)         464,710             
      ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน (91,320,463)       (52,128,890)      (45,607,853)     (71,543,626)        
      ก าไรจากการขายเงินลงทุน (958,347)           (2,669,457)        (958,347)         (2,669,457)         
      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหุ้นยืม (32,132,583)       203,882           -                    -                      
      ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 117,327            (316,488)          (792)               (4,206)               
      ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 138,427            286,128           -                    -                      
      ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (386,704)           -                     (177,012)         -                      
      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15,302,283        43,202,126       3,402,629        10,531,514         
      ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 312,360            (156,838)          312,360          (156,838)            
      ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                     -                     (336,836,445)    (275,638,417)      
      รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล (152,200,750)     (185,147,891)     (56,835,812)     (78,340,759)        
      รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ (81,214,362)       (84,452,409)      -                    -                      
      ต้นทุนทางการเงิน 55,441,168        56,900,530       32,074,935      50,239,324         
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี้สินด าเนินงาน 340,754,923      269,057,291     76,703,924      15,563,330         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

รายงานประจำำ�ปีี 2563140



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

22556633 22556622 22556633 22556622

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (39,741,005)       (878,381,519)     (54,584,451)     (245,216,767)      
   ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (60,256,575)       (110,722,881)     -                    -                      
   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (2,047,778,469)   501,850,615     -                    -                      
   รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (12,582,316)       (20,777,210)      -                    -                      
   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (21,690,621)       4,074,860         -                    -                      
   สินทรัพย์อื่น (72,754,528)       (36,184,962)      (166,078,801)    6,074,350          
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 203,518,333      52,551,819       -                    -                      
   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,074,440,768    (100,111,852)     -                    -                      
   ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 9,864,883         (128,174)          -                    -                      
   หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 19,557,613        (12,151,756)      -                    -                      
   เจ้าหนี้อื่น (1,168,807)        (46,753,414)      22,356,048      (7,152,396)         
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (10,079,534)       (20,416,966)      (2,385,200)       (4,272,300)         
   หนี้สินอื่น 8,385,259         (2,238,223)        (465,419)         727,042             
เงินสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (609,530,076)     (400,332,372)     (124,453,899)    (234,276,741)      
   รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 186,507,564      132,172,287     27,803,925      27,245,194         
   จ่ายดอกเบี้ย (45,969,766)       (54,405,524)      (29,310,938)     (49,461,222)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (79,813,525)       (104,648,154)     (12,839,161)     (8,458,291)         
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (548,805,803)     (427,213,763)     (138,800,073)    (264,951,060)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 141



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

22556633 22556622 22556633 22556622
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือตราสารทุนหรือตราสารหน้ี (383,782,579)     (1,036,153,830)  (383,782,579)    (1,035,742,950)    
เงินสดรับจากการขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 613,071,409      1,108,008,613   613,071,409     1,108,008,613     
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม (948,600)           -                     (948,600)         -                      
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย -                     -                     287,609,640     198,799,976       
เงินสดจากเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน 1,760,373         21,895,293       1,760,373        21,895,293         
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 27,643,773        30,286,573       27,643,773      30,286,573         
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (27,874,723)       (21,076,914)      (6,936,196)       (1,877,425)         
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์
   ไม่มีตัวตน 15,351             1,725,057 935                4,206                
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 229,885,004 104,684,792 538,418,755 321,374,286
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 46,030,000,000  29,940,000,000 -                    -                      
เงินสดจ่ายจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (44,650,000,000) (29,525,000,000) -                    -                      
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกู้ยืมระยะส้ัน (126,143,550)     (399,816,530)     64,211,492      260,000,000       
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (63,885,716)       -                     (17,302,252)     -                      
จ่ายเงินปันผล (273,735,284)     (336,904,968)     (273,735,284)    (336,904,968)      
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 916,235,450      (321,721,498)     (226,826,044)    (76,904,968)        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 597,314,651      (644,250,469)     172,792,638     (20,481,742)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 503,732,398      1,147,982,867   125,507,478     145,989,220       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 1,101,047,049    503,732,398     298,300,116     125,507,478       

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด: -
   การลดลงจากก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย -                     4,960,093         -                    4,960,093          
   การเพ่ิมข้ึนจากก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 293                 -                     293                -                      
   เงินปันผลค้างรับ 78,921             1,631,201         64,120            646,886             
   ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
      ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน -                     729,927           -                    2,199,518          
   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 55,722,904        -                     7,443,858        -                      
   สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกสัญญา (36,414,764)       -                     (17,740,004)     -                      
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 38,788,166        -                     -                    -                      
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (36,451,972)       -                     (17,916,002)     -                      
  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

รายงานประจำำ�ปีี 2563142



 

1 
 

หหมมาายยเเหหตตุุปปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม  
บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556633    
  
11..  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  

1.1 ขอ้มลูของบรษิทัฯ 

 ก) บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ คือ กำรลงทุน ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทฯ ตั้งอยู่เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อำคำรสำธรซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ  

 ข) เมื่อวันท่ี 1 เมษำยน 2551 ท่ีประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขำย หุ้นกู้ และ/หรือ 
หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภำยในวงเงินรวมสูงสุด ไม่เกิน 1,000 ล้ำนบำท หรือมูลค่ำเทียบเท่ำในเงินสกุลอื่น ๆ ได้ 
ท้ังนี้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถท ำธุรกิจใหม่ท่ีมีโอกำสสร้ำงรำยได้ 

นอกจำกนี้ เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกำยน 2553 ท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2553 อนุมัติกำรขยำยเพดำนกำรออกและ
เสนอขำยหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภำยในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 3,000 ล้ำนบำท หรือมูลค่ำ
เทียบเท่ำในเงินสกุลอื่น เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจท่ีจะมีขึ้นในอนำคต โดยเสนอขำยให้แก่ประชำชนท่ัวไป และ/หรือ เสนอขำยต่อ
ผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง และ/หรือ ผู้ลงทุนสถำบันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
เสนอขำยในต่ำงประเทศ โดยอำจเสนอขำยครั้งเดียวเต็มจ ำนวนหรือเสนอขำยเป็นครำว ๆ ไปก็ได้  
 

1.2 ขอ้มลูของบรษิทัยอ่ย 

 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
เมื่อวันท่ี 28 มกรำคม 2558 กระทรวงกำรคลังได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยเป็นใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ดังน้ี 
1. กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ 
2. กำรค้ำหลักทรัพย์ 
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
4. กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
5. กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
7. กำรจัดกำรกองทุนรวม 
8. กำรจัดกำรเงินร่วมลงทุน 

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  

เมื่อวันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2558 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำแบบ ส-1 ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำได้ดังน้ี  
1. กำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
2. กำรเปน็ผู้ค้ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
4. กำรเป็นผู้จัดกำรเงินทุนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2  
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เมื่อวันท่ี 30 เมษำยน 2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินแก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 6 พฤษภำคม 2563 ถึงวันท่ี 5 พฤษภำคม 2568 

เมื่อวันท่ี 22 กันยำยน 2560 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบแก่บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ำกัด ในกำรเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2563 บริษัทย่อยดังกล่ำวมีส ำนักงำนสำขำจ ำนวน 16 สำขำ (31 ธันวำคม 2562: 16 สำขำ) 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยได้รับใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. กำรจัดกำรกองทุนรวม 
2. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
3. กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์ และกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
4. ผู้จัดกำรเงินทุนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีภูมิล ำเนำในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ กำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินโดยมี
ก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 25 มิถุนำยน 2561 ถึงวันท่ี 24 มิถุนำยน 2566 

 

22..              เเกกณณฑฑ์์ใในนกกาารรจจัดัดทท  าางงบบกกาารรเเงงินิน  

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน
ตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันท่ี 11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับ
ภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตรำร้อยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ กำรถือหุ้น 
   2563 2562 
บริษัทหลกัทรัพย์จัดกำรกองทุน ให้บริกำรจัดกำรกองทุน ไทย 100 100 
   แอสเซท พลัส จ ำกัด     
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ไทย 100 100 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด  ธุรกิจหลักทรัพย์ ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของ
กิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริษัทฯ น ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 

รายงานประจำำ�ปีี 2563144
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ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว 

2.3 บริษัทฯ จัดท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
33..  มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินใใหหมม่ ่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการ
ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส าคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้   

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญช ี
ฉบับท่ี 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบับท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินด้วยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก าหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าเครื่องมือ
ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดย
ใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน  

การน ามาตรฐานกลุ่มน้ีมาถือปฏิบัติมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทจากรายการดังต่อไปน้ี 
- การจัดประเภทและวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กลุ่มบริษัทวัดมูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน และจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรพัย์
ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหรือผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- การจัดประเภทและวัดมูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย - กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายซ่ึงวัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่าจะจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวบางส่วนเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลจากการจัดประเภทดังกล่าวส่วนเกิน (ต่ ากว่า) ทุนจากการวัดมูลค่า
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายท่ีถูกจัดประเภทใหม่ซ่ึงเคยแสดงรายการภายใต้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของกลุ่มบริษัทจะ
ถูกจัดประเภทเป็นก าไรสะสม 

- การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
สินทรัพย์ทางการเงินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษัทใช้วิธีการท่ัวไป 
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(General Approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยมีข้อยกเว้นส าหรับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ ซ่ึงกลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย 
(Simplified Approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

กลุ่มบริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานรายงานทางการเงิน
กลุ่มน้ีมาถือปฏิบัติใช้ครั้งแรกโดยการปรับปรุงกับก าไรสะสมและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 
และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ท้ังนี้ ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เรื่อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานบัญชี
ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานฉบับน้ีได้ก าหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของ
สัญญาเช่า และก าหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน 
เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงน้ันมีมูลค่าต่ า 

การบัญชีส าหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภท
สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 

กลุ่มบริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติ โดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติครั้งแรกโดยปรับปรุงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 
และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ((CCOOVVIIDD--1199)) 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อ
รองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด
ผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธี ปฏิบัติทาง
บัญชใีนช่วงเวลาท่ียังมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใช้ส าหรับการจัดท า
งบการเงินของกลุ่มบริษัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ถึง 3 ของปี 2563 กลุ่มบริษัทได้เลือกปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี
ในเรื่องการวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดและการกลับรายการของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญช ี

ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2563 กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด และความเพียงพอของก าไรทางภาษีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากความ
ไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แล้ว ดังน้ัน ในการจัดท างบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทจึงพิจารณายกเลิกการถือปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี
ส าหรับทุกเรื่องที่กลุ่มบริษัทได้เคยถือปฏิบัติในช่วงท่ีผ่านมา โดยไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

ข)   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
2564 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง ซ่ึง
จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
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เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ ่ มน ามาตรฐานกลุ่มดังกลา่ว   
มาถือปฏิบัติ 
 

44..    ผผลลสสะะสสมมจจาากกกกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงนนโโยยบบาายยกกาารรบบัญัญชชีเีเนนืื่อ่องงจจาากกกกาารรนน  าามมาาตตรรฐฐาานนกกาารรรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินใใหหมม่ม่มาาถถืืออปปฏฏิบิบัตัติ ิ   

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติในระหว่างปีปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทได้เลือกปรับผลกระทบสะสมจากการ
เปลี่ยนแปลงโดยปรับปรุงกับก าไรสะสมและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบ
การเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ต้นปี  2563 เน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินใหม่มาถือปฏิบัต ิแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  ผลกระทบจาก  
 

31 ธันวาคม 2562 

มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

กลุ่มเครื่องมือ 
ทางการเงิน 

มาตรฐาน 
การรายงาน 
ทางการเงิน  
ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชั่วคราว 2,703,359 (6,325) - 2,697,034 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 474,072 1,962 - 476,034 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 26,316 2,518 - 28,834 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 308,368 308,368 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 41,857 951 - 42,808 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนี้สินหมุนเวียน     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 
 
- 

 
- 

 
59,256 

 
59,256 

หนี้สินไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 
 
- 

 
- 

 
241,619 

 
241,629 

ประมาณการรื้อถอน - - 7,493 7,493 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 1,122,716 21,605 - 1,144,321 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 25,434 (22,499) - 2,935 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ผลกระทบจาก  
 

31 ธันวาคม 2562 

มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

กลุ่มเครื่องมือ 
ทางการเงิน 

มาตรฐาน 
การรายงาน 
ทางการเงิน 
ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชั่วคราว 1,371,157 (6,325) - 1,364,832 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 472,842 1,962 - 474,804 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 26,316 2,518 - 28,834 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 86,488 86,488 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนี้สินหมุนเวียน     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 
 
- 

 
- 

 
15,745 

 
15,745 

หนี้สินไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 
 
- 

 
- 

 
69,147 

 
69,147 

ประมาณการรื้อถอน - - 1,596 1,596 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 1,385 (951) - 434 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 1,122,716 21,605 - 1,144,321 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 25,434 (22,499) - 2,935 
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4.1   เครือ่งมอืทางการเงนิ 

รำยละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อก ำไรสะสมและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 จำกกำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเครื่องมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบัติครั้งแรก แสดงได้ดังน้ี 

    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

ก ำไรสะสม 
องค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

ก ำไรสะสม 
องค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนใน
ตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 1,410 (5,672) 1,410 (5,672) 

กำรจัดประเภทเงินลงทุนในหลักทรัพย์
เผื่อขำยเป็นสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
 
 

25,216 - 25,216 - 
กำรจัดประเภทเงินลงทุนในหลักทรัพย์

เผื่อขำยเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ี
วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น - 6,089 - 6,089 

ก ำไรจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย - (25,434) - (25,434) 
กำรจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี

ท่ีจะถือจนครบก ำหนดเป็นสินทรัพย์
ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน (5,021) - (5,021) - 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นใน
บริษัทร่วม - 2,518 - 2,518 

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเครื่องมือ
ทำงกำรเงินมำถือปฏิบัติ 21,605 (22,499) 21,605 (22,499) 
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4.2      สญัญาเชา่ 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติครั้งแรก กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจัด
ประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนด้วยมูลค่ำปัจจุบันของเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563  

  (หน่วย: พันบำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำท่ีเปิดเผย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 141,185 41,171 
บวก: สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ  196,648 53,787 
หัก: สัญญำท่ีพิจำรณำเป็นสัญญำบริกำร (15,906) (3,950) 
หัก: ดอกเบี้ยจ่ำยรอตัดบัญชี (21,052) (6,116) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมขึ้นจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน 

ทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติครั้งแรก 
 

300,875 
 

84,892 
หน้ีสินสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 300,875 84,892 
อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (ร้อยละต่อปี) 2.68 2.68 
   
ประกอบด้วย   

หน้ีสินสัญญำเช่ำหมุนเวียน 59,256 15,745 
หน้ีสินสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน 241,619 69,147 

 300,875 84,892 
 

รำยกำรปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิกำรใช้จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติครั้งแรก ณ วันท่ี 1 มกรำคม 
2563 สรุปได้ดังนี ้

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 292,159 84,365 
ยำนพำหนะ 8,716 527 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 300,875 84,892 

 
 

5.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย 

ก) รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 
 รำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำถือเป็นรำยได้ ณ วันท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เมื่อได้ให้บริกำรแล้ว โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน 
 รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรและรำยได้ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตรำร้อยละของมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิ ของ

กองทุนท่ีบริษัทย่อยจัดกำร และรับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรแล้ว 
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ค) ดอกเบี้ยจำกเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 

 นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 
 กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง   

กลุ่มบริษัทค ำนวณรำยได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริงกับมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เมื่อสินทรัพย์
ทำงกำรเงินถูกพิจำรณำว่ำมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต กลุ่มบริษัทจะค ำนวณรำยได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริงกับมูลค่ำ
ตำมบัญชีสุทธิ (มูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นสุทธิด้วยค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน หำก
สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิตแล้ว บริษัทฯ จะค ำนวณรำยได้ดอกเบี้ยบนมูลค่ำตำมบัญชีดังเดิม 

นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกรำคม 2563 

ดอกเบี้ยถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง เว้นแต่มีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินต้น
และดอกเบี้ย กลุ่มบริษัทจึงหยุดรับรู้รำยได้ดอกเบี้ยดังกล่ำวตำมเกณฑ์คงค้ำง 

กรณีดังต่อไปน้ีถือว่ำมีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย 

(1) ลูกหนี้ท่ัวไปท่ีมีหลักประกันต่ ำกว่ำมูลหน้ี 
(2) ลูกหนี้ผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินสำมเดือน ซ่ึงค้ำงช ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สำมเดือนขึ้นไป 
(3) ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินเกินกว่ำสำมเดือน เว้นแต่มีหลักฐำนท่ีชัดเจนและมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ี

บริษัทฯ จะได้รับช ำระหน้ีท้ังหมด 
(4) ลูกหนี้สถำบันกำรเงินท่ีมีปัญหำ 
(5) ลูกหนี้อื่นท่ีค้ำงช ำระดอกเบี้ยตั้งแต่สำมเดือนขึ้นไป 

เงื่อนไขดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ง) ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยเงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยเงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำย ณ วันท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

  เงินปันผล 
  เงินปันผลจำกเงินลงทุนถือเป็นรำยได้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

จ) ค่ำใช้จ่ำย 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนบันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ฉ)  ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยจำกหนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตำมเกณฑ์
คงค้ำง 

5.2 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมีวันถึงก ำหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ
และไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีมีวันถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ และไม่รวม
เงินฝำกท่ีมีภำระผูกพัน 

5.3 การรบัรูส้นิทรพัยข์องลกูคา้ 

บริษัทย่อยบันทึกเงินท่ีลูกค้ำวำงไว้กับบริษัทย่อยเพื่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบำลำนซ์ และกำรซ้ือขำยสัญญำ
ซื้อขำยล่วงหน้ำเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยเพื่อกำรควบคุมภำยในของบริษัทย่อย และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน
บริษัทย่อยได้ตัดรำยกำรดังกล่ำวออกทั้งด้ำนสินทรัพย์และหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพย์ท่ีเป็นของบริษัทย่อยเท่ำน้ัน 

  

รายงานประจำำ�ปีี 2563154
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5.4 การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย์ 

บริษัทย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภำระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมำซ่ึงได้น ำไปขำยหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” 
และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซ่ึงน ำไปให้ลูกค้ำยืมต่อเป็น “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน บริษัทย่อยปรับปรุงบัญชี “เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และ “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” 
โดยค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยล่ำสุด ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำยของปีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึกกำรเปล่ียนแปลง
มูลค่ำดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจำกนี้ บริษัทย่อยบันทึกเงินสดท่ีน ำไปวำงเป็นหลักประกันจำก
หลักทรัพย์ท่ียืมมำในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพย์สินวำงประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจำกกำรท่ีให้ยืมหลักทรัพย์ในบัญชี “เจ้ำหน้ี
ทรัพย์สินวำงประกัน” 

ค่ำธรรมเนียมกำรยืมและกำรให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมระยะเวลำ 
5.5 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

  นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 
กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็น
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับท่ีไม่มี
องค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำรตำมท่ีกล่ำวไว้ใน
นโยบำยกำรบัญชีเรื่องกำรรับรู้รำยได้ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำยหรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินและตำม
ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินน้ัน โดยจัดประเภทเป็น: 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อเข้ำเงื่อนไขท้ังสองข้อในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระ
เพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก ำหนด สินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำน้ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (ถ้ำมี)  

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อเข้ำเงื่อนไขท้ังสองข้อในกำรถือครองตำมโมเดล
ธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก ำหนด สินทรัพย์
ทำงกำรเงินเหล่ำน้ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธร รมจะ
แสดงเป็นรำยกำรในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่ำจะจ ำหน่ำย ซ่ึงจะรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยตรำสำรดังกล่ำวเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียน ผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซ่ึงค ำนวณด้วยวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงจะถูกรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  เมื่อถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับ
กระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียง
เงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก ำหนด สินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำน้ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ก ำไรหรือขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำด ทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรขำยรับรู้เป็นก ำไร 
(ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีถือไว้เพื่อค้ำเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงแสดงใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เงินปันผลจำกเงิน
ลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 155
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กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งมิได้ถือไว้เพื่อค้ำแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเ ป็นหลักทรัพย์ที่อำจมีควำม
ผันผวนของรำคำสูงเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สำมำรถเปลี่ยนกำร
จัดประเภทในภำยหลังได้ กำรจัดประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม
ในภำยหลังของเงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีกำรโอนไปรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จในภำยหลังเมื่อจ ำหน่ำยเงินลงทุนดังกล่ำว โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทน เงินปันผลจำกเงินลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน เว้นแต่เงินปันผลดังกล่ำวจะแสดงอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นกำรได้รับคืนของต้นทุนกำรลงทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวรับรู้รำยกำรเมื่อ
เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมและวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ยกเว้นเจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และตรำสำร
อนุพันธ์ (ด้ำนขำดทุน) ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

กำรหักกลบ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรหักกลบ
จ ำนวนดังกล่ำว และตั้งใจที่จะช ำระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และช ำระหน้ีสินพร้อมกัน 

กำรตัดรำยกำรเครื่องมือทำงกำรเงินออกจำกบัญชี 
กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพย์ท ำงกำรเงินหมดลง 
หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงินและโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์ให้
กิจกำรอื่น กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องกับจ ำนวนเงินท่ีอำจต้องจ่ำย หำกกลุ่มบริษัทยังคงไว้ซ่ึงควำมเสี่ยง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีโอน กลุ่มบริษัทจะยังคงรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีกำรยกเลิกภำระผูกพันน้ัน หรือมีกำร
สิ้นสุดลงของภำระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ี
แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญจะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดจ ำหน่ำยหนี้สูญ 
กำรตัดจ ำหน่ำยหน้ีเป็นสูญ (เพียงบำงส่วนหรือท้ังหมด) กระท ำในงวดท่ีกลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำจะเรียกเก็บหน้ีรำยน้ันไม่ได้ โดยท่ัวไปเมื่ อ
กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำคู่สัญญำไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรำยได้ท่ีจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยช ำระหน้ี ท้ังน้ี สินทรัพย์
ทำงกำรเงินท่ีถูกตัดสูญออกจำกบัญชี กลุ่มบริษัทยังคงด ำเนินกำรบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตำมขั้นตอนของกลุ่มบริษัทในกำรเรียกคืนเงิน
ท่ีค้ำงช ำระ 

5.6 เงนิลงทนุ 

นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกรำคม 2563 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของก ำไร

หรือขำดทุน 
ข) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่ ำวบันทึกในก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อได้จ ำหน่ำยหลักทรัพย์น้ันออกไป 
ค) เงินลงทุนท่ีจะครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี รวมท้ังท่ีจะถือจนครบก ำหนด ซ่ึงประกอบด้วยเงินฝำกสถำบันกำรเงินและตรำสำรหน้ี 

แสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย กลุ่มบริษัทตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 
ซ่ึงจ ำนวนท่ีตัดจ ำหน่ำย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรำยกำรปรับกับดอกเบี้ยรับ โดยเงินฝำกในสถำบันกำรเงิน หมำยถึง เงินฝำกประจ ำ 
ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญำใช้เงินที่ออกโดยสถำบันกำรเงินที่มีก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำเกินกว่ำ 3 เดือน หรือที่มีวันท่ี
ถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือนแต่กลุ่มบริษัทมีควำมตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมและเงินฝำกท่ีมีภำระผูกพัน 

ง) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเ ผื่อกำรด้อยค่ำ 
(ถ้ำมี) 

รายงานประจำำ�ปีี 2563156
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จ) เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันท าการสุดท้ายของปี ส่วนมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของปี มูลค่า
ยุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด เงินลงทุนท่ัวไป 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทร่วมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่
โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบันทึก
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

5.7 ตราสารอนพุนัธท์างการเงนิ 

  ฟิวเจอร์ส 
  บริษัทย่อยบันทึกภาระจากฟิวเจอร์สเป็นรายการนอกงบการเงินและจะรับรู้ก าไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

ดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของฟิวเจอร์สท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดค านวณโดยใช้ราคาท่ีใช้ช าระราคาของ
ฟิวเจอร์สน้ันของ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ณ สิ้นวันท าการสุดท้าย 

 สัญญาออปชัน 
 บริษัทย่อยบันทึกค่าสิทธิท่ีจ่าย (สถานะซ้ือ) และค่าสิทธิท่ีได้รับ (สถานะขาย) ณ วันท่ีท าการซ้ือหรือขายสัญญาออปชันในบัญชีสินทรัพย์

อนุพันธ์ และบัญชีหน้ีสินอนุพันธ์ ตามล าดับ และบริษัทย่อยจะรับรู้ก าไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของค่าสิทธิดังกล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมค านวณจากราคาท่ีใช้ช าระราคา ณ ส้ินวันท าการของ  บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า                   
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมจะถูกบันทึก

ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 
 บริษัทย่อยรับรู้ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรมเป็นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ ณ วันเริ่มแรกและจะรับรู้ก าไรขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
ค านวณจากราคาเสนอขายหลังสุด ณ วันสิ้นวันท าการของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5.8 ลกูหนีส้ านกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ 

ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านักหักบัญชีท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารทุน
ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส านักหักบัญชี ส าหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซ้ือขาย
ในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) รวมถึงเงินท่ีได้น าไปวางเป็นประกันกับส านักหักบัญชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการท า
ธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์
ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
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5.9 ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
บวกดอกเบีย้ค้างรับหลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ทั้งนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซื ้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู ้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยใช้
ทรัพย์สินที่ซ้ือน้ันมาวางเป็นประกัน ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินท่ีน าไปวางเป็น
ประกันกับเจ้าหน้ีหุ้นยืม และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สามารถช าระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ลูกหน้ีท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผ่อนช าระ เป็นต้น 

5.10 คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิ/คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไป (General approach) ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินประเภท
ตราสารหน้ี อันได้แก่ เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อ
ซื้อหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์อื่น และเงินลงทุนในตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่ายหรือวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 
เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิต หรือเมื่อมีการด้อยค่า
ด้านเครดิต อย่างไรก็ตาม หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนี้ด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ใน 
12 เดือนข้างหน้า 

จ านวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาและยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติ
ผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตได้
ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีสนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล ส าหรับยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญา
ของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันท่ีรายงาน ท้ังน้ีกลุ่มบริษัทจัดให้มีการสอบทานและทบทวน
วิธีการ ข้อสมมติฐานและการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ าเสมอ 

ส าหรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิ ธีการท่ัวไปน้ันพิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุน
ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทย่อยปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหน้ีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับจากวันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก
หรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตน้ัน บริษัทย่อยพิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหน้ีและการด ารงมูลค่าหลักประกันตามข้อก าหนดใน
สัญญาเป็นหลัก 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีอื่น
และเงินฝากในสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับความน่าเชื่อถือ
ด้านเครดิตภายในและภายนอกของคู่สัญญาและสถานะคงค้างของการจ่ายช าระเป็นส าคัญ 

ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับจากวันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ จะพิจารณาเป็นรายสัญญา
หรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ ส าหรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความเสี่ยง
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้างช าระ และปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถือว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา มีข้อบ่งชี้ว่าคู่สัญญาก าลังประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญหรือมีการฝ่าฝืน
ข้อก าหนดตามสัญญารวมถึงการค้างช าระ  

รายงานประจำำ�ปีี 2563158
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ส ำหรับรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ กลุ่มบริษัทพิจำรณำใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) โดยใช้ข้อมูลสถำนะคงค้ำงในกำร
พิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปีในงบก ำไรขำดทุน 

 นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกรำคม 2563 
กลุ่มบริษัทตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรประเมินฐำนะของลูกหน้ีแต่ละรำยโดยพิจำรณำควำมเสี่ ยงในกำรเรียกช ำระและมูลค่ำของ
หลักทรัพย์ท่ีใช้ค้ ำประกันและตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเมื่อหน้ีน้ันมีหลักประกันไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกำสท่ีได้รับช ำระคืนไม่ครบ ท้ังนี้
กลุ่มบริษัทถือพื้นฐำนกำรจัดชั้นหน้ีและกำรตั้งส ำรองตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) มูลหน้ีจัดชั้นสูญ หมำยถึง 

(1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีได้ติดตำมทวงถำมจนถึงท่ีสุดแล้วแต่ไม่ได้รับกำรช ำระหน้ี และกลุ่มบริษัทได้ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยหน้ีสูญ
จำกบัญชีลูกหน้ีตำมกฎหมำยภำษีอำกรแล้ว 

(2) มูลหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทได้ท ำสัญญำปลดหน้ีให้ 

ข) มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย หมำยถึง มูลหน้ีเฉพำะส่วนท่ีสูงเกินกว่ำหลักประกันของลูกหน้ีท่ีเข้ำลักษณะ ดังน้ี 

(1) ลูกหนี้ท่ัวไป ลูกหนี้สถำบันกำรเงินท่ีมีปัญหำและลูกหน้ีอื่นท่ีมีหลักประกันต่ ำกว่ำมูลหน้ี 
(2) ลูกหนี้ผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินสำมเดือน ซ่ึงค้ำงช ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สำมเดือนขึ้นไป 
(3) ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินเกินกว่ำสำมเดือน เว้นแต่มีหลักฐำนท่ีชัดเจนและมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ี

กลุ่มบริษัทจะได้รับช ำระหน้ีท้ังหมด 

ค) มูลหน้ีจัดชั้นต่ ำกว่ำมำตรฐำน หมำยถึง มูลหน้ีส่วนท่ีไม่สูงเกินกว่ำหลักประกันของลูกหน้ีท่ีเข้ำลักษณะตำม ข) 

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยลูกหนี้จัดชั้นสูญออกจำกบัญชีทันทีที่พบรำยกำรและตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ ำนวนของมูลหนี้จัดชั้นสงสัย  
ซ่ึงเงื่อนไขดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

5.11 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 เงินลงทุนในบริษัทบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 
5.12 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

บริษัทฯ บันทึกมูลค่ำเริ่มแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำรำยกำร หลังจำกน้ัน บริษัทฯ จะบันทึก
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

ค่ำเสื่อมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังน้ี  

พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน  30 ปี 
อำคำรส ำนักงำนสำขำ  20 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำของท่ีดินให้เช่ำ 

ค่ำเสื่อมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

บริษัทฯ รับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีที่
ตัดรำยกำรอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนออกจำกบัญชี 
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5.13 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณแ์ละคา่เสือ่มราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
(ถ้ำมี) 

ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังน้ี 

พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน  30 ปี 
อำคำรส ำนักงำนสำขำ  20 ปี 
เครื่องตกแต่งส ำนักงำน   5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน   5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 ปี 

ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่ำงติดต้ัง 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบัญชีเมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรำยกำรสินทรัพย์น้ันออกจำกบัญชี 

5.14 สนิทรพัย์ ไมม่ตีวัตนและคา่ตดัจ าหนา่ย 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี)  

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
สินทรัพย์น้ัน และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์น้ันเกิดกำรด้อยค่ำ ก ลุ่มบริษัทจะทบทวน
ระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ ำย
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังน้ี 

สมำชิกสนำมกอล์ฟ  10 ปี 
ซอฟต์แวร์  5 ปี 
ค่ำสมำชิกตลำดอนุพันธ์  5 ปี 
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท   
   กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์  5 ปี 
   กำรจัดกำรกองทุนรวม  5 ปี 
   กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล  5 ปี 

 

5.15 คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ี่ ไม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และ
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่ำที่ค ำดว่ำ
จะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณ
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะท้อนถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเว ลำ
และควำมเสี่ยงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัท
ใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำย

รายงานประจำำ�ปีี 2563160
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สินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยน้ันผู้ซ้ือกับผู้ขำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรอง
รำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

5.16 สญัญาเชา่ 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำ
หรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำน้ันมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพย์ท่ีระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำร
แลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563  
กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำท่ี
สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดง
สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี้สินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เริ่มแรก ต้นทุน
ทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่ มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล และหักด้วย
สิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีได้รับ 

ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของ
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้แล้วแต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ ดังน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 6 ปี 
  ยำนพำหนะ 6 ปี  

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้
สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเสื่อมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผันแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำ จ ำนวนเงินท่ีคำด ว่ำจะจ่ำย
ภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิน้ั น 
และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำเช่ำผันแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรจ่ ำยช ำระน้ัน
ได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืม
ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจำกวันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมี
กำรเปลี่ยนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์
อ้ำงอิง 

สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับต้ังแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำจะบันทึก
เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 161
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นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินท่ีต้อง
จ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบั นทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วน
ดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ ากว่า  

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษัท
บันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุน
ทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุ
สัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

5.17 หลกัทรพัย์ซือ้โดยมสีญัญาขายคนื/หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซือ้คนื 

 กลุ่มบริษัทท าสัญญาซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการก าหนดวันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญา
ขายคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินท่ีได้จ่ายซ้ือหลักทรัพย์ดังกล่าว  

 ผลต่างระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ 

 กลุ่มบริษัทท าสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการก าหนดวันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญา
ซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินท่ีได้รับจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว  

 ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน 
5.18 เจา้หนีส้ านกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ 

เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีส านักหักบัญชีท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารทุน 
ท่ีซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส านักหักบัญชีส าหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ซ้ือขาย
ในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขาย
หลักทรัพย์ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

5.19 เจา้หนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทย่อยจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีลูกค้าท่ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เน่ืองจากการ
ขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สินท่ีบริษัทย่อยถือไว้เพ่ือเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

5.20 เงนิกูย้มื 

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ ในเวลาต่อมาเงินกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อช าระหน้ีน้ันจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลา
การกู้ยืม 

5.21  หุน้กูอ้นพุนัธ ์

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีกลุ่มบริษัทออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่โดยเฉพาะเจาะจง โดย
ออกจ าหน่ายภายใต้เงื่อนไขท่ีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าวมีการ
อ้างอิงกับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รายงานประจำำ�ปีี 2563162
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หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนท่ีขายปรับด้วยส่วนต่่ากว่ามูลค่าของหุ้นกู้ท่ีตัดจ่าหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซ่ึงจ่านวนท่ีตัดจ่าหน่ายน้ีจะแสดง
เป็นรายการต้นทุนทางการเงินในส่วนของก่าไรหรือขาดทุน 

อนุพันธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใต้บัญชีสินทรัพย์/หน้ีสินตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมในส่วนของก่าไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมค่านวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ่าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปร
ที่ใช้ในแบบจ่าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค่านึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของสภาพคล่อง เงินปันผล อัตรา
ดอกเบี้ย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินค้าอ้างอิง 

5.22 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ่านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึง
ท่าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส่าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส่าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ่านาจในการวางแผนและควบคุม
การด่าเนินงานของบริษัทฯ 

5.23 ประมาณการหนีส้นิ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนที่กลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ 

5.24 เงนิตราตา่งประเทศ 

 กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด่าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการด่าเนินงานของแต่ละกิจการน้ัน 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดร ายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน
ซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 ก่าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค่านวณผลการด่าเนินงาน 
5.25 ผลประโยชนข์องพนกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้

เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส่ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษัทมีภาระส่าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส่าหรับพนักงาน 

กลุ่มบริษัทค่านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่ วยท่ีประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท่าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

    ผลก่าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส่าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะ
รับรู้ทันทีในก่าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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 ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ท้ังจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทันทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำรหรือเมื่อกิจกำรรับรู้ต้นทุน
กำรปรับโครงสร้ำงท่ีเกี่ยวข้อง 

5.26   ภาษเีงนิได ้

 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำม

หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตรำภำษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมท้ังผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำ
ตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำร
ตัดบัญชีท้ังหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยัง
ส่วนของผู้ถือหุ้น  

5.27 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซ้ือและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันท่ีวัดมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ี มี
สภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อ
ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ 
และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ำยุติธรรมน้ันให้มำกท่ีสุด  

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดับตำม
ประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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66..  กกาารรใใชช้ด้ดุลุลยยพพินินิจิจแแลละะปปรระะมมาาณณกกาารรททาางงบบัญัญชชีทีทีี่ส่ส  าาคคัญัญ  

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรในเรื่องท่ีมีควำม
ไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคัญ    
มีดังน้ี 

6.1 การรบัรูแ้ละการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทได้โอนหรือรับโอน
ควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหน้ีสินดังกล่ำวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐำนของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้ในสภำวะปัจจุบัน 

6.2 สญัญาเชา่  

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ – กลุ่มบริษัท ในฐำนะผู้เช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่
ที่จะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดท่ีท ำให้
เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษัทในกำรใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน 

กำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังน้ัน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ย
กำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยท่ีกลุ่มบริษัท
จะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิ จ
ท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ำยคลึง  

6.3 คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กับเงื่อนไขกำรประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต กำรพัฒนำ
แบบจ ำลอง ควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลักประกัน กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตัว ควำมน่ำจะเป็นของกำร
ได้รับช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกข้อมูลกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและ
ข้อสมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ดังน้ันกำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นอำจมีขึ้นได้ในอนำคต 

6.4 มลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและ
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยง
ทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ท้ังน้ีกำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

6.5 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณแ์ละคา่เสือ่มราคา 

 ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อ
เลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
หำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 
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6.6 สนิทรพัย์ ไมม่ตีวัตน 

 ในกำรบันทึกและวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ ำในภำยหลัง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้อง
ประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอัตรำ
คิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

6.7 สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนน้ัน ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึง
จ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

6.8 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำน
ต่ำง ๆในกำรประมำณกำรน้ัน เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวน
พนักงำน เป็นต้น 

6.9 คดฟีอ้งรอ้ง 

 บริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง
แล้วและเชื่อมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมำณกำรหน้ีสินดังกล่ำว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

  

77..    เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสด  469 460 40 40 
เงินฝำกระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น     
 ท่ีมีอำยุไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ 4,097,457 3,930,207 304,420 131,457 
หัก: เงินฝำกและตั๋วเงินในนำมบริษัทฯ และ      

บริษัทย่อยเพือ่ลูกค้ำ (2,996,879) (3,426,935) (6,160) (5,990) 
รวม 1,101,047 503,732 298,300 125,507 
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88..              เเงงินินลลงงททุนุน  

8.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 มูลค่ายุติธรรม /  

ราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 2563 
มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนทีว่ัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 1,699,419 
  หน่วยลงทุน 111,224 
  หุ้นกู้ภาคเอกชน 432,756 
  หุ้นกู้ต่างประเทศ 14,545 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 2,257,944 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
    หุ้นกู้ภาคเอกชน   110,383 
    พันธบัตรรัฐบาล  19,986 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 130,369 
ราคาทุนตัดจ าหน่าย  
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
  เงินฝากประจ าท่ีอายุมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   4,525,296 
  หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯ เพื่อลูกค้า (4,200,000) 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายสุทธิ 325,296 
รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 2,713,609 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 มูลค่ายุติธรรม /  

ราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 2563 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น  
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
    หน่วยลงทุน 7,887 
    หุ้นทุน 117,036 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 124,923 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
    หุ้นทุน 242,126 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 242,126 
 รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 367,049 

 
 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 
 ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนชั่วคราว   
 หลักทรัพย์เพื่อค้า   
 หลักทรัพย์หุ้นทุน   
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 1,381,737 1,328,551 
  หัก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (53,186) - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  1,328,551 1,328,551 
 ตราสารหน้ี   
  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 596,209 600,914 
  บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 4,705 - 
  ตราสารหน้ีสุทธิ  600,914 600,914 
 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้าสุทธิ 1,929,465 1,929,465 

รายงานประจำำ�ปีี 2563168
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 
 รำคำทุน/รำคำ  
 ทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 หลักทรัพย์เผื่อขำย   
 หลักทรัพย์หุ้นทุน   
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 58,565 59,370 
  หน่วยลงทุน 95,873 99,860 
  บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 4,792 - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  159,230 159,230 
 ตรำสำรหน้ี   
  ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 169,479 171,564 
  ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 64,322 63,197 
  พันธบัตรรัฐบำล 19,774 20,017 
  บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 1,203 - 
  ตรำสำรหน้ีสุทธิ  254,778 254,778 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขำยสุทธิ 414,008 414,008 
 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด   
    เงินฝำกประจ ำท่ีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   2,810,000 2,810,000 
    ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 149,886 149,886 
    ตั๋วแลกเงิน 78,951 - 
    พันธบัตรรัฐบำล 500,000 499,856 
    หัก: ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (180) - 
     ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (78,951) - 
           เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อยเพื่อลูกค้ำ (3,099,820) (3,099,856) 
 รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดสุทธิ 359,886 359,886 
รวมเงินลงทุนชั่วครำวสุทธิ 2,703,359 2,703,359 
เงินลงทุนระยะยำว   
 หลักทรัพย์เผื่อขำย   
 หลักทรัพย์หุ้นทุน   
  หน่วยลงทุน 82,116 107,915 
  บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 25,799 - 
  หลักทรัพย์จดทะเบียนสุทธิ  107,915 107,915 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขำยสุทธิ 107,915 107,915 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 
 รำคำทุน/รำคำ  
 ทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 เงินลงทุนท่ัวไป   
  หลักทรัพย์หุ้นทุน 372,818  
  หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (6,661)  
 รวมเงินลงทุนท่ัวไปสุทธิ 366,157  
รวมเงินลงทุนระยะยำวสุทธิ 474,072  

 
 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2563 
มูลค่ำยุติธรรม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 958,274 
  หน่วยลงทุน 111,224 
  หุ้นกู้ภำคเอกชน 136,069 
  หุ้นกู้ต่ำงประเทศ 14,545 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 1,220,112 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
    หุ้นกู้ภำคเอกชน 110,383 
    พันธบัตรรัฐบำล 19,986 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 130,369 
รวมเงินลงทุนชั่วครำวสุทธิ 1,350,481 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2563 
เงินลงทุนระยะยำว  
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  
    หน่วยลงทุน 7,887 
    หุ้นทุน 115,922 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 123,809 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
     หุ้นทุน 242,126 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 242,126 
 รวมเงินลงทุนระยะยำวสุทธิ 365,935 

 
 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 รำคำทุน/รำคำ  
 ทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
เงินลงทุนชั่วครำว   
 หลักทรัพย์เพื่อค้ำ   
 หลักทรัพย์หุ้นทุน   
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 807,628 807,263 
  หัก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ (365) - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  807,263 807,263 
 รวมหลักทรัพย์เพื่อค้ำสุทธิ 807,263 807,263 
 หลักทรัพย์เผื่อขำย   
 หลักทรัพย์หุ้นทุน   
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 58,565 59,370 
  หน่วยลงทุน 95,873 99,860 
  บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 4,792 - 
  หลักทรัพย์หุ้นทุนสุทธิ  159,230 159,230 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 รำคำทุน/รำคำ  
 ทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 ตรำสำรหน้ี   
  ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 169,479 171,564 
  ตรำสำรหน้ีตำ่งประเทศ 64,322 63,197 
  พันธบัตรรัฐบำล 19,774 20,017 
  บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 1,203 - 
  ตรำสำรหน้ีสุทธิ  254,778 254,778 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขำยสุทธิ 414,008 414,008 
 เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด   
  ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 149,886 149,886 
 รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดสุทธิ 149,886 149,886 
รวมเงินลงทุนชั่วครำวสุทธิ 1,371,157 1,371,157 
เงินลงทุนระยะยำว   
 หลักทรัพย์เผื่อขำย   
 หลักทรัพย์หุ้นทุน   
  หน่วยลงทุน 82,116 107,915 
  บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 25,799 - 
  หลักทรัพย์จดทะเบียนสุทธิ  107,915 107,915 
 รวมหลักทรัพย์เผื่อขำยสุทธิ 107,915 107,915 
 เงินลงทุนท่ัวไป   
  หลักทรัพย์หุ้นทุน 371,448  
  หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (6,521)  
 รวมเงินลงทุนท่ัวไปสุทธิ 364,927  
รวมเงินลงทุนระยะยำวสุทธิ 472,842  

 

8.2 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีมีภำระผูกพัน 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
หลักทรัพย์ยืมมำและยังไม่ได้ส่งมอบ(1) 8,905 135 
รวมหลักทรัพย์ที่ติดภำระ 8,905 135 

 (1) มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ยืมมำและยังไม่ได้ส่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
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8.3 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ (ไม่รวมส่วนท่ี
วัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน) แยกตำมระยะเวลำท่ีเหลือของสัญญำดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน      
   ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 35,001 75,382 - - 110,383 
 พันธบัตรรัฐบำล - 19,986 - - 19,986 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      
   เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,525,296 - - - 4,525,296 
 หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อย                         
   เพื่อลูกค้ำ (4,200,000) - - - (4,200,000) 
 รวม 360,297 95,368 - - 455,665 

 
 
 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน      
   ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 35,001 75,382 - - 110,383 
 พันธบัตรรัฐบำล - 19,986 - - 19,986 
 รวม 35,001 95,368 - - 130,369 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 
หลักทรัพย์เผื่อขาย      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 35,029 - 136,535 171,564 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 15,334 31,605 16,258 - 63,197 
 พันธบัตรรัฐบาล - 20,017 - - 20,017 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      
   เงินฝากประจ าท่ีมีอายุมากกว่า 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 2,810,000 - - - 2,810,000 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 149,886 - - - 149,886 
 พันธบัตรรัฐบาล 499,820 - - - 499,820 
 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,099,820) - - - (3,099,820) 
 รวม 375,220 86,651 16,258 136,535 614,664 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 
หลักทรัพย์เผื่อขาย      
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 35,029 - 136,535 171,564 
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 15,334 31,605 16,258 - 63,197 
 พันธบัตรรัฐบาล - 20,017 - - 20,017 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด      
 ตราสารหน้ีต่างประเทศ 149,886 - - - 149,886 
 รวม 165,220 86,651 16,258 136,535 404,664 

 
8.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (เงินลงทุนท่ัวไป) ในกิจการท่ีบริษัทฯ    

ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วของกิจการน้ันมีดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

  2563 2562 
   มูลค่า   มูลค่า  
   เงินลงทุน สัดส่วน  เงินลงทุน สัดส่วน 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ราคาทุน สุทธิ เงินลงทุน ราคาทุน สุทธิ เงินลงทุน 
    (ร้อยละ)   (ร้อยละ) 
หุ้นสามัญ        
บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี      

คอนซัลติ้ง จ ากัด 
ธุรกิจร่วมลงทุน 500 500 10 500 500 10 

Cyber VC Pte Ltd. ธุรกิจด้านการลงทุน 29,312 29,312 14 29,312 29,312 14 
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8.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้น าใบหุ้นในเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจ านวน 238 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2562: 238 ล้านบาท) จ าน าเป็นหลักประกันกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งส าหรับวงเงินสินเชื่อของบริษัทดังกล่าว
ตามสัดส่วนการร่วมลงทุน ท้ังนี้บริษัทฯ มีภาระผูกพันต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว 

8.6 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช้
ทางเลือกในการแสดง
รายการด้วยวิธีดังกล่าว 

 
 

มูลค่ายุติธรรม 

 
 

เงินปันผล 

 
ก าไรหรือขาดทุนท่ีถูก
โอนในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
 

เหตุผลของการโอน 
เงินลงทุนในธุรกิจพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี 
มีความต้ังใจจะถือ       
   ระยะยาว 

 
4,465 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินลงทุนในธุรกิจ
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม 

มีความต้ังใจจะถือ 
   ระยะยาว 

 
237,661 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม  242,126 - -  
  

99..  ลลูกูกหหนนีี้ส้ส  ำำนนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2563 2562 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชี 168,897 201,005 
ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 199,699 66,130 
หัก: ลูกหน้ีส านักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า (80,376) (39,172) 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 288,220 227,963 

  

1100..  ลลูกูกหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญำำซซืื้้ออขขำำยยลล่ว่วงงหหนน้ำ้ำ  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์     
ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 980,658 433,783 - - 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 2,454,834 1,277,009 - - 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 283,829 78,361 - - 
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 187,481 8,470 - - 
ลูกหนี้อื่น 23,004 15,884 14,982 14,982 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 3,929,806 1,813,507 14,982 14,982 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า     
          จะเกิดขึ้น (2562: ค่าเผื่อหน้ีสงสัย 
          จะสูญ) (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,914,420 1,798,121 - - 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ     
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 13,821 1,128 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
   สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 3,928,241 1,799,249 - - 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทได้จ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9/ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซ่ึงลูกหน้ีจัดชั้นสรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 2563 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 3,920,623 3,920,623 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต 7,618 7,618 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รวม 3,943,627 3,943,627 (15,386) 
 
 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ     

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 14,982 14,982 (14,982) 
รวม 14,982 14,982 (14,982) 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์   
 และสัญญำซ้ือขำย ค่ำเผื่อ มูลค่ำลูกหนี้สุทธิ 
 ล่วงหน้ำและดอกเบี้ย หน้ีสงสัยจะสูญ หลังหักค่ำเผื่อ 
 ค้ำงรับ ท่ีตั้งไว้ หน้ีสงสัยจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ 1,798,751 - 1,798,751 
มูลหน้ีจัดชั้นต่ ำกว่ำมำตรฐำน 498 - 498 
มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย 15,386 (15,386) - 
รวม 1,814,635 (15,386) 1,799,249 

   
 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์   
 และสัญญำซ้ือขำย ค่ำเผื่อ มูลค่ำลูกหนี้สุทธิ 
 ล่วงหน้ำและดอกเบี้ย หน้ีสงสัยจะสูญ หลังหักค่ำเผื่อ 
 ค้ำงรับ ท่ีตั้งไว้ หน้ีสงสัยจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ - - - 
มูลหน้ีจัดชั้นต่ ำกว่ำมำตรฐำน - - - 
มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย 14,982 (14,982) - 
รวม 14,982 (14,982) - 
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1111..  สสินินททรรัพัพยย์แ์แลละะหหนนีี้ส้สินินตตรราาสสาารรออนนุพุพันันธธ์ ์ 

11.1 รายละเอยีดของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิอนพุนัธ์ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 

ประเภทของตรำสำรอนุพันธ์ 2563 2562 
 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 30,444 25,167 9,802 4,785 
ฟิวเจอร์ส - - 12,325 - 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 5 - 4 - 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 13,756 - 17,895 
สัญญำสิทธิ 1,665 - 1,082 - 
รวม 32,114 38,923 23,213 22,680 

 
 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 

ประเภทของตรำสำรอนุพันธ์ 2563 2562 
 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 5,302 25 5,481 465 
ฟิวเจอร์ส - - 12,325 - 
รวม 5,302 25 17,806 465 

 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

 จ ำนวนเงินตำมสัญญำของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 42 

 ฟิวเจอร์ส 

 จ ำนวนเงินตำมสัญญำของฟิวเจอร์สท่ีเกี่ยวข้องกับเงินตรำต่ำงประเทศแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 42 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ใบส ำคัญแสดงสิทธิของบริษัทย่อยมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำเท่ำกับ 0.1 ล้ำนบำท (2562: 0.1 ล้ำนบำท) ซ่ึงค ำนวณ
จำกรำคำใช้สิทธิคูณด้วยจ ำนวนหุ้นท่ีอำจมีกำรใช้สิทธิ  

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทย่อยมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำเท่ำกับ 845 ล้ำนบำท (2562: 787 ล้ำนบำท) 
ซ่ึงค ำนวณจำกรำคำใช้สิทธิคูณด้วยจ ำนวนหุ้นท่ีอำจมีกำรใช้สิทธิ อย่ำงไรก็ตำม ใบส ำคัญแสดงสิทธิข้ำงต้นมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำง
เงินสดระหว่ำงรำคำปิดของหลักทรัพย์อ้ำงอิง ณ วันซ้ือขำยสุดท้ำยกับรำคำใช้สิทธิ ใบส ำคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอำยุไม่เกิน 1 ปี 

 ท้ังนี้ ในกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทย่อยมีควำมเสี่ยงเกี่ยวกับควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์อ้ำงอิง ซ่ึงบริษัทย่อยบริหำร
ควำมเสี่ยงโดยจัดท ำโปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้ำระวังควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์และเพื่อช่วยก ำหนดกลยุทธ์ในกำรซ้ือขำย นอกจำกน้ี 
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บริษัทย่อยมีควำมเสี่ยงเกี่ยวกับสภำพคล่องเมื่อต้องกำรท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์อ้ำงอิง ซ่ึงบริษัทย่อยบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวโดยกำร
พิจำรณำคัดเลือกหลักทรัพย์อ้ำงอิงท่ีมีสภำพคล่องมำกเพียงพอ 

 สัญญำสิทธ ิ

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 สัญญำสิทธิของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำเท่ำกับ 26 ล้ำนบำท (2562: 150 ล้ำนบำท) 

11.2 สดัสว่นการท าธรุกรรมอนพุนัธแ์บง่ตามประเภทคูส่ญัญา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพย์และหน้ีสินอนุพันธ์มีรำยละเอียดของคู่สัญญำดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2563 2562 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ หมำยเหตุ 42.1 หมำยเหตุ 42.1 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 
สัญญำสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทของอนุพันธ์ 2563 2562 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ หมำยเหตุ 42.1 หมำยเหตุ 42.1 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 
สัญญำสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 

  

1122..  ลลูกูกหหนนีี้อ้อืื่น่น  

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ    39,846 43,873 - - 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 25,689 31,118 2,057 1,850 
เงินปันผลค้ำงรับ 79 1,631 64 647 
ลูกหนี้จำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 44,346 - 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์ 129,466 61,223 307,630 184,941 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อยืมหลักทรัพย์ - - 54,106 45,787 
อื่น ๆ 14,252 9,799 288 2,991 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น     
          (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) (13,323) (13,323) - - 
รวม 196,009 134,321 408,491 236,216 
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1133..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทรร่ว่วมม  

13.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบาท) 

  จัดต้ังขึ้น งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย 

   2563 2562 2563 2562 2563 2562 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. Ltd. ธุรกิจด้านการลงทุน สิงคโปร์ 25 25 27,108 26,159 33,959 26,316 
     27,108 26,159 33,959 26,316 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ ไม่ได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม 

 

13.2  ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 2563 2562 2563 2562 

Alpha Digital Pte. Ltd. (312) 157 4,563 - 
รวม (312) 157 4,563 - 

  

1144..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  

14.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท 
หลักทรัพย์
ท่ีลงทุน ทุนช าระแล้ว สิทธิการออกเสียง 

จ านวนเงินลงทุน -                             
วิธีราคาทุน 

มูลค่าตามบัญชีตาม                      
วิธีส่วนได้เสีย 

  2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน หุ้นสามัญ 200 200 100 100 198 198 334 317 
   แอสเซท พลัส จ ากัด          
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด หุ้นสามัญ 15 15 100 100 15 15 66 73 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส  หุ้นสามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,834 4,795 
   จ ากัด            
รวม      4,713 4,713 5,234 5,185 
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14.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

       ในระหว่ำงปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งก ำไร ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปันผลรับ 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน  
    แอสเซท พลัส จ ำกัด 84,230 69,578 - (1,275) 67,000 29,000 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด (2,566) 18,097 - (592) 5,100 12,300 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 255,172 187,963 - 691 215,510 157,500 
รวม 336,836 275,638 - (1,176) 287,610 198,800 

  

1155..  ออสสังังหหาารริมิมททรรัพัพยย์เ์เพพืื่อ่อกกาารรลลงงททุนุน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ี
ส ำนักงำนและ 
พื้นท่ีในอำคำร ท่ีดินและอำคำร  

 ส ำนักงำน ส ำนักงำนสำขำ รวม 
1 มกรำคม 2562 87,579 8,054 95,633 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (8,277) (528) (8,805) 
31 ธันวำคม 2562 79,302 7,526 86,828 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (8,277) (528) (8,805) 
31 ธันวำคม 2563 71,025 6,998 78,023 
ค่ำเสื่อมรำคำท่ีรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2562    8,805 
2563   8,805 
 
มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ีส ำนักงำนและพื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน 313,937 313,937 
ท่ีดินและอำคำรส ำนักงำนสำขำ 22,000 22,000 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระในเดือน
พฤศจิกำยน 2558 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด 
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1166..  ททีี่ด่ดินิน  ออาาคคาารรแแลละะออุปุปกกรรณณ์์  

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

 

พื้นท่ีในอำคำร
ส ำนักงำนและ
อำคำรส ำนักงำน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  

 ท่ีดิน สำขำ ส ำนักงำน ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดต้ัง  รวม  
รำคำทุน        
1 มกรำคม 2562 52,298 258,869 172,030 311,205 42,259 1,631 838,292 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,963 5,780 5,250 2,192 15,185 
จ ำหน่ำย - - - (2,555) (5,085) - (7,640) 
ตัดจ ำหน่ำย - - - (313) - - (313) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 508 3,315 - (3,823) - 
31 ธันวำคม 2562 52,298 258,869 174,501 317,432 42,424 - 845,524 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,003 11,718 4,778 3,386 20,885 
จ ำหน่ำย - - (209) (590) - - (799) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (2,642) (2,519) - - (5,161) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 168 - - (168) - 
31 ธันวำคม 2563 52,298 258,869 172,821 326,041 47,202 3,218 860,449 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2562 - 215,534 159,036 282,992 23,720 - 681,282 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 8,805 10,368 8,237 5,267 - 32,677 
จ ำหน่ำย - - - (2,531) (3,700) - (6,231) 
ตัดจ ำหน่ำย - - - (27) - - (27) 
31 ธันวำคม 2562 - 224,339 169,404 288,671 25,287 - 707,701 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 8,805 5,843 8,734 5,424 - 28,806 
จ ำหน่ำย - - (209) (569) - - (778) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (2,638) (2,472) - - (5,110) 
31 ธันวำคม 2563 - 233,144 172,400 294,364 30,711 - 730,619 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธันวำคม 2562 52,298 34,530 5,097 28,761 17,137 - 137,823 
31 ธันวำคม 2563 52,298 25,725 421 31,677 16,491 3,218 129,830 
ค่ำเสื่อมรำคำท่ีรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2562       32,677 
2563       28,806 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  
 ส ำนักงำน ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2562 42,269 27,414 13,360 250 83,293 
ซ้ือเพิ่ม 274 278 - 376 928 
จ ำหน่ำย - (44) - - (44) 
ตัดจ ำหน่ำย - (9) - - (9) 
โอนเข้ำ (ออก) - 626 - (626) - 
31 ธันวำคม 2562 42,543 28,265 13,360 - 84,168 
ซ้ือเพิ่ม 543 1,582 3,089 1,395 6,609 
จ ำหน่ำย - (205) - - (205) 
ตัดจ ำหน่ำย (57) (873) - - (930) 
31 ธันวำคม 2563 43,029 28,769 16,449 1,395 89,642 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2562 37,095 23,965 3,781 - 64,841 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 2,492 1,778 1,826 - 6,096 
จ ำหน่ำย - (44) - - (44) 
ตัดจ ำหน่ำย - (9) - - (9) 
31 ธันวำคม 2562 39,587 25,690 5,607 - 70,884 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 1,743 1,383 1,964 - 5,090 
จ ำหน่ำย - (205) - - (205) 
ตัดจ ำหน่ำย (57) (873) - - (930) 
31 ธันวำคม 2563 41,272 25,995 7,571 - 74,839 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธันวำคม 2562 2,956 2,575 7,753 - 13,284 
31 ธันวำคม 2563 1,756 2,774 8,878 1,395 14,803 
ค่ำเสื่อมรำคำท่ีรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม: 
2562     6,096 
2563      5,090 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเสื่อม
รำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน 152 ล้ำนบำท (2562: 91 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ: 66 ล้ำนบำท (2562: 55 ล้ำนบำท)) 
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1177..  สสัญัญญญาาเเชช่า่า    

17.1 กลุม่บรษิทัในฐานะผูเ้ชา่  

กลุ่มบริษัทท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย์เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท โดยมีอำยุสัญญำระหว่ำง 1 - 6 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 สรุปได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - - 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 299,652 8,716 308,368 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 299,652 8,716 308,368 
เพิ่มขึ้นระหว่ำงปี 55,722 - 55,722 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (36,415) - (36,415) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 318,959 8,716 327,675 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - - 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 60,273 2,653 62,926 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 60,273 2,653 62,926 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - - 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 299,652 8,716 308,368 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 258,686 6,063 264,749 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - - 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 85,961 527 86,488 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 85,961 527 86,488 
เพิ่มขึ้นระหว่ำงปี 7,444 - 7,444 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (17,740) - (17,740) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 75,665 527 76,192 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - - 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 16,893 151 17,044 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 16,893 151 17,044 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - - - 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 85,961 527 86,488 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 58,772 376 59,148 
 

ข) หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 260,442 - 54,963 - 
หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตัดจ ำหน่ำย (13,984) - (3,324) - 
รวม 246,458 - 51,639 - 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (48,050) - (10,699) - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 198,408 - 40,940 - 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 42.1 ภำยใต้
หัวข้อควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง  
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พันบำท) 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 62,926 17,044 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 7,132 1,966 
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกี่ยวกับสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิง 
   มีมูลค่ำต่ ำ 15,393 9,269 

ง) อื่น ๆ   
กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวน 107 ล้ำนบำท (เฉพำะของ
บริษัทฯ: 27 ล้ำนบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรท่ี
มิใช่เงินสดเพิ่มขึ้นส ำหรับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้จ ำนวน 19 ล้ำนบำท และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจ ำนวน 2 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ: 
ลดลงส ำหรับสิทธิกำรใช้จ ำนวน 10 ล้ำนบำท และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจ ำนวน 18 ล้ำนบำท)  

  

1188..  สสินินททรรัพัพยย์์ ไไมม่ม่มีีตตัวัวตตนน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 สมำชิก  ค่ำสมำชิกตลำด ซอฟต์แวร์  
 สนำมกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ อนุพันธ์ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 
รำคำทุน      
1 มกรำคม 2562 4,607 107,331 5,000 1,720 118,658 
ซ้ือเพิ่ม - 893 - 4,998 5,891 
โอนเข้ำ (ออก) - 2,149 - (2,149) - 
31 ธันวำคม 2562 4,607 110,373 5,000 4,569 124,549 
ซ้ือเพิ่ม - 4,138 - 2,852 6,990 
โอนเข้ำ (ออก) - 3,359 - (3,359) - 
จ ำหน่ำย - - - (91) (91) 
31 ธันวำคม 2563 4,607 117,870 5,000 3,971 131,448 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      
1 มกรำคม 2562 4,339 85,593 5,000 - 94,932 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 132 8,605 - - 8,737 
31 ธันวำคม 2562 4,471 94,198 5,000 - 103,669 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 101 7,709 - - 7,810 
31 ธันวำคม 2563 4,572 101,907 5,000 - 111,479 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธันวำคม 2562 136 16,175 - 4,569 20,880 
31 ธันวำคม 2563 35 15,963 - 3,971 19,969 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่รวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2562     8,737 
2563     7,810 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สมำชิก  ซอฟต์แวร์  
 สนำมกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 
รำคำทุน     
1 มกรำคม 2562 4,607 23,127 - 27,734 
ซ้ือเพิ่ม - 284 666 950 
31 ธันวำคม 2562 4,607 23,411 666 28,684 
ซ้ือเพิ่ม - 41 285 326 
โอนเข้ำ (ออก) - 951 (951) - 
31 ธันวำคม 2563 4,607 24,403 - 29,010 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกรำคม 2562 4,339 19,590 - 23,929 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 132 1,412 - 1,544 
31 ธันวำคม 2562 4,471 21,002 - 25,473 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 101 1,095 - 1,196 
31 ธันวำคม 2563 4,572 22,097 - 26,669 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
31 ธันวำคม 2562 136 2,409 666 3,211 
31 ธันวำคม 2563 35 2,306 - 2,341 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่รวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2562    1,544 
2563     1,196 

เมื่อวันท่ี 30 มีนำคม 2547 และวันท่ี 10 สิงหำคม 2547 บริษัทย่อยได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกำรจัดกำรกองทุนรวม
และกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคลตำมล ำดับ ซ่ึงตัดจ ำหน่ำยหมดแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอำยุกำรตัดจ ำหน่ำยคงเหลือของสมำชิกสนำมกอล์ฟและซอฟต์แวร์ 1 ปี และ 1 - 5 ปี ตำมล ำดับ 
(2562: 2 ปี และ 1 - 5 ปี) 

  

1199..    คค่า่าเเผผืื่อ่อผผลลขขาาดดททุนุนดด้า้านนเเคครรดดิติตททีี่ค่คาาดดวว่า่าจจะะเเกกิดิดขขึึ้น้น//คค่า่าเเผผืื่อ่อหหนนีี้ส้สงงสสัยัยจจะะสสูญูญ//คค่า่าเเผผืื่อ่อกกาารรดด้อ้อยยคค่า่า  

รำยละเอียดของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 
2562 มีดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย 
   ล่วงหน้ำ    15,386 15,386 14,982 14,982 
ลูกหนี้อื่น 13,323 13,323 - - 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 78,951 78,951 - - 
รวม 107,660 107,660 14,982 14,982 
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รำยกำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 มีรำยละเอียดดังนี้ 
    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทำง
กำรเงินท่ีไม่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง
มีนัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำน

เครดิต            

สินทรัพย์ทำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำน

เครดิต 

สินทรัพย์     
ทำงกำรเงินท่ี
มีกำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดิต  

สินทรัพย์    
ทำงกำรเงิน      
ท่ีวัดมูลค่ำ      
ค่ำเผื่อตำม
หลักกำร     
อย่ำงง่ำย 

ค่ำเผื่อหน้ี
สงสัย         

จะสูญ/ค่ำเผื่อ
กำรด้อยค่ำ รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   1 มกรำคม 2563 - - - - 107,660 107,660 
ผลกระทบจำกกำรน ำ

มำตรฐำนกำร 
   รำยงำนทำงกำรเงิน 
   ใหม่มำถือปฏิบัติ - - 94,337 13,323 (107,660) - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   31 ธันวำคม 2563 - - 94,337 13,323 - 107,660 

 
 

    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทำง
กำรเงินท่ีไม่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง
มีนัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำน

เครดิต            

สินทรัพย์ทำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำน

เครดิต 

สินทรัพย์     
ทำงกำรเงินท่ี
มีกำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดิต  

สินทรัพย์    
ทำงกำรเงิน      
ท่ีวัดมูลค่ำ      
ค่ำเผื่อตำม
หลักกำร     
อย่ำงง่ำย 

ค่ำเผื่อหน้ี
สงสัย         
จะสูญ รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   1 มกรำคม 2563 - - - - 14,982 14,982 
ผลกระทบจำกกำรน ำ

มำตรฐำนกำร 
   รำยงำนทำงกำรเงิน 
   ใหม่มำถือปฏิบัติ - - 14,982 - (14,982) - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   31 ธันวำคม 2563 - - 14,982 - - 14,982 
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2200..  ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 

20.1 สนิทรพัย/์หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - 54 - - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ 6,072 1,662 5 93 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน - 238 - 238 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน/

หลักทรัพย์เพื่อค้ำ 496 9,696 - 73 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 32,012 30,968 7,131 6,928 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุน 15,790 16,992 - 1,202 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดวำจะเกิดขึ้น/ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,665 2,665 - - 
ประมำณกำรรื้อถอน 4,845 - 1,815 - 
ผลขำดทุนทำงภำษี 397 - - - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของหลักทรัพย์หุ้นยืม 4,119 - - - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
   ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 11,492 - - - 

รวม 77,888 62,275 8,951 8,534 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 
ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 7,349 5,131 1,060 3,561 

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 
ของหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - 337 - - 

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 
ของหลักทรัพย์เผื่อขำย - 6,358 - 6,358 

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ - 8,478 - - 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 

ของหลักทรัพย์หุ้นยืม 912 114 - - 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน/
หลักทรัพย์เพื่อค้ำ 8,247 - 8,247 - 

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 3,303 - 3,303 - 

สัญญำเช่ำ 3,503 - 1,502 - 
รวม 23,314 20,418 14,112 9,919 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 54,574 41,857 (5,161) (1,385) 

20.2 ภาษเีงนิได ้

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี ้
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 114,701 75,507 16,675 3,646 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิด                            

ผลแตกต่ำงชั่วครำวและกำรกลับ     
   รำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (11,839) 11,637 4,655 18,589 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 102,862 87,144 21,330 22,235 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2563190
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ มีดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล                    518,640 446,566 437,107 381,658 
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณ             

อัตรำภำษี 103,728 89,313 87,421 76,331 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
   ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม 3,575 2,765 2,427 1,106 
   รำยได้ท่ีไม่ถือเป็นรำยได้ทำงภำษี (3,408) (3,167) (68,423) (55,155) 
   ค่ำใช้จ่ำยท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิม (1,033) (1,767) (95) (47) 
รวม (866) (2,169) (66,091) (54,096) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 102,862 87,144 21,330 22,235 

20.3 ภาษเีงนิไดส้ว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 
สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับ                    

ขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุน                        
ในหลักทรัพย์เผื่อขำย - (992) - (992) 

ก ำไรจำกกำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 73 - 73 - 

ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน - 146 - 440 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทย่อย - - - (294) 
 73 (846) 73 (846) 

 
2211..  สสินินททรรัพัพยย์์ ไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนนออืื่น่น  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินมัดจ ำ 20,170 22,785 7,802 9,730 
เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อควำมมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 25,170 27,785 7,802 9,730 
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2222..  เเงงินินกกูู้ย้ยืมืมรระะยยะะสสัั้น้น  
 (หน่วย: พันบำท) 

 อัตรำดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) 

ระยะเวลำคงเหลือของหน้ี                  
ท่ีจะครบก ำหนด งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน       
ตั๋วสัญญำใช้เงิน 0.65 1.40 เมื่อทวงถำม เมื่อทวงถำม 1,795,000 415,000 - - 
รวม     1,795,000 415,000 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น        
ตั๋วสัญญำใช้เงิน 0.90 - 2.06 1.45 - 1.55 เมื่อทวงถำม เมื่อทวงถำม - - 2,830,000 2,765,000 
หุ้นกู้อนุพันธ์ 1.75 1.75 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 27,975 51,959 - - 
หุ้นกู้อนุพันธ์ - 1.75 - ไม่เกิน 3 เดือน - 99,873 - - 
รวม     27,975 151,832 2,830,000 2,765,000 

 เงินกู้ยืมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตรำสำรที่ประกอบด้วย 2 ส่วน คือหุ้นกู้และสัญญำสิทธิ (Options) โดยสัญญำสิทธิเป็นสัญญำสิทธิในกำรขำยหลักทรัพย์ 
บริษัทย่อยได้ออกจ ำหน่ำยหุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอำยุไม่เกิน 90 วัน ปัจจัยอ้ำงอิงของหุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ หลักทรัพย์อ้ำงอิงในกลุ่ม SET50 
Index บริษัทย่อยจะช ำระคืนเงินต้น/จ่ำยค่ำตอบแทนเมื่อครบอำยุหุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินสด และ/หรือ กำรส่งมอบปัจจัยอ้ำงอิงหรือ
หลักทรัพย์ซ่ึงมิใช่หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทย่อย 

  

2233..  เเจจ้า้าหหนนีี้ส้ส  าานนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชี 179,242 - 
เจ้ำหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 235,425 211,148 
รวม 414,667 211,148 

  

2244..  เเจจ้า้าหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่ว่วงงหหนน้า้า  
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์   
เจ้ำหน้ีซ้ือขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,154,920 323,335 
เจ้ำหน้ีทรัพย์สินวำงประกัน 2,042 1,413 
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 289,504 78,330 
บวก: ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 1 1 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 1,446,467 403,079 
เจ้ำหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   
เจ้ำหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 2,048 3,122 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 1,448,515 406,201 

รายงานประจำำ�ปีี 2563192
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2255..  เเจจ้า้าหหนนีี้อ้อืื่น่น  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 295,880 232,998 124,317 83,865 
เจ้ำหน้ีจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ - 1 - 15,004 
เจ้ำหน้ีอื่น 15,672 22,984 506 3,598 
รวม 311,552 255,983 124,823 102,467 

  

2266..            สส  าารรอองงผผลลปปรระะโโยยชชนน์ร์ระะยยะะยยาาววขขอองงพพนนักักงงาานน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนแสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 154,839 132,784 34,639 30,579 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
   ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน  11,978 7,282 2,696 3,399 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 3,324 3,218 706 731 
   ต้นทุนบริกำรในอดีต - 32,701 - 6,401 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
   ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย:     
      ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้ำน

ประชำกรศำสตร์ - 8 - - 
      ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทำงกำรเงิน  - 3,550 - 502 
      ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (4,287) - (2,701) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (10,079) (20,417) (2,385) (4,272) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 160,062 154,839 35,656 34,639 

  

 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 11,978 7,282 2,696 3,399 
ต้นทุนดอกเบี้ย    3,324 3,218 706 731 
ต้นทุนบริกำรในอดีต - 32,701 - 6,401 
รวม 15,302 43,201 3,402 10,531 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยในหน่ึงปีข้ำงหน้ำเป็นจ ำนวนประมำณ 21.3 ล้ำนบำท (เฉพำะของ
บริษัทฯ: 14.4 ล้ำนบำท) (2562: 10.2 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ: 1.2 ล้ำนบำท)) 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของกลุ่มบริษัทประมำณ 10 ปี 
(เฉพำะของบริษัทฯ: 10 ปี) (2562: 10 ปี (เฉพำะของบริษัทฯ: 10 ปี)) 

สมมติฐำนท่ีส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

อัตรำคิดลด 2.2 2.2 2.2 2.2 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.0 4.0 4.0 4.0 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 0 - 45 0 - 45 0 - 45 0 - 45 

  

 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี ้

 งบกำรเงินรวม 

 2563 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 
  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท)  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (5.7) 0.5 6.0 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 7.2 0.5 (6.8) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (5.3) 10.0 5.8 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 
  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท)  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (0.7) 0.5 0.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 1.0 0.5 (1.0) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (0.6) 10.0 0.7 
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 งบกำรเงินรวม 
 2562 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 
  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท)  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (5.8) 0.5 6.2 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 6.4 0.5 (6.1) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (4.7) 10.0 5.1 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนักงำน 
  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท)  (ร้อยละ)  (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (0.8) 0.5 0.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 0.9 0.5 (0.9) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (0.5) 10.0 0.6 

  

2277..  สส  าารรอองงตตาามมกกฎฎหหมมาายย  

 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรส ำรองตำม
กฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

 

2288..          รราายยไไดด้ค้ค่า่านนาายยหหนน้า้า  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 874,175 583,527 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพันธ์ 57,001 48,705 
รวม 931,176 632,232 
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2299..          รราายยไไดด้ค้ค่า่าธธรรรรมมเเนนียียมมแแลละะบบรริกิกาารร  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 147,960 190,286 
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 91,048 129,944 
ตัวแทนซ้ือขำยหน่วยลงทุน 22,239 27,602 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 18,771 14,099 
กำรให้ยืมหลักทรัพย์ 2,314 1,054 
กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 35,234 75,572 
กำรจัดกำรกองทุนรวม 279,551 199,208 
กำรนำยทะเบียนหลักทรัพย์ 122,774 101,852 
อื่น ๆ 16,100 9,820 
รวม 735,991 749,437 

  

3300..          รราายยไไดด้ด้ดออกกเเบบีี้ย้ย  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 81,214 84,452 - - 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 61,333 58,142 189 91 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวัด

มูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 2,040 24,957 - 2,790 
ดอกเบี้ยรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวัดมูลค่ำ

ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 33,078 16,542 11,525 13,998 
รำยได้ดอกเบี้ยอื่น 17,212 11,991 17,810 13,718 

รวม 194,877 196,084 29,524 30,597 

  

3311..    กก  าาไไรร  ((ขขาาดดททุนุน))  แแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ก ำไรจำกตรำสำรทุน/ตรำสำรหน้ีท่ีวัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  28,365 120,376 20,358 76,713 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพันธ์  178,533 137,469 90,698 39,681 
เงินปันผลรับ 

38,538 73,583 27,312 47,743 
รวม 245,436 331,428 138,368 164,137 
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3322..  คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยออืื่น่น  
     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา 41,482 38,344 1,706 1,564 
ค่าเช่า 10,679 75,162 5,418 22,168 
ค่าภาษีอากร 8,059 7,133 577 1,689 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 15,961 11,668 375 376 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน - 15,573 - 15,573 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 139,251 143,242 18,868 23,076 
รวม 215,432 291,122 26,944 64,446 

  

3333..    ตต้น้นททุนุนททาางงกกาารรเเงงินิน  
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 11,356 9,302 30,100 50,239 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,179 - 1,975 - 
ดอกเบี้ยจ่ายของเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 34,311 44,724 - - 
ดอกเบี้ยจ่ายของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 2,595 2,875 - - 
รวม 55,441 56,901 32,075 50,239 

  

3344..  กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ ย

ถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
ก าไรส าหรับปี  (พันบาท) 415,777 359,422 415,777 359,422 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.20 0.17 0.20 0.17 

  

3355..  กกอองงททุนุนสส  าารรอองงเเลลีี้ย้ยงงชชีพีพ  
 กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพน้ี
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในระหว่างปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 34 31 8 7 
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3366..  เเงงินินปปันันผผลล  

เงินปันผล อนุมัตโิดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย 

ต่อหุ้น 
  (พันบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2561 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
   เมื่อวันท่ี 24 เมษำยน 2562 210,566 0.10 

เงินปันผลระหว่ำงกำลครั้งท่ี 1 ส ำหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
   เมื่อวันท่ี 13 สิงหำคม 2562 126,339 0.06 

รวม     336,905 0.16 
 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย 

ต่อหุ้น 
  (พันบำท) (บำท) 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
   เมื่อวันท่ี 1 เมษำยน 2563 147,396 0.07 

เงินปันผลระหว่ำงกำลครั้งท่ี 1 ส ำหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
   เมื่อวันท่ี 11 สิงหำคม 2563 126,339 0.06 

รวม     273,735 0.13 

  

3377..  รราายยกกาารรธธุรุรกกิจิจกกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  

ลักษณะควำมสัมพันธ์ของกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่ำงปี สรุปได้ดังนี้ 
ชื่อกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด  บริษัทย่อย 
ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีสมำชิกในครอบครัว ท่ีใกล้ชิดของ

กรรมกำรบริษัทฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) คือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กองทุนต่ำง ๆ ท่ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม  

บัวหลวง จ ำกัด 
บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง 

จ ำกัด 
กองทุนต่ำง ๆ ท่ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท 

พลัส จ ำกัด 
บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส 

จ ำกัด 
บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ชำเตรียนโฮลด้ิง จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้ วิลล่ำ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  มีกรรมกำรร่วมกัน 
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ชื่อกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 
บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
นิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิตี้ทำวเวอร์ มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท สขุุมวิท ซิตี้ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันรำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2563 2562 2563 2562  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ได้ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      
 เงินปันผลรับ - - 287,610 198,800 ตำมอัตรำท่ีประกำศจ่ำย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 1,469 1,727 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 รำยได้อื่น - - 269,302 268,779 ตำมท่ีตกลงร่วมกัน 
 ค่ำนำยหน้ำจ่ำย - - 19,648 10,060 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
  ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอำคำร       
     สถำนท่ี และอุปกรณ์ - - 75 81 ตำมรำคำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
  ค่ำธรรมเนียมจ่ำย - - 64 104 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ค่ำใช้จ่ำยอื่น - - 3,654 3,671 ตำมท่ีตกลงร่วมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่ำย - - 29,311 49,461 ตำมอัตรำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 24,815 23,055 - - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ดอกเบี้ยรับ 285 390 98 86 ตำมอัตรำตลำด 
 เงินปันผลรับ 3,043 24,217 2,385 23,860 ตำมอัตรำท่ีประกำศจ่ำย 
 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอำคำร      
    สถำนท่ี และอุปกรณ์ 70,964 67,799 24,320 23,934 ตำมท่ีรำคำระบุไว้ในสัญญำ 
 ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 942 2,992 367 374 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 2,265 2,190 375 622 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไปและ 

   ตำมอัตรำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
 ดอกเบี้ยจ่ำย 8,004 6,183 - - ตำมอัตรำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกับกรรมกำรของกลุ่ม
บริษัทฯและสมำชิกในครอบครัวที่
ใกล้ชิด 

     

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 4,286 1,779 - - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 485 389 - - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
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ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

บริษัทย่อย     
(ได้ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)     
 เงินฝำกเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 161,694 107,925 
 ดอกเบี้ยค้ำงรับ - - 23 35 
 ลูกหนี้อื่น - - 276,688 169,520 
 สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - - 5,194 3,298 
 หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - - - 228 
 เจ้ำหน้ีอื่น - - - 15,004 
 เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 2,830,000 2,765,000 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
 เงินฝำกสถำบันกำรเงินในนำมบริษัทฯ 
  บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้ำ 215,422 83,056 133,095 14,465 
 ดอกเบี้ยค้ำงรับ 2 89 1 1 
 เงินมัดจ ำ 15,475 15,066 6,305 6,235 
 สินทรัพย์อื่น 135 391 49 56 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 1,695,000 415,000 - - 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 179,794 - 47,638 - 
 เจ้ำหน้ีอื่น 1,641 1,376 1,017 849 
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ 
    ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 23,543 - - - 
กรรมกำรของกลุ่มบริษัทและสมำชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิด 

    

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ 
     ซ้ือขำยล่วงหน้ำ - 1,724 - - 
  หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ 643 564 - - 

บริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ล้ำนบำทกับธนำคำรซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563 และ 2562 
บริษัทย่อยยังไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่ำว 

ในระหว่ำงปี 2563 เงินกู้ยืมจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันมีกำรเคล่ือนไหวดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตรำดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหว่ำงปี ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกรำคม 2563 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวำคม 2563 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน      
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน      
 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 0.65 - 1.82 415,000 39,245,000 (37,965,000) 1,695,000 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตรำดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหว่ำงปี ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกรำคม 2563 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวำคม 2563 
เงินกู้ยืมระยะสั้น      
บริษัทย่อย      
 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด      
    ตั๋วสัญญำใช้เงิน 0.90 - 2.06 2,615,000 53,060,000 (52,845,000) 2,830,000 
 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด    
    ตั๋วสัญญำใช้เงิน 0.90 - 2.06 150,000 900,000 (1,050,000) - 
    รวม  2,765,000 53,960,000 (53,895,000) 2,830,000 

เงินกู้ยืมจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันข้ำงต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีดังนี ้
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 40,190 26,814 30,648 15,789 
บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด 1,240 1,240 1,240 1,240 
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 21,264 26,582 16,805 18,766 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเลกำซ่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 - 82,052 - 82,052 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสโรโบติกส์ 15,150 30,300 15,150 30,300 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส อีโวลูชั่น ไชน่ำ อิควิต้ี 40,000 - 40,000 - 
กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ 64 64 64 64 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 11,414 - 11,414 - 
รวม 179,322 217,052 165,321 198,211 
บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 10,240 28,239 10,451 28,422 
สุทธิ 189,562 245,291 175,772 226,633 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ มีรำยกำรซ้ือและขำยหน่วยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริหำรโดยกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยรำคำท่ีซ้ือขำยถือตำมมูลค่ำ
สินทรัพย์สุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นรำคำท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัวไป รำยละเอียด มีดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ซ้ือหน่วยลงทุน ขำยหน่วยลงทุน 
 2563 2562 2563 2562 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 - - 105,437 5,005 
กองทุนรวมบำงกอกกำร์เด้น - - - 873 
กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทำวเวอร์ - - - 6,799 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสโรโบติกส์ - - 21,653 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส อีโวลูชั่น ไชน่ำ อิควิต้ี 40,000 - - - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเลกำซ่ี - 50,000 - - 
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ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคัญ 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเงินเดือน เงินประกันสังคม กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ค่ำพำหนะและเงินส ำรองผลประโยชน์
ระยะยำวของพนักงำนระดับผู้บริหำรส ำคัญดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 146,089 139,295 120,984 102,523 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 6,606 7,837 5,147 6,052 
รวม 152,695 147,132 126,131 108,575 

ภำระค้ ำประกันของกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯ มีภำระค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 39.2.1 
 
3388..  สส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนกกอองงททุนุนททีี่เ่เปป็น็นกกิจิจกกาารรซซึึ่ง่งมมีโีโคครรงงสสรร้า้างงเเฉฉพพาาะะตตัวัว  

 บริษัทย่อยรับหน้ำท่ีเป็นผู้จัดกำรกองทุนให้แก่กองทุนเพื่อกำรลงทุนจ ำนวนหน่ึง ซ่ึงเข้ำนิยำมของกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตัว บริษัทย่อย 
มีส่วนได้เสียในกิจกำรซ่ึงมีโครงสร้ำงเฉพำะตัวจำกกำรรับค่ำธรรมเนียมกำรบริหำรจัดกำรจำกกองทุนดังกล่ำว  

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ข้อมูลจำกรำยงำนทำงกำรเงินล่ำสุดของกองทุนซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อยซ่ึงเข้ำนิยำมของ
กิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตัว แสดงมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของกองทุนรวมท้ังหมดประมำณ 40,202 ล้ำนบำท (2562: 25,741 ล้ำนบำท) 

 ส่วนได้เสียของบริษัทย่อยในกองทุนดังกล่ำวแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ 70 23 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 402 301 

 ควำมเสี่ยงจำกผลขำดทุนสูงสุดท่ีบริษัทย่อยอำจจะได้รับมีมูลค่ำเท่ำกับรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับท่ีแสดงไว้ข้ำงต้น 
 
3399..  ภภาารระะผผูกูกพพันันแแลละะหหนนีี้ส้สินินททีี่อ่อาาจจเเกกิดิดขขึึ้น้น  

39.1 ภาระผกูพนั 
1) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในอนำคตท้ังสิ้นภำยใต้สัญญำบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 2563 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ่ำยช ำระ   

     ภำยใน 1 ปี 11 3 
     มำกกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6 1 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวนภำระผูกพันของกลุ่มบริษัทดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นภำระผูกพันตำมสัญญำบริกำรท่ีท ำกับบริษัท
ท่ีเกี่ยวข้องกันจ ำนวน 4 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ: 4 ล้ำนบำท) 
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2) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ให้กับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษัท ส านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นจ านวนคงท่ี
ท่ีก าหนดไว้ และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการช าระและรับช าระราคาหลักทรัพย์
สุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับ  บริษัท 
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) บริษัท ส านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นจ านวนเงินคงที่ที่ก าหนดไว้ และ/หรือ เป็นอัตราต่อสัญญาส าหรับการซื้อหรือขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า และ/หรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในสัญญา 

4) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องน าส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ 
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า การจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและธุรกิจอื่นท่ีบริษัทย่อยได้รับอนุญาต โดย
จ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราที่ก าหนดจากการ
ประกอบธุรกิจข้างต้น 

5) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สท่ีซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42 

6) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเนื่องจากการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามรายละเอียด
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช าระในบริษัทสองแห่งจ านวน 0.3 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท (2562: 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท)  

9) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทแห่งหน่ึงตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 8.5 

10) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 0.6 ล้านบาท (2562: 0.6 ล้านบาท)  
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 

39.2  หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 

39.2.1   การค ้าประกัน 
1)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงกับธนาคารแห่งหน่ึงในวงเงิน 355 ล้านบาท 

(2562: 355 ล้านบาท) ซ่ึงในจ านวนน้ีเป็นวงเงินสินเชื่อร่วมกันจ านวน 300 ล้านบาท (2562: 300 ล้านบาท) 
2) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ านวน 

1.6 ล้านบาท (2562: 1.6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 0.1 ล้านบาท (2562: 0.1 ล้านบาท)) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติ
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

39.2.2    คดีฟ้องร้อง 
เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 วันท่ี 20 มีนาคม 2562 วันท่ี 26 เมษายน 2562 และวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ถูก
ฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วมรับผิดกับนิติบุคคลอื่น ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 ศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาให้ยกฟ้องในคดีความหน่ึงท่ี
บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 20 ล้านบาท ทั้งนี้ โจทก์มิได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด ดังนั้นคดีดังกล่าว
จึงเป็นอันยุติ และเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 โจทก์ยื่นถอนฟ้องบริษัทย่อยเป็นจ านวน 15 ล้านบาท ท้ังน้ี ศาลมีค าสั่งให้จ าหน่ายคดีได้ 
ดังน้ันคดีดังกล่าวจึงเป็นอันยุติ 

ส่วนคดีความอื่นขณะน้ีอยู่ระหว่างการสืบพยาน ฝ่ายบริหารคาดว่าบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความท่ีเหลือดังกล่าวโดยถูก
เรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนรวม 187 ล้านบาท  
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นอกจำกน้ี เมื่อวันท่ี 27 พฤษภำคม 2563 และวันท่ี 18 มิถุนำยน 2563 บริษัทย่อยรำยดังกล่ำวได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วม
รับผิดชอบกับนิติบุคคลอื่น โดยถูกเรียกร้องค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนรวม 29 ล้ำนบำท ขณะน้ีอยู่ระหว่ำงกำรสืบพยำนและยื่นค ำให้กำร 
ฝ่ำยบริหำรคำดว่ำบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหำยจำกคดีควำมดังกล่ำว 

 
4400..  กกาารรเเสสนนออขข้อ้อมมูลูลททาางงกกาารรเเงงินินจจ  าาแแนนกกตตาามมสส่ว่วนนงงาานน  

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและ
สอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำร กลุ่มบริษัทมี
ส่วนงำนท่ีรำยงำนท้ังสิ้น 4 ส่วนงำน ดังน้ี  
- ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรกำรเป็นนำยหน้ำหรือตัวแทนซ้ือขำย

หลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่ำงประเทศ 
- ส่วนงำนวำณิชธนกิจ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
- ส่วนงำนจัดกำรกองทุน เป็นส่วนงำนท่ีให้กำรบริหำรจัดกำรกองทุนและกำรลงทุนในหน่วยลงทุน 
- ส่วนงำนค้ำหลักทรัพย์ เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรซื้อ ขำย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนำมของตนเองเป็นทำงกำรค้ำปกติ 

กลุ่มบริษัทได้รวมส่วนงำนสนับสนุน (Back office) ส่วนงำนตรำสำรอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงำนกำรบริหำรสินทรัพย์
ของลูกค้ำ (Wealth Plus) และส่วนงำนกำรคลัง (Treasury) เป็นส่วนงำนท่ีรำยงำน คือ ส่วนงำนอื่น  

ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรร
ทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัทประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวม
ในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทบริหำรงำนด้ำนภำษีเงินได้ของท้ังกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนให้แต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำร ธุรกิจกับ
บุคคลภำยนอก 

  
 ข้อมูลรำยได้และก ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีดังต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือ

ขำยหลกัทรัพยแ์ละ 
 

ส่วนงำน  
 

ส่วนงำน 
 

ส่วนงำนค้ำ 
   

ตัดรำยกำร 
 

 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ วำณิชธนกจิ จัดกำรกองทนุ หลักทรัพย ์ ส่วนงำนอื่น ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำยได้จำกภำยนอก 951 668 222 289 438 377 168 171 152 206 - - 1,931 1,711 
รำยได้ระหว่ำงส่วนงำน 20 10 - - - - - - 337 315 (357) (325) - - 
รำยได้ทั้งสิ้น 971 678 222 289 438 377 168 171 489 521 (357) (325) 1,931 1,711 
ดอกเบี้ยรับ - - 3 2 2 4 28 28 193 221 (31) (51) 195 204 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 3 - 2 1 1 - 14 14 67 93 (32) (51) 55 57 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน
ตำมส่วนงำน 179 24 62 105 105 82 89 103 75 128 9 4 519 446 

ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:               
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้             (103) (87) 
ก ำไรส ำหรับปี             416 359 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2563204



 

63 
 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 

ส่วนงำนนำยหน้ำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์

และสัญญำซ้ือ
ขำยล่วงหน้ำ 

ส่วนงำน    
วำณิชธนกิจ 

ส่วนงำน
จัดกำร
กองทุน 

ส่วนงำนค้ำ
หลักทรัพย์ 

ส่วนงำน
อื่น 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน 

งบกำรเงิน
รวม 

สินทรัพย์ของส่วนงำน        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 2,175 162 473 1,887 12,931 (8,248) 9,380 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 1,206 202 406 1,541 11,004 (8,029) 6,330 

 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ของกิจกำร และลูกค้ำส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัท
เป็นลูกค้ำภำยในประเทศ 

กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ันรำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำน
ตำมเขตภูมิศำสตร์แล้ว 

 กำรจ ำแนกรำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     

รับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง     
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 931,177 632,232 - - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 270,488 255,547 - - 

รับรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง     
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 465,503 493,890 - - 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรสนับสนุน

ทรัพยำกรบุคคล - - 241,386 240,510 
รวมรำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ 1,667,168 1,381,669 241,386 240,510 
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4411..    ลล  าาดดับับชชัั้น้นขขอองงมมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมโดยแยก
แสดงตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 187,481 - - 187,481 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 1,699,419 - - 1,699,419 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 117,036 117,036 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 432,756 - 432,756 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 14,545 - 14,545 
 หน่วยลงทุน - 111,224 7,887 119,111 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 242,126 242,126 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 110,383 - 110,383 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบำล - 19,986 - 19,986 

ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 30,444 - 30,444 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 5 - - 5 
 สัญญำสิทธิ - 1,665 - 1,665 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 289,504 - - 289,504 
ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 25,167 - 25,167 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 13,756 - - 13,756 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 958,274 - - 958,274 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 115,922 115,922 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภาคเอกชน - 136,069 - 136,069 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่างประเทศ - 14,545 - 14,545 
 หน่วยลงทุน - 111,224 7,887 119,111 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 242,126 242,126 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภาคเอกชน - 110,383 - 110,383 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล - 19,986 - 19,986 

ตราสารอนุพันธ์      
 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 5,302 - 5,302 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 25 - 25 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 335,937 - 335,937  

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 78,361 - - 78,361 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า      

ตราสารทุน 1,328,551 - - 1,328,551 
ตราสารหน้ี - 600,914 - 600,914 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     
ตราสารทุน 59,370 - - 59,370 
ตราสารหน้ี - 254,778 - 254,778 
หน่วยลงทุน - 201,177 6,598 207,775 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 9,802 - 9,802 
ฟิวเจอร์ส - 12,325 - 12,325 
ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 4 - - 4 
สัญญาสิทธิ - 1,082 - 1,082 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 207
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 78,330 - - 78,330 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 4,785 - 4,785 
ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 17,895 - - 17,895 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด* 2,810,000 649,742 - 3,459,742 

*  เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนดน้ีเป็นเงินฝากสถาบันการเงินและตราสารหน้ีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าจ านวน 3,100 ล้านบาท 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า      

ตราสารทุน 807,263 - - 807,263 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย     

ตราสารทุน 59,370 - - 59,370 
ตราสารหน้ี - 254,778 - 254,778 
หน่วยลงทุน - 201,177 6,598 207,775 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 5,481 - 5,481 
ฟิวเจอร์ส - 12,325 - 12,325 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 465 - 465 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด - 149,886 - 149,886 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 335,937 - 335,937 
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4422..  เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  

42.1 วัตถปุระสงคแ์ละนโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ  
เครื่องมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำกธุรกิจจัดกำรกองทุน สินทรัพย์ตรำสำร
อนุพันธ์ เงินลงทุน ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจจัดกำรกองทุน หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ เจ้ำหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืม
ระยะสั้น กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้ 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 
กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ี ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำกธุรกิจจัดกำรกองทุน สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุน
ในตรำสำรหน้ี และลูกหนี้อื่น ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีกำรประเมินเครดิตของลูกค้ำเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในกำร
พิจำรณำวงเงินท่ีเหมำะสม และทบทวนวงเงินดังกล่ำวเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง กำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
ท ำได้โดยกำรพิจำรณำวงเงินให้มีควำมเหมำะสมกับฐำนะกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของลูกค้ำ รวมท้ังจัดให้มีกำรทบทวน
วงเงินอย่ำงต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมำะสมกับฐำนะกำรเงินและพฤติกรรมกำรซ้ือขำยของลูกค้ำในปัจจุบัน อีกท้ังยังก ำหนดวงเงินกู้ยืม
เพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อลูกค้ำรำยใดรำยหน่ึงไว้ไม่ให้เกินกว่ำเกณฑ์ท่ีทำงกำรก ำหนด รวมท้ังยังมีกำรก ำหนดรำยชื่อหลักทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัท
อนุญำตให้ซ้ือขำยในบัญชีมำร์จิ้นได้และก ำหนดอัตรำมำร์จิ้นท่ีเหมำะสมส ำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์เพื่อคัดเลือกเฉพำะหลักทรัพย์
ท่ีมีคุณภำพเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกปัจจัยพื้นฐำนและสภำพคล่องในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ และยังก ำหนดจ ำนวนหลักทรัพย์ท่ีอนุญำต
ให้ซ้ือหรือวำงเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีกำรกระจุกตัวในหลักทรัพย์ 
ส ำหรับกำรลงทุนในตรำสำรหน้ี กลุ่มบริษัทมีกำรก ำหนดเกณฑ์ลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีออกโดยองค์กรท่ีมีฐำนะกำรเงินท่ีมั่นคง และมีอันดับ
ควำมน่ำเชื่อถือท่ีกลุ่มบริษัทยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยสถำบันกำรจัดอันดับท่ีเชื่อถือได้ 
นอกจำกน้ี กำรให้สินเชื่อของลูกค้ำบุคคลของกลุ่มบริษัทไม่มีกำรกระจุกตัว เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนของลูกค้ำท่ีหลำกหลำยและมีอยู่
จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเชื่อมีรำยกำรดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
 เงินฝำกสถำบันกำรเงินในนำมบริษัทฯ บริษัทย่อย      
       และเพื่อลูกค้ำ 8,622,753 6,740,207 304,420 131,457 
 ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 288,220 227,963 - - 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ 3,928,242 1,799,249 - - 
 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำกธุรกิจ 
       จัดกำรกองทุน 77,601 65,019 - - 
 สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 32,113 23,213 5,302 17,806 
 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีในนำมบริษัทฯ     
      บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้ำ 1,014,190 1,505,398 392,207 404,664 
   ลูกหนี้อื่น 196,009 134,321 408,491 236,216 

 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 
 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยท่ีส ำคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ เงินลงทุนใน

ตรำสำรหน้ี เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน และเงินกู้ยืมระยะสั้น อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินจัดอยู่ใน
ประเภทระยะสั้นและมีอัตรำดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเสี่ยงจำก
อัตรำดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ ำ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวันที่ครบก ำหนดหรือวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ 
(หำกวันท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที ่   อัตรำดอกเบี้ย 
 มีอัตรำดอกเบี้ย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง ภำยใน 1 - 5 เกิน  ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ปี ปี 5 ปี ก ำหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 218 178 - - - - 705 1,101 0.10 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 375 95 8 433 2,170 3,081 - 3.95 - 5.90 
ลูกหนี้ส ำนกัหกับัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย ์ - - - - - - 288 288 - - 
ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ 2,455 - - - - - 1,473 3,928 4.00 - 6.62 - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ             
จำกธุรกิจจัดกำรกองทุน - - - - - - 78 78 - - 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(จ่ำยช ำระสุทธิ) - - - - - - 32 32 - - 
ลูกหนี้อื่น 129 - - - - - 67 196 LIBOR - 1.5 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจ้ำหนี้ส ำนกัหกับญัชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - - - - - - 415 415 - - 
เจ้ำหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ - - - - - - 1,449 1,449 - - 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำก
ธุรกิจจัดกำรกองทุน - - - - - - 25 25 - - 

หนี้สินตรำสำรอนุพันธ ์(จ่ำยช ำระสุทธิ) - - - - - - 38 38 - - 
เจ้ำหนี้อื่น - - - - - - 312 312 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 28 - - - - 28 - หมำยเหตุ 22 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - - 48 198 - - - 246 - 2.68 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที ่   อัตรำดอกเบี้ย 
 มีอัตรำดอกเบี้ย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่หรือวนัครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง ภำยใน   ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ปี 1 - 5 ป ี เกิน 5 ป ี ก ำหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 123 - - - - - 175 298 0.10 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 50 95 8 136 1,427 1,716 - 3.95 - 5.90 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(จ่ำยช ำระสุทธิ) - - - - - - 5 5 - - 
ลูกหนี้อื่น 361 - - - - - 47 408 1.00 และ 

LIBOR - 1.5 
- 

หนี้สินทำงกำรเงิน           
เจ้ำหนี้อื่น - - - - - - 125 125 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 2,830 - - - - - 2,830 - หมำยเหตุ 22 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - - 11 41 - - - 52 - 2.68 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที ่   อัตรำดอกเบี้ย 
 มีอัตรำดอกเบี้ย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่หรือวนัครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง ภำยใน 1 - 5 เกิน 5 ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ปี ปี ปี ก ำหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 107 124 - - - - 273 504 0.10 - 0.50 1.0 
เงินลงทุน - - 375 687 17 137 1,961 3,177 - 1.00 - 6.66 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชแีละบริษัท
หลักทรัพย ์ - - - - - 

 
- 228 228 - - 

ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ 1,277 - - - - - 522 1,799 4.86 - 12.00 - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ
จำกธุรกจิจัดกำรกองทนุ - - - - - - 65 65 - - 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(จำ่ยช ำระสุทธิ) - - - - - - 23 23 - - 
ลูกหนี้อื่น 61 - - - - - 73 134 LIBOR - 1.5 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - 415 - - - - - 415 - หมำยเหตุ 22 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 211 211 - - 
เจ้ำหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ - - - - - - 406 406 - - 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำก
ธุรกิจจัดกำรกองทุน - - - - - - 15 15 - - 

หนี้สินตรำสำรอนุพันธ ์(จ่ำยช ำระสุทธิ) - - - - - - 23 23 - - 
เจ้ำหนี้อื่น - - - - - - 256 256 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 152 - - - - 152 - หมำยเหตุ 22 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที ่   อัตรำดอกเบี้ย 
 มีอัตรำดอกเบี้ย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่หรือวนัครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง ภำยใน  เกิน ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ปี 1 - 5 ป ี 5 ปี ก ำหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 3 - - - - - 123 126 0.38 - 0.50 - 
เงินลงทุน - - 165 87 16 137 1,439 1,844 - 1.00 - 6.66 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(จ่ำยช ำระสุทธิ) - - - - - - 18 18 - - 
ลูกหนี้อื่น 231 - - - - - 5 236 1.00 และ  

LIBOR - 1.5 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน           
เจ้ำหนี้อื่น - - - - - - 102 102 - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 2,765 - - - - - 2,765 - หมำยเหตุ 22 
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ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และตรำสำรอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อำจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุนซ่ึงมี
กำรเคลื่อนไหวของรำคำหลักทรัพย์ตำมควำมผันผวนในตลำด ส่งผลให้จ ำหน่ำยเงินลงทุนไม่ได้ตำมที่คำดไว้ อย่ำงไรก็ตำม สินทรัพย์ท่ี
กลุ่มบริษัทถือเป็นสินทรัพย์ท่ีมีสภำพคล่องสูง โดยบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนของเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิท่ีสูงเกินกว่ำร้อยละ 7 ตำมเกณฑ์
ท่ีทำงกำรก ำหนดไว้ และกลุ่มบริษัทมีกำรจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินท่ีคำดว่ำเพียงพอในกำรด ำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบก ำหนดของเครื่องมือทำงกำรเงินนับจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีดังนี ้

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,101 - - - - 1,101 
เงินลงทุน - 375 95 8 2,603 3,081 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 288 - - - 288 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ - 1,473 - - 2,455 3,928 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำก

ธุรกิจจัดกำรกองทุน - 78 - - - 78 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ ์(จ่ำยช ำระสุทธิ) - 32 - - - 32 
ลูกหนี้อื่น - 196 - - - 196 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 415 - - - 415 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ - 1,449 - - - 1,449 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจ

จัดกำรกองทุน - 25 - - - 25 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ (จ่ำยช ำระสุทธิ) - 38 - - - 38 
เจ้ำหน้ีอื่น - 312 - - - 312 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 28 - - - 28 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 48 198 - - 246 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 298 - - - - 298 
เงินลงทุน - 50 95 8 1,563 1,716 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ (จ่ำยช ำระสุทธิ) - 5 - - - 5 
ลูกหนี้อื่น 361 47 - - - 408 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหน้ีอื่น - 125 - - - 125 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,830 - - - - 2,830 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11 41 - - 52 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 504 - - - - 504 
เงินลงทุน - 375 687 17 2,098 3,177 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 228 - - - 228 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ - 522 - - 1,277 1,799 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำก

ธุรกิจจัดกำรกองทุน - 65 - - - 65 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ (จ่ำยช ำระสุทธิ) - 23 - - - 23 
ลูกหนี้อื่น - 134 - - - 134 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 415 - - - - 415 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 211 - - - 211 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ - 406 - - - 406 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจ

จัดกำรกองทุน - 15 - - - 15 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ (จ่ำยช ำระสุทธิ) - 23 - - - 23 
เจ้ำหน้ีอื่น - 256 - - - 256 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 152 - - - 152 

 
  

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 213



 

72 
 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 126 - - - - 126 
เงินลงทุน - 165 87 16 1,576 1,844 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ (จ่ำยช ำระสุทธิ) - 18 - - - 18 
ลูกหนี้อื่น 231 5 - - - 236 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหน้ีอื่น - 102 - - - 102 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,765 - - - - 2,765 

 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนท่ีส ำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจำกกำรลงทุนเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตกลงท ำสัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศดังน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 22.2 30.3 5.4 8.3 30.04 30.15 
ปอนด์สหรำชอำณำจักร 0.6 0.5 - - 40.64 39.52 
เหรียญฮ่องกง 96.0 35.7 67.1 6.5 3.88 3.87 
เยนญี่ปุ่น 158.6 55.7 - - 0.29 0.28 
สวิสฟรังก์ 0.4 0.5 - - 34.03 30.95 
ยูโร 2.0 2.1 - - 36.88 33.73 
หยวน 8.1 3.8 - - 4.62 4.31 
วอนเกำหลีใต้ 0.7 0.7 - - 0.03 0.03 
ดองเวียดนำม 41.9 22.5 - - 0.13 0.13 
เหรียญสิงคโปร์ 2.0 - - - 22.66 - 
เหรียญไต้หวัน 5.2 - 19.2 - 1.07 - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์ทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 14.5 19.7 - - 30.04 30.15 
ปอนด์สหราชอาณาจักร 0.5 0.4 - - 40.64 39.52 
เหรียญฮ่องกง 26.0 28.2 - - 3.88 3.87 
เยนญี่ปุ่น 155.0 52.9 - - 0.29 0.28 
สวิสฟรังก์ 0.4 0.5 - - 34.03 30.95 
ยูโร 1.9 2.1 - - 36.88 33.73 
หยวน 7.7 3.8 - - 4.62 4.31 
เหรียญไต้หวัน 3.7 - - - - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี 

งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
สกุลเงิน จ านวน  

ท่ีบริษัทฯ และ         
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ                                  
บริษัทย่อยขาย 

ท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยขาย อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 892.6 28.9 
30.05 - 32.77 บาทต่อ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

บาท เหรียญฮ่องกง 273.0 69.1 3.89 - 4.03 บาทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บาท ยูโร 24.2 0.7 34.90 - 37.02 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เยนญี่ปุ่น 35.0 120.0 0.29 บาทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 
บาท ปอนด์สหราชอาณาจักร 8.6 0.2 40.37 - 40.81 บาทต่อ 1 ปอนด์สหราชอาณาจักร 
เหรียญสหรัฐอเมริกา บาท 0.5 16.0 0.03 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อ 1 บาท 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ท าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินจ านวน 8.6 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 0.2 ล้านยูโร และ 0.2 ล้านปอนด์สหราชอาณาจักรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีบริษัทย่อยท ากับสถาบันการเงินเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้า ซ่ึงบริษัทย่อยได้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับลูกค้าธุรกิจ
หลักทรัพย์ในขากลับกันท้ังจ านวน ซ่ึงมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ านวน 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นสัญญาขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 263.0 8.6 30.05 - 31.72 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 7.4 0.2 36.97 - 37.02 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 8.6 0.2 40.37 - 40.81 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจักร 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินและบริษัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศของบริษัทฯ 

งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 

สกุลเงิน จ ำนวน  

ท่ีบริษัทฯ และ    
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ              
บริษัทย่อยขำย 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อย

ขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 
  (ล้ำน) (ล้ำน)  

บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,151.6 38.0 30.03 - 31.68 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท เหรียญฮ่องกง 61.8 16.0 3.86 บำทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บำท ยูโร 33.0 1.0 33.55 - 36.32 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท เยนญี่ปุ่น 39.9 143.4 0.28 บำทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 10.0 0.3 37.48 - 40.66 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจักร 

 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงินจ ำนวน 18.5 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 0.9 ล้ำนยูโร และ 0.3 ล้ำนปอนด์สหรำชอำณำจักรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีบริษัทย่อยท ำกับ สถำบันกำรเงินเพื่อ
ป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้ำ ซ่ึงบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับลูกค้ำธุรกิจ
หลักทรัพย์ในขำกลับกันท้ังจ ำนวน ซ่ึงมีสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 2.2 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำเป็นสัญญำขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
สกุลเงิน จ ำนวน  

ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 
  (ล้ำน) (ล้ำน)  

บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 560.8 18.5 30.06 - 31.61 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 30.2 0.9 33.55 - 33.98 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 10.0 0.3 37.48 - 40.66 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจักร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินและบริษัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศของบริษัทฯ 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีฟิวเจอร์สท่ีเกี่ยวข้องกับเงินตรำต่ำงประเทศดังมีรำยละเอียดดังนี้ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สถำนะซ้ือ 2563 2562 
 (ล้ำน) (ล้ำน) 
เหรียญออสเตรเลีย - 20 
เหรียญแคนำดำ - 13 
ยูโร - 10 
ปอนด์สหรำชอำณำจักร - 5 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำวะตลำด 
ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและเศรษฐกิจทั้งภำยในและภำยนอกประเทศมีผลต่อควำมผันผวนของสภำวะตลำดทุน โดยเฉพำะควำมเสี่ยงต่อ
กำรเคลื่อนไหวของรำคำหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลงทุนในหลักทรัพย์  ดังน้ันกำรศึกษำข้อมูลและกำรวิเครำะห์
อย่ำงรอบคอบ ตลอดจนกำรกระจำยกำรลงทุนอย่ำงเหมำะสม ย่อมเป็นกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนได้ 

42.2 ตราสารอนพุนัธ ์
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินที่เป็นภำระผูกพัน
ของบริษัทย่อยดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดตำมสัญญำ  

 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock     
 สถำนะซ้ือ 44,927 - - 44,927 
 สถำนะขำย 598,871 12,547 - 611,418 
ฟิวเจอร์สของ SET 50     
 สถำนะขำย 12,677 - - 12,677 
 656,475 12,547 - 669,022 

ฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทน้ัน ๆ ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมของ
ฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันสิ้นปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 มูลค่ำยุติธรรมของ
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน  57 ล้ำนบำท 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดตำมสัญญำ  
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock     
 สถำนะซ้ือ 6,054 - - 6,054 
 สถำนะขำย 335,990 6,835 - 342,825 
ฟิวเจอร์สของ SET 50     
 สถำนะซ้ือ 4,694 - - 4,694 

 346,738 6,835 - 353,573 
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ฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทน้ัน ๆ ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมของ
ฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันสิ้นปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 42 ล้ำนบำท 

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

42.3 มลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชี
และบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำกธุรกิจจัดกำรกองทุน 
ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจจัดกำรกองทุน เจ้ำหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะส้ัน แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรหนี้แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อัตรำผลตอบแทนที่ประกำศโดยสมำคมตลำด
ตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ใบส ำคัญแสดงสิทธิ และใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำม
รำคำตลำด เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณมูลค่ำยุติธรรมตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินมูลค่ำท่ี
เป็นท่ียอมรับท่ัวไป  

ง) ลูกหนี้และเจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด 

จ) ตรำสำรอนุพันธ์อื่นแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ
ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ในตลำดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อัตรำแลกเปลี่ยนทันที อัตรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำของเงินตรำ
ต่ำงประเทศ เป็นต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ค ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของคู่สัญญำในกำรประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 

ฉ) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีจ่ำยดอกเบี้ยในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำดแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำม
มูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม  

42.4  การกระทบยอดรายการสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุิธรรมเปน็ประจ าและมลี าดบัชัน้ของมลูคา่
ยุตธิรรมเปน็ระดบั 3 แสดงไดด้งันี ้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ตรำสำรทุน หน่วยลงทุน รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 368,120   6,598  374,718 

ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 4,053 - 4,053 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
    ณ วันจ ำหน่ำย 

 
(11,519) 

-  
(11,519) 

ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  (1,492)   1,289 (203) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  359,162  7,887 367,049 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ตรำสำรทุน หน่วยลงทุน รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 366,889   6,598 373,487 

ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 4,053 - 4,053 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
    ณ วนัจ ำหน่ำย 

 
(11,519) 

-  
(11,519) 

ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  (1,375)   1,289 (86) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 358,048  7,887 365,935 

  

4433..  กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททุนุน  

 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม กำรด ำรงไว้ซ่ึง
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.96:1 
(2562: 0.36:1) และเฉพำะบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.64:1 (2562: 0.63:1) 

  

4444..  เเหหตตุกุกาารรณณ์ภ์ภาายยหหลลังังรรออบบรระะยยะะเเววลลาาบบัญัญชชีี  

44.1 เมื่อวันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติเสนอ
ต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 ในอัตรำ 
4.20 บำทต่อหุ้น เป็นเงินท้ังสิ้น 84 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 30 มีนำคม 2564 

44.2 เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติเสนอต่อท่ีประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 ท้ังน้ีคณะกรรมกำร
บริษัทย่อยได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอัตรำ 0.27 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 121.5 ล้ำนบำท คงเหลือเงินปันผลท่ี
จะจ่ำยอีกจ ำนวน 0.25 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 112.5 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 1 เมษำยน 2564  

44.3 เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีมติเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เพื่อพิจำรณำเสนอกำร
จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 ท้ังน้ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอัตรำ 
0.06 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 126 ล้ำนบำท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ำยอีกจ ำนวน 0.12 บำทตอ่หุ้น หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 252.7 
ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 17 พฤษภำคม 2564 

 

4455..  กกาารรจจัดัดปปรระะเเภภททรราายยกกาารรใในนงงบบกกาารรเเงงินิน  

 นอกจำกกำรจัดประเภทรำยกำรซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือปฏิบัติตำมท่ีได้กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินข้อ 4 กลุ่มบริษัทได้จัดประเภทรำยกำรบัญชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชี ในปีปัจจุบัน กำรจัดประเภทใหม่มีรำยละเอียดดังนี้ 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ตำมท่ีจัดประเภทใหม่ ตำมท่ีเคยรำยงำนไว้ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
รำยได้   
ก ำไรจำกเงินลงทุน - 120,376 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพันธ์ - 137,535 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล - 185,148 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ - 84,453 
รำยได้ดอกเบี้ย 196,084 - 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 331,428 - 

 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตำมท่ีจัดประเภทใหม่ ตำมท่ีเคยรำยงำนไว้ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
รำยได้   
ก ำไรจำกเงินลงทุน - 76,713 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพันธ์ - 39,681 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล - 78,341 
รำยได้ดอกเบี้ย 30,597 - 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 164,138 - 
กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อก ำไรส ำหรับปีหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตำมท่ีได้รำยงำนไว้  

  

4466..  กกาารรออนนุมุมัตัติงิงบบกกาารรเเงงินิน  

งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 
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สำำ�นัักงาน
สาขา
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

ชื่่�อสำำ�นัักงานสาขา ที่่�ตั้้�ง หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร

สำำ�นักงานใหญ่ ชั้้�น 3/1 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ เลขที่� 175 ถนนสาทรใต้้  

แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

0 2680 1111,  

0 2680 1000

0 2285 1901

สำำ�นัักงานสาขา เขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล

พลัับพลาไชย ชั้้�น 1 อาคารพลับพลาไชย อาคาร 2 เลขที่� 9/1  

ถนนเสืือป่่า แขวงป้้อมปราบ เขตป้อมปราบศััตรููพ่าย 

กรุุงเทพมหานคร 10100

0 2623 1520-26 0 2623 1539,  

0 2623 1578,  

0 2623 1597, 

0 2623 1551, 

0 2623 2876,  

0 2623 1575

เอ็็มโพเร่ี่�ยม ชั้้�น 10/4 อาคารเอ็็มโพเร่ี่�ยมทาวเวอร์์ เลขที่� 622 

ซอยสุุขุุมวิิท 24 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตััน 

เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

0 2664 8999 0 2664 9799

งามวงศ์์วาน ชั้้�น 12 ศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์งามวงศ์์วาน ห้้อง 12/1 

เลขที่� 30/39-50, 639 หมู่่�ที่� 2 ถนนงามวงศ์์วาน ตำำ�บลบางเขน 

อำำ�เภอเมืืองนนทบุรีี จัังหวััดนนทบุรีี 11000 

0 2550 0955 0 2550 0966

ลาดพร้้าว ชั้้�น 12 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรัลพลาซ่่าลาดพร้้าว ห้้อง 1213, 1214 

เลขที่� 1693 ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุุจัักร  

เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

0 2937 0295,

0 2937 0455

0 2937 0315,

0 2937 0465
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ชื่่�อสำำ�นัักงานสาขา ที่่�ตั้้�ง หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร

สำำ�นัักงานสาขา เขตภููมิิภาค

ขอนแก่่น ชั้้�น 4 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาถนนหน้้าเมืือง)  

เลขที่� 680/12 ถนนหน้้าเมืือง ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น 

จัังหวััดขอนแก่่น 40000

0 4332 2101-04 0 4332 2120

0 4332 2105

จัันทบุรีี ชั้้�น 4 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาถนนท่่าแฉลบ) 

เลขที่� 197 ถนนท่่าแฉลบ ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืืองจัันทบุรีี 

จัังหวััดจันทบุรีี 22000

0 3932 2135-38 0 3935 1636

สุุราษฎร์์ธานีี ชั้้�น 4 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาถนนชนเกษม)  

เลขที่� 337/20 ถนนชนเกษม ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 

จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี 84000

0 7728 3631-33,

0 7721 6500

0 7721 6522

ศรีีราชา ชั้้�น 7 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาศรีีราชา) 

เลขที่� 98 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลศรีีราชา อำำ�เภอศรีีราชา  

จัังหวััดชลบุุรีี 20110

0 3832 2755 0 3877 1426

เชีียงใหม่ เลขที่� 164/44-45 ถนนช้้างคลาน ตำำ�บลช้้างคลาน 

อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100

0 5327 3716-18 0 5327 3714

หาดใหญ่ ชั้้�น 7 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาหาดใหญ่่) 

เลขที่� 39 ถนนนิิพััทธ์อุุทิิศ 2 ตำำ�บลหาดใหญ่่  

อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110

0 7426 2000 0 7426 2009

พิิษณุุโลก ชั้้�น 3 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาพิิษณุุโลก) 

เลขที่� 262/24 ถนนบรมไตรโลกนารถ ตำำ�บลในเมืือง  

อำำ�เภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิษณุุโลก 65000

0 5521 7833-37 0 5521 7851

อุุดรธานีี ชั้้�น 3 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาถนนโพธิ์์�ศรีี) 

เลขที่� 227 ถนนโพธิ์์�ศรีี ตำำ�บลหมากแข้้ง 

อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุดรธานีี 41000

0 4232 6999, 

0 4221 1411 

0 4232 6995

เชีียงราย ชั้้�น 3 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)  

(สาขาห้้าแยกพ่่อขุุนเม็็งราย)  

เลขที่� 866/18 ถนนทางหลวงหมายเลข 1 ตำำ�บลเวีียง 

อำำ�เภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000

0 5371 9583

0 5360 0788

0 5371 9575

ลำำ�ปาง เลขที่� 219-221 ถนนไฮเวย์์-ลำำ�ปาง-งาว ตำำ�บลสวนดอก 

อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง จัังหวััดลำำ�ปาง 52100

0 5420 9471-75 0 5420 9470

พััทยา อาคารมุุกส์์ เรสสิิเดนซ์์ ชั้้�น M เลขที่� 222/99 หมู่่�ที่� 9 

ถนนเฉลิมพระเกีียรติิ (สาย 3) ตำำ�บลหนองปรืือ  

อำำ�เภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 20150

0 3841 2400 0 3841 2405

นครสวรรค์ ชั้้�น 3 อาคารธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขานครสวรรค์์) 

เลขที่� 154/1 ถนนสวรรค์์วิิถีี ตำำ�บลปากน้ำำ��โพ  

อำำ�เภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000

0 5631 2412 0 5631 2420

รายงานประจำำ�ปีี 2563222
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