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ความน�ำ

เป็นเวลาร่วม 36 ปี นับตั้งแต่โรงแรม รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส  ได้เปิดด�ำเนินการอย่างสง่างาม ณ โค้งน�้ำฝั่ง

ตะวันออกของแม่น�้ำเจ้าพระยาบริเวณท่าน�้ำสี่พระยา และฉลองก้าวแห่งความส�ำเร็จอีกปีในโอกาสครบรอบพิเศษ ซึ่งโรงแรมยังคงเป็น

หนึ่งในโรงแรมที่ดีที่สุดในกรุงเทพฯที่ผู้มาใช้บริการทั้งในและต่างประเทศให้ความไว้วางใจ ด้วยความมุ่งมั่นในการให้บริการของ

พนักงานทุกคนและการ  บริหารงานด้วยปณิธานที่แน่วแน่ พร้อมด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องของผู้ที่มาใช้บริการและหุ้นส่วนทาง

ธุรกิจ เรามุ่งหวังว่าจะพัฒนาความเป็นเลิศในการให้บริการของเราในปีต่อๆไป						    

				  

เกี่ยวกับ เชอราตัน โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท (เชอราตัน)

เชอราตัน โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท เป็นหนึ่งในแบรนด์โรงแรมของเครือ แมริออท อินเตอร์เนชันแนล อิงค์ เชอราตันมอบประสบการณ์

เหนือระดับในการเดินทางพักผ่อนและความพึงพอใจกับโรงแรมมากกว่า 450 แห่งมากกว่า 70 ประเทศทั่วโลก เชอราตันตันยังคง   

ยกระดับแบรนด์ผ่านนวัตกรรม การออกแบบ การตลาดแบบหลากหลายช่องทางและการให้บริการที่มุ่งเน้นประสบการณ์ของผู้เข้าพัก 

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ www.sheraton.marriott.com หรือติดตามได้ทางทวิตเตอร์ อินสตาแกรม @sheratonhotels  

และเฟสบุค facebook.com/Sheraton

เกี่ยวกับแมริออท อินเตอร์เนชันแนล

แมริออท อินเตอร์เนชันแนล อิงค์ (NASDAQ: MAR) ต้ังอยู่ในเมืองเบเธสดา รัฐแมริแลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา มีโรงแรม

มากกว่า 7,300 แห่ง ซ่ึงประกอบด้วย 30 แบรนด์โรงแรมช้ันน�ำใน 134 ประเทศและอาณาเขต แมริออทด�ำเนินกิจการและบริหาร   

แฟรนไชส์โรงแรมและรีสอร์ทที่มีกรรมสิทธิ์ในการออกใบอนุญาตทั่วโลก ทั้งยังมี แมริออท บอนวอย โปรแกรมสิทธิประโยชน์เพื่อการ

ท่องเที่ยว ที่มีสมาชิกกว่า 141 ล้านคนทั่วโลก ส�ำหรับข้อมูลเพิ่มเติม โปรดเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของเราที่ www.marriott.com ส�ำหรับ

ข่าวล่าสุดของบริษัทฯ สามารถเยี่ยมชมได้ที่ www.marriottnewscenter.com หรือติดตามเราที่ Facebook และ @MarriottIntl   

บน Twitter และ Instagram
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ขอ้มูลบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
1. 	นายวิชัย ทองแตง 	 (ประธานกรรมการ)

2. 	ดร. พิจิตต รัตตกุล 	 (รองประธานกรรมการ)

3. 	นายชายนิด อรรถญาณสกุล

4. 	นายวิทวัส วิภากุล

5. 	นายปราโมทย์ เริ่มยินดี 

6. 	นางสาววิลาวัณย์ เหลืองนาคทองดี

7. 	นายอมรินทร์ นฤหล้า

8. 	นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล

9. 	นายธวัชชัย หนุนภักดี 		 (กรรมการอิสระ)

10. รศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา 	 (กรรมการอิสระ)

11. พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท	์(กรรมการอิสระ)

12. นายอำ�นวย ปรีมนวงศ์ 	 (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการตรวจสอบ
1. 	นายธวัชชัย หนุนภักดี 	(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)

2. 	 รศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา

3. 	พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์ 

เลขานุการบริษัท
นายปราโมทย์ เริ่มยินดี 

รายนามเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารของโรมแรมฯ
1.  นายไมเคิล ชลูเตอร์

    ผู้จัดการทั่วไป

2.  นายโอหุล เดนิชอกุล

	    ผู้จัดการโรงแรม

3.  นายณัฐนนท์ อาญา

	    ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี

4.  นายสุวิจักขณ์ จุลเจิม

    ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศกรรมและบำ�รุงรักษา

5.  นายดิฐบดี ดิเรกวัฒนะ

    ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

6.  นางสาวลอเรนซ์ นูวแมน

    ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

7.  นางสาวดรุณี แซ่เตีย

    ผู้อำ�นวยการฝ่ายห้องพัก

8.  นายแมทธิว เบลเล็ค

    ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม

ที่ทำ�การบริษัทฯ
2 ตรอกกัปตันบุช ถนนเจริญกรุง บางรัก

กรุงเทพมหานคร 10500

โทร. 0-2266-0123 โทรสาร 0-2236-8320, 0-2236-6656

ผู้สอบบัญชี
นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือ

นายวิชาติ โลเกศกระวี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 และ/หรือ

นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4799

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์

193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่

กรุงเทพฯ 10110

โทร. 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท ลีกัล บิสซิเนส แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด

414 ซอยไพศาล ถนนประชาราษฎร์บำ�เพ็ญ 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310

โทร. 0-22276-2301

นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400

โทร. 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476

ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
Sheraton Overseas Management Corporation

ชั้น 19 ห้องเลขที่ 1905-6 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์

98 ถนนสาทรเหนือ สีลม บางรัก

กรุงเทพฯ 10500

โทร. 0-2352-5600 โทรสาร 0-2352-5699
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัท โรงแรม รอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 รายนามคณะกรรมการบริษัท	 รายงานการถือหลักทรัพย์ (หุ้น)

	 1. 	 นายวิชัย  ทองแตง 	 -

	 2.	 ดร. พิจิตต  รัตตกุล 	 -

	 3.	 นายชายนิด  อรรถญาณสกุล 	 -

	 4.	 นายวิทวัส  วิภากุล	 -

	 5.	 นายปราโมทย์ เริ่มยินดี 	 -

	 6.	 นางสาววิลาวัณย์  เหลืองนาคทองดี 	 -

	 7.	 นายอมรินทร์  นฤหล้า 	 -

	 8.	 นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล	 -

	 9.	 นายธวัชชัย หนุนภักดี 	 -

	 10.	 รศ. ดร. เสรี  วงษ์มณฑา	 -

	 11.	 พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์ 	 -

	 12.	 นายอำ�นวย ปรีมนวงศ	์ -
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	 รายนามคณะกรรมการบริษัท	 เบี้ยประชุม (บาท)	 ค่าตอบแทนประจำ�ปี (บาท)
	

	 1.	 นายวิชัย  ทองแตง 	 60,000.00	 100,000.00

	 2.	 ดร. พิจิตต รัตตกุล	 50,000.00	 100,000.00

	 3.	 นายชายนิด อรรถญาณสกุล	 100,000.00	 130,000.00

	 4.	 นายวิทวัส วิภากุล 	 180,000.00	 130,000.00

	 5.	 นายปราโมทย์ เริ่มยินดี*	 40,000.00	 80,821.92 

	 6.	 นางสาววิลาวัณย์ เหลืองนาคทองดี	 160,000.00	 130,000.00

	 7.	 นายอมรินทร์ นฤหล้า	 150,000.00	 130,000.00

	 8.	 นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล* 	 110,000.00	 100,383.56

	 9.	 นายธวัชชัย หนุนภักดี**	 60,000.00	 106,027.40

	 10.	 รศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา	 80,000.00	 140,410.96

	 11.	 พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์*	 50,000.00	 121,232.88

	 12.	 นายอำ�นวย ปรีมนวงศ์ *** 	 10,000.00	 24,383.56
					   

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2562

	 1.	 นายสมชาย บุลสุข	 20,000.00	 -

	 2.	 นายโจซัว ลี	 10,000.00	 -

	 3.	 นายปกรณ์ ทวีสิน	 22,500.00	 -

	 4.	 พลเอกวินิจ กระจ่างสนธิ์์	 22,500.00	 -

	 5.	 ว่าที่ร้อยตรี อรรณพ สูทกวาทิน	 22,500.00	 -

     		   	 1,147,500.00	 1,293,260.28

รายงานค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัท โรงแรม รอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

* นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
* นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
* พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562  
** นายธวัชชัย หนุนภักดี ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2562 
*** นายอำ�นวย ปรีมนวงศ์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2562 

หมายเหตุ :	 ค่าตอบแทนประจำ�ปี 2562 จ่ายในเดือนกุมภาพันธ์ 2563
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จดเด่นทางการเงินุ

งบก�ำไรขาดทุน						       
	
	 2562	 2561	 2560	  
	 ม.ค. - ธ.ค.	 ม.ค. - ธ.ค.	 ม.ค. - ธ.ค.		
		  งบการเงิน 		  งบการเงิน		  งบการเงิน
	 งบการเงิน	 เฉพาะของ	 งบการเงิน	 เฉพาะของ	 งบการเงิน	 เฉพาะของ
	 รวม	 บริษัท	 รวม	 บริษัท	 รวม	 บริษัท	

(พันบาท)						       

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม	  977,948 	 977,948 	 936,696 	 936,696 	 893,745 	 893,745  

เงินปันผลรับ	   -   	 9,900 	 -   	 9,500 	 -   	 9,000 

ดอกเบี้ยรับ	   7,837 	 37,793 	 6,344 	 36,979 	 5,307 	 36,889 

รายได้อื่น	   738 	 1,214 	 480 	 472 	 244 	 216 

รวมรายได้	   986,523 	 1,026,855 	 943,520 	 983,647 	 899,296 	 939,850 

ก�ำไร สุทธิ	   147,363 	 135,848 	 141,748 	 129,549 	 127,342 	 114,792 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)						       

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	   1.57 	 1.45 	 1.51 	 1.38 	 1.36 	 1.22 

จ�ำนวนหุ้นเฉลี่ย (ล้านหุ้น)	  93.75 	 93.75 	 93.75 	 93.75 	 93.75	 93.75 

 

งบแสดงฐานะการเงิน						       

	
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม	
	 2562	 2561	 2560		
		  งบการเงิน 		  งบการเงิน		  งบการเงิน
	 งบการเงิน	 เฉพาะของ	 งบการเงิน	 เฉพาะของ	 งบการเงิน	 เฉพาะของ
	 รวม	 บริษัท	 รวม	 บริษัท	 รวม	 บริษัท	

(พันบาท)						       

สินทรัพย์หมุนเวียน	    767,114 	 1,003,909 	 667,553 	 875,765 	 565,536 	 753,539  

รวมสินทรัพย์	    1,222,760 	 2,044,127 	 1,166,256 	 1,977,928 	 1,142,867 	 1,934,114   

หนี้สินหมุนเวียน	    188,145 	 788,208 	 167,650 	 751,886 	 176,403 	 728,016  

รวมหนี้สิน	    268,190 	 868,252 	 226,568 	 810,803 	 234,781 	 786,394   

ส่วนของผู้ถือหุ้น	   954,571 	 1,175,875 	 939,688 	 1,167,124 	 908,086 	 1,147,720 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ :						       

ก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม	 14.9%	 13.2%	 15.0%	 13.2%	 14.2%	 12.2%

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 15.6%	 11.7%	 15.1%	 11.1%	 13.8%	 9.9%

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	 12.2%	 6.7%	 12.2%	 6.5%	 11.0%	 5.9%

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	   10.18 	  12.54 	  10.02 	  12.45 	  9.69 	  12.24  
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โรงแรม รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส ตั้งอยู่บนบริเวณที่ราบฝั่งตะวันออกของแม่น�้ำเจ้าพระยา ตัวตึกออกแบบเป็น

รูปตัววาย (Y) เพื่อแขกจะได้เห็นทิวทัศน์ของแม่น�้ำจากห้องพักทุกห้อง

โรงแรม รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ            

เสด็จพระราชดำ�เนินเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2526

บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำ�กัดและต่อมาแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด 

ตามกฎหมายไทย โดยมีผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวนอัตราส่วนดังนี้:-

พ.ศ. 2537 - ก.ค. 2561 

บริษัท สตาร์วูด โฮเต็ล (ประเทศไทย) จำ�กัด 	 44.000 % 

บริษัท เอ็ม บี เค โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จำ�กัด 	 29.865 % 

บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) 	 24.000 % 

อื่นๆ 	 2.135 %

ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)	 98.476% 

อื่นๆ 	 1.524 % 

โรงแรม รอยัล ออคิด เชอราตัน  โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส ได้รับการกล่าวขวัญว่าเป็นหนึ่งในรีสอร์ทใจกลางเมืองที่ดีที่สุด มีห้องพัก

สวยงาม สะดวกสบายถึง 726 ห้อง รวมท้ังห้องสวีท โดยตัวตึกแบ่งเป็นส่วนโรงแรมและคลับ มีล้อบบี้แยกเป็นสองส่วน สำ�หรับให้

บริการลูกค้ารายบุคคล หรือเป็นหมู่คณะ นอกจากนี้โรงแรมฯ ยังมีห้องประชุม และห้องจัดเลี้ยงที่สวยงาม มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย โดยเฉพาะห้องแกรนด์ บอลรูมของโรงแรมฯ ได้ชื่อว่าเป็นห้องบอลรูมที่มีระบบ แสง สี เสียง ที่ทันสมัยที่สุดในประเทศไทยใน

ขณะนี้

แขกส่วนใหญ่ของโรงแรมฯ เดินทางมาจากทั่วโลก โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มาเป็นส่วนตัว กลุ่มท่องเที่ยวที่บริษัทจัดให้เป็น 

รางวัล กลุ่มผู้เข้าร่วมการจัดประชุมระดับนานาชาติ และนักธุรกิจจากหลายสาขาอาชีพ ในปี 2529 โรงแรมฯ มีการปรับปรุงห้องพัก

ส่วนหนึ่งให้เป็น “คลับ” ซึ่งเป็นห้องพักส�ำหรับแขกชั้นพิเศษ โดยมีคลับ เลาจน์ ที่ให้บริการแบบเป็นส่วนตัวส�ำหรับลูกค้าที่จองห้องพัก

ประเภทนี้เท่านั้นเพื่อใช้เป็นที่พบปะสังสรรค์กับเพื่อนฝูงหรือเจรจาธุรกิจในบรรยากาศแบบเป็นกันเอง พร้อมบริการอาหารเช้า และค้อกเทล

ของว่างมื้อค�่ำพร้อมทั้งให้บริการเครื่องดื่มนานาชนิดตลอดทั้งวัน

โรงแรมฯ มีความพร้อมในการอ�ำนวยความสะดวกในรูปแบบต่างๆ ตามมาตรฐานของโรงแรมระดับนานาชาติส�ำหรับแขกผู้เข้าพักทุกท่าน 

ไม่ว่าจะเป็นนักธุรกิจ นักท่องเที่ยว หรือผู้ที่มาเพื่อการพักผ่อนพร้อมครอบครัว อาทิ สนามเทนนิส สนามวิ่งออกก�ำลังกาย สระว่ายน�้ำ

กลางแจ้ง 2 สระ ฟิตเนสเซ็นเตอร์ และเดอะ สปา แอท รอยัลออคิด เชอราตัน ที่ให้บริการสปาแบบครบวงจรภายในบรรยากาศสงบ

ส่วนตัวพร้อชมทิวทัศน์ริมแม่น�้ำเจ้าพระยา นอกจากนี้ภายในตัวโรงแรมฯ ยังมีสะพานเชื่อมกับศูนย์การค้าริเวอร์ซิตี้ ซึ่งแขกสามารถเดิน

เข้าสู่ตัว ศูนย์การค้าได้โดยตรง เพื่อชมงานศิลปะและซื้อสินค้าหรือขึ้นเรือไปยังสถานที่ท่องเที่ยวทางน�้ำต่างๆ ได้อย่างสะดวก นอกจาก

นี้ทางโรงแรมฯ ได้จัดการให้บริการเรือรับ-ส่งให้กับแขกของโรงแรมระหว่างโรงแรมฯ ท่าเรือสาทรเพื่อขึ้นรถไฟลอยฟ้าจากสถานีสะพาน

ตากสิน และศูนย์การค้าไอคอนสยามเพื่อสัมผัสศิลปะและวัฒนธรรมของไทยมากมายในโครงการได้แก่การแสดงน�้ำพุ แสง สี เสียงที่ยาว

ที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสุขสยามที่น�ำเสนอสินค้าและบริการของผู้ประกอบการรายย่อยระดับท้องถิ่นจาก 77 จังหวัดทั่วไทย 

เรือเชอราตันให้บริการทุกครึ่งชั่วโมง ต้ังแต่เวลา 10.00 น. ถึง 22.00 น. ในวันอาทิตย์ ถึงวันพฤหัสบดี และเวลา 10.00 น. ถึง 23.00 น.    

ในวันศุกร์ และวันเสาร์  

ความเป็นมา
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สาส์นจากคณะกรรมการบริษัท

ผมขอนำ�เสนอรายงานประจำ�ปี 2562 ด้วยความภาคภูมิใจ เนื่องจากปี พ.ศ. 2562 นั้นเป็นหนึ่งในปีที่มีความท้าทายของ    

ภาคธุรกิจการท่องเท่ียวซ่ึงได้รับผลกระทบจากความผันผวนของเศรษฐกิจท่ัวโลก แต่ด้วยความทุ่มเทของทีมผู้บริหารใน     

การบริหารงานด้วยความมั่นใจ ทำ�ให้โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน  โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส ยังคงประสบความสำ�เร็จและ

รักษาการบริการระดับ 5 ดาวให้คงอยู่ต่อไป พร้อมก้าวเข้าสู่ปีที่ 37 ของการดำ�เนินการที่สร้างความเชื่อมั่นจากลูกค้าและ

พนักงานได้อย่างเหนียวแน่น

ในปี 2562 นั้นเป็นปีแห่งก้าวสำ�คัญของแบรนด์เชอราตัน เนื่องจากเครือแมริออท อินเตอร์เนชั่นแนลได้เผยโฉมโลโก้รูปแบบ

ใหม่ของแบรนด์เชอราตันท่ีออกแบบและสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับคอนเซ็ปต์แบรนด์ ซ่ึงทางโรงแรมได้เร่ิมใช้โลโก้ใหม่      

บนเว็บไซต์และอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องพักและบริเวณต่างๆทั่วทั้งโรงแรมตั้งแต่เดือนเมษายน 2562 เป็นต้นมา นอกจากนี้สิ่งที่

น่ายินดีอย่างย่ิงคือการท่ีแบรนด์เชอราตันได้ประกาศวิถีทางของแบรนด์ใหม่คือ “The World’s Gathering Place”              

ถือเป็นการตอกยำ�ทิศทางและจุดยืนสำ�คัญของแบรนด์ ช่ือเสียงโด่งดังมายาวนานจะทำ�ให้โรงแรมสามารถก้าวต่อไปในทิศทาง  

ที่มั่นคงพร้อมนำ�เสนอบริการที่ยอดเยี่ยม น่าเชื่อถือให้กับแขกต่างประเทศและในประเทศ 

ท้ังน้ีนอกเหนือจากการเปิดตัวของไอคอนสยามท่ีได้สร้างปรากฎการณ์ใหม่ให้กับแม่น�ำ้เจ้าพระยาและช่วยให้แขกของโรงแรม

ของเราได้สัมผัสกับศิลปะและวัฒนธรรมของไทยได้อย่างสะดวกสบายแล้วนั้น การจัดงาน Amazing Thailand Countdown 

2020 เฉลิมฉลองส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่สุดยิ่งใหญ่ ตระการตากับพลุ 7 องก์ เป็นเส้นทางยาวกว่า 1,400 เมตร เหนือ     

โค้งน�ำ้เจ้าพระยา เป็นเวลา 15 นาที ซึ่งไอคอนสยามจับมือกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) และพันธมิตรทั้งภาค

รัฐและเอกชนอีกมากมาย ร่วมกันจัดงานฉลองส่งท้ายปีในสเกลที่ไม่เคยเกิดขึ้นที่ไหนในไทยมาก่อนนั้นส่งผลให้คนไทยและ    

นักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางมาร่วมดื่มด�่ำบรรยากาศ และซึมซับความงามริมแม่น�ำ้ ณ โรงแรมของเราซึ่งถือเป็นจุดที่ดีที่สุดใน

การชมพลุสุดอลังการอย่างล้นหลาม 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอถือโอกาสนี้ขอบคุณ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านซึ่งเป็นกำ�ลังสำ�คัญของโรงแรมในการ

ขับเคลื่อนสู่ความสำ�เร็จ และขอกล่าวขอบคุณต่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้จัดจำ�หน่าย อีกทั้งคู่ค้าทางธุรกิจทุกท่านที่ให้ความสนับสนุน

เป็นอย่างดี และทำ�ให้ชื่อเสียงพร้อมทั้งภาพลักษณ์ของโรงแรม ได้เติบโตและเป็นที่ยอมรับอย่างต่อเนื่องยิ่งขึ้นทุกๆปี 

                                                                   นายวิชัย ทองแตง

			                                          ประธานกรรมการบริษัท
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งานสังคม

ทีมผู้บริหารและพนักงานโรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน จัดกิจกรรม “ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อ
ลดโลกร้อน” 2562 (60+ Earth Hour) ภายใต้แคมเปญ “ปิดเพื่อโลก เปลี่ยนเพื่ออนาคต” 
เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลรักษาส่ิง แวดล้อมและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์
พลังงานโลกให้ยั่งยืง โดยได้ปิดไฟบริเวณที่ไม่จำ�เป็นภายในโรงแรมฯ พร้อมเชิญชวนแขก   
ผู้มีเกียรติมาร่วมกิจกรรมจุดเทียนแสดงสัญลักษณ์ 60+ Earth Hour พร้อมมินิคอนเสิร์ต 
อาหารว่างและเครื่องดื่มสุดพิเศษ ณ บริเวณล็อบบี้ของโรงแรมฯ

คุณฟรานซิสกู วาช ปาตตู เอกอัครราชทูตโปรตุเกสประจ�ำประเทศไทย คุณไมเคิล ชลูเตอร์    
ผู้จัดการท่ัวไปโรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน ร่วมกับ ริเวอร์ ซิต้ี แบงค็อก แวร์เฮ้าส์ 30 
ส�ำนักงานเขตบางรักและสัมพันธวงศ์ มหาวิทยาลัยมหิดล น�ำทีมพนักงานและเจ้าหน้าที่
ท�ำความสะอาดประจ�ำเขต ร่วมกันท�ำความสะอาดถนนบริเวณซอยกัปตันบุช (เจริญกรุง 30)  
กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการรณรงค์เพื่อโลกสะอาด (Clean up the world) เพื่อสร้าง
บรรยากาศบริเวณที่ตั้งและใกล้เคียงโรงแรมให้สะอาดและสวยงามยิ่งขึ้น 

โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน ร่วมมือกับบริษัทที่มีชื่อเสียงระดับโลกอย่าง Beefeater และ 
Absoulute Elyx จัดงานฉลองครบรอบหนึ่งศตวรรษของมาร์ตินี่ค็อกเทลภายใต้ชื่องาน    
“A Century of Martini Celebration” เปิดตัวโปรโมชั่นมาร์ตินี่ พร้อมล่องเรือส�ำราญ    
สุดเอ็กซ์คลูซีฟชมวิวแม่น�้ำเจ้าพระยาและดื่มด�่ำความงามยามค�่ำคืนของกรุงเทพฯ บนเรือ  
ชินดิต131ของกองทัพเรือไทยซึ่งเปิดให้บริการเฉพาะโอกาสพิเศษเท่านั้น

พนักงานโรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน นำ�โดย คุณไมเคิล ชลูเตอร์ผู้จัดการทั่วไป ร่วมกับ

พนักงานโรงแรมและรีสอร์ทในเครือแมริออท จัดกิจกรรม วิ่งด้วยกัน Run To Give 2019 

ณ สวนศรีนครเขื่อนขันธ์ บางกระเจ้า รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายร่วมสมทบทุนให้กับองค์กร

ช่วยเหลือเด็ก แห่งประเทศไทย (Save the Children) 

โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน นำ�ขบวนผู้บริหารและพนักงาน ร่วมบริจาคอาหารและ
สิ่งของที่จำ�เป็นให้กับสุนัขและแมวจรจัดที่ขาดแคลน ณ บ้านแม่พิมพ์แมวและสุนัขจรจัด 
กรุงเทพฯ นำ�ทีมโดย คุณโอหุล เดนิชอกุล ผู้จัดการโรงแรม

คุณไมเคิล ชลูเตอร์ ผู้จัดการทั่วไปโรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน นำ�ทีมผู้บริหารและเหล่า
พนักงานโรงแรมฯ จัดเลี้ยงอาหารกลางวันและบริจาคสิ่ง ของจำ�เป็น แก่เหล่าเด็กเล็กผู้ด้อย
โอกาสในชุมชนแออัดคลองเตย ภายใต้โครงการ “สานฝันเพื่อน้อง” ณ ศูนย์เด็กปฐมวัย
คลองเตยใน เมอร์ซี่  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2562 

เรียน	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการบริหาร บัญชีและการเงิน ดังน้ี้ี

	 1.	 นายธวัชชัย  หนุนภักดี 		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 รศ.ดร. เสรี  วงษ์มณฑา  		  กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์   	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อำ�นาจ และความรับผิดชอบตามกฎบัตร และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย   

ในปี 2562 มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร และได้เสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ัง      

สรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นสาระสำ�คัญดังน้ี 
                  

	 1.	 การสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาสและประจำ�ปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงิน 

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า เป็นงบการเงินท่ีได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดกฎหมาย และมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึง

การให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะตามความจำ�เป็น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

	 2.	 การสอบทานระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ได้ใช้ระบบควบคุมภายในของกลุ่ม Marriott ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมระบบบัญชีและการเงิน และระบบอื่นๆ ในการ

ดำ�เนินการธุรกิจโรงแรม และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีภายนอกในการปรับปรุงบางรายการ

	 3.	 การสอบทานการกำ�กับดูแลให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการสอบทานและติดตามการปฏิบัติของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองร่วมกับคณะกรรมการของบริษัทฯ

	 4.	 การสอบทานการกำ�กับดูแลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันว่าเป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎหมาย และได้มีการเปิดเผย 

		  ถูกต้องตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 5.	 การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

		  ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯปฏิบัติงานภายใต้ข้อกำ�หนดกฎเกณฑ์ของ Marriott Code of Conduct  

	 6.	 การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยงร่วมกับผู้บริหารบริษัทฯ

	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 1.	 นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ  		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4799  และ/หรือ 

	 2.	 นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือ

	 3.	 นายวิชาติ โลเกศกระวี   		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4451 

	  จากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปี 2563 และกำ�หนดค่าตอบแทนตามที่เหมาะสม 

โดยจะขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู ้ถือหุ้น

										          นายธวัชชัย หนุนภักดี		
							          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 	  							       บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
								        2 มีนาคม 2563 
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รายงานของผู้สอบบัญชี

2 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ                 

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

 เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรมถือเป็นบญัชีที�สาํคญัต่องบการเงิน โดยคิดเป็นประมาณร้อยละ 99 ของยอดรายไดร้วม 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรมส่วนใหญป่ระกอบดว้ย รายไดจ้ากค่าหอ้ง รายไดจ้ากค่าอาหารและเครื�องดื�ม โดยการ

รับรู้รายไดข้องกิจการโรงแรมของบริษทัฯรับรู้รายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการหรือจาํหน่ายแลว้ เนื�องจากรายไดจ้าก

กิจการโรงแรมมีรายการเกิดขึ�นเป็นประจาํทุกวนัและจาํนวนรายไดที้�บนัทึกในบญัชีจะส่งผลโดยตรงต่อผล           

กาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากราย และหลายประเภทซึ� งมีเงื�อนไขและ

ขอ้ตกลงที�แตกต่างกนั ดว้ยเหตุนี�ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการประกอบกิจการ

โรงแรม 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายไดโ้ดยประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของวงจรรายไดโ้ดยสอบถาม

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจ และเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

สุ่มตวัอยา่งรายการรายไดคู้่คา้ที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลว้นัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี เพื�อตรวจสอบกบั

เอกสารประกอบรายการ และสอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกบั 

ไดสุ่้มตวัอยา่งส่งหนงัสือยืนยนัยอดลกูหนี� ที�คงคา้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดวิ้เคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ

รายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 
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3 

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มลูอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ความ

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                     

หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที�

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที�ในการกาํกบัดแูลทราบเพื�อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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4 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยั           

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง              

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                              

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร              

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง            

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�ง

ขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

สรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 170,668,215            134,003,963            170,129,168            132,441,751            

เงินลงทุนชั�วคราว

 เงินฝากประจาํธนาคารที�มีกาํหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือน 6.4 519,783,657            460,064,526            519,783,657            450,064,526            

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 8 50,563,308              57,151,058              287,902,850            276,932,163            

สินคา้คงเหลือ 3,853,661                3,541,820                3,853,661                3,541,820                

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 22,244,976              12,791,453              22,239,320              12,785,096              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 767,113,817            667,552,820            1,003,908,656         875,765,356            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6.1 -                              -                              605,709,100            629,211,200            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                              -                              99,993,000              105,093,000            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 433,560,269            479,316,317            312,430,229            348,471,246            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 6,135,326                6,990,294                6,135,326                6,990,294                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 12 15,951,015              12,396,425              15,951,015              12,396,425              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 455,646,610            498,703,036            1,040,218,670         1,102,162,165         

รวมสินทรัพย์ 1,222,760,427         1,166,255,856         2,044,127,326         1,977,927,521         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงนิ

บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 13 154,660,686            144,727,707            754,883,055            729,075,917            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 20,508,242              11,149,498              20,451,158              11,149,498              

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 324,137                   -                              324,137                   -                              

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 12,652,342              11,772,758              12,549,520              11,660,258              

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 188,145,407            167,649,963            788,207,870            751,885,673            

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 75,379,496              57,279,439              75,379,496              57,279,439              

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 3,150,243                -                              3,150,243                -                              

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,514,371                1,638,136                1,514,371                1,638,136                

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 80,044,110              58,917,575              80,044,110              58,917,575              

รวมหนี�สิน 268,189,517            226,567,538            868,251,980            810,803,248            

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลคา่แลว้

      หุน้สามญั 93,750,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 937,500,000            937,500,000            937,500,000            937,500,000            

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 15 103,750,000            104,750,000            93,750,000              93,750,000              

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (86,726,743)            (108,051,047)          144,625,346            135,874,273            

17,023,257              (3,301,047)              238,375,346            229,624,273            

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 954,523,257            934,198,953            1,175,875,346         1,167,124,273         

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 47,653                     5,489,365                -                              -                              

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 954,570,910            939,688,318            1,175,875,346         1,167,124,273         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,222,760,427         1,166,255,856         2,044,127,326         1,977,927,521         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 977,948,441           936,696,324           977,948,441           936,696,324           

เงินปันผลรับ 9 -                              -                              9,899,800               9,499,808               

ดอกเบี�ยรับ 6.1, 6.4 7,836,605               6,344,351               37,793,278             36,978,996             

รายไดอื้�น 738,310                  479,723                  1,213,610               472,246                  

รวมรายได้ 986,523,356           943,520,398           1,026,855,129        983,647,374           

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 6.5 342,254,835           326,170,387           342,254,835           326,170,387           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 6.5 88,219,531             78,837,415             88,219,531             78,837,415             

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6.5 295,594,514           277,098,468           338,879,241           320,857,324           

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10, 11, 16 78,515,573             87,395,574             68,800,543             77,680,543             

รวมค่าใช้จ่าย 804,584,453           769,501,844           838,154,150           803,545,669           

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 181,938,903           174,018,554           188,700,979           180,101,705           

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 6.1 (28,380)                   -                              (20,815,803)            (20,767,367)            

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 181,910,523           174,018,554           167,885,176           159,334,338           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 12 (34,547,145)            (32,271,050)            (32,037,642)            (29,785,501)            

กาํไรสําหรับปี 147,363,378           141,747,504           135,847,534           129,548,837           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,467,681               -                              2,467,681               -                              

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 12 (493,536)                 -                              (493,536)                 -                              

รายการที�จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของกาํไรในภายหลงั -

   สุทธิจากภาษีเงนิได้ 1,974,145               -                              1,974,145               -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ 1,974,145               -                              1,974,145               -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 149,337,523           141,747,504           137,821,679           129,548,837           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
บริษัท โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 147,420,765           141,866,189           135,847,534           129,548,837           

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (57,387)                   (118,685)                 

147,363,378           141,747,504           

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 149,394,910           141,866,189           137,821,679           129,548,837           

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (57,387)                   (118,685)                 

149,337,523           141,747,504           

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 17

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.57                        1.51                        1.45                        1.38                        

   จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 93,750,000 93,750,000 93,750,000 93,750,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 181,910,523           174,018,554           167,885,176           159,334,338           

รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 78,515,573             87,395,574             68,800,543             77,680,543             

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (โอนกลบั) (146,836)                 2,922,169               (146,836)                 2,922,169               

   กาํไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร 707,151                  (479,723)                 735,373                  (472,246)                 

   กาํไรจากการรับคืนเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย -                              -                              (503,524)                 -                              

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

      และกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 27,846,548             7,491,184               27,846,548             7,491,184               

   เงินปันผลรับ -                              -                              (9,899,800)              (9,499,808)              

   ดอกเบี�ยรับ (7,836,605)              (6,344,351)              (37,793,278)            (36,978,996)            

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 28,380                    -                              20,815,803             20,767,367             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 281,024,734           265,003,407           237,740,005           221,244,551           

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7,291,869               (8,199,753)              7,291,869               (11,092,780)            

   สินคา้คงเหลือ (311,841)                 429,133                  (311,841)                 429,133                  

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (9,454,222) 2,143,860 (9,454,222)              2,143,860               

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 4,025,916               (7,428,677)              (887,349)                 3,039,099               

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 879,584                  (3,296,538)              889,262                  (3,292,373)              

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (123,765)                 (56,593)                   (123,765)                 (56,593)                   

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 283,332,275           248,594,839           235,143,959           212,414,897           

   จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย (29,235,828)            (4,763,338)              (26,784,109) (887,822)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (7,278,810)              (6,895,400)              (7,278,810) (6,895,400)              

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 246,817,637           236,936,101           201,081,040           204,631,675           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํธนาคารที�มีกาํหนดจ่ายคืนเกินกว่า 3 เดือน (59,719,131)            (64,526)                   (69,719,131)            (64,526)                   

เงินสดรับคืนจากการใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                              -                              33,402,100             19,000,000             

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                              -                              (9,900,000)              (9,500,000)              

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                              -                              5,603,524               -                              

ซื�ออุปกรณ์ ส่วนปรับปรุงอาคารและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (23,283,055)            (34,798,904)            (23,283,055)            (34,798,904)            

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 168,412                  969,440                  140,187                  961,963                  

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                              -                              9,899,800               9,499,808               

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบี�ย 7,279,320               6,028,157               19,677,558             19,258,180             

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (75,554,454)            (27,865,833)            (34,179,017)            4,356,521               

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (144,000)                 -                              (144,000)                 -                              

เงินปันผลจ่าย (129,070,606)          (110,144,500)          (129,070,606)          (110,144,500)          

เงินปันผลจ่ายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

   ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (199)                        (192)                        -                              -                              

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการเลิกกิจการ (5,384,126)              -                              -                              -                              

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (134,598,931)          (110,144,692)          (129,214,606)          (110,144,500)          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 36,664,252             98,925,576             37,687,417             98,843,696             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดตน้ปี 134,003,963           35,078,387             132,441,751           33,598,055             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 170,668,215           134,003,963           170,129,168           132,441,751           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ

รายการไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี� ค่าซื�ออุปกรณ์และส่วนปรับปรุงอาคารเพิ�มขึ�น(ลดลง) 5,907,063               (7,793,432)              5,907,063               (7,793,432)              

 สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 3,590,000               -                              3,590,000               -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 
1

บริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

1.  ข้อมูลทั�วไป 

 บริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้จดัตั�งขึ�นเป็นบริษทัจาํกดัและ

ต่อมาแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัตามกฎหมายไทย โดยมีบริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์

พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบริษทัที�จดทะเบียนจดัตั�งในประเทศไทยเช่นเดียวกนัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทัฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการประกอบกิจการโรงแรม บริษทัฯ มีที�

อยูที่�จดทะเบียนตั�งอยูที่�เลขที� 2 ตรอกกปัตนับุช ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 การดาํเนินงานของบริษทัฯมีลกัษณะขึ�นอยูก่บัฤดูกาล ซึ� งแบ่งเป็นฤดูกาลท่องเที�ยว (High Season) ระหวา่ง

ประมาณเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม และนอกฤดูกาลท่องเที�ยว (Low Season) ระหว่างประมาณเดือน

เมษายนถึงเดือนกนัยายน 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัที�                         

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�  

  จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จาํกดั ใหเ้ช่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์         

เพื�อการประกอบกิจการโรงแรม 

ไทย 99.99 99.99 

บริษทั เชอราตนั รอยลั ออคิด จาํกดั เลิกกิจการและชาํระบญัชีเสร็จสิ�น

แลว้ 

ไทย - 51.00 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้  

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3.      มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมผีลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน

ที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อใหมี้เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�

ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่ซึ�งไดมี้การเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�    
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 15 เรื�อง รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีที�

เกี�ยวขอ้งต่อไปนี� 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรบัปรุง 2560) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรบัปรุง 2560) เรื�อง รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบั

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 กบัสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญา

ที�อยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอื�น มาตรฐานฉบบันี�ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั�นตอนสาํหรับการ

รับรู้รายไดที้�เกิดขึ�นจากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบ

แทนที�กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี�ยนสินคา้หรือบริการที�ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และ

กาํหนดใหกิ้จการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดในการพิจารณา

ตามหลกัการในแต่ละขั�นตอน 

มาตรฐานฉบบันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

ข. การรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงนิที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวนัที� 1 

มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ�งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อใหมี้

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจน

เกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี�ที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัซึ�งสามารถสรุปไดด้งันี�  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื�องมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื� องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมอืทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 เครื�องมอืทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที� 32  การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี�สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภทและการวดั

มูลค่าเครื�องมือทางการเงินดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร

ทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการ

เกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่

จะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล

เครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี� มีผลบงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตรฐานการ

บญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูก

ยกเลิกไป 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนํา

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สัญญาเช่า และการ

ตีความมาตรฐานบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี�ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสัญญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี�สินสาํหรับ

สญัญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรพัยอ์า้งอิงนั�นมีมลูค่าตํ�า 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 ผูใ้หเ้ช่า

ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนั

กบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนํา

มาตรฐานฉบบันี�มาถือปฏิบติั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมถือตามราคาใบแจง้หนี�สําหรับค่าบริการและค่าสินคา้หลงัจากหัก

ส่วนลดแลว้และไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 ดอกเบี�ยรับ 

 ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่อง

สูง ซึ�งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้  

4.3 ลูกหนี�การค้า 

 ลูกหนี�การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินจากลูกหนี� ไม่ได้ ซึ� งโดยทั�วไปพิจารณ าจาก

ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุนี�   

4.4 สินค้าคงเหลอื 

 สินคา้คงเหลือแสดงมลูค่าตามราคาทุนถวัเฉลี�ยหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่  

4.5 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวธีิราคาทุน 

 บริษทัฯจะบนัทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนต่อเมื�อมูลค่าที�จะไดรั้บของเงินลงทุนตํ�ากวา่ราคา

ทุนในบญัชี 
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4.6 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธี

เสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงันี�   

อาคาร - 40 ปี 

สิ�งปรบัปรุงโรงแรม - 5 ปี 

สิ�งปรบัปรุงสินทรัพยเ์ช่า - ตามอายสุญัญาเช่า 

เครื�องจกัรและเครื�องติดตั�งไฟฟ้า - 15 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและอปุกรณ์  - 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไมมี่การคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั�ง 

 บริษทัฯ ตีราคาลินิน เครื�องแกว้และเครื�องเงินตามยอดคงเหลือจากการตรวจนบัซึ�งกระทาํทุกปี โดยแสดงใน

ราคาสุทธิหลงัจากหักค่าเสื�อมราคาที�เหมาะสมแลว้ ค่าเครื�องแบบและเครื�องใชใ้นครัวที�ซื�อมาจนถึงปี 2526 

ไดถื้อเป็นมลูค่าหลกัของสินทรัพยนี์�  การซื�อเพิ�มเติมในภายหลงัจะถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อมีรายการซื�อเกิดขึ�น 

เวน้แต่การซื�อเพิ�มเติมสาํหรับภตัตาคารที�เปิดใหม่ 

 บริษทัฯตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย ์(ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์ับมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�น) จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

 บริษัทฯตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที� มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� วา่สินทรัพยน์ั�น

เกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใชป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

  อายกุารใหป้ระโยชน์ 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์  3, 5 ปี และ 10 ปี 

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯ ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ�งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุน

จากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น 

ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ

ใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลา

และความเสี� ยงซึ� งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ� งสะทอ้น

ถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการ

จาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็น

อิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัรบัรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งบริษทัฯ

ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนั�น บริษทัฯ

จดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบ

กาํหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบกาํไรหรือขาดทุน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง 

4.12 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลด

เปลื�องภาระผกูพนันั�น และบริษทัฯสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  
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4.13 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษเีงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจบัุน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้อตัรา

ภาษทีี�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้

ประโยชนจ์ากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีกาํไรทางภาษี

เพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

4.14 สัญญาเช่าระยะยาว 

  สญัญาเช่าอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่าหรือ

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่ ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่า

หกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที�ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการให้

ประโยชนข์องสินทรัพยที์�เช่า 

  สัญญาเช่าระยะยาวเพื�อเช่าสินทรัพยโ์ดยที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ยงัคง

อยูก่บัผูใ้หเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 
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4.15 เครื�องมือทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายที�จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ์เพื�อ

การเก็งกาํไรหรือเพื�อการคา้ 

 เครื� องมือทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     

เงินลงทุนชั�วคราว ลูกหนี�และเจา้หนี�การคา้  เงินลงทุน เงินใหกู้ย้มืและเงินทดรองแก่บริษทัยอ่ย  

4.16 การวดัมูลค่ายตุธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี�สินที�จะวดัมลูค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี�สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี�สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิจิและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมี

ดงันี�  
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ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น 

ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ� ง

เกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่าบริษทัฯ

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษี

ที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน  

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการ

นั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน เป็นตน้ 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้

ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่าบริษทัฯได้โอนหรือรับโอน

ความเสี�ยงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

6.1 รายการธุรกจิกบับริษทัย่อยอนัเกี�ยวเนื�องกบัการขายและเช่าที�ดนิ อาคาร เครื�องจกัรและเฟอร์นิเจอร์ 

 ในปี 2531 บริษทัฯไดด้าํเนินการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรธุรกิจและโครงสร้างทางการเงินใหม่เพื�อปรับ

ฐานทุนของบริษัทฯให้สอดคล้องกับมูลค่าในปัจจุบันของที� ดิน อาคาร และสินทรัพย์ถาวรอื�น อีกทั� ง

เอื�ออาํนวยประโยชนใ์นเชิงพาณิชยใ์หแ้ก่บริษทัฯซึ�งรวมถึง 

ก) ขายที�ดิน อาคาร เครื�องจกัรและเฟอร์นิเจอร์ทั�งหมดของบริษทัฯใหแ้ก่บริษทัยอ่ยดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

  ขายอาคาร 

เครื�องจกัรและ 

 

 ขายที�ดิน เฟอร์นิเจอร์ รวม 

ราคาขาย 173 1,248 1,421 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี (55) (761) (816) 

กาํไรขั�นตน้ 118 487 605 

ค่าธรรมเนียมในการโอน    

 และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง (4) (22) (26) 

กาํไรสุทธิ 114 465 579 

 ราคาขายนี� โดยสาระสําคญักาํหนดจากราคาซึ� งประเมินโดยผูตี้ราคาอิสระเพื�อหามูลค่าปัจจุบนัของ

สินทรัพยด์งักล่าว 

 ข) เช่าที� ดิน อาคาร เครื� องจกัรและเฟอร์นิเจอร์ (ดังกล่าวในข้อ ก)) จากบริษัทย่อยเพื�อดําเนินธุรกิจ        

โรงแรมต่อไป เมื�อวนัที�  5 ตุลาคม 2561 บริษทัฯได้ต่ออายุสัญญาเช่าที�ดิน อาคาร เครื� องจักรและ

เฟอร์นิเจอร์ โดยมีกําหนดเวลา 1 ปี นับตั� งแต่วนัที�  20 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไป โดยบริษัทฯจะจ่าย

ค่าตอบแทนในอตัราคงที�เป็นจาํนวนเงินปีละ 24 ลา้นบาทสาํหรับค่าเช่าที�ดินและอาคาร และ 20 ลา้น

บาทสาํหรับค่าเช่าเครื�องจกัรและเฟอร์นิเจอร์โดยจ่ายเมื�อทวงถาม  

 เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน 2562 บริษทัฯไดต่้ออายสุญัญาเช่าที�ดิน อาคาร เครื�องจกัรและเฟอร์นิเจอร์ โดย

มีกาํหนดเวลา 1 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 20 ตุลาคม 2562 เป็นตน้ไป โดยบริษทัฯจะจ่ายค่าตอบแทนในอตัรา

คงที�เป็นจาํนวนเงินปีละ 24 ลา้นบาทสําหรับค่าเช่าที�ดินและอาคาร และ 19 ลา้นบาทสําหรับค่าเช่า

เครื�องจกัรและเฟอร์นิเจอร์โดยจ่ายเมื�อทวงถาม 
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 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที�สําคัญกับบริษัทย่อยซึ� งเกี�ยวเนื�องกับรายการตามที�ระบุใน

สญัญาดงักล่าวขา้งตน้ และเงินใหกู้ย้มืระยะสั�น โดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562 2561  

ค่าเช่าที�ดินและอาคาร 24 24 ตามที�ระบุในสญัญา 

ค่าเช่าเครื�องจกัรและเฟอร์นิเจอร์ 20 21 ตามที�ระบุในสญัญา 

ดอกเบี�ยจ่าย 21 21 คิดดอกเบี�ยในอตัราเงินกูย้ืมของธนาคาร

พาณิชย ์(MLR) ลบร้อยละ 1.25 

ดอกเบี�ยรับ 30 31 คิดดอกเบี�ยในอตัราเงินกูย้ืมของธนาคาร

พาณิชย ์(MLR) ลบร้อยละ 1.25 

เงินปันผลรับ 10 9 ตามอตัราที�ประกาศจ่าย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงคา้งของรายการดงักล่าวขา้งตน้ไดแ้สดงแยกต่างหากใน                                   

งบแสดงฐานะการเงินซึ�งมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

   

ลูกหนี� อื�น - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 8) 237,339,542 219,856,826 

   

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 605,709,100 629,211,200 

   

เจา้หนี�การคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 13) 429,747,311 434,994,623 

   

เจา้หนี� อื�น - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 13) 170,569,493 149,782,070 
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เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษทัย่อย 

 ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯให้บริษัทย่อยกู้เงินเป็นจํานวน 720 ล้านบาท เพื�อให้บริษัทย่อยใช้ในการ

ดาํเนินงาน โดยเงินกูยื้มดงักล่าวมีอตัราดอกเบี� ยเท่ากบัอตัราเงินกูยื้มของธนาคารพาณิชย ์(MLR) ลบ

ร้อยละ 1.25 และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ� าประกนั ผูบ้ริหารของบริษทัฯมีความตั�งใจที�จะไม่เรียกชาํระเงิน

กูย้ืมดงักล่าวจากบริษทัยอ่ยภายในระยะเวลา 12 เดือนขา้งหนา้ 

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืม ระหว่างบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มื ดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�                      

31 ธนัวาคม 

2561 

 

 

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี 

ลดลง

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�                    

31 ธนัวาคม 

2562 

บริษทั ไทย รอยลั ออคิด เรียลเอซเทท 

จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

629,211,200 9,900,000 (33,402,100) 605,709,100 

รวม  629,211,200 9,900,000 (33,402,100) 605,709,100 

6.2 รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนัอนัเกี�ยวเนื�องกบัสัญญาการดาํเนินงาน 

 บริษทัฯไดท้าํสัญญาการดาํเนินงานฉบับหนึ� งกับสาขาในประเทศไทยของบริษทั เชอราตัน โอเวอร์ซีส์   

แมนเนจเม้นท์ คอร์ปอเรชั�น สหรัฐอเมริกาซึ� งเป็นบริษัทที� เกี�ยวข้องกัน โดยบริษัทคู่สัญญารับเป็นผู้

ดาํเนินงานโรงแรมของบริษัทฯ ในการนี� บริษัทฯผูกพนัที�จะจ่ายค่าธรรมเนียมบริการต่าง ๆ ในอัตรา 

ระยะเวลาและตามวิธีการคาํนวณดงัที�กล่าวไวใ้นสัญญา โดยมีผลตั� งแต่วนัที� 31 มกราคม 2528 ทั�งนี� ในปี 

2549 คู่สญัญาไดต้กลงแกไ้ขระยะเวลาของสญัญานี�ไปจนถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2554 ในปี 2554 บริษทัฯไดมี้

การทาํสัญญาการดาํเนินงานใหม่ โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2555 และสญัญาดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี  

 โดยค่าธรรมเนียมการบริหารโรงแรมไดเ้ป็นไปตามสญัญาการบริหารงานใหม่มีผลตั�งแต่ 1 มกราคม 2555 

 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2561 บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ทาํการซื�อ

หุ้นของบริษทัฯ ที� ถือโดยบริษทั สตาร์วดู โฮเต็ล (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวนร้อยละ 44 ของจาํนวนหุ้น

ทั�งหมดของบริษทัฯ เป็นผลให้รายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัของกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายเดิมสิ�นสุดลง

ตั�งแต่วนัที�  25 เมษายน 2561 ดังนั�น บริษัทฯจึงแสดงรายการค้ากับผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายเดิมเป็นกิจการที�

เกี�ยวข้องกันจนถึงวนัที�  24 เมษายน 2561 กลุ่มบริษัทแสดงรายการค้ากับกลุ่มบริษัท แกรนด์ แอสเสท         

โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่รายใหม่เป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัใน

งบการเงินระหวา่งกาลนบัตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2561 
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 อย่างไรก็ตาม บริษทั เชอราตนั โอเวอร์ซีส์ แมนเนจเมน้ท ์คอร์ปอเรชั�น ยงัคงเป็นผูด้าํเนินงานโรงแรมของ

บริษัทฯจนถึงปัจจุบัน โดยบริษัทฯมีรายการธุรกิจที�สําคัญกับกิจการที� เกี�ยวข้องกันซึ� งเกี�ยวเนื� องกับ

ค่าธรรมเนียมการบริหารโรงแรม การใชเ้ครื�องหมายการคา้และค่าใชจ่้ายดา้นการตลาดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2561 ประมาณ 26 ลา้นบาท 

6.3 รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนัอนัเนื�องจากการขายและให้บริการ 

 เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2561 บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ทาํการ          

ซื�อหุน้ของบริษทัฯ ที�ถือโดยบริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวนร้อยละ 24 ของจาํนวนหุ้นทั�งหมด

ของบริษทัฯ เป็นผลใหร้ายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่รายเดิมสิ�นสุดลงตั�งแต่วนัที�  

25 เมษายน 2561 ดังนั�น บริษทัฯจึงแสดงรายการค้ากบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายเดิมเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

จนถึงวนัที� 24 เมษายน 2561 กลุ่มบริษทัแสดงรายการคา้กบักลุ่มบริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์

พรอพเพอร์ตี�  จาํกัด (มหาชน) ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายใหม่เป็นรายการที� เกี�ยวข้องกันในงบการเงิน

ระหวา่งกาลนบัตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2561  

 บริษทัฯมีรายการธุรกิจกบับริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ� งเกี�ยวเนื� องกับการขายและให้บริการสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2562

ประมาณ 0.3 ลา้นบาท (2561: ประมาณ 0.4 ลา้นบาท) รายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด โดยมียอดคง

คา้งของลูกหนี�รายนี�  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เป็นจาํนวนประมาณ 0.2 ลา้นบาท (2561: ประมาณ 0.4 ลา้น

บาท) ซึ�งไดแ้สดงอยูใ่นหมายเหตุ 8 

6.4 รายการธุรกจิกบัสถาบันการเงนิที�เกี�ยวข้องกนัอนัเกี�ยวเนื�องกบัการฝากเงนิ 

เมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2561 บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ไดยื้�นแบบ

รายงานผลการเสนอซื�อหลกัทรัพยเ์บื�องตน้ (แบบ247-6-ข) ตามแบบประกาศเจตนาในการเข้าถือหลกัทรัพย์

เพื�อครอบงาํกิจการ (แบบ 247-3) ของบริษทัฯ ปรากฏว่ามีหุน้ที�มีผูแ้สดงเจตนาขายร้อยละ 30.25 ของจาํนวน

หุน้ทั�งหมด โดยเป็นผูถื้อหุน้ที�ถือโดยบริษทั เอม็ บี เค โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จาํกดั ร้อยละ 29.86 ของจาํนวน

หุน้ทั�งหมด เป็นผลให้รายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัของกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายเดิมสิ�นสุดลงตั�งแต่วนัที�   

4 กรกฎาคม 2561 ดังนั�น บริษัทฯจึงแสดงรายการคา้กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายเดิมเป็นกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

จนถึงวนัที�  3 กรกฎาคม 2561 กลุ่มบริษทัแสดงรายการค้ากบักลุ่มบริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์

พรอพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่รายใหม่เป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินระหวา่ง

กาลนบัตั�งแต่วนัที� 4 กรกฎาคม 2561
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ในระหว่างงวดตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที� 3 กรกฎาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากประจาํกบับริษทั 

ธนาคารธนชาต จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นสถาบนัการเงินที�เกี�ยวขอ้งกนัจากการถือหุน้ทางออ้ม  โดยมีดอกเบี�ย

รับสาํหรับงบการเงินรวมจาํนวน 3.1 ลา้นบาท และสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 3.0 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ตาม ณ วนัที�  30 มิถุนายน 2562 บริษัทฯได้นําเงินฝากประจาํจาํนวนประมาณ 201.4 ล้านบาท            

ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ซึ� งปัจจุบนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯไดถ้อน

คํ�าประกนัเงินฝากประจาํจาํนวนดงักล่าว จากการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงินแลว้ 

6.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�   

     (หน่วย: บาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 50,233,779 43,067,990 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 370,957 1,095,504 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�น 2,952 2,544 

รวม 50,607,688 44,166,038 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 3,092,160 5,460,232 3,092,160 5,460,232 

เงินฝากธนาคาร 167,576,055 128,543,731 167,037,008 126,981,519 

รวม 170,668,215 134,003,963 170,129,168 132,441,751 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากออมทรพัยม์ีอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.38 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.38 ต่อปี) 
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8.  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลกูหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

อายหุนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 176,720 444,851 176,720 444,851 

     คา้งชาํระ     

  ไม่เกิน 90 วนั 38,160 - 38,160 - 

  90 - 120 วนั 7,886 - 7,886 - 

รวม 222,766 444,851 222,766 444,851 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (5,104) (10,673) (5,104) (10,673) 

รวมลกูหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 217,662 434,178 217,662 434,178 

ลกูหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั     

อายหุนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 39,818,890 43,407,916 39,818,890 43,407,916 

     คา้งชาํระ     

  ไม่เกิน 90 วนั  7,799,058 10,619,728 7,799,058 10,619,728 

  90 - 120 วนั 41,832 286,341 41,832 286,341 

  มากกว่า 120 วนั 238,386 82,437 238,386 82,437 

รวม 47,898,166 54,396,422 47,898,166 54,396,422 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (757,414) (896,928) (757,414) (896,928) 

รวมลกูหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 47,140,752 53,499,494 47,140,752 53,499,494 

รวมลกูหนี�การคา้ - สุทธิ 47,358,414 53,933,672 47,358,414 53,933,672 

ลกูหนี� อื�น     

ลกูหนี� อื�น - บริษทัยอ่ย - - 237,339,542 219,856,826 

ลกูหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 3,191,247 3,762,775 3,191,247 3,762,775 

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 2,166,011 1,608,729 2,166,011 1,533,008 

รวมลกูหนี�อื�น 5,357,258 5,371,504 242,696,800 225,152,609 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (2,152,364) (2,154,118) (2,152,364) (2,154,118) 

รวมลกูหนี�อื�น - สุทธิ 3,204,894 3,217,386 240,544,436 222,998,491 

รวมลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น - สุทธิ 50,563,308 57,151,058 287,902,850 276,932,163 

 บริษทัฯไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสาํหรับลูกหนี�การคา้ซึ�งส่วนใหญ่คา้งชาํระเป็นเวลานาน         
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    ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีทรัพยสิ์นที� เป็นสิ�งปรับปรุงโรงแรม เครื�องจกัร และเครื� องติดตั�ง

ไฟฟ้า เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์ และยานพาหนะจาํนวนหนึ�งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื� อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนประมาณ 1,712 ล้านบาท         

(2561: 1,566 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯจาํนวนประมาณ 1,507 ลา้นบาท (2561: 1,356 ลา้นบาท)) 

11. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: บาท) 

   

งบการเงินรวมและ                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562 2561 

ราคาทนุ   35,409,246 34,994,175 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม   (29,273,920) (28,003,881) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ   6,135,326 6,990,294 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: บาท) 

   

งบการเงินรวมและ                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562 2561 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิตน้ปี   6,990,294 7,536,431 

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์   - 22,591 

โอนเขา้จากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   442,571 775,600 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   (1,297,537) (1,344,328) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�จาํหน่าย   (2) - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิปลายปี   6,135,326 6,990,294 
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12. ภาษเีงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบัปี 38,595,271 14,522,869 36,085,768 12,037,320 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี:      

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีจากการ

เกิดผลแตกตา่งชั�วคราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชั�วคราว (4,048,126) 17,748,181 (4,048,126) 17,748,181 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 34,547,145 32,271,050 32,037,642 29,785,501 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

     (หน่วย: บาท) 

  

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562 2561 

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัผลกาํไรจาก 

   การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (493,536) - 

รายได้ภาษเีงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (493,536) - 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที�ใช้

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 181,910,523 174,018,554 167,885,176 159,334,338 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

คูณอตัราภาษี 36,382,105 34,803,711 33,577,035 31,866,868 

การรับรู้ขาดทุนสะสมของปีก่อน - (190,475) - (190,475) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 576,938 149,960 576,938 149,960 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (136,371) (140,890) (136,371) (140,890) 

รายไดที้�ไดร้ับยกเวน้ภาษี - - (1,979,960) (1,899,962) 

อื�น ๆ (2,275,527) (2,351,256) - - 

รวม (1,834,960) (2,342,186) (1,539,393) (1,890,892) 

ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 34,547,145 32,271,050 32,037,642 29,785,501 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 (หน่วย: บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวมและ                                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 582,977 612,344 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

   และกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 15,378,773 11,784,081 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (10,735) - 

รวม 15,951,015 12,396,425 

13. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เจา้หนี�การคา้ - บริษทัยอ่ย - - 429,747,311 434,994,623 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกนั 32,821,828 25,763,637 32,821,828 25,763,637 

เจา้หนี� อื�นจากการซื�อสินทรัพย ์-  

   กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 7,149,363 1,242,300 7,149,363 1,242,300 

เจา้หนี� อื�น - บริษทัยอ่ย - - 170,569,493 149,782,070 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 1,713,622 2,324,034 1,713,622 2,324,034 

เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ 68,907,238 63,412,802 68,907,238 63,412,802 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกนั 44,068,635 51,984,934 43,974,200 51,556,451 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 154,660,686 144,727,707 754,883,055 729,075,917 
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14. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานและ

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�นแสดงไดด้งันี� 

 (หน่วย: บาท) 

 

งบการเงินรวมและ                            

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

สํารองผลประโยชน์ตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานต้นปี 50,003,580 48,384,243 

ส่วนที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,484,535 3,800,003 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,483,792 1,168,718 

   ตน้ทุนบริการในอดีตและผลขาดทุนที�เกิดขึ�น      19,633,639 1,881,016 

   ขาดทุน(กาํไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

      ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (3,868,812) - 

      ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,401,131 - 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหวา่งปี (6,381,310) (5,230,400) 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานปลายปี 66,756,555 50,003,580 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงานต้นปี 7,275,859 8,299,412 

ส่วนที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  492,512 499,196 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 140,219 142,251 

   ตน้ทุนบริการในอดีตและผลขาดทุนที�เกิดขึ�น 311,590 - 

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

      ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  323,020 - 

      ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 977,241 - 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหวา่งปี (897,500) (1,665,000) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงานปลายปี 8,622,941 7,275,859 

รวมสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 75,379,496 57,279,439 
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เมื�อว ันที�  5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที�  7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน              

ราชกิจจานุเบกษา ซึ� งได้กําหนดอัตราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซึ� งทํางาน

ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าว

มีผลบงัคบัใช้ตั�งแต่วนัที� 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการ

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมีหนี� สินสาํรองผลประโยชน์

ระยะยาวของพนักงานเพิ�มขึ� น 19.6 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ 19.6 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทบันทึก

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุน

ของปีปัจจุบนั 

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานและ

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�นรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งันี�   

 (หน่วย: บาท) 

 

งบการเงินรวมและ                            

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

ตน้ทุนขาย 20,777,160 4,962,347 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 7,069,388 2,528,837 

รวมค่าใชจ่้ายที�รบัรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 27,846,548 7,491,184 

บริษทัฯ คาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 

4.99 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 5.4 ลา้นบาท)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯ ประมาณ 11.3 ปี (31 ธนัวาคม 2561: 13 ปี) 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวมและ                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

 (ร้อยละต่อปี) (รอ้ยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 1.19 - 2.50 1.20 - 3.95 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต  3.0 - 5.5 5.0 - 7.0 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1, 4, 14, 25 1, 4, 14, 25 
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ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

 การเปลี�ยนแปลง เพิ�มขึ�น ลดลง เพิ�มขึ�น ลดลง 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 

ผลประโยชน์ตามโครงการผลประโยชน์ 

   หลงัออกจากงาน:      

อตัราคิดลด ±1% (5.0) 5.7 (4.0) 4.5 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  ±1% 4.7 (4.2) 4.4 (3.9) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน 

20% ของ

สมมติฐาน (2.8) 3.2 (2.7) 3.0 

อตัรามรณะ ±1% 0.2 (0.2) 0.1 (0.1) 

      

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น:      

อตัราคิดลด ±1% (0.4) 0.4 (0.3) 0.4 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน 

20% ของ

สมมติฐาน (0.4) 0.5 (0.4) 0.5 

15. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯไดจ้ัดสํารองตาม

กฎหมายไดค้รบถว้นแลว้ 

16. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี� 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอื์�น 

 ของพนกังาน 300,069,070 254,430,827 300,069,070 254,430,827 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 78,515,573 87,395,574 68,800,543 77,680,543 

ค่าเช่าจ่าย 23,500,606 22,381,529 67,301,681 67,182,605 

ค่าธรรมเนียมการบริหารโรงแรม การใช้

เครื�องหมายการคา้และค่าใชจ่้ายดา้น

การตลาด 62,705,027 65,898,229 62,705,027 65,898,229 

ค่าบริการสาธารณูปโภค 61,839,963 62,154,450 61,839,963 62,154,540 
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17.  กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

18. เงนิปันผล 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ วนัที�จ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  

ปี 2562     

เงินปันผลจากผลกาํไรสะสม

ปี 2561 

ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 

วนัที� 18 เมษายน 2562 129.1 1.38 10 พฤษภาคม 2562 

เงินปันผลจากกาํไรสะสมปี 

2561 ซึ�งจ่ายในปี 2562  129.1   

ปี 2561    
 

เงินปันผลจากผลกาํไรสะสม

ปี 2560 

ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 

วนัที� 28 มีนาคม 2561 110.1 1.18 17 เมษายน 2561 

เงินปันผลจากกาํไรสะสมปี 

2560 ซึ�งจ่ายในปี 2561  110.1   

19. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงแรม ซึ� งไดร้วม

ส่วนงานดาํเนินงานของการดาํเนินงานทางดา้นโรงแรม ไดแ้ก่ หอ้งพกั อาหาร เครื�องดื�ม และบริการอื�นๆ  

 ส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�จดัทาํให้กบัผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดาํเนินงาน และได้รับการสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงาน ทั�งนี� ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัคือผูจ้ัดการทั�วไป ในการรวมส่วนงานดงักล่าวขา้งตน้ผูบ้ริหารได้พิจารณาว่า ส่วนงานเหล่านี� มี

ลกัษณะเชิงเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึงกัน กล่าวคือ กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของส่วนงานต่างๆ เป็นกลุ่มเดียวกัน 

วธีิการใหบ้ริการและการบริหารจดัการของส่วนงานต่างๆ มีความใกลเ้คียงกนั  

ข้อมลูเกี�ยวกับเขตภูมิศาสตร์  

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั�นรายได้และสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน               

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมลูเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2562 และ 2561 บริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มมีูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ 
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20.  กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ       

พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 7 และ ร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้พนกังาน

เมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯรับรู้เงิน

สมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 8.2 ลา้นบาท (2561: 8.2 ลา้นบาท) 

21.  ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

 บริษทัฯมีภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�นในภายหนา้ นอกเหนือจากที�เปิดเผยในหมายเหตุอื�น ดงันี�  

21.1 การคํ�าประกัน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มีหนังสือคํ� าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 8.6 ลา้นบาท (2561: 8.6 ลา้นบาท) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัฯและเพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

21.2 ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนสาํหรับการซื�อเครื�องตกแต่ง ติดตั�งและอุปกรณ์

เพื�อใชใ้นกิจการโรงแรมเป็นจาํนวนประมาณ 7.1 ลา้นบาท (2561: 1.2 ลา้นบาท) 

22. เครื�องมือทางการเงนิ 

22.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

เครื� องมือทางการเงินที�สําคญัของบริษทัฯตามที�นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที�  107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด ลูกหนี�การคา้ เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน เงินกูยื้มระยะสั�น และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�

เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

 บริษทัฯประกอบกิจการโรงแรมซึ�งลูกคา้ของบริษทัฯส่วนใหญ่เป็นบริษทัตวัแทนการท่องเที�ยว บริษทับตัร

เครดิตและบริษทัที�มีฐานะการเงินมั�นคง ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการพิจารณากาํหนดวงเงิน

สินเชื�อที�จะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาอยา่งสมํ�าเสมอ 

บริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อดงักล่าว และเชื�อว่าจาํนวน

เงินสูงสุดที�บริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนี�การคา้หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนตามที�แสดง

ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชี 

และเงินกูยื้มระยะยาวที�มีดอกเบี�ย อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหนี�สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี� ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบ

กาํหนด หรือ วนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�    

งบการเงินรวม          

    (หน่วย: บาท) 

 2562 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่  มากกวา่ ปรับขึ�นลง ไม่มี  ดอกเบี�ย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 167,576,055 3,092,160 170,668,215 0.38 

เงินฝากประจาํธนาคารที�มีกาํหนด

จ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือน 519,783,657 - - - - 519,783,657 1.50 - 1.75 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 50,563,308 50,563,308 - 

 519,783,657 - - 167,576,055 53,655,468 741,015,180  

หนี�สินทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 154,660,686 154,660,686 - 

 - - - - 154,660,686 154,660,686  

    (หน่วย: บาท) 

 2561 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่  มากกวา่ ปรับขึ�นลง ไม่มี  ดอกเบี�ย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 128,543,731 5,460,232 134,003,963 0.38 

เงินฝากประจาํธนาคารที�มีกาํหนด

จ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือน 460,064,526 - - - - 460,064,526 1.30 - 1.50 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 57,151,058 57,151,058 - 

 460,064,526 - - 128,543,731 62,611,290 651,219,547  

หนี�สินทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 144,727,707 144,727,707 - 

 - - - - 144,727,707 144,727,707  
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

     (หน่วย: บาท) 

 2562 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่  มากกวา่ ปรับขึ�นลง ไม่มี  ดอกเบี�ย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 167,037,008 3,092,160 170,129,168 0.38 

เงินฝากประจาํธนาคารที�มีกาํหนด

จ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือน 519,783,657 - - - - 519,783,657 1.50 - 1.75 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 237,339,542 50,563,308 287,902,850 MLR - 1.25 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - - - 605,709,100 - 605,709,100 MLR - 1.25 

 519,783,657 - - 1,010,085,650 53,655,468 1,583,524,775  

หนี�สินทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนื�อื�น - - - 429,747,311 325,135,744 754,883,055 MLR - 1.25 

 - - - 429,747,311 325,135,744 754,883,055  

     (หน่วย: บาท) 

 2561 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่  มากกวา่ ปรับขึ�นลง ไม่ม ี  ดอกเบี�ย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 126,981,519 5,460,232 132,441,751 0.38 

เงินฝากประจาํธนาคารที�มีกาํหนด

จ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือน 450,064,526 - - - - 450,064,526 1.30 - 1.50 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 219,856,826 57,075,337 276,932,163 MLR - 1.25 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - - - 629,211,200 - 629,211,200 MLR - 1.25 

 450,064,526 - - 976,049,545 62,535,569 1,488,649,640  

หนี�สินทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนื�อื�น - - - 434,994,623 294,081,294 729,075,917 MLR - 1.25 

 - - - 434,994,623 294,081,294 729,075,917  

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 บริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากรายไดค่้าห้องพกั และค่าธรรมเนียมการ

จัดการ อย่างไรก็ตามบริษัทฯเชื�อว่าในสถานการณ์ปัจจุบันความเสี� ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยนจะไม่มี

ผลกระทบที�เป็นสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัฯจึงมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื�อ

ป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว 
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  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศดงันี�  

สกลุเงิน 

สินทรัพยท์างการเงิน                      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

หนี� สินทางการเงิน                  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

     อตัราซื�อ อตัราขาย อตัราซื�อ อตัราขาย 

เหรียญสหรัฐอเมริกา - - 0.1 0.1 29.9767 30.3313 32.2848 32.6148 

22.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น เงินให้กู้ยืมและเงินกูยื้มมี

อตัราดอกเบี� ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี� ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทาง

การเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

23. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมเพื�อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.28:1 (2561: 0.24:1) และเฉพาะ

บริษทัมีอตัราส่วนหนี�สินต่อทุนเท่ากบั 0.74:1 (2561: 0.69:1) 

 ทุนของบริษัทฯเพื�อใช้ในการคาํนวณอตัราส่วนทางการเงินดังกล่าว ประกอบด้วย หุ้นสามัญ และกาํไร

สะสม 

24. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 12 กุมภาพนัธ์ 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจาก

กําไรสะสมของปี  2562 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.4346 บาท รวมเป็นจํานวนทั� งสิ� นประมาณ              

134 ลา้นบาท  

         บริษทัฯจะนาํมติดงักล่าวเสนอในที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเพื�อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

25. การอนุมติังบการเงนิ 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯเมื�อวนัที� 12 กุมภาพนัธ ์2563 
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	 (จัดทำ�ขึ้นตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.40/2543 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ

รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์)

		  หัวข้อ/รายการตำ�แหน่ง								        หน้าท่ี

		  1. ข้อมูลทั่วไป

			   1.1 บริษัท	 ปกหลัง, 7

			   1.2 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป	 57

			   1.3 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ	 3

		  2. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทฯ

			   2.1 ข้อมูลจากงบการเงิน	 6

			   2.2 อัตราส่วนทางการเงิน	 6, 59

		  3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ	

			   3.1 โครงสร้างรายได้                                         	  57

			   3.2 การเปลี่ยนแปลงในปีผ่านมา                         	 ไม่มี

		  4. ปัจจัยความเสี่ยง	 60
	

		  5. โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

			   5.1 ผู้ถือหุ้น	 60		

			   5.2 ผู้บริหาร	 3

			   5.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 5, 71		

			   5.4 การกำ�กับดูแลกิจการ	 71

			   5.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	 71

			   5.6 การควบคุมภายใน	 71

		  6. รายการระหว่างกัน

			   6.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม	 34-38 

			   6.2 เหตุผลและความจำ�เป็นที่ทำ�ให้เกิดรายการระหว่างกัน	 ไม่มี

			   6.3 ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน	 ไม่มี

			   6.4 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต	 ไม่มี

		  7. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ	 72

		  8. งบการเงิน	 15

		  9. รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด	ี 73

สรุปต�ำแหน่งของรายการที่ก�ำหนด
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได ้ แยกมูลค่าการจำ�หน่ายของกิจการโรงแรมตามประเภทที่ให้บริการ และรายได้อื่นๆ มี ดังนี้ :-		

		  2562			   2561			  2560
                                      	 ล้านบาท		  %	 ล้านบาท	 % 	 ล้านบาท 	 %

	 ห้องพัก	 633	 64.7	 602	 64.2	 576	 64.5

	 อาหารและเครื่องดื่ม	 315	 32.2	 310	 33.1	 283	 31.7

	 รายได้จากแผนกอื่น	 30	 3.1	 25	 2.7	 34	 3.8

		  รวมรายได้           	 978	 100.0	 937	 100.0	 893	 100.0 

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

		  ประเภท	 ลักษณะ	 ทุนชำ�ระ 	 สัดส่วนเงิน	 เงินลงทุน     		

    	ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ความสัมพันธ์	 แล้ว	 ลงทุน 	 วิธีราคาทุน	 เงินปันผล	                                       

				    (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ล้านบาท)	  (ล้านบาท)           
	                           

บริษัทย่อย	                                                      

บริษัทไทย รอยัล ออคิด    ให้เช่าทรัพย์สิน		 ถือหุ้น	 100	 99.99	 99.99	 9.90 

  เรียล เอซเทท จำ�กัด		  ระหว่างกัน  
                            

	 สถานที่ตั้ง                  	 : 2 ตรอกกัปตันบุช ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

	 โทรศัพท์              	 : 0-2266-0123

	 โทรสาร                    	 : 0-2236-6646

บริษัท เชอราตัน	 เลิกกิจการ	 ถือหุ้น

  รอยัล ออคิด จำ�กัด		  ระหว่างกัน	

					   

	 สถานที่ตั้ง               			  : 2 ตรอกกัปตันบุช ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

	 โทรศัพท์             		  : 0-2266-0123

	 โทรสาร               		  : 0-2236-6646

	 รวม                                                                                   		   99.99 9.90
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(ล้านบาท)

					     2562	 2561	 2560
 

	 สินทรัพย์รวม	 2,044	 1,978	 1,934 

	 หนี้สินรวม		 868 	 811 	 786 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,176 	 1,167 	 1,148 

	 รายได้จากการขายและการให้บริการ	 978 	 937 	 894 

	 เงินปันผลรับ	 10 	 10 	 9

	 รายได้รวม		 1,027 	 984 	 940 

	 กำ�ไรก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล	 168 	 159 	 141 

	 กำ�ไรสุทธิ		  136 	 130 	 115 

 

	

	 บริษัทย่อย

	 บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จำ�กัด					   
(ล้านบาท)

					     2562	 2561	 2560
 

 	สินทรัพย์รวม	 964 	 970 	 960 

	 หนี้สินรวม		 843 	 849 	 840 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 120 	 120	 120 

	 รายได้รวม		 65 	 66 	 66 

	 กำ�ไรก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล	 13 	 12 	 12 

	 กำ�ไรสุทธิ		  10	 10	 10

 

	 บริษัทย่อย

	 บริษัท เชอราตัน รอยัล ออคิด จำ�กัด					   
(ล้านบาท)

					     2562		 2561	 2560
 

 	สินทรัพย์รวม	 0.0 	 11.3 	 11.4 

	 หนี้สินรวม		 0.0 	 0.2	 0.0  

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.0 	 11.1 	 11.4 

	 รายได้รวม		 0.0 	 0.1 	 0.1  

	 กำ�ไรก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล	 0.0	 (0.2)	 0.0  

	 กำ�ไรสุทธิ		  0.0 	 (0.2)	 0.0 

 

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
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สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ (เฉพาะของบริษัทฯ)

					     2562	 2561	 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง

 	-	อัตราส่วนทุนหมุนเวียน	 1.27 	 1.16	 1.04	 (เท่า)

 	-	อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 1.24 	 1.14	 1.01	 (เท่า)

 	-	อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 0.22 	 0.18	 0.05	 (เท่า)

 	-	อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้	 19.31 	 18.80	 20.42	 (เท่า)

 	-	ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 18.95	 19.47	 17.87	 (วัน)

 	-	อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 92.56 	 89.51	 76.57	 (เท่า)

 	-	ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 3.95 	 4.09	  4.77	  (วัน)

 	-	อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	 11.68 	 14.15	 15.17	 (เท่า)

	 -	ระยะเวลาชำ�ระหนี้	 31.33 	 25.86	 24.06 	 (วัน)

 	-	Cash Cycle	 (8.42)	 (2.30)	 (1.42)	 (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 -	อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 65.00 	 64.10	 64.41 	 (%)

	 - อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน	 21.33 	 22.51	 22.01 	 (%)

	 - อัตรากำ�ไรสุทธิ	 13.23 	 13.17	 12.21 	 (%)

	 - อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 	 11.55	 11.10	 10.00 	 (%)
 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 - อัตราตอบแทนจากสินทรัพย์	 6.65 	 6.55	 5.94 	 (%)

	 -	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 42.64 	 36.45	 28.23 	 (%)

	 -	อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์	 0.48 	 0.47	 0.46 	 (เท่า)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน					      

	 - อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.74 	 0.69	 0.69 	 (เท่า)

	 - อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย	 9.07 	 8.67	 8.11 	 (เท่า)

	 - อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน	 N/A	 N/A	 N/A	

	 -	อัตราการจ่ายเงินปันผล 	 95.01	 85.02	 73.50	 (%)
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ปจัจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
	 ปัจจัยที่สำ�คัญและมีผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจการท่องเที่ยวของประเทศก็คือ สถานภาพความมั่นคง เสถียรภาพทางการเมือง                 

ความปลอดภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งสภาวการณ์ที่มีผลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของผู้คนโดยทั่วไปและสภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศ

และ ของโลก ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกิจการการให้บริการแก่นักธุรกิจและนักท่องเที่ยวก็จะขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ข้างต้นเช่นกัน

อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแหล่งลูกค้าออกเป็นหลายกลุ่ม การจัดหารายได้จะเน้นหนัก         

ที่ลูกค้ากลุ่มต่างๆ มากน้อยตามสภาวการณ์ของตลาด บริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพิงกลุ่มลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าจากนโยบาย 

การกระจายความเสี่ยงข้างต้นจะช่วยลดผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ลงได้ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขัน 
	 การแข่งขันในอุตสาหกรรมโรงแรมมีอยู่ในระดับสูงและคาดว่าจะสูงข้ึน ท้ังน้ีเน่ืองจากมีโรงแรมท่ีก�ำลังก่อสร้างอยู่และพร้อมท่ีจะเปิด       

ด�ำเนินการอีกหลายแห่งในระยะเวลา 1-2 ปีข้างหน้า บริษัทฯ จึงพยายามปรับปรุงคุณภาพและบริการสินค้าให้ดีขึ้นเสมอ โดยในปี 2550 บริษัทฯ 

ได้เริ่ม ด�ำเนินการปรับปรุงห้องพักแขกของโรงแรมซึ่งได้แล้วเสร็จในช่วงต้นปี 2553 นอกจากนั้นแล้ว ในปี 2552 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการ

ปรับปรุง ระเบียงริมน�้ำและห้องอาหารริมน�้ำเสร็จเป็นที่เรียบร้อยและได้เปิดให้บริการกับลูกค้าตั้งแต่ปลายเดือนธันวาคม 2552 ส่วนภายนอก

อาคาร โรงแรมได้เริ่มท�ำการปรับปรุงตั้งแต่ปลายปี 2552 แล้วเสร็จปลายปี 2553 ส่วนในปี 2554 ถึง 2562 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและจัดหา

เครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานและบริการแก่แขกตามปกติ 

ความเสี่ยงจากการขาดการควบคุมภายในที่รัดกุม 
	 ในด้านธุรกิจโรงแรม บริษัทใช้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทแมริออท อินเตอร์เนชันแนล อิงค์ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีมีประสบการณ์ในการ

บริหารงานโรงแรมในระดับโลก และมีการตรวจสอบภายในโรงแรมในเครือเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ เพ่ือบ่งช้ีประเด็นท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองการ

ควบคุมภายในให้ผู้บริหารได้ท�ำการแก้ไขและติดตามประเมินผล นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบที่คอย ก�ำกับดูแลกิจการ และ

มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทท�ำการสอบทานข้อมูลทางบัญชีในเรื่องที่กรรมการตรวจสอบเห็นควรในแต่ละปี จึงท�ำให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 

มีการบริหารความเสี่ยงอันอาจเกิดความหละหลวมของการควบคุมภายในเป็นอย่างดี 

ผู้ถือหุ้น
	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

	 ชื่อผู้ถือหุ้น / กลุ่มผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น

1.	 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)	 92,321,038	 98.476%

2.	 นายพิสิฐ พฤกษ์ไพบูลย์	 109,900	 0.117%

3.	 นางสาวเมทินี เชาวว์วิรกิจ	 80,000	 0.085%

4.	 นายวิชัย โชคภัทรมนตรี	 35,800	 0.038%

5.	 นายวีระศักดิ์ ศรีสีคิ้ว	 35,100	 0.037%

6.	 นางสุมาลี บุญพจนสุนทร	 35,000	 0.037%

7.	 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ศรีมิตร จำ�กัด (มหาชน)	 33,000	 0.035%

8.	 นายสมเกียรติ พีตกานนท์	 31,600	 0.034%

9.	 นายสุวรรณ เดชะรินทร์	 30,360	 0.032%

10.	 นายศิรเวท ศุขเนตร	 30,000	 0.032%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
    บริษัท และบริษัทย่อย ไม่ได้วางนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลไว้แน่ชัด

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการ
อำ�นาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 12 ท่านดังนี้

1.	 นายวิชัย 	 ทองแตง	 ประธานกรรมการ

2.	 ดร.พิจิตต	 รัตตกุล	 รองประธานกรรมการ

3.	 นายชายนิด	 อรรถญาณสกุล	 กรรมการ

4.	 นายวิทวัส	 วิภากุล	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

5.	 นายปราโมทย์	 เริ่มยินดี	 กรรมการและเลขานุการบริษัท

6.	 นางสาววิลาวัณย์ 	เหลืองนาคทองดี	 กรรมการ

7.	 นายอมรินทร์	 นฤหล้า	 กรรมการ 

8.	 นางสาวมนชนก	 อรรถญาณสกุล	 กรรมการ

9.	 นายอำ�นวย 	 ปรีมนวงศ์	 กรรมการอิสระ

10.	นายธวัชชัย 	 หนุนภักดี	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

11.	รศ.ดร.เสรี 	 วงษ์มณฑา	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

12.	พลตำ�รวจเอกเอก	อังสนานนท์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ

บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท โดยสรุปอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญได้ดังนี้

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3.	 จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจ

ผังองค์กร

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้จัดการโรงแรม

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้จัดการทั่วไป

ผ.อ.ฝ่าย
การเงินและ
การบัญชี

ผ.อ.ฝ่าย
ทรัพยาการบุคคล

ผ.อ.ฝ่าย
ขายและ
การตลาด

ผ.อ.ฝ่าย
เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ

ผ.อ.ฝ่าย
วิศวกรรมและ
บำ�รุงรักษา

ผ.อ.ฝ่าย
อาหารและ
เครื่องดื่ม

ผู้จัดการฝ่าย
ห้องพัก
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สอบแล้ว และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจ 

ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก       

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

5.	 กำ�หนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงควบคุมและ        

กำ�กับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบอำ�นาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการ

มอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำ�นาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้

คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง      

ผลประโยชน์อื่นใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

อำ�นาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ดังนี้ 

	1.	 นายชายนิด 	 อรรถญาณสกุล	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

	2.	 นายวิทวัส 	 วิภากุล	 กรรมการบริหาร 

	3.	 นางสาววิลาวัณย์	 เหลืองนาคทองดี	 กรรมการบริหาร 

	4.	 นายอมรินทร์	 นฤหล้า	 กรรมการบริหาร 

	5. 	 นางสาวมนชนก	 อรรถญาณสกุล	 กรรมการบริหาร

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1.	 บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัทและภายในขอบเขต

ของกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ยกเว้นในเร่ืองการทำ�ธุรกรรมใดๆ  

เกี่ยวกับการลงทุนที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท

2.	 แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้บริหารงานของบริษัท

3.	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปี  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.	 พิจารณากลั่นกรองโครงการลงทุนต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.	 พิจารณาและอนุมัติการทำ�ธุรกรรมที่อยู่นอกเหนือแผนงานงบประมาณที่มีวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท

6.	 พิจารณาและอนุมัติการกู้เงินหรือขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำ�ระหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมปกติ

ของบริษัทดังนี้

	 -	 วงเงินกู้ส่วนที่ใช้สำ�หรับ Working Capital ให้พิจารณาและอนุมัติการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงินในวงเงินรวม        

	 ไม่เกิน 800 ล้านบาท 

7.	 จัดทำ� เสนอแนะ และกำ�หนดนโยบายธุรกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

8.	 พิจารณาและอนุมัติแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

9.	 ประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัททั้งในด้านการจัดการบริหารทรัพย์สิน และการบริหารการเงินเพื่อให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

	 ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ันจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจหรือ             

มอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท	
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ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

อำ�นาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

	1.	 นายธวัชชัย 	 หนุนภักดี	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	2.	 รศ.ดร.เสรี 	 วงษ์มณฑา	 กรรมการตรวจสอบ 

	3.	 พลตำ�รวจเอกเอก	 อังสนานนท์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit)             

		  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และดูแลให้ความเป็นอิสระของสำ�นักตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง        

		  โยกย้าย รวมถึงประเมินผลงานหัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และ 

		  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทน 

		  ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดทำ�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย 

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	ความเห็นเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์    

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 8.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

	 9.	 อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบ รวมถึงผลการ 

		  ตรวจสอบจากการร้องขอให้ตรวจสอบในกรณีพิเศษต่างๆ
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ชื่อ-สกุล	 นายวิชัย  ทองแตง			   อายุ (ปี) 72

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 3 พฤษภาคม 2561

			   เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาโท(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   -	ปริญญาตรี(นิติศาสตร์บัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   -	ปริญญาศิลปศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยคริสเตียน

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), Director Certification Program (DCP) ปี 2548

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), Audit Committee Program (ACP) ปี 2547

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	  0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	 -	มี.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 : 	ประธานกรรมการ, บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	พ.ค. 2561 - มี.ค. 2562 	:	 กรรมการบริษัท บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเครือโรงพยาบาลพญาไท - เครือโรงพยาบาลเปาโล		

			   -	2561 - ปัจจุบัน 	 : 	ประธานกรรมการ บริษัท 2Morrow Group จำ�กัด

			   -	2560 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท วินด์ เอนเนอจี้ โฮลดิ้ง จำ�กัด

			   -	2559 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ บริษัท วินด์ เอนเนอจี้ โฮลดิ้ง จำ�กัด

			   -	2559 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	2551 - 2554 	 :	 ประธานกรรมการ, บริษัท เฮลท์ เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน)

			   -	2546 - 2560 	 : 	ประธานกรรมการ บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

			   -	2544 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ บจ. สำ�นักกฎหมายวิชัย ทองแตง

			   -	2554 - พ.ค. 2561 	 :	 ประธานกรรมการ บจก.การแพทย์สยาม

			   -	2554 - พ.ค. 2561 	 :	 ประธานกรรมการ บจก.ศูนย์การแพทย์ไทย

			   -	2554 - 2559	 :	 รองประธานกรรมการโรงพยาบาล กรุงเทพ

			   -	2553 - 2559	 :	 กรรมการ บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	2552 - พ.ค. 2561 	 :	 ประธานกรรมการโรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล

			   -	2548 - พ.ค. 2561 	 : 	ประธานกรรมการ โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา

			   -	2546 - พ.ค. 2561 	 :	 ประธานกรรมการ บจ. โรงพยาบาลพญาไท 1, 2, 3

ชื่อ-สกุล	 ดร.พิจิตต รัตตกุล 			   อายุ (ปี) 73
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  	 3 พฤษภาคม 2561

                               	 เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

คุณวุฒิทางการศึกษา 	 -	ปริญญาเอก จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยบริกแฮมยัง สหรัฐอเมริกา

     	 -	ปริญญาโท จุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยบริกแฮมยัง สหรัฐอเมริกา

     	 -	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 - พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	: 	 รองประธานกรรมการ, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   - พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	: 	 กรรมการ, บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จำ�กัด

			   - ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 : 	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร, 

						      บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   - 2558 - ก.ค. 2559 	 :	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   - 2557 - 2560 	 : 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

			   - 2555 - 2559 	 : 	 อธิการบดี, มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

			   - 2555 - ปัจจุบัน 	 : 	 ที่ปรึกษา, องค์กรเตรียมความพร้อมภัยพิบัติแห่งเอเซีย (ADPC)

			   - 2550 - 2555 	 : 	 ผู้อำ�นวยการบริหาร, องค์กรเตรียมความพร้อมภัยพิบัติแห่งเอเซีย (ADPC)

			   - 2546 - 2557 	 : 	 ประธานกรรมการ, บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน

			   - 2539 - 2543 	 : 	 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

			   - 2535 - ปัจจุบัน 	 : 	 กรรมการอำ�นวยการ, มูลนิธิป้องกันควันพิษ และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม

กรรมการบริษัท
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ชื่อ-สกุล		  นายชายนิด  อรรถญาณสกุล	 อายุ (ปี) 65

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง		  3 พฤษภาคม 2561

				    เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

			   -	เนติบัณฑิตไทย สถาบันอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย: Director Accreditation Program (DAP 2558)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 บิดาของนางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล 

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	 -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	:	 กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)	

			   -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	:	 กรรมการ, บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จำ�กัด

			   -	2561 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ, บมจ. วี รีเทล	

			   -	2558 - ปัจจุบัน 	 : 	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ 

			   -	ก.ค. 2555 - ปัจจุบัน 	:	 กรรมการ, Kiroro Resort Holdings Co., Ltd. 

			   -	พ.ย. 2554 - 2561 	 : 	 กรรมการ, บมจ. วี รีเทล

			   -	2550 - ปัจจุบัน 	 : 	 กรรมการ, บริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช้อปปิ้ง มอลล์ จำ�กัด

			   -	2528 - ปัจจุบัน 	 : 	 กรรมการ, และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, บมจ. พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค

			   -	2550 - ม.ค. 2558 	 : 	 กรรมการ, บริษัท ไบรท์ ดีเวลลอปเมนท์ กรุงเทพ จำ�กัด

			   -	2545 - ส.ค. 2557	 : 	 กรรมการ, บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน

			   -	2542 - ม.ค. 2558	 :	 กรรมการ, บริษัท เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ จำ�กัด

			   -	2538 - ต.ค. 2553	 :	 กรรมการ, บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี้

ชื่อ-สกุล	 นายวิทวัส  วิภากุล			   อายุ (ปี) 65

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 3 พฤษภาคม 2561

			   เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาโท (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต), Tarleton State University, Dallas, Texas, U.S.A.

			   -	ปริญญาตรี (สถาปัตยกรรมศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	 -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ, บริษัทไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จำ�กัด

			   - พ.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 : 	กรรมการและกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์, 

						      บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   - 	ส.ค. 2559 - เม.ย. 2560	:	 กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	ธ.ค. 2553 - มิ.ย. 2558	 :	 กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	2546 - 2548	 : 	กรรมการ, บริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน จำ�กัด

			   -	2541 - 2558 	 : 	กรรมการผู้จัดการ, บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

			   -	2536 - 2541	 : 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
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ชื่อ-สกุล	 นางสาววิลาวัณย์  เหลืองนาคทองด	ี อายุ (ปี) 62

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 3 พฤษภาคม 2561

			   เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

			   -	ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

			   -	ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

			   -	ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program (DCP 72/2006)

			   -	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย Executive Development Program รุ่นที่ 2

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	 -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)	

			   -	พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ, บริษัทไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จำ�กัด	

			   -	พ.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการและกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กลุ่มการเงิน), 

						      บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	2558 - เม.ย. 2560	 : 	 กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	2558 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ, บริษัท เซ็นเตอร์พอยท์ ชอปปิ้ง มอลล์ จำ�กัด

			   -	2556 - 2557 	 : 	 กรรมการบริหาร, บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน

			   -	2555 - 2557	 :	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน, บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน

			   -	2545 - 2557	 :	 กรรมการ, บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน			 

			   -	2545 - 2555	 :	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ด้านการเงิน, 

						      ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน	

ชื่อ-สกุล	 นายอมรินทร์  นฤหล้า	 		  อายุ (ปี) 44

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 16กรกฎาคม 2561

			   เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยบอสตัน, รัฐแมสซาชูเซตส์, ประเทศสหรัฐอเมริกา

			   -	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  Director Certification Program (DCP) ปี 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	 -	ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	:	 กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)	

			   -	ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	:	 กรรมการ, บริษัทไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จำ�กัด	

			   -	2545 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

			   -	2542 - 2545	 : 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ควอลิตี้ อินน์ จำ�กัด

			   -	2541 - 2543 	 : 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ทาวเวอร์ เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ชื่อ-สกุล 	 นายปราโมทย์ เริ่มยินดี  (กรรมการและเลขานุการบริษัท)	  อายุ (ปี) 65 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 12 มีนาคม 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

			   -	เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี 

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 - 2562 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	2561 - ปัจจุบัน	 : 	 เลขานุการบริษัท, บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	2558 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี้

			   -	2558 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ บจ. เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ง

			   -	2558 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ บจ. แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท์

			   -	2554 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน, บมจ. วีรีเทล

			   -	2541 - ปัจจุบัน	 : 	 เลขานุการบริษัท, บมจ. พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค
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ชื่อ-สกุล 	 นางสาวมนชนก  อรรถญาณสกุล	  อายุ (ปี) 34 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 12  มีนาคม 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารการจัดการการบริการ (วิชาโท อสังหาริมทรัพย์), มหาวิทยาลัยคอร์เนล ประเทศสหรัฐอเมริกา

			   -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

			   -	ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา, โรงเรียนเฟอร์แบงค์ แกรมม่า, รัฐวิกตอเรีย ประเทศออสเตรเลีย  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 บุตรสาวของนายชายนิด อรรถญาณสกุล 

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	มี.ค - 2562 - ปัจจุบัน 	 : 	กรรมการ, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	พ.ค. - 2562 - ปัจจุบัน 	 : 	กรรมการบริหาร, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)	

			   -	2558 - ปัจจุบัน 		  : 	ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสายงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ 

							       บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อ-สกุล 	 นายธวัชชัย  หนุนภักดี (กรรมการอิสระ)	  อายุ (ปี) 63 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 18 เมษายน 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - ประกาศนียบัตร :-

			   - โครงการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ รุ่นที่ 15 สมาคมสถาบันศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

			   -  Bank Management School: The Federal Reserve System of Washington D.C., U.S.A.

			   -  Management and Operations: The Federal Reserve Bank of New York, U.S.A.

			   -  9th SEACEN Toronto Centre Leadership Seminar for Senior Central Bank Management 

	    	    on Financial System Oversight, Kuala Lumpur, Malaysia

			   - ปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ (M.B.A.), University of Detroit, U.S.A.

			   - ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี  

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	2562 - ปัจจุบัน	 : 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.โรงแรมรอยัล ออคิด (ประเทศไทย)

			   - 	2558 - ปัจจุบัน 	 : 	 อนุกรรมการบริหารเงินและลงทุน สหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำ�กัด

			   -	2527- 2560	 : 	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย สายกำ�กับสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย  

ชื่อ-สกุล 	 รศ.ดร. เสรี  วงษ์มณฑา (กรรมการอิสระ)	  อายุ (ปี) 71 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 16 กรกฎาคม 2561 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาเอก (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัย Southern Illinois บอสตัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา

			   -	ปริญญาโท Science Journalism (โฆษณา) มหาวิทยาลัย Northwestern, ประเทศสหรัฐอเมริกา

			   -	ปริญญาโท of Art for Teacher (English) มหาวิทยาลัย Washington, ประเทศสหรัฐอเมริกา

			   -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) วรรณคดีอังกฤษและภาษาต่างประเทศ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี 

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	:	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)		

			   -	2547 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอ็นเอฟซี 

			   -	2535 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ, หจก. กู๊ด คอมมิวนิเคชั่น

			   -	2559 - 2560 	 :	 รักษาการคณบดีวิทยาลัยการจัดการ, มหาวิทยาลัยพะเยา
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ชื่อ-สกุล 	 พลตำ�รวจเอก เอก อังสนานนท์ (กรรมการอิสระ)	  อายุ (ปี) 64 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 12 มีนาคม 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

			   - เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

			   - นิติศาศตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี 

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	2562 - ปัจจุบัน 	 :  	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โรงแรมรอยัล ออคิด (ประเทศไทย)

			   -	2560 - ปัจจุบัน 	 :  	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ บมจ. ไทยออยล์

			   -	2558 - 2559 	 :	 ปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี

			   -	2557 - 2562	 : 	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   

			   -	2555 - 2562 	 : 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวสอบ  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอร์ปอเรชั่น
		                                    

ชื่อ-สกุล 	 นายอำ�นวย  ปรีมนวงศ์	(กรรมการอิสระ)	  อายุ (ปี) 61 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 	 4 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

			   -	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

			   -	เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

			   -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 8 (วพน. 8) สถาบันวิทยาการพลังงาน

			   -	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 51 (วปอ. 51)

			   -	Advanced Executive Program, Kellogg School of Management, Northwestern University, U.S.A.  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 	 0 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี 

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	ต.ค. 2562- ปัจจุบัน 	:	 กรรมการและกรรมการอิสระ, บมจ. โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย)

			   -	2562 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ, การรถไฟแห่งประเทศไทย

			   -	2562 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

			   -	2561 - 2562 	 :	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ,

						      บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

			   -	2561 - 2562 	 :	 ประธานกรรมการธนาคารออมสิน

			   -	2561 - 2562 	 :	 อธิบดีกรมธนารักษ์

			   -	2557 - 2561 	 :	 รองปลัดกระทรวงการคลัง

			   -	2554 - 2557 	 :	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง

			   -	2544 - 2561 	 :	 กรรมการ, บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล	 	                                   

ผู้บริหารของบริษัท 

ชื่อ-สกุล	 นายไมเคิล ชลูเตอร์			   อายุ (ปี) 61	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 1 กุมภาพันธ์ 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	University Diploma in Hotel & Restaurant Business Management, Fachhochschule Munich, Germany

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       	

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  	-	ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน	 :	General Manager, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   -	ก.ย. 2557 - ธ.ค. 2559	 :	Managing Director, Westin Langkawi Resort & Spa (Malaysia), St. Regis Langkawi,  

						     Malaysia and Langkawi International Convention Center run by Westin

			   -	พ.ย. 2555 - ส.ค. 2557	:	General Manager, Westin Langkawi Resort & Spa (Malaysia)

			   -	ก.พ. 2554 - พ.ย. 2555	: General Manager, le Meridien Istanbul Etiler (Turkey)    



  69

ชื่อ-สกุล	 นายโอหุล เดนิชอกุล			   อายุ (ปี) 45	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 1 เมษายน 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - ปริญญาตรี สาขา Business Administration, Eastern Mediterranean University

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 - เม.ย. 2562 - ปัจจุบัน	 : Hotel Manager, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   - มิ.ย. 2558 - เม.ย. 2562 : Director of Operations, Bangkok Marriott Hotel Sukhumvit and Marriott Executive  

						     Apartments Sukhumvit Thonglor 

			   - ธ.ค. 2555 - มิ.ย. 2558	 :	Director of Food & Beverage, JW Marriott Hotel Medan (Malaysia)

			       

ชื่อ-สกุล	 นายณัฐนนท์  อาญา			   อายุ (ปี) 43	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 12 มกราคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี), มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	2560 - ปัจจุบัน	 :	Director of Finance, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   -	ต.ค. 2556 - ม.ค. 2560	 :	Director of Finance / i  / c CFO, Kidzania - Bangkok (Thailand)

			   -	ธ.ค. 2554 - ต.ค. 2556	 :	Team Leader - Auditor, F&F Accounting & Auditing Services

			   -	ส.ค. 2550 - ธ.ค. 2554	 :	Financial Controller, Radisson Plaza Resort Phuket

ชื่อ-สกุล	 นายสุวิจักขณ์  จุลเจิม			   อายุ (ปี)  48	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 10 กันยายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาตรี อิเล็คทรอนิคส์ มหาวิทยาลัยสยาม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 	 -	2561 - ปัจจุบัน  	 :	Director of Engineer, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   -	2560 - 2561	 :	Director of Engineer, The Edition Bangkok

			   -	2555 - 2560	 :	Director of Engineer, JW Marriott Khao Lak Resort & Spa	    

ชื่อ-สกุล	 นายดิฐบดี  ดิเรกวัฒนะ			   อายุ (ปี) 58

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 15 มิถุนายน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

			   -	MBA, Sul Ross State University, Texas U.S.A.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)		  0 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	2558 - ปัจจุบัน	 :	ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล, Royal Orchid Sheraton Hotel &Towers

			   -	2553 - 2558	 :	ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล, Four Points by Sheraton,Sukhumvit15

	

ชื่อ-สกุล 	 นางสาวลอเรนซ์ นูวแมน			   อายุ (ปี)  35	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 13 สิงหาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - ปริญญาตรี สาขา Business Administration (Tourism Management), Staffordshire University

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       	

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	 -	ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 :	Director of Sales & Marketing, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   -	พ.ค. 2561 - ก.พ. 2562	 :	Group Director of Strategic Sales, GAW Capital Partners Hospitality

			   -	ส.ค. 2559 - พ.ค. 2561	 :	Director of Business Development, Pullman Saigon Centre

			   -	ก.พ. 2558 -  ก.ค. 2559	 :	Director of Sales, Sofitel Guangzhou Sunrich
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ชื่อ-สกุล	 นางสาวดรุณี แซ่เตีย			   อายุ (ปี) 37	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 16 มกราคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา	 ปริญญาตรี สาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       	

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   	 -	2560 - ปัจจุบัน	 :	Director of Rooms, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   -	2551-2559	 :	Assistant Director of Rooms, Swissotel Nai Lert Park Bangkok : 

ชื่อ-สกุล	 นายแมทธิว เบลเล็ค			   อายุ (ปี) 39	

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 15 พฤษภาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา	 การจัดการโรงแรมและห้องอาหาร, UTEC Hotel School Paris, France

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

	 ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       	

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   	 -	2560 - ปัจจุบัน	 :	Director of F&B, Royal Orchid Sheraton Hotel&Towers

			   - 	2558 - 2560 	 :	Director of F&B, le Meridien Suvarnabhumi Bangkok, Golf Resort & Spa

			   -	2556 - 2558 	 :	Food & Beverage Manager, A Loft Bangkok Sukhumvit 

คณะกรรมการบริษัท 
	 ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ 

มีกรรมการ 12 ท่าน โดยจำ�แนกเป็น 

	 ตัวแทนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่	  จำ�นวนหุ้น	    จำ�นวนกรรมการ	
	 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)	 98.476%	 8 ท่าน
	 กรรมการอิสระ	 -	 4 ท่าน

การได้มาซึ่งกรรมการ
	 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้คณะกรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 กรรมการที่ออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้า

มาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ ในกรณีมีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสามารถ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

โดยมติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ในการประชุมกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

กรรมการสองคนเป็นผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อร่วมกันแทนบริษัท พร้อมทั้งประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ก. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัททุกคน 

	 เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนประจำ�ปีกรรมการ เป็นจำ�นวนเงิน 2.4 ล้านบาท (ปี 2561 จำ�นวน 2.4 ล้านบาท) 
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ข.	ในปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายสำ�หรับเงินเดือน ค่าเบี้ยประชุม เบี้ยประชุมประจำ�ปี และผลประโยชน์อื่นของ

กรรมการ และผู้บริหารเป็นจำ�นวนเงิน 50.6 ล้านบาท (ปี 2561 จำ�นวน 44.2 ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนอื่น 

- เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 5% - 7% ของเงินเดือนสำ�หรับผู้บริหารคนไทย 

- ที่พักและอาหารสำ�หรับผู้บริหารต่างชาติ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 เรื่องสิ่งแวดล้อม 

	 โครงการปิดไฟ 1 ชั่วโมง	   โครงการทำ�ความสะอาดซอยกัปตันบุชร่วมกับศูนย์การค้าริเวอร์ซิตี้, สถานทูตโปรตุเกส, 

Warehouse 30, P.Tendercool, สถานทูตสวีเดน, สำ�นักเขตบางรัก, สำ�นักงานเขตสัมพันธวงศ์ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 บริจาคเงิน และมอบอาหาร ให้กับผู้ดูแล สุนัขและแมว ณ บ้านสีขา หมาแมว วัดมะพร้าวเตี้ย

	 ร่วมท�ำบุญกับ มูลนิธิพาณิชย์สงเคราะห์ เพื่อช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยน�้ำท่วม ทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในการบรรเทาความทุกข์ของผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ

	 เยี่ยมศูนย์เด็กอ่อนก่อนปฐมวัย ชุมชนวัดคลองเตยใน 1 ชุมชนคลองเตย มีการเลี้ยงอาหารกลางวัน และมอบของขวัญให้

เด็กๆเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่

	 ร่วมช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วม พื้นที่ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร่วมซื้อถุงผ้ารักษ์โลกร้อนในงานวิ่ง 

การน�ำเงินจากการขายของมือสองที่พนักงานน�ำมาบริจาค แล้วน�ำเข้ากองทุน 

	 ความรับผิดชอบต่อเพื่อนพนักงาน 

	 มีการสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพดีโดยจัดให้มีการออกกำ�ลังกาย มีการจัดให้มีห้องออกกำ�ลังกาย ซ่ึงมีอุปกรณ์ครบ

ครัน และโยคะ ซึ่งมีการฝึกซ้อมโดยผู้เชี่ยวชาญ   มีการฉีดวัคซีนให้กับพนักงาน เพื่อป้องกันไข้หวัดใหญ่ 

	 มีการตรวจสุขภาพพนักงาน  จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลสงกรานต์  จัดสัปดาห์ขอบคุณเพื่อนพนักงาน  มีการอบรม

เกี่ยวกับความปลอดภัย เช่น การซ้อมอพยพหนีไฟ ปีละ 4 ครั้ง, การฝึกอบรมการช่วยชีวิต โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทาง

ด้านนี้

	 การกำ�กับดูแลกิจการ 

	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติงบการเงินก่อนประกาศต่อสาธารณะ 

	 -	 เจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในจาก Marriott ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ของ Sheraton ได้ทำ�การตรวจสอบ 

		  ระบบการทำ�งานและการควบคุมภายในบริษัทฯ อยู่เป็นประจำ�

	 -	 บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

	 -	 บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎเกณฑ์ของ Marriott Code of Conduct  

		  อย่างเคร่งครัด 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทฯ มีข้อห้ามและบทลงโทษสำ�หรับพนักงานที่นำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนซึ่งเป็นไปตาม Marriott Code of Conduct 

ระบบการควบคุมภายใน 

	 Marriott International, Inc. ซึ่งเป็นบริษัทเจ้าของผู้บริหารโรงแรม ได้จัดส่งผู้ตรวจสอบบัญชีภายในมาตรวจสอบระบบ            

การควบคุมภายในอยู่เสมอ โดยที่ผลการตรวจสอบครั้งล่าสุดอยู่ ในระดับที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ         

มีความพอใจเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 

	 บริษัทฯขอชี้แจงผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปรียบเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปี ที่ผ่านมา

ดังนี้ 

	 (หน่วย: พันบาท)	 ปี 2562	 ปี 2561	 เปลี่ยนแปลง (%)

รายได้รวม 
งบการเงินรวม	 986,523	 943,520	 4.9%
งบการเงินเฉพาะกิจการ	 1,026,855	 983,647	 4.7%
ผลการดำ�เนินงาน 
งบการเงินรวม	 147,363	 141,748	 12.7%
งบการเงินเฉพาะกิจการ	 135,848	 129,549	 14.4%

เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานบริษัทฯสำ�หรับปี 2562 กับปี 2561 พบว่า 

	 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2561 รายได้ของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น 41.0 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 4.6 ในงบการเงินรวม และเพ่ิมข้ึน 

43.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.4 ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท เนื่องจากบริษัทฯ ดำ�เนินต่อเนื่องนโยบายเน้นกลุ่มธุรกิจที่เป็น

ลูกค้าเดินทางมาพักเพื่อการพักผ่อน (leisure guest) ซึ่งมีอัตราค่าห้องพักสูงมากกว่ากลุ่มธุรกิจที่เป็นกรุ๊ปทัวร์ (Tour series) และมี

ธุรกิจการจัดประชุมขององค์กร การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การจัดประชุมนานาชาติ และจัดแสดงสินค้า (MICE Business) ซึ่งได้

มากขึ้นกว่าปีก่อน และการเพิ่มขึ้นของรายได้กลุ่มนี้ ช่วยเติมเต็มแทนที่รายได้กลุ่มธุรกิจที่เป็นกรุ๊ปทัวร์ (Tour Series) ซึ่งรายได้ส่วน

นี้ลดลงเป็นจำ�นวนมาก ส่วนหนึ่งมีผลกระทบจากกรุ๊ปทัวร์ประเทศจีน	

	 ในปี 2562 บริษัทฯ เน้นท่ีการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จากผลการ

ดำ�เนินงานดังกล่าวแล้วทำ�ให้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิเพ่ิมขึ้น 5.6 ล้านบาท และ         

6.3 ล้านบาทตามลำ�ดับ หรือ คิดเป็นร้อยละ 4.0 และร้อยละ 4.9 ตามลำ�ดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายใน

การขายสูงขึ้น เหตุผลหลังเนื่องมาจากผลกระทบของ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กำ�หนดอัตราค่าชดเชยกรณีเลิก

จ้างจาก 300 วัน เป็น 400 วัน มีผลตั้งแต่ 5 พ.ค. 2562 เป็นต้นไป มีผลกระทบให้บริษัทมีหนี้สินสำ�รองผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 

13.9 MB ซึ่งบริษัทได้ปรับปรุงค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวในไตรมาส 2 ปี 2562 

ฐานะการเงิน สินทรัพย์ สภาพคล่อง 

	 บริษัทฯ มีลักษณะโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน และบริษัทฯ ไม่มีความจำ�เป็นท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างเงินทุนในขณะนี้ จากนโยบายการดำ�เนินงานที่ระมัดระวัง ทำ�ให้บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่มีคุณภาพดี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีรายเดียวกับ ผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯย่อย โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีคร้ังที่ 1/2562 ได้อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2562 (Audit fee) เป็น

จำ�นวน 1,480,000.- บาท (ปี 2561 จำ�นวน 1,328,000.- บาท)	
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

การรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 โดยการประชุมได้จัดที่บริษัทฯ และบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ

นัดประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยในแต่ละวาระมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  	

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2562 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

อย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมถึงได้มีการ

บันทึกรายงานการประชุมไว้ด้วย 

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
	 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยกำ�หนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น 

	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่

เกี่ยวโยงกันและได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ โดย

ราคาและเงื่อนไขเสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล ไว้ในรายงาน

ประจำ�ปีและแบบ 56-1 แล้ว  

	 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะ

มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

-	 กำ�หนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

-	 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี

เกี่ยวข้องก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 พนักงาน - บริษัทฯ ได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

	 คู่ค้า - บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า 

	 เจ้าหนี้ - บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามข้อตกลง 

	 ลูกค้า - บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลับของลูกค้า และมี        

หน่วยงาน หรือบุคคลที่ทำ�หน้าที่รับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบดำ�เนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด 

	 คู่แข่ง - บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยง วิธีการไม่

สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่ง 

	 ชุมชน - มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับ

การดูแลอย่างดี 

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำ�หนดนโยบายสนับสนุนการกำ�กับดูแล

กิจการ โดยครอบคลุมหลักสำ�คัญดังนี้  

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและ

ระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำ�ของตนเอง 
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	 การดำ�เนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

	 การดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอโดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนักงานถือปฏิบัติแล้ว 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิด

ชอบเพิ่มมากขึ้น ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์การว่าจ้างงานตามมาตรฐานของ Marriott International, Inc.  

		  ซึ่งเป็นบริษัทผู้บริหารโรงแรม 

	 จำ�นวนค่าตอบแทนในปี 2562 : ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารมีรายละเอียดดังปรากฎ

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎใน

รายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำรวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการและ Marriott International, Inc. ซ่ึงเป็นบริษัทผู้บริหารได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รง

รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎ 

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเก่ียวกับการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการ        

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

ที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติ

มาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ยังไม่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ผู้อ�ำนวยการ 

ฝ่ายการเงินและการบัญชี ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก

กิจกรรมในเร่ืองดังกล่าวยังไม่มากนัก ซ่ึงผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลได้ท่ี โทร. 02-2660123 หรือท่ี Website:           

www.sheraton.com/bangkok ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี              

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th 

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีส่วนร่วมในการกำ�หนด พิจารณาและให้        

ความเห็นชอบในกลยุทธ์, แผนธุรกิจ, งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจและงบประมาณท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น โดยรายละเอียดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อการจัดการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�

ปีของบริษัทฯ
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จริยธรรมธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ยึดถือตามข้อพึงปฏิบัติของบริษัทฯ เกี่ยวกับจรรยาบรรณของฝ่ายจัดการ และพนักงาน (Corporate Code of Conduct) 

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการ

ปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม โดยผู้ที่เกี่ยวข้องได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ 

และบริษัทฯ ได้ติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำรวมถึงก�ำหนดบท

ลงโทษทางวินัยไว้ด้วย 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

-	กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ 8 ท่าน  (บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ 4 ท่าน 

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง 

	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้จัดการทั่วไป เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล และการ

บริหารงานประจำ�

	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 33.33 % ของกรรมการทั้งคณะ 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีกำ�หนดประชุมโดยปกติเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนดวาระ 

ชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อน

เข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชม. โดยในปี 2562 ที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการประชุมจำ�นวน 

6 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

	 รายชื่อ	 การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. 	 นายวิชัย ทองแตง 	 6/6

2. 	 ดร. พิจิตต รัตตกุล	 5/6

3. 	 นายชายนิด อรรถญาณสกุล	 6/6

4. 	 นายวิทวัส วิภากุล	 6/6

5. 	 นายปราโมทย์ เริ่มยินดี	 4/6	*

6. 	 นางสาววิลาวัณย์ เหลืองนาคทองดี	 6/6

7. 	 นายอมรินทร์ นฤหล้า	 5/6

8. 	 นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล	 4/6	*

9. 	 นายธวัชชัย หนุนภักดี	 4/6	**

10. 	 รศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา	 6/6

11. 	 พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์	 4/6	*

12. 	 นายอำ�นวย ปรีมนวงศ์	 1/6	***

หมายเหตุ
1. นายปราโมทย์ เริ่มยินดี นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์ ได้รับการเลือกตั้งให้เข้าเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลา

ออกไปในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2562 ดังนั้น กรรมการทั้งสามท่านดังกล่าวได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตั้งแต่ครั้งที่ 
3/2562 เป็นต้นไป

2. นายธวัชชัย หนุนภักดี ได้รับการเลือกตั้งให้เข้าเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออกไปในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ดังนั้น 
กรรมการท่านนี้ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตั้งแต่ครั้งที่ 3/2562 เป็นต้นไป

3. นายอำ�นวย ปรีมนวงศ์ได้รับการเลือกต้ังให้เข้าเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีลาออกไปในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2562 ดังน้ัน 
กรรมการท่านนี้ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตั้งแต่ครั้งที่ 6/2562 เป็นต้นไป

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ : มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 

ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. 	นายธวัชชัย หนุนภักดี 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. 	รศ. ดร. เสรี วงษ์มณฑา 	 กรรมการตรวจสอบ 

3. 	พลตำ�รวจเอกเอก อังสนานนท์ 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความ      

รับผิดชอบดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และดูแลให้ความเป็นอิสระของสำ�นักตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการ       

แต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงประเมินผลงานหัวหน้าสำ�นักตรวจสอบภายใน

 3.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท

 4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ           

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย        

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5.	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ           

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

 6.	จัดทำ�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาด            

หลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 7.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 8.	ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

 9.	แผนงานการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบ รวมถึงผลการ

ตรวจสอบจากการร้องขอให้ตรวจสอบในกรณีพิเศษต่างๆ 

	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ดังนี้ 

	 1. นายชายนิด  อรรถญาณสกุล 		  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

	 2. นายวิทวัส  วิภากุล		  กรรมการบริหาร 

	 3. นางสาววิลาวัณย์  เหลืองนาคทองดี		 กรรมการบริหาร 

	 4. นายอมรินทร์  นฤหล้า		  กรรมการบริหาร

	 5. นางสาวมนชนก อรรถญาณสกุล		  กรรมการบริหาร 
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	 ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบันมีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังนี้ 

1.	 บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัทและภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ยกเว้นในเรื่องการ           

ทำ�ธุรกรรมใดๆ เกี่ยวกับการลงทุนที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท

2.	 แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้บริหารงานของบริษัท

3.	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.	 พิจารณากลั่นกรองโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษัทเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.	 พิจารณาและอนุมัติการทำ�ธุรกรรมที่อยู่นอกเหนือแผนงานงบประมาณที่มีวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท

6.	 พิจารณาและอนุมัติการกู้เงินหรือขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำ�ระหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรม

ปกติของบริษัทดังนี้

-	 วงเงินกู้ส่วนท่ีใช้สำ�หรับ Working Capital ให้พิจารณาและอนุมัติการขอสินเช่ือจากสถาบันการเงินในวงเงิน

รวมไม่เกิน 800 ล้านบาท 

7.	 จัดทำ� เสนอแนะ และกำ�หนดนโยบายธุรกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

8.	 พิจารณาและอนุมัติแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

9.	 ประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทท้ังในด้านการจัดการบริหารทรัพย์สิน และการบริหารการเงิน เพ่ือให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจหรือ   

มอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ        

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติ

ท่ัวไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยได้กำ�หนด       

ภาระหน้าท่ีอำ�นาจการดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงานผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนตามข้อกำ�หนดและกฎเกณฑ์

ของ Marriott International, Inc. ดังรายละเอียดที่ปรากฎในแบบ 56-1 

การบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดและประเมินความเสี่ยงของ 

กิจการ มีการกำ�หนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตามที่

ระบุในแบบ 56-1 มีการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง
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Since it was established on the legendary Si Phraya Pier 36 years ago, the Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers 
has stood magnificently, like a beacon, on the Eastern Bank of the Chao Phraya River, celebrating another successful 
year and milestone anniversary. The hotel still remains one of finest hotels in Bangkok that guests can trust. With all 
the efforts and hard work of our associates and continuous support from our business partners and loyal guests, both 
local and overseas, we will continue to reinforce our excellence in services for the years to come.

About Sheraton Hotels & Resorts (Sheraton) 
Sheraton Hotels & Resorts, part of Marriott International, Inc., makes it easy for guests to explore, relax and enjoy 
the possibilities of travel at nearly 450 hotels in over 70 countries and territories around the world. Sheraton continues 
to enhance the brand through innovative guest experience, differentiating design, multi-channel marketing and a sharp 
focus on service. To learn more, visit www.sheraton.com. Stay connected to Sheraton on Facebook, and                           
@sheratonhotels on Twitter and Instagram.					   
							        
About Marriott International
Marriott International, Inc. (NASDAQ: MAR) is based in Bethesda, Maryland, USA, and encompasses a portfolio of more 
than 7,300 properties under 30 leading brands spanning 134 countries and territories. Marriott operates and franchises 
hotels and licenses vacation ownership resorts all around the world. The company offers Marriott Bonvoy™, its                
highly-awarded travel program with 141 million members globally. For more information, please visit our website 
at www.marriott.com, and for the latest company news, visit www.marriottnewscenter.com. In addition, connect with us 
on Facebook and @MarriottIntl on Twitter and Instagram.

Introduction Corporate Information
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Corporate Information

BOARD OF DIRECTORS

	 1. 	Mr. Wichai  Thongtang (Chairman of the Board)

	  2. 	Dr. Bhichit  Rattakul (Vice Chairman of the Board)  

	 3. 	Mr. Chainid  Adhyanasakul 

	 4. 	Mr. Vitavas  Vibhagool 

	 5.	 Mr. Pramote  Rermyindee 

	 6. 	Ms. Wilawun  Leongnarktongdee 

	 7. 	Mr. Amarin  Narula  

	 8. 	Ms. Monchanok  Adhyanasakul 

	 9. 	Mr. Twatchai  Noonpukdee (Independent Director)		

	10. 	Ass. Prof. Dr. Seri  Wongmonta (Independent Director) 

	11. 	Pol. Gen. Aek  Angsananont (Independent Director) 

	12.	 Mr. Amnuay  Preemonwong (Independent Director)

AUDIT COMMITTEE

	 1. 	Mr. Twatchai Noonpukdee				  

		  (Chairman of the Audit Committee)

	 2.	 Ass. Prof. Dr. Seri Wongmonta				  

	 3. 	Pol. Gen. Aek Angsananont

COMPANY SECRETARY

		  Mr. Pramote  Rermyindee 

EXECUTIVE STAFF

   1. 	Mr. Michael  Schlueter 

		  General Manager 

	 2. 	Mr. Orhun Denizoglu				  

		  Hotel Manager 

	 3. 	Mr. Nutthanont  Arya 

		  Director of Finance 

	 4.	 Mr. Suwichuk  Chulajurm 

		  Director of Engineer 

	 5.	 Mr. Ditbordee  Direkvathana 

		  Director of Human Resources 

	 6.	 Ms. Laurence Neumann

		  Director of Sales & Marketing 

	 7.	 Ms. Darunee  Sae-Tier 

		  Director of Rooms

	 8.	 Mr. Mathieu Bellec

		  Director of Food & Beverages               		

	REGISTERED OFFICE

2 Captain Bush Lane, New Road, Bangrak

Bangkok 10500, Thailand.

Tel. : 0-2266-0123 Fax : 0-2236-8320, 0-2236-6656

AUDITORS

Miss Kamontip Lertwitworatep

Certified Public Accountant (Thailand) Licence No. 4377 and/or

Mr. Wichart Lokatekrawee

Certified Public Accountant (Thailand) Licence No. 4451 and/or

Ms. Sarinda Hirunprasurtwutti

Certified Public Accountant (Thailand) Licence No. 4799

EY Office Limited

33rd floor, Lake Rajada Office Complex

193/136-137, New Rajadapisek Road, Bangkok 10110

Tel. : 0-2264-0777 Fax : 0-2264-0789-90

LEGAL ADVISOR

Legal Business and Consulting Co., Ltd. 

No. 414 Soi Paisan, Pracharajbampen Road, 

Huaykwang, Bangkok 10310 

Tel. : 0-22276-2301

REGISTRAR

Thailand Securities Depository Co., Ltd.

The Stock Exchange of Thailand

93 Rajadapisek Road, Dindaeng, 

Dindaeng, Bangkok 10400

Tel. : 0-2009-9378 Fax : 0-2009-9476

MANAGER UNDER THE MANAGEMENT CONTRACT

Sheraton Overseas Management Corporation

19th Floor, Unit 1905-6, Sathorn Square Office Tower

98 North Sathorn Road, Silom, Bangrak 

Bangkok 10500 

Tel. : 0-2352-5600 Fax : 0-2352-5699
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Report on Securities held by the Board of Directors
Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

report on securities holding 

	 Names of Company Directors	 Report on securities holding

	 1. 	 Mr. Wichai  Thongtang 	 -

	 2.	 Dr. Bhichit  Rattakul    	 -

	 3.	 Mr. Chainid  Adhyanasakul	 -

	 4.	 Mr. Vitavas  Vibhagool	 -

	 5.	 Mr. Pramote  Rermyindee 	 -

	 6.	 Ms. Wilawun  Leongnarktongdee	 -

	 7.	 Mr. Amarin  Narula	 -

	 8.	 Ms. Monchanok  Adhyanasakul 	 -

	 9.	 Mr. Twatchai  Noonpukdee	 -

	 10.	 Asso. Prof. Dr. Seri  Wongmonta	 -

	 11.	 Pol. Gen. Aek  Angsananont  	 -

	 12.	 Mr. Amnuay  Preemonwong 	 -
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Directors’ Remuneration
Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

	 Company Directors	 Meeting Allowance (Baht)	 Annual Remunerations (Baht)
	

	 1.	 Mr. Wichai Thongtang    	 60,000.00	 100,000.00

	 2.	 Dr. Bhichit Rattakul  	 50,000.00	 100,000.00

	 3.	 Mr. Chainid Adhyanasakul  	 100,000.00	 130,000.00

	 4.	 Mr. Vitavas Vibhagool 	 180,000.00	 130,000.00

	 5.	 Mr. Pramote Rermyindee*	 40,000.00	 80,821.92 

	 6.	 Ms. Wilawun Leongnarktongdee 	 160,000.00	 130,000.00

	 7.	 Mr. Amarin Narula    	 150,000.00	 130,000.00

	 8.	 Ms. Monchanok Adhyanasakul*	 110,000.00	 100,383.56

	 9.	 Mr. Twatchai Noonpukdee**	 60,000.00	 106,027.40

	 10.	 Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta   	 80,000.00	 140,410.96

	 11.	 Pol. Gen. Aek Angsananont*	 50,000.00	 121,232.88

	 12.	 Mr. Amnuay Preemonwong*** 	 10,000.00	 24,383.56
					   

Directors who resigned during the year 2019

	 1.	 Mr. Somchai Bulsook	 20,000.00	 -

	 2.	 Mr. Joshua Lee	 10,000.00	 -

	 3.	 Mr. Pakorn Thavisin	 22,500.00	 -

	 4.	 General Winit Krachangson	 22,500.00	 -

	 5.	 Mr. Annop Suthakavatin	 22,500.00	 -

     		   	 1,147,500.00	 1,293,260.28

*	 Mr. Pramote Rermyindee was appointed director on March 12, 2019.
*	 Ms. Monchanok Adhyanasakul was appointed director on March 12, 2019.
*	 Pol. Gen. Aek Angsananont was appointed director on March 12, 2019. 
** Mr. Twatchai Noonpukdee was appointed director on April 18, 2019.
*** Mr. Amnuay Preemonwong was appointed director on October 4, 2019. 

Remarks :	 Annual Remunerations for the year 2019 was paid in February 2020.
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Financial Highlights

Statement of income						       
	
	 2019	 2018	 2017	  
	 Jan-Dec	 Jan-Dec	 Jan-Dec		
		  The Company		  The Company		  The Company
	 Consolidated	 Only	 Consolidated	 Only	 Consolidated	 Only	

(Thousand Baht)						       

Revenue from hotel operations	 977,948 	 977,948 	 936,696 	 936,696 	 893,745 	 893,745 

Dividend income	 -   	 9,900 	 -   	 9,500 	 -   	 9,000

Interest income	   7,837 	 37,793 	 6,344 	 36,979 	 5,307 	 36,889

Other Income	  738 	 1,214 	 480 	 472 	 244 	 216

Total Revenue	   986,523 	 1,026,855 	 943,520 	 983,647 	 899,296 	 939,850

Net Profit	   147,363 	 135,848 	 141,748 	 129,549 	 127,342 	 114,792

Earning per share						       

Net profit per share (Baht)	  1.57 	 1.45 	 1.51 	 1.38 	 1.36 	 1.22

Weighted average number of shares	 93.75 	 93.75 	 93.75 	 93.75 	 93.75	 93.75

(Million shares)

 

Statement of financial position						       

	
		  As at 31 December	
	 2019	 2018	 2017		
		  The Company 		  The Company		  The Company
	 Consolidated	 Only	 Consolidated	 Only	 Consolidated	 Only	

(Thousand Baht)						       

Current Assets	  767,114 	 1,003,909 	 667,553 	 875,765 	 565,536 	 753,539

Total Assets	  1,222,760 	 2,044,127 	 1,166,256 	 1,977,928 	 1,142,867 	 1,934,114  

Current Liabilities	 188,145 	 788,208 	 167,650 	 751,886 	 176,403 	 728,016

Total Liabilities	  268,190 	 868,252 	 226,568 	 810,803 	 234,781 	 786,394 

Shareholders’ Equity	   954,571 	 1,175,875 	 939,688 	 1,167,124 	 908,086 	 1,147,720

Key Financial Ratios :						       

Net profit per total revenue	 14.9%	 13.2%	 15.0%	 13.2%	 14.2%	 12.2%

Return on Shareholders’ Equity	 15.6%	 11.7%	 15.1%	 11.1%	 13.8%	 9.9%

Return on Total Assets	 12.2%	 6.7%	 12.2%	 6.5%	 11.0%	 5.9%

Net book value per share (Baht)	  10.18 	  12.54 	  10.02 	  12.45 	  9.69 	  12.24  

Background
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Financial Highlights

Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers is located on the eastern bank of the Chao Phraya, the fabled “River of 

Kings”, built in a “Y” shape to give all guestrooms magnificent views of the river.

The Hotel was officially inaugurated by Her Majesty Queen Sirikit of Thailand on 22 July 1983 as the                           

“Royal Orchid Hotel”.

The Company became listed as a public limited company on 15 April 1994 and is now named “Royal Orchid Hotel 

(Thailand) Public Company Limited”.

The shareholders of this joint venture company are :-

1994 - July 2018

Starwood Hotels (Thailand) Company Limited 	 44.000 %

MBK Hotels and Resorts Company Limited 	 29.865 %

Thai Airways International Public Company Limited 	 24.000 % 

Others 	 2.135 %

July 2018 - Present

Grande Asset Hotels and Property Public Co., Ltd.	 98.476 %

Others 	 1.524 %

Acclaimed as the “Best City Resort” in Bangkok, the hotel has a total of 726 spacious guestrooms and suites in       

the main hotel and the Club floors together with  lobby, restaurants, ballroom, meeting rooms, public space and shops 

occupying the first 3 levels. Car parking is available in 2 basement levels.

The hotel offers business and leisure travelers an appealing selection of restaurants and bars, two ballrooms and   

numerous function rooms (many with river views), business centre and convention center able to serve up to 1,250 

guests for meetings, conferences, incentives, cocktail parties or banquets.

The Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers’ source of business is derived from international tourists, incentives, 

conventions, meetings, leisure groups and business transients. The hotel introduced The Club concept to its clients in 

1986 as executive floors that are a “hotel within a hotel,” offering superior services and facilities plus exclusive lounge 

acting as a business centre and also serving daily breakfast, evening cocktails, and all-day tea & coffee.

Recreational facilities include 2 outdoor swimming pools, The Spa at Royal Orchid Sheraton, a very modern and                

well-equipped fitness centre, jogging track and tennis court. In addition a bridge-link connects to River City Shopping 

Complex, Thailand’s premier Antiques & Arts Centre, and a boat landing gives direct access to river activities and 

cruises. While the hotel’s shuttle boat will provide guests the convenience to catch the overhead skytrain to many of 

Bangkok’s attractions and ICONSIAM to experience a vast array of Thailand’s art and culture including the          

multimedia water feature, the longest multimedia water and light feature in Southeast Asia and Sook Siam, a new 

co-creation space presenting the best products, services and artistic creations from Thailand’s 77 provinces. The 

Sheraton Shuttle Boat departs every 30 minutes from 10.00 to 22.00 hrs. on Sunday - Thursday and 10.00 to 

23.00 hrs. on Friday - Saturday.

Background



84

Message from the Board of Directors

Despite the profound ups and downs of tourism economic sector and the whole global economic,                           

Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers was able to stay on course and continue to deliver resilient result and 

generate sound returns. The dedicated leadership team throughout hotel continues to further establish Royal 

Orchid Sheraton as a leading five-star hotel in Thailand. 

In 2019, we see a bright future for Sheraton brand as Marriott International announced a marketing                   

transformation of Sheraton brand and unveil the new Sheraton logo which reflects the renewed brand energy. 

In celebration of this remarkable moment of the brand, our guests have started to see the new logo on hotel’s 

collaterals and websites starting in April, 2019.  Meanwhile, Sheraton also launched the new brand experience, 

positioning itself as “The World’s Gathering Place” with its unmatched global scale and distribution, paired 

with our strong network and people; we continue to serve a symbol of excellence, trust and invitation for our 

guests - both travelers and locals. 

I am also delighted to share that not only the opening of ICONSIAM allows our hotel guests to experience a 

vast array of Thailand’s art and culture right across our hotel but its epic Amazing Thailand Countdown 2020 

event – the biggest countdown in Thailand also truly mark our hotel as one of the best places to watch       

fireworks during New Year’s Eve night. ICONSIAM had collaborated with TAT (Tourism Authority of      

Thailand), as well as other government, local and global media including hotels along the Chao Phraya river 

showcasing spectacular fifteen-minute, seven-part fireworks that stretches over 1,400 meters across the river. 

Thanks to this extravagant countdown, our hotel New Year’s Eve event in all venues were fully occupied and 

brought happiness to Thais and foreign hotel’s guests with dazzling lights along the river.

At last, I would like to extend my sincerest thanks and appreciation to our management and associates for the 

immense amount of work they have done. Their persistence and motivation has built a solid successful               

development of the hotel. We also extend our thanks to our shareholders, suppliers and business partners for 

their ongoing support and trust in our longstanding relationships. I wish 2020 will bring in good times and 

may it be a memorable year for Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers. 

 

                                                            	 Mr. Wichai Thongtang

	 Chairman
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Message from the Board of Directors Social Events

Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers went dark for one hour on March 
30th to shine a light on climate action in support of Earth Hour 2019. The 
hotel joined millions around the world in turning off its lights at 8:30 
p.m. local time to illuminate a powerful message about environmental 
awareness and action. The World Wildlife Fund (WWF) created the    
annual global environmental awareness event 12 years ago to emphasize 
the threat of climate change.	

H.E. Mr. Francisco Vaz Patto, Ambassador of Portugal in Thailand and 
Mr. Michael Schlueter, General Manager of Royal Orchid Sheraton Hotel 
& Towers together with the River City Bangkok, Warehouse 30, Bangrak 
and Sampantawong District, and Mahidol University recently led their 
associates and road sweepers to do a big cleaning on the Captain Bush 
Lane (Charoen Krung Soi 30). This is part of “Clean up the world”     
project to empower people in community to make the difference and 
build a greater atmosphere.		  	 	

Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers led by Mr. Michael Schlueter, 
General Manager, together with other Marriott International Hotels and 
Resorts hosted the charity run event “Run To Give 2019” at Nakhon 
Kuenkhan park, Bang Krachao. Proceeds from the race after expenses 
donated to “Save the Children” Thailand.

Mr. Orhun Denizoglu, Hotel Manager of Royal Orchid Sheraton Hotel & 
Towers recently led the hotel management and associates, to donate pet 
food and supplies for pets in need at Baan Mae Pim, Cats and Dogs    
Shelter at Wat Maprao Tia. 			              

Mr. Michael Schlueter, General Manager of Royal Orchid Sheraton Hotel 
& Towers together with management and associates hosted lunch and 
donated stuffs for disadvantaged children in Klongtoey slum community 
as part of hotel’s “Fulfill my dream” project at early child, Mercy Center 
Klong Toey Nai in Bangkok. 

Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers in partnership with Beefeater and 
Absoulute Elyx held an exclusive river cruise event “A Century of     
Martini Celebration”, an official launch of Martini promotion, presenting 
the finest series of martini cocktails whilst cruising along Chao Phraya 
River on the Chindit 131, the Royal Thai Navy boat, which available for 
selected partner only. 
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Report of the Audit Committee for the year 2019

To	 The Shareholders,

	 Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

	 The Audit Committee of the Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited comprises of three independent, 

non-executive directors who have accounting, finance and management experience, as follow:

	 1.	 Mr. Twatchai Noonpukdee  	 Chairman of the Audit Committee

	 2.	 Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta	 Audit Committee member

	 3.	 Pol. Gen. Aek Angsananont  	 Audit Committee member

	 During the Financial Year 2019, the Audit Committee held 4 meetings together with the External Auditors and the          

Management.  The Minutes of all meetings were presented to the Board of Directors.  The Audit Committee would like to report 

the followings:
                  

	 1.	 Review of the Company’s Quarterly and Annual Financial Statements for the year 2019 :

The Audit Committee and the Management including the External Auditors jointly reviewed the Company’s       

Financial Statements to assure that it meets the accounting standard with correct compliance to law and regulation 

including additional notes and suggestions as needed for submission to the Board of Directors for approval.

	 2.	 Review of the Company’s Internal Control:

The Company operated under Marriott International, Inc. management underwhich whose Internal Control         

Systems applied.  In addition, the Audit Committee also reviewed reports and recommendation from the External 

Auditors on certain control subjects.

	 3.	 Compliances:

The Audit Committee regularly reviewed and followed up the Company’s operation jointly with the Board of Directors.

	 4.	 Review of Related Transactions:

		  The Audit Committee reviewed all disclosures of Related Transactions to be under law and regulations in              

		  accordance of the Company’s policy on Good Corporate Governance.

	 5.	 Review of Good Corporate Governance:

		  The Management and staffs operated under the rules of the Marriott Code of Conduct. 

	 6.	 Review of Risk Management:

		  The Audit Committee reviewed and discussed with the Management the Company’s Risk Management policy      

		  and practices.

	 For the year 2020, the Audit Committee will recommend to the Board of Directors that :

	 1.	 Mrs. Sarinda  Hirunprasurtwutti 	 Certified Public Accountant No. 4799 and/or

	 2.	 Miss Kamontip  Lertwitworatep	 Certified Public Accountant No. 4377 and/or

	 3. 	Mr. Wichart  Lokatekrawee 	 Certified Public Accountant No. 4451 

	 from EY Office Limited be appointed as the Company’s External Auditors for the year 2020 with appropriate 

remuneration which will be submitted to the shareholders for approval at the Annual General Meeting.

							       Twatchai Noonpukdee
							       Chairman of the Audit Committee
 	  						        Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited
							       March 2, 2020 

Auditor’s Report
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Auditor’s Report

2 

Key Audit Matters  

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance 

in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the 

context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, 

and I do not provide a separate opinion on these matters. 

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my 

audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks 

of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below. 

Revenue recognition 

Revenue from hotel operations is a significant account in the financial statements and represents 

99 percent of consolidated total revenue. The revenue from hotel operations consist mainly of 

room revenue and food and beverage revenue.  The revenue from hotel operations are 

recognised as income when services have been rendered and goods supplied. The revenue is 

derived from recurring daily transactions and the amounts recorded directly impact the 

Company’s annual profit and loss. Moreover, the Company has numerous customers in various 

categories with whom different commercial terms and conditions are applied. I have therefore 

focused on the Company’s revenue from hotel operations recognition. 

I evaluated the revenue recognition by assessing and testing the internal controls with respect to 

the revenue cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the 

controls and selecting representative samples to test the operation of the designed controls.             

I applied a sampling method to select revenue transactions occurring during the year and near 

the end of accounting period to examine the supporting documents, and I also reviewed credit 

notes issued after year-end. I circularised, on a sampling basis, request for confirmation of 

accounts receivable balances at the year-end. In addition, I performed analytical procedures on 

disaggregated data to detect possible irregularities in revenue transactions throughout the year, 

particularly for accounting entries made through journal vouchers. 
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3 

 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 

information included in annual report of the Group, but does not include the financial statements 

and my auditor’s report thereon. The annual report of the Group is expected to be made available 

to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 

any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with 

the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement 

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction 

of the misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 

process.  
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 

is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.     

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 

related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to 

continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to 

draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the 

audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern. 



90

5 

 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 

and events in a manner that achieves fair presentation. 

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities 

or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 

statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group 

audit. I remain solely responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 

in internal control that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are 

therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 

of such communication. 

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report. 

 

 

 

Sarinda Hirunprasurtwutti 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4799 

 

EY Office Limited 

Bangkok: 12 February 2020 
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position 
As at 31 December 2019Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position

As at 31 December 2019

(Unit: Baht)

Note 2019 2018 2019 2018

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 170,668,215       134,003,963       170,129,168       132,441,751       

Current investments

   Fixed deposits with bank with maturity 

      over 3 months 6.4 519,783,657       460,064,526       519,783,657       450,064,526       

Trade and other receivables 6, 8 50,563,308         57,151,058         287,902,850       276,932,163       

Inventories 3,853,661           3,541,820           3,853,661           3,541,820           

Other current assets 22,244,976         12,791,453         22,239,320         12,785,096         

Total current assets 767,113,817       667,552,820       1,003,908,656    875,765,356       

Non-current assets

Long-term loans to subsidiary 6.1 -                          -                          605,709,100       629,211,200       

Investments in subsidiaries 9 -                          -                          99,993,000         105,093,000       

Property, plant and equipment 10 433,560,269       479,316,317       312,430,229       348,471,246       

Intangible assets 11 6,135,326           6,990,294           6,135,326           6,990,294           

Deferred tax assets 12 15,951,015         12,396,425         15,951,015         12,396,425         

Total non-current assets 455,646,610       498,703,036       1,040,218,670    1,102,162,165    

Total assets 1,222,760,427    1,166,255,856    2,044,127,326    1,977,927,521    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2019
Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2019

(Unit: Baht)

Note 2019 2018 2019 2018

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trade and other payables 6, 13 154,660,686       144,727,707       754,883,055       729,075,917       

Income tax payable 20,508,242         11,149,498         20,451,158         11,149,498         

Current portion of liabilities under

   finance lease agreement 324,137              -                          324,137              -                          

Other current liabilities 12,652,342         11,772,758         12,549,520         11,660,258         

Total current liabilities 188,145,407       167,649,963       788,207,870       751,885,673       

Non-current liabilities

Provision for long-term employee benefits 14 75,379,496         57,279,439         75,379,496         57,279,439         

Liabilities under finance lease agrement 

   net of current portion 3,150,243           -                          3,150,243           -                          

Other non-current liabilities 1,514,371           1,638,136           1,514,371           1,638,136           

Total non-current liabilities 80,044,110         58,917,575         80,044,110         58,917,575         

Total liabilities 268,189,517       226,567,538       868,251,980       810,803,248       

Shareholders' equity

Share capital

   Registered, issued and fully paid up

       93,750,000 ordinary shares of Baht 10 each 937,500,000       937,500,000       937,500,000       937,500,000       

Retained earnings (deficit)

   Appropriated - statutory reserve 15 103,750,000       104,750,000       93,750,000         93,750,000         

   Unappropriated (86,726,743)        (108,051,047)      144,625,346       135,874,273       

17,023,257         (3,301,047)          238,375,346       229,624,273       

Equity attributable to company's shareholders 954,523,257       934,198,953       1,175,875,346    1,167,124,273    

Non-controlling interests of the subsidiaries 47,653                5,489,365           -                          -                          

Total shareholders' equity 954,570,910       939,688,318       1,175,875,346    1,167,124,273    

Total liabilities and shareholders' equity 1,222,760,427    1,166,255,856    2,044,127,326    1,977,927,521    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

Consolidated financial statements Separate financial statements
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			   Statement of comprehensive income 
                                                           	 for the year ended 31 December 2019

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary companies

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary companies

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2019

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2019 2018 2019 2018

Revenues

Revenue from hotel operations 977,948,441     936,696,324     977,948,441      936,696,324     

Dividend income 9 -                        -                        9,899,800          9,499,808         

Interest income 6.1, 6.4 7,836,605         6,344,351         37,793,278        36,978,996       

Other income 738,310            479,723            1,213,610          472,246            

Total revenues 986,523,356     943,520,398     1,026,855,129   983,647,374     

Expenses

Cost of sales and services 6.5 342,254,835     326,170,387     342,254,835      326,170,387     

Selling and distribution expenses 6.5 88,219,531       78,837,415       88,219,531        78,837,415       

Administrative expenses 6.5 295,594,514     277,098,468     338,879,241      320,857,324     

Depreciation and amortisation 10, 11, 16 78,515,573       87,395,574       68,800,543        77,680,543       

Total expenses 804,584,453     769,501,844     838,154,150      803,545,669     

Profit before finance cost and

   income tax expenses 181,938,903     174,018,554     188,700,979      180,101,705     

Finance cost 6.1 (28,380)             -                        (20,815,803)       (20,767,367)      

Profit before income tax expenses 181,910,523     174,018,554     167,885,176      159,334,338     

Income tax expenses 12 (34,547,145)      (32,271,050)      (32,037,642)       (29,785,501)      

Profit for the year 147,363,378     141,747,504     135,847,534      129,548,837     

Other comprehensive income for the year

Other comprehensive income not to be 

     reclassified to profit or loss in subsequent periods

Actuarial gain 2,467,681         -                        2,467,681          -                        

Income tax effect 12 (493,536)           -                        (493,536)            -                        

Other comprehensive income not to be reclassified

     to profit or loss in subsequent periods - 

     net of income tax 1,974,145         -                        1,974,145          -                        

Other comprehensive income for the year,

   net of income tax 1,974,145         -                        1,974,145          -                        

Total comprehensive income for the year 149,337,523     141,747,504     137,821,679      129,548,837     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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for the year ended 31 December 2019
Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary companies

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2019

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2019 2018 2019 2018

Profit attributable to:

Equity holders of the Company 147,420,765     141,866,189     135,847,534      129,548,837     

Non-controlling interests of the subsidiaries (57,387)             (118,685)           

147,363,378     141,747,504     

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company 149,394,910     141,866,189     137,821,679      129,548,837     

Non-controlling interests of the subsidiaries (57,387)             (118,685)           

149,337,523     141,747,504     

Profit per share

Basic profit per share 17

   Profit attributable to equity holders 

      of the Company 1.57 1.51 1.45 1.38

   Weighted average number of ordinary shares

      (shares) 93,750,000 93,750,000 93,750,000 93,750,000

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary companies

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2019

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2019 2018 2019 2018

Cash flows from operating activities

Profit before tax 181,910,523     174,018,554     167,885,176      159,334,338     

Adjustments to reconcile profit before tax to net 

   cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 78,515,573       87,395,574       68,800,543        77,680,543       

   Allowance for doubtful accounts (reversal) (146,836)           2,922,169         (146,836)            2,922,169         

   Gain on disposals of fixed assets 707,151            (479,723)           735,373             (472,246)           

   Gain on return of investment in subsidiary -                        -                        (503,524)            -                        

   Provision for long-term employee benefits 

      and provident fund 27,846,548       7,491,184         27,846,548        7,491,184         

   Dividend income -                        -                        (9,899,800)         (9,499,808)        

   Interest income (7,836,605)        (6,344,351)        (37,793,278)       (36,978,996)      

   Interest expense 28,380              -                        20,815,803        20,767,367       

Profit from operating activities before changes 

   in operating assets and liabilities 281,024,734     265,003,407     237,740,005      221,244,551     

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables 7,291,869         (8,199,753)        7,291,869          (11,092,780)      

   Inventories (311,841)           429,133            (311,841)            429,133            

   Other current assets (9,454,222)        2,143,860 (9,454,222)         2,143,860         

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 4,025,916         (7,428,677)        (887,349)            3,039,099         

   Other current liabilities 879,584            (3,296,538)        889,262             (3,292,373)        

   Other non-current liabilities (123,765)           (56,593)             (123,765)            (56,593)             

Cash flows from operating activities 283,332,275     248,594,839     235,143,959      212,414,897     

   Cash paid for income tax expenses and withholding tax (29,235,828)      (4,763,338)        (26,784,109)       (887,822)           

   Cash paid for employee benefits (7,278,810)        (6,895,400)        (7,278,810)         (6,895,400)        

Net cash flows from operating activities 246,817,637     236,936,101     201,081,040      204,631,675     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Cash flow statements
                                                           	 for the year ended 31 December 2019

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary companies

Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2019

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2019 2018 2019 2018

Cash flows from investing activities

Increase in fixed deposits with bank with 

   maturity over 3 months (59,719,131)      (64,526)             (69,719,131)       (64,526)             

Cash received from repayment of long-term loans

   to subsidiary -                        -                        33,402,100        19,000,000       

Increase in long-term loans to subsidiary -                        -                        (9,900,000)         (9,500,000)        

Cash received from liquidation of subsidiary -                        -                        5,603,524          -                        

Purchase of equipment, building renovation 

   and intangible assets (23,283,055)      (34,798,904)      (23,283,055)       (34,798,904)      

Proceeds from disposals of equipment 168,412            969,440            140,187             961,963            

Dividend income from subsidairy -                        -                        9,899,800          9,499,808         

Cash received from interest income 7,279,320         6,028,157         19,677,558        19,258,180       

Net cash flows used in investing activities (75,554,454)      (27,865,833)      (34,179,017)       4,356,521         

Cash flows from financing activities

Cash paid to liabilities under finance lease agreement (144,000)           -                        (144,000)            -                        

Dividend paid (129,070,606)    (110,144,500)    (129,070,606)     (110,144,500)    

Decrease in non-controlling interests of the

   subsidiary from dividend payment of subsidiary (199)                  (192)                  -                         -                        

Decrease in non-controlling interests of the

   subsidiary from liquidaion of subsidiary (5,384,126)        -                        -                         -                        

Net cash flows used in financing activities (134,598,931)    (110,144,692)    (129,214,606)     (110,144,500)    

Net increase in cash and cash equivalents 36,664,252       98,925,576       37,687,417        98,843,696       

Cash and cash equivalents at beginning of year 134,003,963     35,078,387       132,441,751      33,598,055       

Cash and cash equivalents at end of year 170,668,215     134,003,963     170,129,168      132,441,751     

Supplemental disclosure of cash flows information:

Non-cash item:

Increase (decrease) in payable for purchase of equipment 

   and building renovation 5,907,063         (7,793,432)        5,907,063          (7,793,432)        

Assets acquired under finance lease agreement 3,590,000         -                        3,590,000          -                        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements (continued)
for the year ended 31 December 2019
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary

Notes to consolidated financial statements
			   For the year ended 31 December 2019

 

1

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 
and its subsidiary 
Notes to consolidated financial statements 
For the year ended 31 December 2019 

1.  General 

  Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited (“the Company”) was incorporated 

as a limited company and subsequently transformed to be a public limited company under 

Thai law.  The Company's major shareholder is Grande Asset Hotels & Property Public 

Company Limited, a public company also incorporated in Thailand. The Company operates 

in Thailand with its principal activity of hotel operation, and registered address at 2 Captain 

Bush Lane, Charoen Krung Road, Kwaeng Bangrak, Khet Bangrak, Bangkok. 

  The Company’s operations are affected by the seasonality of the travel industry with a high 

season running from October to March and a low season from April to September. 

2.   Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation 

has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the Department of 

Business Development dated 11 October 2016, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 

the Company. The financial statements in English language have been translated from the 

Thai language financial statements. 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

2.2 Basis of consolidation 

a) The consolidated financial statements include the financial statements of Royal Orchid 

Hotel (Thailand) Public Company Limited (“the Company”) and its subsidiary companies 

(“the subsidiaries”) as follows: 

  Country of Percentage of 
Company’s name Nature of business incorporation shareholding 

   2019 2018 
   Percent Percent 
Thai Royal Orchid Real Estate Limited Rental of property, plant and 

equipment for hotel operation 
Thailand 99.99 99.99 

Sheraton Royal Orchid Company Limited Dissolution and liquidation  Thailand - 51.00 
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b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, 

or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the 

ability to direct the activities that affect the amount of its returns. 

c) Subsidiaries are fully consolidated as from the date of acquisition, being the date on 

which the Company obtains control, and continue to be consolidated until the date when 

such control ceases. 

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company. 

e) Material balances and transactions between the Group have been eliminated from the 

consolidated financial statements.  

f)  Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the 

subsidiaries that are not held by the Company and are presented separately in the 

consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of financial 

position. 

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries under the cost 

method. 

3. New financial reporting standards  

(a) Financial reporting standards that became effective in the current period 

During the period, the Group has adopted the revised (revised 2018) and new financial 

reporting standards and interpretations which are effective for fiscal years beginning on or 

after 1 January 2019. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 

corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes 

directed towards clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for 

users of the standards. The adoption of these financial reporting standards does not have 

any significant impact on the Group’s financial statements. However, the new standard 

involves changes to key principles, which are summarised below: 
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TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 

TFRS 15 supersedes the following accounting standards together with related 

interpretations.  

TAS 11 (revised 2017) Construction Contracts 

TAS 18 (revised 2017) Revenue 

TSIC 31 (revised 2017) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services 

TFRIC 13 (revised 2017) Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 15 (revised 2017) Agreements for the Construction of Real Estate 

TFRIC 18 (revised 2017) Transfers of Assets from Customers 

 Entities are to apply this standard to all contracts with customers unless those contracts fall 

within the scope of other standards. The standard establishes a five-step model to account 

for revenue arising from contracts with customers, with revenue being recognised at an 

amount that reflects the consideration to which an entity expects to be entitled in exchange 

for transferring goods or services to a customer. The standard requires entities to exercise 

judgement, taking into consideration all of the relevant facts and circumstances when 

applying each step of the model. 

 This standard does not have any significant impact on the Group’s financial statements. 

(b) Financial reporting standards that became effective for fiscal years beginning on 
or after 1 January 2020 

 The Federation of Accounting Professions issued a number of new and revise financial 

reporting standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or 

after 1 January 2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 

corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes 

directed towards clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for 

users of the standards except the following new standards which involve changes to key 

principles, which are summarised below. 
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 Financial reporting standards related to financial instruments 

 A set of TFRSs related to financial instruments consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows: 

   Financial reporting standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 

of financial instruments and their measurement at fair value or amortised cost (taking into 

account the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the 

Company’s business model), calculation of impairment using the expected credit loss 

method, and hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation and 

disclosure of financial instruments. When the TFRSs related to financial instruments are 

effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 

effective will be cancelled.    

The management of the Group is currently evaluating the impact of these standards to the 

financial statements in the year when they are adopted.  

TFRS 16 Leases 

TFRS 16 supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The standard 

sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of 

leases, and requires a lessee to recognise assets and liabilities for all leases with a term of 

more than 12 months, unless the underlying asset is low value.  

Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors will 

continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to 

those used under TAS 17. 

The management of the Group is currently evaluating the impact of this standard on the 

financial statements in the year when it is adopted. 
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4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

 Revenue from hotel operations 

 Revenue from hotel operations represents the invoiced value of services rendered and 

goods supplied after deducting discounts and allowances, excluding value added tax. 

 Dividends 

 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.  

 Interest income 

 Interest income is recognised as interest accrues based on the effective rate method. 

4.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

4.3 Trade accounts receivable  

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of 

receivables. The allowance is generally based on collection experiences and analysis of 

debt aging. 

4.4 Inventories  

 Inventories are valued at the lower of average cost and net realisable value.  

4.5 Investments in subsidiary companies 

 Investments in subsidiary companies in the separate financial statements are stated under 

the cost method. 

 Allowance for diminution in value of investments is made when the net realisable value of 

investments is lower than the cost of investments. 
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4.6 Property, plant and equipment and depreciation 

 Land is stated at cost.  Building and equipment are stated at cost less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of plant 

and equipment are calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the 

following estimated useful lives.  

Building - 40 years 

Hotel renovation - 5 years 

Leasehold improvement - period of lease 

Machinery and electrical installations - 15 years 

Furniture, fixtures and equipment - 3, 5 and 10 years 

Motor vehicles - 5 years 

 Depreciation is included in determining income. 

 No depreciation is provided on land and assets under installation. 

 Stocks of linen, china, glass and silver are determined annually by a physical count and 

valued at net book value after deducting appropriate portion of depreciation.  The cost of 

uniforms and kitchen utensils purchased up to 1983 has been regarded as a base value.  

Subsequent purchases are expended when incurred, except the additional purchase for 

newly opened restaurants. 

 An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on 

disposal of an asset (calculated as the difference between the net disposal proceeds and 

the carrying amount of the asset) is included in the income statement when the asset is 

derecognised. 

4.7 Intangible assets  

 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any 

accumulated impairment losses (if any).  

 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the useful 

economic useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the 

intangible asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of 

such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 
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 A summary of intangible assets with finite useful lives is as follows: 

  Useful lives 

Computer software  3, 5 and 10 years 

4.8 Related party transactions 

 Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 
Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 
Company. 

 They also include associated companies, and individuals or enterprises which directly or 
indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over the 
Company, key management personnel, directors and officers with authority in the planning 
and direction of the Company’s operations. 

4.9 Foreign currencies 

The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also 
the Company’s functional currency. Items included in the consolidated financial statements 
of each entity are measured using that functional currency. 

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at 
the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting 
period. 

Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.10 Impairment of assets 

At the end of each reporting period, the Group performs impairment reviews in respect of 
the property, plant and equipment and other intangible assets whenever events or changes 
in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised 
when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less 
costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. In determining value in 
use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 
discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate 
valuation model is used. These calculations are corroborated by a valuation model that, 
based on information available, reflects the amount that the Group could obtain from the 
disposal of the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing parties, 
after deducting the costs of disposal.  

 An impairment loss is recognised in profit or loss.  
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4.11 Employee benefits  

 Short-term employee benefits 

  Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

Post-employment benefits and other long-term employee benefits 

 Defined contribution plans 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plans and other long-term employee benefits 

 The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law and other employee benefit plans. The 

Company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan. In addition, 

the Company provides other long-term employee benefit plan, namely long service awards. 

 The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is 

determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial 

techniques, using the projected unit credit method.  

 Actuarial gains and losses from post-employment benefits are recognised immediately in 

other comprehensive income.  

Actuarial gains and losses from other long-term benefit and past service cost arising from 

other long-term employee benefit plans are recognised immediately in profit or loss. 

 Past service costs are recognised in profit or loss on the earlier of the date of the plan 

amendment or curtailment and the date that the Company recognises restructuring-related 

costs 

4.12 Provisions 

 Provisions are recognised when the Company have a present obligation as a result of a 

past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 
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4.13 Income Tax 

 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.  

The Company recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while 

they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses 

carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be 

utilised. 

 At each reporting date, the Company review and reduce the carrying amount of deferred 

tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

4.14 Long-term leases 

 Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are 

classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of 

the leased assets and the present value of the minimum lease payments. The outstanding 

rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the 

interest element is charged to profit or loss over the lease period. The assets acquired 

under finance leases are depreciated over the useful life of the assets. 

 Leases of assets which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership 

are classified as operating leases. Operating lease payments are recognised as an 

expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 
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4.15 Financial instruments 

 The Group has no policy to speculate in or engage in the trading of any financial derivative 

instruments. 

 Financial instruments carried in the statements of financial position include cash and cash 

equivalents, current investment, trade accounts receivable and payable, advance to and 

loan to subsidiary company.   

4.16 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Group applies a quoted market price in an active market to measure their assets 

and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting 

standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a 

quoted market price is not available, the Group measures fair value using valuation 

technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant 

observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair 

value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 
liabilities  

Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 
indirectly 

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Group determines whether transfers have occurred 
between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the 
reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 

5. Significant accounting judgement and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 
times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 
matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 
amounts and disclosures and actual results could differ. The significant accounting 
judgement and estimates are as follows: 



  109
 

11

Property, plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of plant and equipment of the Group and 
to review estimated useful lives and residual values when there are any changes.  

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for 
impairment on a periodical basis and record impairment losses in the period when it is 
determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires 
judgement regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets 
subject to the review. 

Deferred tax assets 

 Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 
losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 
temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 
required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 
upon the likely timing and level of estimated future taxable profits. 

Post-retirement benefits and other long-term employee benefits 

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefits is 

determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on various 

assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff 

turnover rate. 

Leases  

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, 

the management is required to use judgement regarding whether significant risk and 

rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 

terms and conditions of the arrangement. 
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6.  Related party transactions 

6.1  Transactions with a subsidiary company in relation to sales and lease of land, 
buildings, machinery and furniture 

 In 1988, the Company had carried on a corporate and financial restructure with a view to 

reflecting its capital base in line with the current value of its property, plant and other fixed 

assets, and enhancing an effective commercial base.  Among others, the restructures were 

as follows: 

a) Disposal of all its land, building, machinery and furniture to a subsidiary company as 

follows: 

(Unit: Million Baht) 

  

Sales of 

building,  

  machinery  

 Sale of land and furniture Total 

Selling price 173 1,248 1,421 

Net book value (55) (761) (816) 

Gross profit 118 487 605 

Transfer fees and related expenses (4) (22) (26) 

Net profit 114 465 579 

The selling prices were based primarily on the appraisal value as determined by an 

independent valuer to reflect the current value of such assets. 

b) Lease all the land, building, machinery and furniture (as referred to in a)) back from 

the subsidiary company in order to continue its hotel operations. On 5 October 2018, 

the lease agreement was renewed for a period of one year commencing as from 20 

October 2018. The rental charge during agreement term shall be Baht 24 million for 

land and building and Baht 20 million for machinery and furniture, which will be 

payable on call. 

 On 1 November 2019, the lease agreement was renewed for a period of one year 

commencing as from 20 October 2019. The rental charge during agreement term 

shall be Baht 24 million for land and building and Baht 19 million for machinery and 

furniture, which will be payable on call. 
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 During the years, the Company had significant business transactions with its 

subsidiary company for transactions related to the above agreement and short-term 

loan which could be summarised as follows: 

(Unit: Million Baht) 

 Separate financial statements Pricing policy 

 2019 2018  

Rental for land and building 24 24 Contract price 

Rental for machinery and furniture 20 21 Contract price 

Interest expenses 21 21 Charge interest at the Minimum Loan 

Rate (MLR) minus 1.25 percent 

Interest income 30 31 Charge interest at the Minimum Loan 

Rate (MLR) minus 1.25 percent 

Dividend income 10 9 At the declared rate 

 The outstanding balances of the above transactions as at 31 December 2019 and 

2018 have been separately shown in the statements of financial position as follows: 

(Unit: Baht) 

   Separate financial statements 

 2019 2018 

   

Other receivable - subsidiary company (Note 8) 237,339,542 219,856,826 

   

Long-term loan to subsidiary company 605,709,100 629,211,200 

   

Accounts payable - trade (subsidiary company) 

(Note 13) 429,747,311 434,994,623 

   

Other payable - subsidiary company (Note 13) 170,569,493 149,782,070 
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Long-term loans to subsidiary company 

During 2012, the Company had provided long-term loan of Baht 720 million with interest 

rate at Minimum Loan Rate (MLR) minus 1.25 percent to Thai Royal Orchid Real Estate 

Limited, a subsidiary company, to support the subsidiary's operation.  The loan is without 

collateral and the Company’s management has no intention to call for the repayment of the 

loan within the next twelve months. 

 As at 31 December 2019 and 2018, the balance of loans between the Company and the 

related company and the movement are as follows: 

  (Unit: Baht) 

  Separate financial statements 

  Balance as at Increase Decrease Balance as at 

Company Related by 

31 December 

2018 

during the 

year 

during the 

year 

31 December   

2019 

Thai Royal Orchid Real Estate Limited Subsidiary 629,211,200 9,900,000 (33,402,100) 605,709,100 

Total  629,211,200 9,900,000 (33,402,100) 605,709,100 

6.2 Transactions with related parties in relation to hotel operating agreement 

  The Company entered into an operating agreement with the Thailand Branch of Sheraton 
Overseas Management Corporation, U.S.A, a related company whereby the latter is to 
operate the Company’s hotel. In consideration for such services, the Company is committed 
to pay remuneration at the rates, and on the terms and basis, specified in the agreement.  
This agreement commenced as from 31 January 1985 and in 2006, the parties agree to 
extend the term of the agreement to 31 December 2011. During 2011, the Company has 
entered into a new operating agreement which will be effective for a ten years period from 1 
January 2012. 

  Management fees have been paid in accordance with the new management agreement, 
effective from 1 January 2012. 

 On 25 April 2018, Grande Asset Hotels & Property Public Company Limited acquired 

another 44 percent shareholding in the Company held by Starwood Hotels (Thailand) 

Company Limited, resulting in the end of related party transactions with the former major 

shareholders since 25 April 2018. The Company therefore presented business transactions 

with the former major shareholder up to 24 April 2018. The Company and subsidiaries 

presented the business transactions with Grande Asset Hotels & Property Public Company 

Limited, the current major shareholder, as related party transactions in the interim financial 

statements since 25 April 2018. 
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 However, Sheraton Overseas Management Corporation currently is to operate the Company’s 

hotel. The Company has significant transactions with related companies related to 

management fee, license fee and marketing charges for the year ended 31 December 2019 

approximately Baht 26 million. 

6.3 Transactions with a related party in relation to sales and services 

 On 23 April 2018, Grande Asset Hotels & Property Public Company Limited acquired a 24 

percent shareholding in the Company which had been held by Thai Airways International 

Public Company Limited, resulting in the end of related party transactions with the former 

major shareholders since 25 April 2018. The Company therefore presented business 

transactions with the former major shareholder up to 24 April 2018. The Company and 

subsidiaries presented the business transactions with Grande Asset Hotels & Property 

Public Company Limited, the current major shareholder, as related party transactions in the 

interim financial statements since 25 April 2018.  

 The Company had business transactions with Grande Asset Hotels & Property Public 

Company Limited, the major shareholder, for sales and services for the year ended                 

31 December 2019 of approximately Baht 0.3 million (2018: approximately Baht 0.4 million). 

Such transactions have been concluded at the market rate and the outstanding balance due 

from this company as at 31 December 2019 was approximately Baht 0.2 million                 

(2018: approximately Baht 0.4 million) has been shown under Note 8. 

6.4 Transactions with related financial institution in relation to deposits 

On 4 July 2018, Grande Asset Hotels & Property Public Company Limited submitted a 

report on the preliminary result of the tender offer (Form 247-6-B) as per an announcement 

of its intention to make a tender offer (Form 247-3) for all shares of the Company. There 

were tendered shares of 30.25 percent shareholding in the Company, including 29.86 

percent shareholding in the Company hold by MBK Hotel and Resort Company Limited, 

resulting in the end of related party transactions with the former major shareholders since           

4 July 2018. The Company therefore presented business transactions with the former major 

shareholder up to 3 July 2018. The Group presented the business transactions with Grande 

Asset Hotels & Property Public Company Limited, the current major shareholder, as related 

party transactions in the interim financial statements since 4 July 2018. 
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During the period as from 1 January 2019 to 3 July 2018, the Group had fixed deposits with 

Thanachart Bank Public Company Limited, a related financial institution through indirect 

shareholding by having interest income for the consolidated financial statements of Baht 3.1 

million and for the separate financial statements of Baht 3.0 million. 

However, as at 30 June 2019, the Company has pledged fixed deposits amounting to 

approximately Baht 201.4 million as collateral against credit facilities received from financial 

institution. Currently, as at 31 December 2019, pledged and restricted of bank deposits has 

already been withdrawn as collateral against credit facilities received from financial 

institution. 

6.5 Directors’ and management’s remuneration 

During the years ended 31 December 2019 and 2018, the Group had salaries, bonus, 

meeting allowances and gratuities of their directors and management as follows. 

(Unit: Baht) 

 

Consolidated and                             
separate                                                                   

financial statements 

 2019 2018 
Short-term employee benefits 50,233,779 43,067,990 
Post-employment benefits 370,957 1,095,504 

Other long-term benefits 2,952 2,544 

Total 50,607,688 44,166,038 

7. Cash and cash equivalents 

(Unit: Baht) 

 

Consolidated                     
financial statements 

Separate financial 
statements 

 2019 2018 2019 2018 
Cash 3,092,160 5,460,232 3,092,160 5,460,232 

Bank deposits 167,576,055 128,543,731 167,037,008 126,981,519 

Total 170,668,215 134,003,963 170,129,168 132,441,751 

 As at 31 December 2019, bank deposits in saving accounts carries interest at 0.38 percent 
per annum (2018: 0.38 percent per annum). 
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8. Trade and other receivables 

     (Unit: Baht) 

 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                              

financial statements 

 2019 2018 2019 2018 

Trade receivables - related parties     

Aged on the basis of due dates     

 Not yet due 176,720 444,851 176,720 444,851 

 Past due     

 Up to 90 days 38,160 - 38,160 - 

 90 - 120 days 7,886 - 7,886 - 

Total 222,766 444,851 222,766 444,851 

Less: Allowance for doubtful debts (5,104) (10,673) (5,104) (10,673) 

Total trade receivables - related parties, net 217,662 434,178 217,662 434,178 

Trade receivables - unrelated parties     

Aged on the basis of due dates     

 Not yet due 39,818,890 43,407,916 39,818,890 43,407,916 

 Past due     

 Up to 90 days 7,799,058 10,619,728 7,799,058 10,619,728 

  90 - 120 days 41,832 286,341 41,832 286,341 

 Over 120 days 238,386 82,437 238,386 82,437 

Total 47,898,166 54,396,422 47,898,166 54,396,422 

Less: Allowance for doubtful debts (757,414) (896,928) (757,414) (896,928) 

Total trade receivables - unrelated  

   parties, net 47,140,752 53,499,494 47,140,752 53,499,494 

Total trade receivable - net 47,358,414 53,933,672 47,358,414 53,933,672 

Other receivables     

Other receivables - subsidiary company - - 237,339,542 219,856,826 

Other receivables - unrelated parties 3,191,247 3,762,775 3,191,247 3,762,775 

Interest receivable - unrelated party 2,166,011 1,608,729 2,166,011 1,533,008 

Total other receivables 5,357,258 5,371,504 242,696,800 225,152,609 

Less: Allowance for doubtful debts (2,152,364) (2,154,118) (2,152,364) (2,154,118) 

Total other receivables - net 3,204,894 3,217,386 240,544,436 222,998,491 

Total trade and other receivables - net 50,563,308 57,151,058 287,902,850 276,932,163 

The Company had set up allowance for doubtful accounts mainly for long outstanding 

balances. 
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 As at 31 December 2018, the Company and a subsidiary company had certain assets 

namely hotel renovation, machinery and electrical installation, furniture, fixtures and 

equipment and motor vehicle items which have been fully depreciated but are still in use.  

The gross carrying amount (before deducting accumulated depreciation) of those assets is 

approximately Baht 1,712 million (2018: Baht 1,566 million) (The Company only: Baht 1,507 

million (2018: Baht 1,356 million)). 

11. Intangible assets  

 The net book value of intangible assets as at 31 December 2019 and 2018 is presented 

below. 

                     (Unit: Baht) 

   

Consolidated and separate 

financial statements 

   2019 2018 

Cost   35,409,246 34,994,175 

Less: Accumulated amortisation   (29,273,920) (28,003,881) 

Net book value   6,135,326 6,990,294 

 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2019 and 2018 is 

presented below. 

                     (Unit: Baht) 

   

Consolidated and separate 

financial statements 

   2019 2018 

Net book value at beginning of 

year   6,990,294 7,536,431 

Acquisition of computer software   - 22,591 

Transfer in from property, plant 

and equipment   442,571 775,600 

Amortisation for the year   (1,297,537) (1,344,328) 

Disposal   (2) - 

Net book value at end of year   6,135,326 6,990,294 
 
 



  121

 

23

12. Income tax  

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2019 and 2018 are made up as 

follows: 

     (Unit: Baht) 

 

Consolidated           

financial statements 

Separate                              

financial statements 

 2019 2018 2019 2018 

Current income tax:    

Current income tax charge 38,595,271 14,522,869 36,085,768 12,037,320 

Deferred tax:     

Relating to origination and 

reversal of temporary 

differences   (4,048,126) 17,748,181 (4,048,126) 17,748,181 

Income tax expenses reported in 
the statement of 
comprehensive income 34,547,145 32,271,050 32,037,642 29,785,501 

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2019 and 2018 are as follows: 

 (Unit: Baht) 

 

 

Consolidated and separate 

financial statements 

   2019 2018 

Deferred tax relating to actuarial gain  (493,536) - 

Income tax income charged to other 
comprehensive income  (493,536) - 
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Reconciliation between income tax expenses and the product of accounting profit multiplied 

by the applicable tax rates for the years ended 31 December 2019 and 2018. 

(Unit: Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2019 2018 2019 2018 

Accounting profit before tax 181,910,523 174,018,554 167,885,176 159,334,338 

     

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied 

by applicable tax rate 36,382,105 34,803,711 33,577,035 31,866,868 

Recognition of the tax loss carried 

forward of previous year - (190,475) - (190,475) 

Effects of:     

Non-deductible expense 576,938 149,960 576,938 149,960 

Additional expense deduction     

 allowed (136,371) (140,890) (136,371) (140,890) 

Income not subject to tax - - (1,979,960) (1,899,962) 

Others (2,275,527) (2,351,256) - - 

Total (1,834,960) (2,342,186) (1,539,393) (1,890,892) 

Income tax reported in the statement of 

comprehensive income  34,547,145 32,271,050 32,037,642 29,785,501 
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The components of deferred tax assets are as follows: 

 (Unit: Baht) 

 Statements of financial position 

 Consolidated and separate 

financial statements 

 2019 2018 

Deferred tax assets   

Allowance for doubtful accounts 582,977 612,344 

Provision for long-term employee benefits and 

provident fund 15,378,773 11,784,081 

Finance lease agreement (10,735) - 

Total 15,951,015 12,396,425 

 

13. Trade and other payables 

     (Unit: Baht) 

 

Consolidated                       

financial statements 

Separate                             

financial statements 

 2019 2018 2019 2018 

Trade payables - subsidiary company - - 429,747,311 434,994,623 

Trade payables - unrelated parties 32,821,828 25,763,637 32,821,828 25,763,637 

Other payable for purchase of fixed assets 

- unrelated parties 7,149,363 1,242,300 7,149,363 1,242,300 

Other payable - subsidiary company - - 170,569,493 149,782,070 

Other payable - unrelated parties 1,713,622 2,324,034 1,713,622 2,324,034 

Advance from customers 68,907,238 63,412,802 68,907,238 63,412,802 

Accrued expenses - unrelated parties 44,068,635 51,984,934 43,974,200 51,556,451 

Total trade and other payables  154,660,686 144,727,707 754,883,055 729,075,917 
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14. Provision for long-term employee benefits 

Provision for long-term employee benefits, which are compensations on employees’ 

retirement and other long-term benefit, were as follows: 

 (Unit: Baht) 

 Consolidated and separate 

financial statements 

 2019 2018 

Defined benefit obligation for retirement  
   compensation at beginning of year 50,003,580 48,384,243 

Included in profit or loss:   

   Current service cost  4,484,535 3,800,003 

   Interest cost  1,483,792 1,168,718 

   Past service costs and losses on settlement 19,633,639 1,881,016 

   Actuarial loss arising from    

     Financial assumptions changes (3,868,812) - 

     Experience adjustments 1,401,131 - 

Benefits paid during the year (6,381,310) (5,230,400) 

Defined benefit obligation for retirement  
   compensation at end of year 66,756,555 50,003,580 

Other long-term employee benefits at  
   beginning of year 7,275,859 8,299,412 

Included in profit or loss:   

   Current service cost 492,512 499,196 

   Interest cost 140,219 142,251 

   Past service costs and losses on settlement 311,590 - 

   Actuarial loss arising from    

     Financial assumptions changes 323,020 - 

     Experience adjustments 977,241 - 

Benefits paid during the year (897,500) (1,665,000) 

Other long-term employee benefits at end of year 8,622,941 7,275,859 

Total provisions for long-term employee  
   benefits at end of year 75,379,496 57,279,439 
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On 5 April 2019, The Labor Protection Act (No. 7) B.E. 2562 was announced in the 
Royal Gazette. This stipulates additional legal severance pay rates for employees 
who have worked for an uninterrupted period of twenty years or more, with such 
employees entitled to receive not less than 400 days’ compensation at the latest 
wage rate. The law was effective from 5 May 2019. This change is considered a 
post-employment benefits plan amendment and the Group has additional long-term 
employee benefit liabilities of Baht 19.6 million (The Company only: Baht 19.6 
million) as a result. The Group reflects the effect of the change by recognising past 
service costs as expenses in the income statement of the current period. 

Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are 
recongised are as follows: 

 (Unit: Baht) 

 Consolidated and separate 

financial statements 

 2019 2018 

Cost of sales  20,777,160 4,962,347 

Selling and administrative expenses 7,069,388 2,528,837 

Total expenses recognised in profit or loss 27,846,548 7,491,184 

The Company expect to pay Baht 4.99 million of long-term employee benefits during the 

next year (2018: Baht 5.4 million). 

As at 31 December 2019, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit is 11.3 years (2018: 13 years). 

Significant actuarial assumptions are as follows: 

 

Consolidated and separate 

financial statements 

 2019 2018 

 (% per annum) (% per annum) 

Discount rate 1.19 - 2.50 1.20 - 3.95 

Future salary increase rate   3.0 - 5.5 5.0 - 7.0 

Staff turnover rate 1, 4, 14, 25 1, 4, 14, 25 
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The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 
long-term employee benefit obligation as at 31 December 2019 and 2018 are summarised 
below: 

  Consolidated and separate financial statements 

  As at 31 December 2019 As at 31 December 2018 

 change Increase Decrease Increase Decrease 

 % (Million Baht) (Million Baht) (Million Baht) (Million Baht) 

Defined benefit obligation for 

retirement compensation: 

     

Discount rate ±1% (5.0) 5.7 (4.0) 4.5 

Salary increase rate ±1% 4.7 (4.2) 4.4 (3.9) 

Staff turnover rate 20% of base 

assumption (2.8) 3.2 (2.7) 3.0 

Mortality rate ±1% 0.2 (0.2) 0.1 (0.1) 

      

Other long-term employee benefits:     

Discount rate ±1% (0.4) 0.4 (0.3) 0.4 

Staff turnover rate 20% of base 

assumption (0.4) 0.5 (0.4) 0.5 

15. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 
required to set aside a statutory reserve of at least 5 percent of its net profit after deducting 
accumulated deficit brought forward (if any) until the reserve reaches 10 percent of the 
registered share capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.           
At present, the statutory reserve has fully been set aside. 

16. Expenses by nature 

 Significant expenses by nature are as follows: 

  (Unit: Baht) 

 Consolidated                       

financial statements 

Separate                

financial statements 

 2019 2018 2019 2018 

Salaries and wages and other 

employee benefits 300,069,070 254,430,827 300,069,070 254,430,827 

Depreciation and amortisation 78,515,573 87,395,574 68,800,543 77,680,543 

Rental expenses 23,500,606 22,381,529 67,301,681 67,182,605 

Management fee, license fee 

and marketing expenses 62,705,027 65,898,229 62,705,027 65,898,229 

Utility service expenses 61,839,963 62,154,450 61,839,963 62,154,540 
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17. Profit per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year attributable to equity 
holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 
number of ordinary shares in issue during the year. 

18. Dividend 

 Approved by 

Total 

dividends  

Dividend paid 

per share Paid on 

 

 (Million 

Baht) 

(Baht)  

2019     

Dividend from 2018 earnings Annual General Meeting 

of the shareholders on 

18 April 2019 129.1 1.38 10 May 2019 

Dividend from income for the 

year 2018 paid in 2019 

 
129.1   

2018     

Dividend from 2017 earnings Annual General Meeting 

of the shareholders on 

28 March 2018 110.1 1.18 17 April 2018 

Dividend from income for the 

year 2017 paid in 2018 

 
110.1   

19. Segment information  

 The Group has aggregated operating segments of the hotel operations, including rooms, 
food and beverage and other ancillary services into one reportable segment.  

Operating segments are reported in a manner consistent with the internal reporting 
provided to the chief operating decision maker. Those internal reporting are regularly 
reviewed to make decisions about resources to be allocated to the segment and assess its 
performance. The chief operating decision maker has been identified as the General Manager. 
Aggregation of operating segments has been made as the management considers that the 
aggregated segment has similar economic characteristics, for example, similar major class 
of customers, similar methods used and management to distribute services.  

Geographic information  

The Group is operated in Thailand only. As a result, all of the revenues and assets as 
reflected in these financial statements pertain to the aforementioned geographical 
reportable. 

Major customers 

For the years 2019 and 2018, the Company and its subsidiaries have no major customer 
with revenue of 10 percent or more of an entity’s revenues. 
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  20. Provident fund 

 The Company and their employees have jointly established a provident fund in accordance 
with the Provident Fund Act B.E. 2530. The Company and their employees contributed to 
the fund monthly at the rate of 7 and 5 percent of basic salary.  The fund, which is managed 
by The Siam Commercial Bank Public Company Limited, will be paid to employees upon 
termination in accordance with the fund rules.  The contribution for the year 2019 amounting 
to approximately Baht 8.2 million (2018: Baht 8.2 million) were recongised as expenses. 

21. Commitments and contingent liabilities 

 The Company has commitment and contingent liabilities other than those disclosed in other 
notes as follows:     

21.1 Bank guarantees 

 As at 31 December 2019, there were outstanding bank guarantees of approximately  
Baht 8.6 million (2018: Baht 8.6 million) issued by banks on behalf of the Company in 
respect of certain performance bonds as required in the normal course of business of the 
Company for electricity usage. 

21.2 Capital commitment 

 As at 31 December 2019, the Company had capital commitment for the purchase of furniture, 
fixture and equipment to use for hotel operation of approximately Baht 7.1 million           
(2018: Baht 1.2 million). 

22. Financial instruments 

22.1 Financial risk management policies 

 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard   No.107 
“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash 
equivalents, trade accounts receivable, loans, investments, and short-term and long-term 
loans. The Group’s financial risks associated with these financial instruments and how they 
are managed is described below. 

 Credit risk 

 The Company is in hotel business and the majority of customers are travel agents, credit 
card companies and companies with secure financial position. The Company’s 
management controls such risk by establishing credit limits for customers and counter 
parties and analysing their financial position on an ongoing basis. As a result, the Company 
does not expect to incur material financial losses. The management believes that the 
maximum exposure to credit risk is the carrying amount of the accounts receivable less 
allowance for losses as stated in the statements of financial position.  
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  Interest rate risk 

  The Group’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, bank 

overdrafts, long-term borrowing.  However, most of financial assets and liabilities bear 

floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate.  

  As at 31 December 2019 and 2018, significant financial assets and liabilities classified by 

type of interest rates are summarised in the table below, with those financial assets and 

liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the 

repricing date if this occurs before the maturity date. 

 Consolidation 

    (Unit: Baht) 

 2019 

 Fixed interest rates     

 

Within            

1 year 

1 - 5 

years 

Over           

5 years 

Floating interest 

rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalents - - - 167,576,055 3,092,160 170,668,215 0.38 

Fixed deposits with bank with 

maturity over 3 months 519,783,657 - - - - 519,783,657 1.50 - 1.75 

Trade and other receivables - - - - 50,563,308 50,563,308 - 

 519,783,657 - - 167,576,055 53,655,468 741,015,180  

Financial liabilities        

Trade and other payables - - - - 154,660,686 154,660,686 - 

 - - - - 154,660,686 154,660,686  

 
    (Unit: Baht) 

 2018 

 Fixed interest rates     

 

Within            

1 year 

1 - 5 

years 

Over                   

5 years 

Floating interest 

rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalents - - - 128,543,731 5,460,232 134,003,963 0.38 

Fixed deposits with bank with 

maturity over 3 months 460,064,526 - - - - 460,064,526 1.30 - 1.50 

Trade and other receivables - - - - 57,151,058 57,151,058 - 

 460,064,526 - - 128,543,731 62,611,290 651,219,547  

Financial liabilities        

Trade and other payables - - - - 144,727,707 144,727,707 - 

 - - - - 144,727,707 144,727,707  



130
 

32

Separate financial statements 

    (Unit: Baht) 

 2019 

 Fixed interest rates     

 

Within            

1 year 

1 - 5 

years 

Over                          

5 years 

Floating interest 

rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalents  - - - 167,037,008 3,092,160 170,129,168 0.38 

Fixed deposits with bank with  

maturity over 3 months 519,783,657 - - - - 519,783,657 1.50 - 1.75 

Trade and other receivables - - - 237,339,542 50,563,308 287,902,850 MLR - 1.25 

Long-term loans to subsidiary - - - 605,709,100 - 605,709,100 MLR - 1.25 

 519,783,657 - - 1,010,085,650 53,655,468 1,583,524,775  

Financial liabilities        

Trade and other payables - - - 429,747,311 325,135,744 754,883,055 MLR - 1.25 

 - - - 429,747,311 325,135,744 754,883,055  

 
 

    (Unit: Baht) 

 2018 

 Fixed interest rates     

 

Within            

1 year 

1 - 5 

years 

Over               

5 years 

Floating interest 

rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalents  - - - 126,981,519 5,460,232 132,441,751 0.38 

Fixed deposits with bank with  

maturity over 3 months 450,064,526 - - - - 450,064,526 1.30 - 1.50 

Trade and other receivables - - - 219,856,826 57,075,337 276,932,163 MLR - 1.25 

Long-term loans to subsidiary - - - 629,211,200 - 629,211,200 MLR - 1.25 

 450,064,526 - - 976,049,545 62,535,569 1,488,649,640  

Financial liabilities        

Trade and other payables - - - 434,994,623 294,081,294 729,075,917 MLR - 1.25 

 - - - 434,994,623 294,081,294 729,075,917  

 Foreign currency risk 

  The Company’s exposure to foreign currency risk relates primarily to room revenues and 

management fee that are denominated in foreign currency. The Company believes that 

under the current situation, foreign currency risk will have no material effect to its operating 

results and it therefore does not use derivative financial instruments to hedge this risk. 
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 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at     

31 December 2019 and 2018 are summarised below.  

Foreign 

currency 

Financial assets                    

as at 31 December 

Financial liabilities as 

at 31 December Exchange rate as at 31 December 

 2019 2018 2019 2018 2019 2018 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per foreign currency unit) 

     Bought Sold Bought Sold 

US dollar - - 0.1 0.1 29.9767 30.3313 32.2848 32.6148 

22.2 Fair values of financial instruments 

 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 

floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the 

amounts presented in statement of financial position.  

23. Capital management 

 The primary objective of the Company's capital management is to ensure that it has an 

appropriate capital in order to support its business and maximise shareholder value. 

As at 31 December 2019, the group's debt-to-equity ratio was 0.28:1 (2018: 0.24:1) and the 

Company’s was 0.74:1 (2018: 0.69:1). 

The Company’s capital used to calculate above financial ratio includes ordinary shares and 

retained earnings.  

24. Events after the reporting period 

 On 12 February 2020, the Board of Directors’ Meeting of the Company passed a resolution 

to propose the dividend payment in respect of 2019 retained earnings of Baht 1.4346 per 

share, or a total of approximately Baht 134 million. 

 The Company will later propose for approval the dividend payment in the Annual General 

Meeting of the Company’s shareholders. 

25. Approval of financial statements 

 These financial statements were authorised for issuance by the authorised Directors of the 

Company on 12 February 2020. 
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Revenue Structure

Revenue structure  The Company’s revenue structure by nature of service and other income are as follows :-			 

		  2019			   2018			  2017
                                      	 Million Baht		 %	 Million Baht	 % 	 Million Baht 	 %

	 Room	 633	 64.7	 602	 64.2	 576	 64.5

	 Food & Beverage	 315	 32.2	 310	 33.1	 283	 31.7

	 Other Minor Departments	 30	 3.1	 25	 2.7	 34	 3.8

		  Total revenue          	 978	 100.0	 937	 100.0	 893	 100.0 

Juristic entities in which the Company holds shares more than 10%		

Investment in subsidiary companies

		  Business		  Paid up 	 Percentage of	 Investment     		

    Company name	 Type	 Relationship	 Capital	 Shareholding 	 Cost Method	 Dividend                             

				    (Million Baht)	 (%)	 (Million Baht)	  (Million Baht)         
	                           

Subsidiary Companies	                                                      

Thai Royal Orchid 	 Rental	 Holding	 100	 99.99	 99.99	 9.90

	 Real Estate Ltd.      of assets	 company 
                            

	 Location	 :	2 Captain Bush Lane, Charoen Krung Road, Bangrak, Bangkok			 

	 Tel	 :	0-2266-0123

	 Fax	 :	0-2236-6646

Sheraton Rotal      Dissolution	 Holding		

	 Orchid Co., Ltd.	  	 company

			           	     	

	 Location             :	 2 Captain Bush Lane, Charoen Krung Road, Bangrak, Bangkok				     

	 Tel            	 :	0-2266-0123

	 Fax              	 :	0-2236-6646

	 รวม                                                                                   		   99.99 9.90
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Financial Highlights of The Company and its
Subsidiary Companies
Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

(Million Baht)

					     2019	 2018	 2017
 

	 Total Assets	 2,044	 1,978	 1,934

	 Total Liabilities	 868 	 811 	 786

	 Shareholders’ Equity	 1,176 	 1,167 	 1,148

	 Gross sales and services	 978 	 937 	 894

	 Dividend Income	 10 	 10 	 9

	 Total Revenue	 1,027 	 984 	 940

	 Profit before corporate income tax	 168 	 159 	 141

	 Net Profit	 136 	 130 	 115

 

	

	 Subsidiary Company

	 Thai Royal Orchid Real Estate Limited					   
(Million Baht)

					     2019	 2018	 2017
 

 	Total Assets	 964 	 970 	 960

	 Total Liabilities	 843 	 849 	 840

	 Shareholders’ Equity	 120 	 120	 120

	 Total Revenues	 65 	 66 	 66

	 Profit before corporate income tax	 13 	 12 	 12

	 Net Profit	 10	 10	 10

 

	 Subsidiary Company

	 Sheraton Royal Orchid Company Limited					   
(Million Baht)

					     2019		 2018	 2017
 

 	Total Assets	 0.0 	 11.3 	 11.4

	 Total Liabilities	 0.0 	 0.2	 0.0 

	 Shareholders’ Equity	 0.0 	 11.1 	 11.4

	 Total Revenues	 0.0 	 0.1 	 0.1 

	 Profit before corporate income tax	 0.0	 (0.2)	 0.0 

	 Net Profit	 0.0 	 (0.2)	 0.0  
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Key Financial Ratios (The Company Only)

					     2018	 2017	 2016

Liquidity Ratio

 	-	Current Ratio	 1.27 	 1.16	 1.04	 Times

 	-	Quick Ratio	 1.24 	 1.14	 1.01	 Times

	 -	Cash Ratio	 0.22 	 0.18	 0.05	 Times

	 -	Accounts receivable turnover	 19.31 	 18.80	 20.42	 Times 

	 -	Average Collection Period	 18.95	 19.47	 17.87	 Days

 	-	Inventory Turnover	 92.56 	 89.51	 76.57	 Times

 	-	Average Age inventory	 3.95 	 4.09	  4.77	 Days

 	-	Accounts payable turnover	 11.68 	 14.15	 15.17	 Times

	 -	Average payment period	 31.33 	 25.86	 24.06 	 Days

	 -	Cash Cycle	 (8.42)	 (2.30)	 (1.42)	 Days

Profitability Ratio

	 -	Gross margin	 65.00 	 64.10	 64.41	 (%)

	 -	EBITDA	 21.33 	 22.51	 22.01	 (%)

	 - Net profit margin	 13.23 	 13.17	 12.21 	 (%)

	 - Return on equity	 11.55	 11.10	 10.00 	 (%)
 

Profitability

	 - Return on Assets	 6.65 	 6.55	 5.94	 (%)

	 -	Return on Fixed Assets	 42.64 	 36.45	 28.23 	 (%)

	 -	Assets turnover	 0.48 	 0.47	 0.46	 Times

Leverage					      

	 - Debt-to-Equity Ratio	 0.74 	 0.69	 0.69	 Times

	 - Time Interest Earned	 9.07 	 8.67	 8.11	 Times

	 - Long-term loan payment Ratio	 N/A	 N/A	 N/A	

	 -	Dividend Payment Ratio	 95.01	 85.02	 73.50	 (%)
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Risk Factors   

Risk associated with external factors which impacted on the tourism business : 
	 Tourism is directly affected by political instability, security, natural disaster, health and sanitary conditions including         

the local and international economic situations. The operational performance of the company 	inevitably relies on these mentioned 

factors because it is a service provider to business people and tourists. 

	 However, the company divides customers into various segments in order to disperse the risk, The Company does not rely 

on specific groups of customers but rather focuses on each group of customers as per suitable 	situation and the company 

believes that this policy would help to drastically reduce impact on its performance. 

Risk associated with competitors :  
	 The competition in the hospitality industry is high and expected to be higher because there are many plans for new hotels, 

either under construction, or to be ready to operate within 1-2 year from now. The company has seen though expansion of its 

rage of product and service over the past year. 

	 In 2007 the company continued to focus on upgrading of our room product and started to renovate riverside terrace on 

2009 The renovation has been completed in the beginning of 2010, The company also started the facade 	project which was 

completed at the end of 2010. In 2011 to 2019 the company continued the improvement 	and provided equipment for better 

efficiency and effectiveness service our 

Risk associated with lack of internal control : 
	 The company has used the internal control system from Marriott International, Inc. its world class hotel 	management experience, 

and has audited the hotels in its group regularly in order to identify the risk lack of 	internal control to report to the management 

team for remediation and follow up. In addition, the company has an audit committee to supervise and assign an external 

auditor to check the financial statement, subject to the requirements of the audit committee every year. This is to affirm that 

the company manages the risk 	associated with lack of internal control adequately. 

Shareholders 
	 Top 10 Shareholders as of December 31, 2019 

	 Name of Shareholder 	 Number of shares	 Percentage

1.	 Grande Asset Hotels And Property Public Company Limited	 92,321,038	 98.476%

2.	 Mr. Pisit Pruekpaiboon	 109,900	 0.117%

3.	 Ms. Methinee Chaoweerakij	 80,000	 0.085%

4.	 Mr. Wichai Chokpattaramontri	 35,800	 0.038%

5.	 Mr. Weerasak Srisikew	 35,100	 0.037%

6.	 Mrs. Sumalee Boonpojanasoonthorn	 35,000	 0.037%

7.	 CMIC Finance and Securities Public Company Limited	 33,000	 0.035%

8.	 Mr. Somkiat Pitakanon	 31,600	 0.034%

9.	 Mr. Suwan Decharin	 30,360	 0.032%

10.	 Mr. Sirawate Suknate	 30,000	 0.032%

Dividend Payment Policy 
    The company and the subsidiary companies do not have a specific policy for dividend payment.
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Organization Chart
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Scope of authority and duty of the Directors : 
Board of Directors
	 Board of Directors is composed of 12 members as follows: 

1.	 Mr. Wichai 	 Thongtang	 Chairman of the Board

	2.	 Dr. Bhichit 	 Rattakul	 Vice Chairman of the Board

	3.	 Mr. Chainid 	 Adhyanasakul	 Director

	4.	 Mr. Vitavas 	 Vibhagool	 Director and Managing Director  

	5.	 Mr. Pramote  	 Rermyindee	 Director and Company Secretary

	6.	 Ms. Wilawun	 Leongnarktongdee	 Director 

	7.	 Mr. Amarin 	 Narula	 Director 

	8.	 Ms. Monchanok  	 Adhyanasakul	 Director 

	9.	 Mr. Amnuay 	 Preemonwong	 Independent Director 

	10.	Mr. Twatchai  	 Noonpukdee	 Independent Director and Chairman of Audit Committee 

	11.	Assoc. Prof. Dr. Seri 	Wongmontha	 Independent Director and Audit Committee Member

	12.	Pol. Gen. Aek 	 Angsananont	 Independent Director and Audit Committee Member

Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors
	 The Directors shall perform their duties and responsibilities in accordance with the laws, objectives and          

Articles of Association of the Company including Shareholders’ resolutions with honesty and carefulness in order to 

ensure the best benefits of the Company. The important duties and responsibilities are summarized below:

1.	 The Board of Directors shall hold an annual general shareholders’ meeting within four months from 

the last day of the fiscal year of the Company. 

2.	 The Board of Directors shall hold a meeting at least once every three months. 

3.	 The Board of Directors shall prepared the statement of financial position an statement of comprehensive 

income as at the last day of the fiscal year of the Company for submission to the shareholders’ meeting 

for their consideration and approval.
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4.	 The Board of Director may authorize any director or many directors or any person to take any actions 

on behalf of the Board or grant authority to such persons within the period as appropriated by the Board 

considers, whereby the Board of Director may revoke or cancel or change or amend the authorized 

person or the authority as appropriated.

5.	 The Board of Directors shall determined the Company’s target, policy, business plan, budget and  

supervise the Executive Directors and the Management of the Company to ensure the conduct of        

Business will always be in live with the Company’s policy.

	 The Board of Directors shall empower the Executive Board Committee to perform the duties and                        

responsibilities which the details of authorities are in accordance with the Scope of duties and responsibilities of         

the Executive Board Committee. The said authorities are not included the consideration and approval of any             

transactions which may conflict with the interest of the Company and subsidiaries, except for they are the transactions 

in accordance with the policies or rules which had been approved by  the Board of Directors. 

Executive Board Committee  
	 Executive Board Committee is composed of 5 members being appointed on May 7, 2019 : 

	1.  Mr. Chainid 	 Adhyanasakul		  Chairman of the Executive Board Committee 

2.  Mr. Vitavas 	 Vibhagool	  	 Executive Board Committee 

3.  Ms. Wilawun 	 Leongnarktongdee		  Executive Board Committee 

4.  Mr. Amarin 	 Narula		  Executive Board Committee 

5.  Ms. Monchanok Adhyanasakul		  Executive Board Committee 

Scope of duties and responsibilities of the Executive Board Committee
1.	 Manage the affairs in the ordinary course of business of the Company under the policy of the Board of 

Directors and within the scope of the law, conditions, regulations, Memorandum of Association, and 

Articles of Association of the Company, except for any transaction concerning the investments which are 

not related to the core businesses of the Company.

2.	 Appoint senior executives for management of the Company.

3.	 Consider the allocation of the annual budget in order for the same to be proposed to the Board of             

Directors for consideration and approval.

4.	 Consider and screen various investment projects of the Company in order to be proposed to the Board of 

Directors.

5.	 Consider and approve transactions that are beyond the budget plan that have an amount not exceeding  

100 Million Baht.

6.	 Consider and approve the applications for loans or credit facilities from financial institutions, including 

payment or expenditures for normal transactions of the Company as follows:

	 -	 The amount of loans for working capital, to consider and approve applications for credit facilities from  

	 financial institutions in the amount not exceeding 800 Million Baht. 

7.	 Prepare, recommend, and set business policies, including business strategies of the Company, to                

the Board of Directors.

8.	 Consider and approve the marketing plan, advertising and public relations plan.

9.	 Assess the performance results of the Company both in terms of asset management and financial             

management to ensure efficiency and effectiveness. 

10.	 Perform other duties as assigned by the Board of Directors. 
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	 Provided that the delegation of authorities, duties, and responsibilities of the Executive Committee shall not 
be the delegation of authority or sub-delegation of authority that will allow an Executive Director or the person         
authorized by the Executive Committee to approve a transaction for which he himself or a person of possible conflict 
of interest (as defined in Notification of the Securities and Exchange Commission) to have interests or may have any 
other conflict of interest with the Company or its subsidiaries, unless it is the approval of a transaction that is a normal 
commercial transaction of the Company in accordance with the policies and criteria as approved by the Board of 
Directors, which is in accordance with the Securities and Exchange Act and the regulations, notifications, orders or 
requirements of the Stock Exchange of Thailand.

Audit Committee 
	 Audit Committee is composed of 3 independent directors: 

	1.	 Mr. Twatchai   Noonpukdee	 Chairman of the Audit Committee 
2.	 Assoc. Prof. Dr. Seri Wongmontha	 Audit Committee 
3.	 Pol. Gen. Aek  Angsananont 	 Audit Committee

Scope of duties and responsibilities of the Audit Committee 
1.	 To review the Company financial reporting process to ensure that it is accurate and adequately disclosed;
2.	 To review the Company internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable,  

adequate and efficient. To determine the Internal Audit Unit has independency, as well as to approve          
the appointment, transfer, and dismissal of the Chief of Internal Audit Unit or any other similar unit in 
charge of an internal audit;

3.	 To review the Company compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, 
and the laws relating to the Company business;

4.	 To consider, select, and nominate an independent person to be the Company Auditor, and to propose       
suitable remuneration, as well as attending a meeting with an auditor at least once a year without            
Company Management;

5.	 To review the connected transactions, or the transactions that may lead or have potential to lead to the 
conflict of interests, to ensure that these transactions are in full compliance with the relevant laws, and the 
Exchange’s regulations, and are reasonable, and are for the highest benefit of the Company;

6.	 To prepare and disclose in the Company’s annual report, an Audit Committee’s Report which must be 
signed by the Chairman of the Audit Committee. The report must at least contain the following information:
(a)	an opinion on the accuracy, completeness, fairness, and reliability of the Company financial report,
(b)	an opinion on the adequacy of the Company internal control system,
(c)	an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, or 

the law relating to the Company’s business,
(d)	an opinion on the suitability of an Auditor,
(e)	an opinion on the transactions that may lead to conflicts of  interests,
(f)	 the number of the Audit Committee meetings, and the attendance record of such meetings attended by 

each committee member,
(g)	an opinion or observation of the Audit Committee from the conduct of its duty and responsibility in 

accordance with the charter, and
(h)	other transactions which, according to the Audit Committee opinion, should be known to the shareholders, 

and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company 
Board of Directors; and

	 7.	 To perform any other duty as assigned by the Company’s Board of Directors, with the approval of the  
		  audit committee. 
	 8.	 To review and improve the charter of an audit committee and propose to the Company’s Board of Directors  
		  for approval. 
	 9.	 To approve an audit plan of internal audit unit and consider approving for the results of the reports as well  
		  as the results from any special investigation as requested.
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Directors 
Name-Surname	 Mr. Wichai Thongtang		  Age (years) : 72
Date of Appointment	 3 May 2018 
			   A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit			 
Education	 - Master of Political Science, Thammasat University 			 
			   - Bachelor Degree in Law, Thammasat University 			 
			   -	Honorary Doctorate Degree in Philosophy Hospital Management, Christian University 		
			   -	Thai Institute of Directors Association (IOD), 2005 Certificate - Directors Certification Program (DCP)	
			   -	Thai Institute of Directors Association (IOD), 2005 Certificate - Financial for Non-Finance Director (FN)
			   -	Thai Institute of Directors Association (IOD), 2004 Certificate - Audit Committee Program (ACP)
			   -	Thai Institute of Directors Association (IOD), 2004 Certificate - Directors Accreditation Program (DAP) 
Percentage of Shareholding (%)	 0 %
Family Relationship between	 None
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years)	 -	Mar 2019 - Present 	 : 	Chairman of the Board, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	May 2018 - Mar 2019	 : 	Director, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.			 
			   -	May 2018 - Present	 :	 Advisor to the Board of Directors of Phyathai Hospital Group 
						      and Paolo Hospital Group	
			   -	2018 - Present 	 : 	Chairman of the Board of Directors, 2morrow Group Co., Ltd		
			   -	2017 - Present 	 : 	Chairman of the Audit Committee, Wind Energy Holding Co., Ltd.  
			   -	2016 - Present 	 : 	Chairman of the Board of Directors, Wind Energy Holding Co., Ltd.
			   -	2016 - Present 	 :	 Chairman of the Board of Directors, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	2008 - 2011 	 : 	Chairman of the Board, Health Network PCL.
			   -	2003 - 2018 	 : 	Chairman of the Board, Prasit Patana PCL.
			   -	2001 - Present 	 : 	Chairman of the Board, Wichai Thongtang Legal Office
			   -	2011 - May 2018 	 : 	Chairman of the Board, Siam Medical Co.,Ltd.
			   -	2011 - May 2018 	 : 	Chairman of the Board, Thai Medical Center PCL.
			   -	2011 - 2016 	 :	 Vice Chairman, Bangkok Medical Center Hospital
			   -	Dec 2010 - 2016 	 : 	Director, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	2009 - May 2018 	 : 	Chairman of the Board, Paolo Memorial Hospital
			   -	2005 - May 2018 	 :	 Chairman of the Board, Phyathai Sriracha Hospital PCL.
			   -	2003 - May 2018 	 :	 Chairman of the Board, Phayathai 1, 2, 3 Hospital PCL.

Name-Surname 	 Dr. Bhichit Rattakul 				   Age (years) : 73
Date of Appointment 	 3 May 2018
			   A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit
Education 	 -	Ph.D. in Industrial Microbiology, Brigham Young University, U.S.A.
			   -	Master’s degree in Microbiology, Brigham Young University, U.S.A.
			   -	Bachelor of Science, Chulalongkorn University, Bangkok
Percentage of Shareholding (%) 	 0 %
Family Relationship between 	 None
 	 Director and Management
Working Experience (Past 5 Years)
			   -	May 2018 - Present 	 :	Vice Chairman of the Board, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	May 2018 - Present 	 :	Director, Thai Royal Orchid Real Estate Limited
			   -	Aug 2016 - Present 	 :	Vice Chairman of the Board of Directors and Chairman of the Board of 
							       Executive Directors, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	2015 - Jul 2016 		  :	Director and Vice Chairman of the Board of Executive Directors,
							       Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	2014 - 2017 		  :	Board, National Environment Board
			   -	2012 - 2016 		  :	President, Navamindradhiraj University of Bangkok Metropolis
			   -	2012 - Present 		  :	Advisor, Asian Disaster Preparedness Center (ADPC)
			   -	2007 - 2012 		  :	Executive Director, Asian Disaster Preparedness Center (ADPC)
			   -	2003 - 2014 		  :	Chairman of the Board, Krungthep Land PCL.
			   -	1996 - 2000 		  :	Bangkok Governor, Bangkok Metropolitan Administration
			   -	1992 - Present 		  :	Executive Director, Anti Air Pollution and Environmental Protection Foundation
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Name-Surname 	 Mr. Chainid  Adhyanasakul	 Age (years) : 65
Date of Appointment 	 3 May 2018 
			   A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit
Education 	 -	Bachelor of Laws,Chulalongkorn University, 
			   -	Thai Barrister-at-Law Thai Bar Association
			   -	Thai Institute of Directors Association (IOD), Director Accreditation Program (DAP 2015)
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 Father of Ms. Monchanok Adhyanasakul  
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	May 2018 - Present	:	 Director & Chairman of Executive Board Committee, 
						      Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	May 2018 - Present	:	 Director, Thai Royal Orchid Real Estate Limited
			   -	2018 - Present	 :	 Chairman of the Board, We Retail PCL.
			   -	2015 - Present 	 :	 Director &Vice Chairman of the Board of Executive Directors, Grande Asset Hotels 
						      and Property PCL.
			   -	Jul 2012 - Present 	 :	 Director, Kiroro Resort Holdings Co., Ltd. 
			   -	2007 - Present 	 :	 Director, Centrepoint Shopping Mall Co., Ltd.
			   -	1985 - Present 	 :	 Director and Chief Executive Officer, Property Perfect PCL.
			   -	Nov 2011 - 2018	 :	 Director, We Retail PCL.
			   -	2007 - Jan 2015 	 :	 Director, Bright Development Bangkok Co., Ltd.
			   -	2002 - Aug 2014 	 :	 Director, Krungthep Land PCL.
			   -	1999 - Jan 2015 	 :	 Director, Estate Perfect PCL.
			   -	1995 - Oct 2010 	 :	 Director, Thai Property PCL.

Name-Surname 	 Mr. Vitavas  Vibhagool			   Age (years) : 65
Date of Appointment 	 3 May 2018 
			   A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit
Education 	 -	Master of Business Administration, Tarleton State University, Dallas, Texas, U.S.A.
			   -	Bachelor of Architect, Chulalongkorn University
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between	 None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	May 2018 - Present		 :	Director &Executive Board Committee, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	May 2018 - Present 	 :	Managing Director, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	May 2018 - Present 	 :	Director, Thai Royal Orchid Real Estate Limited
			   -	May 2017 - Present 	 :	Director and Executive Director, Chief Executive Officer of Real Estate 
							      Business, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	Aug 2016 - Apr 2017 	 :	Director and Executive Director, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	Dec 2010 - June 2015 	:	Director and Vice Chairman of the Board of Executive Directors, Grande Asset 	
							      Hotels and Property PCL.
			   -	2003 - 2005 		  :	Director, Krungthep Land Co. Ltd.
			   -	1998 - 2015 		  :	Managing Director, Thai Property PCL.
			   -	1993 - 1998 		  :	Deputy Managing Director, Thai Property PCL. 
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Name-Surname 	 Ms. Wilawun  Leongnarktongdee	 Age (years) : 62
Date of Appointment 	 3 May 2018 
			   A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit
Education 	 -	Master of Business Administration Sasin Graduate Institute of Business Administration of 		
				    Chulalongkorn University
			   -	Master of Financial Economics, National Institute of Development Administration
			   -	Diploma in Professional Studies in Accounting, Chulalongkorn University
			   -	Bachelor of Arts in Accounting,Thammasat University
			   -	Director Certification Program (DCP 72/2006), Thai Institute of Directors Association
			   -	Executive Development Program (Class of 2nd), Thai Listed Companies Association
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	May 2018 - Present 	 :	Director & Executive Board Committee, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	May 2018 - Present 	 :	Director, Thai Royal Orchid Real Estate Limited
			   -	May 2017 - Present 	 :	Director and Executive Director, Chief Executive Officer - Corporate Finance,
							      Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	2015 - Apr 2017 		  :	Director and Executive Director, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   -	2015 - Present 		  :	Director, Centerpoint Shopping Mall Co., Ltd.
			   -	2013 - 2014 		  :	Executive Committee Member, Krungthep Land PCL.
			   -	2012 - 2014 		  :	Chief Financial Officer, Krungthep Land PCL.
			   -	2002 - 2014 		  :	Director, Krungthep Land PCL.
			   -	2002 - 2012 		  :	Assistant Chief Executive Officer - Finance Assistant Managing 		
							      Director, Krungthep Land PCL.

Name-Surname 	 Mr. Amarin  Narula				    Age (years) : 44
Date of Appointment 	 16 July 2018 
			   A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit
Education 	 -	Bachelor Degree in Finance, Boston University, Massachusetts, U.S.A
			   -	Thai Institute of Directors Association (IOD) : 2004 Certificate, Directors Certification Program (DCP)
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	July 2018 - Present 	 :	Director &Executive Board Committee, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	July 2018 - Present 	 :	Director, Thai Royal Orchid Real Estate Limited
			   - 2002 - Present 		  :	Director and Executive Director, Grande Asset Hotels and Property PCL.
			   - 2000 - 2002 		  :	Assistant to Managing Director, Quality Inn Co., Ltd.
			   - 1998 - 2000 		  :	Assistant to Managing Director, Tower Center (Thailand) Co., Ltd.

Name-Surname 	 Mr. Pramote Rermyindee	 (Director and Company Secretary)	 Age (years) : 65
Date of Appointment 	 12 March 2019 
			 
Education 	 -	Bachelor of Laws, Chulalongkorn University
                                           	-	Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education of the Thai Bar
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 - 2019 - Present          	:	Director, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
                                  	 - 2018 - Present           :	Company Secretary, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL
                                  	 - 2015 - Present           :	Director, Thai Property PCL.
                                  	 - 2015 - Present           :	Director, Metro Premier Holding Co., Ltd.
                              	 - 2015 - Present           :	Director, Pacific Estate Development Co., Ltd.
                              	 - 2015 - Present           :	Director and Chairman of Nomination and Remuneration, We Retail PCL.
                              	 - 2015 - Present		  :	Company Secretary, Property Perfect PCL.
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Name-Surname 	 Ms. Monchanok Adhyanasakul	 Age (years) : 34 
Date of Appointment 	 12 March 2019  
Education 	 -	Master of Management in Hospitality (Minor in Real Estate), Cornell University
			   -	Bachelor of Business Administration (International Program) Major in Accounting, Chulalongkorn University
			   -	Victorian Certificate of Education, Firbank Grammar School, Australia  
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 Daughter of Mr. Chainid Adhyanasakul
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	Mar 2019 - Present 	 : Director, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL
			   -	May 2019 - Present 	 : Executive Board Committee, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL
			   -	2015 - Present 		  : Assistant Director, International Business Development, Property Perfect Plc.

Name-Surname 	 Mr. Twatchai  Noonpukdee (Independent Director) 	 Age (years) : 63 
Date of Appointment 	 18 April 2019  
Education 	 -	Certificate of:- 
			   -	Modern Banking Executive Development Program (MOBEX 15), 
			    	The Thai Institute of Banking and Finance Association
			   -	Bank Management School: The Federal Reserve System of Washington D.C., U.S.A.
			   -	Management and Operations: The Federal Reserve Bank of New York, U.S.A.
			   -	9th SEACEN Toronto Centre Leadership Seminar for Senior Central Bank Management 
	    		  on Financial System Oversight, Kuala Lumpur, Malaysia
			   -	Master of Business Administration (M.B.A.), University of Detroit, U.S.A.
			   -	Higher Diploma in Auditing, Thammasart University
			   -	Bachelor of Science (Accounting), Kasetsart University  
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 		  None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	2019 - Present		  : Independent Director and Chairman of the Audit Committee
		    					    Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Co., Ltd.
			   -	2015 - Present		  : Finance and Investment Management Sub-Committee  Bank of Thailand		
							       Employee’s Thrift and Credit Cooperative Ltd.
			   -	1984 - 2017		  : Assistant Director, Financial Institutions Supervision, Bangkok of Thailand.

Name-Surname 	 Asso. Prof. Dr. Seri  Wongmonta (Independent Director)	 Age (years) : 71 
Date of Appointment 	 16 July 2018  
Education 	 -	Ph.D (Journalism), Southern Illinois University, U.S.A.
			   -	Master of Science in Journalism (Advertising), Northwestern University, U.S.A.
			   -	Master of Arts for Teacher (English), University of Washington, U.S.A. 
			   -	Bachelor Degree, Bachelor of Arts (Honor) English Literature and Foreign Language, Thammasat University  
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	  	None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	Jul 2018 - Present 		 :	Independent Director and Audit Committee, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	2004 - Present 		  :	Independent Director and Chairman of Audit Committee, NFC PCL. 
			   -	1992 - Present 		  :	Chairman, Good Communication Limited Partnership
			   -	2016 - 2017 		  :	Acting Dean of College of Management Phayao University, Bangkok Campus

Name-Surname 	 Pol. Gen. Aek Angsananont (Independent Director)	 Age (years) : 64 
Date of Appointment 	 12 March 2019  
Education 	 -	Master of Law, Chulalongkorn University
			   -	Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education of the Thai Bar
			   -	Bachelor of Law (First Class Honor), Ramkhamhaeng University  
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 -	2019 - Present 		  :	Independent Director and Audit Committee - Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.
			   -	2017 - Present  		  :	Independent Director and Chairman of the Corporate Governance Committee-  	
							       Thai Oil PCL.
			   -	2015 - 2016		  :	Permanent Secretary, Office of the Prime Minister
 			   -	2014 - 2019		  :	Member of the National Legislative Assembly
			   -	2012 - 2019		  :	Independent Director and Audit Committee - TWZ Corporation PCL. 
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Name-Surname 	 Mr. Amnuay  Preemonwong  (Independent Director)	 Age (years) : 61 
Date of Appointment 	 4 October 2019  
Education 	 -	M.P.A., National Institute of Development Administration
			   -	LL.B., Sukhothai Thammathirat University
			   -	B.A. in Economics, Ramkhamhaeng University
			   -	Certificate, Executive Program on Energy Literacy for a Sustainable Future (TEA), Class 8, 
			   -	Thailand Energy Academy	
			   -	Diploma, The National Defence College of Thailand, Class 51
			   -	Advanced Executive Program, Kellogg School of Management, Northwestern University, U.S.A.  
Percentage of Shareholding (%) 	 0 % 
Family Relationship between 	 None 
	 Director and Management 
Working Experience (Past 5 Years) 	 Oct 2019 - Present 		  :	Director, and Independent Director, Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL
			   2019 - Present 		  :	Director, The State Railway of Thailand
			   2019 - Present	  	 :	Expert Senior Director, The Anti-Money Laundering Office
			   2018 - 2019		  :	Independent Director, Chairman of the Nomination & Remuneration Committee, 
							      Audit Committee, PTT Global Chemical PCL.
			   2018 - 2019 		  :	Chairman of The Board of Director, Government Savings Bank
			   2018 - 2019 		  :	Director-General of the Treasury Department
			   2014 - 2018 		  :	Deputy Permanent Secretary for Finance
			   2011 - 2014 		  :	Inspector-General of the Ministry of Finance
			   2001 - 2018 		  :	Director, PTT Global Chemical PCL.

The Company has entered into an operating agreement with Sheraton Overseas Management Corporation to operate the Company’s hotel.             
The management team members consists of the following persons :

Name-Surname	 Mr. Michael  Schlueter			   Age (years) : 61
Date of Appointment	 1 February 2017 
Education	 -	University Diploma in Hotel & Restaurant Business Management, Fachhochschule Munich, Germany
Percentage of Shareholding (%)	 0 %
Family Relationship between	 None
	 Director and Management
Working Experience (Past 5 Years)	 -	Feb 2017 - Present		  :	General Manager, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers
			   -	Sep 2014 - Dec 2016	 :	Managing Director, Westin Langkawi Resort & Spa (Malaysia), 
							       St. Regis Langkawi, Malaysia and Langkawi International Convention Center run
							       by Westin
			   -	Nov 2012 - Aug 2014	 :	General Manager, Westin Langkawi Resort & Spa (Malaysia) 
			   -	Feb 2011 - Nov 2012	 :	General Manager, le Meridien Istanbul Etiler (Turkey)
                                          
Name-Surname	 Mr. Orhun Denizoglu      	 Age (years) : 45
Date of Appointment	 1 April 2019
Education	 - Bachelor Degree in Business Administration, Eastern Mediterranean University
Percentage of Shareholding (%)	 0 %
Family Relationship between 	 None
	 Director and Management	
Working Experience (Past 5 Years)	 -	Apr 2019 - Present		  :	Hotel Manager, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers
			   -	Jun 2015 -  Apr 2019	 :	Director of Operations, Bangkok Marriott Hotel Sukhumvit and 
						      :	Marriott Executive Apartments Sukhumvit Thonglor 
			   -	Dec 2012 - Jun 2015	 :	Director of Food & Beverage, JW Marriott Hotel Medan (Malaysia) 

Name-Surname	 Mr. Nutthanont  Arya  			   Age (years) : 43
Date of Appointment	 12 January 2017
Education	 -	MBA (Accounting), Ramkhamhaeng University
Percentage of Shareholding (%)	 0 %
Family Relationship between 	 None
	 Director and Management
Working Experience (Past 5 Years)	 -	2017 - Present		  :	Director of Finance, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers
			   -	Oct 2013 - Jan 2017	 :	Director of Finance / i  / c CFO, Kidzania - Bangkok (Thailand)
			   -	Dec 2011 - Oct 2013	 :	Team Leader - Auditor, F&F Accounting & Auditing Services
			   -	Aug 2007 - Dec 2011	 :	Financial Controller, Radisson Blu Plaza Resort Phuket
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Name-Surname	 Mr. Suwichuk  Chulajurm 			  Age (years) : 48
Date of Appointment	 10 September, 2018					   

Education	 - Bachelor degree (Electronics), Siam University

Percentage of Shareholding (%)	 0 %

Family Relationship between	 None

	 Director and Management

Working Experience (Past 5 Years)	 - 2018 - Present 	 :	Director of Engineer, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   - 2017 - 2018	 :	Director of Engineer, The Edition Bangkok  			 

			   - 2012 - 2017	 :	Director of Engineer, JW Marriott Khao Lak Resort & Spa
	  

Name-Surname	 Mr. Ditbordee Direkvathana		 Age (years) : 58
Date of Appointment	 15 June 2015 

Education   	 -	Bachelor of Law,Ramkhamhaeng University
 			   -	MBA, Sul Ross State University, Texas, U.S.A.

Percentage of Shareholding (%)	 0 %

Family Relationship between 	 None

	 Director and Management     	  	

Working Experience (Past 5 Years)	 -	2015 - Present	 :	Director of Human Resources, Royal Orchid Sheraton Hotel &Towers

			   -	2010 - 2015	 :	Director of Human Resources, Four Points by Sheraton,Sukhumvit15

Name-Surname	 Ms. Laurence Neumann		  	  	 Age (years) : 35

Date of Appointment	 13 August 2019

Education   	 - BA In Tourism Management, Staffordshire University 

Percentage of Shareholding (%)	 0 %

Family Relationship between 	 None

	 Director and Management     	

Working Experience (Past 5 Years)	 - 	Aug 2019 - Present 		  :	Director of Sales & Marketing, Royal Orchid Sheraton Hotel &Towers 

			   - 	May 2018 - Feb 2018 	 :	Group Director of Strategic Sales, GAW Capital Partners Hospitality

			   - 	Aug 2016 - May 2018 	 :	Director of Business Development, Pullman Saigon Centre

			   - 	Feb 2015 - July 2016  	 :	Director of Sales, Sofitel Guangzhou Sunrich

Name-Surname	 Ms. Darunee Sae-tier			   Age (years) : 37

Date of Appointment	 16 January 2017

Education   	 -	Bachelor’s degree majoring in Hotel & Tourism, Dhurakij Pundit University

Percentage of Shareholding (%)	 0 %

Family Relationship between 	 None

	 Director and Management     	

Working Experience (Past 5 Years)      -	2017 - Present		  :	Director of Rooms, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers

			   -	2008 - 2016		  :	Assistant Director of Rooms, Swissotel Nai Lert Park Bangkok

Name-Surname	 Mr. Mathieu Bellec			   Age (years) : 39

Date of Appointment	 15 May 2017

Education   	 -	Management Degree of Hotel and Restaurant, UTEC Hotel School Paris, France

Percentage of Shareholding (%)	 0 %

Family Relationship between 	 None

	 Director and Management     	

Working Experience (Past 5 Years)      -	2017 - Present 		  :	Director of F&B, Royal Orchid Sheraton Hotel&Towers

			   -	2015 - 2017		  : Director of F&B, le Meridien Suvarnabhumi Bangkok, Golf Resort & Spa

			   -	2013 - 2015		  : Food & Beverage Manager, A Loft Bangkok Sukhumvit
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Board of Directors

	 Under the Articles of Association of the Company, the Board of Directors of the Company shall consist of at least 

5 directors.  As of 31 December 2019, the Company has 12 directors which are classified as follows: 			 

	 	 Representative from Major Shareholders	 Shareholding	 No. of Directors	

	 - Grande Asset Hotels And Property Public Company Limited	  98.476%	 8 persons

	 - Independent  Directors	 -	 4 persons

Appointment of Director
	 The appointment of director shall be made by a majority vote of the shareholders’ meeting in accordance with the following 
conditions and procedures: 
	 (1)	One shareholder shall have one vote for each share; 
	 (2)	Each shareholder shall exercise all the votes he has under (1) to appoint one or several person(s) to be director(s),         
		  provided that he cannot divide his votes to any person to any extent; 
	 (3)	Persons receiving the most votes are those who are elected to be directors, in 	descending order, to the number of directors  
		  who are to be elected. If these is a tie in the 	last to be elected and this exceeds the said number of directors, the presiding  
		  chairman shall have an additional casting vote. 
	 At every annual general meeting, one-third of the number of the directors shall vacate the office. In case of a vacancy on the 
board of Directors otherwise than by rotation, the Board of Directors shall elect any person who is qualified and not subject to 
prohibition under the laws as a replacement Director at the next meeting of the Board of Directors. The resolution of the Board 
of Directors must be passed by a vote of not less than three-fourths of the number of the subsisting Directors. 
	 At the meeting of the Board of Directors, there must be present not less than one half of the total number of Directors to form 
a quorum. Decisions of the meeting shall be by a majority of votes. The Board of Directors must hold a meeting at least once In 
every 3 months. Two directors jointly sign their names as the representative of the company and affix with the company’s seal. 
These Two directors are not in the same group of directors.

Remuneration of Directors and Management
	 Monetary Remuneration in the year ended 31 December 2019 
	 1. 	Total remuneration directors. Meeting allowance Annual Remunerations 2.4 Million. 	
		  (2018 = Baht 2.4 Million) 
	 2. 	In 2019, the company and subsidiary companies’ expenses for salary, meeting allowance, yearly 	meeting fee and  
		  other benefits for directors and management members amount Baht 50.6 Million (2018 = Baht 44.2 Million)

Other remuneration :
	 -	  Provident Fund 5% - 7% of salary for the Thai management
	 - 	 Accommodation for foreigner management

Corporate Social Responsibilities : CSR
	 Environment
		  •	 60 Earth Hour: Switching off for 1 hour for efficient energy use 
		  •	 Clean up the World: Cleaning Day with River City Bangkok, Portugal Embassy, Warehouse  
			   30, P. Tendercool, Bangrak District, Samphanthawong District and Mahidol University 
	 Social Responsibilities 
		  • Donated cash and offered food to Pet Shelter “Bann See Ka Ma Maew, Wat Maprawtier” 
		  • Donated cash to Thai Chamber for people who suffered from flood disaster in Northern and North-Eastern of Thailand
		  • Visit Wat Klongtoey Nai 1 Nursery
		  • Fund Raising from selling of Run to Give’s Cloth Bags and Good Used Products from associates 
	 Associate Responsibilities 
		  •	 Support associates for good health in campaign (Fitness Center &Yoga Exercise) 
		  •	 Influenza Vaccine 
		  •	 Medical Check-up 
		  •	 Songkran Festival
		  •	 Associate Appreciation Week
		  •	 Safety & Security Training (Fire Drill Evacuation Training, CPR and First Aid Training)	
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 Code of Best Practices
	 - 	 Audit committee coordinates with Board of Directors to review and approve the financial 	statement before publicize  
		  to the public. 
	 -	 Internal audit activities are periodically conducted by Marriott’s internal audit team. 
	 -	 The financial statements and operating results are in compliance with the regulations and Generally Accepted         
		  Accounting principles. 
	 - 	 The company and employees strictly follow the terms and regulations of Marriott Code of Conduct. 

Use of Internal Information
	 -	 The company has rules and regulations including established disciplinary action for the use of internal information for 
individual purpose according to Marriott Code of Conduct. 

Internal Control
	 Marriott International, Inc., regularly provides the review and audit of the internal control system. The latest audit came 
out with a good result. The Board of Directors and Audit Committee are satisfied with the adequacy of the internal control 
system of the company. 

Management Discussion and Analysis : MD&A
	 The Company’s results for operating result for the year ended December 31, 2019 comparing to the same period last year 
as follows:

	 (Baht in Thousand)          	  2019              	   2018           	   Change (%)      

	 Total Revenue
	 Consolidated 	 986,523	 943,520	 4.6%       
	 The Company  	 1,026,855	 983,647	  4.4%
	 Operating result
	 Consolidated                  	 147,363 	 141,748 	 4.0%     
	 The Company	 135,848	 129,549	 4.9%

The total revenue and operating result information for the year 2019 compared with the year 2018 summarized as below:

• The operating income for the year 2019 compared with the year 2018 in the Company’s consolidated financial statements         
increased by Baht 41.0 million or equivalent to 4.6% and increased by Baht 43.2 million or 4.4% compare to year 2018 in separate 
financial statements The market are better and the demand increased from the leisure segment, meeting incentive conferences and 
exhibitions business (MICE business) are also increased year on year. 
• The Company focus on cost and expenses management to utilize resources to maximize the benefits. Compared to year 2018, 
cost of services, selling and administrative expenses for the year 2019 in the Company’s consolidated and separate financial      
statements are increased but in line with the budget. 
	 From the aforementioned operation, the Company’s consolidated and separate financial statements presented increase in 
profit of Baht 5.6 million and Baht 6.3 million, or equivalent to 4.0% and 4.9% respectively, compared to the year 2018. cost of 
services, selling and administrative expenses for the year 2019 in the Company’s consolidated and separate financial         
statements increased due On 5 April 2019, The Labor Protection Act (No. 7) B.E. 2562 was announced in the Royal Gazette. 
This stipulates additional legal severance pay rates for employees who have worked for an uninterrupted period of twenty 
years or more, with such employees entitled to receive not less than 400 days’ compensation at the latest wage rate. The law 
is effective from 5 May 2019. This change is considered a post-employment benefits plan amendment and the Company and 
its subsidiary have additional long-term employee benefit liabilities of Baht 13.9 million (The Company only: Baht 13.9     
million) as a result. The Company and its subsidiary already reflected the effect of the change by recognising past service 
costs as expenses in the income statement of the period in which the law is effective, which is the second quarter of 2019.

Financial structure, Liquidity, and assets condition
	 The company has an appropriate capital structure in consideration of the current business situation, thus the change in the 
company capital structure is not required at the present.  
Auditor’s Remuneration
	 In 2019 the Company paid audit fee to an independent audit firm which is the same audit firm of its subsidiary companies, 
whereby the Annual General Meeting of Shareholders of the Company No.1/2019 had approved the Audit fee Baht 1,480,000.-
(2018 Baht 1,328,000.-). 



148

The Report of the Principles of Good Corporate Governance 

1.	 Rights of Shareholders 
	 In 2019, the company held a Shareholders Meeting on April 18, 2019, on the company’s premises. The company 
sent out a meeting notice as well as the agenda attached for the meeting. For each meeting, the shareholders must 
acknowledge the meeting not less than 14 days prior to each meeting, and for each meeting there is an attachment of        
the Board of Directors’ feedback as well as the meeting minutes. 	
	 In the Shareholders Meeting in 2019, 8 directors attended the meeting. The Chairman of the meeting offered the 
shareholders the equal right to examine the company’s performance, to question and give opinions. The Shareholders’ 
Meeting has been recorded for minutes purpose.  

2.	 Equitable Treatment of Shareholders  
	 The Boards of Directors prevents conflict of interests by establishing policies that object the Management and 
people concerned to take the company’s information to be used for their personal interests as follows :-  

	 List of possible conflict of interests-the Board acknowledges the possible conflict of interests and all related 
possibilities and has considered appropriate way to prevent it by following the rules and regulations of             
the Securities and Exchange Commission, with conditions and prices similar to outsiders transactions and has 
exhibited the information and the value of the contract in the annual report and the form 56-1. 

	 The company has prepared a power of attorney letter as per the Department of Business Development and       
the Ministry of Commerce for the Shareholders who would like to assign replacements to attend the meeting 
in their regards in case the shareholders are unable to attend the meeting. 

	 Supervision of the use of internal information  
-	 The Management has to report any change of stock ownership to the Office of the Securities and Exchange 

Commission as per to clause 59 of SEC act 1992. 
-	 The Management and people concerned who receive insider information are forbidden to expose                    

information to outsides prior to the public release of the financial statement. 

3.	 Role of stakeholders  
	 The company recognizes the importance of the right of all groups of stakeholders, with details as follows:- 

	 Employees: the company equally acts towards the employees, fairly and offers appropriate benefits and           
remuneration.  

	 Suppliers: the company purchases products and services from suppliers according to business agreements.
	 Creditors: the company follows all agreements made as per financial contracts. 
	 Customers: the company cares and is responsible towards the customers, produces quality products and keeps 
the company’s standard. The Company ensures to keep the customers’ confidentiality. A customer service 
department or person makes sure to receive complaints and take immediate action as soon as possible. 

	 Competitors: the company manages the business with ethics and transparency, maintains professionalism and 
must avoid dishonest actions to destroy competitors. 

	 Communities: the company takes responsibility towards the environment of the community and the society. 

	 The company will operate the business according to the law and other rules and regulations in order to maintain 
the benefits of the stakeholders.  

4.	 Disclosure and Transparency 
	 The Board of Directors recognizes the importance of good corporate governance. In order to increase clarity, 
ability of corporate competition, shareholders, investors and all parties’ confidence, the company has established 
policies of corporate governance, which include main principles as follow:-  

The Report of the Principles of Good Corporate Governance  
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	 Rights and equitable treatments shareholders and various groups of stakeholders. 
	 The Board of Directors in determined to increase significant value-added to the company in long term.           
The Board will manage the company with sufficient efficiency in order to increase maximum benefit to            
the shareholders. The Board is responsible to prevent conflict of interest and take full responsibility in all       
actions and its decisions made. 

	 Manage the business with clarity and is always ready to go through audit check. The Board of Directors must 
have information disclosure and transparency. 

	 Manage the business with risk management in mind as well as controlling system.  
	 The company maintains business ethics for the Board of Directors and staffs to follow.  

Remuneration for Directors and the Management
	 Remuneration for Directors: the company sets the policies of the director’s remuneration clearly. The remuneration 
is at the same level as the general practice of the industry and have already been approved by the Annual 
General Meeting of Shareholders. Directors who are assigned with extra work should be paid appropriately 
more. 

	 	 Remuneration for top executives: it should be determined in accordance to the standard of Marriott International,  
		  Inc. which is the management company of the hotel. 

	 Total remuneration of 2019: in 2019, the company paid remuneration to the Board of Directors and the                 
Management with details appeared in the year-end report (form 56-1) and annual report. 

Director’s Reporting 
The Board of Directors is responsible of the company and its subsidiaries’ financial reporting and the financial 

statements as exhibited in the company’s annual report. The financial statement is prepared in accordance          
with generally accepted accounting principles by using the appropriate accounting policy and is regularly             
implemented with consideration and carefulness, including the communication of sufficient important information 
in the footnote of financial statement. 

The Board of Directors and Marriott International, Inc, which is the management company maintain efficient 
internal controlling system in order to keep reasonable confidence that the audit information is accurate and     
complete and sufficient to maintain assets and notify any weakness as to prevent corruption or mismanagement.  

The Board of Directors has appointed an Audit Committee, which includes non-executive directors to take 
responsibility of the quality of the financial statement and internal controlling system as well as the feedback of 
the Audit Committee that appear in the annual report. 

The Board of Directors agrees that the overall of internal controlling system is at satisfactory level and can 
build reasonable confidence of the credibility of the financial statement of the company and its subsidiaries as of 
December 31, 2019.  

Relation with Investors 
The Board of Directors recognizes that the company’s information, financial or non-financial, both have effect 

to the company’s investors and stakeholders’ decision-making. The Board of Directors should ensure that            
the company discloses important information correctly, timely and transparently, which the Management has    
always considered important. On the subject of relations with the investors, the company has not yet provided       
a special investor relations unit, as the activities in this department are still not sufficient to create a new division. 
However, the company has appointed the Director of Financial to act as the coordinator in communicating relevant 
information to individual investors, institutional, shareholders, stock analysts and state agencies. For more            
information, call 02-266-0123 or click: Website : www.sheraton.com/bangkok Investors can study more                 
information from the year-end report (from 56-1) in www.sec.or.th  
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5.	 Responsibilities of the Board 
Leadership and Vision 

The Board of Directors, the Management and the Executive Committee implement together the policies,   
strategy, business plan, and the company’s budget. They also ensure that the Management works according to       
the business and financial plan for the most efficient way in order to achieve and to add economic result for          
the business and secure shareholders confidence, under the responsibility of limited authority. The responsibility 
of the Board of Directors appeared under the title of Management, in the company’s year-end report.

Business Ethics
The company maintains the company’s rules according the management and employee’s corporate code of conduct 

so that all people involved maintain this code as direction in performing their duties with loyalty, honestly, fairness, to 
the company and to the stakeholders, community and the society. All people concerned acknowledge and agree to       
follow this code, The company keeps regularly communication with the employees and follows up their actions towards 
this direction, including establishing disciplinary action.  

Balance of Power for Non-Executive Directors 
The Board of Directors includes 12 directors with details as follow:  
-	Directors who act as representative to the major shareholder: 8 persons 
	 (Grande Asset Hotels and Property Public Company Limited)
- Independent Director 4 persons  

Aggregation and Segregation of Positions 
	 The Chairman of the Board of Directors in not the same person as the General Manager in order to split tasks in 

establishing policies of the operation and management supervision. 
	 The company has independent directors equally to 33.33% of the Board of Directors. 

Board of Directors’ Meetings 
The Board of Directors holds meeting every 3 months and does occasionally add special meetings if necessary        

by providing specific agenda in advance as well as a regular follow-up operation agenda. The Company Secretary 
issues the notice of the meeting with the agenda of the meeting and document 7 days in advance so that the Board of              
Directors have enough time to consider before attending the meeting. Normally a meeting takes up to 1-2 hours, and 
in 2019 the Board of Directors held 6 board meetings The attendance of each director at the board meeting is             
summarized as follows. 

	 Names	 Meeting attendance / All meeting attendance (times)

1. 	 Mr. Wichai Thongtang	 6/6

2.  	 Dr. Bhichit Rattakul	 5/6

3. 	 Mr. Chainid Adhyanasakul	 6/6

4. 	 Mr. Vitavas Vibhagool  	 6/6

5. 	 Mr. Pramote Rermyindee	 4/6	*

6. 	 Ms. Wilawun Leongnarktongdee  	 6/6

7. 	 Mr. Amarin Narula  	 5/6

8. 	 Ms. Monchanok Adhyanasakul	 4/6	*

9. 	 Mr. Twatchai Noonpukdee	 4/6	**

10. 	 Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta	 6/6

11. 	 Pol. Gen. Aek Angsananont  	 4/6	*

12.	 Mr. Amnuay Preemonwong 	 1/6	***
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Remarks
1.	Mr. Pramote Rermyindee, Ms. Monchanok Adhyanasakul and Pol. Gen. Aek Angsananont were elected as new directors in 

place of the resigning directors in accordance with the Board of Directors Meeting of the Company No. 2/2019.  Therefore, 
the said three directors attended to the Board of Directors Meeting of the Company from No. 3/2019 onward.

2.	Mr. Twatchai Noonpukdee was elected as new director in place of the resigning director in accordance with the Annual Gen-
eral of Shareholders Meeting for the year 2019. Therefore, the said director attended to the Board of Directors Meeting of the 
Company from No. 3/2019 onward.    

3.	Mr. Amnuay Preemonwong was elected as new director in place of the resigning director in accordance with the Board of 
Directors Meeting of the Company No. 5/2019.  Therefore, the said director attended to the Board of Directors Meeting of the 
Company from No. 6/2019 onward. 

The above summary occurs from recorded minutes of the meeting in writing. The minutes of the meeting are 

acknowledged by the Board of Directors and involved parties.

Committees 

The Board should provide for committees in order to supervise the company’s operation as follows. 

	 Audit Committee has the term of offices for each three years and includes 3 directors. Each one is independent 

director and listed as follows:  

1. Mr. Twatchai Noonpukdee	 Chairman of the Audit Committee 

2. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta	 Audit Committee 

3. Pol. Gen. Aek Angsananont 	 Audit Committee   

	 In 2019, the Audit Committee held 4 meetings in total. The Audit Committee has the scope of duties and                

responsibilitiesas follows. 

1.	 To review the Company financial reporting process to ensure that it is accurate and adequately disclosed;

2.	 To review the Company internal control system and internal audit system to ensure that they are 

suitable, adequate and efficient. To determine the Internal Audit Unit has independency, as well as 

to approve the  appointment, transfer, and dismissal of the Chief of Internal Audit Unit or any other 

similar unit in charge of an internal audit;

3.	 To review the Company compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s                

regulations, and the laws relating to the Company business;

4.	 To consider, select, and nominate an independent person to be the Company Auditor, and to propose 

suitable remuneration, as well as attending a meeting with an auditor at least once a year without 

Company Management;

5.	 To review the connected transactions, or the transactions that may lead or have potential to lead to 

the conflict of interests, to ensure that these transactions are in full compliance with the relevant laws, 

and the Exchange’s regulations, and are reasonable, and are for the highest benefit of the Company;

6.	 To prepare and disclose in the Company’s annual report, an Audit Committee’s Report which must 

be signed by the Chairman of the Audit Committee. The report must at least contain the following 

information:

(a)	 an opinion on the accuracy, completeness, fairness, and reliability of the Company financial 

report,

(b)	 an opinion on the adequacy of the Company internal control system,

(c)	 an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange financial 

report,igned by the Chairman of the Audit Committee.an opinion on the suitability of an Auditor,

(d)	 an opinion on the transactions that may lead to conflicts of  interests,
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(e)	 the number of the Audit Committee meetings, and the attendance record of such meetings          

attended by each committee member,

(f)	 an opinion or observation of the Audit Committee from the conduct of its duty and responsibility 

in accordance with the charter, and

(g)	 other transactions which, according to the Audit Committee opinion, should be known to the 

shareholders, and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned 

by the Company Board of Directors; and

 7.	 To perform any other duty as assigned by the Company opinion, should be known to the shareholders, 

and general in

 8.	To review and improve the charter of an audit committee and propose to the Company to the        

shareholders, and general in

 9.	To approve an audit plan of internal audit unit and consider approving for the results of the reports 

as well as the results from any special investigation as requested.

	 Executive Board Committee is composed of 5 directors being appointed on May 7, 2019 :

1.	 Mr. Chainid  Adhyanasakul		  Chairman of the Executive Board Committee 

2.	 Mr. Vitavas  Vibhagool		  Executive Board Committee 

3.	 Ms. Wilawun  Leongnarktongdee		 Executive Board Committee 

4.	 Mr. Amarin  Narula		  Executive Board Committee

5. 	Ms. Monchanok Adhyanasakul		   Executive Board Committee 

	 In 2019, the current Executive Committee held 12 meetings. The Executive Board Committee has the scope of 

duties and responsibilities as follows

1.	 Manage the affairs in the ordinary course of business of the Company under the policy of the Board 

of Directors and within the scope of the law, conditions, regulations, Memorandum of Association, 

and Articles of Association of the Company, except for any transaction concerning the investments 

which are not related to the core businesses of the Company.

2.	 Appoint senior executives for management of the Company.

3.	 Consider the allocation of the annual budget in order for the same to be proposed to the Board          

of Directors for consideration and approval.

4.	 Consider and screen various investment projects of the Company in order to be proposed to                

the Board of Directors.

5.	 Consider and approve transactions that are beyond the budget plan that have an amount not                

exceeding 100 Million Baht.

6.	 Consider and approve the applications for loans or credit facilities from financial institutions,            

including payment or expenditures for normal transactions of the Company as follows:

-	 The amount of loans for working capital, to consider and approve applications for credit facilities 

from financial institutions in the amount not exceeding 800 Million Baht.

7.	 Prepare, recommend, and set business policies, including business strategies of the Company, to       

the Board of Directors. 

8.	 Consider and approve the marketing plan, advertising and public relations plan.

9.	 Assess the performance results of the Company both in terms of asset management and financial 

management to ensure efficiency and effectiveness. 

10.	Perform other duties as assigned by the Board of Directors.
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Provided that the delegation of authorities, duties, and responsibilities of the Executive Committee shall not 

be the delegation of authority or sub-delegation of authority that will allow an Executive Director or the person 

authorized by the Executive Committee to approve a transaction for which he himself or a person of possible 

conflict of interest (as defined in Notification of the Securities and Exchange Commission) to have interests or 

may have any other conflict of interest with the Company or its subsidiaries, unless it is the approval of a           

transaction that is a normal commercial transaction of the Company in accordance with the policies and criteria 

as approved by the Board of Directors, which is in accordance with the Securities and Exchange Act and              

the regulations, notifications, orders or requirements of the Stock Exchange of Thailand.

Controlling System and Internal Audit

	 The company recognizes the importance of controlling system and internal audit, including at the executive 

level and the operation level by assigning duties and responsibilities and authorities to the 	Management in 

writing according to the rules and regulation of Marriott International, Inc as detailed 	in the form 56-1.  

Risk management 

	 The company recognizes the importance of risk management. The company determines and evaluates               

the risk of the business. The company maintains risk prevention and management Procedure, which includes 

the risk that affects company operation as noted in the form 56-1. The supervision of the 	operation follows 

the law and related regulations.




