


 

            สารบัญ 
 

สารจากคณะกรรมการ……………………………………………………………………. 1 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ…………………………………………………………. 2 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ………………………………………………….. 4 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ………………………………………………………………… 4 

ปัจจยัความเสี�ยง………………………………………………………………………….. 9 

ข้อมลูทั�วไปและข้อมลูสําคญัอื�น……………………………………………………….….. 11 

ผู้ ถือหุ้น……………………………………………………………………………………. 12 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล………………………………………………………………… 12 

โครงสร้างการจดัการ………………………………………………………………………. 12 

การกํากบัดแูลกิจการ………………………………………………………………………. 17 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม…………………………………………………………………. 27 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง…………………………………….. 30 

รายการระหวา่งกนั………………………………………………………………………… 30 

ข้อมลูทางการเงินที�สําคญั…………………………………………………………….…… 31 

การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ………………………………………….……. 32 

ข้อมลูเพิ�มเติม คณะกรรมการบริษัท………………………………………………….……. 33 

ข้อมลูเพิ�มเติม ผู้บริหารบริษัท………………………………………………………….….. 44 

หนงัสือรับรองจากผู้สอบบญัชี………………………………………………………….…. 45 

ข้อมลูเพิ�มเติม ประวตัิผู้ตรวจสอบภายใน……………………………………………….… 46 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต……………………………………………………….. 47 

งบการเงินและหมายเหตปุระกอบการเงิน......................................................................  52 

 
 
 

 



รายงานประจำ�ปี 2559‏ 1

 

 

สารจากคณะกรรมการ 
 

  ปี 2559 จากสภาวะเ�รษ�กิจชะลอตวั ���งเป็นไปตามภาวะเ�รษ�กิจโดยรวม�องประเท�ที�ยงัชะลอตวั

อย�่ ทําให้สนามกอล์ฟได้รับ�ลกระทบจากการลดจํานวนครั �งในการออกรอบ�องนกักอล์ฟ  รวม��งการจดัแ�่ง�นั

กอล์ฟที�ยกเลิกหรือเลื�อนออกไป   นอกจากนี �การแ�่ง�นัด้านราคาที�รุนแรง�องสนามกอล์ฟหลายแห่งทั �งในเ�ต

กรุงเท�ฯและปริม��ลรวม��งตา่งจงัหวดั ทําให้นกักอล์ฟมีทางเลือกมาก�� �น   

 

 สําหรับสนามกอล์ฟนวธานีเมื�อเปรียบเทียบปี 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีรายได้โดยรวม 166.93 ล้าน

บาท  ลดลงจากปีก่อน 11.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.23   สาเหตหุลกัจากรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ

โดยรวมลดลง 3.23 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.60 เนื�องจากจํานวนนกักอล์ฟลดลง   รวม��งรายได้จากเงินปัน�ล และ

ดอกเบี �ยรับลดลง 7.09 ล้านบาทเนื�องจากได้นําเงินสดไป�ื �อที�ดิน���งเป็นที�ตั �งบางสว่น�องสนามเมื�อปลายปี 2558  

ด้านคา่ใช้จ่ายโดยรวมลดลง 1.76 ล้านบาท มีกําไรก่อนภาษีเงินได้ 75.39 ล้านบาทหกัภาษีเงินได้ 14.05 ล้านบาท 

คงเหลือกําไรสทุธิ 61.34 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 8.17 ล้านบาท คิดเป็นกําไรตอ่หุ้น 2.99 บาท 

 

 ถงึแม้วา่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบดงักลา่วอยู่บ้าง แตน่โยบายการบริหารงานจะยงัคงดําเนินไปเช่นปกติ  

�น�ณะเด�ยวกนัก�ได้�กึษาถงึความเป�นไปได้อย่างรอบคอบเ�ื�อ�ห้ท��ดินท���ื �อมาสามารถทําประโยชน�ได้ 

คณะกรรมการและผู้บริหารม�ความเชื�อมั�นวา่ แนวทาง�นการดําเนินกิจการท��เน้นความสําค�ั�นด้านคณุ�า�   และ

เป�นไปตามหลกั บรรษัท�ิบาลท��ด� จะสง่ผล�ห้เกิดประโยชน�ตอ่ผู้ ถือหุ้นและสมาชิกโดยรวม   คณะกรรมการและ

ผู้บริหารตลอดจน�นกังาน �อ�อบคณุท่านผู้ ถือหุ้นและท่านสมาชิกทกุท่านท��ได้�ห้ความสนบัสนนุและไว้วาง�จ

เสมอมา 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

      
สารจากคณะกรรมการ 

   
 สนามกอลฟนวธานียังคงไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกกอลฟดวยดี โดยมีนักกอลฟมาออกรอบ
เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา   ทําใหผลประกอบการโดยรวมยังอยูในเกณฑท่ีนาพอใจเมื่อเทียบกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการแขงขันในตลาดกอลฟ  ในป 2558  บริษัทฯ ไดซื้อท่ีดินซึ่งเปนท่ีต้ังบางสวนของสนามกอลฟ 
ซึ่งจะทําใหกิจการของสนามกอลฟมีความมั่นคงยิ่งขึ้น 
     
             สําหรับผลประกอบการของป 2558 บริษัทฯ มีรายไดรวม 179.20 ลานบาทเพิ่มข้ึน 4 ลานบาทเมื่อ
เทียบกับป 2557   มคีาใชจายรวม  94.47  ลานบาทเพิ่มขึ้นประมาณ 6 ลานบาท   มีกําไรกอนภาษีเงินได 
84.73 ลานบาท หักภาษีเงินได 15.21 ลานบาท  และมกีําไรหลังหักภาษีเงินได 69.52 ลานบาท ลดลงจาก 
ปท่ีผานมา 1.81 ลานบาท คิดเปนกําไรตอหุน 3.39 บาท  
 
  คณะกรรมการและผูบริหารเชื่อวาดวยจริยธรรมของผูบริหารและพนักงานในองคกรจะสามารถรักษา
ประโยชนใหแกผูถือหุนรายยอยดวยความเปนธรรม  และจะเปนสวนท่ีสนับสนุนใหสนามกอลฟนวธานีสามารถ
ดําเนินกิจการท่ีไดมาตรฐานในระดับสากลภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดีไดอยางมั่นคง  โอกาสน้ี คณะกรรมการ  
ผูบริหารและพนักงาน ขอขอบคุณทานผูถือหุนท่ีใหความไววางใจ และมสีวนสนับสนุนใหกิจการของบริษทั
ประสบความสําเร็จไดดวยดีตลอดมา  
  
 
 
 
          (ดร. สุขุม   นวพันธ) 
                       ประธานกรรมการ 
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4 คน คือ 

นายจกัก์ชยั พานิชพฒัน์  นายนิพนธ์ จรัญวาศน์  พลเอก ไพบลูย์ กาญจนพิบลูย์ นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ โดยนาย

จกัก์ชยั พานิชพฒัน์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามาร�ทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อ�ือ

ของงบการเงินของบริษัทนี � 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที�อนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดงันี � 

1. สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทฯ ได้จดัทํางบการเงินตามมาตร�านการบญัชีที�รับรอง

ทั�วไป มีความ�ูกต้อง ครบ�้วน เชื�อ�ือได้  มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  โดยในปี 2559 ผู้สอบบญัชี

ได้รายงานการตรวจสอบงบการเงินไว้โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไข นอกจากนี �ยงัได้ติดตามนโยบาย

และมาตร�านการบญัชีใหม ่เพื�อให้การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตร�านมีการเปลี�ยนแปลงไป 

2. สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 

เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย   เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน เพื�อให้บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ และบรรลุวตั�ุประสงค์ของการควบคุมในด้านประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากร���งรวม��งการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั�วไหล การสิ �นเปลือง หรือการทุจริตที�อาจเกิดข� �น โดยในระหว่างปี

หน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามระบบการปฏิบติังาน และระบบการควบคุม

ภายในที�มีอยู่ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และได้กํากับดูแลการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบประจําปี ผลการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอ และมี

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว 

5. ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคล���งมีความเป็นอิสระเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

ด้วย 1 ครั �ง 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ด้วยข้อมูลตาม

ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 

 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัในเร��องเกี�ยวกบัร่างพระราชบญัญัติภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสร้าง 

�ึ�งอาจมีผลบงัคบัใช้ปี 2561  โดยตามร่างก�หมาย�บบัล่าสดุ เห�นว่ามีบทบญัญัติที�ก่อให้เกิดผลกระทบ

ทางภาระภาษีต่อบริษัทฯ เป�นมูลค่าสูงกว่าภาระภาษีที�บริษัทฯ รับภาระอยู่ในปัจจุบัน อนัอาจส่งผลให้

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการประกอบการที�สูงขึ �นอย่างมีนัยสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้ร่วมกัน

หาร�อและกําหนดแนวทางในการรับม�อเกี�ยวกบัปัญหาที�อาจเกิดขึ �นนี � เพ��อให้บริษัทฯ สามาร�ดําเนินธุรกิจ

ได้อย่างยั�งย�นและเหมาะสมตอ่ไป 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป�ิบัติหน้าที�ตามก�บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป�นอิสระ 

โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างเต�มที� และให้ความสําคญักับระบบการควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี�ยง เพ��อให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที�ดี อนัเป�นการเสริมสร้างคณุค่าให้แก่บริษัทฯ และเป�น

การปกป้องผลประโยชน์ของผู้��อหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอ��นๆ ของบริษัทฯ 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายจดัการและหน่วยงานต่างๆ 

ของบริษัทฯ จํานวน 5 ครั �ง และเป�นการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครั �งดงันี � 

 กรรมการตรวจสอบ  จํานวนครั �งที�เข้าประชมุ/การประชมุทั �งหมด 

1. นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์   5/5 

2. นายนิพนธ์   จรัญวาศน์   5/5 

3. พลเอก ไพบลูย์     กาญจนพิบลูย์   5/5 

4. นายปัญญ์   เกษมทรัพย์   5/5  

 

 ขอเสนอเพ��อโปรดทราบ 

 

 

 

 

          นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัในเร��องเกี�ยวกบัร่างพระราชบญัญัติภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสร้าง 

�ึ�งอาจมีผลบงัคบัใช้ปี 2561  โดยตามร่างก�หมาย�บบัล่าสดุ เห�นว่ามีบทบญัญัติที�ก่อให้เกิดผลกระทบ

ทางภาระภาษีต่อบริษัทฯ เป�นมูลค่าสูงกว่าภาระภาษีที�บริษัทฯ รับภาระอยู่ในปัจจุบัน อนัอาจส่งผลให้

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการประกอบการที�สูงขึ �นอย่างมีนัยสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้ร่วมกัน

หาร�อและกําหนดแนวทางในการรับม�อเกี�ยวกบัปัญหาที�อาจเกิดขึ �นนี � เพ��อให้บริษัทฯ สามาร�ดําเนินธุรกิจ

ได้อย่างยั�งย�นและเหมาะสมตอ่ไป 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป�ิบัติหน้าที�ตามก�บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป�นอิสระ 

โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างเต�มที� และให้ความสําคญักับระบบการควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี�ยง เพ��อให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที�ดี อนัเป�นการเสริมสร้างคณุค่าให้แก่บริษัทฯ และเป�น

การปกป้องผลประโยชน์ของผู้��อหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอ��นๆ ของบริษัทฯ 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายจดัการและหน่วยงานต่างๆ 

ของบริษัทฯ จํานวน 5 ครั �ง และเป�นการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครั �งดงันี � 

 กรรมการตรวจสอบ  จํานวนครั �งที�เข้าประชมุ/การประชมุทั �งหมด 

1. นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์   5/5 

2. นายนิพนธ์   จรัญวาศน์   5/5 

3. พลเอก ไพบลูย์     กาญจนพิบลูย์   5/5 

4. นายปัญญ์   เกษมทรัพย์   5/5  

 

 ขอเสนอเพ��อโปรดทราบ 
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




รายงานประจำ�ปี 25594

 

 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

        บริษัท  เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั �งเมื�อปี 2513  ด้วยทนุจดทะเบียน 20  ล้านบาท 

โดยนายสขุมุ  นวพนัธ์  ประธานกลุม่นวธานี วตัถปุระสงค์เพื�อสร้างสนามกอล์ฟนวธานี จํานวน 18 หลมุ  พาร์ 72  

บนเนื �อที�ประมาณ 400 ไร่      โดยได้มอบหมายให้   Robert Trent Jones, Junior  นกัออกแบบสนามกอล์ฟที�มี

ชื�อเสียงระดบัโลกเป็นผู้ออกแบบ และเป็นสนามกอล์ฟเอกชนระดบัโลกแห่งแรกของเมืองไทยที�จ้างผู้ออกแบบสนาม

ที�มีชื�อเสียงจากตา่งประเทศ   เปิดให้บริการในปี 2516  และ ในปี 2518   ได้รับเกียรติจากสมาพนัธ์กอล์ฟโลกให้

สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสถานที�จดัการแข่งขนั“กอล์ฟเวิล์ดคพั ครั �งที� 23” (World Cup 1975)  บริษัทฯ มีเป้าหมาย

หลกัที�จะรักษาภาพพจน์ความเป็น Exclusive Golf Course  และเอกลกัษณ์ของ World Cup 1975    โดยการ

รักษาความเป็นมาตรฐานสนามกอล์ฟชั �นนําของประเทศ และความเป็นสนามที�มีมาตรฐานสากล    เพื�อสร้างความ

พอใจให้กบักลุม่ลกูค้าของสนาม ซึ�งได้แก่ กลุม่สมาชิก ครอบครัวสมาชิกและแขกของสมาชิก ซึ�งสว่นใหญ่จะเป็น

บคุคลที�มีชื�อเสียงในวงการค้าและสงัคมให้ได้รับความสะดวกสบายในการออกรอบ ทั �งในด้านคณุภาพสนามและ

การให้บริการ   สําหรับการให้บริการในสว่นของสนามนั �น บริษัทฯ ได้จดัสรรเวลาออกรอบให้นกักอล์ฟได้รับความ

สะดวกโดยการกําหนดเวลาให้เลน่ครบ  18 หลมุ    ภายใน 4 ชั�วโมง  และไมเ่น้นจํานวนนกักอล์ฟมากจนสง่ผล

กระทบกบัเกมการเลน่ โดยเ�พาะอย่างยิ�งในวนัหยดุซึ�งสว่นใหญ่จะมีสมาชิกมาออกรอบมากกวา่วนัธรรมดาและที�

ผ่านมาบริษัทฯ ได้ยดึถือนโยบายหลกัในการบริหารกิจการ  ซึ�งนอกจากจะให้ความสําคญัในการรักษาภาพพจน์

และชื�อเสียงแล้วการดําเนินกิจการยงัอยู่ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เนื�อง     

 บริษัทฯ ไมม่ีบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย และไมม่ีสายผลิตภณัฑ์อื�นตลอดจนไมม่ีความสมัพนัธ์กบักลุม่

ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  โดยในช่วง 3 ปีที�ผ่านมาไมม่ีการเปลี�ยนแปลงและพ�ันาการที�สําคญัด้านโครงสร้าง

การจดัการและโครงสร้างผู้ ถือหุ้น   

 

2.   ลักษณะการประกอบธุรกจิ   
       โครงสร้างรายได้ 

                    บริษัทประกอบธรุกิจประเภทบริการคือ  ให้บริการสนามกอล์ฟในนามของสนามกอล์ฟนวธานี  ตลอดจน

ให้บริการสิ�งอํานวยความสะดวกอื�น �   อาทิ การให้บริการรถกอล์ฟ การให้บริการในสว่นของอาคารสโมสร ซึ�ง

ประกอบไปด้วยภตัตาคาร   ห้องล้อกเกอร์   ร้านขายอปุกรณ์กอล์ฟ    และบริการจดัหาเดก็แบกถงุกอล์ฟ  (แคดดี �)  

ให้แก่  นกักอล์ฟ   โดยเปิดให้บริการทกุวนัตั �งแตเ่วลาประมาณ  05.30 - 18.00 น.   (ปรับเปลี�ยนเวลาได้ตามสภาพ

ดินฟ้าอากาศของแตล่ะฤดกูาล) โดยมีนโยบายมุง่เน้นคณุภาพของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากลทั �งในด้าน

ความสมบรูณ์สวยงามและงานด้านบริการที�จะรักษาภาพพจน์ความเป็นสนามกอล์ฟระดบัมาตรฐาน และเน้นการ

ให้บริการสมาชิก แขกสมาชิกและครอบครัวของสมาชิกเป็นหลกั   และเพื�อเสริมกิจการด้านบริการเมื�อเดือน

สิงหาคม 2555 สนามฯ ได้เปิดให้บริการสปอร์ตคลบั  ประกอบไปด้วย สระวา่ยนํ �า  ห้องออกกําลงักาย   สนาม

เทนนิส   แบดมินตนั  ห้องซาวน่า  สตรีม   และบริการนวดไทย    ซึ�งอาคารสปอร์ตคลบัมีความสวยงามและ

ทนัสมยัอยู่ติดกบัตวัอาคารสโมสร   โดย บริษัท  นวธานี จํากดั  เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่ายในการปรับปรุงอาคารพร้อม

อปุกรณ์และมอบให้บริษัทฯ เป็นผู้ดําเนินการเมื�อปลายปี 2555  ซึ�งนอกจากเป็นการเพิ�มบริการแล้วยงัจะช่วยเสริม

ภาพพจน์และรายได้ของสนามอีกทางหนึ�งด้วย   

 

 

ตอ่มาในปี  2558 บริษัทฯ ได้�� �อที�ดินจํานวน 45 ไร่ 1 งาน 70.4 ตารางวา  พร้อมสิ�งปล�กสร้างอาคารกี�า

สปอร์ตคลบั และสระวา่ยนํ �า จากบริษัท นวธานี จํากดั ตามมติที�ประชมุวิสาม�ัผ�้ถ�อหุ้น ครั �งที� 1/2559 เม��อวนัที� 17 

ธนัวาคม 2558  ทําให้บริษัทฯ มีที�ดินเพิ�มข� �นเป�น 444 ไร่ 2 งาน 57.1 ตารางวา   ทั �งนี � เพ��อเพิ�มความมั�นคงของ

กิจการ  

 

           บริษัทฯมีโครงสร้างรายได้ที�ประกอบด้วยธุรกิจการให้บริการสนามกอล์ฟ ���งมีรายได้จากการเก�บคา่บํารุง

สมาชิก  การขายกรีนฟี   การให้เช่ารถกอล์ฟ  รายได้จากคา่ธรรมเนียมแรกเข้าและการโอนบตัรสิทธิสมาชิก  ธุรกิจ

ภตัตาคารและรายได้จากสปอร์ตคลบั  รายได้จากดอกเบี �ยและเงินปันผลรับ โดยสรุปในระยะ 3 ปีย้อนหลงัดงันี �   

          หนว่ย : พนับาท 

รายการ 

2559 2558 2557 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ           

รายได้คา่สนามกอล์ฟ 55,607 33.31 57,761 32.45 56,274 32.12 

รายได้คา่บํารุงสมาชิก 38,674 23.17 38,309 21.52 38,590 22.04 

รายได้คา่รถกอล์ฟ 22,775 13.63 23,843 13.38 23,728 13.54 

อ��น� 4,125 2.47 4,497 2.58 4,229 2.40 

รวมรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ 121,181 72.58 124,410 69.87 122,821 70.10 

รายได้จากภตัตาคาร 26,505 15.88 28,452 15.98 25,982 14.83 

รายได้จากสปอร์ตคลบั 7,039 4.22 6,864 3.86 6,675 3.81 

รายได้เงินปันผล 932 0.55 7,321 4.10 9,643 5.50 

รายได้ดอกเบี �ยรับ 7,361 4.41 8,061 4.53 7,622 4.35 

กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุระยะยาวอ��น 38 0.02 2,681 1.51 1,792 1.03 

กําไรจากการโอนกลบัผลขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง - - 701 0.39          -            -   

กําไรจาก (ขาดทนุ) จากการวดัม�ลคา่หลกัทรัพย์เพ��อค้า 2,649 1.59 1,177 0.66          -            -   

รายได้อ��น� 1,226 0.73 710 0.40 664 0.38 

  166,931  100  178,023 100 175,199 100 

 

 2.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ (ตามโครงสร้างรายได้) 

                       การให้บริการสนามกอล์ฟแยกตามกลุม่โครงสร้างรายได้ที�สมัพนัธ์กบัการประกอบธุรกิจด้านสนาม

กอล์ฟ���งโดยทั�วไปจะได้รับผลกระทบจากสภาพดินฟ้าอากา�   เ�รษ�กิจและการเม�อง   จะมากน้อยเพียงใดข� �นอย�่

กบัทําเลที�ตั �งและลกัษ�ะกลุม่ล�กค้า  สําหรับสนามกอล์ฟนวธานีปัจจยัดงักลา่วเป�นสาเหต ุ ที�จะสง่ผลกระทบตอ่

การให้บริการด้วยเช่นกนั    สว่นผลกระทบด้านสภาพดินฟ้าอากา�นั �นจะได้รับอย�่บ้างในช่วง�ด��นที�มี�นตกชกุ

และตอ่เน��องเพราะช่วงเวลาดงักลา่วนกักอล์ฟไมส่ามารถออกรอบได้    สง่ผลให้รายรับในการขายกรีนฟีลดลง���ง

เป�นเร��องที�ไมอ่าจหลีกเลี�ยงและป้องกนัได้     แต�่นในกรุงเทพฯสว่นให�่จะเป�น�นที�ตกตาม�ด�กาลและไมค่อ่ย
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ตอ่มาในปี  2558 บริษัทฯ ได้�� �อที�ดินจํานวน 45 ไร่ 1 งาน 70.4 ตารางวา  พร้อมสิ�งปล�กสร้างอาคารกี�า

สปอร์ตคลบั และสระวา่ยนํ �า จากบริษัท นวธานี จํากดั ตามมติที�ประชมุวิสาม�ัผ�้ถ�อหุ้น ครั �งที� 1/2559 เม��อวนัที� 17 

ธนัวาคม 2558  ทําให้บริษัทฯ มีที�ดินเพิ�มข� �นเป�น 444 ไร่ 2 งาน 57.1 ตารางวา   ทั �งนี � เพ��อเพิ�มความมั�นคงของ

กิจการ  

 

           บริษัทฯมีโครงสร้างรายได้ที�ประกอบด้วยธุรกิจการให้บริการสนามกอล์ฟ ���งมีรายได้จากการเก�บคา่บํารุง

สมาชิก  การขายกรีนฟี   การให้เช่ารถกอล์ฟ  รายได้จากคา่ธรรมเนียมแรกเข้าและการโอนบตัรสิทธิสมาชิก  ธุรกิจ

ภตัตาคารและรายได้จากสปอร์ตคลบั  รายได้จากดอกเบี �ยและเงินปันผลรับ โดยสรุปในระยะ 3 ปีย้อนหลงัดงันี �   

          หนว่ย : พนับาท 

รายการ 

2559 2558 2557 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ           

รายได้คา่สนามกอล์ฟ 55,607 33.31 57,761 32.45 56,274 32.12 

รายได้คา่บํารุงสมาชิก 38,674 23.17 38,309 21.52 38,590 22.04 

รายได้คา่รถกอล์ฟ 22,775 13.63 23,843 13.38 23,728 13.54 

อ��น� 4,125 2.47 4,497 2.58 4,229 2.40 

รวมรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ 121,181 72.58 124,410 69.87 122,821 70.10 

รายได้จากภตัตาคาร 26,505 15.88 28,452 15.98 25,982 14.83 

รายได้จากสปอร์ตคลบั 7,039 4.22 6,864 3.86 6,675 3.81 

รายได้เงินปันผล 932 0.55 7,321 4.10 9,643 5.50 

รายได้ดอกเบี �ยรับ 7,361 4.41 8,061 4.53 7,622 4.35 

กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุระยะยาวอ��น 38 0.02 2,681 1.51 1,792 1.03 

กําไรจากการโอนกลบัผลขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง - - 701 0.39          -            -   

กําไรจาก (ขาดทนุ) จากการวดัม�ลคา่หลกัทรัพย์เพ��อค้า 2,649 1.59 1,177 0.66          -            -   

รายได้อ��น� 1,226 0.73 710 0.40 664 0.38 

  166,931  100  178,023 100 175,199 100 

 

 2.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ (ตามโครงสร้างรายได้) 

                       การให้บริการสนามกอล์ฟแยกตามกลุม่โครงสร้างรายได้ที�สมัพนัธ์กบัการประกอบธุรกิจด้านสนาม

กอล์ฟ���งโดยทั�วไปจะได้รับผลกระทบจากสภาพดินฟ้าอากา�   เ�รษ�กิจและการเม�อง   จะมากน้อยเพียงใดข� �นอย�่

กบัทําเลที�ตั �งและลกัษ�ะกลุม่ล�กค้า  สําหรับสนามกอล์ฟนวธานีปัจจยัดงักลา่วเป�นสาเหต ุ ที�จะสง่ผลกระทบตอ่

การให้บริการด้วยเช่นกนั    สว่นผลกระทบด้านสภาพดินฟ้าอากา�นั �นจะได้รับอย�่บ้างในช่วง�ด��นที�มี�นตกชกุ

และตอ่เน��องเพราะช่วงเวลาดงักลา่วนกักอล์ฟไมส่ามารถออกรอบได้    สง่ผลให้รายรับในการขายกรีนฟีลดลง���ง

เป�นเร��องที�ไมอ่าจหลีกเลี�ยงและป้องกนัได้     แต�่นในกรุงเทพฯสว่นให�่จะเป�น�นที�ตกตาม�ด�กาลและไมค่อ่ย
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ความมั�นใจในการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง  การจํากดัจํานวนนกักอล์ฟไมใ่ห้มากจนเกินไปและสามารถเลน่

ครบ 18  หลมุ  ภายในเวลาที�กําหนดไว้คือ 4 ชั�วโมง  ซึ�งสนามหลาย ๆ  แห่งในกรุงเทพ�และปริมณ�ลอาจจะใช้

เวลาถงึ 5-6 ชั�วโมง   รวมถงึทําเลที�ตั �งที�เดินทางสะดวกรวดเร็วจะทําให้สนามกอล์ฟนวธานียงัคงเป็นสนามที�

นกักอล์ฟให้ความไว้วางใจเช่นที�ผ่านมา  อีกทั �งการให้บริการด้านสปอร์ตคลบัจะเป็นสว่นเสริมบริการให้แก่กลุม่

สมาชิกและ ภาพพจน์โดยรวมของสนามกอล์ฟนวธานีซึ�งปัจจบุนัคอ่ย ๆ ปรับไปในแนวทางที�ด ี   เนื�องจากปัจจบุนั

บริเวณโดยรอบมีหมูบ้่านเกิดขึ �นใหมแ่ละสปอร์ตคลบัที�ให้บริการในลกัษณะเดียวกนัมีน้อยเนื�องจากต้องใช้เงิน 

ลงทนุสงู  

                    สว่นด้านการแข่งขนั   เนื�องจากสนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามที�ให้บริการสมาชิกเป็นหลกัทําให้กลุม่

ลกูค้าจะเป็นกลุม่เดิมๆ  ซึ�งสว่นใหญ่เป็นผู้บริหารระดบัสงูทั �งชาวญี�ปุ่ นที�มาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถงึชาวไทย

ที�ให้ความไว้วางใจในบริการ   ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนาม  อีกทั �งมีทําเลที�ตั �งที�สะดวกในการ

เดินทาง  ทําให้ลกูค้าสว่นใหญ่ยงัคงให้การสนบัสนนุสนามกอล์ฟนวธานีติดตอ่กนัมาเป็นระยะเวลานาน  ด้วยเหตนีุ �  

จงึทําให้สนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายแข่งขนักบัสนามอื�น  ถงึแม้วา่อาจจะมีบางสนามให้บริการในลกัษณะ

คล้ายกนัอยู่บ้าง  

    สําหรับในปีที�ผ่านมาบริษัทยงัคงดําเนินนโยบายทางการตลาดในแนวเดิมโดยการรักษาภาพพจน์ของ

สนามกอล์ฟนวธานีซึ�งมีจดุเดน่ทางการตลาดดงันี �  

  1.  เป็นสนามกอล์ฟแห่งเดียวในประเทศไทยที�ได้รับเกียรติจากสมาพนัธ์กอล์ฟโลก ให้เป็นเจ้าภาพจดัการ

แข่งขนั“กอล์ฟเวิล์ดคพั ครั �งที� 23” เมื�อเดือนธนัวาคม 2518 และนอกจากนี �แล้ว นิตยสาร Golf Digest  ของ U.S.A. 

ฉบบัเดือนมิถนุายน 1999    ได้จดัให้สนามกอล์ฟนวธานีเป็นอนัดบัที� 1 จากบรรดาสนามกอล์ฟกวา่ 255  แห่งใน

แผ่นดินใหญ่ประเทศไทย (ไมร่วมเกาะต่าง ๆ)     และเมื�อปลายปี 2547 ได้ถกูจดัอนัดบัให้เป็นที� 1 ในประเทศไทย 

และที� 2  ใน  ASEAN     และเป็นที� 14  ใน  ASIA  (รวมออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์)  โดย Deutsche Bank   เป็น

ผู้สนบัสนนุให้ทําการสํารวจจดัอนัดบัโดยพิมพ์เผยแพร่ในหนงัสือ  ASIA’S  TOP  50 GOLF COURSES 

2. เป็นสนามกอล์ฟที�ได้รับการออกแบบโดย   Robert  Trent  Jones, Junior   ซึ�งเป็นนกัออกแบบชาว 

อเมริกนัที�มีชื�อเสียงในการออกแบบสนามกอล์ฟระดบัโลก และเป็นสว่นหนึ�งที�ช่วยสนบัสนนุให้สนามกอล์ฟนวธานี

เป็นที�รู้จกักนัมากขึ �นทั �งในหมูน่กักอล์ฟชาวไทยและชาวตา่งประเทศ    

  3.  เป็นสนามกอล์ฟที�ก่อตั �งมานานและให้ความสําคญัเรื�องสภาพแวดล้อมโดยการพ�ันาและอนรัุกษ์

พนัธุ์ไม้มาตั �งแตต้่นอย่างตอ่เนื�อง สง่ผลให้สนามกอล์ฟนวธานีรายล้อมไปด้วยพนัธุ์ไม้ยืนต้นนบัหมื�นต้นซึ�งถือเป็น

เอกลกัษณ์อกีประการหนึ�งของสนามซึ�งนอกจากจะให้ความร่มรื�นสวยงามตามธรรมชาติแล้ว ยงัช่วยลดสภาพ

มลพิษทางอากาศแก่พื �นที�และชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย 

4. ลกัษณะการให้บริการ   นอกจากปัจจยัสําคญัดงักลา่วข้างต้นแล้ว   การให้บริการของสนามกอล์ฟ 

นวธานีนั �น เน้นความเป็น Exclusive Golf Course กลา่วคือสนามกอล์ฟเน้นการให้บริการแก่สมาชิก แขกของ

สมาชิกรวมถงึครอบครัวของสมาชิกเป็นหลกั ทําให้ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกสบายไมแ่น่น และไมรี่บร้อน

ถงึแม้วา่จะเป็นวนัหยดุก็จะใช้เวลาไมเ่กิน 4 ชั�วโมงตอ่การเลน่ 18 หลมุ  ซึ�งบางสนามอาจจะใช้เวลา 5 – 6 ชั�วโมง  

 

 

 

สง่ผลกระทบตอ่การให้บริการมากนกัเนื�องจากเป็น�นที�ตกในช่วงสั �น �    เพราะสามารถระบายนํ �าได้ทนักลุม่ลกูค้า

หลกัของสนามยงัคงเป็นสมาชิกของสนามซ��งสว่นใหญ่มีที�พํานกัในประเทศ สําหรับโครงสร้างรายได้สนามกอล์ฟซ��ง

สมัพนัธ์กนัประกอบไปด้วย รายได้คา่สนามกอล์ฟ (กรีนฟี) รายได้คา่บํารุงสมาชิก   คา่เช่าอปุกรณ์กีฬา (รถกอล์ฟ)  

รายได้จากภตัตาคาร  และรายได้จากสปอร์ตคลบั รายได้จากดอกเบี �ยและเงินปันผลและรายได้อื�น �  สําหรับผล

ดําเนินการในช่วง 2 ปีที�ผ่านมามีดงันี �  

1. รายได้คา่บํารุงสนาม (กรีนฟี)  ข� �นอยู่กบัจํานวนนกักอล์ฟที�มาใช้บริการซ��งจะผนัแปรตาม�ดกูาลโดย 

ทั�วไปธุรกิจด้านสนามกอล์ฟจะได้รับผลกระทบในช่วง�ด�ูน และเพื�อเป็นการสง่เสริมการขายบริษัท� ได้ออกบตัร

แนะนํา (Introduction Letters)   ให้กบัสมาชิกแนะนําแขกมาออกรอบได้โดยที�สมาชิกไมต้่องมาด้วยตนเองเ�พาะใน

วนัธรรมดาซ��งทําให้สมาชิกได้รับความสะดวกมากข� �น อีกทั �งยงัเป็นการเพิ�มรายได้การขายกรีนฟีด้วย นกักอล์ฟที�

จะต้องซื �อกรีนฟีประกอบไปด้วยกลุม่นกักอล์ฟที�ไมไ่ด้เป็นสมาชิก และครอบครัวสมาชิก (คูส่มรสและบตุรสมาชิกอายุ

ระหวา่ง 15-21 ปี)  

  2.   รายได้จากคา่บํารุงสมาชิก สมาชิกเมื�อมาใช้บริการจะไมเ่สียคา่กรีนฟี      สมาชิกจะต้องชําระคา่บํารุง 

รายเดือนโดยเรียกเก็บคราวละ 6 เดือนลว่งหน้า หรือปีละ 2 ครั �งซ��งเป็นจํานวนที�คอ่นข้างแนน่อน  

3. รายได้จากการให้เช่ารถกอล์ฟ  การให้บริการรถกอล์ฟซ��งปัจจบุนันกักอล์ฟสว่นใหญ่นิยมใช้รถกอล์ฟ 

มากกวา่ 90 เปอร์เซน็ต์ของผู้มาใช้บริการทั �งหมด  

  4.     รายได้จากภตัตาคาร ผู้มาใช้บริการสว่นใหญ่จะเป็นนกักอล์ฟ    และบางสว่นมาจากบคุคลภายนอก 

พาแขกมารับรองรวมถ�งผู้ ที�มีที�พกัอยู่ในหมูบ้่านนวธานี 

5. รายได้จากสปอร์ตคลบัซ��งได้เริ�มเปิดบริการตั �งแตเ่ดือนสิงหาคม 2555 เป็นต้นมาโดยมี  นโยบายใน 

การบริหารในระดบัเดียวกนักบัสนามกอล์ฟนวธานี 

6. รายได้จากดอกเบี �ยรับและเงินปันผลรับ  

7. รายได้อื�น � มาจากการเป็นนายทะเบียนสมาชิกกอล์ฟ  รายได้สว่นนี �มาจากคา่ธรรมเนียมโอนบตัร 

สิทธิสมาชิกกอล์ฟและคา่ธรรมเนียมแรกเข้า 

 

 2.2   การตลาดและการแข่งขัน  

                     ในปี 2559  ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที�ยงัคงชะลอตวั สง่ผลตอ่นกักอล์ฟบางกลุม่ลดความถี�ในการ

ออกรอบ   ทําให้สนามกอล์ฟหลายแห่งต้องปรับกลยทุธ์ด้านการตลาด ทั �งลดคา่กรีนฟี หรือขายแบบเหมาจ่ายรวม

อาหารและคา่ที�พกัไว้ด้วยกนั ทําให้ตลาดกอล์ฟมีการแข่งขนัสงู นอกจากนี �การจดัแข่งขนักลุม่ใหญ่ก็ลดน้อยลงกวา่ปีที�

ผ่านมา   

                    สําหรับสนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามที�เน้นการขายและการตลาดผ่านกลุม่สมาชิก    ครอบครัวของ 

สมาชิก และแขกสมาชิกเป็นหลกั   ซ��งสว่นใหญ่มีที�พํานกัอยู่ในประเทศ ในปี 2559 จํานวนนกักอล์ฟโดยรวมลดลง  

6%  สาเหตสุว่นหน��งมาจากสมาชิกบางกลุม่ลดจํานวนครั �งในการออกรอบเพื�อลดคา่ใช้จ่าย     อย่างไรก็ตาม จํานวน

สมาชิกไมไ่ด้ลดลง    สนามกอล์ฟนวธานียงัคงมีความมุ่งมั�นที�จะรักษามาตรฐานสนามกอล์ฟในระดบัสากลเช่นทกุปีที�

ผ่านมา   โดยบริษัท� ยงัคงเชื�อมั�นวา่ความเป็นสนามเก่าแก่ที�มีชื�อเสยีงเป็นที�รู้จกักนัดี  ในหมูน่กักอล์ฟทั �งชาวไทย 

และชาวตา่งประเทศมาเป็นระยะเวลานาน   ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามให้มีคณุภาพมาตรฐาน

อย่างสมํ�าเสมอและการบริการที�ให้ความสะดวกสบายแก่นกักอล์ฟจะเป็นจดุยืนที�สร้าง 
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ความมั�นใจในการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง  การจํากดัจํานวนนกักอล์ฟไมใ่ห้มากจนเกินไปและสามารถเลน่

ครบ 18  หลมุ  ภายในเวลาที�กําหนดไว้คือ 4 ชั�วโมง  ซึ�งสนามหลาย ๆ  แห่งในกรุงเทพ�และปริมณ�ลอาจจะใช้

เวลาถงึ 5-6 ชั�วโมง   รวมถงึทําเลที�ตั �งที�เดินทางสะดวกรวดเร็วจะทําให้สนามกอล์ฟนวธานียงัคงเป็นสนามที�

นกักอล์ฟให้ความไว้วางใจเช่นที�ผ่านมา  อีกทั �งการให้บริการด้านสปอร์ตคลบัจะเป็นสว่นเสริมบริการให้แก่กลุม่

สมาชิกและ ภาพพจน์โดยรวมของสนามกอล์ฟนวธานีซึ�งปัจจบุนัคอ่ย ๆ ปรับไปในแนวทางที�ด ี   เนื�องจากปัจจบุนั

บริเวณโดยรอบมีหมูบ้่านเกิดขึ �นใหมแ่ละสปอร์ตคลบัที�ให้บริการในลกัษณะเดียวกนัมีน้อยเนื�องจากต้องใช้เงิน 

ลงทนุสงู  

                    สว่นด้านการแข่งขนั   เนื�องจากสนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามที�ให้บริการสมาชิกเป็นหลกัทําให้กลุม่

ลกูค้าจะเป็นกลุม่เดิมๆ  ซึ�งสว่นใหญ่เป็นผู้บริหารระดบัสงูทั �งชาวญี�ปุ่ นที�มาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถงึชาวไทย

ที�ให้ความไว้วางใจในบริการ   ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนาม  อีกทั �งมีทําเลที�ตั �งที�สะดวกในการ

เดินทาง  ทําให้ลกูค้าสว่นใหญ่ยงัคงให้การสนบัสนนุสนามกอล์ฟนวธานีติดตอ่กนัมาเป็นระยะเวลานาน  ด้วยเหตนีุ �  

จงึทําให้สนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายแข่งขนักบัสนามอื�น  ถงึแม้วา่อาจจะมีบางสนามให้บริการในลกัษณะ

คล้ายกนัอยู่บ้าง  

    สําหรับในปีที�ผ่านมาบริษัทยงัคงดําเนินนโยบายทางการตลาดในแนวเดิมโดยการรักษาภาพพจน์ของ

สนามกอล์ฟนวธานีซึ�งมีจดุเดน่ทางการตลาดดงันี �  

  1.  เป็นสนามกอล์ฟแห่งเดียวในประเทศไทยที�ได้รับเกียรติจากสมาพนัธ์กอล์ฟโลก ให้เป็นเจ้าภาพจดัการ

แข่งขนั“กอล์ฟเวิล์ดคพั ครั �งที� 23” เมื�อเดือนธนัวาคม 2518 และนอกจากนี �แล้ว นิตยสาร Golf Digest  ของ U.S.A. 

ฉบบัเดือนมิถนุายน 1999    ได้จดัให้สนามกอล์ฟนวธานีเป็นอนัดบัที� 1 จากบรรดาสนามกอล์ฟกวา่ 255  แห่งใน

แผ่นดินใหญ่ประเทศไทย (ไมร่วมเกาะต่าง ๆ)     และเมื�อปลายปี 2547 ได้ถกูจดัอนัดบัให้เป็นที� 1 ในประเทศไทย 

และที� 2  ใน  ASEAN     และเป็นที� 14  ใน  ASIA  (รวมออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์)  โดย Deutsche Bank   เป็น

ผู้สนบัสนนุให้ทําการสํารวจจดัอนัดบัโดยพิมพ์เผยแพร่ในหนงัสือ  ASIA’S  TOP  50 GOLF COURSES 

2. เป็นสนามกอล์ฟที�ได้รับการออกแบบโดย   Robert  Trent  Jones, Junior   ซึ�งเป็นนกัออกแบบชาว 

อเมริกนัที�มีชื�อเสียงในการออกแบบสนามกอล์ฟระดบัโลก และเป็นสว่นหนึ�งที�ช่วยสนบัสนนุให้สนามกอล์ฟนวธานี

เป็นที�รู้จกักนัมากขึ �นทั �งในหมูน่กักอล์ฟชาวไทยและชาวตา่งประเทศ    

  3.  เป็นสนามกอล์ฟที�ก่อตั �งมานานและให้ความสําคญัเรื�องสภาพแวดล้อมโดยการพ�ันาและอนรัุกษ์

พนัธุ์ไม้มาตั �งแตต้่นอย่างตอ่เนื�อง สง่ผลให้สนามกอล์ฟนวธานีรายล้อมไปด้วยพนัธุ์ไม้ยืนต้นนบัหมื�นต้นซึ�งถือเป็น

เอกลกัษณ์อกีประการหนึ�งของสนามซึ�งนอกจากจะให้ความร่มรื�นสวยงามตามธรรมชาติแล้ว ยงัช่วยลดสภาพ

มลพิษทางอากาศแก่พื �นที�และชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย 

4. ลกัษณะการให้บริการ   นอกจากปัจจยัสําคญัดงักลา่วข้างต้นแล้ว   การให้บริการของสนามกอล์ฟ 

นวธานีนั �น เน้นความเป็น Exclusive Golf Course กลา่วคือสนามกอล์ฟเน้นการให้บริการแก่สมาชิก แขกของ

สมาชิกรวมถงึครอบครัวของสมาชิกเป็นหลกั ทําให้ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกสบายไมแ่น่น และไมรี่บร้อน

ถงึแม้วา่จะเป็นวนัหยดุก็จะใช้เวลาไมเ่กิน 4 ชั�วโมงตอ่การเลน่ 18 หลมุ  ซึ�งบางสนามอาจจะใช้เวลา 5 – 6 ชั�วโมง  
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5.    ความสวยงาม ท้าทายและทนัสมยั   เพื�อรองรับการแข่งขนัธุรกิจด้านสนามกอล์ฟ  และเพื�อเป็นการ 

รักษาคณุ�าพของสนามกอล์ฟนวธานีให้มีคณุ�าพอยู่ในมาตรฐานสากล   บริษัทฯ ได้ปรับปรุงสนามกอล์ฟใหมท่ั �ง 

18 หลมุแล้วเสร็จไปเมื�อปลายปี 2539 โดยผู้ออกแบบคนเดิมแตย่งัคงรักษาเอกลกัษณ์ของ   เวิล์ดคพั 1975ไว้ และ

ได้เพิ�มความสะดวกสบายและทนัสมยัด้วยการให้บริการรถกอล์ฟ ปัจจบุนัจงึกลา่วได้วา่นอกจากสนามจะมีความ

สวยงามท้าทายแล้ว ยงัทนัสมยัด้วยการจดัให้มีรถกอล์ฟไว้บริการอีกด้วย เนื�องจากปัจจบุนักลุม่ลกูค้าสว่นให�่

นิยมใช้รถกอล์ฟ   

6. ทําเลที�ตั �งปัจจบุนักลา่วได้วา่สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามกอล์ฟที�ตั �งอยู่ในเมือง อนัเนื�องมาจากการ 

ขยายความเจริ�เติบโตของกรุงเทพฯ ตลอดจนการเพิ�มเส้นทางตา่ง ๆ สง่ผลให้สนามกอล์ฟนวธานีสะดวกตอ่การ

มาใช้บริการยิ�งขึ �นโดยเ�พาะอย่างยิ�งผู้ ที�เดินทางจากย่านถนนสขุมุวิท-เพลินจิต – พระรามสี� – สีลม ด้วยการขบัขึ �น

สะพานพระรามเก้า ข้ามถนนศรีนครินทร์วิ�งเข้าถนนมอเตอร์เวย์ (กรุงเทพฯ – ชลบรีุ) ถงึถนนวงแหวนรอบนอกเลี �ยว

ซ้ายทางไปบางปะอินหลงัจากผ่านดา่นเก็บเงินทบัช้างแล้วให้ออกช่องถนนเสรีไทย (อยู่ถดัจากช่องถนนรามคําแหง)

ประมาณ 250 เมตรก็จะพบนวธานีอยู่ด้านขวามือ (ถนนเสรีไทย 59) โดยจะใช้เวลาประมาณ 30 นาทีจากย่าน

ดงักลา่ว นอกจากนี �แล้วการเดินทางจากสนามกอล์ฟนวธานีไปยงัสนามบินสวุรรณ�มูทิั �งเส้นบางนา-ตราด และ

มอเตอร์เวย์ ที�ใช้เวลาไมเ่กิน 20 นาทีก็เป็นสว่นหนึ�งที�ทําให้นกักอล์ฟสะดวกสบายในการเดนิทางมากขึ �น  

7. เป็นบริษัทที�ดําเนินกิจการด้านสนามกอล์ฟแห่งเดียวในประเทศไทย    ที�ได้รับอน�ุาตให้เป็น 

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ    

        การให้บริการสนามกอล์ฟคณุ�าพของสนามคือปัจจยัที�นกักอล์ฟให้ความสําค�ัมากที�สดุ อย่างไรก็

ตามคณุ�าพการให้บริการในด้านตา่ง ๆ    ก็เป็นสว่นประกอบที�สําค�ัที�จะทําให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจ  และด้วย

เหตทีุ�สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามที�มีอายกุวา่  40  ปี     และมีกลุม่ลกูค้าเดิม ๆ   คือเจ้าของกิจการและผู้บริหาร

ระดบัสงูทั �งชาวไทยและชาวตา่งชาติ       ทําให้บริษัทฯมีฐานข้อมลูของลกูค้าทําให้เข้าใจถงึความต้องการของกลุม่

ลกูค้าได้ดี โดยได้จดัแบ่งงานเพื�อรับผิดชอบดแูลเป็น  2  ด้านเพื�อให้นกักอล์ฟเกิดความประทบัใจทั �งคณุ�าพสนาม
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  1.   ด้านสนาม  ได้จดัแบ่งหน่วยงานเพื�อรับผิดชอบดแูลแยกยอ่ยเป็น 2 ฝ่าย 
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ที�สดุ   จดุเดน่สว่นหนึ�งของการให้บริการของสนามกอล์ฟนวธานี     คือการกําหนดให้ผู้มาใช้บริการสามารถเลน่

 

 

กอล์ฟครบ 18 หลมุ      โดยกําหนดเวลาไว้ไมเ่กิน 4 ชั�วโมงถงึแม้วา่จะเป็นการออกรอบในช่วงวนัหยดุก็ตาม   �ึ�ง

สนามบางแห่งอาจใช้เวลา 5-6 ชั�วโมง   

      2.  ด้านการให้บริการในสว่นของสโมสร  ภตัตาคาร และสปอร์ตคลบั 

                  การบริการด้านสโมสรและภตัตาคารเป็นอีกสว่นหนึ�งที�บริษัท� ให้ความสําคญั     จงึได้มอบให้ดสุิต

ปริ�นเ�ส  ศรีนครินทร์ (กลุม่โรงแรมดสุิตธานี)   ผู้�ึ�งมีความเชี�ยวชาญด้านการให้บริการเข้ามาดแูลให้ได้มาตรฐาน

เพื�อรองรับกลุม่นกักอล์ฟที�มาใช้บริการ ในเดือนกรกฎาคม 2558 ห้องเปลี�ยนเสื �อผ้าชายและหญิง�ึ�งออกแบบโดย 

เอ 49 ปรับปรุงแล้วเสร็จและสามารถเปิดให้บริการได้เป็นปกติ �ึ�งได้รับคําชมเชยวา่เป็นห้องเปลี�ยนเสื �อผ้าที�

สวยงามแห่งหนึ�งในประเทศไทย  

 

2.4    ง�������งไม่ได้ส่งมอบ                -ไมม่-ี 

 

3.   ������ค��ม�ส���ง    

        สนามกอล์ฟนวธานีดําเนินธุรกิจสนามกอล์ฟมากวา่  40  ปี     ทําให้มีความมั�นคงทางด้านการเงินมาโดย

ตลอด อีกทั �งเป็นบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาตั �งแตปี่  2532 โดยมีกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่

เป็นคนไทยไมม่ีบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย   ทําให้มีความคลอ่งตวัในการดําเนินกิจการและมผีลประกอบการโดยมี

การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นตั �งแตผ่ลการดําเนินงานงวดปี 2531 เป็นต้นมา   ปัจจยัความเสี�ยงอนัอาจจะมี

ผลกระทบตอ่บริษัทสามารถจําแนกได้เป็น  

 

  3.1  ค��ม�ส���ง���อ���่อ��้���ด������บ�่อ���ได้������ 

               รายได้ของธุรกิจสนามกอล์ฟโดยทั�วไปขึ �นอยู่กบัความนิยม  เวลาในการออกรอบ สถานที�ตั �ง สภาพ

ดินฟ้าอากาศ สภาพเศรษฐกิจและการเมือง เป็นปัจจยัที�มีผลกระทบตอ่รายได้ของกิจการ  

               ปี 2559  จากสภาพเศรษฐกิจที�ยงัชะลอตวัสง่ผลกระทบตอ่จํานวนนกักอล์ฟที�มาใช้บริการลดน้อยลง

ประมาณ 6%  สง่ผลตอ่รายได้รวมจากการให้บริการสนามกอล์ฟลดลงประมาณ 3.23 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.60  

�ึ�งเป็นตวัเลขไมม่ากนกัเนื�องจากสนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามที�เน้นการให้บริการสมาชิกเป็นหลกัและสว่นใหญ่

ยงัคงมาใช้บริการเป็นปกต ิแตม่ีบางกลุม่มีลดจํานวนครั �งออกรอบรวมถงึการจดัแข่งขนัก็ลดน้อยลง  

 

3.2   ค��ม�ส���ง���อ��ส่ง������บ�่อ�้�������ด��������� 

        ในการรักษาคณุภาพสนามให้สมบรูณ์ได้มาตรฐานสากล  ธรุกิจสนามกอล์ฟจงึจําเป็นต้องนําวสัด ุ

ปุ๋ ยและเคมีภณัฑ์ที�นําเข้าจากตา่งประเทศ   �ึ�งอาจได้รับผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศได้  

อีกทั �ง ตวัแทนจําหน่ายในเมืองไทยมีจํานวนไมกี่�ราย ทําให้ผู้ขายจะเป็นผู้ กําหนดราคาขายวสัด ุ ปุ๋ ย และเคมีภณัฑ์ 

มากกวา่ขึ �นอยู่กบักลไกตลาด    ในปี 2559   มีต้นทนุดําเนินการประกอบด้วย   ต้นทนุการให้บริการสนามกอล์ฟ   

26.71 ล้านบาท     ต้นทนุขายของภตัตาคาร  20.57  ล้านบาท    ต้นทนุการให้บริการสปอร์ตคลบั  8.82  ล้านบาท  

และคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร  35.44  ล้านบาท   คา่ใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน 1.76 ล้านบาท  และคาดวา่ 
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Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ในปี 2561 บริษัทฯ อาจจะได้รับ�ลกระทบจากการจดัเก็บภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสร้างในอตัราใหมถ้่าหากร่าง

พระรา�บ�ั�ตัิภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสร้างแบบใหมม่ี�ลบงัคบัใ�้ ���งจะสง่�ลให้บริษัทฯ ได้รับ�ลกระทบทางภาระ

ภาษีเป็นมลูคา่สงู   

 
 3.3  ��������������������� 

                   บริษัทฯได้บริหารสภาพคลอ่ง�ดยคําน�งถ�งความเพียงพอของเงินเพื�อใ�้ในการดําเนินงานและได้นําเงิน

ที�เหลือจาก�ลการดําเนินงานไปลงทนุในหุ้นกู้    และในกองทนุเปิดที�ให้�ลตอบแทนในรูปของเงินปัน�ล     ���งมี

�ลตอบแทนที�สงูกวา่เงิน�ากประจําธนาคาร �ดยได้พิจารณาวางแ�นทางการเงินและติดตามความเคลื�อนไหวของ

ตลาดเงินและเครื�องมือทางการเงินอย่างตอ่เนื�องเพื�อลดความเสี�ยงในการลงทนุ       

 

3.4   ������������������������������������������������� 

     ณ วนัที� 30  ธนัวาคม  2559   กลุม่นายสขุมุ นวพนัธ์   �ู้ ถือหุ้นและ�ู้ เกี�ยวข้องตามมาตรา 258  ถือหุ้น

ในบริษัทจํานวน   15,344,865   หุ้น     หรือเท่ากบัร้อยละ 74.85 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมดของ

กิจการ  จ�งทําให้กลุม่นายสขุมุ นวพนัธ์ สามารถควบคมุมติที�ประ�มุ�ู้ ถือหุ้นได้เกือบทั �งหมดไมว่า่จะเป็นเรื�องการ

แตง่ตั �งกรรมการ   หรือการขอมติในเรื�องอื�นที�ต้องใ�้เสียงสว่นให�่ของที�ประ�มุ�ู้ ถือหุ้น   ยกเว้นเรื�องที�ก�หมาย

หรือข้อบงัคบับริษัทกําหนดให้ต้องได้รับเสียง  3  ใน  4  ของที�ประ�มุ�ู้ ถือหุ้นหรือการอนมุตัิเข้าทํารายการ  ���งกลุม่ 

นายสขุมุ นวพนัธ์   และ�ู้ เกี�ยวข้องเข้าไปมีสว่นได้เสียตามคํานิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์  กลุม่นายสขุมุ  นวพนัธ์  และ�ู้ เกี�ยวข้องจะไมม่ีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ข้อมูล������และข้อมูล������อ��� 
         4.1  ข้อมูล������ 

 

ที�ตั �งสํานกังานและที�ตั �งกิจการ    

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน)   ตั �งอยู่เลขที� 22  ถนนนวธานี (เสรีไทย 59)  แขวงรามอินทรา  เขตคนันายาว  

กรุงเทพฯ 10230  ทะเบียนเลขที� 0107536000552  (เดิมเลขที� บมจ.129)   โทรศพัท์ 0-2376-1818, 0-2376-1034-6   

โทรสาร 0-2376-1685  เว็บไซต์:  www.navatanee.com   email:  info@navatanee.com   

 

ทนุจดทะเบียน 

หุ้นสามญัจํานวน 20,500,000 หุ้น    มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท   คิดเป็นมลูคา่ทั �งสิ �น 205,000,000 บาท  

ชําระแล้วเตม็จํานวน 

 

นายทะเบียนหุ้น 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ตั �งอยู่เลขที�  93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400   โทรศพัท์ 0-2009-9999 โทรสาร 0 2009-9991        

 

ผู้สอบบญัชีอนญุาต  

บริษัท ซี  ดบัเบิ �ลย ู ดบัเบิ �ลย ูพี จํากดั โดยนายเชิดสกลุ  อ้นมงคล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 7195   

คา่สอบบญัชี 380,000 บาท  และไมม่ีคา่ตอบแทนอ��น   

 

ที�ปร�กษาหร�อผู้จดัการภาย�ต้สญัญาการจดัการ 

ดสุิต ปริ�นเซส  ศรีนครินทร์ (กลุม่โรงแรมดสุิตธานี)  ตั �งอยู่เลขที�  53  ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ   

กรุงเทพฯ  10250   โทรศพัท์ 0-2721-8400  โทรสาร 0-2721-8432   

 

       4.2   ข้อมูล������อ���       ไมม่ ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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5.  ผู้ถือหุ้น  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วนัที� 7 เมษายน 2559  (วนัปิดสมดุทะเบียนเข้าประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2559)   

 
                                                  รายชื�อ                 จํานวนหุ้นที�ถือ                  เปอร์เซ็นต์ 

1.   นายสขุมุ  นวพนัธ์ และผู้ เกี�ยวข้องตามมาตรา 258       15,344,865              74.85 

2.   นายพรประเสริฐ  กาญจนจารี                     602,000             2.94 

3.  นายสขุมุา  ชยานนท์  และคูส่มรส              485,932                        2.37 

4.   น.ส.ปริม  คณุะเกษม                    270,000                   1.32 

5.   นางสาวสริิเพชร  ทวีวงศ์                                                             233,400                        1.13 

        6.   บริษัท เอื �อว�ันสกลุ จํากดั                     199,998                        0.98 

7    นายชาตรี  โสภณพนิช                                                         141,750                       0.69 

8    นายทวีศกัดิ�  ชยานนท์                           121,000                      0.59 

 

นายสขุมุ นวพนัธ์   เป็นผู้ก่อตั �งบริษัทฯ และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่มาตั �งแตต้่น    บริษัทฯ ไมม่ีข้อตกลงในการ

ออกหลกัทรัพย์หรือการบริหารกิจการของบริษัทฯ   ยกเว้นรายการที�เกี�ยวโยงกนักบับริษัทที�ร่วมก่อตั �งมาด้วยกนัโดย

มผีู้ก่อตั �งและผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นคนเดียวกนัคือ บริษัท นวธานี จํากดั       ซ��งที�ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น

ผู้ พิจารณาและนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการ และเป็นไปตามมติของผู้ ถือหุ้นตามขั �นตอน 

 

6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

          บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลไมน้่อยกวา่ 60 เปอร์เซน็ต์ของกําไรสทุธิ  โดยคณะกรรมการจะเสนอให้

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ ในช่วง 5 ปีที�ผ่านมาได้จ่ายดงันี � 

 

ปี 2559 2558 2557 2556 2555 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น 2.99  3.39 3.48 3.85 3.11 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 1.80  2.04 2.09 2.35 2.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ(%) 60.20  60.18 60.06 60.99 64.25 

 
 

7.    โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประจําปี 2559  ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

             7. 1  คณะกรรมการบริษัท     

     1.   นายสขุมุ  นวพนัธ์   ประธานกรรมการ 

                    2.  พลอากาศเอก กําธน  สินธวานนท์     กรรมการ 

                    3.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน์                     กรรมการ 

                    4.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์                   กรรมการ  

                    5.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์             กรรมการ 

                    6.  พลเอก ไพบลูย์   กาญจนพิบลูย์        กรรมการ  

                    7.   นายวิบลูย์  คสูกลุ                                  กรรมการ 

                    8.   นายปัญญ์  เกษมทรัพย์                          กรรมการ 

                    9.   นายกิตติเดช  จารุเสถียร  กรรมการ 

                   10.  นายสขุมุา  ชยานนท์      กรรมการผู้จดัการ   

วาระการดํารงตําแหน่ง  คราวละ 3 ปี (ตามรายละเอียดกรรมการ หน้า 33  ถงึหน้า 43 ) 

กรรมการผู้มีอํานาจผกูพนับริษัทฯ คือนายสขุมุ นวพนัธ์ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของบริษัทหรือ 

กรรมการอื�นสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท    
 

��บ�����า�า����าท����ะค�ามรับ�ิ���บ���กรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทคณะกรรมการบริษัทฯ มอีํานาจและหน้าที�ในการป�ิบตัิหน้าที�ให้เป�นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นภายใต้ระเบียบตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์ฯ เพื�อร่วมกนักําหนดนโยบายในการดําเนินงานของบริษัทกํากบัและควบคมุ�่ายจดัการให้ดําเนิน 

การไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยการประชมุจะกําหนดลว่งหน้าในรอบ 1 ปี และประชมุ

อย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครั �ง ที�ผ่านมาคณะกรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุอย่างสมํ�าเสมอ ยกเว้นเ�พาะในกรณี

ติดภารกิจอื�นที�ไมส่ามารถหลีกเลี�ยงได้   ในปี 2559 มีการประชมุ 5 ครั �งและประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครั �งดงันี �   
          

                           รายชื�อกรรมการ  จํานวนครั �งที�เข้าประชมุ 

  กรรมการ ผู้ ถือหุ้น 

นายสขุมุ  นวพนัธ์ 4 1   

พลอากาศเอก กําธน  สนิธวานนท์ 3 1 

นายนิพนธ์  จรัญวาศน์ 5 1 

นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 5 1 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 5 1 

พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  5 1 

นายวิบลูย์  คสูกลุ 2 1 

นายปัญญ์  เกษมทรัพย์ 5 1 

นายกิตติเดช  จารุเสถียร  2 1 

นายสขุมุา  ชยานนท์  5 1 
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             7. 1  คณะกรรมการบริษัท     

     1.   นายสขุมุ  นวพนัธ์   ประธานกรรมการ 

                    2.  พลอากาศเอก กําธน  สินธวานนท์     กรรมการ 

                    3.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน์                     กรรมการ 

                    4.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์                   กรรมการ  

                    5.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์             กรรมการ 

                    6.  พลเอก ไพบลูย์   กาญจนพิบลูย์        กรรมการ  

                    7.   นายวิบลูย์  คสูกลุ                                  กรรมการ 

                    8.   นายปัญญ์  เกษมทรัพย์                          กรรมการ 

                    9.   นายกิตติเดช  จารุเสถียร  กรรมการ 

                   10.  นายสขุมุา  ชยานนท์      กรรมการผู้จดัการ   

วาระการดํารงตําแหน่ง  คราวละ 3 ปี (ตามรายละเอียดกรรมการ หน้า 33  ถงึหน้า 43 ) 

กรรมการผู้มีอํานาจผกูพนับริษัทฯ คือนายสขุมุ นวพนัธ์ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของบริษัทหรือ 

กรรมการอื�นสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท    
 

��บ�����า�า����าท����ะค�ามรับ�ิ���บ���กรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทคณะกรรมการบริษัทฯ มอีํานาจและหน้าที�ในการป�ิบตัิหน้าที�ให้เป�นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นภายใต้ระเบียบตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์ฯ เพื�อร่วมกนักําหนดนโยบายในการดําเนินงานของบริษัทกํากบัและควบคมุ�่ายจดัการให้ดําเนิน 

การไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยการประชมุจะกําหนดลว่งหน้าในรอบ 1 ปี และประชมุ

อย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครั �ง ที�ผ่านมาคณะกรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุอย่างสมํ�าเสมอ ยกเว้นเ�พาะในกรณี

ติดภารกิจอื�นที�ไมส่ามารถหลีกเลี�ยงได้   ในปี 2559 มีการประชมุ 5 ครั �งและประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครั �งดงันี �   
          

                           รายชื�อกรรมการ  จํานวนครั �งที�เข้าประชมุ 

  กรรมการ ผู้ ถือหุ้น 

นายสขุมุ  นวพนัธ์ 4 1   

พลอากาศเอก กําธน  สนิธวานนท์ 3 1 

นายนิพนธ์  จรัญวาศน์ 5 1 

นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 5 1 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 5 1 

พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  5 1 

นายวิบลูย์  คสูกลุ 2 1 

นายปัญญ์  เกษมทรัพย์ 5 1 

นายกิตติเดช  จารุเสถียร  2 1 

นายสขุมุา  ชยานนท์  5 1 
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 7.2  กรรมการบริหาร 

                   1.  นายสขุมุ  นวพนัธ์                            ประธานคณะกรรมการบริหาร 

                   2.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                     กรรมการบริหาร  

                   3.  นายสขุมุา  ชยานนท์  กรรมการผู้จดัการ 

                    อํานาจหน้าที�:   ดําเนินการตามที�คณะกรรมการมอบหมายอนั   ได้แก่  การวางแผนงาน  การดําเนิน 

งาน การบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายบริษัทและการคดัเลือกผู้บริหาร เป็นต้น  สําหรับวงเงิน

ที�อนมุตัิให้ฝ่ายดําเนินการนั �น   สว่นใหญ่เป็นงานประจําด้านการบํารุงรักษาสนามให้มีคณุภาพมาตรฐาน  ���งได้ตั �ง

งบประมาณคา่ใช้จ่ายแตล่ะปีตามความจําเป็น    โดยมีฐานมาจากปีก่อน ๆ  ยกเว้น รายการเร่งดว่นนอกเหนือจาก

แผนงานเดิม   ���งกรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ควบคมุและติดตามการใช้จ่ายในวงเงินไมเ่กิน  500,000  บาท  และถ้า

งบประมาณที�ตั �งไว้ไมเ่พียงพอและจําเป็นต้องใช้จ่ายเพิ�มเติมจะต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร   ในกรณีที�

มีรายการที�เกี�ยวโยงกนัและจําเป็นต้องขอมติจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น    คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กลั�นกรองความ

จําเป็นและเหมาะสม  เพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการ   โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะดแูลตามอํานาจหน้าที�

ที�ได้รับมอบหมายให้ถกูต้องตามขั �นตอนตอ่ไป    สําหรับการประชมุกรรมการบริหารไมไ่ด้กําหนดจํานวนครั �งไว้ 

เนื�องจากปัจจบุนัการดําเนินกิจการเป็นไปตามนโยบายที�กําหนดและสว่นใหญ่จะเป็นงานประจํา โดยฝ่ายจดัการได้

จดัทํารายงานตอ่คณะกรรมการบริหารเป็นประจําอยู่แล้ว   

วาระการดํารงตําแหน่ง:  ดํารงตําแหน่งตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท    

 ผู้บริหาร   

      1.  นายสขุมุา  ชยานนท์  กรรมการผู้จดัการ  

      2.  นางพชัราภรณ์  จโุลทยั  ผู้จดัการฝ่ายอํานวยการ/เลขานกุารบริษัท 

      3.  นางชตุิมา  สนุทรมณฑล  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท (ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2559)   

 

      คณะกรรมการบริษทั     

                

             

     ประธานกรรมการ     

               

             

     กรรมการบริหาร     

           

                  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน              คณะกรรมการตรวจสอบ 

                  

             

     กรรมการผู้จัดการ     

           

                      

                

ผู้จัดการ    ผู้จัดการ      ผู้จัดการ    ผู้จัดการ 

ฝ่ายบํารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ      ฝ่ายอาํนวยการ   ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

       ฝ่ายบริการภตัตาคาร      เลขานุการบริษทั   ฝ่ายบุคคล   

       ฝ่ายบริการสปอร์ตคลบั            

 

 
            7.3   เลขานุการบริษัท   

       เลขานกุารบริ�ัทแตง่ตั �ง�ดยมติที�ประชมุคณะกรรมการบริ�ัทครั �งที� 1/2551 เมื�อวนัที�  6 มีนาคม  2551 

ให้นางพชัราภรณ์ จ�ุลทยั ผู้จดัการ�่ายอํานวยการ  ทําหน้าที�เลขานกุารบริ�ัท  เพื�อดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ

ประสานงานให้ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ  การให้คําแนะนําเบื �องต้นแก่กรรมการในข้อกําหนด  กฎ ระเบียบ  

และข้อบงัคบัตา่ง � ของบริ�ัทรวมถงึหน้าที�ในการรายงานการได้มาจําหน่ายไปของหลกัทรัพย์และการรายงานการ

มีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร รวมถงึการจดัเตรียมการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้

เป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบข้อพงึปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และก.ล.ต. รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู การ

จดัทํา 56-1 และรายงานประจําปี  การสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น  การบนัทกึการประชมุ  และการจดัเก็บเอกสารติดตามให้

มีการปฏิบตัิตามมติที�ประชมุ และตอ่มามติที�ประชมุคณะกรรมการบริ�ัท ครั �งที� 3/2554  เมื�อวนัที�  28  กรกฎาคม  

2554  ได้มอบหมายงานด้านเลขานกุารคณะกรรมการเพิ�มเติม  เพื�อให้สอดคล้องและครบถ้วนกบัความรับผิดชอบ  

(ดขู้อมลูเพิ�มเติมหน้า 44)           
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท (ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2559)   

 

      คณะกรรมการบริษทั     

                

             

     ประธานกรรมการ     

               

             

     กรรมการบริหาร     

           

                  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน              คณะกรรมการตรวจสอบ 

                  

             

     กรรมการผู้จัดการ     

           

                      

                

ผู้จัดการ    ผู้จัดการ      ผู้จัดการ    ผู้จัดการ 

ฝ่ายบํารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ      ฝ่ายอาํนวยการ   ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

       ฝ่ายบริการภตัตาคาร      เลขานุการบริษทั   ฝ่ายบุคคล   

       ฝ่ายบริการสปอร์ตคลบั            

 

 
            7.3   เลขานุการบริษัท   

       เลขานกุารบริ�ัทแตง่ตั �ง�ดยมติที�ประชมุคณะกรรมการบริ�ัทครั �งที� 1/2551 เมื�อวนัที�  6 มีนาคม  2551 

ให้นางพชัราภรณ์ จ�ุลทยั ผู้จดัการ�่ายอํานวยการ  ทําหน้าที�เลขานกุารบริ�ัท  เพื�อดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ

ประสานงานให้ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ  การให้คําแนะนําเบื �องต้นแก่กรรมการในข้อกําหนด  กฎ ระเบียบ  

และข้อบงัคบัตา่ง � ของบริ�ัทรวมถงึหน้าที�ในการรายงานการได้มาจําหน่ายไปของหลกัทรัพย์และการรายงานการ

มีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร รวมถงึการจดัเตรียมการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้

เป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบข้อพงึปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และก.ล.ต. รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู การ

จดัทํา 56-1 และรายงานประจําปี  การสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น  การบนัทกึการประชมุ  และการจดัเก็บเอกสารติดตามให้

มีการปฏิบตัิตามมติที�ประชมุ และตอ่มามติที�ประชมุคณะกรรมการบริ�ัท ครั �งที� 3/2554  เมื�อวนัที�  28  กรกฎาคม  

2554  ได้มอบหมายงานด้านเลขานกุารคณะกรรมการเพิ�มเติม  เพื�อให้สอดคล้องและครบถ้วนกบัความรับผิดชอบ  

(ดขู้อมลูเพิ�มเติมหน้า 44)           
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            7.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

                   1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการที�เป็นตวัเงิน 

     คณะกรรมการมีคา่ตอบแทนคือเบี �ยประชมุคณะกรรมการบริษัท ���งจะจ่ายเมื�อมาประชมุ และบําเหน็จ

กรรมการ���งจะจ่ายเมื�อได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นเท่านั �น สําหรับปี 2559 เบี �ยประชมุมีดงันี �            

เบี �ยประชมุ 

 1.  กรรมการ    คราวละ  10,000 บาท 

2.  กรรมการตรวจสอบ   คราวละ  12,000 บาท 

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ  คราวละ  15,000 บาท 

4.  ประธานกรรมการ   คราวละ  20,000 บาท  

บําเหน็จกรรมการ  

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นปี 2559 ได้อนมุตัิให้จ่ายบําเหน็จแก่คณะกรรมการเป็นเงินจํานวน 550,000 บาท  

โดยคณะกรรมการมีคา่ตอบแทนจากเบี �ยประชมุและบําเหนจ็ดงันี �      

รายชื�อกรรมการ เบี �ยประชมุและบําเหน็จ

(บาท) 

1 นายสขุมุ  นวพนัธ์ 180,000 

2 พลอากาศเอก กําธน  สินธวานนท์   80,000 

3 นายนิพนธ์  จรัญวาศน์ 110,000 

4 นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์  125,000 

5 นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                100,000 

6 พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  110,000 

7 นายวิบลูย์  คสูกลุ    70,000 

8 นายปัญญ์  เกษมทรัพย์   110,000 

9. นายกิตติเดช  จารุเสถียร   70,000 

10 นายสขุมุา  ชยานนท์ 110,000 

 

ในปี 2559 ผู้บริหารมีคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนสัเป็นเงินรวม 6,788,628.-  บาท คาดวา่ในปี 

2560 คา่ตอบแทนคาดวา่จะเป็นจํานวนใกล้เคียงกนั   

 

    2.   คา่ตอบแทนอื�น   - ไมม่ี  -   

 

 

 

 

 

   7.5  บุคคลากร 

        บริษัทมีนโยบายควบคมุจํานวนพนกังานให้สอดคล้องกบัลกัษณะงานของแตล่ะสายงาน  ทั �งนี �เพื�อให้

สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2559  บริษัทฯมีพนกังาน 150 คน  โดยแยกเป็น  5 สายงาน คือ  

ฝ่ายบริหาร   ฝ่ายบํารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ/สโมสร/ภตัตาคารและสปอร์ตคลบั   ฝ่ายอํานวยการและ

เลขานกุารบริษัท  ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบคุคล ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั เบี �ยขยนั และเงินสมทบ 

ประกนัสงัคม และสวสัดิการอื�น �  เช่น  แบบฟอร์มพนกังาน  อาหารและที�พกั    อีกทั �ง เงินช่วยเหลือตามความ

เหมาะสมและจําเป็น โดยผลตอบแทนพนกังานขึ �นอย�่กบัแตล่ะสายงาน ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมาไมม่ีการเปลี�ยนแปลง

จํานวนพนกังานอย่างมีนยัสําคญัและไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที�สําคญัใด �   

     นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

      เนื�องจากกิจการด้านสนามกอล์ฟเป็นกิจการด้านบริการที�นอกจากต้องการผ�้มีความร�้   ประสบการณ์ 

ด้านสนามกอล์ฟแล้วการให้บริการในสว่นของสโมสร ประกอบด้วย ฝ่ายบริการกอล์ฟ สโมสร ภตัตาคารและ

สปอร์ตคลบั ก็มีความสําคญัเช่นกนั เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายที�ต้องการรักษามาตร�านทั �งด้านสนามกอล์ฟ

และด้านบริการทําให้ในแตล่ะฝ่ายจําเป็นต้องมีผ�้จดัการที�มีความชํานาญในด้านนั �น � กํากบัด�แลให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและนโยบายของแต่ละปี โดยบริษัทฯได้สง่เสริมให้แตล่ะฝ่ายได้มีสว่นร่วมในการเสนอแนวความคิดเพื�อ

ช่วยบริหารกิจการและสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมพนกังานทั �งความสามารถด้านการทํางานรวมถงึจริยธรรมตาม

ข้อกําหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิโดยแยกดงันี � 

              1.   ด้านสนามกอล์ฟซึ�งมีหน้าที�ในการบํารุงรักษาสนามให้อย�่ในระดบัมาตร�านสากลโดยฝึกอบรมให้

พนกังานเกิดความเชี�ยวชาญและมีความปลอดภยัจากการใช้เครื�องมือ เครื�องจกัร และมีความร�้ ด้านการบํารุง 

รักษาและอนรัุกษ์พนัธุ์ไม้   การรักษาสภาพแวดล้อมตา่ง �   ซึ�งปกติจะมีผ�้ รับผิดชอบเป็นพนกังานประจําอย�่แล้ว  

                2.   ด้านบริการแยกสว่นเป็นด้านบริการกอล์ฟ/สโมสร/ภตัตาคารและสปอร์ตคลบั โดยในสว่นของ 

ภตัตาคารได้มอบให้ ดสุิต ปริ�นเซส �รีนครินทร์ เข้ามาช่วยด�แลและให้คําปรึกษาด้านบคุลากร การให้บริการ 

การจดัเลี �ยงในโอกาสพิเ�ษ   

  

8.    การกาํกับดูแลกจิการ 
8.1   นโยบายกาํกับดูแลกจิการ  

     สิทธิของผู้ถือหุ้น    

                    ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จดัประชมุผ�้ ถือหุ้นดงันี � 

                    ประชมุใหญ่สามญัผ�้ ถือหุ้นเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  ณ  ที�ทําการบริษัท โดยมีคณะกรรมการเข้า

ร่วมประชมุ  10  ท่าน จากคณะกรรมการทั �งหมด 10 ท่าน  มผี�้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุทั �งหมด 29 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 

17,594,290  หุ้น  หรือ 85.83%  เพิ�มขึ �น 3.64%   เมื�อเทียบกบัปี 2558  และเผยแพร่การประชมุไว้ในเวบ็ไซต์บริษัท 

www.navatanee.com  ตั �งแตว่นัที� 25 มีนาคม 2559      ได้จดัสง่ทางไปรษณีย์เมื�อวนัที� 16 เมษายน 2559  สําหรับ

รายงานการประชมุได้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์เมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2559 

     ในการจดัเตรียมการประชมุบริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาใน

วาระตา่ง�   พร้อมระบวุา่เป็นเรื�องเพื�อทราบหรือเพื�อพิจารณารวมทั �งความเห็นคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว   โดย

ในลําดบัแรกได้นําหนงัสือนดัประชมุพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตา่ง �  เช่นเดียวกบัที�ได้จดัสง่
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   7.5  บุคคลากร 

        บริษัทมีนโยบายควบคมุจํานวนพนกังานให้สอดคล้องกบัลกัษณะงานของแตล่ะสายงาน  ทั �งนี �เพื�อให้

สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2559  บริษัทฯมีพนกังาน 150 คน  โดยแยกเป็น  5 สายงาน คือ  

ฝ่ายบริหาร   ฝ่ายบํารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ/สโมสร/ภตัตาคารและสปอร์ตคลบั   ฝ่ายอํานวยการและ

เลขานกุารบริษัท  ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบคุคล ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั เบี �ยขยนั และเงินสมทบ 

ประกนัสงัคม และสวสัดิการอื�น �  เช่น  แบบฟอร์มพนกังาน  อาหารและที�พกั    อีกทั �ง เงินช่วยเหลือตามความ

เหมาะสมและจําเป็น โดยผลตอบแทนพนกังานขึ �นอย�่กบัแตล่ะสายงาน ในช่วง 3 ปีที�ผ่านมาไมม่ีการเปลี�ยนแปลง

จํานวนพนกังานอย่างมีนยัสําคญัและไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที�สําคญัใด �   

     นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

      เนื�องจากกิจการด้านสนามกอล์ฟเป็นกิจการด้านบริการที�นอกจากต้องการผ�้มีความร�้   ประสบการณ์ 

ด้านสนามกอล์ฟแล้วการให้บริการในสว่นของสโมสร ประกอบด้วย ฝ่ายบริการกอล์ฟ สโมสร ภตัตาคารและ

สปอร์ตคลบั ก็มีความสําคญัเช่นกนั เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายที�ต้องการรักษามาตร�านทั �งด้านสนามกอล์ฟ

และด้านบริการทําให้ในแตล่ะฝ่ายจําเป็นต้องมีผ�้จดัการที�มีความชํานาญในด้านนั �น � กํากบัด�แลให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและนโยบายของแต่ละปี โดยบริษัทฯได้สง่เสริมให้แตล่ะฝ่ายได้มีสว่นร่วมในการเสนอแนวความคิดเพื�อ

ช่วยบริหารกิจการและสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมพนกังานทั �งความสามารถด้านการทํางานรวมถงึจริยธรรมตาม

ข้อกําหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิโดยแยกดงันี � 

              1.   ด้านสนามกอล์ฟซึ�งมีหน้าที�ในการบํารุงรักษาสนามให้อย�่ในระดบัมาตร�านสากลโดยฝึกอบรมให้

พนกังานเกิดความเชี�ยวชาญและมีความปลอดภยัจากการใช้เครื�องมือ เครื�องจกัร และมีความร�้ ด้านการบํารุง 

รักษาและอนรัุกษ์พนัธุ์ไม้   การรักษาสภาพแวดล้อมตา่ง �   ซึ�งปกติจะมีผ�้ รับผิดชอบเป็นพนกังานประจําอย�่แล้ว  

                2.   ด้านบริการแยกสว่นเป็นด้านบริการกอล์ฟ/สโมสร/ภตัตาคารและสปอร์ตคลบั โดยในสว่นของ 

ภตัตาคารได้มอบให้ ดสุิต ปริ�นเซส �รีนครินทร์ เข้ามาช่วยด�แลและให้คําปรึกษาด้านบคุลากร การให้บริการ 

การจดัเลี �ยงในโอกาสพิเ�ษ   

  

8.    การกาํกับดูแลกจิการ 
8.1   นโยบายกาํกับดูแลกจิการ  

     สิทธิของผู้ถือหุ้น    

                    ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จดัประชมุผ�้ ถือหุ้นดงันี � 

                    ประชมุใหญ่สามญัผ�้ ถือหุ้นเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559  ณ  ที�ทําการบริษัท โดยมีคณะกรรมการเข้า

ร่วมประชมุ  10  ท่าน จากคณะกรรมการทั �งหมด 10 ท่าน  มผี�้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุทั �งหมด 29 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 

17,594,290  หุ้น  หรือ 85.83%  เพิ�มขึ �น 3.64%   เมื�อเทียบกบัปี 2558  และเผยแพร่การประชมุไว้ในเวบ็ไซต์บริษัท 

www.navatanee.com  ตั �งแตว่นัที� 25 มีนาคม 2559      ได้จดัสง่ทางไปรษณีย์เมื�อวนัที� 16 เมษายน 2559  สําหรับ

รายงานการประชมุได้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์เมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2559 

     ในการจดัเตรียมการประชมุบริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาใน

วาระตา่ง�   พร้อมระบวุา่เป็นเรื�องเพื�อทราบหรือเพื�อพิจารณารวมทั �งความเห็นคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว   โดย

ในลําดบัแรกได้นําหนงัสือนดัประชมุพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตา่ง �  เช่นเดียวกบัที�ได้จดัสง่
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ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ สว่นรายงานการประชมุได้จดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   รวมถงึกระทรวง

พาณิชย์ ภายในระยะเวลาที�กําหนด  ตลอดจนได้นําไปเผยแพร่ในเวบ็ไ�ต์ตามระเบียบปฏิบตัเิสมอมา 

  

     สิทธิและความเท่าเทยีมกัน    

        เพื�อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นได้มอบฉนัทะให้ผู้อื�นสามารถเข้าประชมุแทน

โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯได้      โดยบริษัทฯ ได้ให้ข้อมลูกรรมการอิสระแก่

ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะการประชมุผู้ ถือหุ้น ในปี 2559 บริษัทฯ จดัประชมุใหญ่

สามญัผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้แก่กรรมการผู้จดัการรวม 15 ราย จํานวน 1,524,230 หรือ  8.66% ของ

จํานวนหุ้นที�เข้าประชมุทั �งหมด  

     ในปี 2560  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้เสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ

เสนอชื�อบคุคลเพื�อเลือกตั �งเป็นกรรมการ  พร้อมขั �นตอน   หลกัเกณ�์   วิธีการเสนอโดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอมาที�   

info@navatanee.com   หรือทางโทรสารหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนเชน่ปีที�ผ่านมา สําหรับระยะเวลาในการ

เสนอเริ�มตั �งแตว่นัที�  14  มกราคม  2560  ถงึ  13  กมุภาพนัธ์  2560  �ึ�งบริษัทฯ ได้มีหนงัสือแจ้งถงึตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ในเรื�องดงักลา่วพร้อมรายละเอียดตา่ง � ไว้แล้ว         

 
     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    

     บริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายการกํากบักิจการที�ดีอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อเป็นหลกัในการติดตามดแูล

สิทธิให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามข้อกําหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิที�กําหนดไว้   โดยในปี 2559   การ

ดําเนินกิจการเป็นไปด้วยดีไมพ่บปัญหาสง่ผลกระทบกบักลุม่ใด �  เนื�องจากกิจการสนามกอล์�ได้ดําเนินการมา

กวา่ 40 ปี   มีความมั�นคง การบริหารกิจการดําเนินการตามนโยบายที�มีความรับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียมา

โดยตลอดดงันี �     

 ผู้ ถือหุ้น:    บริษัทฯ ได้ดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการโดยบริหารกิจการอย่างโปร่งใส 

มีระบบบญัชีและการเงินที�เชื�อถือได้ มีกําไรในระดบัที�น่าพอใจเมื�อเทียบกบักิจการประเภทเดียวกนั และมีเงินปันผล

จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงหลายปีติดตอ่กนัมาโดยตลอด  

 พนกังาน:    บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัพนกังานทกุสายงาน เพื�อให้เกิดความเชี�ยวชาญและม ี

ความปลอดภยัจากการใช้เครื�องมือเครื�องจกัร      ตลอดจนการบํารุงรักษาสนามการบํารุงรักษาและอนรัุกษ์พนัธุ์ไม้ 

การรักษาสภาพนํ �าและสภาพแวดล้อมตา่ง � สว่นงานด้านบริการแยกเป็นด้านการต้อนรับดแูล อํานวยความ

สะดวกให้แก่ลกูค้าตามจดุตา่ง � ประกอบด้วยการต้อนรับสว่นหน้า  ห้องล้อกเกอร์  ห้องขายตั�ว และด้านภตัตาคาร

ได้มอบให้ดสุิต ปริ�นเ�ส เข้ามาช่วยบริหาร ตลอดจนการ�ึกอบรมบคุลากรการจดัเลี �ยงโอกาสพิเศษ ฯลฯ  และ 

ไมไ่ด้เลือกปฏิบตัิและแบ่งแยกในศาสนาทั �งเพศหญิงและชาย มีผลตอบแทนและสวสัดิการให้อย่างสมเหตผุลตาม

ตําแหน่งและตามความเหมาะสม นอกจากนี �บริษัทฯยงัได้รับผู้บกพร่องทางร่างกายเข้ามาทํางานโดยได้รับ

ผลตอบแทนเชน่เดียวกบัพนกังานทั�วไป และในแตล่ะปี บริษัทฯ ได้มีการกระตุ้นเตือนเรื�องจริยธรรม นอกเหนือจาก

การให้บริการที�ดี ทั �งนี � เพื�อปลกู�ังให้ปฏิบตัิตามก�ระเบียบ เพื�อจะได้นําไปเป็นแนวปฏิบตัิทั �งตอ่ตนเองและผู้อื�น  

 

 

 

 

 ลกูค้า:   สร้างความพงึใจสงูสดุโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากล 

และเป็นสนามระดบัชั �นนําของประเทศอย่างตอ่เนื�อง     �ึ�งถงึแม้วา่ในปัจจบุนัจะมีสนามกอล์ฟเกิดขึ �นมากมายและ

ทําให้การแข่งขนัเพิ�มขึ �นทั �งด้านคณุภาพและราคา   แตเ่นื�องจากสนามกอล์ฟนวธานียงัคงรักษาคณุภาพสนามไว้ได้

อย่างดีและถือเป็นสนามสมาชิกชั �นนําของประเทศ จงึทําให้สมาชิก�ึ�งสว่นใหญ่เป็นเจ้าของกิจการ    ผู้บริหารระดบั 

สงู ที�นอกจากจะมีความมั�นคงในฐานะการเงินแล้ว ยงัเป็นนกักอล์ฟที�มีความเข้าใจ ในกฎกติกามารยาทของการ

เป็นนกักอล์ฟที�ดี (good golfer) �ึ�งเป็นนโยบายในการพิจารณาผู้ เข้าเป็นสมาชิก จงึเป็นอีกสาเหตหุนึ�งที�ทําให้

นกักอล์ฟทั �งชาวไทยและตา่งชาติตา่งมอบความไว้วางใจ     และสนบัสนนุกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีมาอย่าง

ตอ่เนื�อง  

 คูค้่า:   บริษัทมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินกิจการในกรอบแห่งกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ 

อย่างสมํ�าเสมอและเคร่งครัด   และไมม่ีการใช้วิธีการใด ๆ   ที�อยู่นอกเหนือกติกา เนื�องจากสนามกอล์ฟนวธานีได้

ดําเนินกิจการอย่างโปร่งใสและรักษาภาพพจน์ของสนามมาโดยตลอด    สําหรับการเลือกคูค้่าบางสว่นจะเป็นคูค้่า

เดิมที�ติดตอ่กนัมานานเนื�องจากคณุภาพและราคาสมเหตสุมผลโดยมีฐานจากปีก่อนๆ     อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้

มีการสืบราคาเพื�อเปรียบเทียบอยู่เสมอ ๆ โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบกระบวนการและกิจกรรมการ

จดั�ื �ออีกทางหนึ�ง  สําหรับด้านการแข่งขนัสนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายที�จะแข่งขนักบัสนามกอล์ฟแห่งอื�น

เนื�องจากและมีนโยบายให้บริการสมาชิกเป็นหลกั�ึ�งสว่นใหญ่เป็นลกูค้ากลุม่เดิม ๆ        

 ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม:  บริษัทฯ มนีโยบายและมุง่มั�นในเรื�องการอนรัุกษ์และรักษา 

พนัธุ์ไม้มาตั �งแตเ่ริ�มก่อสร้างสนาม      ทําให้สนามกอล์ฟนวธานีและในบริเวณหมูบ้่านนวธานี�ึ�งเป็นบริษัทที�ร่วม

พ�ันามาตั �งแตต้่นรายล้อมไปด้วยไม้ใหญ่หลากหลายพนัธุ์นบัหมื�นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึ�งของสนาม

กอล์ฟนวธานี �ึ�งนอกจากจะทําให้บริเวณสนามกอล์ฟและหมูบ้่านนวธานีร่มรื�นสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอก

นานาพนัธุ์แล้ว   ยงัเป็นแหลง่ผลิตอากาศบริสทุธิ�ขนาดใหญ่  �ึ�งนบัวนัจะหาได้ยากและยงัได้กระจายไปยงัชมุชน

ใกล้เคียงอีกด้วย อีกทั �งยงัเป็นแหลง่ที�อยู่อาศยัและห่วงโ�อ่ปุทานเนื�องจากการดําเนินกิจการของบริษัทเป็นมิตรตอ่

สิ�งแวดล้อมมาตั �งแต่เริ�มประกอบกิจการ สง่ผลให้สตัว์นานาชนิดอาศยัอยู่เป็นจํานวนมากสาเหตจุากความสมบรูณ์

ของสภาพแวดล้อมและความเป็นธรรมชาติ  ประกอบกบับริษัทฯได้ให้ความสําคญั โดยหลีกเลี�ยงการใช้สารเคมี

และนําปุ� ยที�ผลิตจากวตัถดุิบธรรมชาติมาใช้แทน จงึทําให้วงจรชีวิตตา่ง ๆ  สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดลุ   

 ตอ่หน่วยราชการและองค์กรที�เกี�ยวข้อง:  ถือปฏิบตัิตอ่กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถงึการจดัการ 

ด้านภาษี    และการจดัทําบญัชี  การเผยแพร่ข้อมลูตามระเบียบของบริษัทจดทะเบียน การให้ความสนบัสนนุการ

แข่งขนักอล์ฟการกศุล การแข่งขนัในกลุม่ลกูค้าตลอดจนการสง่เสริมกิจกรรมตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม  

  

     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

                  บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามกระบวนการและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทกุประการ  เชน่  มติคณะกรรมการที�มีผลกระทบ

ตอ่ผู้ ถือหุ้น มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  งบการเงินในแตล่ะไตรมาส การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการตอ่คณะ-

กรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น   
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 ลกูค้า:   สร้างความพงึใจสงูสดุโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากล 

และเป็นสนามระดบัชั �นนําของประเทศอย่างตอ่เนื�อง     �ึ�งถงึแม้วา่ในปัจจบุนัจะมีสนามกอล์ฟเกิดขึ �นมากมายและ

ทําให้การแข่งขนัเพิ�มขึ �นทั �งด้านคณุภาพและราคา   แตเ่นื�องจากสนามกอล์ฟนวธานียงัคงรักษาคณุภาพสนามไว้ได้

อย่างดีและถือเป็นสนามสมาชิกชั �นนําของประเทศ จงึทําให้สมาชิก�ึ�งสว่นใหญ่เป็นเจ้าของกิจการ    ผู้บริหารระดบั 

สงู ที�นอกจากจะมีความมั�นคงในฐานะการเงินแล้ว ยงัเป็นนกักอล์ฟที�มีความเข้าใจ ในกฎกติกามารยาทของการ

เป็นนกักอล์ฟที�ดี (good golfer) �ึ�งเป็นนโยบายในการพิจารณาผู้ เข้าเป็นสมาชิก จงึเป็นอีกสาเหตหุนึ�งที�ทําให้

นกักอล์ฟทั �งชาวไทยและตา่งชาติตา่งมอบความไว้วางใจ     และสนบัสนนุกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีมาอย่าง

ตอ่เนื�อง  

 คูค้่า:   บริษัทมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินกิจการในกรอบแห่งกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ 

อย่างสมํ�าเสมอและเคร่งครัด   และไมม่ีการใช้วิธีการใด ๆ   ที�อยู่นอกเหนือกติกา เนื�องจากสนามกอล์ฟนวธานีได้

ดําเนินกิจการอย่างโปร่งใสและรักษาภาพพจน์ของสนามมาโดยตลอด    สําหรับการเลือกคูค้่าบางสว่นจะเป็นคูค้่า

เดิมที�ติดตอ่กนัมานานเนื�องจากคณุภาพและราคาสมเหตสุมผลโดยมีฐานจากปีก่อนๆ     อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้

มีการสืบราคาเพื�อเปรียบเทียบอยู่เสมอ ๆ โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบกระบวนการและกิจกรรมการ

จดั�ื �ออีกทางหนึ�ง  สําหรับด้านการแข่งขนัสนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายที�จะแข่งขนักบัสนามกอล์ฟแห่งอื�น

เนื�องจากและมีนโยบายให้บริการสมาชิกเป็นหลกั�ึ�งสว่นใหญ่เป็นลกูค้ากลุม่เดิม ๆ        

 ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม:  บริษัทฯ มนีโยบายและมุง่มั�นในเรื�องการอนรัุกษ์และรักษา 

พนัธุ์ไม้มาตั �งแตเ่ริ�มก่อสร้างสนาม      ทําให้สนามกอล์ฟนวธานีและในบริเวณหมูบ้่านนวธานี�ึ�งเป็นบริษัทที�ร่วม

พ�ันามาตั �งแตต้่นรายล้อมไปด้วยไม้ใหญ่หลากหลายพนัธุ์นบัหมื�นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึ�งของสนาม

กอล์ฟนวธานี �ึ�งนอกจากจะทําให้บริเวณสนามกอล์ฟและหมูบ้่านนวธานีร่มรื�นสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอก

นานาพนัธุ์แล้ว   ยงัเป็นแหลง่ผลิตอากาศบริสทุธิ�ขนาดใหญ่  �ึ�งนบัวนัจะหาได้ยากและยงัได้กระจายไปยงัชมุชน

ใกล้เคียงอีกด้วย อีกทั �งยงัเป็นแหลง่ที�อยู่อาศยัและห่วงโ�อ่ปุทานเนื�องจากการดําเนินกิจการของบริษัทเป็นมิตรตอ่

สิ�งแวดล้อมมาตั �งแต่เริ�มประกอบกิจการ สง่ผลให้สตัว์นานาชนิดอาศยัอยู่เป็นจํานวนมากสาเหตจุากความสมบรูณ์

ของสภาพแวดล้อมและความเป็นธรรมชาติ  ประกอบกบับริษัทฯได้ให้ความสําคญั โดยหลีกเลี�ยงการใช้สารเคมี

และนําปุ� ยที�ผลิตจากวตัถดุิบธรรมชาติมาใช้แทน จงึทําให้วงจรชีวิตตา่ง ๆ  สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดลุ   

 ตอ่หน่วยราชการและองค์กรที�เกี�ยวข้อง:  ถือปฏิบตัิตอ่กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถงึการจดัการ 

ด้านภาษี    และการจดัทําบญัชี  การเผยแพร่ข้อมลูตามระเบียบของบริษัทจดทะเบียน การให้ความสนบัสนนุการ

แข่งขนักอล์ฟการกศุล การแข่งขนัในกลุม่ลกูค้าตลอดจนการสง่เสริมกิจกรรมตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม  

  

     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

                  บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามกระบวนการและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทกุประการ  เชน่  มติคณะกรรมการที�มีผลกระทบ

ตอ่ผู้ ถือหุ้น มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  งบการเงินในแตล่ะไตรมาส การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการตอ่คณะ-

กรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น   
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     ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์  

                 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที�มีวิสยัท�ัน์   ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ 

ในการดําเนินธุรกิจ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ มีระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ติดตามการดําเนินการในเรื�องตา่ง � เพื�อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  โดย�่ายจดัการมีหน้าที�รับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�วางไว้ และรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท   

 

     จริยธรรมทางธุรกิจ  

                 บริษัทฯ มีนโยบายที�จะรักษาความเป็นสนามกอล์�ชั �นนําของประเท� ในขณะเดียวกนักไ็ด้ให้ความ 

สําคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสียตา่ง � โดยได้จดัทําข้อกําหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิ   เพื�อมอบให้แก่ กรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังาน รวมถงึข้อพงึปฏิบตัิของเจ้าของ   (บคุคล�ึ�งถือครองหุ้นของบริษัทในสดัสว่นที�สงูเพียงพอและ

อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมและการตดัสินใจของกรรมการ/ผู้บริหาร/พนกังาน)   เพื�อเป็นแนวทางและขอบเขตความ

รับผิดชอบ และได้ติดตามทบทวนข้อ กําหนดดงักลา่วอย่างสมํ�าเสมอ   

 

                   การถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

                   ในปี 2559   บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 6 ท่าน จากกรรมการทั �งหมด 10 ท่าน ที�เหลืออีก 4 ท่านเป็น

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ท่าน    ทําให้มีความถ่วงดลุและมีความเป็นอิสระในการให้

ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

     การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  

     ประธานกรรมการบริษัทมีตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารและเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่สําหรับประธาน

กรรมการตรวจสอบไมม่ีตําแหน่งในการบริหารและมีความอิสระเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที�ตามบทบาทและ

ภาระหน้าที�ความรับผิดชอบ  

 

     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

      เพื�อเป็นการหลกัเลี�ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์   คณะกรรมการได้ดแูลอย่างรอบคอบเมื�อเกิด

รายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยการกําหนดนโยบาย   โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเข้าไปตรวจสอบกํากบัดแูลและให้เป็นไปตามหลกัเกณ�์ที�ตลาด

หลกัทรัพย์ฯ กําหนดไว้ทกุครั �ง  

 

     การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

                   ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท   ครั �งที� 1/2560  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอตอ่ 

ที�ประชมุ เรื�องการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื�อนําผลมาเป็นข้อมลูในการทํางาน  

 

 

 

 

 

       การแสดงความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                    คณะกรรมการตรวจสอบ  ���งเป็นผู้ กําหนดระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในเป็นผู้อนมุตัิ

แผนงานในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์    และเป็นแนวทางที�กําหนดไว้ได้รายงานตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ   ครั �งที� 5/2559   เมื�อ

วนัที� 15 ธนัวาคม 2559  วา่ได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบ�ัชีภายนอกโดยไมม่ี�่ายบริหารเข้าร่วมประชมุเพื�อ

สอบถามเกี�ยวกบังบการเงินปี 2559  ���งมีข้อสรุปวา่งบการเงินของบริษัทเป็นไปโดยปกติและไมม่ีข้อสงัเกตใด ๆ 

รวมถ�งผลการตรวจสอบภายในก็ไมพ่บข้อสงัเกตที�เป็นสาระสําค�ั  

 

        คุณภาพรายงานของงบการเงนิ 

                   งบการเงินของบริษัทฯได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ์  

2560   โดยผู้ตรวจสอบบ�ัชีที�ได้รับอน�ุาตจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   คือ บริษัท  

�ี ดบัเบิ �ลย ูดบัเบิ �ลย ูพี  จํากดั  โดยนายเชิดสกลุ  อ้นมงคล  ผู้สอบบ�ัชีอน�ุาตเลขที�  7195   เป็นผู้ลงนามก่อน

การเผยแพร่แก่หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง         ในปี 2559 งบการเงินของบริษัทฯเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีกระบวน 

การจดัทําที�เป็นไปตามมาตร�านบ�ัชี  และเปิดเผยข้อมลูทางการเงินที�เหมาะสมและเชื�อถือได้ มีระบบควบคมุ

ภายในที�เพียงพอ ผู้สอบบ�ัชีได้ลงนามรับรองโดยไมม่ีข้อสงัเกตใด ๆ    อีกทั �ง ไมป่รากฏวา่ได้มีกรรมการหรือ

ผู้บริหารตลอดจนพนกังานได้นําข้อมลูทางการเงินไปเป็นประโยชน์ตอ่สว่นตน  ครอบครัว   �าติพี�น้อง   หรือบคุคล

อื�นโดยมิชอบโดยถือปฏิบตัิตามคูม่ือสําหรับกรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ�่ายผู้สอบภายในได้มีการติดตาม

และตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอ  

 
      งานผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

             ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จดัให้มีเจ้าหน้าที�รับผิดชอบให้แก่ผู้สนใจเพื�อสื�อสารกบัผู้ลงทนุในระดบัหน��ง 

และได้ทําการเผยแพร่ข่าวสารตา่ง ๆ  ที�สําค�ัอนัอาจจะมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ให้แก่ผู้ลงทนุได้ทราบตาม

ระเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯอย่างสมํ�าเสมอ เช่น รายงานทางการเงิน มติคณะกรรมการ มติที�ประชมุให�่

สาม�ัผู้ ถือหุ้น และสารสนเท�อื�น ๆ  ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกลต. และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น 

สามารถสอบถามข้อมลูผ่านทางเวบ็ไ�ต์ของบริษัทฯที�  info@navatanee.com    

 

8.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

        บริษัทฯ มีคณะกรรมการชดุย่อย 2 ชดุคือ 

                 1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

                       เพื�อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเท�ไทย   คณะกรรมการบริษัทฯได้แตง่ตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อชว่ยดแูลรายงานทางการเงิน     ระบบการควบคมุภายในและการกํากบัดแูลกิจการให้

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และแนวทางที�กําหนดไว้   โดย  มีนายจกัก์ชยั   พานิชพ�ัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ    

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน   ใน

ปี 2559  ได้จดัให้มีการประชมุจํานวน 5  ครั �งดงันี � 
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วนัที� 15 ธนัวาคม 2559  วา่ได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบ�ัชีภายนอกโดยไมม่ี�่ายบริหารเข้าร่วมประชมุเพื�อ

สอบถามเกี�ยวกบังบการเงินปี 2559  ���งมีข้อสรุปวา่งบการเงินของบริษัทเป็นไปโดยปกติและไมม่ีข้อสงัเกตใด ๆ 

รวมถ�งผลการตรวจสอบภายในก็ไมพ่บข้อสงัเกตที�เป็นสาระสําค�ั  

 

        คุณภาพรายงานของงบการเงนิ 

                   งบการเงินของบริษัทฯได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ์  

2560   โดยผู้ตรวจสอบบ�ัชีที�ได้รับอน�ุาตจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   คือ บริษัท  
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ระเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯอย่างสมํ�าเสมอ เช่น รายงานทางการเงิน มติคณะกรรมการ มติที�ประชมุให�่

สาม�ัผู้ ถือหุ้น และสารสนเท�อื�น ๆ  ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกลต. และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น 
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รายช��อกรรมการ                    ตําแหน่ง จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ   

นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 

นายนิพนธ์   จรัญวาศน์ กรรมการตรวจสอบ  5/5 

พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์ กรรมการตรวจสอบ  5/5 

นายปัญญ์  เกษมทรัพย์   กรรมการตรวจสอบ  5/5 
  

ทั �งนี � นิยามกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุเร��องที�เกี�ยวข้องกบัคณุสมบตัิ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ พ.ศ.2551  

วาระการดํารงตําแหน่ง:  ดํารงวาระคราวละ 3 ปี และสามารถแตง่ตั �งกลบัเข้ามาใหมไ่ด้ อย่างไรก็ตาม ถ�งแม้วา่จะ 

มคีณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่นดํารงตําแหน่งเกิน 9 ปี แตด้่วยลกัษณะของกิจการและผลจากการทํางานอย่าง 

ตอ่เน��องและจริงจงั  ทําให้คณะกรรมการบริษัท� เช��อได้วา่ คณะกรรมการตรวจสอบชดุนี �ยงัคงมีความอิสระในการ 

ทํางานตามขอบเขตที�ได้รับมอบหมายอย่างเตม็ที� โดยมีขอบเขตการดําเนินงานมีผลตั �งแต ่ 27 กมุภาพนัธ์  

2557  และได้มีการทบทวนทกุ � ปี ดงันี �  

1.  สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control)     และระบบการ ตรวจสอบภายใน     

     (Internal Audit)  ที�เหมาะสมและมปีระสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

     ภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ    

     ภายใน หร�อหน่วยงานอ��นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด- 

     หลกัทรัพย์และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.   พิจารณา คดัเล�อก เสนอแตง่ตั �งบคุคล���งมีความเป็นอิสระเพ��อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ 

      เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วรวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม 

      ประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง  

5.   พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหร�อรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย     

     และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี �เพ��อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น 

     ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ���งรายงาน 

     ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี �  

      ก.  ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นที�เช��อถ�อได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

      ข.  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

     ค.  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด 

           ของตลาดหลกัทรัพย์หร�อกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

     ง.  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

     จ.   ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 

 

     ฉ.  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

     ช.  ความเห็นหรือข้อสงัเกต�ดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการป�ิบตัิหน้าที�ตามก�บตัร(Charter) 

ซ. รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ 

รับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

     ฌ. หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที�ผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่กรรมการ 

ผู้จดัการหรือบคุคลซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทกระทําความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ให้คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลตรวจสอบในเบื �องต้น 

ให้สํานกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

7.   ป�ิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

      2.   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                      เนื�องจาก�ครงสร้างการบริหารที�มีไมม่ากและไมซ่บัซ้อน อกีทั �งเป็นธุรกิจด้านกี�าที�ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทสว่นหนึ�ง     จงึมาจากตวัแทนผู้ ถือหุ้นและบางสว่นเป็นกรรมการกิตติมศกัดิ�      ซึ�งได้กรุณารับ 

คําเชิญเป็นกรรมการ    เนื�องจากความไว้วางใจและความเชื�อมั�นในการบริหารกิจการสนามกอล์�ที�มีมานานและ

ได้นําความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์   และความเป็นผู้มีจริยธรรมมาช่วยบริหารกิจการให้เจริญก้าวหน้า     

�ดยมิได้คาดหวงัถงึผลตอบแทนเป็นสําคญั  �ดยคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาเบื �องต้นก่อนที�จะนําเสนอ

ตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณา   อย่างไรก็ด ี เมื�อมีการจดัตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแล้ว  

การเลือกตั �งกรรมการ จงึมีการเสนอชื�อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาก่อนที�จะนําเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัท�พิจารณา  และให้ความเห็นเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นตามขั �นตอนตอ่ไป 

                   ในปี 2559    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจดัประชมุ 1 ครั �ง เพื�อพิจารณากรรมการ 

ที�ครบกําหนดออกตามวาระพร้อมเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการเพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นให้พิจารณา

แตง่ตั �งตอ่ไป และได้พิจารณาเรื�องคา่ตอบแทนและเบี �ยประชมุกรรมการในแตล่ะปี  รายชื�อคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านที�เข้าร่วมประชมุ คือ 

 1.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน์   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์  กรรมการ  

 3.  พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  กรรมการ  

วาระการดํารงตําแหน่ง :  ดํารงตําแหน่งตามวาระกรรมการบริษัท    

 

  8.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

                1.  กรรมการ         

                   ตามข้อบงัคบัของบริษัท� คณะกรรมการของบริษัทอาจแตง่ตั �งจากบคุคลภายนอกซึ�งมิใช่ผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทก็ได้�ดยการแตง่ตั �งเป็นไปตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณ�์และวิธีการองค์ประกอบ

และการแตง่ตั �งคณะกรรมการ  

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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     ฉ.  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

     ช.  ความเห็นหรือข้อสงัเกต�ดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการป�ิบตัิหน้าที�ตามก�บตัร(Charter) 

ซ. รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ 

รับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

     ฌ. หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที�ผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่กรรมการ 

ผู้จดัการหรือบคุคลซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทกระทําความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ให้คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลตรวจสอบในเบื �องต้น 

ให้สํานกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

7.   ป�ิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

      2.   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                      เนื�องจาก�ครงสร้างการบริหารที�มีไมม่ากและไมซ่บัซ้อน อกีทั �งเป็นธุรกิจด้านกี�าที�ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทสว่นหนึ�ง     จงึมาจากตวัแทนผู้ ถือหุ้นและบางสว่นเป็นกรรมการกิตติมศกัดิ�      ซึ�งได้กรุณารับ 

คําเชิญเป็นกรรมการ    เนื�องจากความไว้วางใจและความเชื�อมั�นในการบริหารกิจการสนามกอล์�ที�มีมานานและ

ได้นําความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์   และความเป็นผู้มีจริยธรรมมาช่วยบริหารกิจการให้เจริญก้าวหน้า     

�ดยมิได้คาดหวงัถงึผลตอบแทนเป็นสําคญั  �ดยคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาเบื �องต้นก่อนที�จะนําเสนอ

ตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณา   อย่างไรก็ด ี เมื�อมีการจดัตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแล้ว  

การเลือกตั �งกรรมการ จงึมีการเสนอชื�อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาก่อนที�จะนําเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัท�พิจารณา  และให้ความเห็นเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นตามขั �นตอนตอ่ไป 

                   ในปี 2559    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจดัประชมุ 1 ครั �ง เพื�อพิจารณากรรมการ 

ที�ครบกําหนดออกตามวาระพร้อมเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการเพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นให้พิจารณา

แตง่ตั �งตอ่ไป และได้พิจารณาเรื�องคา่ตอบแทนและเบี �ยประชมุกรรมการในแตล่ะปี  รายชื�อคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านที�เข้าร่วมประชมุ คือ 

 1.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน์   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์  กรรมการ  

 3.  พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  กรรมการ  

วาระการดํารงตําแหน่ง :  ดํารงตําแหน่งตามวาระกรรมการบริษัท    

 

  8.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

                1.  กรรมการ         

                   ตามข้อบงัคบัของบริษัท� คณะกรรมการของบริษัทอาจแตง่ตั �งจากบคุคลภายนอกซึ�งมิใช่ผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทก็ได้�ดยการแตง่ตั �งเป็นไปตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณ�์และวิธีการองค์ประกอบ

และการแตง่ตั �งคณะกรรมการ  
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Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




รายงานประจำ�ปี 255924

 

 

     (ค)  ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสาย�ลหิต หรือ�ดยการจดทะเบียนตามก�หมาย   ในลกัษณะที�เป็น 

บิดามารดา คูส่มรส พี�น้อง และบตุร  รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

     (ง)  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �ง

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มนียั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

             ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน��ง รวมถ�งการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สนิ  รวมถ�งพ�ติการณ์อื�น

ทํานองเดียวกนั ซ��งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามี�าระหนี � ที�ต้องชําระตอ่อีก�่ายหน��ง ตั �งแตร้่อยละสามของ

สินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตั �งแตยี่�สิบล้านบาทข� �นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ�ากวา่  ทั �งนี � การ

คํานวณ�าระหนี �ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยว�ยงกนัตามประกา�คณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณ�์ในการทํารายการที�เกี�ยว�ยงกนั �ดยอน�ุลม แตใ่นการพิจารณา�าระหนี �ดงักลา่ว 

ให้นบัรวม�าระหนี �ที�เกิดข� �นในระหวา่งหน��งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

     (จ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี  ซ��ง

มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคมุของผู้ขอ

อนญุาตสงักดัอยู่  เว้นแต ่ จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

ตอ่สํานกังาน 

     (ฉ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด � ซ��งรวมถ�งการให้บริการเป็นที�ปร�กษาก�หมายหรือที�ปร�กษา

ทางการเงิน ซ��งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่   หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั �นด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

ตอ่สํานกังาน 

     (ช)  ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งข� �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซ��งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

     (ซ)  ไมป่ระกอบกิจการที�มีส�าพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปร�กษาที�รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน��งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น  ซ��งประกอบ

กิจการที�มีส�าพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

     (ฌ)  ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  

 

1.  ให้มีคณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน   และกรรมการไมน้่อยกวา่ก��งหน��งของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในรา�อาณาจกัร เพื�อดําเนินกิจการของบริษัท      กรรมการของบริษัทอาจแตง่ตั �งจาก

บคุคลภายนอก ���งมิใ�่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ได้   

2.  ให้ที�ประ�มุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณ�์และวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

      (1)    ผู้ ถือหุ้นคนหน��งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน��งเสียงตอ่หน��งหุ้น 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใ�้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม (1) เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคล���งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที�จะพ�งมีหรือจะพ�งเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคล���งได้รับการเลือกตั �งในลําดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพ�งมีหรือจะพ�งเลือกตั �งในครั �งนั �นให้ผู้ เป็นประธาน

เป็นผู้ออกเสียง�ี �ขาด   

 

               2.  ผู้บริหารสูงสุด 

                       ผู้บริหารจะพิจารณาจากประสบการณ์ตลอดจนความสามารถในการบริหารสายงานที�รับผิด�อบ

ก่อนหากบคุลากรในสายงานนั �น ๆ ยงัไมพ่ร้อมจ�งพิจารณารับบคุคลภายนอกที�ผ่านมาผู้บริหารระดบัสงูสดุอนั

ประกอบด้วย  ประธานกรรมการบริหาร  คือ  นายสขุมุ นวพนัธ์ และนางเมธ์วดี นวพนัธ์   ไมไ่ด้ผ่านกรรมการสรรหา 

และกําหนดคา่ตอบแทน เพราะเป็นผู้ก่อตั �งและเป็นกรรมการบริษัท� ก่อนจดัตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน      สว่นกรรมการผู้จดัการพ�ันามาจากผู้บริหารก่อนจะได้รับตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ   ���ง

คณะกรรมการบริหารได้เสนอตอ่ที�ประ�มุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพื�อให้ความเห็นและได้รับ

อนมุตัิแตง่ตั �งจากที�ประ�มุคณะกรรมการ ทั �งนี � ไมม่ีกรรมการและผู้บริหารที�มีประวตัิการกระทําความผิดก�หมายใน

รอบระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา    

 

               3.  �าร���ง�� �ง�รร��าร�สิร� 

                      ในปี 2559 บริษัท� มีกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งให้เป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น จากกรรมการทั �งหมด 

10 ท่าน ���งกรรมการอิสระ 5 ทา่น มีเพียง 1 ท่าน  ที�ถือหุ้น 0.49%  สว่นอีก 4 ท่านไมไ่ด้ถือหุ้นของบริษัท ���งเข้มกวา่

นิยามที�กําหนดไว้  (ไมร่วมกรรมการอีก 1 ท่าน ที�มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระแตย่งัไมไ่ด้แตง่ตั �ง) 

นิยามกรรมการอิสระ (ตามเกณ�์คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ประกา� ณ วนัที� 20 กมุภาพนัธ์ 2552) 

     (ก)  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหน��งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท   ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั �น ๆ ด้วย 

     (ข)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปร�กษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือ 

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ 

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขอ

อนญุาตตอ่สํานกังาน  ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถ�งกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้ารา�การ หรือที�ปร�กษา 

ของสว่นรา�การ���งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  
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     (ค)  ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสาย�ลหิต หรือ�ดยการจดทะเบียนตามก�หมาย   ในลกัษณะที�เป็น 

บิดามารดา คูส่มรส พี�น้อง และบตุร  รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

     (ง)  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �ง

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มนียั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

             ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน��ง รวมถ�งการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สนิ  รวมถ�งพ�ติการณ์อื�น

ทํานองเดียวกนั ซ��งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามี�าระหนี � ที�ต้องชําระตอ่อีก�่ายหน��ง ตั �งแตร้่อยละสามของ

สินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตั �งแตยี่�สิบล้านบาทข� �นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ�ากวา่  ทั �งนี � การ

คํานวณ�าระหนี �ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยว�ยงกนัตามประกา�คณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณ�์ในการทํารายการที�เกี�ยว�ยงกนั �ดยอน�ุลม แตใ่นการพิจารณา�าระหนี �ดงักลา่ว 

ให้นบัรวม�าระหนี �ที�เกิดข� �นในระหวา่งหน��งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

     (จ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี  ซ��ง

มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคมุของผู้ขอ

อนญุาตสงักดัอยู่  เว้นแต ่ จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

ตอ่สํานกังาน 

     (ฉ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด � ซ��งรวมถ�งการให้บริการเป็นที�ปร�กษาก�หมายหรือที�ปร�กษา

ทางการเงิน ซ��งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่   หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั �นด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

ตอ่สํานกังาน 

     (ช)  ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งข� �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซ��งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

     (ซ)  ไมป่ระกอบกิจการที�มีส�าพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปร�กษาที�รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน��งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น  ซ��งประกอบ

กิจการที�มีส�าพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

     (ฌ)  ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  
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             �ายหลงัได้รับการแตง่ตั �งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�ง (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้  

              รายชื�อกรรมการอิสระ 5  ท่านประกอบด้วย 

              1.  พลอากาศเอก กําธน   สินธวานนท์                    

              2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์                              

              3.   นายนิพนธ์   จรัญวาศน์    

              4.   พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์          

              5.   นายปัญญ์  เกษมทรัพย์     

 

8.4    การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม       -ไมม่-ี  

 

8.5   การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท� มีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลู�ายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื�นในทางมิชอบ 

ด้วยการจดัให้มีคูม่ือจริยธรรมสําหรับกรรมการผู้บริหารและพนกังาน  ตลอดจนการรายงานการได้มาจําหน่ายไป

ของหลกัทรัพย์ โดยได้มีการทบทวนทกุ ๆ ปี  และในช่วงก่อนและหลงังบการเงินเผยแพร่ในระหวา่งปี 2559     ไม่

พบวา่มีการนําข้อมลูไปเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่ใด ๆ 

 
8.6  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

                  ในปี 2559  บริษัท �ี ดบัเบิ �ลย ูดบัเบิ �ลย ูพี  จํากดั โดยนายเชิดสกลุ  อ้นมงคล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เลขที�  7195 เป็นผู้สอบบญัชี   มีคา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบ 380,000 บาท   �ึ�งไมม่ีความสมัพนัธ์และไมม่ีสว่น

ได้เสียกบับริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นใหญ่และไมม่ีคา่ตอบแทนอื�น 

 

8.7  การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�น �   (อยู่รวมในข้อ 8) 

 
9.   ความรับผิดชอบต่อสังคม    

ความมั�นคงและชื�อเสียงที�สั�งสมมานานใน�านะสนามกอล์�ระดบัมาตร�านและเป็นตํานานสนามกอล์�

ชั �นนําของประเทศ ทําให้เกิดความไว้วางใจทั �งจากกลุม่ลกูค้าของสนามและผู้ เกี�ยวข้อง และด้วยลกัษณะและ

นโยบายการบริหารกิจการ ทําให้ความรับผิดชอบสว่นใหญ่จะอยู่ควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจ�ึ�งสง่ผลดีตอ่สงัคม

และชมุชน  โดยได้มีการพฒันาทั �งด้านการบริหารจดัการในองค์กรและรวมถงึผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้องดงันี �    

 

  1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

             สนามกอล์�นวธานีเป็นสนามที�ให้บริการสมาชิกเป็นหลกัและสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่เดิม ๆ  �ึ�งเป็น

ผู้บริหารระดบัสงูและเจ้าของกิจการทั �งชาวญี�ปุ่ นที�มาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถงึชาวไทยที�ให้ความไว้วางใจใน

 

 

บริการ ด้วยนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามที�มีมายาวนานและตอ่เนื�องอีกทั �งมีทําเลที�ตั �งที�สะดวกในการ

เดินทาง ทําให้กลุม่สมาชิกและแขกของสมาชิกยงัคงให้การสนบัสนนุสนามกอล์ฟนวธานีติดตอ่กนัมาเป็นระยะ

เวลานาน และสนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายแข่งขนักบัสนามอื�น อีกทั �งไมม่ีการปรับราคาเพื�อแย่งชิงตลาดกบั

สนามอื�น  ในวนัเสาร์  อาทิตย์ และวนัหยดุ  สมาชิกจะต้องพาแขกมาออกรอบด้วยตนเองเพื�อรักษาเวลาออกรอบไว้ 

ดแูลสมาชิกให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และบริการที�ดีในทกุสว่นของงานบริการ �ึ�งที��่านมาสนามกอล์ฟนวธานี 

มีภาพพจน์ที�ดีตอ่ทั �งกลุม่ลกูค้าของสนามรวม�งึ�ู้ ที�เข้ามาเกี�ยวข้องกบัธุรกิจอย่างตอ่เนื�องและยาวนาน    

 

  2.   การต่อต�านการทุ�ริตคอร� รัปชั�น 

                   บริษัทฯ  มีขอบข่ายการดําเนินธุรกิจที�เป็นไปอย่างเรียบง่าย  เป็นงานด้านบริการที�เปิดให้บริการมา

นานกวา่ 40 ปี  กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่สมาชิกเดิม ๆ  กิจกรรมกบัคูค้่า หรือบคุคลภายนอก หรือหน่วยงาน

ราชการตา่ง ๆ เป็นไปตามระเบียบก�เกณ�์ที�สามาร�ตรวจสอบได้ง่าย และพนกังานสว่นใหญ่เป็นงานด้านบริการ 

และบางสว่นจะเป็น�ู้ ที�คอยดแูลสภาพสนามให้อยู่ในมาตรฐาน จงึจะไมไ่ด้เข้ามาเกี�ยวข้องในการทําธุรกรรม โดย

บริษัทฯ ได้มีการวางระบบตรวจสอบระหวา่งกนัทําให้ตรวจสอบได้ง่าย สําหรับคา่ใช้จ่ายในแตล่ะปีจะมีฐานจากปี

ก่อน ๆ  เป็นหลกัในการพิจารณาจงึทําให้สงัเกตและติดตามได้ไมยุ่่งยาก สําหรับพนกังานของฝ่ายสํานกังานสว่น

ใหญ่มีอายกุารทํางานมานานและมีประวตัิการทํางานที�ดีมาตลอดบริษัทฯ ไมจํ่าเป็นต้องพึ�งพาหรือรับการสนบัสนนุ

จากกลุม่ใด ๆ และไมม่ีนโยบายสนบัสนนุให้เกิดการคอร์รัปชั�นไมว่า่จะเป็นภายในองค์กรหรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง  

      เพื�อเป็นการสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น บริษัทฯได้ประกา�เจตนารมณ์เข้าร่วมนโยบาย

เมื�อวนัที� 16 มีนาคม 2558 และได้มีการทบทวนข้อกําหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัขิองพนกังานเป็นประจํา

ทกุปี 

 
  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

                  บริษัทฯ  ไมพ่บปัญหาใด ๆ  ตอ่กลุม่�ู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบัการประกอบกิจการ    เนื�องจากเป็นบริษัทฯ  

ที�ดําเนินธุรกิจมายาวนานและการดําเนินการกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีได้ให้ความสําคญัในการเคารพสิทธิ

มนษุยชนไมว่า่กลุม่บคุคลนั �นจะเกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ในด้านใด หรือในระดบัใดก็ตาม เช่นกลุม่ลกูค้า�ู้มาใช้บริการ

และ�ู้ เกี�ยวข้องในทกุระดบัชั �นก็สามาร�ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อตกลงระหวา่งกนั  จงึทําให้สนามกอล์ฟ มีชื�อเสียงที�

ดี �ึ�งรวม�งึกลุม่บคุคลที�พกัอา�ยัอยู่ใกล้สนามกอล์ฟ   และไมพ่บปัญหาด้านแรงงานเนื�องจากการจ้างงานเป็นไป

ด้วยความ�กูต้องตามก�หมายแรงงาน และเพิ�มเติมประโยชน์นอกเหนือจากก�หมายตามความสามาร� และ

หน้าที�ความรับ�ิดชอบอย่างไมเ่ลือกปฏิบตัิ ทําให้พนกังานสว่นใหญ่ทํางานร่วมกบับริษัทฯ มาเป็นเวลานาน   

 

  4.  การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

                  บริษัทฯ มีพนกังานเ�ลี�ยประมาณปีละ  150 คน แตล่ะคนได้รับการฝึกอบรมให้ปฏิบตัิหน้าที�ตามความ

รับ�ิดชอบ และพนกังานจะได้รับสิทธิตามก�หมายและยงัมสีวสัดิการอื�น ๆ     เพื�อให้เกิดขวญัและกําลงัใจในการ

ทํางาน จงึทําให้พนกังานสว่นใหญ่อยู่กบับริษัทฯ มาเป็นเวลานานจน�งึวยัเกษียณอาย ุ  ด้วยเหตนีุ � จงึไมพ่บปัญหา

ด้านแรงงาน และเนื�องจากพนกังานสว่นใหญ่เป็นงานด้านบริการ  ทําให้มีประสบการณ์การทํางานและเข้าใจ�งึ

นโยบายบริษัทได้ดีโดยพนกังานในสายงานตา่งๆ ได้เข้าอบรมตามความเหมาะสม สว่นงานด้านบญัชีและการเงิน 
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บริการ ด้วยนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามที�มีมายาวนานและตอ่เนื�องอีกทั �งมีทําเลที�ตั �งที�สะดวกในการ

เดินทาง ทําให้กลุม่สมาชิกและแขกของสมาชิกยงัคงให้การสนบัสนนุสนามกอล์ฟนวธานีติดตอ่กนัมาเป็นระยะ

เวลานาน และสนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายแข่งขนักบัสนามอื�น อีกทั �งไมม่ีการปรับราคาเพื�อแย่งชิงตลาดกบั

สนามอื�น  ในวนัเสาร์  อาทิตย์ และวนัหยดุ  สมาชิกจะต้องพาแขกมาออกรอบด้วยตนเองเพื�อรักษาเวลาออกรอบไว้ 

ดแูลสมาชิกให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และบริการที�ดีในทกุสว่นของงานบริการ �ึ�งที��่านมาสนามกอล์ฟนวธานี 

มีภาพพจน์ที�ดีตอ่ทั �งกลุม่ลกูค้าของสนามรวม�งึ�ู้ ที�เข้ามาเกี�ยวข้องกบัธุรกิจอย่างตอ่เนื�องและยาวนาน    

 

  2.   การต่อต�านการทุ�ริตคอร� รัปชั�น 

                   บริษัทฯ  มีขอบข่ายการดําเนินธุรกิจที�เป็นไปอย่างเรียบง่าย  เป็นงานด้านบริการที�เปิดให้บริการมา

นานกวา่ 40 ปี  กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่สมาชิกเดิม ๆ  กิจกรรมกบัคูค้่า หรือบคุคลภายนอก หรือหน่วยงาน

ราชการตา่ง ๆ เป็นไปตามระเบียบก�เกณ�์ที�สามาร�ตรวจสอบได้ง่าย และพนกังานสว่นใหญ่เป็นงานด้านบริการ 

และบางสว่นจะเป็น�ู้ ที�คอยดแูลสภาพสนามให้อยู่ในมาตรฐาน จงึจะไมไ่ด้เข้ามาเกี�ยวข้องในการทําธุรกรรม โดย

บริษัทฯ ได้มีการวางระบบตรวจสอบระหวา่งกนัทําให้ตรวจสอบได้ง่าย สําหรับคา่ใช้จ่ายในแตล่ะปีจะมีฐานจากปี

ก่อน ๆ  เป็นหลกัในการพิจารณาจงึทําให้สงัเกตและติดตามได้ไมยุ่่งยาก สําหรับพนกังานของฝ่ายสํานกังานสว่น

ใหญ่มีอายกุารทํางานมานานและมีประวตัิการทํางานที�ดีมาตลอดบริษัทฯ ไมจํ่าเป็นต้องพึ�งพาหรือรับการสนบัสนนุ

จากกลุม่ใด ๆ และไมม่ีนโยบายสนบัสนนุให้เกิดการคอร์รัปชั�นไมว่า่จะเป็นภายในองค์กรหรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง  

      เพื�อเป็นการสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น บริษัทฯได้ประกา�เจตนารมณ์เข้าร่วมนโยบาย

เมื�อวนัที� 16 มีนาคม 2558 และได้มีการทบทวนข้อกําหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัขิองพนกังานเป็นประจํา

ทกุปี 

 
  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

                  บริษัทฯ  ไมพ่บปัญหาใด ๆ  ตอ่กลุม่�ู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบัการประกอบกิจการ    เนื�องจากเป็นบริษัทฯ  

ที�ดําเนินธุรกิจมายาวนานและการดําเนินการกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีได้ให้ความสําคญัในการเคารพสิทธิ

มนษุยชนไมว่า่กลุม่บคุคลนั �นจะเกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ในด้านใด หรือในระดบัใดก็ตาม เช่นกลุม่ลกูค้า�ู้มาใช้บริการ

และ�ู้ เกี�ยวข้องในทกุระดบัชั �นก็สามาร�ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อตกลงระหวา่งกนั  จงึทําให้สนามกอล์ฟ มีชื�อเสียงที�

ดี �ึ�งรวม�งึกลุม่บคุคลที�พกัอา�ยัอยู่ใกล้สนามกอล์ฟ   และไมพ่บปัญหาด้านแรงงานเนื�องจากการจ้างงานเป็นไป

ด้วยความ�กูต้องตามก�หมายแรงงาน และเพิ�มเติมประโยชน์นอกเหนือจากก�หมายตามความสามาร� และ

หน้าที�ความรับ�ิดชอบอย่างไมเ่ลือกปฏิบตัิ ทําให้พนกังานสว่นใหญ่ทํางานร่วมกบับริษัทฯ มาเป็นเวลานาน   

 

  4.  การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

                  บริษัทฯ มีพนกังานเ�ลี�ยประมาณปีละ  150 คน แตล่ะคนได้รับการฝึกอบรมให้ปฏิบตัิหน้าที�ตามความ

รับ�ิดชอบ และพนกังานจะได้รับสิทธิตามก�หมายและยงัมสีวสัดิการอื�น ๆ     เพื�อให้เกิดขวญัและกําลงัใจในการ

ทํางาน จงึทําให้พนกังานสว่นใหญ่อยู่กบับริษัทฯ มาเป็นเวลานานจน�งึวยัเกษียณอาย ุ  ด้วยเหตนีุ � จงึไมพ่บปัญหา

ด้านแรงงาน และเนื�องจากพนกังานสว่นใหญ่เป็นงานด้านบริการ  ทําให้มีประสบการณ์การทํางานและเข้าใจ�งึ

นโยบายบริษัทได้ดีโดยพนกังานในสายงานตา่งๆ ได้เข้าอบรมตามความเหมาะสม สว่นงานด้านบญัชีและการเงิน 
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งานด้านเลขานกุารบริษัท   �ด้เข้าอบรมในสว่นที�เกี�ยวข้องกบับริษัทจดทะเบียนฯ   โดย�ม�่ด้เล�อกปฏิบตัิและแบ่ง 

แยกใน�าสนาทั �งเพ�ห�ิงและชายและ�ด้รับคนพิการเข้าท�างานร่วมกบัพนกังานอ��น มีผลตอบแทนและสวสัดิการ

ให้อย่างสมเหตผุลตามต�าแหน่งงาน   �ึ�งประกอบด้วย  เงินเด�อน  โบนสั  เ�อร์วิส ชาร์จ  กองทนุส�ารองเลี �ยงชีพ 

ประกนัสงัคม และสวสัดิการอ��น � เช่น แบบฟอร์มพนกังาน   อาหารและที�พกั  และเงินช่วยเหล�ออ��น �  ตาม

ความสามาร� และหน้าที�ความรับผิดชอบอย่าง�มเ่ล�อกปฏิบตัิ  อีกทั �งส�านที�ท�างานแวดล้อมด้วยธรรมชาติ ร่มร��น

และสวยงามท�าให้มีสขุภาพจิตที�ดี   และพนกังานสว่นให�่มีที�พกัใกล้บริษัทฯ จงึท�าให้มีความพร้อมในการ

ปฏิบตัิงานอยู่เสมอ   

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 สร้างความพงึใจสงูสดุโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากลและเป็นสนาม 

ระดบัชั �นน�าของประเท�อย่างตอ่เน��อง   (Executive  Golf  Course)   ตามนโยบายอย่างสม��าเสมอและตอ่เน��อง    

�ึ�ง�งึแม้วา่ในปัจจบุนัจะมีสนามกอล์ฟเกิดขึ �นมากมาย   และท�าให้การแข่งขนัเพิ�มขึ �นทั �งด้านคณุภาพและราคาแต่

เน��องจากสนามกอล์ฟนวธานียงัคงรักษาคณุภาพสนามและช��อเสียง�ว้�ด้อย่างดีและ��อเป็นสนามสมาชิกชั �นน�าของ 

ประเท�     จงึท�าให้สมาชิก�ึ�งสว่นให�่เป็นเจ้าของกิจการ  ผู้บริหารระดบัสงูที�นอกจากจะมีความมั�นคงในฐานะ

การเงินแล้ว ยงัเป็นนกักอล์ฟที�มีความเข้าใจ  ในกฎกติกา มารยาทของการเป็นนกักอล์ฟที�ด ี (good golfer) �ึ�งเป็น 

นโยบายในการพิจารณาผู้ เข้าเป็นสมาชิก   จงึเป็นอีกสาเหตหุนึ�งที�ท�าให้นกักอล์ฟทั �งชาว�ทยและตา่งชาติตา่งมอบ 

ความ�ว้วางใจ และสนบัสนนุกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีมาอย่างต่อเน��อง   

    สนามกอล์ฟนวธานีมีนโยบายในการรักษาความปลอดภยัให้แก่กลุม่ลกูค้าสนามฯ ด้วยการออกกฎการ

ออกรอบเพ��อป้องกนัอนัตรายที�อาจจะเกิดขึ �นกบันกักอล์ฟรวม�งึด้านการให้บริการภตัตาคารที�เน้นสขุอนามยั อีกทั �ง 

มีนโยบายในการรักษาข้อมลูและความเป็นสว่นตวัของลกูค้า�ึ�ง��อเป็นนโยบายส�าค�ัตลอดมา   

 
  6.  การดู��รัก�า�ิ���วด�้อม 

                  บริษัทฯ มีนโยบายและมุง่มั�นในเร��องการอนรัุกษ์และรักษาพนัธุ์�ม้มาตั �งแตเ่ริ�มก่อสร้างสนาม    ท�าให้

สนามกอล์ฟนวธานีและในบริเวณหมูบ้่านนวธานี   �ึ�งเป็นบริษัทที�ร่วมพ�ันามาตั �งแตต้่นรายล้อม�ปด้วย�ม้ให�่

หลากหลายพนัธุ์นบัหม��นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึ�งของสนามกอล์ฟนวธานี�ึ�งนอกจากจะท�าให้บริเวณสนาม

กอล์ฟและหมูบ้่านนวธานีร่มร��นสวยงามจาก�ม้ย�นต้นและ�ม้ดอกนานาพนัธุ์แล้ว    ยงัเป็นแหลง่ผลิตอากา�บริสทุธิ�

ขนาดให�่�ึ�งนบัวนัจะหา�ด้ยากและยงั�ด้กระจาย�ปยงัชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย    อีกทั �งยงัเป็นแหลง่ที�อยู่อา�ยัและ

ห่วงโ�อ่ปุทานเน��องจากการด�าเนินกิจการของบริษัทเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมมาตั �งแตเ่ริ�มประกอบกิจการ   สง่ผลให้

สตัว์นานาชนิดอา�ยัอยู่เป็นจ�านวนมาก ทั �งสตัว์น� �าตา่ง � นกนานาพนัธุ์ �ึ�งเวียนมาคอยหาอาหารทั �งในสนาม

กอล์ฟและในทะเลสาบ สาเหตจุากความสมบรูณ์ของสภาพแวดล้อมและความเป็นธรรมชาติประกอบกบับริษัทฯ 

�ด้ให้ความส�าค�ั โดยหลีกเลี�ยงการใช้สารเคมี และน�าปุ� ยที�ผลิตจากวตั�ดุิบธรรมชาติมาใช้แทนจงึท�าให้วงจรชีวิต

ตา่ง �   สามาร�ด�ารงชีวิตอยู่�ด้อย่างสมดลุ  �ึ�ง��อเป็นความภาคภมูิใจ  ให้แก่ผู้ก่อตั �ง คณะกรรมการและพนกังาน

ที�กิจการ�ม�่ด้เพียงแตจ่ะมีช��อเสียงชั �นน�าทั �งในประเท�และตา่งประเท�ด้านสนามกอล์ฟเทา่นั �น  แตน่โยบายการ

บริหารจดัการที�ให้ความส�าค�ัอย่างมากต่อสภาพแวดล้อม  �ึ�งเป็นเร��องที�สนามฯจะยดึ��อในแนวนโยบายเช่นนี �
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ตลอดไป  เพื�อให้สนามกอล์ฟนวธานีมิใช่เป็นเพียงให้บริการสนามกอล์ฟเท่านั �นแตต้่องการให้เป็นสถานที�พกัผ่อน

หย่อนใจสําหรับผู้มาเยือนและยงัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมอีกด้วย    

 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

                  บริษัทฯ มีนโยบายที�จะรับพนกังานที�อยู่ในพื �นที�เดยีวกนัก่อน ทั �งนี �เพื�อให้เกิดการจ้างงานในชมุชน  ซ��ง 

ที�ผ่านมาพนกังานสว่นใหญ่จะเป็นคนในพื �นที�ตั �งแตเ่ริ�มก่อตั �งกิจการทําให้เกิดประโยชน์ทั �งตอ่พนกังานและองค์กร  

สําหรับในด้านสงัคม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้สนใจที�จดัการแข่งขนักอล์ฟการกศุลได้ราคาพิเศษ     นอกจากนี �    

ยงัได้เข้าร่วมกิจกรรมของมลูนิธิสขุโุม    ซ��งเป็นมลูนิธิที�ก่อตั �งมาตั �งแตปี่ 2523    โดยมีนายสขุมุ  นวพนัธ์ ประธาน

กรรมการบริษัทฯ   เป็นผู้ก่อตั �งและเป็นองค์กรการกศุลสาธารณะ    มุง่เน้นด้านการศ�กษาเป็นหลกั เช่น การจดัทํา

พจนานกุรมแจกให้กบันกัเรียน   นกัศ�กษา   ข้าราชการ   ประชาชนทั�วประเทศ   และเป็นผู้สนบัสนนุที�ดินก่อสร้าง

โรงเรียนสขุมุนวพนัธ์อปุถมัภ์ (เดิมชื�อโรงเรียนบางกะปิสขุมุนวพนัธ์อปุถมัภ์) พร้อมเงินสนบัสนนุในการดําเนินงาน 

และทนุการศ�กษา   นอกจากนี �แล้วยงัได้บริจาคเงินสนบัสนนุการดําเนินงานของมลูนิธิวงดริุยางค์ซิมโฟนีกรุงเทพฯ       

  
8.  นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม  

  สนามกอล์ฟนวธานีเป็นงานด้านบริการ  จ�งไมม่ีนวตักรรมที�เห็นชดัเจน  นอกเหนือจากการพฒันางาน 

ด้านการบํารุงรักษาสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากล เพื�อเตรียมความพร้อมให้กลุม่ลกูค้ามาออกรอบ ซ��งรวมถ�ง

นโยบายในการรักษาคณุภาพสนามที�หลีกเลี�ยงการใช้สารเคมีเพื�อให้ผู้มาใช้บริการเกิดความปลอดภยั  รวมถ�งการ

นํานํ �ากลบัมาใช้ใหม ่  การปลกูต้นไม้เพิ�มเพื�อรักษาสภาพแวดล้อมให้อดุมสมบรูณ์ เป็นแหลง่ผลิตอากาศบริสทุธิ�ให้

ทั �งผู้มาใช้บริการและชมุชนใกล้เคียง  ตลอดจนพฒันางานบคุคลากร และงานระบบด้านบริการให้สะดวกรวดเร็ว  

สอดคล้องกบันโยบายของสนามเพื�อรองรับกลุม่ลกูค้าให้เกิดความพ�งพอใจอย่างตอ่เนื�อง 

 

10. การควบคุม�าย�นและการบริ�ารจัดการความเส��ยง 

           การพิจารณาอนมุตัิและแตง่ตั �งผู้ตรวจสอบภายในจะต้องผ่านการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุครั �ง ซ��งจะเป็นสว่นสําคญัอีกด้านหน��งที�จะช่วยให้การบริหารจดัการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเชื�อถือได้ 

และเป็นเครื�องมือที�ดีในการบริหารจดัการความเสี�ยง  เนื�องจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ 

และรายงานผลการตรวจสอบตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการทกุครั �ง          โดยได้มีการประชมุและพิจารณาแตง่ตั �งผู้      

ตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559  ได้แตง่ตั �งบริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จํากดั โดยนางสาว

สกาวรัตน์  ไตรรัตนภกัดี ป�ิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

          ประวัตบิริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จาํกัด 

บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จํากดั (“สํานกังานฯ”) ได้จดัตั �งข� �นเมื�อวนัที� 9 กนัยายน 2548 โดยมีจดุมุง่หมาย

ในการให้บริการตรวจสอบภายในวางระบบบญัชีและให้บริการที�ปร�กษาอาทิเช่นงานตรวจสอบภายใน, งานประเมิน

ประสิทธิภาพการควบคมุภายใน   งานวางระบบบญัชี   และงานที�ปร�กษาภายใต้การบริหารงานโดยนางสาวมีนา เกตุ

เลก็ พร้อมทีมงานจํานวน 4 คน  (ดขู้อมลูเพิ�มเติมหน้า 46 ) 
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         10.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทฯ จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอ สามารภดําเนินการได้มากเพียงใด 

            - โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 2 

  

 10.2   มีข้อบกพร่องเรื�องใด 

        - ในปี 2559  ไมม่ีรายงานเรื�องความบกพร่องที�เป็นสาระสําค�ัใด ๆ         

  

10.3  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบกรณีขดัแย้ง 

        - ในปี 2559  คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีกรณีขดัแย้ง      

   

11.   รายการระหว่างกัน    - ไม่มี- 

 

 นโยบายหรือแนวโน้มของการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต        -ไมม่ี - 
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12.   ข้อมูลทางการเงนิท��สําคั� 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ   2559 2558 2557 

อัตราส่วนสภาพคล่อง        

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 4.05 5.07 4.22 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เท่า 3.94 4.96 4.10 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งตอ่กระแสเงินสด เท่า 2.19 2.83 1.71 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี �การค้า เท่า 1001 770 590 

ระยะเวลาเก็บหนี �เ�ลี�ย วนั 0 1 1 

อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 34 38 33 

ระยะเวลาขายสินค้าเ�ลี�ย วนั 10 9 11 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี �  เท่า 46.44 45.20 29.86 

ระยะเวลาชําระหนี �  วนั 8 8 12 

cash cycle วนั N.A N.A N.A 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร        

อตัรากําไรขั �นต้น % 63.75 65.28 64.46 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน % 48.73 53.04 55.85 

อตัรากําไรอื�น % 7.31 10.87 11.11 

อตัราาสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร % 76.99 88.77 51.61 

อตัราคณุภาพกําไร % 64.52 69.60 40.06 

อตัรากําไรสทุธิ % 36.75 38.79 40.78 

อตัราผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้น % 4.91 5.69 4.61 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน        

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 4.28 4.95 3.94 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 5.29 6.09 5.83 

อตัราหมนุของสินทรัพย์ เท่า 0.11 0.11 0.09 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ        

อตัราสว่นหนี �สินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เท่า 0.15 0.15 0.17 

อตัราสว่นความสามารถในการชําระดอกเบี �ย เท่า N.A N.A N.A 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 60.20 60.18 60.06 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น ตอ่หุ้น 2.99 3.39 3.48 

เงินปันผลตอ่หุ้น ตอ่หุ้น 1.80 2.04 2.09 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น ตอ่หุ้น 60.98 59.62 75.46 
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13 . การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 
ผลการดาํเนินงาน���ผ่าน�า 

ในปี 2559   บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟโดยรวมลดลง 3.23 ล้านบาท      หรือคิดเป็น

ร้อยละ 2.60 เมื�อเทียบกบัปี 2558  เนื�องจากจํานวนนกักอล์ฟที�ลดลง รายได้คา่ร�กอล์ฟและรายได้อื�น� ลดลงตาม

จํานวนนกักอล์ฟที�ลดลงในข�ะที�รายได้คา่บํารุงสมาชิกเพิ�มขึ �น  รายได้จากภตัตาคาร ลดลง 1.95   ล้านบาท จาก

จํานวนนกักอล์ฟที�ลดลงและรายได้จากสปอร์ตคลบั เพิ�มขึ �น  0.18 ล้านบาท จากจํานวนสมาชิกหมนุเวียนที�เพิ�มขึ �น

และเปิดบริการให้เช่าส�านที� จากเหต�ุลดงักลา่ว สง่�ลให้รายได้จากการประกอบการ ลดลง  5.00  ล้านบาท  

สว่นรายได้จากเงินปัน�ล รายได้ดอกเบี �ย และรายได้อื�น� ลดลง 6.09 ล้านบาท ด้วยเมื�อเทียบกบัปีก่อน จงึทําให้

รายได้โดยรวมลดลง 11.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.23 

ต้นทนุการให้บริการสนามกอล์ฟ เพิ�มขึ �นจากปี 2558 จํานวน  0.96  ล้านบาท จากคา่�อ่มแ�มเครื�องมือ

และเครื�องจกัร สว่นต้นทนุขายของภตัตาคาร ลดลง 1.50 ล้านบาท จากจํานวนนกักอล์ฟที�ลดลง และต้นทนุการ

ให้บริการสปอร์ตคลบั เพิ�มขึ �น 1.18 ล้านบาท 

คา่ใช้จ่ายในการขายลดลงจากปี 2558 จํานวน 0.72 ล้านบาท จากคา่ใช้จ่ายสง่เสริมการขาย สว่น

คา่ใช้จ่ายในการบริหารลดลง 1.68 ล้านบาท เนื�องจากคา่ใช้จ่ายประจําที�ลดลง 

 ทางด้านกําไรของบริษัทฯ ได้แก่ อตัรากําไรขั �นต้นลดลงจากปีก่อน จํานวน 5.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

5.41 เกิดจากรายได้หลกัลดลง ,อตัรากําไรสทุธิลดลง สว่นใหญ่จากรายได้ปัน�ลที�ลดลง�งึแม้วา่ค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริหาร จะลดลงก็ตาม  จงึทําให้มีกําไรสทุธิ 61.34 ล้านบาท ลดลง 8.17 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 11.76 

ฐานะการเงนิ 

 การวิเคราะห์สินทรัพย์ 

 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ�มขึ �นจากปี 2558  ร้อยละ 2.24  เนื�องจาก 

 -  สินทรัพย์หมนุเวียนลดลง 10.46 ล้านบาท สาเหตสุว่นใหญ่จากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลดลง 

 -    สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนเพิ�มขึ �น 41.89  ล้านบาท สาเหตสุว่นใหญ่จากเงินลงทนุระยะยาวเพิ�มขึ �น จํานวน 

24.62 ล้านบาท ในข�ะที� สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีลดลง 1.04 ล้านบาทและเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่

พนกังานเพิ�มขึ �น 0.50 ล้านบาท 
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ข้อมู��พ��ม���มค�����ม�า�����ั�� � วัน��� 31 ธันวาคม 2559 
 
1.  นายสุขุม  นวพนัธ์      

ตําแหนง่ในบริษัท   ประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร (คูส่มรสนางเมธ์วดี นวพนัธ์) 

อาย ุ    91 ปี          สญัชาติ     ไทย 

การศกึษา   ธรรมศาสตร์บณัฑติและประกาศนียบตัรชั �นสงูทางการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

    M.B.A. Wharton School, University of Pennsylvania, USA 

    พาณิชยศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ� มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

    ศลิปศาสตร์ดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ� สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.1) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ       Director Accreditation Program (DAP)   

ประสบการณ์การทาํงาน          - ประธานคนแรก สภาธนาคารอาเ�ี�ยน (ASEAN BANKING COUNCIL) 

    - ประธาน สมาคมธนาคารไทย (2519-2521) 

    - ประธาน โรงแรมไฮแอทรามา 

    - กรรมการผู้จดัการ ธนาคารทหารไทย จํากดั 

    - กรรมการผู้จดัการ บริษัท ประกนัสรรพภยั จํากดั 

    - กรรมการผู้จดัการ บริษัท สหประกนัภยั จํากดั 

    - กรรมการ คณะกรรมการสนิเชื�อการเกษตรแหง่ชาต ิ

    - กรรมการ บมจ. โกลเด้นท์แลนด์ จํากดั   

    - กรรมการ บริษัท บางกอก อินเตอร์คอนติเนนตอลโฮเต็ล จํากดั 

    - กรรมการ บริษัท บางนา เ�็นทรัล พร็อพเพอร์ตี � จํากดั 

    - กรรมการ บริษัท เคลย์ แอนด์ มเินอรัล จํากดั 

    - กรรมการ บมจ. อาหารสยาม จํากดั   

    - กรรมการ บมจ. เครื�องสขุภณัฑ์อเมริกนัสแตนดาร์ด (ประเทศไทย)   

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น       ไมม่ี 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น  - ประธาน กลุม่ บริษัท นวธานี จํากดั 

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  - กรรมการ บริษัท สยามพวิรรธน์ จํากดั 

    - ที�ปรึกษา บริษัท อีสเทิร์น�ีบอร์ดอินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) จํากดั 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ  46 ปี (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อ 22 ธนัวาคม 2513) 

การถือหุ้นในบริษัท (รวมคูส่มรส)     14,536,532 หุ้นคดิเป็น 70.91% 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559      คณะกรรมการบริษัท  4/5 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �          ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

          ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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2.  พลอากาศเอก กาํธน  สินธวานนท์    

ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการอิสระ   

อาย ุ    91 ปี          สญัชาติ     ไทย 

การศกึษา   -วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาไฟฟา้ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

    -วศิวกรรมศาสตร์ดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ� สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

    -วิศวกรรมไฟฟา้ดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ� มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

    -วิศวกรรมดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ�  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

    -วิศวกรรมไฟฟา้ดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ� มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

    -วิศวกรรมดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ�   มหาวิทยาลยัสยาม 

    -รัฐประศาสนศาสตร์ดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ� สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

    - ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ� วิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก 

    - วิศวกรรมศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ�  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ            -Chairman 2000 Program, Thai Institute of Directors Association 

    -Finance for Non-Finance Directors, Thai Institute of Directors Association 

    -Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์การทาํงาน              -สมาชิกสภานิติบญัญตัิแหง่ชาต ิ

-ผู้ก่อตั �งและประธานสถาบนัวิศวกรไฟฟา้และอิเลคโทรนิคแหง่ประเทศไทย 

-สมาชิกวฒุิสภา 

-ผู้วา่การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

-ประธานกรรมการบริหารมลูนิธิสวนหลวง ร.9 

-นายกวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย  

ตําแหนง่ในกิจการอื�น  -ประธานที�ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการสถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  -รองประธานกรรมการมลูนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

    -องคมนตรีในรัชการที� 9 

    -ประธานกรรมการมลูนิธิเพื�อสถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 

    -รองประธานมลูนิธิโครงการหลวง 

    -ประธานกรรมการมลูนิธิสวนหลวง ร.9 

    -ประธานกรรมการและกรรมการ มลูนิธิพระดาบส 

    -ประธานกรรมการ โครงการทนุเลา่เรียนหลวง สาํหรับพระสงฆ์ไทย 

จํานวนปีที�เป�นกรรมการ  19 ปี 8 เดือน (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2540)    

การถือหุ้นในบริษัท   ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี  

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559           คณะกรรมการบริษัท 3/5 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �                           ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

                                                      ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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3.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน์     

ตําแหนง่ในบริษัท             กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน,  กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ              86 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศกึษา                           ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จาก Temple University Philadelphia, สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ             Director Accreditation Program (DAP)   ปี 2004 

ประสบการณ์การทาํงาน                    ผู้จดัการสาขาราชประสงค์ ธนาคารทหารไทย 

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น      ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ� บริษัท อตุสาหกรรมถงัโลหะไทย จํากดั (มหาชน) 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น                 ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ�  บริษัท พิมาลยั รีสอร์ท แอนด์ สปา จํากดั 

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)       

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ          26 ปี 8 เดือน  (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อ 11 เมษายน 2533)      

การถือหุ้นในบริษัท             100,831 หุ้นคิดเป็น 0.49% 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั �ง 

              คณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 ครั �ง 

              คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 1/1 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �            ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

             ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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4.  นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์       

ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   

อาย ุ        78 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศกึษา   -ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

    -ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทกซสั ออสตนิ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

    -ปริญญาบตัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   - Director Accreditation Program (DAP) 5/2003  

    - Finance for Non-Finance Director (FND) 19/2005  

    - Director Certification Program (DCP) 72/2006 

    - Role of Compensation Committee (RCC) 3/2007 

    -  Audit Committee Program (ACP) 25/2009 

ประสบการณ์การทาํงาน         รองเลขาธิการคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ 

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น - กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น  - ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอม�์ �รีซิซั�น เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)        

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  - ประธานกรรมการ บริษัท อมตะวอเตอร์ จํากดั  

   - ประธานกรรมการ  บริษัท ด-ีจิ �ก จํากดั 

   - รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะซติี � จํากดั 

    - กรรมการ บริษัท ซาน มเิกล เบยีร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

    - กรรมการ บริษัท ซาน มเิกล มาร์เก�ตติ �ง (ประเทศไทย) จํากดั 

    - กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลเิคอร์ จํากดั 

    - กรรมการ Amata Asia Ltd                                                                                       

จํานวนปีที�เป�นกรรมการ  19 ปี 8 เดือน (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2540) 

การถือหุ้นในบริษัท   ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั �ง 

    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั �ง 

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 1/1 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที��า่นมา 

    ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทาง�ลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที��่านมา 
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5.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์   

ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการบริหาร (คูส่มรสนายสขุมุ นวพนัธ์, น้าสาวนายกิตตเิดช จารุเสถียร) 

อาย ุ    73 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศกึษา                 เนติบณัฑิตจาก Middle Temple ประเทศองักฤษ    

     เนติบณัฑิตไทย 

    ปริญญาบตัรหลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.1) 

 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP)   

 ประสบการณ์การทํางาน          - ผู้ก่อตั �งและประธานกรรมการมลูนิธิ ซิว-มทัซุชิตา    

    - ประธานกรรมการมลูนิธิสวติา    

    - กรรมการมลูนิธิสขุโุม    

    - กรรมการมลูนิธิ จอห์น เอฟ เคนเนดี ในประเทศไทย 

    - นายกสมาคมบณัฑิตสตรีทางกฎหมายแหง่ประเทศไทย 

    - นายกสมาคมกอล์ฟสตรีสมคัรเลน่แหง่ประเทศไทย 

    - กรรมการหอการค้าไทย   

    - กรรมการคณะกรรมการพฒันากฎหมาย   

    - สมาชิกสภานิติบญัญตัิแหง่ชาต ิ  

    - กรรมการกองทนุเงินทดแทน   

    - กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

    - กรรมการบริหารสภาอตุสาหกรรมไทย   

    - ผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง   

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น ไมม่ี 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น  ประธานกรรมการบริษัท พานาโซนิค ซิว เซลส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  ประธานกรรมการ (กิตติมศกัดิ�)  บริษัท พานาโซนิค (ประเทศไทย) จํากดั  

    ประธานกรรมการ บริษัท ซวิ จํากดั 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ  32 ปี 7 เดือน (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2527)        

การถือหุ้นในบริษัท (รวมคูส่มรส) 14,536,532 หุ้นคิดเป็น  70.91% 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท  5/5 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

    ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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6.  พลเอก ไพบูลย์  กาญจนพิบูลย์    

ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการอิสระ,  กรรมการตรวจสอบ,  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

อาย ุ        71 ปี    

สญัชาต ิ         ไทย 

การศกึษา                ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

    วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP)  

    Director Certification Program (DCP)   

ประสบการณ์การทาํงาน          ผู้จดัการกองทนุนิด้าพฒันา (ปี 2553-ปัจจบุนั) 

อดีตผู้บญัชาการศนูย์การทหารปืนใหญ่จงัหวดัลพบรีุ  (ปี 2538-2542) 

    อดีตผู้บญัชาการศนูย์อํานวยการสร้างอาวธุกองทพับก (ปี 2542-2543) 

    อดีตผู้ทรงคณุวฒุิพเิศษกองทพับก (ปี 2543-2548) 

    อดีตที�ปรึกษาพิเศษสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม (ปี 2547) 

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น ไมม่ี 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น (ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) ไมม่ี    

จํานวนปีที�เป�นกรรมการ  19 ปี 8 เดือน (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2540)    

 การถือหุ้นในบริษัท  ไมม่ี  

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท  5/5  ครั �ง 

    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั �ง 

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 1/1 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

    ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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7.   นายวิบูลย์  คูสกุล    

ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการ  

อาย ุ        63  ปี    

สญัชาติ      ไทย 

การศกึษา                 รัฐศาสตร์บณัฑิต (ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (การตา่งประเทศและการทตู) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 Master of International Public Policy มหาวิทยาลยั Johns Hopkins 

สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  -    

ประสบการณ์การทาํงาน          กงสลุใหญ่  (เจ้าหน้าที�การทตู 9) ณ นครคนุหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

กงสลุใหญ่  (เจ้าหน้าที�การทตู 9) ณ นครเ�ี�ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เอกอคัรราชทตู (เจ้าหน้าที�การทตู 10) สาธารณรัฐอิรัก 

เอกอคัรราชทตู (เจ้าหน้าที�การทตู 10) ราชอาณาจกัรฮชัไมต์จอร์แดน 

เอกอคัรราชทตู (เจ้าหน้าที�การทตู 10) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

เอกอคัรราชทตู สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เอกอคัรราชทตู  สาธารณรัฐมอง�กเลยี ถิ�นพํานกั ณ  กรุงปักกิ�ง และ                                           

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหล ี  

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น กรรมการอิสระ  บมจ. ธนาคารกสกิรไทย  

ตําแหนง่ในกิจการอื�น   ที�ปรึกษา บริษัท เครือเจริญ��ค�ณัฑ์ จํากดั   

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)     

จํานวนปีที�เป�นกรรมการ  1 ปี  8 เดือน (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 30 เมษายน 2558)         

 การถือหุ้นในบริษัท  ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 2/5  

ข้อมลูอื�น �   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที��า่นมา 

    ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทาง�ลประ�ยชน์กบับริษัทในรอบปีที��่านมา 
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8.  นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  

ตําแหนง่ในบริษัท     กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 48  ปี  

สญัชาต ิ ไทย 

ที�อยู ่ บริษัท คอมพาสลอว์ จํากดั เลขที� 38 อาคารควิเ�้าส์คอนแวนต์ ชั �น 11 ห้อง 11 เอ/บี 

ถนนคอนแวนต์ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

การศกึษา               -  นิติศาสตร์มหาบณัฑติ ด้านกฎหมายเปรียบเทยีบและกฎหมายระหวา่งประเทศ 

มหาวิทยาลยั เซ้าเทิร์น เมโทดิส สหรัฐอเมริกา (Master of Law in Comparative 

and International Law, Southern Methodist University, USA) 

 -  นิติศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  - ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP 

140/2010)  

               -  หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD 10/2010) 

 -  ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP 37/2011)  

 - หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM 6/2011) 

 - หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA 11/2011) 

 - หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR 14/2012) 

 - หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  

  (MIR 12/2012) 

ประสบการณ์การทาํงาน                - ทนายความหุ้นสว่น (Partner) และกรรมการผู้จดัการ  

  บริษัท คอมพาสลอว์ จํากดั  (กมุภาพนัธ์ 2545 - ปัจจบุนั)  

 - กรรมการอิสระ  

  บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (มีนาคม 2559 - ปัจจบุนั) 

 - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท เอเอ็มอี เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  (ปี พ.ศ. 2557 - ปัจจบุนั) 

- กรรมการอิสระ  บริษัท ซิตี � เน็ทเวร์ิค จํากดั (ปี พ.ศ. 2558 –มีนาคม 2559) 

 - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท คอปเปอร์ไวร์ด จํากดั  (ปี พ.ศ. 2554 –ธนัวาคม 2559) 

 - กรรมการ  บริษัท เพอซิเวียแรนซ์ จํากดั (ปี พ.ศ. 2552 – ปัจจบุนั) 

 - กรรมการ บริษัท กฎหมายและวา่ความ เอชเอ็นพี จํากดั  (ปี พ.ศ. 2545 - 

ปัจจบุนั) 

 -  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท วธน แคปปิตลั จํากดั (มหาชน) (ปี พ.ศ. 2554 - 2557)  

 - ทนายความ (Senior Associate)  

  สาํนกังานทนายความ เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี� (มิถนุายน 2539 - มกราคม 

2545) 

 -   ผู้ช่วยพิเศษด้านการค้นคว้าวจิยั กฎหมายระหวา่งประเทศ   
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      ศนูย์ศกึษากฎหมายเอเชีย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน เมดิสนั  

      มลรัฐวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา (มีนาคม - พฤษภาคม 2539) 

  - ผู้ช่วยทนายความ 

   สาํนกังานวอเตอร์, คอนสตนั, อเลก็ซานเดอร์ แอนด์ กรีน พี.ซี. นิวยอร์ค, มลรัฐ

นิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา (สงิหาคม 2538 – กมุภาพนัธ์ 2539) 

  - ทนายความตา่งประเทศ�ึกงานชั�วคราว  

   ศาลสหพนัธรัฐประจําภาคเหนือแหง่มลรัฐเทก็ซสั เมืองดลัลสั รัฐเท็กซสั ประเทศ

สหรัฐอเมริกา  (มิถนุายน - กรกฎาคม 2538) 

  - ทนายความ  

   สาํนกังานสทิธิโชค ศรีเจริญ ทนายความ  (ตลุาคม 2533 - พฤษภาคม 2536) 

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี   

ตําแหนง่ในกิจการอื�น  - ทนายความหุ้นสว่นและกรรมการผู้จดัการ 

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)    บริษัท คอมพาสลอว์ จํากดั  

 -  กรรมการ บริษัท กฎหมายและวา่ความ เอชเอ็นพี จํากดั   

 -  กรรมการ บริษัท เพอซิเวียแรนซ์ จํากดั  

 - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท เอเอ็มอี เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 -  กรรมการอิสระ  บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ  3 ปี  10 เดือน (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556)          

การถือหุ้นในบริษัท ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท  5/5  ครั �ง  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั �ง   

ข้อมลูอื�น � ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

 ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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9.  นายกติติเดช  จารุเสถยีร     

ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการ (ลกู�ี�สาวนางเมธ์วดี  นว�นัธ์) 

อาย ุ    42 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศกึษา                ปริญญาโท  Leadership Management Lavern University, California, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์การทาํงาน          ผู้บริหารกลุม่ บริษัท  นอร์ธ สตาร์ เวิรล์ด จํากดั 

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น ไมม่ี 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น                          กรรมการผู้จดัการ บริษัท นอร์ธ สตาร์ เวิรล์ด จํากดั   

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)              กรรมการบริษัท ดํารงรักษ์ คอมเมิร์ส จํากดั 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ  9 ปี ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2550          

การถือหุ้นในบริษัท   1,500  หุ้นคิดเป็น 0.00% 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 2/5 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

    ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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10.  นายสุขุมา  ชยานนท์       

 ตําแหนง่ในบริษัท   กรรมการผู้จดัการ (บตุรของน้องสาวนายสขุมุ นวพนัธ์) 

อาย ุ    37  ปี 

สญัชาต ิ    ไทย 

การศกึษา                             ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

      ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

    หลกัสตูร PROFESSIONAL GOLF MANAGEMENT  

    จาก PROFESSIONAL GOLFERS CAREER COLLEGE, CA, USA   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ    - Successful Formulation and Execution (SFE) 

                         - Role of the Compensation Committee (RCC) 

                                              - Audit Committee Program (ACP)  

     - Director Accreditation Program (DAP) 10/2010 

    - Finance Statements for Director (FND) 10/2010  

    - Director Certification Program (DCP)  140/2011 

    - Monitoring Fraud Risk Management   MFM 6/2011 

- Monitoring the internal Audit Function  MIA 11/2011 

- Monitoring the system of Internal Control and Risk Management    

         MIR 12/2012  

- Monitoring of the Quality of Financial Reporting   MFR 14/2012 

ประสบการณ์การทาํงาน                     -  BEAR CREEK GOLF COURSE, CA, USA (2003-2004)  

                  - กรรมการบริหาร/รักษาการกรรมการผู้จดัการ บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน) 

                                                          (ได้รับแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2553)    

                                                         -  ผู้อํานวยการกอล์ฟ บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน)  

        (สงิหาคม 2547 – 28 กรกฎาคม 2553)    

ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี 

ตําแหนง่ในกิจการอื�น   -  กรรมการบริษัท นวธานี จํากดั 

(ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)     -  กรรมการมลูนิธิสขุโุม (องค์กรการกศุลสาธารณะประโยชน์) 

     -  ประธานกรรมการสถานศกึษา  โรงเรียนสขุมุนวพนัธ์อปุถมัภ์  

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ  6 ปี 5 เดือน (ได้รับการแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2553) 

การถือหุ้นในบริษัท (รวมคูส่มรส) 485,932  หุ้น  คิดเป็น 2.37% 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั �ง 

ข้อมลูอื�น �   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 

    ไม่มีการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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ข้อมู���ิ�ม��ิม�ู้บริหารบริษัทฯ ณ วนัท�� 31 ธันวาคม 2559 

1. นายสขุมุ นวพนัธ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร  รายละเอียดดจูากข้อมลูกรรมการ หน้า  33 

2. นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ กรรมการบริหาร    รายละเอียดดจูากข้อมลูกรรมการ หน้า  37 

3. นายสขุมุา  ชยานนท์ กรรมการผู้จดัการ/ 

รักษาการแทนผู้จดัการฝ่ายบํารุงรักษาสนาม รายละเอียดดจูากข้อมลูกรรมการ หน้า 43 

 

4.  นางพชัราภรณ์  จโุลทยั  ผู้จดัการฝ่ายอํานวยการ / เลขานกุารบริษัท 

    อาย ุ    56  ปี          สญัชาติ     ไทย 

     การศกึษา                                 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 

     การอบรมของ IOD                        Company Secretary Program  (CSP 4/2003) 

     ประสบการณ์การทาํงาน       อดีตเลขานกุารสาํนกังาน,  ผู้จดัการฝ่ายอาํนวยการ, เลขานกุารคณะกรรมการ 

                                                          บริษัท เทพธานกีรีฑา จํากดั (มหาชน) 

    ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น ไมม่ี 

    ตําแหนง่ในกิจการอื�น (ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)    ไมม่ี   

    จํานวนปีที�ทาํงาน  32  ปี 

    การถือหุ้นในบริษัท  11,500  หุ้นคิดเป็น 0.06%  

    การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 

 

5. นายชตุิมา  สนุทรมณฑล  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

     อาย ุ    53  ปี           สญัชาติ     ไทย 

     การศกึษา                ปริญญาตรี คณะบญัชีมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

    ประสบการณ์การทาํงาน         สมห์ุบญัชี  

    ตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื�น ไมม่ี 

    ตําแหนง่ในกิจการอื�น (ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)   ไมม่ี   

   จํานวนปีที�ทาํงาน  24 ปี 

   การถือหุ้นในบริษัท  ไมม่ี 

   การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที�แขง่ขนั/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท   ไมม่ี 
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ข้อมูล��ิ�ม�ตมิ ปร�วัต�ู้ิตรวจสอบภายใน 
 ทมีงานตรวจสอบภายในของ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จาํกัด 

 

NO. ตําแหนง่งาน ช��อ ว�ุิทางการศ�กษาหร�อประกาศนยีบตัรที�

เกี�ยว�้อง 

ประสบการณ์ทํางาน 

1 หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน 

นางสาวสกาวรัตน์ ไตรรัตน

ภกัดี 

Miss Sakawrat 

Trairattanapakdee 

 

 ปริญญาตรีบญัชีบณัฑติ, 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

Bachelor of Accountancy, Kasetsart 

University 

 โครงการอบรมด้านการตรวจสอบ

ภายใน รุ่นที� 14 Internal Auditing 

Certificate Program 14 

ผ่ า น ง า น ก า ร สอ บ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่

น้อยกวา่ 4 ปี 

2. พนกังานปฏิบตัิการ

ตรวจสอบภายใน   

นางสาวศิริทิพย์ บญุสนิท 

Miss Siritip Boonsanit 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสนิทร์ 

Bachelor of Business 

Administration, Rajamangala 

University of Technology 

Rattanakosin 

ผ่ า น ง า น ก า ร สอ บ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่

น้อยกวา่ 5 ปี 

3. พนกังานปฏิบตัิการ

ตรวจสอบภายใน   

นางสาวสพุตัรา  นิลมาล ี

Miss Supatthra Ninmalee 

 ปริญญาตรีบญัชีบณัฑติ, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

Bachelor of Accountancy, 

Rajamangala University of  

Technology Isan 

 

ผ่ า น ง า น ก า ร สอ บ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่

น้อยกวา่ 4 ปี 

4. พนกังานปฏิบตัิการ

ตรวจสอบภายใน   

นายนพรัตน์  แก้วสกลุณี 

Mr Nopparat 

Kaewsakulnee 

 ปริญญาตรีบญัชีบณัฑติ, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

สวุรรณภมูิ 

        Bachelor of Accountancy, 

Rajamangala University of   

Technology Suvarnabhumi 

ผ่ า น ง า น ก า ร สอ บ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่

น้อยกวา่ 5 ปี 
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รายงานของผูสอบบัญชรัีบอนุญาต 
 
เสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท เทพธานีกรีฑา จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เทพธานีกรีฑา จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซ่ึงประกอบดวย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท เทพธานีกรีฑา จาํกัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควร
ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไว
ในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา 
ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯ ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตาม
ความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชี
ท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน
ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา เร่ืองเหลานี้ไดถูกระบุในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเร่ืองเหลานี้ 

ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 10 บริษัทฯ มีท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหมซ่ึงวัดมูลคายุติธรรมของที่ดิน

ดวยวิธีรายได จากการนําผลการประเมินราคาสินทรัพยท่ีใชในธุรกิจของบริษัทฯ โดยผูประเมินราคาอิสระ
ดวยวิธีรายไดมาคํานวณหามูลคายุติธรรมเฉพาะสวนของที่ดินตามสัดสวนมูลคายุติธรรมของสินทรัพย
ท่ีใชในธุรกิจของบริษัทฯ นั้น โดยผูประเมินราคาอิสระดวยวิธีตนทุน การวัดมูลคายุติธรรมของท่ีดินดวยวิธีรายไดนี้  

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc
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มีนัยสําคัญตอการตรวจสอบ เนื่องจากจํานวนเงินของท่ีดินท่ีแสดงในราคาที่ตีใหมท่ีแสดงมูลคาในงบแสดงฐานะการเงิน 
จํานวนเงิน 1,100.72 ลานบาท มีสาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนั้น กระบวนการวัดมูลคายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ีใชในธุรกิจของบริษัทฯ ดวยวิธีรายไดเกี่ยวของกับการประเมินแผนการดําเนินงานในอนาคตของผูบริหาร
ซ่ึงตองใชดุลยพินิจคอนขางมาก และข้ึนอยูกับขอสมมติโดยเฉพาะอยางยิ่งกับอัตราการเติบโตของจํานวนสมาชิก
และอัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดที่ใชในการประมาณการรายไดตลอดชวงของการประมาณการ 10 ป 
อัตราผลตอบแทนท่ีใชในการประมาณการมูลคาสินทรัพยเม่ือส้ินสุดการประมาณการปท่ี 10 และอัตราคิดลด
ท่ีถูกกระทบโดยสภาพเศรษฐกิจหรือภาวะตลาดในอนาคตท่ีใชในการจัดทําประมาณการกระแสเงินสดคิดลด
ตามแผนการดําเนินงานในอนาคตของผูบริหาร ในขณะที่สินทรัพยท่ีใชในธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบดวย 
ท่ีดิน และสินทรัพยอ่ืน โดยบริษัทฯ เลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีจะวัดมูลคาของสินทรัพยภายหลังการไดมา
ในราคาท่ีตีใหมสําหรับท่ีดินเทานั้น 

ดังนั้น วิธีการตรวจสอบของขาพเจาไดรวมถึงการทําความเขาใจกระบวนการวัดมูลคายุติธรรม
ดวยวิธีรายไดและวิธีตนทุนของผูประเมินราคาอิสระ การประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีใชในการจัดทํา
ประมาณการและความเหมาะสมของขอสมมติและวิธีการที่ผูประเมินราคาอิสระใช โดยเฉพาะการคาดการณ
อัตราการเติบโตของจํานวนสมาชิกและอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได อัตราผลตอบแทน และอัตราคิดลด
ที่ใชในการจัดทําประมาณการกระแสเงินสดคิดลดตามแผนการดําเนินงานในอนาคตของผูบริหาร 
ซ่ึงมผีลกระทบอยางมีนัยสําคัญท่ีสุดตอการกําหนดมูลคายุติธรรมของท่ีดินดวยวิธีรายได 
 
ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป 
แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น ซึ่งคาดวารายงานประจําป
จะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่น
ตอขอมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวา
ขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา 
หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาตองส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล 
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปน
เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯ 
ในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช
เกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจท่ีเลิกบริษัทฯ หรือหยุดดําเนนิงาน
หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ 
 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือ
ความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา
รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงิน
จากการใชงบการเงินเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน 
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด 
เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ
ละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร 
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับ
เหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถ
ของบริษัทฯ ในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ 
ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยท่ีเกี่ยวของในงบการเงิน 
หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจา
ข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา 
อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯ ตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยวา
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร 

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญ
ในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธท้ังหมด 
ตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจา
และมาตรการท่ีขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
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Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจบัุนและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลานี้
ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจา
เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกุล อนมงคล) 
 ผูสอบบัญชรัีบอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558
บาท บาท บาท

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 21,642,220.86       59,163,271.96       57,575,063.47       
เงินลงทุนชั่วคราว 7 71,200,051.21       44,370,891.69       27,472,798.38       
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 8 2,068,447.56         1,938,734.53         2,059,808.97         
สินคาคงเหลือ 649,458.96            544,292.18            611,375.25            
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 95,560,178.59       106,017,190.36     87,719,046.07       

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 9 174,688,640.21     150,072,286.41     464,999,390.55     
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 1,424,588.00         922,996.00            811,500.00            
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน -                         -                        9,060,000.00         
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 10 1,159,407,567.83  1,141,877,754.58  1,223,123,123.12  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11 2,504,338.68         3,544,217.84         2,026,268.69         
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน
เงินมัดจําเพ่ือประกันความเสียหาย -                         -                        25,000,000.00       
อ่ืน ๆ 1,346,150.00         1,060,350.00         1,340,550.00         
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,339,371,284.72  1,297,477,604.83  1,726,360,832.36  
รวมสินทรัพย 1,434,931,463.31  1,403,494,795.19  1,814,079,878.43  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

สินทรัพย

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558
บาท บาท บาท

หน้ีสินหมุนเวียน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 12 18,615,480.77       15,095,341.29       13,894,144.51       
ภาษีเงินไดคางจาย 5,001,689.36         5,796,320.53         6,897,518.96         
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 23,617,170.13       20,891,661.82       20,791,663.47       

หน้ีสินไมหมุนเวียน
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11 151,839,245.05     150,407,287.14     237,339,888.02     
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 13 5,870,732.74         6,763,071.91         6,079,316.64         
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 3,554,849.81         3,196,715.24         2,852,060.37         
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 161,264,827.60     160,367,074.29     246,271,265.03     
รวมหน้ีสิน 184,881,997.73     181,258,736.11     267,062,928.50     

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 14
ทุนจดทะเบียน     
หุนสามัญ 20,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 205,000,000.00     205,000,000.00     205,000,000.00     

ทุนท่ีออกและชําระแลว
หุนสามัญ 20,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 205,000,000.00     205,000,000.00     205,000,000.00     

สวนเกินมูลคาหุน 93,200,000.00       93,200,000.00       93,200,000.00       
กําไรสะสม
จัดสรรแลว
ทุนสํารองตามกฎหมาย 15 20,500,000.00       20,500,000.00       20,500,000.00       

ยังไมไดจัดสรร 326,739,085.98     306,366,087.62     279,693,662.49     
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 604,610,379.60     597,169,971.46     948,623,287.44     
  รวมสวนของผูถือหุน 1,250,049,465.58  1,222,236,059.08  1,547,016,949.93  

 รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,434,931,463.31  1,403,494,795.19  1,814,079,878.43  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558

บาท บาท บาท

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 21,642,220.86       59,163,271.96       57,575,063.47       
เงินลงทุนชั่วคราว 7 71,200,051.21       44,370,891.69       27,472,798.38       
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 8 2,068,447.56         1,938,734.53         2,059,808.97         
สินคาคงเหลือ 649,458.96            544,292.18            611,375.25            
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 95,560,178.59       106,017,190.36     87,719,046.07       

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 9 174,688,640.21     150,072,286.41     464,999,390.55     
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 1,424,588.00         922,996.00            811,500.00            
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน -                         -                        9,060,000.00         
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 10 1,159,407,567.83  1,141,877,754.58  1,223,123,123.12  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11 2,504,338.68         3,544,217.84         2,026,268.69         
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน
เงินมัดจําเพ่ือประกันความเสียหาย -                         -                        25,000,000.00       
อ่ืน ๆ 1,346,150.00         1,060,350.00         1,340,550.00         
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,339,371,284.72  1,297,477,604.83  1,726,360,832.36  
รวมสินทรัพย 1,434,931,463.31  1,403,494,795.19  1,814,079,878.43  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

สินทรัพย

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 1 มกราคม 2558
บาท บาท บาท

หน้ีสินหมุนเวียน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 12 18,615,480.77       15,095,341.29       13,894,144.51       
ภาษีเงินไดคางจาย 5,001,689.36         5,796,320.53         6,897,518.96         
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 23,617,170.13       20,891,661.82       20,791,663.47       

หน้ีสินไมหมุนเวียน
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11 151,839,245.05     150,407,287.14     237,339,888.02     
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 13 5,870,732.74         6,763,071.91         6,079,316.64         
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 3,554,849.81         3,196,715.24         2,852,060.37         
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 161,264,827.60     160,367,074.29     246,271,265.03     
รวมหน้ีสิน 184,881,997.73     181,258,736.11     267,062,928.50     

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 14
ทุนจดทะเบียน     
หุนสามัญ 20,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 205,000,000.00     205,000,000.00     205,000,000.00     

ทุนท่ีออกและชําระแลว
หุนสามัญ 20,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 205,000,000.00     205,000,000.00     205,000,000.00     

สวนเกินมูลคาหุน 93,200,000.00       93,200,000.00       93,200,000.00       
กําไรสะสม
จัดสรรแลว
ทุนสํารองตามกฎหมาย 15 20,500,000.00       20,500,000.00       20,500,000.00       

ยังไมไดจัดสรร 326,739,085.98     306,366,087.62     279,693,662.49     
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 604,610,379.60     597,169,971.46     948,623,287.44     
  รวมสวนของผูถือหุน 1,250,049,465.58  1,222,236,059.08  1,547,016,949.93  

 รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,434,931,463.31  1,403,494,795.19  1,814,079,878.43  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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หมายเหตุ 2559 2558
บาท บาท

รายไดจากการใหบริการสนามกอลฟ 121,181,429.55    124,410,390.10    
รายไดจากภัตตาคาร 26,504,710.85     28,452,269.00     
รายไดจากการใหบริการสปอรตคลับ 7,038,824.96       6,863,713.27       
รวมรายได 154,724,965.36    159,726,372.37    
ตนทุนบริการสนามกอลฟ (26,708,557.89)    (25,752,534.50)    
ตนทุนขายของภัตตาคาร (20,572,306.70)    (22,071,996.43)    
ตนทุนบริการสปอรตคลับ (8,814,360.33)      (7,632,851.13)      
รวมตนทุน (56,095,224.92)    (55,457,382.06)    
กําไรขั้นตน 98,629,740.44     104,268,990.31    
รายไดเงินปนผล 931,537.19          7,321,482.53       
ดอกเบี้ยรับ 7,360,986.83       8,061,217.76       
รายไดอื่น 1,225,728.13       709,474.91          
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนระยะยาวอื่น 38,493.26            2,681,370.70       
กําไรจากการโอนกลับผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยลดลง 10 -                       701,000.00          
กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 7 2,649,159.52       (1,176,634.38)      
คาใชจายในการขาย (2,020,524.27)      (2,736,057.52)      
คาใชจายในการบริหาร (33,424,260.92)    (35,104,247.27)    
กําไรกอนภาษีเงินได 75,390,860.18     84,726,597.04     
(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได 17 (14,046,334.70)    (15,209,171.91)    
กําไรสําหรับป 61,344,525.48     69,517,425.13     
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี 17 1,982,288.44       (3,722,912.47)      
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษี 1,982,288.44       (3,722,912.47)      
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม - สุทธิจากภาษี 17 5,458,119.70       (347,730,403.51)  
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน - สุทธิจากภาษี 17 848,472.88          -                       
รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษี 6,306,592.58       (347,730,403.51)  
รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษี 8,288,881.02       (351,453,315.98)  
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - สุทธิจากภาษี 69,633,406.50     (281,935,890.85)  

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 2.99                     3.39                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้  

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




รายงานประจำ�ปี 255956

2559 2558
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 75,390,860.18      84,726,597.04      
รายการปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน

คาเส่ือมราคา 9,256,531.57        6,345,414.08        
ตัดจําหนายสินทรัพยเปนคาใชจาย 487.00                  287,410.22           
(กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา (2,649,159.52)      1,176,634.38        
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนระยะยาว (38,493.26)           (2,681,370.70)      
กําไรจากการโอนกลับผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยลดลง -                       (701,000.00)         
(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย (476,705.39)         9,347.68               
คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 538,906.58           908,209.00           
รายไดเงินปนผล (931,537.19)         (7,321,482.53)      
ดอกเบี้ยรับ (7,360,986.83)      (8,061,217.76)      

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 73,729,903.14      74,688,541.41      
สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินสดจายซ้ือหลักทรัพยเพ่ือคา (69,117,209.16)     (38,780,000.00)     
เงินสดรับจากการขายหลักทรัพยเพ่ือคา 59,937,209.16      38,705,272.31      
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (181,178.00)         92,073.40             
สินคาคงเหลือ (105,166.78)         67,083.07             
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (285,800.00)         280,200.00           

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (877,649.36)         691,318.88           
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (370,654.65)         (224,453.73)         
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 358,134.57           344,654.87           

เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 63,087,588.92      75,864,690.21      
เงินสดจายภาษีเงินได (14,441,349.05)     (16,896,031.47)     

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 48,646,239.87      58,968,658.74      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
2559 2558
บาท บาท

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับคืนเงินมัดจําเพ่ือประกันความเสียหาย -                       25,000,000.00      
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนระยะยาว (98,100,000.00)     (87,956,705.44)     
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว 41,000,000.00      380,911,539.70    
เงินสดรับจากการไถถอนตราสารหนี้ที่ครบกําหนด 20,000,000.00      2,000,000.00        
เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวร (15,963,785.82)     (350,304,867.74)   
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 476,794.39           4,500.00               
เงินสดรับจากเงินปนผลรับ 931,537.19           7,321,482.53        
เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน (1,915,550.00)      (1,219,995.00)      
เงินสดรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 1,413,958.00        1,108,499.00        
เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 7,412,451.80        8,090,218.80        

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (44,744,594.44)     (15,045,328.15)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายเงินปนผล (41,422,696.53)     (42,335,122.10)     
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (41,422,696.53)     (42,335,122.10)     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ (37,521,051.10)     1,588,208.49        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 59,163,271.96      57,575,063.47      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 6 21,642,220.86      59,163,271.96      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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2559 2558
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 75,390,860.18      84,726,597.04      
รายการปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน

คาเส่ือมราคา 9,256,531.57        6,345,414.08        
ตัดจําหนายสินทรัพยเปนคาใชจาย 487.00                  287,410.22           
(กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา (2,649,159.52)      1,176,634.38        
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนระยะยาว (38,493.26)           (2,681,370.70)      
กําไรจากการโอนกลับผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยลดลง -                       (701,000.00)         
(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย (476,705.39)         9,347.68               
คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 538,906.58           908,209.00           
รายไดเงินปนผล (931,537.19)         (7,321,482.53)      
ดอกเบี้ยรับ (7,360,986.83)      (8,061,217.76)      

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 73,729,903.14      74,688,541.41      
สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินสดจายซ้ือหลักทรัพยเพ่ือคา (69,117,209.16)     (38,780,000.00)     
เงินสดรับจากการขายหลักทรัพยเพ่ือคา 59,937,209.16      38,705,272.31      
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (181,178.00)         92,073.40             
สินคาคงเหลือ (105,166.78)         67,083.07             
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (285,800.00)         280,200.00           

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (877,649.36)         691,318.88           
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (370,654.65)         (224,453.73)         
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 358,134.57           344,654.87           

เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 63,087,588.92      75,864,690.21      
เงินสดจายภาษีเงินได (14,441,349.05)     (16,896,031.47)     

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 48,646,239.87      58,968,658.74      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
2559 2558
บาท บาท

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับคืนเงินมัดจําเพ่ือประกันความเสียหาย -                       25,000,000.00      
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนระยะยาว (98,100,000.00)     (87,956,705.44)     
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว 41,000,000.00      380,911,539.70    
เงินสดรับจากการไถถอนตราสารหนี้ที่ครบกําหนด 20,000,000.00      2,000,000.00        
เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวร (15,963,785.82)     (350,304,867.74)   
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 476,794.39           4,500.00               
เงินสดรับจากเงินปนผลรับ 931,537.19           7,321,482.53        
เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน (1,915,550.00)      (1,219,995.00)      
เงินสดรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 1,413,958.00        1,108,499.00        
เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 7,412,451.80        8,090,218.80        

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (44,744,594.44)     (15,045,328.15)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายเงินปนผล (41,422,696.53)     (42,335,122.10)     
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (41,422,696.53)     (42,335,122.10)     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ (37,521,051.10)     1,588,208.49        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 59,163,271.96      57,575,063.47      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 6 21,642,220.86      59,163,271.96      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
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Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2513

และแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2536 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107536000552 
สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขที่ 22 ถนนนวธานี แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
โดยผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ คือ กลุมคุณสุขุม นวพันธ  

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสนามกอลฟ ภัตตาคาร และสปอรตคลับ 
 

2. เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ  

และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และ
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ 

2.2 การจัดรายการในงบการเงินเปนไปตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดรายการยอ
ท่ีตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 

2.3 ในการจัดทํางบการเงินเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารของบริษัทฯ 
ตองใชการประมาณการและขอสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับ
รายได คาใชจาย สินทรัพยและหนี้สิน และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจ
เกดิข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีไดประมาณการไว    

2.4 รายงานทางการเงินฉบับภาษาไทยเปนรายงานทางการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใชเปนทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบับภาษาไทย 

 
3. การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาถือปฏิบตั ิ

บริษัทฯ ไดนํากรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีใหม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม การตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินใหม และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหม ท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติโดยไมมีผลกระทบตอรายงานทางการเงินงวด
ปจจุบัน  

 

 

 
4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ียังไมมีผลบงัคับใช 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมท่ีประกาศใชแลวแตยังไมมีผล
บังคับใชในรอบระยะเวลารายงานปจจุบัน ซ่ึงบริษัทฯ ยังไมไดนํามาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช            
มีดังตอไปนี้ 
มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจาก

งาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การดอยคาของของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ียังไมมีผลบงัคับใช 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมท่ีประกาศใชแลวแตยังไมมีผล
บังคับใชในรอบระยะเวลารายงานปจจุบัน ซ่ึงบริษัทฯ ยังไมไดนํามาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช            
มีดังตอไปนี้ 
มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจาก

งาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การดอยคาของของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกันภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานที่

ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559) การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) สวนงานดําเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)  การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชาดําเนินงาน – สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) รายได – รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  1 
(ปรับปรุง 2559) 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ
และหน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  4 
(ปรับปรุง 2559) 

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  5 
(ปรับปรุง 2559) 

สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  7 
(ปรับปรุง 2559) 

การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
(ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  10 
(ปรับปรุง 2559) 

การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  12 
(ปรับปรุง 2559) 

ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  13 
(ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสิทธพิิเศษแกลูกคา 

  

 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  14 
(ปรับปรุง 2559)  
 

ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี สําหรับ
มาตรฐานการ บัญชี  ฉบับที่  19 (ปรับปรุ ง  2559)  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  15 
(ปรับปรุง 2559) 

สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  17 
(ปรับปรุง 2559) 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  18 
(ปรับปรุง 2559) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  20 
(ปรับปรุง 2559) 

ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  21 
(ปรับปรุง 2559) 

เงินที่นําสงรัฐ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ีที่มีปญหา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทาง

การเงิน 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

ฝายบริหารของบริษัทฯ เช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะไมมีผลกระทบตองบ
การเงินอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติในงวดท่ีมีผลบังคับใช 
 

5. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
5.1 เกณฑการวัดมูลคาที่ใชจัดทํางบการเงิน 

เกณฑการวัดมูลคาที่ใชจัดทํางบการเงิน คือ เกณฑราคาทุนเดิม โดยใชรวมกับเกณฑอ่ืน ๆ 
สําหรับสินทรัพยและหนี้สินบางประเภทท่ีมีการใชเกณฑการวัดมูลคาอ่ืนไดเปดเผยเกณฑการวัด
มูลคาที่ใชในนโยบายการบัญชีท่ีเกี่ยวของ 

5.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน และเงินใหกูยืม หนี้สินทางการเงินที่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ซ่ึงนโยบายการบัญชี
เฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวแตละหัวขอท่ีเกี่ยวของ  
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  14 
(ปรับปรุง 2559)  
 

ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี สําหรับ
มาตรฐานการ บัญชี  ฉบับที่  19 (ปรับปรุ ง  2559)  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  15 
(ปรับปรุง 2559) 

สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  17 
(ปรับปรุง 2559) 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  18 
(ปรับปรุง 2559) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  20 
(ปรับปรุง 2559) 

ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  21 
(ปรับปรุง 2559) 

เงินที่นําสงรัฐ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ีที่มีปญหา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทาง

การเงิน 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

ฝายบริหารของบริษัทฯ เช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะไมมีผลกระทบตองบ
การเงินอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติในงวดท่ีมีผลบังคับใช 
 

5. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
5.1 เกณฑการวัดมูลคาที่ใชจัดทํางบการเงิน 

เกณฑการวัดมูลคาที่ใชจัดทํางบการเงิน คือ เกณฑราคาทุนเดิม โดยใชรวมกับเกณฑอ่ืน ๆ 
สําหรับสินทรัพยและหนี้สินบางประเภทท่ีมีการใชเกณฑการวัดมูลคาอ่ืนไดเปดเผยเกณฑการวัด
มูลคาที่ใชในนโยบายการบัญชีท่ีเกี่ยวของ 

5.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน และเงินใหกูยืม หนี้สินทางการเงินที่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ซ่ึงนโยบายการบัญชี
เฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวแตละหัวขอท่ีเกี่ยวของ  
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5.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ออมทรัพย
และประจําไมเกิน 3 เดือน ท่ีไมติดภาระคํ้าประกัน  

5.4 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนซ่ึงเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดซ่ึง

ถือไวเพื่อคา จัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนและแสดงในมูลคายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจาก
การวัดมูลคาหลักทรัพยเพื่อคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ซ่ึงบริษัทฯ ตั้งใจและสามารถถือจนครบกําหนดจัดประเภทเปน
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหนายหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม 
(ถามี) ผลตางระหวางราคาทุนท่ีซ้ือมากับมูลคาไถถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจายโดยวิธีอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีแทจริงตลอดอายุของตราสารหนี้ท่ีเหลือ 

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนซ่ึงเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด 
นอกเหนือจากที่ถือไวเพ่ือคาหรือตั้งใจจะถือจนครบกําหนดจัดประเภทเปนเงินลงทุนเผ่ือขาย 
ภายหลังการรับรูมูลคาในคร้ังแรก เงินลงทุนเผ่ือขายแสดงในมูลคายุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ี
ไมใชผลขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน สวนผลขาดทุนจากการดอยคา
จะรับรูในกําไรหรือขาดทุน  

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงในราคาทุน
หกัผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) 

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชี
และรวมถึงกําไรหรือขาดทุนสะสมจากการวัดมูลคาหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของท่ีเคยรับรูในกําไร
(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน จะถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนของเงินลงทุนท่ีจําหนายคํานวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
5.5 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ  
5.6 สินคาคงเหลือ 

สินคาสําเร็จรูปแสดงในราคาทุนตามวิธีเขากอน-ออกกอนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 
แลวแตอยางใดจะตํ่ากวา 

 
 
 
 
 

 

 
5.7 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหมหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) อาคารและอุปกรณ
แสดงในราคาทุน ณ วันเร่ิมรายการหักดวยคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา
สะสม (ถามี) และคํานวณคาเส่ือมราคาตามวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 
ดงันี้ 

ถนนสนามกอลฟ 10 ป 
อุปกรณสวนควบและพัฒนาสนามกอลฟ 5 – 20 ป 
อาคารและส่ิงปลูกสราง 10 – 20 ป 
สวนปรับปรุงอาคาร 10 ป 
อุปกรณ 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 
คาเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ีเกิดข้ึนในงวดระยะเวลาท่ีนํามาใชผลิตสินทรัพยถาวรอื่น 

นํามารวมคํานวณเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพยชนิดอื่นนั้น โดยจะหยุดบันทึก          
เม่ือสินทรัพยถาวรอื่นนั้นพรอมใชงานตามประสงค 

บริษัทฯ ไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน สวนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยท่ีอยูระหวาง
กอสราง 

ตนทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมี
ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯ จะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน 
และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเช่ือถือ ตนทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกคิด           
คาเส่ือมราคาตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณ คาซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูเปน
คาใชจายในกําไรหรือขาดทุนสําหรับงวดบัญชีท่ีเกิดรายการ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหประเมินราคาท่ีดินซ่ึงแสดงตามราคาตีใหมทุก ๆ  3 – 5 ป และ
ในระหวางน้ีหากมีปจจัยอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทฯ จะให
มีการประเมินราคาใหมในงวดน้ัน ๆ สวนท่ีเพิ่มข้ึนของราคาท่ีประเมินใหมจะรับรูเปนกําไรใน
กําไรหรือขาดทุนของงวดนั้นไมเกินขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยลดลงในอดีตของสินทรัพย
รายการเดียวกันท่ีเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุนและรับรูสวนท่ีเหลือในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
และแสดงจํานวนสะสมเปนสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยในองคประกอบอ่ืนของสวน
ของผูถือหุน สําหรับสวนท่ีลดลงของราคาท่ีประเมินใหมจะรับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนไม
เกินจํานวนสะสมของสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใหมของสินทรัพยรายการเดียวกันท่ีมี
อยูในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนและรับรูสวนท่ีเหลือเปนขาดทุนจากการตีราคา
สินทรัพยลดลงในกําไรหรือขาดทุนของงวดนั้น 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
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RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
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CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
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Rendering Intent: Perceptual
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CMM for overprinting CMYK graphic: no
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Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
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Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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5.7 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหมหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) อาคารและอุปกรณ
แสดงในราคาทุน ณ วันเร่ิมรายการหักดวยคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา
สะสม (ถามี) และคํานวณคาเส่ือมราคาตามวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 
ดงันี้ 

ถนนสนามกอลฟ 10 ป 
อุปกรณสวนควบและพัฒนาสนามกอลฟ 5 – 20 ป 
อาคารและส่ิงปลูกสราง 10 – 20 ป 
สวนปรับปรุงอาคาร 10 ป 
อุปกรณ 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 
คาเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ีเกิดข้ึนในงวดระยะเวลาท่ีนํามาใชผลิตสินทรัพยถาวรอื่น 

นํามารวมคํานวณเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพยชนิดอื่นนั้น โดยจะหยุดบันทึก          
เม่ือสินทรัพยถาวรอื่นนั้นพรอมใชงานตามประสงค 

บริษัทฯ ไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน สวนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยท่ีอยูระหวาง
กอสราง 

ตนทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมี
ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯ จะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน 
และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเช่ือถือ ตนทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกคิด           
คาเส่ือมราคาตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณ คาซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูเปน
คาใชจายในกําไรหรือขาดทุนสําหรับงวดบัญชีท่ีเกิดรายการ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหประเมินราคาท่ีดินซ่ึงแสดงตามราคาตีใหมทุก ๆ  3 – 5 ป และ
ในระหวางน้ีหากมีปจจัยอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทฯ จะให
มีการประเมินราคาใหมในงวดน้ัน ๆ สวนท่ีเพิ่มข้ึนของราคาท่ีประเมินใหมจะรับรูเปนกําไรใน
กําไรหรือขาดทุนของงวดนั้นไมเกินขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยลดลงในอดีตของสินทรัพย
รายการเดียวกันท่ีเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุนและรับรูสวนท่ีเหลือในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
และแสดงจํานวนสะสมเปนสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยในองคประกอบอ่ืนของสวน
ของผูถือหุน สําหรับสวนท่ีลดลงของราคาท่ีประเมินใหมจะรับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนไม
เกินจํานวนสะสมของสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใหมของสินทรัพยรายการเดียวกันท่ีมี
อยูในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนและรับรูสวนท่ีเหลือเปนขาดทุนจากการตีราคา
สินทรัพยลดลงในกําไรหรือขาดทุนของงวดนั้น 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คํานวณจากผลตางระหวาง  

เงินสดรับสุทธิกับมูลคาตามบัญชีและรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนของ      
งวดนั้น 

5.8 การดอยคาของสินทรัพย 
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไดรับการประเมิน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานวามี    

ขอบงช้ีของการดอยคาเกิดข้ึนหรือไม ในกรณีท่ีมีขอบงช้ี จะทําการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะ
ไดรับคืนของสินทรัพยนั้นหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ีกําลังพิจารณา
นั้นรวมอยูโดยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดน้ัน 

 ผลขาดทุนจากการดอยคารับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนทันที  
การคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
- มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน หมายถึง มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือ

หนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด หรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้น แลวแตจํานวนใดจะ
สูงกวา 

- ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากสินทรัพยจะถูกคิดลดเปนมูลคาปจจบัุนโดยใชอัตราคิดลดท่ีเปนอัตรากอนภาษีเงินได
ท่ีสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอ
สินทรัพย 

- สินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดเงินสดซ่ึงสวนใหญเปนหนวยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ืน ๆ จะ
พิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนใหสอดคลองกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยนั้นมีความเกี่ยวของดวย 

การกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา 
- ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชคาความนิยมท่ีรับรูในงวดกอนจะถูกกลับ

รายการ หากประมาณการท่ีใชในการกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนไดเปล่ียนแปลงไปภาย
หลังจากรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุดแลว เพียงเพ่ือใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
ไมเกินกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรเปน (สุทธิจากคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย) หากไมเคยรับรู
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยนั้นมากอน 

- การกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาจะถูกรับรูเปนรายไดในกําไรหรือขาดทุนทันที  
5.9 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนแสดงดวยราคาทุน  
 
 

 

 
5.10 สัญญาเชาระยะยาว 

กรณีบริษัทฯ เปนผูเชา 
สัญญาเชาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปน

เจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปน
รายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา จํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหน้ีสินและ
คาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละ
สัญญา ดอกเบี้ยจายจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตาม
สัญญาเชาการเงินจะคํานวณคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยท่ีเชา แตหาก
มีความไมแนนอนในสิทธิการเปนเจาของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคํานวณคาเส่ือมราคาตามอายุการ
ใหประโยชนของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะส้ันกวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ
สวนใหญยังคงอยูกับผูใหเชาจะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีตองจายภายใตสัญญา
เชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชี
โดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชาน้ัน 

รายจายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ียปรับ                      
ท่ีตองจายใหกับผูใหเชาจะรับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

5.11 ผลประโยชนของพนักงาน 
ผลประโยชนระยะส้ัน 
- บริษัทฯ บันทึกเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อ

เกิดรายการ 
ผลประโยชนระยะยาว 
- บริษัทฯ รับรูผลประโยชนพนักงานหลังการเลิกจางหรือเกษียณอายุเพื่อจายใหแกพนักงาน                  

ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยซึ่งถือเปนโครงการผลประโยชนตามภาระผูกพัน
ผลประโยชนพนักงานซ่ึงคํานวณโดยผูเช่ียวชาญทางคณิตศาสตรประกันภัยดวยเทคนิคการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย และคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละ
หนวยท่ีประมาณการไว ซ่ึงประมาณการจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะตอง
จายในอนาคตคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลท่ีครบกําหนดในเวลาใกลเคียงกับ
กําหนดชําระของหน้ีสินดังกลาว กระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตประมาณการจาก
เงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการเสียชีวิต อายุงาน และปจจัยอ่ืน บริษัทฯ แสดง
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเปนหนี้สินไมหมุนเวียน ท้ังนี้ คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับ

Prinect Color Editor
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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5.10 สัญญาเชาระยะยาว 

กรณีบริษัทฯ เปนผูเชา 
สัญญาเชาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปน

เจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปน
รายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา จํานวนเงินท่ีตองจายจะปนสวนระหวางหน้ีสินและ
คาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละ
สัญญา ดอกเบี้ยจายจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตาม
สัญญาเชาการเงินจะคํานวณคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยท่ีเชา แตหาก
มีความไมแนนอนในสิทธิการเปนเจาของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคํานวณคาเส่ือมราคาตามอายุการ
ใหประโยชนของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะส้ันกวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ
สวนใหญยังคงอยูกับผูใหเชาจะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีตองจายภายใตสัญญา
เชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชี
โดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชาน้ัน 

รายจายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ียปรับ                      
ท่ีตองจายใหกับผูใหเชาจะรับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

5.11 ผลประโยชนของพนักงาน 
ผลประโยชนระยะส้ัน 
- บริษัทฯ บันทึกเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อ

เกิดรายการ 
ผลประโยชนระยะยาว 
- บริษัทฯ รับรูผลประโยชนพนักงานหลังการเลิกจางหรือเกษียณอายุเพื่อจายใหแกพนักงาน                  

ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยซึ่งถือเปนโครงการผลประโยชนตามภาระผูกพัน
ผลประโยชนพนักงานซ่ึงคํานวณโดยผูเช่ียวชาญทางคณิตศาสตรประกันภัยดวยเทคนิคการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย และคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละ
หนวยท่ีประมาณการไว ซ่ึงประมาณการจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะตอง
จายในอนาคตคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลท่ีครบกําหนดในเวลาใกลเคียงกับ
กําหนดชําระของหน้ีสินดังกลาว กระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตประมาณการจาก
เงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการเสียชีวิต อายุงาน และปจจัยอ่ืน บริษัทฯ แสดง
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเปนหนี้สินไมหมุนเวียน ท้ังนี้ คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับ
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ผลประโยชนของพนักงานจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับงวดเพ่ือกระจายตนทุน
ดงักลาวตลอดระยะเวลาของการจางงาน 

5.12 ประมาณการหนี้สิน 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรูเม่ือบริษัทฯ มีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจาก

การอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซ่ึงมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะ
สงผลใหตองเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจายชําระภาระผูกพันและจํานวนท่ีตองจาย
สามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ รายจายท่ีจะไดรับชดเชยรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหากก็
ตอเมื่อมีความเสมือนแนนอนวาหลังจากท่ีจายชําระภาระผูกพันแลว บริษัทฯ นาจะไดรับรายจาย
นั้นคืน แตไมเกินจํานวนประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวของ 

5.13 การจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 
การจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 โดยบริษัทฯ จะจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
5.14 การรับรูรายได 

- รายไดคาบริการใชสนามกอลฟ รายไดคาเชาอุปกรณกีฬา และรายไดคาบริการใชสปอรต
คลับรับรูเม่ือไดใหบริการแกลูกคาแลว 

- รายไดจากการขายรับรูเม่ือไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปน
เจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว 

- รายไดคาบํารุงสมาชิกท่ีไดรับรับรูตามงวดระยะเวลา 
- ดอกเบ้ียรับรับรูตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง 

5.15 การรับรูคาใชจาย 
- คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง 

5.16 ภาษีเงินได 
ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจบัุนและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดรับรู       

ในกําไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
หรือรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนซ่ึงจะรับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรูโดยตรงใน
สวนของผูถือหุนเชนเดียวกัน 
ภาษีเงินไดปจจุบัน 

บริษัทฯ รับรูภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษี      
ของรัฐ ซ่ึงคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอัตรา
ภาษีท่ีประกาศใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
 

 

 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

บริษัทฯ รับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยวิธีหนี้สินตามงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึง
คํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผล
บังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากําไร      
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีดังกลาว ท้ังนี้ สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจริง 

5.17 กาํไร(ขาดทุน)ตอหุน 
กาํไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับงวดดวยจํานวน

ถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวระหวางงวด ซ่ึงไมไดคํานวณกําไร
(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด เนื่องจากบริษัทฯ ไมมีหุนสามัญเทียบเทา  

5.18 การวัดมูลคายุติธรรม 
มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจะจายเพ่ือโอนหนีสิ้นใน

รายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษทัฯ ใชราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพ
คลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯ จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ี
เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพย
หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและ
หนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคา
ยุติธรรม ดงันี้ 

ขอมูลระดับ 1 เปนราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองของสินทรัพยหรือหนี้สิน
อยางเดียวกัน และบริษัทฯ สามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันท่ีวัดมูลคา 

ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม
สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

ขอมูลระดับ 3  เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น  
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

บริษัทฯ รับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยวิธีหนี้สินตามงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึง
คํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผล
บังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากําไร      
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีดังกลาว ท้ังนี้ สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจริง 

5.17 กาํไร(ขาดทุน)ตอหุน 
กาํไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับงวดดวยจํานวน

ถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวระหวางงวด ซ่ึงไมไดคํานวณกําไร
(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด เนื่องจากบริษัทฯ ไมมีหุนสามัญเทียบเทา  

5.18 การวัดมูลคายุติธรรม 
มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจะจายเพ่ือโอนหนีสิ้นใน

รายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษทัฯ ใชราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพ
คลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯ จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ี
เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพย
หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและ
หนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคา
ยุติธรรม ดงันี้ 

ขอมูลระดับ 1 เปนราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองของสินทรัพยหรือหนี้สิน
อยางเดียวกัน และบริษัทฯ สามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันท่ีวัดมูลคา 

ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม
สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

ขอมูลระดับ 3  เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น  
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ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจําเปนในการโอนรายการ

ระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินที่ถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 

5.19 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ  
ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีแสดงในงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณ
อายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุ
การใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณในแต
ละชวงเวลาและรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคา
ตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณ
รายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตาม              
หลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงขอสมมติในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตรา              
คิดลด อัตราเงินเดือนท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อัตราการลาออก และปจจัยที่เกี่ยวของใน                
เชิงประชากรศาสตร ในการกําหนดอัตราคิดลด ฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอน      
ถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจในปจจุบัน อยางไรก็ตาม ผลประโยชนหลังออกจากงานที่เกิดข้ึนจริง   
นั้นอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณการไว 

 มูลคายุติธรรม 
ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม

มีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดที่มีสภาพคลอง ฝายบริหารตองใชดุลย
พินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจาํลอง
ในการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยูใน
ตลาด โดยคํานึงถึงความเส่ียงดานเครดิต สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของ
มูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของขอสมมติท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ี
ใชในการคํานวณอาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินและการ
เปดเผยลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ประกอบดวย 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 

 บาท  บาท 
เงินสด 1,164,173.83  775,919.50 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน (1,253,780.64) (475,282.50) 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 17,206,661.90 31,547,698.08 
เงินฝากธนาคารประเภทประจําไมเกิน 3 เดือน 4,525,165.77 27,314,936.88 

        รวม 21,642,220.86 59,163,271.96 
 
7. เงินลงทุนชั่วคราว 

ประกอบดวย 
 ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม  มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
ตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนดภายใน 1 ป 35,000,000.00  35,347,693.80  20,000,000.00  20,132,591.50 
หลักทรัพยเพ่ือคา – กองทุนเปด 35,819,422.47  36,200,051.21  26,558,222.38  24,370,891.69 

 รวม 70,819,422.47  71,547,745.01   46,558,222.38  44,503,483.19 
คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 380,628.74    (2,187,330.69)   

 สุทธิ 71,200,051.21    44,370,891.69   
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Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ประกอบดวย 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 

 บาท  บาท 
เงินสด 1,164,173.83  775,919.50 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน (1,253,780.64) (475,282.50) 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 17,206,661.90 31,547,698.08 
เงินฝากธนาคารประเภทประจําไมเกิน 3 เดือน 4,525,165.77 27,314,936.88 

        รวม 21,642,220.86 59,163,271.96 
 
7. เงินลงทุนชั่วคราว 

ประกอบดวย 
 ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม  มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนดภายใน 1 ป 35,000,000.00  35,347,693.80  20,000,000.00  20,132,591.50 
หลักทรัพยเพ่ือคา – กองทุนเปด 35,819,422.47  36,200,051.21  26,558,222.38  24,370,891.69 

 รวม 70,819,422.47  71,547,745.01   46,558,222.38  44,503,483.19 
คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 380,628.74    (2,187,330.69)   

 สุทธิ 71,200,051.21    44,370,891.69   
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนช่ัวคราวมีรายการเคล่ือนไหวดังนี้  

 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 

 มูลคาตามบัญชีตนป 44,370,891.69  27,472,798.38 
 ซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราว 69,117,209.16  38,780,000.00 
 รับโอนเปล่ียนประเภทจากเงินลงทุนระยะยาว 35,000,000.00  20,000,000.00 
 ขายเงินลงทุนช่ัวคราว (59,937,209.16)  (38,705,272.31) 
ไถถอนตราสารหนี้ท่ีครบกําหนด (20,000,000.00)  (2,000,000.00) 
 การเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม    
     เกิดข้ึนจริง 81,200.09  731,060.64 
     ยงัไมเกดิข้ึนจริง 2,567,959.43  (1,907,695.02) 
 มูลคาตามบัญชีปลายป 71,200,051.21  44,370,891.69 

 

การวัดมูลคายตุิธรรมของหลักทรัพยเพื่อคาที่เปนเงินลงทุนในกองทุนเปดใชมูลคาสินทรัพยสุทธิ
ท่ีประกาศจากกองทุน ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเปนขอมูลระดับ 1 

การวัดมูลคายุติธรรมของตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนดใชมูลคาท่ีประกาศจากสมาคมตลาด
ตราสารหน้ีไทย ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเปนขอมูลระดับ 2 

 
8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  

ประกอบดวย 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ลูกหนี้การคา 161,935.54  147,299.88 
ลูกหนี้อ่ืน 1,906,512.02  1,791,434.65 

   รวม 2,068,447.56  1,938,734.53 
 

 
 
 
 

 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้การคาแยกตามอายุไดดังนี้ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 143,585.54  147,299.88 
เกินกําหนดชําระ 1 – 30 วัน 18,350.00  - 

รวม 161,935.54  147,299.88 
 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้อ่ืน ประกอบดวย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
คาใชจายจายลวงหนา 153,608.72  166,474.69 
ดอกเบี้ยคางรับ 1,476,047.60  1,527,512.57 
อ่ืน ๆ 276,855.70  97,447.39 
           รวม 1,906,512.02  1,791,434.65 

 
9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น  

ประกอบดวย 
 ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม  มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด 162,000,000.00 164,980,023.17 157,000,000.00 164,025,663.80 
หัก สวนที่ครบกําหนดภายใน 1 ป (35,000,000.00) (35,347,693.80) (20,000,000.00) (20,132,591.50) 
ตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนดระยะยาว 127,000,000.00 129,632,329.37 137,000,000.00 143,893,072.30 
หลักทรัพยเผ่ือขาย – กองทุนเปด  50,784,751.05 47,688,640.21 18,646,257.79 13,072,286.41 
                  รวม 177,784,751.05 177,320,969.58 155,646,257.79 156,965,358.71 
คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย (3,096,110.84)  (5,573,971.38)  
                  สุทธ ิ 174,688,640.21  150,072,286.41  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้การคาแยกตามอายุไดดังนี้ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 143,585.54  147,299.88 
เกินกําหนดชําระ 1 – 30 วัน 18,350.00  - 

รวม 161,935.54  147,299.88 
 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้อ่ืน ประกอบดวย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
คาใชจายจายลวงหนา 153,608.72  166,474.69 
ดอกเบี้ยคางรับ 1,476,047.60  1,527,512.57 
อ่ืน ๆ 276,855.70  97,447.39 
           รวม 1,906,512.02  1,791,434.65 

 
9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น  

ประกอบดวย 
 ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม  มูลคาตามบัญชี  มูลคายุติธรรม 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด 162,000,000.00 164,980,023.17 157,000,000.00 164,025,663.80 
หัก สวนที่ครบกําหนดภายใน 1 ป (35,000,000.00) (35,347,693.80) (20,000,000.00) (20,132,591.50) 
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนดระยะยาว 127,000,000.00 129,632,329.37 137,000,000.00 143,893,072.30 
หลักทรัพยเผ่ือขาย – กองทุนเปด  50,784,751.05 47,688,640.21 18,646,257.79 13,072,286.41 
                  รวม 177,784,751.05 177,320,969.58 155,646,257.79 156,965,358.71 
คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย (3,096,110.84)  (5,573,971.38)  
                  สุทธ ิ 174,688,640.21  150,072,286.41  
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนระยะยาวมีรายการเคล่ือนไหวดังนี้  

 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
มูลคาตามบัญชีตนป 150,072,286.41  464,999,390.55 
ซ้ือเงินลงทุนระยะยาว 98,100,000.00  87,956,705.44 
ขายเงินลงทุนระยะยาว (41,000,000.00)  (380,911,539.70) 
โอนเปล่ียนประเภทเปนเงินลงทุนช่ัวคราว (35,000,000.00)  (20,000,000.00) 
การเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม    
   สวนที่รับรูในกําไรสําหรับป 38,493.26  2,681,370.70 
   สวนที่รับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 2,477,860.54  (4,653,640.58) 
มูลคาตามบัญชีปลายป 174,688,640.21  150,072,286.41 

 

การวัดมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเผ่ือขายใชราคาเสนอซ้ือลาสุดท่ีอางอิงจากตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ณ วันทําการสุดทายของวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเปนขอมูลระดับ 1 

การวัดมูลคายุติธรรมของตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนดใชมูลคาท่ีประกาศจากสมาคมตลาด
ตราสารหน้ีไทย ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเปนขอมูลระดับ 2 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด สวนหนึ่งจํานวนเงิน 
122.00 ลานบาท และจํานวนเงิน 117.00 ลานบาท ตามลําดับเปนหุนกูระบุชื่อผูถือ ไมมีหลักประกัน 
ไมดอยสิทธิ และมีผูแทนผูถือหุนกูมีอายุ 4 – 10 ป โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.00 – 5.75 ตอป และ
รอยละ 3.40 – 5.75 ตอป ตามลําดับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด สวนหนึ่งจํานวนเงิน 40.00 
ลานบาท เปนหุนกูระบุช่ือผูถือ ไมมีหลักประกัน ดอยสิทธิ และมีผูแทนผูถือหุนกูมีอายุ 10 – 12 ป โดยมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 – 4.70 ตอป เทากันท้ังสองป 
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เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2560 บริษัทฯ มีการวัดมูลคายุติธรรมของท่ีดินจากผลการประเมินราคาโดยผู
ประเมินราคาอิสระดวยวิธีรายไดตามรายงานลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 ซ่ึงเปนขอมูลระดับ 3  

ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดท่ีมีนัยสําคัญซ่ึงนํามาใชในการวัดมูลคา
ยุติธรรมของท่ีดินมีดังนี้ 

- อัตราการเติบโตของจํานวนสมาชิก รอยละ 1 – 2 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอประมาณการ
รายไดในอนาคตชวงปท่ี 1 – 10 ของประมาณการ 

- อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได รอยละ 0 – 5 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอประมาณการรายไดใน
อนาคตชวงปท่ี 1 – 10 ของประมาณการ 

- อัตราผลตอบแทน รอยละ 7 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอประมาณการมูลคาสินทรัพยเม่ือส้ินสุด
ประมาณการที่คํานวณจากประมาณการรายไดสุทธิจากการดําเนินงานปท่ี 11 ของประมาณการ 

- อัตราคิดลด รอยละ 10 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอการคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด
ในอนาคต 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดินที่แสดงดวยราคาท่ีตีใหมซ่ึงมีการวัด
มูลคายุติธรรมดวยขอมูลระดับ 3 มีรายการเคล่ือนไหวดังนี้ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 ราคาทุน  สวนเกินทุน  มูลคายุติธรรม 
   จากการตีราคา   
   สินทรัพย   
 บาท  บาท  บาท 
มูลคาตามบัญชีตนป 341,862,000.00  752,036,435.71  1,093,898,435.71 
การเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม      
สวนที่รับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น      
แสดงรวมในผลกําไร(ขาดทุน)      
จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม -  6,822,649.63  6,822,649.63 

มูลคาตามบัญชีปลายป 341,862,000.00  758,859,085.34  1,100,721,085.34 
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Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2560 บริษัทฯ มีการวัดมูลคายุติธรรมของท่ีดินจากผลการประเมินราคาโดยผู
ประเมินราคาอิสระดวยวิธีรายไดตามรายงานลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 ซ่ึงเปนขอมูลระดับ 3  

ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดท่ีมีนัยสําคัญซ่ึงนํามาใชในการวัดมูลคา
ยุติธรรมของท่ีดินมีดังนี้ 

- อัตราการเติบโตของจํานวนสมาชิก รอยละ 1 – 2 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอประมาณการ
รายไดในอนาคตชวงปท่ี 1 – 10 ของประมาณการ 

- อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได รอยละ 0 – 5 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอประมาณการรายไดใน
อนาคตชวงปท่ี 1 – 10 ของประมาณการ 

- อัตราผลตอบแทน รอยละ 7 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอประมาณการมูลคาสินทรัพยเม่ือส้ินสุด
ประมาณการที่คํานวณจากประมาณการรายไดสุทธิจากการดําเนินงานปท่ี 11 ของประมาณการ 

- อัตราคิดลด รอยละ 10 ตอป ซ่ึงมีผลกระทบตอการคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด
ในอนาคต 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดินที่แสดงดวยราคาท่ีตีใหมซ่ึงมีการวัด
มูลคายุติธรรมดวยขอมูลระดับ 3 มีรายการเคล่ือนไหวดังนี้ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 ราคาทุน  สวนเกินทุน  มูลคายุติธรรม 
   จากการตีราคา   
   สินทรัพย   
 บาท  บาท  บาท 
มูลคาตามบัญชีตนป 341,862,000.00  752,036,435.71  1,093,898,435.71 
การเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม      
สวนที่รับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น      
แสดงรวมในผลกําไร(ขาดทุน)      
จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม -  6,822,649.63  6,822,649.63 

มูลคาตามบัญชีปลายป 341,862,000.00  758,859,085.34  1,100,721,085.34 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 ราคาทุน  สวนเกินทุน  ผลขาดทุน  มูลคายุติธรรม 
   จากการตีราคา  จากการตีราคา   
   สินทรัพย  สินทรัพยลดลง

สะสม 
  

 บาท  บาท  บาท  บาท 
มูลคาตามบัญชีตนป 13,000,000.00  1,186,701,000.01  (701,000.00)  1,199,000,000.01 
ซื้อเพิ่มระหวางป 319,802,000.00  -  -  319,802,000.00 
รบัโอนระหวางป 9,060,000.00  -  -  9,060,000.00 
การเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม        
สวนที่รับรูในกําไรสําหรับป        
แสดงรวมในกําไรจากการโอนกลับ  
ผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยลดลง 

 
- 

  
- 

  
701,000.00 

  
701,000.00 

สวนที่รับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น        
แสดงรวมในผลกําไร(ขาดทุน)        
จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม -  (434,664,564.30)  -  (434,664,564.30) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 341,862,000.00  752,036,435.71  -  1,093,898,435.71 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดินมีมูลคาตามบัญชีท่ีควรจะรับรูหากแสดงโดยใชวิธี
ราคาทุน จํานวนเงิน 341.86 ลานบาท เทากันท้ังสองป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท้ังจํานวนไม
สามารถนําไปจัดสรรเพื่อจายใหกับผูถือหุนได 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยถาวรซ่ึงหักคาเส่ือมราคาเต็มจํานวนแลวแต
ยังคงใชงานอยูมีมูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) 
จาํนวนเงิน 220.10 ลานบาท และจํานวนเงิน 272.73 ลานบาท ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 

 

11. สินทรัพย(หนีสิ้น)ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวดวยวิธีหนี้สินตามงบแสดงฐานะการเงิน

โดยใชอัตราภาษีรอยละ 20 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายการผลแตกตางช่ัวคราวระหวางมูลคา     
ตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทฯ สรุปไดดังนี้ 

 ณ วันท่ี  สวนท่ีรับรู  สวนท่ีรับรู  ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 2558  ในกําไร(ขาดทุน)  ในกําไร(ขาดทุน)  31 ธันวาคม 2559 
   สําหรับป  เบ็ดเสร็จอื่น   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บาท บาท  บาท บาท 

คาเผื่อการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 437,466.14  (437,466.14)  -  - 
คาเผื่อการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย 1,114,794.27  -  (495,572.10)  619,222.17 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,352,614.38  33,650.39   (212,118.22)  1,174,146.55 
เงินสมทบพนักงาน 639,343.05  71,626.91  -  710,969.96 

รวม 3,544,217.84  (332,188.84)  (707,690.32)   2,504,338.68 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา -  (67,427.98)  -  (67,427.98) 
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย (150,407,287.14)  -  (1,364,529.93)  (151,771,817.07) 

รวม (150,407,287.14)  (67,427.98)  (1,364,529.93)  (151,839,245.05) 
 

 ณ วันที่  สวนที่รับรู  สวนที่รับรู  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2557  ในกําไร(ขาดทุน)  ในกําไร(ขาดทุน)  31 ธันวาคม 2558 
   สําหรับป  เบ็ดเสร็จอื่น   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บาท บาท  บาท บาท 

คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 55,927.13  381,539.01  -  437,466.14 
คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย 184,066.16  -  930,728.11  1,114,794.27 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,215,863.33  136,751.05  -  1,352,614.38 
เงินสมทบพนักงาน 570,412.07  68,930.98  -  639,343.05 

รวม 2,026,268.69  587,221.04  930,728.11  3,544,217.84 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย (237,339,888.02)  -  86,932,600.88  (150,407,287.14) 
รวม (237,339,888.02)  -  86,932,600.88  (150,407,287.14) 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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11. สินทรัพย(หนีสิ้น)ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวดวยวิธีหนี้สินตามงบแสดงฐานะการเงิน

โดยใชอัตราภาษีรอยละ 20 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายการผลแตกตางช่ัวคราวระหวางมูลคา     
ตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทฯ สรุปไดดังนี้ 

 ณ วันท่ี  สวนท่ีรับรู  สวนท่ีรับรู  ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 2558  ในกําไร(ขาดทุน)  ในกําไร(ขาดทุน)  31 ธันวาคม 2559 
   สําหรับป  เบ็ดเสร็จอื่น   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บาท บาท  บาท บาท 

คาเผื่อการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 437,466.14  (437,466.14)  -  - 
คาเผื่อการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย 1,114,794.27  -  (495,572.10)  619,222.17 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,352,614.38  33,650.39   (212,118.22)  1,174,146.55 
เงินสมทบพนักงาน 639,343.05  71,626.91  -  710,969.96 

รวม 3,544,217.84  (332,188.84)  (707,690.32)   2,504,338.68 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

คาเผื่อการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา -  (67,427.98)  -  (67,427.98) 
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย (150,407,287.14)  -  (1,364,529.93)  (151,771,817.07) 

รวม (150,407,287.14)  (67,427.98)  (1,364,529.93)  (151,839,245.05) 
 

 ณ วันที่  สวนที่รับรู  สวนที่รับรู  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2557  ในกําไร(ขาดทุน)  ในกําไร(ขาดทุน)  31 ธันวาคม 2558 
   สําหรับป  เบ็ดเสร็จอื่น   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บาท บาท  บาท บาท 

คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา 55,927.13  381,539.01  -  437,466.14 
คาเผ่ือการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย 184,066.16  -  930,728.11  1,114,794.27 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,215,863.33  136,751.05  -  1,352,614.38 
เงินสมทบพนักงาน 570,412.07  68,930.98  -  639,343.05 

รวม 2,026,268.69  587,221.04  930,728.11  3,544,217.84 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย (237,339,888.02)  -  86,932,600.88  (150,407,287.14) 
รวม (237,339,888.02)  -  86,932,600.88  (150,407,287.14) 
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12. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  
ประกอบดวย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธันวาคม 2559   31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
เจาหนีก้ารคา 1,305,125.97  1,110,405.40 
เจาหนี้อ่ืน 17,310,354.80  13,984,935.89 
           รวม 18,615,480.77  15,095,341.29 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เจาหน้ีอ่ืน ประกอบดวย 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 บาท  บาท 
เงินปนผลคางจาย 4,067,293.43  3,669,989.96 
รายไดคาบํารุงสมาชิกรับลวงหนา 2,066,565.60  1,983,508.41 
รายไดคาสมาชิกสปอรตคลับรับลวงหนา 1,870,635.60  2,205,207.26 
เงินรับลวงหนา 1,227,093.38  1,523,446.10 
คาใชจายคางจาย 2,683,781.42  3,228,723.91 
เจาหนี้คาสินทรัพย 4,000,485.37  - 
อ่ืน ๆ 1,394,500.00  1,374,060.25 
           รวม 17,310,354.80  13,984,935.89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีรายการ

เคล่ือนไหวดังนี้ 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 

มูลคาปจจบัุนของภาระผูกพัน ณ วันท่ี 1 มกราคม 6,763,071.91  6,079,316.64 
ตนทุนบริการปจจุบัน 351,370.18  643,331.08 
ดอกเบี้ยจาย 187,536.40  264,877.92 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภัย (1,060,591.10)  - 
จายผลประโยชนระหวางป (370,654.65)  (224,453.73) 
มูลคาปจจบัุนของภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,870,732.74  6,763,071.91 

 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คาใชจายท่ีรับรูในกําไรสําหรับป ประกอบดวย 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 

ตนทุนบริการปจจุบัน 351,370.18  643,331.08 
ดอกเบี้ยจาย 187,536.40  264,877.92 

รวม 538,906.58  908,209.00 
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13. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีรายการ

เคล่ือนไหวดังนี้ 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 

มูลคาปจจบัุนของภาระผูกพัน ณ วันท่ี 1 มกราคม 6,763,071.91  6,079,316.64 
ตนทุนบริการปจจุบัน 351,370.18  643,331.08 
ดอกเบี้ยจาย 187,536.40  264,877.92 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภัย (1,060,591.10)  - 
จายผลประโยชนระหวางป (370,654.65)  (224,453.73) 
มูลคาปจจบัุนของภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,870,732.74  6,763,071.91 

 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คาใชจายท่ีรับรูในกําไรสําหรับป ประกอบดวย 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 

ตนทุนบริการปจจุบัน 351,370.18  643,331.08 
ดอกเบี้ยจาย 187,536.40  264,877.92 

รวม 538,906.58  908,209.00 
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คาใชจายท่ีรับรูในกําไรสําหรับปขางตนแสดงรวมในรายการดังตอไปนี้ 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 

ตนทุนขาย 310,478.61  531,867.96 
คาใชจายในการบริหาร 228,427.97  376,341.04 

รวม 538,906.58  908,209.00 
 

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ
อ่ืน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานเกิดข้ึนจาก 
 สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559 
 บาท 
ขอสมมติทางการเงิน (170,454.00) 
การปรับปรุงจากประสบการณ (890,137.10) 

รวม (1,060,591.10) 
 

ขอสมมติหลักจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชในการคํานวณภาระ
ผูกพันผลประโยชนพนักงานมีดังนี้ 
 สําหรับป สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 
 อัตราคิดลด รอยละ 3.51 ตอป รอยละ 4.25 ตอป 
 อัตราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย รอยละ 6.19 ตอป  รอยละ 5 ตอป  
อัตราการลาออก รอยละ 5 – 50 ตอป  รอยละ 1 – 10 ตอป  
เกษยีณอาย ุ 60 ป 60 ป 

 
 

 

 การวิเคราะหความออนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมี
ผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี 

   ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2559  

   บาท  

อัตราคิดลด      

   เพิ่มข้ึนอัตรารอยละ 0.50   (267,303.00)  

   ลดลงอัตรารอยละ 0.50   288,568.00  

อัตราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉลี่ย     

   เพิ่มข้ึนอัตรารอยละ 0.50   279,639.00  

   ลดลงอัตรารอยละ 0.50   (261,991.00)  

อัตราการลาออก      

   เพิ่มข้ึนอัตรารอยละ 0.50   (294,537.00)  

   ลดลงอัตรารอยละ 0.50   317,063.00  

แมวาการวิเคราะหนี้ไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวัง
ภายใตโครงการดังกลาว แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตาง ๆ 

 
14. ทุนเรือนหุน 

ประกอบดวย 
  สําหรับปส้ินสุดวันที่   สําหรับปส้ินสุดวันที่ 
  31 ธันวาคม 2559   31 ธันวาคม 2558 
  ราคา 

ตามมูลคา 
จํานวนหุน  จํานวนเงิน   ราคา 

ตามมูลคา 
จํานวนหุน  จํานวนเงิน 

 บาทตอหุน หุน  บาท  บาทตอหุน   หุน  บาท 
ทุนจดทะเบียน          
หุนสามัญตนป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
หุนสามัญปลายป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
ทุนท่ีออกและชําระแลว          
หุนสามัญตนป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
หุนสามัญปลายป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
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 การวิเคราะหความออนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมี
ผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี 

   ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2559  

   บาท  

อัตราคิดลด      

   เพิ่มข้ึนอัตรารอยละ 0.50   (267,303.00)  

   ลดลงอัตรารอยละ 0.50   288,568.00  

อัตราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉลี่ย     

   เพิ่มข้ึนอัตรารอยละ 0.50   279,639.00  

   ลดลงอัตรารอยละ 0.50   (261,991.00)  

อัตราการลาออก      

   เพิ่มข้ึนอัตรารอยละ 0.50   (294,537.00)  

   ลดลงอัตรารอยละ 0.50   317,063.00  

แมวาการวิเคราะหนี้ไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวัง
ภายใตโครงการดังกลาว แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตาง ๆ 

 
14. ทุนเรือนหุน 

ประกอบดวย 
  สําหรับปส้ินสุดวันที่   สําหรับปส้ินสุดวันที่ 
  31 ธันวาคม 2559   31 ธันวาคม 2558 
  ราคา 

ตามมูลคา 
จํานวนหุน  จํานวนเงิน   ราคา 

ตามมูลคา 
จํานวนหุน  จํานวนเงิน 

 บาทตอหุน หุน  บาท  บาทตอหุน   หุน  บาท 
ทุนจดทะเบียน          
หุนสามัญตนป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
หุนสามัญปลายป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
ทุนท่ีออกและชําระแลว          
หุนสามัญตนป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 
หุนสามัญปลายป 10.00 20,500,000  205,000,000.00  10.00 20,500,000  205,000,000.00 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




รายงานประจำ�ปี 255982

 

15. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลัง
หกัดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ทุนสํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได 
 

16. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงคของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไวซ่ึงความสามารถในการ

ดาํเนินงานอยางตอเนื่อง และการดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 อัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.15:1 เทากันท้ังสองป 
 

17. (คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรสําหรับป ประกอบดวย 

 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท   บาท 

ภาษีเงินไดปจจุบัน   
   (คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดปปจจุบัน (13,646,717.88) (15,794,833.04) 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   
    (คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     (399,616.82) 585,661.13 
(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรสําหรับป (14,046,334.70) (15,209,171.91) 
  
 
 
 
 
 

 

 ผลตางระหวาง(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดท่ีคํานวณจากกําไรทางบัญชีดวยอัตราภาษีท่ีใช
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 รอยละ 20 แสดงไดดังนี้  

 สําหรับป  สําหรับป 
 สิ้นสุดวันที่  สิ้นสุดวันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท   บาท 

กําไรกอนภาษีเงินได 75,390,860.18 84,726,597.04 
(คาใชจาย)รายไดคํานวณดวยอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 (15,078,172.04) (16,945,319.41) 
รายไดที่ไดรับยกเวน 186,307.44 1,464,296.51 
คาใชจายท่ีไมใหถือเปนรายจายตามประมวลรัษฎากร 845,529.90 271,850.99 
(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรสําหรับป (14,046,334.70) (15,209,171.91) 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 (คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไร
(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน ประกอบดวย 

 จาํนวน  (คาใชจาย)รายได  จาํนวนสุทธิ 
 กอนภาษี  ภาษีเงินได  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2559      
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาเงินลงทุนเผื่อขาย 2,477,860.54  (495,572.10)  1,982,288.44 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม 6,822,649.63  (1,364,529.93)  5,458,119.70 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,060,591.10  (212,118.22)  848,472.88 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2558      
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาเงินลงทุนเผื่อขาย (4,653,640.58)  930,728.11  (3,722,912.47) 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม (434,664,564.30)  86,934,160.79  (347,730,403.51) 
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 ผลตางระหวาง(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดท่ีคํานวณจากกําไรทางบัญชีดวยอัตราภาษีท่ีใช
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 รอยละ 20 แสดงไดดังนี้  

 สําหรับป  สําหรับป 
 สิ้นสุดวันที่  สิ้นสุดวันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท   บาท 

กําไรกอนภาษีเงินได 75,390,860.18 84,726,597.04 
(คาใชจาย)รายไดคํานวณดวยอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 (15,078,172.04) (16,945,319.41) 
รายไดที่ไดรับยกเวน 186,307.44 1,464,296.51 
คาใชจายท่ีไมใหถือเปนรายจายตามประมวลรัษฎากร 845,529.90 271,850.99 
(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรสําหรับป (14,046,334.70) (15,209,171.91) 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 (คาใชจาย)รายไดภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไร
(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน ประกอบดวย 

 จาํนวน  (คาใชจาย)รายได  จาํนวนสุทธิ 
 กอนภาษี  ภาษีเงินได  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2559      
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาเงินลงทุนเผื่อขาย 2,477,860.54  (495,572.10)  1,982,288.44 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม 6,822,649.63  (1,364,529.93)  5,458,119.70 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,060,591.10  (212,118.22)  848,472.88 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2558      
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาเงินลงทุนเผื่อขาย (4,653,640.58)  930,728.11  (3,722,912.47) 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการตีมูลคาสินทรัพยใหม (434,664,564.30)  86,934,160.79  (347,730,403.51) 

 
 
 
 
 
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
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Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีถูกจัดประเภท
ใหมไวในกําไรสําหรับปสามารถแสดงไดดังนี้  

 สําหรับป  สําหรับป 
 สิ้นสุดวันท่ี  สิ้นสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท   บาท 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย   
     กําไร(ขาดทุน)ท่ีเกิดข้ึนในระหวางป 2,516,353.80 (1,972,269.88) 
     การปรับปรุงการจัดประเภทใหมสําหรับ   
            (กําไร)ขาดทุนท่ีรวมอยูในกําไรสําหรับป    (38,493.26) (2,681,370.70) 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาเงินลงทุนเผื่อขาย 2,477,860.54 (4,653,640.58) 

 
18. เงินปนผลจาย 

 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล
ใหแก ผู ถือหุนสามัญ จํ านวน 20.50 ล านหุน สําหรับผลการดําเนินงานประจําป  2558 ในอัตรา 
หุนละ 2.04 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 41.82 ลานบาท โดยไมมีการพิจารณาต้ังสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดสรรครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 
 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนสามัญ จํานวน 20.50 ลานหุน สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 ในอัตราหุนละ 2.09 
บาท รวมเปนจํานวนเงิน 42.85 ลานบาท โดยไมมีการพิจารณาตั้งสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เนื่องจาก
บริษัทฯ มีการจัดสรรครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

19. คาใชจายตามลักษณะ 
ประกอบดวย 

 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท   บาท 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 105,166.78 (67,083.07) 
วัตถุดิบใชไปและตนทุนบริการอื่น 29,638,786.97 29,397,073.60 
คาใชจายพนักงาน 36,278,520.40 36,731,282.53 
คาเส่ือมราคา 9,256,531.57 6,345,414.08 
คาตอบแทนผูบริหาร 6,789,121.99 7,750,826.40 
คาใชจายอ่ืน 9,471,882.40 13,140,173.31 

รวม 91,540,010.11 93,297,686.85 
 
20. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 บริษัทฯ นาํเสนอขอมูลตามสวนงานโดยแสดงสวนงานธุรกิจเปนรูปแบบหลักในการรายงานโดย
พิจารณาจากระบบการบริหารจัดการ และโครงสรางการรายงานทางการเงินภายในของบริษัทฯ เปนเกณฑ
ในการกําหนดสวนงาน 
 รายได กําไรหรือขาดทุน และสินทรัพยและหนี้สินจากสวนงานเปนรายการท่ีเกี่ยวของโดยตรง
กบัสวนงาน หรือท่ีสามารถปนสวนใหกับสวนงานไดอยางสมเหตุสมผล 

บริษัทฯ เสนอสวนงานธุรกิจท่ีสําคัญ ดงันี้ 
- สวนงานธุรกิจสนามกอลฟ 
- สวนงานธุรกิจภัตตาคาร 
- สวนงานธุรกิจสปอรตคลับ 
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19. คาใชจายตามลักษณะ 
ประกอบดวย 

 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท   บาท 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 105,166.78 (67,083.07) 
วัตถุดิบใชไปและตนทุนบริการอื่น 29,638,786.97 29,397,073.60 
คาใชจายพนักงาน 36,278,520.40 36,731,282.53 
คาเส่ือมราคา 9,256,531.57 6,345,414.08 
คาตอบแทนผูบริหาร 6,789,121.99 7,750,826.40 
คาใชจายอ่ืน 9,471,882.40 13,140,173.31 

รวม 91,540,010.11 93,297,686.85 
 
20. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 บริษัทฯ นาํเสนอขอมูลตามสวนงานโดยแสดงสวนงานธุรกิจเปนรูปแบบหลักในการรายงานโดย
พิจารณาจากระบบการบริหารจัดการ และโครงสรางการรายงานทางการเงินภายในของบริษัทฯ เปนเกณฑ
ในการกําหนดสวนงาน 
 รายได กําไรหรือขาดทุน และสินทรัพยและหนี้สินจากสวนงานเปนรายการท่ีเกี่ยวของโดยตรง
กบัสวนงาน หรือท่ีสามารถปนสวนใหกับสวนงานไดอยางสมเหตุสมผล 

บริษัทฯ เสนอสวนงานธุรกิจท่ีสําคัญ ดงันี้ 
- สวนงานธุรกิจสนามกอลฟ 
- สวนงานธุรกิจภัตตาคาร 
- สวนงานธุรกิจสปอรตคลับ 
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21. เคร่ืองมือทางการเงิน 

21.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมเก่ียวกับตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อ

การคา 
21.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มีสินทรัพยทางการเงินท่ีเปดตอความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย ตามรายละเอียดดังนี้  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 
อัตรา
ดอกเบี้ย 

 บาท บาท บาท บาท รอยละตอป 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17,206,661.90 4,525,165.77 (89,606.81) 21,642,220.86 0.125 – 0.75 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป - 35,000,000.00 - 35,000,000.00 4.00 – 4.25 
   ครบกําหนดเกินกวา 1 แตไมเกิน 5 ป - 47,000,000.00 - 47,000,000.00 3.00 – 4.00 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป - 80,000,000.00 - 80,000,000.00 4.50 – 5.75 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน - 1,424,588.00 - 1,424,588.00 5.00 
      

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 
อัตรา
ดอกเบี้ย 

 บาท บาท บาท บาท รอยละตอป 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 31,547,698.08 27,314,936.88 300,637.00 59,163,271.96 0.125 – 1.20 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป - 20,000,000.00 - 20,000,000.00 4.15 
   ครบกําหนดเกินกวา 1 แตไมเกิน 5 ป - 55,000,000.00 - 55,000,000.00 4.00 – 4.25 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป - 82,000,000.00 - 82,000,000.00 4.50 – 5.75 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน - 922,996.00 - 922,996.00 5.00 
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21. เคร่ืองมือทางการเงิน 

21.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมเก่ียวกับตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อ

การคา 
21.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ ท้ังน้ี 
บริษัทฯ มีสินทรัพยทางการเงินท่ีเปดตอความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย ตามรายละเอียดดังนี้  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 
อัตรา
ดอกเบี้ย 

 บาท บาท บาท บาท รอยละตอป 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17,206,661.90 4,525,165.77 (89,606.81) 21,642,220.86 0.125 – 0.75 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป - 35,000,000.00 - 35,000,000.00 4.00 – 4.25 
   ครบกําหนดเกินกวา 1 แตไมเกิน 5 ป - 47,000,000.00 - 47,000,000.00 3.00 – 4.00 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป - 80,000,000.00 - 80,000,000.00 4.50 – 5.75 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน - 1,424,588.00 - 1,424,588.00 5.00 
      

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 
อัตรา
ดอกเบี้ย 

 บาท บาท บาท บาท รอยละตอป 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 31,547,698.08 27,314,936.88 300,637.00 59,163,271.96 0.125 – 1.20 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป - 20,000,000.00 - 20,000,000.00 4.15 
   ครบกําหนดเกินกวา 1 แตไมเกิน 5 ป - 55,000,000.00 - 55,000,000.00 4.00 – 4.25 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป - 82,000,000.00 - 82,000,000.00 4.50 – 5.75 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน - 922,996.00 - 922,996.00 5.00 
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21.3 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯ มีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่ เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาท่ัวไป อยางไรก็ตาม 
เนื่องจากสวนใหญบริษัทฯ จะใหสินเชื่อกับลูกหนี้ท่ีมีความสามารถในการชําระหนี้ ดังนั้น บริษัทฯ จึง
คาดวาจะไมไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหน้ีเหลานี้นอกเหนือจากสวนท่ี
ไดตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวแลว  

21.4 มูลคายุติธรรม 
เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจัดอยูในประเภทระยะสั้น ฝายบริหารของ

บริษัทฯ จึงเช่ือวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาว แสดงมูลคา
ไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ 

21.5 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยทางการเงินที่รับรูดวยมูลคายุติธรรม

แยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดงันี้ 
   มูลคายุติธรรม 
  

มูลคาตามบัญชี 
 ขอมูล 

ระดับ 1 
 ขอมูล 

ระดับ 2 
 ขอมูล 

ระดับ 3 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559    
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน    
หลักทรัพยเพ่ือคา – กองทุนเปด 36,200,051.21 36,200,051.21 - - 36,200,051.21 
หลักทรัพยเผ่ือขาย – กองทุนเปด 47,688,640.21 47,688,640.21 - - 47,688,640.21 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558    
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน    
หลักทรัพยเพ่ือคา – กองทุนเปด 24,370,891.69 24,370,891.69 - - 24,370,891.69 
หลักทรัพยเผ่ือขาย – กองทุนเปด 13,072,286.41 13,072,286.41 - - 13,072,286.41 

 
 
 
 
 
 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่

เปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดงันี้ 
   มูลคายุติธรรม 
  

มูลคาตามบัญช ี
 ขอมูล 

ระดับ 1 
 ขอมูล 

ระดับ 2 
 ขอมูล 

ระดับ 3 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559     
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 21,642,220.86 - 21,642,220.86 - 21,642,220.86 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป 35,000,000.00 - 35,347,693.80 - 35,347,693.80 
ลกูหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ 2,068,447.56 - 2,068,447.56 - 2,068,447.56 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน      
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดเกินกวา 1 ป แตไมเกนิ 5 ป 47,000,000.00 - 48,096,201.97 - 48,096,201.97 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป 80,000,000.00 - 81,536,127.40 - 81,536,127.40 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 1,424,588.00 - 1,424,588.00 - 1,424,588.00 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18,615,480.77 - 18,615,480.77 - 18,615,480.77 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558      
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 59,163,271.96 - 59,163,271.96 - 59,163,271.96 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป 20,000,000.00 - 20,132,591.50 - 20,132,591.50 
ลกูหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ 1,938,734.53 - 1,938,734.53 - 1,938,734.53 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน      
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดเกินกวา 1 ป แตไมเกนิ 5 ป 55,000,000.00 - 57,008,148.10 - 57,008,148.10 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป 82,000,000.00 - 86,884,924.20 - 86,884,924.20 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 922,996.00 - 922,996.00 - 922,996.00 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15,095,341.29 - 15,095,341.29 - 15,095,341.29 

 
 

 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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21.3 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯ มีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่ เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาท่ัวไป อยางไรก็ตาม 
เนื่องจากสวนใหญบริษัทฯ จะใหสินเชื่อกับลูกหนี้ท่ีมีความสามารถในการชําระหนี้ ดังนั้น บริษัทฯ จึง
คาดวาจะไมไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหน้ีเหลานี้นอกเหนือจากสวนท่ี
ไดตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวแลว  

21.4 มูลคายุติธรรม 
เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจัดอยูในประเภทระยะสั้น ฝายบริหารของ

บริษัทฯ จึงเช่ือวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาว แสดงมูลคา
ไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ 

21.5 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยทางการเงินที่รับรูดวยมูลคายุติธรรม

แยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดงันี้ 
   มูลคายุติธรรม 
  

มูลคาตามบัญชี 
 ขอมูล 

ระดับ 1 
 ขอมูล 

ระดับ 2 
 ขอมูล 

ระดับ 3 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559    
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน    
หลักทรัพยเพ่ือคา – กองทุนเปด 36,200,051.21 36,200,051.21 - - 36,200,051.21 
หลักทรัพยเผ่ือขาย – กองทุนเปด 47,688,640.21 47,688,640.21 - - 47,688,640.21 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558    
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน    
หลักทรัพยเพ่ือคา – กองทุนเปด 24,370,891.69 24,370,891.69 - - 24,370,891.69 
หลักทรัพยเผ่ือขาย – กองทุนเปด 13,072,286.41 13,072,286.41 - - 13,072,286.41 

 
 
 
 
 
 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่

เปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดงันี้ 
   มูลคายุติธรรม 
  

มูลคาตามบัญช ี
 ขอมูล 

ระดับ 1 
 ขอมูล 

ระดับ 2 
 ขอมูล 

ระดับ 3 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559     
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 21,642,220.86 - 21,642,220.86 - 21,642,220.86 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป 35,000,000.00 - 35,347,693.80 - 35,347,693.80 
ลกูหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ 2,068,447.56 - 2,068,447.56 - 2,068,447.56 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน      
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดเกินกวา 1 ป แตไมเกนิ 5 ป 47,000,000.00 - 48,096,201.97 - 48,096,201.97 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป 80,000,000.00 - 81,536,127.40 - 81,536,127.40 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 1,424,588.00 - 1,424,588.00 - 1,424,588.00 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18,615,480.77 - 18,615,480.77 - 18,615,480.77 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558      
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 59,163,271.96 - 59,163,271.96 - 59,163,271.96 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดภายใน 1 ป 20,000,000.00 - 20,132,591.50 - 20,132,591.50 
ลกูหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ 1,938,734.53 - 1,938,734.53 - 1,938,734.53 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน      
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบกําหนด      
   ครบกําหนดเกินกวา 1 ป แตไมเกนิ 5 ป 55,000,000.00 - 57,008,148.10 - 57,008,148.10 
   ครบกําหนดเกินกวา 5 ป 82,000,000.00 - 86,884,924.20 - 86,884,924.20 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 922,996.00 - 922,996.00 - 922,996.00 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15,095,341.29 - 15,095,341.29 - 15,095,341.29 
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22. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขการคา
และเกณฑตามท่ีตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และกิจการเหลานั้นซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุป
ไดดังนี้ 
22.1 ลักษณะความสัมพันธของบริษัทฯ 

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
 บริษัท นวธานี จาํกัด กจิการที่เกี่ยวของกันโดยมีผูถือหุนรายใหญและกรรมการรวมกัน 

 
22.2 รายการคาระหวางกัน 

  สําหรับป  สําหรับป 
 นโยบาย ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 การกําหนดราคา 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท  บาท 
รายไดจากภัตตาคาร ราคาเทียบเคียงจาก 

บุคคลภายนอก 
-  121,188.12 

มูลคาการซ้ือสินทรัพย ราคาเทียบเคียงกับราคา
ประเมิน โดยผูประเมิน

ราคาอิสระ 

-  335,710,937.00 

 

22.3 คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ผลประโยชนระยะส้ัน 6,571,212.00  7,514,992.00 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 217,909.99  235,834.40 
รวม 6,789,121.99  7,750,826.40 

 

 
 
 

 
23. รายการท่ีไมกระทบกระแสเงินสด 

 ประกอบดวย 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2559 
 ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ซ้ือสินทรัพยเปนเงินเช่ือ 4,000,485.37  - 
โอนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปน 
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 
- 

  
9,060,000.00 

 
24. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2560 ไดมีมติอนุมัติ
ใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ จาํนวน 20.50 ลานหุน สําหรับ
ผลการดําเนินงานประจําป 2559 ในอัตราหุนละ 1.80 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 36.90 ลานบาท โดยไมมีการ
พิจารณาตั้งสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดสรรครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 
  

25. การจัดประเภทรายการใหม 
 บริษัทฯ ไดจัดประเภทบางรายการในงบการเงินท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบใหมเพ่ือใหสอดคลองกับ
การจัดประเภทรายการบัญชีของงวดปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไร(ขาดทุน)สําหรับปหรือสวนของผูถือ
หุนตามท่ีไดรายงานไวแลว โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

 ตามท่ีรายงานไวเดิม จดัประเภทใหม ตามท่ีรายงานใหม
 บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558    
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 8,931,377.01 (2,852,060.37) 6,079,316.64 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น - 2,852,060.37 2,852,060.37 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 9,959,787.15 (3,196,715.24) 6,763,071.91 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น - 3,196,715.24 3,196,715.24 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc
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Rendering Intent: Perceptual
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Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
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CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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22. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขการคา
และเกณฑตามท่ีตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และกิจการเหลานั้นซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุป
ไดดังนี้ 
22.1 ลักษณะความสัมพันธของบริษัทฯ 

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
 บริษัท นวธานี จาํกัด กจิการที่เกี่ยวของกันโดยมีผูถือหุนรายใหญและกรรมการรวมกัน 

 
22.2 รายการคาระหวางกัน 

  สําหรับป  สําหรับป 
 นโยบาย ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 การกําหนดราคา 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
  บาท  บาท 
รายไดจากภัตตาคาร ราคาเทียบเคียงจาก 

บุคคลภายนอก 
-  121,188.12 

มูลคาการซ้ือสินทรัพย ราคาเทียบเคียงกับราคา
ประเมิน โดยผูประเมิน

ราคาอิสระ 

-  335,710,937.00 

 

22.3 คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  ส้ินสุดวันท่ี 
 31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ผลประโยชนระยะส้ัน 6,571,212.00  7,514,992.00 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 217,909.99  235,834.40 
รวม 6,789,121.99  7,750,826.40 

 

 
 
 

 
23. รายการท่ีไมกระทบกระแสเงินสด 

 ประกอบดวย 
 สําหรับป  สําหรับป 
 ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2559 
 ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2558 
 บาท  บาท 
ซ้ือสินทรัพยเปนเงินเช่ือ 4,000,485.37  - 
โอนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปน 
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 
- 

  
9,060,000.00 

 
24. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2560 ไดมีมติอนุมัติ
ใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ จาํนวน 20.50 ลานหุน สําหรบั
ผลการดําเนินงานประจําป 2559 ในอัตราหุนละ 1.80 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 36.90 ลานบาท โดยไมมีการ
พิจารณาตั้งสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดสรรครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 
  

25. การจัดประเภทรายการใหม 
 บริษัทฯ ไดจัดประเภทบางรายการในงบการเงินท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบใหมเพ่ือใหสอดคลองกับ
การจัดประเภทรายการบัญชีของงวดปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไร(ขาดทุน)สําหรับปหรือสวนของผูถือ
หุนตามท่ีไดรายงานไวแลว โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

 ตามท่ีรายงานไวเดิม จดัประเภทใหม ตามท่ีรายงานใหม
 บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558    
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 8,931,377.01 (2,852,060.37) 6,079,316.64 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น - 2,852,060.37 2,852,060.37 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 9,959,787.15 (3,196,715.24) 6,763,071.91 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น - 3,196,715.24 3,196,715.24 
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26. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 23 กมุภาพันธ 2560 
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