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 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559
อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 11.00 12.80 9.70 9.70 17.90 11.40 8.80
อัตราก�าไรสุทธิหลังภาษี (%) 9.10 -15.10 16.20 20.30 -3.70 25.00 14.60
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 14.60 -24.80 24.70 26.40 -4.20 25.90 19.27
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 27.72 -56.81 51.85 42.93 -7.11 37.18 25.08
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.01 1.25 1.57 2.35 2.04 2.88 3.03
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.44 2.14 1.56 1.23 1.29 1.05 1.02
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.97 2.16 0.96 0.53 0.76 0.36 0.51
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.31 0.50 0.26 0.00 0.01 0.00 0.37
ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท – ขั้นพื้นฐาน) 0.42 -0.65 0.64 0.72 -0.13 0.90 0.71
ราคาตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.47 0.64 1.29 1.88 1.61 2.51 3.13

อัตราส่วนสำาคัญทางการเงิน    

รายได้จากการขาย กำาไรเบื้องต้น  (หน่วยเป็น: ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (หน่วยเป็น: ล้านบาท)

สรุปข้อมูลสำาคัญทางการเงินจากงบการเงินรวม
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สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2559 เอสวีไอได้ก้าวไปสูม่ติแิห่งการเปลีย่นแปลง เป็นบรษิทัระดับโลกด้วยการเข้าซือ้กิจการในยโุรป และด้วยการมกีลยุทธ์ในการด�ำเนนิ

ธรุกจิทีแ่ขง็แกร่ง และการเตบิโตอย่างย่ังยืน ดงัน้ันในปี 2560 บรษิทัฯ จงึมคีวามภาคภูมใิจในความแขง็แกร่ง และความเชือ่มัน่ในองค์กร ด้วยเรามี

โรงงานผลติในประเทศไทยท่ีสร้างขึน้มาในระดับสากล เรามคีณะท�ำงาน และ โรงงานผลติท่ีสาธารณรัฐออสเตรยี สาธารณรัฐสโลวัก  และประเทศ

ฮังการี ท่ีสามารถจะตอบรบัความต้องการของลกูค้าระดบัโลกได้อย่างเพียงพอ เรามคีวามมัน่ใจว่า เอสวีไอ จะเตบิโตได้อย่างมัน่คงในปีต่อๆไป

จากการเข้าซือ้กิจการในยุโรป ในปี 2559 เป็นผลในการเพ่ิมศกัยภาพให้บรษิทัฯ ได้ก้าวไปสูบ่รษิทัระดับโลกตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้อย่างสมบรณ์ู

ด้านกลยุทธ์ในการด�ำเนนิงาน เอสวไีอได้เพ่ิมฐานการผลติในยุโรป ด้วยการมโีรงงานผลติ 3 แห่ง เป็นการเพ่ิมการให้บริการและฐานการ

ผลติให้ใกล้กับบรษิทัของลกูค้า ปัจจบุนับรษิทัได้ขยายการผลติเข้าไปในกลุม่ผลติภัณฑ์กลุม่ใหม่ เช่น กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์ กลุม่ระบบ

ขนส่งสาธารณะ และกลุม่อุปกรณ์ยานยนต์ ซึง่เป็นกลุม่ท่ีแขง็แกร่งในกลุม่อตุสาหกรรมรถยนต์ เอสวีไอสามารถเพ่ิมความสามารถของบรษิทัฯ 

ในการเข้าไปในธุรกิจใหม่ คอืการให้บรกิารวิจยัและออกแบบการผลิตสินค้า (DMS) การผลติเคเบิล้ รวมท้ังการผลติผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุม่

อเิลก็ทรอนิกส์ขนาดเลก็ (Microelectronics)  ซึง่ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้ขยายโรงงานผลติในประเทศไทยรวมท้ังหมด 5 โรง โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีการ

ผลิตจากปี 2558 ในอตัราร้อยละ 50  เพ่ือรองรบัการเติบโตทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต เราภูมใิจทีบ่รษิทัฯ ถูกจดัอนัดบัให้เป็นบรษิทัในกลุม่บรษิทั 

EMS ระดับใหญ่ 50 บรษิทัชัน้น�ำระดบัโลก

ด้วยฐานะทางการเงนิท่ีแขง็แกร่งของบรษิทัฯ ในปี 2559 บรษิทัฯ มคีวามสามารถทางการเงนิเพียงพอทีจ่ะขยายฐานธุรกิจใหม่  สร้างโรงงาน

ใหม่ในประเทศกัมพูชา ขยายธุรกิจเข้าไปในตลาดของสหรฐัอเมรกิา รวมท้ังมโีอกาสท่ีจะเข้าซือ้กิจการแห่งใหม่ได้

ยอดขายรวมท้ังหมดในปี 2559 มจี�ำนวน 10,948 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน ท่ีมยีอดขายรวมเป็นจ�ำนวน 8,119 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อย

ละ 35  สบืเน่ืองจากการควบรวมงบการเงนิกับบรษิทัย่อยในทวีปยุโรป ซึง่มยีอดขายท่ีน�ำมาควบรวมในปีนีเ้ป็นเวลา 11 เดือน ในปีน้ีมรีายได้จาก

สินค้ากลุ่มอตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้ และมผีลติภณัฑ์ใหม่จากบรษิทัย่อยในยุโรป เช่น ผลติภัณฑ์กลุม่อปุกรณ์ยานยนต์ขนส่งสาธารณะ ผลติภัณฑ์

พลังงานไฟฟ้า และอปุกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

ก�ำไรสุทธิของบริษทัฯ ตามงบการเงนิรวมในปีน้ีมจี�ำนวน 1,603 ล้านบาท เมือ่เปรียบเทียบกับก�ำไรสุทธติามงบการเงินรวมของปีก่อนซึง่

มจี�ำนวน 2,029 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 426 ล้านบาท เนือ่งจากในปีน้ีได้รบัเงนิชดเชยความเสยีหายจากบรษิทัประกันภัยน้อยกว่าปีก่อน 

ประกอบกับมภีาษีเงนิได้เพ่ิมขึน้

 ส่วนของผูถ้อืหุน้จากงบการเงนิรวม  ณ สิน้ปี 2559 มยีอดสงูสดุเมือ่เปรยีบเทียบกับปีก่อน  ๆโดยมจี�ำนวน 7,098 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนในอตัรา

ร้อยละ 25 เม่ือเทียบกับสิน้ปีก่อน

ส�ำหรบัปีต่อไปข้างหน้า เราเชือ่มัน่ในกลยุทธ์การด�ำเนนิธรุกิจของเรา ว่าจะสามารถเติบโตได้ในระยะยาวอย่างต่อเนือ่งและแขง็แกร่ง โรงงาน

ของเราทีป่ระเทศกัมพูชา จะเริม่สร้างต้นปี 2560 ซึง่จะเป็นโรงงานท่ีมต้ีนทุนแรงงานต�ำ่กว่าประเทศไทย และได้สทิธปิระโยชน์  GSP หรอืระบบ

สิทธพิเิศษทางภาษศีลุกากร ท�ำให้มลีกูค้าท้ังปัจจบัุน และลกูค้ารายใหม่ สนใจเพ่ิมขึน้มาก การเข้าซือ้กิจการท้ังหมดของกลุม่บรษิทั Seidel 

Electronics ดงักล่าวข้างต้น สามารถรองรบัการเตบิโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวปียุโรป โดยเฉพาะกลุม่ประเทศท่ีสือ่สารด้วยภาษาเยอรมนั 

เอสวีไอ จงึอยู่ในฐานะท่ีมโีอกาสทีด่ทีีจ่ะขยายฐานธุรกิจให้ประสบความส�ำเรจ็ โดยได้ลูกค้าใหม่เพ่ิมข้ึน รวมท้ังผลิตภัณฑ์ใหม่  ๆจากลกูค้า

ปัจจุบนั มีผลให้บรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็และเติบโตอย่างมัน่คงย่ังยืนในปี 2560 และปีต่อ  ๆไป 

เหมอืนกับทกุปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ขอแสดงความยินด ีในความส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ และขอขอบคุณ ฝ่ายบรหิาร และ พนักงาน ท่ีได้ทุ่มเทความ

สามารถอย่างเตม็ที ่เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการท�ำงานตลอดทัง้ปีและร่วมกันสร้างความส�ำเร็จให้กบับริษทัฯ รวมท้ังลกูค้าท่ีมอบความไว้วางใจและ

สนบัสนนุบริษทัฯ เสมอมา และขอบคณุผูถื้อหุ้นทกุท่านท่ีมัน่ใจในบรษิทัฯ และให้การสนับสนุนด้วยดตีลอดมาอย่างต่อเน่ือง

ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร

ประธานคณะกรรมการ

นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปนกรรมการ

วันที่	13	กรกฎาคม	2548

ถือหุนสามัญ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

จำานวน	22,657,414	หุ้น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ		วันที่	31	ธันวาคม	2559	

จำานวน	400,000	หน่วย

การศึกษา

- นิติศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิต George Washington University, 

Washington, D.C ประเทศสหรัฐอเมริกา

- นิติศาสตร์ มหาบัณฑิต Harvard University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

- นิติศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบตัร สถาบันกรรมการบรษิทัไทย หลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำางาน

- เลขานุการขององค์การสหประชาชาติ UN-ESCAP

- ทนายความ ส�านักงานทนายความ เคิร์ควู้ด

- ทนายความ ส�านักงาน Hale and Dorr เมืองบอสตัน 

สหรัฐอเมริกา

- ทนายความและผูจ้ดัการ บรษิทั ท่ีปรกึษากฎหมายสากล จ�ากัด

- หัวหน้าฝ่ายภาษีอากรของส�านักงาน เอส-จี-วี ณ ถลาง

- ท่ีปรึกษากฎหมายของธนาคารโลก ประจ�ากรุงวอชิงตัน 

สหรัฐอเมริกา

- รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

- รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์

ตำาแหน่งปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน บรษิทั เอสวีไอ

จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการบริหาร บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการบรษิทั และกรรมการคณะกรรมการลงทุน โรงพยาบาล

บ�ารุงราษฎร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ ส�านักงานกฎหมาย ดร.สุวรรณ

- ประธานกรรมการบริษัท ไทยสเตนเลสสตีล จ�ากัด

คณะกรรมการ

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร
อ�ยุ 71 ปี

กรรมก�รอิสระ ประธ�นคณะกรรมก�ร กรรมก�รตรวจสอบ และ กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปนกรรมการ ปี

พ.ศ. 2541

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จ�านวน 4,014,500 หุ้น

ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จ�านวน 200,000 หน่วย

การศึกษา

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of North Texas ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

- ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Certification Program รุ่นที่ 12/2544 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนยีบตัรสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หลกัสตูร Director 

Accreditation Program ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

ตำาแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน บริษัท เอสวีไอ จ�ากัด 

(มหาชน)

- กรรมการอสิระ ประธาน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาบริษัท ไทคอน อินดัสเตรียล คอนเน็คชั่น จ�ากัด 

(มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทสยาม

อุตสาหกรรมเกษตรอาหาร จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการ บริษัทโกลมาสเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ เบย์ รีสอร์ท จ�ากัด

- กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ เบย์ วิลล่า จ�ากัด

2. นายตรีขวัญ บุนนาค
อ�ยุ 59 ปี

กรรมก�รอิสระ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
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3.  นายวีรพันธ์ พูลเกษ
อ�ยุ 56 ปี

กรรมก�ร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ปี	พ.ศ.	2541

ถือหุนสามัญ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	-ไม่มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ		วันท่ี	31	ธันวาคม	2559	

จำานวน	200,000	หน่วย
การศึกษา  

- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Colorado 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director 

Certification Program (สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส) สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2545

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 2553
ประสบการณ์ทำางาน 

- กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอช แอนด์ คิว (ประเทศไทย) จ�ากัด

- ผู้ช่วยกรรมการบริษัท ไทยเสรีห้องเย็น จ�ากัด

- นายกสมาคม สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน

- กรรมการ และเหรัญญิก สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย

- กรรมการ พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ฟาบริเนท จ�ากัด

- กรรมการ บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จ�ากัด (มหาชน)
ตำาแหน่งปัจจุบัน 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กรรมการ บริษัท เอสวีไอ จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล 

คอนเน็คชั่น จ�ากัด (มหาชน)
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กรรมการ บริษัท ไทคอน โลจิสติคส์พาร์ค จ�ากัด

- กรรมการ บริษัท ไทคอน แมนเนจเมนท์ จ�ากัด

- กรรมการ บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอร์วิสเซส จ�ากัด

- เหรัญญิกและกรรมการ สมาคมไทยผูป้ระกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
- รองประธานและกรรมการ หอการค้าสิงคโปร์-ไทย

4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำา
อ�ยุ 57 ปี

กรรมก�ร กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน และประธ�นเจ้�

หน้�ที่บริห�ร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

วันที่	24	เมษายน	2545

ถือหุนสามัญ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559		จำานวน	983,264,523	หุ้น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559		จำานวน	400,000	หน่วย

การศึกษา

- ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

University of California at Berkeley, USA

- ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ปี 2554 
ประสบการณ์ทำางาน

- กรรมการผู้จัดการ Universal Instrument Corporation, 

Asia Operation 

- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้จัดการท่ัวไป บริษัท 

ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จ�ากัด

- ประธานบรหิาร Multichip Technologies Incorporated
ตำาแหน่งปัจจุบัน

- กรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เอสวีไอ จ�ากัด 

(มหาชน)
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5. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
อ�ยุ 55 ปี

กรรมก�รอิสระ และประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ วันที่	24	เมษายน	2556
ถือหุนสามัญ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559		จำานวน	0	หุ้น
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559
จำานวน	400,000	หน่วย

การศึกษา
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ University of Southern California
- ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director 

Accreditation Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุ่นที่ 9 สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน
ประสบการณ์ทำางาน
- กรรมการอิสระ บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จ�ากัด (มหาชน)
- กรรมการบริษัท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส์ จ�ากัด (มหาชน)
- กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ากัด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการบริษัท เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด (มหาชน)
- กรรมการบริษัท เจียไต เอ็นเตอร์ไพรส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
- ที่ปรึกษา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์
- กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
- กรรมการ สมาคม จัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
ตำาแหน่งปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
- กรรมการ และผู้อ�านวยการบริหาร บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 

(มหาชน)
- ประธานกรรมการ บรษิทั หลกัทรพัย์ ฟินันเซยี ไซรสั จ�ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด (มหาชน)
- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอน

เน็คชั่น จ�ากัด (มหาชน)
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
- กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานคณะผู้บริหาร บริษัท เทเลคอม 

โฮลดิ้ง จ�ากัด

- ประธานคณะผู้บริหาร บริษัท ทรู มัลติมีเดีย จ�ากัด

6. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน
อ�ยุ 50 ปี

กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

วันที่	1	พฤษภาคม	2559

ถือหุนสามัญ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	-ไม่มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	

-ไม่มี-

การศึกษา

- ปริญาโท มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย

- ปริญาญาโทการบริหารจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัย

อัสสัมชัญ

- นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  ประกาศนียบัตรบัณฑิตด ้านกฎหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษทัไทย โครงการ 

Director Certification Program (DCP) สมาคม

   ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ทำางาน

- ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท ฮันตัน แอนด์ วิลเลี่ยมส์ 

(ไทยแลนด์) จ�ากัด
ตำาแหน่งปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

- กรรมการอสิระบรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน)

- กรรมการบรษิทัเวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จ�ากัด(มหาชน) 
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

- บริษัท เอชดับบลิวแอล (ประเทศไทย) จ�ากัด 



SVI Public Company Limited

8

รายละเอียดคณะผู้บริหาร

นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคำา

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 การศึกษา

- ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

University of California at Berkeley, USA

- ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาด

ทุน ปี 2554 

ประสบการณ์ทำางาน 
- กรรมการผูจ้ดัการ Universal Instrument Corporation, 

Asia Operation 

- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั 

ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จ�ากัด

- ประธานบรหิาร Multichip Technologies Incorporated

ตำาแหน่งปัจจุบัน
- กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั เอสวีไอ จ�ากัด (มหาชน)

นางพิศมัย สายบัว

ประธานฝ่ายการเงิน
การศึกษา/การอบรม

- บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Certified in Production and Inventory Management 

(CPIM) from American Production and Inventory 

Control Society (APICS)

- ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทำางาน
- ประธานฝ่ายการเงิน และ สารสนเทศ บริษัท สตาร์

ปริ้นส์ จ�ากัด (มหาชน)

- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และผู้อ�านวยการฝ่าย

โลจิสติกส์ บริษัท Alphatec Holding Limited และ 

บรษิทั Alphatec Semiconductor Packaging Limited  

- ผูอ้�านวยการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บรษิทั Read-

Rite ( Thailand) Company Limited

- ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี การเงิน บริหาร และกรรมการ

บริษัท Micropolis Corporation (Thailand) Limited

- ผูอ้�านวยการฝ่ายบญัช ีการเงิน สารสนเทศ และเลขานุการ

บริษัท National Semiconductor (กรุงเทพ) จ�ากัด

ตำาแหน่งปัจจุบัน
- ประธานฝ่ายการเงิน บริษัท เอสวีไอ จ�ากัด (มหาชน)
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นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์

ประธานฝ่ายปฏิบัติการ 
การศึกษา

- BS Business Management, Daniel Webster 

University, Merrimack NH, USA

ประสบการณ์ท�างาน

- Working with new products in the aerospace and 

telecommunication industries, USA.

- Litton Industries and Kollmorgen Corporation 

providing infrared and laser designation systems, 

USA.

- Signal Technology Corporation, USA.

ตำาแหน่งปัจจุบัน
- ประธานฝ่ายปฏิบตักิาร บรษิทั เอสวีไอ จ�ากัด (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
วิสัยทัศน์

 บริษทัมุง่สูก่ารเป็นองค์กรระดับสากลในธุรกิจให้บริการในการผลิตสินค้าแบบครบวงจร ประเภทผลติภัณฑ์แผงวงจรไฟฟ้า

และผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ส�ำเรจ็รปู โดยมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะก่อให้เกิดการเติบโตทางธุรกิจ การสร้างผลก�ำไร ความซือ่สัตย์ และ

การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

พันธกิจ

 บรษิทัมุง่มัน่ในการเป็นผูป้ระกอบการชัน้น�ำระดบัโลก ในการส่งมอบสนิค้าส�ำเรจ็รปูพร้อมใช้อย่างเตม็รปูแบบในอตุสาหกรรม

อเิล็กทรอนกิส์ นอกเหนือจากการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจขององค์กรในกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมายแล้ว เรายังมุง่มัน่เสริมสร้าง

สัมพันธภาพระยะยาวกับลูกค้าและผู้ส่งมอบวัตถุดิบในลักษณะของหุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสม 

นอกจากนี้แล้วองค์กรของเรายังคงมุ่งมั่นต่อการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่อยู่เหนือความคาดหวังของลูกค้าทางด้าน

คุณภาพและบริการ

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ 

 บริษทัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผูน้�ำในการผลติผลติภัณฑ์อเิล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร โดยมเีป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1.	 มุง่เน้นผลิตผลติภณัฑ์ท่ีมมีลูค่าส่วนเพ่ิมสงู ได้แก่ผลติภัณฑ์เฉพาะกลุม่ และระบบควบคมุอตุสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ผลติภัณฑ์ทีม่มีลูค่าเพ่ิมด้านแรงงานสงู กล่าวคอืผลติภัณฑ์ทีต้่องใช้การประกอบด้วยแรงงานคนและยังต้องใช้เทคโนโลยี

ข้ันสูงประกอบในการผลิต ผลิตภัณฑ์ที่มีวงจรอายุของสินค้ายาว บริษัทฯ ไม่มุ่งเน้นผลิตผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภค เช่น 

ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค่าส่วนเพ่ิมต�่ำและมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา 

ทัง้นีผ้ลติภณัฑ์ประเภทท่ีมมีลูค่าส่วนเพ่ิมสงูดังกล่าวจะมคีวามหลากหลายของผลิตภัณฑ์สงู แต่ว่าจะมคี�ำส่ังซือ้ในแต่ละ

ครั้งไม่มาก ซึ่งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะไม่นิยมผลิตผลิตภัณฑ์ในลักษณะน้ี เน่ืองจากการ

ผลิตในปริมาณน้อยจะไม่คุ้มกับต้นทุนในการผลิต ส�ำหรับผู้ผลิตที่มีขนาดใกล้เคียงกันหรือเล็กกว่าบริษัทฯ จะไม่มีความ

เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบและเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลิตเทียบเท่ากับบริษัท

2.	 ส�ำหรบักลุ่มลกูค้า บรษิทัฯ มเีป้าหมายท่ีจะขยายฐานลกูค้าจากปัจจบุนัทีม่ฐีานลกูค้าท่ีสร้างรายได้จากการขายประมาณ

ร้อยละ 70 มาจากลูกค้าทางด้านประเทศในกลุ่มสแกนดิเนเวียและยุโรปอื่นๆ อีกร้อยละ 30  โดยจะเพ่ิมฐานลูกค้าทาง

แถบประเทศสหรัฐอเมริกาและญี่ปุ่น 

3.	 เพิม่รปูแบบผลติภัณฑ์และการขยายการผลติ ผลติภํณฑ์ต้นน�ำ้เพือ่เพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดด้านวตัถดุบิต้นน�ำ้เช่น ชิน้ส่วน

พลาสติกที่ใช้ในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์ สายไฟประกอบ และชิ้นงานโลหะ

4.	 ให้บริการออกแบบและทดสอบผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าโดยใช้เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของบริษัทเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งการ

ตลาดและเพิ่มมูลค่าในการผลิต

5.	 นอกจากความมุ่งมั่นด้านผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ ได้มีการเพ่ิมก�ำลังการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการพัฒนา

คุณภาพและความสามารถในการผลิต เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และทันกับเทคโนโลยี

รวมถึงงานท่ีมีความซับซ้อนในกระบวนการผลิตระดับสูงของผลิตภัณฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build) บริษัทฯ 

ได้ท�ำการปรับปรุงพื้นที่การผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
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ทัง้น้ี จากเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจดงักล่าว จะท�ำให้รายได้ของบริษทัฯ มกีารเติบโตอย่างต่อเน่ืองและสม�ำ่เสมอไม่ผันผวน

มากตามสภาวะเศรษฐกิจโลก และยังจะส่งผลให้บริษทัมศีกัยภาพในการแข่งขนั สามารถเปิดตลาดเข้ากลุม่ประเทศเป้าหมาย

ที่มีตลาดใหญ่มากกว่าได้ด้วย

 บรษิทัฯ ประกอบธรุกิจให้บรกิารแบบครบวงจรในการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์

ส�ำเร็จรูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลูกค้าท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) และลกูค้าทีเ่ป็นผูร้บัจ้างออกแบบผลติภณัฑ์ (Design House) โดยบรษิทัฯ เริม่ด�ำเนินงานจากการรบัจ้าง

ประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนกิส์ ต่อมาเมือ่มคีวามเชีย่วชาญมากขึน้จงึได้ปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ เป็นการมุง่เน้นด้านการผลติ

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และการผลิตผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

 บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท เซมิคอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ก่อต้ังขึ้นเมื่อ 

วันที่ 2 สิงหาคม 2528 เพ่ือด�ำเนินธุรกิจให้บริการผลิตสินค้าประเภทวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป 

โดยมีประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญดังนี้

ปี พัฒนาการท่ีส�ำคญั
2532 เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
2537 จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนชือ่ บรษิทั เซมคิอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั (มหาชน) ในวันที ่25 พฤษภาคม 2537 

มุง่เน้นเป้าหมายเป็นผูผ้ลติสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์ทีใ่ช้เทคโนโลยีข้ันสงูประเภท ผลติภัณฑ์ส�ำเรจ็รปู (Box-Build)
2540 บรษิทั เอเชยี แปซฟิิค อเีลคโทรนิคส์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัในกลุม่ของ H&Q Asia Pacific จากประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึง่เป็นบรษิทั

ทีม่คีวามเชีย่วชาญในการลงทนุในกลุม่อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ท่ัวโลกได้ประมลูซือ้หุ้นสามญัของบรษิทัฯ จากธนาคาร
กรงุเทพพาณิชยการจ�ำกดั (มหาชน) คดิเป็นร้อยละ 94.5 ของหุ้นท่ีช�ำระแล้วทัง้หมด และได้กลายเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ 

2543 พัฒนาสายการผลติโดยใช้เทคโนโลย ีMicro-BGA และFlip Chips ซึง่เป็นกระบวนการทีใ่ช้เทคโนโลยขีัน้สงู
2546 เปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั เอสวไีอ จ�ำกดั (มหาชน)” เมือ่วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2546
2547 จดัตัง้โรงงานแห่งที ่2 ขึน้ทีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวดัปทมุธานี

เร่ิมน�ำระบบ ERP ของ SAP เข้ามาใช้ในการวางแผนบรหิารการผลติและวัตถุดบิ
2548 ขยายก�ำลงัการผลติทีโ่รงงาน 2 รวมทัง้วางแผนปรบัเปลีย่นสายการผลติท่ีโรงงาน แจ้งวัฒนะ เพ่ือให้สามารถรองรบัการผลติ

ผลติภัณฑ์เทคโนโลยีขัน้สงูได้
จดัตัง้บรษิทัย่อย Globe Vision Corp. โดยลงทนุร้อยละ 100 เพ่ือด�ำเนนิกจิการการลงทุนในต่างประเทศ
Globe Vision Corp. จดัตัง้บรษิทัย่อย SVI China Limited (Hong Kong) โดยลงทนุร้อยละ 100 และจดัตัง้ส�ำนกังานตวัแทน
จัดหาวัตถุดบิท่ีเมอืงเซนิเจิน้ ประเทศจนี
SVI China Limited (Hong Kong) จดัตัง้บรษิทัย่อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited โดยลงทนุร้อยละ 100 
เพ่ือด�ำเนนิกิจการโรงงานทีเ่มอืงเทียนจนิ ประเทศจนี 

2549 เริม่เปิดด�ำเนนิงานโรงงาน ทีเ่มอืงเทียนจนิ ประเทศจนี 
2550 ตดิตัง้เครือ่งล้างแผงวงจรส�ำเรจ็ระบบ "อนิไลน์ไฮโดรคลนีน่ิง" ทีโ่รงงานแจ้งวัฒนะเพ่ิมเตมิ ซึง่เป็นระบบท่ีทันสมยักว่าเดมิ 

เพ่ือช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพในกระบวนการผลติ
ขยายพืน้ทีก่ารผลติเพ่ิมขึน้ทีโ่รงงาน 2 และเพ่ิมเครือ่งจกัรในการผลติท่ีมเีทคโนโลยแีละประสทิธิภาพสงู เพ่ือเพ่ิมก�ำลงัการ
ผลิตส�ำหรบัตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีเพ่ิมขึน้
เปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้น SVI ทีต่ราไว้จากเดมิหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 1 บาท และเริม่มกีารซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยตามมลูค่าท่ีตราไว้ใหม่ตัง้แต่วันที ่18 พฤษภาคม เป็นต้นไป 
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ปี พัฒนาการท่ีส�ำคญั
2551 โรงงาน 1 แจ้งวัฒนะ: ปรบัปรงุอาคารโรงงานซึง่มพ้ืีนทีก่ารผลติขนาด 3,300 ตารางเมตร ใหม่ทัง้หมด เพ่ือรองรบัการผลติ

ระบบใหม่ และช่วยประหยัดพลงังาน นอกจากน้ียังมกีารขยายเพ่ิมพ้ืนท่ีคลงัสนิค้า อกี 750 ตารางเมตร เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าทีจ่ะลงทุนในส่วนศนูย์กระจายสนิค้า
โรงงาน 2 บางกะด:ี ตดิตัง้เครือ่งจกัรหลกัในการผลติท่ีทนัสมยั และความเรว็สงูเพ่ิมเตมิ รวมทัง้สิน้ 5 สายการผลติ และยังได้
ก่อสร้างเพ่ิมเตมิในส่วนของพ้ืนท่ีส�ำนกังานอกี กว่า 800 ตารางเมตร เพือ่รองรบัการขยายตวัของการผลติ
จดัซ้ือโรงงานในประเทศไทยแห่งท่ี 3 ขึน้ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวัดปทมุธาน ีปัจจบุนัคอืส�ำนกังานใหญ่ โดยมพ้ืีนท่ีดนิ 
ทัง้หมด 70,400 ตารางเมตร เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ

2552 โรงงานแห่งท่ี 3 บางกะด ีประเทศไทย: รวมศนูย์กระจายสนิค้าจากโรงงาน 1 แจ้งวัฒนะ และโรงงาน 2 บางกะด ีเข้ามาไว้ที่
โรงงาน 3  บางกะด ีหรอืส�ำนกังานใหญ่ในปัจจบัุน โดยการปรับปรุงอาคารและขยายเพ่ิมพ้ืนท่ีคลงัสนิค้าขนาด 2,800 ตารางเมตร 
และจดัต้ังเป็นรปูแบบเขตปลอดอากร (Free Zone) จากการอนุมติัของกรมศุลกากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของศนูย์กระจายสนิค้าให้กับลกูค้า รวมทัง้การบรหิารจดัการวัตถุดบิของผูจ้�ำหน่ายสนิค้า
เริม่ด�ำเนนิโครงการวจิยัพัฒนาและออกแบบเซลล์ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (Solar Cell) ภายใต้นาโนเทคโนโลย ีในโครงการ
ร่วมมอืกับสถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชยี (AIT) ซึง่เป็นโครงการท่ีจะน�ำเทคโนโลยีจากการวจิยัค้นคว้าเข้าสู่ขบวนการผลิตในอนาคต
ได้รบัการคดัเลอืกเป็นบรษิทัในกลุม่ SET 100 Index จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ได้รบัการคดัเลอืกให้อยู่ในกลุม่เข้าประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards จากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย
บริษทั เอเชยี แปซฟิิก อเิลก็ทรอนกิส์ (บวีีไอ) จ�ำกดั ซึง่ถือหุ้นอยู่จ�ำนวนท้ังสิน้ 877,318,460 หุ้น หรอืคดิเป็นร้อยละ 58.48 
ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบรษิทัฯ ได้จ�ำหน่ายหุน้ดงักล่าวทัง้หมดให้แก่บรษิทั เอม็เอฟจ ีโซลชูัน่ จ�ำกดั 
(ซึง่ม ีนายพงษ์ศกัดิ ์โล่ห์ทองค�ำ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษิทัฯ ถือหุน้อยู่ร้อยละ 99.96 ของหุน้ท่ีจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด
ของบรษิทั เอม็เอฟจี โซลชูัน่ จ�ำกัด)

2553 จัดซือ้โรงงานในประเทศไทย เป็นโรงงานแห่งท่ี 5 ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวัดปทุมธานี โดยมพ้ืีนท่ีดินท้ังหมด 65,340 
ตารางเมตร เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ
ได้รับการประเมนิเป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีะดบัการก�ำกบัดแูลกจิการดเีลศิ จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) โดยได้รบัการสนบัสนุนจากสถาบนักองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส�ำนักงาน กลต.”) ได้รับรางวัลเป็นคู่ค้ายอดเย่ียมจากลูกค้าอนัดับหนึง่
ของบริษทัฯ

2554 ได้รับรางวัลนกัลงทุนสมัพันธ์ดเีด่นจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มบริษทัท่ีมมีลูค่าตามราคาตลาดโดยรวม 
ของหลกัทรพัย์ทีจ่ดทะเบยีน 10,000 ล้านบาท หรอืน้อยกว่า
เกดิอทุกภยัทีโ่รงงานตัง้อยู่ท่ีนคิมอตุสาหกรรมบางกะดี ระหว่าง 21 ตุลาคม ถึง 5 ธันวาคม 2554 ระดับน�ำ้สูงประมาณ 4 เมตร 
จากระดบัน�ำ้ทะเล บรษิทัฯ ได้ย้ายฐานการผลติไปทีโ่รงงานถนนแจ้งวฒันะ จงัหวดันนทบรุ ีและเริม่การผลติเมือ่ 8 พฤศจกิายน 
2554 เริม่ปรบัปรงุพ้ืนท่ีโรงงานทีบ่างกะดเีมือ่ 8 ธันวาคม 2554 และเริม่ท�ำการผลติได้กลางเดอืนมกราคม 2555

2555 ได้รบัรางวัล นกัลงทนุสมัพันธ์ดเีด่นจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกลุม่บรษิทัทีม่มีลูค่าตามราคาตลาดโดยรวมของ
หลักทรพัย์ทีจ่ดทะเบยีน 10,000 ล้านบาท หรอืน้อยกว่า เป็นปีที ่2 ตดิต่อกัน
เริม่ท�ำการผลติทีโ่รงงานบางกะดี หลงัจากประสบอทุกภัย ต้ังแต่วันท่ี16 มกราคม 2555 และปลายปี 2555 มกี�ำลังการผลติ
ใกล้เคยีงกับก�ำลงัผลติก่อนเกดิอทุกภัยเมือ่ปลายปี 2554

2556 ได้รบัรางวัล นกัลงทนุสมัพันธ์ดเีด่นจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกลุม่บรษิทัทีม่มีลูค่าตามราคาตลาดโดยรวมของ
หลักทรพัย์ทีจ่ดทะเบยีน 10,000 ล้านบาท หรอืน้อยกว่า เป็นปีที ่3 ตดิต่อกัน
เสรจ็สิน้โครงการตดิตัง้สายการผลติเตม็พ้ืนท่ีทัง้อาคารในโรงงาน ณ ส�ำนกังานใหญ่ บางกะด ี
เร่ิมโครงการรวมการผลติแนวดิง่ (Vertical Integration) โดยเริม่ผลติผลติภณัฑ์โลหะเพ่ือใช้บรรจสุนิค้าส�ำเรจ็รปูทีผ่ลติให้ลกูค้า
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ปี พัฒนาการท่ีส�ำคญั
2557 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน  เกิดเหตเุพลงิไหม้โรงงานผลติของบรษิทัฯ ทีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวัดปทมุธาน ี ท�ำให้การ

ผลติสนิค้าได้รับผลกระทบในไตรมาส 4 โดยสามารถเร่ิมการผลิตได้เมือ่ 1 ธันวาคม 2557 ณ โรงงานท่ีมไีว้ส�ำรองส�ำหรับรองรบั
การผลิต ตัง้อยู่ท่ี ถนนแจ้งวฒันะ จงัหวัดนนทบรุ ีแต่สามารถผลติได้ในจ�ำนวนจ�ำกดั ส�ำหรบัโรงงาน SVI 2A และ SVI 2B 
ตัง้อยู่ทีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวดัปทุมธานี ได้ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อย และได้ติดต้ังเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมเีทคโนโลยีล�ำ้สมยั 
โดยสามารถเริม่ท�ำการผลติได้ในต้นปี 2558   

2558 ท่ีสวนอตุสาหกรรมบางกะด ีการปรบัปรงุโรงงานแห่งท่ี 2 ส่วนแรก ได้แล้วเสรจ็และสามารถท�ำการผลิตได้ในไตรมาสที ่1 โดยมี
พ้ืนท่ีผลติรวม 14,500 ตารางเมตร ส่วนทีส่องได้แล้วเสรจ็และเริม่ต้นการผลติในไตรมาสที ่3 ซึง่ท�ำให้โรงงานแห่งที ่2 มพ้ืีนทีผ่ลติ
เพ่ิมขึน้อกี 5,000 ตารางเมตร ก�ำลงัการผลติรวมทีไ่ด้จากโรงงานถนนแจ้งวัฒนะและโรงงานแห่งท่ี 2  ณ สวนอตุสาหกรรมบางกะด ี
ท�ำให้บริษทัสามารถรองรบัความต้องการของลูกค้าในปัจจบุนัท่ียังคงให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง  ส�ำหรับการปรับปรงุ
โรงงานแห่งท่ี 3 ซึง่จะขยายพ้ืนทีก่ารผลติเพ่ิมขึน้อกี 7,500 ตารางเมตร ได้แล้วเสรจ็ในไตรมาสที ่4 จะเป็นพ้ืนทีส่�ำหรบัรองรบั
ธุรกิจใหม่ทางด้านเทคโนโลยีข้ันสงูทีเ่ข้ามา
เพ่ือเป็นการรองรบัธุรกิจทีต้่องใช้แรงงาน บรษิทัได้เริม่ด�ำเนนิโครงการท่ีจะเปิดโรงงานบนพ้ืนที ่40 ไร่ ท่ีพนมเปญ ประเทศ
กัมพูชา โดยคาดว่าจะสามารถเริม่เปิดสายการผลติได้ใน ปี 2559 โรงงานดงักล่าวจะรองรบัธุรกิจ การรวมตวักันในแนวดิง่ 
(vertical integration) มกีารขยายโครงการจากงานบรรจภุณัฑ์โลหะ สายไฟฟ้าขึน้รูป รวมไปถึงงานบรรจภุณัฑ์พลาสตกิ 
ซึง่จะน�ำมาใช้ส�ำหรบัผลติภัณฑ์ส�ำเรจ็รปูทางด้านเทคโนโลยีขัน้สงูต่อไป

2559 ได้ท�ำการซือ้กลุม่กิจการบรษิทัอเิลก็ทรอนกิส์ในประเทศออสเตรีย Seidel โดยบริษทัมโีรงงานผลติในประเทศยุโรปสามประเทศ 
คอืออสเตรยี ฮงัการ ีและสโลวาเกีย และยังมบีรษิทัทีร่บัออกแบบผลติภณัฑ์เป็นส่วนหนึง่ของกลุม่บรษิทัน้ีด้วย ท�ำให้บรษิทั
เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขันได้มากขึน้ในตลาดยุโรปและการให้บรกิารด้านการออกแบบ
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บริษทัฯ ประกอบธุรกิจให้บรกิารแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์อเิล็กทรอนิกส์

ส�ำเร็จรูป (Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลูกค้าท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) และลูกค้าท่ีเป็นผู้รับจ้างออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design House) โดยบริษัทฯ เริ่มด�ำเนินงานจากการ

รับจา้งประกอบแผงวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนกิส์ ต่อมาเมือ่มคีวามเชีย่วชาญมากขึน้จงึได้ปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ โดยมุง่เน้นการผลติ

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และการผลิตผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

ปัจจบุนัลกูค้าให้บรษิทัฯ ผลติสนิค้าตามกระบวนการผลติ โดยจะให้ผลิตตามกระบวนการผลิตเฉพาะข้ันตอนท่ี 1 หรือ 2 ข้ันตอน 

หรือทั้ง 3 ขั้นตอนก็ได้ ตามรายละเอียดดังนี้

1. การผลิตแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA)
การผลติและให้บรกิารประเภท PCBA น้ี เป็นฐานธุรกิจเดิมของบริษทัฯ ต่อมาเมือ่บริษทัฯ ได้มกีารพฒันาทักษะความรู้ความ

ช�ำนาญมากข้ึน รวมท้ังการพัฒนาตลาดและความสมัพันธ์อนัดีกับลกูค้า และเพ่ือเป็นการสร้างรายได้และมลูค่าเพ่ิม บริษทัฯจงึ

ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ โดยการมุ่งเน้นการผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป (Turnkey  Box Build) การผลิตและให้บริการประเภท PCBA นี ้

มีรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 40 ของรายได้ทั้งหมด

2. การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป (Turnkey Box Build)
นอกเหนือจากการผลิตสินค้าประเภท PCBA บริษัทฯ ได้ผลิตจนเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังให้บริการ 

ค�ำแนะน�ำต่างๆ แก่ลูกค้าในการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับกระบวนการผลิต การทดสอบและการเลือกใช้วัตถุดิบ 

ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการแข่งขันในตลาด การใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีคุณภาพสูง รวมท้ังความคล่องตัวใน

การปรับเปลี่ยนสายการผลิต และการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วกว่าคู่แข่งขัน อีกทั้งมีต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ในตลาด 

ซึง่เป็นการสร้างความได้เปรยีบในเชงิการแข่งขนัของบรษิทัฯ สนิค้าส�ำเรจ็รปูในกลุม่น้ีได้แก่ อปุกรณ์วิทยุสือ่สารความถ่ีสงู อปุกรณ์

ดาวเทียมสื่อสาร อุปกรณ์ควบคุมระบบเสียงในระบบดิจิตอล ที่ใช้ในสถานีส่งวิทยุและโทรทัศน์รวมถึงห้องบันทึกเสียง (Digital 

Signal Processing Audio) อปุกรณ์รกัษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายด้วยเทคโนโลยีในระบบดิจติอล อปุกรณ์ทางการแพทย์

เพื่อช่วยในการฟัง เป็นต้น โดยมีรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 58 ของรายได้ทั้งหมด

3. การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)
บริษัทฯ ได้เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค้า จากการผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป โดยพัฒนาการผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส ์

ทีป่ระกอบกันเป็นระบบ และมรีะดบัการผลติท่ีซบัซ้อนกว่าสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์ส�ำเรจ็รปูโดยท่ัวไป เพ่ือเป็นการสร้างรายได้และ

เพ่ิมมูลค่าให้สินค้าส�ำเร็จรูปที่ประกอบกันเป็นระบบ สินค้าในกลุ่มนี้จึงมีขนาดใหญ่ ส�ำหรับใช้ในระบบควบคุมอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ หรือเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในระบบตรวจวัด และวิเคราะห์ที่ใช้ในห้องแล็บ หรือโรงพยาบาล เป็นต้น โดยมีรายได้จาก

การขายสินค้าประเภทนี้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 2 ของรายได้ทั้งหมด

2.1.ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

สนิค้าทีผ่ลติโดยจดักลุม่ตามกระบวนการผลติดงักล่าวข้างต้น สามารถแบ่งตามลกัษณะการใช้งานในธุรกิจต่างๆ หรอืแบ่ง

ตามกลุ่มลูกค้าของผลิตภัณฑ์นั้นๆ ได้ 7 กลุ่ม ดังนี้ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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1.	ระบบควบคุมอตุสาหกรรม (Industrial Control System) รายได้ของผลติภณัฑ์กลุ่มน้ีในปี 2559 คิดเป็นประมาณร้อยละ 27 

ของยอดขายทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้กับระบบควบคุณอุณหภูมิความเย็น ระบบควบคุมกระแสไฟฟ้า และ

ผลติภณัฑ์ทางด้านควบคุมระบบผลิตพลงังานทางเลอืก เป็นต้น 

2.	ผลติภัณฑ์เฉพาะกลุม่ (Niche System) เป็นผลติภณัฑ์ทีใ่ช้กบัระบบงานทีม่เีทคโนโลยสีงู รายได้ของผลิตภณัฑ์กลุม่นีใ้นปี 2559 

คดิเป็นประมาณร้อยละ 55 ของยอดขายท้ังหมด สามารถแบ่งเป็นประเภทผลิตภณัฑ์กลุม่ต่างๆ ทีอ่ยูใ่นกลุม่นีไ้ด้ดงันี้

2.1.	ผลติภณัฑ์ท่ีใช้กับระบบส�ำนกังาน มีเทคโนโลยีสงู (Hi-End Office Automation) เช่น อปุกรณ์ทีใ่ช้กับระบบส�ำนกังาน

ชนดิเครอืข่ายไร้สายส�ำหรบัการสือ่สาร หรอืเครือ่งใช้ส�ำนกังานชนดิเครือข่ายไร้สาย โดยสามารถท�ำงานหลายลกัษณะ

งานบนเครือ่งเดยีวกัน เช่น สามารถถ่ายเอกสาร พิมพ์งาน สแกนเนอร์ เป็นต้น โดยมยีอดรายได้ในปี 2559 ประมาณ

ร้อยละ 34 ของยอดขายท้ังหมด

2.2.	อปุกรณ์สือ่สารโทรคมนาคม (Hi-End Telecommunications) ได้แก่ ผลติภัณฑ์ท่ีใช้ส่ือสารผ่านดาวเทียม เพ่ือใช้ส�ำหรบั

เรือเดินสมทุร หรอืใช้ในการส่งภาพและเสยีงผ่านดาวเทียม โดยมยีอดรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 4 ของยอด

ขายท้ังหมด

2.3.	อปุกรณ์โสตวดีทัีศน์ (Professional Audio and Video) เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ในห้องบนัทึกเสยีงในวงการภาพยนตร์ขนาดใหญ่ 

ระบบเสยีงในห้องประชมุระดบันานาชาต ิหรอืระบบเสยีงส�ำหรบัการแสดงคอนเสร์ิตระดบัสากล โดยมยีอดรายได้ในปี 

2559 ประมาณร้อยละ 11 ของยอดขายท้ังหมด

2.4.	อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ยานยนต์ (Automotive Electronics) เป็นอปุกรณ์ระบบเซน็เซอร์ท่ีใช้ในการควบคมุยางรถยนต์ 

หรอืพวงมาลยัเป็นต้น โดยมยีอดรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 6 ของยอดขายทัง้หมด

3.	อปุกรณ์เครือ่งมือแพทย์ (Medical Laboratory Equipment) เป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ท่ีทางบริษทัฯ ได้รับมาตรฐานการรับรอง

คณุภาพ ISO13485 เป็นตลาดใหม่ทีม่โีอกาสเตบิโต เป็นผลติภัณฑ์ทีต้่องผลติในพ้ืนท่ีทีม่รีะบบควบคมุฝุน่และความสะอาด

ในห้อง (clean room) ซึง่ระบบการผลติของบรษิทัฯ ได้รบัการยอมรบัจากลกูค้าเป็นอย่างดี โดยกลุม่ลกูค้าปัจจบุนัถือว่า

เป็นลกูค้าท่ีมส่ีวนแบ่งการตลาด ในธุรกิจนีใ้นระดับแนวหน้าของตลาดโลก โดยมยีอดรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 4 

ของยอดขายท้ังหมด

4.	ผลติภณัฑ์อปุกรณ์ระบบส่ือสาร (Communication Component Products) ทีใ่ช้เป็นอปุกรณ์ส่งและรบัข้อมลูผ่านเส้นใยแก้วน�ำแสง 

ทีมี่เทคโนโลยีสงูมาก ถือเป็นกลุม่ธุรกจิใหม่ของบรษิทัฯ กลุม่ผลติภณัฑ์น้ีมตีลาดทีใ่หญ่มากอยู่ท่ีประเทศสหรฐัอเมรกิาและ

ญีปุ่น่ โดยมยีอดรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 1 ของยอดขายทัง้หมด

5.	อปุกรณ์พลงังานไฟฟ้า (Power Electronics) เป็นผลติภัณฑ์เก่ียวกับพลงังานไฟฟ้าเพ่ือรองรบัอตุสาหกรรม 4.0 (Industry 

4.0) และการเทคโนโลยีการเชือ่มต่ออนิเตอร์เนต็กับอปุกรณ์และเครือ่งมอืต่างๆ (internet of things) โดยเป็นอปุกรณ์ทีม่ี

ความยืดหยุ่นสงู น�ำไปสูก่ารมีห่วงโซ่อปุทานได้อย่างมปีระสทิธิภาพและน่าเชือ่ถือ โดยรายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 2 

ของยอดขายท้ังหมด 

6.	อปุกรณ์การขนส่งมวลชน (Public Transportation) ระบบขนส่งท่ัวโลกมกีารเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัมาตลอดหลายปีรวมถึง

การมาถึงของเทคโนโลยีสมยัใหม่ ผูน้�ำตลาดในด้านน้ีมกีารปรบัรูปแบบผลติภณัฑ์และเทคโนโลยีเพ่ือท่ีจะตอบสนองตลาด

มากข้ึนทัง้ด้านความปลอดภยัประหยัดพลงังานและพลงังานสะอาด  บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิงานร่วมกบัลูกค้าในช่วงหลายปี 

ทีผ่่านมา รวมถึงการพัฒนาความรูวิ้ธีการในการผลติอปุกรณ์อืน่ๆ อกีหลายส่วนเช่น ระบบสญัญาณไฟ ระบบบตัรโดยสาร 

ระบบควบคุมการใช้พลงังาน การสือ่สารและระบบความปลอดภัยส�ำหรบัรถไฟ รถเมล์ ยานพาหนะ ต่างๆ โดยรายได้ในปี 

2559 ประมาณร้อยละ 8 ของยอดขายท้ังหมด

7.	อปุกรณ์สายเคเบ้ิล (Cable) การผลติและประกอบสายเคเบิล้ ได้เสรมิสร้างความสามารถในการผลติงานท่ีหลากหลายของ

บรษิทั ในขณะท่ีความต้องการทีม่กีารเตบิโตอย่างมนัียส�ำคญั บรษิทัได้เลอืกทีจ่ะพัฒนาศนูย์การผลติ Cable Assembly  

โดยม ี2 โรงงานตัง้อยู่ในยุโรปและในเอเชีย การเพ่ิมขึน้ของรายได้ถึงร้อยละ 3 ของยอดขายทัว่โลกในปี 2559 เราคาดว่าจะรกัษา
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แนวโน้มนีใ้นช่วง 3 ปีข้างหน้า บรษิทัสามารถรองรับความต้องการจากตลาดหลายประเภทเช่น รถไฟ อตุสาหกรรมยานยนต์ 

การแพทย์และอ่ืน ๆ  โดยน�ำเสนอ cable sets, cables trees, electrical & hybrid cable รายได้ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 3 

ของยอดขายท้ังหมด

บริษัทฯ มโีรงงานผลติ 8 แห่ง ตัง้อยู่ในประเทศไทย 4 แห่ง ประเทศออสเตรยี 1 แห่ง ประเทศฮงัการ ี1 แห่ง สาธารณรฐัสโลวัก 1 แห่ง 

และก�ำลงัด�ำเนนิการก่อสร้างทีป่ระเทศกัมพูชา 1 แห่ง รายละเอยีดดงัน้ี

1. โรงงานต้ังอยู่ทีส่วนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวัดปทุมธาน ีมทีัง้หมด 3 โรงงาน ได้แก่

- ส�ำนกังานใหญ่ บนพืน้ท่ีทัง้หมด 71,000 ตารางเมตร พ้ืนทีใ่นอาคาร 17,000 ตารางเมตร เป็นท่ีตัง้ของส�ำนกังาน

- โรงงาน SVI 2A  บนพืน้ท่ีทัง้หมด 20,400 ตารางเมตร พ้ืนทีส่�ำหรบัการผลิต 12,500 ตารางเมตร 

- โรงงาน  SVI 5  บนพ้ืนท่ีท้ังหมด 62,500 ตารางเมตร แยกตามอาคารได้ดงัน้ี

1. SVI 2B   พ้ืนทีส่�ำหรบัการผลิตและเกบ็สนิค้า  6,500 ตารางเมตร

2. SVI 2M  พ้ืนท่ีส�ำหรบัการผลิตและเกบ็สนิค้า  6,500 ตารางเมตร

3. SVI 5   พ้ืนทีส่�ำหรบัการผลิตและเกบ็สนิค้า 12,500 ตารางเมตร

2. โรงงานตัง้อยู่ทีถ่นนแจ้งวฒันะ จงัหวัดนนทบรุ ีม ี1 โรงงาน บนพ้ืนท่ีท้ังหมด 21,400 ตารางเมตร เป็นโรงงานแห่งแรกของ 

บรษิทัฯ ปัจจบุนัเป็นโรงงานส�ำรอง มพ้ืีนทีส่�ำหรบัการผลติ 9,700 ตารางเมตร 

3. โรงงานตัง้อยูท่ีส่าธารณรฐัออสเตรยีเพ่ือเป็นการรองรบัการเตบิโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพ้ืนทีท้ั่งหมด 12,000 

ตารางเมตร พ้ืนทีส่�ำหรบัการผลิต 7,300 ตารางเมตร 

4. โรงงานตัง้อยู่ทีป่ระเทศฮงัการเีพ่ือเป็นการรองรบัการเตบิโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพ้ืนท่ีทัง้หมด 25,000 ตารางเมตร 

พ้ืนทีส่�ำหรบัการผลติ 3,000 ตารางเมตร 

5. โรงงานตัง้อยูท่ี่สาธารณรฐัสโลวัก เพ่ือเป็นการรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพ้ืนทีท่ัง้หมด 28,000 

ตารางเมตร พ้ืนทีส่�ำหรบัการผลิต 6,000 ตารางเมตร 

6. โรงงานตั้งอยู่ที่พนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพ่ือเป็นการรองรับธุรกิจท่ีต้องใช้แรงงาน บริษัทฯ ได้เร่ิมด�ำเนินการโครงการ 

ท่ีจะเปิดโรงงานบนพ้ืนที ่40 ไร่ ( 67,000 ตารางเมตร อาคารผลติ 17,000 ตารางเมตร)  

สิทธิประโยชน์จากบีโอไอ
     บรษิทัฯ ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษจีากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ส�ำหรบัโรงงานทีต่ัง้อยู่ท้ังสองจงัหวัด 

คอืโรงงาน ณ ถนนแจ้งวัฒนะ จงัหวดันนทบรุ ีและโรงงาน ณ สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวัดปทุมธานี โดยได้รับยกเว้นอากร

ขาเข้าส�ำหรับ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ วัสดุจ�ำเป็น และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยบริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์

ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้
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รายละเอียดของสิทธิประโยชน์ด้านบีโอไอ สามารถดูเพิ่มเติมได้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรายการที่ 25

รายละเอียด
1. บัตรส่งเสริมเลขท่ี 1069(2)/2547 1065(2)/2550 1686(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556
2. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต PCBA, 

ELECTRON-
IC PROD-

UCTS

ผลิต PCBA, 
ELECTRON-

IC PROD-
UCTS

ผลิต PCBA, 
ELECTRON-

IC PROD-
UCTS

ผลิต PCBA, 
ELECTRONIC 
PRODUCTS 

และ HANDMI-
CROPHONE

ผลิต PCBA, 
ELECTRON-

IC PROD-
UCTS

ผลิต PCBA 
ELECTRON-

IC PROD-
UCTS

3. สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ
3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่
ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้
รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณ
เพื่อเสียภาษี

3 ปี
(ส้ินสุดแล้ว)

5 ปี
(โอนสิทธิ
ไปบัตร 

5152(2)/2556)

5 ปี
(ส้ินสุดแล้ว)

5 ปี
(โอนสิทธิไปบัตร 
5152(2)/2556)

5 ปี 8 ปี

3.2 ได้รับอนุญาตให้หักเงินได้พึง
ประเมินเป็นจำ�นวนเท่ากับร้อยละ
ห้าของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
จากการส่งออกเป็นระยะเวลา 10 
ปี ทั้งนี้ รายได้จากการส่งออกของ
ปีนั้น ๆ จะต้องไม่ต่ำ�กว่ารายได้
จากการส่งออกเฉลี่ยสามปีย้อน
หลัง ยกเว้นสองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า
สำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะ
กรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า
สำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็นที่
ต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศเพื่อ
ใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออกเป็น
ระยะเวลา1 ปี นับตั้งแต่วันนำ�เข้า
วันแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วันท่ีเร่ิมใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม
- วัตถุดิบ 20 ก.ค. 2547 24 เม.ย. 2551 30 ส.ค. 2550 1 พ.ค. 2554 - 17 มิ.ย. 2556
- เครื่องจักร 24 ธ.ค. 2546 27 ธ.ค. 2549 6 มิ.ย. 2550 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556
- ภาษีเงินได้ 7 ต.ค. 2547 14 พ.ค. 2551 18 ต.ค. 2550 13 พ.ค. 2554 ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 17 มิ.ย. 2556

หมายเหตุ : * บัตร 1069(2)/2547 และ 1686(2)/2550 อยู่ระหว่างการปิดบัตร และรอเอกสารเพื่อตัดบัญชีวัตถุดิบ
 ** บตัร 1065(2)/2550 และ 1296(2)/2554 อยู่ระหว่างยกเลกิที ่BOI และรอเอกสารเพ่ือตัดบญัชวัีตถุดิบ และจะโอนไปใช้บตัร 5152(2)/2556 ตาม

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากอุทกภัย โดย BOI

 *** บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1587(2)/2558 และ 1595(2)/2558 โดยบริษัทฯยังไม่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริมดังกล่าว



Annual Report 2016

19

โครงสร้างรายได้
 รายได้ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะมาจากการผลติ และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้า และผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์

เพียงอย่างเดียวเท่านั้น เพ่ือให้สามารถมองภาพโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ได้อย่างชัดเจน จึงแบ่งรายได้จากการขายของ 

บริษัทฯ ออกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ท�ำการผลิตในช่วงปี 2556– 2559 โดยสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้ 

ตารางที่ 1 แบ่งตามลักษณะผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2556

(งบการเงินรวม)

ปี 2557

(งบการเงินรวม)

ปี 2558

(งบการเงินรวม)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1.ระบบควบคุมอุตสาหกรรม 2,604.02 32.52 2,686.82 32.39 1,700.86 20.95 2,970.50 27.13

2.ผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม

  (Niche System)

2.1. ระบบส�ำนักงาน 3,504.70 43.77 3,273.49 39.46 3,460.42 42.62 3,695.80 33.75

2.2 อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม 516.54 6.45 691.26 8.33 810.31 9.98 477.95 4.37

2.3 อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ 816.98 10.20 1,016.99 12.26 1,559.19 19.20 1,243.10 11.35

2.4 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ 75.05 0.94 139.36 1.68 463.28 5.71 607.37 5.55

3.อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ 386.63 4.84 432.11 5.21 83.21 1.02 454.21 4.15

4. อุปกรณ์ระบบสื่อสาร 102.56 1.28 55.21 0.67 42.13 0.52 63.72 0.58

5. อุปกรณ์พลังงานไฟฟ้า - - - 255.33 2.33

6. อุปกรณ์การขนส่งสาธารณะ - - - 843.01 7.70

7. อุปกรณ์สายเคเบิ้ล - - - 337.82 3.09

รวมรายได้จากการขาย 8,006.48 100.0 8,295.24 100.0 8,119.40 100.00 10,948.11 100.00

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 28.26 - - -

เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์

อุทกภัย

1,063.02 410.82 - -

เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์

อัคคีภัย

- 820.00 1,643.31 1,292.03

รายได้อื่น* 67.35 109.62 101.57 203.71

รวมรายได้ 9,165.11 9,635.67 9,864.27 12,443.85

หมายเหต ุ:*รายได้อืน่ ได้แก่การขายเศษซากวัสดท่ีุสญูเสยีจากการผลติ ดอกเบีย้รบั ก�ำไรจากการลงทุน ตราสารทนุ เงนิปันผลรบั
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ตารางที่ 2 แบ่งตามบริษัทและบริษัทย่อย 
โครงสร้างรายได้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2556

(งบการเงินรวม)

ปี 2557

(งบการเงินรวม)

ปี 2558

(งบการเงินรวม)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริษัทฯ 8,890.48 97.00 9,544.45 99.08 9,864.57 100.00 9,783.58 78.62

บริษัทย่อย

Globe Vision Corp. 0.00 0.00 0.11 0.00 - - - -

SVI Public (HK) Limited 28.03 0.31 3.19 0.03 14.64 0.15 - -

SVI A/S (Denmark) 507.54 5.54 762.81 7.92 763.48 7.74 937.73 7.54

SVI China Limited (HK) 46.09 0.50 32.38 0.33 - - 16.85 0.14

Northtec Company Limited 13.48 0.15 - - - - - -

SVI Electronics (Tianjin) Limited 281.23 3.07 101.68 1.04 - - - -

SVI (AEC) Company Limited* - - - - - - - -

SVI (Austria) GmbH - - - - - - 2,334.78 18.76

SVI Hungary KFT - - - - - - 6.45 0.05

SVI Slovakia S.R.O. - - - - - - 339.60 2.73

รวม 9,766.85 106.57 10,444.62 108.41 10,642.69 107.89 13,402.15 107.84

หัก รายการระหว่างกัน (601.74) (6.57) (808.95) (8.41) (778.42) (7.89) (958.30) (7.84)

รวมรายได้ 9,165.11 100.00 9,635.67 100.00 9,864.27 100.00 12,443.85 100.00

*มติคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2558 อนุมัติจัดต้ังบริษัทย่อย คือ SVI (AEC) Company Limited ข้ึนที่ประเทศกัมพูชา เมื่อวันที ่

9 มิถุนายน 2558

2.2. การตลาดและการแข่งขัน  

การตลาด

     บริษทัฯ มีลูกค้าทัง้ทีเ่ป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ต้นแบบและทีเ่ป็นผูร้บัจ้างออกแบบผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ทีม่คีวามสมัพันธ์อนัดี 

กับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน บริษัทฯ จะมีการท�ำสัญญากับลูกค้าแต่ละรายแบบระยะยาว  ลูกค้าแต่ละรายของบริษัทจะ

มีการจัดท�ำประมาณการการส่ังซื้อ 12 เดือนล่วงหน้า เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการผลิตของลูกค้า และในการสั่ง

ซื้อสินค้าแต่ละครั้งลูกค้าจะมีการท�ำใบสั่งซ้ือสินค้า (Purchase order) แจ้งเข้ามาให้ทางบริษัทฯ ซึ่งส่วนใหญ่ลูกค้าของ 

บริษัทฯ จะเป็นลูกค้าขนาดใหญ่และกลางที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ซึ่งมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับในตลาดโลกท่ีอยู่ในประเทศแถบ

สแกนดิเนเวียและยุโรปเป็นหลัก และในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทสามารถขยายฐานการตลาดได้มากขึ้นในตลาดอเมริกาและ

ญ่ีปุ่น รองลงมาได้แก่ลูกค้าในกลุ่มท่ีมีบริษัทในเครือหลายประเทศซึ่งการมีลูกค้ากลุ่มน้ีในสัดส่วนท่ีสูงจะช่วยลดความเสี่ยง

ท่ีเกิดจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกได้ เพราะว่าบริษัทในเครือของแต่ละประเทศนั้นจะมีค�ำสั่งซื้อที่แยกออกจากกัน 

ซึ่งถ้าหากค�ำสั่งซื้อจากบริษัทในประเทศใดประเทศหนึ่งลดลงไป เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศนั้นหดตัว บริษัทฯ ก็จะยังม ี

ค�ำสั่งซื้อจากบริษัทในเครือที่อยู่ในประเทศอื่นอยู่ บริษัทฯ มีรายได้และสัดส่วนการขายให้กลุ่มลูกค้าในประเทศต่างๆ ดังนี้
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ตารางที่ 3 แบ่งตามกลุ่มลูกค้า 
รายได้จากการขายแบ่งตามกลุ่ม

ลูกค้า

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2556

(งบการเงินรวม)

ปี 2557

(งบการเงินรวม)

ปี 2558

(งบการเงินรวม)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)
ล้านบาท ร้อยละ ล้าน

บาท

ร้อยละ ล้าน

บาท

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 4,999.57 62.44 5,308.07 63.99 5,771.26 71.08 5,668.91 51.78
กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 709.09 8.86 694.37 8.37 786.25 9.68 799.20 7.30
กลุ่มตลาดยุโรป 354.07 4.42 467.98 5.64 532.91 6.56 3,013.87 27.53
กลุ่มท่ีมีบริษัทในเครือหลายประเทศ 1,565.45 19.55 1,600.48 19.29 980.61 12.08 1,240.82 11.33

รวมตลาดต่างประเทศ 7,628.18 95.27 8,070.90 97.30 8,071.03 99.40 10,722.80 97.94
ตลาดในประเทศและตลาดอ่ืนๆ 378.30 4.73 224.34 2.70 48.37 0.60 225.31 2.06
รวมรายได้จากการขาย* 8,006.48 100.00 8,295.24 100.00 8,119.40 100.00 10,948.11 100.00

หมายเหตุ: *ไม่รวมรายได้จากการขายอื่น

การแข่งขัน

บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การแข่งขันท่ีครอบคลุมทั้งในด้านการด�ำเนินงาน การผลิตผลิตภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 

การจัดการซัพพลายเชน ตลอดจนร่วมพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์กับลูกค้าของบริษัท ดังนี้

การดำ�เนินงาน 

บริษัทฯ เน้นความคล่องตัวในการให้บริการที่ครบวงจรแก่ลูกค้า ซึ่งสามารถรองรับความต้องการของลูกค้าที่ต้องการ

ให้บริษัทฯ เป็นผู้จัดหาวัตถุดิบที่ได้มาตรฐานให้ และบริษัทยังมีการลงทุนท�ำธุรกิจต้นน�้ำของวัตถุดิบบางประเภท เช่นงาน

พลาสติกและงานโลหะ เพ่ือช่วยให้ต้นทุนของวัตถุดิบลดลงและระยะเวลาในการส่งมอบด้วย นอกจากนี้ทางบริษัทได้มีการ

พัฒนาทีมงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนการด�ำเนิน

การผลิตจริงแก่ลูกค้าเพ่ือลดต้นทุนการผลิตส�ำหรับลูกค้า และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบอุปกรณ์ตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการทดสอบผลิตภัณฑ์ท่ีประกอบเสร็จเรียบร้อย

แล้ว ตามความต้องการของลูกค้าก่อนส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าเพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพ และประสิทธิภาพของสินค้าท่ี

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต 

บริษัทฯ มีทีมงานด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าเพ่ือให้บริการเก่ียวกับสินค้าต้นแบบ 

(Quick Turn Service) แก่ลูกค้าซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ได้เปรียบคู่แข่งทั้งในด้านเวลาการเข้าสู่ตลาด และการออกแบบจาก 

จุดเริ่มต้นวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์

การผลิต  

เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ได้มีการเพ่ิมก�ำลังการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับ

การพัฒนาคุณภาพ และความสามารถในการผลิต เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงงานที่มีความซับซ้อน

ในกระบวนการผลิตระดับสูงของผลิตภัณฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build) บริษัทฯ ได้ท�ำการขยายพื้นท่ีการผลิตอย่าง

ต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมมากย่ิงขึ้นทั้งโรงงานท่ีสวนอุตสาหกรรมบางกะดี ท่ีถนนแจ้งวัฒนะ และเริ่มท�ำการลงทุน

ขยายฐานการผลิตที่ประเทศกัมพูชา 

นอกจากนี้แล้ว บริษัทฯ ยังได้ท�ำการติดตั้งเพ่ิมเติมเคร่ืองจักร Surface Mount Technology (SMT) เคร่ือง Flip Chips 

เครือ่ง X-ray เครือ่ง Coating , COB machine , clean room และพัฒนาติดต้ังระบบการผลติแบบอตัโนมติั [Line automation 

and robotic lines ] ซึ่งเป็นระบบที่มีเทคโนโลยีทันสมัยและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
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ผลิตภัณฑ์ 

 บรษิทัฯ ยังคงมุง่เน้นตลาดและการผลติผลติภณัฑ์ท่ีมมีลูค่าส่วนเพ่ิมสงู ได้แก่ ผลติภัณฑ์ประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม 

และระบบส�ำนักงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมด้านแรงงานสูง กล่าวคือผลิตภัณฑ์ท่ีต้องใช้การประกอบ 

ด้วยแรงงานคน และยังต้องใช้เทคโนโลยีขัน้สงูประกอบในการผลติผลติภณัฑ์ทีม่วีงจรอายุของสนิค้ายาว และบรษิทัฯ ไม่มุง่เน้น

ผลติผลติภณัฑ์สินค้าอปุโภคและผลติภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคลือ่นท่ี ซึง่มมีลูค่าส่วนเพ่ิมต�ำ่ และมกีารเปล่ียนแปลงรูปแบบของ

ผลติภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา ท้ังน้ีผลติภัณฑ์ประเภทท่ีมมีลูค่าส่วนเพ่ิมสงูดังกล่าวจะมคีวามหลากหลายของผลติภณัฑ์สงูซึง่ผูผ้ลติ

ในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะไม่สนใจผลิตผลิตภัณฑ์ในลักษณะนี้ เนื่องจากการผลิตในปริมาณน้อยจะไม่คุ้ม

กบัต้นทุนในการผลิต ส�ำหรับผู้ผลิตที่มีขนาดใกล้เคียงกันหรือเล็กกว่าบริษัทฯ จะไม่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้าน

วัตถุดิบ และเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลิตเทียบเท่ากับบริษัทฯ 

คุณภาพและมาตรฐาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจนได้รับการรับรองมาตรฐาน สากลจาก

สถาบันต่างๆ ท่ีมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาดให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมาก 

โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้

ปี 2538 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO9002:1994 โดย TRADA

ปี 2542 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์

ปี 2545 ได้รบัการรบัรองระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO14001:1996 Environmental Management 

System จากสถาบนัตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคุณภาพ AJA Registrars ได้รบัการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

ส�ำหรบัองค์กรทีผ่ลติชิน้ส่วนส�ำหรบัผลติและซ่อมบ�ำรงุยานยนต์ ISO/TS16949:2002 ซึง่เป็นมาตรฐานคุณภาพที่

ก�ำหนดโดยกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และเป็นมาตรฐานรับรองคุณภาพขององค์กรสูงสุดในปัจจุบันจากสถาบัน

ตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. โดยมรีายละเอยีดมาตรฐานบางส่วนน�ำ

มาจากมาตรฐานของ ISO9001:2002 เป็นพืน้ฐาน ท้ังน้ีบริษทัฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพส�ำหรับองค์กร

การผลิต ISO9001:2000 เป็นการต่อเนื่องจากมาตรฐานคุณภาพขององค์กร ISO9002:1994 ที่ได้รับในปี 2538 

ปี 2546 ผ่านการทดสอบขัน้ต้นในมาตรฐานคณุภาพขององค์กรการผลติ ISO13485:2002 ส�ำหรบัผลติภณัฑ์ทางด้านการ

แพทย์ 

ปี 2548 ขยายการครอบคลุมระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2000 และระบบส�ำหรับองค์กรท่ีผลิตชิ้นส่วนส�ำหรับผลิต

และซ่อมบ�ำรุงยานยนต์ ISO/TS16949:2002 ไปยังโรงงาน 2 จนได้รับการรับรองครอบคลุมทั้งระบบจากสถาบัน 

TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 Environmental Management 

System (New Version) ซึง่ปรบัปรงุต่อเน่ืองจากมาตรฐาน ISO14001:1996 ท่ีได้รบัในปี 2545 จากสถาบนั AJA 

Registrars 

ปี 2549 ผ่านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทุกระบบ และได้รับการ

ยืนยันถึงประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Surveillance Audit)

ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากลระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001:2000 Quality Management System ของโรงงาน

ที่เทียนจิน ประเทศจีน จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. 
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ปี 2550 ผ่านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทุกระบบ และได้รับการ

ยืนยันถึงประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Surveillance Audit) ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

ISO9001:2000 ส�ำหรับโรงงานในประเทศจีน รวมทั้งการขยายขอบข่ายการรับรองผลิตภัณฑ์จากแผงวงจรไฟฟ้า

เป็นแผงวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์อิเลคทรอนิกส์พร้อมใช้

โรงงานท่ีเทียนจนิ ประเทศจนี ผ่านการทดสอบขัน้ต้นในระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 

Environmental Management System จากหน่วยงานรับรองในประเทศจีน

ปี 2551 ความส�ำเร็จอีกก้าวหนึ่งของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ คือการจัดท�ำระบบการควบคุมเอกสารใหม่ให้

เป็นแบบ On Line Document Controlling ท่ีมีประสิทธิภาพในการออกเอกสาร การแก้ไข และการอนุมัติอย่าง

เป็นระบบโดยใช้เวลาในการด�ำเนินการ การติดตาม และการควบคุมที่ดีกว่าเดิม ระบบน้ีเรียกว่า DocMASTER 

System ที่สามารถน�ำมาใช้ได้ท้ังโรงงาน SVI ในประเทศไทยและประเทศจีน บนฐานข้อมูลเอกสารหลักเดียวกัน 

ระบบนีส้ร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าท้ังภายในและภายนอกบริษทั การควบคุมเอกสารท่ีใช้ระบบน้ี เป็นท่ียอมรบั

ตามมาตรฐานสากลทุกระบบได้แก่ ISO9001:2000, ISO/TS16949:2002 และISO14001:2004

ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS 16949:2009 ซึง่เป็น

ระบบทีไ่ด้รบัการปรบัข้อก�ำหนดเมือ่ปี 2008 และ2009 จากสถาบนัตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ TUV 

Rheinland Thailand Ltd.

ปี 2552 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 13485 ซึ่งเป็นระบบการบริหารคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ British 

Standard Institution of Thailand

ปี 2553 ได้ผ่านการรบัรองด้วยระบบการบรหิารคณุภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 ISO13485:2003 และระบบ

การบริหารสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 ซึ่งจะต้องท�ำการตรวจรับรองระบบฯ ทุกปีจากผู้ตรวจ

ปี 2554 ได้ผ่านการรับรองระบบการบริหารสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 14001:2004 + OHSAS 

18001:2007 จาก AJA Registrars ส�ำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

เกิดอุทกภัยที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดีเดือนตุลาคมได้โอนย้ายสายการผลิตมาผลิตที่ SVI แจ้งวัฒนะ ภายใต้

ระบบการบรหิารคณุภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 จาก TUV Rheinland ทียั่งคงมสีภาพการควบคมุ

ระบบการบริหารคุณภาพฯ ในช่วงวันท่ี 3 เมษายน 2553 ถึง วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2555 และพร้อมผลิตได้ตั้งแต่

เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นมา 

ปี 2555 ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ และใบรบัรองส�ำหรบักลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ัวไปISO9001:2008 

กลุ่มยานยนต์ TS16949:2009 และของกลุ่มเครื่องมือแพทย์ ISO13485:2003 ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV 

Rheinland ประเทศเยอรมัน และ BSI จากประเทศอังกฤษตามล�ำดับ

ปี 2556 ได้จัดเตรยีมความพร้อมของระบบใหม่ ให้กับผลติภณัฑ์การบนิและอวกาศ (AS9100) ประสบความส�ำเรจ็ในเร่ือง

มาตรฐาน IPC – A - 610E “มาตรฐานการตรวจสอบชิน้งานของอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์” โดยการสร้างวิทยากร

ผูท้รงวุฒิ (CIT: Certified IPC Trainer) ผูซ้ึง่สามารถจดัเตรยีมการฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือขอการรบัรองวิทยากร

เฉพาะทาง ( CIS : Certified IPC Specialist ) ให้กับวิศวกร และพนักงาน
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ปี 2557 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001 ระบบการจัดการคุณภาพ  ISO/ TS16949 ระบบการจัดการ

คณุภาพ – ยานยนต์  ISO13485 ระบบการจดัการคุณภาพ – การแพทย์ ISO14001 ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 

และ OHSAS18001 ระบบการจัดการความปลอดภัย บริหารสิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO14001:2004+OHSAS18001:2007 จาก AJA Registrars ส�ำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

ปี 2558

ปี 2559

ผ่านการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ ISO/TS16949 ระบบการจดัการ

คณุภาพ-ยานยนต์ ของผูต้รวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั ส�ำหรบัโรงงานแจ้งวัฒนะและสวน

อตุสาหกรรมบางกะด ีISO13485:2003 ระบบการจดัการคุณภาพ-เคร่ืองมอืแพทย์ ของผูต้รวจสอบระบบจาก BSI 

ประเทศอังกฤษส�ำหรับโรงงานท่ีสวนอุตสาหกรรมบางกะดี  ISO14001:2004 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ 

OHSAS18001:2007 อาชวีะอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภยัของผูต้รวจสอบจาก AJA Regristrars 

ส�ำหรับโรงงานแจ้งวัฒนะและสวนอุตสาหกรรมบางกะดี

ผ่านการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจดัการคณุภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบการ

จัดการคุณภาพ-ยานยนต์ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2003 ระบบ

การจดัการคณุภาพ-เครือ่งมอืแพทย์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศองักฤษ,  ISO14001:2004 ระบบการ

จดัการสิง่แวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชวีอานามยัและระบบการจดัการความปลอดภัยของผู้ตรวจสอบ

จาก AJA Registrars ส�ำหรับโรงงานบางกะดี ประสบความส�ำเร็จในเรื่องมาตรฐาน IPC/WHMA-A-620 โดยการ

สร้างวิทยากรผู้ทรงวุฒิ (CIT: Certified IPC Trainer) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CIS : Certified IPC Specialist)

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ได้ขยายตลาดเข้ากลุ่มลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านอื่นๆ มากขึ้น เช่น อุตสาหกรรมด้านไมโครอิเล็กทรอนิคศ์ 

อุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทนและยานยนต์ จึงท�ำให้เกิดการแข่งขันกับคู่แข่งใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นโดยท่ีปัจจุบันบริษัทยังคงไม่มี

คู่แข่งขนาดใหญ่โดยตรงในประเทศ แต่เริ่มมีบริษัทจากทางยุโรปเข้ามาขยายการผลิตในประเทศไทยบ้าง ผลิตภัณฑ์หลักของ

บริษทัยังคงมีความแตกต่างอย่างชดัเจน โดยคูแ่ข่งส�ำคัญของบรษิทัฯ ในตลาดยุโรปและตลาดสแกนดิเนเวีย ได้แก่ ผูป้ระกอบการ

จากประเทศสหรัฐอเมรกิา ยุโรป และญีปุ่น่ ในตลาดสหรฐัอเมรกิาได้แก่ ผูป้ระกอบการจากประเทศเกาหลใีต้ เมก็ซโิก มาเลเชยี 

และภายในประเทศสหรัฐอเมริกาเอง หากเปรียบเทียบศักยภาพในด้านการแข่งขัน โดยเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการจาก

ประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรปแล้ว บริษัทฯ จะมีศักยภาพการแข่งขันสูงในด้านต้นทุนการผลิตและจ�ำนวนทางเลือกที่มากก

ว่าในการจดัหาวัตถุดบิ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังมข้ีอได้เปรียบในเร่ืองคุณภาพ ความเชือ่มัน่ด้านการปกป้องและคุ้มครองทรัพย์สนิ

ทางปัญญาของลูกค้า การบริการ และการให้บริการด้านการออกแบบที่มีต้นทุนที่ต�่ำกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มบริษัทจาก

สหรัฐอเมริกาหรือยุโรป เนื่องจากบริษัทได้มีการพัฒนาระบบซัพพลายเชนมาอย่างต่อเนื่อง มีต้นทุนต�่ำกว่า และได้ท�ำการผลิต

ผลติภณัฑ์ของลกูค้ามาอย่างยาวนาน มกีารพัฒนาความรูด้้านการพัฒนาผลติภณัฑ์และเทคโนโลยีด้านการผลติมาอย่างต่อเน่ือง 

มาเป็นระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา

หากพิจารณาคูแ่ข่งหลกัของบรษิทัฯ ในช่วงปี 2559 ปัจจบุนัมจี�ำนวน 7 ราย จากประเทศสแกนดิเนเวีย 3 ราย สหรัฐอเมรกิา 

3 ราย และญี่ปุ่นอีก 1 ราย โดยมีสามรายที่มีบริษัทย่อยตั้งฐานการผลิตอยู่ในประเทศไทย

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

อตุสาหกรรมการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนกิส์และประกอบผลติภัณฑ์ส�ำเรจ็รปูด้านอเิลก็ทรอนิกส์ 

เป็นอุตสาหกรรมสนบัสนนุอุตสาหกรรมสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์และอปุกรณ์ท่ีมคีวามส�ำคัญและจ�ำเป็นในระดับสูง เช่น อตุสาหกรรม

การบิน ยานยนต์ การสื่อสาร ตลอดจนเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์อื่นๆ จ�ำนวนมากท่ีปัจจุบันได้กลายเป็นสิ่งจ�ำเป็น

ส�ำหรับการด�ำรงชีวิตของทุกๆ คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมเมือง 
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อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์เป็นธุรกิจหลกัของบรษิทั ซึง่ขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโลกและความต้องการใช้เทคโนโลยีในทุก

รปูแบบทีม่มีากขึน้อย่างต่อเนือ่งในทกุๆ ปี ส�ำหรบัในประเทศไทยการประกอบผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์ 

และการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่ผลิตเพื่อส่งออกและมีแนวโน้มที่จะมีความต้องการมากขึ้นภายในประเทศเพื่อ

ใช้เป็นอุปกรณ์หรือวัตถุดิบต่อยอดในอุตสาหกรรมระดับสูงต่อไป โดยมูลค่าการส่งออกมีแนวโน้มสูงข้ึนทุกปี ในช่วงหลายปีท่ี

ผ่านมา ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาสในการเพิ่มการผลิตและยอดขายได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนีส้นิค้าหลกัของบรษิทัโดยส่วนใหญ่เป็นสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์ประเภทระบบเฉพาะกลุม่ และระบบควบคุมอตุสาหกรรม 

(Industrial Control) ที่จะไม่มีความผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจมากนักเน่ืองจากเป็นสินค้าจ�ำเป็น และมีความต้องการของ

ผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท เมื่ออุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงเกิดการชะลอตัว บริษัทฯ ก็สามารถหา

ผลิตภัณฑ์ในหมวดอุตสาหกรรมอื่นมาทดแทนได้ 

การแข่งขันทางด้านราคาของผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จะไม่รุนแรงมากนัก เนื่องจากเจ้าของผลิตภัณฑ์จะพิจารณาคุณภาพ 

เทคโนโลยีและปัจจัยในการผลิตเป็นปัจจัยหลักส�ำคัญในการคัดเลือกผู้ให้บริการผลิต ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีถือเป็นจุดแข็งของ

บริษัทที่เราพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง และตลาดใหม่ของบริษัทด้านอุปกรณ์การแพทย์ก็เป็นตลาดท่ีมีความต้องการมากข้ึนตาม

สภาวะสังคมและค่าเฉลี่ยอายุที่เพิ่มขึ้นของประชากรโดยรวม

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์

การผลิต

บริษัทฯ จะท�ำการผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตามค�ำสั่งผลิตของลูกค้า โดยมีทีมงานด้านวิศวกรรมท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการให้บริการปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนการด�ำเนินการผลิตจริงแก่ลูกค้าเพ่ือลดต้นทุนการ

ผลิตส�ำหรับลูกค้า รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตให้แก่บริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบ

อุปกรณ์ตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่ประกอบเสร็จเรียบร้อยแล้วตามความต้องการของลูกค้าก่อนส่ง

มอบสินค้าให้แก่ลูกค้า

 บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีในการผลิต 4 ประเภท ซึ่งครอบคลุมการผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ครบถ้วน ดังน้ี

1. เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีบริษัทฯ ใช้ในการผลิตมากท่ีสุด เป็นการ

เช่ือมต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณ์สารก่ึงตัวน�ำและอุปกรณ์อื่นๆ ลงบนผิวหน้าของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ่งมีประโยชน์

ทั้งทางด้านการออกแบบและการผลิต สามารถประหยัดพ้ืนที่ในการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์บนแผงวงจรพิมพ์ 

เทคโนโลยีในกลุ่ม SMT มักถูกอ้างอิงรวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด้วย เน่ืองจาก

เทคโนโลยีแบบ BGA จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ลงบนพ้ืนผิวแผงวงจรเช่นกันเพียง

แต่จุดเชื่อมต่อจะอยู่ใต้ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนท่ีติดกับพ้ืนผิวแผงวงจร และมีจ�ำนวนจุดเชื่อมต่อจ�ำนวนมาก 

ท�ำให้เทคโนโลยีแบบ BGA ต้องการความแม่นย�ำในการวางชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์สูง

2. เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดย

การเสียบไปในช่องของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ่งเทคโนโลยีน้ี นิยมในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องพ้ืนที่ 

โดยปกติชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ท่ีใช้เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นชิ้นส่วนท่ีมีราคาท่ีต�่ำกว่า

เมื่อเทียบกับชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี SMT

3. เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีท่ีประกอบต่อเชื่อมอุปกรณ์วงจรรวมแบบไม่มีตัวถัง 

(Bare IC) เข้ากับแผงวงจรพิมพ์โดยตรง เทคโนโลยีประเภทนี้จะเป็นที่นิยมส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่มีข้อจ�ำกัดในด้าน

พื้นท่ีการประกอบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยเทคโนโลยีแบบ COB จะท�ำให้มีต้นทุนการผลิตต�่ำกว่าเมื่อเปรียบ

เทียบกับต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์ใช้อุปกรณ์วงจรรวมแบบที่มีตัวถังส�ำเร็จแล้ว (Package IC) ซึ่งจะเป็นชิ้นส่วนที่

มีขนาดใหญ่กว่าและราคาสูงกว่าในสายการผลิตด้วยเทคโนโลยี COB น้ีทางบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาเพ่ิมขบวนการ

เชื่อมต่อด้วยลวดทองค�ำกับผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูง จากเดิมท่ีเป็นการเชื่อมต่อด้วยลวดอะลูมิเนียมเพียงอย่างเดียว
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4. การผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป (Box Build) และสินค้าส�ำเร็จรูปท่ีติดตั้งพร ้อมระบบ (System Build) บริษัทฯ 

ให้การบริการอย่างครบครัน ในการผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ท่ีประกอบกันเป็นระบบ และมีระดับการผลิตท่ีซับ

ซ้อนกว่าสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูปโดยท่ัวไป ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ยังได้ให้

บริการด้านการฝึกอบรมและการออกแบบการทดสอบผลิตภัณฑ์ด้วย

ปัจจุบันบริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตรวมดังต่อไปนี้

กำ�ลังการผลิต

(หน่วย: จุดต่อปี)
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

โรงงานที่ถนนแจ้งวัฒนะ

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 207,900,000 26,126,100 527,326,406 -
  - การใช้กำ�ลังการผลิต 87,378,984 13,063,050 117,297,925 -
โรงงานที่บางกะดี (4 โรง)

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 6,076,506,240 5,657,828,904 5,580,246,225 6,528,264,120
  - การใช้กำ�ลังการผลิต 4,010,494,118 5,029,179,191 4,113,673,190 4,346,199,334
โรงงานที่ เทียนจิน ประเทศจีน**

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 555,718,935 138,929,733 - -
  - การใช้กำ�ลังการผลิต 483,479,890 127,274,764 - -
โรงงานที่ยุโรป

  - กำ�ลังการผลิตเต็มที่ - - - 419,000,000
- การใช้กำ�ลังการผลิต - - - 247,000,000

รวม

- กำ�ลังการผลิตเต็มที่ 6,840,125,175 5,822,884,737 6,107,572,631 6,947,264,120
- การใช้กำ�ลังการผลิต 4,581,352,992 5,169,517,005 4,230,971,115 4,593,199,334
อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต 67% 89% 69% 67%

หมายเหตุ :* ก�ำลังการผลิตเต็มที่ค�ำนวณจากการท�ำงานอาทิตย์ละ 6 วัน วันละ 3 กะ กะละ 7 ชั่วโมง โดยท่ัวไปในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

จะมส่ีวนท่ีไม่ต้องใช้เครือ่งจกัรในการผลติ ซึง่ในส่วนดงักล่าวนีบ้รษิทัฯ จะใช้แรงงานคนเป็นหลกัในการประกอบ ดังนัน้การวัดอตัราการใช้ก�ำลงัการ

ผลิตข้างต้นจะเป็นการวัดเฉพาะการใช้ก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรเท่านั้น

การจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยน�ำเข้าจากหลายประเทศ เช่น ยุโรป สิงคโปร์ ฮ่องกง 

ญ่ีปุน่ และสหรฐัอเมรกิา เป็นต้น บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญในการจดัหาวตัถุดิบและชิน้ส่วนอเิล็กทรอนิกส์เป็นอย่างมาก เน่ืองจาก

การบริหารจัดการท่ีดีด้านการจัดหาวัตถุดิบท้ังในด้านราคาและระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถรับค�ำ

สั่งซื้อจากลูกค้าและด�ำเนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง

ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการจัดหาวัตถุดิบโดยส�ำนักงานจัดหาวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในประเทศเดนมาร์ก 

ประเทศออสเตรีย  ประเทศจีน และประเทศไทย ส่วนหน่วยงานจัดซื้อกลางอยู่ที่ประเทศไทย เป็นผู้จัดท�ำรายการชิ้นส่วนและ

วัตถุดิบที่ต้องการใช้ในโครงการต่างๆ ให้กับผู้แทนจ�ำหน่าย ท้ังน้ีการอนุมัติสั่งซื้อวัตถุดิบจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย

งานจดัซือ้กลางในประเทศไทย และจะตดัสนิใจเลอืกซือ้โดยตรงกับผูจ้ดัจ�ำหน่ายหรอืสัง่ซือ้ผ่านทางส�ำนกังานขายทีเ่ป็นตวัแทน 
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ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข ราคา และผลงานของผู้ขายเป็นส�ำคัญ โดยท้ังนี้ได้จัดให้มีการแข่งขันด้านราคาผ่านระบบ Online บริษัทฯ 

มีนโยบายท่ีจะจัดซื้อวัตถุดิบ และชิ้นส่วนวัสดุที่สามารถหาได้ท้ังในและต่างประเทศโดยพิจารณาการแข่งขันด้านราคาและ

คุณภาพเป็นส�ำคัญต่อไป

สัดส่วนการนำ�เข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ต่อการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ มีดังนี ้ 

วัตถุดิบ 2556 2557 2558 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
- นำ�เข้าจากต่างประเทศ 5,266.36 91.72 6,392.12 91.00 5,617.02 90.28 5,874.90 90.74

- ซื้อจากผู้ผลิตใน

ประเทศ

415.48 8.28 632.33 9.00 605.05 9.72 599.84 9.26

รวม 5,741.84 100.00 7,024.45 100.00 6,222.07 100.00 6,477.74 100.00

การทดสอบการผลิต

บริษัทฯ จะท�ำการผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตามค�ำสั่งผลิตของลูกค้า โดยก่อนท่ีจะเดินสายการผลิตจริง บริษัทฯ จะส่ง

ผลติภัณฑ์ตวัอย่างจากการทดลองเดนิสายการผลติให้ลกูค้าตรวจสอบคณุภาพก่อนและจงึเริม่ท�ำการผลติเชงิพาณิชย์ ภายหลงัได้

รบัการอนุมตัจิากลกูค้า ทัง้นีเ้พ่ือลดความเสีย่งอนัเนือ่งจากการถ่ายโอนเทคโนโลยีหรอืเงือ่นไขในการตรวจสอบหรอืผลติผลติภัณฑ์

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงระบบการจัดการของเสียท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล โดยก�ำหนดให้บริษัท

ท่ีได้รับการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาน�ำกากของเสียดังกล่าวไปด�ำเนินการ ซึ่งบริษัทได้มีการติดตามตรวจสอบ

การด�ำเนินการดังกล่าวเป็นระยะ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การด�ำเนินธุรกิจของเราจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ใดๆ นอกจากน้ีแล้วบริษัทยังจะด�ำเนินการทุกวิถีทางในอันท่ีจะช่วยเสริมสร้างสิ่งแวดล้อม และสังคมให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

เป็นต้นว่าการเปลี่ยนน�้ำยาท�ำความสะอาดท่ีเป็นสารละลายประเภท ซี เอฟ ซี (CFC) เป็นองค์ประกอบ ไปเป็นน�้ำท่ีมีค่าเป็นก

ลางทางไฟฟ้าแทน 

บริษทัฯ มกีารประสานงานร่วมกับเจ้าหน้าทีก่ลุม่งานอาชวีะสขุศาสตร์และนริภัย กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ในการ

ติดตามและจัดท�ำรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อยืนยันว่าคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในบริษัทฯ 

ได้รับการควบคุมสอดคล้องกับข้อกฎหมายอยู่ตลอดเวลาและมีคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

“OSHE Committee” (Occupational Health & Safety and Environmental Committee) ซึ่งท�ำหน้าที่ดูแลระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม เพื่อลดปัญหามลภาวะและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงาน รวมทั้งชุมชนและสังคมตลอดเวลา

ในปี 2559 บริษัทได้ด�ำเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยมีการวิเคราะห์คุณภาพน�้ำทิ้งที่เกิดขึ้นภายในบริษัท โดยผู้

เชีย่วชาญ ผลการวเิคราะห์คณุภาพน�ำ้ทิง้ภายในบริษทั เมือ่เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2539) และประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบบัที ่2 ( พ.ศ. 2539) พบว่าทุกพารามเิตอร์

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานก�ำหนด

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-
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ปัจจยัความเสีย่งท่ีอาจมผีลต่อการการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ โดยการวิเคราะห์ประเด็นความเสีย่งวิธีการป้องกันและการ

ลดความเสี่ยงพอสรุปได้ดังนี้

3.1. ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ
3.1.1.การจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการจัดหาวัตถุดิบเป็นอย่างมาก โดยให้ความส�ำคัญท้ังในด้านราคา คุณภาพและ

ระยะเวลาในการจัดส่งวัตถุดิบ ถึงแม้ว่าปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายในประเทศอาจจะส่งผลกระทบต่อการ

จัดส่งวัตถุดิบในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ แต่บริษัทฯ ได้มีการวางแผนป้องกันปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนดังกล่าวตลอด

เวลา เช่น การติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวในตลาดจัดซื้อจัดหาอย่างใกล้ชิด การร่วมมือกับผู้ขาย หรือผู้จัดส่งในการน�ำ

ระบบจัดหาจัดส่งที่เพ่ิมศักยภาพมากขึ้น เป็นต้นว่าจัดท�ำข้อตกลงกับคู่ค้าในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) 

เพ่ือให้มีการจัดเก็บวัตถุดิบเหล่าน้ันไว้ล่วงหน้า และเป็นการรองรับความต้องการของลูกค้าท่ีมีมากขึ้น นอกจากน้ันบริษัทฯ 

ยังคงด�ำเนินนโยบายในการจัดการแข่งขันด้านราคาแบบรวมการซื้อ (Volume Price Agreement) ซึ่งจะช่วยให้ต้นทุนลดลง 

มกีารจดัระบบการตดิต่อสือ่สารกับผูข้ายอยู่อย่างสม�ำ่เสมอและมปีระสทิธิภาพ เพ่ือให้ได้รบัข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวกับการจดัหา

และจดัส่งวัตถดุบิหรอืชิน้ส่วนต่างๆ เป็นการล่วงหน้าและถูกต้อง นอกจากน้ีแล้วทางบริษทัฯ โดยส�ำนักงานจดัหาวตัถุดิบในต่าง

ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นที่ประเทศเดนมาร์ก ประเทศออสเตรีย หรือประเทศจีน ได้ติดต่อกับโรงงานผู้ผลิตโดยตรงเพ่ือพัฒนาการ

ผลิตวัตถุดิบร่วมกัน ซึ่งสามารถท�ำให้บริษัทได้รับชิ้นส่วนวัตถุดิบตามที่ต้องการได้อย่างต่อเนื่อง และส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้

อย่างต่อเนื่องและตรงตามเป้าหมาย

3.1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าหรือกลุ่มลูกค้า

บรษิทัฯ มกีารจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ประเภทเฉพาะกลุม่ (Niche System) เป็นสดัส่วนร้อยละ 55 และระบบควบคมุอตุสาหกรรม

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27 ของรายได้รวมในปี 2559 โดยยอดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเฉพาะกลุ่ม (Niche System) 

มีการปรับตัวลดลงร้อยละ 4 ในขณะท่ีระบบควบคุมอุตสาหกรรมปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75 และอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 446 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 โดยจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่มลูกค้าตลาดสแกนดิเนเวียคิดเป็นสัดส่วนประมาณ

ร้อยละ 71 และ 52 ในปี 2558 และ 2559 ตามล�ำดับ บริษัทฯ ไม่มีลูกค้ารายใดมีสัดส่วนการจ�ำหน่ายเกินร้อยละ 30 ของราย

ได้จากการขายในระยะเวลาผ่านมา

จากการพ่ึงพิงรายได้จากการขายผลติภัณฑ์ประเภทเฉพาะกลุม่ (Niche System) และประเภทระบบควบคุมอตุสาหกรรม 

โดยมีกลุ่มลูกค้าตลาดสแกนดิเนเวียในสัดส่วนท่ีสูง อาจเป็นผลให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการลดลง

ของความต้องการและรูปแบบของสินค้า เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการค้า หรือการหดตัวของภาวะเศรษฐกิจ

ของกลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย อย่างไรก็ดี ความต้องการผลิตภัณฑ์ประเภทท่ีกล่าวข้างต้น จัดได้ว่ามีความผันผวนน้อย 

และมกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบของ สนิค้าแบบค่อยเป็นค่อยไป หากเปรยีบเทียบกับผลติภณัฑ์ประเภทสนิค้าอปุโภคซึง่บรษิทัฯ 

ไม่มีนโยบายท่ีจะผลิตผลิตภัณฑ์ดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดและกฎระเบียบต่างๆ 

อยู่เสมอ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากลูกค้าในการให้ข้อมูลแก่บริษัทฯ โดยจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีการปรับการผลิต

ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป เรื่องการจ�ำกัดการใช้สารอันตรายบางชนิดในผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ และบริษัทฯ พยายามเพิ่มก�ำลังการผลิตอย่างเหมาะสมโดยได้ลงทุนเพิ่มในโรงงานที่สวนอุตสาหกรรมบาง

กะด ีเพ่ือให้บรษัิทฯ สามารถรองรบัค�ำสัง่ซือ้จากกลุม่ลกูค้าท้ังตลาดสแกนดเินเวีย และตลาดอืน่ๆ ได้ นอกจากนี ้ในช่วงปี 2559 

ปัจจัยความเสี่ยง
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บริษัทสามารถขยายกลุ่มธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจประเภทอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์ท่ีใช้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุปกรณ์

ส่ือสารที่มีเทคโนโลยีสูงได้มากขึ้น อีกทั้งบริษัทฯ มีการขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา และยุโรปตอนใต้ 

ซึ่งจะส่งผลให้อัตราความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าเพียงบางกลุ่มและบางเขตลดลง

3.2 ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลย	ี

อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์มลีกัษณะการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเรว็ จงึมคีวามเสีย่งจากการสญูเสยีความสามารถ

ในการแข่งขันหากบรษิทัฯ ขาดการลงทนุในด้านเทคนิคการผลิตและเคร่ืองจกัรท่ีทันสมยั ในการรักษาฐานลูกค้าของกลุม่ตลาด

สนิค้าทีม่เีทคโนโลยีสงู ลกูค้ามคีวามต้องการและความคาดหวังให้บรษิทัฯ มศีกัยภาพความสามารถในการผลติสนิค้าท่ีมรีะบบ

เทคโนโลยีในระดับสูง โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดการศักยภาพความสามารถในการเป็นผู้น�ำทางด้านเทคโนโลยีดังต่อไปนี้

- โดยการติดตามและร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรที่เป็นผู้น�ำสมาพันธ์อุตสาหกรรมการเชื่อมต่อทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ของ

โลก (IPC, The Association Connecting Electronics Industries)

- โดยการตดิตามและทบทวนอย่างต่อเน่ือง จากการประชมุสมัมนา และการอบรมทีจ่ดัขึน้โดยผูผ้ลติและจ�ำหน่ายเทคโนโลยี

ชั้นน�ำของโลก เครื่องจักร วัสดุ วัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นระบบอัตโนมัติ

- เข้าร่วมในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยอาศัยหน่วยงาน Design & NPI (Design 

& New Product Introduction) โดยการมีส่วนร่วมในการออกแบบและให้บิการการออกแบบแก่ลูกค้า และบริการหน่วย

งานวจิยัพัฒนาเทคโนโลยีและผลติภัณฑ์ของหน่วยงานรฐับาล สวทช. (ส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ชาติ) และสถาบันการศึกษา ในกรณีการเพิ่มประสิทธิภาพ หรืองานวิจัยที่ต้องการ

3.3.  ความเสี่ยงด้านการเงิน 

เนื่องจากรายได้และต้นทุนขายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินตราต่างประเทศโดยสกุลเงินหลักเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ 

ซึง่การผนัผวนของอัตราแลกเปลีย่นอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทนุขายของบรษิทัฯ และอาจมผีลให้เกิดก�ำไรหรอืขาดทุน

จากอตัราแลกเปลีย่นเน่ืองจากการบนัทกึบญัชไีด้ ในปี 2559 บรษิทั ฯ ในประเทศไทยมรีายได้เป็นเงินเหรยีญสหรฐัฯ ประมาณ

ร้อยละ 96 ของรายได้จากการขาย และมีรายได้เป็นเงินยูโรประมาณร้อยละ 4 ของรายได้จากการขาย โดยมีต้นทุนวัตถุดิบที่

มียอดซื้อเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณร้อยละ 81 บริษัทฯ ในกลุ่มประเทศยุโรปมีรายได้เป็นเงินยูโร ประมาณร้อยละ 97 

ของรายได้จากการขาย และมรีายได้เป็นเงนิเหรยีญสหรฐัฯ ประมาณร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย โดยมต้ีนทนุวตัถุดบิท่ีมี

ยอดซ้ือเป็นเงนิยโูร ประมาณร้อยละ 70 ส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นซึง่เป็นระบบตามธรรมชาติ 

(Natural Hedge) ได้บางส่วน  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เพ่ิมเติมการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการใช้สัญญาซื้อ

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) ซึง่สามารถน�ำมาเป็นเคร่ืองมอืในการป้องกันความเส่ียงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้อีกระดับหนึ่ง

3.4 ความเสี่ยงจากวินาศภัย   

วินาศภยัต่างๆ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นอทุกภัย  วาตภัย อคัคภียั 

แผ่นดินไหว สึนามิ หรือแผ่นดินถล่ม เป็นต้น โดยอาจส่งผลท�ำให้บริษัทฯ ต้องสูญเสียลูกค้าไปให้กับบริษัทคู่แข่งได้ หรืออาจ

ท�ำให้บรษิทัฯ ต้องหยุดด�ำเนนิการผลติซ่ึงจะท�ำให้บรษิทัฯ สญูเสยีรายได้ รวมถึงเสยีเวลาและค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูโรงงานและ

เครื่องจักรต่างๆ เพื่อให้กลับมาด�ำเนินการผลิตได้อีก ซึ่งภัยธรรมชาติครั้งลา่สุดที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และรุนแรงที่สุดในรอบ

หลายสบิปี คอืเหตกุารณ์อทุกภัยท่ีเกิดขึน้เมือ่ปลายปี พ.ศ. 2554 ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชวีติและการด�ำเนนิธรุกจิในหลาย

เขตพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงสวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานีนี้ด้วย อย่างไรก็ตามเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสถานประกอบ

การท่ีตัง้อยู่ในสวนอตุสาหกรรมบางกะดอีกี สวนอตุสาหกรรมฯ จงึได้ด�ำเนนิการก่อสร้างแนวคอนกรตีสูงกว่า 5 เมตร ล้อมรอบ

สวนอุตสาหกรรมฯ เพ่ือป้องกันเหตุการณ์น�้ำท่วมที่อาจเกิดขึ้นอีกได้ในอนาคต นอกจากน้ีกรมทางหลวง ได้ยกระดับถนนหน้า
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สวนอุตสาหกรรมฯ ให้สูงขึ้นประมาณ 60 เซนติเมตร เพื่อป้องกันน�ำ้ท่วมอีกทางหนึ่ง และในส่วนของมาตรการการป้องกันของ 

บริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการต่อเติมพ้ืนท่ีการผลิตให้เป็นสองชั้น เพ่ือท่ีจะได้สามารถเคลื่อนย้ายเครื่องจักรอุปกรณ ์

เครื่องมือได้ทันทีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ท�ำการปรับปรุงโรงงานท่ีถนนแจ้งวัฒนะเพ่ือใช้เป็นฐานการผลิต

ส�ำรองในกรณีฉุกเฉิน ในส่วนของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีรับผิดชอบในการจ่ายไฟฟ้าให้กับบริษัทต่างๆ ในสวนอุตสาหกรรมฯ 

ได้สร้างอาคารใหม่บนท่ีดนิทีย่กสงูขึน้ และได้มกีารปรบัปรงุอปุกรณ์และระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ โดยเปลีย่นเป็นระบบ Gas Insulated 

Switchgear (GIS) เพื่อให้ระบบการจ่ายไฟ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ส�ำหรับเหตุการณ์อัคคีภัยที่เกิดข้ึนเมื่อปลายปี 2557 ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างรุนแรงน้ัน ถือว่าเป็นเหตุท่ีเกิดขึ้นอย่าง

สุดวิสัยอันเน่ืองมาจากไฟฟ้าลัดวงจร ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาน้ีเป็นอย่างดีว่าจะต้องไม่เกิดข้ึนอีกในอนาคต ซึ่งทาง

บริษัทได้ด�ำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตต่างๆ ท่ีสามารถป้องกันอัคคีภัยได้ และมีระบบป้องกันอัคคี

ภัยท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบการจัดการทางด้านป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ใน

สถานการณ์ฉุกเฉินที่เป็นระบบมากย่ิงขึ้นด้วย และที่ส�ำคัญอย่างยิ่ง ในช่วงต้นปีบริษัทได้เข้าไปควบรวมกิจการและเปิดสาขา

การผลิตเพิ่มในยุโรป ท�ำให้บริษัทสามารถสร้างแผนส�ำรองการผลิตได้มากขึ้นเป็นอย่างมากในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดขึ้น
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
4.1. ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มทีรพัย์สนิถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจดงันี้

ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด

ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท) ภาระ

ผูกพัน2558 2559
1. ที่ดิน

1.1 โรงงานแจ้งวัฒนะ 21,400 ตารางเมตร พื้นที่ใช้

ในการผลิตและดำ�เนินการ 

9,700 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 171.70 171.70 ไม่มี

1.2 โรงงานบางกะดี

(SVI 2A)

20,400 ตารางเมตร พื้นที่ใช้

ในการผลิตและดำ�เนินการ 

12,500 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 39.55 39.55 ไม่มี

1.3 โรงงานบางกะดี

(สำ�นักงานใหญ่)

71,400 ตารางเมตร พื้นที่

สำ�นักงาน 17,000 ตาราง

เมตร

เป็นเจ้าของ 218.62 218.62 ไม่มี

1.4 โรงงานบางกะดี

(SVI 5, SVI 2B และ SVI 

2M)

62,500 ตารางเมตร พื้นที่ใช้

ในการผลิตและดำ�เนินการ 

25,500 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 118.12 118.12 ไม่มี

1.5 โรงงาน SVI (AEC)  

ประเทศกัมพูชา*

67,000 ตารางเมตร พื้นที่ใช้

ในการผลิตและดำ�เนินการ 

17,700 ตารางเมตร

เช่า 50 ปี 119.23 116.54 ไม่มี

รวม 667.22 664.53

2. อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน 431.08 654.41 ไม่มี
3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 635.18 633.08 ไม่มี
4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 31.13 39.37 ไม่มี
5. ยานพาหนะ 3.56 5.40 ไม่มี
6. งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 218.17 46.55 ไม่มี

รวมทรัพย์สินถาวรหลัก 1,986.34 2,043.34

*บริษัท เอสวีไอ (เออีซี) จ�ำกัด ก�ำลังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
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4.2.สรุปสาระสำ�คัญของสัญญาเช่าที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เช่า			   บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่า			   นางประยูร จันแพทย์รักษ์

วัตถุประสงค	์	  ต ่อสัญญาเช่าท่ีดินตามโฉนดเลขท่ี 118489 เลขท่ีดิน 3240 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอ 

			   ปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ีเน้ือท่ีดินประมาณ 575 ตารางวา จากเน้ือท่ีดินตามโฉนด 2 ไร่ 1 งาน 27 

			   ตารางวา และเป็นท่ีท่ีคงเหลือจากอู ่รถเมืองทองซึ่งเช ่าท่ีดินในโฉนดแปลงเดียวกันนี้ 

			   เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้ เป็นสถานที่จอดรถพนักงานบริษัทฯ และผู้มาติดต่อ

ระยะเวลา		  1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 

อัตราค่าเช่า		  ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 31,578.95 บาท 

การต่อสัญญา		  ให้ผู ้เช ่าต่อสัญญาเช่าได้ทุก 1 ปี โดยผู ้เช ่าแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้ให้เช่าทราบ 

			   ล่วงหน้าไม่ น้อยกว่า 30 วันก่อนสัญญาเช่าสิ้นสุดลง 

การสิ้นสุดสัญญา		  กรณีผู้เช่าจะขอเลิกสัญญาเช่าก่อนครบก�ำหนดเวลาการเช่า ผู้เช่าจะต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบ 

			   ล ่วงหน้าเป็นเวลา 30 วัน ในกรณีสัญญาเช่าสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา ผู ้ เช ่า 

			   จะท�ำการ ขนย้ายทรัพย์สินและส่งมอบที่ดินที่เช่าคืนแก่ผู้ให้เช่าและไม่เรียกร้องค่าขนย้ายหรือ 

 			   ค่าตอบแทนใดๆ จากผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI (Austria) GmbH

ผู้เช่า			   SVI (Austria) GmbH

ผู้ให้เช่า			   Seidel Liegenschaftsvcrwaltung GmbH

วัตถุประสงค์		  ส�ำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลา		  5 ปี นับตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราค่าเช่า		  ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 50,496.17 ยูโร 

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI Slovakia S.R.O.

ผู้เช่า			   SVI Slovakia S.R.O.

ผู้ให้เช่า			   Alcatel Slovakia

วัตถุประสงค์		  ส�ำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

อัตราค่าเช่า		  ค่าเช่าจ่ายเป็นรายปี ปีละ 4,771,900 สโลวัก

การต่อสัญญา		  เมื่อสัญญาครบ 5 ปี ต่อได้ถึง 10 ปี

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI Hungary KFT

ผู้เช่า			   SVI Hungary KFT

ผู้ให้เช่า			   Seidel Hungária Ingatlankezel Kft

วัตถุประสงค์		  ส�ำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลา		  5 ปี นับตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราค่าเช่า		  ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 11,900 ยูโร เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2559	

			   ค่าเช่าส�ำหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เดือนละ 14,000 ยูโร
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4.3. อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์

อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์ไม่มีภาระผูกพัน

4.4. ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทความสัมพันธ์กับลูกค้า จ�ำนวน 100.72 ล้านบาท  

โดยตดัจ�ำหน่ายในระยะเวลา 5 – 8 ปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ มสิีนทรัพย์ท่ีไม่มตัีวตนประเภท 

ค่าลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 17.87 ล้านบาท และ 14.43 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัด

จ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 5-10 ปี  

รายละเอียดทรัพย์สินไม่มีตัวตนแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16

4.5. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ก่อนหักค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน เท่ากับ 7.65 ล้านบาท และ195.21 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ประเทศ ทุนจดทะเบียน

เรียกชำ�ระแล้ว

สัดส่วนเงิน

ลงทุน (ร้อยละ)

มูลค่าตามวิธีทุน (ล้านบาท)

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.59
SVI A/S เดนมาร์ก 500,000

โครนเดนมาร์ก

100.00 3.27 3.27

SVI Public (HK) 

Limited

ฮ่องกง 36,945,910 

ดอลลาร์ฮ่องกง

100.00 - 174.14

SVI (AEC) Limited, 

Cambodia*

กัมพูชา 500,000

ดอลลาร์สหรัฐ

100.00 4.38 17.80

*มติประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2558 อนมุตัจิดัตัง้บรษิทัย่อยทีใ่นประเทศกัมพูชา เพ่ือใช้ในการด�ำเนินขยายธุรกิจในต่างประเทศเพ่ือรองรบัความ

ต้องการของลูกค้าและช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เฉพาะธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

และบรษิทัย่อยเพ่ือเป็นการสนบัสนนุ และขยายการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส�ำหรบันโยบายการบรหิารงานใน

บรษิทัดงักล่าว บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ตดิตามดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้มกีารก�ำหนดทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจ โดยส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อยทุกแห่งตามความเหมาะสม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์

ของบริษัทที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ และ บริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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6.1 ข้อมูลทั่วไป
6.1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท: บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 141-142 หมูท่ี ่5 ถนนตวิานนท์ ต�ำบลบางกะด ีอ�ำเภอเมอืงปทุมธาน ีจงัหวัดปทุมธาน ี12000 
ประเภทธุรกิจ: ด�ำเนนิธรุกิจให้บรกิารแบบครบวงจรในการประกอบสนิค้าประเภทวงจรไฟฟ้าส�ำเรจ็รปู และ

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลูกค้าท่ีเป็น

เจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ่มลูกค้า

รายใหญ่ในยุโรป สหรัฐอเมริกา และภูมิภาคอื่นๆ
เลขทะเบียนบริษัท: 0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)
โทรศัพท์: (66) 2 105 0456
โทรสาร: (66) 2 105 0464-6
เว็บไซต:์

นักลงทุนสัมพันธ์:

http://www.svi.co.th 

http://investorrelations.svi.co.th
ทุนจดทะเบียน: 2,265,749,381.00 บาท 
ทุนช�ำระแล้ว: 2,265,749,381.00 บาท  
แบ่งออกเป็น:

สถานที่ตั้งสาขา:

หุ้นสามัญ 2,265,749,381 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

33/10 หมู่ที่4 ซอยแจ้งวัฒนะปากเกร็ด 40

ถนนแจ้งวัฒนะ  ต�ำบลบางตลาด  อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท์  (66) 2 574 5671  

โทรสาร  (66) 2 574 5672-3

6.1.2 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

6.1.2.1 SVI Public (HK) Limited
ชื่อบริษัท: SVI Public (HK) Limited
สถานที่ตั้งนักงานใหญ่: Room 337, 3/F, South China C.S. Building,13-17  Wah Sing Street, Kwai Chung, Hong Kong
ประเภทธุรกิจ: จัดหาวัตถุดิบ
เลขทะเบียนบริษัท: 1107198
โทรศัพท์: (852) 2 374 1213
โทรสาร: (852) 2 374 1212
Website: http://www.svi.co.th 
ทุนจดทะเบียน: 36,942,910.00 ดอลลาร์ฮ่องกง
ทุนช�ำระแล้ว: 36,942,910.00 ดอลลาร์ฮ่องกง
แบ่งออกเป็น: หุ้นสามัญ 36,942,910 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง

ข้อมูลสำ�คัญอื่น
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6.1.2.2 SVI A/S (Denmark)

ชื่อบริษัท: SVI A/S (Denmark)
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark
ประเภทธุรกิจ: ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ
เลขทะเบียนบริษัท: 30722914
โทรศัพท์: (45) 3 634 4600
Website: http://www.svi.co.th 
ทุนจดทะเบียน: 500,000.00  โครนเดนมาร์ค
ทุนช�ำระแล้ว: 500,000.00 โครนเดนมาร์ค
แบ่งออกเป็น: หุ้นสามัญ 500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 โครนเดนมาร์ค

6.1.2.3 SVI (AEC) Company Limited, 
ชื่อบริษัท: SVI (AEC) Company Limited

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่:

เขตเศรษฐกิจพิเศษพนมเปญ  Phnom Penh Special Economic Zone  Kantok, Phleung 

Chheh Roteh, Beong Thum Commune, Khan Por Senchey Phnom Penh, Cambodia

ประเภทธุรกิจ:

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบสินค้าประเภทวงจรไฟฟ้าส�ำเร็จรูป และ

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก่ลูกค้าท่ีเป็น

เจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ่มลูกค้า

รายใหญ่ในยุโรป สหรัฐอเมริกา และภูมิภาคอื่นๆ
เลขทะเบียนบริษัท: Inv. 3068 E/2015
โทรศัพท์: ไม่มี
Website: http://www.svi.co.th 
ทุนจดทะเบียน: 500,000.00  ดอลลาร์สหรัฐ
ทุนช�ำระแล้ว: 500,000.00  ดอลลาร์สหรัฐ
แบ่งออกเป็น: หุ้นสามัญ 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 500  ดอลลาร์สหรัฐ

6.1.2.4 SVI (Austria) GmbH
ชื่อบริษัท : SVI (Austria) GmbH
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Wagramer Strabe 19/33 1200

Wien Sitz in politischer Gemeinde Wien
ประเภทธุรกิจ :  ธรุกิจการลงทนุ และ/หรอื ประกอบการผลติวสัดุเก่ียวกับอตุสาหกรรมการผลติอเิล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์ แผงวงจรพิมพ์ ส�ำหรับใช้กบัเครือ่งอเิล็กทรอนิกส์ หรือคอมพิวเตอร์ประเภท

ต่างๆ ทุกชนิดรวมท้ังอะไหล่อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องจัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนเพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้ส่งออก ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก สินค้าที่ผลิตได้
เลขทะเบียนบริษัท : 441556 y
โทรศัพท์ : +45 3634 4600
Website :  http://www.svi.co.th 
ทุนจดทะเบียน :  4,401,000 ยูโร
ทุนช�ำระแล้ว :  4,401,000 ยูโร
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6.1.2.5 SVI Hungary KFT
ชื่อบริษัท : SVI Hungary KFT
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ :  Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary
ประเภทธุรกิจ :  ธรุกจิการลงทุน และ/หรอื ประกอบการผลติวัสดเุก่ียวกับอตุสาหกรรมการ ผลติอเิลก็ทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์ แผงวงจรพิมพ์ ส�ำหรับใช้กับเครือ่งอเิล็กทรอนิกส์ หรอืคอมพิวเตอร์ประเภท

ต่างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล่อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องจัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนเพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้ส่งออก ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก สินค้าที่ผลิตได้
เลขทะเบียนบริษัท : 19-09-507646
โทรศัพท์ : ไม่มี
Website : http://www.svi.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 37,500.00 ยูโร
ทุนช�ำระแล้ว : 37,500.00 ยูโร

6.1.2.6  SVI Slovakia S.R.O.
 ชื่อบริษัท : SVI Slovakia S.R.O.
 สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ :  Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจการลงทุน และ/หรอื ประกอบการผลติวัสดเุก่ียวกบัอตุสาหกรรมการผลติอเิลก็ทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์ แผงวงจรพิมพ์ ส�ำหรบัใช้กบัเครือ่งอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืคอมพิวเตอร์ประเภท

ต่างๆ ทุกชนิดรวมท้ังอะไหล่อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องจัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนเพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้ส่งออก ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก สินค้าที่ผลิตได้
 เลขทะเบียนบริษัท : 36 402 141
 โทรศัพท์ :  ไม่มี
 Website :  http://www.svi.co.th 
 ทุนจดทะเบียน : 132,776.00 ยูโร
 ทุนช�ำระแล้ว : 132,776.00 ยูโร

6.1.2.7  Sementis Engineering GmbH (Austrai)
 ชื่อบริษัท : Sementis Engineering GmbH (Austrai)

 สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Industriestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria

 ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

 เลขทะเบียนบริษัท : 308 673 g

 โทรศัพท์ : +43(0) 2262 62511

 Website : www.sementis.at

6.1.2.8  Seidel EMS ISO d.o.o (Slovenia)
 ชื่อบริษัท :  Seidel EMSISO d.o.o (Slocakai)
 สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ :  Pesnica PRI Maribora 20a, 2211 Pesnica PRI Maribora, Slovenia
 ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
 เลขทะเบียนบริษัท :  2160587
 โทรศัพท์ :  +386 2 46 12 907
 Website : www.emsiso.com
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6.1.3  บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ
6.1.3.1 นายทะเบียนหลักทรัพย์

:บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์ ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์(66) 2 009 9000 ต่อ 9384 

โทรสาร (66) 2 009 9991  

6.1.3.2 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
: ไม่มี

6.1.3.3 ผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 

นางกิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 4496

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-7 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ (66) 2 264 9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู้สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 

Yau Wai Ching  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

P05128

Room 337, 3/F, South China C.S. Bldg., 13-17 Wah 

Sing St., Kwai Chung, Hong Kong

โทรศัพท์ (852) 2 374 1212 โทรสาร (852) 2 374 1213

ผู้สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)

John Bagger - Petersen

Nejstgaard & Vetlov

Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 

3450 Allerod

โทรศัพท์:  (45) 4 817 5777 โทรสาร:  (45) 4 817 2208

ผู้สอบบัญชีของ SVI  (AEC) Company Limited

BDO (Cambodia) Limited 

Suit 28 Hotel Cambodiana,  313 Sisowath Quay 

Phanom Penh,

Kingdom of Cambodia

โทรศัพท์:  (855) 2 321 8128

โทรสาร: (855) 2 399 3225

ผู้สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH

Birgit  Pscheider

PWC steiermark,  Wirtsvhaftsprufung Und, 

steuerberatung GmbH,

Gadollaplatz 1/1.stock, imStyria media center, 8010 

Graz, Austria

โทรศัพท์: +43 316 825 300 

โทรสาร: +43 316 825 300-8000

ผู้สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT

Bamabas  Bodecs

FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 

1114 Budapest, Ulaszlou. 27,

โทรศัพท์: +36 70 3180872        

ผู้สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O

Dagmar Gombarcíkova  Auditor License No : 40

Nabr. Sv. Cyrila 47,

โทรศัพท์:  +421 46/ 518 38 11

โทรสาร: +421/ 518 38 38
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6.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
ในเดือนมกราคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียน SVI Public (HK) Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1 เหรียญฮ่องกงเป็น 36.9 ล้านเหรียญฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 36,942,909 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวและได้ช�ำระค่าหุ้นเต็มมูลค่าแล้ว

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้ SVI Public (HK) Limited ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย เข้าซื้อหุ้นของบรัท SVI (Austria) GmbH ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศออสเตรีย จ�ำนวน 1 หุ้น 

ในราคาทุนเดิมหุ้นละ 35,000 เหรียญยูโร เพ่ือใช้ในการด�ำเนินธุรกิจในสาธารณรัฐออสเตรีย โดย SVI Public (HK) Limited 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน รายการลงทุนดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันท่ี 

4 กุมภาพันธ์ 2559

เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเข้าซื้อกิจการท้ังหมดของกลุ่มบริษัท Seidel 

Electronics โดยอนุมัติให้ SVI (Austria) GmbH ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SVI Public (HK) Limited เข้าซื้อกิจการท้ังหมดของ

กลุ่มบริษัท Seidel Electronics ซึ่งมีโรงงานตั้งอยู่ที่สาธารณรัฐออสเตรีย สาธารณรัฐสโลวัก และประเทศฮังการี อีกทั้งได้ถือ

หุ้นบางส่วนในบริษัทออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในสาธารณรัฐออสเตรีย และสาธารณรัฐสโลวีเนีย โดยการเข้าซื้อกิจการ

ในครั้งนี้ใช้เงินสดจากเงินลงทุนและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินบางส่วน 

การเข้าซือ้กิจการดงักล่าวเพ่ือเป็นการรองรบัการเตบิโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวปียุโรป โดยเฉพาะกลุม่ประเทศทีส่ือ่สาร

ด้วยภาษาเยอรมนั ซ่ึงเน้นลกูค้ากลุม่เป้าหมายของบรษิทั อกีท้ังบรษิทัฯ สามารถเพ่ิมความแขง็แกร่งทางด้านการออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งมีระบบห่วงโซอุปทานในสารธารณรัฐออสเตรียท่ีจะเพ่ิมการแข่งขันด้านต้นทุนการขนส่งจากประเทศ

ในยุโรปตะวันออก
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

- ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 		  2,296,749,381 บาท

- แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 		  2,296,749,381 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

- ทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 		  2,265,749,381 บาท 

- แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 		  2,265,749,381 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

7.2 ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีดังนี้ 

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %ของจำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด
1. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 983,264,523 43.397
2. EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED. 121,137,628 5.346
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 101,091,176 4.462
4. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 67,858,700 2.995
5. บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 32,820,000 1.449
6. CHASE NOMINEES LIMITED 31,980,601 1.411
7. บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 27,600,400 1.218
8. นายวิบูลย์ วัชรสุรังค์ 23,473,900 1.036
9. นายสุวรรณ วลัยเสถียร 22,657,414 1.000

10. นายประสิทธิ์ รักไทยแสนทวี 19,350,000 0.854

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น – ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SVI-W3)

เมือ่วันที ่25 เมษายน 2557 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 ได้มมีตอินุมตักิารออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั

ของบริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SVI-W3) จ�ำนวน 31 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่ามีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นการตอบแทนกรรมการและพนักงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ต่อไป 

ต่อมาเมือ่วันท่ี 18 มนีาคม 2558 บรษิทัฯ ได้รบัอนุญาตให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธจิากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ใบส�ำคญัแสดงสทิธิน้ีสามารถถูกโอนเปลีย่นมอืหรอืซือ้ขาย โดยกรรมการและพนักงานสามารถ

น�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปีเข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ที่จัดสรรให้คร้ังแรกสามารถเริ่มซื้อขายได้ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 และครั้งสุดท้ายไม่เกินวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 

โดยมีรายละเอียดดังนี้
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จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ: 31,000,000 หน่วย 

จำ�นวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ: 31,000,000 หุ้น 

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ: 5 ปี

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ: 27 มีนาคม 2558

วันที่ครบกำ�หนด: 26 มีนาคม 2563

ราคาการใช้สิทธิ: 4.44 บาทต่อหุ้น 

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้น: ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ 

ระยะเวลาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ: สามารถใช้สทิธิเพ่ือซือ้หุน้สามญัได้ปีละหนึง่ครัง้แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ�ำนวนใบส�ำคญั

แสดงสิทธิทั้งหมดท่ีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับการจัดสรร หากไม่ได้ใช้สิทธิ

ในปีใดสามารถน�ำไปใช้สิทธิในปีถัดไปได้  โดยสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ทุกวันที ่

15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี ใช้สิทธิครั้งแรกวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สิทธิ

ครั้งสุดท้ายวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานเพ่ิมเติมจ�ำนวน 8.4 ล้านหน่วย 

รวมจัดสรรแล้วจ�ำนวน 22.7 ล้านหน่วย และบริษัทฯ ได้บันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจ�ำนวน 15.0 ล้านบาท 

(2558: 6.3 ล้านบาท) ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีส ่วนทุนจากการจ ่ายโดยใช ้ หุ ้นเป ็นเกณฑ์จ�ำนวน 21.3 ล ้านบาท 

(31 ธันวาคม 2558: 6.3 ล้านบาท) และมียอดคงเหลือของใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ได้จัดสรรจ�ำนวน 8.3 ล้านหน่วย 

(31 ธันวาคม 2558: 16.7 ล้านหน่วย)

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงนิรวมหลงัหักเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภท 

ท่ีกฎหมายและบริษัทก�ำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน กระแสเงินสด 

แผนการลงทนุ ฐานะการเงนิ รวมถึงข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและความจ�ำเป็นอืน่ๆ ในการบรหิารงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยจะน�ำเสนอผูถ้อืหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตั ิการจ่ายเงินปันผลท่ีผ่านมาของบริษทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 4 ปีย้อนหลังเป็นดงันี้

ปี จ่ายเงินปันผล (บาทต่อหุ้น)
2555 0.14
2556 0.15
2557 0.08
2558 ไม่มีการจ่ายเงินปันผล
2559 0.08
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่านดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ
2. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการอิสระ
3. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน* กรรมการอิสระ
4. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ
5. นายวีรพันธ์ พูลเกษ กรรมการ
6. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� กรรมการ

โดยมี นางพิศมัย สายบัว ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

* นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 และได้ลาออกจากการเป็น

กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษิทัฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ ์โล่ห์ทองค�ำ และนายวรีพันธ์ พูลเกษ ลงลายมอื

ชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอสิระทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายตรีขวัญ บุนนาค* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน** กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : * นายตรีขวัญ บุนนาค ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 2559 จนถึงปัจจุบัน 

	       และเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน

	    ** นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2559 และได้ลาออกจากการเป็น 

	    กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560

8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่านดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท*์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

โดยมี นางพิศมัย สายบัว ปฎิบัติงานแทนต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

*นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559
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8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่คณะกรรมการแต่งต้ัง 

จากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายเรืองพจน ์ภัคดุรงค์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. ดร. พราบาการัน ราเมียห์ กรรมการบริหารความเสี่ยง
3. นายวิรัตน ์ผูกไทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ(กรรมการ) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

8.1.5 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งคณะกรรมการ

แต่งตั้งจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่านดังนี	้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
2. นางพิศมัย สายบัว กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
3. นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
4. นายนริศ จันทร์แดง กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และเลขานุการ คณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ
5. นายเฉลิม ชาติตระกูล กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

โดยมี นายตรีขวัญ บุนนาค (กรรมการอิสระ) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์ ประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
3. นางพิศมัย สายบัว ประธานฝ่ายการเงิน
4. นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์ ประธานฝ่ายปฏิบัติการ

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิทัได้อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2559 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ 

โดยได้เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังธุรกิจท่ีมีขนาดของรายได้และผล

ประกอบการทีใ่กล้เคยีงกัน ซึง่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนแล้ว เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 

8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) ซึ่งเท่ากับปี 2558

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 6,893,656 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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กรรมการ

ค่าตอบแทน 

รายไตรมาส

เบี้ยประชุม

ใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

SVI-W3 รวม

บำ�เหน็จ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท

 6 ครั้ง

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหา และ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

สามัญผู้

ถือหุ้น
ดร.สุวรรณ วลัยเสถียร 350,000 600,000 180,000 100,000 50,000 30,000 192,276 1,502,276
นาย ตรีขวัญ บุนนาค 300,000 600,000 120,000 140,000 40,000 20,000 192,276 1,412,276
นาย วีรพันธ ์พูลเกษ 300,000 400,000 120,000 - - 20,000 192,276 1,032,276
นาย พงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 300,000 400,000 120,000 - 40,000 20,000 192,276 1,072,276
นาย ชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 300,000 400,000 100,000 - 30,000 20,000 192,276 1,042,276
นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน* - 250,000 20,000 40,000 - - - 310,000
ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์** - 200,000 60,000 30,000 20,000 20,000 192,276 522,276
รวม 1,550,000 2,850,000 720,000 310,000 180,000 130,000 1,153,656 6,893,656
หมายเหตุ : * นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559

	  ** ดร. ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ ได้หมดวาระการเป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559

8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2559 คณะผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้นเท่ากับ 20,026,568.00 บาทโดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน
ปี 2559

จำ�นวนผู้บริหาร* จำ�นวนเงิน (บาท)
เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ 4 19,228,175.00
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 4 798,393.00
รวม 4 20,026,568.00

หมายเหตุ : * จ�ำนวนผู้บริหารที่แสดงในตาราง เป็นจ�ำนวนผู้บริหาร ที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น

ค่าตอบแทนอื่น
8.3.2.1  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพชื่อ “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพสินเพ่ิมพูน” ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีธนาคารกรุงเทพ 

จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้จัดการกองทุน ซึ่งพนักงานและผู้บริหารทุกคนสามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสม

เข้ากองทุนโดยให้นายจ้างหักจากค่าจ้างแล้วน�ำส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และนายจ้างมีพันธะท่ีจะจ่ายเงิน

สมทบให้แก่กองทุน ในวันเดียวกับที่สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอัตราร้อยละของค่าจ้าง ดังต่อไปนี้

จำ�นวนปีที่เป็นสมาชิกกองทุน อัตราเงินสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ)

น้อยกว่า 5 ปี 3
ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี 4
ครบ 10 ปี ขึ้นไป 5
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8.4 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือครองหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิของกรรมการและผู้บริหารดังต่อไปน้ี ได้รวมการถือครองหุ้นและใบส�ำคัญแสดง

สิทธิของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย โดยค�ำนวณสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2559 จากจ�ำนวนหุ้นสามัญ

ท้ังหมด 2,265,749,381 หุ้น และในปี 2559 จากจ�ำนวนหุ้นสามัญท้ังหมด 2,265,749,381 หุ้น และใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ

จ�ำนวน 31,000,000 หน่วย

หุ้นสามัญ (หุ้น)
ใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ**

31 ธันวาคม
 2558

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

(ร้อยละ)
31 ธันวาคม

 2559

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

(ร้อยละ)
31 ธันวาคม

 2559
กรรมการ

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 22,657,414 1.000 22,657,414 1.000 400,000

2. นายตรีขวัญ บุนนาค และ 3,615,000 0.160 4,014,500 0.177 200,000

    นางอาทิวรรณ บุนนาค (คู่สมรส) 640,000 0.028 640,000 0.028 0

3. นายวีรพันธ์ พูลเกษ และ 0 0 0 0 200,000

    นางทิพย์วัลย์ พูลเกษ (คู่สมรส) 0 0 0 0 37,800

4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 983,264,523 43.397 983,264,523 43.397 400,000

5. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 0 0 0 0 400,000

6. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน 0 0 0 0 0

ผู้บริหาร*

1. นายเรืองพจน์ ภัคดุรงค์
   ร.ต.หญิงรัตติยา ภัคดุรงค์ (คู่สมรส)

1,467,900
350,000

0.065
0.015

1,467,900
350,000

0.065
0.015

91,000
0

2. นางพิศมัย สายบัว 0 0 0 0 91,000

3. นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์ 250,000 0.010 350,000 0.015 84,500

รวม 1,012,244,837 44.675 1,012,744,337 44.697 1,904,300

* ผู้บริหารที่แสดงในตารางเป็นผู้บริหารที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น

**เฉพาะส่วนที่ปลดล็อกปี 2558 และ 2559 เท่านั้น
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8.5 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 2,853 คน ซึ่งแยกตามสายงานได้ดังนี้ 

สายงาน จำ�นวนคน
31 ธันวาคม 2559

1. สำ�นักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO Office) 2

2. ฝ่ายบริหารวัตถุดิบ (Material Management) 55
3. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 67
4. ฝ่ายจัดหาวัตถุดิบ (Sourcing) 62
5. ฝ่ายการผลิต (Manufacturing) 1,824
6. ฝ่ายแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่ (NPI) 40
7. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering)	 296
8. ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance) 150
9. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources) 46
10. ฝ่ายบัญชีและการเงิน ( Accounting & Finance) 38
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 12
12. ฝ่ายสนับสนุนการผลิต (Operation support, Facility /IE) 261
รวมทั้งสิ้น 2,853

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานในอดีต 

จำ�นวนคน ณ วันที่ จำ�นวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ
31 ธันวาคม 2556 2,709 45 1.69
31 ธันวาคม 2557 2,420 (289) (10.67)
31 ธันวาคม 2558 2,413 (7) (0.29)
31 ธันวาคม 2559 2,853 440 18.23

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วย : บาท

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2559

พนักงาน

รายเดือน

พนักงาน

รายวัน

รวม

จำ�นวนพนักงาน (คน) 808 2,045 2,853
เงินเดือน (บาท) 308,042,582.66 133,911,409.20 441,953,991.86
โบนัส และอื่นๆ (บาท) 68,010,999.56 100,636,848.80 168,647,848.36
เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (บาท) 4,447,794.00 1,935,389.00 6,383,183.00
รวม (บาท) 380,501,376.22 236,483,647.00 616,985,023.22
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

บรษิทัฯ ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักับการพัฒนาบคุลากร เพ่ือให้บคุลากรทุกระดับ มคีวามรู้ ความสามารถสงู มศัีกยภาพ 

ทัศนคติ และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอย่างย่ังยืน โดยสนับสนุนให้มีแผนการพัฒนา

พนักงานรายบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการท�ำงานตามความต้องการและความจ�ำเป็นของต�ำแหน่งงานต่างๆ 

อย่างต่อเนือ่งเป็นระบบ การแนะน�ำให้พนกังานได้เข้าใจในวิสยัทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร เป้าหมาย ตลอดจนการฝึกอบรม

ให้ความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสายงาน การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู้ 

พร้อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ 

การฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยหลักสูตรพัฒนาพนักงานในแต่ละระดับในหลายรูปแบบตามความ

เหมาะสม อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ หรือการแบ่งปันและการเรียนรู้ร่วม เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานของ 

บริษัทฯ มีความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการหรือการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความพึง

พอใจของลูกค้า ในเรื่องความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ การบริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆในอนาคต

ในส่วนของการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถแก่พนักงานทุกระดับนั้น บริษัทจะจัดให้มีการส�ำรวจความ

ต้องการฝึกอบรม (Training Need) เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงความต้องการและจ�ำเป็นท่ีพนักงานต้องมกีารพัฒนาอย่างแท้จรงิ 

โดยพิจารณาในส่วนของความรู ้และทกัษะ (Competency) พ้ืนฐานท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการปฏบิติังานของพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง 

เพื่อน�ำมาก�ำหนดเป็นแผนปฏิบัติในการช่วยเสริมสร้างให้พนักงานมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที โดยในการพัฒนาพนักงาน ประกอบด้วย

1.	 การปฐมนิเทศพนักงาน: เพื่อให้พนักงานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น ลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่นี้ก็เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึ้นกับพนักงานใหม่ให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานใหม่ได้อย่างรวดเร็วยิง่ขึน้ด้วย ทัง้นีใ้นปี 2559 มพีนักงานเข้ารบัการปฐมนิเทศ จ�ำนวน 1,628 คน คดิเป็น 6,512 ชัว่โมง

2.	 การฝึกอบรมหวัข้อพืน้ฐาน (Basic Training): เพ่ือให้พนกังานมคีวามรู ้และทักษะขัน้พ้ืนฐานทีจ่�ำเป็นต่อการท�ำงาน เพือ่ให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังท�ำการติดตาม และประเมินผลการท�ำงานของพนักงาน

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานความคาดหวังท้ังของบริษัทฯ และของลูกค้า 

โดยได้จัดการฝึกอบรมซ�ำ้ (Retraining) ส�ำหรับพนักงานที่อาจมีผลงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ในปี 

2559 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมหัวข้อพื้นฐาน จ�ำนวน 1,628 คนคิดเป็น 68,376 ชั่วโมง

3.	 การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training):  ส�ำหรับพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานตรวจสอบคุณภาพ

ผลติภัณฑ์ เป็นโปรแกรมเพ่ือการฝึกอบรมทีห่น้างานจรงิ และฝึกปฏบิติัจรงิ พร้อมมกีารติดตามอย่างใกล้ชดิโดยหัวหน้างาน

โดยตรง ส�ำหรบัพนักงานท่ีท�ำงานในสายการผลติ และพนกังานตรวจสอบคณุภาพผลติภณัฑ์ ก่อนท่ีจะให้การรบัรองเพ่ือเข้า

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ในปี 2559 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ�ำนวน 1,402 คน คิดเป็น 255,164 ชั่วโมง

4.	 การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือช่วยให้พนักงานสามารถท�ำงานท่ีบรษิทัฯ คาดหวังไว้

ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ท้ังน้ีในปี 2559 มพีนักงานเข้ารบัการฝึกอบรมตามสายงาน จ�ำนวน 1,321 คน คิดเป็น 3,963 ชัว่โมง

5.	 การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้พนักงานมีความรู้เพ่ิมเติม นอกเหนือจากความรู้ท่ี

เก่ียวข้องกับงานโดยตรงของพนักงาน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพ่ือให้พนักงาน

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบใหม่ที่อาจได้รับมอบหมายในอนาคต หรือสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนเพื่อนร่วมงาน
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ได้ อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบมากขึ้นเพื่อรองรับการท�ำงานในต�ำแหน่งที่สูงขึ้นด้วย ซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปี 2559 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมข้ามสายงาน จ�ำนวน 769 คนคิดเป็น 

16,149 ชั่วโมง

6.	 การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ (Recertification Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือทบทวนให้พนักงาน เพ่ือให้มั่นใจว่า

พนักงานยังสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของงาน หรือเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงานในกรณีท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ด้านเทคโนโลยีหรือความรู้ ด้านอื่นๆ โดยพนักงานในสายการผลิตจะต้องมีการ ทบทวนความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ในปี 2559 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จ�ำนวน 1,150 คน คิดเป็น 3,450 ชั่วโมง

7.	 การฝึกอบรมส�ำหรบัผูบ้รหิาร: เป็นการอบรมเพ่ือให้ความรูแ้ก่พนักงานในระดบัหวัหน้างานขึน้ไป จนถึงระดบัผูบ้รหิารท้ังความ

รู้ที่เกี่ยวข้อง กับงานและความรู้ในเชิงการบริหารคน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการหน่วยงานในความรับผิดชอบให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยรวมได้ นอกจากนี้ในปี 2559 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในกลุ่มต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการท�ำงานของพนักงาน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท ดังนี้

-	 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายในบริษัท จ�ำนวน 53 หลักสูตร จ�ำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 1,913 คน  

รวม 163,307 ชั่วโมง

-	 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายนอกบริษัท จ�ำนวน 13 หลักสูตร จ�ำนวนผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 28 คน 

รวม 428 ชั่วโมง

ทั้งนี้ ในปี 2559 มีชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานดังนี	้

-	 พนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 811 คน มีการฝึกอบรมรวม 16,735 ชั่วโมง คิดเป็น 20 ชั่วโมงต่อคน

-	 พนักงานฝ่ายผลิต จ�ำนวน 1,345 คน มีการฝึกอบรมรวม 353,614 ชั่วโมง คิดเป็น 263 ชั่วโมงต่อคน



SVI Public Company Limited

50

คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมั่นและให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บรรษัทภิบาลเกิดข้ึน 

ท่ัวองค์กร ตั้งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทน

สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการข้ึน เพ่ือ

ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการ

ก�ำกบัดแูลกจิการ และปรบัปรงุนโยบายให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดท้ัีงในและต่างประเทศ 

เพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสากล

บรษิทัฯ ได้ยดึถือแนวปฏิบตักิารก�ำกับดแูลกิจการทีด่ตีามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึง่บรษิทัฯ ได้รบัการ

ประเมินเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีระดับการก�ำกับดูแลกิจการดีเลิศ (5 ดาว) ในปี 2559 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย (IOD) โดยได้รบัการสนบัสนนุจากสถาบนักองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) อกีท้ังผลการประเมนิคุณภาพการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 

ก็ได้รับผลการประเมิน 4 ดาว 7 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2559  

บริษทัฯ มุง่หวังทีจ่ะปฏิบัตติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดเีพ่ือให้ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ของผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยี

มีน้อยที่สุด โดยใช้กระบวนการท�ำงาน วิธีการท�ำงาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคับ ระเบียบประเพณี เข้ามาช่วยในการควบคุม 

องค์ประกอบที่ส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร  

นอกเหนอืจากทีบ่รษิทัฯ ใช้หลกับรรษทัภิบาล โดยก�ำหนดนโยบายให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดขีองตลาด

หลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมหลัก (Core value) ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งประกอบด้วย

หลักคุณค่า 6 ประการดังนี้

Mutual Support 		  สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยเน้นเป้าหมายรวมขององค์กรเป็นส�ำคัญ 

Respect   		  เคารพให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

Accountability 		  รับผิดชอบต่อการกระท�ำที่เกี่ยวข้องกับทั้งเป้าหมายส่วนตน และเป้าหมายส่วนรวม 

Commitment 		  มุ่งมั่นที่จะท�ำอย่างเต็มความสามารถความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท�ำจนสุดความสามารถ 

Trust   			   ไว้วางใจซึ่งกันและกันความเชื่อถือได้ วางใจได้ ที่เกิดจากการกระท�ำอย่างถูกต้อง 

Transparency  		  มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ที่สามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้สื่อสารค่านิยมหลักนี้ไปยังพนักงานทุกระดับในองค์กรผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ และมีการจัดกิจกรรม

ภายในเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกคนได้รับรู้ เข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการท�ำงานร่วมกัน 

อันจะน�ำมาซึ่งประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การบริหารจัดการที่ดี และความส�ำเร็จของบริษัทฯ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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9.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การก�ำกับดูแล

กิจการ และการบริหารจัดการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จึงได้ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าระบบการบริหารจัดการที่ดี 

การมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทัศน์ มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าท่ี การบรหิารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสทิธิ

ความเท่าเทียมกนัของผู้ถอืหุน้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย จะเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่่งเสรมิให้กจิการเตบิโต 

และพัฒนาอย่างยั่งยืน

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมเน้ือหา 

5 หมวด อันได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีนโยบายในการค�ำนึงถึงสิทธิผู ้ถือหุ ้นโดยส่งเสริมการใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู ้ถือหุ้น 

รวมถึงการได้รับข่าวสาร การอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง และละเว้นการกระท�ำ 

ท่ีอาจจ�ำกัดโอกาสดังกล่าว ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิร่วม

ตัดสินใจในเรื่องท่ีส�ำคัญต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เป็นกรรมการอิสระ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ 

หนังสือบริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงอย่างเต็มท่ี โดยจัดประชุมในวันทําการ เลือกสถานที่มีการคมนาคมสะดวก พร้อมจัดรถรับส่งไว้บริการผู้

ถือหุ้นและกองทุน รวมถึงจัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ สําหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากร

แสตมป์สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะเป็นต้น ทั้งน้ี บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้

1. บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมวาระการ

ประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

2. เอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะถูกส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวัน

ประชุม และได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร

3. บริษัทฯ จะประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่ง

ค�ำถามล่วงหน้า เสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้ระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้ในเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ (www.svi.co.th)

4. ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยทัน

เวลา และสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ (www.svi.co.th) ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
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5. เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นในวันท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ (www.svi.co.th)

6. เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมบันทึกประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะท่ีส�ำคัญไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

        โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการในเรื่องต่อไปนี้

1. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุ้นสามญัประจ�ำปีและเสนอชือ่บคุคลเข้ารบัเลอืกตัง้

เป็นกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 15 กันยายน ถึงวันที่ 31 เดือนธันวาคม 2558 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

2. จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) ต้ังแต่

วันที่ 28 มีนาคม 2559 (หรือล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประมาณ 31 วัน) ผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยในเรื่องใดก็สามารถ

ส่งค�ำถามถึงกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3. บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2559 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 

6 ท่าน โดยมปีระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ประธานฝ่ายการเงิน และผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เข้าร่วมประชมุด้วยและมี

การด�ำเนินการภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครดั ซ่ึงในการประชมุ

ผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให้

ข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกิจการ

4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งบันทึกประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วน 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2559

       หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและ

ปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพ่ือสร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ  บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียว

กับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. บริษัทฯ จะแจ้งข่าวการก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมวาระการประชุม โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Set Portal) 

ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดท�ำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนกรณีท่ี 

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยแสดงรายละเอียดเงื่อนไขการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมไว้

ในเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมเตรียมอากรแสตมป์ไว้ส�ำหรับติดหนังสือการมอบฉันทะ

3. ในการประชุมมกีารจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมสีทิธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น และตั้งค�ำถามในที่ประชุมโดยกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่

ประชุม พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นพยานในการนับคะแนน

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

5. บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

6. บริษัทฯ มีนโยบายดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะที่อาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าว 

ไม่สามารถให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องงดเว้นจากการมส่ีวนร่วมในการประชมุพิจารณาวาระน้ัน
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บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกันกรณีการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อืน่ของกรรมการและผู้

บริหาร โดยหากกรรมการและผูบ้รหิารได้รบัทราบข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั อันจะมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ 

กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องระงบัการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีข้อมลูภายในดังกล่าว

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระนั้นต่อบุคคลอื่น  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ

และผู้บรหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามแบบฟอร์มทีก่�ำหนด และจดัส่งรายงานนีใ้ห้แก่บรษิทัฯ ในวันท�ำการ

ถัดจากวันที่เกิดรายการซื้อขาย ท้ังนี้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการซื้อขายต่อตลาดหลักทรัพย์ด้วยตนเอง  

หรอืให้ทางบรษิทัฯ ด�ำเนนิการให้  ในกรณีทีม่ข่ีาวสารใดๆ ทัง้ท่ีเป็นจรงิและไม่เป็นจรงิรัว่ไหลออกสูส่าธารณชน บรษิทัฯ จะชีแ้จง

ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในทันที ท้ังน้ีเพ่ือไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและ 

ผู้ลงทุนทั่วไป บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในรายงานประจ�ำปี

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่าน้ัน การกระ

ท�ำและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัว

เป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกัน บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์

จากข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องไม่น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางหน่ึงทางใดอันน�ำไปสู่การ

แสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพ้องในทางมชิอบ และรักษาข้อมลูและเอกสารท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อบคุคล

ภายนอก ตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลกิจกรรมการด�ำเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

      หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณ

ธุรกิจและเผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้รับรู้และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุ่มไว้อย่างชดัเจน รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ซึ่งมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

       การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
       ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย และก�ำหนดเป้าหมายในการตอบสนองความต้องการของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจให้มีผลการด�ำเนิน

งานทีด่ ีมกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนืและมศีกัยภาพในการแข่งขนั ทัง้นีบ้รษิทัฯ ยงัค�ำนงึถงึความเสีย่งต่างๆ เพือ่ให้เกดิ

มูลค่าสูงสุดในระยะยาวส�ำหรับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญต่างๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม และด�ำเนินการ

ทุกวิถีทางที่จะปกป้องทรัพย์สินและรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีส่วน

ร่วมของผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีความสนใจเข้าเย่ียมชมกิจการของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มี

โอกาสรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับกิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง

       ลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยค�ำนึงถึงคุณภาพของสินค้าและการบริการท่ีด ี

ในราคาที่เหมาะสม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พนักงานท่ีมีคุณภาพ โดยสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าของ 

บริษัทฯ เขียนด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมูล ข้อตกลงท่ีถูกต้องและเพียงพอ ไม่ก�ำหนดเงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรมหรือ

เป็นการละเมิดสิทธิของลกูคา้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกันไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทฯ 

ยังให้ความส�ำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืนตลอดไป
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        เจ้าหนี้และคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พึงปฏิบัติตามสัญญา 

หรือเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกันไว้อย่างเคร่งครดั ให้ความช่วยเหลอืในลักษณะเอือ้อ�ำนวยผลประโยชน์ซึง่กันและกัน เพ่ือผลส�ำเรจ็

ทางธุรกจิโดยรวม รวมท้ังให้ข้อมลูทีเ่ป็นจรงิและบอกถึงความเสีย่งทีอ่าจเป็นไปได้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังได้เน้นถึงสิง่ทีพ่นักงาน

พึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน

       เกณฑ์ทั่วไปในการคัดเลือกคู่ค้า มีดังนี้

 1. สถานะทางการเงิน

 2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ

 3. การเติบโตขององค์กร

 4. การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี และความสร้างสรรค์

       คู่แข่งทางการค้า

บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะปฏิบัตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงนิสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ข่ง เป็นต้น และไม่ท�ำลายชือ่เสียงของคูแ่ข่ง

ทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย หรือให้ข้อมูลที่ไม่เป็นจริง

       พนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีผลักดันให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจ

ได้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย โดยประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความรู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

มบีรรยากาศการท�ำงานท่ีมกีารเก้ือกูล พ่ึงพา ช่วยเหลอืซึง่กันและกัน และค�ำนงึถึงความเป็นธรรมในการบรหิารจดัการ โดยทีบ่รษิทัฯ 

จะปฏบิตัต่ิอพนักงานโดยค�ำนงึถึงการให้เกยีรตแิละเคารพในสทิธิของพนักงานภายใต้กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคับของบริษทัฯ 

จดัให้พนกังานปฏิบตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ให้ความส�ำคัญเกีย่วกับการสือ่สารสองทางระหว่างพนักงาน

กับบริษทัฯ ก�ำหนดให้มนีโยบาย ตลอดจนระเบยีบปฏิบตัทิีเ่ก่ียวกับการบรหิารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอย่าง

ชัดเจน โดยสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดให้มีสวัสดิการเช่น จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ์

ออมทรัพย์พนักงาน จัดรถรับส่งพนักงาน เป็นต้น ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

ทกุระดบัพร้อมทัง้เปิดเผยตวัเลขจ�ำนวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนกังานต่อปี ไว้ในรายงานประจ�ำปี และจดัให้มกิีจกรรม

นันทนาการเพ่ือให้พนักงานได้มโีอกาสพักผ่อน หย่อนใจคลายความตงึเครยีดจากการท�ำงาน อกีท้ังยังเป็นการเสรมิสร้างความ

รู้สึกที่ดีระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย

       ความรับผิดชอบต่อสังคม

ด้วยความเชื่อว่าการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความส�ำเร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหาร

องค์กร และการยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกส่ิงหน่ึง 

ท่ีบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท่ีจะท�ำงานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงผล 

กระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัท และหน่วยงานภาครัฐ 

ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ พร้อมท้ังปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรบัรายละเอยีดความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้เปิดเผยไว้ในรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมในส่วนท่ี 10 ในรายงานประจ�ำปี
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       อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างย่ิงในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ

เนื่อง ครอบคลุมถึงสุขภาพของพนักงานและส่วนผลิตที่มีความปลอดภัย เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 

พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก ดังนี้

1. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ข้อบังคบั กฎหมาย และข้อก�ำหนดอืน่ท่ีเก่ียวข้องกบัอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม 

ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001

2. ใช้ทรพัยากรธรรมชาตแิละวสัดทุดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจดัหาทรัพยากรท่ีจ�ำเป็น สนับสนนุส่วนผลติเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย

3. ก�ำหนดและท�ำให้บรรลวุตัถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม บริษทัฯ 

สนับสนุน และส่งเสรมิให้พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างจติส�ำนึกในความรบัผิดชอบอาชวีอนามยั 

ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และพร้อมทีจ่ะอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมท้ังในปัจจบุนัและอนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้ 

แก่พนกังาน รวมถึงเปิดเผยสถิตอิบุตัเิหตหุรอือตัราการหยุดงานหรอืการเจบ็ป่วยจากการท�ำงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

ส�ำหรับรายละเอยีดการด�ำเนนิการด้าน อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อมได้เปิดเผยไว้รายในงานความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมในส่วนท่ี 10 ในรายงานประจ�ำปี

การปฎิบัติต่อสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ เชือ่มัน่และส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธิมนษุยชนและเสรภีาพขัน้พ้ืนฐานของบคุคล และยึดหลกัสทิธิมนุษยชนเป็นหลกั

ปฏิบตัร่ิวมกัน มกีารปฏิบัตต่ิอพนักงานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของเชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ การศกึษา พนกังานต้องปฏิบตัต่ิอกันด้วยความเคารพ และประพฤตตินอย่างเหมาะสมตามระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี บรษิทัฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยก�ำหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะ

สมตามระเบยีบของบรษิทัฯ ให้การยอมรบัในการใช้สทิธิของพนักงานตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายท่ัวไปหรอืรฐัธรรมนูญ ตลอดจน

จะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีจะเป็นการขดัขวางการใช้สทิธิดงักล่าวของพนักงาน บรษิทัฯ จงึมนีโยบายอย่างชดัเจนในการส่งเสรมิและ

สนบัสนนุหลกัสทิธิมนษุยชนอย่างเคร่งครดัดงันี้

1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายทั่วไปหรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่

กระท�ำการใดๆ ที่จะเป็นการขัดขวางการใช้สิทธิดังกล่าวของพนักงาน

2. บรษิทัฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสรมิให้พนกังานกระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิต่อหลกัสทิธิมนุษยชนหรอืสทิธิของผู้อ่ืน

3. บรษิทัฯ จะเก็บรกัษาข้อมลูส่วนตวัของพนักงานไว้เป็นความลบัโดยจะไม่เผยแพร่ต่อบคุคลภายนอก ไม่ว่าจะด้วยวธีิการ

ใด ๆ นอกจากจะได้รับอนุญาตจากพนักงานผู้นั้น

4. พนักงานของบรษิทัฯ ทกุคนจะปฏิบัตต่ิอบุคคลอืน่ด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการ

ล่วงละเมิด หรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอื่น

นโยบายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏิบตัเิก่ียวกับการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ โดยมแีนวทางในการด�ำเนนิการ อาทิ 

การก�ำหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเกีย่วกับการจดัหา Software license การตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์

การท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือซอฟต์แวร์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน

1. บริษัทฯ ไม่อนุญาตและสนับสนุนให้พนักงานใช้ซอฟท์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ ผิดกฎหมาย ในการท�ำงานให้บริษัทไม่ว่า

จะในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
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2. พนกังานท่ีปฏิบตังิานโดยใช้คอมพิวเตอร์ของบรษิทั จะต้องปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจากเจ้าของลขิสทิธ์ิและใช้เฉพาะเท่าที ่

ได้รับอนุญาตจากบริษัทเท่านั้น

3. พนักงานจะต้องไม่น�ำผลงานหรือสิ่งที่มีการคิดค้นขึ้นระหว่างท่ีท�ำงานให้กับบริษัทไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 

โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัท และพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาคืนแก่บริษัทไม่ว่าสิ่งน้ันจะถูก

เก็บอยู่ในรูปแบบใด ๆ เมื่อพนักงานพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

4. ก่อนทีจ่ะมีการน�ำเอาผลงานการคดิค้นหรอืข้อมลูใดๆ มาใช้ในการปฏิบติังานให้กับบริษทัน้ัน พนักงานจะต้องตรวจสอบ

เสียก่อนว่าผลงานสิ่งประดิษฐ์หรือข้อมูลที่น�ำมานั้น เป็นสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษทัฯ ได้เปิดเผยสารสนเทศทีเ่ป็นข้อมลูส�ำคญัของบริษทัฯ จดัให้มกีารรายงานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงรายงานทางการ

เงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. เปิดเผยข้อมูลท่ีมีความชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และเป็นไปตามก�ำหนดเวลา 

โดยรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์อย่างต่อเนือ่ง และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจ�ำปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน

ทั่วไป และให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

2. เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

โดยรายงานผ่านรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศ

ทางการเงินในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยใช้

นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน และสะท้อนผลการด�ำเนินงานตามที่

เป็นจริง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อความ

น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพ่ือท�ำ

หน้าที่ก�ำกับดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในให้มี

ความเพียงพอและเหมาะสม

4. บริษัทฯ จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

ส�ำหรับงบการเงินทุกไตรมาส รายงานผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

5. บรษิทัฯ เปิดเผยค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีห้บรกิารในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

6. บริษทัฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนคร้ังของการประชมุและจ�ำนวน

ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในรายงานประจ�ำปี

7. บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงในรายงาน

ประจ�ำปี 

8. บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Section) เพ่ือท�ำหน้าท่ีสื่อสารประชาสัมพันธ์

ข้อมูลส�ำคัญที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูลของ 

บรษิทัฯ ผ่านทางเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพันธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) การสือ่สารผ่านโทรศพัท์ ตลอดจนอเีมล์ 

(ir@svi.co.th) ที่สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างฉับไว เพ่ือชี้แจงและตอบค�ำถามของนักลงทุนได้อย่างถูกต้องและทัน

เวลา ปี 2554 – 2556 บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Award ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น ติดต่อกัน 3 ปีซ้อน
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพยีงพอของข้อมลูสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีเ่ผยแพร่ให้แก่ผูล้งทนุรายย่อย ผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุทัว่ไป นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ 

ส่ือมวลชน ผู้จดัการกองทนุทัง้ในและต่างประเทศ และผูเ้กีย่วข้องทกุกลุม่ อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ทัว่ถึง และสม�ำ่เสมอ โดยจดั

ให้มกีารประชมุเพ่ือชีแ้จงผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์และผูจ้ดัการกองทนุท้ังใน

และต่างประเทศ การให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารระดับสูง ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ การส่งข่าว

ประชาสัมพันธ์บรษิทัฯ ไปยังสือ่มวลชน ในปี 2559 และ บรษิทัฯ มกีารจดักิจกรรมให้แก่นกัวเิคราะห์ นกัลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี้

กิจกรรมในปี 2559 จำ�นวนครั้ง

ให้ข้อมูลนักวิเคราะห์ กองทุน และผู้ถือหุ้น 84

การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงาน 1

การประชุมทางโทรศัพท์กับกองทุนต่างประเทศ 11

การพบปะผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ 12

เยี่ยมชมโรงงาน (ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์) 2

โรดโชว์ (Road show) (ในประเทศ และต่างประเทศ) 5

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

บรษิทัฯ ถือว่าการคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ผดิกฎหมายและท�ำลายความน่าเชือ่ถือของการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ จงึถือมนีโยบาย

ท่ีจะต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กับบรษิทั เพ่ือมใิห้มผีลเสยีหายเกิดข้ึนต่อบรษิทัฯ และสงัคม  โดยให้ความสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีภายใต้กรอบการ

บริหารจัดการ ของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อ

การทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงกําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไว้ ดังนี้

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินที่จะน�ำไปสู่การปฏิบัติ หรือ

การละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบของตัวเองในทางมชิอบ หรอือาจท�ำให้บรษิทัฯ เสยีผลประโยชน์นัน้ ๆได้

2. ห้าม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เสนอหรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจ

ให้บคุคลผูน้ัน้กระท�ำสิง่ใดๆ หรอืละเว้นการกระท�ำสิง่ใดๆ ผดิกฎหมายหรอืโดยไม่ชอบในหน้าท่ีความรบัผดิชอบของตน

3. ในกรณีท่ีมีการกระท�ำอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ร้ายแรง และจะพิจารณา ด�ำเนินการ

ต่อบุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักมุเหมาะ

สม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3. ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร มหีน้าท่ีและความรับผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสริมและสนับสนนุ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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4. ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข้อก�ำหนดของ หน่วยงานก�ำกับดูแล 

เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

หากกรรมการผู้บริหารและพนักงาน ไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัย

3. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกระดับต้องถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณบริษัท

อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษทั ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรับผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

หากมข้ีอสงสยั หรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากับผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการติดตาม 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

3. บรษิทัฯ ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบรษิทัฯ โดยใช้มาตรการ

คุม้ครองผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตามท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ในคู่มอืการก�ำกบั

ดูแลกิจการ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ท่ีกระท�ำการคอร์รปัชัน่ถอืเป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณบริษทั ซึง่จะต้องได้รบัการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

5. บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบคุคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ 

เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จัก

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption หรอื CAC) ในการต่อต้านทจุรติ เมือ่วันที ่3 ตลุาคม 2557 และในปี 2558 บรษิทัฯ ด�ำเนนิการเพือ่ก�ำหนด

แนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC และได้ท�ำแบบประเมิน 71 ข้อตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ประจ�ำไตรมาส 4/2558 ซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นสามารถดูได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi.co.th) 

มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลที่ดีจะท�ำให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืนได้ในระยะ

ยาว บริษัทฯ จึงจัดให้มีช่องทางส�ำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ

ส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

หรือขัดแย้งกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ผ่านทาง email : audit.svi@gmail.com และเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับบุคคล 

ผู้แจ้งเบาะแสว่าจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งก�ำหนดให้ผ่านกรรมการตรวจ

สอบของบริษัทฯ และการให้ความคุ้มครองต่อผู้ท่ีร้องเรียนไม่ให้ได้รับการกระท�ำท่ีไม่เป็นธรรม และเก็บรักษาข้อมูลของบุคคล
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ดงักล่าวไว้เป็นความลบั รวมถึงจดัให้มกีารตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรยีนตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก�ำหนดไว้ เพ่ือให้ความ

เป็นธรรมกับบุคคลที่ถูกร้องเรียนก่อนด�ำเนินการทางวินัย หรือทางกฎหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป

รายละเอียดเก่ียวกับนโยบายการแจ้งเบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น สามารถดูได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.svi.co.th)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบาย วสิยัทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกจิ และงบประมาณ

ของบรษิทัฯ ตลอดจนก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 

ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้ควบคุมและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจัดการให้

เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน และดูแลการส่ือสารและการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน�ำของประธานกรรมการที่มีภาวะผู้น�ำ

และสามารถควบคุมการด�ำเนินการของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และ

ความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความ

รู้ความสามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดหรืออย่างน้อยจ�ำนวน 3 ท่าน และจะเลือกให้กรรมการอิสระ

เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

โดยค�ำนงึถึงความหลากหลายของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทัฯ รวมท้ังการอทิุศเวลา

และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพ

ระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด มีอายุไม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ อีกท้ังจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ท้ังนี้ก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับ

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระท่ีก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีความโปร่งใสและชัดเจนในการเสนอชื่อ

กรรมการเพ่ือการแต่งต้ัง/เลือกต้ัง มีประวัติของกรรมการท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของกรรมการ

ทุกคนโดยละเอียด และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์และข่าวสารของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง  นางพิศมัย สายบัว เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯได้จดัตัง้หน่วยงานก�ำกับการปฏบิติังาน (Compliance Unit) ข้ึนเพ่ือก�ำกับดูแลการปฏบิตัิ

งานของหน่วยงานต่างๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยรายงานตรงต่อเลขานุการบรษิทัฯ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ 

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�ำทุกปี 
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3. ตดิตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ตามหลักธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย

4. ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

5. ดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร 

6. จัดให้มนีโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมท้ังให้ความเห็นชอบ ทบทวน ประเมนิผล

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7. จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน

จริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่าง

จริงจัง รวมถึงได้จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติั การตดิตาม การประเมนิผล ให้ชดัเจนย่ิงข้ึน ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการก�ำกบัดแูล

กิจการ เพ่ือเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได้ยึดมั่นปฏิบัติ ด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม

8. ก�ำหนดนโยบายในการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก�ำหนดให้มีการรายงานรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และเปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี นอกจากนี้ คณะกรรมการยังดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก�ำหนด

ให้กรรมการและผูบ้รหิาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ ก.ล.ต. และก�ำหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก

9. จัดให้มีระบบการควบคุมการด�ำเนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 

อีกท้ังยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบที่ส�ำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

10. ก�ำหนดนโยบายท่ีจะบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ ท้ังปัจจัย

ภายในและภายนอก ซึง่อาจเปลีย่นแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืง นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง

ดังกล่าว ครอบคลุมถึงมาตรการในการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่คอย

ดูแล และติดตามการด�ำเนินงานตามแผนที่วางไว้ และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ และมีการทบทวน

ระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกลยุทธ์การตอบสนองต่อความเส่ียงในแต่ละระดับ ซึ่งได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด 

การโอนให้ผูอ้ืน่ และการยอมรบัความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ได้มกีารพิจารณาทางเลอืกท่ีมคีวามคุม้ค่ามากทีส่ดุ 

และมปีระสิทธผิลมากท่ีสดุ โดยเลอืกจดัการกับความเสีย่งระดบัสงูท่ีอาจมผีลกระทบต่อมลูค่าของผูถื้อหุน้ เป็นล�ำดบัแรก 

11. ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ�ำปี

12. จัดให้มีช่องทางส�ำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถส่งความ

คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

หรือขัดแย้งกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

13. พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลทีจ่ะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย เพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายขอ

งบรษิทัฯ และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

14. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณากิจการท่ัวไปของบริษัทฯ 

และเป็นการประชุมเต็มคณะที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท�ำได้
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15. พิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยส�ำคัญ รวมท้ังการแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมิได้มีการเกี่ยวข้องกับการบริหาร

งานประจ�ำ มีความเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระเพ่ือเป็นการสร้างความ

มั่นใจให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนรายย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้อง

16. รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารจดัการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์เงือ่นไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ

ประกาศก�ำหนด

17. พิจารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่าย และงบลงทุนในเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่างๆ ของแต่ละปี อีกท้ังควบคุมดูแล

ให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามงบประมาณที่อนุมัติไปแล้ว และพิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องมีค่าใช้จ่าย

นอกเหนือจากงบประมาณที่อนุมัติแล้ว เกินวงเงิน 10 ล้านบาท อย่างไรก็ตามการลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อยและการซื้อ

อสังหาริมทรัพย์ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการทุกกรณี

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรม

การบริษัทฯ หรืออาจมอบอ�ำนาจให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก การแต่งตั้งหรือ

การมอบอ�ำนาจดังกล่าวได้ ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู ้รับมอบอ�ำนาจหรือผู้รับ

มอบอ�ำนาจช่วง สามารถอนุมัติการเข้าท�ำรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อย่าง

ชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย และให้มี

ระบบงานท่ีให้ความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม 

คณะกรรมการทุกท่านมีความเข้าใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการได้แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่นดังนี้

1. เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการและก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3. เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดถ้าคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมคณะกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการจะมีการก�ำหนดขึ้นเป็นการล่วงหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงก�ำหนดการ

ประชุมดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ควรร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องส�ำคัญได้น�ำเข้ารวมไว้แล้ว 

โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม และพิจารณา

ค�ำขอของกรรมการ ที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส�ำคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป กรรมการจะได้รับเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนการประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสิน

ใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย โดยก�ำหนดให้มีองค์ประชุม 

ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติที่ประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการ

ทุกคนควรจะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้น

ในรอบปี โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวันประชุมและวาระการประชุมประจ�ำล่วงหน้าตลอดท้ังปี เพ่ือให้

กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง ทางฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมข้อมูลและ 

รายละเอียดเพ่ือให้คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธานในท่ีประชุมได้ให้เวลากับกรรมการ

ในการพิจารณาวาระต่างๆ อย่างรอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และมีการจดบันทึกการประชุม

เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ข้อมูล หรือรายละเอียด

เพิ่มเติมในฐานะเป็นผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง รวมถึงสามารถเข้าถึง และขอสารสนเทศ ค�ำปรึกษา และบริการต่างๆ ท่ีจ�ำเป็น

เพิ่มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นท่ีเป็น

อิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ นอกจากน้ียังมีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุม

กันเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วม

ด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผู้จัดการตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตามและวางแผนงานตรวจสอบ

ภายในอย่างสม�่ำเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้งเป็น

อย่างน้อย เช่นกัน ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อของผู้สอบบัญชีและค่า

ตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ�ำปีท่ีผู้สอบบัญชีได้สอบทานหรือตรวจ

สอบ พิจารณาการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การพิจารณาความเหมาะสมของ

แผนการก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

ทัง้น้ี ในปี 2559 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ของกรรมการแต่ละท่านมดีงัต่อไปนี้

การประชุม/

ชื่อกรรมการบริษัทฯ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม ปี 2559
คณะกรรม

การบริษัทฯ

คณะกรรม

การตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 6/6 5/5 2/2 1/1
2. นายตรีขวัญ บุนนาค 6/6 5/5 2/2 1/1
3. นายวีรพันธ์ พูลเกษ 6/6 - - 1/1
4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ� 6/6 - 2/2 1/1
5. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 5/6 - 1/2 1/1
6. นางสาวมานิดา  ซินเมอร์แมน* 1/3 2/4 - -
7. ดร. ปรัชญา  เปี่ยมสมบูรณ์** 3/3 1/1 1/1

* นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559

** ดร. ปรัชญา  เปี่ยมสมบูรณ์ ได้หมดวาระการเป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 255900
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของตนเอง และการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยกรรมการท่านอืน่ 

ในการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  คณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ ประเมนิผลงานเป็นรายบคุคล และ

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้   เพื่อให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพใน

การด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิติังานในหน้าท่ีของคณะกรรมการ

โดยสม�่ำเสมอ และให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์ และท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ เปรียบเทียบกับบรรทัดฐาน ปีละ 1 ครั้ง ดังนี้

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ

กรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหวัข้อต่างๆ ดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2559 ในภาพรวมทุกหัวข้อ 

อยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.81

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชดุย่อย โดยใช้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะในรอบปี 2559 ในภาพรวม

ทุกหัวข้อโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 95.92

3. การประเมนิของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

2. การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ในรอบปี 2559 ในภาพรวม

ทุกหัวข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 98.48
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4. การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้ เพื่อใช้ประเมินการท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลโดยกรรมการท่านอื่นเป็นคนประเมิน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

2. การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของ กรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้  ในรอบปี 2559 ในภาพรวมทุกหัวข้อ 

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 97.73

ทั้งน้ีในปี 2559 บริษัทได้ด�ำเนินการจัดท�ำแบบประเมินเพิ่มเพ่ือให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ได้ครบท้ัง 4 แบบ คอืประเมนิการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ กรรมการประเมนิการปฏบิตัิ

งานของตนเองเป็นรายบุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้) 

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที่ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของการวางแผน

หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน

1. ความเป็นผู้น�ำ

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและการปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและสัมพันธ์กับบุคคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารปี 2559 ซึ่งกรรมการได้แยกกันท�ำการประเมินมา โดยน�ำ 

ผลการประเมนิมาลงมตใินท่ีประชมุ ซึง่ผลการลงมตกิารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารปี 2559 ในภาพ

รวมทุกหัวข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.76

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองการด�ำเนินงานตามความจ�ำเป็น ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องรวม 4 คณะ 

ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ขอบเขตหน้าที่ของ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการ 

บริษัทฯ เป็นดังต่อไปนี้
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหารของ 

บริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถทางการเงินอย่างน้อยท่ีสดุหน่ึงท่าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงันี้

1. สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 

และมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ แต่งตัง้ 

โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

ทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เสนอค่าตอบแทนและเลกิจ้างผูส้อบบญัชภีายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ  มคีณุสมบตัเิป็นที่

ยอมรบัเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัโดยผูส้อบบญัชดีงักล่าวต้องเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตผุลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัน้ี

ก. ความเหน็เก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

ข. ความเหน็เก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ

ค. ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ

ง. ความเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

จ. ความเหน็เกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

ฉ. จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแต่ละท่าน

ช. ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร

ซ. รายการอ่ืนทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ

7. ด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท 

ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบริษทั ได้กระท�ำความผดิตามท่ีก�ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเตมิโดย พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และรายงานผล

การตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายใน

สามสบิวนั นบัแต่วันท่ีได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชี

8. พิจารณาให้ความเหน็เก่ียวกับแผนงานและผลการปฏบิตังิาน งบประมาณ และอตัราก�ำลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน

9. ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
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10. ในการปฏบิตัติามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชญิฝ่ายจดัการหรอืหัวหน้างานเข้าร่วมประชมุเพ่ือชีแ้จง

หรอืให้ส่งเอกสารทีเ่ก่ียวข้องได้

11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัค�ำปรกึษาจากผู้เชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั ตามขอบเขต

งานท่ีรบัผดิชอบ

12. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

13. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมการประชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้

14. ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏบิติัหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะ

กรรมการของบรษิทัยังคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนินงานของบริษทัฯ โดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มส่ีวนได้เสีย และบคุคลท่ัวไป

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 

4 ท่าน  คัดเลือกจากกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีความรู้ ความสามารถ 

และทรงคุณวุฒิ ในสายงานต่างๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุม

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
1. พิจารณาสรรหาและอนุมัติบุคคลเพื่อเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ

2. พจิารณาหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารโดยค�ำนึงถงึความสมเหตสุมผล

3. พิจารณาเหน็ชอบการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาต่อไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงจ�ำนวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ คัด

เลือกจากผู้ระดับบริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยมีกรรมการบริษัทฯ 

เป็นทีป่รกึษา ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือตอบสนองความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะด�ำเนนิการดงันี้

1. ดแูลและอนมุติัการบรหิารความเสีย่ง การปฏิบตัติามนโยบาย และข้ันตอนของการควบคมุภายในบรษิทั 

2. ดแูลการออกแบบและการด�ำเนนิการบรหิารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายใน (รวมถึงการรายงานระบบการตรวจ

สอบภายใน) ร่วมกับกระบวนการและระบบทางธุรกิจทีม่อียู่ 

3. จดัท�ำรายงานส�ำหรบัการบรหิารจดัการ ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในด้านประสทิธิภาพของการจดัการของความ

เส่ียงทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. จดัท�ำนโยบายส�ำหรบัดแูลตรวจสอบและการประเมนิผลของระบบการจดัการความเสีย่ง การประเมนิประสทิธิภาพของระบบ

เหล่าน้ัน เพ่ือลดความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิทั  

5. ก�ำกบัดแูลระบบภายในเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทั และประเมนินโยบายดงักล่าวด้วย 
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6. อนมุตันิโยบาย และแจ้งให้พนกังานทกุคนทราบถึงบทบาทหน้าทีข่องพนักงาน ท่ีพึงปฏบิตัต่ิอ คูค้่า ลกูค้า และผูร้บัเหมา 

รวมถึงให้ความเคารพในสทิธิของพวกเขาเหล่าน้ัน แจ้งพนักงานทราบถึงหน้าท่ีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตนให้สอดคล้อง

กบักรอบการบรหิารความเส่ียงของธุรกิจด้วย 

7. อนุมัติและจดัท�ำรายงานสรปุผล การก�ำกับดแูลความเส่ียงและการบรหิารความเสีย่งทางธุรกิจ ของบรษิทั เพ่ือเปิดเผย 

แก่คนท่ัวไป

8. น�ำไปรวมในรายงานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ใีนรายงานประจ�ำปีของบริษทัฯ  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีย่ง 

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการก�ำกับดแูลกิจการจ�ำนวน 5 ท่าน บรษิทัฯ คดัเลอืกจากพนักงาน

ระดับบริหารทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั โดยมกีรรมการบริษทัฯ เป็นท่ีปรึกษา 

ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและกรรมการคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ มวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 5 ปี

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
1. เสนอแนวปฏิบติัด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดต่ีอคณะกรรมการบรษิทัฯ

2. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล้องกับนโยบายของ 

บรษิทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

3. ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบตังิานทีด่อีย่างสม�ำ่เสมอ

4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกับการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทัฯ พร้อมความเหน็ แนวปฏบิตัแิละข้อเสนอ

แนะเพ่ือแก้ไขปรบัปรงุตามความเหมาะสม

5. คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการจะต้องจดัให้มกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม และรายงาน

ผลการประชมุให้คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี และสามารถได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งได ้

โดยจะต้องได้รับความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1. เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารกิจการของบรษิทัฯ ให้เป็นตามวัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้และ/หรอืมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

2. ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกจิการและ/หรือบรหิารงานประจ�ำวนัของบรษิทัฯ

3. ด�ำเนนิการบรหิารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นโยบาย แผนงาน ระเบยีบข้อบงัคับ ข้อก�ำหนด และงบประมาณท่ีได้รบั

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ

4. ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทัฯ รวมถึงการสัง่การและก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานโดยรวม เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สงูสดุในการบรหิารงาน เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้พจิารณาให้ความเห็น

5. ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกันความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ทัง้จากภายใน

และภายนอกบรษิทัฯ และมหีน้าท่ีรายงานผลการด�ำเนินงาน การบรหิารจดัการ ความคบืหน้าในการด�ำเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ

6. มอี�ำนาจในการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กรของบรษิทัฯ ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพ

ในการบริหารงาน รวมทั้งมีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้าง แต่งตั้ง โอน โยกย้าย และถอดถอนพนักงาน ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน โบนัส รวมถงึสวัสดิการต่างๆ เก่ียวกับพนกังาน
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7. มอี�ำนาจ ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และเพ่ือรกัษาระเบยีบ 

วนิยั การท�ำงานภายในองค์กร

8. มอี�ำนาจอนมุติัตามระเบยีบในการปฏบิตังิานและอ�ำนาจอนมุติัทีไ่ด้อนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

9. มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอืน่ปฏิบตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 

และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสอืมอบอ�ำนาจ และ/หรอืให้เป็นไป 

ตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้

10. ปฏิบตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นคราวๆ ไป

ทัง้นีบ้ริษทัฯ ก�ำหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารต้องด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ไม่เกิน 5 บรษิทั

ทัง้น้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบ

อ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามท่ีนยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการท่ีเป็นไปตามปกตธุิรกิจท่ีมกีารก�ำหนดขอบเขตชดัเจน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ
1. จดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้

ก.  ทะเบียนกรรมการ

ข.  หนังสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษัิท

ค.  หนังสอืนัดประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

3. ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

4. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และข้อพึงปฏบิตัต่ิางๆ

5. ร่างนโยบายด้านการบรหิารต่างๆ

6. บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุ้น และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมท้ังตดิตามผลให้มกีารปฏิบตัติามมตทิีป่ระชมุ

ผูถื้อหุน้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

7. ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ำกบับรษิทัฯตามระเบยีบ และ 

ข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ

8. ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

9. ส่งเสรมิให้บรษิทัฯมมีาตรฐานด้านการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดทีีเ่หมาะสม

10. ตดิต่อสือ่สารกับผูถื้อหุ้นท่ัวไปให้ได้รบัสทิธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบรษิทัฯ

11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
กรรมการอิสระ

นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

นยิามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนและมคีวามเป็นอสิระตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้

ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัและสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนกล่าวคอื กรรมการ

อสิระต้องไม่มธุีรกิจ หรอืส่วนร่วมในการบรหิารงาน หรอืมผีลประโยชน์เก่ียวข้องกับบรษิทัฯ อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอสิระ 
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บรษิทัฯ คดัเลอืกกรรมการอสิระ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกั

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง โดยกรรมการอสิระแต่ละท่านต้องด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย์ไม่เกิน 5 บริษทั 

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัโดยต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้อง

ไม่น้อยกว่า 3 คน ซึง่กรรมการอสิระมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ดงันี้

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุน้ของผูท้ีเ่ก่ียวข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุขอ

งบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ื่นค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ท้ังน้ีลกัษณะต้อง

ห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผูม้ี

อ�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ

3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง 

และบตุร รวมท้ังคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร กรรมการรายอืน่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รบัการ

เสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษิทัย่อย

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้

ทีม่นัียหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกจิกับบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ื่น

ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพือ่

ประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื

ทางการเงนิ ด้วยการรบั หรอืให้กู้ยืม ค�ำ้ประกัน การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกันหนีส้นิ รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั 

ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท่ี้ต้องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ท่ีมตีวัตนสทุธิของบ

รษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ท้ังน้ีการค�ำนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

ค�ำนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการที่

เก่ียวโยงกันโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันทีม่คีวาม

สมัพันธ์ทางธุรกิจกับบคุคลเดยีวกัน

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของ 

บรษิทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีย่ื่นค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิซึง่ได้รบั

ค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุขอ

งบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถื้อหุ้นซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน

ทีมี่นยัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกิน

ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั

ทีมี่นยักับกิจการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

9. ไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเก่ียวกับการด�ำเนนิงานของบรษิทั

ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดง

ว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความ

เห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

ก. ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวิชาชพี ท่ีท�ำให้บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี

ก�ำหนด

ข. เหตผุลและความจ�ำเป็นทียั่งคงหรอืแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ

ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอให้มกีารแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ

เพ่ือประโยชน์ตามข้อ 5 และ 6 ค�ำว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากส�ำนกังานสอบบญัชี หรอืผูใ้ห้บรกิาร

ทางวิชาชพี ให้เป็นผูล้งลายมอืช่ือในรายงานการสอบบัญช ีหรอืรายงานการให้บรกิารทางวิชาชพี (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลน้ัน

หมายเหต:ุ บริษทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระตามก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตามคุณสมบัติท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยท่ีกรรมการบ

ริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บุคคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรม

การบริษัทฯ ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการและการบริหารธุรกิจ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมใน

การบริหารงานในหน้าท่ีของตน การคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ มาจากมติของคณะกรรมการ

และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถ่ิีนทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะต้องเป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ีกฎหมายก�ำหนด 

โดยกรรมการแต่ละท่านต้องด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ไม่เกิน 5 บรษิทั

ข้อบงัคบัของบรษัิท ก�ำหนดให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดตามข้อ 1. เลอืกต้ังบคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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3. บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอื

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้

ตรงเป็น 1 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบยีนบริษทัฯ น้ัน ให้ใช้วิธีจบัฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 

ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้า

มาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ โดยไม่ได้จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง

ปัจจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 1 ท่าน คอืนายพงษ์ศกัดิ ์โล่ห์ทองค�ำ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ ถือหุ้นในบริษัทฯ จ�ำนวน 983,264,523 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 43.40 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหารของ 

บริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สุดหนึ่งท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่บ่งเบาภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทั ในการดแูลให้บรษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน้าที่ในการให้วิสัยทัศน์ และให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานและ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร ทั้งนี้ ประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
บริษทัฯ คดัเลอืกคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จากกรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคุณวุฒิ ในสายงานต่างๆ

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ คัดเลือกจากพนักงานระดับบริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที่ปรึกษา

การสรรหาคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัทฯ คัดเลือกจากพนักงานระดับบริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที่ปรึกษา

การสรรหาผู้บริหาร
ส�ำหรับการคัดเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้คัดเลือก

บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ
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9.4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีลไกในการก�ำกับดูแลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนิน

งานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1. บรษัิทฯ ได้แต่งตัง้หรอืเสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ 

โดยให้กรรมการและผูบ้รหิารทีบ่รษิทัฯ เสนอชือ่ หรอืแต่งต้ังมดุีลยพินิจในการพิจารณาออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการ

ของบริษทัย่อย ในเรือ่งทีเ่ก่ียวกับการบรหิารจดัการท่ัวไปและด�ำเนินธรุกิจตามปกติของบริษทัย่อยได้ตามแต่ท่ีกรรมการ 

และผู้บรหิารของบรษิทัย่อย จะเหน็สมควรเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก�ำกับดแูลบรษิทัย่อยเสมอืนหน่วยงานหน่ึงของบรษิทัฯ โดยก�ำกบัดูแลด้านการจดัซือ้ จดัจ้าง รวมถึง

การอนมุตัจ่ิายเงนิของบรษิทัย่อย โดยยึดแนวทางปฏิบตัเิช่นเดยีวกับบรษิทัฯ ทกุประการ

3. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

และตดิตามให้บรษิทัย่อยเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการระหว่างบรษิทัย่อยกับบคุคลท่ีเก่ียวโยง และรายการได้มาหรอืจ�ำหน่าย

ไปซึง่สินทรัพย์ ตามประกาศทีเ่ก่ียวข้องมาบงัคบัใช้ โดยยึดแนวทางปฏบิตัเิช่นเดยีวกับบรษิทัฯ ทกุประการ

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระ

ส�ำคัญ อันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนท่ีข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระน้ันต่อ

บุคคลอื่น

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทก�ำหนด

โทษตามพระราชบัญญัติดังกล่าว

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบรษิทัฯ ต่อบริษทัฯ ตามแบบฟอร์มท่ีก�ำหนด

และจัดส่งรายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันท�ำการถัดจากวันท่ีเกิดรายงานซื้อขายในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารได้ด�ำเนินการ

รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์ด้วยตนเอง ทางบรษิทัฯ ให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานให้ทางบรษิทัฯ ด้วยเช่นกัน ในกรณีท่ีมข่ีาว

สารใดๆ ท้ังทีเ่ป็นจรงิและไม่เป็นจรงิรัว่ไหลออกสูส่าธารณชน บรษิทัฯ จะชีแ้จงต่อ ผู้ถือหุ้นและผูล้งทุน ผ่านทางตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยในทันที ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ส�ำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 

เมษายน 2558 ได้อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,600,000 บาท และมีค่าสอบบัญชีพิเศษส�ำหรับ

โครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ�ำนวน 250,000 บาท โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ปี 2559

บมจ.

เอสวีไอ

SVI Public 

(HK) 

Limited(1)

SVI A/S 

(Denmark)

SVI (AEC) 

Company 

Limited(2)

SVI 

Europe

ค่าสอบบัญชี 1,600,000 197,327 599,031 212,444 3,092,571
ค่าตรวจสอบโครงการที่ได้รับการส่ง

เสริมการลงทุน

250,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ: (1) เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)”  (2) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 25580
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 9.7  การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะกรรมการท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนนิธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ 

บริษทัฯ ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลภาย

ใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวงั 

ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัท่ีิดสี�ำหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากน้ัน คณะกรรมการ

ยังได้ควบคมุและตรวจสอบการบรหิารของฝ่ายจดัการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มจีรยิธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิาร

และพนกังาน และดแูลการสือ่สารและการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ภายใต้การน�ำของประธานกรรมการท่ีมภีาวะผูน้�ำและสามารถควบคมุ การด�ำเนินการของผูบ้รหิารได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพ่ือเพิม่

มลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผูถื้อหุ้น 

อนึง่ บรษิทัฯ มปีระธานคณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นบคุคลคนละคนกัน โดยประธานคณะกรรม

การบริษทัฯ มคีวามเป็นอสิระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และจากฝ่ายจดัการ โดยไม่มตี�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนักงานประจ�ำของ 

บรษิทัฯ ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยประธาน

คณะกรรมการบริษทัฯ ถกูเลอืกจากกรรมการอสิระ

คณะกรรมการได้ปฏิบตังิานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบยีบของ ส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบตัสิ�ำหรบักรรมการบรษิทั

จดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกจิของบรษิทัฯ

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพ่ือให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดังน้ี

1. ปรับปรงุนโยบายหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard 

-  ก�ำหนดนโยบายให้มกีารอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่โดยจดั

ประชมุในวันทําการ เลอืกสถานทีท่ี่มกีารคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรบัส่งไว้บรกิารผูถื้อหุ้นและกองทนุ รวมถึงจดัให้มี

บคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอสําหรับการตรวจสอบเอกสาร พร้อมจัดให้มอีากรแสตมป์ไว้สําหรับผู้รับมอบฉันทะ 

ทีเ่ข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น

-   ก�ำหนดนโยบายให้ ส่งเอกสารเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ให้ผูถื้อหุน้ทกุรายและนายทะเบยีนทราบ ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อน

วันประชมุ และให้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัส่งเอกสาร  

- ก�ำหนดนโยบายเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.svi.co.th) ไม่น้อย

กว่า 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุ้น  

- ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัการบรหิารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชดัเจน โดยให้สอดคล้องกับผลการ

ด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ พร้อมท้ังจดัให้มสีวสัดิการ เช่น จดัให้มกีองทุนส�ำรองเล้ียงชพี สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน จดัรถ

รบัส่งพนักงาน เป็นต้น ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาบคุลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับพร้อมท้ังเปิดเผย

ตวัเลขจ�ำนวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนกังานต่อปี ไว้ในรายงานประจ�ำปี

- ก�ำหนดนโยบายให้มกีารฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงาน รวมถงึเปิดเผยสถิติอบุติัเหตุหรืออตัราการหยุดงานหรอืการเจบ็

ป่วยจากการท�ำงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

- ก�ำหนดนโยบายให้จดัตัง้หน่วยงานก�ำกบัการปฏบิตังิาน (Compliance Unit) ขึน้เพ่ือก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานของหน่วย

งานต่างๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยรายงานตรงต่อเลขานกุารบรษิทัฯ

- ก�ำหนดนโยบาย ให้มกีารพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเรือ่งท่ีส�ำคัญเกีย่วกับการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ เช่น 

วิสยัทัศน์ และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณเป็นประจ�ำทกุปี
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- ก�ำหนดนโยบายให้มอีงค์ประชมุ ของคณะกรรมการ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมด

- ก�ำหนดนโยบายให้มีการการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ให้ครบทัง้ 4 แบบ 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะกรรมการ

2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ เพือ่ใช้ประเมนิการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชดุย่อย

3.  การประเมนิของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบคุคล เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการ

และกรรมการชดุย่อยรายบคุคล

4.  การประเมนิของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้ เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมของการ

เป็นกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลโดยกรรมการท่านอืน่เป็นคนประเมนิ

-  ปรบัปรงุขอบขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard

-  ก�ำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องจดัให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

-  อนมุตัคิูม่อืกรรมการฉบบัปรบัปรงุ 

-  อนมุตันิโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ฉบบัปรบัปรงุใหม่ 

2. การด�ำเนนิงานเกีย่วกับการต่อต้านการทจุรติ บรษิทัฯ ได้ประกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย (Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC) ในการต่อต้านทจุรติ เมือ่วันที ่3 ตลุาคม 2557 และใน

ปี 2558 บรษิทัฯ ด�ำเนนิการเพือ่ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC พร้อมได้ท�ำแบบประเมนิ 71 ข้อ

ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย และผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ ประจ�ำไตรมาส 4/2558 ซึง่ประกาศเม่ือวันที ่22 มกราคม 2559

3. การด�ำเนนิงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ในปี 2559 บรษิทัได้ปรบัปรงุรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ท้ังนีร้าย

ละเอยีดของรายงานสามารถดไูด้ท่ีเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.svi.co.th)

แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กับผูถื้อหุ้นทุกรายและผูล้งทุนท่ัวไป อย่าง

เสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย บริษทัฯ มมีาตรการในการดแูลการใช้และเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผูบ้รหิารได้รบัทราบข้อมลูภายใน

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั อนัจะมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ 

บรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาทีเ่หมาะสม ก่อนท่ีข้อมลูภายในน้ันจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นการ

ประมาณการงบการเงินรายปี/รายไตรมาส ในกรณียงัไม่ได้เปิดเผยผ่านระบบตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บรษิทัฯ มนีโยบายในการป้องกันมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานน�ำข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก�ำหนดให้มกีารรายงานรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ

และพิจารณาความเหมาะสม รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ และเปิดเผยรายละเอยีดไว้ในรายงานประจ�ำปี 

นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน โดยก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกั

ทรพัย์ต่อ ก.ล.ต. และก�ำหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิของบริษทัฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน ให้ข้อมลูดงั

กล่าวแก่บคุคลภายนอก 



Annual Report 2016

75

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารให้อยู่ในระดบัท่ีเทยีบเคยีงได้

กับท่ีปฏิบตัใินอตุสาหกรรมเดยีวกัน และอยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจได้ รวมท้ังจดัค่าตอบแทนในลกัษณะทีเ่ชือ่มโยงกับผลการด�ำเนนิ

งานของบรษัิทฯ เพ่ือสามารถรกัษากรรมการ และผูบ้รหิาร ทีม่คีณุภาพตามท่ีต้องการได้ โดยมคีณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ก�ำหนดวธิปีฏบิตักิารจ่ายค่าตอบแทน และรายงานผลการพิจารณาค่าตอบแทน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือพิจารณาขออนมุตัใินท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ส�ำหรับรายละเอยีดเก่ียวกับค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารในปี  ได้เปิดเผยไว้แล้วในส่วน 8 โครงสร้างการจดัการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม การเข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ และการให้ความรู ้

แก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบรษิทั 

เป็นต้น เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท�ำหน้าทีแ่ละก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี ้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

กรรมการใหม่ บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารปฐมนเิทศ ซึง่มเีอกสารและข้อมลูของบรษิทัฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้แก่กรรมการ

ใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจดัให้มกีารแนะน�ำลกัษณะธรุกิจ โครงสร้างธุรกิจ นโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ กฎระเบยีบต่างๆ 

ตลอดจนแนวทางปฏิบตัใินการก�ำกับดแูลกจิการ และจะจดัให้กรรมการใหม่เข้าเยีย่มชมกิจการด้วย

ในปี 2559 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่อไปน้ี

1. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร
หลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2559

  -ไม่มี-

2. นายตรีขวัญ บุนนาค
หลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2559

-ไม่มี-

3. นายวีรพันธ์ พูลเกษ
หลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2559

-ไม่มี-

4. นายพงษ์ศักด์ิ โล่ห์ทองคำ�
หลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2559

- หลักสูตร “Role of the Chairman”โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย วันท่ี 5 และ 15 เดือนกุมภาพันธ์ 2559

5. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
หลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2559

  -ไม่มี-

6. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน
หลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2559

  -ไม่มี-
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การจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง
บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง ในต�ำแหน่งท่ีส�ำคญัในแต่ละกลุม่งาน ได้แก่ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้�ำนวย

การ และผูอ้�ำนวยการทกุสายงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความเข้าใจในธุรกิจ มคีวามสามารถเพียงพอในการ

สานต่อการปฏบิตัหิน้าท่ีด้วยความราบรืน่และมปีระสทิธิภาพ นอกจากน้ัน บรษิทัฯ ยังคดัสรรพนกังานท่ีมศีกัยภาพ เพ่ือพัฒนาให้เป็น

ผูบ้รหิารรุน่ใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมท้ังป้องกันปัญหาการขาดแคลนบคุคลากรในอนาคต เพ่ือรกัษาความเชือ่มัน่

ให้กับผู้ถือหุ้น นกัลงทุน ตลอดจนพนกังาน

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าทีพ่จิารณา ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รวมทัง้ให้บรษิทัฯ จดัให้มกีารทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูเป็นประจ�ำทกุปี

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และการพบส่ือ

บริษทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงในองค์ประกอบต่างๆ ของการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือให้เกิดความเท่าเทยีมกันในระหว่างผูถื้อหุน้ 

อันได้แก่การก�ำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุท่ีไม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชมุของผูถื้อหุ้น และการส่งหนังสอืเชญิประชมุ

เสนอให้แก่ผูถื้อหุ้นก่อนการประชมุล่วงหน้าตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยมกัก�ำหนดให้มกีารประชุมผูถื้อหุ้นประจ�ำปีในช่วงเดือนเมษายน 

นอกจากนียั้งให้ความส�ำคญักบัการจดัประชมุนักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ทัง้ไทยและต่างประเทศ 

และสือ่มวลชนเข้าพบผูบ้รหิารระดับสงู เพ่ือสมัภาษณ์ แลกเปลีย่น และรบัทราบข้อมลูทีเ่ป็นจรงิของบรษิทัฯ ท่ีสามารถเปิดเผยได้  

ในช่วงเวลาทีเ่หมาะสมเป็นระยะๆ

การรายงานผลประกอบการปี 2559
นกัลงทุนสามารถค้นหาข้อมลูเก่ียวกับบรษิทัฯ รายงานประจ�ำปี และผลประกอบการระหว่างกาลท้ังภาษาไทยและองักฤษ 

ได้ท่ีเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพันธ์ http://investorrelations.svi.co.th 

นักลงทุนสมัพนัธ์
แผนกนกัลงทนุสมัพันธ์ของบรษิทัฯ ท�ำหน้าทีเ่ป็นสือ่กลางในการส่ือสารข้อมลูส�ำคัญท่ีถูกต้องเก่ียวกับบรษิทัฯ ท้ังข้อมลูท่ัวไป 

และข้อมูลทางการเงนิ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การจดัการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอยีดทัว่ไป รวมถึงข้อมลูผลประกอบการ 

(ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว) โดยมจีดุประสงค์ท่ีสะท้อนมลูค่าท่ีแท้จรงิของบรษิทัฯ ไปยังตลาดหลกัทรพัย์ อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ 

นักลงทนุ สถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สือ่มวลชน และประชาชนท่ัวไป กิจกรรมนักลงทุนสมัพันธ์ถอืเป็นกิจกรรม

ท่ีส�ำคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์
คุณอังคณา ศรศักรินทร์  โทรศัพท์: (66) 2-105-0456 ต่อ 1818

ที่อยู่: 141-142 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท ์ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธาน ีจังหวัดปทุมธาน ี12000

โทรศัพท์: (66) 2-105-0456 

โทรสาร: (66) 2-105-0464-6

อีเมล์: ir@svi.co.th 

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์: http://investorrelations.svi.co.th
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10.1 นโยบายภาพรวม
ด้วยความเชื่อว่าการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความส�ำเร็จอย่างมั่นคงในระยะยาวนั้น ขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหาร

องค์กร และการยึดมัน่ในจรยิธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นอกีสิง่หนึง่ทีบ่รษิทัฯ 

ให้ความส�ำคัญ โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท่ีจะท�ำงานร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างท่ีต้ังบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน

สงัคมและประเทศชาต ิพร้อมทัง้ปลกูฝังและส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามรบัผดิชอบต่อสังคมตลอดจนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ภายใต้หลักการ 8 ข้อดังนี้

1. การประกอบการด้วยความเป็นธรรม

2. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย

10.2 การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯได้เปิดเผยไว้
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น�ำหลักการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความซื่อสัตย์

สจุรติ มคีวามรบัผดิชอบและรกัษาประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีและสงัคม เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมส่ีวนในการดูแลกิจการ 

และให้ความเห็นเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการ เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดูแลให้มีการด�ำเนินการอย่างจริงจัง 

น�ำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมมาภิบาลที่แท้จริงดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุระกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการท�ำธุรกรรมอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คู่สัญญาเข้าถึงข้อมูล

ได้อย่างเพียงพอต่อการท�ำธรุกรรมนัน้ๆ โดยยึดแนวทางปฏิบติัตามคู่มอืการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มอืจริยธรรม โดยก�ำหนด

ขอบเขตการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลัก

1.1 การแข่งขันที่เป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมพนักงานดังนี้

- ห้ามมิให้พนักงานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอันไม่เป็นธรรมกับบุคคลใดๆ ด้วยการชักจูงหว่านล้อม ปิดบัง ใช้ข้อมูลลับใน

ทางท่ีผิด แสดงข้อเท็จจริงท่ีส�ำคัญอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบัติทางการค้าอันไม่เป็นธรรมอื่นๆ โดยก�ำหนดผ่านทางมาตรฐาน

ความประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท�ำสัญญาต่างกับคู่ค้าเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและสอดคล้องกับหลัก

กฎหมายสากล 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าโดยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือผิดกฎหมาย

- ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของลูกค้าโดยการกล่าวร้าย ท่ีปราศจากความจริงท่ีไม่เป็นธรรม

1.2 รับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

โดยไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเอารดัเอาเปรยีบคูค้่า หรอืมกีารละเมดิข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบรษิทัฯ ด�ำเนินกิจการ

ในลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

- ปฏิบัติต่อเงื่อนไขที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด เท่าเทียม และเสมอภาคกัน

- ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามที่ตกลงกันไว้ หรือสูงกว่า ในราคาท่ีเป็นธรรม 

- รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัทฯ

- รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับสินค้าและบริการ และน�ำไปปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม

- รักษาความลับและข้อมูลทางการค้าของลูกค้า ไม่เอาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

- มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง

1.3 การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน 

บริษัทมีการก�ำหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารและ

พนักงานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท�ำส�ำเนา แจกจ่ายหรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ของบริษัท และบุคคล

ที่สามโดยไม่ได้รับอนุญาต

1.4  การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้เงินหรือ การกระท�ำอื่นใด เพ่ือสนับสนุนพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง หรือผู้ลง

สมัครรบัเลอืกต้ังทุกระดบัทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในคู่มอืจรยิธรรมพนักงาน ท้ังน้ีพนักงานมสีทิธิท่ีจะตัดสนิ

ใจทางการเมืองได้อย่างอิสระ

ผลสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ จะมีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ใน 5 หัวข้อ

หลัก ได้แก่ คุณภาพ การส่งมอบ การจัดการ นวัตกรรมและราคา โดยผลการส�ำรวจจะน�ำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ต่างๆ ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

ผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 

ความพึงพอใจของลูกค้า (เต็ม 5 คะแนน) ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
1. คุณภาพ (Quality) 3.50 3.37 3.55
2. การส่งมอบ (Delivery) 3.94 3.16 3.16
3. การจัดการ (Management) 3.26 3.52 3.47
4. นวัตกรรม (Innovation) 3.53 3.86 3.59
5. ราคา (Cost) 3.56 3.61 3.88
ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 3.35 3.50 3.55

 

ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้า ประจ�ำปี 2559 พบว่าลูกค้ามคีวามพึงพอใจในด้านคุณภาพ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 10 และ

ความพงึพอใจด้านการส่งมอบยังคงรกัษามาตราฐานจากปี 2558 และเพ่ือให้ได้คณุภาพมาตรฐานตามความต้องการของลกูค้า 

ด้านการส่งมอบ และการจดัการเพ่ิมขึน้จากปี 2558 ร้อยละ 8 ในขณะท่ีในด้านนวัตกรรมและราคา ลูกค้ามคีวามพึงพอใจลดลง 
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ร้อยละ 3 อย่างไรก็ดบีรษิทัฯยังคงได้รบัความพึงพอใจเฉลีย่โดยรวมของปี 2559 เพ่ิมขึน้อยู่ท่ีร้อยละ 4 จากปี 2558 ท้ังน้ีบรษิทัฯ 

มคีวามเชือ่มัน่ว่าในปีถัดไป บรษิทัฯ มุง่มัน่พัฒนาและยกระดบัการตอบสนองความต้องการของลกูค้าในด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

บริษทัฯ มีช่องทางให้ลกูค้าได้แสดงความคดิเห็นหรอืร้องเรยีน ในประเด็นข้อมลูการรกัษาความลบัของลกูค้า โดยผ่านช่อง

ทางเว็บไซต์ อีเมล์ หรือแบบส�ำรวจ ในปี 2559 ไม่มีกรณีร้องเรียน ในประเด็นข้อมูลของลูกค้ารั่วไหล

การประชุมร่วมกับผูค้้าเพ่ือให้ผูป้ฏิบตังิานและผูที้เ่ก่ียวข้องได้ท�ำความเข้าใจถงึรปูแบบหรือโครงสร้างของผลติภณัฑ์ และ

รับทราบถึงความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้างพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีต่อกัน 

2. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�ำลายความน่าเชื่อถือของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีนโยบาย

ทีก่ารต่อต้านคอร์รปัช่ันในทกุรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม  โดยให้ความสําคัญต่อการ 

กาํกับดแูลกิจการทีด่ ีภายใต้กรอบการบรหิารจดัการ และการมจีรยิธรรมจรรยาบรรณท่ีดี มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงกําหนด 

นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไว้ ดังนี้

1. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินที่จะน�ำไปสู่การปฏิบัติ หรือ

การละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีในความรบัผดิชอบของตัวเองในทางมชิอบ หรอือาจท�ำให้บรษิทัฯ เสยีผลประโยชน์น้ัน ๆ ได้

2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บุคคลภายนอก

เพ่ือจูงใจให้บุคคลผู้นั้นกระท�ำสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท�ำส่ิงใดๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าท่ีความรับ

ผิดชอบของตน

3. ในกรณีท่ีมีการกระท�ำอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้นบริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ร้ายแรง และจะพิจารณา ด�ำเนินการ

ต่อบุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักมุเหมาะ

สม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3. ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร มหีน้าท่ีและความรับผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสริมและสนับสนนุ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนด ของกฎหมาย

4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูก

ต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและ ข้อก�ำหนดของ หน่วยงานก�ำกับ

ดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึน และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด หาก

กรรมการผู้บริหารและพนักงาน ไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัย
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แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ของบรษิทัทุกระดบัต้องถือปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่และจรรยาบรรณบรษิทัฯ 

อย่างเคร่งครดั โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รปัชัน่ท่ีเกีย่วข้องกับ

บรษิทัฯ ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ หากมี

ข้อสงสยั หรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากับผูบ้งัคับบญัชา หรือบคุคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าท่ีรบัผดิชอบเก่ียวกับการติดตาม การปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้

3. บริษทัฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษิทัฯ โดยใช้มาตรการคุม้ครอง

ผู้ร้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตามท่ีบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ในคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการท่ี 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ทีก่ระท�ำการคอร์รปัชัน่ถือเป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณบรษัิทฯ ซึง่จะต้องได้รบัการพิจารณาทาง

วินยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ 

5. บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกบับคุคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเกีย่วข้องกับ

บรษิทัฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษิทั ในเรือ่งทีต้่องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่นี้

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัต้องไม่เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือประโยชน์

ของตนเอง ครอบครวั พวกพ้อง และคนรูจ้กั

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานท้ังปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได้ และควรได้รับการ

ส่งเสริมน�ำไปปฏิบัติด้วยความยุติธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยการเคารพ

กฎหมายและยึดหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนับสนุนกิจกรรมที่มีการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดังนี้

1. บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายทั่วไปหรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่

กระท�ำการใดๆ ที่จะเป็นการขัดขวางการใช้สิทธิดังกล่าวของพนักงาน

2. บรษิทัฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสรมิให้พนกังานกระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิต่อหลกัสทิธิมนุษยชนหรอืสทิธิของผู้อ่ืน

3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของพนักงานไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะด้วยวิธี

การใดๆ นอกจากจะได้รับอนุญาตจากพนักงานผู้นั้น 

4. พนักงานของบรษิทัฯ ทกุคนจะปฏิบัตต่ิอบุคคลอืน่ด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอื่น

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานโดย

ค�ำนงึถงึการให้เกยีรตแิละเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ จดัให้พนักงานปฏิบตัิ

หน้าที่ในต�ำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทั้งให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการสื่อสารสองทางระหว่างพนักงานกับ

บริษัทฯ  พร้อมก�ำหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

อย่างชัดเจน ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร และจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสพักผ่อน 

หย่อนใจคลายความตงึเครยีดจากการท�ำงาน อีกทัง้ยังเป็นการเสรมิสร้างความรูส้กึท่ีดรีะหว่างพนักงานกับบรษิทัฯ อกีทางหน่ึงด้วย

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  พนักงานของ 

บริษทัฯ สามารถมัน่ใจได้ว่านโยบายและแนวปฏิบตัต่ิาง ๆ  ตามท่ีได้กล่าวข้างต้นน้ี ได้ถูกน�ำไปบงัคับใช้กับพนักงานอย่างเท่าเทยีม 

โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
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1. การเคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน

- โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิหรอืพิจารณาจากเพศ เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา อายุ สถานภาพ หญิงมคีรรภ์ ผูพิ้การ หรอืความคดิเห็น

ทางการเมืองส่วนบุคคล 

- ไม่ใช้แรงงานเด็ก

- ไม่บังคับใช้แรงงาน โดยวิธีการขู่เข็ญหรือลงโทษ 

- เคารพในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนักงานเพื่อเจรจาต่อรอง

- ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเตม็ท่ีโดยก�ำหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบยีบของบรษิทัฯ

2. ให้ความคุ้มครองทางสังคมและค่าตอบแทน

โดยบริษัทฯ มุ ่งเน้นที่จะดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศักด์ิศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบริษัทฯ 

โดยจะปฏบิตัติามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมายระเบยีบข้อบงัคบัอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ดังต่อไปนี้

- ด้านการจ้างงาน การแต่งต้ังการโยกย้ายและการจ่ายค่าตอบแทนจะกระท�ำด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม

- การลงโทษทางวินยับรษิทัฯ ด�ำเนนิการไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

- บรษิทัฯ มกีารคุม้ครองหญิงมคีรรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอืน่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับหญิงมคีรรภ์ อกีท้ังยังมกีารจดัให้มี

การอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการต้ังครรภ์เป็นระยะ

- บริษทัฯ จดัให้มสีวัสดกิารด้านต่างๆ เพ่ืออ�ำนวยประโยชน์แก่พนักงาน เช่น จดัรถรบัส่งพนักงาน  ร้านค้าสวัสดกิาร อาคารพักผ่อน 

และอืน่ๆ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังมสีวัสดกิารท่ีเป็นตวัเงนิในรปูของเงนิช่วยเหลอืต่างให้พนกังาน เช่น เงนิช่วยเหลอืงานแต่งงาน 

ของขวญับุตร เงนิช่วยเหลอืมรณกรรม นอกจากน้ี ยังมเีงนิกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี และสหกรณ์ออมทรพัย์ส�ำหรบัพนกังาน 

เพ่ือเป็นช่องทางในการเก็บออมเพ่ือจะได้ส�ำรองไว้เมือ่ออกจากงาน

- สวัสดกิารการรกัษาพยาบาล บรษิทัฯ จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีทกุปี มีพยาบาลวิชาชพีคอยให้บรกิารพนกังาน 

ตลอด 24 ชัว่โมง มสีวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก ประกันสขุภาพผู้ป่วยใน ประกันอบุติัเหตุ ประกนัชวิีต มเีครดติ

โรงพยาบาลในกรณีท่ีพนักงานเจบ็ป่วยฉกุเฉนิ สามารถเข้ารบัการรกัษาทีโ่รงพยาบาลท่ีร่วมสญัญาได้ โดยบรษิทัจะส�ำรอง

จ่ายค่ารกัษาพยาบาลให้ 

- ด้านการสือ่สารระหว่างพนกังานกับบรษิทัฯ  บรษิทัฯ ได้จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารกับพนักงานในกรณีทีพ่นักงานเห็นว่า

ไม่ได้รบัความเป็นธรรมมกีารปฏิบตัทิีไ่ม่ถูกต้องหรอืมกีารละเลยไม่ปฏบิตัติามข้อบงัคบัการท�ำงานหรอืสญัญาหรือข้อตกลง

ท่ีมร่ีวมกันจดัท�ำไว้ทัง้น้ีบรษิทัฯ ยังมนีโยบายในการคุม้ครองผูร้้องเรยีนด้วย 

- ด้านการพัฒนาบุคลากรบริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

สนับสนุนการฝึกอบรมและสมัมนาท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำงานในแต่ละหน่วยงานซึง่ถือเป็นส่วนส�ำคญัในการพัฒนาพนกังาน

ให้มคีณุภาพและความเจรญิก้าวหน้าในอาชพีย่ิงขึน้โดยในในปี 2559 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมพนกังานในกลุม่ต่าง 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจของบรษิทัฯ โดยมรีาย

ละเอยีดการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ และจ�ำนวนผูเ้ข้าฝึกอบรมซ่ึงได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจดัการ ในหวัข้อการ

พัฒนาพนกังาน)

5. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บรษิทัฯ ตระหนักดว่ีาการผลติสนิค้าและบรกิาร โดยค�ำนึงถงึมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภยัของผูบ้รโิภครวมถึงมรีาคา

ทีเ่หมาะสม อกีทัง้บรษิทัฯ มจีติส�ำนกึรับผดิชอบต่อสินค้า โดยไม่เอารัดเอาเปรยีบและปฏิบติัตามระเบยีบข้อบงัคับของกฎหมาย

ที่ก�ำหนดจะมีผลต่อการแข่งขันทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และท�ำให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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เพ่ือให้แน่ใจว่าสนิค้าท่ีผลติจากบรษิทัฯ นัน้จะสามารถน�ำไปใช้งานได้ตามคุณสมบติัของสินค้าแต่ละชนิด และไม่ก่อให้เกิด

อันตรายใดๆ กับผู้บริโภคขั้นสุดท้าย บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดคุณภาพระดับโลกต่าง ๆ ดังนี้

1. มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเก่ียวกับการจัดการคุณภาพ

-  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจัดการคุณภาพ

-  ISO / TS16949 ระบบการจัดการคุณภาพ - ยานยนต์

-  ISO13485 ระบบการจัดการคุณภาพ - การแพทย์

-  ISO 14001 Version2015 ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม

-  OHSAS18001 อาชีวอนามัยและระบบการจัดการความปลอดภัย

2. มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพส�ำหรับการรับรองผลิตภัณฑ์

- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA)

- Underwriters Laboratories Inc. (UL)

- รายการ ETL (ETL, KTL)

- ATEX Directive 94/9 / EC

นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป็นประจ�ำทุกไตรมาส  โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือชี้แจงให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบถึงแผนการด�ำเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ และวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ รวมถึงการ

ด�ำเนินงานในส่วนงานต่างในแต่ละไตรมาส  

6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทั้งหลายที่ใช้บังคับเพ่ือปกป้องสิ่งแวดล้อม พนักงานทุกคนต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายเหล่านี้ รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในด้านส่ิงแวดล้อม กระบวนการผลิตของ บริษัทฯ เป็นกระบวนการ

ปลอดสารตะก่ัว และ มวีธีิควบคมุการก�ำจดัน�ำ้เสยีเพือ่ไม่ให้ปล่อยออกมาท�ำลายสิง่แวดล้อมอย่างเข้มงวดรัดกุม ซึง่ผลการตรวจ

วัดค่ามาตรฐานด้านความปลอดภยัอยู่ในเกณฑ์ท่ีก�ำหมายก�ำหนด นอกจากน้ี บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่อย่างย่ิงต่อภาระหน้าท่ีของ 

บริษัทฯ ในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมถึงสุขภาพของ

พนักงานและส่วนผลติท่ีมคีวามปลอดภัย เพ่ือป้องกันการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน พร้อมท้ังเสริมสร้างคุณภาพชวิีต

ที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก โดยมีแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนี้

- ปฏิบตัติามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อก�ำหนดอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม

- ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวัสดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจัดหาทรัพยากรท่ีจ�ำเป็น สนับสนุนส่วนผลิตเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย

-  ก�ำหนดและท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

บริษทัฯ มคีวามตระหนกัถึงการเสรมิสร้างจติส�ำนึก การให้ความรู ้การส่ือสารให้พนักงานทราบเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ด้านชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต

ท้ังน้ีบรษัิทฯ มโีครงการท่ีส่งเสรมิด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามัย ของพนักงานตลอดจนผู้เก่ียวข้อง ซึง่ราย

ละเอียดในการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ปี 2559 มีดังนี้
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1. จดัอบรมและให้ความรูพ้นกังานในเรือ่งของความปลอดภัยโดยเริม่ตัง้แต่การทบทวนการสร้างจติส�านึกความปลอดภยัใน

ระดบับรหิาร หัวหน้างาน และคณะกรรมการความปลอดภัย ตลอดจนให้ความรูแ้ก่พนักงานทุกระดับ รวมท้ังให้ความรู้ด้าน

ความปลอดภัยแก่ผูร้บัเหมาอกีด้วย อีกทัง้ยังมกีารจดัอบรมเพ่ือให้พนักงานทราบถึงบทบาทหน้าทีใ่นการมส่ีวนร่วมเรือ่งความ

ปลอดภัย อาทหิลกัสตูรความปลอดภัยในการขบัรถยก (Forklift) ความปลอดภัยในการท�างาน เกีย่วกับสารเคม ีไฟฟ้า และ

อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เป็นต้น

- อบรมความปลอดภัยในระดบัพนกังานทุกระดับ จ�านวน 1 คร้ัง/สัปดาห์ จ�านวน 2,545 คน จ�านวนชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน

(ตามกฎหมาย) รวมจ�านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 15,270 ชัว่โมง

- การอบรมการขับรถยก (Forklift) จ�านวน 2 ครัง้ จ�านวน 23 คน จ�านวนชั่วโมงที่อบรม 8 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย)

รวมจ�านวนชั่วโมงการฝึกอบรม 368 ชั่วโมง 

- ความปลอดภัยในระดบับรหิาร จ�านวน 1 ครัง้ จ�านวน 23 คน จ�านวนชัว่โมงทีอ่บรม 12 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย)

รวมจ�านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 276 ชัว่โมง

- อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย จ�านวน 1 คร้ัง จ�านวน 19 คน จ�านวนชัว่โมงท่ีอบรม 12 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) 

รวมจ�านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 228 ชัว่โมง

- ความปลอดภัยในการท�างานเก่ียวกับสารเคมี จ�านวน 4 ครั้ง จ�านวน 52 คน จ�านวนชั่วโมงท่ีอบรม 6 ชั่วโมง/คน

(ตามกฎหมาย) รวมจ�านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 312 ชัว่โมง

- ความปลอดภัยในการท�างานเก่ียวกับไฟฟ้า จ�านวน 1 ครัง้ จ�านวน 23 คน จ�านวนชัว่โมงทีอ่บรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) 

รวมจ�านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 138 ชัว่โมง 

- อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น จ�านวน 2 ครัง้ จ�านวน 60 คน จ�านวนชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย)

รวมจ�านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 720 ชัว่โมง

2. การฝึกอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ ในปี 2559 จ�านวน 3 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมจ�านวน 1,655 คน (100%) 
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3. การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นสูง 1 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมจ�านวน 7 คน   รวม 24 ชั่วโมง/คน รวมจ�านวนชั่วโมงการฝึกอบรม

168 ชั่วโมง

4. การอบรมส�าหรับคุณแม่มือใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์กับพนักงานท่ีสามารถน�าความรู้ไปใช้ในการท�างานและชีวิตประจ�าวัน 

จ�านวน 1 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมจ�านวน 40 คน รวม 6 ชั่วโมง/คน รวม จ�านวนชั่วโมงการฝึกอบรม 240 ชั่วโมง

5. การตรวจสุขภาพประจ�าปีของพนักงาน ในปี 2559 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการจ�านวน 2,136 คนจากพนักงานท้ังหมด 

2,636 คน คิดเป็นร้อยละ 81 ของพนักงานทั้งหมด 

6. บรษิทัสนบัสนุน และส่งเสรมิให้พนกังานของบรษิทัทุกคนได้ตระหนักถึงการเสรมิสร้างจติส�านึกในความรบัผดิชอบอาชวีอนามยั

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่

พนักงาน สถิติอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรือการเจ็บป่วยจากการท�างานปี 2559 เป็นดังน้ี

-	ไม่มีสถิติการหยุดงาน

-	การเกิดอุบัติเหตุ		จำานวน	1	ครั้ง	เมื่อวันที่	8	กุมภาพันธ์	2559	(อุบัติเหตุไม่ร้ายแรง)	

7.	 โครงการโรงงานสีขาว	มีการสุ่มตรวจสารเสพติดกับพนักงาน	มีพนักงานเข้าร่วมจำานวน	513	คน	ผลการตรวจไม่พบสาร

เสพติดในตัวอย่างพนักงานที่ผ่านการตรวจแต่อย่างใด
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ด้วยเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังจะเป็นส่วนหนึ่งในการน�า

สังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือเสริม

สร้างทัศนคติที่ดี และการยอมรับในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชน บริษัทฯ ได้ด�าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดโครงการแว่นตาเพ่ือเยาวชน

ไทย การจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมวันเด็ก 

โครงการสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น โครงการทวิภาคี 

เป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับวิทยาลัยเทคนิคท่ี

ต้องการจะส่งนักศึกษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 

1 ปี โครงการรับนักศึกษาฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มี

โอกาสได้เรียนรู้วิธีการท�างาน กระบวนการท�างาน ได้

มาทดลองปฏิบัติงานจริง และจะได้น�าความรู ้ความ

สามารถไปใช้เมื่อจบการศึกษาแล้ว เป็นต้น 

 โดยในปี 2559 บริษัทได้รับนักศึกษาเข้าฝึกงานท้ังหมด 

จ�านวน 66 คน เป็นนักศึกษาไทย 64 คน และนักศึกษา

ต่างชาติ 2 คน จาก 8 สาขาวิชา จาก 10 สถาบัน 

รวมชั่วโมงการฝึกงานทั้งหมด 18,488 ชั่วโมง

โครงการมอบแว่นตาเพ่ือเยาวชนไทยซึง่เป็นโครงการ

หลักของบริษัทฯ ท่ีได้ด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 

2559 บริษัทฯ ได้ด�าเนินโครงการดังกล่าวไปแล้วท้ังส้ิน 

14 จังหวัด รวมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านสายตาท่ี

บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือไปแล้วท้ังสิ้น 4,823 คน 

ร่วมพัฒนาชุมชน เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2559 บริษัท

เอสวีไอ จ�ากัด (มหาชน) ร่วมกับ กลุ่มบริหารงานบุคคล

บางกะดี ร่วมจัดท�าฐานกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู ้ให้แก่

น้องๆ นักเรียนโรงเรียนชุมชนบางกะดี  เพ่ือให้ได้สร้าง

ความแข็งแรงให้ร่างกายและพัฒนาสมองนอกห้องเรียน 

เข้าร่วมกับส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัดปทุมธานีและภาครัฐบาลเพ่ือช่วย

เหลือผู้ประสบอุทกภัยที่พักอาศัยอยู่บริเวณแนวฝั่งริม

แม่น�้าเจ้าพระยา ต.บางกะดี อ.เมือง จังหวัดปทุมธานี 

โดยได้มอบน�้าดื่มและข้าวสารอาหารแห้งให้กับผู้ประสบ

อุทกภัยดังกล่าว
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8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด�าเนินงานท่ีมคีวาม รบัผดิ

ชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

- Automate line เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท เอสวีไอ จ�ากัด (มหาชน)

กับลูกค้าในการท�าโครงการเพ่ือช่วยในการผลิต โดยการสร้างเคร่ืองมือ

ทดสอบผลิตภัณฑ์ท่ีใช้หุ่นยนต์ในการจบัชิน้งานเพ่ือประกอบ และตรวจสอบ

ซึ่งมีความถูกต้องและแม่นย�าสูงมาก  และผลิตได้ครั้งละมากๆ เหมาะสมส�าหรับผลิตภัณฑ์ที่ต้องผลิตเป็นจ�านวนมาก

ทั้งนี้บริษัทฯ มีแผนที่จะผลิตเครื่องมือชนิดนี้เพิ่มอีกในอนาคต

10.3 การดำาเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
- ไม่มี -

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)
กิจกรรมบริจาคโลหิต

บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับสภากาชาดไทยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตขึ้นเป็นประจ�าเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานของบริษัทฯ

ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 

โดย ในปี 2559 ได้มกีารจดักิจกรรมบรจิาคโลหติจ�านวน 4 ครัง้ โดย เดอืนมกราคม จ�านวนผูบ้รจิาค 99 คน ได้ เลอืด 39,600 

มลิลิลิตร เดอืนเมษายน จ�านวนผูบ้รจิาค 86 คน ได้โลหิต 34,400 มลิลิลติร เดือนกรกฏาคม จ�านวนผู้บริจาค 102 คน และเดือน

ตุลาคมจ�านวนผู้บริจาค 82 คน รวมจ�านวนผู้บริจาคในปี 2559  ทั้งสิ้น 369 คน ได้โลหิตทั้งสิ้น 147,600 มิลลิลิตร

10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
นโยบาย

บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�าลายความน่าเชื่อถือของการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการ

จึงมีมติอนุมัตินโยบายท่ีจะต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ

และสังคม บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบัติส�าหรับผู้บริหารและพนักงานดังนี้

- ห้ามผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิทีจ่ะน�าไปสูก่ารปฏบิตั ิหรอืการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท�าให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได้

- ห้ามผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เสนอ หรือให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจให้บคุคล

ผู้นั้นกระท�าสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท�าสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

- ในกรณีท่ีมีการกระท�าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้นบริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�าท่ีร้ายแรง และจะพิจารณาด�าเนินการ

ต่อบุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

การดำาเนินการตามนโยบาย
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารด�าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน่ ดงัต่อไปนี้

1) การประเมนิความเสีย่งของธุรกิจ เพ่ือระบกุารด�าเนนิงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีม่คีวามเสีย่งว่าอาจมส่ีวนเก่ียวข้อง

กับการคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งน้อยทีจ่ะได้รบัผลกระทบจากการทุจรติ เน่ืองจากมกีารก�ากับดแูลระบบความเสีย่ง

เรือ่งการทุจรติและคอร์รปัชัน่ โดยมกีารก�าหนดให้ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

อย่างเคร่งครัดบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะการด�าเนินธุรกิจของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  เพ่ือป้องกันการทจุรติและคอร์รปัชัน่ภายในบรษิทัฯ ก�าหนดมาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่

ทีเ่หมาะสมกับความเสีย่งท่ีประเมนิได้  ตลอดจนมกีารเฝ้าติดตามประเมนิผลการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงที่

รบัผดิ
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ก�ำหนด การก�ำหนดแนวปฏิบตัเิพ่ือควบคมุ ป้องกัน และตดิตามความเสีย่งจากการคอร์รปัชัน่: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ได้ ก�ำหนดให้มแีนวปฏบัิตเิกีย่วกับการก�ำกบัดแูลและควบคุมดแูลเพ่ือป้องกันและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติและ

คอร์รปัชัน่ สรปุได้ ดงัน้ี

- บริษทัฯ มกีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งท่ีครอบคลมุระบบงาน

ส�ำคญัต่างๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง การจดัท�ำสญัญา ระบบการจัดท�ำและควบคมุงบประมาณ ระบบการอนมุติั 

ระบบการบนัทกึบญัช ีการจ่ายช�ำระเงนิ อย่างชัดเจน

- การก�ำหนดจรยิธรรมของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทุกคน มส่ีวนร่วมในการต่อต้านทจุรติ แนวทางปฏิบติั ทัง้นีเ้พ่ือ

ป้องกันและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติและคอร์รปัชัน่ รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

- บรษิทัฯ มช่ีองทางการรบัแจ้งข้อมลู เบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนการฝ่าฝืน การกระท�ำผดิกฎหมายหรือจรยิธรรมธุรกิจของ 

บรษิทัฯ หรอืแนวทางปฏิบตัใินการป้องกันการมส่ีวนเกีย่วข้องกับการคอร์รัปชัน่หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรอื

ระบบการควบคุมภายใน โดยมนีโยบายในการคุม้ครองผูใ้ห้ข้อมลูหรอืเบาะแส และจะเก็บรกัษาข้อมลูของผูใ้ห้ข้อมลูเป็น

ความลบั รวมท้ังมมีาตรการในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวนัิยของบรษิทัฯ และ/หรอื กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

กรณท่ีีสามารถตดิต่อผูใ้ห้เบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนได้ หัวหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องรบัผดิชอบในการตดิตามการปฏบิตังิาน 

การปรบัปรงุแก้ไขข้อผดิพลาด (ถ้าม)ี และรายงานให้ผูม้อี�ำนาจทราบตามล�ำดบั

2) การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทฯ 

จดัให้มกีารสือ่สารแนวทางปฏิบตัใินการป้องกนัการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน่  โดยก�ำหนดไว้ในจรยิธรรมการ

ด�ำเนนิธรุกิจให้ผูบ้รหิาร และพนักงาน มส่ีวนร่วมในการต่อต้านทุจรติ และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีเพ่ือให้

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบและถือปฏิบตัิ

3) แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ก�ำหนดให้มแีนวทางในการ

ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินการป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน่ ดงัน้ี

- ก�ำหนดให้ ผูบ้รหิารและพนักงาน ประเมนิผลการปฏิบติังานตนเองเก่ียวกับการปฏบิติัตามคู่มอืการก�ำกบัดูแลกจิการ

ทีด่แีละจรยิธรรมธุรกิจทีบ่รษิทัฯ โดยการให้ผู้บรหิาร และพนักงาน มส่ีวนร่วมในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่โดย

ปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ

- จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูลกิจการ 

และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบทีม่นียัส�ำคญัและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

- ก�ำหนดให้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน รบัผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติและ

คอร์รปัชัน่อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธิผล ตลอดจน

ตดิตาม ทบทวนและปรบัปรงุมาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รัปชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ โดยน�ำเสนอผลการประเมนิต่อ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล�ำดบั อย่างทนัเวลาและสม�ำ่เสมอ
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การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) เชื่อมั่นว่าการจะก้าวสู่การเป็นองค์กระดับสากลได้นั้น บริษัทฯ ต้องมีระบบการก�ำกับดูแล

การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ยงัคงยึดถือหลกัการปฏิบติั

ตามมาตรฐานสากล การก�ำกับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทมีการควบคุม

ภายใน ตามแนวปฏบัิตด้ิานการควบคมุภายในของ COSO Internal Control Framework และมนีโยบายบรหิารความเสีย่งต่างๆ 

ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ  ตามกรอบแนวทางการบรหิารความเส่ียงแบบท่ัวท้ังองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management 

เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

การบริหารจัดการระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน ได้ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื่อตรงและ

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล (Oversight) และ

พัฒนาระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยบริษัทผ่านการรับรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Certified Company) แล้ว เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 

2559 ตลอดทั้งก�ำหนดจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซึ่งมีก�ำหนด

บทลงโทษทางวินัยท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก�ำหนด มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตต่างๆ 

(Whistleblower) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงาน และผู้บริหารมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 

และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บรษิทัมแีนวทางการบรหิารความเสีย่งแบบทัว่ท้ังองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะกรรมการ

บรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนนิงานบรหิารความ

เสีย่งของบริษทั รวมทัง้ก�ำกับดแูลให้การบรหิารความเสีย่งประสบความส�ำเรจ็ทัง้ในระดบัองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และ

หน้าที่งานต่างๆ โดยมีการพิจารณาทั้งโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ให้ครอบคลุมความเสี่ยงทุก

ประเภททีอ่าจเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร ซึง่รวมถึงความเสีย่งด้านกลยุทธ์ การด�ำเนนิงาน การรายงาน 

การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทจุรติคอร์รปัชัน่ และทบทวนปัจจยัเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีมาตรการและแผนการปฏิบัติงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงส�ำหรับความเสี่ยงในระดับสูง

และสูงมาก อาจเป็นการยอมรับ การลด การหลีกเล่ียง หรือการโอนความเส่ียง และรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญและ

มีผลต่อบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�ำ่เสมอ
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ทัง้น้ีบรษิทัฯ ยังคงเน้นย�ำ้และให้ความส�ำคญักับการมาตรการป้องกันความเสีย่งจากภัยพิบติั จากอทุกภัย และอคัคภัีย 

ท้ังการก่อสร้างแนวคอนกรีตสูงกว่า 5 เมตร ล้อมรอบสวนอุตสาหกรรมบางกะดี กรมทางหลวงได้ยกระดับถนนหน้า

สวนอุตสาหกรรมฯ ให้สูงข้ึนประมาณ 60 เซนติเมตร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีรับผิดชอบจ่ายไฟฟ้าให้กับบริษัทต่างๆ 

ในสวนอุตสาหกรรมฯ ได้สร้างอาคารใหม่บนที่ดินที่ยกสูงขึ้น และปรับปรุงอุปกรณ์ระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ เป็นระบบ 

Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการจ่ายไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงอาคาร

พ้ืนท่ีการผลิตให้เป็นสองชั้นหากเกิดเหตุน�้ำท่วมขึ้นจะได้สามารถเคลื่อนย้ายเครื่องจักรอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ได้

อย่างทันท่วงที

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการป้องกันความเสียหายจากเหตุอัคคีภัย โดยปรับปรุงโรงงานผลิตให้มีระบบป้องกันอัคคีภัย

ให้เทียบเท่ามาตรฐานความปลอดภัยด้านอัคคีภัยของสมาคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติ (National Fire Protection 

Association : NFPA) มาตรการความปลอดภัยของบริษัทประกันภัยและมาตรฐาน Factory Mutual Global

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของกิจกรรมการควบคุม จึงได้ก�ำหนดกลไกในการควบคุมเพ่ือป้องกันและลด

ข้อผิดพลาด ได้แก่ การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติและวงเงินอนุมัติของผู ้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชี การจ่ายเงิน และ

การดูแลจัดเก็บทรัพย์สินอย่างชัดเจน มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานใน รวมถึงการควบคุมทั่วไปส�ำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบ�ำรุงรักษาและการจัดการด้าน

ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการปฏิบัติงานมีกิจกรรมการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมและครอบคลุมแต่ละส่วนงาน

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือให้ครอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏิบัติงานครบทุกหน่วยงาน โดยเรียงล�ำดับความส�ำคัญจากหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูงก่อน 

เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาประเด็นส�ำคัญที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะกับฝ่ายจัดการ และให้ฝ่ายจัดการรายงานผล

การด�ำเนินการแก้ไข และก�ำหนดมาตรการป้องกันมิให้เกิดข้อบกพร่องเดิมซ�้ำอีก

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท�ำธุรกรรมนั้นต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติท่ีก�ำหนดทุกครั้ง ทุกรายการ 

โดยผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่ร่วมอนุมัติรายการนั้นๆ ท้ังยังมีการติดตามและดูแลผลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) จัดให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังระบบอินทราเน็ตภายในบริษัท เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย ระเบียบ 

แบบฟอร์ม วิธีปฏิบัติและคู ่มือปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ให้ผู ้บริหารและพนักงานสามารถรับทราบ 

และน�ำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและทันการณ์

บริษัทฯ จัดให ้มี เ ว็บไซต ์ของส ่วนงานนักลงทุนสัมพันธ ์  http:// investorrelations.svi.co.th และอีเมล ์ 

ir@svi.co.th เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับนักลงทุน และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน

หรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตแก่บริษัทได้อย่างปลอดภัยผ่านทางอีเมล์ audit.svi@gmail.com 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบป้องกันการลักลอบ

ขโมยข้อมูล มี Disaster Recovery Site (DR Site) เพ่ือส�ำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ มีการทดสอบความถูกต้อง 
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ครบถ้วนของข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ส�ำรองหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ (Recovery Backup Test) 

ทุกปี รวมทั้งมีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ตรวจสอบภายนอก

ทุกปี จึงมีความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ มีข้อมูลส�ำคัญในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถใช้ข้อมูลหรือ

ระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างต่อเน่ืองหรือในเวลาท่ีต้องการ ท้ังน้ีบริษัทฯ จะยังคงพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ให้ล�้ำสมัย 

สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โดยค�ำนึงถึงการก�ำกับดูแลท่ีดีและความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

โอกาสการแข่งขันในระดับโลกอย่างแข็งแกร่ง 

5. ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นล�ำดับขั้นตั้งแต่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร 

บริษัทมีการประเมินผลของพนักงานทดลองงานส�ำหรับพนักงานเข้าใหม่ และประเมินผลประจ�ำปีส�ำหรับพนักงาน

ทุกคน โดยจะน�ำผลการประเมินมาพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน จ่ายเงินรางวัลและปรับเลื่อนต�ำแหน่งประจ�ำปี

 
การตรวจสอบภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบังคับบัญชาและสาย

การรายงานข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายใน การประเมินความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการ และเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือให้กระบวนการท�ำงานภายในบริษัทมีการ

ก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดี บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี แผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี และดัชนีชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ัง

ได้สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเด็นการตรวจ

สอบท่ีส�ำคัญ และติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ เพ่ือก่อให้เกิดการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รวมท้ังก�ำกับให้มีการประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายใน 

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปีให้

สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัท และเพ่ือสนับสนุนให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจบรรลุตามเป้าหมาย 

รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณ และความเหมาะสมเพียงพอของอัตราก�ำลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบัตร

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุผลนางสาวศุณิษา อันนานนท ์

ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ของ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 

2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

มีคุณสมบัติที่มีความเหมาะสมอย่างเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี เน่ืองจากมีวุฒิการศึกษา ความรู ้ ความสามารถ 

การอบรม และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างเพียงพอ
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

นางสาว ศุณิษา อันนานนท์

อายุ 37 ปี

ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาการก�ำกับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 The Internal Auditing Education Partnership (IAEP) Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรม

•	 Enterprise Risk Management

•	 Information Technology Audit

•	 Risk Management for Internal Audit Planning

•	 Value Added Business Control The Right Way to Manage Risk

•	 Compliance Audit

•	 Internal Audit writing

•	 Internal Auditor Training 1 & 2

•	 เรื่องที่ต้องรู้เกี่ยวกับ M&A : บทบาทของกรรมการ

ประสบการณ์ท�ำงาน

•	 2558 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. เอสวีไอ

•	 2553 – 2558	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน กลุ่มมหพันธ์

•	 2546 – 2553	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บมจ. บางจากปิโตรเลียม

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร

•	 ไม่มี
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รายการระหว่างกัน
บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกันกับบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตามธุรกิจปกติ

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 บริษทัได้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิในหวัข้อที ่7 ของบรษิทัฯ แล้ว ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการ

ดังกล่าวแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

12.1 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน
กรณีท่ีมกีารท�ำรายการระหว่างกัน การอนมุตัริายการระหว่างกันจะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

และน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพื่อท�ำการพิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผูล้งทุน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวข้องกับบรษิทัฯ รายการ

ระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 

ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 

ซึ่งสินทรัพย์ ทั้งน้ีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่จะพิจารณาจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและงดแสดง

ความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีท่ีมกีารท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต บรษิทัฯ จะด�ำเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหว่างกนัดังท่ี

กล่าวไว้แล้วข้างต้น ทัง้น้ีหากมรีายการระหว่างกันทีจ่�ำเป็นต้องได้รบัความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบยีบ 

ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรือ่งรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่กรณี เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการ

โยกย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ และบรษิทัย่อย แต่เป็นการท�ำรายการทีบ่ริษทัฯ ได้ค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุ

ของผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเฉพาะอย่างย่ิงผูถื้อหุน้รายย่อยเป็นส�ำคัญ ท้ังน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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ผลการดำ�เนินงานและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

ผลประกอบการของบรษิทัฯ ในปี 2559 ในภาพรวมเป็นไปด้วยด ีมผีลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานใกล้เข้าสูร่ะดบัปกตแิละมแีนว

โน้มท่ีดขีึน้ในปี 2560 การควบรวมกับกลุม่บรษิทั Seidel Electronics ในยุโรป เมือ่ต้นปี 2559 เป็นการเสริมประสทิธิภาพให้แข็งแกร่ง

ข้ึน ด้วยการมลูีกค้ารายใหม่เพ่ิมขึน้ และมผีลติภัณฑ์ใหม่จากลกูค้ารายเดมิ จะท�ำให้ยอดขายในปี 2560 และปีต่อๆไป เตบิโตสงู

มาก บรษิทัฯ พร้อมทีจ่ะก้าวไปสูค่วามส�ำเรจ็โดยมผีลประกอบการทีเ่ตบิโตและย่ังยืนในอนาคต 

ยอดขายรวมทัง้หมดในปี 2559 นี ้มจี�ำนวน 10,948 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากยอดขายปี 2558 และปี 2557 ทีม่ยีอดขายรวมเป็น

จ�ำนวน 8,119 ล้านบาท และจ�ำนวน 8,295 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 2,829 ล้านบาท และจ�ำนวน 2,653 ล้านบาท  หรอืในอตัราร้อยละ 

35 และ 32 ตามล�ำดบั สบืเน่ืองจากการควบรวมงบการเงนิกับบรษิทัย่อยในทวีปยุโรป ซึง่มยีอดขายทีน่�ำมาควบรวมในปี 2559 นี้

เป็นเวลา 11 เดอืน เป็นจ�ำนวน 2,630 ล้านบาท ในปีนีม้รีายได้จากสินค้ากลุ่มอตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้ และมผีลติภณัฑ์ใหม่จากบรษิทั

ย่อยในยุโรป เช่น ผลติภัณฑ์กลุม่อปุกรณ์ยานยนต์ขนส่งสาธารณะ ผลติภัณฑ์พลงังานไฟฟ้า และอปุกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

ยอดขายเฉพาะกิจการในปี 2559 มจี�ำนวน 8,318 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากยอดขายปี 2558 และปี 2557 ท่ีมยีอดขายรวมเป็น

จ�ำนวน 8,119 ล้านบาท และจ�ำนวน 8,216 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 199  ล้านบาท และจ�ำนวน 102 ล้านบาท  หรอืในอตัราร้อยละ 

2 และ 1 ตามล�ำดบั สบืเน่ืองจากผลกระทบจากเหตอุคัคีภยัเมือ่วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2557 มผีลให้สายการผลิตใหม่ของบริษทัฯ 

และระบบการตรวจสอบผลติภัณฑ์ (Tester) ต้องได้รบัการตรวจสอบด้านคุณภาพการผลิตใหม่ทีละผลติภณัฑ์ทีละลูกค้า ท�ำให้ใช้

เวลาในการตรวจสอบก่อนเริม่การผลิต ซึง่ปัจจบุนัก�ำลังการผลิตของบรษิทัฯ ได้กลับไปเท่ากับก�ำลังการผลิตก่อนเกดิอคัคีภัยแล้ว 

โดยในปีนีม้ยีอดขายกลุม่อตุสาหกรรม และอปุกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ิมข้ึน 

ก�ำไรเบือ้งต้นรวมของทัง้ปี  2559 มจี�ำนวน 961 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 9 ของรายได้ เมือ่เทยีบกับปี 2558 ซึง่มจี�ำนวน 

925 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 11 ของรายได้ และปี 2557 ซึง่มจี�ำนวน 1,029 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 12 ของรายได้ อตัรา

ก�ำไรเบือ้งต้นลดลงจากปี 2558 และ ปี 2557 ร้อยละ 2  และ 3 ของรายได้ ตามล�ำดบั สบืเนือ่งจากปี 2559 ได้มกีารเข้าซือ้กิจการ

ของกลุม่ Seidel ในยุโรป ซึง่มค่ีาใช้จ่ายด้านแรงงานสงูกว่าในประเทศไทย ประกอบกับได้รบัผลกระทบจากรายการค่าใช้จ่ายซึง่เป็น

ค่าส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ�ำนวน 17 ล้านบาท เป็นการตัง้ส�ำรองส�ำหรบัเงนิท่ีจ่ายให้พนักงานท่ีเกษยีณอายุ ซึง่

เป็นการค�ำนวณย้อนหลงัหลายปี โดยบันทกึเพียงครัง้เดียวในไตรมาส 4 ปี 2559 เน่ืองจากระบบบญัชขีองประเทศออสเตรีย หรอื 

Austrian Local GAAP ต่างกับระบบ International Financial Reporting Standards (IFRS) ซึง่ยอดการตัง้ส�ำรองส�ำหรบัค่าใช้

จ่ายส่วนน้ี จะตัง้เพ่ิมข้ึนไม่มากนักในปี ต่อๆ ไป และ ท่ีลดลงจากปี 2557 เน่ืองจากปี 2557 ได้มกีารปรบัปรงุย้ายรายการค่าใช้จ่าย

วัตถุดบิเพ่ือไปเรยีกร้องเงนิชดเชยความเสยีหายจากอคัคภัียจากบรษิทัประกันภัยเป็นจ�ำนวน 66 ล้านบาท ประกอบกับในปี 2559 

มต้ีนทุนค่าเสือ่มราคาเพ่ิมขึน้จากการปรบัปรงุพ้ืนท่ีในโรงงานหลายแห่ง และซือ้เครือ่งจกัรใหม่มาทดแทนเครือ่งจกัรเดมิท้ังหมด

ก�ำไรเบือ้งต้นเฉพาะส่วนของบรษิทัฯปี  2559 มจี�ำนวน 750 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 9 ของรายได้ เมือ่เทียบกับปี 2558 

ซึง่มจี�ำนวน 888 ล้านบาท หรอืในอัตราร้อยละ 11 ของรายได้ และ ปี 2557 ซึง่มจี�ำนวน 984 ล้านบาทหรอืในอตัราร้อยละ 12 

ของรายได้ อตัราก�ำไรเบือ้งต้นลดลงจากปี 2558 และ ปี 2557 ร้อยละ 2  และ 3 ของรายได้ ตามล�ำดบั สบืเนือ่งจากปี 2559 มี

ต้นทนุวตัถดิุบท่ีใช้ในการผลติเพ่ิมขึน้ ด้วยสดัส่วนการขายของกลุม่สินค้าเปลีย่นไป โดยรายได้ของสนิค้ากลุ่มอตุสาหกรรมในปี 2559 

เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ประมาณร้อยละ 5 ส่วนรายได้ในกลุม่ผลติภณัฑ์เฉพาะกลุม่ลดลงจากปี 2558 และปี 2557 ประมาณร้อยละ 22 

และ 7 เนือ่งจากหลงัการเกิดอคัคภัียในปลายปี 2557 สายการผลติของบรษิทัฯ ตดิต้ังส�ำหรบัการผลิตสนิค้ากลุม่ผลติภณัฑ์เฉพาะ

กลุม่ก่อน ส่วนก�ำไรเบือ้งต้นเฉพาะส่วนของบริษทัฯปี  2559 ลดลงจากปี 2557 เน่ืองจากปี 2557 ได้มกีารปรบัปรงุย้ายรายการค่า

ใช้จ่ายวัตถุดบิเพ่ือไปเรยีกร้องเงนิชดเชยความเสยีหายจากอคัคีภัยจากบริษทัประกันภยัเป็นจ�ำนวน 66 ล้านบาท ประกอบกับในปี 

2559 มต้ีนทนุค่าเสือ่มราคาเพ่ิมขึน้จากการปรบัปรงุพ้ืนท่ีในโรงงานหลายแห่ง และซือ้เครือ่งจกัรใหม่มาทดแทนเครือ่งจกัรเดิมท้ังหมด
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร จากงบการเงนิรวมใน 2559 มจี�ำนวน 570 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 5.2 ของรายได้ 

เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2558 และ 2557 ซึง่มค่ีาใช้จ่ายในการขายและการบรหิารของงบการเงนิรวมเป็นจ�ำนวน 339 ล้านบาท และ 

388 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 4.2 และ 4.7 ของรายได้ ค่าใช้จ่ายปี 2559 เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 และ ปี 2557 เป็นจ�ำนวน 231 

ล้านบาท และ 182 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 68 และ 47 ตามล�ำดับ สืบเน่ืองจากการควบรวมกิจการกับกลุ่มบรษิทั 

Seidel  ในยุโรป ตัง้แต่เดอืนกุมภาพันธ์ ปี 2559 อีกทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในยุโรป มค่ีาท่ีปรกึษาส�ำหรบัการศกึษาและวิเคราะห์

ข้อมลูทางบญัช ีการเงนิ กฎหมาย และประเมนิมลูค่าธุรกิจจากการซือ้กิจการ กลุม่ Seidel Electronics เป็นจ�ำนวนเงนิ 18 ล้าน

บาท ประกอบกับมรีายการตดัจ�ำหน่ายค่าการได้มาซ่ึงฐานลกูค้า (Customers Base)จ�ำนวน 19 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารส่วนเฉพาะของบรษิทัฯในปี 2559 มจี�ำนวน 328 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 3.9 ของ

รายได้ เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2558 และ 2557 ซึง่มค่ีาใช้จ่ายในการขายและการบริหารส่วนเฉพาะของบริษทัฯ เป็นจ�ำนวน 302 

ล้านบาท และ 301 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 3.7  ของรายได้ท้ังสองปี ค่าใช้จ่ายปี 2559 เพ่ิมขึน้จากปี 2558 และ ปี 2557 เป็น

จ�ำนวน 26 ล้านบาท และ  27 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้จากสองปีก่อนในอตัราท่ีเท่ากันคือร้อยละ 9 เน่ืองจากค่าเสือ่มราคาของพ้ืนท่ี

โรงงานและเครือ่งจกัร ทีไ่ม่ได้ใช้เพ่ือการผลติสนิค้าเพ่ิมขึน้

ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมในปี 2559 มจี�ำนวน 1,603 ล้านบาท เมือ่เปรียบเทียบกับก�ำไรสุทธติามงบการเงนิรวม

ของปี 2558  ซึง่มจี�ำนวน 2,029 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 426 ล้านบาท เนือ่งจากในปีนีไ้ด้รบัเงนิชดเชยความเสยีหายจากบรษิทั

ประกันภยัน้อยกว่าปีก่อนเป็นจ�ำนวน 351 ล้านบาท  ประกอบกับมภีาษเีงนิได้เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 178 ล้านบาท ตัง้ส�ำรองส�ำหรบัเงนิ

ชดเชยความเสยีหายทีไ่ด้รบัส�ำหรบัธรกุจิหยุดชะงกัสบืเน่ืองจากเหตอุคัคีภัยท่ีเกิดขึน้ในปี 2557 เมือ่เปรยีบเทียบกับก�ำไรสทุธติาม

งบการเงนิรวมของปี 2557  ซึง่มจี�ำนวนขาดทนุ 304 ล้านบาท เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 1,907 ล้านบาท สืบเน่ืองจากการบนัทึกค่าเสยี

หายจากเหตอุคัคภัีย ในปลายปี 2557 เป็นจ�ำนวน 2,273 ล้านบาท อย่างเป็นนัยส�ำคญั

ก�ำไรสทุธ ิตามงบการเงนิส่วนเฉพาะของบรษิทัฯในปี 2559 มจี�ำนวน 1,615 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทียบกับก�ำไรสุทธติามงบ

การเงินส่วนเฉพาะของบรษิทัฯในปี  2558  ซึง่มจี�ำนวน 2,031 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 416 ล้านบาท เนือ่งจากในปีน้ีได้รบั

เงนิชดเชยความเสยีหายจากบรษิทัประกันภัยน้อยกว่าปีก่อนเป็นจ�ำนวน 351 ล้านบาท  แต่มค่ีาใช้จ่ายเก่ียวกับความเสยีหายจาก

เหตุอคัคีภยัลดลง เป็นจ�ำนวน 158 ล้านบาท ด้วยเช่นกัน ประกอบกับมภีาษเีงนิได้เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 188 ล้านบาท ต้ังส�ำรองส�ำหรบั

เงนิชดเชยความเสียหายทีไ่ด้รบัส�ำหรบัธรกุจิหยุดชะงกัสบืเน่ืองจากเหตอุคัคภัียทีเ่กิดข้ึนในปี 2557 เมือ่เปรยีบเทยีบกับก�ำไรสทุธิ

ตามงบการเงินรวมของปี 2257  ซึง่มจี�ำนวนขาดทนุ 229 ล้านบาท เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 1,844 ล้านบาท สบืเนือ่งจากก�ำไรเบือ้งต้น

ในปี 2559 ลดลง จากปี 2557 เป็นจ�ำนวน 234 ล้านบาท ตามเหตผุลทีก่ล่าวข้างต้น แต่มกีารบนัทึกค่าเสยีหายจากเหตอุคัคภียั 

ในปลายปี 2557 เป็นจ�ำนวน 2,273 ล้านบาท 

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ จากงบการเงินรวม ณ สิ้นปี 2559 มียอดสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 10,735 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับปี 2558  ซึ่งมีทรัพย์สินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 7,752 ล้านบาท มียอดสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 2,983  ล้านบาท 

เนือ่งจากการเพ่ิมขึน้อย่างมนัียยะส�ำคญัของเงินสดและเงินลงทุนระยะส้ัน จ�ำนวน 953 ล้านบาท ซึง่ส่วนใหญ่มาจากเงินท่ีได้รบั

ชดเชยค่าความเสยีหายจากบรษิทัประกันภัยเป็นงวดสดุท้าย เป็นจ�ำนวนเงิน 1,292 ล้านบาท ประกอบกับมยีอดเพ่ิมขึน้ของลกู

หนี้การค้า จ�ำนวน 818 ล้านบาท และสินค้าคงคลังจ�ำนวน 913 ล้านบาท เนื่องจากมีการรวมสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในยุโรป 

และเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการเติบโดของธุรกิจ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีทรัพย์สินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 6,431 ล้านบาท มียอด

สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 4,304  ล้านบาท เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยยะส�ำคัญของลูกหนี้การค้า จ�ำนวน 1,696 

ล้านบาท สินค้าคงคลังจ�ำนวน 1,219 ล้านบาท ค่าการปรับปรุงอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตจ�ำนวน 1,026 ล้าน

บาท เนื่องด้วย ณ สิ้นปี 2557 บริษัทฯได้เกิดเหตุอัคคีภัย ทรัพย์สินเสียหายจ�ำนวนมาก ลูกค้าจึงได้ช่วยช�ำระค่าสินค้าก่อนครบ
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ก�ำหนดจ่ายเงิน เพ่ือสนับสนุนให้บริษัทฯ มีสภาพคล่องระหว่างฟื้นฟูกิจการจากเหตุอัคคีภัยได้อย่างรวดเร็วท�ำให้ยอดลูกหนี ้

ลดลงเป็นจ�ำนวนมาก ประกอบกับสนิค้าคงเหลอื อาคาร เครือ่งจกัรและอปุกรณ์การผลติต่างๆ เสยีหายจากอคัคภัียเป็นจ�ำนวนมาก 

จึงท�ำให้ยอดสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2557 คงเหลือต�่ำกว่าปกติ

ฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ จากงบการเงนิส่วนเฉพาะของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2559 มยีอดสนิทรพัย์รวมทัง้สิน้จ�ำนวน 9,449 

ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558  ซึ่งมีทรัพย์สินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 7,726 ล้านบาท มียอดสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 1,723  

ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 22  เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยยะส�ำคัญของ เงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น จ�ำนวน 

930 ล้านบาท ซึง่ส่วนใหญ่มาจากเงนิทีไ่ด้รบัชดเชยค่าความเสียหายจากบรษิทัประกันภัยเป็นงวดสุดท้าย เป็นจ�ำนวนเงิน 1,292 

ล้านบาท ตามท่ีกล่าวข้างต้น ประกอบกับมยีอดเพ่ิมขึน้ของลกูหน้ีการค้า จ�ำนวน 315 ล้านบาท และ สนิค้าคงคลงัจ�ำนวน 388 

ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีทรัพย์สินรวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 6,429 ล้านบาท 

มยีอดสนิทรพัย์รวมส่วนเฉพาะของบรษิทัฯ เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 3,020  ล้านบาท เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนอย่างมนียัยะส�ำคญัของลกู

หนี้การค้า จ�ำนวน 1,193 ล้านบาท สินค้าคงคลังจ�ำนวน 694 ล้านบาท ค่าการปรับปรุงอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต

จ�ำนวน 888 ล้านบาท เนือ่งด้วย ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัฯ ได้เกิดเหตอุคัคภียั ทรพัย์สนิเสยีหายจ�ำนวนมาก จงึท�ำให้ยอดสนิทรพัย์

รวม ณ สิ้นปี 2557 คงเหลือต�ำ่กว่าปกติ ตามเหตุผลที่กล่าวข้างต้น

 สภาพคล่อง

ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของงบการเงนิรวมเป็นจ�ำนวน 1,587 ล้านบาท เมือ่เทียบกับ

ปี 2558 ทีม่กีระแสเงนิสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของงบการเงนิรวม จ�ำนวน 342 ล้านบาท เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 1,245 ล้านบาท 

เนือ่งจากในปี 2559 บรษิทัฯ ได้รบัเงนิชดเชยค่าความเสยีหายจากบริษทัประกนัภยัเป็นงวดสุดท้าย เป็นจ�ำนวนเงิน 1,292 ล้านบาท 

เมือ่เปรยีบเทยีบกับสิน้ปี 2557 ทีม่กีระแสเงนิสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของงบการเงนิรวม จ�ำนวน 2,601 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2557 เป็นจ�ำนวน 1,014 ล้านบาทตามล�ำดบั   เนือ่งจากในปี 2557 ลกูค้าช�ำระค่าสนิค่าก่อนครบก�ำหนด และการขยายระยะเวลาการ

ช�ำระเงนิค่าสนิค้าให้กับคูค้่าเพ่ิมข้ึนอกีประมาณ 120 วัน เนือ่งจากเหตอุคัคภัีย

ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัฯ มกีระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของงบการเงนิเฉพาะส่วนของบริษทัฯ เป็นจ�ำนวน 1,507 ล้าน

บาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2558 ท่ีมกีระแสเงนิสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของงบการเงนิเฉพาะส่วนของบริษทัฯเป็นจ�ำนวน 325 ล้าน

บาท เป็นจ�ำนวน 1,182 ล้านบาท และและ เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2557 ท่ีมกีระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของงบการเงนิ

เฉพาะส่วนของบรษิทัฯเป็นจ�ำนวน 2,640 ล้านบาท ลดลง เป็นจ�ำนวน 1,133 ล้านบาท ด้วยเหตผุลทีค่ล้ายกันกับท่ีกล่าวข้างต้น  

หน้ีสิน

ยอดหนีส้นิรวมจากงบการเงินรวมของบรษิทัฯ ณ ส้ินปี 2559 มจี�ำนวน 3,637 ล้านบาท เมือ่เทียบกับยอดหน้ีสินรวมจากงบการเงนิ

รวมของบริษทัฯ ณ สิน้ปี 2558 ทีม่จี�ำนวน 2,071 ล้านบาท หนีส้นิรวมจากงบการเงนิรวม ณ สิน้ปี 2559 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนเป็นจ�ำนวน 

1,566 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 75.6 เน่ืองด้วยการเพ่ิมอย่างมนียัยะส�ำคญัของเจ้าหนีก้ารค้าเป็นจ�ำนวนเงนิ 662 ล้านบาทหรอืร้อยละ 

37 เนือ่งจากการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยในยุโรป ประกอบกับการเพ่ิมขึน้ของเงินกู้ระยะส้ันและระยะยาวเป็นจ�ำนวน 40 ล้านบาท 

และ 681 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซ่ึงเป็นเงนิกู้เพ่ือใช้ในการด�ำเนนิงานของบรษัิทย่อยในยุโรป  เมือ่เปรยีบเทียบกับยอดหน้ีสนิรวมจากงบ

การเงนิรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2557 ทีม่จี�ำนวน 2,782 ล้านบาท ปี 2559 เพ่ิมขึน้จากปี  2557 เป็นจ�ำนวน 855 ล้านบาทหรอืในอตัรา

ร้อยละ 30.73 เนือ่งจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกู้ระยะสัน้และระยะยาวเป็นจ�ำนวน 40 ล้านบาท และ 681 ล้านบาท อย่างเป็นนัยส�ำคญั

ตามล�ำดบั และ การตัง้ส�ำรองผลประโยชน์พนกังานจากการเกษยีนอายุของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเพ่ิมข้ึนเป็นจ�ำนวน 103 ล้านบาท

ยอดหน้ีสนิรวมจากงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2559 มจี�ำนวน 2,331 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทียบกับงบการ

เงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2558 ทีม่จี�ำนวน 2,052 ล้านบาท  และ ณ สิน้ปี 2557 ท่ีมจี�ำนวน 2,791 ล้านบาท   เพ่ิมขึน้

เป็นจ�ำนวน 279 ล้านบาท และ ลดลงจากปี 2557 เป็นจ�ำนวน 460 ล้านบาท ตามล�ำดบั เน่ืองจากในปี 2559 มยีอดเจ้าหน้ีการค้า 
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เพ่ิมจากปี 2558 เป็นจ�ำนวน 280 ล้านบาท เพ่ือรองรบัธุรกิจท่ีเติบโตข้ึน และยอดเจ้าหน้ีการค้าลดลงจากปี 2557 เป็นจ�ำนวน 536 ล้านบาท 

เนือ่งจากในปี 2557 ได้มกีารขยายเวลาการช�ำระเงนิเจ้าหน้ีการค้าตามเหตผุลท่ีกล่าวข้างต้น 

ส่วนของเจ้าของ

ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 7,098 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2558 

ทีม่ส่ีวนของผู้ถือหุน้จากงบการเงนิรวมเป็นจ�ำนวน 5,681 ล้านบาท เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 1,417 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 

25 สืบเน่ืองจากผลประกอบการสุทธิในปีนี้มีจ�ำนวน 1,603 ล้านบาท ส่วนท่ีลดลงเน่ืองจากการจ่ายเงินปันผลเป็นจ�ำนวน 181 

ล้านบาท และ เพิม่ขึน้จากการตัง้ส�ำรองจากการแจก ESOP Warrant (SVI-W3) ให้กรรมการและพนักงานจ�ำนวน 15 ล้านบาท 

อีกทัง้มส่ีวนท่ีลดลง จากการแปลงค่างบการเงนิของบรษิทัย่อยจ�ำนวน 22 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทียบกับส่วนของผูถื้อหุน้จากงบ

การเงนิรวมของบรษิทัฯ ณ 31 ธันวาคม 2557 มจี�ำนวน 3,649 ล้านบาท ปี 2559 เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 3,449 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้

ในอตัราร้อยละ 95 สบืเน่ืองจากก�ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรในปีนีเ้พ่ิมจากปี 2557 เป็นจ�ำนวน 3,454 ล้านบาทอย่างเป็นนยัส�ำคญั

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฯ ณ 31 ธันวาคม 2559 มจี�ำนวน 7,118 ล้านบาท เมือ่เทียบกับส้ินปี 2558 และ 

สิน้ปี 2557 ทีม่ส่ีวนของผูถื้อหุน้จากงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฯเป็นจ�ำนวน 5,674 ล้านบาท และ 3,638 ล้านบาท โดยเพ่ิมข้ึนเป็น

จ�ำนวน 1,444 ล้านบาท และ 3,480 ล้านบาท ตามล�ำดับ สืบเนื่องจากก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น  เป็นจ�ำนวน 1,432 

ล้านบาท และ 3,464 ล้านบาท  ตามล�ำดับ ด้วยในปี 2557 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรมีจ�ำนวนคงเหลือไม่สูงมาก เนื่องจากมี

การจ่ายเงนิปันผลในปี 2557 จากผลประกอบการปี 2556 หุ้นละ 0.08 บาท และเงินปันผลระหว่างกาลปี 2557 หุ้นละ 0.08 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 363 ล้านบาท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอสวีไอ จำ�-กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยม ีนายตรขีวัญ บนุนาค 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.สวุรรณ วลยัเสถียร และนางสาวมานิดา ซนิเมอร์แมน เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ

ทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยนายตรขีวัญ บนุนาค เป็นกรรมการตรวจสอบที่

มคีวามรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชแีละการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตามท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั เอสวไีอ จ�ำกดั 

(มหาชน) โดยมุง่เน้นการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและแนวทางการปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและมาตรฐานสากลระหว่างประเทศ 

และได้รายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นวาระประจ�ำ  

ในปี  พ.ศ. 2559 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบท้ังสิน้ 5 ครัง้ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าประชมุครบทกุครัง้ ยกเว้น

นางสาวมานดิา ซนิเมอร์แมน ซึง่ได้ลาประชมุ 2 ครัง้ โดยได้มกีารหารอืร่วมกับฝ่ายจดัการ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบ

บญัชใีนเรือ่งทีเ่ก่ียวข้อง อกีทัง้ได้หารอืกับผูต้รวจสอบบญัชเีกีย่วกับความร่วมมอืทีไ่ด้รบัจากฝ่ายจดัการและพนกังานรวมถีงข้อสงัเกตุ

อืน่ๆจากการปฏิบัตงิานโดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษํิทเข้าร่วมรับฟัง โดยม ีนางสาวศณิุษา อนันานนท์ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

นายธนาชยั เพ็ชรนาร ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุสาระส�ำคญัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปี พ.ศ. 2559 ดงัน้ี

•	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2559 ของ บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 

และงบการเงนิรวม ซึง่ได้จดัท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (Thai Financial Reporting Standards – TFRS) 

ซึง่สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) ร่วมกับ

ฝ่ายจัดการ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบญัชใีนเร่ืองความถูกต้องเพียง

พอและเชือ่ถือได้ของงบการเงนิ นโยบายบญัชท่ีีส�ำคญั รายการท่ีเป็นสาระส�ำคญั รายการพิเศษ การปรบัปรงุรายการบญัชท่ีีส�ำคญัซึง่มี

ผลกระทบต่องบการเงนิ ความเหมาะสมของวธีิการบันทึกบญัช ีและความมอีสิระของผูส้อบบญัช ีจนเกิดความมัน่ใจว่าการจดัท�ำงบการ

เงนิ และการเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางเงิน มคีวามเชือ่

ถือได้ และทันเวลา รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัครบถ้วนเพือ่ประโยชน์กับนกัลงทนุหรอืผูใ้ช้งบการเงนิ จงึได้ให้ความเห็นชอบงบ

การเงนิดังกล่าวท่ีผูส้อบบัญชไีด้สอบทานและตรวจสอบแล้วซึง่เป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไข นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจ

สอบยังได้ประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารของบรษิทัเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ เพ่ือหารอืในเรือ่งต่างๆ ทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชเีหน็ว่าควรหารอืเป็นการส่วนตวั ตลอดจนปัญหาหรอือปุสรรคในการปฏบิตัหิน้าท่ีของผูส้อบบญัชี

•	 การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคมุภายในร่วมกับฝ่ายจดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ทกุไตรมาส ซึง่ครอบคลมุด้านการปฏิบัติงาน การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า การดูแลรกัษาทรพัย์สนิ ซึง่ฝ่ายจดัการได้ให้ความส�ำคัญกบั

การบรหิารงานเชงิป้องกัน โดยก�ำหนดแผนกลยทุธ์และวสัิยทัศน์ของบรษิทัทีช่ดัเจน ก�ำหนดแผนงานทีส่อดคล้องกับกลยุทธ์และวิสยั

ทศัน์ของบริษทั ก�ำหนดดชันชีีว้ดัผลการปฏบิตังิานชดัเจนและวัดผลงานได้จรงิ ก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานในระบบงานส�ำคญัๆ 

ครบถ้วน จดัให้มเีอกสารหลกัฐานชดัเจน ครบถ้วน ให้สามารถตรวจสอบได้ มกีารกระจายอ�ำนาจทีเ่หมาะสม ก�ำหนดระดบัอ�ำนาจ

อนมัุตแิละแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผดิชอบชดัเจน มกีารตดิตามและรายงานผลการปฏิบตังิานท่ีส�ำคญัๆ อย่างใกล้ชดิ มกีารสอบทาน

ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนตดิตามให้ฝ่ายบรหิารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในของระบบงานทีส่�ำคญั

ให้มีประสทิธิผลมากย่ิงข้ึน
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•	 การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจ�ำปี แผนการตรวจสอบระยะปานกลาง และดัชนีชีว้ดัผลการปฏบิติังาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่สอดคล้องกับความเสีย่งทีส่�ำคญัและทิศทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้ได้สอบทานการปฏิบตังิาน

ตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมกีารพิจารณาประเดน็การตรวจสอบท่ีส�ำคญั และติดตามการด�ำเนินการ

แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นทีม่นียัส�ำคญั เพือ่ก่อให้เกิดการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละมกีารควบคมุภายในทีเ่พียงพอ 

รวมทัง้ก�ำกบัให้มกีารประเมนิคณุภาพการตรวจสอบภายใน

นอกจากนี ้ได้พจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนุมติัและเปิดเผยไว้บนเวบ็

ไชต์ของบรษิทัฯ และทบทวนกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทกุปีให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวชิาชพี

ตรวจสอบภายในท่ีเปลีย่นแปลงไป ตลอดจนประเมนิผลงานประจ�ำปีของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเห็น

ชอบงบประมาณ และความเหมาะสมเพียงพอของอตัราก�ำลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน

•	 การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัติามคูม่อืการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีของ บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) โดยมุง่เน้น

การปฎบิตังิานด้วยความซ่ือสตัย์ มคีณุธรรม จรยิธรรม ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใส และมคีวามรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี เพ่ือให้มัน่ใจว่า

บรษิทัมีการด�ำเนนิการตามเงือ่นไขทางธุรกิจปกต ิอย่างสมเหตสุมผล รวมถึงผลกัดนัให้บรษิทัเกิดนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่อย่างเป็น

ลายลักษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานได้ทราบและยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏบิตังิาน รวมท้ังเผยแพร่ให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทกุกลุม่ได้รับทราบและถือปฏบิตั ิและคณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานการประเมนิตามแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption Committee หรอื CAC) และมกีารประเมนิความเส่ียงด้านการปฏบิติังานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 

โดยบริษทัฯ ได้ผ่านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Certified Company) แล้ว เมือ่

วนัที ่22 มกราคม พ.ศ. 2559

•	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทั นอกจากน้ี คณะ

กรรมการตรวจสอบได้รบัทราบกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีมกีารเปลีย่นแปลงไปจากฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ซึง่คณะ

กรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือให้ บรษิทัฯ มกีระบวนการในการก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องอย่างมปีระสทิธิภาพและตรงกับเจตนารมย์ของกฎหมายเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าบรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 

มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน

•	 การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึง่ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ว่ารายการค้ากับบริษทัท่ีเก่ียวข้องท่ีมสีาระส�ำคัญ (ถ้าม)ี ได้เปิดเผย และแสดงรายการใน 

งบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกับผูส้อบบญัช ีรวมทัง้มคีวามเหน็ว่า 

รายการดังกล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั ทัง้นีร้ายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอื

รายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว เป็นรายการท่ีเกดิข้ึนกับบรษิทัย่อยของบรษิทัทีบ่รษิทัถือหุน้ร้อยละ 100

•	 การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี พ.ศ. 2560
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก

บริษทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) ประจ�ำปี พ.ศ. 2560 เน่ืองจากมมีาตรฐานการปฏิบตัิ

งานท่ีด ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีผูส้อบบญัชมีคีวามอสิระ มทัีกษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ

ธุรกิจของ บริษทั เอสวไีอ จ�ำกดั (มหาชน) และความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีโดยขอเสนอให้แต่งตัง้  (1) นาย โสภณ  เพ่ิมศริวัิลลภ 
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ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขที ่3182 และ/หรอื (2) นางสาว อรวรรณ  เตชวัฒนสิริกุลผู้สอบบญัชรัีบอนุญาติทะเบยีนเลขท่ี 4807 

และ/หรอื (3) นาง ก่ิงกาญจน์  อศัวรงัสฤษฎ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทิะเบยีนเลขที ่4496 และ/หรอื (4) นางสาวรุง้นภา เลศิสวุรรณกุล 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทิะเบยีนเลขท่ี 3516 และ/หรอื (5) นาย ชยพล  ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 3972 และ/

หรอื (6) นางสาวพิมพ์ใจ  มานติขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทิะเบยีนเลขที ่4521 และ/หรอื (7) นางสาวสมุนา  พันธ์พงษ์สานนท์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทิะเบยีนเลขที ่5872 แห่ง บรษิทั ส�ำนักงาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2560 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นงบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผู้สอบบญัชรีบั

อนญุาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิตังิานได้ ให้ บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตอืน่ของส�ำนกังาน

ท�ำหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยอนุมตัค่ิาสอบบญัชปีระจ�ำปี พ.ศ. 2560 เป็นจ�ำนวนเงนิ 

ไม่เกิน 1.92 ล้านบาท และมค่ีาสอบบญัชพิีเศษส�ำหรบัสทิธิและประโยชน์ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล เป็นจ�ำนวน 250,000 บาท และ

ค่าสอบบัญชนีีไ้ม่รวมค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการตรวจสอบบญัช ีค่าตรวจสอบบญัชปีี 2560 มากกว่า ค่าตรวจสอบบญัช ี2559 เป็นจ�ำนวน

เงนิ 320,000 บาท เนือ่งด้วยบรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยเพ่ิมขึน้ในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ของ บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมดัระวัง รอบคอบ 

ความเป็นอสิระอย่างเพียงพอ โปร่งใส และแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทกุฝ่าย โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รบัข้อมลู ทรพัยากร และความร่วมมอืจากผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าท่ีของตนเอง เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในปี พ.ศ. 2559 มปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล บรรลตุามวตัถุประสงค์ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบเชือ่มัน่ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย มกีารจดัท�ำอย่างถกู

ต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และมกีารเปิดเผยข้อมลูเหมาะสม เพียงพอ เป็นท่ีเชือ่ถือได้ ผูส้อบบญัชทีีท่�ำหน้าทีต่รวจ

สอบรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ มีความเป็นอิสระและปฏิบติัหน้าท่ีเย่ียงผู้ประกอบวชิาชพี บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าตาม

ปกตทิัว่ไปอย่างสมเหตสุมผล ซึง่ผ่านการอนุมตัจิากฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทัก่อนท�ำรายการแล้ว โดยค�ำนงึถงึประโยชน์

สงูสดุของบรษิทั บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพียงพอ และมกีารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้มคีวามเหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ผูบ้รหิาร

และพนกังานของบรษิทัปฏิบัตงิานสอดคล้องตามคูมื่อการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี ปฏบิติัตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผกูพนัต่างๆ 

ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายตรขีวัญ บนุนาค

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทั เอสวไีอ จ�ำกดั (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการของบรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการเปิดเผยงบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อย รวมท้ังข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดงักล่าวซึง่ได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐาน

บญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชท่ีีเหมาะสมและถือปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ มกีารเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไขจากผูส้อบบญัชรีบั

อนญุาตทีเ่ป็นอสิระ จงึสะท้อนฐานะการเงินทีเ่ป็นจริง สมเหตุสมผล และโปร่งใส อนัเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้มีการด�ำเนินงานและระบบควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังเพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องและเพียงพอ 

ที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินรวมประจ�ำปี 2559 ของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชขีองบริษทั ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนิน

งานอย่างถกูต้อง รวมทัง้ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ สามารถสร้างความเชือ่ถือในระบบ

การเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เป็นอย่างดี

คณะกรรมการบริษัท
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ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับ

ผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อ

ก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามท่ีระบุในข้อก�ำหนดน้ันด้วย 

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ 
เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอื เรือ่งต่างๆ ท่ีมนัียส�ำคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า ในการตรวจ

สอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการ

ตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญใน

งบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
เนื่องจากกลุ่มบริษัทขายสินค้าให้กับลูกค้าเป็นจ�ำนวนมากรายและมีเงื่อนไขทางการค้าที่มีความหลากหลายประกอบ

กับแนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์ การแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์

ส�ำเร็จรูปและอุปกรณ์ประเภทอีเล็คโทรนิคส์ ซึ่งรายได้เป็นตัวชี้วัดหลักในแง่ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจซึ่งผู้ใช้งบการเงินให้

ความสนใจ ดังน้ัน ข้าพเจ้าจึงพิจารณาการรับรู้รายได้เป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบโดยให้ความส�ำคัญกับการเกิดข้ึนจริง

ของรายได้และระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

· ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯทีเ่กีย่วข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผูร้บั

ผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัติามการควบคมุทีบ่รษิทัฯออกแบบไว้ 

· สุ่มตวัอย่างเอกสารประกอบรายการขายเพ่ือตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ว่าเป็นไปตามเงือ่นไขท่ีระบไุว้ในสญัญาหรอืข้อตกลงที่

ให้ไว้กับลกูค้า และสอดคล้องกับนโยบายการรบัรูร้ายได้ของบรษิทัฯ  

· สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี

· สอบทานใบลดหน้ีทีบ่รษิทัฯออกภายหลงัวันสิน้รอบระยะเวลาบญัชี  

· วิเคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) ส�ำหรบัรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 5 

และข้อ 11 จ�ำเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า

สินค้าคงเหลือส�ำหรับสินค้าที่ล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินค้า 

ดงัน้ัน อาจท�ำให้เกิดความเสีย่งในการรบัรูค่้าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืไม่เพียงพอและท�ำให้กลุม่บรษิทัแสดงมลูค่า

สินค้าคงเหลือในจ�ำนวนที่สูงเกินไป

ข้าพเจ้าได้ประเมินการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยท�ำการตรวจสอบซึ่งรวมถึง

· ท�ำความเข้าใจและประเมินวธิกีารและสมมตฐิานท่ีฝ่ายบรหิารใช้ในการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 

รวมถึงสอบทานความสม�ำ่เสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว 

· วิเคราะห์เปรยีบเทียบข้อมลูระยะเวลาการถือครองและการเคลือ่นไหวของสนิค้าคงเหลอืเพ่ือระบถุงึกลุม่สนิค้าท่ีมข้ีอบ่งชีว่้า 

มกีารหมนุเวียนของสนิค้าทีช้่ากว่าปกติ 

· วิเคราะห์เปรยีบเทียบจ�ำนวนเงนิสทุธิท่ีกิจการได้รบัจากการขายสนิค้าภายหลงัวันทีใ่นงบการเงนิกับราคาทนุของสนิค้าคงเหลอื

แต่ละกลุม่สนิค้า 

การรวมธุรกิจ 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ลงทุนในกลุ่มบริษัท 

Seidel  ซึง่เป็นกลุม่บรษิทัทีป่ระกอบธุรกิจผลติอุปกรณ์อเิลก็ทรอนคิส์และออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑ์  ณ วนัท่ีซือ้กิจการใน

งบการเงินรวม บริษัทย่อยได้รับรู้และวัดมูลค่าสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม ตลอดจนรับรู้ค่า

ความนิยมและความสมัพันธ์กับลกูค้าทีเ่กิดขึน้จากการรวมธุรกิจจากการวัดมลูค่าตามวิธีซือ้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินจิ

ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีไ่ด้มาและหน้ีสินท่ีรับมาดังกล่าว ดังน้ัน ข้าพเจ้าจงึพิจารณาว่ารายการซือ้ธุรกิจเป็น

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายการรวมธุรกจิโดยการตรวจสอบข้อตกลงและเงือ่นไขในสญัญาซือ้ขายธุรกิจ และสอบถามกับฝ่าย

บรหิารถึงลกัษณะและวัตถุประสงค์ในการเข้าท�ำรายการซือ้ธรุกิจดงักล่าว นอกจากนี ้ข้าพเจ้า   ได้ตรวจสอบมลูค่าการซือ้ธุรกิจ

กับเอกสารประกอบการซื้อธุรกิจและการจ่ายเงินเพื่อประเมินว่ามูลค่าดังกล่าวสะท้อนมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ 

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา ท่ีระบุในเอกสารการวัดมูลค่าตามวิธีซื้อซึ่งจัดท�ำโดย 

ผูป้ระเมนิราคาอิสระ โดยพิจารณาวิธีการและข้อสมมตต่ิางๆทีส่�ำคญัซึง่ผูป้ระเมนิราคาอสิระใช้ในการค�ำนวณหามลูค่ายตุธิรรม

ของสนิทรัพย์และหนีส้นิ รวมถึงพิจารณาความรู ้ความสามารถและความเท่ียงธรรมของผู้ประเมนิราคาอสิระ ตลอดจนสอบทาน

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการซื้อธุรกิจดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข้อมูลอ่ืน 
ผู้บริหารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถึงข้อมลูทีร่วมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิ

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้

สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่น

ในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัด

แย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล ท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไข

ที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงินทีป่ราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเนือ่ง เปิดเผย

เร่ืองทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณีทีม่เีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนินการต่อเนือ่งเว้น

แต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ กลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

ส�ำคญัทีม่อียู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคัญเมือ่คาดการณ์

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้ งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง ผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมกีารแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติ

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิ

อนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกับการ

สมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรอืการ

แทรกแซงการควบคมุภายใน
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• ท�าความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย

ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องทีผู่บ้รหิารจดัท�า

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรบักิจการทีด่�าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิาร และสรปุจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคญัท่ีเก่ียวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยั

อย่างมนัียส�าคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนที่

มสีาระส�าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงนิ

หรอืหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกั

ฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบัจนถึงวันทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทัต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนือ่งได้

• ประเมนิการน�าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่า

งบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถูกต้องตามทีค่วรหรอืไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบรษิทัเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอสิระและได้สือ่สารกับผูม้หีน้าท่ีในการก�ากับดแูลเก่ียวกับความสมัพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุล

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ ท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าท่ีในการก�ากับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ท่ีมนัียส�าคญัท่ีสดุในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ี ไว้ในรายงานของผู้สอบ

บญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสม

ผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางกิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์

กิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4496

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2560
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บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
‘งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
บรษิทั เอสวไีอ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เปน็บรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย บรษิทัฯจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2537 ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ�ำหน่ายสินค้า

ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าส�ำเร็จรูปและผลิตภัณฑ์อิเลคทรอนิคส์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 141-142 หมู่ที่ 5 นิคม

อุตสาหกรรมบางกะดี ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และโรงงานอีกแห่งหน่ึงต้ังอยู่เลขท่ี 33/10 

หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1 งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบับทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2559

ร้อยละ

2558

ร้อยละ
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
SVI A/S จัดหาวัตถุดิบ เดนมาร์ก 100 100
SVI Public (HK) Limited จัดหาวัตถุดิบ ฮ่องกง 100 100
SVI (AEC) Company Limited ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ กัมพูชา 100 100

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม



SVI Public Company Limited

114

จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2559 2558
ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ
SVI (Austria) GmbH (เดิมชื่อ 

  “Gigantic Holding GmbH”)*

ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ ออสเตรีย 100 -

SVI Hungary Limited Liability Company

(เดิมชื่อ “Seidel Elektronik Hungaria 

Elektronikai Kft”)

ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ ฮังการี 100 -

SVI Slovakia s.r.o.

(เดิมชื่อ “Seidel Slovakia, s.r.o.”)

ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ สาธารณรัฐสโลวัก 100 -

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ
Emsiso d.o.o. ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

สาธารณรัฐสโลวี

เนีย

23 -

Sementis Engineering GmbH ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

ออสเตรีย 20 -

* บริษัทย่อยดังกล่าวรับโอนกิจการของ Seidel Elektronik GmbH Nfg. KG ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน

ในระหว่างปี 2559 บรษิทั SVI (Austria) GmbH ซึง่จดทะเบยีนจดัต้ังในประเทศออสเตรยีและเป็นบรษิทัย่อยของ SVI Public 

(HK) Limited ได้ซื้อกิจการของกลุ่มบริษัท Seidel ซึ่งมีโรงงานตั้งอยู่ที่ประเทศออสเตรีย ประเทศฮังการีและสาธารณรัฐสโลวัก 

อกีทัง้ได้ถือหุ้นบางส่วนในบรษิทัออกแบบและพัฒนาผลติภณัฑ์ในประเทศออสเตรยี และสาธารณรฐัสโลวเีนีย งบการเงินรวมน้ี

ได้รวมงบแสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแต่วันที่ลงทุน 

จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้บันทึกสินทรัพย์สุทธิตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อกิจการ ราคาซื้อส่วนที่เกิน

กว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สทุธิจะถูกบนัทกึไว้ในบญัชค่ีาความนิยม โดยในไตรมาสท่ีส่ีของปีปัจจบุนั SVI (Austria) GmbH 

ได้รับหนังสือประเมินราคาสินทรัพย์ที่มีตัวตนดังกล่าวจากผู้ประเมินราคาอิสระ และได้ปรับปรุงมูลค่าของค่าความนิยมมูลค่า

ยุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของกลุ่มบริษัท Seidel ณ วันที่ลงทุนมีดังต่อไปนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 7
เงินลงทุนชั่วคราว 1 1
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 499 499
สินค้าคงเหลือ 670 670
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 4 4
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 14) 162 162
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (หมายเหตุ 16) 130 8
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 35 35
สินทรัพย์อื่น ๆ 13 13
     รวมสินทรัพย์ 1,521 1,399
หนี้สิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 260 260
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 392 392
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 83 83
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 11 11
สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (หมายเหตุ 22) 93 93
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21 21
หนี้สินอื่น ๆ 117 117
     รวมหนี้สิน 977 977
รวมสินทรัพย์สุทธิ 544 422
สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 100
สินทรัพย์สุทธิในสัดส่วนการลงทุนของบริษัทย่อย 544
ส่วนของราคาซื้อที่สูงกว่าสินทรัพย์สุทธิ 137
ราคาซื้อ 681
หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย (7)
เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซื้อบริษัทย่อย 674

รายละเอียดของราคาซื้อกลุ่มบริษัท Seidel มีดังต่อไปนี้

                                          (หน่วย: ล้านบาท)

ราคาจ่ายซื้อ
เงินสดจ่าย 681
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่

ได้รับ

544

ค่าความนิยม 137

ผลการด�ำเนินงานของกลุม่บรษิทัย่อยข้างต้น ตัง้แต่วนัท่ีซือ้กิจการจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มรีายได้และผลก�ำไรจ�ำนวน 

2,630 ล้านบาทและ 20 ล้านบาท ตามล�ำดับ รวมอยู่ในงบการเงินรวม 

ข) บรษิทัฯจะถือว่ามกีารควบคมุกิจการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของ

กิจการทีเ่ข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกจิกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมนัียส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ 
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ค) บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ีบริษทัฯ มอี�ำนาจในการควบคุมบริษทัย่อย

จนถึงวนัทีบ่รษิทัฯสิน้สดุการควบคมุบรษิทัย่อยนัน้  

ง) งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัเช่นเดยีวกันกับของบรษิทัฯ

จ) สินทรัพย์และหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถัวเฉลีย่รายเดอืน ผลต่างซึง่

เกิดขึน้จากการ แปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ” ในงบ

แสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น  

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมสีาระส�ำคญั เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยได้ถูกตดัออกจากงบ

การเงนิรวมน้ีแล้ว

2.3 บรษิทัฯจดัท�ำงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยแสดงเงินลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธีิราคาทนุ

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือ

ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและ

ค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชพีบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้

ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดัง

กล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมา

ถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน การรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักการส�ำคัญ สรุปได้ดังต่อไปน้ี

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดทางเลือกเพิ่มเติมส�ำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุน

ในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า ทัง้นี ้กิจการต้องใช้วิธีการบนัทกึบญัชเีดยีวกันส�ำหรบัเงนิลงทนุแต่ละประเภทและหากกิจการเลอืก

บนัทึกเงนิลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนได้เสยีในงบการเงนิเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรบัปรงุรายการดงักล่าวโดยวิธีปรบัย้อนหลงั

มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย เน่ืองจากฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้ว

ว่าจะเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม
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4. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้

กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดย ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ

หลังจากหักส่วนลดแล้ว

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า

ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับผล

ขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกิดขึน้จากการเก็บเงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงนิและการ

วิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5 เงินลงทุน

ก) เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เผือ่ขายแสดงตามมลูค่ายุตธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์ดงักล่าวบนัทกึ

ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปีรวมท้ังท่ีจะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย บรษิทัฯตดับญัชส่ีวนเกิน/รบัรูส่้วนต�ำ่กว่ามลูค่าตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ ซึง่จ�ำนวนท่ีตดัจ�ำหน่าย/

รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน	

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทุน

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อย

ค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณดังนี้
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อาคาร 20 ปี
ส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน 5 - 20  ปี
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 
เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 5 - 10 ปี
ยานพาหนะ 3 - 5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 

จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7 สิทธิการเช่าที่ดินและค่าตัดจำ�หน่าย

สทิธิการเช่าท่ีดนิแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�ำหน่าย

ของสิทธิการเช่าที่ดินค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 50 ปี

ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.8 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึต้นทนุเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรัพย์

น้ัน ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์น้ันตามราคาทุน

ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า

สะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

บริษทัฯและบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตัีวตนท่ีมอีายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 5 - 10 ปี

ความสัมพันธ์กับลูกค้า	 5 - 8 ปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะใช้วิธีการ

ทดสอบการด้อยค่าทกุปีท้ังในระดบัของแต่ละสนิทรพัย์น้ันและในระดับของหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด บริษทัฯและบริษทั

ย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน

4.9 ค่าความนิยม 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบันทกึมลูค่าเริม่แรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึง่เท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสงูกว่ามลูค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯและบริษัท

ย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยแสดงค่าความนยิมตามราคาทุนหักค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ

นิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะปันส่วนค่าความนิยม ทีเ่กิดขึน้จากการรวมกจิการให้

กับหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสด (หรอืกลุม่ของหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เพ่ิมข้ึนจากการ
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รวมกิจการ และบริษัทฯและ บริษัทย่อยจะท�ำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

แต่ละรายการ (หรอืกลุม่ของหน่วยของสนิทรพัย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) หากมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยของสนิทรพัย์ท่ีก่อ

ให้เกิดเงินสดต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน และ

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซ่ึงท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ�ำนาจ

ในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการ

เงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวน

เงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้

สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญา

เช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใช้งานของสนิทรพัย์ท่ีเช่า หรอือายุของสญัญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�ำ่กว่า

สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของ 

บรษิทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการทีร่วมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมลูค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนัน้

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ

หน้ีสินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะ

เวลารายงาน หรือหากเป็นรายการท่ีได้มีการท�ำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้าน้ัน

ก�ำไรและขาดทุนทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการ

ด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์

และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบัน

ของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัย์ทีก่�ำลงัพจิารณาอยู่ ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม

หักต้นทุนในการขาย บริษัทฯใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่

กิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 



SVI Public Company Limited

120

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรู ้เงินเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

      โครงการสมทบเงนิ

บริษทัฯและพนักงานได้ร่วมกันจดัต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพี ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่าย

สมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เงนิท่ีบรษิทัฯจ่ายสมทบกองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีเ่กิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออก

จากงานส�ำหรับพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทย่อยจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงิน 

รางวัลการปฏบิตังิานครบก�ำหนดระยะเวลา

บรษิทัฯค�ำนวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของ

พนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระ ได้ท�ำการประเมนิ

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรบัรูทั้นทีในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการผล

ประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงานจะรบัรูทั้นทีในก�ำไรหรอืขาดทนุ 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบันทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่มภีาระผกูพันซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกิดขึน้แล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชงิเศรษฐกิจเพ่ือปลดเปลือ้งช�ำระภาระผูกพนันัน้ 

และบรษิทัฯและบรษิทัย่อยสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพันนัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถือ 

4.16 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชำ�ระด้วยตราสารทุน

บรษิทัฯรบัรูโ้ครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์เมือ่ได้รบับรกิารจากพนกังานตามมลูค่ายตุธิรรมของสทิธิซือ้หุน้ ณ วันให้สทิธิ 

โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บริการของพนักงานท่ีก�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู ้“ส่วนทุนจาก

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผูถื้อหุ้น

4.17 ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงินได้ปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี

    ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษทัฯและบรษิทัย่อยบันทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษตีามหลักเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

    ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหน้ี

สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วันสิน้

รอบระยะเวลารายงาน 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษ ีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าท่ีมคีวาม
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เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้

หักภาษแีละผลขาดทุนทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้นัน้

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทุีกสิน้รอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพียง

พอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชทีัง้หมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชโีดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษท่ีีเกิดข้ึนเกีย่วข้องกับรายการ

ท่ีได้บนัทึกโดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.18 ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ลกูหนีแ้ละเจ้าหนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน ก�ำไรขาดทนุทียั่งไม่เกิดขึน้จากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ ส่วนเกิน

หรอืส่วนลดท่ีเกิดขึน้จากการท�ำสญัญาจะถกูตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธเีส้นตรงตามอายขุองสญัญา

    สัญญาใช้สิทธิเลือกซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

จ�ำนวนเงนิทีบ่รษิทัฯท�ำสญัญาใช้สทิธิเลอืกซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศเพ่ือป้องกันความเสีย่งทีเ่กิดจากการผนัผวนของอตัรา

แลกเปล่ียนในตลาด ไม่ได้รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ ณ วันท�ำสัญญา อย่างไรกต็าม ค่าธรรมเนียมท่ีบริษทัฯจะไดัรับหรือจ่าย

จากการท�ำสญัญาดงักล่าวจะทยอยตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธเีส้นตรงตลอดอายขุองสญัญานัน้

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม
มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รบัจากจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสนิให้ผูอ่ื้น 

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซื้อและผู้ขาย (ผู ้ร ่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มตีลาดท่ีมสีภาพคล่องส�ำหรบั

สินทรัพย์หรือหน้ีสนิท่ีมลีกัษณะเดยีวกันหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้ บริษทัฯและบรษิทัย่อยจะ

ประมาณมลูค่ายุตธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกต

ได้ท่ีเก่ียวข้องกับสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิท่ีจะวัดมลูค่ายุติธรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ 

ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมทีใ่ช้วัดมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสาม

ระดบัตามประเภทของข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการวัดมลูค่ายตุธิรรม ดงันี้

ระดับ 1

ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

ระดับ 2

ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3

ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่า

ยตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรัพย์และหนีส้นิทีถื่ออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวัดมลูค่ายุตธิรรมแบบเกิดขึน้ประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ
ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเรือ่ง

ท่ีมคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงินและต่อ

ข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและ

การประมาณการทางบญัชท่ีีส�ำคญัมดีงัน้ี
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สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินิจ

ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ใน

สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาด

ว่าจะเกดิขึน้จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค�ำนงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีเ่ป็น

อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่นัทึกในงบแสดงฐานะการเงนิ ทีไ่ม่มกีารซือ้ขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ี

มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และ

การเปลี่ยนแปลงของมลูค่าของเครือ่งมือทางการเงนิในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วข้องกบัตวัแปรทีใ่ช้ใน

การค�ำนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

บริษทัฯจะตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายและเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงั

กล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า การท่ีจะสรปุว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้

ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือ โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติ

ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้าน้ันและค่าเผื่อส�ำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณา

จากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

ในการบนัทึกและวัดมลูค่าของค่าความนยิมและสินทรัพย์ไม่มตัีวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภาย

หลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อ

ให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจ

ท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนือ่งกับสนิทรพัย์นัน้
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัย่อย จะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชสี�ำหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษแีละขาดทุนทางภาษี

ทีไ่ม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างชัว่คราวและขาดทนุน้ัน ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบริษทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษท่ีีคาดว่าจะเกิด ในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศยัข้อสมมตฐิานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำ�ระด้วยตราสารทุน 

ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพินิจในการวัดมลูค่า โดยใช้หลกัเกณฑ์

และแบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่าท่ีเป็นท่ียอมรบัโดยท่ัวไป ซึง่ต้องอาศัยสมมติฐานต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซือ้หุน้ 

ความผนัผวนของราคาหุ้น และอตัราเงินปันผล เป็นต้น

6. ผลกระทบจากเหตุการณ์ไฟไหม้
เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ได้เกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ขึ้นในโรงงานของบริษัทฯท่ีต้ังอยู่ในสวนอุตสาหกรรมบางกะดี 

บริษทัฯได้ประเมนิความเสยีหายของทรพัย์สนิ และบนัทกึผลขาดทุนจากเหตกุารณ์เพลงิไหม้ดงักล่าวเป็นจ�ำนวนรวม 2,273 ล้าน

บาท ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 อย่างไรก็ตาม บริษทัฯท�ำประกันภยัคุม้ครองความเสยี

หายต่อทรพัย์สนิทีเ่กดิจากเหตกุารณ์เพลงิไหม้ไว้แล้วโดยได้ท�ำประกนัภยัความเสีย่งภยัส�ำหรบัทรพัย์สิน (Accidental Damage 

Property Insurance  Policy) ในลกัษณะมลูค่าทดแทนทรพัย์สนิ (Replacement value) ทีเ่สยีหาย รวมถึงการประกันการหยดุ

ชะงักของธุรกิจ (Business Interruption) โดยมีวงเงินตามกรมธรรม์ประกันภัยดังนี้

ล้านบาท
ทรัพย์สินเสียหาย 2,323
สินค้าคงเหลือเสียหาย 1,858
การหยุดชะงักของธุรกิจ 2,110

บรษิทัประกันภัยได้เข้ามาส�ำรวจและประเมนิความเสยีหายเสรจ็สิน้แล้ว โดยบรษิทัฯได้รบัเงนิชดเชยค่าเสยีหายจากบรษิทั

ประกันภัยจ�ำนวน 820 ล้านบาทและ 1,643 ล้านบาทในปี 2557 และ 2558 ตามล�ำดับ

ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิทัฯได้รบัเงนิชดเชยค่าเสยีหายจากเหตกุารณ์อคัคภียัจากบรษิทัประกันภัยงวดสดุท้ายจ�ำนวน 1,292 ล้านบาท

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคั ญกับบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น

ไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบริษทัฯและบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซึง่เป็นไปตาม

ปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา
2559 2558 2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ขายสินค้า - - 42 - ร้อยละ 99.99 ของราคา

ขายที่ขายให้กับลูกค้า
ขายสินทรัพย์ถาวร - - 39 - ราคาตามบัญชีบวกกำ�ไร

ส่วนเพิ่มร้อยละ 3.7
ซื้อวัตถุดิบ - - 870 744 ต้นทุนจริง 
ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัตถุดิบ - - 42 34 ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

จริงและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

จริง บวกกำ�ไรส่วนเพิ่มร้อย

ละ 0.25 ถึง 0.60 (2558:    

ร้อยละ 0.15 ถึง 0.50)
ดอกเบี้ยรับ - - 5 1 ร้อยละ 1.80
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
ขายสินค้าและวัตถุดิบ 223 - - - ต้นทุนจริง
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอุปกรณ์ 6 - - - ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

บวกกำ�ไรส่วนเพิ่มร้อยละ 

1.50 ถึง 3.00

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

SVI A/S บริษัทย่อย
SVI Public (HK) Limited บริษัทย่อย
SVI (AEC) Company Limited บริษัทย่อย
SVI (Austria) GmbH (เดิมชื่อ 

  “Gigantic Holding GmbH”)*

บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

SVI Hungary Limited Liability Company (เดิมชื่อ “Seidel 

   Elektronik Hungaria Elektronikai Kft”)

บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

SVI Slovakia s.r.o. (เดิมชื่อ “Seidel Slovakia, s.r.o.”) บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)
Emsiso d.o.o. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)
Sementis Engineering GmbH บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทร่วม)

* บริษัทย่อยดังกล่าวรับโอนกิจการของ Seidel Elektronik GmbH Nfg. KG ณ วันที่ซื้อเงินลงทุน
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)
   บริษัทย่อย - - 32,427 -
	 บริษัทร่วม 1,238 - - -
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,238 - 32,427 -
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)
   บริษัทย่อย - - 11,998 260
	 บริษัทร่วม - - - -
รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 11,998 260
ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   บริษัทย่อย - - 38,258 -
รวมลูกหนี้ระยะยาวอื่น - - 38,258 -
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)
	 บริษัทย่อย - - 264,624 217,180
	 บริษัทร่วม 201 - - -
   รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 201 - 264,624 217,180

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)
   บริษัทย่อย - - 12,156 -
รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 12,156 -

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 บริษัทฯให้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งกู้ยืมเงินจ�ำนวน 13.1 ล้านเหรียญยูโร คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

1.8 ต่อปี และไม่มีหลักประกันโดยบริษัทฯได้รับช�ำระเงินคืนทั้งจ�ำนวนแล้วในเดือนพฤษภาคม 2559 

ในระหว่างปีปัจจุบัน เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีรายการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
1 มกราคม 2559 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   บริษัทย่อย
      SVI (Austria) GmbH - 528,419 (528,419) -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   บริษัทย่อย
      SVI (AEC) Company Limited 98,498 19,306 (9,978) 107,826
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 116,181 58,543 58,294 58,543
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,701 5,373 5,701 5,373
ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้
   หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 23) 2,196 3,907 2,196 3,907
รวม 124,078 67,823 66,191 67,823

8. งบกระแสเงินสด
เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสดและเงินฝาก

ธนาคารและเงินลงทุนชั่วคราวซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตามที่แสดงอยู่ในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

เงินสด 1,606 1,435 476 511
เงินฝากธนาคาร 1,068,889 1,763,640 1,034,834 1,752,801
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
     ในงบกระแสเงินสด 1,070,495 1,765,075 1,035,310 1,753,312

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 เงนิฝากออมทรพัย์มอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.03 ถึง 0.50 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.1 ถึง 0.5 ต่อปี)

9. เงินลงทุนชั่วคราว
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

เงินฝากประจำ� 750,570 450,000 750,000 450,000
หลักทรัพย์เผื่อขาย
ตราสารทุน
หลักทรัพย์จดทะเบียน 641,209 260,757 641,209 260,757
บวก: กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ
 เปลี่ยนแปลงมูลค่า
 หลักทรัพย์จดทะเบียน 24,504 6,990 24,504 6,990
หลักทรัพย์จดทะเบียน - สุทธิ 665,713 267,747 665,713 267,747
หน่วยลงทุน 772,675 431,856 772,675 431,856
บวก: กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ
 เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 3,430 1,582 3,430 1,582
หน่วยลงทุน - สุทธิ 776,105 433,438 776,105 433,438
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ตราสารหนี้

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - หุ้นกู้ 699,947 72,487 699,947 72,487

บวก: กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้น

 จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

 หุ้นกู้ (17,533) 3,297 (17,533) 3,297

ตราสารหนี้ - สุทธิ 682,414 75,784 682,414 75,784

รวมหลักทรัพย์เผื่อขาย 2,124,232 776,969 2,124,232 776,969

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 2,874,802 1,226,969 2,874,232 1,226,969

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายมูลค่าตามบัญชี 1,894 ล้านบาท (2558: 2,187 ล้าน

บาท) และรับรู้ก�ำไรจากการขายสุทธิจากภาษีเงินได้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนจ�ำนวน 12 ล้านบาท (2558: 32 ล้านบาท) 

ทั้งน้ี จ�ำนวนดังกล่าวได้รวมก�ำไรที่โอนมาจากรายการก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสุทธิจากภาษีเงิน

ได้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในระหว่างปีจ�ำนวน 10 ล้านบาท (2558: 12 ล้านบาท)

10. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 	 	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - 32,424 -

ค้างชำ�ระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 1,238 - 3 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,238 - 32,427 -
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 2,041,778 1,273,407 1,576,260 1,273,407
ค้างชำ�ระ
	 ไม่เกิน 3 เดือน 387,841 355,443 313,260 355,443
	 3 - 6 เดือน 3,341 3,230 2,807 3,230
	 6 - 12 เดือน 3,576 6,706 3,537 6,706
	 มากกว่า 12 เดือน 1,213 67,111 693 67,111
รวม 2,437,749 1,705,897 1,896,557 1,705,897
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,191) (74,455) (1,191) (74,455)
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 2,436,558 1,631,442 1,895,366 1,631,442
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 11,998 260
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 17,055 10,122 12,287 10,122
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (4,760) - (4,760)
รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 17,055 5,362 12,287 5,362
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 2,454,851 1,636,804 1,952,078 1,637,064

11. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็น มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าสำ�เร็จรูป 285,366 106,873 (492) (390) 284,874 106,483
สินค้าระหว่างผลิต 163,327 56,905 (529) - 162,798 56,905
วัตถุดิบ 1,377,882 852,716 (62,913) (30,725) 1,314,969 821,991
วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 84,999 1,419 - - 84,999 1,419
วัตถุดิบระหว่างทาง 95,665 42,748 - - 95,665 42,748
รวม 2,007,239 1,060,661 (63,934) (31,115) 1,943,305 1,029,546
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็น มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าสำ�เร็จรูป 228,526 106,873 (1) (390) 228,525 106,483
สินค้าระหว่างผลิต 85,797 56,905 - - 85,797 56,905
วัตถุดิบ 1,046,661 852,716 (40,300) (30,725) 1,006,361 821,991
วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 1,397 1,419 - - 1,397 1,419
วัตถุดิบระหว่างทาง 95,665 42,748 - - 95,665 42,748
รวม 1,458,046 1,060,661 (40,301) (31,115) 1,417,745 1,029,546

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็น

จ�ำนวน 9 ล้านบาท (2558: 3 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 9 ล้านบาท (2558: 3 ล้านบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน

ขาย และในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยกลบัรายการปรบัลดมลูค่าสนิค้าคงเหลอืทีข่ายในระหว่างปีเป็นจ�ำนวน 6 ล้านบาท 

(2558: 2 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: ไม่มี (2558: 2 ล้านบาท)) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ในระหว่างปี

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้ง

ขึ้นใน

ประเทศ

สัดส่วนเงิน

ลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบัญชี 

ตามวิธีส่วนได้

เสีย

2559 2558 2559 2558 2559 2558
(ร้อย

ละ)

(ร้อย

ละ)
Sementis Engineering 

GmbH

ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

ออสเตรีย 20 - - - - -

Emsiso d.o.o. ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

สาธารณ

รัฐสโลวี

เนีย

23 - - - - -

รวม - - - -
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2559 2558 2559 2558 2559 2558
ร้อยละ ร้อยละ

SVI  A/S 0.5 ล้านโครน 

เดนมาร์ก

0.5 ล้านโครน 

เดนมาร์ก

100 100 3,269 3,269

SVI Public (HK) Limited 36.9 ล้าน

เหรียญ

1 เหรียญ

ฮ่องกง

100 100 174,143 -

ฮ่องกง
SVI (AEC) Company Limited 0.5 ล้าน

เหรียญ

0.1 ล้าน

เหรียญ

100 100 17,799 4,379

สหรัฐอเมริกา สหรัฐอเมริกา
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 195,211 7,648

SVI Public (HK) Limited

ในเดอืนมกราคม 2559 SVI Public (HK) Limited ได้เพ่ิมทุนจดทะเบยีนจาก 1 เหรยีญฮ่องกง เป็น 36.9 ล้านเหรยีญฮ่องกง 

โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 36,942,909 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ี ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง บริษัทฯได้ซื้อหุ้นเพ่ิมทุน 

ดังกล่าวและได้ช�ำระค่าหุ้นเต็มมูลค่าแล้ว ทั้งจ�ำนวนเป็นเงิน 36.9 ล้านเหรียญฮ่องกงแล้วในเดือนมกราคม 2559

เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนุมัติให ้ SVI Public (HK) Limited 

(“บริษัทย่อย”) เข้าซ้ือหุ ้นของบริษัท SVI (Austria) GmbH (เดิมชื่อ “Gigantic Holding GmbH”) ซึ่งเป็นบริษัท 

ที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศออสเตรีย จ�ำนวน 1 หุ้น ในราคาทุนเดิมหุ้นละ 35,000 เหรียญยูโร เพ่ือใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกิจในประเทศออสเตรีย โดยบริษัทย่อยดังกล่าวเข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน รายการลงทุน 

ดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559

การซื้อกิจการกลุ่มบริษัท Seidel 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการเข้าซื้อกิจการของกลุ ่มบริษัท Seidel 

โดยอนุมัติให้ SVI (Austria) GmbH ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SVI Public (HK) Limited เข้าซื้อกิจการท้ังหมดของกลุ่ม

บริษัท Seidel ซ่ึงมีโรงงานตั้งอยู่ที่ประเทศออสเตรีย สาธารณรัฐสโลวัก และประเทศฮังการี อีกทั้งได้ถือหุ้นบางส่วนใน

บริษัทออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในประเทศออสเตรีย และสาธารณรัฐสโลวีเนีย โดยเข้าท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้

ก. SVI (Austria) GmbH และผู้ขาย (Seidel Holding GmbH (“SEH”)) ซึ่งเป็นบริษัทจ�ำกัดที่ จดทะเบียนจัดต้ังใน

ประเทศออสเตรีย ได้ร่วมลงนามในสัญญาซื้อขายกิจการเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2559 

ข.SVI (Austria) GmbH มีวัตถุประสงค์ที่จะซื้อเงินลงทุนท้ังหมดท่ี SEH ถืออยู่ มูลค่ารวมของค่าตอบแทนในราคา

ซื้อจ�ำนวนเงิน 17.464 ล้านเหรียญยูโร ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี



Annual Report 2016

131

บริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ สัดส่วนเงิน

ลงทุน
(ร้อยละ)

Seidel Elektronik GmbH Nfg. KG ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอ

นิคส์

ออสเตรีย 100

Seidel Elektronik Hungaria Elektronikai Kft ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอ

นิคส์

ฮังการี 100

Seidel Slovakia, s.r.o. ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอ

นิคส์

สาธารณรัฐสโลวัก 100

Sementis Engineering GmbH ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

ออสเตรีย 20

Emsiso d.o.o. ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

สาธารณรัฐสโลวีเนีย 23

บริษัทย่อยได้รับโอนหุ้นทั้งหมดจากผู้ขาย (SEH) แล้วเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ท่ีดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคารและ

ท่ีดิน

เคร่ืองจักร

และ

อุปกรณ์

เคร่ือง

ตกแต่ง

ติดต้ังและ

เคร่ืองใช้

สำ�นักงาน

ยาน

พาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เคร่ืองจักร

ระหว่างติดต้ัง รวม
ราคาทุน 
1 มกราคม 2558 547,991 534,813 804,645 116,139 17,224 124,632 2,145,444
ซ้ือเพ่ิม - 2,167 94,315 1,913 - 1,049,227 1,147,622
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (224,058) (703,277) (31,089) - (87,026) (1,045,450)
โอนเข้า (ออก) - 272,674 580,254 11,356 - (868,664) (4,380)
ผลต่างจากการแปลงค่า
   งบการเงิน - - - 7 - - 7
31 ธันวาคม 2558 547,991 585,596 775,937 98,326 17,224 218,169 2,243,243
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษัท

ย่อย

- 65,933 322,547 131,146 7,498 4 527,128

ซ้ือเพ่ิม - 321 20,200 5,806 3,064 152,402 181,793
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (44) (6,371) (30,977) (5,736) (2,838) (45,966)
โอนเข้า (ออก) - 249,649 66,942 3,036 - (321,181) (1,554)
ผลต่างจากการแปลงค่า
   งบการเงิน - (1,595) (10,016) (3,188) (181) - (14,980)
31 ธันวาคม 2559 547,991 899,860 1,169,238 204,149 21,869 46,556 2,889,664
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ท่ีดิน

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

อาคารและ

ท่ีดิน

เคร่ืองจักร

และ

อุปกรณ์

เคร่ือง

ตกแต่ง

ติดต้ังและ

เคร่ืองใช้

สำ�นักงาน

ยาน

พาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เคร่ืองจักร

ระหว่างติดต้ัง รวม
ค่าเส่ือมราคาสะสม
1 มกราคม 2558 - 209,525 426,901 76,691 10,853 - 723,970
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 32,881 127,014 10,291 2,813 - 172,999
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับส่วนท่ี
   จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (87,885) (413,161) (19,785) - - (520,831)
ผลต่างจากการแปลงค่า
   งบการเงิน - - - (5) - - (5)
31 ธันวาคม 2558 - 154,521 140,754 67,192 13,666 - 376,133
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษัท

ย่อย

- 44,096 198,952 116,639 5,592 - 365,279

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 48,043 204,719 14,873 2,997 - 270,632
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับส่วน
   ท่ีจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (2) (2,185) (30,953) (5,622) - (38,762)
ผลต่างจากการแปลงค่า
   งบการเงิน - (1,207) (6,078) (2,971) (165) - (10,421)
31 ธันวาคม 2559 - 245,451 536,162 164,778 16,468 - 962,859
ค่าเผ่ือการด้อยค่า
1 มกราคม 2558 - 136,173 286,197 11,304 - 87,026 520,700
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี - (136,173) (286,197) (11,304) - (87,026) (520,700)
31 ธันวาคม 2558 และ 

2559

- - - - - - -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2558 547,991 431,075 635,183 31,134 3,558 218,169 1,867,110
31 ธันวาคม 2559 547,991 654,409 594,176 39,370 5,401 46,556 1,926,804
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี
 2558 (จำ�นวน 160 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 172,999
 2559 (จำ�นวน 207 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 270,632
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดิน

อาคารและ              
ส่วน

ปรับปรุง
อาคารและ

ท่ีดิน

เคร่ืองจักร
และ

อุปกรณ์

เคร่ือง
ตกแต่ง

ติดต้ังและ
เคร่ืองใช้

สำ�นักงาน
ยาน

พาหนะ

งานระหว่าง
ก่อสร้าง

และ
เคร่ืองจักร
ระหว่างติด

ต้ัง รวม
ราคาทุน 
1 มกราคม 2558 547,991 534,813 804,645 115,653 17,224 124,632 2,144,958
ซ้ือเพ่ิม - 2,167 94,315 1,880 - 1,049,227 1,147,589
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (224,058) (703,277) (31,089) - (87,026) (1,045,450)
โอนเข้า (ออก) - 272,674 580,254 11,357 - (868,664) (4,379)
31 ธันวาคม 2558 547,991 585,596 775,937 97,801 17,224 218,169 2,242,718
ซ้ือเพ่ิม - 321 14,473 2,131 3,064 146,416 166,405
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - (44) (34,910) (30,405) (5,736) - (71,095)
โอนเข้า (ออก) - 249,649 66,942 3,036 - (321,181) (1,554)
31 ธันวาคม 2559 547,991 835,522 822,442 72,563 14,552 43,404 2,336,474
ค่าเส่ือมราคาสะสม
1 มกราคม 2558 - 209,525 426,900 76,331 10,853 - 723,609
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 32,881 127,014 10,260 2,813 - 172,968
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับ
   ส่วนท่ีจำ�หน่าย/
   ตัดจำ�หน่าย - (87,885) (413,161) (19,785) - - (520,831)
31 ธันวาคม 2558 - 154,521 140,753 66,806 13,666 - 375,746
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี - 43,765 163,913 10,466 2,101 - 220,245
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับ
   ส่วนท่ีจำ�หน่าย/
   ตัดจำ�หน่าย - (2) (12,864) (30,389) (5,621) - (48,876)
31 ธันวาคม 2559 - 198,284 291,802 46,883 10,146 - 547,115
ค่าเผ่ือการด้อยค่า
1 มกราคม 2558 - 136,173 286,198 11,304 - 87,026 520,701
ลดลงระหว่างปี - (136,173) (286,198) (11,304) - (87,026) (520,701)
31 ธันวาคม 2558 และ
   2559 - - - - - - -
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2558 547,991 431,075 635,184 30,995 3,558 218,169 1,866,972
31 ธันวาคม 2559 547,991 637,238 530,640 25,680 4,406 43,404 1,789,359
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี
 2558 (จำ�นวน 160 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 172,968
 2559 (จำ�นวน 167 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 220,245
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 

โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 69 ล้านบาท (2558: 18 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 13 ล้านบาท และ 2558: 

18 ล้านบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมอีาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซ่ึงตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งาน

อยู่ มลูค่าตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 419 ล้านบาท 

(2558: 111 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 120 ล้านบาท และ 2558: 111 ล้านบาท)

15. สิทธิการเช่าที่ดิน
มูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
ราคาทุน 119,229 119,229 - -
หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,558) (1,197) - -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 871 1,763 - -
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 116,542 119,795 - -

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าที่ดินส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
มูลค่าตามบัญชีต้นปี 119,795 - - -
สิทธิการเช่าที่ดินเพิ่มขึ้น - 119,229 - -
ค่าตัดจำ�หน่าย (2,361) (1,197) - -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (892) 1,763 - -
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 116,542 119,795 - -

เมือ่วนัที ่25 มถุินายน 2558 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาเช่าทีด่นิระยะยาวเป็นระยะเวลา 50 ปีในประเทศกัมพูชากับบรษิทัแห่งหน่ึง 

เพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานของ SVI (AEC) Company Limited (“บริษทัย่อย”) โดยบริษทัย่อยต้องจ่ายค่าสทิธิการเช่าท่ีดินล่วงหน้า 

ส�ำหรับระยะเวลา 50 ปีเป็นจ�ำนวนเงิน 3.35 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
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16. ค่าความนิยม/สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม 

ค่าความนิยม
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2558 -
เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 137,476
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,327)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 134,149
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 134,149

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ความสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์

กับลูกค้า ซอฟต์แวร์ รวม
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 72,857 72,857
ซื้อเพิ่ม - 1,183 1,183
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 74,040 74,040
ซื้อเพิ่ม - 3,641 3,641
เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 122,047 44,773 166,820
ตัดจำ�หน่าย - (236) (236)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,953) (1,083) (4,036)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 119,094 121,135 240,229

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ความสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์

กับลูกค้า ซอฟต์แวร์ รวม
ค่าตัดจำ�หน่าย
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 55,744 55,744
ค่าตัดจำ�หน่าย - 3,870 3,870
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 59,614 59,614
เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย - 36,990 36,990
ค่าตัดจำ�หน่าย 18,992 7,860 26,852
ตัดจำ�หน่าย - (158) (158)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (621) (1,038) (1,659)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 18,371 103,268 121,639
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 14,426 14,426
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 100,723 17,867 118,590
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 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 72,857
ซื้อเพิ่ม 1,183
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 74,040
ซื้อเพิ่ม 2,326
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 76,366
ค่าตัดจำ�หน่าย
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 55,744
ค่าตัดจำ�หน่าย 3,870
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 59,614
ค่าตัดจำ�หน่าย 3,500
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 63,114

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 14,426
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 13,252

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 (ร้อยละต่อปี) 2559 2558 2559 2558

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 0.35 - 1.30 30,898 - - -
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 2.00 - 6.00 9,121 - - -
รวม 40,019 - - -

วงเงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากธนาคารของบรษิทัย่อยค�ำ้ประกันโดยการจ�ำน�ำลกูหน้ีการค้าของบริษทัย่อยจ�ำนวน 

2.9 ล้านเหรียญยูโร

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 201 - 264,624 217,180
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 2,003,527 1,282,133 1,440,130 1,074,696
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - 12,156 -
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 69,510 60,262 28,968 48,157
เจ้าหน้ีค่าซ้ือเคร่ืองจักร 23,864 56,940 20,725 56,940
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 170,588 100,541 116,855 99,678
เจ้าหน้ีค่าสินค้าและอุปกรณ์ท่ีฝากไว้   
   เพ่ือการผลิต 173,847 280,075 173,847 280,075
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 2,441,537 1,779,951 2,057,305 1,776,726
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19. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 87,273 20,145 14,310 20,145
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจำ�หน่าย (16,268) (1,835) (944) (1,835)
รวม 71,005 18,310 13,366 18,310
หัก: ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี (62,864) (4,945) (5,225) (4,945)
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
กำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 8,141 13,365 8,141 13,365

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกับบรษิทัลสีซิง่เพ่ือเช่ายานพาหนะและอปุกรณ์ใช้ในการด�ำเนนิงานของกิจการ

โดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ปี

บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม
ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 78.7 8.5 - 87.2
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                            

                                                                  

(15.9) (0.3) - (16.2)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตาม

สัญญาเช่า

62.8 8.2 - 71.0

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม
ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 5.8 8.5 - 14.3
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                            

                                                                  

(0.6) (0.3) - (0.9)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตาม

สัญญาเช่า

5.2 8.2 - 13.4

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม
ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 5.8 14.3 - 20.1
ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี (0.9) (0.9) - (1.8)
มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 4.9 13.4 - 18.3
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร
(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

กิจการ
เงินกู้ (ร้อยละต่อปี) การชำ�ระคืนเงินต้น 2559 2558 2559 2558

1 3.26% ชำ�ระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 5 

มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2563

2,570 - - -

2 0.65% ชำ�ระคืนเมื่อครบกำ�หนดสัญญา (3 

พฤษภาคม 2562) โดยสามารถยื่น

679,638 - - -

ขยายเวลาการชำ�ระคืนได้อีก 3 ปี
รวม 682,208 - - -
หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (734) - - -
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 681,474 - - -

เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจ�ำน�ำเครื่องจักรของบริษัทย่อย และหนังสือค�้ำประกันในนามของบริษัทฯจากธนาคาร 

ในประเทศไทยแห่งหนึ่ง 

ภายใต้สญัญากู้ยืมเงนิ บรษิทัย่อยต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบใุนสญัญา เช่น การด�ำรงอตัราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น

21. หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 90,050 - 90,050
ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 8,564 17,019 5,707 5,386
ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า 8,432 8,116 8,432 8,116
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 10,103 - - -
อื่น ๆ 7,936 8,131 1,039 3,242
รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 35,035 123,316 15,178 106,794
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22. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 

 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานต้นปี 75,428 67,384 75,428 67,384
เพ่ิมข้ึนจากการซือ้บรษิทัย่อย 92,620 - - -
ส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุน:

ต้นทนุบรกิารในปัจจบัุน 14,145 8,056 9,427 8,056
ต้นทุนดอกเบีย้ 3,378 1,873 1,941 1,873
ส่วนท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ :

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์ - - - -
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิางการเงนิ  3,990 - 2,878 -
ส่วนท่ีเกิดจากการปรบัปรงุจากประสบการณ์ (6,013) - (809) -

ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (11,665) (1,885) (6,663) (1,885)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (2,241) - - -
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 169,642 75,428 82,202 75,428

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

ต้นทุนขาย 13,153 6,617 6,789 6,617
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 4,578 3,312 4,578 3,312
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 17,731 9,929 11,367 9,929

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 3 ล้านบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 1 ล้านบาท) (2558: จ�ำนวน 2 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 2 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและ

บริษัทย่อยประมาณ 12 - 15 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 14 ปี) (31 ธันวาคม 2558: 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี)

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด 1.7 - 2.9 3.3 2.9 3.3
อัตราการขึ้นเงินเดือน 2.5 - 4.0 4.0 4.0 4.0
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 1.5 - 25.0 3.0 - 25.0 3.0 - 25.0 3.0 - 25.0
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ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้าบาท)
งบการเงินรวม

2559

อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจำ�นวนพนักงาน
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

10.0

ลดลง

ร้อยละ

10.0
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(9) 11 10 (9) (3) 3

(หน่วย: ล้าบาท)
งบการเงินรวม

2558

อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจำ�นวนพนักงาน
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

10.0

ลดลง

ร้อยละ

10.0
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(7) 8 8 (7) - -

(หน่วย: พันบาท)
งบการเฉพาะกิจการ

2559

อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจำ�นวนพนักงาน
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

10.0

ลดลง

ร้อยละ

10.0
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(7) 8 8 (7) (3) 3

(หน่วย: พันบาท)
งบการเฉพาะกิจการ

2558

อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจำ�นวนพนักงาน
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

1.0

ลดลง

ร้อยละ

1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 

10.0

ลดลง

ร้อยละ

10.0
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(7) 8 8 (7) - -
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23. สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้รับอนุญาตให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งใบส�ำคัญแสดงสิทธินี้สามารถถูกโอนเปลี่ยนมือหรือซื้อขาย โดยกรรมการและพนักงานสามารถ 

น�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปีเข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ที่จัดสรรให้คร้ังแรกสามารถเริ่มซื้อขายได้ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 และครั้งสุดท้ายไม่เกินวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ: 	 31,000,000 หน่วย 

จ�ำนวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ: 	 31,000,000 หุ้น 

อายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ: 	 5 ปี

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ:	 27 มีนาคม 2558

วันที่ครบก�ำหนด: 		  26 มีนาคม 2563

ราคาการใช้สิทธิ: 		  4.44 บาทต่อหุ้น 

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้น: 		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ 

ระยะเวลาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ: 	 สามารถใช้สิทธิเพ่ือซื้อหุ้นสามัญได้ปีละหน่ึงครั้งแต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ�ำนวนใบ 

				    ส�ำคญัแสดงสทิธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิแต่ละคนได้รบัการจดัสรร หากไม่ได้ 

				    ใช้สทิธใินปีใดสามารถน�ำไปใช้สิทธิในปีถดัไปได้ โดยสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ทุกวันที ่

				    15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี โดยใช้สิทธิคร้ังแรกวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 

				    และใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯได้จดัสรรใบส�ำคญัสทิธิให้แก่พนักงานเพ่ิมเตมิ 8.4 ล้านหน่วย รวมจดัสรรแล้วจ�ำนวน 22.7 ล้านหน่วย 

และบริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจ�ำนวน 15.0 ล้านบาท (2558: 6.3 ล้านบาท) ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้

จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯมส่ีวนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ�ำนวน 21.3 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: 6.3 ล้านบาท) 

และมียอดคงเหลือของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้จัดสรรจ�ำนวน 8.3 ล้านหน่วย (31 ธันวาคม 2558: 16.7 ล้านหน่วย)

รายการกระทบยอดจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SVI - W3

(หน่วย: ล้านหน่วย) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 16.7
จัดสรรในระหว่างปี

(8.4)
จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 8.3

24. สำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรอง

นี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ ทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได ้

ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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25. ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 148,158 5 146,007 -
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

15,162 (14,997) 27,386 (15,003)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

งบกำ�ไรขาดทุน

163,320 (14,992) 173,393 (15,003)

จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 29 51 29 51
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุน (กำ�ไร) จาก

การวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 1,993 (88) 1,993 (88)
รวมภาษีเงินได้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2,022 (37) 2,022 (37)

รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กับผลคณูของก�ำไรทางบญัชกัีบอตัราภาษท่ีีใช้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 

31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,765,992 2,014,158 1,788,364 2,016,298
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 10% - 25% 20% 20% 20%
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

   คูณอัตราภาษี

359,135 402,832 357,673 403,260

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 27) (75,118) (102,306) (75,118) (102,306)
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (รายได้ที่รับยกเว้น/
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น) (120,697) (315,518) (109,162) (315,957)
รวม (195,815) (417,824) (184,280) (418,263)
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน งบกำ�ไร

ขาดทุน

163,320 (14,992) 173,393 (15,003)
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3 - 3 -
สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,043 569 240 569
อุปกรณ์การผลิต 508 2,897 508 2,897
สำ�รองค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับอัคคีภัย - 5,478 - 5,478
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จากกิจการ
   ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 81 19,212 - 19,212
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 764 - - -
อื่น ๆ 3,117 64 65 46
รวม 28,516 28,220 816 28,202
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
   มูลค่าเงินลงทุน 2,080 88 2,080 88
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 796 - - -
อื่น ๆ 56 - - -
รวม 2,932 88 2,080 88

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯมผีลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบรษิทัย่อย ซึง่ไม่ได้รับรู้เป็นหน้ีสินภาษเีงินได้ 

รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนรวม 23 ล้านบาท (2558: ไม่มี)

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน ของพนักงาน 1,370,971 755,338 756,675 727,945
ค่าเส่ือมราคา 270,632 172,999 220,245 172,968
ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย - 158,399 - 158,399
ค่าตัดจำ�หน่าย 29,213 5,067 3,500 3,870
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป 8,332,980 6,167,995 6,504,229 6,167,995
การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ สินค้า ะหว่างผลิต 173,029 77,825 150,544 77,825
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27. การส่งเสริมการลงทุน
บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 

โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนภายใต้เง่ือนไขต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้ บรษิทัฯได้รบัสทิธิประโยชน์ทางด้านภาษอีากร

ท่ีมีสาระส�ำคญัดงัต่อไปนี้
รายละเอียด

1.บัตรส่งเสริมเลขที่ 1069(2)/2547 1065(2)/2550 1686(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556

2.เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต PCBA,
Electronic 
products

ผลิต PCBA, 
Electronic 
products

ผลิต PCBA, 
Electronic 
products

ผลิต PCBA, 
Electronic 

products และ 
Handmicrophone

ผลิต PCBA, 
Electronic 
Products

ผลิต PCBA, 
Electronic 
Products

3. สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ
3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับ

กำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้
รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�
เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวม
คำ�นวณเพื่อเสียภาษี

3 ปี
(สิ้นสุดแล้ว)

5 ปี
(โอนสิทธิไปบัตร 
5152(2)2556)

5 ปี
(สิ้นสุดแล้ว)

5 ปี
(โอนสิทธิไปบัตร 
5152(2)2556)

5 ปี 8 ปี

3.2 ได้รับอนุญาตให้หักเงินได้พึงประเมินเป็น
จำ�นวนเท่ากับร้อยละห้าของรายได้ที่เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อนจากการส่งออกเป็นระยะเวลา 
10 ปี ทั้งนี้ รายได้จากการส่งออกของปีนั้น 
ๆ จะต้องไม่ต่ำ�กว่ารายได้จากการส่งออก
เฉลี่ยสามปีย้อนหลัง ยกเว้นสองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักร
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบ
และวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้าจากต่าง
ประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก
เป็นระยะเวลา1  ปี นับตั้งแต่วันนำ�เข้าวัน
แรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม
	 -	 วัตถุดิบ 20 ก.ค. 2547 24 เม.ย. 2551 30 ส.ค. 2550 1 พ.ค. 2554 - 17 มิ.ย. 2556
	 -	 เครื่องจักร 24 ธ.ค. 2546 27 ธ.ค. 2549 6 มิ.ย. 2550 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556
	 -	 ภาษีเงินได้ 7 ต.ค. 2547 14 พ.ค. 2551 18 ต.ค. 2550 13 พ.ค. 2554 ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 17 มิ.ย. 2556

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ิมเติมตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1587(2)/2558 

และ 1595(2)/2558 โดยบริษัทฯยังไม่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริมดังกล่าว

รายได้ของบริษัทฯส�ำหรับปีจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมและไม่ได้รับการส่งเสริมสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

กิจการรวมที่ได้รับการส่ง

เสริม

กิจการรวมที่ไม่ได้รับการส่ง

เสริม

รวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558
รายได้จากการขาย
   ต่างประเทศ 8,196,171 7,819,263 121,468 299,620 8,317,639 8,118,883
รายได้อื่น 57,417 42,834 116,493 59,546 173,910 102,380

8,253,588 7,862,097 237,961 359,166 8,491,549 8,221,263
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28. กำ�ไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ(ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผล

รวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักท่ีออกอยู่ในระหว่างปี  ตามท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้นกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

 ของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดท้ังส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลง

เป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม
จำ�นวนหุ้นสามัญ

กำ�ไรสำ�หรับปี ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไรต่อหุ้น
2559 2558 2559 2558 2559 2558

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 1,602,673 2,029,150 2,265,749 2,265,749 0.71 0.90
ผลกระทบของหุ้นสามัญ
เทียบเท่าปรับลด
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 1,034 1,784
กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด
กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้น
สามัญสมมติว่ามีการ
แปลงเป็นหุ้นสามัญ 1,602,673 2,029,150 2,266,783 2,267,533 0.71 0.89

งบการเงินเฉพาะกิจการ
จำ�นวนหุ้นสามัญ

กำ�ไรสำ�หรับปี ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไรต่อหุ้น
2559 2558 2559 2558 2559 2558

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
       กำ�ไรส่วนที่เป็นของ
       ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,614,971 2,031,300 2,265,749 2,265,749 0.71 0.90
ผลกระทบของหุ้นสามัญ
       เทียบเท่าปรับลด
       ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 1,034 1,784
กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด
       กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้น
       สามัญสมมติว่ามีการ
       แปลงเป็นหุ้นสามัญ 1,614,971 2,031,300 2,266,783 2,267,533 0.71 0.90
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29. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน 

ได้รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน

ของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพือ่วัตถุประสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลติภณัฑ์และบรกิาร 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้ 

•	 ระบบควบคุมอุตสาหกรรม

•	 ผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยว

กับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก

ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานและสนิทรัพย์รวมซึง่วัดมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรอืขาดทุนจากการ

ด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับ

บุคคลภายนอก

ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558 มีดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)

ระบบควบคุม 

อุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์ 

เฉพาะกลุ่ม อื่น ๆ

รวมส่วนงานที่

รายงาน

รายการ

ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายได้จากภายนอก 3,292 1,743 5,993 6,293 1,663 83 10,948 8,119 - - 10,948 8,119

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - - - 912 744 912 744 (912) (744) - -

รายได้รวม 3,292 1,743 5,993 6,293 2,575 827 11,860 8,863 (912) (744) 10,948 8,119

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ตามส่วนงาน 322 176 550 745 89 4 961 925 - - 961 925

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (103) (152)

เงินค่าสินไหมทดแทนจาก

เหตุการณ์อัคคีภัย 1,292 1,643

รายได้อื่น 204 101

ค่าใช้จ่ายในการขาย (132) (112)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (437) (227)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1 -

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อัคคีภัย - (158)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (20) (6)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้นิติบุคคล (163) 15

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,603 2,029
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานภูมิศาสตร์คือทวีปเอเชียและยุโรป ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

เอเชีย ยุโรป

รายการตัดบัญชี       

ระหว่างกัน งบการเงินรวม
2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายได้จากภายนอก 8,275 8,119 2,673 - - - 10,948 8,119
รายได้ระหว่างส่วนงาน 42 - 870 744 (912) (744) - -
รายได้รวม 8,317 8,119 3,543 744 (912) (744) 10,948 8,119
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,790 1,867 156 - (19) - 1,927 1,867
สินทรัพย์ส่วนกลาง 8,808 5,885
รวมสินทรัพย์ 10,735 7,752

รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้าดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

  2559 2558
กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 5,668,907 5,771,263
กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 799,200 786,254
กลุ่มตลาดยุโรป 3,013,867 532,904
กลุ่มตลาดที่มีบริษัทในเครือในหลายประเทศ 1,240,819 980,609
กลุ่มตลาดอื่น ๆ 225,315 48,366
รวม 10,948,108 8,119,396

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสองราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3,180 ล้านบาท และจ�ำนวน

เงิน 604 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม (2558: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสองรายดังกล่าวเป็น

จ�ำนวนเงิน 2,844 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน 842 ล้านบาท)

30. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตรา ร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ

ให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึง 5 และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ 

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 10 ล้านบาท (2558: 10 ล้านบาท)

31. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่ายต่อ

หุ้น
(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลสำ�หรับปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 181,260 0.08

รวม 181,260
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32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
32.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกับการติดตั้งอุปกรณ์จ�ำนวนเงิน 12 ล้านบาท 

(2558: 31 ล้านบาท) 

32.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

ก) บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการเช่ารถยนต์และอุปกรณ์และสัญญาบริการ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีบอกเลิก

ไม่ได้ดังนี้

จ่ายชำ�ระภายใน ล้านบาท
1 ปี 22

1 ถึง 5 ปี 34

ข) บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าที่ดินและอาคารในสาธารณรัฐประชาชนจีน สัญญาดังกล่าวมีก�ำหนดระยะเวลาต้ังแต่วันที ่

1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยเสียค่าเช่าเดือนละ 21,995 หยวนเรนมินบิ

32.3 การค้ำ�ประกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯมหีนงัสอืค�ำ้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยู่เป็นจ�ำนวน 13 ล้านบาท 

(2558: 12 ล้านบาท) ซึง่เก่ียวเน่ืองกับภาระผกูพันทางปฏบิติับางประการตามปกตธุิรกิจของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบด้วยหนังสอื

ค�้ำประกันให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทอื่น 

32.4 เลตเตอร์ออฟเครดิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้เป็นเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 28 ล้านยูโร 

32.5 ภาระผูกพันอื่น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีสินค้าของลูกค้าที่เก็บไว้ที่บริษัทฯแต่ยังไม่ได้น�ำไปใช้ในการผลิตคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

203 ล้านบาท (2558: 194 ล้านบาท)

33. คดีฟ้องร้อง
บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ถูกลูกค้าฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการซื้อสินค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 0.75 ล้านเหรียญยูโร ขณะนี้คดี

อยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาล อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญ เนื่องจาก

บริษัทย่อยได้ท�ำประกันภัยส�ำหรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการซื้อสินค้าที่ช�ำรุดจากบริษัทย่อย
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34. ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจาร
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 	 	
   ตราสารทุน 1,442 - - 1,442
   ตราสารหนี้ - 682 - 682

35. เครื่องมือทางการเงิน
35.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน

ชั่วคราว ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหน้ีการค้าและ

เจ้าหนี้อื่น หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว 

และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเก่ียวเนือ่งกับลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งน้ีโดยการก�ำหนด

ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหาย 

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนีก้ารให้สนิเชือ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มกีารกระจกุตัว เน่ืองจากบรษิทัฯและ

บริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสีย 

จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ใน งบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนชัว่คราวท่ีมดีอกเบีย้ 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต�ำ่ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยและ

ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนดหรือวันที่มีการก�ำหนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้



SVI Public Company Limited

150

(หน่วย: ล้านบาท)

2559
งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย               
อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ (ร้อยละต่อปี)
ปรับขึ้นลงตาม น้อยกว่า ไม่มีอัตรา อัตรา

อัตราตลาด 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด

1,069 - - 2 1,071 0.03 - 

0.50

-

เงินลงทุนชั่วคราว - 751 - 2,124 2,875 - 0.05 - 

1.55
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 2,454 2,454 - -
หนี้สินทางการเงิน 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากธนาคาร

- 40 - - 40 - 0.35 - 

6.00
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,442 2,442 - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 63 8 - 71 - 0.29 - 

6.64

(หน่วย: ล้านบาท)

2558
งบการเงินรวม

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย               
อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย

คงที่

(ร้อยละต่อปี)

ปรับขึ้นลงตาม น้อย

กว่า

อัตรา

อัตราตลาด 1 ปี 1 - 5 ปี ลอยตัว อัตราคงที่
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด

1,765 - - - 1,765 0.10 - 0.50 -

เงินลงทุนชั่วคราว - 450 - 777 1,227 - 1.85 - 2.00
ลูกหนี้การค้า - - - 1,637 1,637 - -
หนี้สินทางการเงิน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,780 1,780 - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 5 13 - 18 - 3.08 - 3.43
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 (หน่วย: ล้านบาท)
2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย 

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ (ร้อยละต่อปี)

ปรับขึ้นลงตาม

น้อย

กว่า ไม่มีอัตรา อัตรา
อัตราตลาด 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,034 - - 1 1,035 0.03 - 0.50 -
เงินลงทุนชั่วคราว - 750 - 2,124 2,874 - 1.40 - 1.55
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,952 - -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย
   ค้างรับ - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 108 - 108 - 1.80
หนี้สินทางการเงิน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,057 2,057 - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 5,225 8,140 - 13,369 - 3.08 - 3.43

(หน่วย: ล้านบาท)
2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย 

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ (ร้อยละต่อปี)
ปรับขึ้นลงตาม น้อย

กว่า

ไม่มีอัตรา อัตรา

อัตราตลาด 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,753 - - - 1,753 0.10 - 0.50 -
เงินลงทุนชั่วคราว - 450 - 777 1,227 - 1.85 - 2.00
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 1,637 1,637 - -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย
   ค้างรับ - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 98 - 98 - 1.80
หนี้สินทางการเงิน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 1,777 1,777 - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 5 13 - 18 - 3.08 - 3.43

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีส�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิทัฯได้ตกลงท�ำสญัญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า และสญัญาใช้สทิธิเลอืกซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศซึง่ส่วนใหญ่

มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงิน

ตราต่างประเทศดังนี้
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อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

2559 2558 2559 2558 2559 2558
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 90 119 45 58 35.83 36.09
ยูโร 7 5 6 7 37.76 39.44
เยน - - 59 34 0.3080 0.2996
โครนเดนมาร์ก - - 3 3 5.08 5.28
โฟรินท์ฮังการี 1 - 53 - 0.12 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้ (31 ธันวาคม 2559: ไม่มี)
2558

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา 52 28 35.47 - 36.55 32.55 - 34.81
ยูโร - 2 - 35.87 - 38.66

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศคงเหลือดังนี้ (31 ธันวาคม 2559: ไม่มี)

2558
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย
(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 126 - 32.02 - 34.50

ยูโร - 1 - 38.00 - 38.50

35.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง 

กับอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิใกล้เคยีงกับมลูค่า

ตามบญัชท่ีีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมกีารประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิตามหลกัเกณฑ์ดงันี้

ก) สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและ

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้ เจ้าหน้ีและเงินกู้ยืมระยะสัน้ แสดงมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

ข) เงนิลงทนุในตราสารหนี ้แสดงมลูค่ายุตธิรรมตามราคาตลาด หรือค�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทยหรอืตลาดอืน่ 

ค) เงินลงทนุในตราสารทุน แสดงมลูค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

ง) มลูค่ายุตธิรรมของเงนิให้สนิเชือ่ประมาณจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดคดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ตลาดปัจจบุนัของเงิน

ให้สนิเชือ่ประเภทเดยีวกัน

จ) เงนิกูยื้มระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราคงที ่แสดงมลูค่ายุตธิรรมโดยการค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดจ่ายใน

อนาคต คิดลดด้วยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจบุนั ส�ำหรบัเงนิกู้ยืมท่ีมเีงือ่นไขใกล้เคยีงกัน
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ฉ) เงนิกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราใกล้เคยีงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณตามมลูค่า

ตามบญัชท่ีีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 

36. การบริหารจัดการทุน
วัตถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทนุท่ีส�ำคญัของบรษิทัฯ คอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุ ทีเ่หมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนนิธุรกิจ

ของบริษทัฯและเสรมิสร้างมลูค่าการถือหุน้ให้กับ ผูถื้อหุ้น โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทุนเท่ากับ 

0.51:1 (2558: 0.36:1) และเฉพาะบรษิทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุนเท่ากับ 0.33:1 (2558: 0.36:1)

37. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เมือ่วนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯได้มมีติเหน็ชอบให้เสนอต่อทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้ซึง่จะจดัขึน้ 

ในวันที ่27 เมษายน 2560 ในเรือ่งการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ ผูถ้อืหุ้นจากก�ำไรของปี 2559 อตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 

181 ล้านบาทโดยก�ำหนดจ่ายวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 เงินปันผลนี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจา 

ท่ีประชมุสามัญประจ�ำปีผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ

38. การอนุมัติงบการเงินรวม
งบการเงินรวมน้ีได้รบัอนุมตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560



“Superior Service , Highest Quality”

50
EMS

Ranked in
the top

บริษัท เอสวีไอ จำกัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำป

2016  Annual  Report

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำป

  
25

59

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K




