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สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงินจากงบการเงินรวม
2556 2557 2558 2559 2560

งบกำ�ไรขาดทุนรวม (ล้านบาท)

รายได้จากการขาย  8,006  8,295  8,119  10,948 12,426

รายได้อื่น 1,159 1,340 1,745 1,496 256

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย  7,537  9,922  7,844  10,658 12,130

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนหักค่าใช้จ่ายทาง

การเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

 1,628  (287)  2,020  1,786 552

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ  1,623  (304)  2,029  1,603 491

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์ 6,539 6,431 7,752 10,735 11,313

รวมหนี้สิน 2,243 2,782 2,071 3,637 4,068

ทุนที่ช�ำระแล้ว 2,261 2,266 2,266 2,266 2,266

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,296 3,649 5,681 7,098 7,245

อัตราส่วนทางการเงิน

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น)  2,261  2,266  2,266  2,266 2,266

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.88 1.61 2.51 3.13 3.20

ก�ำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท-ขั้นพื้นฐาน) 0.72 (0.13) 0.90 0.71 0.22

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 42.93 (7.11) 37.18 25.80 6.85

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 26.40 (4.20) 25.90 19.27 4.91

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 9.70 17.90 11.40 8.78 8.04

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.35 2.04 2.88 3.03 2.81

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.00 0.01 0.00 0.11 0.12

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.53 0.76 0.36 0.51 0.56
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CG Check List
หมวดที่  หลักการ รายงานประจ�ำปี

หมวด 1 1. สิทธิอื่นนอกจากการลงคะแนนเสียง หน้า 54 หมวด 1

สิทธิของ 2. การอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ หน้า 55 ข้อ 6-7

ผู้ถือหุ้น 3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร หน้า 54-55

  4. คุณภาพหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หน้า 54 ข้อ ข.

  5. คุณภาพรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หน้า 55 ข้อ ฉ.

  6. การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการ/กรรมการชุดย่อย หน้า 55 ข้อ 3

หมวด 2 1. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน หน้า 56 ข้อ 3

การปฏิบัติต่อ 2. กระบวนการ/ช่องทางเสนอแต่งตั้งกรรมการ หน้า 56 ข้อ 1

ผู้ถือหุ้นอย่าง 3. นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 65 ข้อ 8

เท่าเทียมกัน 4. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หน้า 80

  5. นโยบายซื้อขายหุ้นต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน หน้า 57 ข้อ 7

หมวด 3 1. นโยบาย/แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย หน้า 57 หมวด 3

บทบาทของ 2. นโยบาย/กระบวนการที่เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น หน้า 96

ผู้มีส่วนได้เสีย 3. การฝึกอบรมด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น หน้า 97 ข้อ 1 และ 3

  4. ช่องทาง/ขั้นตอนการร้องเรียน และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หน้า 100 ข้อ 4

  5. นโยบายค่าตอบแทนพนักงานระยะสั้น-ระยะยาว หน้า 88 ข้อ 2

หมวด 4 1. บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการหรือไม่ หน้า 54

การเปิดเผยข้อมูล 2. เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ หน้า 80 ข้อ 2

และความโปร่งใส 3. Key Risks ในการด�ำเนินธุรกิจ/กิจการ หน้า 98

  4. นโยบายจ่ายเงินปันผล หน้า 43

  5. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หน้า 100 ข้อ 4

  6. รายละเอียดกรรมการ: ประวัติ ค่าตอบแทน การเข้าประชุม หน้า 6-12, 48 และ 67

  7. การอบรมของกรรมการรายบุคคล หน้า 81-82

หมวด 5 1. เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว หน้า 80 ข้อ 2

ความรับผิดชอบ 2. ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง หน้า 63

ของคณะกรรมการ 3. จ�ำกัดจ�ำนวนปีที่กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี หน้า 63

  4. ก�ำหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอื่น หน้า 73

  5. การก�ำหนดหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน หน้า 79 ข้อ 1

  6. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้คณะกรรมการ หน้า 81-82

  7. การประชุม/จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะลงมติต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 หน้า 66

  8. หลักเกณฑ์/กระบวนการประเมินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย หน้า 68-69

  9. การประเมินผล/นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หน้า 69

  10. แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง หน้า 82
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สารจากประธานคณะกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บรษิทัเอสวีไอ มคีวามยินดเีป็นอย่างย่ิงทีจ่ะเรยีนให้ท่านผูถื้อหุ้นทราบว่า ในปี 2560 เป็นอกีปีทีบ่รษิทัเอสวไีอ และ บรษิทั

ในกลุ่ม ประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างสงู โดยมยีอดรายได้ต่อไตรมาสสูงสดุเป็นครัง้แรกคือในไตรมาส 4 ปีน้ีท่ี 100 ล้านดอลลาร์

สหรัฐ และ มียอดขายรวมท้ังปีเป็นจ�ำนวน 370 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ มีจ�ำนวนเท่ากับ 12,425 ล้านบาท โดยมีก�ำไรเบื้อง

ต้นเป็นจ�ำนวน 1,000 ล้านบาท และ ก�ำไรสุทธิเป็นจ�ำนวน 490 ล้านบาท ยอดขายยังคงแข็งแกร่งจนถึงปี 2561 ด้วยภาวะ

เศรษฐกิจในยุโรปเริ่มฟื้นตัว อีกท้ังแนวนโยบายด้านการเงินและการโยกย้ายการลงทุนของประเทศสหรัฐอเมริกา มีส่วนช่วย

ผลักดันให้เศรษฐกิจโลกเติบโตขึ้น

เรามีลูกค้ารายใหม่ และ มีโอกาสขยายเข้าสู่ตลาดใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง จากการเข้าซื้อกิจการในยุโรป เป็นผลในการ

เพ่ิมศักยภาพให้บริษัทฯได้ก้าวไปสู่บริษัทระดับสากล ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้อย่างสมบรูณ์ การเพ่ิมความต้องการของสินค้าใน

ยุโรป ท�ำให้ต้องเพ่ิมก�ำลงัการผลติโรงงานของเราทีส่าธารณะรฐัสโลวาเกีย ออสเตรยี และ ฮงัการ ีบรษิทัฯจงึมคีวามจ�ำเป็นต้อง

มีการลงทุนเพื่อเพิ่มก�ำลังผลิตในปี 2561 เพื่อให้เพียงพอรองรับกับความต้องการของลูกค้า

	

ส�ำหรบัภาคพ้ืนเอเชยี บรษิทัฯได้เพ่ิมพ้ืนทีก่ารผลติขึน้เป็นจ�ำนวนมาก โดยเพ่ิมโรงงานผลติ และ พ้ืนท่ีการผลติจาก 20,000 

ตร. เมตร เป็น 50,000 ตร. เมตร และได้ซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการเติบโดอย่างรวดเร็ว อีกทั้งได้พัฒนาด้าน

เทคโนโลยี และ ระบบการจัดการให้ทันสมัย ซึ่งได้มีการวางแผนปรับปรุงระบบที่บริษัทฯมีอยู่แล้วให้ก้าวหน้าต่อไป ซึ่งการค้า

แบบธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่จะมีผลกระทบอย่างสูงกับการการท�ำธุรกิจในอนาคต โรงงานของบริษัทฯในประเทศกัมพูชา ซึ่งเริ่ม

ก่อสร้างในปี 2560 คาดว่าจะสร้างเสร็จและ เปิดด�ำเนินงานได้ต้นปี 2561 โดย ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯมีโรงงานทั่วโลกทั้งหมด 

7 โรงงาน มีจ�ำนวนมากพอที่จะท�ำให้บริษัทฯเป็นบริษัทฯชั้นน�ำในระดับโลกส�ำหรับธุรกิจประเภทเดียวกัน 
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การเตบิโตของยอดขายในปี 2560 ท�ำให้บรษิทัฯประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ โดยมผีลกระทบต่อก�ำไร และ ยอด

ขาย ด้วยไม่สามารถผลติได้ตามความต้องการของลกูค้าท้ังหมด ผลกระทบน้ีเห็นได้อย่างชดัเจนในไตรมาส 3 ปีน้ี การขาดแคลน

วัตถุดบิยังคงมผีลต่อเน่ืองจนถึงกลางปี 2561 อย่างไรก็ตามบรษิทัฯต้องขอขอบคณุพนักงานท่ีใช้ความพยายามอย่างเตม็ที ่อกี

ทั้งผู้ที่เป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ และ ผู้จ�ำหน่ายสินค้า ที่สนับสนุนอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้บริษัทฯสามารถผลิตและส่งมอบ

สินค้าให้ลูกค้าตามต้องการ และได้บรรลุเป้าหมายการเติบโตของยอดขาย ซึ่งยังคงเติบโตต่อไปอย่างต่อเนื่อง

ส่วนทางด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ การก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีมส่ีวนส�ำคญัต่อความเตบิโตของบรษิทัฯเช่นกัน เรา

พยายามมส่ีวนร่วมในเชงิรกุในการดแูลปัญหาของเยาวชน บรษิทัฯได้บรจิาคแว่นสายตากับเดก็ด้อยโอกาสทัว่ประเทศตดิต่อกนั

มาหลายปี เป็นจ�ำนวน 7,500 ราย เพ่ือให้เดก็มโีอกาสมสีายตาท่ีดีขึน้ อกีท้ังเรามคีวามเชือ่ว่าเราควรจะให้โอกาสท่ีเท่าทัดเทยีม

กันระหว่างพนกังานของเราและคนท่ีอยู่ร่วมกันในสงัคม เอสวีไอ มพีนักงานท่ีมคีวามสามารถสงูมากกว่า 200 คน ประจ�ำอยูต่าม

หน่วยงานต่างๆ การเชือ่มโยงสายสมัพันธ์กันระหว่างเอเชยี และ ยุโรป เป็นความส�ำเร็จอกีอย่างหน่ึงท่ีเราภูมใิจมาก เราได้มกีาร

ตดิต่อกับมหาวิทยาลยัหลายแห่งในกลุม่ประเทศแถบสแกนดเินเวยี และ ประเทศไทย เพ่ือให้ส่งนกัศกึษาเข้ามาฝึกงาน ซึง่พวก

เขาจะได้เรียนรู้และประทับใจกับการได้ท�ำงานอยู่ร่วมกัน ความช่วยเหลือ และความเห็นอกเห็นใจกัน

สุดท้ายน้ี ในนามของคณะผูบ้รหิารทัง้หมด  ขอขอบคณุในความไว้วางใจและเชือ่มัน่ จาก ลกูค้า คู่ค้า  และ ท่านผูถื้อหุ้น 

ทีไ่ด้ให้การสนับสนุนกลุม่บรษิทัเอสวไีอมาโดยตลอด รวมท้ังเพ่ือนร่วมงานท่ีได้ทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มท่ี เป็นก�ำลงัส�ำคญั

ในการท�ำงานตลอดทั้งปี และร่วมกันสร้างความส�ำเร็จให้กับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และ สามารถแข่งขันได้  เรายังคงมุ่ง

มัน่ทีจ่ะเพ่ิมความสามารถขององค์กร และ ผลประกอบการของบรษิทัฯ อกีท้ังบรษิทัฯจะเป็นผูท่ี้มส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืและ

พัฒนาสังคม บริษัทฯ ขอให้ทุกท่านมั่นใจว่า บริษัทฯจะด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ียอมรับในระดับสากล 

และ มีส่วนท�ำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อสังคมต่อไป	 	

	

	  

นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์				     	              นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ

  ประธานคณะกรรมการ					                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

วันที่ 1 พฤษภาคม 2560

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

-ไม่มี-

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

-ไม่มี-

การศึกษา

-	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-	 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์ทำ�งาน

-	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

บริษัท ปตท จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ บริษัท ปตท จ�ำกัด(มหาชน) 

-	 กรรมการ/ประธานกรรมการ บริษัท ปตท 

ส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการ/ประธานบริหาร บริษัท ไออาร์พีซ ี

จ�ำกัด (มหาชน)

-	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน	

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

-	 กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยคม 

จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โทรีเซน 

ไทยเอเยนต์ซีส์ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

-	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

-	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั เมอร์เมด 

มาริไทม์ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ประธานกรรมการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(TBCSD)

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

คณะกรรมการ
1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
อายุ 65 ปี

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ และ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ปี พ.ศ. 2541

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ�ำนวน 4,014,500 หุ้น

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ�ำนวน 400,000 หน่วย

การศึกษา

-	 ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ University of North Texas ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

-	 ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Certification Program รุ่นท่ี 12/2544 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-	 ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Accreditation Program ปี 2549 สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตำ�แหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

-	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหา บริษัท ไทคอน อินดัสเตรียล คอนเน็คชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

-	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทสยาม

อุตสาหกรรมเกษตรอาหาร จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการ บริษัทโกลมาสเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ เบย์ รีสอร์ท จ�ำกัด

-	 กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ เบย์ วิลล่า จ�ำกัด

2. นายตรีขวัญ บุนนาค
อายุ 60 ปี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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3. นายวีรพันธ์ พูลเกษ
อายุ 57 ปี
กรรมการ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ปี พ.ศ. 2541
ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
-ไม่มี-
ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จ�ำนวน 400,000 หน่วย

การศึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Colorado ประเทศ

สหรัฐอเมริกา
-	 ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director 

Certification Program (สมาชกิผูท้รงคุณวุฒอิาวุโส) สมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2545

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 2553
ประสบการณ์ทำ�งาน	
-	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอช แอนด์ คิว (ประเทศไทย) จ�ำกัด
-	 ผู้ช่วยกรรมการบริษัท ไทยเสรีห้องเย็น จ�ำกัด
-	 นายกสมาคม สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
-	 กรรมการ และเหรัญญิก สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย
-	 กรรมการ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟาบริเนท จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
-	 เหรัญญิกและกรรมการ สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
-	 กรรมการ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
-	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
-	 กรรมการ บริษัท ไทคอน โลจิสติคส์พาร์ค จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท ไทคอน แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
-	 กรรมการ หอการค้าสิงคโปร์-ไทย

4. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
อายุ 56 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันที่ 24 เมษายน 2556
ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
-ไม่มี-
ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จ�ำนวน 600,000 หน่วย

การศึกษา
-	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ University of Southern California
-	 ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร 

Director Accreditation Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุ่นที่ 9 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 กรรมการอิสระ บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการบริษัท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ำกัด (มหาชน) 
-	 ประธานกรรมการบรษิทั เมโทรสตาร์ พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการบริษัท เจียไต๋ เอ็นเตอร์ไพรส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
-	 ที่ปรึกษา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์
-	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
-	 กรรมการ สมาคม จัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
-	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการ และผู้อ�ำนวยการบริหาร บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)
-	 ประธานกรรมการ บรษิทั หลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกัด (มหาชน) 
-	 กรรมการ บรษิัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด)์ จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล 

คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
-	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะผูบ้รหิาร บรษิทั เทเลคอม 

โฮลดิ้ง จ�ำกัด
-	 ประธานคณะผู้บริหาร บริษัท ทรู มัลติมีเดีย จ�ำกัด
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5. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�
อายุ 58 ปี
กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

วันที่ 24 เมษายน 2545

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ�ำนวน 983,264,523 หุ้น

ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

จ�ำนวน 600,000 หน่วย

การศึกษา
-	 ปรญิญาตรสีาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ University of California 

at Berkeley, USA

-	 ประกาศนยีบตัรสถาบนักรรมการบริษทัไทย หลกัสตูร Director Certification 

Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 2554 

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 กรรมการผูจ้ดัการ Universal Instrument Corporation, Asia Operation 

-	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ฮานา ไมโคร

อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำกัด

-	 ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
-	 กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

6. นางพิศมัย สายบัว
อายุ 69 ปี
กรรมการ และประธานฝ่ายการเงิน

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560

ถือหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 		

-ไม่มี-

ถอืใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560

จ�ำนวน 154,000 หน่วย

การศึกษา
-	 บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Certified in Production and Inventory Management (CPIM) 

from American Production and Inventory Control Society 

(APICS)

-	 ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director 

Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) รุ่น 121/2552

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 รองประธานฝ่ายการเงิน และ สารสนเทศ บริษัท สตาร ์

ปริ้นส์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงนิ และผูอ้�ำนวยการฝ่ายโลจสิตกิส์ 

บริษัท Alphatec Holding Limited และ บริษัท Alphatec 

Semiconductor Packaging Limited  

-	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท Read-Rite 

(Thailand) Company Limited

-	 ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี การเงิน บริหาร และกรรมการบริษัท 

Micropolis Corporation (Thailand) Limited

-	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัช ีการเงนิ สารสนเทศ และเลขานกุารบรษิทั 

National Semiconductor (กรุงเทพ) จ�ำกัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
-	 กรรมการบริษัท และประธานฝ่ายการเงิน บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
-	 ไม่มี 
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รายละเอียดคณะผู้บริหาร

นายพงษ์ศักดิ์  โล่ห์ทองคำ�
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การศึกษา
-	 ปรญิญาตรสีาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ University 

of California at Berkeley, USA

-	 ประกาศนยีบตัรสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หลกัสตูร Director 

Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน ปี 

2554 

ประสบการณ์ทำ�งาน	
-	 กรรมการผู้จัดการ Universal Instrument Corporation, 

Asia Operation 

-	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้จัดการทั่วไป บริษัท ฮา

นา ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำกัด

-	 ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
-	 กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

นางพิศมัย สายบัว
ประธานฝ่ายการเงิน

การศึกษา/การอบรม
-	 บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 Certified in Production and Inventory Management 

(CPIM) from American Production and Inventory Control 

Society (APICS)

-	 ประกาศนยีบตัรสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หลกัสตูร Director 

Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) รุ่น 121/2552

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 รองประธานฝ่ายการเงนิ และสารสนเทศ บรษิทั สตาร์ปริน้ส์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

-	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่าย

โลจิสติกส์ บริษัท Alphatec Holding Limited และ บริษัท 

Alphatec Semiconductor Packaging Limited  

-	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละการเงิน บริษทั Read-Rite 

(Thailand) Company Limited

-	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัช ีการเงิน บรหิาร และกรรมการบรษิทั 

Micropolis Corporation (Thailand) Limited

-	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี การเงิน สารสนเทศ และเลขานุการ

บริษัท National Semiconductor (กรุงเทพ) จ�ำกัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
-	 กรรมการบริษัท และประธานฝ่ายการเงิน บริษัท เอสวีไอ 

จ�ำกัด (มหาชน)
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นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์
ประธานฝ่ายปฏิบัติการ 

การศึกษา
-	 BS Business Management, Daniel Webster University, 

Merrimack NH, USA

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 Working with new products in the aerospace and 

telecommunication industries, USA.

-	 Litton Industries and Kollmorgen Corporation providing 

infrared and laser designation systems, USA.

-	 Set-up & managed Asian supply base for RF transceivers 

product at Signal Technology Corporation, USA.

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
-	 ประธานฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

นายพิเชษฐ  กนกศิริมา
รองประธานฝ่ายสนับสนุน

การศึกษา
-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขา

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เกียรติบัตรวิชาชีพ
-	 ประกาศนยีบตัรวิชาชพีด้านการบรหิารการผลติและวางแผน

สนิค้าคงคลงั (CPIM:Certified in Production and Inventory 

Management), APICS USA

-	 ประกาศนียบตัรวชิาชพีด้านการบริหารการจดัซือ้ การจดัหา

และการจดัส่ง (CIPS:Certified in Purchasing and Supply) 

Level 2, CIPS UK

-	 Pre-CSCP (Pre-Certified Supply Chain Professional), 

APICS USA

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกัด 

(มหาชน)

-	 ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายควบคุมวัตถุดิบ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด 

(มหาชน)

-	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสรรหาวัตถุดิบ บริษัท ACT จ�ำกัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
-	 รองประธานฝ่ายสนับสนุน บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายสมชาย  สิริปัญญานนท์
รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ

การศึกษา
-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี

ประสบการณ์ทำ�งาน
-	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท เอทีแอนด์ที ไมโครอิเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

-	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร์ จ�ำกัด

-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วิจิแลนท์ เทคโนโลยี จ�ำกัด

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
-	 รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

วิสัยทัศน์

เรามุ่งม่ันสู่การเป็นผู้ผลิตชั้นน�ำเพ่ือสร้างความเติบโตทางธุรกิจ สร้างผลก�ำไร ด้วยความซื่อสัตย์ พร้อมท้ังส่งมอบสิ่งที่มี

คณุค่าทีย่ั่งยนืให้กับสงัคม โดยทีมงานทีทุ่ม่เท และส่งมอบผลติภัณฑ์ท่ีมคีณุภาพสงูสดุ อกีทัง้บรกิารทีเ่ป็นเลศิ รวมถงึการสร้าง

มลูค่าทีเ่หนอืกว่าแก่ลกูค้าทัว่ทุกมมุโลก เพ่ือส่งเสรมิให้ลกูค้าเป็นผูน้�ำในธุรกิจ และเตมิเตม็ความต้องการของบคุลากรในองค์กร 

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ 

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำในการผลติผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์แบบครบวงจร โดยมเีป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ดงันี้ 

1.	 มุง่เน้นผลติผลติภัณฑ์ท่ีมมีลูค่าส่วนเพ่ิมสงู ได้แก่ผลติภณัฑ์เฉพาะกลุม่ และระบบควบคมุอตุสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ผลติภณัฑ์ท่ีมมีลูค่าเพ่ิมด้านแรงงานสงู กล่าวคือผลติภัณฑ์ท่ีต้องใช้การประกอบด้วยแรงงานคนและยังต้องใช้เทคโนโลยี

ขั้นสูงประกอบในการผลิต ผลิตภัณฑ์ท่ีมีวงจรอายุของสินค้ายาว บริษัทฯ ไม่มุ่งเน้นผลิตผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภค เช่น 

ผลิตภัณฑ์ประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งมีมูลค่าส่วนเพิ่มต�่ำและมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา 

ทัง้น้ีผลติภัณฑ์ประเภททีม่มีลูค่าส่วนเพ่ิมสงูดงักล่าวจะมคีวามหลากหลายของผลติภัณฑ์สงู แต่มคี�ำสัง่ซือ้ในแต่ละครัง้ไม่มาก 

ซึง่ผูผ้ลติในธุรกิจเดยีวกันท่ีมขีนาดใหญ่กว่าบรษิทัฯ จะไม่นิยมผลติผลติภัณฑ์ในลกัษณะนี ้เนือ่งจากการผลติในปรมิาณ

น้อยจะไม่คุ้มกับต้นทุนในการผลติ ส�ำหรบัผูผ้ลติท่ีมขีนาดใกล้เคียงกันหรือเล็กกว่าบริษทัฯ จะไม่มคีวามเชีย่วชาญในการ

บริหารจัดการด้านวัตถุดิบและเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลิตเทียบเท่ากับบริษัท

2.	 ส�ำหรบักลุม่ลกูค้า บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะขยายฐานลกูค้าจากปัจจบุนัท่ีมฐีานลกูค้าท่ีสร้างรายได้จากการขายประมาณร้อยละ 

50 มาจากลูกค้าทางด้านประเทศในกลุ ่มสแกนดิเนเวีย, ยุโรป และประเทศอื่นๆ อีกร้อยละ 50 โดยบริษัทฯ 

ด�ำเนินการต่อเนื่องโดยจะเพิ่มฐานลูกค้าทางแถบประเทศสหรัฐอเมริกา, เยอรมนี, ฝรั่งเศส, สวิสเซอร์แลนด์ และญี่ปุ่น 

3.	 เพ่ิมรูปแบบผลิตภัณฑ์และการขยายการผลิต ผลิตภัณฑ์ต้นน�้ำเพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดด้านวัตถุดิบต้นน�้ำ เช่น 

ชิ้นส่วนพลาสติกที่ใช้ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ สายไฟประกอบ และชิ้นงานโลหะ

4.	 ให้บริการออกแบบและทดสอบผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าโดยใช้เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของบริษัทเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งการ

ตลาดและเพิ่มมูลค่าในการผลิต

5.	 นอกจากความมุ่งมั่นด้านผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ ได้มีการเพ่ิมก�ำลังการผลิตอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการพัฒนา

คณุภาพและความสามารถในการผลติ เพ่ือรองรบัความต้องการของลกูค้าท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง และทันกับเทคโนโลยี

รวมถึงงานที่มีความซับซ้อนในกระบวนการผลิตระดับสูงของผลิตภัณฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build) บริษัทฯ 

ได้ท�ำการปรับปรุงพื้นที่การผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

ทั้งน้ี จากเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าว จะท�ำให้รายได้ของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ 

ไม่ผนัผวนมากตามสภาวะเศรษฐกิจโลก และยังจะส่งผลให้บรษิทัมศัีกยภาพในการแข่งขนั สามารถเปิดตลาดเข้ากลุม่ประเทศ

เป้าหมายที่มีตลาดใหญ่มากกว่าได้ด้วย
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บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจให้บรกิารแบบครบวงจรในการประกอบผลติภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ส�ำเรจ็รปู 

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลกูค้าท่ีเป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: 

OEM) และลูกค้าที่เป็นผู้รับจ้างออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design House) โดยบริษัทฯ เริ่มด�ำเนินงานจากการรับจ้างประกอบแผง

วงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ต่อมาเมื่อมีความเชี่ยวชาญมากข้ึนจึงได้ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ เป็นการมุ่งเน้นด้านการผลิตผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป (Turnkey Box-Build) และการผลิตผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท เซมิคอนดัคเตอร์ เวนเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ก่อตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 

2 สิงหาคม 2528 เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้บริการผลิตสินค้าประเภทวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป โดยมีประวัติ

ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญดังนี้

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2528 ก่อตั้งบริษัทโดยผลิต COB assembly

2532 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2543 พัฒนาสายการผลิตโดยใช้เทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

2545 แต่งตั้งนายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำเป็นประธานบริหาร ด้วยวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ใหม่

2546 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)” 

2547 จัดตั้งโรงงานแห่งที่ 2 ขึ้นที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

2548 จดัต้ังบรษิทัย่อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited เพ่ือด�ำเนนิกิจการโรงงานท่ีเมอืงเทยีนจนิ ประเทศจนี 

2551 ซื้อโรงงานแห่งที่ 3 “SVI3” ณ สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

2552 ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในกลุ่มเข้าประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553 จัดซื้อโรงงานในประเทศไทย เป็นโรงงานแห่งที่ 5 ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

2556 จัดตั้ง SVI3 เป็นส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ที่ สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

2559 ได้ท�ำการซื้อกลุ่มกิจการบริษัทอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศออสเตรีย จากกลุ่ม Seidel 

โดยบริษัทมีโรงงานผลิตในประเทศยุโรปสามประเทศ คือ ออสเตรีย ฮังการี และสโลวาเกีย รวมทั้งบริษัทวิจัย 

(research design) ที่ประเทศ ออสเตรีย และ สโลวีเนีย

2560 ด�ำเนินการก่อสร้างโรงงาน SVI (AEC) ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา บนพื้นที่ 64,000 ตารางเมตร
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจให้บรกิารแบบครบวงจรในการประกอบผลติภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้า และผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ส�ำเรจ็รปู 

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให้แก่ลกูค้าท่ีเป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: 

OEM) และลกูค้าทีเ่ป็นผูร้บัจ้างออกแบบผลติภณัฑ์ (Design House) โดยบรษิทัฯ เริม่ด�ำเนนิงานจากการรบัจ้างประกอบแผงวงจร

ไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์ ต่อมาเมือ่มคีวามเชีย่วชาญมากขึน้จงึได้ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ โดยมุง่เน้นการผลิตผลิตภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ส�ำเรจ็รปู 

(Turnkey Box-Build) และการผลิตผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) ปัจจุบันลูกค้าให้บริษัทฯ 

ผลิตสินค้าตามกระบวนการผลิต โดยจะให้ผลิตตามกระบวนการผลิตเฉพาะขั้นตอนที่ 1 หรือ 2 ขั้นตอน หรือทั้ง 3 ขั้นตอนก็ได้ 

ตามรายละเอียดดังนี้

1.   การผลิตแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA)
การผลิตและให้บริการประเภท PCBA น้ี เป็นฐานธุรกิจเดิมของบริษัทฯ ต่อมาเมื่อบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาทักษะความ

รู้ความช�ำนาญมากขึ้น รวมท้ังการพัฒนาตลาดและความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และเพ่ือเป็นการสร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิม 

บริษัทฯจึงได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ โดยการมุ่งเน้นการผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป (Turnkey Box Build) การผลิตและให้บริการประเภท 

PCBA นี้ มีรายได้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 40 ของรายได้ทั้งหมด

2.   การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป (Turnkey Box Build)
นอกเหนอืจากการผลติสนิค้าประเภท PCBA บรษิทัฯ ได้ผลติจนเป็นสนิค้าส�ำเรจ็รปู นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังให้บรกิารค�ำแนะน�ำต่างๆ 

แก่ลกูค้าในการออกแบบผลติภณัฑ์ทีเ่หมาะสมกับกระบวนการผลิต การทดสอบและการเลอืกใช้วัตถุดิบท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการแข่งขันในตลาด การใช้เทคโนโลยีการผลิตที่มีคุณภาพสูง รวมทั้งความคล่องตัวในการปรับเปลี่ยนสายการผลิต 

และการส่งมอบสินค้าท่ีรวดเร็วกว่าคู่แข่งขัน อีกทั้งมีต้นทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได้ในตลาด ซึ่งเป็นการสร้างความได้

เปรียบในเชิงการแข่งขันของบริษัทฯ สินค้าส�ำเร็จรูปในกลุ่มน้ีได้แก่ อุปกรณ์วิทยุสื่อสารความถ่ีสูง อุปกรณ์ดาวเทียมสื่อสาร 

อปุกรณ์ควบคมุระบบเสยีงในระบบดจิติอล ท่ีใช้ในสถานส่ีงวทิยุและโทรทศัน์รวมถึงห้องบนัทึกเสยีง (Digital Signal Processing 

Audio) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายด้วยเทคโนโลยีในระบบดิจิตอล อุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือช่วยในการฟัง 

อุปกรณ์ยานยนต์ เป็นต้น โดยมีรายได้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 57 ของรายได้ทั้งหมด

3.   การผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)
บริษัทฯ ได้เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้า จากการผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป โดยพัฒนาการผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส ์

ทีป่ระกอบกันเป็นระบบ และมรีะดบัการผลติทีซ่บัซ้อนกว่าสนิค้าอเิลก็ทรอนกิส์ส�ำเรจ็รปูโดยท่ัวไป เพ่ือเป็นการสร้างรายได้และเพ่ิม

มลูค่าให้สินค้าส�ำเรจ็รปูท่ีประกอบกันเป็นระบบ สนิค้าในกลุ่มน้ีจงึมขีนาดใหญ่ ส�ำหรับใช้ในระบบควบคุมอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ 

หรอืเครือ่งมอืแพทย์ทีใ่ช้ในระบบตรวจวดั และวเิคราะห์ท่ีใช้ในห้องแลบ็ หรอืโรงพยาบาล เป็นต้น โดยมรีายได้จากการขายสนิค้า

ประเภทนี้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 3 ของรายได้ทั้งหมด
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ
สินค้าท่ีผลิตโดยจัดกลุ่มตามกระบวนการผลิตดังกล่าวข้างต้น สามารถแบ่งตามลักษณะการใช้งานในธุรกิจต่างๆ 

หรือแบ่งตามกลุ่มลูกค้าของผลิตภัณฑ์นั้นๆ ได้ 9 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ระบบควบคุมอุตสาหกรรม (Industrial Control System) รายได้ของผลติภณัฑ์กลุม่น้ีในปี 2560 คิดเป็นประมาณร้อยละ 27 

ของยอดขายทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้กับระบบควบคุณอุณหภูมิความเย็น ระบบควบคุมกระแสไฟฟ้า และ

ผลิตภัณฑ์ทางด้านควบคุมระบบผลิตพลังงานทางเลือก รวมท้ังผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ระบบส่ือสาร (Communication 

Component Products - CCP) ท่ีใช้เป็นอุปกรณ์ส่งและรับข้อมูลผ่านเส้นใยแก้วน�ำแสงท่ีมีเทคโนโลยีสูงมาก 

ถือเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ กลุ่มผลิตภัณฑ์นี้มีตลาดที่ใหญ่มากอยู่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกาและญี่ปุ่น 

2.	อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ยานยนต์ (Automotive and Transportation) เป็นอปุกรณ์ระบบเซน็เซอร์ทีใ่ช้ในการควบคมุยางรถยนต์ 

หรือพวงมาลยั และ ระบบการเปิด ปิด ประต ูอัตโนมติั ของรถรางไฟฟ้า เป็นต้น โดยมยีอดรายได้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 11 

ของยอดขายทั้งหมด

3.	อุปกรณ์เครือ่งมือแพทย์ (Medical Laboratory Equipment) เป็นกลุม่ธุรกิจใหม่ท่ีทางบรษิทัฯ ได้รบัมาตรฐานการรบัรองคุณภาพ 

ISO13485 เป็นตลาดใหม่ทีม่โีอกาสเตบิโต เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีต้องผลิตในพ้ืนท่ีท่ีมรีะบบควบคุมฝุน่และความสะอาดในห้อง 

(clean room) ซึง่ระบบการผลติของบรษิทัฯ ได้รับการยอมรับจากลกูค้าเป็นอย่างดี โดยกลุ่มลูกค้าปัจจบุนัถือว่าเป็นลูกค้า

ท่ีมีส่วนแบ่งการตลาด ในธุรกิจน้ีในระดับแนวหน้าของตลาดโลก เป็นอุปกรณ์ช่วยฟัง และ อุปกรณ์ท่ีใช้ในโรงพยาบาล 

เป็นต้น โดยมียอดรายได้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 6 ของยอดขายทั้งหมด

4. อุปกรณ์สือ่สารโทรคมนาคม และ ระบบเครอืข่ายไร้สายส�ำหรบัการสือ่สาร (Communication and Network System) ได้แก่ 

ผลติภณัฑ์กลุม่ IP Camera อปุกรณ์ทีใ่ช้กับระบบส�ำนักงานชนิดเครือข่ายไร้สายส�ำหรับการส่ือสาร และระบบท่ีใช้ส่ือสาร

ผ่านดาวเทียม เพ่ือใช้ส�ำหรับเรือเดินสมุทร หรือใช้ในการส่งภาพและเสียงผ่านดาวเทียม เป็นต้น โดยมียอดรายได้ใน 

ปี 2560 ประมาณร้อยละ 36 ของยอดขายทั้งหมด

5. อุปกรณ์โสตวดีทัีศน์ ( Professional Audio and Video ) เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ในห้องบนัทึกเสยีงในวงการภาพยนตร์ขนาดใหญ่ 

ระบบเสียงในห้องประชุมระดับนานาชาติ หรือระบบเสียงส�ำหรับการแสดงคอนเสิร์ตระดับสากล โดยมียอดรายได้ใน 

ปี 2560 ประมาณร้อยละ 9 ของยอดขายทั้งหมด

6. อุปกรณ์ส�ำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและควบคุมแสง (Photonics and Lighting) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ อุปกรณ์ควบคุมแสง ส�ำหรับทางวิ่ง (Run Way) ในสนามบิน เป็นต้น ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 4 ของยอด

ขายทั้งหมด

7. อุปกรณ์พลงังานไฟฟ้าสะอาด (Clean-Energy) เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตอปุกรณ์ เก่ียวกับกังหันลม โดยในปี 2560 บรษิทัฯ 

อยู่ในระหว่างผลิตผลิตภัณท์ตัวอย่างให้กับลูกค้า ซึ่งจะมียอดขายในปี 2561

8. อุปกรณ์ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (Micro-Electronics) เป็นการผลิตอุปกรณ์อิเล็กโทรนิกส์ส�ำหรับแสดงราคาสินค้าใน

ห้างสรรพสินค้า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างๆ เช่น มี โปรโมชั่น มีราคาเปล่ียนแปลงใหม่ ฯลฯ เก่ียวกับสินค้าน้ันๆ 

จะเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ระบบศูนย์ควบคุมข้อมูล โดยมียอดรายได้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 4 ของยอดขายทั้งหมด

9. อุปกรณ์สายเคเบิ้ล (Vertical Integration) การผลติและประกอบสายเคเบิล้ ได้เสรมิสร้างความสามารถในการผลติงาน

ท่ีหลากหลายของบริษัท ในขณะที่ความต้องการท่ีมีการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทได้เลือกท่ีจะพัฒนาศูนย์การผลิต 

Cable Assembly โดยม ี2 โรงงานตัง้อยู่ในยุโรปและในเอเชยี เราคาดว่าแนวโน้มจะมเีพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองในช่วง 3 ปีข้าง

หน้า บรษิทัสามารถรองรบัความต้องการจากตลาดหลายประเภทเช่น รถไฟ อตุสาหกรรมยานยนต์ การแพทย์และอืน่ ๆ  โดย

น�ำเสนอ cable sets, cables trees, electrical & hybrid cable รายได้ในปี 2560 ประมาณร้อยละ 3 ของยอดขายท้ังหมด



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

18

บริษัทฯ มีโรงงานผลิต 8 แห่ง มีโรงงานผลิตตั้งอยู่ในประเทศไทย 4 แห่ง ประเทศออสเตรีย 1 แห่ง ประเทศฮังการี 1 แห่ง 

สาธารณรัฐสโลวัก 1 แห่ง และก�ำลังด�ำเนินการก่อสร้างที่ประเทศกัมพูชา 1 แห่ง รายละเอียดดังนี้

1.	โรงงานตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

1.1 ส�ำนักงานใหญ่ บนพื้นที่ทั้งหมด 71,000 ตารางเมตร พื้นที่ในอาคาร 17,000 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งอาคารส�ำนักงาน

1.2 โรงงานส�ำหรับการผลิตสินค้า มี 4 โรงงาน ต้ังอยู่บนพ้ืนท่ี SVI 2 และ SVI 5 บนพ้ืนท่ีท้ังหมด 82,900 ตารางเมตร 

ซึ่งแบ่งเป็นพื้นที่ส�ำหรับการผลิต ดังต่อไปนี้

1.2.1 SVI 2A	 พื้นที่ส�ำหรับการผลิตและเก็บสินค้า 12,500 ตารางเมตร 

1.2.2 SVI 2B	 พื้นที่ส�ำหรับการผลิตและเก็บสินค้า 6,500 ตารางเมตร

1.2.3 SVI 2M 	 พื้นที่ส�ำหรับการผลิตและเก็บสินค้า 6,500 ตารางเมตร

1.2.4 SVI 5	 พื้นที่ส�ำหรับการผลิตและเก็บสินค้า 12,500 ตารางเมตร

2.	โรงงานตัง้อยู่ท่ีถนนแจ้งวัฒนะ จงัหวัดนนทบรุ ีม ี1 โรงงาน บนพ้ืนท่ีท้ังหมด 21,400 ตารางเมตร เป็นโรงงานแห่งแรกของบริษัทฯ 

ปัจจุบันเป็นโรงงานส�ำรอง มีพื้นที่ส�ำหรับการผลิต 9,700 ตารางเมตร 

3.	โรงงานต้ังอยู่ท่ีสาธารณรฐัออสเตรยีเพ่ือเป็นการรองรบัการเตบิโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพ้ืนทีท้ั่งหมด 12,000 

ตารางเมตร พื้นที่ส�ำหรับการผลิต 7,300 ตารางเมตร 

4.	โรงงานตั้งอยู่ที่ประเทศฮังการีเพ่ือเป็นการรองรับการเติบโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพ้ืนที่ท้ังหมด 25,000 

ตารางเมตร พื้นที่ส�ำหรับการผลิต 3,000 ตารางเมตร 

5.	โรงงานตัง้อยู่ท่ีสาธารณรฐัสโลวัก เพ่ือเป็นการรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในตลาดแถบทวีปยุโรป บนพ้ืนท่ีท้ังหมด 28,000 

ตารางเมตร พื้นที่ส�ำหรับการผลิต 6,000 ตารางเมตร 

6.	โรงงานตั้งอยู่ท่ีพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพ่ือเป็นการรองรับธุรกิจที่ต้องใช้แรงงาน บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการโครงการ 

ที่จะเปิดโรงงานบนพื้นที่ 40 ไร่ ( 67,000 ตารางเมตร อาคารผลิต 17,000 ตารางเมตร)

สิทธิประโยชน์จากบีโอไอ 
บรษิทัฯ ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษจีากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ส�ำหรบัโรงงานท่ีตัง้อยู่ท้ังสองจงัหวัด 

คอื โรงงาน ณ ถนนแจ้งวัฒนะ จงัหวัดนนทบรุ ีและโรงงาน ณ สวนอตุสาหกรรมบางกะด ีจงัหวดัปทุมธาน ีโดยได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบั 

เครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ วัสดุจ�ำเป็น และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยบริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี

อากรที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้
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รายละเอียดของสิทธิประโยชน์ด้านบีโอไอ สามารถดูเพิ่มเติมได้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรายการที่ 28
รายละเอียด
1. บัตรส่งเสริมเลขที่ 1065(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556 1587(2)/2558
2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS 

และ 

Handmicrophone

ผลิต PCBA, 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

ผลิต PCBA 

ELECTRONIC 

PRODUCTS

3. สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ
3.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไร

สุทธิที่ได้จากการประกอบ

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม

และได้รับยกเว้นไม่ต้อง

น�ำเงินปันผลจากกิจการ

ที่ได้รับการส่งเสริมซึ่ง

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 

นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณ 

เพื่อเสียภาษี

5 ปี

(โอนสิทธิไปบัตร 

5152(2)2556)

5 ปี

(โอนสิทธิไปบัตร 

5152(2)2556)

5 ปี 8 ปี 5 ปี

3.2	 ได้รับอนุญาตให้หักเงิน

ได้พึงประเมินเป็นจ�ำนวน

เท่ากับร้อยละห้าของราย

ได้ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จากการส่งออกเป็นระยะ

เวลา 10 ปี ท้ังน้ี รายได้

จากการส่งออกของปีนั้นๆ 

จะต้องไม่ต�่ำกว่ารายได ้

จากการส่งออกเฉลี่ยสามปี

ย้อนหลัง ยกเว้นสองปีแรก

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า

ส�ำหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า

ส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุ

จ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้าจาก

ต่างประเทศเพื่อใช้ในการ

ผลิตเพื่อการส่งออกเป็น

ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต  ่

วันน�ำเข้าวันแรก

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

4. วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม
- วัตถุดิบ 24 เม.ย.2551 1 พ.ค.2554 - 17 มิ.ย. 2556 1 ต.ค. 2560
- เครื่องจักร 27 ธ.ค.2549 25 ม.ค.2554 3 ต.ค. 2555 17 มิ.ย. 2556 2 มี.ค.2558
- ภาษีเงินได้ 14 พ.ค.2551 13 พ.ค.2554 ยังไม่ได้ใช้สิทธิ 17 มิ.ย. 2556 10 ต.ค. 2560

หมายเหต ุ: บรษิทัฯ ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษตีามบตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขที ่1595(2)/2558 โดยบรษิทัฯ ยังไม่เริม่ใช้สทิธิตามบตัรส่งเสรมิดงักล่าว
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โครงสร้างรายได้
รายได้ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะมาจากการผลติ และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้า และผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์

เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน เพ่ือให้สามารถมองภาพโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ได้อย่างชัดเจน จึงแบ่งรายได้จากการขายของบ

ริษัทฯ ออกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ท�ำการผลิตในช่วงปี 2558 – 2560 โดยสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้ 
ตารางที่ 1 แบ่งตามลักษณะผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2558

(งบการเงินรวม)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ปี 2560

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รายได้จากการขาย
1.ระบบควบคุมอุตสาหกรรม 1,571 19.35 2,922 26.69 3,349 26.95
2. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ 464 5.71 1,373 12.54 1,348 10.85
3. อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ 83 1.02 454 4.15 692 5.57
4. อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเครือข่ายไร้สาย

ส�ำหรับการสื่อสาร

4,392 54.10 4,301 39.29 4,447 35.79

5. อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ 1,219 15.02 1,012 9.24 1,092 8.79
6. อปุกรณ์ส�ำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและควบคุมแสง 390 4.80 365 3.33 540 4.35
7. อุปกรณ์พลังงานไฟฟ้าสะอาด - - - - 3 0.02
8. อุปกรณ์ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ - - 182 1.66 527 4.24
9. อุปกรณ์สายเคเบิ้ล - - 339 3.10 428 3.44
รวมรายได้จากการขาย 8,119 100.00 10,948 100.00 12,426 100.00
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - -
เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อุทกภัย - - -
เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อัคคีภัย 1,643 1,292 -
รายได้อื่น* 102 204 256
รวมรายได้ 9,864 12,444 12,682

หมายเหตุ:*รายได้อื่น ได้แก่การขายเศษซากวัสดุที่สูญเสียจากการผลิต ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากการลงทุน ตราสารทุน เงินปันผลรับ
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ตารางที่ 2 แบ่งตามบริษัทและบริษัทย่อย 

โครงสร้างรายได้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2558

(งบการเงินรวม)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ปี 2560

(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
บริษัทฯ 9,864.57 100.00 9,766.73 78.49 9,717.50 76.63

บริษัทย่อย

SVI Public (HK) Limited 14.64 0.15 16.86 0.14 20.19 0.16
SVI A/S (Denmark) 763.48 7.74 937.73 7.54 1,534.64 12.10
SVI (AEC) Company Limited* - - - - 0.01 0.00
SVI (Austria) GmbH - - 2,357.73 18.95 2,508.33 19.78
SVI Hungary KFT - - 99.45 0.80 110.25 0.87
SVI Slovakia S.R.O. - - 430.29 3.46 613.48 4.84
รวม 10,642.69 107.89 13,608.79 109.36 14,504.44 114.37
หัก รายการระหว่างกัน (778.42) (7.89) (1,164.94) (9.36) (1,822.87) (14.37)
รวมรายได้ 9,864.27 100.00 12,443.85 100.00 12,681.57 100.00

*มติคณะกรรมการครั้งที่ 5/2558 อนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย คือ SVI (AEC) Company Limited ขึ้นที่ประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2558

การตลาดและการแข่งขัน
การตลาด

บริษทัฯ มลีกูค้าทัง้ทีเ่ป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ต้นแบบและท่ีเป็นผู้รบัจ้างออกแบบผลิตภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ท่ีมคีวามสัมพันธ์

อันดีกับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน บริษัทฯ มีการท�ำสัญญากับลูกค้าแต่ละรายแบบระยะยาว โดยจัดท�ำประมาณการการสั่งซื้อ 

12 เดอืนล่วงหน้า เพ่ือให้บรษิทัฯ สามารถวางแผนการผลติของลกูค้า และในการสัง่ซือ้สนิค้าแต่ละครัง้ลกูค้าจะส่งใบสัง่ซือ้สนิค้า 

(Purchase order) ให้ทางบรษิทัฯ ซึง่ลกูค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นลกูค้าขนาดใหญ่และกลางท่ีเป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ท่ีมชีือ่เสยีง 

เป็นทีย่อมรบัในตลาดโลก ส�ำนักงานใหญ่ตัง้อยู่ในประเทศแถบสแกนดเินเวียและยุโรปเป็นหลกั และในปีท่ีผ่านมาบรษิทัสามารถ

ขยายตลาดได้มากขึน้ในประเทศแถบสแกนดเินเวีย, อเมรกิาและยุโรป อกีท้ังมกีารเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองจากฐานลูกค้าเดมิ 

และลูกค้าใหม่ รองลงมาได้แก่ลกูค้าในกลุม่ท่ีมบีรษิทัในเครอืหลายประเทศซึง่การมลีกูค้ากลุม่น้ีในสดัส่วนท่ีสงูจะช่วยลดความเสีย่ง 

ท่ีเกิดจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกได้ เพราะว่าบริษัทในเครือของแต่ละประเทศนั้นจะมีค�ำสั่งซื้อที่แยกออกจากกัน 

ซึ่งถ้าหากค�ำสั่งซื้อจากบริษัทในประเทศใดประเทศหน่ึงลดลงไป เน่ืองจากเศรษฐกิจของประเทศน้ันหดตัว บริษัทฯ 

ก็จะยังมคี�ำส่ังซือ้จากบรษิทัในเครอืทีอ่ยู่ในประเทศอืน่อยู่ บริษทัฯ มรีายได้และสัดส่วนการขายให้กลุ่มลูกค้าในประเทศต่างๆ ดงันี้
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ตารางที่ 3 แบ่งตามกลุ่มลูกค้า 
รายได้จากการขายแบ่งตามกลุ่มลูกค้า

(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2558

(งบการเงินรวม)

ปี 2559

(งบการเงินรวม)

ปี 2560

(งบการเงินรวม)
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 5,771.26 71.08 5,668.91 51.78 6,271.83 50.47
กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 786.25 9.68 799.20 7.30 955.11 7.69
กลุ่มตลาดยุโรป 532.91 6.56 3,013.87 27.53 3,560.77 28.66
กลุ่มที่มีบริษัทในเครือหลายประเทศ 980.61 12.08 1,240.82 11.33 1,272.08 10.24
รวมตลาดต่างประเทศ 8,071.03 99.40 10,722.80 97.94 12,059.79 97.06
ตลาดในประเทศและตลาดอื่นๆ 48.37 0.60 225.31 2.06 365.84 2.94
รวมรายได้จากการขาย* 8,119.40 100.00 10,948.11 100.00 12,425.63 100.00

หมายเหตุ: *ไม่รวมรายได้จากการขายอื่น

การแข่งขัน 

บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การแข่งขันที่ครอบคลุมทั้งในด้านการด�ำเนินงาน การผลิตผลิตภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 

การจัดการซัพพลายเชน ตลอดจนร่วมพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์กับลูกค้าของบริษัท ดังนี้

การดำ�เนินงาน 

บรษิทัฯ เน้นความคล่องตวัในการให้บรกิารทีค่รบวงจรแก่ลกูค้า ซึง่สามารถรองรบัความต้องการของลกูค้าท่ีต้องการให้บริษทัฯ 

เป็นผู้จัดหาวัตถุดิบที่ได้มาตรฐานให้ และบริษัทยังมีการลงทุนท�ำธุรกิจต้นน�้ำของวัตถุดิบบางประเภท เช่นงานพลาสติก, 

สายไฟประกอบ และงานโลหะ เพ่ือช่วยให้ต้นทุนของวัตถุดิบลดลงและระยะเวลาในการส่งมอบด้วย นอกจากนี้ทาง

บริษัทได้มีการพัฒนาทีมงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์

ก่อนการด�ำเนินการผลิตจริงแก่ลูกค้าเพื่อลดต้นทุนการผลิตส�ำหรับลูกค้า และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ยังมคีวามสามารถในการออกแบบอปุกรณ์ตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการทดสอบผลิตภณัฑ์ท่ีประกอบเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 

ตามความต้องการของลกูค้าก่อนส่งมอบสนิค้าให้แก่ลกูค้าเพ่ือให้ลกูค้ามัน่ใจในคณุภาพ และประสทิธิภาพของสนิค้าทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผู้ผลิต

บริษัทฯ มีทีมงานด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าเพ่ือให้บริการเก่ียวกับสินค้าต้นแบบ 

(Quick Turn Service) แก่ลูกค้าซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ได้เปรียบคู่แข่งท้ังในด้านเวลาการเข้าสู่ตลาด และการออกแบบจากจุดเริ่ม

ต้นวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ 

การผลิต 

เพ่ือรองรับความต้องการของลกูค้าท่ีเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ ได้มกีารเพ่ิมก�ำลังการผลติอย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับ

การพัฒนาคุณภาพ และความสามารถในการผลิต เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงงานที่มีความซับซ้อน 

ในกระบวนการผลติระดบัสงูของผลติภัณฑ์เชงิระบบ (High-End System-Build) บรษิทัฯ ได้ท�ำการขยายพ้ืนทีก่ารผลติอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมมากย่ิงข้ึนท้ังโรงงานท่ีสวนอุตสาหกรรมบางกะดี และการขยายฐานการผลิตท่ีประเทศกัมพูชา 

นอกจากฐานการผลิตในเอเชีย ยังมีการขยายฐานการผลิตที่ประเทศสโลวาเกีย และจะมีการขยายการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

รองรับลูกค้าในยุโรปที่เป็นผลิตภัณฑ์ขนาดใหญ่ และผลิตภัณฑ์เชิงระบบ (High-End System-Build)
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นอกจากนี้แล้ว บริษัทฯ ยังได้ท�ำการติดตั้งเพ่ิมเติมเครื่องจักร Surface 

Mount Technology (SMT) เครื่อง Flip Chips เครื่อง X-ray, เครื่อง Coating, 

COB machine, clean room และพัฒนาติดตั้งระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ 

(Line automation and robotic lines) ซึง่เป็นระบบท่ีมเีทคโนโลยีทันสมยัและ

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ์ 

บรษิทัฯ ยังคงมุง่เน้นตลาดและการผลติผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าส่วนเพ่ิมสงู ได้แก่ ผลติภณัฑ์ประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม 

อปุกรณ์สือ่สารโทรคมนาคม และระบบเครอืข่ายไร้สายส�ำหรับการส่ือสาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลติภัณฑ์ท่ีมมีลูค่าเพิม่ด้านแรงงานสงู 

กล่าวคอืผลติภัณฑ์ทีต้่องใช้การประกอบ ด้วยแรงงานคน และยังต้องใช้เทคโนโลยีขัน้สูงประกอบในการผลิตผลติภณัฑ์ท่ีมวีงจรอายุ

ของสนิค้ายาว และบรษิทัฯ ไม่มุง่เน้นผลติผลติภัณฑ์สนิค้าอปุโภคและผลติภัณฑ์ประเภทโทรศพัท์เคลือ่นที ่ซึง่มมีลูค่าส่วนเพ่ิมต�ำ่ 

และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา ทั้งน้ีผลิตภัณฑ์ประเภทที่มีมูลค่าส่วนเพ่ิมสูงดังกล่าวจะมีความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์สูง ซึ่งผู้ผลิตในธุรกิจเดียวกันท่ีมีขนาดใหญ่กว่าบริษัทฯ จะไม่สนใจผลิตผลิตภัณฑ์ในลักษณะนี ้

เนื่องจากการผลิตในปริมาณน้อยจะไม่คุ้มกับต้นทุนในการผลิต ส�ำหรับผู้ผลิตท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันหรือเล็กกว่าบริษัทฯ 

จะไม่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ และเทคโนโลยีหรือประสบการณ์ด้านการผลิตเทียบเท่ากับบริษัทฯ 

คุณภาพและมาตรฐาน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองจนได้รับการรับรองมาตรฐาน 

สากลจากสถาบนัต่างๆ ทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัในระดบันานาชาต ิซึง่เป็นการสร้างโอกาสทางการตลาดให้แก่บรษิทัฯ เป็นอย่างมาก 

โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้

ปี 2538 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO9002:1994 โดย TRADA

ปี 2542 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององค์กรการผลิต ISO9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์

ปี 2545 ได้รบัการรบัรองระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO14001:1996 Environmental Management 

System จากสถาบันตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคุณภาพ AJA Registrars ได้รบัการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ 

ส�ำหรับองค์กรที่ผลิตชิ้นส่วนส�ำหรับผลิตและซ่อมบ�ำรุงยานยนต์ ISO/TS16949:2002 ซึ่งเป็นมาตรฐานคุณภาพที่

ก�ำหนดโดยกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์และเป็นมาตรฐานรบัรองคณุภาพขององค์กรสงูสดุในปัจจบุนัจากสถาบนัตรวจ

สอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. โดยมรีายละเอยีดมาตรฐานบางส่วนน�ำมาจาก

มาตรฐานของ ISO9001:2002 เป็นพ้ืนฐาน ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพส�ำหรบัองค์กรการผลิต 

ISO9001:2000 เป็นการต่อเนื่องจากมาตรฐานคุณภาพขององค์กร ISO9002:1994 ที่ได้รับในปี 2538 

ปี 2546 ผ่านการทดสอบขัน้ต้นในมาตรฐานคณุภาพขององค์กรการผลติ ISO13485:2002 ส�ำหรบัผลติภณัฑ์ทางด้านการแพทย์

 
ปี 2548 ขยายการครอบคลมุระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001:2000 และระบบส�ำหรบัองค์กรทีผ่ลติชิน้ส่วนส�ำหรบัผลติและ

ซ่อมบ�ำรุงยานยนต์ ISO/TS16949:2002 ไปยังโรงงาน 2 จนได้รับการรับรองครอบคลุมทั้งระบบจากสถาบัน TUV 

Rheinland Thailand Ltd. 

ได้รบัการรบัรองระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 Environmental Management System 

(New Version) ซึง่ปรบัปรงุต่อเน่ืองจากมาตรฐาน ISO14001:1996 ท่ีได้รบัในปี 2545 จากสถาบนั AJA Registrars



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

24

ปี 2549 ผ่านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทุกระบบ และได้รับการ

ยืนยันถึงประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Surveillance Audit)

ได้รับการรบัรองมาตรฐานสากลระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001:2000 Quality Management System ของโรงงานทีเ่ทียนจนิ 

ประเทศจีน จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. 

ปี 2550 ผ่านการตรวจติดตามคุณภาพ ISO9001:2000 ISO/TS16949:2002 ISO14001:2004 ทุกระบบ และได้รับการ

ยืนยันถึงประสิทธิภาพในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Surveillance Audit) ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

ISO9001:2000 ส�ำหรับโรงงานในประเทศจีน รวมท้ังการขยายขอบข่ายการรับรองผลิตภัณฑ์จากแผงวงจรไฟฟ้า

เป็นแผงวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์อิเลคทรอนิกส์พร้อมใช้

โรงงานทีเ่ทยีนจนิ ประเทศจนี ผ่านการทดสอบข้ันต้นในระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2004 

Environmental Management System จากหน่วยงานรับรองในประเทศจีน

ปี 2551 ความส�ำเรจ็อกีก้าวหน่ึงของการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ืองของบริษทัฯ คือการจดัท�ำระบบการควบคุมเอกสารใหม่ให้เป็นแบบ 

On Line Document Controlling ท่ีมีประสิทธิภาพในการออกเอกสาร การแก้ไข และการอนุมัติอย่างเป็น

ระบบโดยใช้เวลาในการด�ำเนินการ การติดตาม และการควบคุมที่ดีกว่าเดิม ระบบน้ีเรียกว่า DocMaster 

System ท่ีสามารถน�ำมาใช้ได้ทั้งโรงงาน SVI ในประเทศไทยและประเทศจีน บนฐานข้อมูลเอกสารหลักเดียวกัน 

ระบบนี้สร ้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าทั้งภายในและภายนอกบริษัท การควบคุมเอกสารท่ีใช้ระบบน้ี 

เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากลทุกระบบได้แก่ ISO9001:2000, ISO/TS16949:2002 และISO14001:2004

ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS 16949:2009 

ซึง่เป็นระบบทีไ่ด้รบัการปรบัข้อก�ำหนดเมือ่ปี 2008 และ2009 จากสถาบนัตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานคณุภาพ 

TUV Rheinland Thailand Ltd.

ปี 2552 ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบรหิารงานคณุภาพ ISO 13485 ซึง่เป็นระบบการบรหิารคณุภาพผลติภัณฑ์

อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ จากสถาบันตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ British Standard 

Institution of Thailand

ปี 2553 ได้ผ่านการรับรองด้วยระบบการบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 ISO13485:2003 

และระบบการบริหารสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 ซึ่งจะต้องท�ำการตรวจรับรองระบบฯ ทุกปีจากผู้ตรวจ

ปี 2554 ได้ผ่านการรับรองระบบการบริหารสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 14001:2004 + OHSAS 

18001:2007 จาก AJA Registrars ส�ำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

เกิดอุทกภัยที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดีเดือนตุลาคมได้โอนย้ายสายการผลิตมาผลิตท่ี SVI แจ้งวัฒนะ 

ภายใต้ระบบการบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ISO/TS16949:2009 จาก TUV Rheinland ที่ยังคงมีสภาพการ

ควบคุมระบบการบริหารคุณภาพฯ ในช่วงวันที่ 3 เมษายน 2553 ถึง วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2555 และพร้อมผลิตได้

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นมา 
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ปี 2555 ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐานสากลระบบการบรหิารงานคุณภาพ และใบรบัรองส�ำหรบักลุม่ผลติภัณฑ์ทัว่ไปISO9001:2008 

กลุ่มยานยนต์ TS16949:2009 และของกลุ่มเครื่องมือแพทย์ ISO13485:2003 ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV 

Rheinland ประเทศเยอรมัน และ BSI จากประเทศอังกฤษตามล�ำดับ

ปี 2556 ได้จดัเตรยีมความพร้อมของระบบใหม่ ให้กบัผลติภัณฑ์การบนิและอวกาศ (AS9100) ประสบความส�ำเรจ็ในเรือ่งมาตรฐาน 

IPC – A - 610E “มาตรฐานการตรวจสอบชิ้นงานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์” โดยการสร้างวิทยากรผู้ทรงวุฒิ 

(CIT: Certified IPC Trainer) ผูซ้ึง่สามารถจดัเตรียมการฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือขอการรับรองวิทยากรเฉพาะทาง 

( CIS : Certified IPC Specialist ) ให้กับวิศวกร และพนักงาน

ปี 2557 ผ่านการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO9001 ระบบการจดัการคุณภาพ ISO/ TS16949 ระบบการจดัการคณุภาพ 

– ยานยนต์ ISO13485 ระบบการจัดการคุณภาพ – การแพทย์ ISO14001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

และ OHSAS18001 ระบบการจัดการความปลอดภัย บริหารสิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO14001:2004+OHSAS18001:2007 จาก AJA Registrars ส�ำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

ปี 2558 ผ ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจัดการคุณภาพ ISO/TS16949 

ระบบการจัดการคุณภาพ - ยานยนต์ ของผู ้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมัน 

ส�ำหรบัโรงงานแจ้งวัฒนะและสวนอตุสาหกรรมบางกะด ีISO13485:2003 ระบบการจดัการคณุภาพ-เครือ่งมอืแพทย์ 

ของผู้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษส�ำหรับโรงงานที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี ISO14001:2004 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวะอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของ

ผู้ตรวจสอบจาก AJA Regristrars ส�ำหรับโรงงานแจ้งวัฒนะและสวนอุตสาหกรรมบางกะดี

ปี 2559 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจัดการคุณภาพ, ISO/TS16949:2009 

ระบบการจดัการคณุภาพ-ยานยนต์ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rheinland ประเทศเยอรมนั, ISO13485:2003 

ระบบการจัดการคุณภาพ-เครื่องมือแพทย์ ของผู้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2004 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของ 

ผูต้รวจสอบจาก AJA Registrars ส�ำหรบัโรงงานบางกะด ีประสบความส�ำเรจ็ในเรือ่งมาตรฐาน IPC/WHMA-A-620 

โดยการสร้างวิทยากรผูท้รงวุฒ ิ(CIT: Certified IPC Trainer) ผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง (CIS : Certified IPC Specialist)

ปี 2560 ผ่านการตรวจติดตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 ระบบการจัดการคุณภาพ, ISO/TS16949:2009 ระบบการ

จัดการคุณภาพ-ยานยนต์ของผู้ตรวจสอบระบบจาก TUV Rhineland ประเทศเยอรมัน, ISO13485:2003 ระบบ

การจัดการคุณภาพ-เครื่องมือแพทย์ ของผู ้ตรวจสอบระบบจาก BSI ประเทศอังกฤษ, ISO14001:2015 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ OHSAS18001:2007 อาชีวอานามัยและระบบการจัดการความปลอดภัยของ

ผู้ตรวจสอบจาก AJA Registrars ส�ำหรับโรงงานบางกะดี และได้พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน

ของญีปุ่นเพื่อรองรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ยานยนต์ที่ก�ำลังเข้ามาในปีถัดไป

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ได้ขยายตลาดเข้ากลุ่มลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านอื่นๆ มากขึ้น เช่น อุตสาหกรรมด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 

อุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทน, อุปกรณ์ทางการแพทย์ และยานยนต์ จึงท�ำให้เกิดการแข่งขันกับคู่แข่งใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นโดย 

ทีปั่จจบุนับรษิทัยงัคงไม่มคีูแ่ข่งขนาดใหญ่โดยตรงในประเทศ แต่เริม่มบีรษิทัจากทางยุโรปเข้ามาขยายการผลติในประเทศไทยบ้าง 

ผลติภณัฑ์หลกัของบรษิทัยังคงมคีวามแตกต่างอย่างชดัเจน โดยคู่แข่งส�ำคัญของบริษทัฯ ในตลาดยุโรปและตลาดสแกนดิเนเวยี ได้แก่ 
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ผูป้ระกอบการจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ยุโรป และญ่ีปุน่ ในตลาดสหรฐัอเมรกิาได้แก่ ผูป้ระกอบการจากยุโรปทีข่ยายฐานการผลติ 

ไปยังเม็กซโิกและผูป้ระกอบการภายในประเทศสหรฐัอเมรกิาเอง ทีม่ฐีานการผลติในเอเชยี หากเปรยีบเทียบศกัยภาพในด้านการแข่งขัน 

โดยเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการจากประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรปแล้ว บริษัทฯ จะมีศักยภาพการแข่งขันสูงในด้านต้นทุน

การผลติและจ�ำนวนทางเลอืกทีม่ากกว่าในการจดัหาวัตถุดิบ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังมข้ีอได้เปรยีบในเรือ่งคุณภาพ ความเชือ่มัน่

ด้านการปกป้องและคุม้ครองทรพัย์สนิทางปัญญาของลกูค้า การบรกิาร และการให้บรกิารด้านการออกแบบท่ีมต้ีนทนุทีต่�ำ่กว่า

เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มบริษัทจากสหรัฐอเมริกาหรือยุโรป เนื่องจากบริษัทได้มีการพัฒนาระบบซัพพลายเชนมาอย่างต่อเนื่อง 

มีต้นทุนต�่ำกว่า และได้ท�ำการผลิตผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามาอย่างยาวนาน มีการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

เทคโนโลยีด้านการผลิตมาอย่างต่อเนื่อง มาเป็นระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา

หากพิจารณาคูแ่ข่งหลกัของบรษิทัฯ ในช่วงปี 2560 ปัจจบุนัมจี�ำนวน 6 ราย จากประเทศสแกนดิเนเวีย 3 ราย สหรัฐอเมรกิา 

2 ราย และญี่ปุ่นอีก 1 ราย โดยมีสองรายที่มีบริษัทย่อยตั้งฐานการผลิตอยู่ในประเทศไทย

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

อุตสาหกรรมการประกอบผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และประกอบผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปด้าน

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นอตุสาหกรรมสนบัสนนุอตุสาหกรรมสนิค้าอเิลก็ทรอนกิส์และอปุกรณ์ทีม่คีวามส�ำคัญและจ�ำเป็นในระดบัสงู

เช่น อตุสาหกรรมการบนิ ยานยนต์ การสือ่สาร ตลอดจนเคร่ืองมอืทางการแพทย์และอปุกรณ์อืน่ๆ จ�ำนวนมากท่ีปัจจบุนัได้กลาย

เป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงชีวิตของทุกๆ คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมเมือง 

อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์เป็นธุรกิจหลกัของบริษทั ซึง่ขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโลกและความต้องการใช้เทคโนโลยีในทุก

รปูแบบทีม่มีากขึน้อย่างต่อเนือ่งในทกุๆ ปี ส�ำหรบัในประเทศไทยการประกอบผลติภัณฑ์ประเภทแผงวงจรไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์ 

และการผลติผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ส่วนใหญ่ผลติเพ่ือส่งออกและมแีนวโน้มท่ีจะมคีวามต้องการมากขึน้ภายในประเทศเพ่ือใช้

เป็นอปุกรณ์หรอืวัตถุดบิต่อยอดในอตุสาหกรรมระดบัสงูต่อไป โดยมลูค่าการส่งออกมแีนวโน้มสูงข้ึนทุกปี ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา 

ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาสในการเพิ่มการผลิตและยอดขายได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนีส้นิค้าหลกัของบรษิทัโดยส่วนใหญ่เป็นสนิค้าอเิลก็ทรอนกิส์ประเภทระบบเฉพาะกลุม่ และระบบควบคมุอตุสาหกรรม 

(Industrial Control) ท่ีจะไม่มีความผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจมากนักเน่ืองจากเป็นสินค้าจ�ำเป็น และมีความต้องการ

ของผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท เมื่ออุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงเกิดการชะลอตัว บริษัทฯ 

ก็สามารถหาผลิตภัณฑ์ในหมวดอุตสาหกรรมอื่นมาทดแทนได้ 

การแข่งขันทางด้านราคาของผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จะไม่รุนแรงมากนัก เน่ืองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์จะพิจารณาคุณภาพ 

เทคโนโลยีและปัจจัยในการผลิตเป็นปัจจัยหลักส�ำคัญในการคัดเลือกผู้ให้บริการผลิต ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีถือเป็นจุดแข็ง 

ของบริษัทที่เราพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง และตลาดใหม่ของบริษัทด้านอุปกรณ์การแพทย์ก็เป็นตลาดท่ีมีความต้องการมากขึ้น

ตามสภาวะสงัคมและค่าเฉลีย่อายุทีเ่พ่ิมขึน้ของประชากรโดยรวม ตลาดยานยนต์เป็นอกีตลาดท่ีมกีารเจริญเติบโตอย่างต่อเนือ่ง 

โดยอปุกรณ์ควบคมุในรถยนต์ส่วนใหญ่มอีปุกรณ์อเิลค็ทรอนิกส์เป็นส่วนประกอบหลกั นอกจากน้ียงัมตีลาดด้านพลงังานสะอาด

ที่เป็นนโยบายของหลายๆ ประเทศที่จะน�ำพลังงานสะอาดมาใช้เพื่อลดมลภาวะ และภาวะโลกร้อน
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การจัดหาผลิตภัณฑ์   
การผลิต

บรษิทัฯ จะท�ำการผลติผลติภัณฑ์ให้กับลกูค้าตามค�ำสัง่ผลติของลกูค้า โดยมทีีมงานด้านวิศวกรรมท่ีมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ

ในการให้บริการปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนการด�ำเนินการผลิตจริงแก่ลูกค้าเพ่ือลดต้นทุนการผลิตส�ำหรับ

ลูกค้า รวมท้ังเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติให้แก่บรษิทัฯ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังมคีวามสามารถในการออกแบบอปุกรณ์ตรวจสอบ 

เพื่อใช้ในการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่ประกอบเสร็จเรียบร้อยแล้วตามความต้องการของลูกค้าก่อนส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า

บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีในการผลิต 5 ประเภท ซึ่งครอบคลุมการผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ครบถ้วน ดังนี้

1.	เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีบริษทัฯ ใช้ในการผลิตมากท่ีสุด เป็นการเชือ่ม

ต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณ์สารก่ึงตัวน�ำและอุปกรณ์อืน่ๆ ลงบนผวิหน้าของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึง่มปีระโยชน์ทัง้ทางด้าน 

การออกแบบและการผลติ สามารถประหยัดพ้ืนท่ีในการประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์บนแผงวงจรพิมพ์ เทคโนโลยีในกลุม่ 

SMT มักถูกอ้างอิงรวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด้วย เนื่องจากเทคโนโลยีแบบ BGA 

จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ลงบนพ้ืนผิวแผงวงจรเช่นกันเพียงแต่จุดเชื่อมต่อจะอยู่ใต้

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนท่ีติดกับพ้ืนผิวแผงวงจร และมีจ�ำนวนจุดเชื่อมต่อจ�ำนวนมาก ท�ำให้เทคโนโลยีแบบ BGA 

ต้องการความแม่นย�ำในการวางชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์สูง

2.	เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีการประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยการเสียบไปในช่องของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ่งเทคโนโลยีน้ี นิยมในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่อง

พื้นที่ โดยปกติชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นชิ้นส่วนที่มีราคาที่ต�่ำกว่า 

เมื่อเทียบกับชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี SMT

3.	เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีที่ประกอบต่อเชื่อมอุปกรณ์วงจรรวมแบบไม่มีตัวถัง (Bare IC) 

เข้ากับแผงวงจรพิมพ์โดยตรง เทคโนโลยีประเภทนีจ้ะเป็นท่ีนิยมส�ำหรบัผลติภัณฑ์ท่ีมข้ีอจ�ำกัดในด้านพ้ืนท่ีการประกอบผลติภณัฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยเทคโนโลยีแบบ COB จะท�ำให้มีต้นทุนการผลิตต�่ำกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ ์

ใช้อปุกรณ์วงจรรวมแบบท่ีมตีวัถังส�ำเรจ็แล้ว (Package IC) ซึง่จะเป็นชิน้ส่วนทีม่ขีนาดใหญ่กว่าและราคาสงูกว่าในสายการ

ผลติด้วยเทคโนโลยี COB นีท้างบรษิทัฯ ได้มกีารพัฒนาเพ่ิมขบวนการเชือ่มต่อด้วยลวดทองค�ำกับผลติภัณฑ์ทีม่มีลูค่าสงู 

จากเดิมที่เป็นการเชื่อมต่อด้วยลวดอะลูมิเนียมเพียงอย่างเดียว

4.	การผลติสนิค้าส�ำเรจ็รปู (Box Build) และสนิค้าส�ำเรจ็รปูทีต่ดิตัง้พร้อมระบบ (System Build) บรษิทัฯ ให้การบรกิารอย่างครบครนั 

ในการผลิตสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์ท่ีประกอบกันเป็นระบบ และมรีะดบัการผลติทีซ่บัซ้อนกว่าสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์ส�ำเรจ็รปูโดยทัว่ไป 

ท้ังนี้เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ยังได้ให้บริการด้านการฝึกอบรมและการออกแบบการทดสอบ

ผลิตภัณฑ์ด้วย

5.	เทคโนโลยีด้านไมโครอิเล็คทรอนิกส์ (Microelectronics) เป็นเทคโนโลยีท่ีใช้ผลิตอุปกรณ์ขนาดเล็ก ต้องการความ

ละเอยีด และความแม่นย�ำสงู เช่น ไมโครแพคเกจส�ำหรบัอปุกรณ์ไฟเบอร์ออฟตกิ โดยมเีจ้าของผลติภัณฑ์ต้นแบบ (Original 

Equipment Manufacturer: OEM) ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับทางบริษัทฯ กระบวนการผลิตต้องใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

ท่ีมีเทคโนโลยีเฉพาะด้าน เช่น เครี่องจักร Photolithography, เครื่อง Wafer dicing, เครื่อง Thin film metallization 

Titanium (TI), Platinum(Pt),Gold(Au) และเครื่อง Gold wire bonding 
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ปัจจุบันบริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตรวมดังต่อไปนี้

ก�ำลังการผลิต (หน่วย: จุดต่อปี) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

โรงงานที่ถนนแจ้งวัฒนะ

 - ก�ำลังการผลิตเต็มที่ 527,326,406 - -

 - การใช้ก�ำลังการผลิต 117,297,925 - -

โรงงานที่บางกะดี (4 โรง)

 - ก�ำลังการผลิตเต็มที่ 5,580,246,225 6,528,264,120 7,582,306,764

 - การใช้ก�ำลังการผลิต 4,113,673,190 4,346,199,334 5,540,318,389

โรงงานที่ยุโรป

 - ก�ำลังการผลิตเต็มที่ - 419,000,000 420,000,000

- การใช้ก�ำลังการผลิต - 247,000,000 292,000,000

รวม

- ก�ำลังการผลิตเต็มที่ 6,107,572,631 6,947,264,120 8,002,306,764

- การใช้ก�ำลังการผลิต 4,230,971,115 4,593,199,334 5,832,318,389

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 69% 67% 73%

หมายเหตุ:* ก�ำลังการผลิตเต็มท่ีค�ำนวณจากการท�ำงานอาทิตย์ละ 6 วัน วันละ 3 กะ กะละ 7 ชั่วโมง โดยท่ัวไปในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

จะมส่ีวนทีไ่ม่ต้องใช้เครือ่งจกัรในการผลติ ซึง่ในส่วนดงักล่าวนีบ้รษิทัฯ จะใช้แรงงานคนเป็นหลกัในการประกอบ ดังน้ันการวัดอัตราการใช้ก�ำลงัการ

ผลิตข้างต้นจะเป็นการวัดเฉพาะการใช้ก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรเท่านั้น

การจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตของบริษัทฯ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยน�ำเข้าจากหลายประเทศ เช่น ยุโรป สิงคโปร์ 

ฮ่องกง ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดหาวัตถุดิบและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากการบริหารจัดการที่ดีด้านการจัดหาวัตถุดิบท้ังในด้านราคาและระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบจะท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถรับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าและด�ำเนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง

ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการจัดหาวัตถุดิบโดยส�ำนักงานจัดหาวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในประเทศเดนมาร์ก 

ประเทศออสเตรีย ประเทศจีน และประเทศไทย ส่วนหน่วยงานจัดซื้อกลางอยู่ท่ีประเทศไทย เป็นผู้จัดท�ำรายการชิ้นส่วนและ

วัตถุดิบที่ต้องการใช้ในโครงการต่างๆ ให้กับผู้แทนจ�ำหน่าย ท้ังนี้การอนุมัติสั่งซื้อวัตถุดิบจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย

งานจดัซือ้กลางในประเทศไทย และจะตดัสนิใจเลอืกซือ้โดยตรงกับผูจ้ดัจ�ำหน่ายหรือส่ังซือ้ผ่านทางส�ำนักงานขายท่ีเป็นตัวแทน 

ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข ราคา และผลงานของผู้ขายเป็นส�ำคัญ โดยท้ังนี้ได้จัดให้มีการแข่งขันด้านราคาผ่านระบบ Online บริษัทฯ 

มีนโยบายท่ีจะจัดซื้อวัตถุดิบ และชิ้นส่วนวัสดุที่สามารถหาได้ท้ังในและต่างประเทศโดยพิจารณาการแข่งขันด้านราคาและ

คุณภาพเป็นส�ำคัญต่อไป

สัดส่วนการน�ำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ต่อการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ มีดังนี้ 

วัตถุดิบ 2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
- น�ำเข้าจากต่างประเทศ 5,617.02 90.28 5,874.90 90.74 7,343.55 90.62

- ซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ 605.05 9.72 599.84 9.26 760.21 9.38

รวม 6,222.07 100.00 6,477.74 100.00 8,103.76 100.00
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การทดสอบการผลิต

บริษัทฯ จะท�ำการผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตามค�ำสั่งผลิตของลูกค้า โดยก่อนท่ีจะเดินสายการผลิตจริง บริษัทฯ 

จะส่งผลิตภัณฑ์ตัวอย่างจากการทดลองเดินสายการผลิตให้ลูกค้าตรวจสอบคุณภาพก่อนและจึงเริ่มท�ำการผลิตเชิงพาณิชย์ 

ภายหลงัได้รบัการอนมุตัจิากลกูค้า ทัง้นีเ้พ่ือลดความเสีย่งอนัเนือ่งจากการถ่ายโอนเทคโนโลยีหรอืเงือ่นไขในการตรวจสอบหรอื

ผลิตผลิตภัณฑ์

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001 ตัง้แต่ปี 2545โดยเป็นการจดัการทรพัยากร

และสิง่แวดล้อมไปพร้อมกับการพัฒนาธุรกิจ และเน้นเร่ืองของการป้องกันมลพิษและรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก เพ่ือช่วยลดผล 

กระทบต่อสิง่แวดล้อมรวมถึงลดต้นทนุการผลติในธุรกิจ บรษิทัฯ ได้ปฏิบติัตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดการจดัการสิง่แวดล้อม 

โดยมีการควบคุมการจัดการอย่างสม�่ำเสมอ

การประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงระบบการจดัการของเสยีท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล โดยก�ำหนดให้บรษิทั

ท่ีได้รับการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาน�ำกากของเสียดังกล่าวไปด�ำเนินการ ซึ่งบริษัทได้มีการติดตามตรวจสอบ

การด�ำเนนิการดงักล่าวเป็นระยะ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า การด�ำเนินธุรกิจของเราจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมใดๆ 

นอกจากนี้แล้วบริษัทยังจะด�ำเนินการทุกวิถีทางในอันท่ีจะช่วยเสริมสร้างส่ิงแวดล้อม และสังคมให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

เป็นต้นว่าการเปลี่ยนน�้ำยาท�ำความสะอาดที่เป็นสารละลายประเภท ซี เอฟ ซี (CFC) เป็นองค์ประกอบ ไปเป็นน�้ำท่ีมีค่าเป็น 

กลางทางไฟฟ้าแทน 

บริษัทฯ มีการประสานงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานอาชีวะสุขศาสตร์และนิรภัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ในการตดิตามและจดัท�ำรายงานผลการตรวจวัดคณุภาพสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือยืนยันว่าคณุภาพสิง่แวดล้อมภายในบรษิทัฯ 

ได้รับการควบคุมสอดคล้องกับข้อกฎหมายอยู่ตลอดเวลาและมีคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

“OSHE Committee” (Occupational Health & Safety and Environmental Committee) ซึ่งท�ำหน้าที่ดูแลระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม เพื่อลดปัญหามลภาวะและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงาน รวมทั้งชุมชนและสังคมตลอดเวลา

ในปี 2560 บริษัทได้ด�ำเนินการตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม โดยมีการวิเคราะห์คุณภาพน�้ำท้ิงท่ีเกิดข้ึนภายในบริษัท 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ ผลการวเิคราะห์คุณภาพน�ำ้ท้ิงภายในบรษิทั เมือ่เปรยีบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 ( พ.ศ. 2539) พบว่า 

ทุกพารามิเตอร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานก�ำหนด นอกจากนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการการอนุรักษ์พลังงาน 

เพ่ือสนับสนนุนโยบายการอนุรกัษ์พลงังานของชาต ิโดยการร่วมมอืร่วมใจในการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพและลดต้นทุน

การผลิตเพื่อเพิ่มก�ำไร 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงวิธีการป้องกันและ

การลดความเสี่ยงพอสรุปได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ
1.1. การจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการจัดหาวัตถุดิบเป็นอย่างมาก โดยให้ความส�ำคัญทั้งในด้านราคา 

คณุภาพและระยะเวลาในการจดัส่งวัตถุดบิ ถึงแม้ว่าปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนท้ังภายนอกและภายในประเทศอาจจะส่งผลกระทบ 

ต่อการจดัส่งวัตถุดบิในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส์ แต่บริษทัฯ ได้มกีารวางแผนป้องกันปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนดังกล่าวตลอดเวลา 

เช่น การติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวในตลาดจัดซื้อจัดหาอย่างใกล้ชิด การร่วมมือกับผู้ขาย หรือผู้จัดส่งในการน�ำ

ระบบจัดหาจัดส่งท่ีเพ่ิมศักยภาพมากขึ้น เป็นต้นว่าจัดท�ำข้อตกลงกับคู่ค้าในระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) 

เพ่ือให้มีการจัดเก็บวัตถุดิบเหล่าน้ันไว้ล่วงหน้า และเป็นการรองรับความต้องการของลูกค้าท่ีมีมากขึ้น นอกจากน้ันบริษัทฯ 

ยังคงด�ำเนินนโยบายในการจัดการแข่งขันด้านราคาแบบรวมการซื้อ (Volume Price Agreement) ซึ่งจะช่วยให้ต้นทุนลดลง 

มกีารจดัระบบการตดิต่อสือ่สารกับผูข้ายอยู่อย่างสม�ำ่เสมอและมปีระสทิธิภาพ เพ่ือให้ได้รบัข้อมลูข่าวสารทีเ่ก่ียวกับการจดัหาและ

จดัส่งวัตถุดบิหรือชิน้ส่วนต่างๆ เป็นการล่วงหน้าและถูกต้อง นอกจากน้ีแล้วทางบรษิทัฯ โดยส�ำนักงานจดัหาวัตถุดบิในต่างประเทศ 

ไม่ว่าจะเป็นท่ีประเทศเดนมาร์ก ประเทศออสเตรยี หรอืประเทศจนี ได้ตดิต่อกบัโรงงานผูผ้ลติโดยตรงเพ่ือพัฒนาการผลติวัตถุดบิร่วมกัน 

ซึ่งสามารถท�ำให้บริษัทได้รับช้ินส่วนวัตถุดิบตามท่ีต้องการได้อย่างต่อเน่ือง และส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่างต่อเน่ืองและ 

ตรงตามเป้าหมาย

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าหรือกลุ่มลูกค้า

บริษัทฯ มีการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในหลายประเภทกลุ่มธุรกิจ โดยมีสัดส่วนดังตารางจากจ�ำนวนลูกค้าท่ีมี ซึ่งพบว่า 

ไม่มลีกูค้ารายใดมีสดัส่วนการจ�ำหน่ายเกินร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายในระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยมรีายได้แยกตามกลุม่

ผลติภณัฑ์ต่างๆท่ีแสดงข้างล่างนี ้โดยประเภทของกลุม่อปุกรณ์การสือ่สารโทรคมนาคมคิดเป็นสดัส่วนหลกัถึง 36% ในปี 2560 

ตามด้วยกลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม และกลุม่อปุกรณ์อเิลค็ทรอนิกส์ยานยนต์ ในสดัส่วน 27% และ 11% 

ตามล�ำดบั ทัง้น้ีในปี 2560 กลุม่ผลติภัณฑ์ไมโครอเิล็กทรอนิกส์ มกีารเจริญเติบโต เป็นสัดส่วนถึง 190% เมือ่เทียบกับสัดส่วนใน

ปี 2559 และบริษัทฯ ได้เปิดกลุ่มลูกค้าในตลาดใหม่ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์ควบคุมการผลติกระแสไฟฟ้าโดยใช้พลังงานสะอาด

(Clean energy) ในปี 2560

ประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรม
สัดส่วนรายได้

ปี 2559 ปี 2560
ระบบควบคุมอุตสาหกรรม 26.69% 26.95%
อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ยานยนต์ 12.54% 10.85%
อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ 4.15% 5.57%
อุปรณ์สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเครื่อข่ายไร้สายส�ำหรับการสื่อสาร 39.29% 35.79%
อุปกรณ์โสตวีดีทัศน์ 9.24% 8.79%
อุปกรณ์ส�ำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร้างและควบคุมแสง 3.33% 4.35%
อุปกรณ์พลังไฟฟ้าสะอาด  - 0.02%
อุปกรณ์ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 1.66% 4.24%
อุปกรณ์สายเคเบิ้ล  3.10% 3.44%
รวมทั้งสิ้น 100% 100%
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จากการที่รายได้ของผลิตภัณฑ์ประเภท อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม และ ระบบเครือข่ายไร้สายส�ำหรับการสื่อสาร 

(Communication and Network System) และ ประเภทระบบควบคมุอตุสาหกรรม มสีดัส่วนท่ีสงู อกีทัง้มกีลุม่ลกูค้าตลาดสแกน

ดเินเวียในสดัส่วนทีส่งูเช่นกัน อาจเป็นผลท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ได้รบัผลกระทบจากการลดลงของความต้องการและรปู

แบบของสนิค้า เน่ืองด้วยมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายทางการค้า หรอืการหดตวัของภาวะเศรษฐกิจของกลุม่ประเทศสแกนดเินเวีย 

อย่างไรก็ด ีความต้องการผลติภัณฑ์ประเภททีก่ล่าวข้างต้น จดัได้ว่ามคีวามผนัผวนน้อย และมกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบของสนิค้า

แบบค่อยเป็นค่อยไป หากเปรยีบเทยีบกับผลติภณัฑ์ประเภทสนิค้าอปุโภคซึง่ทางบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายท่ีจะผลติผลติภัณฑ์ดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ตดิตามความเคลือ่นไหวของตลาดและกฎระเบยีบต่างๆ อยู่เสมอ โดยได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากลกูค้า

ในการให้ข้อมลูแก่บรษิทัฯ โดยจะเหน็ได้ว่า บรษิทัฯ มกีารปรับการผลิตให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป 

เร่ืองการจ�ำกัดการใช้สารอันตรายบางชนิดในผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และบริษัทฯ พยายามเพ่ิมก�ำลังการผลิต

อย่างเหมาะสมโดยได้ลงทุนเพ่ิมในโรงงานที่สวนอุตสาหกรรมบางกะดี โรงงานท่ีประเทศกัมพูชา โรงงานในประเทศออสเตรีย 

ประเทศฮังการี และประเทศสโลวาเกีย เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรองรับค�ำสั่งซื้อจากกลุ่มลูกค้าท้ังตลาดสแกนดิเนเวีย 

และตลาดอื่นๆ ได้ นอกจากน้ี ในช่วงปี 2560 บริษัทสามารถขยายกลุ่มธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจประเภทอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

อุปกรณ์ที่ใช้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุปกรณ์ส่ือสารท่ีมีเทคโนโลยีสูงได้มากข้ึน อีกท้ังบริษัทฯ มีการขยายฐานลูกค้าไป

ยังประเทศญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา และยุโรปตอนใต้ ซึ่งจะส่งผลให้อัตราความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มสินค้าเพียงบางกลุ่มและ

บางเขตลดลง

2.   ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงมีความเสี่ยงจากการสูญเสียความ

สามารถในการแข่งขันหากบริษัทฯ ขาดการลงทุนในด้านเทคนิคการผลิตและเครื่องจักรที่ทันสมัย ในการรักษาฐานลูกค้าของ

กลุม่ตลาดสนิค้าท่ีมเีทคโนโลยีสงู ลกูค้ามคีวามต้องการและความคาดหวังให้บรษิทัฯ มศัีกยภาพความสามารถในการผลติสนิค้า

ทีม่รีะบบเทคโนโลยีในระดบัสงู โดยบรษิทัฯ ได้มกีารจดัการศักยภาพความสามารถในการเป็นผู้น�ำทางด้านเทคโนโลยีดังต่อไปน้ี

-	 ตดิตามและร่วมเป็นสมาชกิขององค์กรทีเ่ป็นผูน้�ำสมาพันธ์อตุสาหกรรมการเชือ่มต่อทางด้านอเิลก็ทรอนิกส์ของโลก (IPC, 

The Association Connecting Electronics Industries)

-	 ตดิตามและทบทวนอย่างต่อเนือ่ง จากการประชมุสมัมนา และการอบรมทีจ่ดัขึน้โดยผูผ้ลติและจ�ำหน่ายเทคโนโลยีชัน้น�ำของโลก 

เครื่องจักร วัสดุ วัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นระบบอัตโนมัติ

-	 เข้าร่วมในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ โดยอาศัยหน่วยงาน Design & NPI (Design & 

New Product Introduction) โดยการมส่ีวนร่วมในการออกแบบและให้บรกิารการออกแบบแก่ลกูค้า และบรกิารหน่วยงาน

วิจยัพัฒนาเทคโนโลยีและผลติภัณฑ์ของหน่วยงานรฐับาล สวทช. (ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ) 

และสถาบันการศึกษา ในกรณีการเพิ่มประสิทธิภาพ หรืองานวิจัยที่ต้องการ

3.   ความเสี่ยงด้านการเงิน 

เนื่องจากรายได้และต้นทุนขายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินตราต่างประเทศโดยสกลุเงินหลักเปน็เงินเหรียญสหรฐัฯ ซึง่

การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุนขายของบริษัทฯ และอาจมีผลให้เกิดก�ำไรหรือขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากการบันทึกบัญชีได้ ในปี 2560 บริษัทฯ ในประเทศไทยมีรายได้เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณ

ร้อยละ 95 ของรายได้จากการขาย และมีรายได้เป็นเงินยูโรประมาณร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย โดยมีต้นทุนวัตถุดิบที่มี

ยอดซื้อเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ประมาณร้อยละ 81 บริษัทฯ ในกลุ่มประเทศยุโรปมีรายได้เป็นเงินยูโร ประมาณร้อยละ 97 ของ

รายได้จากการขาย และมรีายได้เป็นเงนิเหรยีญสหรฐัฯ ประมาณร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย โดยมต้ีนทนุวตัถุดบิทีม่ยีอด

ซื้อเป็นเงินยูโร ประมาณร้อยละ 70 ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเป็นระบบตามธรรมชาติ 
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(Natural Hedge) ได้บางส่วน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เพ่ิมเติมการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการใช้สัญญาซื้อ

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) ซึง่สามารถน�ำมาเป็นเครือ่งมอืในการป้องกันความเสีย่งจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้อีกระดับหนึ่ง

4.   ความเสี่ยงจากวินาศภัย

วินาศภัยต่างๆ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นอทุกภยั วาตภยั อคัคภัีย 

แผ่นดนิไหว สึนาม ิหรอืแผ่นดนิถล่ม เป็นต้น โดยอาจส่งผลท�ำให้บรษิทัฯ ต้องสญูเสยีลกูค้าไปให้กับบรษิทัคูแ่ข่งได้ หรอือาจท�ำให้บรษิทัฯ 

ต้องหยุดด�ำเนนิการผลติซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ สญูเสยีรายได้ รวมถึงเสยีเวลาและค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูโรงงานและเครือ่งจกัรต่างๆ 

เพ่ือให้กลับมาด�ำเนินการผลิตได้อีก ซึ่งภัยธรรมชาติครั้งล่าสุดที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และรุนแรงท่ีสุดในรอบหลายสิบปี 

คือเหตุการณ์อุทกภัยที่เกิดขึ้นเมื่อปลายปี พ.ศ. 2554 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตและการด�ำเนินธุรกิจในหลายเขตพ้ืนท่ี 

ซึง่รวมถึงสวนอตุสาหกรรมบางกะด ีจังหวัดปทุมธานีน้ีด้วย อย่างไรก็ตามเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสถานประกอบการท่ีต้ังอยู่ 

ในสวนอตุสาหกรรมบางกะดอีกี สวนอตุสาหกรรมฯ จงึได้ด�ำเนนิการก่อสร้างแนวคอนกรตีสงูกว่า 5 เมตร ล้อมรอบสวนอตุสาหกรรมฯ 

เพ่ือป้องกันเหตุการณ์น�้ำท่วมที่อาจเกิดข้ึนอีกได้ในอนาคต นอกจากน้ีกรมทางหลวง ได้ยกระดับถนนหน้าสวนอุตสาหกรรมฯ 

ให้สูงขึ้นประมาณ 60 เซนติเมตร เพื่อป้องกันน�้ำท่วมอีกทางหนึ่ง และในส่วนของมาตรการการป้องกันของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ 

ได้ด�ำเนนิการต่อเตมิพ้ืนท่ีการผลติให้เป็นสองชัน้ เพ่ือทีจ่ะได้สามารถเคลือ่นย้ายเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ เคร่ืองมอืได้ทันทีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินขึน้ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได ้ท�ำการปรับปรุงโรงงานท่ีถนนแจ้งวัฒนะเพ่ือใช ้เป ็นฐานการผลิตส�ำรองในกรณีฉุกเฉิน 

ในส่วนของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่รับผิดชอบในการจ่ายไฟฟ้าให้กับบริษัทต่างๆ ในสวนอุตสาหกรรมฯ ได้สร้างอาคารใหม่ 

บนที่ดินที่ยกสูงข้ึน และได้มีการปรับปรุงอุปกรณ์และระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ โดยเปล่ียนเป็นระบบ Gas Insulated Switchgear 

(GIS) เพื่อให้ระบบการจ่ายไฟ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ส�ำหรับเหตุการณ์อัคคีภัยท่ีเกิดขึ้นเมื่อปลายปี 2557 ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างรุนแรงน้ัน ถือว่าเป็นเหตุท่ีเกิดข้ึน

อย่างสุดวิสัยอันเนื่องมาจากไฟฟ้าลัดวงจร ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาน้ีเป็นอย่างดีว่าจะต้องไม่เกิดข้ึนอีกในอนาคต 

ซึง่ทางบรษิทัได้ด�ำเนินการตดิตัง้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลติต่างๆ ท่ีสามารถป้องกันอคัคภียัได้ และมรีะบบป้องกนั

อัคคีภัยท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบการจัดการทางด้านป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ 

ในสถานการณ์ฉุกเฉินที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้นด้วย 

นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสร้างโรงงานเพ่ิมเติมอีกแห่งหน่ึงท่ีพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพ่ือเป็นการ

ขยายความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ และยังสามารถเป็นโรงงานส�ำรองได้อกีแห่งหน่ึง ในกรณีทีโ่รงงานอืน่ประสบปัญหา 

ซึ่งโรงงานแห่งใหม่นี้จะสร้างเสร็จและเปิดด�ำเนินการในต้นปี 2561
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มทีรพัย์สนิถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจดงันี้

ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

2559 2560

1. ที่ดิน

โรงงานแจ้งวัฒนะ 21,400 ตารางเมตร 

พื้นที่ใช้ในการผลิตและด�ำเนินการ 

9,700 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 171.70 171.70 ไม่มี

โรงงานบางกะด ี

(SVI 2A)

20,400 ตารางเมตร 

พื้นที่ใช้ในการผลิตและด�ำเนินการ 

12,500 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 39.55 39.55 ไม่มี

โรงงานบางกะด ี

(ส�ำนักงานใหญ่)

71,400 ตารางเมตร 

พื้นที่ส�ำนักงาน 17,000

ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 218.62 218.62 ไม่มี

โรงงานบางกะด ี

(SVI 5, SVI 2B และ 

SVI 2M)

62,500 ตารางเมตร 

พื้นที่ใช้ในการผลิตและด�ำเนินการ 

25,500 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 118.12 118.12 ไม่มี

โรงงาน SVI (AEC) 

ประเทศกัมพูชา*

67,000 ตารางเมตร 

พื้นที่ใช้ในการผลิตและด�ำเนินการ 

17,700 ตารางเมตร

เช่า 50 ปี 116.54 104.11 ไม่มี

รวม 664.53 652.10

2. อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน 654.41 678.62 ไม่มี

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 633.08 623.81 ไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 39.37 34.82 ไม่มี

5. ยานพาหนะ 5.40 9.65 ไม่มี

6. งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 46.55 232.45 ไม่มี

รวมทรัพย์สินถาวรหลัก 2,043.34 2,231.45

*บริษัท เอสวีไอ (เออีซี) จ�ำกัด ก�ำลังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
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สรุปสาระสำ�คัญของสัญญาเช่าที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์
สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้เช่า	 บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ให้เช่า	 นายสุริณี จันแพทย์รักษ์

วัตถุประสงค์	 ต่อสัญญาเช่าที่ดินตามโฉนดเลขท่ี 118489 เลขท่ีดิน 3240 ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี เนื้อที่ดินประมาณ 575 ตารางวา จากเน้ือท่ีดินตามโฉนด 2 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา 

และเป็นที่ที่คงเหลือจากอู่รถเมืองทองซึ่งเช่าที่ดินในโฉนดแปลงเดียวกันนี ้

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นสถานที่จอดรถพนักงานบริษัทฯ และผู้มาติดต่อ

ระยะเวลา	 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 

อัตราค่าเช่า	 ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 31,578.95 บาท 

การต่อสัญญา	 ให้ผู้เช่าต่อสัญญาเช่าได้ทุก 1 ปี โดยผู้เช่าแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วันก่อนสัญญาเช่าสิ้นสุดลง 

การสิ้นสุดสัญญา	 กรณีผู้เช่าจะขอเลิกสัญญาเช่าก่อนครบก�ำหนดเวลาการเช่า ผู้เช่าจะต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าเป็น

เวลา30 วัน ในกรณีสญัญาเช่าสิน้สดุลงหรอืมกีารยกเลกิสญัญา ผูเ้ช่าจะท�ำการขนย้ายทรพัย์สนิและส่งมอบ

ที่ดินที่เช่าคืนแก่ผู้ให้เช่าและไม่เรียกร้องค่าขนย้ายหรือค่าตอบแทนใดๆ จากผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI (Austria) GmbH

ผู้เช่า	 SVI (Austria) GmbH

ผู้ให้เช่า	 Seidel Liegenschaftsvcrwaltung GmbH

วัตถุประสงค์	 ส�ำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลา	 5 ปี นับตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราค่าเช่า	 ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 50,496.17 ยูโร 

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI Slovakia S.R.O.

ผู้เช่า	 SVI Slovakia S.R.O.

ผู้ให้เช่า	 Alcatel Slovakia

วัตถุประสงค์	 ส�ำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

อัตราค่าเช่า	 ค่าเช่าจ่ายเป็นรายปี ปีละ 4,771,900 สโลวัก

การต่อสัญญา	 เมื่อสัญญาครบ 5 ปี ต่อได้ถึง 10 ปี

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท SVI Hungary KFT

ผู้เช่า	 SVI Hungary KFT

ผู้ให้เช่า	 Seidel Hungária Ingatlankezel Kft

วัตถุประสงค์	 ส�ำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลา	 5 ปี นับตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราค่าเช่า	 ค่าเช่าจ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 11,900 ยูโร เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2559

	 ค่าเช่าส�ำหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เดือนละ 14,000 ยูโร
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อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์

 อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์ไม่มีภาระผูกพัน

ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทความสัมพันธ์กับลูกค้า จ�ำนวน 83.40 ล้านบาท 

โดยตัดจ�ำหน่ายในระยะเวลา 5 – 8 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน

ประเภทค่าลิขสทิธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 17.19 ล้านบาท และ 17.87 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 5-10 ปี 

รายละเอียดทรัพย์สินไม่มีตัวตนแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ก่อนหักค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน เท่ากับ 211.87 ล้านบาท และ 195.21 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ประเทศ ทุนจดทะเบียน 

เรียกช�ำระแล้ว

สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ)

มูลค่าตามวิธีทุน (ล้านบาท)

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค.60

SVI A/S เดนมาร์ก 500,000

โครนเดนมาร์ก

100.00 3.27 3.27

SVI Public (HK) Limited ฮ่องกง 36,945,910 

ดอลลาร์ฮ่องกง

100.00 174.14 174.14

SVI (AEC) Limited, Cambodia* กัมพูชา 1,000,000

ดอลลาร์สหรัฐ

100.00 17.80 34.45

*มตปิระชมุคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2558 อนุมตัจิดัตัง้บริษทัย่อยท่ีในประเทศกัมพูชา เพ่ือใช้ในการด�ำเนนิขยายธุรกิจในต่างประเทศเพ่ือรองรบัความ

ต้องการของลูกค้าและช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการลงทุน เฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือ

เป็นการสนับสนุน และขยายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้ติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ 

โดยส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อยทุกแห่งตามความเหมาะสม
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2560 บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงได้ถูกลกูค้าฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหายจากการซือ้สนิค้าเป็นจ�ำนวนเงนิ 0.75 

ล้านยูโร ขณะนีค้ดอียู่ในระหว่างการพิจารณาคดขีองศาล อย่างไรก็ตาม ตามสญัญาซือ้ขายกิจการค่าความเสยีหายน้ี ทางผู้ถือ

หุ้นเดิมจะเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัทฯ 
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่ : 141-142 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

ประเภทธุรกิจ : ด�ำเนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบสินค้าประเภทวงจรไฟฟ้าส�ำเร็จรูป 

และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services - EMS) 

แก่ลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM)

โดยมีกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ในยุโรป สหรัฐอเมริกา และภูมิภาคอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)

โทรศัพท์ : (66) 2 105 0456

โทรสาร : (66) 2 105 0464-6

เว็บไซต์

นักลงทุนสัมพันธ์

:

:

http://www.svi-hq.com

http://www.svi-hq.com/investor-relations/

ทุนจดทะเบียน : 2,296,749,381.00 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว : 2,265,749,381.00 บาท 

แบ่งออกเป็น

สถานที่ตั้งสาขา

		   

:

:

หุ้นสามัญ 2,265,749,381 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

33/10 หมู่ที่4 ซอยแจ้งวัฒนะ-ปากเกร็ด 40

ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120 

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

SVI Public (HK) Limited

ชื่อบริษัท : SVI Public (HK) Limited

สถานที่ตั้งนักงานใหญ่ : Room 337, 3/F, South China C.S. Building,13-17 Wah Sing Street, Kwai Chung, Hong Kong

ประเภทธุรกิจ : จัดหาวัตถุดิบ

เลขทะเบียนบริษัท : 1107198

โทรศัพท์ : (852) 2 374 1213

โทรสาร : (852) 2 374 1212

Website : http://www.svi-hq.com

ทุนจดทะเบียน : 36,942,910.00 ดอลลาร์ฮ่องกง

ทุนช�ำระแล้ว : 36,942,910.00 ดอลลาร์ฮ่องกง

แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ 36,942,910 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง
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SVI A/S (Denmark)

ชื่อบริษัท : SVI A/S (Denmark)

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

เลขทะเบียนบริษัท : 30722914

โทรศัพท์ : (45) 3 634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทุนจดทะเบียน : 500,000.00 โครนเดนมาร์ค

ทุนช�ำระแล้ว : 500,000.00 โครนเดนมาร์ค

แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ 500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 โครนเดนมาร์ค

SVI (AEC) Company Limited, 

ชื่อบริษัท : SVI (AEC) Company Limited

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เขตเศรษฐกิจพิเศษพนมเปญ Phnom Penh Special Economic Zone Kantok, 

Phleung Chheh Roteh, Beong Thum Commune, Khan Por Senchey 

Phnom Penh, Cambodia

ประเภทธุรกิจ : ด�ำเนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในการประกอบสินค้าประเภทวงจร

ไฟฟ้าส�ำเร็จรูป และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

(Electronics Manufacturing Services - EMS) 

แก่ลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

(Original Equipment Manufacturer - OEM) 

โดยมีกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ในยุโรป สหรัฐอเมริกา และภูมิภาคอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : Inv. 3068 E/2015

โทรศัพท์ : ไม่มี

Website : http://www.svi-hq.com

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ

ทุนช�ำระแล้ว : 1,000,000.00 ดอลลาร์สหรัฐ

แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ 2,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 500 ดอลลาร์สหรัฐ
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SVI (Austria) GmbH

ชื่อบริษัท : SVI (Austria) GmbH

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Frauentaler Strasse 100, A-8530 Deutschlandsberg, Austria

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจการลงทนุ และ/หรอื ประกอบการผลติวัสดเุก่ียวกับอตุสาหกรรมการผลติอเิลก็ทรอนกิส์และ

คอมพิวเตอร์ แผงวงจรพิมพ์ ส�ำหรบัใช้กับเครือ่งอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืคอมพิวเตอร์ประเภทต่างๆ 

ทกุชนดิรวมทัง้อะไหล่อปุกรณ์ทีเ่ก่ียวข้องจดัหาจดัซือ้ชิน้ส่วนเพ่ือผลติผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ 

ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้ส่งออก ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก สินค้าที่ผลิตได้

เลขทะเบียนบริษัท : 441556 y

โทรศัพท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทุนจดทะเบียน : 4,401,000 ยูโร

ทุนช�ำระแล้ว : 4,401,000 ยูโร

SVI Hungary KFT

ชื่อบริษัท : SVI Hungary KFT

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary

ประเภทธุรกิจ : ประกอบการผลิตวัสดุเก่ียวกับอุตสาหกรรมการ ผลิตอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์

แผงวงจรพิมพ์ ส�ำหรับใช้กับเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ หรือคอมพิวเตอร์ประเภทต่างๆ 

ทกุชนดิรวมทัง้อะไหล่อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องจดัหาจดัซือ้ชิน้ส่วนเพ่ือผลติผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ 

ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้ส่งออก ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก สินค้าที่ผลิตได้

เลขทะเบียนบริษัท : 19-09-507646

โทรศัพท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทุนจดทะเบียน : 37,500.00 ยูโร

ทุนช�ำระแล้ว : 37,500.00 ยูโร

SVI Slovakia S.R.O.

ชื่อบริษัท : SVI Slovakia S.R.O.

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia

ประเภทธุรกิจ : ประกอบการผลิตวัสดุเก่ียวกับอุตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร  ์

แผงวงจรพิมพ์ ส�ำหรับใช้กับเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ หรือคอมพิวเตอร์ประเภทต่างๆ 

ทกุชนิดรวมท้ังอะไหล่อปุกรณ์ทีเ่ก่ียวข้องจดัหาจดัซือ้ชิน้ส่วนเพ่ือผลติผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ 

ตลอดจนประกอบกิจการเป็นผู้ส่งออก ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก สินค้าที่ผลิตได้

เลขทะเบียนบริษัท : 36 402 141

โทรศัพท์ : +45 3634 4600

Website : http://www.svi-hq.com

ทุนจดทะเบียน : 132,776.00 ยูโร

ทุนช�ำระแล้ว : 132,776.00 ยูโร
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Sementis Engineering GmbH (Austria)

ชื่อบริษัท : Sementis Engineering GmbH (Austria)

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Industriestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

เลขทะเบียนบริษัท : 308 673 g

โทรศัพท์ : +43(0) 2262 62511

Website :  www.sementis.at

EMSISO d.o.o (Slovenia)

ชื่อบริษัท : EMSISO d.o.o (Slovania)

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : Pesnica PRI Maribora 20a, 2211 Pesnica PRI Maribora, Slovenia

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

เลขทะเบียนบริษัท : 2160587

โทรศัพท์ : +386 2 46 12 907

Website : www.emsiso.com

จัดตั้งบริษัทย่อยที่ญี่ปุ่น

ชื่อบริษัท : อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

เลขทะเบียนบริษัท : อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

โทรศัพท์ : อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

Website : อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์

: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์ ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์(66) 2 009 9000 ต่อ 9384 

โทรสาร (66) 2 009 9991

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : 		  :    ไม่มี
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ผู้สอบบัญชี :

ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 

นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5872

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-7 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ (66) 2 264 9090	 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู้สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 

Yau Wai Ching ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน P05128

Room 337, 3/F, South China C.S. Bldg., 13-17 Wah Sing 

St., Kwai Chung, Hong Kong

โทรศัพท์ (852) 2 374 1212	 โทรสาร (852) 2 374 1213

ผู้สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)

John Bagger - Petersen

Nejstgaard & Vetlov

Statsautoriseret Revisionsaktiese Gydevang 39 – 41, 

3450 Allerod

โทรศัพท์: (45) 4 817 5777	 โทรสาร: (45) 4 817 2208

ผู้สอบบัญชีของ SVI (AEC) Company Limited

Pengchun Pech, Audit&Financial Advisory Director

Fii&Associates

Phnom Penh Centre, Buliding H, 7th Floor

Street Sothearos, Sangkat Tonle Bassac,

Khan Chamkarmon, Phnom penh, Cambodia

โทรศัพท์: (855) 23 555 1455	

ผู้สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH

Maq. Walter krainz

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsges. m.b.H.

Wagramer Straße 19, IZD Tower, 1220 Vienna, Austria

โทรศัพท์: +43 1 21170 1062 โทรสาร: +43 1 216 2077

ผู้สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT

Bamabas Bodecs

FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 1114 

Budapest, Ulaszlou. 27,

โทรศัพท์: +36 70 3180872

ผู้สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O

Ing. Dagmar Gombarcíkova, CA 

PKF Slovensko s.r.o.

Nábr. Sv. Cyrila 47, Prievidza

Audit Oversight Authority License No: 40

โทรศัพท์: +421 46/ 518 38 11  โทรสาร: +421/ 518 38 38

ข้อมูลสำ�คัญอื่น
เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียน SVI(AEC) Co. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

ตัง้อยู่ท่ีประเทศกัมพูชา เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาก 500,000 เหรียญสหรฐั เป็น 1,000,000 เหรียญสหรัฐ บริษทัได้ซือ้หุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว

และได้ช�ำระค่าหุน้เตม็มลูค่าแล้ว และคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตอินุมตัจิดัตัง้บรษิทัย่อยท่ีประเทศญ่ีปุน่ โดยจดทะเบยีนจดัตัง้จ�ำนวน 

1,500 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,000 เยน เพ่ือใช้ในการด�ำเนินธุรกิจด้านตัวแทนขายและตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ ซึ่ง SVI Public 

Company Limited ได้ลงทุนในสัดส่วน ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

เมือ่วันที ่ 2 ตลุาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีติอนุมติัโครงการซือ้หุ้นคืนเพ่ือบรหิารทางการเงิน(Treasury Stock) 

โดยบริษัทฯ จะเสนอซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเป็นการท่ัวไปในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น ดูรายละเอียดจากหมายเหตุ

ในงบการเงิน หมายเหตุ 24 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

-	 ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 		  2,296,749,381 บาท

-	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 		  2,296,749,381 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

-	 ทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 		  2,265,749,381 บาท 

-	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 		  2,265,749,381 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

ผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้ 

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น %ของจ�ำนวนหุ้น

ทั้งหมด

1. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ 983,264,523 43.397

2. EAGLE MOUNT ASIA EQUITIES LIMITED. 131,587,300 5.346

3. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 67,858,700 2.995

4. บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 50,536,500 2.230

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 48,643,329 2.147

6. บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 32,820,000 1.449

7. นาย วิบูลย์ วัชรสุรังค์ 29,251,100 1.291

8. นาย อนุชา กิจธนามงคลชัย 22,500,500 0.993

9. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร 21,657,414 0.956

10. นาย ประสิทธิ์ รักไทยแสนทวี 21,021,400 0.928

การออกหลักทรัพย์อื่น – ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SVI-W3)
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ได้มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ

หุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SVI-W3) จ�ำนวน 31 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่ามี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการตอบแทนกรรมการและพนักงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ต่อไป 

ต่อมาเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ใบส�ำคญัแสดงสทิธิน้ีสามารถถูกโอนเปลีย่นมอืหรอืซือ้ขาย โดยกรรมการและพนักงาน

สามารถน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีได้รบัจดัสรรในแต่ละปีเข้าท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ใบส�ำคญัแสดง

สิทธิที่จัดสรรให้ครั้งแรกสามารถเริ่มซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2558 และครั้งสุดท้ายไม่เกินวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

โดยมีรายละเอียดดังนี้
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จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ: 		  31,000,000 หน่วย 

จ�ำนวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ: 		  31,000,000 หุ้น 

อายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ: 		  5 ปี

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ:		  27 มีนาคม 2558

วันที่ครบก�ำหนด: 			   26 มีนาคม 2563

ราคาการใช้สิทธิ: 			   4.44 บาทต่อหุ้น 

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้น: 		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ 

ระยะเวลาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ: 		  สามารถใช้สิทธิเพ่ือซื้อหุ ้นสามัญได้ปีละหน่ึงครั้งแต่ไม่เกินร้อยละ 20 

					     ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิแต่ละคน 

					     ได้รับการจัดสรร หากไม่ได้ใช้สิทธิในปีใดสามารถน�ำไปใช้สิทธิในปีถัดไปได้  

					     โดยสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ทกุวันที ่15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี 

					     ใช้สิทธิครั้งแรกวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที ่

					     15 กรกฎาคม 2562 

ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯไม่มกีารจดัสรรใบส�ำคญัสทิธิให้แก่พนักงานเพ่ิมเตมิ รวมจดัสรรแล้วจ�ำนวน 22.7 ล้านหน่วย 

และบริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจ�ำนวน 4.7 ล้านบาท (2559: 15.0 ล้านบาท) ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้

จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯมีส่วนทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์จ�ำนวน 25.9 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559: 

21.3 ล้านบาท) และมียอดคงเหลือของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้จัดสรรจ�ำนวน 8.3 ล้านหน่วย (31 ธันวาคม 2559: 8.3 

ล้านหน่วย)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภท 

ที่กฎหมายและบริษัทก�ำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน กระแสเงินสด 

แผนการลงทุน ฐานะการเงนิ รวมถึงข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและความจ�ำเป็นอืน่ๆ ในการบรหิารงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยจะน�ำเสนอผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมาของบรษิทั เอสวไีอ จ�ำกัด (มหาชน) 4 ปีย้อนหลงัเป็นดงันี้

ปี จ่ายเงินปันผล (บาทต่อหุ้น)

2556 0.150

2557 0.080

2558 ไม่มีการจ่ายเงินปันผล

2559 0.080

2560 0.083
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คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่านดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์* ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร** กรรมการอิสระ

3. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการอิสระ

4. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการอิสระ

5. นายวีรพันธ์ พูลเกษ กรรมการ

6. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ กรรมการ

7. นางพิศมัย สายบัว กรรมการ

โดยมี นางพิศมัย สายบัว ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 24 

กุมภาพันธ์ 2560

* นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560

** ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษิทัฯ ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ ์โล่ห์ทองค�ำ และนางพิศมยั สายบวั ลงลายมอื

ชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 

3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายตรีขวัญ บุนนาค* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร*** กรรมการตรวจสอบ

3. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์** กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายธนาชัย เพ็ชรนารี ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

*	 นายตรีขวัญ บุนนาค ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต ่ วันที่  1 พฤษภาคม 2559 จนถึงป ัจจุบัน 

	 และเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน

**	 นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

***	 ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2560
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คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่านดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์* ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายตรีขวัญ บุนนาค** กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

โดยมี นางพิศมัย สายบัว ปฎิบัติงานแทนต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

* นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560

**นายตรีขวัญ บุนนาค ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่10 พฤศจิกายน 2560

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งคณะกรรมการ

แต่งตั้งจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จ�ำนวน 7 ท่านดังนี้	

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพิเชษฐ กนกศิริมา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายนิทัธ ตรัยวชิยา กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายอพิรักษ์ แสงสี่ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายธนาชัย เพ็ชรนารี กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวพรพิพล ธรรมธาดานาวี กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายพรพิชิต ทั้งน้อย กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาววาสนา วงษ์จันนา กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ(กรรมการ) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีนางสาวปณิตา มณีดุลย์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งคณะกรรมการ

แต่งตั้งจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่านดังนี้	

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายอพิรักษ์ แสงสี่ ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

2. นายนริศ จันทร์แดง กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3. นายนิทัธ ตรัยวชิยา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

4. นางสาวอังคณา ศรศักรินทร์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

5. นางสาวสายชล เพ็งแสงทอง กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

โดยมี นายตรีขวัญ บุนนาค (กรรมการอิสระ) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

มีนางสาวปณิตา มณีดุลย์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางพิศมัย สายบัว ประธานฝ่ายการเงิน

3. นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์ ประธานฝ่ายปฏิบัติการ

4. นายพิเชษฐ กนกศิริมา รองประธานฝ่ายสนับสนุนองค์กร

5. นายสมชาย สิริปัญญานนท์ รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นของบรษิทัได้อนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2560 โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมประการ

ต่างๆ โดยได้เปรยีบเทียบกับค่าตอบแทนเฉลีย่ทีป่ฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส์ และธุรกิจทีม่ขีนาดของรายได้และผล

ประกอบการทีใ่กล้เคยีงกัน ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ผลการปฏบิตังิานภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการและ

ภาวะการณ์เศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2560 ต่อท่ีประชมุ เพ่ือพิจารณาอนุมติั เป็นจ�ำนวน

เงินไม่เกิน 9,000,000 บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) เนื่องจากมีกรรมการเพิ่มขึ้น จาก 6 ท่าน เป็น 7 ท่าน โดยเพิ่มจากปี 2559 เป็น

จ�ำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ซึ่งได้อนุมัติโดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 

2559 โดยได้อนุมัติไว้คือจ�ำนวนไม่เกิน 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) ส�ำหรับกรรมการ 6 ท่าน

โดยอัตราค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2560 มีรายละเอียด ดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2560

ค่าเบี้ยประชุม 

(รายครั้ง)

ค่าตอบแทน

(รายไตรมาส)

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

(รายปี)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

SVI-W3

(รายปี)

· ประธานกรรมการ 30,000 บาทต่อคน

· กรรมการ 20,000 บาทต่อคน

ค่าตอบแทนกรรมการ

· ประธานกรรมการ 150,000 บาทต่อคน 350,000 บาทต่อคน 192,280 บาทต่อคน

· กรรมการ 100,000 บาทต่อคน 300,000 บาทต่อคน 192,280 บาทต่อคน

ทั้งนี้ กรรมการจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายที่เกิดขึ้น

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้

รับค่าตอบแทน เป็นค่าเบี้ยประชุม ดังนี้
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ค่าตอบแทนกรรมการ (ต�ำแหน่ง)
ปี 2560

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ค่าเบี้ยประชุม (รายครั้ง)
คณะกรรมการตรวจสอบ

· ประธาน เพิ่มขึ้นจากการเป็นกรรมการ 

50,000 บาท

30,000 บาทต่อคน

· กรรมการ เพิ่มขึ้นจากการเป็นกรรมการ 

50,000 บาท

20,000 บาทต่อคน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
· ประธาน ไม่มี 30,000 บาทต่อคน
· กรรมการ ไม่มี 20,000 บาทต่อคน

ทั้งนี้ กรรมการจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายที่เกิดขึ้น

ส�ำหรับปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 7,041,400 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กรรมการ

บ�ำเหนจ็

กรรมการ

ปี 2559

จ่ายในปี 

2560

ค่าตอบแทน 

รายไตรมาส

เบีย้ประชมุในปี 2560

ใบส�ำคญั

แสดงสทิธิ

SVI-W3 รวม

กรรมการ

บรษิทั

 ประชมุ 5 

ครัง้

กรรมการ

ตรวจสอบ

ประชมุ 4 

ครัง้

กรรมการ

สรรหา

และก�ำหนด

ค่าตอบแทน

ประชมุ 2 

ครัง้

ประชมุ

สามญัผูถื้อ

หุ้น
นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์* - 400,000 110,000 - - - - 510,000
ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร*** 350,000 600,000 120,000 80,000 40,000 30,000 192,280 1,412,280
นายตรีขวัญ บุนนาค 300,000 600,000 100,000 120,000 40,000 20,000 192,280 1,372,280
นายวีรพันธ์ พูลเกษ 300,000 400,000 100,000 - - 20,000 192,280 1,012,280
นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ 300,000 400,000 100,000 - 40,000 20,000 192,280 1,052,280
นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 300,000 550,000 100,000 60,000 60,000 20,000 192,280 1,282,280
นางพิศมัย สายบัว** - 300,000 80,000 - - 20,000 - 400,000
รวม 1,550,000 3,250,000 710,000 260,000 180,000 130,000 961,400 7,041,400

หมายเหตุ : * นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560

	 ** นางพิศมัย สายบัว ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

	 *** ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2560

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2560 คณะผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้นเท่ากับ 21,684,880.00 บาทโดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน ปี 2560
จ�ำนวนผู้บริหาร* จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ 5 20,966,812.00
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 5 718,068.00
รวม 5 21,684,880.00

หมายเหตุ : * จ�ำนวนผู้บริหารที่แสดงในตาราง เป็นจ�ำนวนผู้บริหาร ที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น
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ค่าตอบแทนอื่น 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพชื่อ “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพสินเพ่ิมพูน” ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมี บมจ. บัวหลวง 

เป็นผู้จัดการกองทุน ซึ่งพนักงานและผู้บริหารทุกคนสามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดย

ให้นายจ้างหักจากค่าจ้างแล้วน�ำส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3-15 ของค่าจ้าง และนายจ้างมีพันธะที่จะจ่ายเงินสมทบให้แก่

กองทุน ในวันเดียวกับที่สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอัตราร้อยละของค่าจ้าง ดังต่อไปนี้

จ�ำนวนปีที่เป็นสมาชิกกองทุน อัตราเงินสมทบของนายจ้าง (ร้อยละ)

น้อยกว่า 2 ปี 3

ครบ 2 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี 4

ครบ 5 ปี ขึ้นไป 5

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือครองหุ้นและใบส�ำคญัแสดงสทิธิของกรรมการและผูบ้รหิาร รายละเอยีดตามตารางข้างล่างน้ี ได้รวมการถือครอง

หุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย โดยค�ำนวณสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ในปี 2559 

จากจ�ำนวนหุ้นสามัญท้ังหมด 2,265,749,381 หุ้น และในปี 2560 จากจ�ำนวนหุ้นสามัญท้ังหมด 2,265,749,381 หุ้น และใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิ จ�ำนวน 31,000,000 หน่วย

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ**
31 ธันวาคม

 2559

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม

 2560

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม

 2560

กรรมการ
1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ - - - - -
2. นายตรีขวัญ บุนนาค และ 4,014,500 0.177 4,014,500 0.177 400,000
นางอาทิวรรณ บุนนาค (คู่สมรส) 640,000 0.028 640,000 0.028 -
3. นายวีรพันธ์ พูลเกษ และ - - - - 400,000
นางทิพย์วัลย์ พูลเกษ (คู่สมรส) - - - - 37,800
4. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ 983,264,523 43.397 983,264,523 43.397 600,000
5. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ - - - - 600,000
6. นางพิศมัย สายบัว - - - - 154,000
ผู้บริหาร*
1. นายเวิร์น รัชเชลล์ มันเดลล์ 350,000 0.015 450,000 0.020 88,400
2. นายพิเชษฐ กนกศิริมา 1,669,642 0.074 1,069,642 0.047 143,000
3. นายสมชาย สิริปัญญานนท์ - - - - 27,000
รวม 989,938,665 43.691 989,438,665 43.669 2,450,200

* ผู้บริหารที่แสดงในตารางเป็นผู้บริหารที่รายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น

**เฉพาะส่วนที่ปลดล็อกปี 2559 และ 2560 เท่านั้น
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บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 2,973 คน* ซึ่งแยกตามสายงานได้ดังนี้ 

สายงาน จ�ำนวนคน

31 ธันวาคม 2560

1. ส�ำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO Office) 2

2. ฝ่ายบริหารวัตถุดิบ (Material Management) 97

3. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 78

4. ฝ่ายจัดหาวัตถุดิบ (Sourcing) 24

5. ฝ่ายการผลิต (Manufacturing) 2,054

6. ฝ่ายแนะน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ (NPI) 58

7. ฝ่ายวิศวกรรม (Engineering)	 338

8. ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance) 153

9. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources) 43

10. ฝ่ายบัญชีและการเงิน ( Accounting & Finance) 42

11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) 13

12. ฝ่ายสนับสนุนการผลิต (Operation support, Facility /IE) 71

รวมทั้งสิ้น 2,973*

* จ�ำนวนพนักงานดังกล่าว ยังไม่รวมพนักงานที่บริษัทย่อย จ�ำนวน 701 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานในอดีต 

จ�ำนวนคน ณ วันที่ จ�ำนวนคน เพิ่ม / (ลด) ร้อยละ

31 ธันวาคม 2557 2,420 (289) (10.67)

31 ธันวาคม 2558 2,413 (7) (0.29)

31 ธันวาคม 2559 2,853 440 18.23

31 ธันวาคม 2560 2,973 120 4.21

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
 หน่วย : บาท

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2560

พนักงาน

รายเดือน

พนักงาน

รายวัน

รวม

จ�ำนวนพนักงาน (คน) 869 2,104 2,973

เงินเดือน (บาท) 330,468,914.77 131,760,008.65 462,228,923.42

โบนัส และอื่นๆ (บาท) 61,639,406.79 111,488,756.16 173,128,162.95

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 9,038,910.00 2,138,796.00 11,177,706.00

รวม (บาท) 401,147,231.56 245,387,560.81 646,534,792.37
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ ความสามารถสูง มี

ศกัยภาพ ทศันคต ิและมนุษย์สมัพันธ์ท่ีดใีนการสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอย่างย่ังยืน โดยสนับสนุนให้มแีผนการ

พัฒนาพนกังานรายบคุคล เพ่ือเสรมิสร้างความรูแ้ละทกัษะในการท�ำงานตามความต้องการและความจ�ำเป็นของต�ำแหน่งงาน

ต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ การแนะน�ำให้พนักงานได้เข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร เป้าหมาย ตลอดจนการ

ฝึกอบรมให้ความรูข้ัน้พ้ืนฐานในการปฏบิตังิาน การฝึกอบรมตามสายงาน การฝึกอบรมข้ามสายงาน การฝึกอบรมเพ่ือทบทวน

ความรู้ พร้อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ 

การฝึกอบรมพนกังานของบรษิทัฯ จะประกอบไปด้วยหลกัสตูรพัฒนาพนักงานในแต่ละระดับในหลายรปูแบบตามความ

เหมาะสม อาทิ การเรียนรู้ในงาน การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ หรือการแบ่งปันและการเรียนรู้ร่วม เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของบ

ริษัทฯ มีความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการหรือการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความพึง

พอใจของลูกค้า ในเรื่องความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ การบริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆในอนาคต

ในส่วนของการจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถแก่พนักงานทุกระดับนั้น บริษัทจะจัดให้มีการส�ำรวจความ

ต้องการฝึกอบรม (Training Need) เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงความต้องการและจ�ำเป็นท่ีพนักงานต้องมกีารพัฒนาอย่างแท้จรงิ 

โดยพิจารณาในส่วนของความรู ้และทกัษะ (Competency) พ้ืนฐานท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบติังานของพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง 

เพื่อน�ำมาก�ำหนดเป็นแผนปฏิบัติในการช่วยเสริมสร้างให้พนักงานมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที โดยในการพัฒนาพนักงาน ประกอบด้วย

1.	การปฐมนิเทศพนักงาน: เพ่ือให้พนักงานได้รู้และเข้าใจ ในข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น ลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ ข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน ตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่นี้ก็เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึ้นกับพนักงานใหม่ให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานใหม่ได้อย่างรวดเรว็ย่ิงขึน้ด้วย ทัง้นีใ้นปี 2560 มพีนักงานเข้ารับการปฐมนิเทศ จ�ำนวน 1,769 คน คิดเป็น 7,076 ชัว่โมง

2.	การฝึกอบรมหัวข้อพื้นฐาน (Basic Training): เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และทักษะขั้นพื้นฐานที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงาน เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังท�ำการติดตาม และประเมินผลการท�ำงานของพนักงาน

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานความคาดหวังท้ังของบริษัทฯ และของลูกค้า 

โดยได้จัดการฝึกอบรมซ�้ำ (Retraining) ส�ำหรับพนักงานท่ีอาจมีผลงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ ท้ังน้ีในปี 

2560 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมหัวข้อพื้นฐาน จ�ำนวน 1,769 คนคิดเป็น 31,842 ชั่วโมง

3.	การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training): ส�ำหรับพนักงานฝ่ายผลิต และพนักงานตรวจสอบคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ เป็นโปรแกรมเพื่อการฝึกอบรมที่หน้างานจริง และฝึกปฏิบัติจริง พร้อมมีการติดตามอย่างใกล้ชิดโดยหัวหน้างาน

โดยตรง ส�ำหรบัพนกังานท่ีท�ำงานในสายการผลติ และพนักงานตรวจสอบคณุภาพผลติภณัฑ์ ก่อนทีจ่ะให้การรบัรองเพ่ือเข้า

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ในปี 2560 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ�ำนวน 1,541 คน คิดเป็น 280,462 ชั่วโมง

4.	การฝึกอบรมตามสายงาน (Qualification Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือช่วยให้พนักงานสามารถท�ำงานที่บริษัทฯ คาด

หวังไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในปี 2560 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จ�ำนวน 1,541 คน คิดเป็น 4,623 

ชั่วโมง
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5.	การฝึกอบรมข้ามสายงาน (Cross Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้พนกังานมคีวามรูเ้พ่ิมเตมิ นอกเหนอืจากความรูท่ี้เก่ียวข้อง

กับงานโดยตรงของพนักงาน ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการปฏบิติังานของพนักงาน และเพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบตัิ

หน้าท่ีในความรบัผดิชอบใหม่ท่ีอาจได้รบัมอบหมายในอนาคต หรอืสามารถปฏิบตัหิน้าทีแ่ทนเพ่ือนร่วมงานได้ อกีท้ังส่งเสรมิ

ให้พนักงานมีความรับผิดชอบมากข้ึนเพ่ือรองรับการท�ำงานในต�ำแหน่งที่สูงข้ึนด้วย ซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปี 2560 มีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมข้ามสายงาน จ�ำนวน 1,142 คนคิดเป็น 23,982 ชั่วโมง

6.	การฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู ้(Recertification Training): เป็นการฝึกอบรมเพ่ือทบทวนให้พนักงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงาน

ยังสามารถปฏบิตังิานได้ตามมาตรฐานของงาน หรอืเพ่ือให้ความรูแ้ก่พนักงานในกรณีท่ีอาจมกีารเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยี

หรอืความรู ้ด้านอืน่ๆ โดยพนักงานในสายการผลติจะต้องมกีาร ทบทวนความรูอ้ย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ท้ังน้ีในปี 2560 มพีนักงาน

เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ จ�ำนวน 2,425 คน คิดเป็น 7,275 ชั่วโมง

7.	การฝึกอบรมส�ำหรบัผูบ้รหิาร: เป็นการอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงานในระดับหัวหน้างานข้ึนไป จนถึงระดับผู้บริหารท้ังความ

รู้ท่ีเก่ียวข้อง กับงานและความรู้ในเชิงการบริหารคน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการหน่วยงานในความรับผิดชอบให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยรวมได้ 

	 ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในกลุ่มต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงานของพนักงาน ตลอดจนเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท ดังนี้

-	 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายในบริษัท จ�ำนวน 28 หลักสูตร จ�ำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 1,344 คน รวม 

13,211 ชั่วโมง

-	 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายนอกบริษัท จ�ำนวน 21 หลักสูตร จ�ำนวนผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 31 คน 

รวม 316 ชั่วโมง

ทั้งนี้ ในปี 2560 มีชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานดังนี้

-	 พนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 811 คน มีการฝึกอบรมรวม 16,735 ชั่วโมง คิดเป็น 20 ชั่วโมงต่อคน

-	 พนักงานฝ่ายผลิต จ�ำนวน 2,058 คน มีการฝึกอบรมรวม 403,950 ชั่วโมง คิดเป็น 197 ชั่วโมงต่อคน
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมั่นและให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บรรษัทภิบาลเกิด

ขึ้นทั่วองค์กร ตั้งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทน

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยคณะกรรมการของบรษิัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการขึ้น เพื่อ

ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการ

ก�ำกับดแูลกิจการ และปรบัปรงุนโยบายให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท้ังในและต่างประเทศ

เพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสากล

ทั้งนี้ ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดังนี้

1. ปรับปรุงแนวปฏิบัติของนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG SCORE

2. ได้รับการประเมิน จากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให้เป็น 1 

ใน 110 บริษัทจดทะเบียนที่มีระดับการก�ำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในปี 2560 จากสมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของบริษัทที่ท�ำการส�ำรวจ

ทั้งหมด 620 บริษัท ทั้งภาพรวมและรายหมวด พบว่าสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัท ที่ท�ำการส�ำรวจทั้งหมด (กลุ่มสินค้า

อตุสาหกรรม) และได้รบัการประเมนิคณุภาพการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปีก็ได้รบัผลการประเมนิ 4 ดาว 8 ปีตดิต่อ

กัน ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2560 

บรษิทัฯ มุง่หวังท่ีจะปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดเีพ่ือให้ความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ของผูท่ี้มส่ีวนได้เสยี

มีน้อยที่สุด โดยใช้กระบวนการท�ำงาน วิธีการท�ำงาน นโยบาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบประเพณี เข้ามาช่วยในการควบคุม 

องค์ประกอบที่ส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีคือความรับผิดชอบของคนในองค์กร 

	

นอกเหนือจากทีบ่รษิทัฯ ใช้หลกับรรษทัภิบาล โดยก�ำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดขีอง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมหลัก (Core value) ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งประกอบ

ด้วยหลักคุณค่า 6 ประการดังนี้

Mutual Support	 สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยเน้นเป้าหมายรวมขององค์กรเป็นส�ำคัญ 

Respect 	 เคารพให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

Accountability 	 รับผิดชอบต่อการกระท�ำที่เกี่ยวข้องกับทั้งเป้าหมายส่วนตน และเป้าหมายส่วนรวม 

Commitment 	 มุ่งมั่นที่จะท�ำอย่างเต็มความสามารถความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท�ำจนสุดความสามารถ 

Trust 		  ไว้วางใจซึ่งกันและกันความเชื่อถือได้ วางใจได้ ที่เกิดจากการกระท�ำอย่างถูกต้อง 

Transparency 	 มีความโปร่งใสในการบริหารงาน ที่สามารถตรวจสอบได้ความโปร่งใส 
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ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้สื่อสารค่านิยมหลักน้ีไปยังพนักงานทุกระดับในองค์กรผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ และมีการจัดกิจกรรม

ภายในเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกคนได้รับรู้ เข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการท�ำงานร่วมกัน 

อันจะน�ำมาซึ่งประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การบริหารจัดการที่ดี และความส�ำเร็จของบริษัทฯ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสรมิให้บรษิทัฯ เป็นองค์กรท่ีมปีระสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การก�ำกับดูแลกิจการ 

และการบรหิารจดัการทีด่ ีโดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผูถื้อหุ้น และค�ำนึงถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จึงได้ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าระบบการบริหารจัดการท่ีดี การมีคณะกรรมการและผู้

บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การบริหารงานด้วยความโปร่งใส การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้

ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งเสริมให้กิจการเติบโต และพัฒนาอย่างยั่งยืน

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมเน้ือหา 5 หมวด 

อนัได้แก่ หมวดสทิธิของผูถื้อหุ้น หมวดการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี หมวดการเปิด

เผยข้อมูลและความโป่รงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีนโยบายในการค�ำนึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมการใช้สิทธิและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึง

การได้รับข่าวสารสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ การอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิ

เข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีง และละเว้นการกระท�ำท่ีอาจจ�ำกัดโอกาสดังกล่าว ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรกัษา

ผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ทุกคนอย่างเท่าเทียม ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องท่ีส�ำคัญต่างๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งต้ังหรือ

ถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่ม

ทุน การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ หนังสือบริคณห์สนธิ อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และการอนุมัติรายการพิเศษ พร้อม

ทั้งอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยจัดประชุมในวันทําการ เลือก

สถานทีม่กีารคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรบัส่งไว้บรกิารผูถื้อหุ้นและกองทุน รวมถึงจดัให้มบีคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียง

พอ สําหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะเป็นต้น ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้

ก.	บรษิทัฯ ได้จดัท�ำหนงัสอืเอกสารเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยระบสุถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งที่

จะเสนอต่อทีป่ระชมุพร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบชุดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพ่ือทราบ หรอืเพ่ือพิจารณา 

แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว ในกรณีท่ีมกีารเพ่ิมวาระการประชมุจะมกีารแจ้งให้ผูถื้อ

หุ้นทราบ

ข.	เอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะถูกส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม 

และได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร

ค.	บรษิทัฯ จะประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชมุผูถื้อหุ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค�ำถามล่วง

หน้า เสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ได้ล่วงหน้าผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)
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ง.	ผู้ถือหุ้นจะได้รบัข้อมลูข่าวสารเพ่ือการตดัสนิใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยทนัเวลา และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.svi-hq.com) 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

จ.	เปิดเผยสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนแต่ละวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ในวนัท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 

(www.svi-hq.com)

ฉ.	เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมบันทึกประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะท่ีส�ำคัญไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการในเรื่องต่อไปนี้

1.	 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุ้นสามญัประจ�ำปีและเสนอชือ่บคุคลเข้ารับเลือกต้ังเป็น

กรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 15 กันยายน ถึงวันที่ 30 เดือนธันวาคม 2559 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

2.	 จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) ต้ังแต่

วันที่ 24 มีนาคม 2560 (หรือล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประมาณ 34 วัน) ผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยในเรื่องใดก็สามารถส่ง

ค�ำถามถึงกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3.	 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2560 โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 6 

ท่าน โดยมปีระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ประธานฝ่ายการเงนิ และผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เข้าร่วมประชมุด้วยและมกีาร

ด�ำเนนิการภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครดั ซึง่ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทียม ในการซกัถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ

ต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกิจการ

4.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังบันทึกประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะท่ีส�ำคัญอย่างครบถ้วน 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2560 

5.	 แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นและใช้บัตรลงคะแนนเสียง

6.	 น�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำ เบี้ยประชุม โบนัส และสิทธิประโยชน์อื่น ให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

7.	 น�ำเสนอนโยบาย และหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนท่ีชัดเจนเก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบ

8.	 บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอชือ่กรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน

ทีละคน

9.	 ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บรษิทัฯ จดัให้มผีูต้รวจสอบอสิระท่ีไม่มส่ีวนได้เสยีกับบรษิทัฯ ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารผูถื้อ

หุ้น นับองค์ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ

10.	บริษัทฯ ไม่ได้เพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในการประชุมผู้

ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2560 อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม ซึ่งรายละเอียดได้มี

การบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

11.	บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุม โดยจัดสถานที่ประชุมท่ีสามารถเดินทางได้

สะดวก และบริการรถรับ-ส่งใกล้สถานีรถไฟฟ้า เป็นต้น
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและ

ปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพ่ือสร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียว

กับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

ก.	บรษิทัฯ จะแจ้งข่าวการก�ำหนดการประชมุผูถื้อหุ้นพร้อมวาระการประชมุ โดยผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (Set Portal) ต่อตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ อย่างน้อย 30 วัน

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดท�ำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ข.	ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนกรณีท่ีผูถื้อหุน้

ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ โดยแสดงรายละเอยีดเงือ่นไขการมอบฉนัทะในการเข้าร่วมประชมุไว้ในเอกสาร

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ค.	ในการประชุมมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น และตั้งค�ำถามในที่ประชุมโดยกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค�ำถามในท่ี

ประชุม 

ง.	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

จ.	บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

ฉ.	บรษิทัฯ มนีโยบายดแูลให้กรรมการท่ีมส่ีวนได้เสยีอย่างมนัียส�ำคญัในลกัษณะทีอ่าจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาวาระนั้น

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นของกรรมการ

และผู้บริหาร โดยหากกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ อันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา

หลักทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก่อนที่ข้อมูล

ภายในดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระน้ันต่อบคุคลอืน่ นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ก�ำหนด

ให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามแบบฟอร์มท่ีก�ำหนด และจดัส่งรายงานน้ีให้แก่บรษิทัฯ 

ในวันท�ำการถัดจากวันทีเ่กิดรายการซ้ือขาย ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีต้่องรายงานการซือ้ขายต่อตลาดหลกัทรพัย์ด้วย

ตนเอง หรือให้ทางบริษัทฯ ด�ำเนินการให้ ในกรณีที่มีข่าวสารใดๆ ทั้งที่เป็นจริงและไม่เป็นจริงรั่วไหลออกสู่สาธารณชน บริษัทฯ 

จะชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในทันที ท้ังน้ีเพ่ือไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือ

หุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในรายงานประจ�ำปี

โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการในเรื่องต่อไปนี้

1.	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 15 กันยายน ถึงวันท่ี 30 

เดือนธันวาคม 2559 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนไว้

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

2.	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทั้งท่ีมาด้วยตนเอง 

และ/หรอืผู้รบัมอบฉนัทะ สามารถจดัเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานการเข้าประชมุได้อย่างถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้า

ร่วมประชุม

3.	ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออย่างเท่าเทียมกัน

4.	บรษิทัฯ ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้เองในแต่ละ

วาระไปพร้อมกับหนงัสอืนดัประชมุ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบอ�ำนาจให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน



รายงานประจำ�ปี 2560

57

5.	บริษัทฯ จัดการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ในวันที่ 27 เมษายน 2560 โดย

มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 6 คน และได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนาย

ทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษล่วงหน้าเป็นเวลา 40 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม

6.	บริษัทฯ ได้ปรับวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้น ตามส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ กลต.พษ.(ว) 4/2559 เรื่องการซักซ้อมแนวปฏิบัติก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีโดยใน

เรื่องเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน�ำมาแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น กรณีการมอบฉันทะ บริษัทฯ ไม่มีการ

ก�ำหนดให้ต้องใช้บตัรประชาชนตวัจรงิ หรอืหนงัสอืเดนิทางตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น (ภายใต้

ข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี)

7.	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้า

ก่อนท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ (รายละเอียดในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ) ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และรายงานให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบรายไตรมาส

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่าน้ัน การกระ

ท�ำและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัว

เป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ด้วยมาตรฐานเดียวกัน บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์

จากข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องไม่น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางหน่ึงทางใดอันน�ำไปสู่การ

แสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพ้องในทางมชิอบ และรักษาข้อมลูและเอกสารท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อบคุคล

ภายนอก ตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลกิจกรรมการด�ำเนินงาน หรือแผนการในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจ

และเผยแพร่ผ่านสือ่ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบรษิทัฯ เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวข้องได้รบัรูแ้ละถือปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้

ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

ซึ่งมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	
ผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับสทิธิของผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้ทุกกลุม่อย่างเท่าเทยีม ทัง้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถื้อ

หุ้นรายย่อย และก�ำหนดเป้าหมายในการตอบสนองความต้องการของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจให้มีผลการด�ำเนินงานที่

ด ีมกีารเตบิโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนและมศีกัยภาพในการแข่งขนั ทัง้น้ีบรษิทัฯ ยังค�ำนงึถงึความเสีย่งต่างๆ เพ่ือให้เกิดมลูค่า

สูงสุดในระยะยาวส�ำหรับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม และด�ำเนินการทุกวิถี

ทางทีจ่ะปกป้องทรพัย์สนิและรกัษาชือ่เสยีงของบรษิทัฯ นอกจากน้ัน บรษิทัฯ ยังตระหนักถึงความส�ำคัญของการมส่ีวนร่วมของ

ผู้ถอืหุน้เป็นอย่างมาก โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้ผูถื้อหุน้ทีม่คีวามสนใจเข้าเย่ียมชมกิจการของบรษิทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้มโีอกาสรบั

ทราบข้อมูลเกี่ยวกับกิจการจากคณะผู้บริหารโดยตรง
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ลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยค�ำนึงถึงคุณภาพของสินค้าและการบริการท่ีดีใน

ราคาท่ีเหมาะสม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั พนักงานทีม่คีณุภาพ โดยสญัญาระหว่างบรษิทัฯ กับลกูค้าของบรษิทัฯ 

เขียนด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมูล ข้อตกลงท่ีถูกต้องและเพียงพอ ไม่ก�ำหนดเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นการ

ละเมิดสิทธิของลูกค้า รวมทั้งมีการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังให้

ความส�ำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืนตลอดไป

เจ้าหนี้และคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พึงปฏิบัติตามสัญญา 

หรือเงือ่นไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครดั ให้ความช่วยเหลอืในลักษณะเอือ้อ�ำนวยผลประโยชน์ซึง่กันและกัน เพ่ือผลส�ำเรจ็

ทางธุรกิจโดยรวม รวมท้ังให้ข้อมลูทีเ่ป็นจรงิและบอกถึงความเสีย่งทีอ่าจเป็นไปได้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังได้เน้นถึงสิง่ทีพ่นักงาน

พึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน

เกณฑ์ทั่วไปในการคัดเลือกคู่ค้า มีดังนี้

1. สถานะทางการเงิน

2. ความสามารถในการบริหารธุรกิจ

3. การเติบโตขององค์กร

4. การพัฒนาทางเทคโนโลยี ความสร้างสรรค์

5. เงื่อนไขการค�้ำประกัน

6. การบริหารเงินทุน

7. กรณีที่เกิดการผิดนัดช�ำระหนี้

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่

แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ท�ำลายชื่อเสียงของ

คู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย หรือให้ข้อมูลที่ไม่เป็นจริง

พนักงาน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญต่อการบรหิารทรพัยากรบคุคล ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัทีผ่ลกัดนัให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิธุรกิจได้ตาม

วัตถุประสงค์และบรรลเุป้าหมาย โดยประสงค์ทีจ่ะให้พนักงานมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจในการเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร มบีรรยากาศ

การท�ำงานที่มีการเก้ือกูล พ่ึงพา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการบริหารจัดการ โดยที่บริษัทฯ จะ

ปฏิบตัต่ิอพนักงานโดยค�ำนงึถึงการให้เกียรตแิละเคารพในสทิธิของพนักงานภายใต้กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

จดัให้พนกังานปฏิบตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ให้ความส�ำคัญเก่ียวกับการสือ่สารสองทางระหว่างพนักงาน

กับบริษทัฯ ก�ำหนดให้มนีโยบาย ตลอดจนระเบยีบปฏิบตัทิีเ่ก่ียวกับการบรหิารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานอย่าง

ชัดเจน โดยสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดให้มีสวัสดิการเช่น จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ์

ออมทรัพย์พนักงาน จัดรถรับส่งพนักงาน เป็นต้น ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุก

ระดับพร้อมทั้งเปิดเผยตัวเลขจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปี ไว้ในรายงานประจ�ำปี และจัดให้มีกิจกรรม

นนัทนาการเพ่ือให้พนักงานได้มโีอกาสพักผ่อน หย่อนใจคลายความตงึเครยีดจากการท�ำงาน อกีทัง้ยังเป็นการเสรมิสร้างความ

รู้สึกที่ดีระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย
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สังคม
ด้วยความเชือ่ว่าการด�ำเนนิธุรกิจให้ประสบความส�ำเรจ็อย่างมัน่คงในระยะยาวนัน้ขึน้อยู่กับความสามารถในการบรหิาร

องค์กร และการยึดมัน่ในจรยิธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นอกีสิง่หน่ึงท่ีบรษิทัฯ 

ให้ความส�ำคญั โดยบรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทีจ่ะท�ำงานร่วมกับผูท้ีม่ส่ีวนเก่ียวข้อง โดยค�ำนงึถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด

ข้ึนต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัท และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสังคม

และประเทศชาต ิบรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและคุ้มค่า ก�ำหนดให้พนักงานต้องเอาใจใส่และ

ปฏิบตังิานด้วยจติส�ำนึกถึงความปลอดภัยและค�ำนึงถึงสิง่แวดล้อม พร้อมท้ังปลกูฝังและส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรบัรายละเอยีดความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้เปิดเผยไว้ในรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในรายงานประจ�ำปี

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่อย่างย่ิงในการพัฒนาระบบการจดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนกังานและส่วนผลติท่ีมคีวามปลอดภัย เพ่ือป้องกันการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน พร้อม

ทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก ดังนี้

1.	ปฏบิติัตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อก�ำหนดอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

ISO-14000, ISO-14001, ISO-18001

2.	ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวัสดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจัดหาทรัพยากรท่ีจ�ำเป็น สนับสนุนส่วนผลิตเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย

3.	ก�ำหนดและท�ำให้บรรลวัุตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ 

สนบัสนนุ และส่งเสรมิให้พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนได้ตระหนักถึงการเสรมิสร้างจติส�ำนึกในความรับผิดชอบอาชวีอนามยั 

ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และพร้อมทีจ่ะอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้

แก่พนักงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรือการเจ็บป่วยจากการท�ำงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

ส�ำหรับรายละเอียดการด�ำเนินการด้าน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมได้เปิดเผยไว้รายในงานความรับ

ผิดชอบต่อสังคม ในรายงานประจ�ำปี

การปฎิบัติต่อสิทธิมนุษยชน

บริษทัฯ เชือ่มัน่และส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธิมนุษยชนและเสรีภาพขัน้พ้ืนฐานของบคุคล และยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็น

หลักปฏิบัติร่วมกัน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา พนักงานต้องปฏิบัตต่ิอกันด้วยความเคารพ และประพฤติตนอย่างเหมาะสมตามระเบยีบข้อบงัคบั

ของบริษทัฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี บรษิทัฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยก�ำหนด

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายท่ัวไป

หรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะเป็นการขัดขวางการใช้สิทธิดังกล่าวของพนักงาน บริษัทฯ จึงมีนโยบาย

อย่างชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดดังนี้

1.	บริษทัฯ ให้การยอมรบัในการใช้สทิธิของพนักงานตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายท่ัวไปหรอืรฐัธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่กระท�ำ

การใดๆ ที่จะเป็นการขัดขวางการใช้สิทธิดังกล่าวของพนักงาน

2.	บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานกระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดต่อหลักสิทธิมนุษยชนหรือสิทธิของผู้อื่น

3.	บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของพนักงานไว้เป็นความลับโดยจะไม่เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะด้วยวิธีการ

ใด ๆ นอกจากจะได้รับอนุญาตจากพนักงานผู้นั้น

4.	พนกังานของบรษิทัฯ ทกุคนจะปฏบิตัต่ิอบคุคลอืน่ด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการ

ล่วงละเมิด หรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอื่น
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นโยบายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวทางในการด�ำเนิน

การ อาทิ การก�ำหนดนโยบายของระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดหา Software license การตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรม

ซอฟต์แวร์การท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือซอฟต์แวร์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน

1.	บริษัทฯ ไม่อนุญาตและสนับสนุนให้พนักงานใช้ซอฟท์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ ผิดกฎหมาย ในการท�ำงานให้บริษัทไม่ว่าจะ

ในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น

2.	พนักงานที่ปฏิบัติงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจากเจ้าของลิขสิทธิ์และใช้เฉพาะเท่าที่

ได้รับอนุญาตจากบริษัทเท่านั้น

3.	พนกังานจะต้องไม่น�ำผลงานหรอืสิง่ทีม่กีารคดิค้นขึน้ระหว่างท่ีท�ำงานให้กับบรษิทัไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ โดย

ไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัท และพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาคืนแก่บริษัทไม่ว่าส่ิงน้ันจะถูกเก็บอยู่

ในรูปแบบใด ๆ เมื่อพนักงานพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

4.	ก่อนที่จะมีการน�ำเอาผลงานการคิดค้นหรือข้อมูลใดๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทนั้น พนักงานจะต้องตรวจสอบ

เสียก่อนว่าผลงานสิ่งประดิษฐ์หรือข้อมูลท่ีน�ำมาน้ัน เป็นสิ่งท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

ด้วยความโปร่งใส ได้เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ จัดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงรายงาน

ทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2560 ได้ก�ำหนดให้มี

หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.	เปิดเผยข้อมูลท่ีมีความชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย โปร่งใส ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และเป็นไปตามก�ำหนดเวลา 

โดยรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่อง และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจ�ำปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุ

ทั่วไป และให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

2.	เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดย

รายงานผ่านรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.	คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศ

ทางการเงินในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยใช้

นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน และสะท้อนผลการด�ำเนินงานตามท่ีเป็น

จริง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชภีายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ มคีณุสมบตัทิีไ่ด้รบัการยอมรบัและได้รบัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. เพ่ือความน่าเชือ่ถือ

ของรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับ

ดูแลสอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมท้ังระบบควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ

และเหมาะสม

4.	บริษัทฯ จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

ส�ำหรับงบการเงินทุกไตรมาส รายงานผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

5.	บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
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6.	บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวน

ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนากรรมการและผู้บริหารในรายงานประจ�ำปี

7.	บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงในรายงาน

ประจ�ำปี 

8.	บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Section) เพ่ือท�ำหน้าท่ีสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ส�ำคญัท่ีเป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมท้ังเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซกัถามตลอดจนรบัทราบข้อมลูของบรษิทัฯ ผ่าน

ทางเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพันธ์ (http://investorrelations.svi.co.th) การส่ือสารผ่านโทรศัพท์ ตลอดจนอเีมล (ir@svi.co.th) 

ที่สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างฉับไว เพื่อชี้แจงและตอบค�ำถามของนักลงทุนได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงต่อการบรหิารความสมัพันธ์กับนกัลงทนุ ซึง่จะมุง่เน้นถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอของข้อมลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ทีเ่ผยแพร่ให้แก่ผูล้งทนุรายย่อย ผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุทัว่ไป นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ 

ส่ือมวลชน ผู้จดัการกองทนุทัง้ในและต่างประเทศ และผูเ้ก่ียวข้องทกุกลุม่ อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ทัว่ถึง และสม�ำ่เสมอ โดยจดั

ให้มกีารประชมุเพ่ือชีแ้จงผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาสและรายปี การพบปะนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์และผูจ้ดัการกองทนุท้ังใน

และต่างประเทศ การให้สัมภาษณ์ของผู้บริหารระดับสูง ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ การส่งข่าว

ประชาสัมพันธ์บรษิทัฯ ไปยังสือ่มวลชน ในปี 2560 และ บรษิทัฯ มกีารจดักิจกรรมให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ เป็นระยะๆ ดงันี้

กิจกรรมในปี 2560 จ�ำนวนครั้ง

ให้ข้อมูลนักวิเคราะห์ กองทุน และผู้ถือหุ้น 84

การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน 1

การประชุมทางโทรศัพท์กับกองทุนต่างประเทศ 11

การพบปะผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ 12

เยี่ยมชมโรงงาน (ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์) 2

โรดโชว์ (Road show) (ในประเทศ และต่างประเทศ) 5

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

1.   นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท�ำลายความน่าเชื่อถือของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงถือมีน

โยบายท่ีจะต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกส่วนที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และสังคม โดยให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้

กรอบการบริหารจัดการ ของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือ

สุ่มเส่ียงต่อการทุจรติภายในบรษิทั รวมถึงการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ไว้ ดงัน้ี

1.	ห้าม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิทีจ่ะน�ำไปสูก่ารปฏิบตั ิหรอืการ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได้

2.	ห้าม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เสนอหรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจ

ให้บุคคลผู้นั้นกระท�ำสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท�ำสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

3.	ในกรณีทีม่กีารกระท�ำอนัถือเป็นการทจุรติเกิดขึน้ บรษิทัฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำทีร้่ายแรง และจะพิจารณา ด�ำเนนิการต่อ

บุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

http://investorrelations.svi.co.th
mailto:ir@svi.co.th
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดแูลให้มรีะบบท่ีสนบัสนนุการต่อต้าน

คอร์รปัชัน่ท่ีมปีระสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักับการต่อต้านคอร์รปัชัน่ และปลกู

ฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะ

สม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3.	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข้อก�ำหนดของ หน่วยงานก�ำกับดูแล เพื่อ

ให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ

5.	กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด หาก

กรรมการผู้บริหารและพนักงาน ไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัย

3. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

1.	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัทุกระดับต้องถือปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณบริษทัอย่าง

เคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.	กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รปัชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

หากมข้ีอสงสยั หรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากับผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการตดิตาม 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

3.	บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ในคู่มือการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ 

4.	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ท่ีกระท�ำการคอร์รปัชัน่ถือเป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณบรษิทั ซึง่จะต้องได้รบัการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

5.	บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบคุคลอืน่ท่ีต้องปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จัก

7.	บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้กับพนักงานใหม่ใน

วันปฐมนเิทศ โดยพนักงานใหม่จะต้องเซน็รบัทราบในเรือ่งดังกล่าว ส�ำหรบัพนักงานปัจจบุนั บรษิทัฯ ได้เผยแพร่ ทบทวน 

นโยบาย หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และแนวทางปฏิบตัใินการต่อต้านคอร์รปัชัน่ ให้ทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ผ่านช่องทาง

ที่ประชุมรายสัปดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จุลสารข่าวของบริษัทฯ(SVI Newsletter) และบอร์ดประชาสัมพันธ์
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ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้ประกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption หรอื CAC) ในการต่อต้านทจุรติ เมือ่วนัท่ี 3 ตลุาคม 2557 และในปี 2558 บรษิทัฯ ด�ำเนนิการเพ่ือก�ำหนด

แนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC และได้ท�ำแบบประเมิน 71 ข้อตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ประจ�ำไตรมาส 4/2558 ซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นสามารถดูได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com) 

มาตรการในการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ เชือ่มัน่ว่าการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดูแลท่ีดีจะท�ำให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายการเติบโตอย่างย่ังยืนได้ในระยะ

ยาว บริษัทฯ จึงจัดให้มีช่องทางส�ำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ

ส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

หรอืขัดแย้งกับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีผ่านทาง email : audit.svi@svi.co.th และเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กับบคุคลผูแ้จ้ง

เบาะแสว่าจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งก�ำหนดให้ผ่านกรรมการตรวจสอบขอ

งบรษิทัฯ และการให้ความคุม้ครองต่อผูท้ีร้่องเรยีนไม่ให้ได้รบัการกระท�ำท่ีไม่เป็นธรรม และเก็บรกัษาข้อมลูของบคุคลดงักล่าวไว้

เป็นความลบั รวมถึงจดัให้มกีารตรวจสอบเรือ่งทีไ่ด้รบัการร้องเรยีนตามกระบวนการทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ เพ่ือให้ความเป็นธรรม

กับบุคคลที่ถูกร้องเรียนก่อนด�ำเนินการทางวินัย หรือทางกฎหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป

รายละเอยีดเกีย่วกับนโยบายการแจ้งเบาะแสอยู่ในนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ สามารถดไูด้ที ่เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

(www.svi-hq.com)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้ควบคุมและตรวจสอบการบริหารของ

ฝ่ายจดัการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มจีรยิธรรม และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน และดูแลการสือ่สารและ

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน�ำของประธานกรรมการที่

มีภาวะผู้น�ำและสามารถควบคุมการด�ำเนินการของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่

กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความ

รู้ความสามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดหรืออย่างน้อยจ�ำนวน 3 ท่าน และจะเลือกให้กรรมการอิสระ

เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดย

ค�ำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ รวมท้ังการอุทิศเวลา

และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพ

ระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด มีอายุไม่เกิน 70 ปี บริบูรณ์ อีกท้ังจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ท้ังนี้ก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับ

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

mailto:audit.svi@gmail.com
http://www.svi-hq.co
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ทัง้น้ี ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นไปตามวาระท่ีก�ำหนดไว้ รวมท้ังมคีวามโปร่งใสและชดัเจนในการเสนอชือ่

กรรมการเพ่ือการแต่งต้ัง/เลือกตั้ง มีประวัติของกรรมการท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ และบริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของกรรมการ

ทุกคนโดยละเอียด และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์และข่าวสารของบริษัทฯ

กรณีท่ีมคีวามจ�ำเป็นต้องแต่งตัง้กรรมการทีม่อีายุเกิน 70 ปี หรอืในกรณีทีย่งัไม่สามารถหากรรมการอสิระทีเ่หมาะสมและ

มีความรู้ความสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่งทดแทนกรรมการอิสระท่านเดิมที่ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี ให้คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาต่ออายุในการด�ำรงต�ำแหน่งอีกคราวละหนี่งวาระ

สัดส่วนและโครงสร้างของคณะกรรมการ

กรรมการที่เปนผุบริหาร

2 คน

29%

กรรมการอิสระ

3 คน

43%

กรรมการที่ไมเปนผุบริหาร

2 คน

28%

เพศ คน

ชาย 6

หญิง 1

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง คน

ไม่เกิน 6 ปี 3

7-10 ปี 0

11 ปีขึ้นไป 4

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ นางพิศมยั สายบวั เป็นเลขานุการบรษิทัฯ เพ่ือท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัฯได้จดัตัง้หน่วยงานก�ำกับการปฏบิติังาน (Compliance Unit) ขึน้เพ่ือก�ำกับดูแลการปฏบิตัิ

งานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานตรงต่อเลขานุการบริษทัฯ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ

2.	พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเรื่องท่ีส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ 

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�ำทุกปี 

3.	ตดิตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามหลักธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย

4.	ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

5.	ดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร 

6.	จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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7.	จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน

จริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่าง

จริงจัง รวมถึงได้จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุง จริยธรรมธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รวมทั้งก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล ให้ชัดเจนย่ิงข้ึน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ เพ่ือเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัตทิีด่ใีห้กรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได้ยึดมัน่ปฏบิตั ิด�ำเนนิธุรกิจ

อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม

8.	ก�ำหนดนโยบายในการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ

ป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และก�ำหนดให้มกีารรายงานรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะ

กรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิด

เผยรายละเอยีดไว้ในรายงานประจ�ำปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยังดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน โดยก�ำหนดให้กรรมการ

และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และก�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้าม

ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก

9.	จัดให้มีระบบการควบคุมการด�ำเนินงานด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย อีก

ทั้งยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ

การควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบที่ส�ำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

10.	ก�ำหนดนโยบายท่ีจะบริหารความเสี่ยงต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ ท้ังปัจจัย

ภายในและภายนอก ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นโยบายในการบริหารความเสี่ยง

ดังกล่าว ครอบคลุมถึงมาตรการในการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่คอย

ดแูล และตดิตามการด�ำเนินงานตามแผนทีว่างไว้ และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ และมกีารทบทวนระบบ

หรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี นอกจาก

นี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกลยุทธ์การตอบสนองต่อความเสี่ยงในแต่ละระดับ ซึ่งได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให้ผู้อ่ืน 

และการยอมรบัความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ได้มกีารพิจารณาทางเลอืกทีม่คีวามคุม้ค่ามากทีส่ดุ และมปีระสทิธิผล

มากที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงที่อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าของผู้ถือหุ้น เป็นล�ำดับแรก 

11.	ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ�ำปี

12.	จดัให้มช่ีองทางส�ำหรบัพนกังาน บุคคลภายนอก และผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี สามารถส่งความคิด

เห็น หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ หรือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ

ขัดแย้งกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

13.	พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

14.	จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณากิจการท่ัวไปของบรษิทัฯ และ

เป็นการประชุมเต็มคณะที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท�ำได้

15.	พิจารณาลงมตใินเรือ่งหรอืรายการท่ีมนัียส�ำคัญ รวมท้ังการแต่งต้ังกรรมการอสิระท่ีมไิด้มกีารเก่ียวข้องกับการบริหารงาน

ประจ�ำ มีความเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้

เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนรายย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้อง

16.	รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับ

การบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ประกาศก�ำหนด
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17.	พิจารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่าย และงบลงทุนในเครื่องจักร อุปกรณ์ต่างๆ ของแต่ละปี อีกทั้งควบคุมดูแลให้

บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายตามงบประมาณทีอ่นมุตัไิปแล้ว และพิจารณาอนุมตัใินกรณีท่ีบรษิทัฯ จ�ำเป็นต้องมค่ีาใช้จ่ายนอกเหนือ

จากงบประมาณทีอ่นุมตัแิล้ว เกินวงเงนิ 10 ล้านบาท อย่างไรก็ตามการลงทุนเพ่ิมในบรษิทัย่อยและการซือ้อสังหารมิทรพัย์ 

ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการทุกกรณี

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจแต่งตัง้บุคคลอืน่ใดให้ด�ำเนินกิจการของบรษิทัฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบ

ริษัทฯ หรืออาจมอบอ�ำนาจให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่คณะกรรม

การบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก การแต่งต้ังหรือการมอบอ�ำนาจ

ดงักล่าวได้ ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักล่าวต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจช่วง สามารถ

อนุมัติการเข้าท�ำรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตาม

ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อย่าง

ชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย และให้มีระบบ

งานท่ีให้ความเชือ่มัน่ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิไปในลกัษณะทีถ่กูต้องตามกฎหมายและจรยิธรรม คณะกรรมการ

ทุกท่านมีความเข้าใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการได้แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

      หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่นดังนี้

1.	เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการและก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3.	เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดถ้าคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการจะมีการก�ำหนดข้ึนเป็นการล่วงหน้า และจะแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงก�ำหนดการ

ประชุมดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควร

ร่วมกันพิจารณาการเลอืกเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ เพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ืองส�ำคัญได้น�ำเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกาส

ให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม และพิจารณาค�ำขอของกรรมการ 

ท่ีจะบรรจุเรื่องอื่นท่ีส�ำคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วง

หน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนการประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ ไตรมาสละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย โดยก�ำหนดให้มอีงค์ประชมุ ณ ขณะ

ทีค่ณะกรรมการจะลงมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการทุกคนควรจะเข้า

ร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ท้ังหมดท่ีได้จดัให้มขีึน้ในรอบปี โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวันประชุมและวาระการประชุมประจ�ำล่วงหน้าตลอดท้ังปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลา

เข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง ทางฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมข้อมูลและรายละเอียดเพ่ือให้คณะกรรมการ

ใช้ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม ประธานในที่ประชุมได้ให้เวลากับกรรมการในการพิจารณาวาระต่างๆ อย่าง
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รอบคอบ รวมถึงการให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการจัด

เก็บรายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองเพ่ือให้ผูเ้ก่ียวข้องตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยังสนับสนุนให้มกีารเชญิผู้บรหิาร

ระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ข้อมูล หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยตรง รวมถึง

สามารถเข้าถึง และขอสารสนเทศ ค�ำปรึกษา และบริการต่างๆ ที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานกรรมการบริหาร เลขานุการ

บรษิทั หรอืผูบ้รหิารอ่ืนทีไ่ด้รบัมอบหมาย หรอือาจขอความเห็นท่ีเป็นอสิระจากท่ีปรกึษาภายนอกได้ นอกจากน้ียังมกีารก�ำหนด

นโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการ

จัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย โดย

ในปี 2560 ได้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นจ�ำนวน 5 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ วันที่จัดประชุม

ครั้งที่ 1 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

ครั้งที่ 2 วันที่ 12 พฤษภาคม 2560

ครั้งที่ 3 วันที่ 11 สิงหาคม 2560

ครั้งที่ 4 วันที่ 2 ตุลาคม 2560

ครั้งที่ 5 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุกันเองกับผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตามและวางแผนงานตรวจสอบภายใน

อย่างสม�่ำเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย เช่นกัน 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้

ความเห็นในงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ�ำปีท่ีผู้สอบบัญชีได้สอบทานหรือตรวจสอบ พิจารณาการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผย

รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ในปี 2560 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ของกรรมการแต่ละท่านมีดังต่อไปนี้

การประชุม/

ชื่อกรรมการบริษัทฯ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม ปี 2560

คณะกรรม

การบริษัทฯ

คณะกรรม

การตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน

การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์* 4/4 - - -

2. ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร*** 5/5 4/4 2/2 1/1

3. นายตรีขวัญ บุนนาค 5/5 4/4 2/2 1/1

4. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ **** 5/5 2/3 2/2 1/1

5. นายวีรพันธ์ พูลเกษ 5/5 - - 1/1

6. นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค�ำ 5/5 - 2/2 1/1

7. นางพิศมัย สายบัว** 4/4 - - 1/1

* นายประเสรฐิ บญุสมัพันธ์ ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 และได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานคณะกรรมการ

ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2560
** นางพิศมัย สายบัว ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560
*** ดร. สุวรรณ วลัยเสถียร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2560
**** นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของตนเอง และการประเมนิผลการปฏบิติังานโดยกรรมการท่านอืน่ 

ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ ประเมนิผลงานเป็นรายบคุคล และ

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้  เพ่ือให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพใน

การด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิติังานในหน้าท่ีของคณะกรรมการ

โดยสม�่ำเสมอ และให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์ และท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ เปรียบเทียบกับบรรทัดฐาน ปีละ 1 ครั้ง ดังนี้

1.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ

กรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ 

ดังนี้

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	การประชุมคณะกรรมการ

4.	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบปี 2560 ในภาพรวมทุกหัวข้อ 

อยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 93.96

2.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชุดย่อย โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะ

กรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

2.	การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

3.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะในรอบปี 2560 ในภาพรวม

ทุกหัวข้อโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.18

3.	การประเมนิของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

2.	การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

3.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ผลการประเมินการปฏิบตังิานของ การประเมนิของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคล ในรอบปี 2560 ในภาพรวม

ทุกหัวข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 95.45
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4.	การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว้ เพ่ือใช้ประเมินการท�ำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการ

เป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลโดยกรรมการท่านอื่นเป็นคนประเมิน

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

2.	การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

3.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ผลการประเมนิการปฏิบตังิานของ กรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้ ในรอบปี 2560 ในภาพรวมทุกหัวข้อ 

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 93.18

ทัง้น้ี บรษิทัได้ด�ำเนินการจดัท�ำแบบประเมนิเพ่ิมตัง้แต่ปี 2559 เพ่ือให้สามารถประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

ได้ครบท้ัง 4 แบบ คอืประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ กรรมการประเมนิการปฏบิตัิ

งานของตนเองเป็นรายบุคคล และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้) 

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมินผลที่ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของการวางแผน

หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน

1.	ความเป็นผู้น�ำ

2.	การก�ำหนดกลยุทธ์

3.	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	การวางแผนและการปฏิบัติทางการเงิน

5.	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	การบริหารงานและสัมพันธ์กับบุคคลากร

8.	การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปี 2560 ซึ่งกรรมการได้แยกกันท�ำการประเมินมา โดยน�ำผล

การประเมินมาลงมติในที่ประชุม ซึ่งผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารปี 2560 ในภาพ

รวมทุกหัวข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ด้วยได้คะแนนรวมร้อยละ 96.23
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คณะกรรมการชุดย่อย

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองการด�ำเนินงานตามความจ�ำเป็น ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องรวม 4 คณะ 

ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ขอบเขตหน้าที่ของ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเลขานุกา

รบริษัทฯ เป็นดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหาร

ของบริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สุดหนึ่งท่าน ประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

1.	สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการ แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต้ัง เสนอค่าตอบแทนและเลิกจ้างผู้สอบบญัชภีายนอกท่ีมคีวามเป็นอสิระ มคุีณสมบติัเป็น

ทีย่อมรบัเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยผูส้อบบญัชดัีงกล่าวต้องเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจาก

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังนี้

ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

ค. ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ฉ. จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

ซ. รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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7.	ด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งท่ีได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการบรษิทั 

ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนินงานของบรษิทั ได้กระท�ำความผดิตามทีก่�ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ

รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบ

บัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

8.	พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณ และอัตราก�ำลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน

9.	ทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

10.	ในการปฏิบตัติามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชญิฝ่ายจดัการหรอืหัวหน้างานเข้าร่วมประชมุเพ่ือ

ชี้แจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้

11.	คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัค�ำปรกึษาจากผู้เชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทั ตาม

ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ

12.	สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

13.	ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

14.	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏบิตัิ

หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

และบุคคลทั่วไป

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

จ�ำนวน 4 ท่าน คดัเลอืกจากกรรมการท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และมคีวามสมัพันธ์ท่ีดีกับผูม้คีวามรู ้ความ

สามารถ และทรงคุณวุฒิ ในสายงานต่างๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้อง

จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	พิจารณาสรรหาและอนุมัติบุคคลเพื่อเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ

2.	พิจารณาหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารโดยค�ำนึงถึงความสมเหตสุมผล

3.	พิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ให้แก่กรรมการและพนกังานเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อพิจารณาต่อไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงจ�ำนวน 5 ท่าน โดยบริษัทฯ 

คดัเลอืกจากผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั โดยมกีรรมการบริษทัฯ 

เป็นทีป่รึกษา ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี 
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อตอบสนองความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะด�ำเนินการดังนี้

1.	ดูแลและอนุมัติการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุมภายในบริษัท 

2.	ดูแลการออกแบบและการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงานระบบการ

ตรวจสอบภายใน) ร่วมกับกระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู่ 

3.	จัดท�ำรายงานส�ำหรับการบริหารจัดการ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในด้านประสิทธิภาพของการจัดการของ

ความเสี่ยงทางธุรกิจ และเปิดเผยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.	จัดท�ำนโยบายส�ำหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพ

ของระบบเหล่านั้น เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท 

5.	ก�ำกับดูแลระบบภายในเพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท และประเมินนโยบายดังกล่าวด้วย 

6.	อนุมัตินโยบาย และแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของพนักงาน ที่พึงปฏิบัติต่อ คู่ค้า ลูกค้า และผู้รับ

เหมา รวมถึงให้ความเคารพในสทิธิของพวกเขาเหล่าน้ัน แจ้งพนักงานทราบถึงหน้าท่ีความรบัผดิชอบในการปฏิบตัติน

ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจด้วย 

7.	อนุมตัแิละจัดท�ำรายงานสรปุผล การก�ำกับดแูลความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทางธุรกิจ ของบรษิทั เพ่ือเปิดเผย

แก่คนทั่วไป

8.	น�ำไปรวมในรายงานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ใีนรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิาร

ความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจ�ำนวน 5 ท่าน บริษัทฯ คัด

เลือกจากพนักงานระดบับรหิารท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนุมตั ิโดยมกีรรม

การบริษทัฯ เป็นทีป่รกึษา ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มวีาระ

ในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

1.	เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.	ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ

4.	รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติและข้อ

เสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

5.	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม และ

รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี และสามารถได้รบัการแต่งต้ังให้กลบัมาด�ำรงต�ำแหน่ง

ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ

3.	ด�ำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นโยบาย แผนงาน ระเบียบข้อบังคับ ข้อก�ำหนด และงบประมาณที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสั่งการและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาให้ความเห็น

5.	ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ท้ังจาก

ภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงาน การบริหารจัดการ ความคืบหน้าในการด�ำเนิน

งานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ

6.	มีอ�ำนาจในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทั้งมีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้าง แต่งตั้ง โอน โยกย้าย และถอดถอนพนักงาน ก�ำหนด

อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัส รวมถึงสวัสดิการต่างๆ เกี่ยวกับพนักงาน

7.	มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และเพ่ือรักษา

ระเบียบ วินัย การท�ำงานภายในองค์กร

8.	มีอ�ำนาจอนุมัติตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจอนุมัติที่ได้อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ

ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

10.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่เกิน 5 บริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร สามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ

1.	จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

ก. 	ทะเบียนกรรมการ

ข. 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

ค. 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

4.	จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และข้อพึงปฏบิตัต่ิางๆ

5.	ร่างนโยบายด้านการบริหารต่างๆ
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6.	บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังติดตามผลให้มีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับบริษัทฯตามระเบียบ และ

ข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ

8.	ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	ส่งเสริมให้บริษัทฯมีมาตรฐานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เหมาะสม

10.	ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทฯ

11.	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการอิสระ       

นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

นยิามของกรรมการอสิระ กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลท่ีมคุีณสมบติัครบถ้วนและมคีวามเป็นอสิระตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิทัได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัและสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ

กล่าวคอื กรรมการอสิระต้องไม่มธุีรกิจ หรอืส่วนร่วมในการบรหิารงาน หรอืมผีลประโยชน์เก่ียวข้องกับบรษิทัฯ อนัอาจมผีลกระ

ทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระ 

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง โดยกรรมการอสิระแต่ละท่านต้องด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไม่เกิน 5 บริษัท

 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทโดยต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุขอ

งบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ทัง้นี้

ลักษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	ไม่เป็นบคุคลท่ีมคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร กรรมการรายอื่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมนียัหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้



รายงานประจำ�ปี 2560

75

รายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่

ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วย

เหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั หรอืให้กู้ยืม ค�ำ้ประกัน การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกันหน้ีสนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังน้ีการค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ

ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อน

วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุขอ

งบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิซึง่

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมนัียกับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระท่ีมลีกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

ในกรณีทีบ่คุคลท่ีบรษิทัฯ แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระเป็นบคุคลท่ีมหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจหรอืการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดง

ว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความ

เห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

ก.	ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ที่ก�ำหนด

ข.	เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

ค.	ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
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เพื่อประโยชน์ตามข้อ 5 และ 6 ค�ำว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานสอบบัญชี หรือผู้

ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ใน

นามของนิติบุคคลนั้น
หมายเหตุ: บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระตามก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการตามคณุสมบตัทิีร่ะบไุว้ในข้อบงัคบัของบรษิทั โดยท่ีกรรมการบรษิทัฯ 

จะต้องเป็นบคุคลท่ีไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 

ควรเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในการจดัการและการบริหารธุรกิจ มคีวามซือ่สตัย์สจุริต และมคีวามพร้อมในการบริหารงานใน

หน้าทีข่องตน การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษทัฯ มาจากมติของคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้ถือหุ้น

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด โดยกรรมการแต่ละท่านต้องด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไม่เกิน 5 บริษัท

ข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่ท้ังหมดตามข้อ 1. เลอืกต้ังบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอื

พึงเลือกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกแบ่ง

ให้ตรงเป็น 1 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัฉลากกันว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุน้ันเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระน้ันอาจถูกเลอืก

เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ โดยไม่ได้จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง

ปัจจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1 ท่าน คอืนายพงษ์ศกัดิ ์โล่ห์ทองค�ำ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 นายพงษ์ศักดิ ์โล่ห์ทองค�ำ ถือหุน้ในบรษิทัฯ จ�ำนวน 983,264,523 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 43.40 ของทนุช�ำระแล้วของบรษิทัฯ

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ มิได้เป็นผู้บริหารของ 

บริษัทฯ และมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย บัญชีและ/หรือการเงิน โดยกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการเงินอย่างน้อยที่สุดหนึ่งท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั ในการดูแลให้บริษทัฯ มรีะบบการก�ำกับดแูล

กิจการที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน้าที่ในการให้วิสัยทัศน์ และให้ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานและ
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ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร ทั้งนี้ ประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

บรษิทัฯ คดัเลอืกคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จากกรรมการท่ีมคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และ

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีความรู้ ความสามารถ และทรงคุณวุฒิ ในสายงานต่างๆ

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ คัดเลือกจากพนักงานระดับบริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที่ปรึกษา

การสรรหาคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ คัดเลือกจากพนักงานระดับบริหารที่มีความรู้ความสามารถ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

โดยมีกรรมการบริษัทฯ เป็นที่ปรึกษา

การสรรหาผู้บริหาร

ส�ำหรับการคัดเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้คัดเลือก

บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัทฯ

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกลไกในการก�ำกับดูแลท่ีท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ด�ำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบ

ริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไปและด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้

ตามแต่ที่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.	คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก�ำกับดแูลบรษิทัย่อยเสมอืนหน่วยงานหน่ึงของบรษิทัฯ โดยก�ำกับดูแลด้านการจดัซือ้ จดัจ้าง 

รวมถึงการอนุมัติจ่ายเงินของบริษัทย่อย โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุกประการ

3.	คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อ

เนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง และรายการได้มา

หรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องมาบงัคับใช้ โดยยึดแนวทางปฏิบติัเช่นเดียวกับบริษทัฯ ทุกประการ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษทัฯ มมีาตรการในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั 

อันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง

ระยะเวลาทีเ่หมาะสม ก่อนทีข้่อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระน้ันต่อบคุคลอืน่

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และบทก�ำหนดโทษ

ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว
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บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ต่อบริษทัฯ ตามแบบฟอร์มท่ีก�ำหนด

และจัดส่งรายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันท�ำการถัดจากวันท่ีเกิดรายงานซื้อขายในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารได้ด�ำเนินการ

รายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์ด้วยตนเอง ทางบรษิทัฯ ให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานให้ทางบรษิทัฯ ด้วยเช่นกัน ในกรณีท่ีมข่ีาว

สารใดๆ ท้ังทีเ่ป็นจรงิและไม่เป็นจรงิรัว่ไหลออกสูส่าธารณชน บรษิทัฯ จะชีแ้จงต่อ ผู้ถือหุ้นและผูล้งทุน ผ่านทางตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยในทันที ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ส�ำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 

เมษายน 2560 ได้อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,920,000 บาท และมีค่าสอบบัญชีพิเศษส�ำหรับ

สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นจ�ำนวน 250,000 บาท โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนผู้สอบ

ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 2560 ดังกล่าวข้างต้น มากกว่าค่าสอบบัญชีปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงิน 320,000 บาท (สามแสนสอง

หมื่นบาทถ้วน) เนื่องด้วยบริษัทฯมีบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นในการตรวจสอบงบการเงินรวม

บัญชีของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ปี 2560

บมจ.

เอสวีไอ

SVI Public 

(HK) Limited 

(1)

SVI A/S 

(Denmark)

SVI (AEC) 

Company 

Limited (2)

SVI 

Europe

ค่าสอบบัญชี 1,920,000 206,868 360,577 186,634 3,238,664

ค่าตรวจสอบโครงการที่ได้รับการ

ส่งเสริมการลงทุน

250,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ: (1) เดิมชื่อ “Shi Wei Electronics (Hong Kong)”

	 (2) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558

การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวัง ตามหลกัการข้อพึงปฏิบัตทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้ควบคุมและตรวจสอบการบริหารของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็น

ไปตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน และดูแลการสือ่สารและการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ภายใต้การน�ำของประธานกรรมการที่มีภาวะผู้น�ำและสามารถควบคุม การด�ำเนินการของผู้

บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

อนึ่ง บริษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธานคณะ

กรรมการบริษทัฯ มคีวามเป็นอสิระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และจากฝ่ายจดัการ โดยไม่มตี�ำแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานประจ�ำ

ของบริษัทฯ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ โดย

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ถูกเลือกจากกรรมการอิสระ
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คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับ

กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดังนี้

1. ปรับปรุงนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard 

- 	ก�ำหนดนโยบายให้มกีารอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มท่ี โดย

จดัประชมุในวันทําการ เลอืกสถานท่ีท่ีมกีารคมนาคมสะดวก พร้อมจดัรถรบัส่งไว้บรกิารผูถื้อหุน้และกองทนุ รวมถึงจดั

ให้มบีคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอสาํหรบัการตรวจสอบเอกสาร พร้อมจดัให้มอีากรแสตมป์ไว้สาํหรบัผู้รับมอบ

ฉันทะ ที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

- 	ก�ำหนดนโยบายให้ ส่งเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุน้ทกุรายและนายทะเบยีนทราบ ไม่น้อยกว่า 21 วัน

ก่อนวันประชุม และให้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร 

-	 ก�ำหนดนโยบายเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.svi-hq.com) 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

-	 ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชัดเจน โดยให้สอดคล้องกับผล

การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ พร้อมทัง้จดัให้มสีวสัดกิาร เช่น จดัให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี สหกรณ์ออมทรพัย์พนกังาน 

จดัรถรบัส่งพนกังาน เป็นต้น ให้ความส�ำคญักับการพัฒนาบคุลากร เพ่ือพัฒนาศกัยภาพของพนักงานทกุระดบัพร้อม

ทั้งเปิดเผยตัวเลขจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปี ไว้ในรายงานประจ�ำปี

-	 ก�ำหนดนโยบายให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรือการ

เจ็บป่วยจากการท�ำงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

-	 ก�ำหนดนโยบายให้จัดตั้งหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข้ึนเพ่ือก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีโดยรายงานตรงต่อเลขานุการบรษิทัฯ

-	 ก�ำหนดนโยบาย ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนในเร่ืองท่ีส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณเป็นประจ�ำทุกปี

-	 ก�ำหนดนโยบายให้มอีงค์ประชมุ ของคณะกรรมการ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตไิม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด

-	 ก�ำหนดนโยบายให้มกีารการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ให้ครบ

ทั้ง 4 แบบ 

ก.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์

คณะกรรมการ

ข.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะกรรมการชุดย่อย

ค.	การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

ง.	การประเมนิของกรรมการและกรรมการชดุย่อยรายบคุคลแบบไขว้ เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของ

การเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลโดยกรรมการท่านอื่นเป็นคนประเมิน
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- 	 ปรบัปรงุขอบขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard

- 	 ก�ำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

- 	 อนุมัติคู่มือกรรมการฉบับปรับปรุง 

- 	 อนุมัตินโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ฉบับปรับปรุงใหม่ 

2. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

ท้ังน้ีในปี 2560  ได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจระยะยาวในการเป็นผู้ผลิตชั้นน�ำระดับโลก ท่ีมีความพร้อมท้ังการ

ด�ำเนินการและทรัพยากร 

-	 ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและบริการเป็นเลิศ จากทีมงานที่มีคุณภาพและทุ่มเท

-	 สร้างธุรกิจทีส่ามารถตอบสนองต่อความผนัผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกด้วยผลติภณัฑ์นวัตกรรมของบรษิทัท่ีหลาก

หลาย

-	 เพิ่มสายการผลิตและยกระดับระบบสารสนเทศ เพื่อตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององค์กร 

-	 สร้างโอกาสการเติบโตให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเงิน หรือการเติบโตใน

หน้าที่การงาน

3. การด�ำเนินงานเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนาเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 

2557 และในปี 2558 บรษิทัฯ ด�ำเนินการเพ่ือก�ำหนดแนวทางปฏบิติัให้สอดคล้องกับแนวทางของ CAC พร้อมได้ท�ำแบบ

ประเมิน 71 ข้อตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย และผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ 

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ประจ�ำไตรมาส 4/2558 ซึง่ประกาศเมือ่วนัท่ี 22 มกราคม 2559

4. การด�ำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในปี 2560 บริษัทได้ปรับปรุงรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทั้งนี้รายละเอียดของรายงานสามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.svi-hq.com)

แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้ลงทุน

ทั่วไป อย่างเสมอภาคและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัฯ มมีาตรการในการดแูลการใช้และเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยถ้ากรรมการและผูบ้รหิาร

ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ อันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารจะต้องระงับ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีข้อมูลภายในนั้นจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะ

ต้องไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นการประมาณการงบการเงนิรายปี/รายไตรมาส ในกรณียังไม่ได้เปิดเผยผ่านระบบตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก�ำหนดให้มีการรายงานรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อคณะ

กรรมการบริษัททราบและพิจารณาความเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และเปิดเผยราย

ละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี นอกจากนี้คณะกรรมการยังดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และก�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก 

http://www.svi.co.th
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารให้อยู่ในระดับที่เทียบ

เคียงได้กับท่ีปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจได้ รวมทั้งจัดค่าตอบแทนในลักษณะท่ีเชื่อมโยง

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสามารถรักษากรรมการ และผู้บริหาร ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ โดยมีคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ก�ำหนดวิธีปฏิบติัการจ่ายค่าตอบแทน และรายงานผล

การพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ส�ำหรบัรายละเอยีดเก่ียวกับค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารในปี  ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมวดโครงสร้างการจดัการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ และการให้ความ

รูแ้ก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการ

บริษัท เป็นต้น เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท�ำหน้าที่และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เมื่อมี

การเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารปฐมนิเทศ ซึง่มเีอกสารและข้อมลูของบรษิทัฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่ห้แก่กรรมการใหม่อย่างเพียงพอ รวมถึงจดัให้มกีารแนะน�ำลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ นโยบายในการด�ำเนินธุรกิจขอ

งบริษทัฯ กฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัใินการก�ำกับดูแลกิจการ และจะจดัให้กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการด้วย

ในปี 2560 กรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่อไปนี้

1.      นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

หลักสูตรที่ได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2560

- ไม่มี-

2.     นายตรีขวัญ บุนนาค
หลักสูตรที่ได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2560

1.	ธุรกิจในยุคแห่งความผันแปรผิดปกติ บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2560

2.	ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 27/2017 

เดือน กันยายน 2017

3.     นายวีรพันธ์ พูลเกษ

หลักสูตรที่ได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2560

1.	หลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร

2.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ การบริหารความเสี่ยง ขั้นสูงตามแนวทาง ERM COSO & ISO 31000:2009 “

3.	สัมมนาอบรมของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

4.     นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์

หลักสูตรที่ได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2560

-ไม่มี-
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5.      นายพงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองคำ�

หลักสูตรที่ได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2560

-ไม่มี-

6.      นางพิศมัย สายบัว

หลักสูตรที่ได้เข้าร่วมสัมมนาในปี 2560

1.	ความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผู้แทนนิติบุคคล จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ เมื่อ 18 พฤษภาคม 2560

2.	เตรียมความพร้อม รองรบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินจดัโดยตลาดหลักทรัพย์ เมือ่ 5 กรกฏาคม 2560

3.	การก�ำหนดคณุสมบตัผิูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน (CFO) จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์ เมือ่ 3 สงิหาคม 2560

4.	Thailand Oversea Investment Forum, จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ เมื่อ 16 สิงหาคม 2560

5.	Resource Optimization Management, จัดโดยธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อ 19 กันยายน 2560

6.	วิธีปฏิบตัสิ�ำหรบับอร์ด ในการก�ำกับดแูลการป้องกันและรบัมอืภัยไซเบอร์จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์ เมือ่ 15 ธันวาคม 2560

การจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง

บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง ในต�ำแหน่งท่ีส�ำคญัในแต่ละกลุม่งาน ได้แก่ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการ และผู้อ�ำนวยการทุกสายงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ มีความสามารถ

เพียงพอในการสานต่อการปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความราบร่ืนและมปีระสิทธิภาพ นอกจากน้ัน บริษทัฯ ยังคัดสรรพนักงานท่ีมศัีกยภาพ 

เพ่ือพัฒนาให้เป็นผูบ้รหิารรุน่ใหม่และเป็นรากฐานในการขยายธุรกิจ รวมทัง้ป้องกันปัญหาการขาดแคลนบคุคลากรในอนาคต 

เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนพนักงาน

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ีพิจารณา ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมท้ังให้บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหาร

ระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปี

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และการพบสื่อ

บริษทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงในองค์ประกอบต่างๆ ของการประชมุผูถื้อหุ้นเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันในระหว่างผู้

ถือหุน้ อนัได้แก่การก�ำหนดวัน เวลา และสถานทีป่ระชมุทีไ่ม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชมุของผูถื้อหุ้น และการส่งหนังสอื

เชญิประชมุเสนอให้แก่ผูถื้อหุ้นก่อนการประชุมล่วงหน้าตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยมกัก�ำหนดให้มกีารประชมุผูถื้อหุ้นประจ�ำปี

ในช่วงเดอืนเมษายน นอกจากนียั้งให้ความส�ำคญักับการจดัประชมุนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์

ทัง้ไทยและต่างประเทศ และสือ่มวลชนเข้าพบผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือสมัภาษณ์ แลกเปลีย่น และรบัทราบข้อมลูท่ีเป็นจรงิของบ

ริษัทฯ ที่สามารถเปิดเผยได้ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมเป็นระยะๆ

การรายงานผลประกอบการปี 2560

นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเกีย่วกับบรษิทัฯ รายงานประจ�ำปี และผลประกอบการระหว่างกาลท้ังภาษาไทยและองักฤษ

ได้ที่เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ http://investorrelations.svi.co.th 
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นักลงทุนสัมพันธ์

แผนกนกัลงทนุสมัพันธ์ของบรษิทัฯ ท�ำหน้าท่ีเป็นสือ่กลางในการสือ่สารข้อมลูส�ำคญัทีถู่กต้องเก่ียวกับบรษิทัฯ ท้ังข้อมลูท่ัวไป 

และข้อมูลทางการเงิน เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต่างๆ รายละเอียดท่ัวไป รวมถึงข้อมูล 

ผลประกอบการ (ที่เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว) โดยมีจุดประสงค์ท่ีสะท้อนมูลค่าที่แท้จริงของบริษัทฯ ไปยังตลาดหลักทรัพย ์

อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทนุ สถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สือ่มวลชน และประชาชนท่ัวไป 

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ถือเป็นกิจกรรมที่ส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์

คุณอังคณา ศรศักรินทร์ โทรศัพท์: (66) 2-105-0456 ต่อ 1818

ที่อยู่: 141-142 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์: (66) 2-105-0456 

โทรสาร: (66) 2-105-0464-6

อีเมล: ir@svi.co.th 

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์: http://investorrelations.svi.co.th
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวม
ด้วยความเชือ่ว่าการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความส�ำเรจ็อย่างมัน่คงในระยะยาวน้ัน ขึน้อยู่กับความสามารถในการบรหิาร

องค์กร และการยึดมัน่ในจรยิธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นอกีสิง่หน่ึงท่ีบรษิทัฯ 

ให้ความส�ำคัญ โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท่ีจะท�ำงานร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน

สงัคมและประเทศชาติ พร้อมท้ังปลกูฝังและส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามรบัผดิชอบต่อสังคมตลอดจนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ภายใต้หลักการ 8 ข้อดังนี้

1.	การประกอบการด้วยความเป็นธรรม

2.	การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน

4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5.	การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7.	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

8.	การมนีวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึง่ได้จากการด�ำเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวน

ได้เสีย

การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯได้เปิดเผยไว้
ในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้น�ำหลกัการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิธุรกิจ เพ่ือสร้างความซือ่สตัย์สจุรติ 

มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนในการดูแลกิจการ และ

ให้ความเห็นเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการ เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการทีจ่ะดแูลให้มกีารด�ำเนนิการอย่างจรงิจงั น�ำไปสูก่ารเป็น

องค์กรธรรมมาภิบาลที่แท้จริงดังนี้

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
การประกอบธุรกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการท�ำธุรกรรมอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้คู่สัญญาเข้าถึงข้อมูล

ได้อย่างเพียงพอต่อการท�ำธุรกรรมนัน้ๆ โดยยึดแนวทางปฏบิตัติามคูม่อืการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละคูม่อืจรยิธรรม โดยก�ำหนด

ขอบเขตการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลัก

1.1  การแข่งขันที่เป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมพนักงานดังนี้

- ห้ามมิให้พนักงานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอันไม่เป็นธรรมกับบุคคลใดๆ ด้วยการชักจูงหว่านล้อม ปิดบัง ใช้ข้อมูลลับ

ในทางที่ผิด แสดงข้อเท็จจริงที่ส�ำคัญอย่างผิดๆ หรือใช้การปฏิบัติทางการค้าอันไม่เป็นธรรมอื่นๆ โดยก�ำหนดผ่านทาง

มาตรฐานความประพฤตแิละจรยิธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท�ำสญัญากับคู่ค้าเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและสอดคล้อง

กับหลักกฎหมายสากล 
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- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าโดยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือผิดกฎหมาย

- ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของลูกค้าโดยการกล่าวร้าย ที่ปราศจากความจริงที่ไม่เป็นธรรม

1.2  รับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

โดยไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเอารัดเอาเปรียบคู่ค้า หรือมีการละเมิดข้อบังคับและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ ด�ำเนิน

กิจการในลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

- ปฏิบัติต่อเงื่อนไขที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด เท่าเทียม และเสมอภาคกัน

- ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามที่ตกลงกันไว้ หรือสูงกว่า ในราคาที่เป็นธรรม 

- รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัทฯ

- รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับสินค้าและบริการ และน�ำไปปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม

- รักษาความลับและข้อมูลทางการค้าของลูกค้า ไม่เอาไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

- มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง

1.3  การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน 

บริษัทมีการก�ำหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารและ

พนักงานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท�ำส�ำเนา แจกจ่ายหรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ของบริษัท และบุคคล

ที่สามโดยไม่ได้รับอนุญาต

1.4  การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้เงินหรือ การกระท�ำอื่นใด เพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง หรือผู้ลง

สมคัรรบัเลอืกตัง้ทกุระดบัทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในคู่มอืจรยิธรรมพนักงาน ท้ังน้ีพนักงานมสีทิธิท่ีจะตัดสนิ

ใจทางการเมืองได้อย่างอิสระ

ผลสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

บรษิทัฯ จะมกีารส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือประเมนิผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใน 6 หัวข้อหลกั 

ได้แก่ คุณภาพผลิตภัณฑ์ การส่งมอบ การแก้ไขปัญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง การสื่อสาร และอื่นๆ ซึ่งรวมถึงความ

พึงพอใจในด้านราคา เทคโนโลยี กระบวนการผลิต เป็นต้น โดยผลการส�ำรวจจะน�ำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่างๆ 

ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

ตารางแสดงผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 

ความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 67% 73% 74%

การส่งมอบ 63% 65% 71%

การแก้ไขปัญหา 70% 70% 75%

ความรวดเร็วในการตอบสนอง 70% 72% 78%

การสื่อสาร 77% 78% 81%

อื่นๆ ; ราคา, กระบวนการผลิต, เทคโนโลยี เป็นต้น 72% 74% 80%

เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 70% 72% 76%
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ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้า ประจ�ำปี 2560 พบว่าเปอร์เซน็ต์ความพึงพอใจของลกูค้าสงูขึน้กว่าปี 2559 ถึง 6% 

โดยหัวข้อความพึงพอใจสูงสุดคือ หัวข้อการสื่อสาร ซึ่งได้รับความพึงพอใจเท่ากับ 81 % ล�ำดับถัดมาเป็นหัวข้ออื่นๆ ด้านราคา 

กระบวนการผลิต และหัวข้อด้านความรวดเร็วในการตอบสนอง ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจของลูกค้า 

เพิ่มสูงขึ้นกว่าปี 2559 ในทุกหัวข้อ ทั้งนี้บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าในปีถัดไป บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับการตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพึงพอใจของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

บริษัทฯ มีช่องทางให้ลูกค้าได้แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียน ในประเด็นข้อมูลการรักษาความลับของลูกค้า โดยผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ อีเมล์ หรือแบบส�ำรวจ ในปี 2560 ไม่มีกรณีร้องเรียน ในประเด็นข้อมูลของลูกค้ารั่วไหล

การประชมุร่วมกับผูค้้าเพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานและผูท่ี้เก่ียวข้องได้ท�ำความเข้าใจถึงรปูแบบหรอืโครงสร้างของผลติภณัฑ์ และ

รับทราบถึงความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้างพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีต่อกัน 

2.   นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
บรษิทัฯ ถือว่าการคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ผดิกฎหมายและท�ำลายความน่าเชือ่ถือของการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ จงึมนีโยบาย

ทีก่ารต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม โดยให้ความสําคัญต่อการ 

กาํกับดแูลกิจการทีด่ ีภายใต้กรอบการบรหิารจดัการ และการมจีรยิธรรมจรรยาบรรณท่ีดี มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงกําหนด 

นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไว้ ดังนี้

1.	ห้าม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิทีจ่ะน�ำไปสูก่ารปฏิบตั ิหรอืการ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได้

2.	ห้าม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เสนอหรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจ

ให้บคุคลผูน้ั้นกระท�ำสิง่ใดๆ หรอืละเว้นการกระท�ำสิง่ใดๆ ท่ีผดิกฎหมายหรอืโดยไม่ชอบในหน้าท่ีความรบัผดิชอบของตน

3.	ในกรณีที่มีการกระท�ำอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึ้นบริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ร้ายแรง และจะพิจารณา ด�ำเนินการต่อ

บุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อ

ต้านคอร์รปัชัน่ทีม่ปีระสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รปัชัน่ และ 

ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม 

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3.	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนด ของกฎหมาย

4.	ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและ ข้อก�ำหนดของ หน่วยงานก�ำกับดูแล เพื่อ

ให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ

5.	กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด หาก

กรรมการผู้บริหารและพนักงาน ไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัย
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แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

1.	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัททุกระดับต้องถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.	กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รปัชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กับบรษิทัฯ ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ 

หากมข้ีอสงสยั หรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากับผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกับการตดิตาม 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

3.	บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการ

คุม้ครองผู้ร้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ในคูม่อืการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

4.	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ทีก่ระท�ำการคอร์รปัชัน่ถือเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบริษทัฯ ซึง่จะต้องได้รับการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

5.	บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบคุคลอืน่ท่ีต้องปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ ยอมรับการคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง และคนรู้จัก

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานท้ังปวงเป็นสากลไม่สามารถแบ่งแยกได้ และควรได้รับการ

ส่งเสริมน�ำไปปฏิบัติด้วยความยุติธรรมและเป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยการเคารพ

กฎหมายและยึดหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนับสนุนกิจกรรมที่มีการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ในระเบียบของบริษัทฯ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายท่ัวไปหรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่

กระท�ำการใดๆ ที่จะเป็นการขัดขวางการใช้สิทธิดังกล่าวของพนักงาน

2.	 บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานกระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิต่อหลกัสทิธมินษุยชนหรอืสทิธขิองผูอ้ืน่

3.	 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของพนักงานไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะด้วยวิธี

การใดๆ นอกจากจะได้รับอนุญาตจากพนักงานผู้นั้น 

4.	 พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจะปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคตลอดจนไม่กระท�ำการใดๆ 

ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามต่อสิทธิของบุคคลอื่น

4.   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานโดย

ค�ำนงึถึงการให้เกียรตแิละเคารพในสทิธิของพนกังานภายใต้กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ จดัให้พนักงานปฏิบตัิ

หน้าที่ในต�ำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทั้งให้ความส�ำคัญเก่ียวกับการสื่อสารสองทางระหว่างพนักงานกับ

บริษัทฯ พร้อมก�ำหนดให้มีนโยบาย ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

อย่างชัดเจน ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร และจัดให้มีกิจกรรมสันทนาการเพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพักผ่อนหย่อน

ใจคลายความตึงเครียดจากการท�ำงาน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย
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บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด พนักงานของ 

บริษัทฯ สามารถมั่นใจได้ว่านโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีได้กล่าวข้างต้นนี้ ได้ถูกน�ำไปบังคับใช้กับพนักงานอย่างเท่า

เทียม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1.		 การเคารพสิทธิในการท�ำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน

-	 โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือพิจารณาจากเพศ เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา อายุ สถานภาพ หญิงมีครรภ์ ผู้พิการ หรือความ

คิดเห็นทางการเมืองส่วนบุคคล 

-	 การไม่ใช้แรงงานบงัคบัและไม่ใช้แรงงานเดก็ บรษิทัฯ ไม่มกีารค้ามนษุย์ การบงัคับใช้แรงงงานและการใช้แรงงาน

เด็กที่ผิดกฎหมาย บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายที่ห้ามการร้องเรียน สนับสนุน 

ส่งเสรมิ การใช้แรงงานเยีย่งทาส หรอืการค้ามนุษย์ และจะไม่ใช้ ท�ำข้อตกลง หรือท�ำสัญญา เพ่ือการบงัคับใช้แรงงาน 

รวมถึงการใช้แรงงานเย่ียงทาส เช่น การท�ำงานท่ีพนักงานไม่เต็มใจ หรือท�ำงานหนักเพ่ือการลงโทษ บริษทัฯ ปฏบิติั

ตามกฎหมายเรื่องนี้อย่างเคร่งครัด  

-	 เคารพในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนักงานเพื่อเจรจาต่อรอง

-	 ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเตม็ทีโ่ดยก�ำหนดผลตอบแทนที ่เหมาะสมตามระเบยีบของ 

บริษัทฯ

2.   ให้ความคุ้มครองทางสังคมและค่าตอบแทน

โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศักด์ิศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบริษัทฯ 

ท้ังน้ีบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามศักยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชน์

ตอบแทนต่างๆให้ทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ และผล

ประกอบการของบริษัทฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและ

มาตรฐานแรงงานไทยรวมทั้งกฎหมายระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

-	ด้านการจ้างงาน การแต่งตั้งการโยกย้ายและการจ่ายค่าตอบแทนจะกระท�ำด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม

-	การลงโทษทางวนิยับรษิทัฯ ด�ำเนินการไปตามระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และสอดคล้องกับกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

-	บริษทัฯ มกีารคุม้ครองหญิงมคีรรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอืน่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับหญิงมคีรรภ์ อกีท้ังยังมกีาร

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการตั้งครรภ์เป็นระยะ

-	บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ เพื่ออ�ำนวยประโยชน์แก่พนักงาน เช่น จัดรถรับส่งพนักงาน ร้านค้าสวัสดิการ 

อาคารพักผ่อน และอ่ืนๆ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีสวัสดิการท่ีเป็นตัวเงินในรูปของเงินช่วยเหลือต่างให้พนักงาน 

เช่น เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน ของขวัญบุตร เงินช่วยเหลือมรณกรรม นอกจากน้ี ยังมีเงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 

และสหกรณ์ออมทรัพย์ส�ำหรับพนักงาน เพื่อเป็นช่องทางในการเก็บออมเพื่อจะได้ส�ำรองไว้เมื่อออกจากงาน

-	สวัสดกิารการรกัษาพยาบาล บรษิทัฯ จัดให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีทกุปี มพียาบาลวิชาชพีคอยให้บรกิารพนกังาน 

ตลอด 24 ชั่วโมง มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก ประกันสุขภาพผู้ป่วยใน ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต 

มเีครดติโรงพยาบาลในกรณีท่ีพนักงานเจบ็ป่วยฉกุเฉิน สามารถเข้ารบัการรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีร่วมสัญญาได้ โดย

บริษัทจะส�ำรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ 

-	ด้านการสือ่สารระหว่างพนักงานกับบรษิทัฯ บรษิทัฯ ได้จดัให้มช่ีองทางในการส่ือสารกับพนักงานในกรณีท่ีพนักงาน

เหน็ว่าไม่ได้รบัความเป็นธรรมมกีารปฏิบตัทิีไ่ม่ถูกต้องหรอืมกีารละเลยไม่ปฏิบตัติามข้อบงัคบัการท�ำงานหรอืสญัญา

หรือข้อตกลงที่มีร่วมกันจัดท�ำไว้ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนด้วย 

-	ด้านการพัฒนาบคุลากรบรษิทัฯ มีนโยบายพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขันสนับสนุนการฝึกอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำงานในแต่ละหน่วยงานซึ่งถือเป็นส่วนส�ำคัญ

ในการพัฒนาพนักงานให้มีคุณภาพและความเจริญก้าวหน้าในอาชีพย่ิงขึ้นโดยในในปี 2560 บรษิทัฯ ได้จดัให้
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มีการฝึกอบรมพนักงานในกลุ่มต่าง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงานของพนักงาน ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และจ�ำนวนผู้เข้าฝึกอบรมซึ่ง 

ได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 (โครงสร้างการจัดการ ในหัวข้อการพัฒนาพนักงาน)

5.   การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ตระหนกัดว่ีาการผลติสนิค้าและบรกิาร โดยค�ำนึงถึงมาตรฐานคณุภาพ ความปลอดภยัของผูบ้รโิภครวมถึงมรีาคา

ทีเ่หมาะสม อกีทัง้บรษิทัฯ มจีติส�ำนกึรบัผดิชอบต่อสนิค้า โดยไม่เอารัดเอาเปรยีบและปฏิบติัตามระเบยีบข้อบงัคับของกฎหมาย

ที่ก�ำหนดจะมีผลต่อการแข่งขันทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และท�ำให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าที่ผลิตจากบริษัทฯ นั้นจะสามารถน�ำไปใช้งานได้ตามคุณสมบัติของสินค้าแต่ละชนิด และไม่ก่อให้

เกิดอันตรายใดๆ กับผู้บริโภคขั้นสุดท้าย บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดคุณภาพระดับโลกต่าง ๆ ดังนี้

1.	มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

-	  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจัดการคุณภาพ

-	  ISO / TS16949 ระบบการจัดการคุณภาพ - ยานยนต์

-	  ISO13485 ระบบการจัดการคุณภาพ - การแพทย์

-	  ISO 14001 Version2015 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

-	  OHSAS18001 อาชีวอนามัยและระบบการจัดการความปลอดภัย

2.	มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพส�ำหรับการรับรองผลิตภัณฑ์

-	 แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA)

-	 Underwriters Laboratories Inc. (UL)

-	 รายการ ETL (ETL, KTL)

-	 ATEX Directive 94/9 / EC

นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ชีแ้จงให้ผูบ้รหิารและพนักงานได้รบัทราบถึงแผนการด�ำเนนิธุรกิจ ของบรษิทัฯ และวัตถุประสงค์ด้านคณุภาพ รวมถงึการด�ำเนิน

งานในส่วนงานต่างๆ ในแต่ละไตรมาส 

6.   การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคับท้ังหลายท่ีใช้บงัคับเพ่ือปกป้องสิง่แวดล้อม พนักงานทุกคนต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายเหล่าน้ี รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็นกระบวนการ

ปลอดสารตะก่ัว และ มีวิธีควบคุมการก�ำจัดน�้ำเสียเพ่ือไม่ให้ปล่อยออกมาท�ำลายสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวดรัดกุม ซึ่งผลการ

ตรวจวัดค่ามาตรฐานด้านความปลอดภัยอยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างย่ิงต่อภาระ

หน้าท่ีของบริษัทฯ ในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมถึง

สขุภาพของพนักงานและส่วนผลติทีม่คีวามปลอดภัยท้ังสขุภาพทางกายและจติใจ บริษทัฯได้รับการรบัรองมาตรฐานการจดัการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 14001:2004 และ OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน จาก AJA Registrars 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการพัฒนารกัษาสิง่แวดล้อมและห่วงใยเรือ่งความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของพนักงานและผูเ้ก่ียวข้อง พร้อม

ทัง้ยึดมัน่ในหลกัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและแรงงานควบคูไ่ปกับการด�ำเนนิธุรกิจและการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือป้องกัน

การบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท�ำงาน พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก โดยมีแนว

ปฏิบัติในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนี้



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

90

-	 ปฏบิติัตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั กฎหมาย และข้อก�ำหนดอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

-	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวัสดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจัดหาทรัพยากรท่ีจ�ำเป็น สนับสนุนส่วนผลิตเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย

-	 ก�ำหนดและท�ำให้บรรลวัุตถุประสงค์ และเป้าหมายระบบการจดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ 

มคีวามตระหนักถงึการเสรมิสร้างจติส�ำนกึ การให้ความรู ้การสือ่สารให้พนกังานทราบเก่ียวกับความรบัผดิชอบด้านอาชวี

อนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต

โดยเนือ้หาหลกัของนโยบายนีไ้ด้ถูกน�ำไปถ่ายทอด ท�ำความเข้าใจในกลุม่พนักงานขององค์กรทกุระดบั เพือ่เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นหน่ึงเดียวกัน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรทราบผ่านทางบอร์ดของบริษัทฯ ที่อยู่ตาม

อาคารและสถานที่ต่างๆ ภายในโรงงาน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมลอีกด้วย

กิจกรรมเพื่อพนักงาน 

บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน ซึ่งกิจกรรมพนักงานถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่บริษัทฯ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม

ภายในองค์กรให้มลีกัษณะคล้ายกับครอบครวั ซึง่จะช่วยให้พนักงานมคีวามสขุกับการท�ำงานย่ิงขึน้ ในปี 2560 บรษิทัฯ มกิีจกรรม

ให้พนักงานที่หลากหลาย เช่น การจัดงานกีฬา งานปีใหม่ งานสงกรานต์ เป็นต้น

ทัง้นีบ้ริษทัฯ มโีครงการทีส่่งเสรมิด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ของพนกังานตลอดจนผูเ้กีย่วข้อง ซึง่รายละเอยีด

ในการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ปี 2560 มีดังนี้

1.	จดัอบรมและให้ความรูพ้นกังานในเรือ่งของความปลอดภยัโดยเริม่ตัง้แต่การทบทวนการสร้างจติส�ำนึกความปลอดภยัใน

ระดับบริหาร หัวหน้างาน และคณะกรรมการความปลอดภัย ตลอดจนให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ รวมท้ังให้ความรู้

ด้านความปลอดภัยแก่ผู้รับเหมาอีกด้วย อีกทั้งยังมีการจัดอบรมเพื่อให้พนักงานทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วม

เรือ่งความปลอดภัย อาทหิลกัสตูรความปลอดภัยในการขับรถยก (Forklift) ความปลอดภัยในการท�ำงาน เก่ียวกับสารเคมี 

ไฟฟ้า และอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น

-	 อบรมความปลอดภัยในระดับพนักงานทุกระดับ จ�ำนวน 1 ครั้ง/สัปดาห์ จ�ำนวน 2,316 คน จ�ำนวนชั่วโมงที่อบรม 6 

ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 13,896 ชั่วโมง
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-	 การอบรมการขับรถยก (Forklift) จ�ำนวน 1 ครั้ง จ�ำนวน 32 คน จ�ำนวนชั่วโมงท่ีอบรม 8 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) 

รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 512 ชั่วโมง 

-	 ความปลอดภัยในการท�ำงานเก่ียวกับไฟฟ้า จ�ำนวน 1 ครั้ง จ�ำนวน 24 คน จ�ำนวนชั่วโมงท่ีอบรม 6 ชั่วโมง/คน 

(ตามกฎหมาย) รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 144 ชั่วโมง 

-	 อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น จ�ำนวน 1 ครั้ง จ�ำนวน 27 คน จ�ำนวนชั่วโมงที่อบรม 6 ชั่วโมง/คน (ตามกฎหมาย) 

รวมจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 162 ชั่วโมง

2.	การฝึกอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ ในปี 2560 จ�ำนวน 2 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมจ�ำนวน 1,242 คน (100%) 

3.	การอบรมส�ำหรบัคณุแม่มอืใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์กับพนักงานท่ีสามารถน�ำความรูไ้ปใช้ในการท�ำงานและชวิีตประจ�ำวัน 

จ�ำนวน 1 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมจ�ำนวน 19 คน รวม 6 ชั่วโมง/คน รวม จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 114 ชั่วโมง
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4.	การตรวจสุขภาพประจ�ำปีของพนักงาน ในปี 2560 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 2,618 คนจากพนักงานท้ังหมด 

3,171 คน คิดเป็นร้อยละ 83 ของพนักงานทั้งหมด 

5.	บรษิทัสนบัสนนุ และส่งเสรมิให้พนักงานของบรษิทัทกุคนได้ตระหนกัถึงการเสรมิสร้างจติส�ำนกึในความรบัผดิชอบอาชวี

อนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม และพร้อมท่ีจะอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยการฝึกอบรมให้

ความรู้แก่พนักงาน สถิติอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรือการเจ็บป่วยจากการท�ำงานปี 2560 เป็นดังนี้

-	 มีสถิติการหยุดงาน จ�ำนวน 7 วัน เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 (อุบัติเหตุแผ่นเพลททับนิ้วชี้มือด้านขวา)

-	 การเกิดอุบัติเหตุไม่รุนแรง จ�ำนวน 4 ครั้ง  ดังนี้ 

•	 วันที่ 7   กุมภาพันธ์ 2560  (ไม่หยุดงาน) 

•	 วันที่ 13  พฤษภาคม 2560  (ไม่หยุดงาน)

•	 วันที่ 14  มิถุนายน  2560  (ไม่หยุดงาน)

•	 วันที่ 16  มิถุนายน  2560  (ไม่หยุดงาน)

6.	โครงการโรงงานสีขาว มีการสุ่มตรวจสารเสพติดกับพนักงาน มีพนักงานเข้าร่วมจ�ำนวน 102 คน ผลการตรวจไม่พบสาร

เสพติดในตัวอย่างพนักงานที่ผ่านการตรวจแต่อย่างใด

7.   การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ด้วยเจตนารมณ์ท่ีมุง่หวังจะเป็นส่วนหนึง่ในการน�ำสงัคมไทยไปสูส่งัคมแห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือเสรมิสร้างทัศนคตท่ีิดี 

และการยอมรับในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดโครงการ

แว่นตาเพ่ือเยาวชนไทย การจดักิจกรรมบรจิาคโลหติ และกิจกรรมวันเดก็ โครงการสนับสนุนด้านการศกึษา เช่น โครงการทวิภาคี 

เป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับวิทยาลัยเทคนิคท่ีต้องการจะส่งนักศึกษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี โครงการรับ

นักศึกษาฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้เรียนรู้วิธีการท�ำงาน กระบวนการท�ำงาน ได้มาทดลองปฏิบัติงานจริง และจะ

ได้น�ำความรู้ความสามารถไปใช้เมื่อจบการศึกษาแล้ว เป็นต้น 
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•	 มอบดอกไม้จันทน์ ณ ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี

วันที่ 6 กันยายน 2560 ที่ผ่านมา ตัวแทนบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ส่งมอบดอกไม้จันทน์ ซึ่งเป็นดอกไม้จากการ

ร่วมแรงร่วมใจกันประดิษฐ์โดยพนักงาน บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1,009 ดอก เพ่ือร่วมแสดงความอาลัยและ

ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม 2560 โดยมีนางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ แรงงานจังหวัดปทุมธานี เป็นตัวแทนรับมอบและส่งต่อ

ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำไปใช้ในงานพระราชพิธีต่อไป

•	 โครงการแบ่งปันความรู้

บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “โรงงานสัญจร ชวนน้องๆ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย” ประจ�ำปี 2560 กับสวน 

อตุสาหกรรมบางกะดี โดยได้ส่งบคุลากรของบรษิทัฯ ไปร่วมถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ให้กับนักเรยีนระดบัประถมศกึษา

ในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.ปทุมธานี ในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในชีวิตประจ�ำวันในรูปแบบฐานกิจกรรมที่

เน้นให้เดก็ๆ ทกุคนมส่ีวนร่วม โดยใช้เกมส์มาสร้างความสนุกสนาน พร้อมสอดแทรกความรูไ้ปในตัว โดยในปี 2560 ได้จดักิจกรรม

จัดขึ้นทั้งหมด 5 ครั้งใน 5 โรงเรียน
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•	 การส่งเสริม ให้การช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานีและภาครัฐบาล เพื่อช่วยเหลือ

ผู้ประสบอุทกภัยที่พักอาศัยอยู่บริเวณแนวริมฝั่งแม่น�้ำเจ้าพระยา ต.บางกะดี อ.เมือง จังหวัดปทุมธานี โดยได้มอบน�้ำด่ืมและ

ข้าวสารอาหารแห้งให้กับผู้ประสบอุทกภัยดังกล่าว

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ กลุ่มบริหารบุคคลบางกะดี และโรงงานในสวนอุตสาหกรรมบางกะดี ร่วมกันท�ำ

กิจกรรมสันทนาการ และมอบเครื่องอุปโภค บริโภค ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน ให้กับสถานสงเคราะห์ผู้ไร้ที่พ่ึงหญิง

ธัญบรุ ีอ.ธัญบรุ ีจ.ปทุมธานี เมือ่วันที ่30 สงิหาคม 2560 โดยมตัีวแทนผู้บรหิารสถานสงเคราะห์ฯ และผูไ้ร้ท่ีพ่ึงพิง ให้การต้อนรบั

อย่างอบอุ่น และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน เป็นกันเอง

ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ มีแผนในการให้การสนับสนุนโครงการ PARE Spring School เพื่อด�ำเนินการโครงการวิจัยทาง

ด้านสิ่งแวดล้อม ระหว่างสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (SIIT) และ Hokkaido University 

ประเทศญ่ีปุน่ ในการสนับสนนุดังกล่าว นอกจากการสนับสนุนเป็นจ�ำนวนเงินแล้ว ทางบริษทัฯ จะมกีารส่งวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อให้ความรู้ แบ่งปันประสบการณ์แก่นักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ
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8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

ซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

-	 Automate line เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) กับลูกค้าในการท�ำโครงการเพื่อช่วยในการ

ผลติ โดยการสร้างเครือ่งมอืทดสอบผลติภัณฑ์ทีใ่ช้หุ่นยนต์ในการจบัชิน้งานเพ่ือประกอบ และตรวจสอบ ซึง่มคีวามถูกต้องและ

แม่นย�ำสูงมาก และผลิตได้ครั้งละมากๆ เหมาะสมส�ำหรับผลิตภัณฑ์ท่ีต้องผลิตเป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนี้บริษัทฯ มีแผนท่ีจะผลิต

เครื่องมือชนิดนี้เพิ่มอีกในอนาคต

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

- ไม่มี -

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)

•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต

บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับสภากาชาดไทยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตขึ้นเป็นประจ�ำเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานของบริษัทฯ 

ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 

โดย ในปี 2560 ได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตจ�ำนวน 4 ครั้ง โดย เดือนมกราคม จ�ำนวนผู้บริจาค 82 คน ได้ เลือด 

32,800 มิลลิลิตร เดือนเมษายน จ�ำนวนผู้บริจาค 70 คน ได้โลหิต 28,000 มิลลิลิตร เดือนกรกฏาคม จ�ำนวนผู้บริจาค 58 คน 

ได้โลหิต 23,200 มลิลลิติร และเดอืนตลุาคมจ�ำนวนผูบ้รจิาค 73 คน ได้โลหติ 29,200 มลิลลิติร รวมจ�ำนวนผูบ้รจิาคในปี 2560 

ทั้งสิ้น 283 คน ได้โลหิตทั้งสิ้น 113,200 มิลลิลิตร
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร มีกระบวนการติดตามเพ่ือ

ให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชั่น มีการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส 

มีคณะกรรมการและประธานกรรมการคณะท�ำงานที่เป็นผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น และ

มีการให้ความรู้แก่พนักงาน อีกทั้งการเข้าร่วมภาคีเครือข่ายเพื่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แสดงเจตนารมย์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ โดย

บริษัทฯได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพื่อรับทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ในปี 2557 

บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทนในการต่อต้านทุจริตหรือ CAC ตั้งแต่เดือน

มกราคม ปี 2559 ซึง่สะท้อนให้เหน็ถึงการสนับสนนุของบรษิทัฯ ต่อการขบัเคลือ่นของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจรติอย่าง

เป็นรูปธรรมให้มีการพัฒนากว้างขวางมากยิ่งขึ้น

นโยบายบริษัทฯ

บริษทัฯ ถือว่าการทจุรติเป็นสิง่ผดิกฎหมายและท�ำลายความน่าเชือ่ถือของการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการจงึ

มมีตอินมุตันิโยบายทีจ่ะต่อต้านการทจุรติในทกุรปูแบบ ในวันที ่8 สงิหาคม 2557 เพ่ือมใิห้มผีลเสยีหายเกิดขึน้ต่อบรษิทัฯ และ

สังคม บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานดังนี้

-	 ห้ามผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เรยีก หรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิทีจ่ะน�ำไปสูก่ารปฏิบตั ิหรอืการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั้น ๆ ได้

-	 ห้ามผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เสนอ หรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจให้บคุคล

ผู้นั้นกระท�ำสิ่งใดๆ หรือละเว้นการกระท�ำสิ่งใดๆ ผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

-	 ในกรณีท่ีมีการกระท�ำอันถือเป็นการทุจริตเกิดข้ึนบริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท�ำท่ีร้ายแรง และจะพิจารณาด�ำเนินการต่อ

บุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

การดำ�เนินการตามนโยบายในปี 2560

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการด�ำเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

ดังต่อไปนี้

1)	การประเมนิความเสีย่งของธุรกิจ เพ่ือระบุการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีม่คีวามเสีย่งว่าอาจมส่ีวนเก่ียวข้อง

กับการคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งน้อยท่ีจะได้รบัผลกระทบจากการทจุรติ เนือ่งจากมกีารก�ำกับดแูลระบบความเสีย่ง

เรือ่งการทจุรติและคอร์รปัชัน่ โดยมกีารก�ำหนดให้ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

อย่างเคร่งครัดบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในบริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมินได้ ตลอดจนมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหาร

ความเสีย่งทีก่�ำหนด การก�ำหนดแนวปฏิบัตเิพ่ือควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสีย่งจากการคอร์รปัชัน่: บรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยได้ ก�ำหนดให้มแีนวปฏิบัตเิก่ียวกับการก�ำกับดแูลและควบคมุดแูลเพือ่ป้องกันและตดิตามความเสีย่งจากการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น สรุปได้ ดังนี้

-	 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

ส�ำคัญต่างๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท�ำสัญญา ระบบการจัดท�ำและควบคุมงบประมาณ ระบบการอนุมัติ 

ระบบการบันทึกบัญชี การจ่ายช�ำระเงิน อย่างชัดเจน
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-	 การก�ำหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต แนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้

เพ่ือป้องกันและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติและคอร์รปัชัน่ รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแก้ไขท่ี

เหมาะสม 

-	 บริษทัฯ มช่ีองทางการรบัแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท�ำผดิกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของ 

บรษิทัฯ หรอืแนวทางปฏบิตัใินการป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน่หรอืข้อสงสยัในรายงานทางการเงนิ หรอื

ระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูล

เป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่

เก่ียวข้อง กรณีท่ีสามารถตดิต่อผูใ้ห้เบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนได้ หัวหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องรบัผดิชอบในการติดตามการ

ปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ

2)	 การสือ่สารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏบิติัในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ จดั

ให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดไว้ในจริยธรรมการด�ำเนิน

ธุรกจิให้ผูบ้รหิาร และพนกังาน มส่ีวนร่วมในการต่อต้านทจุรติ และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

3)	 แนวทางปฏิบตัแิละการตดิตามประเมนิผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มแีนวทาง

ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ดังนี้

-	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้กับพนักงานใหม่

ในวันปฐมนิเทศ โดยพนักงานใหม่จะต้องเซ็นรับทราบในเรื่องดังกล่าว ส�ำหรับพนักงานปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เผยแพร่ 

ทบทวน นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้ทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ผ่านช่องทางท่ีประชุมรายสัปดาห์ของบริษัทฯ(Smart Meeting) จุลสารข่าวของบริษัทฯ(SVI Newsletter) และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์

-	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ นโยบาย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้กับบริษัทคู่ค้า

ต่างๆ รวมทั้งสถาบันการเงิน 

-	 ก�ำหนดให้ ผู้บริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ โดยการให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นโดย

ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

-	 จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก�ำกับดูแลกิจการ 

และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ก�ำหนดให้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน รบัผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติและ

คอร์รปัช่ันอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่น�ำไปปฏิบตัอิย่างมปีระสทิธิผล ตลอด

จนตดิตาม ทบทวนและปรบัปรงุมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ โดยน�ำเสนอผลการประเมนิ

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ อย่างทันเวลาและสม�่ำเสมอ
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การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการก้าวเป็นองค์กรชั้นน�ำระดับสากล บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ 

กับระบบการก�ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเตรียมพร้อมรับมือ 

กับการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิตอลในปัจจุบัน โดยในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงยึดถือหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

การก�ำกับดแูลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในของ COSO Internal Control Framework และมีนโยบายบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ 

ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ตามกรอบแนวทางการบรหิารความเสีย่งแบบท่ัวท้ังองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management 

เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

การบริหารจัดการระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายในได้ดังนี้ 

1.   หลักการของการควบคุม (Control Principle)

บริษัทฯ  มีหลักการของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื่อตรงและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ คณะ

กรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาระบบการควบคุมภายใน และ

การประเมนิความเสีย่งให้มปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล โดยบรษิทัผ่านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Certified Company) แล้ว เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559 ตลอดทั้งก�ำหนดจริยธรรมทางธุรกิจ 

และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซึ่งมีก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืน

ข้อก�ำหนด มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตต่างๆ (Whistleblower) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงาน 

และผู้บริหารมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

2.   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษทัฯ มแีนวทางการบรหิารความเสีย่งแบบทัว่ท้ังองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท รวมทั้งก�ำกับดูแลให้การบริหารความเส่ียงประสบความส�ำเร็จท้ังในระดับองค์กร หน่วยงาน ตลอดจนระดับ

โครงการ ให้ความส�ำคญัและค�ำนึงถึงความเสีย่งในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตัดสนิใจในการใช้ทรพัยากร และกระบวนการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการพัฒนา ด้านการผลิตท่ีครอบคลุมความ

ปลอดภัย สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านการลงทุนที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงในแต่ละประเทศที่เข้าไปด�ำเนินงาน ด้านการเงิน 

ด้านขีดความสามารถขององค์กร และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรบัได้ พร้อมท้ังตดิตามและประเมนิผล และปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงานเพ่ือลดความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง และเหมาะ

สมกับสภาวะการด�ำเนนิธุรกิจได้ อกีทัง้มรีายงานการก�ำกับผลการประเมนิความเสีย่ง และการด�ำเนินงานเพ่ือลดความเสีย่งต่อ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ทราบเปน็ประจ�ำ ในกรณทีีม่ีเรือ่งส�ำคญัซึง่กระทบต่อบริษัทอย่างมนียัส�ำคญั ต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 



รายงานประจำ�ปี 2560

99

 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับมาตรการป้องกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติจากอุทกภัย และอัคคีภัย ทั้งการก่อสร้าง

แนวคอนกรีตสูงกว่า 5 เมตร ล้อมรอบสวนอุตสาหกรรมบางกะดี กรมทางหลวงได้ยกระดับถนนหน้าสวนอุตสาหกรรมฯ 

ให้สูงขึ้นประมาณ 60 เซนติเมตร มีการเฝ้าระวังระดับน�้ำในแม่น�้ำเจ้าพระยา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีรับผิดชอบจ่ายไฟฟ้าให้

กับบริษัทต่างๆ ในสวนอุตสาหกรรมฯ ได้สร้างอาคารใหม่บนท่ีดินท่ียกสูงขึ้น และปรับปรุงอุปกรณ์ระบบจ่ายไฟฟ้าใหม่ เป็น

ระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการจ่ายไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงอาคารพ้ืนท่ี

การผลิตให้เป็นสองชั้นหากเกิดเหตุน�้ำท่วมขึ้นจะได้สามารถเคลื่อนย้ายเครื่องจักรอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ได้อย่างทันท่วงที

บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการป้องกันความเสยีหายจากเหตุอคัคีภัย มหัีวฉดีดับเพลงิและท่อดับเพลิงโดยรอบโรงงาน ปรบัปรงุโรงงาน

ผลติให้มรีะบบป้องกันอคัคภัียให้เทยีบเท่ามาตรฐานความปลอดภยัด้านอคัคภัียของสมาคมป้องกันอคัคภัียแห่งชาต ิ(National 

Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐานความปลอดภัยของบริษัทประกันภัยและมาตรฐาน Factory Mutual Global

3.   กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของกิจกรรมการควบคุม จงึได้ก�ำหนดกลไกในการควบคมุเพ่ือป้องกันและลดข้อผดิพลาด 

ได้แก่ การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติและวงเงินอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชี การจ่ายเงิน และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินอย่างชัดเจน 

มกีารทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัตงิานและคูม่อืการปฏิบติังานให้เหมาะสมกับการปฏิบติังานในปัจจบุนั รวมถึงการควบคุมท่ัวไป

ส�ำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบ�ำรุงรักษาและการจัดการด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 

บรษิทัฯ เพือ่ให้มัน่ใจว่ากระบวนการปฏิบตังิานมกิีจกรรมการควบคมุภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสมและครอบคลมุแต่ละส่วนงาน

โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการว่าจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ�ำกัด ให้ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบภายในของ 

บรษิทัฯ และท�ำการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน อย่างสม�ำ่เสมอ โดยมวัีตถุประสงค์การตรวจสอบกระบวนการควบคมุตาม

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในดังต่อไปนี้

•	 ความเชื่อถือได้และความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงาน

•	 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน 

•	 การดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบตัิ

งานครบทุกหน่วยงาน โดยเรียงล�ำดับความส�ำคัญจากหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูงก่อน เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการปฏิบัติงาน

มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในปี 2560 ได้ด�ำเนินการตรวจสอบกระบวนการ

ดังต่อไปนี้

•	 กระบวนการจ่ายเงินเดือน

•	 กระบวนการจัดซื้อจนถึงการจ่ายช�ำระเงิน

•	 กระบวนการผลิต

•	 กระบวนบริหารสินค้าคงคลัง

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเดน็ส�ำคญัทีต่รวจพบจากการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะกับฝ่ายจดัการ และ

ให้ผู้ตรวจสอบภายในท�ำการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการด�ำเนินการแก้ไข และก�ำหนดมาตรการป้องกันมิให้เกิด

ข้อบกพร่องเดิมซ�้ำอีก 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท�ำธุรกรรมน้ันต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติท่ีก�ำหนดทุกคร้ัง ทุกรายการ โดยผู้ที่มี

ส่วนได้ส่วนเสียจะไม่ร่วมอนุมัติรายการนั้นๆ ทั้งยังมีการติดตามและดูแลผลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด
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4.   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บรษิทัฯ  จดัให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสือ่สารท้ังภายในและภายนอกองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งระบบอินทราเน็ตภายในบริษัท เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร์ม วิธีปฏิบัติ และคู่มือปฏิบัติงาน 

ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถรับทราบและน�ำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและทันการณ์

บรษิทัฯ จดัให้มเีว็บไซต์ของส่วนงานนักลงทุนสมัพันธ์ http://investorrelations.svi.co.th และอเีมล์ ir@svi.co.th เพ่ือเป็น

ช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับนักลงทุน และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตแก่

บริษัทได้อย่างปลอดภัยผ่านทางอีเมล์ audit.svi@svi.co.th

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีระบบการตรวจสอบผู้ใช้งาน

และปรับเปล่ียนรหัสผ่าน ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดก่อนเข้าสู่ระบบงานคอมพิวเตอร์ของบริษัท มี Disaster Recovery Site 

(DR Site) เพ่ือส�ำรองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ มกีารทดสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ส�ำรอง

หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ (Recovery Backup Test) ทุกปี รวมทั้งมีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูส้อบบญัชทุีกปี ในปี 2560 บรษิทัได้เพ่ิมระบบดบัเพลงิใหม่ทีห้่องระบบคอมพิวเตอร์ (Data 

Center) มีระบบเตือนภัยและระบบสารดับเพลิงท่ีทันสมัย บริษัทฯ ได้เห็นความส�ำคัญของเทคโนโลยีจึงปรับเปล่ียนและได้น�ำ

ระบบ Cloud มาใช้งานภายในบริษัทซึ่งมีความปลอดภัยและความมั่นคงสูง สามารถใช้งานได้กับอุปกรณ์หลากหลายชนิด 

มีระบบตรวจสอบการใช้งานและสามารถท�ำงานได้ทุกที่ทุกเวลาสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

5.   ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นล�ำดับขั้นต้ังแต่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร 

บริษัทมีการประเมินผลของพนักงานทดลองงานส�ำหรับพนักงานเข้าใหม่ และการประเมินผลประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานทุกคน 

โดยจะน�ำผลการประเมินมาพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน จ่ายเงินรางวัลและปรับเลื่อนต�ำแหน่งประจ�ำปี 

การตรวจสอบภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบังคับบัญชาและสายการรายงานขึ้นตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง 

การก�ำกับดแูลกจิการ และเป็นที่ปรึกษาเพือ่ใหก้ระบวนการท�ำงานภายในบริษทัมกีารก�ำกับดแูลกจิการ การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมภายในที่ดี บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี แผนการตรวจสอบระยะ 3 ปี และดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติ

งานของฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีส�ำคัญและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษทั รวมท้ังได้สอบทานการ

ปฏิบตังิานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมกีารพิจารณาประเดน็การตรวจสอบท่ีส�ำคญั และตดิตาม

การด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ เพ่ือก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมท้ังก�ำกับให้มีการประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้

ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบตังิานวิชาชพีตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบตัรของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ด�ำเนินจัดจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ�ำกัด เป็นท่ีปรึกษาผู้ตรวจ

สอบภายในของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์หลักของโครงการได้ดังนี้
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•	 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน 

•	 การดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

นายธนาชยั เพ็ชรนาร ี ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้บรรลผุลส�ำเรจ็อย่างมปีระสทิธิภาพ และท�ำหน้าทีป่ระสานงานกับ

ที่ปรึกษาผู้ตรวจสอบภายใน

รายละเอียดเกี่ยวกับฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ 

บริษัทฯ โดยทีมงานตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน ดังนี้

วีระพงษ์ กฤษดาวัฒน์
อายุ 55 ปี

ต�ำแหน่ง

หุ้นส่วน (Partner) และผู้บริหารหน่วยงาน Risk Advisory บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ�ำกัด

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Master of Science (MS) in Management Sciences University of Southampton in UK

•	 Bachelor of Science in Statistics with Management Science Techniques, University of Wales Institution of 

Science and Technology in UK 

•	 หลักสูตรอบรมกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Director Certification Program

•	 สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 Certified Information Security Manager (CISM)

•	 Certified Information Systems Auditor (CISA)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 2545 – ปัจจุบัน

		  หุ้นส่วน (Partner) และผู้บริหารหน่วยงาน Risk Advisory 

		  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ�ำกัด

คุณวีระพงษ์เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารหน่วยงานบริหารความเสี่ยงให้กับบริษัทที่ให้บริการด้านการสื่อสารไร้สายใน

ประเทศไทย และเคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารระดบัฝ่ายงานของสถาบนัการเงินชัน้น�ำของโลก กับประสบการณ์ 7 ปีในธุรกิจธนาคาร 

นอกจากน้ีคุณวีระพงษ์มีประสบการณ์ด้านการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ การวิเคราะห์สินเชื่อ และความรู้ด้านการปฏิบัติการ

ของธนาคารเก่ียวกับกระบวนการสนับสนุนการบริหารเงินและดูแลรักษาหลักทรัพย์ นอกจากน้ียังมีประสบการณ์มากกว่า 

14 ปีกับบริษัทที่ปรึกษาชั้นน�ำในประเทศไทย 
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คณุวีระพงษ์มีความรูค้วามช�ำนาญและประสบการณ์ในการบรหิารโครงการ การเป็นทีป่รกึษา การบรหิารความเสีย่งและการ

ตรวจสอบภายในโดยใช้เกณฑ์ความเสีย่ง โดยมคีวามช�ำนาญด้านการบรหิารความเสีย่ง กระบวนการปฏิบตั ิการดแูลรกัษาหลกัทรพัย์ 

การบริหารโครงการงานตรวจสอบภายใน และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

คมกฤต จงประกิจพงศ์
อายุ 33 ปี

ต�ำแหน่ง

ผู้จัดการ หน่วยงาน Risk Advisory บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ�ำกัด

คุณวุฒิการศึกษา

•	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 2554 – ปัจจุบัน

		  ผู้จัดการ (Manager) หน่วยงาน Risk Advisory 

		  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ�ำกัด

คณุคมกฤต ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่งผูจ้ดัการของหน่วยงาน Risk Advisory คณุคมกฤต มปีระสบการณ์มากกว่า 9 ปีในการ

ให้ค�ำปรึกษาด้านความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน นอกจากนี้คุณคมกฤต มีความรู้และประสบการณ์

ในการบริหารโครงการ การเป็นท่ีปรึกษา การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในโดยใช้เกณฑ์ความเสี่ยง  โดยมี

ประสบการณ์ในการท�ำงานกับบริษัทเอกชนในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง ธุรกิจผลิต ธุรกิจอาหาร 

ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 
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รายการระหว่างกัน
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการตามธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในงบการเงินและ

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิในหวัข้อท่ี 6 ของบรษิทัฯ แล้ว ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ

ทานรายการดังกล่าวแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน
กรณีท่ีมกีารท�ำรายการระหว่างกัน การอนุมตัริายการระหว่างกันจะต้องได้รบัอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสเพ่ือท�ำการพิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการ

ระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

รายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเรือ่งรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ 

ทั้งนี้กรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีจะพิจารณาจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและงดแสดงความคิดเห็น 

และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีท่ีมกีารท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต บรษิทัฯ จะด�ำเนินการตามมาตรการการอนมุตัริายการระหว่างกันดงัที่

กล่าวไว้แล้วข้างต้น ทัง้นีห้ากมรีายการระหว่างกันท่ีจ�ำเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบยีบ 

ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษทัฯ จะด�ำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่กรณี เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่

เป็นการโยกย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และบริษทัย่อย แต่เป็นการท�ำรายการท่ีบริษทัฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ถือหุ้นรายย่อยเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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ผลการดำ�เนินงานการวิเคราะห์ฐานะทางการ
เงินและฐานะทางการเงิน

ผลการดำ�เนินงานและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2560 ในภาพรวมเป็นไปด้วยดี โดยได้รับผลตอบแทนจากการควบรวมกับกลุ่มบริษัท

ย่อยในยุโรป เป็นการเสรมิประสทิธิภาพให้แขง็แกร่งขึน้ ด้วยการมลีกูค้ารายใหม่เพ่ิมขึน้ และมผีลติภณัฑ์ใหม่จากลกูค้ารายเดมิ 

ซึ่งมีผลท�ำให้ยอดขายในปี 2560 และ ปี 2561 เติบโตสูงขึ้นมาก บริษัทฯ พร้อมที่จะก้าวไปสู่ความส�ำเร็จโดยมีผลประกอบการ

ที่เติบโตและยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯได้ขยายพื้นที่การผลิตเพื่อรองรับการเติบโตของความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น โรงงาน

ในประเทศกัมพูชาได้เริ่มการก่อสร้างในปี 2560 และ จะเสร็จพร้อมเริ่มด�ำเนินงานได้ต้นปี 2561

ถึงแม้ว่าในปี 2560 บริษัทฯจะต้องเผชิญกับสิ่งท้าทายหลายด้าน ท้ังการมีลูกค้ารายใหม่เข้ามาหลายราย มีผลิตภัณฑ์

ใหม่เข้ามาหลากหลาย อีกท้ังมีวัตถุดิบบางชนิดขาดแคลน  บริษัทฯยังสามารถท�ำยอดขายรวมท้ังหมดในปีนี้ได้ เป็นจ�ำนวน 

369 ล้านเหรยีญสหรฐั (12,426 ล้านบาท) โดยเพ่ิมขึน้จากปี 2559 ท่ีมยีอดขายรวมเป็นจ�ำนวน 312 ล้านเหรยีญสหรฐั (10,948 

ล้านบาท) เป็นจ�ำนวน 57 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือในอัตราร้อยละ 18 โดยรวมยอดขายจากบริษัทย่อยในยุโรป จ�ำนวน 91 ล้าน

เหรียญสหรัฐ (3,054 ล้านบาท) ยอดขายยังคงแข็งแกร่งจากผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม และ ระบบเครือข่าย

ไร้สายส�ำหรับการสื่อสาร สินค้ากลุ่มอุตสาหกรรม และ กลุ่ม Micro Electronics 

เมือ่เปรยีบเทยีบกับยอดขายรวมปี 2558 ซึง่มจี�ำนวน 238 ล้านเหรยีญสหรัฐ (8,119 ล้านบาท) ปี 2560 เพ่ิมขึน้จากปี 2558 

เป็นจ�ำนวน 131 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือในอัตราร้อยละ 55  สืบเนื่องจากการควบรวมงบการเงินกับบริษัทย่อยในทวีปยุโรป ใน

ปี 2559 มีผลให้มีรายได้จากสินค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น และ มีผลิตภัณฑ์ใหม่จากบริษัทย่อยในยุโรป เช่น ผลิตภัณฑ์กลุ่ม

อุปกรณ์ยานยนต์ขนส่งสาธารณะ ผลิตภัณฑ์พลังงานไฟฟ้า และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

ยอดขายเฉพาะกิจการในปี 2560 มีจ�ำนวน 9,530 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอดขายปี 2559 และปี 2558 ที่มียอดขายรวม

เป็นจ�ำนวน 8,318 ล้านบาท และจ�ำนวน 8,119 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 1,212  ล้านบาท และจ�ำนวน 1,411 ล้านบาท  หรือเพิ่ม

ขึน้ในอตัราร้อยละ 15 และ 17 ตามล�ำดบั เน่ืองจากการเพ่ิมยอดขายของ สนิค้ากลุม่อตุสาหกรรม และ กลุม่ Micro Electronics

ก�ำไรเบื้องต้นรวมของปีน้ีมีจ�ำนวน 999 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 8 ของรายได้ โดยเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่มีก�ำไร

เบื้องต้นจ�ำนวน 961 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 9 ของรายได้ เพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 38 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 4  

และ เพ่ิมจากปี 2558 ที่มีก�ำไรเบื้องต้นจ�ำนวน 925 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 11 ของรายได้ โดยเพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 

74 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 8  อัตราก�ำไรเบื้องต้นร้อยละของยอดขายในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 และ 2558 ใน

อัตรา 1 และ 3 ตามล�ำดับ เป็นผลสืบเน่ืองจากต้นทุนวัตถุดิบที่สูงข้ึนจากการท่ีวัตถุดิบกลุ่ม Passive Parts มีความต้องการ

ในตลาดโลกเพ่ิมขึ้นมาก  และ ค่าของเงินบาทท่ีแข็งขึ้นในอัตราเฉล่ียร้อยละ 4 (ค่าเงินบาทอัตราเฉล่ียในปี 2560: 33.71 

บาท :  1 เหรียญสหรัฐ ค่าเงินบาทอัตราเฉลี่ยในปี 2559: 35.08 บาท : 1 เหรียญสหรัฐ) ประกอบกับในปี 2558 บริษัทฯ 

ยังไม่ได้เข้าซื้อกิจการของกลุ่ม Seidel ในยุโรป ซึ่งมีค่าใช้จ่ายด้านแรงงานสูงกว่าในประเทศไทย ท�ำให้ต้นทุนด้านแรงงานในปี 

2558 ต�่ำกว่าปี 2559 และ 2560 ในอัตราร้อยละ 1 ของยอดขาย 

ก�ำไรเบื้องต้นเฉพาะส่วนของบริษัทฯปี  2560 มีจ�ำนวน 676 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 7 ของรายได้ เมื่อเทียบกับ 

ปี 2559 ซึง่มจี�ำนวน 750 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 9 ของรายได้ และ ปี 2558 ซึง่มจี�ำนวน 888 ล้านบาทหรอืในอตัราร้อยละ 11 

ของรายได้ อัตราก�ำไรเบื้องต้นลดลงจากปี 2559 และ ปี 2558 ร้อยละ 2  และ 4 ของรายได้ ตามล�ำดับ สืบเนื่องจากปี 2560 
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มต้ีนทุนวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลติเพ่ิมขึน้ ด้วยสดัส่วนการขายของกลุ่มสินค้าเปล่ียนไป โดยรายได้ของสินค้ากลุ่มอตุสาหกรรมในปี 

2560 เพ่ิมขึน้จากปี 2559 ประมาณ 17 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอื เพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 20 ของยอดขายสนิค้ากลุม่อตุสาหกรรม

ในปีก่อน ประกอบกับต้นทุนวัตถุดบิทีส่งูข้ึนจากการท่ีวตัถุดิบกลุ่ม Passive Parts มคีวามต้องการในตลาดโลกเพ่ิมข้ึนมาก  และ 

ค่าของเงินบาทท่ีแข็งขึ้นในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 4 (ค่าเงินบาทอัตราเฉล่ียในปี 2560: 33.71 บาท :  1 เหรียญสหรัฐ ค่าเงินบาท 

อัตราเฉลี่ยในปี 2559: 35.08 บาท : 1 เหรียญสหรัฐ) ส่วนก�ำไรเบื้องต้นเฉพาะส่วนของบริษัทฯปี  2560 ลดลงจากปี 2558 

เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นตามที่กล่าวข้างต้นอย่างเป็นนัยส�ำคัญ

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร จากงบการเงนิรวมใน 2560 มจี�ำนวน 670 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 5 ของราย

ได้ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 และ 2558 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารของงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 569 ล้าน

บาท และ 339 ล้านบาท หรอืในอัตราร้อยละ 5 และ 4 ของรายได้ ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายปี 2560 เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 เป็นจ�ำนวน 

101 ล้านบาท สืบเน่ืองจากการได้รวมค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารของบริษัทย่อยในยุโรปเพ่ิมข้ึน 1 เดือน โดยปีก่อน

การควบรวมกิจการมีเพียง 11 เดือน แต่ปีนี้มี 12 เดือน รวมทั้งปี 2560 ได้ตั้งส�ำรองการด้อยค่าของค่าความนิยม (Goodwill) 

เป็นจ�ำนวน 58 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายปี 2560 เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 เป็นจ�ำนวน 331 ล้านบาท สืบเน่ืองจากการควบรวมกิจการ 

กับกลุ่มบริษัท Seidel  ในยุโรป ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2559 อีกทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อยในยุโรป มีค่าท่ีปรึกษาส�ำหรับ 

การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญช ีการเงนิ กฎหมาย และประเมนิมลูค่าธุรกจิจากการซือ้กิจการ กลุม่ Seidel Electronics 

เป็นจ�ำนวนเงนิ 18 ล้านบาท ประกอบกับมรีายการต้ังส�ำรองการด้อยค่าของค่าความนิยม (Goodwill) เป็นจ�ำนวน 58 ล้านบาท 

ในปี 2560

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารส่วนเฉพาะของบริษัทฯในปี 2560 มีจ�ำนวน 289 ล้านบาท หรือในอัตราร้อยละ 3 

ของรายได้ เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2559 และ 2558 ซึง่มค่ีาใช้จ่ายในการขายและการบรหิารส่วนเฉพาะของบรษิทัฯ เป็นจ�ำนวน 

327 ล้านบาท และ 302 ล้านบาท หรอืในอัตราร้อยละ 4 ของรายได้ท้ังสองปี ค่าใช้จ่ายปี 2560 ลดลงจากปี 2559 และ ปี 2558 

เป็นจ�ำนวน 38 ล้านบาท และ 13 ล้านบาท สืบเน่ืองจากการลดลงของค่าท่ีปรึกษาส�ำหรับการประเมินมูลค่าธุรกิจจากการซื้อ

กิจการ กลุ่ม Seidel Electronics และ ค่าประกันภัยทรัพย์สิน

ก�ำไรสุทธิของบรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมในปีนีม้จี�ำนวน 491 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับก�ำไรสทุธิตามงบการเงนิรวม

ของปีก่อนซึ่งมีจ�ำนวน1,603 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 1,112 ล้านบาท เนื่องจากในปีก่อนบริษัทฯได้รับเงินชดเชยความเสีย

หายจากบรษิทัประกันภัยส�ำหรบัความเสยีหายเก่ียวกับอคัคีภยัเป็นจ�ำนวน 1,292 ล้านบาท  เมือ่เปรยีบเทียบกับก�ำไรสทุธิตาม

งบการเงนิรวมของปี 2558 ซึง่มจี�ำนวน 2,029 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 1,538 ล้านบาท เน่ืองจากเน่ืองจากในปี 2558 บรษิทัฯ

ได้รับเงินชดเชยความเสียหายจากบริษัทประกันภัยส�ำหรับความเสียหายเก่ียวกับอัคคีภัยเป็นจ�ำนวน 1,643 ล้านบาท และผล

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2560 ลดลงเป็นจ�ำนวน 68 ล้านบาท

ก�ำไรจากงบการเงนิส่วนเฉพาะของบรษิทัฯ ก่อนหกัภาษเีงนิได้ในปีนีม้เีป็นจ�ำนวน 541 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับก�ำไร

จากงบการเงนิส่วนเฉพาะของบรษิทัฯก่อนหกัภาษเีงินได้ของปี 2559 จ�ำนวน 496 ล้านบาท โดยไม่รวมเงินชดเชยความเสียหาย

จากบริษัทประกันภัยมีเป็นจ�ำนวน 1,292 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 45 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 9 เมื่อเปรียบ

เทียบกับก�ำไรจากงบการเงนิส่วนเฉพาะของบรษิทัฯก่อนหกัภาษเีงนิได้ของปี 2558 จ�ำนวน 373 ล้านบาท โดยไม่รวมเงนิชดเชย

ความเสียหายจากบริษัทประกันภัยมีเป็นจ�ำนวน 1,643 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 168 ล้านบาท หรือ เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อย

ละ 45 สืบเนื่องจากผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2560 ลดลงเป็นจ�ำนวน 124 ล้านบาท
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ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

ฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ จากงบการเงนิรวม ณ สิน้ปี 2560 มยีอดสนิทรพัย์รวมท้ังสิน้จ�ำนวน 11,313 ล้านบาท เพ่ิมขึน้

จากสิน้ปีก่อนเป็นจ�ำนวน 578 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 5 สืบเน่ืองจากเงินสดและเงนิลงทุนระยะสัน้ลดลงเป็นจ�ำนวน 

751 ล้านบาท ด้วยมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น และ ใช้ไปในการซื้อหุ้นบริษัทคืน ส่วนสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นคือ ลูกหนี้

การค้า และ สินค้าคงคลัง เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 346 ล้านบาท  850 ล้านบาท  ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ จากงบการเงินรวม 

ณ สิ้นปี 2560 มียอดสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจากจ�ำนวน 7,752 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 เป็นจ�ำนวน 3,561 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ในอตัราร้อยละ 46 สบืเน่ืองจากเงนิสดและเงนิลงทนุระยะส้ันเพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 202 ล้านบาท ลูกหน้ีการค้า และ สินค้าคงคลงั 

เพิ่มขึ้น เป็นจ�ำนวน 1,164 ล้านบาท 1,763 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2558 บริษัทฯ ยังไม่ได้เข้าซื้อกิจการกลุ่ม Seidel ในยุโรป 

ยอดสนิทรพัย์รวมเฉพาะของบรษิทั ณ สิน้ปี 2560 มทีัง้สิน้จ�ำนวน 9,770 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากสิน้ปีก่อนท่ีมจี�ำนวน 9,449 

ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 321 ล้านบาท สืบเนื่องจากเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นลดลงเป็นจ�ำนวน 798 ล้านบาท มีลูกหนี้การค้า

และ สินค้าคงคลัง เพ่ิมข้ึนเป็นจ�ำนวน 168 ล้าน บาท 690 ล้านบาท ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งมียอดสินทรัพย์รวม

เฉพาะของบริษัท จ�ำนวน 7,726 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 2,044 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 26  สืบเน่ืองจาก

เงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นเพ่ิมข้ึนเป็นจ�ำนวน 131 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน 205 ล้านบาท มีลูกหนี้การค้า

และ สินค้าคงคลัง เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 483 ล้าน บาท 1,078 ล้านบาท ตามล�ำดับ ทั้งนี้เพื่อรองรับการผลิตที่เพิ่มขึ้น 

 สภาพคล่อง
ณ ส้ินปี 2560 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของงบการเงินรวมน้อยกว่าปี 2559 เป็นจ�ำนวน 1,738 

ล้านบาท เนื่องจากในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับเงินชดเชยค่าความเสียหายจากบริษัทประกันภัยเป็นงวดสุดท้าย เป็นจ�ำนวนเงิน 

1,292 ล้านบาท อีกท้ังในปี 2560 บริษัทฯใช้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในการซื้อวัตถุดิบเป็นจ�ำนวน 615 ล้านบาท เมื่อเปรียบ

เทียบกับสิ้นปี 2558 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของงบการเงินรวม จ�ำนวน 342 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 

เป็นจ�ำนวน 493 ล้านบาท   เนือ่งจากในปี 2558 บรษิทัฯ ได้รบัเงินชดเชยค่าความเสยีหายจากบรษิทัประกันภยั เป็นจ�ำนวนเงนิ 

1,643 ล้านบาท แต่ในปี 2558 บริษัทฯต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในการซื้อสินค้าและช�ำระเงินเจ้าหน้ีการค้าท่ีขยายเวลา 

ช�ำระเงินจากการเกิดอัคคีภัยปี 2557 เป็นจ�ำนวน 1,167 ล้านบาท

ณ สิน้ปี 2560 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของงบการเงินเฉพาะส่วนของบรษิทัฯน้อยกว่าปี 2559 

และ ปี 2558 เป็นจ�ำนวน 1,597 ล้านบาท และ จ�ำนวน 415 ล้านบาท ตามล�ำดับ ด้วยเหตุผลที่คล้ายกันกับที่กล่าวข้างต้น  

หนี้สิน
ยอดหน้ีสินรวมจากงบการเงินรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2560 มจี�ำนวน 4,068 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากจ�ำนวนหน้ีสนิรวมของ 

ส้ินปีก่อนเป็นจ�ำนวน 430 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนในอตัรารัอยละ 12 สบืเน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของเจ้าหน้ีการค้าเป็นจ�ำนวน 376 ล้าน

บาท บรษิทัย่อยในยุโรปมเีงนิกู้ระยะสัน้และระยะยาวจากธนาคารเป็นจ�ำนวนเงิน 124 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน ยอดหน้ี

สินรวมจากงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2560 เพ่ิมข้ึนจากจ�ำนวนหน้ีสินรวมของส้ินปี 2558 ท่ีมเีป็นจ�ำนวน 2,071 ล้านบาท 

คอืเพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 1,997 ล้านบาท หรอืในอตัราร้อยละ 96 เนือ่งด้วยการเพ่ิมอย่างมนัียส�ำคญัของเจ้าหน้ีการค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 

1,038 ล้านบาทหรอืร้อยละ 58 ประกอบกับการเพ่ิมขึน้ของเงนิกู้ระยะสัน้และระยะยาวเป็นจ�ำนวน 151 ล้านบาท และ 702 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ เน่ืองจากการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยในยุโรป ซึ่งส่วนที่เป็นเงินกู้เป็นการกู้เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงานของ 

บริษัทย่อยในยุโรป 
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ยอดหนี้สินรวมจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ณ ส้ินปีน้ี เพ่ิมข้ึนจากจ�ำนวนหน้ีสินรวมของส้ินปีก่อนเป็นจ�ำนวน 158 

ล้านบาท สบืเน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า  เมือ่เปรยีบเทยีบกับยอดหนีส้นิรวมจากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ ณ สิน้

ปี 2558 ที่มีจ�ำนวน 2,052 ล้านบาท ปี 2560 เพิ่มขึ้นจากปี  2558 เป็นจ�ำนวน 438 ล้านบาทหรือในอัตราร้อยละ 21 เนื่องจาก

การเพ่ิมอย่างมนียัส�ำคญัของเจ้าหนีก้ารค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 547 ล้านบาท หรือร้อยละ 31 ด้วยมกีารซือ้วัตถุดิบเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรบั

ยอดขายที่เพิ่มขึ้น

ส่วนของเจ้าของ
ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ณ 31 ธันวาคม 2560 มยีอดสงูสดุเมือ่เปรยีบเทยีบกับปี

ก่อนๆ โดยมจี�ำนวน 7,245 ล้านบาท และ จ�ำนวน 7,279 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับสิน้ปี 2559 ท่ีมส่ีวนของผูถื้อหุน้เป็นจ�ำนวน 

7,098 ล้านบาท และ จ�ำนวน 7,117 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 148 ล้านบาท และ จ�ำนวน 162 ล้านบาท ตามล�ำดับ สืบ

เนื่องจากผลประกอบการในปีนี้มีจ�ำนวน 491 ล้านบาท ส่วนที่ลดลงเนื่องจากการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็น

จ�ำนวนเงนิทัง้หมด 181 ล้านบาท และ การซือ้หุน้บรษิทัฯคนืเป็นจ�ำนวน 225 ล้านบาท มส่ีวนทีเ่พ่ิมขึน้จากการตัง้ส�ำรองจากการ

แจก ESOP Warrant (SVI-W3) ให้กรรมการและพนักงานจ�ำนวน 5 ล้านบาท และ ก�ำไรจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัท

ย่อย และ ก�ำไรจากมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนฯเมื่อค�ำนวณเป็นราคาตลาด ณ วันสิ้นงวดบัญชี รวมเป็นจ�ำนวน 58 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2560 เมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปี 2558 ที่

มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวน 5,681 ล้านบาท และ จ�ำนวน 5,674 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 1,564 ล้านบาท และ จ�ำนวน 

1,605 ล้านบาท ตามล�ำดับ สืบเนื่องจากผลประกอบการในปี 2559 และ ปี 2560 รวมกันเป็นจ�ำนวน 2,094 ล้านบาท ส่วนที่

ลดลงเนื่องจากการจ่ายเงินปันผลรวมกัน 2 ปี เป็นจ�ำนวน 362 ล้านบาท และ การซื้อหุ้นบริษัทฯคืนเป็นจ�ำนวน 225 ล้านบาท 

มีส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากการตั้งส�ำรองจากการแจก ESOP Warrant (SVI-W3) ให้กรรมการและพนักงานจ�ำนวน 20 ล้านบาท และ 

ก�ำไรจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย และ ก�ำไรจากมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนฯเมื่อค�ำนวณเป็นราคาตลาด ณ วัน

สิ้นงวดบัญชี รวมเป็นจ�ำนวน 37 ล้านบาท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอสวไีอ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยม ีนายตรขีวัญ บนุนาค 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.สุวรรณ วลัยเสถียร และนายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจ

สอบทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยนายตรขีวญั บนุนาค เป็นกรรมการ

ตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตาม

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ของ บริษทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) โดยมุง่เน้นการปฏบิติัตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และแนวทางการปฏบิติัท่ีดสี�ำหรบั

คณะกรรมการตรวจสอบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และมาตรฐานสากลระหว่างประเทศ และได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เป็นวาระประจ�ำ  

ในปี พ.ศ. 2560 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 4 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าประชุมครบทุก

ครั้ง ยกเว้นนายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ซึ่งได้ลาประชุม 1 ครั้ง  โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้

สอบบญัชใีนเรือ่งท่ีเก่ียวข้อง โดยม ีนายธนาชยั เพ็ชรนาร ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญในการปฏบิตัิ

หน้าที่ในรอบปี พ.ศ. 2560 ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ของ บริษัท เอสวีไอ 

จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ่งได้จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting 

Standards – TFRS) ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial Reporting 

Standards – IFRS) และได้รับการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว โดยด�ำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องเพียงพอและเชื่อถือได้

ของงบการเงิน นโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ รายการที่เป็นสาระส�ำคัญ รายการพิเศษ การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญซึ่งมีผลกระ

ทบต่องบการเงนิ ความเหมาะสมของวิธีการบนัทกึบญัช ีและความมอีสิระของผูส้อบบญัช ีทัง้นีผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มคีวาม

เห็นว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท  มีความถูกต้องเชื่อถือได้ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วม

กับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารของบรษิทัเข้าร่วมประชมุ เพ่ือหารอืในเรือ่งต่างๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชี

เห็นว่าควรหารือเป็นการส่วนตัว ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี

การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคมุภาย ในร่วมกับฝ่ายจดัการ และผูต้รวจสอบภายในเป็น

ประจ�ำ ทุกไตรมาส ซึ่งครอบคลุมด้านการปฏิบัติงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การดูแลรักษาทรัพย์สิน ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้

ความส�ำคญักับการบรหิารงานเชงิป้องกัน โดยก�ำหนดแผนกลยุทธ์และวิสยัทัศน์ของบรษิทัท่ีชดัเจน ก�ำหนดแผนงานทีส่อดคล้อง

กับกลยทุธ์และวิสยัทัศน์ของบรษิทั ก�ำหนดดชันชีีวั้ดผลการปฏิบติังานชดัเจนและวดัผลงานได้จริง ก�ำหนดขัน้ตอนการปฏิบติังาน

ในระบบงานส�ำคัญๆ ครบถ้วน จดัให้มเีอกสารหลกัฐานชดัเจน ครบถ้วน ให้สามารถตรวจสอบได้ มกีารกระจายอ�ำนาจท่ีเหมาะ
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สม ก�ำหนดระดบัอ�ำนาจอนมุตัแิละแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบชดัเจน มกีารติดตามและรายงานผลการปฏิบตังิานทีส่�ำคญัๆ 

อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนติดตามให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงระบบการ

ควบคมุภายในของระบบงานท่ีส�ำคญั โดยให้ปฏิบตังิานร่วมกับผูต้รวจสอบภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลมากย่ิงขึน้ 

การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และแผนการตรวจสอบระยะปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผล

การตรวจสอบภายใน โดยมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีส�ำคัญ และติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการ

ตรวจสอบในประเดน็ท่ีมนียัส�ำคญั เพ่ือก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและมกีารควบคุมภายในท่ีเพียงพอ นอกจากน้ันคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอให้บรษิทัว่าจ้าง

และก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ทีป่รกึษาภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธิภาพย่ิงขึน้

การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการปฎิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนิน

การตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกต ิอย่างสมเหตสุมผล รวมถงึผลกัดนัให้บรษิัทเกิดนโยบายตอ่ต้านคอรร์ปัชัน่อย่างเปน็ลายลกัษณ์

อกัษร เพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานได้ทราบและยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบตังิาน รวมทัง้เผยแพร่ให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุ

กลุ่มได้รับทราบและถือปฏบิติั และคณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานการประเมนิตามแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Committee หรือ CAC) และมีการประเมินความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้าน

การคอร์รปัชัน่ โดยบรษิทัฯ ได้ผ่านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Certified 

Company) แล้ว เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้ บรษิทัมกีารปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับทราบกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องที่มีการเปล่ียนแปลงไปจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ เพ่ือให้ บรษิทัฯ มกีระบวนการในการก�ำกับดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับเจตนารมย์ของกฎหมายเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด 

(มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน

การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องท่ีมีสาระส�ำคัญ (ถ้ามี) ได้

เปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง

กับผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทั ทัง้นีร้ายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว เป็นรายการทีเ่กิดขึน้กบับรษิทั

ย่อยของบริษัทที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100
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การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี พ.ศ. 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งผู้สอบ

บญัชจีากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 โดยพิจารณา

ความเหมาะสมจากมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ความเป็นอิสระ  และความเหมาะสมของค่า

สอบบัญชี โดยขอเสนอให้แต่งตั้ง นาย โสภณ  เพ่ิมศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3182 และ/หรือ นางสาว 

อรวรรณ  เตชวัฒนสริกุิลผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 4807 และ/หรอื นาง ก่ิงกาญจน์  อศัวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบญัชรัีบอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 4496 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3516 และ/หรือ นาย 

ชยพล  ศภุเศรษฐนนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 3972 และ/หรอื  นางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชรัีบอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 4521 และ/หรือ นางสาวสุมนา  พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5872 เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทประจ�ำปี พ.ศ. 2561 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเงินของบริษัทฯ โดยอนุมัติ 

ค่าตอบแทนประจ�ำปี พ.ศ. 2561 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท และมีค่าสอบบัญชีพิเศษส�ำหรับสิทธิและประโยชน์

ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นจ�ำนวน 250,000 บาท

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตงิานตามหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจ

สอบ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ ความเป็นอิสระอย่าง

เพียงพอ โปร่งใส และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

สอบได้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าท่ีของตนเอง เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 

พ.ศ. 2560 มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายตรีขวัญ บุนนาค

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงิน และงบการเงินรวมของ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมท้ังข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวซึง่ได้จดัท�ำขึน้ตาม

มาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ มีการเปิดเผยข้อมูลที่

เป็นสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินท่ีเป็นจริง สมเหตุสมผล และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือ

หุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการด�ำเนินงานและระบบควบคุมภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธิผล รวมท้ังเพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมเีหตผุลว่า การบนัทกึข้อมลูทางบญัชมีคีวามถูกต้องและเพียงพอท่ีจะ

ด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินรวมประจ�ำปี 2560 ของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบรหิารและผู้สอบบญัชขีองบริษทั ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนิน

งานอย่างถูกต้อง รวมท้ังระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ สามารถสร้างความเชือ่ถือในระบบ

การเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เป็นอย่างดี

คณะกรรมการบริษัท



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

112

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระ จากกลุม่บรษิทัตาม

ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชท่ีีก�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุ ในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 

ในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่าน้ีมาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดย

รวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิ

ในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่ก่ียวกับเรือ่งเหล่าน้ีด้วย การปฏบิติังานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ

ทีอ่อกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
เนือ่งจากกลุม่บรษิทัขายสนิค้าให้กับลกูค้าเป็นจ�ำนวนมากรายและมเีง่ือนไขทางการค้าท่ีมคีวามหลากหลายประกอบกับ

แนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจทีส่่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์ การแข่งขันในอตุสาหกรรมการผลติผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรปู

และอปุกรณ์ประเภทอีเลค็โทรนิคส์ ซึง่รายได้เป็นตวัชีว้ดัหลกัในแง่ ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจซึง่ผูใ้ช้งบการเงนิให้ความสนใจ 

ดงันัน้ ข้าพเจ้าจงึพิจารณาการรบัรูร้ายได้เป็น เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบโดยให้ความส�ำคญักับการเกิดขึน้จรงิของรายได้และ

ระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ 

ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ 

•	 สุ่มตัวอย่างเอกสารประกอบรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลงที่ให้ไว้กับลูกค้า และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท  

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทียบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) ส�ำหรบัรายการขายตลอดรอบระยะ

เวลาบัญชี  

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 

5 และข้อ 10 จ�ำเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงการประมาณการค่าเผ่ือ การลดลงของ

มลูค่าสินค้าคงเหลอืส�ำหรบัสนิค้าท่ีล้าสมยัหรอืเสือ่มสภาพซึง่ขึน้อยู่กับการวิเคราะห์ในรายละเอยีดเก่ียวกับวงจรอายุของสินค้า 

ดังนั้น อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงในการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  ไม่เพียงพอและท�ำให้กลุ่มบริษัทแสดง

มูลค่าสินค้าคงเหลือในจ�ำนวนที่สูงเกินไป

ข้าพเจ้าได้ประเมินการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยท�ำการตรวจสอบซึ่งรวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจและประเมนิวิธีการและสมมตฐิานทีฝ่่ายบรหิารใช้ในการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 

รวมถึงสอบทานความสม�่ำเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว 

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าที่มี

ข้อบ่งชี้ว่ามีการหมุนเวียนของสินค้าที่ช้ากว่าปกติ 

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบจ�ำนวนเงินสุทธิที่กิจการได้รับจากการขายสินค้าภายหลังวันที่ในงบการเงินกับราคาทุนของ

สินค้าคงเหลือแต่ละกลุ่มสินค้า 

ค่าความนิยม 
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 4.9 และข้อ 15 บริษัทฯจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม

ทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญในการตรวจสอบการประเมิน การด้อยค่าของ

ค่าความนยิมเนือ่งจากการประเมนิการด้อยค่าดงักล่าวถือเป็นประมาณการทางบญัชทีีส่�ำคญัท่ี ฝ่ายบรหิารต้องใช้แบบจ�ำลอง

ทางการเงนิในการค�ำนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืและใช้ดุลยพินิจอย่างสูง ในการระบหุน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและ

การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีกิ่จการคาดว่าจะได้รบัจากกลุม่สนิทรพัย์น้ัน รวมถึงการก�ำหนดอตัราคดิลดและอตัรา

การเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม

ข้าพเจ้าได้ประเมนิการก�ำหนดหน่วยสนิทรพัย์ท่ีก่อให้เกิดเงนิสดและแบบจ�ำลองทางการเงนิ รวมถึงท�ำความเข้าใจและ

ทดสอบข้อสมมติฐานท่ีส�ำคัญที่ฝ่ายบริหารเลือกใช้ในการจัดท�ำประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก

กลุ่มสินทรัพย์ดังกล่าวและอัตราคิดลดที่ใช้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบท่ีเก่ียวข้องและวเิคราะห์เปรยีบเทียบกับแหล่งข้อมลู

ต่างๆของกลุ่มบริษัทและของอุตสาหกรรม

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินและรายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้กับข้าพเจ้าภายหลงัวันทีใ่นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้
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ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ ความเชือ่มัน่

ในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความ

ขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดง

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไข

ที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรบัผดิชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำ งบการเงนิท่ีปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

การเปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนิน

การต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้

สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ ตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

ส�ำคญัทีม่อียู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคัญเมือ่คาดการณ์

อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิ   แต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง ผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ 

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่ง

ทีไ่ม่พบข้อมูลทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจาก การทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากข้อผดิ

พลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง

ข้อมูลการแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะ

สมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายใน

ของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ ทางบญัชแีละ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ
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•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุป

จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่

อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม ่

หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะ

แสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงาน

ของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทัต้องหยุด

การด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง 

การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของ

ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

ที่ได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมีนัยส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมนัียส�ำคัญในระบบ การควบคุมภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง 

กบัความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อ

ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมนัียส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงนิในงวดปัจจบัุนและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบญัช ี

เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณา

ว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2561
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
บรษิทั เอสวีไอ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภูีมลิ�ำเนาในประเทศไทย บรษิทัฯจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 2537 ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติและจ�ำหน่ายสนิค้าประเภท

แผงวงจรไฟฟ้าส�ำเรจ็รปูและผลติภณัฑ์อเิลคทรอนิคส์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบยีนของบรษิทัฯอยู่ท่ี 141-142 หมูท่ี่ 5 นคิมอตุสาหกรรม

บางกะดี ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และโรงงานอีกแห่งหนึ่งตั้งอยู่เลขที่ 33/10 หมู่ 4 ถนน

แจ้งวัฒนะ ต�ำบลบางตลาด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบาย การบัญชี

         2.2 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสวีไอ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2560

ร้อยละ

2559

ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

SVI A/S จัดหาวัตถุดิบ เดนมาร์ก 100 100

SVI Public (HK) Limited จัดหาวัตถุดิบ ฮ่องกง 100 100

SVI (AEC) Company Limited ผลิตอุปกรณ์อิเล็ก

ทรอนิคส์

กัมพูชา 100 100
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2560

ร้อยละ

2559

ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ

SVI (Austria) GmbH ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ ออสเตรีย 100 100

SVI Hungary Limited Liability 

Company ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ ฮังการี 100 100

SVI Slovakia s.r.o. ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ สาธารณรัฐสโลวัก 100 100

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ

Emsiso d.o.o. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ สาธารณรัฐสโลวีเนีย 23 23

Sementis Engineering GmbH ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออสเตรีย 20 20

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผล

ตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการ สั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค) บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วันท่ีบรษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทั

ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) สินทรัพย์และหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัย่อยซึง่จดัต้ังในต่างประเทศแปลงค่าเป็น เงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยราย

เดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการ แปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็น 

เงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกันทีม่สีาระส�ำคญั เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยได้ถูกตดัออก

จากงบการเงินรวมนี้แล้ว

2.3  บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบั

การปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถือปฏิบัตน้ีิไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ

เวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัด

ให้มขีึน้เพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้

กบัผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดย    ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ

หลังจากหักส่วนลดแล้ว	

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมสีภาพคล่องสงู ซึง่ถึง

ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ

การวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

สนิค้าส�ำเรจ็รปูและสนิค้าระหว่างผลติแสดงตามราคาทนุมาตรฐาน (ซึง่ใกล้เคยีงกับต้นทนุจรงิ) หรอืมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั

แล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

วัตถุดบิ วัสดสุิน้เปลอืงและอะไหล่แสดงมลูค่าตามราคาทนุถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัหรอืมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบัแล้วแต่ราคาใด

จะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลกัทรพัย์เผือ่ขายแสดงตามมลูค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของหลักทรพัย์ดังกล่าวบนัทึก

ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก�ำหนดช�ำระในหน่ึงปีรวมท้ังท่ีจะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย บรษิทัฯตดับญัชส่ีวนเกิน/รบัรูส่้วนต�ำ่กว่ามลูค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ซึง่จ�ำนวนท่ีตัดจ�ำหน่าย/

รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับ ดอกเบี้ยรับ



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

128

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน	

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกใน

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.6  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อย

ค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณดังนี้

อาคาร 	 20   	 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน 	 5 - 20  	 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 	 5 - 10	 ปี 

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 	 5 - 10	 ปี

ยานพาหนะ 	 3 - 5   	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

บริษทัฯและบรษิทัย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบั

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 

จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7  สิทธิการเช่าที่ดินและค่าตัดจำ�หน่าย

สิทธิการเช่าที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าตัด

จ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าที่ดินค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 50 ปี

ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.8  สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซื้อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตาม

ราคาทุนภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การ

ด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมนิการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรัพย์น้ันเกิดการ

ด้อยค่า บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวธีิการตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุ

สิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
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						         อายุการให้ประโยชน์

			   คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์		  5 - 10	 ปี

			   ความสัมพันธ์กับลูกค้า		  5 - 8	 ปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะใช้วิธีการ

ทดสอบการด้อยค่าทุกปีทัง้ในระดบัของแต่ละสนิทรพัย์น้ันและในระดับของหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด บริษทัฯและบริษทั

ย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน

4.9 ค่าความนิยม 

บริษทัฯและบรษิทัย่อยบนัทึกมลูค่าเริม่แรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึง่เท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสงูกว่ามลูค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิ ท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯและบริษัท

ย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที

บริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปันส่วนค่าความนิยม ที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการ

ให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เพ่ิมขึ้น

จากการรวมกิจการ และบริษัทฯและ บริษัทย่อยจะท�ำการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้

เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของ

สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทุน และบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันกับบรษิทัฯ หมายถึง บคุคลหรอืกิจการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบรษิทัร่วมและบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธิออกเสยีงโดยทางตรง

หรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯทีม่อี�ำนาจใน

การวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับ ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสุทธิของจ�ำนวน

เงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะ   ต�ำ่กว่า ภาระผกูพันตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนี้

สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มา ตามสัญญา

เช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใช้งานของสนิทรพัย์ท่ีเช่า หรอือายุของสญัญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�ำ่กว่า

สัญญาเช่าทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า
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4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบ

ริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมลูค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนัน้

รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิที่

เป็นตวัเงนิซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน หรอื

หากเป็นรายการท่ีได้มกีารท�ำสญัญาตกลงอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นท่ีตกลงล่วงหน้านัน้

ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการ

ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้

รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ใน

การประเมนิมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ บรษิทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์และ

ค�ำนวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษท่ีีสะท้อนถึงการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสด

ตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัย์ท่ีก�ำลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมหักต้นทุนใน

การขาย บรษิทัฯใช้แบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่าทีด่ทีีส่ดุซึง่เหมาะสมกบัสนิทรพัย์ ซึง่สะท้อนถึงจ�ำนวนเงนิทีกิ่จการสามารถจะ

ได้มาจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์หกัด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายน้ันผูซ้ือ้กับผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการ

แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออก

จากงานส�ำหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทย่อยจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงิน

รางวัลการปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา

บริษัทฯค�ำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ท�ำการ

ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลก�ำไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน 
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4.15 ประมาณการหนี้สิน

บริษทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชเีมือ่มภีาระผกูพันซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกิดขึน้

แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อย จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจเพื่อปลดเปลื้องช�ำระภาระ

ผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.16 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำ�ระด้วยตราสารทุน

บริษัทฯรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื่อได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันให้

สิทธิ โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามเงื่อนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนักงานที่ก�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ “ส่วน

ทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.17 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

ค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวน

เท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตก

ต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

และจะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัฯและบรษิทัย่อยจะไม่มกี�ำไรทางภาษี

เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.18  ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ลกูหน้ีและเจ้าหนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงาน ก�ำไรขาดทนุทียั่งไม่เกิดขึน้จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถกูบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุน 

ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

สัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

จ�ำนวนเงินที่บริษัทฯท�ำสัญญาใช้สิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่างประเทศเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนในตลาด ไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ณ วันท�ำสัญญา อย่างไรก็ตาม ค่าธรรมเนียมที่บริษัทฯจะไดัรับ

หรือจ่ายจากการท�ำสัญญาดังกล่าวจะทยอยตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญานั้น
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้

ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ

และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับ

สินทรัพย์หรอืหนีส้นิท่ีมลีกัษณะเดียวกันหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้ บริษทัฯและบรษิทัย่อย

จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถ

สังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน งบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการ

เงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญมีดังนี้

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินจิ

ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ใน

สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ

ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและ

ไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการ

เงนิดงักลา่ว โดยใชเ้ทคนคิและแบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่า ซึง่ตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกับตวัแปร

ทีม่อียู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสีย่งทางด้านเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพันธ์ และ

การเปลี่ยนแปลงของมลูค่าของเครือ่งมือทางการเงนิในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วข้องกบัตวัแปรทีใ่ช้ใน

การค�ำนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรม
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ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

บรษิทัฯจะต้ังค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายและเงินลงทุนท่ัวไปเมือ่มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงั

กล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า การท่ีจะสรปุว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้

ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนท่ีคาด

ว่าจะเกดิขึน้จากสนิค้าคงเหลอื โดยค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกตขิอง

ธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสนิค้านัน้และ ค่าเผือ่ส�ำหรบัสนิค้าเก่าล้าสมยั เคลือ่นไหวช้าหรอืเสือ่มคณุภาพพิจารณาจาก

อายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์

ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการ ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัย่อย จะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชสี�ำหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษแีละขาดทุนทาง

ภาษทีีไ่ม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวน

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกิด ในอนาคตในแต่ละ

ช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง

อาศยัข้อสมมตฐิานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำ�ระด้วยตราสารทุน 

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่า โดยใช้หลัก

เกณฑ์และแบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่าท่ีเป็นท่ียอมรบัโดยทัว่ไป ซึง่ต้องอาศยัสมมตฐิานต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม เช่น อายุของสทิธิ

ซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บรษิทัฯมรีายการธุรกิจท่ีส�ำค ัญกับบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2560 2559 2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า - - 466 42 ร้อยละ 99.99 ของราคาขายทีข่ายให้กับลกูค้า

ขายสินทรัพย์ถาวร - - 1 39 ราคาตามบัญชีบวกก�ำไรส่วนเพิ่มร้อยละ 

4.0 ถึง 7.0 (2559:

 ราคาตามบญัชบีวกก�ำไรส่วนเพ่ิมร้อยละ 3.7)

ซื้อวัตถุดิบ - - 1,079 870 ต้นทุนจริง 

ค่าใช้จ่ายในการจัดหา

วัตถุดิบ

- - 40 42 ตามค่าใช้จ่ายทีเ่กิดข้ึนจรงิและค่าใช้จ่ายที่

เกิดขึ้นจริง บวกก�ำไรส่วนเพิ่มร้อยละ

0.25 ถึง 0.60 

ดอกเบี้ยรับ - - 3 5 ร้อยละ 1.80

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ขายสินค้าและวัตถุดิบ 2 223 - - ต้นทุนจริง

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

อุปกรณ์

2 6 - - ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงบวกก�ำไรส่วน

เพิ่มร้อยละ 1.50 ถึง 3.00

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

SVI A/S บริษัทย่อย

SVI Public (HK) Limited บริษัทย่อย

SVI (AEC) Company Limited บริษัทย่อย

SVI (Austria) GmbH บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

SVI Hungary Limited Liability Company บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

SVI Slovakia s.r.o. บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

Emsiso d.o.o. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

Sementis Engineering GmbH บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

   บริษัทย่อย - - 91,679 32,427

	 บริษัทร่วม - 1,238 - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 1,238 91,679 32,427

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

   บริษัทย่อย - - 14,677 11,998

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 14,677 11,998

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   บริษัทย่อย - - 29,677 38,258

รวมลูกหนี้ระยะยาวอื่น - - 29,677 38,258

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหต ุ18)

	 บริษัทย่อย - - 245,994 264,624

	 บริษัทร่วม - 201 - -

   รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 201 245,994 264,624

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)

   บริษัทย่อย - - 4,673 12,156

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 4,673 12,156

เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บรษิทัย่อยจ�ำนวน 8 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2559: 3 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) คดิดอกเบีย้ใน

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.80 ต่อปี ไม่มหีลกัประกัน และมกี�ำหนดช�ำระคนืเมือ่ทวงถาม โดยมรีายการเคลือ่นไหวในระหว่างปีดงันี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2560 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2560

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อย

SVI (Austia) GmbH - 57,923 (57,923) -

SVI (AEC) Company Limited 107,826 810,722 (658,034) 260,514

รวม 107,826 868,645 (715,957) 260,514
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น 106,690 116,181 47,262 58,294

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,879 5,701 5,868 5,701

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้

   หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 23) 1,340 2,196 1,340 2,196

รวม 113,909 124,078 54,470 66,191

7. งบกระแสเงินสด
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจดัท�ำงบกระแสเงนิสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสดและเงินฝาก

ธนาคารและเงินลงทุนชั่วคราวซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตามที่แสดงอยู่ในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 1,726 1,606 640 476

เงินฝากธนาคาร 708,097 1,068,889 626,149 1,034,834

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ในงบกระแสเงินสด 709,823 1,070,495 626,789 1,035,310

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่าง     ร้อยละ 0.01 ถึง 0.50 

ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.03 ถึง 0.50 ต่อปี) (เฉพาะบริษัทฯ: ร้อยละ 0.03 ถึง 0.50 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.03 ถึง 0.50 ต่อปี))
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8. เงินลงทุนชั่วคราว
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินฝากประจ�ำ - 750,570 - 750,000

เงินฝากเงินตราต่างประเทศ 351,604 - 351,604 -

หลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารทุน

หลักทรัพย์จดทะเบียน 542,325 641,209 542,325 641,209

บวก: ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

       	 เปลี่ยนแปลงมูลค่า

        	 หลักทรัพย์จดทะเบียน 49,614 24,504 49,614 24,504

หลักทรัพย์จดทะเบียน - สุทธิ 591,939 665,713 591,939 665,713

หน่วยลงทุน 880,401 772,675 880,401 772,675

บวก: ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

   	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 3,384 3,430 3,384 3,430

หน่วยลงทุน - สุทธิ 883,785 776,105 883,785 776,105

ตราสารหนี้

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - หุ้นกู้ 647,164 699,947 647,164 699,947

บวก: ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้น

          	 จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

          	 หุ้นกู้ 10,039 (17,533) 10,039 (17,533)

ตราสารหนี้ - สุทธิ 657,203 682,414 657,203 682,414

รวมหลักทรัพย์เผื่อขาย 2,132,927 2,124,232 2,132,927 2,124,232

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 2,484,531 2,874,802 2,484,531 2,874,232

ในระหว่างปี 2560 บรษิทัฯขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายมลูค่าตามบญัช ี2,538 ล้านบาท (2559: 1,894 ล้านบาท) 

และรับรู้ก�ำไรจากการขายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนจ�ำนวน 0.2 ล้านบาท (2559: 12 ล้านบาท) ทั้งนี้ จ�ำนวนดังกล่าวได้รวม

ก�ำไรท่ีโอนมาจากรายการก�ำไรจากการวัดมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เผือ่ขายสทุธจิากภาษเีงนิได้ในก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่

ในระหว่างปีจ�ำนวน 63 ล้านบาท (2559: 10 ล้านบาท) ดอกเบี้ยและเงินปันผลที่ได้รับจากเงินลงทุนชั่วคราวมีจ�ำนวนเงินรวม 

76 ล้านบาท (2559: 51 ล้านบาท)
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9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - 88,893 32,424

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน - 1,238 1,523 3

   3 - 6 เดือน - - 841 -

   6 - 12 เดือน - - 422 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 1,238 91,679 32,427

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,270,986 2,041,778 1,598,530 1,576,260

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 494,850 387,841 385,809 313,260

   3 - 6 เดือน 23,486 3,341 21,637 2,807

   6 - 12 เดือน 2,573 3,576 2,392 3,537

   มากกว่า 12 เดือน 887 1,213 322 693

รวม 2,792,782 2,437,749 2,008,690 1,896,557

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,769) (1,191) (559) (1,191)

รวมลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีไ่ม่เก่ียวข้องกัน - สทุธิ 2,791,013 2,436,558 2,008,131 1,895,366

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 14,677 11,998

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น 9,772 17,055 5,900 12,287

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 2,800,785 2,454,851 2,120,387 1,952,078
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10. สินค้าคงเหลือ
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็น มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินค้าส�ำเร็จรูป 291,645 285,366 (12,838) (492) 278,807 284,874

สินค้าระหว่างผลิต 306,755 163,327 (498) (529) 306,257 162,798

วัตถุดิบ 2,038,839 1,377,882 (71,834) (62,913) 1,967,005 1,314,969

วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 99,913 84,999 (1,460) - 98,453 84,999

วัตถุดิบระหว่างทาง 142,659 95,665 - - 142,659 95,665

รวม 2,879,811 2,007,239 (86,630) (63,934) 2,793,181 1,943,305

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรบัลดราคาทุนให้เป็น 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินค้าส�ำเร็จรูป 225,177 228,526 (12,522) (1) 212,655 228,525

สินค้าระหว่างผลิต 192,307 85,797 (498) - 191,809 85,797

วัตถุดิบ 1,610,410 1,046,661 (50,923) (40,300) 1,559,487 1,006,361

วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหล่ 1,658 1,397 - - 1,658 1,397

วัตถุดิบระหว่างทาง 142,659 95,665 - - 142,659 95,665

รวม 2,172,211 1,458,046 (63,943) (40,301) 2,108,268 1,417,745

ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัเป็น

จ�ำนวน 29 ล้านบาท (2559: 9 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 24 ล้านบาท (2559: 9 ล้านบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน

ขาย และในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยกลบัรายการปรบัลดมลูค่าสนิค้าคงเหลอืทีข่ายในระหว่างปีเป็นจ�ำนวน 6 ล้านบาท 

(2559: 6 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: ไม่ม ี(2559: ไม่ม)ี) โดยน�ำไปหกัจากมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืท่ีรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น

ในประเทศ

งบการเงินรวม

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
ค่าเผื่อการด้อยค่า

ของเงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชี 

- สุทธิ

2560

(ร้อยละ)

2559 

(ร้อยละ)
2560 2559 2560 2559 2560 2559

Sementis 

Engineering 

GmbH

ออกแบบและ

พัฒนาผลติภัณฑ์

สาธารณรฐั

ออสเตรีย

20 20 9,935 9,935 (9,935) (9,935) - -

Emsiso d.o.o. ออกแบบและ

พัฒนาผลติภัณฑ์

สาธารณรฐั

สโลวีเนีย

23 23 9,935 9,935 (9,935) (9,935) - -

รวม 19,870 19,870 (19,870) (19,870) - -

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2560 2559
2560

ร้อยละ

2559

ร้อยละ
2560 2559

SVI  A/S 0.5 ล้านโครน

      เดนมาร์ก

0.5 ล้านโครน

      เดนมาร์ก

100 100 3,269 3,269

SVI Public (HK) Limited 36.9 ล้านเหรียญ 36.9 ล้านเหรียญ 100 100 174,143 174,143

        ฮ่องกง         ฮ่องกง

SVI (AEC) Company 1.0 ล้านเหรียญ 0.5 ล้านเหรียญ 100 100 34,454 17,799

Limited       สหรัฐอเมริกา       สหรัฐอเมริกา

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 211,866 195,211

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท SVI (AEC) 

Company Limited จากเดิม 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็น 1.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 

1,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 500 เหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเป็นจ�ำนวน 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทฯได้จ่ายช�ำระค่า

หุ้นเพ่ิมทุนจ�ำนวนดังกล่าวแล้วในวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทดังกล่าวไม่มี

การเปลี่ยนแปลง
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13.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

ทีด่นิ

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคารและ

ทีด่นิ

เครือ่งจกัร

และอปุกรณ์

เครือ่งตกแต่ง

ตดิตัง้และ

เครือ่งใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เครือ่งจกัร

ระหว่างตดิ

ตัง้ รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2559 547,991 585,596 775,937 98,326 17,224 218,169 2,243,243

เพ่ิมข้ึนจากการซือ้บรษิทัย่อย - 65,933 385,785 122,182 7,482 4 581,386

ซื้อเพิ่ม - 321 20,200 5,806 3,064 152,402 181,793

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (44) (6,371) (30,977) (5,736) (2,838) (45,966)

โอนเข้า (ออก) - 249,649 66,942 3,036 - (321,181) (1,554)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - (1,595) (10,016) (3,188) (181) - (14,980)

31 ธันวาคม 2559 547,991 899,860 1,232,477 195,185 21,853 46,556 2,943,922
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ทีด่นิ

อาคารและ

ส่วน

ปรบัปรุง

อาคารและ

ทีด่นิ

เคร่ืองจกัร

และอปุกรณ์

เคร่ือง

ตกแต่ง

ติดต้ังและ

เคร่ืองใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

เคร่ืองจกัร

ระหว่างติด

ตัง้ รวม

ซื้อเพิ่ม - 701 21,961 6,744 6,331 441,997 477,734

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (124) (1,938) (353) (3,536) - (5,951)

โอนเข้า (ออก) - 72,690 173,751 9,699 964 (257,514) (410)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - 2,163 10,562 4,402 246 1,414 18,787

31 ธันวาคม 2560 547,991 975,290 1,436,813 215,677 25,858 232,453 3,434,082

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2559 - 154,521 140,754 67,192 13,666 - 376,133

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย - 44,750 256,157 113,037 5,592 - 419,534

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 48,043 204,719 14,873 2,997 - 270,632

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

   จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (2) (2,185) (30,953) (5,622) - (38,762)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - (1,207) (6,078) (2,971) (165) - (10,421)

31 ธันวาคม 2559 - 246,105 593,367 161,178 16,468 - 1,017,118

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 48,947 209,936 15,959 2,907 - 277,749

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วน

   ที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (54) (1,895) (347) (3,396) - (5,692)

ผลต่างจากการแปลงค่า

   งบการเงิน - 1,673 11,596 4,066 231 - 17,566

31 ธันวาคม 2560 - 296,671 813,004 180,856 16,210 - 1,306,741

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2559 547,991 653,755 639,110 34,007 5,385 46,556 1,926,804

31 ธันวาคม 2560 547,991 678,619 623,809 34,821 9,648 232,453 2,127,341

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

 2559 (จ�ำนวน 207 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 270,632

 2560 (จ�ำนวน 233 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 277,749
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วน

ปรับปรุง

อาคารและ

ที่ดิน

เครื่องจักร

และ

อุปกรณ์

เครื่อง

ตกแต่ง

ติดตั้งและ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

และ

เครื่องจักร

ระหว่างติด

ตั้ง รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2559 547,991 585,596 775,937 97,801 17,224 218,169 2,242,718

ซื้อเพิ่ม - 321 14,473 2,131 3,064 146,416 166,405

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (44) (34,910) (30,405) (5,736) - (71,095)

โอนเข้า (ออก) - 249,649 66,942 3,036 - (321,181) (1,554)

31 ธันวาคม 2559 547,991 835,522 822,442 72,563 14,552 43,404 2,336,474

ซื้อเพิ่ม - 254 14,811 2,147 6,149 304,037 327,398

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (124) (948) (107) (3,502) - (4,681)

โอนเข้า (ออก) - 70,965 129,222 7,723 - (208,321) (411)

31 ธันวาคม 2560 547,991 906,617 965,527 82,326 17,199 139,120 2,658,780

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2559 - 154,521 140,753 66,806 13,666 - 375,746

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 43,765 163,913 10,466 2,101 - 220,245

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ

   ส่วนที่จ�ำหน่าย/

   ตัดจ�ำหน่าย - (2) (12,864) (30,389) (5,621) - (48,876)

31 ธันวาคม 2559 - 198,284 291,802 46,883 10,146 - 547,115

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 44,404 171,512 10,073 2,033 - 228,022

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ

   ส่วนที่จ�ำหน่าย/

   ตัดจ�ำหน่าย - (54) (337) (101) (3,361) - (3,853)

31 ธันวาคม 2560 - 242,634 462,977 56,855 8,818 - 771,284

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2559 547,991 637,238 530,640 25,680 4,406 43,404 1,789,359

31 ธันวาคม 2560 547,991 663,983 502,550 25,471 8,381 139,120 1,887,496

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

 2559 (จ�ำนวน 167 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลติ ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร) 220,245

 2560 (จ�ำนวน 188 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลติ ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร) 228,022
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน/

เช่าซื้อ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 48 ล้านบาท (2559: 69 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 12 ล้านบาท และ 

2559: 13 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 488 

ล้านบาท (2559: 419 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 166 ล้านบาท และ 2559: 120 ล้านบาท)

14. สิทธิการเช่าที่ดิน
มูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

ราคาทุน 119,229 119,229

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (5,834) (3,558)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (9,290) 871

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 104,105 116,542

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าที่ดินส�ำหรับปี 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 116,542 119,795

ค่าตัดจ�ำหน่าย (2,276) (2,361)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10,161) (892)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 104,105 116,542

บริษัทย่อยมีสิทธิการเช่าท่ีดินในประเทศกัมพูชาเพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง โดยสิทธิการเช่าดัง

กล่าวมีระยะเวลา 50 ปี
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15. ค่าความนิยม
บรษิทัฯปันส่วนค่าความนยิมทีเ่กิดจากการรวมกิจการทีม่อีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กับหน่วยสนิทรพัย์ เพ่ือ

ทดสอบการด้อยค่าประจ�ำปี ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

SVI Hungary Limited Liability Company SVI Slovakia s.r.o. รวม

ค่าความนิยม 17,811 119,665 137,476

บริษัทฯ พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดย

ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดว่าจะได้รับอ้างองิจากประมาณการทางการเงินซึง่ได้รับอนุมติัจากฝ่ายบริหาร 

ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีส�ำหรับทั้งสองบริษัท

ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการค�ำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังนี้

SVI Hungary Limited Liability 

Company 
SVI Slovakia s.r.o.

อัตราการเติบโต 2% 5%

อัตราคิดลดก่อนภาษี 13.67% 11.43%

อัตราเงินเฟ้อ 0.67% 0.67%

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตในแต่ละบริษัทย่อย จากผลประกอบการในอดีต ตลาด คู่แข่ง ความต้องการของ

ลูกค้า และก�ำลังการผลิต โดย บริษัท SVI Hungary Limited Liability Company เป็นส่วนต่อขยายสายการผลิตของ บริษัท 

SVI (Austria) GmbH และได้วางอตัราการเตบิโตของธุรกิจให้สอดคล้องกันไว้ในอตัราร้อยละ 2  ส่วนบริษทั SVI Slovakia s.r.o. 

เองก็ได้รบัความสนใจจากลกูค้าใหม่มากขึน้ และบางส่วนให้เริม่ให้ค�ำสัง่ซือ้มาแล้วจ�ำนวนหน่ึง จงึได้วางแผนรายได้ในปี 2561 

และปี 2562 เพ่ิมข้ึนในอัตราทีส่งูข้ึนตามล�ำดบั และตัง้แต่ปี 2563 เป็นต้นไปได้วางอตัราการเตบิโตไว้อย่างน้อยในอตัราร้อยละ 

5 และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้น ๆ

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 -

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 137,476

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,327)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 134,149

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (57,976)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,400

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 79,573

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 134,149

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 79,573
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16. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ความสัมพันธ์

กับลูกค้า

คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์
รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 74,040 74,040

ซื้อเพิ่ม - 3,641 3,641

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 122,047 44,773 166,820

ตัดจ�ำหน่าย - (236) (236)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,953) (1,083) (4,036)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 119,094 121,135 240,229

ซื้อเพิ่ม - 5,324 5,324

ตัดจ�ำหน่าย - (293) (293)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 4,005 1,505 5,510

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 123,099 127,671 250,770

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ความสัมพันธ์

กับลูกค้า

คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์
รวม

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 59,614 59,614

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย - 36,990 36,990

ค่าตัดจ�ำหน่าย 18,992 7,860 26,852

ตัดจ�ำหน่าย - (158) (158)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (621) (1,038) (1,659)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 18,371 103,268 121,639

ค่าตัดจ�ำหน่าย 20,326 6,098 26,424

ตัดจ�ำหน่าย - (293) (293)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,007 1,407 2,414

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 39,704 110,480 150,184

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 100,723 17,867 118,590

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 83,395 17,191 100,586
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 74,040

ซื้อเพิ่ม 2,326

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 76,366

ซื้อเพิ่ม 5,227

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 81,593

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 59,614

ค่าตัดจ�ำหน่าย 3,500

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 63,114

ค่าตัดจ�ำหน่าย 3,134

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 66,248

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 13,252

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 15,345

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย

 (ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 6% 1,561 30,898 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1.25 - 1.50% 125,535 9,121 - -

รวม 127,096 40,019 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมียอดเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารจ�ำนวน 3 ล้านยูโร โดย

ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน (2559: 1 ล้านยูโร ค�้ำประกันโดยการจ�ำน�ำลูกหนี้การค้าของบริษัทย่อยจ�ำนวน 2.9 ล้านยูโร)
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18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 201 245,994 264,624

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,405,803 2,003,527 1,731,435 1,440,130

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 4,673 12,156

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 38,314 69,510 37,649 28,968

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 150,268 23,864 150,268 20,725

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 144,244 170,588 74,824 116,855

เจ้าหนี้ค่าสินค้าและอุปกรณ์ที่ฝากไว้   

   เพื่อการผลิต 79,407 173,847 79,407 173,847

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,818,036 2,441,537 2,324,250 2,057,305

19. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อ 49,981 87,273 13,102 14,310

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (1,570) (16,268) (816) (944)

รวม 48,411 71,005 12,286 13,366

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (23,930) (62,864) (6,829) (5,225)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อ - สุทธิจาก

	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 24,481 8,141 5,457 8,141

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการด�ำเนิน

งานของกิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่า/ค่างวดเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ปี 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อ ดังนี้ 
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 24.9 25.1 - 50.0

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อรอการตัดบัญชี (1.0) (0.6) - (1.6)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 23.9 24.5 - 48.4

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7.2 5.9 - 13.1

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อรอการตัดบัญชี (0.4) (0.4) - (0.8)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 6.8 5.5 - 12.3

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 78.7 8.5 - 87.2

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อรอการตัดบัญชี (15.9) (0.3) - (16.2)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 62.8 8.2 - 71.0

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 5.8 8.5 - 14.3

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อรอการตัดบัญชี (0.6) (0.3) - (0.9)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ ตามสญัญาเช่า 5.2 8.2 - 13.4
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร
(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
การช�ำระคืนเงินต้น

งบการเงินรวม

2560 2559

1 3.26% ช�ำระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่

4 มิถุนายน 2563

- 2,570

2 0.65% ช�ำระคนืเมือ่ครบก�ำหนดสญัญา (3 พฤษภาคม 2562) โดยสามารถย่ืน 702,491 679,638

ขยายเวลาการช�ำระคืนได้อีก 3 ปี

รวม 702,491 682,208

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - (734)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 702,491 681,474

เงนิกู้ยืมดงักล่าวค�ำ้ประกันโดยการจ�ำน�ำเครือ่งจกัรของบริษทัย่อย และหนังสอืค�ำ้ประกันในนามของบริษทัฯจากธนาคาร

ในประเทศไทยแห่งหนึ่ง 

ภายใต้สัญญากู้ยืมเงิน บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด�ำรง

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการช�ำระหน้ีให้เป็นไปตามอตัราท่ีก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น

21. หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขาย

   เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,754 - 1,754 -

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 7,744 8,564 3,567 5,707

ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า 9,489 8,432 9,489 8,432

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 29,618 10,103 - -

อื่น ๆ 10,054 7,936 997 1,039

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 58,659 35,035 15,807 15,178
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22. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 169,642 75,428 82,202 75,428

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย - 92,620 - -

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 13,061 14,145 8,749 9,427

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,687 3,378 2,191 1,941

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลัก 

    คณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์ (7,424) - (7,424) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  1,221 3,990 1,221 2,878

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,536) (6,013) (3,642) (809)

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (3,394) (11,665) (1,757) (6,663)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,446 (2,241) - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 175,703 169,642 81,540 82,202

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ต้นทุนขาย 10,608 13,153 6,949 6,789

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 6,140 4,578 3,991 4,578

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 16,748 17,731 10,940 11,367

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 14 

ล้านบาท (งบการเงนิเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 9 ล้านบาท) (2559: จ�ำนวน 3 ล้านบาท งบการเงนิเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 1 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยประมาณ 11 - 14 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 12 ปี) (2559: 12 - 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 14 ปี)
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สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

อัตราคิดลด 1.7 - 2.7 1.7 - 2.9 2.7 2.9

อัตราการขึ้นเงินเดือน 2.5 - 4.0 2.5 - 4.0 4.0 4.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 1.5 - 45.8 1.5 - 25.0 3.8 - 45.8 3.0 - 25.0

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม 2560

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปล่ียนแปลงใน

จ�ำนวนพนักงาน

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

(9) 10 9 (8) (4) 4

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม 2559

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปล่ียนแปลงใน

จ�ำนวนพนักงาน

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

(9) 11 10 (9) (3) 3

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเฉพาะกิจการ 2560

อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

จ�ำนวนพนักงาน

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

(7) 8 7 (6) (4) 4
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเฉพาะกิจการ 2559

อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

จ�ำนวนพนักงาน

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.0

ลดลง

ร้อยละ 1.0

เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10.0

ลดลง

ร้อยละ 10.0

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระ

ผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

(7) 8 8 (7) (3) 3

23. สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
เมือ่วันที ่18 มนีาคม 2558 บรษิทัฯได้รบัอนุญาตให้เสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งใบส�ำคัญแสดงสิทธินี้สามารถถูกโอนเปลี่ยนมือหรือซื้อขาย โดยกรรมการและพนักงานสามารถ

น�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีเข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่

จัดสรรให้ครั้งแรกสามารถเริ่มซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2558 และครั้งสุดท้ายไม่เกินวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 โดยมี

รายละเอียดดังนี้

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ: 	 31,000,000 หน่วย 

จ�ำนวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ: 	 31,000,000 หุ้น 

อายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ: 	 5 ปี

วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ:	 27 มีนาคม 2558

วันที่ครบก�ำหนด: 		  26 มีนาคม 2563

ราคาการใช้สิทธิ: 		  4.44 บาทต่อหุ้น 

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้น: 	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ 

ระยะเวลาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ: 	 สามารถใช้สิทธิเพ่ือซื้อหุ้นสามัญได้ปีละหน่ึงคร้ังแต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ�ำนวนใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิท้ังหมดท่ี ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับการจัดสรร หากไม่

ได้ใช้สทิธิในปีใดสามารถน�ำไปใช้สทิธิในปีถัดไปได้ โดยสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้

ทกุวนัท่ี 15 กรกฎาคม รวมระยะเวลา 5 ปี โดยใช้สทิธิคร้ังแรกวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 

และใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

เงื่อนไขการระงับ/ 

เปลี่ยนแปลงสิทธิ:	 ผูท้ีจ่ะได้รบัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิจะต้องมสีภาพเป็นกรรมการ และ/หรอืพนักงาน

ของบรษิทั ณ วนัท่ีก�ำหนดการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ในกรณีท่ีกรรมการ/พนักงาน 

สิน้สดุสภาพการเป็นกรรมการ/พนกังานของบรษิทัฯ ก่อนวันสิน้สดุอายใุบส�ำคญัแสดง

สิทธิ กรรมการ/พนักงานรายดังกล่าวจะหมดสิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิส่วนท่ียังไม่

สามารถเปลี่ยนมือหรือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ โดยใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิส่วนที่เหลือดังกล่าวจะสิ้นสภาพลง บริษัทฯจะแจ้งให้นายทะเบียน (ศูนย์รับ

ฝากหลักทรัพย์) ตัดออกจากทะเบียนปีละ 1 ครั้ง และด�ำเนินการลดทุนของบริษัทฯท่ี

จดทะเบียนเพิ่มไว้เพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิส่วนดังกล่าวนี้ เมื่อสิ้นสุดโครงการ
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ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯไม่มกีารจดัสรรใบส�ำคญัสทิธิให้แก่พนักงานเพ่ิมเตมิ รวมจดัสรรแล้วจ�ำนวน 22.7 ล้านหน่วย 

และบริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการ SVI - W3 เป็นจ�ำนวน 4.7 ล้านบาท (2559: 15.0 ล้านบาท) ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้

จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ�ำนวน 25.9 ล้านบาท (2559: 21.3 ล้าน

บาท) และมียอดคงเหลือของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้จัดสรรจ�ำนวน 8.3 ล้านหน่วย (2559: 8.3 ล้านหน่วย)

รายการกระทบยอดจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SVI - W3

(หน่วย: ล้านหน่วย) 

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 8.3

จัดสรรในระหว่างปี -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 8.3

24. หุ้นสามัญซื้อคืน
เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพ่ือ บริหารทางการเงินและ

สภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ก)	 วงเงินสูงสุดที่จะใช้ในการซื้อหุ้นคืน 1,400 ล้านบาท

ข)	 จ�ำนวนหุ้นที่จะซือ้คืนไมเ่กนิ 200 ล้านหุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท จ�ำนวนหุ้นที่จะซือ้คนืคิดเป็นร้อยละ 8.83 ของ

หุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2560

ค) 	บริษัทฯซื้อคืนหุ้นสามัญดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ราคาหุ้นท่ีซื้อคืน แต่ละครั้งต้องไม่เกินร้อยละ 

115 ของราคาปิดของหุ้นเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 5 วันท�ำการซื้อขาย ก่อนหน้าวันที่ท�ำรายการซื้อหุ้นคืนแต่ละครั้ง 

ง)	 ระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2561

จ)	 ระยะเวลาจ�ำหน่ายหุน้ท่ีซือ้คนืตัง้แต่วันที ่13 ตลุาคม 2561 ถึง 12 เมษายน 2564 (ภายหลงั 6 เดอืนนบัแต่วันทีซ่ือ้หุน้

คืนเสร็จสิ้นแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี) บริษัทฯจะจ�ำหน่ายหุ้นทุนที่ซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯมีนโย

บายในการจ�ำหน่ายหุ้นท่ีซื้อคืน การตัดหุ้นที่ซื้อคืนและการลดทุน โดยให้เป็นไปตามกฎกระทรวง เรื่อง ก�ำหนดหลัก

เกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื้อหุ้นคืน การจ�ำหน่ายหุ้นคืนและการตัดหุ้นที่ซื้อคืน พ.ศ. 2544 บริษัทฯก�ำหนดราคา

จ�ำหน่ายหุ้นท่ีซื้อคืนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของราคาปิดของหุ้นเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 5 วันท�ำการซื้อขายก่อนหน้า

วันที่ท�ำรายการจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนแต่ละครั้ง

ฉ)	 หุ้นที่บริษัทฯซื้อคืนจะไม่มีสิทธิในการรับเงินปันผล

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

จ�ำนวนหุ้นทุน (หุ้น) 50,536,500 -

ราคาเฉลี่ยหุ้นละ (บาท) 4.46 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีหุ้นสามัญซื้อคืนจ�ำนวน 225.24 ล้านบาท ซึ่งจ�ำนวนดังกล่าวแสดงเป็นส่วนหักใน

ส่วนของผู้ถือหุ้นตามวิธีราคาทุน ราคาตลาดของหุ้นสามัญซื้อคืนดังกล่าวซึ่งค�ำนวณจากราคาปิดของหุ้นในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ณ วันท�ำการสุดท้ายของปีมีมูลค่าประมาณ 212.25 ล้านบาท
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ทั้งนี้ บริษัทฯต้องกันก�ำไรสะสมไว้เป็นเงินส�ำรองเท่ากับจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหุ้นคืนจนกว่าจะมีการจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน

ได้หมด หรือลดทุนที่ช�ำระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นซื้อคืนที่จ�ำหน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณีนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯได้กัน

ก�ำไรสะสมจ�ำนวน 225.24 ล้านบาทเป็น เงินส�ำรองเท่ากับจ�ำนวนเงินที่บริษัทฯ ได้จ่ายซื้อหุ้นคืน รายการดังกล่าวแสดงภายใต้

หัวข้อ “ก�ำไรสะสมจัดสรรแล้ว - ส�ำรองส�ำหรับหุ้นที่บริษัทฯซื้อคืน” ในงบแสดงฐานะการเงิน

25. สำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

ทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ ทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผล

ได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

26. ภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 43,715 148,158 29,016 146,007

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

(3,412) 15,162 440 27,386

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 40,303 163,320 29,456 173,393

จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

     ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 244 29 20 29

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ 

     ก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

     หลักทรัพย์เผื่อขาย 10,551 1,993 10,551 1,993

รวมภาษีเงินได้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 10,795 2,022 10,571 2,022

รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กับผลคณูของก�ำไรทางบญัชกัีบอตัราภาษท่ีีใช้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 

31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 531,627 1,765,992 541,259 1,788,364

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 9% - 25% 10% - 25% 20% 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

   คูณอัตราภาษี

106,821 359,135 108,252 357,673

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

  การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) (74,770) (75,118) (74,770) (75,118)

  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (รายได้ที่รับยกเว้น/

  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น) 8,252 (120,697) (4,026) (109,162)

รวม (66,518) (195,815) (78,796) (184,280)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 40,303 163,320 29,456 173,393

ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงินได้รอการตัดบญัช ีประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 3 - 3

  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,123 24,043 168 240

  อุปกรณ์การผลิต 164 508 164 508

  ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จากกิจการ

     ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 994 81 - -

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,440 764 - -

  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 8,757 - - -

  อื่น ๆ 3,251 3,117 - 65

รวม 41,729 28,516 332 816

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

     มูลค่าเงินลงทุน 12,607 2,080 12,607 2,080

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,020 796 - -

  อื่น ๆ 726 56 - -

รวม 22,353 2,932 12,607 2,080

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งไม่ได้รับรู้เป็นหน้ีสิน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนรวม 95 ล้านบาท (2559: 114 ล้านบาท)
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27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

   ของพนักงาน

1,532,731 1,370,971 822,461 756,675

ค่าเสื่อมราคา 277,749 270,632 228,021 220,245

ค่าตัดจ�ำหน่าย 28,700 29,213 3,134 3,500

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 9,758,031 8,332,980 7,676,423 6,504,229

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและ สินค้าระหว่างผลิต 142,934 173,029 103,161 150,544

ค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยม 57,976 - - -
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28. การส่งเสริมการลงทุน
บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 

2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนภายใต้เง่ือนไขต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้ บรษิทัฯได้รบัสทิธิประโยชน์ทางด้าน

ภาษีอากรที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

รายละเอยีด

1. บตัรส่งเสรมิเลขท่ี 1065(2)/2550 1296(2)/2554 2724(2)/2555 5152(2)/2556 1587(2)/2558

2. เพ่ือส่งเสรมิการลงทนุในกิจการ ผลิต PCBA, 

Electronic 

products

ผลิต PCBA, 

Electronic 

products และ 

Handmicrophone

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products

ผลติ PCBA, 

Electronic 

Products

ผลิต PCBA, 

Electronic 

Products

3. สทิธิประโยชน์ส�ำคญัทีไ่ด้รบั

3.1 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิทีไ่ด้จากการ

ประกอบกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิและได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำ

เงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษี

เงนิได้นิติบคุคลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสยีภาษี

5 ปี

(โอนสิทธิ

ไปบัตร 

5152(2)2556)

5 ปี

(โอนสิทธิ

ไปบัตร 

5152(2)2556)

5 ปี 8 ปี 5 ปี

3.2 ได้รบัอนญุาตให้หกัเงนิได้พึงประเมนิเป็นจ�ำนวนเท่ากับร้อยละ

ห้าของรายได้ทีเ่พ่ิมขึน้จากปีก่อนจากการส่งออกเป็นระยะเวลา 

10 ปี ท้ังน้ี รายได้จากการส่งออกของปีนัน้ ๆ  จะต้องไม่ต�ำ่กว่า

รายได้จากการส่งออกเฉลีย่สามปีย้อนหลงั ยกเว้นสองปีแรก

ไม่ได้รบั ไม่ได้รบั ไม่ได้รบั ไม่ได้รบั ไม่ได้รบั

3.3 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมตัิ

ได้รบั ได้รบั ได้รบั ได้รบั ได้รบั

3.4 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัวัตถุดิบและวัสดจุ�ำเป็นทีต้่อง

น�ำเข้าจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลติเพ่ือการส่งออกเป็น

ระยะเวลา1  ปี นบัตัง้แต่วนัน�ำเข้าวันแรก

ได้รบั ได้รบั ได้รบั ได้รบั ได้รบั

5. วันท่ีเริม่ใช้สิทธิตามบตัรส่งเสรมิ

 - วัตถุดิบ 24 เม.ย. 2551 1 พ.ค. 2554 - 17 ม.ิย. 2556 1 ต.ค. 2560

 - เครือ่งจกัร 27 ธ.ค. 2549 25 ม.ค. 2554 3 ต.ค. 2555 17 ม.ิย. 2556 2 ม.ีค. 2558

 - ภาษเีงินได้ 14 พ.ค. 2551 13 พ.ค. 2554 ยังไม่ได้ใช้สทิธิ 17 ม.ิย. 2556 10 ต.ค. 2560
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บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1595(2)/2558 โดยบริษัทฯยังไม่เริ่มใช้สิทธิตาม

บัตรส่งเสริมดังกล่าว

รายได้ของบริษัทฯส�ำหรับปีจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมและไม่ได้รับการส่งเสริมสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

กิจการรวมที่ได้รับการส่งเสริม กิจการรวมที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขาย

   ต่างประเทศ 9,431,805 8,196,171 98,347 121,468 9,530,152 8,317,639

รายได้อื่น 11,517 57,417 175,829 116,493 187,346 173,910

9,443,322 8,253,588 274,176 237,961 9,717,498 8,491,549

29. กำ�ไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวม ก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่) ด้วย

จ�ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี (โดยสุทธิจากหุ้นสามญัซือ้คืนท่ีถือโดยบรษิทัฯตามท่ีกล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 24)

ก�ำไรต่อหุ้นปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ(ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยผล

รวมของจ�ำนวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักท่ีออกอยู่ในระหว่างปี (โดยสทุธิจากหุน้สามญัซือ้คนืทีถื่อโดยบรษิทัฯ) กับจ�ำนวน

ถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรบัลดท้ังสิน้ให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมติ

ว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า
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ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ก�ำไรต่อหุ้น

2560

(พันบาท)

2559

(พันบาท)

2560

(พันหุ้น)

2559

(พันหุ้น)

2560

(บาท)

2559

(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

    ก�ำไรส่วนที่เป็นของ

      ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 491,324 1,602,673 2,260,486 2,265,749 0.22 0.71

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

     เทียบเท่าปรับลด

       ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - 5,744 4,117

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

    ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้น

       สามัญสมมติว่ามีการ

       ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

       จากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 491,324 1,602,673 2,266,230 2,269,866 0.22 0.71

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ก�ำไรต่อหุ้น

2560

(พันบาท)

2559

(พันบาท)

2560

(พันหุ้น)

2559

(พันหุ้น)

2560

(บาท)

2559

(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของ

      ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 511,803 1,614,971 2,260,486 2,265,749 0.23 0.71

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

	 เทียบเท่าปรับลด

	   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - 5,744 4,117

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

    ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้น

       สามัญสมมติว่ามีการ

       ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

จากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 511,803 1,614,971 2,266,230 2,269,866 0.23 0.71
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30. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานท่ีน�ำเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิ

งานได้รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิ

งานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลติภัณฑ์

และบริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้ 

•	 ระบบควบคุมอุตสาหกรรม

•	 ระบบเครือข่ายและการสื่อสาร

•	 ยานยนต์และการขนส่ง

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากก�ำไรหรอืขาดทุนจากการด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์รวมซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรอืขาดทุนจาก

การด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชสี�ำหรบัรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชสี�ำหรับรายการธุรกิจ

กับบุคคลภายนอก

ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 มีดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

ระบบควบคมุ

อตุสาหกรรม

ระบบเครือข่าย

และการ

สือ่สาร

ยานยนต์และ

การขนส่ง อืน่ ๆ

รวมส่วนงาน

ท่ีรายงาน

รายการระหว่าง

กัน งบการเงินรวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได้จากภายนอก 3,890 3,114 4,433 4,175 1,348 1,330 2,755 2,329 12,426 10,948 - - 12,426 10,948

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - - - - - 1,456 912 1,456 912 (1,456) (912) - -

รายได้รวม 3,890 3,114 4,433 4,175 1,348 1,330 4,211 3,240 13,882 11,860 (1,456) (912) 12,426 10,948

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

   ตามส่วนงาน 217 301 471 407 92 79 219 174 999 961 - - 999 961

รายได้และค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ปันส่วน:

   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น (34) (102)

   เงินค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อคัคภียั - 1,292

   รายได้อืน่ 256 204

   ค่าใช้จ่ายในการขาย (195) (132)

   ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (475) (437)

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ (20) (20)

   ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (40) (163)

ก�ำไรส�ำหรบัปี 491 1,603
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานภูมิศาสตร์คือทวีปเอเชียและยุโรป ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของบ

ริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

เอเชีย ยุโรป
รายการตัดบัญชี

ระหว่างกัน
งบการเงินรวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได้จากภายนอก 9,064 8,275 3,362 2,673 - - 12,426 10,948

รายได้ระหว่างส่วนงาน 466 42 1,077 870 (1,543) (912) - -

รายได้รวม 9,530 8,317 4,439 3,543 (1,543) (912) 12,426 10,948

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 2,021 1,790 127 156 (21) (19) 2,127 1,927

สินทรัพย์ส่วนกลาง 9,186 8,808

รวมสินทรัพย์ 11,313 10,735

รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้าดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

  2560 2559

กลุ่มตลาดสแกนดิเนเวีย 6,271,828 5,668,907

กลุ่มตลาดสหรัฐอเมริกา 955,113 799,200

กลุ่มตลาดยุโรป 3,560,768 3,013,867

กลุ่มตลาดที่มีบริษัทในเครือในหลายประเทศ 1,272,079 1,240,819

กลุ่มตลาดอื่น ๆ 365,846 225,315

รวม 12,425,634 10,948,108

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสองราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2,881ล้านบาท และ

จ�ำนวนเงนิ 630 ล้านบาท ซึง่มาจากส่วนงานระบบเครอืข่ายและการสือ่สาร (2559: มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวนสองราย

ดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 3,180 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน 604 ล้านบาท)



รายงานประจำ�ปี 2560

163

31. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตรา ร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทฯ

จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึง 5 และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบ

ริษัทฯ ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 11 ล้านบาท (2559: 10 ล้านบาท)

32. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย

เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลส�ำหรับปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

      เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 181,260 0.08

เงินปันผลส�ำหรับปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

      เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 181,260 0.08

33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
33.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งอุปกรณ์จ�ำนวนเงิน 72 ล้าน

บาท (2559: 12 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 45 ล้านบาท 2559: 12 ล้านบาท)

33.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่ารถยนต์และอุปกรณ์และสัญญาบริการ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี

บริษัทฯมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 30 22 7 6

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 38 34 2 2

ข)	 บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารในสาธารณรัฐประชาชนจีน สัญญาดังกล่าวมีก�ำหนดระยะเวลาต้ังแต่วันที ่

1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยเสียค่าเช่าเดือนละ 21,995 หยวนเรนมินบิ
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33.3 การค้ำ�ประกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯมหีนงัสอืค�ำ้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยู่เป็นจ�ำนวน 14 ล้านบาท 

(2559: 13 ล้านบาท) ซึง่เก่ียวเนือ่งกับภาระผกูพันทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบด้วยหนังสอืค�ำ้

ประกันให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทอื่น 

33.4 เลตเตอร์ออฟเครดิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้เป็นเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 25 ล้านยูโรและ 

0.04 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 28 ล้านยูโร)

33.5 ภาระผูกพันอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีสินค้าของลูกค้าที่เก็บไว้ที่บริษัทฯแต่ยังไม่ได้น�ำไปใช้ในการผลิตคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

155 ล้านบาท (2559: 203 ล้านบาท)

34. คดีฟ้องร้อง
บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ถูกลูกค้าฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการซื้อสินค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 0.75 ล้าน ยูโร ขณะนี้คดีอยู่ใน

ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล อย่างไรก็ตาม ตามสัญญาซื้อขายกิจการค่าความเสียหายน้ีทางผู้ถือหุ้นเดิมจะเป็นผู้รับผิด

ชอบ ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัท

35. ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์และหนีส้นิทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมหรอืเปิดเผยมลูค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 	 	

   ตราสารทุน 1,476 - - 1,476

   ตราสารหนี้ - 657 - 657

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

   ล่วงหน้า - 2 - 2
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

   ตราสารทุน 1,442 - - 1,442

   ตราสารหนี้ - 682 - 682

36. เครื่องมือทางการเงิน
36.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงนิท่ีส�ำคญัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัช ี    ฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อย เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าการเงิน/    เช่าซื้อ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย

การก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ

เสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว เน่ืองจาก 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจ

ต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ใน งบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนชั่วคราวที่

มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือ

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต�่ำ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย

และส�ำหรบัสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก�ำหนดหรือวันท่ีมกีารก�ำหนดอตัรา



บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

166

ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2560

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตาม

อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย 

(ร้อยละต่อปี)

น้อยกว่า

1 ปี 1 - 5 ปี

อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 638 - - 72 710 0.01 - 0.50 -
เงินลงทุนชั่วคราว - 352 - 2,133 2,485 - 0.85 - 1.03
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 2,801 2,801 - -
หนี้สินทางการเงิน 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

   ระยะสั้นจากธนาคาร

- 127 - - 127 - 1.25 - 6.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,818 2,818 - -
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้ - 24 24 - 48 - 1.25 - 5.05

 (หน่วย: ล้านบาท)

2559

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย 

(ร้อยละต่อปี)

น้อยกว่า

1 ปี 1 - 5 ปี

อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,069 - - 2 1,071 0.03 - 0.50 -
เงินลงทุนชั่วคราว - 751 - 2,124 2,875 - 0.05 - 1.55
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 2,454 2,454 - -
หนี้สินทางการเงิน 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

   ระยะสั้นจากธนาคาร

- 40 - - 40 - 0.35 - 6.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,442 2,442 - -
หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ/เช่าซือ้ - 63 8 - 71 - 0.29 - 6.64
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(หน่วย: ล้านบาท)

2560

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลงตาม

อตัราตลาด

อตัราดอกเบีย้คงที่

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีย้ รวม

อตัราดอกเบีย้ถัวเฉลีย่

(ร้อยละต่อปี)

น้อยกว่า

1 ปี 1 - 5 ปี

อตัรา

ลอยตวั อตัราคงที่

สนิทรพัย์ทางการเงนิ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 626 - - 1 627 0.03 - 0.50 -

เงินลงทุนชั่วคราว - 352 - 2,133 2,485 - 0.85  - 1.03

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 2,120 2,120 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

   ค้างรับแก่บริษัทย่อย - - 261 - 261 - 1.80

หนี้สินทางการเงิน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,324 2,324 - -

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน/เช่าซือ้ - 7 5 - 12 - 2.30 - 3.43

(หน่วย: ล้านบาท)

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตาม

อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย 

(ร้อยละต่อปี)

น้อยกว่า

1 ปี 1 - 5 ปี

อัตรา

ลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,034 - - 1 1,035 0.03 - 0.50 -

เงินลงทุนชั่วคราว - 750 - 2,124 2,874 - 1.40 - 1.55

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,952 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

   ค้างรับแก่บริษัทย่อย - - 108 - 108 - 1.80

หนี้สินทางการเงิน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,057 2,057 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน/เช่าซื้อ - 5 8 - 13 - 3.08 - 3.43
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่าง

ประเทศ บริษทัฯได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า และสญัญาใช้สทิธิเลอืกซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศซึง่

ส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560

(ล้าน)

2559

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2559

(ล้าน)

2560 2559

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 95 90 67 45 32.68 35.83

ยูโร 10 7 8 6 39.03 37.76

เยน - - 73 59 0.29 0.31

โครนเดนมาร์ก - - 2 3 5.24 5.08

โฟรินท์ฮังการี 17 1 50 53 0.13 0.12

โครเนอร์สวีเดน - - 3 - 3.96 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้ (2559: ไม่มี)

สกุลเงิน

2560

จ�ำนวนที่ซื้อ

(ล้าน)

จ�ำนวนที่ขาย

(ล้าน)

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 10 - 32.36 - 33.23

ยูโร 1 - 38.70 - 38.80 -

36.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้

เคยีงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิใกล้เคยีง

กับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สินทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้

และเงินให้กู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค�ำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

ง) มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเชื่อประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบัน

ของเงินให้สินเชื่อประเภทเดียวกัน
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จ)	 เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด

จ่ายในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบัน ส�ำหรับเงินกู้ยืมที่มีเงื่อนไขใกล้เคียงกัน

ฉ)	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม

มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

37. การบริหารจัดการทุน
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุน ที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับ ผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วน

หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.56:1 (2559: 0.51:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.34:1 (2559: 0.33:1)

38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ

หุ้นซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 27 เมษายน 2561 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ถือหุ้นจากก�ำไรของปี 2560 อัตราหุ้นละ 0.083 

บาท โดยก�ำหนดจ่ายวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 เงินปันผลนี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

สามัญประจ�ำปี ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

39. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้

ค่าใช้จ่ายในการขาย 151,059 132,088

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 417,510 437,933

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) - (1,452)

บริษัทฯได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ใหม่ เพ่ือให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับการแสดงรายการบัญชีในงบการเงินส�ำหรับปีปัจจุบัน โดยการจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าว

ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้ 

40. การอนุมัติงบการเงินรวม
งบการเงินรวมนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561
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