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สารจากประธานกรรมการ 
 

 ปี 2563 เกิดเหตุการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ใหม่ (COVID-19,โควิด-19) ระบาดไปทัว่โลก 

และส่งผลกระทบต่อการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจของประเทศอยา่งมาก ภาครัฐไดป้ระกาศปิดการเคล่ือนยา้ยของ

ประชาชน รวมถึงใหส้ถานประกอบการปิดใหบ้ริการเป็นการชัว่คราว เพื่อเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาด จนทาํ

ให้สภาวะการระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 สามารถควบคุมได้  แต่ต่อมาได้เกิดการระบาดรอบใหม่ช่วง

ปลายปี 2563 อีกคร้ัง 

 ในส่วนของกิจการของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยได้รับผลกระทบจาก

เหตุการณ์ในคร้ังน้ี โดยกลุ่มโรงแรมเอเชียในประเทศไทย 6 แห่งไดห้ยุดให้บริการชัว่คราวในช่วงเดือนเมษายน 

ถึงเดือนมิถุนายน 2563 ยกเวน้โรงแรมในสหรัฐอเมริกาท่ียงัคงเปิดใหบ้ริการ  ส่วนศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต หยุด

ให้บริการชัว่คราวช่วงปลายเดือนมีนาคม ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 2563 ผลทาํให้รายไดข้องกิจการลดลง และ

กลางเดือนพฤษภาคม 2563 ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิตไดเ้ปิดใหบ้ริการตามปกติ และยงัไดอ้อกมาตรการเพิ่มเติมเพื่อ

ประคบัประคองผูเ้ช่าภายในศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิตอีกดว้ย  

 ต่อมาเดือนกรกฏาคม 2563 กลุ่มโรงแรมเอเชียในประเทศทั้ง 6 แห่งไดเ้ปิดให้บริการอีกคร้ัง โดยฝ่าย

บริหารของกลุ่มโรงแรมเอเชียได้เพิ่มมาตรการเพื่อรองรับและลดผลกระทบดังกล่าว ทั้ งมาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพอุปกรณ์เพื่อลดค่าใช้จ่ายดา้นพลงังาน และลดค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ให้เหลือเฉพาะค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นใน

สภาวการณ์ขณะน้ี ผลทาํให้กลุ่มโรงแรมเอเชียมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเพียงพอสําหรับค่าใชจ่้ายและ

ชาํระดอกเบ้ียเงินกู ้  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารไดจ้ดัเตรียมวงเงินหมุนเวียนจากสถาบนัการเงินสํารองไวอี้กจาํนวน

หน่ึงไวใ้ชใ้นกรณีจาํเป็น เพื่อรองรับผลกระทบและสามารถผา่นวิกฤติน้ีไปไดอ้ยา่งมัน่คงต่อไป 

 ในปี 2564 ทั้งประเทศไทย และทัว่โลก ไดจ้ดัเตรียมมาตรการต่างๆ เพื่อลดผลกระทบการแพร่ระบาด

ของโรค  เร่งผลิตและจดัหาวคัซีนป้องกนัโรคโควิด-19 เพื่อให้สามารถหยุดการระบาดของโรคโควิด-19 ลงใน

ท่ีสุด  จึงสามารถคาดการณ์ไดว้่า ภาวการณ์ท่องเท่ียวและภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยไดผ้่านจุดตํ่าสุดและจะ

เร่ิมกลบัเขา้สู่ปกติในปลายปี 2564 

กระผมในนามของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารของกลุ่มโรงแรมเอเชีย ขอขอบพระคุณท่านผู ้

ถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ในการดาํเนินงานของบริษทัมาโดยตลอด  
 

 

 

 

ปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทักษ์ 
    ประธานกรรมการ 
 





 

 
 

 บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                                - 1 -                                                         รายงานประจําปี 2563 

 ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ  

  

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

บริษัท                  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) (ASIA)  

ประเภทธุรกิจ     ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี)  
 

ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ไดแ้ก่  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) บริหารงาน“โรงแรมเอเชีย” ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   

บริษัท เอเชียพทัยาโฮเต็ล  จํากัด (AP) - บริษทัยอ่ย  

บริหารงาน “โรงแรมเอเชียพทัยา”  ตั้งอยูท่ี่เขาพระตาํหนกั อาํเภอบางละมุง พทัยา จงัหวดัชลบุรี    

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด (AA)- บริษทัยอ่ย  

บริหารงาน 4 โรงแรม “โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท” ตั้งอยูบ่นอาคารเซียร์ รังสิต  ริมถนนพหลโยธิน อาํเภอลาํลูกกา   จงัหวดั

ปทุมธานี , “โรงแรมเอเชีย ชะอาํ” ตั้งอยูริ่มหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี, “โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่”  ตั้งอยูอ่าํเภอเมืองเชียงใหม่ 

จงัหวดัเชียงใหม่ และ “โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค” ตั้งอยูอ่าํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

ธุรกิจศูนย์การค้า (ให้เช่าพื้นท่ี)  ไดแ้ก่  

บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) (ZP)  – บริษทัยอ่ย 

บริหารงาน “ศนูยก์ารคา้เซียร์ รังสิต” ตั้งอยูท่ี่  ถนนพหลโยธิน อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี   

และ ZP มีบริษทัยอ่ยอีก 3 บริษทั  ทาํธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์คือ  

1. บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด ประกอบธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี และให้เช่า ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค เชียงใหม่,  

2. ZEER OVERSEA LLC ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ ท่ี ลอสแองเจลิส สหรัฐอเมริกา และธุรกิจโรงแรมในต่างประเทศ คือ 

Quality Inn Long Beach - Signal Hill ตั้งอยูท่ี่ Signal Hill, CA. U.S.A.  

3. บริษัท  สปาโฮเต็ล จํากัด ทาํธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี ทาํศูนยก์ารคา้พลาซ่า “ลานสุข พลาซ่า” ซ่ึงโครงการปรับปรุงก่อสร้างจะแลว้เสร็จ

ภายในส้ินปี 2563 และให้เช่าโรงแรม “โรงแรมดาร์เลย”์  ท่ี อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงทั้งสองโครงการ “ลานสุข

พลาซ่า” และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ จะเสร็จสมบูรณ์ พร้อมเปิดบริการแลว้ตน้ปี 2564 
 

1.1 วิสัยทัศน์ 
 

             บริษทัมีนโยบายของการดาํเนินธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร รักษามาตรฐานอยูใ่นระดบัส่ีดาว  มุ่งสร้างสรรคก์ารบริการ

ให้ประทับใจแก่ลูกคา้ทุกกลุ่ม ทุกระดบั  ด้วยความรับผิดชอบแก่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ปรับปรุงและพฒันาองค์ความรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ตลอดจนให้ความสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  เพ่ือความสาํเร็จท่ีย ัง่ยืน 

  ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  : มีวตัถุประสงค์รองรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของแต่ละโรงแรม ตามทาํเลท่ีตั้งสถาน

ประกอบการ เช่น  

โรงแรมเอเชีย ราชเทวี  ซ่ึงก่อตั้งขึ้นมาตั้งแต่ ปี 2509 เป็นท่ีรู้จกัมีช่ือเสียงมานานปี เน่ืองจากตั้งอยู่ใกลศู้นยก์ารคา้ขนาดใหญ่ เช่น 

สยามพารากอน สยามเซ็นเตอร์ สยามดิสคอฟเวอร่ี และศูนยก์ารคา้มาบุญครอง ท่ีจาํหน่ายสินคา้หลากหลาย ขายส่ง ขายปลีก และ

สินคา้กลุ่มไอทีท่ีสําคญัท่ีมีราคาสูง หรือราคามือสอง อีกทั้งอาคารโรงแรมเช่ือมกบัสถานีรถไฟฟ้า “ราชเทวี” ทาํให้สะดวกและ

ปลอดภยัในการเดินทางของกลุ่มลูกคา้นักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาดว้ยตนเอง หรือกรุ๊ปทวัร์ ลูกคา้จดัเล้ียงและสัมมนา  หรือลูกคา้

ภตัตาคาร ท่ีมาใชบ้ริการในโรงแรม 
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โรงแรมเอเชีย พัทยา  ตั้งอยู่บนเขาพระตาํหนัก บนเน้ือท่ีกว่า 44 ไร่ บรรยากาศเงียบสงบ ติดชายทะเลหาดทรายสวยงาม เหมาะ

สาํหรับผูม้าพกัผอ่น มีห้องประชุมสาํหรับตลาดสัมมนา เป็นท่ีช่ืนชอบของลูกคา้ต่างประเทศและชาวไทย  

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ตั้งอยู่บนอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต จงัหวดัปทุมธานี  มีห้องจดัเล้ียง ห้องสัมมนา และห้องพกัสําหรับ

นกัท่องเท่ียวท่ีมาใชบ้ริการสนามบินดอนเมือง รองรับกลุ่มลูกคา้ท่ีอยูบ่ริเวณส่วนเหนือกรุงเทพมหานคร จงัหวดัใกลเ้คียงทั้งหมด 

ซ่ึงมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงต่อเน่ืองมาตลอด 

โรงแรมเอเชีย ชะอํา  อยู่ริมชายหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี รองรับลูกคา้ชาวไทย และชาวต่างประเทศ ท่ีตอ้งการพกัผ่อนสะดวก 

เรียบง่าย อยู่ไม่ไกลจากหัวหิน แหล่งท่องเท่ียวเปิดใหม่ย่านใกลเ้คียง  มีห้องประชุมสําหรับตลาดสัมมนา เป็นท่ีช่ืนชอบของลูกคา้

ต่างประเทศและชาวไทย  

โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่ ตั้งอยูใ่จกลางเมือง ใกลต้ลาดวโรรส รองรับลูกคา้ชาวไทยและต่างประเทศ นกัท่องเท่ียวท่ีตอ้งการท่ีพกั

แบบสะดวก ทนัสมยั โดยจองผา่นอินเตอร์เนต ใชร้ะบบเช็คอินแบบออนไลน์  

ราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค  ตั้งอยู่อาํเภอหางดง จังหวดัเชียงใหม่ รองรับลูกคา้ชาวไทยและต่างประเทศระดบักลางขึ้นไป ท่ีชอบ

ธรรมชาติ ความสงบ รวมถึงการให้บริการแบบแพคเกจ ท่ีพกั-พาเท่ียว-ดูแลสุขภาพ ใกลส้วนหลวงราชพฤกษ ์

Quality Inn Long Beach-Signal Hill, CA, USA. ตั้ งอยู่ ท่ี เมือง Long Beach , Signal Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา ไม่ไกลจาก

สนามบิน รองรับลูกคา้ท่ีชอบการท่องเท่ียวในสถานท่ีท่องเท่ียวสาํคญัต่าง ๆ เช่น สวนสนุก Universal   
 

         ธุรกิจศูนย์การค้า (ให้เช่าพื้นท่ี) :  มีวตัถุประสงคพ์ฒันาชุมชน   บริเวณส่วนเหนือกรุงเทพมหานคร  จงัหวดัปทุมธานี และ

จงัหวดัใกลเ้คียง มีส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น ศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่  ตั้งอยู่บนเน้ือท่ีกว่า 88 ไร่  ปัจจุบนัส่งเสริมเป็นศูนยก์ารคา้

ประเภทไอที  ใช้ช่ือว่า “ศูนยก์ารค้าไอที เซียร์รังสิต”   และได้ขยายโครงการเพ่ิมอีก 2 โครงการ ภายในอาณาเขตเดียวกัน คือ 

โครงการศูนยค์้าส่ง “ The Hub” เป็นศูนยก์ารค้าเส้ือผา้ ขายส่ง ขายปลีก  และโครงการอพาร์ทเมนท์ AA-TOWN  เพ่ือกลุ่ม

คนทาํงานละแวกใกลเ้คียง ท่ีสามารถเช่าพกัในราคาปานกลาง ซ่ึงไดรั้บความสนใจมากและมีการเขา้พกัเกือบ 90 เปอร์เซ็นต ์ 

         บริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั  เป็นบริษทัย่อยของบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ท่ีถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 96.43 บริษัทสปาโฮเต็ล จาํกัด มีการลงทุนในท่ีดินย่านตลาดวโรรส  ใจกลางเมือง จังหวดัเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาเป็น

ศูนยก์ารคา้ “ลานสุข พลาซ่า” และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่  ในปี 2561 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงคือบริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั ตก

ลงซ้ือทรัพยสิ์นโครงการปราชญ ์ราชพฤกษ ์รีสอร์ท ตั้งอยู่บน เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 31 ตารางวา ตาํบลหนองควาย อาํเภอหางดง จงัหวดั

เชียงใหม่ ปัจจุบนัช่ือ “โครงการราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค ”   
 

         นอกจากน้ี  บริษทัยอ่ย Zeer Oversea LLC  มีการลงทุนดา้นอสังหาริมทรัพยใ์นต่างประเทศ เป็นศูนยก์ารคา้ขนาดเล็ก ท่ีเมือง 

Grendale, Los Angeles สหรัฐอเมริกา  และปี 2561 บริษทัย่อยมีการลงทุนเพ่ิม ย่าน Long Beach สหรัฐอเมริกา   เป็นโรงแรมท่ีมี 

เฟรนไชส์ Quality Inn ของ Choice Hotels International มีช่ือว่า Quality Inn Long Beach Signal Hill ซ่ึงห่างจากสนามบิน 40 นาที  

 

1.2     การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สําคัญ 

                   ประวัติความเป็นมา 
 

บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA)   เร่ิมประกอบธุรกิจโรงแรมเม่ือปี 2509 โดยกลุ่มตระกูลเตชะหรู

วิจิตร ดว้ยทุนจดทะเบียน 17 ลา้นบาท โดยซ้ือท่ีดินบริเวณริมถนนพญาไท เน้ือท่ีประมาณ 2 ไร่ เพ่ือก่อสร้างโรงแรมสูง 9 ชั้น 
ต่อมาปี 2515 บริษทัไดร่้วมลงทุนในบริษทั เอเชียพทัยา โฮเตล็ จาํกดั (AP) คิดเป็นร้อยละ 35.0 ของทุนจด

ทะเบียน 12.0 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจโรงแรม “โรงแรมเอเชียพทัยา” ท่ีเขาพระตาํหนกั หาดพทัยา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงต่อมาใน

ปัจจุบนับริษทัลงทุนเพ่ิมในบริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.42 ดว้ยทุนจดทะเบียน 120.0 ลา้นบาท 
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ในช่วงปี 2529-2530 บริษทัไดมี้การขยายต่อเติมและปรับปรุงอาคารโรงแรมเอเชีย เป็นโรงแรมขนาดห้องพกั 601 

ห้อง พร้อมห้องจดัเล้ียงและภตัตาคาร ต่อมาในปี 2532 บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัรับอนุญาตอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 240 ลา้นบาท มีหุน้สามญัจาํนวน 24 ลา้นหุ้น  
ปี 2535 บริษทัลงทุนก่อตั้งบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั (AA) เพ่ือประกอบธุรกิจโรงแรม ภตัตาคารและ 

Service Apartment มีช่ือว่า “ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ” ตั้งอยู ่ตาํบลคูคต อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ห่างจากท่าอากาศ

ยานกรุงเทพ (สนามบินดอนเมือง) ประมาณ 3 กิโลเมตร มีสัดส่วนลงทุนร้อยละ 75.0 และถือทางออ้มผ่านบริษทั เอเชียพทัยา

โฮเต็ล จาํกดั ท่ีถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 24.99 รวมคิดเป็นเงินลงทุนในบริษทัน้ีร้อยละ 99.99 บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล 
จาํกดั มีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท  และในช่วงปลายปี  2535  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั  ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั

มหาชน “บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน)” ทะเบียนเลขท่ี บมจ.67 
ปี 2536 บริษทัจดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 500 ลา้นบาท ชาํระแลว้ 320 ลา้นบาท มีหุ้นสามญัจาํนวน 32 ลา้นหุ้น มูลค่า

ตราไวหุ้้นละ 10.-บาท บริษทันาํเงินท่ีไดม้าชาํระหน้ีสถาบนัการเงินและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ปลายปี 2543 บริษทัไดป้รับหน้ีให้กบั บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (ABK) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และ

ลูกหน้ีของบริษทั ทาํให้บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้น บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (ZP) โดยทางออ้ม   ZP เป็นเจา้ของโครงการ 
เซียร์ รังสิต ประกอบธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี โดยเฉพาะจดัทาํเป็นศูนยไ์อที ยา่นรังสิต ทาํใหใ้นปี 2543 บริษทัมีบริษทัยอ่ย 3 บริษทัใน

กลุ่ม คือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั, บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั และบริษทั บี.เค.ราชเทวี เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(รวมบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั)                                                                                                                   
             อน่ึงก่อนปี 2543 บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  (ZP) ไดล้งทุนในบริษทัอ่ืน 4 บริษทัในสัดส่วนร้อยละ 19 ซ่ึง

ในปี 2548 และ 2549   ZP ไดข้ายเงินลงทุนทั้งหมด เน่ืองจากไม่สามารถทาํรายไดใ้ห้แก่ ZP 
 ตั้ งแต่ปี 2540-2543 บริษัทได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรมท่องเท่ียวชะลอตัว และ

นักท่องเท่ียวลดลง ประกอบค่าใช้จ่ายทางการเงินเก่ียวกบัดอกเบ้ียจ่ายเพ่ิมสูงขึ้นเป็นอย่างมาก กระทบต่องบการเงินของบริษทั

ประจาํปี 2544  มีส่วนของผูถื้อหุ้นตํ่ากว่าศูนย ์   ส่งผลให้ในปี 2545 บริษทัมีคุณสมบติัเขา้เหตุอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถูกจดัอยู่ในหมวด REHABCO ตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟูกิจการและถูกระงบัการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยต์ั้งแต่เดือนสิงหาคม 2545 เป็นตน้มา    
               ในช่วงปลายเดือนธนัวาคม 2548 บริษทัมีการจดัโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มใหม่  ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความชดัเจนและ

ไม่ซํ้าซอ้น มีการปรับใหม่เปล่ียนจากการถือหุ้นทางออ้มเป็นถือหุน้ทางตรงจากบริษทัใหญ่ คือ 
(1)  ASIA ถือหุ้นโดยตรงใน AA ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ  

(2)  ASIA ถือหุ้นโดยตรงใน ZP ในสัดส่วนร้อยละ 73.98 และ ASIAไดข้ายเงินลงทุนซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเดิมถือหุ้น ZP ออกไปทั้ง

จาํนวน เพ่ือลดภาระการดูแลในอนาคต 

                    ตน้ปี 2549 บริษทั  เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดท้าํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 300 ลา้น

บาท เป็น 660 ลา้นบาท  และเรียกชาํระครบแลว้เม่ือธนัวาคม 2549 โดย ASIA ถือหุ้นในสัดส่วนเดิม  

 หลงัจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างทางการเงิน การชาํระหน้ี กบัสถาบนัการเงิน และหน้ีระหว่าง

กนัแลว้ ทาํให้ผลประกอบการของบริษทัในงบการเงินปี 2548 - 2549  มีสัดส่วนผูถื้อหุ้นเป็นบวก มีกาํไรจากธุรกิจหลกัติดต่อกนั

ไม่น้อยกว่า 3 ไตรมาส และมีคุณสมบติัอ่ืนครบถว้น ตลาดหลกัทรัพยพิ์จารณาอนุมติัให้หลกัทรัพยก์ลบัเขา้มาซ้ือขายไดแ้ละกลบั

เขา้อยู่ในหมวดธุรกิจปกติ  และในวนัท่ี 22 มกราคม 2550  หลกัทรัพยข์องบริษทัได้กลบัเข้ามาซ้ือขายไดเ้ป็นวนัแรก ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมบริการ หมวดธุรกิจท่องเท่ียว 

         ในเดือนมกราคม 2550  บริษทั ZP  ทาํการลดทุนจากเดิม ทนุจดทะเบียน 4 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

รวม 400 ลา้นบาท เหลือ 1 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวม 100 ลา้นบาท  มีผลทาํใหข้าดทุนสะสมของ ZP ลดลงใน

จาํนวน 300 ลา้นบาท   
 
 



 

 
 

 บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                                - 4 -                                                         รายงานประจําปี 2563 

          ในเดือนพฤษภาคม 2550 บริษทั ZP มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยออกหุ้นใหม่จาํนวน 3 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 

บาท รวม 300 ลา้นบาท  ทาํใหท้นุจดทะเบียนเป็น 400 ลา้นบาท   ASIA ในฐานะผูถื้อหุ้นรายใหญ่ มีมติอนุมติัให้ ZP ทาํการเพ่ิม

ทุนได ้ และใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นเพ่ิมทนุท่ีไดรั้บการจดัสรรและซ้ือหุน้เพ่ิมทุนในส่วนท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิ  โดยผา่นความเห็นของท่ี

ปรึกษาการเงินอิสระ “บริษทั แคปปิตอล พลสั แอดไวเซอร่ี จาํกดั”  เน่ืองจากเห็นศกัยภาพของ ZP ท่ีจะสามารถพฒันาเติบโตขึ้น

ไดใ้นอนาคต  ดงันั้น  ASIA  จึงถือหุ้น ZP ในสัดส่วนร้อยละ 93.50 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้  การเพ่ิมสัดส่วนในการ

ถือหุ้นใน ZP ทาํให้ ASIA  มีอาํนาจการควบคุมการบริหารงานอยา่งชดัเจน และเป็นการลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

           ในเดือนสิงหาคม 2550 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ ASIA ไดอ้นุมติัการทาํรายการเก่ียวโยงประเภทต่อสัญญา

เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมเติม และทาํสัญญาเช่าท่ีดินเพ่ิมเติม ระหว่าง ZP “ผูเ้ช่า” กบั บริษทั ดอนเมือง  แกรนด ์พลาซ่า จาํกดั 

(DM) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการโอนท่ีดิน 8 ไร่ 59 ตารางวา ของบริษทั  AA  ให้แก่ DM  ทาํให้ ZP มีสิทธิการเช่าในท่ีดิน  

78 ไร่ 1 งาน พร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ท่ีตั้งโครงการเซียร์ รังสิต) ขยายระยะเวลาออกไปอีก 25 ปี (ส้ินสุดสัญญาวนัท่ี 31 มีนาคม 2591) 

และ มีสิทธิการเช่าในท่ีดิน 8 ไร่ 59 ตารางวา ระยะเวลา  40 ปี 7 เดือน (ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2550 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2591)   

ดงันั้น ZP สามารถทาํประโยชนใ์นท่ีดินทั้งสองแปลง คุม้ค่าต่อการลงทุนใด ๆ ในอนาคต อนัจะส่งผลให้แก่ ASIA  ต่อไป 

            ต่อมา เดือนสิงหาคม 2551 ZP มีการลดทุนจดทะเบียนจาก 4 ลา้นหุ้น คงเหลือ 1 ลา้นหุ้น เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั

แผนปรับปรุงโครงสร้างเงินทุนลดขาดทนุสะสมของบริษทั ZP โดย ASIA คงสัดส่วนการถือหุน้เท่าเดิม 

              เดือนธันวาคม 2551  บริษทัย่อย AA ลดทุนจดทะเบียนลง 165 ลา้นบาท ทั้งน้ี ASIA ถือหุ้นในบริษทั AA เป็น

สัดส่วนร้อยละ 100 เท่าเดิม จาก 660 ลา้นบาท ทาํให้ทุนจดทะเบียนลดลงเหลือ 495 ลา้นบาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท     

                 เดิม บริษทัยอ่ย AA ถือหุ้นใน ASIA จาํนวน 3.79 ลา้นหุ้น ตั้งแต่ปี 2550 ซ่ึงเป็นการถือหุ้นไขว ้บริษทัไดพ้ยายาม

แกไ้ขรายการหุ้นไขว ้โดย AA ขายหุ้น ASIA ทั้งหมด ส่วนหน่ึงขายให้แก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั “AP” ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

อีกแห่งหน่ึง ทาํให้ AP ถือหุน้ ASIA จาํนวน 2.24 ลา้นหุ้น ณ ส้ินปี 2552  ASIA พยายามแกไ้ขหุ้นไขวร้ะหว่างกนัน้ี โดย AP ทยอย

ขายหุ้น ASIA ออกไปจนหมดในปี 2554 และไม่มีปัญหาหุ้นไขวด้งักล่าวในปัจจุบนั  

                  เดือนพฤศจิกายน 2552  ZP ไดจ้ดัตั้งบริษทัใหม่ คือ บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั (ZA) ทุนจดทะเบียน 1 ลา้น

บาท จาํนวนหุ้น 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวล้ะ 100 บาท โดย ZP ถือหุ้นคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.99  ZA เป็นบริษทัทาํธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์ โครงการแรกลงทุนอยูท่ี่หาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี ต่อมาในเดือนธนัวาคม 2554  ZA ไดข้ายทรัพยสิ์นดงักล่าว

ให้แก่บริษทั ZP 

  เม่ือเดือนเมษายน 2553  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั คร้ังท่ี 1/2553 ไดอ้นุมติั

ให้แปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน “บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)” (ZP) มีทุนจดทะเบียน 225 ลา้นบาท จาํนวน

หุ้น 225 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นตราไวหุ้้นละ 1.- บาท  การจดทะเบียนเปล่ียนแปลงน้ี เพ่ือรองรับการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

   เดือนพฤศจิกายน 2553 AA เป็นบริษทัไดรั้บการคดัเลือกจากการประกวดราคา  ทาํสัญญาเช่าบริหารโครงการ

โรงแรม “โรงแรมเอเชียชะอาํ” ท่ีหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี จาก ZP  โดยมีอายสัุญญาเช่า 3 ปี  โดยเร่ิมเปิดบริการตั้งแตเ่ดือน

ธนัวาคม 2553 จาํนวน 106 ห้อง และในปี 2554 เพ่ิมอีก 108 ห้อง ทาํใหปั้จจุบนัโรงแรมเอเชียชะอาํ มีห้องพกัจาํนวน 214 ห้อง  

  ในปี 2553 ZP  ได้จัดตั้งบริษัท ZEER OVERSEA LLC  ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา มีทุนจดทะเบียน 100,000 

เหรียญสหรัฐ โดย ZP ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 94  เพ่ือลงทุนดา้นอสังหาริมทรัพย ์  ซ่ึงในเดือนเมษายน 2554 ได้ลงทุนซ้ือ 

Shopping Mall  “ Glendale Plaza” ท่ี  Glendale Boulevard, Los Angeles , California  สหรัฐอเมริกา  มีมูลค่า 6.29 ล้านเหรียญ

สหรัฐ ประมาณ 190.50 ลา้นบาท 

             ในปี 2554-2555  ZP เร่ิมก่อสร้างโครงการเซียร์ 2 (The Hub) และ ธุรกิจหอพกั (AA Town Apartment)  ซ่ึงอยู่

ในบริเวณขา้งเคียงกบัอาคารเดิม เซียร์ รังสิต มูลค่าโครงการทั้งสองรวมประมาณ 1,900 ลา้นบาท การก่อสร้างแลว้เสร็จในปี 2558  
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            ในเดือนสิงหาคม 2556  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 16 สิงหาคม 2556 ของ ZO บริษทัยอ่ยของ ZP  มี

มติเพ่ิมทุนจาํนวน 5.66 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือนําเงินมาชาํระหน้ีให้แก่ ZP  และท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 16 

กนัยายน 2556  ของ ZP  มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนในบริษทัย่อย ZO โดยแปลงหน้ีเป็นทุน ซ่ึงจากเดิมบริษทั ZP ให้ ZO กู้ยืมเงิน

จาํนวน 6.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ คงเหลือหน้ีคา้งจาํนวน 5.66 ลา้นเหรียญสหรัฐ  มีผลให้ ZO  มีเงินลงทุน 5,760,000  เหรียญสหรัฐ 

โดย ZP  ลงทุนเป็นเงินทั้งส้ิน 5,754,000 เหรียญสหรัฐ มีสัดส่วนถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจากเดิม 94% เป็น 99.90%  เพ่ือให้ ZO มีศกัยภาพ

ในการขยายธุรกิจในอนาคต   

            ในวนัท่ี 16 ธันวาคม 2556 นายกาํพล เตชะหรูวิจิตร ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ ซ่ึงเป็นผูก่้อตั้งและ

ผูบ้ริหารกลุ่มบริษทัเอเชียมากว่า 46 ปี ถึงแก่กรรม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 

แต่งตั้งนายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร เป็นกรรมการผูจ้ดัการ ของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2557 ส่วนตาํแหน่ง

ประธานกรรมการ อยู่ระหว่างการสรรหา โดยให้มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี มีนายอมร เตชะหรูวิจิตร เป็นรองประธาน

กรรมการ และประธานกลุ่มโรงแรมเอเชีย-ปัจจุบนั ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งนายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ์ กรรมการ

อิสระ เป็นประธานกรรมการของบริษทั ตั้งแต่เดือนมีนาคม  2561 เป็นตน้มา 

            เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) บริษทัย่อย ไดช้ะลอเร่ืองการระดมทุนเป็นบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยออกไปก่อน  ดว้ยโครงการเดอะฮบั เพ่ิงเปิดบริการใหม่ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ี

ยงัซบเซา ประกอบกบัมีทางเลือกในการระดมทุนหลายทาง จึงขอเวลาเพ่ือศึกษาให้ชดัเจนก่อน 

              เดือนสิงหาคม  2559  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั และบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) ไดท้าํการต่อสัญญาเช่าโครงการโรงแรมเอเชียชะอาํ ไปอีก 3 ปี ตั้งแต่ ตุลาคม 2559 - ตุลาคม 2562  

              เดือนตุลาคม 2559  บริษทั เซียร์  พร็อพเพอร์ต้ี   จาํกดั  (มหาชน) บริษทัย่อย      ได้จดัตั้งบริษทัใหม่ ช่ือ บริษทั สปา

โฮเต็ล จาํกดั  “SPA”  ทุนจดทะเบียน 140 ลา้นบาท  โดยบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ณ เดือน

ตุลาคม 2561 ถือหุ้นในสัดส่วน 92%  มูลค่าหุ้นตราไวหุ้้นละ 10 บาท   SPA ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ “ลานสุข พลาซ่า” และ

โรงแรม “โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ ” จงัหวดัเชียงใหม่ มีทาํเลท่ีตั้งกลางใจเมือง ใกลต้ลาดวโรรส มีเน้ือท่ี 2-2-93.3 ไร่   ขณะน้ีอยู่

ระหว่างการพฒันาโครงการเป็นร้านคา้ให้เช่า อพาร์ทเมนทใ์ห้เช่า ส่วนโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ เร่ิมเปิดบริการตุลาคม 2561 

               ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 มีการเปล่ียนแปลงในนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษทัเอเชีย (ธุรกิจโรงแรม) กับ 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี)  จากเดิมบริษัทมีการกําหนดนโยบายแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษัทเอเชีย กับ 

บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  มิให้เกิดการซํ้าซอ้นในการบริหารในกลุ่มธุรกิจทั้งสอง  ต่อมาตน้ปี 2560 มีการพิจารณา

ทบทวนนโยบายดงักล่าว ดว้ยเห็นว่า ตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ทาํให้เกิดขอ้จาํกดัในการดาํเนินธุรกิจ

หลายประการ ท่ีประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ของบริษทัทั้งสองพิจารณา

อนุมติัยกเลิกทั้งนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งในเดือนเมษายน 2560 และไดรั้บการอนุมติัยกเลิกทั้งนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ี

เก่ียวขอ้งดงักล่าว  ปัจจุบนัไม่มีนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจตั้งแต่บดันั้นเป็นตน้มา                 

  เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 บริษทัยอ่ย คือ บริษทั ZEER OVERSEA LLC ไดท้าํการคืนเงินลงทุนให้แก่ บริษทัยอ่ย คือ 

บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวนเงิน 99.08 ลา้นบาท (3.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)  ส่งผลให้บริษทัยอ่ย 

คือบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าว จากเดิมสัดส่วนร้อยละ 

99.90 เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.77 มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน จาํนวน 0.45 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั

ย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC จากเดิมอตัราร้อยละ 99.79 เป็นร้อยละ 99.93 จากการเพ่ิมทุนคร้ังท่ี 2 จาํนวน 197.03 ลา้นบาท 

(จาํนวน 6.1 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
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  เดือนเมษายน 2561  บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด “ZA” ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด  

(มหาชน) บริษทัยอ่ย ไดล้งทุนซ้ือโครงการปราชญ ์ราชพฤกษ ์รีสอร์ท ท่ีเปิดให้บริการให้เช่าท่ีพกั ท่ีอาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปัจจุบนัไดป้รับปรุงเปล่ียนช่ือเป็นโครงการ ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค  เปิดใหบ้ริการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้มา 

  ในปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 56 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 อนุมติัให้มีการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้

หุ้นละ 10 บาท เป็น หุ้นละ 1 บาท  ทาํให้บริษทัมีหุ้นสามญัจาํนวน 320 ลา้นหุ้น เป็นการเพ่ิมสภาพคล่องในการซ้ือขายหุ้นในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ไม่กระทบต่อทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษทัแต่อย่างใด 

และบริษทัดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

   ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษทั Zeer Oversea LLC ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

ไดล้งทุนซ้ือโรงแรม Quality Inn Long Beach สหรัฐอเมริกา มีเน้ือท่ี 1.3 เอเคอร์ (4.5 ไร่) ประกอบดว้ยห้องพกัและร้านคา้รวมเป็น

เงินลงทุน 14.44 ล้านเหรียญสหรัฐ(ประมาณ 472.19 ล้านบาท)  พร้อม Francise Brand : Quality Inn ของ Choice International 

Hotels  เพ่ือช่วยในการบริหารงานโรงแรมดา้นการตลาด บญัชีและการเงิน ภายใตช่ื้อ Quality Inn Long Beach - Signal Hill เปิด

ให้บริการแลว้ 

 เดือนสิงหาคม  2562  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั และบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) ไดท้าํการต่อสัญญาเช่าโครงการโรงแรมเอเชียชะอาํ ไปอีก 3 ปี ตั้งแตเ่ดือน พฤศจิกายน 2562 - ตุลาคม 2565   

               ในปี 2563  ตั้งแต่ตน้ปี ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ท่ีเมืองอู่ฮัน่ ประเทศจีน หลงัจาก

นั้น เม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ไดข้ยายวงกวา้งออกไปในระดบันานาชาติ และภายในประเทศไทยของเรา

เองก็ยงัคงมีผูป่้วยเพ่ิมขึ้นเป็นระยะ  ดังนั้น สําหรับธุรกิจโรงแรม บริษทัจึงมีมติให้โรงแรมและโรงแรมในเครือทั้ง 6 แห่ง คือ 

โรงแรมเอเชีย ราชเทวี, โรงแรมเอเชียพทัยา ชลบุรี,  โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ปทมุธานี, โรงแรมเอเชียชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี, 

โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ และโรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค จงัหวดัเชียงใหม่ หยุดให้บริการชั่วคราว โดยในเบ้ืองต้นเป็น

ระยะเวลา 1 เดือน และไดข้ยายการปิดบริการชัว่คราว รวมปิดตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2563 เพ่ือร่วมป้องกนั

การแพร่กระจายของไวรัสโควิด 19  ทั้งน้ี ในส่วนของโรงแรมเอเชีย ราชเทวี และโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ให้บริการเฉพาะ

อาหารกลบับา้นแก่ประชาชนทัว่ไป เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนในบริเวณขา้งเคียง   ต่อมาเปิดบริการอีกคร้ังตั้งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2563 เป็นตน้มา    โดยโรงแรมเอเชียกรุงเทพ เปิดบริการห้องพกัเพียงจาํนวน 200 ห้อง จากทั้งหมด 590 ห้อง และห้อง

ประชุมสัมมนา จดัเล้ียง  และโรงแรมเอเชียพทัยา รับเป็น State Quarantine จาํนวน 250 ห้อง โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต, 

โรงแรมเอเชียชะอาํ โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่  เปิดบริการรับนักท่องเท่ียวชาวไทย  ตาม

โครงการช่วยเหลือของรัฐบาลท่ีมีการส่งเสริมการท่องเท่ียวในประเทศ  

 นอกจากน้ี ธุรกิจศูนยก์ารคา้ โดยเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2563 ผูว่้าราชการจงัหวดัปทุมธานี ได้ออกประกาศเร่ืองส่ังปิด

สถานท่ีเป็นการชัว่คราว ฉบบัท่ี 2 ซ่ึงกาํหนดให้ศูนยก์ารคา้ ห้างสรรพสินคา้ ปิดการให้บริการ ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2563 จนถึง

วนัท่ี 12 เมษายน 2563 ต่อมาไดข้ยายระยะเวลาไปถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2563  บริษทัจึงไดปิ้ดใหบ้ริการศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต ตั้งแต่

วนัท่ี 22 มีนาคม 2563 จนถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2563 โดยยงัคงเปิดให้บริการเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บการยกเวน้ไดแ้ก่ซุปเปอร์มาร์เก็ต 

ร้านอาหาร และธนาคารภายในศูนยก์ารคา้เท่านั้น  

               จากผลกระทบการแพร่ระบาดของโควิค-19 น้ี ทาํให้ในปี 2563 บริษทัได้เล่ือนการจดัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีกาํหนดจดัใน

เดือนเมษายน 2563  มาเป็นวนัท่ี 23 กรกฏาคม 2563  ซ่ึงเป็นการจดัประชุมตามมาตรฐานเขม้งวดรองรับสถานการณ์แพร่ระบาด 

ของกระทรวงสาธารณสุข และบริษทัไดเ้ปิดเผยแจง้ข่าวผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้แก่

ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบโดยตลอด 

            ในช่วงเดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 2563 บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บซ้ือหุ้นในบริษทัยอ่ย 

คือ บริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั จากผูถื้อหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 620,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
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รวมเป็นเงิน 6.20 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั สปาโฮเตล็ 

จาํกดั รวมทั้งส้ิน 13,499,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 96.43 ของทุนจดทะเบียน 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

ปัจจุบนับริษทัมีการประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และกลุ่มธุรกิจ

ศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี) โดยมีการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่มดงัน้ี  

โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2563 

    

ความสัมพันธ์กับกลุ่มบริษัทของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

            บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (ABK) เป็น Holding Company ถือหุ้นบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) (ASIA) 

ร้อยละ 46.33 และมีรายไดจ้ากเงินปันผลท่ีมาจาก ASIA เท่านั้น มิไดป้ระกอบกิจการอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ หรือ ความ

จาํเป็นตอ้งพ่ึงพิง บริษทั ABK ถือหุ้นโดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA ถือหุ้นร้อยละ 29.41 และส่วนท่ีเหลือเป็น

บุคคลภายนอกถือหุ้นร้อยละ 70.59 ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  กลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA อยูใ่นปัจจุบนั ถือ

หุ้นในบริษทั ASIA ทางตรงร้อยละ 19.67 และทางออ้มผา่นบริษทักลุ่มบริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั  รวมถือหุ้นทางตรง

และทางออ้ม ใน ASIA คดิเป็นร้อยละ 67.12    

100% 

99.42%
บจก. เอเชียพทัยาโฮเตล็  “AP”

บจก. เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ “AA” 

94.85% 

ธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ใหเ้ช่าพื้นท่ี) ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร 

บมจ.เอเชียโฮเตล็ 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี “ZP” 

บจก. เซียร์ แอสเซท “ZA” 
99.90% 

บจก.เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ 

46.33% 

ZEER OVERSEA LLC “ZO” 99.93% 

บจก.สปาโฮเตล็      “SPA” 
96.43% 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

              บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) (ASIA) เร่ิมประกอบธุรกิจโรงแรม ภายใตช่ื้อ “โรงแรมเอเชีย” เม่ือปี 2509 โดยกลุ่ม

ตระกูลเตชะหรูวิจิตร และไดข้ยายธุรกิจโรงแรม อีก 3 แห่ง คือ “โรงแรมเอเชียพทัยา” ตั้งอยู ่พทัยา จงัหวดัชลบุรี , “โรงแรมเอเชีย

แอร์พอร์ท” ตั้งอยู ่ อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี และ “โรงแรมเอเชียชะอาํ” ตั้งอยูอ่าํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี  และประกอบ

ธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี) คือ ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต  ศูนยก์ารคา้ เดอะฮบั รังสิต และอพาร์ทเมนท ์ เอเอ ทาวน์ ซ่ึงตั้งอยู ่

อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี โครงการโรงแรม “โรงแรมดาร์เลย ์ เชียงใหม่” และพลาซ่า “ลานสุข พลาซ่า” ตั้งอยูใ่จกลางเมือง 

จงัหวดัเชียงใหม่, “Glendale Plaza” ตั้งอยู ่ ลอสเองเจลิส แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา และ โรงแรม Quality Inn Long 

Beach - Signal Hill ตั้งอยู ่ลองบีช ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ASIA มีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าช่วงพ้ืนท่ี เปรียบเทียบ 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 
 

       โครงสร้างรายได้หลัก              

ลักษณะบริการ ดําเนินการโดย 
% การถือหุ้น 

ของบริษัท 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

  ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) 

-โรงแรม  

- ภตัตาคาร 

บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทัใหญ่ 

(บริษทัจดทะเบียน) 

256.73 

138.43                

19.22 

10.36 

246.71 

130.58                

18.19 

9.63 

67.69 

63.51 

8.35 

7.84 

  
รวม 395.16 29.58 377.29  27.82 131.20 16.19 

-โรงแรม 

-ภตัตาคาร 

บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล 

จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 
99.42% 

66.79 

38.74 

  5.00 

  2.90 

61.14 

42.03 

   4.51 

   3.10 

37.80 

18.80 

4.66 

2.32 

  
รวม 105.53  7.90 103.17   7.61 56.60 6.98 

-โรงแรม 

-ภตัตาคาร 

บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท

โฮเต็ล  จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 
100.00% 

147.52 

82.79 

11.04 

  6.20 

143.73 

83.52 

 10.60 

   6.16 

76.68 

42.38 

9.46 

5.23 

  
รวม 230.31 17.24 227.25  16.76 119.06 14.69 

 -โรงแรม 

-ให้เช่าพ้ืนท่ี 

บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี           

จาํกดั (มหาชน)(บริษทัยอ่ย) 
94.85% 

  9.30    

595.77 

 0.69 

44.59 

62.86 

585.56 

   4.64 

 43.17 

57.86 

445.82 

7.14 

55.00 

  
รวม 605.07 45.28 648.42  47.81 503.68 62.14 

  
รวมทั้งส้ิน 1,336.07 100.00 1,356.13 100.00 810.54 100.00 

 

 

 

 

 

     
  





ACCOMMODATIONS
HOTEL ROOM & SUITE

HOTEL FACILITIES
GYM, SWIMMING POOL, AND TENNIS COURT



HOTEL FACILITIES
MEETING & EVENT

ASIA HOTEL WEDDING STUDIO



THE CRYSTAL
LOBBY BAR

ASIA BAKERY

DINING

TIVOLI COFFEE SHOP SAIGON VIETNAMESE RESTAURANT

THE GREATWALL
CHINESE RESTAURANT

RIO GRILL
BRAZILIAN CHURRASCARIA





ACCOMMODATIONS
HOTEL ROOM & SUITE

HOTEL FACILITIES
SWIMMING POOL & GYM

MEETING & EVENT



DINING

THE DEN LOBBY BAR

CLIFFTOP SEAFOOD PAVILION

GARDEN TERRACE

THE MORAKOT COFFEE SHOP





ACCOMMODATIONS
HOTEL ROOM & SUITE

HOTEL FACILITIES
SWIMMING POOL & GYM

MEETING & EVENT



ORCHID AMERICAN BREAKFAST

DINING

ROSY COURT

RIO GRILL

COFFEE CORNER





ACCOMMODATIONS
HOTEL ROOM & SUITE

HOTEL FACILITIES
HEALTH & LIFESTYLE

MEETING & EVENT



DINING

LOBBY LOUNGE AND BAR
POCKET GARDEN

THINYOK COFFEE SHOP





ACCOMMODATIONS
HOTEL ROOM & SUITE

HOTEL FACILITIES
GARDEN AND SWIMMING POOL

MEETING & EVENT





ACCOMMODATIONS
HOTEL ROOM & SUITE





LOBBY

ROOM & SUITE

SWIMMING POOL
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2.1.1 ลักษณะการบริการ 
 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากดั (มหาชน) 

บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) “โรงแรมเอเชีย” เป็นผูด้าํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคาร เพ่ือให้บริการดา้นท่ีพกั 

จาํหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม พร้อมทั้งให้บริการอ่ืนๆ  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโรงแรม  โรงแรมเอเชีย ตั้งอยูบ่นเน้ือท่ี 6-

0-6 ไร่ บนถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  เป็นโรงแรมซ่ึงไดรั้บการจดัอนัดบัมาตรฐานการให้บริการในระดบัส่ีดาว 

ลกัษณะการให้บริการของโรงแรมแบง่เป็นประเภทดงัน้ี 

1. การให้บริการดา้นห้องพกั  ปัจจุบนัทางโรงแรม มีห้องพกัรวมทั้งส้ิน 590 ห้อง แบง่เป็น 

                  จาํนวนห้อง         อัตราค่าห้องพัก(บาท)  

                        ห้องซูพีเรีย (Superior)                  232                              3,700 - 4,000 

 ห้องเอก็ซิคิวทิฟ (Executive)                          198        4,100 - 4,400 

                       ห้องพรีเมียร์ (Premier)                139    4,500 - 4,800 

 ห้องชุด (Suite)              21    8,000 -14,500 

    รวม           590 

2. การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม  โรงแรมมีภตัตาคารจาํหน่ายอาหารไทยและอาหารต่างประเทศ 

และห้องจดัเล้ียง เพ่ือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีมาพกัและลูกคา้อ่ืนๆ ทัว่ไป ดงัน้ี 

ภตัตาคารและค๊อฟฟ่ีช๊อพ จาํนวน 5 ห้อง ไดแ้ก่ 

• Tivoli Coffee shop  บริการอาหารเชา้แบบ Buffet และ  Buffet นานาชาติ ในช่วงกลางวนัและเยน็  นอกนั้น

บริการอาหารแบบ A la carte ตลอด 24 ชัว่โมง ขนาดความจุ 180-200 ท่ีนัง่ 

• Saigon Restaurant บริการอาหารเวียดนาม เปิดบริการช่วง 11.30-14.30 น. และ 18.00-22.30 น. ขนาดความจุ 

120 ท่ีนัง่ 

• Rio Grill Restaurant บริการอาหาร Brazilian เปิดบริการช่วง 11.30-14.30 น.  และ 18.00-22.30 น. ขนาดความจุ 

64 ท่ีนัง่ 

• Great Wall Restaurant บริการอาหารจีน เปิดบริการช่วง 11.00-14.00 น. และ 18.00-22.00 น. ขนาดความจุ   

100-140 ท่ีนัง่ 

• Crystal Bar บริการเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง เปิดบริการช่วง 08.00 น – 01.00 น. ขนาดความจ ุ70 ท่ีนัง่ 
 

                   ห้องจดัเล้ียง  ขนาดต่างๆ รวม 12 ห้อง เพ่ือบริการจดังานสัมมนาของหน่วยงานราชการและ  

                     บริษทัเอกชน ต่าง ๆ  ตลอดจนงานเล้ียงวนัเกิด, งานแต่งงาน, งานเล้ียงเกษียณ และอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 

              ขนาดความจุ  10-200 คน   จาํนวน     4  ห้อง  
             ขนาดความจุ   30-50 คน   จาํนวน     2  ห้อง 
             ขนาดความจุ   60-100 คน  จาํนวน     2  ห้อง 
 ขนาดความจ ุ 150-300 คน   จาํนวน     3  ห้อง 

 ขนาดความจุ  600-1,500 คน  จาํนวน     1  ห้อง    

             
 

2.1 ธุรกจิโรงแรม 
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3. การให้บริการดา้นอ่ืนๆ อาทิ Health Club, สระว่ายนํ้า 2 สระ (ท่ีชั้น 5 และชั้น 12) , สปา “เอเชียสปา” ชั้น 4 , 

บริการพ้ืนท่ีให้เช่า, บริการอ่ืน ๆ เช่น บริการจาํหน่ายสินคา้พ้ืนเมือง ของท่ีระลึก การทาํนายโชคชะตาราศี บริการ

อินเทอร์เนต็ 
 

บริษัท เอเชียพทัยาโฮเต็ล จํากัด (บริษัทย่อย) 

บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั “โรงแรมเอเชียพทัยา” ดาํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคาร เป็นอาคารสูง 7 ชั้น ตั้งบน

เน้ือท่ี 44-0-15.8 ไร่ ตั้งอยู่ท่ีเขาพระตาํหนัก อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ให้บริการทางดา้นห้องพกั และให้บริการห้องจดัเล้ียง

และห้องประชุมสัมมนา, ภตัตาคาร, ค๊อฟฟ่ีช๊อพ, สนามกอลฟ์ ตลอดจนส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ สําหรับลูกคา้ทั้งชาวไทยและ

ชาวต่างประเทศ สามารถแบ่งเป็นประเภทได ้ดงัน้ี 
 

1. การให้บริการดา้นห้องพกั ปัจจุบนัทางโรงแรมมีห้องพกัทั้งส้ิน 305 ห้อง แบง่เป็น 

         จาํนวนห้องพัก          อัตราค่าห้องพัก ( บาท) 

ห้องพกัธรรมดา  (Standard room)                            270  2,800 – 3,300 

ห้องชุด -  Executive Suite                             4  3,900 – 4,600 

             -  Asia Suite       5  4,400 – 7,000 

         -  Jacuzzi Suite    10      6,400 

             -  President Suite    16              7,000 – 11,000 

                                        รวม                 305 
 

2. การให้บริการดา้นอาหาร ภตัตาคาร ห้องจดัเล้ียง และห้องประชุมสัมมนา สาํหรับหน่วยงานต่างๆ และธุรกิจ

เอกชน บริการแก่ลูกคา้ท่ีมาพกัและลูกคา้ทัว่ไปของโรงแรม ดงัน้ี 

ภตัตาคารและค๊อฟฟ่ีช๊อพ  จาํนวน 5 ห้อง ไดแ้ก่ 

Morakot Coffee Shop ให้บริการ Buffet ในช่วงเชา้ และ A la carte ตลอดวนั 24 ชัว่โมง 

                                              ขนาดความจุ 300 คน 

Garden Terrace Café ให้บริการอาหารพร้อมดนตรี เปิดบริการช่วงเวลา 18.00-22.00 น.  

 ขนาดความจุ 30 คน  

Poolside Bar บริการเคร่ืองด่ืมกลางสระว่ายนํ้า เปิดบริการช่วงเวลา 10.00-19.00 น. 

Cliff Top Seafood Pavilion        บริการอาหารทะเล ช่วงเวลา 11.00-14.00 น. 

                                                     และช่วงเวลา 18.00-22.00 น. ขนาดความจุ 200 คน 

Neptune Sport Club                   เปิดบริการเคร่ืองด่ืม มีคาราโอเกะ โต๊ะสนุ๊กเกอร์ จอขนาดใหญ่สาํหรับ 

                                                   ชมการแข่งขนักีฬา  ขนาดความจ ุ100 คน 

ห้องจดัเล้ียง ขนาดต่าง ๆ  รวม  5  ห้อง  เพ่ือบริการกลุ่มสัมมนา สาํหรับหน่วยงานราชการและธุรกิจเอกชนต่างๆ  

ดงัน้ี    ขนาดความจุ      50-120    คน         4        ห้อง 

           ขนาดความจุ        450        คน         1        ห้อง 

                                

3. การให้บริการดา้นอ่ืนๆ  ไดแ้ก่  ร้านคา้เช่า  ร้านเสริมสวย บริการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ นวดเทา้ Health Club  

สนามกอลฟ์ขนาด 9 หลุม  สนามเทนนิส  สระว่ายนํ้า  อินเทอร์เน็ต  รถรับ-ส่งระหว่างโรงแรมและแหล่งท่องเท่ียว

ในเมืองพทัยา 
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  บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด (บริษัทย่อย) 

บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั ปัจจุบนัเปิดให้บริการทั้งหมด 4 โรงแรม ดงัน้ี  

          1. “โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท” ดาํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคาร ตั้งอยู่ชั้น 5, 6, 9-18 บนอาคารศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต 

ถนนพหลโยธิน อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงเป็นสัญญาเช่าพ้ืนท่ีระยะเวลาส้ินสุดเดือนมีนาคม 2582 มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 

39,380 ตารางเมตร มีจาํนวนห้องพกัให้บริการรวมทั้งส้ิน 512 ห้อง แบ่งการให้บริการห้องพกั ดงัน้ี     

1. การให้บริการดา้นห้องพกั 

1.1 ห้องพกัโรงแรม   จาํนวนรวม  402  ห้อง    แบง่เป็น 

 จาํนวนห้องพกั อตัราค่าห้องพกั (บาท) 

ห้องซูพีเรีย (Superior)     238 2,900 – 3,200 

ห้องเอก็ซิคิวทีฟ (Executive)     152 3,200 – 3,500 

ห้องพรีเมียร์ (Premier)       8 3,500 - 3,800 

ห้องชุด (Suite)       4 5,300 

รวม   402  

1.2 ห้องพกัระยะยาว (Service Apartment) จาํนวน  110 ห้อง  (ชั้น 11-12)  แบง่เป็น 

ห้อง Studio - Deluxe      จาํนวน    87    ห้อง 

ห้อง Suite       จาํนวน    23    ห้อง 

รวม  110   ห้อง 

2. การให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ดงัน้ี 

ห้องจดัเล้ียงและประชุมสัมมนา   6  ห้อง  แบ่งเป็น 

ขนาดจุ  100-200  คน จาํนวน 3   ห้อง 

ขนาดจุ  150-300  คน จาํนวน 1   ห้อง 

ขนาดจุ  300-500  คน จาํนวน         1   ห้อง 

ขนาดจุ  500-800  คน จาํนวน 1   ห้อง 

                       ห้องอาหาร 2 ห้อง    ห้อง Rosy Court     ขนาดจุ 50-200 คน  จาํนวน  1  ห้อง 

                                ห้อง Rio Grill         ขนาดจุ 50-100 คน  จาํนวน  1  ห้อง 

3. การให้บริการดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ สระว่ายนํ้า ห้องออกกาํลงักาย ร้านเสริมสวย 
 

2. “โรงแรมเอเชียชะอํา” บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าโรงแรมท่ีหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี จาก

บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ ในปี 2553 เพ่ือขยายธุรกิจโรงแรม  บริเวณหาดชะอาํเป็นการ

เช่าท่ีดิน 3 ไร่ 3 งาน 46 ตารางวา พร้อมอาคาร 3 อาคาร แบ่งเป็นอาคารสูง 17 ชั้น (อาคาร A) และอาคาร 4 ชั้น (อาคาร B และ C) มี

ห้องพกัรวมทั้งส้ิน 214 หอ้ง ปัจจบุนัไดมี้การต่อสัญญาเช่าออกไปถึงตุลาคม 2565  ลกัษณะการใหบ้ริการแบง่เป็นประเภท ดงัน้ี 
 

1. การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น 3 อาคาร จาํนวนรวม  214  ห้อง แบ่งเป็น 

 จาํนวนหอ้งพกั อตัราค่าห้องพกั (บาท) 

ห้องซูพีเรีย (Superior)     78 3,500 

ห้องเอก็ซิคิวทีฟ (Executive)     111 4,000 

ห้องพรีเมียร์ (Premier)      22 4,500 

ห้องชุด (Suite)       3 5,500 – 10,000 

รวม   214  
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2. การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ห้องอาหารถ่ินหยก  ขนาดจุ  50-200  คน จาํนวน 1 ห้อง 

ห้องจดัเล้ียงและประชุมสัมมนารวม  9 ห้อง  แบ่งเป็น 

 ขนาดความจุ (ท่ีนัง่) จาํนวน 

SUWANNASIN 1-2 100 – 200 2 ห้อง 

PETCHNAPHA 1-2 100 – 200 2 ห้อง 

RUENROM 1-2 100 - 300 2 ห้อง 

PHUPAILIN 150 – 200 1 ห้อง 

CHOMTALAY 300 - 350 1 ห้อง 

V.I.P. 85 - 90 1 ห้อง 
 

3. การให้บริการดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่  ฟิตเนส  ซาวน่า  สระว่ายนํ้า บนชั้น 17 และสระว่ายนํ้าริมทะเล 
 

3. “โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค” บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าจากบริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั 

(บริษทัยอ่ย) ผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ ราชพฤกษ ์ ลานนา บูทีค เป็นสัญญาเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน 2 ไร่ 31 

ตารางวา พร้อมอาคารรวม 4 อาคาร และสระว่ายนํ้า มีห้องพกัรวมทั้งส้ิน 35 ห้อง ลกัษณะการใหบ้ริการแบ่งเป็นประเภท

ดงัน้ี 

1. การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น ประเภท จาํนวนรวม  35  ห้อง แบ่งเป็น 

 จาํนวนห้องพกั อตัราค่าห้องพกั (บาท) 

ห้องซูพีเรีย (Superior)       2 4,500 

ห้องดีลกัซ์ (Deluxe)     31 6,500 

ห้องจเูนียร์ (Junior)       1 8,500 

ห้องเอก็ซิคิวทีฟ (Executive)       1 10,000 

รวม    35    

2.  การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ห้องอาหารเชียงคาํ                         ขนาดจุ    50  คน 

ห้องประชุมนครพิงค ์                    ขนาดจุ    60  คน 

3. การให้บริการดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ห้องนวด – สปา และสระว่ายนํ้ากลางแจง้ 
 

4. “โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่” บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าจากบริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั (บริษทั

ยอ่ย) ผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ เป็นสัญญาเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน 1 ไร่ พร้อมอาคาร

โรงแรมสูง 4 ชั้น มีห้องพกัรวมทั้งส้ิน 116 ห้อง ลกัษณะการให้บริการห้องพกัรวมอาหารเชา้แบบพ้ืนเมือง แบง่เป็น

ประเภทดงัน้ี 

 การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น ห้องพกัโรงแรม จาํนวน 116  ห้อง แบ่งเป็น 

 จาํนวนห้องพกั อตัราค่าห้องพกั (บาท) 

ห้องซูพีเรีย (Superior)     53 1,200 

  ห้องดีลกัซ์ (Deluxe)     12 1,500-1,600 

ห้องพรีเมียร์ (Premier) 

   

    27 

     

1,800 

 ห้องดบัเบิลดีลกัซ์ (Double Deluxe)     20 2,200-3,000 

รวม  116    
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        5.  “Quality Inn Long Beach Signal Hill”  เป็การลงทุนของ บริษทั Zeer Oversea LLC บริษทัยอ่ยของบริษทั เซียร์ พร็อพ

เพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เม่ือเดือน พฤศจิกายน 2561 เป็นตน้มา มีพ้ืนท่ี 1.3 เอเคอร์ (4.5 ไร่) ประกอบดว้ยห้องพกั 74 ห้อง ร้านคา้ให้

เช่า 6 ห้อง ภายใตก้ารซ้ือเฟรนไชส์ของ Choice Hotels International, Francise Brand : Quality Inn  เพ่ือช่วยในการบริหารงานดา้น

การตลาดและบญัชี  และในปี 2563 ไดมี้ปรับปรุงห้องพกัทั้งหมด บริเวณพ้ืนท่ีส่วนกลาง และบริเวณโดยรอบให้สวยงามทนัสมยั

ย่ิงขึ้น และให้ไดม้าตรฐานของ Francise  Brand 
 

การบริหารดา้นห้องพกั  แบ่งเป็น ห้องพกัโรงแรม จาํนวน 74  ห้อง แบง่เป็น   

 จาํนวนห้องพกั อตัราค่าห้องพกั (USD) 

ห้อง King Bedroom     25 $110.- 

  ห้อง Double Queen Bedroom     48  $110.- 

ห้อง Suite Room       1 $130.- 

รวม     74    
 

ลักษณะของฤดูกาล หรือวัฏจักรของการประกอบธรุกิจ 

ผลของฤดูกาลท่ีอาจกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย   โดยปกติธุรกิจโรงแรมจะมีช่วงท่ีมีจาํนวน

นกัท่องเท่ียวชาวไทยและนกัท่องเท่ียวต่างประเทศ    เขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยแตกต่างกนัใน 2 ช่วง คือช่วง High Season 

ไดแ้ก่ ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม และ Low Season ระหว่างเดือนเมษายน – กนัยายน เป็นประจาํเกือบทุกปี   อย่างไรก็ตาม

ตลาดทางดา้นการท่องเท่ียวเป็นตลาดท่ีใหญ่และมีหลายตลาด แต่ละตลาดก็มีลกัษณะเฉพาะตวั และช่วงเวลาของฤดูกาลท่องเท่ียวก็

แตกต่างกนัออกไป  สําหรับในปี 2563 น้ี เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดไวรัสโควิดทาํให้ธุรกิจหยุดชะงกับางช่วง และ

ธุรกิจท่องเท่ียวของประเทศ ทั้งโรงแรม สายการบิน และ supply chain ของธุรกิจน้ีไดรั้บผลกระทบอยา่งมากถือว่าตลอดทั้งปี 
 

2.1.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

(1) กลยุทธ์ทางการตลาด 

 จุดเด่นทางการตลาด 

จากประสบการณ์การดาํเนินกิจการโรงแรมและภตัตาคารมากว่า 54 ปี ทาํใหบ้ริษทัสามารถสร้างโอกาสและมี

ขอ้ไดเ้ปรียบดา้นการตลาด ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสาํเร็จในการดาํเนินกิจการ แบง่ไดเ้ป็น 3 หมวดหมู่ คือ การบริหาร การตลาด 

และการบริการ ดงัต่อไปน้ี 
 

1) การบริหาร 

1.1 ผูบ้ริหารโรงแรม มีประสบการณ์ในการบริหารโรงแรมมากว่า 54 ปี 

1.2 ทรัพยสิ์นส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 95 เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัมีอายมุากกว่า 20 ปี อยูใ่นลกัษณะ 

Assets Appreciation นบัวนัมีแตจ่ะเพิ่มค่าสูงขึ้น 

1.3 การกระจายรายไดข้องบริษทัฯ มิไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดจ้ากห้องพกัแตเ่พียงอยา่งเดียว บริษทัยงัคงมี

รายไดจ้ากกิจการภตัตาคารเป็นสัดส่วนสูง มาจากห้องจดัเล้ียง งานสัมมนาต่างๆ และมีรายไดค้งท่ี

อ่ืนจากสิทธิการเช่าและค่าเช่ารายเดือนจากพ้ืนท่ีเช่าในอาคารโรงแรม, อาคารเอเชีย (อาคารจอดรถ) 

และ Souvenir Arcade 

1.4 บริษทัใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารโรงแรมทั้ง FRONT และ BACK OFFICE ทาํให้ระบบ

การส่งต่อขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีจาํเป็นในการบริหาร และการจดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และรวดเร็วย่ิงขึ้น 

1.5 นโยบายดา้นการพนกังานท่ีบริษทัยึดถือตลอดมา คือ การสร้างความรักและความศรัทธาในงาน ให้

การฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง การดูแลและปรับปรุงสวสัดิการ

พนกังาน ทาํให้พนกังานมีความตั้งใจในการทาํงาน อนัส่งผลให้การบริการของบริษทัอยู่ในระดบั

มาตรฐานสากลตลอดมา 
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2) การตลาด 

2.1 ความหลากหลายของตลาด บริษทัฯ มีลูกคา้ท่ีมาจากตลาดตา่งๆ ทัว่โลก กระจายออกไป โดยไม่

กระจุกตวัอยูเ่ฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดของโลก ประเทศท่ีเป็นลูกคา้หลกัของบริษทัจาก จีน ทวีป

ยโุรป ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์ และลูกคา้คนไทย ทาํให้ไม่มีความเส่ียงในกรณีเกิดเหตุการณ์ท่ี

กระทบตลาดใดตลาดหน่ึง 

2.2 มีทีมขายท่ีออกไปพบลูกคา้กลุ่มเป้าหมายอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การสาํรองห้องพกัผา่นระบบอินเทอร์เนต็บริษทัมี Website http://www.asiahotel.co.th  ซ่ึงไดท้าํ

การประชาสัมพนัธ์ใน Search Engine อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด ทาํให้เป็นWEBSITE ท่ีติดอนัดบั

ตน้ๆ ของ Search Engine ใน Keyword ท่ีใชค้น้หาโรงแรมในประเทศไทย นอกจากน้ียงัไดติ้ดต่อ

ฝากขายอยูใ่น WEBSITE ขายห้องพกัอ่ืนๆ จึงทาํรายไดท่ี้ไดรั้บจากการขายห้องพกัทางอินเทอร์เน็ต

เติบโตขึ้นอยา่งน่าพอใจ และยงัคงเติบโตขึ้นอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 

2.4 บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์จากการมีสถานีรถไฟฟ้า BTS อยู่หน้าโรงแรม ซ่ึงไดใ้ช้ความไดเ้ปรียบน้ี

ในการประชาสัมพนัธ์ให้ลูกคา้ในต่างประเทศ ซ่ึงคุน้เคยกบัการเดินทางโดยระบบขนส่งมวลชน 

และไดรั้บการตอ้นรับอย่างดี ซ่ึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบโรงแรมคู่แข่งขนัในระดบัเดียวกนั  นอกจากน้ียงั

ไดท้าํการตลาดร่วมกบัรถไฟฟ้า BTS ในหลายรูปแบบ เช่น  มี Package แถมบตัรรถไฟฟ้าสําหรับ

ลูกคา้บางกลุ่ม 

      นอกจากน้ี  การเดินทางโดยรถไฟฟ้า BTS ยงัสามารถเช่ือมต่อกบัรถไฟฟ้าใตดิ้น ซ่ึงทาํให้การ

เดินทางโดยระบบขนส่งมวลชน สามารถครอบคลุมแหล่งท่องเท่ียวไดม้ากขึ้น อีกทั้งยงัสามารถ

เช่ือมต่อกบัโครงการ AIRPORT RAIL LINK  ทาํให้นกัท่องเท่ียวสามารถเดินทางไปและกลบัจาก

สนามบินสุวรรณภูมิไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

                      3)  การบริการ 

3.1 มีความไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัทางดา้นทาํเลท่ีตั้ง ซ่ึงอยูใ่จกลางเมือง ใกลแ้หล่งจบัจ่ายซ้ือหาของใชต้่างๆ 

ยา่นศูนยก์ารคา้ท่ีสาํคญัในใจกลางกรุงเทพมหานคร อีกทั้งทางโรงแรมยงัเปิดให้บริการ Souvenir 

Arcade เพ่ือตอบสนองความตอ้งการลูกคา้นกัท่องเท่ียวดว้ย 

3.2 เป็นเส้นทางผา่นของสถานีรถไฟฟ้า BTS ซ่ึงมีสถานีราชเทวี เป็นสถานีรับ-ส่งผูโ้ดยสารอยูห่นา้

โรงแรม อีกทั้งมีการจดัสร้างสะพานทางเช่ือมระหว่างอาคารโรงแรม ชั้น 2 กบัสถานีราชเทวี ทาํให้

ผูรั้บบริการไดรั้บความสะดวกเป็นอยา่งมาก สามารถกล่าวไดว่้า เป็นโรงแรมท่ีสะดวกท่ีสุดสาํหรับ

รถไฟฟ้า BTS และสามารถเช่ือมต่อกบัรถไฟฟ้าใตดิ้น รวมทั้งโครงการ AIRPORT RAIL LINK   

3.3 โรงแรมมีภตัตาคารอาหารนานาชาติไทย จีน เวียดนาม และ Brazilian เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ ในปี 2563 ช่วงแพร่ระบาดโควิด ไดร้วมขายอาหาร 4 ชาติ เป็นห้องเดียว 

3.4 ลูกคา้จดัเล้ียง/ประชุม/สัมมนากว่าร้อยละ 70 เป็นลูกคา้ประจาํ อนัไดแ้ก่ บริษทั, องคก์ร หน่วยงาน 

ทั้งของรัฐและเอกชน  

3.5 มีบริการท่ีจอดรถ (อาคารเอเชีย) ซ่ึงสามารถจอดรถไดป้ระมาณ 420 คนั  
 

ส่วนของโรงแรมเอเชียพทัยา มีความไดเ้ปรียบกว่าคู่แข่งขนัในบริเวณพทัยา ในดา้นทาํเลท่ีตั้งเป็นสาํคญั กล่าวคือ 

โรงแรมเป็นหน่ึงในไม่ก่ีโรงแรมท่ีมีทาํเลท่ีตั้งอยูบ่นหนา้ผา หนัหนา้ออกทะเล และมีชายหาดท่ีเป็นเอกเทศ แขกท่ีพกัสามารถ

สนุกสนานกบักิจกรรมต่างๆ บนชายหาดไดอ้ยา่งเป็นส่วนตวั นอกจากน้ีจดุเดน่ท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงก็คือ การบริการห้องจดั

เล้ียง และห้องจดัประชุมสัมมนาท่ีมีใหเ้ลือกหลายขนาด ห้องประชุมสัมมนาทุกห้องมีอุปกรณ์ทนัสมยัท่ีใชใ้นการประชุมอยา่งครบ

ครัน ซ่ึงตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผา่นมาโรงแรมเอเชียพทัยาไดช่ื้อว่า เป็นผูใ้ห้บริการจดัการประชุมสัมมนาท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงใน 
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พทัยา และโรงแรมเอเชียพทัยาไดรั้บรางวลัจากมูลนิธิใบไมเ้ขียวในฐานะท่ีเป็นโรงแรม “เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม” สาํหรับใน       

ปี 2563 ช่วงแพร่ระบาดโควิด  โรงแรมเอเชียพทัยารับเป็น State Quarantine  จาํนวนห้องพกัแขก 250 ห้อง  และไม่เปิดบริการ

ห้องจดัเล้ียง สัมมนา ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 ถึงปัจจบุนั 

                    ในส่วนของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท มีข้อได้เปรียบ เน่ืองจากในบริเวณกรุงเทพมหานครตอนเหนือเป็นเขต

อุตสาหกรรมของบริษทัร่วมทุนระหว่างประเทศ ทาํให้เกิดความตอ้งการของท่ีพกัในรูปแบบของโรงแรมทัว่ไป และในรูปแบบ

ของการเช่าเหมาในระยะยาวอีกดว้ย    อีกทั้งทาํเลท่ีตั้งของโรงแรมไม่ไกลกับสนามบินดอนเมือง ท่ีปัจจุบันมีสายการบินใน

ประเทศทุกสาย และประเภทชาร์เตอร์ไฟลท์มาใชบ้ริการมากขึ้น จึงสามารถรองรับผูโ้ดยสารของสายการบินบางส่วน    นอกจากน้ี

โรงแรมมีศูนยป์ระชุมซ่ึงมีห้องจดัเล้ียงหลายขนาด  เพ่ือรองรับตลาดงานจัดเล้ียง  เช่น งานแต่งงาน งานสังสรรค์ งานประชุม 

สัมมนาในอนาคต ซ่ึงในยา่นดงักล่าวยงัไม่มีคู่แข่งมากนกั 

                   โรงแรมเอเชียชะอาํ  มีความไดเ้ปรียบในการท่ีเป็นโรงแรมปรับปรุงใหม่ ห้องพกัและส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งหมด

ได้รับการตกแต่งและปรับปรุงใหม่ทั้งหมด   ทางด้านทาํเลท่ีตั้งก็เป็นโรงแรมมีท่ีดินเปิดออกสู่ชายหาดชะอาํ อยู่ก่ึงกลางของ

ชายหาดชะอาํ ซ่ึงเป็นชายหาดท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัดีในหมู่นกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศ  อยู่ศูนยก์ลางของความเจริญ

ของชายหาดชะอาํ  มีอาคารห้องจดัเล้ียงสาํหรับงานประชุมหรือสัมมนาขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก พร้อมครัวจดัเล้ียงรองรับงานจดัเล้ียง

จาํนวนมาก มีสระว่ายนํ้า 2 สระ ท่ีชั้น 17 ของอาคารและสระว่ายนํ้าดา้นหนา้โรงแรม  และปรับภูมิทศัน์ให้สวยงาม 

    โรงแรมราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค   เชียงใหม่  มีความไดเ้ปรียบในการเป็นท่ีพกัในสวน บรรยากาศสงบร่มร่ืน เหมาะ

สาํหรับการพกัผอ่น สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่นโยคะ นวด สปา และทาํเลท่ีตั้งใกลส้วนราชพฤกษ ์อาํเภอหางดง   ไม่ไกลจาก

ตวัเมือง  

                   โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่  มีความไดเ้ปรียบในการเป็นโรงแรมปรับปรุงใหม่ ตั้งอยูใ่จกลางเมืองเชียงใหม่ ใกลต้ลาดว

โรรส ท่ีเป็นจุดท่ีนกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและต่างประเทศ เขา้มาซ้ือของพ้ืนเมืองก่อนกลบับา้น  ทาํเลท่ีตั้งสามารถเป็นแหล่งนดัพบ

นักท่องเท่ียวท่ีลงจากดอยต่าง ๆ   แวะมาซ้ืออาหารพ้ืนเมือง ของฝากต่างๆ  หรือลูกคา้ท่ีมาติดต่อธุรกิจในเมือง สะดวกต่อการ

เดินทาง ทั้งไม่ไกลจากสนามบิน 

                  Quality Inn Long Beach Signal Hill, USA. มีความได้เปรียบในการเป็นโรงแรมตั้งอยู่ในเมืองลองบีช ซ่ึงเป็น

เมืองพกัผ่อนของคนเดินทางในประเทศสหรัฐอเมริกา  อยู่ใกลส้นามบิน LGB  (Long Beach Airport) 5 นาที และตั้งอยู่บนถนน

หลงั Pacific Coast Highway ใกลส้ถานท่ีท่องเท่ียวต่าง ๆ  ในช่วงปี 2563 ท่ีมีการแพร่ระบาดโควิดในสหรัฐอเมริกา  Quality Inn 

Long Beach Signal Hill  รับเป็นศูนยท่ี์พกัพิงผูสู้งวยัของหน่วยงานทางการเพ่ือป้องกันเช้ือไวรัสให้แก่ผูสู้งวยั ตั้ งแต่เดือน

เมษายน - มิถุนายน 2563  

 

 จุดด้อยทางการตลาด 

จุดดอ้ยทางการตลาดของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
 

 โรงแรมเอเชีย 

   เน่ืองจากโรงแรมเอเชียเปิดบริการมานาน ภาพลกัษณ์ภายนอกคงเดิม แต่ภายในไดป้รับปรุงห้องพกัมาตลอด 

ปัจจุบนัมีห้องพกัพร้อมขายทั้งส้ิน 594 ห้อง และในปี 2562 ปรับปรุงในส่วนภายนอกอาคารใหท้นัสมยั และมีแผนท่ีจะปรับปรุง 

Lobby ห้องอาหาร ภตัตาคาร รวมทั้งเสริมสร้างบรรยากาศภายในอาคาร  โดยมีแผนการปรับปรุงในปี 2563 เหตท่ีุล่าชา้ เน่ืองจาก

ไม่สามารถปิดบริการกบัช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  
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โรงแรมเอเชียพทัยา 

โรงแรมเอเชียพทัยา  ไม่ไดมี้การปรับปรุงใหญ่มาเป็นเวลาหลายปีแลว้ ทาํให้ห้องพกับางส่วนเร่ิมเก่า  ทาํให้

เสียเปรียบในการแขง่ขนั   

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 

เน่ืองจากโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ตั้งอยูใ่นอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต ซ่ึงมีผูค้นเขา้มาใชบ้ริการจาํนวน

มาก ส่งผลต่อความตอ้งการเป็นส่วนตวัของลูกคา้ท่ีมาพกับางกลุ่ม กบัทางโรงแรมตอ้งเพ่ิมและดูแลรักษาความปลอดภยัเขม้งวด

ย่ิงขึ้น กบัพ้ืนท่ีจอดรถอาจไม่เพียงพอสาํหรับลูกคา้ท่ีมาใชง้านจดัเล้ียง สัมมนา งานแต่งงาน  ในช่วงเวลาเดียวกบัท่ีลูกคา้ของ

ศูนยก์ารคา้มาซ้ือของหรือใชบ้ริการห้างพร้อมกนั  

โรงแรมเอเชียชะอํา 

                            โรงแรมเอเชียชะอาํ ตั้งอยูบ่นหาดชะอาํ  ซ่ึงถือเป็นแหล่งท่องเท่ียวรอง  มิใช่แหล่งท่องเท่ียวหลกัเหมือนหาด

หวัหินราคาค่าห้องพกัจึงถูกกว่า และไดรั้บความนิยมนอ้ยกว่าหาดหวัหิน  

                          ราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค  

                           ดว้ยท่ีตั้งไม่ติดถนนใหญ่ การเขา้ออกไม่สะดวก มีบรรยากาศเงียบสงบ สวยงาม เหมาะสาํหรับนกัท่องเท่ียวท่ี

ตอ้งการความเป็นส่วนตวั มีราคาค่าห้องพกัสูงกว่าบริเวณใกลเ้คียง 

โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่  

                            เน่ืองจากเป็นโรงแรมท่ี เปิดบริการไม่นาน ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัแพร่หลาย ไม่มีห้องอาหารเช่นโรงแรมทัว่ไป ราคา

ขายห้องพกัเป็นราคารวมอาหารเชา้แบบพ้ืนเมือง ซ่ึงลูกคา้ตอ้งบริการตนเอง ใชร้ะบบไอทีบริการ ประกอบกบัลูกคา้ส่วนใหญ่เป็น

ลูกคา้จองผา่นอินเตอร์เนต จึงมีพนกังานใหบ้ริการจาํนวนนอ้ย 

                              Quality Inn Long Beach Signal Hill, USA. 

   เน่ืองจากท่ีตั้งโรงแรมไม่ติดชายหาด ห่างไกลจากชายหาด 3 กิโลเมตร ทาํให้มีขอ้ดอ้ยในการแข่งขนัเร่ืองราคา                                                                             

 

                        ภาวะการณ์แข่งขัน 

โรงแรมเอเชีย  

กลุ่มเป้าหมาย:      1.   ลูกคา้ทาง Internet 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

4. บริษทั Corporate 

        คู่แข่งขัน   :           ไดแ้ก่ โรงแรมในกรุงเทพมหานครในระดบัราคาเดียวกนั ทาํเลท่ีตั้งใกลเ้คียงกนั 

1. Bangkok Palace Hotel       2. Prince Palace Hotel       3.   Dema Pavilion Hotel 

4. Twin Towers Hotel           5. Eastin Hotel            6.   Narai Hotel 

7. Indra Hotel                        8. Mandarin Hotel             9.   Royal River Hotel 

10.  Tawanna Ramada Hotel   11.  Amari Atriam Hotel   12.  Siam@Siam 

       สภาพการแข่งขัน:        ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีทาํให้พฤติกรรมของนักท่องเท่ียวเปล่ียนแปลงไปจากเดิม จากช่อง 

ทางการจองโรงแรมซ่ึงเดิมนักท่องเท่ียวส่วนใหญ่ จะจองโรงแรมผ่านบริษทัทวัร์ท่ีเปิดร้านในละแวก

ใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนาของนักท่องเท่ียว   เปล่ียนเป็นการหาขอ้มูลและจองผ่านตวัแทนในอินเทอร์เน็ต   

และระยะเวลาในการจองส้ันลงกว่าเดิม มาก คือ จะจองเม่ือใกลเ้วลาเดินทาง   นอกจากนั้น การท่ีมี

โรงแรมผิดกฎหมายเกิดขึ้นเป็นจาํนวนมาก ก็ทาํให้มีการแข่งขนัในธุรกิจโรงแรมสูงมาก  
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โรงแรมเอเชียพทัยา 

       กลุ่มเป้าหมาย :           1.    หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. นกัท่องเท่ียวชาวไทยท่ีตอ้งการทอ่งเท่ียวในระยะทางไม่ไกลจากกรุงเทพ 

4. ลูกคา้ทาง Internet 

      คู่แข่งขนั :                    1.    Pattaya Park Hotel       2.  Amari Orchid Hotel     3.  A- One Royal Cruise Hotel 

                                           4.    D-varee Hotel              5.  Jomtien Palm Beach    6.  Siam Bay View Hotel 

   สภาพการแข่งขนั:        ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีส่งผลเช่นเดียวกบัโรงแรมเอเชียในกรุงเทพฯ นอกจากน้ีการจดั 

ประชุมสัมมนาของทั้งเอกชนและรัฐบาล ซ่ึงเป็นลูกคา้สาํคญัของโรงแรมเอเชียพทัยา ก็ลดจาํนวนลงใน

ปีท่ีผา่นมา  ในพ้ืนท่ีพทัยาก็มีจาํนวนห้องพกัโรงแรมเกิดขึ้นจาํนวนมากทั้งท่ีถูกกฎหมายและผิด

กฎหมาย ทาํให้มีการแข่งขนัสูงมาก  

     โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 

      กลุ่มเป้าหมาย  :      1.     หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. ลูกคา้ทาง Internet 

4. นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางโดยใชส้นามบินดอนเมือง 

5. บริษทั Corporate ทางตอนเหนือสนามบินขึ้นไป เช่น อยูใ่นบริเวณนวนคร 

     คู่แข่งขัน  :              1.      Amari Airport Hotel                 2. Quality Suite Hotel    

                                     3.     Miracle Grand Hotel                 4.  Rama Gardens Hotel 

 สภาพการแข่งขัน  :   ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีส่งผลเช่นเดียวกบัโรงแรมเอเชียในกรุงเทพฯ นอกจากน้ีการจดั 

ประชุมสัมมนาของทั้งเอกชนและรัฐบาล ซ่ึงเป็นลูกคา้สาํคญัของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ก็ลดจาํนวนลงใน

ปีท่ีผา่นมา   

โรงแรมเอเชียชะอํา 

     กลุ่มเป้าหมาย:           1.     หน่วยงานราชการและบริษทัท่ีจดัประชุมสัมมนา 

2. บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3. นกัท่องเท่ียวชาวไทยท่ีตอ้งการทอ่งเท่ียวในระยะทางท่ีไม่ไกลจากกรุงเทพ 

4. ลูกคา้ทาง Internet 

    คู่แข่งขัน :                   1. Long Beach Hotel        2. โรงแรมเมธาวลยั        3. พนัทายรีสอร์ท 

                                        4. Golden Beach Resort    5. Regent Cha Am         6.  สวนบวกหาด 

 สภาพการแข่งขัน :    ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีก็ส่งผลเช่นเดียวกบัโรงแรมเอเชียในกรุงเทพฯ นอกจากน้ีการจดั  

                                   ประชุมสัมมนาของทั้งเอกชนและรัฐบาล ซ่ึงเป็นลูกคา้สาํคญัของโรงแรมเอเชียชะอาํ ก็ลดจาํนวนลงในปีท่ี 

                                    ผา่นมา   

โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่ 

    กลุ่มเป้าหมาย:         1.   ลูกคา้ทาง Internet 

2.   บริษทัท่องเท่ียวในประเทศไทยและต่างประเทศ 

    คู่แข่งขัน :                1.   Prince Hotel                     2.  โรงแรมคาโร โลตสั บูติค 

                                     3.   เชียงใหม่ รัตนโกสินทร์               4.  โรงแรมกรินทร์ทิพย ์วิลเลจ 

    สภาพการแข่งขัน :   จงัหวดัเชียงใหม่ มีโรงแรมขนาดกลาง เลก็ เป็นจาํนวนมาก และมีท่ีพกัลกัษณะเดียวกบัโรงแรมท่ีมีราคาตํ่า 

ทาํให้การแขง่ขนัสูง ประกอบกบัมีผูป้ระกอบการใหม่ ๆ ท่ีเขา้มาในธุรกิจโรงแรมท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 
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ราชพฤกษ์  ลานนา บูทีค เชียงใหม่ 

  กลุ่มเป้าหมาย:       1.   นกัท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ 

                                 2.   ลูกคา้ทาง  Internet 

  คู่แข่งขนั :              1.    E-Outfitting Doikhum               2.   July Garden Resort             3.   Romsak Resort 

  สภาพการแข่งขนั :   มีการแข่งขนัดา้นราคากนัสูง โดยราชพฤกษมี์ราคาสูงกว่าบริเวณใกลเ้คียง เน่ืองจากมีสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศสวยงามดีกว่าคู่แข่งมาก อยูใ่กลส้วนหลวงราชพฤกษ ์
 
Quality Inn Long Beach- Signal Hill, USA. 

  กลุ่มเป้าหมาย:        1.  นกัท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ 

                                 2.  ลูกคา้ทาง  Internet 

  คู่แข่งขนั :              1.  Econo Lodge Long Beach           2.  Queen City Inn 

                                 3.  Sea Rock Inn                4.  Super 8 by Wyndham 

     สภาพการแข่งขัน :  มีการแข่งขนัดา้นราคากนัสูง  ขอ้ไดเ้ปรียบคือโรงแรมตั้งอยูใ่นทาํเลท่ีดี และมี Shopping plaza เลก็ๆ 

                                     ท่ีมีร้านอาหารบริการ 
 

 (2) การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่ายสาํหรับกลุ่มลูกคา้ของโรงแรมเอเชีย สามารถแยกออกไปตามลกัษณะการ

ให้บริการได ้ดงัน้ี 
 
1)  ลูกค้าจากต่างประเทศ 

บริษทัไดท้าํการจดัจาํหน่ายโดยติดต่อกบัลูกคา้ต่างประเทศผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.1 ส่งเจา้หนา้ท่ีไปพบกบับริษทันาํเท่ียวท่ีเป็นผูค้า้ส่ง (Wholesale Tour Operators) อยา่งสมํ่าเสมอ 

          1.2     เขา้ร่วมงานส่งเสริมการขายในตลาดใหม่ๆ (Road Shows) ซ่ึงจดัโดยการท่องเท่ียวแห่ง ประเทศไทย  

                                  เพ่ือให้ไดลู้กคา้ในตลาดใหม่ๆ เขา้มาเพ่ิมเติมตลอดเวลา 

1.3    ร่วมงานส่งเสริมการขายท่ีจดัในประเทศไทย โดยเชิญผูซ้ื้อจากตา่งประเทศและในประเทศมาร่วมงาน      

-  Thailand Travel Mart Plus Mekhong Region    -   Hotels Meet Travel Agents 

-  Hotels Meet Corporates                                     -  ไทยเท่ียวไทย 
 

2)  บริษทัทัวร์ในประเทศและบริษัททัวร์จากต่างประเทศ 

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายขายไดอ้อกไปพบกบัผูบ้ริหารในบริษทัทวัร์ต่างๆ และทาํสัญญาให้บริการสาํหรับทวัร์กลุ่มใหญ่ 

(Group Tour) ในดา้นห้องพกั พร้อมอาหาร ไวก้บับริษทัดงักล่าว ซ่ึงในกลุ่มของบริษทัทวัร์ มีทั้งทวัร์ในประเทศ และบริษทัทวัร์

ต่างประเทศ บริษทัทวัร์ในประเทศ คือ บริษทัท่ีดาํเนินงานโดยคนไทยและมีสาํนกังานในประเทศไทย แต่มิใช่นาํลูกคา้ชาวไทยมา

พกั บริษทัทวัร์ในประเทศเป็นตวัแทนนาํนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศมาพกั และดาํเนินงานเช่นเดียวกบัทวัร์จากต่างประเทศ ใน

การท่ีจะติดต่อเสนอราคาให้แก่บริษทัทวัร์เป็นลกัษณะการติดต่อแบบไปเย่ียมลูกคา้ 
 

3)  การเสนอขายทางอินเทอร์เนต็ 

     การเสนอขายทางอินเทอร์เน็ตเป็นอีกช่องทางการขายหน่ึง  ซ่ึงนบัวนัจะมีความสาํคญัมากขึ้น  และมีการเติบโตใน

อตัราสูงมากขึ้นเร่ือยๆ  โดยการเสนอขายทางอินเทอร์เน็ตน้ี  สามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบท่ีสาํคญัคือ 

       3.1 ผา่นทางเวบ็ไซดข์องโรงแรมเอง  โดยโรงแรมเอเชียไดท้าํการจดทะเบียนเวบ็ไซดข์องโรงแรมโดยใชช่ื้อว่า 

www.asiahotel.co.th  เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางการขาย  รวมทั้งใชใ้นการประชาสัมพนัธ์กิจการของโรงแรม  อีกทั้งยงัเป็นช่องทางใน

การส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นของโรงแรมอีกช่องทางหน่ึงดว้ย 
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      3.2 ผา่นทางเวบ็ไซดท่ี์เป็นตวักลางในการขายห้องพกัโรงแรมทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงขณะน้ีมีผูใ้หบ้ริการในการขาย
ห้องพกัผา่นทางอินเทอร์เน็ตเป็นจาํนวนมาก   

นอกจากน้ี ก็มีการทาํการตลาดทางอินเทอร์เน็ต ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การนาํ Blogger เขา้มาเขียนบทความเพ่ือ
ส่งเสริมการขาย   การส่ือสารกบัผูใ้หค้าํแนะนาํต่างๆ (Review)  การส่งเสริมการตลาดผา่น Facebook เป็นตน้ 

 
4) บริษัทห้างร้านในประเทศไทย 

ทางโรงแรมจะคดัเลือกบริษทัห้างร้าน หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีคาดว่าตอ้งติดต่อกบัต่างประเทศ และบางโอกาสตอ้ง
ตอ้นรับผูแ้ทนจากต่างประเทศท่ีจะเดินทางเขา้มาในประเทศ และเก็บบนัทึกรายช่ือบริษทัห้างร้านเหล่าน้ีไวเ้พ่ือประชาสัมพนัธ์ 

 
5)  ลูกค้าฝ่ายห้องอาหารและจัดเลีย้ง 

เน่ืองจากโรงแรมเอเชียมีห้องอาหารหลายห้อง และมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนัออกไป ลูกคา้ห้องอาหารของ
โรงแรมเอเชียจึงแบง่ไดห้ลายกลุ่ม และตอ้งใชวิ้ธีการ และส่ือโฆษณาให้ถึงลูกคา้แต่ละกลุ่มต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

5.1   ลูกคา้ท่ีเป็นแขกพกัอยูใ่นโรงแรม 
การประชาสัมพนัธ์ สาํหรับลูกคา้กลุ่มน้ีใชวิ้ธีการโฆษณาเพ่ือเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มน้ี ดงัน้ี  

1. ปิดป้ายโฆษณาในจุดต่างๆ ของโรงแรม 
2. ทาํใบปลิวแจกเป็นข่าวสารถึงห้องพกั 
3. ออกข่าวทางระบบโทรทศัน์ท่ีส่งสัญญาณเขา้โทรทศัน์ในห้องพกั 

 
      5.2   ลูกคา้ท่ีเป็นนกัธุรกิจและคนทาํงานในยา่นพญาไท 

   ลูกคา้เหล่าน้ีเป็นกลุ่มท่ีมาใชบ้ริการในห้องอาหาร เช่น Tivoli Coffee Shop, ห้องอาหารจีน Great Wall, Saigon 
Restaurant และห้องริโอ กริลล ์(Rio Grill) ช่วงอาหารกลางวนัและเยน็ โดยโรงแรมใชส่ื้อและวิธีการโฆษณาดงัน้ี      

 1.  แจกใบปลิวทัว่บริเวณใกลเ้คียง 
                             2.  ให้พนกังานขายออกติดต่อกบั Office หรือแหล่งลูกคา้ท่ีมีคนจาํนวนมาก เช่น  ท่ีทาํการ 
                                  กรมสรรพากรเขต, สาขาของธนาคารพาณิชยต์่างๆ คอนโดอยูอ่าศยั อาคารสาํนกังาน ฯลฯ 
 
                       5.3   ลูกคา้ทัว่ไป 

ลูกคา้กลุ่มน้ีเป็นลูกคา้ห้องจดัเล้ียง สาํหรับลูกคา้กลุ่มน้ีโรงแรมใชส่ื้อโฆษณา คือ 
1.   ส่งพนกังานขายไปพบกลุ่มเป้าหมายท่ีมีศกัยภาพ และมีแนวโนม้ท่ีจะจดัประชุมสัมมนา เพ่ือสร้าง
ความคุน้เคย และส่งขอ้มูลปัจจุบนัให้แก่กลุ่มลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง การทาํข่าวประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัโรงแรม
ผา่นหนา้หนงัสือพิมพต์่างๆ 
2. ลงโฆษณาในรายการวิทย ุ หรือโทรทศัน์ โดยเลือกเป็นผูอุ้ปถมัภร์ายการเฉพาะท่ีมุ่งในกลุ่มผูดู้หรือผูฟั้งเป็น
กลุ่มเดียวกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น อุปถมัภร์ายการเพลงสากล และลงโฆษณาในข่าวสารบตัรเครดิตต่าง ๆ  
3.  จดัทาํเอกสาร Newsletter ส่งให้ลูกคา้ เพ่ือแจง้ข่าวสาร ขอ้มูลโรงแรม รวมทั้งโปรโมชัน่ต่างๆ 

 

การจําหน่าย วิธีการ และสัดส่วนการจําหน่ายแยกแต่ละวิธี 
 

บริษัท  เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                           

 มูลค่าการให้บริการ 

ประเภทลูกคา้ ปี  2562 ปี  2563 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท %  

1.  COMPANY GROUP 

2.  GROUP TOUR AGENCY                      

3.  INTERNET 

4.  GOVERNMENT  

5.  OTHERS 

8.18 

31.81 

179.17 

25.38 

12.55 

3.18 

12.38 

69.69 

9.87 

4.88 

6.13 

2.15 

46.78 

7.63 

7.21 

8.77 

3.08 

66.92 

10.91 

10.32 

รวม 257.09 100.00 69.90 100.00 

หมายเหตุ : (%) ร้อยละของมูลค่าให้บริการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม คาํนวณจากมูลค่าการให้บริการของการประกอบกิจการโรงแรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัท เอเชียพทัยาโฮเต็ล จํากัด (บริษัทย่อย) 

 มูลค่าการให้บริการ 

ประเภทลูกคา้ ปี  2562 ปี  2563 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท  %  

1.  COMPANY GROUP 

2.  GROUP TOUR AGENCY                      

3.  INTERNET 

4.  GOVERNMENT  

5.  OTHERS 

5.16 

37.09 

11.74 

4.72 

6.36 

7.93 

57.00 

18.04 

7.25 

9.78 

0.77 

9.31 

2.35 

1.09 

26.63 

1.94 

23.19 

5.87 

2.72 

66.28 

รวม 65.07 100.00 40.15 100.00 

หมายเหตุ : (%) ร้อยละของมูลค่าให้บริการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม คาํนวณจากมูลค่าการให้บริการของการประกอบกิจการโรงแรมเป็นเกณฑ์ 
 

 

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากดั (บริษัทย่อย) 
 

ประเภทลูกคา้ 

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต 

มูลค่าการให้บริการ 

ปี  2562 ปี  2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท  %  

1.  COMPANY GROUP 

2.  GROUP TOUR AGENCY 

3.  INTERNET 

4.  GOVERNMENT  

5.  OTHERS 

22.91 

11.41 

21.26 

31.26 

9.15 

23.87 

11.89 

22.15 

32.56 

9.53 

3.85 

1.48 

11.34 

18.86 

3.22 

9.94 

3.81 

29.27 

48.68 

8.3 

รวม 95.99 100.00 38.75 100.00 

หมายเหตุ : (%) ร้อยละของมูลค่าให้บริการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม คาํนวณจากมูลค่าการให้บริการของการประกอบกิจการโรงแรมเป็นเกณฑ์ 

 
 

ประเภทลูกคา้ 

โรงแรมเอเชียชะอาํ 

มูลค่าการให้บริการ 

ปี  2562 ปี  2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท  %  

1.  COMPANY GROUP 

2.  GROUP TOUR AGENCY 

3.  INTERNET 

4.  GOVERNMENT  

5.  OTHERS 

2.39 

7.98 

14.06 

4.51 

8.32 

6.41 

21.42 

37.74 

12.10 

22.33 

1.06 

4.87 

12.47 

5.55 

4.73 

3.69 

17.00 

43.47 

19.35 

16.49 

รวม 37.26 100.00 28.68 100.00 

หมายเหตุ : (%) ร้อยละของมูลค่าให้บริการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม คาํนวณจากมูลค่าการให้บริการของการประกอบกิจการโรงแรมเป็นเกณฑ์ 
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ประเภทลูกคา้ 

โรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ 

มูลค่าการให้บริการ 

ปี  2562 ปี  2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท  %  

1.  COMPANY GROUP 

2.  GROUP TOUR AGENCY 

3.  INTERNET 

4.  GOVERNMENT  

5.  OTHERS 

0.00 

1.10 

2.74 

0.06 

0.82 

0.00 

23.31 

57.91 

1.31 

17.47 

0.02 

0.38 

3.92 

0.05 

0.69 

0.34 

7.46 

77.43 

1.13 

13.64 

รวม 4.72 100.00 5.06 100.00 

หมายเหตุ : (%) ร้อยละของมูลค่าให้บริการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม คาํนวณจากมูลค่าการให้บริการของการประกอบกิจการโรงแรมเป็นเกณฑ์ 
 

ประเภทลูกคา้ 

โรงแรมราชพฤกษ ์ลานนา บูติค 

มูลค่าการให้บริการ 

ปี  2562 ปี  2563 

ลา้นบาท % ลา้นบาท  %  

1.  COMPANY GROUP 

2.  GROUP TOUR AGENCY 

3.  INTERNET 

4.  GOVERNMENT  

5.  OTHERS 

0.43 

0.01 

1.50 

0.08 

0.33 

18.21 

0.45 

63.80 

3.24 

14.30 

0.30 

0.01 

1.44 

0.00 

0.27 

14.78 

0.42 

71.34 

0.15 

13.31 

รวม 2.35 100.00 2.02 100.00 

หมายเหตุ : (%) ร้อยละของมูลค่าให้บริการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม คาํนวณจากมูลค่าการให้บริการของการประกอบกิจการโรงแรมเป็นเกณฑ์ 
 

       ผู้แทนจําหน่ายและหลักเกณฑ์การแต่งต้ัง, สาระสําคัญของสัญญา 

โรงแรมเอเชียกรุงเทพ โรงแรมเอเชียพทัยา โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท-รังสิต โรงแรมเอเชียชะอาํ โครงการราชพฤกษ ์

ลานนา บูทีค และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ ทั้ง 6 โรงแรม  มีนโยบายการจาํหน่ายเช่นเดียวกนั โดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายขายจะเป็นผูติ้ดต่อ

กบัทางบริษทัทวัร์ในประเทศ บริษทัทวัร์ต่างประเทศ บริษทั ห้าง ร้าน องคก์รหน่วยงานราชการ และเอกชนต่างๆ ทั้งน้ี ทางบริษทั

ไม่มีตวัแทนจาํหน่ายแต่อย่างใด ส่วนโรงแรมในต่างประเทศ Quality Inn Long Beach - Signal Hill บริษทัมอบให้ Choice Hotels 

International  เป็นผูว้างระบบบริหารและตวัแทนจาํหน่าย 
 

(3) ลักษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทและ / หรือบริษัทย่อย 

ลกัษณะของลูกคา้ไม่จาํกดัเฉพาะรายใดรายหน่ึง และไม่มีการประมูล ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ี

มีความเช่ือถือ และเช่ือมัน่ในคุณภาพของบริการ ความพอใจและความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

สําหรับลูกคา้กลุ่มนักท่องเท่ียวส่วนใหญ่จะไดรั้บการประชาสัมพนัธ์โรงแรมเอเชีย จากส่ือต่างๆ อาทิเช่น ข่าวสาร

ของสมาชิกผูถื้อบตัรเครดิตต่างๆ หรือสมาชิกสมาคมการคา้ บริษทัห้างร้านต่างๆ รวมถึงหนังสือพิมพข์่าวของโรงแรมท่ีส่งให้

ลูกคา้โดยตรง  นอกจากนั้นจะเป็นลูกคา้ท่ีเคยมาใช้บริการ และพอใจในการให้บริการท่ีมีมาตรฐานของโรงแรม จึงกลบัมาใช้

บริการซํ้าอีก 
 

นโยบายการตั้งราคา 

 การกาํหนดราคาจะขึ้นอยูก่บัเป้าหมาย ซ่ึงในแต่ละกลุ่มเป้าหมายจะมีกาํหนดราคาท่ีแตกต่างออกไป ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มบริษทัทวัร์ แบ่งออกเป็น   

1.1 บริษทัทวัร์ในต่างประเทศ 

1.2 บริษทัทวัร์ในประเทศ 



 

 
 

 บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                                - 22 -                                                         รายงานประจําปี 2563 

 
2. กลุ่มสายการบิน 

3. กลุ่มบริษทั 

4. กลุ่มราชการ 

5. กลุ่มองคก์รต่าง ๆ 

6. กลุ่ม Internet  

7. อ่ืนๆ หมายถึง แขกประจาํท่ีเคยมาพกั แขก Walk in เป็นตน้ 

การกาํหนดราคาในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ก็จะขึ้นอยูก่บัปัจจยัหลายๆ อยา่ง  เช่น ปริมาณลูกคา้ท่ีคาดว่าจะไดจ้ากการ

แข่งขนักนัในตลาดนั้นๆ   ความไดเ้ปรียบเสียเปรียบในการเขา้ถึงตลาดนั้นๆ 

 

สิทธิหรือข้อจํากดัในการประกอบธุรกจิ 

- ไม่มี – 
 

2.1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

 กําลังการให้บริการและปริมาณการให้บริการ ในปี 2563  เปรียบเทียบปี 2562 

โรงแรมเอเชีย            ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 590 ห้อง โดยมีกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นนกัท่องเท่ียว  

                        มีอตัราค่าเช่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 1,122.- บาท  ปี 2562 อตัราค่าเช่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 1,402.- บาท                          

                        และมีอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 28.86%   ปี 2562 อตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 85.15%                        

โรงแรมเอเชียพทัยา  ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 305 ห้อง มีอตัราคา่ห้องพกัเฉล่ียท่ี 915.- บาท  ปี 2562 มีอตัราค่าห้องพกั        

                                  เฉล่ียท่ี 1,053.- บาท   และมีอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 39.55% ปี 2562 มีอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 55.65%  

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท  ดาํเนินธุรกิจโรงแรม 402 ห้อง มีอตัราคา่ห้องพกัเฉล่ียท่ี 1,054.- บาท  ปี 2562  อตัราค่าห้องพกัเฉล่ีย 

                                 1,090.- บาท  และอตัราการเขา้พกัเฉล่ียท่ี 23.79%   ปี 2562 อตัราการเขา้พกัเฉล่ียท่ี 57.04%  และ 

                                ห้องพกัระยะยาว Service Apartment จาํนวน 110 ห้อง มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 32,845.47 บาท               

                                 ปี 2562 มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 33,029.34 บาท ส่วนอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี  9.17%  ปี 2562 อตัราเขา้พกั-  

                                 เฉล่ียท่ี 12.80% 

     โรงแรมเอเชียชะอํา     ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 214 ห้อง มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 929.- บาท ปี 2562 อตัราค่าห้องพกัเฉล่ีย 

                                          977.- บาท และอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 36.33%   ปี 2562 มีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียท่ี 44.38%  

     โรงแรมดาร์เลย์ เชียงใหม่   ดาํเนินธุรกิจโรงแรมขนาด 76 ห้อง มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 782.51 บาท ปี 2562 อตัราค่าห้องพกั 

                                          เฉล่ีย 678.0 บาท และอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี  20.74%  ปี 2562 มีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียท่ี 24.35%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    ราชพฤกษ์ ลานนา บูทีค เชียงใหม่  ดาํเนินธุรกิจห้องพกั ขนาด 35 ห้อง มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 1,276.- บาท  ปี 2562 อตัรา 

                                           ค่าห้องเฉล่ีย 1,415.- บาท  และอตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 20.94% ปี 2562 มีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียท่ี 15.08%  

   Quality Inn Long Beach Signal Hill, USA.   ดาํเนินธุรกิจห้องพกั ขนาด 74 ห้อง มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 3,009.- บาท  

                                          (USD88.-)  ปี 2562 มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 3,413.- บาท (USD100.30)  และ อตัราเขา้พกัเฉล่ียท่ี 71%   

                                         ปี 2562 มีอตัราค่าห้องพกัเฉล่ียท่ี 68.19% 

ส่วนตน้ทุนและค่าใชจ้่ายทั้ง 6 โรงแรม ในประเทศไทย ประกอบดว้ยโครงสร้างค่าใชจ้่ายในรูป เงินเดือน ค่าสาธารณูปโภค  

ค่าวตัถุดิบ มีสัดส่วนโครงสร้างเดียวกนั 

             
 
     
 
 



COMMERCIAL PROPERTY

ZEER RANGSIT

THE HUB RANGSIT

AA TOWN APARTMENT

GLENDALE & GLENHURST SHOPPING CENTER,
LOS ANGELES, USA
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2.2.1 ลักษณะการบริการ       

                  บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (“ZEER”) ดาํเนินธุรกิจดา้นการพฒันาและบริหารศูนยก์ารคา้และพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์โดยเป็นเจา้ของกิจการศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่ โครงการเซียร์รังสิต  ซ่ึงตั้งอยู่บนถนนวิภาวดี-รังสิต กม. 28-29 

ตาํบลคูคต อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี   โครงการมีเน้ือท่ีประมาณ 86 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าช่วงท่ีดิน

จากบริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จาํกัด (“DM”) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน   ปัจจุบันคงเหลือระยะเวลาเช่าตามสัญญา

ประมาณ 29 ปี   ปัจจุบันในโครงการมีอาคารหลักทั้ งหมด 3 อาคาร ประกอบด้วย   อาคารศูนย์การค้าเซียร์-รังสิต, อาคาร

ศูนยก์ารค้า เดอะฮับ รังสิต   และ อาคาร อพาร์ทเมนท์ เอเอ ทาวน์ โดยดําเนินการให้เช่าช่วงทั้งระยะส้ันและระยะยาว  กับ

ผูป้ระกอบการคา้ปลีก                 
 

ธุรกจิศูนย์การค้า 

               ธุรกิจศูนยก์ารค้าเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั    ทาํให้บริษทัมีรายได้ค่าเช่า  ค่าบริการ  จากการให้เช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีกใน

ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต รวมถึงการให้บริการระบบสาธารณูปโภค   ระบบรักษาความปลอดภยั   บริการรักษาความสะอาด ภายใน

ศูนยก์ารคา้    ซ่ึงเม่ือกลางปี 2543 บริษทัไดป้รับกลยุทธ์การพฒันาพ้ืนท่ี   โดยเปล่ียนรูปแบบการดาํเนินธุรกิจจากลกัษณะเป็น

ศูนยก์ารคา้เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีกสินคา้อุปโภคบริโภคทัว่ไป    มาเป็นขายสินคา้เฉพาะอยา่ง โดยปรับเป็นศูนยอิ์เลก็ทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์   ซ่ึงไดรั้บการตอบสนองเป็นอยา่งดี และมีผูป้ระกอบการเขา้มาร่วมเช่าพ้ืนท่ีมากรายขึ้น   ส่งผลให้ในปัจจุบนั ศูนย์

การคา้เซียร์รังสิตเป็นศูนยข์ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีพ้ืนท่ีเช่าขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ  และคาดว่าจะมี

แนวโนม้การขยายพ้ืนท่ีเช่าเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ            
 

รายละเอียดพื้นที่ให้เช่าของศูนย์การค้าเซียร์รังสิต 

     ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต  เป็นอาคาร 1 หลงั สูง 18 ชั้น (รวมชั้นใตดิ้น) เป็นศูนยก์ารคา้เฉพาะดา้นไอทีขนาดใหญ่ ภายใน

อาคารมีการใชส้อยพ้ืนท่ีแบบผสม (Mixed-Use Development) ประกอบดว้ย โรงแรม ศูนยก์ารคา้ และเซอร์วิส อพาร์ทเมนท ์โดย

อาคารมีพ้ืนท่ีก่อสร้างทั้งหมดประมาณ 273,960 ตารางเมตร แบ่งเป็นพ้ืนท่ีใหเ้ช่าประมาณ 137,000 ตารางเมตร พ้ืนท่ีส่วนกลาง

ประมาณ  71,000  ตารางเมตร และพ้ืนท่ีจอดรถประมาณ 65,000 ตารางเมตร  มีรายละเอียดพ้ืนท่ีใหเ้ช่าแต่ละชั้น ไดแ้ก่ 

• ชั้นใตดิ้น    ส่วนใหญ่เป็นร้านอาหาร และ ร้านจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค  ศูนยอ์าหาร ท็อปส์ ซูเปอร์มาร์เก็ต เช่น  

KFC, เอม็เคสุก้ี, บาร์บีคิวพลาซ่า, Pizza Company, Yayoi เป็นตน้ 

             ในปี 2559 บริษทัไดป้รับปรุงพ้ืนท่ีบางส่วน เปิดดาํเนินการเป็นโซน ZEER MARKET  สําหรับสินคา้อุปโภค 

เนน้อาหารและเคร่ืองด่ืม 

• ชั้นท่ี 1   ร้านคา้ท่ีเช่าพ้ืนท่ีชั้นท่ี 1 ส่วนใหญ่เป็นร้านคา้ท่ีอยู่ในธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ

อุปกรณ์ไฟฟ้า ไดแ้ก่ ร้านคา้ท่ีจาํหน่ายโทรศพัท์มือถือและอุปกรณ์มือถือ กล้องถ่ายภาพ อุปกรณ์ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 

อะไหล่และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  

• ชั้นท่ี 2   ร้านคา้ท่ีเช่า  เป็นร้านค้าท่ีจาํหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่นเดียวกันกับชั้นท่ี 1 โดยมี

ร้านคา้จาํหน่ายสินค้าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่  เช่น เดอะฟิวเจอร์ เอวี ,  ร้าน

หนงัสือซีเอด็ และ ร้านจาํหน่ายอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

• ชั้นท่ี 3   ร้านคา้ในชั้นน้ี  ยงัคงเป็นร้านคา้ในธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ     

และในชั้นน้ียงัมีร้านคา้ขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ ไอทีซิต้ี 

 

 

2.2  ธุรกจิการให้เช่าช่วงพื้นท่ี 
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• ชั้นท่ี 4   เป็นธนาคารพาณิชย์กว่า 6 ธนาคาร, ร้านอมร, สํานักงาน, คลังสินค้าของผู ้เช่า  และมีร้านค้าท่ีจําหน่าย

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  

• ชั้นท่ี 5   เปิดให้บริการเป็นศูนยป์ระชุมและสัมมนาขนาดใหญ่ ช่ือ Diamond Hall ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 

51 ของพ้ืนท่ีชั้น 5 ทั้งหมด สามารถรองรับผูใ้ชบ้ริการสูงสุดประมาณ 4,000 คน 

• ชั้นท่ี 6  เป็นพ้ืนท่ีเช่าของโรงแรม  และส่วนท่ีเหลือเป็นส่วนของงานระบบของอาคาร 

• ชั้นท่ี 7 – 9 เป็นพ้ืนท่ีสาํนกังานให้เช่า  ซ่ึงมีผูเ้ช่าเป็นบริษทัเอกชนทัว่ไป และสาํนกังานส่วนราชการ  

• ชั้นท่ี 10 – 17  เป็นพ้ืนท่ีดาํเนินธุรกิจของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ซ่ึงมีจาํนวนห้องพกัรวม 402 ห้อง และเซอร์วิส-  

อพาร์ทเมนท ์อีกจาํนวน 110 ห้อง  

• พ้ืนท่ีให้เช่าบริเวณภายนอกรอบอาคาร มีการแบ่งซอยให้เช่าเป็นลกัษณะของตลาดนดัและตลาดสดบริเวณดา้นหนา้และ

รอบๆ  อาคารเซียร์ รังสิต อีกดว้ย มีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 5,000 ตารางเมตร โดยคิดค่าเช่าในลกัษณะวนัต่อวนัและราย

สัปดาห์ และมีผูเ้ช่าอยูห่นาแน่น  
 

   บริษทัแบ่งลกัษณะของการให้เช่าพ้ืนท่ีออกเป็น 2 ประเภท  คือ 

- การให้เช่าพ้ืนท่ีระยะส้ัน มีกาํหนดระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 3 ปี โดยเรียกเก็บค่าเช่าเป็นรายเดือน คิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 70 ของพ้ืนท่ีเช่าท่ีมีผูเ้ช่าแลว้  สําหรับพ้ืนท่ีเช่าภายนอกอาคารในลกัษณะของตลาดนดัและตลาด

สดบริเวณดา้นหนา้และรอบๆ  อาคารเซียร์ รังสิต   มีการเรียกเก็บค่าเช่าในลกัษณะวนัต่อวนัและรายสัปดาห์ 

- การให้เช่าพ้ืนท่ีระยะยาว มีกาํหนดระยะเวลาการเช่าตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป โดยเรียกเก็บค่าเช่าเป็นรายปี คิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 30 ของพ้ืนท่ีเช่าท่ีมีผูเ้ช่าแลว้ 
 

     พื้นที่ให้เช่าของศูนย์การค้า เดอะฮับ รังสิต 

              ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั (The Hub)  พ้ืนท่ีอาคาร 48,231 ตารางเมตร เป็นอาคารสูง 3 ชั้น  และมีชั้นใตดิ้น โดยตั้งอยู่บนพ้ืนท่ี

ดา้นขา้งของอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต มีลกัษณะเป็นศูนยก์ารคา้ส่วนขยายให้เช่าแก่ร้านคา้เส้ือผา้และสินคา้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือขายส่งและขายปลีก ร้านคา้ส่วนใหญ่จะเป็นการขยายมาจากประตูนํ้า และโรงงานผูผ้ลิต  ปัจจุบนัเปิดให้บริการ ชั้นใตดิ้นเป็น

ลานจอดรถ , ชั้น 1 และ 2 เป็นร้านคา้ให้เช่า มีร้านคา้เปิดให้บริการแลว้กว่า 44.76% ของร้านคา้ท่ีมี  
  

             อาคารอพาร์ทเมนท์ เอเอทาวน์ 

             โครงการอพาร์ทเมนท ์ (AA-TOWN)  ตั้งอยูบ่ริเวณดา้นหลงัอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   อาคารหอพกัเป็นอาคารสูง 

7 ชั้น  มีห้องพกัให้บริการ 130 ห้อง มีอัตราค่าเช่าประมาณ 4,500/4,800/5,500 บาทต่อเดือน เปิดให้บริการแล้ว ตั้ งแต่เดือน

พฤศจิกายน 2557 ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าประมาณร้อยละ 63.85% 
           

                ธุรกิจการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า 

                 ปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ี  5  โครงการ แบ่งเป็นในประเทศ 3 โครงการ  และ

ต่างประเทศ  2 โครงการ ดงัน้ี 
 

             1.โครงการโรงแรมท่ีบริเวณหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบรีุ  

             โครงการโรงแรมท่ีบริเวณหาดชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี เป็นการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม และอาคารพาณิชย ์ติด

ถนนร่วมจิตร อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี และนาํมาปรับปรุง  อาคารโรงแรม จาํนวน 214 ห้อง และห้องจดัเล้ียง สัมมนาต่าง ๆ     

และเร่ิมเปิดดาํเนินการ “โรงแรมเอเชีย ชะอาํ” ตั้งแต่ปลายปี 2553  ปัจจุบนั บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  และบริษทั 

เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั ไดท้าํการต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี ซ่ึงจะครบกาํหนดในปี 2565 
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2. โครงการศูนยก์ารคา้ Glendale, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา 

โครงการศูนยก์ารคา้ Glendale, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารศูนยก์ารคา้ให้เช่า 

(Community Mall) ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนขนาดใหญ่ ท่ีตั้ งล้อมรอบด้วยบ้านพกัอาศัย ห่างจาก Downtown ของ Los Angeles 

ประมาณ 7 ไมล ์ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เช่ามาแลว้กว่า 5 ปี รวมพ้ืนท่ีท่ีมีผูเ้ช่าแลว้ 11,735 ตารางฟุต หรือร้อยละ 100 ของพ้ืนท่ีให้เช่า 
  

3. โครงการศูนยก์ารคา้ ลานสุข พลาซ่า , โรงแรมดาร์เลย ์ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 

                  ในปี  2559  ท่ีผา่นมา    บริษทัฯ   ไดร่้วมทุนกบัเจา้ของธุรกิจเดิม       เพ่ือจดัตั้งบริษทัใหม่ ภายใตช่ื้อ บริษทั  สปาโฮเต็ล  

จาํกดั  โดยเขา้ถือหุ้นในบริษทัย่อยจดัตั้งใหม่    ปัจจุบนัถือหุ้นร้อยละ 96.43 ของทุนจดทะเบียน   บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ลงทุน

ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตั้งอยู่ตาํบล ชา้งม่อย อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  ในราคา 140 ลา้นบาท โดยศกัยภาพของ

ทาํเลตั้งอยู่ใกลต้ลาดวโรรส  ปัจจุบนับริษทัสปาฯ ไดป้รับปรุงเป็นโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ และเปิดให้บริการแลว้ตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2561  ส่วนลานสุข พลาซ่า ปัจจุบนัปรับปรุงพ้ืนท่ีเสร็จเรียนร้อยแลว้ ผูเ้ช่าร้านคา้ให้ความสนใจ ทะยอยเปิดให้บริการ 
 

             4. Quality Inn Long Beach - Signal Hill, Los Angeles, USA.   

                โรงแรมควอลิต้ี อินน์ ท่ีสหรัฐอเมริกา มีเน้ือท่ี 1.83 เอเคอร์ (4.5ไร่) ภายใต ้Francise Brand ช่ือ “Quality” ของ Choice 

Hotels International ในการบริหารงานดา้นการตลาดและบญัชี  
 

             5. โครงการราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

    ในปี 2561 บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั บริษทัยอ่ย  ลงทนุซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารห้องพกั อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ซ้ือในราคา 86.4 ลา้นบาท โดยมีบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  เช่าเพ่ือดาํเนินกิจการหอ้งพกัให้เช่า ขนาด 35 ห้อง   

 

      2.2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

นโยบายและลักษณะการตลาด 
 

 การกําหนดนโยบายของศูนย์การค้า    

นโยบายของศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต มีความชดัเจนในการวางตาํแหน่งทางการตลาด เป็นศูนยร์วมธุรกิจไอที และ

อิเลก็ทรอนิกส์ ครบวงจร และมีขนาดใหญ่ เพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกคา้จากกรุงเทพฯ  ตอนเหนือ  ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคอีสาน 

เน่ืองจากตาํแหน่งท่ีตั้งของศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต เป็นปากประตู (Gate Way) เขา้กรุงเทพฯ 

ปัจจุบนัภายในโครงการ ศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต ประกอบดว้ยอาคารธุรกิจ 3 อาคาร คือ ศูนยก์ารคา้ไอที เซียร์ –

รังสิต ,  ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั และอพาร์ทเมนทใ์ห้เช่า 

ศูนยก์ารคา้ ไอที เซียร์ รังสิต เปิดให้บริการพ้ืนท่ีส่วนของศูนยก์ารคา้ทั้งหมด 6 ชั้น  โดยชั้น B   ผูเ้ช่าส่วนใหญ่เป็น

ร้านอาหาร ศูนยอ์าหาร และซูเปอร์สโตร์   ชั้น 1,2,3  ผูเ้ช่าส่วนใหญ่เป็นผูจ้าํหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ส่วนชั้น 4  

ผูเ้ช่าส่วนใหญ่ใชเ้ป็นธนาคารสํานกังาน คลงัสินคา้   และชั้น 5 จดัเป็นห้องประชุมสัมมนาของโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท และศูนย์

ประชุมแสดงสินคา้ Diamond Hall ขนาด 9,000 ตารางเมตร 

ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั (The Hub)  เป็นอาคารสูง 3 ชั้น และมีชั้นใตดิ้น  พ้ืนท่ีอาคาร 48,231 ตารางเมตร โดยตั้งอยูบ่น

พ้ืนท่ีดา้นขา้งของอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิตในปัจจุบนั  ศูนยก์ารคา้แห่งใหม่น้ี จะมีลกัษณะเป็นศูนยก์ารคา้ส่วนขยายให้เช่าแก่

ร้านคา้เส้ือผา้เพ่ือขายส่งและขายปลีก รวมถึงสินคา้อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัศูนยก์ารคา้ประตูนํ้ า เช่น ศูนยก์ารคา้

แพลตทินมั     ปัจจุบนัเปิดให้บริการ ชั้นใตดิ้นเป็นลานจอดรถ ชั้น 1 และ 2 เป็นร้านคา้ให้เช่า    ส่วนชั้น 3 ยงัไม่เปิดให้บริการ               

โครงการอพาร์ทเมนท์ (AA-TOWN)  ตั้งอยู่บริเวณดา้นหลงัอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต    มีห้องพกัให้บริการ 

130 ห้อง  มีอตัราค่าเช่าประมาณ 4,500/4,800/5,500 บาทต่อเดือน  อาคารหอพกัเป็นอาคารสูง 7 ชั้น  เปิดให้บริการแลว้ ตั้งแต่เดือน

พฤศจิกายน 2557 ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าประมาณร้อยละ 63.85 
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 วัตถุประสงค์ทางการตลาด    

1. เพ่ิมพ้ืนท่ีให้บริการในรูปของพ้ืนท่ีพลาซ่าและพ้ืนท่ีพกัอาศยั  

2. เพ่ิมการประชาสัมพนัธ์ให ้ลูกคา้รู้จกัศูนยก์ารคา้ ไอที เซียร์ รังสิต และ ศูนยค์า้ส่งเดอะฮบั มากขึ้น 

3. เพ่ิมกลุ่มร้านคา้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์มากขึ้น 

4. เพ่ิมยอดขายให้กบัร้านคา้ท่ีเช่าพ้ืนท่ีอยูใ่นศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต 

5. เพ่ิมกลุ่มลูกคา้ของโครงการนอกเหนือจากกลุ่มลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้คา้ส่งท่ีสนใจ

สินคา้แฟชัน่และเคร่ืองประดบั 
 

 กลยุทธ์ทางการตลาด 
  

           ศูนยก์ารคา้ ไอที เซียร์ รังสิต และศนูยค์า้ส่งเดอะฮบั ไดร่้วมกบัผูค้า้รายใหญ่ภายในศนูย ์  จดัทาํแผนการตลาดร่วมกนั 

เพ่ือส่งเสริมให้ลูกคา้เขา้มาใชบ้ริการมากขึ้น  เพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ให้มีมากขึ้น เพ่ือรองรับลูกคา้ไดทุ้กๆ กลุ่ม  เปิดใหบ้ริการพ้ืนท่ี

เพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นการขยายฐานกลุ่มลูกคา้ให้กวา้งย่ิงขึ้น  เพ่ิมพ้ืนท่ีส่วนการศึกษาในดา้นเทคโนโลยีและสถาบนัสอนภาษา  เพ่ือเป็น

แหล่งความรู้ให้กบัลูกคา้และผูส้นใจทัว่ไป 
 

 จุดเด่นจุดด้อยทางการตลาด 

ในปัจจบุนัศูนยก์ารคา้ไอทีเซียร์ รังสิต เป็นท่ีรู้จกัของกลุ่มผูใ้ชไ้อทีในระดบัประเทศ เน่ืองจากมีจุดเดน่หลาย

ประการ จุดเด่นของศูนยฯ์ คอื  

1. เป็นศูนย ์ไอที ท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ ภายใตช่ื้อ “ไอที เซียร์-รังสิต” 

2. ศูนยเ์ปิดให้บริการสินคา้ดา้นอุปโภคและบริโภคเพ่ิมเติม ทาํให้ลูกคา้ส่วนมากสามารถเลือกซ้ือสินคา้ได้

ครบถว้นและหลากหลายมากขึ้น 

3. ชั้นใตดิ้นของศนูยฯ์ เป็นแหล่งรวมร้านอาหารทุกประเภท 

4. พ้ืนท่ีลานจอดรถสะดวกสบาย  และทางศูนยไ์ดป้รับปรุงพ้ืนท่ีหลงัอาคารเป็นลานจอดรถเพ่ิมเติม 

5. ภายในโครงการมีศนูยก์ารคา้ส่ง เส้ือผา้  เคร่ืองประดบัขนาดใหญ่ และมีท่ีพกัอาศยั คุณภาพดีใหบ้ริการอีกดว้ย 

ในส่วนจุดดอ้ยท่ียงัตอ้งทาํการแกไ้ข อาทิ การจราจรหนา้โครงการ ให้ความสะดวกแก่ลูกคา้เขา้และออก, การ

สร้างภาพลกัษณ์ของโครงการใหม่ให้เป็นท่ีรู้จกั 
 

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

                      ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต มีกลุ่มลูกคา้กลุ่มใหญ่อยู ่2 กลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีกาํลงัซ้ือท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

         กลุ่มลูกค้าทางตรง  ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการพาณิชย ์โดยจาํหน่ายสินคา้ประเภทคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ และร้านคา้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สาํหรับลูกคา้ในกลุ่มน้ีจะสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้เช่าหลัก (Anchor) จะเป็นกลุ่มผูเ้ช่าร้านคา้  เพ่ือจาํหน่ายสินคา้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์มือถือ  

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  กลอ้งถ่ายรูป  และเคร่ืองเสียง ซ่ึงจะเป็นร้านคา้ทั้งรายใหญ่และรายย่อย ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ หรือถือว่าเป็น

ผลิตภณัฑท่ี์จาํหน่ายหลกัภายในศูนยก์ารคา้ โดยบริษทัมีการคดัสรรร้านคา้ท่ีมีคุณภาพและสามารถสร้างฐานลูกคา้ เพ่ือการเติบโต

ในระยะยาว เช่น ไอทีซิต้ี , ฟิวเจอร์เอวี , นฐัพงษเ์ซลลแ์อนดเ์ซอร์วิส และอมรศูนยร์วมอะไหล่ อิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

กลุ่มท่ี 2   กลุ่มผู้เช่าร่วม (Co-Tenant) เป็นร้านท่ีจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ให้ครอบคลุมความตอ้งการของผูเ้ขา้มาใช้

บริการภายในศูนย ์และชุมชนบริเวณใกลเ้คียง ท่ีเขา้มาใชบ้ริการ เช่น ร้านเฟอร์นิเจอร์,  ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม, ร้านซุปเปอร์มาร์

เก็ต, ร้านหนงัสือ, ธนาคาร, สาํนกังานของราชการ, เอกชน และสาํนกังานของร้านคา้ภายในศูนยก์ารคา้ เป็นตน้ 
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           กลุ่มลูกค้าทางอ้อม  เป็นกลุ่มผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการซ้ือสินคา้ภายในศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้

ท่ีพกัอาศยั หรือศึกษาอยู่ในย่านรังสิตและบริเวณใกลเ้คียง   เน่ืองจากในย่านน้ีมีหมู่บา้นอยู่เป็นจาํนวนมาก   อีกทั้งยงัมีแนวโน้ม

การขยายตวัของพ้ืนท่ีหน่วยงานราชการ  หน่วยงานเอกชน  สถาบนัการศึกษา และท่ีอยู่อาศยั ในบริเวณใกลเ้คียงอย่างต่อเน่ือง 

รวมทั้งยงัมีการขยายโครงการคมนาคมของภาครัฐ เช่น รถไฟฟ้าสายสีแดง บางซ่ือ-รังสิต เป็นตน้ 
        

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

               ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต  

            สืบเน่ืองจากนโยบายรัฐบาลท่ีส่งเสริมดา้นอุตสาหกรรม ส่ือสาร คอมพิวเตอร์ และอิเล็กทรอนิกส์ และจากทาํเลท่ีตั้งของ

ศูนยก์ารคา้ เซียร์ รังสิต ท่ีอยูใ่นบริเวณกรุงเทพฯ  ตอนเหนือ  ซ่ึงในบริเวณดงักล่าวเป็นทาํเลต่อเน่ืองไปยงัภาคเหนือ  ภาคตะวนัตก  

และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และการขยายตวัของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นยา่นน้ีค่อนขา้งสูง เช่น ยา่นลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี , 

ดอนเมือง ,  สายไหม ทาํให้ทาํเลดงักล่าวเป็นทาํเลท่ีเหมาะสมในการประกอบธุรกิจดา้นคอมพิวเตอร์ ส่ือสาร และอิเล็กทรอนิกส์  

ตลอดจนเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  ภายหลงัวิกฤติเศรษฐกิจ  การขยายตวัดา้นอุปสงคใ์นธุรกิจดงักล่าวมีสูงขึ้น  โครงการศูนยก์ารคา้ เซียร์ 

รังสิต เป็นโครงการท่ีมีศกัยภาพท่ีจะรองรับการขยายตวัไดดี้  ทาํให้อตัราการให้เช่าพ้ืนท่ีมีเพ่ิมขึ้น และจากจุดเด่นดา้นทาํเลท่ีตั้งท่ี

เหมาะสม  พ้ืนท่ีในโครงการจึงมีการเขา้จองและประกอบกิจการ ตลอดจนการเขา้ใชพ้ื้นท่ีของผูป้ระกอบการรายสําคญัท่ีสามารถ

ดึงดูดกลุ่มลูกคา้ เช่น Tops Supermarket, Office Depot, KFC, McDonald, MK Restaurant, Pizza Hut, Future AV, ธนาคารพาณิชย์

กว่า 7 แห่ง และโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท เป็นต้น ทาํให้ฐานลูกค้าของโครงการศูนยก์ารค้า เซียร์ รังสิต ขยายจากลูกค้ากลุ่ม

คอมพิวเตอร์และอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีเขา้มาพกัผอ่นและซ้ือสินคา้มากขึ้น 
 

                      นโยบายการแข่งขันด้านราคา 

 เน่ืองจากศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   คาํนึงถึงความสามารถในการดาํเนินกิจการ  ทั้งของบริษทัและของร้านคา้ท่ีมาเช่าพ้ืนท่ี

ของศูนยก์ารคา้ในระยะยาว   จึงมีนโยบายกาํหนดราคาเช่าให้เหมาะสม  โดยคาํนึงถึงปัจจยัท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

- ตน้ทุนพ้ืนท่ีเช่าและตน้ทุนการบริการของบริษทั ทั้งดา้นการไดม้าของท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง  การต่อเติม ค่าใชจ้่ายในการ

ดูแลพ้ืนท่ี  การประชาสัมพนัธ์  และการส่งเสริมการขาย 

- ตน้ทุนทางธุรกิจของผูป้ระกอบการ  ตามแนวทางมุ่งเน้นการเติบโตร่วมกนัในระยะยาว   โดยสนับสนุนการเติบโต  

ของผูป้ระกอบการร้านค้าภายในศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต  จึงคาํนึงถึงต้นทุนท่ีสามารถรองรับได ้ ของร้านค้าแต่ละ

ประเภทธุรกิจ และระยะเวลาการสร้างฐานลูกคา้ของร้านคา้และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยการจดัสรรพ้ืนท่ีและ

กาํหนดราคาใหเ้หมาะสมกบัร้านคา้แต่ละประเภท 

- การเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไข กบัศูนยก์ารคา้อ่ืน ในบริเวณใกลเ้คียง ท่ีมีพ้ืนท่ีร้านคา้ในลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
 

  2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

         การจดัหาผลิตภณัฑข์องบริษทั คือ การบริหารจดัการพ้ืนท่ีให้เช่าและสาธารณูปโภค และการพฒันาโครงการ

ศูนยก์ารคา้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

                การบริหารพื้นท่ีเช่าและสาธารณูปโภค 

  บริษทัจะมีการทาํสัญญากบัผูเ้ช่าส่วนใหญ่   ในลกัษณะสัญญาเช่าระยะส้ัน อายุสัญญาน้อยกว่า หรือเท่ากบั 3 ปี โดย

บริษทัจะจดัให้มีพนกังานการตลาดคอยติดตามสถานะความเปล่ียนแปลงของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีทุกเดือน ในปัจจุบนัมีผูป้ระกอบกิจการมา

แสดงความจาํนงในการขอเช่าพ้ืนท่ีอยู่จาํนวนมาก  หากมีผูเ้ช่าใดแจง้ความจาํนงในการยกเลิกการเช่า ทางบริษทัจะพิจารณาและ

แจง้ไปยงัผูป้ระกอบการรายใหม่ให้ทราบถึงพ้ืนท่ีว่างทนัที 
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ในการบริหารพ้ืนท่ีเช่าขนาดใหญ่นั้น บริษทัมีรายช่ือผูแ้สดงความจาํนงส่วนหน่ึง  และอีกทางหน่ึงบริษทัไดท้าํการตลาด

ในเชิงรุก โดยไดติ้ดต่อผูเ้ช่าเป้าหมายโดยตรง  เช่น  กลุ่มสถาบนัสอนพิเศษและสอนภาษา   กลุ่มสาํนกังาน  เพ่ือให้บริษทัสามารถ

จดัการพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ไดอ้ย่างเหมาะสมต่อการจดักลุ่มพ้ืนท่ี  และเหมาะสมต่อกลุ่มลูกคา้ท่ีใชบ้ริการในศูนยก์ารคา้ และบริษทัมี

การให้บริการพ้ืนท่ีจดักิจกรรมทางการตลาด (Promotion Area) โดยจะมีการดาํเนินการร่วมกนักบัผูป้ระกอบการท่ีเช่าพ้ืนท่ี  จดั

กิจกรรมทางการตลาด   ตามช่วงเวลาและเทศกาลต่างๆ   เพ่ือกระตุ้นการใช้จ่ายและการซ้ือ หรือใช้บริการซํ้ าของผูใ้ช้บริการ

ศูนยก์ารคา้  

เพ่ือรองรับการเติบโตของจาํนวนผูเ้ช่าท่ีมากขึ้น    บริษทัได้ปรับเปล่ียนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ให้เหมาะสมต่อ

จาํนวนผูเ้ช่าและผูใ้ช้บริการ ทั้งด้านระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง   ระบบนํ้ าดีนํ้ าเสีย ระบบการจราจรบริเวณท่ีจอดรถและบริเวณ

ทางดา้นหนา้ศูนยก์ารคา้ 
 

โครงการโรงแรมท่ีอาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี 

 เน่ืองจากโครงการน้ีเป็นการให้เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือดําเนินธุรกิจเป็นโรงแรม  ปัจจุบันได้พัฒนาห้อง

ประชุมสัมมนาและสระว่ายนํ้ าเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทรัพยสิ์น ดงันั้นบริษทัจึงไม่จาํเป็นตอ้งให้บริการใดๆ เพ่ิมเติมแก่ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี 

แต่จะมีการจดัส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้สาํรวจตรวจสอบพ้ืนท่ีโครงการเป็นระยะ 
  
โครงการศูนยก์ารคา้ Glendale , Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ในการบริหารจดัการโครงการ แก่ผูเ้ช่าน้ี บริษทัไดว่้าจา้งให้บริษทับริหารจดัการทรัพยสิ์นแห่งหน่ึง เป็นผูดู้แลโครงการ 

และรายงานผลการจดัเก็บรายได ้, ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมต่างๆ ให้แก่บริษทั เป็นประจาํทุกๆ เดือน โดยบริษทัส่งเจา้หน้าท่ี

บริษทัเขา้สาํรวจตรวจสอบพ้ืนท่ีโครงการเป็นระยะ 
  
โครงการโรงแรมดาร์เลย ์ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 

     เน่ืองจากโครงการน้ีเป็นให้เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือดาํเนินธุรกิจโรงแรม  บริษทัจึงไม่จาํเป็นตอ้งให้บริการใด ๆ 

เพ่ิมเติมแก่ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี  แต่จะมีการจดัส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้สาํรวจตรวจสอบพ้ืนท่ีโครงการเป็นระยะ 
  
โครงการศูนยก์ารคา้ ลานสุขพลาซ่า 

              ในปี 2562 บริษทัดาํเนินการก่อสร้างและตกแต่งโครงการ เพ่ือให้เป็นโครงการท่ีรวมร้านคา้ท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีนิยมใน

จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงคาดว่าสามารถเปิดใหบ้ริการในปี 2564 น้ี 
  
โครงการโรงแรม Quality Inn Long Beach – Signal Hill 

             ในการบริหารจัดการโรงแรม  บริษัทใช้การบริหารงานภายใต้ Francise Brand ช่ือ Quality ของ Choise International 

Hotels ในการบริหารงานดา้นการตลาดและบญัชี  ซ่ึงในปี 2562 บริษทัไดป้รับปรุงตามแบบมาตรฐานของ Choise        
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      3.  ปัจจัยความเส่ียง 
3.1 ความเส่ียงปัจจัยภายนอก  

 

• ความเส่ียงการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา โควิด-19 

ตามท่ีทราบกนัดีว่า ขณะน้ี ทัว่โลก และประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส ตั้งแต่ตน้ปี พ.ศ. 2563 

และสถานการณ์การแพร่ระบาดรุนแรงขึ้น ซ่ึงส่งกระทบโดยตรงต่อภาพรวมของธุรกิจท่องเท่ียว โดยรวมถึง ธุรกิจการบิน ธุรกิจ

โรงแรม และธุรกิจเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ อย่างมาก ในประเทศท่ีมีการติดเช้ือในประเทศอย่างรุณแรง รัฐบาลออกคาํส่ัง Lockdown ซ่ึง

รวมถึงการ ห้ามการเดินทางระหว่างประเทศ ในประเทศไทย ในปี 2562  14% ของ ผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศมาจากธุรกิจ

ท่องเท่ียว (อา้งอิงขอ้มูลจากการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย) ประเทศไทยซ่ึงเป็นประเทศท่ีพ่ึงพิงรายไดจ้ากการท่องเท่ียวจึง ไดรั้บ

ผลการทบจากการลดลงของรายได ้  เน่ืองจากไม่มีนกัท่องเท่ียว  ขณะน้ีถึงแมว่้ารัฐบาลมีการผ่อนปรนเปิดน่านฟ้าให้ชาวต่างชาติ

และชาวไทยเขา้ประเทศ ผูมี้ความประสงคจ์ะเขา้ประเทศตอ้งถูกกกัตวั 14 วนั เพ่ือการควบคุมโรคระบาดตามมาตรการของรัฐ จึง

เป็นอุปสรรคสําหรับ การเดินทางของนักท่องเท่ียว อีกทั้งรัฐบาลไทยออกโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว “โครงการเราเท่ียว

ดว้ยกนั” เพ่ือให้คนไทยเท่ียวในประเทศมากขึ้น โดยภาพรวม มูลค่าทางเศรษฐกิจยงัไม่เพียงพอสําหรับผูป้ระกอบการ เน่ืองจาก

นกัท่องเท่ียวต่างชาติยงัไม่สามารถกลบัเขา้มาทอ่งเท่ียวในประเทศไทยได ้  

สาํหรับธุรกิจโรงแรม ในการแพร่ระบาดระลอกท่ี 1 ทาํให้การบริการห้องพกั ห้องประชุม ห้องจดัเล้ียงปิดบริการชัว่คราว 

3 เดือนเม่ือเปิดบริการในสถานการณ์การแพร่ระบาดท่ียงัไม่คล่ีคลาย ทาํให้การบริการยงัไม่สามารถบริการเหมือนในสภาวะปกติ 

ซ่ึงในภาวะเช่นน้ีทาํให้การบริหารงานบุคลากรท่ีมีอยูเ่ป็นไปอยา่งลาํบาก  ทางกลุ่มโรงแรมควบคุมค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เพ่ือให้สมดุลกบั

รายรับท่ีลดลง อีกทั้ งทางกลุ่มโรงแรมพยายามปรับกลยุทธ์การขายทั้ ง ห้องพัก ห้องอาหาร บริการส่งเดลิเวอร์ร่ี เพ่ือ

ประคบัประคองในสถาณการณ์โรคระบาดเช่นน้ีโดยคาดหวงัว่า หากมีการใชย้าในการรักษา วคัซีนเพ่ือป้องกนัภยัทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ สถานการณ์การแพร่ระบาดจะคล่ีคลายในทิศทางท่ีดีขึ้น จนกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ 
 

3.2 ความเส่ียงปัจจัยภายใน 

• ความเส่ียงบุคลากร 

      บริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้ความสําคญัต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก จากสถานการณ์ในปัจจุบนัธุรกิจ

โรงแรมมีการหดตวัจากภยัโควิด แมน้โยบายของบริษทัไม่มีการให้พนกังานออก แต่มีพนกังานบางส่วนขอลาออกเพ่ือประกอบ

อาชีพอ่ืน หรือกลบับ้านต่างจังหวดั จึงไม่มีการจ้างงานเพ่ิมในปี 2563 ท่ีผ่านมา  บริษัทได้ดูแลพนักงานท่ียงัคงอยู่ เช่น หาก

เดือดร้อนเร่ืองท่ีพกัอาศยัสามารถเขา้พกัในหอพกัสําหรับพนกังานได ้หรือสามารถนาํอาหารพนกังานนาํกลบัไปให้ครอบครัวได้

ในช่วงปิดดาํเนินการ  ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือพนักงานทางหน่ึง  นโยบายดา้นบุคลากรใช้กบัแรงงานต่างชาติเช่นกนั อย่างไรก็ดี ปี 

2563 จาํนวนพนกังานท่ีคงอยูส้ิ่นปี 2563 ลดลงจากปี 2562   

• ความเส่ียงการลงทุนต่างประเทศ 

ในปัจจุบันบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย (ZP) ได้มีการขยายการลงทุนไปยงัประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงการลงทุนในระยะแรกบริษทัไดกู้เ้งินบาทจากธนาคารในประเทศไทย และนาํไปลงทุนในสหรัฐอเมริกา โดยมี

ลกัษณะการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เป็นพ้ืนท่ีเช่าและโรงแรมท่ีรายไดเ้ป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (USD) ซ่ึงในสถานการณ์ท่ี

อตัราแลกเปล่ียนไม่ผนัผวน รายรับจากการลงทุนมีจาํนวนพียงพอต่อการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีเป็นเงินบาท 

 ในประเด็นดงักล่าว บริษทัมีความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียน เพราะหากมีความผนัผวนในอตัราแลกเปล่ียน รายรับท่ีเป็น

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอาจไม่เพียงพอต่อการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีเป็นเงินบาท อยา่งไรก็ตามบริษทัฯไดล้ดความเส่ียงโดยการ

กูเ้งินในสกุลเงินเหรียญสหรัฐจากธนาคารในสหรัฐอเมริกาและนาํมาชาํระเงินกูค้ืนธนาคารในประเทศไทย ทาํให้การชาํระเงินตน้

และดอกเบ้ียไดแ้ปลงสภาพจากเงินบาท เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (USD) เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัรายรับท่ีเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐ 

(USD) 
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• ความเส่ียงด้านการเงิน       

บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การบริหารการเงินอยา่งระมดัระวงั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอด

เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนทั้งหมดประมาณ 2,410 ลา้นบาท คิดเป็นหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E Ratio) 0.45 เท่า 

(คาํนวนเฉพาะดอกเบ้ียเงินกูท่ี้มาจากสถาบนัการเงิน) โดยดอกเบ้ียเงินกูข้องบริษทัส่วนใหญ่อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะยาว 

(MLR)  ในส่วนของความเส่ียงนั้นคือความผนัผวนของดอกเบ้ีย MLR ตามสภาวะของตลาดเงิน อาจกระทบถึงกระแสเงินสดและ

ผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้นอนาคต ทางบริษทัและบริษทัย่อยไดมี้มาตรการลดความเส่ียง โดยมีมาตรการ

ควบคุมสัดส่วนของ D/E Ratio ไม่ให้สูงเกินไป อีกทั้งบริษทัมีศกัยภาพของการระดมเงินทุนผ่านตลาดทุน ตามกลไกของตลาด

หลกัทรัพยฯ์   

 
 

--------------- 
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 4.  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ   

4.1 ทรัพย์สินที่สําคัญทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ณ   31 ธันวาคม 2563   

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 

มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 
(หมายเหตุ 1) 

1.   ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม/อาคารจอดรถ/

อาคารสาํนกังาน รวมเน้ือท่ี 6-0-6 ไร่ ตั้งอยูท่ี่

เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 

     ประกอบธุรกิจ “โรงแรมเอเชีย” 

ASIA เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ  

 

1,857.41    

 

1,790.00 

2.  ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรมสูง 6 ชั้น และอาคาร

หอพกัพนกังาน 7 แปลง รวมเน้ือท่ี 44-0-15.8 

ไร่ ตั้งอยูท่ี่เมืองพทัยา  

     อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี (ติดภาระผกูพนั  

      เน้ือท่ี 39-1-0.2 ไร่) 

     ประกอบธุรกิจ “โรงแรมเอเชียพัทยา” 

บจก.เอเชียพทัยา (AP) เป็นเจา้ของ

กรรมสิทธ์ิทั้งอาคารและท่ีดิน 

  1,598.31           660.00 

3.   สิทธิการเช่าอาคาร 4 ชั้น ซ.พญานาค 

       เขตราชเทวี กรุงเทพ  

    ใช้เป็นอาคารสาํนักงานของโรงแรมเอเชีย 

ASIA ทาํสัญญาเช่า กบัสาํนกังาน

ทรัพยสิ์นฯ ตั้งแตปี่ 2525 มีการตอ่อายุ

ตลอดมา ปัจจุบนัต่ออายสัุญญาเช่า 20 ปี 

ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2575  

13.98 - 

4.1 ท่ีดินและอาคารโรงแรมจาํนวน 11  

      ชั้น  พ้ืนท่ีเช่า 39,380 ตร.เมตร ตั้งอยูท่ี่  

      อาคารศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต  

      ถนนพหลโยธิน  ต.คูคต   จ.ปทุมธานี 

      มีค่าสิทธิการเช่า 600 ลา้นบาท 

    ประกอบธุรกิจ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 

บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA) (ผูเ้ช่า) 

ทาํสัญญากบับมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี  

(ZP) (ผูใ้หเ้ช่า)   

เป็นสัญญาเช่าระยะยาว 42 ปี 5 เดือน 

นบัตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2539 ถึง 31 

มีนาคม 2582 (อายสัุญญาคงเหลือ 

 20 ปี 3 เดือน)  
 

 354.59 150.00 

4.2 สิทธิการเช่าอาคารโรงแรมเอเชียชะอาํ 

     บนท่ีดิน 3 ไร่ 3 งาน 46 ตร.วา ท่ีหาด  

     ชะอาํ จ.เพชรบุรี พร้อมอาคาร 17 ชั้น มี 

     ห้องพกั 106 ห้อง และอาคาร 4 ชั้น มี   

     ห้องพกั 108 ห้อง รวมห้องพกั 214 ห้อง 

     ประกอบธุรกิจ โรงแรมเอเชียชะอาํ 

 

 

บจก.เอเชียแอร์พอร์ท (AA)(ผูเ้ช่า) 

ทาํสัญญากบับมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

(ผูใ้ห้เช่า) เป็นสัญญาเช่าระยะ 3 ปี 

นบัตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562  ถึง  31    

ตุลาคม 2565 

       -ไม่มี-      15.00 
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ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน 

 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

 
ภาระผูกพนั 
(หมายเหตุ 1) 

5.1 สิทธิการเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 86 ไร่ 1 งาน 59 ตาราง

วา พร้อมอาคารศูนยก์ารค้าเซียร์ รังสิต และ

อาคารภายใตสั้ญญาเช่าและอุปกรณ์ 

บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี (ผู ้เช่า) ZP กับ 

บจก.ดอนเมืองแกรนด์ (ผูใ้ห้เช่า)DM ทาํ

สัญญาเช่าระยะยาวรวม 55 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 

เมษายน  2536 ถึง 31 มีนาคม 2591 (อายุ

สัญญาคงเหลือ 29 ปี 3 เดือน) 

3,009.16 1,590.00 

ตามสัญญา

จาํนองกบั

สถาบนั

การเงิน 

5.2 ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง อ.ชะอาํ  

จ.เพชรบุรี ประกอบดว้ย 

(1) ท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม มี ห้องพกั

รวม 214 ห้อง  

 

 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี                                  

 

 

330.41 

 

 

 

 
 

220.00 

ตามสัญญา

จาํนองกบั

สถาบนั

การเงิน 

(2) ท่ีดินเปล่า  และ อาคารพาณิชย ์ 

ถ.ร่วมจิตร  

 

บมจ. เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 19.95 - 
 
 

6. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต.ชา้งม่อย อ.เมือง     

    จ.เชียงใหม่ เป็นโรงแรมและพลาซ่า 

    เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 3 งาน 29.3 ตารางวา  

บริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั 358.29 206.00 

ตามสัญญา

จาํนองกบั

สถาบนั

การเงิน 

7. ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต. หนองควาย   

   อ.หางดง จ.เชียงใหม่ เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 31 ตารางวา 

  เป็นอาคารสูง 3 ชั้น 1 อาคาร,  อาคารสูง 2 ชั้น 

บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั           78.16                     - 

      

  1 อาคาร และอาคารสาํนกังาน 1 ชั้น 1 อาคาร มี   

  ห้องพกั 35 ห้อง 

 

         

8.1 ศูนยก์ารคา้ Glendale, Los Angeles., 
U.S.A. 

Zeer Oversea LLC 219.79                    - 

 

8.2 ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ี  

    Quality Inn Long Beach Signal Hill 

   CA, USA. เน้ือท่ี 1.83 เอเคอร์(4.5 ไร่) 

   เป็นอาคารโรงแรม มีหอ้งพกั 74 ห้อง,  

   อาคารร้านคา้ 6 ห้อง 

Zeer Oversea LLC         422.24     - 
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ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน 

 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

 
ภาระผูกพนั 
(หมายเหตุ 1) 

  9.   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เจา้ของ 39.11 - 

10.   เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง เจา้ของ 151.32 - 

11.   เคร่ืองเรือนและเคร่ืองประดบั เจา้ของ 3.90 - 

12.   อุปกรณ์ประจาํโรงแรมและภตัตาคาร เจา้ของ 8.61 - 

13.  เคร่ืองมือและเคร่ืองใชส้าํนกังาน เจา้ของ 11.91 - 

14.  ยานพาหนะ เจา้ของ 7.10 1.39 

 

หมายเหตุ  :  (1)   ภาระผูกพันแสดงตามมูลค่าหนี ้ณ ปีปัจจุบนั 

 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในธุรกิจต่างๆ คือ บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ ธุรกิจ

โรงแรมและภตัตาคารมูลค่ารวม  711.80  ลา้นบาท และลงทนุในธุรกิจศูนยก์ารคา้ (ให้เช่าพ้ืนท่ี) (ZP) มูลค่า 428.79 ลา้นบาท โดย

มีสัดส่วนเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 11.92 ของสินทรัพยร์วม  

 
            4.3 การประเมินราคาทรัพย์สิน  

 
                  ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชี  
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 5. ข้อพพิาททางกฎหมาย   
 

 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายในคดีท่ีอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของ 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
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6. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน 

    

 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 บริษทั                     บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) (ASIA)  

 ประเภทธุรกิจ         ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และธุรกิจใหเ้ช่าช่วงพ้ืนท่ี 

ทะเบียนเลขท่ี           0107535000346     

โทรศพัท ์   (662) 217-0808 โทรสาร (662) 215-2645     

Home Page:  //www.asiahotel.co.th    

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่:  เลขท่ี  296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400    

ทุนจดทะเบียน:       หุ้นสามญั 500 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.-  บาท รวม 500 ลา้นบาท 

ทุนชาํระแลว้:          หุ้นสามญั 320 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.-  บาท รวม 320 ลา้นบาท 

           ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 56 ประจาํปี 2561 มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 

1 บาท โดยไม่เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนบริษทั ทาํให้จาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัท่ีชาํระแลว้เป็น 320 ลา้นหุ้น  
 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 
 

  ประเภทธุรกิจ ประเภท ทุนท่ีออกและ จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือ 

 ที่อยู่  ของหุ้น เรียกชําระแล้ว ท่ีถือ หุ้นท้ังหมด 

    (ล้านบาท) (หุ้น) (%) 

 

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 

 

352 หมู่ 2 ถนนพระตาํหนกั ตาํบล 

 

ธุรกิจโรงแรม 

 

หุ้นสามญั 

 

120.0 

 

1,193 

  

   99.42% 

(บริษัทย่อย) หนองปรือ  อาํเภอบางละมุง ชลบุรี และภตัตาคาร     

 

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด  
 

99/2 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต  

 

ธุรกิจโรงแรม 

 

หุ้นสามญั 
 

495.0 

 

4,949,993 

 

100.0% 

(บริษัทย่อย) อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี และ Service-    

  Apartment และ     

  ภตัตาคาร 

 

    

บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด  99 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต ธุรกิจให้เช่าช่วง หุ้นสามญั 225.0 213,412,200       94.85% 

 (มหาชน)   (บริษัทย่อย) อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี      

บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด * 
“ZA” ถือหุ้นโดย “ZP” 

165 ซ.รังสิต-นครนายก 20  

ถนนรังสิต- นครนายก 

ตาํบลประชาธิปัตย ์จงัหวดัปทุมธานี 
 

ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์

หุ้นสามญั       30.0     299,699 99.90% 

ZEER OVERSEA LLC.,* 

 “ZO” ถือหุ้นโดย “ ZP”   

2662   22nd Avenue 

 San Francisco, 

 CA., USA 94116 
 

ศูนยก์ารคา้

เพื่อให้เช่า 

หุ้นสามญั US$ 

8,850,000 

US$ 

8,844,000 

99.93% 

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด * 

“SPA” ถือหุ้นโดย”ZP” 

99 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคูคต

อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 

ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์

หุ้นสามญั 140.0 13,499,987 96.43% 

 

หมายเหตุ  * ZP ถือหุ้นสัดส่วน 99.90% , 99.93%  และ 96.43% ใน ZA, ZO และ SPA ตามลาํดับ ส่งผลให้ASIA ถือหุ้นทางอ้อม 
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บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 

 

นายทะเบยีนหุ้นสามัญ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

                                            93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

                                            โทร. (662) 009 – 9000 โทรสาร (662) 009-9992 
 

ผู้สอบบัญชี:                  นายเสถียร  วงศส์นนัท ์               ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ  

                                           นางสาวพชัรี  ศิริวงษศิ์ลป์            ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9037 หรือ 

                                           นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9575 

                                                      แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั   

ตั้งอยูเ่ลขท่ี  100/72 ชั้น 22 อาคารว่องวานิช บี   

อาคารเลขท่ี 100/2 ถนนพระราม 9  แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

                                          โทร. (662) 645-0109 โทรสาร. (662) 645-0110 
 

ท่ีปรึกษากฏหมาย :       นายกฤษฎางค ์ นุตจรัส    

    เลขท่ี 25/7 ซอยพุทธมณฑล สาย 2 ซอย 21/1 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา 

    กรุงเทพมหานคร  10170  

 โทร. 081-646-6293 

 



 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)    - 37 - รายงานประจําปี 2563 

 

 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกํากบัดูแลกจิการ 
 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ปัจจุบนั ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีทนุจดทะเบียน 500 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 320 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้

สามญัจาํนวน 320 ลา้นหุ้น(320,000,000) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.- บาท  โดยในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีประวติัการเพ่ิม

ทุนหรือลดทนุ 

อน่ึง ดว้ยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 56 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 10 

บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 1 บาท ทั้งน้ี ไม่มีการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้แต่อยา่งใด ทาํให้จาํนวนหุ้นสามญั

ของบริษทัจากเดิมจาํนวน 32 ลา้นหุ้น เปล่ียนเป็นจาํนวน 320 ลา้นหุ้น  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วนัท่ี 29  มิถุนายน 2563 มีดงัน้ี :- 
 

ลาํดับท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % ของจํานวนหุ้นท้ังหมด 

1. บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั  148,240,000 46.325 

2. นางพรพรรณ      ตนัอริยกุลและคู่สมรส          35,727,750 11.165 

3. นายสุรพล           เตชะหรูวิจิตรและคู่สมรส 15,808,330 4.940 

4. นายพชัรพล        เตชะหรูวิจิตร 14,470,000 4.522 

5. นายวุฒิเมธ         เลิศวิลยั  11,529,990 3.603 

6. นายสมศกัด์ิ        คมวุฒิชยั  8,609,000 2.690 

7. MR. SOH CHEE YONG 7,650,000 2.391 

8. นางสุวิมล           เตชะหรูวิจิตร 5,619,960 1.756 

9. นายวิชยั             อรุณกมลศรี 5,396,000 1.686 

10. บริษทั พทัยาโฮเตล็ เทรดดิ้ง จาํกดั 3,600,000 1.125 

  รวม 256,651,030 80.203 

 
หมายเหต ุ   :   การนับจาํนวนหุ้นนบัรวมผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258  

                           (นับรวมผู้ถือหุ้นและคู่สมรส รวมถึงบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ) 
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(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายหรือการจดัการของบริษทั  

             รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

 1. กลุ่มครอบครัว เตชะหรูวิจิตร 77,624,270 24.257 

นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร 5,619,960 1.756 

นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร และ 

นางอารีย ์เตชะหรูวิจิตร คู่สมรส 

14,735,000 

1,073,330 

4.605 

0.335 

นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร 1,459,000 0.456 

นายพชัรพล เตชะหรูวิจิตร 14,470,000 4.522 

นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร 2,266,660 0.708 

นางสาว ภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 24,6000 0.007 

นายภูมิ  เตชะหรูวิจิตร  207,310 0.065 

นางพรพรรณ ตนัอริยกุล และ 

นายสามารถ ตนัอริยกุล  คู่สมรส 

34,723,750 

1,004,000 

10.851 

0.314 

นางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์ 2,040,660 0.638 

2.บจก.เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ 148,240,000 46.325 

 3.บจก.พัทยาโฮเต็ล เทรดดิง้ 3,600,000 1.125 

             บุคคลในกลุ่มตระกูลเตชะหรูวิจิตร ถือหุน้ในบริษทัรวมกนัทั้งหมด  82,324,930  หุ้น  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.73 

         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA อยูใ่นปัจจุบนั ถือหุ้นในบริษทัทางตรงร้อยละ 19.67 

และทางออ้มผา่นบริษทักลุ่มบริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั ตามหมายเหตใุนขอ้ (ก) ร้อยละ 47.45 รวมถือหุ้นทางตรงและ

ทางออ้มในบริษทัร้อยละ 67.12   มีดงัน้ี 

บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั เป็น Holding Company ถือหุน้โดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ASIA ถือหุน้

ร้อยละ 29.41 และส่วนท่ีเหลือเป็นบุคคลภายนอกถือหุ้นร้อยละ 70.59 

บริษทั พทัยาโฮเตล็ เทรดดิ้ง จาํกดั  เป็น Holding  Company ถือหุน้โดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ท่ีเป็นผูบ้ริหาร  ASIA ถือหุ้น

ร้อยละ 69.17 และส่วนท่ีเหลือเป็นบุคคลภายนอกถือหุ้นร้อยละ 30.83 
 

       นอกจากน้ี ไม่มีการจดัทาํขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ เก่ียวกบัการ

ออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัแต่อยา่งใด 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารถือหุ้นในบริษัท 
จํานวนหุ้น 

31/12/2563 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)  ปี 2563 

จํานวนหุ้น 

31/12/2562 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) ปี 2562 

นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์ 266,660 0.08 266,660 0.08 

นายอมร เตชะหรูวิจิตร* 500,000* 0.16 700,000 0.22 

นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร 2,266,660 0.71 2,266,660 0.71 

นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร 5,619,960 1.76 5,619,960 1.76 

นางพรพรรณ ตนัอริยกุล และ 

นายสามารถ ตนัอริยกุล  คู่สมรส 

34,723,750 

1,004,000 

10.85 

0.31 

34,723,750 

1,004,000 

10.85 

0.31 

นางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์ 2,040,660 0.64 2,040,660 0.64 

นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร 1,459,000 0.46 1,459,000 0.46 

นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 24,600 0.01 0 0.00 

นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล และ 

นางสุนนัทา  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล คู่สมรส 

497,990 

32,000 

0.16 

0.01 

497,990 

32,000 

0.16 

0.01 
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รายช่ือกรรมการและผู้บริหารถือหุ้นในบริษัท 
จํานวนหุ้น 

31/12/2563 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)  ปี 2563 

จํานวนหุ้น 

31/12/2562 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) ปี 2562 

นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์ 850,000 0.27 850,000 0.27 

ดร.โชติมา  พวัศิริ 660 0.05 660 0.00 

นางฤชุกร  สิริโยธิน* 0 0.00 - - 

นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร และ 

นางอารีย ์เตชะหรูวิจิตร คู่สมรส 

14,735,000 

1,073,330 

4.61 

0.33 

14,735,000 

1,073,330 

4.61 

0.33 

นายเธียรรัตน์  เตชะหรูวิจิตร 0 0.00 0 0.00 

นายเกรียงศกัด์ิ   จุมรี 0 0.00 0 0.00 

    คณะกรรมการรวมคู่สมรสถือหุ้นรวม 65,094,270 20.34 49,461,340 15.46 

         หมายเหตุ * นายอมร เตชะหรูวิจิตร รองประธานกรรมการ ไดถึ้งแก่กรรม เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2563 และ ท่ีประชุม

คณะกรรมการเดือน พฤศจิกายน 2563 ไดมี้มติแตง่ตั้งนางฤชุกร สิริโยธิน เป็นกรรมการอิสระแทน โดยมีวาระท่ีเหลืออยูข่อง 

นายอมร เตชะหรูวิจิตร  
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืน่ 

-ไม่ม-ี 

       7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

-   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  

:    บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวนเงินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิ หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมายแลว้ ของงบการเงินเฉพาะบริษทั อยา่งไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ้นกบักระแสเงินสดและการ

ลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน 
 

 ประวัติการจ่ายเงินปันผล 3 ปี ท่ีผ่านมา 
รอบผลประกอบการ เงินปันผลต่อหุน้ วนัจ่ายปันผล 

1 ก.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 0.00 งดจ่ายปันผล 

1 ม.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 0.05 12 ธ.ค. 2562* 

1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 0.03 9 พ.ค. 2562* 

1 ม.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 0.10   12 ธ.ค. 2561* 

1 ก.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 1.25 22 พ.ค. 2561 

1 ม.ค. 2560 – 30 มิ.ย. 2560 0.60 12 ธ.ค. 2560 
 

หมายเหตุ * ตั้งแตง่วดจ่ายวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2561 เป็นตน้มา เป็นการจ่ายเงินปันผลจากมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง 

                    จากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 56 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 

-   บริษัท เอเชียพทัยาโฮเต็ล จํากัด 
             :    นโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัตอ้งกนัเงินสาํรองไวไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5  

                   จนกว่าเงินทุนสาํรองมีเงินรวมกนัถึง ร้อยละ 10 ของเงินทุนบริษทั    นอกนั้นไม่มีขอ้บงัคบัอ่ืนใด 

                           บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 
 

-   บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด 
             :    นโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัตอ้งกนัเงินสาํรองไวไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

                  จนกว่าเงินทุนสาํรองมีเงินรวมกนัถึง ร้อยละ 10 ของเงินทุนบริษทั    นอกนั้นไม่มีขอ้บงัคบัอ่ืนใด 

       บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 
 

       -  บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) 
              :   นโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัตอ้งกนัเงินสาํรองไวไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5    

                  จนกว่าเงินทุนสาํรองมีเงินรวมกนัถึงร้อยละ 10 ของเงินทุนบริษทั นอกนั้นไม่มีขอ้บงัคบัอ่ืนใด 

         บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ ปัจจบุนัสาํรองตามกฎหมายครบแลว้ 
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 8.  โครงสร้างการจัดการ 

   บริษทัมีคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

บริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
     

     โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563  
 

            

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

           

         8.1  คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

                       ช่ือ    ตําแหน่ง 

  1.   นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์  ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

  2.   นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ 

  3.   นางสุวิมล  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ 

  4.   นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล  กรรมการ 

  5.   นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  กรรมการ 

  6.   นายพลภทัร์  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ 

  7.   นางสาวภชัชา   เตชะหรูวิจิตร  กรรมการ    

  8.   นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล  กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 

  9. นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 

  10. ดร.โชติมา  พวัศิริ    กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 

                         11. นางฤชุกร   สิริโยธิน   กรรมการ (กรรมการอิสระ)* 

          นางสาวสุดารัตน์         วิศนุวฒันากิจ                 เลขานุการคณะกรรมการ     
 

หมายเหตุ*     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2563 ไดมี้มติแต่งตั้งนางฤชุกร สิริโยธิน เป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 13 

พฤศจิกายน 2563 โดยเขา้เป็นกรรมการแทนนายอมร เตชะหรูวิจิตรท่ีถึงแก่กรรม เม่ือวนัท่ี  22 สิงหาคม 2563 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการรองผูจ้ดัการ

 

กรรมการรองผูจ้ดัการ

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ  มีประสบการณ์   ความรู้ ความสามารถหลากหลายสาขา อนัเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั  ทาํหน้าท่ีโดยซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม และรักษาผลประโยชน์ให้แก่บริษทั  มี

คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนดและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของสาํนกังานก.ล.ต. และตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํหน้าท่ีกลัน่กรองเสนอผ่านคณะกรรมการบริษทัให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

อนุมติัแต่งตั้ง  

- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง  กรรมการ

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด   ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บ

เลือกกลบัมาใหม่ได ้   

- จาํนวนกรรมการตอ้งไม่นอ้ยกว่า  7  คน แต่ไม่เกิน 15 คน ตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน หรือไม่นอ้ยกว่า 1/3 ของ

คณะกรรมการทั้งหมด เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

( ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คุณสมบติัของกรรมการอิสระปรากฎในข้อ 9.3 การสรรหากรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง 

- ไม่มีการกาํหนดสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- สิทธิของผูถื้อหุ้นในการแตง่ตั้งคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 17. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง 

กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนคนเดียวหรือ 

       หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ย เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์

ผูอ่ื้น เวน้แตจ่ะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

- กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั   

โดยกาํหนดให้กรรมการควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทยไม่เกิน 5 บริษทั  

คณะกรรมการบริษทั มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี  พอสังเขปดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัโครงสร้างและการบริหารงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

(2) คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าท่ีให้ความเห็นชอบต่อนโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายการดําเนินงาน ท่ี

คณะกรรมการบริหารของบริษทัเสนอมา  โดยกาํกบัการบริหารงานและร่วมตดัสินใจการบริหารเพ่ือให้

สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีกาํหนด 

  (3) คณะกรรมการพิจารณาอนุมติังบประมาณดาํเนินงาน งบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจาํปี และโครงการ 

                                     ลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

(4) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีแต่งตั้งและกาํหนดหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ   

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอนุกรรมการชุดต่างๆ  และผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั   

      และกาํหนดค่าตอบแทนโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

  (5) คณะกรรมการอนุมติัเร่ืองการก่อหน้ี ภาระผกูพนั และคํ้าประกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

(6) คณะกรรมการเสนอกรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการเขา้ใหม่  ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอจ่าย 

ค่าตอบแทนการประชุมและบาํเหน็จประจําปีแก่กรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนเสนอ รวมทั้งการจดัสรรเงินกาํไรและเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น 

(7)   คณะกรรมการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และ กาํหนดค่าตอบแทน ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการ       

    -ตรวจสอบเสนอ 
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(8)  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาส ประจาํปี แบบรายงานขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

   รายงานประจาํปี (แบบ 56-2)   ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสาํนกังานคณะ-          

   กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) 

             (9)  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบรายการเก่ียวโยงกนั การขดัแยง้ของผลประโยชน์ การไดม้าหรือจาํหน่ายไป                              

                   ซ่ึงสินทรัพย ์ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

                           (10)  คณะกรรมการติดตามผลการดาํเนินงานประจาํเดือนและประจาํไตรมาส และฐานะการเงินของบริษทัและ 

                                   บริษทัยอ่ย 

            (11)  คณะกรรมการอนุมติัการจดัซ้ือ จดัจา้ง การบริการ การเช่า และการให้เช่า ซ่ึงมีวงเงินเกินกว่า 20 ลา้นบาท                               

            (12)  คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่ไดอ้ยูใ่นงบประมาณท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 20 ลา้นบาท 

                                   และการใชจ้่ายเงินเกินกว่างบประมาณร้อยละ 20  ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 

            (13)  คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองเช่า ให้เช่าสินทรัพยท่ี์มีระยะเวลาเกินกว่า 6 ปี 

            (14)  คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหารเสนอ ตลอดจนเร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหค้ณะ- 

                                   กรรมการบริษทัพิจารณา  

                              (15) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลใดปฏิบติัการ                                       

                                      อยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบหมาย  

                                      เพ่ือให้บุคคลมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง  

                                      คณะกรรมการอาจยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นๆ  ได ้เม่ือเห็นสมควร ยกเวน้ 

                                      รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และรายการท่ีเก่ียวโยงจะตอ้งปฏิบติัตามประกาศและขอ้กาํหนด  

                                      ของสาํนกังานตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

             (16)  คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง  และมีกรรมการท่ีเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ 

                                   กรรมการทั้งหมด จึงครบเป็นองคป์ระชุม 

                           (17)  กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตอ้งลงมติให้งดออกเสียง และออกจากท่ีประชุม 

            (18)  กรรมการบริษทัตอ้งมีหนา้ท่ีจดัทาํแบบรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งประจาํปี หรือ 

                                   เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนัโดยมอบให้แก่เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บ  
 

โครงสร้างของกรรมการ   

           ในปี 2563 บริษทัมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงทั้งคณะมีจาํนวน  11  ท่าน ประกอบดว้ย 

               - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ไดแ้ก่   นายอมร เตชะหรูวิจิตร (ถึงแก่กรรมแลว้),  นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร,   

                 นางพรพรรณ ตนัอริยกุล  และนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์

               - กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร นายพลภทัร์ เตชะหรูวิจิตร และ 

                 นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 

               - กรรมการอิสระ 5 ท่าน ไดแ้ก่  นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ,์ นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล, นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์

                  ดร.โชติมา  พวัศิริ และ นางฤชุกร  สิริโยธิน 

          ดงันั้น เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานทางการบริหารงานของบริษทั  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัจึงมี

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวม 8 ท่าน  ซ่ึงมากกว่าคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ และจากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 8 ท่านน้ี 

บริษทัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45.45 หรือสัดส่วน 1 ใน 3  ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน)  

          นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งสองเป็น

กรรมการอิสระทั้งส้ิน  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั อนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน  กาํหนดคุณสมบติัและอาํนาจหนา้ท่ีรับผิดชอบสามารถตรวจสอบได ้ตามหัวข้อ 9.2 เร่ือง 

คณะกรรมการชุดย่อย 
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การประชุมคณะกรรมการ 

                  บริษทักาํหนดการประชุมกรรมการเป็นประจาํทุกวนัท่ี 13 ของเดือน นอกจากมีวาระพิเศษเร่งด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณา 

ตอ้งเรียกประชุมเพ่ิมจากปกติ โดยมีขั้นตอน คือ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแจง้วาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม  เพ่ือให้คณะกรรมการไดข้อ้มูลและสามารถใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ และจดัสรรเวลา

เพียงพอในการพิจารณาเร่ืองท่ีฝ่ายจดัการเสนอมา และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญัอยา่งรอบคอบ   

                  คณะกรรมการรับทราบดีว่า มีหน้าท่ีตอ้งเขา้ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ ซ่ึงจะแจง้ให้ประธานทราบ

ล่วงหน้า   ทั้ งน้ี  ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

                     คณะกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ยกเวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ ซ่ึงจะแจง้ให้ประธานทราบ

ล่วงหน้า  เพ่ือท่ีจะตอบคาํถามจากผูถื้อหุ้นหากผูถื้อหุ้นซักถามโดยเฉพาะคณะกรรมการชุดย่อย  คือ คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผูบ้ริหาร 
 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท จํานวน 11 ท่าน    มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วาระการดาํรง
ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม/
การประชุม

กรรมการทั้งหมด 

การเขา้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุ้นปี 2563 

1. นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

เม.ย.2563 - เม.ย.2566 11/12 1 

2. นายอมร เตชะหรูวิจิตร* 

ปัจจุบนัถึงแก่กรรมแลว้ 

รองประธานกรรมการ เม.ย. 2562 – ส.ค. 2563* 8//12 1 

 3. นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย.2562 - เม.ย. 2565 12/12 1 

 4. นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 12/12 1 

5. นางพรพรรณ ตนัอริยกุล กรรมการ เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 12/12 1 

6. นางออ้ยทิพย ์ เหราบตัย ์ กรรมการ เม.ย. 2561- เม.ย. 2564 12/12 1 

7. นายพลภทัร์ เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย. 2561 - เม.ย. 2564 11/12 1 

8. นางสาวภชัชา เตชะหรูวิจิตร กรรมการ เม.ย. 2561- เม.ย. 2564 12/12 1 

9. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล กรรมการ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

เม.ย. 2561- เม.ย. 2564 7/12 1 

10. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

เม.ย.2562 - เม.ย.2565 11/12 1 

11. ดร.โชติมา พวัศิริ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

เม.ย. 2563- เม.ย. 2566 10/12 1 

12. นางฤชุกร  สิริโยธิน  

ไดรั้บการแต่งตั้งเมื่อ 

 13 พ.ย. 2563 

กรรมการ/กรรมการอิสระ พ.ย. 2563 – เม.ย. 2565 1/1 - 

                    

        เลขานุการคณะกรรมการ  :  นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวฒันากิจ 
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หมายเหตุ    *1. นายอมร เตชะหรูวิจิตร รองประธานกรรมการ ถึงแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2563 และท่ีประชุมกรรมการคร้ัง

ท่ี 11/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ไดมี้มติแตง่ตั้งนางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการอิสระ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน โดยมีวาระ

เท่าท่ีเหลืออยูข่องนายอมร เตชะหรูวิจิตร 
 

วิธีการลงนามผูกพนับริษัท : 

 ช่ือและจาํนวนกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ  

           “นายอมร เตชะหรูวิจิตร หรือ นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร หรือ นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวิจิตร หรือ นางพรพรรณ ตนัอริยกุล 

กรรมการสองในส่ีคน ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษทั ” 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2563 ไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงอาํนาจกรรมการเน่ืองจากนายอมร เตชะหรูวิจิตร กรรมการผูมี้

อาํนาจถึงแก่กรรม ไดป้รับปรุงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั ดงัน้ี 

          “ นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร หรือ นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร หรือ นางพรพรรณ ตนัอริยกุล กรรมการสองในสามคน ลงลายมือ

ช่ือร่วมกนัและประทบัตราบริษทั ” 
 

ข้อจํากัดอํานาจกรรมการ  :        -ไม่มี- 
 

อํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท   

             ประธานกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีเป็น ประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   มีหน้าท่ี

ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ว่าดว้ยการประชุมและให้มีการประชุมดาํเนินไปตามระเบียบ

วาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
 

อํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานภายในบริษทั ตลอดจนการลงทุน 

ตามนโยบายของบริษทัท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย รวมถึงไม่

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  (ตามนิยามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ ( ก.ล.ต.) มาตรา 58  และญาติสนิท) ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือ

บริษทัยอ่ยของบริษทั 
 

อํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

  กรรมการผูจ้ ัดการ เป็นผูบ้ริหารรองจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กาํกับดูแลในการบริหารงานฝ่ายการตลาดและ

ภาพลกัษณ์องค์กรภายนอก ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั ท่ีกาํหนดไว ้ในอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย รวมถึงไม่อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  (ตามนิยามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ( ก.ล.ต.) มาตรา 58  และญาติสนิท) ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 
 

8.2  ผู้บริหาร 
 

  คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่  31  ธันวาคม 2563 

1.   นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

2.   นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร   กรรมการผูจ้ดัการ 

         3.   นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล   กรรมการรองผูจ้ดัการ 

4.   นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์   กรรมการรองผูจ้ดัการ 
 

หมายเหตุ      ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติแต่งตั้ง นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร 

เป็น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ของบริษทัให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
 



 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)    - 46 - รายงานประจําปี 2563 

 

 

มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีพอสังเขปดงัน้ี    

(1) เป็นผูก้าํหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงาน เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และควบคุมการดาํเนินงานให้เป็นไป

ตามกลยทุธ์ เป้าหมาย  และแต่งตั้งบุคลากรระดบัต่างๆ    เพ่ือให้สามารถรับผิดชอบต่อเป้าหมาย และนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 

(2) เสนอผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั การตรวจสอบ จดัทาํสรุปเร่ืองสาํคญัต่างๆ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

(3) เป็นผูด้าํเนินงานและควบคุมบุคลากรต่างๆ ให้ปฏิบัติงานอีกทั้งกาํหนดเงินเดือน และผลตอบแทนให้แก่

เจา้หนา้ท่ีบริหารและพนกังานทุกคน  

(4) มีหนา้ท่ีดูแลกาํกบังานของบริษทัให้เป็นไป  โดยไม่ขดัต่อกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 

(5) พิจารณาอนุมติัการจดัซ้ือและจดัจา้ง การบริการ การเช่า การให้เช่า ไม่เกินวงเงิน 20 ลา้นบาท 

(6) พิจารณาอนุมติัการซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่ไดอ้ยูใ่นงบประมาณ ท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 20 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายท่ีเกิน

วงเงินอนุมติัท่ีไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 

(7) พิจารณาอนุมติัการเช่าและให้เช่าสินทรัพยท่ี์มีระยะเวลาไม่เกิน 6 ปี  

(8) พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารเสนอ 

(9) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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คณะผู้บริหาร   ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563 

 1.  นายสุรพล   เตชะหรูวิจิตร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.  นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร  กรรมการผูจ้ดัการ  

 3.  นางพรพรรณ            ตนัอริยกุล  กรรมการรองผูจ้ดัการ 

 4.  นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  กรรมการรองผูจ้ดัการ 

 5.  นายเกรียงศกัด์ิ            จุมรี   ผูจ้ดัการทัว่ไป 

 6.  (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย (ห้องพกั) 

 7.  นางสาวกลัยาณี  เรืองระยบัชยั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย (ฝ่ายจดัเล้ียง) 

 8.  นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 9.  นางสุดใจ  ตอพล   รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายแม่บา้น 

 10. (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูจ้ดัการฝ่ายห้องพกั 

 11. (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูจ้ดัการฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 12. นางสาวพชัรณี  เตชะหรูวิจิตร์  ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกบุคคล 

 13. (อยูร่ะหว่างการสรรหา)    ผูจ้ดัการแผนกประชาสัมพนัธ์ 

 14. นายชยัรัตน์           ธรรมวิจิตร  ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรักษา 

 15. นายอภิวฒัน ์  โอภาสวฒัน์กุล  ผูจ้ดัการแผนกรักษาความปลอดภยั 

 ผูบ้ริหาร 4 รายแรก ตามคาํนิยามท่ีประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด  

ไดแ้ก่ 1.   นายสุรพงษ ์      เตชะหรูวิจิตร  กรรมการผูจ้ดัการ  

                2.  นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล  กรรมการรองผูจ้ดัการ 

 3.   นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  กรรมการรองผูจ้ดัการ 

 4.   นายเกรียงศกัด์ิ   จุมรี   ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 

8.3  เลขานุการบริษัท และ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวัฒนากิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี  

18 พฤษภาคม 2554 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง เป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

            เลขานุการบริษัท    มีหน้าท่ีประสานงานระหว่างบริษทัและคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูถื้อหุ้นของ

บริษทั โดยอาํนวยความสะดวกดูแลให้กรรมการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ  ไดแ้ก่  ประกาศและกฎระเบียบใหม่ๆ ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีออกใหม่   ตลอดจนกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งให้กรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ   ดูแลและจดัการการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

นอกจากน้ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในนามบริษทัและคณะกรรมการ สรุปไดด้งัน้ี 

(1) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบริษทั 

(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

(3) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

            ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่

ภายในเก้าสิบวนั  นับแต่วนัท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอาํนาจ

มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว  
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           บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวสมศรี ตั้งทัตพงศธร เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั  ซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ตั้งแต่

เดือนกรกฎาคม 2548 เป็นตน้มา  มีคุณสมบติัตามเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนด ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1 

           ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน CFO มีคุณสมบัติ ดังนี ้
 

เกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. 

คุณสมบติัของบคุคล

ท่ีดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทัจดทะเบียน

ปัจจุบนั 

กรณี บจ. มีการเปล่ียนแปลง 
โดยบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งแทน เป็น 

ก) ผูท่ี้เคยดาํรงตาํแหน่ง
ใน บจ. และ พน้จาก
ตาํแหน่งไม่เกิน 1 ปี 

ข) ผูท่ี้ไม่เคยดาํรงใน 
บจ.ตาํแหน่ง หรือ พน้
จากตาํแหน่งเกิน 1 ปี 

CFO 
การศึกษา  : ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ เทียบเท่า - - / 

ประสบการณ์ : ดา้นบญัชีและการเงิน 3 ปี ใน 5 
ปีล่าสุด หรือด้านใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์โดยตรง
ต่อการดาํเนินกิจการ 5 ปี ใน 7 ปีล่าสุด 

- 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

การอบรม :  Orientation 12 ชัว่โมง   
 อบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชี 6 ชั่วโมง 
ต่อปี 

- 
 
/ 

- 
 
/ 

/ 
 
/ 

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

การขึ้นทะเบียนเป็นผูท้าํบญัชี  ตามประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ 
 

 
/ 

 
/ 
 

 
/ 

ประสบการณ์  :  ดา้นบญัชี 3 ปี ใน 5 ปีล่าสุด - - / 

การอบรม :  อบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้าน
บัญชี 6 ชั่วโมง ต่อปี ตามท่ีกําหนดในประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

     กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง CFO หรือผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี  บริษทัจะตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการนบัจาก

วนัเปล่ียนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการลาออกหรือแต่งตั้ง-รักษาการ โดยผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งแทนตอ้งมีคณุสมบติัตามท่ีกาํหนดเช่นกนั 
  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

   (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

                        ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุมและค่าบาํเหน็จ  บริษทัยงัไม่มีนโยบายการจ่ายผลประโยชน์อ่ืนใดหรือ ค่าตอบแทนประจาํเดือนแก่

คณะกรรมการ  ยกเวน้เงินเดือน และโบนสั ซ่ึงจะไดรั้บเฉพาะผูบ้ริหาร 

                    โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูท้าํหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั  โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากผลการดาํเนินงานของบริษทั

ส่วนหน่ึง กบัภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติั  โดยในปี 2563 เน่ืองจากจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 กระทบต่อธุรกิจโรงแรมอย่างมาก ทาํให้ท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 พิจารณาอนุมติั ดงัน้ี 
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2563  ปี 2562 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.  เงินบาํเหน็จคณะกรรมการ   

    - ประธานกรรมการ งดจ่าย 224,000.-บาท 

    - รองประธานกรรมการ งดจ่าย 168,000.- บาท 

    - กรรมการ งดจ่าย 112,000.-บาทต่อท่าน 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 20,000  บาท/คร้ัง 20,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 15,000  บาท/คร้ัง 15,000  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 10,000   บาท/คน/คร้ัง 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

 งดจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการสาํหรับเดือน มิ.ย.-ธ.ค.  2563 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ งดจ่าย 60,000 บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ งดจ่าย 40,000 บาท/ คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 15,000 บาท /คน/ คร้ัง 15,000 บาท /คน/ คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 10,000 บาท /คน/ คร้ัง 10,000 บาท /คน/ คร้ัง 

 งดจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการสาํหรับเดือน มิ.ย.-ธ.ค.  2563 
 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ประจาํปี 2563 

- งดจ่ายเงินบาํเหนจ็แก่คณะกรรมการทั้งคณะ จากผลประกอบการปี 2562    

- ค่าเบ้ียประชุม หากคร้ังใดขาดประชุมก็จะไม่ไดรั้บ ทั้งน้ี กรรมการไม่ไดรั้บหุ้น, หุ้นกู ้หรือสิทธิในการรับ / ซ้ือหุ้นพิเศษจากบริษทั

อีกแต่อยา่งใด   

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2563  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา

กลัน่กรองเบ้ืองตน้ และเสนอผา่นท่ีประชุมกรรมการพิจารณา และเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั กาํหนดค่าตอบแทนเป็นรายปี จ่าย

ในเดือนพฤษภาคมของทุกปี ซ่ึงในปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติงดจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2563  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผูพิ้จารณาและเสนอผ่านท่ีประชุมกรรมการพิจารณาอีกคร้ัง ก่อนนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จะไดรั้บค่าตอบแทนในการประชุมแต่ละคร้ัง  
 

ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย   เป็นค่าตอบแทนของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอยูใ่นบริษทัยอ่ย   คือ 
  

  บริษัท เอเชียพทัยาโฮเต็ล จํากัด  และ บริษัท เอเชียแอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด  

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษทั ตอ่คร้ัง คือ ประธานกรรมการ คร้ังละ 6,000 บาท รองประธานคร้ังละ 4,500 บาท และกรรมการคร้ังละ 

3,000 บาท  และหากคร้ังใดขาดประชุมก็จะไม่ไดรั้บ  ไม่มีเงินบาํเหน็จอ่ืนใด   

 ในปี 2563 บริษทัยอ่ย มีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาของกรรมการผูจ้ดัการ โดยจะไดรั้บค่าตอบแทนในการเขา้ประชุมในอตัราเดียวกบั

กรรมการคร้ังละ 3,000 บาท และจะไดรั้บเฉพาะวนัเขา้ประชุมเท่านั้น  
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ซ่ึงค่าตอบแทนในปี 2563 น้ี คณะกรรมการและท่ีปรึกษาของกรรมการผูจ้ดัการ  ไดรั้บค่าตอบแทนคา่เบ้ียประชุมกรรมการตั้งแต่

เดือนมกราคม-มีนาคม 2563 หลงัจากนั้นท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัทั้งสองมีมติงดจ่ายค่าตอบแทน ตั้งแต่เดือน เมษายน-

ธนัวาคม 2563 เน่ืองจากกิจการไดรั้บผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 อยา่งมาก  
 

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากดั  (มหาชน) 

     ในปี 2563  บริษทัมิไดส่้งกรรมการท่านใดเขา้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยน้ี เพ่ือมิให้เกิดความขดัแยง้ในการดาํเนินธุรกิจทั้งสอง 
 

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) ณ  วันท่ี  31 ธนัวาคม  2563  

        เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19  ในปี 2563 คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนช่วงเดือน มกราคม-มีนาคม 2563 

ต่อมาสถานการณ์รุนแรงขึ้น คณะกรรมการเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นงดจ่ายค่าเบ้ียประชุมถึงส้ินปี 2563 และงดจ่ายค่าบาํเหนจ็ของ

คณะกรรมการ และ ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งสอง คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารเสียสละงดรับเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 เป็นตน้มา 

                     ปี 2563                            ปี  2562  

ก)  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมทั้งส้ิน  11 คน     บาํเหนจ็และเบ้ียประชุม           410,000.00  บาท          3,135,000.00  บาท 

ข)  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารรวม  6  คน* เงินเดือนและโบนสั           2,422,085.00  บาท         7,468,860.00  บาท 

* จาํนวน 6 คน หมายถึง กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร 4 รายแรก  และ ผู้จัดการบัญชีและการเงิน CFO  
  (นายอมร เตชะหรูวิจิตร , นายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร,  นางพรพรรณ  ตันอริยกุล, นางอ้อยทิพย์ เหราบัตย์, นายเธียรรัตน์  
เตชะหรูวิจิตร นายเกรียงศักด์ิ จุมรี และนางสาวสมศรี  ตั้งทัตพงศธร)  
  ตามประกาศการเปิดเผยข้อมูลของสาํนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( ก.ล.ต.) 
 

                          ตารางแสดงค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละรายได้รับในรอบปี 2563               หน่วย:บาท 

รายช่ือ 
เบ้ียประชุม 

คณะกรรมการ
บริษทั 

ค่าตอบแทน  
บริษทัยอ่ย 
AP, AA 

  บาํเหน็จ   
   กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการ 
สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน  
กรรมการรวม 

1. นายปิยะวุฒ    เสนาภูพิ่ทกัษ ์ 60,000 18,000* - - 10,000 88,000 

2. นายอมร         เตชะหรูวิจิตร 45,000 27,000 - - -     72,000 

3. นางสุวิมล      เตชะหรูวิจิตร 30,000    18,000 - - - 48,000 

4. นายสุรพงษ ์   เตชะหรูวิจิตร 30,000    18,000 - - - 48,000 

5. นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล 30,000   18,000 - - - 48,000 

6. นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์ 30,000 - - - - 30,000 

7. นายพลภทัร์     เตชะหรูวิจิตร 30,000 - - - - 30,000 

8. นางสาวภชัชา  เตชะหรูวิจิตร 30,000 - - - - 30,000 

  9. นายสมบติั     ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล 20,000 9,000* - - 15,000 44,000 

10. นายสุวฒัน ์  ดุสิตโรจนวงศ ์ 30,000 9,000* - - 10,000 49,000 

11. ดร.โชติมา    พวัศิริ 30,000 - - - - 30,000 

12. นางฤชุกร  สิริโยธิน** - - - - - - 

            หมายเหตุ  * กรรมการลาํดบัท่ี 1,  9-10  จาํนวน 3 ท่าน ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ยในปี 2563  
                             **นางฤชุกร สิริโยธิน ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้มา 

    (2)  ค่าตอบแทนอ่ืน (ถา้มี) 

     -  ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ     -ไม่มี- 

     -  ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัสมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของ 

        เงินเดือน โดยในปี 2563 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร  4  ราย รวมทั้งส้ิน 53,126.00 บาท 
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8.5 บุคลากร    

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   บริษทัมีจาํนวนพนกังานรวมทั้งส้ิน    411  คน   ประกอบดว้ย :- 

 ปี 2563 จาํนวนคน ปี 2562 จาํนวนคน ปี 2561 จาํนวนคน 

1. บญัชีและการเงิน 53 61 64 

2. ฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 136 189 186 

3. แผนกบคุคล 11 15 16 

4. ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 5 6 7 

5. การตลาด 12 16 19 

6.     Management 28 34 31 

7.    งานตอ้นรับส่วนหนา้ 37 52 41 

8. Laundry 22 32 29 

9. House Keeping 66 93 97 

10. งานบาํรุงรักษา 27 33 34 

11. งานรักษาความปลอดภยั 9 10 10 

12. คอมพิวเตอร์ 5 4 4 

            รวม 411 545 538 
   
ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายให้พนกังานออก

จากงาน และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ไดแ้ก่  เงินเดือน  ค่าล่วงเวลา โบนสั เงินประกนัสังคม เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพให้แก่พนกังานตั้งแตปี่ 2554 โดยเร่ิมโครงการกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพให้กบัพนกังานทุกคน ท่ีทาํงานครบ 4 เดือน มีสิทธิไดเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บริษทัจะหกัเงินเดือนของผูส้มคัร

สมาชิก และบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเท่ากบัเงินสะสมของพนกังานท่ีถูกหกั กาํหนดเง่ือนไขดงัน้ี 

อายงุาน 6 เดือน ถึง 3 ปี  สมาชิกจ่ายเขา้กองทุนคดิเป็นร้อยละ 3 และ บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนร้อยละ 3 

         อายงุาน 3 ปี ขึ้นไป         สมาชิกจ่ายเขา้กองทุนคิดเป็นร้อยละ 5 และ บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนร้อยละ 5 

และกรณีท่ีพนกังานส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุน  พนกังานจะไดรั้บส่วนสมทบและดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

อายสุมาชิกกองทุน 1 ปี ถึง 3 ปี  สมาชิกจะไดรั้บส่วนสมทบของพนกังาน 100% และของบริษทั 50% 

อายสุมาชิกกองทุน 3 ปี ถึง 5 ปี  สมาชิกจะไดรั้บส่วนสมทบของพนกังาน 100% และของบริษทั 75% 

อายสุมาชิกกองทุน 5 ปี  ขึ้นไป  สมาชิกจะไดรั้บส่วนสมทบของพนกังาน 100% และของบริษทั 100% 
 

 ปี  2563 ปี  2562 ปี  2561 

เงินเดือน 60,007,228.00 132,519,757.00 144,870,813.00 

โบนสั 4,862,348.00 6,676,181.00 6,920,330.00 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 888,101.00  3,851,053.00 3,942,391.00 
 

การพจิารณาผลตอบแทน   บริษทัมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม  โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทั

ในอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัประกอบการพิจารณา  หากเป็นระดบั

คณะกรรมการ บริษทัจะนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาขั้นสุดทา้ย 
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 นอกจากน้ี  บริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทั รวมเป็นเงิน  114,547,048 บาท  

โดยแยกเป็นบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 
บจก.เอเชียพทัยา (AP) บจก.เอเชียแอร์พอร์ท(AA) บมจ.เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี(ZP) 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 

จาํนวนพนกังานรวม (คน) 169 233 209 317 353 434 

ค่าตอบแทนพนกังาน(เงินเดือน

และโบนสั) : บาท 
27,572,062 46,877,573 30,620,241 68,660,672 55,220,374  97,539,148 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเล้ียงชีพ 229,655 1,291,294 395,793 1,380,293 508,923 1,836,468 
 

ทั้งน้ี  ผลตอบแทนพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2563 ลดลงจากปีก่อน  เน่ืองจากกิจการเป็นธุรกิจการท่องเท่ียว 

ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด ตั้งแต่ช่วงตน้ปี จนมีการปิดบริการชัว่คราวกว่า 3 เดือน ในไตรมาส 2 

จนสถานการณ์คล่ีคลายสามารถกลบัมาเปิดให้บริการอีกคร้ัง ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2563 เป็นตน้มา และนโยบายของบริษทัไม่มีการ

ให้พนกังานออก แต่บริษทัลดจาํนวนวนัการทาํงานของพนกังาน ให้สมดุลกบัปริมาณงาน แมอ้ตัราค่าแรงงานเท่าเดิม แต่จาํนวนเงินท่ี

พนักงานไดรั้บลดลงกว่าเดิม ซ่ึงเป็นกลยุทธ์การบริหารหน่ึงท่ีบริษทัจาํเป็นต้องนาํมาใช้ในช่วงวิกฤตน้ี และพนักงานส่วนหน่ึงท่ี

ลาออกเองเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน  ทาํให้การเปรียบเทียบจาํนวนพนกังานและผลตอบแทนต่างจากปีก่อนอยา่งชดัเจน  
 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

  บริษัทพฒันาพนักงานโดยมีหน่วยงานฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง โดยกําหนดหน้าท่ีและมาตรฐานการปฏิบัติ (Standard of 

Performance) เป็นบรรทัดฐาน จากนั้น การพิจารณาและฝึกอบรมจะเป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าว อีกทั้งหน่วยงานฝึกอบรมยงัมี

หนา้ท่ีติดตามมาตรฐานการให้บริการของพนกังานในส่วนงานต่างๆ อยูเ่สมอ 
โดยปกติทุกปี  หน่วยงานฝึกอบรมของบริษทั ไดจ้ดัหลกัสูตรระดบัปฏิบติัการ ระดับซุปเปอร์ไวเซอร์ปฎิบติัการ ระดับ

ผูช่้วยหวัหนา้แผนก และระดบัหวัหนา้แผนก   แยกกลุ่ม  3  ประเภท ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรงานบริการ (ภาคปฏิบติั) มีการให้ความรู้การให้บริการแต่ละแผนก ทั้งฝ่ายโรงแรมและฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม

เป็นประจาํทุกเดือน  

 2.     หลกัสูตรการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ มีการแนะนาํตลอดจนขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบับริษทัท่ีควรรู้การปฏิบติัตนเองขณะ

ปฏิบติังาน และเร่ืองของสิทธิต่างๆของพนกังาน 

 3.    หลกัสูตรการสร้างทกัษะในการเป็นหวัหนา้งาน โดยการส่งพนกังานในระดบัหัวหนา้ออกไปอบรมเพ่ือเป็นการพฒันาทกัษะ

ในการเป็นหวัหนา้ท่ีดีกบัหน่วยงานภายนอก  และการอบรมภายในหน่วยงานท่ีทางโรงแรมเอเชีย กรุงเทพไดจ้ดัทาํขึ้น  

ซ่ึงในปี 2563 ทางโรงแรม ฯ ไดจ้ดัการอบรม ขึ้น 2 หลกัสูตร  มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัทาํขึ้นเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 หลกัสูตร “ รู้ทนัสถานการณ์ ไวรัสโคโรนา สายพนัธ์ 2019 ” 

2. จดัทาํขึ้นเดือนมีนาคม 2563 หลกัสูตร “ ทศันคติเชิงบวก เพ่ือการบริการท่ีเป็นเลิศ ” 

     โดยพนักงานทุกระดับให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมอบรมแต่ละหลักสูตรเป็นอย่างดี   และบริษัทให้ความสําคญัในการ

ประเมินผลงานเชิงทกัษะและพฤติกรรม  ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นรายบุคคล และเปิดโอกาสให้มีการประเมิน

ระหว่างแผนก ในระดบัต่าง ๆ  เพ่ือให้ทราบถึงขอ้ควรปรับปรุง หรือขอ้คิดเห็นของแผนกอ่ืนท่ีมีต่อแผนกของตน  อนันาํไปสู่การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทาํงานให้สูงขึ้น  สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร 
     สาํหรับปี 2563 จากผลกระทบต่อการแพร่ระบาดโควิด-19  ท่ีโรงแรมปิดบริการชัว่คราวเดือนเมษายน 2563 - มิถุนายน 2563 

และไดเ้ปิดบริการเม่ือเดือน กรกฎาคม 2563 เป็นตน้มา แมไ้ดเ้ปิดบริการ แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดยงัเกิดอย่างเน่ืองจึงส่งผลให้

โรงแรม ฯ ไม่มีลูกคา้ (ผูใ้ชบ้ริการ) รวมถึงไม่มีนกัท่องเท่ียวต่างประเทศเขา้มาทาํใหโ้รงแรม ฯ เปิดบริการเพียงบางส่วนและมีนโยบาย

ลดกาํลงัคนทาํงาน ส่งผลให้พนกังานบางส่วนไม่ไดเ้ขา้มาทาํงานเช่นปกติ  ดงันั้นในการอบรมพนกังานประจาํปี หรือพนกังานใหม่ใน

ปีน้ี ตอ้งชะลอไป 
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       9.   การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

            9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

            บริษทัเห็นความสําคญัในการดาํเนินการหรือปฏิบติัการเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตั้งแต่ปี 2547 โดยอาศยัขอ้มูลตาม

หลกัการกาํกบัดูแลเดิม 15 ขอ้ จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และต่อมาไดมี้การทบทวนแกไ้ขปรับปรุงนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ  

โดยให้ความสําคญักบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่    ตามท่ีบริษทัไดมี้การประกาศเจตนารมณ์ไวต้ั้งแต่ปี 2556 โดยคณะกรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกกลุ่มได้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายกาํกับดูแลกิจการของบริษทั และปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดมา 

 ในปี 2563 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ได้

คะแนน 98 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  (ของปี 2562 ไดค้ะแนน 99) จากภาพรวมการประเมินจาํนวน 712 บริษทั ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ท่ี 93.1 สะทอ้นถึงการเอาใจใส่ต่อการเปิดเผยขอ้มูลและการให้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น ซ่ึงในปีต่อไปบริษทัจะพยายามเพ่ิม

คะแนนการประเมินให้สูงขึ้น  นอกจากน้ี บริษทัไดรั้บการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ประจาํปี 2563 

คะแนนเฉล่ีย 84% ระดบั “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดว้ย CG score 4 ดวง เท่ากบัท่ีไดรั้บการ

ประเมินของปี 2562 

              ในช่วงปี 2560 ทางสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ไดน้าํเสนอ หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Governance Code- CG Code) เพ่ือเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูน้าํหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุด

ขององค์กร นาํไปปรับใช้ในการกาํกบัดูแลให้กิจการมีความน่าเช่ือถือสําหรับผูถื้อหุ้นและผูค้นรอบขา้งเพ่ือประโยชน์ในการสร้าง

คุณค่าให้กิจการอย่างย ัง่ยืน และทางสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  ไดใ้ห้ทางบริษทัจด

ทะเบียนทุกบริษทัจดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการแบบ CG Code  และให้เร่ิมรายงานในปี 2562 น้ี  ซ่ึงในปี 2561 คณะกรรมการ

บริษทัไดพิ้จารณาเร่ืองน้ีแลว้ เพ่ือให้มีความชดัเจน เห็นสมควรยกเลิกนโยบายกาํกบัดูแลกิจการเดิม และอนุมติัใชห้ลกัการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั (2561) ปัจจุบนับริษทัไดใ้ชป้ฏิบติั โดย มี 5 ขอ้ ไดแ้ก่   

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเป็นเจา้ของ โดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้ทาํ

หนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั 

2. การปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธ์ิควรมี

โอกาสไดรั้บการชดเชย 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หลกัการ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธ์ิท่ีมีตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความ

มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส หลกัการ คือ คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูล

ไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ หลกัการ คือ คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษทั   คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมี

หลกัปฏิบติั CG – Code  8 หลกั ท่ีคณะกรรมการตอ้งยึดถือปฏิบติั 

            นอกจากหลกัปฎิบติัของการกาํกบัท่ีดีแลว้  บริษทัไดท้บทวนจรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ-ผูบ้ริหาร-พนักงาน 

และนโยบายต่าง ๆไดแ้ก่ นโยบายระบบการควบคุมภายใน  นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม/

นโยบายดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั นโยบายการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และ

คู่มือประกอบนโยบายต่อตา้นทุจริตฯ  รวมถึงระเบียบการใหข้องขวญั ของกาํนลั ระเบียบการบริจาคเพ่ือการกุศลและระเบียบการเป็น

ผูใ้ห้การสนบัสนุน ทั้งน้ี  ไดรั้บการอนุมติัเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2562 จากคณะกรรมการบริษทั และจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
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เผยแพร่ไวบ้น website ของบริษทั (www.asiahotel.co.th)  และเม่ือเดือนธนัวาคม 2562 บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการ เห็นสมควรปรับปรุงให้ชดัเจนย่ิงขึ้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2562 ไดอ้นุมติัเพ่ิมเติมบางหวัขอ้ครอบคลุม

และครบถว้น จึงทาํการเผยแพร่ไวบ้น website ของบริษทั เช่นกนั  

              ทั้งน้ี บริษทัไดน้าํหลกัการ ระเบียบปฎิบติัของการกาํกบัดูแลกิจการขา้งตน้น้ี ปรากฎในเอกสารแนบ 5 หวัขอ้อ่ืน ๆ 
 

ทั้งน้ี บริษทัทาํการประเมินตนเองในเร่ืองเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self Assessment) ใน

ปี 2563 สรุปดงัน้ี 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

              บริษทัไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของผูถื้อหุ้น จึงจดัทาํนโยบายกาํกบัดูแลกิจการดงักล่าว  โดยครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่า

เทียมกนัของผูถื้อหุ้นจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  มีสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น 
(1) การมีส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั  การซ้ือขาย หรือโอนหุ้น   เป็นตน้ 
(2) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุรูปแบบ เช่น ค่าเบ้ีย

ประชุม บาํเหน็จกรรมการ ทั้งของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)  
(3) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

(4) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั 

และหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทนุ และการอนุมติัรายการพิเศษ  

(5) การไดรั้บข่าวสาร การเปิดเผยขอ้มูลของกิจการ  บริษทัคาํนึงถึงผูถื้อหุ้น หรือผูล้งทุนของบริษทั  ท่ีควรจะไดรั้บทราบความ

เป็นไป  จึงรายงานความคืบหน้าภาระหน้ีสิน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทุกไตรมาส ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทราบ ผา่น

ระบบ Setlink ซ่ึงเป็นการพฒันาระบบการเปิดเผยสารสนเทศโดยตรงแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วย่ิงขึ้น  
โดยอยูใ่นหวัขอ้ข่าวประจาํวนั  คือ  ทาง Website ของตลาดหลกัทรัพย ์  (www.set.or.th) เพ่ือเผยแพร่ให้ผูล้งทุน(ผูถื้อหุ้น) 

ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และผ่านทาง Website ของบริษทั www.asiahotel.co.th   ได้แก่ งบการเงินของบริษัท

ยอ้นหลงั 5 ปี ประวติัการจ่ายเงินปันผล ตลอดจน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคญั

ต่างๆ ของบริษทั ท่ีผูถื้อหุ้นควรรู้ในหมวด Investor Relations บน Website 
(6) ในการกาํหนดวนัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี จะกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีผูถื้อหุ้นสามารถเขา้มาประชุมได ้  

สะดวก ซ่ึงกาํหนดท่ีทาํการบริษทั คือโรงแรมเอเชีย ตั้งอยูใ่จกลางเมือง เช่ือมสถานีรถไฟฟ้า “บีทีเอส ราชเทวี” และวนั   

ประชุมไม่ติดวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ 

      สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ท่ีปกติจดัในเดือนเมษายนทุกปี แตเ่น่ืองจากการแพร่ระบาดโควิดในช่วง

ดงักล่าว บริษทัไดปิ้ดการให้บริการชัว่คราวกว่า 3 เดือน จึงไดมี้เล่ือนการประชุมออกไป จนสถานการณ์คล่ีคลาย สามารถจดั

ประชุมไดใ้นเดือนกรกฎาคม 2563 ซ่ึงการจดัประชุมเป็นไปตามมาตรการป้องกนัภยั ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกาํหนด 

(7) ในเดือนตุลาคม 2563 บริษทัพิจารณาการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมรวมทั้ง

คาํถามเก่ียวกบัการประชุม และการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ  สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นในปี 

2563 เป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาอย่างเพียงพอ โดยให้ส่งมายงับริษทัภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงบริษทั

กาํหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอวาระประชุม/คาํถามการประชุมและเสนอบุคคลเขา้เป็นกรรมการ ผูถื้อ

หุ้นสามารถส่งแบบฟอร์มการเสนอทั้งสองแบบได ้ถึงเลขานุการบริษทั ท่ี Email Address: sudarat@asiahotel.co.th  เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษทัได้มีเวลาพิจารณากาํหนดเป็นวาระ คาดว่าภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 จะทราบผลพิจารณาเพ่ือ

นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป   

             และเม่ือถึงกาํหนดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ/เสนอบุคคลเขา้เป็นกรรมการ 

และคาํถามเก่ียวกบัการประชุม สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ซ่ึงบริษทัแจง้ผลผา่นระบบ Setlink แลว้เช่นกนั 

http://www.asiahotel.co.th)/
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        สําหรับนักลงทุนสถาบัน ท่ีประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทยินดีและสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุม

เช่นเดียวกบัผูถื้อหุ้นทุกท่าน ทุกกลุ่ม ไม่กาํหนดกฎเกณฑ์ให้ยุง่ยากโดยไม่จาํเป็นแก่ผูถื้อหุ้น ในการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้

ประชุมแทน เช่น การกาํหนดให้ตอ้งมีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการฯลฯ 

(8)   บริษทัใหข้อ้มูลในหนงัสือเชิญประชุมทั้งขอ้เทจ็จริงและเหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจน เอกสารประกอบใน

วาระต่างๆ สาํหรับแต่ละวาระการประชุมอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ  เช่น 

        วาระเลือกตั้งกรรมการ ทั้งกรรมการท่ีครบวาระและไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งวาระใหม่ บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูล ประวติักรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ อายุ เพศ ประวติัการศึกษา  การเขา้อบรม สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว จาํนวนปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั         การดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัจดทะเบียนอ่ืนและกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั/กรรมการชุดย่อย/

ประชุมผูถื้อหุ้นในปีท่ีผา่นมา (กรณีกรรมการท่ีครบวาระ) 

        วาระเลือกตั้งผู้สอบบัญชี  บริษทัให้ขอ้มูลรายช่ือผูส้อบบญัชี 4 รายช่ือ รวมทั้ง ประวติัการทาํงาน วุฒิการศึกษา และจาํนวนปี

ท่ีลงนามในงบการเงินของบริษทั พร้อมทั้งค่าสอบบญัชี/ค่าใชจ้่ายอ่ืน(หากมี) ทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยโดยเปรียบเทียบ

ของปีก่อนและปีท่ีเสนอ  

                 ในทุกวาระการประชุม บริษทัไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ระบหุลกัเกณฑก์ารลงมติจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ี

ประชุมว่า วาระใดจะตอ้งใชด้ว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก/ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม/ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

                   ทั้งน้ี  มีผงัขั้นตอนและหลักฐานเอกสารการลงทะเบียนร่วมประชุม ทั้งบุคคล/นิติบุคคล มาเอง และมอบฉันทะ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีอาจเป็นผูรั้บมอบฉันทะ 

และแผนท่ีการเดินทางมาโรงแรมเอเชีย 

     (9)     การประชุมผูถื้อหุ้นของปีท่ีผ่านมา บริษทัไดม้อบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นนายทะเบียนบริษทั เป็นผูจ้ดัส่ง

เอกสารการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นโดยมีขอ้มูลเก่ียวกบัหนงัสือเชิญประชุมและรายงานประจาํปี ผ่านระบบ QR Code  เพ่ือ

เป็นการรณรงค์ประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดล้อม โดยส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  14 วนั  นอกจากน้ี ข้อมูลเอกสาร

ดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัขึ้นใน Website ของบริษทั คือ www.asiahotel.co.th   ก่อนประชุม ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั ซ่ึงในปีต่อๆ ไป 

บริษทัมีเป้าหมายจะจดัทาํให้เสร็จก่อนวนัประชุม 30 วนั ตามท่ีหลกัการของ CG เสนอมา  

     (10)   บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธ์ิของผูถื้อหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผย ตามขอ้กาํหนดต่างๆ บริษทัจดัทาํ

หนังสือเชิญประชุมและรายงานประจาํปีให้แก่ผูถื้อหุ้น และจดัทาํเป็นรูปเล่มดว้ยหากมีผูถื้อหุ้นร้องขอ และบริษทัไม่แจก

เอกสารขอ้มูลสําคญัเพ่ิมเติมในการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างกระทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญั

โดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย  ทั้งน้ี  บริษทัแจง้วิธีการและ

ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมให้ทราบในหนงัสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหนา้ 

     (11)  ในกรณีท่ีมีการมอบฉนัทะเขา้ประชุม บริษทัจดัเตรียมแบบฟอร์มมอบฉนัทะ ตามระเบียบของกระทรวงพาณิชย ์3 แบบ ให้ผู ้

ถือหุ้นเลือกใช ้โดยผ่าน Website ของบริษทั และบริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชแ้บบมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ี

ผูถื้อหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้ โดยแนบไปกบัหนงัสือเชิญฯ   นอกจากน้ีไดเ้พ่ิมทางเลือกให้ผูถื้อ

หุ้นสามารถมอบฉนัทะใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเขา้ประชุมแทนได ้  
     (12)  ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัประจาํปี 2563  กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นครบทั้งคณะจาํนวน 11 ท่าน (รวม

กรรมการชุดย่อย 2 ชุด) คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากกรรมการแลว้ ยงัมีท่ีปรึกษาฝ่ายกฎหมาย ผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมและเป็น

พยานในการนบัคะแนนการออกเสียงลงมติของการประชุมในวาระต่าง ๆ   พร้อมกบัเชิญกรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทัเซียร์ 

พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย เขา้ร่วมประชุมดว้ย  หากผูถื้อหุ้นท่านใดสนใจซกัถาม บริษทัสามารถให้คาํ

ช้ีแจงในเร่ืองต่างๆ  นั้นได ้

http://www.asiahotel.co.th/
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     (13)  บริษัทใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระ ซ่ึงก่อนเร่ิมการประชุม  เลขานุการท่ีประชุมได้ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบถึงวิธีการ

ลงคะแนนในวาระต่างๆ  บางวาระท่ีตอ้งใชม้ติ เสียงขา้งมาก หรือไม่น้อยกว่าสองในสาม หรือ ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของผูมี้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งวาระท่ีเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัให้มีการออก

เสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล ส่วนวิธีการนบัคะแนนเสียง เพ่ือความรวดเร็วใชวิ้ธีแบบเทคะแนน กล่าวคือ ยึดถือองคป์ระชุม

ทั้งหมด  มีความเห็น “เห็นดว้ย” กบัความเห็นของคณะกรรมการ   หากมีผูถื้อหุ้นท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 

ให้ใชบ้ตัรลงคะแนนแจง้แก่บริษทั ก่อนประกาศผลในท่ีประชุม เพ่ือนาํไปหักออกจากจาํนวนองคป์ระชุมทั้งหมด  จะได้

จาํนวนผูถื้อหุ้นให้ความเห็นว่า “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” เป็นจาํนวนก่ีเสียง เท่าใดนั้น สรุป แจง้ให้ท่ี

ประชุมทราบในวาระนั้นๆ  วิธีการดงักล่าวน้ีไดข้อความเห็นจากท่ีประชุม ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ในวิธีดงักล่าว  และ

บริษทัไดถื้อปฏิบติัตลอดมา  

                        และในปี 2563 เน่ืองจากนโยบายจาํกดัผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุม เพ่ือป้องกนัภยัจากการแพร่เช้ือโควิด ปีน้ีมีผูถื้อหุ้น 45 ราย 

มอบฉันทะ 31 ราย อย่างไรก็ดี บริษทัจดัเจา้หน้าท่ีของบริษทัท่ีชาํนาญการใชร้ะบบการลงทะเบียนเขา้ประชุม และระบบ

โปรแกรมการนบัคะแนนเสียงในห้องประชุม นาํผลการออกเสียงขึ้นจอ LCD เพ่ือความรวดเร็ว ถูกตอ้งและโปร่งใส  

     (14)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีผ่านมา    ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม ในเร่ืองผลการ

ดาํเนินงานท่ีผ่านมา และจะทาํในอนาคต ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยให้เวลาอย่างเพียงพอและเท่าเทียม และไม่มีการ

เสนอวาระพิเศษอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไว ้และแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผา่นระบบ Setlink ภายในวนัดงักล่าว 

     (15)   หลงัวนัประชุม บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น บนัทึกขอ้มูล สาระสําคญั ไดแ้ก่  รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุม 

ขอ้มูลจากบริษทั ท่ีปรึกษาการเงินอิสระ (ถ้ามี) และขอ้คิดเห็น  ข้อซักถาม โดยสรุปจากผูถื้อหุ้น วิธีการลงคะแนน นับ

คะแนน  และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยแยกคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกวาระ  และนาํส่ง

ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั ตามท่ีระเบียบกาํหนด และส่งนายทะเบียน กระทรวงพาณิชย ์ ตามท่ี

กฎหมายกาํหนด  และไดน้ํารายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็น  ตรวจสอบ ผ่านทาง Website ของบริษทั 

หลงัจากประชุมเสร็จภายใน 15 วนั ส่วนรายงานประชุมฉบบัภาษาองักฤษเผยแพร่ภายใน 30 วนัหลงัวนัประชุม 

     (16)   บริษทัมีมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน โดยเฉพาะคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายใน ทั้ง

ขอ้มูลทางการเงินและมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน นํามาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน โดยกาํหนดแนวทางและการปฏิบติั และมีการ

ติดตามผลการปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ  กล่าวคือ ห้ามมิให้กรรมการและผูบ้ริหารซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีตนถืออยู ่

ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน เป็นเวลา  1  เดือน   

     (17)   คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั  ให้รับทราบการถือหุ้นของบริษทัของกรรมการแต่ละท่าน ในการประชุมเดือนแรกของปี  (สําหรับกรรมการเขา้ใหม่

จะตอ้งจดัทาํแบบรายงานส่วนไดเ้สียฯ โดยส่งมาท่ีเลขานุการบริษทั ภายใน 30 วนั หลงัจากท่ีดาํรงตาํแหน่ง) และรายงาน

ดงักล่าว กรรมการทุกท่านตอ้งจดัทาํทุกส้ินปีปฏิทิน หรือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการหรือการลาออกจากกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแยง้  หรือการเปล่ียนแปลงการถือหุ้น เพ่ือให้

คณะกรรมการทราบในการประชุมคร้ังต่อไป เพ่ือประโยชน์ประกอบการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ หรือ

ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย   
                       ทั้งน้ี บริษทัยงัไม่มีนโยบายท่ีกาํหนดให้คณะกรรมการตอ้งแจง้ล่วงหนา้ต่อบริษทัในการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  

เน่ืองจากท่ีผา่นมาไม่มีการเคล่ือนไหวการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัอยา่งเป็นนยัสาํคญั 
 

2.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

              คณะกรรมการกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ รับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ตามกฎหมายกาํหนด และดูแล

ให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี  อาทิเช่น            
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1) พนักงาน :  บริษทัไดป้ฎิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั  เคารพในสิทธิมนุษยชน มีความรับผิดชอบในการดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่น

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการประเมินผลงานประจาํปีอย่างเป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  และให้ความสําคัญต่อสุขภาพอนามัย ส่งเสริมให้มีการออมเพ่ือเกษียณอย่างมี

ความสุข  มีคณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สําหรับพนกังานและผูบ้ริหารทุกคน

ทุกแผนกเกินกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด  

2) ลูกคา้    :      บริษทัมีขอ้กาํหนดการปฏิบติัต่อลูกคา้  อยา่งยติุธรรม โปร่งใส พนกังานจะไดรั้บการอบรมให้ดูแลลูกคา้ให้ 

                          ไดรั้บการบริการอยา่งดีท่ีสุด ไม่เปิดเผยความลบัของลูกคา้ และจะติดตามแกไ้ขขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ทนัที                              

3) เจา้หน้ี  :     บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการกูเ้งินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินทุกแห่ง มีการขอชะลอคืนเงินตน้ตาม 

                     มาตรการช่วยเหลือผูป้ระกอบการช่วงโควิด ของสถาบนัการเงินพร้อมกบัไดช้าํระดอกเบ้ียตามกาํหนด  

4) คู่แข่ง   :     บริษทัสนบัสนุนนโยบายการแข่งขนั ทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไม่ส่งเสริมการทาํลายคู่แข่งอนัผิด  

  จริยธรรม 

5) คู่คา้     :     บริษทัปฏิบติัต่อคูค่า้ ไดแ้ก่ ร้านคา้ ผูรั้บเหมา อยา่งยติุธรรม ทุกราย  ไม่นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของ 

 บริษทั คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัสาํคญัในการ  

 ร่วมสร้างมูลค่าความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้   

6) ชุมชน :     บริษทัไม่กระทาํการอนัเป็นผลเสียต่อชุมชน โดยเฉพาะบริเวณใกลเ้คยีงท่ีตั้งธุรกิจการคา้ของบริษทั  

         7)  ส่ิงแวดลอ้ม: บริษทัมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญัในการศึกษาและใหค้วามรู้แก่พนกังาน ตั้งแต่เร่ิมเขา้มา 

                                      เป็นพนกังานของบริษทั และดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาตลอด  

               ในปี 2556 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการดาํเนินนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Collective Anti – Corruption) “CAC” เพ่ือประโยชนท์ั้งในองคก์รและนอกองคก์ร และ

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2557 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2557 อนุมติันโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัให้

พนกังานภายในองคก์ร ตลอดจนบริษทัยอ่ยไดรั้บทราบพร้อมกบักาํหนดขั้นตอนการปฏิบติั  และวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดย่ื้น

เร่ืองขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริตต่อสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ซ่ึงเป็นเลขานุการโครงการ  ซ่ึงในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดรั้บทราบจากเลขานุการโครงการฯ (IOD) ว่าบริษทัจะตอ้งส่งขอ้มูล

เพ่ิมเติมในบางประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์เขา้ไปให้พิจารณารับรองใหม่ 

                อย่างไรก็ดี แมจ้ะยงัไม่ไดรั้บการรับรอง การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  บริษทัได้

ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น  และคู่มือประกอบนโยบายฯ  ตลอดจนระเบียบปฏิบัติต่างๆ ซ่ึงไดป้รากฎบน 

Website ของบริษทัแลว้ และไดเ้ผยแพร่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบโดยตรง โดยไดมี้การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมออยา่ง

เคร่งครัด 
 

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

        บริษทัทาํการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

โปร่งใส และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับดูแลหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่านข่าวของ www.set.or.th ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และ 

www.asiahotel.co.th   ในหวัขอ้ Investor Relations มีหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
- วิสัยทศัน์  
- ลกัษณะธุรกิจ /โครงสร้างการจดัการ 
- คณะกรรมการ 
- ขอ้มูลทางการเงิน-งบการเงิน ยอ้นหลงั 5 ปี และคาํอธิบายผลการดาํเนินงานจากฝ่ายจดัการ 
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- ขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
- ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
- รายงานกิจการเพ่ือความยัง่ยืน 
- ขอ้สอบถาม/ขอ้ร้องเรียน 

อีกทั้งการเปิดเผยในแบบรายงานขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) แบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) เช่น 
   -  การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการชุดยอ่ยในปีท่ีผา่นมา   
   -  ผลตอบแทนประจาํปีท่ีคณะกรรมการไดรั้บจากบริษทัและบริษทัยอ่ย    
   -  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
   -  การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินประจาํปี  ซ่ึงไดมี้การปฏิบติัตาม หลกัการบญัชีท่ี 
      รับรองทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ มีขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นจริง 

              บริษทัมีเจา้หนา้ท่ีใหข้อ้มูลของบริษทัแก่ผูส้นใจ มีหน่วยงานดูแล เปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส   

และ ทนัเวลา แต่ยงัไม่มีการแต่งตั้งเป็นหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations)โดยเฉพาะ  หากเป็นขอ้มูลของบริษทัในดา้น

การตลาดผูส้นใจสามารถดูไดจ้าก website ของบริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th   สาํหรับขอ้มูลดา้นการเงิน การลงทุน  ผูส้นใจลงทุน 

สามารถติดต่อเข้ามานัดพบล่วงหน้าเพ่ือขอข้อมูลได้จากฝ่ายจัดการ โทร. 02-217-0808 ต่อ 5512 และท่ีเลขานุการบริษทั Email 
address: sudarat@asiahotel.co.th   

 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ        
              ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ชห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการ CG-Code (ฉบบั 2561) ท่ีอนุมติัเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 

โดยเผยแพร่ภายในองคก์รไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง และเผยแพร่ภายนอกองคก์รผา่น website ของบริษทั    
             ทั้งน้ี  บริษทัมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความหลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ

เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั และการไม่กีดกนัในเร่ืองเพศ ซ่ึงทั้งคณะมีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

 - กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายอมร เตชะหรูวิจิตร (ปัจจบุนัถึงแก่กรรมแลว้), นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร, นาง

พรพรรณ ตนัอริยกุล  และนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์มีหนา้ท่ีดูแลการบริหารกิจการโรงแรมทั้ง 4 แห่ง  

 - กรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ได้แก่ นางสุวิมล เตชะหรูวิจิตร, นายพลภัทร์ เตชะหรูวิจิตร มีความรู้ทางธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์ศูนยก์ารค้า อพาร์ทเม้นท์ และ นางสาวภัชชา  เตชะหรูวิจิตร มีความรู้ในธุรกิจโรงแรมทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศ และความรู้การประกอบการรุ่นใหม่  

-  กรรมการอิสระ 5 ท่าน คือ นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ,์ นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล, นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์ และดร.โชติมา  

พวัศิริ มีความรู้ดา้นธุรกิจประกนัภยั  ดา้นรับเหมาก่อสร้าง บญัชี บริหารธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ และนางฤชุกร สิริโยธิน มี

ความสามารถดา้นเศรษฐศาสตร์ ชาํนาญทางสถาบนัการเงิน 

             นอกจากน้ี ในปี 2562 บริษทัไดส่้งเสริมให้กรรมการท่ีเขา้ใหม่ทั้ง 3 ท่าน คือ นางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์นายพลภทัร์ เตชะหรู

วิจิตร และนางสาวภชัชา เตชะหรูวิจิตร ผา่นการอบรมหลกัสูตร DCP (Director Certificate Program) ของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีกรรมการจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมกรรมการ/

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส  และบริษทัพร้อมเสนอหลกัสูตรอ่ืนหาก

กรรมการให้ความสนใจ ซ่ึงการอบรมแต่ละท่านได้แจ้งไว้ในประวติักรรมการ หัวข้อคุณวุฒิการศีกษา สําหรับปี 2563 ด้วย

สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด ทาํให้ไม่สะดวกในการเขา้ร่วมกิจกรรมอบรมกบั IOD 

              คณะกรรมการชุดยอ่ย คือคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 

ท่าน และคณะผูบ้ริหาร 15 ท่าน 

               เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานทางการบริหารงานของบริษทั โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัจึงมีกรรมการท่ี

ไม่เป็นกรรมการบริหารรวม 8 ท่าน ซ่ึงมากกว่าคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ และจากกรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการบริหาร 7 ท่านน้ี 

http://www.asiahotel.co.th/
mailto:sudarat@asiahotel.co.th
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บริษทัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดขณะน้ี 11 ท่าน) ทั้ง 4 

ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ และบริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน เพ่ือช่วยดูแลการสรรหาและ

กลัน่กรองบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั หรือ กรรมการผูจ้ดัการเพ่ือให้มีการพิจารณาอย่างโปร่งใส ยุติธรรม ตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ  

               ในเดือนพฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2563 ไดมี้มติแต่งตั้งตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

เป็นคร้ังแรกของบริษทั เพ่ือเขา้ช่วยในการบริหารงานในช่วงท่ีบริษทัประสบผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด ส่งผลให้รายไดข้อง

บริษทัลดลง จากการให้คาํปรึกษา กาํหนดกาํลงัพล กาํหนดกลยุทธ์แกไ้ขปัญหาวิกฤตท่ีเกิดขึ้น  โดยการแต่งตั้งน้ีคณะกรรมการ

กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน  ทั้งสามตาํแหน่งและสาม

บุคคลน้ี บริษทัไม่มีนโยบายให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยเฉพาะประธานกรรมการไม่เป็นคนในครอบครัวเดียวกนั  และนโยบายของ

บริษทั ตาํแหน่งประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงไดก้าํหนดไวใ้นปี 2561 ท่ีผา่นมา 

           อยา่งไรก็ดี การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ บริษทัยังไม่สามารถกําหนดจํานวนวาระท่ีจะต้องดํารงตาํแหน่งกรรมการนานท่ีสุด

ได้ ตลอดจนกําหนดจํานวนปีท่ีกรรมการอิสระสามารถอยู่ได้ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระคร้ังแรกได้ในขณะน้ี ดว้ยธรรมเนียมปฏิบติัวฒันธรรมองคก์รและมีความเช่ือมัน่ในความเป็นอิสระในการกาํกบักิจการ

ท่ีดีต่อองคก์รของกรรมการอิสระทุกท่าน 
                นอกจากน้ี จาํนวนกรรมการ (ท่ีไม่รวมกรรมการอิสระ) ในคณะกรรมการไม่เป็นไปตามสัดส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุน

ของผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม  บริษทัมีการพิจารณาความรู้ ความเหมาะสม และความสามารถของกรรมการแต่ละท่านเป็นสําคญัตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมา 

               วิธีการสรรหากรรมการ ตลอดจนการกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการ กรรมการอิสระ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อบริษทั  ตลอดจนเลขานุการบริษทั กล่าวถึงในหวัข้อ 8. โครงสร้างการจัดการ ข้อ 8.1  อาํนาจหน้าท่ีในโครงสร้างการ

จัดการ   และ ข้อ 9.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย  สําหรับประวติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน การถือหุ้นในบริษทั การมี

ส่วนไดเ้สีย หรือการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน ของคณะกรรมการทุกท่าน มีรายละเอียดเปิดเผยในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 

56-1 และรายงานประจาํปีแลว้ 

              

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
 

 บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 ชุด ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) จดัตั้งขึ้นโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษทั  เพ่ือเป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การ

สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหน้าท่ีกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงินได ้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละ 3 ปี หากครบกาํหนดกรรมการตรวจสอบสามารถต่อวาระใหม่ได ้  

            คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ   ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัอ่ืนประกอบดว้ย 

• ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

• ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

• มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษทั เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใด

บริษทัหน่ึงทาํไดไ้ม่เตม็ท่ี 
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               คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระ 3 ปี ในเดือนพฤษภาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จึงพิจารณาและนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 พิจารณาและไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงครบกาํหนดปี 2564 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ   ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563  มีจํานวน  4 ท่าน    มีดงัน้ี 

                                            รายช่ือ     ตําแหน่ง 

 1.   นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 2.   นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์  กรรมการตรวจสอบ   

 3.   นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล * กรรมการตรวจสอบ   

 4.   ดร.โชติมา  พวัศิริ *   กรรมการตรวจสอบ   

         นางพรพรรณ  ตันอริยกุล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี   * นายสมบติั  ผูพิ้พฒันหิ์รัญกุล  และ ดร.โชติมา พวัศิริ     เป็นผูมี้ความรู้ ทางดา้นบญัชีและการเงิน มีความสามารถในการสอบ

ทานงบการเงินของบริษทั    นอกจากน้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตร Financial Statements for Director 

จากสถาบนักรรมการไทย (IOD) แลว้ 
 

โดยมีขอบเขต  หนา้ท่ี  และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

(1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

(5) ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง เพ่ือขอ

ความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบ 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ ให้มีการดาํเนินการเป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน หรือระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อน

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(8) อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ขอบเขตการตรวจสอบ และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้

มัน่ใจว่าการตรวจสอบภายในครอบคลุมระบบการควบคุมและขั้นตอนการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

(9) สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามประเด็นสาํคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 

(10) พิจารณาทบทวนบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(11) ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง(Risk Management) การปฏิบัติตามนโยบาย และ

แนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

(12) สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management’s  

          Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซ่ึงเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั 
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(13) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง 

         ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(14) ดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจง้จากผูส้อบบัญชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติกรรมอนัควร 

สงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบ้ืองตน้ให้แก่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลาสามสิบวนั

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ แจง้จากผูส้อบบญัชี 

(15) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
                      

 อน่ึง  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีใชอ้ยู่เดิมให้เป็นไป ตามแนวทาง

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) จดัทาํขึ้น  กฏบตัรฉบบัปรับปรุงใหม่น้ี มีผลบงัคบัใช้

ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2554   เป็นตน้ไป 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และ

ไดร้ายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบถึงการปฏิบัติงานตรวจสอบในดา้นต่างๆ รายการเก่ียวโยงระหว่างกัน 

ตลอดจนพิจารณางบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยทุกไตรมาส เพ่ือสรุปเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง ในปี 

2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 คร้ัง 
 

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี  

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม /

ประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 

การเขา้ร่วมประชุม /

ประชุมทั้งหมด 

ปี 2562 

1. นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 9/9 

2. นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 9/9 

3. นายสมบติั   ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล กรรมการตรวจสอบ 4/6 9/9 

4.  ดร.โชติมา  พวัศิริ กรรมการตรวจสอบ 6/6 8/9 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  เร่ิมจดัตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ง  และอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบด้วย กรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย  2  ท่าน  สําหรับปีปัจจุบัน 

คณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ แต่ละท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  หากพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจ

ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ 

    ในเดือนมกราคม 2562  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้าท่ีครบวาระ 3 ปี ดงันั้น  ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งสามท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป

อีกวาระหน่ึง ซ่ึงจะครบวาระในเดือนมกราคม 2565 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีรายนามดงัน้ี 

1. นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    นางพรพรรณ  ตันอริยกุล  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการสรรหาฯ มีอาํนาจหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 

(1) พิจารณานาํเสนอโครงสร้าง องคป์ระกอบ และคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

(2) พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้และหลกัเกณฑใ์น

การสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง  

(3) สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 

(4) เสนอรายช่ือกรรมการบริษทัท่ีจะดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ของบริษทั 

(5)    พิจารณากลัน่กรองผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัซ่ึงไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการรองผูจ้ดัการ  และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ในกรณีท่ีมีตาํแหน่งว่างลง  

(6)    พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั   

(7)    พิจารณากาํหนดเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และนาํเสนอให้คณะกรรมการ    

         บริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(8)    ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 

         พิจารณา 

(9)     พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั รวมถึงค่าเบ้ียประชุม โบนสั 

                      ประจาํปี สวสัดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ โดยนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี

การกาํหนดจาํนวนคร้ังในการประชุม แต่ตอ้งจดัการประชุมตามท่ีเห็นสมควร โดยจะรวบรวมขอ้มูลกรรมการท่ีจะครบวาระและ

ขอ้มูลรายช่ือบุคคล ท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอบุคคลเป็นกรรมการมาล่วงหน้า  ในไตรมาส 4 ของปี กาํหนดไวใ้ห้เสนอ

มาภายในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ และไดร้ายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบถึงการ

กลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกาํหนดค่าตอบแทน  เพ่ือสรุปเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

ก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 คร้ัง 
 

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือกรรมการสรรหาฯ ตาํแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม /

ประชุมทั้งหมด 
ปี 2563 

การเขา้ร่วมประชุม /
ประชุมทั้งหมด 

ปี 2562 

1. นายสมบติั    ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/3 1/1 

2. นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์ กรรมการสรรหาฯ 3/3 1/1 

3. นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์ กรรมการสรรหาฯ 3/3 1/1 
 

9.3   การสรรหาแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

       (1)  กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณสมบติั และกระทบกระบวนการสรรหา   

ทั้งน้ีกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเท่ากับท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) กาํหนด ดงัน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ด้วย  การกาํหนดการถือหุ้นน้ีเป็นไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) กาํหนด ปัจจุบันกรรมการอิสระทุกท่านของบริษัทถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 0.5 ซ่ึงตํ่ากว่าท่ีกําหนด 
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• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  2  ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

• กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจ

ในรูปแบบขององคค์ณะ ( Collective Decision) ได ้

• กรรมการอิสระ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่ม (บริษทั บริษทั-ยอ่ย หรือบริษทั

ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั)  และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่

ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 
 

อน่ึง บริษทัยงัไม่สามารถกาํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระอยูต่่อเน่ืองไม่เกิน 3วาระ หรือ 9 ปี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการฯ

ได ้ดว้ยวฒันธรรมองคก์รไม่สามารถปฏิบติัตามไดใ้นขณะน้ี และคณะกรรมการอิสระทุกคนมีความเช่ียวชาญในงานต่าง ๆ แตกต่าง

กนั และมีความเช่ือมัน่ว่าสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง : โดยการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบาย และกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชดัเจน ประกอบดว้ยกระบวนการในการตรวจสอบ
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คุณสมบติัเบ้ืองตน้ของผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ เพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นไปตามคุณสมบติัของกรรมการ และถูกตอ้งตามกระบวนการคดัเลือก เพ่ือ

ติดต่อทาบทามให้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง และเสนอขอแต่งตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือพิจารณารับรองคุณสมบติัของกรรมการท่ีพน้

จากตาํแหน่งตามวาระให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะนําขอ้สรุปจากการประเมินผลงานของ

กรรมการในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นรายบุคคลมาประกอบการพิจารณา 

    จากการประเมินตนเองของกรรมการ ประจาํปี 2563  ซ่ึงคณะกรรมการทาํการประเมินช่วงเดือนมกราคม 2564 กรรมการทุก

คนทาํการประเมินเป็นรายบุคคลและทั้งคณะ ตลอดจนการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการ

รวบรวมนาํเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  สรุปผลเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการไดรั้บทราบเพ่ือนาํมา

ปรับปรุงพฒันากระบวนการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 

- ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ รวมทุกหมวดอยูใ่นเกณฑ ์ 91%  แบง่เป็น 6 หมวด ไดแ้ก่ 
 
หมวดท่ี 1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ                    ไดผ้ลประเมิน 94% จาก 100% 

หมวดท่ี 2  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดผ้ลประเมิน 89% จาก 100% 

หมวดท่ี 3  การประชุมคณะกรรมการ               ไดผ้ลประเมิน  86% จาก 100% 

หมวดท่ี 4  การทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ               ไดผ้ลประเมิน 94% จาก 100% 

หมวดท่ี 5  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ                ไดผ้ลประเมิน 94% จาก 100% 

หมวดท่ี 6  การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร         ไดผ้ลประเมิน 96% จาก 100%  
 

- ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย รวมทุกหมวดอยูใ่นเกณฑ ์ 99%  แบง่เป็น  3 หมวด ไดแ้ก่ 
 
หมวดท่ี 1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปน้ีมีความเหมาะสม  

                  ทาํให้การทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ                                        ไดผ้ลประเมิน 100% จาก 100%  

หมวดท่ี 2  การประชุมคณะกรรมการไดด้าํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เพ่ือให้คณะกรรมการ 

                  ปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ                                        ไดผ้ลประเมิน 100% จาก 100% 

หมวดท่ี 3  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดใ้ห้ความสาํคญั  

                 ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบติั ตามในเร่ืองดงัต่อไปน้ีอยา่งเพียงพอ ไดผ้ลประเมิน 98% จาก 100% 
 

-  ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังชุดรายบุคคล รวม อยูใ่นเกณฑ ์ 98%  แบ่งเป็น  3 หมวด  ไดแ้ก่ 
 
หมวดท่ี 1 โครงสร้างและคุณสมบติัคณะกรรมการ                            ไดผ้ลประเมิน 98% จาก 100% 

หมวดท่ี 2  การประชุมคณะกรรมการ                                                 ไดผ้ลประเมิน 97% จาก 100% 

หมวดท่ี 3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    ไดผ้ลประเมิน 98% จาก 100% 
  
                   ทั้งน้ี เป็นประจาํทุกปี ช่วงตน้เดือนตุลาคม บริษทัไดเ้ปิดให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีโอกาสเสนอบุคคลท่ีจะไดรั้บการพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการ พร้อมกบัให้มีการเสนอวาระประชุมล่วงหน้า โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัของการเสนอบุคคลเป็น

กรรมการและเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าใน website ของบริษทั หัวขอ้ Investor Relation สําหรับการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจาํปี 2564 โดยให้เสนอมายงัเลขานุการคณะกรรมการบริษทัภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563   ซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการจะ

รวบรวมรายช่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือการกลัน่กรองและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

ก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้ง 

    อน่ึง ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นไปโดยอิสระ ไม่อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของผูห้น่ึงผูใ้ด  และ

ฝ่ายจดัการ โดยกรรมการผูจ้ดัการจะจดัประชุมเพ่ือปฐมนิเทศกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยการบรรยายสรุป (Briefing) ใช้

เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง เพ่ือให้กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ใจธุรกิจและการปฏิบติัหน้าท่ี แนวทางในการดาํเนินธุรกิจ และ

แผนยทุธศาสตร์ขององคก์ร 

   สาํหรับจาํนวนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 16. คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  7 คน แต่

ไม่มากกว่า 15 คน  โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดปัจจุบนัมีจาํนวน 11 ท่าน มีกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 45.45 หรือมากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และเป็นบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด   
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แผนการสืบทอดตําแหน่ง 

 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม สําหรับความต่อเน่ืองในการบริหารกิจการของบริษัท คณะกรรมการมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีสรรหาและจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานท่ีสําคญัของบริษทั  โดยกาํหนด

ตาํแหน่งท่ีสาํคญัท่ีจะตอ้งเตรียมผูสื้บทอด การกาํหนดคุณสมบติัของผูสื้บทอดตาํแหน่ง และการสรรหาบุคลากรเพ่ือสืบทอดตาํแหน่ง 

พร้อมทั้งแผนการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรท่ีจะสืบทอดตาํแหน่ง 

 ในการกาํหนดตาํแหน่งสําคญัท่ีตอ้งเตรียมผูสื้บทอดตาํแหน่ง จะเร่ิมตั้งแต่ระดบั ผูจ้ดัการแผนกต่าง ๆ ขึ้นไป จะมีการทาํ

แผนประเมินความรู้ ความสามารถ จุดอ่อน จุดแขง็ รวมทั้งความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ในตาํแหน่งท่ีสูงขึ้นไปในอนาคต เพ่ือหาผู ้

ท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมท่ีจะเขา้สู่โปรแกรมการพฒันาเพ่ือเป็นผูสื้บทอดตาํแหน่งท่ีสําคญัในอนาคต ซ่ึงในปี 2561 คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมติัเรียบร้อยแลว้  
 

                 การเลือกตั้งกรรมการผ่านท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนคนเดียว หรือ หลายคน 

       เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ย เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน กรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบคุคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

               กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง

บุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระ

ของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4  ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

9.4   การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
 

       เน่ืองจากบริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่ม คือ 1. ธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และ 2. ธุรกิจศูนยก์ารคา้ 

(ให้เช่าพ้ืนท่ี)  ซ่ึงในปี 2554 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายในการบริหารงานในแต่ละกลุ่มบริษทัแยกกนัดาํเนินงาน  มีการ

ประชุมร่วมกนัในบางคร้ัง  ต่อมาในปี 2560 ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติยกเลิกนโยบายการแบ่งแยกดาํเนินธุรกิจของบริษทั

และบริษทัย่อยในกลุ่ม ดว้ยท่ีผ่านมา เกิดขอ้จาํกดัในการดาํเนินธุรกิจหลายประการ  ซ่ึงในอนาคตธุรกิจของบริษทัอาจคาบเก่ียวใน

สองธุรกิจได ้ อยา่งไรก็ดี บริษทัมิไดมี้การเปล่ียนแปลงการควบคุมดูแลบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด ทางปฏิบติัยงัคงปฏิบติัเช่นเดิม ดงัน้ี 

1. ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร    บริษทัส่งกรรมการเข้าไปเป็นตวัแทนในบริษทัย่อย และจัดให้คณะผูบ้ริหาร

จดัทาํแผนการดาํเนินงานปีต่อปี มีการรายงานผลการดาํเนินงานรายเดือนโดยเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัทุกเดือน และติดตามผล

อยา่งใกลชิ้ด โดยวิธีปรับแผนงานทุกไตรมาส  ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ชร้ะบบการควบคุมภายในของธุรกิจโรงแรมกบับริษทัย่อยท่ีประกอบ

ธุรกิจโรงแรมเช่นกนั 
                และการท่ีบริษทัถือหุ้นสัดส่วน 99-100% ในบริษทัย่อยทั้งสองแห่งซ่ึงเป็นกลุ่มโรงแรมนั้น จึงไม่ได้มีการกาํหนด

ระเบียบปฏิบติัของการเสนอช่ือในการแต่งตั้งกรรมการ หรือการออกเสียงลงมติในวาระต่าง ๆ ของการประชุมผูถื้อหุ้นในบริษทัย่อย 

แต่ผูถื้อหุ้นและกรรมการหรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัทั้งบริษทัและบริษทัย่อย จึงสามารถควบคุมดูแลการบริหารงานได้เต็มท่ี  

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ชร้ะเบียบเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ รายการสาํคญัใดๆ 

ของบริษทั เปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะเดียวกนั อีกทั้งมีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทั

สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นัตามกาํหนด 
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                       2. ธุรกิจศูนย์การค้า (ให้เช่าพื้นที่)   บริษทักาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย โดยเชิญกรรมการบริหารของ

บริษทัยอ่ยร่วมประชุมกบัคณะกรรมการของบริษทัเป็นรายไตรมาส  เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานและทิศทางการประกอบธุรกิจของ

บริษัทย่อย  และในบางคร้ังคณะกรรมการก็ให้คาํแนะนําและขอปรับทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เพ่ือสอดคล้องกบั

ภาพรวมของธุรกิจทั้งกลุ่ม 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 จากการท่ีมีกฎระเบียบว่าดว้ยการถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหารบริษทัฯ จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์( ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท่ีจะต้องให้กรรมการและผู ้บริหารรายงานเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงจาํนวนหลกัทรัพย ์  บริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแลในการป้องกนัผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในทั้งขอ้มูลทางการเงิน

และมิใช่ทางการเงิน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน  โดยห้ามมิให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส  บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ

ผูบ้ริหารดงักล่าวใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือทาํการซ้ือขาย  โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะ

เปิดเผยสู่สาธารณชน เป็นเวลา 1 เดือน และทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย  โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั  คณะกรรมการ

ตลอดจนผูบ้ริหารท่ีเขา้ข่ายการรายงานจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบภายใน  3  วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีมีการซ้ือ-ขาย  โอนหรือรับโอน

พร้อมทั้งส่งสาํเนาเอกสารดงักล่าวให้สาํนกับริหารเพ่ือการรายงานของบริษทั 
 ในทางปฏิบติัคณะกรรมการทุกท่านมีความเขา้ใจตรงกนัว่า หากท่านหน่ึงท่านใดไดท้าํการซ้ือขาย หลกัทรัพยข์องบริษทั 

กรรมการหรือผูบ้ริหารจะใชวิ้ธีการโทรศพัทแ์จง้ให้เจา้หน้าท่ีสาํนกับริหารทราบอย่างไม่เป็นทางการภายในวนัรุ่งขึ้นทนัที เพ่ือทาํการ

ช่วยติดตามการแจง้แบบ 59 ระบบออนไลน์ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ภายใน 3 วนั ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามระเบียบของ

สาํนกังาน 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

  (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

                     บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั เอ.เอน็.เอส ออดิท จาํกดั 

- สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบ

บญัชีสังกดั  ในรอบปี 2563 

                                                                                                                                                                         หน่วย:บาท 

 

รายช่ือบริษัท   ค่าสอบบัญชี  ปี 2563     ค่าสอบบัญชี  ปี 2562 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 1,655,000.00                  1,755,000.00 (100,000.00) 

บริษัทย่อย    

1. บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั          1,040,000.00          1,100,000.00 (60,000.00) 

2. บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั        1,130,000.00        1,150,000.00 (20,000.00) 

3. บริษทั เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี จาํกดั 

 

 

                 1,670,000.00                  1,790,000.00 (120,000.00) 

4. บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั                     93,000.00                      100,000.00 (7,000.00) 

5. ZEER OVERSEA LLC         347,000.00         370,000.00 (23,000.00) 

6. บริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั 365,000.00 385,000.00 (20,000.00) 

     รวมค่าตรวจสอบท้ังส้ิน 6,300,000.00                  6,650,000.00 (350,000.00) 

              

(2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) -ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

             10.1 นโยบายภาพรวม 

                  การจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ รายงานความยัง่ยืนขององค์กร  เป็นเร่ืองท่ีรวบรวมความเคล่ือนไหว

ของการดาํเนินกิจกรรมดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั   กิจกรรมภายในและภายนอกของบริษทั  ดว้ยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่น

บริษทัและทรัพยากรจากภายนอกบริษทั   อนัทาํให้เกิดการอยู่ร่วมกนัในสังคมทุกระดบัไดอ้ย่างมีความสุข  บริษทัเช่ือว่ากิจกรรม

ดงักล่าวสามารถทาํให้เกิดความเจริญเติบโตของบริษทัและสังคมควบคู่กนัอยา่งย ัง่ยืนต่อไป  

 ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกๆ กลุ่ม ภายใตน้โยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีจดัทาํขึ้นเม่ือปี 2547  และทบทวนนโยบายฯ ทุกปี ล่าสุด เม่ือเดือนธนัวาคม 2562 ดงัไดก้ล่าวในหวัขอ้ 9. การกาํกบั

ดูแลกิจการ และทาํการเปิดเผยนโยบายดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th และในรายงานประจาํปีดว้ย   

       ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัยงัมิไดมี้การจดัทาํการรายงานตามกรอบของ GRI  (Global Reporting Initiative)  

               เน่ืองจากบริษทัไดป้ระกอบธุรกิจแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร ซ่ึงเป็นธุรกิจบริการ กบัธุรกิจให้เช่า

ช่วง (อสังหาริมทรัพย)์  ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญัของธุรกิจนอกจากผูถื้อหุ้นของบริษทั คือ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม 

เป็นสาํคญั ในปัจจบุนับริษทัจึงเนน้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองดงัน้ี 

 1.    การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บริษทัฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็น

ธรรม   ไม่ผกูขาด หรือกาํหนดให้คู่คา้ตอ้งขายสินคา้ให้บริษทัฯ เท่านั้น   และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใช้

วิธีการใดๆ ให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผดิกฎหมายและขดัต่อจริยธรรม   การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่นาํมา

ซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอยา่งยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัสาํคญัในการร่วมสร้าง

มูลค่าความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้   
2.     การต่อต้านการทุจริต  บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตลอดจน

ตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม   ตอ้งไม่พึงรับ หรือ

ให้ของขวญัของกาํนัล จากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ   แม้ในโอกาสตาม

ประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนักงานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนักงานรายงาน

ผูบ้ังคับบัญชาตามลําดับขั้น การรับทํางานให้กิจการใดโดยได้รับสินจ้าง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต้องรายงาน

ความสัมพนัธ์นั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ  การรับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ พึง

กระทาํเฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อธุรกิจกับบริษทัเท่านั้น และตอ้งไม่เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ภาพพจน์ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว 
                      ในปี 2556 บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัการดาํเนินนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 

12/2556 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556 พิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Collective Anti – Corruption)  “CAC” เพ่ือประโยชน์ทั้งในองคก์รและนอกองคก์ร 

                              ต่อมา เดือนกรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2557 ไดมี้การอนุมติันโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่  และมีการประกาศใชใ้นบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัจึงไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จดัทาํ

คู่มือประกอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนกาํหนดนโยบายย่อยและระเบียบต่างๆ ได้แก่ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน ระเบียบการรับ/ให้ของขวญัของกาํนัล ระเบียบการบริจาคและให้เงิน

สนับสนุน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนั้น ไดมี้การส่ือสารให้ทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งทราบ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงไดมี้การอบรมพนกังานเพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงการปฏิบติัตามนโยบาย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตาม สอบทานความครบถว้นและถูกตอ้งในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่น้ี ซ่ึงนโยบายดงักล่าวและคู่มือประกอบนโยบายไดอ้ยูใ่นเอกสารแนบ 5 หวัขอ้อ่ืน ๆ แนบทา้ยมาน้ี 
 
 

http://www.asiahotel.co.th/
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                    ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2559 บริษทัไดย่ื้นแบบประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น กับสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงเป็นเลขานุการโครงการฯ ไปเรียบร้อยแลว้  เพ่ือขอรับการ

รับรองเป็นสมาชิกของโครงการดงักล่าว  จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ต่อมา คณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบติั (CAC Council) ไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้บริษทันาํเอกสารกลบัไปแกไ้ขตามคาํแนะนาํ

ของคณะอนุกรรมการพิจารณาให้การรับรองโดยบริษทัสามารถกลบัเขา้โครงการอีกคร้ังด้วยการลงนามในคาํประกาศ

เจตนารมณ์ใหม่ หลงัจากนั้นจึงสามารถย่ืนเอกสารเพ่ือขอการรับรองตามขั้นตอนต่อไป 

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  2 หมวด ไดแ้ก่  หมวดสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการ

เมือง สิทธิเสรีภาพทางการแสดงออก  และหมวดสิทธิทางสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิทธิการทาํงานหรือสิทธิในการไดรั้บ

อาหาร สิทธิในสุขภาพ  บริษทัสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนและกิจกรรมของพนกังานท่ีไม่กระทบกระเทือน หรือเส่ือมเสีย

ต่อช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษทั หรือไม่ขดัหรือกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ีของตน พึงใชสิ้ทธิทางการเมือง

ของตนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่พึงหลีกเล่ียงการกระทาํ อนัอาจทาํให้เกิดความเขา้ใจไดว่้า บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

พรรคการเมืองใด อยา่งไรก็ดี ดา้นสิทธิทางการเมืองบริษทัสนบัสนุนให้พนกังานลาไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 2 ชัว่โมงโดยไม่หัก

เงิน 

4.   การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสําเร็จ

ของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงไดมุ่้งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม

ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั้งและโยกยา้ยพนักงาน จะ

พิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  และถือปฏิบติัต่อพนกังาน

อย่างเท่าเทียมกัน ไม่คาํนึงถึง เพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนาหรือความเช่ือ  บริษทัฯมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ และยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด  ดงัเช่น  

ก. จดัพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงภายในบริษทั ให้เด็กมารอผูป้กครองหลงัเลิกเรียน และในช่วงปิดภาค-การศึกษา บริษทั

อนุญาตให้พนกังานนาํบุตรธิดามาใชพ้ื้นท่ีเพ่ืออ่านหนงัสือหรือทาํกิจกรรมอ่ืนท่ีผูป้กครองสามารถเขา้มา

ดูแลในช่วงพกักลางวนัได ้
ข.  สนบัสนุนการออมทรัพยแ์ก่พนกังานภายในบริษทั โดยอนุญาตให้ตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานโรงแรม

เอเชีย จาํกดั”  มากว่า 19  ปี และเปิดโอกาสให้พนักงานเป็นคณะกรรมการดูแลกิจการสหกรณ์กนัเอง ซ่ึง

ปัจจุบัน (ปี 2562) สหกรณ์มีความเจริญเติบโตเขม้แข็ง ไดรั้บประกาศวุฒิบัตรเป็นสหกรณ์ท่ีมีมาตรฐาน

ระดบั “ดีมาก” จากสาํนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

ค.  บริษทัจดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการโรงแรม หวัหนา้แผนกต่างๆ บริหาร

จดัการดูแลสวสัดิการพนกังาน เช่น มีกองทุนสวสัดิการฌาปนกิจ  การช่วยเหลือพนักงานผูป้ระสบภยัพิบติั

หรืออุทกภยั 
ง.  บริษทัจดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานและผูบ้ริหาร เพ่ือเป็นหลกัประกนัในอนาคต โดยมอบ

ให้ บริษทัหลกัทรัพยธ์นชาต จาํกดั เป็นผูบ้ริหารดูแลกองทุน ตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มา ขอ้มูลเพ่ิมเติมอยู่ใน

หวัขอ้ 8.5 บุคลากร 
จ. บริษทัจดัสวสัดิการโครงการให้พนักงาน ญาติพนักงาน และเพ่ือนพนักงานสามารถจองห้องพกัสําหรับ

โรงแรมในเครือทั้งส่ีแห่ง คือ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ , โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท จงัหวดัปทุมธานี โรงแรม

เอเชียพทัยา จงัหวดัชลบุรี โรงแรมเอเชียชะอาํ จงัหวดั เพชรบุรี และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ ในราคาพิเศษ 

โดยแผนกบุคคลเป็นผูก้ลัน่กรองการใชสิ้ทธิพิเศษน้ี 
ฉ. บริษทัจดัให้มีการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่และการตรวจร่างกายประจาํปี  
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5.   ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค   บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บ

บริการดา้นห้องพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธ์ภาพท่ีดี จึง

ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั การให้บริการด้านห้องพักและด้านอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภาพ บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบั

มาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีและบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และ

ไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง   
6.  การดูแลส่ิงแวดลอ้ม   บริษทัถือว่าส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัของคน สัตว ์ตน้ไม ้ชีวิตจิตใจ ท่ีสมดุล

และอยู่ร่วมกนั ดงันั้น การดูแลส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม และเป็นหน้าท่ีของพนกังานทุกคน 

โดยมีวตัถุประสงค์ ป้องกันสภาวะมลพิษ ควบคุมดูแลสภาพอากาศ นํ้ าทิ้ง และของเสีย จากการปฏิบัติการให้ดีกว่า

มาตรฐาน และระเบียบท่ีกฎหมายกาํหนด การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ปฏิบติัตามกฎหมายท่ี ประกาศใชใ้นปัจจุบนัและ

อนาคต   พฒันาคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง   
         ในดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั บริษทัถือว่าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นส่วน

หน่ึงของธุรกิจ ซ่ึงมีความสําคญั และเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในอนัท่ีจะ

ดาํเนินการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายไทย และมาตรฐานสากล รวมถึงปรับปรุงและ

ป้องกันอนัตรายท่ีจะเกิดขึ้นกับพนักงาน ลูกค้า และผูเ้ก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง ตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดขึ้นจากการ

ประเมินความเส่ียงดงัน้ี 
- ป้องกนัอุบติัเหตุจากเพลิงไหมแ้ละระเบิด  
- ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเชิงกล  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า  

  ทั้งน้ี ผูบ้ริหารไดเ้ผยแพร่วตัถุประสงคใ์ห้พนักงานทราบ จดัให้มีทรัพยากรเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินงานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงคแ์ละตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จดัอบรมพนกังานทุกระดบัอยา่งเหมาะสม เพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะปฏิบติั

ตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนทบทวนนโยบายระบบการจดัการฯ จดัให้มีการตรวจประเมินเป็นระยะๆ และ

สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็น 
              บริษทัทาํการศึกษาและให้ความรู้แก่พนกังานในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งบริษทัไดมี้การดาํเนินการอยา่ง

ต่อเน่ืองเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี   
  6.1   ทาํนํ้าจุลินทรียชี์วภาพจากเปลือกผลไม ้นาํมาใชก้าํจดัไขมนัภายในครัว ทาํปุ๋ ยรดตน้ไม ้ทาํสเปรยไ์ล่แมลง เป็นการ 
           ลดการใชส้ารเคมีและลดขยะท่ีเกิดจากเศษอาหาร 

                    6.2    ดา้นพลงังาน   บริษทัเปล่ียนมาใชห้ลอดประหยดัพลงังาน T5 ติดกระจกกนัความร้อนท่ีตวัอาคาร ติดเซ็นเซอร์ 
                             เปิด-ปิดไฟแสงสว่างท่ีอาคารจอดรถในเวลากลางคืน  ใชป้ระตูอตัโนมติั เพ่ือป้องกนัความเยน็ของอาคารสู่ภาย- 

                             นอก  ติดตั้งสุขภณัฑ ์หวัก๊อก และฝักบวั แบบประหยดันํ้าในห้องพกัแขก  ลดการใชพ้ลงังานโดยติดตั้งระบบ 
                             แก๊สแทนนํ้ามนัเตาสาํหรับ Boiler ของโรงแรม 

                    6.3   ดา้นนาํกลบัมาใชใ้หม่ และใชซ้ํ้า เพ่ือลดปริมาณขยะ โดยนาํผา้ท่ีไม่ใชแ้ลว้ กลบัมาเป็นผา้เช็ดมือในห้องนํ้า- 
                            สาธารณะแทนการใชก้ระดาษ 
                    6.4   รณรงคป์ระหยดัทรัพยากร โดยมีขอ้ความ เชิญชวนให้แขกประหยดันํ้า เชิญชวนให้ไม่ปล่ียนผา้ปูท่ีนอนและ 
                            ผา้เช็ดตวัในกรณีท่ีแขกพกัเกิน 1 วนั 
                    6.5 การลดการใชพ้ลาสติก บริษทัไดล้ดขยะพลาสติก โดยไดมี้การดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
                            6.5.1   เปล่ียนภาชนะพลาสติกใชแ้ลว้ทิ้งบางประเภทเป็นภาชนะอ่ืนท่ียอ่ยสลายได ้
                            6.5.2   ยกเลิกการใชพ้ลาสติกหุ้มฝาขวดนํ้า 
                            6.5.3   ลดการให้บริการหลอดพลาสติกในห้องอาหารต่าง ๆ ยกเวน้กรณีลูกคา้ร้องขอ 



 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                            - 71 –                                                                รายงานประจําปี 2563 

                            6.5.4   ลดการให้บริการชอ้นส้อมพลาสติก สาํหรับอาหารหรือขนมท่ีลูกคา้ซ้ือกลบับา้นและในร้านเบเกอร่ี 

                                        ยกเวน้กรณีลูกคา้ร้องขอ 
                            6.5.5   ส่งเสริมให้ลูกคา้งดรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือขนมในร้านเบเกอร่ีของโรงแรม โดยสมนาคุณเป็นขนมคุก้ก้ีห่อ 

                                       กระดาษแทน 

     6.6   โครงการ Green ASIA Hotel การใชท้รัพยากรมากขึ้น กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญั โรงแรมเอเชียเคยร่วม

เป็นสมาชิกโครงการใบไมเ้ขียว(Green Leaf Project) โดยไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการ Green Asia  ทาํโครงการ  

“Green Asia  Hotel” ประกอบดว้ย พนกังานในแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม แผนกแม่บา้น แผนกช่าง แผนกสจ๊วต 

และแผนกบญัชี  มีบุคลากรระดบัหัวหน้าแผนก พนักงานผูมี้ประสบการณ์ทาํงานท่ีเข้าใจกระบวนการทาํงาน 

จาํนวนกว่า  40  คน มาระดมสมองกาํหนดกิจกรรมสําคญัท่ีควรปรับปรุง 3 เร่ือง ไดแ้ก่  ดา้นพลงังาน การคดัแยก

ขยะ   อาชีวอนามยั และความปลอดภยั  โดยมีคณะท่ีปรึกษาจากภายนอกให้คาํแนะนาํ  

            โดยปี 2557 โรงแรมเอเชียในฐานะสมาชิกโครงการใบไม้เขียว ได้ถูกคดัเลือกให้เป็นแบบอย่างการเป็น 

Green Hotel ให้กบัโรงแรมอ่ืนท่ีเขา้ร่วมโครงการ เป็นตวัอยา่งการปฏิบติังานในเร่ืองดงัน้ี 

1. ให้นาํเสนอตวัอยา่งแผนดาํเนินการ(Green Improvement Plan) ของแผนก Steward โดยพนกังานสจ๊วตทุกคน

ต้องทราบวตัถุประสงค์ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการคดัแยกขยะก่อนทิ้งให้ถูกสุขอนามัย  ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด และเพ่ือสะดวกในการจดัเก็บ  กาํหนดขอบเขตการดาํเนินการปรับปรุง การติดตาม 

ขั้นตอนการดาํเนินการในแผน 
2. การดาํเนินงานขออนุมติั ซ้ือ จดัอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. การควบคุม  โดยบนัทึกตารางการขายขยะ ปริมาณขยะ แยกรายการขยะเปียก ขยะแห้ง ชัง่นํ้าหนกั 
4. เร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กาํหนดให้แผนกช่าง ครัว ใส่รองเทา้ Safety ขณะปฏิบติังาน 
5. เร่ืองประหยดัพลงังาน ทาํแผนการลดการใชไ้ฟฟ้าโดยเปล่ียนหลอดไฟบริเวณท่ีตอ้งเปิด 24 ชัว่โมงเป็นหลอด

ประหยดัพลงังาน มีการเก็บตวัเลขค่าไฟฟ้าหลงัจากเปล่ียนหลอดไฟ  การกาํหนดเวลาเปิดใช้เคร่ืองลา้งจาน 

คาํนึงถึงปริมาณจานท่ีตอ้งลา้งแต่ละคร้ัง เน่ืองจากทุกคร้ังตอ้งใชน้ํ้าและไฟฟ้าเป็นจาํนวนมาก  
6. สนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการ Green Hotel โดยจดัประกวดคาํขวญัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม

และประกาศให้เป็นท่ีรับทราบในองคก์ร 

         ทั้งน้ี ในปัจจุบนัแมบ้ริษทัมิไดเ้ป็นสมาชิกโครงการดงักล่าวแลว้ บริษทัยงัไดมี้การสนบัสนุนโครงการ Green ASIA 

Hotel  อยา่งต่อเน่ืองและไดน้าํไปใชก้บัโรงแรมในเครือต่อไป 
       6.7    ความปลอดภยัของพนกังาน บริษทัไดดู้แลความปลอดภยัของพนกังานเป็นประจาํ ช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุในการ

ทาํงาน ซ่ึงในปี 2563 ไม่มีการเกิดอุบติัเหตุของพนกังาน เน่ืองจากการขายห้องอาหารและจดัเล้ียงของโรงแรมลดลง ซ่ึงเป็นผลกระทบ

จากการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด   

 7.  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม ในปี 2563 มีกิจกรรมดา้นสังคมและชุมชน ดงัน้ี  

                         7.1  ในวนัท่ี 12 มกราคม 2563 บริษทัไดช้กัชวนเพ่ือนบา้นชุมชนใกลเ้คียงร่วม “งานบุญบูชารอยพระบาทมงคล

ธรรมและตกับาตรพระสงฆ์ จาํนวน 108 รูป” ท่ีบริเวณดา้นหน้าโรงแรมเอเชีย ราชเทวี เพ่ือส่งเสริมพุทธ

ศาสนาและเกิดศิริมงคล ซ่ึงทาํเป็นประจาํทุกปี เป็นเวลากว่า 10 ปี 

              7.2     เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2563 บริษทัจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนและคณะนกัเรียน ท่ีโรงเรียนสัมมาชีวศิลป และ

โรงเรียนก่ิงเพชร เขตราชเทวี ซ่ึงอยู่ใกลเ้คียงโรงแรมเอเชีย โครงการ “ส่งมอบความสุข วนัเด็กแห่งชาติ 

2562” มีทีมผูบ้ริหารและพนักงานร่วมมอบของขวญัให้ตัวแทนชุมชนบ้านครัว เพ่ือนําไปแจกเด็กๆ ใน

กิจกรรมงานวนัเด็กของชุมชน เล้ียงอาหารกลางวนัและแจกของขวญัแก่เด็กนกัเรียนทั้งสองโรงเรียน     
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เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิตยงัคงอยูท่าํให้หลายกิจกรรมท่ีเคยจดัในปี 2562 สําหรับปี 2563 จึงไดง้ดจดั 

หรือเล่ือนออกไปไม่มีกาํหนด          

              8.  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR จากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม  

                  บริษทัให้ความสาํคญัในการประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน โดยนาํระบบการ

ส่ือสารภายในดว้ยโปรแกรมอาํนวยความสะดวกผ่านโทรศพัท์มือถือท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการทาํงานในแผนกต่างๆ เช่น แผนกแม่บา้น 

แผนกตอ้นรับส่วนหน้า เป็นตน้ นอกจากน้ีไดมี้การนาํระบบคอมพิวเตอร์มาใช้เพ่ิมเติมในงานครัวต่างๆ เหล่าน้ี ทาํให้สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทาํงานภายในองคก์ร ทั้งดา้นการบริการลูกคา้ไดดี้ และรวดเร็วย่ิงขึ้น ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน

ดา้นการควบคุมภายใน การจัดเก็บข้อมูล การจดัทาํรายงานเพ่ือการบริหารจดัการ และ การประสานงานระหว่างแผนก ได้ดีขึ้น 

นอกจากจะเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในการทาํงาน ยงัทาํให้สามารถลดเวลาในการทาํงาน และลดปัญหาในงานลงไดอี้กดว้ย 

                นอกจากนั้น บริษัท ได้มีการปรับปรุง และ เปล่ียนเคร่ืองจักรใหญ่หลายรายการท่ีมีอายุใช้งานนาน การทาํงานยุ่งยาก 

ส้ินเปลืองพลงังาน เวลา และแรงงานคน เช่น เปล่ียนเคร่ือง Boiler จากระบบใช้นํ้ ามนัเตา เกรดเอ เป็นระบบแก๊ส เพ่ือลดมลภาวะ

อากาศเป็นพิษ และเปล่ียนเคร่ือง Chiller จากระบบเดิม  เป็นระบบใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพเคร่ืองดีขึ้น ทาํให้ประหยดัพลงังาน  ดา้นงาน

แผนกซักรีด ไดเ้ปล่ียนเคร่ืองรีดผา้รุ่นเก่า เป็นเคร่ืองรีดผา้พบัผา้อตัโนมติัขนาดใหญ่ เพ่ิมเคร่ืองม้วนผา้ขนหนูอตัโนมติั ซ่ึงทาํให้

สามารถประหยดัเวลาการทาํงาน ประหยดัพลงังานไฟฟ้า พลงังานไอนํ้ า และประหยดัแรงงานคน เป็นจาํนวนมากอย่างเป็นนยัสําคญั 

ในดา้นงานครัว ไดมี้การเพ่ิมอุปกรณ์ครัวท่ีทนัสมยัหลายรายการ ทาํให้ประหยดัตน้ทุน และประหยดัเวลาการทาํงานลงไดอ้ย่างมี

นยัสาํคญั  

              บริษทัยงัมีการวางแผนอย่างต่อเน่ือง ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน และปรับปรุงเคร่ืองจกัรต่างๆให้ทนัสมยั โดย

ใช้นวตักรรมใหม่ๆ ระบบคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือการพฒันาองค์กร และสังคมอย่าง

ต่อเน่ืองและยัง่ยืนตลอดไป 

       เน่ืองจากธุรกิจโรงแรม เป็นธุรกิจบริการท่ีตอ้งใชบ้คุลากรเป็นสาํคญั ในปี 2563 น้ี ฝ่ายบริหารของบริษทั จึงเขา้ร่วม

โครงการพฒันาบคุคลากรดา้นการท่องเท่ียวและโรงแรม กบัสถาบนัการศึกษา มี 2 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดับปริญญาตรี  โดยทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม (สหกิจศึกษา) ระหว่างมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย กบั สมาคมโรงแรมไทย (THA) สมาคมไทยธุรกิจการ

ท่องเท่ียว (ATTA) บริษทั ดุสิตธานี จาํกดั (มหาชน) บริษทั ดิเอราวณักรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โรงแรมและรีสอร์ทในเครือ

เซ็นทารา โรงแรมในเครือสยาม แอ็ท สยาม ดีไซน์โฮเต็ล โรงแรมรีเจน้ท์ ชะอาํบีชรีสอร์ท และ บริษทั เอเชียโฮเต็ล 

จาํกัด (มหาชน)  วัตถุประสงค์ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยหอการค้าไทยกบัองค์กรท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้ง โดยจะร่วมมือกนัส่งเสริมและสนับสนุนในการเสริมทกัษะการปฏิบติังานจริงให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย  เพ่ือให้มีความรู้ความชาํนาญเฉพาะทางในสายงานดา้นการโรงแรมและการท่องเท่ียว เป็นบุคลากรท่ีมี

คุณภาพเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศได้

อยา่งย ัง่ยืน  ทั้งน้ี  ตกลงกาํหนดขอบเขตความร่วมมือ ไดแ้ก่ 

1.1    ฝ่ายโรงแรม จะต้องดําเนินการตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี ้
 

1.1.1 มาตรฐานการบริหารจดัการ ดา้นนโยบายและการบริหาร 

  1.1.2       การจดัการบุคลากร มีผูป้ระสานงานและผูใ้หค้าํแนะนาํนกัศึกษา 

1.1.3 การจดังบประมาณและทรัพยากร จดัเบ้ียเล้ียงและอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้เหมาะสมและจาํเป็นตาม

ลกัษณะงาน  โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานดว้ย       

1.1.4 เสนองานสหกิจศึกษาแก่มหาวิทยาลยั รายละเอียดตาํแหน่งงานท่ีเปิดรับ ภาระงาน (Job Discription) และ

แผนการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในแต่ละปี  ก่อนท่ีจะมีการส่งนกัศึกษาไปปฏิบติังาน   

1.1.5        กระบวนการและหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ไปปฏิบติังาน 



 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                            - 73 –                                                                รายงานประจําปี 2563 

1.2 มาตรฐานวิชาการ   

1.2.1 การเตรียมความพร้อมนกัศึกษา มีปฐมนิเทศ สอนงาน กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีนกัศึกษาควรทราบ   

1.2.2 การปฏิบติัตอ่นกัศึกษาระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ี  ให้ทาํงานเตม็เวลาในแต่ละรอบของโรงแรม  กาํหนดภาระ

งานท่ีตรงกบัวิชาชีพและประสบการณ์ทาํงาน อบรมเสริมทกัษะเฉพาะ 

1.3 มาตรฐานผู้ดูแลนักศึกษารายบุคคล ตอ้งมีคุณสมบติัความชาํนาญในสาขาวิชาเดียวกบันกัศึกษา 

ให้คาํปรึกษา ติดตามและแนะนาํ ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานจริงเสนอต่อสถาบนั โดยโรงแรมตอ้งแจง้

ช่ือผูดู้แลล่วงหนา้ 

1.4 มาตรฐานการวัดผลและประเมินผล โดยมีกระบวนการตรวจสอบ กาํกบัดูแลการปฏิบติั                           

โครงการขา้งตน้น้ี จะเป็นการปฏิบติังานในโรงแรมหรือโรงแรมในเครือท่ีมีระดบัมาตรฐานท่ีสมาคมโรงแรมไทยกาํหนด  ตั้งแต่

ระดบั  3 ดาวขึ้นไป ระยะเวลาให้ความร่วมมือเป็นเวลา 3 ปี  เร่ิมมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 จนถึง 31 กรกฎาคม 2562 โดยจะมี

การทบทวนขอ้ตกลงน้ีทุก ๆ ปี เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสมทั้งสองฝ่าย และโครงการน้ีไดล้งนามขอ้ตกลงฯในวนัท่ี  16 ธนัวาคม 

2558 
 

2. ระดับ ปวช.-ปวส.  โดยทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือเพ่ือพฒันาการอาชีวศึกษาระหว่างสถาบนัการศึกษา 6 แห่ง กบั

โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ ดงัน้ี 

2.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสุโขทัย   เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร เร่ิมโครงการตั้งแต่เดือนกนัยายน 2558 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสนบัสนุนและพฒันานักศึกษา สําหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดา้นธุรกิจ

โรงแรมและการบริการให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  เป็นการ

พฒันาหลกัสูตร พฒันาอาจารย ์ ฝึกปฏิบติังานนกัศึกษา และรับผูส้าํเร็จการศึกษาทาํงาน  

         มีคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ ตามข้อตกลงประกอบด้วยผูแ้ทนจากสถาบันการศึกษา และผูแ้ทนจาก

โรงแรมเอเชีย ฝ่ายละ 2 คน ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบายและบริหารงานตามโครงการความร่วมมือน้ี เร่ิมปีการศึกษา 2558 

เป็นตน้ไป  โครงการน้ีไม่มีกาํหนดส้ินสุด หากตอ้งการบอกเลิกให้แจง้ล่วงหน้า ก่อนปีการศึกษาต่อไป  ทั้งน้ี ยงัคง

รับผิดชอบนกัศึกษาท่ีกาํลงัฝึกงาน/เรียนอยูจ่นจบหลกัสูตร 
 

2.2  วิทยาลัยการอาชีพเขมราฐ อบุลราชธาน ี โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2557  ถึง 31 มีนาคม 2558 

เม่ือครบกาํหนดระยะเวลาตามบนัทึกขอ้ตกลงน้ีแลว้ ให้บนัทึกความร่วมมือน้ีต่ออายุโดยอตัโนมติัอีกคราวละ 3 ภาค

เรียน 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสนบัสนุนส่งเสริมความรู้และฝึกประสบการณ์นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ผลิต

บุคลากรในระดบัช่างก่ึงฝีมือ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิคและในธุรกิจโรงแรมและการท่องเท่ียว  เพ่ือพฒันาศกัยภาพของ

นกัเรียน นกัศึกษาให้มีคุณวุฒิทางวิชาชีพสูงขึ้น ร่วมกบัโรงแรมเอเชีย ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรมและการบริการ  เป็นการ

พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝึกปฏิบติังานนกัศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  มีกาํหนดระยะเวลาให้ความร่วมมือกนั 3 ภาค

เรียน นับตั้งแต่ 1 เมษายน 2557 จนถึงปัจจุบนั ทั้งน้ี ฝ่ายโรงแรมจะตอ้งจดัเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั  เคร่ืองแบบ ค่าพาหนะ ค่า

รักษาพยาบาล และหัวหน้างานผูดู้แล ให้แก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาฝึกอาชีพ  หากครบกําหนดตามข้อตกลงน้ี 

สามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัอีกคราวละ 3 ภาคเรียน 
 

2.3  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่วนัท่ี 10 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป 

       บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) กับทางวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ตกลงร่วมกัน โดยทาง

โรงแรมเอเชียให้ใชสิ้ทธิเหมือนกบันกัศึกษา MOU  ท่ี 2 ฝ่าย มีความรับผิดชอบร่วมกนั สิทธินกัศึกษา MOU คือ  
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ความรับผิดชอบของโรงแรม  

1. ร่วมมือกับวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี จัดทาํแผนการเรียน การสอนและแผนการฝึกอาชีพของ

นกัเรียน นกัศึกษา 

2. รับนกัเรียน นกัศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จงัหวดัทุมธานี เขา้ฝึกปฏิบติังานอาชีพในโรงแรม 

3. จดัผูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัสูตร ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงแรมและสถานศึกษา 

4. จดัครูฝึกสอนงาน แนะนาํให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน นกัศึกษา 

5. ประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนกัเรียน ร่วมกบัผูส้อนตามหลกัสูตร 

6. ออกใบรับรองให้แก่นกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 

7. ให้ค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ีไดต้กลงกนั 

ความรับผิดชอบของวิทยาลัย 

1. ร่วมมือกบัโรงแรม จดัการรับและคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียน 

2. จดัส่งนกัเรียน นกัศึกษา เขา้ร่วมปฏิบติังานอาชีพตามหลกัสูตร 

3. จดัครูประสานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกบัโรงแรม 

4. จดัครูนิเทศการปฏิบติังานอาชีพของนกัเรียน ระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามหลกัสูตรตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

    ของโรงแรม และสถานศึกษาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

5. ประเมินผลนกัเรียน นกัศึกษา ระบบทวิภาคีตามหลกัสูตร 
          

              2.4  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม     โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560 ท่ีทั้งสองฝ่ายไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง 

                    เป็นตน้ไปไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

              วัตถุประสงค์  เพ่ือสนับสนุนพฒันาการผลิตกาํลงัคนของสํานกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐกบัภาคเอกชนในการพฒันากาํลงัคนให้มีคุณธรรม ความรู้ ทกัษะ 

และก้าวทันเทคโนโลยี และเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู ้เรียนด้านอาชีวศึกษาในการสนองตอบความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

                       ทั้งน้ี มีกาํหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยฝ่ายโรงแรมมีความรับผิดชอบในการร่วมพฒันาหลกัสูตร แผนการ

ฝึกงาน และร่วมกบัสถานศึกษาในการติดตามประเมินผล และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา

ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                

              2.5   วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน     โดยเร่ิมโครงการตั้งแตว่นัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 

              วัตถปุระสงค์     

                       2.5.1 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการอาชีวศึกษา โดยส่งเสริมสนบัสนุน การจดัการ 

การเรียนการสอน ร่วมกันให้แก่นักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

                      2.5.2 เพ่ือผลิตและพฒันากาํลงัคนให้ไดม้าตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
 

 2.6 วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง จังหวัดนครพนม   โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 อายโุครงการ 5 ปี 

 วัตถปุระสงค์ 

                       2.6.1 เพ่ือร่วมมือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรงานสมรรถนะ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และเทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) ให้มีความเหมาะสมต่อการจดัการ จดัการเรียน

การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพของทั้งสองฝ่าย 
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        2.6.2 เพ่ือร่วมมือพัฒนาองค์ความรู้ของครูประจําการสถานศึกษาและบุคลากรของบริษัท ให้ มีความรู้ 

ความสามารถในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกนั 

        2.6.3 เพ่ือร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนการเรียน และฝึกอาชีพให้นักศึกษาสมรรถนะวิชาชีพตรงกบัความตอ้งการ

ของบริษทัและความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
                        

         นอกจากน้ี บริษทัให้ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาทัว่ไปท่ีไม่ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือเพ่ือพฒันาการอาชีวศึกษา

ระหว่างสถาบนัการศึกษา อย่างสมํ่าเสมอท่ีติดต่อขอความร่วมมือส่งนกัศึกษาเขา้มาฝึกงานในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ

ประสบการณ์การทาํงาน ก่อนจบออกไปทาํงานจริง  6 แห่ง ดงัต่อไปน้ี 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี       โดยตั้งแต่วนัท่ี 3 มกราคม 2563 ถึง วนัท่ี 17 เมษายน 2563 

2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต       โดยตั้งแต่วนัท่ี 13 มกราคม 2563 ถึง วนัท่ี 30 เมษายน 2563 

3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   โดยมีระยะเวลา 48 ชัว่โมง ตั้งแต่วนัท่ี 18,20,22,23,24,26 กุมภาพนัธ์ 2563 

4. มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต     โดยตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม  2563 ถึง วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

5. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    โดยตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 ถึง วนัท่ี 31  กรกฏาคม  2563 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม    โดยตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 ถึง วนัท่ี 1  เมษายน 2564 
 
 เน่ืองดว้ยเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มีผลกระทบต่อธุรกิจการท่องเท่ียว ซ่ึงโรงแรมเอเชีย 

กรุงเทพไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์น้ีอย่างต่อเน่ือง ทาํให้ทางโรงแรมเอเชีย กรุงเทพ พิจารณาถึงความปลอดภยัของนักศึกษาท่ี

กาํลงัฝึกภาคปฏิบติังาน จึงไดมี้มติส่งนกัศึกษาทกุท่านกลบัสู่สถาบนัและเม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดีขึ้น ทางโรงแรมจะ

ดาํเนินการแจง้กลบัทางสถาบนัอีกคร้ัง  แต่ ณ ปัจจุบนัน้ียงัมีนักศึกษาจากบางสถาบนัคงฝึกภาคปฏิบติังานอยู่กบัทางโรงแรมเอเชีย 

กรุงเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



NEWS UPDATE

มอบของวันเด็กประจําป 2563
โรงเรียนกิ่งเพชร และ โรงเรียนสัมมาชีวศิลป ราชเทวี
วันที่ 12 มกราคม 2563
Toys Donation to Local Public Schools on National Children’s Day 2020
12 January 2020

สูปที่ 13 การบูชารอยพระบาทมงคลธรรม 
ตักบาตรพระสงฆ 108 รูป พุทธศักราช 2563

ในวันที่ 14 มกราคม 2563
Annual Buddhist Ritual 

and Alms Giving Ceremony 2020
14 January 2020



NEWS UPDATE

มอบของใหมูลนิธิวัดสวนแกว ,
องคกรสาธารณประโยชน
ในวันที่ 4 กุมภาพันธ 2563
Donation for Suan Kaew Foundation,
Public Benefit Organization  
4 February 2020

มาตราการปองกัน
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
ในวันที่ 13 มีนาคม 2563
Preventive Measure Coronavirus Disease 2019 
13 March 2020



NEWS UPDATE

อบรมปองกันระงับอัคคีภัย และซอมอพยพหนีไฟ ประจําป 2563
ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563
Annual Fire Safety and Fire Drill Training 2020
4 November 2020



NEWS UPDATE

ทําบุญครบรอบ 54 ป โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพฯ
ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563
Annual Making Merit for 54th Anniversary of Asia Hotel , Bangkok
27 November 2020

จัดซ้ือเคร่ืองแสงยูวี ฆาเชื้อโรคในหองพัก
27 พฤศจิกายน 2563
Purchasing a UV Light Machine
Disinfect the room
27 November 2020
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง     

  คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยบริษทัให้ความสําคญัต่อการบริหารความ

เส่ียงภายในบริษทั  มีการจดัตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้าแผนก ทุกแผนก เพ่ือให้

เขา้ถึงการปฏิบติังานอย่างจริงจงั โดยมีการกาํหนดวิธิปฏิบติั ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือป้องกนัและจดัการความเส่ียงทั้งในดา้น

รายได้ ต้นทุน การดาํเนินงานและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการจัดทาํรายงานบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส เสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างสมํ่าเสมอ มีนโยบายบริหารจดัการระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของหลกัการบริหารจัดการองค์กรท่ีมุ่งเน้นความถูกตอ้งและโปร่งใสตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นรากฐานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นการควบคุมภายในของบริษทั  

คณะทาํงานบริหารความเส่ียงของบริษทั จาํนวน 14 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. คุณเกรียงศกัด์ิ  จุมรี   ผูจ้ดัการโรงแรม 

2. รอการสรรหา    ผูจ้ดัการแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม 

3. รอการสรรหา    ผูจ้ดัการแผนกตอ้นรับ 

4. คุณทองพูล  ดว้งชมภู   ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม 

5. คุณสมศรี  ตั้งทตัพงศธร   ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน 

6. คุณกลัยาณี  เรืองระยบัชยั  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย (Corporate) 

7. คุณชรินพทัธ์  วิทยากีรตินนัท ์  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย (Agent) 

8. รอการสรรหา    ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกประชาสัมพนัธ์ 

9. คุณปิยะ  ทองพิมพ ์   ผูช่้วยหวัหนา้แผนกซ่อมบาํรุง 

10. คุณพชัรณี  เตชะหรูวิจิตร์  ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกบุคคล 

11. คุณสุดใจ  ตอพล   ผูช่้วยหวัหนา้แผนกแม่บา้น 

12. คุณกาํพร  เทพชนะ   ผูจ้ดัการแผนกซกัรีด 

13. คุณวุฒินนัท ์ ศรีสุข   ผูจ้ดัการแผนก IT 

14. คุณอธิวฒัน์  โอภาสวฒัน์กูล  หวัหนา้แผนกรักษาความปลอดภยั 

ตั้งแต่ปี 2560 คณะทาํงานบริหารความเส่ียงของบริษัท ได้ร่วมกันจัดทาํรายงานประเมินความเส่ียงของแต่ละแผนก

ร่วมกนัวิเคราะห์ และนาํมาปรับปรุงลดความเส่ียง เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน เสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

    บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยแต่งตั้งนางลินดา รุ่งฟ้างาม เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือทาํหน้าท่ี

ตรวจสอบภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั โดยไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบเป็นอยา่งดีตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 2563 

     จากการประเมินระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2563 พบว่า บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความรัดกุม 

เหมาะสมและเพียงพอ ระบบงานต่างๆ ของบริษทัมีการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีควร  การดาํเนินงานเป็นไป

ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยไม่พบว่ามีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญัในระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้าํการสอบทานตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบ

การควบคุมภายใน 5 ดา้น และไดน้าํเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 ได ้

สรุปว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนัตามองคป์ระกอบการควบคุมภายใน  

5 ส่วน ดงัน้ี 
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1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  คณะกรรมการและผู ้บริหารกําหนดและจัดทํานโยบายการ

บริหารงานดว้ยความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระ ทาํ

หน้าท่ีกาํกบัดูแลฝ่ายบริหาร อย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการมีบทบาท ดุลยพินิจ รอบรู้ในธุรกิจของบริษทั 

สามารถพฒันาเร่ืองการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง และบริษทัมีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจหน้าท่ี

การทาํงานของแต่ละฝ่ายชดัเจน  เหมาะสม  คณะกรรมการสามารถติดตามผลการดาํเนินธุรกิจเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย

ท่ีวางไว ้ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการพฒันาตลอดจนรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ อีกทั้งกําหนดให้

บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสมและพอเพียง  

2. ดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Assessment)  บริษทักาํหนดประเภทความเส่ียงในแต่ละกิจกรรมทุกดา้น ทั้งปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอก ในหน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าท่ีต่าง ๆ  มีการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั ท่ีเป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกของบริษทั 

อยา่งสมํ่าเสมอในทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การวิเคราะห์ถึงโอกาสปัจจยัท่ีจะทาํให้ความเส่ียงเกิดขึ้นว่าเป็นความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ (Acceptance)  การลด(Reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง(Avoidance)หรือร่วมรับความเส่ียง(Sharing) 

เพ่ือหามาตรการในการท่ีจะป้องกนัหรือลดความเส่ียง โดยคาํนึงถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในองค์กร และติดตาม

สถานการณ์ เพ่ือประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจกระทบต่อการควบคุมภายในบริษทั    

3. มาตรการควบคุม (Control Activities)  บริษทัไดก้าํหนดมาตราการควบคุมเพ่ือลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

เช่น การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไวช้ัดเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการกระทาํท่ีทุจริตออกจากกนัอยา่งชดัเจน มีมาตรการติดตามให้การ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งผ่านขั้นตอนการอนุมติัท่ีเป็นไปตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็น

สําคญัเสมอ และบริษทัไดมี้การติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดก้าํหนดทิศทางให้

บุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้

ให้ความสาํคญักบัการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัเพ่ือ

ลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษทั 

4. สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  (Information & Communication) บริษัทจัดให้มีระบบการส่ือสารทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระบบท่ีวางไว ้ระบบสารสนเทศ

ด้านบัญชีและการเงินของบริษทั ถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนจัดหาข้อมูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอให้กรรมการบริษัท

พิจารณา ตดัสินใจ รวมถึงการบันทึกรายงานการประชุม การจดัเก็บเอกสาร ให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้ และ

กาํหนดให้มีช่องทางการติดต่อระหว่างกรรมการ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในนอกเหนือจากการประชุม นอกจากน้ี

เตรียมจดัระบบการรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ จากผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง website ของบริษทั  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอย่าง

สมํ่าเสมอ ซ่ึงจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   และส่งสําเนารายงานให้ผูบ้ริหาร

และผูรั้บการตรวจสอบทราบ เพ่ือนาํขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในไปปรับปรุงขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีพบจาก

การตรวจสอบ รายงานผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องของหน่วยงานต่างๆ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ  
 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า บริษทัได้

ปฏิบัติตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)ได้กาํหนดเป็นแบบประเมินอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอควรแลว้ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทั เห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพียงพอแลว้ 
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     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ ท่ีทาํให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัไดดู้แลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริตและความเสียหายเป็นอยา่งดี การบนัทึกรายการทางบญัชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรได้

ถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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     12. รายการระหว่างกจิการที่เกีย่วข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    
     

รายการระหว่างกัน หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนักนั หรือ มีความสัมพนัธ์หรือ

เก่ียวขอ้งกนัอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษทั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

กาํหนดมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ข้อบังคบัของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้น

ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาท่ี

เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีไม่สามารถเปรียบเทียบราคากบับุคคลภายนอกได ้ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่วมกนัพิจารณา เพ่ือกาํหนดอตัรา

ค่าสินคา้และบริการท่ีเหมาะสมต่อไป 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้ น บริษัทจะจัดให้มี

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัท เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุ้น ตามแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์

สําคญัของบริษทั และบริษทัย่อย ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) และ/หรือ ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีอนุญาตแห่งประเทศไทย 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมอาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนักับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

อนาคต 

โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไปกบับุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะกับกลุ่มบริษัทในเครือบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกัด (มหาชน) เช่น การเช่าพ้ืนท่ี การเรียกเก็บ

ค่าบริการระหว่างกนั เป็นต้น บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนัให้มีเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีไม่สามารถเปรียบเทียบราคา

กบับุคคลภายนอกได ้ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่วมกนัพิจารณา เพ่ือกาํหนดอตัราค่าสินคา้และบริการท่ีเหมาะสมต่อไป ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการท่ี

คณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบติัตามสัญญาท่ีตก

ลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ งกําหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่าง ๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการเขา้ทาํรายการใหม่ หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเง่ือนไขท่ีแตกต่างจากเดิม บริษทัจะจดัทาํ

รายงาน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํ

รายการดงักล่าวทุก ๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  ซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนัอ่ืน ๆ 

บริษทัจะดาํเนินการตามมาตรการและขั้นตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัท่ีระบุไวข้า้งตน้ ก่อนการทาํรายการ 

             สาํหรับปี 2563   มีรายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

  ASIA   บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
  AA    บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 
  AP  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั 
  ZP            บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 
  ABK        บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
  DM          บริษทั ดอนเมืองแกรนดพ์ลาซ่า จาํกดั 
  NSI         บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
  ZA บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั 
  SPA บริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั 
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1. ช่ือและความสัมพนัธ์             AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วน 100%) กบั ASIAบริษทัจดทะเบียน  

ลักษณะของรายการ        รายการเงินกูยื้มและดอกเบ้ียคา้งจา่ย 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562 47.35   ลา้นบาท   

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 37.85   ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       AA ให้เงินกูยื้มแก่ ASIA เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนัในอตัรา 

7.25% ต่อปี 

       ---------------------------------------------------------------- 

2. ช่ือและความสัมพนัธ์        AP บริษทัยอ่ย (ในสัดส่วนถือหุ้น 99.42%) กบั ASIA บริษทัจดทะเบียน 

ลักษณะของรายการ        รายการเงินกูยื้มและดอกเบ้ียคา้งชาํระระหว่างกนั 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562 146.44  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 129.07  ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       AP ให้เงินกูยื้มแก่ ASIA เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนั ปัจจบุนั

คิดในอตัรา 7.25% ต่อปี 

       ---------------------------------------------------------------- 

3. ช่ือและความสัมพนัธ์        ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) กบั ASIA บริษทัจดทะเบียน 

ลักษณะของรายการ       รายการเงินกูยื้มและดอกเบ้ียคา้งชาํระระหว่างกนั 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562 90.45  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 90.89  ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล        ZP ให้เงินกูยื้มแก่ ASIA เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงาน มีการคดิอตัราดอกเบ้ียระหว่างกนั ปัจจบุนั

คิดในอตัรา 4.97% ต่อปี 

----------------------------------------------------------------------- 

4. ช่ือและความสัมพนัธ์        ASIA บริษทัจดทะเบียน กบั AP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 99.42%)   

ลักษณะของรายการ       รายการเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังาน 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562 1.20  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 0.30  ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       AP เช่าพ้ืนท่ี ASIA ทาํสาํนกังาน ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 100,000 บาท เป็นค่าเช่าของเดือนมกราคม-

มีนาคม 2563 และเน่ืองดว้ยสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 AP ขอยกเลิกการเช่าพ้ืนท่ีดงักล่าว 

  ----------------------------------------------------------------------- 

5. ช่ือและความสัมพนัธ์        ASIA บริษทัจดทะเบียน, AA , AP, ZP บริษทัย่อย กบั บริษทั นําสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

(NSI) มีกรรมการ 1 ท่านเป็นกรรมการใน ASIA, AA,AP และถือหุ้นใน ASIA, NSI (นางพรพรรณ 

ตนัอริยกุล) 

ลักษณะของรายการ                      รายการทาํประกนัความเส่ียงภยัในทรัพยสิ์น กบั ประกนัภยับุคคลภายนอก ซ่ึงมีความคุม้ครอง 1 ปี 

คาํนวณมูลค่าเป็นค่าเบ้ียประกนัภยั  

                                                           ในปี 2563 เฉพาะบริษทัยอ่ย ZP ทาํประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกัเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับเหตุร้ายท่ีอาจ

เกิดขึ้น เน่ืองจากเป็นศูนยก์ารคา้มีความเส่ียงสูงท่ีอาจเกิดเหตุไม่คาดคิด  

 โดย NSI – ในฐานะผูรั้บประกนัภยั  กบั  ASIA,AA,AP,ZP  -  ผูเ้อาประกนัภยั 

มูลค่า (ล้านบาท) ASIA  จาํนวน   0.69  ลา้นบาท  จาก ทุนประกนั   1,850.0   ลา้นบาท 

 AA    จาํนวน   0.42  ลา้นบาท จาก ทุนประกนั   1,266.0   ลา้นบาท 

 AP     จาํนวน  0.26   ลา้นบาท    จาก ทุนประกนั     750.0   ลา้นบาท 

   ZP    จาํนวน  3.45  ลา้นบาท    จาก ทุนประกนั   5,380.0   ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล      เป็นการทาํประกนัภยัถือเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  โดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป และมี 

                     ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นและมูลค่าท่ีอา้งถึง   

  ------------------------------------------------------------------------ 
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6. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั   ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือ

หุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ       AA  เช่าพ้ืนท่ีชั้น 5 จาก ZP เพ่ือให้บริการห้องจดัเล้ียง  

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562 11.70  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563  7.91  ลา้นบาท  เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/

ค่าบริการเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล      AA เช่าพ้ืนท่ีบนชั้น 5 จาํนวน 9,072 ตร.ม.จาก ZP เพ่ือให้บริการห้องจดัเล้ียง สัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ 1 

เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2565 โดยอตัราเช่าเช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียง 

                                                       

        ------------------------------------------------------------------------ 

7. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั   ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือ

หุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ       รายการ AA ขยายอายสัุญญาเช่าพ้ืนท่ี 39,380 ตร.ม. กบั ZP 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562              390  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563              390  ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล      AA ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีชั้น G บางส่วน ชั้น 6 บางส่วน ชั้น 9 บางส่วน และชั้น 10-17 ทั้งชั้น รวมพ้ืนท่ี

ทั้งส้ิน 39,380 ตร.ม. กบั ZP โดยสัญญาเช่าจะครบกาํหนดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566  เหลือประมาณ 11 

ปี และเม่ือ 18 ธันวาคม 2552  AA ขอต่ออายุสัญญาเช่าอีก 16 ปี คือตั้งแต่ 1 เมษายน 2556  ถึง 31 

มีนาคม 2582 ประมาณ 28 ปี โดย ZP คิดค่าสิทธิการเช่า จาํนวน 390 ล้านบาท ชาํระ 3 งวด คือ 

เดือนธันวาคม 2552 จาํนวน 170 ลา้นบาท เดือนกุมภาพนัธ์ 2553 จาํนวน 180 ลา้นบาท และเดือน

มิถุนายน 2553 จาํนวน 40 ลา้นบาท พร้อมคิดค่าเช่าและค่าบริการรวม (ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566) 

เดือนละ 0.59 ลา้นบาท ปรับขึ้น 10% ทุก 3 ปี โดยมูลค่าการเช่าดงักล่าวมีราคาสอดคลอ้งกบัราคา

ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย (TVA) 

และสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (VAT) คือ บจ.เอเจนซ่ี ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟ

แฟร์ส  มีมูลค่า 425 ลา้นบาท 

  ------------------------------------------------------------------------------- 

8. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษัทย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) –ผูเ้ช่า กับ   ZP (บริษัทย่อยของ ASIA ใน

สัดส่วนถือหุ้น 94.85%)- ผูใ้ห้เช่า 

ลักษณะของรายการ  AA เช่าพ้ืนท่ี ชั้น 8 จาก ZP เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562 1.87 ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี  2563 1.24 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/ค่าบริการ

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล     AA เช่าพ้ืนท่ี ชั้น 8 จาก ZP เพ่ือใช้เป็นสํานักงาน จาํนวน 520.4 ตร.ม. สัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ 1 

กรกฎาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2564 ในอตัราเดือนละ 156,120 บาท โดยอตัราค่าเช่าเช่นเดียวกบั

ลูกคา้รายอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียง 

                    --------------------------------------------------------------------------- 

9. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%)-ผูใ้ห้เช่า กบั   ZP (บริษทัย่อยของ ASIA ใน

สัดส่วนถือหุ้น 94.85%) –ผูเ้ช่า 

ลักษณะของรายการ ZP เช่าพ้ืนท่ีชั้น 6 จาก AA เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานฝ่ายช่าง  

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2562 1.55 ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท)  ปี 2563 1.55 ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล      ZP เช่าพ้ืนท่ีชั้น 6 จาก AA สัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 - 31 ธันวาคม 2561 โดยอตัราค่า

เช่าเดือนละ 117,612 บาท ปัจจุบนัมีการต่ออายุสัญญาออกไปอีก 3 ปี  เร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม 2562 -

31 ธัน วาคม 2564 อัตราค่ าบ ริการให ม่ เดือน ละ 129,300 บ าท  ป รับ เพ่ิ มขึ้ น จากเดิม  10% 

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียง  

    ----------------------------------------------------------------------------- 
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10. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั   ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือ

หุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ AA จา้งบุคลากรจาก ZP ในการซ่อมบาํรุง เป็นค่าจา้งท่ี ZP รับจาก AA  

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562 3.18  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 2.50  ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/ค่าบริการ

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล      AA จา้งบุคลากรจาก ZP ในการซ่อมบาํรุง ดูแลความเรียบร้อยของอุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใน

พ้ืนท่ีเช่าโรงแรม  คิดค่าจา้งเป็นรายเดือน อายุสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 

2563 อตัราค่าบริการเดือนละ 265,250 บาท  เท่ากนัตลอด 3 ปี เพ่ิมขึ้น 10%จากสัญญาเดิม  ปัจจุบนั

ไดต้่ออายสัุญญาบริการออกไปอีก 3 ปี  (1 มกราคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2566) ดงัน้ี 

 1 มกราคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 = 274,500 บาท ต่อเดือน, 1 มกราคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 

= 284,100 บาท ต่อเดือนม, 1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 = 294,000 บาท ต่อเดือน 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

11. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั   ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือ

หุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ รายการเช่า “โรงแรมเอเชีย ชะอาํ” ทาํธุรกิจโรงแรม  (AA เป็นผูเ้ช่า และ ZP เป็นผูใ้ห้เช่า) 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562 19.12    ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 19.12   ลา้นบาท 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       ZP  เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในโรงแรมชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดการประกวดราคาเช่าเพ่ือทาํ

ธุรกิจโรงแรม และ AA เป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือก โดยใชช่ื้อ “โรงแรมเอเชียชะอาํ”  สัญญาเช่าอาย ุ3 

ปี  ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562 - 31 ตุลาคม 2565   

                     --------------------------------------------------------------------------------- 

12. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั   ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือ

หุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ รายการเช่าพ้ืนท่ีจอดรถบริเวณประตู 4 G ท่ี AA เช่าจาก ZP 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562 0.92  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 0.47  ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/ค่าบริการ

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล     AA เช่าพ้ืนท่ีจอดรถจาก ZP เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้โรงแรม โดยทาํสัญญาเช่าระยะเวลา 3 

ปี (1 มีนาคม 2562 - 28 กุมภาพนัธ์ 2565)ในอตัราค่าเช่าปีท่ี 1 = 77,800 บาท/เดือน ปีท่ี 2 = 85,500 

บาท/เดือน ปีท่ี 3 = 94,000 บาท/เดือน 

                          ---------------------------------------------------------------------------------                      

13. ช่ือและความสัมพนัธ์ AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั   ZP (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือ

หุ้น 94.85%) 

ลักษณะของรายการ รายไดค้่าบริหารการจดัเก็บค่าท่ีจอดรถท่ี AA จา้ง ZP บริหาร 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562 0.94  ลา้นบาท 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 0.77  ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/ค่าบริการ

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       AA ว่าจา้งให้ ZP จดัเก็บค่าท่ีจอดรถของ AA สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 

ส้ินสุด 31 พฤษภาคม 2566  อตัราค่าจา้งบริหารปีท่ี 1 เดือนละ 82,350 บาท ปีท่ี 2 เดือนละ 85,230 

บาท และปีท่ี 3 เดือนละ 88,200  บาท ตามลาํดบั   

                      --------------------------------------------------------------------------- 
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14. ช่ือและความสัมพนัธ์        ZP (บริษทัย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) กบั DM บริษทัท่ีเก่ียวข้อง มีผูถื้อหุ้นและ

กรรมการบางส่วนร่วมกนั (นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร และนายทศพล วชิรเดชา) ถือหุ้นในบริษทั 

ZP, DM 

ลักษณะของรายการ       ZP เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจาก DM   

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562 33.83  ลา้นบาท ต่อปี 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563 33.83  ลา้นบาท ต่อปี 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล  เป็นการท่ี ZP เช่าช่วงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจาก DM ซ่ึงเป็นท่ีตั้งโครงการศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต 

เดิมมีอายุสัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่ ปี 2536-2566  ต่อมาในไตรมาส 2 ปี 2550 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุ้นได้มีมติการต่ออายุสัญญาเช่าท่ีดินออกไปอีก 25 ปี  ตั้ งแต่ปี 2566-2591 ปัจจุบันคงเหลือ

ระยะเวลาเช่า 28 ปี  บนัทึกรายการตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 16 

                        ------------------------------------------------------------------------ 

15. ช่ือและความสัมพนัธ์        ZP (บริษทัย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 94.85%) กบั DM บริษทัท่ีเก่ียวข้อง มีผูถื้อหุ้นและ

กรรมการบางส่วนร่วมกนั  (นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร และนายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร) ถือหุ้นใน

บริษทั ZP, DM 

ลักษณะของรายการ       รายการคํ้าประกนัหน้ีของ ZP โดย DM เป็นผูค้ ํ้าประกนั 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562         วงเงินคํ้าประกนั 1,125  ลา้นบาท  

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563         วงเงินคํ้าประกนั 1,125  ลา้นบาท  

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       เป็นเง่ือนไขท่ีสถาบนัการเงินให้สินเช่ือแก่  ZP โดยตอ้งมี DM เป็นผูค้ ํ้าประกนั เน่ืองจาก ZP เช่า

ช่วงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจาก DM และไม่มีค่าตอบแทนใดๆ ในการเขา้คํ้าประกนัดงักล่าว 

                   ---------------------------------------------------------------------- 

16. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษทัยอ่ยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั ZA (บริษทัยอ่ยของ ZEER ในสัดส่วนถือ

หุ้น 99.90%) 

ลักษณะของรายการ       รายการเช่า “ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค” อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562         3.60  ลา้นบาท  

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563        2.79 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ZP มีส่วนลดค่าเช่า/ค่าบริการ

เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล       ZA เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิใน “ราชพฤกษ ์ลานนา บู ทีค” อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ โดย AA 

เช่าเพ่ือเปิดดาํเนินการให้เช่าห้องพกั จาํนวน 35 ห้อง สัญญาเช่า และบริการ อายุ 3 ปี (ตั้งแต่ 1 

พฤษภาคม 2561 – 30 เมษายน 2564) ในอตัราเดือนละ 300,000 บาท 

                   ---------------------------------------------------------------------- 

17. ช่ือและความสัมพนัธ์        AA (บริษทัย่อยของ ASIA ในสัดส่วนถือหุ้น 100%) กบั SPA (บริษทัย่อยของ ZEER ในสัดส่วน

ถือหุ้น 91.99%) 

ลักษณะของรายการ       รายการเช่า “โรงแรมดาร์เล่ย”์  อาํเภอชา้งม่อย  จงัหวดัเชียงใหม่ 

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2562        5.40    ลา้นบาท  

มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2563         6.62   ลา้นบาท  

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล      SPA เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิใน “โรงแรมดาร์เล่ย”์ อาํเภอชา้งม่อย จงัหวดัเชียงใหม่ โดย AA เช่าเพ่ือ

เปิดดาํเนินกิจการโรงแรม จาํนวน 76 ห้อง สัญญาเช่าอายุ อายุ 3 ปี (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 

กนัยายน 2564) โดยทยอยปรับค่าเช่าขึ้นตามเง่ือนไขในสัญญา ในช่วงแรก ต.ค.2561-ธ.ค.2561 

อตัราเดือนละ 50,000 บาท เดือน ม.ค.-ธ.ค.2562 อตัราค่าเช่า 300,000-600,000 บาท ม.ค.2563-ธ.ค.

2563 อัตราค่าเช่า 600,000-850,000 บาท ช่วงเดือน ม.ค.2564-ก.ย.2564 อัตราค่าเช่า 850,000-

1,000,000 บาท  

----------------------------------------------------------- 
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   ส่วนที่ 3   

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน    

13. ข้อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
 

1. ตารางสรุปงบการเงินรวม 
 

 

บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563, 2562 และ 2561 

           (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2563 2562                2561 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

    สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน         

         

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106.71       1.12 50.60 0.53 56.90 0.59 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 0.72 0.01 0.72 0.01 0.72 0.01 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 136.25 1.42 120.97 1.28 109.90 1.14 

 สินคา้คงเหลือ 40.33 0.42 42.68 0.45 43.11 0.45 

   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 284.01        2.97 214.97       2.27 210.63 2.18 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 4.00 0.04 4.00 0.04 4.00 0.04 

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 54.57 0.57 56.56 0.60 60.16 0.62 

 ท่ีดินอาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 8,718.38 91.11 8,943.73 94.42 9,150.23 94.56 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 439.50 4.59 0.00  0.00  

 ค่าความนิยม 40.11 0.42 40.26       0.43 

           

43.33        0.45 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 8.65 0.09 11.06      0.12  5.12       0.05 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 3.15 0.03           2.67 0.03 

             

2.35 0.02 

 ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้               0.00  176.15 1.86 165.87 1.71 

 เงินมดัจาํค่าซ้ือทรัพยสิ์น 4.63 0.05 6.30 0.07           21.52 0.22 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 12.28 0.13 16.51 0.17 13.03 0.13 

   รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,285.27 97.03 9,257.24 97.73 9,465.61 97.82 

   รวมสินทรัพย ์ 9,569.28 100.00 9,472.21 100.00 9,676.24 100 

 

 

 



 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                        -85-                                                                รายงานประจําปี 2563 

 

บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม(ต่อ) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563, 2562 และ 2561 

           (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2563 2562 2561 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

   หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน         

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น       

 จากสถาบนัการเงิน 

 

224.16 2.34 220.17 2.32 124.45 1.29 

 เจา้หน้ีการคา้ 21.65 0.23 31.85 0.34 29.26 0.30 

 เจา้หน้ีอื่น 94.96 0.99 97.51 1.03 

            

97.12 1.00 

 เงินกูยื้มระยะยาวส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี         194.24 2.03           243.01 2.57 

          

212.92 2.20 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนด       

 ชาํระภายใน 1 ปี 24.66 0.26 1.39 0.01 1.45 0.01 

 รายไดร้อการตดับญัชีท่ีถึงกาํหนด       

 รับรู้เป็นรายไดภ้ายใน 1 ปี 7.68 0.08 7.68 0.08 7.68 0.08 

 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 26.98 0.28 47.58 0.50 51.73 0.53 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย             1.81       0.02         -      - 0.33 0.00 

   รวมหน้ีสินหมุนเวียน  596.14 6.23 649.19 6.78 524.94 5.43 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,991.40 20.81 1,919.65 20.27 2,138.66 22.10 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน           228.51        2.39      -    - 1.39 0.01 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,135.28 11.86 1,138.11 12.02 1,145.47 11.84 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 127.00 1.33         114.19 1.21 

            

82.36 0.85 

 เงินประกนัการเช่า 141.59 1.48 163.83 1.73 165.16 1.71 

 รายไดร้อการตดับญัชี - สิทธิการเช่าพ้ืนท่ี 4.80 0.05 11.27 0.12 17.91 0.19 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 4.17 0.04 4.92 0.05 5.00 0.05 

   รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,632.75 37.96 3,351.97 35.39 3,555.95 36.75 

   รวมหน้ีสิน   4,228.89 44.19 4,001.16 42.24 4,080.89 42.17 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม(ต่อ) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563, 2562 และ 2561 

 

 

 

           (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2563 2562 2561 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

 ทุนเรือนหุ้น       

  ทุนจดทะเบียน       

  หุ้นสามญั 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 500.00  500.00  500.00  

  หุ้นท่ีออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้       

  หุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 320.00 3.34 320.00 3.34 320.00 3.31 

 ส่วนเกินทุน         

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการจาํหน่าย       

  หุ้นสามญับริษทัใหญ่ท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย                               112.74 1.18 112.74 1.19 112.74 1.17 

  ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน        

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  35.67 0.37 36.40 0.38 36.40 0.38 

 กาํไรสะสม        

  จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 45.61 0.48 45.61 0.48 44.67 0.46 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 505.35 5.28 559.45 5.91         575.02 5.94 

  องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้น 4,163.25 43.51 4,231.91 44.68 4,338.86 44.84 

    รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 5,182.62 54.16 5,306.11 56.02 5,427.69 56.09 

    ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 157.77 1.65 164.94 1.74 167.66 1.73 

    รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  5,340.39 55.81 5,471.05 57.76 5,595.35 57.83 

    รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,569.28 100.00 9,472.21 100.00 9,676.24 100.00 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 

 

 

         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2563 2562 2561 

 จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

รายได้           

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 364.72 45.00 770.57 56.82 740.30 55.41 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 445.82 55.00 585.56 43.18 595.77 44.59 

  รวมรายไดจ้ากกิจการโรงแรมและบริการ 810.54 100.00 1,356.13 100.00 1,336.07 100.00 

ต้นทุนขายและบริการ           

ตน้ทุนขายจากกิจการโรงแรม 308.32 38.04 540.82 39.88 472.67 35.38 

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 393.86 48.59 491.44 36.24 496.59 37.17 

  รวมตน้ทุนขายและบริการ   702.18 86.63 1,032.26 76.12 969.26 72.55 

กําไรขั้นต้น 108.36 13.37 323.87 23.88 366.81 27.45 

รายไดอ้ื่น    82.59 10.19 83.65 6.17 85.27 6.38 

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย    190.95 23.56 407.52 30.05          452.08 33.84 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 36.90 4.55 78.32 5.78 66.64 4.99 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 132.48 16.34 244.64 18.04 244.68 18.31 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าความนิยม              -     - 4.90 0.37 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   5.80       0.72 16.03      1.18 15.80 1.18 

ค่าตอบแทนกรรมการ 0.69 0.09 5.11 0.38 4.49 0.34  

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน 15.08     1.86 63.42 4.68 115.57 8.65 

ต้นทุนทางการเงิน 124.32    15.34 123.51       9.11 105.06 7.86 

ขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 13.45 1.66 0.26 0.02 4.07 0.30 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (122.69)   (15.14) (60.35) (4.45) 6.44 0.48 

 รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 0.39 (0.05) (4.77) (0.35) 3.77 0.28 

กําไรสําหรับปี        (122.30) (15.09)          (55.58) (4.10) 2.67 0.20 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 

 

 

         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2563 2562 2561 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน    

กาํไรจากการประมาณการ    

ตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั              (0.08)                               

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน               (2.17)                (42.58) (4.25) 

ผลกาํไรจากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่                     -            - - 

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินจากการตีราคาอาคารเพ่ิม                 -                    - - 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่    

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั                    -                    0.02 - 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี              (2.17)                  (42.64) (4.25) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี             (124.47) (98.22)                  (1.58) 

    

การแบ่งปันกําไร    

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่           (120.70)           (55.46) 3.06 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม            (1.59)         (0.13) (0.39) 

            (122.29)                 (55.59) 2.67 

      

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม      

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (122.76) (95.98) (0.97) 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (1.59) (2.25) (0.61) 

 (124.46) (98.23) (1.58) 

      

 กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน      

กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (0.38) (0.17)                 0.01 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น)  320,000,000 320,000,000 320,000,000 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 

 

 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2563 2562 2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน :      

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับภาษีเงินได ้ (122.30) (55.59) 2.67 

รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

 รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ (0.39) (4.77) 3.77 

 ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 14.81 34.89 10.97 

 ค่าเส่ือมราคา 282.88 305.51 282.70 

 ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 0.00 23.55 23.55 

       ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2.57 1.75 1.47 

       ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 18.45 0.00            0.00 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFS9 

 13.45 0.26               4.07 

 รายไดช้ดเชยจากประกนัภยั                       0.00 (2.98) 

 (กาํไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพยถ์าวร (0.09) 1.28             0.57 

 ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 0.33 0.76            0.53 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 0.85 0.24           0.28 

 รายไดค้่าสิทธิการเช่า (6.47) (6.63) (6.63) 

 ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าความนิยม  0.00        4.90 

 ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย 124.32 123.51 105.06 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน     

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจากการดาํเนินงาน   328.41 424.76 430.93 

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง       

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น            (26.40)                 (0.66)           (5.08) 

 สินคา้คงเหลือ             2.35                    0.43 (1.09) 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (0.39)                   (3.92) (1.09) 

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)       

 เจา้หน้ีการคา้          (10.19) 2.59 (1.23) 

 เจา้หน้ีอื่น          (25.91) 0.00 4.40 

 เงินประกนัการเช่า           (22.24) (1.34) 0.87 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น         (0.75) (0.08) 0.33 
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บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสดรวม (ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 

 

 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 
          

 

รายการ 2563 2562 2561 

 เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 244.88              421.78 428.04 

 เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน             (2.01) (3.14) (3.36) 

 เงินสดรับจากลูกหน้ีค่าชดเชยจากประกนัภยั               0.00                  0.00          182.76 

 เงินสดรับจากภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 10.00 7.07 2.01 

 เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล            (13.02) (19.61) (20.76) 

    เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  239.85 406.10 588.69 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :      

  เงินสดจ่ายเงินมดัจาํคา่ซ้ือทรัพยสิ์น (0.46) (1.35)           (20.19) 

 เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 0.11                  2.13 1.81 

 เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน            (42.32) (106.11) (778.34) 

 เงินสดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้  (33.83) (32.63) 

 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นเพ่ิมขึ้น(ลดลง)           ( 35.04) (35.39) (12.64) 

    เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน  (77.71) (174.55) 

 

(841.99) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :      

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 3.99                 95.72    6.18 

 เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน    

 ดอกเบ้ียทางการเงิน (85.02) (123.55) (104.46) 

 เงินสดจ่ายเงินปันผล 0.00 (26.06) (73.75) 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเพ่ิมขึ้น              (6.20) 0.00 (11.20) 

 เงินสดจ่ายจากเงินกูยื้มระยะยาว (55.04) (212.81) (190.93) 

 เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว            74.17                   32.45 623.85 

 เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน          (37.46) (1.45) (1.35) 

    เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน          (105.56) (235.70) 248.34 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สุทธิ 56.58 (4.15) (4.96) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (0.47) (2.15)             (4.64) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 50.60 56.90 66.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 106.71 50.60 56.90 
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1. อตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 
 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
อัตราส่วนทางการเงนิท่ีสําคัญ (คดิจากงบการเงินรวม) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 
          

 รายการ 2563 2562 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)      

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 0.48 0.33 0.40 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.41 0.27 0.32 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.39 0.69 1.06 

 อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 4.94 9.35 9.88 

 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 72.87 38.50 36.44 

 อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 13.17 20.05 18.72 

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 27.33 17.96 19.23 

 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 26.25 33.78 32.44 

 ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 13.71 10.66 11.10 

 Cash Cycle (วนั) 86.49 45.80 44.57 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)     

 อตัรากาํไรขั้นตน้ (%)        13.37 23.88 27.45 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) (13.48) (4.43) 0.79 

 อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) (219.56) (675.75) 5601.78 

 อตัรากาํไรสุทธิ (%) (13.51) (3.85) 0.22 

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (ROE) (%) (2.23) (1.00) 0.05 

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)     

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย(์ROA) (%) (1.27) (0.58)          0.03 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%)         1.82             2.75          3.19 

 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.09 0.15 0.15 

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     

 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 0.79 0.73 0.73 

 อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า)           2.93             4.25             6.64 

 อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า) 1.31 0.99 0.99 

 อตัราการจ่ายเงินปันผล (คิดจากกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั) (%) 0.00           83.33         61.90 

อตัราการเจรญิเตบิโต (Growth Ratio)     

 สินทรัพยร์วม   (%) 1.02 (2.11) 4.05 

 หน้ีสินรวม (%) 5.69 (1.95) 12.79 

 กาํไรสุทธิ  (%) 117.63 (1,910.23) (98.00) 
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14. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

1. ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วม 810.54 ลา้นบาท (รายไดปี้ 2562 เท่ากบั 1,356.13) ลดลง 545.59 ลา้นบาท 

ลดลง 40.23% จากปีก่อน  ภาพรวมการดาํเนินธุรกิจในปี 2563 เศรษฐกิจไทยรวมถึงเศรษฐกิจทัว่โลกไดรั้บผลกระทบต่อเน่ืองจาก

การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19)  ท่ีเกิดขึ้นในไตรมาส 1 ปี 2563 ส่งผลให้เศรษฐกิจชะลอตวัอยา่งรุนแรง 

และ หลายประเทศยงัคงมีจาํนวนผูติ้ดเช้ือเพ่ิมขึ้นและยงัคงจาํกดัการเดินทางระหว่างประเทศ ส่งผลให้การท่องเท่ียวชะลอตวั 

ผลกระทบจากการใชจ้่ายภาครัฐ  การอุปโภคและการบริโภคหดตวัเช่นเดียวกนั ทั้งกาํลงัซ้ือดา้นครัวเรือนอ่อนแอลง และ 

ผลกระทบกบัรายไดข้องครัวเรือน  อตัราการการว่างงานเพ่ิมขึ้น และความเช่ือมัน่ลดลง 

ตามคาํส่ังภาครัฐท่ีไดใ้ห้ห้างสรรพสินคา้ปิดชัว่คราวตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2563 เพ่ือเป็นการควบคมุการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยให้ความร่วมมือกบัภาครัฐอยา่ง

เตม็ท่ี และบริษทัยอ่ยไดก้ลบัมาเปิดศนูยก์ารคา้อีกคร้ังในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2563 บริษทั ดาํเนินการให้ความช่วยเหลือเยียวยา

ผูป้ระกอบการภายในศูนยก์ารคา้ท่ีไดรั้บผลกระทบไดมี้การยกเวน้ค่าเช่าให้แก่ร้านคา้ท่ีไม่สามารถดาํเนินการไดจ้ากการปิด

ให้บริการของห้างชัว่คราว รวมถึงให้ส่วนลดค่าเช่าแก่ร้านคา้ในศนูยก์ารคา้ท่ียงัเปิดใหบ้ริการไดต้ามปกติแต่ไดรั้บผลกระทบ 

ในส่วนของธุรกิจโรงแรมในประเทศไดปิ้ดใหบ้ริการชัว่คราวตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 และกลบัมาเปิดให้บริการตามปกติ

อีกคร้ังในวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2563  

   ธุรกิจโรงแรมในประเทศ โรงแรมเอเชียพทัยา ชลบุรี 

 เน่ืองจากประเทศไทยยงัจาํกดัการเดินทางของนกัท่องเท่ียวต่างชาติ ทาํให้ธุรกิจท่องเท่ียวไดรั้บผลกระทบอยา่งรุนแรง ทาง

โรงแรมเอเชียพทัยาไดเ้ขา้ร่วมใหบ้ริการเป็นพ้ืนท่ีกกักนัของรัฐบาล  (State Quarantine )  

 ธุรกิจโรงแรมในสหรัฐอเมริกา  (Quality Inn Long Beach Signal Hill) 

 ในเดือน มีนาคม 2563 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดอยา่งรุนแรงในประเทศสหรัฐอเมริกา ทาํให้ภาครัฐของประเทศไดมี้

มาตรการเพ่ือจาํกดัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลให้

กระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจโรงแรม และในช่วงกลางเดือนเมษายน 2563 โรงแรมไดต้อบรับจากการติดต่อส่วนงาน

ราชการของ Country Of Los Angeles  ขอเช่าห้อง เพ่ือเป็นสถานท่ีพกัของผูสู้งอายท่ีุส่วนราชการจดัมาดูแล 
 

ในช่วงคร่ึงปีหลงัท่ีทางรัฐบาลไทยไดมี้มาตรการผอ่นคลายลอ็คดาวน์ทาํใหเ้ศรฐกิจค่อยฟ้ืนตวักลบัมารวมทั้งทางรัฐบาลได้

ออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ เช่นโครงการเท่ียวดว้ยกนั ช่วยให้มีการจบัจ่ายใชส้อย และกระตุน้การเดินทางท่องเท่ียว

ภายในประเทศ และอนุญาตสามารถนัง่รับประทานอาหารในร้านได ้

 และตน้ปี 2564 เศรษฐกิจชะลอตวัอีกคร้ังเน่ืองจากมีการระบาดระลอกใหม่ และ รัฐบาลไดมี้มาตรการลอ็คดาวน์บางส่วน

ทาํให้มีผลกระทบกบัการท่องเท่ียวภายในประเทศ และความกงัวลจากสถานการณ์ 
            

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วม 810.54 ล้านบาท (รายได้รวมปี 2562 เท่ากับ 1,356.13 ล้านบาท)  ลดลง

545.59 ลา้นบาท เท่ากบั 40.23% จากปีก่อน ประกอบดว้ย รายไดร้วมธุรกิจโรงแรมลดลง 405.85 ลา้นบาท (52.67% )   และรายได้

รวมของธุรกิจค่าเช่าและบริการลดลง 139.74 ล้านบาท  เท่ากับ 23.86%    โดยรายได้รวมกลุ่มธุรกิจโรงแรมลดลงจากปีก่อน

เน่ืองจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ( COVID – 19 ) 
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ภาพรวมรายได้และกําไรขั้นต้นจากการดําเนินงาน ปี 2563 (หน่วย : ล้านบาท)

2563 2562 เพิ่ม(ลด) % 2563 2562 เพิ่ม(ลด) %

รายได้กิจการโรงแรม

  - รายได้ห้องพัก 240.03  516.86      (276.83)   -53.6% 193.24   317.43     (124.19)  -39.1% 46.79    19.5% 199.43   38.6%

  - อาหาร/เครื่องดื่ม 124.69  253.71      (129.02)   -50.9% 115.08   223.39     (108.31)  -48.5% 9.61      7.7% 30.32     12.0%

364.72  770.57      (405.85)   -52.7% 308.32   540.82     (232.50)  -43.0% 56.40    15.5% 229.75   29.8%

รายได้ค่าเช่า/บริการ

   - ในประเทศ 419.58  556.13      (136.55)   -24.6% 384.07   483.81     (99.74)    -20.6% 35.51    8.5% 72.32     13.0%

   - ต่างประเทศ 26.24    29.43        (3.19)       -10.8% 9.79       7.63         2.16       28.3% 16.45    62.7% 21.80     74.1%

445.82  585.56      (139.74)   -23.9% 393.86   491.44     (97.58)    -19.9% 51.96    11.7% 94.12     16.1%

รวม 810.54  1,356.13   (545.59)   -40.2% 702.18   1,032.26  (330.08)  -32.0% 108.36  13.4% 323.87   23.9%

รายได้ ต้นทุน กําไรขั้นต้น

2563 2562

 

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมรวมในปี 2563 จาํนวน 364.72 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 405.85 ลา้น

บาท คิดเป็น 52.7%  ในส่วนของธุรกิจการให้เช่าพ้ืนท่ีซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทั

ย่อย โดยบริษทัฯ มีรายไดค้่าเช่าและจากการให้บริการในปี 2563 เป็นจาํนวน 445.82 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 139.74 ลา้นบาท 

เท่ากบั 23.9%  

     โดยบริษทัมีความสามารถทาํกาํไรขั้นตน้รวม  108.36 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อน 215.51 ลา้นบาท ลดลง 66.5% บริษทั

และบริษทัย่อยมีขาดทุนสุทธิรวม (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่) จาํนวน 120.7 ลา้นบาท ปี2562  มีขาดทุนจาํนวน 55.46 ลา้น

บาทขาดทุนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  65.24 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากาํไร 

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานสําหรับปี 2563 และความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัและบริษทัย่อย โดยจาํแนก

ตามโครงสร้างของรายได ้ตน้ทุนขายและบริการ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน และตน้ทุนทางการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 

รายได้จากกิจการโรงแรม 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมในปี 2563 จาํนวน  364.72 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 405.85 ลา้นบาท ลดลง 52.7%   

รายไดจ้ากกิจการโรงแรมประกอบดว้ย รายไดจ้ากห้องพกั และรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม สรุปไดด้งัน้ี 

 

รายละเอียดรายได้จากกิจการโรงแรม

(หน่วย : ล้านบาท) 2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายได้จากกิจการโรงแรม 240.03          516.86          124.69          253.71          364.72        770.57

สัดส่วนรายได้ Room : F&B 65.8% 67.1% 34.2% 32.9% 100.0% 100.0%

ต้นทุนขาย 193.24          317.43          115.08          223.39          308.32        540.82

Cost Ratio (ต้นทุนขาย / รายได)้ 80.5% 61.4% 92.3% 88.0% 84.5% 70.2%

กําไรขั้นต้น 46.79          199.43        9.61            30.32          56.40          229.75        

GP Margin (กําไรขั้นต้น / รายได)้ 19.5% 38.6% 7.7% 12.0% 15.5% 29.8%

ห้องพัก อาหารและเครื่องดื่ม รวมกิจการโรงแรม
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ก) รายได้ค่าห้องพกั 

บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจโรงแรม 7 แห่ง ประกอบดว้ย 1) โรงแรมเอเชีย ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีเขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

2) โรงแรมเอเชียพทัยา ตั้งอยู่ท่ีเมืองพทัยา 3)โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ตั้งอยู่ท่ีรังสิต ปทุมธานี  4)โรงแรมเอเชียชะอาํ ตั้งอยู่ท่ีหาด

ชะอาํ  จ. เพชรบุรี  5) ราชพฤกษ ์ลานนา  บูทีค ตั้งอยูท่ี่ ตาํบล หนองควาย อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่  6) โรงแรมดาร์เล่ย ์ตั้งอยู่ท่ี 

ตั้งอยู่ตาํบล ช้างม่อย อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวดัเชียงใหม่  และ 7) โรงแรม Quality Inn Long - Signal Hill ตั้งอยู่ท่ี  3201  E. 

Pacific High Way, Signal Hill, California   

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากห้องพกัในปี 2563 เป็นเงินรวม 240.03 ลา้นบาท (ซ่ึงเป็นรายไดห้้องพกัในประเทศจาํนวน 182.17 

ลา้นบาท และรายไดห้้องพกัต่างประเทศจาํนวน 57.86 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อน 276.83 ลา้นบาท ลดลง 53.6%  ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ในส่วนของค่าห้องพกัถัว่เฉล่ียของกลุ่มธุรกิจโรงแรม(Average Room Rate) ในปี 2563 เท่ากบั 1,231   บาท   ในปี 

2562  เท่ากบั 1,336.00 บาท    โดยมีรายละเอียดของแต่ละโรงแรมดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อัตราการเข้าพัก  และ ราคาค่าห้องพัก ถัวเฉลี่ยกลุ่มธุรกิจโรงแรม

อัตราการเข้าพักถัวเฉลี่ย (%) ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เอเชียกรุงเทพ 28.86% 85.15% -56.29%

เอเชียพัทยา 39.55% 55.65% -16.10%

เอเชียแอร์พอร์ท 23.79% 57.04% -33.25%

เอเชีย ชะอํา 36.33% 44.38% -8.05%

ราชพฤกษ์ 20.94% 15.08% 5.86%

ดาร์เลย์ 20.74% 24.35% -3.61%

Quality Inn Long Beach -Signal Hill 71.00% 68.19% 2.81%

ค่าห้องพักถั่วเฉลีย (บาท) ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เอเชียกรุงเทพ 1,122.00              1,402.00                (280.0)

เอเชียพัทยา 915.00                 1,053.00                (138.00)                     

เอเชียแอร์พอร์ท 1,054.00              1,090.00                (36.00)                       

เอเชีย ชะอํา 929.00                 977.00                   48.00-                        

ราชพฤกษ์ 1,276.00              1,415.00                139.00-                      

ดาร์เลย์ 782.51                 678.00                   104.51                      

Quality Inn Long Beach -Signal Hill 3,009.00              3,413.00                404.00-                      

ปี 2563 ป2ี562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

อัตราการเข้าพักถัวเฉลี่ย (%) 31.80% 63.83% -32.03%

ปี 2563 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ค่าห้องพักถัวเฉลี่ย (บาท) 1,231.00              1,336.00                105.00-                      
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 นอกจากรายไดค้่าห้องพกัในโรงแรมตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเตล็  จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยยงัมีรายไดจ้ากเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์ซ่ึงเป็นการให้เช่าหอ้งพกัระยะยาวโดยมีการบริการเฉกเช่นเดียวกบัโรงแรม รายได้

ส่วนน้ีมีจาํนวนไม่มากเม่ือเทียบกบัรายไดค้่าห้องพกัของโรงแรม โดยในปี 2563  มีรายไดจ้ากเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์เป็นเงิน 3.97 

ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 11.53% ของรายไดค้่าห้องพกัของโรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท ท่ีรังสิต 

ข) รายได้ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืมลดลงจากปีก่อน โดยมีรายได้ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมจาก

ภตัตาคารและงานจัดเล้ียงในปี 2563  จาํนวน 124.69  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 129.02 ลา้นบาท หรือลดลง 50.9% บริษทัและ

บริษทัยอ่ยมีสัดส่วนของรายไดค้่าห้องพกัต่อรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ปี 2563 เท่ากบั 65.8 : 34.2  สัดส่วนรายไดค้่าห้องพกัต่อ

รายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในปี 2562 ซ่ึงเท่ากบั 67.1 : 32.9 

รายได้ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมจะประกอบด้วยรายได้จากห้องอาหารในโรงแรมและรายได้จากงานจัดเล้ียง  

ความสัมพนัธ์รายไดห้้องพกักบัรายไดห้้องอาหารไม่สัมพนัธ์เหมือนในอดีตท่ีผา่นมาเน่ืองจากกลุ่มลูกคา้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เป็นการจองห้องพกัผา่นออนไลน์ และโดยส่วนใหญ่จะจองเฉพาะห้องพกั  

รายได้ค่าเช่าและบริการ 

รายไดค้่าเช่าและบริการเป็นรายไดจ้ากธุรกิจการให้เช่าพ้ืนท่ีบริหารโดยบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย ซ่ึงมีทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าและบริการ ไดแ้ก่ อาคารศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต   

  ได้เปิดดาํเนินการธุรกิจอพาร์ทเมน้ท์ “  AA Town” เม่ือปลายปี 2557 จาํนวน 130 ห้อง และในปี 2558 ได้เปิดกิจการ

ศูนยก์ารคา้ขายส่งและขายปลีก เป็นอาคารสูง 3 ชั้น   “ ศูนยก์ารคา้เดอะฮบั ( The Hub) ”   

และในปลายปี 2559 บริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบัเจา้ของธุรกิจเดิม โดยการจดัตั้งบริษทัใหม่ขึ้น “ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ”   

ตั้งอยูต่าํบล ชา้งม่อย อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ ทาํโครงการลานสุขพลาซ่า และโรงแรมดาร์เลย ์ห้องพกัจาํนวน  76 ห้อง 

โดยไดเ้ปิดให้บริการดา้นห้องพกัแลว้ในเดือน ตุลาคม 2561 โดยทาํเลตั้งอยูใ่กลต้ลาดวโรรส เป็นสถานท่องเท่ียวท่ีไดรั้บความนิยม

จากนกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทย และ ชาวต่างชาติเป็นอยา่งมาก การเดินทางสะดวก ในส่วนของโครงการ “ลานสุขพลาซ่า”  ขณะน้ีอยู่

ระหว่างการพฒันาโครงการเป็นร้านคา้ให้เช่า และ อพาร์ทเมนท ์

ในเดือนเมษายน 2561 บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างตั้งอยู่ ตาํบลหนอง

ควาย อาํเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ (ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค เดิมช่ือโรงแรมปราชญร์าชพฤกษ ์รีสอร์ท)ห้องพกัจาํนวน 35 ห้องได้

เปิดดาํเนินการดา้นห้องพกัในเดือน  พฤษภาคม 2561 

เม่ือวนัท่ี 1  พฤศจิกายน 2561 บริษทัย่อย คือ  ZEER OVERSEA LLC ไดล้งทุนซ้ือธุรกิจโรงแรมรับโอนกรรมสิทธ์ิใน

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง Quality Inn Long Beach -Signal Hill ตั้งอยู่ท่ี 3201  E. Pacific High Way, Signal Hill, California  ไดเ้ปิด

ดาํเนินการในเดือน พฤศจิกายน 2561  โดยมีห้องพกัจาํนวน 74 ห้อง 

ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีของบริษมีัรายไดป้รับลดลง ในปี 2563โดยบริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการเป็นเงิน 

445.82 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  139.74  ลา้นบาท ลดลง คิดเป็น 23.9%  
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รายไดอ่ื้น 

รายได้อ่ืนประกอบด้วย รายได้จากเฮลท์คลบั รายไดค้่าจอดรถ รายไดค้่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า กาํไรจากอตัรา

แลกเปล่ียน กาํไรจากจาํหน่ายสินทรัพย ์รายไดค้่าชดเชยจากการประกนัภยั และรายไดค้่าบริการอ่ืนๆ ซ่ึงไดแ้ก่ รายไดค้่าซักรีด ค่า

โทรศพัท ์ค่า 
 

บริการอ่ืนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้ และรายไดเ้บด็เตลด็ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

 รายได้เฮลท์คลับ และค่าจอดรถ 3.58              4.33           4.27              5.09          (0.69)           -16.16

 รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า 44.05            53.34         58.93            70.45        (14.88)         -25.3

 กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.31              0.38           1.06              1.27          (0.75)           -70.8

 กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 0.02              0.02           0.44              0.53          (0.42)           -95.5

 รายได้ค่าชดเชยจากการประกันภัย 0.79              0.96           0.55              0.66          0.24            43.6

รายได้จากเงินประกันการเช่า 16.53            20.01         -                -            16.53          100.0

 รายได้อื่นๆ 17.31            20.96         18.40            22.00        (1.09)           -5.92

รวมรายได้อื่น 82.59          100.00      83.65          100.00      (1.06)           -1.27

รายละเอียดรายได้อื่น
2563 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 

         ในปี 2563  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดอ่ื้นรวม 82.59 ลา้นบาท ลดลง จากปีก่อน 1.06  ลา้นบาท ปรับลดลง 1.27%  

 

ตน้ทุนขายและบริการ 

ตน้ทุนขายและบริการ ประกอบดว้ย 2 รายการหลกั ตามประเภทของรายไดจ้ากการประกอบการ คือ ต้นทุนขายจาก

กิจการโรงแรม และ ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนขายและบริการรวม 702.18 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 330.08 ลา้นบาท หรือ

ลดลง 32%  ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

ต้นทุนขายและบริการ

(หน่วย : ล้านบาท) 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

ต้นทุนขาย 193.24      317.43      115.08      223.39      393.86      491.44      702.18      1,032.26   

Cost Ratio 80.5% 61.4% 92.3% 88.0% 88.3% 83.9% 86.6% 76.1%

กําไรขั้นต้น 46.79        199.43      9.61          30.32        51.96        94.11        108.36      323.86      

GP Margin 19.5% 38.6% 7.7% 12.0% 11.7% 16.1% 13.4% 23.9%

ห้องพัก ค่าเช่าและค่าบริการอาหารและเครื่องดื่ม รวม

 

 
อน่ึง สัดส่วนตน้ทุนขายและบริการรวม และสัดส่วนอตัรากาํไรขั้นตน้ สําหรับปี 2563 และปี 2562 โดยมีอตัราส่วน

ตน้ทุนขายและบริการรวม สําหรับปี 2563 และ 2562 เท่ากบั 86.6% และ 76.1% และมีอตัรากาํไรขั้นตน้ (GP Margin) สําหรับปี 

2563 และ 2562 เท่ากบั 13.4% และ 23.9% ซ่ึงสามารถจาํแนกตน้ทุนขายและบริการแยกตามส่วนงานดาํเนินงานไดด้งัน้ี 
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ก) ต้นทุนขายห้องพกั 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนขายห้องพกั 193.24 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน 124.19 ล้านบาท หรือ

ลดลง 39.1% จากปีก่อน ในขณะท่ีรายไดห้้องพกัในปี 2563  มีอตัราการปรับลดลงเท่ากบั 53.6% จากปีก่อน จึงทาํให้บริษทัมีอตัรา

กาํไรขั้นต้นสําหรับรายไดห้้องพกัลดลงจากปีก่อน โดยมีอตัราส่วนต้นทุนขายห้องพกั (Cost Ratio) สําหรับปี 2563 และ 2562 

เท่ากบั 80.5% และ  61.4% และมีอตัรากาํไรขั้นตน้ (GP Margin) สาํหรับปี 2563 และ 2562 เท่ากบั 19.5% และ 38.6%   

ข )    ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 115.08 ลา้นบาท (ปี2562 เท่ากบั 223.39 ลา้น

บาท) ลดลง 108.31 ลา้นบาท ลดลง 48.5% จากปีก่อน โดยมีอตัราส่วนตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับปี 2563 และ 2562 

เท่ากบั 92.3%  และ  88.%  และมีอตัรากาํไรขั้นตน้ สาํหรับปี 2563 และ 2562 เท่ากบั 7.7%  และ 12%   ตามลาํดบั  

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 

                  ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 393.86 ลา้นบาท ลดลง 97.58 ลา้นบาท ลดลง 19.9% จากปี

ก่อน เกิดจากบริษทัมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการลดลง 139.73% จึงทาํให้บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้สําหรับรายไดค้่าเช่าและบริการ

ลดลงตามสัดส่วน ซ่ึงมีอตัราส่วนต้นทุนสําหรับปี 2563 และ 2562 เท่ากบั 88.3% และ  83.9% และมีอตัรากาํไรขั้นตน้สําหรับปี 

2563 และ 2562 เท่ากบั 11.7%  และ 16.1%  ตามลาํดบั 

 

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหาร และอ่ืนๆ 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการขาย การบริหาร และค่าใชจ่้ายอ่ืนรวมเป็นเงิน 175.87 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อน 168.23 ลา้นบาท ลดลง 48.89 %  

จํานวน %

36.90          78.32          (41.42)        -52.89

132.48        244.64        (112.16)       -45.85

5.80              16.03            (10.23)           -63.82

0.69            5.11            (4.42)          -86.50

รวมค่าใช้จ่าย 175.87        344.10        (168.23)       -48.89

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

  ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหาร และอื่นๆ

(หน่วย : ล้านบาท)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
25622563

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรจากการกิจกรรมดาํเนินงาน 15.08 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 48.34 ลา้นบาท 

ลดลง 76.23%  

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินเป็นเงิน 124.32 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 0.81 ลา้นบาท ปรับ

เพ่ิมขึ้น  0.66%  

กําไรก่อนภาษีเงินได้ และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม 122.69 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 62.34 ลา้นบาทและ

บริษทัฯ มีรายไดภ้าษีเงินไดใ้นปี 2563 รวม 0.39 ลา้นบาท  
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กําไรสุทธิ 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

    2563 2562 2561 

อตัรากาํไรสุทธิ  (Net Profit Margin) ร้อยละ (13.51)   (3.85)   0.22 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  (ROE) ร้อยละ (2.23)            (1.00)              0.05  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (ROA) ร้อยละ (1.27)    (0.58)    0.03    

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีขาดทุนสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่) เป็นเงินรวม 120.7 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น

จากปีก่อน 65.24 ลา้นบาท  และมีขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปี 2563  เท่ากบั  0.38 บาท  (ปี 2562 มีขาดทุนต่อหุ้นเท่ากบั 0.17 

บาท) โดยบริษทัฯ มีอตัรากาํไรสุทธิ (Net Profit Margin) เท่ากบั -13.51% ซ่ึงลดลงจากปีก่อน (ปี 2562 และ 2561  มีอตัรากาํไรสุทธิ

เท่ากบั -3.85% และ 0.22%) โดยมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return on Equity) ในปี 2563 เท่ากบั -2.23%  และมีอตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย ์(Return on Assets) เท่ากบั -1.27%  

 
3. การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เม่ือเทียบกับยอด

คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีดงัต่อไปน้ี 

 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค.62 

เพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

สัดส่วน 

สินทรัพยร์วม 9,569.28 9,472.21 97.07 1.02 % 

หน้ีสินรวม 4,228.89 4,001.16 227.73 5.69 % 

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 5,340.39 5,471.05 (130.66)      - 2.39 % 

 

โครงสร้างของสินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมเป็นเงิน 9,569.28 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 97.07   

ลา้นบาท เพ่ิมขื้น 1.02% โดยมีรายละเอียดการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากปีก่อนของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นเงิน 284.01 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 69.04 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 32.12% เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 56.11 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยเงินสดในมือลดลง 2.15 ลา้นบาท 

เงินฝากธนาคารเพ่ิมขึ้น 58.15 ลา้นบาท  และเช็คท่ีถึงกาํหนดชาํระแต่ยงัไม่นาํฝาก เพ่ิมขึ้น 0.11 ลา้นบาท  

บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรวม 9,285.27 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 28.03 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 0.3% 

เน่ืองจาก อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนลดลง 1.99  ลา้นบาท  ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ มีลดลง 225.35 ลา้นบาท ค่าความนิยม

ลดลง 0.15 ลา้นบาท สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้เพ่ิมขึ้น 439.5 ลา้นบาท  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง 2.41 ลา้นบาท  สินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น 0.48 ล้านบาท ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าลดลง 176.15 ล้านบาท  เงินมัดจําค่าซ้ือทรัพย์สินลดลง 1.67 ล้านบาท  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง 4.23 ลา้นบาท  
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โครงสร้างของสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เปรียบเทียบกบัปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106.71      1.12% 50.60           0.53% 56.11       110.89%

เงินลงทุนชั่วคราว 0.72          0.01% 0.72             0.01% -          0.00%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 136.25      1.42% 120.97         1.28% 15.28       12.63%

สินค้าคงเหลือ 40.33        0.42% 42.68           0.45% (2.35)       -5.51%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 284.01      2.97% 214.97         2.27% 69.04       32.12%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํ้าประกัน 4.00          0.04% 4.00             0.04% 0 0.00%

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ 54.57        0.57% 56.56           0.60% -1.99 -3.52%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -สุทธิ 8,718.38   91.11% 8,943.73      94.42% -225.35 -2.52%

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ 439.50      4.59% -              0.00% 439.5 100.00%

ค่าความนิยม 40.11        0.42% 40.26           0.43% -0.15 -0.37%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 8.65          0.09% 11.06           0.12% -2.41 -21.79%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 3.15          0.03% 2.67             0.03% 0.48 17.98%

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า -สุทธิ -            0.00% 176.15         1.86% -176.15 -100.00%

เงินมัดจําค่าซื้อทรัพย์สิน 4.63          0.05% 6.30             0.07% -1.67 -26.51%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 12.28        0.13% 16.51           0.17% -4.23 -25.62%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 9,285.27   97.03% 9,257.24      97.73% 28.03       0.30%

รวมสินทรัพย์ 9,569.28   100.00% 9,472.21      100.00% 97.07       1.02%

รายการสินทรัพย์
2563 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 

จากตารางขา้งตน้จะเห็นว่า บริษทัและบริษทัย่อยมีโครงสร้างของสินทรัพยห์มุนเวียนเพ่ิมขึ้น 69.04 ลา้นบาทสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 28.03 ลา้นบาท คือ มีสินทรัพยห์มุนเวียนคิดเป็น 2.97% และมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนประมาณ 97.03% 

โดยบริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2563 เท่ากบั -1.27% ในปี 2562 เท่ากบั  -0.58%  

ก) สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ จาํนวน 40.33 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 2.35 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยสินค้าคงเหลือกิจการภตัตาคาร 7.22 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือกิจการโรงแรม 33.25 ล้านบาท โดยบริษทัฯ มี

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือในปี 2563 เท่ากบั 13  เท่า และมีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียเท่ากบั 28 วนั  และมีนโยบายการตั้งค่า

เผื่อมูลค่าสินค้าลดลงสําหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหายและลา้สมยั โดยมีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ ณ วนัส้ินปี 2562 จาํนวน 

0.134 ลา้นบาท สาํหรับปี  2563 ยอดไม่เปล่ียนแปลง 

ข) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าสุทธิ (Net Book Value) ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นเงิน 

8,718.38 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 225.35 ลา้นบาท ลดลง 2.52% โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราการหมุนของสินทรัพย์

ในปี 2563 เท่ากบั 0.09 เท่า  โดยรายการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในปี 2563 และการคิดค่าเส่ือมราคา สรุปได้

ตามตารางน้ี 
  
 



 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                        -100-                                                                รายงานประจําปี 2563 

 
 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย : ล้านบาท) ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม เพิ่มขึ้น ลดลง ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม

ราคาทุน/ราคาที่ตีเพิ่ม

ที่ดินและค่าปรับปรุงที่ดิน 690.62           2,892.05        1.36             689.49           2,891.82        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 4,742.22        3,583.88        10.56           1.34             4,751.45        3,583.87        

งานระหว่างก่อสร้าง 141.49           50.08           38.98           152.59           

อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ 2,063.58        38.41           21.53           2,080.46        

รวมราคาทุนและราคาที่ตีเพิ่ม 7,637.91        6,475.93        99.05           63.21           7,673.99        6,475.69        

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ค่าปรับปรุงที่ดิน 1.54               1.54               

อาคาร/ส่วนปรับปรุง-ราคาทุนเดิม 2,311.41        99.49           0.43             2,410.47        

อาคาร/ส่วนปรับปรุง-ราคาที่ตีเพิ่ม 1,073.98        87.19           -              1,161.17        

อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ 1,785.29        94.19           21.36           1,858.12        

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 4,098.24        1,073.98        280.87         21.79           4,270.13        1,161.17        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ที่ดินและค่าปรับปรุงที่ดิน 689.08           2,892.05        687.95           2,891.82        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,430.81        2,509.90        2,340.98        2,422.70        

งานระหว่างก่อสร้าง 141.49           152.59           

อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอื่นๆ 280.40           222.34           

รวมมูลค่าสุทธิทางบัญชี 3,541.78        5,401.95        3,403.86        5,314.52        

8,943.73 8,718.38

31 ธ.ค. 2562 ซื้อเพิ่ม/จําหน่าย/โอน 31 ธ.ค. 2563

14,113.84 14,149.68

5,172.22 5,431.30

 

ในปี 2563 บริษทัฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จาํนวน 8,718.38  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 225.35 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

• ท่ีดินและค่าปรับปรุงท่ีดิน - ราคาทุนเดิม จาํนวน 687.95 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.13  ลา้นบาท ลดลง  0.16% 

• ท่ีดินและค่าปรับปรุงท่ีดิน - ราคาท่ีตีเพ่ิม จาํนวน 2,891.82 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 0.23 ลา้นบาท ลดลง 0.01% 

• อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - ราคาทุนเดิม 2,340.98 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 89.83 ลา้นบาท ลดลง 3.7% 

• อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - ราคาท่ีตีเพ่ิม 2,422.70 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 87.2 ลา้นบาท ลดลง 3.47% 

• งานระหว่างก่อสร้าง จาํนวน 152.59 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 11.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 7.85% 

• อุปกรณ์ ยานพาหนะ และอ่ืนๆ จาํนวน 222.34 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 58.06 ลา้นบาท ลดลง 20.71% 

ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนท่ีตีราคาใหม่ จะบนัทึกตามมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงกาํหนดจากการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระและคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใชง้านท่ีเหลืออยู ่โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระประเมินราคา

สินทรัพยด์งักล่าวทุก  5 ปี ในระหว่างน้ีหากมีปัจจยัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์บริษทัและบริษทัย่อย

จะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระประเมินราคาใหม่ในปีนั้นๆ 
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ค) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจาํนวน 136.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

15.28 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยลูกหน้ีการคา้สุทธิเพ่ิมขึ้น 20.10 ลา้นบาท และลูกหน้ีอ่ืนลดลง 4.82 ลา้นบาท 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - กิจการโรงแรม 32.26          33.60      20.67         27.23      11.59        56.07

ลูกหนี้การค้า - กิจการให้เช่าพื้นที่ 63.76          66.40      55.25         72.77      8.51          15.40

96.02          100.00    75.92         100.00    20.10        26.48

ลูกหนี้อื่น

เงินเบิกล่วงหน้าค่าก่อสร้าง -             -             -            

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าและลูกหนี้อื่นๆ 40.23          45.05         (4.82)         -10.70

40.23          45.05         (4.82)         -10.70

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 136.25        120.97       15.28        12.63

รายละเอียดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
2563 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 
 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียประมาณ 73 วนั โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์อายุลูกหน้ี

การคา้ของ บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) (ASIA) และบริษทัย่อย 2 แห่ง (AP & AA) ท่ีประกอบกิจการโรงแรม และ บริษทั 

เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (ZP) ท่ีประกอบกิจการให้เช่าพ้ืนท่ีศูนยก์ารคา้ ดงัต่อไปน้ี 

วิเคราะห์อายุลูกหนี้การค้า รวม

ณ 31 ธันวาคม 2563 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท

หนี้ที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 11.90              33.83           4.63                5.50             

หนี้ค้างชําระ 1 - 30 วัน 6.76                19.22           14.84              17.64           

หนี้ค้างชําระ 31 - 60 วัน 5.63                16.00           10.91              12.97           

หนี้ค้างชําระ 61 - 90 วัน 4.52                12.85           8.34                9.91             

หนี้ค้างชําระ 91 - 365 วัน 3.42                9.72             25.67              30.51           

หนี้ค้างชําระเกินกว่า 1 ปี 2.95                8.38             19.75              23.47           

35.18              100.00         84.14              100.00         119.32            

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2.92                28.38              31.30              

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 32.26              55.76              88.02              

เช็ครับล่วงหน้า -                  8.00                8.00                

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 32.26              63.76              96.02              

โรงแรม ASIA, AP, AA ZP ให้เช่าพื้นที่
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ภาระผูกพนัด้านหนีสิ้น 

หน้ีสินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 4,228.89 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัหน้ีสิน

รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 4,001.16 ลา้นบาท หน้ีสินรวมเพ่ิมขึ้น 227.73 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัและ

บริษทัย่อยไดท้ยอยชาํระคืนหน้ีเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้ และบริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูเ้งินระยะยาว

เพ่ือสนบัสนุนค่าก่อสร้าง และ ตกแต่ง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงัน้ี 

• บริษทัและบริษทัยอ่ย มีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร รวม 26.4 ลา้นบาท 

• บริษทัคํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัยอ่ยสองแห่ง จาํนวน 1,629.50 ลา้นบาท 

• บจ.เอเชียพทัยาโฮเตล็ ค ํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัและบริษทัยอ่ยอีกสองแห่งเป็น จาํนวน 2,417 ลา้นบาท  

• บจ. เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเตล็ ค ํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัและบริษทัยอ่ยสองแห่ง จาํนวน 2,926 ลา้นบาท 

• บจ. ZEER OVERSEA LLC. คํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัยอ่ย จาํนวน 960 ลา้นบาท 

• บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี มีวงเงินกูยื้มท่ียงัไม่เบิกใช้ประเภทซ้ือขายแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange) จาก

ธนาคารแห่งหน่ึง วงเงินจาํนวน 480 ลา้นบาท  

• บมจ เอเชียโฮเตล็ มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตสาํหรับการปรับปรุงดา้นหนา้ 1.85 ลา้นบาท 

• บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี มีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตสําหรับการก่อสร้างโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 

24.15 ลา้นบาท 

• บริษัท ย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล จาํกัด มีภาระผูกพนัท่ีต้องจ่ายในอนาคตสําหรับสัญญาก่อสร้างโครงการโรงแรมและ

ศูนยก์ารคา้ เชียงใหม่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 8.36 ลา้นบาท 

                
4. สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุนของบริษัท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  2563 2562 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   (เท่า) 0.48    0.33    0.40   

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 0.41    0.27   0.32   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 0.48 เท่า  และ อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 0.41 

เท่า เน่ืองจาก บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 56.11 ลา้นบาท และลูกหน้ีการคา้เพ่ิมขึ้น 15.28 ลา้นบาท 
 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการบริหารหนีสิ้น 

  2563 2562 2561 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น                (เท่า) 0.79    0.73   0.73    

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย               (เท่า) 2.93   4.25               6.64    

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวม 4,228.89 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 227.73 ลา้นบาท ในขณะท่ีส่วน

ของผูถื้อหุ้นลดลงจาก 5,471.05 ลา้นบาท เม่ือปี 2562 เป็น 5,340.39 ลา้นบาท ณ วนัส้ินปี 2563 ซ่ึงมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้

ถือหุ้นเท่ากบั 0.79 ในปี 2562 เท่ากบั  0.73  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย ปี 2563 เท่ากบั 2.93  เท่า เปรียบเทียบกบัปีก่อนเท่ากบั  4.25 เท่า  
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กระแสเงินสด 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมต่างๆ ตามงบกระแสเงินสด ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  
 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2563 2562 2561 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 239.85  406.10 588.69 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (77.71) (174.55) (841.99) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (105.56) (235.70)     248.34 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ     56.58 (4.15) (4.96) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน     (0.47) (2.15)       (4.64)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี     50.60 56.90 66.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี     106.71         50.60 56.90 

 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 239.85 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 166.25 

ลา้นบาท  บริษทัฯ จ่ายเงินสดสุทธิในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 77.71 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร  และ 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น และมีเงินสดสุทธิใชไ้ปจากในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 105.56 ลา้นบาท เป็นเงินสดจ่ายเงินกูยื้มระยะยาว และ

ตน้ทุนทางการเงิน 

 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 2,185,645           2,162,658           531,001              511,060               

หัก ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี (194,241)            (243,011)             (44,000)               (59,000)               

รวม เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 1,991,404           1,919,647           487,001              452,060               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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5.  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีจะมีผลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต  

1. ปัจจัยภายนอก 

1.1  ปัจจัยบวก 

1.1.1 มุมมองและความมัน่ใจของนกัท่องเท่ียวต่างประเทศต่อการปฏิบติัตามกฎเกณฑค์วามปลอดภยัและความสะอาด 
 

ในการระบาดระลอกแรก และการระบาดคร้ังใหม่ ประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศท่ีควบคลุมการระบาดและ

จาํนวนผูติ้ดเช้ือได้ดีมากกว่าประเทศอ่ืนๆ ในโลก การดูแลการจดัการอย่างดีเน้นย ํ้าให้เห็นว่าประเทศไทยมี

ศกัยภาพและมาตรการด้านสาธารณสุขท่ีเขม้งวด นอกจากน้ีรัฐออกมาตรการโครงการส่งเสริมพฒันาและ

ยกระดับมาตรฐานโรงแรมไทย (Amazing Thailand Safety & Health Administration : SHA)  เพ่ือสร้างความ

มัน่ใจให้นกัท่องเท่ียวคนไทยท่องเท่ียวในประเทศ และเม่ือเปิดพรมแดน นกัท่องเท่ียวต่างประเทศมีความมัน่ใจท่ี

จะมาท่องเท่ียวในประเทศไทย  โดย 3 โรงแรมในกลุ่มโรงแรมเอเชียผา่นมาตราฐานน้ี 
 

1.1.2 ประเทศไทยยงัคงเป็นจุดหมายปลายทางอนัดบัตน้ๆ สาํหรับชาวจีน  
 

ในปี 2563 เศรษฐกิจในประเทศจีนยงัเติบโตเป็นอนัดบัตน้ๆ ของโลก อีกทั้งในปี 2564 ประเทศจีนตั้งเป้าหมาย

การเติบโตของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) ท่ี 6% แสดงถึงอตัราการเติบโตของรายไดป้ระชาชน อีก

ทั้งช้ีวดัความเป็นอยู่ของประชาชนชาวจีนท่ีดีขึ้นในภาพรวม ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางท่ีชาวจีนชอบ

ท่องเท่ียว พกัผอ่น เม่ือเปิดพรมแดนคาดว่านกัท่องเท่ียวชาวจีนจะเร่ิมเดินทางมาประเทศไทยเป็นท่ีแรกๆ ซ่ึงกลุ่ม

นกัท่องเท่ียวชาวจีนเป็นหกลุ่มลูกคา้หลกัของกลุ่มโรงแรมเอเชีย 
 

1.1.3 มาตรการของรัฐเพ่ือกระตุน้และเยียวยาธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเท่ียว 
 

ในปี 2563 รัฐบาลออกมาตรการกระตุน้การจบัจ่ายใชส้อยในภาคท่องเท่ียว โครงการเสริมสภาพคล่องสําหรับ

ธุรกิจท่องเท่ียว เช่นโครงการเราเท่ียวดว้ยกนั โครงการ Holiday for Heroes โครงการประชุมเมืองไทยปลอดภยั

กว่า โครงการสินเช่ือดอกเบ้ียตํ่า (Soft Loan) เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระกอบการธุรกิจในภาคท่องเท่ียว ในขณะ

นกัท่องเท่ียวยงัไม่ไดรั้บวคัซีนอย่างทัว่ถึง การเดินทางยงัไม่กลบัมาเป็นปกติ รัฐจึงทยอยออกมาตรการเพ่ือพยุง

ธุรกิจโรงแรม พยงุการจา้งงานในภาคท่องเท่ียว อีกทั้งเพ่ือพยงุเสถียรภาพของเศรษฐกิจโดยรวม  
 

1.1.4 ในระยะอนัใกล ้มาตรการและนโยบายของรัฐในการผ่อนปรนระยะเวลาการกกัตวัจาก 14 วนัเป็น 7 วนัและใน
ระยะอนัไกล การเปิดพรมแดนการเดินทางระหว่างประเทศอยา่งเสรีหลงัจากการใชว้คัซีนอยา่งแพร่หลาย  

 

ในระยะอนัใกล ้รัฐเร่ิมพิจารณาการผ่อนปรนระยะเวลาการกกัตวัของผูท่ี้ไดรั้บวคัซีน จากการลดระยะเวลาการ

กกัตวัอาจทาํให้นกัท่องเท่ียวเร่ิมพิจารณาการท่องเท่ียว พกัผ่อน ในประเทศไทย ในระยะท่ีการฉีดวคัซีนเป็นไป

อย่างแพร่หลายในหลายๆ ประเทศ เม่ือเกิดภาวะภูมิคุ ้มกันหมู่ (Herd Immunity) คาดหวงัการเปิดพรมแดน

ระหว่างประเทศ การเดินทางกลบัสู่ปกติ จาํนวนนกัท่องเท่ียวและกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัมาคึกคกัดงัเดิม การจดั

ประชุมนานาชาติ การจดัแสดงสินคา้ ความมัน่ใจทยอยกลบัมาเป็นปกติ  
 

1.2 ปัจจัยลบ 

1.2.1 สงครามราคาห้องพกั  (Aggressive Price War)  
 

ขณะน้ีภายในประเทศไทยเป็นภาวะก่ึงปิดประเทศ โรงแรมต่างๆ จดัการส่งเสริมการขาย (Sale Promotion) ลด

ราคาห้องพกั เพ่ิมสิทธิประโยชน์ เพ่ิมกลยุทธ์มากมายเพ่ือแยง่ชิงนกัท่องเท่ียวชาวไทย นกัท่องเท่ียวมีตวัเลือกให้

ซ้ือห้องพกัราคาถูกมากมายในตลาดหลายระดบั โรงแรมห้าดาวหันมาลดราคา 50%-80% ทาํให้การดาํเนินงาน

ของกลุ่มโรงแรมเอเชียมีคู่แข่งมากขึ้น 
 

1.2.2 การจาํกดัการเดินทางของนกัท่องเท่ียว  

ปัจจยัจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างประเทศเป็นปัจจยัหลกัของภาคท่องเท่ียว จาํนวนนักท่องเท่ียวในปี 2563 หายไป

จากปี 2562 ถึง 30 ล้านคน ซ่ึงคิดเป็นรายได้เงินตราระหว่างประเทศท่ีหายไป 15 ล้านล้านบาท ปัจจัย

นักท่องเท่ียวภายในประเทศเป็นเพียงปัจจัยเสริม ภาครัฐจัดการหาวิธีเพ่ือรักษาสมดุลระหว่างเศรษฐกิจกับ

สาธารณสุข ปัจจุบนัยงัไม่มีสัญญาณท่ีชดัเจนจากรัฐบาลในการเปิดประเทศเพ่ือท่องเท่ียวอยา่งเสรี 
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1.2.3 ความล่าชา้ ความไม่แน่นอนของวคัซีน 

ปัจจยัความไม่แน่นอนของการจดัการ จดัซ้ือและแจกจ่ายวคัซีนให้กบัประชาชน เม่ือยุโรปชะลอการฉีดวคัซีน 

AstraZeneca ชัว่คราวเน่ืองจากเกิดความกงัวลในความประสิทธิภาพและความปลอดภยัของวคัซีน  ความกงัวล

ในความปลอดภยัของวคัซีน Sinovac อีกทั้งยงัไม่มีตารางเวลาท่ีแน่นอนสําหรับการจดัซ้ือ ผลิต จดัการ แจกจ่าย 

ให้กบัประชาชน 
 

1.2.4 ความมัน่คงทางการเมืองของประเทศไทย 
 

ในปี 2563 ประเทศไทยมีการชุมนุมทางการเมืองเป็นระยะๆ หลงัจากท่ีเร่ิมผ่อนปรนมาตรการการป้องกนัการ

แพร่ระบาด แม้กระแสการชุมนุมในปี 2564 จะลดลง แต่ไม่อาจไวว้างใจในเสถียรภาพทางการเมือง ธุรกิจ

ท่องเท่ียวไดรั้บผลกระทบอยา่งชดัเจนเม่ือมีการชุมนุมทางการเมืองเกิดขึ้นในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา  

 

2. ปัจจัยภายใน 

2.1 ปัจจัยบวก 

2.1.1 กลุ่มโรงแรมเอเชียดาํเนินงานเป็นผูป้ระกอบการโรงแรมท่ีมีประสบการณ์ระดบัส่ีดาวท่ีมีช่ือเสียง 
 

กลุ่มโรงแรมเอเชียดาํเนินงานเป็นผูป้ระกอบการโรงแรมระดบั 4 ดาวเป็นเวลา 50 ปี บริษทัยงัคงรักษาทกัษะและ

พนกังานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงรักษามาตรฐานและบริการท่ีรับประกนัว่าลูกคา้จะไดรั้บประสบการณ์ท่ีราบร่ืนและ

สะดวกสบาย ท่ีสําคญัในฐานะผูป้ระกอบการโรงแรมท่ีมีช่ือเสียง บริษทัฯไดส้ร้างความไวว้างใจและความภกัดี

ในฐานลูกคา้ท่ีแขง็แกร่ง 
 

2.1.2 การกระจายการลงทุนหลากหลายสินทรัพยใ์นอสังหาริมทรัพย ์
 

ในปี 2563 ซ่ึงเป็นปีท่ีธุรกิจของบริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบอย่างมากจาก COVID-19 บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิ 

106.71 ลา้นบาท แสดงถึงสถานะเงินสดท่ีมัน่คงและแขง็แกร่ง กระแสเงินสดท่ีเป็นบวกส่วนใหญ่มาจากธุรกิจให้

เช่าจากธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
 

2.1.3 ปัจจุบันฐานลูกค้าของกลุ่มโรงแรมเอเชียท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่ คือเจา้หน้าท่ีของรัฐ และเอกชน ท่ีจดัประชุมและ

สัมมนา 
 

ในฐานะท่ีเป็นสถานท่ีจัดการสัมมนาและการประชุมท่ีมีช่ือเสียง บริษัทฯ ได้รับการไวว้างใจจากลูกค้าท่ีมี

ความสัมพนัธ์อนัยาวนาน ทั้งกลุ่มลูกคา้รัฐบาลและเอกชน กลุ่มโรงแรมเอเชียยงัคงเป็นตัวเลือกอนัดับตน้ ๆ 

สาํหรับลูกคา้เหล่าน้ีในช่วง COVID-19 

 

2.2 ปัจจัยลบ 

2.2.1 แบรนดแ์ละภาพลกัษณ์ของโรงแรมเม่ือเปรียบเทียบกบัเครือโรงแรมระดบัสากลท่ีมีช่ือเสียง 
 

กลุ่มโรงแรมระดบั 4 ดาวระดบันานาชาติยงัคงเป็นคู่แข่งอนัดบัตน้ ๆ ของแบรนด์โรงแรมเอเชีย การรับรู้ของ

ลูกคา้อาจมองว่าแบรนดท์อ้งถ่ินนั้นดอ้ยกว่าแบรนดต์่างประเทศ กลุ่มโรงแรมเอเชียอาจกาํหนดราคาห้องพกัและ

การสัมมนาไดต้ ํ่ากว่า 
 

2.1.2 ตน้ทุนการดาํเนินงานท่ีเกิดจากมาตรการป้องกนั COVID-19 
  

มาตรการป้องกนัท่ีทางโรงแรมตอ้งเตรียมเพ่ือให้ลูกคา้มัน่ใจในระหว่างการเขา้พกั การประชุมและการสัมมนา

ต่างๆ โรงแรมจดัเตรียมมาตรฐานสุขอนามยัและความสะอาดท่ีเพ่ิมขึ้น เช่น เพ่ิมความถ่ีในการทาํความสะอาด 

เพ่ิมจาํนวนเจลทาํความสะอาดมือในจุดต่างๆ มากมาย รวมถึงฉากกั้นระหว่างพนักงานและลูกคา้ มาตรฐาน

เหล่าน้ีก่อให้เกิดค่าใชจ้่ายเพ่ิมเติมในการดาํเนินการ 
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3. ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อธุรกจิศูนย์การค้า 

3.1 ปัจจัยบวก 

3.1.1    ร้านคา้และบริการดา้นไอทีกลายเป็นสินคา้ท่ีจาํเป็นในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาด 
 

การเติบโตของเทคโนโลยีถูกเร่งโดย โรคระบาด COVID-19 การทาํงานพ่ึงพิงการประชุมออนไลน์และชั้นเรียน

ออนไลน์ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไอทีเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับธุรกิจและโรงเรียนเพ่ือดาํเนินงานต่อ  

3.1.2 จุดยทุธศาสตร์ท่ีตั้งเน่ืองจากเมืองกาํลงัขยายออกไปเร่ือยๆ ครอบคลุมพ้ืนท่ีรังสิตมากขึ้น 
 

ความเจริญของเมืองกาํลงัขยายไปทางภาคเหนือ ภาคอีสานของประเทศไทย ระบบขนส่งมวลชนสายสีแดงเปิด

ให้บริการในเดือนธันวาคม 2563 สถานีคูคต อยู่ห่างจากเซียร์รังสิต 15 นาทีจึงสามารถคาดการณ์ไดว่้าจะมีการ

สร้างโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมขึ้นในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง 

3.2  ปัจจัยลบ 

3.2.1  ชอ้ปป้ิงออนไลน์ 
 
ในช่วงก่อนโควิด คนไทยจะเร่ิมซ้ือสินคา้ออนไลน์เน่ืองจากมีการเปิดตวัแอปพลิเคชันใหม่พร้อมส่วนลดและ

โปรโมชัน่มากมาย ในช่วงโรคระบาด มีการส่งเสริมให้มีการรักษาระยะห่าง ในระยะแรกผูบ้ริโภคกลวัการไป

เดินในห้างสรรพสินคา้ ดงันั้นการใชง้านการช็อปป้ิงออนไลน์จึงถูกเร่งให้เติบโตมากขึ้น การซ้ือของออนไลน์

กลายเป็นคู่แข่งกบัการซ้ือในห้าง  
 

3.2.2  เศรษฐกิจชะลอตวัจากวิกฤต COVID-19 
 

ในภาพรวมอตัราการจา้งงานลดลง เน่ืองจากการแพร่ระบาดของ Covid-19 การพบปะพูดคุยลดลง เม่ือรัฐขอ

ความร่วมมือรักษาระยะห่างทางสังคม ทาํให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีลดลง ขอ้จาํกดัในการเดินทางของผูค้นกาํลงั

ส่งผลกระทบต่อห้างสรรพสินคา้ในทางออ้ม ดชันีความเช่ือมัน่ยงัไม่กลบัไปสู่ช่วงเวลาก่อนการระบาดโควิด 

ขณะน้ีภาครัฐยงัไม่มีกรอบเวลาและแผนงานท่ีชดัเจนในการฉีดวคัซีนให้กบัประชาชน  

 

4. ปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อธุรกจิศูนย์การค้า 

4.1  ปัจจัยบวก 
4.1.1 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายอีกกลุ่มหน่ึงของศูนยก์ารคา้ คือผูท่ี้อยูอ่าศยัในบริเวณใกลเ้คียงท่ีตอ้งการซ้ือสินคา้จาํเป็น 

 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของศูนยก์ารคา้เป็นคนในพ้ืนท่ี ธุรกิจน้ีเป็นธุรกิจน้ีไม่ไดพ่ึ้งพานักท่องเท่ียวต่างชาติซ่ึงไม่

สามารถเดินทางไดใ้นช่วงท่ีมีการระบาดใหญ่ เม่ือเปรียบเทียบกบัธุรกิจโรงแรม ในปี 2563 โดยเปอร์เซ็นตร์ายได้

ของธุรกิจจะไดรั้บผลกระทบนอ้ยกว่า 
 

4.1.2 เซียร์รังสิตเป็นศูนยไ์อทีท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย 
 

เซียร์ รังสิตเป็นจุดหมายปลายทางอนัดบัตน้ ๆ สําหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และไอที สถานท่ีตั้งดึงดูดลูกคา้จาก

ภาคเหนือของกรุงเทพฯตลอดจนภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยท่ีตอ้งการเดินทางเขา้

กรุงเทพฯ ถา้ลูกคา้ตอ้งการซ้ือของร้านคา้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และไอที เซียร์รังสิตยงัคงอยูจุ่ดหมายอนัดบัตน้ ๆ 

ของพวกเขา 

4.2  ปัจจัยลบ 

4.2.1    เซียร์ รังสิตเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และไอที เม่ือเปิดตวัแนวคดิใหม่เพ่ือดึงดูดผูเ้ช่าและลูกคา้รายใหม่ตอ้งใชเ้วลาให ้

ลูกคา้เขา้มาซ้ือของ 
 

แบรนด์และคอนเซ็ปต์เป็นจุดยืนท่ีแข็งแกร่งในฐานะศูนยก์ลางการคา้ปลีกเฉพาะทาง ขายคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ไอที เม่ือเซียร์กาํลงัเปิดตวัโซนใหม่ ตลอดจนคอนเซ็ปต ์เช่น ’Hobby and Handy’ ท่ีขยายกลุ่มลูกคา้จาก

กลุ่มลูกคา้เดิม ตอ้งใชเ้วลาให้ดึงดูดลูกคา้กลุ่มใหม่ๆ  
 

****************** 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

     ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ทั้งหมด 4 ท่าน ได้แก่     นายสุวฒัน์   

ดุสิตโรจนวงศ,์ นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล, นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทกัษ ์และ ดร.โชติมา  พวัศิริ โดยมีนายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์

เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ    มีการประชุมกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2563  รวม 6 คร้ัง เพ่ือทาํหน้าท่ีตามขอบเขตและ

ความรับผิดชอบ สรุปสาระสาํคญัดงัน้ี 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทัและ

บริษทัย่อย และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีทุกไตรมาส  ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือว่างบ

การเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีโดยมีความถูกตอ้ง และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน

และผูใ้ชง้บการเงิน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ให้เกิด

ความเหมาะสมเป็นธรรม  และเปิดเผยขอ้มูลนั้นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบรายงานขอ้มูลประจาํปี  (แบบ 56-1) และ

รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) อยา่งต่อเน่ือง 

 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริษทันาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ผูส้อบบญัชี

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2564 ไดแ้ก่ นายเสถียร วงศส์นนัท ์หรือ นางสาวพชัรี ศิริวงษศิ์ลป์ หรือ นางสาวปณิตา โชติแสง

มณีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั เอ เอน็เอส ออดิท จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัมีการเปิดเผยการรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างครบถ้วน 

ชัดเจนและเช่ือถือได ้และมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในทุกด้านด้วยความโปร่งใส รอบคอบ 

ยติุธรรม ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีควรแลว้ 

 

                                                                                                                                                              

        

    (นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ)์ 

                                                                                                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                       22 กุมภาพนัธ์ 2564 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

               คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทุกท่านไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร

ของบริษทั ดงัมีรายนามดงัน้ี 

                                  รายช่ือ                                 ตาํแหน่ง                           การเขา้ร่วมประชุมในรอบปี 2563 

              นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล           ประธานกรรมการ                               2/3 

              นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์                    กรรมการ                                3/3 

              นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์                กรรมการ                 3/3 

      

              การสรรหากรรมการบริษัทนั้ น   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาโดยคาํนึงถึงบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญหลากหลายอาชีพ และภาวะผูน้าํ ตลอดจนวิสัยทศัน์

และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษทั เพ่ือส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และให้การบริหาร

จดัการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 

               สาํหรับการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัอนัไดแ้ก่ ค่าบาํเหน็จกรรมการ และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ในปี 

2564 น้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาปรับเท่ากบัปีก่อน  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลการปฏิบติังาน รวมถึงผลประกอบการของบริษทัเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

และปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อกิจการหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาและไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
 

                ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท จํานวน 11 ท่าน ซ่ึงมีความชํานาญท่ีแตกต่างกัน สามารถกํากับดูแลและก้าวทันการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจของคนรุ่นใหม่ คณะกรรมการสรรหาฯ หวงัว่าคณะกรรมการชุดน้ีจะสามารถผลกัดนัให้บริษทัและบริษทั

ยอ่ยประกอบธุรกิจบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน  

        

 

 

 

                                                                                                              (นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล) 

                                                                              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                                                                                                                    22  กุมภาพนัธ์  2564                    
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รายงานความเห็นของคณะกรรมการ 

ต่อการจัดทําและการเปิดเผยรายงานทางการเงิน 

 

     คณะกรรมการของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ไดพิ้จารณางบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ มีความเห็นว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติั

โดยสมํ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณาและประมาณการทางการบญัชีท่ีสมเหตุสมผล 

 

   คณะกรรมการไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีการบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง และเพียงพอท่ีจะแสดงฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานท่ีเป็นจริง สมเหตุสมผล และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการดาํรงรักษามูลค่าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  รวมถึงการ

กาํกบัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมท่ีจะป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการดาํเนินการท่ีผิดปกติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

 

 

   

        

                                                                     นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ ์

     ประธานกรรมการ 

 

 

 

      

                     นายสุรพงษ ์  เตชะหรูวิจิตร 

                                           กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั เอเชีย โฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ ของ

เฉพาะบริษทั เอเชีย โฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั เอเชีย โฮเต็ล จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เอเชีย โฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดับ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแส   เงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ข้าพเจา้ไดน้ําเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการโรงแรม ซ่ึงมีราคาตามบญัชีสุทธิเป็นจาํนวน

เงินประมาณ 5 พนัลา้นบาท เน่ืองจากธุรกิจโรงแรมดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีว่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์อาจเกิดการดอ้ยค่า 

และอาจส่งผลต่อมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบเฉพาะกิจการ ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณา

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ทาํความเขา้ใจและสอบถามผูบ้ริหารถึงนโยบายในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม

บริษทั และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบเฉพาะกิจการ  

2) พิจารณาความเหมาะสมของจาํนวนเงินของประมาณการค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์         ของกลุ่ม

บริษทั และเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบเฉพาะกิจการ โดยตรวจสอบประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับใน

อนาคตซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร การตรวจสอบดงักล่าวรวมถึงการประเมินขอ้สมมติฐานท่ีมีสาระสาํคญั เช่น อตัราการเขา้พกั 

อตัราค่าห้องพกั และอตัราการเติบโตโดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในปัจจุบนั ขอ้มูลในอดีต และประเมินอตัราคิดลดโดย

เปรียบเทียบกบัอตัราคิดลดของธุรกิจอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม 

3) การทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณการดอ้ยค่า 

4) วิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตเพ่ือสนบัสนุนความแม่นยาํในกระบวนการคาดการณ์ของกลุ่มบริษทั 

5) ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ความเส่ียง 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 เก่ียวกบัค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเงินรวม 40.11 ลา้นบาท 

โดยรายการดงักล่าวเกิดจากการซ้ือธุรกิจของบริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. ไดล้งทุนซ้ือธุรกิจโรงแรมและรับโอนกรรมสิทธ์ิ

ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างในธุรกิจโรงแรม Quality Inn Long Beach Signal Hill การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็น

ประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญัซ่ึงขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัท่ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทันาํมาใชใ้นการทดสอบการ

ดอ้ยค่าดงักล่าว ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไดพิ้จารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีจัดทาํโดยกลุ่มบริษทั และข้อสมมติฐานท่ีกลุ่มบริษทัใช้ในการ

คาํนวณมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก 

2) วิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตเพ่ือสนบัสนุนความแม่นยาํในกระบวนการคาดการณ์ของกลุ่มบริษทั 
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3) ทดสอบหลกัการและความถูกตอ้งของวิธีการคาํนวณทางคณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสด 

4) ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 

โดยมิไดเ้ป็นการให้ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 ในช่วงตน้ปี 2563 เกิดการแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทาํให้ประเทศไทยและหลายประเทศไดป้ระกาศมาตรการป้องกนัหลาย

ประการเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค โดยส่วนงานราชการไดก้าํหนดให้มีการปิดให้บริการโรงแรมของกลุ่มบริษทัเป็นการ

ชั่วคราว เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อการดาํเนินธุรกิจโรงแรม อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัยงัไม่สามารถ

ประมาณการอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกบัระยะเวลาหรือความรุนแรงของการ      แพร่ระบาด และขอบเขตของผลกระทบซ่ึงอาจมี

ผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดในอนาคต 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมี

สาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือปรากฏว่า ขอ้มูล

อ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสาร

เร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมี

ความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่

ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
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เป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้

สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของ

ขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

- ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

(นายเสถียร วงศส์นนัท)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3495 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพฯ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 106,710,770       50,598,762         2,484,170           4,144,842           

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 3, 7, 8 136,249,931       120,968,688       9,207,589           14,355,791         

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 9 40,330,958         42,685,685         16,946,051         18,018,243         

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 3, 10 717,684              717,684              -                      -                      

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 284,009,343       214,970,819       28,637,810         36,518,876         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น

เงินลงทุนในบริษัทอื�น - สุทธิ 11 -                      -                      -                      -                      

เงินฝากสถาบันการเงินที�ติดภาระคํ�าประกัน 12 4,000,000           4,000,000           -                      -                      

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                      -                      1,140,593,700    1,140,593,700    

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - สุทธิ 14 54,573,765         56,564,175         -                      -                      

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 3, 15 8,718,378,899    8,943,725,424    1,970,860,669    1,994,140,394    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 3, 17 439,499,303       -                      15,644,928         -                      

ค่าความนิยม 15 40,107,158         40,263,249         -                      -                      

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 18 8,650,001           11,055,169         642,921              1,053,157           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 19 3,149,096           2,674,138           -                      -                      

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 3, 8, 20 -                      176,152,809       -                      5,889,915           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น

เงินมัดจําค่าซื�อทรัพย์สิน 3 4,625,381           6,301,673           746,307              1,400,007           

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที�จ่าย 10,690,089         11,470,610         9,570,980           10,581,000         

อื�นๆ 3 1,590,493           5,034,680           -                      -                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 9,285,264,185    9,257,241,927    3,138,059,505    3,153,658,173    

รวมสินทรัพย์ 9,569,273,528    9,472,212,746    3,166,697,315    3,190,177,049    

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -115- รายงานประจําปี 2563



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 21 224,157,324       220,171,747       84,516,873         52,775,393         

เจ้าหนี�การค้า 21,654,625         31,854,221         5,491,493           10,000,191         

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 8, 22 94,960,244         97,503,929         8,505,311           24,346,209         

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23 194,240,738       243,010,861       44,000,000         59,000,000         

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 3, 8, 24 24,660,015         1,391,141           973,457              -                      

ส่วนของรายได้รอการตัดบัญชีที�ถึงกําหนด

รับรู้เป็นรายได้ภายในหนึ�งปี 27 7,681,949           7,681,949           -                      -                      

เงินกู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่าย

จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 8 -                      -                      257,809,851       284,237,003       

เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน 26,981,101         47,580,451         3,086,580           2,522,491           

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 1,802,627           -                      -                      -                      

รวมหนี�สินหมุนเวียน 596,138,623       649,194,299       404,383,565       432,881,287       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 23 1,991,404,212    1,919,647,023    487,000,681       452,059,970       

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 3, 8, 24 228,507,319       -                      8,558,998           -                      

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 1,135,282,051    1,138,112,545    308,240,687       310,726,036       

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงา 25 126,992,610       114,184,606       63,444,053         58,441,209         

เงินประกันการเช่า 26 141,587,803       163,825,066       11,848,182         12,429,618         

รายได้รอการตัดบัญช-ีสิทธิการเช่าพื�นที� 27 4,801,501           11,272,636         -                      -                      

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 4,169,274           4,920,309           960,599              1,177,797           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,632,744,770    3,351,962,185    880,053,200       834,834,630       

รวมหนี�สิน 4,228,883,393    4,001,156,484    1,284,436,765    1,267,715,917    

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย: บาท

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -116- รายงานประจําปี 2563



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น                               

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 500,000,000       500,000,000       500,000,000       500,000,000       

หุ้นที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 320,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 320,000,000       320,000,000       320,000,000       320,000,000       

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการจําหน่ายหุ้นสามัญบริษัทใหญ่

ที�ถือโดยบริษัทย่อย 112,743,250       112,743,250       -                      -                      

ส่วนเกินจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย 35,672,277         36,401,650         -                      -                      

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

สํารองตามกฎหมาย 28 45,606,933         45,606,933         45,606,933         45,606,933         

ยังไม่ได้จัดสรร 505,351,577       559,451,726       232,255,731       266,752,484       

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 4,163,245,205    4,231,907,837    1,284,397,886    1,290,101,715    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 5,182,619,242    5,306,111,396    1,882,260,550    1,922,461,132    

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 157,770,893       164,944,866       -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,340,390,135    5,471,056,262    1,882,260,550    1,922,461,132    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,569,273,528    9,472,212,746    3,166,697,315    3,190,177,049    

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -117- รายงานประจําปี 2563



2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ "จัดประเภทใหม"่

รายได้ 8, 31, 34

รายได้จากกิจการโรงแรม 364,716,612          770,569,214          131,202,180         377,294,946         

รายได้ค่าเช่าและบริการ 445,821,733          585,557,196           -                          -                       

รวมรายได้ 810,538,345          1,356,126,410       131,202,180         377,294,946         

ต้นทุนขายและบริการ

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม 39 (290,393,068)        (519,124,360)         (117,582,973)       (237,515,341)       

ค่าเสื�อมราคาส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร 15 (17,924,695)          (21,697,700)           (5,357,080)           (7,129,786)           

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ (331,523,071)        (425,984,712)          -                          -                       

ค่าเสื�อมราคาส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร 15 (62,339,617)          (65,458,590)            -                          -                       

รวมต้นทุนขายและบริการ (702,180,451)        (1,032,265,362)      (122,940,053)       (244,645,127)       

กําไรขั�นต้น 108,357,894          323,861,048          8,262,127             132,649,819         

รายได้เงินปันผล 13  -                            -                             -                          8,536,488             

รายได้อื�น 33 82,592,736            83,658,475            48,164,423           61,074,759           

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 39 (36,904,722)          (78,319,960)           (10,011,492)         (26,594,299)         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 39 (132,479,984)        (244,643,545)         (46,444,133)         (101,233,516)       

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 36 (5,797,497)            (16,026,560)           (2,422,085)           (7,468,860)           

ค่าตอบแทนกรรมการ 35 (691,400)               (5,110,800)             (410,000)              (3,135,000)           

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน 15,077,027            63,418,658            (2,861,160)           63,829,391           

ต้นทุนทางการเงิน (124,319,913)        (123,513,299)         (39,731,306)         (42,722,380)         

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9

(ปี 2562 : โอนกลับค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (หนี�สงสัยจะสูญ)) (13,446,349)          (263,512)                (93,465)                56,620                  

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (122,689,235)        (60,358,153)           (42,685,931)         21,163,631           

รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 19 394,121                 4,768,588              2,485,349             (2,371,522)           

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (122,295,114)        (55,589,565)           (40,200,582)         18,792,109           

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -118- รายงานประจําปี 2563



2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ "จัดประเภทใหม"่

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (2,171,013)            (42,581,512)            -                          -                       

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 25 -                        (77,236)                  -                       (3,890,679)           

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                        15,447                   -                       778,136                

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (2,171,013)            (42,643,301)            -                          (3,112,543)           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (124,466,127)        (98,232,866)           (40,200,582)         15,679,566           

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (120,704,374)        (55,463,440)           (40,200,582)         18,792,109           

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (1,590,740)            (126,125)                 -                          -                       

(122,295,114)        (55,589,565)           (40,200,582)         18,792,109           

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (122,762,781)        (95,983,915)           (40,200,582)         15,679,566           

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (1,703,346)            (2,248,951)              -                          -                       

(124,466,127)        (98,232,866)           (40,200,582)         15,679,566           

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไร(ขาดทุน)ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท) (0.38)                     (0.17)                      (0.13)                    0.06                      

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 320,000,000          320,000,000          320,000,000         320,000,000         

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -119- รายงานประจําปี 2563



ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ส่วนเกินจาก

จากการจําหน่าย การเปลี�ยนแปลง ผลกําไร ผลขาดทุนจากการ ผลต่างของ

ทุนเรือนหุ้น หุ้นสามัญฯ สัดส่วน จัดสรรแล้ว จากการตีราคา วัดมูลค่าใหม่ของ อัตราแลกเปลี�ยน รวมองค์ประกอบ ส่วนได้เสียที�

ที�ออกและ บริษัทใหญ่ที�ถือ ของเงินลงทุน สํารองตาม สินทรัพย์ใหม่ ผลประโยชน์พนักงาน จากการแปลงค่า อื�นของส่วน รวมส่วน ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแล้ว โดยบริษัทย่อย ในบริษัทย่อย กฎหมาย ยังไม่จัดสรร (หมายเหตุ 16) ที�กําหนดไว้ งบการเงิน ของผู้ถือหุ้น ของบริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2562 320,000,000    112,743,250         36,401,650         44,667,328      575,019,391       4,323,638,325      -                        15,224,897           4,338,863,222      5,427,694,841      167,657,329         5,595,352,170     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผลจ่าย 29 -                   -                       -                      -                   (25,599,530)        -                       -                        -                       -                       (25,599,530)         (463,512)              (26,063,042)         

จัดสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 28 -                   -                       -                      939,605           (939,605)             -                       -                        -                       -                       -                       -                       -                       

โอนไปกําไรสะสม -                   -                       -                      -                   66,434,910         (66,576,207)         141,297                 -                       (66,434,910)         -                       -                       -                       

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                       -                      -                   -                      (3,216,416)           -                        (37,162,762)         (40,379,178)         (40,379,178)         (2,202,334)           (42,581,512)         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                   -                       -                      -                   (55,463,440)        -                       (141,297)               -                       (141,297)              (55,604,737)         (46,617)                (55,651,354)         

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 320,000,000    112,743,250         36,401,650         45,606,933      559,451,726       4,253,845,702      -                        (21,937,865)         4,231,907,837      5,306,111,396      164,944,866         5,471,056,262     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมลดลงจาก

การซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 -                   -                       (729,373)             -                   -                      -                       -                        -                       -                       (729,373)              (5,470,627)           (6,200,000)           

โอนไปกําไรสะสม 16 -                   -                       -                      -                   66,604,225         (66,604,225)         -                        -                       (66,604,225)         -                       -                       -                       

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                       -                      -                   -                      (163,777)              -                        (1,894,630)           (2,058,407)           (2,058,407)           (112,606)              (2,171,013)           

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                   -                       -                      -                   (120,704,374)      -                       -                        -                       -                       (120,704,374)       (1,590,740)           (122,295,114)       

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 320,000,000    112,743,250         35,672,277         45,606,933      505,351,577       4,187,077,700      -                        (23,832,495)         4,163,245,205      5,182,619,242      157,770,893         5,340,390,135     

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�น
ของส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของบริษัทใหญ่

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -120- รายงานประจําปี 2563



ผลกําไร ผลขาดทุนจากการ

ทุนเรือนหุ้น จัดสรรแล้ว จากการตีราคา วัดมูลค่าใหม่ของ รวมองค์ประกอบ

สินทรัพย์ใหม่ ผลประโยชน์พนักงาน อืนของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ทีออกและชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร (หมายเหตุ 16) ทีกําหนดไว้ ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2562 320,000,000                  44,667,328                    271,908,224                  1,295,805,544                -                            1,295,805,544               1,932,381,096               

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผลจ่าย 29  -                                     -                                    (25,599,530)                    -                                     -                             -                                    (25,599,530)                   

จัดสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 28  -                                    939,605                         (939,605)                         -                                     -                             -                                     -                                    

โอนไปกําไรสะสม  -                                     -                                    2,591,286                      (5,703,829)                     3,112,543              (2,591,286)                      -                                    

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -                                     -                                    18,792,109                     -                                    (3,112,543)             (3,112,543)                     15,679,566                    

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 320,000,000                  45,606,933                    266,752,484                  1,290,101,715                -                            1,290,101,715               1,922,461,132               

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

โอนไปกําไรสะสม 16  -                                     -                                    5,703,829                      (5,703,829)                      -                            (5,703,829)                      -                                    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -                                     -                                    (40,200,582)                    -                                     -                             -                                    (40,200,582)                   

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 320,000,000                  45,606,933                    232,255,731                  1,284,397,886                -                            1,284,397,886               1,882,260,550               

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -121- รายงานประจําปี 2563



2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน :

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (122,295,114)        (55,589,565)           (40,200,582)         18,792,109          

รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมดําเนินงาน

(รายได)้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (394,121)               (4,768,588)             (2,485,349)           2,371,522            

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 14,814,994           34,890,656            6,468,884            17,892,535          

ค่าเสื�อมราคา 282,884,450         305,510,287          42,799,801          52,632,594          

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าตัดจ่าย -                        23,548,090            -                       1,212,413            

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,572,510             1,746,869              410,236               672,610               

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 18,450,086           -                        1,635,484            -                       

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9

(ปี 2562 : หนี�สงสัยจะสูญ (โอนกลับค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ)) 13,446,349           263,512                 93,465                 (56,620)                

กลับรายการค่าเผื�อมูลค่าสินค้าลดลง -                        (168)                      -                       (168)                     

(กําไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ถาวร (99,393)                 1,282,926              (14,703)                (302,908)              

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 330,629                757,667                 -                       -                       

ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที�จ่ายตัดจ่าย 853,951                236,674                 -                       -                       

รายได้ค่าสิทธิการเช่า (6,471,135)            (6,632,507)             -                       -                       

รายได้เงินปันผล -                        -                        -                       (8,536,488)           

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี�ยจ่าย 124,319,913         123,513,299          39,731,306          42,722,380          

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ 

และหนี�สินจากการดําเนินงาน 328,413,119         424,759,152          48,438,542          127,399,979        

สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (26,395,987)          (662,560)                4,886,121            1,695,240            

สินค้าคงเหลือ 2,354,727             429,251                 1,072,192            438,049               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (394,811)               (3,924,176)             (266,152)              31,072                 

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -122- รายงานประจําปี 2563



2563 2562 2563 2562

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�การค้า (10,199,596)          2,592,773              (4,508,698)           (480,167)              

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (25,912,083)          4,266                     (16,960,998)         (1,918,258)           

เงินประกันการเช่า (22,237,263)          (1,336,060)             (581,436)              89,285                 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (751,035)               (77,918)                  (217,198)              (194,603)              

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 244,877,071         421,784,728          31,862,373          127,060,597        

เงินสดจ่ายประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน (2,006,990)            (3,141,641)             (1,466,040)           (2,206,200)           

เงินสดรับจากภาษีเงินได้นิติบุคคล 10,003,837           7,070,178              2,092,609            -                       

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (13,021,735)          (19,612,651)           (1,082,589)           (1,487,054)           

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 239,852,183         406,100,614          31,406,353          123,367,343        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :

เงินปันผลรับจากเงินลงทุน -                        -                        -                       8,536,488            

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 111,124                2,134,036              20,938                 343,741               

เงินสดจ่ายเงินมัดจําค่าซื�อทรัพย์สิน (464,997)               (1,349,915)             -                       (1,158,450)           

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (42,321,101)          (106,111,009)         (11,425,893)         (26,612,631)         

เงินสดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า -                        (33,833,179)           -                       -                       

เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สินลดลง (35,039,223)          (35,385,725)           (5,494,092)           (3,665,602)           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (77,714,197)          (174,545,792)         (16,899,047)         (22,556,454)         

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -123- รายงานประจําปี 2563



2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น 3,985,577             95,721,358            31,741,480          30,545,272          

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่าย

จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                        (63,105,560)         (54,199,488)         

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่าย

จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                        30,500,000          27,500,000          

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน       (85,023,404)          (123,551,421)         (31,074,053)         (35,276,253)         

เงินสดจ่ายเงินปันผล -                        (26,063,042)           -                       (25,599,530)         

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมลดลง (6,200,000)            -                        -                       -                       

เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะยาว (55,035,243)          (212,809,362)         (14,000,000)         (56,000,000)         

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 74,174,681           32,448,944            31,956,025          12,059,970          

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า (37,458,168)          (1,449,264)             (2,185,870)           (286,952)              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (105,556,557)        (235,702,787)         (16,167,978)         (101,256,981)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง) - สุทธิ 56,581,429           (4,147,965)             (1,660,672)           (446,092)              

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (469,421)               (2,154,459)             -                       -                       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 50,598,762           56,901,186            4,144,842            4,590,934            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 106,710,770         50,598,762            2,484,170            4,144,842            

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด:

รายการที�มิใช่เงินสด

โอนลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�นไปเป็น

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 168,616                -                        168,616               -                       

โอนที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,100,159             -                        -                       -                       

โอนค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 176,152,809         -                        5,889,915            -                       

โอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 3,000,000             -                        -                       -                       

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�นจากหนี�สินตามสัญญาเช่า 276,527,805         -                        11,221,882          -                       

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -124- รายงานประจําปี 2563



ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ส่วนเกินจาก

จากการจําหน่าย การเปลี�ยนแปลง ผลกําไร ผลขาดทุนจากการ ผลต่างของ

ทุนเรือนหุ้น หุ้นสามัญฯ สัดส่วน จัดสรรแล้ว จากการตีราคา วัดมูลค่าใหม่ของ อัตราแลกเปลี�ยน รวมองค์ประกอบ ส่วนได้เสียที�

ที�ออกและ บริษัทใหญ่ที�ถือ ของเงินลงทุน สํารองตาม สินทรัพย์ใหม่ ผลประโยชน์พนักงาน จากการแปลงค่า อื�นของส่วน รวมส่วน ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแล้ว โดยบริษัทย่อย ในบริษัทย่อย กฎหมาย ยังไม่จัดสรร (หมายเหตุ 16) ที�กําหนดไว้ งบการเงิน ของผู้ถือหุ้น ของบริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2562 320,000,000    112,743,250         36,401,650         44,667,328      575,019,391       4,323,638,325      -                        15,224,897           4,338,863,222      5,427,694,841      167,657,329         5,595,352,170     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผลจ่าย 29 -                   -                       -                      -                   (25,599,530)        -                       -                        -                       -                       (25,599,530)         (463,512)              (26,063,042)         

จัดสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 28 -                   -                       -                      939,605           (939,605)             -                       -                        -                       -                       -                       -                       -                       

โอนไปกําไรสะสม -                   -                       -                      -                   66,434,910         (66,576,207)         141,297                 -                       (66,434,910)         -                       -                       -                       

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                       -                      -                   -                      (3,216,416)           -                        (37,162,762)         (40,379,178)         (40,379,178)         (2,202,334)           (42,581,512)         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                   -                       -                      -                   (55,463,440)        -                       (141,297)               -                       (141,297)              (55,604,737)         (46,617)                (55,651,354)         

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 320,000,000    112,743,250         36,401,650         45,606,933      559,451,726       4,253,845,702      -                        (21,937,865)         4,231,907,837      5,306,111,396      164,944,866         5,471,056,262     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมลดลงจาก

การซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 -                   -                       (729,373)             -                   -                      -                       -                        -                       -                       (729,373)              (5,470,627)           (6,200,000)           

โอนไปกําไรสะสม 16 -                   -                       -                      -                   66,604,225         (66,604,225)         -                        -                       (66,604,225)         -                       -                       -                       

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                       -                      -                   -                      (163,777)              -                        (1,894,630)           (2,058,407)           (2,058,407)           (112,606)              (2,171,013)           

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                   -                       -                      -                   (120,704,374)      -                       -                        -                       -                       (120,704,374)       (1,590,740)           (122,295,114)       

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 320,000,000    112,743,250         35,672,277         45,606,933      505,351,577       4,187,077,700      -                        (23,832,495)         4,163,245,205      5,182,619,242      157,770,893         5,340,390,135     

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�น
ของส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของบริษัทใหญ่

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -120- รายงานประจําปี 2563



ผลกําไร ผลขาดทุนจากการ

ทุนเรือนหุ้น จัดสรรแล้ว จากการตีราคา วัดมูลค่าใหม่ของ รวมองค์ประกอบ

สินทรัพย์ใหม่ ผลประโยชน์พนักงาน อืนของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ทีออกและชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร (หมายเหตุ 16) ทีกําหนดไว้ ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2562 320,000,000                  44,667,328                    271,908,224                  1,295,805,544                -                            1,295,805,544               1,932,381,096               

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผลจ่าย 29  -                                     -                                    (25,599,530)                    -                                     -                             -                                    (25,599,530)                   

จัดสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 28  -                                    939,605                         (939,605)                         -                                     -                             -                                     -                                    

โอนไปกําไรสะสม  -                                     -                                    2,591,286                      (5,703,829)                     3,112,543              (2,591,286)                      -                                    

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -                                     -                                    18,792,109                     -                                    (3,112,543)             (3,112,543)                     15,679,566                    

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 320,000,000                  45,606,933                    266,752,484                  1,290,101,715                -                            1,290,101,715               1,922,461,132               

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

โอนไปกําไรสะสม 16  -                                     -                                    5,703,829                      (5,703,829)                      -                            (5,703,829)                      -                                    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -                                     -                                    (40,200,582)                    -                                     -                             -                                    (40,200,582)                   

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 320,000,000                  45,606,933                    232,255,731                  1,284,397,886                -                            1,284,397,886               1,882,260,550               

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -121- รายงานประจําปี 2563
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บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1. บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 6 แห่ง 

- บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั ประกอบ

ธุรกิจประเภทโรงแรมโดยให้บริการดา้นห้องพกัและภตัตาคาร โรงแรมท่ีดาํเนินการโดยบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท

โฮเตล็ จาํกดั รวมถึง 

     โรงแรมเอเชีย ชะอาํ  

     ราชพฤกษ ์ลานนา บูทีค 

     โรงแรม ดาร์เลย ์

- บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้และอาคารให้เช่า  

- บริษทัยอ่ย คือ ZEER OVERSEA LLC. ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ให้เช่า และธุรกิจประเภทโรงแรมโดยให้บริการ

ดา้นห้องพกั (โรงแรม Quality Inn Long Beach Signal Hill) 

- บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรมให้เช่า 

- บริษทัยอ่ย คือ บริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั ประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ให้เช่า และธุรกิจประเภทโรงแรมให้เช่า 

1.2. บริษทัฯ ไดรั้บการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2507 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2532 โดยมีท่ีตั้งอยูเ่ลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 
1.3. ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือบริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั ถือหุ้นประมาณร้อยละ 46 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และเป็นไปตามกฎระเบียบและประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี  26 ธันวาคม 

2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษัทได้จัดทําเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจัดทํางบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัได้

จดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ้่าย การ

ประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ี

ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะ

บนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ในช่วงตน้ปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทาํให้ประเทศไทยและหลายประเทศได้

ประกาศมาตรการป้องกนัหลายประการเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค เช่น การส่ังให้มีการปิดสถานประกอบการหรือลด

เวลาการประกอบกิจการเป็นการชัว่คราว การให้มีระยะห่างทางสังคม เป็นตน้ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธุรกิจต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั 

ดงัน้ี 

ธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

ในเดือนเมษายน 2563 ส่วนงานราชการไดก้าํหนดให้มีการปิดโรงแรมของกลุ่มบริษทัเป็นการชัว่คราว เพ่ือจะจาํกดัผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อการ

ดาํเนินธุรกิจโรงแรมของกลุ่มบริษทัในปี 2563 และยงัไม่สามารถคาดการณ์ผลกระทบไดใ้นขณะน้ี 

ธุรกิจโรงแรมในสหรัฐอเมริกา (Quality Inn Long Beach Signal Hill)  

ในเดือนมีนาคม 2563 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดอยา่งรุนแรงในประเทศสหรัฐอเมริกา ทาํให้ภาครัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาได้

มีมาตรการเพ่ือจะจาํกัดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผล

กระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจโรงแรมของบริษทัย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. ในปี 2563 ทาํให้อตัราการเขา้พกั

ลดลงมาก ซ่ึงต่อมาตั้งแต่กลางเดือนเมษายน 2563 เป็นตน้มา โรงแรมไดต้อบรับการติดต่อจากส่วนงานราชการของ County of Los 

Angeles ท่ีขอเช่าห้องพกั 50 ห้องของโรงแรมหรือประมาณร้อยละ 70 ของห้องพกัทั้งหมด เพ่ือให้เป็นสถานท่ีพกัของผูสู้งอายุท่ีส่วน

ราชการจดัมาดูแล  ซ่ึงเม่ือรวมกบัผูเ้ขา้พกัตามปกติของโรงแรม ทาํให้โรงแรมมีอตัราการเขา้พกัใกลเ้คียงกบัภาวะปกติของโรงแรม 

ดงันั้นจนถึงปัจจุบนัโรงแรมไดรั้บผลกระทบนอ้ย 

ธุรกิจให้เช่าและบริการในศูนย์การค้า และอาคารสาํนักงาน 

ในเดือนมีนาคม 2563 ส่วนงานราชการไดก้าํหนดให้มีการปิดให้บริการศูนยก์ารคา้ของบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

จาํกดั (มหาชน) เป็นการชัว่คราวเพ่ือจะจาํกดัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทั้งน้ีศูนยก์ารคา้ยงัเปิดให้บริการซูเปอร์มาร์เก็ต ร้านอาหาร (แบบซ้ือกลบับา้น) และธุรกิจบางประเภทตามท่ีส่วนงานราชการ

กาํหนด ในระหว่างท่ีศูนยก์ารคา้ปิดชั่วคราวนั้น บริษทัย่อยไดมี้การพิจารณาให้ส่วนลดค่าเช่าแก่ผูเ้ช่าในศูนยก์ารค้าท่ีไดรั้บ

ผลกระทบ 
 

เกณฑ์ในการนําเสนองบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า 

“กลุ่มบริษทั”) รายละเอียดบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดตั้งขึ้น

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ

2563 2562

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทโดยตรง

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด โรงแรมและภัตตาคาร ไทย            99.42           99.42

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด โรงแรมและภัตตาคาร ไทย          100.00         100.00

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด ศูนย์การค้าเพื่อให้เช่า ไทย            94.85           94.85

และบริการสาธารณูปโภค

บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด โรงแรมให้เช่า ไทย            99.90           99.90

ZEER OVERSEA LLC. ศูนย์การค้าเพื่อให้เช่า สหรัฐอเมริกา            99.93           99.93

และโรงแรม

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด ศูนย์การค้าเพื่อให้เช่า ไทย            96.43           92.00

และโรงแรมให้เช่า

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)
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เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2563 บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปา

โฮเตล็ จาํกดั จากผูถื้อหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 

2 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั รวม

ทั้งส้ิน 13,079,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 93.43 ของทุนจดทะเบียน มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน 

จาํนวน 0.19 ลา้นบาท โดยแสดงหักจากส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุ้นใน 

“งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น”และจะรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บซ้ือหุ้นในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั สปา

โฮเตล็ จาํกดั จากผูถื้อหุ้นเดิมและเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน 420,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 

4.20 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั 

รวมทั้งส้ิน 13,499,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 96.43 ของทุนจดทะเบียน มีผลทาํให้เกิดส่วนลดจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน

จาํนวน 0.54 ลา้นบาท โดยแสดงหักจากส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในส่วนของผูถื้อหุ้นใน 

“งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น” และจะรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

ข) บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัฯ มีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ

ทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของ

บริษทัยอ่ย 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุมบริษทั

ยอ่ย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน 

ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบ

การเงิน” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้

เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม 

บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และแนวปฏิบัติทางการบัญชี 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2563) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั

ทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ

ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ       กลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ซ่ึงสรุปการเปล่ียนแปลงหลกัการสําคญั 

และผลกระทบไดด้งัต่อไปน้ี 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 

ฉบบั ไดแ้ก่ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือ

ทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกับวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของ

เคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนั

ความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความ

มาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและ

การเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลา

ในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดั

ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หรือสัญญาเช่าเงินทุน โดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ท่ี 17 

ผลกระทบต่องบการเงิน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งสองกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563     โดยใชวิ้ธี

รับรู้ผลกระทบสะสมจากการปรับใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวเป็นรายการปรับปรุงกบักาํไรสะสมตน้งวด 

(Modified retrospective) และไม่ปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ ดงันั้น การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรับปรุงท่ีเกิด

จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้เป็นคร้ังแรกท่ีมีต่องบแสดงฐานะการเงินรวม                   

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นดงัน้ี 
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มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มาตรฐานการ

กลุ่มเครื่องมือ รายงานทางการเงิน

31 ธันวาคม 2562 ทางการเงิน ฉบับที่ 16 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินลงทุนชั่วคราว 718                        (718)                          -                          -                   

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 120,969                -                            (169)                        120,800           

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น -                        718                           -                          718                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 8,943,725             -                            (2,100)                     8,941,625        

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ -                        -                            455,905                  455,905           

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 176,153                -                            (176,153)                 -                   

เงินมัดจําค่าซื้อทรัพย์สิน 5,068                     1,233                        -                          6,301                

เงินมัดจําและเงินประกัน 1,233                     (1,233)                      -                          -                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 5,035                     -                            (3,000)                     2,035                

หนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 1,391                     -                            22,980                    24,371              

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -                        -                            251,503                  251,503           

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มาตรฐานการ

กลุ่มเครื่องมือ รายงานทางการเงิน

31 ธันวาคม 2562 ทางการเงิน ฉบับที่ 16 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 14,356                 -                          (169)                        14,187                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ -                       -                          15,236                    15,236                 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 5,890                   -                          (5,890)                     -                       

เงินมัดจําค่าซื้อทรัพย์สิน 1,158                   242                         -                          1,400                   

เงินมัดจําและเงินประกัน 242                      (242)                        -                          -                       

หนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

     ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี -                       -                          567                         567                      

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -                       -                          8,610                      8,610                   

หน่วย: พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (วนัท่ีถือปฏิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดัการสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

ท่ีบนัทึกในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน - สุทธิ 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีรายการลูกหน้ีการค้าท่ีต้องมีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สัญญาเช่า 

ในการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาใชเ้ป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับ

สัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า เป็นสิทธิการใช้

สินทรัพยโ์ดยมีมูลค่าเท่ากบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหนา้หรือ

คา้งจ่ายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีนาํมาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก หน้ีสินตามสัญญา

เช่าดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมดงักล่าวของกลุ่มบริษทัท่ีนาํมาคาํนวณหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 อยูร่ะหว่างร้อยละ 4.78 ถึงร้อยละ 5.74 

สําหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงินตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดงักล่าวก่อนวนันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16    มาถือปฏิบติัเป็น

มูลค่าตามบญัชีของสิทธิการใชสิ้นทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีนาํมาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก  

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ดงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชําระ 479,869                12,140                       

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (205,386)               (2,963)                        

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการนํามาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 มาปฏิบัติใช้ 274,483                9,177                         

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,391                    -                             

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 275,874                9,177                         

ประกอบด้วย :

   หนี้สินสัญญาเช่าหมุนเวียน 24,371                  567                            

   หนี้สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 251,503                8,610                         

   รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า 275,874                9,177                         

หน่วย: พันบาท

 

ในดา้นท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า นโยบายการบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัถือปฏิบติัในฐานะผูใ้ห้เช่าตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 16 นั้นไม่มีความแตกต่างจากท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ 

ในเดือนมกราคม 2564 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

(ปรับปรุง 2563)  ซ่ึงไดมี้การปรับปรุงโดยเพ่ิมแนวทางผอ่นปรนในทางปฏิบติั 2 เร่ือง ดงัน้ี 

1) กรณีท่ีไดรั้บการยินยอมให้ลดค่าเช่าเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งน้ี ผูเ้ช่าอาจเลือก

ไม่ตอ้งประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าว่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บนัทึกการยินยอมลดค่าเช่า

นั้นเสมือนว่า “ไม่ใช่การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า” ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 

2) กรณีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

ค. แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทาง

บญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

การจดัทาํงบการเงินท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลา

ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

กลุ่มบริษทั เลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีดงัต่อไปน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งนาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชใ้นการวดัมูลค่าของผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

- เลือกท่ีจะไม่นาํสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยคือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั อยูใ่นระหว่างการจดัให้

มีการประเมินราคาสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 
 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

4.1.1 รายไดจ้ากการให้บริการห้องพกัและบริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือมีการใหบ้ริการแลว้ 

4.1.2 รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือมีการให้บริการการขายแลว้ 

4.1.3 รายไดจ้ากการให้เช่าอาคาร เช่าพ้ืนท่ี รับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอตัราท่ีกาํหนด 

ในสัญญา ยกเวน้ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาว รับรู้เป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาเช่า 

4.1.4 รายไดค้่าบริการ รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้  

4.1.5 รายไดสิ้ทธิการเช่าพ้ืนท่ีรอตดับญัชี รับรู้เป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาเช่า 

4.1.6 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เป็นรายไดท้ั้งจาํนวนเม่ือมีการประกาศจ่าย 

4.1.7 รายไดอ่ื้น และค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่รวม

รายการเงินฝากท่ีติดภาระคํ้าประกนั 
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4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีท่ี

มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผล

ขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้  

4.4 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 

     การจัดประเภทรายการ 

การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงินและ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

  กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลคา่ดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน

การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่

สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การวัดมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา 

และข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีกาํหนดไว ้รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวต้อง

คาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือ

ขาดทุนและแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืน พร้อมกบักาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) – สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึง

ทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดั

รายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจัด
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ประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง

การเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสาร

หน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบระยะเวลา

ท่ีเกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรม และบนัทึกกาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง

ของมูลค่ายติุธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทของตราสารทุน 

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทและวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใช้สําหรับการ

ป้องกนัความเส่ียง 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงิน

ปันผล 

 การด้อยค่า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์าง

การเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนั

วงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทั

ใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

4.5 สินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัแสดงราคาสินคา้คงเหลือดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า          

บริษทัฯ คาํนวณราคาทุนโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั และบริษทัยอ่ยคาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน 

ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ้่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น 

กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหายและคา้งนาน 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (โครงการอพาร์ทเมน้ท์) ท่ีถือครอง

เพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน แสดงดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถา้มี) ซ่ึงราคาทุน

รวมถึงรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัหาสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัใช้วิธีราคาทุนสําหรับการบันทึกบัญชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน โดยแนวทางราคาทุนนั้นเป็นไปตาม

แนวทางท่ีกาํหนดในนโยบายการบญัชีหวัขอ้ “ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์” 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

   

 

       

 

 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค 33  ปี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5  ปี

เครื่องมือและเครื่องใช้สํานักงาน 5  ปี



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  - 134 - รายงานประจําปี 2563 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ 

อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่หักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และอุปกรณ์ 

แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 89  ปี

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 54  ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์   5 - 20  ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องติดตั้ง   5 - 20  ปี

เครื่องเรือนและเครื่องประดับ 5 - 10  ปี

อุปกรณ์ประจําโรงแรมและภัตตาคาร   5 - 20  ปี

เครื่องมือและเครื่องใช้สํานักงาน   3 - 20  ปี

ยานพาหนะ 5 - 10  ปี
 

ตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย ์ตอ้งถือเป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละอาจมีการคิดค่า

เส่ือมราคาประจาํปี 

การกาํหนดค่าเส่ือมราคาตอ้งพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสาํคญั 

มูลค่าคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ตอ้งมีการประมาณดว้ยมูลค่าท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากสินทรัพย์

นั้นหากมีอายแุละสภาพท่ีคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากน้ีตอ้งมีการสอบทานมูลค่า

คงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์อยา่งนอ้ยทุกส้ินปี 

ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนท่ีตีราคาใหม่ จะบันทึกตามมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงกาํหนดจากการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระและคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการใชง้านท่ีเหลืออยู่ โดยกลุ่มบริษทัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระประเมินราคา

สินทรัพยด์งักล่าวทุกๆ 5 ปี และในระหว่างน้ีหากมีปัจจยัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์กลุ่ม

บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระประเมินราคาใหม่ในปีนั้นๆ  

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

-     กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ     รับรู้

จาํนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้น

เคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคา

ใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนท่ีเคยลดลง ซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

-      กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ใน

ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจาํนวนท่ีไม่เกินยอด

คงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเป็นค่าตกแต่งและปรับปรุงอาคาร เม่ือการซ่อมแซมและบาํรุงรักษานั้นทาํให้

กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตมากกว่าหน่ึงรอบบญัชี 
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4.9 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า – กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุสําหรับ

ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่า

โดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่ายชาํระ

ใดๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใดๆ ท่ีเกิดขึ้น และประมาณ

การตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือ

การบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใดๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี

ผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ

กาํหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้นโดยราคาดงักล่าวเป็น

ค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใช้สิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใช้วิธี

เส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุ

สัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์้างอิงให้แก่กลุ่ม

บริษทั เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ กลุ่ม

บริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของ

สินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชพิ้จารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายกุารใช้

ประโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

อายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดงัน้ี  

ที่ดิน 28, 15 ปี

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร       28 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคต       ซ่ึง

อาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

• การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการกาํหนดการจ่ายชาํระเหล่านั้น 

• การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 
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เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้

จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     อยา่งไรก็ตาม ถา้มูลค่า

ตามบัญชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่า 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญา

เช่าท่ีมีอายสัุญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนกประเภท

สัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์

อา้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงไดรั้บว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้น 

สัญญาเช่าดงักล่าวจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจะจัดประเภทเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่าย

ตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ 

รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใชวิ้ธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุก

งวด ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจาก

รายไดต้ลอดอายขุองสัญญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม

กิจการซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ้่ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอด

ช่วงเวลาการให้เช่า 

4.10 ค่าความนิยม 

 ค่าความนิยม คือ ตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้า ค่าความ

นิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงสินทรัพยสุ์ทธิถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบการเงินรวม 

 ค่าความนิยมแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมและจะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี ในแต่ละปีบริษทัจะมีการ

ทดสอบค่าความนิยมว่าเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช้ การ

คาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการโดยผูบ้ริหาร และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการโอนกลบั

รายการ  

 ตน้ทุนของการไดม้าของเงินลงทุนท่ีตํ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัยอ่ย ผลต่างจะถูกพิจารณา

เป็นค่าความนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนทนัที 

4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูยื้ม ถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชีที่ค่าใชจ้่ายนั้นเกิดขึ้น ยกเวน้ ตน้ทุนการกูย้ืมที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย ์ที่เขา้เงื่อนไขเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น และ      จะหยุด

บนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์เม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยใ์ห้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้

หรือขายตามประสงค ์และการรวมตน้ทุนการกูย้ ืมที ่รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์ะหยุดพกัในระหว่างที่การ

ดาํเนินการพฒันาสินทรัพยห์ยุดชะงกัลงเป็นเวลาต่อเน่ือง 
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4.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ กลุ่มบริษทัแสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อ  การดอ้ยค่า

(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายตดัจ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์ว้ยระยะเวลา 3-10 ปี 

สิทธ์ิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ของบริษทัยอ่ย คือ ZEER OVERSEA LLC เป็นสิทธ์ิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้     

“Quality Inn” แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)   ค่าตดั

จาํหน่ายตดัจ่ายโดยวิธีเส้นตรงดว้ยระยะเวลา 20 ปี ตามอายสัุญญา 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใชอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ

มูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน

ภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็น

ลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กําลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในการจําหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้น  ผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือลดส่วนเกินในกรณีสินทรัพยน์ั้น

เคยตีราคาเพ่ิมและไดบ้นัทึกเป็นส่วนเกินทุนจากการตีราคาเพ่ิมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ใน

งวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

ภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนหรือนาํไปเพ่ิมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

4.14 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทในอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  

กาํไรขาดทุนจากการแลกเปล่ียนเงินตรา ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายประจาํปี 

กลุ่มบริษทัแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ยท่ีจดัทาํงบการเงินเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทโดยแปลงค่าสินทรัพย์

และหน้ีสินดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และแปลงค่างบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน

ถวัเฉล่ียระหว่างปี ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่ารายการดงักล่าว แสดงภายใตห้ัวขอ้องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อ

หุ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น 

เม่ือกลุ่มบริษทัจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศ จึงจะบนัทึกผลต่างซ่ึงแสดงภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้นเป็นส่วนหน่ึงของ

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศนั้น 

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  - 138 - รายงานประจําปี 2563 

4.15 กองทุนสํารองเลีย้งชีพและผลประโยชน์ของพนักงาน 

4.15.1 สาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทนุสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้าํหนดการจ่ายสมทบ

ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและไดรั้บการบริหาร

โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงิน

สมทบจากกลุ่มบริษทัเงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

4.15.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

  กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายกุารทาํงาน

ของพนักงานโดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบักลุ่ม

บริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยผลประโยชน์

ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง

เร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือข้อสมมติท่ีใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร

(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้เกิดขึ้นในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี ท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ัก

ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามจาํนวนภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมดในแต่ละงวดบญัชีตาม

เกณฑป์ระมวลรัษฎากร 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.17 ส่วนงานดําเนินงาน  

ส่วนงานดาํเนินงาน เป็นการนาํเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงาน โดยขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจาก

ขอ้มูลภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

ส่วนงานตามภูมิศาสตร์ หมายถึงส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีทาํหน้าท่ีให้บริการในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจง

ซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจอ่ืน 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ากลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดก้ลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

    ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

    ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

    ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

4.19 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี 
 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง

ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน

และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ

ของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี 

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอก

ถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสําหรับสินค้าเก่า และเส่ือมคุณภาพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าสําหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเส่ือมคุณภาพ หรือเม่ือราคาตลาดหรือราคาทดแทน

ลดลง เพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการ

เส่ือมสภาพ และราคาตลาดหรือราคาทดแทนของสินคา้คงเหลือประเภทต่างๆ 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่ม

บริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งข้อสมมติฐานซ่ึงส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่  ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์  

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่าว

ลดลงอยา่งมีสาระสาํคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการดงักล่าวขึ้นอยูก่บัดุลย

พินิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุน 

อาคาร อุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากสําหรับ อาคาร อุปกรณ์ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั โดยฝ่ายบริหารจะทาํการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความ

แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญัไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ช้

งานเน่ืองจากการขายหรือเลิกใชง้านหรือจาํหน่ายออกไป 

ค่าความนิยม/สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการซ้ือธุรกิจ 

ในการบันทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้นภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสําคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อ

ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิม่ – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัใน

การคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูยื้มเงินท่ีจาํเป็น

เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลา

การกูยื้มและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า – กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ  

กลุ่มบริษทั มีขอ้ผกูมดัในการให้ประโยชน์แก่พนกังานหลงัเกษียณอาย ุโดยหน้ีท่ีมีต่อพนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

ประมาณการหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานท่ีคาํนวณ

ดว้ยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ

ประจาํงวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนักงานและ

อ่ืนๆ การเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ ในทุกปีกลุ่ม 
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บริษทัจะมีการทบทวนสมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม  ซ่ึงควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรนาํมาใชใ้นการ

คาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน ในการประเมินอตัราคิดลดท่ี

เหมาะสม กลุ่มบริษทัจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 

ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนั  ตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินสดในมือ 2,372                 4,516                 1,781                 2,662                 

เช็คระหว่างทาง 106                    -                     104                    -                     

เงินฝากธนาคาร

บัญชีกระแสรายวัน 31,010               15,026               419                    1,295                 

บัญชีออมทรัพย์ 73,214               31,048               180                    188                    

บัญชีเงินฝากประจําที่มีอายุ

       ครบกําหนดไม่เกิน 3 เดือน 9                        9                        -                     -                     

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106,711             50,599               2,484                 4,145                 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน – สุทธิ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน – สุทธิ ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แยกตามอายลูุกหน้ีท่ีคา้งชาํระ

ไดด้งัน้ี 

 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 3 แห่ง

    ที่ประกอบกิจการโรงแรม

หนี้ที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 11,901               15,181               4,854                 9,567                  

หนี้ค้างชําระ 1-30 วัน 6,756                 3,764                 827                    1,494                  

หนี้ค้างชําระ 31-60 วัน 5,632                 890                    587                    690                     

หนี้ค้างชําระ 61-90 วัน 4,521                 279                    467                    257                     

หนี้ค้างชําระ 91-365 วัน 3,421                 593                    1,590                 429                     

หนี้ค้างชําระเกินกว่า 1 ปี 2,953                 2,627                 515                    454                     

35,184               23,334               8,840                 12,891                

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/

      ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,922)               (2,665)               (515)                  (421)                   

รวม 32,262               20,669               8,325                 12,470                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ลูกหนี้ของบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ประกอบกิจการศูนย์การค้าให้เช่าพื้นที่

หนี้ที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 4,633                   3,711                   -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 1-30 วัน 14,840                 21,887                 -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 31-60 วัน 10,909                 11,901                 -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 61-90 วัน 8,345                   5,485                   -                       -                       

หนี้ค้างชําระ 91-365 วัน 25,666                 6,708                   -                       -                       

หนี้ค้างชําระเกินกว่า 1 ปี 19,747                 19,876                 -                       -                       

84,140                 69,568                 -                       -                       

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/

      ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (28,379)                (16,935)                -                       -                       

55,761                 52,633                 -                       -                       

รวม 88,023                 73,302                 8,325                   12,470                 

เช็ครับล่วงหน้า 8,001                   2,617                   -                       -                       

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 96,024                 75,919                 8,325                   12,470                 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7,922                   7,865                   -                       -                       

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 4,933                   6,040                   663                      1,333                   

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 25,158                 23,087                 -                       -                       

อื่นๆ 12,428                 18,167                 220                      553                      

รวม 50,441                 55,159                 883                      1,886                   

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/

      ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,215)                (10,109)                -                       -                       

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 40,226                 45,050                 883                      1,886                   

รวมลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 136,250               120,969               9,208                   14,356                 

การเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ของลูกหนี้การค้ามีดังนี้

ยอดยกมา 29,709                 29,610                 421                      478                      

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี 11,807                 99                        94                        (57)                       

ยอดยกไป 41,516                 29,709                 515                      421                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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8. รายการระหว่างบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทัฯโดยการเป็นผูถื้อหุ้น

หรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ้นโดยใชร้าคาตลาด

หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ   

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัฯ ควบคุม 

หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศ ความสัมพันธ์ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางตรง

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางตรง

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางตรง

บริษัท เซียร์ แอสเซท จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางอ้อม

ZEER OVERSEA LLC. สหรัฐอเมริกา บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด ไทย บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท เอ.บี.เค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการร่วมกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการร่วมกัน
 

ยอดคงเหลือระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ลูกหนี้การค้า

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด                             -                               -                            119                            54

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด                             -                               -                                 6                               9

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)                             -                               -                              11                            18

ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน)                       2,204                       2,417                          279                          365

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 
 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

กรรมการ                       4,017                             -                               -                               -   

หนี้สินตามสัญญาเช่า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด                   237,903                             -                               -                               -   

งบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2563 2562 2563 2562 2563 2562

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

จากกิจการทีเกียวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

 - เงินกู้ยืม                   -                   -                     -             6,500  7.25  7.25

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย                   -                   -           129,070       139,938

รวม                   -                   -           129,070       146,438

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด

 - เงินกู้ยืม                   -                   -               5,521         15,021  7.25  7.25

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย                   -                   -             32,325         32,325

รวม                   -                   -             37,846         47,346

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

 - เงินกู้ยืม                   -                   -             90,000         90,000 4.97  5.87 - 5.995

 - ดอกเบี้ยค้างจ่าย                   -                   -                  894              453

รวม                   -                   -             90,894         90,453

  รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

    ค้างจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน                   -                   -           257,810       284,237

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการคิดต้นทุนการกู้ยืม

ระหว่างกัน (อัตราร้อยละ)

หน่วย: พันบาท

 

บริษทัฯ มีเงินกูยื้มจากบริษทัย่อย 3 แห่ง คือบริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั, บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั โดยออกตัว๋สัญญา

ใชเ้งิน ครบกาํหนดชาํระเม่ือทวงถามและไม่มีหลกัประกนัใดๆ ในการกูยื้ม และบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) โดยออกตัว๋

สัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดชาํระภายในเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2564 และไม่มีหลกัประกนัใดๆ    ในการกูยื้ม 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2563 2562 2563 2562

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย
บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี -                    -                    6,500              15,000             

เพิ่มในระหว่างปี -                    -                    1,000              -                   

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                    -                    (7,500)             (8,500)              

ยอดคงเหลือปลายปี -                    -                    -                  6,500               

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด 

ยอดคงเหลือต้นปี -                    -                    15,021            25,021             

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                    -                    (9,500)             (10,000)            

ยอดคงเหลือปลายปี -                    -                    5,521              15,021             

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือต้นปี -                    -                    90,000            90,000             

เพิ่มในระหว่างปี -                    -                    29,500            27,500             

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                    -                    (29,500)           (27,500)            

ยอดคงเหลือปลายปี -                    -                    90,000            90,000             

หน่วย: พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2563 2562 2563 2562

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

บริษัทย่อย
บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      139,938              139,259              

เพิ่มในระหว่างปี -                      232                     679                     

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (11,100)               -                      

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      129,070              139,938              

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      32,325                31,011                

เพิ่มในระหว่างปี -                      818                     1,314                  

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      -                      (818)                    -                      

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      32,325                32,325                

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือต้นปี -                      -                      453                     3,100                  

เพิ่มในระหว่างปี -                      5,129                  5,553                  

จ่ายชําระคืนในระหว่างปี -                      (4,688)                 (8,200)                 

ยอดคงเหลือปลายปี -                      -                      894                     453                     

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

  บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด -                      170,263              -                      -                      

               รวม -                      170,263              -                      -                      

หน่วย: พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การซ้ือและการขายสินค้าและบริการ 

รายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562

รายได้ห้องพัก

บริษัทย่อย

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 662          -         662           -            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้อาหารและเครื่องดื่ม

บริษัทย่อย

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 662          -         662           -            ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าเช่า

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด -          -         300           1,200        ตามที่ระบุในสัญญา

รายได้อื่น

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด -          -         31             108           ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด -          -         298           450           ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) -          -         60             65             ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 43            715         43             332           ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าเช่าที่ดิน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด -          22,336    -            -            ตามที่ระบุในสัญญา

ค่าเบี้ยประกันจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน) 5,438       6,130      780           718           ตามที่ระบุในสัญญา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

นโยบายราคา
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2563 2562 2563 2562

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัทย่อย

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด -          -         818           1,314        ร้อยละ 7.25 ต่อปี 

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด -          -         232           679           ร้อยละ 7.25 ต่อปี 

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) -          -         5,129        5,553        ร้อยละ 4.97 - 5.87 ต่อปี 

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จํากัด 11,930    -         -           -           ตามอัตราเงินกู้ส่วนเพิ่ม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

นโยบายราคา

 

9. สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 

สินคา้คงเหลือ – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ภัตตาคาร

   -อาหาร 2,010                   3,175                   1,004                   1,458                   

   -เครื่องดื่ม 1,051                   1,260                   641                      765                      

   -วัสดุสิ้นเปลือง 4,155                   4,295                   103                      101                      

โรงแรม

   -พัสดุภัณฑ์ 8,200                   8,821                   1,694                   1,941                   

   -อุปกรณ์ดําเนินงาน 13,391                 13,392                 1,980                   2,010                   

   -อุปกรณ์ดําเนินงานสํารอง 11,658                 11,877                 11,658                 11,877                 

รวม 40,465                 42,820                 17,080                 18,152                 

   หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (134)                     (134)                     (134)                     (134)                     

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 40,331                 42,686                 16,946                 18,018                 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท
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10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินฝากประจํา 718 718

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 718 718

งบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

11. เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน – สุทธิ 

ประเภทกิจการ
31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

บริษัท เจ็ท แคท ทัวร์ จํากัด รับจ้างนําเที่ยว            80,000            80,000              19.00              19.00 15,200          15,200          -                -                

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (15,200)         (15,200)

รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่น - สุทธิ -                -                

หน่วย: พันบาท

ทุนชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ
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12. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํา้ประกัน 

เงินฝากประจาํของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 4 ลา้นบาท คํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี ตามหมายเหตุ 21 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และเงินปันผลรับสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

ประเภทกิจการ
31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม

 2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม

 2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม

 2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม

 2562

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด โรงแรม 120,000        120,000      99.42            99.42          119,300        119,300      -                -              

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด โรงแรม 495,000        495,000      100.00          100.00        592,499        592,499      -                -              

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)  ศูนย์การค้าและอาคารให้เช่า 225,000        225,000      94.85            94.85          428,794        428,794      -                8,536          

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,140,593     1,140,593   -                8,536          

ทุนชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

หน่วย: พันบาท

 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2562 ของบริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2561 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท จาํนวน 225 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 9 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 
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บริษทัยอ่ยมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

สัดส่วนของความเป็น

เจ้าของและสิทธิใน

การออกเสียง

ที่ถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มี

ชื่อบริษัทย่อย ประเภทกิจการ อํานาจควบคุม (ร้อยละ)

2563 2562 2563 2562

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด โรงแรม 0.58 (75) (143) 7,783 7,858

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) ศูนย์การค้าเพื่อการให้เช่าและบริการสาธารณูปโภค 5.15 (1,628) (2,106) 149,988 157,087

รวม (1,703) (2,249) 157,771 164,945

หน่วย: พันบาท

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม

สําหรับส่วนได้เสีย

เบ็ดเสร็จจัดสรร

กําไร(ขาดทุน)

ส่วนได้เสียที่ไม่มี

อํานาจควบคุมสะสม

 

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -151- รายงานประจําปี 2563 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ยก่อนตดัรายการระหว่างกนั มีดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน 153,114          158,480          350,417          270,924          503,531          429,404          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,610,443       1,616,613       5,152,996       5,046,574       6,763,439       6,663,187       

หนี้สินหมุนเวียน (66,220) (65,808) (332,298) (386,816) (398,518) (452,624)

หนี้สินไม่หมุนเวียน (355,496) (354,434) (2,411,423) (2,146,712) (2,766,919) (2,501,146)

สินทรัพย์สุทธิ 1,341,841       1,354,851       2,759,692       2,783,970       4,101,533       4,138,821       

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย

   ที่ไม่มีอํานาจควบคุม 7,783              7,858              149,988          157,087          157,771          164,945          

รายได้ 56,605            103,170          560,875          723,065          617,480          826,235          

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปีส่วนของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (75) (145) (1,515)             19                   (1,590) (126)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส่วนของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                  2                     (113) (2,125) (113) (2,123)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (75) (143) (1,628) (2,106) (1,703) (2,249)

เงินปันผลจ่ายแก่

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                  -                  -                  (464) -                  (464)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน)

   กิจกรรมดําเนินงาน (11,233) (10,591) 241,123          282,986          229,890          272,395          

   กิจกรรมลงทุน 6,319              6,966              (49,441) (127,810) (43,122) (120,844)

   กิจกรรมจัดหาเงิน 2,678              3,630              (132,309) (158,766) (129,631) (155,136)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (2,236) 5                     59,373 (3,590) 57,137 (3,585)

บริษัท เอเชีย

พัทยาโฮเต็ล จํากัด

บริษัท เซียร์ พร็อพ

เพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)
รวม

หน่วย: พันบาท

 



บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) -152- รายงานประจําปี 2563 

 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

โครงการอพาร์ทเม้นท์ 64,000                64,000                

มูลค่ายุติธรรม

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – สุทธิ 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 65,575                     8,909                  1,031                  75,515               

ซื้อเพิ่ม -                           -                      27                       27                      

จําหน่าย -                           (7)                        -                      (7)                       

ตัดจําหน่าย -                           -                      (32)                      (32)                     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 65,575                     8,902                  1,026                  75,503               

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (9,502)                      (8,507)                 (942)                   (18,951)              

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี (1,873)                      (114)                    (30)                      (2,017)                

จําหน่าย -                           7                         -                      7                        

ตัดจําหน่าย -                           -                      32                       32                      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (11,375)                    (8,614)                 (940)                   (20,929)              

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 56,073                     402                     89                       56,564               

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 54,200                     288                     86                       54,574               

 อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

อาคารและระบบ

สาธารณูปโภค

 เครื่องตกแต่ง

และเครื่องติดตั้ง

 เครื่องมือและ

เครื่องใช้

สํานักงาน

 รวม

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 

บริษทัยอ่ยไดน้าํท่ีดินอาคารและส่ิงปลูกสร้างไปคํ้าประกนัเงินกูยื้มจากธนาคาร ตามหมายเหตุ 21 และ 23 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโครงการ อพาร์ทเมน้ท์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประเมิน

โดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ ตามรายงานประเมินลงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวขา้งตน้ใช้

เกณฑวิ์ธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาดงักล่าวประกอบดว้ย อตัรา

ผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพ้ืนท่ีว่างระยะยาว และอตัราการเติบโต ระยะยาวของค่าเช่า 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -153-      รายงานประจําปี 2563 

 

15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายการเปล่ียนแปลงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ประจํา เครื่องมือและ

ค่าปรับปรุง ท้าย/นอก ค่าปรับปรุง เครื่องจักร เครื่องตกแต่ง เครื่องเรือนและ โรงแรมและ เครื่องใช้ งานระหว่าง

ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม และตกแต่งที่ดิน ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม ราคาที่ตีลด โครงการ สิทธิการเช่า และอุปกรณ์ และติดตั้ง เครื่องประดับ ภัตตาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ก่อนปรับปรุง 689,078        2,892,051      1,545                4,579,567    3,634,630      (50,754)         162,657         3,657            281,179         1,355,636     101,883           168,482           77,615              80,438            141,486          14,119,150   

โอนออกไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้

จากการนํามาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก -                  -                   -                     -                 -                   -                  -                   -                -                   -                  -                     -                     -                     (5,310)             -                   (5,310)             

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - หลังปรับปรุง 689,078        2,892,051      1,545                4,579,567    3,634,630      (50,754)         162,657         3,657            281,179         1,355,636     101,883           168,482           77,615              75,128            141,486          14,113,840   

ซื้อเพิ่ม -                  -                   -                     -                 -                   -                  -                   -                2,226              5,642              97                      552                    1,464                -                   50,081            60,062            

จําหน่าย -                  -                   -                     -                 -                   -                  -                   -                (318)                (798)                (8)                       (451)                  (113)                  -                   -                   (1,688)             

ตัดจําหน่าย -                  -                   -                     (301)              -                   -                  -                   -                -                   (18,556)          (198)                  (181)                  (674)                  -                   -                   (19,910)          

โอนเข้า(โอนออก) -                  -                   -                     10,558          -                   -                  -                   -                647                  27,508           270                    -                     -                     -                   (38,983)           -                   

แปลงค่างบการเงิน (1,128)            (234)                -                     (1,034)           -                   -                  -                   -                -                   (233)                -                     -                     -                     -                   -                   (2,629)             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 687,950        2,891,817      1,545                4,588,790    3,634,630      (50,754)         162,657         3,657            283,734         1,369,199     102,044           168,402           78,292              75,128            152,584          14,149,675   

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ก่อนปรับปรุง -                  -                   1,544                2,252,237    1,073,984      -                  59,171            3,067            236,470         1,166,727     96,346              156,716           61,507              67,656            -                   5,175,425      

โอนออกไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้

จากการนํามาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก -                  -                   -                     -                 -                   -                  -                   -                -                   -                  -                     -                     -                     (3,210)             -                   (3,210)             

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - หลังปรับปรุง -                  -                   1,544                2,252,237    1,073,984      -                  59,171            3,067            236,470         1,166,727     96,346              156,716           61,507              64,446            -                   5,172,215      

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี

ราคาทุนเดิม -                  -                   -                     83,821          -                   -                  15,666            182               8,473              70,636           2,002                3,706                5,609                3,578              -                   193,673         

ราคาที่ตีเพิ่ม -                  -                   -                     -                 87,194            -                  -                   -                -                   -                  -                     -                     -                     -                   -                   87,194            

จําหน่าย -                  -                   -                     -                 -                   -                  -                   -                (318)                (793)                (8)                       (447)                  (112)                  -                   -                   (1,678)             

ตัดจําหน่าย -                  -                   -                     (23)                 -                   -                  -                   -                -                   (18,556)          (197)                  (181)                  (622)                  -                   -                   (19,579)          

แปลงค่างบการเงิน -                  -                   -                     (397)              -                   -                  -                   -                -                   (132)                -                     -                     -                     -                   -                   (529)                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -                  -                   1,544                2,335,638    1,161,178      -                  74,837            3,249            244,625         1,217,882     98,143              159,794           66,382              68,024            -                   5,431,296      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 687,950        2,891,817      1                         2,253,152    2,473,452      (50,754)         87,820            408               39,109            151,317         3,901                8,608                11,910              7,104              152,584          8,718,379      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 689,078        2,892,051      1                         2,327,330    2,560,646      (50,754)         103,486         590               44,709            188,909         5,537                11,766              16,108              12,782            141,486          8,943,725      

งบการเงินรวม หน่วย: พันบาท

ที่ดิน
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร 

และระบบสาธารณูปโภค 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -154-      รายงานประจําปี 2563 

 

 

 

 

อุปกรณ์ประจํา เครื่องมือและ

ระบบ เครื่องจักร เครื่องตกแต่ง เครื่องเรือนและ โรงแรมและ เครื่องใช้ งานระหว่าง

ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม ราคาทุนเดิม ราคาที่ตีเพิ่ม สาธารณูปโภค และอุปกรณ์ และติดตั้ง เครื่องประดับ ภัตตาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 159,120    1,348,825   501,299    366,988    103,933    155,090    450,996    85,832      89,876      19,813      5,932        9,669        3,297,373    

ซื้อเพิ่ม -            -              -            -            -            1,468        384           -            163           181           -            17,331      19,527         

จําหน่าย -            -              -            -            -            (262)          (670)          (7)              (377)          (73)            -            -            (1,389)         

ตัดจําหน่าย -            -              -            -            -            -            (431)          (198)          (181)          (7)              -            -            (817)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 159,120    1,348,825   501,299    366,988    103,933    156,296    450,279    85,627      89,481      19,914      5,932        27,000      3,314,694    

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 -            -              403,833    103,185    63,721      117,889    422,224    84,341      87,130      15,714      5,196        -            1,303,233    

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี

ราคาทุนเดิม -            -              4,673        -            6,659        6,475        14,564      1,170        591           1,339        199           -            35,670         

ราคาที่ตีเพิ่ม -            -              -            7,130        -            -            -            -            -            -            -            -            7,130           

จําหน่าย -            -              -            -            -            (262)          (670)          (7)              (374)          (71)            -            -            (1,384)         

ตัดจําหน่าย -            -              -            -            -            -            (431)          (197)          (181)          (7)              -            -            (816)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -            -              408,506    110,315    70,380      124,102    435,687    85,307      87,166      16,975      5,395        -            1,343,833    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 159,120    1,348,825   92,793      256,673    33,553      32,194      14,592      320           2,315        2,939        537           27,000      1,970,861    
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 159,120    1,348,825   97,466      263,803    40,212      37,201      28,772      1,491        2,746        4,099        736           9,669        1,994,140    

ที่ดิน
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร

หน่วย: พันบาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -155- รายงานประจําปี 2563 

 

ค่าเส่ือมราคาแสดงในงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562

ค่าเสื่อมราคาทุนเดิม 193,673           214,708           35,670              45,503              

ค่าเสื่อมราคาส่วนที่ตีเพิ่ม 87,194              87,156              7,130                7,130                

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

อาคารและอุปกรณ์มีราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมซ่ึงไดห้ักค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนของ

สิ น ท รั พ ย์ ณ  วัน ท่ี  31 ธัน วาค ม  2563 แ ล ะ  2562 จําน วน  1,685.70 ล้าน บ าท  แ ล ะ  1,302.31 ล้าน บ าท  ต าม ลําดับ 

ในงบการเงินรวม และจาํนวน 707.32 ลา้นบาท และ 484.16 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินอาคารและส่ิงปลูกสร้างไปคํ้าประกนัเงินกูยื้มจากธนาคาร ตามหมายเหตุ 21 และ 23 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัยอ่ย คือ ZEER OVERSEA LLC. มีค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจโรงแรม Quality 

Inn Long Beach Signal Hill จาํนวน 40.11 ลา้นบาท และ 40.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือว่าค่าความ

นิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

16. การตีราคาทรัพย์สิน 

กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกส่วนเกินจากราคาทุนของราคาประเมินไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ภายใตห้ัวขอ้ 

“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตีราคาทรัพยสิ์นดงักล่าวมีผลให้กลุ่มบริษทัมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาดงัน้ี 

ยอดคงเหลือ ตัดจ่าย หนี้สินภาษี ผลต่าง ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 ระหว่างปี เงินได้รอตัด อัตรา  ณ วันที่ 31

มกราคม 2563 บัญชีลดลง แลกเปลี่ยน  ธันวาคม 2563

ที่ดิน 2,309,115         -                    -                     (164)                   2,308,951         

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร

     และระบบสาธารณูปโภค 2,907,982         
-                    -                     -                     

2,907,982         

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 5,217,097         -                    -                     (164)                   5,216,933         

หัก  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

        ตัดจ่ายสะสม (860,111)           (87,193)             17,438               -                     (929,866)           

4,356,986         (87,193)             17,438               (164)                   4,287,067         

หัก ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม - สุทธิ (103,140)           3,938                 (788)                   1                        (99,989)             

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - สุทธิ 4,253,846         (83,255)             16,650               (163)                   4,187,078         

งบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยคือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั อยูใ่นระหว่างการจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์

โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดอ้ยูร่ะหว่างการใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชี 

(หมายเหตุ 3ค) 
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ยอดคงเหลือ ตัดจ่าย หนี้สินภาษี ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 ระหว่างปี เงินได้รอตัด ณ วันที่ 31

มกราคม 2563 บัญชีลดลง ธันวาคม 2563

ที่ดิน 1,079,061           -                      -                      1,079,061           

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร

     และระบบสาธารณูปโภค 293,589              -                      -                      293,589              

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 1,372,650           -                      -                      1,372,650           

หัก  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

       ตัดจ่ายสะสม (82,548)               (7,130)                 1,426                  (88,252)               

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - สุทธิ 1,290,102           (7,130)                 1,426                  1,284,398           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 
 

17. สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธิ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ ดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ก่อนปรับปรุง -                            -                                      

รายการปรับปรุงจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16

มาถือปฏิบัติครั้งแรก ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 274,483                     9,177                                   

รับโอนจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16

มาถือปฏิบัติครั้งแรก

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 169                            169                                      

- ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,100                         -                                      

- ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 176,153                     5,890                                   

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3,000                         -                                      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - หลังปรับปรุง 455,905                     15,236                                

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 2,044                         2,044                                   

ค่าเสื่อมราคา (18,450)                     (1,635)                                 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 439,499                     15,645                                

หน่วย: พันบาท
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้– สุทธิ แบ่งตามประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

31 ธันวาคม 2563 1 มกราคม 2563 31 ธันวาคม 2563 1 มกราคม 2563

ที่ดิน 422,778              438,569             -                      -                     

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 13,984                15,236               13,984                15,236               

ยานพาหนะ 2,737                  2,100                 1,661                  -                     

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 439,499              455,905             15,645                15,236               

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม เพิ่มขึ้น จําหน่าย ผลต่างจากการ 31 ธันวาคม

2563 แปลงค่างบการเงิน 2563

ราคาทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,786           170                -                 -                          22,956                

สิทธิ์การใช้เครื่องหมายการค้า 1,281             -                 -                 (5)                            1,276                  

รวมราคาทุน 24,067           170                -                 (5)                            24,232                

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (12,937)          (2,506)            -                 -                          (15,443)               

สิทธิ์การใช้เครื่องหมายการค้า (75)                 (67)                 -                 3                              (139)                    

รวมค่าตัดจําหน่ายสะสม (13,012)          (2,573)            -                 3                              (15,582)               

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 11,055           8,650                  

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
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ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม 2563 เพิ่มขึ้น จําหน่าย 31 ธันวาคม 2563

ราคาทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5,743                      -                       -                       5,743                     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (4,690)                    (410)                     -                       (5,100)                    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,053                      643                        

หน่วย: พันบาท

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจาํนวน 2.57 ลา้นบาท และ 1.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบ

การเงินรวม และจาํนวน 0.41 ลา้นบาท และ 0.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เม่ือวัน ท่ี  31 ตุลาคม 2561 บริษัทย่อย คือ  ZEER OVERSEA LLC. ได้ทําสัญ ญ า “Franchise Agreement” กับบริษัทใน

ต่างประเทศแห่งหน่ึง เพ่ือให้ได้สิทธ์ิการใช้เคร่ืองหมายการค้า “Quality Inn” มีระยะเวลาตามสัญญา 20 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิม

ดาํเนินธุรกิจโรงแรม และมีค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

19. ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562 2563 2562

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - ส่วนที่ตีเพิ่ม -             -             1,081,488   1,098,467   1,081,488   1,098,467   

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน (25,399)      (22,837)      -             -             (25,399)      (22,837)      

รายได้รอการตัดบัญชี - สิทธิการเช่าพื้นที่ (1,903)        (2,761)        -             -             (1,903)        (2,761)        

ขาดทุนสะสมที่สามารถนํามาใช้สิทธิ

ทางภาษีในอนาคต (6,392)        (6,392)        -             -             (6,392)        (6,392)        

ค่าเสื่อมราคา -             -             63,478        52,848        63,478        52,848        

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร (10,764)      (10,913)      -             -             (10,764)      (10,913)      

สัญญาเช่า -             -             20,887        18,812        20,887        18,812        

อื่นๆ (574)           (524)           11,312        8,738          10,738        8,214          

รวม (45,032)      (43,427)      1,177,165   1,178,865   1,132,133   1,135,438   

หักกลบภาษีเงินได้ 41,883        40,753        (41,883)      (40,753)      -             -             

(3,149)        (2,674)        1,135,282   1,138,112   1,132,133   1,135,438   

สินทรัพย์ หนี้สิน สุทธิ

งบการเงินรวม

 หน่วย: พันบาท

(สินทรัพย)์หนี้สินภาษีเงินได้                    

        รอตัดบัญชี - สุทธิ
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินค้าคงเหลือ (27)            (27)            -            -            (27)            (27)            

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - ส่วนที่ตีเพิ่ม -            -            321,100     322,525     321,100     322,525     

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน (12,689)     (11,688)     -            -            (12,689)     (11,688)     

สัญญาเช่า (40)            -            -            -            (40)            -            

อื่นๆ (103)          (84)            -            -            (103)          (84)            

รวม (12,859)     (11,799)     321,100     322,525     308,241     310,726     

หักกลบภาษีเงินได้ 12,859       11,799       (12,859)     (11,799)     -            -            

-            -            308,241     310,726     308,241     310,726     

สินทรัพย์ หนี้สิน สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หน่วย: พันบาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ
 

 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (2,852)              (1,852)              -                   (1,349)              

รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3,246               6,621               2,485               (1,023)              

รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 394                  4,769               2,485               (2,372)              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

2563 2562 2563 2562

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (122,689)        (60,358)          (42,686)          21,164            

อัตราภาษีที่ใช้ 20% 20% 20% 20%

(รายได)้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี (24,538)          (12,072)          (8,537)            4,233              

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 4,763              1,250              565                 208                 

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง (190)               (390)               (188)               (362)               

รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น -                 -                 -                 (1,707)            

รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ (4,104)            (5,007)            -                 -                 

ภาษีเงินได้จากขาดทุนระหว่างกัน (183)               (4,319)            -                 -                 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

      ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 22,219            15,185            5,675              -                 

ผลต่างอัตราภาษีเงินได้ 665                 56                   -                 -                 

อื่นๆ 974                 528                 -                 -                 

(รายได)้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (394)               (4,769)            (2,485)            2,372              

อัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย (0%) (8%) (6%) 11%

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษมัมีผลขาดทุนสะสมยกมา ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นว่ามีความไม่แน่นอนจากการใชป้ระโยชน์ทางภาษี จึงพิจารณาไม่รับรู้

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งจากผลขาดทุนทางภาษีส่วนหน่ึง ผลขาดทุนทางภาษีท่ีบริษทัย่อยไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดั

บญัชีมี ดงัน้ี 

ปีสิ้นสุดประโยชน์ งบการเงินรวม

2564 35.23                               

2565 19.50                               

2566 42.59                               

2567 75.93                               

2568 111.10                             

รวม 284.35                             

หน่วย: ล้านบาท

 

ตามพระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ.2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ให้จดัเก็บภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559             เป็นตน้ไป 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศคาํนวณอตัราภาษีเงินไดใ้นอตัราคงท่ีร้อยละ 29.84 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมใน

หรือหลงั 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ 
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20. ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า – สุทธิ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรายการเปล่ียนแปลงของค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าภายใตสั้ญญาเช่าดาํเนินงาน - 

สุทธิ ดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 176,153                           5,890                               

โอนออกไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการนํามาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก (176,153)                          (5,890)                              

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -                                   -                                   

หน่วย: พันบาท

 

21. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินเบิกเกินบัญชี 60,157                  104,072                30,517                  21,175                  

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 164,000                116,100                54,000                  31,600                  

รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 224,157                220,172                84,517                  52,775                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อป)ี

เงินเบิกเกินบัญชี 137                 140                 41                   41                    MOR, MOR+1,

เงินฝากประจํา+1.5 และ 

Fixed rate 15

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 203                 160                 60                   40                   MOR-1, MLR และ

Fixed rate 2

รวม 340                 300                 101                 81                   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน (ล้านบาท)

 

เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อย คือ บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั ไดข้อสินเช่ือประเภทตัว๋สัญญา

ใช้เงินจากธนาคารแห่งหน่ึงวงเงิน 20 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามลาํดับ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ

กิจการ อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2 ต่อปี 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -162- รายงานประจําปี 2563 

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

- จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนโครงการชะอาํ และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั       (หมายเหตุ 15) 

- สิทธิการใช้ท่ีดินบางส่วนจากบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน พร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการอพาร์ทเม้นท์ และอาคารเซียร์รังสิต  

(หมายเหตุ 14, 15 และ 17) 

- กรรมการบางท่านของกลุ่มบริษทั และกรรมการบางท่านของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- คํ้าประกนัโดยบริษทัในกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัร่วม 

 

22. เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินทดรองจ่ายจากกรรมการ 4,017                     -                         -                         -                         

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 57,510                   56,151                   4,947                     16,838                   

เงินรับล่วงหน้า 5,848                     13,280                   2,010                     3,844                     

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่ายและ
   

ภาษีขายที่ยังไม่ถึงกําหนด 3,798                     5,575                     202                        1,830                     

เงินประกันผลงาน 13,570                   13,466                   1,122                     511                        

อื่น ๆ 10,217                   9,032                     224                        1,323                     

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 94,960                   97,504                   8,505                     24,346                   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย: พันบาท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -163- รายงานประจําปี 2563 

 

23. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 2,185,645            2,162,658            531,001               511,060               

หัก ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (194,241)              (243,011)              (44,000)                (59,000)                

รวม เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 1,991,404            1,919,647            487,001               452,060               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศสองแห่ง และสถาบัน

การเงินในต่างประเทศแห่งหน่ึง ดงัน้ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม อัตราดอกเบี้ยตามสัญญา

สกุลเงิน 2563 2562 2563 2562 (ร้อยละต่อป)ี

บาท 3,851.00    3,801.00    1,470.00    1,470.00    MLR-2.125 ถึง MLR-0.125

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.92           3.80           -            -             LIBOR (1 เดือน)+2.15 และ 

Fixed rate 1

หน่วย: ล้าน

วงเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญากูยื้มเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง

คร้ังท่ี 4 เพ่ือเปล่ียนแปลงกาํหนดการจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียใหม่ของเงินกูว้งเงิน 120 ลา้นบาท โดยชาํระเงินตน้เป็นงวด

รายไตรมาส จาํนวน 46 งวด และชาํระดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนดว้ยอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.50 ต่อปีถึง MLR-0.375 ต่อ

ปี โดยชาํระเงินตน้งวดแรกเดือนกนัยายน 2564 และชาํระให้เสร็จส้ินภายในเดือนมิถุนายน 2573 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2563 บริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ไดท้าํสัญญาแกไ้ขวงเงินกูยื้มระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน

แห่งหน่ึง โดยเพ่ิมวงเงินกูยื้มอีกจาํนวน 50 ลา้นบาท จากสัญญาเดิมวงเงิน 111 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินทั้งส้ิน 161 ลา้นบาท 

โดยแบ่งวงเงินเพ่ือสนบัสนุนค่าก่อสร้าง ค่าตกแต่ง ค่าอุปกรณ์และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการในส่วนท่ี

เป็นอาคารโรงแรม จาํนวน 84 ลา้นบาท วงเงินเพ่ือชาํระค่าซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างใหม่ จาํนวน 11 ลา้นบาท และวงเงินเพ่ือ

สนบัสนุนค่าก่อสร้าง ค่าตกแต่ง ค่าอุปกรณ์และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการในส่วนท่ีเป็นอาคารพลาซ่าและ

อพาร์ทเมน้ท ์จาํนวน 66 ลา้นบาท  

โดยคิดอตัราดอกเบ้ียปีท่ี 1-3 อตัราร้อยละ MLR-1.5 ต่อปี, ปีท่ี 4-7 อตัราร้อยละ MLR-1.0 ต่อปี และปีท่ี 8 เป็นตน้ไป อตัราร้อย

ละ MLR-0.5 ต่อปี โดยจ่ายชาํระเงินตน้เป็นรายไตรมาส (40 งวด เร่ิมชาํระเงินตน้งวดท่ี 1 ในเดือนเมษายน 2563) ส่วนดอกเบ้ีย

ชาํระเป็นงวดรายเดือน โดยตอ้งจ่ายชาํระให้เสร็จส้ินภายในเดือนมกราคม 2573 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -164- รายงานประจําปี 2563 

 

ในเดือนมีนาคม เมษายน กนัยายน และตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญากูยื้มเงินระยะยาวกบั

สถาบันการเงินเพ่ือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีตามท่ีกาํหนดในสัญญาเดิมของเงินกูยื้มระยะยาว และปรับลดอตัรา

ดอกเบ้ีย ดงัต่อไปน้ี 

บริษัท วงเงิน พักชําระเงินต้น ชําระเงินต้นให้เสร็จสิ้น พักชําระดอกเบี้ย

(ล้านบาท) (เดือน) ภายใน (เดือน)

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 1,350 12 เดือน กุมภาพันธ์ 2572 -

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 220 12 เดือน เมษายน 2567 -

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด 150 12 เดือน เมษายน 2567 -

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 140 12 เดือน สิงหาคม 2565 6*

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 950 12 เดือน เมษายน 2570 6*

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 150 12 เดือน ธันวาคม 2567 6*

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 80 12 เดือน มกราคม 2571 6*

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 50 12 เดือน กันยายน 2565 -

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 280 12 เดือน กันยายน 2572 -

บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด 161 12 เดือน มกราคม 2574 6*
 

* โดยจ่ายชาํระดอกเบ้ียท่ีพกัชาํระดงักล่าวเป็นรายเดือนในปี 2564 เป็นเวลา 12 เดือน 

บริษัท วงเงิน อัตราดอกเบี้ยเดิม อัตราดอกเบี้ยใหม่ ระยะเวลา

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อป)ี (ร้อยละต่อป)ี

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 1,350 MLR-0.125 MLR-1.125 วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2563

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 120 MLR-1.50 MLR-2.50 วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2563

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 220 MLR-0.125 MLR-1.125 วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2563

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด 150 MLR-0.125 MLR-1.125 วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2563

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 50 MLR-0.25 MLR-1.25 วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2563

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 480 MLR-2.125 MLR-3.125 วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2563
 

เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2563 บริษัทย่อย คือ ZEER OVERSEA LLC. ได้ทําสัญญากู้ยืมระยะยาวสําหรับ Small Business 

Administration (SBA) กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในต่างประเทศ  ซ่ึงเป็นโครงการเพ่ือช่วยเหลือธุรกิจขนาดเล็กใน

สหรัฐอเมริกาท่ีไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 วงเงินรวม 116,105 ดอลลาร์สหรัฐ และชาํระ

ดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนดว้ยอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 1 ต่อปี โดยชาํระเงินตน้เป็นงวดรายเดือน และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรก

เดือนพฤศจิกายน 2563 และชาํระให้เสร็จส้ินภายในเดือนพฤษภาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  อยู่ระหว่างการแกไ้ขสัญญากูยื้มเงินระยะ

ยาวกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง วงเงิน 200 ล้านบาท เพ่ือขอขยายระยะเวลาการชําระหน้ีตามท่ีกําหนดในสัญญาเดิมท่ี

กาํหนดให้ตอ้งจ่ายชาํระให้เสร็จส้ินภายในปี 2564 เป็นจ่ายชาํระให้เสร็จส้ินภายในปี 2566 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ คํ้าประกนัโดย 

- จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการชะอาํ และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั (หมายเหตุ 15) 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -165- รายงานประจําปี 2563 

 

- สิทธิการใช้ท่ีดินบางส่วนจากบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน พร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการอพาร์ทเม้นท์ และอาคารเซียร์รังสิต

โครงการเซียร์ 2 (หมายเหตุ 14, 15 และ 17) 

- กรรมการบางท่านของกลุ่มบริษทั และกรรมการบางท่านของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- คํ้าประกนัโดยบริษทัในกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัร่วม 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในต่างประเทศคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการ Glendale & 

Glenhurst และกรรมการบางท่านของบริษทัยอ่ย 

ในสัญญาเงินกูยื้มระยะยาวระบุให้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ

ผูถื้อหุ้น (Debt to Equity ratio) และอตัราส่วนความสามารถในการชําระหน้ี (Debt Service Coverage ratio) ให้เป็นไปตาม

สัดส่วนท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา เป็นตน้ 

24. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า – สุทธิ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หนี้สินตามสัญญาเช่า 446,031              1,438                  12,136                -                      

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (192,864)             (47)                      (2,604)                 -                      

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่า 253,167              1,391                  9,532                  -                      

หัก  ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (24,660)               (1,391)                 (973)                    -                      

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 228,507              -                      8,559                  -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

ข้อมูลเกี่ยวกับสัญญาเช่า 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกับสํานักงานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ระยะเวลาสัญญาเช่า 20 ปี ส้ินสุดเดือนมีนาคม 

2575 

บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษทั ดอนเมือง แกรนด์ พลาซ่า จาํกัด 

ระยะเวลาสัญญาเช่า 55 ปี ส้ินสุดเดือนมีนาคม 2591 

บริษทัย่อย คือ บริษทั สปาโฮเต็ล จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินกบับุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ระยะเวลาสัญญาเช่า 15 ปี 

ส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2577 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่ากบัธนาคารแห่งหน่ึงสําหรับยานพาหนะ สัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลา 3 และ 4 ปี ส้ินสุดสัญญา

เดือนพฤศจิกายน 2563 และ เมษายน 2566 ตามลาํดบั 

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -166- รายงานประจําปี 2563 

 

25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี: 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 114,185               82,358                 58,441                 38,864                 

ส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 12,304                 11,128                 5,170                   4,528                   

ต้นทุนบริการในอดีต -                       21,664                 -                       12,271                 

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,511                   2,100                   1,299                   1,093                   

ส่วนที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผล(กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  -                       1,506                   -                       2,424                   

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -                       (1,429)                  -                       1,467                   

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,007)                  (3,142)                  (1,466)                  (2,206)                  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ้นปี 126,993               114,185               63,444                 58,441                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุน ดงัน้ี: 

2563 2562 2563 2562

ต้นทุนขาย 7,451               17,967             3,089               9,305               

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 913                  1,266               -                   -                   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6,451               15,659             3,380               8,587               

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 14,815             34,892             6,469               17,892             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

 

 

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -167- รายงานประจําปี 2563 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังาน

ท่ีเกษียณอายแุละทาํงานครบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ

จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอยา่งสมเหตุสมผล ประมาณการ

จากตารางมรณะไทย ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราการลาออก ประมาณการจากขอ้มูลในอดีตตามช่วงอายขุองพนกังาน 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 (แสดงดว้ยค่าเฉล่ีย

ถ่วงนํ้าหนกั) มีดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.20-2.37 ร้อยละ 2.20-2.37 ร้อยละ 2.25 ร้อยละ 2.25

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 4-5 ร้อยละ 4-5 ร้อยละ 4.5 ร้อยละ 4.5

อัตรามรณะ  ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2560

 ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2560

 ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2560

 ร้อยละ 100 ของ

ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2560

อัตราหมุนเวียนพนักงาน

พนักงานรายเดือน

อายุน้อยกว่า 31 ปี 22-38% 22-38% 26% 26%

อายุตั้งแต่ 31 ปี ถึง 40 ปี 14-23% 14-23% 17% 17%

อายุตั้งแต่ 41 ปี ถึง 50 ปี 9-18% 9-18% 9% 9%

อายุตั้งแต่ 51 ปี ถึง 55 ปี 6-10% 6-10% 6% 6%

อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 0% 0% 0% 0%

พนักงานรายวัน

อายุน้อยกว่า 31 ปี 36-48% 36-48% 46% 46%

อายุตั้งแต่ 31 ปี ถึง 40 ปี 36-48% 36-48% 41% 41%

อายุตั้งแต่ 41 ปี ถึง 50 ปี 23-36% 23-36% 36% 36%

อายุตั้งแต่ 51 ปี ถึง 55 ปี 15-29% 15-29% 29% 29%

อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 0% 0% 0% 0%

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(อัตราร้อยละ/ป)ี

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -168- รายงานประจําปี 2563 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

อัตราเพิ่มขึ้น 1% อัตราลดลง 1% อัตราเพิ่มขึ้น 1% อัตราลดลง 1%

อัตราคิดลด (5,563)                6,276                  (2,626)                2,972                  

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 8,482                  (7,667)                4,066                  (3,672)                

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (6,025)                3,364                  (2,822)                1,607                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของ

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

26. เงินประกันการเช่า 

เงินประกนัการเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 11,848                  12,430                  11,848                  12,430                  

บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด 703                       703                       -                        -                        

บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด 168                       168                       -                        -                        

บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน) 128,869                150,524                -                        -                        

รวม 141,588                163,825                11,848                  12,430                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

 

เงินประกนัการเช่าพ้ืนท่ีของกลุ่มบริษทัจะจ่ายคืนให้แก่ผูเ้ช่าเม่ือเลิกสัญญาเช่า 
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27. รายได้รอการตัดบัญชี - สิทธิการเช่าพื้นที่ 

รายไดร้อการตดับญัชี – สิทธิการเช่าพ้ืนท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

รายได้รอการตัดบัญชีสิทธิการเช่าพื้นที่ 220,195                  220,195                  

หัก รายได้รอการตัดบัญชีตามสัญญาตัดจ่ายสะสม (207,711)                (201,240)                

รายได้รอการตัดบัญชีสิทธิการเช่าพื้นที่ - สุทธิ 12,484                    18,955                    

รายได้รอการตัดบัญชีที่ถึงกําหนดรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาดังต่อไปนี้

    ถึงกําหนดรับรู้เป็นรายได้ภายใน 1 ปี 7,682                      7,682                      

    ถึงกําหนดรับรู้เป็นรายได้เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,802                      11,273                    

รวมรายได้รอการตัดบัญชีสิทธิการเช่าพื้นที่ 12,484                    18,955                    

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 

บริษทัยอ่ย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสัญญาสิทธิการเช่ากบัผูเ้ช่า เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีในศูนยก์ารคา้เซียร์ 

รังสิต เงินรับค่าสิทธิการเช่าตลอดอายสัุญญา 21-28 ปี บริษทัย่อยบนัทึกเป็นบญัชีรายไดร้อการตดับญัชี-สิทธิการเช่าพ้ืนท่ี และ

รับรู้เป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรงในระยะเวลา 21-28 ปี ตามอายขุองสัญญาเช่า ส้ินสุดสัญญา ปี 2565 – 2566 

28. สํารองตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี

จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

สาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

29. การจ่ายเงินปันผล 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2562 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 บริษทัฯ มีมติจ่ายเงินปันผล   ระหว่างกาล 

สาํหรับผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท จาํนวน 320 ลา้นหุ้น 

เป็นจาํนวนเงินรวม 16 ลา้นบาท ทั้งน้ีกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี       28 พฤศจิกายน 2562 โดยได้

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญคร้ังท่ี 57 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2562 บริษทัฯ มีมติให้จ่ายเงินปันผลประจาํปี สําหรับผลการ

ดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท จาํนวน 320 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวน

เงินรวม 41.60 ล้านบาท ซ่ึงได้จ่ายระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 32 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 12 

ธนัวาคม 2561 คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 9.60 ลา้นบาท โดยไดจ้่ายเงินปันผล

ดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562 
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30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดงัน้ี 

30.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร มีดงัน้ี 

30.1.1 บริษทัฯ จาํนวน 5.87 ลา้นบาท  

30.1.2 บริษทัยอ่ย - บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั จาํนวน 1.30 ลา้นบาท  

30.1.3 บริษทัยอ่ย - บริษทั เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย จาํนวน 18.71 ลา้นบาท  

30.1.4 บริษทัยอ่ย - บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเตล็ จาํกดั จาํนวน 0.52 ลา้นบาท 
  

30.2  บริษทัฯ คํ้าประกนัหน้ีสินใหก้บับริษทัยอ่ยอีกสองแห่ง จาํนวน 1,629.50 ลา้นบาท 
 

30.3  บริษทัย่อย คือ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเต็ล จาํกดั ค ํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อยอีกสองแห่งเป็นจาํนวน 

2,417 ลา้นบาท 
 

30.4  บริษทัย่อย คือ บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั ค ํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อยอีกสองแห่งเป็น

จาํนวน 2,926 ลา้นบาท 
 

30.5  บริษทัยอ่ย คือ ZEER OVERSEA LLC. ค ํ้าประกนัหน้ีสินให้กบับริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

เป็นจาํนวน 960 ลา้นบาท 
 

30.6  บริษทัย่อย คือ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีวงเงินกูยื้มท่ียงัไม่เบิกใชป้ระเภทซ้ือขายแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ (Foreign Exchange) จากธนาคารแห่งหน่ึง วงเงินจาํนวน 480 ลา้นบาท 
 

30.7  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต ดงัน้ี 

หน่วย: ล้านบาท

ภาระผูกพันของบริษัทฯ

สัญญาโครงการปรับปรุงด้านหน้าโรงแรม FACADE 1.85  

ภาระผูกพันของบริษัทย่อย คือ บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (มหาชน)

สัญญาก่อสร้างโครงการหอพัก, โครงการเซียร์ 2 และ โครงการเซียร์ 1 24.15  

ภาระผูกพันของบริษัทย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล จํากัด

สัญญาก่อสร้างโครงการโรงแรมและศูนย์การค้า เชียงใหม่ 8.36  
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31. ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจประเภทโรงแรมโดยให้บริการดา้นห้องพกัและอาหารและเคร่ืองด่ืม และธุรกิจให้เช่าศนูยก์ารคา้และอสังหาริมทรัพย ์และดาํเนินธุรกิจใน

ส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์สองแห่งคือประเทศไทยและต่างประเทศซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้จากกิจการโรงแรม 182,172       454,004       124,688       253,707       -               -               57,857         62,858         -               -               364,717       770,569       

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม

   ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม (123,558)      (238,171)      (111,342)      (218,861)      -               -               (55,493)        (62,092)        -               -               (290,393)      (519,124)      

   ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุน

      จากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร (14,187)        (17,170)        (3,738)          (4,528)          -               -               -               -               -               -               (17,925)        (21,698)        

รายได้ค่าเช่าและบริการ -               -               -               -               419,584       556,125       -               -               26,238         29,432         445,822       585,557       

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ

   ต้นทุนค่าเช่าและบริการ -               -               -               -               (321,727)      (418,346)      -               -               (9,796)          (7,638)          (331,523)      (425,984)      

   ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุน

      จากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร -               -               -               -               (62,340)        (65,459)        -               -               -               -               (62,340)        (65,459)        

กําไรขั้นต้น 44,427         198,663       9,608           30,318         35,517         72,320         2,364           766              16,442         21,794         108,358       323,861       

หน่วย: พันบาท

ห้องพัก อาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าและค่าบริการ

ในประเทศ

ค่าเช่าและค่าบริการ
รวม

ต่างประเทศ

ห้องพัก
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2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้อื่น 82,593         83,658         

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (36,905)        (78,320)        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (132,480)      (244,644)      

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (5,798)          (16,027)        

ค่าตอบแทนกรรมการ (691)             (5,111)          

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 15,077         63,417         

ต้นทุนทางการเงิน (124,320)      (123,513)      

ขาดทุนจากการด้อยค่า ซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9

    (ปี 2562 : หนี้สงสัยจะสูญ) (13,446)        (263)             

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (122,689)      (60,359)        

รายได้ภาษีเงินได้ 394              4,769           

ขาดทุนสําหรับปี (122,295)      (55,590)        

การแบ่งปันขาดทุน

      ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (120,704)      (55,464)        

      ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (1,591)          (126)             

(122,295)      (55,590)        

หน่วย: พันบาท

ในประเทศ ต่างประเทศ
รวม

ห้องพัก อาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าและค่าบริการ ห้องพัก ค่าเช่าและค่าบริการ
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นดงัน้ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562 2563 2562

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 54,574         56,564         -              -              54,574         56,564         

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 8,116,464    8,333,032    601,915       610,693       8,718,379    8,943,725    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 439,499       -              -              -              439,499       -              

รวมสินทรัพย์ 8,878,260    8,793,078    691,014       679,135       9,569,274    9,472,213    

รวมในประเทศ ต่างประเทศ

หน่วย: พันบาท

 

32. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานร่วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และ

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2542 โดยจัดตั้งเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2554 และมอบหมายให้

ผูจ้ดัการรับอนุญาตเป็นผูจ้ดัการกองทุนน้ี โดยหักจากเงินเดือนพนกังานส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบส่วนหน่ึง และจะ

จ่ายให้พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบการท่ีกาํหนด 

กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จาํนวน 1.86 

ลา้นบาท และ 8.06 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินรวมและจาํนวน 0.89 ลา้นบาท และ 3.55 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

33. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562

รายได้เฮลท์คลับ และค่าจอดรถ 3,578                4,266                3,492                3,919                

รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า 44,051             58,930             38,072             50,454             

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 307                   1,062                287                   989                   

กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 21                     446                   14                     303                   

รายได้ค่าชดเชยจากการประกันภัย 791                   556                   -                   -                   

รายได้จากเงินประกันการเช่า 16,534             -                   -                   -                   

อื่นๆ 17,311             18,398             6,299                5,410                

รวม 82,593             83,658             48,164             61,075             

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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34. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

2563 2562 2563 2562

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

    ของพนักงาน 228,053           473,237           69,742              185,359           

ค่าเสื่อมราคา 214,140           218,353           37,305              45,503              

ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุนจากการตีราคา

    สินทรัพย์ถาวร 87,194              87,156              7,130                7,130                

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ (2,355)              (429)                 (1,072)              (438)                 

ค่าไฟฟ้าและค่านํ้าประปา 156,046           220,837           21,159              35,028              

ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 49,377              90,087              24,239              43,165              

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา 29,540              58,626              4,463                11,526              

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 15,239              31,185              3,108                11,490              

ภาษีบํารุงท้องที่ 13,282              30,192              370                   8,966                

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

35. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท 

มหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายให้กบักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

36. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะ

ผูบ้ริหาร  และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อนั

ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการ หรือ ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และ ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าระดบั

บริหารรายท่ีส่ีทุกรายและให้หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

37. การบริหารจัดการทุน  

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการดาํรงฐานเงินทุนท่ีแข็งแกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนเจา้หน้ี 

และตลาดเงินทุน และเพ่ือการดาํเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต คณะกรรมการเฝ้าติดตามผลตอบแทนจากเงิน

ลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทักาํหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการดาํเนินงานหารดว้ยส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมดโดยไม่รวมส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและติดตามระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

 

 



  

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  -175- รายงานประจําปี 2563 

 

38. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียหายแก่กลุ่มบริษทัในงวด

ปัจจุบนัและงวดต่อ ๆ ไป และเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีเจา้หน้ีเป็นจาํนวนมาก จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีอาจจะ

เปล่ียนแปลงได ้

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไว ้ ทาํให้เกิด

ความเสียหายแก่กลุ่มบริษทั ไม่มีการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระสําคญั ส่วนความเส่ียงอ่ืนท่ีเกิด

จากคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นไวค้รบแลว้ 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของแต่ละประเภทเคร่ืองมือทางการเงินของบริษทั มีดงัน้ี 

- สินทรัพยท์างการเงิน แสดงในมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ 

- หน้ีสินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เน่ืองจากหน้ีสินดังกล่าวจะครบกาํหนดใน

ระยะเวลาอนัใกล ้และเงินกูยื้มระยะยาวมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

39. การจัดประเภทรายการใหม่ 

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดมี้การจดัประเภทบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธันวาคม 2562 

ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิหรือส่วนของ ผูถื้อหุน้ 

สรุปไดด้งัน้ี 

ตามที่รายงานไว้เดิม 
จัดประเภทใหม่ หลังจัดประเภทใหม่

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ต้นทุนขายจากกิจการโรงแรม 502,722,028             16,402,332               519,124,360             

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 75,139,703               3,180,257                 78,319,960               

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 264,226,134             (19,582,589)              244,643,545             

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 



1.  รายละเอียดเกี�ยวกับผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  เอกสารแนบ 1

       คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที�   31  ธันวาคม 2563

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

1.  นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทักษ์  92 ปี  ประกาศนียบัตรวิชาการประกันชีวิต, 266,660 หุ้น -ไม่มี- 14 มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ  Certificate of Attendance จาก IOD ( คิดเป็นร้อยละ 0.08 ม.ค. 2553 - ปัจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา  DAP รุ่น 6/2003 และ ของจํานวนหุ้นที�มี พ.ค. 2542 - ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

และพิจารณาค่าตอบแทน  หลักสูตร FSD 4/2009  สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) 2511 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ปี 2511

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา 2531 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด  Holding Company

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2556 - ปัจจุบัน  ที�ปรึกษา  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

-ที�ปรึกษา  ของกรรมการผู้จัดการ บริษัทในกลุ่ม 2 บริษัท 2556 - ปัจจุบัน  ที�ปรึกษา  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

2.  นายอมร   เตชะหรูวิจิตร 73 ปี ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ�  500,000 หุ้น อาของนายสุรพงษ์ฯ 2557 - สิงหาคม 2563  ประธานกลุ่มเอเชียโฮเต็ล  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม สาขาวิชาการโรงแรม  ( คิดเป็นร้อยละ 0.16 นางพรพรรณฯ และ 2535 - สิงหาคม 2563  กรรมการบริหาร  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ตําแหน่ง มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี,  ของจํานวนหุ้นที�มี นางอ้อยทิพย์ฯ 2515 - สิงหาคม 2563  กรรมการบริหาร  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

รองประธานกรรมการ,  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) 2524 - สิงหาคม 2563  กรรมการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ปี 2524  WORDBARY COLLEGE, L.A. U.S.A.

ปัจจุบันถึงแก่กรรมเมื�อ 22 สิงหาคม 2563  Certificate of Attendance จาก IOD 

 DAP รุ่น 7/2004

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา - กรรมการ บริษัทจํากัด    2557 - สิงหาคม 2563  ประธานกรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด   Holding Company

3.  นายสุรพงษ์  เตชะหรูวิจิตร 62 ปี  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2,266,660 หุ้น ลูกชายของนางสุวิมลฯ 18 ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ ( คิดเป็นร้อยละ 0.71 พี�ชายนางพรพรรณและ  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด   โรงแรมและภัตตาคาร

  กรรมการบริหาร  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นที� 10 ของจํานวนหุ้นที�มี นางอ้อยทิพย์ฯ  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด   โรงแรมและภัตตาคาร

ตําแหน่ง กรรมการผู้จัดการ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) เป็นบิดา ของน.ส.ภัชชาฯ        2535 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด   โรงแรมและภัตตาคาร

ได้รับการแต่งตั�งเมื�อ 18 ก.พ.2557  Certificate of Attendance จาก IOD เป็นอาของนายพลภัทร์ฯ        2527 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)   โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ปี 2527  DAP รุ่น 7/2004  และ DCP รุ่น  167/2012        2526 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด   โรงแรมและภัตตาคาร

หลักสูตร ปรอ.รุ่นที� 26 

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา 2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ  คณะกรรมการนโยบายการท่องเที�ยวแห่งชาติ

 กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา
2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ  มูลนิธิป่อเต็กตึ�ง  องค์กรการกุศล

2546 - ปัจจุบัน  รองประธาน  มูลนิธิมาตรฐานโรงแรมไทย  อุตสาหกรรมท่องเที�ยว

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2532 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

2531 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด   Holding Company

ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) - 1 -  รายงานประจําปี 2563



       คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที�  31  ธันวาคม 2563   (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

4.  นางพรพรรณ   ตันอริยกุล 61 ปี  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 35,727,750 หุ้น เป็นบุตรนางสุวิมลฯ ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  ปริญญาตรี คณะบัญชี ( คิดเป็นร้อยละ 11.16 น้องสาวนายสุรพงษ์ฯ ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการบริหาร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ของจํานวนหุ้นที�มี และพี�สาวนางอ้อยทิพย์ฯ ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการรองผู้จัดการ  Certificate of Attendance จาก IOD สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) อาของนายพลภัทร์ฯ และ เม.ย. 2543 -  ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการบริหาร  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ได้รับแต่งตั�งเมื�อ 18 ก.พ.2557  DAP รุ่น 6/2003 ตนเอง =34,723,750 หุ้น น.ส.ภัชชาฯ 2535 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ปี 2543 คู่สมรส= 1,004,000 หุ้น 2531 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน)  ประกันภัย

2546 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

2531 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด  Holding Company

5.  นางสุวิมล  เตชะหรูวิจิตร 88 ปี  พาณิชย์การสากลการบัญช,ี 5,619,960 หุ้น มารดาของนายสุรพลฯ 2535 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

     กรรมการ  Certificate of Attendance  จาก IOD ( คิดเป็นร้อยละ 1.76 นายสุรพงษ์ฯ 2515 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

 ดํารงตําแหน่งกรรมการตั�งแต่ปี 2509  DAP รุ่น 7/2004  ของจํานวนหุ้นที�มี นางพรพรรณฯ 2509 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) และนางอ้อยทิพย์ฯ

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา

- กรรมการ บริษัทจํากัด        2533 - ปัจจุบัน             กรรมการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

       2531 - ปัจจุบัน                   กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด  Holding Company

6.  นายสมบัติ   ผู้พิพัฒน์หิรัญกุล 81 ปี  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 529,990 หุ้น -ไม่มี- ม.ค. 2553 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ-   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

กรรมการอิสระ ,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ( คิดเป็นร้อยละ 0.16  พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ และ  Certificate of Attendance จาก IOD ของจํานวนหุ้นที�มี พ.ค. 2542 - ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ประธานคณะกรรมการสรรหา-  DAP รุ่น 6/2003 และ สิทธิออกเสียงทั�งหมด )          2532 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

-และพิจารณาค่าตอบแทน  หลักสูตร FSD 4/2009  ตนเอง= 497,990 หุ้น

ดํารงตําแหน่งกรรมการตั�งแต่ปี 2532 คู่สมรส= 32,000 หุ้น

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2540 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอ.บ.ีเค เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด  Holding Company

-ที�ปรึกษา  ของกรรมการผู้จัดการ   บริษัทในกลุ่ม 1 บริษัท 2557 - ปัจจุบัน  ที�ปรึกษา   บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) - 2 -  รายงานประจําปี 2563



       คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที�  31  ธันวาคม 2563   (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

 7. นายสุวัฒน์   ดุสิตโรจนวงศ์ 75 ปี  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 850,000 หุ้น -ไม่มี- ม.ค.2553 - ปัจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 กรรมการอิสระ,  มหาวิทยาลัยคินกิ โอซาก้า ( คิดเป็นร้อยละ 0.27 พ.ค. 2550 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 ประธานกรรมการตรวจสอบ,  ประเทศญี�ปุ่น, ของจํานวนหุ้นที�มี 2532 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  Certificate of Attendance จาก IOD สิทธิออกเสียงทั�งหมด )

ดํารงตําแหน่งกรรมการตั�งแต่ปี 2532 DAP รุ่น 7/2004 และหลักสูตร FSD 4/2009

ก.พ. 2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด  Holding Company

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2526 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ   บริษัท เทพดุสิต จํากัด  ธุรกิจก่อสร้าง

- ที�ปรึกษา  ของกรรมการผู้จัดการ   บริษัทในกลุ่ม 1 บริษัท 2556 - ปัจจุบัน  ที�ปรึกษา   บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

8.  ดร.โชติมา  พัวศิริ 42 ปี  Phd. Business Administration 660 หุ้น -ไม่มี- พ.ค.2555 - ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  กรรมการอิสระ  Ramkhamhaeng University ( คิดเป็นร้อยละ 0.00 พ.ค.2554 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  และกรรมการตรวจสอบ  Master of Commerce, Marketing ของจํานวนหุ้นที�มี ส.ค.2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการตั�งแต่ปี 2551  UNSW, Sydney, Australia,  Master of Art, สิทธิออกเสียงทั�งหมด )

 Management Nottingham University, UK. ,

 Certificate of Attendance จาก IOD

 DAP รุ่น 78/2009, FSD รุ่น 16/2012 และ ACP รุ่น 41/2012

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา 2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอ็น.เอส.บ.ี จํากัด  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2551 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการสํานักงาน   บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน)  ธุรกิจประกันภัย

9. นางอ้อยทิพย์  เหราบัตย์ 58 ปี ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 2,040,660 หุ้น เป็นลูกสาวนางสุวิมลฯ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

 กรรมการและกรรมการรองผู้จัดการ Sul Ross States University, USA. ( คิดเป็นร้อยละ 0.64 น้องสาวของนายสุรพลฯ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และบัญชี ของจํานวนหุ้นที�มี นายสุรพงษ์ฯ พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

23 เมษายน 2561 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) และนางพรพรรณฯ เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

หลักนิติธรรมเพื�อประชาธิปไตย รุ่น 8 อาของนายพลภัทร์ฯ และ ก.พ. 2557 - พ.ค.2561  รองกรรมการผู้จัดการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 Certificate of Attendance จาก IOD น.ส.ภัชชาฯ ก.พ. 2554 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการทั�วไป   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 DCP รุ่น 278/2019

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา ก.พ.2539 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอ.บ.ีเค.เอ็นเตอร์ไพส์ จํากัด  Holding Company

- กรรมการ บริษัทจํากัด ก.พ.2532 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา

ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) - 3 -  รายงานประจําปี 2563



       คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที�  31  ธันวาคม 2563   (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

10. นายพลภัทร์  เตชะหรูวิจิตร 33 ปี ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 1,459,000 หุ้น เป็นหลานชาย ของ     ม.ีค. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  กรรมการ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ( คิดเป็นร้อยละ 0.46 นางสุวิมลฯ นายสุรพงษ์ฯ 2560 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้จัดการทั�วไป   บริษัท เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

 ดํารงตําแหน่งกรรมการตั�งแต่ มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาลัยนานาชาติ ของจํานวนหุ้นที�มี นางพรพรรณฯ และ 2558 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร   บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)  ธุรกิจสังหาริมพรัพย์

 23 เมษายน 2561  -DCP รุ่น 281/2019 สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) นางอ้อยทิพย์ฯ

 Certificate of Attendance จาก IOD

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ   บริษัท  พลสิรภัทร จํากัด  ธุรกิจอพาร์ทเม้นท์

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2556 - ปัจจุบัน  ที�ปรึกษาและอาสาสมัครกิตติมศักดิ�   มูลนิธิป่อเต็กตึ�ง  องค์กรการกุศล

11. นางสาวภัชชา  เตชะหรูวิจิตร 31 ปี Master of International Business, 24,600 หุ้น เป็นลูกสาวนายสุรพงษ์   23 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  กรรมการ Swiss Hotel  Management School, Switzerland( คิดเป็นร้อยละ 0.01 หลานสาวของนางสุวิมลฯ ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน  Asst. Marketing Manager   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ -Graduate Certificate : International Hotel ของจํานวนหุ้นที�มี นางพรพรรณฯ และ พ.ค. 2558 - ธ.ค. 2559  Management Trainee   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 24 เมษายน 2561 Management, Blue Mountains Hotel สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) นางอ้อยทิพย์ฯ ม.ค. 2558 - มี.ค. 2558  Receptionist, INFUZIONS, Australia

Management School Australia

-FBG รุ่น 13/2018 และ DCP รุ่น 279/2019

 Certificate of Attendance จาก IOD

หลักสูตรผู้ประกอบการรุ่นใหม่ YECBK  Season 1

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ  สมาคมนักเรียนเก่ามาแตร์เดอีวิทยาลัย ในพระบรมชูปถัมภ์

12. นางฤชุกร  สิริโยธิน 62 ปี ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต ไม่มี -ไม่มี- พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ, กรรมการอิสระ บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 ดํารงตําแหน่ง กรรมการอิสระ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ สนง.คณะกรรมการกํากับธุรกิจประกันภัย  ประกันภัย

ตั�งแต่ 13 พฤศจิกายน 2563 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต  2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สถาบันการเงิน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ องค์การสวนพฤกษศาตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ�  รัฐวิสาหกิจ

Advance Management Program (AMP) 'Harvard University, 2559 - 2561  รองผู้ว่าการด้านเสถียรภาพสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย  สถาบันการเงิน

หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที� 24,

หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม บยส. รุ่น 12, หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที� 16

DCP รุ่น 142/2012, RCL รุ่น 20/2020 จาก IOD

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา          - กรรมการ บริษัทจํากัด 2562 - 2563 กรรมการ บริษัท ขนส่ง จํากัด  ขนส่ง

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) - 4 -  รายงานประจําปี 2563



       คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที�  31  ธันวาคม 2563   (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

13. น.ส.สุดารัตน์  วิศนุวัฒนากิจ 62 ปี ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2,512,600 หุ้น -ไม่มี- 2554 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

     เลขานุการบริษัท  โครงการผู้บริหารการเงิน รุ่น 2 ( คิดเป็นร้อยละ 0.79 2554 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ของจํานวนหุ้นที�มี 2554 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต รุ่น 9 สิทธิออกเสียงทั�งหมด )

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 CSDP  รุ่น 15/2550 ,

BRP 4/2010, EMT 18/2010 จาก IOD

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

หลักสูตรการอบรมจากสถาบันกรรมการไทย (IOD)

DAP  = Directors Accreditation Program FSD = Financial Statement for Directors RCL = Risk Management Program for Corporate Leader       FBG = Family Business Governance  จาก  IOD BRP = Board Report Program จาก IOD

DCP = Director Certification Program ACP = Audit Committee Program EMT = Effective Minute Taking จาก IOD       CSDP=  Corporate Secretary Development Program รุ่น 15/2550 โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ /ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) - 5 -  รายงานประจําปี 2563



1.  รายละเอียดเกี�ยวกับผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท   

     รายละเอียดเกี�ยวกับคณะผู้บริหาร ณ วันที�   31 ธันวาคม  2563

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

1.  นายสุรพล  เตชะหรูวิจิตร 63 ปี ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย  15,808,330 หุ้น  ลูกชายของนางสุวิมลฯ พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)   โรงแรมและภัตตาคาร

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  ซานฟรานซิสโก  USA. ( คิดเป็นร้อยละ 4.94  พี�ชายนายสุรพงษ์ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด   โรงแรมและภัตตาคาร

ได้รับการแต่งตั�งเมื�อ 13 พ.ย. 2563  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ของจํานวนหุ้นที�มี  นางพรพรรณ และ ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด   โรงแรมและภัตตาคาร

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิทธิออกเสียงทั�งหมด )  นางอ้อยทิพย์ 2533 - ปัจจุบัน  กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)   ศูนย์การค้า

 Certificate of Attendance DAP ตนเอง = 14,735,000 หุ้น

 รุ่น 6/2003 จาก IOD คู่สมรส= 1,073,330 หุ้น

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา 2531 - ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด  Holding Company

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2531 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท พัทยาโฮเต็ล เทรดดิ�ง จํากัด  Holding Company

2532 - ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจนําเข้า-ส่งออก

2553 - ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท ซีทีซี ไฮนานการบินและการท่องเที�ยว  ธุรกิจขายตั�วเครื�องบิน

2559 - ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท พลสิรภัทร จํากัด  ธุรกิจอพาร์ทเม้นท์

2.  นายสุรพงษ์  เตชะหรูวิจิตร 62 ปี  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2,266,660 หุ้น ลูกชายของนางสุวิมลฯ 18 ก.พ.2557 - ปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

   กรรมการผู้มีอํานาจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ ( คิดเป็นร้อยละ 0.71 น้องชายนายสุรพล   กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

  กรรมการบริหาร  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นที� 10 ของจํานวนหุ้นที�มี พี�ชายนางพรพรรณและ   กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

 ตําแหน่ง กรรมการผู้จัดการ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิทธิออกเสียง นางอ้อยทิพย์        2535 - ก.พ 2557   กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

 Certificate of Attendance จาก IOD ทั�งหมด )        2527 - ก.พ.2557   กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ปี 2527  DAP รุ่น 7/2004 และ DCP รุ่น 167/2012        2526 - ก.พ.2557   กรรมการผู้ช่วยผู้จัดการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

หลักสูตร ปรอ.รุ่นที� 26 

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา        2560 - ปัจจุบัน               กรรมการ  คณะกรรมการนโยบายการท่องเที�ยวแห่งชาติ

- กรรมการ บริษัทจํากัด  กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  มูลนิธิป่อเต็กตึ�ง  องค์กรการกุศล

2546 - ปัจจุบัน รองประธาน  มูลนิธิมาตรฐานโรงแรมไทย  อุตสาหกรรมท่องเที�ยว

       2532 - ปัจจุบัน               กรรมการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

       2531 - ปัจจุบัน               กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด  Holding Company

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) - 6 -  รายงานประจําปี 2563



     รายละเอียดเกี�ยวกับคณะผู้บริหาร ณ วันที�  31  ธันวาคม  2563  (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

3.  นางพรพรรณ   ตันอริยกุล 61 ปี  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 35,727,750 หุ้น เป็นบุตรของนางสุวิมลฯ ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการผู้มีอํานาจ  ปริญญาตรี คณะบัญชี ( คิดเป็นร้อยละ11.16 น้องสาวนายสุรพล ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการบริหาร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ของจํานวนหุ้นที�มี นายสุรพงษ์ และ ก.พ.2557 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการรองผู้จัดการ  Certificate of Attendance จาก IOD สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) พี�สาวนางอ้อยทิพย์ เม.ย. 2543 -  ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการบริหาร  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 DAP รุ่น 6/2003 ตนเอง = 34,723,750 หุ้น      2535 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ตั�งแต่ปี 2543 คู่สมรส= 1,004,000 หุ้น      2531 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา 2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน)  ประกันภัย

- กรรมการ บริษัทจํากัด 2546 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

2546 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ไต้ฮวด (2505) จํากัด  ธุรกิจผลิต-ส่งออก

2531 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด  Holding Company

4. นางอ้อยทิพย์ เหราบัตย์ 58 ปี  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 2,040,660 หุ้น เป็นบุตรของนางสุวิมล ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

    กรรมการรองผู้จัดการ  Sul Ross States University, USA. ( คิดเป็นร้อยละ0.64 น้องสาวของนายสุรพล ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด  โรงแรมและภัตตาคาร

ได้รับการแต่งตั�งเมื�อเดือน เม.ย.2561  ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และบัญชี ของจํานวนหุ้นที�มี นายสุรพงษ์ และ พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิทธิออกเสียงทั�งหมด ) นางพรพรรณ เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

 Certificate of Attendance จาก IOD ก.พ. 2557 - พ.ค.2561  รองกรรมการผู้จัดการ   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

DCP รุ่น 278/2019 ก.พ. 2554 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการทั�วไป   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา        2532 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ปามาทอย จํากัด  ธุรกิจส่งออก

- กรรมการ บริษัทจํากัด        2531 - ปัจจุบัน              กรรมการ  บริษัท เอ.บ.ีเค. เอ็นเตอร์ไพรส์  จํากัด  Holding Company

5. นายเกรียงศักดิ�  จุมรี 57 ปี  ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์  - ไม่มี - -ไม่มี- ธ.ค. 2554 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการทั�วไป   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

    ผู้จัดการทั�วไป  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
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     รายละเอียดเกี�ยวกับคณะผู้บริหาร ณ วันที�  31  ธันวาคม  2563  (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

6. (อยู่ระหว่างการสรรหา)

ผู้อํานวยการฝ่ายขาย (ห้องพัก)

7. น.ส. กัลยาณี เรืองระยับชัย 49 ปี  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  - ไม่มี -  - ไม่มี - 2557 - ปัจจุบัน  ผู้อํานวยการฝ่ายขาย  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ผู้อํานวยการฝ่ายขาย (จัดเลี�ยง)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง(การตลาด) 2556  ผู้จัดการฝ่ายขายอาวุโส  โรงแรมแมนดาริน  โรงแรมและภัตตาคาร

 (Senior Sales Manager)

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการ หรือ องค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

8. นางสาวสมศรี ตั�งทัตพงศธร 52 ปี  ปริญญาตรี คณะบัญชี  - ไม่มี - -ไม่มี-    ก.ค. 2548 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

9. นางสุดใจ  ตอพล 66 ปี  ประถมศึกษา  - 66,660 -  - ไม่มี -  ม.ค. 2558  - ปัจจุบัน   รักษาการผู้จัดการฝ่ายแม่บ้าน  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

รักษาการผู้จัดการฝ่ายแม่บ้าน  โรงเรียนวัดสวัสดิวารีสีมาราม ( คิดเป็นร้อยละ 0.02 2547 - ธ.ค. 2557   Senior Supervisor  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

ของจํานวนหุ้นที�มี

สิทธิออกเสียงทั�งหมด )

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

10.(อยู่ระหว่างการสรรหา)

   ผู้จัดการฝ่ายต้อนรับส่วนหน้า

     
การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

11. (อยู่ระหว่างการสรรหา)

     ผู้จัดการฝ่ายอาหาร และ เครื�องดื�ม

     
12. นางสาวพัชรณี เตชะหรูวิจิตร์ 41 ปี  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  - 500,000 - หลานสาวนายอมรฯ      2550 - ปัจจุบัน   ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบุคคล   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

      ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบุคคล  ( การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ) ( คิดเป็นร้อยละ 0.16 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ของจํานวนหุ้นที�มี

สิทธิออกเสียงทั�งหมด )

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
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     รายละเอียดเกี�ยวกับคณะผู้บริหาร ณ วันที�  31  ธันวาคม  2563  (ต่อ)

ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

13.  (อยู่ระหว่างการสรรหา)

  ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

14. นายอธิวัฒน์  โอภาสวัฒน์กุล 53 มัธยมปลาย โรงเรียนบางบัวทอง  - ไม่มี -  - ไม่มี - ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน  Chief Security  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  รักษาการ จ.นนทบุรี 2560 - ธ.ค. 2563  ผู้จัดการรับจองห้องพัก  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  ผู้จัดการแผนกรักษาความปลอดภัย 2555 - 2559  ผู้จัดการแผนกต้อนรับ  บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

15. นายชัยรัตน์  ธรรมวิจิตร 74 ปี  มัธยมปลายสายอาชีพ  ช่างกลปทุมวัน  - ไม่มี -  - ไม่มี - 2543  -  ปัจจุบัน   ผู้จัดการแผนกบํารุงรักษา   บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)  โรงแรมและภัตตาคาร

  ผู้จัดการแผนกบํารุงรักษา

การดํารงตําแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมา -ไม่มี-

หลักสูตรการอบรมจากสถาบันกรรมการไทย (IOD)

DAP  = Directors Accreditation Program FSD = Financial Statement for Directors RCL = Risk Management Program for Corporate Leader       FBG = Family Business Governance  จาก  IOD BRP = Board Report Program จาก IOD

DCP = Director Certification Program ACP = Audit Committee Program EMT = Effective Minute Taking จาก IOD       CSDP=  Corporate Secretary Development Program รุ่น 15/2550 โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ /ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ชื�อ - สกุล / ตําแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท
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  การดํารงตําแหน่งของกรรมการในบริษัทและบริษัทย่อย เอกสารแนบ 2

รายชื�อบริษัท

รายชื�อ AP AA ZP

1.  นายปิยะวุฒ เสนาภู่พิทักษ์ x

2.  นายอมร    เตชะหรูวิจิตร* / /, // /, //

3.  นายสุรพงษ์  เตชะหรูวิจิตร / , // /, // /, //

4.  นางสุวิมล   เตชะหรูวิจิตร / / /

5.  นายสมบัติ ผู้พิพัฒน์หิรัญกุล /

6.  นายสุวัฒน์ ดุสิตโรจนวงศ์ /

7. นางพรพรรณ   ตันอริยกุล / , // / , // / , //

8. ดร.โชติมา  พัวศิริ /

9. นางอ้อยทิพย์ เหราบัตย์*** / , // /, // /, //

10. นายพลภัทร์ เตชะหรูวิจิตร /

11. นางสาวภัชชา เตชะหรูวิจิตร /

12. นางฤชุกร สิริโยธิน** /

13. พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม X

14. นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร**** /, // /, // / , //

15. นายทศพล วชิรเดชา / , //

16. พลอากาศโทชุมศักดิ� สกุลรัตนะ /

17. พลเอกธวัชชัย บุญศรี /

18. นายอนันต์ เกตุพิทยา /

19. นายสมบุญ ฟูศรีบุญ /

20. นายกฤษณ์ อรรถกฤษณ์ /

21. นายสุรยุทธ ปัญจวีณิน /

22. นางสาวอารี สายะเสวี /

23. นายเอกชัย ภัทรนุธาพร /

หมายเหต ุ   : X =  ประธานกรรมการ,  /  =  กรรมการ ,  //  =  กรรมการบริหาร

นายอมร เตชะหรูวิจิตร* ถึงแก่กรรม เมื�อเดือนสิงหาคม 2563 โดย นางฤชุกร สิริโยธิน** ได้รับการแต่งตั�งแทน นายอมร เตชะหรูวิจิตร

เมื�อวันที� 13 พฤศจิกายน 2563

นางอ้อยทิพย์ เหราบัตย์*** และนายสุรพล เตชะหรูวิจิตร**** ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษัทย่อย คือ บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จํากัด

และ บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จํากัด เมื�อวันที� 13 พฤศจิกายน 2563

บริษัท
บริษัทย่อย
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           เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือ                            นางลินดา    รุ่งฟ้างาม 

2. อาย ุ                        61 ปี  

        3. คุณวุฒิการศึกษา      ปริญญาตรี สาขาการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.)  เอกธุรกิจศึกษา  การบญัชี 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4. ประสบการณ์การทาํงาน  เร่ิมทาํงานกบับริษทั ตั้งแตปี่ 2526 - ปัจจุบนั ในตาํแหน่งงานดงัน้ี 

                2526 – 2545 พนกังานบญัชี                

         2546 – ต.ค.2555 ผูจ้ดัการฝ่ายเครดิต              

    ม.ค.2555–ก.ย.2555 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

            ต.ค.2555 – ปัจจุบนั            ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน     

 

5. หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คือ เป็นศูนยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

และบริษทัย่อย (ในกลุ่มธุรกิจโรงแรม บริษทั   เอเชียพทัยาโฮเต็ล    จาํกดั และบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั) จดัทาํ

แผนงานการตรวจสอบ ทั้งระยะส้ัน ระยะยาว แบ่งแยกแต่ละส่วนงานอย่างทั่วถึง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั  นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  กรมสรรพากร 

หน่วยงานราชการอ่ืน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติักฎบัตรของการตรวจสอบภายใน ระบุขอบเขตอาํนาจในการ

ตรวจสอบ  ตลอดจนขั้นตอนการปฎิบติัของการตรวจสอบ  ในดา้นการปฏิบติั ตามกฎเกณฑ์  (Compliance  Policy)  โดย

กาํหนดให้คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน  และพนกังานตอ้ง

ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  รวมถึงมีการส่ือสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ี  และความ

รับผิดชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบติัให้

ถูกตอ้งครบถว้น  เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด  

 

 

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  - ไม่มี - 
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รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 

 

-      ในปี 2563  ไม่มีขอ้มูลการประเมินราคา              - 
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ข้อมูลอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง 

หลกัการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 

 

               คณะกรรมการของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกัด (มหาชน)ให้ความสําคัญในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีตั้งแต่ปี 2547 และมีการ

ปรับปรุงหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัตลอดมา และต่อมาไดป้รับปรุงตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code – 

CG Code) ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สํานกังาน คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ในปี 2561 เพ่ือเป็นหลกั

ปฏิบติัให้คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูน้าํหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รนาํไปปรับใชใ้นการกาํกบัดูแลกิจการให้มีความน่าเช่ือถือ

สําหรับผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน ในเดือนธันวาคม  2562  

คณะกรรมการทบทวนหลกัการกาํกับดูแลกิจการ มีมติให้ปรับปรุงหลกัการกาํกับน้ีให้ครบถ้วนและให้เร่ิมใช้ตั้งแต่ตั้ งแต่วนัท่ี 13 

ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป 

ดงันั้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดี แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเป็นเจา้ของ โดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้ทาํ

หนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั หลกัการ คือ ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีถูกละเมิดสิทธ์ิควรมีโอกาส

ไดรั้บการชดเชย 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หลกัการ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธ์ิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่

คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส หลกัการ คือ คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลได้

ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ หลกัการ คือ คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของบริษทั   คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  

โดยคณะกรรมการมีหลกัปฏิบติั CG-Code 8 ขอ้หลกั คือ  

หลักปฏิบัติ 1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน  

                     คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดูแลให้องคก์รมีการบริหารจดัการ

ท่ีดี โดยกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร กาํหนดกลยทุธ์ และนโยบายการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกนั ตลอดจนการจดัสรร

ทรัพยากรสําคญั เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมทั้งไดติ้ดตามประเมินผลการดาํเนินงานสมํ่าเสมอ    

                   ทั้งน้ี ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน คณะกรรมการจะตอ้งกาํกบัดูแลกิจการให้นาํไปสู่ผล (Governance Outcome)  

สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and performance with long-term 

perspective) ต้องประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสีย (Ethical and 

responsible business)  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดล้อม (Good corporate citizenship) และ

สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate resilience)  
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นอกจากน้ี กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซ่ือสัตย์

สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน

นโยบาย หรือแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว ้ มีความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนติดตามดูแลให้กรรมการผูจ้ดัการและฝ่าย

จดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี ๆ ไดรั้บมอบหมาย 

     คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

 1. ในการกาํหนดความสาํเร็จของการดาํเนินกิจการ คณะกรรมการคาํนึงถึงจริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็น

สาํคญั นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

 2. คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการสร้างและขบัเคล่ือนวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ในจริยธรรม โดยคณะกรรมการควร

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้าํในการกาํกบัดูแลกิจการ 

 3. คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีแสดงถึงหลกัการและแนวทางในการดาํเนินงาน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิ นโยบายบรรษทัภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นตน้ 

 4. คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้มีการส่ือสารเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอ้ือให้มีการ

ปฏิบติัจริงตามนโยบายขา้งตน้ ติดตามผลการปฏิบติั และทบทวนนโยบายและการปฏิบติัเป็นประจาํทุกปี  

หลักปฏิบัติ 2.  กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปด้วยความย่ังยืน 

               คณะกรรมการกาํหนดและดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน สอดคลอ้ง

กบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 

ปลอดภยั   

คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

 1. คณะกรรมการมีความรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั (Objectives) ท่ีชดัเจน เหมาะสม สามารถ

ใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั จดัทาํ

เป็นวิสัยทศัน์ และค่านิยมร่วมขององคก์ร (vision and values)  

 2. ในการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั คณะกรรมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ท่ีสามารถสร้างคุณค่า

ให้ทั้ งแก่กิจการ ผูมี้ส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป สภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้ง การนํา

นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ความต้องการของลูกค้าและผู ้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนความพร้อม ความชํานาญ 

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 

  3. ส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายสะทอ้นอยูใ่นการตดัสินใจและการดาํเนินงานของบุคลากร

ในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร ค่านิยมขององค์กรส่วนหน่ึงจะสะท้อนคุณลกัษณะของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ความ

รับผิดชอบในการกระทาํ (accountability) ความเท่ียงธรรม (integrity) ความโปร่งใส (transparency) และความเอาใจใส่ (due consideration 

of social and environmental responsibilities) กาํกบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้ง

องคก์ร 

4. ในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเส่ียง

ต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดสาย value Chain รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจมีผลบรรลุเป้าหมายหลกัของ

กิจการ โดยมีกลไกท่ีทาํให้เขา้ใจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและสามารถนาํมาวิเคราะห์เพ่ือมาดาํเนินการให้เกิดผล  
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5. คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยยงัคงอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

6. คณะกรรมการจะกาํหนดเป้าหมายทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน   ตระหนักถึงความเส่ียงของการตั้งเป้าหมายท่ีอาจ

นาํไปสู่การประพฤติท่ีผิดกฎหมาย  หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct)  

หลักปฏิบัติ 3.  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทการเป็นผูน้าํและกาํกบัดูแลกิจการขององคก์ร จึงกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

ให้เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจทั้งธุรกิจบริการและอสังหาริมทรัพย ์ ดูแลให้องคป์ระกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติหลากหลายทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ  สัดส่วน

กรรมการบริหารและกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนด 

                    คณะกรรมการมีนโยบายคดัเลือกกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ เพ่ือดูแลให้มัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจอย่างอิสระ และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็น

เฉพาะเร่ือง กลัน่กรองขอ้มูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป    คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้การ

สรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพ่ือให้ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ี

กาํหนดไว ้

                         ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาให้

โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

                          คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

รายบุคคล  โดยผลประเมินควรถูกนําไปใช้สําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วย และคณะกรรมการจะกํากับดูแลให้

คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่ง

สมํ่าเสมอ ดูแลให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการ

บริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1.   คณะกรรมการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ โดยมีสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวม    กรรมการอิสระ

มากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานทางการบริหารงานของบริษทั 

2.  คณะกรรมการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงสมาชิกและประธานเป็นกรรมการอิสระมีหน้าท่ีพิจารณา

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และ

เป้าหมายระยะยาวของบริษทั ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) 

รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนั โดยเสนอผา่นคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

3. คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์ในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืนของกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของ

กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งหลายบริษทั และเพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ 

ไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษทั แต่

รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียน และรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ  
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4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทาํการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา

ผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยทาํแบบประเมินผลเปรียบเทียบกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

5. คณะกรรมการดูแลให้กรรมการไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้ท่ีจาํเป็นอยา่งต่อเน่ือง 

6. คณะกรรมการจดัให้มีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าเพ่ือให้กรรรมการสามารถจดัเวลาและ

เขา้ร่วมประชุมได ้โดยประชุมเป็นประจาํทุกๆ เดือน  อย่างน้อยจาํนวน 12 คร้ัง ในรอบปีหากมีวาระเร่งด่วนพิเศษจะจดัประชุมเพ่ิม  

โดยเอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

7. คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ ัดการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียด

เพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพ่ือให้มีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูง 

8. คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหา

ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และจะแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม

ดว้ย 

หลักปฏิบัติ 4. สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

                  คณะกรรมการจะดาํเนินการให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงให้มีความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย และกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและ

การประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยทาํความเขา้ใจในโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของกิจการ รวมทั้งติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

                  1. คณะกรรมการมอบให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการผู ้จัดการและผู ้บริหารระดับสูง และเพ่ือให้ดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) เพ่ือเป็นการสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร

ระดบัสูง คณะกรรมการส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการอบรมและพฒันา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

             2. คณะกรรมการมอบให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ี

เหมาะสม กาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้กรรมการผูจ้ ัดการ ผูบ้ริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรโดยสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว และคาํนึงถึงปัจจยั

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจใกลเ้คียงกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

              3. คณะกรรมการดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร พนักงานในทุกระดบัมี

ความรู้ ความสามารถแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรั้บปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้

  4. คณะกรรมการดูแลให้มีการจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานโรงแรมเอเชีย จาํกดั เพ่ือดูแลให้

พนกังานมีการออมอย่างเพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน 

เลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

          คณะกรรมการให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   และติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจ

อยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และจะตอ้งสะทอ้นอยูใ่นแผนดาํเนินการ (operational plan) เพ่ือให้มัน่ใจว่า ทุกฝ่ายของ
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องค์กรได้ดําเนินการสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ อีกทั้งจัดสรรและจัดการ

ทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร 

                   คณะกรรมการจะจดัให้มีแผนการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้ง

ดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการ

สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการให้ความสําคญัสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีจะส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํไปเป็น

ส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยทุธ์ การวางแผนพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานและการติดตามผลการดาํเนินงาน 

    2. คณะกรรมการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

ปรับปรุงกระบวนการทาํงาน รวมทั้งการร่วมมือกบัคู่คา้ 

                   3. คณะกรรมการดูแลให้มีกลไกท่ีทาํให้มั่นใจว่า กิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปน้ี 

(1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจา้ง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและ

ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การกาํหนดค่าตอบแทนและค่า

ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวสัดิการท่ีไม่น้อยกว่ากฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตามความ

เหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืน ๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และคาํนึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรักษาขอ้มูลของลูกคา้ การบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจ

ของลูกคา้เพ่ือพฒันาปรับปรุงสินคา้และบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพนัธ์และการส่งเสริมการขาย 

(sales conduct) ตอ้งกระทาํอยา่งมีอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทาํให้เกิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชน์จาก

ความเขา้ใจผิดของลูกคา้ 

(3) ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและเง่ือนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม การช่วย

ให้ความรู้ ให้บริการให้ไดม้าตรฐาน ช้ีแจงและดูแลให้คู่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัตอ่แรงงานตนเอง

อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพ่ือ

พฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอยา่งย ัง่ยืน 

(4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยนาํความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถสร้างเสริม

ประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดูแลให้มัน่ใจว่าบริษทัจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิด

ผลกระทบในทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงครอบคลุมการใชว้ตัถุดิบ การใชพ้ลงังาน การใชน้ํ้า การใชท้รัพยากร

หมุนเวียน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพท่ีไดรั้บผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การ

ปลดปล่อยและจดัการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนก๊าชกระจก เป็นตน้  

(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส ไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการ

แข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและ

กาํหนดให้บริษทัมีและประกาศนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ต่อสาธารณะ รวมถึงสนบัสนุนให้

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่   
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             4. คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ในการบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของกิจการฝ่ายจัดการมีการทบทวน 

พฒันาการดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายในและ

ภายนอกอยูเ่สมอ 

                 5. คณะกรรมการดูแลให้การบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลุมถึงการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยจดัให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ 6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

          คณะกรรมการจะดาํเนินการให้มัน่ใจว่ามีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะทาํให้บรรลุวตัถุประสงค์

อยา่งมีประสิทธิผล และการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการพฒันาและ

สอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

              คณะกรรมการติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 

หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั ตลอดจนการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร  มีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชั่นท่ีชดัเจนและ

ส่ือสารในทุกระดับขององค์กรรวมถึงคนนอกเพ่ือให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง ตลอดจนมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติัไดแ้ก่ 

  1. คณะกรรมการมอบหมายให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงหรือคณะกรรมการตรวจสอบกลัน่กรอง ความเส่ียง ความเส่ียงท่ี

ยอมรับได ้กรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคก์รให้เป็นทิศทางเดียวกนั สัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า 

ระบุความเส่ียงโดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอกและภายในองค์กรท่ีอาจส่งผลให้บริษทัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้และ

เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาตามท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ 

  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของของการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 

  3. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งของในประเทศ

และระดบัสากล 

  4. ในกรณีท่ีบริษทัมีบริษทัยอ่ยหรือกิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัสาํคญั คณะกรรมการจะนาํผลประเมินระบบ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา 

                   5. คณะกรรมการจะกาํกบัและให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัใน

การรักษาความลบั (confidentiality) การรักษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการจัดการ

ขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์(market sensitive information) นอกจากน้ี คณะกรรมการดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

และพนกังาน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตามระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดว้ย 

  6. คณะกรรมการดูแลให้มีการจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและ

วิธีปฏิบติัเพ่ือให้การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายกาํหนด และเป็นไปเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรืองดเวน้จากการมี

ส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

  7. คณะกรรมการจดัให้มีโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้

พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งดูแลให้มีมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสท่ี

แจง้เบาะแสดว้ยเจตนาสุจริต 



                                                                                          เอกสารแนบ 5 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                                        - 7 -                                                                   รายงานประจําปี 2563 

หลักปฏิบัติ 7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

              คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ มีความถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีพบว่าบริษทัอาจประสบปัญหาทางการเงินหรือมี

แนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการจะดาํเนินงานจนมัน่ใจไดว่้า กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถ

แกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย อีกทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน

และความสามารถในการชาํระหน้ีของบริษทั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ทางการเงินและการดาํเนินกิจการ  

             นอกจากรายงานทางการเงิน บริษทัเปิดเผยรายงานความยัง่ยืนไดแ้ก่ ขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ

มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม     

             คณะกรรมการมอบให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหน้าท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้

เสียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

   1. คณะกรรมการดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบั

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผูจ้ ัดทําบัญชี ผู ้

ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

  2. ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการจะคาํนึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยกรณีท่ีเป็นรายงานทางการเงิน 

จะพิจารณาปัจจยัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน ขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคุม

ภายใน และขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีผา่นการส่ือสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถา้มี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    (4)   ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ์และนโยบายของบริษทั 

   3. คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้ งสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

  4. กรณีท่ีกิจการมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะดูแลให้กิจการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึง

ความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ 

และทบทวนขอ้มูลจนมีความมัน่ใจไดว่้า การพิจารณาตดัสินใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทั ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใด

จะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

  5. คณะกรรมการกาํหนดแนวทางปฏิบัติในการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ี

เหมาะสม และกาํหนดผูรั้บผิดชอบการให้ข้อมูลแก่บุคคลภายนอกทั้งข้อมูลท่ีเปิดเผยโดยทั่วไป และข้อมูลท่ีมีผลกระทบกับราคา

หลกัทรัพยห์รือภาพพจน์ของบริษทั โดยเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในเวลาท่ีเหมาะสมทนัเวลา และมีความเท่าเทียมกนั 

หลักปฏิบัติ 8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น  

                         คณะกรรมการทราบดีว่า ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั ทั้งประเด็นท่ีกาํหนดในกฎหมาย

และประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของกิจการ  ตอ้งผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมติัของผูถื้อหุ้น เร่ืองดงักล่าว
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ควรถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการจะดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน  จะเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

คณะกรรมการมีแนวทางการปฏิบติั ไดแ้ก่ 

  1. คณะกรรมการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้น เช่น 

(1) การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซ่ึงหากกรณี

คณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตุผลให้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นทราบ 

(2) หลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

        ทั้งน้ี คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 

  2. คณะกรรมการดูแลให้หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ต่อการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น 

  3. คณะกรรมการจะดูแลให้มีการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บน website ของบริษทั

อยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชุม 

  4. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหนา้ และ

เผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวบน website ของบริษทัดว้ย 

  5. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องควรจัดทําเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับ

ภาษาไทย 

                    6. คณะกรรมการกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

  7. คณะกรรมการดูแลไม่ให้มีการกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมหรือสร้างภาระให้ผูถื้อหุ้นจนเกินควร 

เช่น ไม่ควรกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบติัของ

หน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

  8. คณะกรรมการส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ  

  9. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และขอ้บงัคบัของบริษทั จดัสรรเวลาสาํหรับแต่ละวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นและตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

  10. เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ควรสนับสนุนการเพ่ิมวาระการ

ประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

  11. กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการประชุม เพ่ือผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  12. ก่อนเร่ิมการประชุม ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบจาํนวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูถื้อหุ้นท่ีมอบ

ฉนัทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนสียงและการนบัคะแนนเสียง 

  13. ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชุมจะจดัให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการ

แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ 
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  14. คณะกรรมการสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั ส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบั

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ี

ประชุมทราบพร้อมทั้งบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

              15. คณะกรรมการดูแลให้บริษทัเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบน website ของบริษทั 

  16. คณะกรรมการดูแลให้การจดัส่งสําเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบั

จากวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

  17. คณะกรรมการดูแลให้มีรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นไดบ้นัทึกขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม และสัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมการประชุมไม่เขา้ร่วมการ

ประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออก

เสียง) ของแต่ละวาระ 

        (3)   ประเด็นคาํถามและคาํตอบในท่ีประชุม รวมทั้งช่ือ – นามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ  

********* 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานให้

มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมความเช่ือถือแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้หรือเจา้หน้ี และพนกังานทุกคน บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายกลไกการ

บริหารและระบบการกาํกบัดูแล เพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีวางไว ้ ในแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ท่ียึดมัน่ในหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยแบ่งเป็นหมวด ดงัน้ี 
 
หมวดท่ี 1   จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 

1. ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล  

 การบริหารงาน การบนัทึกบญัชี การจดัทาํรายงานทางการเงิน ตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมายหลกัเกณฑค์วามสมํ่าเสมอตาม

มาตรฐานสากล รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน เป็นปัจจุบนั เพ่ือความเช่ือมัน่ ของนกัลงทุน ผูถื้อหุ้นและเจา้หน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. การปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างยุติธรรม   

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ และเจา้หน้ี ตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเสริมสร้าง

ความร่วมมือกนัระหว่างผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพ่ือให้องคก์รดาํเนินไปไดด้ว้ยความมัน่คง และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุก

ฝ่าย 

3. การบริหารความเส่ียง  

 จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน การบริหารความ

เส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  และการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ คาํส่ังต่างๆ อยา่งสัมพนัธ์กบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดย

วิเคราะห์ความเส่ียงของการดาํเนินธุรกิจ กาํหนดระดบัความสําคญัของความเส่ียง มาตรการควบคุม เพ่ือลดอตัราความเส่ียงให้ เหลือนอ้ย

ท่ีสุด 

4. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ  

 ส่งเสริมการปฏิบติัให้เกิดผลในทางท่ีดีกว่าเสมอ แก่บุคคลทุกฝ่าย โดยผลกัดนัทุกหน่วยงานให้พยายามพฒันาตนเอง เพ่ือมุ่ง

พฒันาสู่ความเป็นเลิศตลอดเวลา  

5. ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  

 ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ให้สอดคลอ้งกบัประโยชน์ส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วม ในการ

พฒันาความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นของสังคมไทย   

6. จัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร  

 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นส่ิงสําคญัของหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี ตอ้งเสริมสร้างให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัของ

องคก์ร ตั้งแต่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั องคก์รท่ีปราศจากคุณธรรมและจริยธรรม ไม่สามารถดาํรงความยัง่ยืน อยูใ่น

ธุรกิจได ้

7. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  

 สนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัปฏิบติั ตลอดจน

ส่ือสารให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย และบริษทัอ่ืน ท่ีบริษทัมีอาํนาจนการควบคุม รับทราบและปฏิบติัให้สอดคลอ้ง

กบันโยบายของบริษทั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
 

หมวดท่ี 2  จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานไว ้ดงัน้ี 
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1. การปฏิบัติตนต่อบริษัท 

 1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

โดยรวม 

 1.2 ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยความรู้ ความชาํนาญ  ความมุ่งมัน่  และดว้ยความระมดัระวงั โดยการมองปัญหาล่วงหนา้ 

และหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และรักษามาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 1.3 ประพฤติปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํส่ัง ตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัท่ีบริษทักาํหนดอยา่งเคร่งครัด 

 1.4 ไม่ประกอบการดาํเนินการ หรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนั หรืออาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

 1.5 ไม่ประกอบธุรกิจอ่ืน ทาํงานส่วนตวั หรือทาํงานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานของบริษทัระหว่างเวลาทาํงาน ทั้งน้ี พึงระมดัระวงัและ

หลีกเล่ียงงานส่วนตวั หรืองานอ่ืนใดอนัอาจทาํให้บริษทัตอ้งเสียหาย หรือเสียช่ือเสียง 

 1.6 ตอ้งไม่อาศยัหนา้ท่ีการงาน หรือขอ้มูลของบริษทั หรือของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ของบริษทั เพ่ือแสวงหา

ประโยชน์สําหรับตนเอง ครอบครัว หรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 1.7 ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทั หรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ เวน้แต่เป็นการปฏิบติังานโดยชอบตาม

หนา้ท่ี หรือการเปิดเผยตามกระบวนพิจารณาคดีในศาล หรือการเปิดเผยแก่เจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

2. การปฏิบัติต่อลูกค้า, คู่ค้า และเจ้าหนี ้

 2.1 ตอ้งไม่พึงรับ หรือให้ของขวญัของกาํนลั จากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

 2.2 ในโอกาสตามประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้

พนกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั้น 

 2.3 การรับทาํงานให้กิจการใดโดยไดรั้บสินจา้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ตอ้งรายงานความสัมพนัธ์นั้นให้ผูบ้งัคบับญัชา

ทราบ 

 2.4 การรับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ พึงกระทาํเฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ

ธุรกิจกบับริษทัเท่านั้น และตอ้งไม่เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพพจน์ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว 

 2.5 บริษทัมีระเบียบการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั ท่ีพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี และผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทั 

3. การปฏิบัติตนต่อพนักงานด้วยกัน 

 3.1 ตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํส่ังโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา ไม่ล่วงลํ้าอาํนาจในการบริหาร มุ่งปฏิบติังานให้ลุล่วงดว้ยดี มี

ความคิดสร้างสรรคใ์นงานท่ีไดรั้บมอบหมาย สร้างทศันคติท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา และปรับตนเองให้ทาํงานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาได ้

 3.2 ตอ้งใฝ่หาความรู้เพ่ือพฒันาตนเอง และปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 3.3 ตอ้งปฏิบติัตนให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาศรัทธาว่า เป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีดี และควรแก่การเคารพนบัถือ ตอ้งให้ความเป็นธรรมแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเสมอภาค ส่งเสริม สนบัสนุนความกา้วหนา้ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พร้อมท่ีจะรับฟังและช่วยพิจารณา วินิจฉยั แกไ้ข

ปัญหาตา่ง ๆ 

4. การปฏิบัติตนต่อสังคม 

 4.1 สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีไม่กระทบกระเทือน หรือเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษทั หรือไม่ขดั 

หรือกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ีของตน 

 4.2 พึงใชสิ้ทธิทางการเมืองของตน ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่พึงหลีกเล่ียงการกระทาํ อนัอาจทาํให้เกิดความเขา้ใจไดว่้า 

บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมืองใดๆ 
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หมวดท่ี 3   ข้อพงึปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ข้อพงึปฏบิัติของกรรมการและผู้บริหาร 

1. การกําหนดเป้าหมายขององค์กร 

 กาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ วตัถุประสงค ์นโยบาย กลยทุธ์หลกั เพ่ือเพ่ิมมูลค่าระยะยาวต่อผูรั้บประโยชน์ ร่วมบริหารและจดัการ

กบัความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย โดยมีระบบและรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร ตามวิธีปฏิบติังานอนัเป็นท่ี

ยอมรับทัว่ไป  

2. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 ส่งเสริมให้มีการบริหารธุรกิจท่ีดี มีคุณธรรมตามระบบสากล สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและเหมาะสมต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วมทุก

ฝ่ายและสังคม สร้างความเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในสังคมและระดบัประเทศ ดูแลงานของบริษทัให้ปฏิบติัถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และกฎเกณฑต์่างๆ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

3. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 บริหารองคก์รโดยยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม        รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัขององคก์ร  

สอดส่องดูแล และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในองคก์ร  

4. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม  

5. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

 ตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้ใชป้ระโยชน์เตม็ท่ี ตลอดจนดูแลรักษาทรัพยสิ์นไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือถูก

นาํไปใชเ้พ่ือการอ่ืนท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

6. การติดตามและประเมินผล 

 ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีสําคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงค ์ เป้าหมายทางการเงินและแผนงาน

ต่างๆ พร้อมทั้งดูแลติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีกาํหนดไวโ้ดยสมํ่าเสมอ 

ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 
 
1. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

 พนกังานพึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเอาใจใส่และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้ริหาร หรือพนกังานอ่ืนโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง  

2. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 พนกังานพึงปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่กระทาํการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือ

ยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ  

3. การจัดทํารายงานและงบการเงิน 

 การจดัทาํรายงาน การบนัทึกบญัชีและการจดัทาํงบการเงิน ตอ้งถูกตอ้งตรงกบัรายการท่ีเกิดขึ้นจริง และเป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั ให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

4. การรับประโยชน์จากผู้ทําธุรกิจกับบริษัท 

 พนกังานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมจะรับเงินส่ิงของประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูแ้ทนจาํหน่าย ผูข้ายสินคา้

และบริการให้บริษทั หรือจากบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบับริษทั หรือให้ความชอบพอทาํตนสนิทสนม ชิดชอบกบัผูค้า้ของบริษทัรายหน่ึง

รายใดเป็นพิเศษ จนเป็นเหตุใหผู้ค้า้รายอ่ืนเกิดความเขา้ใจผิดคิดไปได ้ ว่าน่าจะเกิดความไม่ยติุธรรมขึ้น และไม่ตอ้งการร่วมทาํการคา้กบั

บริษทั จนทาํให้บริษทัเสียภาพพจน์ได ้ 
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5. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 

 พนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล เอกสาร เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ สิทธิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์ ซ่ึงถือ

เป็นขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัแก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยจงใจหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงอาจจะมีส่วนนาํมาซ่ึงความเสียหายในการแข่งขนัทาง

ธุรกิจ เสียภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงของบริษทัได ้ 

6. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์อย่างเตม็ท่ี ตอ้งร่วมดูแลมิให้ ชาํรุดสูญหาย 

รวมทั้งไม่นาํไปใชใ้นการอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจของบริษทั  

7. การเลีย้งรับรองและรับของขวัญ 

 พนกังานไม่พึงรับหรือให้ของขวญั ของกาํนลั รับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้หรือผูใ้ห้บริการ หรือ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีเกินความเหมาะสม ในโอกาสตามประเพณีนิยมซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมี

มูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น โดยให้ปฏิบติัตามระเบียบการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั 

8. การขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 พนกังานไม่พึงกระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทั ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมหรือกระทาํการใดๆ 

อนัอาจทาํให้บริษทัเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์นอ้ยกว่าท่ีควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษทั  

 8.1 การแข่งขนักบับริษทั 

 พนกังานไม่พึงประกอบการ ดาํเนินการ หรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนัหรืออาจเป็นการแข่งขนั กบักิจการของบริษทั  

 8.2 แสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตวักบับริษทั 

 พนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึ้นเป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครัว หรือ ญาติพ่ีนอ้ง หรือผูอ้ยูใ่น

อุปการะ หากมีผลประโยชน์อนัจะมีผลกระทบให้เกิดการขดัผลประโยชน์ทางธุรกิจได ้เช่น 

  8.2.1 ร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัผูค้า้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั 

  8.2.2 ดาํรงตาํแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นท่ีปรึกษาของผูค้า้ท่ีทาํธุรกิจกบับริษทั หรือลูกคา้ของบริษทั 

  8.2.3 ทาํการคา้สินคา้หรือบริการกบับริษทัหรือบริษทัในเครือโดยตรง หรือทาํการผา่นผูอ่ื้น 

 8.3 การใชข้อ้มูลของบริษทัหาผลประโยชน์ 

 พนกังานย่อมไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั หรือบริษทั ในเครือ เช่น 

แผนงาน รายได ้มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมูลราคา เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงทาํให้บริษทัไดรั้บ

ความเสียหายหรือไม่ก็ตาม  

9. การรักษาช่ือเสียงของบริษัท 

 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ อนัอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษทั หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษทัได ้

พนกังานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม 
 

หมวดท่ี 4   สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1) คณะกรรมการควรดูแลและคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิพ้ืนฐาน  

- สิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีสําคญัของ

บริษทั  และในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 - สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ 

 - สิทธิในส่วนแบ่งกาํไร 

 - สิทธิไดรั้บใบหุ้นและสิทธิการโอน และไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอทนัเวลาและในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจท่ีมี 

                    ผลกระทบต่อบริษทัและตนเอง 
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2) ผูถื้อหุ้นควรไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและสารสนเทศเก่ียวกบัสถานท่ี เวลา วาระ และเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณา โดยบริษทัจะจดัสถานท่ี

และเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมากท่ีสุด 

3) ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ผูถื้อหุ้นสามารถขอคณะกรรมการให้เพ่ิมเร่ืองในวาระการประชุมและสามารถตั้งคาํถาม ขอคาํอธิบาย 

และแสดงความเห็นของตนไดอ้ย่างเหมาะสม 

4) ประธานกรรมการควรเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือตอบคาํถาม หรือให้ฝ่ายจดัการหรือกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ 

5) หลงัการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นควรไดรั้บสารสนเทศเก่ียวกบัผลการพิจารณาและผลของการลงคะแนนเสียง 

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

1) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจาํนวนหุน้ท่ีตนมี    และมีความเท่าเทียมกนัในการไดรั้บสารสนเทศเก่ียวกบับริษทั 

2) ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บสารสนเทศท่ีจาํเป็นอยา่งเพียงพอและยติุธรรม ทนัเวลาจากบริษทั และบริษทัไม่แสดงความเอนเอียงกบัผูถื้อหุ้นกลุ่ม

ใดกลุ่มหน่ึง โดยการให้สารสนเทศท่ียงัไม่เปิดเผย 

3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการปฏิบติัโดยยติุธรรม 

3. ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันทุกฝ่าย 

         บริษทัฯ   เคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ    และไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยา 

บรรณของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใด ๆ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูบ้ริหาร 

ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสาธารณชนและสังคมจะไดรั้บการดูแล และไดเ้สริมสร้างความร่วมมือกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน

กลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหนา้ท่ี ทั้งน้ี เพ่ือให้กิจการของบริษทัฯ ดาํเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม

แก่ทุกฝ่าย  

4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการ

เจริญเติบโตของบริษทัฯ ในระยะยาว รวมทั้งการดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น  

5. การปฏิบัติต่อพนักงาน  

 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสําเร็จของบริษทัฯ บริษทัฯจึงไดมุ่้งพฒันาเสริมสร้าง

วฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิด

ประโยชนสู์งสุดแก่บริษทั   

 บริษทัฯ ถือปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ไม่คาํนึงถึง เพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนาหรือความเช่ือ 

 บริษทัฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน

อยูเ่สมอ และยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครัด  

 บริษทัฯ จะดูแลและปกป้องพนกังานทุกคนท่ีให้เบาะแส ในการพบการทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึ้นภายในองคก์ร โดยจะปิด

เป็นความลบั ไม่มีการลงโทษ หรือไล่ออกจากองคก์ร ตามนโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผูร้้องเรียน 

6. การปฏิบัติต่อลูกค้า  

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บบริการดา้นห้องพกัและดา้นอาหารและ

เคร่ืองด่ืมท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธ์ภาพท่ีดี จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

 - การให้บริการดา้นห้องพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภาพ   บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะยก                                                                 

ระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีและบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

 - การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก

ลูกคา้หรือจากผูมี้อาํนาจของกลุ่มบริษทัก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย  

 7. การปฏิบัติต่อคู่แข่ง  
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 บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการอย่างคา้เสรีและเป็นธรรม  ไม่ผกูขาด หรือกาํหนดให้คู่คา้ตอ้งขาย

สินคา้ให้บริษทัฯ เท่านั้น   และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใชวิ้ธีการใดๆ ให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผิดกฎหมาย

และขดัต่อจริยธรรม  

8. การปฏิบัติต่อคู่ค้า  

 การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึงความ

เสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอยา่งยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยั

สาํคญัในการร่วมสร้างมูลค่าความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้  

 บริษทัมีนโยบายไม่ดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ 

9. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้ 

 บริษทัฯ ยึดมัน่ในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นสําคญั ในการชาํระคืน เงินต้น ดอกเบ้ีย และการดูแล

หลกัประกนั  
 

หมวดท่ี 5  นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

1. โครงสร้างการบริหารของบริษัท 

 การตรวจสอบภายในเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัในการบริหารงานขององคก์ร เน่ืองจากการตรวจสอบภายในเป็นการควบคุม

ภายในท่ีสาํคญัอย่างหน่ึงท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารเกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมท่ีมีอยูน่ั้นมีการปฏิบติัจริงอยา่งสมํ่าเสมอและเป็นไป

อยา่งเหมาะสม รวมทั้งช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง จุดอ่อนและพฒันาระบบการดาํเนินงานท่ีมีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น บริษทัจึงไดมี้

หน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั  

2. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดีดงัน้ี  

2.1 กาํหนดนโยบาย  เป้าหมาย และทิศทางดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน  

2.2 จดัทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัโดยไดป้ระมวลจริยธรรมในการดาํเนินการธุรกิจ ของบริษทั รวมทั้งขอ้พึงปฏิบติัท่ี

ดีของกรรมการผูบ้ริหารและพนักงาน  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติอนัดี  และแจง้ให้ผูป้ระกอบการท่ีทาํการค้าขายกบับริษทั ไดรั้บทราบถึง

นโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นระยะๆ   รวมทั้งไดแ้จง้ให้พนกังานทุกคนไดท้ราบ ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ให้ขดักบัจรรยาบรรณของ

บริษทั มีความซ่ือสัตย ์  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน    ประกาศห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบติัในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2.3 การจดัการโครงสร้างขององคก์รอยา่งเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาและความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานภายในองคก์รท่ี

ชดัเจน  มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมติัตามระดบัตาํแหน่ง เพ่ือช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4 มีระเบียบบริษทัว่าดว้ยการบริการดา้นห้องพกั  การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม  การเงินและการบญัชี การบริหารงาน

บุคคล  และการจดัหาพสัดุดา้นโรงแรม และภตัตาคาร  เพ่ือให้พนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั ให้สอดคลอ้งตามระเบียบบริษทั  

2.5 มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตําแหน่ง (JOB DESCRIPTION) โดยกําหนดลักษณะงาน หน้าท่ี  ระดับความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะของตาํแหน่ง มีการมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งอย่างเหมาะสม  

2.6 มีการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งในเร่ืองการสรรหาบุคคลให้เหมาะสมกบัตาํแหน่ง การพฒันาบุคลากรและการฝึกอบรม 

การเล่ือนตาํแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน รวมทั้งมีการวิเคราะห์ถึงการให้ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล 
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3. กิจกรรมควบคุม 

 3.1 มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบงาน 3 ดา้น คือ  

1) หนา้ท่ีอนุมติั  

2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ 

3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  

3.2 สําหรับธุรกรรมแต่ละประเภท     บริษทัมีการกาํหนดผูมี้อาํนาจอนุมติัวงเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 3.3 มีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานท่ีเอ้ืออาํนวยให้มีการแบ่งส่วนรับผิดชอบ  รวมทั้งทราบถึงบุคคลท่ีจะรับผิดชอบหากมี

ขอ้ผิดพลาด  

 3.4 มีการดูแลป้องกนัทรัพยสิ์นของกิจการไม่ให้สูญหายหรือใชไ้ปในทางท่ีไม่เหมาะสม เช่น มีการตรวจนบัทรัพยสิ์นเป็นคร้ัง

คราว  การจดัยามรักษาการณ์ เพ่ือป้องกนัการสูญหายของทรัพยสิ์น ฯลฯ  

4. ระบบการติดตามและการประเมินผล 

 4.1 มีการจดัทาํรายงานเปรียบเทียบผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงกบัท่ีผา่นมาและมีการส่ังการแกไ้ขอย่างสมํ่าเสมอ  

 4.2 มีการตรวจสอบภายในโดยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ   และให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ

คณะกรรมการบริษทั  

 4.3 จุดบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมีสาระสาํคญัท่ีมีการตรวจพบ ไม่ว่าจะโดยผูต้รวจสอบภายใน  หรือผูส้อบบญัชี

อิสระ   ไดมี้การรายงานไปยงัฝ่ายบริหารระดบัสูง   รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาส่ังการแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้  

 4.4 มีนโยบายให้ผูบ้ริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทนัทีกรณีเกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการ

ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน  ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

5. ระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล 

 5.1 สนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 

 5.2 มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการ มีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่  

 5.3 มีการจดัขอ้มูลท่ีสาํคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจ  

 5.4 กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือและเอกสารการประชุมท่ีมีขอ้มูลเพียงพอในการพิจารณารายงานการประชุมของกรรมการ  

 5.5 การบนัทึกบญัชีไดป้ฏิบติัตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั  

6. ความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจ 

 มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจจากภายนอกและภายในท่ีเหมาะสม โดยผูบ้ริหารบริษทัและพนกังานผูเ้ก่ียวขอ้งไดร่้วมกนั

วางระบบประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียง ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ มาตรการป้องกนัอย่างสมํ่าเสมอ มีมาตรการในการติดตาม

เหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยั ความเส่ียง และไดป้ฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ี

เหมาะสม และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 

หมวดท่ี 6   นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการจดัทาํงบการเงิน  เพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานบริษทัตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด และเปิดเผยสารสนเทศอ่ืนอยา่งครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัไดรั้บ

สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

2. บริษทัจดัทาํสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งรอบคอบ  ชดัเจน  โปร่งใส  และมีการเปิดเผยอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. คณะกรรมการควรจดัทาํรายงานเชิงอภิปรายประกอบในรายงานประจาํปี เพ่ือขยายความเร่ืองท่ีสําคญัและยากท่ีจะเขา้ใจ    

และช้ีแจงนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทัเก่ียวกบัการจดัการความเส่ียงในการดาํเนินงานและการเงินเพ่ิมดว้ย 



                                                                                          เอกสารแนบ 5 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                                                        - 17 -                                                                   รายงานประจําปี 2563 

4. คณะกรรมการควรเปิดเผยเพ่ิมเติมในรายงานประจาํปีเก่ียวกบัจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการและ/หรือ อนุกรรมการ แต่ละท่านเขา้

ร่วมประชุมเปรียบเทียบกบัจาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะอนุกรรมการแต่ละปี 

5. มีหน่วยงานท่ีให้ขอ้มูลสารสนเทศและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ตลอดจนนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์

6. สารสนเทศท่ีบริษทัไดเ้ปิดเผยอยา่งสมํ่าเสมอ มีดงัน้ี 

 - วตัถุประสงคข์องบริษทั 

 - ฐานะทางการเงินและรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ผลการดาํเนินงานของบริษทัและการวิเคราะห์ 

 - โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 - ปัจจยัเส่ียง 

 - นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เป็นตน้  
 

หมวดท่ี 7   นโยบายส่ิงแวดล้อม /นโยบายด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

นโยบายส่ิงแวดล้อม 

ในดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม บริษทัถือว่าส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัของคน สัตว ์ตน้ไม ้ชีวิตจิตใจท่ีสมดุล

และอยูร่่วมกนั ดงันั้น การดูแลส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม และเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน โดยมี

วตัถุประสงค ์

- ป้องกนัสภาวะมลพิษ  

- ควบคุมดูแลสภาพอากาศ นํ้าทิ้ง และของเสีย จากการปฏิบติัการให้ดีกว่ามาตรฐาน และระเบียบท่ีกฎหมายกาํหนด  

- การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั  

- ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีประกาศใชใ้นปัจจบุนั และอนาคต  

- พฒันาคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  

นโยบายด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

บริษทัถือว่าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ ซ่ึงมีความสาํคญั และเป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในอนัท่ีจะดาํเนินการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบั

กฎหมายไทย และมาตรฐานสากล รวมถึงปรับปรุงและป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดขึ้นกบัพนกังาน ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง ตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดขึ้นจากการประเมินความเส่ียงดงัน้ี 

- ป้องกนัอุบติัเหตุจากเพลิงไหมแ้ละระเบิด  

- ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี  

- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเชิงกล  

- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า  

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารจกัตอ้งเผยแพร่วตัถุประสงคใ์หพ้นกังานทราบ จดัให้มีทรัพยากรเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินงานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์และตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จดัอบรมพนกังานทุกระดบัอยา่งเหมาะสม เพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะปฏิบติัตามหนา้ท่ี และ

ความรับผิดชอบ ตลอดจนทบทวนนโยบายระบบการจดัการฯ จดัให้มีการตรวจประเมินเป็นระยะๆ และสนบัสนุนให้พนกังานมีส่วน

ร่วมในการให้ขอ้คิดเห็น 

หมวดท่ี 8   นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่า การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่องคก์ร ตลอดจนการพฒันาทาง

เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ บริษทัฯ จึงมีนโยบายตอ่ตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนดแนวทางไว ้ดงัน้ี 
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 1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ และ

จรรยาบรรณของบริษทั และไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทั 

ดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกัทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 2. พนักงานทุกคนตอ้งไม่เพิกเฉยหากพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสัยหรือปัญหา ให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน 

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือ แจง้เร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 4.ในการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐหรือเอกชน ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และเหมาะสม หลีกเล่ียงการกระทาํอนัอาจจูง

ใจให้เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือพนกังานเอกชนดาํเนินการในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เหมาะสม โดยปฏิบติัตามกฎหมายไทย 

 5. บริษทัมีนโยบายไม่ดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ 

 6. ผูก้ระทาํทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นผูก้ระทาํผิด ตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั และตอ้งไดรั้บโทษตามกฎหมาย 

 7. บริษทัจะทาํความเขา้ใจและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี ต่อพนกังานและบุคคลภายนอก ผ่านเวบ็ไซด์ของ

บริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th 

**************** 
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คู่มือประกอบ 

นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

1.  บทนํา 

1.1 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) ยึดมัน่การดาํเนินกิจการดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยใชก้ลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรมโปร่งใสยึดมัน่มาตรฐานการบริการ และคุณภาพท่ีดีของโรงแรมและ

ภตัตาคารเป็นสาํคญั และปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด   ดว้ยตระหนกัดีว่า การให้สินบนและการทุจริต

คอร์รัปชัน่ เป็นภยัร้ายแรงท่ีจะทาํลายการแข่งขนัอยา่งเสรีเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศ บริษทัจึงมีนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน 

และกาํหนดให้บริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัอ่ืน ท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

ดาํเนินการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดงักล่าว ซ่ึงครอบคลุมให้มีการปฏิบติัตามในทุกหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งของบริษทั 

1.2 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ“แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่” (Collective 

Action Coalition “CAC”)  เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีซ่ือสัตย ์ เพ่ือประโยชน์ทั้ งในองค์กรและนอก

องคก์ร 

1.3 นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ (“นโยบาย”)  ฉบบัน้ีถือเป็นส่วนเพ่ิมเติมของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และ

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2. วัตถุประสงค์ 

 นโยบายฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  

1. แสดงออกถึงจุดยืนของบริษทัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง 

2. กาํหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกนัมิให้บริษทัและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. กาํหนดขั้นตอนการสอบทานและกาํกบัติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4. สนบัสนุนให้พนกังานเฝ้าระวงั และรายงานการพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีปลอดภยั 

5. สนบัสนุนให้บริษทัยอ่ย บริษทัอ่ืนๆ ท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจกบับริษทั

ต่อตา้นการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. ขอบเขต 

       - นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน (รวมเรียกว่า “พนกังาน”)  ของบริษทั 

       - บริษทัคาดหวงัให้บริษทัยอ่ย บริษทัอ่ืนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั  ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4. คํานิยาม 

 ขอ้ความหรือคาํใดๆ ท่ีใชใ้นนโยบายฉบบัน้ี ให้มีความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรืออธิบายไวเ้ป็น

อยา่งอ่ืน  

 การทุจริต  หมายถึง  การยกัยอกเงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัไป เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั โดยรวมถึงการเบิกจ่ายเงินโดยทุจริต 

และการปลอมแปลงเอกสาร หรือ ทาํลายเอกสาร เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์ส่วนตวั 

การคอร์รัปชัน่  หมายถึง การให้สินบน การเรียก การรับ การเสนอให้ การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ี และการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจาก

การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของบริษทั ไปกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง พวกพอ้ง หรือผูอ่ื้น เพ่ือให้ไดม้าซ่ึง

ทรัพยสิ์นผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ  แก่ตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการ

กระทาํใดๆ ท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย ขดัต่อจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หรือขดัต่อจารีตทางการคา้ 
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 การทุจริตคอร์รัปชัน่อาจกระทาํไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น  

1. การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contributions) 

2. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผูส้นบัสนุน (Charitable Contributions and Sponsorships) 

3. ของขวญัและค่าใชจ้่ายในการเล้ียงรับรอง (Gifts and Hospitality) 

5. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 5.1 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีกาํกบั ดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่ เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระหนา้ท่ี ตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีกาํหนดไว ้ 

 5.2 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีหลกัในการนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติั รวมทั้งติดตามประสิทธิผลของนโยบายฉบบัน้ี และ

กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีช้ีแจง ตอบขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย 

 5.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีส่ือสารให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึง และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี และไดรั้บการ

อบรมอย่างพอเพียงและสมํ่าเสมอ 

 5.4 พนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้สอดคลอ้งกบันโยบายฉบบัน้ี  กรณีมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี 

จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา  หรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีกาํหนดไว ้  ตามนโยบายการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน 

6.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

 6.1 บทท่ัวไป 

6.1.1   บริษทัมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง (Zero - Tolerance Policy) และถือปฏิบติัตามกฎหมาย

ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย 

6.1.2   บริษัทจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้ งตรงและทางอ้อม และมุ่งมั่นท่ีจะนําระบบท่ีมี

ประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

  6.1.3   พนักงานบริษทัตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้/รับสินบน แก่/จากเจา้หน้าท่ีของรัฐ

และเอกชน เช่น บุคลากรของบริษทัต่างๆ ท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทั ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือให้ไดม้า เพ่ือคงไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือขอ้

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

  6.1.4   บริษทักาํหนดแนวทางปฏิบติั และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกนัการทุจริต โดยกาํหนดให้มีนโยบาย

การบริหารความเส่ียงดา้นการทจุริต และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นองคก์ร 

  6.1.5  บริษทัมีการประเมินความเส่ียง ดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีจะเกิดขึ้นได ้ ทั้งในดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

การบริจาคเพ่ือการกุศล และการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน และการให้ของขวญั และค่าใช้จ่ายในการเล้ียงรับรอง โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัไว ้

 6.2 บริษัทและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 

  6.2.1   บริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม  

                                 บริษทัจะแจง้และสนบัสนุนให้บริษทัยอ่ยในเครือท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

  6.2.2   ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ  

   ห้ามมิให้บริษทัหรือพนกังาน ว่าจา้งตวัแทน หรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือกระทาํการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

  6.2.3   ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการและผูรั้บเหมา  

 บริษทัจะจดัให้มีการจดัซ้ือ จดัหาสินคา้/บริการ ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส  รวมทั้งจะดาํเนินการประเมิน เพ่ือ

คดัเลือกผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ  และผูรั้บเหมา ดว้ยความรอบคอบ  ทั้งน้ี บริษทัจะแจง้ให้ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ และ

ผูรั้บเหมา รับทราบนโยบายฉบบัน้ี และบริษทัสงวนสิทธ์ิท่ีจะบอกเลิกการจดั ซ้ือและว่าจา้ง หากพบว่า ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ 

และรับเหมาเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือไดก้ระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือให้สินบน 
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 6.3  การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

  บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม 

 6.4  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

  6.4.1 บริษทับริจาคเพ่ือการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  หรือในรูปแบบ อ่ืนๆ (เช่น  

ให้ความรู้ หรือสละเวลา) เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม  ตลอดจนประชาสัมพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่

บริษทั  โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

  6.4.2 การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน เป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทัวิธีหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพ่ือ

การกุศล  โดยอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางศิลปะ วฒันธรรม และการศึกษา เป็นตน้ 

   6.4.3 พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจว่า  การบริจาคเพ่ือการกุศล และการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน  จะ

ไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน  ตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 

  6.4.4 ในการบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน  จะตอ้งจดัทาํ ใบบนัทึกคาํขอ ระบุช่ือผูรั้บบริจาค/ผูรั้บ

การสนบัสนุน  และวตัถุประสงคข์องการบริจาค/สนบัสนุน   พร้อมแนบเอกสารประกอบ ทั้งหมด  เสนอให้ผูมี้อาํนาจอนุมติัของบริษทั 

พิจารณาอนุมติัตามระเบียบของบริษทั 

 6.5  ของขวัญและค่าใช้จ่ายเลีย้งรับรอง 

6.5.1  บริษทัตระหนกัดีว่า  การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะนาํมาซ่ึงความสาํเร็จ

อยา่งต่อเน่ืองของบริษทั 

  6.5.2  การให้  มอบ  หรือรับของขวญั  การเล้ียงรับรอง  หรือผลประโยชน์ใดๆ กบัลูกคา้  คู่คา้ หรือผูมี้ ส่วนเก่ียวขอ้ง   

ให้ปฏิบติัตามระเบียบการให้/รับ ของขวญั ของกาํนลั    

7.  การควบคุมภายใน  

 7.1 บริษทัจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล    เพ่ือต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  

ซ่ึงครอบคลุมถึงการตรวจสอบระหว่างกนั ดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายฉบบัน้ี 

 7.2  ระบบการควบคุมภายใน จะประกอบดว้ย การควบคุมทัว่ทั้งองคก์ร รวมถึงการควบคุม และขั้นตอนการปฏิบติัท่ีกาํหนด

ไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจง ซ่ึงออกแบบมาเพ่ือจดัการความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

 7.3  การควบคุมทัว่ทั้งองคก์ร ประกอบดว้ย      นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ     คาํแถลงต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของฝ่ายบริหาร    

การสอบทานของสํานกัตรวจสอบภายใน   นโยบายดา้นทรัพยากรบุคคล    ขอ้บงัคบัของบริษทั การมอบอาํนาจและการแบ่งแยกหนา้ท่ีงาน

อยา่งเหมาะสม    การบนัทึกและรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงินอยา่งถูกตอ้งและเป็นจริง  การดูแลจดัการกบัรายงาน การพบเห็นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

8. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 

 8.1  บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐาน  หลกัการ  รวมทั้งกฎหมาย  ท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทาง  บญัชี

และการเงิน 

 8.2  ค่าใชจ้่ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ  รวมทั้งการจดัเก็บและรักษาขอ้มูลของบริษทั จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 8.3  บริษทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็ ผิดหลกัการ   ไม่สมบูรณ์   ไม่ถูกตอ้ง    หรือบริษทัจะไม่ทาํการตกแต่ง

บญัชี รวมทั้งจะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงิน   เพ่ือใชส้นบัสนุนหรือปกปิดการรับเงินหรือจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 
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9. การอบรมและการส่ือสาร 

 9.1  พนักงาน 

 พนักงานทุกคนได้รับการอบรมเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง สมํ่าเสมอ เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับน้ี  

โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ  ของการทุจริต  ความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบ

เห็น  หรือสงสัยว่ามีการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 พนกังานทุกคนจะไดรั้บสําเนานโยบายฉบบัน้ี เพ่ือช่วยให้มัน่ใจว่า ไดรั้บทราบ และเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัในการต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่ นอกจากน้ียงัสามารถอ่านนโยบาย รวมทั้งขอ้มูลท่ีปรับปรุงแกไ้ขได ้

จากเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.asiahotel.co.th บริษทัจะแจง้ให้พนกังานทราบ หากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีสาํคญั  

 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศ หรือก่อนการเขา้รับตาํแหน่งของพนกังาน

ใหม่ทุกคนของบริษทั 

 9.2 บุคคลภายนอก  

 บริษทัจะส่ือสารนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง ให้แก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ 

และรับเหมาทราบ ตั้งแต่เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  และในภายหลงั   ตามความเหมาะสม 

 ทั้งน้ี บริษทัสนบัสนุนให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ และผูรั้บเหมายึดมัน่ 

ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกนักบับริษทั 

10. การรายงานการพบเห็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 หากพนกังานมีขอ้สงสัย หรือมีหลกัฐานว่า  มีพนกังานหรือบุคคลซ่ึงกระทาํการในนามบริษทั ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ จะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที หรือรายงานผา่นช่องทางการรายงานตาม “นโยบายการแจง้เบาะแส 

และคุม้ครองผูร้้องเรียน”  เม่ือบริษทัไดรั้บการรายงานแลว้ จะดาํเนินการอยา่งจริงจงั และจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ กบัพนกังานท่ีให้

ขอ้มูลดว้ยเจตนาสุจริต 

11. การปกป้องดูแลพนักงาน 

 11.1  บริษทัให้ความมัน่ใจกบัพนกังานว่า  จะไม่มีพนกังานคนใดถูกลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือไดรั้บผลกระทบจาก การปฏิเสธ 

การให้สินบน  ถึงแมว่้าการปฏิเสธดงักล่าวจะทาํให้บริษทัสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสไดธุ้รกิจใหม่ บริษทัเช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับ

การให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างส้ินเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษทั    นอกจากน้ี  บริษทัไม่ยินยอมให้ผูใ้ดมากระทาํการข่มขู ่

คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียวพนกังาน ท่ีตั้งใจปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี  

11.2  หากพนักงานเช่ือว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียว ให้รายงานต่อผูบ้ังคบับญัชาโดยตรง หรือผูจ้ ัดการฝ่าย

บุคคลโดยทันที และหากว่ายงัไม่ได้รับการแกไ้ข ให้รายงานผ่านช่องทางการรายงานตาม  “นโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผู ้

ร้องเรียน” ของบริษทั 

12. การฝ่าฝืนนโยบาย 

12.1 บริษทัจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชา 

โดยตรง ท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทาํผิดแต่ไม่ดาํเนินการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงวิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่กบัขอ้เท็จจริง 

สถานการณ์แวดลอ้ม และลกัษณะของการกระทาํความผิด โดยไดมี้การกาํหนดระเบียบลงโทษพนกังานท่ีฝ่าฝืนนโยบาย  

                   การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ี และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถเป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้ 

12.2 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ  หรือผูรั้บเหมาใดๆ ของบริษทัอาจถูกบอกเลิก 

สัญญาได ้ หากฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบัน้ี หรือรับทราบถึงการกระทาํท่ีขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี แต่ไม่ไดร้ายงานให้ฝ่ายบริหาร

ของบริษทัทราบ หรือให้ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง เม่ือเจา้หนา้ท่ีสอบสวนของบริษทั ไดส้อบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการกระทาํท่ีอาจขดัต่อ

นโยบายฉบบัน้ี  
 

http://www.asiahotel.co.th/
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13. นโยบาย แบบรายงานและใบบันทึกท่ีเกี่ยวข้อง 

  พนกังานควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายน้ี ร่วมกบันโยบายและคู่มืออ่ืนๆ ของบริษทั  ดงัน้ี 

  13.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

  13.2 นโยบายการแจง้เบาะแส และคุม้ครองผูร้้องเรียน 

  13.3 ขอ้บงัคบัพนกังาน 

  13.4 ระเบียบการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั 

 บนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่  

  13.5 ระเบียบการบริจาคทางการกุศล และการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน 

                                  13.6 ใบบนัทึกคาํขอบริจาค หรือขอสนบัสนุน 

  13.7 แบบรายงานการรับของขวญั ของกาํนลั 

  13.8 แบบรายงานการให้ของขวญั ของกาํนลั 

14. การกํากับติดตามและสอบสวน 

 14.1 ผูบ้ริหารตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั หากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งกาํกบัและติดตามการนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติัและให้คาํแนะนาํต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วท่ีสุด  

 14.2  ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติังานตามนโยบายอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล ในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือ

หาแนวทางการแกไ้ขท่ีเหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บทราบเป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

*คู่มือประกอบนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559* 
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นโยบายการแจ้งเบาะแส และคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

       บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายในการแจง้เบาะแส จากการกระทาํผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือ

พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ

กลุ่ม  รวมทั้งมีกลไกในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล  และให้ความสาํคญักบัการเก็บขอ้มูลเบาะแส และขอ้ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือ

สร้างความมัน่ใจให้กบัผูร้้องเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1) ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

 1.1 เม่ือมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืน หลกัปฏิบติัท่ีดี ในเร่ืองต่อไปน้ี   

               • การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการ และแนวปฏิบติัของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

               • การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

               • การไดรั้บความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

               • การกระทาํทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

1.2 พบการกระทาํท่ีทาํใหเ้กิดความสงสัย และเกิดผลเสียต่อบริษทั 

2) ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

           2.1   ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของพนกังาน 

 2.2   ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลของบริษทั 

 2.3   E-mail Address: acboard@asiahotel.co.th 

 2.4   นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์

         กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน)  

  เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กทม.10400 

 2.5  นายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร 

  กรรมการผูจ้ดัการ  

  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

    เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กทม.10400 

3) การพจิารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน   

          3.1 รายละเอียดของเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน ตอ้งเป็นความจริง มีความชดัเจน หรือพอท่ีจะนาํสืบหาขอ้เทจ็จริง เพ่ือ

ดาํเนินการต่อไปได ้

          3.2 ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้หากเห็นว่าการเปิดเผย

นั้น จะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แตห่ากมีการเปิดเผยตนเอง จะทาํให้สามารถรายงานความคืบหนา้

สอบถามขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนเ์พ่ิมเติม ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก และรวดเร็วย่ิงขึ้น 

          3.3 ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยช่ือผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนต่อสาธารณชน หากไม่ไดรั้บความ

ยินยอม 

          3.4 ผูแ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน หรือบคุคลภายนอก 

          3.5 ผูท่ี้ไดรั้บเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน หรือ

ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
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4) กลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

          4.1 ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถึง ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือร้องเรียน 

          4.2 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน หมายถึง ผูท้าํหนา้ท่ีรับเร่ือง เก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และเก็บผลสรุปของการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 

เลขานุการบริษทั 

          4.3 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของผูท่ี้ถูกร้องเรียน หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปของหน่วยงานท่ี

ถูกร้องเรียน 

          4.4 ผูดู้แลเร่ืองระเบียบวินยั หมายถึง ฝ่ายบุคคล 

          4.5 กรรมการผูจ้ดัการ 

          4.6 คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ขั้นตอนการดําเนินการ 

          5.1  เม่ือผู้ประสานงานรับเร่ืองร้องเรียนแล้ว ต้องดําเนินการ ดงัน้ี 

• ส่งให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ดาํเนินการหาขอ้เทจ็จริง และส่ังการตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีมี 

      • ส่งสาํเนาเร่ืองให้ฝ่ายบคุคลทราบเบ้ืองตน้ เพ่ือเตรียมใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการดา้นระเบียบวินยั หรืออ่ืนๆ 

      • ส่งสาํเนาเร่ืองให้กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบเร่ือง 

         5.2  การรวบรวมข้อเท็จจริง และส่ังการ 

                  5.2.1  ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ดาํเนินการหาขอ้เทจ็จริง และใหข้อ้แนะนาํผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการประพฤติ หรือปฏิบติัท่ี

เหมาะสมต่อไป หากตอ้งมีการลงโทษทางวินยั ส่ังลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายบคุคล เพ่ือให้การลงโทษเป็นไปตามมาตรการลงโทษ

ดว้ย และหากผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนไม่มีอาํนาจส่ังลงโทษ ใหเ้สนอเป็นลาํดบัขั้นไป จนถึงผูมี้อาํนาจแลว้แต่กรณี และให้ส่งผลการหา

ขอ้เทจ็จริง การดาํเนินการ และการส่ังลงโทษแลว้แต่กรณี ไปใหก้รรมการผูจ้ดัการ โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั้น เพ่ือทราบ 

หรือพิจารณาส่ังการ 

               5.2.2 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุช่ือ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดเ้พียงพอ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่ง

รายงานผลการตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนนั้นไปท่ีกรรมการผูจ้ดัการ โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชา ตามลาํดบัขั้น 

เพ่ือขอแนวทางการดาํเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป หากกรรมการผูจ้ดัการเห็นว่าไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียนได ้ขอ้ร้องเรียน

นั้นจะถูกปิดเร่ืองไป  และให้ผูดู้แลเร่ืองเรียนทราบ  เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2.3  หากผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้ พบว่า ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากความ

เขา้ใจผิด หรือไดใ้ห้ขอ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการประพฤติ หรือปฏิบติัท่ีเหมาะสมแลว้ และพิจารณาเห็นว่า 

ควรใหปิ้ดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ใหผู้ดู้แลเร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัเหนือขึ้นไป เพ่ือขออนุมติั

ปิดเร่ือง และสาํเนาเร่ืองใหผู้ป้ระสานงานรับแจง้เร่ืองร้องเรียน เพ่ือแจง้แก่ผูร้้องเรียนทราบ และรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ และ

คณะคณะกรรมตรวจสอบต่อไป 

          5.3  การสอบสวนข้อเท็จจริง และการลงโทษ 

              5.3.1 ในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และฝ่ายบุคคลสอบสวนแลว้ เห็นว่า จะตอ้งมีการลงโทษทางวินยั ใหฝ่้ายบุคคล

เสนอเร่ืองต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

                  5.3.2  เม่ือมีผลส่ังการของกรรมการผูจ้ดัการแลว้ ให้แจง้ผลให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนทราบเพ่ือดาํเนินการตามขั้นตอน

ต่อไป 

                  5.3.3 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบของบริษทั และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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          5.4  การแจ้งผลสรุปต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข 

            5.4.1  ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน แจง้ผลการดาํเนินการให้กบัผูร้้องเรียนทราบ และบนัทึกผลของการดาํเนินการ

เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว ้โดยนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

 5.4.2 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน ติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานให้กรรมการผูจ้ดัการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

6.) การแจ้งร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือผิดช่องทาง 

 หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ให้ถอ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใดๆ ท่ีพิสูจน์ไดว่้ากระทาํโดยไม่สุจริต หรือทาํผิดช่องทาง 

กรณีเป็นพนกังานของบริษทัฯ จะไดรั้บการลงโทษทางวินยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอก ท่ีการกระทาํนั้น ทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความ

เสียหาย ทางบริษทัฯ จะพิจารณาดาํเนินคดีกบับุคคลนั้นๆ ดว้ย 

7.) ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

 ในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ละเลย หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป จะตอ้งไดรั้บการ

พิจารณาโทษทางวินยัดว้ย 

8.) มาตรการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

          8.1 บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียน เป็นความลบั 

          8.2 บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

          8.3 ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหาย จะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม 

          8.4 กรณีท่ีผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เห็นว่าตนอาจไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิด

ความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถร้องขอใหบ้ริษทัฯ กาํหนดมาตรการ

คุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษทัฯ อาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง โดยไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

          8.5 บริษทัฯ จะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปล่ียนแปลงตาํแหน่งงาน 

ลกัษณะงาน สถานท่ีทาํงาน ส่ังพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังานเลิกจา้ง หรือกระทาํการอ่ืนใด ท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่

เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน  หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง   
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ระเบียบการรับ / ให้ของขวัญ ของกาํนัล 

ระเบียบนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ใชก้ลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรมดว้ยคุณภาพท่ี

ดีท่ีสุดของผลิตภณัฑ์ และการบริการ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และ

กาํหนดให้กรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ซ่ึงบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม 

ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี  อยา่งเคร่งครัด 

 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ไม่ให้มีการเรียกรับ 

หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ รวมทั้งไม่ดาํเนินการ หรือกระทาํใดๆ ท่ีเขา้

ข่ายดงักล่าว และไม่เรียกร้อง ดาํเนินการ หรือยอมรับสินบน เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อบริษทั ฯ ต่อตนเองหรือบริวาร ซ่ึงกาํหนดไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และไดยึ้ดถือปฏิบติัมาโดยตลอดดงัน้ี  
 

ระเบียบการรับของขวัญ ของกาํนัล 

คําจํากัดความ 

 ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อ่ืนใด คือ ส่ิงท่ีมีมูลค่าอ่ืนใดท่ีไม่ใช่เงิน ท่ีให้กนัในเวลาต่างๆ เพ่ืออธัยาศยั ไมตรี หรือให้

เป็นรางวลั หรือให้โดยเสน่หา หรือใหเ้ป็นสินนํ้าใจ หรือท่ีให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณี หรือวฒันธรรม หรือ

ให้กนัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกิด ของขวญัใน 

โอกาสรับตาํแหน่งใหม่ ของขวญัวนัเกษยีณ เป็นตน้ 

การรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลูกคา้ หรือจากบุคคลใด อนั

เน่ืองจากการทาํงานในนาม บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

การรับของขวัญ ของกํานัล 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจากคู่คา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของ บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) เวน้แต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยม ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั และแจง้ให้

บุคคลภายนอก ร้านคา้ บริษทัต่างๆ หรือคู่คา้นาํไปส่งมอบยงัจุดท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้และจดัทาํ รายงาน  แบบรายงานการรับของขวญั 

ของกาํนลั หรือประโยชน์อ่ืน 

ของขวัญ ของกํานัล ตามระเบียบท่ีบริษทัให้รับได ้ ไดแ้ก่ 

 1. ส่ิงท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

 2. ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท จากแหล่งเดียวกนั 

 3. ส่ิงท่ีจดัทาํขึ้นเพ่ือส่งเสริมการขาย ซ่ึงมีประทบัตราบริษทันั้นๆ  เช่น  ปากกา หมวก เส้ือยืด 

 4. ส่ิงท่ีทาํขึ้นเพ่ือแจก / มอบให้ตามเทศกาล เช่น ปฏิทิน สมุดออกาไนเซอร์ กระเชา้ของขวญั 

 5. ประโยชน์ สิทธิพิเศษอ่ืนๆ ท่ีบริษทัพึงไดเ้พ่ือส่งเสริมการขาย ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์การส่งเสริมการขายท่ีบริษทั

กาํหนดไว ้และไดรั้บการอนุมติัจากฝ่ายจดัการของบริษทั 

ระเบียบการให้ของขวัญ  ของกํานัล 

 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายเสนอของขวญั ของกาํนลั สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าบริการเพ่ือการตอ้นรับ การจ่าย

ค่าใชจ้่ายต่างๆ ให้แก่ลูกคา้ คู่คา้ หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้การให้การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตาม

ประเพณีนิยม การให้ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทั รวมถึงการไม่ให้ของขวญั หรือของกาํนลั ท่ีมีค่าทั้งทางตรง
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และทางออ้ม แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ เวน้แต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาล ประเพณีนิยม เช่นเดียวกบั

การมอบให้แก่ลูกคา้ของบริษทั 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการให้ของขวญัตามเทศกาล ประเพณีนิยม แก่ลูกคา้ คู่คา้ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีติดต่องานกบับริษทัฯ โดย

มีขอ้กาํหนดชดัเจนในแต่ละเทศกาล 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดส่วนลดทางการคา้ไวอ้ย่างชดัเจนแก่ลูกคา้ คู่คา้ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีติดต่องานกบับริษทัฯ ทั้งน้ีการให้

ของขวญั ของกาํนลั หรือส่วนลดทางการคา้ ดงักล่าว จะคาํนึงถึงการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ท่ีไม่เอาเปรียบคู่แข่งขนั                                                                                                                                                                          
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	ผู้แทนจำหน่ายและหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง, สาระสำคัญของสัญญา
	นโยบายการตั้งราคา

	มูลค่าการให้บริการ
	2. โครงการศูนย์การค้า Glendale, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา
	โครงการศูนย์การค้า Glendale, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการลงทุนซื้อที่ดินพร้อมอาคารศูนย์การค้าให้เช่า (Community Mall) ตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนขนาดใหญ่ ที่ตั้งล้อมรอบด้วยบ้านพักอาศัย ห่างจาก Downtown ของ Los Angeles ประมาณ 7 ไมล์ ผู้เช่าพื้นที่ส...
	3. โครงการศูนย์การค้า ลานสุข พลาซ่า , โรงแรมดาร์เลย์ ที่จังหวัดเชียงใหม่
	4.1 ทรัพย์สินที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ณ   31 ธันวาคม 2563
	ลักษณะกรรมสิทธิ์
	(ผู้ให้เช่า) เป็นสัญญาเช่าระยะ 3 ปี นับตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562  ถึง  31    ตุลาคม 2565
	เจ้าของ
	ประเภทธุรกิจ
	ประเภท
	ทุนที่ออกและ
	จำนวนหุ้น
	สัดส่วนการถือ
	ที่อยู่
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	ที่ถือ
	หุ้นทั้งหมด
	(ล้านบาท)
	(หุ้น)
	(%)
	บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จำกัด
	352 หมู่ 2 ถนนพระตำหนัก ตำบล
	ธุรกิจโรงแรม
	หุ้นสามัญ
	120.0
	1,193
	   99.42%
	(บริษัทย่อย)
	หนองปรือ  อำเภอบางละมุง ชลบุรี
	และภัตตาคาร
	บริษัท เอเชียแอร์พอร์ท โฮเต็ล จำกัด 
	99/2 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคูคต 
	ธุรกิจโรงแรม
	หุ้นสามัญ
	495.0
	4,949,993
	100.0%
	(บริษัทย่อย)
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	และ Service-
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	ภัตตาคาร
	บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
	ธุรกิจให้เช่าช่วง
	หุ้นสามัญ
	225.0
	213,412,200
	      94.85%
	 (มหาชน)   (บริษัทย่อย)
	อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี

	บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของ
	ส่วนของผู้ถือหุ้น
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	5. ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ P37-83 +pic
	ลำดับที่
	MR. SOH CHEE YONG
	รวม
	บริษัท พัทยาโฮเต็ล เทรดดิ้ง จำกัด  เป็น Holding  Company ถือหุ้นโดยกลุ่มเตชะหรูวิจิตร ที่เป็นผู้บริหาร  ASIA ถือหุ้นร้อยละ 69.17 และส่วนที่เหลือเป็นบุคคลภายนอกถือหุ้นร้อยละ 30.83
	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	คณะผู้บริหาร   ณ วันที่  31  ธันวาคม  2563
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	6. ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน P84-109
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	งบแสดงฐานะการเงินรวม
	ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
	รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
	รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ต่อ)
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561
	บริษัท เอเชีย โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561
	สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561




	ก) รายได้ค่าห้องพัก
	ข) รายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่มลดลงจากปีก่อน โดยมีรายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่มจากภัตตาคารและงานจัดเลี้ยงในปี 2563  จำนวน 124.69  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 129.02 ล้านบาท หรือลดลง 50.9% บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนของรายได้ค่าห้องพักต่อรา...
	รายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่มจะประกอบด้วยรายได้จากห้องอาหารในโรงแรมและรายได้จากงานจัดเลี้ยง  ความสัมพันธ์รายได้ห้องพักกับรายได้ห้องอาหารไม่สัมพันธ์เหมือนในอดีตที่ผ่านมาเนื่องจากกลุ่มลูกค้ามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นการจองห้องพักผ่านออนไลน์ และโดยส่วนใ...
	รายได้ค่าเช่าและบริการเป็นรายได้จากธุรกิจการให้เช่าพื้นที่บริหารโดยบริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งมีทรัพย์สินที่ให้เช่าและบริการ ได้แก่ อาคารศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
	เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน 2561 บริษัทย่อย คือ  ZEER OVERSEA LLC ได้ลงทุนซื้อธุรกิจโรงแรมรับโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง Quality Inn Long Beach -Signal Hill ตั้งอยู่ที่ 3201  E. Pacific High Way, Signal Hill, California  ได้เปิดดำเนินการในเดื...
	ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ของบริษัมีรายได้ปรับลดลง ในปี 2563โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการเป็นเงิน 445.82 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน  139.74  ล้านบาท ลดลง คิดเป็น 23.9%
	รายได้อื่นประกอบด้วย รายได้จากเฮลท์คลับ รายได้ค่าจอดรถ รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำไรจากจำหน่ายสินทรัพย์ รายได้ค่าชดเชยจากการประกันภัย และรายได้ค่าบริการอื่นๆ ซึ่งได้แก่ รายได้ค่าซักรีด ค่าโทรศัพท์ ค่า
	บริการอื่นที่เรียกเก็บจากลูกค้า และรายได้เบ็ดเตล็ด
	ก) ต้นทุนขายห้องพัก
	ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายห้องพัก 193.24 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 124.19 ล้านบาท หรือลดลง 39.1% จากปีก่อน ในขณะที่รายได้ห้องพักในปี 2563  มีอัตราการปรับลดลงเท่ากับ 53.6% จากปีก่อน จึงทำให้บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับรายได้ห้องพักลดลงจากป...
	ข )    ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
	ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม 115.08 ล้านบาท (ปี2562 เท่ากับ 223.39 ล้านบาท) ลดลง 108.31 ล้านบาท ลดลง 48.5% จากปีก่อน โดยมีอัตราส่วนต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่มสำหรับปี 2563 และ 2562 เท่ากับ 92.3%  และ  88.%  และมีอัตรากำ...
	ต้นทุนค่าเช่าและบริการ
	ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนค่าเช่าและบริการ 393.86 ล้านบาท ลดลง 97.58 ล้านบาท ลดลง 19.9% จากปีก่อน เกิดจากบริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการลดลง 139.73% จึงทำให้บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับรายได้ค่าเช่าและบริการลดลงตามสัดส...
	 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคาร รวม 26.4 ล้านบาท
	 บริษัทค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทย่อยสองแห่ง จำนวน 1,629.50 ล้านบาท
	 บจ.เอเชียพัทยาโฮเต็ล ค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทและบริษัทย่อยอีกสองแห่งเป็น จำนวน 2,417 ล้านบาท
	 บจ. เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล ค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทและบริษัทย่อยสองแห่ง จำนวน 2,926 ล้านบาท
	 บจ. ZEER OVERSEA LLC. ค้ำประกันหนี้สินให้กับบริษัทย่อย จำนวน 960 ล้านบาท
	 บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ มีวงเงินกู้ยืมที่ยังไม่เบิกใช้ประเภทซื้อขายแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange) จากธนาคารแห่งหนึ่ง วงเงินจำนวน 480 ล้านบาท
	 บมจ เอเชียโฮเต็ล มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตสำหรับการปรับปรุงด้านหน้า 1.85 ล้านบาท
	 บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ตี้ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตสำหรับการก่อสร้างโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 24.15 ล้านบาท
	 บริษัท ย่อย คือ บริษัท สปาโฮเต็ล จำกัด มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตสำหรับสัญญาก่อสร้างโครงการโรงแรมและศูนย์การค้า เชียงใหม่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 8.36 ล้านบาท
	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน


	7.  OPI_T_Asia hotel_Q4'20   P110-114
	8. FS_T_Asia Hotel_Q4'20    P115-124
	FS.T P115-117
	PL.T P118-119
	S.Equ-Tรวม P120
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	8. FS_T_Asia Hotel_Q4'20    P120-121
	S.Equ-Tรวม P120
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	9. Note_T_Asia hotel_Q4'20  P125-175
	บริษัท เอเชียโฮเต็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	หมายเหตุประกอบงบการเงิน
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
	ในด้านที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า นโยบายการบัญชีที่กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติในฐานะผู้ให้เช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 นั้นไม่มีความแตกต่างจากที่ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17
	กลุ่มบริษัท เลือกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังต่อไปนี้
	- เลือกที่จะไม่ต้องนำข้อมูลที่มีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้ในการวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	- เลือกที่จะไม่นำสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยคือ บริษัท เอเชียพัทยาโฮเต็ล จำกัด อยู่ในระหว่างการจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์โดยผู้...

	10. เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาควบคุม และเลขานุการ P1-9
	เอกสารแนบ P1-9

	11. เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 1หน้า
	เอกสารแนบ 2

	12. เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 1หน้า
	13. เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 1หน้า
	14. เอกสารแนบ 5 อื่นๆ  P1-28
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