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สาส์นประธานกรรมการบรษิัท 

เป็นเวลากว่า 4 ปีท่ีโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ได้ด าเนินกิจการภายใต้ความมุ่งม่ันในการเป็น

โรงพยาบาลเอกชนช้ันน าในย่านฝั่งธนบุรี  พรั่งพร้อมด้วยคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พยาบาล และ

บุคลากรที่พร้อมให้การดูแลด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์อันทันสมัย อาทิเช่น สถาบันโรค

ภูมิแพ้สมิติเวช ที่มุ่งเน้นในการรักษาโรคภูมิแพ้ทั้งในเด็กและผู้ใหญ่แบบครบวงจร 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ยังให้ความส าคัญกับการสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ด้วยการ

จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงย่านฝั่งธนบุรี  รวมถึงการจัดสัมมนาวิชาการ

เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ในหลากหลายสาขา เน้นการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันอย่าง

ต่อเนื่องตลอดปีท่ีผ่านมา  

 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในป ี 2560 มีความเจริญเติบโตสูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยมี

รายได้รวม 685.6 ล้านบาท  ปรับตัวเพิ่มขึ้น 59.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.4% ของรายได้ป ี2559  

และผู้รับบริการรายใหม่เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง   

 ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุณผู้รับบริการที่มอบความไว้วางใจให้กับโรงพยาบาลสมิติ

เวชธนบุรี ตลอดจนท่านผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทางธุรกิจที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ คณะแพทย์ ทันต

แพทย ์และบุคลากรทุกท่านที่รวมพลังปฏิบัติหน้าที ่ ส่งผลให้กิจการของบริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคงสืบไป  

                                                                                          

                                                                            

       (นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร) 

            ประธานกรรมการบริษัท 

       บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
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สาส์นจากกรรมการผู้จัดการ 
 

ในปี 2560 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) บริหารงานในนาม  โรงพยาบาลสมิติ

เวช ธนบุรี  ได้เปิดด าเนินการครบรอบ 4 ปี ด้วยความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อยกระดับการให้บริการใน

แบบมาตรฐาน สมิติเวช ให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากลโดยตลอดมา 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ได้ขยายฐานลูกค้าไปยังพื้นท่ีโดยรอบฝั่งธนบุรี  เพื่อสร้างความเป็น

เลิศให้กับสถาบันภูมิแพ้  ศูนย์เลสิก และสถาบันกระดูกและข้อ  เป็นต้น  มุ่งเน้นการดูแลรักษาด้วย

มาตรฐานการแพทย์เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในทุกๆ ด้าน  พร้อมทั้งการให้

ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ และโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม   พร้อมทั้งการสร้าง

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ในพื้นที่ฝั่งธนบุรี เพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชนโดยต่อเนื่อง 

 ในนามของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกท่านที่เป็นส่วนหน่ึง

ของการเจริญเติบโตในปีท่ีผ่านมา และร่วมก้าวเดินไปกับเรา “ชาวสมิติเวช ธนบุรี” 

 

         

       (นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ) 

             กรรมการผู้จัดการ 

                   บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษทั 

 

 
นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร 

ประธานกรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 11 เมษายน 2559 

 
นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ 

กรรมการผู้จัดการ 
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 12 เมษายน 2559 

 
 
 

 
นายประดิษฐ์  ทีฆกุล 

กรรมการ 
 รับแต่งตั้ง 10 เมษายน  2560 
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นายสมบัติ  อุทัยสาง 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
ลาออกจากต าแหน่ง วันท่ี 1 ธันวาคม 2560 

 
พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ 

กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ 
รับแต่งตั้ง 20 ธันวาคม  2560 

 

 

 

 
นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
รับแต่งตั้ง 20 ธันวาคม  2560 

 

 
ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

รับแต่งตั้ง 20 ธันวาคม  2560 
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1. นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี โดยให้บริการด้านการแพทย์แก่ผู้ใช้บริการตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึง               

ให้ค าปรึกษา วินิจฉัยโรค และรักษาโดยทีมแพทย์เฉพาะทางแก่ผู้ป่วย นอกจากนี้โรงพยาบาลยังมีศูนย์

รักษาผู้ป่วย และหน่วยบริการพิเศษไว้บริการผู้ป่วย เช่น สถาบันเต้านมสมิติเวช สถาบันภูมิแพ้สมิติเวช 

ศูนย์กล้ามเนื้อกระดูก และข้อศูนย์จักษุกรรม และเลสิก ศูนย์สุขภาพ และแผนกฉุกเฉิน เป็นต้น 

 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีจุดก าเนิดจากคณะผู้บริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที่มี

เจตนารมณ์ และเป้าหมายในการผลักดันให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน าที่มี

มาตรฐานไว้รองรับการให้บริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขในพื้นที่ฝั่งธนบุรี โดยการน าเทคโนโลยี  

ด้านการแพทย์ พร้อมด้วยอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยมาให้บริการ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และคุณภาพงานบริการด้านการแพทย์ของโรงพยาบาลให้สามารถตอบรับต่อความต้องการ

ของผู้ป่วยที่เข้ารับบริการด้านการแพทย์ ทั้งให้ค าปรึกษา วินิจฉัยโรค และรักษาโรคทั่วไป โรคเฉพาะทาง 

และโรคที่มีความซับซ้อนสูง รวมถึงยกระดับภาพลักษณ์ด้านการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล ให้เป็นที่

น่าเชื่อถือ และไว้วางใจของผู้มาใช้บริการ ตลอดจนสร้างความเชื่อม่ันต่อแพทย์ และบุคลากรทางการ

แพทย์อื่นๆ ที่มาร่วมงานกับโรงพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ยังเป็นหนึ่งในเครือข่าย         

กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช และโรงพยาบาลบีเอ็นเอช ที่มีโอกาสแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี และทักษะความรู้

ความเชี่ยวชาญกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท     โรงพยาบาลสมิติ

เวช      ศรีนครินทร์   โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา  โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี และโรงพยาบาลบีเอ็น

เอช  อีกด้วย การท างานเป็นเครือข่ายช่วยให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วยที่โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มี

ความสอดคล้อง และต่อเนื่องยิ่งขึ้น โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบคุณภาพการรักษาพยาบาล

ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดี และเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ (Hospital Accreditation)  
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     1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และจุดเน้นในการด าเนินงานของบริษัท ปีพ.ศ.2560 
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     1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ บริษัท โรงพยาบาล 

กรุงธน จ ากัด ก่อตั้งเม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2520 ด้วยทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เพื่อด าเนิน

ธุรกิจโรงพยาบาล ขนาด 130 เตียง ในปี พ.ศ. 2532 บริษัทฯ น าหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดในปี พ.ศ. 2537 บริษัทฯ ได้

เปิดใช้   อาคาร 12 ชั้น ที่สร้างขึ้นใหม่ เพื่อขยายบริการให้มีเตียงรองรับผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นเป็น 300 

เตียง ในปี พ.ศ. 2539 จากนั้นในปี พ.ศ. 2552 บริษัทฯ ได้ปรับจ านวนเตียงเป็น 150 เตียง เพื่อให้

เหมาะสมกับการบริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ มี

การเพิ่มทุนจ านวน 7,500,000 หุ้น ท าให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 225,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 

จ านวน 22,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท โดยมีทุนที่ออก และเรียกช าระแล้ว

ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 193,842,260 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 

จ านวน 19,384,226 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท 

ใน ปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลจากวิสัยทัศน์ขององค์กร ดังนี้ 

องค์กรมีการปรับโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของ

องค์กร มีการแบ่งความรับผิดชอบให้กับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โดยผ่านทาง

ผู้จัดการ และหัวหน้าแผนก เพื่อให้สามารถรับผิดชอบภารกิจได้ครอบคลุมมากขึ้น 

ผู้น าถ่ายทอดทิศทางของโรงพยาบาลไปสู่ผู้น า แพทย์ และพนักงานในทุกระดับ โดยให้

วิธีการคิด วิธีการท างาน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานที่สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็น

รูปธรรม และมีการติดตามวัดผลลัพธ์ทั้งในระดับองค์กร/คณะกรรมการ/ฝ่าย/ส่วน/หน่วยงานได้

อย่างชัดเจนทุกเดือน 

องค์กรมีการน า แผนกลยุทธ์ 5 pointed Star มาใช้ในการด าเนินงานของโรงพยาบาล 

โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศ 5 ด้าน ดังนี้ Clinical Excellence, Service Excellence, Innovative 

Excellence, Financial Excellence และ People Excellence เพื่อให้ตอบสนองต่อปัญหา และ

ความต้องการของผู้ป่วย และพัฒนาศักยภาพขององค์กร 

ในเดือน มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 

2557 จากส านักงานประกันสังคมในด้านความรับผิดชอบในการช าระเงินกองทุนอย่างครบถ้วน 

และตรงเวลา     



                                                                                                                                                                                                                         
   
        

 

  11 

 

รายงานประจ าปี 2560 
Annual Report 2017 

ในเดือน พฤศจิกายน 2557 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.) มีหนังสือแจ้ง

อย่างเป็นทางการว่า โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีได้ผ่านการรับรอง การประเมินระดับการพัฒนา

คุณภาพขั้นที่ 2 โดยมีอายุการรับรองที่ 1 ปี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะต้องยื่นเรื่องเพื่อขอการรับรองการ

ประเมินระดับการพัฒนาคุณภาพ ขั้นที่ 3 ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ผ่านการรับรองขั้นที่ 2 โดย

บริษัทฯ ได้ยื่นเอกสารขอเข้ารับการประเมิน และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.) ได้

แจ้งก าหนดการเข้าตรวจประเมินในวันท่ี 28-29 มกราคม 2558 ซึ่งผลการตรวจอยู่ระหว่างขั้นตอน

การพิจารณา 

ใน ปี พ.ศ. 2558 องค์กรมีการปรับโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ

ยุทธศาสตร์ขององค์กร มีการแบ่งความรับผิดชอบให้กับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการฝ่ายการ

พยาบาล โดยผ่านทางผู้จัดการ และหัวหน้าแผนก เพื่อให้สามารถรับผิดชอบภารกิจได้ครอบคลุม

มากขึ้น 

ในเดือน เมษายน 2558 บริษัทฯ มีการปรับเปลี่ยนระบบปฏิบัติการ ในงานบัญชี การเงิน 

ให้ทางบริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาติ้ง จ ากัด ส าหรับการบันทึกข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัท เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับทางบริษัทในเครือในการบริหารงาน สามารถควบคุม 

ตรวจสอบ และมีความถูกต้อง รวดเร็วในการน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุง แผนกผู้ป่วยหนัก หอพักผู้ป่วยในห้องมาตรฐาน (Ward 

10 ,Ward11) หอพักผู้ป่วยในห้อง Deluxe (Ward 10 ,Ward11) ห้อง VIP  (Ward 10 ,Ward11) 

ให้มีความสวยงาม และทันสมัยย่ิงขึ้น รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรองรับคนไข้ท่ีมีจ านวนสูงขึ้น 

บริษัทฯ ได้มีเปิดหอพักในเดือนเมษายน 2558 จ านวน 86 ห้อง ส าหรับพยาบาลหญิง ที่

ปฏิบัติงานเข้าเวร 24 ชั่วโมง สามารถเข้าพักได้ จ านวนห้องละ 3 คน ตั้งอยู่ที่ ถ.เจริญนคร เขต

ธนบุรี  

ในเดือน มิถุนายน 2558 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.) มีหนังสือแจ้งอย่าง

เป็นทางการว่า โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีได้ผ่านการรับรอง การประเมินระดับการพัฒนา

คุณภาพขั้นที่ 3 โดยมีอายุการรับรองที่ 2 ปี ซึ่งได้รับพระราชทานใบประกาศนียบัตรการพัฒนา

คุณภาพขั้นท่ี 3 จาก พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เม่ือวันที่ 8 

มีนาคม 2559 
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ในวันที่ 4 สิงหาคม 2558  ได้เปิดศูนย์เต้านมอย่างเป็นทางการ โดยสถาบันฯ มีการ

ให้บริการดูแลเต้านมอย่างครบวงจร รวมถึงการให้ความรู้ทางด้านสุขภาพเต้านมกับประชาชน

ทั่วไป และออกสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ทั้งทางวิทยุและหนังสือพิมพ์ พร้อมเปิดจ าหน่ายคูปอง

ส าหรับการตรวจเต้านมด้วยเครื่อง Digital Mamogram 

เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2558  ได้เปิดสถาบันโรคภูมิแพ้ อย่างเป็นทางการ โดย ศ.นพ.

ปกิต วิชยานนท์ ผู้อ านวยการ สถาบันโรคภูมิแพ้สมิติเวช โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ได้จัดงาน 

“เปิดบ้านสถาบันโรคภูมิแพ้สมิติเวช”โดยมี นายแพทย์ชัยรัตน์ ปุณฑุอัมพร ได้ให้เกียรติเป็น

ประธานเปิดงาน พร้อมผู้บริหารในเครือโรงพยาบาลกรุงเทพ คณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรค

ภูมิแพ้ และหน่วยภูมิแพ้ สาขาวิชาโรคภูมิแพ้และอิมมูโนวิทยา ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มาร่วมงานเป็นจ านวนมาก ณ ชั้น 2 สถาบันโรคภูมิแพ้ สมิติ

เวช โรงพยาบาล สมิติเวช ธนบุรี 

ใน ปี พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลจากวิสัยทัศน์ขององค์กร ดังนี้

องค์กรมีการปรับโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร มีการ

แบ่งความรับผิดชอบให้กับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โดยผ่าน  ทางผู้จัดการ 

และหัวหน้าแผนก เพื่อให้สามารถรับผิดชอบภารกิจได้ครอบคลุมมากขึ้น 

บริษัทฯได้พัฒนาประสิทธิภาพการสั่ง Order ของแพทย์,พยาบาลและเภสัชกร           

ทาง Mobile Tablets ผ่านระบบ CPOE IPD เพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และบริหารการจัดการยา    

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยได้มีการจัดอบรม ให้กับทีม แพทย์ พยาบาล และเภสัช ในวันที่        

16 กุมภาพันธ์  2559  เพื่อให้สามารถใช้งานระบบ CPOE IPD ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

รองรับการขยายตัวธุรกิจต่อไป 

ในวันที่ 18 มกราคม 2559  บริษัทฯ  ได้ผ่านการทดสอบการจัดท าข้อมูลในโครงการ

เบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยใน สถานพยาบาลเอกชน ด้วยระบบ  DRGs โดยได้รับประกาศนียบัตร 

จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เมื่อวันท่ีวันท่ี 15 ธันวาคม  2558 โดยโรงพยาบาลสมิติเวช 

ธนบุรี  เป็นผู้มีสิทธิให้บริการทางการแพทย์ในการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในแก่ผู้มีสิทธิและ

บุคคลในครอบครัว ตามกฎหมายว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ์

บัญชีรายการโรคและการรักษาพยาบาล “ผ่าเข่า” ที่ประกาศโดยกรมบัญชีกลาง   

ในวันที่ 1 เมษายน 2559 ได้มีน าระบบออกใช้งานการพัฒนาระบบ SAP ในส่วนของการ

ออกแบบกระบวนการจัดการลูกหนี้และการเก็บเงิน  (Revenue to Cash หรือ  R2C ซึ่งมีความส า
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ส าคัญในการปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเป็นระบบงานที่ เป็น

มาตรฐานสากล  ของโรงพยาบาลในเครือ BDMS  เพื่อให้สามารถรองรับการขยายธุรกิจต่อไปใน

อนาคต  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  ได้รับประกาศนียบัตรผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพ 

HA ขั้น 3  จากพระเจ้า วรวงศ์เธอ  พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในงานประชุม

วิชาการประจ าปี ครั้งที่ 17   ระหว่างวันท่ี  8-11 มีนาคม 2559   

 

ใน ปี พ.ศ. 2560 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  “โรงพยาบาลสมิติเวช 

ธนบุรี” ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราช

สมบัติครบ 60 ปี ซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย  การสร้างเสริมสุขภาพ และการ

บริหารองค์กร ความส าเร็จนี้เกิดจากความมุ่งม่ันและความพยายามอย่างต่อเนื่องของผู้บริหาร ผู้

ประกอบวิชาชีพและเจ้าหน้าที่  โดยมีระยะเวลารับรอง 6 สิงหาคม 2560 โดยสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล องค์การมหาชน  ได้เข้าตรวจสถานพยาบาล ณ โรงพยาบาลสมิติเวช 

ธนบุรี  ในวันท่ี 27-28 เมษายน 2560  และได้รับแจ้งผลการรับรองในวันที่  8 สิงหาคม 2560 – 7 

สิงหาคม  2563 

บริษัทฯ มีก าหนดการเข้ารับมอบโล่เชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรและกิตติกรรมประกาศ

โดย ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ในการ

ประชุมวิชาการประจ าปี ครั้งที่ 19 (19th  HA National Forum “ คุณค่า คุณภาพ คุณธรรม”) ใน

วันที่ 16 มี.ค. 2561 ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม  ชั้น 2 อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี 

อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 
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เม่ือ วันที่ 1 ตุลาคม  2560 นายแพทย์ปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ  ประธานคณะ

ผู้บริหาร และกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการเป็นประธานในพิธีอัญเชิญ

ดวงตราพระครุฑพ่าห์พระราชทานขึ้นประดิษฐานบน อาคารโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  โดยมี

ผู้บริหาร แพทย์  พยาบาล  และเจ้าหน้าที่ร่วมพิธีอันเป็นมงคล 

เม่ือวันที่  19 ธันวาคม  2560  โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  จัดกิจกรรมฉลองครบรอบ   

4 ปี ภายใต้แนวคิดการบริการทางการแพทย์บนพื้นฐานของการใส่ใจผู้รับบริการ  ผสานความล้ า

สมัยทางด้านเทคโนโลยี  เพื่อผลักดันเป็นศูนย์การรักษาเฉพาะทางส าหรับโรคภูมิแพ้และด้านเวช

ศาสตร์ฉุกเฉินแบบครบวงจรที่ดีที่สุดในย่านฝั่งธนบุรี   และได้ ร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราช

สักการะ ณ อนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช วงเวียนใหญ่ อีกด้วย 
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    1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทร่วม และไม่มีบริษัทที่ถือเป็นบริษัทย่อย ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

     1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) มีการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นหลักสองราย 

คือ บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด และบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง

บริษัทดังกล่าวมีการถือหุ้นใน โรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ จ านวนหลายแห่ง อาทิ  เช่น โรงพยาบาล

สมิติเวชสุขุมวิท  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา  โรงพยาบาลบี

เอ็นเอช โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี  ซึ่งโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่ม มีความสัมพันธ์ที่ดี และ

เป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน ช่วยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้น จากการที่บริษัทฯ มีธุรกรรมทางการค้า

กับบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกันที่มีลักษณะเป็นรายการ หรือธุรกรรมทางการค้าปกติทั่วไป เช่น 

รายการค่ารักษาพยาบาลที่เกิดจากการส่งต่อคนไข้ระหว่างกัน ค่าวิเคราะห์แลป ค่าบริการงาน

ปลอดเชื้อ การบริหารจัดการคลังสินค้ายาและเวชภัณฑ์ การบริการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร

จัดการเครื่องมือแพทย์ และการบริหารจัดการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของโรงพยาบาล 

เป็นต้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นความจ าเป็น และเป็นปกติของธุรกิจการรักษาพยาบาล และเพื่อ

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มของบริษัทโดยรวม โดยมีเงื่อนไข

ทางการค้า และลักษณะรายการไม่แตกต่างจากการท ารายการกับคู่ค้าทั่วไป หรือบุคคลภายนอก 

ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน และมีความสมเหตุสมผล 
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โครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ที่ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน  

ข้อมูล ณ วันท่ี  12 มีนาคม 2561  
  

   

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

      2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์ หรือบริการ 
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี เป็นโรงพยาบาลเอกชนจดทะเบียนขนาด 150 เตียง ซึ่งด าเนินงาน

ภายใต้บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทย์แก่

ผู้ใช้บริการในระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient services) และผู้ป่วยใน (In 

Patient Services)ให้บริการตรวจรักษาโรคตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมด้วยบริการรถพยาบาล (Ambulance) 

มีทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาต่างๆ มีการจัดตั้งศูนย์รักษาโรคเฉพาะทาง และคลินิกต่างๆ ดังนี้ 

โรงพยาบาลกรุงเทพ

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี

34.43%
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1. แผนกผู้ป่วยนอก

- แผนกเต้านม (Breast Institute Department)

- แผนกโรคภูมิแพ้ (Allergy Institute  Department)

- แผนกจักษกุรรม และเลสกิ (Advanced Eye and Lasik Department )

- แผนกกลา้มเนือ้กระดูก และข้อ (Muscle, Bone and Joint Department )

- แผนกอบัุติเหตุ และฉุกเฉิน (Emergency Department)

- แผนกอายุรกรรม (Internal Medicine Department) 

- แผนกศัลยกรรม (Surgery Department)

- แผนกกุมารเวช (Pediatric Department)

- แผนกสตู-ินรีเวช (Obstetrics and Gynecology Department)

- แผนกผิวหนงั (Skin care / Dermatology Department)      

- แผนกหู คอ จมูก (Ear-Nose-Throat Department)

- แผนกรังสวีินจิฉัย(Imaging Department)

- แผนกทันตกรรม (Dental  Department)

- หนว่ยฟอกเลอืด และลา้งไต (Hemodialysis Unit)

- แผนกกายภาพบ าบัด(Rehabilitation Department)

- ศูนย์สขุภาพดี (Wellness Center)

- แผนกผูป่้วยวิกฤต (Intensive Care Unit Department)  10 เตียง

- แผนกทารกแรกเกิด (Nursery Department)

- แผนกห้องคลอด (Labour Room  Department)

- แผนกห้องผ่าตัด (Operating Room Department)

140 เตียง

แผนก จ านวนห้อง / เตียง

2.แผนกผู้ป่วยใน (Inpatient Ward) 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง  
ปัจจัยความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ เห็นว่ามีนัยส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ มีดังนี้ 
 

     3.1 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
ธุรกิจโรงพยาบาลและการให้บริการทางการแพทย์ เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงและมี

แนวโน้มที่จะแข่งขันสูงยิ่งขึ้นเรื่อยๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน โรงพยาบาลเอกชนหลายแห่ง

ต่างใช้กลยุทธ์การแข่งขันทั้งในด้านราคาและด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อพยายามรักษาฐาน

ลูกค้าเดิมและหากลุ่มลูกค้าใหม่ๆ บริษัทจึงต้องคงไว้ซึ่งการพัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาล

และการให้บริการเพื่อสร้างความพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ที่มาใช้บริการ โดยได้พัฒนาให้เป็นศูนย์การ

รักษาครบวงจร ในสาขาต่างๆ พร้อมเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การให้บริการ และพัฒนาทีมงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันรวมถึงการสร้างฐานลูกค้า

ใหม่ อาทิ ลูกค้าในกลุ่มประเทศอาเซียน ที่ปัจจุบันมีการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจดีขึ้นเป็นล าดับ 

ในขณะที่การให้บริการทางการแพทย์ที่ทันสมัยในประเทศไทยยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 

นอกจากนี้บริษัทได้ท าการปรับปรุงสถานที่ให้มีความสะดวกสบาย และท าการขยายพื้นที่

ให้บริการเพื่อรองรับการเติบโตของลูกค้า อีกทั้งได้จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ที่ครบครันและ

ทันสมัย และมีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถให้บริการเพื่อให้เกิดความประทับใจและมีความเป็น

มืออาชีพ   อีกด้วย 
 

     3.2 ความเสี่ยงจากการเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย 
ปัจจุบันการฟ้องร้องด าเนินคดีกับแพทย์ หรือผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ มีแนวโน้มที่

เพิ่มขึ้น อีกทั้งประชาชนก็ได้รับรู้ข่าวสารถึงกฎหมายใหม่หลายฉบับที่ได้ออกมารับรองคุ้มครอง

สิทธิ เสรีภาพ และเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ป่วย หรือผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับ

การโฆษณาของสถานพยาบาลที่เข้มงวดมากขึ้น ท าให้สถานพยาบาล แพทย์ และพยาบาล           

ต้องระมัดระวัง และรอบคอบในทุกๆ ด้านที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย และผู้ใช้บริการ จากความเสี่ยง

ดังกล่าวซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ และด าเนินงานที่ลดลง บริษัทฯ 

จึงจัดให้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหนึ่ง

ของการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล  
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     3.3 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 
ในปัจจุบันบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม รวมทั้ง

ผู้บริหารในธุรกิจนี้ โดยเฉพาะผู้ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสูง ท าให้ธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชนประสบกับปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์    

บริษัทได้มีแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรเหล่านั้นได้เพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน ค่าตอบแทน 

และสวัสดิการในมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน และมีการจัดสภาพแวดล้อมใน  การท างานให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น ประกอบกับท าความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการให้ทุนและการพัฒนา

บุคลากรของบริษัท การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผูกพันของพนักงาน ซึ่งจะ

ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานมีความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว ท าให้ประสบกับปัญหา

ในการขาดแคลนบุคลากรดังกล่าวลดน้อยลง  นอกจากนี้ เพื่อให้มีบุคลากรคอยให้บริการด้านการ

รักษาพยาบาลเพียงพอ ในทุกเดือนบริษัทจะมีการจัดท าตารางเวลาการตรวจของแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาอย่างชัดเจนในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าโรงพยาบาลมีแพทย์

ให้บริการแก่ผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมงซึ่งยังถือเป็นนโยบายที่ส าคัญและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เสมอมา 

 
     3.4 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และอุปกรณ์การแพทย์ 

ความเสี่ยงทางการเงินในอุปกรณ์การแพทย์ภายใต้สภาวะการแข่งขันระหว่างโรงพยาบาล

ในปัจจุบัน ท าให้โรงพยาบาลจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ  รวมทั้งการ

ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความทันสมัยเม่ือเทียบกับคู่แข่งขันในระดับที่

ใกล้เคียงกัน  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการสร้างภาพพจน์ให้โดดเด่นกว่าคู่แข่งขัน

รายอื่น  และเพื่อรักษาขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ขณะเดียวกันการลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือ

ทางการแพทย์ดังกล่าวมักมีมูลค่าที่ค่อนข้างสูง  ซึ่งอาจท าให้โรงพยาบาลต้องประเมินความคุ้มค่า

ต่อการลงทุนแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์  ดังนั้น หากผู้ใช้บริการมีประมาณ

น้อยที่ไม่เพียงพอต่อการลงทุนและท าให้โรงพยาบาลตัดสินใจที่ไม่ลงทุนผู้ใช้บริการอาจใช้บริการ

ของโรงพยาบาลอื่นแทน  อย่างไรก็ตาม ภายหลังการเข้าลงทุน  ท าให้กลุ่มของโรงพยาบาลใน

เครือข่ายขยายใหญ่ขึ้น  ซึ่งอาจมีการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์บางประเภทที่มีมูลค่าสูง

รวมกันแทนการลงทุนเองทั้งหมด  จึงเป็นการช่วยลดต้นทุนการด าเนินงานแต่ยังคงรักษาระดับ

การให้บริการไว้ได้ 
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     3.5 ความเสี่ยงเก่ียวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล        
การรักษาพยาบาลผู้ป่วย โดยทั่วไปมีการให้การรักษาก่อนการเรียกเก็บค่ารักษา  ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลได้อย่างเต็มจ านวน อย่างไร

ก็ตาม บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงทางด้านนี้อย่างเคร่งครัด ส าหรับผู้ป่วยทั่วไป บริษัทไม่

มีนโยบายในการให้เครดิตแก่ผู้ใช้บริการ โดยโรงพยาบาลจะมีการประมาณการค่ารักษาพยาบาล

ให้แก่ผู้ป่วยทราบล่วงหน้าและมีการแจ้งค่ารักษาพยาบาลให้ทราบและให้แบ่งทยอยช าระเป็นระยะ 

เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระการช าระเงินค่ารักษาพยาบาลครั้งเดียวทั้งจ านวนหลังจากที่ผู้ป่วยครบ

ก าหนดออกจากโรงพยาบาล ส าหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัทคู่สัญญาน้ัน บริษัทมีนโยบายในการให้

เครดิตอย่างระมัดระวัง โดยจะมีการวิเคราะห์เครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคู่สัญญาก่อน 

พร้อมทั้งทบทวนผลการติดต่อของบริษัทดังกล่าวทุกปี ซึ่งนโยบายดังกล่าวช่วยให้บริษัท ลดความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินได้     

 
3.6 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาล 
   การแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาล จะต้องแข่งกันทางด้านคุณภาพ และระดับราคาควบคู่กัน

ไป  ถ้าโรงพยาบาลสามารถรักษาระดับคุณภาพให้ดี มีภาพลักษณ์ที่ดี จะท าให้โรงพยาบาลนั้นมี

จุดแข็ง และสามารถยืนหยัดอยู่ในธุรกิจนี้ได้นาน  นอกจากนี้ยังต้องพิจารณาถึงระดับราคาจะต้อง

ยุติธรรม  สภาวะของการแข่งขัน  ถ้าเศรษฐกิจของประเทศไม่ดีจะมีการแข่งขันสูง  โดยเน้น

คุณภาพของการให้บริการตามมาตรฐานของโรงพยาบาล 

 
3.7 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 
   เนื่องจากธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและสุขภาพของผู้ป่วย  ดังนั้น  

หากผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการไม่พอใจต่อผลการรักษาของโรงพยาบาล  อาจมีการฟ้องร้องเพื่อให้
โรงพยาบาลรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายได้และกระทบต่อชื่อเสียงและความเชื่อม่ันของผู้ป่วยที่มี
ต่อบริษัท และตั้งแต่เปิดให้บริการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลยังไม่มีการฟ้องร้องจากผู้ป่วยหรือ
ผู้ใช้บริการที่เป็นคดีความเกิดขึ้น  อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันปัญหาการฟ้องร้องดังกล่าวที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยปกติแพทย์หรือคณะแพทย์จะท าการตรวจรักษาอย่างละเอียดรอบคอบเพื่อ
ก าหนดแผนการรักษาของผู้ป่วยแต่ละรายท่ีเหมาะสม  รวมถึงการประเมินความเสี่ยงข้อดี–ข้อเสีย
จากการรักษาแต่ละแนวทางเพื่อให้ผู้ป่วยหรือญาติของผู้ป่วยรับทราบข้อมูล  และในกรณีที่
จ าเป็นต้องผ่าตัดรักษาโรงพยาบาลก าหนดให้ผู้ป่วยเซ็นยินยอมให้รักษาตามอาการของโรคก่อน
ด าเนินการอีกทั้งบริษัทยังมีแผนกลูกค้าสัมพันธ์ท าหน้าที่รับฟังข้อคิดเห็นและเสนอแนะจากผู้มาใช้
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บริการและมีคณะกรรมการความเสี่ยงร่วมพิจารณา วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์และด าเนินการ
แก้ไขป้องกัน 

 

 

4. ข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลส าคัญอื่น 
     4.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ    : บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 ประเภทธุรกิจ   : โรงพยาบาลเอกชน 
 สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ :          337 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน แขวงส าเหร่ 

 เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ 10600 
 เลขทะเบียนบริษัท   : 0107536000013 (บมจ.75) 
 Home page    : http://www.samitivejhospitals.com/th/ 
 E-mail address   : info.thonburi@samitivej.co.th 
 โทรศัพท์   : 0-2438-9000 
 โทรสาร    : 0-2438-5642 
 ทุนจดทะเบียน    : 225,000,000.00 บาท 
      เป็นหุ้นสามัญ 22,500,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 
 ทุนช าระแล้ว   : 193,842,260.00 บาท 
      เป็นหุ้นสามัญ 19,384,226 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 
 

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
บริษัทฯ ไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนจดทะเบียนที่จ าหน่ายแล้ว
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                         
   
        

 

  22 

 

รายงานประจ าปี 2560 
Annual Report 2017 

บุคคลอ้างอิง                                                                                              
นายทะเบียนหลักทรัพย์  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
 กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ : 0 2009-9000 โทรสาร : 0 2009-9991.  
SET Contact center: 0 2009-9999.  
Website:http://www.set.or.th/tsd.  
E-mail: SETContactCenter@set.or.th.  
TSD Counter Service ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  โทรศัพท์ 0-2229-2888 โทรสาร 0-2359-1259 

 
ผู้สอบบัญชี            : นายวิชาติ โลเกศกระวี   ทะเบียนเลขที่ 4451   หรือ 

น.ส.กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ  ทะเบียนเลขที่ 4377   หรือ  
น.ส.ศิริวรรณ  สุรเทพินทร์  ทะเบียนเลขที่  4604 
 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตั้งอยู่ ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90 
 

ทีป่รึกษากฎหมาย                   : บริษัท อาร์แอล เคาน์เซิล จ ากัด 
เลขที่ 62/15ถนนธนิยะ   แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500  
โทรศัพท์ 0-2235-3339 โทรสาร 0-2235-307 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:SETContactCenter@set.or.th
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5. ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันท่ี 12  มีนาคม 2561  มีดังนี ้

 

 
ณ วันที่ 12  มีนาคม 2561 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ที่เป็นผู้บริหาร         

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล  เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ ทางตรงร้อยละ 34.43 และทางอ้อม
ผ่านบริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด ร้อยละ 29.03 รวมถือหุ้นทางตรง และทางอ้ อม ในบริษัท            
ร้อยละ 63.45  มีดังนี ้
บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด  ท าธุรกิจบริการดูแล และรักษาหลักทรัพย์ ถือหุ้นโดย  บริษัท  

กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)ถือหุ้นร้อยละ 100 บริษัทฯ 
ไม่มีคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ที่ถือหุ้น
ในบริษัทฯ 
 

ล าดับที่ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น
อัตราส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ)

1 บริษทั กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 6,673,043 34.43

2 บริษทั  รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด 5,626,288 29.03

3 นางวัลลยี์  สงัข์ศิริ 788,200 4.07

4 นายขันธ์เพชร  สารสาส 394,500 2.04

5 นายกระเษยีร   ตันติผลาชีวะ 343,800 1.77

6 นายเทพทัย   จิรบวรวิสทุธ์ิ 247,452 1.28

7 นางดวงสดุา  นมิมลรัตน์ 171,000 0.88

8 นายทวี   สมบัติกุลธนะ 162,300 0.84

9 นางดวงแก้ว  ตระกูลพพิฒัน์ 142,800 0.74

10 นายสทุธิทัศน ์ อศัว์ศิวะกุล 119,700 0.62

รวม 14,669,083 75.68

กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ทีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนนิงานของบริษัทฯ

ล าดับที่ รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น

1 บริษทั กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 6,673,043 34.43

2 บริษทั  รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด 5,626,288 29.03

รวม 12,299,331 63.45
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6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ ใน     

แต่ละปี หลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมาย และบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่าย 
เงินปันผลดังกล่าวจะน าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัทฯ 
เงื่อนไข และข้อก าหนดในสัญญาที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึง       
ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับ    
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตกิารจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)

ปี 2559 2558 2557 2556 2555

อัตราก าไรสุทธิตอ่หุ้น (1.26) (2.25) (1.68) (3.87) 0.90

อัตราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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7. โครงสร้างการจัดการ 

 
 
     7.1 คณะกรรมการบริษัท 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี ้

1. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร           ประธานคณะกรรมการ 
2. นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ             กรรมการผู้จัดการ /  

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
3. นายประดิษฐ์ ทีฆกุล            กรรมการ 
4. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์          กรรมการอิสระ / 

                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์           กรรมการอิสระ 
6. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์        กรรมการอิสระ 

 

 

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จดัการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ผู้จัดการฝ่าย ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล ผู้จัดการแผนก
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คณะกรรมการบริษัท  
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ หลากหลายสาขา     

อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ท าหน้าที่โดยซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้         
มีจริยธรรม และรักษาผลประโยชน์ให้แก่บริษัท มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และต้องได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นโดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหน้าที่กลั่นกรองเสนอผ่านคณะกรรมการ
บริษัทให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะต้องปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อ       
การด าเนินงาน ของบริษัทฯ ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

- ก าหนดนโยบายบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ก าหนด 

- ก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

- จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบดูแลปฎิบัติงาน และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
มาตรฐาน และโปร่งใส 

- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ไนพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร             
ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
ทราบ 

- เป็นผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่ก าหนดในหนังสือรับรองของบริษัทฯ โดย
กรรมการ 2 ใน 3 เป็นผู้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราบริษัทฯ 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งท้ังคณะมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

1. กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร และ

นายแพทย์นิวัฒน์ จ้ีกังวาฬ 

3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนด จ านวน 3 

ท่าน ได้แก่ พล.ต.ต.นายแพทย์ชุมศักดิ์    ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ 

และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์  

โครงสร้างของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน โดย

มีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน และคณะผู้บริหาร 3 ท่าน 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือนคู่ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจ าเป็น โดยมีวาระการประชุมที่ส าคัญ ประกอบด้วยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ     

ในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความคืบหน้าของโครงการ

ปรับปรุงบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณานโยบายต่างๆ ที่ส าคัญ โดยเลขานุการบริษัท ได้จัดท า

หนังสือเชิญประชุมพร้อมกับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม  ให้กรรมการ

พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาใน  การพิจารณาศึกษา

วาระการประชุม ทั้งนี้การประชุมแต่ละครั้งได้มีการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมเป็น

ลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง รวมทั้งได้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการเพื่อพร้อมส าหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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หมายเหตุ:– กรรมการที่ลาออกจ านวน 1 ท่าน ได้แก่  นายสมบัติ อุทัยสาง และ กรรมการที่ครบก าหนด
ต้องออกตามวาระในปี พ.ศ. 2560 รวม 2 ท่าน ได้แก่   นายสมบัติ  อุทัยสาง และ นายประดิษฐิ์  ฑีฆกุล  
และได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ตามวาระจ านวน 2 ท่านแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกตามวาระ ได้แก่ 
นายสมบัติ  อุทัยสาง และ นายประดิษฐิ์  ฑีฆกุล อันท าให้กรรมการของบริษัทฯ มีจ านวน 6 ท่าน   
 
วิธีการลงนามผูกพันบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายประดิษฐ์     

ทีฆกุล   นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร และนายนิวัฒน์ จ้ีกังวาฬ กรรมการสองในสามคนนี้  เป็นผู้ลง

ลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญบริษัท 

 

 
 
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2560  คณะกรรมการบรษัิท  ทีเ่ข้ารว่มประชุม  ดังนี้

1.นายแพทย์ชัยรัตน ์ ปัณฑุรอัมพร ประธานคณะกรรมการ 6 6

2.นายสมบัติ  อุทยัสาง
กรรมการตรวจสอบ,                          

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
6 5

3.นายประดิษฐิ์  ทฆีกุล กรรมการ 6 6

4.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภากร โรจนนนิท์ กรรมการอิสระ 6 3

5.นายกิตติศักด์ิ  เบญจฤทธิ์ กรรมการอิสระ 6 6

6.นายแพทย์นวิัฒน ์ จี้กังวาฬ
กรรมการผู้จัดการ ,                     

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี
6 6

7.พล.ต.ต.นพ.ชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 6 4

8.นางนาฏสุภา  ไชยะกุล เลขานกุาร บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) 6 6

9.นายอรรถพันธ ์ บุญตา 
เลขานกุารบริษัท,                                    

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน
6 6

รายช่ือ ต าแหนง่
การประชุมคณะกรรมการ

จ านวนคร้ังการ

ประชุม

จ านวนคร้ังที่เข้า

ร่วมประชุม
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การแบ่งอ านาจหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ
ผู้จัดการอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานที่
ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทว่าด้วย
การประชุม และให้มีการประชุมด าเนินไปตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 

 
อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ และเป็นประธานกรรมการบริหาร รับผิดชอบในการบริหารงานให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร รวมถึงไม่
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง (ตามนิยามที่ไว้ในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
มาตรา 58 และญาติสนิท) ที่มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจ
กรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

      7.2 ผู้บริหาร 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังต่อไปนี้ 

1. นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร  ประธานกรรมการ 
2. นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ  กรรมการผู้จัดการ /  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ

งบประมาณส าหรับการลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

2. จัดโครงสร้างองค์กร และระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดโครงสร้างเงินเดือน และค่าจ้าง และจัดท าหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่
เป็นตัวเงินและที่มิใช่ตัวเงิน และหลักเกณฑ์ในการปรับขึ้นเงินเดือน และโบนัสให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทฯ ในแต่ละปี 
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4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่า
กรรมการผู้จัดการลงมาจนถึงระดับรองผู้อ านวยการ 

5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะผู้บริหาร 
1. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร  ประธานกรรมการ 
2. นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ  กรรมการผู้จัดการ /  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
3. นายแพทย์อุดม  เพชรภูวดี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
4. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน์  ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
5. นางสาวกิ่งกาญจน์ ตุ้ยค า  ผู้จัดการฝ่ายการพยาบาล 
6. นายอรรถพันธ์ บุญตา   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
7. นางศิริรัตน์ ศรีรัตน์   ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการพยาบาล  

สายงานผู้ป่วยนอก 2 
8. นางจิรภัสร์ ศิริรังคะรัตน   ผู้จัดการแผนกบริการทั่วไป 
9. นายพนมโชค ประทีปช่วง  ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ตามค านิยามที่ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด จ านวน 6  ท่าน ดังต่อไปนี้ 
1. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร  ประธานกรรมการ 
2. นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ  กรรมการผู้จัดการ /  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
3. นายแพทย์อุดม  เพชรภูวดี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
4. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน์  ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
5. นางสาวกิ่งกาญจน์ ตุ้ยค า  ผู้จัดการฝ่ายการพยาบาล 
6. นายอรรถพันธ์  บุญตา   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน 

หมายเหตุ.- ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน กลต”) ซึ่งได้แก่ กรรมการผู้จัดการ และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร
สี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่
ทุกราย  และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า 
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เลขานุการบริษัท 
บริษัทฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งนายอรรถพันธ์  บุญตา เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ 

โดยมติที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันท่ี  27 กุมภาพันธ์ 2560  โดยมีหน้าที่ดังน้ี 
1. สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อกฎหมายระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 
3. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ         

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
4. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
5. ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

 
     7.3 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2560 ดังนี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และ

ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
แล้ว 

บ าเหน็จ คือค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงาน
ประจ าปี กรรมการจะได้รับบ าเหน็จตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควร   

 
 
 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม
 บ าเหน็จ  เบ้ียประชุม รวม

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม
 เบ้ียประชุม รวมค่าตอบแทน

1.นายกิตตศิักด์ิ เบญจฤทธ์ิ 6 80,000        60,000     140,000        4 40,000           180,000       

2.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภากร โรจนนนิท์ 3 80,000        30,000     110,000        2 20,000           130,000       

3.นายสมบัต ิ อุทัยสาง 5 80,000        50,000     130,000        4 60,000           190,000       

4.นายแพทย์ชุมศักด์ิ พฤกษาพงษ์ 4 80,000        40,000     120,000        120,000       

5.นายประดิษฐ์ิ ทีฆกุล 6 80,000        60,000     140,000        140,000       

6.นายแพทย์ชัยรตัน ์ปัณฑรูอัมพร 6 120,000       90,000     210,000        210,000       

7.นายแพทย์นวิัฒน ์จ้ีกังวาฬ 6 80,000        60,000     140,000        140,000       

รวมค่าตอบแทน 600,000         390,000    990,000           120,000             1,110,000      

รายช่ือ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
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2 ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับ

สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับพนักงานทั่วไปของ
บริษัทฯ 

 
     7.4 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีแพทย์ประจ าสาขาต่างๆ จ านวน 27 คน และแพทย์
ที่ปรึกษา จ านวน 135 คน พยาบาล จ านวน 71 คน เจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์ จ านวน 152 คน 
พนักงานประจ า จ านวน  25 คน   

 
ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ ประกอบด้วย 

 

 
เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ในปี 2556 บริษัทเริ่มโครงการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับ

พนักงานทุกคน ที่ท างานครบ 4 เดือน มีสิทธิได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทจะ
หักเงินเดือนของผู้สมัครสมาชิกและจ่ายสมทบเข้ากองทุนเท่ากับเงินสะสมของพนักงานที่ถูกหัก 
ก าหนดเงื่อนไขดังน้ี 

 

 
 

ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ หนว่ย : พันบาท

1.เงินเดือน ค่าลว่งเวลา ค่าวิชาชีพ ค่าเครือ่งแบบ โบนสั 89,727.65                

2.เงินสมทบประกันสงัคม 2,303.77                  

3.เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 1,640.89                  

4.สวัสดิการรักษาพยาบาล และผลประโยชนอ่ื์น 8,602.69                  

รวมทั้งสิน้ 102,275.00               

อายุงาน ส่วนสมาชิก ส่วนบริษัท

นอ้ยกว่า 7 ปี ร้อยละ 3 ร้อยละ 3

7 ปี แต่ไม่ถึง 14 ปี ร้อยละ 4 ร้อยละ 4

14 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 5 ร้อยละ 5
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กรณีที่พนักงานสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนพนักงานจะได้รับส่วนสมทบและดอกเบี้ย  ดังนี้

 
    

8. การก ากับดูแลกิจการ 
     8.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความส าคัญ และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อการบริหารจัดการธุรกิจที่มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขันในระดับสากล บริษัทฯ ได้ก าหนดทิศทาง         
การด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอรายงานเร่ืองการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยสิทธิของผู้ถือหุ้น
ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะของเจ้าของ
บริษัท 

ในปี พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอ านวย    
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ในการร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อแจ้งวาระการประชุม  
พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิได้เต็มที่     
โดยได้ชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวันประชุม เพื่อรักษาสิทธิ
ในการเข้าประชุม รวมท้ังสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน 

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนน  

อายุสมาชิกกองทนุ ส่วนสมาชิก ส่วนบริษัท

นอ้ยกว่า 5 ปี ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 0%

5 ปี ขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 6 ปี ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 50%

6 ปี ขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 7 ปี ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 60%

7 ปี ขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 8 ปี ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 70%

8 ปี ขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 9 ปี ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 80%

9 ปี ขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 10 ปี ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 90%

10 ปี ขึ้นไป ได้รับสว่นสมทบ 100% ได้รับสว่นของบริษทั 100%
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แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม 

3. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียน
ล่วงหน้า 1 ชั่วโมง และภายหลังเปิดประชุมแล้วโดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมได้ตลอดระยะเวลาของการประชุม เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระที่ยังไม่ได้ลงมติ 
และผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติได้เมื่อจบการประชุม 

4. ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในที่ประชุมได้
มอบหมายให้เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน
ในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถซักถาม และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ โดยประธาน 
และผู้บริหารจะให้ความส าคัญในการตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานุการบริษัทได้บันทึกการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบันทึกการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และ
สามารถตรวจสอบได้ 

 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารถือหุ้น และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้ง       
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ต่างได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน มีสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ             
มีนโยบายในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดยกรรมการผู้บริหาร พนักงาน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ห้ามน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเผยแพร่  
ให้บุคคลอื่นทราบ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบการกระท าใดที่แสดงถึงการใช้ข้อมูลภายใน        
เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินการป้องกัน และจัดการในเรื่องที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่างๆ  
ด้วยความเป็นธรรม โดยวิธีการเปิดเผยข้อมูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใด      
ที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติ 
และด าเนินการรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้ง
ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และก าหนด  
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย และรายงานการเปลี่ยนแปลง    
การถือครองหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยส่งมาที่เลขานุการบริษัท 
ภายใน 30 วัน หลังจากที่ด ารงต าแหน่ง และรายงานดังกล่าวกรรมการทุกท่านต้องจัดท าทุกครั้ง
เม่ือมี   การเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน เช่น การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่ นที่อาจมี
ความขัดแย้ง การลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการทราบ เม่ือต้องมีการ
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พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย และบริษัทฯ มีการ
รายงานเรื่องดังกล่าวรวมถึงส่วนได้เสียต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ทุกครั้งอี ก
ด้วย 

บริษัทฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรับการประชุม    
ผู้ถือหุ้น เสนอชื่อบุคคล เพื่อรับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม 
ของทุกปี โดยผู้ถือหุ้นสามารถน าส่งด้วยตนเอง หรือโดย E-mail ที่ sthinfo@samitivej.co.th 
ส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่
ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยได้
แนบใบมอบฉันทะ ในแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงเจตนาได้หลากหลายพร้อมกับจดหมายเชิญ
ประชุม และมีการจัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง รวมถึงเสนอ        
การพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระ    
ก่อนตัดสินใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญในที่ประชุมอย่างกะทันหัน 

 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง 
รวมถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม มีส่วนส าคัญต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบที่
แตกต่างกัน บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับจาก
บริษัทฯ ไว้   อย่างเหมาะสม ดังต่อไปนี้  

ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้าง      
ความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว         
ด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสม และต่อเนื่อง รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้ 

ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการ
ควบคุมการประกอบโรคศิลปะอย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และพัฒนาการบริการที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกค้า / ผู้ป่วย เป็นศูนย์กลาง มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับข้อร้องเรียน 
และข้อแนะน าของลูกค้า เพื่อรีบด าเนินการแก้ไข และปรับปรุงให้รวดเร็วที่สุด  

พนักงาน : บริษัทฯ เชื่อ ม่ันว่าพนักงานคือทรัพยากรที่ มีคุณค่า และเป็นปัจจัย                  
สู่ความส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งม่ันในการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
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อย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม รวมถึงก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว้ดังนี ้

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือ   

ค่าตอบแทนในการท างาน รวมท้ังสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ 

- การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วย

ความเสมอภาคสุจริตใจ เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และ

ความเหมาะสม รวมท้ังการกระท า หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน   

โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพอย่างเท่าเทียมทุกคน 

- ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชู

เกียรติพนักงานที่ประกอบคุณงามความดี แพทย์ ได้รับค านิยมจากลูกค้า และครบวาระ

เกษียณอายุ 

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรม     

แก่ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับคู่ค้า และคู่สัญญา และ

จ่ายช าระหนี้คู่ค้า และคู่สัญญาอย่างตรงเวลา เพราะบริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคใน           

การด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกัน ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้ างมูลค่า    

ความเชื่อม่ันให้กับลูกค้า / ผู้ป่วย 

เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดม่ันในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ 

รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้เงินตามข้อตกลงกับสถาบันการเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

อย่างเคร่งครัด มีการช าระคืนเงินต้น และดอกเบี้ยตามก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณา      

หาแนวทางแก้ไข 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขันที่ดี 

รักษาบรรทัดฐานที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั้ง
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ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างสุจริต เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง

การค้า ด้วยวิธีที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วย    

การกล่าวหาในทางร้าย เพราะคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ 

และประสิทธิภาพในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นของบริษัทฯ  

สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม เป็นหลักการส าคัญที่บริษัทฯ ปลูกฝังให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กร บริษัทฯ ได้ก าหนด

มาตรฐานเกี่ยวกับการรักษา และบ าบัดสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์

ต่อชุมชน และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม 

 
การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ 

โดยผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส าหรับงานด้าน         

ผู้ลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากบริษัทฯ ยังมีกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวไม่มากนัก บริษัทฯ จึงยังมิได้มี     

การจัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเป็นการเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่ในส่วนการให้ข้อมูลข่าวสารท่ัวไปของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และ

นักลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2438-9000 ต่อ 91221 

Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานการเงิน และข้อมูล           

ทางการเงินจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมี       

การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

และข้อมูลทางการเงิน รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และกระทบต่อผู้ถือหุ้น และ         

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล และเป็นประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันตามที่

ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ านวนครั้งของการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  



                                                                                                                                                                                                                         
   
        

 

  38 

 

รายงานประจ าปี 2560 
Annual Report 2017 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง       

ทั้งคณะมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

1. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  

2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร และ       

นายแพทย์นิวัฒน์ จ้ีกังวาฬ 

3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ กลต. ก าหนด จ านวน         

3 ท่าน   ได้แก่  พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์  ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร   

โรจนนินทร ์  และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์   

โครงสร้างของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6  ท่าน 

โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน และคณะผู้บริหาร 3 

ท่าน 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือนคู่ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจ าเป็น โดยมีวาระการประชุมที่ส าคัญ ประกอบด้วยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ใน

แต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความคืบหน้าของโครงการ

ปรับปรุงบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณานโยบายต่างๆ ที่ส าคัญ โดยฝ่ายส านักงานบริษัท ได้จัดท า

หนังสือเชิญประชุมพร้อมกับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการ

พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษา

วาระการประชุม ทั้งนี้การประชุมแต่ละครั้งได้มีการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมเป็น

ลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง รวมทั้งได้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ รับรองจาก

คณะกรรมการเพื่อพร้อมส าหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

การก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผู้ถือ

หุ้นประจ าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จประจ าปี และเบี้ยประชุมรายครั้ง ซึ่ง
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กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงาน

ประจ าป ี

ค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส โดยขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการ               

การรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับพนักงานทั่วไปของบริษัทฯ 

ส าหรับรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ านวนเงินเป็นรายบุคคล และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของ

ผู้บริหารในข้อ 8.5 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  

การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมถึงการอบรมซึ่งจัดขึ้นเองโดยสถาบันอื่นๆ เพื่อให้

กรรมการ และผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกระดับของบริษัทฯ มีความเข้าใจที่ดีในบทบาทหน้าที่

อันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการ และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

 
     8.2 คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มิได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  มีดังนี ้
1. นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑุรอัมพร      ประธานคณะกรรมการ 
2. นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ          กรรมการผู้จัดการ /  

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
3. นายประดิษฐ์  ทีฆกุล           กรรมการ 
4. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์     กรรมการอิสระ  / 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร  โรจนนินทร์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ      
6. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ    
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงาน ของบริษัทฯ ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

ก าหนดนโยบายบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย  

ที่ก าหนด 

ก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่ มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนิน            

การตรวจสอบดูแลปฏิบัติงาน และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐาน 

และโปร่งใส 

รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ไนพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร             

ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ     

เพื่อทราบ 

เป็นผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่ก าหนดในหนังสือรับรองของบริษัทฯ            

โดยกรรมการ 2 ใน 3 เป็นผู้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราบริษัทฯ 

การแต่งตั้ง และถอดถอนคณะกรรมการบริษัทเม่ือบริษัทฯ มีความต้องการสรรหา

กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ให้         

ท าหน้าที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนั้นๆ เป็นคราวๆ 

ไป และน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี 

การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ     
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การเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้า

จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ  

บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน

ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

- ศาลมีค าสั่งให้ออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่

วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่ น นอกจากการออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลที่เข้า

เป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน

แทน ทั้งนี้มติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 

4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้

กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะจัดการให้มี          

การประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น การประชุม

ให้กระท าภายในหน่ึงเดือน นับแต่วันท่ีจ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ านวนที่เป็น
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องค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นคณะกรรมการแทนน้ันให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระ

ที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ     

จะใช้วิธีเดียวกับกระบวนการในการสรรหากรรมการ แต่บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติ

เพิ่มเติมส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้เปิดเผยในข้อ 9.2.3 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน กลต. 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน สุดแต่ที่ประชุมใหญ่ของ

บริษัทฯ จะก าหนดเป็นครั้งคราว 
(2) คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้อง

มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
(3) กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และมีคุณสมบัติดังนี้ 

- บรรลุนิติภาวะ 
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต 

- ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือ
หน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
รายชื่อคณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31ธันวาคม 2560 มี

ดังต่อไปนี ้
1. นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์นิวัฒน์ จ้ีกังวาฬ   กรรมการผู้จัดการ 
 
 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร และก ากับดูแลกิจการ 
1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ

งบประมาณส าหรับการลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 
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2. จัดโครงสร้างองค์กร และระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดโครงสร้างเงินเดือน และค่าจ้าง และจัดท าหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่

เป็นตัวเงินและที่มิใช่ตัวเงิน และหลักเกณฑ์ในการปรับขึ้นเงินเดือน และโบนัสให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต่ ากว่า

กรรมการผู้จัดการลงมาจนถึงระดับรองผู้อ านวยการ 

5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

ปี พ.ศ. 2560 กรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังต่อไปนี ้

1. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์    กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม  2560 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเพียงพอและ

เชื่อถือได้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

2. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมตั้งค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชี ตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ 

และประเด็นที่มีสาระส าคัญ 

3. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบของบริษัทฯ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และการวางแผนการ

ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
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ภายในของบริษัทฯ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการควบคุมภายใน 

รวมถึงปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ 

4. ให้ค าปรึกษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ ทั้งของผู้สอบบัญชี 

และแผนกตรวจสอบ รวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะ

ดังกล่าวเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

5. ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัทฯ 

7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้จดัการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการของ
บริษัท ได้แก่ นายแพทย์นิวัฒน์  จ้ีกังวาฬ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต
หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

 
ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท 

2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอ านาจใน
การมอบหมายให้บุคคลอื่นๆ ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าที่ จัดการ และ
ด าเนินการแทน  

3. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
และผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่
เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

5. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
6. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ  
7. มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการทางการเงินดังนี้ 
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7.1 อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปกติ ของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 
3,000,000.- บาท (สามล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขอ
อนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทฯ 

7.2 อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สิน สินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 6,000,000.- บาท 
(หกล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สิน และ การซื้อสินทรัพย์
ถาวรของบริษัทฯ ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขออนุมัติจาก คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

7.3 อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการโครงการลงทุนอื่นๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 
6,000,000.- บาท (หกล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก าหนด ให้ขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 
 

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะพิจารณา และอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติไว้แล้ว 

และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
     8.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับ

รวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
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ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ

ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า

เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้

กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งน้ีการค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า

ของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม

ภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาตของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น

ขออนุญาตต่อส านักงาน 
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6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันท่ียื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

ฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง

ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบุคคลที่มีคุณสมบัติข้างต้นและ

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 

และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ

การให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน ว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

 
(2) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อ

ท าหน้าที่พิจารณาสรรหา คัดเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการที่ว่างลง โดยคณะกรรมการได้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการ

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาพร้อมกับเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน  

ทั้งน้ี การแต่งตั้งคณะกรรมการมีหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี ้
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1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ

หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการที่ละคน 

3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้

ขาด 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งกรรมการ

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้มติของกรรมการข้างต้นต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

 
     8.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 

 
     8.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพื่อ

ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายก ากับดูแลดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อก าหนดล าดับความส าคัญ

ของข้อมูล ผู้มีสิทธิใช้ ผู้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล และผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล 

2. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อคณะกรรมการก ากับ
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หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้บริษัทฯ เม่ือด ารงต าแหน่งครั้งแรก 

และรายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในเวลาที่

ก าหนด    

3. บริษัทฯ มีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลภายในอื่นของบริษัทฯ ที่มี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยแก่

บุคคลภายนอก หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมท้ังเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย

ของบริษัทฯ ในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ มีมาตรการก าหนด

บทลงโทษโดยการเลิกจ้างกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานผู้นั้น 

 
     8.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีที่บริษัทฯ ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย  
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาสามารถสรุปได้ดังนี้ 

                                    
 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชี และบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 

หนว่ย : บาท

ปี
ค่าตอบแทนงบไตรมาส รวม 3

 ไตรมาส
ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี รวม

2558 300,000 450,000 750,000

2559 330,000 495,000 825,000

2560 330,000 595,000 925,000
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

 
 
9. การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที่ มี

ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อม

ต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก ากับดูแล และจัดแบ่ง

หน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท ามีระบบการควบคุมภายในที่ มี

ประสิทธิผล และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับระบบ

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และท าการติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทาน และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่ได้รับรองทั่วไป และตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการน านโยบายที่คณะกรรมการก าหนดไปปฏิบัติให้

สัมฤทธิ์ผล บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานทั้งในระดับบริหาร และระดับ

ปฏิบัติงานทั่วไปเพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบ และอ้างอิงได้ ดังนี้ 

รายช่ือ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหารและก ากับ

ดูแล

การเข้าร่วมประชุม

ผู้ถอืหุ้น

1.นายแพทย์ชัยรตัน ์ ปัณฑรุอัมพร 6/6 1/1

2.นายสมบัต ิ อุทัยสาง 4/4 5/6 1/1

3.นายประดิษฐ์ิ  ทีฆกุล 6/6 1/1

4.ศาสตราจารย์นายแพทย์ศุภากร โรจนนนิท์ 2/4 3/6 1/1

5.นายกิตตศิักด์ิ  เบญจฤทธ์ิ 4/4 6/6 1/1

6.นายแพทย์นวิัฒน ์ จ้ีกังวาฬ 6/6 1/1

7.นายแพทย์ชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ 4/6 0/1
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- จัดให้มีการก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งอ านาจในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง 

- แบ่งแยกหน้าที่ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และผู้ติดตามควบคุม รวมทั้งติดตามประมวลผลเพื่อให้

เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกัน 

- ระบุขอบเขตอ านวจในการอนุมัติจัดซื้อ และค่าใช้จ่ายเป็นลายลักษณ์อักษร 

- มีการควบคุมภายในทางการเงิน โดยการตรวจสอบกระบวนการท างาน และระบบการ

รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้น 

- มีการควบคุม และพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

- มีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อเป็นมาตรฐาน และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่แก่พนักงาน  

- มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯว่าบริษัทฯ 

มีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม  โดยไม่พบประเด็นที่มี

สาระส าคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงของ

กิจการ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุป ได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอแล้ว ดังนี้ 

1) การควบคุมภายในองค์กร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก

มาตรฐานสากล โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณ  มีโครงสร้างการบริหาร

องค์กร และสายงานบังคับบัญชาที่เหมาะสม มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานทุกระดับมี

จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรอบรู้ มีความรับผิดชอบ ให้ความส าคัญต่อระบบ

ควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามนโยบาย และคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการสอบ

ทานกันในระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีระบบการจัดการมาตรฐานคุณภาพ จากลักษณะ

ดังกล่าวจึงถือได้ว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญ

ของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 
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2) การบริหารความเสี่ยง   

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทั้งปัจจัยที่มาจากภายใน 

และภายนอก เพื่อน ามาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง และก าหนดมาตรการควบคุม หรือบริหารความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และยอมรับได้ อย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ ยงขององค์กร โดยมีคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ก ากับดูแล ก าหนดกรอบความเสี่ยง และบริหารจัดการใน

ภาพรวม โดยคณะกรรมการ และหน่วยงานต่างๆ ท าหน้าที่บริหารความเสี่ยงงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทั้งนี้ ครอบคลุมความเสี่ยงทุกกิจกรรมที่ส าคัญ อาทิ 

ความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การปฏิบัติการ การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม รวมท้ังความเสี่ยงส าคัญอื่นๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร และ

สื่อสารให้บุคลากรทุกระดับทราบ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์พร้อมทั้งมีการวาง

แผนการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร และอัตราก าลัง การก าหนดกระบวนการท างาน และมี

การติดตามผล เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กิจกรรมเพื่อการ

ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความ

ระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

โดยก าหนดให้มีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนที่มี

ความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดกลไก ในการควบคุมเพื่อป้องกัน และลดข้อผิดพลาด มีการสอบทาน

รายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหารบริษัทฯ มี

การก าหนดให้ใช้ดัชนีวัดผลการด าเนินงานกับพนักงานทั้งองค์กร 

การควบคุมภายใน ด้านการเงิน การบัญชี  บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน และตารางใน

การตรวจสอบเกี่ยวกับการเก็บเงิน รักษาเงิน  การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืมทดรอง ให้

เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด รวมถึงการบันทึกบัญชีที่ครบถ้วนถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอ 

การควบคุมภายใน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมการจัดซื้อจัด

จ้าง ซึ่งได้ก าหนดระเบียบ และหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างไว้อย่างชัดเจน  
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การควบคุมภายใน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนด  มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรม  มี

การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบติดตามผลไว้อย่างชัดเจน  

มีระบบการให้ข้อมูล และการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

โดยรวมบริษัทฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก าหนดให้มี

นโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรระบุการด าเนินงานในส่วนที่มีความเสี่ยงส าคัญ 

และก าหนดกลไกในการควบคุมเพื่อป้องกัน และลดข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทาง

การเงิน และรายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการก าหนดให้

ใช้ดัชนีวัดผลการด าเนินงานกับพนักงานทั้งองค์กร 

4) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน 

และการด าเนินงานอย่างเพียงพอ ส าหรับข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากภายนอกองค์กรจะมีการ

สื่อสารไปยังผู้บริหาร และผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่

ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และให้ความม่ันใจว่ามีการ

ติดต่อสื่อสารภายใน และภายนอกองค์กรท่ีมีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

บริษัทฯ มีระบบสื่อสารข้อมูลเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารกับองค์กรภายนอก และภายใน โดยการ

ใช้ระบบจดหมาย อิเล็กทรอนิกส์มาเสริมการสื่อสารที่ใช้เอกสารสิ่งพิมพ์ รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบ

ข้อมูล และสถิติ ที่ได้พัฒนา และปรับปรุงส าหรับให้ผู้บริหารใช้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานอย่าง

เพียงพอต่อการตัดสินใจ และทันเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในองค์กร โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคุม

ภายใน การก ากับดูแลกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ เพื่อให้ความเชื่อม่ันในเรื่อง

ต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบโดยทันที ใน

กรณีที่สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่ง

อาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ และยังได้มอบหมายให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีด้วย 
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6.) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความพอเพียง 

และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหาร 

และฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งสอดคล้อง

กับการตรวจสอบ และรับรองงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ได้แสดงความเห็นต่องบ

การเงินว่าแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ ส าคัญตาม

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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หนว่ย : พันบาท

บริการ

รักษาพยาบาล
 บริการอ่ืนๆ

 บริการ

รักษาพยาบาล

 บริการตรวจ

วิเคราะห์
 ยาและเวชภัณฑ์  บริหารงาน  ซื้อทรัพย์สิน

 เช่าเคร่ืองมือ

แพทย์
 บริการอ่ืนๆ

1 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) BDMS 362.70         -              -              -              13.69           7,271.22       -              -              147.06         

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)BHQ 48.78           100.00         150.31         38.90           15.73           -              -              240.78         85.93           

2 บริษัท เนช่ันแนล เฮลทแ์คร์ ซิสเทม็ส์ จ ากัด -              284.07         -              10,324.04     1,512.88       2,171.47       25.50-           -              3,851.95       

3 บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) (สุขุมวทิ) -              4,416.28       108.79         -              2.54            930.65         264.25         1,160.78       3,606.06-       

บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) (ศรีนครินทร์) 1,480.49       10.35           2.72            102.15         19.89-           7,238.25       1,000.00       -              21.07           

4 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากัด -              -              -              -              30.24           -              -              -              9.50            

5 บริษัท เฟิสท ์เฮ็ลธ  ฟู้ด จ ากัด -              120.00         -              -              -              -              -              -              0.11            

6 บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด 92.83           3,644.07       -              732.40         -              -              147.46         -              2.99            

7 บริษัท.เอ็น เฮลท ์พยาธิวทิยา จ ากัด -              -              -              1,074.18       -              -              -              -              -              

8 บริษัท ไบโอโมเลกุลล่าร์ แลบบอราทอร่ีส์ (ประเทศไทย) จ ากัด -              -              -              300.93         -              -              -              -              -              

9 บริษัท กรีนไลน ์ ซินเนอร์จี้ จ ากัด -              -              -              -              -              6,166.76       270.91         -              -              

10 บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิง่ จ ากัด -              -              -              -              -              -              -              -              183.08         

11 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จ ากัด -              -              -              -              -              -              663.50         -              16.50           

12 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ จ ากัด -              -              -              -              3.11            -              -              -              -              

13 บริษัท  พญาไท 3 จ ากัด -              -              -              -              -              -              -              -              10.63           

14 บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต้ิ์ง จ ากัด -              -              -              -              -              1,447.65       -              -              -              

15 บริษัท สหแพทย์เภสัช จ ากัด -              -              -              -              2,126.74       -              -              -              -              

16 บริษัท เอ.เอ็น.บี.ลาบอราตอร่ี (อ านวยเภสัช) จ ากัด -              -              -              -              1,046.80       -              -              -              -              

17 บริษัท เซฟดรัก เซ็นเตอร์ จ ากัด -              -              -              -              896.48         -              -              -              -              

18 บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จ ากัด 266.07         -              -              -              -              -              -              -              256.84         

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม

10.รายการระหวา่งกัน

บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน

รายงานประจ าปี 2560 
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หนว่ย : พันบาท

บริการ

รักษาพยาบาล
 บริการอ่ืนๆ

 บริการ

รักษาพยาบาล

 บริการตรวจ

วิเคราะห์
 ยาและเวชภัณฑ์  บริหารงาน  ซื้อทรัพย์สิน

 เช่าเคร่ืองมือ

แพทย์
 บริการอ่ืนๆ

19 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากัด 17.86           -              -              -              0.25            -              -              -              0.03            

20 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชนา่ทาวน ์จ ากัด -              -              -              408.06         -              -              -              -              10.00           

21 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณุโลก จ ากัด -              -              -              -              3.77            -              -              -              -              

22 บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์ จ ากัด -              -              -              -              2.60            -              -              -              -              

23 บริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส์ จ ากัด (มหาชน) -              -              -              -              17.13           -              -              -              -              

24 โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา -              -              -              -              24.72           -              -              -              -              

25 โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ -              25.31           -              -              -              -              -              -              -              

26  โรงพยาบาลกรุงเทพ อุดรธานี 1.28            -              -              -              -              -              -              -              -              

27 โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น 14.12           -              -              -              -              -              -              -              -              

รวม          2,284.13          8,600.08             261.82        12,980.66          5,676.79        25,226.01          2,320.62          1,401.56             989.64 

10.รายการระหวา่งกัน (ต่อ)

บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน
มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม
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11. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย พล.ต.ต. นายแพทย์ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์  ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และศาสตราจารย์
นายแพทย์ศุภกร โรจนนินทร์ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยจะครบวาระในวันท่ี 19  ธันวาคม  2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินงานตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งแนวทาง
การปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แนะน าให้คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบัติ  

 ในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม 
และพิจารณาประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1.พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาสก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าจากรายงานการสอบทานทางการเงินของ
ผู้สอบบัญชี และค าชี้แจงของผู้บริหาร เชื่อได้ว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท าด้วยความถูกต้อง และเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ 

 2.สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานในสภาวะปัจจุบันของบริษัทฯ 

 3.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย อันอาจกระทบต่อ
ชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ได้แก่ ได้แก่ นายวิชาติ โลเกศ
กระวี หรือ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ หรือ นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร์     ของบริษัทส านักงาน    
อีวาย จ ากัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

 5. พิจารณารายงานการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
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 6. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง     

 จากการพิจารณาเรื่องดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสาระส าคัญอัน
อาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงของกิจการ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทราบ และเพื่อด าเนินการต่อไปแล้ว 

 

                                                                      

              พล.ต.ต. นายแพทย์ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์    

                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.รายงานความเห็นของคณะกรรมการต่อการจัดท าและการเปิดเผยรายงาน
ทางการเงิน 

คณะกรรมการของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้พิจารณางบการเงินส าหรับ
ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับฝ่ายจัดการ 
และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ 
รวมถึงการพิจารณาและประมาณการทางการบัญชีที่สมเหตุสมผล 

คณะกรรมการได้จัดให้บริษัทฯ มีการบันทึกและรวบรวมข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง และเพียง
พอที่จะแสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานที่เป็นจริง สมเหตุสมผล และมีมาตรการที่เหมาะสมใน
การด ารงรักษามูลค่าทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมที่จะ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการด าเนินการท่ีผิดปกติ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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13. งบการเงิน 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  
รายงาน และ งบการเงิน 
31 ธันวาคม 2560 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ           
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้อง
ตามที่ควร ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความ
เป็นอิสระจากบริษัทฯ ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ
อื่นๆตามที่ระบุในข้อก าหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้  
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ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การ
ปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่อ
งบการเงินโดยรวม 

  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได้ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบัญชีที่ส าคัญต่องบการเงิน เนื่องจากมีจ านวนเงินค่อนข้างสูง คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 98 ของยอดรายได้รวม และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ 
รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย เป็นต้น รวมถึงมี
ส่วนลดส าหรับคู่สัญญาต่าง ๆ โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ท ากับคู่สัญญามีความหลากหลาย โดยการ
รับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาลของบริษัทฯ รับรู้รายได้เม่ือได้ให้บริการหรือจ าหน่ายแล้ว ข้าพเจ้าจึงให้
ความส าคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพื่อ
ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯ ออกแบบไว้ นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้สุ่มตั วอย่างรายการขาย
และบริการที่เกิดขึ้นในระหว่างปีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนังสือ
ยืนยันยอดลูกหนี้การค้า และตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี
รายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเคราะห์อัตราส่วนของรายได้ที่ส าคัญ กับข้อมูลในอดีตและ
ในกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อสอบทานความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท าผ่านใบส าคัญทั่วไป  

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับ
ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้   
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นน้ัน 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น
นั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ 
หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบ
เพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯ ในการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีส าหรับกิจการที่ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 
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●  ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

●  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น
ต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

●   ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท า 

●   สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่ด าเนินงานต่อเนื่องของ
ผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของบริษัทฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 

●  ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้อง
ตามที่ควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มี
นัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด
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ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย
เรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อ
สาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี 

 

วิชาติ โลเกศกระวี 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451 

 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2561 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                         
   
        

 

  65 

 

รายงานประจ าปี 2560 
Annual Report 2017 

 

 

 

 

 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

 (หนว่ย: บาท) 

ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 6 69,093,657 54,588,565
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 7, 8 49,256,369 40,654,641
สินคา้คงเหลอื 9 4,586,400 4,426,123
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 122,936,426 99,669,329

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุระยะยาวอื่น 10 8,000,000 8,000,000
ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์ 11 452,929,884 506,570,090
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 2,428,376 2,716,015
ภาษเีงินได้ถูกหกั ณ ทีจ่่าย 13 6,052,623 8,814,996
สินทรัพยภ์าษเีงินได้รอตดับัญชี 22 4,098,729 4,268,583
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 14 207,286 207,286
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 473,716,898 530,576,970
รวมสินทรัพย์  596,653,324 630,246,299

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

 (หนว่ย: บาท) 

ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15 50,000,000 50,000,000
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อ่ืน 8,16 41,248,110 43,680,844
คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 50,298,821 45,527,785
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินทีถ่ึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 18 8,751,726 14,175,981
หนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน 4,865,480 5,589,853
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 155,164,137 158,974,463

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 18 1,553,480 10,043,160
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนส าหรับ
ผลประโยชนพ์นกังาน 19 11,307,820 10,536,600
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 270,824 135,056
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 13,132,124 20,714,816

รวมหนีสิ้น 168,296,261 179,689,279

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

 (หนว่ย: บาท) 

ณ วันที่ ณ วันที่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน
      หุน้สามัญ 22,500,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 225,000,000 225,000,000

   ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
      หุน้สามัญ 19,384,226 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 193,842,260 193,842,260
ส่วนเกนิมูลคา่หุน้สามัญ 372,578,973 372,578,973
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม
   จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 15,000,000 15,000,000
   ขาดทนุสะสม (153,064,170) (130,864,213)
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 428,357,063 450,557,020

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 596,653,324 630,246,299

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 (หนว่ย: บาท) 

   หมายเหตุ 2560 2559

รายได้

รายได้คา่รักษาพยาบาล 8 676,027,328 616,305,213
รายได้อ่ืน 8 9,550,365 10,151,715
รวมรายได้ 685,577,693 626,456,928

ค่าใช้จา่ย 21

ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 8 485,082,180 456,984,094
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 8 220,097,617 192,184,302
รวมค่าใช้จา่ย 705,179,797 649,168,396

ขาดทนุก่อนต้นทนุทางการเงินและรายได้(ค่าใช้จา่ย)ภาษีเงินได้ (19,602,104) (22,711,468)

ตน้ทนุทางการเงิน (2,427,999) (2,954,059)
ขาดทนุก่อนรายได้(ค่าใช้จา่ย)ภาษีเงินได้ (22,030,103) (25,665,527)

รายได้(คา่ใช้จ่าย)ภาษเีงินได้ 22 (169,854) 1,151,281
ขาดทนุส าหรับปี (22,199,957) (24,514,246)

ขาดทนุต่อหุ้น 23

ขาดทนุตอ่หุน้ขั้นพืน้ฐาน 
   ขาดทนุส าหรับปี (1.15) (1.26)

จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน้ าหนกั (หุน้) 19,384,226 19,384,226

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

 (หนว่ย: บาท) 

   2560 2559

ขาดทนุส าหรับปี (22,199,957) (24,514,246)

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน:

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - -

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (22,199,957) (24,514,246)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หนว่ย: บาท)

ทนุเรือนหุ้นทีอ่อก ส่วนเกิน จัดสรรแล้ว -

และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ ส ารองตามกฎหมาย ขาดทนุสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2559 193,842,260          372,578,973      15,000,000             (106,349,967)     475,071,266    

ขาดทุนส าหรบัปี -                          -                      -                            (24,514,246)      (24,514,246)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี -                          -                      -                            -                      -                     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                          -                      -                            (24,514,246)      (24,514,246)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 193,842,260          372,578,973      15,000,000             (130,864,213)     450,557,020    

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2560 193,842,260          372,578,973      15,000,000             (130,864,213)     450,557,020    

ขาดทุนส าหรบัปี -                          -                      -                            (22,199,957)      (22,199,957)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี -                          -                      -                            -                      -                     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                          -                      -                            (22,199,957)      (22,199,957)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 193,842,260          372,578,973      15,000,000             (153,064,170)     428,357,063    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2560

รายงานประจ าปี 2560 

Annual Report 2017 
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 (หนว่ย: บาท) 

   2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ขาดทุนก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงินได้ (22,030,103) (25,665,527)
ปรับกระทบขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนนิงาน:
   ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหนา่ย 71,517,569 73,577,970
   หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 1,896,902 1,911,807
   การปรับลดราคาทุนสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมูลค่าสทุธิที่จะได้รับ 10,862 1,380
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของภาษเีงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 3,798,371 -
   ขาดทุนจากการตัดจ าหนา่ยภาษเีงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 290,831 -
   ก าไรจากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (87,498) -
   ขาดทุนจากการตัดจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 795,206 559,528
   ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1,312,290 1,263,926
   ค่าใช้จ่ายวันหยุดพนกังาน 60,885 -
   ดอกเบ้ียรับ (213,250) (172,303)
   ดอกเบ้ียจ่าย 2,427,999 2,954,059
ก าไรจากการด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง
   ในสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนนิงาน 59,780,064 54,430,840
สนิทรัพย์ด าเนนิงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 
   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (10,498,630) (15,273,224)
   สนิค้าคงเหลอื (171,139) (1,243,326)
   สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน - 5,000
หนีส้นิด าเนนิงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (430,327) 6,606,888
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4,710,151 9,771,200
   หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน (678,082) 264,115
   เงินสดจ่ายส าหรับผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (541,070) (1,889,500)
   หนีส้นิไม่หมุนเวียนอ่ืน    135,768 (92,529)
เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนนิงาน 52,306,735 52,579,464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 (หนว่ย: บาท) 

   2560 2559

   รับดอกเบ้ีย 213,250 172,303
   จ่ายดอกเบ้ีย (1,752,529) (1,760,555)
   เงินสดรับคืนค่าภาษเีงินได้หัก ณ ที่จ่าย 2,088,437 -
   จ่ายค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (3,415,266) (2,689,665)
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 49,440,627 48,301,547

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายซือ้ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (20,119,255) (26,354,297)

เงินสดรับจากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 87,500 -

เงินสดจ่ายซือ้สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน (270,906) (519,464)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (20,302,661) (26,873,761)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 200,000,000 250,000,000

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน (200,000,000) (250,000,000)

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (1,000,000)

เงินสดจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน (14,586,583) (13,766,964)

เงินปันผลจ่าย (46,291) -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (14,632,874) (14,766,964)

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 14,505,092 6,660,822

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 54,588,565 47,927,743

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6) 69,093,657 54,588,565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 (หนว่ย: บาท) 

   2560 2559

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   สนิทรัพย์ที่ซือ้ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน - 1,160,500

   เจ้าหนีค้่าซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (361,006) 354,055

   เจ้าหนีค้่าก่อสร้างและเงินประกันผลงานลดลง (1,644,223) (5,574,451)

   โอนสนิทรัพย์ไม่มีตัวตนไปเป็นที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - 267,500

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

1. ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและ                     
มีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ทั้งทางตรงและทางอ้อม) บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลักคือกิจการโรงพยาบาล โดยมีที่อยู่จดทะเบียน
เลขที่ 337 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน แขวงส าเหร่ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการ
บัญช ี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและ
ค าศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของ
บริษัทฯ  
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ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้
ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล        
ค่าห้องพัก ค่ายา และรายได้อื่น ๆ โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ าหน่ายแล้ว 

 ข) ดอกเบี้ยรับ 

  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

 ค) รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น 

  รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้  

4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่ง

โดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและวิเคราะห์อายุหนี้ 
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4.4   สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต่ ากว่า มูลค่าสุทธิที่จะได้รับค านวณจากราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหัก
ด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

 ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพจะตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินค้าที่เสื่อมสภาพหรือสินค้าที่เก็บไว้นาน 

4.5 เงินลงทุน 

 ก)  เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทอื่นซึ่งเป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทฯ 
ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงมูลค่าตามราคาทุน บริษัทฯ จะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 
ของเงินลงทุนท่ัวไปในงบก าไรขาดทุน 

 ข) เงินลงทุนระยะยาวอื่นแสดงมูลค่าตามราคาทุน บริษัทฯ จะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 
ของเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุน บริษัทฯ บันทึกดอกเบี้ยรับจากการลงทุนตามเกณฑ์คงค้างโดย
ค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

 บริษัทฯ ใช้วีธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงิน
ลงทุน จะถูกบันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน 

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคา
สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 40 ปี 
 อุปกรณ์โครงสร้าง เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 3 - 40 ปี 
 ยานพาหนะ  4 - 10  ปี 

 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 

 บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือ
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ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเม่ือบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้น
ออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม 
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

 บริษัทฯ ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งชี้
ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังนี้ 

  อายุการให้ประโยชน์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10  ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ 
หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ
บริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้
โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วย
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
แล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน
ระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มา
ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า 
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 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่

ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้

เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

4.10   การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ 

รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

ของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก าไรขาดทุน 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ก าหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก
การด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจาก
การด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก าไรขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับ
รายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม 

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 บริษัทฯ มีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่น ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดให้มีโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบก าหนดระยะเวลา 
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 บริษัทฯ ค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected 
Unit Credit Method) โดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรับผลก าไร
หรือขาดทุนดังกล่าวในผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบก าไรขาดทุน 

 ประมาณการหนี้สินส าหรับวันหยุดพนักงาน 

 บริษัทฯ ตั้งประมาณการหนี้สินส าหรับวันหยุดพนักงาน ซึ่งค านวณตามนโยบายและสูตรการ
ค านวณของบริษัทฯ โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท างาน และจ านวนวันหยุดที่ไม่ได้
ใช้ซึ่งจะบันทึกปรับปรุงปีต่อปี 

4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ได้เกิดขึ้นแล้ว มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ  

4.13 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่
เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ไดใ้ช้นั้น 
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 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้น รอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ 
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมา
ใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้น
เกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้
ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ  จะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้
มากที่สุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบ
การเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพ
คล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการ
ประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับ
ชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าว
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นี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที่ส าคัญมีดังนี้ 

 ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการ
ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง
ประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะ
ยาวอื่นของพนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะ
ยาวอื่นของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ 
ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น 
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6.   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยรายการ
ดังต่อไปนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
เงินสด 121 156 
เงินฝากธนาคาร 68,973 54,433 

รวม 69,094 54,589 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 0.50 ต่อปี 
(2559:  ร้อยละ 0.13 ถึง 0.50 ต่อปี)  

 

7.     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3,207 2,582 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 43,797 36,387 
ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,356 684 
ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 323 476 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 573 526 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 49,256 40,655 

  ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึง
ก าหนดช าระได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
กิจการที่เก่ียวข้องกัน   
 ไม่เกิน 3 เดือน 2,925 109 
  3 ถึง 6 เดือน 26 1,964 
  6 ถึง 12 เดือน 110 452 
  มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป 146 57 

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,207 2,582 
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กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   
 ไม่เกิน 3 เดือน 36,086 29,303 
  3 ถึง 6 เดือน 3,981 3,242 
  6 ถึง 12 เดือน 3,580 4,023 
  มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป 2,176 2,144 
รวม 45,823 38,712 
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,026) (2,325) 

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 43,797 36,387 

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 47,004 38,969 

 

8.      รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจ
ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือ
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
รายได้และค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 
รายได้ค่าเช่า อัตราตามที่ระบุในสัญญา 
ค่าใช้จ่ายวิเคราะห์แลป อัตราตามที่ระบุในสัญญา 
ค่าใช้จ่ายท่ีปรึกษาและบริหารงาน ตลอดจนค่าบริการด้าน
บัญชี และบริการบริหารงานสารสนเทศ 

อัตราร้อยละของรายได้สุทธิหรือ
อัตราตามที่ระบุในสัญญา 

      รายการธุรกิจที่ส าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 2560 2559 
บริษัทใหญ่   
รายได้ค่ารักษาพยาบาล    1.7 1.5 
รายได้อื่น - 0.1 
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล    0.9 0.2 
ค่าใช้จ่ายท่ีปรึกษาและบริหารงาน 7.3 6.6 
ค่าใช้จ่ายอื่น 0.2 0.2 
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
รายได้ค่ารักษาพยาบาล 5.8 2.8 
รายได้อื่น 4.3 3.6 
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล    23.8 26.7 
ค่าใช้จ่ายท่ีปรึกษาและบริหารงาน 17.8 13.6 
ค่าใช้จ่ายอื่น 0.4 0.2 

   ยอดคงค้างของรายการข้างต้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ได้แสดงแยกต่างหากในงบ 
   แสดงฐานะการเงินซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
บริษัทใหญ่ 386 523 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  4,177 2,743 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 4,563 3,266 
 
 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)   
บริษัทใหญ่ 1,052 706 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  5,561 5,439 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 6,613 6,145 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ได้ท าสัญญารับบริการและสัญญาการบริหารจัดการกับบริษัทใหญ่และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
โดยบริษัทฯ จะต้องช าระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 13.7 10.0 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 0.3 0.3 
รวม 14.0 10.3 

9.     สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

 
ราคาทุน 

ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุน        
ให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
ยา 3,048 2,879 (121) (110) 2,927 2,769 
เวชภัณฑ์ 1,659 1,657 - - 1,659 1,657 
รวม 4,707 4,536 (121) (110) 4,586 4,426 

 

10.   เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

(หน่วย: พันบาท) 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

  2560 2559 2560 2559 
  ร้อยละ ร้อยละ   
บริษัท เคนดอลล์ - แกมมาตรอน จ ากัด ขายเวชภัณฑ์ 5.1 5.1 8,000 8,000 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น    8,000 8,000 
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11.   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พันบาท) 

 ที่ดิน 

อาคารและ              
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ์
โครงสร้าง 

เครื่องตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย์
ระหว่าง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 34,775 367,855 489,195 9,074 2,290 903,189 
ซื้อเพิ่ม - 4,127 14,778 2,148 1,242 22,295 
โอนเข้า (ออก) - 8,456 (6,458) - (1,731) 267 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - - - (559) (559) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 34,775 380,438 497,515 11,222 1,242 925,192 
ซื้อเพิ่ม - 1,190 11,539 50 5,335 18,114 
โอนเข้า (ออก) - 1,000 242 - (1,242) - 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - (1,518) (576) - (2,094) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 34,775 382,628 507,778 10,696 5,335 941,212 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 163,259 175,216 7,046 - 345,521 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 33,981 38,229 891 - 73,101 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 197,240 213,445 7,937 - 418,622 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 31,044 38,690 1,225 - 70,959 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - (723) (576) - (1,299) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 228,284 251,412 8,586 - 488,282 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 34,775 183,198 284,070 3,285 1,242 506,570 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 34,775 154,344 256,366 2,110 5,335 452,930 

     
     
   2560 2559 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทนุค่ารักษาพยาบาลและบริการ   59,862 61,132 
เป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร   11,097 11,969 

รวม   70,959 73,101 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงิน 27.6 ล้านบาท (2559: 34.4 ล้านบาท) 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะจ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อม
ราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมี
จ านวนเงินประมาณ 269.4 ล้านบาท (2559: 264.2 ล้านบาท) 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพวิเตอร์              

ระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 11,081 267 11,348 
ซื้อเพิ่ม 197 322 519 
โอนเข้า/โอนออก - (267) (267) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 11,278 322 11,600 
ซื้อเพิ่ม 271 - 271 
โอนเข้า/โอนออก 322 (322) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 11,871 - 11,871 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 8,407 - 8,407 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 477 - 477 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 8,884 - 8,884 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 559 - 559 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 9,443 - 9,443 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,394 322 2,716 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2,428 - 2,428 
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13.     ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 

ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามปีได้
ดังต่อไปนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
ปีภาษี 2560 2559 
2552 1,748 1,748 
2553 2,051 2,051 
2558 - 2,327 
2559 2,637 2,689 
2560 3,416 - 
รวมภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 9,852 8,815 
หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (3,799) - 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย - สุทธิ 6,053 8,815 

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากบริษัทฯ มีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้นและ

ได้ยื่นขอคืนภาษีของปี 2552, 2553, 2558 และ 2559 แล้ว อย่างไรก็ตาม มูลค่าที่จะได้รับคืนของภาษี

เงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับผลการตรวจสอบภาษีของบริษัทฯ โดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร 

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 2,576 2,576 
อื่น ๆ 207 207 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,783 2,783 
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,576) (2,576) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 207 207 
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15. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นจ านวนเงิน 50 ล้านบาท 

(2559:  50 ล้านบาท) เงินกู้ยืมนี้เป็นเงินกู้ยืมชนิดไม่มีหลักประกันและคิดดอกเบี้ยตามอัตราที่ระบุใน

สัญญา และมีก าหนดช าระคืนภายในปี 2561 (2559: ก าหนดช าระคืนภายในปี 2560)  

16.     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

(หน่วย: พันบาท) 
       2560      2559 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2,768 4,279 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 26,555 26,643 
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,845 1,866 
เจ้าหนี้อื่น - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 3,774 4,943 
เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงาน 4,306 5,950 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 41,248 43,681 

 

17. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจ านวน 45 ล้านบาท (31 
ธันวาคม 2559: 50 ล้านบาท) ซึ่งคิดดอกเบี้ยตามอัตราดอกเบี้ยที่เรียกจากลูกค้าชั้นดีประเภทเงิน
เบิกเกินบัญชี (MOR ) 

18.    หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินประกอบด้วย 

(หน่วย: พันบาท) 
        2560      2559 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน     10,551 25,138 
หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอการตัดบัญชี (246) (919) 
รวม 10,305 24,219 
หัก: ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด                                        

ช าระภายในหน่ึงปี (8,752) (14,176) 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 1,553 10,043 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ าตามสัญญา
เช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น
ตามสัญญาเช่าการเงิน 8,985 1,566 10,551 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (233) (13) (246) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ าที่ต้องจ่ายท้ังสิ้น
ตามสัญญาเช่าการเงิน 8,752 1,553 10,305 

หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น
ตามสัญญาเช่าการเงิน 14,846 10,292 25,138 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (670) (249) (919) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ าที่ต้องจ่ายท้ังสิ้น
ตามสัญญาเช่าการเงิน 14,176 10,043 24,219 
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19.    ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 จ านวนเงินประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงาน
เมื่อออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 
 ผลประโยชน์

หลังออกจาก
งาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน รวม 

ผลประโยชน์
หลังออกจาก

งาน 
ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน รวม 

       
ภาระผกูพันตามโครงการ
ผลประโยชน์ต้นป ี 10,396 141 10,537 11,056 106 11,162 

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  957 29 986 920 32 952 
ต้นทุนดอกเบี้ย 323 3 326 309 3 312 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างป ี (541) - (541) (1,889) - (1,889) 
ภาระผกูพันตามโครงการ
ผลประโยชน์ปลายป ี 11,135 173 11,308 10,396 141 10,537 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงานปลายป ี 11,135 173 11,308 10,396 141 10,537 

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนแสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  986 952 
ต้นทุนดอกเบี้ย 326 312 
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของงบก าไรขาดทุน 1,312 1,264 
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของงบก าไรขาดทุน   
 ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 818 781 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 494 483 

 บริษัทฯ คาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 0.6 ล้านบาท (2559: จ านวน 0.8 ล้านบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯ ประมาณ 18 ปี (31 ธันวาคม 2559: 18 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2560 2559 

อัตราคิดลด 3.1 3.1 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  5.0 5.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 4.0 - 14.0 4.0 - 14.0 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี ้

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2560 2559 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (0.9) 1.1 (0.9) 1.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  1.3 (1.1) 1.1 (1.0) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน  (1.2) 1.4 (1.0) 1.2 

 
20.   ส ารองตามกฎหมาย 

      ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ  
     ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก 
     ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด 
     ทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  
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21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 2560 2559 
ค่าแพทย ์ 193,491 178,327 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 110,402 101,017 
ค่านายหน้า 95,255 80,933 
ต้นทุนยาและเวชภัณฑ์ 82,789 77,068 
ค่าเสื่อมราคา 70,959 73,101 
ค่าสาธารณูปโภค 13,750 14,589 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 3,798 - 
หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 1,897 1,912 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 1,589 811 
ค่าตัดจ าหน่าย 559 477 

22. ภาษีเงินได้  

 รายได้ภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ                 
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,754) (6,464) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่รับรู้ 3,924 5,313 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน 170 (1,151) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตรา
ภาษีที่ใช้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
 2560 2559 

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (22,030) (25,666) 
   
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 
ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (4,406) (5,133) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 4,107 1,983 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (3,455) (3,314) 
รวม 652 (1,331) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่รับรู้ 3,924 5,313 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน 170 (1,151) 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2560 2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 405 980 
ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 24 22 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,262 2,107 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - ผลประโยชน์พนักงาน 1,408 1,160 

รวม 4,099 4,269 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ านวน 164.1 ล้านบาท (2559: 
147.0 ล้านบาท) บริษัทฯ ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลขาดทุนทางภาษี 
เนื่องจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่ายังมีความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจในอนาคตที่จะ
ท าให้มั่นใจว่าจะน าผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 
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รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้
ดังนี ้

 (หนว่ย: ล้านบาท) 
 2560 2559 
31 ธันวาคม 2561 59.1 59.1 
31 ธันวาคม 2562 24.3 24.3 
31 ธันวาคม 2563 37.0 37.0 
31 ธันวาคม 2564 26.6 26.6 
31 ธันวาคม 2565 17.1 - 

 164.1 147.0 

23. ขาดทุนต่อหุ้น 

 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

24. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุ ด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทคือ คณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทฯ ด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล และด าเนินธุรกิจในส่วนงาน
ทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดังนั้น รายได้ ก าไรและสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงิน
จึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้    

 ในปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 
ของรายได้ของกิจการ 
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25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

 ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 
ไม่เกิน 1 

ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 
ภาระผูกพันตามสัญญา    
-  ตามสัญญาเช่าอุปกรณ์ส านักงานและบริการอื่น 18.7 5.4 24.1 
-  ตามสัญญาบริการจัดหาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือทาง

การแพทย์ 1.5 0.2 1.7 

รวม 20.2 5.6 25.8 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 
ไม่เกิน 1 

ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 
ภาระผูกพันตามสัญญา    
-  ตามสัญญาเช่าอุปกรณ์ส านักงานและบริการอื่น 3.4 - 3.4 
-  ตามสัญญาบริการจัดหาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือทาง

การแพทย์ 1.1 0.2 1.3 

รวม 4.5 0.2 4.7 

 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีหนังสือค้ าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ 
เหลืออยู่เป็นจ านวน 2.0 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559: 2.0 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทาง
ปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

26. เครื่องมือทางการเงิน 

26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

  เครื่องมือทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107  
“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส าหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจาก
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สถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯ มีความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น
บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้
สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่
จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการที่ให้สินเชื่อคือ มูลค่าตามบัญชี
ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วน ใหญ่มีอัตรา
ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับสินทรัพย์
และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก าหนด หรือ วันที่มีการ
ก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)ได้ดังนี้      

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง    

 ครบก าหนด ตามราคา ไม่มีอัตรา   
 ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี ตลาด ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 
    (ร้อยละตอ่ป)ี 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 69.0 0.1 69.1 0.1 - 0.5 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ - - - 49.3 49.3 - 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 8.0 8.0 - 
 - - 69.0 57.4 126.4  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบัน

การเงิน 50.0 - - - 50.0 3.3 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 41.2 41.2 - 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 8.7 1.6 - - 10.3 2.9 - 5.2 
 58.7 1.6 - 41.2 101.5  
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี 

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง    

 ครบก าหนด ตามราคา ไม่มีอัตรา   
 ภายใน 1 ป ี 1 – 5 ปี ตลาด ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 
   (ร้อยละตอ่ป)ี 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 54.4 0.2 54.6 0.1 - 0.5 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ - - - 40.7 40.7 - 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 8.0 8.0 - 

 - - 54.4 48.9 103.3  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบัน

การเงิน 50.0 - - - 50.0 4.0 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 43.7 43.7 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14.2 10.0 - - 24.2 2.9 - 5.2 

 64.2 10.0 - 43.7 117.9  

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากรายการค้า
โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท 

26.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ส่วนหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าการเงินมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

27. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.39:1 (2559: 0.40:1) 
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28. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้ได้รับมอบอ านาจของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2561 

 

 
14. การวิเคราะห์ และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
      สรุปผลการด าเนินงาน 

ตามที่บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด  (มหาชน)  (“บริษัท”) ได้น าส่งงบการเงิน
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และ
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้วนั้น 

งบการเงินของบริษัทฯ แสดงผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2560  
และ  2559 มีรายได้จากการรักษาพยาบาล  676.03 ล้านบาท และ 616.31 ล้านบาท ตามล าดับ 
โดยรายได้จากากรรักษาพยาบาลเพิ่มเติมขึ้น 59.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.7 ซึ่งในรอบ 4 ปี 
ที่ผ่านมา แสดงถึงรายได้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้เกิดจากการที่ฝ่ายบริหารได้มีการพัฒนาทาง
การแพทย์และการให้บริการทางการพยาบาล และปรับเปลี่ยนนโยบาย สนับสนุนการบริหาร
จัดการด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
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รายได้ของบริษัทฯ แยกตามประเภทรายได้ หนว่ย : พันบาท

งบการเงิน 2560 2559 เปล่ียนแปลง (%)

รายได้จากกิจการของโรงพยาบาล 676,027                    616,305                    59,722 9.7%

รายได้อ่ืน 9,551                        10,152                      (601) (5.9%)

รายได้รวม 685,578                    626,457                    59,121 9.4%

ต้นทนุค่ารักษาพยาบาล 485,082                    456,984                    28,098 6.1%

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร 220,098                    192,184                    27,914 14.5%

รวมค่าใช้จ่าย 705,180                    649,168                    56,012 8.6%

ขาดทนุก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและรายได้ ภาษี

เงินได้ (19,602) (22,712) (3,109) (13.7%)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (2,428) (2,954) (526) (17.8%)

ขาดทนุก่อนรายได้ภาษีเงินได้ (22,030) (25,666) (3,635) (14.2%)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (170) 1,151 (1,321) (114.8%)

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ (22,200) (24,514) (2,314) (9.4%)

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (1.15) (1.26) (8.7%)

รายได้ในงบการเงินของบริษัทฯ แยกตามประเภทรายได้ หนว่ย : พันบาท

รายได้ 2560 % 2559 % เปล่ียนแปลง %
OPD

รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 248,318                  36.2% 221,279                35.3% 27,039           12.2%

จ านวนผู้ป่วยนอก (คน) 131,871                  124,961                6,910              5.5%

เฉล่ียค่ารักษาพยาบาลต่อคน (พันบาท) 1.88                         1.77                       6.2%

IPD

รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน 427,709                  62.4% 395,026                63.1% 32,683           8.3%

จ านวนผู้ป่วยใน (คน) 5,466                       5,400                    66                   1.2%

เฉล่ียค่ารักษาพยาบาลต่อคน (พันบาท) 78.25                       73.15                    7.0%

รายได้อ่ืน

ค่าเช่าและค่าบริการ 7,396                       1.1% 6,513                    1.0% 883                 13.6%

ดอกเบ้ียรับ 213                          0.0% 172                        0.0% 41                   23.8%

อ่ืนๆ 1,941                       0.3% 3,467                    0.6% (1,526) (44.0%)

รวมรายได้ 685,577                  100.0% 626,457                100.0% 59,120           
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รายได้จากการรักษาพยาบาล 
บริษัทฯมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีรายได้จาก

กิจการโรงพยาบาลอยู่ที่  676.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  โดยประมาณ 59.7 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 9.7 เนื่องจากการประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล การเปิดแผนกที่เน้นเกี่ยวกับการรักษา
โรคเฉพาะทางมากขึ้น เช่น แผนกภูมิแพ้ แผนกศัลยกรรมความงาม แผนกข้อและกระดูก  และ
ศูนย์จักษุกรรมและเลสิก รวมถึงกลุ่มโรคตามฤดูกาล  จ าหน่ายโปรแกรมตรวจสุขภาพ  โครงการ
ฉีดวัคซีนตามโรงเรียน และโครงการตรวจสุขภาพให้แก่บริษัทต่างๆ เพิ่มขึ้น  โดยสัดส่วนของ
รายได้จากผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในคิดเป็นร้อยละ  36.2 และร้อยละ 62.4 ตามล าดับ บริษัทฯ มี
รายได้จากผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้น 27.04  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.20 รายได้จากผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น 
32.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.3  เนื่องจากโรงพยาบาลได้ท าสัญญากับตัวแทนต่างประเทศ 
เพื่อแนะน าคนไข้จากประเทศออสเตรเลียเข้ามาท าศัลยกรรมที่โรงพยาบาล  ซึ่งจ านวนคนไข้
ผู้ป่วยนอกที่เพิ่มขึ้น โดยประมาณ 6,910 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 ส่วนหนึ่งก็มาจากกลุ่มโรคตาม
ฤดูกาลและการตรวจสุขภาพเบื้องต้นต่างๆ อีกด้วย 

 
รายได้อื่น 

บริษัทฯ มีรายได้อื่นลดลง 0.6  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.9  เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับ
รายได้ค่าส่งเสริมการขายที่ธนาคารกรุงเทพจ่ายให้ เม่ือคนไข้จากประเทศออสเตรเลียเข้ามาใช้
บริการและช าระเงินผ่านบัตรเครดิตของธนาคาร      

 
 ต้นทุน และค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นประมาณ  28.1  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.1  
ซึ่งต้นทุนที่เพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น  โดยต้นทุนการให้บริการส่วนใหญ่
ประกอบด้วย  ค่ายาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ค่าแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์  และใน
ระหว่างปีมีการรับแพทย์เฉพาะทางเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

บริษัทฯ  มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 27.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.5  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา สาเหตุหลักมาจาก  ค่าแนะน าคนไข้จากประเทศออสเตรเลียเข้ามา
ท าศัลยกรรม ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้ และจ านวนคนไข้ที่เพิ่มขึ้น  การตั้งส ารอง
ขาดทุนการด้อยค่าของภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของปี 2552 และ 2553  จ านวน 3.8 ล้านบาท 
และบริษัทฯ บันทึกผลขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของปี 2558  ประมาณ 
0.3  ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้ค่า
รักษาพยาบบาลที่เพิ่มข้ึน 
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ก าไรขั้นต้น 
บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิลดลงจากปีที่ผ่านมา 2.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.4  และ   

มีผลขาดทุนต่อหุ้นพื้นฐานท่ี 1.15 บาทต่อหุ้น ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 8.7 มาจากบริษัทฯ     
มีรายได้ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น(ทั้งรายได้จากผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน)ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล  การเปิดแผนกที่เน้นเกี่ยวกับการรักษาโรคเฉพาะทางมากขึ้นกลุ่มโรค
ที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึนในช่วงของการเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศและการปรับราคายา ค่าแลป  
และค่ารักษาพยาลเพิ่มข้ึนในปีแต่ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลยังคงเพิ่มขึ้นในสดัส่วนท่ีน้อยกว่ารายได้ 
ค่ารักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น  

 
 
 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 49.44 ล้านบาท การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากการที่มีการปรับผลกระทบขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22 ล้าน
บาท ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 71.5 ล้านบาท หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 1.9 ล้านบาท 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 3.8 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1.3 ล้านบาท
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2.4 ล้านบาท และรายการอื่นๆ 0.9 ล้านบาท   มีการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
ด าเนินงานเพิ่มขึ้น10.7 ล้านบาท และการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินรด าเนินงานเพิ่มขึ้น 3.2 ล้านบาท 
บริษัทฯ จ่ายดอกเบี้ย ระหว่างงวดจ านวน 1.8 ล้านบาท และจ่ายภาษีเงินได้ 3.4 ล้านบาท บริษัท
รับดอกเบี้ยระหว่างงวด จ านวน 0.2 ล้านบาทและรับคืนค่าภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของปี 2558 
จ านวน 2.1 ล้านบาท 

กระแสเงินสด หนว่ย : ลา้นบาท

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 49.44 48.30

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (20.30) (26.87)

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (14.63) (14.77)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้นสทุธิ 14.51 6.66

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 54.59 47.92

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 69.10 54.58

ส าหรับปีสิน้สดุวันที่
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 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

บริษัทฯมีกระแสนเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 20.3 ล้านบาท  เนื่องจากบริษัทมีสด
จ่ายซื้ออาคารและอุปกรณ์  20.1 ล้านบาท  เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  0.3 ล้านบาท และ
มีเงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.1 ล้านบาท 

  
 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 

บริษัทฯมีกระแสนเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 14.6 ล้านบาท ประกอบด้วยเงิน

สดรับ และเงินสดจ่าย จากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 200 ล้านบาท และเงินสดจ่ายจาก

การช าระหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 14.6 ล้านบาท 

 

 
 
อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (Current ratio)  

เพิ่มขึ้น 0.2 เท่า เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน และหน้ีสินหมุนเวียนลดลง  เนื่องจากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ( Debt to equity ratio)  
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระส าคัญ 
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ( Returns on Assets)  
ติดลบลดลงเม่ือเทียบกับปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิลดลงจากรายได้ค่า
รักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งเป็นผลมาจากจ านวนคนไข้  และค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อคนที่
เพิ่มขึ้น จึงส่งผลให้อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ติดลบลดลง 
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Returns on Equity)  
ติดลบลดลงเม่ือเทียบกับปี 2559  เนื่องจากบริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิลดลงจากรายได้ค่า
รักษาพยาบาลเพิ่มข้ึน  ซึ่งเป็นผลมาจากจ านวนคนไข้  และค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อคนที่เพิ่มขึ้น
จึงส่งผลให้อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบลดลง 

ส าหรับปี 2560 ส าหรับปี 2559

1) 0.8                      0.6                      

2) 0.4                      0.4                      

3) (3.7%) (3.9%)

4) (5.2%) (5.4%)อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Returns on Equity)

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (Current ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ( Debt to equity ratio)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ( Returns on Assets)

อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ
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งบแสดงฐานะการเงิน

 
     

สินทรัพย์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 596.7 ล้านบาท ลดลงจากปี

ก่อน จ านวนเงิน 33.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.05  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลงจากปีก่อน 
จ านวนเงิน 56.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.11โดยหลักมาจากในปีที่ผ่านมาได้มีการปรับเป็น
มูลค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพื่อบันทึกให้ถูกต้องจึงส่งผลท าให้ค่าเสื่อมราคาลดลง 

 
 หนี้สินรวม 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม  2560   บริษัทฯ มีหนี้สินรวม จ านวน 168.3 ล้านบาท ลดลงจากปี
ก่อน จ านวน 11.4 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 6.3  โดยหลักมาจากการจ่ายคืนเงินประกันผลงาน 
ให้กับบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่ครบก าหนดตามระยะเวลา 

 
 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จ านวนเงิน  428.4  ล้านบาท 
เปลี่ยนแปลงลดลงเนื่องจากผลขาดทุนจากการด าเนินงานส าหรับปี 

 
 
 
 
 
 

(หนว่ย:ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธันวาคม 

2560

31 ธันวาคม 

2559
เปล่ียนแปลง

สินทรัพยร์วม 596.7            630.2            (33.6) (5.3) %
หนี้สินรวม 168.3            179.7            (11.4) (6.3) %
ส่วนของผู้ถือหุน้รวม 428.4            450.6            (22.2) (4.9) %

%
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16. แผนที่ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
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