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สาส์นประธานกรรมการบริษัท 

ปัจจุบัน ความต้องการทางด้านการดูแลสุขภาพกลายเป็นเรืÉองทีÉมีความสําคัญตามโครงสร้าง

ประชากรทีÉสัดส่วนจํานวนผู้ สูงวัยทีÉมากขึ Êน ทั Êงนี Ê กว่า ŝ ปีทีÉโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ได้ดําเนินกิจการ

ภายใต้ความมุ่งมัÉนในการเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั Êนนําในย่านฝัÉงธนบุรี การเติบโตของเรา คือการเพิÉมพื ÊนทีÉ

ให้บริการและสนับสนุนกระบวนการใหม่ๆ ทางการแพทย์ไปพร้อมกับทีมแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะทาง 

พยาบาล และบคุลากรทีÉพร้อมให้การดแูลด้านสขุภาพด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์ทีÉทนัสมยั  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ยงัให้ความสําคญักับการสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม ด้วยการจัด

กิจกรรมให้ความรู้ด้านสขุภาพแก่ชมุชนในพื ÊนทีÉใกล้เคียงย่านฝัÉงธนบุรี  รวมถึงการจดัสมัมนาวิชาการเผยแพร่

ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ในหลากหลายสาขา เน้นการดูแลสุขภาพเชิงป้องกนัอย่างต่อเนืÉองตลอด

ปีทีÉผ่านมา  

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 มีรายได้รวม şşş.ś ล้านบาท ปรับตวัเพิÉมขึ Êน šř.ş 

ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 13.4% ของรายได้ปี 25ŞŘ ซึÉงเป็นผลการดําเนินงานทีÉน่าพอใจอนัเกิดจากการ

วางรากฐาน และเปิดรับผู้ รับบริการใหมอ่ย่างต่อเนืÉอง   

 ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุณผู้ รับบริการทีÉมอบความไว้วางใจให้กับโรงพยาบาล

สมติิเวช ธนบรีุตลอดจนท่านผู้ ถือหุ้นและพนัธมิตรทางธุรกิจทีÉสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ คณะแพทย์ ทนัต

แพทย์ และบุคลากรทกุท่านทีÉรวมพลงัปฏิบติัหน้าทีÉสง่ผลให้กิจการของบริษัทฯ เติบโตอย่างตอ่เนืÉอง โดย

บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างมัÉนคงสืบไป  

                                                                                          

                                                                            

       (นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร) 

            ประธานกรรมการบริษัท 

       บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน) 
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สาส์นจากกรรมการผู้จดัการ 
 

ในปี Śŝ61 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีได้ปรับคุณค่าในการดําเนินธุรกิจ (Business value) โดย

มุ่งเน้นความสําคญัเพืÉอให้เป็นทีÉยอมรับในการให้บริการทีÉมีคุณภาพ และศึกษาความต้องการของชุมชนทั Êง

ทางด้านการรักษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยอันเกีÉยวข้องกับเทคโนโลยี เพืÉอจัดบริการให้สอดคล้องต่อ

ความต้องการของชุมชน ด้วยความมุ่งมัÉนทีÉมีผู้ รับบริการเป็นศนูย์กลางเปิดโอกาสให้โรงพยาบาลได้ดแูลและ

สร้างคณุค่าได้อย่างยอดเยีÉยมในปีทีÉผ่านมา  

อีกทั Êงโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ในฐานะทีÉ เป็นโรงพยาบาลทีÉบริหารงานแบบเครือข่ายของ

โรงพยาบาลในกลุ่ม BDMS และโรงพยาบาลรัฐ – เอกชนใกล้เคียง จึงสามารถบริหารต้นทุนและการใช้งาน

เครืÉองมือแพทย์ชนิดต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพทําให้ผลการดําเนินงานในปีทีÉผ่านมาเป็นทีÉน่าพอใจอย่าง

ยิÉง อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลจะยังคงพัฒนาการดําเนินงานเพืÉอให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ รับบริการในอนาคต ทีÉจะอาศยัแหล่งข้อมลูใหม่ๆ ประกอบการตดัสินใจผ่านเครืÉองมือสืÉอสาร เพืÉอให้บริการ

ดแูลสขุภาพและช่องทางในการสืÉอสารง่ายทีÉสดุสําหรับผู้รับบริการของเรา 

 ในนามของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกท่านทีÉเป็นส่วนหนึÉงของ

การเจริญเติบโตในปีทีÉผ่านมา และร่วมก้าวเดินไปกบัเรา “ชาวสมิติเวช ธนบรีุ” 

 

         

       (นายแพทย์นิวฒัน์  จี Êกงัวาฬ) 

             กรรมการผู้จดัการ 

                บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                        

   

        

 

  5 
 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 
นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑรุอมัพร 

ประธานกรรมการ 

 

 
นายแพทย์นิวฒัน์  จี Êกงัวาฬ 

กรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

 
นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ 

กรรมการ 

  

 

 

 

 
พล.ต.ต.นพ.ชุมศกัดิÍ พฤกษาพงษ์ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นายกิตติศกัดิÍ  เบญจฤทธิÍ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

 
ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ นพ.ศภุกร โรจนนินทร์ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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ř. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชืÉอ 

โรงพยาบาล สมิติเวช ธนบุรี โดยให้บริการด้านการแพทย์แก่ผู้ ใช้บริการตลอด ŚŜ ชัÉวโมง รวมถงึให้คําปรึกษา 

วินิจฉัยโรค และรักษาโดยทีมแพทย์เฉพาะทางแก่ผู้ ป่วย นอกจากนี Êโรงพยาบาลยังมีศูนย์รักษาผู้ ป่วยและ

หน่วยบริการพิเศษไว้บริการผู้ รับบริการ เช่น สถาบนัภูมิแพ้สมิติเวช ศูนย์กล้ามเนื Êอกระดูกและข้อ  ศนูย์จักษุ

กรรมและเลสิค ศนูย์สขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นต้น 

 โรงพยาบาลสมิติ เวช ธนบุ รี มีจุดกําเนิดจากคณะผู้ บ ริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชทีÉ มี

เจตนารมณ์ และเป้าหมายในการผลกัดนัให้โรงพยาบาลก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั ÊนนําทีÉมีมาตรฐาน

ไว้รองรับการให้บริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขในพื ÊนทีÉฝัÉงธนบุรี โดยการนําเทคโนโลยีด้านการแพทย์ 

พร้อมด้วยอุปกรณ์ทางการแพทย์ทีÉ มีประสิทธิภาพและทันสมัยมาให้บริการ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพและ

คุณภาพงานบริการด้านการแพทย์ของโรงพยาบาลให้สามารถตอบรับต่อความต้องการของผู้ป่วยทีÉเข้ารับ

บริการด้านการแพทย์ ทั Êงให้คําปรึกษา วินิจฉัยโรคและรักษาโรคทัÉวไป โรคเฉพาะทางและโรคทีÉมีความ

ซับซ้อนสูง รวมถึงยกระดับภาพลักษณ์ด้านการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลให้เป็นทีÉน่าเชืÉอถือและ

ไว้วางใจของผู้ มาใช้บริการ ตลอดจนสร้างความเชืÉอมัÉนต่อแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์อืÉนๆ ทีÉมา

ร่วมงานกับโรงพยาบาล นอกจากนี Ê โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี เป็นหนึÉงในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาล

สมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอช ทีÉมีโอกาสแลกเปลีÉยนเทคโนโลยี และทักษะความรู้ความเชีÉยวชาญกับ

แพทย์ผู้ เชีÉยวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 

โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี และโรงพยาบาลบีเอ็น

เอช อีกด้วย การทํางานเป็นเครือข่ายช่วยให้การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยทีÉโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีความ

สอดคล้องและต่อเนืÉองยิÉงขึ Êน โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบคุณภาพการรักษาพยาบาลให้

เป็นไปตามมาตรฐานทีÉดี และเป็นทีÉยอมรับภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  
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Ś. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

         2.1 โครงสร้างรายได้  

   

   

หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทของรายได้ 
2561 2560 2559 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้คา่รักษาพยาบาล 766.59 99% 676.03 99% 616.31 98% 

รายได้อืÉนๆ 10.70 1% 9.55 1% 10.15 2% 

รวมรายได้ 777.29 100% 685.58 100% 626.46 100% 

        

บริการของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ ใช้บริการในระดับตติยภูมิ 

(Tertiary Care) โดยให้บริการตรวจรักษาโรคตลอด 24 ชัÉวโมง พร้อมด้วยบริการรถพยาบาล (Ambulance) 

และทีมแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะสาขาต่างๆ ทั Êงในส่วนบริการผู้ ป่วยนอก (Outpatient services) และผู้ ป่วย

ใน (Inpatient Services)  

โรงพยาบาลมีจํานวนเตียงจดทะเบียน řŝŘ เตียง โดย ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞř โรงพยาบาลมี

เตียงพร้อมให้บริการ ŞŠ เตียง 

 2.2 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสําคัญ 

(ř) การเปลีÉยนแปลงด้านโครงสร้างเงินทุนและการบริหารงาน 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชืÉอ บริษัท โรงพยาบาล กรุงธน จํากัด 

ก่อตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ Śš ธันวาคม ŚŝŚŘ ด้วยทนุจดทะเบียน şŝ ล้านบาทเพืÉอดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล ขนาด řśŘ 

เตียง ในปี ŚŝśŚ บริษัทฯ นําหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจํากดัในปี Śŝśş เมืÉอวนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŝŞ บริษัทฯ มีการเพิÉมทุนจํานวน ş,ŝŘŘ,ŘŘŘ หุ้น ทําให้ 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั Êงสิ Êน จํานวน ŚŚŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้ น

สามญัจํานวน ŚŚ,ŝŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ řŘ.ŘŘ บาท โดยมีทนุทีÉออกและเรียกชําระแล้วภายหลงั

การเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทนุจํานวน řšś,ŠŜŚ,ŚŞŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน řš,śŠŜ,ŚŚŞ หุ้น 

มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ řŘ.ŘŘ บาท  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีการถือหุ้ นโดยผู้ ถือหุ้ นหลัก Ś ราย คือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ 

จํากัด (มหาชน) และบริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จํากัด ซึÉงบริษัทดังกล่าวมีการถือหุ้นในโรงพยาบาล

เอกชนอืÉนๆ จํานวนหลายแห่ง อาทิ  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติ เวช ศรีนครินทร์ 
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โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอชโรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรีและโรงพยาบาลสมิติเวช ไช

น่าทาวน์  ซึÉงโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มมีความสมัพนัธ์ทีÉดี และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจตลอดจนสนับสนุน

การดาํเนินงานและการจดัระบบบริหารงานและการจดัการของกลุ่มอย่างมปีระสทิธิภาพ  

(Ś) การพฒันาด้านคณุภาพโรงพยาบาลและบริการ 

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรียึดมัÉนแนวทางการดูแลผู้ ป่วยด้วยคุณภาพและในเดือนมิถุนายน Śŝŝş 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ประจําปี Śŝŝş จากสํานักงานประกันสังคมในด้านความ

รับผิดชอบในการชําระเงิน กองทนุอย่างครบถ้วน และตรงเวลา     

ในปี Śŝŝš บริษัทฯ ได้ผ่านการทดสอบการจัดทําข้อมูลในโครงการเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ ป่วยใน

สถานพยาบาล เอกชน ด้วยระบบ  DRGs โดยได้รับประกาศนียบัตร จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

เมืÉอวันทีÉ řŝ ธันวาคม ŚŝŝŠ โดยโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  เป็นผู้ มีสิทธิให้บริการทางการแพทย์ในการ

รักษาพยาบาลประเภทผู้ ป่วยในแก่ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว ตามกฎหมายว่าด้วยสวสัดิการเกีÉยวกับ

การรักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ์บัญชีรายการโรคและการรักษาพยาบาล “ผ่าเข่า” ทีÉประกาศโดย

กรมบญัชีกลาง   

ทั Êงนี Ê โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีได้รับประกาศนียบตัรผ่านการรับรองกระบวนการคณุภาพ HA ชั Êน ś 

จากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาต ุในงานประชุมวิชาการประจําปี ครั ÊงทีÉ řş 

ระหว่างวนัทีÉ Š - řř มีนาคม Śŝŝš   

ในปี ŚŝŞŘ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) “โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี” ได้ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบตัิครบ ŞŘ ปี ซึÉงเน้นการ

พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ ป่วย  การสร้างเสริมสุขภาพ และการบริหารองค์กร ความสําเร็จนี Êเกิดจากความ

มุ่งมัÉนและความพยายามอย่างต่อเนืÉองของผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพและเจ้าหน้าทีÉ โดยมีระยะเวลารับรอง 

Ş สิงหาคม ŚŝŞŘ โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  ได้เข้าตรวจสถานพยาบาล 

ณ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ระหวา่งวนัทีÉ Śş - ŚŠ เมษายน ŚŝŞŘ และได้รับแจ้งผลการรับรองระหวา่งวนัทีÉ 

Š สงิหาคม ŚŝŞŘ ถงึวนัทีÉ ş สิงหาคม ŚŝŞś 

เมืÉ อวันทีÉ  26 สิงหาคม 2560 โรงพยาบาลสมิติ เวช  ธนบุรี ได้ รับรางวัล  Asia’s Most Trusted 

Healthcare Services Company from Asia (Thailand Region) ดี เด่ น  ส าขา  Healthcare Services ซึÉ ง

มอบให้กับองค์กรทีÉได้รับความไว้วางใจในการให้บริการทางด้านสุขภาพมากทีÉสุดแห่งเอเซีย ทําให้ผล

ประกอบการของโรงพยาบาลเพิÉมขึ Êน อนัแสดงถงึความเป็นผู้ นําในการพฒันาทางด้านธรุกิจ 

เมืÉอวันทีÉ  ř ตุลาคม ŚŝŞŘ นายแพทย์ปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผู้ บริหารและ

กรรมการผู้ อํานวยการใหญ่ บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการเป็นประธานในพิธีอัญเชิญดวงตราพระครุฑพ่าห์
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พระราชทานขึ Êนประดิษฐานบนอาคารโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี โดยมีผู้ บริหาร แพทย์  พยาบาล  และ

เจ้าหน้าทีÉร่วมพิธีอนัเป็นมงคล 

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ได้เข้ารับมอบโล่เชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรและกิตติกรรมประกาศโดย 

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสตัยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ใน

การประชุมวิชาการประจําปี ครั ÊงทีÉ řš (řšth  HA National Forum “ คุณคา่ คณุภาพ คณุธรรม”) เมืÉอวนัทีÉ řŞ 

มีนาคม ŚŝŞř ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม ชั Êน Ś อาคารอิมแพ็คฟอรัÉม เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบรีุ 

(ś) นวตักรรมทางการแพทย์และบริการ 

ในปี ŚŝŝŠ  ได้เปิดศนูย์เต้านมอย่างเป็นทางการ โดยสถาบันฯ มีการให้บริการดูแลเต้านมอย่างครบ

วงจร รวมถึงการให้ความรู้ทางด้านสุขภาพเต้านมกับประชาชนทัÉวไป และออกสืÉอเพืÉอประชาสมัพนัธ์ทั Êงทาง

วทิยแุละหนงัสือพิมพ์ พร้อมเปิดจําหนา่ยคปูองสําหรับการตรวจเต้านมด้วยเครืÉอง Digital Mamogram 

นอกจากนี Ê โรงพยาบาล ได้เปิดสถาบันโรคภูมิแพ้อย่างเป็นทางการ โดย ศ.นพ.ปกิต วิชยานนท์ 

ผู้อํานวยการ สถาบนัโรคภูมิแพ้สมิติเวช โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ได้จดังาน “เปิดบ้านสถาบันโรคภูมิแพ้

สมิติเวช” โดยมี นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน พร้อมผู้ บริหารในเครือ

โรงพยาบาลกรุงเทพ คณะแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญด้านโรคภูมิแพ้และหน่วยภูมิแพ้ สาขาวิชาโรคภูมิแพ้และอิมมโูน

วิทยา ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มาร่วมงานเป็นจํานวนมาก ณ ชั Êน Ś 

สถาบนัโรคภูมิแพ้สมติิเวช โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ 

ใน ปี Śŝŝš บริษัทฯ ได้พัฒนาขั ÊนตอนการสัÉง Order ของแพทย์ พยาบาลและเภสัชกรด้วยการใช้

ระบบ CPOE IPD ผ่าน Mobile Tablets เพืÉอเพิÉมความรวดเร็ว และบริหารการจัดการยาให้มีประสิทธิภาพ

ยิÉงขึ Êน โดยได้มีการจดัอบรม ให้กับทีมแพทย์ พยาบาล และเภสชักร เพืÉอให้สามารถใช้งานระบบ CPOE IPD 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการขยายตวัธรุกิจตอ่ไป 
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  โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีได้รับประกาศนียบัตรโรงพยาบาลทีÉได้ปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสขุภาพ 

 
  โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ได้ รับรางวัล Asia’s Most Trusted Healthcare Services Company from 

Asia (Thailand Region) ดีเดน่ สาขา Healthcare Services 
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ś. ปัจจัยความเสีÉยง  
ปัจจยัความเสีÉยงทีÉบริษัทฯ เห็นว่ามีนยัสําคญัทีÉอาจมผีลกระทบต่อการประกอบธรุกิจ มีดงันี Ê 

ś.ř ความเสีÉยงจากการแข่งขนัในธุรกจิโรงพยาบาลทีÉมีแนวโน้มเพิÉมขึ Êน  

ธุรกิจโรงพยาบาลและการให้บริการทางการแพทย์ เป็นธุรกิจทีÉมีการแข่งขันสูงและมีแนวโน้มทีÉจะ

แข่งขันสงูยิÉงขึ ÊนเรืÉอยๆ ทั Êงจากภาครัฐและภาคเอกชนโรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งต่างใช้กลยุทธ์การแข่งขันทั Êง

ในด้านราคาและด้านคุณภาพ การให้บริการเพืÉอพยายามรักษาฐานผู้ รับบริการเดิมและหากลุ่มใผู้ รับบริการ

ใหม่ๆ บริษัทจึงต้องคงไว้ซึÉงการพัฒนามาตรฐานการรักษา พยาบาลและการให้บริการเพืÉอสร้างความพอใจ

สูงสุดให้แก่ผู้ทีÉมาใช้บริการ โดยได้พัฒนาให้เป็นศนูย์การรักษาครบวงจร ในสาขาต่างๆ พร้อมเทคโนโลยีทาง

การแพทย์ทีÉทันสมยัเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการให้บริการและพัฒนาทีมงานเพืÉอเพิÉมความ สามารถในการ

แข่งขันรวมถึงการสร้างฐานผู้ รับบริการใหม่ อาทิ ผู้ รับบริการในกลุ่มประเทศอาเซียนทีÉปัจจุบันมีการเพิÉม

ศกัยภาพทางเศรษฐกิจดีขึ Êนเป็นลําดบั ในขณะทีÉการให้บริการทางการแพทย์ทีÉทนัสมยัในประเทศไทยยงัไม่เพียงพอ

กับความต้องการ นอกจากนี Ê บริษัทได้ทําการ ปรับปรุงสถานทีÉให้มีความสะดวกสบาย และทําการขยายพื ÊนทีÉ

ให้บริการเพืÉอรองรับการเติบโตของผู้ รับบริการ อีกทั Êงได้จดัหาอปุกรณ์เครืÉองมือแพทย์ทีÉครบครันและทันสมยั 

และมีการพฒันาบคุลากรให้สามารถให้บริการเพืÉอให้เกิดความประทบัใจและมคีวามเป็นมอือาชีพอีกด้วย 

ś.Ś ความเสีÉยงจากการเกดิข้อพพิาททางกฎหมาย 

  ปัจจบุันการฟ้องร้องดําเนินคดีกบัแพทย์ หรือผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพ มีแนวโน้มทีÉเพิÉมขึ Êน อีกทั Êง

ประชาชนก็ได้รับรู้ข่าวสารถึงกฎหมายใหม่หลายฉบับทีÉได้ออกมารับรองคุ้ มครองสิทธิ เสรีภาพ และเอื Êอ

ประโยชน์ให้กับผู้ รับบริการ หรือผู้บริโภคมากยิÉงขึ Êน รวมถึงข้อกําหนดเกีÉยวกบัการโฆษณาของสถานพยาบาล

ทีÉเข้มงวดมากขึ Êน ทําให้สถานพยาบาล แพทย์ และพยาบาลต้องระมัดระวังและรอบคอบในทุกๆ ด้านทีÉ

เกีÉยวข้องกับผู้ ป่วยและผู้ ใช้บริการ จากความเสีÉยงดงักล่าว ซึÉงก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ผลการเสียชืÉอเสียงของ

บริษัทฯ และดําเนินงานทีÉลดลง บริษัทฯ จึงจัดให้มีมาตรการในการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) 

ในระดบัต่างๆ อนัเป็นส่วนหนึÉงของการพฒันาระบบคุณภาพของโรงพยาบาลและในกรณีทีÉจําเป็น ต้องผ่าตดั

รักษาโรงพยาบาลกําหนดให้ผู้ ป่วยเซ็นยินยอมให้รักษาตามอาการของโรคก่อนดําเนินการอีกทั Êงบริษัทยังมี

แผนกลกูค้าสมัพนัธ์ทําหน้าทีÉรับฟังข้อคิดเห็นและเสนอแนะจากผู้มาใช้บริการและมีคณะกรรมการความเสีÉยง

ร่วมพิจารณา วเิคราะห์ประเมินสถานการณ์และดําเนินการแก้ไขป้องกนั 

ś.ś ความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

ในปัจจุบันบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม รวมทั Êงผู้ บริหารใน

ธุรกิจนี Êโดยเฉพาะผู้บริหารทีÉมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในวิชาชีพสงู ทําให้ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน
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ประสบกบัปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ บริษัทได้มีแผนพฒันาบุคลากรโดยมีนโยบายส่งเสริมให้

บุคลากรเหล่านั Êนได้เพิÉมพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงการปรับปรุง

โครงสร้างเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการในมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน และมีการจัดสภาพแวดล้อม

ใน การทํางานให้เหมาะสมยิÉงขึ Êน ประกอบกับทําความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการให้ทุนและการ

พัฒนาบุคลากรของบริษัท การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผูกพันของพนักงาน ซึÉงจะช่วย

สร้างขวัญและกําลงัใจให้พนักงานมีความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว ซึÉงส่งผลให้ปัญหาในการขาดแคลน

บุคลากรดังกล่าวลดน้อยลง  นอกจากนี Ê เพืÉอให้มีบุคลากรด้านการรักษาพยาบาลเพียงพอบริษัทจะมีการ

จดัทําตารางเวลาการตรวจของแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญในแต่ละสาขาอย่างชดัเจนในแตล่ะช่วงเวลา เพืÉอให้มัÉนใจได้

ว่าโรงพยาบาลมีแพทย์ให้บริการแก่ผู้ รับบริการตลอด ŚŜ ชัÉวโมงซึÉงยังถือเป็นนโยบายทีÉสําคญัและถือปฏิบตัิ

อย่างเคร่งครัดเสมอมา 

ś.Ŝ ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยีและอุปกรณ์การแพทย์ 

ภายใต้สภาวะการแข่งขนัระหว่างโรงพยาบาลในปัจจบุันทําให้โรงพยาบาล จําเป็นต้องมีการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการให้บริการ  รวมทั Êงการปรับปรุงอุปกรณ์เครืÉองมือทางการแพทย์ให้มีความทนัสมยัเมืÉอเทียบ

กับคู่แข่งในระดบัทีÉใกล้เคียงกัน  ทั Êงนี Ê เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการให้บริการ การสร้างภาพพจน์ให้โดดเด่น

กว่าคู่แข่งขันรายอืÉน  และเพืÉอการรักษารวมถึงการขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ขณะเดียวกันการลงทุนใน

อปุกรณ์เครืÉองมือทางการแพทย์มักมีมูลค่าทีÉค่อนข้างสูง  ทําให้โรงพยาบาลต้องประเมินความคุ้มค่าต่อการ

ลงทุนอย่างรอบคอบ ดงันั Êน หากจํานวนผู้ ใช้บริการบางด้านยงัมีจํานวนไม่มาก โรงพยาบาลจะพิจารณาเสนอ

บริการของโรงพยาบาลอืÉนในกลุ่มเพืÉอสนับสนุนการรักษา รวมไปถึงการร่วมลงทุนในอุปกรณ์เครืÉองมือทาง

การแพทย์ในกลุ่มของโรงพยาบาลเครือข่าย ซึÉงเป็นการช่วยลดต้นทุนการดําเนินงานแต่ยงัคงรักษาระดับการ

ให้บริการไว้ 

     3.5 ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล        

ลกัษณะการให้บริการของบริษัทฯ เป็นการให้การรักษาก่อนการเรียกเก็บค่ารักษา  ซึÉงอาจก่อให้เกิด

ความเสีÉยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลได้อย่างเต็มจํานวน อย่างไรก็ตาม บริษัทมี

นโยบายป้องกันความเสีÉยงทางด้านนี Êอย่างเคร่งครัด สําหรับผู้ รับบริการทัÉวไป บริษัทไม่มีนโยบายในการให้

เครดิตแก่ผู้ ใช้บริการ โดยโรงพยาบาลจะมีการประมาณการค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ รับบริการทราบล่วงหน้า

และมีการแจ้งค่ารักษาพยาบาลให้ทราบและให้แบ่งทยอยชําระเป็นระยะ เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระการชําระ

เงินคา่รักษาพยาบาลครั Êงเดียวทั ÊงจํานวนหลงัจากทีÉผู้ รับบริการครบกําหนดออกจากโรงพยาบาล สําหรับกลุ่ม

ผู้ รับบริการทีÉเป็นบริษัทคู่สญัญานั Êน บริษัทมีนโยบายในการให้เครดิตอย่างระมดัระวงั โดยจะมีการวิเคราะห์
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เครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคู่สัญญาก่อน พร้อมทั Êงทบทวนผลการติดต่อของบริษัทดังกล่าวทุกปี ซึÉง

นโยบายดงักล่าวช่วยให้บริษัทลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเรียกเก็บเงินได้     

 

Ŝ. ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคญัอืÉน 
4.1 ข้อมูลทัÉวไป 

 ชืÉอ    : บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน) 

 ประเภทธรุกิจ   : โรงพยาบาลเอกชน 

 สถานทีÉตั Êงสํานกังานใหญ่  :           śśş ถนนสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ แขวงสําเหร่ 

เขตธนบรีุ  กรุงเทพฯ řŘŞŘŘ 

 เลขทะเบียนบริษัท   : ŘřŘşŝśŞŘŘŘŘřś (บมจ.şŝ) 

 Home page    : https://www.samitivejhospitals.com/th/ 

 E-mail address   : info.thonburi@samitivej.co.th 

 โทรศพัท์   : 02-438-9000 

 โทรสาร     : 02-438-5642 

 ทนุจดทะเบียน    : ŚŚŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

      เป็นหุ้นสามญั ŚŚ,ŝŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มลูคา่หุ้นละ řŘ.ŘŘ บาท 

 ทนุทีÉออกและชําระแล้ว  : řšś,ŠŜŚ,ŚŞŘ.ŘŘ บาท 

      เป็นหุ้นสามญั řš,śŠŜ,ŚŚŞ หุ้น มลูคา่หุ้นละ řŘ.ŘŘ บาท 

Ŝ.Ś  นิตบุิคคลทีÉบริษัทฯ ถอืหุ้นตั Êงแต่ร้อยละřŘ ขึ ÊนไปของทุนจดทะเบียนทีÉ

จาํหน่ายแล้วทั Êงหมด 

      -ไมม่ี- 

Ŝ.ś  บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์  : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศพัท์ : 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9991 
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ผู้สอบบญัชี   : บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

ชั Êน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท์ 02-264-0777,  02-264-9090 

โทรสาร 02-264-0789-90 

ชืÉอผู้สอบบญัชี นางสาวกมลทิพย์ เลิศวทิย์วรเทพ ทะเบียนเลขทีÉ 4377 หรือ 

นางสาวศิริวรรณ  สรุเทพินทร์  ทะเบียนเลขทีÉ 4604 หรือ 

 นางสาวสาธิดา รัตนานรัุกษ์   ทะเบียนเลขทีÉ 4753 

ทีÉปรึกษากฎหมาย         : บริษัท อาร์แอล เคาน์เซิล จํากดั 

62/15 ถนนธนิยะ แขวงสริุยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 โทรศพัท์ 02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076 

 

ŝ. โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
ŝ.ř ผู้ถอืหุ้น 

(ก) รายชืÉอผู้ ถือหุ้นใหญ่ řŘ รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น วนัทีÉ řŚ มนีาคม ŚŝŞř ดงันี Ê 

ลาํดับทีÉ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
อัตราส่วนการ 

ถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั (มหาชน)         6,673,043.00                   34.43  

2 บริษัท  รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จํากดั         5,626,288.00                   29.03  

3 นางวลัลีย์  สงัข์ศิริ            788,200.00                     4.07  

4 นายขนัธ์เพชร  สารสาส            394,500.00                     2.04  

5 นายกระเษียร  ตนัติผลาชีวะ            343,800.00                     1.77  

6 นายเทพทยั  จิรบวรวิสทุธิÍ            247,452.00                     1.28  

7 นางดวงสดุา  นิมมลรัตน์            171,000.00                     0.88  

8 นายทวี  สมบตัิกลุธนะ            162,300.00                     0.84  

9 นางดวงแก้ว  ตระกลูพิพฒัน์            142,800.00                     0.74  

10 นายสทุธิทศัน์  อศัว์ศิวะกุล            119,700.00                     0.62  

รวม    14,669,083.00              75.68  
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(ข) กลุ่มผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ทีÉมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 

ลาํดับทีÉ รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วนการ 

ถือหุ้น  

1 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั (มหาชน)         6,673,043.00                   34.43  

2 บริษัท  รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จํากดั         5,626,288.00                   29.03  

รวม    12,299,331.00              63.46  

 

ณ วนัทีÉ řŚ มีนาคม ŚŝŞř บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากัด (มหาชน) ทีÉเป็นผู้บริหารบริษัท ธนบุรี เมดิ

เคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นในบริษัทฯ ทางตรงร้อยละ śŜ.Ŝś และทางอ้อมผ่านบริษัท รอยัล

บางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จํากดั ร้อยละ Śš.Řś รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมในบริษัท ร้อยละ Şś.Ŝ6  มีดงันี Ê  

บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จํากัด ทําธุรกิจบริการดูแล และรักษาหลักทรัพย์ ถือหุ้ นโดยบริษัท 

กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ řŘŘ บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องกนัทีÉถือหุ้นในบริษัทฯ 

 5.2 การจัดการ 
ŝ.Ś.ř คณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการ Ŝ ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดของ

คณะกรรมการแตล่ะชุด มีดงัตอ่ไปนี Ê 

  คณะกรรมการบริษัท 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř มีดงันี Ê 

1. นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร  ประธานคณะกรรมการ 

Ś. นายแพทย์นิวฒัน์  จี Êกงัวาฬ     กรรมการผู้จดัการ /  

              ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรีุ 

ś. นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ  กรรมการ 

Ŝ. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิÍ พฤกษาพงษ์  กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ŝ. นายกิตติศกัดิÍ  เบญจฤทธิÍ              กรรมการอิสระ 

Ş. ศาสตราจารย์เกียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร์    กรรมการอิสระ  
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ขอบเขตและอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการจะต้องปฎิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ด้วยความสจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

- กําหนดนโยบายบริษัทฯ และกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนด 

- กํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตามเป้าหมาย และแผนงานทีÉกําหนดไว้ 

- จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายในทีÉมปีระสิทธิภาพเพืÉอดําเนินการตรวจสอบดแูล

ปฎิบตัิงานและประสานงานร่วมกบัคณะกกรมการตรวจสอบ 

- ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและ

โปร่งใส 

- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ ทีÉ เกีÉยวข้องตามทีÉ กําหนดไว้ไนพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร ต่อ

เลขานุการบริษัทเพืÉอรายงานการเปลีÉยนแปลงดังกล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอ

ทราบ 

- เป็นผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามทีÉกําหนดในหนงัสือรับรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ Ś 

ใน 3 เป็นผู้ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราบริษัทฯ 

วิธีการลงนามผูกพันบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการซึÉงมีอํานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร และนายนิวฒัน์ จี Êกังวาฬ กรรมการสองในสามคนนี Ê เป็นผู้ลงลายมือชืÉอ

ร่วมกนัและประทับตราสําคญับริษัท 

การแต่งตั Êงและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 

เมืÉอบริษัทฯ มีความต้องการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั Êง

คณะกรรมการสรรหา ให้ทําหน้าทีÉเฉพาะกิจเพืÉอสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง

นั Êนๆ เป็นคราวๆ ไป และนําเสนอทีÉประชมุผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัแตง่ตั Êง แล้วแตก่รณี 

การพิจารณาเลือกตั Êงกรรมการ ผู้ ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั Êงกรรมการ

ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

 1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง 

 Ś. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมด เลือกตั Êงบคุคลคนเดียว หรือหลายคน 
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เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

 ś. บุคคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก

เสียงชี Êขาด 

Ŝ. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง ř ใน ś เป็นอตัราถ้าจํานวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัสว่น ř ใน ś กรรมการผู้ออก

จากตําแหน่งไปนั Êนอาจจะเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก

ตําแหนง่ เมืÉอ 

  - ตาย 

  - ลาออก 

  - ขาดคณุสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด 

พ.ศ.Śŝśŝ 

  - ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ ś ใน Ŝ ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุม 

และมีสทิธิออกเสียงศาลมีคําสัÉงให้ออก 

  ŝ. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลา

ออกไปถงึบริษัท 

  Ş. ในกรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉน นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย

กวา่สองเดือน บุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการแทนนั Êนให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการ

ทีÉตนแทน ทั Êงนี ÊมติของกรรมการตามวรรคหนึÉง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ ś ใน Ŝ ของจํานวน

กรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

  ş. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนทีÉจะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการทีÉ

เหลืออยู่กระทําการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะจัดการให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ น เพืÉอเลือกตั Êง

กรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างทั Êงหมดเท่านั Êน การประชุมให้กระทําภายในหนึÉงเดือนนับแต่วันทีÉ จํานวน

กรรมการว่างลงเหลือน้อยกวา่จํานวนทีÉเป็นองค์ประชุม และบุคคลซึÉงเข้าเป็นคณะกรรมการแทนนั Êนให้อยู่ใน

ตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน ทั Êงนี Ê องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า ř ใน ś ของกรรมการทั Êงคณะ โดยกระบวนการในการสรรหา

กรรมการอิสระ จะใช้วิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แตบ่ริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบติัเพิÉมเติม

สําหรับผู้ทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้เปิดเผยในข้อ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็นไป

ตามข้อกําหนดของสํานกังาน กลต. 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 (1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนไม่น้อยกว่า ŝ คน สุดแต่ทีÉประชุมใหญ่ของบริษัทฯ จะกําหนด

เป็นครั Êงคราว 

 (Ś) คณะกรรมการมีจํานวนไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด ต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

 (ś) กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และมีคณุสมบตั ิดงันี Ê 

   - บรรลนิุติภาวะ 

   - ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

   - ไม่เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุกในความผิดเกีÉยวกับทรัพย์ทีÉได้กระทําโดย

ทจุริต 

   - ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริต

ต่อหน้าทีÉ 

 คณะกรรมการบริหารและกาํกับดูแลกจิการ 

 รายชืÉอคณะกรรมการบริหารและกํากบัดแูลกิจการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř มีดงัตอ่ไปนี Ê 

1. นายแพทย์ชยัรัตน์ ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทย์นิวฒัน์ จี Êกงัวาฬ   กรรมการผู้จดัการ 

 ขอบเขตและอํานาจหน้าทีÉคณะกรรมการบริหารและกาํกับดูแลกจิการ 

 ř. กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ

งบประมาณสําหรับการลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจําปี) เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิเหน็ชอบ 

 2. จดัโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานทีÉเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจเพืÉอให้การ

ดําเนินธรุกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ś. กําหนดโครงสร้างเงินเดือน และค่าจ้าง และจัดทําหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั ÊงทีÉเป็นตวั

เงินและทีÉมิใช่ตวัเงิน และหลกัเกณฑ์ในการปรับขึ Êนเงินเดือนและโบนสัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ของ - 
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บริษัทฯ ในแตล่ะปี 

Ŝ. มีอํานาจประเมินผล แต่งตั Êง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ ในตําแหน่งทีÉตํÉากว่า

กรรมการผู้จดัการลงมาจนถงึระดบัรองผู้อํานวยการ 

 ŝ. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้อนมุตัแิล้ว 

Ş. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี ŚŝŞř กรรมการบริหารมีการประชุมทั Êงสิ Êน řř ครั Êง ประกอบด้วย ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

จํานวน Ş ครั Êง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน Ŝ ครั Êง และประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จํานวน ř ครั Êง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) ณ วนัทีÉ śřธันวาคม ŚŝŞř มี

ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. นายแพทย์ชยัรัตน์ ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ    กรรมการ 

กรรมการทั Êง Ś ท่านได้รับการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ 

ŚŞ กมุภาพนัธ์ ŚŝŞř 

 ขอบเขตและอํานาจหน้าทีÉคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ř. กําหนดคุณสมบัติทีÉ เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดวิธีกํารสรรหาและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ และคณะ 

กรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ 

กรรมการชดุต่างๆ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมติั 

 Ś. สรรหาบคุคลทีÉคณุสมบติเหมาะสมสําหรับเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดตา่งๆ และ

กรรมการผู้จดัการ โดยนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือการประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êงแล้วแต่

กรณี  

ś. กําหนดขั Êนตอน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดตา่งๆ และกรรมการผู้จัดการ ให้มีความยุติธรรมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผล

การดาํเนินงานในลกัษษะทีÉสามารถจูงใจและรักษากรรมการผู้มีศกัยภาพและคณุภาพไว้ได้ 

Ŝ. นําเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และ

กรรมการผู้ จัดการ เพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

แล้วแต่กรณี  
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ŝ. สอบทานหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจํา

ทุกปี ในกรณีทีÉคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า มีความจําเป็นต้องปรับเปลีÉยนเนื Êอความในหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบดังกล่าวให้ เหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และสถานการณื ทีÉ เปลีÉยนแปลงไปให้

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณาเปลีÉยนแปลงหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบตามความเหมาะสมต่อไป 

Ş. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř มีดงัตอ่ไปนี Ê 

  ř. พล.ต.ต.นพ.ชุมศกัดิÍ พฤกษาพงษ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Ś. ศาสตราจารย์เกียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร์  กรรมการตรวจสอบ 

ś. นายกิตติศกัดิÍ เบญจฤทธิÍ    กรรมการตรวจสอบ 

โดยนายกิตติศกัดิÍ เบญจฤทธิÍ เป็นผู้ทรงคณุวฒิุด้านบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ř. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีอย่างเพียงพอและเชืÉอถือ

ได้กอ่นนําเสนอต่อคณะกรรมการ 

Ś. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ พร้อมตั Êงค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงานและปัญหาทีÉพบระหว่างการตรวจสอบและประเดน็ทีÉมีสาระสําคญั 

ś. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบริษัทฯ เกีÉยวกบัวตัถุประสงค์ และการวางแผนการตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ การประเมิน

ความเพียงพอของทรัพยากรทีÉใช้ในการควบคมุภายใน รวมถงึปัญหาทีÉพบระหว่างการตรวจสอบ 

Ŝ. ให้คําปรึกษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ ทั Êงของผู้ สอบบัญชี และ

แผนกตรวจสอบภายใน รวมทั Êงติดตามการดําเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวเพืÉอเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

ŝ. ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมาย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 

Ş. ดแูลให้มีการบริหารความเสีÉยงทีÉสําคัญของบริษัทฯ 

ş. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ŝ.ś การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(ř) กรรมการอิสระ 

 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ด้วย 

 Ś. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา 

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สอง

ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั Êงนี Ê ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคย

เป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้ มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย 

 Ŝ. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้ นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั Êงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนยั หรือผู้มอํีานาจควบคมุของผู้ ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถึง

พฤติการณ์อืÉนทํานองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉงตั Êงแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั Êงแต่ยีÉสิบล้านบาทขึ Êนไปแล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า  

ทั Êงนี Êการคํานวณภาระหนี Êดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี Êดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บคุคลเดียวกนั 
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 5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก

งานสอบบญัชี  ซึÉงมีผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาตของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนขออนุญาตตอ่สํานกังาน 

 Ş. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือ

ทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ   ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ

หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวนัทีÉยืÉนขออนุญาตตอ่สาํนกังาน 

 ş. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 Š. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมด

ของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย  

š. ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิข้างต้น และมีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลา

บญัชีทีÉผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมลูค่า

เกินกว่าหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาต และการ

อนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม ่

(Ś) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหา เพืÉอทําหน้าทีÉพิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบ

บุคคลทีÉ เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการทีÉว่างลง โดยคณะกรรมการได้เสนอชืÉอบุคคลทีÉ เห็นว่ามี

คณุสมบตัิเหมาะสม เพืÉอรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ตอ่ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัแิต่งตั Êง



                                                                                                                                                                                                                        

   

        

 

  24 
 

เป็นกรรมการบริษัทในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพืÉอประกอบการพิจารณาพร้อมกับเอกสารเชิญประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า řŜ วนั  

ทั Êงนี Ê การแตง่ตั Êงคณะกรรมการมีหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

ř. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการให้ถือวา่ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อ

หนึÉงเสียง 

Ś. ในการลงคะแนนเสียงเลอืกตั Êงกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้

ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั ÊงหมดทีÉตนมีอยู่เลือกบคุคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทีÉละคน 

ś. บุคคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกิน

จํานวนกรรมการทีÉจะพงึมี ให้ประธานทีÉประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากเหตุอืÉนนอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า Ś เดือน 

บุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนนั Êนให้อยู่ในตําแหน่งกรรมการเพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงตน

แทน ทั Êงนี Êมติของกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ ś ใน Ŝ ของจํานวนกรรมการทีÉ

เหลืออยู ่

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชืÉอ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารและ

กํากับดูแล 

การเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

1.นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑรุอมัพร -  6/6 1/1 

2.นายกิตติศกัดิÍ  เบญจฤทธิÍ 4/4 6/6 1/1 

3.นายแพทย์นิวฒัน์  จี Êกงัวาฬ -  5/6 1/1 

4.นายประดิษฐ์  ทีฆกุล -  6/6 1/1 

5.พล.ต.ต.นพ.ชุมศกัดิÍ  พฤกษาพงษ์ 4/4 5/6 0/1 

6.ศาสตราจารย์เกียรตคิุณนพ.ศภุกร โรจนนินท์ 1/4 3/6 0/1 
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ŝ.Ŝ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ŝ.Ŝ.ř ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 

 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สําหรับงวดสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม 

ŚŝŞř ดงันี Ê  

รายชืÉอ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม

ค่าตอบแทน 

จาํนวน

ครัÊงทีÉ

เข้า

ประชุม บําเหน็จ 

เบี Êย

ประชุม รวม 

จาํนวน

ครัÊงทีÉ

เข้า

ประชุม 

เบี Êย

ประชุม 

1.นายแพทย์ชยัรัตน์ ปัณฑรุอมัพร 6 125,582 90,000 215,582 - - 215,582 

2.นายกิตติศกัดิÍ เบญจฤทธิÍ 6 83,721 60,000 143,721 4 40,000 183,721 

3.นายแพทย์นิวฒัน์ จี Êกงัวาฬ 5 83,721 50,000 133,721 - - 133,721 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 6 83,721 60,000 143,721 - - 143,721 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิÍ พฤกษาพงษ์ 5 83,721 50,000 133,721 4 60,000 193,721 

6.ศ.เกียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินท์ 3 83,721 30,000 113,721 1 10,000 123,721 

7.นายสมบตั ิอทุยัสาง - 55,813 - 55,813 - - 55,813 

รวมค่าตอบแทน 

 

600,000 340,000 940,000 

 

110,000 778,605 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนทีÉ จ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และ

ผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้องทีÉจ่ายให้แกผู่้บริหารและคา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวได้รับอนุมติัจากผู้ ถือหุ้นแล้ว 

บําเหน็จ คือ ค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีผลกําไรจากการดําเนินงานประจําปี 

กรรมการจะได้รับบําเหนจ็ตามทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเห็นสมควร   

ŝ.Ŝ.Ś ค่าตอบแทนอืÉน 

นอกเหนือจากผลตอบแทนดังกล่าวข้างต้น ผู้ บ ริหารของบริษัทฯ จะได้ รับสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทัÉวไปของบริษัทฯ 
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Ş. นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ 

จํากดั (มหาชน) 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ şŘ 

ของกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในแต่ละปี หลังหักเงินสํารองต่างๆ ทุก

ประเภททีÉกฎหมาย และบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตามการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะนําปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบเช่น 

กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัทฯ เงืÉอนไข และข้อกําหนดใน

สัญญาทีÉบริษัทฯ ผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทฯ 

รวมถึงความจําเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต ซึÉงการ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉ

ประชมุผู้ถือหุ้น  

 

7. การกํากับดูแลกิจการ 
7.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสําคัญ และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการทีÉดี เพืÉอการบริหารจัดการธุรกิจทีÉมีความโปร่งใส สร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมี

ประสิทธิภาพเพียงพอทีÉจะแข่งขันในระดับสากล บริษัทฯ ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน วตัถุประสงค์ 

เป้าหมาย และกลยุทธ์การดําเนินงาน เพืÉอให้สอดคล้องกับหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี จึงขอรายงานเรืÉอง

การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทุกราย โดยสิทธิของผู้ ถือหุ้ นครอบคลุมสิทธิ

พื Êนฐานตา่งๆ ทั Êงในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และในฐานะของเจ้าของบริษัท 

ในปี ŚŝŞř บริษัทฯ ได้ดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกในการใช้

สิทธิÍของผู้ถือหุ้น ในการร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê 

ř. บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพืÉอแจ้งวาระการประชุม พร้อมความ

คิดเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการ

ตดัสินใจ และเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิÍได้เตม็ทีÉ โดยได้ชี ÊแจงรายละเอียดของเอกสารทีÉผู้ ถือหุ้นต้องนํามา

แสดงในวนัประชมุ เพืÉอรักษาสิทธิÍในการเข้าประชุม รวมทั ÊงสิทธิÍออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกนั 
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 Ś. ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิÍในการมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบ

ฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนัดประชุม 

ś. เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า ř 

ชัÉวโมง และภายหลงัเปิดประชุมแล้วโดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลาของ

การประชุม เพืÉอใช้สิทธิÍออกเสียงในวาระทีÉยังไมไ่ด้ลงมติ และผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจรายละเอียดของการลง

มตไิด้เมืÉอจบการประชุม 

Ŝ. ก่อนเริÉมเข้าสู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม ได้มอบหมายให้

เลขานุการแจ้งให้ทีÉประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และ

ระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานในทีÉประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นทุกรายสามารถซักถาม และเสนอ

ข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ  โดยประธานกรรมการและผู้บริหารจะให้ความสําคัญในการตอบข้อซักถามอย่าง

ชดัเจนและตรงประเดน็ 

ŝ. เลขานุการบริษัทได้บนัทกึการประชุมทีÉถูกต้อง ครบถ้วน โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่

ละวาระอย่างละเอียด และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 

řŜ วนัหลงัการประชมุ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

 หมวดทีÉ Ś การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั Êงผู้ ถือหุ้นต่างชาต ิ

ต่างได้รับการปฏิบตัิทีÉเท่าเทียมกนั มีสิทธิพื Êนฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดยกรรมการผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ห้ามนําข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือเผยแพร่ให้บคุคลอืÉนทราบ โดยทีÉผ่านมาบริษัทฯ ไมพ่บการกระทําใด

ทีÉแสดงถงึการใช้ข้อมลูภายในเพืÉอแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทฯ ดําเนินการป้องกนั และจดัการในเรืÉองทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตา่งๆ ด้วยความเป็น

ธรรม โดยวิธีการเปิดเผยข้อมลู หรือการปฏิเสธการดําเนินการ หรือวิธีการอืÉนใดทีÉเหมาะสมตามควรแก่กรณี 

นอกจากนี Êบริษัทฯ ได้กําหนดเป็นนโยบาย และขั Êนตอนการอนุมัติ และดําเนินการรายการทีÉอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รวมทั Êงกําหนดนโยบาย และระเบียบไม่ให้ผู้ บริหารนํา

ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกีÉยวข้อง เปิดเผยข้อมูลส่วนได้

เสีย และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยส่งมาทีÉ

เลขานกุารบริษัท ภายใน śŘ วนั หลงัจากทีÉดํารงตาํแหน่ง และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุท่านต้องจดัทําทุก

ครั ÊงเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงภายใน śŘ วนั เช่น การเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอืÉนทีÉอาจมีความขดัแย้ง 
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การลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการทราบ เมืÉอต้องมีการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ 

กบักรรมการ หรือผู้บริหารทีÉมีสว่นได้เสีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรืÉองดงักล่าวรวมถึงส่วนได้เสียต่างๆ ในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ทุกครั Êงอีกด้วย 

 บริษัทฯ  มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอเพิÉมวาระสําหรับการประชุมผู้ ถือหุ้ น 

เสนอชืÉอบุคคล เพืÉอรับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงวนัทีÉ ř มกราคม ถึง śř มกราคม ของทุกปี โดยผู้ ถือ

หุ้ น สามารถนํ าส่งด้วยตน เอง ห รือโดย E-mail : info.thonburi@samitivej.co.th สํ าห รับ นํ าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นทีÉไม่สามารถเข้าประชุมด้วย

ตนเองมอบฉันทะให้ผู้ อืÉนมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยได้แนบใบมอบฉันทะ ในแบบทีÉผู้ ถือหุ้ น

สามารถแสดงเจตนาได้หลากหลายพร้อมกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรียมบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้

ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั Êง รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการ

แตง่ตั Êงกรรมการบริษัทฯ  

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น การประชุมเป็นไปตามลําดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิÉมวาระการ

ประชุมทีÉไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้มโีอกาสศกึษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ และไม่

มีการเปลีÉยนแปลงข้อมลูสําคญัในทีÉประชมุอย่างกะทนัหนั 

 หมวดทีÉ ś บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน 

และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ ลกูค้า เจ้าหนี Ê คู่แข่ง รวมถงึสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

มีส่วนสําคัญต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบทีÉแตกต่างกัน บริษัทฯ จึงคํานึงถึงสิทธิ และ

ผลประโยชน์ขั Êนพื ÊนฐานทีÉผู้ มีส่วนได้เสียพงึได้รับจากบริษัทฯ ไว้อย่างเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี Ê  

 ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพื Êนฐาน สิทธิทีÉกําหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 

บริษัทฯ มุง่มัÉนทีÉจะเป็นตวัแทนทีÉดีของผู้ ถือหุ้น ในการดําเนินธุรกิจ เพืÉอสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และต่อเนืÉอง รวมทั Êง

การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส และเชืÉอถือได้ 

 ลูกค้า / ผู้ ป่วย : บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซึÉงกําหนดโดยคณะกรรมการควบคุมการ

ประกอบโรคศิลปะอย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และพัฒนาการบริการทีÉมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดย

คํานึงถึงลกูค้า / ผู้ ป่วย เป็นศูนย์กลาง มีหน่วยงานทีÉทําหน้าทีÉรับข้อร้องเรียนและข้อแนะนําของลูกค้า เพืÉอรีบ

ดําเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้รวดเร็วทีÉสุด  
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 พนักงาน : บริษัทฯ เชืÉอมัÉนว่าพนักงานคือทรัพยากรทีÉมีคุณค่า และเป็นปัจจัยสู่ความสําเร็จของ

บริษัทฯ จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาเพิÉมศกัยภาพของบุคลากรในการปฏิบติังานอย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศ

การทํางานทีÉดี สง่เสริมการทํางานเป็นทีม รวมถงึกําหนดแนวทางปฏิบติัไว้ดงันี Ê 

- ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนใน

การทํางาน รวมทั Êงสวสัดกิารในรูปแบบต่างๆ 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่

เสมอ 

- การแต่งตั Êง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทําด้วยความ

เสมอภาคสจุริตใจ เป็นธรรม และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม 

รวมทั Êงการกระทํา หรือการปฏิบตัิของพนกังานนั Êนๆ 

- ให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาส

พนกังานอย่างทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพอย่างเท่าเทียมทกุคน 

- ให้ความสําคัญแก่พนักงานทีÉทําหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

พนกังานทีÉประกอบคณุงามความดี แพทย์ได้รับคํานิยมจากลูกค้า และครบวาระเกษียณอาย ุ

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื Êอจัดจ้างทีÉชัดเจน เพืÉอความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายทีÉ

เกีÉยวข้อง นอกจากนี Ê บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงืÉอนไขทีÉตกลงไว้กับคู่ค้า และคู่สัญญา และจ่ายชําระหนี Êคู่ค้าและ

คู่สญัญาอย่างตรงเวลา เพราะบริษัทฯ คํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกัน 

ถือวา่คูค้่าเป็นปัจจยัสําคญัในการร่วมสร้างมลูคา่ความเชืÉอมัÉนให้กบัลกูค้า/ ผู้ ป่วย 

 เจ้าหนี Ê : บริษัทฯ ยึดมัÉนในการให้ข้อมูลทีÉถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี Ê รวมถึงการ

ปฏิบัติตามเงืÉอนไขการกู้ เงินตามข้อตกลงกับสถาบันการเงินด้วยความซืÉอสัตย์สุจริตอย่างเคร่งครัด มีการ

ชําระคืนเงินต้นและดอกเบี Êยตามกําหนด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตามเงืÉอนไขข้อใดข้อหนึÉง ต้องรีบแจ้งให้คู่

ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Êทราบลว่งหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการดําเนินธุรกิจ และการแข่งขันทีÉดี รักษา

บรรทดัฐานทีÉดี หลีกเลีÉยงวิธีทําลายคู่แข่ง ดําเนินงานภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั Êงปฏิบัติต่อคู่แข่งทาง

การค้าอย่างสุจริตเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีทีÉไม่สุจริต หรือไม่
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เหมาะสม รวมถึงไม่ทําลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย เพราะคู่แข่งทางการค้า

เป็นปัจจยัสาํคญัอย่างหนึÉงในการพฒันาคุณภาพ และประสิทธิภาพในการให้บริการให้ดียิÉงขึ Êนของบริษัทฯ  

 สังคม และสิÉงแวดล้อม : นอกเหนือจากความสําเร็จทางธุรกิจ การดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

เป็นหลกัการสําคญัทีÉบริษัทฯ ปลูกฝังให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กร บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรฐานเกีÉยวกับ

การรักษา และบําบดัสิÉงแวดล้อม และสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสงัคมโดยรวม

ในทกุโอกาสทีÉเหมาะสม 

 หมวดทีÉ Ŝ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับบริษัทฯ เพืÉอให้นักลงทุนได้รับทราบ โดยผ่าน

ช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สําหรับงานด้านผู้ลงทุนสัมพนัธ์ เนืÉองจาก

บริษัทฯ ยังมีกิจกรรมในเรืÉองดงักล่าวไม่มากนัก บริษัทฯ จึงยงัมิได้มีการจัดตั Êงหน่วยงานด้านผู้ ลงทุนสมัพันธ์

ขึ Êนเป็นการเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารทําหน้าทีÉในสว่นการให้

ข้อมูลข่าวสารทัÉวไปของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ทีÉหมายเลข

โทรศพัท์ Ř-ŚŜśŠ-šŘŘŘ ตอ่ řŘŘŞ  Email: sthinfo@samitivej.co.th 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทํารายงานการเงินและข้อมลูทางการเงินจัดทําตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยใช้ดลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใช้นโยบายบัญชี

ทีÉเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน และแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกีÉยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  

 ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ และข้อมลู

ทางการเงิน รวมถึงข้อมูลด้านอืÉนๆ ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้อง และกระทบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล และเป็นประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันตามทีÉปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ ŝŞ-ř) รายงานประจําปี (แบบ ŝŞ-2) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าทีÉของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั Êง

ของการประชุม และจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีÉ ผ่านมา นโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู  

หมวดทีÉ ŝ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มโีครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงทั Êงคณะมจํีานวน Ş ท่าน ประกอบด้วย 

ř. กรรมการทีÉไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จํานวน ř ทา่น ได้แก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 
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2. กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร จํานวน Ś ท่าน ได้แก่ นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร และนายแพทย์

นิวฒัน์ จี Êกงัวาฬ 

ś. กรรมการอิสระซึÉงมีคุณสมบัติทีÉเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ทีÉ กลต. กําหนด จํานวน ś ท่าน ได้แก่ 

พล.ต.ต.นายแพทย์ชุมศกัดิÍ พฤกษาพงษ์ ศาสตราจารย์เกียรติคณุนพ.ศุภกร โรจนนินทร์ และนายกิตติศักดิÍ 

เบญจฤทธิÍ 

โครงสร้างของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน Ş ท่าน โดยมีคณะ -

กรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน ś ทา่น และคณะผู้บริหาร ś ท่าน  

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมทกุเดือนคู ่และมีการประชุมพิเศษเพิÉมตามความจําเป็น 

โดยมีวาระการประชุมทีÉสําคัญประกอบด้วยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส การ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความคืบหน้าของโครงการปรับปรุงบริษัทฯ รวมทั Êงการ

พิจารณานโยบายต่างๆ ทีÉสําคัญ โดยฝ่ายสํานักงานบริษัท ได้จัดทําหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับวาระการ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย ş วัน 

เพืÉอให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทั Êงนี Êการประชุมแต่ละครั Êงได้มีการจดบันทึก 

และจดัทํารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกครั Êง รวมทั Êงได้มีการจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่าน

การรับรองจากคณะกรรมการเพืÉอพร้อมสําหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 การกําหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึÉงของวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 

เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาตดัสินใจกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

อยู่ในรูปแบบของบําเหน็จประจําปี และเบี Êยประชุมรายครั Êง ซึÉงกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในรูปของ

บําเหนจ็รายปีหากบริษัทฯ มีผลกําไรจากการดําเนินงานประจําปี 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส โดยขึ Êนอยู่กับหน้าทีÉความรับผิดชอบ และผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี Êผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับสวสัดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบ

ของบริษัทฯ เช่นเดียวกบัพนักงานทัÉวไปของบริษัทฯ 

 สําหรับรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี ŚŝŞř ซึÉงได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยจํานวนเงินเป็นรายบุคคล และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้ บริหารในข้อ ŝ.4. 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมถึงการอบรมซึÉงจัดขึ ÊนเองโดยสถาบันอืÉนๆ  เพืÉอให้กรรมการและผู้บริหาร
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ตลอดจนเจ้าหน้าทีÉทุกระดับของบริษัทฯ มีความเข้าใจทีÉดีในบทบาทหน้าทีÉอันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ

กํากบัดแูลกิจการและข้อพึงปฎิบติัทีÉด ี

 

8. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักับระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉมีประสทิธิภาพ

เพืÉอให้เกิดความเพียงพอกับระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้และเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของงาน 

หรือกิจกรรมของหน่วยงานนั Êนๆ ทั Êงนี Êคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กํากับดูแลและมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล อีกทั Êงสามารถช่วยให้รายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ ถูกต้องน่าเชืÉอถือ และช่วยให้การดําเนินงานของบริษัทฯ บรรลเุป้าหมายทีÉกําหนดไว้ 

ดงันี Ê 

 1) การควบคมุภายในองค์กร 

บริษัทฯ ได้ กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดีตามหลัก

มาตรฐานสากล โดยให้ความสําคัญกับความซืÉอสัตย์และจรรยาบรรณ  มีโครงสร้างการบริหารองค์กรและ

สายงานบังคับบัญชาทีÉเหมาะสม มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

อย่างชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกทีÉดีในการปฏิบัติงานใน

หน้าทีÉ มีความรอบรู้ มีความรับผิดชอบ ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามนโยบายและ

คู่มือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครัด มีการสอบทานกันในระหว่างขั Êนตอนการปฏิบัติงาน และมีระบบ

การจัดการมาตรฐานคุณ ภาพ จากลักษณ ะดังกล่าวจึงถือได้ว่าบริษัทฯ มี โครงสร้างองค์กร และ

สภาพแวดล้อมทีÉดี ซึÉงเป็นรากฐานทีÉสําคญัของระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิผล 

2) การบริหารความเสีÉยง   

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจทั ÊงปัจจัยทีÉมาจากภายในและ

ภายนอก เพืÉอนํามาวิเคราะห์ระดบัความเสีÉยง และกําหนดมาตรการควบคุม หรือบริหารความเสีÉยงให้อยู่ใน

ระดบัทีÉเหมาะสมและยอมรับได้อย่างสมํÉาเสมอ  

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงขององค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงทําหน้าทีÉกํากับดูแล กําหนดกรอบความเสีÉยงและบริหารจัดการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและ

หน่วยงานต่างๆ ทําหน้าทีÉบริหารความเสีÉยงงานทีÉอยู่ในความรับผิดชอบของตนตามแนวทางทีÉกําหนด ทั Êงนี Ê 

ครอบคลมุความเสีÉยงทุกกิจกรรมทีÉสําคญั อาทิ ความเสีÉยงทางการบริหาร การเงิน การปฏิบตัิการ การบริหาร

จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม รวมทั ÊงความเสีÉยงสําคัญอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
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3) มาตรการควบคมุ 

บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมัติรายการตามลักษณะและมูลค่าของรายการ 

ในกรณ ีที Éบริษัทเข้าทํารายการที Éเกี Éยวโยงก ันห รือรายการที Éอาจมีความข ัดแย้ งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉพิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว และ

ต้องได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยทีผู้มีส่วนได้เสีย

ในการทํารายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัตรายการ ทั Êงนี Ê ในปี ŚŝŞř บริษัทมี

การทํารายการกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขทีÉกฏหมายกําหนด 

ภายใต้นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยถือเสมือนเป็นรายการทีÉกระทํากับบุคคลภายนอก และ

คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ 

4) ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารข้อมลู 

บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน และการ

ดําเนินงานอย่างเพียงพอ สําหรับข้อมูลสารสนเทศทีÉได้รับจากภายนอกองค์กรจะมีการสืÉอสารไปยังผู้บริหาร 

และผู้ ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบทีÉช่วยให้ผู้ รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าทีÉตามความรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และให้ความมัÉนใจวา่มีการติดตอ่สืÉอสารภายใน และภายนอกองค์กรทีÉมีผลทํา

ให้องค์กรบรรลวุตัถุประสงค์ และเป้าหมาย 

บริษัทฯ มีระบบสืÉอสารข้อมูลเพืÉอใช้ติดต่อสืÉอสารกับองค์กรภายนอก และภายใน โดยการใช้ระบบ

จดหมาย อิเล็คทรอนิคส์มาเสริมการสืÉอสารทีÉใช้เอกสารสิÉงพิมพ์ รวมทั Êงบริษัทฯ มีระบบข้อมูล และสถิติ ทีÉได้

พัฒนา และปรับปรุงสําหรับให้ผู้บริหารใช้วิเคราะห์ผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ และ

ทนัเวลา 

5) การตดิตามประเมินผล 

บริษัทฯ ได้จัดตั Êงแผนกตรวจสอบภายในองค์กร โดยขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้มี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีหน้าทีÉในการตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน การกํากับดแูล

กิจการ โดยมีวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบ เพืÉอให้ความเชืÉอมัÉนในเรืÉองตา่งๆ ดงันี Ê   

5.1) รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอ และเหมาะสมอัน

จะทําให้ข้อมลูทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ 

5.2) กระบวนการควบคุมทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอทีÉจะทําให้การปฏิบัติตามกฎหมาย 

และข้อกําหนดต่างๆ รวมถงึนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิขององค์กร (Compliance) อย่างเหมาะสม 
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5.3) การปฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพียงพอทีÉจะทําให้การปฏิบตัิงานบรรลวุตัถุประสงค์ขององค์กร 

5 .4) ระบบ ส ารสน เท ศ (Information Technology) ของบ ริษั ท ฯ  ส ามารถใช้ งาน ได้ อย่ างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติงานใดๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับความปลอดภัยของผู้ ป่วย (Patient 

safety) มีประสิทธิผลเพียงพอหรือไม ่ 

 

9. รายการระหว่างกัน  

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันทีÉสําคญักับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งของบริษัท สําหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม ŚŝŞ1 ดงันี Ê  
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หน่วย: พนับาท 

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 
มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 
บริการ
อืÉนๆ 

บริการ
รักษา 

พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วิเคราะห์ 
ยาและ

เวชภณัฑ์ 
บริหาร 
งาน 

ซื Êอ
ทรัพย์สิน 

เช่า
เครืÉองมือ

แพทย์ 
บริการ
อืÉนๆ 

1 บริษทั สมิติเวช จํากดั (มหาชน) (ศรีนครินทร์) 809.00 - 430.43 - 62.15 8,222.55 - 2.70 30.42 

2 บริษทั บีเอน็เอช เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 50.62 3,063.26 1,837.03 - - - - 41.68 23.10 

3 บริษทั กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั  (มหาชน) 91.98 - 324.73 358.44 14.48 8,222.55 - 108.86 223.99 

4 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน์ จํากดั 830.61 - 204.20 950.25 - - - 7.50 5.00 

5 บริษทั สมิติเวช จํากดั (มหาชน) (สขุุมวทิ) 34.12 - 174.40 - 50.24 760.18 - 65.16 70.78 

6 บริษทั  พญาไท 3 จํากดั - - 10.00 - 2.67 - - - 1.80 

7 บริษทั สมิติเวช ศรีราชา จํากดั - - 6.31 - - - - - - 

8 บริษทั เนชัÉนแนล เฮลท์แคร์ ซสิเท็มส์ จํากดั 86.70 253.71 3.42 11,356.78 1,802.47 2,466.77 - - 7,839.18 

9 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ จํากดั - - 1.72 - - - - - 0.01 

10 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพ พระประแดง จํากดั 6.37 - - - 1.87 - - - - 

11 บริษทั วฒันเวช จํากดั 32.40 - - - - - - - - 

12 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จํากดั 5.16 - - - - - - - - 

13 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จํากดั 0.39 - - - - - - - - 

14 บริษทั สหแพทย์เภสชั จํากดั - - - - 1,093.09 - - - - 
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รายงานประจําปี ŚŝŞř 

Annual Report 2018 

 

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 
ค่าบริการ

รักษา 
พยาบาล 

บริการ
อืÉนๆ 

บริการ
รักษา 

พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วิเคราะห์ 
ยาและ

เวชภณัฑ์ 
บริหาร 
งาน 

ซื Êอ
ทรัพย์สิน 

เช่า
เครืÉองมือ

แพทย์ 
บริการ
อืÉนๆ 

15 บริษทั ไบโอโมเลกลุล่าร์ แลบบอราทอรีÉส์ (ประเทศไทย) จํากดั - - - 675.38 - - - - - 

16 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จํากดั 3.37 - - - - - - - 16.69 

17 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จํากดั - - - - 3.08 - - - - 

18 บริษทั เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จํากดั - 120.00 - - - - - - - 

19 บริษทั กรีนไลน์  ซนิเนอร์จี Ê จํากดั - - - - - 5,996.38 - - - 

20 บริษทั บีดีเอม็เอส เทรนนิÉง จํากดั - - - - - - - - 410.45 

20 A.N.B.laboratories co.,Ltd. - - - - 1,291.94 - - - - 

20 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพอดุร จํากดั - - - - - - - - 10.95 

23 บริษทั กรุงเทพประกนัสขุภาพ จํากัด 1.92 - - - - - - - - 

24 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแกน่ จํากดั 0.63 - - - - - - - - 

25 บริษทั บีดีเอม็เอส แอคเคาท์ติ Êง จํากดั - - - - - 1,520.03 - - - 

26 บริษทั เซฟดรัก เซน็เตอร์ จํากดั - - - - 2,213.27 - - - - 

27 บริษทั เอน็ เฮลท์ พยาธิวิทยา จํากดั - - - 1,824.69 - - - - - 

28 บริษทั เยเนอรัล ออสปิตสั โปรดคัส์ จํากดั - - - - 6.53 - - - - 

รวม 1,953.27 3,436.97 2,992.24 15,165.54 6,541.79 27,188.44 - 225.90 8,632.37 
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10. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณ ะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน)  ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย พล.ต.ต. นายแพทย์ชมุศกัดิÍ  พฤกษาพงษ์ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายกิตติศกัดิÍ เบญจฤทธิÍ และศาสตราจารย์เกียรติคณุนพ.ศุภกร โรจนนินทร์ ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลา

ดํารงตําแหน่ง ś ปี โดยจะครบวาระในวนัทีÉ řš ธันวาคม ŚŝŞś 

 คณ ะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินงานตามขอบเขตหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบทีÉ ได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั ÊงแนวทางการปฏิบตัิตามทีÉตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้แนะนําให้คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบติั  

 ในปี ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม Ŝ ครั Êง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม และพิจารณาประเด็น

ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 ř.พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ทั Êงนี Ê จากการสอบทานงบการเงินและ

ซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่งบการเงินดงักลา่วได้จดัทําด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นทีÉเชืÉอถือได้ 

 Ś.สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม มีประสทิธิผล และเพียงพอกบัการปฏิบตัิงานในสภาวะปัจจบุนัของบริษัทฯ 

 ś.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกําหนดทีÉ เกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบติัทีÉฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบตอ่ชืÉอเสียง และฐานะการเงิน

ของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสําคญั 

 Ŝ. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอสิระ ได้แก่ ได้แก่ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ 

และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพินทร์ และ/หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ของบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด ให้เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว 

 ŝ. พิจารณารายงานการเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั Êงนี Êคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกจิปกติของบริษัทฯ 

 Ş. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในซึÉงกําหนดให้สอดคล้องกับลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงนโยบาย แผนงาน กระบวนการทํางาน และความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานตามหน้าทีÉ และความรับผดิชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ - 

บริษัทฯ ด้วยความระมัดระวังอย่างเต็มความสามารถ ทั Êงนี ÊเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทั Êงปวง

  

   

                                           
              พล.ต.ต. นายแพทย์ชมุศกัดิÍ  พฤกษาพงษ์  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  



                                                                                                                                                                                                                        

   

        

 

  38 
 

11.รายงานความเห็นของคณะกรรมการต่อการจัดทําและการเปิดเผยรายงาน

ทางการเงิน 

คณะกรรมการของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ได้พิจารณางบการเงินสําหรับปี 

สิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) ร่วมกับฝ่ายจัดการ และ

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้ว มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บญัชีทีÉรับรองทัÉวไป มีการใช้นโยบายการบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอ รวมถึงการพิจารณา

และประมาณการทางการบัญชีทีÉสมเหตสุมผล 

คณะกรรมการได้จดัให้บริษัทฯ มีการบนัทึกและรวบรวมข้อมูลทางบญัชีทีÉถูกต้อง และเพียงพอทีÉจะ

แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานทีÉเป็นจริง สมเหตุสมผล และมีมาตรการทีÉเหมาะสมในการดํารง

รักษามลูค่าทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมถึงการกํากบัให้มีระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมทีÉจะป้องกนัไม่ให้

เกิดการทจุริตหรือมีการดําเนินการทีÉผิดปกต ิเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                        

   

        

 

  39 
 

12. งบการเงิน 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน)  

รายงาน และ งบการเงิน 

31 ธันวาคม 2561 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน)  

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล  เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) ซึÉง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบ

แสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้ นและงบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญั  

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี Êแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและ

กระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสุดวนัเดียวกันของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้อง

ตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก

บริษัทฯ ตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนทีÉเกีÉยวข้อง

กับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอืÉนๆตามทีÉระบุใน

ข้อกําหนดนั Êนด้วย ข้าพเจ้าเชืÉอว่าหลักฐานการสอบบัญชีทีÉข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใช้เป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสดุตามดลุยพินิจเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า        

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั Êงนี Ê ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากสําหรับเรืÉองเหล่านี Ê  
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ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบทีÉได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้ สอบบัญชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึÉงได้รวมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหลา่นี Êด้วย การปฏิบัติงาน

ของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมลูทีÉ

ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึÉงได้รวมวิธีการตรวจสอบ

สําหรับเรืÉองเหลา่นี Êด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสําคญัใน การตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเรืÉองมีดงัต่อไปนี Ê 

การรบัรู้รายได ้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบัญชีทีÉสําคญัต่องบการเงิน เนืÉองจากมีจํานวนเงินค่อนข้างสูง คิดเป็น

ประมาณร้อยละ 99 ของยอดรายได้รวม และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ 

รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย เป็นต้น รวมถึงมี

ส่วนลดสําหรับคู่สญัญาต่าง ๆ โดยเงืÉอนไขทีÉระบุไว้ในสัญญาทีÉทํากับคู่สญัญามีความหลากหลาย โดยการ

รับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาลของบริษัทฯ  รับรู้รายได้เมืÉอได้ให้บริการหรือจําหน่ายแล้ว ข้าพเจ้าจึงให้

ความสําคญัเป็นพิเศษตอ่การรับรู้รายได้ของบริษัทฯ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ทีÉเกีÉยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพืÉอ

ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมทีÉบริษัทฯ ออกแบบไว้ นอกจากนี Êข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างรายการขายและ

บริการทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างปีเพืÉอตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนังสือยืนยัน

ยอดลูกหนี Êการค้า และตรวจตดัยอดการรับรู้รายได้ ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบญัชีรายได้

แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเคราะห์อตัราส่วนของรายได้ทีÉสําคัญ กับข้อมลูในอดีตและในกลุ่ม

อตุสาหกรรม เพืÉอสอบทานความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึ Êนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะ

รายการบญัชีทีÉทําผ่านใบสําคญัทัÉวไป  

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีและรายละเอียดเกีÉยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีไว้ในหมายเหตุ

ประกอบ  งบการเงินข้อ 4.13 และข้อ 22 ตามลําดบั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีสินทรัพย์ภาษีเงิน

ได้รอการตดับัญชีเป็นจํานวน 24.5 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 4 ของสินทรัพย์รวม)  โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะสามารถรับรู้รายการได้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่วา่บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีเพียง
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พอทีÉจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีมาใช้ประโยชน์ในอนาคตได้ ซึÉงในการพิจารณาว่าบริษัทฯจะมี

กําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะนําผลแตกตา่งชัÉวคราวหรือผลขาดทนุทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้นั Êนต้อง

อาศยัดลุยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการจัดทําแผนธุรกิจและประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตทีÉ

คาดวา่จะเกิดขึ ÊนตามแผนธุรกิจทีÉได้อนุมตัิแล้ว ดงันั Êน จึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกับมูลค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชี ข้าพเจ้าจงึให้ความสําคญัเป็นพิเศษตอ่มลูค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจในการจัดทําและอนุมัติประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตเพืÉอรับรู้รายการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ข้าพเจ้าได้ประเมินประมาณการกําไรทาง

ภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบข้อมูลทีÉจําเป็นและข้อสมมติทางด้านเศรษฐกิจทีÉสําคญัทีÉใช้ในการจัดทํา

ประมาณการดงักล่าว โดยการเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมลูทั Êงภายนอกและภายในของบริษัทฯ โดยข้าพเจ้าได้

ให้ความสําคัญกับข้อมูลและข้อสมมติทีÉมีผลกระทบกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตรากําไรขั Êนต้น

โดยตรง เช่น จํานวนผู้ ป่วยและอัตราค่ารักษาพยาบาลโดยเฉลีÉย เป็นต้น นอกจากนี Êข้าพเจ้าได้ทําการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมโดยอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลภายนอก และได้เปรียบเทียบประมาณการ

กําไรทางภาษีในอดีตกับกําไรทางภาษีทีÉเกิดขึ ÊนจริงเพืÉอประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ

ประมาณการกําไรทางภาษีดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคํานวณประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตตาม

ข้อมูลและข้อสมมติดังกล่าวข้างต้น และพิจารณาผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงข้อสมมติทีÉสําคัญต่อ

ประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตโดยเฉพาะอตัราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว นอกจากนี Ê ข้าพเจ้า

ได้สอบทานการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้

ใช้ทีÉบริษัทฯไม่ได้บนัทกึสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

ข้อมูลอืÉน  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอืÉน ซึÉงรวมถึงข้อมลูทีÉรวมอยู่ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  แตไ่ม่รวมถึง          

งบการเงินและรายงานของผู้ สอบบัญชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนั Êน ซึÉงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้า

ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผู้สอบบญัชีนี Ê 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืÉนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้   

ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใดๆต่อข้อมลูอืÉนนั Êน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอืÉน

นั Êนมีความขัดแย้งทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ 
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หรือปรากฏวา่ข้อมลูอืÉนแสดงขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของบริษัทฯ ตามทีÉกลา่วข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูทีÉขดั

ต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลทราบเพืÉอให้มี

การดาํเนินการแก้ไขทีÉเหมาะสมตอ่ไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี Êโดยถูกต้องตามทีÉควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพืÉอให้

สามารถจัดทํางบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจาก

การทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้ บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯ ในการดําเนินงาน

ต่อเนืÉอง การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดําเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การ

บญัชีสําหรับกิจการทีÉดําเนินงานต่อเนืÉองเว้นแต่ผู้ บริหารมีความตั ÊงใจทีÉจะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดดําเนินงาน

หรือไมส่ามารถดําเนินงานตอ่เนืÉองอีกตอ่ไปได้ 

ผู้ มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลมีหน้าทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้ สอบบัญชีซึÉงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป 

ข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์อย่าง

สมเหตสุมผลได้วา่รายการทีÉขดัต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี Ê 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                      

เยีÉยงผู้ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนี Êด้วย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบ

การเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ

เพืÉอตอบสนองตอ่ความเสีÉยงเหลา่นั Êน และได้หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็น
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีÉยงทีÉไม่พบข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากข้อผิดพลาด เนืÉองจากการ

ทจุริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั Êงใจละเว้นการแสดงข้อมลู 

การแสดงข้อมลูทีÉไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบริษัทฯ  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องทีÉผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการทีÉดําเนินงานต่อเนืÉองของ

ผู้บริหาร และสรุปจากหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉได้รับว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกับ

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของ

บริษัทฯ ในการดําเนินงานตอ่เนืÉองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่น่นอนทีÉมีสาระสําคญั 

ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูทีÉเกีÉยวข้อง

ในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ Êนอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉได้รับจนถึงวันทีÉในรายงาน

ของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

บริษัทฯ ต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เนืÉองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื Êอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทีÉ

เกีÉยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึ Êนโดยถูกต้องตามทีÉควร

หรือไม ่ 

ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกับผู้ มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลในเรืÉองต่างๆ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉได้วางแผนไว้ ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีÉมีนยัสําคญั

ในระบบการควบคมุภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณทีÉ

เกีÉยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สืÉอสารกับผู้ มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลเกีÉยวกับความสัมพันธ์ทั Êงหมด
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ตลอดจนเรืÉองอืÉน ซึÉงข้าพเจ้าเชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการทีÉข้าพเจ้าใช้เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรืÉองทั ÊงหลายทีÉสืÉอสารกับผู้ มีหน้าทีÉในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรืÉอง

เหล่านี Êไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ 

หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า

เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ทีÉผู้ มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสืÉอสารดงักล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี Ê 

 

 

สาธิดา รัตนานรัุกษ์ 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 

 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

กรุงเทพฯ: 25 กมุภาพนัธ์ 2562 
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(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 90,559,055     69,093,657     

ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน 7, 8 83,381,581     49,256,369     

สินค้าคงเหลือ 9 5,241,396       4,586,400       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 179,182,032   122,936,426   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน 10 8,000,000       8,000,000       

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 401,451,916   452,929,884   

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 12 4,745,029       2,428,376       

ภาษีเงินได้ถูกหกั ณ ทีÉจ่าย 13 10,144,853     6,052,623       

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 22 24,489,730     4,098,729       

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 14 258,336          207,286          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 449,089,864   473,716,898   

รวมสินทรัพย์  628,271,896   596,653,324   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
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(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

หนี Êสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

หนี Êสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 16 50,000,000     50,000,000     

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 8, 17 45,380,185     41,234,466     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 54,397,110     50,312,465     

หนี Êสินตามสัญญาเช่าการเงินทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 18 1,853,433       8,751,726       

หนี ÊสินหมุนเวียนอืÉน 4,603,092       4,865,480       

รวมหนี Êสินหมุนเวียน 156,233,820   155,164,137   

หนี Êสินไม่หมุนเวียน

หนี Êสินตามสัญญาเช่าการเงิน 18 412,358          1,553,480       

ประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 19 13,466,200     11,307,820     

หนี Êสินไม่หมุนเวียนอืÉน 2,400,882       270,824          

รวมหนี Êสินไม่หมุนเวียน 16,279,440     13,132,124     

รวมหนี Êสิน 172,513,260   168,296,261   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 
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(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

หนี Êสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 225,000,000   225,000,000   

   ทุนทีÉออกและชําระแล้ว

      หุ้นสามญั 19,384,226 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 193,842,260   193,842,260   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 372,578,973   372,578,973   

กําไร(ขาดทุน)สะสม

   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 20 15,000,000     15,000,000     

   ขาดทุนสะสม (125,662,597) (153,064,170) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 455,758,636   428,357,063   

รวมหนี Êสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 628,271,896   596,653,324   

-                     -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทนุ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561

   หมายเหตุ 2561 2560

รายได้

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 8 766,589,449        676,027,328        

รายไดอื้Éน 8 10,699,179           9,550,365             

รวมรายได้ 777,288,628        685,577,693        

ค่าใช้จ่าย 21

ตน้ทุนคา่รักษาพยาบาล 8 547,153,399        485,082,180        

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 8 216,901,279        220,097,617        

รวมค่าใช้จ่าย 764,054,678        705,179,797        

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงินและรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงินได้ 13,233,950           (19,602,104)         

ตน้ทุนทางการเงิน (1,587,707)           (2,427,999)           

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงินได้ 11,646,243           (22,030,103)         

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ 22 19,463,867           (169,854)               

กําไร(ขาดทนุ)สําหรับปี 31,110,110           (22,199,957)         

กําไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 23

   กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 1.60                       (1.15)                      

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก (หุ้น) 19,384,226           19,384,226           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หนว่ย: บาท)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561

   หมายเหตุ 2561 2560

กําไร(ขาดทนุ)สําหรับปี 31,110,110           (22,199,957)         

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19, 22 (3,708,537)           -                              

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี (3,708,537)           -                              

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 27,401,573           (22,199,957)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หนว่ย: บาท)
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รายงานประจําปี ŚŝŞř 

Annual Report 2018 

 

(หนว่ย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นทีÉออก จดัสรรแลว้ -

และชาํระแลว้ สว่นเกนิมลูคา่หุ้น สํารองตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2560 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (130,864,213)        450,557,020         

ขาดทุนสําหรับปี -                               -                               -                               (22,199,957)          (22,199,957)          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                               

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               -                               (22,199,957)          (22,199,957)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (153,064,170)        428,357,063         

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2561 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (153,064,170)        428,357,063         

กาํไรสําหรับปี -                               -                               -                               31,110,110            31,110,110            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี -                               -                               -                               (3,708,537)            (3,708,537)            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               -                               27,401,573            27,401,573            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (125,662,597)        455,758,636         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561

   2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นรายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ 11,646,243           (22,030,103)         

ปรับกระทบขาดทุนกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จา่ย) 

   จากกจิกรรมดาํเนินงาน:

   คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 73,883,133           71,517,569           

   หนีÊ สูญและหนีÊ สงสัยจะสูญ 2,318,775             1,896,902             

   การปรับลดราคาทุน(กลบัรายการ)สินคา้คงเหลือให้เป็น

      มลูคา่สุทธิทีÉจะไดรั้บ (120,892)               10,862                   

   ขาดทุนจากการลดมลูคา่ของภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ทีÉจา่ย -                              3,798,371             

   ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ทีÉจา่ย -                              290,831                

   กาํไรจากการจาํหนา่ยทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (82,624)                 (87,498)                 

   ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -                              795,206                

   คา่ใชจ้า่ยประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,714,009             1,312,290             

   คา่ใชจ้า่ยวนัหยุดพนักงาน 224,298                60,885                   

   ดอกเบีÊยรับ (352,475)               (213,250)               

   ดอกเบีÊยจา่ย 1,587,707             2,427,999             

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนีÊ สินดาํเนินงาน 90,818,174           59,780,064           

สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง 

   ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน (36,443,987)         (10,498,630)         

   สินคา้คงเหลือ (534,104)               (171,139)               

   สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน (51,050)                 -                              

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 4,310,032             (430,327)               

   คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 3,869,868             4,710,151             

   หนีÊ สินหมนุเวยีนอืÉน (262,388)               (724,373)               

   ประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (2,068,130)           (541,070)               

   หนีÊ สินไมห่มนุเวยีนอืÉน    6,888                     135,768                

กระแสเงินสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 59,645,303           52,260,444           

   รับดอกเบีÊย 352,475                213,250                

   จา่ยดอกเบีÊย (1,359,929)           (1,752,529)           

   เงินสดรับคืนคา่ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ทีÉจา่ย -                              2,088,437             

   จา่ยคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (4,092,230)           (3,415,266)           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 54,545,619           49,394,336           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หนว่ย: บาท)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561

   2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดจา่ยซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (20,772,810)         (20,119,255)         

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 92,950                   87,500                   

เงินสดจา่ยซืÊอสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน (3,549,647)           (270,906)               

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (24,229,507)         (20,302,661)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจา่ยชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเชา่การเงิน (8,850,714)           (14,586,583)         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (8,850,714)           (14,586,583)         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 21,465,398           14,505,092           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 69,093,657           54,588,565           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6) 90,559,055           69,093,657           

-                              -                              

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไมใ่ชเ่งินสด

   สินทรัพย์ทีÉซืÊอภายใตสั้ญญาเชา่การเงิน 574,000                -                              

   เจา้หนีÊ คา่ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์เพิÉมขึÊน (ลดลง) 3,280,403             (361,006)               

   เจา้หนีÊ คา่กอ่สร้างและเงินประกนัผลงานลดลง (3,444,716)           (1,644,223)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561  

1. ข้อมูลทัÉวไป 

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั Êงขึ Êนเป็นบริษัทมหาชนจํากัดและ                     

มีภูมิลําเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่           

(ทั Êงทางตรงและทางอ้อม) บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลกัคือกิจการโรงพยาบาล โดยมีทีÉอยู่จดทะเบียนเลขทีÉ 

337 ถนนสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ แขวงสําเหร่ เขตธนบรีุ กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

 งบการเงินนี Êจัดทําขึ ÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัทีÉ                    

11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี Ê 

 งบการเงินนี Êได้จัดทําขึ Êนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการ

บญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึÉงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ ÊนเพืÉอให้มีเนื Êอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี Êไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงนิทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชี

ทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŚ 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จํานวนหลายฉบับ ซึÉงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบ

การเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ  1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ ÊนเพืÉอให้มีเนื Êอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบัญชีและการ

ให้แนวปฏิบตัทิางบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชืÉอว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดงักล่าวจะไมมี่ผลกระทบ

อย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเมืÉอนํามาถือปฏิบตัิ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหมซ่ึÉงได้มกีารเปลีÉยนแปลงหลกัการสําคญั สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับทีÉ řŝ เรืÉอง รายได้จากสัญญาทีÉทาํกับลูกค้า 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ

บญัชีทีÉเกีÉยวข้องตอ่ไปนี Ê  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 11 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สญัญากอ่สร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง รายได้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 31 (ปรับปรุง 2560) เรืÉ อง รายได้ - รายการแลกเปลีÉยนเกีÉยวกับ

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 13  เรืÉอง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

(ปรับปรุง 2560)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15  

(ปรับปรุง 2560) 

เ รืÉ อ ง  สั ญ ญ า สํ า ห รั บ ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง

อสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 18  เรืÉอง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

 (ปรับปรุง 2560)  



                                                                                                                                                                                                                        

   

        

 

  55 
 

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15 กบัสญัญาทีÉทํากบัลกูค้าทุกสญัญา ยกเว้น

สัญญาทีÉอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอืÉน มาตรฐานฉบับนี Êได้กําหนดหลักการ 5 

ขั Êนตอนสําหรับการรับรู้รายได้ทีÉเกิดขึ ÊนจากสัญญาทีÉทํากับลกูค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวน

เงินทีÉสะท้อนถึงสิÉงตอบแทนทีÉกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลีÉยนสินค้าหรือบริการทีÉได้

ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกําหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ทีÉ

เกีÉยวข้องทั Êงหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแตล่ะขั Êนตอน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้พิจารณาถึงผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าว

แล้ววา่ไมมี่สาระสําคญัต่องบการเงินเมืÉอนํามาถือปฏิบตั ิ

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืÉ องมือทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบ

การเงนิทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืÉองมือทาง

การเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน ŝ ฉบบั ได้แก ่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 7 การเปิดเผยข้อมลูเครืÉองมือทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 9 เครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัทีÉ śŚ  การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 16 การปอ้งกนัความเสีÉยงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัทีÉ řš การชําระหนี Êสินทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กําหนดหลักการเกีÉยวกับการจัดประเภทและ

การวัดมูลค่าเครืÉองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหน่ายโดยพิจารณาจาก

ประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ 

(Business Model) หลกัการเกีÉยวกบัวิธีการคํานวณการด้อยค่าของเครืÉองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิด

ของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน และหลกัการเกีÉยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสีÉยง รวมถึง
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การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครืÉองมือทางการเงิน และเมืÉอมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินกลุ่มนี Êมีผลบังคับใช้ จะทําให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนว

ปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัทีÉมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลกิไป 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีÉอาจมีต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนํา

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบตั ิ

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายได้คา่รักษาพยาบาล 

  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล        

ค่าห้องพกั คา่ยา และรายได้อืÉน ๆ โดยจะบนัทึกเป็นรายได้เมืÉอได้ให้บริการหรือจําหน่ายแล้ว 

 ข) ดอกเบี Êยรับ 

  ดอกเบี Êยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถงึอตัราผลตอบแทนทีÉแท้จริง 

 ค) รายได้และคา่ใช้จ่ายอืÉน 

  รายได้และคา่ใช้จ่ายอืÉนบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั ÊนทีÉมี

สภาพคล่องสูง ซึÉงถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันทีÉได้มาและไม่มี

ข้อจํากดัในการเบิกใช้  

4.3 ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน 

 ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนแสดงมลูค่าตามจํานวนมูลคา่สทุธิทีÉจะได้รับ บริษัทฯ บนัทกึค่าเผืÉอหนี Êสงสยั

จะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเก็บเงินจากลูกหนี Êไม่ได้ ซึÉงโดยทัÉวไป

พิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและวิเคราะห์อายุหนี Ê 
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4.4 สนิค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงมูลคา่ตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั) หรือมลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับแล้วแต่ราคา

ใดจะตํÉากว่า มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับคํานวณจากราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วย

คา่ใช้จ่ายทีÉจําเป็นในการขาย 

 คา่เผืÉอสินค้าเสืÉอมสภาพจะตั Êงขึ Êนโดยพิจารณาจากสินค้าทีÉเสืÉอมสภาพหรือสินค้าทีÉเก็บไว้นาน 

4.5 เงนิลงทุน 

 ก)  เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทอืÉนซึÉงเป็นตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ซึÉงบริษัทฯ 

ถือเป็นเงินลงทุนทัÉวไปแสดงมลูคา่ตามราคาทุน บริษัทฯ จะบนัทกึขาดทุนจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

ของเงินลงทนุทัÉวไปในงบกําไรขาดทนุ 

 ข) เงินลงทุนระยะยาวอืÉนแสดงมลูค่าตามราคาทนุ บริษัทฯ จะบนัทึกขาดทุนจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

ของเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุน บริษัทฯ บันทึกดอกเบี Êยรับจากการลงทนุตามเกณฑ์คงค้างโดย

คํานึงถงึอตัราผลตอบแทนทีÉแท้จริง 

 บริษัทฯ ใช้วีธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทุน 

 เมืÉอมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉได้รับกับมูลคา่ตามบัญชีของเงินลงทุน 

จะถกูบนัทกึเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุ 

4.6 ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหลงัหักค่าเสืÉอมราคาสะสม

และค่าเผืÉอการด้อยค่าของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์ดงัต่อไปนี Ê 

 อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร  5 - 40 ปี 

 อปุกรณ์โครงสร้าง เครืÉองตกแตง่และอปุกรณ์สํานกังาน  3 - 40 ปี 
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 ยานพาหนะ  4 - 10  ปี 

 ค่าเสืÉอมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน 

 ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั Êง 

 บริษัทฯ ตดัรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมืÉอจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดวา่จะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุน

จากการจําหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเมืÉอบริษัทฯ ตดัรายการสินทรัพย์นั Êนออกจากบญัชี 

4.7 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจําหน่ายสะสมและคา่เผืÉอการด้อยคา่สะสมของ

สินทรัพย์ (ถ้าม)ี 

 บริษัทฯ ตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมืÉอมีข้อบ่งชี Êว่า

สินทรัพย์นั Êนเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวิธีการตดัจําหน่ายของ

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนดงักล่าวทุกสิ Êนปีเป็นอย่างน้อย คา่ตดัจําหน่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนทีÉมอีายกุารให้ประโยชน์จํากดัมีดงันี Ê 

  อายกุารให้ประโยชน์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10  ปี 

 ไมม่ีการคิดค่าตดัจําหน่ายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั Êง 
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4.8 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนักบับริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอํานาจควบคมุบริษัทฯ หรือ

ถกูบริษัทฯ ควบคมุไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 

 นอกจากนี ÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลทีÉมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมซึÉงทําให้มอิีทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผู้ บริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษัทฯ ทีÉมอีํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้

โอนไปให้กบัผู้ เช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลคา่

ยุติธรรมของสินทรัพย์ทีÉเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจํานวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่

มลูค่าใดจะตํÉากว่า ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี Êสินระยะยาว 

ส่วนดอกเบี Êยจ่ายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ทีÉได้มาตามสัญญา

เช่าการเงินจะคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์ทีÉเช่า 

 สญัญาเช่าทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้

โอนไปให้กับผู้ เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินทีÉจ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทําการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพย์ทีÉไม่มีตวัตนอืÉนของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี Êว่าสินทรัพย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าเมืÉอมลูคา่ทีÉคาดวา่จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าตํÉากว่ามลูค่าตามบญัชีของ

สินทรัพย์นั Êน ทั Êงนี Êมลูค่าทีÉคาดวา่จะได้รับคืนหมายถงึมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมลูคา่จากการใช้สินทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกว่า 

 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยค่าในงบกําไรขาดทนุ 

 หากในการประเมินการด้อยคา่ของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี ÊทีÉแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ทีÉรับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์นั Êน  และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าทีÉ รับ รู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใช้กําหนดมลูค่าทีÉคาดวา่จะได้รับคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าครั Êงล่าสุด โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ทีÉเพิÉมขึ Êนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าต้องไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชีทีÉควรจะเป็นหากกิจการไมเ่คยรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่า
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ของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดย

รับรู้ไปยังงบกําไรขาดทนุทนัที  

4.11  ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนกังาน 

 บริษัทฯ มีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอืÉน ซึÉงบริษัทฯ ถือวา่เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั Êน บริษัทฯ จัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของ

พนกังาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกําหนดระยะเวลา 

 บริษัทฯ คํานวณหนี Êสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแตล่ะหน่วยทีÉประมาณการไว้ (Projected Unit 

Credit Method) โดยผู้ เชีÉยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิ ตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน สําหรับผลกําไรหรือ

ขาดทนุดงักลา่วในผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบกําไรขาดทนุ  

 ประมาณการหนีÊสินสําหรับวนัหยดุพนกังาน 

 บริษัทฯ ตั Êงประมาณการหนี Êสินสําหรับวนัหยุดพนักงาน ซึÉงคํานวณตามนโยบายและสูตรการคํานวณ

ของบริษัทฯ โดยขึ Êนอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทํางาน และจํานวนวนัหยุดทีÉไม่ได้ใช้ซึÉงจะ

บนัทกึปรับปรุงปีตอ่ปี 

4.12 ประมาณการหนี Êสิน 

 บริษัทฯ จะบนัทึกประมาณการหนี Êสินไว้ในบัญชีเมืÉอมีภาระผูกพนัซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ได้เกิดขึ Êนแล้ว มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลด

เปลื Êองภาระผกูพนันั Êน และบริษัทฯ สามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันั Êนได้อย่างน่าเชืÉอถือ  
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4.13 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                        

โดยคาํนวณจากกําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ บันทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี Êสิน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉเกีÉยวข้องนั Êน โดยใช้

อตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯ รับรู้หนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉต้องเสยีภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษี รวมทั Êงผลขาดทุนทางภาษี

ทีÉยังไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีÉบริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไมไ่ด้ใช้นั Êน 

 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ Êน รอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะ

ไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั Êงหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ 

 บริษัทฯ จะบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึ ÊนเกีÉยวข้อง

กบัรายการทีÉได้บนัทึกโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น  

4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีÉจะต้องจ่ายเพืÉอ

โอนหนี Êสินให้ผู้ อืÉนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนในสภาพปกติระหวา่งผู้ ซื Êอและผู้ขาย (ผู้ ร่วม

ในตลาด) ณ วันทีÉวัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี ÊสินซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องกําหนดให้ต้องวัด
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มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี ÊสินทีÉมี

ลักษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณ

มลูค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลู

ทีÉสามารถสงัเกตได้ทีÉเกีÉยวข้องกบัสินทรัพย์หรือหนี ÊสินทีÉจะวดัมลูคา่ยุตธิรรมนั Êนให้มากทีÉสุด  

 ลําดับชั Êนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี Êสินในงบ

การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูทีÉนํามาใช้ในการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี Ê 

 ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซื Êอขายของสินทรัพย์หรือหนี Êสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี Êสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมลูทีÉไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีÉยวกับกระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณ

ขึ Êน  

 ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหวา่งลําดบัชั Êน

ของมลูคา่ยตุิธรรมสําหรับสินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมลูค่า

ยตุิธรรมแบบเกิดขึ Êนประจํา 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและ

การประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี Ê

ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีÉแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ผลทีÉเกิดขึ Êนจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนทีÉประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทีÉ

สําคญัมีดงันี Ê 

 ค่าเผืÉอหนี Êสงสัยจะสูญของลูกหนี Ê 

 ในการประมาณค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูของลูกหนี Ê ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนจากลูกหนี Êแต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายขุองหนี ÊทีÉคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีÉเป็นอยู่ในขณะนั Êน 
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 ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

 ในการคํานวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมกีารเปลีÉยนแปลงเกิดขึ Êน 

 นอกจากนี Êฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั Êน ในการนี Êฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉ เกีÉยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใช้จ่ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพย์นั Êน 

 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีÉไม่ได้ใช้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนั Êน ในการนี Êฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณ

การว่าบริษัทฯควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง

จํานวนกําไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะ

ยาวอืÉนของพนักงาน 

 หนี Êสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะ

ยาวอืÉนของพนกังาน ประมาณขึ Êนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉงต้องอาศยัข้อสมมติฐานตา่งๆ ใน

การประมาณการนั Êน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลีÉยนแปลงในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยรายการ

ดงัตอ่ไปนี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เงินสด 237 121 

เงินฝากธนาคาร 90,322 68,973 

รวม 90,559 69,094 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี Êยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 0.50 ต่อปี (2560: 

ร้อยละ 0.10 ถึง 0.50 ตอ่ปี)  

7. ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ลกูหนี Êการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 470 3,207 

ลกูหนี Êการค้า - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั - สทุธิ 77,907 43,797 

ลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 549 1,356 

ลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกัน - สทุธิ 3,910 323 

คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 546 573 

รวมลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 83,382 49,256 
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  ลกูหนี Êการค้า ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุหนี ÊทีÉคงค้างนับจากวนัทีÉถึงกําหนด

ชําระได้ดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

กจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ไมเ่กิน 3 เดือน 217 2,925 

  3 ถงึ 6 เดือน 10 26 

  6 ถงึ 12 เดือน 66 110 

  มากกว่า 12 เดือนขึ Êนไป 177 146 

รวมลกูหนี Êการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 470 3,207 

กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน   

 ไมเ่กิน 3 เดือน 57,895 36,086 

  3 ถงึ 6 เดือน 9,064 3,981 

  6 ถงึ 12 เดือน 7,417 3,580 

  มากกว่า 12 เดือนขึ Êนไป 6,713 2,176 

รวม 81,089 45,823 

หกั: ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (3,182) (2,026) 

รวมลกูหนี Êการค้า - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกัน - สทุธิ 77,907 43,797 

รวมลูกหนี Êการค้า - สุทธิ 78,377 47,004 

8. รายการธุรกจิกับกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนั โดยสามารถสรุปได้ดงันี Ê  
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รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายได้และคา่ใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล ราคาทีÉคิดกบัลกูค้าทัÉวไป 

รายได้คา่เช่า อตัราตามทีÉระบุในสญัญา 

คา่ใช้จ่ายวเิคราะห์แลป อตัราตามทีÉระบุในสญัญา 

ค่าใช้จ่ายทีÉปรึกษาและบริหารงาน ตลอดจนค่าบริการด้านบญัชี 

และบริการบริหารงานสารสนเทศ 

อตัราร้อยละของรายได้สทุธิหรือ

อตัราตามทีÉระบุในสญัญา 

 รายการธุรกิจทีÉสําคญัสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 2561 2560 

บริษัทใหญ่   

รายได้คา่รักษาพยาบาล    0.9 1.7 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล    2.0 0.9 

คา่ใช้จ่ายทีÉปรึกษาและบริหารงาน 8.2 7.3 

คา่ใช้จ่ายอืÉน 0.2 0.2 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน   

รายได้คา่รักษาพยาบาล 1.0 5.8 

รายได้อืÉน 3.4 4.3 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล    30.8 23.8 

คา่ใช้จ่ายทีÉปรึกษาและบริหารงาน 19.0 17.8 

คา่ใช้จ่ายอืÉน 0.6 0.4 

 ยอดคงค้างของรายการข้างต้น ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ได้แสดงแยกต่างหากในงบ

แสดงฐานะการเงินซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê  
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(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 7) 
  

บริษัทใหญ่ 326 386 

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  693 4,177 

รวมลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 1,019 4,563 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 17) 
  

บริษัทใหญ่ 1,059 1,052 

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  8,051 5,561 

รวมเจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 9,110 6,613 

หนี Êสินไม่หมุนเวียนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน   

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  2,123 - 

รวมหนี Êสนิไมห่มนุเวยีนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 2,123 - 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ได้ทําสญัญารับบริการและสัญญาการบริหารจัดการกับบริษัทใหญ่และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน        

โดยบริษัทฯ จะต้องชําระคา่บริการเป็นรายเดือนตามอตัราทีÉระบใุนสญัญา 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานทีÉ

ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี Ê 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 2561 2560 

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 14.5 13.7 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 0.3 0.3 

รวม 14.8 14.0 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หนว่ย: พนับาท) 

 

ราคาทนุ 

คา่เผืÉอการปรับลดราคาทนุ        

ให้เป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะได้รับ สนิค้าคงเหลือ-สทุธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ยา 3,538 3,048 - (121) 3,538 2,927 

เวชภณัฑ์ 1,703 1,659 - - 1,703 1,659 

รวม 5,241 4,707 - (121) 5,241 4,586 
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10. เงนิลงทุนระยะยาวอืÉน 

(หนว่ย: พนับาท) 

ชืÉอบริษัท ประเภทกิจการ สดัสว่นเงินลงทุน ราคาทนุ 

  2561 2560 2561 2560 

  ร้อยละ ร้อยละ   

บริษัท เคนดอลล์ - แกมมาตรอน จํากัด ขายเวชภณัฑ์ 5.1 5.1 8,000 8,000 

รวมเงินลงทนุระยะยาวอืÉน    8,000 8,000 
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11. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ทีÉดิน 

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

โครงสร้าง 

เครืÉองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้างและ

ติดตั Êง รวม 

ราคาทุน        

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2560 34,775 380,438 497,515 11,222 1,242 925,192 

ซื ÊอเพิÉม - 1,190 11,539 50 5,335 18,114 

โอนเข้า (ออก) - 1,000 242 - (1,242) - 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - - (1,518) (576) - (2,094) 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 34,775 382,628 507,778 10,696 5,335 941,212 

ซื ÊอเพิÉม - 1,771 18,239 574 598 21,182 

โอนเข้า (ออก) - 725 4,412 - (5,137) - 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - - (3,110) - - (3,110) 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 34,775 385,124 527,319 11,270 796 959,284 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม       

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2560 - 197,240 213,445 7,937 - 418,622 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 31,044 38,690 1,225 - 70,959 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - - (723) (576) - (1,299) 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 - 228,284 251,412 8,586 - 488,282 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 31,159 40,270 1,221 - 72,650 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - - (3,100) - - (3,100) 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 - 259,443 288,582 9,807 - 557,832 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 34,775 154,344 256,366 2,110 5,335 452,930 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 34,775 125,681 238,737 1,463 796 401,452 

     

   2561 2560 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี     

เป็นสว่นหนึÉงของต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการ   61,624 59,862 

เป็นสว่นหนึÉงของค่าใช้จ่ายในการบริหาร   11,026 11,097 

รวม   72,650 70,959 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของอปุกรณ์ซึÉงได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงินโดยมี

มลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 20.6 ล้านบาท (2560: 27.0 ล้านบาท) 
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 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะจํานวนหนึÉงซึÉงตดัค่าเสืÉอมราคา

หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจํานวน

เงินประมาณ 291.4 ล้านบาท (2560: 269.4 ล้านบาท) 

12. สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์              

ระหว่างติดตั Êง รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 11,278 322 11,600 

ซื ÊอเพิÉม 271 - 271 

โอนเข้า/โอนออก 322 (322) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 11,871 - 11,871 

ซื ÊอเพิÉม 3,550 - 3,550 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 15,421 - 15,421 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 8,884 - 8,884 

ค่าตดัจําหน่ายสําหรับปี 559 - 559 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 9,443 - 9,443 

ค่าตดัจําหน่ายสําหรับปี 1,233 - 1,233 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 10,676 - 10,676 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 2,428 - 2,428 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 4,745 - 4,745 
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13. ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีÉจ่าย 

ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีÉ จ่าย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามปีได้

ดงัตอ่ไปนี Ê  

(หน่วย: พนับาท) 

ปีภาษี 2561 2560 

2552 1,748 1,748 

2553 2,051 2,051 

2559 2,637 2,637 

2560 3,416 3,416 

2561 4,092 - 

รวมภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีÉจ่าย 13,944 9,852 

หัก: ค่าเผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์ (3,799) (3,799) 

ภาษีเงินได้ถูกหกั ณ ทีÉจ่าย - สุทธิ 10,145 6,053 

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีÉ จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนืÉองจากบริษัทฯ มีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น                   

อย่างไรก็ตาม มลูค่าทีÉจะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ Êนอยู่กับผลการตรวจสอบภาษีของบริษัทฯ                  

โดยเจ้าหน้าทีÉกรมสรรพากร 

14. สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าก่อสร้าง 2,576 2,576 

อืÉน ๆ 258 207 

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืÉน 2,834 2,783 

หกั: คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสูญ (2,576) (2,576) 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน - สทุธิ 258 207 
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15. เงนิเบกิเกินบัญชีธนาคาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจํานวน 45 ล้านบาท (2560: 45 ล้าน

บาท) ซึÉงคดิดอกเบี Êยตามอตัราดอกเบี ÊยทีÉเรียกจากลกูค้าชั Êนดีประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (MOR) 

16. เงนิกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบันการเงนิ 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบันการเงินเป็นจํานวนเงิน 50 ล้านบาท                

(2560: 50 ล้านบาท) เงินกู้ ยืมนี Êเป็นเงินกู้ ยืมชนิดไม่มีหลักประกันและคิดดอกเบี ÊยตามอัตราทีÉระบุใน

สญัญา  

17. เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เจ้าหนี Êการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 5,845 2,768 

เจ้าหนี Êการค้า - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั 28,984 26,555 

เจ้าหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 3,265 3,845 

เจ้าหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั 6,425 3,760 

เจ้าหนี Êคา่ก่อสร้างและเงินประกนัผลงาน 861 4,306 

รวมเจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 45,380 41,234 

18.     หนี Êสินตามสัญญาเช่าการเงนิ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 หนี Êสนิตามสญัญาเช่าการเงินประกอบด้วย  
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(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,314 10,551 

หกั: ดอกเบี Êยจ่ายรอการตดับญัชี (49) (246) 

รวม 2,265 10,305 

หกั:ส่วนของหนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถงึกําหนด                                        

ชําระภายในหนึÉงปี (1,853) (8,752) 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 412 1,553 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพนัทีÉจะต้องจ่ายค่าเช่าขั ÊนตํÉาตามสัญญา

เช่าการเงินดงันี Ê                  (หนว่ย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายทั Êงสิ Êนตาม

สญัญาเช่าการเงิน 1,886 428 2,314 

ดอกเบี Êยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                     (33) (16) (49) 

มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายทั Êงสิ Êน

ตามสญัญาเช่าการเงิน 1,853 412 2,265 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายทั Êงสิ Êนตาม

สญัญาเช่าการเงิน 8,985 1,566 10,551 

ดอกเบี Êยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                     (233) (13) (246) 

มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายทั Êงสิ Êน

ตามสญัญาเช่าการเงิน 8,752 1,553 10,305 
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19. ประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 จํานวนเงินประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนักงาน

เมืÉอออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนแสดงได้ดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

 ผลประโยชน์

หลงัออกจาก

งาน 

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืÉน รวม 

ผลประโยชน์

หลงัออกจาก

งาน 

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืÉน รวม 

ประมาณการหนี Êสินไม่

หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน

ต้นปี 11,135 173 11,308 10,396 141 10,537 

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 1,369 29 1,398 957 29 986 

ต้นทนุดอกเบี Êย 344 3 347 323 3 326 

(กําไร) ขาดทนุจากการ

ประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั       

สว่นทีÉเกิดจากการ

เปลีÉยนแปลงข้อสมมติ

ด้านประชากรศาสตร์ 1,565 (31) 1,534 - - - 

สว่นทีÉเกิดจากการ

เปลีÉยนแปลงข้อสมมติ

ทางการเงิน 232 - 232 - - - 

สว่นทีÉเกิดจากการ

ปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ 2,838 - 2,838 - - - 

พนกังานโอนย้าย (2,123) - (2,123) - - - 

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายใน

ระหวา่งปี (2,068) - (2,068) (541) - (541) 

ประมาณการหนี Êสินไม่

หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน

ปลายปี 13,292 174 13,466 11,135 173 11,308 



                                                                                                                                                                                                                        

   

        

 

  76 
 

 การวิเคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์หลังออกจากงานทีÉไม่มีการคิดลด ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย: พนับาท) 

   

  น้อยกวา่ 1 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

      

ภาระผกูพนัตามโครงการ  1,442 4,428 63,218 69,088 

 

สมมติฐานทีÉสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปได้ดงันี Ê 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2561 2560 

อตัราคิดลด 1.76 - 4.38 3.1 

อตัราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต  5.0 5.0 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจํานวนพนกังาน 3.0 - 16.0 4.0 - 14.0 

 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคัญต่อมลูค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงั

ออกจากงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี Ê 

  (หนว่ย: ล้านบาท) 

 2561 2560 

 เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% 

อตัราคดิลด (1.2) 1.4 (0.9) 1.1 

อตัราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต  1.4 (1.2) 1.3 (1.1) 

 เพิÉมขึ Êน 20% ลดลง 20% เพิÉมขึ Êน 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจํานวนพนกังาน  (0.9) 1.1 (1.2) 1.4 
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เมื Éอวนัที É 13 ธ ันวาคม 2561 สภานิติบญัญัติแห่งชาติได้มีมติผ ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน ฉ บ ับ ให ม ่ ซึ Éงก ฎ ห ม าย ด งัก ล ่าวอยู ่ใน ระห ว ่างรอป ระกาศ ใน ราช ก ิจจ าน ุเบ กษ า 

พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่นี Êกําหนดอตัราค่าชดเชยเพิÉมเติมกรณีนายจ้าง เลิกจ้าง 

สําหรับลกูจ้างซึÉงทํางานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ Êนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัรา

สุดท้าย 400 วนั การเปลีÉยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์

หล งัออกจากงาน และม ีผล กระท บ ให้บ ริษ ัท ฯม ีประมาณ การห นี Êส ิน ไม ่ห ม ุน เว ียนสําห รับ

ผลประโยชน์ของพนักงานเพิÉมขึ Êน 3.5 ล้านบาท บริษัทฯจะบันทึกผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลง

ดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบกําไรขาดทุนของงวดที Éกฎหมาย

ดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ 

ต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี

หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้  

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายทีÉสําคญัดงัต่อไปนี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ค่าแพทย์ 213,217 193,491 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 132,343 112,398 

ค่านายหน้า 84,726 95,255 

ค่ายา เวชภณัฑ์ และต้นทนุค่ารักษาพยาบาลอืÉน 167,376 144,893 

ค่าเสืÉอมราคา 72,650 70,959 

ค่าตดัจําหน่าย 1,233 559 
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22. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราวและ                 

การกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (19,464) (3,754) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉยงัไมรั่บรู้ - 3,924 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน (19,464) 170 

 จํานวนภาษีเงินได้ทีÉเกีÉยวข้องกบัสว่นประกอบแตล่ะส่วนของกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสรุปได้ดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉเกีÉยวข้องกบั   

 ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (927) - 

ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (927) - 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวา่งค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กบัผลคณูของกําไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี

ทีÉใช้ สามารถแสดงได้ดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

กําไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 11,646 (22,030) 

   

อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล 20% 20% 

กําไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคณูอตัราภาษี 2,329 (4,406) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:   

 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,583 4,107 

 ค่าใช้จ่ายทีÉมีสิทธิหกัได้เพิÉมขึ Êน (2,382) (3,455) 

 การใช้ประโยชน์จากผลขาดทนุสะสมทางภาษีทีÉยงัไมไ่ด้รับรู้ใน    

ปีก่อน 

 

(2,464) 

 

- 

 รายการทีÉยงัไมรั่บรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในปีก่อน  

ทีÉรับรู้ในระหว่างปี 

 

(18,554) 

 

- 

 อืÉน ๆ 24 - 

รวม (21,793) 652 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีÉไมรั่บรู้ - 3,924 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน (19,464) 170 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญ ชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญ ชี 

ประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี Ê 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 2561 2560 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู 639 405 

ค่าเผืÉอการปรับลดราคาทนุให้เป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะได้รับ - 24 

ประมาณการหนี Êสินไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,693 2,262 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและสํารองหนี ÊสนิอืÉน 2,604 1,408 

ขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไมไ่ด้ใช้ 18,554 - 

รวม 24,490 4,099 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใช้จํานวนทั Êงหมด 109.1 ล้านบาท ซึÉงจะ

ทยอยสิ Êนสดุระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2565 บริษัทฯได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

จากผลขาดทุนทางภาษี ในจํานวนทีÉบริษัทฯคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนวา่จะมีกําไรทางภาษี

เพียงพอทีÉจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ในอนาคตได้ 

อย่างไรก็ตาม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีขาดทุนทางภาษีทีÉยังไม่ได้ใช้จํานวน 164.1 ล้านบาท 

บริษัทฯ ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสําหรับผลขาดทุนทางภาษี เนืÉองจากบริษัทฯ

พิจารณาแล้วเห็นว่ายงัมีความไมแ่น่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจในอนาคตทีÉจะทําให้มัÉนใจว่าจะนํา

ผลขาดทนุทางภาษีทีÉยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 

 รายละเอียดวนัสิ Êนสดุระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทนุทางภาษีทีÉยังไมไ่ด้ใช้แสดงได้ดงันี Ê 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 2561 2560 

31 ธนัวาคม 2561 - 59.1 

31 ธนัวาคม 2562 24.3 24.3 

31 ธนัวาคม 2563 37.0 37.0 

31 ธนัวาคม 2564 26.6 26.6 

31 ธนัวาคม 2565 21.2 17.1 

 109.1 164.1 
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23. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐานคํานวณโดยหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปีทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   

(ไม่รวมกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน) ด้วยจํานวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี 

24. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมลูส่วนงานดําเนินงานทีÉนําเสนอนี Êสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ทีÉผู้ มีอํานาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั Êงนี Êผู้ มีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

ด้านการดําเนินงานของบริษัทคอื คณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทฯ ดําเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล และดําเนินธรุกิจในส่วนงานทาง

ภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดังนั Êน รายได้ กําไรและสินทรัพย์ทั ÊงหมดทีÉแสดงในงบการเงินจึง

เกีÉยวข้องกบัส่วนงานธุรกิจและสว่นงานทางภูมศิาสตร์ตามทีÉกล่าวไว้    

 ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 

ของรายได้ของกิจการ 

25. ภาระผูกพันและหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน 

 ภาระผกูพนัและหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี รวม 

ภาระผกูพนัตามสญัญา    

-  ตามสญัญาเช่าอปุกรณ์สํานกังานและบริการอืÉน 8.8 0.7 9.5 

-  ตามสญัญาบริการจดัหาและซ่อมบํารุงเครืÉองมอืทาง

การแพทย์ 2.1 - 2.1 

รวม 10.9 0.7 11.6 
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี รวม 

ภาระผกูพนัตามสญัญา    

-  ตามสญัญาเช่าอปุกรณ์สํานกังานและบริการอืÉน 5.0 3.1 8.1 

-  ตามสญัญาบริการจดัหาและซ่อมบํารุงเครืÉองมอืทาง

การแพทย์ 2.5 3.6 6.1 

รวม 7.5 6.7 14.2 

 หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนังสือคํ ÊาประกันทีÉออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ เหลืออยู่

เป็นจํานวน 2.0 ล้านบาท (2560: 2.0 ล้านบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ

ตามปกติธรุกิจ เช่น ค่าใช้จ่ายสาธารณปูโภค 

26. เครืÉองมือทางการเงนิ 

26.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

  เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของบริษัทฯ ตามทีÉนิยามอยู่ในตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 107  “การ

แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเครืÉองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทียบเท่า  เงินสด ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั Êนและระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน และหนี Êสินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯ มีความเสีÉยงทีÉ

เกีÉยวข้องกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสีÉยงดงันี Ê 

 ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

 บริษัทฯ มีความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน ฝ่ายบริหารควบคมุ

ความเสีÉยงนี Êโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันั Êนบริษัทฯ จงึ

ไม่คาดวา่จะได้รับความเสียหายทีÉเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชืÉอ นอกจากนี Ê การให้สินเชืÉอของ

บริษัทฯ ไมมี่การกระจกุตวัเนืÉองจากบริษัทฯ มีฐานของลกูค้าทีÉหลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย 
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จํานวนเงินสงูสดุทีÉบริษัทฯอาจต้องสญูเสยีจากการทีÉให้สินเชืÉอคือ มลูค่าตามบญัชีของลกูหนี Êการค้า

และลกูหนี ÊอืÉนทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

 บริษัทฯ มคีวามเสีÉยงจากอตัราดอกเบี ÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากสินทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี ÊยทีÉ

ปรับขึ Êนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉซึÉงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 สินทรัพย์และหนี ÊสินทางการเงินทีÉสําคัญสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี Êย และสําหรับสนิทรัพย์

และหนี ÊสินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกําหนด หรือ วนัทีÉมีการกําหนด

อตัราดอกเบี Êยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกําหนดอตัราดอกเบี Êยใหมถ่ึงก่อน)ได้ดงันี Ê      

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบี Êย

ปรับขึ Êนลง    

 ครบกําหนด ตามราคา ไม่มอีตัรา   

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบี Êย รวม อตัราดอกเบี Êย 

    (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 90.3 0.3 90.6 0.1 - 0.5 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน - - - 83.4 83.4 - 

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน - - - 8.0 8.0 - 

 - - 90.3 91.7 182.0  

หนีÊสินทางการเงนิ       

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 50.0 - - - 50.0 3.0 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - - - 45.4 45.4 - 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.9 0.4 - - 2.3 2.9 - 4.3 

 51.9 0.4 - 45.4 97.7  
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบี Êย

ปรับขึ Êนลง    

 ครบกําหนด ตามราคา ไม่มอีตัรา   

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบี Êย รวม อตัราดอกเบี Êย 

    (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 69.0 0.1 69.1 0.1 - 0.5 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน - - - 49.3 49.3 - 

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน - - - 8.0 8.0 - 

 - - 69.0 57.4 126.4  

หนีÊสินทางการเงนิ       

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 50.0 - - - 50.0 3.3 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - - - 41.2 41.2 - 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน 8.7 1.6 - - 10.3 2.9 - 5.2 

 58.7 1.6 - 41.2 101.5  

 ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

 บริษัทฯ มีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอยู่ในระดบัตํÉา เนืÉองจากรายการค้าโดย

สว่นใหญ่เป็นสกลุเงินบาท 

26.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 เนืÉองจากสนิทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จดัอยู่ในประเภทระยะสั Êน ส่วนหนี Êสนิ

ตามสญัญาเช่าการเงินมีอตัราดอกเบี Êยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Êยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมลูค่า

ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนี Êสนิทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

27. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนทีÉสําคญัของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึÉงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม

เพืÉอสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กับผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัทีÉ           

31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีอตัราส่วนหนี Êสินตอ่ทนุเท่ากบั 0.38:1 (2560: 0.39:1) 
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28. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนี Êได้ รับการอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้ ได้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯ เมืÉอวันทีÉ  25 

กมุภาพนัธ์ 2562 

13. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ตามทีÉบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้นําส่งงบการเงินสําหรับปีสิ Êนสุด

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561  ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และรับรองโดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ แล้วนั Êน งบการเงินของบริษัทฯ แสดงผลการดําเนินงานสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 

2560 มีรายได้จากการรักษาพยาบาล  766.5  ล้านบาท และ 676.0 ล้านบาท ตามลําดบั โดยรายได้จากากร

รักษาพยาบาลเพิÉมขึ Êน 90.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.4 จากกราฟแสดงรายได้ในรอบ 5 ปี แสดงถึงการ

เติบโตอย่างต่อเนืÉองของโรงพยาบาล อันเกิดจากการสรรหาการพฒันาบุคลากรทางการแพทย์และปรับปรุง

พฒันาการให้บริการทางการพยาบาล รวมถงึการบริหารจดัการทรัพยากรภายในบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลประกอบการบริษัท 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงนิ 
สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 เปลีÉยนแปลง % 

รายได้คา่รักษาพยาบาล  766,590                        676,027   90,563  13.4% 

รายได้อืÉน  10,699                             9,551   1,148  12.0% 

รวมรายได้  777,289                        685,578   91,711  13.4% 

ต้นทนุค่ารักษาพยาบาล  547,154                        485,082   62,072  12.8% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  216,901                        220,098  (3,197) (1.5%) 

รวมค่าใช้จ่าย  764,055                        705,180   58,875  8.3% 

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนต้นทนุทางการเงิน

และรายได้ (ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได้  13,234  (19,602)  32,836  167.5% 

ต้นทนุทางการเงิน (1,588) (2,428)  840  34.6% 

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้  11,646  (22,030)  33,676  152.9% 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  19,464  (170)  19,634  11,549.4% 

กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี  31,110  (22,200)  53,310  240.1% 
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ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 

    (หน่วย: พันบาท) 

ประเภทรายได้ 
31 ธันวาคม 

2561 
% 

31 ธันวาคม 

2560 
% เปลีÉยนแปลง % 

OPD             

รายได้คา่รักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก  290,849  37.4%  248,318  36.2%  42,531  17.1% 

จํานวนผู้ป่วยนอก (คน)  144,632     131,871     12,761    

เฉลีÉยค่ารักษาพยาบาลต่อคน (พนับาท)  2.01     1.88     0.13   

           

IPD          

รายได้คา่รักษาพยาบาลผู้ ป่วยใน  475,741  61.2%  427,709  62.4%  48,032  11.2% 

จํานวนผู้ป่วยใน (คน)  6,580     5,466     1,114    

เฉลีÉยค่ารักษาพยาบาลต่อคน (พนับาท)  72.30     78.25    (5.95)   

           

รายได้อืÉน          

คา่เช่าและค่าบริการ  8,225  1.1%  7,396  1.1%  829  11.2% 

ดอกเบี Êยรับ  352  0.0%  213  0.0%  139  65.3% 

อืÉนๆ  2,122  0.3%  1,942  0.3%  180  9.3% 

รวมรายได้  777,289  100.0%  685,578  100.0%  91,711  13.4% 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

บริษัทฯ มีรายได้จากการรักษาพยาบาลในปี 2561 จํานวน 766.6 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 90.6 ล้านบาท 

หรือประมาณ ร้อยละ 13.4  โดยบริษัทฯ มีรายได้จากผู้ ป่วยนอกเพิÉมขึ Êน 42.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.1 

รายได้จากผู้ ป่วยในเพิÉมขึ Êน 48.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.2 เนืÉองมาจากโรงพยาบาลจดักิจกรรมทางการ

ตลาดและประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเนืÉอง การเพิÉมขึ Êนของรายได้จากแผนกทีÉรักษากลุ่มโรคเฉพาะทางมาก เช่น 

แผนกภูมิแพ้ แผนกศลัยกรรมความงาม (ผ่าตดัเล็ก) และแผนกข้อและกระดกู เป็นต้น โดยในช่วงครึÉงปีแรก

เป็นช่วงทีÉมีโรคระบาด คอืโรคติดเชื Êอจากไวรัสโรต้า โรคพิษสนุขับ้า และโรคไข้หวดัใหญ่ สําหรับช่วงครึÉงปีหลัง

เป็นช่วงของฤดฝูนซึÉงมีการเปลีÉยนแปลงของสภาพอากาศเป็นสาเหตุทําให้เกิดโรคหลายชนิด เช่นโรคไข้หวดั 

โรคไข้เลือดออก โรคท้องเสียฉับพลนั โรคติดเชื Êอในปอดและทางเดินหายใจ (ไวรัส RSV) เป็นต้น จึงทําให้มี

ผู้ รับบริการเพิÉมขึ Êน โดยสดัส่วนของรายได้จากผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยในคิดเป็นร้อยละ 37.9 และร้อยละ 62.1 

ตามลําดับ นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยังมีรายได้เพิÉมขึ Êนจากโครงการฉีดวคัซีนและโครงการตรวจสุขภาพให้แก่
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บริษัทต่างๆ รวมถึงทําสัญญากับตวัแทนต่างประเทศและในประเทศเพืÉอแนะนําคนไข้จากต่างประเทศมา

รักษาทีÉโรงพยาบาล  

รายได้อืÉน 

บริษัทฯ มีรายได้อืÉนเพิÉมขึ Êน 1.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.0 เนืÉองจากรายได้ค่าเช่าจากร้านค้า

เพิÉมขึ Êน  

ต้นทุนการให้บริการ 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษาพยาบาลเพิÉมขึ Êนประมาณ 62.1 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ12.8 ซึÉง

ต้นทุนการให้บริการเพิÉมขึ Êนในทิศทางเดียวกบัรายได้ทีÉเพิÉมขึ Êน สาเหตุหลกัมาจากการเพิÉมขึ Êนของค่าแพทย์

และค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับบุคลากรทางการแพทย์ จากการรับแพทย์เฉพาะทางและบุคลากรทางการแพทย์

เพิÉมขึ Êน รวมถึงมีค่าใช้จ่ายจากการทําสญัญาซ่อมบํารุงรักษาเครืÉองมือแพทย์เพิÉมขึ Êน เพืÉอพฒันาการให้บริการ

และรองรับจํานวนผู้ป่วยทีÉเพิÉมขึ Êน  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง 3.2 ล้านบาทหรือประมาณร้อยละ 1.5 โดยมีสาเหตุหลักมา

จากค่านายหน้าจากการแนะนําผู้ ป่วยต่างประเทศลดลงลดลง řŘ.ŝ ล้านบาท ตามสดัสว่นรายได้จากแผนก

ศลัยกรรมและจํานวนคนไข้ทีÉลดลง ค่าใช้จ่ายในการดแูลรักษาและซ่อมบํารุงเพิÉมขึ Êน ş.ś ล้านบาท เนืÉองจาก

การทําสญัญาซอ่มบํารุงอาคาร เครืÉองจกัรและอปุกรณ์เพิÉมเติม 

กระแสเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท)  

  สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ                    

 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 54,546 49,394 

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (24,230) (20,303) 

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (8,851) (14,586) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êนสทุธิ 21,465 14,505 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 69,094 54,589 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 90,559 69,094 
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 สําหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êนจํานวน 

21.5 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี Ê 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน  

บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิรับในกิจกรรมดําเนินงานในปีปัจจุบันจํานวน 54.5 ล้านบาท เนืÉองมาจากกําไร

ทีÉเพิÉมขึ Êน 33.7 ล้านบาท  

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 

บริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 24.2 ล้านบาท เนืÉองจากการปรับปรุงอาคาร

โรงพยาบาลและซื Êออุปกรณ์ทางการแพทย์ 20.8 ล้านบาท รวมถึงการซื Êอ Mircrosoft SQL server 3.5 ล้าน

บาท  

 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน 

บริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 8.9 ล้านบาท เนืÉองจากการจ่ายชําระหนี Êสิน

ตามสญัญาเช่าการเงิน 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

 

อตัราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio)  

เพิÉมขึ Êน 0.3 เท่า เมืÉอเทียบกับปีก่อน เนืÉองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงลูกหนี Ê

การค้าและลกูหนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน ในขณะทีÉหนี Êสินหมนุเวียนไมม่ีการเปลีÉยนแปลงอย่างมสีําระสําคญั 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  

ไมมี่การเปลีÉยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคญั 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Returns on Assets)  

เพิÉมขึ Êนร้อยละ 8.7 เมืÉอเทียบกับปีก่อน เนืÉองจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิÉมขึ Êนจากรายได้ OPD และ 

IPD ทีÉเพิÉมขึ Êน ซึÉงเป็นผลมาจากจํานวนคนไข้ และค่ารักษาพยาบาลเฉลีÉยตอ่คนทีÉเพิÉมขึ Êน 

อัตราส่วน 2561 2560 2559 

อตัราสว่นทุนหมนุเวียน (Current ratio) 1.1 0.8 0.6 

อตัราสว่นหนี Êสินตอ่ส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to equity ratio) 0.4 0.4 0.4 

อตัราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Returns on Assets) 5.0% (3.7%) (3.9%) 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ ถือหุ้น (Returns on Equity) 6.8% (5.2%) (5.4%) 
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อตัราส่วนผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (Returns on Equity)  

เพิÉมขึ Êนร้อยละ 12 เมืÉอเทียบกบัปีก่อน เนืÉองจากบริษัทฯมีกําไรสทุธิเพิÉมขึ Êนจากรายได้ OPD และ IPD 

ทีÉเพิÉมขึ Êน ซึÉงเป็นผลมาจากจํานวนคนไข้ และค่ารักษาพยาบาลเฉลีÉยตอ่คนทีÉเพิÉมขึ Êน 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

หน่วย: ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
31 ธันวาคม 

2561 

31 ธันวาคม 

2560 
เปลีÉยนแปลง % 

สินทรัพย์ 628.3 596.7 31.6 5.3% 

หนี Êสิน 172.5 168.3 4.2 2.5% 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 455.8 428.4 27.4 6.4% 
 

สนิทรัพย์ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมคิดเป็นจํานวนเงิน 628.3 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 31.6 

ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5.3 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนทีÉเพิÉมขึ Êนตามจํานวนผู้ ป่วย 

หนี Êสินรวม 

ณ  วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนี Êสินรวมคิดเป็นจํานวนเงิน 172.5 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 4.2 

ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 2.5 เนืÉองมาจากเจ้าหนี Êการค้าและคา่ใช้จ่ายค้างจ่ายทีÉเพิÉมขึ Êนตามต้นทนุและรายได้

ของโรงพยาบาล 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นคิดเป็นจํานวนเงิน 455.8 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน

จํานวน 27.4 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ Ş.Ŝ เนืÉองจากกําไรรวมในปี 256ř ทีÉเพิÉมขึ Êน 
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เอกสารแนบ ř : รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

1. นายแพทย์ชัยรัตน์ ปัณฑุรอัมพร 

ตําแหน่ง : ประธานกรรมการ  

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : řř เมษายน Śŝŝ9 

อาย ุ(ปี) : 64 

คณุวฒิุทางการศกึษา :   แพทย์ศาสตร์บณัฑิต ศิริราชพยาบาล 

  วิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 

  วฒิุบตัรผู้ เชีÉยวชาญ สาขาสูตินรีเวช ศิริราชพยาบาล 

ประสบการณ์ :  

2558 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

2556 – 2558 

 

กรรมการผู้จัดการ 

 

บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: 

2556 – ปัจจบุนั  

 

กรรมการผู้จัดการและ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

บริษัท สมิติเวช จํากดั (มหาชน)  

 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดิจิทลั เวนเจอร์ส จํากดั 

2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท สมิติเวช ชลบรีุ จํากัด 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เนชัÉนแนล เฮลท์แคร์ ซสิเท็มส์ จํากดั 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไบโอ โมเลกุลลาร์  

แลบบอราทอรีÉส์ (ประเทศไทย) จํากดั  

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท กรีนไลน์ ซินเนอร์จี Ê จํากดั 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากดั 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอส วี โฮลดิ Êง จํากัด 

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เออร์วิÉง เชอริเดน เอส อี จํากดั 

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เฟิส์ท เฮ็ลธ ฟู้ด จํากดั 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จํากดั 

2557 – 2558 กรรมการผู้จัดการ บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จํากดั 
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2556 – 2558 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จํากดั 

2556 – 2557 กรรมการ บริษัท สมิติเวช ชลบรีุ จํากัด 

2554 – 2558 ผู้ อํานวยการ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 

2559 รักษาการกรรมการผู้จดัการ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 99 

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุ่นทีÉ 5/2016 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัท 

การอบรมอืÉนๆ :  หลกัสูตรประกาศนียบตัร Advanced Executive 

Program, Kellogg School of Management 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร Forces of Change: 

New Strategies for the Evolving Health Care 

Marketplace, Harvard University 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร Cleveland Clinic’s 

Samson Global Leadership Academy for 

Healthcare Executives 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทาง

การแพทย์สาํหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปธพ.) รุ่นทีÉ 1 

 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ

ตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่น 19 

 หลกัสตูรนักบริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจ

อตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ. รุ่นทีÉ 2) 

 หลกัสตูร การบริหารจดัการด้านความมัÉนคงขั Êนสงู 

รุ่นทีÉ 7 (มส.7)  สมาคมวทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัป์ 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 
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2. นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

ตําแหน่ง : กรรมการ  

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : 10 เมษายน 2560 

อาย ุ(ปี) : 60 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  นิตศิาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 เนติบัณฑิตไทย 

 ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประสบการณ์ :  

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท สมิติเวช จํากดั (มหาชน) 

 กรรมการและรองกรรมการ

ผู้ อํานวยการใหญ่ 

ฝ่ายบริหารกลาง 

บริษัท การบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท ประสิทธิÍพฒันา จํากดั (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จํากดั 

(มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ศนูย์การแพทย์ไทย จํากดั (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตลั โปรดคัส์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: 

ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท รอยลับางกอกเฮ็ลธ์แคร์ จํากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท เอ.เอน็.บ.ี ลาบอราตอรีÉ  

(อํานวยเภสชั) จํากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท กรุงเทพเซฟดรัก จํากัด 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท เซฟดรักเซน็เตอร์ จํากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท บีดีเอม็เอส เทรนนิÉง จํากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บริษัท บีดีเอม็เอส จดัการทรัพย์สนิ จํากดั 
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 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จํากดั 

 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จํากดั 

 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จํากดั 

 กรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จํากดั 

 กรรมการ บริษัท เปาโล สมทุรปราการ จํากดั 

 กรรมการ บริษัท การแพทย์สยาม จํากัด 

 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม ่จํากดั 

 กรรมการ บริษัท เนชัÉนแนล เฮ็ลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จํากดั 

 กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลนิีค จํากดั 

 กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ Êง จํากดั 

 กรรมการ บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์ เซอร์วิสเซส 

จํากดั 

 กรรมการ บริษัท บางกอกแอร์เวย์โฮลดิ Êง จํากดั 

 กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จํากดั 

 กรรมการ บริษัท บริการภาคพื Êนการบินกรุงเทพเวิลด์

ไวด์ไฟลท์เซอร์วิส จํากดั 

 กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอฟเอสพีจีคาร์โก้ จํากดั 

 กรรมการ บริษัท สินสหกล จํากดั 

 กรรมการ บริษัท ไทยปิโตรเลียมเซอร์วิส จํากดั 

 กรรมการ บริษัท ปราสาททองโอสถ จํากดั 

 กรรมการ บริษัท สบาย สบาย นิเวศน์ จํากดั 

 กรรมการ บริษัท สบาย สบาย สโุขทยั จํากดั 

 กรรมการ บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 Directors Certification Program รุ่นทีÉ Śš, 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

การอบรมอืÉนๆ : - 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 
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3. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิÍ พฤกษาพงษ์ 

ตําแหน่ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : 19 ธนัวาคม 2560 

อาย ุ(ปี) : 74 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  แพทยศาสตร์บณัฑิต,คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วฒิุบตัรผู้ เชีÉยวชาญด้านศลัยศาสตร์, ประเทศแคนาดา, 2519  

 วฒิุบตัรผู้ เชีÉยวชาญด้านศลัยศาสตร์, ประเทศสหรัฐอเมริกา, 2520 

 หนงัสืออนุมติัผู้ เชีÉยวชาญศลัยศาสตร์ทัÉวไป แพทยสภา, 2523 

 หนงัสืออนุมติัผู้ เชีÉยวชาญเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา, 2545 

 Mini MBA in Health คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

รุ่นทีÉ 7 

ประสบการณ์ :  

2560 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: 

2550 – 2557                กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จํากดั 

(มหาชน) 

 

2554 – 2557                กรรมการ บริษัทประสิทธิพฒันา จํากดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: 

2537 – ปัจจบุนั              กรรมการกลาง 

 

แพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถมัภ์ 

2553 – 2560            

 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ  

 

องค์การอิสระด้านสิÉงแวดล้อมและสขุภาพ 

คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2556 – 2561      กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2553 – 2557              

 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

แพทยสภา (องค์การมหาชน) 
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2556 – 2557      กรรมการ บริษัท เปาโลสมทุรปราการ จํากดั 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 DCP จาก Thai Institute of Directors 

Association  

การอบรมอืÉนๆ : - 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

4. นายกิตตศัิกดิÍ  เบญจฤทธิÍ 

ตําแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : 19 ธนัวาคม 2559 

อาย ุ(ปี) : 69 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  ปริญญาตรีเศรษฐศาตร์และบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน   

สหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์ :  

2556 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท หลกัทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั 

(มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอก็โซติด ฟู้ด จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท หลกัทรัพย์ สนิเอเชีย จํากดั 

 

2543 – ปัจจุบนั กรรมการผู้จัดการ บริษัท พรีเมยีร์โบรคเคอร์เรจ จํากดั 

2543 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท พรีเมยีร์ แคปปิตอล (ŚŘŘŘ) จํากดั 

2542 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท พรีเมยีร์ แอลเอม็เอส จํากดั 

2542 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท พรีเมยีร์ อินเตอร์ ลิซซิÉง จํากดั 
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การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 หลกัสตูร Directors Certification Program 

(DCP) รุ่นทีÉ 70, 2549 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

รุ่นทีÉ 32, 2553 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital 

Market Intermediaries Exclusive Class (CGI), 

2557 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นทีÉ 15, 2558 สมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การอบรมอืÉนๆ : - 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

5. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.ศุภกร โรจนนินทร์ 

ตําแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : 11 เมษายน 2559 

อาย ุ(ปี) : 64 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 วทิยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การแพทย์)  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

 Head & Neck Surgical Oncology, M.D. Anderson Cancer 

Center, University of Texas, USA 

 วฒิุบตัรเป็นผู้ มีความรู้ความชํานาญ แพทยสภาในการประกอบ

วชิาชีพเวชกรรมสาขาศลัยศาสตร์ 

 ประกาศนียบตัรชั Êนสงูทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลนิิก (ศลัยศาสตร์) 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
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ประสบการณ์ :  

2556 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: ไมมี่ 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: 

2561 - ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการจัดการ

ประชุม ICS World Congress 

2020 

สมาคมวทิยาลยัศลัยแพทย์นานาชาติ 

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

2558 - ปัจจบุนั รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

สํานกัวิชาแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง 

2558 - ปัจจบุนั ทีÉปรึกษา 

 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการสมาคมศิษย์เก่า

แพทย์ศริิราช (ฝ่ายวิชาการ) 

สมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชฯ 

 

2558 - ปัจจบุนั หวัหน้าศนูย์เต้านม 

 

โรงพยาบาลวฒัโนสถ 

โรงพยาบาลพญาไท ś 

2556 - ปัจจบุนั ประธานคณะอนกุรรมการฝ่าย

ความปลอดภยั 

ของผู้ ป่วยศลัยกรรม  

(Surgical Patient Safety) 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์แห่งประเทศไทยฯ 

 

2549 - 2557 หวัหน้าภาควชิาศลัยศาสตร์ 

ดํารงตําแหน่ง Ś วาระ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 - 2558 ทีÉปรึกษาคณะอนกุรรมการ

ฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม, 

ทีÉปรึกษาคณะอนกุรรมการ

การศกึษาศลัยศาสตร์ 

ระดบัก่อนปริญญา 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์แห่งประเทศไทยฯ 
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2556 - 2558 ประธานจัดประชุมวชิาการ 

WCS 2015 (World 

Congress of Surgery) 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์แห่งประเทศไทยฯ 

 

2556 - 2558 ประธานอนุกรรมการฝ่าย

กิจกรรมพิเศษของการจดั

ประชุมวิชาการครั ÊงทีÉ śš 

กรรมการกลางคณะกรรมการ

บริหาร 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์แห่งประเทศไทยฯ 

 

2555 - 2560 นายกสมาคม 

(ดํารงตําแหน่ง Ś วาระ) 

สมาคมวทิยาลยัศลัยแพทย์นานาชาติฯ 

 

2555 - 2558 นายกสํารอง สมาคมวทิยาลยัศลัยแพทย์นานาชาติฯ 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 Director Certification Program รุ่นทีÉ 178  

สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรมอืÉนๆ : - 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

6. นายแพทย์นิวัฒน์ จี Êกังวาฬ 

ตําแหน่ง : กรรมการผู้จัดการและผู้อํานวยการโรงพยาบาล  

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : 30 เมษายน 2559 

อาย ุ(ปี) : 52 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  แพทย์ศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์สาธารณสขุ นโยบาย และกฎหมาย  

มหาวิทยาลยั Erasmus ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

 หลกัสตูรการบริหารโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลยัมหิดล 
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ประสบการณ์ :  

2559 – ปัจจุบนั กรรมการผู้จัดการ บ ริษัท  ธ นบุ รี  เมดิ เคิล  เซ็น เต อร์  จํ ากัด 

(มหาชน) 

2558 – ปัจจุบนั ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล บ ริษัท  ธ นบุ รี  เมดิ เคิล  เซ็น เต อร์  จํ ากัด 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: ไมม่ี 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 หลกัสตูร Director Certification Program (รุ่นทีÉ 

DCP 249), 2560 สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

การอบรมอืÉนๆ :  หลกัสตูร Leadership Succession program 

(LSP รุ่นทีÉ7), 2559 จากมลูนิธิสถาบนัวิจัยและ

พฒันาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 

 หลกัสตูร BDMS Leader train Leaders, 2561  

บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั (มหาชน) 

 หลกัสตูร Cryptoasset  Revolution#1, 2561 

สมาคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทาง

การแพทย์สาํหรับผู้บริหารระดบัสงู  

(ปธพ.6), 2561 สถาบนัพระปกเกล้าฯ 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

7. นายแพทย์อุดม เพชรภวูดี 

ตําแหน่ง : ผู้ ช่วยผู้อํานวยการโรงพยาบาล 

อาย ุ(ปี) : 63 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  แพทย์ศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 วฒิุบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวรกรรม  

 สาขากุมารเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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ประสบการณ์ :  

2560 – ปัจจุบนั ผู้ ช่วยผู้อํานวยการโรงพยาบาล บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

2555 - 2559 ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสะเกษ  

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: ไมมี่ 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

- 

การอบรมอืÉนๆ :  หลกัสตูรการบริหารงานโรงพยาบาลเอกชน, 2561  

สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

8. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน์ 

ตําแหน่ง : ผู้ อํานวยการฝ่ายการพยาบาล 

อาย ุ(ปี) : 53 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  พยาบาลศาสตร์บัณฑิต วิทยาลยัพยาบาลเซ็นหลยุส์ 

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกริก  

ประสบการณ์ :  

2556 – ปัจจุบนั ผู้ อํานวยการฝ่ายการพยาบาล บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: ไมม่ี 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

- 

การอบรมอืÉนๆ :  Bereavement Counseling by Bereavement 

Center,  Australia  

 External Surveyor ISO by BVQI  

 ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล  โดย
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สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ) 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

9. นางสาวกิÉงกาญจน์  ตุ้ยคํา 

ตําแหน่ง : ผู้จดัการฝ่ายการพยาบาล 

อาย ุ(ปี) : 45 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาลเซน็ต์หลุยส์ 

ประสบการณ์ :  

2557 – ปัจจุบนั ผู้จดัการฝ่ายการพยาบาล 

 

บริษัท ธนบรีุ เมดิเคิล เซน็เตอร์ จํากดั 

(มหาชน) 

2554 – 2557 ผู้จดัการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลกรุงเทพ ปากช่อง 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: ไมม่ี 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

- 

การอบรมอืÉนๆ :  หลกัสตูรผู้บริหาร Advance Management 

Program  (BDMS) 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 

10.นางนาฏสุภา  ไชยะกุล 

ตําแหน่ง : เลขานกุารบริษัท  

วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง : 1 กนัยายน ŚŝŞř 

อาย ุ(ปี) : 63 

คณุวฒิุทางการศกึษา :  B.S. Computer Science, Hofstra University, N.Y., USA 

 A.S. Data Processing, Nassua Community College, N.Y., USA 
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ประสบการณ์ :  

2551 – ปัจจุบนั เลขานกุารบริษัท บริษัท สมิติเวช จํากดั (มหาชน) 

2543 – ปัจจุบนั ผู้จดัการฝ่ายสํานกักรรมการ

ผู้จดัการ 

บริษัท สมิติเวช จํากดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: ไมมี่ 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ

บริษัทไทย : 

 Company Secretary รุ่นทีÉ ř 

 Effective Minute Taking รุ่นทีÉ ř/ŚŘŘŞ 

 Board Reporting Program รุ่นทีÉ ř/ŚŘŘš 

การอบรมอืÉนๆ :  ประกาศนียบตัร หลกัสูตร “Computer Audit”  

รุ่นทีÉ ř โดย The South-East Asian Central 

Banks (SEACEN) Research and Training 

Center, Malaysia 

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตรการบริหารงาน

โรงพยาบาลเอกชน โดยสมาคมโรงพยาบาล

เอกชน 

สดัส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมมี่ 
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15. แผนทีÉบริษัท ธนบุรี เมดเิคลิ เซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 
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