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สาสน์ประธานกรรมการบริษัท 

ในยุคท่ี Transformation เข้ามามีบทบาทในทุกกลุ่มธุรกิจ ไม่เว้นแต่ธุรกิจ Healthcare ผมขอ

อญัเชิญพระบรมราโชวาทและพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร รชักาลท่ี 9 มาเตือนสตใิหท้กุคนในการด ารงชีวิต 

 ท าใหง้่าย 

 รูร้กัสามคัคี 

 รูบ้ทบาทหนา้ท่ี 

เพ่ือปรับเปล่ียนตัวเองให้ทันกับการเปล่ียนแปลง หรือ “Disruption” ท่ีจะเกิดขึน้และท าให้เราก้าวไปสู่ 

“Organization of value” อย่างแทจ้ริง อย่างไรก็ตาม สมิติเวช ธนบุรียงัคงปณิธานในการมุ่งใหบ้ริการเพ่ือ

เป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในย่านฝ่ังธนบุรีรวมถึงการส่งต่อบริการระดบัช านาญการไปยงัโรงพยาบาล

เครือขา่ยเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับริการในยคุ digital  

ส  าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2562 มีรายไดร้วม 959.3 ลา้นบาท ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 185.3 

ลา้นบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 23.9 ของรายไดปี้ 2561 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานท่ีนา่พอใจมากอนัเกิดจากการ

วางรากฐาน และเปิดรบัผูร้บับรกิารใหมอ่ย่างตอ่เน่ือง   

 ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุณผูร้บับริการท่ีมอบความไวว้างใจใหก้ับโรงพยาบาล

สมิติเวช ธนบรุีตลอดจนท่านผูถื้อหุน้และพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ คณะแพทย ์ทนัต

แพทยแ์ละบคุลากรทกุท่านท่ีร่วมแรงรว่มใจปฏิบตัิงานเพ่ือเกือ้หนนุใหบ้รษิัทฯ เติบโตอย่างตอ่เน่ือง โดยยงัคง

ความเป็นเอกลกัษณแ์ละยั่งยืนขององคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม                                                                                    

                                                                            

       (นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร) 

            ประธานกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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สาสน์จากกรรมการผู้จัดการ 
 

ในปี 2562 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรียงัคงมุ่งเนน้บริหารจัดการองคก์รใหเ้กิดความสมดลุในทุก

ส่วนงานโดยนอ้มน าหลักการทรงงานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจเพ่ือใหก้าร

บรหิารจดัการทัง้ในส่วนการใหบ้รกิารตอ่ผูร้บับรกิารท่ีตอ้งกา้วไปทา่มกลางนวตักรรมและเทคโนโลยีสมยัใหม่

ท่ีเขา้มาแทรกแซงในหลายๆ ส่วนงานไดอ้ย่างสมดลุ โดยโรงพยาบาลก็ยงัคงสรา้งคณุคา่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ไดเ้ป็นอย่างดีเฉกเช่นปีท่ีผ่านๆ มา ดว้ยการบริหารงานของโรงพยาบาลโดยการยึดหลัก “Talents” เป็น

เครื่องมือบริหารท่ีช่วยสรา้งกลไกในการกระตุน้กลุ่มบุคลากรท่ีมีคณุภาพใหไ้ดแ้สดงความสามารถไดอ้ย่าง

เต็มสมรรถภาพและตรงกบัความถนดัของตนเองเพ่ือสรา้งสรรคง์านบริการท่ีเพิ่มมลูคา่และส่งเสริมใหอ้งคก์ร

ขับเคล่ือนต่อไป ซึ่งโรงพยาบาลถึงว่าเป็นอีกหนึ่งความท้าทายท่ีท าให้เรายังคงรักษาไว้ซึ่งการเป็น 

“โรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในยา่นฝ่ังธนบรุี” 

 กระผมและทีมงานชาวสมิติเวช ธนบุรี ตอ้งขอขอบพระคณุทุกท่านท่ียงัคงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

เตบิโต รวมถึงสนบัสนนุและรว่มเป็นก าลงัใจไปกบัพวกเราตลอดมา 

 

         

       (นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ) 

             กรรมการผูจ้ดัการ 

                บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

 
นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร 

ประธานกรรมการ 

 

 
นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 

 
นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ 

กรรมการ 
  

 
 
 

 
 

 
พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ื้อ 

โรงพยาบาล สมิติเวช ธนบรุี โดยใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงใหค้  าปรกึษา 
วินิจฉัยโรค และรกัษาโดยทีมแพทยเ์ฉพาะทางแก่ผูป่้วย นอกจากนีโ้รงพยาบาลยงัมีศูนยร์กัษาผูป่้วยและ
หน่วยบริการพิเศษไวบ้ริการผู้รบับริการ เช่น สถาบนัภูมิแพส้มิติเวช ศนูยก์ลา้มเนือ้กระดกูและขอ้ ศนูยจ์กัษุ
กรรมและเลสิค ศนูยส์ขุภาพ และแผนกฉกุเฉิน เป็นตน้ 
 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีจุดก าเนิดจากคณะผู้บริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชท่ีมี
เจตนารมณ ์และเปา้หมายในการผลกัดนัใหโ้รงพยาบาลกา้วสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าท่ีมีมาตรฐาน
ไวร้องรบัการใหบ้ริการทางการแพทย ์และสาธารณสขุในพืน้ท่ีฝ่ังธนบรุี โดยการน าเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์
พรอ้มดว้ยอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์มีประสิทธิภาพและทันสมัยมาให้บริการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและ
คณุภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลใหส้ามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของผูป่้วยท่ีเขา้รบั
บริการดา้นการแพทย ์ทั้งให้ค  าปรึกษา วินิจฉัยโรคและรักษาโรคทั่วไป โรคเฉพาะทางและโรคท่ีมีความ
ซับซ้อนสูง รวมถึงยกระดับภาพลักษณ์ดา้นการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือและ
ไว้วางใจของผู้มาใช้บริการ ตลอดจนสรา้งความเช่ือมั่นต่อแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยอ่ื์นๆ ท่ีมา
รว่มงานกับโรงพยาบาล นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี เป็นหนึ่งในเครือข่ายของกลุ่มโรงพยาบาล
สมิติเวชและโรงพยาบาลบีเอ็นเอช ท่ีมีโอกาสแลกเปล่ียนเทคโนโลยี และทกัษะความรูค้วามเช่ียวชาญกับ
แพทย์ผู้เ ช่ียวชาญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 
โรงพยาบาลสมิติเวชเดก็ โรงพยาบาลสมิตเิวช ศรีราชา โรงพยาบาลสมิตเิวช ชลบรุี โรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวม
ถึงโรงพยาบาลญ่ีปุ่ น สมิติเวชท่ีไดเ้ปิดให้บริการในปี 2562 อีกดว้ย การท างานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้าร
รกัษาพยาบาลผู้ป่วยท่ีโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีความสอดคล้องและต่อเน่ืองยิ่งขึน้ โดยบริษัทฯ มี
เป้าหมายในการพัฒนาระบบคุณภาพการรกัษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดี และเป็นท่ียอมรับ
ภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
         2.1 โครงสร้างรายได้  
   

   
หนว่ย : ลา้นบาท 

ประเภทของรายได้ 
2562 2561 2560 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 945.50 99% 763.27 99% 676.03 99% 
รายไดอ่ื้นๆ 13.80 1% 10.70 1% 9.55 1% 
รวมรายได ้ 959.30 100% 773.97 100% 685.58 100% 
        

บริการของโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริการในระดบัทุติยภูมิ 

(Secondary Care) โดยให้บริการตรวจรักษาโรคตลอด 24 ชั่ ว โมง พร้อมด้วยบริการรถพยาบาล 
(Ambulance) และทีมแพทย์ผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะสาขาต่างๆ ทั้งในส่วนบริการผู้ป่วยนอก ( Outpatient 
services) และผูป่้วยใน (Inpatient Services)  

โรงพยาบาลมีจ านวนเตียงจดทะเบียน 150 เตียง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โรงพยาบาลมีเตียง
พรอ้มใหบ้รกิาร 68 เตียง 

 2.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
(1) การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสรา้งเงินทนุและการบรหิารงาน 
บริษัท ธนบรุี เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ  ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เดิมช่ือ บริษัท โรงพยาบาล กรุงธน จ ากดั 

ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2520 ดว้ยทุนจดทะเบียน 75 ลา้นบาทเพ่ือด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลขนาด 130 
เตียง ในปี 2532 บริษัทฯ น าหุน้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจ ากดัในปี 2537 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ มีการเพิ่มทนุจ านวน 7,500,000 หุน้ ท าให ้
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ จ  านวน 225,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 22,500,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมีทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้ภายหลงั
การเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 193,842,260 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 19,384,226 หุน้ 
มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท  

โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีการถือหุน้โดยผู้ถือหุน้หลัก 2 ราย คือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ  ากัด ซึ่งบริษัทดงักล่าวมีการถือหุน้ในโรงพยาบาล
เอกชนอ่ืนๆ จ านวนหลายแห่ง อาทิ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 
โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา โรงพยาบาลบีเอ็นเอช โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี และโรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่า
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ทาวน ์ซึ่งโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มมีความสัมพันธ์ท่ีดี และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจตลอดจนสนับสนุนการ
ด าเนินงานและการจดัระบบบริหารงานและการจดัการของกลุม่อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) การพฒันาดา้นคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร 
ในปี 2559 บริษัทฯ ไดผ้่านการทดสอบการจัดท าขอ้มูลในโครงการเบิกจ่ายตรงประเภทผูป่้วยใน

สถานพยาบาลเอกชนดว้ยระบบ DRGs โดยไดร้บัประกาศนียบตัร จากกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั เม่ือ
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 โดยโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี เป็นผู้มีสิทธิให้บริการทางการแพทย์ในการ
รกัษาพยาบาลประเภทผูป่้วยในแก่ผูมี้สิทธิและบุคคลในครอบครวั ตามกฎหมายว่าดว้ยสวสัดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ์บัญชีรายการโรคและการรักษาพยาบาล “ผ่าเข่า” ท่ีประกาศโดย
กรมบญัชีกลาง   

ทัง้นี ้โรงพยาบาลสมิตเิวช ธนบรุีไดร้บัประกาศนียบตัรผ่านการรบัรองกระบวนการคณุภาพ HA ชัน้ 3 
จากพระเจา้วรวงศเ์ธอพระองคเ์จา้โสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาต ุในงานประชมุวิชาการประจ าปี ครัง้ท่ี 17 
ระหวา่งวนัท่ี 8 - 11 มีนาคม 2559   

ในปี 2560 บริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากดั (มหาชน) “โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี” ไดป้ฏิบตัิ
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบตัิครบ 60 ปี ซึ่งเนน้การ
พฒันาคุณภาพการดแูลผูป่้วย การสรา้งเสริมสุขภาพ และการบริหารองคก์ร ความส าเร็จนีเ้กิดจากความ
มุง่มั่นและความพยายามอย่างตอ่เน่ืองของผูบ้ริหาร ผูป้ระกอบวิชาชีพและเจา้หนา้ท่ี โดยมีระยะเวลารบัรอง 
6 สิงหาคม 2560 โดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  ไดเ้ขา้ตรวจสถานพยาบาล ณ 
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี ระหว่างวนัท่ี 27 - 28 เมษายน 2560 และไดร้บัแจง้ผลการรบัรองระหว่างวนัท่ี 8 
สิงหาคม 2560 ถึงวนัท่ี 7 สิงหาคม 2563 

เ ม่ือวัน ท่ี 26 สิงหาคม 2560 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  ได้รับรางวัล Asia’s Most Trusted 
Healthcare Services Company from Asia (Thailand Region) ดีเด่น สาขา Healthcare Services ซึ่งมอบ
ใหก้บัองคก์รท่ีไดร้บัความไวว้างใจในการใหบ้รกิารทางดา้นสขุภาพมากท่ีสดุแห่งเอเซีย ท าใหผ้ลประกอบการ
ของโรงพยาบาลเพิ่มขึน้ อนัแสดงถึงความเป็นผูน้  าในการพฒันาทางดา้นธุรกิจ 

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 นายแพทย์ปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผู้บริหารและ

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) เป็นประธานในพิธีอญัเชิญดวงตรา

พระครุฑพ่าห์พระราชทานขึน้ประดิษฐานบนอาคารโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี โดยมีผู้บริหาร แพทย์  

พยาบาล  และเจา้หนา้ท่ีรว่มพิธีอนัเป็นมงคล 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เข้ารับมอบโล่เชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรและกิตติกรรมประกาศโดย 

ศาสตราจารยค์ลินิกเกียรติคณุ นายแพทยปิ์ยะสกล สกลสตัยาทร รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ใน

การประชมุวิชาการประจ าปี ครัง้ท่ี 19 (19th  HA National Forum “ คณุคา่ คณุภาพ คณุธรรม”) เม่ือวนัท่ี 16 
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มีนาคม 2561 ณ หอ้งแกรนดไ์ดมอนด ์บอลรูม ชัน้ 2 อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบรุี 

(3) นวตักรรมทางการแพทยแ์ละบรกิาร 

ปี 2559 บริษัทฯ ไดพ้ฒันาขัน้ตอนการสั่ง Order ของแพทย ์พยาบาลและเภสชักรดว้ยการใชร้ะบบ 

CPOE IPD ผ่าน Mobile Tablets เพ่ือเพิ่มความรวดเร็ว และบริหารการจัดการยาใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

โดยไดมี้การจดัอบรม ใหก้ับทีมแพทย ์พยาบาล และเภสัชกร เพ่ือใหส้ามารถใชง้านระบบ CPOE IPD ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และรองรบัการขยายตวัธุรกิจตอ่ไป 

ปี 2562 บริษัทฯ ไดเ้ปิดตวันวตักรรมใหม่ “Samitivej Plus” Application เพ่ือเพิ่มความสะดวกในการ

เขา้ถึงโรงพยาบาลและการเขา้รบับริการตา่งๆ ภายในโรงพยาบาลไดอ้ย่างรวดเร็ว ลดปัญหาความล่าชา้ใน

การรอควิโดยสามารถใชบ้รกิารผา่นมือถือแบบเรียลไทม ์

3. ปัจจัยความเส่ียง  
ปัจจยัความเส่ียงท่ีบรษิัทฯ เห็นวา่มีนยัส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ มีดงันี ้

3.1 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกจิโรงพยาบาลทีม่ีแนวโน้มเพิม่ขึน้  
ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยเ์ป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงูและมีแนวโนม้ท่ีจะยงั

เพิ่มขึน้ทัง้จากการท่ีจะมีการเปิดตวัของโรงพยาบาลทัง้ของหน่วยงานรฐัและธุรกิจเอกชนท่ีหนัมาสนใจลงทนุใน
กลุ่มธุรกิจสุขภาพมากขึน้เน่ืองจากภาพรวมของประชากรไทยท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเป็น “สงัคมผูสู้งอายุ” ในขณะท่ี
การใหบ้รกิารทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัในประเทศไทยยงัไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ดงันัน้ ภาครฐัและภาคเอกชน
จึงใชก้ลยทุธต์า่งๆ มาเสนอผูร้บับริการทัง้ในดา้นราคาและดา้นคณุภาพ เพ่ือพยายามรกัษาฐานผูร้บับริการเดิม
และเพิ่มกลุ่มผูร้บับริการใหม่ๆ บริษัทจึงตอ้งคงไวซ้ึ่งการพฒันามาตรฐานการรกัษา พยาบาลและการใหบ้ริการ
เพ่ือสรา้งความพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ โดยเนน้พฒันาใหเ้ป็นศนูยก์ารรกัษาครบวงจรในสาขาตา่งๆ 
พรอ้มเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการและพฒันาทีมงานเพ่ือเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน นอกจากนี ้บริษัทไดท้  าการปรบัปรุงสถานท่ีใหมี้ความสะดวกสบาย และท าการ
ขยายพืน้ท่ีใหบ้ริการเพ่ือรองรบัการเติบโตของผูร้บับริการ อีกทัง้ไดจ้ดัหาอุปกรณเ์ครื่องมือแพทยท่ี์ครบครนั
และทันสมยั และมีการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถใหบ้ริการเพ่ือใหเ้กิดความประทบัใจและมีความเป็นมือ
อาชีพอีกดว้ย 

3.2 ความเสี่ยงจากการเกดิข้อพพิาททางกฎหมาย 
  ปัจจบุนัการฟ้องรอ้งด าเนินคดีกบัแพทย ์หรือผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ มีแนวโนม้ท่ีเพิ่มขึน้ อีกทัง้

ประชาชนก็ไดร้บัรูข้่าวสารถึงกฎหมายใหม่หลายฉบบัท่ีไดอ้อกมารบัรองคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และเอือ้
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ประโยชนใ์หก้บัผูร้บับริการ หรือผูบ้ริโภคมากยิ่งขึน้ รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการโฆษณาของสถานพยาบาล
ท่ีเขม้งวดมากขึน้ ท าให้สถานพยาบาล แพทย ์และพยาบาลตอ้งระมัดระวังและรอบคอบในทุกๆ ดา้นท่ี
เก่ียวขอ้งกับผูป่้วยและผูใ้ชบ้ริการ จากความเส่ียงดงักล่าว ซึ่งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จึงจดัใหมี้มาตรการในการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ในระดบัต่างๆ อนัเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาลและในกรณีท่ีตอ้งท าหัตถการผ่าตดัโรงพยาบาลก าหนดให้
ผูใ้ชบ้ริการเซ็นยินยอมใหร้กัษาตามอาการของโรคเป็นลายลกัษณอ์ักษรก่อนด าเนินการ บริษัทฯ มีจดัใหมี้
แผนกลกูคา้สมัพนัธท์  าหนา้ท่ีรบัฟังขอ้คดิเห็นและเสนอแนะจากผูใ้ชบ้รกิารเพ่ือพฒันากระบวนการปฏิบตัิงาน
และมีคณะกรรมการความเส่ียงรว่มพิจารณา วิเคราะหป์ระเมินสถานการณแ์ละด าเนินการทัง้ในเชิงแกไ้ขและ
ปอ้งกนั 

3.3 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
ในปัจจุบนับุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม รวมทัง้ผูบ้ริหารใน

ธุรกิจนีโ้ดยเฉพาะผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในวิชาชีพสงู ท าใหธุ้รกิจโรงพยาบาลเอกชน
ประสบกบัปัญหาขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย ์บริษัทไดมี้แผนพฒันาบคุลากรโดยมีนโยบายส่งเสริมให้
บุคลากรเหล่านั้นได้เพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการปรับปรุง
โครงสรา้งเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการในมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั และมีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ การพฒันาบุคลากรของบริษัท การจดักิจกรรมเสริมสรา้งคณุภาพชีวิตและ
ความผกูพนัของพนกังาน ซึ่งจะช่วยสรา้งขวญัและก าลงัใจใหพ้นกังานมีความผกูพนัตอ่องคก์รในระยะยาว 
ซึ่งส่งผลให้ปัญหาในการขาดแคลนบุคลากรดังกล่าวลดน้อยลง นอกจากนี ้เพ่ือให้มีบุคลากรด้านการ
รกัษาพยาบาลเพียงพอ บริษัทฯ จดัใหมี้ตารางเวลาการตรวจของแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาท่ีเอือ้กับ
ผูร้บับริการในแตล่ะช่วงเวลา เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูร้บับริการไดร้บัความพึงพอใจสูงสดุท่ีไดเ้ลือกเขา้มารบับริการ
ทางการแพทยจ์ากโรงพยาบาลอนัเป็นวิสยัทศันท่ี์ชาวสมิตเิวช ธนบรุีไดย้ดึถือตลอดมา 

3.4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละอุปกรณก์ารแพทย ์
ภายใต้สภาวะการแข่งขันระหว่างโรงพยาบาลในปัจจุบันท าให้โรงพยาบาลจ าเป็นต้องพัฒนา

คณุภาพในการใหบ้ริการ รวมทัง้การปรบัปรุงอปุกรณเ์ครื่องมือทางการแพทยใ์หมี้ความทนัสมยัเม่ือเทียบกบั
โรงพยาบาลท่ีอยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกัน ทัง้นี ้เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการและเป็นโรงพยาบาลท่ี
ผู้ใช้บริการเลือกพิจารณาเสมอเม่ือต้องการใช้บริการ ขณะเดียวกันการลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือทาง
การแพทยม์กัมีมลูคา่ท่ีคอ่นขา้งสงู โรงพยาบาลจงึตอ้งประเมินความคุม้คา่ตอ่การลงทนุอย่างรอบคอบ ดงันัน้ 
หากจ านวนผูใ้ชบ้รกิารบางสาขายงัมีจ  านวนไม่มาก โรงพยาบาลจะพิจารณาเสนอบริการของโรงพยาบาลอ่ืน
ในกลุ่มเพ่ือสนับสนุนการรักษา รวมไปถึงการร่วมลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทยใ์นกลุ่มของ
โรงพยาบาลเครือขา่ย ซึ่งเป็นการชว่ยลดตน้ทนุการด าเนินงานแตย่งัคงรกัษาระดบัการใหบ้รกิารไว ้
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     3.5 ความเสี่ยงเกีย่วกับการเรียกเกบ็ค่ารักษาพยาบาล        
ลกัษณะการใหบ้ริการของบริษัทฯ เป็นการใหก้ารรกัษาก่อนการเรียกเก็บค่ารกัษาซึ่งอาจก่อใหเ้กิด

ความเส่ียงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารกัษาพยาบาลไดอ้ย่างเต็มจ านวน อย่างไรก็ตาม บริษัทมี
นโยบายปอ้งกันความเส่ียงทางดา้นนีอ้ย่างเคร่งครดั ส าหรบัผูร้บับริการทั่วไป บริษัทไม่มีนโยบายในการให้
เครดิตแก่ผูใ้ชบ้รกิาร โดยโรงพยาบาลจะมีการประมาณการคา่รกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูร้บับริการทราบลว่งหนา้
และมีการแจง้คา่รกัษาพยาบาลใหท้ราบและใหแ้บง่ทยอยช าระเป็นระยะ เพ่ือเป็นการแบง่เบาภาระการช าระ
เงินคา่รกัษาพยาบาลครัง้เดียวทัง้จ  านวนหลงัจากท่ีผูร้ ับบริการครบก าหนดออกจากโรงพยาบาล ส าหรบักลุ่ม
ผูร้บับริการท่ีเป็นบริษัทคูส่ญัญานัน้ บริษัทมีนโยบายในการใหเ้ครดิตอย่างระมดัระวงั โดยจะมีการวิเคราะห์
เครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคู่สญัญาก่อน พรอ้มทัง้ทบทวนผลการติดต่อของบริษัทดงักล่าวทุกปี ซึ่ง
นโยบายดงักลา่วชว่ยใหบ้รษิัทลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการเรียกเก็บเงินได ้    
 

4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอืน่ 
4.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือ    : บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 ประเภทธุรกิจ   : โรงพยาบาลเอกชน 
 สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่  :           337 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน แขวงส าเหร่ 

เขตธนบรุี  กรุงเทพฯ 10600 
 เลขทะเบียนบรษิัท   : 0107536000013  
 Home page    : https://www.samitivejthonburi.com 
 E-mail address   : info.thonburi@samitivej.co.th 
 โทรศพัท ์   : 02-438-9000 
 โทรสาร     : 02-438-5642 
 ทนุจดทะเบียน    : 225,000,000.00 บาท 
      เป็นหุน้สามญั 22,500,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 
 ทนุท่ีออกและช าระแลว้  : 193,842,260.00 บาท 
      เป็นหุน้สามญั 19,384,226 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

4.2  นิตบุิคคลทีบ่ริษัทฯ ถอืหุน้ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของทนุจดทะเบยีนที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 

      -ไมมี่- 
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4.3  บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์  : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศพัท ์: 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9991 
ผูส้อบบญัชี   : บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์02-264-0777,  02-264-9090 
โทรสาร 02-264-0789-90 

ช่ือผูส้อบบญัชี นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ทะเบียนเลขท่ี 4377 หรือ 
นางสาวศริิวรรณ  สรุเทพินทร ์ ทะเบียนเลขท่ี 4604 หรือ 
 นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ ์  ทะเบียนเลขท่ี 4753 

ท่ีปรกึษากฎหมาย         : บรษิัท อารแ์อล เคานเ์ซิล จ ากดั 
62/15 ถนนธนิยะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพฯ 
10500 โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076 
 

5. โครงสร้างการถอืหุ้นและการจัดการ 
5.1 ผู้ถอืหุน้ 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 ดงันี ้

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
อัตราส่วนการ 
ถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)         6,673,043.00                   34.43  
2 บรษิัท  รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ  ากดั         5,626,288.00                   29.03  
3 นางวลัลีย ์ สงัขศ์ริิ            950,200.00                     4.90  
4 นายขนัธเ์พชร  สารสาส            400,000.00                     2.06  
5 นายกระเษียร  ตนัตผิลาชีวะ            343,800.00                     1.77  
6 นายเทพทยั  จิรบวรวิสทุธ์ิ            244,752.00                     1.26  
7 นางดวงสดุา  นิมมลรตัน ์            171,000.00                     0.88  
8 นายทวี  สมบตักิลุธนะ            163,200.00                     0.84  
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ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
อัตราส่วนการ 
ถอืหุ้น (ร้อยละ) 

9 นางดวงแกว้  ตระกลูพิพฒัน ์            142,500.00                     0.74  
10 นายสทุธิทศัน ์ อศัวศ์ิวะกลุ            119,700.00                     0.62  

รวม    14,834,483.00              76.53  

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วนการ 
ถอืหุ้น  

1 บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน)         6,673,043.00                   34.43  
2 บรษิัท  รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ  ากดั         5,626,288.00                   29.03  

รวม    12,299,331.00              63.46  
 
ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเป็นผูบ้ริหารบริษัท ธนบรุี เมดิ

เคลิ เซ็นเตอร ์จ  ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัทฯ ทางตรงรอ้ยละ 34.43 และทางออ้มผ่านบริษัท รอยลับางกอก 
เฮ็ลธแ์คร ์จ  ากดั รอ้ยละ 29.03 รวมถือหุน้ทางตรงและทางออ้มในบรษิัท รอ้ยละ 63.46  มีดงันี ้ 

บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธ์แคร ์จ  ากัด ท าธุรกิจบริการดูแล และรกัษาหลักทรพัย ์ถือหุน้โดยบริษัท 
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100 บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีถือหุน้ในบรษิัทฯ 

 5.2 การจัดการ 
5.2.1 คณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการชุดย่อย 
บรษิัทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดของ
คณะกรรมการแตล่ะชดุ มีดงัตอ่ไปนี ้

  คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี ้
1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร  ประธานคณะกรรมการ 

2. นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ     กรรมการผูจ้ดัการ /  

              ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช ธนบรุี 

3. นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ  กรรมการ 
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4. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์  กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายกิตตศิกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ              กรรมการอิสระ 

6. ศาสตราจารยเ์กียรตคิณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์   กรรมการอิสระ  

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถใหเ้ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ดว้ยความสจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ  

- ก าหนดนโยบายบรษิัทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
- ก ากับดแูลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตามเปา้หมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว ้

- จดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือด าเนินการตรวจสอบดแูล
ปฎิบตังิานและประสานงานรว่มกบัคณะกกรมการตรวจสอบ 

- ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็นมาตรฐานและ
โปรง่ใส 

- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรส และผู้ท่ีเ ก่ียวข้องตามท่ีก าหนดไว้ไนพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตร ต่อ
เลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
ทราบ 

- เป็นผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ตามท่ีก าหนดในหนงัสือรบัรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ 2 
ใน 3 เป็นผูล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราบรษิัทฯ 

วิธีการลงนามผูกพันบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 

นายแพทยช์ัยรตัน ์ปัณฑุรอัมพร และนายนิวัฒน ์จีก้ังวาฬ กรรมการสองในสามคนนี ้เป็นผูล้งลายมือช่ือ
รว่มกนัและประทบัตราส าคญับรษิัท 

การแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เม่ือบริษัทฯ มีความตอ้งการสรรหากรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสงู คณะกรรมการบรษิัทฯ จะแตง่ตัง้

คณะกรรมการสรรหา ใหท้  าหนา้ท่ีเฉพาะกิจเพ่ือสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
นัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ แลว้แตก่รณี 

การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
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 1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
 2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคน 
เป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
 3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อก
จากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จาก
ต าแหนง่ เม่ือ 
  - ตาย 
  - ลาออก 
  - ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด 
พ.ศ.2535 
  - ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ 
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย่ื้นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 
  6. ในกรณีต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชมุกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ย
กว่าสองเดือน บคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการ
ท่ีตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
  7. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการท่ี
เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะจัดการให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเลือกตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างทั้งหมดเท่านั้น การประชุมให้กระท าภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันท่ีจ  านวน
กรรมการว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีเป็นองคป์ระชมุ และบคุคลซึ่งเขา้เป็นคณะกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ โดยกระบวนการในการสรรหา
กรรมการอิสระ จะใชว้ิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แตบ่ริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัเิพิ่มเติม
ส าหรบัผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบริษัทใหมี้จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน สดุแต่ท่ีประชุมใหญ่ของบริษัทฯ จะก าหนด
เป็นครัง้คราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร 
 (3) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และมีคณุสมบตั ิดงันี ้
   - บรรลนุิตภิาวะ 
   - ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือเสมือนไรค้วามสามารถ 
   - ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคกุในความผิดเก่ียวกับทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดย
ทจุรติ 
   - ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุริต
ตอ่หนา้ท่ี 

 คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ   กรรมการผูจ้ดัการ 

 ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
งบประมาณส าหรับการลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัเิห็นชอบ 
 2. จดัโครงสรา้งองคก์รและระบบการบริหารงานท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพ่ือใหก้าร
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือน และค่าจา้ง และจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ท่ีเป็นตวั
เงินและท่ีมิใชต่วัเงิน และหลกัเกณฑใ์นการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณข์อง - 
บรษิัทฯ ในแตล่ะปี 
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4. มีอ านาจประเมินผล แตง่ตัง้ โยกยา้ย ถอดถอนพนกังานของบริษัทฯ ในต าแหนง่ท่ีต  ่ากวา่กรรมการ
ผูจ้ดัการลงมาจนถึงระดบัรองผูอ้  านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
ไดอ้นมุตัแิลว้ 

6. ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายในแตล่ะชว่งเวลาจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ในปี 2562 กรรมการบริหารมีการประชมุทัง้สิน้ 11 ครัง้ ประกอบดว้ย ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

จ านวน 6 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และประชมุสามญัผูถื้อหุน้จ  านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็น

คราวๆ ไป โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีหลกั ดงัตอ่ไปนี ้

 ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 1. ก าหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯก าหนดวิธีก ารสรรหาและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ และคณะ 
กรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ 
กรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณาอนมุตัิ 
 2. สรรหาบคุคลท่ีคณุสมบตเิหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชดุตา่งๆ และ
กรรมการผูจ้ดัการ โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แต่
กรณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ
ชดุตา่งๆ และกรรมการผูจ้ดัการ ใหมี้ความยตุธิรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบ และผล
การด าเนินงานในลกัษษะท่ีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการผูมี้ศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และ
กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
แลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ า
ทุกปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนเนือ้ความในหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และสถานการณืท่ีเปล่ียนแปลงไปให้
คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณาเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี ้
  1. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ศาสตราจารยเ์กียรตคิณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ    กรรมการตรวจสอบ 
โดยนายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ เป็นผูท้รงคณุวฒุิดา้นบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีอย่างเพียงพอและเช่ือถือ

ไดก้่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ พรอ้มตัง้คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงานและปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบและประเด็นท่ีมีสาระส าคญั 
3. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบริษัทฯ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์และการวางแผนการตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ การประเมิน
ความเพียงพอของทรพัยากรท่ีใชใ้นการควบคมุภายใน รวมถึงปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ใหค้  าปรึกษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ ทัง้ของผูส้อบบญัชี และ
แผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้ติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ 

5. ดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

6. ดแูลใหมี้การบรหิารความเส่ียงท่ีส าคญัของบรษิัทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
 คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้ราย
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ใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ หรือบรษิัทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกตเิพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่
รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แตจ่  านวนใดจะต ่ากว่า   
ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 
 5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกั
งานสอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาตของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 6. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือ
ท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ   ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปีก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบรษิัทยอ่ย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิขา้งตน้ และมีความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีผา่นมา กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ไมมี่ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพในมลูคา่
เกินกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาต และการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
บริษัทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบ

บุคคลท่ีเหมาะสมให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง โดยคณะกรรมการได้เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามี
คณุสมบตัเิหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้
เป็นกรรมการบริษัทในแต่ละปี โดยแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาพรอ้มกับเอกสารเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั  

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่

หนึ่งเสียง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้

ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 
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บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งกรรมการเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทน ทัง้นีม้ติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ี
เหลืออยู ่

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารและ
ก ากับดูแล 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอื

หุ้น 
1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร -  6/6 1/1 
2.นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ 4/4 5/6 1/1 
3.นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ -  6/6 1/1 
4.นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ -  5/6 1/1 
5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ 3/4 6/6 1/1 
6.ศาสตราจารยเ์กียรตคิณุนพ.ศภุกร โรจนนินท ์ 3/4 3/6 1/1 

 
5.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

5.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ดงันี ้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม
ค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่
เข้า

ประชุม บ าเหน็จ 
เบีย้

ประชุม รวม 

จ านวน
คร้ังที่
เข้า

ประชุม 
เบีย้

ประชุม 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร 6 230,770 90,000 320,770 - - 320,770 

2.นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 5 153,846 50,000 203,846 4 40,000 243,846 

3.นายแพทยนิ์วฒัน ์จีก้งัวาฬ 6 153,846 60,000 213,846 - - 213,846 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 5 153,846 50,000 203,846 - - 203,846 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์ 6 153,846 60,000 213,846 3 45,000 258,846 

6.ศ.เกียรตคิณุนพ.ศภุกร โรจนนินท ์ 3 153,846 30,000 183,846 3 30,000 213,846 

รวมค่าตอบแทน  1,000,000 340,000 1,340,000  115,000 1,455,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และ
ผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีจา่ยใหแ้ก่ผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัจิากผูถื้อหุน้แลว้ 
บ าเหน็จ คือ คา่ตอบแทนท่ีจ่ายใหก้รรมการของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี 
กรรมการจะไดร้บับ าเหน็จตามท่ีประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร   

5.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการการ

รกัษาพยาบาลตามระเบียบของบรษิัทฯ เชน่เดียวกบัพนกังานทั่วไปของบรษิัทฯ 
 

6. นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์
จ  ากดั (มหาชน) 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของก าไร
สทุธิของบรษิัทฯ ในแตล่ะปี หลงัหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมาย 
และบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะน า
ปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของ
บริษัทฯ เง่ือนไข และขอ้ก าหนดในสัญญาท่ีบริษัทฯ ผูกพนัอยู่ ตลอดจน
แผนการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 

7. การก ากับดูแลกิจการ 
7.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความส าคัญ และมีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี เพ่ือการบริหารจดัการธุรกิจท่ีมีความโปรง่ใส สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และมี
ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะแข่งขันในระดบัสากล บริษัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์
เปา้หมาย และกลยทุธก์ารด าเนินงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเรื่อง
การปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้
 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลุมสิทธิ
พืน้ฐานตา่งๆ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย ์และในฐานะของเจา้ของบรษิัท 
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ในปี 2562 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการในเรื่องตา่งๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใช้
สิทธ์ิของผูถื้อหุน้ ในการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ เพ่ือแจง้วาระการประชมุ พรอ้มความ
คดิเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบตา่งๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการ
ตดัสินใจ และเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธ์ิไดเ้ต็มท่ี โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามา
แสดงในวนัประชมุ เพ่ือรกัษาสิทธ์ิในการเขา้ประชมุ รวมทัง้สิทธ์ิออกเสียงลงมตขิองผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 
 2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธ์ิในการมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระ หรือบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

3. เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ไดร้ับความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 
ชั่วโมง และภายหลงัเปิดประชุมแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของ
การประชมุ เพ่ือใชส้ิทธ์ิออกเสียงในวาระท่ียงัไมไ่ดล้งมต ิและผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลง
มตไิดเ้ม่ือจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ่มเขา้สู่การประชมุตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ ไดม้อบหมายให้
เลขานุการแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และ
ระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายสามารถซกัถาม และเสนอ
ขอ้คิดเห็นไดทุ้กวาระ  โดยประธานกรรมการและผูบ้ริหารจะให้ความส าคญัในการตอบขอ้ซักถามอย่าง
ชดัเจนและตรงประเดน็ 

5. เลขานกุารบริษัทไดบ้นัทึกการประชมุท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระอย่างละเอียด และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 
14 วนัหลงัการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบได ้
 หมวดที ่2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ 
ตา่งไดร้บัการปฏิบตัท่ีิเท่าเทียมกนั มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บรษิัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน
ของบริษัทฯ อย่างชดัเจน โดยกรรมการผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มูลภายในของ
บริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน หรือเผยแพรใ่หบ้คุคลอ่ืนทราบ โดยท่ีผา่นมาบริษัทฯ ไมพ่บการกระท าใด
ท่ีแสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน ์

บริษัทฯ ด าเนินการปอ้งกนั และจดัการในเรื่องท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์า่งๆ ดว้ยความเป็น
ธรรม โดยวิธีการเปิดเผยขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสมตามควรแก่กรณี 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดเป็นนโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติ และด าเนินการรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมทัง้ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ใหผู้บ้ริหารน า
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ขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์่วนตน และก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง เปิดเผยขอ้มลูส่วนได้
เสีย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยส่งมาท่ี
เลขานกุารบริษัทภายใน 30 วนั หลงัจากท่ีด ารงต าแหนง่ และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุทา่นตอ้งจดัท าทกุ
ครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
การลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการทราบ เม่ือตอ้งมีการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบรษิัทฯ 
กบักรรมการ หรือผูบ้รหิารท่ีมีส่วนไดเ้สีย และบรษิัทฯ มีการรายงานเรื่องดงักลา่วรวมถึงสว่นไดเ้สียตา่งๆ ในท่ี
ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ ทกุครัง้อีกดว้ย 
 บริษัทฯ  มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
เสนอช่ือบุคคล เพ่ือรบัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผูถื้อ
หุ้นสามารถน าส่งด้วยตนเอง  หรือโดย E-mail : info.thonburi@samitivej.co.th ส าหรับน า เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ย
ตนเองมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉันทะ ในแบบท่ีผูถื้อหุน้
สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชมุ และมีการจดัเตรียมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายทา่นในวาระการพิจารณาการ
แตง่ตัง้กรรมการบรษิัทฯ  
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการ
ประชมุท่ีไมไ่ดแ้จง้ล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ และไม่
มีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญัในท่ีประชมุอยา่งกะทนัหนั 
 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน 
และผูบ้รหิารของบริษัทฯ หรือผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ รวมถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
มีส่วนส าคัญต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และ
ผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานท่ีผูมี้สว่นไดเ้สียพงึไดร้บัจากบรษิัทฯ ไวอ้ยา่งเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน สิทธิท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ ในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย
ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯ ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และตอ่เน่ือง รวมทัง้
การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสิทธิของผูป่้วย ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการ
ประกอบโรคศิลปะอย่างเครง่ครดั โดยเอาใจใส่ และพฒันาการบริการท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดย
ค านึงถึงลกูคา้ / ผูป่้วย เป็นศนูยก์ลาง มีหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีรบัขอ้รอ้งเรียนและขอ้แนะน าของลกูคา้ เพ่ือรีบ
ด าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงใหร้วดเรว็ท่ีสดุ  
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 พนักงาน : บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพนักงานคือทรพัยากรท่ีมีคุณค่า และเป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของ
บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศ
การท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบตัไิวด้งันี ้

- ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนใน
การท างาน รวมทัง้สวสัดกิารในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิต และทรพัยส์ินของพนกังานอยู่
เสมอ 

- การแต่งตัง้ และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวัล และการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระท าดว้ยความ
เสมอภาคสจุรติใจ เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม 
รวมทัง้การกระท า หรือการปฏิบตัขิองพนกังานนัน้ๆ 

- ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาส
พนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

- รบัฟังขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 

- ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
- ปฏิบตัติอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพอย่างเทา่เทียมทกุคน 

- ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติ
พนกังานท่ีประกอบคณุงามความดี แพทยไ์ดร้บัค านิยมจากลกูคา้ และครบวาระเกษียณอายุ 

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัซือ้จดัจา้งท่ีชดัเจน เพ่ือความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้บัคูค่า้ และคูส่ญัญา และจ่ายช าระหนีคู้่คา้และ
คูส่ญัญาอย่างตรงเวลา เพราะบริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั 
ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูคา่ความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้/ ผูป่้วย 
 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดมั่นในการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หนี ้รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้เงินตามขอ้ตกลงกับสถาบนัการเงินดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริตอย่างเคร่งครดั มีการ
ช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามก าหนด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่
คา้ และ/หรือ เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขนัท่ีดี รกัษา
บรรทดัฐานท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีท าลายคู่แข่ง ด  าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทาง
การคา้อย่างสุจริตเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีท่ีไม่สจุริต หรือไม่
เหมาะสม รวมถึงไมท่  าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย เพราะคูแ่ข่งทางการคา้
เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหนึ่งในการพฒันาคณุภาพ และประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารใหดี้ยิ่งขึน้ของบรษิัทฯ  
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 สังคม และส่ิงแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
เป็นหลกัการส าคญัท่ีบริษัทฯ ปลูกฝังใหแ้ก่พนกังานทุกคนในองคก์ร บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกับ
การรกัษา และบ าบดัสิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวม
ในทกุโอกาสท่ีเหมาะสม 
 หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบ โดยผ่าน
ชอ่งทางและส่ือการเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เน่ืองจาก
บริษัทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรื่องดงักล่าวไม่มากนกั บริษัทฯ จึงยงัมิไดมี้การจัดตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ์
ขึน้เป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท าหนา้ท่ีในสว่นการให้
ขอ้มลูข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษัทฯ ไดท่ี้หมายเลข
โทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 1006  Email: sthinfo@samitivej.co.th 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงินและขอ้มลูทางการเงินจดัท าตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชด้ลุพินิจอยา่งระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชี
ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และขอ้มลู
ทางการเงิน รวมถึงขอ้มลูดา้นอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง และกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่มอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันกาล และเป็นประโยชนอ์ย่างเท่าเทียมกันตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้
ของการประชุม และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา นโยบายการจ่าย
คา่ตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บรษิัทฯ มีโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งทัง้คณะมีจ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ทา่น ไดแ้ก่  นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑุรอัมพร และนายแพทย์

นิวฒัน ์จีก้งัวาฬ 
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3. กรรมการอิสระซึ่งมีคณุสมบตัิท่ีเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์ กลต. ก าหนด จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
พล.ต.ต.นายแพทยช์ุมศกัดิ์ พฤกษาพงษ์ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์และนายกิตติศกัดิ์ 
เบญจฤทธ์ิ 

โครงสรา้งของกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน โดยมีคณะ -
กรรมการชดุย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น และคณะผูบ้รหิาร 3 ทา่น  

การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหมี้การประชมุทกุเดือนคู ่และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
โดยมีวาระการประชุมท่ีส าคัญประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส การ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การติดตามความคืบหนา้ของโครงการปรบัปรุงบริษัทฯ รวมทัง้การ
พิจารณานโยบายต่างๆ ท่ีส าคญั โดยฝ่ายส านกังานบริษัท ไดจ้ัดท าหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มกับวาระการ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน 
เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทัง้นีก้ารประชุมแต่ละครัง้ได้มีการจดบนัทึก 
และจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษรทุกครัง้ รวมทัง้ไดมี้การจดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการเพ่ือพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 การก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ จะบรรจอุยูใ่นวาระหนึ่งของวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
อยู่ในรูปแบบของบ าเหน็จประจ าปี และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของ
บ าเหน็จรายปีหากบรษิัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี 
 คา่ตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยขึน้อยู่กับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ นอกจากนีผู้บ้ริหารของบริษัทฯ จะไดร้บัสวสัดกิารการรกัษาพยาบาลตามระเบียบ
ของบรษิัทฯ เชน่เดียวกบัพนกังานทั่วไปของบรษิัทฯ 
 ส าหรบัรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี 2562 ซึ่งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ านวนเงินเป็นรายบุคคล และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในข้อ 5.4 
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทยรวมถึงการอบรมซึ่งจัดขึน้เองโดยสถาบนัอ่ืนๆ  เพ่ือใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัของบริษัทฯ มีความเขา้ใจท่ีดีในบทบาทหนา้ท่ีอันเป็นไปตามหลักเกณฑก์าร
ก ากบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฎิบตัท่ีิดี 
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8. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเ้กิดความเพียงพอกับระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกับสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน 
หรือกิจกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ ากับดแูลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล อีกทัง้สามารถช่วยใหร้ายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ ถกูตอ้งน่าเช่ือถือ และช่วยใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทฯ บรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว ้
ดงันี ้
 1) การควบคมุภายในองคก์ร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลัก
มาตรฐานสากล โดยใหค้วามส าคญักับความซ่ือสตัยแ์ละจรรยาบรรณ  มีโครงสรา้งการบริหารองคก์รและ
สายงานบงัคบับญัชาท่ีเหมาะสม มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษร
อย่างชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รใหพ้นักงานทุกระดบัมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบตัิงานใน
หนา้ท่ี มีความรอบรู ้มีความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน ถือปฏิบตัิตามนโยบายและ
คูมื่อระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดั มีการสอบทานกันในระหว่างขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และมีระบบ
การจัดการมาตรฐานคุณภาพ จากลักษณะดังกล่าวจึงถือได้ว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร และ
สภาพแวดลอ้มท่ีดี ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส าคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล 

2) การบรหิารความเส่ียง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจทั้งปัจจัยท่ีมาจากภายในและ

ภายนอก เพ่ือน ามาวิเคราะหร์ะดบัความเส่ียง และก าหนดมาตรการควบคมุ หรือบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ใน

ระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงท าหนา้ท่ีก ากับดูแล ก าหนดกรอบความเส่ียงและบริหารจัดการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและ
หน่วยงานตา่งๆ ท าหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงงานท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางท่ีก าหนด ทัง้นี ้
ครอบคลมุความเส่ียงทกุกิจกรรมท่ีส าคญั อาทิ ความเส่ียงทางการบรหิาร การเงิน การปฏิบตักิาร การบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ความเส่ียงส าคัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

3) มาตรการควบคมุ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมัติรายการตามลักษณะและมูลค่าของรายการ 

ในกรณีที่บร ิษัทเขา้ท ารายการที่เ กี่ยวโยงก ันหรือรายการที่อาจมีความข ัดแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าว และ
ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี โดยทีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
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ในการท ารายการดงักล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัตรายการ ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทมี
การท ารายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกฏหมายก าหนด 
ภายใตน้โยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากับบุคคลภายนอก และ
ค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคญั 

4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มลู 
บริษัทฯ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน และการ

ด าเนินงานอย่างเพียงพอ ส าหรบัขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดร้บัจากภายนอกองคก์รจะมีการส่ือสารไปยงัผูบ้ริหาร 

และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบท่ีช่วยใหผู้ร้บัขอ้มลูสารสนเทศปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และใหค้วามมั่นใจวา่มีการติดตอ่ส่ือสารภายใน และภายนอกองคก์รท่ีมีผลท า

ใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย 

บริษัทฯ มีระบบส่ือสารขอ้มูลเพ่ือใชต้ิดต่อส่ือสารกับองคก์รภายนอก และภายใน โดยการใชร้ะบบ

จดหมาย อิเล็คทรอนิคสม์าเสริมการส่ือสารท่ีใชเ้อกสารสิ่งพิมพ ์รวมทัง้บริษัทฯ มีระบบขอ้มลู และสถิติ ท่ีได้

พฒันา และปรบัปรุงส าหรบัใหผู้บ้ริหารใชว้ิเคราะหผ์ลการด าเนินงานอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจ และ

ทนัเวลา 

5) การตดิตามประเมินผล 

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้แผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มี

ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน โดยมีหนา้ท่ีในการตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน การก ากับดแูล

กิจการ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ เพ่ือใหค้วามเช่ือมั่นในเรื่องตา่งๆ ดงันี ้  

5.1) รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมอนั
จะท าใหข้อ้มลูทางการเงินมีความนา่เช่ือถือ 

5.2) กระบวนการควบคุมทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้ารปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดตา่งๆ รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบตัขิององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 

5.3) การปฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร (Operations) มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้ารปฏิบตังิานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4) ระบบสารสนเทศ ( Information Technology) ของบริษัทฯ สามารถใช้งานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบตัิงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับความปลอดภัยของผูป่้วย (Patient 
safety) มีประสิทธิผลเพียงพอหรือไม ่ 
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9. รายการระหวา่งกัน  

บรษิัทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงันี ้ 
หนว่ย: พนับาท 

 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 
ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล บริการอื่นๆ 
บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการตรวจ
วิเคราะห ์ ยาและเวชภณัฑ ์

บริหาร 
งาน ซือ้ทรัพยสิ์น 

เช่าเคร่ืองมือ
แพทย ์

บริการอื่นๆ 
 

1 บรษัิท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั 

บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (ศรีนครินทร)์ 

บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท) 

บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน ์จ ากดั 

บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั 

บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทติ์ง้ จ ากดั 

บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ากดั 

บริษัท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั 
บรษัิท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั 

484.89 2,777.89 990.32 168.41 5.77 - - 74.95 53.35 

2 บรษัิท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (ศรนีครนิทร)์ 598.79 22.10 649.57 27.00 - 10,168.98 - 10.76 71.38 

3 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 62.22 86.06 91.05 867.68 24.40 10,168.98 - 167.02 339.17 

4 บรษัิท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท) 75.06 - 75.86 - 31.36 - - 1.51 116.80 

5 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชนา่ทาวน ์จ ากดั 82.29 - 15.44 2,191.65 370.61 - - - - 

6 บรษัิท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั 46.20 246.24 11.92 15,496.32 1,475.64 3,050.70 26.00 - 13,553.64 

7 บรษัิท เซฟดรกั เซ็นเตอร ์จ ากดั - - - - 2,630.04 - - - 17.25 

8 บรษัิท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั - - - - - 1,520.47 - - - 

9 บรษัิท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ากดั - - - - - - - - 415.44 

10 บรษัิท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั - - - - 1,215.14 - - - - 

11 บรษัิท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั - - - - 7.13 - - - - 

12 บรษัิท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั - - - 2,641.19 - - - - - 
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บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 
ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล บริการอ่ืนๆ 
บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการตรวจ
วิเคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

ซือ้
ทรัพยสิ์น 

เช่าเคร่ืองมือ
แพทย ์ บริการอ่ืนๆ 

13 บรษัิท เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟูด้ จ ากดั - 120.00 - - - - - - - 

14 บรษัิท กรนีไลน ์ ซินเนอรจี์ ้จ ากดั - - - - - 4,400.44 - - - 

15 A.N.B.laboratories Co.,Ltd. - - - - 

 

1,512.04 

 

- - - - 

16 บรษัิท พญาไท 3 จ ากดั - - - - - - - - 5.90 

17

65 

บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั 8.60 - - - 0.07 - - - - 

18 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั - - - - 4.21 - - - - 

19 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 20.20 - - - 0.11 - - - - 

20 บรษัิท โรงพยาบาลเปาโลเมดิค จ ากดั - - 0.90 - - - - - - 

21 บรษัิท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรีส่ ์(ประเทศไทย) จ ากดั - - - 978.02 - - - - - 

22 บรษัิท สมิติเวช ชลบรุ ีจ ากดั 9.06 - - - - - - - - 

23 บรษัิท วิทยกุารบินแหง่ประเทศไทย จ ากดั 63.95 - - - - - - - - 

รวม 1,451.26 3,252.29 1,835.06 22,370.27 7,276.52 29,309.57 26.00 254.24 14,572.93 
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10. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย พล.ต.ต. นายแพทยช์ุมศกัดิ์  พฤกษาพงษ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ และศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลา
ด ารงต าแหนง่ 3 ปี โดยจะครบวาระในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2563 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินงานตามขอบเขตหน้าที่  และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัิตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดแ้นะน าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบตัิ  
 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัง้ โดยกรรมการไดเ้ขา้รว่มประชุม และพิจารณาประเด็น
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 1.พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ทัง้นี ้จากการสอบทานงบการเงินและ
ซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดงักลา่วไดจ้ดัท าดว้ยความถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นท่ีเช่ือถือได ้
 2.สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีประสทิธิผล และเพียงพอกบัการปฏิบตัิงานในสภาวะปัจจบุนัของบรษัิทฯ 
 3.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่ เ ก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บรษัิทฯ ไมม่ีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบตอ่ช่ือเสยีง และฐานะการเงิน
ของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
 4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 
และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์และ/หรือ นางสาธิดา รตันานุรกัษ์ ของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว 
 5. พิจารณารายงานการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้นีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
 6. พิจารณาอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายในซึ่งก าหนดใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงนโยบาย แผนงาน กระบวนการท างาน และความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ - 
บริษัทฯ ดว้ยความระมดัระวงัอย่างเต็มความสามารถ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ผูถื้อหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สียทัง้ปวง
  
   

                                           
              พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ์  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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11.รายงานความเห็นของคณะกรรมการต่อการจัดท าและการเปิดเผยรายงาน
ทางการเงนิ 

คณะกรรมการของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน) ไดพ้ิจารณางบการเงินส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากดั (มหาชน) ร่วมกับฝ่ายจดัการ และ
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แลว้ มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรบัรองทั่วไป มีการใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณา
และประมาณการทางการบญัชีท่ีสมเหตสุมผล 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้ริษัทฯ มีการบนัทึกและรวบรวมขอ้มลูทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง และเพียงพอท่ีจะ
แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง สมเหตสุมผล และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการด ารง
รกัษามลูคา่ทรพัยส์ินของบรษิัทฯ รวมถึงการก ากบัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมท่ีจะปอ้งกนัไมใ่ห้
เกิดการทจุรติหรือมีการด าเนินการท่ีผิดปกต ิเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
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12. งบการเงนิ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน)  
รายงานและงบการเงิน 
31 ธันวาคม 2562 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน)  

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสด ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนัของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษัทฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน
ขอ้ก าหนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องตา่งๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้        
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจา้ไดน้  าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ตา่งหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเรื่องเหล่านีด้ว้ย การปฏิบตัิงาน
ของขา้พเจา้ ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอ่การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลู



 

36 

 

ท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรบั เรื่องเหลา่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบส าหรบัแตล่ะเรื่องมีดงัตอ่ไปนี ้

การรบัรูร้ายได ้

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบญัชีท่ีส าคญัตอ่งบการเงิน เน่ืองจากมีจ านวนเงินคอ่นขา้งสงู คิดเป็น

ประมาณรอ้ยละ 99 ของยอดรายไดร้วมและรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายได้

จากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์รายไดค้่าหอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลด

ส าหรบัคูส่ญัญาตา่ง ๆ โดยเง่ือนไขท่ีระบไุวใ้นสญัญาท่ีท ากบัคูส่ญัญามีความหลากหลาย โดยการรบัรูร้ายได้ 

ค่ารกัษาพยาบาลของบริษัทฯ รบัรูร้ายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการหรือจ าหน่ายแลว้ ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็น

พิเศษตอ่การรบัรูร้ายไดข้องบริษัทฯ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบริษัทฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได ้โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพ่ือ

ทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุท่ีบริษัทฯ ออกแบบไว ้นอกจากนีข้า้พเจา้ไดสุ้่มตวัอย่างรายการขายและ

บริการท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีเพ่ือตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนงัสือยืนยนั

ยอดลูกหนีก้ารคา้ และตรวจตดัยอดการรบัรูร้ายได ้ประกอบกับไดว้ิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้

แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเคราะหอ์ตัราส่วนของรายไดท่ี้ส าคญักับขอ้มูลในอดีตและในกลุ่ม

อตุสาหกรรม เพ่ือสอบทานความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะ

รายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทั่วไป  

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 

บริษัทฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเก่ียวกับภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 4.13 และขอ้ 22 ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสินทรพัยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีเป็นจ านวน 21.7 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 3 ของสินทรพัยร์วม)  โดยสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีจะสามารถรบัรูร้ายการไดเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีเพียง

พอท่ีจะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีมาใชป้ระโยชนใ์นอนาคตได ้ซึ่งในการพิจารณาว่าบรษิัทฯจะมี

ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกตา่งชั่วคราวหรือผลขาดทนุทางภาษีมาใชป้ระโยชนไ์ดน้ัน้ตอ้ง

อาศยัดลุยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากในการจดัท าแผนธุรกิจและประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตท่ี
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คาดว่าจะเกิดขึน้ตามแผนธุรกิจท่ีไดอ้นุมตัิแลว้ ดงันัน้ จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมลูคา่สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชี ขา้พเจา้จงึใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษตอ่มลูคา่สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ขา้พเจ้าไดท้  าความเข้าใจในการจัดท าและอนุมัติประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือรบัรู ้ รายการ

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ขา้พเจา้ไดป้ระเมินประมาณการก าไรทาง

ภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอ้มูลท่ีจ  าเป็นและขอ้สมมติทางดา้นเศรษฐกิจท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการจดัท า

ประมาณการดงักลา่ว โดยการเปรียบเทียบกบัแหลง่ขอ้มลูทัง้ภายนอกและภายในของบริษัทฯ โดยขา้พเจา้ได้

ใหค้วามส าคัญกับข้อมูลและขอ้สมมติท่ีมีผลกระทบกับอัตราการเติบโตของรายไดแ้ละอัตราก าไรขัน้ตน้

โดยตรง เช่น จ านวนผู้ป่วยและอัตราค่ารักษาพยาบาลโดยเฉล่ีย เป็นตน้ นอกจากนีข้้าพเจ้าได้ท าการ

วิเคราะหเ์ปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมโดยอา้งอิงจากแหล่งข้อมลูภายนอก และไดเ้ปรียบเทียบประมาณการ

ก าไรทางภาษีในอดีตกับก าไรทางภาษีท่ีเกิดขึน้จริงเพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ

ประมาณการก าไรทางภาษีดงักลา่ว ตลอดจนทดสอบ การค านวณประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตตาม

ขอ้มูลและข้อสมมติดังกล่าวข้างตน้ และพิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงข้อสมมติท่ีส  าคัญต่อ

ประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตโดยเฉพาะอตัราการเติบโตของรายไดใ้นระยะยาว นอกจากนี ้ขา้พเจา้

ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใช ้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้

ใชท่ี้บรษิัทฯไมไ่ดบ้นัทกึสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ข้อมูลอื่น  

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึง           
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมใหก้ับขา้พเจ้า
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้    
ความเช่ือมั่นในรูปแบบใดๆ ตอ่ขอ้มลูอ่ืนนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืน
นัน้มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ตามท่ีกลา่วขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูท่ีขดั
ตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเรื่องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลทราบเพ่ือใหมี้
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมตอ่ไป  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯ ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์าร
บญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากับดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บรษิัทฯ   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณอ์ย่าง
สมเหตสุมผลไดว้่ารายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                      
เย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบและขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบ
การเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองตอ่ความเส่ียงเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู 
การแสดงขอ้มลูท่ีไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 
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• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษิัทฯ  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหาร และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของ
บรษิัทฯ ในการด าเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แนน่อนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ี
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวันท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจ เป็นเหตุให้
บรษิัทฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควร
หรือไม ่ 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส าคญั

ในระบบการควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารบัรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าไดป้ฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเรื่องอ่ืน ซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือปอ้งกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื่องทัง้หลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หนา้ท่ีในการก ากับดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่อง

เหล่านีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่าวตอ่สาธารณะ 

หรือในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้

เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชนท่ี์ผูมี้สว่นไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

 

 

สาธิดา รตันานรุกัษ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4753 

 

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

กรุงเทพฯ: 26 กมุภาพนัธ ์2563 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 127,235,529       90,559,055         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 8 68,874,160         83,381,581         

สินคา้คงเหลือ 9 6,427,495            5,241,396            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 202,537,184       179,182,032       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 10 8,000,000            8,000,000            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 374,751,280       401,451,916       

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 12 3,925,429            4,745,029            

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 13 11,996,187         10,144,853         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 22 21,726,661         24,489,730         

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 14 258,336               258,336               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 420,657,893       449,089,864       

รวมสินทรัพย์  623,195,077       628,271,896       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 -                            50,000,000         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 8, 17 58,174,862         45,380,185         

คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 57,231,445         54,397,110         

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 172,200               1,853,433            

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,937,253            4,603,092            

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 121,515,760       156,233,820       

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 18 236,687               412,358               

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 19 20,206,283         13,466,200         

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,324,536            2,400,882            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 23,767,506         16,279,440         

รวมหนีสิ้น 145,283,266       172,513,260       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 225,000,000       225,000,000       

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

      หุ้นสามญั 19,384,226 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 193,842,260       193,842,260       

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 372,578,973       372,578,973       

ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 15,000,000         15,000,000         

   ขาดทนุสะสม (103,509,422)     (125,662,597)     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 477,911,811       455,758,636       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 623,195,077       628,271,896       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

   หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 8, 28 945,497,108        763,266,149        

รายไดอ่ื้น 8 13,801,861           10,699,179           

รวมรายได้ 959,298,969        773,965,328        

ค่าใช้จ่าย 21

ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 8, 28 662,390,364        543,830,099        

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 8 268,090,374        216,901,279        

รวมค่าใช้จ่าย 930,480,738        760,731,378        

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงินได้ 28,818,231           13,233,950           

ตน้ทนุทางการเงิน (586,972)               (1,587,707)           

ก าไรก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงินได้ 28,231,259           11,646,243           

รายได(้คา่ใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 22 (3,426,072)           19,463,867           

ก าไรส าหรับปี 24,805,187           31,110,110           

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 23

   ก  าไรส าหรับปี 1.28                       1.60                       

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 19,384,226           19,384,226           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

   หมายเหตุ 2562 2561

ก าไรส าหรับปี 24,805,187           31,110,110           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19, 22 (2,652,012)           (3,708,537)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (2,652,012)           (3,708,537)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 22,153,175           27,401,573           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุ้นท่ีออก จดัสรรแลว้ -
และช าระแลว้ ส่วนเกินมลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ขาดทนุสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (153,064,170)        428,357,063         
ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               31,110,110            31,110,110            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               (3,708,537)            (3,708,537)            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               27,401,573            27,401,573            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (125,662,597)        455,758,636         

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (125,662,597)        455,758,636         
ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               24,805,187            24,805,187            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               (2,652,012)            (2,652,012)            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               22,153,175            22,153,175            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (103,509,422)        477,911,811         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

   2562 2561
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนรายได(้คา่ใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 28,231,259           11,646,243           
ปรับกระทบก าไรก่อนรายได(้คา่ใช้จ่าย)ภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 73,003,614           73,883,133           
   หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 5,852,157             2,318,775             
   การปรับลดราคาทนุ(กลบัรายการ)สินคา้คงเหลือให้เป็น
      มลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 273                        (120,892)               
   ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 3,026,711             -                              
   ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (124,400)               (82,624)                 
   คา่ใช้จ่ายประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 5,793,581             1,714,009             
   คา่ใช้จ่ายวนัหยดุพนักงาน 117,234                224,298                
   ดอกเบ้ียรับ (404,598)               (352,475)               
   ดอกเบ้ียจ่าย 586,972                1,587,707             
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 116,082,803        90,818,174           
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8,655,264             (36,443,987)         
   สินคา้คงเหลือ (1,186,372)           (534,104)               
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน -                              (51,050)                 
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13,237,910           4,310,032             
   คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 3,186,866             3,869,868             
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,334,161             (262,388)               
   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (1,452,887)           (2,068,130)           
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน    8,028                     6,888                     
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 139,865,773        59,645,303           
   รับดอกเบ้ีย 404,598                352,475                
   จ่ายดอกเบ้ีย (561,068)               (1,359,929)           
   จ่ายคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (4,878,045)           (4,092,230)           
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 134,831,258        54,545,619           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

   2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (45,960,012)         (20,772,810)         

เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 268,000                92,950                   

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (575,841)               (3,549,647)           

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (46,267,853)         (24,229,507)         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (50,000,000)         -                              

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,886,931)           (8,850,714)           

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (51,886,931)         (8,850,714)           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 36,676,474           21,465,398           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 90,559,055           69,093,657           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6) 127,235,529        90,559,055           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

   สินทรัพยท่ี์ซ้ือภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -                              574,000                

   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,980,670)           3,280,403             

   เจา้หน้ีคา่ก่อสร้างและเงินประกนัผลงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,537,437             (3,444,716)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและ                     
มีภูมิล  าเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่           
(ทัง้ทางตรงและทางออ้ม) บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจหลกัคือกิจการโรงพยาบาล โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนเลขท่ี 
337 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน แขวงส าเหร ่เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี        
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี                    
11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษัทฯไดน้  ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ  านวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ่งไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปได้
ดงันี ้  
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่ ากับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ

บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไปนี ้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรบัปรุง 2560) เรื่อง สญัญาก่อสรา้ง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรบัปรุง 2560) เรื่อง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรบัปรุง 
2560) 

เรื่อง รายได ้- รายการแลกเปล่ียน
เก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรบัปรุง 2560)  

เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรบัปรุง 2560)  

เรื่อง สญัญาส าหรบัการก่อสรา้ง
อสงัหารมิทรพัย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรบัปรุง 2560)  

เรื่อง การโอนสินทรพัยจ์ากลกูคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ทกุสญัญา ยกเวน้
สญัญาท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ าหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอน
ส าหรับการรับรูร้ายไดท่ี้เกิดขึน้จากสัญญาท่ีท ากับลูกคา้ โดยกิจการจะรับรูร้ายไดใ้นจ านวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดร้บัจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส้่งมอบ
ใหแ้ก่ลกูคา้ และก าหนดใหกิ้จการตอ้งใชด้ลุยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกัการในแตล่ะขัน้ตอน  

มาตรฐานฉบบันีไ้มมี่ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบรษิัทฯ 

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชี
ทีเ่ร่ิมในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรุง ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการ
ปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชี
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กับผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนีท่ี้มีการ เปล่ียนแปลง
หลกัการส าคญัซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การปอ้งกนัความเส่ียงของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหนีส้ินทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกับการจดัประเภทและ
การวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยพิจารณาจาก
ประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ 
(Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยคา่ของเครื่องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิด
ของผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีปอ้งกนัความเส่ียง รวมถึง
การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มนีมี้ผลบังคบัใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนว
ปฏิบตัทิางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 

ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ คาดวา่การน ามาตรฐานฉบบันีม้าใช ้จะมีผลกระทบจากรายการดงัตอ่ไปนี ้

- การจดัประเภทและวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  
  บริษัทฯ ตอ้งวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด ท่ีเดิม

ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปและจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี วัดมูลค่า
ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน ทัง้นีจ้ะท าใหก้ารเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมในภายหลงัของ
เงินลงทนุใดผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนแลว้จะไม่สามารถยกเลิกได ้ 

- การรบัรูร้ายการผลขาดทนุดา้นเครดิต   
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บริษัทฯ ต้องรับรู ้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ต่อสินทรัพย์ทางการเงินโดยไม่
จ  าเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุารณท่ี์มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน บริษัทฯ จะใชว้ิธีการอย่างง่ายใน
การพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายสุ  าหรบัลกูหนีก้ารคา้ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มน า
มาตรฐานกลุม่ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เรื่อง สญัญาเช่า 
และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ 
การวดัมลูคา่ การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเชา่ และก าหนดใหผู้เ้ชา่รบัรูส้ินทรพัย์
และหนีส้ินส าหรบัสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรพัย์
อา้งอิงนัน้มีมลูคา่ต ่า 

การบญัชีส าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผู้ให้เช่ายังคงตอ้งจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้
หลกัการเชน่เดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าว
แลว้วา่ไมมี่สาระส าคญัตอ่งบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบตัิ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 

  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้า่รกัษาพยาบาล        
คา่หอ้งพกั คา่ยา และรายไดอ่ื้น ๆ โดยจะบนัทกึเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้รกิารหรือจ าหน่ายแลว้ 

 ข) ดอกเบีย้รบั 

  ดอกเบีย้รบัถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านงึถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้รงิ 

 ค) รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยอ่ืน 

  รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยอ่ืนบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันท่ีไดม้าและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบกิใช ้  

4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นแสดงมลูคา่ตามจ านวนมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั บรษิัทฯ บนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได ้ซึ่งโดยทั่วไป
พิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและวิเคราะหอ์ายหุนี ้

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั) หรือมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคา
ใดจะต ่ากว่า มูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับค านวณจากราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ย
คา่ใชจ้า่ยท่ีจ  าเป็นในการขาย 

4.5 เงนิลงทุน 

 ก)  เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทอ่ืนซึ่งเป็นตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ซึ่งบริษัทฯ 
ถือเป็นเงินลงทนุทั่วไปแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ บรษิัทฯ จะบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
ของเงินลงทนุทั่วไปในงบก าไรขาดทนุ 

 ข) เงินลงทนุระยะยาวอ่ืนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ บริษัทฯ จะบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
ของเงินลงทนุในงบก าไรขาดทนุ บริษัทฯ บนัทึกดอกเบีย้รบัจากการลงทนุตามเกณฑค์งคา้งโดย
ค านงึถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้รงิ 

 บรษิัทฯ ใชวี้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัในการค านวณตน้ทนุของเงินลงทนุ 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถกูบนัทกึเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทนุ 

4.6 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหลงัหกัคา่เส่ือมราคาสะสม
และคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์(ถา้มี)  

 คา่เส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณค์ านวณจากราคาทนุโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสินทรพัยด์งัตอ่ไปนี ้
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 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร  5 - 40 ปี 

 อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน  3 - 40 ปี 

 ยานพาหนะ  3 - 10  ปี 

 คา่เส่ือมราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทนุ 

 ไมมี่การคดิคา่เส่ือมราคาส าหรบัท่ีดนิและสินทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและติดตัง้ 

 บริษัทฯ ตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รบัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือขาดทนุ
จากการจ าหนา่ยสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเม่ือบรษิัทฯ ตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสมของ
สินทรพัย ์(ถา้มี) 

 บริษัทฯ ตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชนจ์  ากัดอย่างมีระบบตลอดอายกุารให้
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัย ์และจะประเมินการดอ้ยคา่ของสินทรพัยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บง่ชีว้่า
สินทรพัยน์ัน้เกิดการดอ้ยคา่ บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอย่างนอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทนุ 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์  ากดัมีดงันี ้

  อายกุารใหป้ระโยชน ์

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 - 10  ปี 

 ไมมี่การคดิคา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวา่งติดตัง้ 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษัทฯ หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุบริษัทฯ  หรือ
ถกูบรษิัทฯ ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 

 นอกจากนี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทรว่มและบคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซึ่งท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่บรษิัทฯ ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบรษิัทฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอปุกรณท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้
โอนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุดว้ยมลูคา่
ยุติธรรมของสินทรพัยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเ งินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่
มลูคา่ใดจะต ่ากว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีส้ินระยะยาว 
ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สินทรพัยท่ี์ไดม้าตามสญัญา
เชา่การเงินจะคดิคา่เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรพัยท่ี์เชา่ 

 สญัญาเชา่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ด้
โอนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงานรบัรูเ้ป็น
คา่ใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่ 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย ์

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะท าการประเมินการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
หรือสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษัทฯ หากมีขอ้บง่ชีว้่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษัทฯ รบัรู ้
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เม่ือมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มลูคา่ต ่ากว่ามลูคา่ตามบญัชีของ
สินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัย์
หรือมลูคา่จากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่ 

 บรษิัทฯ จะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในงบก าไรขาดทนุ 

 หากในการประเมินการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์มีขอ้บง่ชีท่ี้แสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของ
สินทรพัยท่ี์รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของ
สินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู ้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ื อมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมลูคา่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจาก
การดอ้ยคา่ครัง้ล่าสดุ โดยมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจาก
การดอ้ยคา่ตอ้งไม่สงูกวา่มลูคา่ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่
ของสินทรพัยใ์นงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยโ์ดย
รบัรูไ้ปยงังบก าไรขาดทนุทนัที  

4.11 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 บรษิัทฯ รบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเม่ือเกิดรายการ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนกังาน 

 บริษัทฯ มีภาระส าหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน นอกจากนัน้ บริษัทฯ จดัใหมี้โครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของ
พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบตังิานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษัทฯ ค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผูกพันดงักล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน ส าหรบัผลก าไรหรือ
ขาดทนุดงักลา่วในผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในงบก าไรขาดทนุ  

ประมาณการหนีส้นิส าหรบัวนัหยดุพนกังาน 

 บริษัทฯ ตัง้ประมาณการหนีส้ินส าหรบัวนัหยุดพนกังาน ซึ่งค  านวณตามนโยบายและสูตรการค านวณ
ของบริษัทฯ โดยขึน้อยู่กับเงินเดือนของพนกังาน อายุการท างาน และจ านวนวันหยุดท่ีไม่ไดใ้ชซ้ึ่งจะ
บนัทกึปรบัปรุงปีตอ่ปี 

4.12 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษัทฯ จะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีต
ไดเ้กิดขึน้แลว้ มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลด
เปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบรษิัทฯ สามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.13 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                        

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บรษิัทฯ บนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัย์
และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯ รบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ท่ีบริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ ้น รอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่่าบรษิัทฯ จะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษัทฯ จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.14 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มลูคา่ยุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือ
โอนหนีส้ินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซื้อ้และผูข้าย (ผูร้ว่ม
ในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวัด
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษัทฯ จะประมาณ
มลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลู
ท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีจะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากท่ีสดุ  

 ล  าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบ
การเงินแบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 
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 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้
ของมลูคา่ยตุธิรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่
ยตุธิรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและ
การประมาณการในเรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี ้
ส่งผลกระทบตอ่จ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ่ขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ี
ส าคญัมีดงันี ้

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ 

 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณคา่เส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณใ์นแตล่ะช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายไดแ้ละ
คา่ใชจ้า่ยในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัยน์ัน้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทนุ
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ
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การว่าบริษัทฯควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง
จ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะชว่งเวลา 

 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะ
ยาวอื่นของพนักงาน 

 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนร์ะยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่งๆ ใน
การประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้                                                                                                           (หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 
เงินสด 296 237 

เงินฝากธนาคาร 126,940 90,322 

รวม 127,236 90,559 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรพัยมี์อตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.10 ถึง 0.40 ตอ่ปี (2561: 
รอ้ยละ 0.10 ถึง 0.50 ตอ่ปี)  

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,006 470 
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 65,909 77,907 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 576 549 
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 800 3,910 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 583 546 
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 68,874 83,382 

  ลกูหนีก้ารคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายหุนีท่ี้คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนด

ช าระไดด้งันี ้
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(หนว่ย: พนับาท) 
 2562 2561 

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
 ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 530 85 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 248 132 
  3 ถึง 6 เดือน 5 10 
  6 ถึง 12 เดือน 1 66 

  มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 222 177 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,006 470 

กิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน   
    ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 20,399 33,423 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 25,111 24,467 
  3 ถึง 6 เดือน 6,086 9,064 
  6 ถึง 12 เดือน 6,884 7,417 

  มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 15,302 6,713 

รวม 73,782 81,084 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (7,873) (3,177) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 65,909 77,907 

รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 66,915 78,377 

8. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บรษิัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักลา่ว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยคา่รกัษาพยาบาล ราคาท่ีคิดกบัลกูคา้ทั่วไป 
รายไดค้า่เชา่ อตัราตามท่ีระบใุนสญัญา 
คา่ใชจ้า่ยวิเคราะหแ์ลป อตัราตามท่ีระบใุนสญัญา 
คา่ใชจ้า่ยท่ีปรกึษาและบรหิารงาน ตลอดจนคา่บรกิารดา้นบญัชี 
และบรกิารบรหิารงานสารสนเทศ 

 อตัรารอ้ยละของรายไดส้ทุธิหรือ 
 อตัราตามท่ีระบใุนสญัญา 
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 รายการธุรกิจท่ีส าคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้
(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2562 2561 

บริษัทใหญ่   
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล    0.1 0.9 
รายไดอ่ื้น 0.1 - 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล    3.7 2.0 
คา่ใชจ้า่ยท่ีปรกึษาและบรหิารงาน 10.2 8.2 
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 0.3 0.2 

บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 1.3 1.0 
รายไดอ่ื้น 3.2 3.4 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล    42.0 30.8 
คา่ใชจ้า่ยท่ีปรกึษาและบรหิารงาน 19.1 19.0 
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 0.2 0.6 

 ยอดคงคา้งของรายการขา้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดแ้สดงแยกตา่งหากในงบแสดง

ฐานะการเงินซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

(หนว่ย: พนับาท) 
 2562 2561 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
บรษิัทใหญ่ 881 326 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  701 693 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,582 1,019 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 17)   
บรษิัทใหญ่ 1,511 1,059 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  7,241 8,051 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,752 9,110 
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หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอื่น - บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,039 2,123 

รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,039 2,123 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ไดท้  าสญัญารบับริการและสญัญาการบริหารจดัการกับบริษัทใหญ่และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน         
โดยบรษิัทฯ จะตอ้งช าระคา่บรกิารเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบใุนสญัญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2562 2561 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 16.8 14.5 
ผลประโยชนร์ะยะยาวหลงัออกจากงาน 0.9 0.3 

รวม 17.7 14.8 

9. สินค้าคงเหลือ 
(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 

ยา 4,598 3,538 
เวชภณัฑ ์ 1,829 1,703 

รวม 6,427 5,241 

10. เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 

(หน่วย: พนับาท) 
ช่ือบรษิัท ประเภทกิจการ สดัส่วนเงินลงทนุ ราคาทนุ 

  2562 2561 2562 2561 

  รอ้ยละ รอ้ยละ   

บรษิัท เคนดอลล ์- แกมมาตรอน จ ากดั ขายเวชภณัฑ ์ 5.1 5.1 8,000 8,000 

รวมเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน    8,000 8,000 
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11. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์
(หน่วย: พนับาท) 

 ที่ดิน 

อาคารและ              
สว่นปรบัปรุง
อาคาร 

อปุกรณ์
โครงสรา้ง 

เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย์
ระหวา่ง

ก่อสรา้งและ
ติดตัง้ รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 34,775 382,628 507,778 10,696 5,335 941,212 

ซือ้เพ่ิม - 1,771 18,239 574 598 21,182 

โอนเขา้ (ออก) - 725 4,412 - (5,137) - 

จ าหน่าย/ตดัจ าหนา่ย - - (3,110) - - (3,110) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 34,775 385,124 527,319 11,270 796 959,284 

ซือ้เพ่ิม - 21,653 23,808 56 - 45,517 

โอนเขา้ (ออก) - 796 - - (796) - 

จ าหน่าย/ตดัจ าหนา่ย - - (747) (1,837) - (2,584) 

ปรบัปรุงรายการ - - (466) - - (466) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 34,775 407,573 549,914 9,489 - 1,001,751 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 - 228,284 251,412 8,586 - 488,282 

คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี - 31,159 40,270 1,221 - 72,650 

จ าหน่าย/ตดัจ าหนา่ย - - (3,100) - - (3,100) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 - 259,443 288,582 9,807 - 557,832 

คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี - 30,059 40,779 770 - 71,608 

จ าหน่าย/ตดัจ าหนา่ย - - (708) (1,732) - (2,440) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 289,502 328,653 8,845 - 627,000 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 34,775 125,681 238,737 1,463 796 401,452 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 34,775 118,071 221,261 644 - 374,751 

     

   2562 2561 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     

เป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลและบรกิาร   62,453 61,624 

เป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   9,155 11,026 

รวม   71,608 72,650 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของอปุกรณซ์ึ่งไดม้าภายใตส้ญัญาเชา่การเงินโดยมี
มลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 0.4 ลา้นบาท (2561: 4.4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีอาคาร อปุกรณแ์ละยานพาหนะจ านวนหนึ่งซึ่งตดัคา่เส่ือมราคา
หมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรพัยด์งักล่าวมีจ านวน
เงินประมาณ 297.5 ลา้นบาท (2561: 291.4 ลา้นบาท) 
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12. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี ้
(หนว่ย: พนับาท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 11,871 

ซือ้เพิ่ม 3,550 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 15,421 

ซือ้เพิ่ม 576 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 15,997 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 9,443 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 1,233 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 10,676 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 1,396 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 12,072 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 4,745 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 3,925 
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13. ภาษีเงนิได้ถูกหัก ณ ทีจ่่าย 

ยอดคงเหลือของภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แยกตามปีได้

ดงัตอ่ไปนี ้ 

(หนว่ย: พนับาท) 

ปีภาษี 2562 2561 

2552 - 1,748 

2553 - 2,051 

2559 2,637 2,637 

2560 3,416 3,416 

2561 4,092 4,092 

2562 4,878 - 

รวมภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 15,023 13,944 

หกั: ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ (3,027) (3,799) 

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย - สุทธิ 11,996 10,145 

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายเป็นสินทรัพย์ เน่ืองจากบริษัทฯ มีสิทธิขอคืนภาษีข้างต้น                   

อย่างไรก็ตาม มลูค่าท่ีจะไดร้บัคืนของภาษีเงินไดด้งักล่าวขึน้อยู่กับผลการตรวจสอบภาษีของบริษัทฯ                  

โดยเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร 

14. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 

เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ก่อสรา้ง 2,576 2,576 

อ่ืน ๆ 258 258 

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,834 2,834 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (2,576) (2,576) 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 258 258 
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15. เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจ านวน 45 ลา้นบาท (2561: 45 ลา้น
บาท) ซึ่งคดิดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ท่ีเรียกจากลกูคา้ชัน้ดีประเภทเงินเบกิเกินบญัชี (MOR) 

16. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินเป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท                
(31 ธันวาคม 2562: ไม่มี) เงินกูยื้มนีเ้ป็นเงินกูยื้มชนิดไม่มีหลกัประกนัและคิดดอกเบีย้ตามอตัราท่ีระบุ
ในสญัญา  

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,402 5,845 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 31,430 28,984 

เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,350 3,265 

เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 15,594 6,425 

เจา้หนีค้า่ก่อสรา้งและเงินประกนัผลงาน 2,399 861 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 58,175 45,380 

18.     หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงินประกอบดว้ย 

(หนว่ย: พนับาท) 
 2562 2561 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน 428 2,314 

หกั: ดอกเบีย้จา่ยรอการตดับญัชี (19) (49) 

รวม 409 2,265 
หกั:  สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงินท่ีถึงก าหนด                                        

ช  าระภายในหนึ่งปี (172) (1,853) 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน - สทุธิ 237 412 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิัทฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายคา่เช่าขัน้ต  ่าตามสญัญาเช่า
การเงินดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจา่ยทัง้สิน้ตาม
สญัญาเชา่การเงิน 185 243 428 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (13) (6) (19) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจา่ยทัง้สิน้
ตามสญัญาเชา่การเงิน 172 237 409 

(หนว่ย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจา่ยทัง้สิน้ตาม
สญัญาเชา่การเงิน 1,886 428 2,314 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (33) (16) (49) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินขัน้ต  ่าท่ีตอ้งจา่ยทัง้สิน้
ตามสญัญาเชา่การเงิน 1,853 412 2,265 
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19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน  

 จ  านวนเงินประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังาน
เม่ือออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

 ผลประโยชน์

หลงัออกจาก

งาน 

ผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืน รวม 

ผลประโยชน์

หลงัออกจาก

งาน 

ผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืน รวม 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวยีน

ส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน

ต้นปี 13,292 174 13,466 11,135 173 11,308 

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั 1,701 49 1,750 1,369 29 1,398 

ตน้ทนุดอกเบีย้ 430 4 434 344 3 347 

ตน้ทนุบรกิารในอดีต 3,601 - 3,601 - - - 

(ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั       

สว่นท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - - - 1,565 (31) 1,534 

สว่นท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ขอ้สมมตทิางการเงิน 3,315 9 3,324 232 - 232 

สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจาก

ประสบการณ ์ - - - 2,838 - 2,838 

พนกังานโอนยา้ย (916) - (916) (2,123) - (2,123) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (1,447) (6) (1,453) (2,068) - (2,068) 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวยีน

ส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน

ปลายปี 19,976 230 20,206 13,292 174 13,466 

 การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชนห์ลงัออกจากงานท่ีไม่มีการคิดลด ณ วนัท่ี                  
31 ธนัวาคม 2562  

(หนว่ย: พนับาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

  นอ้ยกวา่ 1 ปี ระหวา่ง 2 - 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 

      

ภาระผกูพนัตามโครงการ  1,189 3,827 62,630 67,646 
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 สมมตฐิานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งันี  ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 

 2562 2561 

อตัราคิดลด 1.19 - 2.52 1.76 - 4.38 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต  5.0 5.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 3.0 - 16.0 3.0 - 16.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงั
ออกจากงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2562 2561 

 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (2.0) 2.4 (1.2) 1.4 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต  2.5 (2.2) 1.4 (1.2) 

 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน  (1.8) 2.1 (0.9) 1.1 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา  ซึ่งไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง  ส าหรบัลูกจา้งซึ่ง
ท างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้ีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  400 วนั 
กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  5 พฤษภาคม  2562 เป็นตน้ไป  การเปลี่ยนแปลง
ดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  และมีผลกระทบ
ใหบ้ริษัทฯ มีประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มขึน้  3.6 ลา้นบาท 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ  ไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวโดยรบัรูต้น้ทุนบริการในอดีตเป็น
ค่าใชจ้่ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของไตรมาสท่ีหนึ่งของปี  2562 แลว้  

20. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา  116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 บริษัทฯ 
ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  
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21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้า่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้า่ยท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้
(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 
คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 157,550 129,019 
คา่แพทย ์ 266,690 213,217 
คา่นายหนา้ 112,780 84,726 
คา่ยา เวชภณัฑ ์และตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลอ่ืน 208,712 167,376 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 73,004 73,883 

22. ภาษีเงนิได้  

 คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี ้
(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี - - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและ                 
การกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว 3,426 (19,464) 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน 3,426 (19,464) 

 จ  านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนสรุปไดด้งันี ้
(หนว่ย: พนับาท) 

 2562 2561 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
 ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (663) (927) 
ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (663) (927) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดก้บัผลคณูของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี

ท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2562 2561 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 28,231 11,646 

   
อตัราภาษีเงินไดน้ิตบิคุคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัราภาษี 5,646 2,329 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:   

 คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 1,876 1,583 
 คา่ใชจ้า่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (830) (2,382) 
 การใชป้ระโยชนจ์ากผลขาดทนุสะสมทางภาษีท่ียงัไมไ่ดร้บัรูใ้น 
          ปีก่อน 

 
(3,266) 

 
(2,464) 

 รายการท่ียงัไมร่บัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีก่อน  
ท่ีรบัรูใ้นระหวา่งปี 

 
- 

 
(18,554) 

 อ่ืน ๆ - 24 

รวม (2,220) (21,793) 

คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ 3,426 (19,464) 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 2562 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 1,584 639 
ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 4,041 2,693 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยและส ารองหนีส้ินอ่ืน 3,092 2,604 

ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ช ้ 13,010 18,554 

รวม 21,727 24,490 
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บริษัทฯไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษี ในจ านวนท่ีบริษัทฯคาดว่ามี
ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนว่าจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีมาใช้
ประโยชนใ์นอนาคตได ้ 

 รายละเอียดวนัสิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชนข์องรายการขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชแ้สดงไดด้งันี ้
 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2562 2561 
31 ธนัวาคม 2562 - 24.3 
31 ธนัวาคม 2563 17.4 37.0 
31 ธนัวาคม 2564 26.5 26.6 

31 ธนัวาคม 2565 21.1 21.2 

 65.0 109.1 

23. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ   
(ไมร่วมก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

24. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร
ทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทัง้นีผู้มี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของบรษิัทคือ คณะกรรมการบรหิาร 

 บรษิัทฯ ด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทาง
ภูมิศาสตรเ์ดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รายได ้ก าไรและสินทรพัยท์ัง้หมดท่ีแสดงในงบการเงินจึง
เก่ียวขอ้งกบัสว่นงานธุรกิจและส่วนงานทางภมูิศาสตรต์ามท่ีกลา่วไว ้   

 ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่ารอ้ยละ 10 
ของรายไดข้องกิจการ 
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25. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ภาระผกูพนัและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 
 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 

ภาระผกูพนัตามสญัญา    
- ตามสญัญาเชา่อปุกรณส์ านกังานและบรกิารอ่ืน 18.9 1.7 20.6 
- ตามสญัญาบรกิารจดัหาและซอ่มบ ารุงเครื่องมือทาง
การแพทย ์ 1.9 - 1.9 

รวม 20.8 1.7 22.5 

 หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีหนงัสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ เหลืออยู่
เป็นจ านวน 2.0 ล้านบาท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น 
คา่ใชจ้า่ยสาธารณูปโภค 

26. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

26.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

  เครื่องมือทางการเงินท่ีส าคญัของบรษิัทฯ ตามท่ีนิยามอยูใ่นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107  “การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น เงินลงทนุ เงินกูยื้มระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นและหนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน บรษิัทฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเครื่องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงันี ้

 ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ 

 บริษัทฯ มีความเส่ียงดา้นการใหส้ินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น ฝ่ายบริหารควบคมุ
ความเส่ียงนีโ้ดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทฯ จึง
ไม่คาดว่าจะไดร้บัความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหส้ินเช่ือ นอกจากนี ้การใหส้ิ นเช่ือของ
บริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ านวนเงินสงูสดุท่ีบรษิัทฯอาจตอ้งสญูเสียจากการท่ีใหส้ินเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีก้ารคา้และ
ลกูหนีอ่ื้นท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส  าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูยื้มจาก
สถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ี
ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส าหรบัสินทรพัย์
และหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน)ไดด้งันี ้     

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ปรบั    
 ครบก าหนด ขึน้ลงตามราคา ไมมี่อตัรา   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 

    (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 126.9 0.3 127.2 0.1 - 0.4 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 68.9 68.9 - 

เงินลงทนุระยะยาวอื่น - - - 8.0 8.0 - 

 - - 126.9 77.2 204.1  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 48.1 48.1 - 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน 0.2 0.2 - - 0.4 4.0 

 0.2 0.2 - 48.1 48.5  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ปรบั    
 ครบก าหนด ขึน้ลงตามราคา ไมมี่อตัรา   
 ภายใน 1 ปี ตลาด ตลาด ดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 

    (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 90.3 0.3 90.6 0.1 - 0.5 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 83.4 83.4 - 

เงินลงทนุระยะยาวอื่น - - - 8.0 8.0 - 

 - - 90.3 91.7 182.0  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 50.0 - - - 50.0 3.0 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 45.4 45.4 - 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน 1.9 0.4 - - 2.3 2.9 - 4.3 

 51.9 0.4 - 45.4 97.7  
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 บรษิัทฯ มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอยู่ในระดบัต ่า เน่ืองจากรายการคา้โดย
สว่นใหญ่เป็นสกลุเงินบาท 

26.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่ของบรษิัทฯ จดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ สว่นหนีส้ิน
ตามสญัญาเชา่การเงินมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิัทฯ จึงประมาณมลูคา่
ยตุธิรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

27. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทนุท่ีส าคัญของบริษัทฯ คือการจดัใหมี้ซึ่งโครงสรา้งทนุท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี           
31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทฯ มีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเทา่กบั 0.30:1 (2561: 0.38:1) 

28.  การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 ใหมเ่พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจบุนั ซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 

ตามท่ีจดั

ประเภทใหม ่

ตามท่ีเคย

รายงานไว ้

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 763,266 766,589 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 543,830 547,153 

 การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่ก าไรสทุธิหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงาน
ไว ้

29. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบการเงินนี ้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้ได้รับมอบอ านาจของบริษัทฯ เ ม่ือวันท่ี                         
26 กมุภาพนัธ ์2563 
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13. การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ตามท่ีบริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดน้  าส่งงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และรบัรองโดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ แลว้นัน้ งบการเงินของบริษัทฯ แสดงผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  945.5 ลา้นบาท และ 763.3 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยรายไดจ้ากากร
รกัษาพยาบาลเพิ่มขึน้ 182.2 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.9 จากกราฟแสดงรายไดใ้นรอบ 5 ปี แสดงถึงการ
เติบโตอย่างต่อเน่ืองของโรงพยาบาล อนัเกิดจากมุ่งพฒันาบริการทางการแพทยแ์ละพยาบาลท่ีตอบความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการรวมถึงการวางแผนบริหารจดัการค่าใชจ้่ายและใชอุ้ปกรณท์างการแพทยไ์ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลประกอบการบริษัท 

   (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 เปลี่ยนแปลง % 

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 945,497  763,266   182,231  23.9% 

รายไดอ้ื่น 13,802  10,699   3,103  29.0% 

รวมรายได้ 959,299  773,965   185,334  23.9% 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 662,390  543,830   118,560  21.8% 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 268,091  216,901  51,190  23.6% 

รวมค่าใช้จ่าย 930,481  760,731   169,750  22.3% 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและรายได้ 
(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได ้ 28,818 13,234   15,584  117.8% 

ตน้ทนุทางการเงิน (587) (1,588)  1,001  (63.0%) 

ก าไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได ้ 28,231 11,646   16,585  142.4% 

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ (3,426) 19,464  (22,890)  (117.6%) 

ก าไรส าหรับปี 24,805 31,110  (6,305)  (20.3%) 
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ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 

    (หน่วย: พันบาท) 

ประเภทรายได ้
31 

ธันวาคม 
2562 

% 
Common 
size by 
total 

income 

31 
ธันวาคม 

2561 

% 
Common 
size by 
total 

income 

เปลี่ยน 
แปลง 

% การ
เปลี่ยนแปลง
ระหว่าง 

2562 และ 
2561 

OPD             
รายไดค้า่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก  359,316  37.5%  287,525  37.1%  71,791  25.0% 

จ านวนผูป่้วยนอก (คน)  156,383    144,632    11,751   
เฉลีย่คา่รกัษาพยาบาลตอ่คน (พนั
บาท) 

 2.30    1.99    0.31   
        
IPD       
รายไดค้า่รกัษาพยาบาลผูป่้วยใน  586,181  61.1%  475,741  61.5%  

110,440  

23.2% 

จ านวนผูป่้วยใน (คน)  7,106    6,580    526   
เฉลีย่คา่รกัษาพยาบาลตอ่คน (พนั
บาท) 

 82.49    72.30   10.19   
        รายได้อื่น       
คา่เช่าและคา่บรกิาร  8,646  0.9%  8,225  1.1%  421  5.1% 

ดอกเบีย้รบั  405  0.0%  352  0.0%  53 

  

15.1% 

อื่นๆ  4,751  0.5%  2,122  0.3%  2,629  123.9% 

รวมรายได้  959,299  100.0%  773,965  100.0%  

185,334  

23.9% 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 
บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลในปี 2562 จ านวน 945.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 182.2 ลา้นบาท 

หรือประมาณรอ้ยละ 23.9 โดยบริษัทฯ มีรายไดจ้ากผูป่้วยนอกเพิ่มขึน้ 71.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.0 
รายไดจ้ากผูป่้วยในเพิ่มขึน้ 110.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.2 ซึ่งเป็นผลมาจากการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
รณรงคใ์หผู้้ใชบ้ริการตระหนักถึงเรื่องการรกัษาสุขภาพผ่านแคมเปญ “เราไม่อยากใหใ้ครป่วย” และการ
เพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากแผนกท่ีรกัษาโรคเฉพาะทาง ไดแ้ก่ แผนก Life Center (ศูนยเ์วชศาสตรช์ะลอวัย) 
แผนกทนัตกรรม แผนกโรคภูมิแพ ้และศนูยจ์กัษุและเลสิก อนัเน่ืองจากปัญหาฝุ่ นพิษ (PM 2.5) ผูป่้วยในมี
จ านวนเพิ่มมากขึน้จากคนไขช้าวต่างชาติ ซึ่งเป็นผลมาจากการท่ีบริษัทคู่สัญญามีการท าการตลาดและ
ประชาสมัพนัธอ์ยา่งตอ่เน่ือง  
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รายได้อื่น 
บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเพิ่มขึน้ 3.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.0 มีสาเหตหุลกัจากรายไดค้่าสนบัสนุน

สินคา้ และรายไดค้า่เชา่เสาสญัญาณโทรศพัทเ์พิ่มขึน้  

ต้นทุนการให้บริการ 
บริษัทฯ มีตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลเพิ่มขึน้ประมาณ 118.6 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 21.8 โดย

ตน้ทนุการใหบ้รกิารสว่นใหญ่ประกอบดว้ย คา่ยาและเวชภณัฑท์างการแพทย ์คา่แพทยแ์ละบคุลากรทางการ
แพทย ์ซึ่งตน้ทนุการใหบ้ริการเพิ่มขึน้ในทิศทางเดียวกับรายไดท่ี้เพิ่มขึน้  โดยในปี 2562 มีจ านวนผูใ้ชบ้ริการ
ดา้นศลัยกรรมผ่าตดักระเพาะอาหารเพ่ือลดน า้หนกัจ านวนเพิ่มขึน้ ท าใหค้่าแพทยแ์ละตน้ทนุเวชภณัฑท่ี์ใช้
ประกอบการศลัยกรรมเพิ่มขึน้ตามสัดส่วนของรายได้ และในระหว่างบริษัทฯ ไดซื้อ้เครื่องมือแพทยแ์ละ
ปรบัปรุงแผนกตา่ง ๆ เพ่ือรองรบัการใหบ้รกิารท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลใหค้า่เส่ือมราคาเพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 0.8 
ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
คา่ใชจ้่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึน้ 51.2 ลา้นบาทหรือประมาณรอ้ยละ 23.6 โดยมีสาเหตหุลกั

มาจากเน่ืองจากการประชาสัมพันธ์และท าการตลาดอย่างต่อเน่ืองของศัลยกรรมความงาม  การท าส่ือ
ออนไลนเ์พ่ือประชาสมัพนัธบ์ริการการตรวจสุขภาพ และเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรกัษาอุปกรณอ์ านวยความ
สะดวกต่างๆ ส าหรบัผูใ้ชบ้ริการ อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงสามารถบริหารจัดการค่าใชจ้่ายต่างๆ ไดใ้น
สดัสว่นเทา่เดมิเม่ือเทียบกบัรายไดท่ี้เพิ่มขึน้  

กระแสเงนิสด 

(หนว่ย: พนับาท)  
  ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี                     

 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 134,831 54,546 
กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (46,267) (24,230) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (51,887) (8,851) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 36,677 21,465 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 90,559 69,094 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 127,236 90,559 
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 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้จ  านวน 
36.7 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี ้

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  
บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิรบัในกิจกรรมด าเนินงานในปีปัจจุบนัจ านวน 134.8 ลา้นบาท เน่ืองจากก าไร

จากการด าเนินงานเพิ่มขึน้  

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
บริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 46.3 ลา้นบาท เกิดจากงานปรับปรุงตกแต่ง

ภายในอาคาร ซือ้อปุกรณท์างการแพทย ์และคา่ซอฟตแ์วรแ์อพพลิเคชั่น 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 
บริษัทฯมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 51.9 ลา้นบาท เน่ืองจากจ่ายช าระคืนเงินกูยื้ม

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 50 ลา้นบาทและจา่ยช าระหนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน 1.9 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio)  
เพิ่มขึน้ 0.6 เท่า เม่ือเปรียบเทียบกบังบการเงินส าหรบัปี 2561 เน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีหนีส้ินหมนุเวียนลดลง จากการจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 
50 ลา้นบาท และการจา่ยช าระคืนหนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  
ลดลง 0.1 เทา่ เม่ือเปรียบเทียบกบังบการเงินส าหรบัปี 2561 เน่ืองจากมีการจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงินจ านวน 50 ลา้นบาท และบรษิัทฯ มีขาดทนุสะสมลดลงจากก าไรสทุธิในปี 2562 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Returns on Assets)  
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจากการลดลงของรายไดภ้าษีเงินได ้ท าใหบ้รษิัทฯ มีก าไรสทุธิลดลง 
 

อัตราส่วน 2562 2561 2560 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (Current ratio) 1.7 1.1 0.8 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) 0.3 0.4 0.4 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์(Returns on Assets) 4.0% 5.0% (3.7%) 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (Returns on Equity) 5.2% 6.8% (5.2%) 
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อัตราส่วนผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น (Returns on Equity)  
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจากการลดลงของรายไดภ้าษีเงินได ้ท าใหบ้รษิัทฯ มีก าไรสทุธิลดลง 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

   
หนว่ย: ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
เปล่ียนแปลง % 

สินทรพัย ์ 623.2 628.3 (5.1) (0.8%) 

หนีส้ิน 145.3 172.5 (27.2) (15.8%) 

สว่นของผูถื้อหุน้ 477.9 455.8 22.1 4.8% 
 

สินทรัพย ์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมคิดเป็นจ านวนเงิน 623.2 ลา้นบาท ลดลง 5.1 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.8 เน่ืองจากมีอาคารและอุปกรณท่ี์ตัดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยังใช้งานอยู่
เพิ่มขึน้ท าใหอ้าคารและอปุกรณล์ดลง  

หนีสิ้นรวม 
ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทฯ มีหนีส้ินรวมคดิเป็นจ านวนเงิน 145.3 ลา้นบาท ลดลง 27.2 ลา้น

บาท  คดิเป็นรอ้ยละ 15.8 เน่ืองมาจากการช าระคืนเงินกูร้ะยะสัน้  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้คิดเป็นจ านวนเงิน 477.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

จ  านวน 22.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 4.8 เน่ืองจากก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

1. นายแพทยชั์ยรัตน ์ปัณฑุรอัมพร 
ต าแหนง่ : ประธานกรรมการ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษายน 2556 
อาย ุ(ปี) : 65 
คณุวฒุิทางการศกึษา :   แพทยศาสตรบ์ณัฑิต ศริริาชพยาบาล 

  วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 
  วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชาญ สาขาสตูนิรีเวช ศริริาชพยาบาล 

ประสบการณ ์:  
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 

(มหาชน) 
2556 – 2558 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2561 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั  
 

กรรมการผูจ้ดัการและ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน)  
 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไบโอ โมเลกลุลาร ์ 

แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท กรีนไลน ์ซินเนอรจี์ ้จ  ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ  ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั 
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2557 – 2558 
2556 – 2558 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 
บรษิัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั 

2556 – 2557 กรรมการ บรษิัท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ากดั 
2554 – 2558 ผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลสมิตเิวช ศรีนครินทร ์
2559 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ โรงพยาบาลสมิตเิวช ศรีราชา 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 99 
 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุน่ท่ี 5/2016 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัท 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลักสูตรประกาศนียบตัร Advanced Executive 
Program, Kellogg School of Management 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร  Forces of Change: 
New Strategies for the Evolving Health Care 
Marketplace, Harvard University 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร  Cleveland Clinic’s 
Samson Global Leadership Academy for 
Healthcare Executives 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทาง
การแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปธพ.) รุน่ท่ี 1 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุน่ 19 

 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจ
อตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ. รุน่ท่ี 2) 

 หลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู 
รุน่ท่ี 7 (มส.7)  สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนั
ราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัป์ 

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
จ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 6 ครัง้ 
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มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่ 

2. นายประดษิฐ ์ทฆีกุล 
ต าแหนง่ : กรรมการ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 10 เมษายน 2560 
อาย ุ(ปี) : 61 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  นิตศิาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 เนตบิณัฑิตไทย 
 ศลิปศาสตรบ์ณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 

(มหาชน) 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 
ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการและรองกรรมการ

ผูอ้  านวยการใหญ่ 
ฝ่ายบรหิารกลาง 

บรษิัท การบนิกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากดั 

(มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท ศนูยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์จ  ากดั 

(มหาชน) 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: 
ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท รอยลับางกอกเฮ็ลธแ์คร ์จ  ากดั 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท เอ.เอ็น.บี. ลาบอราตอรี่  

(อ านวยเภสชั) จ  ากดั 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท กรุงเทพเซฟดรกั จ  ากดั 



 

 

  85 

 

 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ  ากดั 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ  ากดั 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส จดัการทรพัยส์ิน จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท เปาโลเมดิค จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เปาโล สมทุรปราการ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท การแพทยส์ยาม จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล เฮ็ลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลีนิค จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร ์เซอรว์ิสเซส 

จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บางกอกแอรเ์วยโ์ฮลดิง้ จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ครวัการบนิกรุงเทพ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บรกิารภาคพืน้การบินกรุงเทพเวิลด์

ไวดไ์ฟลทเ์ซอรว์ิส จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอฟเอสพีจีคารโ์ก ้จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท สินสหกล จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ไทยปิโตรเลียมเซอรว์ิส จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ปราสาททองโอสถ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท สบาย สบาย นิเวศน ์จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท สบาย สบาย สโุขทยั จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ากดั 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

 Directors Certification Program รุน่ท่ี 29, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

การอบรมอ่ืนๆ : - 
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สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
จ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 5 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่ 
   

3. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ ์พฤกษาพงษ ์
ต าแหนง่ : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 9 เมษายน 2557 
อาย ุ(ปี) : 75 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบ์ณัฑิต,คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร,์ ประเทศแคนาดา, 2519  
 วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา, 2520 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชาญศลัยศาสตรท์ั่วไป, 2523 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชาญเวชศาสตรค์รอบครวั, 2545 
 Mini MBA in Health คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

รุน่ท่ี 7 
ประสบการณ ์:  
2560 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2550 – 2557                กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากดั 

(มหาชน) 
2554 – 2557                กรรมการ บรษิัทประสิทธิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: 
2537 – ปัจจบุนั              กรรมการกลาง 

 
แพทยสมาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรม
ราชปูถมัภ ์
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2553 – 2560            
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  
 

องคก์ารอิสระดา้นสิ่งแวดลอ้มและสขุภาพ 
คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2556 – 2561      กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2553 – 2557              
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 
แพทยสภา (องคก์ารมหาชน) 

2556 – 2557      กรรมการ บรษิัท เปาโลสมทุรปราการ จ ากดั 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

 DCP จาก Thai Institute of Directors 
Association  

การอบรมอ่ืนๆ : “ความยั่ ง ยืนของธุรกิจยุคดิจิทัล : รู ้ให้ไว-ใช้ให้เป็น”,   

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
จ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 6 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่ 

4. นายกิตตศัิกดิ ์ เบญจฤทธิ์ 
ต าแหนง่ : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษายน 2556 
อาย ุ(ปี) : 70 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตรีเศรษฐศาตรแ์ละบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน   

สหรฐัอเมรกิา 
ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ  ากดั 
(มหาชน) 
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2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เอ็กโซติด ฟู้ด จ  ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: 
2560 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา ประธานกรรมการ กลุม่บรษิัท พรีเมียร ์
2543 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท พรีเมียรโ์บรคเคอรเ์รจ จ ากดั 
2543 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พรีเมียร ์แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

 หลกัสตูร Directors Certification Program 
(DCP) รุน่ท่ี 70, 2549 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ท่ี 32, 2553 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries Exclusive Class (CGI), 
2557 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ท่ี 15, 2558  

 หลกัสตูร Board that Make a difference 
(BMD) รุน่ท่ี 5 ปี 2560 

 หลกัสตูร Strategic board master class, 
6/2562 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรพืน้ฐานความยั่งยืนของธุรกิจ,  
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
จ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 5 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่ 
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5. ศาสตราจารยเ์กียรตคุิณ นพ.ศุภกร โรจนนินทร ์
ต าแหนง่ : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษายน 2556 
อาย ุ(ปี) : 66 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 วิทยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตรก์ารแพทย)์  

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
 Head & Neck Surgical Oncology, M.D. Anderson Cancer 

Center, University of Texas, USA 
 วฒุิบตัรเป็นผูมี้ความรูค้วามช านาญ แพทยสภาในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขาศลัยศาสตร ์
 ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยค์ลินิก (ศลัยศาสตร)์ 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่  
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: 
2561 - ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการจดัการประชมุ 
ICS World Congress 2020 

สมาคมวิทยาลยัศลัยแพทยน์านาชาติ 
แหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์

2558 - ปัจจบุนั รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

ส านกัวิชาแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัแมฟ่้าหลวง 

2558 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา 
 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการสมาคมศิษยเ์ก่า
แพทยศ์ริริาช (ฝ่ายวิชาการ) 

สมาคมศิษยเ์ก่าแพทยศ์ิรริาชฯ 
 

2558 - ปัจจบุนั หวัหนา้ศนูยเ์ตา้นม 
 

โรงพยาบาลวฒัโนสถ 
โรงพยาบาลพญาไท 3 
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2556 - ปัจจบุนั ประธานคณะอนกุรรมการฝ่าย
ความปลอดภยัของผูป่้วย 
ศลัยกรรม (Surgical Patient 
Safety) 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่ประเทศไทยฯ 
 

2549 - 2557 หวัหนา้ภาควิชาศลัยศาสตร ์
ด  ารงต าแหนง่ 2 วาระ 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 - 2558 ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมการฝ่าย
การศกึษาและฝึกอบรม, 
ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมการ
การศกึษาศลัยศาสตร ์
ระดบัก่อนปรญิญา 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่ประเทศไทยฯ 
 

2556 - 2558 ประธานจดัประชมุวิชาการ 
WCS 2015 (World Congress 
of Surgery) 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่ประเทศไทยฯ 
 

2556 - 2558 ประธานอนกุรรมการฝ่าย
กิจกรรมพิเศษของการจดัประชมุ
วิชาการครัง้ท่ี 39, กรรมการ
กลางคณะกรรมการบรหิาร 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่ประเทศไทยฯ 
 

2555 - 2560 นายกสมาคม 
(ด ารงต าแหนง่ 2 วาระ) 

สมาคมวิทยาลยัศลัยแพทยน์านาชาติฯ 
 

2555 - 2558 นายกส ารอง สมาคมวิทยาลยัศลัยแพทยน์านาชาติฯ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

 Director Certification Program รุน่ท่ี 178  
สถาบนัสง่เสรมิกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรมอ่ืนๆ : - 
สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
จ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 3 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่ 
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6. นายแพทยนิ์วัฒน ์จีกั้งวาฬ 
ต าแหนง่ : กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 30 เมษายน 2559 
อาย ุ(ปี) : 53 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 
 ปรญิญาโทเศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ นโยบาย และกฎหมาย  

มหาวิทยาลยั Erasmus ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
 หลกัสตูรการบรหิารโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
ประสบการณ ์:  
2559 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  ธนบุรี  เมดิ เคิล เซ็น เตอร์ จ  ากัด 

(มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล บริษัท  ธนบุรี  เมดิ เคิล เซ็น เตอร์ จ  ากัด 

(มหาชน) 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: ไมมี่ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

 หลกัสตูร Director Certification Program (รุน่ท่ี 
DCP 249), 2560 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูร Leadership Succession program 
(LSP รุน่ท่ี7), 2559 จากมลูนิธิสถาบนัวิจยัและ
พฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

 หลกัสตูร BDMS Leader train Leaders, 2561  
บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 หลกัสตูร Cryptoasset  Revolution#1, 2561 
สมาคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทาง
การแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  
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(ปธพ.6), 2561 สถาบนัพระปกเกลา้ฯ 
 หลกัสตูร X ponential Academy, 2019  

ฮารเ์วิรด์บรหิารธุรกิจรว่มกบัมหาวิทยาลยัสยาม 
สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
จ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 6 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่ 

7. นายแพทยอุ์ดม เพชรภูวด ี
ต าแหนง่ : ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 64 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวรกรรม  
 สาขากมุารเวชศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประสบการณ ์:  
2560 – ปัจจบุนั ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการโรงพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ  ากดั 

(มหาชน) 
2555 - 2559 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสะเกษ  
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: ไมมี่ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

- 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรการบรหิารงานโรงพยาบาลเอกชน, 2561  
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
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8. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน ์
ต าแหนง่ : ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 53 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  พยาบาลศาสตรบ์ณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลเซ็นหลยุส ์

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกรกิ  
ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ  ากดั 

(มหาชน) 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: ไมมี่ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

- 

การอบรมอ่ืนๆ :  Bereavement Counseling by Bereavement 
Center,  Australia  

 External Surveyor ISO by BVQI  
 ผูต้รวจประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล  โดย

สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ) 
สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 

9. นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตุ้ยค า 
ต าแหนง่ : ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 45 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตรีพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลเซ็นตห์ลยุส ์

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประสบการณ ์:  
2557 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 

 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

2554 – 2557 ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลกรุงเทพ ปากชอ่ง 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 
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การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: ไมมี่ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

- 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิาร Advance Management 
Program  (BDMS) 

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 

10.นางสาวกมลพัฒน ์จงใจสุรธรรม 
ต าแหนง่ : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อาย ุ(ปี) : 40 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาลยันานาชาต ิมหาวิทยาลยัมหิดล 
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ประสบการณ ์:  
2562 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ  ากดั 

(มหาชน) 
2559 – 2562 Corporate internal control 

advisor 
บรษิัท เบเคอร ์ทิลล่ี คอนซลัติง้  
(ประเทศไทย) จ ากดั  

2557 - 2559 ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบ
ภายใน 

บรษิัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: ไมมี่ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการบรษิัทไทย : - 
การอบรมอ่ืนๆ :  Strategic Financial Leadership 

Program (SFLP) Beyond Accounting: 
Strategies to improve performance 
and financial management for 
sustainable success, 2562, สมาคม
บรษิัทจดทะเบียนไทย  
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 Smart Disclosure program, 2562, 
2557 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ประเดน็ทจุริตท่ีตอ้งรูเ้ท่าทนั, 2562,  
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 IT governance and IT risk 
management ยคุ 4.0, 2561,  
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 ภาษีอากรส าหรบัธุรกรรมระหวา่งประเทศ, 
2558, สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

 Internal auditing certificate  program 
(IACP#6), สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 

11. นางนาฏสุภา ไชยะกุล 
ต าแหนง่ : เลขานกุารบรษิัท  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 กนัยายน 2561 
อาย ุ(ปี) : 64 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  B.S. Computer Science, Hofstra University, N.Y., USA 

 A.S. Data Processing, Nassua Community College, N.Y., USA 
ประสบการณ ์:  
2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 
2543 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายส านกักรรมการ

ผูจ้ดัการ 
บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี่ 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอ่ืน: ไมมี่ 
การอบรมของสมาคมสง่เสริมกรรมการ
บรษิัทไทย : 

- 
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การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิาร Advance Management 
Program  (BDMS) 

สดัสว่นการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไมมี่ 
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15. แผนทีบ่ริษัท ธนบุรี เมดเิคิล เซน็เตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
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