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สาสน์ประธานกรรมการบริษัท 

เราผ่านวิกฤติกนัมาหลายครัง้และปีท่ีผ่านมาประเทศไทยและทกุประเทศทั่วโลกไดป้ระสบกบัวิกฤติ

ครัง้ใหญ่กับโรคระบาด Covid-19 ทุกคนตอ้งปรบัวิถีชีวิตการด าเนินชีวิตและปรบัตวัเพ่ือท่ีจะรอดเช่นเดียวกับ

ธุรกิจ Healthcare ก็ตอ้งบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใหเ้ป็นโอกาสในการเขา้ถึงและให้ความ

ชว่ยเหลือผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งปลอดภยัและขบัเคล่ือนใหเ้รว็ยิ่งขึน้กวา่เดมิ ดงันัน้ กลุม่โรงพยาบาลสมิตเิวชเช่ือ

วา่เราจะผา่นพน้วิกฤตไิดแ้น ่สิ่งส  าคญัก็คือ การรว่มมือกนัอยา่งจรงิจงัและความสามารถในการปรบัตวัเพราะ 

“ผูแ้ข็งแรงท่ีสดุ หากแมน้ไมป่รบัตวัใหเ้ทา่ทนัปัจจบุนัและอนาคตก็มิอาจอยูร่อดได”้  

ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคณุผูร้บับริการท่ีมอบความไวว้างใจใหก้บัเครือโรงพยาบาล

สมิตเิวชตลอดมา พวกเราจะยืนหยดัและปรบัเปล่ียนเพ่ือสูไ้ปในทกุสถานการณ ์ขอขอบคณุทกุทา่นท่ีใหค้วาม

ไวว้างใจกบัมาตรฐานการรกัษาของกลุม่โรงพยาบาลตลอดมา 

                                                                                   

                                                                            

       (นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร) 

            ประธานกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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สาสน์จากกรรมการผู้จัดการ 
 

ปีท่ีผ่านมาทุกกลุ่มธุรกิจตอ้งเผชิญกับวิกฤติกับโรคระบาดรา้ยแรง Covid-19 เป็นครัง้แรก ท าให้

ประเทศไทยและทกุประเทศทั่วโลกเกิดการเปล่ียนแปลงในทกุมิติสงัคม ทกุคนตอ้งปรบัวิถีชีวิตอย่างท่ีไม่เคย

ท ากันมาก่อนจนกลายเป็น “New normal” ส  าหรบัโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรีก็เช่นกัน เราไดน้  า Digital 

transformation ท่ีทางกลุ่มโรงพยาบาลไดร้ิเริ่มไวม้าปรบัใชอ้ย่างเต็มท่ีเพ่ือใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการโดยไร้

อปุสรรคทา่มกลางการตระหนกัถึงความปลอดภยัจากการแพรร่ะบาดของโรคระบาดนี ้ 

กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวชไดม้องวิกฤตินีเ้ป็นการสรา้งโอกาสใหมท่ี่ทา้ทายในธุรกิจ Healthcare และ

ผมในนามกรรมการฯ คณะแพทย ์ทนัตแพทยแ์ละบุคลากรทุกท่านจะยงัคงยืนหยดัท่ีจะกา้วผ่านวิกฤตินีไ้ป

พรอ้มกบัทกุทา่น และขอบคณุท่ีทา่นใหค้วามไวว้างใจกบัมาตรฐานการรกัษาของกลุม่โรงพยาบาลตลอดมา 

 

         

       (นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ) 

             กรรมการผูจ้ดัการ 

                บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 
นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร 

ประธานกรรมการ 
 

 
นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 
นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ 

กรรมการ 
  

 
พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 
นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

 
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นพ.ศภุกร โรจนนินทร ์

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ื้อ โรงพยาบาล สมิติเวช 

ธนบรุี โดยใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงใหค้  าปรกึษา วินิจฉยัโรคและรกัษาโดยทีมแพทย์
เฉพาะทางแก่ผูป่้วย รวมถึงมีศนูยร์กัษาผูป่้วยและหนว่ยบริการพิเศษไวบ้ริการผูร้บับริการ เช่น สถาบนัภมูิแพส้มิติเวช ศนูย์
กลา้มเนือ้กระดกูและขอ้ ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสคิ เป็นตน้ 
 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี มีจุดก าเนิดจากคณะผู้บริหารในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชที่มีเจตนารมณ์ และ
เป้าหมายในการผลกัดนัใหโ้รงพยาบาลกา้วสู่การเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าที่มีมาตรฐานไวร้องรบัการใหบ้ริการทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุขในพืน้ที่ฝ่ังธนบุรี โดยการน าเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์พรอ้มดว้ยอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัยมาใหบ้ริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพงานบริการดา้นการแพทยข์องโรงพยาบาลให้
สามารถตอบรบัต่อความตอ้งการของผูป่้วยที่เขา้รบับริการดา้นการแพทย ์ทัง้ใหค้  าปรกึษา วินิจฉยัโรคและรกัษาโรคทั่วไป 
โรคเฉพาะทางและโรคที่มีความซบัซอ้นสงู รวมถึงยกระดบัภาพลกัษณด์า้นการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลใหเ้ป็นที่
นา่เช่ือถือและไวว้างใจของผูม้าใชบ้รกิาร ตลอดจนสรา้งความเช่ือมั่นตอ่แพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยอ์ื่นๆ ที่มารว่มงาน
กบัโรงพยาบาล นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุีเป็นหนึง่ในเครอืขา่ยของกลุม่โรงพยาบาลสมิติเวชและโรงพยาบาล - 
บีเอ็นเอชที่มีโอกาสแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและทักษะความรู้ความเช่ียวชาญกับแพทย์ผู้เ ช่ียวชาญทุกแขนงในกลุ่ม
โรงพยาบาลสมิติเวช สขุุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์โรงพยาบาลสมิติเวชเด็ก โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา 
โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุ ีโรงพยาบาลบีเอ็นเอชรวมถึงโรงพยาบาลญ่ีปุ่ น สมิติเวชที่ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปี 2562 อีกดว้ย การ
ท างานเป็นเครือข่ายช่วยใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป่้วยที่โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี มีความสอดคลอ้งและตอ่เนื่องยิ่งขึน้ โดย
บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบคุณภาพการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ดี และเป็นที่ยอมรับ
ภายในประเทศ (Hospital Accreditation)  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
         2.1 โครงสร้างรายได้  
   

   
หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทของรายได้ 
2563 2562 2561 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 688.36 99% 945.50 99% 763.27 99% 
รายไดอ้ื่นๆ 9.83 1% 13.40 1% 10.70 1% 
รวมรายได ้ 698.19 100% 958.90 100% 773.97 100% 
        

บริการของโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริการในระดบัทุติยภูมิ (Secondary 

Care) โดยใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มดว้ยบริการรถพยาบาล (Ambulance) และทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาตา่งๆ ทัง้ในสว่นบรกิารผูป่้วยนอก (Outpatient services) และผูป่้วยใน (Inpatient Services)  

โรงพยาบาลมีจ านวนเตียงจดทะเบียน 150 เตียง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โรงพยาบาลมีเตียงพรอ้ม
ใหบ้รกิาร 68 เตียง 

 2.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
(1) การเปลีย่นแปลงดา้นโครงสรา้งเงินทนุและการบรหิารงาน 
บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) เดิมช่ือ บรษัิท โรงพยาบาล กรุงธน จ ากดั ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 

29 ธนัวาคม 2520 ดว้ยทนุจดทะเบียน 75 ลา้นบาทเพื่อด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลขนาด 130 เตียง ในปี 2532 บรษัิทฯ น าหุน้
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดในปี 2537 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ มีการเพิ่มทนุจ านวน 7,500,000 หุน้ ท าให ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน
ทัง้สิน้ จ านวน 225,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 22,500,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยมีทนุ
ที่ออกและเรียกช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 193,842,260 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
19,384,226 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท  

 (2) การพฒันาดา้นคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร 
ในปี 2559 บริษัทฯ ไดผ้่านการทดสอบการจดัท าขอ้มลูในโครงการเบิกจ่ายตรงประเภทผูป่้วยในสถานพยาบาล

เอกชนดว้ยระบบ DRGs โดยไดร้บัประกาศนียบตัรจากกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2558 โดย
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ีเป็นผูม้ีสทิธิใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นการรกัษาพยาบาลประเภทผูป่้วยในแก่ผูม้ีสิทธิและบคุคล
ในครอบครัวตามกฎหมายว่าด้วยสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ์บัญชีรายการโรคและการ
รกัษาพยาบาล “ผา่เขา่” ที่ประกาศโดยกรมบญัชีกลาง   

ทัง้นี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุีไดร้บัประกาศนียบตัรผ่านการรบัรองกระบวนการคณุภาพ HA ชัน้ 3 จากพระเจา้ 
วรวงศเ์ธอพระองคเ์จา้โสมสวล ีพระวรราชาทินดัดามาต ุในงานประชมุวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 17 ระหวา่งวนัท่ี 8-11 มีนาคม 
2559   



 

 

                                     8 

 

ในปี 2560 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุไีดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพฉบบัเฉลมิพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย การสรา้งเสริมสุขภาพและการบริหารองคก์ร 
ความส าเร็จนีเ้กิดจากความมุ่งมั่นและความพยายามอย่างต่อเนื่องของผูบ้ริหาร ผูป้ระกอบวิชาชีพและเจา้หนา้ที่ โดยมี
ระยะเวลารบัรอง 6 สงิหาคม 2560 โดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  ไดเ้ขา้ตรวจสถานพยาบาล 
ณ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ระหว่างวนัที่ 27 - 28 เมษายน 2560 และไดร้บัแจง้ผลการรบัรองระหว่างวนัที่ 8 สิงหาคม 
2560 ถึงวนัที่ 7 สิงหาคม 2563 และในปี 2563 ทางโรงพยาบาลไดร้บัการขยายระยะเวลาการรบัรองผลถึงวนัที่  7 สิงหาคม 
2564 

เมื่อวนัที่ 26 สิงหาคม 2560 โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี ไดร้บัรางวลั Asia’s Most Trusted Healthcare Services 
Company from Asia (Thailand Region) ดีเด่น สาขา Healthcare Services ซึ่งมอบใหก้บัองคก์รที่ไดร้บัความไวว้างใจใน
การใหบ้รกิารทางดา้นสขุภาพมากที่สดุแหง่เอเซียท าใหผ้ลประกอบการของโรงพยาบาลเพิ่มขึน้ อนัแสดงถึงความเป็นผูน้  าใน
การพฒันาทางดา้นธุรกิจ 

ในปี 2561 บริษัทฯ ไดเ้ขา้รบัมอบโลเ่ชิดชูเกียรติประกาศนียบตัรและกิตติกรรมประกาศโดย ศาสตราจารยค์ลินิก

เกียรติคณุ นายแพทยปิ์ยะสกล สกลสตัยาทร รฐัมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ ในการประชมุวิชาการประจ าปี ครัง้ที่ 19 

(19th  HA National Forum “ คณุคา่ คณุภาพ คณุธรรม”) เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2561 ณ หอ้งแกรนดไ์ดมอนด ์บอลรูม ชัน้ 2 

อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 

(3) นวตักรรมทางการแพทยแ์ละบรกิาร 

ปี 2559 บริษัทฯ ไดพ้ฒันาขัน้ตอนการสั่ง Order ของแพทย ์พยาบาลและเภสชักรดว้ยการใชร้ะบบ CPOE IPD 

ผา่น Mobile Tablets เพื่อเพิ่มความรวดเรว็ และบรหิารการจดัการยาใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยไดม้ีการจดัอบรมใหก้บัทีม

แพทย ์พยาบาลและเภสชักร เพื่อใหส้ามารถใชง้านระบบ CPOE IPD ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และรองรบัการขยายตวัธุรกิจ

ตอ่ไป 

ปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดตัวนวัตกรรมใหม่ “Samitivej Plus” Application เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง

โรงพยาบาลและการเขา้รบับรกิารตา่งๆ ภายในโรงพยาบาลไดอ้ยา่งรวดเรว็ ลดปัญหาความลา่ชา้ในการรอคิวโดยสามารถใช้

บรกิารผา่นมือถือแบบเรยีลไทม ์

ปี 2563 บรษัิทฯ ไดน้ าผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมใหมเ่ขา้มาปรบัใชก้บัการใหบ้รกิารในสถานการณอ์บุตัิใหม่โรคไวรสั

โคโรนา (Covid-19) เพื่อความปลอดภยัและอ านวยความสะดวกใหผู้ใ้ชบ้ริการ ไดแ้ก่ บริการ Smit@home, Teleconsultation และ

Tytocare  

3. ปัจจัยความเสี่ยง  
ปัจจยัความเสีย่งที่บรษัิทฯ เห็นวา่มีนยัส าคญัที่อาจมีผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ มีดงันี ้

3.1 ความเส่ียงจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ Covid-19 ตัง้แต่ปลายปี 2562 ถึงปัจจุบนัที่แพรก่ระจายไปทั่วทกุมมุโลก โดย

ไม่มีทีท่าว่าจะยุติลงเมื่อใดท าใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจและส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานและก าลงัซือ้ที่หดหาย 
บริษัทฯ ตอ้งวางแผนการรบัมือภาวะวิกฤตินี ้ทัง้การเพิ่มมาตรการป้องกนับคุลากรเมื่อใหก้ารรกัษา การสื่อสารที่ชดัเจนเพื่อ
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สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูร้บับริการ บคุลากรทางการแพทยแ์ละพนกังานว่าพวกเขาไดร้บัการปกป้องดแูลและบริษัทฯ ไดม้ี
แผนรองรบัภาวะวิกฤติไวแ้ลว้ ตลอดจนการปรบัเปลี่ยนในเรื่องของเทคโนโลยีและแนวทางในการรกัษา เช่น บริษัทฯ ตอ้งให้
การรกัษาอย่างไรหากคนตอ้งอยู่บา้นมากขึน้ มีขอ้จ ากดัในการเดินทางมาโรงพยาบาลหรือเป็นกลุม่เสี่ยงที่จะติดโรคไดง้่าย 
เป็นตน้ รวมถึงขอ้ก าหนดในการเดินทางเขา้ประเทศที่มากขึน้ส่งผลต่อจ านวนของผูใ้ช้บริการชาวต่างชาติ ที่ลดลงท าให ้
บริษัทฯ ตอ้งเปลี่ยนแปลงแผนงานที่ไดต้ัง้ไวแ้ละหาโอกาสจากวิกฤตินี ้ในช่องทางอื่นทดแทนในแบบวิถีชีวิตใหม่ (New 
normal) เช่น การให้บริการในรูปแบบ Smit@home และการใช้เครื่องมือตรวจรักษาที่ลดการสัมผัสและการเดินทาง - 
Tytocare เป็นตน้ 

3.2 ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลทีม่ีแนวโน้มเพิม่ขึน้  
ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยเ์ป็นธุรกิจที่มีการแข่งขนัสงูและมีแนวโนม้ที่จะยงัเพิ่มขึน้ทัง้จาก

การที่จะมีการเปิดตวัของโรงพยาบาลทัง้ของหน่วยงานรฐัและธุรกิจเอกชนที่หนัมาสนใจลงทุนในกลุ่มธุรกิจสุขภาพมากขึน้
เนื่องจากภาพรวมของประชากรไทยที่มีแนวโนม้ที่จะเป็น “สงัคมผูส้งูอาย”ุ และตอ้งการความปลอดภยัมากขึน้ ดงันัน้ ภาครฐัและ
ภาคเอกชนจึงใชก้ลยทุธต์่างๆ มาเสนอผูร้บับริการทัง้ในดา้นราคาและดา้นคณุภาพเพื่อพยายามรกัษาฐานผูร้บับริการเดิมและ
เพิ่มกลุม่ผูร้บับรกิารใหม่ๆ  บรษัิทจึงตอ้งคงไวซ้ึ่งการพฒันามาตรฐานการรกัษาพยาบาลและการใหบ้ริการเพื่อสรา้งความพอใจ
สงูสดุใหแ้ก่ผูท้ี่มาใชบ้ริการ โดยเนน้พฒันาใหเ้ป็นศนูยก์ารรกัษาครบวงจรในสาขาต่างๆ พรอ้มเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่
ทนัสมยัเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารและพฒันาทีมงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน นอกจากนี ้บรษัิทไดท้ า
การปรบัปรุงสถานที่ใหม้ีความสะดวกสบายและท าการขยายพืน้ที่ใหบ้ริการเพื่อรองรบัการเติบโตของผูร้บับริการ อีกทัง้ได้
จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ที่ครบครันและทันสมัยและมีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถให้บริการเพื่อให้เกิดความ
ประทบัใจและมีความเป็นมืออาชีพอีกดว้ย 

3.3 ความเส่ียงจากการเกิดข้อพพิาททางกฎหมาย 
  ปัจจุบนัการฟ้องรอ้งด าเนินคดีกบัแพทยห์รือผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึน้ อีกทัง้ประชาชนก็

ไดร้บัรูข้่าวสารถึงกฎหมายใหม่หลายฉบบัที่ไดอ้อกมารบัรองคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพและเอือ้ประโยชนใ์หก้บัผูร้บับริการหรือ
ผูบ้ริโภคมากยิ่งขึน้ รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการโฆษณาของสถานพยาบาลที่เขม้งวดมากขึน้ ท าใหส้ถานพยาบาล แพทย์  
และพยาบาลตอ้งระมดัระวังและรอบคอบในทุกๆ ดา้นที่เก่ียวขอ้งกับผูป่้วยและผูใ้ช้บริการ จากความเสี่ยงดงักล่าว  ซึ่ง
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงจดัใหม้ีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใน
ระดบัต่างๆ อนัเป็นสว่นหนึ่งของการพฒันาระบบคณุภาพของโรงพยาบาลและในกรณีที่ตอ้งท าหตัถการผ่าตดัโรงพยาบาล
ก าหนดใหผู้ใ้ชบ้ริการเซ็นยินยอมใหร้กัษาตามอาการของโรคเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนด าเนินการ บริษัทฯ มีจดัใหม้ีแผนก
ลกูคา้สมัพนัธท์ าหนา้ที่รบัฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะจากผูใ้ชบ้รกิารเพื่อพฒันากระบวนการปฏิบตัิงานและมีคณะกรรมการ
ความเสีย่งรว่มพิจารณา วิเคราะหป์ระเมินสถานการณแ์ละด าเนินการทัง้ในเชิงแกไ้ขและปอ้งกนั 

3.4 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
ในปัจจุบนับคุลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุมีความขาดแคลนโดยรวม รวมทัง้ผูบ้ริหารในธุรกิจนีโ้ดยเฉพาะ

ผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในวิชาชีพสูง ท าใหธุ้รกิจโรงพยาบาลเอกชนประสบกับปัญหาขาดแคลน
บคุลากรทางการแพทย ์บรษัิทไดม้ีแผนพฒันาบคุลากรโดยมีนโยบายสง่เสรมิใหบ้คุลากรเหลา่นัน้ไดเ้พิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะ
ทางวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปรบัปรุงโครงสรา้งเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการในมาตรฐานของ
ธุรกิจเดียวกนั และมีการจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ การพฒันาบคุลากรของบริษัท การจดักิจกรรม
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เสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตและความผกูพนัของพนกังาน ซึง่จะช่วยสรา้งขวญัและก าลงัใจใหพ้นกังานมีความผกูพนัตอ่องคก์รใน
ระยะยาว ซึ่งส่งผลให้ปัญหาในการขาดแคลนบุคลากรดังกล่าวลดน้อยลง นอกจากนี ้ เพื่อให้มีบุคลากรด้านการ
รกัษาพยาบาลเพียงพอ บริษัทฯ จดัใหม้ีตารางเวลาการตรวจของแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาที่เอือ้กบัผูร้บับริการในแต่
ละช่วงเวลา เพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุที่ไดเ้ลอืกเขา้มารบับรกิารทางการแพทยจ์ากโรงพยาบาลอนั
เป็นวิสยัทศันท์ีช่าวสมิติเวช ธนบรุีไดย้ดึถือตลอดมา 

3.5 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและอุปกรณก์ารแพทย ์
ภายใตส้ภาวะการแข่งขันระหว่างโรงพยาบาลในปัจจุบันท าใหโ้รงพยาบาลจ าเป็นตอ้งพัฒนาคุณภาพในการ

ใหบ้ริการ รวมทัง้การปรบัปรุงอุปกรณเ์ครื่องมือทางการแพทยใ์หม้ีความทนัสมยัเมื่อเทียบกบัโรงพยาบาลที่อยู่ในระดบัที่
ใกลเ้คียงกนั ทัง้นี ้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารและเป็นโรงพยาบาลท่ีผูใ้ชบ้รกิารเลอืกพิจารณาเสมอเมื่อตอ้งการใช้
บรกิาร ขณะเดียวกนัการลงทนุในอปุกรณเ์ครือ่งมือทางการแพทยม์กัมีมลูคา่ที่ค่อนขา้งสงู โรงพยาบาลจึงตอ้งประเมินความ
คุม้ค่าตอ่การลงทนุอยา่งรอบคอบ ดงันัน้ หากจ านวนผูใ้ชบ้ริการบางสาขายงัมีจ านวนไม่มาก โรงพยาบาลจะพิจารณาเสนอ
บรกิารของโรงพยาบาลอื่นในกลุม่เพื่อสนบัสนนุการรกัษา รวมไปถึงการรว่มลงทนุในอปุกรณเ์ครื่องมือทางการแพทยใ์นกลุม่
ของโรงพยาบาลเครอืขา่ย ซึง่เป็นการช่วยลดตน้ทนุการด าเนินงานแตย่งัคงรกัษาระดบัการใหบ้รกิารไว ้

     3.6 ความเส่ียงเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล        
ลกัษณะการใหบ้ริการของบริษัทฯ เป็นการใหก้ารรกัษาก่อนการเรียกเก็บคา่รกัษาซึง่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงจาก

การไมส่ามารถเรยีกเก็บเงินคา่รกัษาพยาบาลไดอ้ยา่งเต็มจ านวน อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีนโยบายปอ้งกนัความเสีย่งทางดา้น
นีอ้ย่างเคร่งครดั ส  าหรบัผูร้บับริการทั่วไป บริษัทไม่มีนโยบายในการใหเ้ครดิตแก่ผูใ้ช้บริการ โดยโรงพยาบาลจะมีการ
ประมาณการค่ารกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูร้บับริการทราบล่วงหนา้และมีการแจง้ค่ารกัษาพยาบาลใหท้ราบและใหแ้บ่งทยอย
ช าระเป็นระยะ เพื่อเป็นการแบง่เบาภาระการช าระเงินคา่รกัษาพยาบาลครัง้เดียวทัง้จ านวนหลงัจากที่ผูร้ ับบรกิารครบก าหนด
ออกจากโรงพยาบาล ส าหรบักลุม่ผูร้บับรกิารที่เป็นบรษัิทคู่สญัญานัน้ บรษัิทมีนโยบายในการใหเ้ครดิตอยา่งระมดัระวงั โดย
จะมีการวิเคราะหเ์ครดิตและฐานะการเงินของบรษัิทคู่สญัญาก่อน พรอ้มทัง้ทบทวนผลการติดต่อของบรษัิทดงักลา่วทกุปี ซึง่
นโยบายดงักลา่วช่วยใหบ้รษัิทลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากการเรยีกเก็บเงินได ้    

4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
4.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือ    : บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 ประเภทธุรกิจ   : โรงพยาบาลเอกชน 
 สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่  :             337 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสนิ แขวงส าเหร ่

เขตธนบรุ ี กรุงเทพฯ 10600 
 เลขทะเบียนบรษัิท    : 0107536000013  
 Home page    : https://www.samitivejthonburi.com 
 E-mail address   : info.thonburi@samitivej.co.th 
 โทรศพัท ์    : 02-438-9000 
 โทรสาร     : 02-438-5642 
 ทนุจดทะเบียน    : 225,000,000.00 บาท 
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      เป็นหุน้สามญั 22,500,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 
 ทนุท่ีออกและช าระแลว้  : 193,842,260.00 บาท 
      เป็นหุน้สามญั 19,384,226 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

4.2 นิตบุิคคลทีบ่ริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของทุนจดทะเบียนทีจ่ าหน่ายแล้ว
ท้ังหมด 

      -ไมม่ี- 

4.3 บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์  : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศพัท ์: 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9991 
ผูส้อบบญัชี   : บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์02-264-0777,  02-264-9090 
โทรสาร 02-264-0789-90 

ช่ือผูส้อบบญัชี นางสาวกมลทิพย ์เลศิวิทยว์รเทพ ทะเบียนเลขที่ 4377 หรอื 
นางสาวศิรวิรรณ  สรุเทพินทร ์ทะเบียนเลขท่ี 4604 หรอื 
 นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ทะเบียนเลขท่ี 4753 หรอื 
 นายส าราญ แตงฉ ่า ทะเบียนเลขที่ 8021 

ที่ปรกึษากฎหมาย     : บรษัิท อารแ์อล เคานเ์ซิล จ ากดั 
62/15 ถนนธนิยะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076 

5. โครงสร้างการถอืหุน้และการจัดการ 
5.1 ผู้ถอืหุ้น 
(ก) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 7 กรกฏาคม 2563 ดงันี ้

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
อัตราส่วนการ 
ถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 6,787,043.00 
5,626,288.00 
968,900.00 
400,000.00 
343,700.00 

35.01 

2 บรษัิท  รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั 5,626,288.00 29.03 

3 นางวลัลยี ์ สงัขศ์ิริ 968,900.00 5.00 

4 นายขนัธเ์พชร  สารสาส 400,000.00 2.06 

5 นายกระเษียร  ตนัติผลาชีวะ 343,700.00 1.77 
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ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
อัตราส่วนการ 
ถอืหุ้น (ร้อยละ) 

6 นายเทพทยั  จิรบวรวิสทุธ์ิ 242,052.00 
207,000.00 
171,000.00 
162,300.00 
142,500.00 

1.25 

7 นายป้ัน   สารสาส 207,000.00 
171,000.00 
162,300.00 
142,500.00 

1.07 

8 นางดวงสดุา  นิมมลรตัน ์ 171,000.00 0.88 

9 นายทวี  สมบตักิลุธนะ 162,300.00 0.84 

10 นางดวงแกว้  ตระกลูพิพฒัน ์ 142,500.00 0.74 

รวม 15,050,783.00 77.65 

(ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ หรอืการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น  
สัดส่วนการ 

ถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 6,787,043.00 35.01 

2 บรษัิท  รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั 5,626,288.00 29.03 

รวม 12,413,331.00          64.04 
 

ณ วนัที่ 7 กรกฏาคม 2563 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ที่เป็นผูบ้ริหารบริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์
จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัทฯ ทางตรงรอ้ยละ 35.01 และทางออ้มผ่านบริษัท รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร ์จ ากัด รอ้ยละ 
29.03 รวมถือหุน้ทางตรงและทางออ้มในบริษัทฯ รอ้ยละ 64.04 โดย บริษัท รอยลับางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั ท าธุรกิจบรกิาร
ดูแลและรกัษาหลกัทรพัย ์ถือหุน้โดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) รอ้ยละ 100 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิารและบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัท่ีถือหุน้ในบรษัิทฯ 

 5.2 การจัดการ 
5.2.1 คณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการชุดย่อย 
บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด มี
ดงัตอ่ไปนี ้

  คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้
1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร      ประธานคณะกรรมการ 

2. นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ        กรรมการผูจ้ดัการ /ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุี 

3. นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ      กรรมการ 

4. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์      กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ                   กรรมการอิสระ 

6. ศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์   กรรมการอิสระ  
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ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถใหเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความสจุรติ
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

- ก าหนดนโยบายบรษัิทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
- ก ากับดแูลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามเปา้หมายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้
- จัดใหม้ีระบบควบคมุภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดแูลปฎิบตัิงาน

และประสานงานรว่มกบัคณะกกรมการตรวจสอบ 
- ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
- รายงานสว่นไดเ้สียของตน คู่สมรส และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดไวไ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตร ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการ
เปลีย่นแปลงดงักลา่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อทราบ 

- เป็นผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ ตามที่ก าหนดในหนงัสือรบัรองของบรษัิทฯ โดยกรรมการ 2 ใน 3 เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราบรษัิทฯ 

วิธีการลงนามผูกพันบริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล นายแพทยช์ยั

รตัน ์ปัณฑุรอมัพร และนายนิวฒัน ์จีก้ังวาฬ กรรมการสองในสามคนนี ้เป็นผูล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคญั
บรษัิท 

การแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อบรษัิทฯ มีความตอ้งการสรรหากรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรษัิทฯ จะแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สรรหา ใหท้ าหนา้ที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่นัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ แลว้แตก่รณี 

การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
 2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
 3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะ
เลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้นอกจากพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่ เมื่อ 
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  - ตาย 
  - ลาออก 
  - ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 
  - ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียงศาลมี
ค าสั่งใหอ้อก 
  5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บรษัิท 
  6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการ
แทน ในการประชมุกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทน
นั้นให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนีม้ติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
  7. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุใหก้รรมการท่ีเหลอือยูก่ระท าการ
ในนามของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะจดัการใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ 
การประชุมใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนที่เป็นองคป์ระชุม และบคุคล
ซึง่เขา้เป็นคณะกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ โดยกระบวนการในการสรร
หากรรมการอิสระ จะใชว้ิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แตบ่รษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิเพิ่มเติมส าหรบัผูท้ีจ่ะ
ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน 
กลต. 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน สดุแตท่ี่ประชมุใหญ่ของบรษัิทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 
 (2) คณะกรรมการมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 (3) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
   - บรรลนุิติภาวะ 
   - ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
   - ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
   - ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

 คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร   ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ   กรรมการผูจ้ดัการ 
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 ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจดัเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณส าหรบั
การลงทนุประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 
 2. จัดโครงสรา้งองคก์รและระบบการบริหารงานที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือน และค่าจา้ง และจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและที่มิใช่
ตวัเงิน และหลกัเกณฑใ์นการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณข์องบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 

4. มีอ  านาจประเมินผล แตง่ตัง้ โยกยา้ย ถอดถอนพนกังานของบรษัิทฯ ในต าแหนง่ที่ต  ่ากวา่กรรมการผูจ้ดัการลงมา
จนถึงระดบัรองผูอ้  านวยการ 
 5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิแลว้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ในปี 2563 กรรมการบรหิารมีการประชมุทัง้สิน้ 12 ครัง้ ประกอบดว้ย ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 7 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และประชมุสามญัผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆ  ไป โดย

คณะกรรมการสรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้

 ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 1. ก าหนดคณุสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ
ก าหนดวิธีก ารสรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาด
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯพิจารณาอนมุตัิ 
 2. สรรหาบุคคลที่คุณสมบติเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ดัการ โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และ
กรรมการผูจ้ดัการ ใหม้ีความยตุิธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานในลกัษษะที่
สามารถจงูใจและรกัษากรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทกุปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักลา่วใหเ้หมาะสม
กบัระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และสถานการณืที่เปลี่ยนแปลงไปใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหม้ี
การพิจารณาเปลีย่นแปลงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้
  1. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ    กรรมการตรวจสอบ 
โดยนายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ เป็นผูท้รงคณุวฒุิดา้นบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีอยา่งเพียงพอและเช่ือถือไดก้่อนน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ พรอ้มตัง้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ตรวจสอบ

ขอบเขตแนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบและประเด็นที่มีสาระส าคญั 
3. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบริษัทฯ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงาน

ผลการตรวจสอบ การประเมินประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร
ที่ใชใ้นการควบคมุภายใน รวมถึงปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ใหค้  าปรกึษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ ทัง้ของผูส้อบบญัชี และแผนกตรวจสอบ
ภายใน รวมทัง้ติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการตอ่ขอ้เสนอแนะดงักลา่วเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

5. ดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

6. ดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากบัดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 

 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 
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3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคล
ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่น
ขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการ
รบั หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษัิทฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบ
ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการ
ที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่น
การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 
 5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของผูข้ออนญุาต และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผูส้อบบญัชี
ของผูข้ออนญุาตของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยู่ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื   
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระของบรษัิทฯ จากบคุคลที่มีคณุสมบตัิขา้งตน้ และมีความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ และในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยการขออนญุาต และการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
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(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาสรรหา คัดเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่

เหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการที่วา่งลง โดยคณะกรรมการไดเ้สนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี โดยแนบเอกสาร
เพื่อประกอบการพิจารณาพรอ้มกบัเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั  

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่ง
กรรมการเพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู่ 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารและ
ก ากับดูแล 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอื

หุ้น 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร -  7/7 1/1 

2.นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ 4/4 7/7 1/1 

3.นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ -  7/7 1/1 

4.นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ -  6/7 1/1 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ 4/4 7/7 0/1 

6.ศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินท ์ 2/4 4/7 1/1 
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5.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
5.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม
ค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่
เข้า

ประชุม บ าเหน็จ เบีย้ประชุม รวม 

จ านวน
คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม 

เบีย้
ประชุม 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร 7 230,770 87,000 317,770 - - 317,770 

2.นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 7 153,846 58,000 211,846 4 31,000 242,846 

3.นายแพทยนิ์วฒัน ์จีก้งัวาฬ 7 153,846 58,000 211,846 - - 211,846 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 6 153,846 51,000 204,846 - - 204,846 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์ 7 153,846 58,000 211,846 4 46,500 258,346 

6.ศ.เกียรตคิณุนพ.ศภุกร โรจนนินท ์ 4 153,846 28,000 181,846 2 14,000 195,846 

รวมค่าตอบแทน  1,000,000 340,000 1,340,000  91,500 1,431,500 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือน และผลประโยชนท์ี่
เก่ียวขอ้งที่จ่ายใหแ้ก่ผูบ้รหิารและคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ บ าเหน็จ คือ คา่ตอบแทนที่จ่าย
ใหก้รรมการของบรษัิทฯ หากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการจะไดร้บับ าเหน็จตามที่ประชมุผูถื้อหุน้
เห็นสมควร   

5.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะไดร้บัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลตามระเบียบ

ของบรษัิทฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไปของบรษัิทฯ  

6. นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของก าไรสทุธิของ
บริษัทฯ ในแต่ละปี หลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมาย และบริษัทฯ ได้
ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะน าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณา
ประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัทฯ เง่ือนไข และข้อก าหนดใน
สญัญาที่บริษัทฯ ผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบริษัทฯ รวมถึงความจ าเป็น
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
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7. การก ากับดูแลกจิการ 
7.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคญั และมีความตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อการ

บริหารจดัการธุรกิจที่มีความโปรง่ใส สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแขง่ขนั
ในระดับสากล บริษัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน วัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงาน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเรือ่งการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้

 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 บรษัิทฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัของสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยสทิธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ทัง้ใน
ฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย ์และในฐานะของเจา้ของบรษัิท 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสริม และอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธ์ิของผูถื้อ
หุน้ ในการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ เพื่อแจง้วาระการประชุม พรอ้มความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบตา่งๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสนิใจ และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถใชส้ทิธ์ิไดเ้ต็มท่ี โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุ เพ่ือรกัษาสทิธ์ิในการเขา้
ประชมุ รวมทัง้สทิธ์ิออกเสยีงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 
 2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธ์ิในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่ บรษัิทฯ 
ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชั่วโมง และ
ภายหลงัเปิดประชุมแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมไดต้ลอดระยะเวลาของการประชุม เพ่ือใชส้ิทธ์ิออก
เสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ดล้งมติ และผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื่อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริม่เขา้สูก่ารประชมุตามวาระ ประธานกรรมการซึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารแจง้
ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ 
ประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ  โดยประธานกรรมการ
และผูบ้รหิารจะใหค้วามส าคญัในการตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานกุารบริษัทไดบ้นัทึกการประชุมที่ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระอยา่ง
ละเอียด และไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้ไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบได ้

 หมวดที ่2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ ตา่งไดร้บัการ
ปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนั มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ อย่างชดัเจน 
โดยกรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน หรือ
เผยแพรใ่หบ้คุคลอื่นทราบ โดยที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระท าใดที่แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินการป้องกัน และจัดการในเรื่องที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดย
วิธีการเปิดเผยขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้
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ก าหนดเป็นนโยบาย และขัน้ตอนการอนมุตัิ และด าเนินการรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั รวมทัง้ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ใหผู้บ้ริหารน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน และก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง เปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยสง่มาที่เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั หลงัจากที่ด  ารงต าแหนง่ และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุ
ท่านตอ้งจัดท าทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่อาจมีความ
ขดัแยง้ การลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการทราบ เมื่อตอ้งมีการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบั
กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรื่องดังกล่าวรวมถึงส่วนได้เสียต่างๆ ในที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษัิทฯ ทกุครัง้อีกดว้ย 
 บรษัิทฯ  มีแนวนโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล เพื่อ
รบัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทกุปี โดยผูถื้อหุน้สามารถน าสง่ดว้ยตนเอง หรอืโดย 
E-mail : info.thonburi@samitivej.co.th ส าหรบัน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อบรรจเุป็นวาระ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบ
ฉนัทะ ในแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชมุ และมีการจดัเตรยีมบตัรลงคะแนน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายท่านในวาระการพิจารณาการแตง่ตัง้
กรรมการบรษัิทฯ  
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้
ลว่งหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญั
ในท่ีประชมุอยา่งกะทนัหนั 

 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหาร
ของบริษัทฯ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ เจ้าหนี ้คู่แข่ง รวมถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีส่วนส าคัญต่อการ
ประกอบกิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานท่ีผูม้ีสว่นไดเ้สยีพงึ
ไดร้บัจากบรษัิทฯ ไวอ้ยา่งเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ผู้ถอืหุ้น : นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ แลว้ บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ี
จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
มลูคา่บรษัิทฯ ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่เหมาะสม และตอ่เนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเช่ือถือได้ 
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บรษัิทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสทิธิของผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะ
อย่างเคร่งครดั โดยเอาใจใส่ และพัฒนาการบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลูกคา้ / ผูป่้วย เป็น
ศนูยก์ลาง มีหนว่ยงานท่ีท าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้แนะน าของลกูคา้ เพื่อรบีด าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที่สดุ  
 พนักงาน : บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพนกังานคือทรพัยากรที่มีคณุคา่ และเป็นปัจจยัสูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุง่มั่น
ในการพฒันาเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสริมการท างาน
เป็นทีม รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

- ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน 
รวมทัง้สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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- การแตง่ตัง้ และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาคสจุรติใจ 
เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการ
ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

- ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพอยา่งเทา่เทียมทกุคน 
- ใหค้วามส าคญัแก่พนักงานที่ท  าหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานที่

ประกอบคณุงามความดี แพทยไ์ดร้บัค านิยมจากลกูคา้ และครบวาระเกษียณอายุ 
คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซือ้จัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงไวก้บัคู่คา้ และคู่สญัญา และจ่ายช าระหนีคู้่คา้และคู่สญัญาอย่างตรงเวลา 
เพราะบริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่ม
สรา้งมลูคา่ความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้/ ผูป่้วย 
 เจ้าหนี้ : บรษัิทฯ ยดึมั่นในการใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หนี ้รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไข
การกูเ้งินตามขอ้ตกลงกับสถาบนัการเงินดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตอย่างเคร่งครดั มีการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตาม
ก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และ/หรือ เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนั
พิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขนัที่ดี รกัษาบรรทดัฐานที่ดี 
หลีกเลี่ยงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสจุริตเป็นธรรม ไม่
แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีที่ไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม รวมถึงไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทาง
การค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย เพราะคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ และ
ประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารใหด้ียิ่งขึน้ของบรษัิทฯ  
 สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลกัการ
ส าคัญที่บริษัทฯ ปลูกฝังให้แก่พนักงานทุกคนในองค์กร บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานเก่ียวกับการรักษา และบ าบัด
สิง่แวดลอ้ม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่เหมาะสม 

 หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทฯ เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบ โดยผ่านช่องทางและสือ่
การเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์ เนื่องจากบริษัทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรื่อง
ดังกล่าวไม่มากนัก บริษัทฯ จึงยังมิไดม้ีการจัดตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทุนสมัพันธ์ขึน้เป็นการเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให้
กรรมการผูจ้ัดการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารท าหนา้ที่ในส่วนการใหข้อ้มูลข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และนกั
ลงทนุสามารถติดตอ่ขอทราบขอ้มลูบรษัิทฯ ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 1006  Email: sthinfo@samitivej.co.th 
 คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงินและขอ้มลูทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชดุ้ลพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ
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อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และขอ้มลูทางการเงิน 
รวมถึงขอ้มลูดา้นอื่นๆ ที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง และกระทบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล 
และเป็นประโยชนอ์ย่างเท่าเทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) 

บรษัิทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชมุ 
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปีที่ผ่านมา นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู  

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
บรษัิทฯ มีโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่ทัง้คณะมีจ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ทา่น ไดแ้ก่  นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร และนายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ 
3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลักเกณฑท์ี่ กลต. ก าหนด จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ พล.ต.ต.

นายแพทยช์มุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์และนายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 
โครงสรา้งของกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 6 ทา่น โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น และคณะผูบ้รหิาร 3 ทา่น  
การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประชุมทกุเดือนคู่ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระ
การประชุมที่ส  าคญัประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ การติดตามความคืบหนา้ของโครงการปรบัปรุงบริษัทฯ รวมทัง้การพิจารณานโยบายต่างๆ ที่ส  าคัญ โดยฝ่าย
ส านักงานบริษัท ไดจ้ัดท าหนังสือเชิญประชุมพรอ้มกับวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการ
พิจารณาก่อนการประชุมลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทัง้นีก้าร
ประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์ักษรทุกครัง้ รวมทัง้ไดม้ี การจัดเก็บ
รายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการเพื่อพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 การก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้เป็นผูพ้ิจารณาตดัสนิใจก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ อยูใ่นรูปแบบของบ าเหน็จ
ประจ าปี และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยขึน้อยู่กบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ นอกจากนีผู้บ้ริหารของบริษัทฯ จะไดร้บัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับ
พนกังานทั่วไปของบรษัิทฯ 
 ส าหรบัรายละเอียด คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ปี 2563 ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผย
จ านวนเงินเป็นรายบคุคล และไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารในขอ้ 5.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทยรวมถึงการอบรมซึง่จดัขึน้เองโดยสถาบนัอื่นๆ  เพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารตลอดจนเจา้หนา้ที่ทกุระดบั
ของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจที่ดีในบทบาทหนา้ที่อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฎิบตัิที่ดี 

8. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิด

ความเพียงพอกบัระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงาน
นัน้ๆ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ ากับดูแลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทฯ มี
ระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อีกทัง้สามารถช่วยใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถกูตอ้งน่าเช่ือถือ และช่วยใหก้าร
ด าเนินงานของบรษัิทฯ บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ดงันี ้
 1) การควบคมุภายในองคก์ร 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกัมาตรฐานสากล โดยให้
ความส าคญักับความซื่อสตัยแ์ละจรรยาบรรณ มีโครงสรา้งการบริหารองคก์รและสายงานบงัคบับญัชาที่เหมาะสม มีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รให้
พนกังานทกุระดบัมีจิตส านกึที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ มีความรอบรู ้มีความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุ
ภายใน ถือปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือระเบียบวิ ธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั มีการสอบทานกันในระหว่างขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีระบบการจัดการมาตรฐานคุณภาพ จากลกัษณะดงักล่าวจึงถือไดว้่าบริษัทฯ มีโครงสรา้งองคก์ร และ
สภาพแวดลอ้มที่ดี ซึง่เป็นรากฐานท่ีส าคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล 

2) การบรหิารความเสีย่ง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทัง้ปัจจยัที่มาจากภายในและภายนอก เพื่อน ามา

วิเคราะหร์ะดบัความเสีย่ง และก าหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัไดอ้ยา่ง

สม ่าเสมอ  

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ที่
ก ากบัดแูล ก าหนดกรอบความเสี่ยงและบริหารจดัการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและหน่วยงานต่างๆ ท าหนา้ที่บริหาร
ความเสี่ยงงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทัง้นี ้ครอบคลมุความเสี่ยงทกุกิจกรรมที่ส  าคญั  อาทิ 
ความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การปฏิบตัิการ การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้
ความเสีย่งส าคญัอื่นๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

3) มาตรการควบคมุ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมตัิรายการตามลกัษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่บริษัท

เขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่
พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหต ุสมผลของรายการด ังกล ่าว และตอ้งไดร้บัการอนุม ัติจากฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี โดยทีผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดงักล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงใน
การพิจารณาอนุมัตรายการ ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขที่กฏหมายก าหนด ภายใตน้โยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับ
บุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
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4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
บริษัทฯ มีระบบขอ้มลูสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอยา่ง

เพียงพอ ส าหรบัขอ้มลูสารสนเทศที่ไดร้บัจากภายนอกองคก์รจะมีการสือ่สารไปยงัผูบ้รหิาร และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบ

ที่ช่วยใหผู้ร้บัขอ้มลูสารสนเทศปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหค้วามมั่นใจ

วา่มีการติดตอ่สือ่สารภายในและภายนอกองคก์รที่มีผลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 

บริษัทฯ มีระบบสื่อสารข้อมูลเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารกับองคก์รภายนอกและภายใน โดยการใช้ระบบจดหมาย 

อิเลค็ทรอนิคสม์าเสรมิการสือ่สารที่ใชเ้อกสารสิง่พิมพ ์รวมทัง้บรษัิทฯ มีระบบขอ้มลูและสถิติที่ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงส าหรบั

ใหผู้บ้รหิารใชว้ิเคราะหผ์ลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจและทนัเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 

บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้แผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม้ีความเป็นอิสระใน

การปฏิบตัิงาน โดยมีหนา้ที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการ

ตรวจสอบ เพื่อใหค้วามเช่ือมั่นในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้  

5.1) รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมอนัจะท าใหข้อ้มลู
ทางการเงินมีความนา่เช่ือถือ 

5.2) กระบวนการควบคมุทางการบริการมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าใหก้ารปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด
ตา่งๆ รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 

5.3) การปฏิบตัิงานในกระบวนการตา่งๆ ภายในองคก์ร (Operations) มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะ
ท าใหก้ารปฏิบตัิงานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4) ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษัทฯ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับความปลอดภัยของผูป่้วย (Patient safety) มีประสิทธิผลเพียงพอ
หรอืไม ่ 
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9. รายการระหว่างกัน  

บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญักบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษัิท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้ 
 

หนว่ย: พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 

ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล บริการอื่นๆ 
บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการตรวจ
วิเคราะห ์ ยาและเวชภณัฑ ์

บริหาร 
งาน ซือ้ทรัพยสิ์น 

เช่าเคร่ืองมือ
แพทย ์

บริการอื่นๆ 
 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน)  9.30   55.75   -     464.19   23.37   7,407.63   -     90.27   224.98  

2 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา  จ ากดั  -     -     -     -     0.22   -     -     -     -    

3 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั  1.10   -     -     -     1.36   -     -     -     -    

4 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ จ ากดั  -     -     -     -     1.62   -     -     -     -    

5 บรษัิท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั  -     -     -     -     831.14   -     -     -     -    

6 บรษัิท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั  442.98   738.52   50.76   635.34   5.48   -     -     56.22   2.00  

7 บรษัิท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั  -     24.99   -     9,060.14   1,464.66   2,221.71   -     -     9,665.53  

8 บรษัิท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท)  166.98   -     997.94   124.32   1.08   -     -     20.22   128.77  

9 บรษัิท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (ศรนีครนิทร)์  74.41   -     37.00   -     26.25   7,407.63   -     5.88   64.65  

10 บรษัิท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรีส่ ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -     -     -     4,123.90   -     -     -     -     -    

11 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั  -     -     -     -     108.50   -     -     -     -    

12 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ ราชสมีา จ ากดั  20.40   -     -     -     2.81   -     -     -     -    
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บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 
ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล บริการอ่ืนๆ 
บริการรักษา 
พยาบาล 

ค่าบริการตรวจ
วิเคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

ซือ้
ทรัพยสิ์น 

เช่าเคร่ืองมือ
แพทย ์ บริการอ่ืนๆ 

13 บรษัิท เฟิสท ์เฮ็ลธ  ฟูด้ จ ากดั  -     120.00   -     -     -     -     -     -     -    

14 บรษัิท กรนีไลน ์ ซินเนอรจี์ ้จ ากดั  -     -     -     -     -     4,327.09   -     -     -    

15 บรษัิท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (โรงพยาบาลกรุงเทพหวัหิน )  -     -     -     -     6.05   -     -     -     -    

16 บรษัิท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     -     27.50  

17 A.N.B.laboratories co.,Ltd.  -     -     -     -     980.41   -     -     -     -    

18 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพอดุร จ ากดั  4.80   -     -     -     3.60   -     -     -     -    

19 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชนา่ทาวน ์จ ากดั  284.75   4.10   46.45   351.05   24.99   -     -     0.80   10.60  

20 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น จ ากดั  2.02   -     -     -     -     -     -     -     13.49  

21 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพพษิณโุลก  จ ากดั  -     -     -     -     1.08   -     -     -     -    

22 บรษัิท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั  -     -     -     -     -     1,216.38   -     -     -    

23 บรษัิท สมิติเวช ชลบรุ ีจ ากดั  -     -     -     -     9.56   -     -     -     -    

24 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั  10.70   -     -     -     0.40   -     -     -     -    

25 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     1.94   -    

26 บรษัิท เซฟดรกั เซ็นเตอร ์จ ากดั  -     -     -     -     1,266.64   -     -     -     -    
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บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม 
ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล บริการอ่ืนๆ 
บริการรักษา 
พยาบาล 

 
ค่าบริการตรวจ

วิเคราะห ์

 
ยาและ
เวชภัณฑ ์

 
บริหารงาน 

 
ซือ้

ทรัพยสิ์น 
เช่าเคร่ืองมือ

แพทย ์

 

บริการอ่ืนๆ 
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บรษัิท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั  -     -     -     2,201.58   -     -     -     -     -    

28 บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั  -     -     -     -     1.28   -     -     -     -    

29 บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากดั  129.73   -     -     -     5.94   -     -     -     222.16  

30 บรษัิท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั  -     -     -     -     2.52   -     -     -     -    

31 บรษัิท วิทยกุารบินแหง่ประเทศไทย จ ากดั  23.01   -     -     -     -     -     -     -     -    

32 Digital Health Venture Co., Ltd.  -     -     -     -     -     -     -     -     128.48  

33 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  174.60   -     -     -     -     -     -     -     -    

รวม  1,344.78   943.36   1,132.15   16,960.52   4,768.96  22,580.44   -     175.33   10,488.16 
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10. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน)  ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ บริษัทฯ 
ประกอบดว้ย พล.ต.ต. นายแพทยช์ุมศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ด  ารงต  าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ และศาสตราจารย์
เกียรตคิณุนพ.ศภุกร โรจนนินทร ์ด  ารงต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลาด ารงต  าแหน่ง 3 ปี โดยครบวาระในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2563 
และไดร้บัมตจิากประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหด้  ารงต  าแหน่งตอ่ไปทัง้ 3 ทา่น 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินงานตามขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัติามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดแ้นะน า
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบตั ิ 
 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ โดยกรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุ และพิจารณาประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 1.พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ทัง้นี ้จากการสอบทานงบการเงินและซกัถามขอ้มูล
จากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท  าดว้ยความถกูตอ้งครบถว้น และเป็นท่ีเช่ือถือได ้
 2.สอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และเพียงพอกบัการปฏิบตังิานในสภาวะปัจจบุนัของบริษัทฯ 
 3.สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็วา่บรษิัทฯ ไม่มีการปฏิบตัท่ีิฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบตอ่ช่ือเสียง และฐานะการเงินของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
 4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ และ/หรือ 
นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์และ/หรือ นางสาธิดา รตันานรุกัษ์ และ/หรือ นายส าราญ แตงฉ ่าของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหเ้ป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วา่รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกตขิองบรษิัทฯ 
 6. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในซึ่งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงนโยบาย 
แผนงาน กระบวนการท างาน และความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตังิานตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ - 
บรษิัทฯ ดว้ยความระมดัระวงัอย่างเตม็ความสามารถ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ปวง  
   

                                           
              พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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11.รายงานความเหน็ของคณะกรรมการต่อการจัดท าและการเปิดเผยรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) ไดพ้ิจารณางบการเงินส าหรบั ปี สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2563 ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับฝ่ายจัดการ และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แลว้ มี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการใชน้โยบายการบญัชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณาและประมาณการทางการบญัชีที่สมเหตสุมผล 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้รษัิทฯ มีการบนัทึกและรวบรวมขอ้มลูทางบญัชีที่ถกูตอ้ง และเพียงพอที่จะแสดงฐานะการเงิน 
และผลการด าเนินงานที่เป็นจริง สมเหตสุมผล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการด ารงรกัษามลูค่าทรพัยส์ินของบริษัทฯ รวมถึง
การก ากับใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมที่จะป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือมีการด าเนินการที่ผิดปกติ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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12. งบการเงนิ 

บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  
รายงานและงบการเงิน 
31 ธันวาคม 2563 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ ) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทนุ งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค ความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัทฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบใุนขอ้ก าหนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณท์ี่เน้น 

1.        ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 1.2 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่

ปัจจบุนัไดข้ยายวงกวา้งขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ท าใหเ้กิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอ่ธุรกิจและอตุสาหกรรม

สว่นใหญ่ สถานการณด์งักลา่วอาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ ฝ่าย

บริหารของบริษัทฯ ติดตามความคืบหนา้ของสถานการณด์งักลา่วและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมลูค่าของ

สินทรพัย ์ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ ทัง้นีฝ่้ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดลุยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อสถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง  

2. ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 และขอ้ 3 ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ปี 2563 บริษัทฯไดป้ระเมินผล

กระทบทางการเงินเก่ียวกบัมลูค่าของสินทรพัย์  ประมาณการหนีส้ิน และหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้จากความไม่แน่นอนของ

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 แลว้ ดงันัน้ ในการจดัท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2563 บริษัทฯ จึงพิจารณายกเลิกการถือปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราว
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ส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีเพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่

ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีส าหรับทุกเรื่องที่บริษัทฯ ได้เคยถือปฏิบัติในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งไม่มีผลกระทบอย่างมี

สาระส าคญัตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ  

ทัง้นี ้ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขตอ่กรณีทัง้ 2 ขอ้ดงักลา่วนีแ้ตอ่ยา่งใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรือ่งส  าคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งตา่งๆที่มีนยัส  าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรือ่งเหลา่นี  ้ 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบที่ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหล่านีด้ว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของ
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจ้า ซึ่งไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหล่านีด้ว้ยไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบส าหรบัแตล่ะเรือ่งมีดงัตอ่ไปนี ้

การรบัรูร้ายได ้

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบญัชีที่ส  าคญัตอ่งบการเงิน เนื่องจากมีจ านวนเงินค่อนขา้งสงู คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 99 

ของยอดรายไดร้วม และรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายได้

ค่าบริการทางการแพทย ์รายไดค้า่หอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีสว่นลดส าหรบัคูส่ญัญาตา่ง ๆ  โดยเง่ือนไขที่ระบไุวใ้นสญัญาที่ท า

กบัคู่สญัญามีความหลากหลาย โดยการรบัรูร้ายไดค้่ารกัษาพยาบาลของบริษัทฯ รบัรูร้ายไดเ้มื่อไดใ้หบ้ริการหรือจ าหน่ายแลว้  

ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษตอ่การรบัรูร้ายไดข้องบรษัิทฯ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบริษัทฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบั

วงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุที่บริษัทฯ 

ออกแบบไว ้นอกจากนีข้า้พเจา้ไดสุ้่มตวัอย่างรายการขายและบริการที่เกิดขึน้ในระหว่างปีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบ

รายการขายและบริการ สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนีก้ารคา้และตรวจตัดยอดการรับรูร้ายได้ ประกอบกับได้วิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเคราะหอ์ตัราสว่นของรายไดท้ี่ส  าคญั กับขอ้มูลในอดีต

และในกลุม่อตุสาหกรรมเพื่อสอบทานความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการ

บญัชีที่ท าผา่นใบส าคญัทั่วไป  
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สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 

5.11 และขอ้ 22 ตามล าดบั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวน 16 ลา้นบาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 3 ของสินทรพัยร์วม) โดยสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะสามารถรบัรูร้ายการไดเ้มื่อมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่บริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีเพียงพอที่จะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชนใ์นอนาคตได ้ซึ่งใน

การพิจารณาวา่บรษัิทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกตา่งชั่วคราวหรอืผลขาดทนุทางภาษีมาใชป้ระโยชน์

ไดน้ัน้ตอ้งอาศยัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิารอยา่งมากในการจดัท าแผนธุรกิจและประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตที่คาดวา่จะ

เกิดขึน้ตามแผนธุรกิจที่ไดอ้นุมตัิแลว้ ดงันัน้ จึงมีความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ขา้พเจา้จึงให้

ความส าคญัเป็นพิเศษตอ่มลูคา่สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจในการจดัท าและอนมุตัิประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตเพื่อรบัรูร้ายการสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีโดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ขา้พเจา้ไดป้ระเมินประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอ้มูลที่

จ  าเป็นและขอ้สมมติทางดา้นเศรษฐกิจที่ส  าคญัที่ใชใ้นการจดัท าประมาณการดังกลา่ว โดยการเปรียบเทียบกบัแหลง่ขอ้มูลทัง้

ภายนอกและภายในของบริษัทฯ โดยขา้พเจา้ไดใ้หค้วามส าคญักับขอ้มูลและขอ้สมมติที่มีผลกระทบกับอตัราการเติบโตของ

รายไดแ้ละอตัราก าไรขัน้ตน้โดยตรง เช่น จ านวนผูป่้วยและอตัราคา่รกัษาพยาบาลโดยเฉลีย่ เป็นตน้ นอกจากนีข้า้พเจา้ไดท้ าการ

วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบกบัอตุสาหกรรมโดยอา้งอิงจากแหลง่ขอ้มลูภายนอก และไดเ้ปรยีบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีในอดตี

กบัก าไรทางภาษีที่เกิดขึน้จริงเพื่อประเมินการใชด้ลุยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการก าไรทางภาษีดงักลา่ว ตลอดจน

ทดสอบการค านวณประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตตามขอ้มลูและขอ้สมมติดงักลา่วขา้งตน้ และพิจารณาผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติที่ส  าคญัต่อประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตโดยเฉพาะอตัราการเติบโตของรายไดใ้นระยะยาว 

นอกจากนี ้ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้

ใชท้ี่บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ข้อมูลอื่น  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ซึง่รวมถึงขอ้มลูที่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ แตไ่มร่วมถึงงบการเงินและรายงานของ
ผูส้อบบญัชีที่แสดงอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมั่นใน
รูปแบบใดๆตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มลูอื่นนัน้มีความขดัแยง้ที่มี
สาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ตามที่กลา่วขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขที่เหมาะสม
ตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการ

แสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบรษัิทฯ ในการด าเนินงานตอ่เนื่อง การเปิดเผยเรือ่ง

ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักลา่ว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานตอ่เนื่องเวน้แต่

ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลกิบรษัิทฯ หรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องอีกตอ่ไปได้ 

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี
ซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผล คือ ความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัวา่
การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ด้
เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่าง
สมเหตสุมผลไดว้า่รายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินความเสีย่งที่อาจมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไมว่า่จะเกิดจาก
การทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหลา่นัน้ และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การ
แสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายใน
ของบรษัิทฯ  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการที่ด  าเนินงานตอ่เนื่องของผูบ้ริหาร และสรุปจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัวา่มีความไมแ่น่นอนที่มีสาระส าคญัที่เ ก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุ 
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ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที่
เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เนื่องได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม ่ 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรือ่งตา่งๆ ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น  ซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตผุลที่

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส  าคญัที่สดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้

แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักลา่วต่อสาธารณะ หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่

ควรสื่อสารเรื่องดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชนท์ี่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว 

 

 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

 

ส  าราญ แตงฉ ่า 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8021 

บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

กรุงเทพฯ: 19 กมุภาพนัธ ์2564 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 156,256,740       127,235,529       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 8, 9 68,147,876         68,874,160         

สินคา้คงเหลือ 10 7,728,408            6,427,495            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 232,133,024       202,537,184       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4, 11 8,000,000            -                            

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 4, 11 -                            8,000,000            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 12 314,401,534       374,751,280       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4, 18.1 203,391               -                            

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 2,634,303            3,925,429            

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 14 8,603,634            11,996,187         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4, 22 16,167,275         21,726,661         

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 15 258,336               258,336               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 350,268,473       420,657,893       

รวมสินทรัพย์  582,401,497       623,195,077       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 9, 17 45,870,690         58,174,862         

คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 38,321,057         57,231,445         

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 18.1 236,686               -                            

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 18.1 -                            172,200               

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,898,113            5,937,253            

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 90,326,546         121,515,760       

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 4, 18.1 -                            236,687               

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 19 21,400,258         20,206,283         

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,251,631            3,324,536            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 24,651,889         23,767,506         

รวมหนีสิ้น 114,978,435       145,283,266       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 225,000,000       225,000,000       

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

      หุ้นสามญั 19,384,226 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 193,842,260       193,842,260       

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 372,578,973       372,578,973       

ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 15,000,000         15,000,000         

   ขาดทนุสะสม 4 (113,998,171)     (103,509,422)     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 467,423,062       477,911,811       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 582,401,497       623,195,077       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563

   หมายเหตุ 2563 2562

รายได้

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 9 688,358,157        945,497,108        

รายไดอ่ื้น 9 9,831,312             13,397,263           

รวมรายได้ 698,189,469        958,894,371        

ค่าใช้จ่าย 21

ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 9 522,219,222        662,390,364        

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 9 179,267,757        268,090,374        

รวมค่าใช้จ่าย 701,486,979        930,480,738        

ก าไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมด าเนินงาน (3,297,510)           28,413,633           

รายไดท้างการเงิน 255,132                404,598                

ตน้ทนุทางการเงิน (13,120)                 (586,972)               

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (3,055,498)           28,231,259           

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22 (5,934,159)           (3,426,072)           

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (8,989,657)           24,805,187           

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 23

   ก  าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (0.46)                      1.28                       

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 19,384,226           19,384,226           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563

   หมายเหตุ 2563 2562

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (8,989,657)           24,805,187           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19 -                              (2,652,012)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              (2,652,012)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (8,989,657)           22,153,175           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุ้นท่ีออก จดัสรรแลว้ -
หมายเหตุ และช าระแลว้ ส่วนเกินมลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ขาดทนุสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (125,662,597)        455,758,636         
ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               24,805,187            24,805,187            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               (2,652,012)            (2,652,012)            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               22,153,175            22,153,175            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (103,509,422)        477,911,811         

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 (ก่อนปรับปรุง) 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (103,509,422)        477,911,811         
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                               -                               -                               (1,499,092)            (1,499,092)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 (หลังปรับปรุง) 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (105,008,514)        476,412,719         
ขาดทนุส าหรับปี -                               -                               -                               (8,989,657)            (8,989,657)            
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               -                               -                               
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               (8,989,657)            (8,989,657)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 193,842,260         372,578,973         15,000,000            (113,998,171)        467,423,062         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563

   2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (12,384,784)         (45,960,012)         

เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,800                     268,000                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                              (575,841)               

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (12,380,984)         (46,267,853)         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                              (50,000,000)         

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (185,321)               -                              

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -                              (1,886,931)           

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (185,321)               (51,886,931)         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 29,021,211           36,676,474           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 127,235,529        90,559,055           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 156,256,740        127,235,529        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,024,768             (1,980,670)           

   เจา้หน้ีคา่ก่อสร้างและเงินประกนัผลงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (484,838)               1,537,437             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563  

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

  บริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหาชนและมีภมูิล  าเนาในประเทศ

ไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทใหญ่) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ทัง้ทางตรงและทางออ้ม) 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลกัคือกิจการโรงพยาบาล โดยมีที่อยู่จดทะเบียนเลขที่ 337 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวง

ส าเหร ่เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร  

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าใหเ้กิด

การชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่สถานการณด์งักล่าวอาจน ามาซึ่ง

ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบรษัิทฯ ติดตามความคืบหนา้

ของสถานการณด์งักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรพัย ์ประมาณการหนีส้ินและ

หนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ ทั้งนีฝ่้ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณ์มีการ

เปลีย่นแปลง 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความในพระราชบญัญตัิการ

บญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯ ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2562) และฉบบัใหม ่จ านวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี

ที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดร้บัการปรบัปรุง

หรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการ

อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมซ่ึง่ไดม้ีการเปลีย่นแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครือ่งมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 

ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เครือ่งมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเครือ่งมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การปอ้งกนัความเสีย่งของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหนีส้นิทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกับการจดัประเภทและการวดัมลูค่า

เครื่องมือทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหรือราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณ

การดอ้ยคา่ของเครือ่งมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกบั

การบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน 

การน ามาตรฐานกลุม่นีม้าถือปฏิบตัิมีผลกระทบตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ จากรายการดงัตอ่ไปนี ้

- การจดัประเภทและวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  
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  บริษัทฯ ตอ้งวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุของบริษัทท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด ที่เดิม
ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป และจัดประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทนุ หรอืผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

- การรบัรูร้ายการผลขาดทนุดา้นเครดิต   

บริษัทฯ รบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ต่อสินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึน้ก่อน บริษัทฯ พิจารณาการ
เปลีย่นแปลงในความเสีย่งดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเป็นระดบั และก าหนดวิธีการวดัคา่เผ่ือผลขาดทนุ
ดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบีย้ที่แทจ้ริงที่แตกต่างกันในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ 
หรือสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาที่ไมม่ีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญั ซึ่งบริษัทฯ ใชว้ิธีการอยา่ง
ง่ายในการพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอาย ุ

 บริษัทฯ น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีม้าถือปฏิบตัิโดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มนีม้าถือปฏิบตัิครัง้แรกโดยปรบัปรุงกับก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบั
ยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรยีบเทียบ 

ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เรือ่ง สญัญาเช่า และการตีความ
มาตรฐานบญัชีที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูค่า การแสดงรายการ
และการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินส าหรบัสญัญาเช่าทกุรายการที่มี
ระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แตส่นิทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูคา่ต ่า 

การบญัชีส าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคง
ตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงินทนุ 

ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติม
ทางบญัชีเพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพื่อให้
เกิดความชดัเจนในวิธีปฏิบตัิทางบญัชีในช่วงเวลาที่ยงัมีความไมแ่นน่อนเก่ียวกบัสถานการณด์งักลา่ว 
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แนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักลา่วไดป้ระกาศลงในราชกิจจานเุบกษาเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2563 และ มีผลบงัคบัใช้

ส  าหรบัการจดัท างบการเงินที่มีรอบระยะเวลารายงานสิน้สดุภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563  

ในระหวา่งไตรมาสที่ 1-3 ของปี 2563 บรษัิทฯ ไดเ้ลอืกปฏิบตัิตามมาตรการผอ่นปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลอืกเพิม่เตมิ

ทางบญัชีในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

- เลอืกที่จะไมต่อ้งน าขอ้มลูที่มีการคาดการณไ์ปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดัมลูคา่ของ
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ ในกรณีที่บริษัทฯ ใชว้ิธีการอย่างง่ายในการวดัมลูคา่ของผลขาดทนุ
ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

- เลือกที่จะวดัมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ 1 
มกราคม 2563 

- เลือกที่จะไม่น าขอ้มลูที่เก่ียวกบัสถานการณ ์COVID-19 มาเป็นขอ้มลูในการประมาณการความเพียงพอของ
ก าไรทางภาษีที่จะเกิดขึน้ในอนาคตเพื่อท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

- เลือกที่จะไมน่ าสถานการณ ์COVID-19 มาถือเป็นขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 36 
เรือ่ง การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 บริษัทฯ ไดป้ระเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมลูค่าของสินทรพัย ์ประมาณ

การหนีส้ิน และหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้จากความไม่แน่นอนของสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 แลว้ ดงันัน้ ในการจดัท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ จึงพิจารณายกเลิกการถือ

ปฏิบตัิตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีส าหรบัทกุเรื่องที่บริษัทฯ ไดเ้คยถือปฏิบตัิ

ในช่วงที่ผา่นมา โดยไมม่ีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ 

ข)   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรบัปรุง ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการ

ใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ พิจารณาวา่มาตรฐานดงักลา่วจะไมม่ีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ 

ในปีที่เริม่น ามาตรฐานดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ 
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4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มา

ถอืปฏิบัติ 

 ตามที่กลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 บริษัทฯ ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื่องมือทาง

การเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิในระหวา่งปีปัจจบุนั โดยบรษัิทฯ ไดเ้ลอืกปรบั

ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงโดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงินปี

ก่อนที่แสดงเปรยีบเทียบ 

 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีตอ่งบแสดงฐานะการเงิน ณ ตน้ปี 2563 เนื่องจากการน ามาตรฐาน

เหลา่นีม้าถือปฏิบตัิ แสดงไดด้งันี ้

  (หนว่ย: พนับาท) 

  ผลกระทบจาก   

 
31 ธนัวาคม 

2562 

มาตรฐาน                
การรายงาน              
ทางการเงิน              
กลุม่เครือ่งมือ            
ทางการเงิน 

มาตรฐาน                   
การรายงาน                
ทางการเงิน                   
ฉบบัท่ี 16 

 

1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ      

สินทรัพย ์      
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 68,874 (1,874) -  67,000 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียน
อื่น - 8,000 - 

 
8,000 

เงินลงทนุระยะยาวอื่น 8,000 (8,000) -  - 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 374,751 - (395)  374,356 
สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ - - 395  395 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 21,727 375 -  22,102 

รวมสินทรัพย ์ 473,352 (1,499) -  471,853 

หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น      

หนี้สนิ      
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - - 409  409 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 409 - (409)  - 

รวมหนีส้ิน 409 - -  409 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น      
ขาดทนุสะสม (103,509) (1,499) -  (105,008) 
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เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 รายละเอียดผลกระทบที่มีตอ่ก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่

เครือ่งมือทางการเงินมาถือปฏิบตัิครัง้แรก แสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

การรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตอ่สนิทรพัยท์างการเงิน (1,499) 

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 การจัดประเภทและวัดมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินตามที่ก าหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เปรยีบเทียบกบัการจดัประเภทและมลูคา่ตามบญัชีเดิม แสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 

มลูคา่ตาม
บญัชีเดมิ การวดัมลูคา่ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

  

มลูคา่
ยตุิธรรม
ผา่นก าไร
หรอืขาดทนุ 

มลูคา่ยตุิธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อื่น 
ราคาทนุ                  

ตดัจ าหนา่ย รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ ณ วนัที่ 1 
มกราคม 2563      

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 127,236 - - 127,236 127,236 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 68,291 - - 66,417 66,417 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียน
อื่น 8,000 - 8,000 - 8,000 

รวมสินทรัพยท์างการเงนิ 203,527 - 8,000 193,653 201,653 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทฯ ไม่ไดก้ าหนดใหห้นีส้ินทางการเงินใดวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอื

ขาดทนุ 
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5. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 

  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารกัษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั   

คา่ยาและเวชภณัฑ ์โดยจะบนัทกึเป็นรายไดเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารหรอืจ าหนา่ยแลว้ 

 ข) รายไดท้างการเงิน 

  รายได้ทางการเงินรับรูต้ามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบีย้ที่แท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นตน้ของ

สินทรพัยท์างการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินที่เกิดการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตในภายหลงั ที่จะน ามูลค่าตามบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้น

เครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้) มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

 ค) รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายอื่น 

  รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายอื่นบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

5.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึง่

ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไมม่ีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

5.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ 

มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัค านวณจากราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการขาย 

5.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหลงัหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือการ

ดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี)  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณค์ านวณจากราคาทนุโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

ของสนิทรพัยด์งัตอ่ไปนี ้

 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร  5 - 40 ปี 

 อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครือ่งตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน  3 - 40 ปี 

 ยานพาหนะ  3 - 10  ปี 
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 คา่เสือ่มราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ 

 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดินและสนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและติดตัง้ 

 บรษัิทฯ ตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัยจ์ะ

รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเมื่อบรษัิทฯ ตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

5.5 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 บริษัทฯ บนัทึกตน้ทนุเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรกสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสนิทรพัยน์ัน้ 

 บริษัทฯ ตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจของสินทรพัย ์และจะประเมินการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วเมื่อมีขอ้บ่งชีว้า่สินทรพัยน์ัน้เกิดการดอ้ยคา่ 

บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็น

อยา่งนอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัมีดงันี ้

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 - 10  ปี 

 ไมม่ีการคิดคา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวา่งติดตัง้ 

5.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ  หรือถูกบริษัทฯ 

ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิทฯ 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มซึ่งท าใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ ที่มี

อ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

5.7 สัญญาเช่า 

บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏบิตัติ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

ณ วันเริ่มตน้ของสญัญาเช่า บริษัทฯ จะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดย

สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้มีการใหส้ิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท์ี่ระบุ

ไดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
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บริษัทฯ ใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญา

เช่าที่สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใช้งาน) บริษัทฯ บันทึก

สินทรพัยส์ิทธิการใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้ินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญา

เช่า  

สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

สนิทรพัยส์ทิธิการใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม และปรบัปรุงดว้ย

การวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้ินตาม

สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญา

เช่าเริม่มีผลหรอืก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผล และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บั 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใชค้  านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงันี  ้

ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับบริษัทฯ เมื่อสิน้สุดอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรพัย์

ดงักลา่วไดร้วมถึงการใชส้ทิธิเลอืกซือ้ คา่เสือ่มราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัย ์

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงที่หกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่า  

บริษัทฯ คิดลดมลูค่าปัจจบุนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรอื

อตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีส้นิตามสญัญา

เช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้

มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มื่อมีการเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลีย่นแปลง

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมินสทิธิเลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สญัญาเช่าที่มีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัง้แต่วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่า ซึ่งสินทรพัย์

อา้งอิงมีมลูคา่ต ่าจะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏบิตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 

สญัญาเช่าอปุกรณท์ี่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา

เช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุดว้ยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่เช่าหรือมลูคา่ปัจจบุนั
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สทุธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แตม่ลูคา่ใดจะต ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัคา่ใชจ้่ายทาง

การเงินจะบนัทึกเป็นหนีส้ินระยะยาว สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในสว่นของก าไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญา

เช่า สินทรพัยท์ี่ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดคา่เสื่อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรพัยท์ี่เช่าหรืออายขุอง

สญัญาเช่าแลว้แตร่ะยะเวลาใดจะต ่ากวา่ 

สญัญาเช่าอปุกรณท์ี่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา
เช่าด าเนินงาน จ านวนเงินที่จ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธี
เสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณสีญัญาเช่าด าเนนิงาน 

สญัญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่า
ด าเนินงาน บรษัิทฯ บนัทกึจ านวนเงินท่ีไดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุตามวธีิ
เสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึน้จากการไดม้าซึง่สญัญาเช่าด าเนินงานรวมในมลูค่า
ตามบญัชีของสนิทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญา
เช่า 

5.8 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะท าการประเมินการดอ้ยคา่ของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์สินทรพัยส์ิทธิ
การใช้ หรือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจ ดอ้ยค่า และจะท าการ
ประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
บริษัทฯ รบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมลูค่าต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของ
สนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูคา่จาก
การใชส้นิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่ ในการประเมินมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์บรษัิทฯ ประมาณการกระแสเงิน
สดในอนาคตที่กิจการคาดวา่จะไดร้บัจากสนิทรพัยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษี
ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็ น
ลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท์ี่ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้
แบบจ าลองการประเมินมลูค่าที่ดีที่สดุซึ่งเหมาะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะไดม้า
จากการจ าหน่ายสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจ
ในการแลกเปลีย่นและสามารถตอ่รองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไมม่ีความเก่ียวขอ้งกนั 

บรษัิทฯ จะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของ
สินทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าที่รบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ
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การที่ใชก้ าหนดมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าครัง้ลา่สดุ โดยมลูคา่ตาม
บญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชีที่ควรจะ
เป็นหากกิจการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ บริษัทฯ จะบนัทึกกลบัรายการผล
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก าไรหรอืขาดทนุทนัที 

5.9     ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนักงาน 

 บรษัิทฯ รบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนกังาน 

 บริษัทฯ มีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ

ผลตอบแทนพนกังานอื่น ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบั

พนกังาน นอกจากนัน้ บริษัทฯ จดัใหม้ีโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบตัิงานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษัทฯ ค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชนร์ะยะยาว

อื่นของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญ

อิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น ส  าหรบัผลก าไรหรือขาดทนุดงักลา่วในผลประโยชนร์ะยะ

ยาวอื่นของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในงบก าไรขาดทนุ  

ประมาณการหนีส้นิส าหรบัวนัหยดุพนกังาน 

 บรษัิทฯ ตัง้ประมาณการหนีส้นิส าหรบัวนัหยดุพนกังาน ซึง่ค  านวณตามนโยบายและสตูรการค านวณของบรษัิทฯ โดย

ขึน้อยูก่บัเงินเดือนของพนกังาน อายกุารท างาน และจ านวนวนัหยดุที่ไมไ่ดใ้ชซ้ึง่จะบนัทกึปรบัปรุงปีตอ่ปี 

5.10 ประมาณการหนี้สิน 

 บรษัิทฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเมื่อมีภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภาระผูกพนันัน้ และบริษัทฯ สามารถ
ประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  
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5.11 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐัโดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี

บริษัทฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

บรษัิทฯ รบัรูห้นีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวที่ตอ้งเสยีภาษีทกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชใ้นจ านวนเทา่ทีม่ี

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่บรษัิทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวที่

ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยกมา 

บริษัทฯ จะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้  รอบระยะเวลารายงานและจะท า

การปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การน าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

บริษัทฯ จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

5.12 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏบิตัติ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

บรษัิทฯ รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมและบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะ

ในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรบั

ลกูหนีก้ารคา้ที่ไมม่ีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บรษัิทฯ จะรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงินดงักลา่วดว้ย

ราคาของรายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรือ่งการรบัรูร้ายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ จัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วันที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ โดย
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พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของ

สนิทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บรษัิทฯ วดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย เมื่อบรษัิทฯ ถือครองสนิทรพัยท์างการเงินนัน้เพื่อรบั

กระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบั

ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยคา่ ทัง้นี ้

ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้น

สว่นของก าไรหรอืขาดทนุ    

สินทรัพยท์างการเงนิทีมี่การก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการวนัแรก บรษัิทฯ สามารถเลอืกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมไ่ดถื้อไวเ้พื่อคา้เป็นตราสาร

ทุนที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทนุที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไมส่ามารถโอนไปรบัรูใ้นสว่นของ

ก าไรหรอืขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนดงักลา่วถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการไดร้บัคืน

ของตน้ทนุการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินอยา่งชดัเจน บรษัิทฯ จะรบัรูร้ายการนัน้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

นอกจากนี ้เงินลงทนุในตราทนุที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีขอ้ก าหนด

ใหป้ระเมินการดอ้ยคา่  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงนิ 

บรษัิทฯ รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนีส้นิทางการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุการท ารายการ และจดัประเภท

หนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและการตดัจ าหนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ

จะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมลูค่าราคาทนุตดัจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือสว่นเกินมลูค่า 

รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธี

ดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง 

หรือไดม้ีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่าจะไมม่ีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึง่ความเสีย่ง

และผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้   

บริษัทฯ ตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่

จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ่งมีขอ้ก าหนดที่แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหนีส้ินที่มีอยู่อย่างเป็น

สาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักลา่วในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บรษัิทฯ รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ค านวณจากผลตา่งของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนด

ช าระตามสญัญากับกระแสเงินสดทัง้หมดที่บริษัทฯ คาดว่าจะไดร้บัช าระ และคิดลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง

โดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บริษัทฯ 

วัดมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือน

ขา้งหนา้ ในขณะที่หากความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก 

บรษัิทฯ วดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลอือยูข่อง

เครือ่งมือทางการเงิน  

บรษัิทฯ ใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 

ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯ จึงไมม่ีการติดตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดิต แต่

จะรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของลกูหนีก้ารคา้โดยอา้งอิงจาก

ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนี ้

นัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีก

ตอ่ไป  
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็

ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะ

ช าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 

นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏบิตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 

ลูกหนี้การค้า 

ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูค่าตามจ านวนมูลค่าสทุธิที่จะไดร้บั บริษัทฯ บนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัผลขาดทนุ

โดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้ม่ได ้ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและ

การวิเคราะหอ์ายหุนี ้

เงนิลงทุน 

เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่เผ่ือ

การดอ้ยคา่ (ถา้มี)   

บรษัิทฯ ใชว้ิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัในการค านวณตน้ทนุของเงินลงทนุ  

ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯ จะปรบัมลูค่าของเงิน

ลงทนุดงักลา่วใหมโ่ดยใชม้ลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีโอนเปลีย่นประเภทเงินลงทนุ ผลแตกตา่งระหวา่งราคาตามบญัชีและ

มลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที่โอนจะบนัทึกในสว่นของก าไรหรือขาดทนุหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้

แลว้แตป่ระเภทของเงินลงทนุท่ีมีการโอนเปลีย่น 

เมื่อมีการจ าหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิที่ไดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุ จะถกูบนัทกึใน

สว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

5.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้ินให้

ผูอ้ื่นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 

บริษัทฯ ใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพ

คลอ่งส าหรบัสนิทรพัยห์รือหนีส้นิที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้

บรษัิทฯ จะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ที่เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใช้

ขอ้มลูที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  
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 ล  าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมูลค่า

ยุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่  ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึน้

ประจ า 

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการประมาณ

การในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ านวนเงินที่

แสดงในงบการเงินและตอ่ขอ้มลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจ านวนที่

ประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

สัญญาเช่า  

 สัญญาเช่า - บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าทีมี่สิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทฯ มีความแน่นอนอย่าง

สมเหตสุมผลหรือไม่ที่จะใชส้ิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  าใหเ้กิดสิง่จงูใจทางเศรษฐกิจส าหรบับรษัิทฯ ในการใชห้รอืไมใ่ชส้ทิธิเลอืกนัน้ 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพ่ิม 

บริษัทฯ ไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการ

ก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของบริษัทฯ ในการคิดลดหนีส้ินตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบีย้การกูย้ืม

สว่นเพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ที่บริษัทฯ จะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมลูค่าใกลเ้คียง

กับสินทรพัยส์ิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที่คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลกัประกันที่

คลา้ยคลงึ  
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ในการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึง

ประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไ์วข้องกลุ่มลกูคา้ที่มีความ

เสี่ยงด้านเครดิตที่คลา้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี ้ ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการ

คาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของบรษัิทฯ อาจไมไ่ดบ้ง่บอกถึงการผิดสญัญาของลกูคา้ที่เกิดขึน้จรงิในอนาคต  

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 ในการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงินที่รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซือ้ขายในตลาดและ

ไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคลอ่ง ฝ่ายบริหารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือ

ทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการ

เทียบเคียงกบัตวัแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงทางดา้นเครดิต สภาพคลอ่ง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์และ

การเปลี่ยนแปลงของมลูคา่ของเครือ่งมือทางการเงินในระยะยาว ทัง้นีก้ารเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ตวัแปรที่ใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย

ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ในการค านวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละ

มลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ ์และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่

หากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้าย

บริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสินทรพัย์

นัน้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที่

ไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผล

แตกตา่งชั่วคราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บรษัิทฯควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ

ช่วงเวลา 
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ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของ

พนักงาน 

 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของ

พนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่งๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น 

อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 
เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 102,257 127,236 

เงินฝากประจ า 54,000 - 

รวม 156,257 127,236 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรพัย ์และเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี 

(2562: รอ้ยละ 0.10 ถึง 0.40 ตอ่ปี)  

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่น 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,661 1,006 
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 64,038 65,909 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 338 576 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 1,095 800 
คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 1,016 583 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 68,148 68,874 
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 ลกูหนีก้ารคา้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แยกตามอายหุนีท้ี่คงคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 727 530 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 331 248 
  3 ถึง 6 เดือน 259 5 
  6 ถึง 12 เดือน 250 1 

  มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 94 222 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,661 1,006 

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   
    ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 24,819 20,399 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 26,069 25,111 
  3 ถึง 6 เดือน 2,541 6,086 
  6 ถึง 12 เดือน 4,296 6,884 

  มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 13,877 15,302 

รวม 71,602 73,782 

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้  (7,564) (7,873) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 64,038 65,909 

รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 65,699 66,915 

การเปลีย่นแปลงของบญัชีคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้มีรายละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  7,873 
ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี(หมายเหต ุ4)  1,874 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  9,747 
หนีส้ญูและผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้  18 
ตดัจ าหนา่ย  (2,201) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  7,564 

 

 

 



 

 

  63 

 

9. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บรษัิทฯ มีรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกนัระหวา่งบรษัิทฯ และบคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายคา่รกัษาพยาบาล ราคาทีค่ิดกบัลกูคา้ทั่วไป 

รายไดค้า่เช่า อตัราตามที่ระบใุนสญัญา 

คา่ใชจ้่ายวิเคราะหแ์ลป อตัราตามที่ระบใุนสญัญา 

คา่ใชจ้า่ยที่ปรกึษาและบรหิารงานตลอดจนคา่บรกิารดา้นบญัชีและ

บรกิารบรหิารงานสารสนเทศ 

อตัรารอ้ยละของรายไดส้ทุธิหรอือตัรา

ตามที่ระบใุนสญัญา 

รายการธุรกิจที่ส  าคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2563 2562 

บริษัทใหญ่   
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล    0.3 0.1 
รายไดอ้ื่น 0.1 0.1 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล    1.0 3.7 
คา่ใชจ้่ายที่ปรกึษาและบรหิารงาน 7.4 10.2 
คา่ใชจ้่ายอื่น 0.2 0.3 

บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 1.1 1.3 
รายไดอ้ื่น 2.6 3.2 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล    32.0 42.0 
คา่ใชจ้่ายที่ปรกึษาและบรหิารงาน 15.2 19.1 
คา่ใชจ้่ายอื่น 0.3 0.2 
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ยอดคงคา้งของรายการขา้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดแ้สดงแยกตา่งหากในงบแสดงฐานะการเงิน

ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)   
บรษัิทใหญ่ 1,324 881 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  675 701 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,999 1,582 

 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)   
บรษัิทใหญ่ 795 1,511 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  6,470 7,241 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,265 8,752 

 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,039 3,039 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น - บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,039 3,039 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ไดท้ าสญัญารบับริการและสญัญาการบริหารจัดการกับบริษัทใหญ่และบริษัทที่เก่ียวขอ้งกันโดยบริษัทฯ 

จะตอ้งช าระคา่บรกิารเป็นรายเดือนตามอตัราที่ระบใุนสญัญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษัิทฯ มีคา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2563 2562 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 15.1 16.8 
ผลประโยชนร์ะยะยาวหลงัออกจากงาน 0.5 0.9 

รวม 15.6 17.7 
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10.    สินค้าคงเหลือ 

    (หนว่ย: พนับาท) 
  

ราคาทนุ 
คา่เผ่ือการปรบัลดราคาทนุให้
เป็นมลูคา่สทุธิทีจ่ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื-สทุธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ยา 4,877 4,599 (2) (1) 4,875 4,598 
เวชภณัฑ ์ 2,853 1,829 - - 2,853 1,829 

รวม 7,730 6,428 (2) (1) 7,728 6,427 

11. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอืน่ 

(หนว่ย: พนับาท) 

ช่ือบรษัิท ประเภทกิจการ สดัสว่นเงินลงทนุ มลูคา่ยตุิธรรม 

  2563 2562 2563 2562* 

  รอ้ยละ รอ้ยละ   

บริษัท เคนดอลล์ - แกมมาตรอน 

จ ากดั 

 

ผลติและจ าหนา่ย

เครือ่งมือทางการ

แพทย ์ 5.1 5.1 8,000 8,000 

*  ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เดิมแสดงเป็นเงินลงทนุระยะยาวอื่น และไดจ้ดัประเภทใหมต่ามที่กลา่ว

ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

บรษัิทฯ เลอืกที่จะวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดว้ย

มลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

(หน่วย: พนับาท) 

 

ท่ีดนิและสว่น
ปรบัปรุงที่ดนิ 

อาคารและ              
สว่นปรบัปรุง
อาคาร 

เครื่องมือแพทย ์
อปุกรณก์ารแพทย์
อปุกรณโ์ครงสรา้ง 
เครื่องตกแตง่และ
อปุกรณส์  านกังาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและ

ตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 34,775 385,124 527,319 11,270 796 959,284 
ซือ้เพิ่ม - 21,653 23,808 56 - 45,517 
โอนเขา้ (ออก) - 796 - - (796) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (747) (1,837) - (2,584) 

ปรบัปรุงรายการ - - (466) - - (466) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 34,775 407,573 549,914 9,489 - 1,001,751 
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชี         - - - (574) - (574) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 34,775 407,573 549,914 8,915 - 1,001,177 
ซือ้เพิ่ม 477 - 14,449 - - 14,926 

จ าหน่าย - - (88) - - (88) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 35,252 407,573 564,275 8,915 - 1,016,015 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 - 259,443 288,582 9,807 - 557,832 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี - 30,059 40,779 770 - 71,608 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (708) (1,732) - (2,440) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 289,502 328,653 8,845 - 627,000 
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชี          - - - (179) - (179) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 289,502 328,653 8,666 - 626,821 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี 1 32,386 42,350 143 - 74,880 

จ าหน่าย - - (88) - - (88) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1 321,888 370,915 8,809 - 701,613 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 34,775 118,071 221,261 644 - 374,751 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 35,251 85,685 193,360 106 - 314,402 

     
   2563 2562 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี     
เป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลและบรกิาร   67,199 62,453 

เป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร   7,681 9,155 

รวม   74,880 71,608 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอาคาร อปุกรณแ์ละยานพาหนะจ านวนหนึง่ซึ่งตดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แตย่งั

ใชง้านอยู ่ราคาทนุของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจ านวนเงินประมาณ 315.7 ลา้นบาท (2562: 297.5 ลา้นบาท) 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 15,421 

ซือ้เพิ่ม 576 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 15,997 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 15,997 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 10,676 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 1,396 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 12,072 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 1,291 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,363 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 3,925 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,634 
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14. ภาษีเงนิได้ถกูหัก ณ ที่จ่าย 

ยอดคงเหลอืของภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แยกตามปีไดด้งัตอ่ไปนี ้ 

(หนว่ย: พนับาท) 

ปีภาษี 2563 2562 
2559 - 2,637 
2560 - 3,416 
2561 - 4,092 
2562 4,843 4,878 

2563 3,761 - 

รวมภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที่จ่าย 8,604 15,023 

หกั: ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ - (3,027) 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที่จ่าย - สทุธิ 8,604 11,996 
 

บริษัทฯ บนัทึกภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที่จ่ายเป็นสินทรพัย ์เนื่องจากบริษัทฯ มีสิทธิขอคืนภาษีขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม    

มลูค่าที่จะไดร้บัคืนของภาษีเงินไดด้งักลา่วขึน้อยู่กบัผลการตรวจสอบภาษีของบริษัทฯ โดยเจา้หนา้ที่กรมสรรพากร 

ในระหวา่งปี บรษัิทฯไดร้บัคืนภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่ายของปี 2559 ถึงปี 2561 แลว้ 

15. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 
 เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ก่อสรา้ง - 2,576 

 อื่น ๆ 258 258 

 รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 258 2,834 

 หกั: คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ - (2,576) 

 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น - สทุธิ 258 258 

16. เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจ านวน 45 ลา้นบาท (2562: 45 ลา้นบาท) ซึ่งคิด

ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ที่เรยีกจากลกูคา้ชัน้ดีประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (MOR) 
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17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,404 5,402 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 25,514 31,430 

เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,861 3,350 

เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 11,178 15,594 

เจา้หนีค้า่ก่อสรา้งและเงินประกนัผลงาน 1,914 2,399 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 45,871 58,175 

18. สัญญาเช่า 

18.1 บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า  

บรษัิทฯ ท าสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยมีอายสุญัญา 5 ปี  

ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีสนิทรพัยส์ทิธิการใชย้านพาหนะส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 

ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหต ุ4) 395 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 395 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (192) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 203 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562* 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า 243 428 

หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ าหนา่ย (6) (19) 

รวม 237 409 

หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (237) (172) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี - 237 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เดิมแสดงเป็นหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน และไดจ้ัดประเภทใหม่ตามที่

กลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

18.2 บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

บรษัิทฯ เขา้ท าสญัญาเช่าด าเนินงานส าหรบัอาคารโดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 - 4 ปี 

บริษัทฯ มีจ านวนเงินขัน้ต ่าที่คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากการใหเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานที่ยกเลิกไม่ได ้ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

ภายใน 1 ปี 2,149 

มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 1,951 

รวม 4,100 
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19. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพ์นักงาน  

 จ านวนเงินประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานและผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

 ผลประโยชน์
หลงัออกจาก

งาน 
ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ผลประโยชน์
หลงัออกจาก

งาน 
ผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น รวม 

ประมาณการหนีสิ้น
ผลประโยชนพ์นักงานต้นปี 19,976 230 20,206 13,292 174 13,466 

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั 1,975 48 2,023 1,701 49 1,750 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 323 4 327 430 4 434 
ตน้ทนุบรกิารในอดตี - - - 3,601 - 3,601 
ขาดทนุจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั       
สว่นที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน - 111 111 3,315 9 3,324 

พนกังานโอนยา้ย - - - (916) - (916) 
ผลประโยชนท์ี่จา่ยในระหวา่งปี (1,245) (22) (1,267) (1,447) (6) (1,453) 

ประมาณการหนีสิ้น
ผลประโยชนพ์นักงาน
ปลายปี 21,029 371 21,400 19,976 230 20,206 

 

การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชนห์ลงัออกจากงานท่ีไมม่ีการคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563  

(หนว่ย: พนับาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

  นอ้ยกวา่ 1 ปี ระหวา่ง 2 - 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการ  1,424 3,004 62,029 66,457 
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 

 2563 2562 

อตัราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต  5.0 5.0 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน 3.0 - 16.0 3.0 - 16.0 

 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2563 2562 

 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (2.1) 2.6 (2.0) 2.4 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต  2.9 (2.5) 2.5 (2.2) 

 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน  (2.0) 2.4 (1.8) 2.1 

เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน  (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจา

นุเบกษา ซึ่งไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง  ส าหรบัลกูจา้งซึ่งท างานติดต่อกันครบ  20 ปี

ขึน้ไปใหม้ีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่

วนัที ่ 5 พฤษภาคม  2562 เป็นตน้ไป  การเปลี ่ยนแปลงดงักล ่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรบัโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  และมีผลกระทบใหบ้ร ิษัทฯ  มีประมาณการหนี ส้ ินไม ่หม ุนเว ียนส าหรบั

ผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มขึน้  3.6 ลา้นบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวโดย

รบัรูต้น้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี  2562 แลว้  

20.     ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไร

สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยก
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มา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 ของทุนจดทะเบียนส ารองตามกฎหมายดงักล่าว

ไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 

คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 123,546 157,550 

คา่แพทย ์ 193,940 266,690 

คา่นายหนา้ 38,997 112,780 

คา่ยา เวชภณัฑ ์และตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลอื่น 162,812 208,712 

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 76,362 73,004 

คา่เช่าจ่าย 1,638 2,242 

22. ภาษีเงนิได้  

 คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2563 2562 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี - - 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและการกลบัรายการ
ผลแตกตา่งชั่วคราว 5,934 3,426 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 5,934 3,426 

จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นสรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 2563 2562 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบั   
 ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - (663) 

ภาษีเงนิไดท้ี่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - (663) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคณูของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที่ใชส้ามารถ

แสดงไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 2563 2562 

ก าไร(ขาดทนุ)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล (3,055) 28,231 

   

อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 20% 20% 

ก าไร(ขาดทนุ)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัราภาษี (611) 5,646 

ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:   

 คา่ใชจ้า่ยที่ไมส่ามารถน ามาหกัภาษีได ้ 5,973 1,876 

 คา่ใชจ้า่ยที่มีสทิธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (1,510) (830) 

ผลขาดทนุทางภาษียกมาที่ไมไ่ดใ้ช ้ 2,297 - 

 การใชป้ระโยชนจ์ากผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นปีก่อน - (3,266) 

 คา่ใชจ้า่ยที่ไมไ่ดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (515) - 

 อื่น ๆ 300 - 

รวม 6,545 (2,220) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ 5,934 3,426 

สว่นประกอบของสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 2563 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 1,219 1,584 

คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 1 - 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน 4,280 4,041 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่ายและส ารองหนีส้นิอื่น 1,133 3,092 

ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้ 9,534 13,010 

รวม 16,167 21,727 
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บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทนุทางภาษี ในจ านวนที่บรษัิทฯ คาดวา่มีความเป็นไปได้

คอ่นขา้งแนน่อนวา่จะมีก าไรทางภาษีเพียงพอที่จะน าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีมาใชป้ระโยชนใ์นอนาคตได ้ 

 รายละเอียดวนัสิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชนข์องรายการขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชแ้สดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2563 2562 

31 ธนัวาคม 2563 - 17.4 

31 ธนัวาคม 2564 26.5 26.5 

31 ธนัวาคม 2565 21.1 21.1 

 47.6 65.0 

23. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

24. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มลูสว่นงานด าเนินงานที่น  าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ

ด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตัดสินใจในการจัดสรรทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและ

ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี ้ผู้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัทคือ 

คณะกรรมการบรหิาร 

 บริษัทฯ ด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์

เดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รายได ้ก าไรและสินทรพัยท์ัง้หมดที่แสดงในงบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัสว่นงานธุรกิจ

และสว่นงานทางภมูิศาสตรต์ามที่กลา่วไว ้   

 ในปี 2563 และ 2562 บริษัทฯ ไม่มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดข้อง

กิจการ 
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25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่าที่บอกเลิกไม่ไดซ้ึ่งยงัไม่เริ่มมีผล

และภาระผกูพนัตามสญัญาบรกิาร ดงันี ้ 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 

ภาระผกูพนัตามสญัญา    

-  ตามสญัญาเช่าอปุกรณส์ านกังานและบรกิารอื่น 15.2 1.5 16.7 

-  ตามสญัญาบรกิารจดัหาและซอ่มบ ารุงเครือ่งมือทางการแพทย ์ 0.4 - 0.4 

รวม 15.6 1.5 17.1 

หนี้สินที่อาจเกิดขึน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนงัสือค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ านวน 2.0 

ลา้นบาท ซึง่เก่ียวเนื่องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น คา่ใชจ้่ายสาธารณปูโภค 

26. ล าดับชัน้ของมูลคา่ยุติธรรม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดง

ตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม
ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

    

เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการ 
     ของตลาด 

  - - 8 8 
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27. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

27.1 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 

  เครือ่งมือทางการเงินท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
อื่น เงินลงทนุ เงินกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น และหนีส้นิตามสญัญา
เช่าการเงิน บรษัิทฯ มีความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัเครือ่งมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง
ดงันี ้

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากกับธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ โดย

จ านวนเงินสงูสดุที่บรษัิทฯ อาจตอ้งสญูเสยีจากการใหส้ินเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทฯ ควบคมุความเสี่ยงนีโ้ดยการก าหนดนโยบายการใหเ้ครดิตที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงการพิจารณาก าหนด

วงเงินเครดิตที่จะใหก้บัลกูคา้หรือคู่สญัญา และวิเคราะหฐ์านะทางการเงินของลกูคา้หรือคูส่ญัญาและมีการติดตาม

หนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ บรษัิทฯ จึงไมค่าดวา่จะไดร้บัความเสยีหายที่เป็นสาระส าคญัจากการใหเ้ครดิตดงักลา่ว    

การใหเ้ครดิตของบริษัทฯ มีการกระจายตัวพอสมควร เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกคา้ที่หลากหลายและมีอยู่

จ  านวนมากราย 

เงนิฝากและเครือ่งมือการเงนิอืน่กับสถาบันการเงนิ 

บรษัิทฯ บรหิารความเสีย่งดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลอืของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเครือ่งมือทางการ

เงินอื่น โดยบรษัิทฯ ควบคมุความสมดลุของระดบัความเสีย่งใหเ้ป็นท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทนุท่ีเกิดจาก

ความเสี่ยงและตน้ทนุของการจดัการความเสี่ยง และความน่าเช่ือถือของคูส่ญัญา บริษัทฯ พิจารณาแลว้ว่า มีความ

เสีย่งดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครือ่งมือทางการเงินไมส่งูมากนกัเนื่องจากคูส่ญัญาเป็นธนาคารท่ีมี

อันดับความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตที่อยู่ในระดบัสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอนัดับความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตใน

ประเทศ 

 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

 บรษัิทฯ มีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากธนาคาร สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินสว่น
ใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึง่ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่ส  าคญัสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบีย้และส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ทางการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด หรือวนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หาก
วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน)ไดด้งันี ้     
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ 
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง    

 ครบก าหนด ตามราคา ไมมี่อตัรา   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 
    (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 54.0 - 102.0 0.3 156.3 0.05 - 0.50 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 68.1 68.1 - 
สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - - - 8.0 8.0 - 
 54.0 - 102.0 76.4 232.4  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 45.9 45.9 - 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 0.2 - - - 0.2 4.0 
 0.2 - - 45.9 46.1  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ 
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง    

 ครบก าหนด ตามราคา ไมมี่อตัรา   

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ 

    (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 126.9 0.3 127.2 0.1 - 0.4 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 68.9 68.9 - 

เงินลงทนุระยะยาวอื่น - - - 8.0 8.0 - 

 - - 126.9 77.2 204.1  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 58.2 58.2 - 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน 0.2 0.2 - - 0.4 4.0 

 0.2 0.2 - 58.2 58.6  

 ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น 

 บรษัิทฯ มีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศอยูใ่นระดบัต ่า เนื่องจากรายการคา้โดยสว่นใหญ่เป็น
สกลุเงินบาท 
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27.2   มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
          เนื่องจากเครือ่งมือทางการเงินสว่นใหญ่ของบรษัิทฯ มีอตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบีย้ในตลาด บรษัิทฯ จึงประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยใ์กลเ้คียงกบัมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

28. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุท่ีส  าคญัของบรษัิทฯ คือการจดัใหม้ีซึง่โครงสรา้งทนุท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสรา้งมูลค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มี
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.25:1 (2562: 0.30:1) 

29. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2564 
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13. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ตามที่บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดน้ าส่งงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและรบัรองโดยคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้นัน้ งบการเงิน
ของบริษัทฯ แสดงผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  
688.4 ลา้นบาท และ 945.5 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลลดลง 257.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
27.2 จากกราฟแสดงรายไดใ้นรอบ 5 ปี แสดงถึงการเติบโตอยา่งตอ่เนื่องของโรงพยาบาลโดยการพฒันาบรกิารใหต้อบสนอง
ความตอ้งการของผูช้บ้รกิาร หากแตใ่นปี 2563 ไดเ้กิดวิกฤติโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) ซึง่สง่ผลกระทบไปทั่ว
ทุกประเทศและเกิดขอ้จ ากัดในการเดินทางเขา้มารกัษาของผูใ้ชบ้ริการชาวต่างชาติมากขึน้รวมถึงความกงัวลเรื่องความ
ปลอดภัยจากการติดเชือ้ Covid-19 จากโรงพยาบาลอันเป็นเหตุผลหลกัที่ท  าใหร้ายไดใ้นปี 2563 ลดลง อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ไดเ้พิ่มช่องทางเพื่อสนองตอบการรกัษาและพฒันาการรกัษาโรคที่มีผลกระทบกบัการใชชี้วิต ในแบบวิถีชีวิตใหม่ 
(New normal) ทดแทน เช่น การใหบ้ริการ Smit@home การผ่าตดัรกัษาสายตาผิดปกติแบบไรใ้บมีด เป็นตน้ นอกจากนี ้
บรษัิทฯ ไดเ้พิ่มมาตรการควบคมุคา่ใชจ้่ายและบรหิารการใชอ้ปุกรณท์างการแพทยอ์ยา่งรดักมุมากขึน้ดว้ย 
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ผลประกอบการบริษัท 

   
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 เปลี่ยนแปลง % 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 688,358 945,497 (257,139) (27.2%) 

รายไดอ่ื้น 9,831 13,397 (3,566) (26.6%) 

รวมรายได้ 698,189 958,894 (260,705) (27.2%) 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 522,219 662,390 (140,171) (21.2%) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 179,268 268,091 (88,823) (33.1%) 

รวมค่าใช้จ่าย 701,487 930,481 (228,994) (24.6%) 

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (3,298) 28,413 (31,711) (111.6%) 

รายไดท้างการเงิน 255 405 (150) (37.0%) 

ตน้ทนุทางการเงิน (13) (587) 574 (97.8%) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (3,056) 28,231 (31,287) (110.8%) 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (5,934) (3,426) 2,508 73.2% 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (8,990) 24,805 (33,795) (136.2%) 
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ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 

    (หน่วย: พันบาท) 

ประเภทรายได้ 
31 

ธันวาคม 
2563 

% 
Common 
size by 
total 

income 

31 
ธันวาคม 

2562 

% 
Common 
size by 
total 

income 

เปล่ียน 
แปลง 

% การ
เปล่ียนแปลง
ระหว่าง 2563 
และ 2562 

OPD             

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก 361,581   51.8% 359,316 37.5% 2,265 0.6% 

จ านวนผูป่้วยนอก (คน) 142,479 
 

 156,383   (13,904)  

เฉล่ียคา่รกัษาพยาบาลตอ่คน (พนับาท) 2.54 
 

2.30  0.24  

        
IPD   

    

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน 326,777 46.8% 586,181 61.1% (259,404) (44.3%) 

จ านวนผูป่้วยใน (คน) 4,653   
 

7,106  (2,453)  

เฉล่ียคา่รกัษาพยาบาลตอ่คน (พนับาท) 70.23 
 

82.49  (12.26)  

        
รายได้อื่น   

    

คา่เช่าและคา่บรกิาร 7,583 1.1%  8,646  0.9% (1,063) (12.3%) 

ดอกเบีย้รบั 255 0.0% 405 0.0% (150) (37.0%) 

อ่ืนๆ 1,993 0.3% 4,346 0.5% (2,353) (54.1%) 

รวมรายได้ 698,189   100.0% 958,894 100.0% (260,705) (27.2%) 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 
บริษัทฯ มีรายได้จากการรักษาพยาบาลในปี 2563 จ านวน 688.36 ลา้นบาท ลดลง  257.14 ลา้นบาท หรือ

ประมาณรอ้ยละ 27.2 เนื่องมาจากรายไดจ้ากผูป่้วยในลดลงประมาณ 259.40 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 44.3 สาเหตหุลกัเกิด
สถานการณโ์รคระบาด Covid-19 ท าใหผู้ใ้ชบ้รกิารจากตา่งประเทศไมส่ามารถเดินทางเขา้มาในประเทศไทยไดต้ัง้แตช่ว่งไตร
มาสที่ 2 ต่อเนื่องจนถึงไตรมาสที่ 4 แต่บริษัทฯ มีรายไดจ้ากผูป่้วยนอกเพิ่มขึน้ 2.27 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 เนื่องจาก
การประชาสมัพันธ์ของศูนยจ์ักษุและเลสิกส าหรบัโปรแกรมผ่าตัดแก้ไขสายตาเลสิกโดยเฉพาะการผ่าตัดแบบไรใ้บมีด 
(Femto Lasik) 

รายได้อื่น 
บริษัทฯ มีรายไดอ้ื่นลดลง 3.6 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26.6 สาเหตุหลกัเกิดจากในปี 2562 มีการบนัทึกรบัเงิน

ชดเชยคดีฟอ้งรอ้งจากบรษัิทประกนัภยัจ านวนเงิน 1.1 ลา้นบาท  
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ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
บริษัทฯ มีตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลลดลงประมาณ 140.2 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 21.2 โดยตน้ทุนการ

ใหบ้รกิารสว่นใหญ่ประกอบดว้ย คา่ยาและเวชภณัฑท์างการแพทย ์คา่แพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทย ์ซึง่ตน้ทนุการใหบ้ริ
การลดลงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัรายไดท้ี่ลดลง  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารลดลง 88.8 ลา้นบาทหรอืประมาณรอ้ยละ 33.1 โดยมีสาเหตหุลกัจากคา่ Referral 

Fee และค่าใชจ้่ายที่ปรกึษาและบริหารลดลงตามสดัสว่นรายไดท้ี่ลดลง และบริษัทฯ ไดเ้พิ่มมาตรการควบคุมค่าใชจ้่ายที่
ควบคมุไดเ้พิ่มมากขึน้ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการตลาดและการโฆษณา ค่าลว่งเวลา เป็นตน้ นอกจากนี ้ค่าใชจ้่ายภาษี
ที่ดินและสิง่ปลกูสรา้งลดลงตามมติอนมุตัิ พ.ร.ฎ ลดภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้งส าหรบัปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 90  

กระแสเงนิสด 

(หนว่ย: พนับาท)  

  ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี                     

 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 41,587 134,832 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (12,381) (46,268) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (185) (51,887) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 29,021 36,677 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 127,236 90,559 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 156,257 127,236 

 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จ านวน 29.0 ลา้นบาท 

ทัง้นีม้ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายงวดจ านวน 156.3 ลา้นบาท เป็นเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน
จ านวน 102.3 ลา้นบาท และเงินฝากประจ าจ านวน 54.0 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี ้

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานในปีปัจจุบนัจ านวน 41.6 ลา้นบาท เนื่องจากก าไรจาก

การด าเนินงานลดลง 31.29 ลา้นบาท  

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
บริษัทฯมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 12.4 ลา้นบาท เกิดจากซือ้อุปกรณท์างการแพทย ์เช่น เครื่อง 

Ultrasound เครือ่ง Huber และเครือ่ง Ventilator เป็นตน้ 
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กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 
บริษัทฯมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 0.2 ลา้นบาท เกิดจากการจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า

0.2 ลา้นบาท  

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio)  
เพิ่มขึน้ 0.9 เทา่ เมื่อเปรยีบเทียบกบังบการเงินส าหรบัปี 2562 เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ 

ในขณะท่ีหนีส้นิหมนุเวียนลดลงจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้และคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  
ไมม่ีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีสาระส าคญัเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Returns on Assets)  
ลดลง 5.5% เมื่อเทียบกบัปี 2562 เนื่องจากบริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิจากรายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยในที่ลดลงซึง่

เป็นผลมาจากสถานการณโ์รคระบาด Covid-19 

อัตราส่วนผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น (Returns on Equity)  
ลดลง 7.1% เมื่อเทียบกบัปี 2562 เนื่องจากบริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิจากรายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยในที่ลดลงซึง่

เป็นผลมาจากสถานการณโ์รคระบาด Covid-19 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

   

หนว่ย: ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
31 ธันวาคม 

2563 
31 ธันวาคม 

2562 
เปลี่ยนแปลง % 

สนิทรพัย ์ 582.4 623.2 (40.8) (6.5%) 

หนีส้นิ 115.0 145.3 (30.3) (20.9%) 

สว่นของผูถื้อหุน้ 467.4 477.9 (10.5) (2.2%) 
 
 

อัตราส่วน 2563 2562 2561 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (Current ratio) 2.6 1.7 1.1 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) 0.2 0.3 0.4 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(Returns on Assets) (1.5%) 4.0% 5.0% 

อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (Returns on Equity) (1.9%) 5.2% 6.8% 
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สินทรัพย ์
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมคิดเป็นจ านวนเงิน 582.4 ลา้นบาท ลดลง 40.8 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 6.5 เนื่องจากมีอาคารและอปุกรณท์ี่ตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่เพิ่มขึน้ท าใหอ้าคารและอปุกรณ์
ลดลง  

หนี้สินรวม 
ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ มีหนีส้นิรวมคิดเป็นจ านวนเงิน 115.0 ลา้นบาท ลดลง  30.3 ลา้นบาท  คิดเป็น

รอ้ยละ 20.9 เนื่องมาจากการเจา้หนีก้ารคา้และคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายลดลง 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้คิดเป็นจ านวนเงิน 467.4 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 10.5 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.2 เนื่องจากมีผลขาดทนุสทุธิในปี 2563 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร 
ต  าแหน่ง : ประธานกรรมการ  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษายน 2556 
อาย ุ(ปี) : 66 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบ์ณัฑติ ศริริาชพยาบาล 

 วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัมหดิล 
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชาญ สาขาสตูนิรีเวช ศริริาชพยาบาล 

ประสบการณ ์:  
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2556 – 2558 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั  
 

กรรมการผูจ้ดัการและ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน)  
 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยพาณิชย ์โพรเทค จ ากดั   
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั 

2562 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท กรีนไลน ์ซนิเนอรจี์ ้จ  ากดั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ากดั 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไบโอ โมเลกลุลาร ์ 

แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ  ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ากดั 

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ  ากดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั 
2561 - 2562 กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 

2558 – 2562 กรรมการ บรษิัท กรีนไลน ์ซนิเนอรจี์ ้จ  ากดั 
2559 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 99 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
รุน่ท่ี 5/2016 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท 
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การอบรมอ่ืนๆ :  หลักสูต รประกาศ นียบัตร  Advanced Executive Program, 
Kellogg School of Management 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัร Forces of Change: New Strategies for 
the Evolving Health Care Marketplace, Harvard University 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร Cleveland Clinic’s Samson Global 
Leadership Academy for Healthcare Executives 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์  าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงู (ปธพ.) รุน่ท่ี 1 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร 
วตท.) รุน่ 19 

 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ
การลงทนุ (วธอ. รุน่ท่ี 2) 

 หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7 (มส.7)  
สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัป์ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) 
รุน่ท่ี 10/2017 สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้
ไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 23 
วทิยาลยัการยตุธิรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาล
ยตุธิรรม 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตักิารกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

2. นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
ต  าแหน่ง : กรรมการ  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 10 เมษายน 2560 
อาย ุ(ปี) : 62 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 เนตบิณัฑติไทย 
 ศลิปศาสตรบ์ณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 

ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการและรองกรรมการ

ผูอ้  านวยการใหญ่ 
ฝ่ายบรหิารกลาง 

บรษิัท การบนิกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท ศนูยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท รอยลับางกอกเฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท เอ.เอ็น.บี. ลาบอราตอรี่  
(อ  านวยเภสชั) จ ากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท กรุงเทพเซฟดรกั จ ากดั 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ ากดั 

 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ากดั 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส จดัการทรพัยส์ิน จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เปาโลเมดคิ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท เปาโล สมทุรปราการ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท การแพทยส์ยาม จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล เฮ็ลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลีนิค จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท บางกอกแอรเ์วยโ์ฮลดิง้ จ  ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ครวัการบนิกรุงเทพ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บรกิารภาคพืน้การบนิกรุงเทพเวลิดไ์วดไ์ฟลท์

เซอรว์สิ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอฟเอสพีจีคารโ์ก ้จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท สินสหกล จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ไทยปิโตรเลียมเซอรว์สิ จ ากดั 
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 กรรมการ บรษิัท ปราสาททองโอสถ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท สบาย สบาย นิเวศน ์จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท สบาย สบาย สโุขทยั จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

 กรรมการ บรษิัท อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ ากดั (มหาชน) 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  Directors Certification Program รุน่ท่ี 29, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การอบรมอ่ืนๆ : - 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 6 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตักิารกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

   

3. พล.ต.ต.นายแพทยช์มุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์ 

ต  าแหน่ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 9 เมษายน 2557 
อาย ุ(ปี) : 75 

คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบ์ณัฑติ,คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร,์ ประเทศแคนาดา, 2519  
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา, 2520 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชาญศลัยศาสตรท์ั่วไป, 2523 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชาญเวชศาสตรค์รอบครวั, 2545 
 Mini MBA in Health คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั รุน่ท่ี 7 

ประสบการณ ์:  
2560 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2550 – 2557                กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากดั (มหาชน) 
2554 – 2557                กรรมการ บรษิัท ประสิทธิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2537 – ปัจจบุนั              กรรมการกลาง 

 
แพทยสมาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
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2553 – 2560            
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ 
 

องคก์ารอิสระดา้นสิ่งแวดลอ้มและสขุภาพ 
คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2556 – 2561      กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2553 – 2557              
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 
แพทยสภา (องคก์ารมหาชน) 

2556 – 2557      กรรมการ บรษิัท เปาโลสมทุรปราการ จ ากดั 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  DCP จาก Thai Institute of Directors Association  

การอบรมอ่ืนๆ : “ค ว า ม ยั่ ง ยื น ข อ ง ธุ ร กิ จ ยุ ค ดิ จิ ทั ล : รู ้ ใ ห้ ไ ว - ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น ”,                           

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตักิารกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

4. นายกิตตศิกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ 
ต  าแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษายน 2556 
อาย ุ(ปี) : 71 

คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตรีเศรษฐศาตรแ์ละบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัวสิคอนซิน สหรฐัอเมรกิา 
ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เอ็กโซติด ฟู้ด จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2560 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา ประธานกรรมการ กลุ่มบรษิัท พรีเมียร ์

2543 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท พรีเมียรโ์บรคเคอรเ์รจ จ ากดั 
2543 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พรีเมียร ์แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
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การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP)  
รุน่ท่ี 70, 2549 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ท่ี 32, 2553 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries Exclusive Class (CGI), 2557 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุน่ท่ี 15, 2558  

 หลกัสตูร Board that Make a difference (BMD)  
รุน่ท่ี 5 ปี 2560 

 หลกัสตูร Strategic board master class, 6/2562 
การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรพืน้ฐานความยั่งยืนของธุรกิจ,  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตักิารกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

5. ศาสตราจารยเ์กียรตคิณุนายแพทยศ์ภุกร โรจนนินทร ์
ต  าแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษายน 2556 

อาย ุ(ปี) : 66 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบ์ณัฑติ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

 วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วิทยาศาสตรก์ารแพทย)์ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

 Head & Neck Surgical Oncology, M.D. Anderson Cancer Center,  
University of Texas, USA 

 วฒุบิตัรเป็นผูมี้ความรูค้วามช านาญแพทยสภาในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 
สาขาศลัยศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยค์ลินิก (ศลัยศาสตร)์  
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี  

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2563 - ปัจจุบนั 
 

คณบดี ส  านกัวชิาแพทยศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

2563 - ปัจจุบนั รกัษาการผูอ้  านวยการ 
 

โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทย ์ 
มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

2562 - ปัจจุบนั ท่ีปรกึษา 
 

สมาคมวิทยาลยัศลัยแพทยน์านาชาติ 
แหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์

2558 - ปัจจุบนั ท่ีปรกึษา 
 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการสมาคมศษิยเ์ก่าแพทย ์
ศริริาช (ฝ่ายวิชาการ) 

สมาคมศษิยเ์ก่าแพทยศ์ริริาชฯ 
 

2558 - ปัจจุบนั หวัหนา้ศนูยเ์ตา้นม 
 

โรงพยาบาลวฒัโนสถ 
โรงพยาบาลพญาไท 3 

2556 - ปัจจุบนั ประธานคณะอนกุรรมการฝ่ายความ
ปลอดภยัของผูป่้วย ศลัยกรรม 
(Surgical Patient Safety) 

ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่ประเทศไทยฯ 
 

2555 - 2560 นายกสมาคม 
(ด  ารงต  าแหน่ง 2 วาระ) 

สมาคมวิทยาลยัศลัยแพทยน์านาชาติฯ 
 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  Director Certification Program รุน่ท่ี 178  
สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การอบรมอ่ืนๆ : - 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 4 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตักิารกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

6. นายแพทยนิ์วฒัน ์จีก้งัวาฬ 
ต  าแหน่ง : กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 30 เมษายน 2559 
อาย ุ(ปี) : 54 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  แพทยศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 
 ปรญิญาโทเศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ นโยบาย และกฎหมาย  
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มหาวทิยาลยั Erasmus ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
 หลกัสตูรการบรหิารโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

ประสบการณ ์:  
2559 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  หลกัสตูร Director Certification Program (รุน่ท่ี DCP 249), 
2560 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูร Leadership Succession program, (LSP รุน่ท่ี7), 2559, 
มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

 หลกัสตูร BDMS Leader train Leaders, 2561, 
บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 หลกัสตูร Cryptoasset  Revolution#1, 2561, 
สมาคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์  าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงู (ปธพ.6), 2561, สถาบนัพระปกเกลา้ฯ 

 หลกัสตูร Xponential Academy, 2562  
ฮารเ์วริด์บรหิารธุรกิจรว่มกบัมหาวิทยาลยัสยาม 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมายและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ: 

มีคณุสมบตัติามกฎหมาย 

ประวตักิารกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

7. นางสาวมาลยั มหามณีรตัน ์

ต  าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 55 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  พยาบาลศาสตรบ์ณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลเซน็หลยุส ์

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกรกิ  

ประสบการณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
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การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 

การอบรมอ่ืนๆ :  Bereavement Counseling by Bereavement Center,  
Australia  

 External Surveyor ISO by BVQI  
 ผูต้รวจประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล  

สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ) 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

8. นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตุย้ค  า 

ต  าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 47 

คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตรีพยาบาลศาสตร ์วทิยาลยัพยาบาลเซ็นตห์ลยุส ์
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์:  
2557 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 

 
บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2557 ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลกรุงเทพ ปากช่อง 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 
การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิาร Advance Management Program  (BDMS) 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

9. นายวสนัต ์ลิม้พงศานรุกัษ์ 

ต  าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายการ 
อาย ุ(ปี) : 50 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตรีเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสิต  

ประสบการณ ์:  
2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายการ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 - 2563 รกัษาการผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2553 - 2562 ผูจ้ดัการแผนกเภสชักรรม บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 
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การอบรมอ่ืนๆ :  Mini  MBA in Health, คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

10. นางสาวอารีวรรณ รุง่ทวีวณิช 

ต  าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 48 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตรีคณะพยาบาลศาสตร ์(เกียรตนิิยมอนัดบั 2) มหาวิทยาลยัมหดิล 

 ศกึษาศาสตรม์หาบณัฑติ (จิตวทิยาพฒันาการ) มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร  
ประสบการณ ์:  
2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2562 - 2563 ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 - 2562 รกัษาการผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 - 2561 ผูจ้ดัการความเส่ียง บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2559 รองผูอ้  านวยการสายงาน โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 
การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูร BDMS Managerial Leadership Program for  

Division  Manger   
 HA New Standard, สถาบนัรบัรองสถานพยาบาล 
 BDMS Risk Management Annual Meeting 
 ความรูพื้น้ฐานดา้นอาชีวอนามยัส าหรบัพยาบาล,กรมการแพทย ์ 
กระทรวงสาธารณสขุ 

 หลกัสตูรคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร, 
บรษิัท ไทยเซฟตี ้เทรนน่ิง จ ากดั 

 Mini  MBA in Health, คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

11.นางสาวกมลพฒัน ์จงใจสรุธรรม 
ต  าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อาย ุ(ปี) : 41 

คณุวฒุิทางการศกึษา :  บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ วิทยาลยันานาชาต ิมหาวิทยาลยัมหดิล 
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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ประสบการณ ์:  

2562 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2562 Corporate internal control advisor บรษิัท เบเคอร ์ทลิล่ี คอนซลัติง้  

(ประเทศไทย) จ ากดั  
2557 - 2559 ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน บรษิัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรแนวทางการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัท
ท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ ์Covid-19,  
12 มิถุนายน 2563, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
Beyond Accounting: Strategies to improve 
performance and financial management for 
sustainable success, 2562,  
สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย  

 Smart Disclosure program, 2562, 2557, 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ประเดน็ทจุรติท่ีตอ้งรูเ้ทา่ทนั, 2562,  
สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 IT governance and IT risk management ยคุ 4.0, 
2561, สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 ภาษีอากรส าหรบัธุรกรรมระหวา่งประเทศ, 2558,  
สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 Internal auditing certificate  program (IACP#6),  
สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

12. นางศริริตัน ์ศรีรตัน ์

ต  าแหน่ง : ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 52 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาการพยาบาลและผดงุครรภ ์ 

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล  
ประสบการณ ์:  
2557 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
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การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 
การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิาร Advance Management Program (BDMS) 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

13. นางวราภรณ ์อคัรงามศริ ิ

ต  าแหน่ง : ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
อาย ุ(ปี) : 38 
คณุวฒุิทางการศกึษา :  พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัสยาม 

 พยาบาลศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาการบริหารทางการพยาบาล วิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์ 
ประสบการณ ์:  
2558 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : - 

การอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิาร Advance Management Program (BDMS) 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 

14. นางนาฏสภุา ไชยะกลุ 

ต  าแหน่ง : เลขานกุารบรษิัท  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 กนัยายน 2561 
อาย ุ(ปี) : 64 

คณุวฒุิทางการศกึษา :  B.S. Computer Science, Hofstra University, N.Y., USA 
 A.S. Data Processing, Nassua Community College, N.Y., USA 

ประสบการณ ์:  

ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 
2543 – 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

การด ารงต  าแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย :  Company Secretary รุน่ท่ี 1 

 Effective Minute Taking รุน่ท่ี 1/2006 
 Board Reporting Program รุน่ท่ี 1/2009  

การอบรมอ่ืนๆ :  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร “Computer Audit”  
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 รุน่ท่ี 1 โดย The South-East Asian Central Banks (SEACEN) 
Research and Training Center, Malaysia 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการบรหิารงานโรงพยาบาลเอกชน       
โดยสมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่มี 
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15. แผนทีบ่ริษัท ธนบุรี เมดเิคิล เซน็เตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
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