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1บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) จดัตัง้ขึน้โดยมีวัตถปุระสงค์ในการผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู ส�ำหรบัคอนกรตีอัดแรง

เพื่อใช้ในงานก่อสร้างต่างๆ

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ได้แก่ ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น และลวดเหล็กเคลือบ

สังกะสี 

วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะผลิตสินค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำทางด้าน

คุณภาพในการผลิตสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูง 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 บรษัิท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2528 ด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีจะผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู 

(Prestressed Concrete Wire หรอื P.C.Wire) มีทุนจดทะเบียนเริม่แรก 1 ล้านบาท และเพิม่เป็น 25 ล้านบาท โดยก่อสร้างโรงงาน

ในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธาน ี

ปี 2529 เริ่มการผลิตครั้งแรกเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2529

ปี 2531 เพิ่มทุนเป็น 40 ล้านบาท เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิต

ปี 2532 จดทะเบยีนเป็นบรษัิทในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเพิม่ทุนเป็น 50 ล้านบาท เพือ่ปรบัปรงุระบบ

การผลิตและเพิ่มก�ำลังการผลิต

ปี 2533 เพิม่ทุนเป็น 100 ล้านบาท เพือ่เพิม่ก�ำลงัการผลติและออกผลติภณัฑ์ใหม่ คอื ลวดเหลก็ตเีกลยีวชนดิ 7 เส้น

ปี 2535 เพิ่มทุนเป็น 220 ล้านบาท เพื่อสร้างโรงงานแห่งที่ 2 ที่สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพื่อใช้ในการผลิตลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น

ปี 2537 -	แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็น บริษัทมหาชน จ�ำกัด เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2537

-	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับโครงการสร้างโรงงานแห่งใหม่ 

	 ที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2537

ปี 2539 -	สร้างโรงงานแห่งใหม่ท่ีเขตนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ตามท่ีได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน  

	 เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิต พร้อมท้ังออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ลวดเหล็ก 

	 เคลือบสังกะสี

-	ย้ายฐานการผลิตทั้งหมดไปยังโรงงานแห่งใหม่ที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง

ปี 2559 - ปี 2560 ลงทุนในโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมที่เสื่อมสภาพ ประกอบด้วย การปรับปรุงประสิทธิภาพ

การผลิตของเครื่องจักรเดิมและลงทุนในสายการผลิตใหม่ส�ำหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น 

ปัจจุบัน ด�ำเนินธุรกิจผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว 

ลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น และลวดเหล็กเคลือบสังกะสี โดยมีโรงงานเพียงแห่งเดียวท่ีเขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง

	

	 ในส่วนของอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุม

บริษัทฯ แต่อย่างใด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างการถือหุ้น

	 บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจโดยครอบครัวงานทวี ในปี 2560 กลุ่มตระกูลงานทวีมีสัดส่วนการถือหุ้นประมาณร้อยละ 28  

ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 -ไม่มี-
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ

	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักคือ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (Prestressed 

Concrete Wire) ท่ีใช้ส�ำหรบังานคอนกรตีอัดแรง ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ จงึข้ึนอยู่กบัภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นส�ำคญั 

โดยในการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯส่วนใหญ่จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศ ส่วนการจ�ำหน่ายต่างประเทศปัจจุบัน 

มีประมาณร้อยละ 10-30

โครงสร้างรายได้

	 บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิในส่วนงานด�ำเนนิงานเดยีว คอื ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายลวดเหลก็แรงดงึสงู โครงสร้างรายได้หลกัจ�ำแนก

ตามภูมิศาสตร์ในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา มีดังนี้:-

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการจ�ำหน่ายในประเทศ 1,378.86 73.93 1,125.50 74.84 1,333.87 78.65

รายได้จากการจ�ำหน่ายต่างประเทศ  486.31 26.07  378.38 25.16  362.17 21.35

รวม 1,865.17 100.00 1,503.88 100.00 1,696.04 100.00

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บรษัิท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) ผลติและจ�ำหน่ายลวดเหลก็แรงดงึสงู (Prestressed Concrete Wire) ท่ีได้มาตรฐาน

สากล ส�ำหรับงานคอนกรีตอัดแรงเพื่อใช้ในงานก่อสร้างที่เน้นความแข็งแรง ความทนทาน เพื่อรองรับน�้ำหนัก ทั้งงานก่อสร้าง

แบบ pre-tensioned และ post-tensioned เช่น งานผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงส�ำหรับงานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทางยก

ระดับและสะพาน งานผลิตเสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรงและงานผลิตแผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูป ทั้งส่วนที่เป็นพื้น ผนังอาคารและคาน

สะพานส�ำเร็จรูป ซึ่งการน�ำลวดเหล็กแรงดึงสูงมาใช้ จะช่วยประหยัดเวลาและแรงงานในการก่อสร้าง และยังเป็นผู้ผลิตลวดเหล็ก

เคลือบสังกะสี ซ่ึงเป็นวัสดุท่ีใช้มากในงานระบบการสื่อสาร ระบบสายส่งและจ�ำหน่ายไฟฟ้า  เช่น เป็นสายดินของงานผลิตเสา

ไฟฟ้า และใช้ในงานผลิตสายไฟฟ้า

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ จ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 1.	 ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรือ P.C. Wire) มีก�ำลังการผลิตประมาณ 

72,000 ตัน/ปี

	 2.	 ลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดตีเกลียว 7 เส้น (Seven – Wire Prestressed Concrete Strand หรือ P.C. Strand) มีก�ำลัง

การผลิตประมาณ 54,000 ตัน/ปี

	 3.	 ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี(Galvanized Steel Wire and Strand) มีก�ำลังการผลิตประมาณ 9,600 ตัน/ปี

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 โครงสร้างอุตสาหกรรม
	 อุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูง เป็นส่วนหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ในอดีต P.C. Wire และ P.C. Strand ไม่

ค่อยมีการใช้มากนัก ทั้งนี้เพราะการก่อสร้างในสมัยก่อนส่วนใหญ่อาคารที่ปลูกสร้างจะมีเพียงไม่กี่ชั้น จึงใช้เหล็กเส้นเป็นวัตถุดิบ

ในการปลกูสร้าง แต่ในระยะหลงั โครงสร้างการปลกูสร้างได้เปลีย่นเป็นการปลกูสร้างอาคารขนาดใหญ่และบรกิารในการปลกูสร้าง

บ้านส�ำเรจ็รปูและคอนโดมเินยีมขยายตวัข้ึนมาก ท�ำให้ความต้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand เพิม่ข้ึนอย่างรวดเรว็ นอกจาก

นี้ เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รัฐบาลได้ท�ำการลงทุนในงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค เช่น การ

ก่อสร้างทางยกระดับ ทางด่วน สะพาน การขยายสายส่งไฟฟ้า  การก่อสร้างสนามบินแห่งใหม่ รวมถึงการลงทุนในโครงการ

รถไฟฟ้า  ซึ่งต้องใช้ลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุก่อสร้างที่ส�ำคัญอีกชนิดหนึ่ง ปัจจุบัน
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สัดส่วนของความต้องการ P.C. Wire และ P.C. Strand จะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการก่อสร้างของทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 

เช่น การก่อสร้างบ้านจดัสรร อาคาร และเสาไฟฟ้า มีผลต่อความต้องการ P.C. Wire ค่อนข้างมาก ส่วนการก่อสร้างสาธารณปูโภค

ของภาครัฐบาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ งานก่อสร้างอาคารจอดรถ คอนโดมิเนียมและตึกสูง จ�ำเป็นต้องใช้ P.C. Strand 

มากกว่า เพื่อรองรับน�้ำหนักที่มากกว่าของสิ่งก่อสร้าง

	 ลักษณะการตลาดในอุตสาหกรรม

	 วิธีการในการจ�ำหน่ายสินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูงมี 2 ลักษณะ คือ จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าโดยตรงและจ�ำหน่ายผ่านตัวแทน

จ�ำหน่าย ส่วนการตดัสนิใจซ้ือ การตดัสนิใจซ้ือผลติภณัฑ์ลวดเหลก็แรงดงึสงู และลวดเหลก็เคลอืบสงักะส ีลกูค้าจะให้ความส�ำคญั

กบัคณุภาพของสนิค้าเป็นอันดบัแรก เนือ่งจากราคาขายของผูผ้ลติแต่ละรายอยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั และการใช้สนิค้าอ่ืนทดแทน

ท�ำได้ยากเนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อการออกแบบและต้นทุนของการก่อสร้าง 

	 ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

	 ปัจจบัุน ผูผ้ลติลวดแรงดงึสงูในประเทศรายส�ำคญัมีประมาณ 10 ราย โดยขนาดก�ำลงัการผลติของบรษัิทฯ จดัอยู่ในอนัดบั 2 

	 ในปี 2560 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมลวดเหล็กแรงดึงสูงโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคายังคงมีอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากปริมาณความต้องการลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศขยายตัวค่อนข้างต�่ำ ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการลงทุนภาคเอกชนโดย

เฉพาะสาขาการก่อสร้างยังไม่ฟื้นตัว

	 กลยุทธการแข่งขัน

	 การท่ีลวดเหลก็แรงดงึสงูเป็นวสัดสุ�ำหรบัรองรบัน�ำ้หนกัในงานก่อสร้างต่างๆ บรษัิทฯจงึให้ความส�ำคญักบัคณุภาพสนิค้าเป็น

อันดับแรก รองลงมาคือการให้บริการทางด้านเทคนิคก่อนและหลังการขาย การส่งมอบที่รวดเร็ว

	 ในด้านคณุภาพสนิค้า บรษัิทฯได้พฒันาความรู ้ความช�ำนาญ ในการผลติสนิค้ามาเป็นเวลานานกว่า 30 ปี มีการคดิค้นและวจิยั
ต่อยอดเพ่ือพัฒนาคณุภาพสนิค้า มีระบบการผลติท่ีได้รบัการยอมรบัว่าทันสมยัและมปีระสทิธภิาพ โดยในการผลติ บรษัิทฯเริม่จาก

การคดัเลอืกวัตถดุบิท่ีมคีณุภาพ มีบุคลากรท่ีมีความช�ำนาญควบคมุการผลติในทุกข้ันตอน และให้ความส�ำคญักบัการตรวจสอบและ

ทดสอบคณุภาพ โดยห้องปฏบัิตกิารทดสอบคณุภาพของบรษัิทได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 จงึท�ำให้ผูซ้ื้อสนิค้าของบรษัิท

ม่ันใจได้ว่าจะได้รบัสนิค้าท่ีมีคณุภาพและคณุสมบัตติามมาตรฐาน และเพ่ือความเป็นเลศิด้านคณุภาพและความมีประสทิธภิาพในการ

ด�ำเนนิงาน บรษัิทฯได้น�ำเอาระบบบรหิารงานคณุภาพตามมาตรฐานเลขท่ี มอก./ISO 9001 เข้ามาใช้ในองค์กร ส่งผลให้ปัจจบัุน 

สนิค้าของบรษัิทฯ มคีณุภาพเทียบเคยีงระดบัโลกและได้รบัการรบัรองจากสถาบันท้ังในประเทศ และต่างประเทศ เช่น UK และ  

AUSTRALIA ฉะนัน้จงึมัน่ใจได้ว่า สนิค้าท่ีผลติโดยบรษัิทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานท่ีลกูค้าต้องการ

	 ในด้านการให้บริการด้านเทคนิคก่อนและหลังการขาย บริษัทฯมีหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการน�ำ
ผลิตภัณฑ์ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้บริการด้านการสอบเทียบเครื่องมือวัดต่างๆ เป็นต้น

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการเข่งขัน
	 ปี 2560 โครงการลงทุนของภาครฐัยังคงมีอย่างต่อเนือ่ง ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัค่อนข้างต�ำ่ ส่งผลให้ปรมิาณ

ความต้องการลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศขยายตัวเพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม ความต้องการสินค้าเริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัว

ในช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2560 จงึมคีวามเป็นไปได้ท่ีความต้องการสนิค้าในปี 2561 จะมีโอกาสขยายตวัต่อเนือ่งโดยมีปัจจยัสนบัสนนุ

จากโครงการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานของภาครฐัท่ีส่วนใหญ่อยู่ในระยะก่อสร้าง ประกอบกบัการลงทุนภาคเอกชนมแีนวโน้มเร่งตวั

ขึ้นจากการปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นของความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจ และนโยบายพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (อีอีซี) 

ซ่ึงจะน�ำไปสู่การลงทุนก่อสร้างโรงงาน ส�ำนักงาน และท่ีอยู่อาศัยเพิ่มข้ึน ปัจจัยดังกล่าวจะช่วยให้การแข่งขันในอุตสาหกรรม 

ลดความรุนแรงลงได้ โดยในการแข่งขัน ผู้ผลิตส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์ทางด้านราคาและเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพทางธุรกิจ  

และมีความมั่นคงทางการเงินเป็นส�ำคัญ
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ปัจจัยความเส่ียง

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีดังนี้ :-

1.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า

	 ในการผลติลวดเหลก็แรงดงึสงู ต้นทุนวตัถดุบิซ่ึงได้แก่เหลก็ลวดมีสดัส่วนถงึร้อยละ 70-85 ของต้นทุนการผลติรวม บรษัิทฯ 

จงึมีความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถดุบิ โดยเฉพาะในภาวะท่ีสถานการณ์ทางเศรษฐกจิมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ซ่ึง

หากบริษัทฯไม่สามารถปรบัราคาขายตามต้นทุนวตัถดุบิท่ีเปลีย่นแปลงจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษัิทฯ

	 ดังนั้น ในการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาสินค้า  บริษัทฯ ได้ใช้วิธีติดตามและประเมิน

สถานการณ์อย่างใกล้ชดิ ใช้นโยบายในด้านราคาสนิค้าอย่างระมดัระวงั รวมถงึกระจายฐานลกูค้าให้หลากหลายท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ ซ่ึงบรษัิทฯ คาดว่าจะไม่ได้รบัความเสยีหายจากความผนัผวนของราคาสนิค้าเกนิกว่าท่ีได้ตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของ

สินค้าคงเหลือไว้ในบัญชี

2.	 ความเสีย่งจากการออกมาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดสนิค้าเหลก็ลวดคาร์บอนสงูและการแก้ไข
เพิ่มเติมพระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค้าจากต่างประเทศ

	 สนิค้าเหลก็ลวดคาร์บอนสงูรวมถงึเหลก็ลวดคาร์บอนสงูท่ีเจอืธาตอ่ืุนท่ีมีแหล่งก�ำเนดิจากสาธารณรฐัประชาชนจนี เป็นสนิค้า

ที่ถูกพิจารณาให้เรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาดในอัตราร้อยละ 12.26 - 36.79 ของราคา ซี ไอ เอฟ เป็นระยะเวลา 5 ปี 

(วันท่ี 17 พฤษภาคม 2557 - วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562) นอกจากนี้ รัฐบาลอยู่ระหว่างด�ำเนินการแก้ไขพระราชบัญญัต ิ

การตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค้าจากต่างประเทศ 

	 เนื่องจากเหล็กลวดคาร์บอนสูงเป็นวัตถุดิบส�ำคัญท่ีใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ และส่วนใหญ่บริษัทฯน�ำเข้าวัตถุดิบ 

ดังกล่าวจากสาธารณรัฐประชาชนจีน การออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด รวมถึงการแก้ไขพระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่ม

ตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค้าจากต่างประเทศดังกล่าว อาจส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ซึ่งมีผลให้ต้นทุนการผลิต

ของบริษัทฯเพิ่มขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ การที่อัตราอากรขาเข้าวัตถุดิบเพิ่มขึ้นจะกระตุ้นให้เกิดการน�ำเข้าสินค้าส�ำเร็จรูปเข้า

มาทดแทน ส่งผลให้อุปทานในตลาดเพิม่ข้ึนและท�ำให้การแข่งขันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคามคีวามรนุแรง

ขึ้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯอาจลดลงในอนาคต

	 ในการบริหารความเสีย่ง บรษัิทฯได้ใช้วธิจีดัหาแหล่งวตัถดุบิจากผูผ้ลติท่ีไม่ใช่ผูผ้ลติจากสาธารณรฐัประชาชนจนีเพ่ิมข้ึนเพือ่

เป็นทางเลือกไว้ ทางด้านการตลาด บริษัทฯ ได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และเน้นกลยุทธ์การตลาดด้วยการ

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือได้ของลูกค้า พร้อมกับขยายตลาดไปยังลูกค้าในต่างประเทศเพิ่มขึ้น

3.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 การที่บริษัทฯ ต้องน�ำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบลอยตัว 

	 ในการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว บรษัิทฯได้ใช้มาตรการป้องกนัความเสีย่งด้วยการท�ำสญัญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วง

หน้า พร้อมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของแนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนอย่างสม�่ำเสมอ
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ชื่อ	 : 	 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 :	 TWP

	 	 (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต  

	 	 ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคูคต อ�ำเภอล�ำลูกกา  

	 	 จังหวัดปทุมธานี 12130  

	 	 โทรศัพท์ 0-2992-6863-7 โทรสาร 0-2992-6870-1

ที่ตั้งโรงงาน	 :	 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อ�ำเภอเมือง 

	 	 จังหวัดระยอง 21150 

	 	 โทรศัพท์ 0-3868-4610-3 โทรสาร 0-3868-4614

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001234

ทุนจดทะเบียน	 :	 500 ล้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 270 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 	 :	 หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท

รอบระยะเวลาบัญช	ี :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	

	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

	 	 กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายอนุสรณ์ เกียรติกังวาฬไกล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2109) หรือ

	 	 นางขวัญใจ เกียรติกังวาฬไกล(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5875)

	 	 บริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

	 	 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

	 	 โทรศัพท์ 0-2294-8504 โทรสาร 0-2294-2345

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน
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หลักทรัพย์ของบริษัท

	 -	 ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท

	 -	 ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 270 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 270 ล้านหุ้น

	 -	 หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท(ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติให้เปลี่ยนแปลง

มูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559)

	 -	 การออกหลักทรัพย์อื่น : บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น

	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ.วันที่ 3 มกราคม 2561 ประกอบด้วย

ล�ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ %

1 กลุ่มงานทวี 

-	บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) 26,975,500  9.99

-	บริษัท เจ. ที. เอส. จ�ำกัด 13,009,800  4.82

-	กลุ่มตระกูลงานทวี 34,319,280 12.71

2 นายวิชัย ภู่บุบผาพันธ์ 20,413,600  7.56

3 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด(มหาชน) 18,590,630  6.89

4 นางธนิสรา พันธ์สายเชื้อ 13,499,000  5.00

5 นายระวิ เกษมศานติ์ 10,750,000  3.98

6 ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 8,234,570  3.05

7 นายรัชพล เพิ่มพูนพานิช 5,447,300  2.02

8 นายยงยุทธ บุญมี 3,200,000  1.19

9 นายวามิล ฮ้อแสงชัย 3,088,000  1.14

10 นายเจนวิชช์ เหลืองเจริญกิจ 3,037,500  1.13

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงิน

หลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน

และแผนการลงทุนและความจ�ำเป็นอื่นๆ ในอนาคต
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1.	 คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมทั้งสิ้น 11 คน รายชื่อกรรมการ 

จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม มีดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม(ครั้ง)

ประชุม 
คณะกรรมการ

ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ

1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจ
สอบ/กรรมการอิสระ

5/5 5/5

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการ 5/5 -

3. นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา กรรมการ 5/5 -

4. นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/5 5/5

5. นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/5 5/5

6. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ 5/5 -

7. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ 5/5 -

8. นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการอิสระ 5/5 -

9. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 5/5 -

10. นายธงชัย ณ นคร กรรมการ 4/5 -

11. พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ 4/5 -

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการอำ�นวยการฝ่ายการตลาดกรรมการอำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาดผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

	 กรรมการซ่ึงมอี�ำนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯได้ประกอบด้วย นายสวุฒัน์ จติตมยั, นายฉัตรชัย ศริวัิฒนา, นายเอกมินทร์ 

งานทว,ี นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์, นายพันธุม พันธุมจินดา, นายสรรัฐ งานทวี สองในหกคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประกอบด้วย

ชื่อ  ต�ำแหน่ง

1. นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการตรวจสอบ

3. นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการตรวจสอบ

	 โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่ นางกิ่งเทียน บางอ้อ 

3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 ประกอบด้วย

ชื่อ  ต�ำแหน่ง

1. นายเอกมินทร์ งานทวี ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการบริหาร

3. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการบริหาร

4. นายธงชัย ณ นคร กรรมการบริหาร

5. นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการบริหาร

4.	 ผู้บริหาร

	 ประกอบด้วย

ชื่อ  ต�ำแหน่ง

1. นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการผู้จัดการ

2. นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายสรรัฐ งานทวี กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

4. ดร.แดน ทองอินทร์ ผู้จัดการโรงงาน

5. นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

6. นางสาวจงกล พิสุทธิ์พิเชฎฐ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน
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5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 5.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
		  (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

ประกอบด้วย เบี้ยประชุมและบ�ำเหน็จกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ

			   ■	 เบี้ยประชุม : 15,000 บาท/คน/ครั้ง

			   ■	 บ�ำเหน็จกรรมการทุกคนรวมกันไม่เกิน 5,000,000 บาท 

			   ■	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ : ไม่มี

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

			   ■	 เบี้ยประชุม : 20,000 บาท/คน/ครั้ง

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละรายในปีที่ผ่านมามีดังนี้ :-

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�ำเหน็จ 
กรรมการ

ค่าตอบแทน 
รวม (บาท)

1.	 นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการและ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

175,000  600,000 775,000

2.	 นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการ  75,000 - 75,000

3.	 นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา กรรมการ  75,000 - 75,000

4.	 นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  160,000  500,000  660,000

5.	 นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  175,000  400,000 575,000

6.	 นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ  75,000 - 75,000

7.	 นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ 75,000  150,000 225,000

8.	 นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการ 75,000  150,000 225,000

9.	 นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ 75,000 - 75,000

10.	นายธงชัย ณ นคร กรรมการ 60,000  150,000  210,000

11.	พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ 60,000  150,000  210,000

รวม 1,080,000 2,100,000 3,180,000

		  (2)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 ประกอบด้วย

ประเภทค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนรวม 

(ล้านบาท)

ผู้บริหารจ�ำนวน 6 ราย เงินเดือน โบนัส เงินสบทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 57.94

		
	 5.2	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 -ไม่มี- 
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การกำ�กับดูแลกิจการ

1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมถึงหลักส�ำคัญ 5 หมวด ได้แก่

	 หมวดที่ 1 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 หมวดที่ 2 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 หมวดที่ 3 	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 หมวดที่ 4 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 หมวดที่ 5 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและด�ำเนนิการตดิตามเพือ่ให้มกีารปฏบัิตติามนโยบาย รวมท้ังทบทวน

และปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ผูถ้อืหุ้นมีสทิธิในฐานะเจ้าของบรษัิท มีสทิธกิ�ำหนดทิศทางการด�ำเนนิการของบรษัิทผ่านคณะกรรมการบรษัิทท่ีผูถ้อืหุ้นเลอืก

เข้ามาท�ำหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายโดยสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับมีดังนี้

	 ■	สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

	 บรษัิทฯ แต่งตัง้ให้บรษัิท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ท�ำหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ เพือ่

อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์

	 ■	สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงิน

หลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน

และแผนการลงทุนและความจ�ำเป็นอื่นๆในอนาคต

	 ■	สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล โดยการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์และน�ำข้อมูลที่ส�ำคัญแสดงไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 ■	สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด

หรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น ซึ่งในการก�ำหนดวัน 

เวลา และสถานที่ประชุม บริษัทฯค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆในการเข้า

ร่วมประชุม ทั้งก่อนวันประชุม วันประชุมผู้ถือหุ้น และภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ■	สิทธิในการเสนอวาระการประชุม

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชมุของผู้ถือหุ้น เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

ในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก�ำหนด



13บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 นอกจากสทิธข้ัินพืน้ฐานดงักล่าวข้างต้น บรษัิทฯ ยังมนีโยบายท่ีจะส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น เช่น

	 1.	 บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล ขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่าง

ครบถ้วนเพยีงพอ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเวบ็ไซด์ของบรษัิทเป็นการล่วงหน้าประมาณ 

1 เดือน และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล โดยหลีก

เลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทฯก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น

ที่จะเข้าร่วมประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ที่มีขนาดเพียงพอ และเดินทางไปได้สะดวกรวมทั้งได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือ

หุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 3.	 บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิซักถามข้อสงสัย เสนอความคิด

เห็นต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม 

	 4.	 ผูถ้อืหุ้นมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกส�ำหรบัแต่ละระเบียบวาระท่ีเสนอ การลงมตเิลอืกใช้วธิกีารและอุปกรณ์ออกเสยีงท่ี

โปร่งใส สะดวก รวดเรว็ และมีประสทิธภิาพ สามารถแสดงผลการลงมตไิด้รวดเรว็ และผูถ้อืหุ้นมีสทิธทิราบผลการลงมตอิย่างทันท่วงที

	 5.	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อตอบข้อซักถาม

และรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น

	 6.	 บริษัทฯเผยแพร่มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงให้สาธารณชนทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

	 7.	 บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ และจัด

ส่งรายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานดงักล่าวไว้บนเวบ็ไซต์

ของบริษัท

	 ในปี 2560 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในหมวดที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกประการ 

2.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และหาก

มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะเรียกประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการ

ชี้แจงรายละเอียด ขั้นตอนการลงทะเบียน และเอกสารที่ใช้ในการลงทะเบียนส�ำหรับผู้ถือหุ้นแต่ละประเภท รวมถึงก�ำหนดแบบ

ฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ทั้ง 3 ประเภท คือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้อมจัดให้มีช่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร

ประกอบการประชมุฯผ่านทางเว็บไซด์ของบรษัิทฯ เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงมติในที่ประชุมอย่างเต็มที่ 

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการนับ

คะแนนเสียง

	 2.1	 การด�ำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพ่ือ 

รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำหนด

	 	 2)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
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	 	 3)	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมการเกี่ยวกับก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) 

ในการเข้าประชุมและรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และการจ่ายเงินปันผล ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันที ในวันที่ 

มีการประชุมคณะกรรมการ

	 	 4)	 หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างเพียงพอและครบถ้วน มีรายละเอียดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการ

ประชุม โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ ข้อเท็จจริงและ

เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น แผนที่แสดงสถานที่ประชุม รายละเอียดของ

เอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวันประชุม และวิธีการเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ เพื่อรักษาประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกใน

การสื่อสารส�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทได้จัดท�ำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษเผยแพร่บนเว็บไซต ์

ของบริษัท

	 	 5)	 บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัด 

ส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัทจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น และใช้ในการ

ประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้า รวมทั้งได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่

น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 2.2	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1)	 บริษัทฯ ก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วม

ประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ที่มีขนาดเพียงพอ และเดินทางไปได้สะดวกรวมทั้งได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 2)	 บรษัิทฯ เปิดให้ผูถ้อืหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม และอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วม

ประชุมอย่างเต็มที่ 

	 3)	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงด้วยการมอบฉันทะให้บุคคล

อื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 

คือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค.ซึ่งได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท

	 4)	 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงรายละเอียดของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย�ำในการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล

	 5)	 ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

	 6)	 เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯได้จัดให้มีคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในกรณีท่ีม ี

ข้อโต้แย้ง คือผู้สอบบัญชี

	 7)	 บริษัทให้สทิธผิูถ้อืหุ้นท่ีมาร่วมประชุมภายหลงัการประชุมเริม่แล้ว มสีทิธอิอกเสยีง หรอืลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่

ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

	 8)	 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม บริษัทฯจะชี้แจงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

	 9)	 บริษัทได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิด

เห็นและตั้งค�ำถามในที่ประชุม ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ

	 10)	 บริษัทฯจะไม่เพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญในท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน
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	 	 11)	 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณีท่ีมีข้อโต้แย้งใน 

ภายหลงั และในกรณท่ีีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเลอืกกรรมการ

เป็นรายบุคคล

	 2.3	 การด�ำเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1)	 บริษัทฯ เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 

9.00 น. ของวันรุ่งขึ้นภายหลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2)	 บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระส�ำคัญถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

โดยได้บันทึกรายช่ือและต�ำแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน ความเห็นของผูถ้อืหุ้น ค�ำช้ีแจง

ของกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน ซึ่งแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดย

ได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2560 และส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม เมื่อพ้นก�ำหนด

ระยะเวลาดังกล่าวพบว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯได้เผยแพร่มติกรรมการบริษัทผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ในวันที่ 25 เมษายน 2560 เวลา 10.00 น. ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี 

สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวันที่ 10 มีนาคม 2560 (Record Date) และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน ในวันท่ี  

13 มีนาคม 2560

	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษบนเวบไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.thaiwireproducts.com และมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ในวันที่ 25 เมษายน 2560 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมทั้งสิ้น 60 ราย 

รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 140,023,790 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.86 โดยมีประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ได้

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

	 ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯได้เผยแพร่มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันที่ประชุม และได้

น�ำส่งรายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2560 ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานการประชุม

ดังกล่าวบนเวบไซต์ของบริษัทฯที่ www.thaiwireproducts.com ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2560 

	 จากการด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ดังกล่าว บริษัทฯได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น (AGM Assessment) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนร้อยละ 94
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	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มนีโยบายในการสร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย 

	 ■ 	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม

กัน ดังนั้น ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นจึงมีกระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีลักษณะท่ีสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้า  

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียง

ลงมติแทน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่

รายละเอียดของหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซด์ของบริษัทล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ก่อนวันประชุม

	 ■ 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นใน

ทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น โดยการจ�ำกัดจ�ำนวนบุคคลที่สามารถเข้าถึงข้อมูล และน�ำระบบการเข้ารหัสมาใช้ 

และยังได้ก�ำหนดไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลที่มิได้เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไปซึ่ง

อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น และต้องละเว้นการท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาท่ีจะมีการประกาศข้อมูลท่ีส�ำคัญ  

รวมถึงไม่ให้ข้อมูลแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

	 ■ 	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการ

สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินเพ่ือประโยขน์ของบริษัทโดยรวม  

โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

	 ■ 	 ส�ำหรับการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และได้บรรจุวาระเรื่องการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารไว้ในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 ■ 	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ

	 ■ 	 บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เช่น หลักเกณฑ์การท�ำรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑ์การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น โดยถือเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก 

และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯโดยผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี(แบบ 56-1)

	 ในปี 2560 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อผู้

ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ แต่อย่างใด 

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทฯ ยึดม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพสทิธแิละปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีอย่างเป็น

ธรรม รบัฟังความคดิเห็น สร้างความเข้าใจกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมท้ังส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอือย่างสร้างสรรค์ โดยมีคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นผูก้�ำกบัดแูลให้มกีารด�ำเนนิการตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และตามท่ีได้ก�ำหนดไว้เป็นแนวทางในคูมื่อก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นในปี 2556 เพื่อให้พนักงานมี

แนวทางที่ชัดเจนและได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวในเวบไซด์ของบริษัท
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	 ทั้งนี้ แนวทางการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สรุปได้ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัทฯ จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าท่ี

ด�ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อความยั่งยืนของกิจการ

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส รอบคอบ เพื่อสร้างความเจริญเติบโต และให้ผู้ถือหุ้นได้

รบัผลตอบแทนท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง ให้ความส�ำคญักบัผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นโดยมมีาตรการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการและผู้บริหาร

	 ลูกค้า

	 บริษัทมนีโยบายในการดแูลลกูค้าด้วยการส่งมอบสนิค้าท่ีตอบสนองความต้องการของลกูค้าท้ังในด้านคณุภาพและราคา โดย

สินค้าจะต้องได้มาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มีความปลอดภัยในการน�ำสินค้าไปใช้งาน บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงาน

รับผิดชอบการบริการลูกค้าหลังการขายรวมถึงรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเมื่อเกิดปัญหา ทั้งนี้ เพื่อน�ำข้อเสนอไปปรับปรุงให้ดีขึ้น

และหากเกิดความเสียหายจากการใช้สินค้า บริษัทฯ จะท�ำการชดเชยให้แก่ลูกค้าโดยทันที

	 บริษัทฯ จัดให้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 2 ครั้ง โดยผลส�ำรวจในปี 2560 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่

ในเกณฑ์ดีมาก

	 คู่ค้า

	 บริษัทฯ มนีโยบายในการปฏบัิตต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคูค้่า ยึดถอืการปฏบัิตติามกรอบการแข่งขันทางการ

ค้าที่เหมาะสม สุจริต โปร่งใส มีการแข่งขันและเสนอราคาอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค เพื่อสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

	 บริษัทฯ ปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่ก�ำหนดและค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีการพิจารณาราคาซื้อ

ท่ีเหมาะสม ยุตธิรรม โดยค�ำนงึถงึความสมเหตสุมผลท้ังด้านราคา คณุภาพและบรกิาร ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์ใดๆ 

จากคูค้่า ในการคดัเลอืกคูค้่า บรษัิทฯ ให้การสนบัสนนุคูค้่าท่ีท�ำธรุกจิอย่างมีจรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

และหลกีเลีย่งการซ้ือสนิค้ากบัคูค้่าท่ีละเมิดสทิธมินษุยชนหรอืละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา และไม่ท�ำธรุกจิกบัคูค้่าท่ีมพีฤตกิรรมท่ี

ไม่ชอบด้านกฎหมาย ท้ังนี ้บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏบัิตต่ิอคูค้่าพร้อมแนวทางปฏบัิติในการจดัหาและคดัเลอืกคูค้่าไว้อย่าง

ชัดเจนในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ยึดม่ันในการปฏบัิตติามเงือ่นไข ข้อก�ำหนดของสญัญาและพนัธะทางการเงนิอย่างเคร่งครดั ด�ำเนนิการให้มกีารช�ำระ

คนืเงนิกูแ้ละดอกเบ้ียให้กบัเจ้าหนีทุ้กประเภท ครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และมีการรายงานข้อมูลท่ีถกูต้อง ครบถ้วนแก่เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเชื่อมั่น 

ต่อเจ้าหนี้

	 คู่แข่ง

	 บริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันสากล ไม่กล่าวหาหรือท�ำลายบริษัทคู่แข่ง

ด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล รวมถึงไม่กระท�ำการ

ใดๆที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง
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	 พนักงาน

	 บรษัิทฯ มุง่มัน่ในการปฏบัิตต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม ไม่มกีารใช้แรงงานผดิกฎหมาย มกีารพฒันาศกัยภาพในการท�ำงาน

อย่างต่อเนือ่งด้วยการจดัให้มีการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกบรษัิท จดัโครงสร้างต�ำแหน่งงานให้มโีอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่ง

งานท่ีชัดเจนเพ่ือให้พนักงานมีโอกาสเติบโตตามความสามารถ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมถึงได้

รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยยึดหลักความเป็นธรรม มีการก�ำหนด

โครงสร้างค่าจ้างของแต่ละระดับต�ำแหน่งงานอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และอัตราเงินเฟ้อ 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดงบประมาณท่ีจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว ในระยะสัน้สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯแต่ละปีและใกล้เคยีงกบับรษัิทฯในอตุสาหกรรม

เดียวกัน โดยมีการส�ำรวจการจ่ายค่าจ้างรวมท้ังน�ำดัชนีราคาผู้บริโภคมาพิจารณา  ในระยะยาวมีการวัดผลการปฎิบัติงานและ

ศักยภาพของพนักงานอย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ โดยบริษัทจะจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานตามความรู้ความสามารถ รวมทั้ง

จัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ และให้สิทธิด้านต่างๆเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น การอนุญาตให้ลางาน การมีช่องทางสื่อสาร

ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร เพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

	 ในด้านสวสัดกิาร บรษัิทฯให้ความส�ำคญักบัคณุภาพชีวติของพนกังาน จงึจดัให้มสีวสัดกิารอย่างเหมาะสม โดยมกีารทบทวน

การจัดสวัสดิการต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าใช้จ่ายใน 

การเดนิทาง ท่ีพกั เครือ่งแบบ ค่ารกัษาพยาบาลส�ำหรบัพนกังานและครอบครวั การตรวจสขุภาพประจ�ำปี และการประกนัอุบัตเิหตุ 

นอกจากนียั้งให้ความส�ำคญักบัการดแูลความปลอดภยัของพนกังาน โดยจดัให้มีการซ้อมหนไีฟ และระบบป้องกนัอัคคภียั เป็นต้น

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลพนักงานในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพซึ่งได้จดทะเบียน

กับกระทรวงการคลังและจัดการโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

	 ในด้านความปลอดภัยในชีวิต สุขอนามัยและการรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย และแนวปฏิบัติเพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ปลูกฝังให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมผ่านการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมในหลักสูตรต่างๆ เช่น หลักสูตรการตรวจติดตามภายใน

ด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 เป็นต้น

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและ 

ข้อบังคบัของชุมชนอย่างเคร่งครดั ส่งเสรมิให้คนในองค์กรตระหนกัถงึการมีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละรกัษา

สภาพแวดล้อม หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

	 ในการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทได้น�ำมาตรฐานระบบคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 มาใช้ในโรงงาน  

มกีารศกึษาวธิกีารในการประหยัดพลงังานเพ่ือลดปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติซ่ึงเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิ

ภาวะโลกร้อน รวมถงึลงทุนในโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานธรรมชาต ิเช่น ตดิตัง้กงัหันลมในการผลติกระแสไฟฟ้า และ

ติดตั้งแผงโซล่าเซลเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน เป็นต้น เพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณรอบโรงงานและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ

ชุมชน จัดสร้างสถานท่ีออกก�ำลังกายส�ำหรับประชาชน พร้อมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
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	 ภาครัฐ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 

ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ เช่น มีการใช้ Software ที่ถูกลิขสิทธิ์ รวมถึงให้ความช่วยเหลือในโครงการต่างๆ

ของภาครัฐอย่างสม�่ำเสมอ 

	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 บรษัิทฯ มนีโยบายต่อต้านการทุจรติ เนือ่งจากเห็นว่าการทุจรติเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีบ่ันทอนความพยายามในการพฒันาคณุภาพ 

เป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการให้ยั่งยืนและเป็นภัยต่อสังคมของประเทศ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง

	 การด�ำเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เริ่มต้นด้วยการท่ีผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่สนับสนุนให้มี

การรับหรือจ่ายสินบนในกรณีใดๆ ทั้งสิ้นโดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีการก�ำหนด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีครอบคลุมการคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมาตรการปฏิบัติท่ีชัดเจน จัดโครงสร้าง

การบรหิารงานให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจกนัอย่างเหมาะสม จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานก�ำกับดูแล ส่วนในระดับ

พนักงาน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดลักษณะความผิดของการทุจริตต่อหน้าที่และทุจริตต่อบริษัทเป็นความผิดขั้นร้ายแรงสูงสุดไว้ในข้อ

บังคับพนักงาน ท้ังนี้ เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ มั่นใจได้ว่าบริษัทฯจะไม่ถูกบ่อนท�ำลายจากพฤติกรรมการทุจริต

คอรัปชั่น

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยังได้พฒันากลไกในการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีในการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารและแจ้งความห่วงใยของตนในเรื่องเกี่ยวกับการกระท�ำท่ีอาจเข้าข่ายขัดต่อหลักจริยธรรม

ที่ตนได้พบเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯได้โดยเสรี

	 ในปี 2560 ที่ผ่านมา  บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำทุจริต หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม และไม่เคยมีประวัติการ

ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขันทางการค้า และไม่เคยมกีารรายงานหรอืการร้องเรยีนเกีย่วกบัการ

ติดสินบนและการคอร์รัปชั่น แต่อย่างใด

	 (ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบติต่อผู้มีส่วนได้เสียได้ในห้วข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”)

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท รวมถึงข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปที่ส�ำคัญเกี่ยวกับธุรกิจและ

ผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลโดยได้ก�ำหนดบุคคลท่ีมีสทิธเิปิดเผยข้อมลูส�ำคญั ก�ำหนดแนวปฏบัิติในการ

เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะและก�ำหนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวังก่อนก�ำหนดเวลาที่จะเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำป ี 

ซ่ึงข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงนิต้องมีความถกูต้องในสาระส�ำคญัและเป็นไปตามหลกัมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่

เหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้ดแูลให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธผิลเพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบันทึกข้อมลูทาง

บัญชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติ

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ
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	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ในการนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิด

ชอบเกี่ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน และความเหน็เกีย่วกับเรือ่งนีข้องคณะกรรมการตรวจ

สอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 ทั้งนี้ ข้อมูลที่ควรเปิดเผย ประกอบด้วย

	 1.	 แบบรายงานต่างๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 2.	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 ก�ำหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือขาย/ถือครองหุ้นสามัญของบริษัทให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ 

	 	 ทุกครัง้ท่ีมกีารประชุม และเปิดเผยจ�ำนวนหุ้นท่ีถอืโดยกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู คูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนุติภิาวะ  

	 	 ณ ต้นปี สิ้นปีและการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีในรายงานประจ�ำปี

	 4.	 โครงสร้างกรรมการ 

	 5.	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 6.	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่คณะกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

	 7	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 8.	 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ

	 9.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 10.	 ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น

	 11.	 หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท

	 12.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 13.	 รายงานงบการเงนิท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแล้ว

	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 1.	 ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 รายงานประจ�ำปี(Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี(แบบ 56-1)

	 3.	 เว็บไซด์ของบริษัทฯ

	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯ จัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่นักลงทุนด้วยการจัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการ 

(Plant/Company Visit) เป็นประจ�ำทุกปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ข้ึนเฉพาะเนื่องจาก

กิจกรรมในเร่ืองดังกล่าวยังไม่มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินท�ำหน้าท่ีให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมท้ัง 

นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่โทร 0-2992-6867

	 การด�ำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครบถ้วน ไม่เคยมีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบ

การเงนิโดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. รวมท้ังได้เปิดเผยงบการเงนิประจ�ำปี และรายไตรมาสต่อผูถ้อืหุ้น และนกัลงทุนภายในก�ำหนดเวลา 
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	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลท้ังชายและหญิงท่ีมีประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้

แก่บริษัท คณะกรรมการเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลแนวทางด�ำเนินงานของบริษัท แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบ

ในการด�ำเนินธุรกิจ แต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คนในจ�ำนวนนี้ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 

และต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ กรรมการแต่ละคนต้องมาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพที่

จ�ำเป็นในการบริหารกิจการของบริษัท

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มีท้ังชายและหญงิท่ีมปีระสบการณ์ในสาขาต่างๆ ได้แก่ วศิวกรรมศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเงิน การบัญชี กฎหมายและการตลาด จ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 ■	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน (เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

	 ■	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน

	 ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุริย์ บัวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2.	 นายสุวัฒน์ จิตตมัย กรรมการ

3.	 นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา กรรมการ

4.	 นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการอิสระ

5.	 นายนรเศรษฐ 	ไม้เกตุ กรรมการอิสระ

6.	 นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการ

7.	 นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ กรรมการ

8.	 นายพันธุม พันธุมจินดา กรรมการอิสระ

9.	 นายสรรัฐ งานทวี กรรมการ

10.	นายธงชัย ณ นคร	 กรรมการ

11.	พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ กรรมการ

	 ท้ังนี ้ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระตามความหมายของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

และไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัท  

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี 
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	 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ:-

	 1.	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็น

ประจ�ำทุกปี รวมถึงติดตามดูแลให้มีการน�ำไปปฎิบัติ

	 2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 จดัให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง และมกีารตดิตามการด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าวอย่าง

สม�่ำเสมอในการประชุมคณะกรรมการ รวมถึงดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

	 4.	 จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจถึงมาตรฐานด้าน

จริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว

	 5.	 พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ก่อนน�ำเสนอท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น

	 6.	 อนุมัติงบการเงินและดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 7.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและดแูลการปฎบัิตงิานของกรรมการและผูบ้รหิารเพ่ือให้เป็นไป

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 8.	 ดูแลให้การท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

รวม โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียมิได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมท้ังดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการ

ด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน

	 อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิทมอี�ำนาจอนมัุตเิรือ่งต่างๆของบรษัิทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคบัของบรษัิท และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และแผนการด�ำเนินธุรกิจ ติดตามและประเมินผล

การด�ำเนินงาน ดูแลรายจ่ายลงทุนขนาดใหญ่ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงอนุมัติงบการเงินและการเปิดบัญชีธนาคาร

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ :-

	 1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะ 

อนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

	 2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 3.	 สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

	 4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ

	 5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 6.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม

	 7.	 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณท่ีีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ:-

	 กรรมการผู้จัดการมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 มีหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ต่อคณะกรรมการ

	 2.	 ประเมนิการด�ำเนนิงานของกจิการอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆท้ังปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน

	 3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 คือ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็น 

ผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 
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	 4.	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท โดยก�ำหนดให้ก่อนท่ีจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี ้ 

ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯหรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

	 5.	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัทฯเพ่ือท�ำหน้าท่ีให ้

ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ  

รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

	 ในกรณท่ีีเลขานกุารบรษัิทฯพ้นจากต�ำแหน่งหรอืไม่อาจปฏบัิตหิน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้เลขานกุารคนใหม่

ภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทฯคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการ 

มีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว	

	 6.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมเป็นปกติทุก 3 เดือน ได้แก่เดือน กุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน 

และอาจมีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น

	 ในการประชุมแต่ละครัง้ ต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ จงึจะครบเป็นองค์ประชุม อย่างไร

กต็าม ในกรณท่ีีมีวาระท่ีต้องลงมต ิบรษัิทฯ ก�ำหนดให้มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด

	 ในการประชุมแต่ละครัง้ฝ่ายเลขานกุารบรษัิทได้จดัหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารท่ีเกีย่วข้อง

ไว้ล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม ซ่ึงวาระ 

การประชุมนี้จะรวมถึงวาระการติดตามผลการด�ำเนินงานด้วย

	 บริษัทได้มกีารจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ

พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง 

	 7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทฯ จัดให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อให้คณะกรรมการ

ร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข 

	 ในส่วนของกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินตนเอง บริษัทฯก�ำหนดให้คณะกรรมการท�ำการประเมินตนเองเพื่อ

ทบทวนผลการปฎิบัติหน้าท่ี เป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยน�ำแนวทางการประเมินตนเองท่ีจัดท�ำโดยคณะกรรมการฝ่าย 

ธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ 

ซ่ึงหลักเกณฑ์การประเมินตนเองแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล โดยมี

หัวข้อการประเมิน สรุปได้ดังนี้

	 	 1)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

	 	 	 คณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การท�ำหน้าท่ี 

	 	 	 ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 2)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คอื โครงสร้างและคณุสมบัตขิอง 

	 	 	 คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 3)	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

	 	 	 คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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	 ในปี 2560 ผลการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการรายบุคคล ใน

ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกับปีก่อน

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด 

โดยใช้แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ 

การปฎิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฎิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การ

บริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะเฉพาะตัว โดย

ผลการประเมินส�ำหรับปี 2560 อยู่ในระดับดี 

	 8.	 ค่าตอบแทน

	 	 8.1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 บริษัทยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การก�ำหนดค่าตอบแทนให้ผ่านการ

พิจารณาจากท่ีประชมุคณะกรรมการ โดยใช้วธิเีปรยีบเทียบกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั การปฏบัิตงิานท่ีผ่านมา ประสบการณ์ ภาระ

หน้าท่ี ขอบเขตของหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ รวมถงึการขยายตวัทางธรุกจิ ฐานะการเงนิและผลประกอบการของบรษัิท ประกอบ

การพิจารณา ก่อนที่จะน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 	 8.2	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเชื่อมโยงกับสภาวะทางธุรกิจของบริษัทและการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารแต่ละคน

	 9.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 9.1	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ได้เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในเรื่องต่างๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายของบริษัทฯมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 	 9.2	 บริษัทฯจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ กรณีมีกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ รวมถึง

การจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 9.3	 บริษัทฯ จัดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งโดยท�ำการคัดเลือกบุคคลท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในต�ำแหน่งผู้บริหารและ

พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต

	 10.	 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์และการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการมนีโยบายในการป้องกนัความขัดแย้งของผลประโยชน์และดแูลไม่ให้ผูบ้รหิารและผูท่ี้เกีย่วข้องน�ำข้อมลูภายใน

ของบริษัทมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

	 ■ 	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ โดยมีราคา

และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก รวมท้ังให้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา  เหตุผล/ความจ�ำเป็น  

ไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 

	 ■ 	 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน : ในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯก�ำหนดให้

กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์อันเนื่องมาจากการได้มาหรือจ�ำหน่าย

หลักทรัพย์ยื่นต่อตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และมีนโยบาย

ให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกปี ห้ามการ

ซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารที่ได้รับ

ทราบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอกท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท มีการก�ำหนดมาตรการลงโทษไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหากมีการฝ่าฝืน เนื่องจากบริษัทฯ เห็นว่าการไม่น�ำข้อมูลไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนเป็นจรรยาบรรณท่ีควรยึดถอืและปฏบัิตอิย่างเคร่งครดัตลอดระยะเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ
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	 11.	 ระบบการควบคุมภายใน

	 	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”) 

	 12. การบริหารความเสี่ยง

	 	 (สามารถดูรายละเอียดในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”) 

	 13.	 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปในลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและ

จริยธรรมที่ดี จึงให้มีการจัดท�ำแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้

พนักงานทุกคนทราบ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดระเบียบข้อบังคับให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเท่ียง

ธรรม ท้ังต่อบรษัิทและสงัคม โดยมกีารตดิตามการปฏบัิตติามแนวทางดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึก�ำหนดบทลงโทษทางวนิยั

ไว้ด้วย

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทคือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบัตเิกีย่วกบัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือครบก�ำหนด

ออกตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะ

สมและมีประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน(ถ้ามี) ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ หรือเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบ

บัญชีของบรษัิทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิท ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้	
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	 	 (1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ของบริษัท

	 	 (2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (3)	 ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร(charter)

	 	 (8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นหรอืผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบ 

	 	 	 หมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยมีการประชุมทั้ง

สิ้น 5 ครั้ง 

	 ปัจจบัุน บรษัิทยังไม่มีคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา แต่มีกระบวนการพจิารณาอย่างรอบคอบ 

ระมัดระวงัและโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบรษัิทในอุตสาหกรรมเดยีวกนัท่ีมขีนาดใกล้เคยีงกนัและผลประกอบการของ

บริษัทประกอบการพิจารณา

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 1.	 กรรมการอิสระ

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และมปีระสบการณ์ และเป็นบุคคลท่ีมคีวามเป็นอิสระท้ังทางตรงและทางอ้อมท้ังในด้านการเงนิและการบรหิารโดยมคีณุสมบตัดิงั

ต่อไปนี้:-

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน

ซ่ึงได้รับค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทาง

วชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงเกีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิท หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัใน

ห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ

จ�ำนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัท

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 การเลอืกกรรมการบรษัิทจะต้องได้รบัอนมัุตจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นโดยประธานกรรมการเป็นผูเ้สนอรายชือ่บุคคลท่ีจะแต่งตัง้

เป็นกรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบันโดยไม่ผ่านคณะกรรมการสรรหา 

เนือ่งจากปัจจบัุนบรษัิทฯยังไม่มคีณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็าม ในการคดัเลอืกบุคคลเพือ่เสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิท คณะ

กรรมการจะพจิารณาคดัสรรจากบุคคลท่ีมคีณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการท�ำงานโดยเฉพาะจากสาขาหรอื

ทักษะที่ยังขาดอยู่เป็นส�ำคัญ

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 1.	 มคีณุสมบัตไิม่ขัดต่อลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ�ำกดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์จากอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและสอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของกิจการ

	 3.	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต

	 4.	 ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท	

	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคน จะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีพงึมีหรอื

จะพึงเลือกตั้งในขณะนั้น และในกรณีท่ีมีบุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงเทา่กันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีต้องการแล้ว ประธานจะเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 4.	 ส่วนการคัดเลือกบุคคลให้เป็นผู้บริหารสูงสุด คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณา

4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ในการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของกรรมการและผูบ้รหิาร บรษัิทฯก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการถอืหลกั

ทรพัย์กรณมีีการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์อันเนือ่งมาจากการได้มาหรอืจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ย่ืนต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และมีนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซื้อ-ขาย

หุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกปี ห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน 

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก

ท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีการก�ำหนดมาตรการลงโทษไว้เป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรหากมกีารฝ่าฝืน เนือ่งจากบรษัิทฯ เห็นว่าการไม่น�ำข้อมูลไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนเป็นจรรยาบรรณท่ีควรยึดถอื

และปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ

	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

	 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปรียบเทียบกับปี 2559 แสดงได้ดังนี้

รายชื่อ

จำ�นวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1 บาท/หุ้น)

ณ 31 ธ.ค.60 ณ 31 ธ.ค.59
เพิ่ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

1.	 นายสุริย์ บัวคอม - - - - -

2.	 นายสุวัฒน์ จิตตมัย 128,000 - 128,000 - -

3.	 นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา 890,000 - 890,000 - -

4.	 นางกิ่งเทียน บางอ้อ - - - - -

5.	 นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ - - - - -

6.	 นายเอกมินทร์ งานทวี 297,500 - 297,500 - -

7.	 นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ - - - - -

8.	 นายพันธุม พันธุมจินดา - - - - -

9.	 นายสรรัฐ งานทวี 50,500 - 50,500 - -

10.	 นายธงชัย ณ นคร	 - - - - -

11.	 พลตำ�รวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ - - - - -

หมายเหตุ : การถือหุ้นทางอ้อมคือการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

6.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี(audit fee)

	 	 ในรอบปีท่ีผ่านมา บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทในจ�ำนวนเงนิรวม 997,000 บาท

	 2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 	 ไม่มี
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7.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 นอกเหนือจากการปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่ก�ำหนดไว้ 5 หมวด ดังกล่าวข้างต้น

แล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแนวปฎิบัติอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้:-

	 จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบรษัิทได้รวบรวมข้อพงึปฎบัิตแิละแนวทางการปฎบัิตเิป็นลายลกัษณ์อักษร โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่

ให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฎบัิตงิาน เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิสอดคล้องกบัวสิยัทัศน์และภารกจิของบรษัิท 

อันจะน�ำไปสู่การเป็นองค์กรท่ีมีระบบการก�ำกับดูแลท่ีดี โดยจัดท�ำเป็นคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงมีเนื้อหา

ครอบคลุมเกี่ยวกับ แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ แนวปฎิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลและรักษา

ความลับ นโยบายและแนวปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท การรับและให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน  

การป้องกนัทุจรติและตดิสนิบน และเพือ่เป็นการส่งเสรมิให้พนกังานตระหนกัในเรือ่งจรรยาบรรณ บรษัิทฯ ได้เผยแพร่คูมื่อจรรยา

บรรณและจริยธรรมทางธุรกิจบนเว็บไซด์และติดประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ

	 นอกจากนี ้จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิได้รบัการทบทวนหรอืปรบัปรงุให้มคีวามทันสมัยอยู่เสมอ เพือ่ให้ม่ันใจว่าการ

ท�ำงานของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มคีณุภาพและมคีณุธรรม 

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริหารงานด้วยความโปร่งใส  

มคีวามรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี รวมถงึมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญัของการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วยเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นภัยต่อสังคม เป็นการกระท�ำที่ผิดทั้งกฏหมายและศีลธรรม ตลอดจน

ตระหนกัว่าการทุจรติคอร์รปัช่ันนอกจากจะส่งผลกระทบต่อ ช่ือเสยีง และภาพลกัษณ์ของบรษัิทแล้ว ยังเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีบ่ันทอน

ความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อฐานะของ 

บริษัทฯ และเป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการให้ยั่งยืน รวมถึงเป็นภัยต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและประเทศชาติ 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดค�ำนยิามของการทุจรติคอร์รปัช่ัน หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา

ว่าจะให้ มอบให้ ให้ค�ำม่ันว่าจะให้ เรียกร้องหรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ที่ท�ำหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับขนบธรรมเนียมและประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ

ยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่ใน

ฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านคอร์รัปช่ันนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิตแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 เพือ่ให้ม่ันใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันจะได้รบัการน�ำไปปฎบัิตอิย่างท่ัวถงึ คณะกรรมการบรษัิทฯ

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้�ำกบัดแูลการปฏบัิตติามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะท�ำการสอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผล

ของมาตรการนี้ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผู้บริหารจะน�ำค�ำแนะน�ำไปปฏิบัติ

	 เพื่อให้การน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปปฎิบัติอย่างจริงจัง บริษัทฯ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่าน 

ช่องทางต่างๆ ด้วยการติดประกาศในสถานที่เด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได้ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
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	 นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด และเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ

สามารถให้ข้อมูลเกีย่วกบัความผดิปกติในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท เช่น พบเห็นการกระท�ำท่ีทุจรติ ตดิสนิบน/รบัสนิบน พบเห็น

การกระท�ำผิดข้ันตอนตามระเบียบปฎิบัติของบริษัท หรือการกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ ท�ำให้

บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท โดยการร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆที่บริษัทก�ำหนด เพื่อให้มีการ

ตรวจสอบตามกระบวนการที่ระบุไว้ใน”นโยบายและวิธีปฎิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

	 ช่องทางการร้องเรียน

	 	 1	 ตู้รับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่ภายในโรงงาน

	 	 2.	 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงได้ที่

 	 	 	 2.1	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

 	 	 	 2.2	 กรรมการผู้จัดการ หรือ

 	 	 	 2.3	 ผู้จัดการโรงงาน

	 	 	 	 ที่ บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด(มหาชน)

	 	 	 	 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิตชั้น 7

	 	 	 	 เลขที่ 99/2 ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา

	 	 	 	 จ.ปทุมธานี 12130

		  มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 	 เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้้องเรยีนและผูใ้ห้ข้อมูลท่ีกระท�ำโดยเจตนาสจุรติ บรษัิทฯจะปกปิดชือ่ ท่ีอยู่ หรอืข้อมูล

ใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลและเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจ�ำกัด

เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

	 	 หากผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีนเห็นว่าตนอาจเดอืดร้อนเสยีหาย สามารถร้องขอให้บรษัิทก�ำหนดมาตรการคุม้ครอง

ได้ หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสีย

หายหรือไม่ปลอดภัย

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือ

ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบ

ธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กบัผูบ้รหิารคนใดคนหนึง่ ท�ำหน้าท่ีแทนในการใช้ดลุยพนิจิ 

สั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย

ต้องไม่มีส่วนเกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีได้รบัแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีน ท้ังโดยทางตรง หรอืทางอ้อม (เช่น ผูถ้กูกล่าวหา เป็นผูใ้ต้บังคบั

บัญชาของตนโดยตรง)

	 	 ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมลูในการสบืสวนหาข้อเท็จจรงิ ไม่ให้ได้รบัความเดอืดร้อน อันตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม 

อันเกิดจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
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	 	 ท้ังนี ้ผูไ้ด้รบัข้อมูลจากการปฏบัิตหิน้าท่ีท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีร้องเรยีน มหีน้าท่ีเกบ็รกัษาข้อมลู ข้อร้องเรยีนและเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิด

เผยตามหน้าที่ที่กฏหมายก�ำหนด

	 	 ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม

		  ขั้นตอนการด�ำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ

	 	 1.	 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

	 	 2.	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผลความคืบ

หน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ โดยก�ำหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้น

ภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน

	 	 3.	 หากการสบืสวนข้อเท็จจรงิแล้วพบว่า ข้อมูลหรอืหลกัฐานท่ีมี มเีหตอัุนควรเช่ือได้ว่าผูท่ี้ถกูกล่าวหาได้กระท�ำการ

ทุจรติคอร์รปัช่ันจรงิ บรษัิทฯจะให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหาและให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหาพสิจูน์ตนเอง โดยการหาข้อมูล

หรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำอันทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามที่ได้ถูกกล่าวหา

	 	 4.	 หากผูถ้กูกล่าวหา ได้กระท�ำการทุจรติและคอร์รปัช่ันจรงิ การทุจรติและคอร์รปัช่ันนัน้ ถอืว่าเป็นการกระท�ำผดิต่อ

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ได้

ก�ำหนดไว้ และหากการกระท�ำทจุริตคอร์รัปชัน่นั้นผิดกฏหมาย ผู้กระท�ำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฏหมาย ทัง้นี้ โทษทางวินัย

ตามระเบียบของบริษัทฯ ค�ำตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอันสิ้นสุด

	 	 5.	 การร้องเรยีนโดยไม่สจุรติหรอืผดิช่องทาง การแจ้งเรือ่งร้องเรยีน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�ำ หรอืให้ข้อมลูใดๆ ถ้า

พสิจูน์ได้ว่ากระท�ำโดยไม่สจุรติ หรอืท�ำผดิช่องทาง ถ้าเป็นพนกังานหรอืเจ้าหน้าท่ีของบรษัิทฯ บุคคลนัน้จะได้รบัโทษทางวนิยัตาม

มาตรการลงโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกและบรษัิทฯได้รบัความเสยีหาย บรษัิทฯ จะพจิารณาด�ำเนนิคดกีบับุคคลนัน้ๆ ด้วย

	 	 ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯให้ร่วมกันพิจารณาและก�ำหนดโทษตามที่เห็นสมควร
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	 บริษัทฯ ตระหนกัดว่ีาบรษัิทฯ ไม่สามารถด�ำเนนิธรุกจิให้ย่ังยืนได้หากปราศจากความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษัิทฯ จงึประกอบ

ธุรกิจด้วยความส�ำนึกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

	 บรษัิทฯ มวีสิยัทัศน์และพันธกจิด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมคอืการเป็นผูน้�ำในการผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพ และด�ำเนนิธรุกจิ

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บนพื้นฐานของความโปร่งใสและเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อให้ธุรกิจเติบโตไปพร้อมกับสังคม และชุมชนที่มีคุณภาพ

	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยของบริษัทฯ มีดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพื้นฐานของการประกอบกิจการให้ย่ังยืนได้ต้องด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ จึงด�ำเนิน

ธุรกิจร่วมกันกับคู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า และคู่แข่งทางการค้าบนพื้นฐานของความเป็นธรรม ให้ความร่วมมือในการพัฒนาโอกาสทาง

ธุรกิจ ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยการผลิต

สนิค้าท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ียุตธิรรม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เสรมิสร้างความสขุในการท�ำงาน และสนบัสนนุการพฒันาความ

สามารถในวิชาชีพแก่พนักงาน สร้างผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล และให้การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืนและบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำทางด้านคุณภาพ บริษัทฯจึงมีนโยบายต่อต้าน

การทุจริต เนื่องจากเห็นว่าการทุจริตเป็นปัจจัยหนึ่งที่บั่นทอนความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ เป็นภัยต่อการด�ำเนินกิจการ

ให้ยั่งยืนและเป็นภัยต่อสังคมของประเทศ ท�ำให้ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น คือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด�ำเนินการหรือ

ยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่ใน

ฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

	 เพือ่ให้ม่ันใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันจะได้รบัการน�ำไปปฏบัิตอิย่างท่ัวถงึ บรษัิทฯได้ก�ำหนดแนว

ปฏบัิตแิละมาตรการปฏบัิตขิองนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ในแต่ละกรณไีว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังจดัให้มีการฝึกอบรมแก่

พนกังานเพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบัิติในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันของบรษัิทฯ รวมถงึเผยแพร่นโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอรัปชั่นผ่านช่องทางต่างๆด้วยการติดประกาศในสถานที่เด่นชัด เพื่อให้ทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได้ และเผย

แพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯเปิดโอกาสให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆสามารถให้ข้อมลูเกีย่วกบัความผดิปกติในการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบริษัท เช่น พบเห็นการกระท�ำที่ทุจริต ติดสินบน/รับสินบน พบเห็นการกระท�ำผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือ

การกระท�ำท่ีผดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณทางธรุกจิ ท�ำให้บรษัิทเสยีผลประโยชน์ หรอืมผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษัิท 

โดยการร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆท่ีบรษัิทก�ำหนด เพือ่ให้มีการตรวจสอบตามกระบวนการท่ีระบุไว้ใน”นโยบายและวิธปีฏบัิตกิาร

แจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง (P.C. Wire และ P.C. Strand) ที่ใช้ส�ำหรับงาน

คอนกรีตอัดแรง โดยลวดเหล็กแรงดึงสูงเป็นวัสดุที่ท�ำหน้าที่รองรับน�้ำหนักในงานก่อสร้าง ทั้งนี้ความสัมพันธ์ของลวดเหล็กแรง

ดึงสูงกับงานก่อสร้างต่างๆ แสดงได้ดังห่วงโซ่อุตสาหกรรม ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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เริ่ม
เหล็กลวดคาร์บอนสูง

(HIGH CARBON WIRE ROD)

บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง  

อาคารจอดรถ สะพาน  

ทางด่วน ทางยกระดับ

ลวดเหล็กแรงดึงสูง

(PC WIRE, PC STRAND)

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง

(เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้น  

แผ่นคอนกรีตส�ำเร็จรูป คานสะพาน  

ทางด่วน ทางยกระดับ)

	 จากห่วงโซ่อุตสาหกรรมดังกล่าว ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯท�ำหน้าที่รับน�้ำหนักจ�ำนวนมากจึงต้องการความแข็งแรง ทนทาน 

เพื่อความปลอดภัยและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้บริโภคในล�ำดับถัดไป

	 บรษัิทฯ จงึมนีโยบายมุง่เน้นผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพ ได้มาตรฐาน เพือ่ท่ีเม่ือน�ำสนิค้าของบรษัิทฯไปใช้งานจะเกดิประสทิธภิาพ

สูงตามความต้องการของลูกค้า  บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญกับการศึกษาค้นควา้  และวิจัย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

สินค้าอย่างต่อเนื่อง ในการน้ี บริษัทฯมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการผลิตสินค้าและมีความรู้และความเข้าใจในองค์ประกอบ

ของผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี 

	 ในการควบคุมคุณภาพสินค้า บริษัทฯให้ความส�ำคัญตั้งแต่ขั้นตอนการคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และการน�ำสินค้า

ไปใช้งาน โดยในการคัดเลือกวัตถุดิบซึ่งได้แก่ เหล็กลวดคาร์บอนสูง (High Carbon Wire Rod) บริษัทฯจะเลือกซื้อวัตถุดิบจาก

แหล่งผลิตที่สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามข้อก�ำหนดด้านคุณสมบัติของวัตถุดิบที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

วัตถุดิบทีน่�ำมาใช้จะไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตของบริษัทฯเอง และไม่ก่อให้

เกิดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของลูกค้าที่น�ำสินค้าไปผลิตเป็นสินค้าต่อเนื่อง รวมถึงผู้บริโภคขั้นสุดท้าย 

	 การควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต บริษัทฯมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และมีบุคลากรที่มีความช�ำนาญ มีห้อง

ปฏิบัติการทดสอบคุณภาพที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 17025 

	 การด�ำเนนิการดงักล่าว ส่งผลให้ปัจจบัุน บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์และมาตรฐานการด�ำเนนิงานต่างๆ ดงันี้

	 ■ 	 หนังสือรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (Product Certifications)

	 ACRS 161201	 TIS 71-2532	 TIS 95-2540	 TIS 194-2535	 TIS 404-2540 

	 TIS 420-2540 	 TIS 747-2531	 BS 5896-2012 (UK CARES)

	 ■ 	 หนังสือรับรองระบบ(System Certification)

	 ISO 9001:2015 	 ISO 14001:2015	 OHSAS 18001:2007

	 ISO/IEC 17025	 ISO 50001:2011	 BS EN ISO 9001:2008 (UK CARES) 

	 ในส่วนของการน�ำสนิค้าไปใช้งาน บรษัิทฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำและให้ความรูแ้ก่ลกูค้าในการน�ำสนิค้า

ไปใช้งานอย่างถกูต้องตามมาตรฐาน มคีวามปลอดภยัท้ังในข้ันตอนการน�ำสนิค้าของบรษัิทฯ ไปใช้ในกระบวนการผลติของลกูค้า 

รวมถึงผู้บริโภคในขั้นถัดไป ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดูแลความปลอดภัยอย่างครบวงจร และหากมีความเสียหายใดๆ 

ที่มีสาเหตุมาจากการน�ำสินค้าของบริษัทฯไปใช้งาน บริษัทฯจะท�ำการชดเชยความเสียหายให้ทันทีโดยไม่ต้องรอให้มีการร้องขอ
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 จากการที่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯซึ่งได้แก่ลวดเหล็กแรงดึงสูง เป็นวัสดุที่ท�ำหน้าที่รองรับน�้ำหนักในงานคอนกรีตอัดแรง โดย

ห่วงโซ่อุตสากรรมขั้นสุดท้ายของลวดเหล็กแรงดึงสูงได้แก่ บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ อาคารโรงงาน ส�ำนักงาน 

สะพาน ทางด่วน ทางยกระดับ รวมถึงโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่อื่นๆ ซึ่งต้องการความแข็งแรงและความปลอดภัยเป็น

ส�ำคัญ บริษัทฯจึงมีนโยบายชัดเจนที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในการน�ำไปใช้งาน เพื่อป้องกันอันตราย

ที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้าง

การจัดการสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ มคีวามมุง่ม่ันท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการดแูลสิง่แวดล้อม จงึได้ก�ำหนดนโยบายในการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 

ให้ผู้บริหารและพนักงานน�ำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ

โดยจะน�ำเกณฑ์ต่างๆมาจัดท�ำเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำในการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 2.	 อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึพลงังานต่างๆ โดยมีการน�ำมาใช้ประโยชน์ให้คุม้ค่า และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

ให้น้อยที่สุด 

	 3.	 สร้างจิตส�ำนึกต่อคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยนโยบายฯจะได้รับการ

ปฏิบัติและเผยแพร่แก่ พนักงาน สังคมและชุมชน 

	 4.	 ป้องกันมลพิษในด้านน�้ำเสีย อากาศเสีย มีการจัดการของเสียรวมถึงการจัดการสารเคมี เพื่อให้เกิดมลภาวะน้อยที่สุด 

	 5.	 ป้องกันอันตรายอันอาจเกิดจากการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ไฟฟ้า สารเคมี รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและ

อันตรายที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป ทั้งนี้เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

	 6.	 ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 7.	 ก�ำหนดเป็นวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย เพ่ือให้นโยบายมีการน�ำไปปฏบัิตแิละทบทวนเป็นระยะให้เกดิการปรบัปรงุอย่าง

ต่อเนื่อง 

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่ากระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทฯมีส่วนสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังทางน�้ำและทางอากาศ 

เนื่องจากกระบวนการผลิตเริ่มต้นจากการน�ำเหล็กลวด (Wire Rod) มาล้างท�ำความสะอาด ก่อนเข้าสู่กระบวนการดึงลดขนาด ซึง่

ต้องใช้สาร Hydrochloric Acid เพื่อขจัดฝุ่นละอองและสนิม ส่งผลให้น�้ำที่ผ่านกระบวนการดังกล่าว มีความเป็นกรดและมีโลหะ

หนักปนเปื้อน รวมถึงมีไอกรดลอยสู่ชั้นบรรยากาศ ดังนั้น เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว บริษัทฯจึงด�ำเนินการดังนี้

การจัดการมลพิษทางน�้ำ

	 -	 ติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Water Treatment System) 

	 -	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบ�ำบัดน�้ำเสียสามารถท�ำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 -	 มีระบบการตรวจสอบคุณภาพน�้ำทิ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า คุณภาพน�้ำทิ้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	 u ผลการด�ำเนินงาน : คุณภาพน�้ำทิ้งเป็นไปตามมาตรฐานตั้งแต่ปี 2011 ถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะค่า BOD และ COD ควบคุม

ได้ไม่เกิน 80% ของมาตรฐาน

การจัดการมลพิษทางอากาศ

	 -	 ติดตั้งระบบ Air Pollution Control System 

	 -	 มีแผนงานบ�ำรุงรักษาระบบก�ำจัดมลพิษทางอากาศให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

	 -	 มีแผนการปรับลดมลพิษทางอากาศ
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	 -	 มีการตรวจวัดค่าออกไซด์ของไนโตรเจน ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และไฮโดรคลอไรด์ ที่ปล่องระบายของ Boiler และ 

Wet Scrubber โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจ�ำ 2 ครั้ง/ปี

	 u ผลการด�ำเนินงาน : ผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานมาโดยตลอด

การจัดการด้านขยะ/กากของเสียอุตสาหกรรม

	 -	 มีมาตรการ/แผนงาน ในการปรับลดกากของเสีย

	 -	 มีสถานที่จัดเก็บกากของเสียชัดเจน แยกประเภทการจัดเก็บ มีภาชนะรองรับที่เหมาะสม ไม่มีการรั่วไหลของกากออก

นอกพื้นที่ มีการติดฉลากเพื่อรวบรวมส่งผู้รับก�ำจัด

	 -	 จ้างหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตในการประกอบกิจการก�ำจัดของเสียท�ำการก�ำจัดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต 

	 -	 มีใบก�ำกับการขนส่งและปฎิบัติตามระบบการขนส่งของเสียอันตราย โดยจัดส่งรายงานให้แก่การนิคมอุตสาหกรรมและ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 -	 มีการตรวจประเมินสถานที่รับก�ำจัดของเสียตั้งแต่ก่อนใช้บริการและสุ่มตรวจประเมินซ�้ำทุกปี

	 -	 มอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท�ำการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

	 -	 มีแผนงานในการปรับลดกากของเสีย

	 u ผลการด�ำเนินงาน : ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในเรื่องการจัดการด้านขยะหรือกากของเสีย

แต่อย่างใด และการปรับลดกากของเสียสามารถด�ำเนินการได้ตามแผนที่ก�ำหนดไว้

	 ในส่วนของการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยได้ด�ำเนินการดังนี้

ทรัพยากรน�้ำ

	 -	 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท�ำแผนการปรับลดการใช้น�้ำ

	 -	 ใช้น�้ำ Recycle จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียรดน�้ำต้นไม้แทนการใช้น�้ำดิบ

พลังงาน

	 -	 ตดิตัง้ระบบประหยดัพลงังานเพือ่ลดปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติซ่ึงเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิภาวะ

โลกร้อน 

	 -	 ลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานธรรมชาติ เช่น ติดตั้งกังหันลมในการผลิตกระแสไฟฟ้า และติดตั้งแผง

โซล่าเซลเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน 

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯจดัให้มีพืน้ท่ีสเีขียวบรเิวณรอบโรงงานและปรบัปรงุภมิูทัศน์เพือ่บรรเทาผลกระทบจากมลภาวะท่ีเกดิจาก

กระบวนการผลิตของบริษัทฯที่อาจมีผลต่อพนักงานและชุมชนใกล้เคียง

	 ท้ังนี้ เพื่อให้การดูแลสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท�ำงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯได้น�ำระบบมาตรฐานคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 

18001 และมาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 มาใช้ในโรงงาน และจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่ง

แวดล้อมอย่างต่อเนื่องท้ังการจัดหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท และส่งพนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรท่ีจัดโดยสถาบันและผู้

เชี่ยวชาญภายนอก

การดูแลพนักงานและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย บริษัทฯจึงให้ความใส่ใจในการดูแลพนักงาน 

มีการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆขององค์กร และเป็นไปตามหลักสากลด้านสิทธิ

มนุษยชน ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน และสร้างความผูกพันกับองค์กร
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	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส�ำรวจและติดตามความเคลื่อนไหว

ของอัตราค่าตอบแทนขององค์กรต่างๆ ท่ีใกล้เคยีงกนัอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่น�ำมาเปรยีบเทียบและจดัท�ำโครงสร้างเงนิเดอืนท่ีแข่งขัน

ได้และจูงใจพนักงาน 

	 บรษัิทฯ ปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม เคารพสทิธข้ัินพ้ืนฐานในการท�ำงานตามหลกัสทิธมินษุยชน ให้ความคุม้ครองทาง

สังคม ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก ดูแลสภาพการท�ำงานของพนักงานในโรงงานให้ปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทฯจึงมุ่งเน้นการ

ป้องกนัอุบัตเิหตแุละการจดัการเพือ่ลดผลกระทบจากสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ดแูลสถานท่ีท�ำงานให้ถกูสขุลกัษณะและมีความ

ปลอดภัยอยู่เสมอ เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย มีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและฝึกซ้อมการปฏิบัติ

งานตามแผนฉุกเฉินเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

ความปลอดภัยของสภาพพื้นที่ท�ำงานและการป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ท�ำงาน ดังนี้

	 1. 	 สภาวะแวดล้อมในการท�ำงานด้านคุณภาพอากาศ แสง เสียง และความร้อน

	 	 - 	ตรวจวดัความเข้มข้นของแสงสว่างในสถานประกอบการ ท้ังในส่วนของงานด้านเอกสาร และงานตรวจสอบเครือ่งจกัร

	 	 -	 ตรวจวัดความร้อนในสถานประกอบการ

	 	 -	 ลดผลกระทบทางเสียง โดยใช้วิธีการลดเสียงที่แหล่งก�ำเนิดเสียงด้วยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ และในกรณี 

	 	 	 ที่ไม่สามารถลดเสียงที่แหล่งก�ำเนิดได้อันเนื่องมาจากลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้จัดท�ำห้องควบคุม 

	 	 	 เสียงไม่ให้ดังจากกระบวนการผลิต โดยได้ด�ำเนินโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555

	 	 -	 จัดหาอุปกรณ์เสริมที่ช่วยให้พนักงานท�ำงานได้โดยปราศจากภัยจากมลภาวะ ทั้งทางเสียงและทางอากาศ

	 2.	 การจัดการสภาพพื้นที่ท�ำงาน

	 	 -	 มีป้ายสัญลักษณ์หรือป้ายเตือนอันตรายในจุดที่จ�ำเป็น และตรวจสอบป้ายให้อยู่ในสภาพดี มองเห็นได้ชัดเจน

	 	 -	 ดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ ไม่มีคราบสกปรกหรือคราบน�้ำมัน หรือสารเคมีหกล้น

	 	 -	 จัดเก็บอุปกรณ์ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และสารเคมี ให้เป็นระเบียบ มีป้ายบอกสถานะให้ชัดเจน โดยพนักงานสามารถ 

	 	 	 ดูข้อมูลความปลอดภัยเพิ่มเติมได้ในพื้นที่ที่มีการใช้งาน

	 	 -	 จัดท�ำทางเดินขึ้นพร้อมราวบันไดกรณีปฏิบัติงานในพื้นที่สูง

	 	 -	 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และดูแลอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยด้วยการให้ความรู้และการฝึกอบรม ส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สถานการณ์และประเมินความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดจากการ

ท�ำงาน มกีารจดบันทึกอุบัตเิหตแุละสอบสวนหาสาเหต ุเพือ่จดัท�ำแผนป้องกนัอบัุตเิหตจุากการปฏบัิตงิาน จดัท�ำโครงการกจิกรรม 

5 ส. โครงการสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน โครงการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินและ

แผนอพยพท้ังในส่วนของบริษัทฯ และเข้าร่วมซ้อมแผนฉุกเฉินกับส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และชุมชนใกล้เคียง

อย่างต่อเนื่อง

อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ

	 ตามที่บริษัทฯ มีการรณรงค์เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานมาโดยตลอด ท�ำให้สถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลงอย่างต่อเนื่อง 

โดยในรอบปี 2560 ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
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ประเภท จ�ำนวนสถิติปี 2560 (ครั้ง)

อุบัติการณ์/NEAR MISS 9

อุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 0

การดูแลสุขอนามัย

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงานจึงได้มีแผนงานและโครงการรณรงค์ส่งเสริมด้านสุขภาพ

ของพนักงานและการป้องกันเกี่ยวกับโรคร้ายแรงต่างๆ รวมถึงจัดกิจกรรมโรงงานสีขาวเพื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ดังนี้

	 -	 จัดให้มีการฉีดวัคซีนให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี 

	 -	 มีการตรวจสุขภาพพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งการตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน 

	 -	 มีการตรวจคัดกรองยาเสพติด 

	 -	 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาสานสัมพันธ์

	 u ผลการด�ำเนนิงาน : ในปี 2560 ผลจากการวนิจิฉัยโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ไม่พบการเจบ็ป่วยจากการท�ำงานแต่อย่างใด

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นธรรม พร้อมทั้งจัดสวัสดิการต่างๆตามที่กฎหมายก�ำหนด และนอก

เหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว ในระยะสั้นสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ละปีและใกล้เคียงกับบริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

โดยมกีารส�ำรวจการจ่ายค่าจ้างรวมท้ังน�ำดชันรีาคาผูบ้รโิภคมาพจิารณา ในระยะยาวมีการวดัผลการปฎบัิตงิานและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างยุติธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ โดยบริษัทจะจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งจัดให้มีการ

เตบิโตตามสายอาชพี และให้สทิธิด้านต่างๆเกีย่วกบัการจ้างงาน เช่น การอนญุาตให้ลางาน การมีช่องทางสือ่สารระหว่างพนกังาน

และผู้บริหาร เพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

	 บริษัทฯ จัดสวัสดิการเพื่อให้พนักงานมีพื้นฐานการด�ำรงชีวิตที่ดี ส่งเสริมสุขภาพทั้งกายและใจ ดังนี้

	 è	จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีเงินทุนในการด�ำรงชีพหลังออกจากงาน

	 è	จัดท�ำประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน

	 è	จัดชุดเครื่องแบบพนักงานให้ 2 ชุดต่อปี

	 è	จัดรถรับส่งเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน

	 è	จัดที่พักหรือเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านส�ำหรับพนักงาน

	 è	จัดอาหารราคาประหยัดและควบคุมสุขอนามัยที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน

	 è	จัดเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ทั้งในและต่างประเทศ

	 è	จัดเงินช่วยเหลือส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกะ

	 è	จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว

	 è	จัดสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรพนักงาน

	 è	จัดกิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่

	 è	จัดกิจกรรมท�ำบุญโรงงาน
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การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน

	 ในส่วนของการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯให้ความส�ำคัญทางด้านการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

โดยพนักงานทุกระดับต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายแนวทางและวิธีการต่างๆ ดังนี้

แนวทาง วิธีการ ผลงานปี 2560

On the Job Training หัวหน้างานสอนให้พนกังานมีความรูแ้ละทักษะท่ี

จ�ำเป็นของต�ำแหน่งงานต่างๆ เพือ่ให้พนกังาน

สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวม

ถึงมีการทบทวนความรู ้ภายในองค์กรอย่าง

สม�ำ่เสมอ

พนกังานเข้าใหม่และพนกังานท่ีโอนย้ายหน่วยงาน

การอบรมภายในบริษัท

(In-house Classroom 

Training)

หลักสูตร

1.	 การตรวจติดตามภายในด้านสิ่งแวดล้อม             

	 ISO 14001:2015

2.	 ทบทวนผู้ควบคุม/ผู ้บังคับ/ผู ้ให้สัญญาณ 

	 แก่ผู้บังคับปั้นจั่น

3.	 ผู้ควบคุม/ผู้บังคับ/ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับ 

	 ปั้นจั่น

4.	 การดับเพลิงขั้นต้น

5.	 ทบทวนหน้าท่ีทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ 

	 สงัเกตการณ์พร้อมร่วมสถานการณ์จ�ำลอง

จ�ำนวน 10 หลักสูตร

136 ราย จาก 181 ราย คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 75.13 

คดิเป็นช่ัวโมงอบรมคนละ 16.20 ช่ัวโมง/คน/ปี โดย

ท้ังนีต้้องมีช่ัวโมงอบรมต่อเนือ่งอย่างน้อย 6 ชม/ 

คน/ปี และมีการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในสดัส่วนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนลูกจ้างท้ังหมด 

ตามพระราชบัญญัตส่ิงเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545

การอบรมภายนอกบรษัิท ส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรท่ีจัด

โดยสถาบันและผู้เชี่ยวชาญภายนอก

จ�ำนวน 31 หลักสูตร

35 ราย

การน�ำเสนอผลงาน

(Goal Program  

Presentation)

น�ำเสนอผลงานของแต่ละสายงาน 2 ครั้ง/ปี

วันที่ 20 - 22 กรกฎาคม 2560

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 62 ราย

วันที่ 14 ธันวาคม 2560

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 74 ราย

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนใดๆ โดย

บรษัิทฯได้จดัให้มีกลไกการจดัการข้อร้องทุกข์ของพนกังานอย่างมีระบบเพือ่รบัเรือ่งร้องเรยีนอย่างยุตธิรรม มกีารรกัษาความลบั 

และเคารพหลักสิทธิมนุษยชนโดยมุ่งเน้นการท�ำความเข้าใจระหว่างพนักงานกับพนักงาน และพนักงานกับองค์กร มีการตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบและวินิจฉัยเป็นรายกรณี ทั้งนี้ พนักงานสามารถร้องเรียนมายังผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือผ่านช่องทางรับ

ความคิดเห็นที่บริษัทฯจัดไว้ในสถานประกอบการ

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจให้ยั่งยืนได้ต้องมีการติดตามและคิดค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี่ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯจึงสนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหารเข้าร่วมฝึกอบรมและเข้าร่วมศึกษาดูงานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยี่ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการผลิต การประหยัดพลังงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้เท่าทัน
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และตอบสนองความท้าทายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ อีกทั้งสนับสนุนให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน

การวิจัยและคิดค้นเกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และศึกษาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์อย่างลึกซึ้ง เพื่อต่อยอดความรู้ที่มี

อยู่เดิม พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ที่คิดค้นได้จากงานวิจัยให้แก่สถานศึกษาที่มีความต้องการ 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 ในส่วนของการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน บรษัิทฯ ได้จดัสรรงบประมาณในการสนบัสนนุกจิกรรมของชุมชนอย่างต่อเนือ่ง โดย

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 ให้ความร่วมมอืในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ ของส�ำนกังานนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ เช่น โครงการรกัษ์ทะเล รกัษ์สภุาพ 

ร่วมใจผลิตอุปกรณ์ช่วยพ่นยาโรคหอบหืดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร โครงการ

สนับสนุนพิธีรดน�้ำขอพรผู้สูงอายุ โครงการบริจาคโลหิต งานเปิดบ้านต้อนรับชุมชน เป็นต้น

	 การเข้าร่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ปลกูดาวเรอืงกบัชมุชนหนองแฟบ มอบทุนสร้างสนามบาส พลตูาหลวง สนบัสนนุ

งบโต๊ะ-เก้าอี้โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า สนับสนุนลวดเหล็กเพื่อน�ำไปสร้างโครงสร้าง ณ ชุมชนมาบตาพุด

	 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้แก่ โรงเรียนวัดประชุมมิตรบ�ำรุง 99 สถานีต�ำรวจห้วยโป่ง โรงเรียนบ้านมาบตาพุด โรงเรียน

บ้านคลองขนุน โรงเรียนบ้านคลองบางไผ่ ชุมชนตลาดมาบตาพุด โรงเรียนวัดห้วยโป่ง ส�ำนักงานเคหะชุมชนมาบตาพุด และ

ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

	 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะกุศล ได้แก่ สนับสนุนงานแข่งขันฟุตบอลมาบชลูดครั้งที่ 31 สนับสนุนกิจกรรมเปตองชากกลาง

โอเพ่นครั้งที่ 2 สนับสนุนงานกาชาดจังหวัดระยอง สนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุชุมชนตลาดมาบตาพุด บริจาคอุทกภัยอีสาน 

สนับสนุนงานวันแม่ สนับสนุนกิจกรรมวันลอยกระทง ร่วมท�ำบุญผ้าป่าสามัคคีกับหน่วยงานต่างๆ และร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน

วัดต่างๆ 

	 สนบัสนนุสนิค้าชมุชน ได้แก่ ผลไม้ท้องถิน่ ชุดของฝากจากผลติภณัฑ์ชุมชน ชุดอาหารว่างท่ีท�ำจากผลติภณัฑ์ชุมชุน เป็นต้น

	 นอกจากการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนแล้ว บริษัทฯยังได้สนับสนุนให้เกิดการจ้างงานในชุมชนเพิ่มข้ึนด้วยการใช้

บริการรถบรรทุกสินค้าของผู้ประกอบการในจังหวัดระยอง รับบุคลากรในพื้นท่ีเข้าท�ำงานกับบริษัทฯ รวมท้ังให้ความร่วมมือใน

การรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในและต่างพื้นที่เข้าฝึกงานและดูงานอย่างต่อเนื่องทุกปี
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ

บริษัท โดยบริษัทฯจะท�ำการประเมินสถานการณ์เพื่อก�ำหนดเป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานไว้อย่างชัดเจนและวัดผลได้ และ

มกีารทบทวนแผนการด�ำเนนิงานหากสถานการณ์เปลีย่นแปลงไป มกีารประเมินความเสีย่งและวเิคราะห์ผลกระทบของความเสีย่ง

เพื่อก�ำหนดมาตรการลดความเสี่ยง และเพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติ

ของฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร มกีารจดัโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�ำเนนิงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ในด้านการรายงาน

และการติดตามผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เพียงพอแก่การ

ตัดสินใจ และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก�ำหนดเป็นประจ�ำทุกเดือน

การควบคุมภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึง

การบรหิารจัดการความเสีย่งตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ซ่ึงจดัท�ำข้ึน

ตามแนวคิดของ COSO ซ่ึงจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ว่า  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน ในการที่จะติดตาม ควบคุม ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการ

ที่ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ

การตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้

แต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน เอเอ็มที ออดิท โซลูชั่น จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท ส�ำนักงาน เอ

เอ็มที ออดิท โซลูชั่น จ�ำกัด ได้มอบหมายให้นายสมชาย อินทรพิทักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฎิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบัตขิองบรษัิท ส�ำนกังาน เอเอม็ที ออดทิ โซลช่ัูน จ�ำกดั และนายสมชาย อินทรพทัิกษ์ 

แล้วเห็นว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกับการปฎิบัตหิน้าท่ีดงักล่าว เนือ่งจากมีความเป็นอิสระและมปีระสบการณ์ในการปฎบัิตงิาน

ด้านการตรวจสอบภายใน รวมถงึเคยเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องกบัการปฎบัิตงิานด้านการตรวจสอบภายใน

	 ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ปฎิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะต้องผ่านการอนุมัติหรือ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (รายละเอยีดคณุสมบัตขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในหัวข้อ“รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

เลขานุการของบริษัท และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”)

การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรษัิทฯตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารจดัการความเสีย่งและมีหน้าท่ีรบัผดิชอบโดยตรงในการบรหิาร

ความเสีย่งขององค์กร โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุการปฏบัิตงิานของฝ่ายจดัการของบรษัิทฯให้ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และบรรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภทความเสี่ยงออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 	 1.	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน (Operation Risk)

	 	 2.	 ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

	 บริษัทฯ ได้อธิบายและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 พร้อมทั้งมอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบสอบทานและรายงานต่อคณะกรรมการ
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รายการระหว่างกัน

	 บริษัทหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันมีดังนี้:-

บริษัทที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะความสัมพันธ์ รายชื่อกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทักษิณคอนกรีต 

จ�ำกัด(มหาชน)

เป็นผู้ถือหุ้นใน บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์  

ในสัดส่วนร้อยละ 10  

(ไม่มีอิทธิพลในการบริหาร)

ไม่มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา

นายเอกมินทร์ งานทวี

นายธงชัย ณ นคร

บริษัท เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส์  

แอนด์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ปัจุบันบริษัท เซ็นจูรี่ อิเลคโทรนิคส์ 

แอนด์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด มีสถานะล้มละลาย

	 ทั้งนี้ รายการระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในปี 2560 ประกอบด้วย

ชื่อ ลักษณะ
รายการ

มูลค่า 
(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

บมจ.ทักษิณคอนกรีต ขายสินค้า 94.66 บมจ. ทักษิณคอนกรีต เป็นบริษัทผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

คอนกรตีอดัแรงชนดิต่างๆ ซ่ึงต้องใช้ลวดเหลก็แรงดงึสงูเป็นวตัถดุบิ

ส�ำคัญ ซ่ึงบริษัทท่ีท�ำธุรกิจประเภทนี้เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ การท่ีบริษัทฯมีการขายสินค้าให้แก่ บมจ.

ทักษิณคอนกรีต โดยคิดราคาซื้อขายตามราคาที่ใกล้เคียงกับราคา

ท่ีคิดกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคาตลาดจึงเป็นไปตาม

ความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผล เนือ่งจากท�ำให้บรษัิทฯ สามารถเพิม่

ยอดขาย ซึ่งส่งผลดีต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ

บจก.ไทยลาวลิกไนท์ เงินให้กู้ 380.79 เป็นเงนิให้กูส้�ำหรบัโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึงคงค้างมาจากอดตี ปัจจบัุน

ไม่มีการให้กู้ยืมระหว่างกัน

บจก.เซ็นจูรี่ อิเลคโทร

นิคส์ แอนด์ ซิสเต็มส์ 

เงินให้กู้ - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไม่มียอดคงเหลือเนื่องจากลูกหนี ้

ล้มละลายและมีการแบ่งทรัพย์สินเพื่อจ่ายให้แก่เจ้าหนี้เม่ือวันท่ี  

30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯจึงตัดหนี้สูญทั้งจ�ำนวนส�ำหรับเงิน

ต้นและดอกเบี้ยที่ไม่ได้รับการช�ำระ
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นโยบายการก�ำหนดราคาระหว่างกัน

	 บริษัทฯขายสินค้าให้กับ บริษัท  ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคิดราคาขายตามราคาตลาดและมีเงื่อนไขการช�ำระ

เงิน 90 วัน ซึ่งเงื่อนไขดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติ  เช่นเดียวกับที่ขายให้กับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ มนีโยบายว่าการท�ำรายการระหว่างกนัท่ีส�ำคญัต้องได้รบัการพจิารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการ และต้องด�ำเนนิ

การตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและประกาศคณะ

กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยว

โยงกันอย่างเคร่งครัด

	 ท้ังนี ้การท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกตทิางการค้า โดยบรษัิทฯ 

ยังคงมนีโยบายด�ำเนนิการค้าตามปกตกิบั บรษัิท ทักษิณคอนกรตี จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นลกูค้ารายใหญ่รายหนึง่ของบรษัิทอย่าง

ต่อเนื่อง โดยบริษัทจะคิดราคาซ้ือ/ขายสินค้าตามราคาตลาดหรือราคาท่ีใกล้เคียงกับราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก ส่วนรายการ

ระหว่างกันอื่นๆ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะให้กู้หรือท�ำรายการระหว่างกันอื่นๆที่ไม่ใช่รายการที่ด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติ 
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ข้อมูลทางการเงินท่ีสำ�คัญ

2560 2559 2558

ผลการด�ำเนินงาน(ล้านบาท)

รายได้จากการขาย 1,865.17 1,503.88 1,696.04

รายได้รวม 1,884.78 1,523.10 1,723.64

ก�ำไรขั้นต้น 208.18 202.42 179.81

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80.57 69.01 60.28

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ -0- 36.09 -0-

ก�ำไรสุทธิ 80.57 32.92 60.28

ฐานะการเงิน(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 1,973.04 1,692.69 1,644.65

หนี้สินรวม 366.81 149.72 107.88

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,606.23 1,542.97 1,536.77

อัตราส่วนทางการเงิน

จ�ำนวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น) 270 270 27

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1 1 10

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 5.95 5.71 56.92

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.12 2.23

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 11.16 13.46 10.60

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (%) 4.32 4.59 3.55

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 4.27 2.16 3.50

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.12 2.14 3.96

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.40 1.97 3.68

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.42 9.15 16.11

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.23 0.10 0.07
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

สรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

หน่วย : พันบาท

รายการ 2560 2559 2558

ฐานะการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 92,042.75 47,986.76 190,268.53

	 เงินลงทุนชั่วคราว -0- 40,000.00 -0-

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 314,397.12 243,304.80 332,310.50

	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 676,042.93 508,320.68 396,819.14

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,102,687.41 855,108.76 919,742.74

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 492,200.00 492,200.00 508,000.00

	 อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 270,152.22 250,678.32 121,650.78

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 870,350.21 837,579.22 724,909.92

	 รวมสินทรัพย์	 1,973,037.62 1,692,687.98 1,644,652.66

	 ทรัสต์รีซีทส์ 219,285.96 -0- -0-

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 87,011.69 40,742.09 38,243.66

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -0- 33,776.85 -0-

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน 322,415.84 93,478.66 57,084.48

	 รวมหนี้สิน 366,812.49 149,717.86 107,882.24

	 ทุนช�ำระแล้ว 270,000.00 270,000.00 270,000.00

	 ก�ำไรสะสม 965,264.97 900,889.79 897,651.64

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,606,225.13 1,542,970.12 1,536,770.42

ผลการด�ำเนินงาน

	 รายได้จากการขาย 1,865,167.65 1,503,877.36 1,696,038.37

	 รายได้รวม 1,884,775.49 1,523,096.75 1,723,640.40

	 ต้นทุนขาย 1,656,992.12 1,301,457.14 1,516,229.63

	 ก�ำไรขั้นต้น 208,175.53 202,420.22 179,808.74

	 ค่าใช้จ่าย 143,457.08 150,771.56 145,503.78

	 ต้นทุนทางการเงิน 3,759.28 1,855.44 1,624.77

	 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,567.02 69,012.61 60,282.22

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ -0- 36,089.42

	 ก�ำไรสุทธิ 80,567.02 32,923.20 60,282.22

กระแสเงินสด

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 55,357.92 54,483.86 226,528.00

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 4,889.91 -167,080.59 -37,782.03

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน -16,191.84 -29,685.04 -26,986.40
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อัตราส่วนทางการเงิน

2560 2559 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.42 9.15 16.11

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.23 3.49 8.80

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.27 0.72 3.47

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.65 4.49 4.31

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 64 80 84

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 12.79 12.64 13.30

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 28 29 27

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 43.30 62.98 63.27

	 ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 8 6 6

	 CASH CYCLE (วัน) 84 103 105

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 11.16 13.46 10.60

	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (%) 4.32 4.59 3.55

	 อัตราก�ำไรอื่น (%) - - -

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) 68.71 78.95 375.78

	 อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 4.27 2.16 3.50

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.12 2.14 3.96

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.40 1.97 3.68

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 39.10 28.49 71.81

	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.03 0.91 1.05

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.23 0.10 0.07

	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 15.73 30.36 140.42

	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) - Cash Basis 0.97 0.30 3.08

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 47.59 49.21 49.24



49บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ปี 2560 การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐยังคงมีอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามความต้องการสินค้าในประเทศขยาย

ตัวเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในอัตราต�่ำ ส่งผลให้ภาวะการแข่งขันในตลาดยังคงมีอย่างต่อเนื่อง

	 ในปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,884.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 361.68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.75 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ก�ำไรสุทธิมีจ�ำนวน 80.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 47.64 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 144.71 

	 รายได้

	 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,884.78 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขาย 1,865.17 ล้านบาท และรายได้อื่นจ�ำนวน 19.61 

ล้านบาท

	 รายได้จากการขาย ในปี 2560 จ�ำนวน 1,865.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 361.29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.02 เมื่อเปรียบ

เทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจากท้ังปริมาณขายและราคาขายเพิ่มข้ึน โดยปริมาณขายท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากปริมาณขายท้ังในประเทศ

และส่งออกสูงกว่าปีก่อน ส่วนราคาขายเพิ่มข้ึนจากราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงข้ึน ด้านสัดส่วนการขาย มาจากการขายในประเทศ

ร้อยละ 73.93 และส่งออกร้อยละ 26.07

	 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้จากการจ�ำหน่าย

เศษซากที่เกิดจากกระบวนการผลิต และอื่นๆซึ่งมีจ�ำนวนไม่แน่นอน โดยในปี 2560 มีจ�ำนวน 19.61 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน 

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขาย ในปี 2560 มีจ�ำนวน 1,656.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 355.53 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.32 จาก

ทั้งปริมาณขายและต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ต้นทุนขายของบริษัทฯประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบซึ่งมีอัตราส่วนประมาณร้อยละ 

70-85 ของต้นทุนการผลิตรวมและผันแปรตามปริมาณขาย ค่าเสื่อมราคา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ และค่าใช้จ่ายในการผลิต เช่น 

ค่าไฟฟ้า ค่าแรงงาน ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร ซึ่งมีลักษณะกึ่งผันแปร

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ มีจ�ำนวนรวม 147.22 ล้านบาท ลดลง 

5.41 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจากค่าใช้จ่ายในการส่งออกลดลงตามเงือ่นไขการส่งออกท่ีในปีนีส่้วนใหญ่เป็น ex-work และ FOB

	 ก�ำไร

	 ปี 2560 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 80.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 47.64 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 144.71 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปีก่อน ซึ่งการที่ผลก�ำไรปรับตัวเพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจาก ปีก่อนมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ�ำนวน 36.09 ล้านบาท ในขณะที่ปี

นี้ไม่มี ประกอบกับก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามปกติเพิ่มขึ้นตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น

	 ทั้งนี้ สาเหตุที่ปี 2560 บริษัทฯไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เนื่องจากบริษัทฯมีค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากการจ�ำหน่าย

หนีส้ญูจากบัญชลีกูหนีเ้งนิให้กูยื้มแก่บรษัิท เซ็นจรูีอิ่เลคโทรนคิส์ แอนด์ ซิสเตม็ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ท้ังนี ้เนือ่งจาก

ลูกหนี้ถูกพิพากษาให้ล้มละลายและได้มีการแบ่งทรัพย์สินให้แก่เจ้าหนี้ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 

	 ฐานะการเงิน

	 ณ สิน้ปี 2560 บรษัิทฯมีสนิทรพัย์รวม 1,973.04 ล้านบาท หนีส้นิรวม 366.81 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุ้น 1,606.23 ล้านบาท
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 1,973.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 280.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ16.56 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

	 สินทรัพย์ ณ สิ้นปี 2560 เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวน 1,102.69 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 870.35 

ล้านบาท 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนมีรายการที่ส�ำคัญ คือ ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2560 มีจ�ำนวน 303.21 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 64.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.20 ตามยอดขายที่เพิ่ม ในขณะที่สินค้าคงเหลือมีจ�ำนวน 676.04 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 167.72 ล้านบาท หรือร้อยละ 33 จากราคาเพิ่มขึ้น 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ประกอบด้วย อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ มีจ�ำนวน 270.15 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 19.47 ล้านบาท  

จากการลงทุนใหม่จ�ำนวน 40.72 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักร

เดมิและเพ่ิมสายการผลติใหม่ส�ำหรบัลวดเหลก็ตเีกลยีวชนดิ 7 เส้น ซ่ึงต่อเนือ่งมาจากปีก่อน ในขณะท่ีมีการตดัค่าเสือ่มราคาตาม

อายุการใช้งานของสินทรัพย์จ�ำนวน 21.25 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรายการอื่นๆ ซึ่งได้แก่ สิทธิการเช่าที่ดิน เงินลงทุน

ที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และอื่นๆ มีจ�ำนวนใกล้เคียงกับปีก่อน

	 คุณภาพของสินทรัพย์ 

	 สนิทรพัย์ของบรษัิทฯแสดงราคาตามบัญชีท่ีไม่สงูกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัหรอืมลูค่าปัจจบัุนของกระแสเงนิสดสทุธท่ีิคาด

ว่าจะได้รบัจากการใช้สนิทรพัย์ และหากมข้ีอบ่งช้ีท่ีแสดงว่าสนิทรพัย์เกดิการด้อยค่า บรษัิทฯจะตัง้ส�ำรองและรบัรูก้ารขาดทุนจาก

การด้อยค่าทันที และมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ 

	 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 362.81 ล้านบาท ซึ่งจ�ำนวนดังกล่าวจ�ำแนกออกเป็น 2 

ส่วน คือ ลูกหนี้บุคคลภายนอกจ�ำนวน 339.95 ล้านบาท และลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 22.86 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลูกหนี้บุคคลภายนอกมียอดที่เกินก�ำหนดช�ำระ จ�ำนวน 135.64 ล้านบาท โดยในจ�ำนวนดังกล่าว

มยีอดลกูหนีค้้างช�ำระนานกว่า 12 เดอืน จ�ำนวน 55.07 ล้านบาท ซ่ึงมีสาเหตมุาจากลกูหนีด้งักล่าวได้รบัผลกระทบจากวกิฤตกิารณ์

ทางเศรษฐกิจและการเงินตั้งแต่ปี 2540 ท�ำให้ไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนด บริษัทฯได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูก

หนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระจ�ำนวน 59.60 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯมั่นใจว่าจะสามารถเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้ไม่ต�่ำกว่ายอดสุทธิหลังหักค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

	 ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 1 ราย คือ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ�ำกัด(มหาชน) เป็นหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

	 สินค้าคงเหลือของบริษัท ประกอบด้วย สินค้าส�ำเร็จรูป งานระหว่างท�ำ วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 มีราคาทุนรวม 713.17 ล้านบาท บริษัทฯได้ตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวช้าจ�ำนวนทั้งสิ้น 

37.13 ล้านบาท เนื่องจากสินค้าส�ำเร็จรูป อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองบางรายการไม่เคลื่อนไหวมาเป็นเวลานานจึงมีความเสี่ยงที่

จะเกิดการด้อยค่าได้

	 สภาพคล่อง

	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก 9.15 เท่า ณ สิ้นปี 2559 คงเหลือ 3.42 เท่า ณ สิ้น

ปี 2560 ทั้งนี้เป็นผลมาจากปี 2560 ความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากยอดขายที่เพิ่ม ประกอบกับมีรายจ่ายลงทุนตาม

โครงการเพิ่มก�ำลังการผลิตซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องมาจากปีก่อน 

	 ในส่วนของกระแสเงินสด ส�ำหรับปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 44.06 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดของ

บริษัทเพิ่มขึ้นจาก 47.99 ล้านบาท มาเป็น 92.04 ล้านบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรมต่างๆ ดังนี้:-
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	 - 	กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 55.36 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยแหล่งได้มาที่ส�ำคัญมา

จากการใช้สินเชื่อทรัสต์รีซีทจากสถาบันการเงิน

	 -	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 4.89 ล้านบาท เนื่องจากในระหว่างปีมีการไถ่ถอนเงินลงทุนชั่วคราว 

ในขณะเดียวกันมีรายจ่ายลงทุนซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและเพิ่มสายการผลิต 

	 -	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 16.19 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.23 เท่า เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 

เล็กน้อย จากการที่ยอดขายเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น บริษัทฯจึงมีเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์และเจ้าหนี้

การค้าเพิ่มขึ้น

	 2)	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ปี 2560 บริษัทฯมีก�ำไรสุทธิ 80.57 ล้านบาท และมีก�ำไรที่ยังไม่เกิดจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 

จ�ำนวน 0.74 ล้านบาท ในขณะที่มีผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงานจ�ำนวน 1.86 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล จ�ำนวน 16.19 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีส่วน

ของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,606.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 63.26 ล้านบาท 

	 3)	 หนี้สิน

	 	 ณ วันสิ้นปี 2560 บริษัทฯมีหนี้สินรวม 366.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 217.09 ล้านบาท จากเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทและเจ้าหนี้

การค้าเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ หนี้สินที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย ทรัสต์รีซีท เจ้าหนี้การค้า ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานและค่าใช้

จ่ายค้างจ่าย

	 4)	 ระยะเวลาครบก�ำหนดของหนี้ระยะสั้นที่มีผลต่อสภาพคล่อง

	 	 หนี้ระยะสั้นของบริษัทฯมีเพียง ทรัสต์รีซีท เจ้าหนี้การค้า และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ซึ่งถึงก�ำหนดช�ำระตาม Cash cycle 

ของกิจการ 

	 รายจ่ายลงทุน

	 ในปี 2560 บริษัทฯมีรายจ่ายลงทุนที่ส�ำคัญคือลงทุนในโครงการลงทุนเพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมที่เสื่อมสภาพ ประกอบด้วย 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรเดิมและลงทุนในสายการผลิตใหม่ส�ำหรับลวดเหล็กตีเกลียวชนิด 7 เส้น ซึ่งได้

เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และแล้วเสร็จในปี 2560 

	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต

	 ปัจจัยที่อาจส่งผลให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ ได้แก่ ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

การออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสนิค้าเหลก็ลวดคาร์บอนสงูและการแก้ไขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตกิารตอบโต้การทุ่มตลาด

และการอุดหนนุซ่ึงสนิค้าจากต่างประเทศ รวมถงึความเสีย่งท่ีอปุทานเพิม่ขึน้จากการน�ำเข้าสนิค้าส�ำเรจ็รปูจากต่างประเทศ ท้ังนี้ 

เนือ่งจากราคาวตัถดุบิและอตัราอากรตอบโต้การทุ่มตลาดจากการน�ำเข้าวตัถดุบิมผีลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลติ ในขณะท่ี

อุปทานท่ีเพิ่มจากการน�ำเข้าสินค้าส�ำเร็จรูปจากต่างประเทศจะส่งผลให้การแข่งขันทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่งขันทางด้าน

ราคามีความรุนแรงขึ้น 

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยดังกล่าวจึงได้ติดตามและประเมินผลกระทบอย่างใกล้ชิด เพื่อปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์

หมายเหตุ : ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่

แสดงไว้ใน www.sec.or.th
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

นายสุริย์ บัวคอม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางกิ่งเทียน บางอ้อ และนายนรเศรษฐ ไม้เกตุ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบริหาร การเงิน การบัญชี และกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่

ได้แต่งตั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง และเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยจ�ำนวน 1 ครั้ง สาระส�ำคัญของการปฏิบัติงานสรุปได้

ดังนี้:	

	 1.	 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีส�ำหรับปี 2560 รวม

ถงึรายการระหว่างกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังในประเดน็ความถกูต้องเช่ือถอืได้และความเหมาะสม

ของงบการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส�ำคัญ นโยบายการบัญชี และการเปิดเผยข้อมูล ก่อนที่

จะน�ำเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยในการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบถามและรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่าการ

จัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป งบการเงินของบริษัทมี

ความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบ

ถ้วน เชื่อถือได้ 

	 2.	 การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชี และได้เสนอให้บริษัทฯ

ว่าจ้าง Internal Audit Outsource ได้แก่ บริษัท ส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้แก่

บริษัทฯ ซึ่งจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในและพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน คณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษัิทฯมรีะบบการดแูลและควบคมุการด�ำเนนิงานอย่างเพียงพอสอดคล้องกบัสถานการณ์ของ

บริษัท และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

	 3.	 การปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบของส�ำนกังาน กลต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่

เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
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(นายสุรีย์ บัวคอม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลัก

ความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผล และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการอนุมัติรายการ

และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก�ำหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 5.	 การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความน่า

เชื่อถือ และผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา  รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ คุณภาพของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสม

ของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้แต่งตั้งบริษัท เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิ

เอทส์ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีส�ำหรับปี 2560 เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้

ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ และท�ำหน้าที่โดยอิสระ ไม่มีข้อจ�ำกัดจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ มีจริยธรรมและความมุ่งม่ันใน

การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯอย่างมีคุณภาพ และให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแล

กิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีมปีระสทิธภิาพเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของการด�ำเนนิธรุกจิในปัจจบัุน มกีารปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่ง

ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินต้องมีความถูกต้องในสาระส�ำคัญและเป็นไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่

เหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้ดแูลให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธผิลเพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าการบันทึกข้อมลูทาง

บัญชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติ

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิด

ชอบเกี่ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน และความเหน็เกีย่วกับเรือ่งนีข้องคณะกรรมการตรวจ

สอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 (นายสุริย์ บัวคอม)	 (นายเอกมินทร์ งานทวี)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

47 Soi 53,  Rama 3  Road,  Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120, Thailand 
Tel: 66(0)2 294-8504, 66(0)2 294-8587  Fax: 66(0)2 294-2345  E-mail: audit@asv.co.th  http://www.asv.co.th 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอตอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนและ
งบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่สําคัญ  

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงาน และกระแส
เงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑในการแสดงความเห็น  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัท
ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนด
เหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา  
 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเร่ือง
เหลาน้ี 

1. คดีความฟองรองเกี่ยวกับเงินใหกูยืมระยะยาวกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ตามที่ไดอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13.1 บริษัทฯ มีเงินใหกูยืมระยะยาวใหแกบริษัทที่
เกี่ยวของกัน คือบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด (TLL) โดยมีเงินตนและดอกเบี้ยคางรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 จํานวนรวม 956.90 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมและ
ดอกเบี้ยคางรับเต็มจํานวน เนื่องจากลูกหนี้ไดคางชําระมาต้ังแตป 2541 
 

…/2 
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TLL เปนผูไดรับสัมปทานการเขาศึกษาและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาและเหมืองแรลิกไนทในลาว อยางไรก็
ตาม ในป 2550 รัฐบาลลาวไดทําสัญญามอบสิทธิในการเขาศึกษาและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาและเหมือง
แรลิกไนทใหกับบริษัทผูลงทุนไทยรายอื่น TLL จึงไดยื่นฟองคดีแพงตอบริษัทไทยรายดังกลาวใหชดใช
คาเสียหายใหแก TLL และเมื่อป 2555 TLL ไดชนะคดีแพงของศาลชั้นตน ตอมา ในป 2557 ศาลอุทธรณมีคํา
พิพากษายกฟองทําใหบริษัทไทยดังกลาวไมตองชดใชคาเสียหายใหกับ TLL และตอมาในป 2561 ศาลแพง
ไดนัดฟงคําพิพากษาศาลฎีกาในวันที่ 6 มีนาคม 2561 
นอกจากน้ี ในป 2554 TLL ไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางและในป 2555 ศาลไดมี
คําส่ังเห็นชอบดวยแผน อยางไรก็ตาม ในป 2559 ศาลฎีกามีคําพิพากษากลับเปนวามีคําส่ังไมเห็นชอบดวย
แผนและมีคําส่ังใหยกเลิกคําส่ังใหฟนฟูกิจการของ TLL ตอมาในระหวางป 2559 - 2560 TLL ไดยื่นคํารองขอ
ฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายอีก ศาลมีคําส่ังรับคํารองและนัดไตสวน โดยการยื่นคําฟองครั้งลาสุดศาลไดมี
การนัดไตสวนคํารองในวันท่ี 26 มีนาคม 2561 
ขาพเจาพิจารณาวาเรื่องดังกลาวเปนเร่ืองท่ีสําคัญในการสอบบัญชีเน่ืองจากความไมแนนอนเก่ียวกับผลของ
คดีของ TLL จะสงกระทบตอความสามารถในการชําระหน้ีของ TLL ที่คงคางกับบริษัทฯ และแผนฟนฟูกิจการ
ของ TLL จะสงผลใหบริษัทฯ อาจไดรับการเฉล่ียหน้ีเพื่อชําระหน้ีคงคาง 
ดังนั้น การตรวจสอบของขาพเจาไดรวมถึงการติดตามผลของคดีความและความคืบหนาของการฟนฟูกิจการ
ของ TLL พิจารณาดุลยพินิจของฝายจัดการฯ วาการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนมีความเหมาะสมใน
งบการเงินในงวดปจจุบันแลว รวมถึงพิจารณาความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

2. มูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความเส่ียงจากความผันผวนของ
ราคาสินคา บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จํานวนรวม 
713.17 ลานบาท และคาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชาจํานวน 37.13 ลานบาท 
ขาพเจาพิจารณาวาเรื่องคาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือลดลงและเคลื่อนไหวชาเปนเรื่องสําคัญในการสอบบัญชี
เน่ืองจากบัญชีสินคาคงเหลือเปนบัญชีที่มีสาระสําคัญตองบการเงิน และความผันผวนของราคาสินคา
คงเหลือดังกลาวซึ่งมีผลกระทบตอการวัดมูลคาสินคาคงเหลือ นอกจากน้ี การบันทึกคาเผ่ือมูลคาสินคา
คงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชาซึ่งมีการใชดุลยพินิจของฝายจัดการเปนอยางมาก 
ดังนั้น การตรวจสอบของขาพเจาไดรวมถึงการสอบทานการประเมินของฝายบริหารเกี่ยวกับแนวโนมและ
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาเหล็ก และแนวโนมของกฏหมายเก่ียวกับมาตรการตอบโตการทุมตลาด
ซึ่งจะสงกระผลกระทบโดยตรงกับราคาสินคา นอกจากน้ี ขาพเจาไดมีการสอบทานอัตราสวนทางการเงินที่
สําคัญของกิจการเปรียบเทียบกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกลเคียงกัน นอกจากน้ี การตรวจสอบยังได
รวมถึงการพิจารณาราคาตนทุนของวัตถุดิบท่ีซื้อ ราคาสินคาที่ขายในระหวางป และหลังวันส้ินปเพื่อระบุ
ความเปนไปไดที่ท่ีสินคาคงเหลืออาจมีมูลคาสูงเกินไป 
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ในการตรวจสอบ ขาพเจาไดสอบทานรายการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับสินคาคงเหลือ และทดสอบการ
คํานวณตนทุนของวัตถุดิบท่ีซื้อ การคํานวณตนทุนของสินคาจากการผลิต การทดสอบการตีราคาสินคา
คงเหลือ และการแสดงมูลคาที่ต่ํากวาระหวางราคาทุนกับมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ รวมถึงสมมุติฐาน
สําคัญที่ผูบริหารใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ ซึ่งประกอบดวย ตนทุนทําตอ ราคาขาย และ
คาใชจายในการขาย เปนตน  

 
ขอมูลอื่น  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึง               
งบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงาน
ประจําปภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้  

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความ
ขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมี
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป และหากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญ ขาพเจาจะส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเพื่อใหผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล
ดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง  
 
ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด  

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง 
เปดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงาน
ตอเนื่องตอไปได  

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้  

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพและการ
สังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเส่ียง
เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจาก
หลักฐานท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ หรือสถานการณที่อาจเปนเหตุ
ใหเกิดขอสงสัยอยางมีสาระสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาได
ขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยให
ขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของ
ขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันท่ีในรายงาน
ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุด
การดําเนินงานตอเน่ือง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม  
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ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเร่ืองตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญของ
ระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของกับ
ความเปนอิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่
ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ  

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีใน
รายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือใน
สถานการณที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาแลววาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการ
กระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนได
เสียสาธารณะจากการส่ือสารดงักลาว  

ผูสอบบัญชีที่รบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายอนุสรณ  เกียรติกังวาฬไกล 
 
 
 
 
 
นายอนุสรณ  เกียรติกังวาฬไกล 
ผูสอบบัญชีรบัอนุญาต เลขท่ี 2109 
บริษัท เอเอสวี แอนด แอสโซซเิอทส จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพันธ 2561 
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หนวย : บาท
หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 92,042,752 47,986,760
เงินลงทุนชั่วคราว 8 -                     40,000,000        
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 314,397,120 243,304,802
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 10 676,042,934 508,320,683
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน
ภาษีมูลคาเพ่ิมรอเรียกคืน 19,612,286 15,237,498
อ่ืนๆ 592,319 259,013

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,102,687,411 855,108,756
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช 11 492,200,000      492,200,000
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 6, 12 38,086,153        37,369,348
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ 6, 13 100,000             100,000
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 50,629,441        51,537,906
อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 15 270,152,222 250,678,322
สิทธิการเชาท่ีดิน - สุทธิ 16 2,185,110 3,060,110
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 16,997,287 2,633,533
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 870,350,213 837,579,219
รวมสินทรัพย 1,973,037,624 1,692,687,975

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

6

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560



61บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)

หนวย : บาท
หมายเหตุ 2560 2559

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน
ทรัสตรีซีท 11 219,285,956    -                    
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 17 87,011,685 40,742,092
ภาษีเงินไดคางจาย -                    33,776,852
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน        16,118,197         18,959,712
รวมหนี้สินหมุนเวียน 322,415,838 93,478,656
หนี้สินไมหมุนเวียน
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 18        40,221,991         52,460,725
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 19          4,174,661           3,778,475
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 44,396,652 56,239,200
รวมหนี้สิน 366,812,490 149,717,856
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญ 500,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 22      500,000,000       500,000,000

ทุนท่ีออกและชําระแลว
หุนสามัญ 270,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 22 270,000,000 270,000,000

สวนเกินมูลคาหุน 339,642,600 339,642,600
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 31,317,566 32,437,727
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20, 21 44,800,000 43,100,000
ยังไมไดจัดสรร - กําไรสะสม 920,464,968 857,789,792
รวมกําไรสะสม 965,264,968 900,889,792

รวมสวนของผูถือหุน 1,606,225,134 1,542,970,119
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,973,037,624 1,692,687,975

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

7

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560



62 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

หนวย : บาท
หมายเหตุ 2560 2559

รายไดจากการขาย 1,865,167,646 1,503,877,358 
ตนทุนขาย (1,656,992,117) (1,301,457,140)
กําไรขั้นตน 208,175,529 202,420,218
รายไดอื่น 19,607,841 19,219,394

กําไรกอนคาใชจาย 227,783,370 221,639,612
คาใชจายในการขาย 58,933,632 69,460,297
คาใชจายในการบริหาร 47,381,073 44,686,623
คาตอบแทนผูบริหาร 25 35,973,680 36,896,880
คาเผ่ือการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผ่ือการดอยคา)ของเงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 421,554 (14,983)
คาเผ่ือการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผ่ือการดอยคา)ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุ 14.2 747,137 (257,253)

รวมคาใชจาย 143,457,076 150,771,564

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 84,326,294 70,868,048
ตนทุนทางการเงิน (3,759,278) (1,855,436)
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 80,567,016 69,012,612
คาใชจายภาษีเงินได 19 -                   (36,089,416)
กําไรสุทธิสําหรับป 80,567,016 32,923,196

กําไรสุทธิสําหรับป 80,567,016     32,923,196     
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
รายการที่สามารถจัดประเภทใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจากการปรับมูลคา
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี  12, 19 742,174           2,961,548        

รายการที่ไมสามารถจัดประเภทใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 18 (1,862,335) -                   

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (1,120,161) 2,961,548       

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 79,446,855     35,884,744     

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน
กําไรสุทธิตอหุน 0.30 0.12
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 22 270,000,000 270,000,000
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

8

น

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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64 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

 หนวย : บาท
2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสุทธิ 80,567,016 32,923,196
รายการปรับปรุง :
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 22,286,052    21,146,823  
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง (4,432) (306,956)
เงินปนผลรับ (1,346,875) (1,514,800)
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 5,089,931 4,701,050
กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (7,849) (84,378)
คาเผื่อการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผื่อการดอยคา)ของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 421,554 (14,983)
คาเผื่อการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผื่อการดอยคา)ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 747,137 (257,253)
ดอกเบ้ียรับ (4,443,286) (5,762,827)
คาใชจายดอกเบ้ีย 2,390,902 93,112
คาใชจายภาษีเงินได -                 36,089,416

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 105,700,150 87,012,400
การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
และหน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (71,271,409) 89,217,577
สินคาคงเหลือ (167,722,251) (111,501,548)
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (4,708,094) (15,151,946)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (400) -               
ทรัสตรีซีท 219,285,956 -                 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 45,908,506 2,677,811
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,841,515) 118,888

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 124,350,943 52,373,182
รับดอกเบ้ีย 381,843 1,020,260
จายดอกเบ้ีย (2,043,660) (93,112)
คาใชจายภาษีเงินได (46,620,156) -                 
รับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย -                 2,386,389
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย (1,520,049) (1,202,864)
จายผลประโยชนพนักงาน (19,191,000) -                 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 55,357,921 54,483,855

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

10

 หนวย : บาท
2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสุทธิ 80,567,016 32,923,196
รายการปรับปรุง :
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 22,286,052    21,146,823  
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง (4,432) (306,956)
เงินปนผลรับ (1,346,875) (1,514,800)
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 5,089,931 4,701,050
กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (7,849) (84,378)
คาเผื่อการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผื่อการดอยคา)ของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 421,554 (14,983)
คาเผื่อการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผื่อการดอยคา)ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 747,137 (257,253)
ดอกเบ้ียรับ (4,443,286) (5,762,827)
คาใชจายดอกเบ้ีย 2,390,902 93,112
คาใชจายภาษีเงินได -                 36,089,416

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 105,700,150 87,012,400
การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
และหน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (71,271,409) 89,217,577
สินคาคงเหลือ (167,722,251) (111,501,548)
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (4,708,094) (15,151,946)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (400) -               
ทรัสตรีซีท 219,285,956 -                 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 45,908,506 2,677,811
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,841,515) 118,888

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 124,350,943 52,373,182
รับดอกเบ้ีย 381,843 1,020,260
จายดอกเบ้ีย (2,043,660) (93,112)
คาใชจายภาษีเงินได (46,620,156) -                 
รับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย -                 2,386,389
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย (1,520,049) (1,202,864)
จายผลประโยชนพนักงาน (19,191,000) -                 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 55,357,921 54,483,855

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)

 หนวย : บาท
2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราว(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 40,000,000 (40,000,000)
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชลดลง -                  15,800,000
ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช 4,258,810 4,658,269
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 8,023 84,580
เงินสดจายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ (40,723,797) (149,138,238)
รับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 1,346,875 1,514,800

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 4,889,911 (167,080,589)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายเงินปนผล (16,191,840) (29,685,040)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (16,191,840) (29,685,040)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ 44,055,992 (142,281,774)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 47,986,760 190,268,534
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 92,042,752 47,986,760

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใชเงินสด
-  ปรับเพ่ิมมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนระยะยาวกับองคประกอบอ่ืน 1,138,360       3,701,935       
ของสวนของผูถือหุน (หมายเหตุ 12)

-  หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเพ่ิม (หมายเหตุ 19) 396,186 740,387
-  ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท้ังจํานวนสําหรับดอกเบ้ียคางรับจาก 19,801,084 95,423,806
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6 และ 13)

-  ตัดจําหนายหน้ีสูญของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 13.2 609,551,031 -                  
-  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (1,862,335) -                  
สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน (หมายเหตุ 18)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ตอ)
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บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)

 หนวย : บาท
2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราว(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 40,000,000 (40,000,000)
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชลดลง -                  15,800,000
ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช 4,258,810 4,658,269
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 8,023 84,580
เงินสดจายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ (40,723,797) (149,138,238)
รับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 1,346,875 1,514,800

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 4,889,911 (167,080,589)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายเงินปนผล (16,191,840) (29,685,040)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (16,191,840) (29,685,040)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ 44,055,992 (142,281,774)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 47,986,760 190,268,534
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 92,042,752 47,986,760

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใชเงินสด
-  ปรับเพ่ิมมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนระยะยาวกับองคประกอบอ่ืน 1,138,360       3,701,935       
ของสวนของผูถือหุน (หมายเหตุ 12)

-  หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเพ่ิม (หมายเหตุ 19) 396,186 740,387
-  ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท้ังจํานวนสําหรับดอกเบ้ียคางรับจาก 19,801,084 95,423,806
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6 และ 13)

-  ตัดจําหนายหน้ีสูญของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 13.2 609,551,031 -                  
-  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (1,862,335) -                  
สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน (หมายเหตุ 18)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน)

 หนวย : บาท
2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราว(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 40,000,000 (40,000,000)
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชลดลง -                  15,800,000
ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช 4,258,810 4,658,269
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 8,023 84,580
เงินสดจายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ (40,723,797) (149,138,238)
รับเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 1,346,875 1,514,800

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 4,889,911 (167,080,589)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายเงินปนผล (16,191,840) (29,685,040)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (16,191,840) (29,685,040)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ 44,055,992 (142,281,774)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 47,986,760 190,268,534
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 92,042,752 47,986,760

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใชเงินสด
-  ปรับเพ่ิมมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนระยะยาวกับองคประกอบอ่ืน 1,138,360       3,701,935       
ของสวนของผูถือหุน (หมายเหตุ 12)

-  หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเพ่ิม (หมายเหตุ 19) 396,186 740,387
-  ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท้ังจํานวนสําหรับดอกเบ้ียคางรับจาก 19,801,084 95,423,806
บริษัทท่ีเกีย่วของกัน (หมายเหตุ 6 และ 13)

-  ตัดจําหนายหน้ีสูญของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 13.2 609,551,031 -                  
-  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (1,862,335) -                  
สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน (หมายเหตุ 18)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หนวย : บาท 
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1. ขอมูลท่ัวไป  
1.1 การจดทะเบียน บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดเม่ือวันที่ 

10 พฤษภาคม 2528 และไดจดทะเบียนเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแห งประเทศไทยเม่ือวันที่  24 ตุลาคม 2532 ตอมาบริษัทฯ ได
ดําเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันที่ 25 เมษายน
2537 โดยมีกลุมผูถือหุนรายใหญของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 คือ กลุมบริษัทในตระกูลงานทวี ซึ่งมีสัดสวนการถือหุนประมาณรอยละ 28 
ของทุนจดทะเบียนที่ชําระเต็มมูลคาแลว 

1.2 สถานประกอบการ เลขที่  99/2 หมู 8 อาคารศูนยการคาเซียรรังสิต ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน อําเภอ      
ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี และ มีโรงงาน 1 แหง ตั้งอยูเลขท่ี 4 ถนน ไอ 5 นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง  

1.3 ธุรกิจหลัก ผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชี (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และจัดทําขึ้นตามหลักการ
บัญชีที่รับรองท่ัวไปของประเทศไทย และการแสดงรายการในงบการเงินไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี  28 กันยายน 2554 ออกตามความภายใต
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนองบการเงิน  

2.2 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นใน
นโยบายการบัญชี 

2.3 งบการเงินสําหรับปฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
 สําหรับปฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินภาษาไทยดังกลาว 

2.4 การใชประมาณการทางบัญชี 
ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหาร
ตองใชการประมาณและต้ังขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวของกับรายได 
คาใชจาย สินทรัพย และหนี้สิน และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงผลที่
เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณไว 
ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับ
ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในอนาคตท่ีไดรับ
ผลกระทบ  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับในปปจจุบนัและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
3.1 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินนี้ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ียังไมมีผลบังคับใช 
 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมตามขอ 3.1 สภาวิชาชีพบัญชีได

ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 บริษัทฯ ไมมีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชกอน
วันถือปฏิบัติ ซึ่งฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะ
ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การขายสินคา 
รายไดจากการขายจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่ เปน
สาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไปใหกับผูซื้อแลว และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหาร
ยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวน้ันหรือมีความไมแนนอนที่มีนัยสําคัญในการไดรับประโยชน
จากรายการบัญชีนั้น หรือ ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดขึ้นไดอยางนาเชื่อถือ หรือ มี
ความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีจะตองรับคืนสินคา 
รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาหลังจากหักสวนลดแลวโดยไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม 

4.2 ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑคงคาง 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และ เงินลงทุนระยะ
ส้ันที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งมีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมี
ขอจํากัดในการเบิกใช 
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4.4 ลูกหน้ีการคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหน้ีการคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯ บันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได การประมาณการดังกลาวพิจารณาจาก
ประสบการณในการเก็บเงินในอดีต และตามสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

4.5 สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา โดยวิธี
ดังตอไปน้ี :- 
สินคาสําเร็จรูป และงานระหวางทํา -   ตีราคาตามราคาทุนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก 
วัตถุดิบ อะไหล และวัสดุส้ินเปลือง -   ตีราคาตามราคาทุนถัวเฉล่ียเคล่ือนท่ี 
ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนที่ซื้อ ตนทุนในการดัดแปลงและตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานท่ีและ
สภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตที่ผลิตเอง ตนทุนสินคารวมการปนสวน
ของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงระดับกาํลังการผลิตตามปกติ 

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จําเปน
ในการขาย  

 บริษัทฯ ตั้งคาเผ่ือสินคาลาสมัย เคล่ือนไหวชา หรือเส่ือมคุณภาพโดยพิจารณาจากรายการสินคาคงเหลือ  
ณ วันส้ินป 

4.6 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย เปนการลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนแสดงในราคายุติธรรม หลักทรัพย

เผ่ือขายมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการลงทุนระยะยาว บริษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงมูลคาของหลักทรัพย
ดังกลาวเปนรายการแยกตางหากในสวนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกระท่ังจําหนายหลักทรัพย
ดังกลาวออกไป จึงบันทึกการเปล่ียนแปลงมูลคานั้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิ
จากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 
มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวันทําการ
สุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคา
สินทรัพยสุทธิ 
บริษัทฯ ใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน  
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4.7 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม 
(ถามี) 
ตนทุนของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประกอบดวย ราคาซื้อ และรายจายโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับการ
จัดหาสินทรัพย  
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการให
ประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงได
ดังน้ี 
อาคาร สวนปรบัปรงุอาคาร และส่ิงปลูกสรางอื่น 30 - 50 ป   
ท่ีดิน ไมคิดคาเส่ือมราคา  

4.8 อาคารและอุปกรณ 
อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย 
(ถามี) 
ตนทุนของอาคารและอุปกรณประกอบดวยราคาซื้อและรายจายโดยตรงใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย 
สวนประกอบของรายการอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละ
สวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ คือผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายกับ
มูลคาตามบัญชีของอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดหรือคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
ตนทุนที่เกิดข้ึนภายหลัง 
ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการอุปกรณ ถามีความ
เปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯ จะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัด
มูลคาตนทุนของรายการน้ันไดอยางนาเชื่อถือ ชิ้นสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนและถูกตัดจําหนายตามมูลคาตาม
บัญชี ตนทุนที่เกิดข้ึนในการซอมบํารุงอุปกรณที่เกิดข้ึนเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใช
งานโดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใชงานของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 15 – 50 ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ 5 – 20 ป 
อุปกรณ เคร่ืองตกแตง และเคร่ืองใชสํานักงาน 5 – 10 ป 
ยานพาหนะ 5 – 7 ป 
บริษัทฯ ไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยที่อยูระหวางติดตั้ง 
บริษัทฯ ทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพย ทุกสิ้นรอบปบัญชี และหากคาดวามูลคา
คงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแตกตางไปจากท่ีประมาณไว บริษัทฯ ถือวาการเปล่ียนแปลงที่
เกิดข้ึนนั้นเปนการเปลี่ยนแปลงประมาณการบัญชี 
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4.9 สิทธิการเชาและคาตัดจําหนาย 
 สิทธิการเชาแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายของสิทธิการเชาคํานวณจากราคา

ทุน โดยใชวิธีเสนตรงเปนระยะเวลา 24 ป 
 คาตัดจําหนายบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
4.10 การดอยคาของสินทรัพย 
 สินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของบริษัทฯ ไดรับการทบทวน ณ วันส้ินปวา มีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ใน

กรณีที่มีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 บริษัทฯ จะบันทึกการรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือมูลคาตามบัญชีของ

หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 การคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
 มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย หรือ มูลคาจากการใชสินทรัพย แลวแตมูลคา

ใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตจะคิดลด
เปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงถึงภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาด
ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับ ซึ่ง
สวนใหญเปนหนวยงานแยกเปนอิสระจากสินทรัพยอื่นจะพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนใหสอดคลองกับ
หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยน้ันมีความเก่ียวของดวย 

 การกลับรายการดอยคาสินทรัพย 
 บริษัทฯ จะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคา หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการคํานวณ

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
 บริษัทฯ จะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาเพื่อใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยเพิ่มข้ึนไดไมเกินกวา

มูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคา เสมือนหน่ึงวาไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน
รายการกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกเปนรายไดในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.11 รายการบัญชีในสกุลเงินตราตางประเทศ 
บริษัทฯ แปลงคารายการบัญชีในสกุลเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นระหวางปเปนเงินบาทตามอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ และแสดงคาสินทรัพยและหนี้สินในสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ 
วันท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียนอางอิงท่ีกําหนดโดยธนาคารแหง
ประเทศไทย ณ วันนั้น บริษัทฯ รับรูกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท้ังท่ีเกิดจากการชําระเงินและการ
แปลงคาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุม บริษัทฯ หรือถูก

ควบคุมโดยบริษัทฯ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน

สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.13 ผลประโยชนพนักงาน 
ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและ
เงินที่บริษัทฯ จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของ
บริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  
บริษัทฯ มีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม
โครงการเงินบําเหน็จหลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานสําหรับพนักงาน  
บริษัทฯ คํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลด แตละ
หนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระ
ผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรบัโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานของพนักงานจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรูคาใชจายของผลประโยชนพนักงานใน
กําไรหรือขาดทุน 

4.14 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้น
แลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระ
ผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.15 สัญญาเชาดําเนินงาน 
สัญญาเชาซึ่งความเสี่ยงและประโยชนสวนใหญจากการเปนเจาของสินทรัพยยังคงอยูกับผูใหเชาบันทึก
เปนสัญญาเชาดําเนินงาน คาเชาที่เกิดข้ึนจากสัญญาเชาดังกลาวรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จตามอายุของสัญญาเชา 
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4.16 ภาษีเงินได 
ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 
ภาษีเงินไดปจจุบันของบริษัทฯ คํานวณจากกําไรทางบัญชี ปรับปรุงดวยรายไดและรายจายอื่นบางรายการที่
ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดหรือเปนรายจายที่ตองหามในการคํานวณภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน 
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินที่เก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับ
ใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
บริษัทฯ รับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตไมไดรับรู
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมได 
ใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ียังไมไดใชนั้น เนื่องจากมีความไมแนนอนที่บริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษี
เพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 
บริษัทฯ จะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว  
บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการ
ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.17 เครื่องมือทางการเงิน 
 บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อเก็งกําไรหรือการคา 

นโยบายการบัญชีสําหรับการบันทึกและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินได
เปดเผยไวในหมายเหตุ 29 

4.18 การวัดมูลคายุติธรรม 
มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อ
โอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมใน
ตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯ ใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคา
ยุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม
สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯ จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิค
การประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับ
สินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากที่สุด  
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ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงิน
แบงออกเปน 3 ระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 
ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 
ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 
ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของ
มูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจํา 

4.19 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 
 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิดวยจํานวนหุนสามัญที่มีอยู ณ วันส้ินปในกรณีที่มีการ

เพิ่มทุนจะคาํนวณจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักตามระยะเวลาที่ไดรับชําระคาหุนเพิ่มทุน 

5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสง  
ผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่
สําคัญไดแก :- 
 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

บริษัทฯ พิจารณาคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของลูกหนี้การคาซึ่ง
เกี่ยวพันกับประมาณการผลขาดทุนอันเปนผลมาจากการที่ลูกคาไมมีความสามารถในการชําระหนี้ ฝาย
บริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยใชการ
วิเคราะหสถานะของลูกหน้ีรายตัว ประสบการณการเก็บเงินในอดีต การวิเคราะหอายุลูกหนี้และการ
เปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ี
แตกตางกันอาจมีผลตอจํานวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดังน้ันการปรับปรุงคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอาจมี
ขึ้นไดในอนาคต  

 คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 
บริษัทฯ พิจารณาคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเพ่ือใหสะทอนถึงมูลคาท่ีแทจริงที่คาดวาจะ
ไดรับจากการขายหรือประโยชนที่จะไดรับจากการใช การประมาณการมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับดังกลาวทาง
ฝายบริหารไดพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาหรือตนทุนที่เก่ียวของโดยตรงกับเหตุการณ
ภายหลังวันที่ในงบการเงิน ซึ่งยืนยันวาสถานการณนั้นปรากฏอยูแลว ณ วันท่ีในงบการเงิน หรือ เม่ือมี
หลักฐานหรือขอบงชี้ที่ชัดเจนวาตนทุนของสินคาคงเหลือน้ันสูงกวามูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ อยางไรก็ตาม 
ฝายบริหารจะทําการทบทวนและประเมินมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับใหม เม่ือสถานการณที่ทําใหมีการปรับลด
สินคาคงเหลือต่ํากวาราคาทุนหมดไป หรือ เม่ือมีหลักฐานชัดเจนวามูลคาที่คาดวาจะไดรับเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางสถานการณทางเศรษฐกิจ 
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 คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 
บริษัทฯ พิจารณาคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายและเงินลงทุนท่ัวไป เม่ือพบวา
มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวลดลงอยางมีสาระสําคัญ ซึ่งความมีสาระสําคัญน้ันขึ้นอยูกับ    
ดุลยพินิจของฝายบริหาร  

 อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงานและมูลคาซากสําหรับอาคารและอุปกรณของบริษัทฯ โดย
ฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเส่ือมราคาเม่ืออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการ
ประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือ
เลิกใช 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้น
เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

 สัญญาเชาดําเนินงาน  
บริษัทฯ ไดเขาทําสัญญาเชาที่ดิน อาคารสํานักงาน โกดังสินคา และยานพาหนะ ซึ่งบริษัทฯ ไดพิจารณา
และประเมินขอบเขตของความเส่ียงและผลตอบแทนที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยที่เชาตาม
สัญญาแลวพบวาความเสี่ยงและผลตอบแทนท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดเปนของผูใหเชา สัญญาเชา
ดังกลาวจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน  

 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
บริษัทฯ บันทึกบัญชีดวยมูลคายุติธรรม ซึ่งการวัดมูลคายุติธรรมแบงตามการจัดลําดับชั้นของมูลคา
ยุติธรรม โดยสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินอื่นสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น ฝาย
บริหารของบริษัทฯ เชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวไม
แตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับราคาตามบัญชี 
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6. รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน โดยมีผูถือหุนกลุมเดียวกัน หรือ มีกรรมการรวมกัน 
ดังนั้นงบการเงินนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการดังกลาวตามมูลฐานที่ไดตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ กับ
กิจการที่เกี่ยวของกัน มีรายละเอียดดังน้ี 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน ประเภทกิจการ 
ลักษณะความสมัพันธ  
ณ 31 ธันวาคม 2560 

ลักษณะความสมัพันธ 
ณ 31 ธันวาคม 2559 

บริษัท ทักษณิ คอนกรีต จํากัด   ผลิตและจําหนาย เปนผูถือหุนในสัดสวน เปนผูถือหุนในสัดสวน
(มหาชน) ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง รอยละ 10 และมผีูถือหุน รอยละ 10 และ  

  รวมกนั มีผูถือหุนและกรรมการ 
 รวมกัน 
บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด  เหมืองแรถานหนิ มีผูถือหุนและกรรมการ มีผูถือหุนและกรรมการ 

  รวมกนั รวมกัน 
บริษัท เซ็นจูร่ีอิเลคโทรนิคส   ประกอบแผงวงจร มีผูถือหุนรวมกนั มีผูถือหุนรวมกัน
แอนด ซิสเตม็ส จํากัด อิเล็กทรอนิกส   

นโยบายการกําหนดราคาของบริษัทที่เกี่ยวกับรายการคากับกิจการที่เก่ียวของกัน มีดังน้ี 

 การขายสินคา 
สินคาที่ขายใหแกกิจการที่เกี่ยวของกันเปนไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติเชนเดียวกับรายการขายสินคา
ใหกับกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน 

 เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันและอัตราดอกเบ้ีย 
บริษัทฯ ใหบริษัทที่เกี่ยวของกันกูยืมเงินโดยมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเทียบเทากับอัตราที่บริษัทฯ กูยืม
จากสถาบันการเงินบวกรอยละ 0.50 ตอป   

ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี :- 
ประเภทรายการ/บริษัท หมายเหตุ 2560 2559
ลูกหนี้การคา   

- บริษัท ทักษณิ คอนกรีต จํากัด (มหาชน) 9 22,856,044 18,757,479
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 31,670,650 31,848,575
เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับ 13 956,900,815 1,547,010,564
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 13 (956,800,815) (1,546,910,564)
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รายการคากับกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีดังนี้ :- 
  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
ประเภทรายการ/บริษัท หมายเหตุ 2560 2559 
ขายสินคา   

- บริษัท ทักษณิ คอนกรีต จํากัด (มหาชน)  94,659,476 78,424,597
ดอกเบี้ยรับ 13 19,801,084 95,423,806
หนี้สงสัยจะสูญ 13 (19,801,084) (95,423,806)
คาตอบแทนกรรมการ 24, 25 3,180,000 2,955,000

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 2560 2559 
เงินสด 132,899 140,116 
เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม      91,908,799  40,845,590 
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง              1,054 7,001,054
รวม       92,042,752  47,986,760

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี :- 
 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 

 
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละ) อายุ จํานวนเงิน 
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละ) อายุ จํานวนเงิน 

ใบรับเงินฝากประจํา - - - 1.50 ตอป 6 เดือน 40,000,000 

รวม  -  40,000,000 
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9. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี :- 
  2560 2559 
ลูกหนี้การคา  
 ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก 339,953,966 279,222,337
 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 22,856,044 18,757,479
 รวม 362,810,010 297,979,816
 หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (59,602,524) (59,602,524)
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 303,207,486 238,377,292
ลูกหนี้อื่น  
 คาใชจายจายลวงหนา 2,269,994 1,745,670

ดอกเบี้ยคางรับ 598,290 795,657
 เงินทดรองจาย 8,321,350 2,386,183
รวมลูกหนี้อื่น 11,189,634 4,927,510
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 314,397,120 243,304,802 

ลูกหนี้การคา ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงแยกตามอายหุน้ีที่คางชําระไดดังน้ี :- 
 ลูกหน้ีการคา - บุคคลภายนอก :- 

     2560 2559 
ยังไมครบกําหนดชําระ 204,318,694 176,503,575
ครบกําหนดชําระ (เกินกวาระยะเวลาการใหสินเชื่อ)  

- ไมเกิน 3 เดือน 70,052,739 47,587,360
- มากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน 8,255,678  - 
- มากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน 2,254,120  - 
- มากกวา 12 เดือน 55,072,736 55,131,402

รวม 339,953,967 279,222,337
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (59,602,524) (59,602,524)
สุทธิ 280,351,443 219,619,813 
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 ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน :- 

 2560 2559 

ยังไมครบกําหนดชําระ 22,856,044 18,757,479
รวม 22,856,044 18,757,479 

ระยะเวลาปกติการใหสินเชื่อแกลูกหนี้การคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกันของบริษัทฯ คือ 90 วัน 

10. สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี :- 
 2560 2559

สินคาสําเร็จรูป 165,835,870 93,173,384
งานระหวางทํา 21,708,167 13,430,852
วัตถุดิบ 435,175,430 382,300,360
อะไหลและวัสดุส้ินเปลือง 53,727,307 56,541,336
สินคาระหวางทาง 36,721,409  - 
รวม 713,168,183 545,445,932
หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือลดลงและเคล่ือนไหวชา (37,125,249) (37,125,249)
สุทธิ 676,042,934 508,320,683

11. เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไดนําเงินฝากประจําวางเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงิน
สินเชื่อตอสถาบันการเงินหลายแหงโดยมีรายละเอียดดังน้ี :- 
 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 

 
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละ) อายุ จํานวนเงิน 
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละ) อายุ จํานวนเงิน 

เงินฝากประจํา 0.55 - 1.10 ตอป 3 และ 12 เดือน 492,200,000 0.55 - 1.10 ตอป 3 และ 12 เดือน 492,200,000 

รวม  492,200,000  492,200,000 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ใชเงินฝากธนาคารจํานวน 492.20 ลานบาท เปนหลักทรัพย
ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อตอธนาคารเพ่ือออกหนังสือคํ้าประกันเพื่อใชในการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ 
(หมายเหตุ 30.1) และวงเงินสินเชื่อทรัสตรีซีทและเลตเตอรออฟเครดิตสําหรับการส่ังซื้อวัตถุดิบและ
เครื่องจักร (หมายเหตุ 30.2) 
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12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 

 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี :- 
  31 ธันวาคม 2560 

หลักทรัพยเผื่อขาย :-   กําไร/(ขาดทุน)
กิจการที่เกี่ยวของกัน ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ราคาทุน มูลคายุติธรรม ที่ยังไมเกิดข้ึน 

บริษัท ทักษิณ ผลิตและจําหนาย เปนผูถือหุนของบรษิัท  
คอนกรีต จํากัด (มหาชน) ผลิตภัณฑ ในสัดสวนรอยละ 10  
(ราคาทุนเดิม 14,182,567 บาท) คอนกรีตอัดแรง มีผูถือหุนรวมกัน  
  2,064,407 31,670,650 29,606,243 
เงินลงทุนในกิจการอื่น :-   
กองทุนเปดนครหลวงไทยสอง 2,000,000 541,020 (1,458,980)
ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 457,000 5,301,200 4,844,200 

รวม  2,457,000 5,842,220 3,385,220 

รวมเงินลงทุนเผื่อขาย  4,521,407 37,512,870 32,991,463 

เงินลงทุนทั่วไป :-   
เงินลงทุนในกิจการอื่น :- ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ราคาตามบัญชี มูลคาสุทธิ คาเผ่ือการดอยคา 

บริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล  ผลิตและจําหนาย -  
จํากัด เสาเข็มคอนกรีต  
 อัดแรง 14,253,991 573,283 (13,680,708)
* บริษัท เวนเจอร อินคอรปอ ผลิตและจําหนาย -  
เรชั่น จํากัด (มหาชน) แผงวงจร  
(เดิมชื่อ บริษัท เซอรคิทอีเลค อิเล็กทรอนิกส  
โทรนิคส อินดัสตรีส จํากัด (หมายเหตุ 6)  
(มหาชน)) (หมายเหตุ 6)   
(ราคาทุน 842,570 บาท)  155,033  - (155,033)

รวมเงินลงทุนทั่วไป  14,409,024 573,283 (13,835,741)

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 18,930,431 38,086,153 
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   31 ธันวาคม 2559

หลักทรัพยเผื่อขาย :-   กําไร/(ขาดทุน)
กิจการที่เกี่ยวของกัน ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ราคาทุน มูลคายุติธรรม ที่ยังไมเกิดข้ึน 

บริษัท ทักษิณ ผลิตและจําหนาย เปนผูถือหุนของบรษิัท  
คอนกรีต จํากัด (มหาชน) ผลิตภัณฑ ในสัดสวนรอยละ 10  
(ราคาทุนเดิม 14,182,567 บาท) คอนกรีตอัดแรง มีผูถือหุนและกรรมการ  
  บางทานรวมกัน 2,064,407 31,848,575 29,784,168 
เงินลงทุนในกิจการอื่น :-   
กองทุนเปดนครหลวงไทยสอง 2,000,000 470,060 (1,529,940)
ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 457,000 4,055,875 3,598,875 

รวม  2,457,000 4,525,935 2,068,935 

รวมเงินลงทุนเผื่อขาย  4,521,407 36,374,510 31,853,103 

เงินลงทุนทั่วไป :-   
เงินลงทุนในกิจการอื่น :- ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ราคาตามบัญชี มูลคาสุทธิ คาเผ่ือการดอยคา 

บริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล  ผลิตและจําหนาย -  
จํากัด เสาเข็มคอนกรีต  
 อัดแรง   14,253,991 994,838 (13,259,153)
* บริษัท เวนเจอร อินคอรปอ ผลิตและจําหนาย -  
เรชั่น จํากัด (มหาชน) แผงวงจร  
(เดิมชื่อ บริษัท เซอรคิทอีเลค อิเล็กทรอนิกส  
โทรนิคส อินดัสตรีส จํากัด (หมายเหตุ 6)  
(มหาชน)) (หมายเหตุ 6)   
(ราคาทุน 842,570 บาท) 155,033  - (155,033) 

รวมเงินลงทุนทั่วไป  14,409,024 994,838 (13,414,186) 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 18,930,431 37,369,348 

* ในเดือนกรกฎาคม 2549 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดต้ังขอกลาวหาผูบริหาร
ของ บริษัท เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) วาไดกระทําการที่อาจเขาขายเปนการปฏิบัติฝาฝน
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ดังนั้น บริษัทฯจึงโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนดังกลาว
จากหลักทรัพยเผ่ือขายระยะยาวไปเปนเงินลงทุนทั่วไประยะยาวเนื่องจากมีความเส่ียงที่เงินลงทุนดังกลาวอาจถูก
เพิกถอนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ไดปรับกลับบัญชีทุกบัญชีที่เกี่ยวของ และตั้งคา
เผื่อการดอยคาทั้งจํานวนในไตรมาสที่ 2 ป 2549 
ในป 2558 บริษัท เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน กรรมการ 
และผูบริหาร และไดตัดสินใจหยุดการดําเนินธุรกิจเดิมเพื่อดําเนินธุรกิจใหมคือบริหารหนี้ดอยคุณภาพและบริการ
ติดตามหนี้สิน พรอมทั้งเปล่ียนชื่อบริษัทเปน บริษัท เวนเจอร อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สงผลใหบริษัท
ดังกลาวไมไดเปนกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ อีกตอไปนับต้ังแตเดือนตุลาคม 2558 เปนตนไป 
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การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายประเภทหุนทุนถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลคา
ยุติธรรม อยูในระดับที่  1 คํานวณโดยราคาเสนอซื้อลาสุด ณ ส้ินวันทําการสุดทายของปของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเงินลงทุนในกองทุนรวมถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรม อยูในระดับที่ 
2 คํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิที่ประกาศจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ณ วันที่วัดคาเงินลงทุน 
สําหรับหุนสามัญบริษัท แสงสยามอินดัสเตรียล จํากัด จํานวน 14.25 ลานบาท เปนเงินลงทุนจากการรับ
ชําระหน้ีจากลูกหนี้ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 3 ของทุนท่ีออกและชําระแลว บริษัทฯ วัดมูลคาโดยพิจารณา
จากงบการเงินลาสุดที่ผานการตรวจสอบแลว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไดตั้งคา
เผ่ือการดอยคาเปนจํานวนรวม 13.68 ลานบาท และ 13.26 ลานบาท ตามลําดับ โดยบันทึกคาเผ่ือการดอย
คาของสินทรัพยจํานวน 0.42 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
และไดบันทึกปรับกลับบัญชีคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยจํานวน 0.01 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

13. เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้ :- 

เงินใหกูยมื ประเภทกิจการ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 2560 2559 

บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด เหมืองแรถานหิน มีผูถือหุนและ 380,790,078 380,790,078
 กรรมการรวมกัน  
บริษัท เซ็นจรูี่อิเลคโทรนิคส ประกอบแผงวงจร มีผูถือหุนรวมกัน   
 แอนด ซิสเต็มส จํากัด อิเล็กทรอนิกส  - 312,490,055 

 รวมเงินใหกูยืม   380,790,078 693,280,133 

ดอกเบี้ยคางรับ     

บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด 576,110,737 556,309,654
บริษัท เซ็นจรูี่อิเลคโทรนิคส แอนด ซิสเต็ม จํากัด  - 297,420,777 

 รวมดอกเบี้ยคางรับ 576,110,737 853,730,431 

รวมเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ  956,900,815 1,547,010,564 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (956,800,815) (1,546,910,564)

สุทธิ   100,000 100,000 
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เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกันมีขอมูลท่ีสําคัญพอสรุปไดดังน้ี :- 
13.1 เงินใหกูยืมระยะยาวรวมดอกเบี้ยคางรับแกบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จํานวน 956.90 ลานบาท (31 ธันวาคม 2559 : 937.09 ลานบาท) เปนเงินใหกูยืมเพื่อใชลงทุนในโครงการ
สํารวจแหลงลิกไนท เพ่ือพัฒนาเปนแหลงพลังงานผลิตกระแสไฟฟาขาย โดยเงินกูยืมดังกลาวมีหลักประกัน
เปนสัมปทานที่บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไดรับจากรัฐบาลลาวในการทําเหมืองแรลิกไนทในประเทศลาว 
อยางไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม 2549 รัฐบาลลาวไดทําสัญญามอบสิทธิในการเขาศึกษาและพัฒนา
โครงการโรงไฟฟาและเหมืองแรลิกไนทในโครงการดังกลาวใหกับบริษัทผูลงทุนไทยรายอื่น ซึ่งเหตุการณ
ดังกลาวสงผลกระทบตอสิทธิในการครอบครองสัมปทานการทําเหมืองแรและโรงไฟฟาของบริษัท ไทย
ลาวลิกไนท จํากัด 

 คดีความท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเงินใหกูยืมแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกันขางตนประกอบดวย :- 
 ในเดือนกรกฎาคม 2550 บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไดยื่นฟองคดีแพงตอบริษัทไทยขางตนเพ่ือ

เรียกรองคาเสียหายจํานวน 63,500 ลานบาท ในขอหาละเมิดและใชสิทธิไมสุจริตจนทําใหรัฐบาลลาว
ยกเลิกสัมปทานการทําเหมืองแรและโรงไฟฟาของบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ตอมาในวันที่ 20 
กันยายน 2555 ศาลแพงไดมีคําพิพากษาใหจําเลยชดใชคาเสียหายใหแก บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด 
และพวกเปนเงิน 4,000 ลานบาท และคาขาดผลประโยชนเปนเงินรายป ป 2558 - 2570 ปละ 860 ลาน
บาท และป 2571 - 2582 ปละ 1,380 ลานบาท อยางไรก็ดีในวันท่ี 9 กันยายน 2557 ศาลอุทธรณมีคํา
พิพากษายกฟองมีผลใหจําเลยไมตองชดใชคาเสียหายใหแกโจทก 
เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด และพวกไดดําเนินการย่ืนฏีกา โดยศาลแพง
ไดนัดฟงคําพิพากษาศาลฎีกาในวันที่ 6 มีนาคม 2561 

 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2553 บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไดยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลาย
กลาง ตอมาเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังฟนฟูกิจการและแตงต้ัง บริษัท 
ไทยลาวลิกไนท จํากัด เปนผูทําแผนการฟนฟู ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการขอรับชําระหน้ีตอเจาพนักงาน
พิทักษทรัพย ซึ่งในระหวางป 2555 ที่ประชุมเจาหนี้ของบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไดมีมติยอมรับ
แผนฟนฟูกิจการ และศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผน โดยแผนฟนฟูกําหนดใหบริษัทฯ 
ไดรับชําระหน้ีเปนเงิน 18.41 ลานบาท ภายในระยะเวลา 36 เดือน นับแตวันท่ีศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวย
แผนโดยไมมีดอกเบี้ย  
อยางไรก็ดี ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ในฐานะผูบริหารแผน ไมสามารถ
ปฏิบัติตามแผนในการชําระหนี้งวดแรกจึงไดยื่นคํารองขอแกไขแผน โดยแผนท่ีแกไขกําหนดใหบริษัทฯ 
ไดรับชําระหน้ีเปนเงิน 30.56 ลานบาท ภายในระยะเวลา 84 เดือน และในระหวางป 2556 ที่ประชุม
เจาหนี้ของบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอแกไขแผน และศาลลมละลายกลาง
ไดมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผนที่มีการแกไข อยางไรก็ดี จนถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ไดรับชําระ
หน้ีตามแผนแลวเปนเงินรวมกันทั้งส้ิน 2.71 ลานบาท ทั้งนี้เน่ืองจากภายหลังศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวย
แผนมีเจาหน้ีบางรายย่ืนอุทธรณคัดคานคําส่ัง และเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 ศาลฎีกาไดมีคํา
พิพากษากลับเปนวา มีคําส่ังไมเห็นชอบดวยแผนและมีคําส่ังใหยกเลิกคําส่ังใหฟนฟูกิจการของบริษัท 
ไทยลาวลิกไนท จํากัด 
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ในป 2559 - 2560 บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไดยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลางอีก 
ศาลมีคําส่ังรับคํารองและนัดไตสวนคํารอง โดยการย่ืนคําฟองครั้งลาสุดศาลไดมีการนัดไตสวนคํารองใน
วันท่ี 26 มีนาคม 2561 

 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ในฐานะโจทก ไดฟองบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ตอศาลแพงให
จําเลยชําระเงินตน 380.79 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยใหแกบริษัทฯ และเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2561 ศาล
มีคําส่ังใหจําเลยปฏิบัติตามคําพิพากษาภายใน 30 วัน มิฉะน้ันจะตองถูกบังคับคดีตามกฎหมาย 

13.2 เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัท เซ็นจูรี่อิเลคโทรนิคส แอนด ซิสเต็มส จํากัด เปนเงินใหกูยืมโดยไมมี
หลักทรัพยค้ําประกันเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจผลิตและประกอบแผงวงจรอีเล็กโทร
นิกส (Printed Circuit Board Assembly) 

 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2546 ศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดกับบริษัทดังกลาว ซึ่ง
บริษัทฯ ไดดําเนินการย่ืนคําขอเฉล่ียหน้ีตอเจาพนักงานพิทักษทรัพย (ถามี) ตอมาในวันท่ี 9 สิงหาคม 2547 
ศาลลมละลายกลางไดพิพากษาใหลมละลาย และเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 เจาพนักงานพิทักษ
ทรัพยไดทําการแบงทรัพยสินเพื่อจายใหแกเจาหนี้ โดยบริษัทฯ ไดรับสวนแบงจํานวน 359,802.05 บาท ซึ่ง
บันทึกไวเปนรายไดอื่นแสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2560 และท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 
1/2561 เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 อนุมัติใหบริษัทฯ ตัดหนี้สูญคงเหลือสําหรับเงินตนและดอกเบี้ยท่ีไมได
รับชําระจํานวน 609.55 ลานบาท ในงบการเงินสําหรับป 2560 

13.3 เงินใหกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของกันตามหมายเหตุ 13.1 เปนหน้ีที่คางมานาน บริษัทฯ คิดดอกเบ้ียในอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีบริษัทฯ กูยืมจากสถาบันการเงินบวกรอยละ 0.50 ตอป 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ บันทึกดอกเบี้ยคางรับของเงินใหกูยืมแกบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด 
จนถึงวันที่ศาลมีคําส่ังเห็นชอบดวยแผน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากเม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ศาลฎีกาได
มีคําพิพากษากลับเปนวา มีคําส่ังไมเห็นชอบดวยแผนและมีคําส่ังใหยกเลิกคําส่ังใหฟนฟูกิจการของบริษัท 
ไทยลาวลิกไนท จํากัด บริษัทฯ จึงบันทึกดอกเบี้ยคางรับของเงินใหกูยืมแกบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด 
จนถึงวันที่ในงบการเงิน และบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวน 

 เนื่องจากยังมีความไมแนนอนท่ีบริษัทฯ จะไดรับชําระหน้ีดังกลาว บริษัทฯ ไดตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
สําหรับเงินใหกูและดอกเบี้ยคางรับไวทั้งจํานวนแลว แตใหคงยอดเงินกูยืมคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน
อยูจํานวน 100,000 บาท 
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14. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี :- 

 

ท่ีดิน

อาคาร สวน
ปรับปรุงอาคาร 

และสิ่งกอสรางอื่น รวม

ท่ีดิน อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (โรงงานเดิม) (ดูหมายเหตุ 14.1)
ราคาทุน :-  

31 ธันวาคม 2559 5,059,164 52,186,514 57,245,678

31 ธันวาคม 2560 5,059,164 52,186,514 57,245,678

คาเส่ือมราคาสะสม :-  

31 ธันวาคม 2559 - 23,514,155 23,514,155

31 ธันวาคม 2560 - 23,514,155 23,514,155

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย :-  

31 ธันวาคม 2559 - 14,372,359 14,372,359

31 ธันวาคม 2560 - 14,372,359 14,372,359

มูลคาสุทธิตามบัญชี :-  

31 ธันวาคม 2560 5,059,164 14,300,000 19,359,164

31 ธันวาคม 2559 5,059,164 14,300,000 19,359,164
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 ท่ีดิน

อาคาร สวน
ปรับปรุงอาคาร 

และสิ่งกอสรางอื่น รวม

สินทรัพยจากการรับชําระจากลูกหน้ี (ดูหมายเหตุ 14.2)
ราคาทุน :-  

31 ธันวาคม 2559 19,493,766 6,773,525 26,267,291

31 ธันวาคม 2560 19,493,766 6,773,525 26,267,291

คาเส่ือมราคาสะสม :-  
1 มกราคม 2559 - 2,024,714 2,024,714

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 161,328 161,328

31 ธันวาคม 2559 - 2,186,042 2,186,042

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 161,328 161,328

31 ธันวาคม 2560 - 2,347,370 2,347,370

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย  

31 ธันวาคม 2559 6,902,507 - 6,902,507

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย 35,828 711,309 747,137

31 ธันวาคม 2560 6,938,335 711,309 7,649,644

มูลคาสุทธิตามบัญชี :-  

31 ธันวาคม 2560 12,555,431 3,714,846 16,270,277

31 ธันวาคม 2559 12,591,259 4,587,483 17,178,742
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 ท่ีดิน

อาคาร สวน
ปรับปรุงอาคาร 

และสิ่งกอสรางอื่น รวม

ท่ีดินรอการพัฒนารับโอนจากบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (ดูหมายเหตุ 14.3 และ 14.4) 
ราคาทุน :-  

31 ธันวาคม 2559 68,625,020 - 68,625,020

31 ธันวาคม 2560 68,625,020 - 68,625,020
คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย :-  
31 ธันวาคม 2559 53,625,020 - 53,625,020

31 ธันวาคม 2560 53,625,020 - 53,625,020
มูลคาสุทธิตามบัญชี :-  
31 ธันวาคม 2559 15,000,000 - 15,000,000

31 ธันวาคม 2560 15,000,000 - 15,000,000
มูลคาสุทธิตามบัญชีรวม :-  
31 ธันวาคม 2560 32,614,595 18,014,846 50,629,441

31 ธันวาคม 2559 32,650,423 18,887,483 51,537,906
มูลคายุติธรรม :-  
31 ธันวาคม 2560   108,086,036

31 ธันวาคม 2559   106,104,178

14.1 บริษัทฯ จดจํานองท่ีดิน และอาคารของโรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) เพื่อเปน
หลักประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารเพื่อออกหนังสือค้ําประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสตรีซีท และวงเงินเลตเตอร
ออฟเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไดทําการทบทวนการดอยคาของที่ดินและอาคาร ในเขต
อุตสาหกรรมนวนคร (โรงงานเดิม) ซึ่งมีราคาทุนรวม 57.25 ลานบาท โดยบริษัทฯ เปรียบเทียบราคาทุนกับ
การวัดมูลคายุติธรรม (มูลคายุติธรรมในระดับที่ 2 ใชราคาประเมินของผูประเมินราคาอิสระ ซึ่งใชเทคนิควิธี
ราคาตลาด สําหรับที่ดิน และวิธีตนทุนทดแทนสําหรับอาคารในการประเมินมูลคายตุิธรรม) แลวแตอยางใด
จะตํ่ากวา ดังนั้น บริษัทฯ ไมไดตั้งคาเผ่ือการดอยคาของท่ีดินมูลคาราคาทุน 5.06 ลานบาท เน่ืองจากราคา
ตามบัญชีต่ํากวาการวัดมูลคายุติธรรม สวนอาคารซึ่งมีราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมคงเหลือจํานวน 
28.67 ลานบาท บริษัทฯ ไดพิจารณาต้ังคาเผ่ือการดอยคาเปนจํานวนท้ังส้ิน 14.37 ลานบาท 
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14.2 สินทรัพยจากการรับชําระหน้ีจากลูกหนี้ซึ่งเปนอสังหาริมทรัพยมีราคาทุนรวม 26.27 ลานบาท บริษัทฯ ตั้ง
คาเผื่อการดอยคาโดยเปรียบเทียบราคาทุนกับการวัดมูลคายุติธรรม (มูลคายุติธรรมในระดับที่ 2 ใชราคา
ประเมินของผูประเมินราคาอิสระ ซึ่งใชเทคนิควิธีราคาตลาด หรือราคาประเมินกรมที่ดินหรือการประมาณ
มูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน) แลวแตราคาใดที่จะตํ่ากวาซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ            
2559 บริษัทฯ ไดบันทึกคาเผ่ือการดอยคาของอสังหาริมทรัพยดังกลาวไวจํานวน 7.65 ลานบาท และ                    
6.90 ลานบาท ตามลําดับ โดยบันทึกคาเผ่ือการดอยคาของอสังหาริมทรัพยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 0.75 ลานบาท และไดบันทึกปรับกลับบัญชีคาเผ่ือการดอย
คาของอสังหาริมทรัพยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 0.26 
ลานบาทอยางไรก็ตาม บริษัทฯ มิไดบันทึกสวนเกินจากการตีราคาของท่ีดินบางแปลงท่ีมีการวัดมูลคา
ยุติธรรมสูงกวาราคาตามบัญชี 

14.3 ที่ดินรอการพัฒนาราคาทุนจํานวน 44.53 ลานบาท เปนท่ีดินรับโอนจากบริษัทที่เกี่ยวของกันและติดจํานอง
เปนหลักประกันหน้ีของบริษัทที่มีกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดดําเนินการไถถอนคืน
เสร็จส้ินแลว 
บริษัทฯ ยังไมไดมีการพัฒนาท่ีดินดังกลาว อยางไรก็ตามท่ีดินดังกลาวไดรับการประเมินราคาโดยผูประเมิน
อิสระตามรายงานลงวันที่ 4 ธันวาคม 2558 ซึ่งเปนการวัดมูลคายุติธรรมในระดับที่ 2 ซึ่งใชเทคนิควิธีราคา
ตลาดในการประเมินมูลคายุติธรรม เปนจํานวนเงิน 15 ลานบาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 บริษัทฯ จึงบันทึกคาเผ่ือการดอยคาของอสังหาริมทรัพยดังกลาวไวจํานวน 29.53 ลานบาท 

14.4 ที่ดินรอการพัฒนารับโอนจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีราคาทุนจํานวน 24.10 ลานบาท โดยท่ีดินดังกลาวติด
จํานองเปนหลักประกันหนี้ของบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด และเนื่องจากบริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด มี
สถานะหน้ีสินลนพนตัว บริษัทฯ ไดตั้งคาเผ่ือการลดมูลคาท้ังจํานวนสําหรับท่ีดินที่ใชเปนหลักประกัน
ดังกลาว (ป 2560 ราคาประเมินของกรมที่ดินเทากับ 10.46 ลานบาท) 
บริษัทฯ มีโครงการจะใชสินทรัพยดังกลาวโดยเสนอใหเชาสําหรับสินทรัพยท่ีติดจํานอง และเสนอขายหรือให
เชาสําหรับสินทรัพยที่ไมติดจํานอง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไมสามารถขายหรือหาผูเชาได 
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15. อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ   
 

อาคาร และ
สวนปรับปรุง

อาคาร 
เครื่องจักรและ 

อุปกรณ 

เครื่องตกแตง
อุปกรณ และ

เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

เครื่องจักรและ
อาคารระหวาง

ติดต้ัง รวม 

ราคาทุน :-  

1 มกราคม 2559 154,732,319 707,173,968 31,074,605 29,655,526 22,004,307 944,640,725

ซื้อเพ่ิม/โอนเขา 340,000 20,826,710 2,662,209 - 143,494,311 167,323,230

จําหนาย/โอนออก  - (1,130,773) (279,636) (2,181,350) (18,184,992) (21,776,751)

31 ธันวาคม 2559 155,072,319 726,869,905 33,457,178 27,474,176 147,313,626 1,090,187,204

ซื้อเพ่ิม/โอนเขา 40,378,000 111,273,615 2,136,604 7,438,000 28,302,870 189,529,089

จําหนาย/โอนออก  - (2,562,405) (1,382,421)  - (148,805,292) (152,750,118)

31 ธันวาคม 2560 195,450,319 835,581,115 34,211,361 34,912,176 26,811,204 1,126,966,175 

คาเส่ือมราคาสะสม :-  

1 มกราคม 2559 118,166,304 654,039,756 23,402,422 27,381,463  - 822,989,945

คาเส่ือมราคาสําหรับป 3,262,972 13,621,818 2,370,519 855,186  - 20,110,495

คาเส่ือมราคาสะสมลดลง  - (1,130,598) (279,611) (2,181,349)  - (3,591,558)

31 ธันวาคม 2559 121,429,276 666,530,976 25,493,330 26,055,300  - 839,508,882

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2,813,034 15,301,693 2,360,527 774,470  - 21,249,724

คาเส่ือมราคาสะสมลดลง  - (2,562,349) (1,382,304)  -  - (3,944,653)

31 ธันวาคม 2560 124,242,310 679,270,320 26,471,553 26,829,770  - 856,813,953 

มูลคาสุทธิตามบัญชี  

31 ธันวาคม 2560 71,208,009 156,310,795 7,739,808 8,082,406 26,811,204 270,152,222 

31 ธันวาคม 2559 33,643,043 60,338,929 7,963,848 1,418,876 147,313,626 250,678,322 

คาเสื่อมราคาสําหรับปแสดงรวมอยูใน :- 

 2560 2559 

ตนทุนการผลิต 20,228,199 19,120,557

คาใชจายในการบริหาร 1,021,525 989,938 

รวม 21,249,724 20,110,495 
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อาคารโรงงานและสํานักงานบางสวนไดปลูกสรางลงบนที่ดินเชา (หมายเหตุ 16) 
บริษัทฯ ไดนําอาคารโรงงานสํานักงาน และเคร่ืองจักรบางสวนใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อตอธนาคาร
เพื่อออกหนังสือคํ้าประกัน วงเงินสินเชื่อทรัสตรีซีท และวงเงินเลตเตอรออฟเครดิต เพื่อการดําเนินงาน
ตามปกติของบริษัทฯ 

16 สิทธิการเชาท่ีดิน - สุทธิ 

สิทธิการเชาท่ีดิน - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังนี้ :- 
         2560 2559

สิทธิการเชาท่ีดิน - ราคาทุน 21,000,000 21,000,000
หัก คาตัดจําหนายสะสม (18,814,890) (17,939,890)
สุทธิ 2,185,110 3,060,110

คาตัดจําหนายสําหรับปแสดงรวมอยูในตนทุนการผลิต 875,000 875,000

สิทธิการเชาท่ีดินตามสัญญาเชาท่ีดินมีไวเพื่อการกอสรางโรงงานและสํานักงาน (หมายเหตุ 15) สิทธิการ
เชาที่ดินดังกลาวมีระยะเวลา 24 ป เริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2538 โดยมีคาเชาเร่ิมแรกปละประมาณ 1.55 
ลานบาท และสามารถเพิ่มคาเชาไดทุก ๆ ระยะเวลาสิบป ในอัตราไมเกินรอยละ 10 ของคาเชาในขณะน้ัน 
(หมายเหตุ 30.3) ปจจุบันบริษัทฯ จายคาเชาปละ 1.87 ลานบาท 
บริษัทฯ ใชสิทธิการเชาที่ดินดังกลาวเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อตอธนาคารเพื่อออกหนังสือคํ้าประกัน
วงเงินสินเชื่อทรัสตรีซีท และ วงเงินเลตเตอรออฟเครดิต เพื่อการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ 

17. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้ :- 

  2560 2559

เจาหนี้การคา 54,650,873 21,887,590
เจาหนี้อื่น :-  
 คาใชจายคางจาย 11,944,582 12,387,925
 เงินรับลวงหนาคาสินคา 20,416,230 6,466,577
รวมเจาหนี้อื่น 32,360,812 18,854,502
รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 87,011,685 40,742,092
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18. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 

 รายการเปลี่ยนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  
ประกอบดวย :-  
 2560 2559

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน - ตนป 52,460,725 47,759,675
ตนทุนบริการปจจบุัน 3,721,555 2,938,726
ตนทุนดอกเบี้ย 1,368,376 1,762,324
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,862,335  -
ผลประโยชนพนักงานจายในระหวางป (19,191,000)  - 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน - ปลายป 40,221,991 52,460,725
ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial technique) มีดังน้ี :- 

 2560 2559

อัตราคิดลด 2.57% 3.69%
อัตราการทุพพลภาพ 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2008)
อัตราการขึ้นเงินเดือน 2% - 7% 2% - 7%
อัตราการลาออก 0% - 9% 0% - 16%
เกษียณอายุ 60 ป 60 ป
การวิเคราะหความออนไหวของการเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานที่สําคัญที่เกี่ยวของในการประมาณ
การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 การเปล่ียนแปลงในขอสมมติฐาน 2560 2559
อัตราคิดลด เพ่ิมข้ึน รอยละ 1 (3,750,548) (3,533,902)
อัตราคิดลด ลดลง รอยละ 1 4,446,625 4,195,689
อัตราการขึ้นเงินเดือน เพ่ิมข้ึน รอยละ 1 4,246,648 3,471,843
อัตราการขึ้นเงินเดือน ลดลง รอยละ 1 (3,670,561) (2,984,472)

19. ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี 
 2560 2559
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :-   
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว 396,186 740,387 

ภาษีเงินไดงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 396,186 740,387 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดดังนี้ 

  2560 2559 
   

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 80,567,016 69,012,612 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20%
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 16,113,403 13,802,522 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :-   

คาใชจายตองหาม 263,819 3,383 
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (110,271,630) (485,518) 
รายไดที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินได (269,375) (302,960)
ผลกระทบจากการไมไดต้ังสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี :- 
ผลขาดทุนที่มีสิทธินํามาหักตามกฎหมาย 92,793,490 - 
อ่ืนๆ 1,370,293 4,837,475 

รวม (16,113,403) 4,052,380 
คาใชจายภาษีเงินได - 17,854,902 
เงินเพ่ิม - - 
รวมคาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(คาใชจายภาษีเงินไดและเงินเพ่ิมสําหรับงวดกอนป 2559
แสดงรวมในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2559) - 36,089,416 

สวนประกอบของหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
 2560 2559

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนระยะยาว 4,174,661 3,778,475

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คํานวณจากกําไรทางบัญชี 
ปรับปรุงดวยรายไดและรายจายอื่นบางรายการที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดหรือเปนรายจายที่ตองหามใน
การคํานวณภาษีเงินได 
บริษัทฯ คํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลในอตัรารอยละ 20 ของกําไรทางภาษี 
ในระหวางป 2560 บริษัทฯ มีคาใชจายทางภาษีจากการจําหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหนี้เงินใหกูยืมระยะ
ยาวแกบริษัท เซ็นจูร่ีอิเลคโทรนิคส แอนด ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 532.68 ลานบาท เนื่องจากลูกหน้ีถูก
พิพากษาใหลมละลายและเจาหนาที่พิทักษทรัพยไดมีการแบงทรัพยสินใหแกเจาหน้ีแลว (หมายเหตุ 13.2)   
บริษัทฯ จึงไมมีคาใชจายภาษีเงินไดในปปจจุบัน 
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สําหรับป 2559 เน่ืองจากในการคํานวณภาษีเงินไดในรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 บริษัทฯ ไดใชสิทธิ
จําหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีในสวนที่ไดรับการปลดหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการ และถือเปนรายจายสําหรับ
ลูกหนี้เงินใหกูยืมระยะยาวแก บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด ไปแลว การที่ศาลฎีกามีคําพิพากษากลับเปน
วามีคําส่ังไมเห็นชอบดวยแผนและมีคําส่ังยกเลิกคําสั่งใหฟนฟูกิจการของ บริษัท ไทยลาวลิกไนท จํากัด 
(หมายเหตุ 13.1) จึงสงผลกระทบตอการปฎิบัติทางภาษีตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 บริษัทฯ จึง
คํานวณภาษีใหม โดยไดสละสิทธ์ิในการตัดหน้ีสูญในป 2555 และปรับปรุงการคํานวณภาษีต้ังแตรอบ
ระยะเวลาบัญชีป 2555 สงผลใหบริษัทฯ มีภาระภาษีสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 17.86 
ลานบาท และรอบระยะเวลาบัญชีกอนป 2559 อีกจํานวน 18.23 ลานบาท รวมทั้งส้ินจํานวน 36.09 ลาน
บาท บริษัทฯ บันทึกรายการดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ทั้ง
จํานวน 

20. สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง
นี้จะนําไปจัดสรรเปนเงินปนผลไมได 

21. เงินปนผลจาย  

เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดมีมติอนุมัติจัดสรรผลกําไรสุทธิจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2559 เปนสํารองตามกฎหมายจํานวน 1.70 ลานบาท และจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
จํานวน 270 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.06 บาท เปนจํานวนเงิน 16.20 ลานบาท โดยจายเงินปนผลในวันท่ี    
25 พฤษภาคม 2560 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดมีมติอนุมัติจัดสรรผลกําไรสุทธิจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2558 เปนสํารองตามกฎหมายจํานวน 3.10 ลานบาท และจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
จํานวน 27 ลานหุน ในอัตราหุนละ 1.10 บาท เปนจํานวนเงิน 29.70 ลานบาท โดยจายเงินปนผลในวันที่       
26 พฤษภาคม 2559 

22. ทุนเรือนหุน  

เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตรา
ไวหุนละ 10 บาท (สิบบาท) เปนมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท (หนึ่งบาท) ซึ่งภายหลังการเปล่ียนแปลงมูลคา
ที่ตราไวดังกลาวขางตน จะทําใหจํานวนหุนสามัญของบริษัทเพิ่มข้ึนจากเดิม 50,000,000 หุน เปน 
500,000,000 หุ น  โดยหุ นสามัญ ท่ีออกและเรียกชําระแลวเพิ่ ม ข้ึนจากเดิม  27,000,000 หุน  เป น 
270,000,000 หุน โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวคงเดิมคือ 500,000,000 บาท และ 270,000,000 
บาท ตามลําดับ 
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23. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานใน

การเปนสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจายเงินสะสมและบริษัทจายสมทบในอัตรารอยละ 10 ของ
เงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้ไดจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพกับ
กระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุนที่ไดรับอนุญาต 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพที่บริษัทฯ ไดจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพฯ และบันทึกเปน
คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เปนจํานวน                  
9.05 ลานบาท และ 8.22 ลานบาท ตามลําดับ  

24. คาตอบแทนกรรมการ 
 คาตอบแทนกรรมการน้ี เปนผลประโยชนที่ จายใหกับกรรมการของบริษั ทตามมาตรา 90 ของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนที่เก่ียวของที่จายใหกับ
กรรมการบริหาร  

25. คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนผูบริหารไดรวมคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งไดแก คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนแกประธาน
กรรมการ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ และคาตอบแทนผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดแก เงินเดือนและ
ผลประโยชนอื่นๆ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย :- 
 2560 2559 
คาตอบแทนกรรมการ 3,180,000 2,955,000
เงินเดือนและผลประโยชนอื่น  55,099,400 46,953,000
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2,838,400 2,018,400
รวม 61,117,800 51,926,400

คาตอบแทนผูบริหารแสดงรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 ดังนี้ :- 

 2560 2559 
ตนทุนการผลิต  25,144,120 15,029,520
คาตอบแทนผูบริหาร 35,973,680 36,896,880
รวม 61,117,800 51,926,400
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26. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดแก 

 2560 2559
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 170,017,407 149,084,989
คาตอบแทนผูบริหาร 61,117,800 51,926,400
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 22,286,052 21,146,823
คาใชจายในการขนสงสินคา 31,151,821 31,029,314
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 1,411,824,004 994,066,169
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา(เพิ่มข้ึน)ลดลง (80,939,801) 21,145,882

27. สวนงานดําเนินงาน 
 บริษัทฯ ดําเนินกิจการในสวนงานดําเนินงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง แบงเปน

สวนงานดําเนินงานทางภูมิศาสตรในประเทศไทยและตางประเทศ ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน
ดําเนินงานของบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 

 ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 มีดังน้ี  
 จําหนายในประเทศ จําหนายตางประเทศ รวม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดจากการขาย 1,378,861,038 1,125,495,750 486,306,608 378,381,608 1,865,167,646 1,503,877,358

ตนทุนขาย (1,186,129,167) (971,961,082) (470,862,950) (329,496,058) (1,656,992,117) (1,301,457,140)

กําไรข้ันตน 192,731,871 153,534,668 15,443,658 48,885,550 208,175,529 202,420,218

รายไดอ่ืน     19,607,841 19,219,394 

คาใชจายในการขาย    (58,933,632) (69,460,297)

คาใชจายในการบรหิาร (47,381,073) (44,686,623)

คาตอบแทนผูบริหาร    (35,973,680) (36,896,880)

คาเผ่ือการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผ่ือการดอยคา)ของเงินลงทุนระยะยาวอื่น  (421,554) 14,983 

คาเผ่ือการดอยคา(โอนกลับบัญชีคาเผ่ือการดอยคา)ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (747,137) 257,253 

ตนทุนทางการเงิน     (3,759,278) (1,855,436)

คาใชจายภาษีเงินได      - (36,089,416)

กําไรสุทธิสําหรับป     80,567,016 32,923,196 

       
       

 



95บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  

หนวย : บาท 

 41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  
อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ    270,152,222 250,678,322 
สินทรัพยอ่ืน 1,702,885,402 1,442,009,653 

รวมสินทรัพย     1,973,037,624 1,692,687,975 

รวมหนี้สิน     366,812,490 149,717,856 
หมายเหตุ : บริษัทฯ มิไดแสดงสินทรัพยและหนี้สินจําแนกตามสวนงานดําเนินงานทางภูมิศาสตรเนื่องจากทางบริษัทฯ ใชสินทรัพยและ
หนี้สินรวมกัน 

 ขอมูลลูกคารายใหญ 
บริษัทฯ มีลูกคารายใหญสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวนหนึ่งราย จํานวนเงิน 190.99 
ลานบาท (สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกคารายใหญในจํานวนเงินท่ีไมมี
สาระสําคัญเกินรอยละ 10 ของรายไดของกิจการจึงไมไดเปดเผยขอมูลดังกลาว) 

28. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนของบริษัทฯ คือ เพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนของบริษัทฯ และเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอื่น ผูบริหารไดมี
การกําหนดกลยุทธตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และมีผล
ประกอบการ และฐานะการเงินที่ดีและแข็งแกรงย่ิงขึ้น รวมท้ังการบริหารเงินทุนเพื่อการดํารงไวซึ่งโครงสราง
ของทุนและตนทุนทางการเงินของทุนที่เหมาะสม 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทา    
เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การคา เงินลงทุน และเงินใหกูยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเส่ียงที่เกี่ยวของ
กับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ :- 
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย   
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียนี้เกิดข้ึนจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดอนาคต ซึ่งจะสงผล

กระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบี้ยเน่ืองจากมีเงินฝากธนาคาร บริษัทฯ มิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยง
ดังกลาว  

 ความเสี่ยงดานราคาสินคา   
บริษัทฯ มีความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสินคา ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสด บริษัทฯ จึงมีนโยบายในดานราคาของสินคาอยางระมัดระวังมีการติดตามและประเมิน
สถานการณอยางใกลชิด ซึ่งบริษัทฯ คาดวาจะไมไดรับความเสียหายจากความผันผวนของราคาสินคา
เหลาน้ันเกินกวาท่ีไดตั้งคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือไวในบัญชี 
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน  
บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเนื่องจากบริษัทฯ มีลูกหนี้การคา เจาหนี้
การคา และเจาหนี้อื่น เปนสกุลเงินตางประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ตองนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ
เปนสวนใหญทําใหบริษัทฯ มีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราจากระบบ
อัตราแลกเปล่ียนแบบลอยตัว ซึ่งบริษัทฯ ไดใชมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวดวยการทยอยทํา
สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนครั้งคราวเมื่อมีการส่ังซื้อหรือคาดวาจะสั่งซื้อวัตถุดิบ
จากตางประเทศ  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระคงคางของสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา        
2.20 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ในราคาตามสัญญาเทากับ 71.93 ลานบาท เพื่อปองกันความเส่ียง
จากการเปดเลตเตอรออฟเครดิตที่ยังไมไดรับวัตถุดิบ (31 ธันวาคม 2559 : ไมมี) (หมายเหตุ 30.2) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย และหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่ง
ไมไดรับการปองกันความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน แสดงไดดังนี้ 
 (หนวย : ลาน) 
        2560 2559 

สกุลเงินตราตางประเทศ สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หน้ีสิน 
ดอลลารสหรัฐอเมริกา    0.27 -    0.85 - 
ยูโร -     0.04 -     0.23

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ   
บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบาย
ในการใหสินเชื่อที่ระมัดระวัง และมีฐานลูกคาท่ีหลากหลายโดยมีการติดตามและประเมินสถานะ
การเงินของลูกหนี้อยางใกลชิด ซึ่งบริษัทฯ คาดวาจะไมไดรับความเสียหายจากการเก็บหน้ีจากลูกหน้ี
เหลาน้ันเกินกวาท่ีไดตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวในบัญชี 

 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน   
เนื่องจากเงินลงทุนระยะยาวสวนใหญของบริษัทฯ บันทึกบัญชีดวยมูลคายุติธรรม ซึ่งการวัดมูลคา
ยุติธรรมแบงตามการจัดลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม (หมายเหตุ 12) เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่
เกี่ยวของกันมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดและสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการ
เงินอื่นสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ัน ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพย
ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับราคาตามบัญชี 
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30. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

30.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อ
ค้ําประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา การประมูลงานและค้ําประกันการส่ังซื้อวัตถุดิบจํานวนปริมาณ 44.30 
ลานบาท และ 36.08 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคํ้าประกันโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหตุ 11) 

30.2 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ เปดเลตเตอรออฟเครดิตเพื่อการสั่งซื้อวัตถุดิบและเครื่องจักร        
จํานวน 4.44 ลานดอลลารสหรัฐ (31 ธันวาคม 2559 : จํานวน 0.23 ลานยูโร) ซึ่งคํ้าประกันโดยเงินฝาก
ธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหตุ 11) 

30.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาท่ีดิน ซึ่งบริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ตองจายคา
เชาที่ดินดังกลาวในระยะยาวภายใตสัญญาการเชาสินทรัพยดําเนินงาน (หมายเหตุ 16) ดังนี้ :- 

   2560 2559
ภายใน 1 ป       1,871,073 1,871,073
เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 3,430,299 5,301,372

30.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะตองจายเงินชดเชยการเลิกจางพนักงาน
สําหรับโครงการเกษียณกอนอายุกอนกําหนด (Early retirement) ตามท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติเปน เอก
ฉันทเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2552 และบริษัทฯ ไดมีประกาศแผนของโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดโดย
สมัครใจใหพนักงานไดรับทราบในเดือนเดียวกัน  โดยการจายเงินชดเชยดังกลาวจะเปนไปตามขอบังคับการ
บริหารงานบุคคลของบริษัทฯ และในสวนผูบริหารของบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนงในสายงานหลักในวันที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติ บริษัทฯ จะจายเงินชดเชยเพ่ิมเติมอีกสวนหน่ึงโดยจะคํานวณจากฐานของ
เงินเดือนปจจุบันคูณดวยจํานวนเดือนท่ีเหลือจนถึงวันครบกําหนดเกษียณอายุ 

30.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการทําสัญญากอสรางอาคารโรงงานตามการลงทุน
ในสายการผลิตใหมบางสวนเพื่อทดแทนสายการผลิตเดิม จํานวนประมาณ 12.69 ลานบาท (31 ธันวาคม 
2560 : ไมมี) 

31. การอนุมัติใหออกงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัตใิหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561 
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รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานกุาร
ของบริษัท และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1.	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท
1.1	 รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท

นายสุริย์ บัวคอม
อายุ 73 ปี

ต�ำแหน่ง		

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2553

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	 Directors Accreditation Program (DAP)

-	 Directors Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ.ควอลิตี้ เฮาส์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่/กจิการอ่ืน

2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ ธนาคาร Zheng Xin Bank  

2556 - 2559 	 อนกุรรมการ คณะกรรมการโทรคมนาคม  

	 และวิทยุกระจายเสียง

2552 - 2559 	 ที่ปรึกษา บริษัท ไวส์ซอฟท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นางกิ่งเทียน  บางอ้อ
อายุ 73 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 28 เมษายน 2543

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 Directors Accreditation Program(DAP)

-	 Directors Certification Program (DCP)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารใน

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 บมจ.ไทยฟิลม์อนิดสัตรีส์

2548 - 2560 	 กรรมการ บมจ.เงนิทุน กรุงเทพธนาทร

2550 - 2560 	 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  

	 บมจ.เงนิทนุ กรุงเทพธนาทร

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไฮ-เทค เนท็เวร์ิค

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. พญิาณี

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก.บิสแอนด์ฟัน

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. เทคโนโลยบีรหิารธรุกจิรกัไทย

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. เทียร์ วนั เนทเวิร์ค

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. จโิรลา(ประเทศไทย)

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. ไอทาวเวอร์

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. เอนกบุญ

2547 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บจก. เซลลลูาร์ วิชัน่ (ไทยแลนด์)

2546 - ปัจจบัุน	 กรรมการตรวจสอบ บจก. สหกล อิควปิเมนท์

2534 - ปัจจบุนั	 ทีป่รกึษา บจก. คอม-ลิงค์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ
อายุ 63 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 30 เมษายน 2546

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน/กจิการอืน่

2544 - ปัจจบัุน 	 ทนายความ บรษัิทท่ีปรกึษากฎหมายยูเนีย่นลอร์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสุวัฒน์ จิตตมัย 
อายุ 69 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 พฤษภาคม 2528

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล  

	 LAMAR UNIVERSITY

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายปฎบิตักิาร  

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดคัท์

2558 - 2560	 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ไทยไวร์โพรดคัท์

2531 - 2558	 ผูจ้ดัการทั่วไป บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.05%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา
อายุ 74 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 25 เมษายน 2537

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ EMPORIA  

	 STATE UNIVERSITY, USA

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. แอปรคิอท แมเนจเม้นท์

2548 - ปัจจบุนั	 กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.33%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายเอกมินทร์ งานทวี 
อายุ 36 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน 2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย ซีเอตเติล , USA

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น 

2551 - 2560	 กรรมการ บมจ. ทักษิณคอนกรีต

2550 - 2558	 กรรมการ บมจ. เซอร์คทิอเีลคโทรนคิส์ อนิดสัตรส์ี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน 

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.11%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ลูกพี่ลูกน้อง  

นายสรรัฐ งานทวี

นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ 
อายุ 41 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน 2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปรญิญาโท สาขาการตลาด สถาบันบัณฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ Mosh Company Limited 

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ Meanmoremind Co.,Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายพันธุม พันธุมจินดา
อายุ 63 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 มิถุนายน 2550

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2547 - 2557	 หุ้นส่วนผูจ้ดัการ ห้างหุ้นส่วนจ�ำกดั ที.ไอ.เอช.

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายสรรัฐ งานทวี 
อายุ 31 ปี

ต�ำแหน่ง		

กรรมการ

กรรมการอ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 21 สิงหาคม 2557

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  

	 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.งานทวีพี่น้อง

ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - 2558	 กรรมการ บมจ.เซอร์คทิอเีลคโทรนคิส์ อนิดสัตรส์ี

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ลูกพี่ลูกน้อง 

นายเอกมินทร์ งานทวี

พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ 
อายุ 69 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพันธ์ 2558

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

-	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Youngstown  

	 State University, OHIO,USA

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - 2558	 ประธานกรรมการ  

	 บมจ.เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายธงชัย ณ นคร
อายุ 68 ปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพันธ์ 2558

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี สาขาการตลาด  

	 Manchester Polytechnic, England 

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน/การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กจิการอ่ืน

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยลาวลิกไนท์

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. แอปริคอท แมเนจเม้นท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นายแดน ทองอินทร์ 
อายุ 61 ปี

ต�ำแหน่ง		

ผู้จัดการโรงงาน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 D.Eng.,Kasetsart and Case  Western Reserve  

	 University, USA 

-	 M.S. (Mechanical Engineering).,  

	 King Mongkut ’s University of Technology 

-	 B.S.(Mechanical Engineering).,  

	 King Mongkut ’s University of Technology 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2539 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2535 - 2539	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.19%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นางสาวจงกล พิสุทธิ์พิเชฎฐ์  
อายุ 53 ปี

ต�ำแหน่ง	

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบียนอืน่ : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2542 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน  

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2534 - 2542	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.003%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์ 
อายุ 67 ปี

ต�ำแหน่ง		

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม	

-	 ปริญญาตรี คณะบริหารสาขาการตลาด

-	 MINI MBA 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน 

2535 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด  

	 บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
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1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลฃานุการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 เก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  -	ทะเบียนกรรมการ

		  -	หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  -	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย

	 5.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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2.	 การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทฯ  
	 และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์
บริบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บจก.ไทยลาวลิกไนท์

นายสุริย์ บัวคอม / 

นางกิ่งเทียน บางอ้อ * 

นายนรเศรษฐ ไม้เกตุ * 

นายสุวัฒน์ จิตตมัย //

นายฉัตรชัย ศิริวัฒนา * *

นายเอกมินทร์ งานทวี // *

นายธนพงษ์ ภูคาสวรรค์ *

นายพันธุม พันธุมจินดา *

นายสรรัฐ งานทวี //

พลต�ำรวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ *

นายธงชัย ณ นคร * *

ดร. แดน ทองอินทร์ x

นางสาวจงกล พิสุทธิ์พิเชฎฐ์ x

นายสุชาติ แก้วไพฑูรย์ x

 

/	 =	ประธานกรรมการ	 //	=	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 *	 =	กรรมการ	 x	 =	ผู้บริหาร 
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3.	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ให้ปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ชื่อบริษัท 	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูชั่น จ�ำกัด

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 	 :	 นายสมชาย อินทรพิทักษ์

	 คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม

	 -	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (Accounting) มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร

	 -	Tools and Techniques for the Audit Manager ปี 2555 

		  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

	 -	Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT 29/2556) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

	 -	ISO27001 Lead Auditor Course ปี 2558 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 ประสบการณ์ท�ำงาน

	 ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

		  บริษัท ส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูชั่น จ�ำกัด

	 2552-2557	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

		  บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด	

	 2547-2552 	 หัวหน้างานตรวจสอบ	

		  บริษัท ส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด

	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

		  หน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในระดบัองค์กร

ตามกรอบ COSO และระบุข้อสังเกตุที่ยังต้องปรับปรุง ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

และเป็นเคร่ืองมือในการสนับสนุนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สามารถท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ

องค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 







โรงงาน
เลขที่ 4 ถนน ไอ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 0-3868-4610-3
โทรสาร 0-3868-4614

บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�นักงานใหญ่
เลขที่ 99/2 หมู่ 8 อาคารศูนย์การค้าเซียร์รังสิต
ชั้น 7 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคูคต อำ�เภอลำ�ลูกกา
จังหวัดปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ 0-2992-6863-7
โทรสาร 0-2992-6870-1
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